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UST YONETICi SUNUSU

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41. Maddesi uyarinca Ulke-
mizdeki tim belediyeler Performans Programi hazirlamak-
la yukimlu kilinmistir Kanunda Belediye Baskanlarinin
mali yil baslamadan once performans programlarini mecli-
se sunacagdi belirtilmistir. Yonetmelikteki hikimler gereg,
s0z konusu Performans Programini ocak ayi icerisinde ka-
muoyuna sunacagiz ve internet sayfamizda da yayimlayaca-
giz. Yine Performans Programimizi 15 Mart tarihine kadar
Icisleri Bakanligina da ayrica gonderecegiz.

Son donemlerde yapilan yerel yonetim yasalarinin bir de-
vami olarak, belediyelerde ve diger tum kamu idarelerinde
performans programi hazirlama ve buna dayali bitce uygu-
lamalarina gecme ve bunlarin sonuclarini faaliyet raporla-
riyla halka sunma anlayisi baslatilmistir. Kanimca bu anlayis hesap verme ve saydamlik acisin-
dan son derece onemlidir. Bizde bu program ile yapacagimiz ve butcelendirdigimiz faaliyet ve
projelerimizi halkimiza sunma firsati bulmaktayiz.

2013 yili Performans Programindan da anlasilacagi uzere, belediyemiz olanaklarini yeterince
verimli kullanan, populist yaklasimlardan uzak, hizmet kalitesinin sirekli arttirilmasiniamac-
layan bir yonetim anlayisindadir. Her yil bir onceki yila gore daha ustun bir performans sergi-
lemeye gayret gostermeye ¢alisiyor ve bunu basariyoruz.

Degdisen ve donusen dunyada yerini almak isteyen bir Atasehir olmak amaciyla ¢iktigimiz yolda
kisa zamanda cok onemli ilerlemeler kaydettik. Basariyr arttirmanin ve surekli kilmanin yolu,
etkili ve kalici bir sekilde Uretmekten gecer. Atasehir Belediyesi olarak etkin hizmet tretimi-
nin, planlanan calismalarin faaliyete donusturilebildigi sirece gerceklestirilebilecegi goru-
sundeyiz. Bu nedenle; elinizdeki Performans Programini stratejik planimizdan sonra yasal bir
zorunluluktan cok, yurutecegimiz faaliyet ve projelerin saydam bir sekilde halkimiza sunma
araci olarak gorduk.

Atasehir Belediyesi olarak iyi yetismis kalifiye personelle, kurumsal kimligi ve gelenegi olan,
teknolojiyi kullanan, stratejik yonetimi esas alan, seffaflik ve katiimciligi on planda tutan hiz-
mette dinya standartlarini asmis, model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi igin-
de; oncu ve onder bir belediye olama vizyonuyla yola ¢iktik. Bu ¢cercevede stratejik yonetimi
temel alarak stratejik yonetimin alt unsurlarini olusturan “I¢ Kontrol Sistemi” ve “i¢c Kontrol
Eylem Plani”"nda, “Stratejik Planda”, “Biitce"de ve “Performans Programi”nda Tirkiye mahalli
idareleri icinde farkli bir yere sahip ¢calismalar urettik. Bu konuda ¢ok nitelikli destekler aldik.
2013 Maliyili butcesi yedek odenekler dahil 350.000.000,00.-TL dir. Bu butcenin yedek 6denek-
ler disindaki 327.500.000,00.-TL tutarindaki kismina iliskin 206.156.118,00.-TL performans
hedefi faaliyet ve projeler ve genel yonetim giderleri ile diger idarelere olan transferlerimizi
bunun yani sira belediyemize ait bazi genel bilgileri bulabileceginiz bu Performans Programinin
halkimiza hayirli ve ugurlu olmasini diler bu ¢alismada emegdi gecen tim arkadaslarimi kut-
larim.

Battal iLGEZDi
Atasehir Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segcmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizelkisileri sek-
linde tanimlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getir-
mekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yet-
kileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar Ustlen-
mektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin ku-
rulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir”
hikmu bulundugundan, Belediyemizin gorey, yetki ve sorumluluklari cesitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorey, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen bircok kanun ol-
makla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin
mali sorumluluklar ortaya konulmustur

Sekil 1: Mevzuat Analizi

Tablo 1: A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler
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A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorey, yetki ve sorumluluklari ile calisma

. usUl ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve

cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici

trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve

tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi

ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bilyiiksehir belediyeleri ile niifusu

50.000’i gegcen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tiirlii ara¢, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii

tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan

onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini

yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,

ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator

spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari gosteren veya

derece alan sporculara belediye meclisi karariyla o6diil verebilir. Gida bankacilig: yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet cekmelerine
karsi en iyi sekilde korunmalarini, her turlu

. magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen

ve barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, soz

konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak

bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yiikiimlidiir.”

Kanun’un é.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani

amaclarla sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda

ongoriilen sartlari tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi,

Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna

ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler

ilgili BakanUugin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda,

sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak lizere

toplanmaktadir. S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner

isleri midiirii da katilmak zorundadir.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi go-
rev ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393
sayili Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik bulunmasi
durumunda, 5393 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulana-
cagl, so6z konusu Kanunun 84 Uncl maddesi ile hikim
altina alinmistir;

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 - Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai mu-
avenete miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi
edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude
getirir.

Madde 20 - Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile
miikellef olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilat.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi
tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

Madde 23 - Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sih-
hat ve ictimai muavenet miidiirii, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sihhiye
merkezi tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit’a bulunan
yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye
reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye miidiiriiniin riyaseti altinda
ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 - Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldigin-
den siiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye
tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru
sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet
kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 - icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢cikan binalarla bitisik binalar sahipleri hasta-
lgin izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi
mahzurlari islaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masa-
rifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalari biitiin resmi sithhat miiesse-
selerinde veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 - Metriik ¢cocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye ol-
mayan yerlerde kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan
yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse bir licret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiilmek iize-
re aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif
Vekaletince deruhde olunur.
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Madde 181 - [...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim,
Sihhat ve ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis
olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle tali-
matlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskila-
tina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 - Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunma-
digi takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep
olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik
edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 - Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir
zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari
miistemilati, umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya
sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahal-
leriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik
eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 - (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taalllik edip 266 nci maddede gdsterilen sihhi zabita ni-
zamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecbhuriyetlere riayet etme-
yenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla dedisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mu-
cibince cezalandirilir.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun tesekkilinu saglamak amaciyla dizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli
bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000°i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000’i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yiiriirliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore
uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti
haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme edilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere hazirlanacak bélge
planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge
plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan
yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye
meclisince onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik dordiincii cimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.)
Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi
icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve
planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir
veya yaptirilir. Valilikce uygun goriildiigi takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik tiglincii
ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan
siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar1 ve planlari onbes
glin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.
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Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve
miilki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapciklar haline getirip
cogaltarak tespit edilecek iicret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak iizere planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek iizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriisiilmesi
sirasinda ilgili yatirrmci kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis
toplantisina katiir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu
program icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina
bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine
tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu
amagla gerekli ddenek, kamu kuruluslarinin yillik biitcelerine konulur.
imarprogramlarinda,umumihizmetlereayrilanyerlerile 6zelkanunlarigeregince kisittamakonulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye
kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi

2872 Sayili Cevre Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci, butin canlilarin ortak varligr olan
cevrenin, surdurulebilir cevre ve surdurdlebilirkalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
775 Gecekondu Kanunu

Onemi

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin onlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiukdmleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu vyararina uygun olarak
tuketicinin saglik ve guvenligi ile ekonomik cikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin
edici,cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
onlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini ozendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonulli  orgutlenmeleri  tesvik
etmeye iliskin hususlari dizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayili isyeri A¢ma Ve Galisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri
ile her tirld isletmeleri, isyeri agma ve calisma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayili Oziirliiller ve Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
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Onemi

Bu Kanunun amaci; ozirluligin onlenmesi, ozirlilerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve
sosyal guvenligine iliskin sorunlarinin ¢ozimu ile
her bakimdan gelismelerini ve onlerindeki engelleri
kaldirmayl saglayacak tedbirleri alarak topluma
katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu
icin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.



Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
suriklenen cocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usal ve
esaslari dizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kultlr ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri dizenlemek,
bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak

. teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikkiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayii Kanun'un 37 ve 60 incl 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60%inc

Maddeleri ile 4109 Sayili Asker maddelerinde sinirlari acik¢a belirtilmemis, olcutleri

Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaclara yardim

Hakkinda Kanun konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag

. olanlarayardim konusunda Belediyelerigorevli kilmistir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri
4109 sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baglar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.
Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi ithla tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir.
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B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

L) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ilizerinde arac¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(U) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,

raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.
4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:

1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. - 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler

1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. - 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. - 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. - 44.md.)

1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)

2. Belediye Harglari
2.1. Isgal Harci (52.md. - 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. - 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. - 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. - 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. - 75.md.)
2.6. Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. - 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 - ek madde -7)
2.8. Cesitli Harclar (79.md. - 85.md.)

2.8.1. Kayit ve suret harci

2.8.2. Imar ile ilgili harclar

2.8.3. Isyeri acma izni harci

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci

2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harci

3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. - 94.md.)
2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
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Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore

yapilmaktadir.
213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer

almaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve dzgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini,
kamu sagligini ve cevreyi, toplum barisini korumak, su¢ islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu
amacin gercgeklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suclar, ceza ve giivenlik
tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde calisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikimler uygulanir.

4857 sayili Is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma
sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri
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D.1. Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,

Baskani  belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b] Belediyeyi stratejik pladna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olc¢utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
i) Bltgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
l) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
n) Bitcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere yonelik
hizmetleri yirtitmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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D.2. Meclisin gorev ve yetkileri

Belediye Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Meclisi a) Stratejik plan ile yatirrm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olc¢itlerini gorismek ve kabul etmek.
b] Biitge ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiiksehir ve il belediyelerinde
il cevre dizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye
sinirlari il siniri olan Blyuksehir Belediyelerinde il cevre duzeni plani ilgili Buylksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.
d) Borclanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gecmemek kaydiyla
bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislari kabul etmek.
h] Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.
j] Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.
k] Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini
secmek.
L) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n] Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.
p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltur, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s] Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.
u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.
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D.3. Enclimenin gorev ve yetkileri

Belediye Madde 34- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Enciimeni a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.
b) Yillk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda éngorilen cezalari vermek.
f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi U¢ yili gggcmemek uzere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48., 49. ve 50.maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye tes-
kilatlari acisindan oldukca onemli hikimler olarak karsimiza cikmaktadir.

“Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde sag-
lik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”
“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midurligi ve Gsti yonetici kad-
rolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, tek-
nik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danis-
manlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bélge plancisi, coziimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile calistirilabili. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen me-
murlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin
birim mudduru ve Ustu yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigu takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde lg, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort bele-
diye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sa-
yili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak miktarin yizde otuzunu asamaz.”
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Sekil 2: Organizasyon Semasi
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C- Fiziksel Kaynaklar
Atasehir Belediye Baskanligina ait fiziksel kaynaklar;

Tablo 2: Fiziki Kaynaklari

Kirtasiye Malzemeleri Grubu 1.455.212,92
Beslenme/Gida Amacli ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim 198.278,95
Malzemeleri Grubu

Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri Grubu 541.049,38
Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar Grubu 1.513.423,93
Temizleme Ekipmanlari Grubu 894.526,59
Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri Grubu 395.767,55
Yiyecek Grubu 1.152.120,53
icecek Grubu 250.061,91
Zirai Maddeler Grubu 474.790,32
Yem Grubu 14.700,74
Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri Grubu 1.722.293,38
Yedek Parcalar Grubu 374.758,57
Nakil Vasitalari Lastikleri Grubu 125.605,10
Degisim, Bagis ve Satis Amacli Yayinlar Grubu 48.733,76
Spor Malzemeleri Grubu 8.107,68
Basin¢li EKipmanlar 10.289,60
Diger Tiiketim Amacli Malzemeler 1.547.301,57
Tesisler Grubu 138.331,40
Makineler ve Aletler Grubu 1.336.388,27
Cihazlar ve Aletler Grubu 1.419.382,23
Karayolu Tasitlari Grubu 6.564.291,27
Doseme ve Mefrusat Grubu 444.515,31
Biiro Makineleri Grubu 3.227.374,34
Mobilyalar Grubu 2.420.344,17
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu 29.837,01
Kiitiphane Demirbaslari Grubu 31.907,18
Egitim Demirbaslari Grubu 101.179,34
Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu 210.590,21
Demirbas Niteligindeki Sus Esyalari 10.620,00
Diger Demirbas Grubu 6.838,10

D- insan Kaynaklari

12/09/2010 Tarih ve 27697 sayili “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” ge-
regince Belediyemiz C-15 grubunda yer almakta olup; 24 adet Mudurlik olusturulmustur. Bu
mudurliklerden 4 adedi asil midur, 20 adedi vekil midur olarak gorev yapmaktadir.

Tablo 3: Asil Mudurlikler

UNVANI GOREVI ATAMA SEKLI ATAMA TARIHi
O0ZEL KALEM MUDURU 0ZEL KALEM MUDURU 59. VE 76. MADDE 06.05.2009
ZABITA MUDURU ZABITA MUDURU 76.MADDE 23.09.2009
ULASIM HiZMETLERI ULASIM HIZMETLERI MUDURU 76.MADDE 26.04.2011

MUDURU
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EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURU

VEKIL MUDURLUKLER
UNVANI

ZABITA MEMURU
BELEDIYE BASK.YARD.
UZMAN

AVUKAT

ZABITA MEMURU
UZMAN

TABIP
MiMAR
MUHENDIS

SEF
MUFETTIS
SOSYOLOG
MUHENDIS
MUHENDIS
VETERINER HEKIM
MiMAR

MIMAR
MUHENDIS
SOSYOLOG

SEF

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURU

GOREVI
BiLGI ISLEM MUDUR V.
MALI HIZMETLERI MUDUR V.
YAZI iISLERI MUDUR V.
HUKUK iSLERI MUDUR V.
TEMIZLIK iSLERI MUDUR V.

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDUR V. I
SAGLIK ISLERI MUDUR V.

RUHSAT VE DENETIM MUDUR V.

CEVRE KOR. VE KONTROL MUDUR
V.
DESTEK HiZMETLERiI MUDUR V.

TEFTIS KURULU MUDUR V.,
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDUR V.
FEN ISLERI MUDUR V.

PARK VE BAHCELER MUDUR V.
VETERINER ISLERI MUDUR V.
YAPI KONTROL MUDUR V.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR V.
PLAN VE PROJE MUDUR V.

BASIN YAY. VE HALK. iLI$, MUDUR
V.
INSAN KAYN, VE EGITIM MUDUR V.

76.MADDE

ATAMA SEKLI
GOREVLENDIRME
VEKALET
86.MADDE
VEKALET
86.MADDE
VEKALET

VEKALET
VEKALET
86.MADDE

86.MADDE
VEKALET
GOREVLENDIRME
86.MADDE
GOREVLENDIRME
86.MADDE
VEKALET
86.MADDE
VEKALET
GOREVLENDIRME

GOREVLENDIRME

09.10.2009

ATAMA TARIHI
15.09.2009
25.04.2012
20.07.2010
21.02.2012
22.05.2009
30.11.2010

28.11.20M1
28.11.20M1
24.06.2009

28.07.2009
11.08.2009
10.03.2011
23.02.2010
14.06.2010
16.06.2009
16.02.2011
07.05.2009
28.11.20M1
21.11.2011

04.08.2009

27/11/2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazete'ye yayimlanarak yirirlige giren” Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetme-
likte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” geregince Belediyemiz C-15 grubuna girmekte
olup; Memur kadro toplami 512+8=520, isci kadro toplami 256’ya cikarilmistir.

Tablo 4: Memur Dolu/Bos Kadro Durumu
MEMUR DOLU/B0OS KADRO DURUMU 10/08/2012

HiZMET SINIFI DOLU BOS MEVCUT NORM
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 3 1 4 4
MUDUR 5 19 24 29
AVUKAT 1 6 7 7
MUFETTIS 2 7 9 9
MUFETTIS YARDIMCISI - 3 3 3
SEF 6 22 28 28
UZMAN 1 6 7 7
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MALI HiZMETLER UZMANI - 8 8 8
MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2 2 A 4
iDARi PERSONEL MEMUR, AYNIiYAT SAYMANI, BILET 76 26 102 130
SATIS MEMURU, DAKTILOGRAF, EGITMEN, iCRA
MEMURU, EVLENDIRME MEMURU, VEZNEDAR,
TAHSILDAR, AMBAR MEMURU, BILGISAYAR
iSLETMENi, KAMERAMAN, PROGRAMCI, SiViL
SAVUNMA UZMANI, VERi HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI
TEKNiK PERSONEL 55 66 121 81
SAGLIK PERSONELI 12 13 25 24
YARDIMCI HiZMET PERSONELI 5 9 14 28
ZABITA AMIRI 1 9 10 10
ZABITA KOMSERI 16 4 20 20
ZABITA MEMURU 69 51 120 120
ZABITA KOMSER YARDIMCISI 1 - 1 -
KORUMA VE GUVENLIK MEMURU 5 - 5 -
iC DENETCI 1 2 3
TOPLAM 261 256 515 512
Tablo 5: Daimi isci Dolu/Bos Kadro Durumu
DAIMI iSCi DOLU/BOS KADRO DURUMU 10/08/2012
5510'DAN SONRA BOS MEVCUT NORM
T ONCE
FEN iSLERi MUDURLUGU 66 61 127
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 13 2 15
TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU 38 24 62
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 7 3 10
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 10 10 20
TOPLAM 134 100 234 234
KADROLU iSCILERIN UNVANLARA GORE DAGILIMI
DOLU BOS MEVCUT NORM

5510'DAN  SONRA

ONCE
USTA 3 3
isci 74 55 129
OPERATOR 1 5 6
YAGCI 1 2 3
SOFOR 18 18 36
TEMizLiKiscCisi 37 20 57
TOPLAM 134 100 234 234
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TOPLAM iSCi SAYISI

SUREKLI iSCi 134
GECICi iSCILER
TOPLAM 134

SOZLESMELi PERSONEL

FEN iSLERi MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU 66
TOPLAM 66

ATASEHIR BELEDIYESININ YILLAR ITIBARIYLE KADRO DURUMU
Tablo 6: Atasehir Belediyesinin Yillar itibariyle Kadro Durumu

YIL MEMUR DAIMI iSCi
NORM MEVCUT DOLU BOS NORM MEVCUT DOLU BOS
KADRO KADRO KADRO KADRO
2009 428 428 250 178 220 227 177 50
2010 476 475 256 219 234 234 155 79
2011 476 474 253 221 234 234 141 93
2012 520 515 261 256 234 234 134 100
MEMUR PERSONELIN YILLARA GORE HAREKET DURUMU
YILI DEVIR ILE EMEKLI NAKILGIDEN NAKILGELEN ACIKTAN  MUSTAFi  YENI MEVCUT
GELEN PERSONEL PERSONEL ATAMA ATANAN  CALISAN
2009 228 1 5 27 2 1 250
2010 - 3 8 13 4 - 256
2011 = 10 5 7 3 = 2 253
2012 - 12 1 15 b - - 261

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI / 27




iSCi PERSONELIN YILLARA GORE
HAREKET DURUMU

YILI DEVIR iLE EMEKLI iS AKDI ISTIFA MEVCUT
GELEN FESH
EDILEN
2009 227 8 42 177
2010 - 1 20 1 155
2011 = = 14 141
2012 - - 7 134

SOZLESMEL| PERSONELIN YILLARA GORE HAREKET DURUMU

YILI SOZLESMELI | SOZLESMESI . YENI iSTIFA EDEN MEVCUT
BASLAYAN YENILENEN | SOZLESMELI PERSONEL
BASLAYAN
2009 32 1 31
2010 31 17 1 47
2011 - 47 5 3 49
2012 = 47 24 5 66

10/08/2012 TARIHI ITIBARIYLE HIiZMET ALIMI PERSONELI  : 651
10/08/2012 tarihi itibariyle 261 Memur, 134 Daimi Isci, 66 Sozlesmeli Personel olmak Uizere
toplam 461 personel mevcuttur.

Tablo 7: Personel Dagilimi

Personel Dagilim Grafigi

144

HMemur

HSozlesmeli
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OGRENIM DURUMLARINA GORE PERSONEL SAYILARI

ilkokul 3 79 -
ilkogretim - 2 -
Ortaokul 14 16 -
OrtaokulD.M.O - 1 -
Lise 74 25 2

Lise D.M.O (3 yil ) 20 2 -
Lise D.M.O (4 yil) 3 - -
Onlisans 48 5 18
Lisans 92 4 42
Yiiksek Lisans 4 - 4
Doktora 3 - -
TOPLAM 261 134 66

Tablo 8: Egitim Durumu

160 oy ™y
Egitim Durumu Grafigi
140
120
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60 "isci
40 B So6zlesmeli
" Memur
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Tablo 9: Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Kadin 98 19 32
Erkek 163 115 34
TOPLAM 261 134 b6

Tablo 10: Cinsiyete Gore Dagilimi

300
Cinsiyet Dagihm Grafigi

250

200

B Erkek
B Kadin

150

100

50

Memur isci Sézlesmel

Tablo 11: Medeni Duruma Gore Dagilimi

Evli 226 121 25
Bekar 35 13 41
TOPLAM 261 134 66
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Grafik 1: Medeni Durum
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Atasehir Belediye Baskanliginda 4 ozurlu, 6 eski hikimlu olmak tzere 10 isci ile birlikte top-
lam 134 kadrolu isci personel istihdam etmektedir.

TOPLAM CALISAN iSGi SAYISI

0zURLU isCi PERSONEL

ESKi HUKUMLU iSCi PERSONEL

: 134
: 4 KiSi
: 6 KiSi

Atasehir Belediye Baskanliginda 2 ozurlu olmak tzere toplam 261 memur personel istihdam

etmektedir.

TOPLAM CALISAN MEMUR SAYISI
OZURLU MEMUR PERSONEL

: 261
: 2 KiSi

YILLARA GORE MEMUR PERSONEL HAREKET DURUMU
Atasehir Belediye Baskanligina 60 personel nakil gelmis, bunlardan 18 personel diger kurum-
lara nakil gitmis, 26 personel emekliye ayrilmistir.

Tablo 12: Yillara GOre Memur Personel Hareket Durumu

2009
2010
2011
2012

1
3
10
12

27 -
13 -

N oo o

5 -
1 15 -
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Grafik 2: Calisma Siiresi
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Grafik 3: Personel Yas Durumu

Memur Personel Yas Dagihm Grafigi
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Grafik 4: isci Personel Yas Dagilimi
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isci Personel Yag Dagilim Grafigi
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Grafik 5: Sozlesmeli Personel Yas Dagilimi
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E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2013 yili Performans
Programi hazirlik calismalari, mayis ayinda program donemi onceliklerini belirleyerek basla-
nilmistir. 2013 yili Idare Performans Programi calismalari, 25.06.2012 tarihli Baskanlik Maka-
minca imzalanan Genelge ile baslamistir (Ek-4).

Ayrica c¢alismalarda,Kamu Idarelerince Hazirlanacak Perfor- mans
Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tara- L ETE e fin-

“ gostergeleri .
dan yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehbe- icin asagidaki kurallar ri
esas alinarak hazirlanmistir: belirlenmistir:

. Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini
Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuati- e et

na uygun yiirutiilmesi ve uygulama birliginin saglan-
masi amaciyla hazirlanan bu calismalarda asagidaki
hususlara deginilmistir.

Olculebilir, ulasilabilir; glvenilir veri sunacak nitelikte
olmalidir,

Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin

benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,
* Performans programi hazirlanirken karsilasilan kav-

ramlarin tanimlarina yer verilmistir, Verilerinin elde edilme ve dederlendirme
*x N : R ETI Eros _ maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
Bitce ve Mali Kontrgl Genel Midurlugu tarafindan ya seviyede olmaldrr.
yimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulma- S |

hakkinda bilgi verilmistir,

*Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

* Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,
*Tum mudurliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belir- _ Faatiyetler li bir amaca ve hedefe yonelen, basli
. o belirlenirken asagidaki . . o .
basina bir bitiunlik kurallara dikkat edilmesi istenmistir: olusturan, vyonetilebilir ve mali-

yetlendirilebilir o L o uretim veya hizmetler seklinde
Idarenin gdrev ve yetkileri cercevesinde yiritecegi ve

tanimlanmistir. elindeki kaynaklari tahsis edecedi is ve hizmetleri yansitmalidir,

Dolayisiyla, . _ _ _ ~ faaliyetlerin bu c¢ercevede
. . Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir, . ..

belirlenmesi istenmistir.

Faali ye t Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin maliyeti tespit edilirken
. . kl i it l Lmall . . . .. .

faaliyet ile gerceklesmesi acisindan tamamiayici olmalid dogrudan iliskilendirilebi-

len  mali- Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik yetlerin dikkate alinmasi
istenmi S- tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir, tir

D OQI’U d aN  Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir |l|$k|Lend|r|lEb|len mali'
yetler faa- veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir, liyetin gerge klestirilmesi

halinde Hedefin gerceklesmesine ne dlciide katki saglayacadi tanimlanabilir olmalidir, Ortaya Clkacak ma“yetler
olarak de- gerlendirilmis olup, diger
bir deyis- IRt Gl le faaliyetten vazgecilmesi
halinde orta- Maliyetlendirilebilmelidir, dan kalkacak maliyet seklin-
de algilanmasi istemistir.

Performans he- Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir. definin kaynak ihtiyaCI, perfor-
mans hedefine ulas- mak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla,
performans hedefi, bu hedefe ilis- kin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tab-

lo 1°de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis,
ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu du-
rumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol agcmayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi saglanmaya calisilmistir.

Performans programi ile butce arasinda siki bir bag kurabilmek i¢in tamamen belediyemize
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0zgu “Atasehir Belediye Baskanligi Plan - Program - Biitce Fisi” gelistirilmis olup tim faali-
yetler bu Fis araciligi ile toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak butce olus-
turulmustur.

Performans programi c¢alismalari kapsaminda tim muddrliklerin
katilimiyla 04.06.2012 tarihinde bir egitim Faaliyetler ve top-

1 dii 1 istir Sz k oy maliyetleri belirlenirken asagidaki il
anti auzen enmlstlr. 0z konusu egltlm kurallara dikkat edilmesi istenmistir: ree

performans programinin mevzuat Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce
alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve disi kaynaklara da yer verilir,

_ Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile
kur.a.llar, tablolarin dOLd u.rulma5| finanse edilen kisimlari analitik bitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun
na iliskin hususlar ile iyi uygula- olarak belirlenir.

. . o P Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercedi ortaya
ma orneklerine deglnllmlstlr. koymali, tahmini belirlemeler gercekci ongorilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak

31072012 tarihli Baskanllk talima— olasi oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir olmalidir:
ti geregi (Ek-5), tim mudurliklerle birebir goris-
meler yapilmistir. S6z konusu gorusmeler, standart- lasmayi saglamak

amaciyla, ayrintili ve kapsamli bir sekilde yuruatilmustur.

Tum bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Grafik 6: Performans Programi Sireci

Bilgilendirme Standartlagma
*Rehber +Performans * Performans
*Genelge hedefi ve programinin ilk
*Egitim gostergelerin + Taslak taslak halinin
+Gorevlendirme belirlenmesi, sonuglarin ortaya
*Faaliyetlerin ve dederlendiriimes ¢lkarimasi
maliyetlerin i +Ust yonetici
belirlenmesi « Miidiirlik degerlendirmesi
bazinda nin alinmasi
gorismeler
Ust Yonetii Calisma Grubu  yapimasi Taslak
Duyurusu Taslaklar Program

II- PERFORMANS BiLGIiLERI
A- Temel Politika ve Oncelikler
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2007 -2013 donemine ait Kalkinma planinda tlkemizdeki tim kamu idarelerinin uygu-
layacagi temel politika ve oncelikler asagida yer almaktadir.
DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJISI (2007-2013)

ViZYON

Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel dlcekte rekabet giiciine sahip,
bilgi toplumuna doniisen ve AB’ye liyelik i¢in uyum siirecini tamamlamis bir Tiirkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Beseri Gelisme
ve Sosyal Daya-

istihdamin
Artirilmasi

Rekabet
Gliciiniin Artiril-
W

1. Isglict pi-
yasasinin Ge-
listirilmesi

1. Makroekono-
mik istikrarin
Kalici Hale Geti-
rilmesi

2. Egitimin Is-
gucu Talebine
Duyarliiginin
Artirilmasi

3. Aktif Isgii-
ciu Politikala-
rinin Gelisti-
rilmesi

2. is Ortaminin
lyilestirilmesi

3. Ekonomide
Kayitdisiligin
Azaltilmasi

4. Finansal Sis-
temin gelistiril-
mesi

5. Enerji ve
Ulastirma Gelis-
tirilmesi

nismanin Giic¢-
lendirilmesi

1. Egitim Siste-
minin Gelistiril-
mesi

2. Saglik Siste-
minin Etkinles-
tirilmesi

3. Gelir Dagili-
minin lyilesti-
rilmesi, Sosyal
icerme ve Yok-
sullukla
Micadele

4. Sosyal Guven-
lik Sisteminin
Etkinliginin Arti-
rilmasi

5. Kiltdrdn
Korunmasi, Ge-
listirilmesi ve
Toplumsal Diya-
logun Gugclendi-
rilmesi
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Bolgesel Gelis-
menin Saglan-
masi

1. Bolgesel Ge-
lisme Politika-
sinin Merkezi
Dizeyde Etkin-
lestirilmesi

2. Yerel Dina-

miklere ve i¢sel
Potansiyele Da-
yali Gelismenin

3. Yerel Diizeyde
Kurumsal Kapa-
sitenin Artiril-
masi

4. Kirsal Kesim-
de Kalkinmanin
Saglanmasi

Kamu Hizmetle-
rinde Kalite ve
Etkinligin Artiril-
masi

1. Kurumlar
Arasi Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestiril-
mesi

2. Politika Olus-
turma ve Uygula-
ma Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Kamu Kesi-
minde insan

Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet Uygu-
lamalarinin Yay-
ginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Siste-
minin lyilestiril-
mesi



6. Cevrenin
Korunmasi ve
Kentsel Altya-
pinin Gelistiril-
mesi

7. Ar-Ge ve Yeni-
lik¢iligin Gelisti-
rilmesi

8. Bilgi ve ileti-
sim Teknolojile-
rinin Yayginlasti-
rilmasi

9. Tarimsal Yapi-
nin Etkinlestiril-
mesi

10. Sanayi ve
Hizmetlerde
Yiiksek Katma
Degerli Uretim
Yapisina Gegisin
Saglanmasi

6. Giuvenlik Hiz-
metlerinin Etkin-
lestirilme
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B- Amac ve Hedefler

Atasehir ilce sinirlar icindeki Degisimcilik
mahalli misterek Ihtiyaclari Cozum odakli olmak Sorunlari olusmadan onlemek

en lyi sekilde karsilayarak,

Kurumsallasmak

esitlik duygusuyla yasam
kalitesini artirmak ve ozgiin
bir kimlik olusturarak insan
odakli oncii bir diinya kenti
haline gelmek.

Adaletli olmak

VIZYON Seffaflik
lyi yetismis kalifye personelle, Planli ve programli calismak
kurumsal kimligi ve gelenegi Vatandas memnuniyetini esas almak

olan, teknolojiyi kullanan,

Vatandas ve insan odakli olmak

stratejik yonetimi esas alan,
seffaflik ve katilimciligi on
planda tutan, hizmette diinya
standartlarini asmis model
bir ilce ve markalasmis bir
belediyecilik anlayisi icinde
insan odakli ncii ve dnder
belediye olmak

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

SA1

Yasam kalitesini sirdurdlebilir sekilde ylkseltecek, engellilere ve diger kirilgan
gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, bitiincil ve modern altyapi sistemini
saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge
halkina yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak icin, Planli ve
Sirdiriilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent ici Ulasim
Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir'de Alt
Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Ftkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak

T T
N —

Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek

Gecekonduda Yasayanlarl Gecekondu Onleme Bolgelerinde Yapilacak Toplu
Konutlara Yerlestirerek, Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini % 20 Azaltarak
Kentsel Yenilesmeyi Saglamak

QOlasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Almak

T [T [T
o1 S

[lcemizdeki Tiim Planlari Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek

Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre $Sartlarini ve Diger Olanaklari
Saglamak
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Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi ve
egitim kalitesini ylikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar
ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle
uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kultirel agcidan zengin
bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye
Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye
mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in
kuresel alanda ticaret, finans ve kultir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran
bu amagla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette
dinya standartlarini asmis model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi

S.AA2 |icinde insan odakli 6ncii ve onder belediye olmak
Halkimizin sagligi agisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik

hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda
gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha
saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim
hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilin¢li toplum olusturan o6rnek

H.2.1 belediye olmak
Halkimizin Egitim Duizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata Gecirerek
H.2.2 | Ornek Belediye Olmak

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel Spor
Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve Olimpiyat
H.2.3 [Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak

Ilcemlze Yeni Kiiltiir Sahalari Kazandirarak Kilturel, Sosyal, Sanatsal ve Etkinlikler
H.2.4 Dizenlemek

Ekonomik, Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikleri Olusturarak
H.2.5 Uluslararasi Alanda Marka Belediye Olmak

Kaliteli Yonetisim icin Gerekli, Turklye Belediyeciligine Ornek Eylem Planlari
H2.6 |Olusturmak

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren raporlar Sunmak ve Yaptigi
H.2.7 |Yayinlarla Adindan Séz Ettiren Oncii ve Onder Bir Belediye Olmak

Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve oncu niteliklerini gelistirecek
H.2.8 |projeler gelistirmek

H.2.9 [Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum imajini ve
H.2.10 | Guvenilirliligini Hizmet Gotirdlen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele
alarak, Atasehir'de yoksullukla micadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen
kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kulturel ve sosyal
S.A3 |seviyelerini yiikseltmek

insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak ilce Sinirlari icindeki
H.3.1 Yoksullugu, Plan Donemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak

ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane
H.3.2 Kalmamasini Saglamak

ISKUR Hizmet Noktasi ile Birlikte ilcemizde Bulunan issizlere, istihdam Olanaklari
H.3.3 Sunmak

ilce sinirindaki dezavantajli vatandasimizin; sosyal, hukuksal ve kiltirel agidan
H.3.4 |egitim yoluyla bilin¢lendirilmesini sajlamak
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SAL

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in belediye

birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan
calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiukseltmek suretiyle, en
hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak

H.4.1

Karar Verme ve is Siireclerini Gelistirerek Birimleri Organize Etmek ve Mali
Yonetimi Giiclendirmek

H.4.2

Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Suretiyle,
Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yénelik Gelistirmek

H.4.3

Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal imkanlari
Gelistirmek

SAbL

Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢cevrenin olusturulmasindan yola cikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip,
saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de
karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak,
yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butlnlestirmek, cevreyi koruma
altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan
sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan
olumsuzlari gidermek

H.5.1

Topluma saglikli ve strdurulebilir bir kentsel cevre olusturmak ve dogal
kaynaklarin korunmasi icin mevcut ¢evre kirliliginin tespit edilerek asgari dizeye
indirilmesine yénelik “ Cevre Koruma Plani” hazirlayarak uygulamak

H.5.2

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirliu ¢cevre sorununun ortadan
kaldirilmasinda toplumun bitiin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin
uygulama slrecine katiimini saglamak suretiyle Belediyenin verimlili§ini artirmak

H.5.3

Ilcemizde cevre kirliligi olusturan tim faktorlerin tespiti yapilarak (hava, su,
glriltd, kati atik, endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu ve ilgili
Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle her yil %15
azaltmak

H.5.4

Geri donusum projesi cercevesinde, ilce genelinde geri donusebilen tim atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak, dogal
kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile lke ekonomisine katkida bulunmak

H.5.5

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin
Kalitesini Arttirarak; Her Yas Grubuna ve Engellilere Hitap Edebilecek Gorsel
ve Fonksiyonel Acidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil
Alanlarin % 50’sini Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alani % 90 Oraninda

H.5.6

Arttirmak, Yesil Alanlarin Ekili ve Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak
llcemizde Gérsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent Olusturmak

H.5.7

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hayvanlardan
Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek

SAb

Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi alt
yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak

H.6.1

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari Gelistirmek

H.6.2

Saglkl Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak
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Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak
Icin, Planli ve Sirdiirilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini
Uygulamak Suretiyle Kent ici Ulasim Sorunlarini Cozmek,
Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir'de Alt
Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yapmak 96.165.100,00

H.1.2 |Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek 2.000.000,00
Gecekonduda Yasayanlari Gecekondu Onleme Bolgelerinde

Yapilacak Toplu Konutlara Yerlestirerek, Gecekonduda
Yasayanlarin Sayisini % 20 Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi

H.1.3 |Saglamak _ 36.000,00
Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler

H.1.4 |Almak 5.000,00
[lcemizdeki Tim Planlari Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun

H.1.5 |Olarak Revize Etmek 1.312.000,00

Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini

Halkimizin sagligi agcisindan onemli sorunlarin saptanmasi,
koruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi
ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin
kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha
saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda
uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik
H.2.1 | konusunda bilincli toplum olusturan érnek belediye olmak 2.784.100,00

Halkimizin Egitim Duzeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten
H.2.2 | Projeleri Hayata Gecirerek Ornek Belediye Olmak 1.115.840,00
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H.2.3

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak,
Amator ve Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle
Belirlenen Alanlarda Dinya ve Olimpiyat Sampiyonlari
Yetistiren Ornek Belediye Olmak

1.464.100,00

H.2.4

ilcemize Yeni Kiiltir Sahalari Kazandirarak Kiltirel, Sosyal,
Sanatsal ve Etkinlikler Diizenlemek

3.754.136,00

H.2.5

Ekonomik, Sosyal, Kiltir ve Sanat Alanlarinda Ornek
Isbirlikleri Olusturarak Uluslararasi Alanda Marka Belediye
Olmak

0,00

H.2.6

Kaliteli Yonetisim icin Gerekli, Tiirkiye Belediyeciligine Ornek
Eylem Planlari Olusturmak

0,00

H.2.7

Beledlye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler igeren raporlar
Sunmak ve Yapti§i Yayinlarla Adindan Soz Ettiren Oncii ve
Onder Bir Belediye Olmak

0,00

H.2.8

Atasehir’'in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve onci
niteliklerini gelistirecek projeler gelistirmek

1.633.624,00

H.2.9

Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak

740.148,00

H.2.10

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasml Saglamak.
Kurum Imajini ve Giivenilirliligini Hizmet Gétiiriilen Her
Noktada, Layikiyla Temsil Etmek

699.390,00

SA3

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari
hak temelinde ele alarak, Atasehir'de yoksullukla miicadele
ederek ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle
istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kultirel ve
sosyal seviyelerini ylikseltmek

27.819.600,00

H.3.1

insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak
llce Sinirlari Icindeki Yoksullugu, Plan Dénemi Sonunda % 20
Oraninda Azaltmak

812.000,00

H.3.2

ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda
Geliri Olan Hane Kalmamasini Saglamak

27.007.600,00

H.3.3

ISKUR Hizmet Noktasi ile Birlikte Ilcemlzde Bulunan issizlere,
Istihdam Olanaklari Sunmak

0,00

H.3.4

ilce sinirindaki dezavantajli vatandasimizin; sosyal, hukuksal
ve kiiltirel acidan egitim yoluyla bilin¢lendirilmesini sajlamak

0,00

H.3.5

0

0,00

SA4L

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin
belediye birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir
sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is sureclerini
gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin,
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini sajlamak

4.011.900,00

H.4.1

Karar Verme ve Is Siireclerini Gelistirerek Birimleri Organize
Etmek ve Mali Yonetimi Glglendirmek

2.120.000,00

H.4.2

Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu
Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu
Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek

1.316.300,00

H.4.3

Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal
Imkanlari Gelistirmek

68.600,00

H.4.4

0

507.000,00
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Saglikli ve surdurulebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan
yola cikarak, ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil
alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli yasam
ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de
karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin
arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kultirel
faaliyetlerle butlnlestirmek, cevreyi koruma altina almak,
gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve
hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda
S.A5 |hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek 59.110.080,00

Topluma saglikli ve surdurulebilir bir kentsel cevre
olusturmak ve dogal kaynaklarin korunmasi i¢in mevcut cevre
kirliliginin tespit edilerek asgari diizeye indirilmesine yonelik

H.5.1 |Cevre Koruma Plani” hazirlayarak uygulamak 0,00
Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her turlu cevre

sorununun ortadan kaldirilmasinda toplumun buitin kesimini
bilgilendirmek, bilin¢lendirmek ve planin uygulama siirecine
katiimini saglamak suretiyle Belediyenin verimliligini

H.5.2 [artirmak 568.850,00

ilcemizde cevre kirliligi olusturan tim faktorlerin tespiti
yapilarak (hava, su, giirdlty, kati atik, endistriyel atik vb.)

bu tespit degerlerini Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmelik
hikidmlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle her yil
H.5.3 %15 azaltmak 9.238.800,00

Geri donlsim projesi cercevesinde, ilce genelinde geri
donusebilen tum atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini
saglayarak ¢cop miktarinin azaltmak, dogal kaynaklarimizi
korumak, enerji tasarrufu ile ulke ekonomisine katkida
H.5.4 |bulunmak 494.100,00

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle
Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak; Her Yas Grubuna ve
Engellilere Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Agidan
Daha Cagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil
Alanlarin % 50’sini Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alani
% 90 Oraninda Arttirmak, Yesil Alanlarin Ekili ve Rasyonel

H.5.5 [Kullanilabilmesini Saglamak 12.955.330,00
[lcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir
H.5.6 |Kent Olusturmak 34.642.000,00

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent
Yasaminda Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari
H.5.7 |Gidermek 1.211.000,00

Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik
uygulamalari ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin

SA.6 lkullanan yapiya kavusmak. 3.782.100,00
Etkin ve Tirk Belediyeciligi Igin Ornek e-belediyecilik

H.6.1 | Uygulamalari Gelistirmek 2.270.500,00

H.6.2 [Sagukl Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak 1.511.600,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Sekil 3: 2013 Mali Yil Bitcesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi

3,782,100.00

59,110,080.00 \ as.A1

H5.A2

99.748.100.00  =oA3

HS5.A4

3,504,900.00 /

27,819,600.00

HME.A5

H5.A6

12,191,338.00

Atasehir Belediye Baskanliginin 2013 yili Biitce Tahminlerinde toplam 6 adet Stratejik Amag
icin 206.156.118,00.-TL odenek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amaclar bazinda dagi-
limi incelendiginde STRATEJIK AMAC 1: Yasam kalitesini siirdirtlebilir sekilde yukseltecek,
engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincil ve modern
altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun
ve hemsehrilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi ongoren bdlge halkina
yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek icin 99.748.100,00.-TL, STRA-
TEJIKAMAC 2: Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve
egitim kalitesini yUkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak
amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili spor-
cular yetistiren, sosyal ve kulturel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi
yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren,
belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in
kuresel alanda ticaret, finans ve kultir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla
yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini as-
mis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli 6ncu ve dnder
belediye olmak i¢in 12.191.338,00.-TL, STRATEJIK AMAC 3: Yoksullugun bir kader olmadigi
bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele alarak, Atasehir'de yoksullukla micadele ede-
rek ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin
ekonomik kiiltiirel ve sosyal seviyelerini yiikseltmek i¢in 27.819.600,00.-TL, STRATEJIK AMAC
4: Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata
ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is sureclerini ge-
listirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyo-
nunu ylkseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak i¢in 3.504.900,00
.-TL, STRATEJIK AMAC b5: Saglikli ve stirdirdlebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola
cikarak, ilgemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip,
saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak se-
kilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kulturel faaliyetlerle butinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi
azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda
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hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek i¢in 59.110.080,00 .-TL, STRATEJIK AMAC 6:
Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi alt yapisini gelistir-
mek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak icin 3.782.100,00.-TL odenek ayrilmistir.

Sekil 4: 2013 Mali Yil Butcesinin Stratejik Amaclara Gore Yizde Dagilimi

1.83

BSA1
H3AZ
M3.A3
H5A4
MS.AS
ME.AG

1.70

5.9

Atasehir Belediye Baskanliginin 2013 yili Bltce Tahminlerinde toplam 6 adet Stratejik Amag
icin toplam 206.156.118,00.-TL odenek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amaglar bazinda
dagilimi incelendiginde STRATEJIK AMAC 1: Yasam kalitesini siirdiiriilebilir sekilde yiiksel-
tecek, engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincul ve
modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent
vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bol-
ge halkina yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek icin % 48,38, STRA-
TEJIK AMAC 2: Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi
ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya cikar-
tarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili
sporcular yetistiren, sosyal ve kiltlrel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geci-
ren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip haya-
ta geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen,
Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma potansiyelini ortaya cikaran
bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya stan-
dartlarini asmis model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli
oncu ve onder belediye olmak igin % 5,91, STRATEJIK AMAC 3: Yoksullugun bir kader olma-
digi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele alarak, Atasehir'de yoksullukla micadele
ederek ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin
ekonomik kiiltiirel ve sosyal seviyelerini yiikseltmek icin % 13,49, STRATEJIK AMAC 4: Belir-
lenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata ve diinya
gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek
suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yuk-
seltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak icin % 1,70, STRATEJIK
AMAGC 5: Saglikli ve sirdirulebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak, ilgemizde-
ki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi
dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya
olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kiltirel faaliyetlerle
butlnlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari
korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynakla-
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nan olumsuzlari gidermek icin % 28,67,

STRATEJIK AMAC 6: Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin 6rnek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi
alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak icin % 1,83 6denek ayrilmistir.

Sekil 5: Stratejik Amac 1'in Hedefler Bazindaki Dagilimi

HH.1.1
MH1.2
HH.1.3
MH1.4
MH.1.5
MH.1.6

96,165,100.00

STRATEJIK AMAC 1: Yasam kalitesini siirdiiriilebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve diger
kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, bitiincul ve modern altyapi sistemini sag-
layarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bi-
lincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina yarar getirecek
bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek icin 2013 yilinda ayrilan 99.748.100,00.-TL
odenegdin hedefler bazinda dagilimi incelendiginde, H.1.1: Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda
Yasanilmasini Saglamak icin, Planli ve Siirdirilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak
Suretiyle Kent ici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak,
Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yap-
mak icin 96.165.100,00.-TL, H.1.2: Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek icin
2.000.000,00.-TL, H.1.3: Gecekonduda Yasayanlari Gecekondu Onleme Bélgelerinde Yapilacak
Toplu Konutlara Yerlestirerek, Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini % 20 Azaltarak Kentsel Ye-
nilesmeyi Saglamak icin 36.000,00.-TL,H.1.4: Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yo-
nelik Onlemler Almak icin 5.000,00.-TL, H.1.5: ilcemizdeki Tim Planlari Kentsel Yenilesme
Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek i¢in 1.312.000,00.-TL, H.1.6: Engellilere ve Diger Kirilgan
Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger Olanaklari Saglamak icin 230.000,00.-TL 6denek ay-
rilmistir,
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Sekil 6: Stratejik Amac 1'in Hedefler Bazindaki Yizde Dagilimi

0.04
001004 5 5
2.01

1.32

HH.1.1
HHA1.2
MH1.3
MHA1.4
MH.1.5
HH.1.6

STRATEJIK AMAC 1: Yasam kalitesini siirdiiriilebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve diger
kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, bitiincul ve modern altyapi sistemini sag-
layarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bi-
lincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bodlge halkina yarar getirecek
bir kentsel yenilesme projesini gergeklestirmek icin 2013 yilinda ayrilan 99.748.100,00.-TL
odenegdin hedefler bazinda dagilimi incelendiginde, H.1.1: Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda
Yasanilmasini Saglamak icin, Planli ve Siirdirilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak
Suretiyle Kent ici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak,
Atasehir’de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak
icin % 48,38, H.1.2: Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek icin %, H.1.2: Ruh-
satsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek icin %5,91, H.1.3: Gecekonduda Yasayanlari
Gecekondu Onleme Bolgelerinde Yapilacak Toplu Konutlara Yerlestirerek, Gecekonduda Ya-
sayanlarin Sayisini % 20 Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi Saglamak icin %13,49, H.1.4: Olasi
Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Almak icin %1,70, H.1.5: ilcemizdeki
Tum Planlari Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek icin %28,67, H.1.6: En-
gellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger Olanaklari Saglamak icin
%1,83 odenek ayrilmistir.
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Sekil 7: Stratejik Amac 2'nin Hedefler Bazindaki Dagilimi

699,390.00

-]
740,148.00 H2.1

2,784,100.00 MH22

HMH23
MH24
MH2.5

1,633,624.00,

0.00
1,115,840.00 “H.2.6

MH27
MH.2.38

1,464,100.00 “H.2.9
“H.2.10

STRATEJIK AMAC 2: Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dii-
zeyi ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata gegiren, spor yapilabilecek alanlar ortaya
cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda
basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini ha-
yata geciren, iyi yonetisim igin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazir-
layip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla giindemi
belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kultir merkezi olma potansiyelini or-
taya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette
diinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde in-
san odakli 6ncii ve énder belediye olmak icin 2013 yilinda ayrilan 12.191.338,00.-TL 6denegin
hedefler bazinda dagilimi incelendiginde H.2.1: Halkimizin sagligi acisindan énemli sorunlarin
saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin
daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmet-
lerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilincli toplum olusturan ornek belediye olmak
icin 2.784.100,00.-TL, H.2.2: Halkimizin Egitim Duzeyi ve Egitim Kalitesini Yukselten Projeleri
Hayata Gegcirerek Ornek Belediye Olmak icin 1.115.840,00.-TL, H.2.3: Halkimizin Spor Yapabi-
lecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle
Belirlenen Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak igin
1.464.100,00.-TL,H.2.4: ilcemize Yeni Kiiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal, Sanatsal
ve Etkinlikler Dizenlemek igin 3.754.136,00.-TL odenek ayrilmistir. H.2.5: Ekonomik, Sosyal,
Kiiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikleri Olusturarak Uluslararasi Alanda Marka Beledi-
ye Olmak icin 6denek ayrilmamistir. H.2.6: Kaliteli Yonetisim icin Gerekli, Tiirkiye Belediyeci-
ligine Ornek Eylem Planlari Olusturmak igin 6denek ayrilmamistir. H.2.7: Belediye Mevzuatini
lyilestirecek Oneriler iceren raporlar Sunmak ve Yapti§i Yayinlarla Adindan S6z Ettiren Oncii ve
Onder Bir Belediye Olmak icin 6denek ayrilmamistir. H.2.8: Atasehir’in marka degerini arttira-
cak, yenilik¢i ve oncu niteliklerini gelistirecek projeler gelistirmek icin 1.633.624,00.-TL,H.2.9:
Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak i¢in 740.148,00.-TL,H.2.10: Sagukl
Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum imajini ve Giivenilirligini Hizmet
Goturulen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek icin 699.390,00.-TL odenek ayrilmistir.
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Sekil 8: Stratejik Amac 2'nin Hedefler Bazindaki Yizde Dagilimi
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STRATEJIK AMAC 2: Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dii-
zeyi ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata gegiren, spor yapilabilecek alanlar ortaya
cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda
basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kilturel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini haya-
ta geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip
hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirle-
yen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢i-
karan bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya
standartlariniasmis model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odak-
li 6ncii ve dnder belediye olmak icin 2013 yilinda ayrilan 12.191.338,00.-TL 6denegin hedefler
bazinda yuzde dagilimi incelendiginde H.2.1: Halkimizin sagligi agisindan onemli sorunlarin
saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin
daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmetle-
rinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilincli toplum olusturan ornek belediye olmak icin
% 22,84,H.2.2: Halkimizin Egitim Duzeyi ve Egitim Kalitesini Yukselten Projeleri Hayata Geci-
rerek Ornek Belediye Olmak icin % 9,15,H.2.3: Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Ci-
kartarak, Amator ve Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda
Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak icin % 12,01,H.2.4: ilcemize
Yeni Kiltlr Sahalari Kazandirarak Kiltirel, Sosyal, Sanatsal ve Etkinlikler Dizenlemek icin %
30,79 6denek ayrilmistir. H.2.5: Ekonomik, Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlik-
leri Olusturarak Uluslararasi Alanda Marka Belediye Olmak i¢in odenek ayrilmamistir. H.2.6:
Kaliteli Yonetisim igin Gerekli, Tiirkiye Belediyeciligine Ornek Eylem Planlari Olusturmak igin
odenek ayrilmamistir. H.2.7: Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren raporlar Sun-
mak ve Yaptigi Yayinlarla Adindan S6z Ettiren Oncii ve Onder Bir Belediye Olmak icin 6denek
ayrilmamistir. H.2.8: Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve oncu niteliklerini ge-
listirecek projeler gelistirmek icin % 13,40,H.2.9: Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi
sekilde tanitmak igin % 6,07, H.2.10: Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Sagla-
mak. Kurum imajini ve Giivenilirligini Hizmet Gotiiriilen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek
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icin % 5,74 odenek ayrilmistir.

Sekil 9: Stratejik Amac 3'lUn Hedefler Bazinda Dagilimi
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STRATEJIK AMAC 3: Yoksullugun bir kader olmadigr bilinciyle, sosyal yardimlari hak teme-
linde ele alarak, Atasehir'de yoksullukla mucadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen
kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kiltirel ve sosyal seviyele-
rini yikseltmek icin 2013 yilinda ayrilan 6denedin hedefler bazinda dagilimi incelendiginde
27.819.600,00 .-TL 6denek ayrilmistir. H.3.1: insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin
Geregi Olarak ilce Sinirlari icindeki Yoksullugu, Plan Donemi Sonunda % 20 Oraninda Azalt-
mak icin 812.000,00.-TL, H.3.2: ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri
Olan Hane Kalmamasini Saglamak i¢in 27.007.600,00.-TL 6denek ayrilmistir. H.3.3: ISKUR Hiz-
met Noktasi ile Birlikte ilcemizde Bulunan issizlere, istihdam Olanaklari Sunmak icin ddenek
ayrilmamistir. H.3.4: ilce sinirindaki dezavantajli vatandasimizin; sosyal, hukuksal ve kiltirel
acidan egitim yoluyla bilinclendirilmesini saglamak i¢in 6denek ayrilmamistir.

Sekil 10: Stratejik Amac 3'Un Hedefler Bazinda Yuzde Dagilimi

HH.3.1
MH3.2
MH.3.3
MH.3.4
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STRATEJIK AMAC 3: Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak teme-
linde ele alarak, Atasehir'de yoksullukla mucadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen
kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kdiltirel ve sosyal seviyelerini
yukseltmek i¢in 2013 yilinda ayrilan 6denegin hedefler bazinda yiizde dagilimi incelendigin-
de 27.819.600,00.-TL 6denek ayrilmistir. H.3.1: insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin
Geregi Olarak ilce Sinirlari icindeki Yoksullugu, Plan Donemi Sonunda % 20 Oraninda Azalt-
mak icin %2,92,H.3.2: ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan
Hane Kalmamasini Saglamak icin %97,08 6denek ayrilmistir. H.3.3: ISKUR Hizmet Noktasi ile
Birlikte ilcemizde Bulunan issizlere, istihdam Olanaklari Sunmak icin 6denek ayrilmamistir.
H.3.4: ilce sinirindaki dezavantajli vatandasimizin; sosyal, hukuksal ve kultirel acidan egitim
yoluyla bilin¢lendirilmesini saglamak igin 6denek ayrilmamistir.

Sekil 11: Stratejik Amac 4’lUn Hedefler Bazindaki Dagilimi

68,600.00

1,316,300.00 HH41

MH4.2
MHA4.3

STRATEJIK AMAC 4: Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini,
is sureglerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimlili-
gini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak
icin 2013 yilinda ayrilan odenegin hedefler bazinda dagilimi incelendiginde 3.504.900,00.-TL
odenek ayrilmistir. H.4.1: Karar Verme ve is Siireclerini Gelistirerek Birimleri Organize Etmek
ve Mali Yonetimi Guglendirmek icin 2.120.000,00 .-TL, H.4.2: Calisanlarin; Kapasitesini, Verim-
liligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yénetimini, Misyonu Gercek-
lestirmeye Yonelik Gelistirmek igin 1.316.300,00.-TL, H.4.3: Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmalk,
Destek Hizmetleri ve Sosyal Imkanlari Gelistirmek icin 68.600,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Sekil 12: Stratejik Amag 4'lin Hedefler Bazindaki Yuzde Dagilimi

HH41
MH4.2
MHA4.3

STRATEJIK AMAC 4: Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynak-
larini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu ylkseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini
saglamak icin 2013 yilinda ayrilan odenegin hedefler bazinda yizde dagilimi incelendiginde
3.504.900,00.-TL odenek ayrilmistir. H.4.1: Karar Verme ve Is Siireclerini Gelistirerek Birimleri
Organize Etmek ve Mali Yonetimi Guclendirmek icin % 60,49, H.4.2: Calisanlarin; Kapasitesi-
ni, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu
Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek icin % 37,56, H.4.3: Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmak,
Destek Hizmetleri ve Sosyal imkanlari Gelistirmek icin % 1,96 6denek ayrilmistir.

Sekil 13: Stratejik Amac 5'in Hedefler Bazindaki Dagilimi

1,211,000.00 568,850.00

9,238,800.00

_\0.

494,100.00 “H.51
HH52

MH53
MH54
MH55
MH.5.6
MH57

34,642,000.00 12,955,330.00
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STRATEJIK AMAC 5: Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢cevrenin olusturulmasindan yola ¢ika-
rak, ilcemizdeki mevcut park, bahge ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, sag-
Likli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde
yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kul-
turel faaliyetlerle butinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi
azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda
hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek icin 2013 yilinda ayrilan odenegin hedefler
bazinda dagilimi incelendiginde 59.110.080,00.-TL cdenek ayrilmistir. H.5.1 Topluma saglikli ve
surdurdlebilir bir kentsel ¢cevre olusturmak ve dogal kaynaklarin korunmasi icin mevcut cevre
kirliliginin tespit edilerek asgari diizeye indirilmesine yonelik “ Cevre Koruma Plani” hazirla-
yarak uygulamak icin odenek ayrilmamistir. H.5.2 Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan
her turllu ¢cevre sorununun ortadan kaldirilmasinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin verim-
liligini artirmak icin 568.850,00 .-TL, H.5.3 ilcemizde cevre kirliligi olusturan tim faktorlerin
tespiti yapilarak (hava, su, glriltd, kati atik, endistriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre
Kanunu ve ilgili Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle heryil %15
azaltmak icin 9.238.800,00.-TL,H.5.4 Geri donlsum projesi cergevesinde, ilce genelinde geri
donusebilen tim atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak,
dogal kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katkida bulunmak igin
494.100,00.-TL, H.5.5 Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alan-
larin Kalitesini Arttirarak; Her Yas Grubuna ve Engellilere Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksi-
yonel Acidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 50°sini Revize
Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alani % 90 Oraninda Arttirmak, Yesil Alanlarin Ekili ve Rasyonel
Kullanilabilmesini Saglamak icin 12.955.330,00.-TL, H.5.6 ilcemizde Goérsel ve Cevresel Kirli-
ligi Azaltarak Saglikli Bir Kent Olusturmak icin 34.642.000,00.-TL, H.5.7 Hayvanlari Korumak
ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gi-
dermek icin 1.211.000,00.-TL odenek ayrilmistir.

Sekil 14: Stratejik Amag¢ 5'in Hedefler Bazindaki Yizde Dagilimi

2.05 4 40-96
P

HH5.1
MH52
HH53
MH54
MH.55
HMH.56
“H.5.7

STRATEJIK AMAC 5: Saglikli ve surdurulebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola cika-
rak, ilcemizdeki mevcut park, bahge ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, sag-
Lkl yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde
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yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel
faaliyetlerle butunlestirmek, ¢evreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hay-
vanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek icin 2013 yilinda ayrilan 6denegin hedefle bazin-
da yuzde dagilimi incelendiginde 59.110.080,00.- TL odenek ayrilmistir. H.5.1 Topluma saglikli
ve surdurulebilir bir kentsel ¢evre olusturmak ve dogal kaynaklarin korunmasi igin mevcut
cevre kirliliginin tespit edilerek asgari diizeye indirilmesine ydnelik “ Cevre Koruma Plani” ha-
zirlayarak uygulamak icin %, H.5.2 Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her turlu cevre
sorununun ortadan kaldirilmasinda toplumun butin kesimini bilgilendirmek, bilingclendirmek
ve planin uygulama sirecine katiimini saglamak suretiyle Belediyenin verimliligini artirmak
icin % 0,96,H.5.3 ilcemizde cevre kirliligi olusturan tim faktorlerin tespiti yapilarak (hava,
su, guraltd, kati atik, endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu ve ilgili Yonet-
melik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle her yil %15 azaltmak icin %
15,63,H.5.4 Geri donlsum projesi cercevesinde, ilce genelinde geri donusebilen tim atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak, dogal kaynaklarimizi ko-
rumak, enerji tasarrufu ile tUlke ekonomisine katkida bulunmak icin % 0,84,H.5.5 Yapilacak
Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak; Her Yas
Grubuna ve Engellilere Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Acidan Daha Cagdas Alanlar
Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 50’sini Revize Etmek ve Mevcut Park ve Yesil
Alani % 90 Oraninda Arttirmak, Yesil Alanlarin Ekili ve Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak
icin % 21,92,H.5.6 ilcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent Olustur-
mak i¢in % 58,61,H.5.7 Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda
Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek i¢in % 2,05 odenek ayrilmistir.

Sekil 15: Stratejik Amac 6'nin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi

1,511,600.00 HH.6.1

MH6.2

STRATEJIK AMAC 6: Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin 6rnek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi
alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak icin 2013 yilinda ayrilan ode-
nedin hedefler bazinda dagilimi incelendiginde 3.782.100,00.-TL 6denek ayrilmistir. H.6.1 Etkin
ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari Gelistirmek igin 2.270.500,00.-
TL, H.6.2 Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak 1.511.600,00.-TL odenek ayrilmistir.
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Sekil 16: Stratejik Amac 6'nin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi

HH6.1
MH6.2

STRATEJIK AMAC 6: Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin 6rnek e-belediyecilik uygulamalari ile
bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak icin 2013 yilinda ayrilan
odenegdin hedefler bazinda ylizde dagilimi incelendiginde 3.782.100,00.-TL 6denek ayrilmistir.
H.6.1 Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari Gelistirmek igin %
60,03 ,H.6.2 Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak igin % 39,97 odenek ayrilmistir.
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2 OZEL KALEM MUDURLUGU
5 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Hazirlanacak programlar ile ¢alisanlari surekli bir sekilde egitim,
ogretim ve gelistirme sireclerinden gecirerek, islerini verimli bir
E4.2.2 |sekilde yiritecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturmak 419.300,00
Atasehir Belediyesi ¢alisani ortak vizyonu olusturarak
calisanlarin kaynasmasini ve motivasyonunu ve birbirini
E4.2.3 |gelistirmesini saglamak 100.000,00
Personelin yurt icinde ve yurtdisinda gerceklestirilen kongre,
seminer, calistay vb. faaliyetlere katilmalarini ve akademik yayin
E4.2.4 |yapmalarini tesvik etmek, 130.700,00
9 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
F2.1.1 Poliklinik hizmetleri verecek saglik merkezleri agmak ve mevcut
tip merkezi ile saglik hizmetlerini yuriitnek 185.000,00
200.000,00
1.005.000,00
350.000,00
450.000,00
65.000,00
505.000,00
9.100,00
F2.1.2 | Semt poliklinigi acmak 5.000,00
F2.1.3 | Hasta nakil hizmeti sunmak 10.000,00
F2.1.5 | Qgrencilere sinav dncesi psikolojik danismanlik hizmeti sunmak
F2.1.6 |Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme
faaliyetleri yapmak
F2.1.7 Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-cocuk
sagligi olmak uzere onlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve gevre
sagligi alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunmak
F2.1.8 | Hasta Konuk Evi hizmetini en iyi sekilde yiiriitmek
F2.1.11 |Emzirme danismanli§t birimi acmak
F2.1.12 | Portor Laboratuvari kurmak ve portor muayene hizmeti vermek
F2.1.13 |Prof. Dr. Tirkan Saylan Tip Merkezi web sitesi araciligi ile
Ucretsiz saglik danismanli§i hizmeti vermek
F2.1.16 |Adolesan ¢agi cocuklarinin organik ve psikolojik degisimleri ile
ilgili yardim merkezi agmak
F2.1.18 |Evlilik 6ncesi danismanlik hizmeti vermek
10 BILGI iSLEM MUDURLUGU
Belediye binamizi; bitin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar
E6.1.1 ortamina tasiyacak, saglikli bir bilgisayar agi ile donatmak 232.100,00
412.500,00
400.000,00
200.000,00
Bilgi teknolojileri altyapisi gelistirilmesi ve etkin isletilmesini
E6.1.4 |sadlamak 123.200,00
150.000,00
Altyapi ve Sunulan Hizmetleri Paydas Beklentileri Yoninde
E6.1.6 | Gelistirmek 247.500,00
200.000,00
50.000,00
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interaktif coziimler sunan,drnek alinabilecek bir web sayfasi

E6.1.8 |hazirlamak 200.000,00
Internet ve Cep Telefonu ile;sms lzerinden borg sorgulama,vergi
E6.1.9 |borcu 6deme islemlerinin yapilmasini saglamak 55.200,00

5651 sayili “Internet ortaminda yapilan yayinlarin diizenlenmesi
ve bu yayinlar yoluyla islenen suglarla micadele edilmesi

hakkinda kanun geregince”Bilgi Guvenligi standardi kapsaminda
E6.2.4 |bilgi glvenligini saglayacak tim sistemleri kurmak 350.000,00

elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat ulasim
saglanmasi amaciyla,i¢sellestirilmis bir mevzuat portal
E6.2.10 |olusturmak 20.000,00

373.600,00

Yazili kagit ortaminda bulunan dokimanlari elektronik belge
E6.2.11 |haline donistirme 40.000,00

Belgelerin,tanimlanan is akislari ile dolasimi yonetilerek;bu
belgeleri dokiiman ambarlari icerisinde guivenli bir sekilde
saklanmasi ile,belge ve bilgi kaynaklarina hizli ve etkin ulasimini

E6.2.12 |saflamak 233.000,00
Cevre ve Kalkinma ile ilgili saglikli ve bitinlesmis bilgi sistemleri

E6.2.13 [olusturmak 495.000,00

18 YAZI iSLERI MUDURLUGU

Kucukbakkalkoy Mahallesinde cok amagli evlendirme
binasi yaptirmak ve evlendirme islemlerini halkin talepleri
E2.4.2 |dogrultusunda en iyi sekilde yiritmek 265.000,00

Belediye Baskanligina gonderilen her tiurlu ihbar, dilek ve
sikayetleri degerlendirmek, ilgili birimlere yonlendirerek
sonuclandirilmalarini saglamak ve basvuru sahiplerini

E2.10.2 |bilgilendirmek
E3.1.11 | Yoksul asker ailelerine nakdi yardim yapmak

E4.3.11 |Gelen ve giden tim evrakin kayit ve kontroliini yapmak 5.000,00
3.600,00
_ . 60.000,00
20 TEFTIS KURULU MUDURLUGU
24 HUKUK iSLERI MUDURLUGU

6111 sayili kanunun gegici 2'nci maddesi uyarinca belediyenin
E4.1.1 mal, hak ve alacaklarina konulan hacizlerin kaldirilmasi

E4.1.1 Kurum lehine sonuclanan dava oranini arttirmak 1.900.000,00

E4.1.5 | Dava dilekcelerini siiresi icerisinde cevaplandirmak

E4.1.6 Birimleri dava konularinda zamaninda bilgilendirmek.

25 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
Milli bayramlar, 6nemli giinler ve haftalar icin kutlama
E2.4.15 [etkinlikleri diizenlemek 240.500,00
12.000,00
£2.8.1 Mahalle meclislerini olusturmak 197.000,00
Atasehir’i yurtici ve yurtdisinda tanitmak icin gerekli yayin,
dokiman ve malzemenin hazirlanmasini, satin alinmasini ve
£2.8.12 |dagitilmasini saglamak 80.000,00
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Belediyenin kullanacagi her tirli basili malzemeyi kurum kimligi
(amblem ve logo uygunlugu) esaslari acisindan incelemek;
calismalarin kurum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yoninde
£E2.8.13 |oneriler gelistirmek 1.004.000,00
Ilcemizin yurt ici ve yurt disinda tanitimi amaciyla yurt icinde ve
yurt disinda seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival,
yarisma vb. organizasyonlar dizenlemek ya da dizenlenmis olan
E2.8.14 |faaliyetlere katilmak 244.300,00
[lcenin sorunlarini ele alan, ¢ozim onerileri ortaya koyan
konferans, panel ve toplantilar diizenlemek ve bu konuda raporlar
E2.9.1 hazirlatarak yayinlamak 5.000,00
45.000,00
Basin yayin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme talep
ve ihtiyaglarin tespit edilmesi, planlanmasi, bu konuda gerekli
£2.9.2 |iliskilerin yiritilmesi ve sonu¢landirilmasini sajlamak 40.000,00
46.398,00
3.750,00
E2.9.3 | Belediyeye ait dergi ve gazete cikarmak 600.000,00
Diger muddrluklerin organizasyonlarina katki saglayarak,
E2.10.10 | belediye ve halk arasindaki iliskiyi giiclendirmek 699.390,00
30 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
2011 yiindan itibaren, ¢evre konusunda halka acik, her yil bir
Eb.2.1 tane konferans diizenlemek 5.000,00
11.500,00
106.100,00
Ilcemiz sinirlari igerisinde ilkogretim okullari ve liselerde cevre
E5.2.3  |bilincinin gelistirilmesine yonelik her yil bir kez e§itim vermek 9.250,00
_ 60.000,00
[lce sinirlariigerisinde bulunan ata evlerinde ve 10 ilkogretim
okulunda cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik her yil en az bir
Eb.2.4 |kez seminer dizenlemek 25.000,00
E5.2.5 | Cevre konulu kitap, afis, brosir vb. diizenlemek
Cevre sorunlarina dikkat cekmek ve okullarda cocuklarimiza
cevre bilincinin olusumuna katkida bulunmak icin her sene Cevre
Haftasinda ilkogretim okullari arasinda geri dontsim konulu
maket, puzzle, resim, fotograf vb. yarismalar ve ¢evre konulu
ES.2.6 |tiyatrolar dizenlemek 5.000,00
33.500,00
60.000,00
Geri donusum konulu kampanyalar dizenleyerek toplanan
bu malzemelerin geliriyle sosyal sorumluluk projeleri
E5.2.7 |gerceklestirmek 5.000,00
6.000,00
15.000,00
. 100.000,00
[Lgili meslek odasi isbirligi ile ilce genelinde bulunan site,
is merkezleri yoneticilerine yonelik cevresel ve yonetimsel
E5.2.8 | konularda editim ve sertifika vermek 2.500,00
10.000,00
3.000,00
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ilgili odalarin ortakligi ile; kazan dairelerinin, bacalarin, kazan
daireleri igindeki donanimlarin ve yakmayla gorevli kisilerin bilgi
ve becerilerinin artirilmasi icin yilda en az 1 kez Atesci Egitimi

E5.2.9 |dizenlemek 25.000,00
65.000,00
_ 5.000,00
Iklim degisikligi ve kiresel isinmanin cevresel ve toplumsal
etkilerine, yapilan egitim ve seminerlerde, basilan kitapciklarda
E5.2.10 |yer vermek 2.500,00
6.500,00
10.000,00
Belediyemiz biinyesinde calisan personeli ¢evre konusunda
E5.2.11 |seminerlerle bilinclendirmek 2.000,00
[lcedeki cevre kirliligi yaratan tim isyerlerini etkin ve rutin olarak
Eb.3.2 [denetime tabi tutmak 26.000,00
E5.3.8 | Mevcut ylizey sulari ve cesmelerin su kalitesini belirlemek 3.000,00
istanbul Buyuksehlr Belediyesi ilan, Reklam ve Tanitim
Yonetmeligi ve Gorsel ve Estetik Kirliligi Onleme Projesi”
kapsaminda, ilce genelinde goruntd kirliliginin yogunlastigi
E5.3.10 |bolgeler arasindan plot bolge secilerek 123.900,00
ilcemizde yer alan trafo ve bakimsiz duvarlarin %20’sini cevre
konulu slogan ve resimlerle susleyerek bu trafolardan kaynakli
E5.3.11 |gorsel kirliligi onlemek 60.000,00
Cevresel Guriltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi
kapsaminda, ilge genelinde gurultu kirliligine neden olan
E5.3.12 |binalarin, isyerlerinin, santiyelerin denetimini yapmak 25.400,00
Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi dogrultusunda ilge
genelinde bulunan restoran, yemekhane, otel gibi isyerleri ile
tek tek protokol yaparak olusan yaglarinin ayri toplanip geri
ES.4.4 |donlsimini saglamak 20.100,00
Atik Pil ve Akiimdlatorlerin Kontrolu Yonetmeligi dogrultusunda
TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari Dernegi) isbirligi ile
E5.4.6  |ilce genelinde atik pillerin ayri toplanmasini sajlamak 75.500,00
ilce genellnde geri donusebllen atiklar i icin toplama merkezi
ES.4.12 |kurmak 200.000,00
Geri donldsimd mimkin olan atiklarin ayri toplanarak
belediyenin toplama sistemine ulastirilmasi icin mahalle, site ve
E5.4.13 |is merkezlerine yeterli sayida kutu, konteynerlar saglamak 150.000,00
llcede bulunan pazar ve buyuk is merkezlerinde naylon
posetlerin kullaniminin azalmasina yonelik diizenlenecek
kampanya ile bez, kagit torba kese kagidi, file kullaniminin tesvik
E5.4.15 |edilmesini saglamak 5.000,00
12.500,00
- . D o OB D 31 000 00
31 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
32 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
5 yillik Kamulastirma programini olusturumak ve amaclarimizin
gerceklestirilmesi acisindan gerekli olan kamulastirmalari
E1.1.3 [gerceklestirmek 27.964.000,00
33 FEN iSLERI MUDURLUGU
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Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama,
yama, parke yol, yaya kal dirimi, yagmur kanali, baca, izgara,
istinat duvari, tas duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut
E1.1.9 |olanlarin bakim-onarimlari gerceklestirmek 1.300.000,00
Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama,
yama, parke yol, yaya kaldirimi, yagmur kanali, baca, 1zgara,
istinat duvari, tas duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut
E1.1.9 |olanlarin bakim-onarimlari gerceklestirmek 500.000,00
Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama,
yama, parke yol, yaya kaldirimi, yagmur kanali, baca, izgara,
istinat duvari, tas duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut
E1.1.9 |olanlarin bakim-onarimlari gerceklestirmek 1.500.000,00
200.000,00
Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama,
yama, parke yol, yaya kaldirimi, yagmur kanali, baca, 1zgara,
istinat duvari, tas duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut
E1.1.9 |olanlarin bakim-onarimlari gerceklestirmek 25.795.000,00
Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama,
yama, parke yol, yaya kaldirimi, yagmur kanali, baca, 1zgara,
istinat duvari, tas duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut
E1.1.9 |olanlarin bakim-onarimlari gerceklestirmek 500.000,00
E1.1.10 |Modern bir alisveris merkezi yapilmasini saglamak 18.000.000,00
[lcemiz sinirlari icindeki muhtarlik binalarini ginin gereken
kosullarina uygun olarak modernize etmek ve teknolojik alt
E1.1.11 |yapiya kavusturmak 180.000,00
E1.1.14 |Atasehir’e prestij meydanlar kazandirmak 6.500.000,00
F1.1.15 |ilceize prestij yollari kazandirmak 9.905.000,00
500.000,00
E1.1.16 |Hizmet binalari ve tesisler ile okullarda bakim ve onarim yapmak 1.400.000,00
v - . - D o T w o 100 000 00
34 IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
ilce sinirlarinda,diger calismalara temel olusturacak
E1.1.2 | numarataj calismasini tamamlamak 38.100,00
Arsa sahiplerinin bir araya getirilmesi saglanarak,yeni bir kentsel
E1.3.4 |yenilesme modeli gelistirip,arsa ve imar sorunlarini ¢6zmek 36.000,00
E1.4.4 | Kritik alanlarin tespitini yapmak 5.000,00
Cagdas ve saglikli binalarin olusturulmasi , ilcemizdeki mulkiyet
E1.5.7 Isorunlarinin plana dayali ¢ozilmesi. 962.000,00
35 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma
kurulumuz gibi
gorup onlardan alacagimiz bilgiler dogrultusunda sorun ve
E2.2.6 |ihtiyaclari ¢cozmek 15.000,00
103.840,00
Genglere Yonelik resim, muzik, tiyatro ve halk oyunlari kurslari
E2.2.8 [dizenlemek 761.000,00
295.000,00
118.000,00
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Her yastan insanin farkli spor branslarini yapabilecekleri aktivite

E2.3.6 |alanlari olusturmak 732.500,00
_ 118.000,00
Ilcemizde cesitli spor dallarina yonelik olarak mahalli turnuva ve

E2.3.8 |yarismalar dizenlemek 200.600,00
Ilcemizde, tiyatro, modern dans, folklor, mizik ve diger sanat
dallarina yonelik olarak ulusal ve uluslar arasi nitelikte

E2.4.9 |yarismalar ve festivaller diizenlemek 2.695.670,00
Milli bayramlar, onemli giinler ve haftalar icin kutlama

E2.4.15 |etkinlikleri diizenlemek 240.966,00
[lcemizin yurt ici ve yurt disinda tanitimi amaciyla yurt icinde ve
yurt disinda seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival,
yarisma vb. organizasyonlar dizenlemek ya da dizenlenmis olan

E2.8.14 |faaliyetlere katilmak 108.324,00

36 MALI HiZMETLER MUDURLUGU

E4.1.4 | Bitce Hazirlik Sirecinin Etkinligini Arttirmak
Ic Kontrol ic denetim, performans esasli bitceleme, raporlama

E4.1.5 | gibi malive yonetim araclarinin kurumsallasmasini saglamak 150.000,00

E4.1.7 Performans Degerlendirme Bilgi Sistemi Kurmak 40.000,00
Kaynaklarin Performans Programina Uygun Olarak Tahsisini

E4.1.8 | Saglamak
Bitce, Muhasebe ve Finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere

E4.1.9 |ve kamuoyuna aciklanmasini saglamak

E4.1.11 |Bitce Ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesini Saglamak
Mali Hizmetler Biriminde i¢ Kontrol Alt BirimininOlusturulmasi

E4.1.13 |ve Etkin Yonetimini Saglamak

E4.1.15 | Tasinir ve Tasinmaz Kayit Sisteminin Olusturulmasini saglamak 30.000,00
Kaynaklarin Performans Programina Uygun Olarak Tahsisini

E4.1.18 |Saglamak
Belediyemizde Performans Kiltiridnin Olusturulmasi
Cercevesinde; dl¢gme, izleme ve dederlendirme sireclerini

E4.1.19 |gelistirmek

37 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Yeni yapilacak ve kismen yenilenecek olan parklara ait yapisal ve
bitkisel rolevelerini hazirlamak, projelendirmek ve uygulamalari

£5.3.1 gerceklestirmek

50.000,00
8.950.500,00

E5.5.1 Mevcut yesil alanlarin siirdirdlebilirligini saglamak

5.000,00
180.000,00
180.000,00
Diger tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari/ Bahce Malzeme
E5.5.2 |Almlariile Yapim ve Bakim Giderleri 630.650,00
260.000,00
Park, meydan..vb. konulmasi disunulen alanin konseptine uygun
E5.5.1 heykel disinmek, yaptirmak ve yerlestirmek
E5.5.3 | Parklarin ve Yesil Alanlarin Bakimini yapmak

10.700.000,00
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I 18.680,00
38 PLAN VE PROJE MUDURLUGU
E1.5.1 Atasehir ilcesi i¢in sorunsuz yeni bir plan ortaya koymak 350.000,00
39 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Belediye sinirlari dahilinde bulunan binalarin ve yapilacak
insaatlarin tesisat projelerinin tasdikini, 1si yalitim ve tesisat
( mekanik ,sithhi ve elektrik tesisatlari ) kontrollerini, asansor
tescillerini ilgili kanun, mevzuat, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda yapmak, asansorlerin yillik muayenelerini
E1.2.3 |yaptirmak
F2.1.19 |isyerlerinin faaliyetine gére ruhsat diizenlemek, izin ve belgeleri
vermek, denetimlerini yaparak kontrol ve kayit altinda tutmak
40 SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
E1.6.1 Engelli Taksi Temini
Ataevleri birimlerinde faaliyetlerden yararlanan cocuklarimiz icin
E1.6.2 [tsirtve sapka alimi 230.000,00
F2.1.17 |Beyaz Mutluluk Projesi, Kisi ve ailelerin maddi, manevi, sosyal
yoksunluklarinin giderilmesini saglamak
Onemli gunlerin anlamina uygun olarak etkinlikler dizenlemek.
Tum vatandaslarin bu etkinliklerden haberdar olmalarini
saglamak
Dini giinlerin anlam ve énemine uygun olarak tim camilerde
E3.1.1 | kandil simidi ve asure dagitilmasi 812.000,00
Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi
E3.2.1 yardim yapmak 20.163.500,00
120.000,00
Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki vatandaslarimiz igin Gcretsiz
E3.2.2 | camasirhane ve ikincil esya temin edilecek birimler kurmak 536.100,00
Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi
E3.2.3 |yardim yapmak 6.188.000,00
41 TEMIiZLIK iISLERI MUDURLUGU
ilce sinirlari icerisindeki yerlerin; atiklarini toplamak,
E5.6.1 temizlemek ve yikamak 32.000.000,00
Atiklari toplamak icin standart 0.8 m3 konteyner ve yeralti
E5.6.2 | konteyneri kullanmak
Atasehir ilce sinirlart icerisinde Meydan,Cadde ve Sokaklara
E5.6.3 |yeralti konteyneri konulmasi 1.600.000,00
Atasehir ilce sinirlari icerisindeki mevcut 0.8 m3'liik satandart
konteynerler ile yer alti konteynerlerinin tamir ve bakimlarini
E5.6.4 |yapmak 100.000,00
Atasehir ilce sinirlart icerisinde Meydan,Cadde ve Sokaklara
E5.6.5 |metal ¢op kutulari konulmasi 75.000,00
Atasehir Ilce sinirlart icerisinde Meydan,Cadde ve Sokaklara
E5.6.6 |sigara izmariti kutusu konulmasi 40.000,00
supurge aracglarinin yenilenmesi ve sayisinin arttirilmasini
E5.6.8 |saglamak
60.000,00
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Tibbi Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi cercevesinde ilge
sinirlarimiz icerisinde bulunan 20 yatak alti hizmet veren
Hastaneler,muayenehaneler, laboratuvar vb. Saglik kuruluslarinin
faaliyetlerinin sonucu ortaya cikan tibbi atiklarin,gevre ve insan
sagliina zarar vermeden toplanmasi ve bertaraf tesisine

E5.6.9 [tasinmasi 200.000,00
Atasehir ilce sinirlari icerisindeki bordur ve tretuvarlarin
E5.6.11 |boyanmasi 200.000,00
367.000,00
E5.6.12 |Trafolarin giydirilmesi
42 ULASIM HIZMETLERiI MUDURLUGU
E1.1.17 | Yol cizgi boyasi yapilmasi 980.000,00
F1.1.17 | TRAFIK DUZENLEME PRQJES| HAZIRI ANMASI 803.000,00
43 VETERINER ISLERI MUDURLUGU
Ilcemizdeki tim resmi kurum, okul ve ibadethanerin ortak
kullanim alanlarini salgin ve bulasici hastaliklara karsi
E5.5.7 |dezenfekte etmek 35.000,00
Gida sektorinde calisan personele yonelik, bireysel hijyen ve
gida guvenligiyle ilgili seminer dlizenlemek, kitap ve brosir
ES.5.7 [hazilamak 6.000,00
16.000,00
20.000,00
Gidalarin dretildigi, hazirlandigi, tasindigi, depolandigi ve satildigi
E5.5.7 |yerleri denetlemek 36.500,00
Rehabilitasyon merkezinde sokak hayvanlarini asilamak,
E5.5.7 |kisirlastirmak, tedavi etmek, kayit altina almak ve sahiplendirmek 235.000,00
100.000,00
49.000,00
12.900,00
Hayvan sevgisini gelistirmek amaciyla okullarda seminerler
ES.5.7 [diizenlemek, afis ve brosir hazirlamak 3.000,00
500,00
5.000,00
Salgin hastaliklarin yayilmasinda etken olan, cevre ve halk
sagligini olumsuz etkileyen, vektor canlilar olarak adlandirilan
sivrisinek, karasinek, tatarcik, pire, kene, hamam bocegi, fare vb.
E5.5.7 |haserelerle miicadele etmek 380.000,00
38.100,00
44.000,00
Kurbanlik ve adaklik hayvan kesim yerlerini belirlemek, kesimin
£E5.5.8 [sihhive hijyenik sartlara uygun olmasini saglamak
44 YAPI KONTROL MUDURLUGU
Yikim karari alinmis yapilarin alt yapi hizmetlerinin iptallerini
E1.2.4 |saglamak yikmak ya da yiktirmak 2.000.000,00
Surekli denetimler yaparak, ruhsatsiz veya yapi ruhsatina aykiri
yapilarin tespitini yapmak ve bu yapilarla ilgili olarak imar
E1.2.5 [Kanunu'nun ilgili maddelerine gore islem yapmak
Binalarin ruhsatina uygun olarak tamamlanmasini saglamak ve
E1.2.6 |binalara yapi kullanma izin belgesi [iskan] vermek
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Yapi ruhsati almis parsellerinde,ruhsat siiresi icerisinde kat

irtifak tapusuna esas olmak Uzere binalarin bagimsiz bolim
E1.2.7 llistesini onaylamak. _
45 ZABITA MUDURLUGU

Personelin motivasyonunun urttirilmasi amaciyla spor programi
E4.2.1 |uygulamasi 458.600,00
E4.2.14 |Zabita Faaliyetlerini etkin ylritmek 46.000,00
E4.2.15 |Semt pazarlarinin rehabilite edilmesi 14.400,00

147.300,00
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‘idareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini strdurulebilir sekilde yiukseltecek, engellilere ve

diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincul ve
modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi
kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bdlge halkina yarar getirecek bir
kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek. _

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak Icin, Planli
ve Siirdiirilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent ici
Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak,
Atasehir’de Alt Yapi, Ust Yap!, Bina Bakim Onarim islerini Etkin ve Verimli
Bir Sekilde Yapmak. _

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak [¢in, Planli
ve Sirdirilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent ici
Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak,
Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Etkin ve Verimli
Bir Sekilde Yapmak.

'Performans Géstergeleri 0 (1) () 2013
Asfalt Yapiu (km) 80,00
‘Yagmursuyu kanaliyapimi-km 5,00
Vatandas memnuniyeti 0,90
Prestijyolyapmi-km 6,00
Vatandas memnuniyeti 0,90
Jstinad dwvart (mt) 750,00
Vatandas memnuniyeti 0,90
VYayalastrma (km) 2,00
Vatandas memnuniyeti 0,90
Parketasi kaplamam2 16.667,00
Vatandas memnuniyeti 0,90
‘Muhtarlk (adet) 3,00
Vatandas memnuniyeti 0,90
“Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin yapitmasi 1,00
Hizmet tesislerinin bakim onarimlarinin yapitmasi 1,00
Vatandas memnuniyeti 0,90
Kiltir merkezi yapot =~~~ 1,00
Vatandas Memnuniyet Oran 0,95
Toplam kamulastirilacak alan 50686 M2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitge Toplam
Disi
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ilge sinirlarinda, diger calismalara 38.100,00
temel olusturacak

numarataj ¢calismasinin

tamamlanmasi

5 yillk Kamulastirma programinin 27.964.000,00
olusturulmasi ve amaglarimizin

gerceklestirilmesi agisindan gerekli

olan kamulastirmalarin gerceklestir

Sorumluluk alanimizda bulunan 1.300.000,00
cadde ve sokaklarda; kaplama, yama,

parke yol, yaya kal dirimi, yagmur

kanali, baca, 1zgara, istinat duvari,

tas duvar yapip, ayrica bir yandan da

mevcut olanlarin bakim-onarimlari

gerceklestirmek

Sorumluluk alanimizda bulunan 500.000,00
cadde ve sokaklarda; kaplama, yama,

parke yol, yaya kaldirimi, yagmur

kanali, baca, 1zgara, istinat duvari,

tas duvar yapip, ayrica bir yandan da

mevcut olanlarin bakim-onarimlari

gerceklestirmek

Sorumluluk alanimizda bulunan 1.700.000,00
cadde ve sokaklarda; kaplama, yama,

parke yol, yaya kaldirimi, yagmur

kanali, baca, 1zgara, istinat duvari,

tas duvar yapip, ayrica bir yandan da

mevcut olanlarin bakim-onarimlari

gerceklestirmek

Sorumluluk alanimizda bulunan 25.795.000,00
cadde ve sokaklarda; kaplama, yama,

parke yol, yaya kaldirimi, yagmur

kanali, baca, i1zgara, istinat duvari,

tas duvar yapip, ayrica bir yandan da

mevcut olanlarin bakim-onarimlari

gerceklestirmek

Sorumluluk alanimizda bulunan 500.000,00
cadde ve sokaklarda; kaplama, yama,

parke yol, yaya kaldirimi, yagmur

kanali, baca, 1zgara, istinat duvari,

tas duvar yapip, ayrica bir yandan da

mevcut olanlarin bakim-onarimlari

gerceklestirmek

Modern bir alisveris merkezi 18.000.000,00
yapilmasinin saglanmasi
Ilcemiz sinirlari icindeki muhtarlik 180.000,00

binalarinin, giiniin gereken
kosullarina uygun olarak modernize
edilmesi ve teknolojik alt yapiya
kavusturulmasi
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- Atasehir’e prestij meydanlar 6.500.000,00
kazandirilmasi
ilcemize prestij yollari kazandirilmasi 10.405.000,00
Hizmet binalari ve tesisler ile 1.500.000,00
okullarda bakim ve onarim yapilmasi
Yol cizgi boyasi yapilmasi 980.000,00
TRAFiK DUZENLEME PROJESI 803.000,00
HAZIRLANMASI

0,00
92.882.100,00
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‘idareAdi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini strdurulebilir sekilde ylikseltecek, engellilere ve diger
kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butiincil ve modern
altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak,
kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal
katilimi 6ngoren bolge halkina yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini

gerceklestirmek.
Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek.

Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek.

(t-1) (t) 2013
2 gln
5 giun
3 gun
5 gin
100%
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Bltce Toplam
Disi

Belediye sinirlari dahilinde bulunan 0,00
binalari ve yapilacak insaatlarin tesisat

projelerinin tasdikinin, 1s1 yalitim ve tesisat

( mekanik ,sihhi ve elektrik tesisatlari )

kontrollerini, asansor tescillerini ilgili

kanun, mevzuat, yonetmelik ve genelgeler

dogrultusunda yapmak, asansorlerin yillik

muayenelerini yaptirmak

Yikim karari alinmis yapilarin alt yapi 2.000.000,00
hizmetlerinin iptallerinin saglamasi,

yikmasi ya da yiktirilmasi

Siirekli denetimler yaparak, ruhsatsiz veya 0,00
yapi ruhsatina aykiri yapilarin tespitinin

yapilmasi ve bu yapilarla ilgili olarak imar

Kanunu’nun ilgili maddelerine gore islem

yapilmasi

Binalarin ruhsata uygun olarak 0,00
tamamlanmasinin saglanmasi ve binalara

yapi kullanma izin belgesinin (iskan)

verilmesi

Yapi ruhsati almis parsellerinde, ruhsat 0,00
sliresi icerisinde kat irtifak tapusuna esas

olmak iizere binalarin bagimsiz boliim
listesinin onaylanmasi

2.000.000,00
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yiukseltecek, engellilere ve

diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincul ve
modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi
kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren baolge halkina yarar getirecek bir

kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.
Gecekonduda Yasayanlari Gecekondu Onleme Bolgelerinde Yapilacak Toplu

Konutlara Yerlestirerek, Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini % 20 Azaltarak

Kentsel Yenilesmeyi Saglamak. :
Gecekonduda Yasayanlari Gecekondu Onleme Bolgelerinde Yapilacak Toplu

Konutlara Yerlestirerek, Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini % 20 Azaltarak
Kentsel Yenilesmeyi Saglamak.

(t-1) (t) 2013

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitge Toplam
Disi

Arsa sahiplerinin bir araya getirilmesi 36.000,00
saglanarak, yeni bir kentsel yenilesme modeli
gelistirip, arsa ve imar sorunlarinin ¢oziilmesi

36.000,00
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‘idareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini surdurilebilir sekilde yikseltecek, engellilere ve

diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincil ve
modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi
kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina yarar getirecek bir

kentsel yenilesme projesini gergceklestirmek. :
Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Almak.

Olas! Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Almak.

(t) 2013
1 adet

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Bitce Toplam
Disi
Kritik alanlarin tespitinin yapilmasi 5.000,00
5.000,00
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‘idareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini strdirulebilir sekilde yikseltecek, engellilere ve

diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincul ve
modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi
kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina yarar getirecek bir
kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

[lcemizdeki Tim Planlari Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize

Etmek.
Ilcemizdeki Tim Planlari Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize

Etmek.

(t-1) 2013

(t)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Bitge Toplam
Disi

Atasehir ilcesi i¢in sorunsuz yeni bir plan 350.000,00
ortaya koyulmasi
iLgilisince sunulan 1/1000 6l¢ekli uygulama 0,00
imar plani tadilati tekliflerinin incelenerek
karar alinmak lizere Atasehir Belediye
Meclisi’ ne gonderilmesi
Farkli mahallelerden gelen plan ve parsel 0,00
bazindaki verilerin Kent Bilgi Sistemi icinde
giincel hale getirilmesi
Cagdas ve saglikli binalarin olusturulmasi 962.000,00
, ilcemizdeki miilkiyet sorunlarinin plana
dayali ¢oziilmesi

1.312.000,00
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‘idareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini strdirulebilir sekilde yikseltecek, engellilere ve

diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincil ve
modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi
kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina yarar getirecek bir
kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger

Olanaklari Saglamak.
Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger

Olanaklari Saglamak.

(t-1) 2013

(t)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

Engelli Taksi Temini
Ataevleri birimlerinde faaliyetlerden 230.000,00
yararlanan cocuklarimiz igin tsirt ve sapka

alinmasi

230.000,00
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‘idareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan,

egitim dizeyi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata gegiren,

spor yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor
faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kiltirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim igin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek
eylem planlarini hazirlayip hayata gegiren, belediye mevzuatini iyilestiren
raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel
alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma potansiyelini ortaya cikaran
bu amagla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan,
hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilge ve markalasmis bir

belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve onder belediye olmak.
Halkimizin sagligr acisindan énemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu

hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak,
Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik
alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik

konusunda bilincli toplum olusturan ornek belediye olmak.
Halkimizin sagligr acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu

hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak,
Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik
alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik
konusunda bilingli toplum olusturan ornek belediye olmak.

(t) 2013
1 gin
5 gin
30 giin
100%

100%

8.000
70
80%

1000
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90%
70
90%
200
90%
70

90%

90%

50
95%
200

100%
100
80%
100%
100%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Bitce Toplam
Disi
Poliklinik hizmetleri verecek saglik 2.769.100,00
merkezlerinin agilmasi ve mevcut tip
merkezi ile saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
Semt poliklinigi acilmasi 5.000,00
Hasta nakil hizmeti sunulmasi 10.000,00

Ogrencilere sinav dncesi psikolojik
danismanlik hizmeti sunmak

Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda
bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi
Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici
hastaliklar ve anne-¢ocuk sagligi olmak
Uzere onlenebilir hastaliklar, gida, tiiketici
ve ¢cevre sagligi alanlarina yonelik koruyucu
saglik hizmetleri sunulmasi

Hasta Konuk Evi hizmetini en iyi sekilde
ylrutilmesi

Emzirme danismanligi birimi a¢ilmasi

Portor Laboratuvari kurulmasi ve portor
muayene hizmeti verilmesi
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Prof. Dr. Tiirkan Saylan Tip Merkezi web
sitesi araciligi ile licretsiz saglik danismanligi
hizmeti verilmesi

Adolesan c¢agi cocuklarinin organik ve
psikolojik degisimleri ile ilgili yardim
merkezi acilmasi

Beyaz Mutluluk Projesi, Kisi ve ailelerin
maddi, manevi, sosyal yoksunluklarinin
giderilmesinin saglanmasi

Evlilik oncesi danismanlik hizmeti verilmesi

isyerlerinin faaliyetine gore ruhsat
diizenlemek, izin ve belgeleri vermek,
denetimlerini yaparak kontrol ve kayit
altinda tutmak

2.784.100,00
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lidareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan,

egitim dizeyi ve egitim kalitesini yikselten projeleri hayata gegiren,

spor yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor
faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kilturel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim igin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek
eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren
raporlar sunan ve yayinlariyla giindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel
alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma potansiyelini ortaya cikaran
bu amagla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan,
hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir

belediyecilik anlayisi iginde insan odakli 6ncl ve onder belediye olmak.
Halkimizin Egitim Dizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata

Gecirerek Ornek Belediye Olmak.
Halkimizin Egitim Duzeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata

Gecirerek Ornek Belediye Olmak.

(t-1) (t) 2013

90%

9

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Bitcge Toplam
Disi

Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim 118.840,00
alanindaki danisma kurulumuz gibi
goriip onlardan alacagimiz bilgiler
dogrultusunda sorun ve ihtiyaclarin ¢oziilmesi
Genglere Yonelik resim, miizik, tiyatro ve halk 997.000,00
oyunlari kurslarinin diizenlenmesi

1.115.840,00
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim duzeyi
ve egitim kalitesini yUkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kulturel
acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, iyi yonetisim i¢in
gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata
geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
gundemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kultur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amagla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini
asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan

odakli oncl ve onder belediye olmak.
Halkimizin Spor Yapabilecedi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel

Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve

Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak.
Halkimizin Spor Yapabilecedi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel

Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve
Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

(t-1)

(t) 2013

13

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitge Toplam
Disi
Her yastan insanin farkli spor branslarini 1.263.500,00
yapabilecekleri aktivite alanlari
olusturulmasi
Ilcemizde cesitli spor dallarina yonelik olarak 200.600,00

mahalli turnuva ve yarismalar diizenlenmesi

0,00 0,00 1.464.100,00
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Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan,

egitim dizeyi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata gegiren,

spor yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor
faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kilturel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim igin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek
eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren
raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel
alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma potansiyelini ortaya cikaran
bu amagla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan,
hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir

belediyecilik anlayisi icinde insan odakli 6ncl ve onder belediye olmak.
[lcemize Yeni Kultir Sahalari Kazandirarak Kiltirel, Sosyal, Sanatsal ve
Etkinlikler Dizenlemek.

[lcemize Yeni Kiiltir Sahalari Kazandirarak Kiltirel, Sosyal, Sanatsal ve
Etkinlikler Dizenlemek.

—_—
—
1
_
—

(t)
4120

880

500

20
100%
90%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce
Disi

v}
(==
—
0
(]

Toplam
265.000,00

Kiiclikbakkalkoy Mahallesinde cok
amacli evlendirme binasi yapilmasi

ve evlendirme islemlerinin halkin

talepleri dogrultusunda en iyi sekilde

yuratilmesi

Ilcemizde, tiyatro, modern dans, 2.695.670,00
folklor, miizik ve diger sanat dallarina

yonelik olarak ulusal ve uluslar arasi

nitelikte yarismalar ve festivaller

diizenlenmesi
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Milli bayramlar, onemli glinler ve 252.500,00
haftalar icin kutlama etkinlikleri

diizenlenmesi

Onemli giinlerin anlamina uygun 540.966,00
olarak etkinlikler diizenlenmesi ve

tiim vatandaslarin bu etkinliklerden

haberdar olmalarinin saglanmasi

Milli bayramlar, 6nemli giinler ve 540.966,00
haftalar icin kutlama etkinlikleri

diizenlenmesi

4.295.102,00
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan,

egitim dizeyi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata gegiren,

spor yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor
faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kilturel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim i¢in gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek
eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren
raporlar sunan ve yayinlariyla giindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel
alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma potansiyelini ortaya cikaran
bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan,
hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir
belediyecilik anlayisi icinde insan odakli oncl ve onder belediye olmak.
Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve oncd niteliklerini
gelistirecek projeler gelistirmek.

Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve oncu niteliklerini
gelistirecek projeler gelistirmek.

2013
12
3
1

(t-1)

()

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

Mahalle meclislerinin olusturulmasi 197.000,00
Atasehir’i yurtici ve yurtdisinda tanitmak 80.000,00
icin gerekli yayin, dokiiman ve malzemenin

hazirlanmasinin, satin alinmasinin ve

dagititmasinin saglanmasi
Belediyenin kullanacagi her tiirlii basili 1.004.000,00

malzemeyi kurum kimligi (amblem

ve logo uygunlugu) esaslari agisindan
incelemek; calismalarin kurum kimlik ve
imajini gelistirici olmasi yoniinde oneriler
gelistirilmesi
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ilcemizin yurt ici ve yurt disinda tanitimi 244.300,00
amaciyla yurt icinde ve yurt disinda seminer,

sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival,

yarisma vb. organizasyonlar diizenmesi ya

da diizenlenmis olan faaliyetlere katilimin

saglanmasi

Ilcemizin yurt ici ve yurt disinda tanitimi 108.324,00
amaciyla yurt icinde ve yurt disinda seminer,

sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival,

yarisma vb. organizasyonlar diizenlenmesi

ya da diizenlenmis olan faaliyetlere

katilimin saglanmasi

1.633.624,00
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim duzeyi
ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya c¢ikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kilturel
acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, lyi yonetisim igin
gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata
geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
gundemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kultur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amagla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini
asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli oncl ve onder belediye olmak.

Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak.

Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak.

(t) 2013
17

1

1

1

10
500
500
1000
1000
12

600000

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

ilcenin sorunlarini ele alan, ¢6ziim 6nerileri
ortaya koyan konferans, panel ve toplantilar
diizenlenmesi ve bu konuda raporlar
hazirlatilarak yayinlanmasi

50.000,00
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Basin yayin kuruluslari ile belediye arasindaki 90.148,00
haberlesme talep ve ihtiyaclarin tespit

edilmesi, planlanmasi, bu konuda gerekli

iliskilerin yuriitilmesi ve sonuglandirilmasinin

saglanmasi

Belediyeye ait dergi ve gazete ¢cikarilmasi 600.000,00

740.148,00

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI / 83



>
=
>
b2}
m
=
)
o)
m
-
m
=
=<
m
o
>
W
XN
>
4
=
2

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan,

egitim dizeyi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata gegiren,

spor yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor
faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kilturel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim igin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek
eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren
raporlar sunan ve yayinlariyla giindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel
alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma potansiyelini ortaya cikaran
bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan,
hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir

belediyecilik anlayisi icinde insan odakli 6nci ve onder belediye olmak.
Saglikli Bir Halkla Iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum

Imajini ve Giivenilirliligini Hizmet Gotiiriilen Her Noktada, Layikiyla Temsil
Etmek.

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum
Imajini ve Giivenilirliligini Hizmet Gotiiriilen Her Noktada, Layikiyla Temsil
Etmek.

—_—
—
1
—
—

(t) 2013
4300
4020

10
1198000
167300
1000
1000
5000
2000
25000
200
5
5000%
15550
300000%
250
100%

. Katiim Belgesi Adet

100%

100%
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100%
100%
100%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

Belediye Baskanligina gonderilen
her tiirlii ihbar, dilek ve sikayetleri

degerlendirip, ilgili birimlere yonlendirerek

sonu¢landirilmalarinin saglanmasi ve basvuru

sahiplerinin bilgilendirilmesi

Diger midiirliiklerin organizasyonlarina 699.390,00
katki saglayarak, belediye ve halk arasindaki

iliskinin gliclendirilmesi

0,00

699.390,00

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI / 85



lidareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde
ele alarak, Atasehir'de yoksullukla micadele ederek ve yoksullugu
ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin
ekonomik kiiltirel ve sosyal seviyelerini ylkseltmek. _

Insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak Il¢e Sinirlari
Icindeki Yoksullugu, Plan Dénemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak.
Insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak Il¢e Sinirlari

icindeki Yoksullugu, Plan Dénemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak.

(t) 2013
100%

98%

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Butce Disi Toplam

Dini giinlerin anlam ve 6nemine 812.000,00
uygun olarak tiim camilerde kandil

simidi ve asure dagitilmasi

Yoksul asker ailelerine nakdi 0,00
yardim yapilmasi

0,00 812.000,00
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‘idare Adi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde
ele alarak, Atasehir'de yoksullukla micadele ederek ve yoksullugu ortadan
tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik

kilturel ve sosyal seviyelerini ylkseltmek.
[lce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane

Kalmamasini Saglamak.
Ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane

Kalmamasini Saglamak.

(t)

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki
hanelere ayni ve nakdi yardim yapilmasi

Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki 536.100,00
vatandaslarimiz icin licretsiz camasirhane
ve ikincil esya temin edilecek birimler

kurulmasi
Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki 6.188.000,00
hanelere ayni ve nakdi yardim yapilmasi

20.283.500,00

27.007.600,00

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI / 87



lidareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye
birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize
ederek, insan kaynaklarini, is siireglerini gelistirmek suretiyle ortak
vizyonu paylasan ¢alisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yukseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.
Karar Verme ve |s Sureclerini Gelistirerek Birimleri Organize Etmek ve
Mali Yonetimi Gug¢lendirmek

Karar Verme ve |s Sureclerini Gelistirerek Birimleri Organize Etmek ve

Mali Yonetimi Giclendirmek

—
—
1
—
—

2013
40

95%

65%
55%
100
90
30
90
100
90
30
100
90
90

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitcge Toplam
Disi
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6111 sayili kanunun gecici 2'nci
maddesi uyarinca belediyenin mal,

hak ve alacaklarina konulan hacizlerin
kaldirilmasi.

Kurum lehine sonu¢lanan dava oraninin
arttirilmasi

Biitce Hazirlik Siirecini Etkinliginin
Arttirilmasi

Dava dilekgelerinin siiresi icerisinde

cevaplandirilmasi.

i¢ Kontrol ic denetim, performans esasli
biitceleme, raporlama gibi malive yonetim
araclarinin kurumsallasmasinin saglanmasi
Birimlerin dava konularinda zamaninda
bilgilendirilmesi

Performans Degerlendirme Bilgi Sistemi
Kurulmasi

Kaynaklarin Performans Programina Uygun
Olarak Tahsisinin Saglanmasi

Biitce, Muhasebe ve Finans bilgilerinin
periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna
actklanmasinin saglanmasi

Biitce Ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesinin
Saglanmasi

Mali Hizmetler Biriminde i¢ Kontrol Alt
Biriminin Olusturulmasi ve Etkin Yonetimin
Saglanmasi

Tasinir ve Tasinmaz Kayit Sistemi
Olusturulmasinin Saglanmasi

Kaynaklarin Performans Programina Uygun
Olarak Tahsisinin Saglanmasi

Belediyemizde Performans Kiiltiiriiniin
Olusturulmasi Cercevesinde; ol¢cme, izleme
ve degerlendirme siireclerinin gelistirilmesi
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1.900.000,00
0,00

0,00

150.000,00

0,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00
0,00

0,00

2.120.000,00
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Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye
birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize
ederek, insan kaynaklarini, is siireglerini gelistirmek suretiyle ortak
vizyonu paylasan ¢alisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yukseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.
Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yukseltmek
Suretiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik
Gelistirmek.

Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yukseltmek
Suretiyle, insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik
Gelistirmek.

—_—
—
1
—_
—

(t) 2013

883

20
80%
80%

60 dakika
70%
4500 adet
900 adet

7 gun

883 adet
100%

80%

80%

480
80

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

Personelin motivasyonunun arttirilmasi
amaciyla spor programi uygulamasi

458.600,00
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Hazirlanacak programlar ile calisanlari 419.300,00
surekli bir sekilde egitim, ogretim ve

gelistirme siireclerinden gecirerek, islerini

verimli bir sekilde yiiritecek gerekli bilgi ve

beceriye kavusturmak

Atasehir Belediyesi ¢alisani ortak vizyon 100.000,00
olusturarak calisanlarin kaynasmasini ve

motivasyonunu ve birbirini gelistirmesini

saglamak

Personelin yurt icinde ve yurtdisinda 130.700,00
gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb.

faaliyetlere katilmalarinin ve akademik yayin

yapmalarinin tesvik edilmesi

Zabita Faaliyetlerini etkin yirutiilmesi 46.000,00
Semt pazarlarinin rehabilite edilmesi 14.400,00

1.169.000,00
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lidareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye
birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize
ederek, insan kaynaklarini, is stuireglerini gelistirmek suretiyle ortak
vizyonu paylasan ¢alisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yukseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.
Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal Imkanlari

Gelistirmek. _
Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal Imkanlari

Gelistirmek.

(t-1) (t) 2013

100%

100%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Bitce Toplam
Disi

Gelen ve giden tiim evrakin kayit ve kontroliiniin 68.600,00

yapilmasi

68.600,00
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Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini
zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere
iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin
arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kiltirel faaliyetlerle
butlnlestirmek, ¢evreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi
azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira
kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Cevre kirliliginin dnlenmesinde ve olusan her tirld ¢evre sorununun
ortadan kaldirilmasinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek,
bilinclendirmek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle
Belediyenin verimliligini artirmak.

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirld ¢evre sorununun

ortadan kaldirilmasinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek,
bilingclendirmek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle
Belediyenin verimliligini artirmak.

(t-1)

(t)
500

5.000

55
4.000
300
55
2.000

600

300
500
15.000
500

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI / 93



2011 yilindan itibaren, cevre konusunda halka
acik, her yil bir tane konferans diizenlenmesi

ilcemiz sinirlari icerisinde ilkdgretim okullari
ve liselerde ¢evre bilincinin gelistirilmesine
yonelik her yil bir kez egitim verilmesi

ilce sinirlari icerisinde bulunan ata evlerinde
ve 10 ilkogretim okulunda cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik her yil en az bir kez
seminer diizenlenmesi

Cevre konulu kitap, afis, brosiir vb.
diizenlenmesi

Cevre sorunlarina dikkat cekmek ve
okullarda cocuklarimiza cevre bilincinin
olusumuna katkida bulunmak icin her sene
Cevre Haftasinda ilkogretim okullari arasinda
geri doniisiim konulu maket, puzzle, resim,
fotograf vb. yarismalar ve ¢evre konulu
tiyatrolar diizenlenmesi

Geri doniisiim konulu kampanyalar
diizenleyerek toplanan bu malzemelerin
geliriyle sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilmesi

Ilgili meslek odasi isbirligi ile ilce genelinde
bulunan site, is merkezleri yoneticilerine
yonelik ¢cevresel ve yonetimsel konularda
egitim ve sertifika verilmesi

Ilgili odalarin ortakligi ile; kazan dairelerinin,
bacalarin, kazan daireleri icindeki
donanimlarin ve yakmayla gorevli kisilerin
bilgi ve becerilerinin artirilmasi icin yilda en
az 1 kez Atesci Egitimi diizenlenmesi

Iklim degisikligi ve kiiresel isinmanin
cevresel ve toplumsal etkilerine, yapilan
egitim ve seminerlerde, basilan kitap¢iklarda
yer verilmesi

Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personelin,
cevre konusundaki seminerlerle
bilinclendirilmesi
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122.600,00

65.250,00

25.000,00

0,00

98.500,00

126.000,00

15.500,00

95.000,00

19.000,00

2.000,00

568.850,00



‘idareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Saglikli ve surdurulebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola
cikarak, ilcemizdeki mevcut park, bahge ve yesil alanlarin nicelik ve
niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel
aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya

olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kulturel faaliyetlerle bitiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel
ve gevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini
asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan

olumsuzlari gidermek.
Ilgemizde cevre kirliligi olusturan tim faktorlerin tespiti yapilarak (hava,

su, guralty, kati atik, endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre
Kanunu ve ilgili Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve

denetimlerle her yil %15 azaltmak
Ilgemizde cevre kirliligi olusturan tim faktorlerin tespiti yapilarak (hava,

su, glrdltd, kati atik, endistriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre
Kanunu ve ilgili Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve
denetimlerle her yil %15 azaltmak

(t-1) 2013
95%
100%
30
10%

95%

(t)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Bitge Toplam
Disi
Yeni yapilacak ve kismen yenilenecek olan 9.000.500,00
parklara ait yapisal ve bitkisel rolevelerini
hazirlamak, projelendirmek ve uygulamalari
gerceklestirmek
ilcedeki cevre kirliligi yaratan tiim 26.000,00

isyerlerinin etkin ve rutin olarak denetime

tabi tutulmasi

Mevcut yiizey sulari ve cesmelerin su 3.000,00
kalitesinin belirlenmesi
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istanbul Bilyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam 123.900,00
ve Tanitim Yonetmeligi ve Gorsel ve Estetik

Kirliligi Onleme Projesi” kapsaminda, ilce

genelinde goriinti Kkirliliginin yogunlastig

bolgeler arasindan plot bolge secilmesi

ilcemizde yer alan trafo ve bakimsiz 60.000,00
duvarlarin %20’sini cevre konulu slogan ve

resimlerle siisleyerek bu trafolardan kaynakli

gorsel kirliligin onlenmesi

Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi 25.400,00
ve Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda,

ilce genelinde giiriilti kirliligine neden

olan binalarin, isyerlerinin, santiyelerin

denetiminin yapilmasi

9.238.800,00
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‘idareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Saglikli ve surdurulebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola
cikarak, ilcemizdeki mevcut park, bahge ve yesil alanlarin nicelik ve
niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel
aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya

olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kulturel faaliyetlerle bitunlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel
ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini
asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan
olumsuzlari gidermek.

Geri donusum projesi ¢cercevesinde, ilce genelinde geri donlsebilen

tum atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin
azaltmak, dogal kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke
ekonomisine katkida bulunmak.

Geri donusim projesi ¢cergevesinde, ilce genelinde geri donlsebilen

tum atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin
azaltmak, dogal kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile lke
ekonomisine katkida bulunmak.

(t-1) (t) 2013
100%
200 ton
4.000 kg
300
4.000 kg
8600 ton
185 ton
20
40

15.000

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi
dogrultusunda il¢e genelinde bulunan restoran,

yemekhane, otel gibi isyerleri ile tek tek

protokol yaparak olusan yaglarinin ayri toplanip

geri doniisiimiiniin saglanmasi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontroli 75.500,00
Yonetmeligi dogrultusunda TAP (Tasinabilir Pil

Ureticileri ve ithalatcilari Dernegi) isbirligi ile

ilce genelinde atik pillerin ayri toplanmasinin

saglanmasi

20.100,00
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ilce genelinde geri doniisebilen atiklar igin 200.000,00
toplama merkezi kurulmasi

Geri donilisiimii miimkiin olan atiklarin ayri 150.000,00
toplanarak belediyenin toplama sistemine

ulastirilmasi icin mahalle, site ve is

merkezlerine yeterli sayida kutu, konteynerlar

saglanmasi

Ilcede bulunan pazar ve biiyiik is merkezlerinde 5.000,00
naylon posetlerin kullaniminin azalmasina

yonelik diizenlenecek kampanya ile bez, kagit

torba kese kagidi, file kullaniminin tesvik

edilmesinin saglanmasi

450.600,00
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Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini
zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere
iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin
arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kultirel faaliyetlerle
butlnlestirmek, ¢evreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi
azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira

kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.
Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin

Kalitesini Arttirarak; Her Yas Grubuna ve Engellilere Hitap Edebilecek
Gorsel ve Fonksiyonel Agcidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut
Park ve Yesil Alanlarin % 50°sini Revize Etmek ve Mevcut Park ve

Yesil Alani % 90 Oraninda Arttirmak, Yesil Alanlarin Ekili ve Rasyonel
Kullanilabilmesini Saglamak. .

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin
Kalitesini Arttirarak; Her Yas Grubuna ve Engellilere Hitap Edebilecek
Gorsel ve Fonksiyonel Acidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut
Park ve Yesil Alanlarin % 50°sini Revize Etmek ve Mevcut Park ve

Yesil Alani % 90 Oraninda Arttirmak, Yesil Alanlarin Ekili ve Rasyonel
Kullanilabilmesini Saglamak.

Performans Géstergeleri (1) 2013
'DENETLENECEKISYERISAVISI st
'DUZENLENECEKEGITIMSAVISI 3 defa
KATILIMCI SAYISI (HER BIR SEMINERIGIN 1000 kisi
(EGITIMIN MEMNUNIYET SEVIYEST 85%
'GELEN SIKAYETLERIGIDERMEK 100%
(ASILANACAK HAYVAN SAYISI 2500
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1000
750
100

1750

100%

100%
100%
100%

95%

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Blutge Toplam
Disi
Mevcut yesil alanlarin siirdiiriilebilirliginin 365.000,00
saglanmasi
Diger tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari/ 890.650,00

Bahg¢e Malzeme Alimlariile Yapim ve

Bakim Giderleri

Park, meydan..vb. konulmasi diisiiniilen 0,00
alanin konseptine uygun heykel

diisiinmek, yaptirmak ve yerlestirmek

0 0,00
Parklarin ve Yesil Alanlarin Bakiminin 10.718.680,00
Yapilmasi

Ilcemizdeki tiim resmi kurum, okul ve 35.000,00

ibadethanerin ortak kullanim alanlarinin

salgin ve bulasici hastaliklara karsi

dezenfekte edilmesi

Gida sektoriinde calisan personele 42.000,00
yonelik, bireysel hijyen ve gida

giivenligiyle ilgili seminer diizenlemesi,

kitap ve brosiir hazilanmasi

Gidalarin iiretildigi, hazirlandig, 36.500,00
tasindigi, depolandigi ve satildigi yerlerin

denetlenmesi

Rehabilitasyon merkezinde sokak 396.900,00

hayvanlarini asilamak, kisirlastirmak,

tedavi etmek, kayit altina almak ve

sahiplendirmek

Hayvan sevgisini gelistirmek amaciyla 8.500,00
okullarda seminerler diizenlenmesi, afis

ve brosir hazirlanmasi
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Salgin hastaliklarin yayilmasinda etken
olan, cevre ve halk sagligini olumsuz
etkileyen, vektor canlilar olarak
adlandirilan sivrisinek, karasinek,
tatarcik, pire, kene, hamam bocedgi, fare
vb. haserelerle miicadele edilmesi
Kurbanlik ve adaklik hayvan kesim
yerlerini belirlenerek, kesimin sihhi

ve hijyenik sartlara uygun olmasinin
saglanmasi

462.100,00

0,00

12.955.330,00
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Saglikli ve surdurulebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola
cikarak, ilcemizdeki mevcut park, bahge ve yesil alanlarin nicelik ve
niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel
aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya

olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kulturel faaliyetlerle bitunlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel
ve ¢evresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini
asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan

olumsuzlari gidermek.
[lcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent

Olusturmak.
[lcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent

Olusturmak.

(t) 2013
158.00

600

100

100
500

200

1
202.000
120.000

3.700
50

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bltce Toplam
Disi

ilge sinirlari icerisindeki yerlerin; 32.000.000,00
atiklarinin toplanmasi, temizlenmesi ve

yikanmasi
Atiklari toplamak icin standart 0.8 m3 0,00

konteyner ve yeralti konteyneri kullanilmasi
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Atasehir ilce sinirlari icerisinde Meydan, 1.600.000,00
Cadde ve Sokaklara yeralti konteyneri

konulmasi

Atasehir ilce sinirlari icerisindeki mevcut 100.000,00
0.8 m3'liik satandart konteynerler ile yer

alti konteynerlerinin tamir ve bakimlarinin

yapilmasi

Atasehir ll¢ce sinirlariicerisinde 75.000,00
Meydan,Cadde ve Sokaklara metal ¢op

kutulari konulmasi

Atasehir ll¢ce sinirlariicerisinde 40.000,00
Meydan,Cadde ve Sokaklara sigara izmariti

kutusu konulmasi

0 0,00
slipiirge araclarinin yenilenmesi ve 60.000,00
sayisinin arttirilmasinin saglanmasi

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi 200.000,00
cercevesinde il¢e sinirlarimiz icerisinde

bulunan 20 yatak alti hizmet veren

Hastaneler,muayenehaneler, laboratuvar vb.

Saglik kuruluslarinin faaliyetlerinin sonucu

ortaya cikan tibbi atiklarin, cevre ve insan

sagligina zarar vermeden toplanmasi ve

bertaraf tesisine tasinmasinin saglanmasi

Atasehir ilce sinirlari icerisindeki bordiir ve 567.000,00
tretuvarlarin boyanmasi

Trafolarin giydirilmesi 0,00

34.642.000,00
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‘idareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Saglikli ve surdurulebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola
cikarak, ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve
niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel
aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya

olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kulturel faaliyetlerle bitunlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel
ve ¢evresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini
asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan

olumsuzlari gidermek.
Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda

Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.
Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda

Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

(t-1)

(t) 2013
16.000

90 kisi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

Mubhtelif bitki, hazir ¢im ve Ahsap,kazik,
torf, toprak, giibre, havuz ilaci vb. alinmasi
Hayvan sevgisini gelistirmek amaciyla 8.500,00

okullarda seminerler diizenlenip, afis ve
brosiir hazirlanmasi

1.202.500,00

1.211.000,00
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lidareAdi  ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi

alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.
Etkin ve Turk Belediyeciligi Icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari

Gelistirmek. -
Etkin ve Turk Belediyeciligi Icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari

Gelistirmek.

—_
—
1
—
—

(t) 2013
100%
100%
100%
100%
95%
90%
85%
90%
100%
95%
100%
95%
100%
95%
95%
100%
80%
80%
90%
85%
90%
80%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Bitce Toplam
Disi
Belediye binamizin; biitiin belediyecilik 1.244.600,00
hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak
sekilde, saglikli bir bilgisayar agi ile
donatilmasi
Bilgi teknolojileri altyapisi gelistirilmesi ve 273.200,00

etkin isletilmesinin saglanmasi
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Altyapi ve Sunulan Hizmetleri Paydas 497.500,00
Beklentileri Yoniinde Gelistirmek

Interaktif coziimler sunan, 6rnek alinabilecek 200000
bir web sayfasi hazirlanmasi
internet ve Cep Telefonu ile;sms iizerinden 55200

bor¢ sorgulama, vergi borcu 6deme
islemlerinin yapilmasi

2.270.500,00
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Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi

alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.
Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

‘Performans Ggstergeleri ~ [t1) () 2013
‘Belediyenin bilgi givenligini saglamak 85%
Vatandas ve Kullanici Memnuniyeti 85%
(sykindn Hafiflemesi 75%
‘Kullanici ve Vatandas memnuniyeti 75%
yazimsal ¢ozimler 85%
‘kullanici memnuniyeti 85%

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

5651 sayili “internet ortaminda yapilan 350.000,00
yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla

islenen suclarla miicadele edilmesi hakkinda

kanun geregince”Bilgi Giivenligi standardi

kapsaminda bilgi giivenligini saglayacak tiim

sistemlerin kurulmasi

Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata 393.600,00
rahat ulasim saglanmasi amaciyla,

icsellestirilmis bir mevzuat portali

olusturulmasi

Yazili kagit ortaminda bulunan dokiimanlarin 40.000,00
elektronik belge haline doniistiiriilmesi
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Belgelerin, tanimlanan is akislari ile dolasimi 233.000,00
yonetilerek; bu belgeleri dokiiman ambarlari

icerisinde giivenli bir sekilde saklanmasi

ile, belge ve bilgi kaynaklarina hizli ve etkin

ulasiminin saglanmasi

Cevre ve Kalkinma ile ilgili saglikli ve 495.000,00
biitiinlesmis bilgi sistemlerinin olusturulmasi

1.511.600,00

108/ ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°000°05€

00°000°80Z°8
00°000°005°C¢
00°0

00°0
00°050°787°801
00°0007LZ°LE
00°005°9L
00°058'8C6°671
00°000°720°S
00°009°CLLCE

we)do] jauag

00°000°7LZ°LE

00°000°7LZ°LE

iwejdoj
)3uspQ
Yopaa +
Jepjeudey
323911p3
Jajsueu)
aJajalep|
19610

00°00L°€LE09

00°000°005°¢2
00°0

00°0

00°0

00°0
00°005°9L
00°0
00°000°720°S
00°009°CLLCE

Iwejdo] 119)43pI9
WIIBUQA 19u39

00°006°Z1¥°85¢C

00°050°78%°'801

00°058'8¢6°671
00°0
00°0

iwejdo] j9Anee4

NSOT18VL IQVAILHI YVNAVY WV1d0l

1DeAny| eukey weydo}

1Dediy| yeukey 1s1q asing wejydoy w
: P =

<3

1$1Q HNA 2 o

13| 1nA 43010 > &

akewdag Jauo(g

1Dedny| yeuhey asnng wedo]
NENELIOETEN

auWlJan dlog

IJ9)J9jsuel| akewlag
119)49pI9 akewdasg
JayJajsuel) 1uen

1191J49pI9) zIe4

I191J9pI9 WY 19WZIH 9A BN
I191J49pI9 1Wlid 191480 M 9IS
119)J49pIg) 19U0SIdd

— AN M Y 1O O O~ O o~

1DeAny| yeuiey asng

poy| Y1wouoy3

IpY 2.ep|

/109

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Program Donemi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi
ve harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik
planda yer alan amac ve hedeflerden program

sl L Stratejisinin belirlenmesi | doneminde éncelik verilecek olanlar, Idare
performans hedef ve gostergeleri, Hedeflerden
sorumlu harcama birimleri belirlenir.
Harcama birimlerinin
TEMMUZ SONU | “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi
AGUSTOS SONU Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi
AGUSTOS SONU | Programinin Enciimene belediye baskaninca hazirlanarak belediye
Sunulmasi encimenine sunulur.
) Teklif performans programi, belediye enciimeni
EYLUL AYININ |idare Tasari Performans tarafindan belirlenen bitce teklifine gore
SON HAFTASI Programinin Hazirlanmasi | dizeltilerek tasari performans programi haline
getirilir,
Sosyal glvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
EYLUL AYININ Idare Tasari Perfo_rmans performans Programbrl, _u_st yc_)ngtlu!er.l.
o Programinin Meclise tarafindan butce teklifleri ile birlikte ilgili
SON GUNU : . .
Sunulmasi mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur.
ALt Stratejik plan ve performans programi bitgenin
ICINDE : . :

- ; Idare Performans hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
BUTCENIN Programinin Kabulii meclisinde biitceden once gorusulerek kabul
KABULUNDEN edilir
ONCE '

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
OCAK AYI iCi Kamuoyuna Sunma Kamuoyuna aciklanan performans programlari
ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
Ocak ayr icinde kamuoyuna aciklanan
MART AYININ icisleri Bakanligina ve DPT. | performans programlarini en gec Mart ayinin
15'INE KADAR |ye Gonderme on besine kadar Icisleri Bakanligina ve Devlet

Planlama Teskilati Mustesarligina gonderirler.
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IIl- EKLER

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

§ =

A
- —
1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgimii Degerlen-

q dirilmesi

g

STRATEJIK
PLAN

g

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

Encelikli stratejik amag ve hedeflarin belilenmesi

Performans hedef ve gostergelarinin belidenmesi

Faaliyetlenn belirftenmeasi

e

tratejik amag
ve hedeflerile
Performans
Hedeflerinin

gelistirilmesinde
kullanihir

Ubst Yormstinm -
Harcama

Wotkilileri

Faalyeiers dofgrudan dskiendiriabilan mahotionn espiti

Gonel yanebhm giderien e deer darelere bansler edilecek
keayrwaklann bespati

Harcamis
Biriemhari

Faynak iFiyacmm konsolde edimes
{Fashyeller, performans hedellen, gernel yohelsm giderden ve defjoer
dmrehsne bahader exfilecek kanmakr}

Idaie Perfompans
FProgramarim olusiunibmsas:

$uhil 7- Parformans Progrom: Hoselome S reei
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cinma Plani

Orta
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik P am
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idare Stratejik Plam

Idare Dizeyi
APAT

Performans Degerlendirmesi
{Kurum ici Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu

$ekil 1- Strate|ik Plan, Performans Prograrmi ve Bitce iligkfai
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