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2
BASKANIN SUNUSU

Diinyamizin tiikenen dogal kaynaklarmi, iilkemizin ve yorelerimizin kisith imkanlarini dikkate
aldigimizda, Belediyeler olarak bizler, “dogru isi yapmak™ ve “isi dogru yapmak™ ilkeleri arasinda
verimliligi esas alan, zamaninda ve kaliteli hizmet iireten kurumlar olmak durumundayiz.

Gelisen teknoloji ve serbest piyasa sartlari, diinyada oldugu gibi lilkemizde de kamu ve &zel
sektorde yonetim, igletme, calisma, anlayis ve aligkanliklarinin degismesine neden olmustur. Bu
degisiklikler yasal diizenlemeleri de beraberinde getirmistir.

5393 sayili belediye kanunu ve 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu geregi Rize

Belediyesi olarak, 2012 Performans Programimizi yukarida s6z konusu ettigimiz ilkeler 1s1ginda
hazirlamig bulunmaktayiz.

Bu anlamda, bu programin belediyemiz ve halkimiz i¢in hayirlar getirmesini temenni ederim.
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I- GENEL BILGILER

~

* Yasalarla  belirlenmis, goérev  ve  yetkiler
cercevesinde, tim kaynaklart etkin ve verimli
kullanarak, Stratejik ongoriilerle yarinin ihtiyaglarini
tespit ederek, Rize’nin kentsel gelisimini saglamak
ve yasam kalitesini stirekli yiikseltmek

/

N

* Dogal ve Kkiiltirel zenginligi yaminda, liderler
yetistiren  Rize’mizin;  belediyecilikte  marka
olmasin1 saglamak.

/

» Hukuktan, vyasalardan ve dirustlikten odu
vermeden Adaletli bir yonetim

» Halk yararina tiim ¢6ziimlerde kamu adina Kararh
olmak.

» Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
thtiyaca uygunluk prensibinden hareket! Etkinlik

» Nitelikli  tretken ve rasyonel yontemlerle
Verimlilik

» Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik

» Kamu kurum-kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil
toplum orgiitleri, is diinyasi, medya ve toplumun
diger dinamikleri ile diyalog ve uzlasi iginde
Katihimci ve Demokratik bir yonetim,

» Temel insan hak ve Ozgirlikleri c¢ercevesinde
Sosyal Belediyecilik
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A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle Rize Belediyesince yerine getirilen tiim hizmetlerin
dayanmakta oldugu hukuki bir alt yap1 vardir. Rize Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenleyen pek c¢ok kanun bulunmakta ancak bunlar igerisinde Ozellikle 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu belirleyici yer tutmaktadirlar.

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 14. maddesine gore Belediyelerinin temel gorev, yetki ve
sorumluluklari kisaca su sekilde siralanabilirler:

e Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre saghigi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; kadinlar ve cocuklar i¢in koruma evleri a¢gmak; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

e Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator
spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak.

Rize Belediyesi’ni dogrudan ya da dolayli bigimde etkileyen kanun ya da ydnetmelikler konu
basliklarina gore asagida siralanmistir:

Imar Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
2863- Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2942- Kamulastirma Kanunu

3194- Imar Kanunu

3621- Kiy1 Kanunu

4708- Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

5366- Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi1 Hakkinda Kanun

Ulasim Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
2918- Karayollar1 Trafik Kanunu

Karayollar1 Trafik Y onetmeligi

Otopark Yonetmeligi
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Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
3998- Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

5378- Engelliler Kanunu

5395- Cocuk Koruma Kanunu

5797- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

Saghk Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
5179- Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5199- Hayvanlar1 Koruma Kanunu

Cevre Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
2872- Cevre Kanunu

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kiiltiir Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
2863- Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

5366- Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi Alanina liskin Mevzuat Ozeti
1593- Umumi Hifzissthha Kanunu

1608 - Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

2918- Karayollar1 Trafik Kanunu

3194- Imar Kanunu

4077- Tiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

5326- Kabahatler Kanunu

5652- Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanc1 Halleri Hakkinda Kanun
Belediye Zabita Yonetmeligi

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik

Afet Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
7269- Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Belediye itfaiye Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Deprem Y Onetmeligi
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Genel Yonetim Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
2464- Belediye Gelirleri Kanunu

2886- Devlet ihale Kanunu

3473- Muhatazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
4734- Kamu fhale Kanunu

4735- Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4857- Is Kanunu

4982- Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018- Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5355- Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5548- Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

5779- 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

6245- Harcirah Kanunu
657- Devlet Memurlar1 Kanunu
Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yo6netmelik

Danigsmanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

Ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 8netmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Genel Yo6netmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Ynetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Y dnetmeligi

Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Y énetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y dnetmelik

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y énetmeligi
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B.Teskilat Yapisi

Rize Belediyesi’nde; bagkan, bagkan yardimcilari, miidiirler, sefler, memur ve is¢ilerden olusan alt1
kademeli hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir. Bagkan yardimcilar1 taktik, midirlikler ise
operasyonel diizeydeki iglemlerin yiiriitilmesi ile ylkiimlidir. Kurumda 2 secilmis, 2 atanmis
olmak iizere 4 bagkan yardimcisi, 17 miidiir bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore belediye idaresi belediye meclisi, belediye enciimeni ve
belediye bagskanindan olugmaktadir.

Ozel Kalem
Mudurlugi

Hukuk isleri
Mudarlaga

imar ve Sehircilik
Mudarlaga

Yazi isleri

Yapi Kontrol
Mudirliagi

Moy . insan Kaynaklarive
Baskan Yardimaisi by g psivinn Miidiirliigi

Kiltir ve Sosyal
Isler MGdurluga

Mudurligu

=lSu isleri Midurligi

Hal Mudurlagu

itfaiye MudurlGgi

= Baskan Yardimcisi g i
Veteriner lIsleri

Mudurlagu

e
O
=

w
=
©
1o

W
o)

Temizlik isleri
Mudurliaga

Destek Hizmetleri
Mudurliagi

Fen isleri
Mudarlaga

Su ve Kanallizasyon

ad Baskan Yardimcis fo g isleri Midiirligi

al Zabita MudurlGgu

w Baskan Yardimcisi B Al R

Mudurltgu

RIiZE BELEDIYESIi PERFORMANS PROGRAMI 2012 7-40



C.Fiziksel Kaynaklar

Araclar

Rize Belediyesi, ara¢ tedarigini hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama yaparak veya dogrudan satin
alarak karsilamaktadir. ~ Kurumda kullanilan araglar asagidaki tabloda goriildigi sekilde
siiflandirilmigtir. Tablo incelendiginde kullanilan araglarin  %85,71° min kurumun resmi araci
oldugu goriilmektedir.

Arag Tedarigi ve Miilkiyet Durumu

2011

Arac Cesidi Kirahk Resmi Toplam
> 8
7
s
%14,29 %85,71 %100

Bilisim Sistemleri

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tiim donanim ekipmanlari; kamera, video,
fotograf makinesi, bilgisayar donanimi, haberlesme cihazlari, ofis malzemeleri ve diger teknolojik
araclar olmak tizere 5 ana baslik altinda incelenmistir.

Teknolojik Kaynaklar

Toplam  Oran
(Adet) (%)

Kamera, Video, Fotograf Makinasi 72 18,51%

Teknolojik Kaynak Tiirii
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Rize Belediyesi birimleri faaliyetlerini daha etkin, daha hizli ve daha ekonomik bir sekilde
gergeklestirebilmek igin birgok bilgisayar programi ve yazilimi kullanmaktadir. Kurum genelinde
kullanilan isletim sistemi ve yazilim asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Isletim Sistemleri / Yazihmlar

Windows Server 2003 2
Isletim Sistemi Windows Server 2008 7
Windows (XP, Vista, Win7) 144
Antiviriis Kullanici 200
Veritabam Yonetim Sistemi Oracle :
SQL Server 3
NetCad 5
SisWorld 5
Kent Bilgi Sistemi ve CAD/CAM SisKBS 10
Yonetim Bilgi Sistemi 1
YoOnetici Masasi 4
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D.insan Kaynaklari

12 Eylil 2010 tarih ve 27697 sayil1 Belediye ve Bagl kuruluslar1 ile mahalli idare birlikleri norm
kadro ilke ve standartlarma dair yonetmelikle Rize Belediyesi sanayi ve ticaret bolgesi olmasi
sebebiyle B3 grubu belediyeler arasinda yer almaktadir. Norm kadro yapisi asagida tablo halinde
gosterilmistir.

Belediye Baskan Yardimcisi Idari Personel

Yazi Isleri Miidiirii 1 Teknik Personel 45

Mali Hizmetler Mudiirii 1 Saglik Personeli 12

Fen Isleri Miidiirii 1 Yardimc1 Hizmet Personeli

Imar ve Sehircilik Miidiirii 1 ltfaiye Amiri

Temizlik Isleri Miidiirii 1  [Itfaiye Cavusu

Itfaiye Miidiirii 1 ltfaiye Eri 44

Zabita Miidiirii 1 Zabita Amiri

Hukuk Isleri Miidiirii 1  Zabita Komiseri

Veteriner Isleri Miidiirii 1 Zabita Memuru 48

Diger Miidiirler 7 Uzman

Ozel Kalem Miidiirii 1 Mali Hizmetler Uzmani

Avukat 2 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1

Sef 24 ¢ Denetci 3
Memur Kadrolar1 Toplam1 283
Siirekli is¢i Kadrolar1 Toplami 140

Rize Belediyesi insan kaynaklarinda memur, sdzlesmeli personel, is¢i ve gecici is¢i olmak tizere 4
farkl1 istihdam tiirii s6z konudur. Kurum personelinin istihdam tiirlerine, egitim, yas ve cinsiyet
durumuna gore dagilimi asagida analiz edilmistir.
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Istihdam Tiirlerine Gére Dagihm

Rize Belediyesi ¢alisanlarinin tiirlerine gore hareketleri asagidaki grafikte goriilmektedir. Toplam
personelin %73,32’sin1 is¢i, %19,31’ini memur, %7,16’sin1 sdzlesmeli personel, %0,22’sini gegici
is¢i olusturmaktadir.

78,57%
73,32%
80%

70%
60%
50%

40%

30% 19,31%
13,85%
20%
7,36% 7,16%

0,22% 0,22%

10%

0%

Memur Sézlesmeli Personel isci Gecici Isci

H2010 w=2011

Cinsiyet Dagihmina Gore istihdam

Rize Belediyesi ¢alisanlarinin cinsiyet durumlarina bakildiginda memur personelin %11,24°, isci
personelin %13,31°1, sozlesmeli personelin %24,24’{inlin kadin oldugu goriilmektedir. Personelin
cinsiyet dagilimi istihdam tiirlerine gore asagida ifade edilmistir.

100,00%

100% 88,76% 86,69%
90% 75,76%
80%
70%
60%
50%
40% 24,24%
30%
20%
10%

0%

11,24% 13,31%
0,00%

Memur isci Sozlesmeli Personel Gegici is¢i

mErkek = Kadin
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Egitim Durumlarina Gére istihdam

Rize Belediyesi ¢alisanlarinda memur personelin %68,54’1 yiiksek O0gretim mezunu (6n lisans,
lisans, yiiksek lisans) ve %30,34’l orta dgretim mezunu olup (meslek lisesi ve lise) yalnizca
%1,12’si ilkdgretim mezunudur.

Daha ¢ok teknik destek anlaminda istihdam edilen sozlesmeli personelin %90,91°1 yiiksek 6gretim
mezunudur. Kalan %9,09’luk kismi ise ilgili meslek lisesi mezunu oldugu goriilmektedir.

2011 yili itibariyle Rize Belediyesi ¢alisanlarmm egitim durumlarma gore dagilimi asagidaki
grafikte ifade edilmisti. Buna gore %44 ile en biyiik cogunluk Ilkdgretim mezunlar
olusturmaktadir.

43% 44%
45%

40% 34%

35% 29%
30%
25%
20%
15%

15%
11%  12% 12%

5%
0%

ilkdgretim Ortadgretim Oniversite Oniversite (Lisans -
(Onlisans) Lisansiistii)

m 2010 ®=2011

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore memur calisanlarimiz 5 hizmet sinifina gore
dagilmaktadir. Buna gore dagilim ise agsagidaki tabloda ifade edilmistir.

2011 Yihi Personelinin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Memur Sozlesmeli isci Toplam  Yiizde
Personel (%)

Isci (Hizmet sinifi yok) - - 339 339 73,54%
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II- PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Rize Belediyesi 2010-2015 Stratejik Plani; dogal ve kiiltiirel varliklarimizi korumak ve marka bir
belediye olmaya yonelik politikalar dikkate alinarak hazirlanmistir.

B. Amac¢ ve Hedefler

STRATEJIK AMAGLAR [ STRATEJIK HEDEFLER

Hedef 1.1. Organizasyon ve personel yapisinin revizyonu

Hedef 1.2. Birimler arasi etkilesimin gelistirilmesi ve katiimci yonetimin
olusturulmasi

Hedef 1.3. Kurum ici denetim yapilmasi

o . Hedef 1.4. Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi

gelistirilmesi Hedef 1.5. Kurum galisanlarina yonelik egitim ve saglik ¢alismalarinin yapilmasi
Hedef 1.6. Kurumsal kimlik ¢alismalarinin yapilmasi

Hedef 1.7. Kurum galisanlarinin motivasyon diizeyinin ylkseltilmesi

Hedef 1.8. Kurum igi ve kent igi glivenlik sisteminin gelistirilmesi

Hedef 2.1. Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve tahsilat oraninin yikseltilmesi

Hedef 2.2. Belediyedeki kaynaklarin etkin verimli ve tasarruflu kullaniminin
2. Mali yapinin saglanmasi

gliclendirilmesi Hedef 2.3. Belediyeye vergi kaybina sebep olan kagaklarin dnlenmesi

Hedef 2.4. Yeni kaynaklarin olusturulmasi

Hedef 2.5. Denk bitge politikasinin saglanmasi

Hedef 3.1. Diyalog ve uzlasi anlayisi ile halkla i¢ ice yonetimin ve hizmetin
saglanmasi

Hedef 3.2. Rize Kent konseyinin etkinliginin arttiriimasi

Hedef 3.3. iletisim ve teknoloji kaynaklarindan etkin yararlanarak Rize halkinin
belediye faaliyetlerden haberdar olmasi

Hedef 4.1. Bilisim altyapisinin gelistirilmesi ve korunmasi

Hedef 4.2. e-belediyecilik sistemine gegilmesi

Hedef 4.3. Kent bilgi sisteminin (KBS) olusturulmasi

Hedef 5.1. Mevzuat yeniliklerinin izZlenmesi ve giincelleme galismalarinin yapilmasi
5. imar ve Planlama Hedef 5.2. Planli kent olusturulmasi.

— Sehircilik Hedef 5.3. Yasanabilir bir cevre olusturulmasi ve yapilar agisindan saghkl, estetik ve
glvenli yasamin tesisi

PR AT G A | Hedef 6.1. Denizle ilgili faaliyetlerin desteklenmesi
bulusturulmasi

Hedef 7.1. Rize/Merkez ilge Tarihi eserler ve dogal degerlerden oncelikli olanlari
tespit etmek, koruma-kullanma dengesi igerisinde sosyo-kilturel altyapiya
kazandiriimasi

Hedef 7.2. Tarihi degerlerin yasatilmasi amaciyla projelerin hazirlanmasi

Hedef 7.3. Tarihi kiltirel mirasin tanitimi

Hedef 8.1. Seri, ekonomik, gevreci, giivenli ve toplum yararini gézeten Toplu Tasim
hizmetinin sunulmasi.

Hedef 8.2. Trafik ve yol glivenliginin saglanmasi

Hedef 8.3. Ulasim altyapi hizmetlerinin iyilestirilmesi

1. Kurumsal yapinin

3. Halkla iliskiler ve
Katilimci Yonetim

4. Bilisim
Teknolojileri

7. Tarihi Mirasin
Korunmasi

8. Ulasim ve Trafik
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STRATEJIK AMAGLAR [ STRATEJIK HEDEFLER

9. Altyapi Hizmetleri

10.Yesil alan ve
rekreasyon

11. Dogal Afetler

12. Cevre ve Saghk

13. Sosyal
Belediyecilik

14. Kiiltiirel
Faaliyetler

15.Denetim
faaliyetlerinin
arttirilmasi

Hedef 9.1. Kanalizasyon sebekesinin uluslar arasi standartlarda tamamlanmasi ve
bakimi

Hedef 9.2. Yizey sularinin uygun yontemlerle bertarafinin saglanmasi

Hedef 9.3. Yol ¢alismalarinin kalitesinin arttirilmasi

Hedef 9.4. Su kayiplarinin azaltilmasi ve sehir sebekesinin eksik kisimlarinin
tamamlanmasi

Hedef 9.5. Malzeme tiiketiminin kayit altina alinmasi

Hedef 9.6. Dogalgaz altyapisina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 9.7. Tasit, Cihaz ve Arag-Geregler ile ilgili eksikliklerin giderilmesi ve
bakiminin yapilmasi

Hedef 9.8. Yapimina baslanmis olan projeleri tamamlamak

Hedef 9.9. Sehir Aydinlatma

Hedef 10.1. Mevcutta planlamasi yapilmis olan park ve yesil alan diizenlemelerinin
hayata gegirilmesi.

Hedef 10.2. Sahil Diizenleme Projesinin tamamlanmasi

Hedef 10.3. Mevcut park ve agaclik alanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilarak
rehabilite edilmesi

Hedef 10.4. Kent ve mahalle o6lgeginde hizmet verecek spor alanlari ile spor
sahalarinin yapilmasi

Hedef 10.5. Rize’nin yesil goriniminin korunmasini saglamak icin politikalar
belirlemek.

Hedef 11.1. Olusturulmus olan il Afet Koordinasyon Yiiriitme Kurulu’na destek
vermek; Yuritme Kurulu igerisinde Beledinin gorev ve sorumluklarini belirlemek ve
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Hedef 11.2. Halki bilinglendirme galismalarinin yapilmasi

Hedef 11.3. Dogal afetlerde hizmetin yerine getirilmesini saglayacak teknik
donanimin giglendirilmesi

Hedef 12.1. Cevreyi koruma ve saglhkli yasam bilincine yonelik etkinliklerin
gelistirilmesi

Hedef 12.2. Kentte gevresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasi, yasanabilir saghkl
cevrelerin olusturulmasi

Hedef 12.3. Dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi

Hedef 12.4. Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin bakimi, rehabilitasyonu, zoonozla
micadele

Hedef 12.5. Mezarlik hizmetlerini gelistirmek

Hedef 13.1. Ekonomik yonden ihtiya¢ sahiplerin desteklenmesi ve yapilabilirlik
kapasitesinin gelistirilmesi

Hedef 13.2. Yasllar ve engellilerin toplum hayatina kazandirilmasi ve yasam
kalitesinin yikseltilmesi

Hedef 13.3. Cocuklara ve genglere yonelik projelere agirlik verilmesi

Hedef 14.1. ihtiyag duyulan yeni tesislerin hizmete agilmasinin saglanmasi

Hedef 14.2. Sosyal, Kiltirel, sanatsal ve turizm etkinliklerinin dizenlenmesi ve
tanitimi

Hedef 14.3. Kent kultrid ve kentlilik bilincinin yerlestirilmesi

Hedef 15.1. Butin vatandaslarin ortak varligi olan c¢evrenin korunmasi,
iyilestirilmesi, kentsel alanda arazinin ve dogal kaynaklarin en uygun sekilde
kullanilmasi ve korunmasinin saglanmasi, su, toprak, deniz ve havanin
kirlenmesinin 6nlenmesi

Hedef 15.2. Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi

Hedef 15.3. Toplu tasim, trafik ve ulasimla ilgili gorevlerin yasalara uygun
zamaninda ve dizenli olarak yapilmasi

Hedef 15.4. Birimler arasi koordinasyon ile diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin
saglanmasi
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Zabita Midirligi

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve tahsilat oraninin

yiikseltilmesi

Performans Hedefi: 2.1.2 B(?.lediye vergilerinde kacaklarin dnlenmesi ile belediye vergi
miikellef sayisini arttirmak.

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef

Ruhsatlandirilan isyeri sayisi Adet 250

Stratejik Hedef: 2.1

Seri, ekonomik, ¢evreci, giivenli ve toplum yararini gézeten
Toplu Tagim hizmetinin sunulmasi.

Kentin ulasim problemleri ile ilgili ¢oziimler tiretmek ve il
trafik komisyonunun koordinasyonu ile gelecege doniik
ulasim ihtiyacinin tespitini yapmak ve ulasim ana plani
hazirlamak.

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Ulasim Ana Plam Adet 1

Stratejik Hedef: 8.1

Performans Hedefi: 8.1.1

Biitiin vatandaslarin ortak varligi olan ¢evrenin korunmasi,
tyilestirilmesi, kentsel alanda arazinin ve dogal kaynaklarmn
en uygun sekilde kullanilmasi ve korunmasinin saglanmasi,
su, toprak, deniz ve havanin kirlenmesinin 6nlenmesi
Performans Hedefi: 15.1.1 Sthhi Vevgayri sthhi miiesseselerin ruhsat kriterlerine
uygunlugunu denetlemek
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Ruhsat kriterlerine gére denetlenen isyeri sayisi Adet 90
Stratejik Hedef: 15.3 Toplu tasim, trafik ve g.lasm.lla ilgili gorevlerin yasalara
uygun zamaninda ve diizenli olarak yapilmasi

Stratejik Hedef: 15.1

Performans Hedefi: 15.3.1 Toplu tasima araglarini denetlemek
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Glizergah ruhsati1 verilen arag sayisi Adet 200
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Toplam Mali Kaynak ihtiyac
Stratejik Hedef: 2.1 Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve tahsilat oranmnin 22.500,00
yiikseltilmesi

Performans Hedefi: 2.1.2 Belediye vergilerinde kagaklarin 6nlenmesi ile 22.500,00
belediye vergi miikellef sayisini arttirmak.

Faaliyetler

Giyim ve kugam alimlar1 16.500,00
Bakim onarim giderleri 6.000,00

Stratejik Amag: 8. Ulasim ve Trafik 1.400.000,00

Performans Hedefi: 8.1.1. Kentin ulasim problemleri ile ilgili ¢éziimler tiretmek 1.400.000,00
ve il trafik komisyonunun koordinasyonu ile gelecege doniik ulasim ihtiyacinin
tespitini yapmak ve ulasim ana plani hazirlamak.

Faaliyetler
Parkomat hizmet alimi1 1.400.000,00
.y ]
Stratejik Amac: 15. Denetim faaliyetlerinin arttirilmasi
Performans Hedefi: 15.3.1 Toplu tagima araglarini denetlemek 50.000,00
Faaliyetler
Tasit alimi1 50.000,00
Toplam Mali Kaynak Thtiyac
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.470.506,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
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Yap1 Kontrol Midiirliigii

Stratejik Hedef: 2.3 Belediyeye vergi kaybina sebep olan kagaklarin 6nlenmesi
Denetim elemanlarmin performanslarini arttirmak igin egitim

ARG [EEIEIB 2.0 planlar1 diizenlemek ve denetim programlari olusturmak

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Sikayet dilekgelerinin degerlendirilme siiresi Giin 2
Kagak yapilarin tespiti i¢in haftalik sehir turuna ¢ikma sikligi Giin 2
Yasal islem yapilan kisilere evraklarini teblig etme siiresi Giin 2

Yaganabilir bir ¢evre olusturulmasi ve yapilar agisindan
saglikl, estetik ve giivenli yasamin tesisi
Kacak yapilagma ile etkin miicadelede denetim faaliyetlerini

Stratejik Hedef: 5.3

Performans Hedefi: 5.3.3

arttirmak.
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
2010 yilinin sonuna kadar ruhsat almis insaatlari kontrol edilme o, 100
orant
2010 yilinin sonuna kadar ruhsat almis ingaatlarin hafriyat o, 100
calismalarinin kontrol orani
Insaatlarda can ve mal giivenligi i¢in yapilan haftalik kontrol sayis1 Gilin 2

Kentte ¢evresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasi,

Sl Tl 08 1 yasanabilir saglikli gevrelerin olusturulmasi

Performans Hedefi: 12.2.6 Sehir i¢i kirletici sektorleri tespit etmek ve 6nlem almak
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Cevre ve goriintii kirliligi i¢in haftalik kontrole ¢ikma sayisi Giin 2
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Toplam Mali Kaynak ihtiyac
Stratejik Hedef: 2.3 Belediyeye vergi kaybina sebep olan kacaklarm onlenmesi 1.000,00
Performans Hedefi: 2.3.1 Denetim elemanlarmin performanslarini arttirmak igin 1.000,00
egitim planlar1 diizenlemek ve denetim programlari olusturmak

Faaliyetler

Tasit kiralama giderleri 1.000,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

S O O O
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itfaiye Miidiirliigii

Stratejik Hedef: 11.2 Halki bilinglendirme ¢alismalarmin yapilmasi

Performans Hedefi: 11.2.1 Okullarda afet egitimine yonelik itfaiye tatbikatlar1 yapmak.
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Okullarda yapilan tatbikat sayisi Adet 12
Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan tatbikat sayisi Adet 8

Ozel kurumlarda yapilan tatbikat sayis1 Adet 8

Dogal afetlerde hizmetin yerine getirilmesini saglayacak
teknik donanimin giiglendirilmesi

Yangin Sondiirme ekipmanlarinda teknolojiyi takip ederek,
yenilemelerin yapilmasini saglamak

Stratejik Hedef: 11.3

Performans Hedefi: 11.3.1

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Satin alma islemi tamamlanan arag sayisi Adet 2
Itfaiye araclarinin yas ortalamasi % 13
Itfaiye personeline verilen toplam hizmet ici egitim siiresi Saat 600
Afetlerde kullanilan ekipmanlarm yenilenme oranlari % 25

Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
239.955,00

Stratejik Amaclar I¢in Toplam Mah Kaynak Thtiyaci 170.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 69.995,00
Stratejik Amac: 11. Dogal Afetler 170.000,00

Stratejik Hedef: 11.3 Dogal afetlerde hizmetin yerine getirilmesini saglayacak 170.000,00
teknik donanimmin giiglendirilmesi

Performans Hedefi: 11.3.1 Yangm Sondiirme ekipmanlarinda teknolojiyi takip 170.000,00
ederek, yenilemelerin yapilmasini saglamak

Faaliyetler

Yardimdan korunma malzemeleri alimlari 40.000,00
Avadanlik ve yedek parca alimlar 30.000,00
Is makinesi alimlari 100.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 139.955,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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Hal Midirligi

Stratejik Hedef: 2.1 Belediye gelirlerinin arttirilmast  ve tahsilat oraninin

yiikseltilmesi

Rize Belediyesi Toptanci haline giren malla, ¢ikan mali
Performans Hedefi: 2.6 esitlemek icin tart1 ve sayimlar1 yapmak. Sevk irsaliyesi ve

faturasi olmayan araglarin hale girigini engellemek.
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Hal dis1 kayitsiz satig orani % 25
Performans Hedefi: 2.8 Balik halindeki isyerlerinin aktif hale gecirilmesi
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Aktif halde olan igyeri oram % 80

Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
78.500,00

Stratejik Amaclar icin Toplam Mah Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 73.500,00

Stratejik Amag¢: 2. Mali yapimin giiclendirilmesi
Stratejik Hedef: 2.1. Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve tahsilat oraninin 5.000,00
yiikseltilmesi

Performans Hedefi: 2.1.6. Rize Belediyesi Toptanci haline giren malla, ¢ikan 5.000,00

mal1 esitlemek i¢in tart1 ve sayimlar1 yapmak. Sevk irsaliyesi ve faturasi olmayan
araglarm hale girisini engellemek.

Faaliyetler

Kontrol noktas1 kurulmasi 5.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.500,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 40.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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Veteriner isleri Miidirliigii

Kentte c¢evresel Kkirliliklerin Onlenmesi ve azaltilmasi,

sl Floee 2 yasanabilir saglikli gevrelerin olusturulmasi

Performans Hedefi: 12.10 Hasere ile miicadele yaparak halk sagligini korumak
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Hagereler ile miicadelede, ilaglama yapmak (Ergin Hasere) Litre 600
Hagereler ile miicadelede, ilaglama yapmak (Larvasit) Litre 150

Kemirgenlerle miicadele amaghi olarak kemirgen yollar1 izerinde
ilaclama yapmak

Stratejik Hedef: 12.4

Kilogram 200

Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin bakimi, rehabilitasyonu,
zoonozla miicadele

Performans Hedefi: 12.4.1 Koruyucu veteriner hekimligi hizmetlerini vermek
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Koruyucu veteriner hekimligi kapsaminda asilama ve kisirlastirma

Adet 550
yapilan hayvan sayis1

Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
144.105,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mah Kaynak fhtiyaci 118.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 26.105,00
Stratejik Amac: 12. Cevre ve Saghk 118.000,00

Stratejik Hedef: 12.2. Kentte ¢evresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasi, 80.000,00
yasanabilir saglikli gevrelerin olusturulmast

Performans Hedefi: 12.2.10 Hasere ile miicadele yaparak halk sagligin1 korumak 80.000,00
Faaliyetler

Ziral malzeme ve ilag alimlar1 80.000,00
Stratejik Hedef: 12.4. Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin bakimi, rehabilitasyonu, 38.000,00
zoonozla miicadele

Performans Hedefi: 12.4.1. Koruyucu veteriner hekimligi hizmetlerini vermek 38.000,00
Faaliyetler

Laboratuvar malzemesi ile kimyevi ve temrinlik malzeme alimlar1 3.000,00
T1ibb1 malzeme ve ilag alimlar1 35.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 144.105,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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Su isleri Mudirlagii

Belediye gelirlerinin artirilmasi ve tahsilat oranmnin
yiikseltilmesi

Tahsilat1 tahakkuka bagli gelirlerin tahsilat oranini %80’den
%95’¢e ¢ikartmak.

Stratejik Hedef: 2.1

Performans Hedefi: 2.1.1

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef

Bankalar vasitasiyla yapilan tahsilat orani % 15

Akilli sayag su sayacina sahip abone sayis1 Kisi 2350

Akilli su sayacina sahip abone sayisinin toplam abone sayisina o, 7

orani

Performans Hedefi: 2.1.5 Kacak su abonelerinin tespit edilmesi ve abone sayisini
arttirmak.

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef

Tespite gidilen fiziki kacak abone sayis1 Adet 200

Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
1.354.000,00

Stratejik Amaclar I¢in Toplam Mah Kaynak Thtiyaci 32.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 1.322.000,00

Stratejik Amac: 2. Mali Yapinin Giiclendirilmesi
Stratejik Hedef: 2.1. Belediye gelirlerinin artirilmasi ve tahsilat oraninin 32.000,00
yiikseltilmesi

Performans Hedefi: 2.1.1. Tahsilat1 tahakkuka bagli gelirlerin tahsilat oranini 12.000,00
%80’den %95’e ¢ikartmak.

Faaliyetler

[lan giderleri 5.000,00
Bakim onarim giderleri 5.000,00
Avadanlik ve yedek parca alimlar 2.000,00
Performans Hedefi: 2.1.5. Kacak su abonelerinin tespit edilmesi ve abone 20.000,00
sayisini arttirmak.

Faaliyetler

Tasit kiralama giderleri 20.000,00

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.354.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

0
0

S O O O

RIiZE BELEDIYESIi PERFORMANS PROGRAMI 2012 22-40



23

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii

Stratejik Hedef: 1.4 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi
Kurumdaki tiim siireglerin etkin ve verimli hale getirilerek
Performans Hedefi: 1.4.1 iyilestirilmesi i¢in kalite yonetim sisteminin yenilenmesini
saglamak.
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Vatandas memnuniyet orani % 70
Denetlenen birim sayis1 Adet 16
Diizeltici dnleyici faaliyet olumlu kapanma oram % 80
Stratejik Hedef: 1.5 Kurum calisanlarma yonelik egitim ve saglik ¢aligmalarmin
yapilmasi
Performans Hedefi: 1.5.1 Egitim talep analizleri yaparak, egitim plani hazirlamak.
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Kisi bas1 verilen egitim saati Saat 5
Egitimlerden memnuniyet oran % 85
Stratejik Hedef: 1.7 Kurum ¢aliganlarinin motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi
Performans Hedefi: 1.7.2 Odiil ve prim sistemi ile kurum calisan1 motivasyonlarini
arttirmak.
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Calisan memnuniyet orani % 65

Diyalog ve uzlas1 anlayisi ile halkla i¢ i¢e yonetimin ve

hizmetin saglanmasi

Performans Hedefi: 3.1.6 Kamu hizmet ' standartlar1  tablosunun  hazirlanarak,
vatandasin hizmetine sunmak

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef

Kamu hizmet standartlar1 tablolar1 Adet 15

Stratejik Hedef: 3.1
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Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
17.314.627,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci
Stratejik Amac: 1. Kurumsal yapinin gelistirilmesi
Stratejik Hedef: 1.4. Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi 4.000,00
Performans Hedefi: 1.4.1. Kurumdaki tiim siireclerin etkin ve verimli hale 4.000,00
getirilerek iyilestirilmesi igin kalite yonetim sisteminin yenilenmesini saglamak.

Faaliyetler

Kalite YOnetim Sistemi denetleme giderleri 4.000,00
Stratejik Hedef: 1.5. Kurum ¢alisanlarina yonelik egitim ve saglik calismalarmin 20.000,00
yapilmasi

Performans Hedefi: 1.5.1. Egitim talep analizleri yaparak, egitim plani 20.000,00
hazirlamak.

Faaliyetler

Egitim giderleri 10.000,00
Yolluk tazminatlar1 10.000,00
01 Personel Giderleri 7.242.626,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 980.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.092.001,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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imar ve Sehircilik Midiirliigii

Stratejik Hedef: 5.1

Performans Hedefi: 5.1.3
Performans Gostergesi
Hizmet i¢i egitim toplantisi
Stratejik Hedef: 5.2

Performans Hedefi: 5.2.5

Performans Gostergesi
Imar Plan degisikligi yapmak.

Stratejik Hedef: 8.3
Performans Hedefi: 8.3.5

25

Mevzuat yeniliklerinin izlenmesi ve giincelleme
calismalarinin yapilmasi
Hizmet i¢i egitim toplantilar1 diizenlemek

Skala 2012 Hedef
Adet 2
Planli kent olusturulmasi.
Kale ve sur c¢evresi koruma amagli imar planini
yapmak/yaptirmak
Skala 2012 Hedef
Adet 1

Ulagim altyap1 hizmetlerinin iyilestirilmesi
Ust mahalle yollarmin genisletilmesi ve yeni yollarin
acilmasini saglamak.

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Yeni imar yollar1 agmak Metre 300
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Toplam Mali Kaynak Thtiyaci
Stratejik Hedef: 5.1. Mevzuat yeniliklerinin izlenmesi ve giincelleme 36.000,00
calismalarmin yapilmasi

Performans Hedefi: 5.1.3. Hizmet i¢i egitim toplantilar1 diizenlemek 36.000,00
Faaliyetler

Menkul mal alim giderleri 32.000,00
Bakim ve onarim giderleri 4.000,00
Stratejik Hedef: 5.2. Planli kent olusturulmasi. 77.000,00
Performans Hedefi: 5.2.5. Kale ve sur ¢evresi koruma amagli imar planini 77.000,00
yapmak/yaptirmak

Faaliyetler

Miisavir firma ve kisilere 6demeler 76.000,00
Tasit kiralama giderleri 1.000,00
Stratejik Hedef: 8.3. Ulasim altyap1 hizmetlerinin iyilestirilmesi 400.000,00
Performans Hedefi: 8.3.5. Ust mahalle yollarinin genisletilmesi ve yeni yollarin 400.000,00
acilmasini saglamak.

Faaliyetler

Yol i¢in arazi alim ve kamulastirma giderleri 400.000,00

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.500,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 400.001,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirlagii

Stratejik Hedef: 3.1

Performans Hedefi: 3.1.2

Performans Gostergesi
Vatandas memnuniyeti

Stratejik Hedef: 6.1
Performans Hedefi: 6.1.1

Performans Gostergesi
Diizenlenen etkinlik sayis1

Performans Hedefi: 6.1.2

Performans Gostergesi
Diizenlenen tekne turu sayist

Stratejik Hedef: 9.7

Performans Hedefi: 9.7.1

Performans Gostergesi

Yemekhane kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef: 13.1

Performans Hedefi: 13.1.1
Performans Gostergesi
Yemek verilen kisi sayis1

Gida yardimi yapilan kisi sayisi
Mubhtag yaslilara evde bakim hizmetlerini saglamaya yonelik

Diyalog ve uzlas1 anlayisi ile halkla i¢ ice yonetimin ve
hizmetin saglanmasi
Kamuoyu yoklamalarmimn yapilmasi amaciyla yilda 1 kez
anket ¢aligmas1 yapmak.
Skala 2012 Hedef
% 65

Denizle ilgili faaliyetlerin desteklenmesi
Su sporlar1 ile ilgili etkinlikler diizenlemek(Rafting, Kano,
ylizme vs.)
Skala 2012 Hedef
Adet 1
Dursun Kaptan-1 adli gemimizle gezinti amaglh tekne
turlariin diizenlenmesi i¢in program hazirlamak ve tanitimi
yapmak.
Skala 2012 Hedef
Adet 6

Tasit, Cihaz ve Arag-Geregler ile ilgili eksikliklerin
giderilmesi ve bakiminin yapilmasi
Her tiirli arag ve gerecin diizenli bakiminin yapilmasini
saglamak.
Skala 2012 Hedef
Kisi / Giin 200

Ekonomik yonden ihtiyag¢ sahiplerin desteklenmesi ve
yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi
Ramazan ay1 boyunca iftar yemegi vermek.

gontlliiler tespit edilerek, gerekli yardimlar saglamak.

Miikerrer yardimlar1 6nlemeye yonelik, kamu kurumlar1 ve STK lar

ile toplant1 yapmak

Skala 2012 Hedef
Kisi / Giin 1500
Kisi / Giin 1500

Aile 10

Adet 2
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Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
866.804,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mah Kaynak Ihtiyaci 367.001,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 499.803,00
Stratejik Amacg: 6. Rize’lilerin denizle bulusturulmasi 126.000,00

Stratejik Hedef: 6.1. Denizle ilgili faaliyetlerin desteklenmesi 126.000,00
Performans Hedefi: 6.1.1. Su sporlari ile ilgili etkinlikler diizenlemek(Rafting, 50.000,00
Kano, yilizme vs.)

Faaliyetler

Organizasyon giderleri 50.000,00
Performans Hedefi: 6.1.2. Dursun Kaptan-1 adli gemimizle gezinti amagli tekne 66.000,00
turlarinin diizenlenmesi igin program hazirlamak ve tanitimi yapmak.

Faaliyetler

Makine techizat bakim ve onarim giderleri 66.000,00
Stratejik Hedef: 9.7. Tasit, Cihaz ve Arag-Geregler ile ilgili eksikliklerin 50.000,00
giderilmesi ve bakiminin yapilmasi

Performans Hedefi: 9.7.1. Her tiirlii ara¢ ve gerecin diizenli bakiminin 50.000,00
yapilmasini saglamak.

Faaliyetler

Mal ve malzeme alim giderleri 50.000,00
Stratejik Hedef: 13.1. Ekonomik yonden ihtiya¢ sahiplerin desteklenmesi ve 191.001,00
yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi

Performans Hedefi: 13.1.1. Ramazan ay1 boyunca iftar yemegi vermek. 191.001,00
Faaliyetler

Yiyecek amacli transferler 50.000,00
Sosyal amagli transferler 20.001,00
Hane halkina yapilan diger transferler 121.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 634.002,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 232.802,00
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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Destek Hizmetleri Mudiirlagi
Tasit, Cihaz ve Arag-Geregler ile ilgili eksikliklerin

giderilmesi ve bakiminin yapilmasi
Her tiirli arag ve gerecin diizenli bakiminin yapilmasini

Stratejik Hedef: 9.7

Performans Hedefi: 9.7.1

saglamak.
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Kontrole gelen tasit, i makinasinin bakimmin tamamlanmasi % 100
Belediyemiz hizmetlerinin etkin sekilde yapilmasi i¢in tasit is
L7 . . Adet 20
makinesi, deniz tasit1 vb kiralanmasi
Belediyemiz hizmetlerinin etkin sekilde yapilmasi icin tasit, is Adet )

makinesi, deniz tasit1 vb satin alinmasi

Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
6.009.001,00
Stratejik Amaclar I¢cin Toplam Mah Kaynak Ihtiyaci 3.489.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 2.520.001,00
Stratejik Amac: 9. Altyap: Hizmetleri 3.489.000,00

Stratejik Hedef: 9.7. Tasit, Cihaz ve Arag-Geregler ile ilgili eksikliklerin 3.489.000,00
giderilmesi ve bakiminin yapilmasi

Performans Hedefi: 9.7.1. Her tiirli ara¢ ve gerecin diizenli bakiminin 3.489.000,00
yapilmasini saglamak.

Faaliyetler

Bakim ve onarim giderleri 969.000,00
Tasit ve is makinesi kiralama giderleri 1.820.000,00
Tasit ve is makinesi alim giderleri 700.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.309.001,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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Temizlik isleri Mudirlugii

Stratejik Hedef: 12.1

Performans Hedefi: 12.1.2

Performans Gostergesi
Diizenlenen kampanya sayisi

Stratejik Hedef: 12.2

Performans Hedefi: 12.2.9

Performans Gostergesi
Toplanan tibbi atik miktar1

Performans Hedefi: 12.2.13

Performans Gostergesi

Kati atik toplama alanina giden ¢6p miktar1

Toplam Mali Kaynak Ihtiyac

Cevreyi koruma ve saglikli yasam bilincine yonelik
etkinliklerin gelistirilmesi
Cop toplama kampanyalar1 diizenlemek ve halkin katilimini
saglamak.
Skala 2012 Hedef
Adet 1
Kentte ¢evresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasi,
yasanabilir saglikli gevrelerin olusturulmasi
T1bbr atiklarin toplatmak, saglik i¢in tehdit olacak durumdan
¢ikartilmasi i¢in ¢alismalara devam etmek.
Skala 2012 Hedef
Ay / Ton 13
TRABRIKAB Kat1 Atk Tesisine ¢Op transferlerinin
devamini saglamak.
Skala 2012 Hedef
Giin / Ton 110

2012

7.239.403,00

Stratejik Amaclar icin Toplam Mal Kaynak fhtiyac 6.735.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 504.403,00
Stratejik Amac: 12. Cevre ve Saghk 6.735.000,00

Stratejik Hedef: 12.2. Kentte ¢evresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasi, 6.735.000,00
yasanabilir saglikli gevrelerin olusturulmasi

Performans Hedefi: 12.2.9. Tibbr atiklarin toplatmak, saglik i¢in tehdit olacak 300.000,00
durumdan ¢ikartilmasi i¢in ¢alismalara devam etmek.

Faaliyetler

Temizlik hizmet alimlari 300.000,00
Performans Hedefi: 12.2.13. TRABRIKAB Kat1 Atik Tesisine ¢op transferlerinin 6.435.000,00
devamini saglamak.

Faaliyetler

Temizlik hizmet alimlari 6.435.000,00

Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
7.239.403,00

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.239.403,00
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

S O O O
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Fen isleri Midirliigi

Diyalog ve uzlas1 anlayisi ile halkla i¢ ice yonetimin ve

Stratejik Hedef: 3.1 . Y
hizmetin saglanmasi

Performans Hedefi: 3.1.8 Muhtarlik hizmet binalarmi yaptirmak.

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Yapilan muhtarlik binasi Adet 4
Stratejik Hedef: 8.2 Trafik ve yol giivenliginin saglanmasi

Performans Hedefi: 8.2.1 Kavsak ve yol diizenlemeleri yapmak.

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Kavsak diizenlemesi Adet 5

Yol genisletme ve yeni yol agilan mahalle sayis1 Adet 2
Stratejik Hedef: 9.2 Yiizey sularinin uygun yontemlerle bertarafinin saglanmasi
Performans Hedefi: 9.2.1 Acik yagmur suyu kanallarin1 yapmak/yaptirmak
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Acik yagmur suyu kanallar1 yapmak Km 10
Performans Hedefi: 9.2.3 Sehir merkezindeki 17 derenin temizligini saglamak.
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Temizlenen dere sayis1 Adet 3
Istinat duvar1 yapilan mahalle say1si Adet 4
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Toplam Mali Kaynak Thtiyaci
Stratejik Amac: 3. Halkla iliskiler ve Katihmc1 Yénetim
Stratejik Hedef: 3.1. Diyalog ve uzlas1 anlayisi ile halkla i¢ ige yonetimin ve 142.000,00
hizmetin saglanmasi

Performans Hedefi: 3.1.8. Muhtarlik hizmet binalarin1 yaptirmak. 142.000,00
Faaliyetler

Bina yapimi 142.000,00
Stratejik Hedef: 8.2. Trafik ve yol giivenliginin saglanmasi 820.000,00
Performans Hedefi: 8.2.1. Kavsak ve yol diizenlemeleri yapmak. 820.000,00
Faaliyetler

Kavsak diizenlemeleri yapmak 470.000,00
Yol genisletme ve agma 350.000,00
Stratejik Hedef: 9.2. Yiizey sularmin uygun yontemlerle bertarafinin saglanmasi 910.000,00
Performans Hedefi: 9.2.1. A¢ik yagmur suyu kanallarmi yapmak/yaptirmak 60.000,00
Faaliyetler

Acik yagmur suyu kanali yapmak 60.000,00
Performans Hedefi: 9.2.3. Sehir merkezindeki 17 derenin temizligini saglamak. 850.000,00
Faaliyetler

Derelerin temizlenmesi 350.000,00
Istinat duvar1 imalat1 500.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.682.002,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 7.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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Su ve Kanalizasyon isleri Mudirlugii

Stratejik Hedef: 9.2 Yiizey sularinin uygun yontemlerle bertarafinin saglanmasi
Performans Hedefi: 9.2.2 Yagmur suyu sebekesinin yapimini saglamak.

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Yagmur suyu insaati Metre 4000
Kanalizasyon hatt1 insaat1 Metre 13000

I¢me suyu hatt1 insaati Metre 14700
Stratejik Hedef: 9.2. Yiizey sularmin uygun yontemlerle bertarafinin saglanmasi 3.639.859,00
Performans Hedefi: 9.2.2. Yagmur suyu sebekesinin yapimini saglamak. 3.639.859,00
Faaliyetler

Suyu kanal ingaat1 yapmak. 280.000,00
Kanalizasyon hatt1 insaat1 yapmak. 780.000,00
Deforme olmus i¢me suyu hatlarinin degisimi yapmak 2.579.859,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.843.940,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 3.060.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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Yazi isleri Mudirlugii

Stratejik Hedef: 4.2 e-belediyecilik sistemine gegilmesi

Performans Hedefi: 4.2.5 Evrak Kaydlmil ve arsiv sisteminin elektronik ortama
aktarilmasini saglamak.

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Evrak kaydinin elektronik ortama aktarilma yiizdesi % 100

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 2012
75.700,00

Stratejik Amaclar icin Toplam Mah Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 65.700,00
Stratejik Amac: 4. Bilisim Teknolojileri 10.000,00

Stratejik Hedef: 4.2. e-belediyecilik sistemine gegilmesi 10.000,00
Performans Hedefi: 4.2.5. Evrak Kaydinin ve arsiv sisteminin elektronik ortama 10.000,00
aktarilmasini saglamak.

Faaliyetler

Biiro ve igyeri makine ve techizat alimlar1 10.000,00

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.700,00
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

S O O O
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Hukuk isleri Miidiirliigi

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve tahsilat oraninin
yiikseltilmesi

; S S : o0/ 0N
Performans Hedefi: 2.1.1 Tahszlatl tahakkuka bagli gelirlerin tahsilat oranmi %80’den
%95’¢e ¢ikartmak.

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Kurum Lehine Sonug¢lanan Dava Orani % 50

Stratejik Hedef: 2.1

Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
102.003,00
Stratejik Amaclar icin Toplam Mal Kaynak Ihtiyac 30.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 72.003,00
Stratejik Amac: 2. Mali yapimin gii¢clendirilmesi 30.000,00

Stratejik Hedef: 2.1. Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve tahsilat oraninin 30.000,00
yiikseltilmesi

Performans Hedefi: 2.1.1. Tahsilat1 tahakkuka bagli gelirlerin tahsilat oranini 30.000,00
%380’den %95’¢e ¢ikartmak.

Faaliyetler

Mahkeme ve Har¢ Giderleri 30.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.003,00
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

S O O O
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve turizm etkinliklerinin

Stratejik Hedef: 14.2 .. .
diizenlenmesi ve tanitimi

Performans Hedefi: 14.2.3 Sahil Dolgu alaninda halk konserleri diizenlemek
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Halk konserleri diizenlemek Adet 5

Performans Hedefi: 14.2.4 Yahhk Ku.ltur ledurh'lglf ile koordinasyonu saglayarak,
tiyatro ve sinema giinleri diizenlemek

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef

Tiyatro ve sinema gilinleri diizenlemek Adet 4

Performans Hedefi: 14.2.5 Va}lllk ve sivil topluwm' lfuruluslarl ile koordinasyonu
saglayarak, ucurtma senligi diizenlemek

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef

Ugcurtma senligi diizenlemek Adet 1

Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
731.001,00

Stratejik Amaclar I¢in Toplam Mah Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 531.001,00
Stratejik Amac: 14. Kiiltiirel Faaliyetler 200.000,00

Stratejik Hedef: 14.2. Sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve turizm etkinliklerinin 200.000,00
diizenlenmesi ve tanitimi

Performans Hedefi: 14.2.3. Sahil Dolgu alaninda halk konserleri diizenlemek 100.000,00
Faaliyetler

Organizasyon giderleri 100.000,00
Performans Hedefi: 14.2.4. Valilik Kiiltiir Miidiirligi ile koordinasyonu 80.000,00
saglayarak, tiyatro ve sinema giinleri diizenlemek

Faaliyetler

Organizasyon giderleri 80.000,00
Performans Hedefi: 14.2.5. Valilik ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu 20.000,00
saglayarak, u¢urtma senligi diizenlemek

Faaliyetler

Organizasyon giderleri 20.000,00

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 731.001,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

0
0
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Mali Hizmetler Miidirliigii

Stratejik Hedef: 2.5 Denk biitge politikasinin saglanmasi

Performans Hedefi: 2.5.1 Biitge gergeklesme oranini %90’1n ilizerinde tutmak.
Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Gelir Biit¢esi Gergeklesme Orani % 90
Gider Biitgesi Gergeklesme Orant % 90
Stratejik Hedef: 4.1 Biligim altyapisinin gelistirilmesi ve korunmasi

Bilisim altyapisina yonelik ekipman ihtiyaclarimi belirlemek

e ve karsilamak, etkin kullanimin1 saglamak.

Performans Gostergesi Skala 2012 Hedef
Mail server kurmak Adet 1
Domain server kurmak Adet 1

Toplam Mali Kaynak Ihtiyac 2012
7.769.952,00

Stratejik Amaclar icin Toplam Mah Kaynak fhtiyaci 55.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 7.714.952,00
Stratejik Amag: 2. Mali ya giiclendirilmesi 5.000,00

Stratejik Hedef: 2.5. Denk biit¢e politikasinin saglanmasi 5.000,00
Performans Hedefi: 2.5.1. Biitge ger¢ceklesme oranini %90’1n tizerinde tutmak. 5.000,00
Faaliyetler

Egitim giderleri 5.000,00
Stratejik Amac: 4. Bilisim Teknolojileri
Stratejik Hedef: 4.1. Bilisim altyapisinin gelistirilmesi ve korunmasi 50.000,00
Performans Hedefi: 4.1.2. Biligim altyapisina yonelik ekipman ihtiyag¢larini 50.000,00
belirlemek ve karsilamak, etkin kullanimini saglamak.

Faaliyetler

Server kurulum ve isletme giderleri 50.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 411.502,00
04 Faiz Giderleri 300.000,00
05 Cari Transferler 3.437.246,00
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
09 Yedek Odenekler 3.621.204,00
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

HARCAMA BIRIMLERI BAZINDA MALI KAYNAK DAGILIMI TABLOSU

o . 2012 Y1ih Mali
HARCAMA BIRIMLERI Kaynak ihtiyaci (TL)

Zabita Miidiirliigii
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 1.520.506,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 1.472.500,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 48.006,00
Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 23.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali1 Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 22.000,00

Itfaiye Miidiirliigii
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 239.955,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali1 Kaynak Ihtiyaci 170.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 69.995,00

Hal Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 78.500,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 73.500,00
Veteriner Isleri Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 144.105,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali1 Kaynak Ihtiyaci 118.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 26.105,00
Su Isleri Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 1.354.000,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali1 Kaynak Ihtiyaci 32.000,00

1.322.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigi

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 17.314.627,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mal1 Kaynak Ihtiyaci 24.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 17.290.627,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 545.501,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mal1 Kaynak Ihtiyaci 513.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 32.501,00
ii

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 866.804,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali1 Kaynak Ihtiyaci 367.001,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 499.803,00
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 6.009.001,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mal1 Kaynak Ihtiyaci 3.489.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 2.520.001,00
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 7.239.403,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali1 Kaynak Ihtiyaci 6.735.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 504.403,00
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Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 11.082.002,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali1 Kaynak Ihtiyaci 1.872.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 9.210.002,00
Su ve Kanalizas i

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 4.903.940,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali1 Kaynak Ihtiyaci 3.639.859,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 1.264.081,00
Yaz Isleri Miidiirliig

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 75.700,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 65.700,00
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 102.003,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mal1 Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 72.003,00

Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 731.001,00

Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 531.001,00
(1]

Toplam Mali Kaynak htiyaci 7.769.952,00
Stratejik Amaglar I¢in Toplam Mal1 Kaynak Ihtiyaci 55.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 7.714.952,00

Rize Belediyesi Geneli

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 60.000.000,00
Stratejik Amaclar I¢cin Toplam Mah Kaynak Ihtiyac 18.733.360,00

Toplam Diger Mali Kaynak Ihtiyaci 41.266.640,00

STRATEJIK AMACLAR BAZINDA MALI KAYNAK DAGILIMI TABLOSU

.. A 2012 Yih Mali
HARCAMA BIRIMLERI Kaynak ihtiyaci (TL)
Stratejik Amac: 1. Kurumsal yapinin gelistirilmesi 24.000,00

Stratejik Hedef: 1.4. Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi 4.000,00

Stratejik Hedef: 1.5. Kurum calisanlarina yonelik egitim ve saglik

calismalarmin yapilmasi 20.000,00

Stratejik Amag: 2. Mali yapinin giiclendirilmesi 95.500,00
Stratejik Hedef: 2.1 Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve tahsilat oraninin

. . . 89.500,00
yiikseltilmesi
Stratejik Hedef: 2.3 Belediyeye vergi kaybina sebep olan kacaklarin dnlenmesi 1.000,00
Stratejik Hedef: 2.5. Denk biit¢e politikasinin saglanmasi 5.000,00
Stratejik Amac: 3. Halkla iliskiler ve Katihme1 Yonetim 142.000,00
Stratejik Hedef: 3.1. Diyalog ve uzlasi anlayisi ile halkla i¢ ige yonetimin ve

. . 142.000,00
hizmetin saglanmasi
Stratejik Amac: 4. Bilisim Teknolojileri 60.000,00
Stratejik Hedef: 4.1. Bilisim altyapisinin gelistirilmesi ve korunmasi 50.000,00
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Stratejik Hedef: 4.2. e-belediyecilik sistemine gegilmesi 10.000,00
Stratejik Amag: 5. imar ve Planlama — Sehircilik
Stratejik Hedef: 5.1. Mevzuat yeniliklerinin izlenmesi ve glincelleme

calismalarinin yapilmasi 36.000,00
Stratejik Hedef: 5.2. Planli kent olusturulmasi. 77.000,00
Stratejik Hedef: 6.1. Denizle ilgili faaliyetlerin desteklenmesi 126.000,00
Stratejik Hedef: 8.1. Seri, ekonomik, ¢evreci, giivenli ve toplum yararmi 1.400.000,00
gozeten Toplu Tagim hizmetinin sunulmasi.

Stratejik Hedef: 8.2. Trafik ve yol giivenliginin saglanmasi 820.000,00
Stratejik Hedef: 8.3. Ulasim altyap1 hizmetlerinin iyilestirilmesi 400.000,00
Stl;ate_]lk Hedef: 9.2. Yiizey sularmin uygun yontemlerle bertarafinin 4.549.859,00
saglanmast

Stratejik Hedef: 9.7. Tasit, Cihaz ve Arag-Geregler ile ilgili eksikliklerin 3.539.000,00

giderilmesi ve bakiminin yapilmasi

Stratejik Amac: 11. Dogal Afetler 170.000,00

Stratejik Hedef: 11.3 Dogal afetlerde hizmetin yerine getirilmesini saglayacak
: . . . 170.000,00
teknik donanimmin giiglendirilmesi

Stratejik Amac: 12. Cevre ve Saghk 6.853.000,00

Stratejik Hedef: 12.2. Kentte ¢evresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasi,
SRS ) 6.815.000,00
yasanabilir saglikli ¢gevrelerin olusturulmasi
Stratejik Hedef: 12.4. Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin bakimi, rehabilitasyonu,
- 38.000,00
zoonozla micadele

Stratejik Amac: 13. Sosyal Belediyecilik 191.001,00

Stratejik Hedef: 13.1. Ekonomik yonden ihtiya¢ sahiplerin desteklenmesi ve
e L e . 191.001,00
yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi
Stratejik Amac: 14. Kiiltiirel Faaliyetler 200.000,00
Stratejik Hedef: 14.2. Sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve turizm etkinliklerinin
. . 200.000,00
diizenlenmesi ve tanitimi

Stratejik Amac: 15. Denetim faaliyetlerinin arttirilmasi 50.000,00

Stratejik Hedef:15.3 Toplu tasim, trafik ve ulagimla ilgili gérevlerin yasalara
. 50.000,00
uygun zamaninda ve diizenli olarak yapilmasi

Stratejik Amaclar i¢in Toplam Mah Kaynak Ihtiyaci
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