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REKTÖRÜN SUNUŞU 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun etkili kaynak yönetimi, verimlilik ve et-
kililik ilkeleri Üniversitemizin amaçlarını gerçekleştirmekte ve daha etkin çalışan örgütsel bir yapı-
nın oluşturulması, kurumsal kimlik ve motivasyonun güçlendirilmesi, eğitim ve öğretimin yapısının 
geliştirilmesi, bilimsel araştırmaların geliştirilmesi, kaynak geliştirme ve işbirliklerinin artırılması ve 
kurumsal imajımızın oluşturulması için gösterge teşkil edecektir.  

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’te belirtilen 
geçiş takvimine göre Üniversitemiz 2022-2026 yıllarını kapsayan stratejik planımız hazırlanmıştır. 
Bu İdare Faaliyet Raporu 2022-2026 stratejik planımızın 2024 yılında yapılan tüm çalışmaları ve 
bilgileri kapsayacak şekilde hazırlanmıştır. Bu raporu hazırlayan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
personeline teşekkür eder, 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporunu kamuoyuna ve ilgililere sunarım.

REKTÖR
Prof. Dr. Fatih ALTUN
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I.	 GENEL BİLGİLER

A.	 MISYON VIZYON VE TEMEL DEĞERLER
MİSYON

Erciyes Üniversitesi; uluslararası standartlarda akredite eğitim ve öğretim hizmetleri sunan, Ar-Ge 
çalışmalarıyla yenilikçi bilgi ve teknoloji üreten, ürettiği bilgi ve teknolojiyi toplumsal katkıya dönüş-
türen, faaliyet alanlarında öncü, temel değerlerine bağlı ve çevreye duyarlı bir üniversitedir.

VİZYON

Mezunlarıyla daha iyi bir geleceğin inşasına katkıda bulunan, Ar-Ge faaliyetleriyle yenilikçi bilgi ve 
teknoloji üretimindeki öncü olma rolünü sürdürülebilir kılan, bütün alanlarındaki bilimsel çalışma-
larını topluma katkı olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan, Türkiye’de ve 
dünyada önde gelen üniversiteler arasında yer almaktır.

TEMEL DEĞERLER

	 AKADEMİK ÖZGÜRLÜK

Öğretme ve tartışma özgürlüğü, araştırma yapma ve sonuçlarını yayma ve yayımlama özgürlüğü, ki-
şinin çalıştığı akademik kurum veya sistem hakkında özgürce düşüncelerini ifade etme özgürlüğü ve 
mesleki veya temsili akademik çalışmalara katılma özgürlüğü

	 EVRENSELLİK

Faaliyet alanlarında, evrensel normlarla hareket etme ve uluslararası saygın bir kurum olmaya çalışma, 
dünya genelindeki üniversiteler ile daha fazla etkileşim ve işbirliği içinde olma, yabancı öğrenciler ve 
akademisyenler için çekici bir üniversite ve uluslararası işbirliğine dayalı girişimler için güçlü bir ortak 
olma

	 ŞEFFAFLIK, HESAP VEREBİLİRLİK VE OBJEKTİFLİK

Karar ve hizmet süreçlerinin önceden bilinir ve açık olmasını sağlama, alınan karar ve bilgilere ulaşıl-
masına imkân verme, öğrencilere, mezunlara, personele, destekçilere, kaynaklara, çevreye ve topluma 
karşı sorumlulukların farkında olma, bilimsel bilgiyi üretmede ve yaymada objektif olma
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	 YENİLİKÇİLİK

Projeler ve bilimsel çalışmalarda yaratıcı, çözüm odaklı, sürdürülebilir ve ilerlemeci bir anlayışla top-
lumsal ve evrensel sorunları çözmeye çalışma, eğitim-öğretim ve araştırma yaklaşımlarında yenilikçi 
ve öncü olma

	 İŞBİRLİĞİ VE DAYANIŞMA

Akademisyenler arası, üniversiteler arası, üniversite-sanayi, üniversite-kamu kurum ve kuruluşları, 
toplum-üniversite işbirliği ve takım çalışması

	 DUYARLILIK

Atatürk ilke ve inkılaplarına, milli, manevi ve insani değerlere, temel hak ve özgürlüklere, dezavantajlı 
gruplara, kültürel mirasa ve doğal çevreye karşı duyarlı olma

	 MÜKEMMELİYETÇİLİK

Liderlik, yönetim ve kalite, eğitim-öğretim, Ar-Ge, toplumsal katkı faaliyetlerini sürekli iyileştirme ve 
en üst seviyede yürütme

	 LİYAKAT VE YETKİNLİK

Çalışmayı destekleme, başarıyı takdir etme, liyakatı esas alarak öğrenci ve personel alımı, atama ve 
yükseltme ile diğer ölçme değerlendirme süreçlerini nesnel standartlar temelinde yapılandırma ve 
yürütme
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B.	 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Türkiye’de yükseköğretim T.C. Anayasası’nın 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ile düzenlenmektedir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amacı; yükseköğretimle ilgili 
amaç ve ilkeleri belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, 
işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğren-
ciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir.

İlgili Kanunun 12. maddesi uyarınca; yükseköğretim kurumlarının görevleri;

a.	 Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 
kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğ-
retim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

b.	 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 
eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 
plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

c.	 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı 
ve diğer araçlarla yaymak,

d.	 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modern-
leşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

e.	 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 
sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 
öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşla-
rınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

f.	 Eğitim - öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen ku-
rumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

g.	 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetiş-
mesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 
hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak 
ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm 
getirici önerilerde bulunmak,

h.	 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

i.	 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 
işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzen-
lemeleri yapmaktır.

Bir yükseköğretim kurumu olan Erciyes Üniversitesi bu görevleri yerine getirmek amacıyla 07 Kasım 
1978 tarihinde 2175 sayılı kanunla Kayseri Üniversitesi adı altında kurulmuştur. Erciyes Üniversi-
tesi, 30 yıldan bu yana, bu toprakların geleneksel değerleri ile evrensel değerlerini bütünleştirmeyi 
başarmış, sağlam ve güçlü yapısı ile bugün Türkiye’nin en önemli bilim merkezlerinden birisi haline 
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gelmiştir. Erciyes Üniversitesi akademik personel atamaları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda 
yer alan öğretim elemanları tanımına giren personeli sınıflandırmak, aylıklarını ve ek göstergelerini 
düzenlemek, derece yükseltilmesi ve kademe ilerlemesinin şekil ve şartları ile sosyal haklardan yarar-
lanma, ek ders ücreti, üniversite, idari görev ve geliştirme ödeneklerinin miktarını tespit etmek, emekli 
ve yabancı öğretim elemanlarının sözleşmeli olarak çalıştırılma usul ve esaslarını belirlemek amacıyla 
kabul edilen 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa göre yapılır. Erciyes Üniversitesi idari 
personel atamaları ise Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre yapılır.

Erciyes Üniversitesi birimlerinin görev, yetki ve sorumluluklarına aşağıda yer verilmiştir:

1.	 REKTÖR

•	 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, 
üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

•	 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştır-
ma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

•	 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniver-
site yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim 
Kuruluna sunmak,

•	 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanları-
nın ve diğer  personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

•	 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 

•	 Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 
önlemlerinin alınmasında, eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kal-
kınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim 
ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilme-
sinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.	 DEKAN

•	 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birim-
leri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

•	 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 
rapor vermek,
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•	 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 
ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

•	 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yap-
mak, 

•	 Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekildi kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal 
hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli 
bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 
kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

3.	 YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ

•	 Yüksekokul müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.

4.	 ENSTİTÜ MÜDÜRÜ

•	 Enstitü müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir.

5.	 SENATO

•	 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar 
almak, 

•	 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bil-
dirmek, 

•	 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 
üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,

•	 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

•	 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu konudaki 
önerilerini karara bağlamak,

•	 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak iti-
razları inceleyerek karara bağlamak,

Üniversite yönetim kuruluna üye seçmekle sorumludur.



E
R

C
İY

E
S 

Ü
N

İV
E

R
Sİ

T
E

Sİ
 İ

D
A

R
İ 

FA
A

Lİ
YE

T
 R

A
P

O
R

U
 2

02
4

18

Tablo 1. Erciyes Üniversitesi 2024 Yılı Senato Üyeleri

S.N. ADI SOYADI GÖREVİ S.N. ADI SOYADI GÖREVİ

1 Prof. Dr. Fatih ALTUN Rektör 28 Prof. Dr. Zühal HAMURCU
Gevher Nesibe Genom 
ve Kök Hücre Enstitüsü 
Müdürü

2 Prof. Dr. Oktay ÖZKAN Rektör Yardımcısı 29 Prof. Dr. Onur Alp İLHAN Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Müdürü

3 Prof. Dr. Muammer Hakan 
POYRAZOĞLU Rektör Yardımcısı 30 Dr. Öğr. Üyesi Levent 

ÇORUH
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
Müdürü

4 Prof. Dr. Cevdet KIRPIK Rektör Yardımcısı 31 Doç. Dr. Neslihan 
ALTUNCUOĞLU

Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi Enstitüsü Müdürü

5 Prof. Dr. İbrahim NARİN Genel Sekreter V. 32 Prof. Dr. Aykut 
ÖZDARENDELİ

Aşı Araştırmaları ve 
Geliştirme Enstitüsü 
Müdürü

6 Prof. Dr. İsmail DURSUN Tıp Fakültesi Dekanı 33 Prof. Dr. Bilal GENÇ Yabancı Diller YO Müdürü

7 Prof. Dr. Levent ÇITAK İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Dekan V. 34 Prof. Dr. Demet ÜNALAN Halil Bayraktar Sağlık 

Hizmetleri M.Y.O. Müdürü

8 Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ Fen Fakültesi Dekanı 35 Öğr. Gör. Onur KORKMAZ Adalet Meslek Yüksekokulu 
Koordinatörü

9 Prof. Dr. Özen TOK Edebiyat Fakültesi Dekanı 36 Prof. Dr. Ayşe TOLUK Fen Fakültesi (Üye)

10 Prof. Dr. Ahmet Alper 
ÖNER

Mühendislik Fakültesi 
Dekanı 37 Prof. Dr. Hasan BAKTIR Edebiyat Fakültesi (Üye)

11 Prof. Dr. Ahmet Kamil 
CİHAN İlahiyat Fakültesi Dekanı 38 Prof. Dr. Remzi KILIÇ Eğitim Fakültesi (Üye)

12 Prof. Dr. Nazife Oya 
LEVENDOĞLU

Güzel Sanatlar Fakültesi 
Dekanı 39 Prof. Dr. Orhan 

KEKLİKCİOĞLU Mühendislik Fakültesi (Üye)

13 Prof. Dr. Murat KANBUR Veteriner Fakültesi Dekanı 40 Prof. Dr. Yeliz UÇAR Veteriner Fakültesi (Üye)

14 Prof. Dr. Fatih ALTUN Mimarlık Fakültesi Dekanı 
(Uhde) 41 Prof. Dr. Süleyman 

AKYÜREK İlahiyat Fakültesi (Üye)

15 Prof. Dr. Cemalettin IŞIK Eğitim Fakültesi Dekan V. 42 Doç. Dr. Gökhan ÜNAL Eczacılık Fakültesi (Üye)

16 Prof. Dr. Mustafa AKDAĞ İletişim Fakültesi Dekanı 43 Prof. Dr. Habibe ŞAHİN Sağlık Bilimleri Fakültesi 
(Üye)

17 Prof. Dr. Hüseyin Sinan 
TOPÇUOĞLU

Diş Hekimliği Fakültesi 
Dekanı 44 Doç. Dr. Murat TAŞTAN Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi (Üye)

18 Prof. Dr. Mustafa Orhan 
PÜSKÜLLÜ Eczacılık Fakültesi Dekanı 45 Prof. Dr. Hamiyet 

ALTUNTAŞ Tıp Fakültesi (Üye)

19 Prof. Dr. Serkan ŞAHAN Ziraat Fakültesi Dekanı 46 Prof. Dr. Mustafa KOÇER İletişim Fakültesi (Üye)

20 Prof. Dr. Burak ADIGÜZEL Hukuk Fakültesi Dekanı 47 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 
UMUR Turizm Fakültesi (Üye)

21 Prof. Dr. Mürüvvet BAŞER Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Dekanı 48 Doç. Dr. Haydar 

ALBAYRAK
Diş Hekimliği Fakültesi 
(Üye)

22 Prof. Dr. Nafiz 
KAHRAMAN

Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi Dekanı 49 Doç. Dr. Özlem İLBASMIŞ 

HIZLISOY Hukuk Fakültesi (Üye)

23 Prof. Dr. Kenan GÜLLÜ Turizm Fakültesi Dekanı 50 Prof. Dr. Hakkı ULUCAN Spor Bilimleri Fakültesi 
(Üye)

24 Prof. Dr. Erdoğan UNUR Spor Bilimleri Fakültesi 
Dekanı 51 Prof. Dr. Yasemin YAVUZ İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi (Üye)

25 Prof. Dr. Bilal AKYÜZ Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Müdürü 52 Prof. Dr. İsmail ÜLGER Ziraat Fakültesi (Üye)

26 Prof. Dr. Emel KIZILKAYA 
AYDOĞAN

Fen Bilimleri Enstitüsü 
Müdürü 53 Selma PİŞKİN Öğrenci Konseyi Başkanı

27 Prof. Dr. Atabey KILIÇ Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Müdürü
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6.	 ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU

•	 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve program-
lar doğrultusunda rektöre yardım etmek,

•	 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini 
dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte 
rektörlüğe sunmak,

•	 Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, 

•	 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 
kesin karara bağlamakla sorumludur.

Erciyes Üniversitesi 2024 yılı Yönetim Kurulu Üyelerine Tablo.2’de yer verilmiştir:
Tablo 2. 2024 Yılı Yönetim Kurulu Üyeleri

S.N. ADI SOYADI GÖREVİ S.N. ADI SOYADI GÖREVİ

1 Prof. Dr. Fatih ALTUN Rektör 15 Prof. Dr. Cemalettin IŞIK Eğitim Fakültesi Dekan V.

2 Prof. Dr. Oktay ÖZKAN Rektör Yardımcısı 16 Prof. Dr. Mustafa AKDAĞ İletişim Fakültesi Dekanı

3 Prof. Dr. Muammer Hakan 
POYRAZOĞLU Rektör Yardımcısı 17 Prof. Dr. Hüseyin Sinan 

TOPÇUOĞLU
Diş Hekimliği Fakültesi 
Dekanı

4 Prof. Dr. Cevdet KIRPIK Rektör Yardımcısı 18 Prof. Dr. Mustafa Orhan 
PÜSKÜLLÜ Eczacılık Fakültesi Dekanı

5 Prof. Dr. İbrahim NARİN Genel Sekreter V. 19 Prof. Dr. Serkan ŞAHAN Ziraat Fakültesi Dekanı

6 Prof. Dr. İsmail DURSUN Tıp Fakültesi Dekanı 20 Prof. Dr. Burak ADIGÜZEL Hukuk Fakültesi Dekanı

7 Prof. Dr. Levent ÇITAK İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Dekan V. 21 Prof. Dr. Mürüvvet BAŞER Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Dekanı

8 Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ Fen Fakültesi Dekanı 22 Prof. Dr. Nafiz 
KAHRAMAN

Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi Dekanı

9 Prof. Dr. Özen TOK Edebiyat Fakültesi Dekanı 23 Prof. Dr. Kenan GÜLLÜ Turizm Fakültesi Dekanı

10 Prof. Dr. Ahmet Alper 
ÖNER

Mühendislik Fakültesi 
Dekanı 24 Prof. Dr. Erdoğan UNUR Spor Bilimleri Fakültesi 

Dekanı

11 Prof. Dr. Ahmet Kamil 
CİHAN İlahiyat Fakültesi Dekanı 25 Prof. Dr. Demet ÜNALAN Halil Bayraktar Sağlık 

Hizmetleri MYO (Üye)

12 Prof. Dr. Nazife Oya 
LEVENDOĞLU

Güzel Sanatlar Fakültesi 
Dekanı 26 Prof. Dr. Atabey KILIÇ Edebiyat Fakültesi (Üye)

13 Prof. Dr. Murat KANBUR Veteriner Fakültesi Dekanı 27 Prof. Dr. İsmail ÜLGER Ziraat Fakültesi (Üye)

14 Prof. Dr. Fatih ALTUN Mimarlık Fakültesi Dekanı 
(Uhde)
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7.	GENEL SEKRETERLİK, ÖZEL KALEM VE DAİRE BAŞKANLIKLARI

Erciyes Üniversitesi’nde genel sekreterlik, özel kalem ve daire başkanlığı görevlerini yürüten personele 
Tablo.3’te yer verilmiştir. 

Tablo 3. 2024 Yılı Genel Sekreterlik, Özel Kalem ve Daire Başkanlıkları

GENEL SEKRETERLİK:

Prof. Dr. İbrahim NARİN Genel Sekreter V.

Doç. Dr. Afşın Alper CERİT Genel Sekreter Yardımcısı V

Dr. Oktay Musa KAYIRGA Genel Sekreter Yardımcısı V.

ÖZEL KALEM:

Mustafa Kazmiroğlu Özel Kalem V.

DAİRE BAŞKANLIKLARI:

Dr.Öğr.Üyesi Tayyip ÖZCAN/ Daire Başkan V. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Cengiz Topel ERTAŞ/ Daire Başkanı İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Fidan IŞIK/ Daire Başkanı Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Mustafa TOPAKTAŞ/ Daire Başkanı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Dursun YAŞAR/ Daire Başkanı Personel Daire Başkanlığı

Metin AKGÖBEK/ Daire Başkanı Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Ali İhsan YILDIZ/ Daire Başkanı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Göksel AYDIN Daire Başkan V. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye 
göre kurulmuş bir yönetim örgütüdür. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, bir genel sekreter yardım-
cısı ve bağlı birimlerden oluşur. Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın 
çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başı olarak yapa-
cağı görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir:

•	 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin, verimli düzenli ve uyum içinde çalışmalarını 
sağlamak,

•	 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük yapmak; bu 
kurallarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

•	 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı birimlere 
iletmek,

•	 Üniversite İdari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak,

•	  Basın ve Halkla İlişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak,

•	  Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,
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•	  Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,

•	  Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmakla yükümlüdür.

7.2. Özel Kalem 

•	 Rektör ile Üniversite personeli ve öğrencisi arasında iletişimi kurmak, birimler arasında gerekli 
iletişimi kurmak,    

•	 Bazı tören ve toplantıları organize etmek, 

•	 Üniversite ile ilgili bilgi vermek, gerekli doküman, kitap, bilgi ve belgeleri sağlamak, telefon ve 
randevu trafiğini kontrol etmek, 

•	 Bayram, yeni yıl ve özel günlerle ilgili davetiyelerin hazırlanmasını ve gönderilmesini sağlamak, 
gelen misafirlerle ilgilenmek, 

•	 Rektör tarafından verilen diğer talimatları yerine getirmekle sorumludur.

7.3. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

•	 Rektörlük, Fakülte, Enstitü, Yüksekokullar ve diğer merkezler  (Hastaneler) ile Daire Başkan-
lıklarının ihtiyacı olan malzeme ve hizmetlerin, serbest ödenekler nispetinde satın alma işlerini 
yürütmek,

•	 Üniversiteye ait taşınmaz malların satılması ve kiralanması işlemlerini yapmak,

•	 Yurtdışı alımlarda akreditif ve gümrük işlemlerini yürütmek,

•	 Üniversitemiz personelinin yurtiçi sürekli görev yollukları  (emekli yollukları) ile merkez kampüs-
te görev yapan personelin yurtiçi ve yurtdışı yolluk işlemlerini yapmak,

•	 Ayniyat işlemlerini (her türlü malzemenin giriş-çıkış, depolama, zimmet, terkin, devir ve sayım) 
yapmak,

•	 Rektörlüğün vereceği diğer görevleri yapmakla yükümlüdür

7.4. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

•	 İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine ve sonuçlarının kon-
solide edilmesi çalışmalarını yürütmek,

•	 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans prog-
ramına uygun olarak hazırlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlen-
dirmek,

•	 Mevzuat uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesine, ayrıntılı harcama programı hazır-
lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak,

•	 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve 
bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak,
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•	 İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tah-
sil işlemlerini yürütmek,

•	 Muhasebe hizmetlerini yürütmek,

•	 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak idarenin faaliyet 
raporunu hazırlamak,

•	 Taşınır ve taşınmazlar için icmal cetveli düzenlemek,

•	 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve 
yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak,

•	 Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkili-
lerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,

•	 Ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek,

•	 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalış-
malar yapmak,

•	 Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak,

•	 İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve  performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 
analiz etmek ve yorumlamak,

•	 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle işbirliği içinde yerine getirmek,

•	 Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi çalışmalarını yürütmekle sorumludur.

7.5. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

•	 Öğrenci Konsey Başkanlığı: Her fakülte ve yüksekokulun seçilmiş temsilcilerden oluşur ve Konsey 
Başkanları arasında seçim yapılarak en çok oyu alan aday Öğrenci Konsey Başkanı seçilir. Üniver-
site içi ve üniversiteler arası sosyal kültürel etkinliklerin düzenlenmesinde yer alarak, bu etkinlik-
lerde üniversitenin temsili konularında çalışmalar yapar. Üniversite Senatosunda öğrencileri temsil 
eden doğal üyeliğe sahiptir, öğrencilerin her türlü problemlerini konsey başkanı aracılığı ile üst 
yönetime ileterek, çözümüne katkı sağlar. Konsey Başkanı aynı zamanda, Öğrencilerin dersleri dı-
şında kalan zamanlarda gerçekleştirmek istedikleri, sosyal ve kültürel faaliyet ve etkinlikleri, belirli 
bir kural dâhilinde düzenlemelerini sağlamak amacıyla kurulan, Öğrenci Faaliyetleri Komisyon 
Başkanlığının doğal üyesidir.

•	 Beslenme Hizmetleri: Üniversitemiz Öğrenci ve Personellerine yemeğin malzemelerinin alınması, 
mutfakta hazırlanması ve sunumunu kendi personelleri ile yerine getirmektedir. Personel yemek-
hanesi akademik ve idari personel   tarafından kullanılmakta, öğrencilerimizin yararlanabileceği 
merkez kampüsümüzde iki yemekhane, Develi  ve Tomarza ilçelerinde bulunan yerleşkelerimizde, 
Fakülte ve Yüksekokullarda yemek ve sunum hizmeti, satın alma şeklinde yerine getirilmektedir. 
Kampüs dışı yerleşkelerimizde  yemek salonları mevcuttur.
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•	 Restaurant- Kafeterya ve Konaklama Hizmetleri: Erciyes Üniversitesi personeli ve öğrencilerine 
hizmet veren merkez yemekhanesinde bulunan personel lokali, hafta içi lokal olarak, güz döne-
minde hafta sonları ise personele ücretli kahvaltı imkânı sunmaktadır. Eğitim-öğretim dönemi 
bitişinde, Talas ilçesinde bulunan Konukevi bahçesinde restoranve hafta sonu kahvaltı hizmeti ve-
rilmektedir. Yukarı Talas konukevi otantik ve tarihi yapısıyla üniversitemiz mensuplarına ve diğer 
resmi kurum mensuplarına konaklama imkânı da sağlamaktadır.

•	 Burs Hizmetleri: Üniversitede okuyan başarılı ve ihtiyaç sahibi öğrencilere Gençlik ve Spor Bakan-
lığına bağlı Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü tarafından her eğitim ve öğretim yılı başında burs 
hizmeti vermektedir, TEV ve diğer kurum ve kuruluşlar tarafından burs imkânı sağlanmaktadır. 
Üniversitemiztarafından, ihtiyaç sahibi öğrencilere ücretsiz yemek bursu verilmektedir. Erciyes 
Üniversitesi Vakfı tarafından ÖSYM tarafından gerçekleştirilen sınavda ilk 1000 giren ve üniver-
sitemizi tercih eden öğrencilere, değişik oranlarda burs imkânı sunmaktadır.

•	 Öğrenci Sosyal Yardımlaşma Merkezi: Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğümüz bünyesinde, ihtiyaç 
sahibi öğrencilerimizin giyim ve benzeri malzemelerini karşılamak amacıyla,2004 yılında Öğren-
ci Sosyal Yardımlaşma Merkezimiz kurularak, faaliyetlerine başlamıştır. Merkezimizin hayırsever 
vatandaşlarımız, firmalar ve Üniversitemiz akademik ve idari personelinin ayni yardımlarıyla faa-
liyetini sürdürmektedir. Bugüne kadar pek çok öğrencimize yardım yapılmıştır.

•	 Giyim merkezimiz 2014 yılı itibariyle Üniversitemiz Sabancı Kültür Merkezi 1 Katına taşınarak 
mağaza konseptinde hizmet vermeye başlamıştır, Tanınırlığı, bilinirliği ve erişebilirliği daha kolay 
hale geldiğinden, giyim merkezimize talep gün geçtikçe artmaktadır.

•	 Erciyes Üniversitesi Engelsiz Birimi: Engelsiz Öğrenci Birimi ve Komisyonu engelli öğrenciler, öğ-
retim elemanları ve personele eşit erişim hakkı ve destek verebilmek için imkânlar sunmayı ken-
dine amaç edinmiş olup,  üniversitede  engellilik   konusunda duyarlılığı artırabilmek için çaba 
göstermektedir.

•	 Kreş ve Çocuk Eğitim Hizmeti: Üniversitemiz personel çocuklarına hizmet veren Erciyes Üni-
versitesi Çocuk Eğitim Merkezi bulunmaktadır. Türk Milli Eğitiminin genel amaçlarına ve temel 
ilkelerine uygun olarak çocuklarımızı ilköğretime hazırlamak amacı ile eğitim ve öğretim veril-
mektedir.

•	 Sosyal ve Kültürel Hizmetler: Üniversitemiz personel ve öğrencilerinin katılımının sağlanma-
sı, faydalanması amacıyla çok sayıda Konferans, Sempozyum, Seminer, Sergi, Toplantı, Tiyatro 
Gösterimi, Şenlik, Kongre, Festival, Çalıştay, Kolokyum (Konuşu) ve daha çeşitli kategorilerde 
etkinlikler, Başkanlığımıza bağlıKültür Şube Müdürlüğü tarafından düzenlenmekte ve gerçekleş-
tirilmektedir.

•	 Sportif  Faaliyetler: Öğrencilerimizin sportif etkinliklere iştiraklerini sağlamak amacıyla üniversi-
temiz bünyesinde çeşitli dallarda  “Geleneksel Spor Şenliği” tertiplenmektedir. Süleyman Demirel 
Spor Salonu ve 25.yıl Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu kompleksi, Başkanlığımız Spor Şube Mü-
dürlüğüne bağlı olarak faaliyetini sürdürmekte olup, ayrıca 80.yıl Atatürk Kapalı Spor Salonu, 
Prof. Dr. Ahmet Bilge Kapalı Spor Salonu ve Açık spor Tesisleri kampüs içinde aktif olarak kul-
lanılmaktadır.
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7.6. Personel Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığının, akademik, idari ve sicil hizmetleri için yerine getirmekle yükümlü oldu-
ğu görevlerine aşağıda ayrı ayrı yer verilmiştir:

•	 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca ders görevlendirmeleri, 33. maddesi uyarınca yurtdı-
şında lisansüstü eğitim yapmak üzere görevlendirilen araştırma görevlileri,  34. maddesi uyarınca 
yabancı uyruklu öğretim elemanları, 35. maddesi uyarınca yurtiçinde lisansüstü eğitim görecek 
araştırma görevlileri, 36. maddesi uyarınca kısmi statüye atanan öğretim üyeleri, 38. maddesi uya-
rınca herhangi bir kamu kurum ve kuruluşlarında Üniversitemiz öğretim elemalarının görevlendi-
rilmesi, 39. madde uyarınca kısa ve uzun süreli görevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarınca 
ders görevlendirmeleri ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Yurtiçinde Lisansüstü Eğitim Programı (YLE) ile Öğretim Elemanı Yetiştirme Programı  (ÖYEP) 
kapsamındaki araştırma görevlileri hakkında işlem yapmak,

•	 1416 sayılı Kanun uyarınca üniversiteler adına Milli Eğitim Bakanlığı hesabına yurtdışında li-
sansüstü eğitim görenlerden mecburi hizmetini yapmak üzere, Üniversitemize atanması uygun 
görülen öğretim elemanları ile ilgili işlem yapmak,

•	 Kadro ihdası ve kadro değişiklikleri ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Öğretim elemanlarının alınması ve atanması ile ilgili işlemleri ve terfileri yapmakla yükümlüdür.

•	 Açıktan ve naklen kadro istemi ve bu kadroların kullanılması ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Açıktan atamalar ile ilgili işlemler ve kurum içi ve kurum dışı naklen atamalar ile ilgili işlemleri 
yapmak,

•	 Aday personelin hizmet içi eğitime alınması ile ilgili işlemler ve aday memurların asli memurluğa 
atanması ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Kadro değişikliği ve kadro ihdası ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Yan ödeme ve özel hizmet tazminatları hazırlanması ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Geçici işçi vizesi ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 657 sayılı DMKnun 4/B ve 4/C maddesine göre sözleşmeli personel ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Yükseköğretim üst kuruluşları ile yükseköğretim kurumları personeli görevde yükselme ve unvan 
değişikliği ile ilgili işlemleri ve terfi işlemlerini yapmak,

•	 İntibak işlemlerini yapmak,

•	 Askerlik ile ilgili işlemleri yapmak (ayrılış-başlayış) ve ücretsiz izin ile ilgili işlemleri yapmak (ay-
rılış-başlayış),

•	 Kadro boşaltma onayı (emeklilik) ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Ölüm ve müstafi onayı ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Sendika işlemlerini yapmak,
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•	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64.maddesi uyarınca olumlu sicil alan personelin onay-
larının alınması işlemleri ve istifa onayı işlemlerini yapmak,

•	 Giyecek yardımı ile ilgili işlemleri yapmakla yükümlüdür.

•	 İdari ve akademik personelin sicil raporlarının düzenlenmesi ve tasnifini yapmak, 

•	 Disiplin ve ceza işlemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyası ile ilgili işlem ve yazışmaları yapmak,

•	 İdari ve akademik personelin emeklilik işlemleri yapmak,

•	 Sigorta ve Bağ-Kur’da geçen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin birleştirilmesi iş-
lemlerini yapmak,

•	 Askerlik tecil işlemleri ve askerlik borçlanmalarını yapmak,

•	 Emekli sicil numarası isteme ile ilgili işlem ve yazışmaları yapmak,

•	 Ücretsiz izin borçlanması ile ilgili işlem ve yazışmaları yapmak,

•	 Emekli Sandığı ile yapılan diğer yazışmalar ve fiili hizmetle ilgili işlemleri yapmak,

•	 Çalışan personelin sicil dosyaları ile ilgili işlem ve yazışmalar ve ayrılan personelin sicil ile ilgili 
işlem ve yazışmalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili işlem ve yazışmaları yapmak,

•	 Kurumumuz çalışanlarına ve bakmakla yükümlü oldukları kişilere sağlık karnesi işlemlerini yapmak,

•	 Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili işlem ve yazışmaları yapmak

•	 İzin ile ilgili işlemleri ve istirahat raporları ile ilgili işlemleri yapmakla sorumludur.

7.7.Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

•	 Öğrenci bilgilendirme hizmetlerini yürütmek,

•	 Kayıt hizmetlerini yürütmek,

•	 Web hizmetlerini yürütmek,( https://obisis.erciyes.edu.tr; https://dbp.erciyes.edu.tr)

•	 Yaz okulu, doktora, yüksek lisans programlarının sınav ve ders programı hazırlama hizmetlerini 
yürütmekle yükümlüdür..

7.8. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

•	 Her kitabın künyesi belirlenerek kataloglanması, konu tespitinin yapılarak Library of Congress 
sınıflama sistemine göre raftaki yerinin belirlenmesi işlemlerini yapmak,

•	 Künyelenen kitapların kütüphane otomasyon programına girilerek iade tarihi kâğıdı ve sırt etiket-
leri üretilmesi, kütüphaneye ait olduğunu belirleyen damgalarla damgalanması işlemlerini yapmak,

•	 Kütüphane web sayfasında koleksiyona yeni katılan kitap listelerini yayınlamak,

•	 Yılsonunda dergi adına göre dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerleştirmek,

•	 Yıprandığı tespit edilen kitapların kayıtlarının tutularak cilde göndermek,
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•	 Enstitülerden ve Tıp Fakültesi Dekanlığı’ndan gelen tezleri programa kayıt ederek damgalamak ve 
tez deposuna yerleştirmek,

•	 Üniversite matbaasında basılan eserlerin ISSN, ISBN ve bandrollerinin Kültür Bakanlığı’ndan 
alınması ve eser sahibine telif ücreti ödenmesi için gerekli çalışmaları yürütmek,

•	 Ödünç verme hizmetini gerçekleştirmek,

•	 Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erişimi sağlamak ve veri tabanıyla elekt-
ronik kaynaklara erişim hizmetini sağlamak,

•	 Öğrencilere kütüphane kullanımı konusunda detaylı bir eğitim programı uygulanarak, kütüpha-
neyi tanıtıcı oryantasyon turları düzenlemek,

•	 Kablosuz ağ (wireless) bulunan salonumuzla öğrencilere internet hizmeti vermek,

•	 Okuma salonu ile günlük gazetelere, güncel dergilere ve popüler kitaplara, romanlara daha çabuk 
erişimi sağlamak,

•	 Kütüphanelerde iş akışının planlanması ve işleyişini denetlemek, çözüm yolları bulmak,

•	 Satın alınacak materyallerin ön hazırlıklarını yapmak ve harcamaları planlamak,

•	 Üniversite Yayın Komisyonu’nun işleyişini organize etmek,

•	  Kütüphane Komisyonu’nun çalışmalarını organize etmek,

•	 Kütüphane ile ilgili duyuruları yapmak,

•	  Kütüphanenin diğer kütüphanelerle olan ilişkisini ve mesleki toplantılara katılımını sağlamak,

•	 Üniversitemizde yapılan bilimsel çalışmaların indekslerden kontrolü ve onaylanma işlemlerini 
yapmak (Profesörlük ve Doçentlik dosyaları için),

•	 Kütüphane ile ilgili istatistik ve raporların hazırlanması işlemlerini yürütmek,

•	 Görev alanı ile ilgili olarak rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmekle yükümlüdür..

7.9. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

•	 İnternet erişimini yapmak (kampüsler içinde kablolu ve kablosuz),

•	 Elektronik posta adresi işlemlerini yürütmek,

•	 Veri tabanlarına uzaktan erişim hizmeti vermek,

•	 DNS, MRTG hizmetlerini yürütmek,

•	 Web tasarım ve site bulundurma hizmetini yürütmek,

•	 Öğrenci işleri otomasyonu projesini yürütmek (sürekli güncellenmektedir),

•	  Personel Yönetim Sistemi yazılımı hizmetlerini yürütmek (sürekli güncellenmektedir), 

•	 Yazılımlar konusunda kullanıcı eğitimlerini yürütmek,
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•	 Şartname hazırlama sistem seçimi işlemlerini yürütmek, gerektiğinde birimlere danışmanlık yapmak,

•	  Anket, raporlama ve istatistik çalışmalarını yürütmek,

•	 Uç kullanıcılara donanım ve işletim sistemi destek hizmetlerini yürütmekle yükümlüdür.

7.10. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

•	 Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme çalışmalarını koordine etmek ve uygulamak,

•	 Yatırım işlerinin ihale dosyalarını hazırlamak ve ilgili ihaleleri yürütmek,

•	 İhale edilen işlerin, teknik kontrollüğünü yaparak hakedişlerini düzenlemek, biten işlerin kabul 
işlemlerini yürütmek,

•	 Bitmiş binaların bakım ve onarım işlerini yürütmek,

•	 Üniversite çevre düzenleme çalışmalarını projelendirerek kampus yerleşim planına göre uygula-
malarını yapmak,

•	 Üniversite kamulaştırma ve harita çalışmalarını yürütmek,

•	 Üniversitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarının bakım, onarım ve işletmesini yapmak,

•	 Üniversitenin elektrik ve jeneratör işlerinin bakım, onarım ve işletmesini yapmak,

•	 Isı santralleri ile ilgili işleri yürütmek,

•	 Çevre düzenleme, ağaçlandırma, çim ekme işleri, yeşil alanların sulama ve bakım işlerini yürüt-
mekle yükümlüdür.

7.11.Hukuk Müşavirliği

•	 Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve 
idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak,

•	 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye yardımcı olmak, 

•	 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek,

•	 Rektörlük, genel sekreterlik  ve diğer birimlerle taşra teşkilatından intikal ettirilen ve hukuki, mali, 
idari ve cezai sonuç hasıl edilebilecek tüm konular hakkında hukuki görüş bildirmek,

•	 Hukuki ihtilaflara meydan vermemek için, Üniversite menfaatlerini koruyucu ve anlaşmazlıklara 
çözüm getirici hukuki tedbirleri zamanında almak,

•	 Üniversite adına akdedilecek sözleşme ve anlaşmaların, hukuki ihtilaf doğurmayacak şekilde ve 
Üniversite menfaatleri doğrultusunda yapılmasında yardımcı olmak,

•	 Üniversite personeli hakkında veya diğer konularda düzenlenen ve Rektör ve Genel Sekreter tara-
fından havale edilen inceleme ve soruşturma raporlarını inceleyerek mevzuatın gerektirdiği takibat 
ve işlemleri ifa etmek,

•	 Rektörlükçe görüş alınmak üzere gönderilen   kanun, tüzük ve yönetmelik taslakları hakkında 
hukuki görüş bildirmek,
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•	 Üniversite leh ve aleyhindeki her türlü dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiğinde ma-
hallinde takip etmek,

•	 Üniversite adına ihtarname, ihbarname düzenlemek, adli ve idari yargı mercileri ile icra daireleri 
ve noterden Üniversiteye yapılacak tebliğlere cevap vermek,

•	 Adli ve idari yargı mercileri, icra müdürlükleri ile resmi ve özel kurum ve kuruluşlar nezdinde 
Rektörlük makamını temsil etmek,

•	  Rektörlük makamınca verilen ve mevzuatta öngörülen benzeri görevleri yapmakla yükümlüdür.

7.12. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

•	 Üniversite ve Rektörlük makamı adına kamuoyu ve basın kuruluşlarına gerekli bilgi ve açıklama-
ları yapmak ve bunları takip etmek, 

•	 Üniversitenin tanıtımı ile ilgili çalışmaları yürütmek, 

•	 Kurum içindeki öğrenci, öğretim elemanı ve idari personel olmak üzere Erciyes Üniversitesi’nin 
tüm mensupları yine Üniversite içinde yer alan banka, PTT, kafeterya ve diğer sosyal tesisler gibi 
mensuplarımıza görev ve sorumluluk alanında bulunan hizmetleri sunma görevini yerine getirmek,

•	 Asıl çalışma alanı kurum dışı hizmetleri yürütmek olan Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlü-
ğü, hangi kademede olursa olsun gelecekte üniversite öğrencisi olmaya aday herkese ulaşmak, bu 
öğrencilerin ailelerini bilgilendirmek, 

•	 Orta öğretim kurumları, üniversite giriş sınavı için öğrenci hazırlayan özel dershaneler, gençlik 
örgütleri, sivil toplum kuruluşları, diğer yükseköğretim kurumları, türk halkı, diğer ülkeler ve 
medyayı bilgilendirmek yetki ve sorumluluğu Basın Yayın Müdürlüğü’ne verilmiştir.

8.	REKTÖRLÜĞE BAĞLI MERKEZLER

Erciyes Üniversitesi’nde Rektörlüğe bağlı 37 merkez vardır. Bu merkezler hakkında ayrıntılı açıklama-
lar aşağıda verilmiştir.

8.1 Astronomi ve Uzay Bilimleri Gözlemevi Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZAYBİMER)

Merkezin amacı: astronomi ve uzay bilimleri alanlarında bilimsel araştırma ve uygulama çalışmaları 
ile yayımlar yapmak ve hizmet sunmak, Üniversitenin ilgili öğretim programlarına destek vermek, 
eğitim-öğretim kurumlarına ve halka yönelik eğitim ve bilgilendirme programları düzenlemek ve bu-
nun için ilgili alanda faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmaktır.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Lisans ve lisansüstü düzeyde radyo astronomi, optik astronomi, teorik astrofizik, uzaktan algı-
lama, uydu teknolojileri, elektrik-elektronik gibi astronomi ve uzay bilimleri ile ilgili alanlarda 
eğitim-öğretimi, tez çalışmalarını ve bilimsel araştırmaları desteklemek ve geliştirmek, gerekli olan 
gözlem verilerinin üretilmesi için gözlem ve deney aletlerini temin etmek, kurmak, işletmek, ba-
kım ve onarımlarını sağlamak; gözlemevi ve gezegenevi (planeteryum) gibi ihtiyaç duyulan veya 
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kendisine tahsis edilen her türlü tesisi kurmak, yeniden yapılandırmak,

•	 Etkinlik alanı için arşiv, veri tabanı ve kitaplık oluşturmak,

•	 Üniversitenin ve diğer üniversitelerin bünyesindeki ilgili fakülte ve birimler ile işbirliği yapmak, 
lisans ve lisansüstü öğrencilerinin öğrenimine katkıda bulunmak,

•	 Ulusal ve uluslararası kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantıları 
düzenlemek veya katılmak,

•	 Türkiye’deki eğitim-öğretim kurumlarına ve halka yönelik eğitim ve bilgilendirme

•	 faaliyetlerinde bulunmak, özel günler düzenlemek,

•	 Bilimsel, teknik bulgu ve verileri açıklayan rapor, bülten, dergi ve benzeri yayınlar yapmak, kamu-
oyunu yazılı ve/veya sözlü olarak bilgilendirmek ve görüş bildirmek, ilgili kurum ve kuruluşlara 
danışmanlık yapmak,

•	 Kurs, yaz okulu, gözlem şenlikleri ve eğitim programları düzenlemek, katılımcılara katılım belgesi 
vermek,

•	 Yurt içinde ve yurt dışında araştırma, inceleme ve geliştirme çalışmaları yapmak ve yaptırmak, bu 
tür çalışmalara katılmak ve bunları desteklemek,

•	 Rektörlük tarafından önerilen, Merkezin amaçlarına uygun diğer faaliyetlerde bulunmak.

8.2. Aşı Araştırma ve Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi (ERAGEM)

Merkezin amacı: Bilinen veya yeni ortaya çıkan enfeksiyon etkenlerini tanımlamak.Tanımlanan ajan-
ların immünolojik özelliklerini belirlemek ve potansiyel aşı adaylarını tespit etmek. Potansiyel aşı 
adayları ile ilgili gerekli laboratuvar, faz öncesi ve faz çalışmalarını yürütmek. Aynı alanda çalışma 
yürüten başka kişi, kurum ve kuruluşların taleplerine katkıda bulunmak. Merkezin faaliyet alanlarıyla 
ilgili uluslararası gelişmeleri takip etmek. Merkezin çalışma alanı kapsamında eğitim faaliyetleri ve 
yayınlar yapmak. Lisansüstü eğitim ile ilgili önerilerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Bilinen veya yeni ortaya çıkan enfeksiyon etkenleriyle ilgili araştırma projeleri geliştirmek.

•	 Türkiye’de bilinen veya yeni ortaya çıkan enfeksiyonların varlığından haberdar olmak ve bilgile-
rine ulaşmak amacıyla Sağlık Bakanlığı ve Türkiye Halk Sağlığı Kurumu ile sağlıklı iletişim ağı 
kurmak ve iletişim ağının sürekliliğini sağlayacak mekanizmalar geliştirmek.

•	 Bilinen veya yeni ortaya çıkan ve halk sağlığı sorununa dönüşen hastalık etkenlerinin tanımlan-
masında, ilgili kurum, kuruluş ve klinik araştırmacılar ile koordineli çalışmalar yürütmek ve bu 
süreçlere yardımcı olmak.

•	 Potansiyel aşı adayı ile ilgili ulusal ve uluslararası projeler geliştirmek.

•	 Yurt içinde ve yurt dışında benzer kuruluşlarla işbirliği yapmak.

•	 Merkezin araştırma ve uygulama çalışmaları sonucunda elde edilen ve gizlilik kapsamına girmeyen 
bulguları bilimsel yayın olarak sunmak.
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•	 Merkezin çalışma alanlarıyla ilgili eğitim ve sertifika programları düzenlemek ve yürütmek.

•	 Aşı teknolojileri konusunda bilimsel çalışmaları izlemek, araştırma-geliştirme merkezleri ile ilişki-
ler kurmak ve ortak çalışma imkânları sağlamak.

•	 Üniversite ve diğer kurumların desteği ile aşı geliştirme faaliyetlerine eğitim ve teknik destek sağ-
lamak.

•	 Bilimsel çalışma ve uygulamaları yakından izleyerek Merkezin araştırma alt yapısını geliştirme ve 
güncelleme konularında çalışmalar yapmak.

•	 Üniversite ve diğer üniversiteler bünyesinde lisans ve lisansüstü eğitim görmekte olan öğrencilere 
Merkezde yürütülmekte olan çalışmalara araştırmacı olarak katılabilme ve uygulama alanı sağla-
mak, eğitim ve danışmanlık hizmeti sunmak.

•	 Ulusal ve uluslararası düzeyde kongre, sempozyum, konferans ve diğer bilimsel faaliyetleri düzen-
lemek.

•	 Merkez çalışanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılmasını teşvik etmek.

•	 Merkezin çalışma alanında geliştirilen yöntem ve teknolojileri endüstriye aktarılmasına rehberlik 
etmek.

•	 Merkezde yürütülen faaliyetlerin periyodik değerlendirmesini yapmak.

•	 Biyogüvenlik ve biyoetik kurallara uyulmasını sağlamak ve gerekli tedbirleri almak.

8.3 Atatürk İlkeleri Araştırma ve Uygulama Merkezi (ATAM)

Merkezin amacı:

•	 Anayasal düzenin koruyucu, milli birlik ve beraberliği sağlayıcı türk milletini Atatürkçü düşünce, 
Atatürk ilke ve  inkılapları doğrultusunda ve milli kültür, ülkü ve değerleri etrafında bütünleştirici 
araştırma ve incelemeler yapmak, 

•	 Türklüğü, türk milletini, türk vatanını ve devletin geleceğini ilgilendiren bütün konularda incele-
me ve araştırmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve paneller düzenlemek, 

•	 Yapılan araştırmalar ve incelemelerde elde edilen sonuçları yaymak,

•	 Yukarıda belirtilen konularda yurtdışındaki ve yurtiçindeki öğretim kurumları dahil kamu tüzel 
kişileri ile özel kişiler  tarafından yapılan çalışmaları takip ve teşvik etmek amaç ve görevlerini ye-
rine getirir.

8.4 Erciyes Üniversitesi Avrasya-Kore Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amaçları: Türkiye’nin ve Türkî devletlerin Kore Cumhuriyeti (Kore)’ni daha yakından 
tanımasına yardımcı olmak amacıyla Kore’nin siyasi, ekonomik ve sosyal yapısı ile dili, edebiyatı, 
kültürü ve tarihini ele alan akademik çalışmalar yapmak, yapılmasını teşvik etmek ve bu konuda ger-
ekli danışmanlık hizmetleri vermektir.
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Merkezin faaliyet alanları: 

•	 Kore hakkında sosyal ve beşeri alanlarda bilimsel ve akademik araştırma ve incelemeler yapmak.

•	 Kore ve Kore dili konusunda araştırma ve incelemeler yapmak, araştırmacılar yetiştirilmesine kat-
kıda bulunmak.

•	 Kore’ye dair çeşitli alanlarda hizmet veren kamu kurumları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları 
ile işbirliği yapmak.

•	 Kore hakkında araştırma yapmak isteyen araştırmacı ve bilim adamlarının projelerine bilimsel des-
tek sağlamak.

•	 Başta Türk akademisyenler olmak üzere tüm bilim insanlarına Kore’de yapacakları araştırma ve 
bilimsel çalışmalarda danışmanlık hizmeti vermek.

•	 Kore’nin Türkiye’deki temsilcilikleriyle ortak programlar ve tanıtım günleri düzenlemek.

•	 Kore kültür, sanat ve edebiyatının yakından tanınması için Koreli düşünür, edebiyatçı ve sanatçıları 
davet etmek ve çeşitli etkinlikler tertip etmek.

•	 Merkez bünyesinde Kore Kütüphanesi açmak ve bu alanda çalışmak isteyen bilim insanlarının 
hizmetine sunmak.

•	 Kore Çalışmaları Dergisi adı altında hakemli ve akademik bir süreli yayın çıkarmak

•	 Türki Cumhuriyetlerdeki akademisyenlerle iletişim ağı kurarak ortak çalışmalar yapmak.

•	 Türkiye’deki diğer üniversitelerin uygulama ve araştırma merkezleri ile ortak programlar ve çalış-
malar yapmak.

8.5. Betül Ziya Eren Genom ve Kök Hücre Merkezi

Merkezin amacı: Üniversite öğretim elemanlarının kök hücre, genom bilimi, moleküler hücre biyolo-
jisi, bitki biyoteknolojisi, fitofarmasi ve proteom bilimi ile diğer alanlarda yapacakları çalışmalara des-
tek sağlamak, çağdaş eğitim yöntemlerinin uygulanmasında ve ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitimde 
yapılacak pratik çalışmalara katkıda bulunmak, teknolojik gelişmeler ve uygulama alanları konusunda 
analiz ve çalışmalar yapmak, çözüm önerilerinde bulunmak, ticari ürünler oluşturmak ve bu alanlarda 
yayınlar yapmaktır. Orta Anadolu Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi. 

Merkezin faaliyet alanları: 

•	 Çok disiplinli araştırma projeleri geliştirilmesine ve uygulama alanına aktarılmasına koordinatör-
lük yapmak ve yardımcı olmak,

•	 Araştırma ve geliştirme çalışmalarının çağdaş düzeyde yerleşmesi ve yaygınlaşması için gerekli 
önlemleri almak,

•	 Temel ve uygulamalı araştırma konularında çağdaş düzeyde bilimsel proje üretimi için gerekli 
önlemleri almak,

•	 Öğrencileri araştırmaya yöneltmek, araştırma anlayışı ve yöntemleri konusunda eğitim vermek, 
öğrencilerin araştırma projelerinin uygulanmasına yardımcı olmak ve bu projelere imkan sağlamak,
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•	  Her düzeyde araştırmacının gelişimine yönelik eğitim programları, konferanslar, kurslar, seminer-
ler, ulusal ve uluslararası kongreler düzenlemek, gerektiğinde bu konularla ilgili sertifikalar vermek 
ve faaliyetlerle ilgili yayınlar yapmak,

•	 Araştırmacılar arası bilimsel proje yarışmaları düzenleyerek ve diğer yöntemler ile bilimsel çalış-
maları teşvik etmek,

•	 Yurtiçi ve dışında benzer kuruluşlarla, amacına yönelik ortak çalışmalar yapmak ve bilgi alışveri-
şinde bulunmak,

•	 Merkezin araştırma için gerekli imkanlarını arttırma ve çağdaşlaştırma konularında çalışmalar 
yapmak,

•	 Genetik hastalıkların moleküler teşhisi için hastalık taşıyıcıların erken tespiti ile klinik çalışmalara 
katkıda bulunarak genetik hastalıklar ve sonuçları konusunda çalışmalar yapmak,

•	 Biyoteknoloji alanında araştırmaya ihtiyaç duyulan Tıp, Fen-Edebiyat, Ziraat, Mühendislik gibi 
fakültelerdeki ilgili elemanlara araştırma imkanları sağlamak,

•	 Kök hücre ve gen tedavi protokollerinin kullanıldığı hücre tabanlı tedavi alanında tüm klinik 
anabilim dallarının ihtiyaçlarını karşılamak,

•	 Erciyes Üniversitesi ve diğer üniversitelerin araştırma fonu yönetimleriyle işbirliği çerçevesinde 
projelere eğitim ve teknik destek sağlamak,

•	 Merkezin işlevsel alanlarında biyogüvenlik ve biyoetik kurallarını uygulamakla sorumludur.

8.6 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı: Üniversite öğretim elemanlarının yapacakları akademik çalışmalarda bilgisayar des-
teği sağlamak, çağdaş eğitim yöntemlerinin uygulanmasına katkıda bulunmak, kamu ve özel kuruluş-
ların ihtiyaç duyduğu her türlü bilgisayar programı, servis büro hizmetleri, sistem analizi ve bilgisayar 
ile ilgili danışmanlık konularında araştırmalar yapmaktır. 

•	 Bilgisayar destekli üniversite eğitimine geçiş hazırlıklarında bulunmak maksadıyla araştırmalar 
yapmak, bu tür araştırmaları teşvik etmek ve desteklemek,

•	 Çağdaş gelişmelerle ilgili bilgi akışını sağlayıcı milletlerarası ve milli organizasyonlara katılmak, 
bilgisayar bilgi akışını sağlayıcı bölgesel yükümlülükleri üstlenmek ve bu konudaki görevleri yerine 
getirmek,

•	 Bilgisayar kullanımı ve programcılığı alanındaki yetişmiş eleman noksanlığını gidermek amacıyla 
çalışmalar yapmak, bilgisayar kullanımı ve programcılığı alanında her düzeydeki öğretim eleman-
larının yetişmesine katkıda bulunmak,

•	 Kamu ve özel kuruluşların ihtiyaç duydukları her türlü bilgisayar programlarının hazırlanmasına 
yardımcı olmak, 

•	 Kamu ve özel kuruluşlara bilgisayar ile ilgili servis büro hizmetleri vermek,
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•	 Kamu ve özel kuruluşların ihtiyacı olan bilgisayar sistemlerinin oluşturulmasında danışmanlık hiz-
metleri vermek ve sistem analizi yapmak, 

•	 Bilgisayar kullanım ve programcılığı ile ilgili kurslar düzenlemek, kurs düzenlemek isteyen resim ve 
özel kuruluşlara danışmanlık yapmak, kurs programlarının oluşturulmasında katkıda bulunmak, 

•	 Resmi ve özel kuruluşların talebi halinde her türlü bordro, faturalama işlerini yapmak ve muhasebe 
kayıtlarını bilgisayar  ile tutmak, 

•	 Bilgisayar teknolojisinin gelişmesine katkıda bulunacak araştırmaları yapmak ve bu tür araştırma-
ları desteklemek,

•	 Bilgisayar ve bilgi işlem ile ilgili konularda yayın faaliyetlerini sürdürmek görevlerini yerine getir-
mektedir.

8.7 Çevre Sorunları ve Temiz Üretim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı: İnsan sağlığının, doğal zenginliklerin korunması, geliştirilmesi, bunları tehdit edecek 
zararlı kaynakların önlenmesi ve kamuoyunda çevre bilincinin geliştirilmesi ve yükseköğretim kurum-
larına verilen görevler doğrultusunda merkezin amacı ve faaliyet alanları şunlardır:. 

•	 İnsan sağlığını, doğal zenginlikleri ve güzellikleri ve doğal dengeyi tehdit edebilecek her türlü zararlı 
kaynakların ve oluşumların incelenmesini, araştırmasını yapmak, yaptırmak ve bu gibi çalışmalara 
iştirak etmek,

•	 Üretim süreçlerine, ürün ve hizmetlere sürekli olarak bütünsel ve önleyici bir çevre ve strateji 
uygulanması ile insanlar ve çevre üzerindeki risklerin azaltılması olan temiz üretim konusunda 
çalışmalar yapmak,

•	 Çevre korunması ile ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak,

•	 Çevre sorunları ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri düzenle-
mek ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluşlara duyurmak,

•	 Kamu ve özel teşebbüsün, çevrenin korunması ile ilgili araştırma inceleme vb. taleplerini karşıla-
mak ve koordine etmek,

•	 Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yürütülmesi için genel usuller çerçevesinde her türlü iç ve dış ya-
zışmaları yapmak, bilimsel ve teknik verileri açıklayan rapor, bülten, proje, kitap, dergi ve benzeri 
yayınlarda bulunmak,

•	 Çevrenin korunması, geliştirilmesi ve kamuoyunda çevre şuuru yaratılmasıyla ilgili olarak 
uygulamaya yönelik faaliyetler düzenlemek,

•	 Çevre, toplum sağlığı ve temiz üretim ile ilgili konularda çözüm üretmek üzere gönüllülerden 
seçilen veya görevlendirilme yoluyla tespit edilen, Üniversite elemanlarından ve öğrencilerinden 
oluşan bir komite kurmak,

•	 Rektör veya ilgili kuruluşlarca verilecek görevleri yerine getirmek.
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8.8 Erciyes Üniversitesi Çocuk İhmali/ İstismarını Engelleme Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(ÇİTEM)

Merkezi amacı:

•	 İhmal ve istismara uğrayan çocuk ve ergenlerin tanısı, tedavisi ve izlenmesi için yeterli sayıda hekim, 
sosyal hizmet uzmanı, psikolog, çocuk gelişimi uzmanı ve sosyal pediatri, adli tıp, çocuk psikiyatrisi, 
çocuk cerrahisi, göz hastalıkları, acil tıp, kadın hastalıkları ve doğum, radyoloji, beyin cerrahisi, 
ortopedi ve erişkin psikiyatri anabilim dallarında gerekli personel, araç gereç ve teknik imkânlar ve 
çalışma alanlarına sahip araştırma ve uygulama birimleri oluşturarak çalışmaları yürütmek,

•	 Çocuk ihmali ve istismarı konusunda bilimsel temellere dayalı klinik ve alan araştırmaları yapmak 
ve yapılan araştırmalara destek vermek,

•	 Yukarıda sayılan amaçlar doğrultusunda yurt içi ve yurt dışındaki diğer üniversite, fakülte, yük-
sekokul, sivil toplum örgütleri ve bu amaca yönelik hizmet veren kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
işbirliği yapmak,

•	 Yurt içinde ve dışında çocuk ihmali ve istismarı konusunda yapılan bilimsel araştırma, inceleme, 
kurs, seminer, konferans, kongre, eğitim ve öğretim programlarına katılmak, desteklemek ve bu 
konuda ulusal ya da uluslararası düzeyde programlar düzenlemekle sorumludur.

8.9 Davud El-Kayseri Tasavvuf Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı:

•	 Türk tasavvufuna yön veren düşünürlerin eserlerini ve görüşlerini tasavvuf, sosyoloji, tarih, felsefe, 
bilim tarihi, dil, edebiyat gibi farklı disiplinlerin bakış açıları ve metotlarıyla ele alıp incelemek ve 
değerlendirmek,

•	 Anadolu’da yetişen mutasavvıfların İslâm düşüncesine getirdikleri bütünleştirici yaklaşımı tespit 
etmek, tanıtmak ve böylece dünya Müslümanlarının birliğine katkı sağlamak,

•	 Dâvûd el-Kayserî’yi ve Türk tasavvuf kültürünün başlıca diğer temsilcilerini hazırlayan tarihi, sos-
yal ve siyasi sebepleri incelemek,

•	 Amaçları ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden enstitü, araştırma merkezi ve vakıf 
gibi kuruluşlarla fikri, mali ve kültürel ilişkiler kurmak,

•	 Osmanlı kuruluş döneminde ve Osmanlı tarihinde tasavvufî düşüncenin seyrini gösteren eserlerin 
ilmî usullerle tahkîk ve neşrinin yapılması çerçevesinde:

•	 Dâvûd el-Kayserî, Seyyid Burhaneddin, İbrahîm Tennurî, Somuncu Baba gibi Türk tasavvuf tari-
hinin önemli düşünürlerinin eserlerini ilmî bir şekilde neşre hazırlamak,

•	 Türk tasavvuf düşünce geleneğinde Dâvûd el-Kayserî gibi Ekberi geleneğe mensup diğer önemli 
düşünürlerin eserlerini incelemek, fikirlerini ortaya koymak ve yazma halindeki eserleri neşretmek,

•	 Henüz çözümlenmesi yapılmamış eserleri çözümlemek,
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•	 Dâvûd el-Kayserî’ye ait bütün yazma eserleri kurulacak merkezde toplamak,

•	 Dâvûd el-Kayserî’nin Arapça eserlerinin gerekli görülenlerini Türkçeye çevirmek,

•	 Eserlerin İngilizceye ve diğer dillere çevrilmesini sağlamak.

•	 Davud el-Kayseri’nin Türk tasavvuf kültür tarihi içindeki yerini ilmî objektiflik içinde esas kaynak-
lara dayalı olarak ortaya koymak,

•	 Davud el-Kayseri’yi hazırlayan tarihi, sosyal ve siyasî sebepleri inceleyerek Kayseri’de yaşamış olan 
ve Anadolu Tasavvuf Kültürünü fiilen yaşayan ve yaşatan kişileri ortaya çıkararak bölge kültür tari-
hi içindeki gerçek yerlerini tayin etmektir.

8.10 Deneysel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEKAM)

Merkezin amacı: 

•	 Merkez bünyesinde yürütülecek araştırmalara gerekli desteği sağlayacak her türlü altyapıyı kurmak 
ve çalıştırmak,

•	 Araştırmalarda kullanılacak deney hayvanlarının uluslararası standartlarda üretilmesi, yetiştirilme-
si, bakımı ve beslenmesini sağlayacak alt yapıyı sağlamak,

•	 Bu alandaki araştırma ve uygulamalar için yerli ve yabancı kuruluşlar ile işbirliği yapmak,

•	 Deney hayvanlarının kullanıldığı her türlü bilimsel, teknik araştırma ve uygulamaları teşvik etmek, 
desteklemek, resmi ve özel kuruluşlar ile diğer ilgililerin yararlanmasını sağlamak, bu kuruluşların 
talebi üzerine kendi alanına giren konularda danışmanlık hizmeti vermek,

•	 Üniversitede bu alanda araştırma ve uygulama yapacak elemanların yetişmesini teşvik etmek, bu 
kişileri desteklemek ve bu alanda yapılacak araştırmalarda gerekli koordinasyonu sağlamak,

•	 Seminer, kurs ve konferanslar düzenlemek, gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili sertifikalar vermek,

•	 Yerel Etik Kurul ile işbirliği yapmak, gerektiğinde Merkezde yürütülecek çalışmaları birlikte denet-
lemek,

•	 İlgili birimler ile işbirliği yapmak.

8.11 Erciyes Üniversitesi Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı: Merkezin amaçları; Merkeze başvuran acil ve diğer hastalara ayaktan veya yatırılarak 
ağız, diş ve çene sağlığı hizmeti vermek, diş hekimi yetiştirmek, yardımcı sağlık personeli eğitimine 
destek vermek, bilimsel eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama olanağı sağlamak amacıyla Tıp Fakül-
tesi ve Üniversite bünyesindeki sağlık hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gösteren fakülte, enstitü, 
yüksekokullar, uygulama ve araştırma merkezleri başta olmak üzere diğer kurumlarla işbirliği yapmak, 
eğitim ve sağlık hizmetlerinin verimliliği ile niteliğini arttırmak, tıbbi araştırma ve uygulamaların 
en üst düzeyde gerçekleşmesi için bilimsel araştırma koşullarını hazırlamak, çağdaş hastane işletme 
yönetimi ilkeleri doğrultusunda faaliyette bulunmak ve ulaşılabilir kaliteli sağlık hizmeti sunulmasını 
sağlamaktır.
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Merkezin faaliyet alanları: 

•	 Hastane bünyesinde; ağız, diş ve çene cerrahisi uzmanlık disiplininin tedavi protokolleri kapsamın-
da girişimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastaların ayaktan 
veya yatarak müşahede, muayene, teşhis, tedavi ve rehabilite edilmelerini sağlamak ve konuyla ilgili 
birimleri oluşturmak,

•	 Koruyucu diş hekimliği uygulamaları kapsamında sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunu-
munda Fakültenin akademik ve idari personelini, sağlık ve yardımcı sağlık personeli ile öğrenci-
lerini ilgili birim amirlerinin izni ile çalıştırabilen, saha çalışmalarında kendilerine destek verecek 
tüm kamu kurum ve kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile Rektörlük bilgisi dâhilinde işbirliği 
yapabilen toplum ağız ve diş sağlığı birimini oluşturmak,

•	 Ağız, diş ve çene sağlığı alanında hizmet verilmesini sağlamak ve bu konu ile ilgili araştırma ve 
uygulamalarda bulunmak,

•	 Klinik dalları ve diğer disiplinlerle toplum sağlığına yönelik araştırmalar konusunda işbirliğini sağ-
lamak,

•	 Amacı ile ilgili kamu kurum ve kuruluşlarıyla ortak projelerin geliştirilmesine imkân sağlamak,

•	 Toplumun ağız ve diş sağlığı konusundaki bilgi, davranış ve eksikliklerini tespit ederek bunların 
giderilmesine yönelik projeler geliştirmek,

•	 Üniversite öğrencilerinin ağız ve diş sağlığı konusunda yaşam bilinci kazanmalarını ve Merkez 
projelerinde etkin görev almalarını sağlamak, bu amaçla özendirici eğitsel faaliyetlerde bulunmak 
ve bu alanda çalışmak isteyenleri desteklemek,

•	 Sağlıklı bir toplumun geliştirilmesi için gerektiğinde kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile 
işbirliği yaparak ülke düzeyinde bilim ve toplum arasında köprü görevini üstlenmek,

•	 Ulusal ve uluslararası kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarına Merkezin amaçları doğrultusun-
da projeler hazırlamak, eğitim programları düzenlemek, bilimsel mütalaada bulunmak ve benzeri 
hizmetleri vermek,

•	 Toplumun ağız ve diş sağlığı konusunda bilgilendirilmesi ve eğitilmesi amacıyla, kitap, dergi, bro-
şür ve benzeri basımları yapmak, yazılı ve görsel basın organlarında programlar düzenlemek,

•	 Fakülte Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak..

8.12 Enerji Dönüşümleri Araştırma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amacı:

•	 Enerji dönüşümlerinin daha verimli yapılması, çevreye zarar vermeyen yeni enerji kaynaklarının 
araştırılması ve enerjinin tasarruflu kullanılmasını sağlamak ve bu gibi çalışmalara iştirak etmek, 

•	  Nükleer enerji dışındaki atıksız ve temiz enerji kaynakları olarak bilinen güneş, rüzgâr, biomass ve 
benzeri alternatif enerji kaynaklarını araştırmak, 
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•	 Enerji dönüşümleri ve tasarrufu ile ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapmak, 

•	 Konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetler düzenlemek ve sonuçları kamuo-
yuna ve ilgili kuruluşlara duyurmak,  

•	 Çeşitli kurumların enerji dönüşümleri ve tasarrufu ile ilgili araştırma-inceleme vb. taleplerini 
karşılamak, 

•	 Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yürütülmesi için genel usuller çerçevesinde her tür iç-dış yazışmaları 
yapmak, 

•	 Bilimsel ve teknik verileri açıklayan rapor, bülten, proje, kitap, dergi vb. yayınlarda bulunmak 
görevlerini yürütür.

8.13 Hakan Çetinsaya İyi Klinik Uygulama ve Araştırma Merkezi (İKUM)

Merkezin amacı: 

•	 İlaçla ilgili temel ve uygulamalı bilimler alanında araştırma geliştirme faaliyetlerini koordine etmek 
ve bu alanda birbirinden bağımsız yapılan aynı konudaki çalışmaları birleştirmek ve araştırmalar 
yürütmek.

•	 İlaç sanayiinin ihtiyaç duyduğu her türlü temel ve klinik araştırmalarını ilgili mevzuata göre yapmak 
ve konuya ilişkin her türlü hizmeti gerçekleştirmek.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 İlaç araştırma ve geliştirilmesi ile ilgili tüm uygulama alanlarında, bilimsel ve uygulamalı araştırmalar 
yapmak, yeni teknikler geliştirmek, kamu ve özel teşebbüsün sorunlarıyla ilgili projeler hazırlamak, 
bilimsel raporlar vermek, teknik sorunların çözümünde yardımcı olmak, yeni ürün geliştirilmesi, 
teknoloji transferi ve kalite düzeltilmesi konusunda teknik danışmanlık hizmetleri yürütmek.

•	 Üniversitenin farklı birimlerinde ilaç araştırma ve geliştirilmesi ile ilgili tüm uygulama alanlarında 
yürütülen bilimsel ve teknik araştırma ve uygulamaları teşvik etmek, desteklemek.

•	 Üniversitede ilaç araştırma-geliştirme ve uygulama alanında öğretim elemanı yetişmesini teşvik 
etmek, gerekli ortam ve imkânları hazırlamak.

•	 Yurt içindeki ve dışındaki ilgili kamu ve özel araştırma kuruluşları ile işbirliği yapmak, bilgi alışve-
rişinde bulunmak ve yüksek teknoloji projeleri için finans kaynakları teminine çalışmak.

•	 Merkezin faaliyet alanları ile ilgili temel ve uygulamalı araştırma projelerini destekleme esaslarını 
belirlemek, Ülkemizin ve bölgemizin ihtiyaçlarına öncelik veren araştırma projelerini desteklemek 
ve uygulamak.

•	 İlaç ile ilgili temel ve uygulamalı bilimlerin gelişmesine katkıda bulunmak ve ilaç endüstrisine 
ilişkin temel bilim sorunlarını çözümlemek üzere araştırmalar yapmak, kalkınma planlarının 
öngördüğü alanlarda, gelecekte karşılaşılabilecek temel ve uygulamalı araştırma sorunlarına çözüm 
yolları aramak.
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•	 Araştırma sonuçlarının uygulama alanı bulmasına yardımcı olmak, araştırma sonuçlarını endüst-
riye duyurmak, gerektiğinde uygulama planları yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin 
üretim aşamasına geçmesi için zorunlu teçhizat, sistem ve spesifikasyonları tespit etmek.

•	 İlaç araştırma ve geliştirilmesi ile ilgili bilimsel toplantılar düzenlemek ve yayım yapmak.

•	 Üniversite bünyesinde mevcut ilaç ve beslenme ile ilgili araştırma laboratuvarları, araştırma-
uygulama merkezleri ve benzer birimler arasındaki ilişkileri düzenlemek ve geliştirmek, organik 
bağları kuvvetlendirmek, bunların AR-GE imkânlarının birimler arası ortak kullanıma açılmasını 
sağlamak ve gereğinde uygulamak.

•	 İleri araştırma düzeneklerini satın almak ve Merkezin AR-GE birimlerinde ortak kullanıma sunmak.

•	 İlgi alanına giren konularda, eğitim yapmak, görgü ve bilgisini geliştirmek üzere yurt dışına eleman 
göndermek ya da yurt dışından bu amaçla gelen elemanları davet etmek.

•	  Merkezin kuruluş amacına, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amaç ve ilkelerine uygun diğer 
çalışmaları yapmak.

8.14 Erciyes Üniversitesi Havacılık Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amaçları:

•	 Ulusal ve uluslararası havacılık hizmetlerinin düzenli, emniyetli işleyişine ve sağlıklı gelişimine 
yönelik her konuda uygulamalar, araştırmalar, projeler yapmak ve eğitim çalışmaları yürütmek.

•	 Kamu-özel sektör iş birliği çerçevesinde üretim, bakım, araştırma, danışmanlık, tanıtım, satış ve 
pazarlama birimleri kurmak ve faaliyetlerde bulunmak.

•	 Ulusal ve uluslararası kuruşlarca akredite edilen standardizasyon, kalite kontrol, keşif ve denetleme 
birimleri oluşturmak ve faaliyetlerde bulunmak.

•	 Öğrenci ve öğretim elemanlarının staj, uygulama ve araştırma çalışmalarına altyapı sağlamak.

•	 Ürün, yöntem ve teknolojilerin standartlaştırılması ve kalite kontrolleri ile ilgili çalışmalar yapmak, 
bu konularla ilgili düzenleyici işlemlerin, standartların ve benzeri belgelerin hazırlanmasına, 
değiştirilmesine veya yenilenmesi çalışmalarına katkı vermek.

•	 Ulusal ve uluslararası mevzuat hükümleri çerçevesinde eğitim organizasyonları kurmak, sertifikalı 
kurs programları düzenlemek ve lisans vermek.

•	 Üniversite ve Fakülte dâhilinde bulunan teçhizat, laboratuvar, donanım ve bilgi birikiminin diğer 
kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla buluşturulmasını sağlamak, bunun için kurslar 
düzenlemek.

•	 Üniversite ve Fakülte öğretim elemanlarının teknoloji ve diğer alanlarda yapacakları çalışmalara 
destek sağlamak, ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitimde yapılacak pratik çalışmalara katkıda 
bulunmak, teknolojik gelişmeler ve uygulama alanları konusunda analiz ve çalışmalar yapmak, 
çözüm önerilerinde bulunmak ve bu alanlarda yayımlar yapmak.
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Merkezin faaliyet alanları: 

•	 Kamu-özel sektör iş birliği çerçevesinde hava araçları, uydu ve benzeri sistemler ile bunların 
donanımlarını, ilgili cihazlarını üretmek, bakımlarını yapmak, araştırmalarını yürütmek, danışman-
lık hizmetlerini organize etmek, tanıtım, satış ve pazarlama birimlerini kurmak, geliştirmek ve 
işletmek.

•	 Ulusal ve uluslararası kuruluşlarca akredite edilen standardizasyon, kalite kontrol, keşif ve dene-
tleme birimlerini kurmak ve işletmek.

•	 Öğrenci ve öğretim elemanlarının staj, uygulama ve araştırma çalışmaları için bina, üretim atölyeleri, 
araştırma laboratuvarları ve her türlü altyapıyı kurmak, geliştirmek ve işletmek.

•	 Ürün, yöntem ve teknolojilerin standartlaştırılması ve kalite kontrolleri ile ilgili çalışmalar yapmak 
üzere test laboratuvarı kurmak, bu konularla ilgili düzenleyici işlemleri, standartları ve benzeri 
belgelerin hazırlanmasına, değiştirilmesine veya yenilenmesine katkıda bulunmak.

•	 Fakültenin faaliyetleri ile ulusal ve uluslararası mevzuat çerçevesinde sektörün insan kaynağını 
geliştirmek için; yer eğitimleri, uçuş-sentetik uçuş eğitimi, hava araçları bakım eğitimi organi-
zasyonları kurmak, işletmek, sertifikalı kurs programları düzenlemek ve ilgili mevzuata uygun 
lisans vermek.

•	 Modern tekniklerin ve uygun teknolojilerin uygulanmasına öncelik vererek yeni gelişmeleri izle-
mek; bilimsel, ekonomik ve endüstriyel araştırma, inceleme, geliştirme projeleri hazırlamak ve 
tatbiki uygulamalar ile üretim ve kalite kontrol çalışmalarını yapmak ve/veya yaptırmak.

•	 Sektördeki kuruluşların ilgili sorunlarına yönelik araştırmalar, tasarımlar ve incelemeler yapmak.

•	 Üniversitenin ve Fakültenin mevcut olanaklarından yararlanarak laboratuvar deneyleri, pilot 
uygulama deneyleri ve/veya endüstriyel ölçekte deneyler yapmak.

•	 Sektörde ihtiyaç duyulan özel sınavları ve bunların ölçme ve değerlendirmelerini yapmak ve/veya 
yaptırmak.

•	 İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde geliştirdiği teknik bilgileri, buluşları ve uygulamaları, aynı 
amaç doğrultusunda çalışan uluslararası kuruluşlarla paylaşmak.

•	 Ulusal ve uluslararası kamu ve özel sektör kuruluşlarının ihtiyaç duydukları alanlarda karşılaştıkları 
sorunların belirlenmesine ve çözümüne yönelik çalışmalar yapmak; çalışma sonuçları hakkında 
bilimsel görüş ve rapor sunmak, proje ve benzeri bilimsel ve teknik araştırmalar yapmak ve yayım-
lar hazırlamak.

•	 İlgili mevzuat çerçevesinde danışmanlık, uzmanlık, bilirkişilik ve benzeri işleri yapmak; bu 
hususlarla ilgili sertifika programları düzenlemek.

•	 Ürün, yöntem ve teknolojilerin standartlaştırılması ve kalite kontrolleri ile ilgili çalışmalar yap-
mak; bu konularla ilgili düzenleyici işlemlerin, standartların ve benzeri belgelerin hazırlanmasına, 
değiştirilmesine veya yenilenmesi çalışmalarına katkıda bulunmak.
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•	 Merkezin çalışmalarında etkinliği arttırmak için, gerektiğinde ulusal veya uluslararası kuruluşlarla 
bilimsel ve teknolojik iş birliği de yaparak, hizmet içi eğitim programları, kurslar, seminerler, kon-
feranslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri etkinlikler düzenlemek ve 
başka kuruluşlarca düzenlenen etkinliklere katılmak; ilgili konularda yarışmalar düzenlemek.

•	 Çağdaş teknolojik imkânlardan yararlanarak, Türkiye ve yabancı ülkelerde yayımlanmakta olan 
rapor, bülten, kitap, dergi, broşür, tebliğ ve benzeri her türlü belge ve eserleri toplayarak arşiv, 
kitaplık ve bilgi merkezi oluşturmak.

•	 Merkezin her türlü bilimsel ve teknik verileri, buluşları, yenilikleri, üretim, araştırma ve benzeri 
faaliyetleri ve önerilerini yayınlamak; bu faaliyetleri içeren slayt, resim, video ve diğer arşivleri 
oluşturmak.

•	 Mevcut altyapı ve personel imkânları ile Üniversitenin diğer birimlerinin ihtiyacı olan üretim, 
bakım, tanıtım, araştırma ve geliştirme faaliyetleri çerçevesinde Üniversite tarafından verilecek 
diğer görevleri yapmak.

8.15 İlaç Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı: İlaç ile ilgili temel ve uygulamalı bilimler alanında Üniversite bünyesindeki araştırma 
ve geliştirme faaliyetlerini koordine etmek ve bu faaliyetlerden üretime dönük sonuçlar elde etmek, 
beşeri, veteriner, zirai ve çevre sağlığı ilaç sanayisinin gereksinim duyduğu temel araştırmaları yapmak 
ve konuya ilişkin ulusal mevzuat çerçevesinde gerek görülen hizmetleri gerçekleştirmektir..

Merkezin faaliyet alanları:  

•	 Beşeri, veteriner, zirai ve çevre sağlığı ilaç araştırma ve geliştirilmesi ile ilgili tüm uygulama alan-
larında, bilimsel araştırmalar yapmak, yeni teknikler geliştirmek, kamu ve özel teşebbüsün sorun-
larıyla ilgili projeler hazırlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunların çözümünde yardımcı 
olmak, yeni ürün geliştirilmesi, teknoloji transferi ve kalite düzeltilmesi konusunda teknik danış-
manlık hizmetleri yürütmek.

•	 Üniversitenin farklı birimlerinde ilaç araştırma ve geliştirilmesi ile ilgili tüm uygulama alanlarında 
yürütülen bilimsel ve teknik araştırma ve uygulamaları teşvik etmek, desteklemek ve koordinasyonu 
sağlamak.

•	 Üniversitede ilaç araştırma-geliştirme ve uygulama alanında öğretim elemanı yetişmesini teşvik 
etmek, gerekli ortam ve imkânları hazırlamak.

•	 Yurt içindeki ve dışındaki ilgili kamu ve özel araştırma kuruluşları ile işbirliği yapmak, bilgi alışve-
rişinde bulunmak ve yüksek teknoloji projeleri için finans kaynakları teminine çalışmak.

•	 Merkezin faaliyet alanları ile ilgili temel ve uygulamalı araştırma projelerini destekleme esaslarını 
belirlemek; ülkemizin ve bölgemizin gereksinimlerine öncelik veren araştırma projelerini destekle-
mek ve uygulamak.

•	 İlaç ile ilgili temel ve uygulamalı bilimlerin gelişmesine katkıda bulunmak ve ilaç endüstrisine 
ilişkin temel bilim sorunlarını çözümlemek üzere araştırmalar yapmak, kalkınma planlarının 
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öngördüğü alanlarda, gelecekte karşılaşılabilecek temel ve uygulamalı araştırma sorunlarına çözüm 
yolları aramak.

•	 Araştırma sonuçlarının uygulama alanı bulmasına yardımcı olmak, araştırma sonuçlarını endüst-
riye duyurmak, gerektiğinde uygulama planları yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin 
üretim aşamasına geçmesi için zorunlu teçhizat, sistem ve spesifikasyonları tespit etmek.

•	 Merkezin faaliyet alanına giren konularda eğitim yapmak, görgü ve bilgisini geliştirmek üzere yurt 
dışına eleman göndermek ve yurt dışından bu amaçla gelen elemanları davet veya kabul etmek.

•	 Merkezin faaliyet alanına giren konularda bilgi üretimini artırmak ve değişik düzeyde kaliteli insan 
gücü yetiştirmek için eğitim programları, seminerler, konferanslar, kurslar, ulusal ve uluslararası 
kongreler düzenlemek, gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili 
yayınlar yapmak.

•	 Merkezin faaliyet alanına giren konularda biyogüvenlik ve biyoetik kurallarını uygulamak.

•	 Merkezin kuruluş amacına, Yükseköğretim Kanunu amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmaları 
yapmak.

8.16 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (ERİGEM)

Merkezin amacı: Merkezin amacı; örgün, uzaktan ve karma olmak üzere önlisans, lisans ve yüksek 
lisans programları dışında verilecek İSG ile ilgili; tüm eğitim programları, danışmanlık hizmetleri, 
seminerler, konferanslar, kongreler, çalıştaylar, alan araştırmaları, her türlü eserlerin yayını ve ulusal 
düzeyde Avrupa Birliği normlarına uyum sağlamak amacıyla meslek standartları geliştirmeye yönelik 
çalışmaları düzenlemek; Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliş-

tirmesine ve İSG ile ilgili diğer çalışmalarının koordinasyonuna destek olmaktır.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Merkezin amacı kapsamında üniversitede; İSG ile ilgili önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde 
sürdürülen eğitim çalışmalarını desteklemek, bu eğitim programlarına yönelik mümkün olduğu 
oranda uygulama ve araştırma olanakları sağlamak.

•	 İSG konularında, ulusal veya uluslararası düzeyde etkinlik, meslek içi eğitim, kurs, seminer, 
konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler düzenlemek.

•	 Kamu ve özel sektör kuruluşlarına ve kişilere İSG konularında eğitim vermek, İSG profesyonelleri 
yetiştirmeye yönelik eğitim programları düzenlemek.

•	 Yerel, ulusal veya uluslararası olmak üzere, İSG ile ilgili her konuda eğitim, bilimsel araştırma, uy-
gulama, inceleme çalışmalarına katılmak ve desteklemek.

•	 İş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması amacıyla Üniversitenin İSG Müdürlüğüne ve birimlerine 
danışmanlık yapmak, İSG koşullarının iyileştirilmesi amacıyla önerilerde bulunmak.

•	 Üniversite içi tüm birimlerde ve Uzaktan Eğitim Merkezi kapsamında İSG konusunda verilecek 
dersleri birimlerin talebi üzerine koordine etmek, bu ve benzer amaçlar doğrultusunda Üniversitede 
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İş Güvenliği Uzmanlık Sertifikası, İşyeri Hekimleri Sertifikası, İş Güvenliği Uzmanlığı ve İşyeri 
Hekimliği Eğitici Belgesi olanlarla koordinasyon sağlamak.

•	 Yönetim Kurulu kararı ile Merkezin hedefleri doğrultusunda, etkinlik alanlarına uygun biçimde 
laboratuvar, araştırma, uygulama ve eğitim birimleri oluşturmak.

•	 Çalışma alanları ile ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile işçi ve işveren kuruluşları, diğer üniversiteler 
ve kurumlar, gerçek ve tüzel kişilerle çalışmalar yapmak, danışmanlık ve bilirkişilik hizmetleri 
vermek.

•	 Merkezin kuruluş amaçlarına uygun olarak basılı ve görsel olmak üzere, ulusal ve uluslararası, süreli 
ve süresiz yayın yapmak; gelişme ve yayınların izlenebilmesi için internet sayfası, kitaplık ve dokü-
mantasyon merkezi oluşturmak.

•	 İSG konularında çalışma yürüten ulusal ve uluslararası kuruluşlar ve bu alanda çalışan uzman 
kişilerle iletişim ağı kurmak.

•	 İş Sağlığı ve Güvenliği alanında toplumsal bilinç ve duyarlılık oluşturmak amacıyla çalışmalar 
yapmak.

•	 Yönetim Kurulunun İSG ile ilgili kararlaştıracağı diğer konularda çalışmalarda bulunmak..

8.17 Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi (KAÇAUM)

Merkezin amacı; Kadın hakları ve sorunları konusunda üniversitemiz bünyesinde yapılan çalışmaları 
bir çatı altında toplamayı ve bu çalışmaların yapılmasını teşvik etmeyi amaçlamaktadır. Kadınların 
hakları konusunda bilinçlenmelerine katkıda bulunmak, yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde kadın 
örgütleri ve araştırma merkezleri ile işbirliği yapmak ve kadınların yaşam kalitesini yükseltmeye 

yardımcı olacak projeler yürütmektir..

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Kadın çalışmaları ile ilgili programlar oluşturmak, yürütmek ve denetlemek,

•	 Her yıl için çalışma planı ve faaliyet raporu hazırlamak,

•	 İdari ve akademik personel ihtiyacını belirlemek,

•	 Araştırma projeleri düzenlemek, yönlendirmek, denetlemek,

•	 Kadın hakları ve toplumsal cinsiyet konularıyla ilgili çalışma grupları ve komisyonlar oluşturmak,

•	 Kadın çalışmaları ana bilim dalı ile işbirliği yapmakla sorumludur.

8.18 Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBİMER)   

Merkezin amacı:  Halen üniversitemizde öğrenim gören lisans ve lisansüstü öğrencilerinin ve mezun-
larının meslek, sektör ve işletme seçme sürecinde yönlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkı-
da bulunmaktadır. Merkez, üniversitemizin mezunlarını tüm dünyadaki ve Türkiye’deki iş hayatında 
tercih edilen, kariyerlerini geliştirme imkanı bulan kişiler olmasına rehberlik etmeyi hedeflemektedir. 
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Erciyes Üniversitesi öğrencilerinin almış oldukları mesleki eğitimi ilgi alanlarına ve akademik birikim-
lerine göre geliştirmeleri için yol göstermeyi ve eğilim ve isteklerine uygun meslek seçimine yardımcı 
olmayı amaçlamaktadır. 

KAYBİMER, yönetim kurulu, müdür, müdür yardımcısı ve çalışma gruplarından oluşmaktadır. En-
düstriden birimlere gelen ve KAYBİMER’i ilgilendiren bilgiler (uygulanan ders programı değişik-
likleri, program dışı eğitim-öğretim faaliyetleri, öğrencilerin sosyal-kültürel-sportif faaliyetleri, öğ-
rencilerin nicel ve nitel özellikleri ile ilgili bilgiler) merkezin sunacağı hizmetlerde temel dayanağı 
oluşturmaktadır 

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Mezun adayı öğrenciler ile değişik sektörlerden çeşitli kuruluşları bir araya getiren tanıtım toplan-
tıları düzenlemek, 

•	 Öğrencilerin çeşitli alanlarda iş tanımları, iş hayatı, mesleklerdeki kariyer olanakları ile ilgili bilgi 
edinmelerini sağlamak, 

•	 Kariyer Günleri adı altında organize edilen bu toplantılarda kuruluşlar mezun adayları ile doğru-
dan irtibat kurmak, iş başvurusu ve staj formlarının dağıtımını sağlamak,

•	 Ara sınıfta bulunan öğrencilere staj, Üniversite içi ve endüstride kısmi statüde iş imkanları organize 
etmek,

•	 Öğrenciler için yurt dışı staj imkanları araştırmak ve organizasyonunda yardım etmek,

•	 Kariyer Günleri dışında, eleman talebinde bulunan kuruluşlarla mezunlar arasında irtibat kurmak,

•	 Öğrencilerle bireysel görüşmeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarını daha objektif değerlendirip, 
gözden geçirmelerine yardımcı olmak,

•	 Gerek seminerler, gerekse bireysel görüşmelerle öğrencilere iş arama teknikleri konusunda bilgi 
vermek,

•	 Etkin bir özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat geçirebilme konularında yardımcı olmak,

•	 Mezunlar için iş olanakları araştırmak,

•	 Erciyes Üniversitesi mezunlarının Üniversite sonrası yaşamlarında da Erciyesli olmak gururunu ve 
kültürünü sürdürüp birbirleri ile yakın ilişki, dayanışma ve işbirliği içinde bulunmaları için çeşitli 
faaliyetlere katkıda bulunmak,

•	 Birimler bazında insan kaynakları veri tabanı oluşturmak,

•	 Mezun ve mezun adayları ile ilgili kişisel özellikler envanteri hazırlamak,

•	 Endüstrinin insan kaynakları talep envanterini esas alan bilgi bankası oluşturmak,

•	 Meslek kuruluşları vasıtasıyla Kayseri’deki işletmelerin adreslerini ve onları genel anlamda (sektör, 
iş türü, üretim türü, ihracat, ithalat vb.) tanıtıcı bilgileri muhafaza edici bilgi bankası oluşturmak,

•	 Düzenli işletme tanıma gezileri organize etmekle yükümlüdür.
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8.19 Kaşgarlı Mahmut Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı: Türk dilinin tarihsel gelişimi sürecinde konuşulan ve yazılan tüm eski ve yeni kolları-
nı araştırmak, Türkçeyi ve yabancı dilleri öğrenme-öğretme yöntem ve tekniklerini geliştirerek bunları 
uygulamak, Türk topluluklarının, farklı coğrafyalarda oluşturdukları dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi 
kültür eserlerini ve Türk kültürünün çevre kültürlerle olan dil münasebetlerini araştırmak, yabancılara 
Türkiye Türkçesini öğretmek ve bu alanla ilgili her türlü faaliyette bulunmaktır.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak amacıyla ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak yurt 
içinde şubeler açmak, yabancılara, yurt dışında yaşayan veya Türkiye’ye dönen Türk vatandaşlarına 
ve diğer isteklilere Türkiye Türkçesini öğretmek, yurt dışında dil öğretim merkezleri ile işbirliği 
yapmak.

•	 Türkiye Cumhuriyeti’nin yaptığı ikili anlaşmalar çerçevesinde üniversitelerin ilgili birimleri ve di-
ğer kamu kurum ve kuruluşları ile Türkçe ve yabancı dillerin öğretimi konusunda çalışmalar yapa-
rak ortak eğitim-öğretim, araştırma, uygulama ve yayın faaliyetlerinde bulunmak.

•	 Türk dili ve yabancı dil öğretim yöntemleri konusunda araştırma ve uygulamalar yaparak Türk-
çenin anadil ve yabancı dil olarak eğitimi ve öğretimi konusunda programlar hazırlayıp eğitim ve 
öğretim yöntemleri geliştirmek, bu konu ile ilgili yurt içindeki ve yurt dışındaki kuruluşlarla ortak 
çalışmalar yapmak.

•	 Türkçe öğretiminin daha verimli hâle getirilmesi için dilbilim verileri çerçevesinde Türkçe ile diğer 
dillerin öğretimi arasında karşılaştırmalı çalışmalar yapmak.

•	 İlgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak, Türkçeyi öğreten ve Türkiye’yi ve Türk kültürünü 
tanıtan çoklu ortam çalışmaları hazırlamak ve hazırlatmak; kitaplar ve broşürler yayımlamak, 
yayımlatmak.

•	 Türkçeyi daha iyi şekilde öğretebilmek için çeşitli oryantasyon faaliyetleri çerçevesinde Türkiye’yi 
ve Türk kültürünü en güzel şekilde tanıtmak, bu amaçla yurt içinde ve yurt dışında geziler tertip 
etmek, yarışmalar düzenlemek ve ödüller vermek.

•	 Yurt dışındaki üniversitelerin Türkoloji bölümü öğrencilerine ve Türkiye’deki üniversitelerin Türk-
çe, Türk Dili ve Edebiyatı, Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Ede-
biyatları, Halk Bilimi, Dil Bilimi, Yabancı Diller ve benzeri bölümlerin son sınıf öğrencilerine, 
mezunlarına ve lisansüstü mesleki tecrübeye yönelik uygulama programları düzenlemek, stajyer 
kabul etmek, gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili sertifikalar vermek.

•	 Diller hakkında veri toplamak, toplanan verileri betimlemeli ve kuramsal dilbilim kavramları çer-
çevesinde incelemek; bu amaçla ilgili dil veri bankası kurmak, yurt içindeki ve yurt dışındaki dil 
veri bankası bulunan kurumlarla iletişim içinde olmak; bu amaçlar doğrultusunda konferanslar, 
seminerler ve benzeri.
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8.20 Kayseri Uygulama  ve Araştırma Merkezi (KAYHAM)

Merkezin amacı: Kayseri ilinin yazılı, görsel ve işitsel hafızasını oluşturarak Kayseri ilinin tarihi kimli-
ğinin korunmasına katkı sağlamak ve Kayseri ilinin sosyal, kültürel, tarihi, demografik, ekonomik ve 
sağlık konusunda bilgi bankasını kurarak yapılacak araştırmalar için istatistiki bilgi (veri tabanı) hiz-
meti sunmaktır. Merkezin yönetim organları; müdür, müdür yardımcısı, yönetim kurulu ve danışma 
kurulundan oluşmaktadır. 

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Veri tabanı ve kütüphane sistemlerini kurmak ve araştırmacıların ve işletmelerin hizmetine sun-
mak,

•	 Kayseri hakkında yazılı tüm eserleri toplamak,

•	 Kayseri hakkında yapılacak araştırmaları tedarik etmek üzere üniversiteler, araştırma kurumları ve 
yayın evleri ile düzenli ilişki kurmak,

•	 Kayseri’de üretilen malların pazarlandığı ulusal ve uluslararası piyasalar hakkında düzenli olarak 
elektronik ortamda araştırma yapmak, ilgili bilgileri ve istatistikleri düzenli olarak toplamak, bun-
lardan yeni bilgiler türetmek ve hizmete sunmak,

•	 Kayseri sanayisinin talep ettiği hammadde ve yarı mamullerin pazarlarını elektronik ortamda takip 
etmek, bunlar hakkında düzenli bir şekilde bilgi ve istatistikleri toplamak, bunlardan yeni bilgiler 
türetmek ve hizmete sunmak,

•	 Amaçlarına uygun konularda bilimsel toplantılar düzenlemek ve düzenlenen toplantılara katılmak,

•	 Düzenleyeceği bilimsel toplantı metinlerini kitap ve yayıma dönüştürmek,

•	 Her yıl “Kayseri’nin Sosyal ve Ekonomik Durum Raporu” konulu çalışma yapılmasını teşvik et-
mek,

•	 Kayseri’yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararası iş alemi haberlerini yazılı ve elektronik basından 
tedarik etmek ve belirli zamanlarda web sayfasından Kayseri kamuoyuna duyurmak, 

•	 Kayseri’nin sosyal, kültürel, demografik, ekonomik ve sağlık konulu istatistiklerini her yıl ve dü-
zenli olarak toplamak, depolamak, işletmeci ve araştırmacıların hizmetine sunmak,

•	 Kayseri ve bulunduğu bölgenin kalkınması ile ilgili devlet yatırım teşvik politikaları hakkındaki 
bilgileri düzenli olarak tedarik etmek ve hizmete sunmak, 

•	 Kayseri ile ilgili yapılan araştırmaları yerel, ulusal ve uluslararası seviyede takip etmek, tespit etmek, 
tedarik etmek ve hizmete sunmak,

•	 Kayseri’deki canlı tarihlerle (tecrübeli ve bilgili kişilerle) mülakat esaslı yakın tarihin yazılmasını 
teşvik etmek,

•	 Kayseri’ye ait şer’iyye sicillerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortamında, cd-
lerde ve dvdlerde korumak,
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•	 Tapu defterlerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortamında, cdlerde ve dvdler-
de korumak,

•	 Vakfiyeleri tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortamında, cdlerde ve dvdlerde ko-
rumak,

•	 Üniversitelerde yapılacak olan tezler (yüksek lisans ve doktora) ve diğer bilimsel araştırmalardan, 
KAYHAM’ın amacına uygun olanların yayınlanmasını teşvik etmek ve bu amaçla diğer kurum ve 
kuruluşlarla iş birliği yapmak,

•	 Yukarıda sıralanan faaliyet alanları kapsamında, yurt içinde ve yurt dışında bulunan bilgi merkez-
leri ve araştırmacı kuruluşlarla iş birliği yapmakla sorumludur.. 

8.21 Kayseri Mimar Sinan Mimarlık ve Kültür Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı: Mimar Sinan dönemi başta olmak üzere, Osmanlı mimarlık ve kültürü üzerine 
yapılacak olan farklı disiplinlerle ilgili araştırma ortamının yaratılması, yeni araştırmaların teşviki, ya-
pılan araştırmaların desteklenmesi ve ödüllendirilmesi, araştırmaların yayınlanması ve geniş kitlelere 
ulaşımının sağlanması için; bilimsel toplantılar, araştırma gezileri düzenlenmesi, görsel materyaller, 
sergiler, çalıştaylar ve belgeseller hazırlanması, ayrıca tüm bu araştırmalar için kütüphane, müze, veri 
tabanı ve bilgi bankası hizmetinin sunulması, ulusal ve uluslar arası, konu ile ilgili çalışma yapan diğer 
kurumlar ile işbirliğinin ve protokollerin yapılmasının sağlanmasıdır.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Mimar Sinan’ın hayatı, mimarlığının oluşmasına katkı sağlayan faktörler, yaşadığı sosyo-kültürel 
ortamın tasarımına etkileri, mimarlığının gelişim süreci ve eserlerinin araştırılması ve belgelenmesi,

•	 Mimar Sinan’a ait farklı coğrafyalarda ve farklı yapı tiplerindeki yapıların belgelenmesi, bulunduk-
ları yapılı çevre ve kentlerle kurdukları ilişkilerin araştırılması,

•	 Mimar Sinan dönemi mimarlığı başta olmak üzere; Osmanlı mimarisinin doğu ve batıdaki emsal-
leri ile etkileşimlerinin araştırılması,

•	 Anadolu mimari sanat ve kültür geleneğinde Mimar Sinan öncesi dönemin etkileri üzerine araştır-
malar yapılması, yapılan araştırmaların desteklenmesi,

•	 Mimar Sinan sonrası dönemde Mimar Sinan mimarisinin etkilerinin araştırılması,

•	 Tematik çerçeveler dâhilinde Osmanlı mimarlık ve kültürünün farklı dönem ve coğrafyalardaki 
izlerinin disiplinler arası yaklaşımlarla incelenmesi, araştırılması ve belgelenmesi,

•	 Mimar Sinan yapılarında mekan kurgusu, malzeme kullanımı ve taşıyıcı sistemleri ile bezeme ve 
süsleme araştırmalarının yapılması,

•	 Osmanlı dönemi kent ve kentsel dokularının incelenmesi ve karşılaştırmalı analizlerinin yapılması, 
makro ve mikro ölçekli gerçekleştirilen kentsel planlama faaliyetlerinin incelenmesi, belgelenmesi 
ve analizi, kent dokusu ve mimarisinde hijyen ve sanitasyonla ilgili öğelerin incelenmesi,
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•	 Mimar Sinan’ın yaşadığı dönem başta olmak üzere yerli ve yabancı Osmanlı coğrafyasını ziyaret 
eden gezginler-seyyahlar tarafından kentler ve yapıların betimlendiği edebiyat ve tarih metinlerinin 
derlenmesi, çevirisi, incelenmesi ve yayınlanması,

•	 Osmanlı dönemi müziği üzerine araştırmalar yapılması, yazılı ve sözlü kaynakların incelenmesi ve 
derlenmesi,

•	 Mimar Sinan dönemi başta olmak üzere farklı dönem ve tiplerdeki yapılara yönelik koruma, res-
torasyon, yeniden işlevlendirme, yüzey incelemesi, arkeolojik kazı, fotogrametrik ölçümler içeren 
belgeleme ve analiz çalışmalarının yapılması,

•	 Mimar Sinan’ın yaşadığı dönem başta olmak üzere Osmanlı Devleti ve çağdaşı olan toplumlarda 
yapı üretim ilişkileri, mimarlığın aktörleri, yapılı çevre üretim mekanizmaları, ustalık-kalfalık-çı-
raklık sistemleri ve yapı üretim yöntemlerinin incelenmesi,

•	 Mimar Sinan’ın eğitici kimliğine vurgu yapmak üzere dönemin eğitim sistemi üzerine araştırmalar 
yapılması,

•	 Osmanlı dönemine ait harita, gravür, minyatür, dokuma gibi her türlü materyallerin derlenmesi, 
arşivlenmesi ve sergilenmesi,

•	 Geleneksel el sanatları ve zanaat kültürü üzerine yapılacak araştırmaların desteklenmesi,

•	 Kayseri’nin mimari, sanat ve kültürü üzerine araştırmalar yapılması, yapılan araştırmaların destek-
lenmesi,

•	 Merkez faaliyetleri kapsamında çocuklar ve gençlere yönelik eğitici faaliyetlerin düzenlenmesi,

•	 Yapılacak araştırmalara kaynaklık etmesi için, Merkez bünyesinde veri tabanı ve kütüphane sis-
temlerinin kurulması, bunların araştırmacıların ve kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektörün 
hizmetine sunulması,

•	 Merkezin amaçlarına uygun konularda ulusal ve uluslar arası panel, konferans, çalıştay, sempoz-
yum gibi bilimsel toplantılar düzenlenmesi ve düzenlenen toplantılara katkı sağlanması, düzenle-
nen bilimsel toplantı metinlerinin kitap ve yayına dönüştürülmesi,

•	 Mimar Sinan dönemi başta olmak üzere Osmanlı mimarisi üzerine yerel, ulusal ve uluslararası 
haberlerin, araştırmaların, araştırma sonuçlarının, kitap ve makalelerin yerel, ulusal ve uluslararası 
seviyede takip edilmesi, tedarik edilmesi ve araştırmacıların hizmetine sunulması,

•	 Üniversitelerde yapılacak olan yüksek lisans, doktora tezleri ve diğer bilimsel araştırmalardan, 
Merkezin amaçlarına uygun olanların desteklenmesi, yayınlanmasının teşvik edilmesi ve bu amaçla 
diğer ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılması,

•	 Faaliyet alanları kapsamında, yurt içinde ve yurt dışında bulunan bilgi merkezleri ve araştırmacı 
kuruluşlarla iş birliği yapılması,

•	 Ulusal ve uluslararası düzeyde, Mimar Sinan anısına yapılacak yarışmalar ve verilecek ödüller için 
ilgili kurumlar ile işbirliği yapılması ve destek verilmesi,
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•	 Günümüzde, Mimar Sinan’ın kendi çağında yarattığı gibi ulusal ve uluslar arası alanda fark yaratan 
mimarların davet edileceği panel, söyleşi ve atölye çalışmalarının düzenlenmesi,

•	 Mimar Sinan yapıtları ve yapı sanatı üzerine müze kurulması için ilgili diğer kurum ve kuruluşlar 
ile işbirliği yapılması, yürütülen çalışmalara destek sağlanması,

•	 Her yıl Kayseri’de düzenlenen ulusal ve uluslararası ölçekteki Mimar Sinan günleri etkinliklerinin 
organizasyonunda yer alarak destek ve bilimsel katkı sağlanması,

•	 Mimar Sinan ve eserlerinin geniş kitlelere ulaştırılması için kalıcı ve geçici sergiler hazırlanması, 
yürütülen çalışmalara destek sağlanması..

8.22 Klinik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amaçları: Merkez, Erciyes Üniversitesi Tıp, Diş Hekimliği, Eczacılık, Sağlık Bilimleri 
Fakültelerinin ilgili anabilim dalları ile Erciyes Üniversitesi hastaneleri iş birliğiyle aşağıdaki amaçları 
gerçekleştirir:

•	 Klinik araştırmalar alanında dünya çapında marka değeri oluşturarak dünyadaki klinik araştırma 
merkezleri veya birimleri arasında bilinen ve tercih edilen bir birim haline gelmek.

•	 Dünya çapındaki klinik araştırma birimleri veya merkezlerinde bulunan evrensel standartlar ve 
niteliklerle rekabet edebilecek bilim insanları, araştırmacılar ve destek personeli yetiştirmek.

•	 Üniversitenin ve ülkemizin dünyadaki klinik araştırmalar pazar payını arttırarak ülke ve Üniversite 
ekonomisine katkı sağlamak.

•	 Klinik araştırmalar, Ar-Ge ve ilaç geliştirme konusunda bilimsel deneyim kazanımları    sonucu 
yeni ilaç geliştirme ve girişim cesareti oluşturmak.

•	 Klinik araştırma profesyonellerinin eğitimlerinde sürekliliği sağlamak, alandaki bilgi ve deneyim-
lerin güncellenmesi suretiyle Merkezin uluslararası standartlarda işleyiş devamlılığını sağlamak.

•	 Üniversitenin ve Türkiye’nin klinik araştırmalar konusundaki potansiyelini uluslararası iş birlikleri 
ve platformlar aracılığıyla tanıtarak ileri seviyelere taşımak.

Merkezin Faaliyet Alanları: 

•	 Üniversitenin tüm kliniklerinde farkındalık oluşturarak, yeni ilaç geliştirme ve klinik araştırma 
çalışmalarına aktif katılım sağlamak.

•	 Kanıta dayalı bilimsel raporlar hazırlayarak ilgili mercilere sunmak.

•	 Klinik araştırmalar ve merkezin işleyişiyle ilgili bilgi teknolojisi altyapılarını geliştirerek ulusal ve 
uluslararası veri tabanlarına entegrasyonunu sağlayarak; bu alanda ulusal ve uluslararası düzeyde 
yapılacak girişimlere öncülük etmek, küresel düzeyde bağlantılar kurarak çözümler sunmak.

•	 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak Üniversitenin bilgi ve birikimlerini 
diğer kurum ve kuruluşlara aktarmak..
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8.23 Klinik Mühendisliği Araştırma ve Uygulama Merkezi (ERKAM) 

Merkezin amacı: Klinik Mühendisliği Uygulama ve Araştırma Merkezi, tıbbi teşhis ve tedavi amaçlı 
cihaz teknolojilerinin geliştirilmesinde, bakımında ve işletilmesinde mühendislik bilgi birikimi ve tek-
niklerini kullanarak sağlık hizmetlerinin kalitesini ve verimliliğini arttırmak, Türkiye’nin biyomedikal 
mühendisliği alanında araştırma potansiyelini geliştirmek, tıbbi cihazlar konusunda dışa bağımlılığı 
azaltmak için, Tıp Fakültesinde Merkezle ilgili anabilim ve bilim dallarıyla ve Üniversitenin Mühen-
dislik Fakültesinde Merkezle ilgili bölümleri arasında işbirliğini tesis ederek bilimsel araştırma ve ge-
liştirme faaliyetlerinde bulunmak, biyomedikal mühendisliği öğrencilerine, biyomedikal mühendisliği 
bölümü ile koordinasyon halinde staj veya uygulama dersleri imkanı oluşturmak, bu alanda daha 
pratik ve güncel bilgilere ulaşmalarını sağlamak, biyomedikal mühendisliği eğitim-öğretimine katkıda 
bulunmak amaçları doğrultusunda hizmet vermek üzere kurulmuştur.

8.24 Medya ve Din Araştırmaları Araştırma Uygulama Merkezi

Merkezin amacı: Merkez, medya ve din ilişkisi ve bunun eğitimsel değeriyle ilgili olarak birbiriyle 
bağıntılı aşağıdaki hedeflere ulaşmayı amaçlamaktadır:

•	 Medya ve din eğitimine yönelik mesleki gelişim ve eğitim kaynağı olanakları sunmak.

•	 Medya ve din alanına ilişkin bilimsel girişimleri desteklemek ve bu doğrultuda uygulama ve araş-
tırma kapasitesini güçlendirmek.

•	 Hedef guruplar ve nihai faydalanıcıların medya ve din ilişkisi ve bunun eğitimsel değeri konusun-
daki duyarlılıklarını artırmak.

•	 Medya ve din alanına ilişkin ulusal ve uluslararası işbirlikleri gerçekleştirmek ve bu yolla Merkezin 
görünürlüğünü artırmak.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Medya ve din alanında uluslararası nitelikteki araştırma birimleriyle işbirliği kurarak uluslararası 
akademik birikimin ulusal akademik ilgiye açılmasına katkıda bulunmak.

•	 Alan araştırmacılarına ortam ve materyal temin etmek.

•	 Medya ve din çalışmaları ile ilgili elektronik bir veri tabanı oluşturmak.

•	 Medya ve din alanına ilişkin atölye çalışmaları düzenlemek.

•	 Medya ve din alanına ilişkin ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde kurs ve seminerler düzen-
lemek.

•	 Medya ve din alanına ilişkin lisansüstü tez çalışmalarını teşvik etmek, desteklemek ve bu yolla per-
sonel yeterliliğini yükselterek eğitim kurumlarının yapısını güçlendirmek.

•	 Medya ve din alanına ilişkin bilimsel literatürü zenginleştirmek amacıyla akademik çalışmalar ger-
çekleştirmek, bu doğrultuda akademik hakemli dergilerle işbirliği yaparak medya ve din alanına 
ilişkin özel sayılar hazırlamak.
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•	 Medya ve din eğitiminin ilgili fakültelerin lisans ve lisansüstü eğitim müfredatlarında yer almasını 
sağlayacak çalışmalar yürütmek.

•	 İlgili alanda faaliyet gösteren kamu ve sivil toplum kuruluşlarına konuyla ilgili raporlar hazırlayarak 
danışmanlık hizmeti sunmak.

•	 Medya ve din alanına ilişkin olarak yükseköğretim alanında stratejik ortaklıklar ve işbirliği girişim-
lerinde bulunmak

8.25 Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (ERNAM)

Merkezin amacı: Üniversite öğretim elemanlarının nanofotonik, nanoelektronik, nanomanyetizma, 
nanomalzeme, nanokarekterizasyon, nanofabrikasyon, nano ölçekte kuantum bilgi işleme gibi na-
nobilim ve nanoteknoloji ile diğer alanlarda yapacakları çalışmalara destek sağlamak, çağdaş eğitim 
yöntemlerinin uygulanmasında ve ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitimde yapılacak nanoteknoloji 
ile ilgili pratik çalışmalara katkıda bulunmak, teknolojik gelişmeler ve uygulama alanları konusunda 
analiz ve araştırmalar yapmak, çözüm önerilerinde bulunmak, ticari ürünler oluşturarak Merkeze gelir 
sağlamak ve bu alanlarda patent almak ve yayınlar yapmaktır.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Çok disiplinli araştırma projeleri geliştirilmesini ve uygulama alanına aktarılmasını koordine etmek,

•	 Araştırma ve geliştirme çalışmalarının çağdaş düzeyde yerleştirilmesi ve yaygınlaştırılması için ge-
rekli önlemleri almak,

•	 Temel ve uygulamalı araştırma konularında çağdaş düzeyde bilimsel proje üretimi için gerekli ön-
lemleri almak,

•	 Öğrencileri araştırmaya yöneltmek, araştırma anlayışı ve yöntemleri konusunda eğitim vermek ve 
öğrencilere araştırma projelerinin uygulanmasına katkıda bulunma imkânı sağlamak,

•	 Her düzeyde araştırmacının gelişimine yönelik eğitim programları, konferanslar, kurslar, seminer-
ler, ulusal ve uluslararası kongreler düzenlemek ve faaliyetlerle ilgili yayınlar yapmak,

•	 Araştırmacılar arası bilimsel proje yarışmaları düzenleyerek bilimsel çalışmaları teşvik etmek,

•	 Yurt içinde ve yurt dışında benzer kuruluşlarla, Merkezin amacına yönelik ortak çalışmalar yapmak 
ve bilgi alışverişinde bulunmak,

•	 Merkezin araştırma için gerekli imkânlarının arttırılması ve güncelleştirilmesi konularında çalış-
malar yapmak,

•	 Nanoteknoloji alanında araştırmaya ihtiyaç duyulan fen, mühendislik, tıp ve diğer fakültelerdeki 
elemanlara araştırma imkânları sağlamak ve patente yönelik çalışmaları teşvik etmek,

•	 Üniversite ve sanayi işbirliği desteklerinin oluşturulmasını ve yaygınlaştırılmasını, Üniversite ve 
sanayi arasında yetişmiş işgücü değişimini sağlamak,
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•	 Üniversite içerisinde disiplinler arası iletişimin kolaylaştırılması ve artırılmasını sağlamak,

•	 Nanoteknoloji odaklı teknoparkların kurulmasına, nanoteknolojiyle ilgili merkezlerin ülke çapın-
da yaygınlaştırılmasına destek olmak.

8.26 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Ararştırma Merkezi (ERREM)

Merkezin amacı: Üniversitede ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim programlarına kayıtlı öğrencilere 
bireysel, sosyal, eğitimsel ve mesleki alanlara yönelik psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri ver-
mektir. Bununla birlikte;

•	 Üniversitede ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenimi gören öğrencilere bireysel, sosyal, 
eğitimsel, mesleki alanlarda gelişimsel ve ilişki odaklı bireysel ve grupla psikolojik danışma/
psikoterapi hizmetleri sunmak,

•	 Gerektiğinde öğrencilere yönelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasını sağlamak, diğer 
ölçme araç ve tekniklerini kullanmak,

•	 Üniversite bünyesinde gelişimsel, önleyici, eğitsel her türlü rehberlik programları düzenlemek,

•	 Üniversite bünyesinde krize müdahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

•	 Üniversite bünyesindeki ya da dışındaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon içinde çalışarak 
ihtiyaç duyan ve psikolojik rahatsızlığı olan öğrenciler için sevk mekanizması oluşturmak ve bu 
öğrencilerin izleme çalışmalarını yürütmek,

•	 Üniversite bünyesinde çalışma alanına yönelik olarak ilgili kişi ve birimlere gerektiğinde müşavirlik 
(konsültasyon) hizmetleri vermek,

•	 Yeni gelen öğrencilerin Üniversiteye uyumunu kolaylaştırmaya yönelik oryantasyon çalışmaları 
yapmak,

•	 Hedef kitlenin ihtiyaç, beklenti ve profilini belirlemek amacıyla düzenli aralıklarla ve mesleki etik 
kurallar temelinde araştırmalar yapmak,

•	 Merkez bünyesinde yapılan tüm çalışmaların etkinliğini değerlendirmek üzere düzenli aralıklarla 
bilimsel çalışmalar yapmak,

•	 Merkezin çalışma alanında yapılmış her türlü bilimsel çalışmaları yayınlamak,

•	 Merkezin çalışma alanında yapılan her türlü ulusal/uluslararası bilimsel etkinliğe katılmak,

•	 İlgili alanlarda çalışan meslek elemanlarına, araştırmacılara ve lisansüstü düzeyde öğrenim gören 
öğrencilere gerektiğinde uygulama alanı yaratmak, eğitim ve gözetim (süpervizyon) desteği sunmak, 
danışmanlık yapmak,

•	 Gerektiğinde faaliyet alanı kapsamında Üniversite personeline yönelik eğitim çalışmaları yapmak,

•	 Bilimsel ve etik kurallar çerçevesinde Üniversitenin psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri 
kapsamındaki diğer etkinlikleri gerçekleştirmekle sorumludur.
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8.27 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı: insan sağlığını korumak amacıyla çalışmalar yapmak, Merkeze başvuran acil ve diğer 
hastalara ayaktan ve yatırılarak çağdaş sağlık hizmeti vermek, tıp ve sağlık personeli yetiştirmek ve bi-
limsel eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama olanağı sağlamak amacıyla, Tıp Fakültesi ve Üniversite 
bünyesindeki sağlık hizmetleri ile ilgili alanlarda eğitim-öğretim veren fakülte, enstitü, yüksekokullar, 
araştırma ve uygulama merkezleri başta olmak üzere, diğer kurumlarla işbirliği yapmak, eğitim ve 
sağlık hizmetlerinin verimliliği ile niteliğini arttırmak, tıbbi araştırma ve uygulamaların en üst düzey-
de gerçekleşmesi için bilimsel araştırma koşullarını hazırlamak, Merkezin stratejik planı ve hedefleri 
çerçevesinde modern sağlık kurumları işletme yönetimi ilkeleri doğrultusunda faaliyette bulunmak ve 
ulaşılabilir kaliteli sağlık hizmeti sunulmasını sağlamaktır.

Merkezin faaliyet alanları : 

•	 Sağlık hizmeti almak üzere başvuran hastalara çağdaş, bilimsel ve güvenilir sağlık hizmeti vermek,

•	 Tıp ve sağlık personeli yetiştiren fakülte ve diğer eğitim-öğretim birimleri için sağlık araştırma ve 
uygulama faaliyetlerine ilişkin alt yapıyı hazırlamak,

•	 Bölgesel ve ulusal sağlık seviyesinin korunması ve geliştirilmesi için kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
ortak çalışmak,

•	 Diğer kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak sağlıklı bir toplumun geliştirilmesini sağlamak,

•	 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlara Merkezin amaçları doğrultusunda projeler hazırlamak, 
eğitim vermek, bilimsel görüş ve benzeri hizmetleri sunmak,

•	 Toplumun sağlık konusunda bilgilendirilmesi ve eğitilmesi amacıyla yayınlar yapmak, programlar 
düzenlemek,

•	 Rektörlüğün ve yönetim organlarının kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak,

•	 Üniversite öğrencilerinin sağlıklı yaşam bilinci kazanmalarını ve Merkez projelerinde etkin görev 
almalarını sağlamak, bu amaçla özendirici eğitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda çalışmak 
isteyenleri desteklemek.

8.28 Stratejik Araştırmalar ve Uygulama Merkezi (ERUSAM)

Merkezin amacı: Dünya ülkeleri ile Türkiye arasında politik, ekonomik, kültürel işbirliğinin sürekli 
geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amacıyla bilimsel araştırmalar ve çalışmalar yapmak, çeşitli projeler ve 
alan araştırmaları yoluyla bir bilgi birikimini oluşturmak ve bu bilgi birikiminin söz konusu ülkeler ve 
Türkiye’deki ilgili kuruluşlarla paylaşımını sağlamaktır. 

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Dünya ülkeleri ile Türkiye arasında politik, ekonomik, kültürel işbirliğinin sürekli geliştirilmesi ve 
iyileştirilmesi amacıyla bilimsel araştırmalar ve çalışmalar yapmak, çeşitli projeler ve alan araştır-
maları yoluyla bir bilgi birikimini oluşturmak ve bu bilgi birikiminin söz konusu ülkeler ve Türki-
ye’deki ilgili kuruluşlarla paylaşımını sağlamak,
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•	 Ülkemizin tarihi ve coğrafi özellikleri göz önünde bulundurulmak suretiyle; değişen dünya 
koşullarında söz konusu ülkelerle politik, ekonomik, kültürel ilişkilerin nitelik ve boyutlarıyla ilgili 
inceleme ve araştırmalar yapmak ve ülkemizin çıkarları dikkate alınarak değişme ve gelişmeler 
yönünde alternatifler ve stratejiler üretmek,

•	 Söz konusu ülkelerin küresel ve bölgesel alanlarda oynadıkları rolleri göz önünde bulundurmak 
suretiyle, bu ülkelerin Türkiye ile politik, ekonomik, kültürel ilişkilerinin nasıl bir seyir izlediği ve 
gelecekte nasıl bir seyir izleyeceği konusunda  araştırmalar, incelemeler yapmak,

•	 Söz konusu ülkelerdeki üniversiteler, enstitüler ve stratejik araştırma merkezleri ile işbirliği olanak-
larını araştırmak ve  ortak çalışmaların yapılmasını sağlamak,

•	 Türkiye’de ve söz konusu ülkelerde bu faaliyet alanlarında çalışan bilim adamları ile işbirliği yapmak,

•	 Yurtiçi ve yurtdışı kaynaklı bilimsel yayınlardan elde edilen bilgilerin analiz ve değerlendirmelerini 
yapmak, üretilen  bilgileri ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarla ilgililere ve kamuoyuna aktar-
mak, stratejik araştırmalar arşivinin  kurulmasını ve geliştirilmesini sağlamak,

•	 Üniversitenin akademik birimleri ile disiplinler arası projeler geliştirmek ve bu alanlarda yapılacak 
çalışmaları özendirmek,

•	 Çalışma alanları ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlara danışmanlık 
hizmeti vermek,

•	 Görev alanı ile ilgili konularda ulusal ve uluslararası konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum 
gibi bilimsel toplantılar düzenlemek veya düzenlenmesine katkıda bulunmak,

•	 Üniversitede faaliyet alanı ile ilgili bölgesel ve küresel kapsamda uzmanlar, deneyimli elemanlar ve 
öğrenciler yetiştirmek, bu amaçla eğitim ve araştırmaya yönelik kurslar ve programlar düzenlemek 
ve sertifikalar vermek, 

•	 Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler, akademiler ve enstitüler ile öğretim elemanı, araştırmacı ve lisan-
süstü öğrenci değişimini sağlamak,

•	 Bilimsel araştırma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve rapor halinde 
yayımlamak görevlerini yürütür.

8.29 Sürekli Eğitim Merkezi (ERSEM)

Merkezin amacı: Erciyes Üniversitesi’nde örgün önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim program-
ları dışında, Erciyes Üniversitesi’nin uzmanlaştığı ve bilgi birikimi olan tüm alanlarda, sürekli eğitim 
programları ile Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirerek, ön-
celikle Türk Sanayi ve ülke kalkınmasına hizmet etmek ve giderek bu hizmeti uluslararası bir boyuta 
ulaştırmaktır.

ERSEM, yukarıda belirtilen amaçları doğrultusunda, kişilere, kamu ve özel sektöre, ulusal ve ulusla-
rarası kuruluşlara ihtiyaç duydukları alanlarda eğitim programları, kurslar, seminerler ve konferanslar 
düzenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu sağlar. Merkez kendine ait eğitim salonu ve araçları 
dışında, gerektiğinde Üniversitenin konu ile ilgili tüm laboratuar, kütüphane ve diğer eğitim imkan-
larını seminer katılımcılarının kullanımına sunar.
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8.30 Tarımsal Araştırma ve Uygulama Merkezi (ERUTAM)

Merkezin amacı: Üniversite bünyesinde tarım, hayvancılık ve gıda konularında yürütülecek araştırma, 
uygulama, eğitim ve yayım faali yetlerini koordine etmek, ilgili akademik birimlerin eğitim-öğretim, 
gezi-inceleme, staj, proje ve tez çalışması gibi faaliyetlerine destek vermek, yeni-modern yetiştirme ve 
ıslah yöntemleri uygulayıp geliştirmek, bunları üretici ve öğrencilere tanıtmak ve gerektiğinde onları 
eğitmek, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı sağlayacak işbirliği mekanizmaları kurmak ve sürdürüle-
bilir hale getirmek için gerekli olan kurumsal ortamı oluşturmaktır. 

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Üniversitede bitkisel, hayvansal ve gıda üretimi ile ilgili fakülte ve meslek yüksekokullarının ön lisans, 
lisans ve lisansüstü öğretim programlarında öngörülen uygulama dersleri, pratik çalışmalar,staj, tez 
ve araştırma projeleri için uygun yer, materyal ve hizmet sağlamak, 

•	 Üniversitenin tarımsal üretime uygun alanlarında; bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip ederek 
hayvan ve bitki sağlığı, tarımsal mekanizasyon, biyoteknoloji, biyosistem, biyoenerji, toprak ve 
bitki besleme ve tarımı ilgilendiren diğer alanlarda, çağdaş temel ve teknolojik uygulamalar yapmak 
ve bu alanlardaki çalışmalara destek olmak ve bitkisel ve hayvansal kaynaklı gıda üretimi yapmak,

•	 Islah çalışmaları yapmak, nitelikli damızlık hayvan ve bitki materyalleri üretimi için gen ve emb-
riyo aktarımı yapabilecek altyapıyı kurmak, gen bankaları oluşturmak veya oluşturulmasına katkı 
sağlamak,

•	 Bitkisel, hayvansal ve her türlü gıda üretimine ilişkin üniversite kamu ve özel sektör işbirliğinde 
proje ve rapor hazırlamak, bölge üreticilerine yönelik eğitim programları düzenlemek, yayın yap-
mak, toplantılar düzenlemek,

•	 Yönetim Kurulunca uygun görülen, projeli bilimsel araştırmalar yapmak, bu projelere ortak olmak 
veya desteklemek merkezin amaçları arasında yer almaktadır.

8.31 Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi  (TAUM)

Merkezin amacı:  Üniversite Öğretim Elemanlarının teknoloji ve diğer alanlarda yapacakları çalışma-
lara destek sağlamak, çağdaş eğitim yöntemlerinin uygulanmasında ve ön lisans, lisans ve lisansüstü 
eğitimde yapılacak pratik çalışmalara katkıda bulunmak, teknolojik gelişmeler ve uygulama alanları 
konusunda analiz ve çalışmalar yapmak, çözüm önerilerinde bulunmak ve bu alanlarda yayınlar yap-
maktır.

 Merkezin faaliyet alanları:

•	 Bilimsel görüş, araştırma, danışmanlık ve benzeri hizmetler yapmak ve bu tür hizmetlere ilişkin 
raporlar düzenlemek.

•	 Üniversite dışında kamu kurum ve kuruluşlarıyla özel teşebbüs kuruluşlarından gelebilecek ortak 
projeleri ve önerileri değerlendirmek, araştırmalar yapmak, Teknolojik danışmanlık hizmetlerinde 
bulunmak.
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8.32 Teknoloji Transferi Uygulama Araştırma Merkezi

Merkezin amacı: 

•	 Erciyes Üniversitesi bünyesindeki tüm teknoloji transferi faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek.

•	 Üniversitede geliştirilen teknolojilerin ticarileşebilmesini sağlamak amacıyla teknoloji transfer ofisi 
görevlerini yerine getirmek.

•	 Üniversitedeki bilgiyi ticarileştirmek için iş dünyası ile işbirliği yapmak.

•	 Uygulamaya yönelik olarak elde edilen somut projelerin hayata geçirilmesini sağlamak.

•	 Girişimci ve yenilikçi projelerin gerçekleşebilmesi için bir kuluçka merkezi oluşturarak her türlü 
bilimsel, teknik ve işletmecilik konularında destek vermek, bu amaçla ulusal ve uluslararası kaynak-
lardan desteklenen projeler hazırlamak ve yürütmek

•	 Araştırma merkezleri ve araştırma laboratuvarları ile ilişki içerisinde bu birimleri koordine etmek 
ve üniversitenin araştırma strateji ve politikaları ile uyumlu bir şekilde çalışmaları için katkıda 
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Araştırma projesi desteği veren kurumların resmi iletişim noktası olarak kurumlardan gelen talep-
leri almak, kaydetmek, yanıt vermek.

•	 Kamu, özel sektör, uluslararası kuruluşlar ve topluma yönelik ihtiyaç duyulan alanlarda, ulusal ve 
uluslararası düzeyde, eğitim faaliyetleri, sertifika programları, çalıştaylar, seminerler, konferanslar, 
yarışmalar, sergiler ve kurslar düzenlemek, araştırma ve danışmanlık projeleri geliştirmek ve yön-
lendirmek, girişimcilik ve yenilikçilik bilincinin yaygınlaşmasını sağlamak.

•	 Üniversite öğretim elemanı ve öğrencilerinde Ar-Ge, girişimcilik, yenilikçilik ve teknoloji transferi 
bilincini oluşturmak, geliştirmek, farkındalık yaratmak ve yaygınlaştırmak için her türlü araştırma-
geliştirme, yenilikçilik, etkinlik ve faaliyetleri yürütmek.

•	 Ar-Ge, girişimcilik, yenilikçilik ve teknoloji transferi konularındaki ulusal ve uluslararası gelişme-
leri ve etkinlikleri izleyerek, üniversite personeli ve öğrencileri bilgilendirmek ve katılımlarını des-
teklemek, mevzuat, yargı kararları ve diğer yazılı ve görsel belgeleri toplamak, bu konularda Türkçe 
ve yabancı dillerde yayınlar yapmak ve bu tür çalışmalara katkıda bulunmak.

•	 İlgili alanlarda etkili olan ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla, yabancı ülkelerde bulunan 
ulusal veya uluslararası nitelikteki araştırma, uygulama ve eğitim merkezleri, enstitüleri ve benzeri 
kurumlarla sinerji oluşturmak, ilişki kurmak ve işbirliğinde bulunmak, anlaşmaları yapmak ve yü-
rütmek, Üniversite imkanlarının tanıtımını yapmak.

•	 Girişimci ve yenilikçi kişi ve kuruluşlara geliştirdikleri projeyi başlatabilmeleri için kuluçka merkezi 
oluşturmak ve destek sağlamak.

•	 Desteklenen projelerin gelişimlerini izlemek ve başarıyla sonuçlanmasına katkı sağlamak.

•	 Projelerin ticarileşmesi aşamasında teknoloji transferi fonksiyonlarını yerine getirerek her türlü 
katkıda bulunmak.
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•	 Çalışma konularıyla ilgili gerekli arşiv, kütüphane ve diğer bilgi ve uygulama tesislerini kurmak, 
konuyla ilgili ulusal ve uluslararası yayınları izlemek ve Merkeze kazandırmak.

•	 Ar-Ge, girişimcilik, yenilikçilik ve teknoloji transferi alanlarında araştırma, inceleme ve benzeri 
çalışmaları gerçekleştirmek üzere gerektiğinde kurullar ve çalışma grupları kurmak.

•	 Yükseköğretim mevzuatı çerçevesinde hukuksal danışmanlık ve bilirkişilik hizmeti vermek.

•	 Sanayi ile işbirliği yapmak, ortak projeler geliştirmek ve yürütmek.

•	 Üniversitede üretilen ve ticari potansiyeli olan bilginin fikri haklarını Üniversite adına almak ve 
gerekli ödemeleri yapmak, fikri haklar portföyü oluşturmak ve yönetmek.

•	 Merkezin ihtiyacı olan personelin yurtiçinde ve yurtdışında yetiştirilmesine yönelik çalışmalarda 
bulunmak, Üniversite içerisinde yapılan araştırmalar için gerekli öğrenci ve nitelikli personelin 
temini için çalışmalar yapmak.

•	 Merkezin amacı ile ilgili diğer faaliyetlerde bulunmak.

•	 Gerektiğinde dışarıdan hizmet satın alma yolu ile faaliyetlerini gerçekleştirmek..

8.33 Türk Dünyası Araştırmaları Merkezi (TÜDAM)

Merkezin amacı: 

•	 Başta bağımsızlığına yeni kavuşmuş Türk Cumhuriyetleri olmak üzere Türk olduğuna inanan in-
sanların yaşadığı her ülke ile Türkiye Cumhuriyeti Devleti arasında ortak bağ ve menfaatlerin ilmi 
zeminlerde araştırma ve değerlendirmelerini yapmak,

•	 Türk Dünyası ile Türkiye Cumhuriyeti Devleti arasında, sağlam temellere dayalı dostluk ve     işbir-
liğinin kurulmasına yardımcı olacak mahiyette çalışmalar ve etkinliklerde bulunmak,

•	 Çeşitli bilim dallarında Türk Dünyası’nın ihtiyaç duyduğu yetişmiş elemanların temini için 
katkılarda bulunmak,

•	 Türk Dünyası ile ilgili olarak; Azerbaycan, Batı Türkistan (Türkmenistan, Kırgızistan, Kazakistan, 
Özbekistan, Tacikistan), Doğu Türkistan (Uygurlar), Kıbrıs Türkleri, Kafkas Cumhuriyetleri (Ku-
muk, Karaçay, Balkar, Nogay, Kundur, Meşhet, Avar), Ortadoğu Türkleri (Irak, Suriye, İran), Bal-
kan Türkleri (Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya, Bulgaristan, Moldavya), İdil-Ural 
ve Kırım Türkleri (Tatar, Başkurt, Çuvaş, Kırım Tatarları, Karaimler), Sibirya Türkleri (Yakutlar, 
Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno Altay, Şorlar, Dolganlar) ve dünyadaki diğer Türk toplulukları ad-
larıyla kürsüler kurmak ve bu konularda araştırma grupları oluşturmak, adı geçen kürsülerle ilgili 
elemanlar yetiştirilmesi amacıyla “araştırmacı” kadrolar ihdas edilmesini sağlamak,

•	 Türk Dünyası ile ilgili milli ve milletlerarası toplantılar yaparak, bu toplantılarda Türk Dünyası’nı 
birleştiren manevi, sosyal ve kültürel değerlerin incelenmesini, değerlendirilmesini ve Türk Dünya-
sı’nın her türlü meselesine ilmi çözümler aranmasını sağlamak,

•	 Türkiye Cumhuriyeti Devleti ile Türk Dünyası arasındaki öğrenci mübadelesinde danışma merkezi 
görevini yapmak,
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•	 Yukarıda belirtilen amaçlarla ilgili her türlü yayın yapmak veya yaptırmak,

•	 Türk Dünyası ile ilgili olarak daha önce yapılmış ve halen yapılmakta olan yayınların Erciyes Üni-
versitesi’ne akışını sağlayacak çalışmalarda bulunmak,

•	 Türk Dünyası ile ilgili faaliyetlerde bulunan diğer kuruluşlarla merkezin amacına uygun hususlarda 
işbirliği yapmak,

•	 Yükseköğretim Kanununun amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmaları yapmak merkezin amaç ve 
görevleri arasında yer almaktadır..

8.34 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı: 

Erciyes Üniversitesinin, uzaktan eğitim öğretim programları ile uzaktan verilebilecek derslerinin yü-
rütülmesi kapsamında, uzaktan eğitim öğretim alanındaki tüm faaliyetlerinin etkin ve verimli bir 
şekilde yapılmasını temin etmek, bu alanlarda faaliyet gösteren ulusal veya uluslararası diğer birimlerle 
işbirliği yapmak ve bu alanlarda araştırma, geliştirme, altyapı hazırlama ve koordinasyon çalışmaları 
yapmaktır.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Uzaktan eğitim öğretim konularında araştırma ve geliştirme çalışmaları yapmak,

•	 Uzaktan eğitim öğretimle ilgili her türlü eğitim, öğretim, araştırma ve uygulamaları teşvik etmek, 
desteklemek ve bunlardan resmî ve özel kuruluşlar ile kişilerin yararlanmasını sağlamak,

•	 Uzaktan eğitim öğretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik araştırmaları planlamak, strateji geliştirmek, 
gerektiğinde merkezin amacına uygun uygulamaları gerçekleştirmek ve özendirmek,

•	 Kamu ve özel kuruluşların ihtiyacı olan uzaktan eğitim öğretim sistemlerinin oluşturulmasında 
danışmanlık hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi halinde teknik servis ve 
büro hizmetleri sağlamak,

•	 Bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı uzaktan eğitim öğretim veya harmanlanmış eğitim öğretim 
şeklinde yapılan Üniversite içindeki önlisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansüstü programlar ile 
uzaktan eğitim öğretim yoluyla ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve kişiler için hizmet içi eği-
tim öğretim, dersler, kurslar, sertifika programları, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri 
planlamak, açmak, yürütmek ve bu faaliyetlerin eşgüdümünü ve koordinasyonunu sağlamak,

•	 Uzaktan eğitim öğretim şeklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve bölümler için 
içerik ve eğitim öğretim programları belirlemek, kredilendirmek, eğitim öğretim türüne göre ser-
tifika, katılım belgesi, ders geçme belgesi ve benzerlerini vermek; kayıt, kabul, sınav, başarı, ders 
geçme ve benzeri işlemler için usul ve esasları belirlemek, düzenlemek ve sunmak, görev alacak 
öğretim elemanlarını belirlemek, görevlendirmek, işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,

•	 Gerek Üniversite içi, gerekse Üniversite dışı projelerde ihtiyaç duyulan ders içeriklerini belirlemek, 
akreditasyonları için çalışma yapmak, bu konularda danışmanlık yapmak ve gerekli koordinasyonu 
sağlamak,
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•	 Uzaktan eğitim öğretim ile ilgili araştırma ve uygulamalarda yerli ve yabancı kuruluşlarla işbirliği 
yapmak ve uluslararası ve millî organizasyonlara katılmak,

•	 Uzaktan eğitim öğretim ile ilgili konularda üniversitenin bütün birimlerine ait laboratuvar, kü-
tüphane, akıllı sınıf, dershane, stüdyo ve diğer eğitim öğretim imkânlarından yararlanmak veya 
bunların oluşumuna katkıda bulunmak,

•	 Uzaktan eğitim öğretim ile ilgili ulusal ve uluslararası araştırmalar yapmak, bildiri, makale ve kitap-
lar yayınlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler gerçekleştir-
mek, ulusal ve uluslararası proje desteklerine başvurmak ve bu faaliyetleri teşvik etmek,

•	 Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak.

8.35 Vektörler ve Vektörlerle Bulaşan Hastalıklar Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı: vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklar konusunda hem yöresel hem de ülke 
genelinde problemlerin tespiti ve çözüm yollarına ilişkin araştırma ve teknolojiyi takip etmek, uygu-
lamaya aktarmak ve yayım çalışmaları yapmak, vektörler ve taşıdıkları hastalık etmenleri konusunda 
standardizasyon çalışmaları yapabilecek alt yapıyı oluşturmak, kurumsal ve bireysel taleplere cevap 
vererek bölgesel ve küresel düzeyde etüt, planlama ve danışmanlık hizmetleri yapmak için stratejiler 
geliştirmektir.

Merkezin faaliyet alanları:

•	 Eklem bacaklı vektörler ve naklettikleri hastalıklar üzerinde araştırma ve inceleme yapmak,

•	 Ortaya çıkan sorunların insan ve hayvan sağlığı bakımından önemini, sosyo-ekonomik ve sos-
yo-kültürel yönlerini tüm ayrıntılarıyla ortaya koymak ve bu sorunların çözümünde en uygun 
yöntemleri belirlemek amacıyla araştırmalar yapmak,

•	 Üniversite bünyesinde, vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklar konusunda gerçekleştirilen her 
türlü aktiviteye destek vermek ve Üniversite içinde gerekli koordinasyonu sağlamak,

•	 Yeni teknolojileri izlemek, bunları Türkiye’ye nakletmek ve uygulamaya sokmak için çalışmak,

•	 Bu alanda ihtiyaç duyulan laboratuarları kurmak, ileri teknolojiye sahip cihazlarla donatmak ve 
bunların işlevselliğini sağlamak,

•	 Vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklarla ilgili her türlü temel ve uygulamalı araştırma ve geliş-
tirme projelerini yürütmek,

•	 Bölgede vektörlerle bulaşan hastalıkların teşhisini yapmak ve tedavi seçeneklerini önermek,

•	 Piyasada vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklar konusunda kullanılan her türlü cihaz, materyal 
ve diğer girdilerin kalite ve standartlarının belirlenmesinde teknik destek sağlamak,

•	 Vektör arthropoda ve bunların naklettikleri hastalıkların kontrolü amacıyla ilgili resmi ve özel ku-
ruluşlarla işbirliği yapmak,
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•	 Bu alanda danışmanlık hizmeti vermek, standartların belirlenmesinde teknik destek sağlamak; il-
gili personel, öğrenci ve vatandaşlar için seminer, konferans, kongre, açık oturum, sempozyum, 
çalıştay, bilimsel ve teknik içerikli gezi programları düzenlemek,

•	 Gerektiğinde düzenlenen çalıştay ve seminerlere katılanlara belge vermek,

•	 Yurt içinde ve yurt dışında yapılan bilimsel kongre, sempozyum, konferans ve kurslara imkanlar 
ölçüsünde temsilci göndermek,

•	 Vektörler ve naklettikleri hastalıklara ilişkin koleksiyon, müze, kitaplık ve dokümantasyon üniteleri 
kurmak; her türlü yayın ile kamuoyunu yazılı ve görsel basın aracılığı ile bilgilendirme faaliyetinde 
bulunmak,

•	 Vektörler ve naklettikleri hastalıklarla ilgili risk haritaları oluşturmaktır.

8.36 Yapay Zeka ve Büyük Veri Uygulama Araştırma Merkezi

Merkezin amaçları: Merkezin amaçları; yapay zekâ, büyük veri ve makineli öğrenme bilim dalların-
da yenilikçi araştırma-geliştirme ve bilgi kapasitesi oluşturmak, ileri seviyede yöntem ve teknolojiler 
geliştirmek, yapay zekâ ve büyük veri konularında araştırma çalışmalarını ülke yararına yüksek tekno-
loji çıktılarına dönüştürmek, bu sayede ülkenin bilim ve teknolojide rekabetçi gücünü artırmak, güçlü 
bir Üniversite-sanayi-kamu işbirliği ekosistemi yaratarak geliştirilen büyük veri ve yapay zekâ tekno-
lojilerini kamu, sanayi ve topluma ait problemlerin çözümlenmesine uyarlamak, bu bilgi birikimine 
dayalı yüksek teknolojili ürünler geliştirmek, yüksek teknolojide dışa bağımlılığı azaltmak, ülkede her 
sektörde yüksek seviyede ihtiyaç duyulan büyük veri ve yapay zekâ alanında donanım ve yetkinlik 
sahibi insan ve iş gücünü, yeni nesil mühendisleri, bilim insanlarını eğitmek, endüstriyel, akademik 
ve kamu sektörlerine entegre etmek, bunlara yönelik eğitim, bilgi ve kaynak paylaşımı faaliyetlerini 
yürütmek, yapay zekâ ve büyük veri alanında yurt içi ve yurt dışı işbirliklerini oluşturmak, ortak pro-
jeler üreterek ülkeye yaygın fayda sağlayacak sürdürülebilir gelişimi mümkün kılacak ilgili araştırma, 
geliştirme, eğitim, organizasyon ve koordinasyon çalışmalarını yürütmektir.

Merkezin faaliyet alanları: 

•	 Yapay zekâ ve büyük veri çalışmaları ile ilgili konularda ulusal ve uluslararası düzeyde Ar-Ge faa-
liyetleri yapmak, yapay zekânın temel bilim kuramlarını oluşturan istatistiksel makine öğrenmesi, 
derin öğrenme, optimizasyon, karar verme, belirsizlik kuramı ve benzeri alanlarda temel araştırma-
lara paralel olarak uygulamalı araştırmalar yürütmek.

•	 Gerçekleştirilen Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili gerekli bilgi sistemleri, yazılımları ve hesaplama al-
tyapısını tasarlamak, kurmak ve işletmek, bu amaçla ülkede yapay zekâ alanında referans uzmanlık 
kaynağı oluşturmak.

•	 Üretim, enerji, tarım, uzaktan algılama, otomasyon, sağlık, finans, kamu, güvenlik, savunma ve 
benzeri birçok sektör ve sistem içerisinde duyargalardan ve süreçlerden elde edilen verileri kul-
lanılabilir veri kümelerine dönüştürmek, elde edilen verileri katılımcı kurumların ve sektörlerin ih-
tiyaçlarını karşılamaya yönelik bilgi ve kapasiteye dönüştürmek için gereken veri analizi, yapay zekâ 
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modelleri ve yöntemleri üzerine Ar-Ge çalışmaları yapmak, tespit, tanıma, takip, anlam çıkarma, 
planlama, navigasyon, yapay zekâ etmenleri, simülasyon ve oyun tasarımına dayalı senaryo üretimi, 
karar destek yöntemleri ve benzeri sistemleri geliştirmek ve uygulamaya koymak.

•	 Yapay zekâ ve büyük veri araştırmalarına dayalı teknoloji geliştirmek suretiyle uluslararası seviyede 
rekabetçi ve dışa bağımlılığı azaltan verimlilik artırıcı yenilikçi yöntem ve ürünleri uygulamaya 
koymak.

•	 Yapay zekâ ve büyük veri alanında yeni nesil yetişmiş nitelikli insan gücü ihtiyacını karşılamak 
üzere gereken eğitimleri tasarlamak, firmalara ve kamuya yönelik özel kurslar düzenlemek, ilgili 
tüm kurumsal ve uygulamalı eğitim faaliyetlerini koordine etmek.

•	 Ürettiği bilginin kullanımını yaygınlaştırmak ve yapay zekâ ile büyük veri alanında farkındalığı 
artırmak için toplumun her kesimine yönelik eğitimler ve tanıtım faaliyetleri düzenlemek, sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliği yapmak ve yaygın katılım sağlamak.

•	 Faaliyetlerine destek sağlamak üzere yapay zekâ ve büyük veri konularında ortaklıklar oluşturmak, 
proje üretmek, iş ve hizmet modelleri geliştirmek ve uygulamak.

8.37 Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi (YİSBAM)

Merkezin amacı: yüksek irtifa spor konusunda eğitim vermek, bilim araştırmalarının planlanmasına 
ve yapılmasına yardımcı olmak, dağ ve kış sporlarında sağlık problemleriyle ilgili bilimsel verileri 
toplamak ve bu bilgileri hem milli hem de milletlerarası toplantılarda sunmak, Erciyes Dağı’nın 4000 
metreyi bulan yüksekliği ile birçok avantaja sahip olması yönünden Türkiye’de ilk olacak bir araştırma 
ve uygulama merkezini oluşturmaktır. 

Merkezin faaliyet alanları: 

•	 Yükseklik ve spor bilimi konusunda eğitim vermek, konuyla ilgili araştırma projeleri hazırlamak ve 
yönlendirmek,

•	 Hem üniversitede hem de Erciyes Dağı üzerinde araştırma istasyonları kurmak,

•	 Yüksek irtifada kondisyonlarını geliştirmek isteyen sporcular için bir uygulama salonu kurarak,  
kardiyovasküler,  solunum ve  motor  fonksiyonlar  açısından gelişimlerini izlemek,

•	 Türkiye genelinde, Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri konusunda ilgili disiplinlerle işbirliği sağlamak 
görevlerini yürütür.
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9.	 İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI

İç Denetçinin Görevleri

- İç denetçi, aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir:

•	 Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını değerlendirmek.

•	 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve öneriler-
de bulunmak. 

•	 Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak.

•	 İdarenin harcamalarının, malî işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve politikalara, 
kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına uygunluğunu de-
netlemek ve değerlendirmek.

•	 Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bu-
lunmak.

•	 Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak ve bunları takip etmek.

•	 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma 
rastlanıldığında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek.

•	 Kamu idaresince üretilen bilgilerin doğruluğunu denetlemek.

•	 Üst yönetici tarafından gerekli görülen hallerde performans göstergelerini belirlemede yardımcı 
olmak, belirlenen performans göstergelerinin uygulanabilirliğini değerlendirmek.

•	 Suç teşkil eden durumlara ilişkin tespitlerini üst yöneticiye bildirmek.

İç Denetçinin Yetkileri

- İç denetçi, görevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak aşağıdaki yetkilere sahiptir:

•	 Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge ve dokümanlar ile 
nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını ve gösterilmesini talep etmek. 

•	 Denetlenen birim çalışanlarından, iç denetim faaliyetlerinin gereği olarak yardım almak, yazılı ve 
sözlü bilgi istemek.

•	 Denetim faaliyetinin gerektirdiği araç, gereç ve diğer imkanlardan yararlanmak. 

•	 Denetimi engelleyici tutum, davranış ve hareketleri üst yöneticinin bilgisine intikal ettirmek..

İç Denetçinin Sorumlulukları

- İç denetçi, görevlerini yerine getirirken aşağıdaki hususlara riayet eder:

•	 Mevzuata, belirlenen denetim standartlarına ve etik kurallara uygun hareket etmek.

•	 Mesleki bilgi ve becerilerini sürekli olarak geliştirmek.

•	 İç denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini aşan durumlarda iç denetim birimini haberdar etmek.
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•	 Verilen görevin tarafsız ve bağımsız olarak yapılmasına engel olan durumların bulunması halinde, 
durumu iç denetim birimine bildirmek.

•	 Denetim raporlarında kanıtlara dayanmak ve değerlendirmelerinde objektif olmak.

•	 Denetim esnasında elde ettiği bilgilerin gizliliğini korumak.

10.	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNASYON BİRİMİ

Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Bilimsel Komisyonu’nun 
faaliyet alanları şu şekilde sıralanmaktadır:

•	 Proje başvuru takvimini ve projelerle ilgili formları hazırlayarak duyurmak,

•	 Her yıl, projeler için sağlanacak destek limitlerini belirlemek,

•	 Desteklenmesine karar verilen projeler için ayrıntıların belirtildiği bir sözleşme protokolü hazırlamak,

•	 Bilimsel Araştırma Projeleri hakkındaki yönetmeliğin 7. maddesinde belirtilen “Araştırma Projele-
rinin Seçiminde Dikkate Alınacak İlkeler” ve Erciyes Üniversitesi bilim politikaları doğrultusunda, 
proje başvuruları ve değerlendirmelerinde dikkate alınacak ilkeleri belirlemek ve araştırmacılara 
duyurmak,

•	 Proje başvurularını ön incelemeden geçirmek, gerekli gördüğü proje önerilerini Danışma Kuruluna 
ve/veya hakemlere göndermek ve gelen raporları değerlendirerek projenin desteklenip desteklen-
meyeceğine karar vermek,

•	 Tez projelerini değerlendirerek, doğrudan karara bağlamak, gerekli gördüğü tez projesi önerilerini 
Danışma kuruluna ve/veya hakemlere göndermek ve gelen raporları değerlendirmek,

•	 Yürütülmekte olan proje yürütücülerinden altı ayda bir alınan ve projelerin ilgili dönemini kapsa-
yan ara raporları değerlendirmek,

•	 Proje yürütücülerinden gelen ek süre, ek bütçe ve diğer talepleri değerlendirerek karara bağlamak,

•	 Gerekli gördüğü hallerde proje çalışmalarını yerinde incelemek, proje yürütücülerini değiştirmeye 
ve projeyi yürürlükten kaldırmaya karar vermek,

•	 Sözleşme ve yönerge maddelerine aykırı durumlarda gerekli yaptırımlara karar vermek,

•	 Ülkemiz ve Erciyes Üniversitesi bilim politikalarına uygun olarak öncelikli araştırma alanlarını ve 
konularını belirlemek ve duyurmak,

•	 Her yılın sonunda desteklenen, incelemeye alınan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkında 
Rektörlüğe rapor sunmak,

•	 Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkındaki Yönetmelik kapsamında, Erci-
yes Üniversitesi Rektörlüğü’nün verdiği diğer görevleri yerine getirmekle sorumludur.

•	 BAP Biriminin program ve faaliyetlerini yönerge ve komisyon kararları doğrultusunda düzenlemek 
ve yürütmek,
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•	 Komisyon Başkanı görevi başında bulunmadığı zamanlarda, Komisyon Başkanlığına vekalet etmek,

•	 Projelerle ilgili duyuruları hazırlamak, yazışmaları yapmak,

•	 Komisyon toplantıları için gündemi hazırlamak,

•	 Komisyon toplantılarında raportörlük yapmak,

•	 Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletişim ve koordinasyonu sağlamak,

•	 Rektör ve ilgili Rektör Yardımcısına komisyon ve birim çalışmaları hakkında dönemsel yazılı ra-
porlar sunmak,

•	 Proje satın alma işlemleri ile ilgili olarak gerçekleştirme görevlisi atamakla sorumludur..

11.	DIŞ İLİŞKİLER OFİS BAŞKANLIĞI

•	 Erciyes Üniversitesinin uluslararası bir üniversite olması yolunda gereken temel adımları atar.

•	 Avrupa Birliği’nin yükseköğretim ve gençlik programlarını üniversitemizde koordine eder.

•	 Avrupa Birliği programları ile ilgili, öğrencilere, akademik ve idari personele bilgilendirme toplan-
tıları düzenler.

•	 Ulusal Ajans’ın ve  Avrupa Üniversiteler Birliği’nin düzenlediği toplantılara katılır.

•	 Avrupa Üniversiteler Birliği’nin Avrupa Birliği stratejilerini ve amaçlarını üniversitemize duyurur.

•	 Ulusal ve Uluslararası ziyaretler gerçekleştirir.

•	 Uluslararası eğitim fuarlarına katılarak katılımcılara Erciyes Üniversitesi’nin mevcut programları ve 
çalışmaları hakkında bilgi verir.
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. FİZİKSEL YAPI

Erciyes Üniversitesi’nin fiziksel yapı itibarıyla dağılımına aşağıda tablolar halinde yer verilmiştir:
Tablo 4. 2024 Yılı Erciyes Üniversitesi Merkez Kampüs Mevcut Fiziki Alanları

MEVCUT FİZİKİ ALANLAR (m 2)

MERKEZ
KAMPÜSÜ
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FAKÜLTE, ENSTİTÜ, YÜKSEKOKUL, MYO

Tıp Fakültesi 56 1,738   255             1,356 3,405 3,747 1990

Yeni Tıp Derslikleri 591 2,461 150 37 380           3,419 7,038 8,214 2019

İ.İ.B. Fakültesi 4,422 4,680 608 225 380 883         10,647 21,845 23,103 1980

Mühendislik Fakültesi 7,621 6,840 8,298 223 1,250 787         21,015 46,034 49,728 1990
Mühendislik Fakültesi
(M. Çıkrıkçıoğlu) 913 1,773 738   133           1,814 5,371 5,732 2006

İlahiyat Fakültesi 3,544 2,302 24 25 362 1,036         4,291 11,584 12,409 1965

Fen  Fakültesi 2,867 2,240 3,019   617           10,031 18,774 19,300 1998

Edebiyat Fakültesi 3,342 6,354 123 499 270 527         10,984 22,099 26,087 2017

Mimarlık Fakültesi 2,355 3,367 216 58 556 400         7,254 14,206 15,790 1994

Veteriner Fakültesi 2,854 1,004 2,164   754 100         6,945 13,821 14,445 2007

Güzel Sanatlar Fakültesi 2,759 3,300 335 60 605 35         8,188 15,282 17,068 1994

Eğitim Fakültesi 2,703 2,804 525 85 340 178         5,030 11,665 12,977 2007

İletişim Fakültesi 1,016 1,362 409 163 414 89         4,064 7,517 7,711 2004

Hukuk Fakültesi 2,451 2,080 139 328 291 950         3,660 9,899 10,826 2004

Diş Hekimliği Fakültesi 898 588 1,075 428 191 110         3,421 6,711 7,214 2006

Eczacılık Fakültesi 829 744 1,070 109 58 75         3,466 6,351 6,735 2003

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 994 1,956 576 130 127           2,127 5,910 6,423 2002

Havacılık ve Uzay 
Bililmleri Fakültesi 1,311 1,289 2,393   59 321         4,138 9,511 9,973 1996

Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi 
(İzzet Bayraktar binası)

1,051 1,094 156 242 292 49         1,879 4,763
5,068 2006

Mimarlık -Güzel 
Sanatlar Ek Blok 498 434     24           1,287 2,243 2,477 2005

Ziraat Fakültesi (Safiye 
Çıkrıkçıoğlu binası) 959 809     160 71         1,723 3,722 3,593 1998

Ziraat Fakültesi  Gıda 
Teknoloji                     626 626 683 1992

Turizm Fakültesi 823 773 80 122 571 131         1,355 3,855 4,508 2009

Spor Bilimleri Fakültesi 743 2,182   17             2,166 5,108 5,525 2009
Yabancı Diller 
Yüksekokulu 1,341 2,661                 3,721 7,723 7,965 2009

Halil Bayraktar Sağlık 
Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu

400 856 273 139             1,090 2,758
3,155 2009

Enstitüler 1,465 835 223   228 61         2,266 5,078 6,103 2007
Adalet Meslek Yüksek 
Okulu 650 494     160           1,162 2,466 2,696 2023

TOPLAM 49,456 57,020 22,594 3,145 8,222 5,803 0 0 0 0 129,125 275,365 299,255  
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MEVCUT FİZİKİ ALANLAR (m2)
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REKTÖRLÜK VE BAĞLI BİRİMLER  

Rektörlük Binası 4,038     80 778           5,578 10,474 10,681 1994

Isı Merkezi I 79                   2,643 2,722 2,994 1990

Isı Merkezi II 28                   1,885 1,913 2,101 2000

Tıbbi Atık Deposu                     403 403 504 2011

Kütüphane ve Bilgi 
İşlem 730     280 272 4501         3,237 9,020 9,648 2001

Güneş evi                     142 142 205 1994

Yıldız Çocuk Eğitim 
Merkezi 51 402   50             662 1,165 1,247 2013

Hast. 
Çamaşırhanesi(Ay 
Kreş)

60 503   165             548 1,276 1,375 1987

Sabancı Kültür Sit. 97     140 1074           2,366 3,677 4,079 1986

Yapı İşl ve Tek.Dai.
Bşk-Güvenlik 950       30         69 1,039 2,088 2,264 2012

Garaj 60                   2,542 2,602 3,757 2007

Öğrenci İşleri 
Binası(mediko) 1,540     257 72           1,564 3,433 4,163 1999

Öğrenci Yemekhane 9     2,673             1,637 4,319 4,845 1986

Merkezi Yemekhane 165     6,119             4,223 10,507 10,971 2011

Hastane Yemekhane 
- tel. santral 92     868             3,094 4,054 4,458 1985

Jeneratör Dairesi ve 
Trafo 81                   546 627 605 1985

Yeni Trafo Merkezi                     389 389 433 1985

Yapı İşleri Yanı 
Şantiye Binası 191                     191 193 2002

Sosyal Yardım 
Merkezi 107                     107 126 2002

Elektrik Arıza Birimi 11                   125 136 165 1994

Enerji Dönüşüm Evi 34                   61 95 114 2013

ERÜTAM İdari 
Binası 51                   93 144 168 1978

Matbaa                     446 446 560 2018

Park ve Bahçe İdari 
Binası-Sera 65                   218 283 553 1988

Ersem 447 780       78       73 1,391 2,769 2,987 2010

Kongre ve Kültür 
Merkezi       5525 16111           4,252 25,888 29,652 2017

Kadriye San Çocuk 
Eğitim Merkezi 154 1902   86   40         832 3,014 3,398 2023

TOPLAM 9,040 3,587 0 16,243 18,337 4,619 0 0 0 142 39,916 91,884 102,245  
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MEVCUT FİZİKİ ALANLAR (m2)
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SPOR TESİSLERİ 

Yüzme Havuzu 38                 1,652 603 2,293 2,434 2004

Erciyes Yük İrtifa                     3,633 3,633 4,131 2000

Amfi Tiyatro                     3,350 3,350 5,152 2003

S. Demirel Kap. S.S. 125 125     18         1,978 2,720 4,966 4,201 1994

80. Yıl Halı Saha 32     171           1,458 295 1,956 2,103 1997

Besyo Antreman 
Sahaları 50 53               3,009 2,726 5,838 6,213 2017

Ahmet Bilge Kapalı 
S.S 71                 3,291 1,213 4,575 4,610 2010

Basketbol sahası 
(İktisat önü)                 627          

Basket-voleybol 
sahası (Eski Loj)                 1,720          

Halı Saha (Yeni 
Lojmanlar önü)                 1,041          

Basketbol Sahası 
(Veteriner Fak.)                 526          

Tenis Kortu 25. yıl 
Yüzme havz                 1,352          

Basket voleybol 
sahası (İlahiyat)                 650          

Mini Futbol Sahası 
(İlahiyat)                 986          

Futbol Sahaları-
Atletizm Pisti                 41,840          

TOPLAM 316 178 0 171 18 0 0 0 48,742 11,388 14,540 26,611 28,843  

MEVCUT FİZİKİ ALANLAR (m2)
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SOSYAL TESİS VE LOJMANLAR

Eski Lojmanlar (4 
adet)             22,053         22,053 22,745 1998

Yeni Lojmanlar (6 
adet)             30,961         30,961 36,957 2009

İlahiyat Lojman                            

Kız Yurtları                         16,494  -

Hızıroğlu Konukevi 19     55     930       667 1,671 1,835 2000

Bilim Siteleri             4,273         4,273 4,700 1999
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MEVCUT FİZİKİ ALANLAR (m2)

MERKEZ 
KAMPÜSÜ
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EĞİTİM 
ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR 

ALANLARI

DİĞER
TOP.  
NET 

ALAN 

TOP. 
İNŞAAT 
ALANI

BİNA 
YAPIM 

YILI

D
er

sl
ik

le
r

La
bo

ra
tu

va
r

K
an

ti
n

K
af

et
er

ya
 v

b

Ç
ok

 a
m

aç
lı 

sa
lo

nl
ar

K
üt

üp
ha

ne

Lo
jm

an

Yu
rt

la
r

A
çı

k
Sp

or
 T

es
is

K
ap

al
ı S

po
r 

Te
si

sl
er

i

Kızılay Misafirhanesi 71     88 60   680       316 1,215 1,244 2013

Anne evi 41     42 13   215       493 804 883 2014

Hisarcık Misafirhane                     1,500 1,500 1,985 1984

Talas sosyal Tesis                     4,901 4,901 5,445 Tarihi 
Yapı

Tarihi Evler                     1,594 1,594 1,766 Tarihi 
tYapı

Vakıf çarşısı       1636               1,636 1,817  -

Gölet Bölgesi Kafeleri                     480 480 529 -

Eğitim Fak. Kantini       909               909 909 -

İlahiyat Fak.Kantin       964               964 1,067 1970

Tepe Restoran 
(Botanik Kafe)       474               474 527 -

Kafe KuruTemizleme                     427 427 357  -

Kuaför                       30 35  

Mimarlık Fak. Bahçesi 
Kantin-Kafeterya       260               260 260  -

ERSEM-İletişim Kafe       541               541 590  - 

Uzay ve Havacılık Fak. 
Önü Kantin       306               306 306  

Mühendislik Fak. 
Kantin Bahçe       57               57 57  

Öğrenci Yemekhane 
Önü Kantin       176               176 176  

Fen Fakültesi Kantini 
(Bahçe)       342               342 342  

Acil Kantin       121               121 121  

Çocuk Acil Kantin       26               26 26  

Ziraat Fak. Kantini       210               210 210 2020

Mustafa Çıkrıkçıoğlu 
Bina önü Kantin       182               182 182  

Safiye Çıkrıkçıoğlu 
Satış Merkezi 113                     113 117  -

Safiye Çıkırıkçıoğlu 
Bahçe Binası                     110 110 128  - 

Africano Cafe 40m2*3       120               120 120  

Öğrenci İşleri Kafe       40               40 40  

Halkbank Şubesi                       180 180  

İşbankası Şubesi                       139 139  

Vakıfbank Şubesi                       121 121  

TOPLAM 244 0 0 6,389 73 0 59,112 0 0 0 10,488 76,936 101,808  



E
R

C
İY

E
S 

Ü
N

İV
E

R
Sİ

T
E

Sİ
 İ

D
A

R
İ 

FA
A

Lİ
YE

T
 R

A
P

O
R

U
 2

02
4

68

MEVCUT FİZİKİ ALANLAR (m2)
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Tıp Fak. Hastanesi 28,561 435 66 747 1598 38         45,111 76,556 84,540 1988

Acil Ek Bina       71 113           3,963 4,147 4,440 2023

Tıp Blokları 5,284 1,558 3,470 664 427 767         14,582 26,752 30,098 1985

Deneysel Tıp Mrk 
(İkum-Dekam) 854   906   49           1,978 3,787 4,196 1997

Kemik İliği Tedavi 
Hastanesi 1,054   28 35 72           1,202 2,391 2,778 2009

Organ Nakli Hast. 2,688     74 146           2,529 5,437 6,011 1998

Onkoloji Hastanesi 2,568   68   340           2,436 5,412 6,831 1998

Kalp Hastanesi 3,393     85 90           3,904 7,472 8,185 1999

Çocuk Hastanesi 6,613 105 82 222 226 19         7,491 14,758 14,731 2008

Ayaktan Tedavi 
Merkezi 205   992   100           1,123 2,420 2,706 2015

Çocuk Hematoloji 
Onkoloji Hast       135 55           7,959 8,149 9,940 2019

Merkez Laboratuvarı 1000   172 46 68           688 1,974 2,174 2007

Diş Hastanesi 1270   391 67 207 50         9,942 11,927 13,348 2010

Veteriner Fakültesi 
(Hayvan Hast) 864   1,028 30 50 12         1,876 3,860 4,203 2014

TOPLAM 54,354 2,098 7,203 2,176 3,541 886 0 0 0 0 104,784 175,042 194,180  

MEVCUT FİZİKİ ALANLAR (m2)
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Klinik Müh. Araştırma 
Merkezi 345   178   71 35         630 1,259 1,387 2010

İlaç Araştırma Merkezi 354 35 539 29 87           1,858 2,902 3,200 2014
Makine Müh. 
Araştırma Laboratuvarı 309 128 499 30             455 1,421 1,588 2012
Deprem Araştırma 
Merkezi 198 47 726 30             463 1,464 1,576 2012
Genkök-Genom 
Araştırma Merkezi 882 133 2,519 42 284 425         2,441 6,726 7,251 2011
Uzay Araştırma 
Gözlem Evi 70                   386 456 500 2007
Nano Teknoloji 
Araştırma Merkezi 238 66 451 15   72         1,920 2,762 2,452 2013
Ziraat Fakültesi 
Araştırma Birimi 157 864                 747 1,768 1,971 1992
Araştırma Merkezleri 
(Eski KMYO) 2460   2,501   279 135         4,244 9,619 10,296 1996
Araş. Gel. Mrk. Atölye 
(Mobilya Atölyesi) 21 45                 721 787 819 2010

Teknoloji Araştırma 
Merkezi(Tekmer) 220 29 286               524 1,059 1,153 1990

ERÜTAM Yavaş 
Çiftliği Yerleşkesi             176       6,179 6,355 7,061  -

ERÜTAM Mithatpaşa 
Çiftliği Yer             690       6,225 6,915 7,675  -

TOPLAM 5,254 1,347 7,699 146 721 667 866 0 0 0 26,793 43,493 46,929  
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MEVCUT FİZİKİ ALANLAR (m2)
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DİĞER ALANLAR 

İlköğretim kompleksi                     5,600 5,600 4,955  -

Cami                     3,411 3,411 3,790  -

Yeni Cami                       480 480  

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,011 9,491 8,745  

MEVCUT FİZİKİ ALANLAR (m2)
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GENEL TOPLAM 118,664 64,230 37,496 28,270 30,912 11,975 59,978 0 48,742 11,530 334,657 698,822 782,004

MEVCUT FİZİKİ ALANLAR (m2)

İDARİ 
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Yapımı Devam Eden ve Başlanacak Projeler

Diş Hekimliği Fak. 
Ek bina                         19,018

Ziraat Fakültesi Lab. 
Binası                         2,000

Veteriner Fak.Ek 
Hayvan Hast.                         4,770

Aşı Geliştirme  
Merkezi GMP                         6,180

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31,968



E
R

C
İY

E
S 

Ü
N

İV
E

R
Sİ

T
E

Sİ
 İ

D
A

R
İ 

FA
A

Lİ
YE

T
 R

A
P

O
R

U
 2

02
4

70

Erciyes Üniversitesi Merkez Kampüs Mevcut Fiziki Alanları

S.No İnşaatın Adı Bağış Sahibi İnşaat  
Alanı (m2)

Bitiş  
Tarihi

1 Ahmet Karamancı Halk Sağlığı Merkezi Ahmet KARAMANCI 1.5 1984

2 Sabancı Kültür Sitesi Sabancı Holding 4 1986

3 Halil Bayraktar Sağlık Hizmetler Meslek 
Yüksekokulu Hüseyin BAYRAKTAR 3.25 1995

4 Nuri Has - Zekiye Has Enstitüler Binası Kadir HAS 6 1996

5 Fehmi Özilhan Sivil Havacılık Yüksekokulu İzzet ÖZİLHAN 4.9 1996

6 Hakan Çetinsaya Deneysel ve Klinik Araştırma 
Merkezi Süleyman ÇETİNSAYA 4 1997

7 Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Mustafa-Mehmet-Hasan 
ÇIKRIKÇIOĞLU 4 1998

8 Mehmet-Kemal Dedeman  Onkoloji Hastanesi M. Kemal DEDEMAN 5.35 1998

9 Fen-Edebiyat Fakültesi (Nuri Cıngıllıoğlu) Nuri CINGILLIOĞLU 22.3 1998

10 İlahiyat Fakültesi Ek Binası  (Mehmet Bayraktar) İzzet BAYRAKTAR 4.3 1998

11 Semiha Kibar Organ Nakli Ve Diyaliz Hastanesi Asım KİBAR 5.85 1998

12 Makbule Küçükçalık Yabancı Diller Yüksekokulu Nuh Mehmet KÜÇÜKÇALIK 6.2 1999

13 Mahmut Has Mediko Sosyal Binası Kadir HAS 2.5 1999

14 Mehmet-Yılmaz Öztaşkın Kalp Damar Hastanesi Rezzan-Yılmaz ÖZTAŞKIN 8.2 1999

15 Demir Karamancı Bilim Sitesi Demir KARAMANCI 3.825 1999

16 Faik Hızıroğlu Konuk Evi Hızıroğlu Vakfı 1.96 2000

17 Kadir Has Merkez Kütüphanesi Kadir HAS 10.4 2001

18 Kayseri Yüksek Öğrenim Vakfı Atatürk Sağlık YO Kayseri Yüksek Öğretim Vakfı 3.9 2002

19 Eczacılık Fakültesi (Mustafa Kılıçer) Kılıçer Ailesi 6.318 2003

20 Marianne Molu Anfisi Faruk MOLU 1.85 2003

21 Sümer Öğrenci Evi Onarımı (4 Dubleks Daire) Ertuğrul İnş. Turz.San.A.Ş. Onarım 2003

22 Talas Evi Talas Amerikan Koleji Mezunları 
Derneği Restorasyon 2004

23 Stadyum + Atletizm Pisti Kayseri Büyükşehir Belediyesi 10 2004

24 Hukuk Fakültesi Özbıyık-Göknar Ailesi 6.118 2004

25 İletişim Fakültesi Süleyman ÇETİNSAYA 6.363 2004

26 İzzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İzzet BAYRAKTAR 5.3 2006

27 Hülya - Mehmet Tatar Diş Hekimliği Fakültesi Mehmet TATAR 7.115 2006

28 Mustafa Çıkrıkcıoğlu Meslek Yüksekokulu Mustafa ÇIKIRIKÇIOĞLU 5.3 2006
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S.No İnşaatın Adı Bağış Sahibi İnşaat  
Alanı (m2)

Bitiş  
Tarihi

29 Mustafa Eraslan Çocuk Hastanesi Mustafa ERASLAN 7.123 2008

30 Fevzi Mercan Çocuk Hastanesi Fevzi MERCAN 7.123 2008

31 Ziya Eren Eğitim Fakültesi Ziya EREN 6.919 2007

32 Dr. Mustafa Gündoğdu Merkez Laboratuvarı Mustafa GÜNDOĞDU 2030 2007

33 Ersem Sürekli Eğitim Merkezi Zafer  KANTARCI 3.26 2010

34 Onkoloji Hastansesi Sahinur Dedeman Kemik İliği 
Merkezi Şahinur Dedeman 2.487 2009

35 Gülşah-Mert Tatar  Diş Hekimliği Çene Cerrahisi 
Hastanesi Gülşah Mehmet TATAR 3.809 2010

36 Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu Türkan – Tuncer HASÇALIK 5.357 2009

37 198 Dairelik Öğrenci Evi Kayseri Kayseri Büyükşehir Belediyesi 31 2009

38 KMYO Mobilya ve Dekorasyon Atölyesi BOYDAK 785 2010

39 Klinik Mühendisliği Araştırma Merkezi Hasçelik A.Ş. 2.487 2010

40 Kreş Yıldız Çocuk Eğitim Merkezi BOYDAK HOLDİNG  1.247 2013

41 Veteriner Fakültesi Tes-İş Sendikası 12 2010

42 Betül-Ziya EREN İlaç Araştırma ve Geliştirme 
Merkezi Ziya EREN 7 2011

43 Nanoteknoloji Laboratuarı Fevzi MERCAN 1.6 2013

44 Hacı Bayram Sanık Camii Hacı Bayram Sanık 480 2022

45 Adalet Meslek Yüksekokulu San Ailesi  (Feyyaz Selçuk SAN) 2696 2023

46 Kadriye San Çocuk Eğitim Merkezi San Ailesi  (Feyyaz Selçuk SAN) 3398 2023

Tablo 5. Kadir Has Merkez Kütüphanesi Öğrenci Çalışma Alanları

Kadir Has Merkez Kütüphanesi Sayısı (Adet) Alanı (m2)

Okuma Salonu 3 kat 6000

Grup Çalışma Odası 1 100

Bireysel Çalışma Odası 50 75

54 6175
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1.1 ÜNİVERSİTE SOSYAL ALANLARI

Üniversitemizin önde gelen amaçlarından birisi de, öğrenim gören öğrencilerin ders dışı zamanlarını 
en iyi şekilde değerlendirmelerini sağlamak, güzel sanatlara yönelik etkinlikler düzenleyerek onların 
bu etkinliklere katılmalarını temin etmektir. Aynı zamanda bu tür katılımların eğitimin bir parçası 
olduğuna inanılmaktadır. Öğrenciler için Türk Sanat Müziği, Türk Halk Müziği, Pop ve Rock Kon-
serleri, Halk Oyunları, Tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine göre etkinlikler düzenlenmektedir. 
Bu etkinlikler genelde öğrenci kulüpleri aracılığı ile yapılmaktadır. Üniversitemizce belirli gün ve 
haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi gerçekleştirilmekte, piknik turizm ve eğitim amaçlı 
gezilerin yanı sıra her yıl Nevruz Bayramı Şenlikleri, Tiyatro Festivali, Kayseri Kültür ve Sanat Haftası, 
gibi çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir.

Erciyes Üniversitesi personel yemekhaneleri toplam 5427 m2 alandan, öğrenci yemekhaneleri ise 2060 
m2 alandan oluşmaktadır. Toplamda 3 Salonda yemek hizmeti verilmektedir. Tablo 6’da Üniversitenin 
yemekhane hizmetlerine yönelik bilgilere yer verilmiştir:

Tablo 6. Erciyes Üniversitesi Yemekhaneleri

PERSONEL YEMEKHANESİ ADEDİ m² KAPASİTE

Personel Yemekhanesi Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu Zemin Kat 
(Öğrenci 1 Nolu Salon) 1 1200 400

Personel Yemekhanesi Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu 1.Kat 
(Öğrenci 2 Nolu Salon) 1 1200 400

Personel Yemekhanesi Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu Zemin Kat 
(Öğrenci 3 Nolu Salon) 1 1200 400

Personel Yemekhanesi Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu 1.Kat 
(Personel 4 Nolu Salon) 1 1200 400

Personel Yemekhanesi Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu 1.Kat (Eski Lokal) 1 432 160

Personel Yemekhanesi Özel Yemek Salonu ( VİP Salon ) 1 195 70

                                         TOPLAM 6 5427 1830

ÖĞRENCİ YEMEKHANESİ ADEDİ m² KAPASİTE

Öğrenci Yemekhanesi Merkez Öğrenci Yemekhanesi Öğrenci Yemek salonu Zemin 
Kat (1 ve 2 Nolu Salon) 2 850 384

Öğrenci Yemekhanesi Merkez Öğrenci Yemekhanesi Öğrenci Yemek Salonu 1.Kat (3 
ve 4 Nolu Salon) 2 960 496

Öğrenci Yemekhanesi Merkez Personel Yemekhanesi Personel Salonu 1 250 120

                                       TOPLAM 5 2060 1000
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Tablo 7. Erciyes Üniversitesi Barınma İmkanları

Misafirhane Adı Kampüs Adı Adet Kapalı Alanı (m²) Kapasite (Kişi)

Av. Ahmet ULUCAN Kızılay Konukevi Gençlik Merkezi Merkez 1 2000 m2 36

Talas Konukevi Yukarı Talas 3 2.391,45 m2 32

Talas Restoran Yukarı Talas 1 250 m2 Geçici Hizmet Dışı

Demir Karamancı Bilim Sitesi Merkez 2 100 m2 2

TOPLAM 8 4.741,45 38

Lojman Adı Kampüs Adı Adet

Yeni Lojman Erciyes Üniversitesi 198

Merkez Lojmanlar Erciyes Üniversitesi 147

TOPLAM 345

Tablo 8. Erciyes Üniversitesi Spor Tesisleri

Spor Tesisleri Alan (m²) Spor Tesisleri Alan (m²)

Yüzme Havuzu 2,293 Basket-voleybol sahası (Eski Loj) 1,720

Erciyes Yük İrtifa 3,633 Halı Saha (Yeni Lojmanlar önü) 1,041

Amfi Tiyatro 3,350 Basketbol Sahası (Veteriner Fak.) 526

S. Demirel Kap. S.S. 4,966 Tenis Kortu 25. yıl Yüzme havz 1,352

80. yıl Halı Saha 1,956 Basket voleybol sahası (İlahiyat) 650

Besyo Antreman Sahaları 5,838 Mini Futbol Sahası (İlahiyat) 986

Ahmet Bilge Kapalı S.S 4,575 Futbol Sahaları-Atletizm Pisti 41,840

Basketbol sahası (İktisat önü) 627

1.2. ÜNİVERSİTE SAĞLIK ALANLARI

Erciyes Üniversitesi hastaneleri 2024 yılı sonu itibarıyla toplam 1327yatak kapasitesine sahiptir. Aşa-
ğıdaki Tablo 9’da Üniversiyemiz hastanelerinin yatak dağılımı gösterilmektedir.
Tablo 9. Erciyes Üniversitesi Hastaneleri Yatak Sayısı

Hastane Adı Yatak Kapasitesi

Gevher Nesibe Hastanesi 762

M.Kemal Dedeman Hematoloji-Onkoloji Hastanesi 59

Şahinur Dedeman Kemik İliği Nakli ve Kök Hücre Tedavi Merkezi 35

Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi 60

Mehmet-Yılmaz Öztaşkın Kalp Hastanesi 110

Mustafa Eraslan- Fevzi Mercan Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hastanesi 225

KANKA Çocuk Hematoloji Onkoloji ve Kemik İliği Hastanesi 60

Diş Hekimliği Ağız-Diş ve Çene Cerrahisi Hastanesi 16

Hayvan Hastanesi  

TOPLAM 1327
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Tablo 10. Erciyes Üniversitesi Hastane Alanları

Bina Adı
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Çocuk Sağ. 
ve Hast. 
Hastanesi

Sayı (Adet) 1 4   17 6     4     2   5       37 7   83

Kapalı Alan (m2) 582,6 1182,2   3846,1 3199,8     895,7     188,1   109,4   167,9   984,2 148,3 3105 14409,3

Kullanılan Alan (m2) 467,5 962,5   1358,9 1624,3     866,3     158,7   96,9   134,6   601,8 135,2    

Gevher Nesibe 
Hastanesi

Sayı (Adet) 1 11 24 29 25 10 1 8 2 1 6 1 1   1 2 171 46   340

Kapalı Alan (m2) 1398 2550 1518,43 7293,2 21789,6 787,6 377 2919,4 859,3 765,4 1471 60 1096   544,7 671 2828,6 1272,6 61798,17 110000

Kullanılan Alan (m2) 804,5 2043,55 945,59 6554,3 15698,9 656,4 148,5 2097,1 619,1 579,7 1227 52,7 718   360,8 632,3 2620,7 991,2    

Onkoloji 
Hastanesi

Sayı (Adet)       7 3     1 Lineer       3     2 14     30

Kapalı Alan (m2)       378,9 2721,6     1267,6 481,7       105     60 251,9   531,1 5274

Kullanılan Alan (m2)       151,8 1559     492,7 252,3       87,7     52,1 236,7      

KİT Hastanesi

Sayı (Adet)       1 3 1         1 1 3             10

Kapalı Alan (m2)       21,1 1483,4 270,6         66 3 182,4           600,5 2627

Kullanılan Alan (m2)       19 748,5 176,9         60 2,4 130              

Kalp Hastanesi

Sayı (Adet)   2 3 2 3 1   2     1   4   3   15 3   39

Kapalı Alan (m2)   684,1 351,3 131,3 2740,9 20   201,3     51,8   238   202,4   405,3 89,1 3863,6 8979

Kullanılan Alan (m2)   578,6 148,3 66,7 1382,5 19   185,7     43,6   192,6   189,8   266,6 81,7    

Organ Nakli 
ve Diyaliz 
Hastanesi

Sayı (Adet)       3 3           1   9 2     8     27

Kapalı Alan (m2)       80,6 2756,5           51,2   435,6 388     264,3   1771,9 5748

Kullanılan Alan (m2)       52 1665,8           44,5   350,9 311     172,3      

Ayaktan Tedavi 
Hastanesi

Sayı (Adet)       4   1 1           5     5 4     14

Kapalı Alan (m2)       68,7   144,5 35,7           150     100 72     2270

Kullanılan Alan (m2)       59   119,7 32,9           141,1     92,5 65,2     1897,1

Merkez Lab.

Sayı (Adet)           11             3   4   6 1    

Kapalı Alan (m2)           824             49,6   69,8   92,1 12,4 988 2035,8

Kullanılan Alan (m2)           694,2             41,3   58,2   76,7 10,4   1843,6

Kanka (Çocuk 
Hast.)

Sayı (Adet)     1  3  3            4   3 8    2  8  6  2    40 

Kapalı Alan (m2)      54,2  69,2  4296,1            81,7 11,8  1148,3    38,8  172,0  143,5  41,1 3810,0  9866,9

Kullanılan Alan (m2)      46  62,9  3443,2            74,2  10,7  1043,9    35,3 156,4   130,5  37,4  3195,5  8236,1
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Tablo 10. Erciyes Üniversitesi Hastane Alanları
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Çocuk Sağ. 
ve Hast. 
Hastanesi

Sayı (Adet) 1 4   17 6     4     2   5       37 7   83

Kapalı Alan (m2) 582,6 1182,2   3846,1 3199,8     895,7     188,1   109,4   167,9   984,2 148,3 3105 14409,3

Kullanılan Alan (m2) 467,5 962,5   1358,9 1624,3     866,3     158,7   96,9   134,6   601,8 135,2    

Gevher Nesibe 
Hastanesi

Sayı (Adet) 1 11 24 29 25 10 1 8 2 1 6 1 1   1 2 171 46   340

Kapalı Alan (m2) 1398 2550 1518,43 7293,2 21789,6 787,6 377 2919,4 859,3 765,4 1471 60 1096   544,7 671 2828,6 1272,6 61798,17 110000

Kullanılan Alan (m2) 804,5 2043,55 945,59 6554,3 15698,9 656,4 148,5 2097,1 619,1 579,7 1227 52,7 718   360,8 632,3 2620,7 991,2    

Onkoloji 
Hastanesi

Sayı (Adet)       7 3     1 Lineer       3     2 14     30

Kapalı Alan (m2)       378,9 2721,6     1267,6 481,7       105     60 251,9   531,1 5274

Kullanılan Alan (m2)       151,8 1559     492,7 252,3       87,7     52,1 236,7      

KİT Hastanesi

Sayı (Adet)       1 3 1         1 1 3             10

Kapalı Alan (m2)       21,1 1483,4 270,6         66 3 182,4           600,5 2627

Kullanılan Alan (m2)       19 748,5 176,9         60 2,4 130              

Kalp Hastanesi

Sayı (Adet)   2 3 2 3 1   2     1   4   3   15 3   39

Kapalı Alan (m2)   684,1 351,3 131,3 2740,9 20   201,3     51,8   238   202,4   405,3 89,1 3863,6 8979

Kullanılan Alan (m2)   578,6 148,3 66,7 1382,5 19   185,7     43,6   192,6   189,8   266,6 81,7    

Organ Nakli 
ve Diyaliz 
Hastanesi

Sayı (Adet)       3 3           1   9 2     8     27

Kapalı Alan (m2)       80,6 2756,5           51,2   435,6 388     264,3   1771,9 5748

Kullanılan Alan (m2)       52 1665,8           44,5   350,9 311     172,3      

Ayaktan Tedavi 
Hastanesi

Sayı (Adet)       4   1 1           5     5 4     14

Kapalı Alan (m2)       68,7   144,5 35,7           150     100 72     2270

Kullanılan Alan (m2)       59   119,7 32,9           141,1     92,5 65,2     1897,1

Merkez Lab.

Sayı (Adet)           11             3   4   6 1    

Kapalı Alan (m2)           824             49,6   69,8   92,1 12,4 988 2035,8

Kullanılan Alan (m2)           694,2             41,3   58,2   76,7 10,4   1843,6

Kanka (Çocuk 
Hast.)

Sayı (Adet)     1  3  3            4   3 8    2  8  6  2    40 

Kapalı Alan (m2)      54,2  69,2  4296,1            81,7 11,8  1148,3    38,8  172,0  143,5  41,1 3810,0  9866,9

Kullanılan Alan (m2)      46  62,9  3443,2            74,2  10,7  1043,9    35,3 156,4   130,5  37,4  3195,5  8236,1
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2. ERCİYES ÜNİVERSİTESİ ÖRGÜT YAPISI
Şekil 1: Örgüt Yapısı

REKTÖR

SENATO

YÖNETİM KURULU

DANIŞMA KURULU

REKTÖR DANIŞMANLARI

ARAŞTIRMA 
DEKANLIĞI

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLİŞ. MÜD.

HUKUK
MÜŞAVİRLİĞİ

İÇ DENETİM
BİRİMİ

KALİTE VE STRATEJİ
GELİŞTİRME 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ENGELSİZ 
KAMPÜS BİRİMİ

ÖĞRENCİ
DEKANLIĞI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

KOORDİNATÖRLÜKLER

BİLİMSEL ARAŞTIRMA
PROJELERİ

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

MESLEK
YÜKSEK OKULLARI

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ULUSLARARASI
ÖĞRENCİLER

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ÜNİVERSİTELER ARASI
İŞBİRLİĞİ PROGRAMI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

KURUMSAL VERİ 
YÖNETİMİ VE ANALİTİĞİ

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

YLSY BURS PROGRAMI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ÖĞRENCİ PROJELERI
VE  YARIŞMALARI

KOORDINATÖRLÜĞÜ

SPOR DOSTU KAMPÜS
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

İLETİŞİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

KURULLAR

BİYOEŞDEĞERLİK
ARAŞTIRMALARI

ETİK KURULU

ETİK KURUL

HAYVAN DENEYLERİ 
YEREL ETİK KURULU

KLİNİK ARAŞTIRMALAR
ETİK KURULU

SAĞLIK BİLİMLERİ
BİLİMSEL ARAŞ. VE

YAYIN ETİĞİ KURULU

FEN VE MÜH. BİLİMLERİ
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE

YAYIN ETİĞİ KURULU

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

YAYIN ETİĞİ KURULU

SOSYAL VE BEŞERİ
BİLİMLER

ETİK KURULU

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE
YAYIN ETİK KURULU

BÖLÜM
BAŞKANLIKLARI

ATATÜRK İLKELERİ VE
İNKILAP TARİHİ

BÖLÜM BAŞKANLIĞI

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
BÖLÜM BAŞKANLIĞI

ENFORMATİK
BÖLÜM BAŞKANLIĞI

GÜZEL SANATLAR
BÖLÜM BAŞKANLIĞI

TÜRK DİLİ
BÖLÜM BAŞKANLIĞI

YABANCI DİLLER
BÖLÜM BAŞKANLIĞI

FEN BİLİMLERİ
ENSTİTÜSÜ

GÜZEL SANATLAR
ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ
ENSTİTÜSÜ

SAĞLIK BİLİMLERİ
ENSTİTÜSÜ

ATATÜRK İLKELERİ VE
İNKLAP TARİHİ ENS.

SOSYAL BİLİMLER
ENSTİTÜSÜ

GEVHER NESİBE
GENOM VE 

KÖK HÜCRE ENS.

AŞI ARAŞTIRMALARI 
VE GELİŞTİRME

ENSTİTÜSÜ

ENSTİTÜLER

EDEBİYAT
FAKÜLTESİ

FEN
FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ

İLAHİYAT
FAKÜLTESİ

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ

HUKUK
FAKÜLTESİ

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ

EĞİTİM
FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK
FAKÜLTESİ

ECZACILIK
FAKÜLTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ
FAKÜLTESİ

TIP 
FAKÜLTESİ

HAVACILIK VE UZAY
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

VETERİNER
FAKÜLTESİ

TURİZM
FAKÜLTESİ

ZİRAAT
FAKÜLTESİ

SPOR BİLİMLERİ
FAKÜLTESİ

FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR

YABANCI DİLLER
YÜKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YÜKSEKOKULU

HALİL BAYRAKTAR
SAĞLIK HİZMETLERİ

MESLEK YÜKSEKOKULU

MESLEK
YÜKSEKOKULLAR

AKADEMİK BİRİMLER UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZLERİ

AŞI ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME UYG. VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

AVRASYA-KORE
ARAŞTIRMALARI 

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

BİLGİSAYAR BİLİMLERİ
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

ÇEVRE SORUNLARI VE
TEMİZ ÜRETİM

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ 

ÇOCUK İHMALİ VE
İSTİSMARINI ENGELLEME

UYG. VE ARAŞ. MER. (ÇİTEM)

DAVUD EL-KAYSERİ
TASAVVUF ARAŞTIRMALARI

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

DENEYSEL ARAŞTIRMALAR
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

ATATÜRK İLKELERİ
ARAŞTIRMA VE UYG. 

MERKEZİ (ATAM)

DİŞ HEKİMLİĞİ
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

ASTRONOMİ VE UZAY 
BİLİMLERİ GÖZLEMEVİ 

UYG. VE ARAŞ. MER.

BETÜL-ZİYA EREN
GENOM VE KÖK HÜCRE 

MERKEZİ

ENERJİ DÖNÜŞÜMLERİ
ARAŞTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZİ

KLİNİK ARAŞTIRMALAR
UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

MEDYA VE DİN
ARAŞTIRMALARI

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

NANOTEKNOLOJİ
UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

(ERNAM)

PSİKOLOJİK DANIŞMA VE
REHBERLİK UYG. VE

ARAŞ. MERKEZİ (ERREM)

KLİNİK MÜHENDİSLİĞİ
UYGULAMA VE

ARAŞ. MERKEZİ (ERKAM)

KAYSERİ MİMAR SİNAN
MİMARLIK VE KÜLTÜR

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

KAYSERİ UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ

HAKAN ÇETİNSAYA
İYİ KLİNİK UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ

İLAÇ UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

HAVACILIK ÇALIŞMALARI
UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ

İŞ SAĞLIĞI VE
GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

KARİYER YÖNLENDİRME
VE BİLGİLENDİRME

MERKEZİ (KAYBİMER)

KADIN ÇALIŞMALARI
ARAŞTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZİ

KAŞGARLI MAHMUT
TÜRKÇE ÖĞRETİMİ

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

STRATEJİK 
ARAŞTIRMALAR VE

UYG. MERKEZİ (ERUSAM)

SÜREKLİ EĞİTİM
MERKEZİ (ERSEM)

TARIMSAL
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

TEKNOLOJİ ARAŞTIRMA 
VE UYGULAMA

MERKEZİ (TAUM)

TÜRK DÜNYASI
ARAŞTIRMALARI

MERKEZİ (TUDAM)

UZAKTAN EĞİTİM UYG. 
VE ARAŞ. MERKEZİ

(ERUZEM)

YAPAY ZEKÂ VE
BÜYÜK VERİ

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ 

VEKTÖRLER VE
VEKTÖRLERLE BULAŞAN

HAST. UYG. VE ARAŞ. MERK.

YÜKSEK İRTİFA VE
SPOR BİLİMLERİ UYG. VE 
ARAŞ. MERKEZİ (YİSBAM)

TEKNOLOJİ TRANSFERİ
UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ

SAĞLIK UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ

GEVHER NESİBE HASTANESİ

KALP HASTANESİ

ONKOLOJİ HASTANESİ

ORGAN NAKLİ VE
DİYALİZ HASTANESİ

ÇOCUK HASTANESİ

KANKA ÇOCUK HEMATOLOJİ
VE ONKOLOJİ HASTANESİ

AVRUPA KREDİ TRANSFER
SİSTEMİ / DİPLOMA EKİ

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ERASMUS
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

FARABİ DEĞİŞİM
PROGRAMI

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

MEVLANA DEĞİŞİM
PROGRAMI

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ÖĞRETİM ÜYESİ
YETİŞTİRME PROGRAMI

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ULUSLARARASI
ÖĞRENCİLER

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

DIŞ İLİŞKİLER
OFİSİ BAŞKANLIĞI

REKTÖR YARDIMCILARI

DAİRE
BAŞKANLIKLARI

DİĞER
BİRİMLER

PERSONEL 
DAİRE BAŞKANLIĞI

İDARİ MALİ İŞLER
DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ
DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM
DAİRE BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME
DAİRE BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOK.
DAİRE BAŞKANLIĞI

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

SİVİL SAVUNMA 
UZMANLIĞI

DÖNER SERMAYE VE
İŞL. MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZEL KALEM
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ EDİNME
BİRİMİ

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 
BİRİMLER
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REKTÖR

SENATO

YÖNETİM KURULU

DANIŞMA KURULU

REKTÖR DANIŞMANLARI

ARAŞTIRMA 
DEKANLIĞI

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLİŞ. MÜD.

HUKUK
MÜŞAVİRLİĞİ

İÇ DENETİM
BİRİMİ

KALİTE VE STRATEJİ
GELİŞTİRME 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ENGELSİZ 
KAMPÜS BİRİMİ

ÖĞRENCİ
DEKANLIĞI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

KOORDİNATÖRLÜKLER

BİLİMSEL ARAŞTIRMA
PROJELERİ

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

MESLEK
YÜKSEK OKULLARI

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ULUSLARARASI
ÖĞRENCİLER

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ÜNİVERSİTELER ARASI
İŞBİRLİĞİ PROGRAMI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

KURUMSAL VERİ 
YÖNETİMİ VE ANALİTİĞİ

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

YLSY BURS PROGRAMI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ÖĞRENCİ PROJELERI
VE  YARIŞMALARI

KOORDINATÖRLÜĞÜ

SPOR DOSTU KAMPÜS
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

İLETİŞİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

KURULLAR

BİYOEŞDEĞERLİK
ARAŞTIRMALARI

ETİK KURULU

ETİK KURUL

HAYVAN DENEYLERİ 
YEREL ETİK KURULU

KLİNİK ARAŞTIRMALAR
ETİK KURULU

SAĞLIK BİLİMLERİ
BİLİMSEL ARAŞ. VE

YAYIN ETİĞİ KURULU

FEN VE MÜH. BİLİMLERİ
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE

YAYIN ETİĞİ KURULU

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

YAYIN ETİĞİ KURULU

SOSYAL VE BEŞERİ
BİLİMLER

ETİK KURULU

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE
YAYIN ETİK KURULU

BÖLÜM
BAŞKANLIKLARI

ATATÜRK İLKELERİ VE
İNKILAP TARİHİ

BÖLÜM BAŞKANLIĞI

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
BÖLÜM BAŞKANLIĞI

ENFORMATİK
BÖLÜM BAŞKANLIĞI

GÜZEL SANATLAR
BÖLÜM BAŞKANLIĞI

TÜRK DİLİ
BÖLÜM BAŞKANLIĞI

YABANCI DİLLER
BÖLÜM BAŞKANLIĞI

FEN BİLİMLERİ
ENSTİTÜSÜ

GÜZEL SANATLAR
ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ
ENSTİTÜSÜ

SAĞLIK BİLİMLERİ
ENSTİTÜSÜ

ATATÜRK İLKELERİ VE
İNKLAP TARİHİ ENS.

SOSYAL BİLİMLER
ENSTİTÜSÜ

GEVHER NESİBE
GENOM VE 

KÖK HÜCRE ENS.

AŞI ARAŞTIRMALARI 
VE GELİŞTİRME

ENSTİTÜSÜ

ENSTİTÜLER

EDEBİYAT
FAKÜLTESİ

FEN
FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ

İLAHİYAT
FAKÜLTESİ

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ

HUKUK
FAKÜLTESİ

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ

EĞİTİM
FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK
FAKÜLTESİ

ECZACILIK
FAKÜLTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ
FAKÜLTESİ

TIP 
FAKÜLTESİ

HAVACILIK VE UZAY
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

VETERİNER
FAKÜLTESİ

TURİZM
FAKÜLTESİ

ZİRAAT
FAKÜLTESİ

SPOR BİLİMLERİ
FAKÜLTESİ

FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR

YABANCI DİLLER
YÜKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YÜKSEKOKULU

HALİL BAYRAKTAR
SAĞLIK HİZMETLERİ

MESLEK YÜKSEKOKULU

MESLEK
YÜKSEKOKULLAR

AKADEMİK BİRİMLER UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZLERİ

AŞI ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME UYG. VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

AVRASYA-KORE
ARAŞTIRMALARI 

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

BİLGİSAYAR BİLİMLERİ
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

ÇEVRE SORUNLARI VE
TEMİZ ÜRETİM

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ 

ÇOCUK İHMALİ VE
İSTİSMARINI ENGELLEME

UYG. VE ARAŞ. MER. (ÇİTEM)

DAVUD EL-KAYSERİ
TASAVVUF ARAŞTIRMALARI

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

DENEYSEL ARAŞTIRMALAR
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

ATATÜRK İLKELERİ
ARAŞTIRMA VE UYG. 

MERKEZİ (ATAM)

DİŞ HEKİMLİĞİ
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

ASTRONOMİ VE UZAY 
BİLİMLERİ GÖZLEMEVİ 

UYG. VE ARAŞ. MER.

BETÜL-ZİYA EREN
GENOM VE KÖK HÜCRE 

MERKEZİ

ENERJİ DÖNÜŞÜMLERİ
ARAŞTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZİ

KLİNİK ARAŞTIRMALAR
UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

MEDYA VE DİN
ARAŞTIRMALARI

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

NANOTEKNOLOJİ
UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

(ERNAM)

PSİKOLOJİK DANIŞMA VE
REHBERLİK UYG. VE

ARAŞ. MERKEZİ (ERREM)

KLİNİK MÜHENDİSLİĞİ
UYGULAMA VE

ARAŞ. MERKEZİ (ERKAM)

KAYSERİ MİMAR SİNAN
MİMARLIK VE KÜLTÜR

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

KAYSERİ UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ

HAKAN ÇETİNSAYA
İYİ KLİNİK UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ

İLAÇ UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

HAVACILIK ÇALIŞMALARI
UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ

İŞ SAĞLIĞI VE
GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

KARİYER YÖNLENDİRME
VE BİLGİLENDİRME

MERKEZİ (KAYBİMER)

KADIN ÇALIŞMALARI
ARAŞTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZİ

KAŞGARLI MAHMUT
TÜRKÇE ÖĞRETİMİ

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ

STRATEJİK 
ARAŞTIRMALAR VE

UYG. MERKEZİ (ERUSAM)

SÜREKLİ EĞİTİM
MERKEZİ (ERSEM)

TARIMSAL
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ

TEKNOLOJİ ARAŞTIRMA 
VE UYGULAMA

MERKEZİ (TAUM)

TÜRK DÜNYASI
ARAŞTIRMALARI

MERKEZİ (TUDAM)

UZAKTAN EĞİTİM UYG. 
VE ARAŞ. MERKEZİ

(ERUZEM)

YAPAY ZEKÂ VE
BÜYÜK VERİ

UYG. VE ARAŞ. MERKEZİ 

VEKTÖRLER VE
VEKTÖRLERLE BULAŞAN

HAST. UYG. VE ARAŞ. MERK.

YÜKSEK İRTİFA VE
SPOR BİLİMLERİ UYG. VE 
ARAŞ. MERKEZİ (YİSBAM)

TEKNOLOJİ TRANSFERİ
UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ

SAĞLIK UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ

GEVHER NESİBE HASTANESİ

KALP HASTANESİ

ONKOLOJİ HASTANESİ

ORGAN NAKLİ VE
DİYALİZ HASTANESİ

ÇOCUK HASTANESİ

KANKA ÇOCUK HEMATOLOJİ
VE ONKOLOJİ HASTANESİ

AVRUPA KREDİ TRANSFER
SİSTEMİ / DİPLOMA EKİ

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ERASMUS
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

FARABİ DEĞİŞİM
PROGRAMI

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

MEVLANA DEĞİŞİM
PROGRAMI

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ÖĞRETİM ÜYESİ
YETİŞTİRME PROGRAMI

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ULUSLARARASI
ÖĞRENCİLER

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

DIŞ İLİŞKİLER
OFİSİ BAŞKANLIĞI

REKTÖR YARDIMCILARI

DAİRE
BAŞKANLIKLARI

DİĞER
BİRİMLER

PERSONEL 
DAİRE BAŞKANLIĞI

İDARİ MALİ İŞLER
DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ
DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM
DAİRE BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME
DAİRE BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOK.
DAİRE BAŞKANLIĞI

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

SİVİL SAVUNMA 
UZMANLIĞI

DÖNER SERMAYE VE
İŞL. MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZEL KALEM
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ EDİNME
BİRİMİ

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 
BİRİMLER
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

3.1. Yazılımlar

Birimlerimizde aşağıdaki tablo.12 de ki programlar kullanmaktadır. Ayrıca bütün birimler Windows 
Office Programlarını kullanmaktadır.

Tablo 12. Erciyes Üniversitesi Tarafından Kullanılan Yazılım Programları

Yazılım Adı Kullanım Amacı Açık Kaynak 
Kodlu Mu? 

Varsa Lisans 
Türü ve Adedi

Varsa Lisans 
Süresi

Plesk Panel Sunucu Bazlı Alan ve Hosting Yönetimi Hayır 1 1 Yıl

Adobe Creative Cloud Grafik ve Video Yazılımı Hayır 4 1 Yıl

Freemake Video 
Converter Video Converter Hayır 1 Ömür Boyu

Web Tempalete Hazır Web Şablonları Hayır 22 Ömür Boyu

ABP FRAMEWORK Yazılım Geliştirme Yaparken Alt Yapı Ve Geliştirmeye 
Yardımcı Hayır 3 1 Yıl

SYNCFUSİON Componentleri Kullanılıyor Hayır    

DEVEXPRESS Componentleri Kullanılıyor Hayır 1  

MSSQL Veritabanı Hayır Express Versiyonu – 
ücretsiz Ömür Boyu

POSTGRESQL Veritabanı Evet PostgreSQL License Ömür Boyu

Dart Uygulama ve API geliştirmek için Evet The 3-Clause BSD 
License (BSD-3-Clause) Ömür Boyu

HikCentral Professional
Bina dışında direklerimizde bulunan kameraların canlı 
ve geriye dönük kayıtların izlenebilmesi için kullanılan 
program

Hayır HikCentral Professional 
Edition Ömür Boyu

PLATAR
Kampus nizamiyelerinden giren araçlara ait plakaları 
tanıma ve kayıt altına alınmasını sağlayan yazılım 
plakalarını okuduğumuz program

Hayır LİSANSLI YAZILIM Ömür Boyu 

Yangın alarm ve güvenlik 
izleme yazılımı

Okul ve birimlerimizde bulunan yangın alarm 
sistemlerinin takibini yaptığımız program Hayır LİSANSLI YAZILIM Ömür Boyu 

Nextcloud Kurumsal Bulut Evet GNU AGPLv3 Ömür Boyu

Zimbra Opensource Ed. E-posta Sistemi Evet  GNU GPL v3.0 Ömür Boyu

SquidProxy Veritabanlarına erişim uygulaması Evet GNU GPL v3.0 Ömür Boyu

SelfService Password Parola Sunucusu Evet GNU GPL v3.0 Ömür Boyu

Redmine İş takip sistemi Evet GNU GPL v2.0 Ömür Boyu

Vmware Sanallaştırma Uygulaması Hayır

Vmware Esxi 5 
Essential Pro Plus(6 
CPU)+Vmware 6 

Enterprise(18 CPU)+ 
Vmware 7 Enterprise(18 

CPU)

1 Yıllık

Veeam One Yedekleme Raporlama Yazılımı Hayır Veeam One 
Monitoring(18 CPU) 1 Yıllık

      GlobalProtect Gateway 
License  

Ms Server 2019 (DHCP) Otomatik IP Dağıtımı Hayır
 WinSvrDCCore 2019 

SNGL OLP Lic NL 
Acdmc Core

Ömür Boyu
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Yazılım Adı Kullanım Amacı Açık Kaynak 
Kodlu Mu? 

Varsa Lisans 
Türü ve Adedi

Varsa Lisans 
Süresi

Cacti Ulakbim Bağlantı Grafik Evet GNU GPL v2.0 Ömür Boyu

UniFi Network Server UniFi AP Kontrol ve Yönetim Hayır Ücretsiz yazılım lisansı Ömür Boyu

Pfsense&Captive Portal 
Servisi

Erciyes Kablosuz Yayını Kimlik Doğrulama ve Ziyaretçi 
Kodu Evet Apache 2.0 open source 

license Ömür Boyu

Logsign Merkezi log kayıt sistemi Hayır Logsign V.6 Business 
X50 1 yıl

Deep Info Saldırı yüzeyi yönetim platformu Hayır Deepinfo Attack Surface 
Management Platform 1 yıl

Apex one Antivirüs yazılımı Hayır 1000 kullanıcı 3 yıl

Sensaway (Ortam İzleme) Sistem Odalarının Genel Sensör Takibi Hayır LİSANSLI YAZILIM Ömür Boyu

Sistem Odaları Kapı Geçiş 
Sistemi Yazılımı

Sistem Odalarına parmak izi+kartlı giriş ve çıkış 
işleminin sağlanabilmesini sağlayan yazılım Hayır Lisanslı Yazılım Ömür Boyu

Snipe-it Envanter Programı Evet GNU GPL v2.0 Ömür Boyu

İVMS 4200 (Kamera 
kayıt ve izleme yazılımı BİDB ve Sistem Odalarını İzleme Evet ücretsiz yazılım Ömür Boyu

Bigbluebutton Video Konferans Yazılımı Evet GNU GPL v2.0 Ömür Boyu

Limesurvey Anket Yazılımı Evet GNU GPL v2.0 Ömür Boyu

Userbencmark Bilgisayar Performans Test Ölçümü Evet    

Vısual Studıo Yazılım Geliştirmek İçin Hayır Enterprıse 2019-1 Adet Ömür Boyu

Mssql Server Veritabanı Hayır

 SQLCAL 2019 SNGL 
OLP NL Acdmc 

UsrCAL+ SQLSvrStd 
2019 SNGL OLP NL 

Acdmc

 Ömür boyu

Open Ldap Kimlik 
Doğrulama ve 
Yetkilendirme Hizmeti 
Yazılımı

  Evet OLDAP-2.8 Ömür boyu

3.2. Bilgisayar Kaynakları

Erciyes Üniversitesi birimlerinin bilgisayar kaynaklarına Tablo.13'de yer verilmiştir.
Tablo 13. Erciyes Üniversitesi Bilgisayar Kaynakları

  Sunucular Masaüstü 
Bilgisayar

Taşınabilir 
Bilgisayar 

2023/2024 
% Değişim

FAKÜLTELER    

Tıp Fakültesi 1 270 25 0

Fen Fakültesi 1 199 82 -4.73

Edebiyat Fakültesi 3 173 86 1.16

Mühendislik Fakültesi 11 1399 302 0.65

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   336 59 2.86

İlahiyat Fakültesi   118 36 -15.38

Güzel Sanatlar Fakültesi   147 35 -5.7
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  Sunucular Masaüstü 
Bilgisayar

Taşınabilir 
Bilgisayar 

2023/2024 
% Değişim

FAKÜLTELER    

Mimarlık Fakültesi 2 115 38 5.44

Veteriner Fakültesi 2 215 48 1.15

Eğitim Fakültesi 8 162 47 3.83

Diş Hekimliği Fakültesi 8 422 20 0.9

İletişim Fakültesi 2 214 26 -2.42

Eczacılık Fakltesi 2 103 5 -6.78

Hukuk Fakültesi   119 23 -1.39

Ziraat Fakültesi 1 188 39 7.04

Sağlık Bilimleri Fakültesi   147 30 2.31

Turizm Fakültesi 1 168 23 5.49

Spor Bilimleri Fak. 4 94 19 5.41

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 3 153 21 1.72

YÜKSEKOKULLAR    

Yabancı Diller Yüksekoklulu 1 190 56 0.41

Halil Bayraktar Sağlık Hiz. MYO   106 7 20.21

Adalet Meslek Yüksekokulu 1 26 4 -27.91

ENSTİTÜLER    

Fen Bilimleri Enstitüsü   25 5 3.45

Sosyal Bilimler Enstitüsü   13 3 -38.46

Sağlık Bilimleri Enstitüsü   25 3 0

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enst.   11 3 0

Eğitim Bilimleri Enstitüsü   18 5 0

Gevher Nesibe Genom Enstitüsü   5 1 100

Güzel Sanatlar Enstitüsü   5 4 0

BÖLÜMLER      

Güzel Sanatlar Bölümü   25 2 0

Toplam 51 5191 1057 0.32

  Sunucular Masaüstü 
Bilgisayar

Taşınabilir 
Bilgisayar 

2023/2024 
% Değişim

İDARİ BİRİMLER      

Genel Sekreterlik   18 7 -24.24

Rektörlük Özel Kalem   12 25 60.87

Personel Daire Başkanlığı   29 2 -18.42

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı   25 2 28.57

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı   43 1 0

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire 
Başkanlığı   75 0 0
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  Sunucular Masaüstü 
Bilgisayar

Taşınabilir 
Bilgisayar 

2023/2024 
% Değişim

Yapı İşeri ve Teknik Daire Başkanığı   96 6 7.37

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı        

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 54 59 50 55.24

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2 22 12 -12.2

Hukuk Müşavirliği   20 3 0

Rektörlük DSİ   3   0

Dış İlişkiler Başkanlığı   21 28 25.64

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü   11 1 0

Bilimsel Araşrırma Projeleri 
Koordinasyon Birimi 3 17 3 27.78

Araştırma Dekanlığı   28 3 34.78

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZLERİ      

Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 21 2,326 84 1.21

DEKAM   7 1 14.29

ERNAM 1 39 3 2.38

ERUZEM 1 31 4 2.86

ERKAM   26 19 2.27

ÇİTEM   1   0

ERÇEVREM   3   0

İKUM 1 20   10.53

ERSEM 2 54 8 -26.44

GENKÖK 3 117 11 -11.49

ERAGEM   1 3 33.33

ERFARMA   30 6 9.09

KAYHAM 3 14 1 20

TAUM   8 1 -57.14

YİSBAM   1   -50

ERÜTAM   8 1 -25

Medya ve Din Arş. Uyg. Merkezi   2   0

BAUM   3 1 0

UZAYBİMER 1 6 5 9.09

ERREM   4   0

KAYBİMER   2   0

ERİGEM   5 1 0

Toplam 92 3,176 291 -1.87

Genel Toplam  143 8097 1320 -1.00
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3.3. Kütüphane Kaynakları
Tablo 14. Erciyes Üniversitesi Kadir Has Merkez Kütüphanesi Yayın Sayıları

Yıllar itibariyle Kütüphanede Bulunan Kütüphane Kaynağı Sayısı 

Bölümü
Kitap

Elektronik Yayın
2020 2021 2022 2023 2024

Tıp 14,313 14,953 15,071 15,100 15,267  

Fen 18,243 18,936 19,117 19,367 19,676  

Sosyal 74,001 75,657 77,887 81,491 84,788  

Hukuk 3,989 4,063 4,213 4,239 4,266  

Güzel Sanatlar, Müzik 6,196 6,390 6,767 6,902 7,003  

TOPLAM 116,742 119,999 123,055 127,099 131,000 44 adet veritabanı 

3.4.Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15.  İdari Amaçlı Kullanılan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJİK
KAYNAKLAR

İdari Amaçlı (Adet)

Pr
oj

ek
si

yo
n

B
as

kı
 

M
ak

in
es

i

Fo
to

ko
pi

 
M

ak
in
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i

Fo
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M
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i

K
am

er
al

ar

Te
le

vi
zy

on
la

r

Ta
ra

yı
cı

la
r

Ya
zı

cı
la

r

Fen Fakültesi 1   2 1 1 4 11  

Edebiyat Fakültesi 4 2 2 2 2   6  

Tıp Fakültesi 3 4 3 5   2 15  

Mühendislik Fakültesi 3 1 9   141 2 6 429

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1   1 1 56 2 7 18

İlahiyat Fakültesi 2   2 1 20   2 10

Güzel Sanatlar Fakültesi   1            

İletişim Fakültesi       2        

Diş Hekimliği Fakültesi 10 1 2   1   5 3

Eczacılık Fakültesi 2   2   42   3  

Hukuk Fakültesi     5 1     18  

Sağlık Bilimleri Fakültesi                

Eğitim Fakültesi     1 1 2   14  

Ziraat Fakültesi 3   2   39   5  

Yabancı Diller Yüksekoklulu 2       90   4  

Spor Bilimleri Fak.     2   2 1    

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 5     1   1 4  

Turizm Fakültesi 1 1   1 1      

Halil Bayraktar SHMYO     2 1     2 20

Adalet Meslek Yüksekokulu     1 1 35 2 6  
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TEKNOLOJİK
KAYNAKLAR

İdari Amaçlı (Adet)

Pr
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n
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to
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r
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yı
cı

la
r

Ya
zı

cı
la

r

Fen Bilimleri Enstitüsü 2   2   4   6 16

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1   1   10 4 1  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü     3   8      

Eğitim Bilimleri Enstitüsü     1   4 1 2 10

Gevher Nesibe Genom ve Kök 
Hücre Enst. 2           2  

Güzel Sanatlar Enstitüsü 1   1     2 4  

Genel Sekreterlik 1   1         16

Rektörlük Özel Kalem 3   2 1   8   10

Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Bşk.       1     1 20

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 1 2       2 23  

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı     2 1 51 6   45

Personel Daire Başkanlığı 1   3     1 2  

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı             14  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 6 14 4   16 7 2  

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı                

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2       10 1 2 27

Hukuk Müşavirliği     2       9 22

Rektörlük DSİ   7 2       1  

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü   1 1 4 3 1   2

Araştırma Dekanlığı 4 2           11

Bilimsel Araşrırma Projeleri 
Koordinasyon Birimi 1   1          

ERNAM Nanoteknoloji Uygulama 
ve Ar. Mrk. 1   5       2  

GENKÖK Genom ve Kök Hücre 
Merkezi     3   55 3    

ERÇEVREM Çevre Sorunları ve 
Temiz Üretim Ar. Mrk.                

ERFARMA İlaç Uygulama ve Ar. 
Mrk.                

ERKAM Klinik Mühendisliği Ar. 
Mrk.                

İKUM İyi Klinik Uygulama ve Ar. 
Mrk. 1   1 1 51 12    

ERSEM Sürekli Eğitim Merkezi 1   4 2 1      

KAYBİMER   2            

TAUM 1   1       1  

KAYHAM     1          

ERİGEM 1   2          

TOPLAM 67 38 79 28 645 62 180 659
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Tablo 16. Eğitim Amaçlı Kullanılan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJİK
KAYNAKLAR

Eğitim Amaçlı (Adet)

Pr
oj

ek
si

yo
n

B
as

kı
 

m
ak

in
es

i

Fo
to
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m
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i
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r
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r

M
ik
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r

Tıp Fakültesi 29         9     280

Fen Fakültesi 23 2       1     102

Edebiyat Fakültesi 103                

Mühendislik Fakültesi 147       4 8 31 72 26

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 44 4   1   6   82  

İlahiyat Fakültesi 18       2     10  

Güzel Sanatlar Fakültesi 54   2 13 9   2    

Mimarlık Fakültesi 42   4 18 23   6    

Veteriner Fakültesi     6 6 6 6 33   159

Eğitim Fakültesi   1 1 11 19       43

Diş Hekimliği Fakültesi 9     13          

İletişim Fakültesi 26 1 1 1 33   4    

Eczacılık Fakltesi 9   2 1 2       70

Hukuk Fakültesi 11 1     1        

Ziraat Fakültesi 20   2   9        

Spor Bilimleri Fak. 11               1

Sağlık Bilimleri Fakültesi 30 2 2   62 4 1   1

Yabancı Diller Yüksekokulu 72 2 2 1          

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 45 1 8            

Turizm Fakültesi 20   4       1    

Adalet MYO 3                

Halil Bayraktar SHMYO 27         1   6 3

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 6 1 1   1        

Fen Bilimleri Enstitüsü 5       2     1  

Sosyal Bilimler Enstitüsü 3       2        

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enst. 3   1 1 4   1    

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2         1      

Güzel Sanatlar Enstitüsü                  

Güzel Sanatlar Bölümü 3   1 1 3 1      

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 61   25 23 48 862 148 737 216

ERUZEM 1   2   39        

ERNAM 1   1            

GENKÖK 10                

ERSEM 20   3            

ERFARMA                  

KAYHAM                  

TOPLAM 858 15 68 90 269 899 227 908 901
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Tablo 17. Araştırma Amaçlı Kullanılan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJİK
KAYNAKLAR

Araştırma Amaçlı (Adet)

Pr
oj

ek
si

yo
n

B
as

kı
 m

ak
in

es
i

Fo
to
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cı

la
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M
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r

W
İ-

Fİ
 M

od
em

M
ik

ro
fil

m
 

C
ih

az
ı

Mühendislik Fakültesi 15     4 15          

Fen Fakültesi               8    

Ziraat Fakültesi 22     15     3 67    

İlahiyat Fakültesi 20   1 1 1   2      

UZAYBİMER 1                  

ERNAM 1 1   1 3     3    

DEKAM Deneysel Araştırmalar Uyg ve Ar. Mrk.     1   4 2 2      

GENKÖK 1             16    

ERAGEM 1   1              

YİSBAM 1                  

ERÇEVREM     1       1      

ERFARMA 3   1   32     2    

ERKAM 1   1       5      

ERUTAM 1   1       1      

Toplam 67 1 7 21 55 2 14 96 0 0
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4. İNSAN KAYNAKLARI

4.1. Üniversite Akademik Personeli

Erciyes Üniversitesi’nde 2024 yılı sonu itibarıyla toplam 2081 akademik personel görev yapmakta-
dır. Akademik personelin 525’i (%25,23) profesör, 292’si (%14,03) doçent, 353’ü (%16,96) Doktor 
Öğretim Üyesi, 260’ı  (%12,49) öğretim görevlisi ve 651’i (%31,28) araştırma görevlisi kadrolarında 
bulunmaktadır. Üniversitede görev yapan 2081 akademik personelin 36’sı yabancı uyrukludur.  

Aşağıda farklı sınıflandırmalar itibarıyla Erciyes Üniversitesi akademik personeli ile ilgili verilere yer 
verilmiştir:

Tablo 18. Yıllar İtibariyle Erciyes Üniversitesi Akademik Personel Sayısı

UNVAN 2020 2021 2022 2023 2024

Profesör 461 485 503 511 525

Doçent 212 233 238 257 292

Doktor Öğretim Üyesi 418 404 418 390 353

Öğretim Görevlisi 302 287 290 279 260

Araştırma Görevlisi 800 809 729 684 651

TOPLAM 2193 2218 2178 2121 2081

Tablo 19. Birimler İtibariyle Akademik Personel Sayısı

BİRİMLER İTİBARİYLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI

BİRİM ADI 2024

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU  

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 196

ECZACILIK FAKÜLTESİ 54

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 110

EĞİTİM FAKÜLTESİ 85

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 3

FEN FAKÜLTESİ 94
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BİRİM ADI 2024

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 38

HALİL BAYRAKTAR SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. 32

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 45

HUKUK FAKÜLTESİ 48

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 78

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 69

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 46

MİMARLIK FAKÜLTESİ 42

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 250

REKTÖRLÜK 96

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 3

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 53

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 3

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 23

TIP FAKÜLTESİ 464

TURİZM FAKÜLTESİ 14

VETERİNER FAKÜLTESİ 89

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 82

ZİRAAT FAKÜLTESİ 65

TOPLAM 2081
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Tablo 20 Erciyes Üniversitesi'nde Görev Yapan Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı

GELDİĞİ ÜLKE ÜNVAN ÇALIŞTIĞI 
BÖLÜM GELDİĞİ ÜLKE  ÜNVAN ÇALIŞTIĞI 

BÖLÜM

Çin Halk 
Cumhuriyeti Profesör Çin Dili Ve Edebiyatı Azerbaycan Öğr. Gör. Ermeni Dili Ve 

Edebiyatı

Azerbaycan Profesör Müzik Azerbaycan Öğr. Gör. İbrani Dili Ve 
Edebiyatı

Fransa Profesör Tıbbı Genetik Azerbaycan Öğr. Gör. Ermeni Dili Ve 
Edebiyatı

İran Profesör İngiliz Dili Ve  
Edebiyatı Azerbaycan Öğr. Gör. İbrani Dili Ve 

Edebiyatı

Azerbaycan Profesör Ermeni Dili Ve 
Edebiyatı Rusya Öğr. Gör. Çerkez  Dili Ve 

Kültürü

Rusya Profesör Çerkez  Dili Ve 
Kültürü Rusya Öğr. Gör. Rus Dili Ve Edebiyatı

Kırgızistan Doçent Müzik Rusya Öğr. Gör. Rus Dili Ve Edebiyatı

Rusya Doçent Çerkez  Dili Ve 
Kültürü Japonya Öğr. Gör. Japon Dili Ve 

Edebiyatı

Gürcistan Doçent Ermeni Dili Ve 
Edebiyatı Güney Kore Öğr. Gör. Kore Dili Ve 

Edebiyatı

Azerbaycan Doçent
Güney Doğu 
Türk Lehçeleri Ve 
Edebiyatı 

Suriye Öğr. Gör. Arap Dili Ve Belegatı

Rusya Doçent Müzik Bangladeş Öğr. Gör. -

Azerbaycan Dr. Öğr. 
Üyesi Farmasotik Kimya Estonya Öğr. Gör. Rus Dili Ve Edebiyatı

Rusya Dr. Öğr. 
Üyesi

Çerkez  Dili Ve 
Kültürü Kazakistan Öğr. Gör. Rus Dili Ve Edebiyatı

İran Dr. Öğr. 
Üyesi

 Geleneksel Kitap 
Sanatları Güney Kore Öğr. Gör. Japon Dili Ve 

Edebiyatı

Güney Kore Dr. Öğr. 
Üyesi

Kore Dili Ve 
Edebiyatı Ukrayna Öğr. Gör. Rus Dili Ve Edebiyatı

İran Dr. Öğr. 
Üyesi Toprak Bilimi İsrail Öğr. Gör. İbrani  Dili Ve 

Edebiyatı

Azerbaycan Öğr. Gör. Heykel Güney Kore Öğr. Gör. Kore Dili Ve 
Edebiyatı

Azerbaycan Öğr. Gör. Müzik

Toplam 36
 

Mısır Öğr. Gör. Seramik Ve Cam  
Bölümü
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Tablo 21. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan  Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite

Profesör
Turizm Fak. Turizm İşletmeciliği Kayseri Üniversitesi

Fen Fak. Fizik Bölümü Eskişehir Teknik Üniversitesi

Doçent Güzel Sanatlar Fak. Görsel İletişim Tasarımı Bölümü Eskişehir Teknik Üniversitesi

Araştırma 
Görevlisi

Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Ankara Üniversitesi

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Hacettepe Üniversitesi

Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Hacettepe Üniversitesi

TOPLAM 6

Başka Üniversitelerden Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan  Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite

Profesör Turizm Fak. Turizm İşletmeciliği Kayseri Üniversitesi

Doçent Güzel Sanatlar Fak. Görsel İletişim Tasarımı Bölümü Eskişehir Teknik Üniversitesi

Yrd. Doçent - -

Öğretim 
Görevlisi - -

Okutman - -

Çevirici - -

Eğitim-
Öğretim - -

Planlamacısı - -

Araştırma 
Görevlisi Sütçü İmam Üniversitesi – Sosyal Bilimler Enstitüsü Erciyes Üniversitesi - Hukuk Fakültesi

Uzman - -

Toplam 1 1

Tablo 22. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 13 307 294 360 604 51

Yüzde (%) 0,6% 14,7% 14,1% 17,2% 28,9% 24,6%
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4.2. Üniversite İdari Personeli

Erciyes Üniversitesi’nde toplam 2994 idari personel görev yapmaktadır. Personelin 849’u (% 28,36) 
genel idari hizmetler sınıfında, 1353’ü (% 45,19) sağlık hizmetleri sınıfında, 231’i (% 7,72) teknik 
hizmetler sınıfında, 6’i avukatlık hizmetleri sınıfında ve 346’u (%11,56) yardımcı hizmetler sınıfında, 
209 personel ise Sözleşmleli olarak çalışmaktadır. İdari personelin ve işçi statüsündeki personelin dağı-
lımlarına, eğim durumlarına, hizmet sürelerine ve yaş itibarıyla dağılımlarına aşağıda tablolar halinde 
yer verilmiştir.

Tablo 23. İdari Personelin Kadro Sınıfına Göre Yıllar İtibariyle Dağılımı

Kadro Sınıfı 2020 2021 2022 2023 2024

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 868 845 837 856 849

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 945 918 900 1402 1353

Teknik Hizmetler Sınıfı 219 227 228 235 231

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 4 5 5 6 6

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 1 0 0

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 285 274 266 351 346

Sözleşmeli       122 209

Toplam 2322 2270 2237 2972 2994

Tablo 24. Birimler İtibariyle İdari Personel Sayısı

BİRİM ADI 2024 BİRİM ADI 2024

Araştırma Dekanlığı 2 Kariyer Yönlendirme Ve Bilgilendirme Merkezi 1

Astronomi Ve Uzay Bil. Gözlemevi
Uyg. Ve Arş. Mer. 1 KAYHAM 2

Aşı Araştırma Ve Uygulama Merkezi 1 Klinik Mühendisliği Arş.Ve Uyg. Merkezi 12

Atatürk İlkeleri Ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 2 Koruma Ve Güvenlik Birimi 6

Betül - Ziya Eren Genom Ve Kök Hücre 
Merkezi 14 Kurumsal Veri Yön. Ve Analitiği Koordinatörlüğü 3

Bilgi İşlem Daire Bşk. 41 Kütüphane Ve Dök. Daire Bşk. 16

Bilgisayar Bilimleri Arş. Ve Uyg. Mrk. 2 Mimarlık Fakültesi 8

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (Bap) 10 Mühendislik Fakültesi 35

Çevre Sorunları Ve Temiz 
Üret. Uyg.Ve Arş.Mrk. 1 Nanoteknoloji Araştırma Ve Uygulama Merkezi 5

Deneysel Araştırmalar Uyg. Ve Arş. Mrk. 
(Dekam) 4 Öğrenci İşleri Daire Bşk. 21

Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı 5 Öğrenci Projeleri Ve Yarışmaları Koordinatörlüğü 1

Diş Hekimliği Fakültesi 87 ÖSYM Kayseri Sınav Koordinatörlüğü 1

Eczacılık Fakültesi 7 Personel Daire Bşk. 25

Edebiyat Fakültesi 15 Psikolojik Danış Ve Reh. Uyg.Ve Araş. Merk. 2
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BİRİM ADI 2024 BİRİM ADI 2024

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 5 Rektör Yardımcılığı 1

Eğitim Fakültesi 13 Rektörlük 12

Engelsiz Kampüs Birimi 1 Rektörlük Döner Sermaye İşletmesi 3

Erciyes Üniv. Dön. Ser. İşlt. 23 Sağ. Kül. Spor Daire Bşk. 118

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 8

Fen Fakültesi 15 Sağlık Bilimleri Fakültesi 7

Feyyaz Selçuk San Hizmet Binası 6 Sivil Savunma Uzmanlığı 1

Garaj İdari Amirliği 1 Sosyal Bilimler Enstitüsü 7

Genel Sekreterlik 15 Spor Bilimleri Fakültesi 11

Gevher Nesibe Genom Ve Kök Hücre 
Enstitüsü 3 Strateji Gel. Daire Bşk. 23

Güzel Sanatlar Bölümü 2 Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü 1

Güzel Sanatlar Enstitüsü 4 Sürekli Eğitim Merkezi (Ersem) 3

Güzel Sanatlar Fakültesi 11 Tarımsal Araştırma Ve Uygulama Merkezi 6

Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 5 Teknolojik Arş. Ve Uygulama Mrk. 3

Havacılık Ve Uzay Bilimleri Fakültesi 18 Tıp Fakültesi 21

Hukuk Fakültesi 6 Turizm Fakültesi 13

Hukuk Müşavirliği 12 Türkçe Öğretimi Uygulama Ve Araştırma 
Merkezi(TÖMER) 1

İdari Ve Mali İşler Daire Bşk. 121 Uzaktan Eğitim Uygulama Ve Araştırma Merkezi 2

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 8 Üniversite Hastaneleri Başmüdürlüğü 1917

İlaç Uygulama Ve Araştırma Merkezi 8 Veteriner Fakültesi 43

İlahiyat Fakültesi 10 Yabancı Diller Yüksekokulu 12

İletişim Fakültesi 5 Yapı İşl. Ve Tek. Daire Bşk. 119

İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Uyg. Araş. 
Merkezi 4 Ziraat Fakültesi 12

İyi Klinik Uygulama Merkezi (İKUM) 19    

GENEL TOPLAM 2994

Tablo 25. İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Eğitim Durumu

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı 40 275 537 1644 289

Yüzde (%) 1,45% 12,15% 19,25% 58,38% 8,78%
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Tablo 26. İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personelin Hizmet Süresi

  0 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi Sayısı 701 51 69 1236 128 600

Yüzde (%) 25,2 1,9 2,5 44,4 4,6 21,6

Tablo 27. İdari Personelin  Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

  18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 104 334 322 554 1015 456

Yüzde (%) 3,73 11,99 11,56 19,89 36,44 16,37

Tablo 28. Sürekli işçiler

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Sürekli İşçiler 1756

TOPLAM 1756

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

  0 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi Sayısı 3 87 514 714 340 101

Yüzde (%) 1,84% 9,47% 31,01% 37,14% 16,59% 3,95%

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 2 94 269 490 789 115

Yüzde (%) 0,33% 6,74% 18,10% 29,12% 40,53% 5,18%
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5. SUNULAN HİZMETLER 

Erciyes Üniversitesi eğitim, sağlık ve idari alanlarda vermiş olduğu hizmetlerle eğitim-öğretim faali-
yetlerini yerine getirmektedir. Aşağıda ayrı ayrı başlıklar halinde her bir alan için sunulan hizmetlere 
etraflıca tablolar halinde yer verilmiştir.

5.1.Eğitim Hizmetleri

5.1.1.Öğrenci Sayıları

Erciyes Üniversitesi eğitim-öğretim faaliyet alanındaki hizmetlerini yürüten birimler ile bu birimlerde 
öğrenimini sürdüren öğrenci sayılarına Tablo.29’da yer verilmiştir

Tablo 29. 2024 Yılı Öğrenci Sayıları

Fakülte / Yüksekokul / 
Enstitü Adı

I, Öğretim II, Öğretim Uzaktan öğretim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

Tıp Fakültesi 1088 1110 2198             1088 1110 2198

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 1283 1265 2548 344 460 804       1627 1725 3352

Mühendislik Fakültesi 1534 3328 4862 577 1983 2560       2111 5311 7422

İlahiyat Fakültesi 813 508 1321 449 242 691       1262 750 2012

Mimarlık Fakültesi 580 456 1036             580 456 1036

Güzel Sanatlar Fakültesi 339 155 494             339 155 494

Veteriner Fakültesi 306 369 675             306 369 675

Eğitim Fakültesi 1638 632 2270 6 1 7       1644 633 2277

İletişim Fakültesi 647 763 1410 377 585 962 283 388 671 1307 1736 3043

Fen Fakültesi 646 521 1167 3 11 14       649 532 1181

Edebiyat Fakültesi 2034 1527 3561 905 678 1583       2939 2205 5144

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1140 241 1381             1140 241 1381

Havacılık ve Uzay Bil. Fak. 491 1097 1588 170 466 636       661 1563 2224

Turizm Fakültesi 275 297 572   1 1       275 298 573

Spor Bilimleri Fakültesi 385 584 969 210 241 451       595 825 1420

Hukuk Fakültesi 717 452 1169             717 452 1169

Eczacılık Fakültesi 373 177 550             373 177 550

Diş Hekimliği Fakültesi 405 359 764             405 359 764

Ziraat Fakültesi 336 648 984             336 648 984

Beden Eğitimi ve Spor YO 6 23 29 2 14 16       8 37 45

Sivil Havacılık Yüksekokulu         4 4         4 4

Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik YO 1 1 2             1 1 2

Halil Bayraktar Sağ. Hiz. 
MYO 1464 643 2107             1464 643 2107

Adalet Meslek Yüksekokulu 150 121 271             150 121 271

LİSANS VE ÖNLİSANS 
TOPLAMI 16651 15277 31928 3043 4686 7729 283 388 671 19977 20351 40328
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Tablo 30. 2024 Yılı Enstitüler Öğrenci Sayıları

Enstitü Adı  
Yüksek Lisans Doktora Sanatta Yeterlilik Toplam Genel 

ToplamKız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek

Fen Bilimleri Enstitüsü 680 1009 1689 318 451 769     0 998 1460 2458

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 327 222 549 310 176 486     0 637 398 1035

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1097 1044 2141 409 442 851     0 1506 1486 2992

Güzel Sanatlar Enstitüsü 42 28 70 11 12 23 3 5 8 56 45 101

Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü 353 153 506 55 50 105     0 408 203 611

Gevher Nesibe Genom 
ve Kök Hücre Enstitüsü 65 9 74 34 20 54     0 99 29 128

LİSANSÜSTÜ 
TOPLAM 2564 2465 5029 1137 1151 2288 3 5 8 3704 3621 7325

TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 47653

Tablo 31. 2024 Yılında İlk Defa Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Birimlere Göre Dağılımı

Fakülte / Yüksekokul Adı Örgün Uzaktan 
Öğretim

Yüksek 
Lisans Doktora Toplam 2023

Artış Oranı %

Tıp Fakültesi 421       421 -20

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 591       591 -25

Mühendislik Fakültesi 993       993 -23

İlahiyat Fakültesi 219       219 -55

Mimarlık Fakültesi 171       171 -24

Güzel Sanatlar Fakültesi 103       103 -9

Veteriner Fakültesi 121       121 -3

Eğitim Fakültesi 475       475 -46

İletişim Fakültesi 311 187     498 -32

Fen Fakültesi 212       212 -15

Edebiyat Fakültesi 690       690 -43

Sağlık Bilimleri Fakültesi 294       294 -11

Havacılık ve Uzay Bilmileri Fakültesi 408       408 -22

Turizm Fakültesi 127       127 17

Spor Bilimleri Fakültesi 224       224 -41

Hukuk Fakültesi 270       270 -2

Eczacılık Fakültesi 96       96 -14

Diş Hekimliği Fakültesi 150       150 -22

Ziraat Fakültesi 229       229 -7

Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO 766       766 4

Adalet Meslek Yüksekokulu 4       4 -97

Fen Bilimleri Enstitüsü     601 118 719 15

Sağlık Bilimler Enstitüsü     180 78 258 0

Sosyal Bilimleri Enstitüsü     625 95 720 -26

Güzel Sanatlar Enstitüsü     20 5 25 127

Eğitim Bilimleri Enstitüsü     206 16 222 21

Gevher Nesibe Genom ve Kök Hücre Ens.     27 9 36 -5

TOPLAM 6875 187 1659 321 9042 -23
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Erciyes Üniversitesi’nin 7 biriminde öğrenim gören öğrenciler ingilizce hazırlık sınıfına devam etmiş-
tir.  Aşağıdaki tabloda ilgili bölümlere ve öğrenci sayılarına yer verilmiştir.

Tablo 32.Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayılarının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

İNGİLİZCE  HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI

EĞİTİM BİRİMİ
I. Öğretim II. Öğretim I. ve II. Öğretim 

Toplamı Yüzde*

K E  Toplam K E  Toplam Sayı (%)

Tıp Fakültesi 1 1 2       2 0,1

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 299 222 521 55 83 138 659 19,7

Mühendislik Fakültesi 156 382 538 15 69 84 622 8,4

Eğitim Fakültesi 38 13 51       51 2,2

Edebiyat Fakültesi 66 24 90 8 3 11 101 2,0

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 1 4       4 0,3

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 59 103 162 1 18 19 181 8,1

TOPLAM 622 746 1368 79 173 252 1620 6,8

Erciyes Üniversitesi’nin 20 biriminde öğrenim gören öğrenciler Tükçe hazırlık sınıfına devam etmiştir.  
Aşağıdaki tabloda ilgili bölümlere ve öğrenci sayılarına yer verilmiştir.

Tablo 33. TÜRKÇE Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

                TÜRKÇE HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI

BİRİM ADI
I. Öğretim II. Öğretim I. ve II.Öğretim 

Toplamı Yüzde

K E  Toplam K E  Toplam Sayı (%)

Tıp Fakültesi 1 7 8       8 0,4

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 12 20 32       32 1,0

Mühendislik Fakültesi 9 25 34       34 0,5

İlahiyat Fakültesi 13 22 35       35 1,7

Mimarlık Fakültesi   2 2       2 0,2

Veteriner Fakültesi 4 1 5       5 0,7

Eğitim Fakültesi 3 2 5       5 0,2

İletişim Fakültesi 2 2 4       4 0,1

Fen Fakültesi 5 9 14       14 1,2

Edebiyat Fakültesi 6 16 22       22 0,4

Turizm Fakültesi 3   3       3 0,2

Diş Hekimliği Fakültesi 4 4 8       8 1,4

Ziraat Fakültesi   1 1       1 0,1

Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO 1   1       1 0,2

Adalet Meslek Yüksekokulu 1 1 2       2 0,3

TOPLAM 71 121 192       192 0,5
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ENSTİTÜ ADI
I. Öğretim II. Öğretim I. ve II.Öğretim 

Toplamı Yüzde

K E  Toplam K E  Toplam Sayı (%)

Fen Bilimleri Enstitüsü 3 17 20 6 5 11 31 1,3

Sosyal Bilimler Enstitüsü 11 10 21 2 1 3 24 0,8

TOPLAM 14 27 41 8 6 14 55 1,0

Üniversitemizin bir biriminde öğrenim gören öğrenciler Arapça hazırlık sınıfına, diğer iki birimde 
ise Rusça hazırlık sınıfına devam etmiştir.  Aşağıdaki tabloda ilgili bölümlere ve öğrenci sayılarına yer 
verilmiştir.

                 ARAPÇA HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI

BİRİMİN ADI
I. Öğretim II. Öğretim Toplamı Yüzde*

K E  Toplam K E  Toplam Sayı (%)

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 165 125 290 56 39 95 385 19,1

     RUSÇA HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI

BİRİMİN ADI 
I. Öğretim II. Öğretim Toplamı Yüzde*

K E  Toplam K E  Toplam Sayı (%)

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 39 31 70 9 15 24 94 1,8

ENSTİTÜ ADI 
Yüksek Lisans Doktora Toplamı Yüzde*

K E Toplam K E Toplam  Sayı %

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   4 4       4 0,1

BİLİMSEL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI

ENSTİTÜ ADI 
Yüksek Lisans Doktora Toplamı Yüzde*

K E Toplam K E Toplam Sayı  %

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 5 10 3 3 6 16 0,7

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 7 1 8 3   3 11 1,1

Sosyal Bilimler Enstitüsü 3 9 12     0 12 0,4

Gevher Nesibe Genom ve Kök Hücre 
Enstitüsü 7 1 8     0 8 6,3

TOPLAM 22 16 38 6 3 9 47 0,7

Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci 
sayısı*100)
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Tablo 34. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayılarının Birimler İtibarıyla Dağılımı

2024 Yıl Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Okullara Göre Dağılımı

FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL ADI Kadın Erkek Toplam

TIP FAKÜLTESİ 59 95 154

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 100 182 282

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 137 458 595

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 73 125 198

MİMARLIK FAKÜLTESİ 38 23 61

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 3 1 4

VETERİNER FAKÜLTESİ 23 31 54

EĞİTİM FAKÜLTESİ 68 27 95

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 21 29 50

FEN FAKÜLTESİ 50 40 90

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 57 51 108

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 56 13 69

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 2 3

TURİZM FAKÜLTESİ 19 44 63

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2 8 10

HUKUK FAKÜLTESİ 8 16 24

ECZACILIK FAKÜLTESİ 51 26 77

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 45 59 104

ZİRAAT FAKÜLTESİ 5 19 24

HALİL BAYRAKTAR SAĞ, HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 81 31 112

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 1 2 3

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 100 226 326

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 17 18 35

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 97 155 252

GÜZEL SANATLAR ENSTİTİSÜ   1 1

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 7 3 10

GEVHER NESİBE GENOM KÖK HÜCRE ENSTİTÜSÜ 1 1 2

TOPLAM 1120 1686 2806
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Tablo 35. 2024 Yılında Mezun Olan Öğrencilerin Okullara Göre Dağılımı

2024 Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı 2023 Artış 
Oranı% FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL ADI Kadın Erkek Toplam

TIP FAKÜLTESİ 150 155 305 11

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 192 140 332 -15

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 329 633 962 -1

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 194 81 275 -30

MİMARLIK FAKÜLTESİ 66 44 110 -4

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 71 27 98 277

VETERİNER FAKÜLTESİ 20 30 50 11

EĞİTİM FAKÜLTESİ 302 115 417 -9

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 186 174 360 2

FEN FAKÜLTESİ 89 34 123 40

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 680 226 906 90

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 259 48 307 -1

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 119 302 421 1

TURİZM FAKÜLTESİ 29 21 50 19

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 168 146 314 183

HUKUK FAKÜLTESİ 113 71 184 -4

ECZACILIK FAKÜLTESİ 60 32 92 18

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 62 49 111 2

ZİRAAT FAKÜLTESİ 79 109 188 24

BEDEN EĞİTİMİ ve SPOR YÜKSEKOKULU 2 8 10 -44

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 6 3 9 -67

KAYSERİ MESLEK YÜKSEKOKULU   11 11 83

HALİL BAYRAKTAR SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 430 120 550 -1

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 2   2 0

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 1   1 -50

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MESLEK YÜKSEKOKULU 1 1 2 100

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 47 32 79 18

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MESLEK Y.O.   2 2 200

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 155 171 326 4

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 84 53 137 -10

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 163 161 324 5

GÜZEL SANATLAR ENSTİTİSÜ 2 4 6 -40

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 72 33 105 -59

GEVHER NESİBE GENOM ve KÖK HÜCRE ENSTİTÜSÜ 12 5 17 0

Toplam 4145 3041 7186 7
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Tablo 36. Disiplin Cezası Türleri ve Yıllar İtibariyle Dağılımı

Ceza Türü 2020 2021 2022 2023 2024

Yükseköğrenimden Çıkarma 4 0 1 1 0

2 Yarıyıl Uzaklaştırma 1 1 1 1 0

1 Yarıyıl Uzaklaştırma 7 3 1 4 10

1 Ay Uzaklaştırma 4 4 3 22 13

2 Hafta Uzaklaştırma 2 0 2 4 5

1 Hafta Uzaklaştırma 9 6 14 15 17

Kınama 8 6 20 16 47

Uyarma 50 15 51 31 4

Toplam 85 35 93 94 96

Tablo 37. 2024 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

2024 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları

Kılavuz Kodu Fakülte Adı Program Adı Toplam 
Kontenjan

Toplam
Yerleşen

 Toplam 
Kaydolan

Boş 
Kontenjan

Doluluk 
Oran 
(%)

103510014 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği 123 123 123 0 100

103510023 Eczacılık Fakültesi Eczacılık 62 62 62 0 100

103590350

Edebiyat Fakültesi

Çerkez Dili Ve Kültürü 31 31 31 0 100

103510129 Çin Dili Ve Edebiyatı 47 47 47 0 100

103590182 Çin Dili Ve Edebiyatı (Kktc 
Uyruklu) 1 0 0 1 0

103590351 Ermeni Dili Ve Kültürü 31 31 30 1 97

103510905 Felsefe 52 52 52 0 100

103590346 İbrani Dili Ve Kültürü 31 31 30 1 97

103510147 İngiliz Dili Ve Edebiyatı 72 72 72 0 100

103510156 Japon Dili Ve Edebiyatı 41 41 41 0 100

103590448 Japon Dili Ve Edebiyatı (KKTC 
Uyruklu) 1 0 0 1 0

103510174 Kore Dili Ve Edebiyatı 41 41 41 0 100

103510192 Rus Dili Ve Edebiyatı 52 52 50 2 96

103510208 Sanat Tarihi 31 33 33 0 100

103510898 Sosyoloji 41 41 41 0 100

103510217 Tarih 31 31 28 3 90

103510226 Türk Dili Ve Edebiyatı 31 31 31 0 100

103590184 Türk Halkbilimi 47 47 46 1 98

EDEBİYAT FAKÜLTESİ TOPLAMI 581 581 573 10 99
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2024 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları

Kılavuz Kodu Fakülte Adı Program Adı Toplam 
Kontenjan

Toplam
Yerleşen

 Toplam 
Kaydolan

Boş 
Kontenjan

Doluluk 
Oran 
(%)

103510041

Eğitim Fakültesi

Fen Bilgisi Öğretmenliği 52 25 25 27 48

103510059 İlköğretim Matematik 
Öğretmenliği 52 52 52 0 100

103510068 İngilizce Öğretmenliği 52 52 52 0 100

103590453 Okul Öncesi Öğretmenliği 52 52 52 0 100

103510774 Rehberlik Ve Psikolojik 
Danışmanlık 47 47 47 0 100

103510077 Sınıf Öğretmenliği 52 52 51 1 98

103510086 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 52 52 52 0 100

103510095 Türkçe Öğretmenliği 52 52 52 0 100

EĞİTİM FAKÜLTESİ TOPLAMI 411 384 383 28 93

103510102

Fen Fakültesi

Astronomi Ve Uzay Bilimleri 41 41 38 3 93

103510111 Biyoloji 31 31 30 1 97

103510138 Fizik 21 21 21 0 100

103510165 Kimya 34 34 32 2 94

103510183 Matematik 62 62 61 1 98

FEN FAKÜLTESİ TOPLAMI 189 189 182 7 96

103590347

Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi

Havacılık Elektrik Ve Elektroniği 72 72 71 1 99

103511075 Havacılık Yönetimi 77 77 77 0 100

103511093 Havacılık Yönetimi (Kktc 
Uyruklu) 2 2 2 0 100

103590343 Uçak Gövde Ve Motor Bakımı 67 67 67 0 100

103511109 Uçak Mühendisliği 67 67 67 0 100

103590276 Uçak Mühendisliği (Kktc 
Uyruklu) 2 2 2 0 100

103590454 Uzay Mühendisliği 47 47 47 0 100

103590478 Uzay Mühendisliği (Kktc 
Uyruklu) 1 1 0 1 0

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ TOPLAMI 335 335 333 2 99

103510235 Hukuk Fakültesi Hukuk 236 236 236 0 100

103510244

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi

İktisat 82 82 82 0 100

103510253 İşletme 93 93 93 0 100

103510262 Maliye 93 93 93 0 100

103510862 Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 93 93 92 1 99

103590455 Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 88 88 87 1 99

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ TOPLAMI 449 449 447 2 100



E
R

C
İY

E
S 

Ü
N

İV
E

R
Sİ

T
E

Sİ
 İ

D
A

R
İ 

FA
A

Lİ
YE

T
 R

A
P

O
R

U
 2

02
4

101

2024 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları

Kılavuz Kodu Fakülte Adı Program Adı Toplam 
Kontenjan

Toplam
Yerleşen

 Toplam 
Kaydolan

Boş 
Kontenjan

Doluluk 
Oran 
(%)

103510271
İlahiyat Fakültesi

İlahiyat 154 154 154 0 100

103590456 İlahiyat (M.t.o.k.) 15 15 15 0 100

İLAHİYAT FAKÜLTESİ TOPLAMI 169 169 169 0 100

103510289

İletişim Fakültesi

Gazetecilik 88 88 87 1 99

103590353 Gazetecilik (Uzaktan Öğretim) 62 62 61 1 98

103510677 Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 93 93 93 0 100

103590354 Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 
(Uzaktan Öğretim) 62 62 61 1 98

103510298 Radyo, Televizyon Ve Sinema 93 93 90 3 97

103590355 Radyo, Televizyon Ve Sinema 
(Uzaktan Öğretim) 62 62 56 6 90

İLETİŞİM FAKÜLTESİ TOPLAMI 460 460 448 12 97

103510305
Mimarlık Fakültesi

Mimarlık 82 82 82 0 100

103510314 Şehir Ve Bölge Planlama 52 52 52 0 100

MİMARLIK FAKÜLTESİ TOPLAMI 134 134 134 0 100

103510323

Mühendislik Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 93 93 93 0 100

103510686 Biyomedikal Mühendisliği 31 30 30 1 100

103510332 Çevre Mühendisliği 16 4 4 12 100

103510341 Elektrik-Elektronik Mühendisliği 88 88 88 0 100

103510359 Endüstri Mühendisliği 93 93 93 0 100

103510914 Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 47 47 47 0 100

103590449 Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 
(KKTC Uyruklu) 1 0 0 1 0

103590471 Enerji Sistemleri Mühendisliği 
(İngilizce) 36 36 34 2 94

103510368 Gıda Mühendisliği 11 9 9 2 100

103510765 Harita Mühendisliği 21 5 5 16 100

103510377 İnşaat Mühendisliği 47 47 47 0 100

103510395 Makine Mühendisliği 108 108 107 1 99

103510729 Mekatronik Mühendisliği 67 67 67 0 100

103590534 Metalurji Ve Malzeme Müh. 21 21 21 0 100

103510402 Tekstil Mühendisliği 11 11 11 0 100

103590464 Yazılım Mühendisliği (İngilizce) 67 67 67 0 100

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ TOPLAMI 758 726 723 35 95
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2024 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları

Kılavuz Kodu Fakülte Adı Program Adı Toplam 
Kontenjan

Toplam
Yerleşen

 Toplam 
Kaydolan

Boş 
Kontenjan

Doluluk 
Oran 
(%)

103510826
Sağlık Bilimleri Fakültesi

Beslenme Ve Diyetetik 31 31 31 0 100

103510835 Hemşirelik 205 205 205 0 100

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ TOPLAMI 236 236 236 0 100

103510411 Tıp Fakültesi Tıp 287 287 287 0 100

103510923
Turizm Fakültesi

Turizm İşletmeciliği 31 31 29 2 94

103590181 Turizm Rehberliği 62 62 62 0 100

TURİZM FAKÜLTESİ TOPLAMI 93 93 91 2 98

103510429 Veteriner Fakültesi Veteriner 103 103 103 0 100

103590499

Ziraat Fakültesi

Bahçe Bitkileri 31 31 31 0 100

103590520 Bitki Koruma 31 31 31 0 100

103590492 Biyosistem Mühendisliği 31 31 29 2 94

103590485 Tarımsal Biyoteknoloji 21 21 21 0 100

103590506 Tarla Bitkileri 31 31 31 0 100

103590527 Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme 26 26 26 0 100

103590513 Zootekni 21 21 20 1 95

ZİRAAT FAKÜLTESİ TOPLAMI 192 192 189 3 98

103590154

Güzel Sanatlar  Fakültesi

Geleneksel Türk Müziği (Özel 
Yetenek) 20 3 3 17 15

103590541 Geleneksel Türk Sanatları (Özel 
Yetenek) 10 6 6 4 60

103590145 Grafik Tasarımı (Özel Yetenek) 25 25 25 0 100

103590093 Heykel (Özel Yetenek) 15 9 9 6 60

103590109 Müzik (Özel Yetenek) 30 17 17 13 57

103590450 Müzik (KKTC Uyruklu) (Özel 
Yetenek) 1 0 0 1 0

103590118 Resim (Özel Yetenek) 30 30 30 0 100

103590345 Seramik Ve Cam (Özel Yetenek) 15 6 6 9 40

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ TOPLAMI 146 96 96 50 66

103590012

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi (Özel 
Yetenek) 55 52 52 3 95

103590039 Beden Eğitimi Ve Spor 
Öğretmenliği (Özel Yetenek) 40 40 40 0 100

103590048 Rekreasyon (Özel Yetenek) 55 55 55 0 100

103590057 Spor Yöneticiliği (Özel Yetenek) 55 54 54 1 98

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ TOPLAMI 205 201 201 4 98

LİSANS DOLULUK ORANI 5169 5056 5016 155 97
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Kılavuz Kodu Fakülte Adı Program Adı Toplam 
Kontenjan

Toplam
Yerleşen

 Toplam 
Kaydolan

Boş 
Kontenjan

Doluluk 
Oran 
(%)

103550685

Halil Bayraktar Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu

Ağız Ve Diş Sağlığı 67 67 66 1 99

103550904 Ameliyathane Hizmetleri 72 72 72 0 100

103550155 Anestezi 72 72 71 1 99

103550182 Elektronörofizyoloji 67 67 66 1 99

103550931 İlk Ve Acil Yardım 72 72 71 1 99

103550191 Odyometri 67 67 63 4 94

103550216 Radyoterapi 72 72 70 2 97

103550225 Tıbbi Dokümantasyon Ve 
Sekreterlik 67 67 65 2 97

103550879 Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 67 67 67 0 100

103550852 Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 67 67 65 2 97

MESLEK YÜKSEKOKULU DOLULUK ORANI 690 690 676 14 98

ÜNİVERSİTEMİZ DOLULUK ORANI 5859 5746 5692 169 97

Tablo 38. 2024 Yılı Öğrenci Başarı Durumu

FAKÜLTE/MESLEK YÜKSEKOKULU
Örgün Öğretim (%) İkinci Öğretim (%) İkinci Öğretim (%)

Güz Bahar Güz Bahar Güz Bahar

TIP FAKÜLTESİ 85 84        

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 49 48 33 32    

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 53 52 30 42    

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 50 45 42 41    

FEN FAKÜLTESİ 36 37        

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 58 57 64 57    

MİMARLIK FAKÜLTESİ 60 65        

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 79 74        

VETERİNER FAKÜLTESİ 72 77        

EĞİTİM FAKÜLTESİ 72 73        

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 71 72 68 67 61 71

HUKUK FAKÜLTESİ 57 59        

ECZACILIK FAKÜLTESİ 85 86        

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 96 93        

TURİZM FAKÜLTESİ 68 64        

ZİRAAT FAKÜLTESİ 58 61        

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 87 88        

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 76 72 74 73    

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 73 66 77 65    

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 74 81        

HALİL BAYRAKTAR SAĞ. HİZ. MESLEK 
YÜKSEKOKULU 76 81        

ÜNİVERSİTE BAŞARI ORANI 68 68 55 54 61 71
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5.2.Sağlık Hizmetleri	

Erciyes Üniversitesi, Gevher Nesibe Araştırma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman 
Onkoloji Hastanesi, Yılmaz-Mehmet Öztaşkın Kalp Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz 
Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hastanesi ile sağlık hizmet-
lerini yürütmektedir. Sağlık hizmetlerini yerine getirmek için sahip olduğu sağlık hizmetleri, teknik 
hizmetler ve idari personel kadrolarında çalışan personelin unvanları itibarıyla dağılımına aşağıda tab-
lolarda yer verilmiştir. 

Tablo 39. Hastane Akademik Personel Yıllar İtibariyle Dağılımı

Yıllar Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör. TOPLAM

2020 154 46 62 26 538 826

2021 151 49 72 20 578 870

2022 147 53 71 19 702 992

2023 139 57 67 19 745 1027

2024 140 64 57 20 819 1100

Tablo 40. Hastane İdari Personel Dağılımı

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

  Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 356 356

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1427 1427

Teknik Hizmetleri Sınıfı 48 48

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 1

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0

Yardımcı Hizmetler 173 173

Diğer Hizmetler 0 0

Toplam 2005 2005

Tablo 41. Yardımcı Hizmetler Personel Dağılımı

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam

Sürekli İşçiler 1121 0 1121

TOPLAM 1121 0 1121



E
R

C
İY

E
S 

Ü
N

İV
E

R
Sİ

T
E

Sİ
 İ

D
A

R
İ 

FA
A

Lİ
YE

T
 R

A
P

O
R

U
 2

02
4

105

Hastanelerimizde geçtiğimiz 2024 yılında 1.224.830 poliklinik hastasına, 53013 klinik hastaya, 8.568 
yoğun bakım hastasına ve 216.547 acil servis hizmeti verilmiştir. Aynı yıl içerisinde önemli bir bölü-
mü özellik arz eden 55.785 adet ameliyat ve girişimsel işlem yapılmıştır.

Tablo 42. Erciyes Üniversitesi Hastanelerinde Tedavi Gören Hasta Sayıları

2023 Yılı Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı

Acil Servis Hizmetleri 216.547  

Yoğun Bakım 164 8.568  

Klinik 931 53.013  

Ameliyat Sayısı 55.785  

Poliklinik Hastası Sayısı 1.224.830  

Laboratuvar Hizmetleri   17.090.338

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri   729.292

Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler   23.339

5.3. İdari Hizmetler

5.3.1. İç Denetim Birimi

İç denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, 
etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak 
amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyetidir. İç denetim birimi, iç 
denetim faaliyetlerini denetim faaliyetleri ve diğer faaliyetler olmak üzere iki kısımda yürütmektedir:

5.3.2. Genel Sekreterlik 

Genel sekreterlik birimine bağlı olarak faaliyetlerini sürdüren yazı işleri müdürlüğünün, savunma 
uzmanlığının ve basın-yayın ve halkla ilişkiler müdürlüğünün faaliyetlerine aşağıda yer verilmiştir.

Tablo 43. Yazı İşleri Müdürlüğü Faaliyetleri

Rektörlük Yazışmaları Gelen-Giden Evraklar 2020 2021 2022 2023 2024

Gelen Evrak Sayısı (dış birim) 1233 951 55356 58555 14718

Gelen Evrak Sayısı (gizli) 1136 745 675 538 351

Giden Evrak Sayısı (Gizli) (Genel Sek.) 198 194 475 74 3

Gelen Evrak Sayısı (iç birim) 5121 3831 560087 595934 15953

Giden Evrak Sayısı (dış birim) 1552 908 51542 51828 7961

Giden Evrak Sayısı (İç Birim) 3547 1939 126717 129457 1384

Bilgi Edinme Başvuraları (Cumhurbaşkanlığından 
Üniversitemize gönderilen) 2224 2956 2779 2989 2034

Bilgi Edinme Başvurusu (Üniversitemize Yapılan) 212 645    606 467

TOPLAM 15223 12169 797865 839981 42871
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5.3.3. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNA GÖRE YAPILAN İHALELER

- 2024/548441 ihale kayıt numaralı Tıbbi Cihaz, Lazer Yazıcı ve Jeneratör Alımı ihalesi

- 2024/1323480 İKNolu “Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alımı” ihalesi

- 2024/1345984 ihale numarası ile yapılan “ Erciyes Üniversitesi 2025 Yılı 25.000 litre Kurşunsuz 
Benzin ve 180.000 litre Motorin (Euro Dizel) Yakıt Alımı” İhalesi

- 2024/274387 İhale Kayıt Numaralı ‘’TREESP1.2NEETPRO/P-03/146 numaralı proje kapsamın-
da Eğitim Hizmet Alımı İhalesi›› (İPTAL EDİLDİ)

- 2024/1375514 ihale kayıt numaralı “Karayolları Motorlu Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Si-
gortası Ve Karayolu Yolcu Taşımacılığı Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortası Yaptırılması İşi “ ihalesi 
(İPTAL EDİLDİ)

Tablo 44. 2023 Yılı İMİD Tarafından Yapılan  DoğrudanTemin ve İhale Sayısı

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI İHALE BİLGİ FORMU (MAL ALIMI)

Sıra No İhalenin Adı ve İhale Kayıt No İhale Usulü (21/a, 21/b 
veya 4734-19)

1 TIBBİ CİHAZ, LAZER YAZICI VE JENERATÖR ALIMI / İKN 2024/548441  4734-19

2 TOTAL ABDOMİNAL HİSTEREKTOMİ SETİ/ İKN 2024/1046369 4734/21F

3 KOLTUK VE TRAFİK SİGORTASI 2024/1375514 İKN (İHALE İPTAL EDİLDİ) 4734/19

4 SERBEST PİYASADAN ELETRİK ENERJİSİ ALIMI 4734/19

5 25.000 Litre Kurşunsuz Benzin (95 Oktan) ve 180.000 Litre Motorin (Euro Dizel)/                 
İKN 2023/1112807 4734/19 A

Tablo 45. 2024 Yılı Mevcut Taşıt Listesi

Taşıt Cinsi Sayısı

İŞ MAKİNASİ 2

KAMYON 2

KAMYONET 25

MİNİBÜS 18

MOTOSİKLET 6

OTOBÜS 13

OTOMOBİL 19

ÖZEL AMAÇLI 2

RÖMORK 1

TRAKTÖR 11

TOPLAM 99
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5.3.4. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Strateji Planlama Şubesi 

•	 2022-2026 Stratejik Planının 2023 yılına ilişkin izleme ve değerlendirme sonuçlarına ilişkin ve-
riler konsolide edilerek gerçekleşme sonuçlarına ilgili yıl İdare Faaliyet Raporunda yer verilmiştir.

•	 2023 yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanarak Rektörlük Makamına ve diğer ilgili makamlara su-
nulmuş ve Mevzuatında belirtilen süre içerisinde Üniversitemiz web sayfasında yayımlanarak ka-
muoyunun bilgisine sunulmuştur. 

•	 Başkanlığımız 2023 yılı Birim Faaliyet Raporu hazırlanarak Rektörlük Makamına sunulmuş ve 
mevzuatında belirtilen süre içerisinde Başkanlığımız web sayfasında yayımlanmıştır.

•	 İlgili birimlerden alınan gerçekleşme sonuçları konsolide edilerek 2023 yılı Strateji Eylem Planı 
Değerlendirme Raporu hazırlanarak yayımlanmıştır.

•	 Üniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planının 2024 yılı dönemi uygulaması ve performans gös-
tergelerinin izlenmesi amacıyla 2024 yılı Strateji Eylem Planı hazırlanarak yayımlanmış ve ilgili 
birimlere bilgi verilmiştir.

•	 2024 yılı Performans Programı hazırlanmış ve yayımlanmıştır.

•	 Üniversitemiz 2024 yılı bütçesinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklenti-
ler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan 2024 yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 
düzenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.

•	 Başkanlığımız 2023 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu hazırlanmış ve yayımlanmıştır.

Bütçe ve Performans Şubesi 

•	 Üniversitemiz 2024 yılı bütçe ödeneklerinin harcama birimlerine göre dağılımları yapılmıştır. 

•	 Üniversitemiz 2024 yılı bütçesinin Ayrıntılı Finansman Programı hazırlanmıştır. 

•	 Her türlü bütçe işlemi ve yazışmaları (ödenek aktarma, ödenek ekleme, ödenek gönderme ve 
tenkis) yapılmıştır. 

•	 2023 Yılı Kesin Hesabı hazırlanarak Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. 

•	 2025 yılı bütçe hazırlık çalışmaları yürütülmüş, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı 
(SBB) ile bütçe görüşmeleri gerçekleştirilmiş ve harcama birimlerine bütçe hazırlıkları ile ilgili 
danışmanlık yapılmıştır. 2025 Yılı Bütçe Teklifi hazırlanarak, TBMM’de (Plan ve Bütçe Komisyon 
Başkanlığı) görüşülmek üzere Cumhurbaşkanlığı SBB’ye gönderilmiştir.

•	 2025 yılı Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonu sağlanmıştır. 

•	 Yatırım Programı kapsamında üçer aylık dönemler itibariyle yatırım programı değerlendirme ra-
poru hazırlanmıştır.
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Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Şubesi 

•	 01 Ocak 2024 ile 31 Aralık 2024 tarihleri arasında 34.847 adet ödeme emri belgesi ve muhasebe 
işlem fişi MYS sistemine girişi yapılarak işlem görmüştür. Yıllar itibariyle MYS üzerinden yapılan 
işlem sayıları aşağıda yer almaktadır:

Yıllar MYS’de Yapılan İşlem Sayısı

2018 21.077

2019 22.288

2020 24.143

2021 31.237

2022 35.111

2023 34.899

2024 34.847

•	 Harcama Birimlerinden gelen ödeme evraklarının mevzuat çerçevesinde inceleme işlemleri yapı-
larak ödeme işlemleri tamamlanmıştır.

•	 2021 Yılı Yönetim Dönemi Hesabı Cetvelleri Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir. 

•	 TÜBİTAK, AB, Kore, ABD, TÜSEB, TAGEM, ERASMUS ve Bilimsel Araştırma Projeleri Öde-
meleri ve muhasebeleştirmeleri yapılmıştır. 

•	 Emekli Kesenekleri ve icra kesintileri ödemeleri yapılmıştır. 

•	 Akademik ve İdari birimlere ait emanet işlemleri takip edilerek, ödemesi sağlanmıştır.

•	 Üniversiteye bağlı taşınmazların kira, su ve elektrik bedelleri tahsil edilerek muhasebeleştirme 
işlemleri yapılmıştır. Tahsil edilemeyen birimlere dava açılması için hukuk müşavirliğine yazı ya-
zılmıştır. 

•	 Harcama Birimlerine mali konularda danışmanlık hizmeti verilmiştir.

•	 Gelir ve alacakların takip ve tahsili işlemleri yapılmıştır.

•	 KDV ve Muhtasar Beyanname işlemleri yapılarak ödenmesi sağlanmıştır.

•	 Geçici ve Kesin Teminatlara ilişkin iş ve işlemler yerine getirilmiştir.

•	 TÜBİTAK, BAP ve AB projelerine ait ödeme evrakları incelenerek ödemesi sağlanmıştır. Son 4 yıl 
içerisinde başkanlığımız tarafından ödemesi yapılan proje sayıları tablo halinde aşağıda verilmiştir.

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Şubesi

•	 2023 yılı İç Kontrol sistem değerlendirme raporu hazırlanmış ve rektörlük makamının onayını 
takiben Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.

•	 Erciyes Üniversitesi Risk Strateji Belgesi hazırlanarak kurumsal risk yönetim sürecine başlanmıştır. 
Bu kapsamda birimlere gerekli danışmanlık hizmetleri sunularak hem kurumsal risklerin hem de 
iç kontrol risklerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi çalışmaları yapılmıştır.
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•	 Ön mali kontrol kapsamında birimler tarafından gönderilen dosyaların ön mali kontrol işlemleri 
tamamlanmıştır. Bu kapsamda 2024 yılında incelenen dosyalara ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 
yer almaktadır:

Harcama Birimi Taahhüt Evrakı ve 
Söz. Tasarıları

Bilimsel Araştırma 
Geliştirme Projeleri

Yan Ödeme ve Kadro 
Dağılım Cetvelleri

BAP Koordinatörlüğü - 2 -

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 3 - -

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 2 - -

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2 - -

Personel Daire Başkanlığı - - 1

TOPLAM 7 2 1

5.3.5. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Tablo 46.Kamu Yatırım Proje Bilgileri

2024 Yılı Biten Projeler Proje Maliyeti (₺) 2025 Devreden Projeler Proje* Maliyeti (₺)

ERÜ Açık Kapalı Spor Tesisleri Onarım 
İnşaatı Yapım İşi 591.144,00 Diş Hekimliği Ek Bina 36.880.000,00

ERÜ Muhtelif Binalar Engelsiz Erişim 
Onarım İnşaatı Yapım İşi 2.849.612,05 Veteriner Fak.Hayvan Hastanesi Ek Blok İhale için ödenek 

beklenmekte

ERÜ Sağlık Muhtelif Yerlerde Tadilat ve 
Onarım İnşaatı İşi 11.620.164,99 ERÜ Yemekhane Ek Bina İnsaatı Yapım İşi İz Proje

ERÜ Araştırma Uygulama Hastanesi Acil 
Ek Bina İkmal İnşaatı Yapım İşi       51.144.000,00

ERÜ ERAGEM Pilot Aşı, Üretim ve Ar-
Ge Merkezi Laboratuvarı (GMP, ABSL-3, 
BSL-2, BSL-3) İnşaatı   

25.555.555,00

ERÜ Araştırma Uygulama Hastanesi 
Robotik Cerrahi Onarım İşi       8.290.333,47 Yukarı Talas Konuk Evi 2 Nolu Bina 

Restorasyon Uygulama İkmal İşi 9.744.000,00

ERÜ Eğitim Büyük Onarım İnşaatı İşi 16.600.000,00
ERÜ Araştırma Uygulama Hastanesi D3 
Blok Muhtelif Servis Katları Tadilatı ve 
Onarım İnşaatı İşi

65.443.000,00

Merkez Lojmanlar 1.2.3.4. Blok Elektrik 
Tesisati Yenileme İşi 6.203.014,50    

ERÜ Hastaneleri muhtelif Çatıların 
Yangına Dayanıklı Hale Getirilmesi işi 8.867.943,00    

Kampüs Altyapı İnşaatı İşi 21.660.237,32    

ERÜ Hastane Çamaşırhane Düzenleme 
İşi 9.226.000,00    

* Proje Maliyeti Sözleşme Bedeli olup, 
İş artışı, fiyat farkı ve KDV dahil 
edilmemiştir. 
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Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Kontrollük Birim Faaliyetleri
Tablo 47. Erciyes Üniversitesi'nde Doğalgazla Isıtılan Kapalı Alanlar (m²)

S.No Kapalı Alan Adı 1. Isı Santrali 2. Isı Santrali Münferit Isı Santrali

1 Fakülteler 175.914,33 95.994,20 8.647,00

2 Yüksekokullar 11.928,98 4.170,00 0,00

3 Meslek Yüksekokullar 24.062,50 11.040,70 16.962,00

4 Hastaneler 149.324,40 0,00 0,00

5 Enstitüler 5.920,00 3.260,00 0,00

6 Rektörlük ve Bağlı Birimler 47.182,80 30.495,00 9.779,00

7 Spor Tesisleri 9.030,00 6.760,00 342,50

8 Sosyal Tesis ve Lojmanlar 30.714,50 31.840,00 7.878,20

9 Araştırma Merkezleri 3.722,00 15.728,00

TOPLAM 457.799,51 199.287,90 43.608,70

GENEL TOPLAM 700.696,11

5.3.6. Personel Daire Başkanlığı

5.3.6.1. Akademik Personelle İlgili Verilen Hizmetler
Tablo 48. Akademik Personel ile İlgili Faaliyetler

Üniversitemize atanan öğretim elemanları 

Unvanı Adedi

119

Profesör 3

Doçent 4

Dr. Öğr. Üyesi 9

Öğr.Gör. 10

Arş.Gör. 93

Üniversitemizden ayrılan öğretim elemanları 

Unvanı Adedi

65

Profesör 16

Doç. 3

Dr. Öğr. Üyesi 14

Öğr.Gör. 19

Arş.Gör. 113

2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca lisansüstü eğitim yapmak üzere Üniversitemizden başka bir Üniversiteye 
gönderilen öğretim elemanları   (GİDEN) -

2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca lisansüstü eğitim yapmak üzere Üniversitemize atanan öğretim elemanları  
(GELEN) 4

2547 Sayılı Kanunun 33. maddesi uyarınca yurtdışında lisansüstü eğitim yapmak üzere gönderilen öğretim elemanları --

2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yurtdışında araştırma, inceleme,kongre,seminer ve toplantıya katılan 
öğretim elemanları 434
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1416 Sayılı Kanun uyarınca Üniversitemize 
atanan öğretim elemanları

Unvanı Adedi

3

Doç.Dr.

Dr.Öğr.Üyesi 2

Öğr.Gör. 1

Arş.Gör.

2547 Sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca görevlendirilen öğretim 
elemanları

Unvanı Adedi

3

Profesör 1

Doçent 1

Dr.Öğr.Üyesi -

Öğr.Görevlisi 1

Araştırma Görevlisi -

2547 Sayılı Kanun’un 36. maddesi uyarınca kısmi statüde çalışan öğretim 
üyeleri 24

2547 Sayılı Kanun 40/b maddesi uyarınca görevlendirilen öğretim 
elemanları

Giden Gelen

2 2

Uzun süreli yurtdışında görevlendirilen öğretim elemanları 16

5.3.6.2. İdari Personelle İlgili Verilen Hizmetler
Tablo 49. İdari Personel ile ilgili faaliyetler

Yapılan İşlemlerin Konusu Unvanlar Bazında Genel Toplam

Açıktan Atanan Personel

Unvanı Adedi

3
Memur 1

Sağlık Teknikeri (Ş) 1

Memur 1

Yapılan İşlem Personel Sayısı

Açıktan Atama ve İstisnai Kadrolara Atama 4

Naklen Gelen 5

Naklen Giden 5

İntibak İşlemleri 70

İstifa Eden 47

Emekli Olan 25

Yaş Haddinden ve Malulen Emekli 6

Vefat Eden 1

Ücretsiz İzine Ayrılan 46

Sendikaya Üye Olan 653

Sendikadan Ayrılanlar 569

Giyecek Yardımından Faydalanan 561
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İdari Personel için düzenlenen hizmet içi eğitim

Eğitim Adı Eğitim Süresi Eğitim Verilen İdari 
Personel Sayısı

1-Hizmet İçi Temel Eğitim (Aday Memur ) 1104 dk. 9

2-Hizmet İçi Hazırlayıcı Eğitim (Aday Memur ) 2552 dk. 9

3-Staj (Aday Memur ) - 9

4-Yıllık Hizmet İçi Eğitim 12 Ay 4205

5.3.7. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Erciyes Üniversitesi yükseköğretim programlarına Merkezi Yerleş-
tirme ve Özel Yetenek Sınavları sonucunda yerleştirilen öğrencilerin ilk kayıt işlemlerinden mezun 
oluncaya kadar ya da çeşitli nedenlerden dolayı ayrılıncaya kadar katkı paylarının/öğrenim ücretleri-
nin tahsili ve takibi, erkek öğrencilerin askerlik tecil işlemleri, öğrenciler ile ilgili Resmi Kurumlar ve 
diğer kurumlarla her türlü yazışmalarının yapılması, mezun öğrencilerin diplomalarının hazırlanması, 
öğrencilere verilen “Öğrenci Kimlik Belgesi”nin düzenlenmesi gibi işlemleri ve görevleri yerine getir-
mektedir.

5.3.8. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

5.3.8.1. Yemekhane Hizmetleri

Yemek salonları, yemek fiyatları, yemek hizmeti verilen gün sayıları ve yemek maliyetleri ile ilgili bil-
giler aşağıda verilmiştir.

2024 yılı içinde öğrencilerimize sunulan yemek hizmetleri yukarda tabloda belirtilen salonlarda yürü-
tülmektedir. 2024 1 Ocak – 20 Aralık 197 gün yemek hizmeti verilmiş olup, öğrenciye sunulan yıllık 
toplam yemek sayısı 1.340.400 dür. 

Öğrenciye sunulan yemek sayısının günlük ortalaması 1.340.400 / 197 = 6.804 adet yemektir.

2024 yılı içinde Üniversitemiz personeline sunulan yemek hizmetleri yukarda tabloda belirtilen sa-
lonlarda yürütülmektedir. 2024 1 Ocak – 20 Aralık 238 gün yemek hizmeti verilmiş olup, personele 
sunulan yıllık toplam yemek sayısı 138.400 dür. 

Personele sunulan yemek sayısının günlük ortalaması 582 adet yemektir.

5.3.8.2. Anaokulu ve Kreş Hizmetleri

Çocuk Eğitim Merkezleri üniversitemiz personel çocuklarına hizmet vermeyi amaçlamaktadır. 3-5 yaş 
arası personel çocuklarına hizmet vermekte olup, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal ve dil yönünden 
yeteneklerine göre gelişmelerini sağlamak amacıyla eğitim ortamları hazırlar.

Çocuklara öz bakım becerileri (temizlik, giyinme vb.) kazandırmayı, dilin gelişmesine ve doğru kulla-
nılmasına imkân sağlamayı, bağımsız bir birey olabilmesi için destek olmayı, yaratıcı yönlerini ve ilgi 
alanlarını ortaya çıkarmayı hedefler.
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5.3.8.4. Öğrencilere Verilen Hizmetler

Öğrencilere verilen burs hizmetleri de Erciyes Üniversitesi Sağlık kültür ve Spor Daire Başkanlığı tara-
fından yürütülmektedir. Ayrıca öğrenci istihdamı da yine aynı birim tarafından gerçekleştirilmektedir.

Tablo 50.2024 Yılında Öğrenci Kulüpleri

ÖĞRENCİ KULÜPLERİ

Bilim ve Kültür Platformu

Araştırma ve İnovasyon Kulübü Dezenformasyonla Mücadele Kulübü

Bilgi ve Değerler Kulübü Bilim Kurgu Sanat ve Fantastik Evrenler Topluluğ

Çağrı Kulübü Elinden Tut Kulübü

ERÜ Ombudsmanlık Öğrenci Topluluğu Fenengi Bilim Kulübü

Hukuk ve Sanat Topluluğu İlim Sanat Teknik Kulübü

Milli Türk Talebe Birliği Kulübü Nizam ve Adalet Kulübü

Sürdürülebilirlik Topluluğu Tarih Araştırmalar Kulübü

Turan Bilim Sanat ve Kültür Kulübü Tut Elimden Kulübü

Türk Yurdu Kulübü Erciyes Üniversitesi Baytra Kulübü

Medeniyetin Burçları Kulübü

Eğitim ve Edebiyat Platfomu

Adalet Kulübü Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Topluluğu

Çin Dili ve Araştırma Topluluğu Edebi Gençlik Kulübü

Erasmus Kulübü ERÜ ELT Society-İngiliz Dili Eğitimi Topluluğu

ERÜ Genç Öğretmenler Kulübü İngilizce Konuşma Kulübü

Japonoloji Kültür Topluluğu Klasik Türk Edebiyat Kulübü

Kültür Sanat Eğitim Topluluğu Okur Musun Öğrenci Kulübü

Osmanlı Kültür ve Medeniyeti Kulübü Türk Eğitim Kulübü

Türk Halk Bilimi Kulübü  Yedi Hilal Kulübü

Siber Güvenlik Öğrenci Kulübü Türk Edebiyatı Kulübü

Türkçe Düş’ün Kulübü Zirvede Kariyer Topluluğu

Erciyes Tıp Kulüpler Birliği Platformu

Beyaz Önlüklüler Kulübü Bilimsel Araştırmalar Kulübü (ERBAK)

Bir Çocuk Bir Dilek Erciyes Kulübü Doğal Yaşam Kulübü 

Ekoloji Kulübü Hekimhane Tıbbiyeli Gençler Kulübü

Helal Gıda ve Beslenme Kulübü Hemşirelik Kulübü

Koruyucu Hekimlik ve Bilinçli Hayvancılık Kulübü Kök Hücre ve Bilimsel Araştırmalar Kulübü ERKÖK

Lösev Fayda Topluluğu Nörobilim Kulübü
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Erciyes Tıp Kulüpler Birliği Platformu

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Kulübü Sağlık ve İyilik Hareketi Topluluğu

Sağlıklı Yaşam Kulübü Sanatsal Faaliyetler Kulübü

Tıp Fakültesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kulübü Türk Tıp Öğrenci Topluluğu (TURK MSIC)

Veteriner Hekimliği Tarihi ve Bilimi Topluluğu Yeşil Nefes Ağaçlandırma Kulübü

Erciyes Tıp Spor Kulübü Kök Diş Kulübü

VNEURAL Sağlıkta Yapay Zeka Kulübü

Fen Platformu

Astronomi Kulübü Çevre Mühendisliği Kulübü

Eczacılık Kulübü Endüstri ve Bilim Kulübü

Erciyes Üniversitesi IAESTE Kulübü Erciyes Üniversitesi Mikoloji Kulübü

ERÜ Eczacılık Fakültesi Öğrenci Topluluğu ERÜ Fizik Topluluğu

Gıda Mühendisliği Kulübü Kimya Topluluğu

Matematik Topluluğu Mimarlık Topluluğu

Mühendislik Topluluğu Tarım ve Hayvancılık Kulübü

Biyoloji Kulübü Genç Eczacılar Topluluğu

Matematik Eğitimi Kulübü

İktisat ve İşletme Platformu

Erciyes Women In Business Kulübü Genç Girişim ve Gelişim Kulübü

Genç Ortam Kulübü Harita Topluluğu

Hürkuş Havacılık Kulübü İktisat Kulübü

İşletme Kulübü Kitap Kulübü

Maliye Topluluğu Siyasal Bilimler Kulübü

Sosyal Girişimcilik Kulübü Uluslararası İlişkiler Kulübü

Üniversiteli Girişimciler Kulübü Dijital Pazarlama Kulübü

Yönetim ve İnovasyon Kulübü

Kültür Sanat ve Turizm Platformu

Aksiyoner Gençlik Kulübü Anadolu Düşünce Kültür ve Sanat Kulübü

Avrasya Araştırmaları Kulübü Dans Kulübü

Efdal Yardımlaşma ve Sanat Kulübü Erciyes Üniversitesi Film ve Kültür Topluluğu

Erciyes Üniversitesi Hukuki Gelişim Kulübü Felsefe Kulübü

Fotoğrafçılık Kulübü Gastronomi Kulübü

Genç Adam Kulübü Genç Kadın ve Demokrasi Kulübü

Gezgin Rehberler Kulübü Halk Oyunları Kulübü
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Kültür Sanat ve Turizm Platformu

İletişim ve Araştırma Kulübü Kafkas Kültür ve Sanat Topluluğu

Kore Kültür Topluluğu Medya İletişim ve Fikir Kulübü

Müzik Kulübü Radyo Sinema ve TV Kulübü

Sanat Tarihi Kulübü Stratejik Etüt ve Tarih Araştırmaları Kulübü (SETAK) 

Turizm İşletmeciliği Kulübü Türk Dünyası Müzik Topluluğu

Türk İslam Medeniyeti Kulübü Türk Rus Sosyo Kültürel Etkileşim Kulübü 

Veteriner Fakültesi Öğrenci Bilim Kültür ve Sanat Kulübü Yaşamın Sesi Kulübü

Sağlık Turizmi Kulübü Uluslararası Öğrenci Kulübü

Uluslararası Veteriner Hekimliği Öğrencileri Topluluğu

Sosyal Faaliyet Platformu

Acil Durum ve Organizasyon Kulübü Kalem Düşünce Kulübü

Bilinçli Gençler Kulübü Kampüste Hayvan Sevgisi Kulübü

Bir Dünya Çocuk Kulübü Kardeşlik ve Dostluk Kulübü

Çevre ve Sıfır Atık Kulübü Kayseri Toplum Gönüllüleri Kulübü

Çocuk Hakları Kulübü Kızılay Gençlik Kulübü

Damla Kulübü Köprü Kulübü

Disiplinler Arası Araştırma ve Geliştirme Kulübü Minager Gençlik Kulübü

Diş Hekimliği Fakültesi Dayanışma Kulübü Rehber Gençlik Kulübü

ERÜ Genç Birlik Kulübü Renkli Düşünceler Kulübü

ERÜ Sosyal Sorumluluk Kulübü Senin Dolabın Kulübü

Etik Kulübü Sosyal Erciyes Kulübü

Farkındalık İçin Paylaşım ve Atılım Kulübü Sosyal ve Kültürel Paylaşım Kulübü

Genç Tema Kulübü Sosyoloji Topluluğu

Genç Yeşilay Kulübü Türk Gençlik Kulübü

GençKal ERÜ Kulübü Ulak Düşünce Kulübü

Hayvanları Koruma ve Besleme Kulübü Üniversiteli Aktif Gençlik Kulübü

Hukuk Topluluğu Yeniler Kulübü

İnovatif Gençler Kulübü Yerli Düşünce Kulübü

Afet ve Acil Durum Eczacılığı Kulübü Zeytin Dalı Üniversite Topluluğu

Cansağlığı Topluluğu Genç Yankı Kulübü

Dilde Fikirde İşte Birlik Kulübü Hayvanları Yaşatma ve Koruma Kulübü

Geçerken Kulübü Mizan Topluluğu

Genç İletişimciler Kulübü Yaban Hayatı Kulübü
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Spor Faaliyetleri Platformu

Atçılık Kulübü Binicilik Kulübü

Buz Aktiviteleri Kulübü Dağcılık Kulübü

Doğa ve Kamp Kulübü Erciyes Üniversitesi Hava Sporları Kulübü

Erciyes Üniversitesi Spor Topluluğu ERÜ Atlı Okçuluk Kulübü

ERÜ Tenis Kulübü E-Spor Kulübü

Spor Faaliyetleri Platformu

Etik Taraftar Kulübü Game Factory Erciyes Club

Pozitif Gençlik ve Spor Kulübü Rekreasyon Kulübü

Satranç Kulübü Sosyal Aktiviteler ve İzcilik Kulübü

Su Altı Dalış Kulübü Üniversite Kapalı Kale Kulübü

Eczacılık Spor Kulübü ERÜ Aikido Kulübü

Motor Sporları Kulübü

Teknoloji Platformu

Amatör Telsizcilik Kulübü İnovatif Düşünce Kulübü

Bilişim Kulübü İnşaat Kulübü

Biyomedikal Teknolojiler Kulübü İskele Kulübü

Emo Genç Kulübü (Elektrik Medikal Öğrenci Gençlik) Makine Kulübü

Endüstriyel Tasarım Kulübü Mekatronik ve Robotik Kulübü

Enerji Sistemleri Kulübü Mühendisler Birliği Kulübü

Erciyes Üniversitesi Mühendislik ve Girişimcilik Kulübü Nanoteknoloji ve İnovasyon Kulübü

Erciyes Üniversitesi Teknoloji Kulübü Quantum Yeni Nesil Teknoloji Kulübü

Erciyes Üniversitesi Yapı Kulübü Tekstil Mühendisliği Kulübü

ERÜ Space’S Kulübü Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Kulübü

Geliştirici Öğrenci Kulübü Toplumsal Teknoloji Kulübü

Havacılık Kulübü Uçak ve Uzay Mühendisliği Kulübü

İEEE Kulübü Yapay Zekâ Bilgi Teknolojisi ve Güvenliği Kulübü

Girişimcilik ve Savunma Sanayi Topluluğu Yapay Zekâ Kulübü

Tiyatro Platformu

Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Tiyatro Topluluğu Düşler Sahnesi Sanat Topluluğu

Eğitim Sahne Tiyatro Kulübü Görsel Sanatlar Tiyatro Topluluğu

Güzel Sanatlar Tiyatro Topluluğu Kampüs Tiyatro Kulübü

Tiyatro Kulübü ETAK Yaratıcı Drama ve Eğitsel Oyun Topluluğu
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5.3.8.5. Sosyal ve Kültürel Hizmetler

Üniversitemizde düzenlenen konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konser gibi sosyal kül-
türel ve bilimsel faaliyetlerin hazırlanması ve yürütülmesi faaliyetleri Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

Tablo 51. Burslardan Yararlanan Öğrenci Sayısı

Burslardan Yararlanan 
Öğrenci Sayısı

Sosyal Yardımlardan Yararlanan 
Öğrenci Sayısı

2023 2024
2023 2024

Öğrenci Yardım Öğrenci Yardım 

ERÜ Üni Yemek Bursu+ Sosyal Yard. 1.014 950 308 1278 551 2282

Askıda Yemek Uygulaması - - - 800 (Öğün) - 80 (Öğün)

TEV Bursu 121 126        

Diğer Kuruluşlar Bursu 846 -        

Toplam 1981 1076 308 2078 551 2362

Tablo 52. Sosyal Yardımlarda Bulunan Kişi ve Kuruluş Sayısı

Sosyal Yardımlarda Bulunan Kişi  ve Yardım Sayısı Sosyal Yardımlarda Bulunan Kuruluş ve Yardım Sayısı

2023 2024 2023 2024

Kişi Sayısı Kıyafet Sayısı Kişi Sayısı Kıyafet Sayısı Kuruluş Sayısı Kıyafet Sayısı Kuruluş Sayısı Kıyafet Sayısı

26 573 25 739 - - - -

26 573 25 739 - - - -

Tablo 52.Sosyal Yardımlarda Bulunan Kişi 2

5.3.8.6. Spor Hizmetleri	

Erciyes Üniversitesi öğrenci ve personelinin boş zamanlarını en iyi şekilde değerlendirmeleri için çeşit-
li spor faaliyetleri yapılmaktadır. 

5.3.8.7. Satın Alma Tahakkuk Şubesi Hizmetleri
Tablo 53. Satın Alma Tahakkuk Şube Müdürlüğü 2024 Yılı Giderleri

HAZİNE YARDIMI Bütçe Ödeneği 
2024 yılı

2024 Yılı Gerçekleşme 
(Harcanan)

Gerçekleşme 
Oranı %

01. Personel Giderleri 173,515,000.00 246,790,632.44 0.86

02. Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 3,263,000.00 22,208,774.74 0.83

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 202,380,610.00 76,302,527.31 0.92

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri 650,000.00 511,747.20 0.79

TOPLAM 379,808,610.00 345,813,681.69 0.87
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5.3.9.Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
Tablo 54. Kütüphaneden Ödünç Kaynak Alan Personel ve Öğrenci Sayısı

Kütüphanelerden  Ödünç Kaynak Alan Personel ve Öğrenciler

  2020 2021 2022 2023 2024

Öğretim Üyesi 255 186 276 246 248

İdari Personel 183 188 199 191 152

Öğrenci 2671 2344 2367 1980 2111

TOPLAM 3109 2718 2842 2417 2511

5.3.10. Hukuk Müşavirliği

Erciyes Üniversitesi’nde 2024 yılında açılan davalar ile ceza ve disiplin soruşturması sayılarına aşağıda 
yer verilmiştir.

Tablo 55. 2024 Yılında Açılan Davalar

DAVALAR 2020 2021 2022 2023 2024

Tarafımızdan Açılan Davalar 47 30 19 43 14

Tarafımıza Açılan Dava 171 241 88 235 130

TOPLAM 218 271 107 278 144

Tablo 56. Yılında Açılan Soruşturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayıları

SORUŞTURMA, BİLGİ EDİNME VE 
DAVA SAYILARI 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Akademik ve İdari Personel Soruşturmaları 
(Disiplin, Disiplin ve Ceza, İnceleme ve Araştırma) 96 79 98 132 158 142

Bilgi Edinme 7 - -  

Dava Sayısı 62 - -  

Görüş 81 53
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5.3.11. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP)Koordinasyon Birimi

Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından fen bilimleri, sağlık 
bilimleri ve sosyal bilimler alanında kabul edilen projeler, alt yapı ve sanayi tez projeleri ve Tubitak 
proje sayılarına Proje bilgileri başlığı altında detaylı yer verilmiştir.

Tablo 57. Türleri ve Alanlarına Göre 2024 Yılı Proje Bilgileri

2024 Yılı

Projeler Önceki Yıldan 
Devreden Proje

Yıl İçinde 
Eklenen Proje

Toplam 
Proje

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje
Toplam Ödenek

TÜBİTAK 90 48 144 48 123,579,842.13

TÜSEB 9 12 21 4 23,261,986.11

ADEP 36 25 61 1 38,131,954.22

Bilimsel Araştırma 336 492 828 418 156,312,550.70

Strateji Bütçe Başkanlığı Projesi 
(DPT) 1 0 1 0 78,000,000.00

  472 577 1055 471 419,286,333.16

5.3.12. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde hizmet kalitesini artırmak ve personel uzmanlaşmasını sağ-
lamak için kendi için de 7 adet çalışma birimi oluşturulmuştur. Bunlar; Web Uygulamaları Birimi, 
Network Birimi, Donanım Destek Birimi, Sistem Birimi ve Siber Güvenlik Birimi, EBYS Birimi, 
Satın Alma ve Özlük Birimi olup birimlerin vermiş oldukları hizmetle aşağıda belirtilmiştir. 

Web Uygulamaları Birimi: Kurumun ihtiyacı olan web ve mobil tabanlı yazılımların hazırlanması 
ve devamlılığını sağlar. 

Network Birimi: Erciyes Üniversitesi kablolu ve kablosuz internet alt yapısında kullanılan aktif ve 
pasif kaynakların yönetimi, güncel tutulmasını sağlamak ve bakımlarını yapmak. Güvenlik duvarı 
yazılımı ile internet güvenliğini sağlamak suretiyle üniversite akademik ve idari personellerine, öğren-
cilere ayrıca başka kurumlardan gelen misafir personel ve öğrencilere internet hizmeti vermektedir.

Donanım Destek Birimi: Teknolojiyi yakından izleyerek Erciyes Üniversitesi’nin bilgisayar hizmet-
leri ile ilgili alt yapısının en verimli şekilde çalışır halde tutmak; Üniversitemizin ihtiyaç duyacağı 
bilgisayar alımı ve donanım-yazılım hizmetlerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesi. Üniversitemiz 
demirbaşlarına kayıtlı bilişim ürünlerinin arıza tespiti, bakım ve onarımlarının yapılması, Yazılımsal 
problemlerin (İşletim sisteminin yeniden kurulumu, virüs ve zararlı yazılım temizliği vb.) giderilmesi, 
Üniversitemiz personeline bilişim ürünleri ile ilgili iş akışını olumsuz etkileyen problemlerin çözümü 
için uzaktan veya gerektiğinde yerinde destek verilmesi, Üniversitemiz bünyesinde kurulacak öğrenci 
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bilgisayar laboratuvarlarına teknik kurulum desteği verilmesi, Üniversitemiz mevcut öğrenci bilgisayar 
laboratuvarlarına ve dersliklerdeki bilgisayarlara teknik destek verilmesi,

Sistem Birimi: Bilişim alanındaki alt yapı ihtiyaçlarını, en yeni teknolojileri kullanmak suretiyle kar-
şılamak, sunulan hizmeti kaliteli, hızlı ve kesintisiz gerçekleştirmek; sistem odası yönetimini sağlamak, 
sunulan hizmetlerin iş sürekliliğini ve sahip olunan verilerin yedekli ligini sağlamaktır. Öğrencileri-
mizin eğitimine, akademisyenlerimizin eğitim, öğretim, araştırma ve geliştirme çalışmalarını yapabi-
lecekleri platformları kurgulamaktır. Cihazların performans ve log takibi yaparak performans iyileş-
tirme çalışmaları yapmak, Bilgi İşlem Daire Başkanlığındaki iş akışlarını KVKK ve ISO 27001 gibi 
geçerli olan uluslararası standartların seviyesine getirmek, idari birimlerin iş gerçekleştirme süreçlerine 
aynı yolla destek vermek ve üniversitemizi daha ileriye götürecek projeler üretmektir.

Siber Güvenlik Birimi: Üniversitemiz tüm öğrenci ve personeline verilen bilişim hizmetlerinin ve bu 
amaç uğruna kullanılan dijital alt yapının güvenliğinin sağlanması için 2020 yılında Daire Başkanlı-
ğı’mız bünyesinde Siber Güvenlik Birimi kurulmuştur. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Siber Güvenlik 
Birimi’nin üniversitemizin geleceğe bakışını dikkate alarak teknolojik ve bilişim altyapısına ilişkin 
olması gereken durum, mevcut durum ve öncelikli iyileştirme önerileri ile ilgili gerçekleştirdiği analiz 
bu bölüm altında incelenmektedir.

Ebys Birimi: Elektronik Belge Yönetimi alt yapı, sistem yönetimi ve kullanıcı sorunlarının çözülmesi.

Satın Alma ve Özlük Birimi: İstek veya ihtiyaca göre satın alma sürecini başlatma; Satın alma süre-
cinde ihtiyacın durumuna göre 4734 sayılı kanuna göre açık ihale veya doğrudan temin usulü idari 
gereklerini sürdürme; Başkanlık ödeneklerini kontrol etme ve ihtiyaç duyulan ödeneğin temini hak-
kında idari işleri sürdürme; Mal ve Hizmet Alım Giderleri (doğrudan temin); Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri (doğrudan temin evrakları); Daire Başkanı tarafından ayrıca verilen diğer görevleri yerine 
getirmek Personel izin, rapor vs. işlemlerinin takibi yapmak.

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ

İç kontrol sistemi, faaliyetlerin belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun yürütülmesi, kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, varlıkların korunması, mali ve mali olmayan bilgi-
lerin güvenilirliğinin sağlanması amacıyla idare tarafından geliştirilen her türlü organizasyon, yöntem 
ve süreçler ile iç denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade eden bir yönetim modelidir.

Kamu İdarelerinde İç Kontrolün oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla; 
26.12.2007 Tarihli ve 26738 sayılı Resim Gazete yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği 
ile 5 bileşen, 18 Standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart belirlenmiştir. Kamu İç Kontrol 
Standartları, idarenin, iç kontrol sistemlerinin oluşturulmasında, izlenmesinde ve değerlendirilmesin-
de dikkate almaları gereken temel yönetim kurallarını göstermekte ve tüm kamu idarelerinde tutarlı, 
kapsamlı ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasını ve uygulanmasını amaçlamaktadır. 

Üniversitemiz 2023-2024 İç kontrol uyum eylem planı hazırlanmış ve strateji.erciyes.edu.tr web say-
fasında yayınlanmıştır. ERÜ İKUEP sürecinde “ERÜ Yönetim Kararlılık Beyanı” hazırlanmış ve üni-
versitemiz web sayfasında paylaşılmıştır.
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7. 2023 YILI AKADEMİK BAŞARILAR

Tablo 58. 2024 yılı Akademik Başarılar

2024 Akademik Başarılar

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Veteriner Fakültesinden Doç. Dr. Ayşe GENÇAY GÖKSU’nun 
yürütücü olduğu ve Dr. Öğr. Üyesi İbrahim SÖZDUTMAZ, Doç Dr. 
Gökmen ZARARSIZ, Öğr. Gör. Güler TOPRAK, Doktora Öğrencisi Eda 
MERT GÖKDUMAN, Doç. Dr. Hakan IŞIDAN (Sivas Cumhuriyet Ün.), 
Dr. Mustafa Ozan ATASOY(Sivas Cumhuriyet Ün.)’un araştırmacı olarak, 
İngiltere Lancaster Üniversitesi’den Prof. Dr. Muhammed Munir’in danışman 
olarak yer aldığı “Crispr/Cas9 Tekniği ve Cre/Lox Rekombinaz Sisteminin Viral 
Genom Düzenlemede Kombine Şekilde Kullanılması: Bhv-1’In Glikoprotein 
E ve Timidin Kinaz Genleri Silinerek Yapısına Şap Hastalığı Virusu O, A ve 
Asya-1 Serotiplerine Ait Vp1 Gen Bölgelerinin İnsersiyonu ve Geliştirilecek 
Rekombinant Bhv-1’ın In Vitro Karakterizasyonu” başlıklı proje, TÜBİTAK 
1001 projesi olarak desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Ziraat Fakültesinden Prof. Dr. Mehmet Ulaş Çınar’ın yürütücü 
olduğu ve Prof. Dr. Bilal Akyüz, Prof. Dr. Kadir Semih Gümüşsoy, Prof. 
Dr. Korhan Arslan’ın araştırmacı olarak yer aldığı “Doğu Anadolu Kırmızısı 
Melezi, Yerli Kara Melezi ve Holstein Irkı Sığırlarda Paratüberküloz Hastalığına 
Direncin Genetiğinin Araştırılması” başlıklı proje TÜBİTAK 1001 - Bilimsel 
ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programı kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Tıp Fakültesinden Prof. Dr. Fatma Mutlu Sarıgüzel’in yürütücü 
olduğu ve Doç. Dr. Arda Borlu, Doç. Dr. Aycan Gündoğdu, Doç. Dr. 
İskender Gün, Dr. Öğr. Üyesi Özkan Ufuk Nalbantoğlu, Dr. Öğr. Üyesi 
Erhan Kaya (Kahramanmaraş Sütçü İmam Ü.), Dr. Öğr. Üyesi Filiz Orak’ın 
(Kahramanmaraş Sütçü İmam Ü.) araştırmacı olarak yer aldığı “Deprem Afeti 
Sonrası Kahramanmaraş’ta İçme Sularında Görülen Artan Bulanıklık Seviyesinin 
Sulardaki Bakteriyel Yükle İlişkisinin ve Suyu Kullanan Halk Üzerindeki 
Etkisinin İncelenmesi” başlıklı proje TÜBİTAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik 
Araştırma Projelerini Destekleme Programı kapsamında desteklenmeye hak 
kazanmıştır.

Üniversitemiz Ziraat Fakültesinden Prof. Dr. Mahmut KAPLAN’ın yürütücü 
olduğu ve Doç. Dr. Hasan PINAR, Doç. Dr. Erman Beyzi, Doç. Dr. Safa 
KARAMAN (Niğde Ömer Halisdemir Ü.), Prof. Dr. Mehmet BAŞBAĞ (Dicle 
Ü.), Prof. Dr. Mevlüt AKÇURA (Çanakkale Onsekiz Mart Ü.) ve Dr. Öğr. 
Üyesi Mehmet Fatih YILMAZ’ın (Malatya Turgut Özal Ü.) araştırmacı olarak 
yer aldığı “Dünyanın Farklı Ülkelerine Ait Çemen Genotiplerinin Morfolojik, 
Moleküler ve Fizikokimyasal Karakterizasyonu İle Gam Verimi ve Etkinliğinin 
İn Vitro ve İn Sitü Koşullarda İncelenmesi” başlıklı proje TÜBİTAK 1001 - 
Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programı kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Tıp Fakültesinden Prof. Dr. Yusuf Özkul’un yürütücü olduğu ve 
Prof. Dr. Serpil Taheri, Prof. Dr. Minoo Rassoulzadegan, Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan 
Kiraz, Öğr. Gör. Dr. Hilal Akalın, Doç. Dr. Züleyha Doğanyiğit’in (Yozgat 
Bozok Ü.) araştırmacı olarak yer aldığı “Otizm spektrum benzeri davranış 
gösteren fare modelinde miRNA tedavisi” başlıklı proje TÜBİTAK 1001 - 
Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programı kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Mürüvvet 
Başer’in yürütücü olduğu ve Arş. Gör. Dr. Özlem Kaplan (ERÜ SBF), Öğr. Gör. 
Dr. Hanife Abakay (Kayseri Üniversitesi), Dr. Öğr. Üyesi Fatma Özdemir (ERÜ 
Tıp Fak.) ve Dr. Öğr. Üyesi Ali Kaplan (Kayseri Üniversitesi)’ın araştırmacı 
olarak yer aldığı Huzursuz Bacak Sendromu Olan Gebelerde Kinezyo Bantlama 
ve Manuel Lenf Drenajının Sendrom Şiddeti, Uyku Kalitesi ve Psikolojik İyi 
Oluşluğa Etkisi isimli başlıklı proje TÜBİTAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik 
Araştırma Projelerini Destekleme Programı kapsamında desteklenmeye hak 
kazanmıştır.
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2024 Akademik Başarılar

Doktorclub Awards, ülkemizde sağlık sektörü profesyonelleri ve paydaşlarının 
çalışmalarını daha iyiye ve daha kaliteliye yönlendirmek, sağlık hizmet sunu-
munda yaratıcı, ilham verici ve yenilikçi fikirlerin ortaya konup uygulamaya 
geçirilmesini teşvik etmek, sektörde farklılık ve farkındalık yaratarak öne çıkan 
proje, araştırma ve uygulamaların artmasına katkıda bulunmak amacıyla orga-
nize edilmekte olan Türkiye’nin Sağlık Ödülleri etkinliğidir. Doktorclub Awards 
ayrıca, ülkemiz genelinde tüm sağlık profesyonellerinin, sağlık alanında hizmet 
veren kurum, kuruluşlar ve endüstri temsilcilerinin yaptıkları özverili çalışma-
larını sektör paydaşlarına duyurabilecekleri, bilgi birikimlerini ve deneyimlerini 
sergileyebilecekleri, meslektaşları ve sektör profesyonelleri ile ödül töreninde bir 
araya gelebilecekleri bir fırsat ve ortam sunmaktadır. Doktorclub Awards 2023, 
Doktorclub tarafından İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi bilimsel 
işbirliği ile düzenlenmektedir. Erciyes Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. İsmail ÖÇSOY Doktorclub Awards 2023 “Türkiye’nin Sağlık 
Ödülleri”nde Yılın Sağlık Girişimi Ödülleri -Yılın Ar-Ge / İnovasyon Uygula-
ması Ödülü’nü almaya hak kazanmıştır.    

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Güzel Sanatalar Fakültesi Heykel Bölümü öğretim elemanı Öğr. 
Gör. Recep Özer’in “Kültürel Miras Aktarım Eğitimleri ve Semineri” başlıklı 
projesi TUBİTAK “2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Desteği” kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Ziraat Bahçe Bitkileri Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Fatih 
HANCI’ nın yürütücülüğünü yaptığı, Prof. Dr. Ercan YILDIZ ve Dr. Öğr. 
Üyesi Akife DALDA ŞEKERCİ’ nin araştırmacı olarak yer aldığı “Farklı 
Sürelerde Düşük Ve Yüksek Sıcaklık Stresine Maruz Bırakılmış Soğan Bitkisinde 
Melatoninin Etkileri” başlıklı TÜBİTAK 1002A projesi desteklenmeye hak 
kazanmıştır.

Cumhuriyetin 100. Yılına armağan olarak T.C. Kültür ve Turizm Bakan-
lığı ve Türk Felsefe Kurumu arasında işbirliği protokolü yapılmıştır. Bu pro-
tokol çerçevesinde hazırlanan proje ile “Cumhuriyetin 100. Yılında Türkiye’de 
Felsefe” isimli eser meydana getirilmiştir. Eser, ülkemizin farklı üniversitelerin-
den alanında uzman 115 akademisyenin katkılarıyla 5 cilt üzerinde 2000 sayfa 
olarak hazırlanmıştır. Eser, uluslararası bir yayınevi tarafından yayımlanmıştır. 
Eserin 3. cildinin editörlüğü Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi, Felsefe Bölümü 
öğretim üyesi Doç. Dr. Serdar SAYGILI tarafından yürütülmüştür.

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Yozgat Bozok Üniversitesinde görev yapan, Erciyes Üniversitesi Veteriner 
Mikrobiyoloji Programı doktora öğrencisi Arş. Gör. Serkan Kökkaya’nın 
yürütücülüğünü yaptığı, Doç. Dr. Ayşe Gencay Göksu’nun danışman olarak 
yer aldığı “Canine Distemper Virusa Karşı Monoklonal Antikor Üretimi ve 
Antijen-ELISA Geliştirilmesi” başlıklı TÜBİTAK 1002B projesi desteklenmeye 
hak kazanmıştır.

Üniversitemiz İlaç Uygulam ve Araştırma Merkezi Öğr. Gör. Dr. Burcu 
SOMTÜRK YILMAZ’ın araştırmacı olarak yer aldığı Metoksi İndol-
Kinazolinon iskeletine sahip yeni bir sınıf Schıff bazı pentoz fosfat yolağı 
inhibisyonu aracılığı ile kanser hücreleri üzerinde kemoterapik ve kemosensitizör 
özelliklerinin nano çiçek ilaç taşıyıcı sistemleri kullanılarak belirlenmesi” başlıklı 
proje TÜBİTAK 1001 ÇABA-Deprem Bölgesi Üniversiteleri Özel Çağrısı 
Kapsamında desteklenmeyi hak kazanmıştır.
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2024 Akademik Başarılar

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Aziz 
ŞATANA, Sırbistan’ da University of Kragujevac’dan Prof.Dr. Dragutin Djukic, 
Kuzey Makedonya’da Ss. Cyril and Methodius University in Skopje’den Dr. 
Monika Stojanova ve Prof.Dr. Marina Stojanova tarafından yazılan “Modern 
Extraction Methods of Biologically Active Components in Food Biotechnology” 
Gıda Biyoteknolojisi alanında Dünya’da referans kitap olarak kabul edilmiş ve 
İngiltere’de Cambridge Üniversitesi Yayınevi’nden çıkmıştır.

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

TÜBİTAK 2218 Yurt İçi Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı’nın 2023 
yılında yapılan başvuruların ilgili disiplinde uzmanlaşmış panelistlerin değer-
lendirme sonuçları doğrultusunda danışmanlığını Prof. Dr. Mevlide İnanç ve 
Prof. Dr. Recep Eröz’ün yaptığı, yürütücü Dr. Esra Tufan “Nükleotid Eksizyon 
Onarım Mekanizmasında Rol Alan XPD ve XPC Genlerinde Yeni Nesil Dizileme 
Sonucu Tespit Edilen Varyantların ve Bunların Protein Düzeylerinin Meme 
Kanseri Riski Oluşturmadaki Rolünün Belirlenmesi” isimli projesi kapsamında 
24 Ay boyunca Erciyes Üniversitesinde araştırma faaliyetlerini yürütmek üzere 
destek almaya hak kazanmışlardır.

İstanbul Medeniyet Üniversitesinden Prof. Dr. Süleyman Daşdağ’ın yürütücüsü 
olduğu, Üniversitemizden Tıp Fakültesi Biyofizik Ana Bilim Dalından Doç. 
Dr. Fazile Cantürk Tan’ın, Prof. Dr. Arzu Hanım Yay’ın, Doç. Dr. Ayşe Çağlar 
Sarılar’ın, Arş. Gör. Salih Varol’un, Arş. Gör. Dr. Sümeyye Uçar’ın araştırmacı ve 
yüksek lisans öğrencileri Emre Tufan’ın ve Kardelen Tur’un bursiyer olarak yer 
aldığı “In Vivo ve In Vitro Parkinson Modelinde Son Derece Düşük Frekanslı 
Elektromanyetik Alanların Terapötik Etkisi” başlıklı çalışma TÜBİTAK 2542 
TÜBİTAK – ANAS Ortak Proje Çağrısı kapsamında desteklenmeye hak 
kazanmıştır.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner Mikrobiyoloji Anabilim 
Dalında Doç. Dr. Ayşe GENÇAY GÖKSU danışmanlığında doktorasını 
yapan Eda Mert GÖKDUMAN, 2214-A Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma 
Burs Programı kapsamında ‘CRISPR/Cas9 Tekniği ile Şap Virusuna Ait VP1 
Gen Bölgesi İçeren Rekombinant BHV-1 Vektörü Geliştirilmesi’ başlıklı 
proje çalışmasını gerçekleştirmek üzere 12 ay süre ile İngiltere Lancaster 
Üniversitesi’nde burslu olarak desteklenmeye hak kazanmıştır.

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Prof. Dr. Ahmet Yağcı’nın yürütücüsü olduğu, Dr. Öğr. Üyesi Gülgün Uzun, 
Öğr. Gör. Dr. Mehmet Çadır ve Doç.Dr. Burak Bal’ın (Abdullah Gül Üniversi-
tesi) projede araştırmacı olarak yer aldığı “Yeni Geliştirilen, Hekim Tarafından 
Direkt 3d Yazıcı Ile Üretilen Şeffaf Plak Sisteminin, Indirekt Şeffaf Plak Sistem-
leri ile ve Sabit Ortodontik Tedavi Ile Süre, Etkinlik, Kalite ve Endokrin Bozucu 
Monomer Salınımı Açısından Karşılaştırılması: İn-Vivo Randomize Kontrollü 
Klinik Çalışma” başlıklı proje TÜBİTAK 1001 programı kapsamında desteklen-
meye hak kazanmıştır.

Ankara Üniversitesi’nden Doç. Dr. Necati Çetin’in yürütücüsü olduğu, üniver-
sitemizden Prof.Dr. Aydın Uzun ve Prof.Dr. Şahin Yıldırım’ın danışman olarak, 
Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk Ergin, Arş.Gör.Dr. Burak Ulu ve Kayseri Üniver-
sitesi’nden Dr. Öğr. Üyesi Banu Ulu’nun projede araştırmacı olarak yer aldığı 
“Derin Öğrenme Tabanlı Otonom Bölgesel Pülverizasyon Sistemi Tasarımı” 
başlıklı proje TÜBİTAK 1001 programı kapsamında desteklenmeye hak kazan-
mıştır.

Abdullah Gül Üniversitesinden Prof. Dr. Alaattin Şen’in yürütücüsü olduğu, 
üniversitemizden Doç. Dr. Gözde Ertürk Zararsız’ın; Abdullah Gül Üniver-
sitesinden Dr. Öğr. Üyesi Burcu Güngör ile Hüseyin Güner’in; İzmir Yüksek 
Teknoloji Enstitüsü’nden Dr. Öğr. Üyesi - Şerife Ayaz Güner’in projede araştır-
macı olarak yer aldığı “İnsan Vasküler Beyin Organoidleri Kullanarak Ukmr-
na Xıst’in Ms Etiyopatogenezindeki Rolünü Belirlemeye Yönelik Bütünleştiri-
ci Transkriptomik, Proteomik Ve Makine Öğrenimi Yaklaşımı” başlıklı proje 
TÜBİTAK 1001 programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.
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TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Manisa Celal Bayar Üniversitesinden Doç.Dr. Can Çivi’nin yürütücüsü olduğu, 
üniversitemizden Doç.Dr. Şükrü Taner Azgın’ın; Manisa Celal Bayar Üniversi-
tesinden Dr. Öğr. Üyesi Ali Bakbak ile Dr. Öğr. Üyesi Tuncay Yılmaz’ın; Ankara 
Üniversitesinden Prof. Dr. Ferruh Erdoğdu’nun; Düzce Üniversitesinden Dr. 
Öğr. Üyesi - Mert Kılınçel’in projede araştırmacı olarak yer aldığı “Elektro-
manyetik Hibrit Retort Sistemi Tasarımı ve İmalatı” başlıklı proje TÜBİTAK 
1001 programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

TÜBİTAK 2218 Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı’nın 2023 yılında 
yapılan başvurularının ilgili disiplinde uzmanlaşmış panelistlerin değerlendirme 
sonuçları doğrultusunda danışmanlığını Prof. Dr. Zühal Hamurcu’nun yaptığı 
Yürütücü Dr. Reyhan Tahtasakal’ın “Mide Kanseri Tedavisinde Yaygın Olarak 
Kullanılan Capecitabine ve Oxaliplatin (CapeOx) Kombinasyon İlaç Rejimi ile 
Arı zehrinin etken maddesi Melittinin sinerjistik etkileşimi ve Tedavideki Olası 
Etkilerinin Araştırılması’ ’başlıklı projesi 18 ay boyunca Erciyes Üniversitesinde 
araştırma faaliyetlerini yürütmek üzere destek almaya hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi’nden Öğr. Gör. 
Alpertunga Ceylan'ın yürütücülüğünü üstlendiği, Doç. Dr. Murat AYDIN’ın 
danışmanlığını yaptığı "Kayma ile Kalınlaşan Akışkan Takviyeli Zırh Tasarımı 
ve Balistik Performansının İncelenmesi" isimli proje TÜBİTAK 1002B 
kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

TÜBİTAK 2218 Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı’nın 2023 yılında 
yapılan başvurularının ilgili disiplinde uzmanlaşmış panelistlerin değerlendirme 
sonuçları doğrultusunda danışmanlığını Dr. Öğr.Üyesi Nazmiye Bitgen’in 
yaptığı yürütücülüğünü Dr. Pınar Altın Çelik’in “in-vitro Parkinson Modelinde 
Gramisidin A’nın Mitokondri Yolağı ile İlişkili Nörokoruyucu Etkilerinin 
Araştırılması" b aşlıklı projesi 18 ay boyunca Erciyes Üniversitesinde araştırma 
faaliyetlerini yürütmek üzere destek almaya hak kazanmıştır.

Çukurova  Üniversitesi’nden Prof. Dr. Aysun Akyüz’ün yürütücüsü olduğu, 
üniversitemiz UZAYBİMER Müdür V. ve Fen Fakültesi Astronomi ve Uzay 
Bilimleri Bölümü öğretim üyesi Doç.Dr. İnci Akkaya Oralhan’ın ve Dr. Cenk 
Kayhan’ın araştırmacı olarak yer aldığı “Potansiyel Donör Yıldızlarının Aşırı 
Parlak X-Işın Kaynaklarındaki Rolü: James Webb Uzay Teleskobu Perspektifi” 
başlıklı proje TÜBİTAK 1001ÇABA-Deprem Bölgesi Üniversiteleri Özel 
Çağrısı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Fırat Üniversitesi’nden Prof. Dr. Alparslan Ulaş Çaydaş’ın yürütücüsü olduğu, 
üniversitemizden Dr. Öğr. Üyesi Mahmut Çelik’in yanı sıra, Fırat Üniversite-
sinden Dr. Erman Çelik’in, Adıyaman Üniversitesinden Prof. Dr. Reşat Özer-
can’ın, İnönü Üniversitesinden Dr. Öğr. Üyesi Ali Arı’nın araştırmacı olarak yer 
aldığı “Biyopsi İğnelerinin İç Yüzey Kalitelerinin İyileştirilmesi Amacıyla Yüksek 
Hava Basıncı Destekli Manyetik Aşındırıcılarla İşleme Yapan Invivo Araştırmay-
la Da Desteklenen Yeni Bir Cihaz Geliştirilmesi başlıklı proje TÜBİTAK 1001 
- ÇABA programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümünden 
Arş. Gör. Aslı Onur Canaydın’ın yürütücülüğünü yaptığı, Arş. Gör. Dr. 
Yağmur Yaşar Fırat ve Öğr. Gör. Dr. Ayça Lekesizcan’ın araştırmacı, Prof. 
Dr. Habibe Şahin’in danışman olarak yer aldığı “Yüksek Proteinli Diyetin 
Endoplazmik Retikulum Stresi Üzerine Etkisi” başlıklı TÜBİTAK 1002A 
projesi desteklenmeye hak kazanmıştır.
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Türk Felsefe Derneği tarafından her yıl verilen “Prof. Dr. Necati Öner Felsefe 
Ödülleri” kapsamında 2023 yılı “Telif Eser Ödülü” kategorisinde İlahiyat 
Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet Kayacık, “Nicholas Rescher’in Mantık 
İlmine Katkıları” adlı eseriyle ödüle layık görülmüştür.

KİTAP dergisi “Yılın En İyileri Ödülleri”nin sahipleri belli oldu. Bu yıl 31’incisi 
verilen ödüllerde seçici kurullar, dört farklı dal, 14 kategoride 15 ödül belirledi.

Doğan Hızlan, Faruk Şüyün, Metin Celâl, Sevengül Sönmez ve Sırma Kök-
sal’dan oluşan seçici kurul, Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi Japon Dili ve 
Edebiyatı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Ali Volkan Erdemir’in Japon-
cadan çevirdiği Kunio Nakamura ve Hiroko Dozen imzalı “Haruki Murakami 
Sözlüğü” kitabına “Haruki Murakami başta olmak üzere Japon yazarların eser-
lerini Türkçeye kazandırarak okurları Japon edebiyatıyla tanıştırdığı, akademik 
çalışmalarıyla yayıncılık faaliyetlerini bir arada sürdürerek gençlere çevirmenlik 
alanında rol model olduğu” için Yılın Çeviri Kitabı ödülünün verilmesine oy 
birliğiyle karar verdi.

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Avcılar’ın TÜSEB A Grubu Acil Proje Başarısı 
Yürütücülüğünü Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Avcılar’ın yaptığı, Doç. Dr. Ahmet 
Eken ve Dr. Şerife Erdem’in araştırmacı olarak yer aldığı “Behçet Hastalığının 
Patogenezinde Folliküler Helper T Hücrelerin Araştırılması” başlıklı proje, 
TÜSEB A Grubu Acil fonu tarafından desteklenmeye hak kazanmıştır.
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TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Arş. Gör. Seda Akutay’ın yürütücü 
olduğu Doç. Dr. Özlem Ceyhan danışmanlığını yaptığı, Prof. Dr. Alper Celal 
Akcan, Öğr. Gör. Dr. Hasan Kara ve Uzm. Fzt. Hasan Bülbül’ün araştırmacı 
olarak yer aldığı “ Neoadjuvan Kemoterapi Sonrası Meme Cerrahisi Uygulanan 
Hastalarda Transkutanöz Elektriksel Sinir Stimülasyonunun Ağrı, Lenfödem, 
Üst Ekstremite Fonksiyonları ve Yaşam Kalitesi Üzerine Etkisi” başlıklı 
doktora tez projesi TÜBİTAK 1002A projesi kapsamında desteklenmeye hak 
kazanmıştır.

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Tıp Fakültesi’nden Doç. Dr. Mehmet 
YABAŞ’ın yürütücüsü olduğu, üniversitemiz Tıp Fakültesi’nden Prof. Dr. Halit 
CANATAN, Doç. Dr. Ahmet EKEN, Dr. Öğr. Üyesi Eda ÖKSÜM SOLAK, 
Arş. Gör. Kübra ASLAN, Fırat Üniversitesi’nden Prof. Dr. Kazım ŞAHİN, 
Malatya İnönü Üniversitesi’nden Prof. Dr. İbrahim TEKEDERELİ ve Malatya 
Turgut Özal Üniversitesi’nden Dr. Öğr. Üyesi Emrah ZAYMAN’ın araştır-
macı, üniversitemiz Tıp Fakültesi’nden Prof. Dr. Murat BORLU’nun danışman 
olarak görev aldığı “Fukozilasyonun Yardımcı T Hücre Yanıtları Üzerine Et-
kisinin İmiquimod ile İndüklenmiş Psoriasis Benzeri Deri Enflamasyonu Fare 
Modelinde ve Psoriasis Hastalarında Araştırılması” başlıklı proje TÜBİTAK 
1001 ÇABA programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Universidad Politecnica Madrid’den Dr. Marcelo F. Ortega Romero’nun 
yürütücüsü, Dr. Isabel Amez Arenillas’ın ve Üniversitemiz Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Buğrahan ALABAŞ’ın araştırmacı 
olduğu “Experimental investigation of the effect of hydrogen enrichment on the 
combustion characteristics and emission performance of biogas mixtures with 
different calorific values” isimli proje İspanyol yakıt firması CEPSA tarafından 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

Bilim Akademisi tarafından başlatılan ve kamu fonları yerine toplumdan gel-
en maddi destekle yürütülen Bilim Akademisi Genç Bilim İnsanları Ödül Pro-
gramı “BAGEP” 2024 yılı ödülleri açıklandı. Üniversitemiz Araştırma Dekanı 
ve Tıp Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Gökmen ZARARSIZ “Tıp” Alanında 
BAGEP 2024 ödülüne layık görüldü.

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. Ahmet 
EKEN’in yürütücüsü olduğu, Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı Yüksek Lisans 
Öğrencisi Büşra Şeniz DEMİR, Çocuk Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 
Üyeleri Doç. Dr. Ayşenur Paç KISAARSLAN, Dr. Öğr. Üyesi Sümeyra Özdemir 
ÇİÇEK ve Prof. Dr. Fatih KARDAŞ’ın araştırmacı olarak yer aldığı “Mevalonat 
Kinaz Eksikliği Olan Hastalarda CD4+ T Hücre Alt Tiplerinin İncelenmesi” 
başlıklı proje TUBİTAK 1002–A Hızlı Destek Programı kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalı’ndan 
Öğr. Gör. Dr. Dicle ASLAN’ın yürütücüsü olduğu, Histoloji ve Embriyoloji 
Anabilim Dalı’ndan Prof. Dr. Arzu Hanım YAY, Biyofizik Anabilim Dalı’ndan 
Doç. Dr. Fazile CANTÜRK TAN, Tıbbi Genetik Anabilim Dalı’ndan Öğr. 
Gör. Dr. Hilal AKALIN’ın, Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalı’ndan Öğr. 
Gör. Dr. Kadir YARAY, Arş. Gör. Dr. Berna ŞAHİN DURMUŞ ve Arş. Gör. 
Dr. Hatice GÜLTEKİN BÜYÜKBAŞ ve Biyofizik Anabilim Dalı’ndan Arş. 
Gör. Salih VAROL’un araştırmacı olduğu “Ratlarda Radyasyona Bağlı Akciğer 
Hasarında Radyoprotektör Ajan Rekombinant Aktif Protein C’nin Etkisi” 
başlıklı proje TUBİTAK 1002-A Hızlı Destek Programı kapsamında desteklen-
meye hak kazanmıştır.
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TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Fizyoloji Anabilim Dalı›ndan Dr. Öğr. Üyesi Burak 
TAN’ın yürütücüsü olduğu, Fizyoloji Anabilim Dalı’ndan Öğr. Gör. Dr. Bilal 
KOŞAR, Arş. Gör. Buse GÜNAYDIN TÜRKER ve Arş. Gör. Oğuzhan YAY-
LALI’nın araştırmacı olduğu, Fizyoloji Anabilim Dalı’ndan Prof. Dr. Nurcan 
DURSUN ve Prof. Dr. Cem SÜER’in danışman olduğu “Kortikosteron İle 
Oluşturulan Deneysel Depresyon Modelinde Sinaptik Ve Nöronal Plastisite 
Bozukluklarına Sirt1 Aktivatörünün Etkisinin Araştırılması” başlıklı proje TU-
BİTAK 3501- Kariyer Geliştirme Programı kapsamında desteklenmeye hak ka-
zanmıştır.

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi öğretim elemanlarından Prof. Dr. Mustafa 
Metin’in yürütücü olduğu; yine Erciyes Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nden Doç. 
Dr. Fulya Öner Armağan, Artvin Çoruh Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nden 
Doç. Dr. Ali Kolomuç, Yozgat İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden Nurullah 
Korkman ve Sorgun Bilim ve Sanat Merkezi’nden Yusuf Ünal’ın uzman olarak 
görev alacağı “Araştırıyorum Sorguluyorum Bilimi Çok Seviyorum II” başlıklı 
proje, TÜBİTAK 4004 Doğa Eğitimi ve Bilim Okulları Destekleme Programı 
kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Asiye Culum’un 
yürütücüsü olduğu ve üniversitemizden Doç. Dr. Murat GÜLTEKİN’in araştır-
macı olarak yer aldığı “Alzheimer Hastalarında Plazma Sirkadiyen Ritim Para-
metrelerinin Hastalığın Erken Tanısında Kullanılabilirliği ve Sirkadiyen Ritmi 
Düzenlemede Life Kinetik Egzersizinin Etkilerinin Araştırılması” başlıklı proje 
TÜBİTAK 1001 - Deprem Bölgesi Üniversiteleri Özel Çağrısı-BİNBİRÇABA 
kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Arş. Gör. Samet Torun’un Direnç 
Egzersizlerinde Farklı Antrenman Şiddeti Aralıklarına Verilen Hipertrofik 
Yanıtların İncelenmesi” başlıklı proje TÜBİTAK 1002-B Acil Destek Modülü 
Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Humboldt Meet Leibniz etkinliği, dünyada farklı disiplinlerden 150 genç 
araştırmacıyı “Nesiller Arası Yetenekleri Birleştirmek” sloganı altında bir araya 
getiren bir ağ oluşturma etkinliğidir. Bu etkinlik Almanya’da Hannover Leibniz 
Üniversitesi ve Volkswagen Vakfı tarafından düzenlenmekte ve Alexander von 
Humboldt Vakfı tarafından desteklenmektedir.

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi, Zootekni bölümünde Prof. Dr. Mehmet 
Ulas Çınar’ın danışmanlığında doktora öğrencisi olan Ghulam Asghar Sajid, 
Almanya’nın Hannover kentinde düzenlenecek olan “Humboldt meet Leibniz 
2024” ödülü için seçilmiştir. Ghulam Asghar Sajid, Erciyes Üniversitesi BAP 
tarafından finanse edilen “A computational identification of key transcription 
factors regulating the immunoinflammatory response of ovine mammary 
epithelial cells to S. aureus stimulation” başlıklı çalışmasını 22-24 Eylül 2024’te 
düzenlenecek olan Humboldt meets Leibniz 2024 toplantısında sunacaktır.

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi, Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü 
Arş. Gör. Murat KISTI’nın Doç. Dr. Mehmet Fatih KAYA danışmanlığında 
yürüttüğü doktora çalışmaları ve Erciyes Üniversitesi H2FC Hidrojen Enerjisi 
Araştırma Grubu bünyesindeki çalışmaları ile Hidrojen Teknolojileri Derneği 
tarafınca “Öğrenci Araştırmacı Ödülüne (Student Research Award)” layık 
görülmüştür. 
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TÜSEB PROJE
BAŞARILARI

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalı Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Derya KARABULUT’un yürütücüsü olduğu, Tıbbi Biyokimya 
Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. Aysun ÇETİN’in araştırmacı olduğu 
‘’Tiyoasetamid-kaynaklı karaciğer hasarında reseptör etkileşimli kinazlar üzerine 
timokinonun etkisinin araştırılması” başlıklı projeleri TUSEB-A grubu Acil AR-
GE fonu kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu 
öğretim üyesi Doç. Dr. Ülfet Çetinkaya’nın yürütücüsü olduğu, Doç. Dr. 
Dilek KAAN’ın araştırmacı olarak yer aldığı ‘Microsporidia enfeksiyonlarında 
Encephalitozoon intestinalis kaynaklı eksozomların koruyucu ve terapötik 
etkilerinin araştırılması” başlıklı projeleri TUSEB-A grubu Acil AR-GE fonu 
kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Betül Çiçek’in yürütücüsü olduğu, doktora öğrencisi 
Uzm. Dyt. Zeliha Uçar’ın araştırmacı olarak yer aldığı “Diyetisyen Karar Destek 
Sistemi: Yapay Zekâ Tabanlı Sağlıklı Beslenme Programı Örneği” başlıklı 
projeleri TÜSEB-A Grubu Acil AR-GE fonu kapsamında desteklenmeye hak 
kazanmıştır.

T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı Kütüphaneler ve Yayınlar Genel Müdürlüğü’nün 
uluslararası nitelikteki Kültür Eserleri Dizisi kapsamında “Türk Müziği” isimli 
ansiklopedinin 5. cildi Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. N. 
Oya Levendoğlu editörlüğünde yayınlanmıştır. Aynı ansiklopedide “Çalgı Eğiti-
minde Zorunlu Bir İhtiyaç: Zihniyet Devrimi” ve “Makam Teorisi Eğitiminde 
Değişim Rüzgarı” başlıklı iki kitap bölümü de yer almaktadır.

Ayrıca Oxford University Press kapsamında yayınlanan “Oxford Handbook of 
Asian Philosophies in Music Education” isimli kitabın Section IV “Islamic and 
the Middle Eastern Philosophical Traditions” adlı bölümünde Güzel Sanatlar 
Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. N. Oya Levendoğlu tarafından Historical, 
Philosophical and Educational Thought and the Music of the Turks isimli 
makale yayınlanmıştır.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde doktora eğitimine devam eden 
ve Kapadokya Üniversitesi’nde Öğretim Görevlisi olarak görev yapan Zeynep 
Akidağı’nın yürütücü olduğu “Asbestoza Neden Olan Crocidolite, Tremolite, 
Chrysotile, Erionite, Carbon Nanotube Maddelerinin C57BL/6 Fare Modelinde 
T Hücre Immün Yanıtlarına Etkilerinin Arastırılması” başlıklı proje TÜBİTAK 
1002-B Acil Destek Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

2024 YILI 1. DÖNEM 
TÜBİTAK 1001 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Gökhan ÜNAL’ın 
yürütücü olduğu “Farelerde Parvalbumin Taşıyan Gabaerjik Aranöronların 
Dizayn Edilmiş İlaç Tarafından Aktive Edilen Dizayn Edilmiş Reseptörler 
(Dreadds) Yöntemi ile Kemogenetik Manipülasyonlarının Şizofreni 
Benzeri Davranışsal ve Nörobiyolojik Bozukluklar ile Antipsikotik Cevaba 
Etkisinin İncelenmesi” başlıklı proje TÜBİTAK 1001 Programı kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Aykut GRAM’ın 
yürütücü olduğu “Lipopolisakkarit (LPS) İlişkili Endotel Hücre Hasarında 
Transforming Growth Factor ß Reseptör 1 (Tgfßr1)’in Rolü” başlıklı proje 
TÜBİTAK 1001 Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Selma BÜYÜKKILIÇ 
BEYZİ’nin yürütücü olduğu “Su İçi Yag Nanoemülsiyonunun Kuzularda Ruminal 
Fermantasyon, Metagenom, Metan Üretimi, Yağ Asidi Biyohidrojenasyonu, 
Performans ve Et Kalitesine Etkilerinin Araştırılması” başlıklı proje TÜBİTAK 
1001 Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.
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2024 YILI 1. DÖNEM 
TÜBİTAK 1001 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Gülay SEZER’in yürütücü olduğu, Doç. Dr. Kadriye KIZILBEY (Acıbadem 
Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, 
Temel Bilimler Bölümü), Prof. Dr. Arzu Hanım YAY (Histoloji ve Embriyoloji 
Anabilim Dalı), Doç. Dr. Çiğdem YÜCEL (Eczacılık Fakültesi Farmasötik 
Teknoloji Anabilim Dalı) ve Öğr. Gör. Dr. Dilek BAHAR (Genkök Genom ve 
Kök Hücre Merkezi)’ın araştırmacı; Prof. Dr. Zuhal HAMURCU (Tıbbi Biyoloji 
Anabilim Dalı), Prof. Dr. Serap ACAR DERMAN (Yıldız Teknik Üniversitesi, 
Kimya-Metalurji Fakültesi, Biyomühendislik Bölümü) ve Doç. Dr. Murat 
TOPUZOĞULLARI (Yıldız Teknik Üniversitesi, Kimya-Metalurji Fakültesi, 
Biyomühendislik Bölümü)’nın danışman olarak görev aldığı “Minosiklin ile 
Sisplatin İçeren Hedeflendirilmiş Nanopartiküllerin Triple Negatif Meme 
Kanserindeki Etkinliğinin İn vitro ve İn vivo Olarak Araştırılması” isimli proje 
TÜBİTAK 1001 programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Tıp Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Halit CANATAN’ın 
yürütücü olduğu “Farklı SGLT 1 ve 2 İnhibitörlerinin Multipl Skleroz 
Hastalığının Immünopatogenezindeki Profilaktik Rolünün Deneysel Otoimmün 
Ensefalomiyelit Fare Modelinde Karşılaştırmalı ve Mekanistik İncelenmesi” 
başlıklı proje TÜBİTAK 1001 Programı kapsamında desteklenmeye hak 
kazanmıştır.

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Kanber KARA’ın 
yürütücü olduğu “Kuraklığa Dayanıklı Yem Bitkisi olan Plantago 
Lanceolata’nın Buzağılarda Sütle Besleme Döneminde Büyüme Performansı, 
Immunsistem, Rumen Metagenomik Profili, Rumen Parametreleri ve Kan 
Degişkenlerine Etkisi” başlıklı proje TÜBİTAK 1001 Programı kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

2024 yılı 1. dönem TÜBİTAK 1001 programı kapsamında destek almaya 
hak kazanan, Lokman Hekim Üniversitesi’nden Prof. Dr. Belma KONUKL-
UGİL’in yürütücüsü olduğu “Tethya Citrina ve Mycale Massa Süngerleri ile 
Endofit Mantarlarından Nöroprotektif Etkili Bileşiklerin Araştırılması” başlıklı 
projede; üniversitemiz Veteriner Fakültesi’nden Doç. Dr. Fatih Doğan KOCA, 
Eczacılık Fakültesi’nden Doç. Dr. Gökhan ÜNAL ve Arş. Gör. Nuh Mehmet 
BOZKURT araştırmacı olarak yer almaktadır.

2024 yılı 1. dönem TÜBİTAK 1001 programı kapsamında destek almaya hak 
kazanan, Ankara Üniversitesi’nden Prof. Dr. Şaziye SARI’nın yürütücüsü old-
uğu “Hipersentisivite Bulgusu Görülen Büyük Azı Keser Hipomineralizasyonlu 
Daimi Molar Diş Pulpalarının Proteomik Profilinin Değerlendirilmesi” başlıklı 
projede; üniversitemiz Genom ve Kök Hücre Merkezi’nden Prof. Dr. Servet 
ÖZCAN ve Dr. Mustafa Burak ACAR; Diş Hekimliği Fakültesinden Doç. Dr. 
Zeynep Burçin GÖNEN ve Tıp Fakültesi’nden Dr. Öğr. Üyesi Kemal Erdem 
BAŞARAN araştırmacı olarak yer almaktadır.

2024 yılı 1. dönem TÜBİTAK 1001 programı kapsamında destek almaya hak 
kazanan, Abdullah Gül Üniversitesi’nden Dr. Öğr. Üyesi Emel Başak GENCER 
AKÇOK’un yürütücüsü olduğu “M2 Makrofajlarda Syk Hedeflemesi ile Syk 
Enzim İnhibisyonunun Makrofajların Sekretomuna Olan Etkileri ve Mezote-
lyoma Üzerindeki Sonuçlarının Araştırılması” başlıklı projede; üniversitemiz 
Genom ve Kök Hücre Merkezi’nden Prof. Dr. Servet ÖZCAN ve Doç. Dr. 
Ahmet EKEN danışman; Tıp Fakültesi’nden Prof. Dr. Musa KARAKÜKÇÜ 
ve Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur PAÇ KISAARSLAN; Fen Fakültesi’nden Dr. Mus-
tafa Burak ACAR ve GENKÖK’ten Dr. Şerife ERDEM araştırmacı olarak yer 
almaktadır.

2024 yılı 1. dönem TÜBİTAK 1001 programı kapsamında destek almaya hak 
kazanan, Çukurova Üniversitesi’nden Doç. Dr. Elife Sultan Giray’ın yürütücü 
olduğu “Yeşil Teknolojiler Kullanılarak Kenevir (Cannabis Sativa L.) Çiçek 
ve Köklerinden Biyoaktif Bileşiklerin Ekstraksiyonu; Ekstrakt, Eksrakt@
Se-Nanopartiküllerinin ve Eksrakt@ Zif-8 Nanopartiküllerinin Biyolojik Akti-
vitelerinin İncelenmesi” başlıklı projede üniversitemiz Eczacılık Fakültesi’nden 
Doç. Dr. Gökhan ÜNAL araştırmacı olarak yer almaktadır.
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TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı 
Doktora Öğrencisi ve Ahi Evran Üniversitesi Öğretim Görevlisi Mahmut 
Sarı’nın yürütücülüğünü yaptığı, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi İnşaat 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Savaş Bayram’ın ve Sakarya 
Üniversitesi İşletme Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü öğretim 
üyesi Doç. Dr. Emrah Aydemir’in danışman olarak yer aldıkları “Yüksek 
Fen Kurulu’na İntikal Eden İnşaat Anlaşmazlıklarının Makine Öğrenmesi 
Yöntemleriyle Analizi ve Karar Tahmin Modeli” başlıklı proje, “TÜBİTAK 
1002-B Acil Destek Modülü” kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Uçak Mühendisliği 
bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Melih Yıldız’ın yürütücü olduğu ve TUSAŞ’ın 
müşteri kuruluş olarak yer aldığı “Turboprop Hibrit İtki Sistemi Geliştirilmesi” 
başlıklı proje TÜBİTAK 1505 Programı kapsamında desteklenmeye hak 
kazanmıştır.

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi’nden Arş. Gör. Dr. Yunus Emre ATAY’ın 
yürütücü olduğu “İnek Erken Gebelik Faktörünün Tespitine Dayalı Kolorimetrik 
Gebelik Tanı Testi Geliştirilmesi” başlıklı proje TUBİTAK 1005 - Ulusal Yeni 
Fikirler ve Ürünler Araştırma Destek Programı kapsamında desteklenmeye hak 
kazanmıştır. Projede üniversitemiz Veteriner Fakültesi’nden Prof. Dr. Yaşar 
AKAR ve Dr. Öğr. Üyesi Ali Erdem ÖZTÜRK; Harran Üniversitesi’nden 
Dr. Öğr. Üyesi Çağla ÇELİK ve Aksaray Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nden 
Uzman Dr. Koray Görkem SAÇINTI araştırmacı olarak yer almaktadır.

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kanber KARA’nın 
araştırmacı olarak yer aldığı ve Ankara Üniversitesi Tarım Hayvancılık ve 
Gıda Teknokent bünyesindeki Moryem Tarımsal Arge Sanayi Ve Ticaret Ltd. 
Şti tarafından yürütülen “Kısıtlı Sulama Altında Moringa (Moringa Oleivera) 
Yetiştiriciliğinin Sarımsak Atıklarıyla Bileşiminin Alternatif Hayvan Yemi 
Özellikleri Açısından Sürdürülebilir Tarım Çerçevesinde Değerlendirilmesi” adlı 
proje, TÜBİTAK “1507-KOBİ Ar-Ge Başlangıç Destek Programı 2024 yılı” 
çağrısı kapsamında; değerlendirme neticesinde desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Aziz 
ŞATANA, Sırbistan’da University of Kragujevac’dan Prof.Dr. Dragutin Djukic, 
Kuzey Makedonya’da Ss. Cyril and Methodius University in Skopje’den Dr. 
Monika Stojanova ve Prof.Dr. Marina Stojanova tarafından yazılan “Nutrition, 
Quality and Biological Potential of Grapevine” kitabı, Dünyada bilim kitapları 
ile ünlü, ABD’de New York şehrinde bulunan Nova Science Publishers’dan 
çıkmıştır.

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi, Eczacılık Teknolojisi, Farmasötik Teknoloji 
Anabilim Dalı’ndan Doç. Dr. Çiğdem Yücel’in yürütücüsü olduğu, Dr. Öğr. 
Üyesi Tuğba Eren Böncü ve Doç. Dr. Gökçe Şeker Karatoprak’ın araştırmacı 
olarak yer aldığı “Androgenetik Alopesi Tedavisine Yönelik Doğal İçerikli, 
Yenilikçi İlaç Taşıyıcı Sistem Aspazomların Geliştirilmesi ve In Vitro/In 
Vivo Değerlendirilmesi” başlıklı; projesi TÜBİTAK 1001 fonu kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi, Bitki Koruma, Fitopatoloji Anabilim Dalı’ndan 
Prof.Dr. Doğan Işık’ın yürütücüsü olduğu, üniversitemizden Arş. Gör Ender 
Şahin Çolak’ın, Karadeniz Tarımsal Araştırma Enstitüsünden Cengiz Erdem, 
Nagehan Çil Turgut ve Arslan Uzun’un araştırmacı olarak; üniversitemizden Prof. 
Dr. Mehmet Arslan’ın danışman olarak yer aldığı “Imidazolinone Herbisitlere 
Toleranslı Nohut Çeşitlerinin Geliştirilmesi” başlıklı; proje TÜBİTAK 1001 
fonu kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.
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TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Fen Fakültesi, Fizik, Nükleer Fizik Anabilim Dalı’ndan Doç. Dr. 
Emrah Tıraş’ın yürütücüsü olduğu, üniversitemizden Dr. Öğr. Üyesi Kevser 
Şahin Tıraş’ın, Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesinden Arş.Gör. Dr. Mustafa 
Kandemir’in, Bingöl Üniversitesinden Doç. Dr. Kamuran Dilsiz’in araştırmacı 
olarak yer aldığı “Silikon Bazlı, Gadolinyum ve İtriyum Oksit Katkılı, Bor 
Kapaklı RADFET Dedektörlerinin Geliştirilmesi” başlıklı; proje TÜBİTAK 
1001 fonu kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Fen Fakültesi, Astronomi ve Uzay Bilimleri Genel Astronomi 
Anabilim Dalı’ndan Doç. Dr. Mehmet Tanrıver’in yürütücüsü olduğu, 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinden Öğr. Gör. Ahmet Bulut’un, 
araştırmacı olarak yer aldığı “Etkileşen Çift Yıldızlar Etrafında Bağlı Ek 
Cisimlerin ve Ötegezegenlerin Araştırılması” başlıklı; proje TÜBİTAK 1001 
fonu kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

TÜBİTAK-2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamın-
da 2024 yılı 1. dönem başvuru dönemi sonuçlarına göre, yürütücülüğünü Eği-
tim Fakültesi’nden Dr. Öğr. Üyesi Hilal GENÇ ÇOPUR’un yapacağı “Explor-
ing the Use of Conceptual PlayWorlds as a Model for Environmental Education 
with Preschool Children: Comparative Analysis of Storybooks in Türkiye and 
Australia for Designing CPWs” başlıklı projesi destek almaya hak kazanmıştır. 
Proje, Avustralya Melbourne şehrinde yer alan Monash University bünyesinde 
Dr. Anne SURYANI danışmanlığında gerçekleştirilecektir.

TÜBİTAK-2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamın-
da 2024 yılı 1. dönem başvuru dönemi sonuçlarına göre, yürütücülüğünü Ha-
vacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. Çağrı Vakkas 
YILDIRIM’ın yapacağı “3D Printed Continuous Carbon Fiber Reinforced 
Thermoplastic Composites: A Comprehensive Study on Manufacturing, Drilla-
bility and Sustainability” başlıklı projesi destek almaya hak kazanmıştır. Pro-
je, The University of Manchester bünyesinde Dr. Akın ATAŞ danışmanlığında 
gerçekleştirilecektir.

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi, Biyomedikal Mühendisliği Anabilim 
Dalı’ndan Doç. Dr. Yavuz Nuri Ertaş’ın yürütücüsü olduğu, “Eriyik Elektro 
Yazdırma Yöntemi ile Üretilen Bor Katkılı Mxene/Pcl Fiber Yapı İskelelerine, 
Enjekte Edilebilir Hidrojel Takviyesi Ile Hemostatik ve Antibakteriyel Özellikli 
Yara Örtüsü Geliştirilmesi” başlıklı; proje TÜBİTAK 1001 fonu kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

ÖĞRETİM 
ÜYELERİMİZİN ULUSAL 

VE ULUSLARARASI 
KİTAP ÇALIŞMALARI

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı 
Çocuk Nörolojisi Bilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Canpolat’ın 
Editörlüğünü yapmış olduğu “TEMEL PEDİATRİK EPİLEPSİ” kitabı 
yayımlanmıştır.

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. 
Z. Özlem PARLAK BİÇER’ in Mart 2024’de editörlüğünü yapmış olduğu 
“Mimarlıkta Yapı Bilgisi” kitabının yayınlanmıştır.
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TÜBİTAK-2214 Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs Programı kapsamında 
2024 yılı 1. dönem başvuru dönemi sonuçlarına göre, yürütücülüğünü Diş Hek-
imliği Fakültesi Ağız Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi 
Kemal Selçuk Yücel’in yapacağı, Prof. Dr. Emin Murat Canger’in danışman-
lığındaki “Konik Işınlı Bilgisayarlı Tomografi Tabanlı Sentetik Görüntüler Elde 
Edilmesi” başlıklı proje destek almaya hak kazanmıştır. University of California, 
Los Angeles’da yürütülecek projenin yurtdışı danışmanlığını Radyasyon Onko-
lojisi bölümünden öğretim üyesi Prof. Dr. Dan Ruan üstlenmiştir.

Üniversitemiz DOSAP araştırmacılarından Dr. Şerife Erdem’in yürütücüsü 
olduğu ve GENKÖK Araştırmacılarından Doç. Dr. Ahmet Eken, Cerrahpaşa 
Üniversitesi Tıp Fakültesinden Doç. Dr. Alperen Vural, Erciyes Üniversitesi Tıp 
Fakültesinden Doç. Dr. İrfan Kara, Kayseri Şehir Hastanesinden Uzm.Dr. Buket 
Daldaban Sarıca, GENKÖK Araştırmacılarından Öğr. Gör. Dr. Ayça Kara ve 
Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesinden Dr. İnayet Nur Uslu’nun araştırmacı 
olduğu “α-Ketoglutarat, İzositrat ve İzositrat dehidrojenaz 1 enziminin tip 
3 doğal lenfoid hücre fonksiyonlarına etkisinin incelenmesi” başlıklı proje, 
2024-A4-02 kodlu TÜSEB A Grubu Acil Ar-Ge Proje Çağrısı kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Tıp fakültesi Deri ve Zührevi Hastalıkları Anabilim Dalı öğretim 
üyesi Doç. Dr. Demet Kartal Siemens Healtineers Innovation Think Tank 
(eITT) & Future of HealtıST etkinliği kapsamında “Atopik Dermatitli hastalar 
için kıyafet” projesi ile 2. en iyi Inovatif proje ödülü almaya layık görülmüş, bu 
ödül ile ekip Siemens Healtineers mentorlük eğitimini almaya hak kazanmıştır.

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

TÜBİTAK-2214 Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs Programı kapsamında 
2023 yılı 2. dönem başvuru dönemi sonuçlarına göre, yürütücülüğünü dok-
tora öğrencisi Medine Doğan Sarıkaya’nın yapacağı, Dr. Öğretim Üyesi Seçil 
Yılmaz’ın danışmanlığındaki “Hasta Kaynaklı Meme Kanser Organoidlerinde 
Kombine Tedavi Yöntemlerinin Araştırılması: Kanser Kök Hücre Hedefli 
Farklılaşma ve CAR-T Hücre Tedavisi” başlıklı proje destek almaya hak kazan-
mıştır. Proje Penn State University, Pennslyvania’da yürütülecektir.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Araştırma 
Görevlisi Dr. Hilal KAHRAMAN’nın yürütücülüğünü yaptığı, üniversitemiz 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünden Prof. Dr. Sultan TAŞCI ve 
Doç. Dr. Yeliz SÜRME’nin araştırmacı olarak yer aldıkları “Diyabetli Bireylerde 
Hasta Eğitiminin Ayak Bakım Davranışı ve Diyabetik Ayak Öz- Etkililiği 
Üzerine Etkisi: Randomize Kontrollü Çalışma” başlıklı proje, TÜBİTAK 1002-
A Hızlı Destek Modülü kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Fulya ÖNER 
ARMAĞAN’ın yürütücü olduğu, 07-11 Ekim 2024 tarihleri arasında 
gerçekleştirilmesi planlanan “Fen Bilgisi Öğretmen Adaylarına Yönelik 
Uygulamalı Deprem Eğitimi” başlıklı proje TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim 
Etkinlikleri Desteği Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Neşe YILMAZ BAKIR’ın araştırmacı olarak yer alacağı; Osmaniye 
Korkut Ata Üniversitesi’nden Doç. Dr. Nuri Erdem yürütücülüğündeki “Afet 
Riski Altındaki Kent Çeperlerinde Yapay Zekâ Teknikleri Kullanarak Bütüncül 
Bir Yaklaşımla Dirençli Kırsal Yerleşim Modeli Tasarımı: Osmaniye Örneği” 
başlıklı proje TÜBİTAK 1001-UDAP Ulusal Deprem Araştırmaları Programı 
kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.
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Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıbbi Genetik Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Munis Dündar başkanlığında, 3-5 Ekim 2024 tarihleri arasında İstan-
bul, Harbiye Askeri Müzesi’nde düzenlenen European Biotechnology Congress 
2024 başarıyla gerçekleştirilmiştir. Kongre, biyoteknoloji alanında uluslararası 
düzeyde önemli bir buluşma noktası olmuş, bilim insanları ve araştırmacılar 
arasında bilgi alışverişine zemin hazırlamıştır. Ayrıca, 4 Ekim 2024 tarihinde 
yapılan Avrupa Biyoteknoloji Derneği Genel Kurulu’nda, Prof. Dr. Munis Dün-
dar oy birliği ile 2024-2025 dönemi için 7. kez Avrupa Biyoteknoloji Derneği 
Başkanı, olarak seçilmiştir.

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

DOSAP Araştırmacısı Dr. Ramazan Üzen’in yürütücü; Tıp Fakültesi Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Ahmet Eken’in danışman olduğu “Alerjik Astım İmmünotera-
pi Tedavisinde Kullanılmak Üzere Transgenik Clostridium Butyricum Üretimi, 
Validasyonu ve Çoğaltılması” başlıklı proje TÜBİTAK 2218 Doktora Sonrası 
Araştırma Burs Programı kapsamında desteklenemeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü öğretim üyelerinden Dr. 
Öğr. Üyesi Selman SEVİNDİK’in yürütücülüğünü üstlendiği ve AFAD ile 
işbirliği içinde gerçekleştirilecek olan “Geçici Barınmadan Kalıcı Çözümlere: 
Afet Sonrası Kullanılan Konteynerlerin Yeniden Kullanım ve Dönüşüm 
Stratejileri” başlıklı proje TÜBİTAK 3005 - Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi 
Çözümler Araştırma Projeleri Destek Programı kapsamında desteklenmeye hak 
kazanmıştır. Proje ekibinde üniversitemiz Mimarlık Fakültesinden Dr. Öğr. 
Üyesi Atacan AKGÜN, Dr. Öğr. Üyesi Ömer Faruk BAYRAM ve Arş. Gör. Dr. 
Fulya ATARER, Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’nden 
Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe PEKDOĞAN, ve AFAD Kayseri İl Müdürü Rifat GENÇ 
araştırmacı olarak yer almaktadır.

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümünden Arş 
.Gör. Dr. Mukaddes BAREL’in yürütücü; Kırıkkale Üniversitesi Veterinerlik 
Fakültesinden Doç. Dr. Gizem ÇUFAOĞLU’un araştırmacı olduğu “Bacillus 
cereus’un çeşitli ağır metal ve kuaterner amonyum bileşiklerinin (QAC) subletal 
konsatrasyonlara maruziyetinde virülens, toksin ve biyofilm oluşumu ile ilişkili 
genlerinin ekspresyon düzeylerinin belirlenmesi” başlıklı proje TÜBİTAK 
1002-A Hızlı Destek Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

TÜBİTAK ve AFAD tarafından açılan “1001-UDAP Ulusal Deprem Araştır-
maları Programı Ortak Çağrısı” kapsamında Üniversitemiz İnşaat Mühendis-
liği Bölümü Öğretim Üyelerinden Doç. Dr. Oğuz DÜĞENCİ’nin yürütücü 
olduğu “Yapıların Deprem Performansının Artırılması için Yeni bir Metalik 
Sönümleyici Geliştirilmesi” başlıklı projenin desteklenmesine karar verilmiştir. 
Bu proje kapsamında binalara etki eden deprem enerjisinin geliştirilen metalik 
elemanlar ile sönümlenmesi ve depremin yapılara olan etkilerinin azaltılması 
amaçlanmaktadır. Proje ekibinde Yozgat Bozok Üniversitesinden Doç. Dr. Hü-
seyin ÇİLSALAR ve Nuh Naci Yazgan Üniversitesinden Dr. Öğr. Üyesi Ertan 
SÜLEV araştırmacı olarak yer almaktadır.

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi, Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü 
ve H2FC Hidrojen Enerjisi Araştırma Grubu bünyesinde çalışmalarını sürdüren 
Arş. Gör. Murat Kıstı’nın yürütücü ve Doç. Dr. Mehmet Fatih Kaya’nın da 
danışman olarak görev aldığı “PEM Elektrolizörler Için 3D Üretim Tekniği 
Ile Üretilmiş ve Geçişli Gözenekliliğe Sahip Metalik Anot Gaz Difüzyon 
Elektrotları” başlıklı projeleri TÜBİTAK 1002-A kapsamında desteklenmeye 
hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu’ndan Öğretim 
Görevlisi Özge MACİT’in yürütücü; Spor Bilimleri Fakültesi’nden Prof. Dr. 
Alparslan YILMAZ’ın danışman olduğu “Açık Beceri Sporcularında, Kognitif 
Testler Sırasında Interhemisfer ve Intrahemisfer Koherens ve Yavaş Kortikal 
Potansiyellerin Elektroensefalografi Tekniği ile İncelenmesi” başlıklı proje 
TÜBİTAK 1002-B Acil Destek Modülü kapsamında desteklenmeye hak 
kazanmıştır.
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Almanya Nörodejeneratif Hastalıklar Merkezinin koordinatörlüğünü yaptığı, Erciyes Üniversitesi, Pasteur Enstitüsü, Imagine Ensti-
tüsü ve Amsterdam Üniversitesi Tıp Merkezinin (Amsterdam UMC) ortak olduğu LysMitoPAD konsorsiyumunun “Spatiotemporal 
Organelle Dynamics in Early Neurodegeneration: Cell Type and Disease Specificity in Parkinson’s and Alzheimer’s Disease” başlıklı 
projesi Horizon Europe kapsamında fonlanan The EU Joint Programme – Neurodegenerative Disease Research (JPND) programı 
kapsamında €1.262.888 bütçe ile desteklenmeye hak kazanmıştır. Üniversitemiz Tıp Fakültesi Biyoistatistik Anabilim Dalı öğretim 
üyesi Prof. Dr. Gökmen ZARARSIZ’ın Türkiye ortağı olarak yer aldığı bu projede, Alzheimer ve Parkinson hastalıklarının erken evre-
lerindeki lizozomal ve mitokondriyal işlevdeki hücre tipine özgü değişiklikleri ve hastalıkların ilerleyişi üzerine etkileri araştırılacaktır. 
Konsorsiyum kapsamında hasta dokuları ve hücresel modellerden elde edilecek proteomik, lipidomik, RNA-dizileme ve çoklu-omiks 
analizlerini içeren biyoinformatik analizleri Erciyes Üniversitesi İlaç Uygulama ve Araştırma Merkezinde bulunan ve Prof. Zararsız’ın 
liderliğini yürüttüğü Bireysel Tıp ve İleri Analitik araştırma grubunda gerçekleştirilecektir. Projede Prof. Dr. Gökmen ZARARSIZ 
dışında, İstanbul Üniversitesi, Fen Fakültesi, Biyoloji Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Vahap ELDEM,

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Biyoistatistik Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. Gözde ERTÜRK ZARARSIZ, Rektörlük Öğr. Gör. 
Dr. Ahu CEPHE ve Doktora Sonrası Araştırmacı Dr. Leila KIANMEHR araştırmacı olarak görev alacaktır.

Karabük Üniversitesi ev sahipliğinde Türkiye’nin milli sağlık bilimleri hamlesi 
vizyonu doğrultusunda düzenlenen Türkiye’nin ilk ulusal ve uluslararası sağlık 
bilimleri festivali olan Sağlıkfest’te, Eczacılık Fakültesi 5. sınıf öğrencilerimiz 
Kaan Kalaycı ve Beyza Nur Özdamar, başarı ile döndü.

6-7 Kasım tarihlerinde düzenlenen ve 8 farklı kategoride toplam 1203 projenin 
başvurduğu organizasyonda, 101 proje finalist olarak yarıştı. Eczacılık Fakültesi 
Öğrencilerimiz Kaan Kalaycı ve Beyza Nur Özdamar, sağlık alanında yenilikçi 
çözümler üretme hedeflerine bir adım daha atarak festivalde, Sağlıkta Yenilikçi 
Uygulamalar kategorisinde projeleriyle birincilik ödülünü kazandı.

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Tıbbi Biyoloji ABD öğretim üyesi ve Erciyes Üniversitesi Gevher 
Nesibe Genom ve Kök Hücre Merkezi araştırmacısı olan Dr. Öğr. Üyesi Ecmel 
MEHMETBEYOĞLU DUMAN’ın yürütücü; Cardiff Üniversitesi’nden 
doktora öğrencisi Kerim Duman’ın proje ortağı olarak yer aldığı proje 
TÜBİTAK 1812 BİGG Mükemmeliyet Mührü ve Girişimcilik Desteği almaya 
hak kazanmıştır. Projede ayrıca Gevher Nesibe Genom ve Kök Hücre Merkezi 
müdürü Prof. Dr. Serpil TAHERİ ve Cardiff Üniversitesi’nden Prof. Dr. Emilino 
Spezi danışman olarak yer almaktadır.

Üniversitemiz Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. 
Buğrahan ALABAŞ’ın yürütücü, Doç. Dr. Murat TAŞTAN’ın araştırmacı 
olduğu; Kapadokya Üniversitesinden Dr. Öğr. Üyesi Alperen ALABAŞ ve 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ÖZCAN, İskenderun Teknik Üniversitesinden Dr. 
Osman KÜMÜK’ün araştırmacı olarak katkı sağladığı “Havacılık Yakıtlarına 
Amonyak İlavesinin Yanma Karakteristiğine Etkisinin Deneysel İncelenmesi ve 
Alev Görüntü İşleme Yönteminin Kullanımı” başlıklı TÜBİTAK 3501 Kariyer 
Geliştirme Programı projesi kabul edilmiştir.
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TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde (ERNAM) 
görev yapan Doç. Dr. Menekşe ŞAKİR’in yürütücülüğünü yaptığı ve Samet 
Yücel SARIHAN’ın proje ortağı olarak yer aldığı “TeaTex” adlı iş fikri TÜBİTAK 
1812 BİGG programı kapsamında Mükemmeliyet Mührü ve Girişimcilik 
Desteği almaya hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı 
Doktora programı öğrencisi Mustafa Cebel TORUN’un yürütücülüğünü yaptığı 
“Obeziteyi Önlemede Optimal Egzersiz Stratejileri” başlıklı proje “TÜBİTAK 
1002-B Acil Destek Modülü” kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır. 
Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü öğretim 
üyesi Prof. Dr. Çağrı ÇELENK’in danışmanlığında gerçekleştirilecek projede, 
Spor Bilimleri Fakültesi öğretim üyeleri Prof. Dr. Alpaslan YILMAZ, Doç. Dr. 
Mehmet Behzat TURAN ve Erciyes Üniversitesi Spor Hekimliği öğretim üyesi 
Prof. Dr. Soner AKKURT araştırmacı olarak görev alacaktır.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesinde görev yapan Arş. Gör. Beyza 
Asta’nın yürütücü; Ankara Üniversitesi’nden Prof. Dr. Suna Tokgöz Yılmaz’ın 
danışman; Dr. Öğr. Üyesi Zehra Aydoğan ve üniversitemizden Dr. Öğr. Üyesi 
Tayyip Özcan’ın araştırmacı olduğu “Kronik Tinnitus Tedavisinde Akıllı 
Telefon Uygulamasıyla Verilen Danışmanlık ile Yüz Yüze Verilen Danışmanlığın 
Karşılaştırılması” başlıklı proje TÜBİTAK 1002 - A Hızlı Destek Modülü 
kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü Gıda Mühendisliği Bölümü Doktora 
Öğrencisi Sema SARIDANIŞMET’in yürütücü, Prof. Dr. Mustafa ÇAM’ın 
danışman olduğu “Basınçlı Çözgen Ekstraksiyonu ile Şeker Pancarı Atık ve Yan 
Ürünlerinden Biyoaktif Bileşiklerin Elde Edilmesi” başlıklı proje TÜBİTAK 
1002-B Acil Destek Modülü kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.

Üniversitemiz Havacılık Ve Uzay Bilimleri Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. 
Buğrahan ALABAŞ’ın araştırmacı; Universidad Politécnica de Madrid’den 
Dr. Daphne Hermosilla Redondo ve Dr. Marcelo F. Ortega Romero’nun 
ortak yürütücüsü olduğu “Improving Energy Production and Circularity of 
Anaerobic Digestion by İntegrating Advanced Oxidation and Electrochemical 
Processes in the Treatment Strategy (REQWater)” projesi, İspanya Hükümeti 
Bilim, İnovasyon ve Üniversiteler Bakanlığı (Ministerio de Ciencia, Innovacion 
y Universidades) tarafından desteklenmeye hak kazanmıştır.

TÜBİTAK 
BAŞARILARI

Üniversitemiz öğretim elemanı Arş. Gör. Gökhan AZİZOĞLU’nun yürütücü, 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Nusret TOPRAK’ın danışman olduğu “Çoklu Görev 
Öğrenimi ve Topluluk Öğrenimi Tabanlı Sürücü Dikkat Dağınıklığı Tespit 
Sistemi” başlıklı proje TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Modülü kapsamında 
destek almaya hak kazanmıştır.

Üniversitemiz DOSAP araştırmacısı Dr. Bahar TUNÇ’un yürütücü; Ziraat 
Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Kahraman Gürcan’ın danışman; Rengin 
Akkan, Ela Tohumcu, Turgut Bozkurt’un araştırmacı olduğu ‘’Badem Viromiği, 
PPV-Badem Konukçu-Patojen Durumunun Belirlenmesi Ve Bademe Özgü 
Viral İzolatlarda Tüm Genom Analizi” başlıklı proje Tübitak 3501 Kariyer 
Geliştirme Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır.
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8. ÜNİVERSİTEMİZ PROTOKOL LİSTESİ 2024

ÜNİVERSİTEMİZ PROTOKOL LİSTESİ 2024

SIRA KURUM BİLGİSİ KONU TARİH

1 TOBB KAYSERİ KADIN GİRİŞİMCİLER 
KURULU İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 4.01.2024

2 GAZİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM İŞBİRLİĞİ 
PROTOKOLÜ 3.01.2024

3 BİOPEP MEDİKAL İLAÇ SAN.TİC. İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 18.01.2024

4 AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ ORTAK PATENT SÖZLEŞMESİ 26.01.2024

5 KAYSERİ VALİLİĞİ-YEŞİLAY-ERÜ İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 20.02.2024

6 BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK FAKÜLTESİ İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 23.02.2024

7 AHMET ENDİRLİK GEVHER NESİBE HASTANESİ 13 VE 14 NOLU ODA 
TEFRİŞATI 6.02.2024

8 TURKUAZ SERAMİK HEMATOLOJİ VE ONKOLOJİ HASTANESİ TADİLAT 
TAMİRAT TEFRİŞAT İŞLERİ 11.03.2024

9 1.KOMANDO TUGAYI EĞİTİM İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 12.03.2024

10 TÜRK HAVACILIK UZAY SANAYİ HAK SAHİPLİĞİ SÖZLEŞMESİ 19.03.2024

11 TÜRKİYE ÜSTÜN ZEKALI VE DAHİ 
ÇOCUKLAR EĞİTİM VAKFI İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 29.03.2024

12 İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 25.03.2024

13 GAZİ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İŞ BİRLİĞİ 
PROTOKOLÜ 15.04.2024

14 KAYSERİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ TIBBİ SİMÜLASYON UYGULAMA ALANI GELİŞTİRME 
İŞİNE AİT PROTOKOL 23.05.2024

15 TÜRKSOY İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 31.07.2024

16 TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ 
(TBMM)

SAĞLIK HİZMETİ SATIN ALMA PROTOKOLÜ 
DEĞİŞİKLİĞİ YAPILMASINA DAİR PROTOKOL 7.08.2024

17 FORM SÜNGER CİHAZ BAĞIŞI 29.02.2024

18 ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK VE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ İL MÜDÜRLÜĞÜ

ÜNİVERSİTEMİZE TAHSİSLİ HAZİNEYE AİT 
TAŞINMAZLARIN KULLANIMI VE İŞLETİLMESİNE 
HAKKINDA

26.06.2024

19 KAYSERİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KAYSERİ BİLİM MERKEZİ 6. BİLİM ŞENLİĞİ 13.02.2024

20 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK FEST 21.10.2024

21 MALATYA TURGUT ÖZAL 
ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 30.10.2024

22 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 15.11.2024

23 KAYSERİ OSB OSB TV MALZEMELERİ DEVRİ 20.09.2024

24 DİSLEKSİ DERNEĞİ EĞİTİMDE İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 9.10.2024

25 DEVLET SU İŞLERİ 12. BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ DEVELİ OVASI SULAMA SUYU TEMİN EDİLMESİ 7.10.2024
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SIRA KURUM BİLGİSİ KONU TARİH

26 ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI SİBER VATAN PROGRAMI 14.10.2024

27 KAYSERİ GARNİZON KOMUTANLIĞI PARAŞÜT GELİŞTİRME İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 30.09.2024

28 LÖSEV AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 16.10.2024

29 ADALET BAKANLIĞI KAYSERİ CUM-
HURİYET BAŞSAVCILIĞI

DENETİM SERBESTLİK HİZMETLERİ ALANINDA İŞ 
BİRLİĞİ 20.11.2024

30 MEHMET GÜLLÜEV 13 NOLU ODA TEFRİŞATI 27.08.2024

31 MUSTAFA ATİLLA VE NİHAL POSTA-
AĞASI CİHAZ BAĞIŞI 9.12.2024

32 SILVERLINE AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 19.12.2024

33 12. HAVA ULAŞTIRMA ANA ÜS 
KOMUTANLIĞI EĞİTİM İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ (ERSEM) 23.12.2024

34 ASİADEMY İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 28.05.2024

35 JANDARMA KRİMİNAL BAŞKANLIĞI İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 30.12.2024

ÜNİVERSİTEMİZ YURTDIŞI PROTOKOL LİSTESİ 2024

SIRA KURUM BİLGİSİ KONU TARİH

1 SEIFULLIN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ DEĞİŞİM PROTOKOLÜ 7.02.2024

2 AZERBAYCAN DİLLER ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ DEĞİŞİMİ VE AKADEMİK İŞBİRLİĞİ 12.02.2024

3 TURAN ASTANA ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 13.03.2024

4 KHAZAR ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 17.04.2024

5 YUAN ZE UNİVERSİTESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 28.04.2024

6 ALLAMEH TABATABİ ÜNİVERSİTESİ 
İRAN TÜRKÇE ÖĞRETİMİ İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 28.05.2024

7 ALLAMEH TABATABİ ÜNİVERSİTESİ 
İRAN İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 28.05.2024

8 TALAS DEVLET ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 30.04.2024

9 AZERBAYCAN SHAHID MADANI 
UNİVERSİTESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 27.08.2024

10 HOCA AHMET YESEVİ ÜNİVERSİ-
TESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 7.10.2024

11 GİRNE AMERİKAN ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 15.10.2024

12 GİRNE AMERİKAN ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 28.11.2024
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9. ÜNİVERSİTEMİZ BAŞARI SIRALAMASI

Araştırma Üniversitelerinin 2024 performans sıralaması açıklanmış, Üniversitemiz Devlet Üniversite-
leri arasında 8. sırada yer almıştır.

Ulusal ve Uluslararası Sırlama Sistemlerinde Üniversitemizin Başarısı 

 
2023 2024

Dünya 
Sıralaması

Türkiye 
Sıralaması

Dünya 
Sıralaması

Türkiye 
Sıralaması

THE Dünya Üniversiteleri Sıralaması 1201-1500 20 1201-1500 22

THE Genç Üniversiteler Sıralaması 401-500 13 401-500 13

THE Asya Üniversiteleri Sıralaması 401-500 22 401-500 20

THE Etki Sıralaması 301-400 6 301-400 9

QS Dünya Üniversiteleri Sıralaması 1401+ 21 1201-1400 12

QS Avrupa Üniversiteleri Sıralaması 531-540 27    

QS Asya Üniversiteleri Sıralaması     1201-1400 15

QS Dünya Üniversiteler Sıralaması: Sürdürülebilirlik 711-720 10 711-720 10

GreenMetric 85 3 80 3

ARWU 901-1000 6-8 901-1000 6-8

Round University Ranking ( RUR) 977 22 809 22

TÜBİTAK Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi - 13   13

URAP Türkiye Sıralaması - 14   15

URAP Dünya Üniversiteleri Sıralaması 1119 13 1119 14
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II.	 AMAÇ VE HEDEFLER

A.	 İDARENİN STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ
Amaç (A1): Eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğini geliştirmek

H1.1
Eğitim-öğretim 
programlarının niteliğini 
geliştirmek

PG 1.1.1  Disiplinlerarası öğretim yapan lisansüstü program sayısı

PG 1.1.2 Akredite olan program sayısı

PG 1.1.3 Akran değerlendirmesi yapılan akademik birim sayısı

PG 1.1.4 Uluslararası ortak diploma veren program sayısı

H1.2

Öğrencilerin eğitim-
öğretim, araştırma 
süreçlerine etkin 
katılımını artırmak

PG1.2.1 Öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımıyla işlenen derslerin yüzdesi (%)

PG1.2.2 Süreç değerlendirmesi yapılan derslerin yüzdesi (%)

PG1.2.3 Uluslararası hareketlilik programlarından yararlanan öğrenci sayısı

PG1.2.4 Bilimsel araştırma faaliyetlerinde bulunan öğrenci sayısı

PG1.2.5 Bilimsel etkinliklere katılan öğrenci sayısı

H1.3

Öğretim elemanlarının 
eğitim ve araştırma 
faaliyetlerindeki 
yetkinliğini artırmak

PG1.3.1 Öğretim yetkinliğini arttırma amaçlı eğitimlere katılan öğretim elemanı sayısı

PG1.3.2 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeden yararlanan öğretim 
elemanı sayısı

PG1.3.3 Uluslararası hareketlilik programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısı

PG1.3.4 Uluslararası hareketlilik programları haricinde yurt dışı eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı

PG1.3.5 Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik katıldıkları 
eğitsel faaliyetlerin sayısı

H1.4
Eğitim-öğretim alt yapı 
ve erişim olanaklarını 
artırmak

PG 1.4.1 İdeal eğitim-öğretim ortamlarının (derslik, atölye, okuma salonu, laboratuvar, 
kütüphane) yüzdesi (%)

PG 1.4.2 Öğrenci başına düşen e-yayınların sayısı

PG 1.4.3 Öğrencilerin eğitim-öğretim alt yapısına ilişkin memnuniyet düzeyi (%)

PG 1.4.4 Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim alt yapısına ilişkin memnuniyet düzeyi (%)

PG 1.4.5 Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerin eğitim-öğretim alt yapı ve erişim 
olanaklarına ilişkin memnuniyet düzeyi (%)

H1.5

Eğitim-öğretimi 
destekleyecek ve kişisel 
gelişimi sağlayacak 
program dışı faaliyetleri 
artırmak

PG 1.5.1 Kişisel gelişimi desteklemeye yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerin sayısı

PG 1.5.2 Kişi başına düşen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet alanlarının m²si

PG 1.5.3 Öğrenci kulüp ve topluluklarınca düzenlenen faaliyet sayısı

PG 1.5.4 Alan dışı serbest seçmeli ders alan öğrenci yüzdesi (%)

PG 1.5.5 İnformal öğrenmelerin dikkate alındığı program sayısı
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Amaç (A2): Ar-Ge içerikli uluslararası ve ulusal sıralama sistemlerinde Türkiye’deki kamu üniversiteleri arasında ilk 10 
üniversite içerisinde yer almak

H2.1 Araştırma kapasitesini 
artırmak

PG 2.1.1 Öğretim üyesi başına WoS veri tabanında taranan SCI-E, SSCI ve AHCI 
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme türündeki yayın sayısı

PG 2.1.2
Öğretim üyesi başına WoS veri tabanında taranan SCI-E, SSCI ve AHCI 
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme türündeki yayınlara yapılan 
atıf sayısı

PG 2.1.3
(a) Öğretim üyesi başına kurum dışı ulusal ve uluslararası organizasyonlar 
tarafından desteklenen proje sayısı / 
(b) İlgili projelerden kuruma aktarılan bütçe tutarı (t)

PG 2.1.4 Ulusal ve uluslararası tescil edilen patent sayısı

PG 2.1.5 Öğretim üyesi başına (a) doktora öğrenci / (b) doktora mezunu öğrenci sayısı

H2.2 Araştırma kalitesini 
artırmak

PG 2.2.1 InCites Dergi Etki Değerinde (a) ilk %50’lik / (b) %10’luk dilime giren bilimsel 
yayın oranı

PG 2.2.2 Ulusal ve uluslararası (a) doktora / (b) doktora sonrası bursiyer 
araştırmacı sayısı

PG 2.2.3 (a) Öğretim üyelerinin / (b) öğrencilerin, mezun öğrencilerin Teknopark, Kuluçka 
Merkezi, TEKMER’de ortak veya sahip olduğu faal firma sayısı

PG 2.2.4 Tez projelerinden üretilen ulusal veya uluslararası yayın sayısı

PG 2.2.5 Yayınların açık erişim yüzdesi (%)

H2.3
Ulusal ve uluslararası 
araştırma işbirliklerini 
artırmak

PG 2.3.1 Üniversite-üniversite işbirlikli yayın oranı

PG 2.3.2 Üniversite-sanayi işbirlikli yayın oranı

PG 2.3.3 Uluslararası işbirlikli yayın oranı

PG 2.3.4 (a) Üniversite-sanayi işbirlikli / (b) uluslararası işbirlikli ulusal ve uluslararası 
patent belge sayısı

PG 2.3.5 Ar-Ge içerikli işbirlikli protokol sayısı
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Amaç (A3): Yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası nitelikte toplumsal katkı uygulamaları geliştirmek

H3.1
Toplumsal hizmet 
faaliyetlerinde 
memnuniyeti artırmak

PG 3.1.1 SUAM hasta memnuniyet düzeyi (%)

PG 3.1.2 ERSEM’den eğitim alan katılımcıların memnuniyet düzeyi (%)

PG 3.1.3 Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet düzeyi (%)

PG 3.1.4 Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet düzeyi (%)

PG 3.1.5 Diş hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet düzeyi (%)

H3.2 Sağlık turizmi kapasite ve 
niteliğini artırmak

PG 3.2.1 Sağlık turizmi hasta sayısı

PG 3.2.2 Toplam gelir içinde sağlık turizmi gelirinin oranı (%)

PG 3.2.3 İşbirliği yapılan kuruluş sayısı

PG 3.2.4 Turist hasta sayısı

PG 3.2.5  Sağlık turizmi hasta memnuniyet düzeyi (%)

H3.3
Sosyal ve kültürel 
hizmetlerin kapasite ve 
niteliğini artırmak

PG 3.3.1 Hizmet veren restoran-kafe sayısı

PG 3.3.2 Hizmet veren restoran-kafelerden memnuniyet düzeyi (%)

PG 3.3.3 Sosyal sorumluluk proje sayısı

PG 3.3.4 Üniversitedeki gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyetlerden memnuniyet düzeyi (%)

H3.4

Topluma sunulan eğitim 
hizmetlerinin kapasite, 
çeşitlilik ve niteliğini 
artırmak

PG 3.4.1 ERSEM’de verilen katılım belgesi sayısı

PG 3.4.2 ERSEM’de verilen sertifika sayısı

PG 3.4.3 ERSEM’de açılan kurs çeşitliliği

PG 3.4.4 ERSEM dışındaki UYGAR Merkezlerinde verilen tanıtım faaliyeti/ bilgilendirme 
toplantısı/ kurs/ eğitim programı sayısı

PG 3.4.5 ERSEM dışındaki UYGAR Merkezlerinde verilen eğitimlerden memnuniyet 
düzeyi (%)

H3.5

UYGAR Merkezleriinde 
geliştirilen ürünlerin/
hizmetlerin toplumsal 
katkıya dönüşümünü 
artırmak

PG 3.5.1 Faz-2 ve Faz-2b uygulamasını geçen aşı adayı sayısı

PG 3.5.2 Geliştirilen nanoteknolojik ürün sayısı

PG 3.5.3 Hücresel tedavide geliştirilen ürün sayısı

PG 3.5.4 İlaç üretiminde geliştirilen ilaç/ ürün sayısı

PG 3.5.5 ERAGEM, ERNAM, GENKÖK, ER-FARMA dışındaki diğer UYGAR 
Merkezlerinde toplumsal katkıya dönüşen/ geliştirilen ürün ve hizmet sayısı
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Amaç (A4): Bilimsel, yenilikçi, çevik ve insan odaklı kurumsal yönetim uygulamalarında öncü bir üniversite olmak

H4.1

Üniversitenin hizmet 
sunum alanlarında alt 
yapı ve donanıma ilişkin 
fiziksel iyileştirmeler 
yapmak

PG 4.1.1 Sağlık hizmet sunum alanlarının fiziki şartlarının iyileştirme oranı (%)

PG 4.1.2 Eğitim-öğretim hizmet sunum alanlarının fiziki şartlarının iyileştirme oranı (%)

PG 4.1.3 Sosyal-kültürel sunum alanlarının fiziki şartlarının iyileştirme oranı (%)

PG 4.1.4 Bilimsel ve teknolojik sunum alanlarının fiziki şartlarının iyileştirme oranı (%)

H4.2

Entegre bilgi yönetim 
sistemini geliştirmek ve 
dijital dönüşümü sağla-
mak

PG 4.2.1 Kurumsal Entegre Bilgi Yönetim Sistemi Projesi tamamlanma oranı (%)

PG 4.2.2 Yeni Yüksek Erişilebilirlik Merkezinin kurulum ve faaliyete alınma oranı (%)

PG 4.2.3 Modernize edilen son kullanıcı bilgisayar sayısı

PG 4.2.4 Kablolu ve kablosuz ağda yenilenen ve eklenen cihaz sayısı

PG 4.2.5 Siber güvenlik test sayısı

H4.3 Kurumsal aidiyeti artır-
mak

PG 4.3.1 Personel başına düzenlenen eğitim süresi (katılan kişi*saat/ toplam personel sayısı)

PG 4.3.2 Personel için düzenlenen sosyal etkinlik sayısı

PG 4.3.3 Öğretim elemanlarının kurum kültüründen memnuniyet düzeyi (%)

PG 4.3.4 İdari personelin kurum kültüründen memnuniyet düzeyi (%)

PG 4.3.5 Sağlık Hizmeti sunum alanlarında çalışanların memnuniyet düzeyi (%)

H4.4
Paydaşlarla iletişimi güç-
lendirmek ve sürekliliğini 
sağlamak

PG 4.4.1 Öğrencilerin kurumsal iletişimden memnuniyet düzeyi (%)

PG 4.4.2 Mezunların kurumsal iletişimden memnuniyet düzeyi (%)

PG 4.4.3 İşverenlerin kurumsal iletişimden memnuniyet düzeyi (%)

PG 4.4.4 ERİMER sisteminin tamamlanma oranı (%)

PG 4.4.5 Paydaşlara yönelik düzenlenen faaliyet sayısı

H4.5 Uluslararasılaşma perfor-
mansını artırmak

PG 4.5.1 Erciyes Üniversitesi’nin uluslararası sıralamalardaki yeri (sıra) (QS EECA)

PG 4.5.2 Ulusal ve uluslararası kurumlarla yapılan anlaşma/protokol sayısı

PG 4.5.3 Uluslararasılaşma performansını artırmak amacıyla yapılan etkinliklerin sayısı
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Amaç (A5): Sürdürülebilir kalkınma amaçlarının gerçekleştirilmesinde ulusal ve uluslararası alanda öncü bir Üniversite olmak

H 5.1

Sürdürülebilirlik ekosiste-
mini oluşturmak ve sür-
dürülebilirlik konusunda 
farkındalık sağlamak

PG 5.1.1 Sürdürülebilirlik Ofisi tarafından SKA’ya yönelik organize edilen faaliyetlerin 
sayısı

PG 5.1.2 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına yönelik açılan ders sayısı

PG 5. 1. 3 Sürdürülebilirlikle ilgili akademik yayın sayısı

PG 5. 1. 4 THE Etki Sıralaması genel puanına göre üniversitemizin sıralaması

PG 5. 1. 5 UI GreenMetric puanına göre üniversitemizin sıralaması

H 5.2

Toplumun refah seviyesini 
yükseltmeye yönelik uy-
gulamaları geliştirmek ve 
sosyal sürdürülebilirlikle 
ilgili faaliyetleri artırmak

PG 5.2.1 Sosyal yardım alan düşük gelirli öğrenci oranı (%)

PG 5.2. 2 Sağlıklı ve kaliteli yaşam konusunda gerçekleştirilen faaliyet sayısı

PG 5. 2. 3 Kadın dostu kampüs uygulamalarına yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı

PG 5. 2. 4 Engelsiz üniversite ödülü, engelsiz bayrak ödülü, engelsiz program nişanı ve 
engelli dostu ödülü sayısı

PG 5. 2. 5 Kampüs içerisinde halka açık gerçekleştirilen sanatsal ve kültürel faaliyet sayısı

H 5.3

Çevre dostu üniversite 
faaliyetlerini artırmak ve 
çevresel sürdürülebilirliği 
sağlamak

PG 5.3.1 Kampüste ekili yeşil alanların toplam kampüs alanına oranı (%)

PG 5.3. 2 Yenilenebilir enerji üretiminin yıllık toplam enerji kullanımına oranı (%)

PG 5. 3. 3 Üniversite içi atık geri dönüşüm merkezi tamamlanma oranı (%)

PG 5. 3. 4 Üniversite genelinde uygulanan su geri dönüşüm programı sayısı

PG 5. 3. 5 Üniversiteye giren günlük toplam araç sayısının kampüs popülasyonuna oranı 
(%)

H 5.4
Sürdürülebilir üretim ve 
tüketimi destekleyici faa-
liyetleri artırmak

PG 5.4.1 Üniversitemiz yemekhanelerinden servis edilen gıdalardan üretilen gıda atığı 
miktarı

PG 5.4. 2 Üniversitemizin, yerel çiftçilere sürdürülebilir tarım bilgisi/becerileri/ teknolojisi 
konusunda gerçekleştirdiği faaliyet sayısı

PG 5. 4. 3 Mezun istihdam oranı

PG 5. 4. 4
Öğretim üyelerinin, Öğrencilerin/Mezun öğrencilerin Teknopark, Kuluçka 
Merkezi, TEKMER’de ortak veya sahip olduğu sürdürülebilirlik ile ilgili faal 
firma sayısı

PG 5. 4. 5 Sürdürülebilirlik ile ilgili araştırmalara ayrılan bütçe miktarının toplam 
araştırma fonlarına oranı
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III.	 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 		
		  DEĞERLENDİRMELER

A.	 MALİ BİLGİLER
1.	 Bütçe Uygulama Sonuçları

2023 Mali yılında üniversitemiz kesintili başlangıç ödeneği 2.108.026.000-TL iken 2024 yılında 164 
% oranında artarak 5.555.053.000 -TL olmuştur. Tablo. 59 ’da 2023-2024 yılları başlangıç ödeneği 
ve artış oranı gösterilmiştir. 

Tablo 59. Bütçe Başlangıç Ödenekleri

BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEKLERİ  2023 Yılı  2024 Yılı % Artış
Oranı

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 2.108.026.000 5,555,053,000 %164

01 - Personel Giderleri 1,290,244,000 3,545,607,000 %174

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Gid. 193,744,000 418,840,000 %116

03 - Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 266,263,000 513,256,000 %93

05 - Cari Transferler 88,475,000 627,326,000 %609

06 - Sermaye Giderleri 269,300,000 450,024,000 %67

2024 Yılının harcamalarının önceki yıla göre artışı Tablo. 61’de gösterilmiştir. Bu tablodaki verilere 
göre toplam harcama oranında %87,05’lik bir artış vardır.  

Tablo 60. 12 Aylık Harcama Değişim Tablosu

YILLIK HARCAMA 2023 Yılı 2024 Yılı % Değişim

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 2,972,128,349 5,559,463,206 %87.05

01 - Personel Giderleri 1,883,083,766 3,516,365,072 %86.73

02 - Sosyal Güvenlik Kur. Devlet Primi Gid. 259,084,795 423,465,552 %63.45

03 - Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 273,350,021 372,671,796 %36.34

05 - Cari Transferler 185,642,214 692,762,923 %273.17

06 - Sermaye Giderleri 370,967,553 554,197,863 %49.39
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Ekonomik sınıflandırmaya göre 2024 harcamalarının 2023 yılına göre grafiksel gösterimi Grafik. 
III.1’de verilmiştir.  

Grafik. III.1 2023-2024 Ekonomik Harcamalar
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KUR. DEVLET PRİMİ GİD.

03 - MAL VE HİZMET ALIM
GİDERLERİ

05 - CARİ TRANSFERLER 06 - SERMAYE GİDERLERİ 2023
2024

01 - PERSONEL GİDERLERİ  

2024 Mali yılında Personel Giderlerinde gerçekleşen miktar 3,516,365,072-TL ve 2023 mali yılı 
aynı döneminde 1,883,083,766 -TL.’dir. Bir önceki yıla göre personel giderlerindeki artış oranı % 
86,73’tür. Personel giderlerinde 2024 yılı harcamasının bir önceki yıla göre karşılaştırmalı harcaması 
grafik. III.2’de gösterilmiştir.

Grafik. III.2 20223-2024 Yılı Personel Giderler
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PERSONEL GİDERLERİ 

2023

2024

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

2024 Mali yılında Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderlerinde gerçekleşen miktar 
423,465,552-TL, 2023 mali yılı aynı döneminde 259,084,795-TL.’dir. Bir önceki yıla göre toplam 
artış oranı % 63.45’tir.  Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderlerinde 2024 yılı sonu har-
camasının bir önceki yılın aynı dönemine göre karşılaştırmalı harcaması grafik. III.3’te gösterilmiştir.
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Grafik. III.3. 2023-2024 Yılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
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SOSYAL GÜVENLİK PİRİMİ GİDERLERİ
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03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 

2024 Mali yılında Mal ve Hizmet Alım Giderlerinde gerçekleşen miktar 372,671,796-TL ve 2023 
mali yılı aynı döneminde 273,350,021-TL.’dir. Bir önceki yıla göre Mal ve Hizmet Alımı harcama-
larındaki artış oranı % 36.34’tür. Mal ve Hizmet Alım giderlerinde 2024 yılı sonu harcamasının bir 
önceki yıla göre karşılaştırmalı harcaması grafik III.4’te gösterilmiştir. 

Grafik. III.4. 2023-2024 Yılı Mal ve Hizmet Alım Giderleri
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05 - CARİ TRANSFERLER

2024 Mali yılında Cari Transferlerde gerçekleşen miktar miktar 692,762,923-TL ve 2023 mali yılı 
aynı döneminde 185,642,214-TL’dir. Bir önceki yıla göre Cari transferleri harcamalarındaki azalış 
oranı %273.17’dir. Cari Transferlerde 2024 yılı harcamasının bir önceki yıla göre karşılaştırmalı har-
caması grafik. III.5’te gösterilmiştir.
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Grafik. III.5. 2023-2024 Yılı- Cari Transferler Giderleri
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06 - SERMAYE GİDERLERİ 

2024 Mali yılı Sermaye Giderlerinde gerçekleşen miktar 554,197,863-TL ve 2023 mali yılı aynı dö-
neminde 370,967,553-TL.’dir. Bir önceki yıla göre Sermaye Giderleri harcamalarındaki artış oranı 
%49,39’dur. Sermaye Giderlerinde 2024 yılı sonu harcamasının bir önceki yıla göre karşılaştırmalı 
harcaması grafik III.6’da gösterilmiştir.

Grafik. III.6. 2023-2024 Yılı Sermaye Giderleri
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Grafik. III.7. 2024 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Harcama Oranı
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HARCAMA ORANI GRAFİĞİ
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Üniversitemiz bütçesi dört ana faaliyetten oluşmaktadır. 2024 yılı harcamalarının faaliyet sınıflandır-
masına göre dağılımı tablo. I.3’te ve Grafik. III.8’de gösterilmiştir. Bütçe büyüklüğümüzün %66,16’sını 
Yükseköğretim Faaliyeti oluşturmaktadır. Tedavi Edici Sağlık Hizmetleri ise %20,78 oranındadır. 

Tablo 61. 2024 yılı Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödeneğin Harcamaya Oranı

Faaliyet Sınıflandırmasına Göre 2024 Yılı Gider Gerçekleşmesi

Faaliyet Sınıflandırması Yıllık Toplam Ödenek Yıl Sonu Harcama 

56- Araştırma Geliştirme Yenilik               95,260,000 255,716,184

54- Tedavi Edici Sağlık 1,155,735,000 1,422,414,854

62- Yükseköğretim 3,675,255,000 3,309,997,704

09- Yönetim ve Destek 628,803,000 571,334,465

Grafik. III.8. Faaliyet Sınıflandırmasına Göre 2024 Yılı Gerçekleşmesi

56- Araştırma Geliştirme Yenilik 54- Tedavi Edici Sağlık 62- Yükseköğretim 09- Yönetim ve Destek
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2024 Ödeneği 2024 Yıl Sonu Harcama

Faaliyet sınıflandırmasına göre 2024 Yılı harcamalarının %59,5 ’lik kısmını Yükseköğretim Faaliyeti 
olmuştur.  
Grafik. III.9. Faaliyet sınıflandırmasına göre % oranı gösterimi

Araştırma Geliştirme
Yenilik %4,5

Tedavi Edici Sağlık %25

Yükseköğretim %59,5

Yönetim ve Destek %11
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Erciyes Üniversitesi 2024 Yılı Bütçe Gelir Gerçekleşmeleri 

Üniversitemiz 2024 yılı gelirlerinin gerçekleşme oranları aşağıdaki Tablo.63’de gösterilmiştir. Ocak-A-
ralık döneminde planlanan gelirlerin tamamı gerçekleşmiştir. Grafik. III.10’da ise Gerçekleşen gelirle-
rin kendi içerisindeki yüzde dağılımı gösterilmiştir. Bu grafiğe göre Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirlerin oranı %98,56’dır.  

Tablo 62. 2024 Gelirlerinin Gerçekleşme Durumu

2024 Yılı Planlanan Aralık sonu                         
Gerçekleşen

Gerçekleşme Oranı 
(%)

Bütçe Gelirleri Toplam 5,555,053,000 5,625,651,761 % 101,27

03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 98,030,000 166,642,069 %169,99

04- Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel elirler 5,294,156,000 5,218,039,660 % 98,56

05- Diğer Gelirler 162,867,000 241,970,031 % 148,56

Grafik. III.10. Gelir Gerçekleşme Grafiği

Bütçe Gelirleri
Toplam

03- Teşebbüs ve
Mülkiyet Gelirleri

04- Alınan Bağış ve
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05- Diğer Gelirler

Planlanan 5.555.053.000 98.030.000 5.294.156.000 162.867.000
Aralık Sonu Gerçekleşen 5.625.651.761 166.642.069 5.218.039.660 241.970.031

Grafik. III.11. Gelir Gerçekleşme Dağılımı %
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2024 Yılının gelir gerçekleşmelerinin önceki yıla göre artışı Tablo. 64’te gösterilmiştir. Bu tablodaki 
verilere göre toplam gelirlerde önceki yıla oranla % 80’lik bir artış olmuştur. 

Tablo 63.  2023-2024 Yılları Gelir gerçekleşme artış Oranları

2024 Yılı Gelir Gerçekleşmesi 2023 2024 Artış Oranı (%)

Bütçe Gelirleri Toplam 3,118,116,460 5,625,651,761 80%

03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 99,171,496 166,642,069 68%

04- Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirleri 2,898,729,841 5,218,039,660 80%

05- Diğer Gelirler 120,215,124 241,970,031 92%

Grafik. III.12 2023-2024 Yılı Gelirlerin Gerçekleşme Oranları
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B.	 PERFORMANS BİLGİLERİ
1.	 PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALİYET BİLGİLERİ

PROGRAM ALT
PROGRAM FAALİYET FAALİYET AÇIKLAMALARI

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİM-
DE BİLİMSEL ARAŞ-
TIRMA VE GELİŞ-
TİRME

Yükseköğretim 
Kurumlarının 
Bilimsel 
Araştırma 
Projeleri

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Araş-
tırma Merkezlerinin çalışmaları stratejik amaçlar kapsamın-
da yürütülecektir. Araştırmacıların görünürlüklerinin ve 
tanınırlıklarının artırılmasına yönelik uygulamalar ve faali-
yetler gerçekleştirilecektir. Araştırmacıların bilimsel araştır-
ma ortaklıkları kurabilmesine yönelik destek hizmetlerinin 
kapsamının genişletilmesi ve ar-ge ağı oluşumlarının des-
teklenmesi sağlanacaktır. Ulusal ve uluslararası işbirliklerini 
teşvik etmeye yönelik politika ve uygulamaların gerçekleş-
tirilecektir

TEDAVİ 
EDİCİ 
SAĞLIK

TEDAVİ 
HİZMETLERİ

Ağız ve 
Diş Sağlığı 
Hizmetleri

Diş Hekimliği Fakültesi ve Diş Hekimliği Uygulama ve 
Araştırma Merkezi faaliyetleri ile topluma ağız ve diş sağlığı 
hizmeti vermektedir.

Üniversite 
Genel Hastane 
Hizmetleri

Genel hastane hizmetlerini (Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi) ile yürütülmektedir. Sağlık turizmi hasta sayısının 
arttırılmasına yönelik tanıtım çalışmaları yapılacaktır.  Sağ-
lık turizmi ile ilgili işbirlikleri(protokol sayısı)artırılacaktır.

YÜKSEKÖĞRETİM
 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİ-
TİM

Doktora ve Tıpta 
Uzmanlık Eği-
timi

Enstitüler tarafından doktora ve tıpta uzmanlık eğitimi sü-
reçleri yürütülmektedir.

Yükseköğretim 
Kurumları 
Birinci 
Öğretim

2547 Sayılı Yükseköğretim kanununa göre, fakültelerin, 
meslek yüksekokulların ve enstitülerin birinci öğretim kap-
samında örgün öğretim yürütülmektedir.

Yükseköğretim 
Kurumları İkinci 
Öğretim

3843 Sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili eğitim Yapıl-
ması Hakkında Kanun ile fakültelerin ve enstitülerin bazı 
programlarda ikinci öğretim hizmeti yürütülmektedir.

Yükseköğretim 
Kurumları Tezsiz 
Yüksek Lisans

Enstitülerin hizmetleri ile 2547 Sayılı Yükseköğretim Ka-
nununun 27. maddesine dayanılarak lisansüstü eğitim, öğ-
retim ve sınavlar ile ilgili usul ve esasları uygulanmaktadır.

Yükseköğretim 
Kurumları 
Uzaktan 
Eğitim

Erciyes Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi tarafından 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 44.maddesinin ve 
46 maddesine dayanılarak hazırlanan Uzaktan Eğitim Prog-
ramı yürütülmektedir.

Yükseköğretim 
Kurumları Yaz 
Okulları

Yaz Okulu Yönetmeliği kapsamında;  ders açan ve eğitim 
veren birimlerin yaz okulu hizmetleri yürütülmektedir.

YÜKSEKÖĞRETİMDE
ÖĞRENCİ 
YAŞAMI

Yükseköğretimde 
Beslenme 
Hizmetleri

Erciyes Üniversitesi Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 
Öğrenci Yemek Hizmetleri Yönergesi kapsamında; öğrenci 
beslenme hizmetleri yürütülmektedir.

Yükseköğretimde 
Kültür ve Spor 
Hizmetleri

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının kültür ve spor 
hizmetleri yürütülmektedir.

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamı-
na İlişkin Diğer 
Hizmetler 

ERÜ kampüsü içindeki sosyal yaşam alanları ve spor alan-
ları ile öğrencilere hizmet verilmektedir. Ayrıca Erciyes 
Üniversitesi Öğrenci Kulüp Veya Toplulukları Kurulma 
Ve Çalışma Yönergesi ile de öğrencilerin sosyal faaliyetleri 
desteklenmektedir.

Yükseköğretimde 
Sağlık Hizmetleri

Öğrencilere Sağlık hizmetleri, Sağlık Uygulama ve Araştır-
ma merkezi tarafından verilmektedir.
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YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM 
VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Hukuki Danış-
manlık ve Muha-
kemat Hizmetleri

Üniversitemizin Taraf Olduğu Adli ve İdari Davalarda, İç 
ve Dış Tahkim Yargılamasında, İcra İşlemlerinde ve Yargı-
ya İntikal Eden Diğer Her Türlü Hukuki Uyuşmazlıklarda 
Temsil Edilmesi. İdare Hizmetlerine İlişkin Mevzuat, Söz-
leşme, Şartname ve Uyuşmazlıklar ile İlgili İşlemler Yürü-
tülmektedir.

İç Denetim

Üniversitemiz Yönetim ve Kontrol Yapılarının Risk Analiz-
leri Doğrultusunda Değerlendirilmesi, Kaynakların Etkili 
Ekonomik ve Verimli Kullanılıp Kullanılmadığı Hususunda 
İncelemeler Yapılması ve Önerilerde Bulunulması, Harca-
maların ve Mali İşlemlerin Mevzuat ve Üst Politika Belgele-
rine Uygun Şekilde Yürütülmesi Faaliyetleri Yürütülecektir.

ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER

Bilgi Teknolo-
jilerine Yönelik 
Faaliyetler

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı hizmetleri kapsamında İda-
relerin bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi 
ile teknolojik kapasitelerinin artırılmasına yönelik iş, işlem 
ve süreçlere ilişkin giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 
Üniversite adresli dokümanları (makale, kitap, kitap bölü-
mü, bildiri, doktora tezi, yüksek lisans tezi, sunum, incele-
me, rapor, ders notu vb.) kapsayacak uygulamaların gelişti-
rilmesi ve bu kapsamdaki kapasitenin artırılması amacıyla 
ilgili birimlerle ortak çalışmalar yürütülecektir.

Diğer Destek 
Hizmetleri

İdarelerin tüm programlarına hizmet etmekle birlikte yu-
karıda yer alan faaliyetler kapsamına girmeyen diğer destek 
hizmeti niteliğindeki iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri 
bu faaliyet altında izlenecektir.

Genel Destek 
Hizmetleri

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan te-
mizlik, güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve ben-
zeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma ortamlarının 
düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv hizmetlerinin yürütül-
mesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanması 
ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu 
faaliyet altında izlenecektir.

İnsan Kaynakları 
Yönetimine İliş-
kin Faaliyetler

Personel daire başkanlığı hizmet ve faaliyetleri ile İdarelerin 
personel planlamasının yapılması; personel atama, nakil, 
terfi, emeklilik ve benzeri özlük işlemlerinin yürütülmesi; 
insan kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik eğitimle-
rin planlanması ve düzenlenmesi gibi iş, işlem ve süreçlere 
yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir.

İnşaat ve Yapı 
İşlerinin Yürütül-
mesi

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı hizmet ve faaliyetleri 
ile Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya ida-
reler adına kayıtlı olan taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, 
kiralama, satım, işletme, bakım onarım ve benzeri iş, işlem 
ve süreçlerin yürütülmesine yönelik giderler bu faaliyet al-
tında izlenecektir. Öncelikli yapı projeleri tamamlanacaktır.

Özel Kalem 
Hizmetleri

Rektörlük ve Genel Sekreterlik birimlerinin faaliyetleri ile 
resmi ve özel yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, kar-
şılama, ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi amacıyla ger-
çekleştirilen iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet 
altında izlenecektir.

Strateji 
Geliştirme ve 
Mali Hizmetler

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı hizmetleri ve faaliyetleri 
ile kurumsal yönetim süreçlerini koordine etmek, bütçe ve 
muhasebe iş ve işlemlerini yürütmek, ayrıca yönetime danış-
manlık hizmeti verilmektedir.
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2.	 PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
Alt Program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak 
üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 
güçlendirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi

Önceki Dönem 
Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini

 

Yılı Değeri Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı Oran 2022 0,1900 1 1 94.16  94.16  Ulaşıldı

DEĞERLENDİRME

Erciyes üniversitesi ERAGEM Pilot Aşı, Üretim ve Ar-Ge Merkezi Laboratuvarı (GMP, ABSL-3, BSL-2, BSL-3) İnşaatı kapsamında 
yapılan çalışmalar; Yapım ihalesi 2020 yılı içerisinde yapılmıştır. Yer teslimi sonrası bina dış cephe ve iç mahal çalışmalarına devam 
edilmiştir. Mevcut aşı çalışması yapılan laboratuvarda çalışmalarının sürdürülmesi nedeniyle ihale imalatlarında değişikliğe gidilmiş ve 
bu süreç henüz tamamlanmış ve imalatlara yeniden başlanmıştır. 2024 Yılsonunda proje %94.16 oranında tamamlanmıştır.

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi

Önceki Dönem 
Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini

 

Yılı Değeri Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Ar-ge’ye harcanan bütçenin 
toplam bütçeye oranı Oran 2022 0,0500 0,1500 0.11  0.25  2.27  Aşıldı

2
Ar-ge sonucu ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı

Sayı 2022 21 22 20 102 5.10  Aşıldı

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen 
ürün sayısı Sayı 2021 3 3 3 0 0.00   

4 Araştırma merkezleri gelir 
miktarı TL 2020 0 0 0 0    

5 Araştırma merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı proje sayısı Sayı 2020 0 0 0 0    

6 BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı Sayı 2022 841 960 950 1,033.00  1.09  Ulaşıldı

7 Öğretim elemanı başına 
düşen ar-ge proje sayısı Sayı 2022 0,5100 0,6000 0.58  0.70  1.21  Aşıldı

8
Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru 
sayısı

Sayı 2022 143 45 40 516 12.90  Aşıldı

9
Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı

Sayı 2022 285 360 350 454 1.30  Aşıldı

10 Uluslararası endekslerde yer 
alan bilimsel yayın sayısı Sayı 2022 2.220 1.350 1,300.00  2,444.00  1.88  Aşıldı

DEĞERLENDİRME

Erciyes Üniversitemizin araştırma kapasitesi, araştırma kalitesi, etkileşim ve işbirliği, uluslararasılaşma ve toplumsal katkı alanlarında 
performansının izlenmesi, değerlendirilmesi, analiz edilmesi ve bu yönde stratejilerin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 
Ar-Ge gelirleri düşük olup, tahmin edilenden az gerçekleşme olmuştur. BAP kapsamında yürütülen projelerde mali desteğe bağlı olarak 
artış olmuştur. Bunun sonucu olarak da öğretim üyesi başına düşen ar-ge proje sayısı 0.58 tahmin edilmesine rağmen yılsonunda 0.7 
olmuş ve hedef aşılmıştır.  Uluslararası endekslerde de istenilen hedefe ulaşılmıştır.
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Programın Adı:
HAYAT BOYU ÖĞRENME

Alt Programın Adı:
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Alt Program Hedefi:

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi

Önceki Dönem 
Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini

 

Yılı Değeri Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal entegrasyon 
ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı

Sayı 2021 0 2 2 0 0.00   

2 Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı Sayı 2022 1.207 250 210 1,700.00  8.10  Aşıldı

3
Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı

Sayı 2019 0 3 3 0 0.00   

4

Sürekli Eğitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı

Sayı 2022 509 80 60 538 8.97  Aşıldı

5 Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayısı Sayı 2022 311 70 66 102.00  1.55  Aşıldı

6
Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 
sayısı

Sayı 2020 1 1 1 0 0.00   

DEĞERLENDİRME

Ülkemizdeki üniversitelerin aktif sürekli eğitim merkezlerinin en başarılılarından birisi olan ERSEM, Erciyes Üniversitesi’nin büyüklüğü 
ve kapasitesi ile doğru orantılı olarak Bilgisayardan-Yabancı Dil Kurslarına, Sanayi ve Ticaretten - Sağlık ve Spor Kurslarına kadar geniş 
bir yelpazede çok değişik alanlarda eğitim hizmeti sunmaktadır. Üniversitelerin ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitimlerinin dışında, 
ihtiyaç duyulan her konuda toplumun her kesimine eğitim götürülmesinin en önemli kapıları SEM’lerdir. Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı 2024 yılında hedeflenenden fazla olmuş ve aynı zamanda mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısında artış 
vardır. 

Üniversitemizde 2024 yılsonu itibariyle 102 adet sosyal sorumluluk projeleri yürütülmektedir.
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Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK

Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi

Önceki Dönem 
Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini

 

Yılı Değeri Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Ameliyat sayısı Sayı 2022 68.892 72.000 70.000 68.339 0.98  Ulaşıldı

2 Üniversite hastaneleri 
nitelikli yatak oranı Oran 2022 77,5000 78 78 72 0.92  Kısmen 

Ulaşıldı

3 Üniversite hastaneleri 
yatak doluluk oranı Oran 2022 68,8400 75 75 61.55  0.82  Kısmen 

Ulaşıldı

4 Yatan hasta sayısı Sayı 2022 255.295 255.000 254.000 256.411 1.01  Ulaşıldı

DEĞERLENDİRME

Erciyes Üniversitesi, Gevher Nesibe Araştırma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi, Yılmaz-Meh-
met Öztaşkın Kalp Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Çocuk Sağlığı ve Has-
talıkları Hastanesi ile sağlık hizmetlerini yürütmektedir.  Ayrıca Diş Hekimliği Fakültesi ile de ağız ve diş sağlığı alanlarında hizmet 
vermektedir.  Bu hizmetler kapsamında nitelikli yatak sayısında artış olmamakla beraber tedavi edilen hasta sayısında artış vardır. 
Önceki yıllara oranla ameliyat sayısında ve yatan hasta sayısında artış olmuştur.

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi

Önceki Dönem 
Gerçekleşme

Hedef-
lenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini

 

Yılı Değeri Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1

 SCI, SCI-Expanded, SSCI 
ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı

Sayı 2022 0,1500 0,1800 0.15  0.16  1.07  Ulaşıldı

2

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek 
öncelikli alanlarda sağlanan 
burslardan yararlanan dok-
tora öğrenci sayısı

Sayı 2022 205 205 205 179.00  0.87  Kısmen 
Ulaşıldı

3

Yükseköğretim Kurulu ta-
rafından sağlanan araştırma 
desteklerinden yararlanan-
ların sayısı         

Sayı 2022 121 70 65 0 0.00   

4

Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler Akademisi 
ve TÜBİTAK bilim, teşvik 
ve sanat ödülleri sayısı

Sayı 2022 6 0 0 4 100.00  Ulaşıldı

DEĞERLENDİRME

Ar-Ge gelirleri düşük olması nedeniyle projelere yeterli destek verilememektedir.  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı hedeflenen kadar gerçekleşmiştir.  Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek 
öncelikli alanlarda sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısında ise azalış olmuştur.  Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bi-
limler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri, 2024 yılında toplam 4 adet alınmıştır.
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Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi

Önceki Dönem 
Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini

 

Yılı Değeri Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Doktora eğitimini 
tamamlayanların 
sayısı

Sayı 2022 114 150 127 262 2.06  Aşıldı

2
Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı

Oran 2022 0,9900 0,9900 0.99  0.93  0.94  Ulaşıldı

3
Eğitimin program 
süresinde bitirilme 
oranı

Oran 2022 0,7000 0.60  0.56  0.89  1.59  Aşıldı

4 Fen bilimleri kon-
tenjan doluluk oranı Oran 2022 0,9200 0,9200 0.92  0.98  1.07  Ulaşıldı

5
Kütüphanede bulu-
nan basılı ve elektro-
nik kaynak sayısı

Sayı 2022 8.269.704 592.250 592,245.00  9,133,203.00  15.42  Aşıldı

6

Kütüphanede 
bulunan öğrenci 
başına düşen basılı 
ve elektronik kaynak 
sayısı

Sayı 2022 154 170 162 161 0.99  Ulaşıldı

7 Kütüphaneden ya-
rarlanan kişi sayısı Sayı 2022 270.590 93.000 92,050.00  360,604.00  3.92  Aşıldı

8

Lisansüstü 
öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki 
payı

Oran 2022 0,1700 0,1700 17.00  16 0.94  Ulaşıldı

9 Öğrenci başına 
düşen eğitim alanı

Metre-
kare 2022 5,4400 2,7100 2,7100 2,8200 1.04  Ulaşıldı

10 Öğrenci başına 
düşen kapalı alan

Metre-
kare 2022 1,5200 14,3700 14,3700 14,9500 1.04  Ulaşıldı

11

Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan 
öğrencilerin oranı

Oran 2022 0,6900 0,7000 0.69  0.00  0.00   

12
Öğretim üyesi 
başına düşen öğrenci 
sayısı

Sayı 2022 34 30 34 32 0.94  Ulaşıldı
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Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi

Önceki Dönem 
Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini

 

Yılı Değeri Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

13
Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı

Oran 2022 0,9900 0,9900 0.99  1 1.01  Ulaşıldı

14 Sosyal bilimler kon-
tenjan doluluk oranı Oran 2022 0,9900 0,9900 0.99  0.99  1.00  Ulaşıldı

15

Teknokent veya 
Teknoloji Transfer 
Ofisi (TTO) 
projelerine katılan 
öğrenci sayısı

Sayı 2021 0 100 100 0 0  

16

Uluslararası kuruluş-
larla ortak uygula-
nan eğitim programı 
sayısı

Sayı 0 0 0 0 0 0  

17 Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı Sayı 2022 23 23 23 25 1.09  Ulaşıldı

18 Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı Sayı 2022 41 44 44 39 0.89  Kısmen 

Ulaşıldı

19 Yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı Sayı 2022 3.279 3.100 3.070 2.928 0.95  Ulaşıldı

20

Yan dal ve çift ana 
dal programından 
mezun olanların 
toplam mezun sayı-
sına oranı

Oran 2022 0,0100 0 0 0,4000 100.00  Ulaşıldı

DEĞERLENDİRME

Eğitim bilimleri, fen bilimleri, sosyal bilimler ve sağlık bilimleri alanlarında kontenjanlarda doluluk oranı yüzde yüze yakındır.  Li-
sansüstü öğrencilerin toplam öğrencilerin içinde oranı yüzde 16 olarak gerçekleşmiştir. Eğitim program süresinde bitirme oranı yüzde 
seksendokuzdur. Önceki yıllara oranla Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısında yeterli bir artış yapılmıştır ve 
kütüphaneden yararlanan kişi sayıları da beklenenden fazla olmuştur.  Buna rağmen öğrenci sayısına oranla, öğrenci başına düşen 
kütüphane kaynakları yeterli değildir.

Öğrenci başına düşen eğitim alanı ve kapalı alanlarda istenilen seviyeye gelinemediği görülmektedir.  Öğretim üyesi yeterli sayıda 
olmaması ve her geçen gün artan öğrenci sayına göre, Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı her geçen gün artmaktadır.  Yabancı 
dilde eğitim veren program sayısı hedeflendiği oranda artırılmış olup, yabancı uyruklu akademisyen sayısında 2024 yılında azalmıştır. 
Yabancı uyruklu öğrencilerde ise 2024 yılında 2928 kişi olarak hedefin %95’i kadar gerçekleşme olmuştur.
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Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğ-
rencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi

Önceki Dönem 
Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini

 

Yılı Değeri Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1

Barınma 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı  

Sayı 0 0 0 0 0 0  

2

Beslenme 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı

Sayı 2022 171.013 180.000 176.990 119.531 0.68  Kısmen 
Ulaşıldı

3
Öğrenci başına 
düşen sosyal donatı 
alanı

Metre-
kare 2021 1,6500 0 0 0    

4 Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı Sayı 2021 150 159 159 229 1.44  Aşıldı

5 Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet sayısı Sayı 2022 418 60 51 399 7.82  Aşıldı

6
Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
barınma harcaması

TL 2020 0 0 0 0    

7
Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
beslenme harcaması

TL 2022 140,6800 35 29.50  55.36  1.88  Aşıldı

8
Yükseköğretimde 
öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı

Oran 2019 0,0900 0 0 0 0  

9

Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci 
sayısının toplam 
öğrenci sayısına 
oranı

Oran 0 0 0 0 0 0  

DEĞERLENDİRME

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısına kısmen ulaşılmış ve öğrenci başına beslenme harcaması da 2024 Aralık itiba-
riyle 55,36 ₺ olarak gerçekleşmiştir. 

Öğrenci kulüpleri sayısı hedeflenen oranda olmakla beraber öğrenci faaliyetlerinde düşüş olmuştur. Sosyal, kültürel ce sportif 
faaliyetlerde önceki yıllara oranla artış olmuştur.
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Performans Denetim Sonuçları

3.	 STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A 1 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Geliştirmek

H 1.1 Eğitim- öğretim programlarının niteliğini geliştirmek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim/ 
Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri-Yükseköğretim Kurumları 
Tezsiz Yüksek Lisans-Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim

H1.1 Performansı PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(94X0,25)+(89X0,30)+(58x0,35) =% 70,5

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki Yılsonu 
Hedeflenen Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 1.1.1 Disiplinlerarası öğretim 
yapan lisansüstü program sayısı 25 32 34 32 94

PG 1.1.2 Akredite olan program 
sayısı 30 41 46 41 89

PG 1.1.3 Akran değerlendirmesi 
yapılan akademik birim sayısı 35 17 24 14 58

PG 1.1.4 Uluslararası ortak diploma 
veren program sayısı 10 - 1 - -

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H1.1 nolu hedefe ait performans % 70,5  olarak izlenmiştir.
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A 1 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Geliştirmek

H 1.2 Öğrencilerin eğitim-öğretim, araştırma süreçlerine etkin katılımını arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim/ 
Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim-Yükseköğretim Kurumları İkinci 
Öğretim Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları

H1.2 Performansı PG1.2.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(52x0,10)+(100x0,20)+(57x0,20)=% 36,6

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 1.2.1 Öğrenci merkezli öğrenme-
öğretme yaklaşımıyla işlenen derslerin 
yüzdesi (%)

25 55 58 - 0

PG 1.2.2 Süreç değerlendirmesi 
yapılan derslerin yüzdesi (%) 25 60 63 - 0

PG 1.2.3 Uluslararası hareketlilik 
programlarından yararlanan öğrenci 
sayısı

10 428 470 245 52

PG 1.2.4 Bilimsel araştırma 
faaliyetlerinde bulunan öğrenci sayısı 20 269 320 1004 100

PG 1.2.5 Bilimsel etkinliklere katılan 
öğrenci sayısı 20 9097 9297 5323 57

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H1.2 nolu hedefe ait performans % 36,6  olarak izlenmiştir.
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A 1 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Geliştirmek

H 1.3 Öğretim elemanlarının eğitim ve araştırma faaliyetlerindeki yetkinliğini 
artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim/ 
Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim- Yükseköğretim Kurumları İkinci 
Öğretim Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları

H1.3 Performansı PG1.3.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(84x0,20)+(1x0,20)+ (46x0,20)+( (6.8x0,20)+(100x0,20)=% 47,6

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 1.3.1 Öğretim yetkinliğini 
arttırma amaçlı eğitimlere katılan 
öğretim elemanı sayısı

20 1038 2100 1772 84

PG 1.3.2 Eğitim faaliyetlerine yönelik 
teşvik ve ödüllendirmeden yararlanan 
öğretim elemanı sayısı

20 0 100 1 1

PG 1.3.3 Uluslararası hareketlilik 
programlarından yararlanan öğretim 
elemanı sayısı

20 59 80 37 46

PG 1.3.4 Uluslararası hareketlilik 
programları haricinde yurt dışı eğitim 
öğretim faaliyetlerinde bulunan 
öğretim elemanı sayısı

20 309 350 24 6.8

PG 1.3.5 Öğretim elemanlarının 
araştırma yetkinliğini geliştirmeye 
yönelik katıldıkları eğitsel faaliyetlerin 
sayısı

20 170 220 815 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H1.3 nolu hedefe ait performans % 47,6 olarak izlenmiştir.



E
R

C
İY

E
S 

Ü
N

İV
E

R
Sİ

T
E

Sİ
 İ

D
A

R
İ 

FA
A

Lİ
YE

T
 R

A
P

O
R

U
 2

02
4

162

A 1 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Geliştirmek

H 1.4 Eğitim-öğretim alt yapı ve erişim olanaklarını artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim/ 
Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim- Doktora ve Tıpta Uzmanlık 
Eğitimi - Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim- Yükseköğretim 
Kurumları Yaz Okulları- Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim- 
Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans

H 1.4 Performansı PG 1.4.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 1.4.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(100x0,30)+(100x0,25)x(100x0,15)=% 70

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 1.4.1 İdeal eğitim-öğretim 
ortamlarının (derslik, atölye, okuma 
salonu, laboratuvar, kütüphane) 
yüzdesi (%)

30 46 52 62 100

PG1.4.2 Öğrenci başına düşen 
e-yayınların sayısı 25 159 180 185.3 100

PG 1.4.3 Öğrencilerin eğitim-öğretim 
alt yapısına ilişkin memnuniyet düzeyi 
(%)

15 58 60 0 -

PG 1.4.4 Öğretim elemanlarının 
eğitim-öğretim alt yapısına ilişkin 
memnuniyet düzeyi (%)

15 60 62 0 -

PG 1.4.5 Özel yaklaşım gerektiren 
öğrencilerin eğitim-öğretim alt 
yapı ve erişim olanaklarına ilişkin 
memnuniyet düzeyi (%)

15 50 54 64.28 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H1.4 nolu hedefe ait performans % 70 olarak izlenmiştir.
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A 1 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Geliştirmek

H 1.5 Eğitim-öğretimi destekleyecek ve kişisel gelişimi sağlayacak program dışı 
faaliyetleri artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim/ 
Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri- Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler- Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri

H 1.5 Performansı PG 1.5.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 1.5.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(100x0,30)+(100x0,20)+(100x0,25)+(100x0,20)=% 95

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 1.5.1 Kişisel gelişimi desteklemeye 
yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyetlerin sayısı

30 1052 1150 1282 100

PG 1.5.2 Kişi başına düşen sosyal, 
kültürel ve sportif faaliyet alanı (m2) 20 3.98 4 4.052 100

PG 1.5.3 Öğrenci kulüp ve 
topluluklarınca düzenlenen faaliyet 
sayısı

25 339 350 530 100

PG 1.5.4 Alan dışı serbest seçmeli 
ders alan öğrenci yüzdesi (%) 20 2.70 2.9 4.25 100

PG 1.5.5 İnformal öğrenmelerin 
dikkate alındığı program sayısı 5 - - - -

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H1.5 nolu hedefe ait performans %95  olarak izlenmiştir.
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A 2 Ar-Ge içerikli uluslararası ve ulusal sıralama sistemlerinde Türkiye’deki 
kamu üniversiteleri arasında ilk 10 üniversite içerisinde yer almak

H 2.1 Araştırma kapasitesini artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri

H 2.1 Performansı PG 2.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 2.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi)

(87x0,30)+(100x0,20)+(84x0,125)+(100x0,125)+ 
(100x10)+(100x15)= % 94,1

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans % 
(C/B)

PG 2.1.1 Öğretim üyesi başına WoS 
veri tabanında taranan SCI-E, SSCI 
ve AHCI indekslerinde taranan 
dergilerdeki makale ve derleme 
türündeki yayın sayısı

30 1.02 1.18 1.03 87

PG 2.1.2 Öğretim üyesi başına WoS 
veri tabanında taranan SCI-E, SSCI 
ve AHCI indekslerinde taranan 
dergilerdeki makale ve derleme 
türündeki yayınlara yapılan atıf sayısı

20 36.61 38.61 50.86 100

PG 2.1.3 (a) Öğretim üyesi başına 
kurum dışı ulusal ve uluslararası 
organizasyonlar tarafından 
desteklenen proje sayısı / 
(b) İlgili projelerden kuruma aktarılan 
bütçe tutarı (₺)

25 (a:%12.5-
b:%12.5)

(a) 155
(b)

20.000.000

(a) 165 
(b) 25.000.000

(a) 139
(b) 61.198.361,7

(a) 84
(b) 100

PG 2.1.4 Ulusal ve uluslararası patent 
başvuru sayısı 10 70 90 178 100

PG 2.1.5 Ulusal ve uluslararası tescil 
edilen patent sayısı 15 10 14 35 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H2.1 nolu hedefe ait performans % 94,1 olarak izlenmiştir.
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A 2 Ar-Ge içerikli uluslararası ve ulusal sıralama sistemlerinde Türkiye’deki 
kamu üniversiteleri arasında ilk 10 üniversite içerisinde yer almak

H 2.2 Araştırma kalitesini artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma 
ve Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri

H 2.2 Performansı PG 2.2.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 2.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi)

(100x0,20)+(80x0,20)+(93x0,10)+(100x0,10)+(100x0,05)+(82.5x
0,05)+(100x0,15)+(100x0,15)= % 94,4

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C)

Performans 
% (C/B)

PG 2.2.1 InCites Dergi Etki Değerinde 
(a) ilk %50’lik / (b) %10’luk dilime 
giren bilimsel yayın oranı

40 (a) 0.57
(b) 0.08

(a) 0.61 
(b) 0.10

(a) 0.69
(b) 0.08

(a) 100
(b) 80

PG 2.2.2 Ulusal ve uluslararası (a) 
doktora öğrenci ve (b) mezun sayısı

20
(a:%10b:%10)

(a) 2353
(b) 198

(a) 2413 
(b) 240

(a) 2261
(b) 270

(a) 93
(b) 100

PG 2.2.3 (a) Öğretim üyelerinin (b) 
öğrencilerin, mezun öğrencilerin 
Teknopark, Kuluçka Merkezi, 
TEKMER’de ortak veya sahip olduğu 
faal firma sayısı

10
(a:%5
b:%5)

(a) 79
(b) 56

(a) 81 
(b) 80

(a) 91
(b) 66

(a) 100
(b) 82.5

PG 2.2.4 Doktora sonrası araştırmacı 
sayısı 15 9 15 23 100

PG 2.2.5 Yayınların açık erişim yüzdesi 
(%) 15 33 37 45 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 2.2 nolu hedefe ait performans % 94,4 olarak izlenmiştir.
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A 2 Ar-Ge içerikli uluslararası ve ulusal sıralama sistemlerinde Türkiye’deki 
kamu üniversiteleri arasında ilk 10 üniversite içerisinde yer almak

H 2.3 Ulusal ve uluslararası araştırma işbirliklerini artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri

H 2.3 Performansı PG 2.3.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 2.3.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(93x0,20)+(100x0,25)+(66x0,25)+(50x0,075)+(100x0,075)+(4
0x0,075)+ (46x0,075)= % 77,8

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C)

Performans
 % (C/B)

PG 2.3.1 Üniversite-üniversite 
işbirlikli yayın oranı 20 0.660 0.680 0.63 93

PG 2.3.2 Üniversite-sanayi işbirlikli 
yayın oranı 25 0.02 0.026 0.03 100

PG 2.3.3 Uluslararası işbirlikli yayın 
oranı 25 0.28 0.32 0.21 66

PG 2.3.4 (a) Üniversite-sanayi 
işbirlikli (b) uluslararası işbirlikli 
ulusal ve uluslararası patent belge 
sayısı

15 (a:%7.5
b:%7.5)

(a) 5
(b) 0 (a) 6     (b) 1 (a) 3  (b) 0 (a) 50

(b)-

PG 2.3.5 Kamu fonları kapsamında 
Üniversite-İş dünyası iş birliği ile 
yapılan Ar-Ge ve yenilik projeleri (a) 
sayısı ve (b)fon tutarı

15 (a) 24
(b) 2.639.852,59

(a) 30 (b) 
26.500.000,00

a) 12
(b) 

12.273.910,28
(a) 40
(b) 46

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 2.3 nolu hedefe ait performans % 77,8 olarak izlenmiştir.



E
R

C
İY

E
S 

Ü
N

İV
E

R
Sİ

T
E

Sİ
 İ

D
A

R
İ 

FA
A

Lİ
YE

T
 R

A
P

O
R

U
 2

02
4

167

A 3 Yerel/Bölgesel/Ulusal/Uluslararası Nitelikte Toplumsal Katkı 
Uygulamaları Geliştirmek

H 3.1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Tedavi Hizmetleri/ Üniversite Genel Hastane Hizmetleri-Ağız ve Diş 
Sağlığı Hizmetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Üniversite Genel Hastane Hizmetleri-Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

H 3.1 Performansı PG 3.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 3.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi)

(97x0,25)+(95x0,15)+(100x0,15)+(94x0,20)+(92x0,25)=% 95,3

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 3.1.1 SUAM hasta 
memnuniyet düzeyi (%) 25 - 81 78.6 97

PG 3.1.2 ERSEM’den eğitim alan 
katılımcıların memnuniyet düzeyi (%) 15 80 82 78.3 95

PG 3.1.3 Konaklama hizmeti sunulan 
tesislerden memnuniyet düzeyi (%) 15 88.95 90 93.80 100

PG 3.1.4 Hayvan hastanesinde 
sunulan hizmetlerden memnuniyet 
düzeyi (%)

20 - 88 83.4 94

PG 3.1.5 Diş hastanesinde 
sunulan hizmetlerden 
memnuniyet düzeyi (%)

25 - 93 85.93 92

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 3.1 nolu hedefe ait performans % 95,3 olarak izlenmiştir.
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A 3 Yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası nitelikte toplumsal katkı uygulamaları 
geliştirmek

H 3.2 Sağlık turizmi kapasite ve niteliğini artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Tedavi Hizmetleri/ Üniversite Genel Hastane Hizmetleri-Ağız ve Diş 
Sağlığı Hizmetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Üniversite Genel Hastane Hizmetleri-Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

H 3.2 Performansı PG 3.2.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 3.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi)

(70x0,30)+ (14.32x0,20)+(50x0,10)+(20x0,10)= % 30,83

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C)

Performans 
% (C/B)

PG 3.2.1 Sağlık turizmi hasta sayısı 30 1 40 28 70

PG 3.2.2 Sağlık turizmi gelirinin 
toplam
sağlık gelirine oranı (onbinde)

30 - 20.25 2.9 14.32

PG 3.2.3 İşbirliği yapılan kuruluş 
sayısı 20 0 2 1 50

PG 3.2.4 Turist hasta sayısı 10 1 35 7 20

PG 3.2.5 Sağlık turizmi hasta 
memnuniyet düzeyi (%) 10 - 76 - -

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 3.2 nolu hedefe ait performans % 30,83 olarak izlenmiştir.

PG 3.2.5 Sağlık turizmi hasta memnuniyet düzeyi (%):  Hasta sayısı yeterli olmadığı için anket yapılamamıştır. 
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A 3 Yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası nitelikte toplumsal katkı uygulamaları 
geliştirmek

H 3.3 Sosyal ve kültürel hizmetlerin kapasite ve niteliğini artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Tedavi Hizmetleri/ Üniversite Genel Hastane Hizmetleri-Ağız ve Diş Sağlığı 
Hizmetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Üniversite Genel Hastane Hizmetleri-Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

H 3.3 Performansı PG 3.3.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 3.3.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(38x0,25)+(71x0,25)+(95x0,25)=% 51

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki Yılsonu 
Hedeflenen Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C)

Performans
 % (C/B)

PG 3.3.1 Hizmet veren restoran-kafe 
sayısı 25 40 44 17 38

PG 3.3.2 Hizmet veren restoran-
kafelerden memnuniyet düzeyi (%) 25 - 70 0 -

PG 3.3.3 Sosyal sorumluluk proje 
sayısı 25 18 35 25 71

PG 3.3.4 Üniversitedeki gruplara 
yönelik sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyetlerden memnuniyet düzeyi (%)

25 65 73 70 95

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 3.3 nolu hedefe ait performans % 51 olarak izlenmiştir.
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A 3 Yerel/Bölgesel/Ulusal/Uluslararası Nitelikte Toplumsal Katkı Uygulamaları 
Geliştirmek

H 3.4 Topluma sunulan eğitim hizmetlerinin kapasite, çeşitlilik ve niteliğini artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Tedavi Hizmetleri/ Üniversite Genel Hastane Hizmetleri-Ağız ve Diş Sağlığı 
Hizmetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Üniversite Genel Hastane Hizmetleri-Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

H 3.4 Performansı PG 3.4.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 3.4.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(38x0,20)+(100x0,20)+(100x0,25)+(81x0,20)= % 68,8

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki Yılsonu 
Hedeflenen Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 3.4.1 ERSEM’de verilen 
katılım belgesi sayısı 20 - 700 268 38

PG 3.4.2 ERSEM’de verilen 
sertifika sayısı 20 429 500 617 100

PG 3.4.3  ERSEM’de açılan kurs 
çeşitliliği 25 - 25 54 100

PG 3.4.4.ERSEM dışındaki 
UYGAR merkezlerde verilen 
tanıtım faaliyeti/ bilgilendirme 
toplantısı/ kurs/ eğitim programı 
sayısı 

20 - 550 450 81

PG 3.4.5 ERSEM dışındaki 
UYGAR merkezlerde verilen 
eğitimlerden memnuniyet düzeyi 
(%)

15 93 93 70.80 -

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 3.4 nolu hedefe ait performans % 68,8 olarak izlenmiştir.

PG 3.4.5 ERSEM dışındaki UYGAR merkezlerde verilen eğitimlerden memnuniyet düzeyi (%) kapsamında tüm merkezlerde 
yaygınlaşan bir anket çalışması mevcut değildir.
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A 3 Yerel/Bölgesel/Ulusal/Uluslararası Nitelikte Toplumsal Katkı Uygulamaları 
Geliştirmek

H 3.5 UYGAR Merkezlerinde geliştirilen ürünlerin/hizmetlerin toplumsal katkıya 
dönüşümünü artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Tedavi Hizmetleri/ Üniversite Genel Hastane Hizmetleri-Ağız ve Diş Sağlığı 
Hizmetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Üniversite Genel Hastane Hizmetleri-Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

H 3.5 Performansı PG 3.5.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 3.5.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(100x0,25)+(100x0,15) +(100x0,15)= % 55

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri* (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans
 % (C/B)

PG 3.5.1 Faz-2 uygulamasını geçen 
aşı adayı sayısı 30 1 2 0 -

PG 3.5.2 Geliştirilen nanoteknolojik 
ürün/prototip sayısı 25 2 2 2 100

PG 3.5.3 Hücresel tedavide
a) geliştirilen ürün sayısı
b) hizmet sözleşmesi yapılan kurum 
sayısı

15 a) 4
b) 7

a) 4
b) 8 0 -

PG 3.5.4  İlaç üretiminde geliştirilen 
ilaç/ürün sayısı 15 8 8 15 100

PG 3.5.5 ERAGEM, ERNAM, 
GENKÖK, ER-FARMA dışındaki 
diğer UY-GAR Merkezlerde toplumsal 
katkıya dönüşen/ geliştirilen ürün ve 
hizmet sayısı 

15 - 6 13 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 3.5 nolu hedefe ait performans % 55 olarak izlenmiştir.

PG 3.5.1 Faz-2 uygulamasını geçen aşı adayı sayısı göstergesi kapsamında Faz I aşamasına geçen aşı olmamakla birlikte Kırım 
Kongo Kanamalı Ateş Hastalığı’na karşı geliştirilen aşının preklinik aşamasının tamamlanması için çalışmalar TÜSEB projesi 
kapsamında devam etmektedir. Projenin tamamlanmasıyla birlikte klinik aşama için TİTCK’ya başvuru yapılması planlanmaktadır.

PG 3.5.3 Hücresel tedavide a) geliştirilen ürün sayısı b) hizmet sözleşmesi yapılan kurum sayısı göstergesi kapsamında, 
Merkezimiz Kök Hücre Birimi cGMP Laboratuvarı Otomasyon Arızası onarımı tamamlanmış olup, kalibrasyon ve valisdasyon 
işlemleri devam etmektedir. Tadilat ve onarım işlemlerinin tamamlanmasının ardından Sağlık Bakanlığı TİTCK tarafından yeniden 
değerlendirilerek Merkezimiz cGMP laboratuvarı üretime açılacaktır.  MKH üretimene ek olarak Eksozom üretimine de başlayacaktır. 
Merkezimiz 2025 yılı içerisinde 2 farklı ürün üretimine geçecektir.

PG3.5.4 İlaç üretiminde geliştirilen ilaç/ürün sayısı: Bu anlamda bünyemizde 4 patentli ürün ve yaklaşık 15 farklı prototip ürün 
geliştirilmiştir.

PG 3.5.5 ERAGEM, ERNAM, GENKÖK, ER-FARMA dışındaki diğer UY-GAR Merkezlerde toplumsal katkıya dönüşen/ 
geliştirilen ürün ve hizmet sayısı kapsamında İKUM Merkezinde 2024 yılı içinde 12 adet biyoeşdeğerlik, 1 adet faz projesi 
yapılmıştır.
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A 4 Bilimsel, yenilikçi, çevik ve insan odaklı kurumsal yönetim uygulamalarında 
öncü bir üniversite olmak

H 4.1 Üniversitenin hizmet sunum alanlarında alt yapı ve donanıma ilişkin fiziksel 
iyileştirmeler yapmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
Araştırma Altyapıları/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme/ 
Tedavi Hizmetleri/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim/ 
Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Kırım Kongo Kanamalı Ateş Aşı Laboratuvarı/Bilimsel Araştırma Projeleri/
Sağlık Büyük Onarım/Sağlık Büyük Onarım/Sağlık Makine Teçhizat/Yayın 
Alımı ve Bilgi Abonelik Giderleri/Eğitim Büyük Onarım/Makine Teçhizat ve 
Bilgisayar Alımları/Açık ve Kapalı Spor Tesisi/Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi/
Diş Hekimliği Fakültesi/Kampüs Altyapı/Talas Tarihi Yapılarının Restorasyon 
çalışmaları/Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi Ek Blok/Yemekhane Ek Bina

H 4.1 Performansı PG 4.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 4.1.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(73x0,25)+(96x0,25)+(97x0,25)+(100x0,25)= % 91,5

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki Yılsonu 
Hedeflenen Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C)

Performans 
% (C/B)

PG 4.1.1. Sağlık hizmet sunum 
alanlarının fiziki şartlarının iyileştirme 
oranı (%)

25 15 60 44 73

PG 4.1.2. Eğitim-öğretim hizmet 
sunum alanlarının fiziki şartlarının 
iyileştirme oranı (%)

25 25 62 60 96

PG 4.1.3. Sosyal-kültürel sunum 
alanlarının fiziki şartlarının iyileştirme 
oranı (%)

25 10 60 58.2 97

PG 4.1.4. Bilimsel ve teknolojik 
sunum alanlarının fiziki şartlarının 
iyileştirme oranı (%)

25 8 60 65.11 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 4.1 nolu hedefe ait performans %91,5 olarak izlenmiştir. 
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A 4 Bilimsel, yenilikçi, çevik ve insan odaklı kurumsal yönetim 
uygulamalarında öncü bir üniversite olmak

H 4.2 Entegre bilgi yönetim sistemini geliştirmek ve dijital dönüşümü 
sağlamak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler/Bilgi Teknolojilerine Yönelik 
Faaliyetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler/Bilgisayar Yazılım Alımları/
Makine Teçhizat ve Bilgisayar Alımları

H 4.2 Performansı PG 4.2.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 4.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi)

(98x0,30)+(100x0,15)+(100x0,15)+(84x0,20)+(100x0,20)=% 96,2

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C)

Performans 
% (C/B)

PG 4.2.1 Kurumsal Entegre Bilgi 
Yönetim Sistemi Projesi tamamlanma 
oranı (%)

30 30 60 59 98

PG 4.2.2 Kartlı geçiş, turnike, 
yemekhane, bariyer sistemlerinin 
yazılımsal ve donanımsal 
projelendirilmesini kurum kaynakları ile 
gerçekleştirme oranı(%)

15 30 70 72 100

PG 4.2.3 Modernize edilen  
son kullanıcı bilgisayar sayısı 15 150 350 592 100

PG 4.2.4 Verilen hizmetlere ait bilişim 
altyapısının genişletilmesi ve modernize
edilmesi için sisteme eklenen ve 
değiştirilen cihaz sayısı

20 135 235 198 84

PG 4.2.5 Siber Güvenlik Test Sayısı 20 3 7 7 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 4.2 nolu hedefe ait performans % 96,2 olarak izlenmiştir.
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A 4 Bilimsel, yenilikçi, çevik ve insan odaklı kurumsal yönetim uygulamalarında 
öncü bir üniversite olmak

H 4.3 Kurumsal aidiyeti artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler/Tedavi Hizmetleri/İnsan Kaynakları 
Yönetimine İlişkin Faaliyetler/Üniversite Genel Hastane Hizmetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler/Üniversite Genel Hastane 
Hizmetleri

H 4.3 Performansı PG 4.3.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 4.3.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(75x0,20)+(100x0,20)+(68.6x0,20)=%48,72

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 4.3.1. Personel başına 
düzenlenen eğitim süresi (katılan 
kişi*saat/ toplam 
personel sayısı)

20 17.43 20.17 15.23 75

PG 4.3.2. Personel için 
düzenlenen sosyal etkinlik sayısı 20 22 27 35 100

PG 4.3.3. Öğretim elemanlarının 
kurum kültüründen memnuniyet 
düzeyi (%)

20 72.72 74.18 - -

PG 4.3.4. İdari personelin kurum 
kültüründen memnuniyet düzeyi 
(%)

20 66.66 68 - -

PG 4.3.5. Sağlık hizmeti 
sunum alanlarında çalışanların 
memnuniyet düzeyi (%)

20 73.99 75.48 51.8 68.6

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 4.3 nolu hedefe ait performans % 48,72 olarak izlenmiştir. 
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A 4 Bilimsel, yenilikçi, çevik ve insan odaklı kurumsal yönetim uygulamalarında 
öncü bir üniversite olmak

H 4.4 Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler/Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik 
İdari Hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler

H 4.4 Performansı PG 4.4.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 4.4.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(90x0,20)+ (86x0,20) + (100x0,20) + (100x0,20)  =% 75,2

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 4.4.1 Öğrencilerin kurumsal 
iletişimden memnuniyet düzeyi 20 62.32 63,57 57.3 90

PG 4.4.2 Mezunların kurumsal 
iletişimden memnuniyet düzeyi 20 59.68 60,88 52.5 86

PG 4.4.3 İşverenlerin kurumsal 
iletişimden memnuniyet düzeyi 20 67.79 69,15 - -

PG 4.4.4 ERİMER sisteminin 
tamamlanma oranı 20 20 100 100 100

PG 4.4.5 Paydaşlara yönelik 
düzenlenen faaliyet sayısı 20 150 250 371 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 4.4 nolu hedefe ait performans % 75,2 olarak izlenmiştir. 
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A 4 Bilimsel, yenilikçi, çevik ve insan odaklı kurumsal yönetim uygulamalarında 
öncü bir üniversite olmak

H 4.5 Uluslararasılaşma performansını artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler/Özel Kalem Hizmetleri/Genel Destek 
Hizmetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Özel Kalem Hizmetleri/Genel Destek Hizmetleri

H 4.5 Performansı PG 4.5.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 4.5.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(100x0,35)+(100x0,20)+(100x0,10)+(100x0,35)=% 100

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C)

Performans 
% (C/B)

PG 4.5.1 Erciyes Üniversitesi’nin 
uluslararası sıralamalardaki yeri (sıra) 
(QS EECA)

35
Dünya s. 1400-
1500 Türkiye 

s. 15

Dünya S: 
1201-1400                  
Türkiye s.12

Dünya S: 
1201-1400                  
Türkiye s.12

100

PG 4.5.2 Ulusal ve Uluslararası 
kurumlarla yapılan anlaşma/ protokol 
sayısı

35 18 50 215 100

PG 4.5.3 Uluslararasılaşma 
performansını artırmak amacıyla 
yapılan etkinliklerin sayısı

20 - - 413 100

PG 4.5.4.Uluslararası Danışma 
Kurulu toplantı sayısı 10 1 1 2 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 4.5 nolu hedefe ait performans %  100 olarak izlenmiştir.
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A 5 Sürdürülebilir kalkınma amaçlarının gerçekleştirilmesinde ulusal ve 
uluslararası alanda öncü bir üniversite olmak

H 5.1 Sürdürülebilirlik ekosistemini oluşturmak ve sürdürülebilirlik konusunda 
farkındalık sağlamak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Diğer Destek Hizmetleri-Genel Destek Hizmetleri- Özel Kalem Hizmetleri

H 5.1 Performansı PG 5.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 5.1.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(100x0,15)+(86x0,15)+(100x0,20)+(74x0,25)+(100x0,25)=% 91,4

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 5.1.1 Sürdürülebilirlik Ofisi 
tarafından SKA’ya yönelik organize 
edilen faaliyetlerin sayısı

15 15 30 73 100

PG 5.1.2 Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarına yönelik açılan ders sayısı 15 334 384 345 89

PG 5.1.3 Sürdürülebilirlikle ilgili 
akademik yayın sayısı 20 450 470 810 100

PG 5.1.4 THE Etki Sıralaması 
genel puanına göre üniversitemizin 
sıralaması

25 301-400 201-300 301-401 74

PG 5.1.5 UI GreenMetric puanına 
göre üniversitemizin sıralaması 25 90-100 80-90 85 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 5.1 nolu hedefe ait performans % 91,4 olarak izlenmiştir.
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A 5 Sürdürülebilir kalkınma amaçlarının gerçekleştirilmesinde ulusal ve 
uluslararası alanda öncü bir üniversite olmak

H 5.2 Toplumun refah seviyesini yükseltmeye yönelik uygulamaları geliştirmek ve 
sosyal sürdürülebilirlikle ilgili faaliyetleri artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Diğer Destek Hizmetleri- Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması- Genel 
Destek Hizmetleri Özel Kalem Hizmetler

H 5.2 Performansı PG 5.2.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 5.2.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(100x0,20)+ (20x0,20)+(9x0,20)+ (40x0,20)+(100x0,20) =% 52

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 5.2.1 Sosyal yardım alan düşük 
gelirli öğrenci oranı (%) 20 3.21 6.21 7.46 100

PG 5.2.2 Sağlıklı ve kaliteli yaşam 
konusunda gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı

20 50 60 19 20

PG 5.2.3 Kadın Dostu üniversite 
uygulamalarına yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı

20 30 55 5 9

PG 5.2.4 Engelsiz üniversite ödülü, 
engelsiz bayrak ödülü, engelsiz 
program nişanı ve engelli dostu ödülü 
sayısı

20 7 20 8 40

PG 5.2.5 Üniversitede halka açık 
gerçekleştirilen sanatsal ve kültürel 
faaliyet sayısı

20 25 45 55 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 5.2 nolu hedefe ait performans % 52 olarak izlenmiştir
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A 5 Sürdürülebilir kalkınma amaçlarının gerçekleştirilmesinde ulusal ve 
uluslararası alanda öncü bir üniversite olmak

H 5.3 Çevre dostu üniversite faaliyetlerini artırmak ve çevresel sürdürülebilirliği 
sağlamak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Diğer Destek Hizmetleri- Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması- Genel 
Destek Hizmetleri Özel Kalem Hizmetler

H 5.3 Performansı PG 5.3.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 5.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi)

(100x0,10)+ (0.16x0,30)+ (100x0,20)+(100x0,20)+(100x0,20)= % 
70,1

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 5.3.1 Üniversitedeki yeşil alanların 
toplam üniversite alanına oranı (%) 10 72 72.2 72.2 100

PG 5.3.2 Yenilenebilir enerji 
üretiminin yıllık toplam enerji 
kullanımına oranı (%)

30 0.08 50 0.08 0.16

PG 5.3.3 Üniversite içi değerlendirilen 
atık miktarı (ton) 20 178 220 614 100

PG 5.3.4 Üniversite genelinde 
yeniden kullanılan / azaltılan / tasarruf 
edilen su miktarı (m3)

20 - 4000 64.980 100

PG 5.3.5 Üniversiteye giren günlük 
toplam araç sayısının üniversite 
popülasyonuna oranı (%)

20 0.19 0.17 0.14 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 5.3 nolu hedefe ait performans % 70,1 olarak izlenmiştir.
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A 5 Sürdürülebilir kalkınma amaçlarının gerçekleştirilmesinde ulusal ve 
uluslararası alanda öncü bir üniversite olmak

H 5.4 Sürdürülebilir üretim ve tüketimi destekleyici faaliyetleri artırmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Diğer Destek Hizmetleri- Genel Destek Hizmetleri- Özel Kalem Hizmetleri

H 5.4 Performansı PG 5.4.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG 5.4.2 Performansı X Hedefe 
Etkisi)

(94.50x0,15)+(26x0,15)+(100x0,30)+(100x0,20)+(100x0,20)=%88,1 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcılığı

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B)

Değerlendirme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 
(C)

Performans 
% (C/B)

PG 5.4.1 Üniversitemiz 
yemekhanelerinden servis edilen 
gıdalardan üretilen gıda atığı miktarı 
(tabak)

15 210.000 180.000 190.463 94.50

PG 5.4.2 Üniversitemizin, yerel 
çiftçilere sürdürülebilir tarım ilgisi/ 
becerileri/ teknolojisi konusunda 
gerçekleştirdiği faaliyet sayısı

15 0 19 5 26

PG 5.4.3 Mezun istihdam oranı 30 - 25 69.4 100

PG 5.4.4 Öğretim üyelerinin, 
Öğrencilerin/ Mezun öğrencilerin 
Teknopark, Kuluçka Merkezi, 
TEKMER’de ortak veya sahip olduğu 
sürdürülebilirlik ile ilgili faal firma 
sayısı

20 23 29 41 100

PG 5.4.5 Sürdürülebilirlik ile ilgili 
araştırmalara ayrılan bütçe miktarının 
toplam araştırma fonlarına oranı

20 22.04 26 28 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
İlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Sürdürülebilirlik

H 5.4 nolu hedefe ait performans % 88,1 olarak izlenmiştir.
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IV.	 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 	
	 DEĞERLENDİRİLMESİ 

A.	Stratejik Planda Öngörülmeyen Kurumsal Kapasite 
İhtiyaçları

Güçlü Yanlar

	Araştırma üniversitesi olması

	Sağlık hizmetleri alt yapısının güçlü olması

	Başarılı aşı çalışmalarının (Turkovac, KKKA hastalığı) bulunması

	Mesleki eğitimde sertifika veren aktif bir sürekli eğitim merkezinin olması

	YÖKAK tarafından akredite edilmiş bir kurum olması

	Akredite edilmiş birim sayısının fazlalığı

	Köklü bir Üniversite olması

	Araştırma merkezlerinin sayı ve niteliğinin fazla olması 

	Erciyes Teknoparkın bulunması

	Üç gün içinde e-diploma verilebiliyor olması

	Güçlü bir akademik kadroya sahip olunması

	Editing Office hizmetinin verilmiş olması

Fırsatlar

	Kayseri’nin ekonomik ve sosyal olarak gelişmesi

	Araştırma üniversitesine verilen devlet desteklerinin artması

	Bölgenin turizm kapasitesinin gelişmesi

	Sağlık turizmi yöneliminin artması

	Hayırseverlerin ERÜ’ye desteklerini artırması

	Kayseri’de ve ülkemizde üniversite sayısının fazlalığı nedeniyle rekabetin artması

	Bölgenin tarihi zenginliklerinin uygulama ve araştırma fırsatı sağlaması

	Kayseri’nin ulaşım ve yaşam imkânlarının artması

	Multidisipliner araştırmalara sağlanan olanakların artması

	Kayseri’nin birçok büyük şehre yakın olması

	Şehir planlamasının avantajlı olması
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Zayıf Yanlar

	Binaların engelli dostu olmaması

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile telefonla iletişim kurmada güçlük yaşanması

	Yabancı dilde eğitim programlarının yetersiz olması

	Bazı derslik ve laboratuvar vb. alt yapı olanaklarının yetersiz olması

	 Kütüphane hizmetlerinin yetersiz olması

	Ön lisans-Lisans öğrenci sayılarının fazla olması

	Sosyal donatıların yetersiz olması

	Üniversite kimliği duygusunu oluşturacak faaliyetlerin yetersizliği (ERUStore vb.)

	Bilgi işlem güvenlik alt yapısının yetersiz olması

	Kampüs güvenliğinin yetersiz olması

	Hastane, ERUZEM, Bilgi İşlem vb. hizmet birimlerine erişilememesi

Tehditler

	Akademik personel tahsislerinde kısıtlamaya gidilmesi, yeterli kadro verilmemesi

	Pandeminin uzaması ve tehlike riskinin artması

	Öğrenci yerleştirmelerinde kontenjanların gerçekçi olmaması nedeniyle gelen öğrenci kalitesinin düşmesi

	Ülkede ve dünyadaki ekonomik durumun kötüye gitmesi

	Personelde aidiyet duygusunun yitirilmesi

	Öğrencilerin barınma imkânlarının zorlaşması

	Başarılı öğrencilerin Kayseri dışına çıkmak istemesi veya Kayseri’ye başarılı öğrencilerin gelmek istememesi

	Uluslararası öğrencilerin daha ileri düzey İngilizce eğitim uygulayan üniversitelere yönelmesi

	Diğer üniversitelerin öğrencilere daha cazip imkânlar sunması
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B.	Değerlendirme
Bu raporda yer alan bilgiler 2024 yılı içerisinde tüm birimlerimizin faaliyetleri esas alınarak hazırlan-
mıştır. Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanılmıştır. 

Erciyes Üniversitesi 2022-2026 Stratejik Planı (SP) Güncellenmiş Versiyon (2023) çalışmaları ta-
mamlanmıştır. SP tema gruplarında Kalite Komisyonu üyeleri görev almışlardır. Güncellenen SP’de 
Üniversitenin politikaları dikkate alınarak kalite güvence süreçlerinin iyileştirilmesi önceliklendiril-
miştir. Güncel SP’deki performans gösterge (PG)’ler kapsamında eylem planları hazırlanmış ve per-
formans programı oluşturulmuştur.

Üniversitede Ar-Ge kültürünün yaygınlaştırılması ve disiplinlerarası Ar-Ge çalışmalarının teşvik edil-
mesi ve etki alanının genişletilmesi için Araştırma ve İnovasyon Çalıştayları yıllık olarak düzenlen-
mektedir. Üniversitede Ar-Ge faaliyetlerine önem verilmekte ve başta AÜPİE olmak üzere tüm ulusal 
ve uluslararası sıralama sistemlerinde yer alan yayın, nitelikli yayın, atıf, proje, patent, iş 2/82 birlik-
leri, bilim ödülleri vb. göstergeleri yıllık olarak izlenmektedir. Bu izlemler sonucunda her fakülte için 
Ar-Ge bakımından iyileştirilmesi gereken alanlara yönelik çalışmalar yapılabilmektedir.

Erciyes Üniversitesi Stratejik Yönetim anlayışıyla yönetilmektedir. Üniversite yönetim anlayışını; stra-
tejik bakış ve etkin liderlik, paydaş odaklılık, değişimi öngören ve yöneten, risk tabanlı süreç yönetimi, 
sürekli iyileştirme, sürdürülebilirlik ve bütün bunları kapsayan bir kurum kültürü oluşturma yaklaşı-
mıyla iyileştirmektedir. İlgili birimlerden gelen raporlar doğrultusunda Yıllık İdare Faaliyet Raporu, 
Stratejik Plan İzlem ve Değerlendirme Raporu düzenlenmektedir. Bu raporlar vasıtasıyla SP için be-
lirlenen hedeflerin gerçekleştirilme yüzdeleri ve iyileştirme çalışmaları gözden geçirilmektedir. Birim 
Kalite Güvence Komisyonları, ERÜ Kalite Komisyonu ve Üniversite Üst Yönetimi tarafından Birim İç 
Değerlendirme Raporları (BİDR), Birim Geri Bildirim Raporları (BGBR) ve Birim İzleme Raporları 
(BİR) değerlendirilerek iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu yolla süreçlerin PUKÖ çevrimi ile 
kapatılması sağlanmaktadır.

Üniversitemizde öğrenim gören tüm öğrencilerin sorunsuz bir öğrenim hayatı sürdürebilmeleri için, 
uygun teknolojiyi ve yöntemleri yasalar çerçevesinde kullanarak en kaliteli hizmeti en kısa sürede ver-
mek, güçlü kurumsal kültür ve kimliğimizi koruyarak, belirlenen ilke ve değerler ışığında, uluslararası 
standartlarda hizmet vermek; ilklere imza atarak öğrenci işlerinde Türkiye Üniversiteleri arasında lider 
olmak üzere çalışmalarımızı yönlendirmekteyiz,

Hesap verme sorumluluğuna dayalı bir yönetim anlayışının sonucu olarak; 2024 yılı bütçe gelirleri ve 
giderlerinin detaylı olarak tablo ve grafikleri hazırlanmış ve İdare Faaliyet Raporunda yer verilmiştir.

Üniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planı değerlendirme raporunda hedef kartları ayrıntılı olarak ha-
zırlamıştır.
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V.	 ÖNERİ VE TEDBİRLER

Üniversite kaynaklarının yönetiminde, Stratejik yönetim anlayışıyla birlikte tüm birimlerinde desteği-
nin alınması önem arz etmektedir. Tüm birimlerin etkin, katılımcı yönetim anlayışı ile iç ve dış pay-
daşların sürece dahil edildiği kalite politikası çerçevesinde birimlerde çalışmalar yapılmaktadır. Strate-
jik Plan, Bütçe Hazırlama, Faaliyet Raporlama çalışmalarında tüm birimlerin katılımı sağlanmaktadır.

2024 yılında bütçe uygulamaları kapsamında yürürlüğe konulmuş tasarruf tedbirleri nedeniyle 

bütçe kısıtlamaları söz konusu olduğundan plan çalışmalarına yeterince mali destek sağlana-

mamış ve bazı performans göstergeleri hedef değerlerinin altında kalmıştır. Bütçe kaynakları, 

bütçe gelirleri dahil olmak üzere zorunlu ihtiyaçlar için kullanılmış, ve bir çok yatırım projesi 

tamamlanamamıştır. 

Üniversitemiz Stratejik plan, İç Kontrol, Kalite süreçleri birbiriyle uyumlu bir şekilde çalışmala-
rını sürdürmektedir. Tüm süreçlerde bütüncül bir yaklaşımla; kaynakların etkili, etkin ve verim-
li kullanılması sağlanmakta, aynı zamanda şeffaf ve hesap verebilir bir yapı benimsenmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali 
yönetim ilkelerine uygun olara kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli 
güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 
raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  

KAYSERİ-  Şubat 2025

                                                                                     Prof. Dr. Fatih ALTUN

Rektör

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu 
kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, 
izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 
ederim.

İdaremizin 2024 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 
olduğunu teyit ederim.  

KAYSERİ-  Şubat 2025

Ali İhsan YILDIZ

Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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KÜNYE

Erciyes Üniversitesi 2024 İdare Faaliyet Raporunda yer alan bilgileri 01 Ocak-31 Aralık 2024 tarihleri 
arasında geçerli bilgileri içermektedir.

Erciyes Üniversitesi gerekli hallerde her türlü değişikliği yapma hakkına sahiptir.

Katalogda yer alan bilgiler Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü’nün izni ile kullanılabilir yahut çoğaltıla-
rak dağıtılabilir. Erciyes Üniversitesi 2024 İdare Faaliyet Raporu, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
tarafından hazırlamıştır.

YAZIŞMA ADRESİ

Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü 38039 Melikgazi/Kayseri
Tel: +90 352 207 66 66 Fax: +90 352 437 49 36

www.erciyes.edu.tr

YAYIN SORUMLUSU / EDİTÖR

Daire Başkanı Ali İhsan YILDIZ
e-posta: aiyildiz@erciyes.edu.tr

TASARIM I DİZGİ

Bilgisayar İşletmeni Müge YEĞEN
Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 
e-posta: basinyayin@erciyes.edu.tr

Rapor İçerik Hazırlama: 

Programcı Dönüş DURAN
e-posta: otend@erciyes.edu.tr
http://strateji.erciyes.edu.tr/

www.erciyes.edu.tr




