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REKTORUN SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun etkili kaynak yonetimi, verimlilik ve et-

kililik ilkeleri Universitemizin amaglarini gerceklestirmekte ve daha etkin galisan 6rgiitsel bir yapi-
nin olusturulmasi, kurumsal kimlik ve motivasyonun gii¢lendirilmesi, egitim ve 6gretimin yapisinin
gelistirilmesi, bilimsel aragtirmalarin gelistirilmesi, kaynak gelistirme ve igbirliklerinin artirilmast ve

kurumsal imajimizin olugturulmast icin gosterge teskil edecektir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen
gecis takvimine gore Universitemiz 2022-2026 yillarini kapsayan stratejik planimiz hazirlanmistir.
Bu Idare Faaliyet Raporu 2022-2026 stratejik planimizin 2024 yilinda yapilan tiim ¢alismalari ve
bilgileri kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Bu raporu hazirlayan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt

personeline tesekkiir eder, 2024 Yilt Idare Faaliyet Raporunu kamuoyuna ve ilgililere sunarim.

REKTOR
Prof. Dr, Fatih ALTUN
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I. \ GENEL BIiLGILER )

A. MISYON VIZYON VE TEMEL DEGERLER
MISYON

Erciyes Universitesi; uluslararasi standartlarda akredite egitim ve &gretim hizmetleri sunan, Ar-Ge
calismalariyla yenilikei bilgi ve teknoloji tireten, tirettigi bilgi ve teknolojiyi toplumsal katkiya doniis-
tiiren, faaliyet alanlarinda oncti, temel degerlerine bagli ve gevreye duyarli bir tiniversitedir.
VIZYON

Mezunlariyla daha iyi bir gelecegin insasina katkida bulunan, Ar-Ge faaliyetleriyle yenilikei bilgi ve
teknoloji tiretimindeki 6ncii olma roltinti stirdiiriilebilir kilan, biitiin alanlarindaki bilimsel ¢aligma-

larini topluma katk: olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan, Tiirkiyede ve

diinyada 6nde gelen tiniversiteler arasinda yer almakur.
TEMEL DEGERLER
v AKADEMIK OZGURLUK

Ogretme ve tartisma ozgiirliigii, arastirma yapma ve sonuglarint yayma ve yayimlama 6zgiirliigii, ki-
sinin ¢alistig akademik kurum veya sistem hakkinda 6zgiirce diisiincelerini ifade etme 6zgiirligii ve

mesleki veya temsili akademik ¢aligmalara katilma ozgiirltgi
v" EVRENSELLIK

Faaliyet alanlarinda, evrensel normlarla hareket etme ve uluslararasi saygin bir kurum olmaya ¢alisma,
diinya genelindeki tiniversiteler ile daha fazla etkilesim ve isbirligi icinde olma, yabanci 6grenciler ve
akademisyenler i¢in ¢ekici bir {iniversite ve uluslararasi isbirligine dayali girisimler i¢in giilii bir ortak

olma
4 SEFFAFLIK, HESAP VEREBILIRLIK VE OBJEKTIFLIK

Karar ve hizmet siireglerinin onceden bilinir ve agik olmasini saglama, alinan karar ve bilgilere ulasil-
masina imkin verme, 6grencilere, mezunlara, personele, destekgilere, kaynaklara, ¢evreye ve topluma

karst sorumluluklarin farkinda olma, bilimsel bilgiyi tiretmede ve yaymada objektif olma
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v YENILIKCILIK
Projeler ve bilimsel ¢aligmalarda yaratici, ¢6ziim odakly, siirdiiriilebilir ve ilerlemeci bir anlayisla top-

lumsal ve evrensel sorunlari ¢dzmeye calisma, egitim-6gretim ve arastirma yaklagimlarinda yenilikgi

ve 6ncii olma

v ISBIRLIGI VE DAYANISMA

Akademisyenler arasi, iiniversiteler arasi, {iniversite-sanayi, {iniversite-kamu kurum ve kuruluglari,
toplum-tiniversite isbirligi ve takim ¢alismasi

v DUYARLILIK

Atatiirk ilke ve inkilaplarina, milli, manevi ve insani degerlere, temel hak ve 6zgiirliiklere, dezavantajli

gruplara, kiiltiirel mirasa ve dogal ¢evreye karst duyarli olma

v MUKEMMELIYETCILIK

Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki faaliyetlerini siirekli iyilestirme ve
en st seviyede yiirtitme

v LIYAKAT VE YETKINLIK

Calismay: destekleme, basariy: takdir etme, liyakati esas alarak 6grenci ve personel alimi, atama ve
yiikseltme ile diger ol¢me degerlendirme siireclerini nesnel standartlar temelinde yapilandirma ve

yuriitme



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

4’a§tlrma Universites!

Tiirkiye'de yiiksekogretim T.C. Anayasas’'nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amacs; yiiksekogretimle ilgili

amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin tegkilatlanma,

isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, aragtirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6gren-

ciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

ﬂgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yitksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a.

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglart ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortagretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6g-

retim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yitksekogretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sz, yaz1

ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modern-

lesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kurulugla-

rinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen ku-

rumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetis-
mesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artist saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katulmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim

getirici onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlasturmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizen-

lemeleri yapmakuir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Erciyes Universitesi bu gorevleri yerine getirmek amaciyla 07 Kasim

1978 tarihinde 2175 sayilt kanunla Kayseri Universitesi ad1 altinda kurulmustur. Erciyes Universi-

tesi, 30 yildan bu yana, bu topraklarin geleneksel degerleri ile evrensel degerlerini btiinlestirmeyi

basarmuis, saglam ve giiclii yapust ile bugiin Tiirkiye'nin en 6nemli bilim merkezlerinden birisi haline
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gelmistir. Erciyes Universitesi akademik personel atamalari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda

yer alan 6gretim elemanlar: tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini

diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yarar-

lanma, ek ders ticreti, Giniversite, idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit etmek, emekli

ve yabanci 6gretim elemanlarinin sozlesmeli olarak ¢alistirilma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla

kabul edilen 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére yapilir. Erciyes Universitesi idari

personel atamalart ise Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore yapilir.

1.

Erciyes Universitesi birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

REKTOR

Universite kurullarina baskanlik etmek, yliksekogretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluglar

arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel aragtir-

ma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniver-
site yonetim kurulu ile senatonun goriis ve énerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlari-

nin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gprevini

yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kal-
kinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilme-

sinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

DEKAN

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birim-

leri arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére

rapor vermek,
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Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, fakiilte biitgesi

ile ilgili fakiilte ydnetim kurulunun da gériisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-

mak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére kargi birinci derecede sorumludur.

3. YUKSEKOKUL MUDURU

* Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

4. ENSTITU MUDURU

* Enstitii miidiiri dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

5. SENATO

Universitenin egitim-gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar

almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gbriis bil-

dirmek,

Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki

onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak iti-

razlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye segmekle sorumludur.
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Tablo 1. Erciyes Universitesi 2024 Yili Senato Uyeleri
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1L Prof. Dr. Fatih ALTUN

Rektor

28

Prof. Dr. Zithal HAMURCU

Gevher Nesibe Genom
ve Kok Hiicre Enstitiisii
Miidiiria

"} | Prof. Dr. Okeay OZKAN  Rekeor Yardimerst Prof. Dr. Onur Alp ILHAN iﬁgﬁi f‘hmle“ Ensticiist
Prof. Dr. Muammer Hakan Rekeor Yard 30 Dr. Ogr. Uyesi Levent Giizel Sanatlar Enstitiisii
POYRAZOGLU cxtor fardumetst CORUH Miidiirii

. Dog. Dr. Neslihan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
“& Prof. Dr. Cevdet KIRPIK Rektor Yardimeist ALTUNCUOGLU Tarihi Ensticiisii Miidiirii
As1 Arastirmalari ve
51 Prof. Dr. Ibrahim NARIN  Genel Sekreter V. 32 g;fDi;{]?Igg]tELI Gcﬂli§fir.r.nc Enstitiisii
Mudiiri
Prof. Dr. ismail DURSUN | Tip Fakiiltesi Dekani 53 Prof. Dr. Bilal GENC Yabanci Diller YO Miidiirii
Iktisadi ve Idari Bilimler - Halil Bayraktar Saglik
e D Lot QRIS G Dl Lo IOV DB UINRLAN | g MO, MR
Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ  Fen Fakiiltesi Dekani Ogr. Gor. Onur KORKMAZ, Adalet Meslelc Vitksekokulu

Prof. Dr. Ozen TOK
Prof. Dr. Ahmet Alper
ONER

Prof. Dr. Ahmet Kamil
CIHAN

Prof. Dr. Nazife Oya
LEVENDOGLU

p—

N

%) Prof. Dr. Murat KANBUR

Prof. Dr. Fatih ALTUN

W

Prof. Dr. Cemalettin ISIK

13" Prof. Dr. Mustafa AKDAG

Prof. Dr. Hiiseyin Sinan
TOPCUOGLU

Prof. Dr. Mustafa Orhan

N

[y

Edebiyat Fakiiltesi Dekant

Miihendislik Fakiiltesi
Dekani

[lahiyat Fakiiltesi Dekant

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekani

Veteriner Fakiiltesi Dekani

Mimarlik Fakiiltesi Dekani1
(Uhde)

Egitim Fakiiltesi Dekan V.
Tletisim Fakiiltesi Dekani

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekani

Eczacilik Fakiiltesi Dekan1

38

40

(4

42

43

44

45

o W W W W W 5]
\o N (=)} N )

Prof. Dr. Ayse TOLUK
Prof. Dr. Hasan BAKTIR

Prof. Dr. Remzi KILIC

Prof. Dr. Orhan
KEKLIKCIOGLU

Prof. Dr. Yeliz UCAR

Prof. Dr. Siileyman
AKYUREK

Dog. Dr. Gokhan UNAL
Prof. Dr. Habibe SAHIN
Dog. Dr. Murat TASTAN

Prof. Dr. Hamiyet

Koordinatérii

Fen Fakiiltesi (Uye)
Edebiyat Fakiiltesi (Uye)
Egitim Fakiiltesi (Uye)
Mithendislik Fakiiltesi (Uye)
Veteriner Fakiiltesi (Uye)

{lahiyat Fakiiltesi (Uye)

Eczacilik Fakiiltesi (Uye)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(Uye)

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi (Uye)

Tip Fakiiltesi (Uye)

PUSKULLU ALTUNTAS
10 Prof. Dr. Serkan SAHAN Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa KOCER  Iletisim Fakiiltesi (Uye)
2\l Prof. Dr. Burak ADIGUZEL  Hukuk Fakiiltesi Dekant glrv[[oj%r Uyesi Mehmet Turizm Fakiiltesi (Uye)
_ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dog. Dr. Haydar Dis Hekimligi Fakiiltesi
241 Prof. Dr. Miiriivvet BASER Dekan 48 ALBAYRAK (Uye)

Prof. Dr. Nafiz
KAHRAMAN

N

%) Prof. Dr. Kenan GULLU
/4 Prof. Dr. Erdogan UNUR

51 Prof. Dr. Bilal AKYUZ

Prof. Dr. Emel KIZILKAYA
AYDOGAN

2274 Prof. Dr. Atabey KILIC

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi Dekant

Turizm Fakiiltesi Dekan1
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dekani

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Miidiirii

Fen Bilimleri Enstitiisii
Miidiirii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Miidiirii
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Dog. Dr. Ozlem ILBASMIS
HIZLISOY

Prof. Dr. Hakki ULUCAN
Prof. Dr. Yasemin YAVUZ
Prof. Dr. Ismail ULGER

Selma PISKIN

Hukuk Fakiiltesi (Uye)

Spor Bilimleri Fakiiltesi

(Uye)

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (Uye)

Ziraat Fakiiltesi (Uye)

Ogrenci Konseyi Bagkani
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6. UNIVERSITE YONETIM KURULU

* Yiksekogretim tist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve program-

lar dogrultusunda rektére yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte

rekeorliige sunmak,
*  Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamakla sorumludur.
Erciyes Universitesi 2024 yili Yonetim Kurulu Uyelerine Tablo.2'de yer verilmistir:

Tablo 2. 2024 Yili Yonetim Kurulu Uyeleri

S.N. [ADI SOYADI GOREVI S.N. | ADI SOYADI GOREVI

it Prof. Dr. Fatih ALTUN Rektor 157 Prof. Dr. Cemalettin ISIK  Egitim Fakiiltesi Dekan V.

7} | Prof. Dr. Oktay OZKAN Rektor Yardimeist /(3 Prof. Dr. Mustafa AKDAG | fletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Muammer Hakan

I Prof. Dr. Hiiseyin Sinan Dis Hekimligi Fakiiltesi
POYRAZOGLU

TOPCUOGLU Dekant

N

Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Mustafa Orhan

PUSKULLD Eczacilik Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Ibrahim NARIN Genel Sekreter V.

p—
\o

Prof. Dr. Serkan SAHAN Ziraat Fakiiltesi Dekani

5 Prof. Dr. Ismail DURSUN | Tip Fakiiltesi Dekant ]Il Prof. Dr. Burak ADIGUZEL | Hukuk Fakiiltesi Dekani

Iktisadi ve Idari Bilimler Saglik Bilimleri Fakiiltesi

7 Prof. Dr. Levent CITAK 241 Prof. Dr. Miiriivvet BASER

Fakiiltesi Dekan V. Dekant
Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ | Fen Fakiiltesi Dek Prof. Dr. Nafiz Havacilik ve Uzay Bilimleri
ro Dn uste e raeitest Hekant KAHRAMAN Fakiiltesi Dekan:
U Prof. Dr. Ozen TOK Edebiyat Fakiiltesi Dekani [ %43 Prof. Dr. Kenan GULLU Turizm Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ahmet Alper Miihendislik Fakiiltesi . Spor Bilimleri Fakiiltesi
N NER Dekant Prof. Dr. Erdogan UNUR Dekan
Prof. Dr. Ahmet Kamil I - - Halil Bayrakear Saglik
11 CIHAN [lahiyat Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Demet UNALAN Hizmetleri MYO (Uye)
Prof. Dr. Nazife Oya Giizel Sanatlar Fakiiltesi . Lt
| LEVENDOGLU Y Dekant /3" Prof. Dr. Atabey KILIC Edebiyat Fakiiltesi (Uye)

153 Prof. Dr. Murat KANBUR  Veteriner Fakiiltesi Dekani | % Prof. Dr. Ismail ULGER Ziraat Fakiiltesi (Uye)
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Mimarlik Fakiiltesi Dekan1

)88 Prof. Dr. Fatih ALTUN (Uhde)
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7. GENEL SEKRETERLIK, OZEL KALEM VE DAIRE BASKANLIKLARI

Erciyes Universitesi'nde genel sekreterlik, 6zel kalem ve daire bagkanligs gérevlerini yiiriiten personele

Tablo.3’te yer verilmistir.

Tablo 3. 2024 Yili Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve Daire Baskanliklart

GENEL SEKRETERLIK:

Prof. Dr. Ibrahim NARIN

Dog. Dr. Afsin Alper CERIT

Dr. Oktay Musa KAYIRGA

OZEL KALEM:

Mustafa Kazmiroglu

DAIRE BASKANLIKLARI:
Dr.Ogr.Uyesi Tayyip OZCAN/ Daire Baskan V.
Cengiz Topel ERTAS/ Daire Bagkan:
Fidan ISIK/ Daire Baskani

Mustafa TOPAKTAS/ Daire Bagkan:
Dursun YASAR/ Daire Bagkan:
Metin AKGOBEK/ Daire Bagkani
Ali fhsan YILDIZ/ Daire Baskan

Goksel AYDIN Daire Baskan V.

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreter V.
Genel Sekreter Yardimcist V

Genel Sekreter Yardimcist V.

Ozel Kalem V.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Personel Daire Bagkanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig:

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye

gore kurulmus bir yénetim 6rgiittidiir. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, bir genel sekreter yardim-

cist ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve bu tegkilatin

calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bast olarak yapa-

cag1 gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir:

* Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum iginde galigmalarini

saglamak,

e  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk yapmalk; bu

kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

* Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli birimlere

iletmek,

Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore 6neride bulunmak,

Rekedrliigiin yazigmalarini yiirtitmek,

Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
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e Rekeorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

*  Rekedr tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmakla yiikiimlidiir.

7.2. Ozel Kalem

* Rekeor ile Universite personeli ve 6grencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli

iletisimi kurmak,
* Baz toren ve toplanular organize etmek,

e Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve

randevu trafigini kontrol etmek,

e Bayram, yeni yil ve 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve gonderilmesini saglamak,

gelen misafirlerle ilgilenmek,

*  Rektor tarafindan verilen diger talimatlari yerine getirmekle sorumludur.

7.3. Idari ve Mali i§ler Daire Bagkanlig:

e Rekeorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiksekokullar ve diger merkezler (Hastaneler) ile Daire Bagkan-
liklarinin ihtiyact olan malzeme ve hizmetlerin, serbest 6denekler nispetinde satin alma islerini

ylrtitmek,
*  Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmast ve kiralanmast islemlerini yapmak,
*  Yurtdisi alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini ytiriitmek,

Universitemiz personelinin yurtigi siirekli gorev yolluklari (emekli yolluklari) ile merkez kampiis-

te gorev yapan personelin yurtici ve yurtdist yolluk islemlerini yapmak,

* Ayniyat islemlerini (her tiirlii malzemenin girig-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve sayim)

yapmak,

e Rekeorlugiin verecegi diger gorevleri yapmakla yiikiimlidiir

7.4. Strateji Geligtirme Daire Baskanlig:

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine ve sonuglarinin kon-

solide edilmesi galismalarin: yiirtiemek,

e lzleyen iki yilin biitce tahminlerini igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans prog-
ramina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlen-

dirmek,

*  Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gercevesine, ayrintli harcama programi hazir-

lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
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* Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak,
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e llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tah-

sil islemlerini yiirtitmek,
*  Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak,
e Taginir ve tasinmazlar icin icmal cetveli diizenlemek,

e Idarenin yatrim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarin: izlemek ve

yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatun uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama yetkili-

lerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
e On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

* I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alis-

malar yapmak,
* Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,

analiz etmek ve yorumlamak,
*  Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek,

*  Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiirtitmekle sorumludur.

7.5. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

e Ogrenci Konsey Baskanligi: Her fakiilte ve yiiksekokulun segilmis temsilcilerden olusur ve Konsey
Baskanlar1 arasinda se¢im yapilarak en gok oyu alan aday Ogrenci Konsey Baskant segilir. Univer-
site i¢i ve Uiniversiteler arasi sosyal kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesinde yer alarak, bu etkinlik-
lerde iiniversitenin temsili konularinda ¢alismalar yapar. Universite Senatosunda 6grencileri temsil
eden dogal iiyelige sahiptir, 6grencilerin her tiirlii problemlerini konsey baskani araciligs ile iist
yonetime ileterek, ¢dziimiine katki saglar. Konsey Bagkani ayni zamanda, Ogrencilerin dersleri di-
sinda kalan zamanlarda gerceklestirmek istedikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve etkinlikleri, belirli
bir kural dhilinde diizenlemelerini saglamak amaciyla kurulan, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon

Bagkanliginin dogal tiyesidir.

e Beslenme Hizmetleri: Universitemiz C)grenci ve Personellerine yemegin malzemelerinin alinmasi,
mutfakta hazirlanmasi ve sunumunu kendi personelleri ile yerine getirmektedir. Personel yemek-
hanesi akademik ve idari personel tarafindan kullanilmakta, 6grencilerimizin yararlanabilecegi

merkez kampiisiimiizde iki yemekhane, Develi ve Tomarza il¢elerinde bulunan yerleskelerimizde,
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Fakiilte ve Yiiksekokullarda yemek ve sunum hizmeti, satin alma seklinde yerine getirilmektedir.

Kampiis dis1 yerlegkelerimizde yemek salonlart mevcuttur.
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Restaurant- Kafeterya ve Konaklama Hizmetleri: Erciyes Universitesi personeli ve 6grencilerine
hizmet veren merkez yemekhanesinde bulunan personel lokali, hafta ici lokal olarak, giiz done-
minde hafta sonlar: ise personele ticretli kahvalt imkini sunmakeadir. Egitim-6gretim donemi
bitisinde, Talas ilgesinde bulunan Konukevi bahgesinde restoranve hafta sonu kahvalti hizmeti ve-
rilmektedir. Yukar: Talas konukevi otantik ve tarihi yapistyla tiniversitemiz mensuplarina ve diger

resmi kurum mensuplarina konaklama imkan: da saglamaktadur.

Burs Hizmetleri: Universitede okuyan bagarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere Genglik ve Spor Bakan-
ligina bagli Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii tarafindan her egitim ve 6gretim yili baginda burs
hizmeti vermektedir, TEV ve diger kurum ve kuruluglar tarafindan burs imkani saglanmaktadir.
Universitemiztarafindan, ihtiyag sahibi égrencilere iicretsiz yemek bursu verilmektedir. Erciyes
Universitesi Vakfi tarafindan OSYM tarafindan gergeklestirilen sinavda ilk 1000 giren ve iiniver-

sitemizi tercih eden 6grencilere, degisik oranlarda burs imkani sunmakrtadir.

Ogrenci Sosyal Yardimlagsma Merkezi: Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz biinyesinde, ihtiyag
sahibi 6grencilerimizin giyim ve benzeri malzemelerini karsilamak amactyla,2004 yilinda Ogren-
ci Sosyal Yardimlagma Merkezimiz kurularak, faaliyetlerine baglamistir. Merkezimizin hayirsever
vatandaglarimiz, firmalar ve Universitemiz akademik ve idari personelinin ayni yardimlariyla faa-

liyetini stirdiirmektedir. Bugiine kadar pek ¢ok 6grencimize yardim yapilmistir.

Giyim merkezimiz 2014 yili itibariyle Universitemiz Sabanci Kiiltiir Merkezi 1 Katina taginarak
magaza konseptinde hizmet vermeye baglamistir, Taninirligy, bilinirligi ve erigebilirligi daha kolay

hale geldiginden, giyim merkezimize talep giin gegtik¢e artmaktadir.

Erciyes Universitesi Engelsiz Birimi: Engelsiz Ogrenci Birimi ve Komisyonu engelli 6grenciler, 6g-
retim elemanlart ve personele esit erisim hakk: ve destek verebilmek i¢in imkanlar sunmay1 ken-
dine ama¢ edinmis olup, iniversitede engellilik konusunda duyarliligi artirabilmek icin ¢aba

gostermekredir.

Kres ve Cocuk Egitim Hizmeti: Universitemiz personel gocuklarina hizmet veren Erciyes Uni-
versitesi Cocuk Egitim Merkezi bulunmaktadir. Ttirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ¢ocuklarimizi ilkogretime hazirlamak amaci ile egitim ve 6gretim veril-

mektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler: Universitemiz personel ve grencilerinin katiliminin saglanma-
st, faydalanmasi amaciyla ¢ok sayida Konferans, Sempozyum, Seminer, Sergi, Toplanti, Tiyatro
Gosterimi, Senlik, Kongre, Festival, Calistay, Kolokyum (Konusu) ve daha cesitli kategorilerde
etkinlikler, Bagkanligimiza bagliKiltiir Sube Mudiirliigii tarafindan diizenlenmekte ve gergekles-

tirilmektedir.

Sportif Faaliyetler: Ogrencilerimizin sportif etkinliklere istiraklerini saglamak amaciyla iiniversi-
temiz biinyesinde ¢esitli dallarda “Geleneksel Spor Senligi” tertiplenmektedir. Silleyman Demirel
Spor Salonu ve 25.y1l Olimpik Kapali Yiizme Havuzu kompleksi, Bagkanligimiz Spor Sube Mii-
diirligiine bagl olarak faaliyetini siirdiirmekte olup, ayrica 80.y1l Atatiirk Kapali Spor Salonu,
Prof. Dr. Ahmet Bilge Kapali Spor Salonu ve Agik spor Tesisleri kampiis i¢inde aktif olarak kul-

lanilmaktadir.

N
S
2
:
=
=
z
17
=
&
E
Z
S
(7o)
=
2




S
S
2
:
o)
=
E
17
=
2
=
Z
S
[90)
=
2

24

Ar. 3stirma (niversite®

7.6. Personel Daire Bagkanlig:

Personel Daire Bagkanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri i¢in yerine getirmekle yiikiimlii oldu-

gu gorevlerine asagida ayr1 ayr1 yer verilmisgtir:

2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi uyarinca yurtdi-
sinda lisansiisti egitim yapmak tizere gorevlendirilen aragtirma gorevlileri, 34. maddesi uyarinca
yabanct uyruklu 6gretim elemanlari, 35. maddesi uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim gorecek
arasgtirma gorevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi statiiye atanan dgretim {iyeleri, 38. maddesi uya-
rinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluglarinda Universitemiz 6gretim elemalarinin gérevlendi-
rilmesi, 39. madde uyarinca kisa ve uzun siireli gorevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca

ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Elemani Yetistirme Programi (OYEP)

kapsamindaki aragtirma gorevlileri hakkinda islem yapmak,

1416 sayili Kanun uyarinca tniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurtdisinda li-
sansiistii egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere, Universitemize atanmasi uygun

goriilen 6gretim elemanlart ile ilgili islem yapmak,

Kadro ihdasi ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemleri yapmak,

Ogretim elemanlarinin alinmast ve atanmast ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla yiikiimliidir.
Agiktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum i¢i ve kurum digi naklen atamalar ile ilgili islemleri

yapmak,

Aday personelin hizmet ici egitime alinmasi ile ilgili islemler ve aday memurlarin asli memurluga

atanmast ile ilgili islemleri yapmak,

Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,

Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlart hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Gegici isci vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

657 sayilt DMKnun 4/B ve 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemleri yapmak,

Yiiksekogretim tist kuruluglari ile yiiksekogretim kurumlari personeli gorevde yiikselme ve unvan

degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,
Intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilig-baslay1s) ve ticretsiz izin ile ilgili islemleri yapmak (ay-
rilis-baglayis),

Kadro bogaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,
Oliim ve miistafi onay ile ilgili islemleri yapmalk,

Sendika iglemlerini yapmak,
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657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 64.maddesi uyarinca olumlu sicil alan personelin onay-

larinin alinmasi islemleri ve istifa onay1 islemlerini yapmak,

Giyecek yardimu ile ilgili islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

[dari ve akademik personelin sicil raporlarinin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyast ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,
Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur'da gecen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestirilmesi is-

lemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak,

Ucretsiz izin borglanmast ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak,

Emekli Sandigt ile yapilan diger yazismalar ve fiili hizmetle ilgili islemleri yapmak,

Calisan personelin sicil dosyalar: ile ilgili islem ve yazigmalar ve ayrilan personelin sicil ile ilgili

islem ve yazigmalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,
Kurumumuz ¢alisanlarina ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisilere saglik karnesi islemlerini yapmak,
Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalari yapmak

[zin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili islemleri yapmakla sorumludur.

7.7.0grenci Isleri Daire Bagkanlig

Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini yiiriitmek,
Kayit hizmetlerini yiiriitmek,
Web hizmetlerini yiirtitmek, ( https://obisis.erciyes.edu.tr; https://dbp.erciyes.edu.tr)

Yaz okulu, doktora, yiiksek lisans programlarinin sinav ve ders programi hazirlama hizmetlerini

yurtitmekle ytkiimlidiir..

7.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak Library of Congress

siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,

Kiinyelenen kitaplarin kiitiiphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi ve sirt etiket-

leri tiretilmesi, kiitiiphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi islemlerini yapmak,
Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap listelerini yayinlamak,
Yilsonunda dergi adina gére dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerlestirmek,

Yiprandig; tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde géndermek,

N
S
2
:
=
=
z
17
=
&
E
Z
S
(7o)
=
2




Ar. 3stirma (niversite®

* Enstitiilerden ve Tip Fakiiltesi Dekanligrndan gelen tezleri programa kayit ederek damgalamak ve

tez deposuna yerlestirmek,

e Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN, ISBN ve bandrollerinin Kiiltiir Bakanligi'ndan

alinmasi ve eser sahibine telif ticreti 6denmesi icin gerekli caligmalari yiiriitmek,
¢  Odiing verme hizmetini gergeklestirmek,

* Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri tabaniyla elekt-

ronik kaynaklara erigim hizmetini saglamak,

e  Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda detayli bir egitim programi uygulanarak, kiitiipha-

neyi tanitici oryantasyon turlart diizenlemek,
e Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6grencilere internet hizmeti vermek,

*  Okuma salonu ile giinliik gazetelere, giincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha ¢abuk

erisimi saglamak,
e Kiitiiphanelerde is akiginin planlanmasi ve igleyisini denetlemek, ¢6ziim yollar1 bulmak,
e Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarini yapmak ve harcamalari planlamak,
*  Universite Yayin Komisyonu’nun isleyisini organize etmek,
e Kiitiphane Komisyonu'nun ¢alismalarini organize etmek,
* Kiitiiphane ile ilgili duyurulari yapmak,
e  Kitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iligkisini ve mesleki toplanulara katilimini saglamak,

e  Universitemizde yapilan bilimsel ¢alismalarin indekslerden kontrolii ve onaylanma islemlerini

yapmak (Profesrlitk ve Dogentlik dosyalari i¢in),
* Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

e Gorevalaniileilgiliolarak rektdrlitk tarafindan verilen diger gorevleriyerine getirmekle ytikiimliidiir..

7.9. Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

 Internet erisimini yapmak (kampiisler icinde kablolu ve kablosuz),

e Elektronik posta adresi islemlerini yiiriitmek,

®  Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,

* DNS, MRTG hizmetlerini ytirtitmek,

*  Web tasarim ve site bulundurma hizmetini yiiriitmek,

e Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek (siirekli giincellenmektedir),

e Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini ytirtitmek (siirekli giincellenmektedir),
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Sartname hazirlama sistem segimi iglemlerini yiiriitmek, gerektiginde birimlere danigmanlik yapmak,

Anket, raporlama ve istatistik ¢aligmalarini yiiriitmek,

Ug kullanicilara donanim ve igletim sistemi destek hizmetlerini ytirtitmekle ytikiimladiir.

7.10. Yap1 i§leri ve Teknik Daire Baskanlig:

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak,
Yatirim iglerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiriitmek,

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin kabul

islemlerini ytirtitmek,
Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yiiriitmek,

Universite gevre diizenleme aligmalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gore uygula-

malarini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita aligmalarint yiiriitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Ist santralleri ile ilgili isleri ytirtitmek,

Cevre diizenleme, agaglandirma, ¢im ekme igleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini yiiriit-

mekle yiiktimliidiir.

7.11.Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde {iniversitenin haklarint savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tagra tegkilatindan intikal ettirilen ve hukuki, mali,

idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklara

¢oztim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve

Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimet olmak,

Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektor ve Genel Sekreter tara-
findan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuatin gerektirdigi takibat

ve islemleri ifa etmek,

Rektorlitke goriis alinmak tizere gonderilen kanun, tiizitk ve yénetmelik taslaklari hakkinda

hukuki goériis bildirmek,
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Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiginde ma-

hallinde takip etmek,

e Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargt mercileri ile icra daireleri

ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

e Adli ve idari yargi mercileri, icra mtdirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde

Rektorlitk makamini temsil etmek,

Rekeorlitk makaminca verilen ve mevzuatta dngoriilen benzeri gérevleri yapmakla yiikiimlidiir.

7.12. Basin Yayin ve Halkla ili§kiler Miidiirliigii

*  Universite ve Rektdrlitk makami adina kamuoyu ve basin kuruluslarina gerekli bilgi ve agiklama-

lart yapmak ve bunlari takip etmek,
e  Universitenin tanitimi ile ilgili calismalar yiiriemek,

* Kurum icindeki 8grenci, dgretim elemant ve idari personel olmak iizere Erciyes Universitesi’nin
tiim mensuplari yine Universite iginde yer alan banka, PT'T; kafeterya ve diger sosyal tesisler gibi

mensuplarimiza gorev ve sorumluluk alaninda bulunan hizmetleri sunma gérevini yerine getirmek,

o  Asil calisma alan1 kurum digi hizmetleri yiiriitmek olan Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlii-
gii, hangi kademede olursa olsun gelecekte tiniversite 6grencisi olmaya aday herkese ulagsmak, bu

ogrencilerin ailelerini bilgilendirmek,

* Orta 6gretim kurumlari, tniversite giris sinavi i¢in 6grenci hazirlayan 6zel dershaneler, genglik
orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, diger yiiksekogretim kurumlari, tiirk halks, diger tlkeler ve

medyay1 bilgilendirmek yetki ve sorumlulugu Basin Yayin Miidirliigii ne verilmistir.

8. REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER

Erciyes Universitesi' nde Rektorliige bagli 37 merkez vardir. Bu merkezler hakkinda ayrintili agiklama-

lar agagida verilmistir.

8.1 Astronomi ve Uzay Bilimleri Gézlemevi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZAYBIMER)

Merkezin amaci: astronomi ve uzay bilimleri alanlarinda bilimsel arasturma ve uygulama ¢alismalart
ile yayimlar yapmak ve hizmet sunmak, Universitenin ilgili 6gretim programlarina destek vermek,
egitim-6gretim kurumlarina ve halka yonelik egitim ve bilgilendirme programlar diizenlemek ve bu-

nun icin ilgili alanda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmakuir.
Merkezin faaliyet alanlar::

e Lisans ve lisansiistii diizeyde radyo astronomi, optik astronomi, teorik astrofizik, uzaktan algi-

lama, uydu teknolojileri, elektrik-elektronik gibi astronomi ve uzay bilimleri ile ilgili alanlarda
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egitim-ogretimi, tez caligmalarini ve bilimsel aragtirmalart desteklemek ve gelistirmek, gerekli olan
gozlem verilerinin tiretilmesi i¢in gozlem ve deney aletlerini temin etmek, kurmak, isletmek, ba-

kim ve onarimlarini saglamak; gozlemevi ve gezegenevi (planeteryum) gibi ihtiya¢ duyulan veya
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kendisine tahsis edilen her tiirlii tesisi kurmak, yeniden yapilandirmak,
Etkinlik alant i¢in arsiv, veri tabani ve kitaplik olusturmak,

Universitenin ve diger iiniversitelerin biinyesindeki ilgili fakiilte ve birimler ile isbirligi yapmak,

lisans ve lisanstistii 6grencilerinin 6grenimine katkida bulunmak,

Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar:

diizenlemek veya katilmak,
Tirkiye'deki egitim-6gretim kurumlarina ve halka yénelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, 6zel giinler diizenlemek,

Bilimsel, teknik bulgu ve verileri agiklayan rapor, biilten, dergi ve benzeri yayinlar yapmak, kamu-
oyunu yazili ve/veya sozlii olarak bilgilendirmek ve goriis bildirmek, ilgili kurum ve kuruluslara

danigmanlik yapmak,

Kurs, yaz okulu, gozlem senlikleri ve egitim programlari diizenlemek, katllimcilara katilim belgesi

vermek,

Yurt i¢inde ve yurt disinda arastirma, inceleme ve gelistirme ¢aligmalari yapmak ve yaptirmak, bu

tiir calismalara katilmak ve bunlart desteklemek,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.2. As1 Aragtirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERAGEM)

Merkezin amact: Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenlerini tanimlamak. Tanimlanan ajan-

larin immiinolojik 6zelliklerini belirlemek ve potansiyel asi adaylarini tespit etmek. Potansiyel ast

adaylart ile ilgili gerekli laboratuvar, faz 6ncesi ve faz ¢aligmalarini yiiriitmek. Ayni alanda caligma

ylriiten bagka kisi, kurum ve kuruluglarin taleplerine katkida bulunmak. Merkezin faaliyet alanlariyla

ilgili uluslararast gelismeleri takip etmek. Merkezin ¢aligma alani kapsaminda egitim faaliyetleri ve

yayinlar yapmak. Lisansiistii egitim ile ilgili onerilerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar::

Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenleriyle ilgili arastirma projeleri gelistirmek.

Tirkiye'de bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyonlarin varligindan haberdar olmak ve bilgile-
rine ulasmak amaciyla Saglik Bakanligi ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ile saglikli iletisim ag1

kurmak ve iletisim aginin siirekliligini saglayacak mekanizmalar gelistirmek.

Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan ve halk sagligi sorununa déniisen hastalik etkenlerinin tanimlan-
masinda, ilgili kurum, kurulus ve klinik aragtirmacilar ile koordineli ¢aligmalar yiirtitmek ve bu

stireglere yardimcr olmak.
Potansiyel ast adayt ile ilgili ulusal ve uluslararas: projeler gelistirmek.
Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kuruluglarla isbirligi yapmak.

Merkezin arastirma ve uygulama calismalari sonucunda elde edilen ve gizlilik kapsamina girmeyen

bulgulari bilimsel yayin olarak sunmak.

N
S
2
:
=
=
z
17
=
&
E
Z
S
(7o)
=
2




Ar. 3stirma (niversite®

*  Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili egitim ve sertifika programlari diizenlemek ve yiiriitmek.

* Agi teknolojileri konusunda bilimsel ¢aligmalari izlemek, arastirma-gelistirme merkezleri ile iligki-

ler kurmak ve ortak ¢aligma imkanlari saglamak.

Universite ve diger kurumlarin destegi ile as1 gelistirme faaliyetlerine egitim ve teknik destek sag-

lamak.

e Bilimsel ¢aligma ve uygulamalar yakindan izleyerek Merkezin aragtirma alt yapisini gelistirme ve

giincelleme konularinda ¢aligmalar yapmak.

o  Universite ve diger iiniversiteler biinyesinde lisans ve lisansiistii egitim gormekte olan &grencilere
Merkezde yiiriitilmekte olan ¢alismalara aragtirmaci olarak kaulabilme ve uygulama alani sagla-

mak, egitim ve danismanlik hizmeti sunmak.

e Ulusal ve uluslararast diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve diger bilimsel faaliyetleri diizen-

lemek.
*  Merkez calisanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasini tesvik etmek.

*  Merkezin ¢alisma alaninda gelistirilen yontem ve teknolojileri endiistriye aktarilmasina rehberlik

etmek.
*  Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik degerlendirmesini yapmak.

* Biyogiivenlik ve biyoetik kurallara uyulmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

8.3 Atatiirk Ilkeleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ATAM)
Merkezin amact:

* Anayasal diizenin koruyucu, milli birlik ve beraberligi saglayic tiirk milletini Atatiirk¢ii diisiince,
Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda ve milli kiileiir, tilkii ve degerleri etrafinda biittinlestirici

aragtirma ve incelemeler yapmak,

* Tirklagi, tirk milletini, tiirk vatanini ve devletin gelecegini ilgilendiren biitiin konularda incele-

me ve aragtirmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek,
* Yapilan aragtirmalar ve incelemelerde elde edilen sonuglart yaymak,

* Yukarida belirtilen konularda yurtdisindaki ve yurti¢indeki 6gretim kurumlari dahil kamu tiizel
kisileri ile 6zel kisiler tarafindan yapilan galismalar: takip ve tesvik etmek amag ve gorevlerini ye-

rine getirir.

8.4 Erciyes Universitesi Avrasya-Kore Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglari: Tiirkiye'nin ve Turki devletlerin Kore Cumbhuriyeti (Kore)’ni daha yakindan
tanimasina yardimeci olmak amaciyla Kore'nin siyasi, ekonomik ve sosyal yapist ile dili, edebiyat,

kiiltiirii ve tarihini ele alan akademik caligmalar yapmak, yapilmasini tesvik etmek ve bu konuda ger-
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Merkezin faaliyet alanlar::
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Kore hakkinda sosyal ve beseri alanlarda bilimsel ve akademik arastirma ve incelemeler yapmak.

Kore ve Kore dili konusunda arastirma ve incelemeler yapmak, arastirmacilar yetistirilmesine kat-

kida bulunmak.

Kore'ye dair gesitli alanlarda hizmet veren kamu kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglar:
ile isbirligi yapmak.

Kore hakkinda arastirma yapmak isteyen arastirmaci ve bilim adamlarinin projelerine bilimsel des-

tek saglamak.

Bagta Tiirk akademisyenler olmak iizere tiim bilim insanlarina Kore'de yapacaklari aragtirma ve

bilimsel calismalarda danismanlik hizmeti vermek.
Kore’'nin Tiirkiye'deki temsilcilikleriyle ortak programlar ve tanitim giinleri diizenlemek.

Kore kiiltiir, sanat ve edebiyatinin yakindan taninmast i¢in Koreli diistiniir, edebiyat¢i ve sanatgilart

davet etmek ve gesitli etkinlikler tertip etmek.

Merkez biinyesinde Kore Kiitiiphanesi agmak ve bu alanda ¢aligmak isteyen bilim insanlarinin

hizmetine sunmak.
Kore Caligmalart Dergisi ad: alunda hakemli ve akademik bir siireli yayin ¢tkarmak
Tirki Cumhuriyetlerdeki akademisyenlerle iletisim ag1 kurarak ortak ¢aligmalar yapmak.

Tirkiyedeki diger tiniversitelerin uygulama ve aragtirma merkezleri ile ortak programlar ve calis-

malar yapmak.

8.5. Betiil Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi

Merkezin amaci: Universite gretim elemanlarinin kok hiicre, genom bilimi, molekiiler hiicre biyolo-

jisi, bitki biyoteknolojisi, fitofarmasi ve proteom bilimi ile diger alanlarda yapacaklar: ¢aligmalara des-

tek saglamak, cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimde

yapilacak pratik ¢aligmalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlari konusunda

analiz ve ¢alismalar yapmak, ¢oziim 6nerilerinde bulunmak, ticari iiriinler olusturmak ve bu alanlarda

yayinlar yapmakur. Orta Anadolu Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Merkezin faaliyet alanlari:

Cok disiplinli aragtirma projeleri gelistirilmesine ve uygulama alanina aktarilmasina koordinatér-

lik yapmak ve yardimct olmak,

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlagmasi i¢in gerekli

onlemleri almak,

Temel ve uygulamali aragtirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje tiretimi i¢in gerekli

onlemleri almak,

Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, aragtirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek,

ogrencilerin aragtirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak ve bu projelere imkan saglamak,
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Her diizeyde arasurmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminer-
ler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili sertifikalar vermek

ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

e Arastirmacilar arasi bilimsel proje yarigmalari diizenleyerek ve diger yontemler ile bilimsel ¢alis-

malari tesvik etmek,

* Yurtici ve disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak ve bilgi aligveri-

sinde bulunmak,

* Merkezin aragtirma icin gerekli imkanlarint arttirma ve ¢agdaslastirma konularinda caligmalar

yapmak,

*  Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi i¢in hastalik tastyicilarin erken tespiti ile klinik ¢aligmalara

katkida bulunarak genetik hastaliklar ve sonuglari konusunda ¢aligmalar yapmak,

* Biyoteknoloji alaninda aragtirmaya ihtiya¢ duyulan Tip, Fen-Edebiyat, Ziraat, Mithendislik gibi

fakiiltelerdeki ilgili elemanlara arasurma imkanlar: saglamak,

* Kok hiicre ve gen tedavi protokollerinin kullanildigs hiicre tabanli tedavi alaninda tiim klinik

anabilim dallarinin ihtiyaglarini kargilamak,

e Erciyes Universitesi ve diger tiniversitelerin arastirma fonu yonetimleriyle isbirligi cercevesinde

projelere egitim ve teknik destek saglamak,

*  Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarint uygulamakla sorumludur.

8.6 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amact: Universite 6gretim elemanlarinin yapacaklart akademik galismalarda bilgisayar des-
tegi saglamak, cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasina katkida bulunmak, kamu ve 6zel kurulus-
larin ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgisayar programi, servis biiro hizmetleri, sistem analizi ve bilgisayar

ile ilgili danigmanlik konularinda aragtirmalar yapmakuir.

* Bilgisayar destekli tiniversite egitimine gegis hazirliklarinda bulunmak maksadiyla arastirmalar

yapmak, bu tiir aragtirmalar: tegvik etmek ve desteklemek,

Cagdas gelismelerle ilgili bilgi akisini saglayict milletlerarast ve milli organizasyonlara kaulmak,
bilgisayar bilgi akigini saglayic1 bolgesel yiikiimliiliikleri Gistlenmek ve bu konudaki gorevleri yerine

getirmek,

* Bilgisayar kullanimi ve programciligs alanindaki yetismis eleman noksanligini gidermek amaciyla
caligmalar yapmak, bilgisayar kullanimi ve programciligr alaninda her diizeydeki 6gretim eleman-

larinin yetismesine katkida bulunmak,

* Kamu ve ozel kuruluglarin ihtiyag duyduklar: her tiirli bilgisayar programlarinin hazirlanmasina

yardimci olmak,

ERCIYES UNIVERSITESI IDARI FAALIYET RAPORU 2024

* Kamu ve ozel kuruluglara bilgisayar ile ilgili servis biiro hizmetleri vermek,
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Kamu ve 6zel kuruluglarin ihtiyact olan bilgisayar sistemlerinin olusturulmasinda danigmanlik hiz-

metleri vermek ve sistem analizi yapmak,

Bilgisayar kullanim ve programciligy ile ilgili kurslar diizenlemek, kurs diizenlemek isteyen resim ve

ozel kuruluglara danigsmanlik yapmak, kurs programlarinin olugturulmasinda katkida bulunmak,

Resmi ve 6zel kuruluglarin talebi halinde her tiirlii bordro, faturalama iglerini yapmak ve muhasebe

kayitlarini bilgisayar ile tutmak,

Bilgisayar teknolojisinin gelismesine katkida bulunacak aragtirmalar1 yapmak ve bu tiir aragtirma-
lar1 desteklemek,
Bilgisayar ve bilgi islem ile ilgili konularda yayin faaliyetlerini siirdiirmek gorevlerini yerine getir-

mektedir.

8.7 Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amaci: Insan sagliginin, dogal zenginliklerin korunmast, gelistirilmesi, bunlar: tehdit edecek

zararlt kaynaklarin 6nlenmesi ve kamuoyunda cevre bilincinin gelistirilmesi ve yiiksekdgretim kurum-

larina verilen gorevler dogrultusunda merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardur:.

[nsan sagligini, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her tiirlii zararlt
kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, aragtirmasini yapmak, yaptirmak ve bu gibi ¢alismalara

istirak etmek,

Uretim siireglerine, tiriin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve 6nleyici bir gevre ve strateji
uygulanmast ile insanlar ve cevre iizerindeki risklerin azaltulmasi olan temiz {iretim konusunda

calismalar yapmak,
Cevre korunmast ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak,

Cevre sorunlar ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri diizenle-

mek ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluglara duyurmak,

Kamu ve 6zel tesebbiisiin, ¢evrenin korunmasi ile ilgili aragtirma inceleme vb. taleplerini kargila-

mak ve koordine etmek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiirtitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiirlii i¢ ve dig ya-
zismalari yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri

yayinlarda bulunmak,

Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda ¢evre suuru yaratulmasiyla ilgili olarak

uygulamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

Cevre, toplum saglig1 ve temiz tretim ile ilgili konularda ¢6ziim tiretmek {izere goniilliilerden
secilen veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite elemanlarindan ve 6grencilerinden

olusan bir komite kurmak,

Rektor veya ilgili kuruluglarca verilecek gorevleri yerine getirmek.
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8.8 Erciyes Universitesi Cocuk Thmali/ Istismarin1 Engelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CITEM)

Merkezi amaci:

[hmal ve istismara ugrayan gocuk ve ergenlerin tanisi, tedavisi ve izlenmesi igin yeterli sayida hekim,
sosyal hizmet uzmani, psikolog, cocuk gelisimi uzmani ve sosyal pediatri, adli tip, ¢ocuk psikiyatrisi,
gocuk cerrahisi, g6z hastaliklari, acil tp, kadin hastaliklar1 ve dogum, radyoloji, beyin cerrahisi,
ortopedi ve erigkin psikiyatri anabilim dallarinda gerekli personel, arag gereg ve teknik imkanlar ve

calisma alanlarina sahip aragtirma ve uygulama birimleri olusturarak ¢aligmalari yiirtitmek,

Cocuk ihmali ve istismar1 konusunda bilimsel temellere dayali klinik ve alan aragtirmalart yapmak

ve yapilan aragtirmalara destek vermek,

Yukarida sayilan amaglar dogrultusunda yurt igi ve yurt disindaki diger iiniversite, fakiilte, yiik-
sekokul, sivil toplum orgiitleri ve bu amaca y6nelik hizmet veren kamu kurum ve kuruluslariyla
igbirligi yapmak,

Yurt i¢inde ve disinda ¢ocuk ihmali ve istismari konusunda yapilan bilimsel arastirma, inceleme,

kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve 6gretim programlarina kaulmak, desteklemek ve bu

konuda ulusal ya da uluslararasi diizeyde programlar diizenlemekle sorumludur.

8.9 Davud El-Kayseri Tasavvuf Arastirmalar: Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amact:

Tiirk tasavvufuna yon veren dusiiniirlerin eserlerini ve gorislerini tasavvuf, sosyoloji, tarih, felsefe,
bilim tarihi, dil, edebiyat gibi farkli disiplinlerin bakis agilar1 ve metotlariyla ele alip incelemek ve

degerlendirmek,

Anadolu'da yetisen mutasavviflarin Islam diisiincesine getirdikleri biitiinlestirici yaklagim1 tespit

etmek, tanitmak ve boylece diinya Miisliimanlarinin birligine katki: saglamak,

Diaviid el-Kayserf'yi ve Tiirk tasavvuf kiiltiiriiniin baglica diger temsilcilerini hazirlayan tarihi, sos-

yal ve siyasi sebepleri incelemek,

Amaglart ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden enstitii, arastirma merkezi ve vakif

gibi kuruluslarla fikri, mali ve kiltiirel iligkiler kurmak,

Osmanli kurulus doneminde ve Osmanli tarihinde tasavvufi diisiincenin seyrini gosteren eserlerin

ilmi usullerle tahkik ve negrinin yapilmasi ¢ercevesinde:

Daviid el-Kayseri, Seyyid Burhaneddin, Ibrahim Tennuri, Somuncu Baba gibi Tiirk tasavvuf tari-

hinin 6nemli diisiiniirlerinin eserlerini ilm1 bir sekilde nesre hazirlamak,

Turk tasavvuf diisiince geleneginde Davad el-Kayseri gibi Ekberi gelenege mensup diger 6nemli

distiniirlerin eserlerini incelemek, fikirlerini ortaya koymak ve yazma halindeki eserleri negretmek,

Heniiz ¢oziimlenmesi yapilmamis eserleri ¢6ziimlemek,
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* Davild el-Kayseri’ye ait biitiin yazma eserleri kurulacak merkezde toplamak,
* David el-Kayseri'nin Arapca eserlerinin gerekli goriilenlerini Tiirkgeye ¢evirmek,
* Eserlerin Ingilizceye ve diger dillere gevrilmesini saglamak.

* Davud el-Kayseri’nin Tiirk tasavvuf kiiltiir tarihi i¢indeki yerini ilmi objektiflik icinde esas kaynak-

lara dayali olarak ortaya koymak,

* Davud el-Kayseri'yi hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek Kayseri'de yasamis olan
ve Anadolu Tasavvuf Kiiltiirtinii fiilen yasayan ve yasatan kisileri ortaya ¢ikararak bolge kiiltiir tari-

hi igindeki gergek yerlerini tayin etmektir.

8.10 Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi (DEKAM)
Merkezin amact:

* Merkez biinyesinde yiiriitiilecek arastirmalara gerekli destegi saglayacak her tiirlii altyapiyr kurmak

ve caligtirmak,

* Aragurmalarda kullanilacak deney hayvanlarinin uluslararasi standartlarda iiretilmesi, yetistirilme-

si, bakim1 ve beslenmesini saglayacak alt yapiy: saglamak,
* Bu alandaki arastirma ve uygulamalar i¢in yerli ve yabanci kuruluslar ile isbirligi yapmak,

* Deney hayvanlarinin kullanildigs her tiirli bilimsel, teknik aragtirma ve uygulamalari tegvik etmek,
desteklemek, resmi ve 6zel kuruluglar ile diger ilgililerin yararlanmasini saglamak, bu kuruluglarin

talebi {izerine kendi alanina giren konularda danigmanlik hizmeti vermek,

* Universitede bu alanda arastirma ve uygulama yapacak elemanlarin yetismesini tesvik etmek, bu

kisileri desteklemek ve bu alanda yapilacak aragtirmalarda gerekli koordinasyonu saglamak,
* Seminer, kurs ve konferanslar diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

* Yerel Etik Kurul ile igbirligi yapmak, gerektiginde Merkezde yiiriitiilecek ¢aligmalar: birlikte denet-

lemek,

o Tlgili birimler ile isbirligi yapmak.

8.11 Erciyes Universitesi Dig Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amact: Merkezin amaglari; Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yaurilarak
agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimer saglik personeli egitimine
destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Tip Fakiil-
tesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstiti,
yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak tizere diger kurumlarla isbirligi yapmak,
egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tubbi arastirma ve uygulamalarin
en st diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma kogullarini hazirlamak, ¢agdas hastane isletme
yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini

saglamakaur.
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Merkezin faaliyet alanlar::

Hastane biinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsamin-
da girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan
veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili

birimleri olusturmak,

Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunu-
munda Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimcr saglik personeli ile 6grenci-
lerini ilgili birim amirlerinin izni ile ¢aligtirabilen, saha ¢alismalarinda kendilerine destek verecek
tim kamu kurum ve kuruluglar: ve sivil toplum 6rgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde isbirligi

yapabilen toplum agiz ve dis saglig1 birimini olusturmak,

Agiz, dis ve gene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili aragtirma ve

uygulamalarda bulunmak,

Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini sag-

lamak,
Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imké4n saglamak,

Toplumun agiz ve dis sagligt konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin

giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez
projelerinde etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak

ve bu alanda caligmak isteyenleri desteklemek,

Saglikli bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglari ile

isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini tistlenmek,

Ulusal ve uluslararas: kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglarina Merkezin amaglari dogrultusun-
da projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri

hizmetleri vermek,

Toplumun ag1z ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, bro-

stir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak..

8.12 Enerji Doniigiimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amact:

Enerji doniisimlerinin daha verimli yapilmasi, ¢evreye zarar vermeyen yeni enerji kaynaklarinin

aragtirilmast ve enerjinin tasarruflu kullanilmasini saglamak ve bu gibi caligmalara istirak etmek,

Niikleer enerji disindaki atiksiz ve temiz enerji kaynaklari olarak bilinen giines, riizgar, biomass ve

benzeri alternatif enerji kaynaklarini aragtirmak,
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Enerji doniisiimleri ve tasarrufu ile ilgili ulusal ve uluslararast kuruluslarla is birligi yapmak,

Konferans, seminer, kongre, sesmpozyum gibi bilimsel faaliyetler diizenlemek ve sonuglart kamuo-

yuna ve ilgili kuruluglara duyurmak,

Cesitli kurumlarin enerji doniisiimleri ve tasarrufu ile ilgili aragtirma-inceleme vb. taleplerini

kargilamak,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiir i¢-dis yazigmalar:

yapmak,

Bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi vb. yayinlarda bulunmak

gorevlerini yiiriitiir.

8.13 Hakan Cetinsaya iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKUM)

Merkezin amact:

[lagla ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma gelistirme faaliyetlerini koordine etmek
ve bu alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayni konudaki ¢aligmalar: birlestirmek ve aragtirmalar

ylrtitmek.

[lag sanayiinin ihtiyag duydugu her tiirlii temel ve klinik arastirmalarint ilgili mevzuata gore yapmak

ve konuya iligkin her tiirli hizmeti gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlar::

[lag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda, bilimsel ve uygulamal arastirmalar
yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel tesebbiisiin sorunlariyla ilgili projeler hazirlamak,
bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin ¢éziimiinde yardimer olmak, yeni iiriin gelistirilmesi,

teknoloji transferi ve kalite diizeltilmesi konusunda teknik danismanlik hizmetleri ytirtitmek.

Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda

yuritilen bilimsel ve teknik arastrma ve uygulamalar: tegvik etmek, desteklemek.

Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda 6gretim elemani yetismesini tesvik

etmek, gerekli ortam ve imkéanlar1 hazirlamak.

Yurt igindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel aragtirma kuruluslar ile isbirligi yapmak, bilgi alisve-

risinde bulunmak ve yiiksek teknoloji projeleri icin finans kaynaklari teminine ¢aligmak.

Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili temel ve uygulamali aragtirma projelerini destekleme esaslarini
belirlemek, Ulkemizin ve bélgemizin ihtiyaglarina dncelik veren arastirma projelerini desteklemek

ve uygulamak.

[lag ile ilgili temel ve uygulamalt bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag endiistrisine
iligkin temel bilim sorunlarini ¢dziimlemek tizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin
ongordiigii alanlarda, gelecekte kargilagilabilecek temel ve uygulamali aragtirma sorunlarina ¢oziim

yollar1 aramak.
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* Aragtirma sonuglarinin uygulama alani bulmasina yardimct olmak, arasgtirma sonuglarini endiist-
riye duyurmak, gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin

tiretim agamasina geg¢mesi icin zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlar: tespit etmek.
* Tlag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayim yapmak.

* Universite biinyesinde mevcut ilag ve beslenme ile ilgili arastirma laboratuvarlari, arastirma-
uygulama merkezleri ve benzer birimler arasindaki iligkileri diizenlemek ve gelistirmek, organik
baglar1 kuvvetlendirmek, bunlarin AR-GE imkéinlarinin birimler arasi ortak kullanima agilmasini

saglamak ve gereginde uygulamak.
* lleri aragtirma diizeneklerini satin almak ve Merkezin AR-GE birimlerinde ortak kullanima sunmak.

o Ilgi alanina giren konularda, egitim yapmak, gorgii ve bilgisini gelistirmek iizere yurt disina eleman

gondermek ya da yurt disindan bu amagla gelen elemanlart davet etmek.

* Merkezin kurulus amacina, 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger

calismalart yapmak.

8.14 Erciyes Universitesi Havacilik Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Merkezin amaglar:

e Ulusal ve uluslararast havacilik hizmetlerinin diizenli, emniyetli isleyisine ve saglikli gelisimine

yonelik her konuda uygulamalar, arastirmalar, projeler yapmak ve egitim ¢aligmalari yiiriitmek.

* Kamu-6zel sektor is birligi cercevesinde tiretim, bakim, aragtirma, danigmanlik, tanitim, sats ve

pazarlama birimleri kurmak ve faaliyetlerde bulunmak.

* Ulusal ve uluslararast kuruglarca akredite edilen standardizasyon, kalite kontrol, kesif ve denetleme

birimleri olusturmak ve faaliyetlerde bulunmak.
 Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin staj, uygulama ve arastirma galismalarina altyapi saglamak.

¢ Uriin, yontem ve teknolojilerin standartlastirilmast ve kalite kontrolleri ile ilgili calismalar yapmak,
bu konularla ilgili diizenleyici islemlerin, standartlarin ve benzeri belgelerin hazirlanmasina,

degistirilmesine veya yenilenmesi ¢alismalarina katk: vermek.

* Ulusal ve uluslararast mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde egitim organizasyonlar: kurmak, sertifikalt

kurs programlari diizenlemek ve lisans vermek.

* Universite ve Fakiilte dahilinde bulunan techizat, laboratuvar, donanim ve bilgi birikiminin diger
kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglariyla bulusturulmasini saglamak, bunun i¢in kurslar

diizenlemek.

* Universite ve Fakiilte gretim elemanlarinin teknoloji ve diger alanlarda yapacaklari galigmalara

destek saglamak, on lisans, lisans ve lisansiistii egitimde yapilacak pratik ¢aligmalara katkida
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bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlart konusunda analiz ve galigmalar yapmak,

¢oziim 6nerilerinde bulunmak ve bu alanlarda yayimlar yapmak.
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Merkezin faaliyet alanlar::

* Kamu-ozel sekeor is birligi cercevesinde hava araclari, uydu ve benzeri sistemler ile bunlarin
donanimlariny, ilgili cihazlarini tiretmek, bakimlarini yapmak, arastirmalarini yiirtitmek, danigman-
lik hizmetlerini organize etmek, tanitim, satis ve pazarlama birimlerini kurmak, gelistirmek ve

isletmek.

* Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca akredite edilen standardizasyon, kalite kontrol, kesif ve dene-

tleme birimlerini kurmak ve isletmek.

* Ogrencive 6gretim elemanlarinin staj, uygulama ve arastirma ¢alismalar1 i¢in bina, tiretim atélyeleri,

aragtirma laboratuvarlari ve her tiirlii altyapiyr kurmak, gelistirmek ve isletmek.

¢ Uriin, ydntem ve teknolojilerin standartlastirilmast ve kalite kontrolleri ile ilgili galismalar yapmak
tizere test laboratuvari kurmak, bu konularla ilgili diizenleyici islemleri, standartlari ve benzeri

belgelerin hazirlanmasina, degistirilmesine veya yenilenmesine katkida bulunmak.

* Fakiiltenin faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi mevzuat ¢ergevesinde sektdriin insan kaynagini
gelistirmek i¢in; yer egitimleri, ucus-sentetik ugus egitimi, hava araglar1 bakim egitimi organi-
zasyonlar1 kurmak, isletmek, sertifikali kurs programlari diizenlemek ve ilgili mevzuata uygun

lisans vermek.

* Modern tekniklerin ve uygun teknolojilerin uygulanmasina oncelik vererek yeni gelismeleri izle-
mek; bilimsel, ekonomik ve endiistriyel aragtirma, inceleme, gelistirme projeleri hazirlamak ve

tatbiki uygulamalar ile tiretim ve kalite kontrol ¢aligmalarini yapmak ve/veya yaptirmak.
* Sektordeki kuruluslarin ilgili sorunlarina yonelik aragtirmalar, tasarimlar ve incelemeler yapmak.

¢ Universitenin ve Fakiiltenin mevcut olanaklarindan yararlanarak laboratuvar deneyleri, pilot

uygulama deneyleri ve/veya endiistriyel dlcekte deneyler yapmak.

* Sektorde ihtiya¢ duyulan 6zel sinavlari ve bunlarin 6l¢me ve degerlendirmelerini yapmak ve/veya

yaptirmak.

o Ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde gelistirdigi teknik bilgileri, buluslari ve uygulamalari, ayni

amag¢ dogrultusunda ¢alisan uluslararas: kuruluslarla paylasmak.

* Ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duyduklari alanlarda kargilagtiklart
sorunlarin belirlenmesine ve ¢oziimiine yonelik caligmalar yapmak; calisma sonuglart hakkinda
bilimsel goriis ve rapor sunmak, proje ve benzeri bilimsel ve teknik arastirmalar yapmak ve yayim-

lar hazirlamak.

o Illgili mevzuat cergevesinde danismanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak; bu

hususlarla ilgili sertifika programlari diizenlemek.

¢ Uriin, yontem ve teknolojilerin standartlastirilmasi ve kalite kontrolleri ile ilgili calismalar yap-

mak; bu konularla ilgili diizenleyici islemlerin, standartlarin ve benzeri belgelerin hazirlanmasina,
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Merkezin ¢alismalarinda etkinligi arttirmak igin, gerektiginde ulusal veya uluslararas: kuruluglarla
bilimsel ve teknolojik is birligi de yaparak, hizmet i¢i egitim programlari, kurslar, seminerler, kon-
feranslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve

baska kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak; ilgili konularda yarigmalar diizenlemek.

Cagdas teknolojik imkanlardan yararlanarak, Tiirkiye ve yabancr iilkelerde yayimlanmakta olan
rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, teblig ve benzeri her tiirlii belge ve eserleri toplayarak arsiv,

kitaplik ve bilgi merkezi olusturmak.

Merkezin her tiirlii bilimsel ve teknik verileri, buluglari, yenilikleri, tiretim, aragtirma ve benzeri
faaliyetleri ve onerilerini yayinlamak; bu faaliyetleri igeren slayt, resim, video ve diger arsivleri

olusturmak.

Mevcut altyapt ve personel imkanlari ile Universitenin diger birimlerinin ihtiyaci olan iiretim,
bakim, tanitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri cercevesinde Universite tarafindan verilecek

diger gorevleri yapmak.

8.15 ilag Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amact: Ilag ile ilgili temel ve uygulamal bilimler alaninda Universite biinyesindeki arastirma

ve gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve bu faaliyetlerden tiretime doniik sonuglar elde etmek,

beseri, veteriner, zirai ve ¢evre saglig1 ila¢ sanayisinin gereksinim duydugu temel aragtirmalari yapmak

ve konuya iligkin ulusal mevzuat ¢ergevesinde gerek goriilen hizmetleri gergeklestirmektir..

Merkezin faaliyet alanlari:

Beseri, veteriner, zirai ve evre sagligi ilag arastrma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alan-
larinda, bilimsel aragtirmalar yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel tesebbiisiin sorun-
lariyla ilgili projeler hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin ¢éziimiinde yardimei
olmak, yeni triin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalite diizeltilmesi konusunda teknik danis-

manlik hizmetleri ytirtitmek.

Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda
yuiriitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalar tegvik etmek, desteklemek ve koordinasyonu

saglamak.

Universitede ila¢ arasurma-gelistirme ve uygulama alaninda 6gretim elemani yetismesini tesvik

etmek, gerekli ortam ve imkénlart hazirlamak.

Yurt i¢indeki ve digindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluglart ile isbirligi yapmak, bilgi aligve-

risinde bulunmak ve yiiksek teknoloji projeleri icin finans kaynaklari teminine ¢alismak.

Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili temel ve uygulamali arastirma projelerini destekleme esaslarini
belirlemek; tilkemizin ve bélgemizin gereksinimlerine dncelik veren aragtirma projelerini destekle-

mek ve uygulamak.

Ilag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag endiistrisine

iliskin temel bilim sorunlarini ¢6ziimlemek tizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin
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ongordugi alanlarda, gelecekte karsilagilabilecek temel ve uygulamali aragtirma sorunlarina ¢6ziim

yollart aramak.

Aragtirma sonuglarinin uygulama alani bulmasina yardimei olmak, arastirma sonuglarini endiist-
riye duyurmak, gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin

tiretim asamasina ge¢mesi icin zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlar: tespit etmek.

Merkezin faaliyet alanina giren konularda egitim yapmak, gorgii ve bilgisini gelistirmek {izere yurt

disina eleman gondermek ve yurt disindan bu amagla gelen elemanlar1 davet veya kabul etmek.

Merkezin faaliyet alanina giren konularda bilgi tiretimini arturmak ve degisik diizeyde kaliteli insan
glicii yetistirmek icin egitim programlari, seminerler, konferanslar, kurslar, ulusal ve uluslararas:
kongreler diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili
yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanina giren konularda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamak.

Merkezin kurulug amacina, Yitksekogretim Kanunu amag ve ilkelerine uygun diger ¢aligmalari

yapmak.

8.16 Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ERIGEM)

Merkezin amact: Merkezin amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak tizere 6nlisans, lisans ve yiiksek

lisans programlari disinda verilecek ISG ile ilgili; tiim egitim programlari, danigmanlik hizmetleri,

seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan aragtirmalari, her tiirli eserlerin yayini ve ulusal

diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik

calismalar1 diizenlemek; Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirligini gelis-

tirmesine ve ISG ile ilgili diger calismalarinin koordinasyonuna destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar::

Merkezin amact kapsaminda tiniversitede; ISG ile ilgili 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
stirdiiriilen egitim caligmalarini desteklemek, bu egitim programlarina y6nelik miimkiin oldugu

oranda uygulama ve arastirma olanaklari saglamak.

ISG konularinda, ulusal veya uluslararast diizeyde etkinlik, meslek ici egitim, kurs, seminer,

konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina ve kisilere ISG konularinda egitim vermek, ISG profesyonelleri

yetistirmeye yonelik egitim programlar: diizenlemek.

Yerel, ulusal veya uluslararasi olmak {izere, ISG ile ilgili her konuda egitim, bilimsel aragtirma, uy-

gulama, inceleme ¢alismalarina katulmak ve desteklemek.

Is sagligi ve giivenliginin saglanmasi amactyla Universitenin ISG Miidiirliigiine ve birimlerine

danigmanlik yapmak, ISG kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla 6nerilerde bulunmak.

Universite ici tiim birimlerde ve Uzaktan Egitim Merkezi kapsaminda ISG konusunda verilecek

dersleri birimlerin talebi tizerine koordine etmek, bu ve benzer amaglar dogrultusunda Universitede

N
S
2
:
=
=
z
17
=
&
E
Z
S
(7o)
=
2




Ar. 3stirma (niversite®

Is Giivenligi Uzmanlik Sertifikasi, Isyeri Hekimleri Sertifikasi, Is Giivenligi Uzmanhg ve Isyeri

Hekimligi Egitici Belgesi olanlarla koordinasyon saglamak.

* Yonetim Kurulu karari ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina uygun bicimde

laboratuvar, aragtirma, uygulama ve egitim birimleri olusturmak.

* Caligma alanlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile isci ve isveren kuruluslari, diger tiniversiteler
ve kurumlar, gercek ve tiizel kisilerle ¢alismalar yapmak, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri

vermek.

* Merkezin kurulus amaglarina uygun olarak basili ve gorsel olmak tizere, ulusal ve uluslararasi, siireli
ve siiresiz yayin yapmak; gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi igin internet sayfasi, kitaplik ve dokii-

mantasyon merkezi olusturmak.

* ISG konularinda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve bu alanda ¢alisan uzman

kisilerle iletisim ag1 kurmak.

* Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda toplumsal biling ve duyarlilik olusturmak amactyla galismalar

yapmak.

* Yonetim Kurulunun ISG ile ilgili kararlastiracags diger konularda ¢alismalarda bulunmak..

8.17 Kadin Caligmalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM)

Merkezin amaci; Kadin haklari ve sorunlari konusunda tiniversitemiz biinyesinde yapilan calismalart
bir ¢at1 alunda toplamay: ve bu ¢alismalarin yapilmasini tegvik etmeyi amaglamaktadir. Kadinlarin
haklari1 konusunda bilinglenmelerine katkida bulunmak, yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde kadin

orgiitleri ve aragurma merkezleri ile isbirligi yapmak ve kadinlarin yagam kalitesini yiikseltmeye
yardimct olacak projeler yiirtitmektir..

Merkezin faaliyet alanlar::

* Kadin ¢aligmalart ile ilgili programlar olusturmak, yiiriitmek ve denetlemek,

* Her yil icin ¢alisma plani ve faaliyet raporu hazirlamak,

[dari ve akademik personel ihtiyacini belirlemek,

* Aragtirma projeleri diizenlemek, yonlendirmek, denetlemek,

* Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili calisma gruplari ve komisyonlar olusturmak,

* Kadin ¢aligmalari ana bilim dali ile isbirligi yapmakla sorumludur.

8.18 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

Merkezin amact: Halen tiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezun-

larinin meslek, sektdr ve isletme se¢me siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katki-

ERCIYES UNIVERSITESI IDARI FAALIYET RAPORU 2024

da bulunmaktadir. Merkez, tiniversitemizin mezunlarini tiim diinyadaki ve Tiirkiye'deki is hayatinda

tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasina rehberlik etmeyi hedeflemektedir.
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Erciyes Universitesi 6grencilerinin almis olduklari mesleki egitimi ilgi alanlarina ve akademik birikim-

lerine gore gelistirmeleri icin yol gdstermeyi ve egilim ve isteklerine uygun meslek se¢imine yardimei

olmay1 amaglamakradir.

KAYBIMER, yénetim kurulu, miidiir, miidiir yardimcist ve galisma gruplarindan olusmaktadir. En-

diistriden birimlere gelen ve KAYBIMER'i ilgilendiren bilgiler (uygulanan ders programi degisik-

likleri, program digt egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetleri, 6g-

rencilerin nicel ve nitel 6zellikleri ile ilgili bilgiler) merkezin sunacag: hizmetlerde temel dayanag;

olusturmaktadir

Merkezin faaliyet alanlar::

Mezun adayi 6grenciler ile degisik sektorlerden ¢esitli kuruluglar: bir araya getiren tanitim toplan-

tilar1 diizenlemek,

Ogrencilerin gesitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer olanaklar: ile ilgili bilgi

edinmelerini saglamak,

Kariyer Giinleri ad1 alunda organize edilen bu toplantilarda kuruluglar mezun adaylari ile dogru-

dan irtibat kurmak, is bagvurusu ve staj formlarinin dagimini saglamak,

Ara sinifta bulunan dgrencilere staj, Universite ici ve endiistride kismi statiide is imkanlar1 organize

etmek,
Ogrenciler igin yurt dist staj imkanlart arastirmak ve organizasyonunda yardim etmek,
Kariyer Giinleri diginda, eleman talebinde bulunan kuruluglarla mezunlar arasinda irtibat kurmak,

Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarini daha objektif degerlendirip,

gozden gecirmelerine yardimct olmak,

Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi

vermek,
Etkin bir 6zgegmis yazma ve bagarili bir miilakat gecirebilme konularinda yardimer olmak,
Mezunlar icin is olanaklari aragtirmak,

Erciyes Universitesi mezunlarinin Universite sonrast yasamlarinda da Erciyesli olmak gururunu ve
kiltiirtindi stirdiiriip birbirleri ile yakin iliski, dayanigma ve isbirligi icinde bulunmalari i¢in cesitli

faaliyetlere katkida bulunmak,

Birimler bazinda insan kaynaklar: veri tabani olusturmak,

Mezun ve mezun adaylar ile ilgili kisisel 6zellikler envanteri hazirlamak,
Endiistrinin insan kaynaklari talep envanterini esas alan bilgi bankas: olusturmak,

Meslek kuruluglari vasitasiyla Kayseri'deki isletmelerin adreslerini ve onlar1 genel anlamda (sektor,

is tiirdi, Gretim tiird, ihracat, ithalat vb.) tanitc bilgileri muhafaza edici bilgi bankasi olusturmak,

Diizenli isletme tanima gezileri organize etmekle yiikiimliidiir.
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8.19 Kasgarli Mahmut Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amaci: Tiirk dilinin tarihsel gelisimi siirecinde konusulan ve yazilan tiim eski ve yeni kollari-

n1 aragtirmak, Tiirkgeyi ve yabanct dilleri 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlart

uygulamak, Tiirk topluluklarinin, farkli cografyalarda olusturduklar: dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi

kiiltiir eserlerini ve Tuirk kiiltiiriintin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini aragtirmak, yabancilara

Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek ve bu alanla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmakar.

Merkezin faaliyet alanlar::

Tiirkiye’yi ve Turk kiltiiriint tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yurt
icinde subeler agmak, yabancilara, yurt disinda yasayan veya Tiirkiye'ye donen Tiirk vatandaglarina
ve diger isteklilere Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek, yurt diginda dil 6gretim merkezleri ile isbirligi

yapmak.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin yapug: ikili anlasmalar ¢ercevesinde iiniversitelerin ilgili birimleri ve di-
ger kamu kurum ve kuruluglari ile Tiirkge ve yabanct dillerin 6gretimi konusunda ¢aligmalar yapa-

rak ortak egitim-gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

Tirk dili ve yabanci dil 6gretim yéntemleri konusunda arasurma ve uygulamalar yaparak Tiirk-
cenin anadil ve yabanci dil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip egitim ve
ogretim yontemleri gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt icindeki ve yurt digindaki kuruluglarla ortak

caligmalar yapmak.

Tiirkce 6gretiminin daha verimli hile getirilmesi i¢in dilbilim verileri ¢cergevesinde Tiirkge ile diger

dillerin dgretimi arasinda kargilagtirmali calismalar yapmak.

[lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkgeyi 6greten ve Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiiriinii
tanitan ¢oklu ortam ¢alismalari hazirlamak ve hazirlatmak; kitaplar ve brosiirler yayimlamak,

yayimlatmak.

Tiirkceyi daha iyi sekilde 6gretebilmek icin cesitli oryantasyon faaliyetleri cercevesinde Tiirkiye'yi
ve Tiirk kiiltiirtinii en giizel sekilde tanitmak, bu amagla yurt i¢inde ve yurt disinda geziler tertip

etmek, yarismalar diizenlemek ve ddiiller vermek.

Yurt disindaki tiniversitelerin Ttirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye'deki tiniversitelerin Tiirk-
ge, Turk Dili ve Edebiyat1, Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi, Cagdas Turk Lehgeleri ve Ede-
biyatlar;, Halk Bilimi, Dil Bilimi, Yabanct Diller ve benzeri boliimlerin son sinif égrencilerine,
mezunlarina ve lisansiistii mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari diizenlemek, stajyer

kabul etmek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

Diller hakkinda veri toplamak, toplanan verileri betimlemeli ve kuramsal dilbilim kavramlar1 ¢er-
cevesinde incelemek; bu amagla ilgili dil veri bankasi kurmak, yurt icindeki ve yurt disindaki dil
veri bankasi bulunan kurumlarla iletisim icinde olmak; bu amagclar dogrultusunda konferanslar,

seminerler ve benzeri.
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8.20 Kayseri Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KAYHAM)

Merkezin amaci: Kayseri ilinin yazili, gorsel ve isitsel hafizasini olusturarak Kayseri ilinin tarihi kimli-
ginin korunmasina katki saglamak ve Kayseri ilinin sosyal, kiiltiirel, tarihi, demografik, ekonomik ve
saglik konusunda bilgi bankasini kurarak yapilacak aragtirmalar i¢in istatistiki bilgi (veri tabani) hiz-
meti sunmaktir. Merkezin yonetim organlary; midiir, miidiir yardimeist, ydnetim kurulu ve danigma

kurulundan olusmaktadir.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Veri tabani ve kiitiiphane sistemlerini kurmak ve aragtirmacilarin ve isletmelerin hizmetine sun-

mak,
* Kayseri hakkinda yazili tiim eserleri toplamak,

* Kayseri hakkinda yapilacak arasturmalar tedarik etmek tizere tiniversiteler, arastrma kurumlari ve

yayin evleri ile diizenli iligki kurmak,

* Kayseri'de tiretilen mallarin pazarlandigy ulusal ve uluslararast piyasalar hakkinda diizenli olarak
elektronik ortamda arastirma yapmak, ilgili bilgileri ve istatistikleri diizenli olarak toplamak, bun-

lardan yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak,

* Kayseri sanayisinin talep ettigi hammadde ve yart mamullerin pazarlarini elektronik ortamda takip
etmek, bunlar hakkinda diizenli bir sekilde bilgi ve istatistikleri toplamak, bunlardan yeni bilgiler

tiiretmek ve hizmete sunmak,
* Amaglarina uygun konularda bilimsel toplantlar diizenlemek ve diizenlenen toplantilara katilmak,
* Diizenleyecegi bilimsel toplant metinlerini kitap ve yayima doniistiirmek,

* Her yil “Kayseri’nin Sosyal ve Ekonomik Durum Raporu” konulu ¢alisma yapilmasini tesvik et-

mek,

* Kayseri'yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararasi is alemi haberlerini yazili ve elektronik basindan

tedarik etmek ve belirli zamanlarda web sayfasindan Kayseri kamuoyuna duyurmak,

* Kayseri’'nin sosyal, kiiltiirel, demografik, ekonomik ve saglik konulu istatistiklerini her yil ve di-

zenli olarak toplamak, depolamak, isletmeci ve arastirmacilarin hizmetine sunmak,

* Kayseri ve bulundugu bélgenin kalkinmasi ile ilgili devlet yatirim tegvik politikalari hakkindaki

bilgileri diizenli olarak tedarik etmek ve hizmete sunmak,

* Kayseri ile ilgili yapilan aragtirmalari yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede takip etmek, tespit etmek,

tedarik etmek ve hizmete sunmak,

* Kayserideki canl: tarihlerle (tecriibeli ve bilgili kisilerle) miilakat esasli yakin tarihin yazilmasini

tesvik etmek,

* Kayseri’ye ait ser’iyye sicillerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cd-
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Tapu defterlerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cdlerde ve dvdler-

de korumalk,

Vakfiyeleri tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cdlerde ve dvdlerde ko-

rumak,

Universitelerde yapilacak olan tezler (yiiksek lisans ve doktora) ve diger bilimsel arastirmalardan,
KAYHAM’1in amacina uygun olanlarin yayinlanmasini tegvik etmek ve bu amagla diger kurum ve

kuruluslarla is birligi yapmak,

Yukarida siralanan faaliyet alanlari kapsaminda, yurt iginde ve yurt disinda bulunan bilgi merkez-

leri ve aragtirmact kuruluslarla is birligi yapmakla sorumludur..

8.21 Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltiir Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amact: Mimar Sinan dénemi basta olmak iizere, Osmanli mimarlik ve kiiltiirii tizerine

yapilacak olan farkli disiplinlerle ilgili aragtirma ortaminin yaratulmasi, yeni aragtirmalarin tegviki, ya-

pilan arastirmalarin desteklenmesi ve diillendirilmesi, arastirmalarin yayinlanmasi ve genis kitlelere

ulagiminin saglanmasi icin; bilimsel toplanular, arasurma gezileri diizenlenmesi, gorsel materyaller,

sergiler, calistaylar ve belgeseller hazirlanmasi, ayrica tiim bu arastrmalar i¢in kiitiiphane, miize, veri

tabani ve bilgi bankast hizmetinin sunulmasi, ulusal ve uluslar arasi, konu ile ilgili calisma yapan diger

kurumlar ile isbirliginin ve protokollerin yapilmasinin saglanmasidur.

Merkezin faaliyet alanlar::

Mimar Sinan'in hayat;, mimarliginin olusmasina katki saglayan faktorler, yasadigi sosyo-kiiltiirel

ortamin tasarimina etkileri, mimarliginin gelisim siireci ve eserlerinin arastirilmasi ve belgelenmesi,

Mimar Sinan’a ait farkli cografyalarda ve farkli yapr tiplerindeki yapilarin belgelenmesi, bulunduk-

lar1 yapili ¢evre ve kentlerle kurduklari iliskilerin arastirilmast,

Mimar Sinan dénemi mimarlig1 bagta olmak tizere; Osmanli mimarisinin dogu ve batidaki emsal-

leri ile etkilesimlerinin arastirilmast,

Anadolu mimari sanat ve kiiltiir geleneginde Mimar Sinan 6ncesi donemin etkileri tizerine aragtir-

malar yapilmasi, yapilan arasurmalarin desteklenmesi,
Mimar Sinan sonrast donemde Mimar Sinan mimarisinin etkilerinin arastirilmast,

Tematik ¢erceveler dahilinde Osmanli mimarlik ve kiltiiriiniin farkli dénem ve cografyalardaki

izlerinin disiplinler arasi yaklagimlarla incelenmesi, arastirilmasi ve belgelenmesi,

Mimar Sinan yapilarinda mekan kurgusu, malzeme kullanimi ve tagtyict sistemleri ile bezeme ve

stisleme arastirmalarinin yapilmasi,

Osmanli dénemi kent ve kentsel dokularinin incelenmesi ve kargilagtirmali analizlerinin yapilmasi,
makro ve mikro 6lgekli gergeklestirilen kentsel planlama faaliyetlerinin incelenmesi, belgelenmesi

ve analizi, kent dokusu ve mimarisinde hijyen ve sanitasyonla ilgili 6gelerin incelenmesi,
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Mimar Sinan'in yasadigi donem basta olmak tizere yerli ve yabanct Osmanli cografyasini ziyaret
eden gezginler-seyyahlar tarafindan kentler ve yapilarin betimlendigi edebiyat ve tarih metinlerinin

derlenmesi, gevirisi, incelenmesi ve yayinlanmast,

Osmanli dénemi miizigi {izerine aragtirmalar yapilmasi, yazili ve sozlii kaynaklarin incelenmesi ve

derlenmesi,

Mimar Sinan donemi bagta olmak tizere farkli donem ve tiplerdeki yapilara yonelik koruma, res-
torasyon, yeniden islevlendirme, yiizey incelemesi, arkeolojik kazi, fotogrametrik 6l¢iimler igeren

belgeleme ve analiz ¢alismalarinin yapilmasi,

Mimar Sinan'in yasadigt dénem basta olmak tizere Osmanli Devleti ve ¢agdast olan toplumlarda
yapt tretim iligkileri, mimarligin aktorleri, yapili gevre iiretim mekanizmalari, ustalik-kalfalik-¢i-

raklik sistemleri ve yapi {iretim yéntemlerinin incelenmesi,

Mimar Sinan’in egitici kimligine vurgu yapmak tizere ddnemin egitim sistemi {izerine arastirmalar

yapilmasi,

Osmanli dénemine ait harita, graviir, minyatiir, dokuma gibi her tiirlii materyallerin derlenmesi,

arsivlenmesi ve sergilenmesi,
Geleneksel el sanatlari ve zanaat kiiltiirii tizerine yapilacak aragtirmalarin desteklenmesi,

Kayseri’nin mimari, sanat ve kiiltiirii tizerine aragtirmalar yapilmasi, yapilan aragtirmalarin destek-

lenmesi,
Merkez faaliyetleri kapsaminda ¢ocuklar ve genglere yonelik egitici faaliyetlerin diizenlenmesi,

Yapilacak aragtirmalara kaynaklik etmesi i¢in, Merkez biinyesinde veri tabani ve kiitiiphane sis-
temlerinin kurulmasi, bunlarin arastirmacilarin ve kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin

hizmetine sunulmast,

Merkezin amaglarina uygun konularda ulusal ve uluslar arasi panel, konferans, ¢alistay, sempoz-
yum gibi bilimsel toplantilar diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilara katk: saglanmasi, diizenle-

nen bilimsel toplanti metinlerinin kitap ve yayina doniistiirilmesi,

Mimar Sinan dénemi basta olmak tizere Osmanli mimarisi tizerine yerel, ulusal ve uluslararasi
haberlerin, aragtirmalarin, aragtirma sonuglarinin, kitap ve makalelerin yerel, ulusal ve uluslararas

seviyede takip edilmesi, tedarik edilmesi ve arastirmacilarin hizmetine sunulmast,

Universitelerde yapilacak olan yiiksek lisans, doktora tezleri ve diger bilimsel arastirmalardan,
Merkezin amaglarina uygun olanlarin desteklenmesi, yayinlanmasinin tegvik edilmesi ve bu amagla

diger ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluglarla is birligi yapilmasi,

Faaliyet alanlart kapsaminda, yurt i¢cinde ve yurt diginda bulunan bilgi merkezleri ve arastrmaci

kuruluglarla is birligi yapilmast,

Ulusal ve uluslararast diizeyde, Mimar Sinan anisina yapilacak yarismalar ve verilecek ddiiller igin

ilgili kurumlar ile isbirligi yapilmasi ve destek verilmesi,
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* Giniimiizde, Mimar Sinan’in kendi ¢aginda yarattg: gibi ulusal ve uluslar arast alanda fark yaratan

mimarlarin davet edilecegi panel, soylesi ve atolye ¢aligmalarinin diizenlenmesi,

* Mimar Sinan yapitlari ve yapt sanati iizerine miize kurulmast icin ilgili diger kurum ve kuruluglar

ile isbirligi yapilmasi, yiiriitiilen ¢aligmalara destek saglanmast,

* Her yil Kayseride diizenlenen ulusal ve uluslararas: dl¢ekteki Mimar Sinan giinleri etkinliklerinin

organizasyonunda yer alarak destek ve bilimsel katki saglanmast,

* Mimar Sinan ve eserlerinin genis kitlelere ulagtirilmasi i¢in kalict ve gegici sergiler hazirlanmasi,

ylritilen ¢alismalara destek saglanmast..

8.22 Klinik Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amaglari: Merkez, Erciyes Universitesi Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri
Fakiiltelerinin ilgili anabilim dallari ile Erciyes Universitesi hastaneleri is birligiyle asagidaki amaglart

gerceklestirir:

* Klinik aragtirmalar alaninda diinya ¢apinda marka degeri olusturarak diinyadaki klinik aragtirma

merkezleri veya birimleri arasinda bilinen ve tercih edilen bir birim haline gelmek.

* Diinya capindaki klinik aragtirma birimleri veya merkezlerinde bulunan evrensel standartlar ve

niteliklerle rekabet edebilecek bilim insanlari, aragtirmacilar ve destek personeli yetistirmek.

¢ Universitenin ve iilkemizin diinyadaki klinik arastirmalar pazar payin1 arttirarak iilke ve Universite

ekonomisine katk: saglamak.

* Klinik aragtirmalar, Ar-Ge ve ila¢ gelistirme konusunda bilimsel deneyim kazanimlari  sonucu

yeni ila¢ gelistirme ve girisim cesareti olusturmak.

* Klinik aragtirma profesyonellerinin egitimlerinde siirekliligi saglamak, alandaki bilgi ve deneyim-

lerin giincellenmesi suretiyle Merkezin uluslararasi standartlarda isleyis devamliligini saglamak.

¢ Universitenin ve Tiirkiye’nin klinik arastirmalar konusundaki potansiyelini uluslararast is birlikleri

ve platformlar araciligiyla tanitarak ileri seviyelere tasimak.
Merkezin Faaliyet Alanlar::

¢ Universitenin tiim kliniklerinde farkindalik olusturarak, yeni ilag gelistirme ve klinik arasgtirma

caligmalarina aktif katulim saglamak.
 Kanita dayali bilimsel raporlar hazirlayarak ilgili mercilere sunmak.

* Klinik aragtirmalar ve merkezin isleyisiyle ilgili bilgi teknolojisi altyapilarini gelistirerek ulusal ve
uluslararast veri tabanlarina entegrasyonunu saglayarak; bu alanda ulusal ve uluslararas: diizeyde

yapilacak girisimlere onciilitk etmek, kiiresel diizeyde baglanular kurarak ¢oziimler sunmak.

¢ Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Universitenin bilgi ve birikimlerini

S
S
2
:
o)
=
E
17
=
2
=
Z
S
[90)
=
2

diger kurum ve kuruluglara aktarmak..




Ar. 3stirma (niversite®

8.23 Klinik Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERKAM)

Merkezin amaci: Klinik Mithendisligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, tbbi teshis ve tedavi amaglt
cihaz teknolojilerinin gelistirilmesinde, bakiminda ve isletilmesinde mithendislik bilgi birikimi ve tek-
niklerini kullanarak saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmak, Tiirkiye’nin biyomedikal
mithendisligi alaninda aragtirma potansiyelini gelistirmek, tubbi cihazlar konusunda disa bagimliligt
azaltmak igin, Tip Fakiiltesinde Merkezle ilgili anabilim ve bilim dallariyla ve Universitenin Miihen-
dislik Fakiiltesinde Merkezle ilgili boliimleri arasinda isbirligini tesis ederek bilimsel aragtirma ve ge-
ligtirme faaliyetlerinde bulunmak, biyomedikal miihendisligi 6grencilerine, biyomedikal miihendisligi
boliimii ile koordinasyon halinde staj veya uygulama dersleri imkan: olugturmak, bu alanda daha
pratik ve giincel bilgilere ulasmalarini saglamak, biyomedikal mithendisligi egitim-6gretimine katkida

bulunmak amaglari dogrultusunda hizmet vermek tizere kurulmustur.

8.24 Medya ve Din Aragtirmalari Arastirma Uygulama Merkezi

Merkezin amact: Merkez, medya ve din iliskisi ve bunun egitimsel degeriyle ilgili olarak birbiriyle

baginuli asagidaki hedeflere ulagmay: amaglamaktadir:
* Medya ve din egitimine yonelik mesleki gelisim ve egitim kaynag: olanaklart sunmak.

* Medya ve din alanina iligkin bilimsel girisimleri desteklemek ve bu dogrultuda uygulama ve aras-

tirma kapasitesini gii¢lendirmek.

* Hedef guruplar ve nihai faydalanicilarin medya ve din iliskisi ve bunun egitimsel degeri konusun-

daki duyarliliklarini artirmak.

* Medya ve din alanina iligkin ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gerceklestirmek ve bu yolla Merkezin

goriintirligiint arturmak.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Medya ve din alaninda uluslararast nitelikteki arastirma birimleriyle isbirligi kurarak uluslararas:

akademik birikimin ulusal akademik ilgiye agilmasina katkida bulunmak.
* Alan aragtirmacilarina ortam ve materyal temin etmek.
* Medya ve din ¢alismalari ile ilgili elektronik bir veri tabani olusturmak.
* Medya ve din alanina iliskin atlye calismalari diizenlemek.

* Medya ve din alanina iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde kurs ve seminerler diizen-

lemek.

* Medya ve din alanina iliskin lisanstistii tez ¢aligmalarini tegvik etmek, desteklemek ve bu yolla per-

sonel yeterliligini yiikselterek egitim kurumlarinin yapisini giiglendirmek.

* Medya ve din alanina iligkin bilimsel literatiirii zenginlestirmek amaciyla akademik ¢alismalar ger-
ceklestirmek, bu dogrultuda akademik hakemli dergilerle isbirligi yaparak medya ve din alanina

iligkin 6zel sayilar hazirlamak.
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* Medya ve din egitiminin ilgili fakiiltelerin lisans ve lisansiistii egitim miifredatlarinda yer almasini

saglayacak caligmalar yiirtitmek.

[lgili alanda faaliyet gosteren kamu ve sivil toplum kuruluslarina konuyla ilgili raporlar hazirlayarak

danismanlik hizmeti sunmak.

Medya ve din alanina iligkin olarak yiiksekogretim alaninda stratejik ortakliklar ve isbirligi girisim-

lerinde bulunmak

8.25 Nanoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ERNAM)

Merkezin amact: Universite 6gretim elemanlarinin nanofotonik, nanoelektronik, nanomanyetizma,

nanomalzeme, nanokarekterizasyon, nanofabrikasyon, nano dl¢ekte kuantum bilgi isleme gibi na-

nobilim ve nanoteknoloji ile diger alanlarda yapacaklari ¢alismalara destek saglamak, cagdas egitim

yontemlerinin uygulanmasinda ve on lisans, lisans ve lisansiistii egitimde yapilacak nanoteknoloji

ile ilgili pratik ¢alismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlart konusunda

analiz ve arastirmalar yapmak, ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak, ticari iiriinler olusturarak Merkeze gelir

saglamak ve bu alanlarda patent almak ve yayinlar yapmakur.

Merkezin faaliyet alanlar::

Cok disiplinli aragtirma projeleri gelistirilmesini ve uygulama alanina aktarilmasini koordine etmek,

Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢agdas diizeyde yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi igin ge-

rekli 6nlemleri almak,

Temel ve uygulamali aragtirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje {iretimi i¢in gerekli on-

lemleri almak,

Ogrencileri aragtirmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek ve

ogrencilere arastirma projelerinin uygulanmasina katkida bulunma imkani saglamak,

Her diizeyde arastirmacinin gelisimine y6nelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminer-

ler, ulusal ve uluslararast kongreler diizenlemek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,
Aragtirmacilar arasi bilimsel proje yarigmalar diizenleyerek bilimsel ¢aligmalar: tegvik etmek,

Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kuruluslarla, Merkezin amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak

ve bilgi aligverisinde bulunmak,

Merkezin arastirma igin gerekli imkanlarinin arttirilmast ve giincellestirilmesi konularinda ¢alis-

malar yapmak,

Nanoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiyag duyulan fen, mithendislik, up ve diger fakiiltelerdeki

elemanlara aragtirma imkanlari saglamak ve patente yonelik ¢alismalari tegvik etmek,

Universite ve sanayi isbirligi desteklerinin olusturulmasini ve yayginlastirilmasini, Universite ve

sanayi arasinda yetismis isgiicti degisimini saglamak,



Ar, astirma Univers’\‘es\
Universite icerisinde disiplinler arasi iletisimin kolaylastirilmasi ve artirilmasini saglamak,

Nanoteknoloji odakli teknoparklarin kurulmasina, nanoteknolojiyle ilgili merkezlerin tilke ¢apin-

da yayginlagtirilmasina destek olmak.

8.26 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Ararstirma Merkezi (ERREM)

Merkezin amact: Universitede 6n lisans, lisans ve lisanstistii 6gretim programlarina kayitlt 6grencilere

bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ver-

mektir. Bununla birlikte;

Universitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi goren dgrencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iliski odakli bireysel ve grupla psikolojik danigma/

psikoterapi hizmetleri sunmak,

Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak, diger

olgme arag ve tekniklerini kullanmak,
Universite biinyesinde gelisimsel, onleyici, egitsel her tiirlii rehberlik programlari diizenlemek,
Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon iginde calisarak
ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizligt olan 6grenciler icin sevk mekanizmasi olusturmak ve bu

ogrencilerin izleme ¢aligmalarini yiiriitmek,

Universite biinyesinde galisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde miisavirlik

(konstiltasyon) hizmetleri vermek,

Yeni gelen 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yénelik oryantasyon galigmalart

yapmak,

Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik

kurallar temelinde aragtirmalar yapmak,

Merkez biinyesinde yapilan tiim ¢alismalarin etkinligini degerlendirmek tizere diizenli araliklarla

bilimsel ¢aligmalar yapmak,
Merkezin ¢aligma alaninda yapilmis her tiirlii bilimsel ¢aligmalari yayinlamak,
Merkezin ¢alisma alaninda yapilan her tiirlii ulusal/uluslararas: bilimsel etkinlige katulmak,

Ilgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde dgrenim goren
ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gézetim (siipervizyon) destegi sunmak,

danigmanlik yapmak,
Gerektiginde faaliyet alani kapsaminda Universite personeline yonelik egitim alismalari yapmak,

Bilimsel ve etik kurallar gergevesinde Universitenin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

kapsamindaki diger etkinlikleri ger¢eklestirmekle sorumludur.
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8.27 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci: insan sagligini korumak amaciyla ¢aligmalar yapmak, Merkeze bagvuran acil ve diger
hastalara ayaktan ve yaurilarak cagdas saglik hizmeti vermek, tip ve saglik personeli yetistirmek ve bi-
limsel egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama olanag saglamak amaciyla, Tip Fakiiltesi ve Universite
biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
aragtirma ve uygulama merkezleri basta olmak {izere, diger kurumlarla igbirligi yapmak, egitim ve
saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tbbi arastirma ve uygulamalarin en st diizey-
de gerceklesmesi icin bilimsel aragtirma kosullarini hazirlamak, Merkezin stratejik plani ve hedefleri
cercevesinde modern saglik kurumlari igletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve

ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamakur.
Merkezin faaliyet alanlar: :
* Saglik hizmeti almak tizere bagvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir saglik hizmeti vermek,

* Tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri icin saglik aragtrma ve

uygulama faaliyetlerine iligkin alt yapiy1 hazirlamak,

* Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluglariyla

ortak calismak,
* Diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak saglikli bir toplumun gelistirilmesini saglamak,

* Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslara Merkezin amaglart dogrultusunda projeler hazirlamak,

egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak,

* Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yayinlar yapmak, programlar

diizenlemek,
* Rekeorliigiin ve yonetim organlarinin kararlagtiracag diger faaliyetlerde bulunmak,

* Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gérev
almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢aligmak

isteyenleri desteklemek.

8.28 Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi (ERUSAM)

Merkezin amaci: Diinya iilkeleri ile Tiirkiye arasinda politik, ekonomik, kiiltiirel igbirliginin stirekli
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bilimsel arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, gesitli projeler ve
alan aragtirmalari yoluyla bir bilgi birikimini olusturmak ve bu bilgi birikiminin s6z konusu tilkeler ve

Tirkiye'deki ilgili kuruluglarla paylasimini saglamakr.

Merkezin faaliyet alanlar::

* Diinya iilkeleri ile Tiirkiye arasinda politik, ekonomik, kiiltiirel isbirliginin siirekli gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla bilimsel aragtirmalar ve ¢aligmalar yapmak, ¢esitli projeler ve alan aragtir-
malar1 yoluyla bir bilgi birikimini olusturmak ve bu bilgi birikiminin s6z konusu tilkeler ve Tiirki-

yedeki ilgili kuruluglarla paylasimini saglamak,
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* Ulkemizin tarihi ve cografi ozellikleri goz oniinde bulundurulmak suretiyle; degisen diinya
kosullarinda s6z konusu tilkelerle politik, ekonomik, kiiltiirel iligkilerin nitelik ve boyutlariyla ilgili
inceleme ve arastirmalar yapmak ve iilkemizin ¢ikarlar1 dikkate alinarak degisme ve gelismeler

yoniinde alternatifler ve stratejiler tiretmek,

* Soz konusu iilkelerin kiiresel ve bolgesel alanlarda oynadiklari rolleri goz éniinde bulundurmak
suretiyle, bu iilkelerin Tiirkiye ile politik, ekonomik, kiiltiirel iliskilerinin nasil bir seyir izledigi ve

gelecekte nasil bir seyir izleyecegi konusunda arastirmalar, incelemeler yapmak,

* S6z konusu tilkelerdeki tiniversiteler, enstitiiler ve stratejik aragtirma merkezleri ile isbirligi olanak-

larini aragtirmak ve ortak ¢alismalarin yapilmasini saglamak,
* Tiurkiyede ve s6z konusu iilkelerde bu faaliyet alanlarinda ¢aligan bilim adamlari ile igbirligi yapmak,

* Yurtici ve yurtdist kaynakli bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirmelerini
yapmak, tiretilen bilgileri ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantlarla ilgililere ve kamuoyuna aktar-

mak, stratejik aragtirmalar argivinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,

* Universitenin akademik birimleri ile disiplinler arast projeler gelistirmek ve bu alanlarda yapilacak

calismalari 6zendirmek,

* Caligma alanlar ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluglar: ile 6zel kuruluglara danigmanlik

hizmeti vermek,

* Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum

gibi bilimsel toplantlar diizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmak,

* Universitede faaliyet alant ile ilgili bolgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar, deneyimli elemanlar ve
ogrenciler yetistirmek, bu amagla egitim ve aragtirmaya yonelik kurslar ve programlar diizenlemek

ve sertifikalar vermek,

* Yurtigi ve yurtdist tiniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile 6gretim elemani, arastirmact ve lisan-
stistil 6grenci degisimini saglamak,
* Bilimsel aragtirma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve rapor halinde

yayimlamak gérevlerini yiiriitiir.

8.29 Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM)

Merkezin amact: Erciyes Universitesi’nde 6rgiin 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim program-
lart disinda, Erciyes Universitesi’nin uzmanlastig1 ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda, siirekli egitim
programlart ile Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirerek, on-
celikle Tiirk Sanayi ve tilke kalkinmasina hizmet etmek ve giderek bu hizmeti uluslararas: bir boyuta

ulastirmaktir.

ERSEM, yukarida belirtilen amaglar1 dogrultusunda, kisilere, kamu ve 6zel sektore, ulusal ve ulusla-

rarast kuruluglara ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler ve konferanslar
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diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Merkez kendine ait egitim salonu ve araglar
disinda, gerektiginde Universitenin konu ile ilgili tiim laboratuar, kiitiiphane ve diger egitim imkan-

larint seminer katilimcilarinin kullanimina sunar.
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8.30 Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERUTAM)

Merkezin amact: Universite biinyesinde tarim, hayvancilik ve gida konularinda yiiriitiilecek arastirma,
uygulama, egitim ve yayim faali yetlerini koordine etmek, ilgili akademik birimlerin egitim-6gretim,
gezi-inceleme, staj, proje ve tez ¢alismast gibi faaliyetlerine destek vermek, yeni-modern yetigtirme ve
islah yontemleri uygulayip gelistirmek, bunlari tiretici ve 6grencilere tanitmak ve gerektiginde onlar
egitmek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katk: saglayacak isbirligi mekanizmalari kurmak ve stirdiiriile-

bilir hale getirmek i¢in gerekli olan kurumsal ortami olusturmakur.
Merkezin faaliyet alanlar::

e Universitede bitkisel, hayvansal ve gida tiretimi ile ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda 6ngoriilen uygulama dersleri, pratik calismalar,staj, tez

ve aragtirma projeleri i¢in uygun yer, materyal ve hizmet saglamak,

* Universitenin tarimsal iiretime uygun alanlarinda; bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip ederek
hayvan ve bitki sagligi, tarimsal mekanizasyon, biyoteknoloji, biyosistem, biyoenerji, toprak ve
bitki besleme ve tarimi ilgilendiren diger alanlarda, cagdas temel ve teknolojik uygulamalar yapmak

ve bu alanlardaki ¢aligmalara destek olmak ve bitkisel ve hayvansal kaynakli gida tiretimi yapmak,

* Islah caligmalari yapmak, nitelikli damizlik hayvan ve bitki materyalleri tiretimi icin gen ve emb-
riyo aktarimi yapabilecek altyapiyr kurmak, gen bankalari olusturmak veya olusturulmasina katki

saglamak,

* Bitkisel, hayvansal ve her tiirlii gida tiretimine iligkin tiniversite kamu ve 6zel sektor isbirliginde
proje ve rapor hazirlamak, bélge tireticilerine yonelik egitim programlar diizenlemek, yayin yap-

mak, toplanular diizenlemek,

* Yonetim Kurulunca uygun goriilen, projeli bilimsel arastrmalar yapmak, bu projelere ortak olmak

veya desteklemek merkezin amaglari arasinda yer almakeadir.

8.31 Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi (TAUM)

Merkezin amact: Universite Ogretim Elemanlarinin teknoloji ve diger alanlarda yapacaklar galigma-
lara destek saglamak, cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve on lisans, lisans ve lisansiistii
egitimde yapilacak pratik ¢alismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar
konusunda analiz ve galismalar yapmak, ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak ve bu alanlarda yayinlar yap-

makr.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Bilimsel goriis, arasurma, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu tiir hizmetlere iligkin

raporlar diizenlemek.

* Universite disinda kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel tesebbiis kuruluglarindan gelebilecek ortak
projeleri ve onerileri degerlendirmek, aragtirmalar yapmak, Teknolojik danigmanlik hizmetlerinde

bulunmak.
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8.32 Teknoloji Transferi Uygulama Aragtirma Merkezi

Merkezin amact:
* Erciyes Universitesi biinyesindeki tiim teknoloji transferi faaliyetlerini planlamak ve koordine etmek.

* Universitede gelistirilen teknolojilerin ticarilesebilmesini saglamak amaciyla teknoloji transfer ofisi

gorevlerini yerine getirmek.
* Universitedeki bilgiyi ticarilestirmek iin is diinyast ile isbirligi yapmak.
* Uygulamaya yonelik olarak elde edilen somut projelerin hayata gegirilmesini saglamak.

* Girisimci ve yenilikgi projelerin gerceklegebilmesi icin bir kulucka merkezi olusturarak her tiirli
bilimsel, teknik ve isletmecilik konularinda destek vermek, bu amagla ulusal ve uluslararast kaynak-

lardan desteklenen projeler hazirlamak ve yiiriitmek

* Arastirma merkezleri ve arastirma laboratuvarlari ile iligki icerisinde bu birimleri koordine etmek
ve {iniversitenin arastirma strateji ve politikalar1 ile uyumlu bir sekilde ¢alismalari i¢in katkida

bulunmak.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Aragtirma projesi destegi veren kurumlarin resmi iletisim noktasi olarak kurumlardan gelen talep-

leri almak, kaydetmek, yanit vermek.

* Kamu, 6zel sektor, uluslararast kuruluglar ve topluma yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, egitim faaliyetleri, sertifika programlari, calistaylar, seminerler, konferanslar,
yarigmalar, sergiler ve kurslar diizenlemek, aragtirma ve danismanlik projeleri gelistirmek ve yon-

lendirmek, girisimcilik ve yenilikgilik bilincinin yayginlasmasini saglamak.

* Universite ogretim elemant ve 6grencilerinde Ar-Ge, girisimcilik, yenilikgilik ve teknoloji transferi
bilincini olusturmak, gelistirmek, farkindalik yaratmak ve yayginlasurmak icin her tiirlii arastirma-

gelistirme, yenilikgilik, etkinlik ve faaliyetleri yiiriitmek.

* Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi konularindaki ulusal ve uluslararasi gelisme-
leri ve etkinlikleri izleyerek, tiniversite personeli ve 6grencileri bilgilendirmek ve katilimlarint des-
teklemek, mevzuat, yargi kararlari ve diger yazili ve gorsel belgeleri toplamak, bu konularda Tiirkge

ve yabanci dillerde yayinlar yapmak ve bu tiir ¢aligmalara katkida bulunmak.

* Ilgili alanlarda etkili olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla, yabanci iilkelerde bulunan
ulusal veya uluslararasi nitelikteki aragtirma, uygulama ve egitim merkezleri, enstitiileri ve benzeri
kurumlarla sinerji olusturmak, iliski kurmak ve igbirliginde bulunmak, anlagmalari yapmak ve yii-

riitmek, Universite imkanlarinin tanitimini yapmak.

* Girisimci ve yenilikgi kisi ve kuruluslara gelistirdikleri projeyi baglatabilmeleri i¢in kulucka merkezi

olusturmak ve destek saglamak.

* Desteklenen projelerin gelisimlerini izlemek ve bagariyla sonu¢lanmasina katk: saglamak.
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* DProjelerin ticarilesmesi asamasinda teknoloji transferi fonksiyonlarini yerine getirerek her tiirlii

katkida bulunmak.
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* Calisma konulariyla ilgili gerekli arsiv, kiitiiphane ve diger bilgi ve uygulama tesislerini kurmak,

konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve Merkeze kazandirmak.

* Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi alanlarinda arastirma, inceleme ve benzeri

calismalari gerceklestirmek tizere gerektiginde kurullar ve ¢alisma gruplart kurmak.
* Yiiksekogretim mevzuat gergevesinde hukuksal danigmanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.
* Sanayi ile igbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

* Universitede iiretilen ve ticari potansiyeli olan bilginin fikri haklarini Universite adina almak ve

gerekli 6demeleri yapmak, fikri haklar portféyii olusturmak ve yonetmek.

* Merkezin ihtiyaci olan personelin yurti¢inde ve yurtdisinda yetistirilmesine yonelik ¢alismalarda
bulunmak, Universite icerisinde yapilan arastirmalar icin gerekli 6grenci ve nitelikli personelin

temini i¢in ¢aligmalar yapmak.
* Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

* Gerektiginde disaridan hizmet satin alma yolu ile faaliyetlerini gerceklestirmek..

8.33 Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Merkezi (TUDAM)
Merkezin amacr:

* Basta bagimsizligina yeni kavusmug Tiirk Cumhuriyetleri olmak {izere Tiirk olduguna inanan in-
sanlarin yasadigs her tilke ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda ortak bag ve menfaatlerin ilmi

zeminlerde arastirma ve degerlendirmelerini yapmak,

* Turk Diinyast ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam temellere dayali dostluk ve  isbir-

liginin kurulmasina yardimeci olacak mahiyette ¢aligmalar ve etkinliklerde bulunmak,

* Cesitli bilim dallarinda Tirk Diinyas’nin ihtiya¢ duydugu yetismis elemanlarin temini i¢in

katkilarda bulunmak,

* Turk Diinyasi ile ilgili olarak; Azerbaycan, Bat Tiirkistan (Tiirkmenistan, Kirgizistan, Kazakistan,
Ozbekistan, Tacikistan), Dogu Tirkistan (Uygurlar), Kibris Tiirkleri, Kafkas Cumhuriyetleri (Ku-
muk, Karagay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar), Ortadogu Turkleri (Irak, Suriye, [ran), Bal-
kan Tirkleri (Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya, Bulgaristan, Moldavya), Idil-Ural
ve Kirim Tirkleri (Tatar, Bagkurt, Cuvas, Kirim Tatarlari, Karaimler), Sibirya Tiirkleri (Yakutlar,
Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno Altay, Sorlar, Dolganlar) ve diinyadaki diger Tiirk topluluklari ad-
lariyla kiirstiler kurmak ve bu konularda arastirma gruplari olusturmak, ad: gegen kiirsiilerle ilgili

elemanlar yetistirilmesi amaciyla “arastirmaci” kadrolar ihdas edilmesini saglamak,

* Tirk Dinyasi ile ilgili milli ve milletlerarasi toplantilar yaparak, bu toplantlarda Tiirk Diinyas’'ni
birlestiren manevi, sosyal ve kiiltiirel degerlerin incelenmesini, degerlendirilmesini ve Tirk Diinya-

s'nin her tiirlit meselesine ilmi ¢éztimler aranmasini saglamak,
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* Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Tiirk Diinyast arasindaki 6grenci miibadelesinde danigma merkezi

gorevini yapmak,
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Yukarida belirtilen amaglarla ilgili her tiirlii yayin yapmak veya yaptirmak,

Tiirk Diinyast ile ilgili olarak daha 6nce yapilmis ve halen yapilmakta olan yayinlarin Erciyes Uni-

versitesi ne akigini saglayacak calismalarda bulunmak,

Tiirk Diinyast ile ilgili faaliyetlerde bulunan diger kuruluglarla merkezin amacina uygun hususlarda
igbirligi yapmak,

Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger calismalari yapmak merkezin amag ve

gorevleri arasinda yer almakreadir..

8.34 Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amaci:

Erciyes Universitesinin, uzaktan egitim ogretim programlari ile uzaktan verilebilecek derslerinin yii-

riitiilmesi kapsaminda, uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir

sekilde yapilmasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi diger birimlerle

isbirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma, gelistirme, altyap: hazirlama ve koordinasyon ¢aligmalari

yapmakuir.

Merkezin faaliyet alanlar::

Uzaktan egitim 6gretim konularinda aragtirma ve gelistirme caligmalari yapmak,

Uzaktan egitim dgretimle ilgili her tiirlii egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulamalari tegvik etmek,

desteklemek ve bunlardan resmi ve 6zel kuruluglar ile kisilerin yararlanmasini saglamak,

Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik aragtirmalari planlamak, strateji gelistirmek,

gerektiginde merkezin amacina uygun uygulamalari gergeklestirmek ve 6zendirmek,

Kamu ve 6zel kuruluglarin ihtiyact olan uzaktan egitim 6gretim sistemlerinin olusturulmasinda
danigmanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi halinde teknik servis ve

biiro hizmetleri saglamak,

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim 6gretim veya harmanlanmig egitim gretim
seklinde yapilan Universite igindeki dnlisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii programlar ile
uzaktan egitim 6gretim yoluyla ulusal ve uluslararas: kurum, kurulus ve kisiler i¢cin hizmet ici egi-
tim ogretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri

planlamak, agmak, yiirtitmek ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii ve koordinasyonunu saglamak,

Uzaktan egitim 6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve béliimler i¢in
icerik ve egitim 6gretim programlari belirlemek, kredilendirmek, egitim 6gretim tiiriine gore ser-
tifika, katilim belgesi, ders gecme belgesi ve benzerlerini vermek; kayit, kabul, sinav, basari, ders
gecme ve benzeri islemler igin usul ve esaslart belirlemek, diizenlemek ve sunmak, gorev alacak

ogretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Gerek Universite igi, gerekse Universite dist1 projelerde ihtiyag duyulan ders iceriklerini belirlemek,
akreditasyonlari i¢in ¢aligma yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu

saglamak,
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* Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanct kuruluslarla isbirligi

yapmak ve uluslararasi ve milli organizasyonlara katilmak,

Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili konularda Giniversitenin biitiin birimlerine ait laboratuvar, kii-
tiiphane, akilli sinif, dershane, stiidyo ve diger egitim 6gretim imkénlarindan yararlanmak veya

bunlarin olusumuna katkida bulunmak,

Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi aragtirmalar yapmak, bildiri, makale ve kitap-
lar yayinlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler gerceklestir-

mek, ulusal ve uluslararasi proje desteklerine bagvurmak ve bu faaliyetleri tegvik etmek,

Yonetim Kurulunun kararlastiracagy diger faaliyetlerde bulunmak.

8.35 Vektorler ve Vektérlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amaci: vektorler ve vektdrlerle bulasan hastaliklar konusunda hem yoresel hem de iilke

genelinde problemlerin tespiti ve ¢oziim yollarina iligkin aragtirma ve teknolojiyi takip etmek, uygu-

lamaya aktarmak ve yayim caligmalari yapmak, vektorler ve tagidiklar: hastalik etmenleri konusunda

standardizasyon ¢alismalart yapabilecek alt yapiyr olusturmak, kurumsal ve bireysel taleplere cevap

vererek bolgesel ve kiiresel diizeyde etiit, planlama ve danigmanlik hizmetleri yapmak icin stratejiler

gelistirmekeir.

Merkezin faaliyet alanlar::

Eklem bacakli vektorler ve naklettikleri hastaliklar tizerinde aragtirma ve inceleme yapmak,

Ortaya ¢itkan sorunlarin insan ve hayvan sagligi bakimindan énemini, sosyo-ekonomik ve sos-
yo-kiiltiirel yonlerini tiim ayrinulariyla ortaya koymak ve bu sorunlarin ¢oziimiinde en uygun

yontemleri belirlemek amaciyla arastirmalar yapmak,

Universite biinyesinde, vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda gergeklestirilen her

tiirlii aktiviteye destek vermek ve Universite iginde gerekli koordinasyonu saglamak,
Yeni teknolojileri izlemek, bunlart Tiirkiye'ye nakletmek ve uygulamaya sokmak icin ¢alismak,

Bu alanda ihtiya¢ duyulan laboratuarlar1 kurmak, ileri teknolojiye sahip cihazlarla donatmak ve

bunlarin islevselligini saglamak,

Vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklarla ilgili her tiirlii temel ve uygulamali aragtirma ve gelis-

tirme projelerini yiiriitmek,
Bolgede vektorlerle bulagan hastaliklarin teshisini yapmak ve tedavi seceneklerini 6nermek,

Piyasada vektorler ve vektodrlerle bulasan hastaliklar konusunda kullanilan her tiirli cihaz, materyal

ve diger girdilerin kalite ve standartlarinin belirlenmesinde teknik destek saglamak,

Vektor arthropoda ve bunlarin naklettikleri hastaliklarin kontrolii amaciyla ilgili resmi ve 6zel ku-

ruluglarla igbirligi yapmak,
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* Bu alanda danigmanlik hizmeti vermek, standartlarin belirlenmesinde teknik destek saglamak; il-
gili personel, 6grenci ve vatandaglar i¢in seminer, konferans, kongre, agik oturum, sempozyum,

calistay, bilimsel ve teknik icerikli gezi programlar diizenlemek,
* Gerektiginde diizenlenen calistay ve seminerlere katilanlara belge vermek,

* Yurt iginde ve yurt disinda yapilan bilimsel kongre, sempozyum, konferans ve kurslara imkanlar

olctistinde temsilci gondermek,

* Vekeorler ve naklettikleri hastaliklara iliskin koleksiyon, miize, kitaplik ve dokiimantasyon tiniteleri
kurmak; her tiirlii yayin ile kamuoyunu yazili ve gorsel basin araciligy ile bilgilendirme faaliyetinde

bulunmalk,

* Vektorler ve naklettikleri hastaliklarla ilgili risk haritalart olusturmakur.

8.36 Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulama Arastirma Merkezi

Merkezin amaglari: Merkezin amaglari; yapay zeka, biiyiik veri ve makineli 6grenme bilim dallarin-
da yenilikgi aragtirma-gelistirme ve bilgi kapasitesi olusturmak, ileri seviyede yontem ve teknolojiler
gelistirmek, yapay zeka ve biiyiik veri konularinda aragtirma ¢aligmalarini tilke yararina yiiksek tekno-
loji ¢iktilarina déniistiirmek, bu sayede tilkenin bilim ve teknolojide rekabetgi giiciinii arturmak, giiclii
bir Universite-sanayi-kamu isbirligi ekosistemi yaratarak gelistirilen biiyiik veri ve yapay zek4 tekno-
lojilerini kamu, sanayi ve topluma ait problemlerin ¢oziimlenmesine uyarlamak, bu bilgi birikimine
dayali yiiksek teknolojili tiriinler gelistirmek, yiiksek teknolojide disa bagimliligi azaltmak, tilkede her
sektorde yiiksek seviyede ihtiyag duyulan biiyiik veri ve yapay zeka alaninda donanim ve yetkinlik
sahibi insan ve is giiclinii, yeni nesil mithendisleri, bilim insanlarini egitmek, endiistriyel, akademik
ve kamu sektérlerine entegre etmek, bunlara yonelik egitim, bilgi ve kaynak paylagimi faaliyetlerini
ylrtitmek, yapay zeka ve bilyiik veri alaninda yurt ici ve yurt digt isbirliklerini olusturmak, ortak pro-
jeler tireterek tilkeye yaygin fayda saglayacak siirdiiriilebilir gelisimi miimkiin kilacak ilgili aragtirma,

gelistirme, egitim, organizasyon ve koordinasyon ¢aligmalarini yiirtitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar::

* Yapay zeka ve biiyiik veri ¢alismalari ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde Ar-Ge faa-
liyetleri yapmak, yapay zekanin temel bilim kuramlarini olusturan istatistiksel makine 6grenmesi,
derin 6grenme, optimizasyon, karar verme, belirsizlik kurami ve benzeri alanlarda temel arastirma-

lara paralel olarak uygulamali aragtirmalar yiirtitmek.

* Gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili gerekli bilgi sistemleri, yazilimlari ve hesaplama al-
tyapisini tasarlamak, kurmak ve isletmek, bu amagla iilkede yapay zeki alaninda referans uzmanlik

kaynag: olusturmak.

e Uretim, enerji, tarim, uzaktan algilama, otomasyon, saglik, finans, kamu, giivenlik, savunma ve
benzeri bircok sektdr ve sistem igerisinde duyargalardan ve siireclerden elde edilen verileri kul-
lanilabilir veri kiimelerine déniistiirmek, elde edilen verileri katilimct kurumlarin ve sektérlerin ih-

tiyaglarini kargilamaya yonelik bilgi ve kapasiteye dontistiirmek icin gereken veri analizi, yapay zeka
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modelleri ve yontemleri tizerine Ar-Ge ¢aligmalar1 yapmak, tespit, tanima, takip, anlam ¢ikarma,
planlama, navigasyon, yapay zeka etmenleri, simiilasyon ve oyun tasarimina dayali senaryo {iretimi,

karar destek yontemleri ve benzeri sistemleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

Yapay zeka ve biiyiik veri aragtirmalarina dayali teknoloji gelistirmek suretiyle uluslararas: seviyede
rekabetci ve diga bagimliligi azaltan verimlilik artrict yenilik¢i yontem ve tiriinleri uygulamaya

koymak.

Yapay zeki ve biiyiik veri alaninda yeni nesil yetismis nitelikli insan giicii ihtiyacini kargilamak
tizere gereken egitimleri tasarlamak, firmalara ve kamuya yonelik 6zel kurslar diizenlemek, ilgili

tiim kurumsal ve uygulamali egitim faaliyetlerini koordine etmek.

Urettigi bilginin kullanimini yayginlastirmak ve yapay zeka ile biiyiik veri alaninda farkindalig
artirmak icin toplumun her kesimine yonelik egitimler ve tanitim faaliyetleri diizenlemek, sivil

toplum kuruluslari ile igbirligi yapmak ve yaygin katlim saglamak.

Faaliyetlerine destek saglamak tizere yapay zeka ve biiyiik veri konularinda ortakliklar olusturmak,

proje iiretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

8.37 Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (YISBAM)

Merkezin amaci: yiiksek irtifa spor konusunda egitim vermek, bilim aragtirmalarinin planlanmasina

ve yapilmasina yardimei olmak, dag ve kis sporlarinda saglik problemleriyle ilgili bilimsel verileri

toplamak ve bu bilgileri hem milli hem de milletleraras: toplantlarda sunmak, Erciyes Dagi’nin 4000

metreyi bulan yiiksekligi ile bircok avantaja sahip olmasi yoniinden Tuirkiye'de ilk olacak bir arastirma

ve uygulama merkezini olugturmakur.

Merkezin faaliyet alanlar::

Yiikseklik ve spor bilimi konusunda egitim vermek, konuyla ilgili arastirma projeleri hazirlamak ve

yonlendirmek,
Hem tiniversitede hem de Erciyes Dag: tizerinde aragtirma istasyonlar: kurmak,

Yiiksek irtifada kondisyonlarint gelistirmek isteyen sporcular icin bir uygulama salonu kurarak,

kardiyovaskiiler, solunum ve motor fonksiyonlar agisindan gelisimlerini izlemek,

Tirkiye genelinde, Yiiksek [rtifa ve Spor Bilimleri konusunda ilgili disiplinlerle isbirligi saglamak

gorevlerini yiiriitiir.
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9. IC DENETIM BIRIMi BASKANLIGI
I¢ Denetcinin Gorevleri

- I¢ denetgi, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

* Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

* Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6neriler-

de bulunmak.
* Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

* Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu de-

netlemek ve degerlendirmek.

* Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bu-

lunmak.
* Denetim sonuglari cergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek.

* Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma

rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.
* Kamu idaresince tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

* Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimci

olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.
* Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek.
I¢ Denetcinin Yetkileri
- I¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

* Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile

nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.

* Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve

sozlii bilgi istemek.
* Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.
* Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri ist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek..
I¢ Denetcinin Sorumluluklart
- I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:
* Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

* Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.
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Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,

durumu i¢ denetim birimine bildirmek.
Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

10. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRIMI

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Bilimsel Komisyonu’nun

faaliyet alanlari su sekilde siralanmaktadir:

Proje bagvuru takvimini ve projelerle ilgili formlari hazirlayarak duyurmak,
Her yil, projeler i¢in saglanacak destek limitlerini belirlemek,
Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in ayrintilarin belirtildigi bir sézlesme protokolii hazirlamak,

Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yénetmeligin 7. maddesinde belirtilen “Arastirma Projele-
rinin Se¢iminde Dikkate Alinacak Ilkeler” ve Erciyes Universitesi bilim politikalari dogrultusunda,
proje bagvurulari ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirlemek ve aragtirmacilara

duyurmak,

Proje bagvurularini 6n incelemeden gecirmek, gerekli gordiigii proje 6nerilerini Danigma Kuruluna
ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlari degerlendirerek projenin desteklenip desteklen-

meyecegine karar vermek,

Tez projelerini degerlendirerek, dogrudan karara baglamak, gerekli gordiigii tez projesi 6nerilerini

Danigma kuruluna ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlart degerlendirmek,

Yiirtitiilmekte olan proje yiiriitiiciilerinden altr ayda bir alinan ve projelerin ilgili ddnemini kapsa-

yan ara raporlar1 degerlendirmek,
Proje yiiriitiictilerinden gelen ek siire, ek biitge ve diger talepleri degerlendirerek karara baglamak,

Gerekli gordugii hallerde proje calismalarini yerinde incelemek, proje yiiriitiiciilerini degistirmeye

ve projeyi yuirtirlitkten kaldirmaya karar vermek,
Sozlesme ve yonerge maddelerine aykiri durumlarda gerekli yapurimlara karar vermek,

Ulkemiz ve Erciyes Universitesi bilim politikalarina uygun olarak éncelikli arastirma alanlarini ve

konularini belirlemek ve duyurmak,

Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda

Rektorliige rapor sunmak,

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, Erci-

yes Universitesi Rektorliigii niin verdigi diger gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

BAP Biriminin program ve faaliyetlerini yénerge ve komisyon kararlart dogrultusunda diizenlemek

ve ylriitmek,
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Komisyon Bagkani gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, Komisyon Bagkanligina vekalet etmek,
Projelerle ilgili duyurulart hazirlamak, yazismalari yapmak,

Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,

Komisyon toplantilarinda raportédrlitk yapmak,

Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Rektor ve ilgili Rektor Yardimceisina komisyon ve birim galigmalart hakkinda dénemsel yazili ra-

porlar sunmak,

Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak gerceklestirme gorevlisi atamakla sorumludur..

11. DIS ILISKILER OFIiS BASKANLIGI

Erciyes Universitesinin uluslararast bir iiniversite olmast yolunda gereken temel adimlari atar.
Avrupa Birligi’nin yiiksekdgretim ve genglik programlarini tiniversitemizde koordine eder.

Avrupa Birligi programlart ile ilgili, 6grencilere, akademik ve idari personele bilgilendirme toplan-

tilar1 diizenler.

Ulusal Ajans’in ve Avrupa Universiteler Birligi'nin diizenledigi toplantilara katlur.

Avrupa Universiteler Birligi'nin Avrupa Birligi stratejilerini ve amaglarini iiniversitemize duyurur.
Ulusal ve Uluslararasi ziyaretler gerceklestirir.

Uluslararasi egitim fuarlarina katilarak katilimcilara Erciyes Universitesi'nin mevcut programlari ve

caligmalart hakkinda bilgi verir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Erciyes Universitesi'nin fiziksel yapr itibariyla dagilimina asagida tablolar halinde yer verilmistir:

Tablo 4. 2024 Yili Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlari

MEVCUT FiZIKi ALANLAR (m 2

EGITIM SPOR
ALANLARI SIORILATEAN ALY ALANLARI
. . TOP. TOP. BINA
MERKEZ IDARI - g B | = v al 8 .o .
. o) > 2 Sy g 2 &-z DIGER NET INSAAT YAPIM
KAMPUSU  ALANLAR 3 g 88 24 2 § § 48 &5 ALAN ALANI  YILI
g £ Si f<e £ % 5 <35 il
FAKULTE, ENSTITU, YUKSEKOKUL, MYO
Tip Fakiiltesi 56 1,738 255 1,356 3,405 3,747 1990
Yeni Tip Derslikleri 591 2,461 150 37 380 3,419 7,038 8,214 2019
L.1.B. Fakiiltesi 4,422 4,680 608 225 380 883 10,647 21,845 23,103 1980
Miihendislik Fakiiltesi 7,621 6,840 8,298 223 1,250 787 21,015 46,034 49,728 1990
Miihendislik Fakiiltesi
M. Clkrikerogh) 913 1,773 738 133 1814 ST 573 2006
[lahiyat Fakiiltesi 3,544 2,302 24 25 362 1,036 4,291 11,584 12,409 1965
Fen Fakiiltesi 2,867 2,240 3,019 617 10,031 18,774 19,300 1998
Edebiyat Fakiiltesi 3,342 6,354 123 499 270 527 10,984 22,099 26,087 2017
Mimarlik Fakiiltesi 2,355 3,367 216 58 556 400 7,254 14,206 15,790 1994
Veteriner Fakiiltesi 2,854 1,004 2,164 754 100 6,945 13,821 14,445 2007
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2,759 3,300 335 60 605 35 8,188 15,282 17,068 1994
Egitim Fakiiltesi 2,703 2,804 525 85 340 178 5,030 11,665 12,977 2007
ﬁ; Iletigim Fakiiltesi 1,016 1,362 409 163 414 89 4,064 7,517 7,711 2004
S
(@] Hukuk Fakiiltesi 2,451 2,080 139 328 291 950 3,660 9,899 10,826 2004
E Dis Hekimligi Fakiltesi 898 588 1075 428 191 110 3421 6711 7514 2006
é Eczacilik Fakiiltesi 829 744 1,070 109 58 75 3,466 6,351 6,735 2003
Saglik Bilimleri
= Fakiiltesi 994 1,956 576 130 127 2,127 5,910 6423 2002
Havacilik ve Uzay
E Bililmleri Fakiiltesi L3I1 1,289 2,393 59 321 4138 9511 9,973 1996
Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi 1,051 1,094 156 242 292 49 1,879 4,763
59 (Izzet Bayraktar binas) 5,068 2006
) Mimarlik -Giizel
5 Sanatlar Ek Blok 498 | 434 24 1287 2283 5477 2005
A . L
d Ziraat Fakiiltesi (Safiye
jo—
.5 Cikrikgioglu binast) 959 809 160 71 1,723 3,722 3593 1998
€3] Ziraat Fakiiltesi Gida
= Teknoloji 026 626 (g3 1992
2 Turizm Fakiiltesi 823 773 80 122 571 131 1,355 3,855 4,508 2009
E Spor Bilimleri Fakiiltesi 743 2,182 17 2,166 5,108 5,525 2009
il Yabanci Diller
:% Yiiksekokulu 1341 | 2661 3721 7723 7965 2009
) Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri 400 856 273 139 1,090 2,758
] Meslek Yiiksekokulu 3,155 2009
g Enstitiiler 1465 835 223 28 6l 2266 5078 6,103 2007
= Adalet Meslek Yiiksek
Ol 650 494 160 1162 2466 5606 2023

TOPLAM 49,456 57,020 22,594 3,145 8,222 5,803 0 0 0 0 129,125 275,365 299,255
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MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?
EGITIM SPOR
ALANLARI HORNAICATLAW AL ALANLARI
o ani 2 = o . » TOP.  TOP.  BINA
thﬁpul]@szﬁ A]{ZQEIAR _%__I" g £s o4 : | § &7 DIGER NET INSAAT YAPIM
¥ § E§5 §F & & T 3K I ALAN  ALANI  YILI
e 2 95 = £ 3§ & Y3id
& 3 T8 &7 & 2
REKTORLUK VE BAGLI BiRIMLER
Rektorlitk Binast 4,038 80 778 5,578 10,474 10,681 1994
Ist Merkezi I 79 2,643 2,722 2,994 1990
Ist Merkezi 11 28 1,885 1,913 2,101 2000
Tibbi Atk Deposu 403 403 504 2011
Eﬂﬁphm ve Bilgi 730 280 272 4501 3237 9,020 9648 2001
Giines evi 142 142 205 1994
Yildiz Gocuk Egitim 51 402 50 662 1,165 1,247 2013
Merkezi
Hast.
Camagirhanesi(Ay 60 503 165 548 1,276 1,375 1987
Kires)
Sabana Kiltiir Sit. 97 140 1074 2,366 3,677 4,079 1986
Yapt I5l ve Tek.Dai.
Bsk-Giivenlik 250 30 69 1,039 2,088 2264 2012
Garaj 60 2,542 2,602 3,757 2007
Opgrenci Isleri
: ‘ 1,540 257 72 1,564 3,433 4,163 1999
Binasi(mediko)
Ogrcnci Yemekhane 9 2,673 1,637 4,319 4,845 1986
H
Merkezi Yemekhane 165 6,119 4,223 10,507 10,971 2011 g
N
Hastane Yemekhane 92 868 3,004 4054 4458 1985 )
- tel. santral =
o S
Jenerator Dairesi ve 81 546 627 605 1985 E
Trafo
Yeni Trafo Merkezi 389 389 433 1985 =
Yapt Ileri Yanu 191 191 193 2002 E
Santiye Binasi g
Sosyal Yardim 107 107 126 2002 23
Merkezi .
Elektrik Ariza Birimi 11 125 136 165 1994 5
Enerji Dontigiim Evi 34 61 95 114 2013 a
ERUTAM Idari 51 93 144 168 1978 cﬁ
Binasi
=
Matbaa 446 446 560 2018 5]
&
Park ve Bahge Idari 65 218 283 553 1988 E
Binasi-Sera q
Z
Ersem 447 780 78 73 1,391 2,769 2,987 2010 )
%)
Kongre ve Kiiltiir 5525 16111 4252 25888 29,652 2017
Merkezi R
Kadriye San Gocuk g
l’lyC an 0CUl
Egitinn Merker 154 1902 86 40 832 3,014 3,398 2023 =

TOPLAM 9,040 3,587 0 16,243 18,337 4,619 0 0 0 142 39,916 91,884 102,245
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MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)

EGITIM SPOR
ALANLARI HORNAICATLAINI AT ALANLARI
o ani 2 = o . o TOP. TOP.  BINA
Kl\gll:;/[mPU("EZSU A]{ZQIITIAR 5 § Es ¥8 § 5 § &7 DIGER NET INSAAT YAPIM
= §f ¥5 5% % E % 35 5% ALAN ALANI  YILI
P 5 9% 33 f 3 & ‘¢ id
SN E SR L
SPOR TESISLERI
Yiizme Havuzu 38 1,652 603 2,293 2,434 2004
Erciyes Yiik Irtifa 3,633 3,633 4,131 2000
Amfi Tiyatro 3,350 3,350 5,152 2003
S. Demirel Kap. S.S. 125 125 18 1,978 2,720 4,966 4,201 1994
80. Yil Hal Saha 32 171 1,458 295 1,956 2,103 1997
Besyo Antreman
Sahalars 50 53 3,009 2,726 5,838 6,213 2017
‘;};met Bilge Kapalt 71 3291 1213 4575 4,610 2010
Basketbol sahast
(iktisat 6nit) 522
Basket-voleybol
sahasi (Eski Loj) 1,720
Hali Saha (Yeni
Lojmanlar 6nii) 1,041
Basketbol Sahas1 526
(Veteriner Fak.)
Tenis Kortu 25. yil
Yiizme havz 1,352
?:] Basket voleybol 650
g sahas1 (ilahiyat)
5) Mini Futbol Sahas1
iyat
= (ilahiyar 986
©)
Futbol Sahalari- 41.840
g Atletizm Pisti 4
E TOPLAM 316 178 0 171 18 0 0 O 48742 11,388 14,540 26,611 28,843
ﬁ MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)
ey EGITIM SPOR
5 T SOSYAL ALANLAR L ORSTLA
: . TOP. TOPR  BINA
MERKEZ IDARI w g 2 | = o w5 . .
a ] 8 S e& 95 § g Y 2 &+ DIGER NET INSAAT YAPIM
=) KAMPUSU  ALANLAR % 2 £E A T B 1E 22 ALAN ALANI  YILI
= P 5 48 :3f 3 2 ‘il
% A T8 &° 8 & g
= .
§ SOSYAL TESIS VE LOJMANLAR
Eski Lojmanlar (4 22,053 22,053 22745 1998
adet)
Z Yeni Lojmanlar (6 30,961 30,961 36957 2009
D adet)
E ilahiyat Lojman
U Kiz Yurtlart 16,494 -
[
= Hiziroglu Konukevi 19 55 930 667 1,671 1,835 2000

Bilim Siteleri 4,273 4,273 4,700 1999
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MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)

Afjl{l% SOSYAL ALANLAR ALSAII’\I(ﬁRI
T T : 5 2 = - 2 B TOP. TOP.  BINA
KAMPUSU ~ ALANLAR gg g g g E ;g —g % E j,i g: fg S s | | e
A 3 T3 &% & & 3F
Kizilay Misafirhanesi 71 88 60 680 316 1215 1,244 2013
Anne evi 41 2 13 215 493 804 883 2014
Hisarcik Misafirhane 1,500 1,500 1,985 1984
Talas sosyal Tesis 4901 4901 5445 T;;;*l”
Tarihi Ever 1504 1,594 1,766 f;;‘phl‘
Vakif carsist 1636 1,636 1817 -
Golet Bolgesi Kafeleri 480 480 529 -
Egitim Fak. Kantini 909 909 909 -
[lahiyat Fak.Kantin 964 964 1,067 1970
ggfaﬁﬁjtl‘g‘f:) 474 74 s -
Kafe KuruTemizleme 427 427 357 -
Kuafor 30 35
it e s w0
ERSEM-letisim Kafe 541 541 50 -
lojfif EE:aahk Fakc 306 306 306 X
=)
bt e 5 _ S
Qgrenci Yemekhane 176 176 176 g
Onii Kantin E
Fg:hlizl)(ﬁltesi Kantini 342 342 342 =
Acil Kantin 121 121 121 E
Cocuk Acil Kantin 26 26 26 3
Ziraat Fak. Kantini 210 210 210 2020 %
py

§§ﬁ§§§i‘r‘§;§§‘°g‘“ 113 s ou7 - ‘Z
Safiye Gilarikgioghs 110 110 128 - E
Bahge Binast -4
Africano Cafe 40m *3 120 120 120 E
Ogrenci gleri Kafe 40 40 40 %
Halkbank Subesi 180 180 ‘é
Isbankas Subesi 139 139 O
Vakifbank Subesi 121 121 E.]

TOPLAM 244 0 0 6,389 73 0 59,112 0 0 0 10,488 76,936 101,808
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MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)
EGITIM SPOR
ALANLARI SORNAIGATEC N KT ALANLARI
MERKEZ s . 5 e ° . & TOP. TOP.  BINA
KAMPUSU / Aﬁm §f § s ¥5 § g 5 ,§ &% DIGER NET INSAAT YAPIM
HASTANELER = g g BT & E % 2 H =3 ALAN ALANI  YILI

E oz 38 23§ 32 TRl

] E E ] Z ) g
Tip Fak. Hastanesi 28,561 435 66 747 1598 38 45111 76,556 84,540 1988
Acil Ek Bina 71 113 3,963 4,147 4,440 2023
Tip Bloklar: 5,284 1,558 3,470 664 427 767 14,582 26,752 30,098 1985
Deneysel Tip Mrk
(tkum-Dekam) 854 906 9 1978 3787 4106 1997
Kemik iligi Tedavi
Hastanesi 1,054 28| 35| 72 1202 21 2778 2000
Organ Nakli Hast. 2,688 74 146 2,529 5437 6,011 1998
Onkoloji Hastanesi 2,568 68 340 2,436 5,412 6,831 1998
Kalp Hastanesi 3,393 85 90 3904 7472 8,185 1999
Cocuk Hastanesi 6,613 105 82 222 226 19 7,491 14,758 14,731 2008
Ayaktan Tedavi
Merkezi 2 992 100 1,123 2,420 2,706 2015
Cocuk Hematoloji
Onkoloji Hast 135153 7959 S 9940 2019
Merkez Laboratuvar: 1000 172 46 68 688 1,974 2,174 2007
Dis Hastanesi 1270 391 67 207 50 9942 11,927 13,348 2010
Veteriner Fakiiltesi
(Hayvan Hast) 804 10281 300 50 12 1876 >80 4203 2014

TOPLAM 54,354 2,098 7,203 2,176 3,541 886 0 0 0 0 104,784 175,042 194,180

MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)

X EGITIM SPOR
(S
o - ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI _
N MERKEZKAMPUSU o o0 . 5 £ = o . & ‘ TOP. TOP.  BIiNA
o) [ARASTIRMA  \punyap 3 Eog £ ¥ § 3 3 i &F DIGER NET INSAAT YAPIM
noﬁ MERKEZLERI = g 5 £ Ed s £ T 3 B o=z ALAN ALANI  YILI
3 e o E =] 3 = g" 8.8
2 8§ F3a g & g-
ﬁ;fl'{l; livmh' Aragtirma 345 178 71 35 60 129 1387 2010
H >
E flag Aragtirma Merkezi 354 35 539 29 87 1,858 2,902 3,200 2014
d Makine Miih.
3 Aragtirma Laboratuvar: 309 128 499 30 455 1421 1,588 2012
= Mo s 198 | 47 726 30 463 1464 1576 2012
i Genkok-Genom
% Aragtirma Merkezi 882 1332519 42| 284 | 425 2,441 6726 7,251 2011
Uzay Aragtirma
_ Gézlem Evi 70 386 456 500 2007
2} Nano Teknoloji
E Arastirma Merkezi 238 66 45115 72 1920 2762 2450 2013
o= Ziraat Fakiiltesi
2 Arastirma Birimi 157 864 747 1768 1971 1992
Arastirma Merkezleri
E (Eski KMYO) 2460 2501 279 135 4244 9619 10296 1996
Z. Aras. Gel. Mrk. Atélye
S (Mobilya Atblyesi) 24 721 787 819 2010
@ Teknoloji Arastirma
E Merkezi(Tekmer) 220 29 28 s24 D99 1153 1990
I®) ERUTAM Yavas
& Gifiligi Yerleskesi 176 6179 3 7061 -
= ERUTAM Mithatpasa 690 6915
Giftligi Yer 6225 > 7,675 -

TOPLAM 5,254 1,347 7,699 146 721 667 866 0 0 0 26,793 43,493 46,929
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MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)

EGITIM SPOR
ALANLARI R ALANLARI
MERKEZ KAMPUSU iDARI - . TOP. TOP.  BINA
/ ARASTIRMA ALANLAR -8 g o G e 5 ‘é g 2 ¢&.. DIGER NET INSAAT YAPIM
MERKEZLERI 2 £ fb ET £ ¢ E’g 4d 2% ALAN ALANI  YILI
e : S8i§ f 5§ & fpid
A 3 T3 S8 & @ 2
DIGER ALANLAR
Ilksgretim kompleksi 5,600 5,600 4,955 -
Cami 3,411 3411 3,790 -
Yeni Cami 480 480
TOPLAM (i} (] 0 0 0 0 0 o 0 0 9,011 9,491 8,745

MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)
EGITIM SPOR
ALANLARI SOSYAL ALANLAR
. . TOP. TOP.
MERKEZ IDARI o g 2 = 9 w 5 . .
5 g e &8 E 2 2 DIGER NET INSAAT
YERLESKE ALANLAR gﬂ § .gE e 4 g 5 ‘&‘% L Lo .
E o 32 £3 ¢ 5 & Y3 il
A 3 § Oy g 7] g

GENELTOPLAM 118,664 64,230 37,496 28,270 30,912 11,975 59,978 0 48,742 11,530 334,657 698,822 782,004

MEVCUT FIZIKI ALANLAR (m?) g
- N
EGITIM SPOR
ALANLART SOSYAL ALANLAR ALANLARI =
R TOP.  TOPR o
iDARI 5 £ = o . 5 . .
RE § % e g % _§ g % L3 &3 DIGER  NET INSAA'II‘ E
= . = ALAN ALAN
E: S8 33 £ 0§ & Y3 if

_ 3 E S g w3 E

Yapimi Devam Eden ve Baglanacak Projeler g

Dis Hekimligi Fak. 52|

Ek bina 19,018 E
Ziraat Fakiiltesi Lab.

Binas1 2,000 E

o

Veteriner Fak.Ek 4770 a

Hayvan Hast. ’ |

17

As1 Geligtirme e

Merkezi GMP 6,180 E

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31,968 Z.

=

cé

)

&

=
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Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlart

Ahmet Karamanci Halk Saglig1 Merkezi Ahmet KARAMANCI 1984
2 Sabana Kiiltiir Sitesi Sabanct Holding 4 1986
3 ?i‘sle Ejﬁalf” Saglik Hizmedler Meslel Hiiseyin BAYRAKTAR 3.25 1995
4 Nuri Has - Zekiye Has Enstitiiler Binast Kadir HAS 6 1996
5 Fehmi Ozilhan Sivil Havacilik Yiiksekokulu Izzet OZILHAN 4.9 1996
6 II\-I/Iz;l:lz::ZiCctinsaya Deneysel ve Klinik Aragtirma Siileyman CETINSAYA 4 1997
7 Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu gﬁgf;gggﬁ;lqasan 4 1998
8  Mehmet-Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi M. Kemal DEDEMAN 5.35 1998
9  Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Nuri Cingillioglu) Nuri CINGILLIOGLU 22.3 1998
10  Ilahiyat Fakiiltesi Ek Binast (Mehmet Bayraktar) Izzet BAYRAKTAR 4.3 1998
11 Semiha Kibar Organ Nakli Ve Diyaliz Hastanesi Asim KIBAR 5.85 1998
12 Makbule Kiigiikgalik Yabanci Diller Yiiksekokulu Nuh Mehmet KUCUKCALIK 6.2 1999
13 Mahmut Has Mediko Sosyal Binast Kadir HAS 2.5 1999
14 Mehmet-Yilmaz Oztaskin Kalp Damar Hastanesi Rezzan-Yilmaz OZTASKIN 8.2 1999
15  Demir Karamanci Bilim Sitesi Demir KARAMANCI 3.825 1999
16  Faik Hiziroglu Konuk Evi Hiziroglu Vakfi 1.96 2000
17 Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Kadir HAS 10.4 2001
18  Kayseri Yitksek Ogrenim Vakfi Atatiirk Saglk YO Kayseri Yiitksek Ogretim Vakfi 3.9 2002
19 Eczacilik Fakiiltesi (Mustafa Kiliger) Kiliger Ailesi 6.318 2003
20  Marianne Molu Anfisi Faruk MOLU 1.85 2003
21  Siimer égrenci Evi Onarimi (4 Dubleks Daire) Ertugrul Ins. Turz.San.A.S. Onarim 2003

Talas Amerikan Koleji Mezunlart

&
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22 Talas Evi [ Restorasyon 2004
23 Stadyum + Aletizm Pisti Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi 10 2004
24  Hukuk Fakiiltesi Ozbiyik-Goknar Ailesi 6.118 2004
25 {letisim Fakiiltesi Siileyman CETINSAYA 6.363 2004
26 lzzet Bayrakear Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu — Izzet BAYRAKTAR 5.3 2006
27  Hiilya - Mehmet Tatar Dis Hekimligi Fakiiltesi Mehmet TATAR 7.115 2006
28  Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu Mustafa CIKIRIKCIOGLU 5.3 2006




. Ingaatin Ads Bagis Sahibi

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Mustafa Eraslan Cocuk Hastanesi

Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi

Ziya Eren Egitim Fakiiltesi

Dr. Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuvari
Ersem Stirekli Egitim Merkezi

Onkoloji Hastansesi Sahinur Dedeman Kemik Iligi
Merkezi

Giilsah-Mert Tatar Dis Hekimligi Cene Cerrahisi

Hastanesi

Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

198 Dairelik Ogrenci Evi Kayseri
KMYO Mobilya ve Dekorasyon Atélyesi
Klinik Miihendisligi Aragtirma Merkezi
Kres Yildiz Cocuk Egitim Merkezi

Veteriner Fakiiltesi

Betiil-Ziya EREN llag Arastirma ve Gelistirme
Merkezi

Nanoteknoloji Laboratuar:
Hact Bayram Sanik Camii
Adalet Meslek Yiiksekokulu

Kadriye San Cocuk Egitim Merkezi

Ingaat
Alan1 (m?)

Mustafa ERASLAN 7.123
Fevzi MERCAN 7.123
Ziya EREN 6.919
Mustafa GUNDOGDU 2030
Zafer KANTARCI 3.26
Sahinur Dedeman 2.487
Giilsah Mehmet TATAR 3.809
Tiirkan — Tuncer HASCALIK 5.357
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi 31
BOYDAK 785
Hascelik A.S. 2.487
BOYDAK HOLDING 1.247
Tes-Is Sendikasi 12
Ziya EREN 7
Fevzi MERCAN 1.6
Hact Bayram Sanik 480
San Ailesi (Feyyaz Selcuk SAN) 2696
San Ailesi (Feyyaz Selguk SAN) 3398

Tablo 5. Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Ogrenci Calisma Alanlart

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Sayis1 (Adet)

Okuma Salonu

Grup Caligma Odasi

Bireysel Calisma Odast

3 kat
1
50

54

6000
100
75

6175
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Bitis
Tarihi
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2008

2007

2007

2010

2009

2010

2009

2009

2010

2010

2013

2010

2011

2013

2022

2023

2023
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Arastirma Universites,

1.1 UNIVERSITE SOSYAL ALANLARI

Universitemizin nde gelen amaglarindan birisi de, grenim géren 6grencilerin ders disi zamanlarint
en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin
bu etkinliklere katilmalarini temin etmektir. Ayni zamanda bu tiir kaulimlarin egitimin bir parcast
olduguna inanilmaktadir. Ogrenciler icin Tiirk Sanat Miizigi, Turk Halk Miizigi, Pop ve Rock Kon-
serleri, Halk Oyunlari, Tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler diizenlenmektedir.
Bu etkinlikler genelde &grenci kuliipleri aracilig ile yapilmaktadir. Universitemizce belirli giin ve
haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi gerceklestirilmekte, piknik turizm ve egitim amagclt
gezilerin yani sira her yil Nevruz Bayrami Senlikleri, Tiyatro Festivali, Kayseri Kiiltiir ve Sanat Haftast,

gibi cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Erciyes Universitesi personel yemekhaneleri toplam 5427 m?alandan, 6grenci yemekhaneleri ise 2060
m? alandan olusmaktadir. Toplamda 3 Salonda yemek hizmeti verilmektedir. Tablo 6'da Universitenin

yemekhane hizmetlerine yonelik bilgilere yer verilmistir:

Tablo 6. Erciyes Universitesi Yemekhaneleri

_ PERSONEL YEMEKHANESI ADEDI KAPASITE

Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu Zemin Kat

Personel Yemekhanesi (Ogrenci 1 Nolu Salon) 1 1200 400
Personel Yemekhanesi l\{['e}‘kez .Yeni Yemekhane Yemek Salonu 1.Kat | 1200 400
(Ogrenci 2 Nolu Salon)
Personel Yemekhanesi N{efkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu Zemin Kat | 1200 400
(Ogrenci 3 Nolu Salon)
Personel Yemekhanesi Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu 1.Kat ) 1200 400
(Personel 4 Nolu Salon)
Personel Yemekhanesi Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu 1.Kat (Eski Lokal) 1 432 160
Personel Yemekhanesi Ozel Yemek Salonu ( VIP Salon ) 1 195 70
TOPLAM 6 5427 1830

Merkez C)grenci Yemekhanesi Ogrenci Yemek salonu Zemin

Ogrenci Yemekhanesi Kat (1 ve 2 Nolu Salon) 2 850 384
Ofrenci Yemekhanesi i/ele;l;\ei) Sgsr:lr:;i)Yemekhanesi Ogrenci Yemek Salonu 1.Kat (3 2 960 496
Ogrenci Yemekhanesi Merkez Personel Yemekhanesi Personel Salonu 1 250 120

TOPLAM 5 2060 1000
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Tablo 7. Erciyes Universitesi Barinma Imkanlari

Misafirhane Ad1 Kampiis Ad1 Adet Kapali Alan1 (m?»)  Kapasite (Kisi)
Av. Ahmet ULUCAN Kizilay Konukevi Genglik Merkezi Merkez 1 2000 m? 36
Talas Konukevi Yukari Talas 3 2.391,45 m? 32
Talas Restoran Yukari Talas 1 250 m? Gegici Hizmet Digt

Demir Karamanci Bilim Sitesi Merkez 2 100 m? 2
TOPLAM 8 4.741,45 38

Lojman Adi Kampiis Ads Adet

Yeni Lojman Erciyes Universitesi 198

Merkez Lojmanlar Erciyes Universitesi 147

TOPLAM 345

Tablo 8. Erciyes Universitesi Spor Tesisleri

Spor Tesisleri Alan (m?) Spor Tesisleri Alan (m?)

Yiizme Havuzu 2,293 Basket-voleybol sahas: (Eski Loj) 1,720
Erciyes Yiik Irtifa 3,633 Hali Saha (Yeni Lojmanlar 6ni) 1,041
Amfi Tiyatro 3,350 Basketbol Sahasi (Veteriner Fak.) 526

S. Demirel Kap. S.S. 4,966 Tenis Kortu 25. yil Yiizme havz 1,352
80. yil Hali Saha 1,956 Basket voleybol sahast (lahiyar) 650
Besyo Antreman Sahalari 5,838 Mini Futbol Sahast (ilahiyat) 986
Ahmet Bilge Kapal1 S.S 4,575 Futbol Sahalari-Atletizm Pisti 41,840
Basketbol sahasi (Tktisat 6nii) 627

1.2. UNIVERSITE SAGLIK ALANLARI

Erciyes Universitesi hastaneleri 2024 yili sonu itibariyla toplam 1327yatak kapasitesine sahiptir. Asa-
gidaki Tablo 9'da Universiyemiz hastanelerinin yatak dagilimi gosterilmekeedir.

Tablo 9. Erciyes Universitesi Hastaneleri Yatak Sayist

Gevher Nesibe Hastanesi 762
M.Kemal Dedeman Hematoloji-Onkoloji Hastanesi 59
Sahinur Dedeman Kemik [ligi Nakli ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi 35
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi 60
Mehmet-Yilmaz Oztagkin Kalp Hastanesi 110
Mustafa Eraslan- Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi 225
KANKA Cocuk Hematoloji Onkoloji ve Kemik iligi Hastanesi 60
Dis Hekimligi Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi 16
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Hayvan Hastanesi

TOPLAM 1327
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Tablo 10. Erciyes Universitesi Hastane Alanlari

Cocuk Sag.
ve Hast.
Hastanesi

Gevher Nesibe
Hastanesi

Onkoloji
Hastanesi

KIT Hastanesi

Kalp Hastanesi

Organ Nakli
ve Diyaliz
Hastanesi

Ayaktan Tedavi

Hastanesi

Merkez Lab.

Kanka (Cocuk
Hast.)

Bina Ad1

Say1 (Adet)

Kapali Alan (m?)
Kullanilan Alan (m?)
Say1 (Adet)

Kapali Alan (m?)
Kullanilan Alan (m?)
Say1 (Adet)

Kapali Alan (m?)
Kullanilan Alan (m?)
Say1 (Adet)

Kapali Alan (m?)
Kullanilan Alan (m?)
Say1 (Ader)

Kapali Alan (m?)
Kullanilan Alan (m?)
Say1 (Adet)

Kapali Alan (m?)
Kullanilan Alan (m?)
Say1 (Adet)

Kapali Alan (m?)
Kullanilan Alan (m?)
Say1 (Adet)

Kapali Alan (m2)
Kullanilan Alan (m2)
Say1 (Adet)

Kapali Alan (m?)

Kullanilan Alan (m?)

)
1 4
582,6 1182,2
467,5 962,5
1 11 24
1398 2550 1518,43
804,5 2043,55 945,59
2 3
684,1 351,3
578,6 148,3
1
54,2
46

Poliklinikler

3846,1

1358,9

29

7293,2

6554,3

7

378,9

151,8

21,1

19

131,3

66,7

80,6

52

68,7

59

69,2

62,9

3199.,8

1624,3

25

21789,6

15698,9

3

2721,6

1559

3

1483,4

748,5

3

2740,9

1382,5

3

2756,5

1665,8

3
4296,1

3443,2

Laboratuvar

10

787,6

656,4

270,6

176,9

20

19

144,5

119,7

11

824

694,2

377

148,5

35,7

32,9

Radyoloji Alan1

895,7

866,3

2919,4

2097,1

1

1267,6

492,7

201,3

185,7

Niikleer Tip
Alani

859,3

619,1

Lineer

481,7

252,3
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765,4

579,7

188,1

158,7

1471

1227

51,2

44,5

81,7

74,2

Camagirhane
Teknik Servis

109,4

96,9

60 1096

52,7 718

105

87,7

3 182,4

2,4 130

238

192,6

435,6

350,9

150

141,1

49,6

41,3

11,8 1148,3

10,7 1043,9

167,9
134,6
1 2
544,7 671
360,8 632,3
2
60
52,1
3
202,4
189,8
2
388
311
5
100
92,5
4
69,8
58,2
2 8
38,8 172,0
35,3 156,4

Ogretim Uyesi
Odalar:

37

984,2

601,8

171

2828,6

2620,7

14

251,9

236,7

15
405,3

266,6

264,3

172,3

72

65,2

92,1

76,7

143,5

130,5

idari Birimler

148,3

135,2

46

1272,6

991,2

89,1

81,7

12,4

10,4

41,1

37,4

Diger
(Koridor, WC,
depo,asansér,

vs)

3105

61798,17

531,1

600,5

3863,6

1771,9

988

3810,0

3195,5

340

110000

30

5274

10

2627

39

8979

27

5748

14
2270

1897,1

2035,8
1843,6
40
9866,9

8236,1
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2. ERCIYES UNIVERSITESI ORGUT YAPISI
Sekil 1: Orgiit Yapist

REKTOR

DANISMA KURULU

YARDIMCILARI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER

REKTOR YARDIMCILARI

AKADEMIK BIRIMLER

UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI

BOLU
BASKANLI

IYI KLINIK UYGULAMA VE|

REHBERLIK UYG. VE

- MESLEK ASTRONOMI VE UZAY HAVACILIK CALISMALARI SAGLIK UYGULAMA VE ATATURK ILK
YUKSEKOKULLAR YUKSEKOKULLAR BILIMLER| GOZLEMEV UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI INKILAPT,
UKSEKOKU UYG. VE ARAS. MER. ARASTIRMA MERKEZI BOLUM BAS|
GEVHER NESIBE HASTANES|
Dis HEKIMLIGI ILETISIM ATATURK ILKELERI VE YABANCI DILLER ADALET MESLEK S e ILAC UYGULAMA BEDEN EGITIM
FAKULTESI FAKULTESI iNKLAP TARIHi ENS. YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZ] VE ARASTIRMA MERKEZI BOLUM BASH
DNALIZ HASTANES!
W T EBAGAKTAR ATATURK ILKELERI IS SAGLIGI VE COCUKHASTANESI
ECZACILIK MIMARLIK EGITIM BILIMLERI SAGLIK HIZMETLERI . ENFORM
— o g ARASTIRMA VE UYG.
{ FAKULTESI }“{ FAKULTESI } ‘{ ENSTITUSU } MESLEK YUKSEKOKULU —{ Il } —LYGG%E”A;':;E&‘;’&ZJ BOLUM BAS
B o i " AVRASYA-KORE
FEN BILIMLERI KADIN CALISMALARI STRATEJIK |
A EDEBIVAT MOHENDSEK ENSTITUSU ARASTIRMALARI ARASTIRMA VE ARASTIRMALAR VE CUZEL SAN
S\ FAKULTESI FAKULTESI UYG.VE ARAS. MERKEZI UYGULAMA MERKEZI UYG. MERKEZI (ERUSAM) BOLUMBAS)
(g\| - R ) BETUL-ZIYA EREN
EClTiv SAGLIKBILIMLERI R GENOM VE KOK HUCRE KA\'}‘E";RLgﬁ’g;E”“RDA‘;EME SUREKLI EGITIM TORK
D FAKULTESI FAKULTESI KOK HUCRE ENS. MERKEZI MERKEZ! (KAYBIMER) MERKEZI (ERSEM) BOLUM BASI
G ) . BILGISAYAR BILIMLERI KASGARLI MAHMUT TARIMSAL
O FEN SPOR BILIMLERI GUZEL SANATLAR UYGULAMAVE TORKCE OGRETIMI v e YABANCI
g FAKULTESI FAKULTESI ENSTITUSU ARASTIRMA MERKEZI UYG. VE ARAS. MERKEZ ARASTIRMA MERKEZI BOLUM BA;
GUZEL SANATLAR TIP SAGLIK BILIMLER CEVTREEMSSTJURNE#?MR‘ Ve KAYSER| UYGULAMA VE TEKN\/(ZLL?V"G?JT‘;DTLRMA
H FAKULTESI FAKULTESI ENSTITUSU UYG.VE ARAS. MERKEZI ARASTIRMA MERKEZI MERKEZI (TAUM)
. o OCUKIHMALIVE
E HAVACLIVE UZAL T SOSYAL BILMLER o NG | [ ViaVEROOR T VGOAVE
BILIMLERI FAKULTES| FAKULTES] ENSTITUSU UYG.VEAR ITEM) UYG. VE ARAS. MERKEZI ARASTIRMA MERKEZI
. ASI ARASTIRMALARI DAVUD EL-KAYSERI KLINIK ARASTIRMALAR TURK DUNYASI
3 HUKUK VETERINER VE GELISTIRME TASAVVUF ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMALARI
& FAKULTESI FAKULTESI ENSTITUSU UYG.VE ARAS. MERKEZI ARASTIRMA MERKEZI MERKEZI (TUDAM)
.
KT i DENEYSEL ARASTIRMALAR KLINIK MUHENDISLIGI UZAKTAN EGITIM UYG.
IKTISADWE \DARI Z\BAAT , UYGULAMAVE UYGULAMA VE VE ARAS. MERKEZI
BILIMLER FAKULTESI FAKULTESI ARASTIRMA MERKEZI ARAS. MERKEZI (ERKAM) (ERUZEM)
— DIS HEKIMLIGI MEDYA VE DIN VEKTORLERVE
— ) UYGULAMAVE ARASTIRMALARI VEKTORLERLE BULASAN
[77) FAKULTESI ARASTIRMA MERKEZI UYG. VE ARAS. MERKEZ HAST. UYG. VE ARAS. MERK,
H ENERJI DONUSUMLERI NANOTEKNOLOJI YAPAY ZEKA VE
| ARASTIRMAVE UYG. VE ARAS. MERKEZI BUYUK VERI
| UYGULAMA MERKEZI (ERNAM) UYG.VE ARAS. MERKEZI
PSIKOLOJIK DANISMA VE YUKSEK IRTIFAVE
SPOR BILIMLERI UYG. VE
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{ HAKAN CETINSAYA

ARASTIRMA MERKEZI

ARAS. MERKEZI (ERREM)

ARAS. MERKEZI (YISBAM)
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REKTOR DANISMANLARI

KLARI

ELERIVE
A\RIHi
CANLIGI

| VE SPOR
CANLIGI

ATIK
CANLIGI

ATLAR
CANLIGI

Ll
CANLIGI

DILLER
KANLIGI

KOORDINATORLUKLER

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINATORLUGU

MESLEK
YUKSEK OKULLARI
KOORDINATORLUGU

ULUSLARARASI
OGRENCILER
KOORDINATORLUGU

UNIVERSITELER ARASI
ISBIRLIGI PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

KURUMSAL VERI
YONETIMi VE ANALITIGI
KOORDINATORLUGU

YLSY BURS PROGRAMI

KOORDINATORLL

SURDURULEBILI
KOORDINATORLUGU

(OGRENCI PROJELERI
VE YARISMALARI
KOORDINATORLL

SPOR DOSTU KAMPUS
KOORDINATORLL

ILETISIM

KOORDINATORLUGU

KURULLAR

BILIMSEL ARASTIRMA VE
YAYIN ETIK KURULU

SAGLIK BILIMLERI
BILIMSEL ARAS.VE
YAYIN ETIGI KURULU

FEN VE MUH. BILIMLERI
BILIMSEL ARASTIRMA VE
YAYIN ETIGI KURULU

SOSYALVE BESERI BILIMLER
BILIMSEL ARASTIRMA VE
YAYIN ETIGI KURULU

L‘ ETIK KURUL

KLINIK ARASTIRMALAR
ETIK KURULU

BIYOESDEGERLIK
ARASTIRMALARI
ETIK KURULU

HAYVAN DENEYLERI
YEREL ETIK KURULU

SOSYAL VE BESERI

BILIMLER
ETIK KURULU

DI iLISKILER
OFiSi BASKANLIGI

AVRUPA KREDI TRANSFER
SISTEMI/ DIPLOMA EKI
KOORDINATORLUGU

ERASMUS
KOORDINATORLUGU

FARABI DEGISIM
PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

MEVLANA DEGISIM
PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

(OGRETIM UYESI
YETISTIRME PROGRAMI
KOORDINATORLL

ULUSLARARASI
OGRENCILER
KOORDINATORLUGU

DAIRE

BASKANLIKLARI

DIGER

BIRIMLER

BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

iDARI MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

BILGI EDINME

KUTUPHANE VE DOK.
DAIRE BASKANLIGI

DONER SERMAYE VE
iSL. MUDURLUGU

DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

DAIRE BASKANLIGI

ZEL KALEM
MUDURLUGU

SIVIL SAVUNMA

UZMANLIGI

REKTORLUGE BAGLI

BiRIMLER

ARASTIRMA
DEKANLIGI

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLis. MUD.

KALITE VE STRATEJI
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

Plesk Panel

Adobe Creative Cloud

Freemake Video
Converter

Web Tempalete

ABP FRAMEWORK
SYNCFUSION
DEVEXPRESS
MSSQL
POSTGRESQL

Dart

HikCentral Professional

PLATAR

Yangin alarm ve giivenlik
izleme yazilimi

Nextcloud

Zimbra Opensource Ed.
SquidProxy

SelfService Password

Redmine

Vmware

Veeam One

Ms Server 2019 (DHCP)

Office Programlarini kullanmaktadir.

Tablo 12. Erciyes Universitesi Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlart

Acgik Kayna.k Varsa Lisans Varsa Lisans
Yazilim Ad: Kullanim Amact Tiirii ve Adedi Siiresi

Sunucu Bazli Alan ve Hosting Yonetimi

Grafik ve Video Yazilimi
Video Converter

Hazir Web Sablonlar1

Yazilim Gelistirme Yaparken Alt Yap1 Ve Gelistirmeye
Yardimei

Componentleri Kullaniliyor
Componentleri Kullaniliyor
Veritabani
Veritabani

Uygulama ve API gelistirmek icin
Bina disinda direklerimizde bulunan kameralarin canli

ve geriye doniik kayitlarin izlenebilmesi i¢in kullanilan
program

Kampus nizamiyelerinden giren araclara ait plakalart
tanima ve kayit altina alinmasini saglayan yazilim
plakalarini okudugumuz program

Okul ve birimlerimizde bulunan yangin alarm
sistemlerinin takibini yapugimiz program

Kurumsal Bulut

E-posta Sistemi

Veritabanlarina erisim uygulamasi
Parola Sunucusu

Is takip sistemi

Sanallagtirma Uygulamast

Yedekleme Raporlama Yazilim1

Otomatik IP Dagtimi

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

Evet

Hayir

Hayir

Hayir
Evet
Evet
Evet
Evet

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

22

Express Versiyonu —
iicretsiz

PostgreSQL License

The 3-Clause BSD
License (BSD-3-Clause)

HikCentral Professional
Edition

LISANSLI YAZILIM

LISANSLI YAZILIM

GNU AGPLv3

GNU GPL v3.0
GNU GPL v3.0
GNU GPL v3.0

GNU GPL v2.0

Vmware Esxi 5
Essential Pro Plus(6
CPU)+Vmware 6
Enterprise(18 CPU)+
Vmware 7 Enterprise(18
CPU)

Veeam One
Monitoring(18 CPU)

GlobalProtect Gateway
License

WinSvrDCCore 2019
SNGL OLP Lic NL
Acdmc Core

Birimlerimizde asagidaki tablo.12 de ki programlar kullanmaktadir. Ayrica biitiin birimler Windows

1Yl

1Yil
Omiir Boyu
Omiir Boyu

1Yl

Omiir Boyu
Omiir Boyu

Omiir Boyu

Omiir Boyu

Omiir Boyu

Omiir Boyu
Omiir Boyu
Omiir Boyu
Omiir Boyu
Omiir Boyu

Omiir Boyu

1 Yillik

1 Yillik

Omiir Boyu
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Acik Kaynak Varsa Lisans Varsa Lisans
Yazilim Ad: Kullanim Amact Tiirii ve Adedi Siiresi

Cacti Ulakbim Baglanu Grafik Evet GNU GPL v2.0 Omiir Boyu

UniFi Network Server UniFi AP Kontrol ve Yonetim Hayir Ucretsiz yazilim lisanst Omiir Boyu

Pfsense&Captive Portal Erciyes Kablosuz Yayini Kimlik Dogrulama ve Ziyaretci Apache 2.0 open source

Servisi Kodu Evet license Omir Boyu
Logsign Merkezi log kayt sistemi Hayir Logsign ;(/56 OBusincss 1 yil
R Deepinfo Attack Surface
Deep Info Saldir1 yiizeyi yénetim platformu Hayir Management Platform 1yl
Apex one Antiviriis yazilim1 Hayir 1000 kullanict 3yl
Sensaway (Ortam Izleme) ~ Sistem Odalarinin Genel Sensor Takibi Hayir LISANSLI YAZILIM Omiir Boyu
sttem.Oda.lan Kapi1 Gegis _Slster_n Qdalslrma Parmz?k_lzltka.rth giris ve cikis Hayir Lisansh Yazilim Omiir Boyu
Sistemi Yazilimi isleminin saglanabilmesini saglayan yazilim
Snipe-it Envanter Programi Evet GNU GPL v2.0 Omiir Boyu
L\a]MS 4.200 L€hue: BIDB ve Sistem Odalarin1 Izleme Evet ticretsiz yazilim Omiir Boyu
yit ve izleme yazilimi
Bigbluebutton Video Konferans Yazilimi Evet GNU GPL v2.0 Omiir Boyu
Limesurvey Anket Yazilim1 Evet GNU GPL v2.0 Omiir Boyu
Userbencmark Bilgisayar Performans Test Olgiimii Evet
Visual Studio Yazilim Gelistirmek Icin Hayir Enterprise 2019-1 Adet ~ Omiir Boyu
SQLCAL 2019 SNGL
OLP NL Acdme
Mssql Server Veritabant Hayir UsrCAL+ SQLSvrStd Omiir boyu
2019 SNGL OLP NL
Acdmc
Open Ldap Kimlik
Dogrulama ve S
Yetkilendirme Hizmeti Evet OLDAP-2.8 Omiir boyu
Yazilimi

3.2. Bilgisayar Kaynaklar1

Erciyes Universitesi birimlerinin bilgisayar kaynaklarina Tablo.13'de yer verilmistir.

Tablo 13. Erciyes Universitesi Bilgisayar Kaynaklart

Sunucular Masaiistii Taginabilir 2023/2024
unu Bilgisayar Bilgisayar % Degisim

N
S
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=
Z
5
(7o)
=
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FAKULTELER d
Tip Fakiiltesi 1 270 25 0

Fen Fakiiltesi 1 199 82 -4.73 9
Edebiyat Fakiiltesi 3 173 86 1.16 i
Miihendislik Fakiiltesi 11 1399 302 0.65

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 336 59 2.86 '
[lahiyar Fakiiltesi 118 36 -15.38

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 147 35 -5.7
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Sunucular Masaiistii Tasinabilir 2023/2024
SEEEES Bilgisayar Bilgisayar % Degisim

FAKULTELER

Mimarlik Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Eczacilik Fakltesi

Hukuk Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fak.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekoklulu
Halil Bayrakear Saglik Hiz. MYO
Adalet Meslek Yiiksekokulu
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Enst.

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Gevher Nesibe Genom Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii

BOLUMLER

Giizel Sanatlar Boliimii

115
215
162
422
214
103
119
188
147
168
94
153

190
106
26

25
13
25
11

18

38 5.44
48 1.15
47 3.83
20 0.9
26 -2.42
5 -6.78
23 -1.39
39 7.04
30 2.31
23 5.49
19 5.41
21 1.72
56 0.41
7 20.21
4 -27.91
5 3.45
3 -38.46
3 0
3 0
5 0

1 100
4 0

I IS I T T

Sunucular bl Taginabilir 2023/2024
Bilgisayar Bilgisayar % Degisim

IDARI BIRIMLER

Genel Sekreterlik

Rektorlitk Ozel Kalem

Personel Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligs

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligt

18
12
29
25

43

75

7 -24.24
25 60.87
2 -18.42
2 28.57
1 0
0 0



Masaiistii

Sunucular Ty

Yapt Ieri ve Teknik Daire Bagkanigt 96

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Bilgi [slem Daire Baskanligt 54 59
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 2 22
Hukuk Misavirligi 20
Rektérliik DSI 3
D Iliskiler Baskanligt 21
Basin Yayin ve Halkla ligkiler 1
Midiurlagi

Bilims?l Ara.gnrn.m.x P'rojeleri 3 17
Koordinasyon Birimi

Aragtirma Dekanlig 28
UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZLERI

ijgi{ke ;Jygulama ve Arastirma 21 2326
DEKAM Z
ERNAM 1 39
ERUZEM 1 31
ERKAM 26
CITEM 1
ERCEVREM 3
IKUM 1 20
ERSEM 2 54
GENKOK 3 117
ERAGEM 1
ERFARMA 30
KAYHAM 3 14
TAUM 8
YISBAM 1
ERUTAM 8
Medya ve Din Ars. Uyg. Merkezi 2
BAUM 3
UZAYBIMER 1 6
ERREM 4
KAYBIMER 2
ERIGEM 5
Toplam 3,176

Taginabilir

Bilgisayar

50

12

28

84

19

11
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2023/2024
% Degisim

7.37

55.24

-12.2

25.64

27.78

34.78

1.21

14.29
2.38
2.86

2.27

10.53
-26.44
-11.49
33.33

9.09

20

0
-1.87
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:
Tablo 14. Erciyes Universitesi Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Yayin Sayilari

Yillar itibariyle Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynag: Sayist

Kitap
Boliimii Elektronik Yayin
2020 2021 2022 2023 2024
Tip 14,313 14,953 15,071 15,100 15,267
Fen 18,243 18,936 19,117 19,367 19,676
Sosyal 74,001 75,657 77,887 81,491 84,788
Hukuk 3,989 4,063 4,213 4,239 4,266
Giizel Sanatlar, Miizik 6,196 6,390 6,767 6,902 7,003
TOPLAM 116,742 119,999 123,055 127,099 131,000 44 adet veritabani

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15. Idari Amagli Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amagli (Adet)
' g - - o = =
N - B B :§ E S

§ Fen Fakiiltesi 1 2 1 1 4 11
g Edebiyat Fakiiltesi 4 2 2 2 2 6
& Tip Fakiiltesi 3 4 3 5 2 15
é Miihendislik Fakiiltesi 3 1 9 141 2 6 429

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 1 1 56 2 7 18
E flahiyar Fakiiltesi 2 2 1 20 2 10
) Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1
g Tletisim Fakiiltesi 2
d Dis Hekimligi Fakiiltesi 10 1 2 1 5 3
% Eczacilik Fakiiltesi 2 2 42 3
— Hukuk Fakiiltesi 5 1 18
% Saglik Bilimleri Fakiiltesi
5 Egitim Fakiiltesi 1 1 2 14

Ziraat Fakiiltesi 3 2 39 5
; Yabanci Diller Yiiksekoklulu 2 90 4
e Spor Bilimleri Fak. 2 2 1
(é) Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 5 1 1 4
'U Turizm Fakiiltesi 1 1 1 1
E} Halil Bayraktar SHMYO 2 1 2 20

Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1 35 2 6




Idari Amagli (Adet)

. = s
TEKNOLOJIK g g BT B k: r = 5
KAYNAKLAR i 4 4 d4:= | 22 g & 2 g
— ;M = b1 .
z s g3 &% § ' B
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 2 4 6 16
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1 10 4 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3
Egitim Bilimleri Enstitiisti 1 4 1 2 10
Gevher Nesibe Genom ve Kok
. 2 2
Hiicre Enst.
Giizel Sanatlar Enstitiisii 1 1 2 4
Genel Sekreterlik 1 1 16
Rekeorlitk Ozel Kalem 3 2 1 8 10
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 1 ] 20
Daire Bsk.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: 1 2 2 23
Yapt [sleri ve Teknik Daire Bagkanlig 2 1 51 6 45
Personel Daire Bagkanlig: 1 3 1 2
Idari Mali [gler Daire Baskanlig1 14
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 6 14 4 16 7 2
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligt
Strateji Gelistirme Daire Bagkanli 2 10 1 2 27
Hukuk Miisavirligi 2 9 22
. H
Rektorlitk DST 7 2 1 g
Ba.s.m“Ya"yulf.l ve Halkla Iligkiler 1 1 4 3 1 ) S
Midurlagi e
Aragtirma Dekanlig 4 2 11 ®)
Bilimsel Aragrirma Projeleri S
. S 1 1
Koordinasyon Birimi =
ERNAM Nanoteknoloji Uygulama 1 5 )
ve Ar. Mrk. d
GENKOK Genom ve Kok Hiicre
. 3 55 3
Merkezi
S 9]
ERCEVREM Cevre Sorunlari ve d
Temiz Uretim Ar. Mrk. 5
ERFARMA llag Uygulama ve Ar. a
Mrk. k7,
ERKAM Klinik Miihendisligi Ar. =
Mrk. E
R . [72)]
IKUM lyi Klinik Uygulama ve Ar. (=
1 1 1 51 12
Mrk. E
ERSEM Siirekli Egitim Merkezi 1 4 2 1 Z
KAYBIMER 2 =
0]
TAUM 1 1 1 E
KAYHAM 1 g
ERIGEM 1 2 =

TOPLAM 67 38 79 28 645 62 180 659
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Tablo 16. Egitim Amagcli Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

Tip Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
fletisim Fakiiltesi
Eczacilik Fakltesi
Hukuk Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fak.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Adalet MYO
Halil Bayraktar SHMYO
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Enst.
Egitim Bilimleri Enstitiisti
Giizel Sanatlar Enstitiisii
Giizel Sanatlar Bslimii
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ERUZEM
ERNAM
GENKOK
ERSEM
ERFARMA
KAYHAM
TOPLAM

Projeksiyon

858

Baski
makinesi

15

Fotokopi
makinesi

(<) N NI S

oo NN

25

68

Egitim Amagli (Adet)
|
2% 3 [:E
9
1
4 8
1 6
2
13 9
18 23
6 6 6
11 19
13
1 33
1 2
1
9
62 4
1
1
1
2
2
1 4
1
1 3 1
23 48 862
39
920 269 899

Tarayicilar

31

33

148

227

Yazicilar

72
82
10

737

908

Mikroskoplar

280
102

26

159
43

70

216

901
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Tablo 17. Aragtirma Amagl Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Amagli (Adet)
TEKNOLOJIK g g 53 93 2 12 5 ‘g- +§ 4.
£ g =8 RE 2 5 8 é g 2

Miihendislik Fakiiltesi 15 4 15
Fen Fakiiltesi 8
Ziraat Fakiiltesi 22 15 3 67
[lahiyat Fakiiltesi 20 1 1 1 2
UZAYBIMER 1
ERNAM 1 1 1 3 3
DEKAM Deneysel Arastirmalar Uyg ve Ar. Mrk. 1 4 2 2
GENKOK 1 16
ERAGEM 1 1
YISBAM 1
ERCEVREM 1 1
ERFARMA 3 1 32 2
ERKAM 1 1 5
ERUTAM 1 1 1
Toplam 67 1 7 21 55 2 14 96 0 0

N
S
2
:
=
=
z
17
£
&
=
Z
5
(7o)
=
2




Aastirm, Universites!

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Universite Akademik Personeli

Erciyes Universitesi'nde 2024 yili sonu itibariyla toplam 2081 akademik personel gorev yapmakta-
dir. Akademik personelin 525°i (%25,23) profesor, 292’si (%14,03) dogent, 353’ti (%16,96) Doktor
Ogretim Uyesi, 260"t (%12,49) 6gretim gorevlisi ve 651°i (%31,28) arastirma gorevlisi kadrolarinda

bulunmaktadir. Universitede gorev yapan 2081 akademik personelin 36’s1 yabanci uyrukludur.

Asagida farklt siniflandirmalar icibariyla Erciyes Universitesi akademik personeli ile ilgili verilere yer

verilmistir:

Tablo 18. Yillar Itibariyle Erciyes Universitesi Akademik Personel Say1st

UNVAN 2020 2021 2022 2023 2024
Profesdr 461 485 503 511 525
Dogent 212 233 238 257 292
Doktor Ogretim Uyesi 418 404 418 390 353
Ogretim Gorevlisi 302 287 290 279 260
Aragtirma Géorevlisi 800 809 729 684 651
TOPLAM 2193 2218 2178 2121 2081

Tablo 19. Birimler 1tibariyle Akademik Personel Sayist

BIRIMLER ITIBARIYLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

BiRiM ADI 2024

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 196
ECZACILIK FAKULTES] 54
EDEBIYAT FAKULTESI 110
EGITIM FAKULTESI 85
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3
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FEN FAKULTESI 94




BiRiM ADI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI 38
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. 32
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 45
HUKUK FAKULTESI 48
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 78
ILAHIYAT FAKULTESI 69
ILETISIM FAKULTESI 46
MIMARLIK FAKULTES] )
MUHENDISLIK FAKULTESI 250
REKTORLUK 96
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 3

~ . . . s . w

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 53 a

Q

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3 nod

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 23 E

I

TIP FAKULTESI 464 %

TURIZM FAKULTES] 14 %

VETERINER FAKULTESI 89 =

ol

%

YABANCI DILLER YOKSEKOKULU 82 =

[72)]

&

ZIRAAT FAKULTESI 65 E

Z

TOPLAM =

0 2081 (é

)

&

=
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Tablo 20 Erciyes Universitesi'nde Gorev Yapan Yabanct Uyruklu Akademik Personel Sayist

GELDIGI ULKE

Cin Halk
Cumbhuriyeti

Azerbaycan

Fransa

Iran

Azerbaycan

Rusya

Kirgizistan

Rusya

Giircistan

Azerbaycan

Rusya

Azerbaycan

Rusya

Iran

Giiney Kore

Iran

Azerbaycan

Azerbaycan

Misir

UNVAN
Profesér
Profesor
Profesor
Profesor
Profesér
Profesor
Dogent
Docgent

Dogent
Dogent

Docgent
Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr
Uyesi

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

CALISTIGI
BOLUM

Cin Dili Ve Edebiyau

Miizik

Tibb1r Genetik

Ingiliz Dili Ve
Edebiyat

Ermeni Dili Ve
Edebiyau

Cerkez Dili Ve
Kiiltira

Miizik

Cerkez Dili Ve
Kiiltiirii

Ermeni Dili Ve
Edebiyat

Giiney Dogu
Tiirk Lehgeleri Ve
Edebiyat

Miizik

Farmasotik Kimya

Cerkez Dili Ve

Kiiltiirii

Geleneksel Kitap

Sanatlart

Kore Dili Ve
Edebiyau

Toprak Bilimi
Heykel
Miizik

Seramik Ve Cam
Bolimii

GELDIGI ULKE

Azerbaycan

Azerbaycan

Azerbaycan

Azerbaycan

Rusya

Rusya

Rusya

Japonya

Giiney Kore

Suriye

Banglades

Estonya

Kazakistan

Giiney Kore

Ukrayna

Israil

Giiney Kore

Toplam

UNVAN

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

C)gr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

CALISTIGI
BOLUM

Ermeni Dili Ve
Edebiyau

Ibrani Dili Ve
Edebiyau

Ermeni Dili Ve
Edebiyat

Ibrani Dili Ve
Edebiyat

Cerkez Dili Ve

Kiileiiria

Rus Dili Ve Edebiyat

Rus Dili Ve Edebiyat

Japon Dili Ve
Edebiyau

Kore Dili Ve
Edebiyau

Arap Dili Ve Belegau

Rus Dili Ve Edebiyat

Rus Dili Ve Edebiyat

Japon Dili Ve
Edebiyau

Rus Dili Ve Edebiyau
Ibrani Dili Ve
Edebiyau

Kore Dili Ve
Edebiyat

36



Tablo 21. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayist

Unvan

Profesor

Dogent

Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM

Unvan
Profesor
Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman
Cevirici
Egitim-
Ogretim
Planlamacis

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Bésliim

Turizm Fak. Turizm Isletmeciligi

Fen Fak. Fizik Béliimii

Giizel Sanatlar Fak. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimi
Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Béliimii

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bslimii

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Béliimii

Bagka Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baglt Oldugu Bsliim
Turizm Fak. Turizm Isletmeciligi

Giizel Sanatlar Fak. Géorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

Siitgii Imam Universitesi — Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tablo 22. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist

Yiizde (%)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yag 31-35 Yag
13 307 294

0,6% 14,7% 14,1%

Gorevlendirildigi Universite
Kayseri Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Ankara Universitesi
Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi

Gérevlendirildigi Universite
Kayseri Universitesi

Eskigehir Teknik Universitesi

Ar. 3stirma (niversite®.

Erciyes Universitesi - Hukuk Fakiiltesi

51- Uzeri
51

24,6%
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4.2. Universite Idari Personeli

Erciyes Universitesi'nde toplam 2994 idari personel gérev yapmaktadir. Personelin 849’u (% 28,36)
genel idari hizmetler sinifinda, 1353’ (% 45,19) saglik hizmetleri sinifinda, 231’1 (% 7,72) teknik
hizmetler sinifinda, 6’i avukatlik hizmetleri sinifinda ve 346’u (%11,56) yardimei hizmetler sinifinda,
209 personel ise Sozlesmleli olarak ¢alismaktadir. Idari personelin ve isci statiisiindeki personelin dagi-

limlarina, egim durumlarina, hizmet siirelerine ve yas itibariyla dagilimlarina asagida tablolar halinde

yer verilmistir.

Tablo 23. Idari Personelin Kadro Sinifina Gére Yillar [tibariyle Dagilimi

Kadro Sinfy 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 868 845 837 856 849
Saglik Hizmetleri Sinufi 945 918 900 1402 1353
Teknik Hizmetler Sinufi 219 227 228 235 231
Avukatlik Hizmetleri Stnifi 4 5 5 6 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 0 0
Yardimei Hizmetler Stnifi 285 274 266 351 346
Sézlesmeli 122 209
Toplam 2322 2270 2237 2972 2994

Tablo 24. Birimler Itibariyle Idari Personel Say1st

BIRIM ADI 2024 BIRIM ADI 2024
Aragtirma Dekanlig 2 Kariyer Yonlendirme Ve Bilgilendirme Merkezi 1
gs;;or\lfce)nglr ;/?\/I[i?y Bil. Gézlemevi 1 KAYHAM 5
Agt Aragtirma Ve Uygulama Merkezi 1 Klinik Miihendisligi Ars.Ve Uyg. Merkezi 12
Atatiirk [lkeleri Ve Inkilap Tarihi Enstitiisit 2 Koruma Ve Giivenlik Birimi 6
Il\g/fet:?l;ziZiya Eren Genom Ve Kok Hiicre 14 Kurumsal Veri Yon. Ve Analitigi Koordinatérligi 3
Bilgi Islem Daire Bsk. 41  Kitiiphane Ve Dék. Daire Bsk. 16
Bilgisayar Bilimleri Ars. Ve Uyg. Mrk. 2 Mimarlik Fakiiltesi 8
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi (Bap) 10  Miihendislik Fakiiltesi 35
%:tr.eé;;$elﬁrzle\2;?ﬁ2 1 Nanoteknoloji Arastirma Ve Uygulama Merkezi 5
?5:12’;31 Aragtirmalar Uyg, Ve Ars. Mrk. 4 Ogrenci [sleri Daire Bsk. 21
Dss Iliskiler Ofisi Bagkanlig: 5 Ogrenci Projeleri Ve Yarigmalart Koordinatérligii 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 87  OSYM Kayseri Sinav Koordinatorliigii 1
Eczacilik Fakiiltesi 7 Personel Daire Bsk. 25
Edebiyat Fakiiltesi 15 Psikolojik Danis Ve Reh. Uyg.Ve Aras. Merk. 2



BIiRIM ADI 2024 BIRIM ADI

Egitim Bilimleri Enstitiisii 5 Rektdr Yardimeiligt 1
Egitim Fakiiltesi 13 Rektorlitk 12
Engelsiz Kampiis Birimi 1 Rektorlitk Doner Sermaye Islermesi 3
Erciyes Univ. Dén. Ser. Islt. 23 Sag. Kiil. Spor Daire Bsk. 118
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 Saglik Bilimleri Enstitiisii 8
Fen Fakiiltesi 15 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7
Feyyaz Selguk San Hizmet Binasi 6 Sivil Savunma Uzmanlig; 1
Garaj [dari Amirligi 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii 7
Genel Sekreterlik 15 Spor Bilimleri Fakiiltesi 11
gevl.lef I?Iesibe Genom Ve Kok Hiicre 3 Strateji Gel. Daire Bsk. 23
nstitiisi

Giizel Sanatlar Bolimi 2 Stirdiirtilebilirlik Koordinatorligii 1
Giizel Sanatlar Enstitiisii 4 Siirekli Egitim Merkezi (Ersem) 3
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11 Tarimsal Aragurma Ve Uygulama Merkezi 6
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri M.Y.O. 5 Teknolojik Ars. Ve Uygulama Mrk. 3
Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiilcesi 18  Tip Fakiiltesi 21
Hukuk Fakiiltesi 6 Turizm Fakiiltesi 13
Hukuk Miisavirligi 12 ggﬁ(‘iﬁ’fg&%ﬁygulama VB2 1
Idari Ve Mali Isler Daire Bsk. 121 Uzaktan Egitim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi 2
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 Universite Hastaneleri Bagmiidiirliigii 1917
[lag Uygulama Ve Arastirma Merkezi 8  Veteriner Fakiiltesi 43
[lahiyat Fakiiltesi 10 Yabana Diller Yitksekokulu 12
Tletisim Fakiiltesi 5 Yapi Isl. Ve Tek. Daire Bsk. 119
115/1 Sraf:jl Ve Giivenligi Egitimi Uyg. Aras. 4 Ziraar Fakiiltesi 12
Iyi Klinik Uygulama Merkezi (IKUM) 19

GENEL TOPLAM 2994

Tablo 25. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 40 275 537 1644 289
Yiizde (%) 1,45% 12,15% 19,25% 58,38% 8,78%
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Tablo 26. 1dari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3Yil 4-6Yi 7-10Yil 11-15Yi 16 -20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 701 51 69 1236 128 600
Yiizde (%) 25,2 1,9 2,5 44,4 4,6 21,6

Tablo 27. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 104 334 322 554 1015 456
Yiizde (%) 3,73 11,99 11,56 19,89 36,44 16,37

Tablo 28. Siirekli isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
Siirekli Isciler 1756

TOPLAM 1756

Siirekli fs¢ilerin Hizmet Siiresi

0-3Yi 4-6Yil 7-10Yil 11-15Yil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Say1st 3 87 514 714 340 101
Yiizde (%) 1,84% 9,47% 31,01% 37,14% 16,59% 3,95%

Siirekli Igcilerin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 94 269 490 789 115

Yiizde (%) 0,33% 6,74% 18,10% 29,12% 40,53% 5,18%
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5. SUNULAN HiZMETLER

Erciyes Universitesi egitim, saglik ve idari alanlarda vermis oldugu hizmetlerle egitim-6gretim faali-
yetlerini yerine getirmektedir. Asagida ayr1 ayr1 bagliklar halinde her bir alan i¢in sunulan hizmetlere

etraflica tablolar halinde yer verilmistir.
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilart

Erciyes Universitesi egitim-6gretim faaliyet alanindaki hizmetlerini yiiriiten birimler ile bu birimlerde

ogrenimini siirdiiren 6grenci sayilarina Tablo.29°da yer verilmistir

Tablo 29. 2024 Yili Ogrenci Sayilari

Fakiilte / Yiiksekokul / I, Ogretim II, Ogretim Uzaktan égretim Genel Toplam

Enstitii Adi K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E  Toplam
Tip Fakiiltesi 1088 1110 2198 1088 1110 2198
leisadive ldart Bilimler 1353 1265 2548 344 460 804 1627 1725 3352
Miihendislik Fakiiltesi 1534 3328 4862 577 1983 2560 2111 5311 7422
[lahiyar Fakiiltesi 813 508 1321 449 242 691 1262 750 2012
Mimarlik Fakiiltesi 580 456 1036 580 456 1036
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 339 155 494 339 155 494
Veteriner Fakiiltesi 306 369 675 306 369 675
Egitim Fakiiltesi 1638 632 2270 6 1 7 1644 633 2277 .
Tletisim Fakiiltesi 647 763 1410 377 585 962 283 388 671 1307 1736 3043 g
Fen Fakiiltesi 646 521 1167 3 11 14 649 532 1181 S
Edebiyat Fakiiltesi 2034 1527 3561 905 678 1583 2939 2205 5144 g
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1140 241 1381 1140 241 1381 S
Havacilik ve Uzay Bil. Fak. 491 1097 1588 170 466 636 661 1563 2224 =
Turizm Fakiiltesi 275 297 572 1 1 275 298 573 E
Spor Bilimleri Fakiiltesi 385 584 969 210 241 451 595 825 1420 g
Hukuk Fakiiltesi 717 452 1169 717 452 1169 5
Eczacilik Fakiiltesi 373 177 550 373 177 550 @)
Dis Hekimligi Fakiiltesi 405 359 764 405 359 764 5
Ziraat Fakiiltesi 336 648 984 336 648 984 g
Beden Egitimi ve Spor YO 6 23 29 2 14 16 8 37 45 cﬁ?
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 4 4 4 4 E
Dombemelse T
Pl BayrakearSag Hie 1464 a3 2107 1464 643 2107 %
Adalet Meslek Yiiksekokulu 150 121 271 150 121 271 Eé

LISANS VE ONLISANS

TOPLAMI 16651 15277 31928 3043 4686 7729 283 388 671 19977 20351 40328
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Tablo 30. 2024 Yili Enstitiiler Ogrenci Sayilart

Yiiksek Lisans Doktora Sanatta Yeterlilik Toplam

. Genel
Enstitii Adi Toplam
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek ©P

Fen Bilimleri Enstitiisii 680 1009 1689 318 451 769 0 998 1460 2458
Saglik Bilimleri Enstitiist 327 222 549 310 176 486 0 637 398 1035
Sosyal Bilimler Enstitiisiic 1097 1044 2141 409 442 851 0 1506 1486 2992
Giizel Sanatlar Enstitiisii 42 28 70 11 12 23 3 5 8 56 45 101
Egitim Bilimleri 353 153 506 55 50 105 0 408 203 611
Enstitiisii

Gevher Nesibe Genom

ve Kok Hiicre Enstitiisii 65 ? 74 34 20 54 0 2 29 128
LISANSUSTU

TOPLAM 2564 2465 5029 1137 1151 2288 3 5 8 3704 3621 7325

TOPLAM OGRENCI SAYISI 47653

Tablo 31. 2024 Yilinda {lk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Birimlere Gore Dagilim1

Fakiilte / Yiiksekokul Adi Orgiin g;f;am“ Yoksek  Doktora  Toplam Am:gfm %

Tip Fakiiltesi 421 421 -20

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 591 591 -25

Miihendislik Fakiiltesi 993 993 -23

[lahiyat Fakiiltesi 219 219 -55

Mimarlik Fakiiltesi 171 171 -24

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 103 103 -9

Veteriner Fakiiltesi 121 121 -3

§ Egitim Fakiiltesi 475 475 -46
N Tletisim Fakiiltesi 311 187 498 32
a Fen Fakiiltesi 212 212 -15
o Edebiyat Fakiiltesi 690 690 -43
E Saglik Bilimleri Fakiiltesi 294 294 -11
= Havacilik ve Uzay Bilmileri Fakiiltesi 408 408 -22
E Turizm Fakiiltesi 127 127 17
3 Spor Bilimleri Fakiiltesi 224 224 -41
- Hukuk Fakiiltesi 270 270 -2
% Eczacilik Fakiilcesi 96 96 -14
=) Dis Hekimligi Fakiiltesi 150 150 )
7 Ziraat Fakiiltesi 229 229 7
E Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO 766 766 4
2 Adalet Meslek Yiiksekokulu 4 4 97
E Fen Bilimleri Enstitiisii 601 118 719 15
Z. Saglik Bilimler Enstitiisii 180 78 258 0
’: Sosyal Bilimleri Enstitiisii 625 95 720 26
E Giizel Sanatlar Enstitiisii 20 5 25 127
5 Egitim Bilimleri Enstitiisti 206 16 222 21
E} Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Ens. 27 9 36 -5
TOPLAM 6875 187 1659 321 9042 -23




Erciyes Universitesi’nin 7 biriminde 6grenim goren dgrenciler ingilizce hazirlik sinifina devam etmis-

tir. Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve 6grenci sayilarina yer verilmistir.

Tablo 32.Yabanci Dil Hazirlik Sintft Ogrenci Sayilarinin Toplam Ogrenci Sayisina Orant

INGILIZCE HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

EGITIM BIiRIMi

Tip Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
TOPLAM

Erciyes Universitesi'nin 20 biriminde 6grenim goren égrenciler Tiikge hazirlik sinifina devam ermistir.

Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve 6grenci sayilarina yer verilmistir.

K

1
299
156

38
66
3
59
622

I. Ogretim
E  Toplam
1 2
222 521
382 538
13 51
24 90
1 4
103 162
746 1368

K

55
15

1
79

II. Ogretim
E  Toplam
83 138
69 84
3 11
18 19
173 252

Tablo 33. TURKCE Hazrlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orant

BIRIM ADI

Tip Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Halil Bayrakear Saglik Hizmetleri MYO
Adalet Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

TURKCE HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

I. Ogretim
K E Toplam

1 7 8
12 20 32
9 25 34
13 22 35
2 2

4 1 5
3 2 5
2 2 4
5 9 14
6 16 22
3 3
4 4 8

1 1

1 1
1 1 2
71 121 192

K

II. Ogretim

E

Toplam

L ve IL. Ogretim

Ar. 3stirma (niversite®

Toplami1

Say1
2
659
622
51
101
4
181
1620

L ve IL.Ogretim

Toplami
Say1

32
34

35

14

22

192

Yiizde*

(%)
0,1
19,7
8,4
2,2
2,0
0,3
8,1
6,8

Yiizde
(%)
0,4
1,0
0,5
1,7
0,2
0,7
0,2
0,1
1,2
0,4
0,2
1,4
0,1
0,2
0,3

0,5
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I ve ILOgretim

ENSTITO ADI I. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde
K E Toplam K E  Toplam Say1 (%)
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 17 20 6 5 11 31 1,3
Sosyal Bilimler Enstitiisii 11 10 21 2 1 3 24 0,8
TOPLAM 14 27 41 8 6 14 55 1,0

Universitemizin bir biriminde 6grenim goren 6grenciler Arapga hazirlik sinifina, diger iki birimde

ise Rusca hazirlik sinifina devam etmistir. Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve 6grenci sayilarina yer

verilmistir.
ARAPCA HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
I. Ogretim II. Ogretim Toplami  Yiizde*
BiRIMIN ADI
K E Toplam K E Toplam Say1 (%)
ILAHIYAT FAKULTESI 165 125 290 56 39 95 385 19,1
RUSCA HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
I. Ogretim II. Ogretim Toplam:  Yiizde*
BIRIMIN ADI
K E Toplam K E Toplam Say1 (%)
S
8 EDEBIYAT FAKULTESI 39 31 70 9 15 24 94 1,8
= ’ . .
~ Yiiksek Lisans Doktora Toplam:  Yiizde*
o ENSTITU ADI
E K E Toplam K E Toplam Say1 %
E SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 4 4 4 0,1
3 BILIMSEL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
_m Yiiksek Lisans Doktora Toplam:1  Yiizde*
5 ENSTITU ADI
@) K E Toplam K E Toplam Say1 %
=i
o
4] Fen Bilimleri Enstitiisii 5 5 10 3 3 6 16 0,7
!
]
g Saglik Bilimleri Enstitiisii 7 1 8 3 3 11 1,1
E Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 9 12 0 12 0,4
=) . S
- Gevl'.lef 1§Ies1be Genom ve Kok Hiicre 5 1 3 0 3 6.3
E Enstitiisii
E) TOPLAM 22 16 38 6 3 9 47 0,7
=

Yabanct dil egitimi goren 8grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi gdren dgrenci sayist/Toplam grenci
say1s1*100)




Ar. 3stirma Universite®

Tablo 34. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarinin Birimler Itibartyla Dagilimi

2024 Yil Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

FAKULTE / YOKSEKOKUL ADI Kadin Erkek Toplam

TIP FAKULTESI 59 95 154

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 100 182 282

MUHENDISLIK FAKULTESI 137 458 595

ILAHIYAT FAKULTESI 73 125 198

MIMARLIK FAKULTESI 38 23 61

GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3 1 4

VETERINER FAKULTESI 23 31 54

EGITIM FAKULTESI 68 27 95

ILETISIM FAKULTESI 21 29 50

FEN FAKULTESI 50 40 90

EDEBIYAT FAKULTESI 57 51 108

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 56 13 69

HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI FAKULTESI 1 2 3

TURIZM FAKULTESI 19 44 63 <«

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 2 8 10 §

HUKUK FAKULTESI 8 16 24 2
o

ECZACILIK FAKULTESI 51 26 77 S

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 45 59 104 =
=

ZIRAAT FAKULTESI 5 19 24 3

HALIL BAYRAKTAR SAG, HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 81 31 112 2

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 3 %

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 100 226 326 :;)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 17 18 35 E

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 97 155 252 E

GUZEL SANATLAR ENSTITISU 1 1 %

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 7 3 10 ‘é

GEVHER NESIBE GENOM KOK HUCRE ENSTITUSU 1 1 2 g
=

TOPLAM 1120 1686 2806
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Tablo 35. 2024 Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi

2024 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Say1st

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI

TIP FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

FEN FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
TURIZM FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTES]

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTEST

BEDEN EGITIMI ve SPOR YUKSEKOKULU
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU

HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI MYO
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK Y.O.
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITISU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

GEVHER NESIBE GENOM ve KOK HUCRE ENSTITUSU

Kadin
150
192
329
194

66
71
20
302
186
89
680
259
119
29
168
113
60
62

79

430

47

155
84
163
2
72
12

Toplam 4145

Erkek Toplam

155 305
140 332
633 962
81 275
44 110
27 98
30 50
115 417
174 360
34 123
226 906
48 307
302 421
21 50
146 314
71 184
32 92
49 111
109 188
8 10

3 9
11 11
120 550
2

1

1 2
32 79
2 2
171 326
53 137
161 324
4 6
33 105
5 17
3041 7186

2023 Artis
Orani1%

11

-15

277

11

40

90

19
183
-4

18

-50
100
18

200



Tablo 36. Disiplin Cezast Tiirleri ve Yillar Itibariyle Dagilimi

Ceza Tiirii 2020 2021 2022 2023 2024
Yiiksekdgrenimden Cikarma 4 0 1 1 0
2 Yartyil Uzaklagtirma 1 1 1 1 0
1 Yariyil Uzaklagtirma 7 3 1 4 10
1 Ay Uzaklagtirma 4 4 3 22 13
2 Hafta Uzaklastirma 2 0 2 4 5
1 Hafta Uzaklastirma 9 6 14 15 17
Kinama 8 6 20 16 47
Uyarma 50 15 51 31 4
Toplam 85 35 93 94 96

Tablo 37. 2024 C)grenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

2024 Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar1

Kil Kodu Fakiilte Ads P Ad Toplam  Toplam  Toplam Bos Dg)l i3
avuz Bodu € rogram Adt Kontenjan Yerlesen Kaydolan Kontenjan ( ‘;)a;l
103510014 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 123 123 123 0 100
103510023  Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 62 62 62 0 100
103590350 Cerkez Dili Ve Kiiltiirii 31 31 31 0 100
103510129 Cin Dili Ve Edebiyat 47 47 47 0 100 <
g . N
103590182 Cin Dili Ve Edebiyat: (Kktc 1 0 0 1 0 g
Uyruklu) o
103590351 Ermeni Dili Ve Kiiltiirii 31 31 30 1 97 =4
©)
103510905 Felsefe 2 52 52 0 100 S
103590346 Ibrani Dili Ve Kiiltiirii 31 31 30 1 97 =
103510147 Ingiliz Dili Ve Edebiyat 72 72 72 0 100 .E
103510156 Japon Dili Ve Edebiyat 41 41 41 0 100 3
Edebiyat Fakiiltesi » ; =
103590448 Japon Dili Ve Edebiyat (KKTC 1 0 0 1 0 5
Uyruklu)
103510174 Kore Dili Ve Edebiyat: 41 41 41 0 100 .E
ol
103510192 Rus Dili Ve Edebiyati 52 52 50 2 96 a
=
103510208 Sanat Tarihi 31 3 33 0 100 cz
103510898 Sosyoloji 41 41 41 0 100 E
. Z
103510217 Tarih 31 31 28 3 90 D
0]
103510226 Tiirk Dili Ve Edebiyatt 31 31 31 0 100 E
ol
103590184 Tiirk Halkbilimi 47 47 46 1 98 é.‘)
)

EDEBIYAT FAKULTESI TOPLAMI 581 581 573 10 99




Ar. 3stirma Universite®

2024 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Toplam  Toplam  Toplam Bos LU
Kilavuz Kodu Fakiilte Ad1 Program Adi . . Oran
Kontenjan Yerlesen Kaydolan Kontenjan %)
103510041 Fen Bilgisi Ogretmenligi 52 25 25 27 48
103510059 Ukggretim Matemarik 52 52 52 0 100
Ogretmenligi
103510068 Ingilizce Ogretmenligi 52 52 52 0 100
103590453 Okul Oncesi Ogretmenligi 52 52 52 0 100
Egitim Fakiiltesi Hberlik ook
103510774 Rehberlik Ve Psikoloji 47 47 47 0 100
Danigmanlik
103510077 Sinif Ogretmenligi 52 52 51 1 98
103510086 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 52 52 52 0 100
103510095 Tiirkge Ogretmenligi 52 52 52 0 100
EGITIiM FAKULTESI TOPLAMI 411 384 383 28 93
103510102 Astronomi Ve Uzay Bilimleri 41 41 38 3 93
103510111 Biyoloji 31 31 30 1 97
103510138  Fen Fakiiltesi Fizik 21 21 21 0 100
103510165 Kimya 34 34 32 2 94
103510183 Matematik 62 62 61 1 98
FEN FAKULTESI TOPLAMI 189 189 182 7 96
H
g 103590347 Havacilik Elektrik Ve Elektronigi 72 72 71 1 929
N
5) 103511075 Havacilik Yonetimi 77 77 77 0 100
e~
@) 103511093 Havacilik Yonetimi (Kktc 5 5 5 0 100
E Uyruklu)
103590343 Ugak Gévde Ve Motor Bakimi 67 67 67 0 100
—~ Havacilik ve Uzay Bilimleri
E 103511109 Faldltesi Ugak Mithendisligi 67 67 67 0 100
103590276 Ugak Miihendisligi (Kktc 5 2 2 0 100
Uyruklu)
52
.5 103590454 Uzay Miihendisligi 47 47 47 0 100
A 103590478 Uzay Miihendisligi (Kktc 1 1 0 1 0
Uyruklu)
o
z HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI TOPLAMI 335 335 333 2 99
-5 103510235 Hukuk Fakiiltesi Hukuk 236 236 236 0 100
E 103510244 Tktisat 82 82 82 0 100
4 103510253 Isletme 93 93 93 0 100
) . .
Iktisadi ve Idari Bilimler .
(é) 103510262 Fakiiltesi Maliye 93 93 93 0 100
103510862 iyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi 93 93 92 1 929
) 6 Siyaset Bilimi Ve Kamu Y
[=7
= 103590455 Uluslararast Iliskiler (Ingilizce) 88 88 87 1 99

IKTISADI VE iDARIi BILIMLER FAKULTESi TOPLAMI 449 449 447 2 100




Kilavuz Kodu Fakiilte Ad1

103510271

103590456

103510289

103590353

103510677

103590354

103510298

103590355

103510305

103510314

103510323

103510686

103510332

103510341

103510359

103510914

103590449

103590471

103510368

103510765

103510377

103510395

103510729

103590534

103510402

103590464

Tlahiyat Fakiiltesi

2024 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Program Ad

ilahiyat

{lahiyat (M.t.0.k.)

ILAHIYAT FAKULTESi TOPLAMI

Tletigim Fakiiltesi

Gazetecilik
Gazetecilik (Uzaktan Ogretim)

Halkla Iligkiler Ve Tanitim

Halkla Iliskiler Ve Tanitim
(Uzaktan Ogrctim)

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Radyo, Televizyon Ve Sinema
(Uzaktan Ogretim)

ILETi$IM FAKULTESI TOPLAMI

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik

Sehir Ve Bslge Planlama

MIMARLIK FAKULTESi TOPLAMI

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi

Cevre Miithendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi
(KKTC Uyruklu)

Enerji Sistemleri Mithendisligi
(Ingilizce)

Gida Mithendisligi

Harita Mithendisligi

Ingaat Mithendisligi

Makine Mithendisligi
Mekatronik Miihendisligi
Metalurji Ve Malzeme Miih.
Tekstil Mithendisligi

Yazilim Miihendisligi (Ingilizce)

MUHENDISLIK FAKULTESI TOPLAMI

Toplam
Kontenjan

154
15
169
88
62
93
62
93
62
460
82
52
134
93
31
16
88
93

47

36

11
21
47
108
67
21
11
67

758
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Toplam  Toplam Bos
Yerlesen Kaydolan Kontenjan

154 154 0
15 15 0
169 169 0
88 87 1
62 61 1
93 93 0
62 61 1
93 90 3
62 56 6
460 448 12
82 82 0
52 52 0
134 134 (1]
93 93 0
30 30 1
4 4 12
88 88 0
93 93 0
47 47 0
0 0 1
36 34 2
9 9 2

5 5 16
47 47 0
108 107 1
67 67 0
21 21 0
11 11 0
67 67 0
726 723 35

Doluluk
Oran
(%)

100

100

100

99

98

100

98

97

90

97

100

100

100

100

100

100

100

100

100

94

100
100
100

99
100
100
100

100

95
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2024 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Toplam  Toplam  Toplam Bo: Dolulul
Kilavuz Kodu Fakiilte Ad1 Program Ad . P $ Oran
Kontenjan Yerlesen Kaydolan Kontenjan %)
103510826 Beslenme Ve Diyetetik 31 31 31 0 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
103510835 Hemsirelik 205 205 205 0 100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI TOPLAMI 236 236 236 0 100
103510411  Tip Fakiiltesi Tip 287 287 287 0 100
103510923 Turizm Isletmeciligi 31 31 29 2 94
Turizm Fakiiltesi
103590181 Turizm Rehberligi 62 62 62 0 100
TURIZM FAKULTESI TOPLAMI 93 93 91 2 98
103510429  Veteriner Fakiiltesi Veteriner 103 103 103 0 100
103590499 Bahce Bitkileri 31 31 31 0 100
103590520 Bitki Koruma 31 31 31 0 100
103590492 Biyosistem Miihendisligi 31 31 29 2 94
103590485  Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji 21 21 21 0 100
103590506 Tarla Bitkileri 31 31 31 0 100
103590527 Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme 26 26 26 0 100
103590513 Zootekni 21 21 20 1 95
- ZIRAAT FAKULTESI TOPLAMI 192 192 189 3 98
(o]
= 103590154 Geleneksel Tiirk Miizigi (Ozel 20 3 3 17 15
Yetenek)
2
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Ozel
o 103590541 Yetenek) 10 6 6 4 60
E 103590145 Grafik Tasarimi (Ozel Yetenek) 25 25 25 0 100
o)
1035900 Heykel (Ozel Yetenek, 1 6 60
E 3590093 Giizel Sanatlar Fakiiltesi eykel (Ozel Yetencl) > ’ ’
3 103590109 Miizik (Ozel Yetenek) 30 17 17 13 57
B 103590450 Miizik (KKTC Uyruklu) (Ozel 1 0 0 ) 0
-5 Yetenek)
103590118 esim (Ozel Yetene 30 30 30 0 100
Q Re (Ozel Ye k)
o
7) 103590345 Seramik Ve Cam (Ozel Yetenek) 15 6 6 9 40
=
_E GUZEL SANATLAR FAKULTESI TOPLAMI 146 96 96 50 66
70}
103590012 Antrendrlitk Egitimi (Ozel 55 52 52 3 95
Yetenck)
Z Beden Egitimi Ve Spor
. 103590039 s e 40 40 40 0 100
) > Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretmenligi (Ozel Yetenek)
[90)
E 103590048 Rekreasyon (Ozel Yetenek) 55 55 55 0 100
o
103590057 or Yoneticiligi (Ozel Yetene 1 98
é‘) 59005 Spor Yoneticiligi (Ozel Yetenek) 55 54 54
SPOR BILIMLERI FAKULTESI TOPLAMI 205 201 201 4 98

LISANS DOLULUK ORANI 5169 5056 5016 155 97




Kilavuz Kodu  Fakiilte Ad1

103550685
103550904
103550155
103550182

103550931 Halil Bayraktar Saghik

Hizmetleri Meslek

103550191 vritesekokulu

103550216
103550225

103550879

103550852

Program Ad1

Agiz Ve Dis Saglig
Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi
Elektronsrofizyoloji

Ilk Ve Acil Yardim
Odyometri

Radyoterapi

Tibbi Dokiimantasyon Ve
Sekreterlik

Tibbi Gériintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

MESLEK YUKSEKOKULU DOLULUK ORANI

UNIVERSITEMIiZ DOLULUK ORANI

Tablo 38. 2024 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

FAKULTE/MESLEK YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

FEN FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
VETERINER FAKULTES]

EGITIM FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

HALIL BAYRAKTAR SAG. HiZ. MESLEK
YUKSEKOKULU

UNIVERSITE BASARI ORANI

Toplam
Kontenjan Yerlesen Kaydolan Kontenjan

Orgiin Ogretim (%)
Giiz Bahar
85 84
49 48
53 52
50 45
36 37
58 57
60 65
79 74
72 77
72 73
71 72
57 59
85 86
96 93
68 64
58 61
87 88
76 72
73 66
74 81
76 81
68 68

Toplam

Toplam

67 67 66
72 72 72
72 72 71
67 67 66
72 72 71
67 67 63
72 72 70
67 67 65
67 67 67
67 67 65
690 690 676
5859 5746 5692
ikinci Ogrethn (%)
Giiz Bahar

33 32

30 42

42 41

64 57

68 67

74 73

77 65

55 54

Ar. 3stirma (niversite®

Bos Dgluluk

ran

(%)
1 99
0 100
1 99
1 99
1 99
4 94
2 97
2 97
0 100
2 97
14 98
169 97

Ikinci Ogretim (%)

Giiz Bahar

61 71
61 71
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5.2.Saglik Hizmetleri

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman
Onkoloji Hastanesi, Yilmaz-Mehmet Oztaskin Kalp Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz
Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi ile saglik hizmet-
lerini yiirtitmektedir. Saglik hizmetlerini yerine getirmek icin sahip oldugu saglik hizmetleri, teknik
hizmetler ve idari personel kadrolarinda ¢alisan personelin unvanlari itibartyla dagilimina asagida tab-

lolarda yer verilmistir.

Tablo 39. Hastane Akademik Personel Yillar Itibariyle Dagilimi

Yillar Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi  Ogr. Gor. Ars. Gor. TOPLAM
2020 154 46 62 26 538 826
2021 151 49 72 20 578 870
2022 147 53 71 19 702 992
2023 139 57 67 19 745 1027
2024 140 64 57 20 819 1100

Tablo 40. Hastane Idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
E Genel Idari Hizmetler Sinifi 356 356
S
g Saglik Hizmetleri Sinifi 1427 1427
&
©) Teknik Hizmetleri Sinifi 48 48
E Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
=
E Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1
3 Din Hizmetleri Sinift 0 0
59
5 Yardimc1 Hizmetler 173 173
a Diger Hizmetler 0 0
fami
o
4] Toplam 2005 2005
|
-
é Tablo 41. Yardimet Hizmetler Personel Dagilimi
Z Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
3=
é’ Dolu Bos Toplam
g Siirekli Isgiler 1121 0 1121
=

TOPLAM 1121 0 1121
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Hastanelerimizde gectigimiz 2024 yilinda 1.224.830 poliklinik hastasina, 53013 klinik hastaya, 8.568
yogun bakim hastasina ve 216.547 acil servis hizmeti verilmistir. Ayni yil icerisinde 6nemli bir bélii-

mii 6zellik arz eden 55.785 adet ameliyat ve girisimsel islem yapilmistir.

Tablo 42. Erciyes Universitesi Hastanelerinde Tedavi Géren Hasta Sayilari

2023 Yilt Yatak Sayist Hasta Sayist Tetkik Sayist
Acil Servis Hizmetleri 216.547
Yogun Bakim 164 8.568
Klinik 931 53.013
Ameliyat Sayist 55.785
Poliklinik Hastas: Sayist 1.224.830
Laboratuvar Hizmetleri 17.090.338
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 729.292
Niikleer Tip Béliimiinde Verilen Hizmetler 23.339
5.3. Idari Hizmetler

5.3.1. I¢ Denetim Birimi

I¢ denetim, kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amactyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. I¢ denetim birimi, i¢

denetim faaliyetlerini denetim faaliyetleri ve diger faaliyetler olmak tizere iki kisimda ytirtitmektedir:
5.3.2. Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik birimine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren yazi isleri midiirliigiiniin, savunma

uzmanliginin ve basin-yayin ve halkla iligkiler miidiirliigiiniin faaliyetlerine agagida yer verilmistir.

Tablo 43. Yaz [sleri Miidiirliigii Faaliyetleri

Rektorliik Yazigmalari Gelen-Giden Evraklar 2020 2021 2022 2023 2024
Gelen Evrak Sayist (dig birim) 1233 951 55356 58555 14718
Gelen Evrak Sayisi (gizli) 1136 745 675 538 351
Giden Evrak Sayisi (Gizli) (Genel Sek.) 198 194 475 74 3
Gelen Evrak Sayisi (i¢ birim) 5121 3831 560087 595934 15953
Giden Evrak Sayisi (dis birim) 1552 908 51542 51828 7961
Giden Evrak Sayist (Ig Birim) 3547 1939 126717 129457 1384

Bilgi Edinme Bagvuralari (Cumhurbagkanligindan
Universitemize gonderilen)

2224 2956 2779 2989 2034

Bilgi Edinme Bagvurusu (Universitemize Yapilan) 212 645 606 467

TOPLAM 15223 12169 797865 839981 42871
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5.3.3. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig:

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNA GORE YAPILAN IHALELER

- 2024/548441 ihale kayit numarali Tibbi Cihaz, Lazer Yazici ve Jenerator Alimi ihalesi
- 2024/1323480 IKNolu “Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alim1” ihalesi

- 2024/1345984 ihale numarast ile yapilan “ Erciyes Universitesi 2025 Yili 25.000 litre Kursunsuz
Benzin ve 180.000 litre Motorin (Euro Dizel) Yakit Alim:” Thalesi

- 2024/274387 Thale Kayit Numarali “TREESP1.2NEETPRO/P-03/146 numarali proje kapsamin-
da Egitim Hizmet Alim1 [halesi» (IPTAL EDILDI)

- 2024/1375514 ihale kayit numarali “Karayollari Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Si-
gortast Ve Karayolu Yolcu Tagimaciligr Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortast Yaptirilmast Isi  ihalesi
(IPTAL EDILDI)

Tablo 44. 2023 Yili IMID Tarafindan Yapilan DogrudanTemin ve Thale Sayist

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI iHALE BiLGi FORMU (MAL ALIMI)

ihale Usulii (21/a, 21/b

Sira No Ihalenin Adi ve Thale Kayit No veya 4734-19)

1 TIBBI CIHAZ, LAZER YAZICI VE JENERATOR ALIMI / IKN 2024/548441 4734-19
2 TOTAL ABDOMINAL HISTEREKTOMI SET1/ IKN 2024/1046369 4734/21F
3 KOLTUK VE TRAFIK SIGORTASI 2024/1375514 IKN (IHALE IPTAL EDILDI) 4734/19

K

= 4 SERBEST PIYASADAN ELETRIK ENERJIST ALIMI 4734/19

N

5) 25.000 Litre Kursunsuz Benzin (95 Oktan) ve 180.000 Litre Motorin (Euro Dizel)/

~ > IKN2023/1112807 4734719 A

©)

g Tablo 45. 2024 Yili Mevcut Tasit Listesi

E Tagit Cinsi Sayist

3 is MAKINASI 2

=2

% KAMYON 2

a KAMYONET 25

=

z MINIBUS 18

= MOTOSIKLET 6

é OTOBUS 13

9 OTOMOBIL 19

Z

= OZEL AMACLI 2

0]

E ROMORK 1

-

Q .

% TRAKTOR 11

TOPLAM 929
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5.3.4. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

Strateji Planlama Subesi

2022-2026 Stratejik Planinin 2023 yilina iligskin izleme ve degerlendirme sonuglarina iliskin ve-

riler konsolide edilerek gergeklesme sonuglarina ilgili yil Idare Faaliyet Raporunda yer verilmistir.

* 2023 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Rektdrliik Makamina ve diger ilgili makamlara su-
nulmus ve Mevzuatinda belirtilen siire igerisinde Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak ka-

muoyunun bilgisine sunulmustur.

* Bagkanligimiz 2023 yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak Rektorlitk Makamina sunulmus ve

mevzuatinda belirtilen siire igerisinde Bagkanligimiz web sayfasinda yayimlanmisur.

* llgili birimlerden alinan gergeklesme sonuglari konsolide edilerek 2023 yilt Strateji Eylem Plani

Degerlendirme Raporu hazirlanarak yayimlanmistur.

*  Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinin 2024 yili dénemi uygulamast ve performans gos-
tergelerinin izlenmesi amaciyla 2024 yili Strateji Eylem Plant hazirlanarak yayimlanmis ve ilgili

birimlere bilgi verilmistir.
* 2024 yili Performans Programi hazirlanmis ve yayimlanmugtir.

*  Universitemiz 2024 yili biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iligkin beklenti-
ler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan 2024 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

diizenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulmusgtur.

* Baskanligimiz 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve yayimlanmustir.

Biitge ve Performans Subesi
*  Universitemiz 2024 yili biitge 6deneklerinin harcama birimlerine gore dagilimlart yapilmistir.
*  Universitemiz 2024 yil biitgesinin Ayrintli Finansman Programi hazirlanmistir.

* Her tirlt biitge islemi ve yazigmalari (6denek aktarma, 6denek ekleme, 6denek gonderme ve

tenkis) yapilmistir.
* 2023 Yili Kesin Hesab1 hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

* 2025 yili biitge hazirlik ¢alismalari yiiriitiilmiis, Cumhurbaskanligt Strateji ve Biitce Bagkanlig:
(SBB) ile biitge goriismeleri gerceklestirilmis ve harcama birimlerine biit¢e hazirliklar: ile ilgili
danigmanlik yapilmistir. 2025 Yili Biitge Teklifi hazirlanarak, TBMM’de (Plan ve Biitge Komisyon
Bagkanlig1) goriisiilmek tizere Cumhurbagkanligi SBB’ye gonderilmistir.

* 2025 yili Yatrim programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmistir.

* Yaurim Programi kapsaminda ticer aylik dénemler itibariyle yatirim programi degerlendirme ra-

poru hazirlanmistir.
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Mubhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Subesi

01 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 34.847 adet 6deme emri belgesi ve muhasebe
islem fisi MYS sistemine girisi yapilarak islem gormistiir. Yillar itibariyle MYS tizerinden yapilan

islem sayilar1 agagida yer almaktadir:

Yillar MYS'de Yapilan Islem Sayist
2018 21.077
2019 22.288
2020 24.143
2021 31.237
2022 35.111
2023 34.899
2024 34.847

Harcama Birimlerinden gelen 6deme evraklarinin mevzuat ¢ergevesinde inceleme iglemleri yapi-

larak 6deme islemleri tamamlanmustir.
2021 Yili Yonetim Donemi Hesabi Cetvelleri Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
TUBITAK, AB, Kore, ABD, TUSEB, TAGEM, ERASMUS ve Bilimsel Arastirma Projeleri Ode-

meleri ve muhasebelestirmeleri yapilmistir.
Emekli Kesenekleri ve icra kesintileri 6demeleri yapilmistr.
Akademik ve Idari birimlere ait emanet islemleri takip edilerek, demesi saglanmustir.

Universiteye bagli tasinmazlarin kira, su ve elektrik bedelleri tahsil edilerek muhasebelestirme
islemleri yapilmugstir. Tahsil edilemeyen birimlere dava acilmasi i¢in hukuk miisavirligine yazi ya-

zilmustur.

Harcama Birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti verilmistir.
Gelir ve alacaklarin takip ve tahsili islemleri yapilmgtir.

KDV ve Muhtasar Beyanname iglemleri yapilarak 6denmesi saglanmugtir.
Gegici ve Kesin Teminatlara iliskin is ve islemler yerine getirilmistir.

TUBITAK, BAP ve AB projelerine ait 6deme evraklari incelenerek 6demesi saglanmistir. Son 4 yil

icerisinde bagkanligimiz tarafindan 6demesi yapilan proje sayilari tablo halinde asagida verilmistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Subesi

2023 yili I¢ Kontrol sistem degerlendirme raporu hazirlanmis ve rekeorlitk makaminin onayini

takiben Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

Erciyes Universitesi Risk Strateji Belgesi hazirlanarak kurumsal risk yonetim siirecine baglanmugtir.
Bu kapsamda birimlere gerekli danigmanlik hizmetleri sunularak hem kurumsal risklerin hem de

i¢ kontrol risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalari yapilmigtir.



*  On mali kontrol kapsaminda birimler tarafindan gonderilen dosyalarin 6n mali kontrol islemleri

tamamlanmigur. Bu kapsamda 2024 yilinda incelenen dosyalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

yer almakreadir:

Harcama Birimi

Taahhiit Evrak: ve
S6z. Tasarilar:

BAP Koordinatorltigii -
Idari ve Mali [sler Daire Bagkanlig1 3
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 2
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt 2
Personel Daire Bagkanligt -

TOPLAM 7

5.3.5. Yapu Igleri ve Teknik Daire Bagkanligt

Tablo 46.Kamu Yatirim Proje Bilgileri

2024 Yil1 Biten Projeler

ERU Agik Kapali Spor Tesisleri Onarim
Ingaat1 Yapim Isi

ERU Muhtelif Binalar Engelsiz Erisim
Onarim Ingaati Yapim Isi

ERU Saglik Muhtelif Yerlerde Tadilat ve

Onarim Insaat Isi

ERU Arastirma Uygulama Hastanesi Acil
Ek Bina Ikmal Ingaatt Yapim Isi

ERU Arastirma Uygulama Hastanesi
Robotik Cerrahi Onarim Isi

ERU Egitim Biiyitk Onarim Ingaati Isi

Merkez Lojmanlar 1.2.3.4. Blok Elektrik

Tesisati Yenileme Isi

ERU Hastaneleri muhtelif Catilarin
Yangina Dayaniklt Hale Getirilmesi isi

Kampiis Altyap1 Ingaat [si

ERU Hastane Camagirhane Diizenleme
Isi

* Proje Maliyeti Sézlesme Bedeli olup,
Is artig, fiyat farki ve KDV dahil

edilmemistir.

Proje Maliyeti (b)

591.144,00

2.849.612,05

11.620.164,99

51.144.000,00

8.290.333,47

16.600.000,00

6.203.014,50

8.867.943,00

21.660.237,32

9.226.000,00

Ar. 3stirma Universite®

Bilimsel Aragtirma  Yan Odeme ve Kadro
Geligtirme Projeleri Dagilim Cetvelleri
2 -
- 1
2 1
2025 Devreden Projeler Proje* Maliyeti ()
Dis Hekimligi Ek Bina 36.880.000,00
. . Thale igin 6denek
Veteriner Fak.Hayvan Hastanesi Ek Blok beklenmekte
ERU Yemekhane Ek Bina Insaat1 Yapim [si [z Proje

ERU ERAGEM Pilot Ast, Uretim ve Ar-
Ge Merkezi Laboratuvari (GMP, ABSL-3,
BSL-2, BSL-3) Ingaat

Yukari Talas Konuk Evi 2 Nolu Bina
Restorasyon Uygulama Ikmal Isi

ERU Aragtirma Uygulama Hastanesi D3
Blok Mubhtelif Servis Katlar1 Tadilatt ve

Onarim Ingaat Isi

25.555.555,00

9.744.000,00

65.443.000,00
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Kontrolliik Birim Faaliyetleri
Tablo 47. Erciyes Universitesi' nde Dogalgazla Isitilan Kapali Alanlar (m?)

S.No Kapali Alan Ad:
1 Fakiilteler

2 Yiiksekokullar

3 Meslek Yiiksekokullar

4 Hastaneler

5 Enstitiiler

6 Rektorlitk ve Bagli Birimler

7 Spor Tesisleri

8 Sosyal Tesis ve Lojmanlar

9 Aragtirma Merkezleri

TOPLAM

GENEL TOPLAM

5.3.6. Personel Daire Baskanlig:

1. Ist Santrali

175.914,33
11.928,98
24.062,50
149.324,40
5.920,00
47.182,80
9.030,00
30.714,50
3.722,00

457.799,51

5.3.6.1. Akademik Personelle Ilgili Verilen Hizmetler

Tablo 48. Akademik Personel ile Ilgili Faaliyetler

Profesor

. Dogent
Universitemize atanan égretim elemanlar:

Unvani

Dr. Ogr. Uyesi

Opr.Gor.
Ars.Gor.

Profesor

Dog.

Universitemizden ayrilan égretim elemanlar:

Unvani

Dr. Ogr. Uyesi

Opr.Gor.
Ars.Gor.

2. Is1 Santrali

95.994,20
4.170,00
11.040,70

0,00

3.260,00
30.495,00
6.760,00
31.840,00
15.728,00

199.287,90

Adedi

10

93

Adedi
16
3
14
19
113

Miinferit Is1 Santrali
8.647,00
0,00
16.962,00
0,00
0,00
9.779,00
342,50

7.878,20

43.608,70

700.696,11

119

65

2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere Universitemizden bagka bir Universiteye

gonderilen 6gretim elemanlars (GIDEN)

2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere Universitemize atanan 6gretim elemanlari

(GELEN)

2547 Sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak tizere génderilen 6gretim elemanlari --

2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca yurtdisinda aragtirma, inceleme,kongre,seminer ve toplantiya katilan

ogretim elemanlari

434
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Unvani Adedi
Do¢.Dr.
1416 52.1.)1111 Kanun uyarinca Universitemize Dr.Ogr. Uyesi ) 3
atanan ogretim elemanlari
Opr.Gor. 1
Ars.Gor.
Unvani Adedi
Profesor 1
2547 Sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca gérevlendirilen dgretim Dogent 1 3
clemanlan Dr.Ogr.Uyesi -
Ogr.Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi -

2547 Sayili Kanun'un 36. maddesi uyarinca kismi statiide ¢alisan 8gretim 2%

tiyeleri

2547 Sayili Kanun 40/b maddesi uyarinca gorevlendirilen 6gretim Giden Gelen
elemanlar: 2 2
Uzun siireli yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlar: 16

5.3.6.2. Idari Personelle ilgili Verilen Hizmetler
Tablo 49. Idari Personel ile ilgili faaliyetler

Yapilan Iglemlerin Konusu Unvanlar Bazinda Genel Toplam
Unvani Adedi H
S
Memur 1 (Q\]
Agtktan Atanan Personel 3 =
Saglik Teknikeri (§) 1 4
©)
Memur 1 E
Yapilan Islem Personel Sayist E
Aciktan Atama ve Istisnai Kadrolara Atama 4 d i
Naklen Gelen 5 =
Naklen Giden 5 5
Intibak Islemleri 70 a
Istifa Eden 47 i
| E
Emekli Olan 25 cn?
Yas Haddinden ve Malulen Emekli 6 E
Vefat Eden 1 Z
5
Ucretsiz Izine Ayrilan 46 2]
Sendikaya Uye Olan 653 %
Sendikadan Ayrilanlar 569 E]

Giyecek Yardimindan Faydalanan 561
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Idari Personel i¢in diizenlenen hizmet igi egitim

Egitim Adt Egitim Siiresi Eg;f;‘;::fg‘;:yfi““
1-Hizmet I¢i Temel Egitim (Aday Memur ) 1104 dk. 9
2-Hizmet I¢i Hazirlaytct Egitim (Aday Memur ) 2552 dk. 9
3-Staj (Aday Memur ) - 9
4-Yillik Hizmet I¢i Egitim 12 Ay 4205

5.3.7. Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Erciyes Universitesi yiiksekdgretim programlarina Merkezi Yerles-
tirme ve Ozel Yetenek Sinavlart sonucunda yerlestirilen ogrencilerin ilk kayit islemlerinden mezun
oluncaya kadar ya da gesitli nedenlerden dolay1 ayrilincaya kadar katk: paylarinin/grenim ticretleri-
nin tahsili ve takibi, erkek 6grencilerin askerlik tecil islemleri, 6grenciler ile ilgili Resmi Kurumlar ve
diger kurumlarla her tiirlii yazigmalarinin yapilmasi, mezun 6grencilerin diplomalarinin hazirlanmast,
ogrencilere verilen “Ogrenci Kimlik Belgesi”nin diizenlenmesi gibi islemleri ve gorevleri yerine getir-

mektedir.

5.3.8. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
5.3.8.1. Yemekhane Hizmetleri

Yemek salonlari, yemek fiyatlari, yemek hizmeti verilen giin sayilart ve yemek maliyetleri ile ilgili bil-

giler asagida verilmistir.

2024 yili i¢inde 6grencilerimize sunulan yemek hizmetleri yukarda tabloda belirtilen salonlarda yiirii-
tiilmektedir. 2024 1 Ocak — 20 Aralik 197 giin yemek hizmeti verilmis olup, 6grenciye sunulan yillik
toplam yemek say1s1 1.340.400 diir.

Ogrenciye sunulan yemek sayisinin giinliik ortalamasi 1.340.400 / 197 = 6.804 adet yemektir.

2024 yili iginde Universitemiz personeline sunulan yemek hizmetleri yukarda tabloda belirtilen sa-
lonlarda yiiriitiilmektedir. 2024 1 Ocak — 20 Aralik 238 giin yemek hizmeti verilmis olup, personele
sunulan yillik toplam yemek say1s1 138.400 diir.

Personele sunulan yemek sayisinin giinlitk ortalamasi 582 adet yemektir.

5.3.8.2. Anaokulu ve Kreg Hizmetleri

Cocuk Egitim Merkezleri tiniversitemiz personel cocuklarina hizmet vermeyi amaglamaktadir. 3-5 yas
arast personel ¢cocuklarina hizmet vermekte olup, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal ve dil yéniinden

yeteneklerine gore gelismelerini saglamak amaciyla egitim ortamlari hazirlar.

Cocuklara 6z bakim becerileri (temizlik, giyinme vb.) kazandirmayz, dilin gelismesine ve dogru kulla-
nilmasina imkén saglamayi, bagimsiz bir birey olabilmesi i¢in destek olmayi, yaratict yonlerini ve ilgi

alanlarini ortaya ¢ikarmay1 hedefler.



Aragt, ma Universites,

5.3.8.4. Ogrencilere Verilen Hizmetler

Ogrencilere verilen burs hizmetleri de Erciyes Universitesi Saglik kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tara-

findan yiiriitilmektedir. Ayrica 6grenci istihdami da yine ayni birim tarafindan gergeklestirilmektedir.
Tablo 50.2024 Yilinda Ogrenci Kuliipleri
OGRENCI KULUPLERI

Bilim ve Kiiltiir Platformu

Arastirma ve Inovasyon Kuliibii

Bilgi ve Degerler Kuliibii

Cagri Kuliibii

ERU Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu
Hukuk ve Sanat Toplulugu

Milli Tiirk Talebe Birligi Kuliibii
Siirdiiriilebilirlik Toplulugu

Turan Bilim Sanat ve Kiiltiir Kuliibii
Tiirk Yurdu Kuliibii

Medeniyetin Burglar: Kuliibii

Dezenformasyonla Miicadele Kuliibii

Bilim Kurgu Sanat ve Fantastik Evrenler Toplulug
Elinden Tut Kuliibii

Fenengi Bilim Kuliibii

{lim Sanart Teknik Kuliibii

Nizam ve Adalet Kuliibii

Tarih Arastirmalar Kuliibii

Tut Elimden Kuliibi

Erciyes Universitesi Baytra Kuliibii

Egitim ve Edebiyat Platfomu

Adalet Kuliibii

Cin Dili ve Aragtirma Toplulugu
Erasmus Kuliibii

ERU Geng Ogretmenler Kuliibii
Japonoloji Kiiltiir Toplulugu

Kiiltiir Sanat Egitim Toplulugu
Osmanli Kiiltiir ve Medeniyeti Kuliibii
Tirk Halk Bilimi Kuliibii

Siber Giivenlik Ogrenci Kuliibii

Tiirkge Diig’iin Kuliibii

Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Toplulugu
Edebi Genglik Kuliibii

ERU ELT Society-Ingiliz Dili Egitimi Toplulugu
Ingilizce Konugma Kuliibii

Klasik Tiirk Edebiyat Kuliibii

Okur Musun Ogrenci Kuliibii

Tiirk Egitim Kuliibi

Yedi Hilal Kuliibii

Tiirk Edebiyati Kuliibii

Zirvede Kariyer Toplulugu

Erciyes Tip Kuliipler Birligi Platformu

Beyaz Onliikliiler Kuliibii

Bir Cocuk Bir Dilek Erciyes Kuliibii

Ekoloji Kuliibii

Helal Gida ve Beslenme Kuliibii

Koruyucu Hekimlik ve Bilingli Hayvancilik Kuliibii

Lésev Fayda Toplulugu

Bilimsel Arastirmalar Kuliibii (ERBAK)

Dogal Yagam Kuliibii

Hekimhane Tibbiyeli Gengler Kuliibii

Hemsirelik Kuliibii

Kok Hiicre ve Bilimsel Arastirmalar Kuliibiit ERKOK

Noérobilim Kuliibii
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Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Kuliibii

Saglikli Yasam Kuliibii

Tip Fakiiltesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kuliibii

Erciyes Tip Kuliipler Birligi Platformu
Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu
Sanatsal Faaliyetler Kuliibii

Tiirk Tip Ogrenci Toplulugu (TURK MSIC)

Veteriner Hekimligi Tarihi ve Bilimi Toplulugu Yesil Nefes Agaclandirma Kuliibii

Erciyes Tip Spor Kuliibii

VNEURAL Saglikta Yapay Zeka Kuliibii

Astronomi Kuliibii

Eczacilik Kuliibii

Erciyes Universitesi IAESTE Kuliibii

ERU Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu
Gida Miihendisligi Kuliibii

Matematik Toplulugu

Miihendislik Toplulugu

Biyoloji Kuliibii

Matematik Egitimi Kuliibi

Erciyes Women In Business Kuliibii
Geng Ortam Kuliibii

Hiirkus Havacilik Kuliibii

Isletme Kuliibii

Maliye Toplulugu

Sosyal Girisimcilik Kuliibii
Universiteli Girigsimciler Kuliibit

Yonetim ve Inovasyon Kuliibii

Aksiyoner Genglik Kuliibii

Avrasya Arastirmalart Kuliibii

Efdal Yardimlagma ve Sanat Kuliibii

Erciyes Universitesi Hukuki Gelisim Kuliibii
Fotografcilik Kuliibii

Geng Adam Kuliibii

Gezgin Rehberler Kuliibii

Kok Dis Kuliibii

Fen Platformu
Cevre Miihendisligi Kuliibii
Endiistri ve Bilim Kuliibii
Erciyes Universitesi Mikoloji Kuliibii
ERU Fizik Toplulugu
Kimya Toplulugu
Mimarlik Toplulugu
Tarim ve Hayvancilik Kuliibii

Geng Eczacilar Toplulugu

Tktisat ve Isletme Platformu
Geng Girigim ve Gelisim Kuliibii
Harita Toplulugu
Tktisat Kuliibii
Kitap Kuliibii
Siyasal Bilimler Kuliibii
Uluslararas: Iligkiler Kuliibii

Dijital Pazarlama Kuliibii

Kiiltiir Sanat ve Turizm Platformu
Anadolu Diisiince Kiiltiir ve Sanat Kuliibii
Dans Kuliibii
Erciyes Universitesi Film ve Kiiltiir Toplulugu
Felsefe Kuliibii
Gastronomi Kuliibii
Geng Kadin ve Demokrasi Kuliibii

Halk Oyunlari Kuliibii



Kiiltiir Sanat ve Turizm Platformu

fletisim ve Arastirma Kuliibii

Kore Kiiltiir Toplulugu

Miizik Kuliibii

Sanat Tarihi Kuliibii

Turizm Islermeciligi Kuliibii

Tiirk Islam Medeniyeti Kuliibii

Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Bilim Kiiltiir ve Sanat Kuliibii
Saglik Turizmi Kuliibii

Uluslararast Veteriner Hekimligi Ogrencileri Toplulugu

Ar. 3stirma (niversite®.

Kafkas Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

Medya iletisim ve Fikir Kuliibit

Radyo Sinema ve TV Kuliibii

Stratejik Etiit ve Tarih Arastirmalari Kuliibii (SETAK)
Tiirk Diinyas: Miizik Toplulugu

Tiirk Rus Sosyo Kiiltiirel Etkilesim Kuliibii

Yasamin Sesi Kuliibii

Uluslararast Ogrenci Kuliibii

Sosyal Faaliyet Platformu

Acil Durum ve Organizasyon Kuliibii
Bilingli Gengler Kuliibii

Bir Diinya Cocuk Kuliibii

Cevre ve Sifir Auk Kuliibii

Cocuk Haklart Kuliibii

Damla Kuliibii

Disiplinler Arasi Aragtirma ve Gelistirme Kuliibii
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dayanisma Kuliibii
ERU Geng Birlik Kuliibii

ERU Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Etik Kuliibii

Farkindalik I¢in Paylasim ve Aulim Kuliibii
Geng Tema Kuliibii

Geng Yesilay Kuliibii

GengKal ERU Kuliibit

Hayvanlari Koruma ve Besleme Kuliibii
Hukuk Toplulugu

Inovatif Gengler Kuliibii

Afet ve Acil Durum Eczacilig Kuliibii
Cansagligi Toplulugu

Dilde Fikirde Iste Birlik Kuliibii

Gegerken Kuliibii

Geng Iletisimciler Kuliibii

Kalem Diisiince Kuliibii

Kampiiste Hayvan Sevgisi Kuliibii
Kardeslik ve Dostluk Kuliibii
Kayseri Toplum Géniilliileri Kuliibii
Kizilay Genglik Kuliibii

Koprii Kuliibii

Minager Genglik Kuliibii

Rehber Genglik Kuliibii

Renkli Diisiinceler Kuliibii

Senin Dolabin Kuliibii

Sosyal Erciyes Kuliibii

Sosyal ve Kiiltiirel Paylasim Kuliibii
Sosyoloji Toplulugu

Tiirk Genglik Kuliibii

Ulak Diisiince Kuliibii

Universiteli Aktif Genglik Kuliibii
Yeniler Kuliibii

Yerli Diisiince Kuliibii

Zeytin Dali Universite Toplulugu
Geng Yank: Kuliibii

Hayvanlar1 Yagatma ve Koruma Kuliibii
Mizan Toplulugu

Yaban Hayat: Kuliibii
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Atgilik Kuliibii

Buz Aktiviteleri Kuliibii

Doga ve Kamp Kuliibii

Erciyes Universitesi Spor Toplulugu

ERU Tenis Kuliibii

Spor Faaliyetleri Platformu

Binicilik Kuliibii

Dagcilik Kuliibii

Erciyes Universitesi Hava Sporlart Kuliibii
ERU Atli Okguluk Kuliibii

E-Spor Kuliibii

Spor Faaliyetleri Platformu

Etik Taraftar Kuliibii

Pozitif Genglik ve Spor Kuliibii

Game Factory Erciyes Club

Rekreasyon Kuliibii

Satrang Kuliibii Sosyal Aktiviteler ve Izcilik Kuliibii
Su Altt Dalis Kuliibii Universite Kapali Kale Kuliibii
Eczacilik Spor Kuliibii ERU Aikido Kuliibii
Motor Sporlari Kuliibii

Teknoloji Platformu

Amator Telsizcilik Kuliibii

Bilisim Kuliibii

Biyomedikal Teknolojiler Kuliibii

Emo Geng Kuliibii (Elekerik Medikal Ogrenci Genglik)
Endiistriyel Tasarim Kuliibii

Enerji Sistemleri Kuliibii

Erciyes Universitesi Mithendislik ve Girisimcilik Kuliibii
Erciyes Universitesi Teknoloji Kuliibii

Erciyes Universitesi Yap1 Kuliibii

ERU Space’S Kuliibii

Geligtirici Ogrenci Kuliibii

Havacilik Kuliibii

[EEE Kuliibii

Girisimcilik ve Savunma Sanayi Toplulugu

Inovatif Diisiince Kuliibii

Ingaat Kuliibii

[skele Kuliibii

Makine Kuliibii

Mekatronik ve Robotik Kuliibii

Miihendisler Birligi Kuliibii

Nanoteknoloji ve Inovasyon Kuliibii

Quantum Yeni Nesil Teknoloji Kuliibii

Tekstil Miihendisligi Kuliibii

Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Kuliibii
Toplumsal Teknoloji Kuliibii

Ugak ve Uzay Miihendisligi Kuliibii

Yapay Zeka Bilgi Teknolojisi ve Giivenligi Kuliibii

Yapay Zeka Kuliibii

Tiyatro Platformu

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Tiyatro Toplulugu
Egitim Sahne Tiyatro Kuliibii
Giizel Sanatlar Tiyatro Toplulugu

Tiyatro Kuliibii ETAK

Diigler Sahnesi Sanat Toplulugu
Gorsel Sanatlar Tiyatro Toplulugu
Kampiis Tiyatro Kuliibii

Yaratici Drama ve Egitsel Oyun Toplulugu
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5.3.8.5. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde diizenlenen konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konser gibi sosyal kiil-
tiirel ve bilimsel faaliyetlerin hazirlanmasi ve yiirtitiilmesi faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 51. Burslardan Yararlanan Ogrenci Say1st

Burslardan Yararlanan Sosyal Yardimlardan Yararlanan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
2023 2024
2023 2024 " "
Ogrenci Yardim Ogrenci Yardim
ERU Uni Yemek Bursu+ Sosyal Yard. 1.014 950 308 1278 551 2282
Askida Yemek Uygulamas: - - - 800 (Ogiin) - 80 (Ogiin)
TEV Bursu 121 126
Diger Kuruluglar Bursu 846 -
Toplam 1981 1076 308 2078 551 2362

Tablo 52. Sosyal Yardimlarda Bulunan Kisi ve Kurulug Say1s

Sosyal Yardimlarda Bulunan Kisi ve Yardim Sayisi Sosyal Yardimlarda Bulunan Kurulus ve Yardim Sayist
2023 2024 2023 2024
Kisi Sayist Kiyafet Sayist Kisi Sayist Kiyafet Sayist  Kurulus Sayist  Kiyafet Sayist  Kurulug Sayist  Kiyafet Sayist
26 573 25 739 - - - -

26 573 25 739 - - - -

Tablo 52.Sosyal Yardimlarda Bulunan Kisi 2

5.3.8.6. Spor Hizmetleri

Erciyes Universitesi dgrenci ve personelinin bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri igin gesit-

li spor faaliyetleri yapilmaktadir.

5.3.8.7. Satin Alma Tahakkuk Subesi Hizmetleri
Tablo 53. Saun Alma Tahakkuk Sube Miidiirliigii 2024 Yili Giderleri

HAZINEYARDIMI i o Chen i
01. Personel Giderleri 173,515,000.00 246,790,632.44 0.86
02. Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 3,263,000.00 22,208,774.74 0.83
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 202,380,610.00 76,302,527.31 0.92
05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri 650,000.00 511,747.20 0.79
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5.3.9.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:
Tablo 54. Kiitiiphaneden Odiing Kaynak Alan Personel ve Ogrenci Sayst

Kiitiiphanelerden Odiing Kaynak Alan Personel ve Ogrenciler

2020 2021 2022 2023 2024
Ogretim Uyesi 255 186 276 246 248
Idari Personel 183 188 199 191 152
Ogrenci 2671 2344 2367 1980 2111
TOPLAM 3109 2718 2842 2417 2511

5.3.10. Hukuk Miisavirligi

Erciyes Universitesi’nde 2024 yilinda agilan davalar ile ceza ve disiplin sorusturmast sayilarina asagida

yer verilmistir.

Tablo 55. 2024 Yilinda Agilan Davalar

DAVALAR 2020 2021 2022 2023 2024
Tarafimizdan Agilan Davalar 47 30 19 43 14

Tarafimiza Agilan Dava 171 241 88 235 130
TOPLAM 218 271 107 278 144

Tablo 56. Yilinda Agilan Sorusturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayilart

SORUSTURMA, BILGI EDINME VE

DAVA SAYILARI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
i Daiai ve o ot g % 7998 13 18 18
Bilgi Edinme 7 - -

Dava Sayist 62 _ ;

Goriis 81 53

&
3
2
:
o)
g
E
&
g
Z
S
[90)
£
&




4’a§tlrma Universites!

5.3.11. Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)Koordinasyon Birimi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan fen bilimleri, saglik
bilimleri ve sosyal bilimler alaninda kabul edilen projeler, alt yap: ve sanayi tez projeleri ve Tubitak

proje sayilarina Proje bilgileri baglig1 alunda detayl: yer verilmistir.

Tablo 57. Tiirleri ve Alanlarina Gére 2024 Yili Proje Bilgileri

2024 Yils
o ook Yiknte Tl il gt O
Proje

TUBITAK 90 48 144 48 123,579,842.13

TUSEB 9 12 21 4 23,261,986.11

ADEP 36 25 61 1 38,131,954.22

Bilimsel Arastirma 336 492 828 418 156,312,550.70

Strateji Bﬁtg?DB;%anl@ Projesi | 0 | 0 78,000,000.00
472 577 1055 471 419,286,333.16

5.3.12. Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet kalitesini artirmak ve personel uzmanlagmasini sag-
lamak i¢in kendi i¢in de 7 adet ¢aligma birimi olugturulmustur. Bunlar; Web Uygulamalari Birimi,
Network Birimi, Donanim Destek Birimi, Sistem Birimi ve Siber Giivenlik Birimi, EBYS Birimi,

Satin Alma ve Orzliik Birimi olup birimlerin vermis olduklar1 hizmetle asagida belirtilmistir.

Web Uygulamalari Birimi: Kurumun ihtiyaci olan web ve mobil tabanli yazilimlarin hazirlanmas:

ve devamliligini saglar.

Network Birimi: Erciyes Universitesi kablolu ve kablosuz internet alt yapisinda kullanilan aktif ve
pasif kaynaklarin yonetimi, giincel tutulmasini saglamak ve bakimlarini yapmak. Giivenlik duvari
yazilimi ile internet giivenligini saglamak suretiyle tiniversite akademik ve idari personellerine, 6gren-

cilere ayrica bagka kurumlardan gelen misafir personel ve 6grencilere internet hizmeti vermektedir.

Donanim Destek Birimi: Teknolojiyi yakindan izleyerek Erciyes Universitesi'nin bilgisayar hizmet-
leri ile ilgili alt yapisinin en verimli sekilde calisir halde tutmak; Universitemizin ihtiyag duyacagt
bilgisayar alimi ve donanim-yazilim hizmetlerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesi. Universitemiz
demirbaslarina kayitli bilisim Griinlerinin ariza tespiti, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, Yazilimsal
problemlerin (Isletim sisteminin yeniden kurulumu, viriis ve zararli yazilim temizligi vb.) giderilmesi,
Universitemiz personeline bilisim diriinleri ile ilgili is akisini olumsuz etkileyen problemlerin ¢oziimii

igin uzaktan veya gerektiginde yerinde destek verilmesi, Universitemiz biinyesinde kurulacak égrenci
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bilgisayar laboratuvarlarina teknik kurulum destegi verilmesi, Universitemiz mevcut 6grenci bilgisayar

laboratuvarlarina ve dersliklerdeki bilgisayarlara teknik destek verilmesi,

Sistem Birimi: Bilisim alanindaki alt yap1 ihtiyaglarini, en yeni teknolojileri kullanmak suretiyle kar-
stlamak, sunulan hizmeti kaliteli, hizli ve kesintisiz gerceklestirmek; sistem odast ydnetimini saglamak,
sunulan hizmetlerin is siirekliligini ve sahip olunan verilerin yedekli ligini saglamaktir. Ogrencileri-
mizin egitimine, akademisyenlerimizin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yapabi-
lecekleri platformlari kurgulamakur. Cihazlarin performans ve log takibi yaparak performans iyiles-
tirme galigmalar1 yapmak, Bilgi Islem Daire Baskanligindaki is akislarinit KVKK ve ISO 27001 gibi
gecerli olan uluslararasi standartlarin seviyesine getirmek, idari birimlerin is gerceklestirme siireglerine

aynt yolla destek vermek ve {iniversitemizi daha ileriye gotiirecek projeler tiretmektir.

Siber Giivenlik Birimi: Universitemiz tiim 6grenci ve personeline verilen bilisim hizmetlerinin ve bu
amag¢ ugruna kullanilan dijital alt yapinin giivenliginin saglanmasi i¢in 2020 yilinda Daire Bagkanli-
gr'miz biinyesinde Siber Giivenlik Birimi kurulmustur. Bilgi Islem Daire Baskanlig, Siber Giivenlik
Birimi’nin {iniversitemizin gelecege bakisini dikkate alarak teknolojik ve bilisim altyapisina iliskin
olmasi gereken durum, mevcut durum ve éncelikli iyilestirme 6nerileri ile ilgili gerceklestirdigi analiz

bu béliim altinda incelenmektedir.
Ebys Birimi: Elektronik Belge Yonetimi alt yapy, sistem yonetimi ve kullanict sorunlarinin ¢oziilmesi.

Satin Alma ve Ozliik Birimi: Istek veya ihtiyaca gore satin alma siirecini baglatma; Satin alma siire-
cinde ihtiyacin durumuna gore 4734 sayili kanuna gore agik ihale veya dogrudan temin usulii idari
gereklerini siirdiirme; Bagkanlik 6deneklerini kontrol etme ve ihtiya¢ duyulan 6denegin temini hak-
kinda idari isleri siirdiirme; Mal ve Hizmet Alim Giderleri (dogrudan temin); Mal ve Hizmet Alim
Giderleri (dogrudan temin evraklar1); Daire Bagkani tarafindan ayrica verilen diger gorevleri yerine

getirmek Personel izin, rapor vs. islemlerinin takibi yapmak.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMIi

I¢ kontrol sistemi, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgi-
lerin giivenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirlii organizasyon, yontem

ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade eden bir yonetim modelidir.

Kamu Idarelerinde I¢ Kontroliin olusturulmasi, uygulanmast, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla;
26.12.2007 Tarihli ve 26738 sayili Resim Gazete yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile 5 bilesen, 18 Standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol
Standartlari, idarenin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesin-
de dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini gdstermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarls,

kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglamakradir.

Universitemiz 2023-2024 I¢ kontrol uyum eylem plant hazirlanmus ve strateji.erciyes.edu.tr web say-
fasinda yayinlanmistir. ERU IKUEP siirecinde “ERU Yénetim Kararlilik Beyani” hazirlanmis ve iini-

versitemiz web sayfasinda paylasilmistir.



7.2023 YILI AKADEMIK BASARILAR

Tablo 58. 2024 yili Akademik Bagarilar

Aragtim, Universites)

TUBITAK

TUBITAK
BASARILARI

Ar. 3stirma Universite®

2024 Akademik Basarilar

Universitemiz Veteriner Fakiiltesinden Dog. Dr. Ayse GENCAY GOKSU’nun
yiiritiicii oldugu ve Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim SOZDUTMAZ, Dog¢ Dr.
Gokmen ZARARSIZ, Ogr. Gor. Giiler TOPRAK, Doktora Ogrencisi Eda
MERT GOKDUMAN, Dog. Dr. Hakan ISIDAN (Sivas Cumhuriyet Un.),
Dr. Mustafa Ozan ATASOY(Sivas Cumhuriyet Un.)’'un aragtirmact olarak,
Ingiltere Lancaster Universitesiden Prof. Dr. Muhammed Munir'in danigman
olarak yer aldig1 “Crispr/Cas9 Teknigi ve Cre/Lox Rekombinaz Sisteminin Viral
Genom Diizenlemede Kombine Sekilde Kullanilmasi: Bhv-1’In Glikoprotein
E ve Timidin Kinaz Genleri Silinerek Yapisina Sap Hastaligt Virusu O, A ve
Asya-1 Serotiplerine Ait Vpl Gen Bolgelerinin Insersiyonu ve Geligtirilecek
Rekombinant Bhv-1"in In Vitro Karakrerizasyonu” baslikli proje, TUBITAK
1001 projesi olarak desteklenmeye hak kazanmustir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesinden Prof. Dr. Mehmet Ulas Cinar'in yiiriitiicii
oldugu ve Prof. Dr. Bilal Akyiiz, Prof. Dr. Kadir Semih Giimiigsoy, Prof.
Dr. Korhan Arslan'in aragtirmact olarak yer aldigi “Dogu Anadolu Kirmizist
Melezi, Yerli Kara Melezi ve Holstein Irki Sigirlarda Paratiiberkiiloz Hastaligina
Direncin Genetiginin Aragtirilmast” baslikli proje TUBITAK 1001 - Bilimsel
ve Teknolojik Aragtirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmugur.

Universitemiz Tip Fakiiltesinden Prof. Dr. Fatma Mutlu Sarigiizel’in yiiriitiicii
oldugu ve Do¢. Dr. Arda Borlu, Dog. Dr. Aycan Giindogdu, Dog. Dr.
Iskender Giin, Dr. Ogr. Uyesi Ozkan Ufuk Nalbantoglu, Dr. C)gr. Uyesi
Erhan Kaya (Kahramanmaras Siitgit Imam U.), Dr. Ogr. Uyesi Filiz Orak'in
(Kahramanmaras Siitgii Imam U.) aragtirmact olarak yer aldigt “Deprem Afeti
Sonrast Kahramanmarag'ta igme Sularinda Gériilen Artan Bulaniklik Seviyesinin
Sulardaki Bakteriyel Yiikle fligkisinin ve Suyu Kullanan Halk Uzerindeki
Etkisinin Incelenmesi” baslikli proje TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmustir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesinden Prof. Dr. Mahmut KAPLAN’n yilriitiicii
oldugu ve Do¢. Dr. Hasan PINAR, Dog. Dr. Erman Beyzi, Dog. Dr. Safa
KARAMAN (Nigde Omer Halisdemir U.), Prof. Dr. Mehmet BASBAG (Dicle
U.), Prof. Dr. Mevliit AKCURA (Canakkale Onsekiz Mart U.) ve Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet Fatih YILMAZ in (Malatya Turgut Ozal U.) arastirmaci olarak
yer aldig “Diinyanin Farkli Ulkelerine Ait Cemen Genotiplerinin Morfolojik,
Molekiiler ve Fizikokimyasal Karakterizasyonu ile Gam Verimi ve Etkinliginin
In Vitro ve In Sitii Kosullarda Incelenmesi” baslikli proje TUBITAK 1001 -
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmisur.

Universitemiz Tip Fakiiltesinden Prof. Dr. Yusuf Ozkul’'un yiiriitiicii oldugu ve
Prof. Dr. Serpil Taheri, Prof. Dr. Minoo Rassoulzadegan, Dr. Ogr. Uyesi Aslthan
Kiraz, Ogr. Gor. Dr. Hilal Akalin, Dog. Dr. Ziileyha Doganyigitin (Yozgat
Bozok U.) aragtirmact olarak yer aldigi “Otizm spektrum benzeri davranig
gosteren fare modelinde miRNA tedavisi” baslikli proje TUBITAK 1001 -
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Miiriivvet
Bager'in yiiriitiicii oldugu ve Ars. Gor. Dr. Ozlem Kaplan (ERU SBF), Ogr. Gor.
Dr. Hanife Abakay (Kayseri Universitesi), Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ozdemir (ERU
Tip Fak.) ve Dr. Ogr. Uyesi Ali Kaplan (Kayseri Universitesi)'in aragtirmact
olarak yer aldig1 Huzursuz Bacak Sendromu Olan Gebelerde Kinezyo Bantlama
ve Manuel Lenf Drenajinin Sendrom Siddeti, Uyku Kalitesi ve Psikolojik Iyi
Olusluga Etkisi isimli baslikli proje TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmustir.
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ODUL BERATI

Prof. Dr. Ismail OCSOY
Erciyes Universitesi Eczacihik Fakiiltesi

.I. ij B i .I.A K Aa5tirma Gniversites)

TUBITAK
BASARILARI

4
astirma (niversitesy

OGRETIM UYELERiIMiziN
ULUSAL VE ULUSLARARASI
KITAP CALISMALARI

1 U B | TAK astirma gpiversites,

TUBITAK
BASARILARI

2024 Akademik Basarilar

Doktorclub Awards, iilkemizde saglik sektorii profesyonelleri ve paydaglarinin
calismalarini daha iyiye ve daha kaliteliye yonlendirmek, saglik hizmet sunu-
munda yaratici, ilham verici ve yenilikgi fikirlerin ortaya konup uygulamaya
gecirilmesini tesvik etmek, sektorde farklilik ve farkindalik yaratarak 6ne ¢ikan
proje, arastirma ve uygulamalarin artmasina katkida bulunmak amaciyla orga-
nize edilmekee olan Tiirkiye'nin Saglik Odiilleri etkinligidir. Doktorclub Awards
ayrica, iilkemiz genelinde tiim saglik profesyonellerinin, saglik alaninda hizmet
veren kurum, kuruluglar ve endiistri temsilcilerinin yaptiklari dzverili ¢aligma-
larini sektor paydaslarina duyurabilecekleri, bilgi birikimlerini ve deneyimlerini
sergileyebilecekleri, meslektaglari ve sekedr profesyonelleri ile 6diil tdreninde bir
araya gelebilecekleri bir firsat ve ortam sunmaktadir. Doktorclub Awards 2023,
Doktorclub tarafindan Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi bilimsel
isbirligi ile diizenlenmekredir. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ismail OCSOY Doktorclub Awards 2023 “Tiirkiye'nin Saglik
Odiilleri’nde Yilin Saglik Girigimi Odiilleri -Yilin Ar-Ge / Inovasyon Uygula-

mast Odiili’nii almaya hak kazanmustur.

Universitemiz Giizel Sanatalar Fakiiltesi Heykel Béliimii 6gretim elemant Ogr.
Gor. Recep Ozer'in “Kiiltiirel Miras Aktarim Egitimleri ve Semineri” baglikli
projesi TUBITAK “2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi” kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmisur.

Universitemiz Ziraat Bahge Bitkileri Boliimii 6gretim iyesi Dog. Dr. Fatih
HANCYI nin yiiriitiiciiliigiinii yapugt, Prof. Dr. Ercan YILDIZ ve Dr. Ogr.
Uyesi Akife DALDA SEKERCI nin aragtirmact olarak yer aldigt “Farkls
Siirelerde Diisiik Ve Yiiksek Sicaklik Stresine Maruz Birakilmis Sogan Bitkisinde
Melatoninin Etkileri” baglikli TUBITAK 1002A projesi desteklenmeye hak

kazanmugtir.

Cumhuriyetin 100. Yilina armagan olarak T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakan-
lig1 ve Tiirk Felsefe Kurumu arasinda isbirligi protokolii yapilmistir. Bu pro-
tokol cercevesinde hazirlanan proje ile “Cumbhuriyetin 100. Yilinda Tiirkiye'de
Felsefe” isimli eser meydana getirilmistir. Eser, tilkemizin farkli tiniversitelerin-
den alaninda uzman 115 akademisyenin katkilartyla 5 cilt tizerinde 2000 sayfa
olarak hazirlanmustir. Eser, uluslararast bir yaymevi tarafindan yayimlanmistir.
Eserin 3. cildinin editérligi Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi, Felsefe Boliimii
ogretim tiyesi Dog. Dr. Serdar SAYGILI tarafindan yiiriitilmistiir.

Yozgat Bozok Universitesinde gorev yapan, Erciyes Universitesi Veteriner
Mikrobiyoloji Programi doktora 6grencisi Ars. Gor. Serkan Kokkaya'nin
ylriitiictiliigiinii yaptigi, Dog. Dr. Ayse Gencay Goksw'nun danigman olarak
yer aldig1 “Canine Distemper Virusa Karst Monoklonal Antikor Uretimi ve
Antijen-ELISA Gelistirilmesi” baslikli TUBITAK 1002B projesi desteklenmeye
hak kazanmuistir.

Universitemiz Ilag Uygulam ve Arastirma Merkezi Ogr. Gor. Dr. Burcu
SOMTURK YILMAZ’in aragtrmact olarak yer aldigi Metoksi Indol-
Kinazolinon iskeletine sahip yeni bir sinif Schiff bazi pentoz fosfat yolagt
inhibisyonu araciligy ile kanser hiicreleri {izerinde kemoterapik ve kemosensitizor
ozelliklerinin nano cicek ilag tastyict sistemleri kullanilarak belirlenmesi” bagliklt
proje TUBITAK 1001 CABA-Deprem Bolgesi Universiteleri Ozel Cagrist

Kapsaminda desteklenmeyi hak kazanmistir.
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2024 Akademik Basarilar

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Aziz
SATANA, Sirbistan’ da University of Kragujevacdan Prof.Dr. Dragutin Djukic,
Kuzey Makedonyada Ss. Cyril and Methodius University in Skopjeden Dr.
Monika Stojanova ve Prof.Dr. Marina Stojanova tarafindan yazilan “Modern
Extraction Methods of Biologically Active Components in Food Biotechnology”
Guda Biyoteknolojisi alaninda Diinyada referans kitap olarak kabul edilmis ve
Ingilterede Cambridge Universitesi Yayinevi'nden ¢ikmustur.

TUBITAK 2218 Yurt I¢i Doktora Sonrast Aragtirma Burs Programr'nin 2023
yilinda yapilan bagvurularin ilgili disiplinde uzmanlagmis panelistlerin deger-
lendirme sonuglart dogrultusunda danigmanligini Prof. Dr. Mevlide Inang ve
Prof. Dr. Recep Eréz'iin yapugy, yiiriitiicii Dr. Esra Tufan “Niikleotid Eksizyon
Onarim Mekanizmasinda Rol Alan XPD ve XPC Genlerinde Yeni Nesil Dizileme
Sonucu Tespit Edilen Varyantlarin ve Bunlarin Protein Diizeylerinin Meme
Kanseri Riski Olusturmadaki Roliiniin Belirlenmesi” isimli projesi kapsaminda
24 Ay boyunca Erciyes Universitesinde aragtirma faaliyetlerini yiiriitmek iizere
destek almaya hak kazanmuglardir.

[stanbul Medeniyet Universitesinden Prof. Dr. Siileyman Dasdag’in yiiriitiiciisii
oldugu, Universitemizden Tip Fakiiltesi Biyofizik Ana Bilim Dalindan Dog.
Dr. Fazile Cantiirk Tan'in, Prof. Dr. Arzu Hanim Yay’in, Dog. Dr. Ayse Caglar
Sarilar’in, Ars. Gor. Salih Varol'un, Ars. Gér. Dr. Siimeyye Ugar’in arastirmact ve
yiiksek lisans 8grencileri Emre Tufan’in ve Kardelen Tur’'un bursiyer olarak yer
aldig1 “In Vivo ve In Vitro Parkinson Modelinde Son Derece Diisitk Frekanslt
Elektromanyetik Alanlarin Terapotik Etkisi” baglikli calisma TUBITAK 2542
TUBITAK — ANAS Ortak Proje Cagrisi kapsaminda desteklenmeye hak

kazanmustir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Veteriner Mikrobiyoloji Anabilim
Dalinda Dog. Dr. Ayse GENCAY GOKSU danigmanliginda doktorasint
yapan Eda Mert GOKDUMAN, 2214-A Yurt Dist Doktora Sirasi Arastirma
Burs Programi kapsaminda ‘CRISPR/Cas9 Teknigi ile Sap Virusuna Ait VP1
Gen Bolgesi Iceren Rekombinant BHV-1 Vekeorii Gelistirilmesi® baglikls
proje calismasini gerceklestirmek iizere 12 ay siire ile Ingiltere Lancaster
Universitesi'nde burslu olarak desteklenmeye hak kazanmugtur.

Prof. Dr. Ahmet Yagcr'nin yiiriitiiciisiit oldugu, Dr. Ogr. Uyesi Giilgiin Uzun,
Ogr. Gor. Dr. Mehmet Cadir ve Dog.Dr. Burak Bal'in (Abdullah Giil Universi-
tesi) projede arastirmact olarak yer aldig: “Yeni Gelistirilen, Hekim Tarafindan
Direkt 3d Yazici Ile Uretilen Seffaf Plak Sisteminin, Indireke Seffaf Plak Sistem-
leri ile ve Sabit Ortodontik Tedavi Ile Siire, Etkinlik, Kalite ve Endokrin Bozucu
Monomer Salinimi Agisindan Karsilastirilmast: In-Vivo Randomize Kontrollii
Klinik Caligma” baslikls proje TUBITAK 1001 programi kapsaminda desteklen-

meye hak kazanmustir.

Ankara Universitesi'nden Dog. Dr. Necati Cetin'in yiiriitiiciisii oldugu, iiniver-
sitemizden Prof.Dr. Aydin Uzun ve Prof.Dr. Sahin Yildirim’in danisman olarak,
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk Ergin, Arg.G6r.Dr. Burak Ulu ve Kayseri Univer-
sitesinden Dr. Ogr. Uyesi Banu Ulw'nun projede aragtirmaci olarak yer aldigt
“Derin Ogrenme Tabanli Otonom Bblgesel Piilverizasyon Sistemi Tasartmi”
baslikli proje TUBITAK 1001 programi kapsaminda desteklenmeye hak kazan-

migtir.

Abdullah Giil Universitesinden Prof. Dr. Alaattin Sen’in yiiriitiiciisii oldugu,
tiniversitemizden Doc. Dr. Gozde Ertiirk Zararsiz'in; Abdullah Giil Univer-
sitesinden Dr. Ogr. Uyesi Burcu Giingor ile Hiiseyin Giiner'in; [zmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisi'nden Dr. Ogr. Uyesi - Serife Ayaz Giiner'in projede arastir-
mact olarak yer aldigi “Insan Vaskiiler Beyin Organoidleri Kullanarak Ukmr-
na Xistin Ms Etiyopatogenezindeki Roliinii Belirlemeye Yonelik Biitiinlegtiri-
ci Transkriptomik, Proteomik Ve Makine Ogrenimi Yaklagimi” baslikli proje
TUBITAK 1001 programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.
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Manisa Celal Bayar Universitesinden Dog.Dr. Can Givi'nin yiiriitiiciisii oldugu,
tiniversitemizden Dog.Dr. §iikrii Taner Azgin'in; Manisa Celal Bayar Universi-
tesinden Dr. Ogr. Uyesi Ali Bakbak ile Dr. Or. UyeslTuncay Yilmaz'in; Ankara
Universitesinden Prof. Dr. Ferruh Erdogdu’nun; Diizce Universitesinden Dr.
Ogr. Uyesi - Mert Kilingel'in projede aragtirmact olarak yer aldigi “Elektro-
manyetik Hibrit Retort Sistemi Tasarimi ve Imalat” baglikli proje TUBiTAK

1001 programu kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

TUBITAK 2218 Doktora Sonrast Aragtirma Burs Programr'nin 2023 yilinda
yapilan bagvurularinin ilgili disiplinde uzmanlasmis panelistlerin degerlendirme
sonugclart dogrultusunda danigmanligini Prof. Dr. Zithal Hamurcuw'nun yaptigt
Yiiriitiicii Dr. Reyhan Tahtasakal'in “Mide Kanseri Tedavisinde Yaygin Olarak
Kullanilan Capecitabine ve Oxaliplatin (CapeOx) Kombinasyon [lag Rejimi ile
Ar1 zehrinin etken maddesi Melittinin sinerjistik etkilesimi ve Tedavideki Olast
Etkilerinin Aragtirilmast’ "baglikli projesi 18 ay boyunca Erciyes Universitesinde
aragtirma faaliyetlerini yiiriitmek tizere destek almaya hak kazanmigtir.

Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinden Ogr. Gor.
Alpertunga Ceylan'in yiriitiiciligini tstlendigi, Dog. Dr. Murat AYDIN’in
danigmanligini yapugi "Kayma ile Kalinlagan Akiskan Takviyeli Zirh Tasartmi
ve Balistik Performansinin Incelenmesi” isimli proje TUBITAK 1002B
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistr.

TUBITAK 2218 Doktora Sonrast Aragtirma Burs Programr'nin 2023 yilinda
yapilan bagvurularinin ilgili disiplinde uzmanlagmis panelistlerin degerlendirme
sonuglari dogrultusunda danigmanligini Dr. Ogr Uyesi Nazmiye Bitgen'in
yapugt yiiriitiiciliigiinti Dr. Pinar Alun Celik'in “in-vitro Parkinson Modelinde
Gramisidin A'nin Mitokondri Yolag: ile ligkili Nérokoruyucu Ekilerinin
Arastrilmast” b aglikli projesi 18 ay boyunca Erciyes Universitesinde arastirma
faaliyetlerini yiiriitmek iizere destek almaya hak kazanmustir.

Cukurova Universitesinden Prof. Dr. Aysun Akyiiziin yiiriitiiciisii oldugu,
{iniversitemiz UZAYBIMER Miidiir V. ve Fen Fakiiltesi Astronomi ve Uzay
Bilimleri Béliimii 6gretim {iyesi Dog.Dr. Inci Akkaya Oralhan’'in ve Dr. Cenk
Kayhan'in aragtirmaci olarak yer aldigi “Potansiyel Donér Yildizlarinin Astr
Parlak X-Isin Kaynaklarindaki Rolii: James Webb Uzay Teleskobu Perspektifi”
baslikli proje TUBITAK 1001CABA-Deprem Bolgesi Universiteleri Ozel

Cagrist kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Firat Universitesi'nden Prof. Dr. Alparslan Ulas Caydas’in ylirtitiiciisti oldugu,
tiniversitemizden Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Celik'in yant sira, Firat Universite-
sinden Dr. Erman Celik’in, Adiyaman Universitesinden Prof. Dr. Resat Ozer-
can’in, Inénii Universitesinden Dr. Ogr Uyesi Ali Ar’'nin aragtirmaci olarak yer
aldig1 “Biyopsi Ignelerinin I¢ Yiizey Kalitelerinin yilestirilmesi Amaciyla Yiiksek
Hava Basinct Destekli Manyetik Asindiricilarla fsleme Yapan Invivo Aragtirmay-
la Da Desteklenen Yeni Bir Cihaz Gelistirilmesi baslikli proje TUBITAK 1001
- CABA programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugtir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden
Ars. Gor. Asli Onur Canaydin'in yirttictligint yapugi, Ars. Gér. Dr.
Yagmur Yasar Firat ve C")gr. Gér. Dr. Ayca Lekesizcan'in aragtirmaci, Prof.
Dr. Habibe $ahin’in danisman olarak yer aldigi “Yitksek Proteinli Diyetin
Endoplazmik Retikulum Stresi Uzerine Etkisi” baglikli TUBITAK 1002A
projesi desteklenmeye hak kazanmigtir.
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Tiirk Felsefe Dernegi tarafindan her yil verilen “Prof. Dr. Necati Oner Felsefe
Odiilleri” kapsaminda 2023 yili “Telif Eser Odiili” kategorisinde Ilahiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Kayacik, “Nicholas Rescher’in Mantik

[lmine Katkilart” adli eseriyle édiile layik goriilmiistiir.

KITAP dergisi “Yilin En Iyileri Odiilleri’nin sahipleri belli oldu. Bu yil 31’incisi
verilen 8diillerde secici kurullar, dért farkli dal, 14 kategoride 15 6diil belirledi.

Dogan Hizlan, Faruk Siiyiin, Metin Celal, Sevengiil Sénmez ve Sirma Kék-
saldan olusan segici kurul, Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Japon Dili ve

Edebiyati Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Ali Volkan Erdemir'in Japon-
cadan ¢evirdigi Kunio Nakamura ve Hiroko Dozen imzali “Haruki Murakami
Sozliigii” kitabina “Haruki Murakami bagsta olmak iizere Japon yazarlarin eser-
lerini Ttirkgeye kazandirarak okurlart Japon edebiyatiyla tanistirdigs, akademik
caligmalartyla yayimcilik faaliyetlerini bir arada siirdiirerek genglere ¢evirmenlik
alaninda rol model oldugu” icin Yilin Ceviri Kitab: édiiliiniin verilmesine oy
birligiyle karar verdi.

ERCIYES UNIVERSITESI
, LISANS OGRENCILERININ
TUBITAK 2209 BASARISI

Arastirma projelerinde 131, sanayi is birlikli projelerde 13
olmak tizere arastirma projelerine ilk adimi atan 144
ogrencimizi ve bu projelere danismanlhk yapan
arastirmacilarimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz

MUHENDISLIK FAKULTESI 27 Proje
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 15 Proje
FEN FAKULTESI 13 Proje
ILETISIM FAKUL TESI 11 Proje
ECZACILIK FAKULTESI 9 Proje
EGITIM FAKULTESI 9 Proje
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI |9 Proje
2 2 O 9 = A_ HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI |8 Proje
VETERINER FAKULTESI 4 Proje
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 7 Proje
EDEBIYAT FAKULTESI 4 Proje
ZIRAAT FAKULTESI 4 Proje
TIP FAKULTESI 4 Proje
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2 Proje
ZIRAAT FAKULTESI 2 Proje
MIMARLIK FAKULTESI 1 Proje
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1 Proje
TURIZM FAKULTESI 1 Proje
MUHENDISLIK FAKULTESI 6 Proje

2 2 O 9 B VETERINER FAKULTESI 5 Proje
- ECZACILIK FAKULTESI 1 Proje

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI |1 Proje

Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin Avalarin TUSEB A Grubu Acil Proje Basarist
Yiriiticiliging Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Avalar'in yapugi, Dog. Dr. Ahmet
Eken ve Dr. Serife Erdem’in aragurmact olarak yer aldigi “Behget Hastaliginin
Patogenezinde Follikiiler Helper T Hiicrelerin Aragtirilmasi” baslikli proje,

TUSEB A Grubu Acil fonu tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir.
TUSEB PROJE BASARISI

%

ENSTITOLERI
BASKANLIGI

35t niversites.

N
S
2
:
=
=
z
17
=
&
E
Z
S
(7o)
=
2




&
3
2
:
o)
g
E
&
g
Z
S
[90)
£
&

Ar. 3stirma (niversite®.

astima gniversites,

TUBITAK

TUBITAK
BASARILARI

BiLiM AKADEMISi GENC BiLiM INSANLARI
ODUL PROGRAMI (BAGEP)

A3ty niversites)

TUBITAK

TUBITAK
BASARILARI

2024 Akademik Basarilar

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ars. Gor. Seda Akutay'in yiiriitiicii
oldugu Dog. Dr. Ozlem Ceyhan danismanligint yaptigi, Prof. Dr. Alper Celal
Akcan, Ogr. Gor. Dr. Hasan Kara ve Uzm. Fzt. Hasan Biilbiil'iin aragtirmac
olarak yer aldig1 “ Neoadjuvan Kemoterapi Sonrast Meme Cerrahisi Uygulanan
Hastalarda Transkutanéz Elektriksel Sinir Stimiilasyonunun Agri, Lenfédem,
Ust Ekstremite Fonksiyonlari ve Yasam Kalitesi Uzerine Etkisi” baslikli
doktora tez projesi TUBITAK 1002A projesi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmugtir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesinden Dog. Dr. Mehmet
YABAS'1n yiiriitiiciisii oldugu, tiniversitemiz Tip Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Halit
CANATAN, Dog. Dr. Ahmet EKEN, Dr. Ogr. Uyesi Eda OKSUM SOLAK,
Ars. Gér. Kiibra ASLAN, Firat Universitesinden Prof. Dr. Kazim SAHiN,
Malatya Inénii Universitesi'nden Prof. Dr. Ibrahim TEKEDERELI ve Malatya
Turgut Ozal Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Emrah ZAYMAN’in arastir-
macy, iiniversitemiz Tip Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Murat BORLU nun danigman
olarak gérev aldigt “Fukozilasyonun Yardimer T Hiicre Yanitlart Uzerine Et-
kisinin Imiquimod ile Indiiklenmis Psoriasis Benzeri Deri Enflamasyonu Fare
Modelinde ve Psoriasis Hastalarinda Arastirilmast” baslikli proje TUBITAK
1001 CABA programu kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Universidad Politecnica Madridden Dr. Marcelo E Ortega Romero’nun
yiiriitiiciisii, Dr. Isabel Amez Arenillas'in ve Universitemiz Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bugrahan ALABAS 1n arastirmact
oldugu “Experimental investigation of the effect of hydrogen enrichment on the
combustion characteristics and emission performance of biogas mixtures with
different calorific values” isimli proje Ispanyol yakit firmasi CEPSA tarafindan
desteklenmeye hak kazanmisur.

Bilim Akademisi tarafindan baglatilan ve kamu fonlari yerine toplumdan gel-
en maddi destekle yiiriitiilen Bilim Akademisi Geng Bilim Insanlar1 Odiil Pro-
gramt “BAGEP” 2024 yili 6diilleri agiklandi. Universitemiz Aragtirma Dekant
ve Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Gokmen ZARARSIZ “Tip” Alaninda
BAGEP 2024 &diiliine layik gériildii.

Universitemiz Tibbi Biyoloji Anabilim Dalt égretim iiyesi Dog. Dr. Ahmet
EKEN’in yiiriitiiciisiit oldugu, Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Ogrencisi Biisra Seniz DEMIR, Cocuk Hastaliklari Anabilim Dali Ogretim
Uyeleri Dog. Dr. Aysenur Pag KISAARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra Ozdemir
CICEK ve Prof. Dr. Fatih KARDAS’ 1n aragtirmaci olarak yer aldigi “Mevalonat
Kinaz Eksikligi Olan Hastalarda CD4+ T Hiicre Alt Tiplerinin Incelenmesi”
baglikli proje TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistr.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali’ndan
Ogr. Gor. Dr. Dicle ASLAN'in vyiiriitiiciisit oldugu, Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim Dalr’'ndan Prof. Dr. Arzu Hanim YAY, Biyofizik Anabilim Dalr’ndan
Dog. Dr. Fazile CANTURK TAN, Tibbi Genetik Anabilim Dal’ndan Ogr
Goér. Dr. Hilal AKALIN’in, Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dal’ndan Ogr.
Goér. Dr. Kadir YARAY, Ars. Gor. Dr. Berna SAHIN DURMUS ve Ars. Gor.
Dr. Hatice GULTEKIN BUYUKBAS ve Biyofizik Anabilim Dal’ndan Ars.
Gor. Salih VAROLun aragtirmact oldugu “Ratlarda Radyasyona Bagli Akciger
Hasarinda Radyoprotektér Ajan Rekombinant Aktif Protein Cnin Etkisi”
baslikls proje TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda desteklen-
meye hak kazanmistir.



Ar. 3stirma Universite®

2024 Akademik Basarilar

Universitemiz Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dalvndan Dr. Ogr. Uyesi Burak
TAN’1n yiiriitiiciisii oldugu, Fizyoloji Anabilim Dal’ndan Ogr. Gér. Dr. Bilal
KOSAR, Ars. Gor. Buse GUNAYDIN TURKER ve Ars. Gor. Oguzhan YAY-
LALPnin arasurmact oldugu, Fizyoloji Anabilim Dalr’'ndan Prof. Dr. Nurcan
DURSUN ve Prof. Dr. Cem SUER’in danisman oldugu “Kortikosteron Ile
Olusturulan Deneysel Depresyon Modelinde Sinaptik Ve Noéronal Plastisite
Bozukluklarina Sirtl Aktivatoriiniin Etkisinin Aragtirilmasi” bagliklt proje TU-
BITAK 3501- Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda desteklenmeye hak ka-
zanmistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Mustafa
Metin'in yiiriitiicii oldugu; yine Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi’ nden Dog.
Dr. Fulya Oner Armagan, Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesinden
Dog. Dr. Ali Kolomug, Yozgat Il Milli Egitim Midirliigi'nden Nurullah
4 Korkman ve Sorgun Bilim ve Sanat Merkezi’'nden Yusuf Unal’in uzman olarak
TUBITAK 2stima Oniversites gorev alacags “Arastirtyorum Sorguluyorum Bilimi Cok Seviyorum II” basliklt

proje, TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Destekleme Programi

kapsaminda desteklenmeye hak kazanmisur.

(LX) [

TUBIT Malatya Turgut Ozal Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Ayse Asiye Culum’un
yiirittiiciisii oldugu ve tiniversitemizden Dog. Dr. Murat GULTEKIN in arastir-
B AS A_RIL A_RI mact olarak yer aldig1 “Alzheimer Hastalarinda Plazma Sirkadiyen Ritim Para-
metrelerinin Hastaligin Erken Tanisinda Kullanilabilirligi ve Sirkadiyen Ritmi
Diizenlemede Life Kinetik Egzersizinin Etkilerinin Arastirilmasi” baglikli proje

TUBITAK 1001 - Deprem Bélgesi Universiteleri Ozel Cagrisi-BINBIRCABA

kapsaminda desteklenmeye hak kazanmigtir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Ars. Gor. Samet Torun’'un Direng
Egzersizlerinde Farkli Antrenman Siddeti Araliklarina Verilen Hipertrofik
Yaniclarin Incelenmesi” baglikli proje TUBITAK 1002-B Acil Destek Modiilii
Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugtr.

Humboldt Meet Leibniz etkinligi, diinyada farkl:i disiplinlerden 150 geng
aragtirmactyt “Nesiller Arasi Yetenekleri Birlestirmek” slogani altinda bir araya
getiren bir ag olusturma etkinligidir. Bu etkinlik Almanyada Hannover Leibniz
Universitesi ve Volkswagen Vakfi tarafindan diizenlenmekte ve Alexander von
Humboldt Vakfi tarafindan desteklenmekeedir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi, Zootekni béliimiinde Prof. Dr. Mehmet
Ulas Cinar'in danigmanliginda doktora 6grencisi olan Ghulam Asghar Sajid,
Almanya'nin Hannover kentinde diizenlenecek olan “Humboldt meet Leibniz
2024” odiilii igin segilmigtir. Ghulam Asghar Sajid, Erciyes Universitesi BAP
tarafindan finanse edilen “A computational identification of key transcription
factors regulating the immunoinflammatory response of ovine mammary
epithelial cells to S. aureus stimulation” baglikli calismasini 22-24 Eyliil 2024’te
diizenlenecek olan Humboldt meets Leibniz 2024 toplanusinda sunacaktir.

“35tirma gniversites

P ——— —  ~

- 8" International Gold Sponsors E

_ HYDROGEN

[T ‘ .
ECHcNonog}ég : ; Universitemiz Miithendislik Fakiiltesi, Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii
r ot ety S e P Ars. Gér. Murat KISTI'nin Dog. Dr. Mehmet Fatih KAYA danismanliginda

yiiriietiigii doktora galismalart ve Erciyes Universitesi H2FC Hidrojen Enerjisi
Aragtirma Grubu biinyesindeki ¢aligmalar: ile Hidrojen Teknolojileri Dernegi

tarafinca “Ogrenci Aragtrmact Odiiliine (Student Research Award)” layik
gorilmiigtiir.
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Universitemiz Tip Fakiiltesi Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Derya KARABULUT un yiiriitiiciisii oldugu, Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali égretim iiyesi Prof. Dr. Aysun CETIN’in aragtirmact oldugu
“Tiyoasetamid-kaynakli karaciger hasarinda reseptér etkilesimli kinazlar tizerine
timokinonun etkisinin aragtirilmasi” baglikli projeleri TUSEB-A grubu Acil AR-
GE fonu kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugtr.

Universitemiz Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
ogretim iiyesi Dog. Dr. Ulfet Cetinkayanin yiiriitiiciisii oldugu, Dog. Dr.
Dilek KAAN’in aragtirmaci olarak yer aldig1 ‘Microsporidia enfeksiyonlarinda
Encephalitozoon intestinalis kaynakli eksozomlarin koruyucu ve terapotik
etkilerinin arastrilmast” basliklt projeleri TUSEB-A grubu Acil AR-GE fonu
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmisur.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Betiil CigeK'in yiiriitiiciisii oldugu, dokrora égrencisi
Uzm. Dyt. Zeliha Ugar'in arastirmact olarak yer aldigs “Diyetisyen Karar Destek
Sistemi: Yapay Zeki Tabanli Saglikli Beslenme Programi Ornegi” bagliklt
projeleri TUSEB-A Grubu Acil AR-GE fonu kapsaminda desteklenmeye hak

kazanmustir.

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kiitiiphaneler ve Yayinlar Genel Miidiirliigi’ niin
uluslararasi nitelikteki Kiiltiir Eserleri Dizisi kapsaminda “Tiirk Miizigi” isimli
ansiklopedinin 5. cildi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. N.
Oya Levendoglu editérliigiinde yayinlanmigtir. Ayni ansiklopedide “Calg: Egiti-
minde Zorunlu Bir Thtiyag: Zihniyet Devrimi” ve “Makam Teorisi Egitiminde
Degisim Riizgar1” baslikls iki kitap béliimii de yer almaktadur.

Ayrica Oxford University Press kapsaminda yayinlanan “Oxford Handbook of
Asian Philosophies in Music Education” isimli kitabin Section IV “Islamic and
the Middle Eastern Philosophical Traditions” adli boliimiinde Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. N. Oya Levendoglu tarafindan Historical,
Philosophical and Educational Thought and the Music of the Turks isimli

makale yayinlanmustir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisi'nde doktora egitimine devam eden
ve Kapadokya Universitesinde Ogretim Gérevlisi olarak gorev yapan Zeynep
Akidagr'nin yiiriitiicii oldugu “Asbestoza Neden Olan Crocidolite, Tremolite,
Chrysotile, Erionite, Carbon Nanotube Maddelerinin C57BL/6 Fare Modelinde
T Hiicre Immiin Yanitlarina Etkilerinin Arastrilmast” bagliklt proje TUBITAK
1002-B Acil Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Gékhan UNALin
yiriitiicii oldugu “Farelerde Parvalbumin Tagtyan Gabaerjik Aranéronlarin
Dizayn Edilmis ilag Tarafindan Aktive Edilen Dizayn Edilmis Reseptorler
(Dreadds)  Yoéntemi ile Kemogenetik Manipiilasyonlarinin  Sizofreni
Benzeri Davranigsal ve Norobiyolojik Bozukluklar ile Antipsikotik Cevaba
Etkisinin Incelenmesi” baslikli proje TUBITAK 1001 Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi ogretim iiyesi Dog. Dr. Aykut GRAM’in
yiiriitiicii oldugu “Lipopolisakkarit (LPS) Iliskili Endotel Hiicre Hasarinda
Transforming Growth Factor £ Reseptér 1 (Tgffir1)’in Roli” baslikli proje
TUBITAK 1001 Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi 6gretim iyesi Prof. Dr. Selma BUYUKKILIC
BEYZ I ninyiiriitiiciioldugu “SuI¢i YagNanoemiilsiyonunun Kuzularda Ruminal
Fermantasyon, Metagenom, Metan Uretimi, Yag Asidi Biyohidrojenasyonu,
Performans ve Et Kalitesine Etkilerinin Aragtrilmasi” baslikli proje TUBITAK
1001 Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.
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Universitemiz T1p Fakiiltesi Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Giilay SEZER’in yiiriitiicii oldugu, Dog. Dr. Kadriye KIZILBEY (Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Temel Bilimler Béliimii), Prof. Dr. Arzu Hanim YAY (Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim Dali), Dog. Dr. Cigdem YUCEL (Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik
Teknoloji Anabilim Dali) ve Ogr. Gor. Dr. Dilek BAHAR (Genksk Genom ve
Kok Hiicre Merkezi)’in aragtirmaci; Prof. Dr. Zuhal HAMURCU (Ti1bbi Biyoloji
Anabilim Dali), Prof. Dr. Serap ACAR DERMAN (Yildiz Teknik Universitesi,
Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii) ve Dog. Dr. Murat
TOPUZOGULLARI (Yildiz Teknik Universitesi, Kimya-Metalurji Fakiiltesi,
Biyomiihendislik Boliimii)'nin danigman olarak gorev aldigt “Minosiklin ile
Sisplatin Iceren Hedeflendirilmis Nanopartikiillerin Triple Negatif Meme
Kanserindeki Etkinliginin In vitro ve In vivo Olarak Arastirilmasi” isimli proje
TUBITAK 1001 programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Halit CANATAN’in
yiiriitiicii oldugu “Farkli SGLT 1 ve 2 Inhibitorlerinin Multipl Skleroz
Hastaliginin Immiinopatogenezindeki Profilaktik Roliiniin Deneysel Otoimmiin
Ensefalomiyelit Fare Modelinde Kargilastirmali ve Mekanistik Incelenmesi”
baslikli proje TUBITAK 1001 Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmugtir.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Kanber KARA'In
yliriitiicti oldugu “Kurakliga Dayanikli Yem Bitkisi olan Plantago
Lanceolata’nin Buzagilarda Siitle Besleme Déneminde Biiyiime Performanst,
Immunsistem, Rumen Metagenomik Profili, Rumen Parametreleri ve Kan
Degiskenlerine Etkisi” baslikli proje TUBITAK 1001 Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmisur.

2024 yili 1. dénem TUBITAK 1001 programi kapsaminda destek almaya
hak kazanan, Lokman Hekim Universitesinden Prof. Dr. Belma KONUKL-
UGILin yiiriitiiciisii oldugu “Tethya Citrina ve Mycale Massa Siingerleri ile
Endofit Mantarlarindan Néroprotektif Eckili Bilesiklerin Aragtirilmast” baglikly
projede; iiniversitemiz Veteriner Fakiiltesinden Dog. Dr. Fatih Dogan KOCA,
Eczacilik Fakiiltesinden Dog. Dr. Gokhan UNAL ve Ars. Gor. Nuh Mehmet
BOZKURT arastirmact olarak yer almaktadir.

2024 yili 1. dénem TUBITAK 1001 programi kapsaminda destek almaya hak
kazanan, Ankara Universitesinden Prof. Dr. Saziye SARI'nin yiiriitiiciisii old-
ugu “Hipersentisivite Bulgusu Gériilen Biiyiik Azi1 Keser Hipomineralizasyonlu
Daimi Molar Dis Pulpalarinin Proteomik Profilinin Degerlendirilmesi” basliklt
projede; tiniversitemiz Genom ve Kok Hiicre Merkezi'nden Prof. Dr. Servet
OZCAN ve Dr. Mustafa Burak ACAR; Dis Hekimligi Fakiiltesinden Dog. Dr.
Zeynep Burgin GONEN ve Tip Fakiiltesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Kemal Erdem
BASARAN aragtirmaci olarak yer almaktadir.

2024 yili 1. dénem TUBITAK 1001 programi kapsaminda destek almaya hak
kazanan, Abdullah Giil Universitesi’'nden Dr. Ogr Uyesi Emel Basgak GENCER
AKCOK un yiiriitiiciisii oldugu “M2 Makrofajlarda Syk Hedeflemesi ile Syk
Enzim Inhibisyonunun Makrofajlarin Sekretomuna Olan Etkileri ve Mezote-
lyoma Uzerindeki Sonuglarinin Arastirilmast” baglikli projede; iiniversitemiz
Genom ve Kok Hiicre Merkezi'nden Prof. Dr. Servet OZCAN ve Dog. Dr.
Ahmet EKEN danigman; Tip Fakiiltesinden Prof. Dr. Musa KARAKUK(;U
ve Dr. Ogr. Uyesi Aysenur PAC KISAARSLAN; Fen Fakiiltesi'nden Dr. Mus-
tafa Burak ACAR ve GENKOK’ten Dr. Serife ERDEM aragtirmact olarak yer
almaktadir.

2024 yili 1. dénem TUBITAK 1001 programi kapsaminda destek almaya hak
kazanan, Cukurova Universitesinden Dog. Dr. Elife Sultan Giray'in yitriitiicii
oldugu “Yesil Teknolojiler Kullanilarak Kenevir (Cannabis Sativa L.) Cicek
ve Koklerinden Biyoaktif Bilegiklerin Ekstraksiyonu; Ekstrake, Eksrakt@
Se-Nanopartikiillerinin ve Eksrakt@ Zif-8 Nanopartikiillerinin Biyolojik Akti-
vitelerinin Incelenmesi” baglikli projede iiniversitemiz Eczacilik Fakiiltesi'nden
Dog. Dr. Gokhan UNAL aragtirmact olarak yer almakradir.
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Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Ingaat Miihendisligi Anabilim Dalt
Doktora Ogrencisi ve Ahi Evran Universitesi Ogretim Gorevlisi Mahmut
Sar’nin yiiriitiiciiliigiini yapugt, Universitemiz Mithendislik Fakiiltesi Ingaat
Miihendisligi Boliimii 8gretim iiyesi Dog. Dr. Savas Bayram'in ve Sakarya
Universitesi Isletme Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Emrah Aydemirin danigman olarak yer aldiklari “Yiiksek
Fen Kuruluna Intikal Eden Ingaat Anlasmazliklarinin Makine Ogrenmesi
Yontemleriyle Analizi ve Karar Tahmin Modeli” baslikli proje, “TUBITAK
1002-B Acil Destek Modiilii” kapsaminda desteklenmeye hak kazanmigtir.

Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Ugak Miihendisligi
bsliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Melih YildiZin yiiriitiicii oldugu ve TUSAS'tn
miigteri kurulug olarak yer aldig1 “Turboprop Hibrit Itki Sistemi Geligtirilmesi”
baslikli proje TUBITAK 1505 Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmugtir.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesinden Ars. Gor. Dr. Yunus Emre ATAY’in
yiiriitiicii oldugu “Inek Erken Gebelik Faktériiniin Tespitine Dayali Kolorimetrik
Gebelik Tani Testi Gelistirilmesi” bagliklt proje TUBITAK 1005 - Ulusal Yeni
Fikirler ve Uriinler Aragtirma Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmigtir. Projede {iniversitemiz Veteriner Fakiiltesinden Prof. Dr. Yasar
AKAR ve Dr. Ogr Uyesi Ali Erdem OZTURK; Harran Universitesi’nden
Dr. Ogr. Uyesi Gagla CELIK ve Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi'nden
Uzman Dr. Koray Gorkem SACINTT aragturmact olarak yer almaktadir.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kanber KARA'nin
aragtirmact olarak yer aldigi ve Ankara Universitesi Tarim Hayvancilik ve
Guda Teknokent biinyesindeki Moryem Tarimsal Arge Sanayi Ve Ticaret Ltd.
Sti tarafindan yiiriitiilen “Kisitli Sulama Alunda Moringa (Moringa Oleivera)
Yetistiriciliginin Sarimsak Auklariyla Bilesiminin Alternatif Hayvan Yemi
Ozellikleri Agisindan Siirdiiriilebilir Tarim Cergevesinde Degerlendirilmesi” adlt
proje, TUBITAK “1507-KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi 2024 yili”
cagrist kapsaminda; degerlendirme neticesinde desteklenmeye hak kazanmistir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Aziz
SATANA, Sirbistan'da University of Kragujevacdan Prof.Dr. Dragutin Djukic,
Kuzey Makedonyada Ss. Cyril and Methodius University in Skopjeden Dr.
Monika Stojanova ve Prof.Dr. Marina Stojanova tarafindan yazilan “Nutrition,
Quality and Biological Potential of Grapevine” kitabi, Diinyada bilim kitaplari
ile iinlii, ABD'de New York sehrinde bulunan Nova Science Publishersdan
cikmustur.

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Teknolojisi, Farmasétik Teknoloji
Anabilim Dalr'ndan Dog. Dr. Cigdem Yiicel'in yiiriitiiciisii oldugu, Dr. Ogr.
Uyesi Tugba Eren Boncii ve Dog. Dr. Gokge Seker Karatoprak'in arastirmaci
olarak yer aldigi “Androgenetik Alopesi Tedavisine Yonelik Dogal Igerikli,
Yenilikci Ilag Tastyici Sistem Aspazomlarin Geligtirilmesi ve In Vitro/In
Vivo Degerlendirilmesi” baslikly; projesi TUBITAK 1001 fonu kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmgur.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi, Bitki Koruma, Fitopatoloji Anabilim Dalr'ndan
Prof.Dr. Dogan Isik'in yiiriitiiciisii oldugu, iiniversitemizden Ars. Gér Ender
Sahin Colak’in, Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisiinden Cengiz Erdem,
Nagehan Cil Turgut ve Arslan Uzun’un aragtirmaci olarak; iniversitemizden Prof.
Dr. Mehmet Arslan’in danisman olarak yer aldigi “Imidazolinone Herbisitlere
Toleranslt Nohut Cegitlerinin Gelistirilmesi” baslikl; proje TUBITAK 1001

fonu kapsaminda desteklenmeye hak kazanmigtir.
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Universitemiz Fen Fakiiltesi, Fizik, Niikleer Fizik Anabilim Dal’ndan Dog. Dr.
Emrah Tiragin yiiriitiiciisit oldugu, iiniversitemizden Dr. Ogr. Uyesi Kevser
Sahin Tirag'in, Recep Tayyip Erdogan Universitesinden Ars.Gor. Dr. Mustafa
Kandemir'in, Bingdl Universitesinden Dog. Dr. Kamuran Dilsiz'in arastirmact
olarak yer aldig “Silikon Bazli, Gadolinyum ve Itriyum Oksit Katkili, Bor
Kapakli RADFET Dedektérlerinin Gelistirilmesi” baghikl; proje TUBITAK
1001 fonu kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.

Universitemiz Fen Fakiiltesi, Astronomi ve Uzay Bilimleri Genel Astronomi
Anabilim Dal’'ndan Dog. Dr. Mehmet Tannver'in yiiriitiiciisii oldugu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden Ogr. Gor. Ahmet Bulut'un,
aragtirmaci olarak yer aldigi “Etkilesen Cift Yildizlar Etrafinda Bagli Ek
Cisimlerin ve Otegezegenlerin Arastirilmast” baslikls; proje TUBITAK 1001
fonu kapsaminda desteklenmeye hak kazanmigtir.

TUBITAK-2219 Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi1 kapsamin-
da 2024 yili 1. dénem bagvuru dénemi sonuglarina gore, yiiriitiiciiliigiint Egi-
tim Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Hilal GENC COPUR’un yapacag: “Explor-
ing the Use of Conceptual PlayWorlds as a Model for Environmental Education
with Preschool Children: Comparative Analysis of Storybooks in Tiirkiye and
Australia for Designing CPWs” baslikli projesi destek almaya hak kazanmugtr.
Proje, Avustralya Melbourne sehrinde yer alan Monash University biinyesinde
Dr. Anne SURYANI danismanliginda gerceklestirilecektir.

TUBITAK-2219 Yurt Dist Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi kapsamin-
da 2024 yili 1. ddnem bagvuru dénemi sonuglarina gore, yiiriitiiciiliigiinii Ha-
vacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Cagri Vakkas
YILDIRIM’in yapacagi “3D Printed Continuous Carbon Fiber Reinforced
Thermoplastic Composites: A Comprehensive Study on Manufacturing, Drilla-
bility and Sustainability” baglikli projesi destek almaya hak kazanmugur. Pro-
je, The University of Manchester biinyesinde Dr. Akin ATAS danigmanliginda
gerceklestirilecektir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Miihendisligi Anabilim
Dalrndan Dog. Dr. Yavuz Nuri Ertagin yiiriitiiciisii oldugu, “Eriyik Elektro
Yazdirma Yontemi ile Uretilen Bor Katkili Mxene/Pcl Fiber Yapi Iskelelerine,
Enjekte Edilebilir Hidrojel Takviyesi Ile Hemostatik ve Antibakteriyel Ozellikli
Yara Ortiisit Geligtirilmesi” baslikls; proje TUBITAK 1001 fonu kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmisur.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dalt
Cocuk Nérolojisi Bilim Dalt Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Canpolat’in
Editorliigiinii yapmis oldugu “TEMEL PEDIATRIK EPILEPSI” kitabi

yayimlanmugtr.

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Z. Ozlem PARLAK BICER’ in Mart 2024'de editsrliigiini yapmis oldugu
“Mimarlikta Yap: Bilgisi” kitabinin yayinlanmigtr.
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TUBITAK-2214 Yurt Disi Doktora Strast Aragtirma Burs Programi kapsaminda
2024 yili 1. dénem basgvuru dénemi sonuglarina gore, yiiriitiiciiliigiinii Dis Hek-
imligi Fakiiltesi Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Aragtirma Gérevlisi
Kemal Selguk Yiicel'in yapacagi, Prof. Dr. Emin Murat Canger’in danigman-
ligindaki “Konik Isinli Bilgisayarli Tomografi Tabanli Sentetik Gériintiiler Elde
Edilmesi” baglikli proje destek almaya hak kazanmustir. University of California,
Los Angelesda yiiriitiilecek projenin yurtdist danigmanligint Radyasyon Onko-
lojisi boliimiinden 8gretim iiyesi Prof. Dr. Dan Ruan iistlenmistir.

Universitemiz DOSAP aragurmacilarindan Dr. Serife Erdem’in yiiriitiiciisii
oldugu ve GENKOK Arastirmacilarindan Dog. Dr. Ahmet Eken, Cerrahpaga
Universitesi Tip Fakiiltesinden Dog. Dr. Alperen Vural, Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesinden Dog. Dr. Irfan Kara, Kayseri Sehir Hastanesinden Uzm.Dr. Buket
Daldaban Sarica, GENKOK Arastirmacilarindan Ogr. Gor. Dr. Ayca Kara ve
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinden Dr. Inayet Nur Uslu’nun aragtirmact
oldugu “o-Ketoglutarat, zositrat ve Izositrat dehidrojenaz 1 enziminin tip
3 dogal lenfoid hiicre fonksiyonlarina etkisinin incelenmesi” baslikli proje,
2024-A4-02 kodlu TUSEB A Grubu Acil Ar-Ge Proje Cagrisi kapsaminda

desteklenmeye hak kazanmisur.

Universitemiz Tip fakiiltesi Deri ve Zithrevi Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim
tiyesi Dog. Dr. Demet Kartal Siemens Healtineers Innovation Think Tank
(eITT) & Future of HealuST etkinligi kapsaminda “Atopik Dermatitli hastalar
icin kiyafet” projesi ile 2. en iyi Inovatif proje 4diilii almaya layik goriilmiis, bu
odiil ile ekip Siemens Healtineers mentorliik egitimini almaya hak kazanmistir.

TUBITAK-2214 Yurt Disi Doktora Strast Aragtirma Burs Programi kapsaminda
2023 yili 2. dénem bagvuru dénemi sonuglarina gdre, yiiriitiiciligiini dok-
tora dgrencisi Medine Dogan Sartkayanin yapacagi, Dr. Ogretim Uyesi Segil
Yimazin danismanligindaki “Hasta Kaynakli Meme Kanser Organoidlerinde
Kombine Tedavi Yontemlerinin Arastirilmasi: Kanser Kok Hiicre Hedefli
Farklilasma ve CAR-T Hiicre Tedavisi” baslikli proje destek almaya hak kazan-
mustir. Proje Penn State University, Pennslyvaniada yiiriitiilecektir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimii Aragtirma
Gorevlisi Dr. Hilal KAHRAMAN nin yiiriitiictiliigiinti yapugt, tiniversitemiz
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinden Prof. Dr. Sultan TASCI ve
Dog. Dr. Yeliz SURME nin arastirmact olarak yer aldiklart “Diyabetli Bireylerde
Hasta Egitiminin Ayak Bakim Davranigt ve Diyabetik Ayak Oz- Erkililigi
Uzerine Etkisi: Randomize Kontrollii Calisma” baglikli proje, TUBITAK 1002-
A Hizli Destek Modiilii kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugur.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fulya ONER
ARMAGAN’in ylritiici  oldugu, 07-11 Ekim 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmesi planlanan “Fen  Bilgisi Ogretmen Adaylarina Yonelik
Uygulamali Deprem Egitimi” baslikli proje TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim
Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugtir.

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Bélimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Nese YILMAZ BAKIR 1n aragtirmaci olarak yer alacagi; Osmaniye
Korkut Ata Universitesinden Dog. Dr. Nuri Erdem yiiriitiiciiligiindeki “Afet
Riski Altindaki Kent Ceperlerinde Yapay Zeka Teknikleri Kullanarak Biitiinciil
Bir Yaklagimla Direngli Kirsal Yerlesim Modeli Tasarimi: Osmaniye Ornegi”
bagliklt proje TUBITAK 1001-UDAP Ulusal Deprem Aragtirmalari Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.
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Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Genetik Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Munis Diindar bagkanliginda, 3-5 Ekim 2024 tarihleri arasinda [stan-
bul, Harbiye Askeri Miizesi'nde diizenlenen European Biotechnology Congress
2024 basartyla gergeklestirilmistir. Kongre, biyoteknoloji alaninda uluslararast
diizeyde 6nemli bir bulusma noktast olmus, bilim insanlart ve arastirmacilar
arasinda bilgi aligverisine zemin hazirlamustr. Ayrica, 4 Ekim 2024 tarihinde
yapilan Avrupa Biyoteknoloji Dernegi Genel Kurulu'nda, Prof. Dr. Munis Diin-
dar oy birligi ile 2024-2025 ddénemi icin 7. kez Avrupa Biyoteknoloji Dernegi
Baskani, olarak secilmistir.

DOSAP Aragtirmacist Dr. Ramazan Uzen'in yiiriitiicii; Tip Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Ahmet Eker’in danisman oldugu “Alerjik Asum Immiinotera-
pi Tedavisinde Kullanilmak Uzere Transgenik Clostridium Butyricum Uretimi,
Validasyonu ve Cogalulmasi” baglikli proje TUBITAK 2218 Doktora Sonras
Arastirma Burs Programi kapsaminda desteklenemeye hak kazanmustir.

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Selman SEVINDIK’in yiiriitiiciiliigiinii tistlendigi ve AFAD ile
isbirligi icinde gerceklestirilecek olan “Gegici Barinmadan Kalici Coziimlere:
Afet Sonrast Kullanilan Konteynerlerin Yeniden Kullanim ve Déniigiim
Stratejileri” baglikli proje TUBITAK 3005 - Sosyal ve Begeri Bilimlerde Yenilikgi
Coziimler Aragtirma Projeleri Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmugtir. Proje ekibinde iiniversitemiz Mimarlik Fakiiltesinden Dr. Ogr.
Uyesi Atacan AKGUN, Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk BAYRAM ve Ars. Gér. Dr.
Fulya ATARER, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi'nden
Dr. Ogr. Uyesi Tugce PEKDOGAN, ve AFAD Kayseri Il Miidiirii Rifat GENG

arastirmaci olarak yer almaktadur.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimiinden Ars
.Gor. Dr. Mukaddes BARELin yiiriitiicii; Kirikkale Universitesi Veterinerlik
Fakiiltesinden Dog. Dr. Gizem CUFAOGLU’un aragtirmaci oldugu “Bacillus
cereus’un gesitli agir metal ve kuaterner amonyum bilesiklerinin (QAC) subletal
konsatrasyonlara maruziyetinde viriilens, toksin ve biyofilm olusumu ile iligkili
genlerinin ekspresyon diizeylerinin belirlenmesi” baslikli proje TUBITAK
1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugtr.

TUBITAK ve AFAD tarafindan agilan “1001-UDAP Ulusal Deprem Arastir-
malart Programt Ortak Cagrist” kapsaminda Universitemiz Insaat Miihendis-
ligi Béliimii Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Oguz DUGENCTI nin yiiriitiicii
oldugu “Yapilarin Deprem Performansinin Artirilmast icin Yeni bir Metalik
Soniimleyici Gelistirilmesi” baslikli projenin desteklenmesine karar verilmistir.
Bu proje kapsaminda binalara etki eden deprem enerjisinin gelistirilen metalik
elemanlar ile séniimlenmesi ve depremin yapilara olan etkilerinin azaltilmas:
amaglanmaktadir. Proje ekibinde Yozgat Bozok Universitesinden Dog. Dr. Hii-
seyin CILSALAR ve Nuh Naci Yazgan Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Ertan
SULEY arastirmact olarak yer almakeadir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Enerji Sistemleri Mithendisligi Bélimii
ve H2FC Hidrojen Enerjisi Aragtirma Grubu biinyesinde ¢alismalarini siirdiiren
Ars. Gor. Murat Kist'nin yiiriitiicii ve Dog. Dr. Mehmet Fatih Kayanin da
danisman olarak gorev aldigi “PEM Elektrolizorler Igin 3D Uretim Teknigi
Ile Uretilmis ve Gegisli Gozeneklilige Sahip Metalik Anot Gaz Difiizyon
Elektrotlar:” baslikli projeleri TUBITAK 1002-A kapsaminda desteklenmeye
hak kazanmistir.

Universitemiz  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu'ndan  Ogretim
Gorevlisi Ozge MACIT’in yiiriitiicii; Spor Bilimleri Fakiiltesinden Prof. Dr.
Alparslan YILMAZ’1n danisman oldugu “Agik Beceri Sporcularinda, Kognitif
Testler Sirasinda Interhemisfer ve Intrahemisfer Koherens ve Yavas Kortikal
Potansiyellerin Elektroensefalografi Teknigi ile Incelenmesi” baslikli proje
TUBITAK 1002-B Acil Destek Modiilii kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmugtir.
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Arae, v
(Istirma Universitesy

Almanya Nérodejeneratif Hastaliklar Merkezinin koordinatérliigiinii yaptgt, Erciyes Universitesi, Pasteur Enstitiisii, Imagine Ensti-
tiisii ve Amsterdam Universitesi Tip Merkezinin (Amsterdam UMC) ortak oldugu LysMitoPAD konsorsiyumunun “Spatiotemporal
Organelle Dynamics in Early Neurodegeneration: Cell Type and Disease Specificity in Parkinson’s and Alzheimer’s Disease” baglikli
projesi Horizon Europe kapsaminda fonlanan The EU Joint Programme — Neurodegenerative Disease Research (JPND) programi
kapsaminda €1.262.888 biitge ile desteklenmeye hak kazanmustir. Universitemiz Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dalt égretim
tiyesi Prof. Dr. G6kmen ZARARSIZ 1n Tiirkiye ortags olarak yer aldig1 bu projede, Alzheimer ve Parkinson hastaliklarinin erken evre-
lerindeki lizozomal ve mitokondriyal islevdeki hiicre tipine 6zgii degisiklikleri ve hastaliklarin ilerleyisi tizerine etkileri arastirilacakur.
Konsorsiyum kapsaminda hasta dokulari ve hiicresel modellerden elde edilecek proteomik, lipidomik, RNA-dizileme ve ¢coklu-omiks
analizlerini igeren biyoinformatik analizleri Erciyes Universitesi [lag Uygulama ve Arastirma Merkezinde bulunan ve Prof. Zararsiz'in
liderligini yiiriiceiigii Bireysel Tip ve Ileri Analitik aragtirma grubunda gergeklestirilecektir. Projede Prof. Dr. Gokmen ZARARSIZ
disinda, Istanbul Universitesi, Fen Fakiiltesi, Biyoloji Bélimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Vahap ELDEM,

Universitemiz Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dali dgretim tiyesi Dog. Dr. Gozde ERTURK ZARARSIZ, Rektérlitk Ogr. Gor.
Dr. Ahu CEPHE ve Doktora Sonrast Aragtirmact Dr. Leila KIANMEHR aragtirmact olarak gorev alacakuir.

LysMitoPAD Konsorsiyumu

Arastirmaci Kurum Biitce
Koordinatér | Almanya: Susanne Wegmann | German Center for €321.049
Neurodegenerative
Diseases (DZNE),
Berlin
Ortak-1 Fransa: Chiara Zurzolo Institut Pasteur, Paris | €259.915
Ortak-2 Hollanda: Wilma DJ. Van de Amsterdam UMC, €299.519
Berg Vrije University,
Amsterdam
Ortak-3 Fransa: Michela Deleidi Imagine Institute, €259.915
Paris
Ortak-4 Turkiye: Gokmen Zararsiz Erciyes University, €122.490
Kayseri

SAGLIKFEST'24 A= .
ol TRENIE S5 oapirg Karabiik Universitesi ev sahipliginde Tiirkiye’nin milli saglik bilimleri hamlesi

Pé“!ﬂmmz ) f : vizyonu dogrultusunda diizenlenen Tiirkiye'nin ilk ulusal ve uluslararasi saglik

bilimleri festivali olan Saglikfest'te, Eczacilik Fakiiltesi 5. sinif 8grencilerimiz
Kaan Kalayct ve Beyza Nur Ozdamar, basart ile déndii.

6-7 Kasim tarihlerinde diizenlenen ve 8 farkli kategoride toplam 1203 projenin
basvurdugu organizasyonda, 101 proje finalist olarak yarist. Eczacilik Fakiiltesi
Ogrencilerimiz Kaan Kalayct ve Beyza Nur Ozdamar, saglik alaninda yenilikgi
coziimler iiretme hedeflerine bir adim daha atarak festivalde, Saglikta Yenilikgi
Uygulamalar kategorisinde projeleriyle birincilik 6diiliinii kazand:.

Universitemiz Tibbi Biyoloji ABD &gretim iiyesi ve Erciyes Universitesi Gevher
Nesibe Genom ve Kok Hiicre Merkezi arastirmacist olan Dr. Ogr. Uyesi Ecmel
MEHMETBEYOGLU DUMAN’in yiiriitiicii; Cardiff Universitesi'nden
doktora 8grencisi Kerim Duman’in proje ortagt olarak yer aldigi proje
TUBITAK 1812 BIGG Miikemmeliyet Miihrii ve Girisimcilik Destegi almaya
hak kazanmistir. Projede ayrica Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Jti miidiirii Prof. Dr. Serpil TAHERI ve Cardiff Universitesi'nden Prof. Dr. Emilino
TUBITAK S Uiy Spezi danisman olarak yer almakrtadir.

.o N Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr.

TUBIT AK Bugrahan ALABAS'in yiiriitiici, Do¢. Dr. Murat TASTAN’in arastirmact

oldugu; Kapadokya Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Alperen ALABAS ve

Dr. Ogr Uyesi Ahmet OZCAN, iskenderun Teknik Universitesinden Dr.

B A A-RII_‘A-RI Osman KUMUK’iin arastirmact olarak katki sagladigt “Havacilik Yakitlarina

Amonyak {lavesinin Yanma Karakeeristigine Etkisinin Deneysel Incelenmesi ve

Alev Gériintii Isleme Yonteminin Kullanimt” baslikli TUBITAK 3501 Kariyer
Gelistirme Programi projesi kabul edilmistir.
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Universitemiz Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (ERNAM)
gorev yapan Dog. Dr. Menekse SAKIR’in yiiriitiicilliigiinii yaptigt ve Samet
Yiicel SARIHAN1n proje ortagi olarak yer aldig1 “TeaTex” adlr is fikri TUBITAK
1812 BIGG programi kapsaminda Miikemmeliyet Miihrii ve Girisimcilik
Destegi almaya hak kazanmistir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Doktora programi 8grencisi Mustafa Cebel TORUN un yiiriitiiciiliigiinii yaptig
“Obeziteyi Onlemede Optimal Egzersiz Stratejileri” baslikli proje “TUBITAK
1002-B Acil Destek Modiilii” kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugtir.
Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérlitk Egitimi Boliimii 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Cagri CELENK’in danismanliginda gerceklestirilecek projede,
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Alpaslan YILMAZ, Dog. Dr.
Mehmet Behzat TURAN ve Erciyes Universitesi Spor Hekimligi 6gretim iiyesi
Prof. Dr. Soner AKKURT arastirmact olarak gdrev alacakeir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan Ars. Gor. Beyza
Astanin yiiriitiicli; Ankara Universitesi'nden Prof. Dr. Suna Tokgoz Yilmaz'in
dantsman; Dr. Ogr. Uyesi Zehra Aydogan ve iiniversitemizden Dr. Ogr. Uyesi
Tayyip Ozcan'in aragtrmact oldugu “Kronik Tinnitus Tedavisinde Akillt
Telefon Uygulamastyla Verilen Danismanlik ile Yiiz Yiize Verilen Danigmanligin
Kargilastridmast” baslikli proje TUBITAK 1002 - A Hizli Destek Modiilia

kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi Boliimii Doktora
Ogrencisi Sema SARIDANISMET in yiiriitiicii, Prof. Dr. Mustafa CAM’in
danigman oldugu “Basinglt Cézgen Ekstraksiyonu ile Seker Pancari Atik ve Yan
Uriinlerinden Biyoaktif Bilesiklerin Elde Edilmesi” bashikli proje TUBITAK
1002-B Acil Destek Modiilii kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.

Universitemiz Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Bugrahan ALABAS’in arasturmacy; Universidad Politécnica de Madridden
Dr. Daphne Hermosilla Redondo ve Dr. Marcelo E Ortega Romero’nun
ortak yiiriitiictisii oldugu “Improving Energy Production and Circularity of
Anaerobic Digestion by Integrating Advanced Oxidation and Electrochemical
Processes in the Treatment Strategy (REQWater)” projesi, Ispanya Hiikiimeti
Bilim, 1novasyon ve Universiteler Bakanlig: (Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades) tarafindan desteklenmeye hak kazanmistr.

Universitemiz ogretim elemani Ars. Gor. Gokhan AZ1ZOGLU’nun ylriitiic,
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Nusret TOPRAK’in danisman oldugu “Coklu Gérev
Ogrenimi ve Topluluk Ogrenimi Tabanlt Siiriicii Dikkat Dagmikligi Tespit
Sistemi” bagliklt proje TUBITAK 1002-A Hizli Destek Modiilii kapsaminda
destek almaya hak kazanmustir.

Universitemiz DOSAP aragtirmactst Dr. Bahar TUNC un yiiriitiicli; Ziraat
Fakiiltesi 8gretim iiyesi Prof. Dr. Kahraman Giircan'in danisman; Rengin
Akkan, Ela Tohumcu, Turgut Bozkurt'un arastirmaci oldugu “Badem Viromigi,
PPV-Badem Konukgu-Patojen Durumunun Belirlenmesi Ve Bademe Ozgii
Viral Izolatlarda Tiim Genom Analizi” baslikli proje Tiibitak 3501 Kariyer
Gelistirme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustur.
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8. UNIVERSITEMIiZ PROTOKOL LISTESI 2024

UNIVERSITEMIiZ PROTOKOL LISTESI 2024

SIRA KURUM BILGISi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TOBB KAYSERI KADIN GIRISIMCILER

KURULU

GAZI UNIVERSITESI

BIOPEP MEDIKAL ILAC SAN.TIC.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
KAYSERI VALILIGI-YESILAY-ERU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

AHMET ENDIRLIK

TURKUAZ SERAMIK

1.KOMANDO TUGAYI

TURK HAVACILIK UZAY SANAYI

TURKIYE USTI:JN ZEKALI VE DAHI
COCUKLAR EGITIM VAKFI

{ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITESI

KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI

TURKSOY

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
(TBMM)

FORM SUNGER

CEVRE VE SEHIRCILIK VE IKLIM
DEGISIKLIGI IL MUDURLUGU

KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYEST

KARABUK UNIVERSITESI

MALATYA TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

KARABUK UNIVERSITESI
KAYSERI OSB
DISLEKSI DERNEGI

DEVLET SU ISLERI 12. BOLGE
MUDURLUGU

KONU
IS BIRLIGI PROTOKOLU

SAGLIK BILIMLERI LISANSUSTU EGITIM ISBIRLIGI
PROTOKOLU

IS BIRLIGI PROTOKOLU

ORTAK PATENT SOZLESMESI

IS BIRLIGI PROTOKOLU

MIMARLIK FAKULTESI i$ BIRLIGI PROTOKOLU

GEVHER NESIBE HASTANESI 13 VE 14 NOLU ODA
TEFRISATI

HEMATOLOJI VE ONKOLOJi HASTANESI TADILAT
TAMIRAT TEFRISAT ISLERI

EGITIM 1$ BIRLIGI PROTOKOLU
HAK SAHIPLIGI SOZLESMESI
IS BIRLIGI PROTOKOLU

AKADEMIK IS BIRLIGI PROTOKOLU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTEST IS BIRLIGI
PROTOKOLU

TIBBI SIMULASYON UYGULAMA ALANI GELISTIRME

ISINE AIT PROTOKOL
IS BIRLIGI PROTOKOLU

SAGLIK HIZMETI SATIN ALMA PROTOKOLU
DEGISIKLIGI YAPILMASINA DAIR PROTOKOL

CIHAZ BAGISI

UNIVERSITEMIZE TAHSISLI HAZINEYE AIT
TASINMAZLARIN KULLANIMI VE ISLETILMESINE
HAKKINDA

KAYSERI BILIM MERKEZI 6. BILIM SENLIGI
SAGLIK FEST

AKADEMIK IS BIRLIGI PROTOKOLU

AKADEMIK I$ BIRLIGI PROTOKOLU
OSB TV MALZEMELERI DEVRI
EGITIMDE IS BIRLIGI PROTOKOLU

DEVELI OVASI SULAMA SUYU TEMIN EDILMESI

TARIH

4.01.2024

3.01.2024

18.01.2024
26.01.2024
20.02.2024

23.02.2024

6.02.2024

11.03.2024

12.03.2024

19.03.2024

29.03.2024

25.03.2024

15.04.2024

23.05.2024

31.07.2024

7.08.2024

29.02.2024

26.06.2024

13.02.2024

21.10.2024

30.10.2024

15.11.2024
20.09.2024

9.10.2024

7.10.2024



SIRA KURUM BILGiSi

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

ORTA ANADOLU KALKINMA AJANSI
KAYSERI GARNIZON KOMUTANLIGI

LOSEV

ADALET BAKANLIGI KAYSERT CUM-
HURIYET BASSAVCILIGI

MEHMET GULLUEV

MUSTAFA ATILLA VE NiHAL POSTA-
AGASI

SILVERLINE

12. HAVA ULASTIRMA ANA US
KOMUTANLIGI

ASIADEMY

JANDARMA KRIMINAL BASKANLIGI

UNIVERSITEMIZ YURTDISI PROTOKOL LISTESI 2024

SIRA KURUM BILGiSI

10

11

12

SEIFULLIN UNIVERSITESI

AZERBAYCAN DILLER UNIVERSITESI

TURAN ASTANA UNIVERSITESI

KHAZAR UNIVERSITESI

YUAN ZE UNIVERSITESI

ALLAMEH TABATABI UNIVERSITESI
[RAN

ALLAMEH TABATABI UNIVERSITESI
[RAN
TALAS DEVLET UNIVERSITESI

AZERBAYCAN SHAHID MADANI
UNIVERSITESI

HOCA AHMET YESEVI UNIVERSI-
TESI

GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI

GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI

KONU

SIBER VATAN PROGRAMI

PARASUT GELISTIRME IS BIRLIGI PROTOKOLU

AKADEMIK IS BIRLIGI PROTOKOLU

DENETIM SERBESTLIK HIZMETLERI ALANINDA i$

BIRLIGI
13 NOLU ODA TEFRISATT
CIHAZ BAGISI

AKADEMIK IS BIRLIGI PROTOKOLU

EGITIM I$ BIRLIGI PROTOKOLU (ERSEM)

i$ BIRLIGI PROTOKOLU

IS BIRLIGI PROTOKOLU

KONU

OGRENCI DEGISIM PROTOKOLU

OGRENCI DEGISIMI VE AKADEMIK ISBIRLIGI

AKADEMIK IS BIRLIGI PROTOKOLU
AKADEMIK IS BIRLIGI PROTOKOLU

AKADEMIK IS BIRLIGI PROTOKOLU

TURKCE OGRETIMI IS BIRLIGI PROTOKOLU

IS BIRLIGI PROTOKOLU

AKADEMIK IS BIRLIGI PROTOKOLU
AKADEMIK 1S BIRLIGI PROTOKOLU
AKADEMIK 1S BIRLIGI PROTOKOLU
AKADEMIK IS BIRLIGI PROTOKOLU

AKADEMIK 1§ BIRLIGI PROTOKOLU

Ar. 3stirma Universite®

TARIH

14.10.2024

30.09.2024

16.10.2024

20.11.2024

27.08.2024

9.12.2024

19.12.2024

23.12.2024

28.05.2024

30.12.2024

TARIH

7.02.2024

12.02.2024

13.03.2024

17.04.2024

28.04.2024

28.05.2024

28.05.2024

30.04.2024

27.08.2024

7.10.2024

15.10.2024

28.11.2024
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9. UNIVERSITEMIZ BASARI SIRALAMASI

Aragtirma Universitelerinin 2024 performans siralamast agtklanmis, Universitemiz Devlet Universite-

leri arasinda 8. sirada yer almisur.

Ulusal ve Uluslararasi Sirlama Sistemlerinde Universitemizin Bagarist

2023 2024
Diinya Tiirkiye Diinya Tiirkiye
Siralamast Siralamast Siralamast Siralamas:
THE Diinya Universiteleri Stralamast 1201-1500 20 1201-1500 22
THE Geng Universiteler Siralamasi 401-500 13 401-500 13
THE Asya Universiteleri Siralamast 401-500 22 401-500 20
THE Ectki Siralamasi 301-400 6 301-400 9
QS Diinya Universiteleri Stralamast 1401+ 21 1201-1400 12
- QS Avrupa Universiteleri Stralamast 531-540 27
N
S
9\l
a QS Asya Universiteleri Siralamast 1201-1400 15
©)
g QS Diinya Universiteler Siralamast: Siirdiiriilebilirlik 711-720 10 711-720 10
3 GreenMetric 85 3 80 3
=2
5 ARWU 901-1000 6-8 901-1000 6-8
Q
=]
o
[7¢]
= Round University Ranking ( RUR) 977 2 809 22
-
E TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi - 13 13
Z
5
[7¢]
E URAP Tiirkiye Siralamasi - 14 15
Q
[~
=3

URAP Diinya Universiteleri Siralamast 1119 13 1119 14
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II\AMAQ VE HEDEFLER )

A. IDARENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Amag (A1): Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H1.1

H1.3

H1.4

H1.5

Egitim-6gretim
programlarinin niteligini
gelistirmek

Ogrencilerin egitim-
Ogretim, aragtirma
siireclerine etkin
katilimini artirmak

Ogretim elemanlarinin
egitim ve aragtirma
faaliyetlerindeki

yetkinligini artirmak

Egitim-6gretim alt yap:
ve erigsim olanaklarini
artirmak

Egitim-6gretimi
destekleyecek ve kisisel
gelisimi saglayacak
program dist faaliyetleri
artirmak

PG 1.1.1
PG1.1.2
PG1.1.3
PG 1.1.4
PG1.2.1
PG1.2.2
PG1.2.3
PG1.2.4
PG1.2.5
PG1.3.1

PG1.3.2

PG1.3.3

PG1.3.4

PG1.3.5

PG 1.4.1

PG 1.4.2
PG 1.4.3
PG 1.4.4

PG 1.4.5

PG 1.5.1

PG 1.5.2
PG 1.5.3
PG 1.5.4
PG 1.5.5

Disiplinlerarasi 8gretim yapan lisansiistii program sayisi

Akredite olan program say1st

Akran degerlendirmesi yapilan akademik birim say1st

Uluslararasi ortak diploma veren program say1st

Ogrenci merkezli 6grenme-gretme yaklagimiyla islenen derslerin yiizdesi (%)
Siireg degerlendirmesi yapilan derslerin yiizdesi (%)

Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan égrenci sayist

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunan égrenci sayist

Bilimsel etkinliklere katilan &grenci sayist

Ogretim yetkinligini arttirma amagli egitimlere katilan 6gretim elemant sayist

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeden yararlanan 6gretim
elemani sayist

Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan égretim elemani sayist

Uluslararasi hareketlilik programlar: haricinde yurt dist egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulunan dgretim eleman: say1st

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik katildiklar:
egitsel faaliyetlerin sayist

Ideal egitim-6gretim ortamlarinin (derslik, atélye, okuma salonu, laboratuvar,

kiitiiphane) ytizdesi (%)

Ogrenci basina diisen e-yayinlarin sayist

Ogrencilerin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim alt yapisina iligkin memnuniyet diizeyi (%)

Ozel yaklasim gerektiren Ggrencilerin egitim-6gretim alt yapi ve erigim
olanaklarina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayis

Kisi basina diigen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin m?si
Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet say1st
Alan dugt serbest se¢meli ders alan 6grenci yiizdesi (%)

Informal 6grenmelerin dikkate alindigt program sayist
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Amag (A2): Ar-Ge icerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu iiniversiteleri arasinda ilk 10

H2.2

H2.3

Arastirma kapasitesini
artirmak

Aragtirma kalitesini
artirmak

Ulusal ve uluslararast
aragtirma isbirliklerini
artirmak

PG2.1.1

PG2.1.2

PG2.1.3

PG2.14

PG 2.1.5

PG2.2.1

PG222

PG2.23

PG2.24

PG 225

PG23.1

PG2.3.2

PG 23.3

PG 23.4

PG 2.3.5

iiniversite icerisinde yer almak

Ogretim iiyesi bagina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayin sayis

Ogretim iiyesi bagina Wo$S veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayinlara yapilan
atif sayis

(a) Ogretim iiyesi bagina kurum dist ulusal ve uluslararasi organizasyonlar
tarafindan desteklenen proje sayisi /
(b) Ilgili projelerden kuruma akrarilan biitge tutart (t)

Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patent sayisi
Ogretim iiyesi bagina (a) doktora grenci / (b) doktora mezunu égrenci sayist

InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk %50’lik / (b) %10’luk dilime giren bilimsel

yayin orant

Ulusal ve uluslararasi (a) doktora / (b) doktora sonrast bursiyer
arastirmaci saylsl

(a) Ogretim iiyelerinin / (b) dgrencilerin, mezun dgrencilerin Teknopark, Kulugka
Merkezi, TEKMERde ortak veya sahip oldugu faal firma say1st

Tez projelerinden iiretilen ulusal veya uluslararast yayin sayis
Yayinlarin agik erisim yiizdesi (%)

Universite-iiniversite isbirlikli yayin orant

Universite-sanayi isbirlikli yayin orani

Uluslararast isbirlikli yayin orani

(a) Universite-sanayi isbirlikli / (b) uluslararast isbirlikli ulusal ve uluslararast
patent belge say1st

Ar-Ge igerikli igbirlikli protokol sayist
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Amag (A3): Yerel/bélgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katk: uygulamalar: gelistirmek
PG 3.1.1 SUAM hasta memnuniyet diizeyi (%)

PG 3.1.2 ERSEMden egitim alan katlimeilarin memnuniyet diizeyi (%)

Toplumsal hizmet
H3.1 faaliyetlerinde PG 3.1.3 Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet diizeyi (%)
memnuniyeti artirmak

PG 3.1.4 Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.1.5 Dis hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.2.1 Saglik turizmi hasta sayist

PG 3.2.2 Toplam gelir icinde saglik turizmi gelirinin orant (%)

Saglik turizmi kapasite ve S 5 ¢ i
nielipintaritmak PG 3.2.3 Isbirligi yapilan kurulug sayist
PG 3.2.4 Turist hasta say1st

PG 3.2.5  Saglik turizmi hasta memnuniyet diizeyi (%)

PG 3.3.1 Hizmet veren restoran-kafe sayist

PG 3.3.2 Hizmet veren restoran-kafelerden memnuniyet diizeyi (%)
Sosyal ve kiiltiirel

H3.3 hizmetlerin kapasite ve
niteligini ararmak PG 3.3.3 Sosyal sorumluluk proje say1st

Universitedeki gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (%)

PG 3.34

PG 3.4.1 ERSEMe verilen katlim belgesi sayist

PG 3.42 ERSEMde verilen sertifika sayis

Topluma sunulan egitim

hizmetlerinin kapasite,

cesitlilik ve niteligini

artirmak PG 344 ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde verilen tanitim faaliyeti/ bilgilendirme
" toplanust/ kurs/ egitim programi sayist

PG 3.4.3 ERSEMde agilan kurs cesitliligi
H3.4

ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde verilen egitimlerden memnuniyet

PG34.5 diizeyi (%)

PG 3.5.1 Faz-2 ve Faz-2b uygulamasini gegen as1 aday: sayist

PG 3.5.2  Gelistirilen nanoteknolojik tiriin sayis
UYGAR Merkezleriinde

gelistirilen tiriinlerin/
H3.5 hizmetlerin toplumsal
katkiya déniistimiinii
artrmak PG 3.5.4 llag iiretiminde geligtirilen ilag/ iriin say1si

PG 3.5.3 Hiicresel tedavide gelistirilen iiriin sayist

ERAGEM, ERNAM, GENKOK, ER-FARMA disindaki diger UYGAR

Merkezlerinde toplumsal katkiya déniisen/ gelistirilen iiriin ve hizmet sayist

PG 3.5.5
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Amag (A4): Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda 6ncii bir iiniversite olmak

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4

H4.5

Universitenin hizmet
sunum alanlarinda alt
yap1 ve donanima iligkin
fiziksel iyilestirmeler
yapmak

Entegre bilgi yonetim
sistemini gelistirmek ve
dijital doniisiimii sagla-
mak

Kurumsal aidiyeti artir-
mak

Paydaglarla iletisimi giic-
lendirmek ve siirekliligini
saglamak

Uluslararasilasma perfor-
mansini artirmak

PG 4.1.1

PG 4.1.2

PG 4.1.3

PG 4.1.4

PG 4.2.1

PG 4.2.2

PG 4.2.3

PG 4.2.4

PG 4.2.5

PG 4.3.1

PG 4.3.2

PG 4.3.3

PG 4.3.4

PG 4.3.5

PG 4.4.1

PG 4.4.2

PG 4.4.3

PG 4.4.4

PG 4.4.5

PG 4.5.1

PG 4.5.2

PG 4.5.3

Saglik hizmet sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orant (%)
Egitim-6gretim hizmet sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)
Sosyal-kiiltiirel sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)
Bilimsel ve teknolojik sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)
Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Sistemi Projesi tamamlanma orant (%)

Yeni Yiiksek Erisilebilirlik Merkezinin kurulum ve faaliyete alinma orani (%)
Modernize edilen son kullanici bilgisayar say1st

Kablolu ve kablosuz agda yenilenen ve eklenen cihaz sayisi

Siber giivenlik test say1st

Personel basina diizenlenen egitim siiresi (katlan kisi*saat/ toplam personel sayis1)
Personel icin diizenlenen sosyal etkinlik say1st

Ogretim elemanlarinin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%)

Idari personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%)

Saglik Hizmeti sunum alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi (%)
Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

Mezunlarin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

Isverenlerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

ERIMER sisteminin tamamlanma orani (%)

Paydaslara yonelik diizenlenen faaliyet sayis

Erciyes Universitesi’nin uluslararast siralamalardaki yeri (sira) (QS EECA)
Ulusal ve uluslararas: kurumlarla yapilan anlasma/protokol sayis

Uluslararasilasma performansini artirmak amaciyla yapilan etkinliklerin sayist
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Amag (A5): Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve uluslararasi alanda 6ncii bir Universite olmak

H>5.1

H5.2

H5.3

H5.4

Siirdiiriilebilirlik ekosiste-
mini olusturmak ve siir-
diiriilebilirlik konusunda

farkindalik saglamak

Toplumun refah seviyesini
yiikseltmeye yonelik uy-
gulamalari gelistirmek ve
sosyal siirdiiriilebilirlikle
ilgili faaliyetleri artirmak

Cevre dostu {iniversite
faaliyetlerini artirmak ve
cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak

Siirdiiriilebilir iiretim ve
titketimi destekleyici faa-
liyetleri ararmak

PG 5.1.1

PG5.1.2

PG5.1.3

PG5.1.4

PG5.1.5

PG 5.2.1

PG5.2.2

PG5.2.3

PG5.2.4

PG5.2.5

PG5.3.1

PG53.2

PG5.3.3

PG5.3.4

PG5.3.5

PG 5.4.1

PG 5.4.2

PG 5.4.3

PG 5. 4.4

PG5.4.5

Stirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan SKA’ya yonelik organize edilen faaliyetlerin
say1st

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ydnelik acilan ders sayist
Siirdiiriilebilirlikle ilgili akademik yayin sayis:

THE Ectki Siralamast genel puanina gore iniversitemizin siralamast

UI GreenMetric puanina gore {iniversitemizin siralamasi

Sosyal yardim alan diisiik gelirli 8grenci orani (%)

Saglikli ve kaliteli yasam konusunda gerceklestirilen faaliyet say1si

Kadin dostu kampiis uygulamalarina yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist

Engelsiz tiniversite 6diilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisani ve
engelli dostu 6diilii sayist

Kampiis igerisinde halka acik gerceklestirilen sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayist
Kampiiste ekili yesil alanlarin toplam kampiis alanina orani (%)

Yenilenebilir enerji iiretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani (%)
Universite ici atik geri doniisiim merkezi tamamlanma orani (%)

Universite genelinde uygulanan su geri déniigiim programi sayist

Universiteye giren giinliik toplam arag sayisinin kampiis popiilasyonuna orani

(%)

Universitemiz yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atigs
miktari

Universitemizin, yerel giftcilere siirdiiriilebilir tarim bilgisi/becerileri/ teknolojisi
konusunda gergeklestirdigi faaliyet sayist

Mezun istihdam orani

Ogretim tiyelerinin, Ogrencilerin/Mezun ogrencilerin Teknopark, Kulugka
Merkezi, TEKMERde ortak veya sahip oldugu siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal
firma sayist

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili arastirmalara ayrilan biitge miktarinin toplam
arastirma fonlarina orant
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III. \ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

2023 Mali yilinda tiniversitemiz kesintili baslangic 6denegi 2.108.026.000-TL iken 2024 yilinda 164
% oraninda artarak 5.555.053.000 -TL olmustur. Tablo. 59 ’da 2023-2024 yillar1 baslangi¢c 6denegi

ve artig orani gosterilmistir.

Tablo 59. Biitge Baslangig Odenekleri

BUTCE BASLANGIC ODENEKLERI 2023 Yils 2024 Yils 0/2)?::?
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.108.026.000 5,555,053,000 %164
01 - Personel Giderleri 1,290,244,000 3,545,607,000 %174
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gid. 193,744,000 418,840,000 %116
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 266,263,000 513,256,000 %93
05 - Cari Transferler 88,475,000 627,326,000 %609
06 - Sermaye Giderleri 269,300,000 450,024,000 %67

2024 Yilinin harcamalarinin 6nceki yila gore artist Tablo. 61°de gosterilmistir. Bu tablodaki verilere

gore toplam harcama oraninda %87,05’lik bir artig vardur.

Tablo 60. 12 Aylik Harcama Degisim Tablosu

YILLIK HARCAMA 2023 Yils 2024 Yilt % Degisim
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2,972,128,349 5,559,463,206 %87.05
01 - Personel Giderleri 1,883,083,766 3,516,365,072 %86.73
02 - Sosyal Giivenlik Kur. Devlet Primi Gid. 259,084,795 423,465,552 %63.45
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 273,350,021 372,671,796 %36.34
05 - Cari Transferler 185,642,214 692,762,923 %273.17
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06 - Sermaye Giderleri 370,967,553 554,197,863 %49.39
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Ekonomik siniflandirmaya gore 2024 harcamalarinin 2023 yilina gore grafiksel gosterimi Grafik.

[1.1°de verilmistir.

Grafik. ITI.1 2023-2024 Ekonomik Harcamalar

01- PERSONEL GIDERLERI ~ 02- SOSYAL GUVENLIK 03 - MAL VE HIZMET ALIM 05 - CARI TRANSFERLER 06 - SERMAYE GiDERLEN 2023
KUR. DEVLET PRIMi GiD. GIDERLERI

6.000.000.000

5.000.000.000

4.000.000.000

3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

0

m 2024

01 - PERSONEL GIDERLERI

2024 Mali yilinda Personel Giderlerinde ger¢eklesen miktar 3,516,365,072-TL ve 2023 mali yili
ayni doneminde 1,883,083,766 -TL.dir. Bir 6nceki yila gore personel giderlerindeki arts orant %
86,73’tiir. Personel giderlerinde 2024 yili harcamasinin bir onceki yila gore kargilastirmali harcamast

grafik. III.2'de gosterilmistir.
Grafik. I11.2 20223-2024 Yili Personel Giderler

PERSONEL GiDERLERI

350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

0

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyldl Ekim Kasim Aralk

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI

2024 Mali yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinde gerceklesen miktar
423,465,552-TL, 2023 mali yili ayn: déneminde 259,084,795-TL.dir. Bir 6nceki yila gore toplam
artis orani % 63.45tir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinde 2024 yili sonu har-

camasinin bir 6nceki yilin aynt dénemine gore karsilagtirmali harcamasi grafik. I11.3’te gosterilmistir.

N
S
2
:
=
=
z
17
=
&
E
Z
S
(7o)
=
2




&
8
2
:
o)
g
E
&
g
Z
S
[90)
£
&

Ar. 3stirma (niversite®.

Grafik. 1I1.3. 2023-2024 Yili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

SOSYAL GUVENLIK PiRiMi GIDERLERI

45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

0
Subat Mart Nisan WEWH Haziran Temmuz Agustos Eylal Ekim Kasim Aralik

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2024 Mali yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde ger¢eklesen miktar 372,671,796-TL ve 2023
mali yilt ayn1 déneminde 273,350,021-TL.dir. Bir 6nceki yila gére Mal ve Hizmet Alim1 harcama-
larindaki artis oran1 % 36.34’tiir. Mal ve Hizmet Alim giderlerinde 2024 yili sonu harcamasinin bir

onceki yila gore kargilagtirmali harcamast grafik I11.4’te gosterilmistir.

Grafik. II1.4. 2023-2024 Yili Mal ve Hizmet Alim Giderleri
MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI
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05 - CARI TRANSFERLER

2024 Mali yilinda Cari Transferlerde gergeklesen miktar miktar 692,762,923-TL ve 2023 mali yili
ayni déneminde 185,642,214-TLdir. Bir onceki yila gore Cari transferleri harcamalarindaki azalig
orant %273.17'dir. Cari Transferlerde 2024 yili harcamasinin bir 6nceki yila gore kargilagtirmali har-

camast grafik. IT1.5’te gosterilmistir.



Grafik. II1.5. 2023-2024 Yili- Cari Transferler Giderleri

CARi TRANSFER
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100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000

20.000.000

06 - SERMAYE GIDERLERI

2024 Mali yili Sermaye Giderlerinde gerceklesen miktar 554,197,863-TL ve 2023 mali yili ayn1 d6-
neminde 370,967,553-TL.dir. Bir 6nceki yila gore Sermaye Giderleri harcamalarindaki artig orant

%49,39'dur. Sermaye Giderlerinde 2024 yili sonu harcamasinin bir 6nceki yila gore kargilagtirmal

harcamasi grafik II1.6'da gosterilmistir.

Grafik. 111.6. 2023-2024 Yili Sermaye Giderleri

SERMAYE GiDERLERI
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Grafik. II1.7. 2024 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama Orani
HARCAMA ORANI GRAFIGi

06 - SERMAYE GiDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER 10%

12%

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI
7%

02 - SOSYAL
GUV.KUR.DEV.PRIMi
8%

01 - PERSONEL GIDERLERi
63%
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Universitemiz biitesi dort ana faaliyetten olusmaktadir. 2024 yili harcamalarinin faaliyet siniflandir-
masina gore dagilimi tablo. I.3te ve Grafik. I1I.8'de gosterilmistir. Biitge bitytiklaglimiiziin %66,16’sin1
Yiiksekogretim Faaliyeti olusturmaktadir. Tedavi Edici Saglik Hizmetleri ise %20,78 oranindadir.

Tablo 61. 2024 yilt Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenegin Harcamaya Orant

Faaliyet Siniflandirmasina Gére 2024 Yili Gider Gergeklesmesi

Faaliyet Siniflandirmasi Yillik Toplam Odenek Yil Sonu Harcama
56- Arastirma Gelistirme Yenilik 95,260,000 255,716,184
54- Tedavi Edici Saglik 1,155,735,000 1,422,414,854
62- Yiiksekdgretim 3,675,255,000 3,309,997,704
09- Yonetim ve Destek 628,803,000 571,334,465

Grafik. II1.8. Faaliyet Siniflandirmasina Gore 2024 Yili Gergeklesmesi

3.675.255.000
3.309.997.704

1.422.414.854
1.155.735.000

628.803.000 571.334.465

255.716.184
95.260.000 |

56- Arastirma Gelistirme Yenilik 54- Tedavi Edici Saglik 62- Yiksekdgretim 09- Yonetim ve Destek

2024 Odenegi 2024 Y1l Sonu Harcama

Faaliyet siniflandirmasina gére 2024 Yili harcamalarinin %59,5 ’lik kismini Yiiksekogretim Faaliyeti

olmustur.

Grafik. II1.9. Faaliyet siniflandirmasina gére % orani gosterimi

Yonetim ve Destek %11

Arastirma Gelistirme
Yenilik %4,5

Yiiksekogretim %59,5

Tedavi Edici Saghk %25
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Erciyes Universitesi 2024 Yili Biitge Gelir Gergeklesmeleri

Universitemiz 2024 yili gelirlerinin gergeklesme oranlari asagidaki Tablo.63'de gosterilmistir. Ocak-A-
ralik ddneminde planlanan gelirlerin tamami gergeklesmistir. Grafik. I11.10°da ise Gergeklesen gelirle-
rin kendi icerisindeki yiizde dagilimi gosterilmistir. Bu grafige gore Alinan Bagts ve Yardimlar ile Ozel
Gelirlerin orant %98,56'd1r.

Tablo 62. 2024 Gelitlerinin Gergeklesme Durumu

2024 Vil Planlanan e S
Biitce Gelirleri Toplam 5,555,053,000 5,625,651,761 % 101,27
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 98,030,000 166,642,069 %169,99
04- Alinan Bagss ve Yardimlar ile Ozel elitler 5,294,156,000 5,218,039,660 % 98,56
05- Diger Gelirler 162,867,000 241,970,031 % 148,56

Grafik. II1.10. Gelir Gergeklesme Grafigi

Butce Gelirleri 03- Tesebbis ve 04- Alinan Bagisve 05- Diger Gelirler
Toplam Mulkiyet Gelirleri Yardimlar ile Ozel
Gelirler
Planlanan 5.555.053.000 98.030.000 5.294.156.000 162.867.000

Aralik Sonu Gergeklesen 5.625.651.761 166.642.069 5.218.039.660 241.970.031

Grafik. III.11. Gelir Gergeklesme Dagilimi %

Diger Gelirler " — —
4,28% Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
2,96%

H Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri
B Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

W Diger Gelirler

Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler
92,75%
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2024 Yilinin gelir gerceklesmelerinin 6nceki yila gore artigt Tablo. 64’te gosterilmistir. Bu tablodaki

verilere gére toplam gelirlerde 6nceki yila oranla % 80’lik bir artis olmustur.

Tablo 63. 2023-2024 Yillar1 Gelir gergeklesme artig Oranlart

2024 Yil1 Gelir Gergeklesmesi 2023 2024 Artis Orani (%)
Biitge Gelirleri Toplam 3,118,116,460 5,625,651,761 80%
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 99,171,496 166,642,069 68%
04- Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirleri 2,898,729,841 5,218,039,660 80%
05- Diger Gelirler 120,215,124 241,970,031 92%

Grafik. [11.12 2023-2024 Yili Gelirlerin Gergeklesme Oranlari
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m2023 3.118.116.460 99.171.496 2.898.729.841 120.215.124
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B. PERFORMANS BILGILERI
PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

1.

ALT
PLDTEI A PROGRAM
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIM-
GELISTIRME VE DE BILIMSEL ARAS-
YENILIK TIRMA VE GELIS-
TIRME
EE?C‘L}VI TEDAVI
SACLIK HIiZMETLERI
ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGi-
TIM
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI
YASAMI

FAALIYET

Yiiksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel
Arastirma
Projeleri

Ag1z ve
Dis Saglig

Hizmetleri

Universite
Genel Hastane
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egi-
timi
Yiiksekogretim
Kurumlar1
Birinci

Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlar: Tkinci
O gretim

Yiiksekdgretim
Kurumlari Tezsiz

Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim
Kurumlari
Uzaktan
Egitim

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yaz

Okullart

Yiiksekdgretimde
Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekdgretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami-
na Iliskin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Ar. 3stirma (niversite®

FAALIYET ACIKLAMALARI

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Arag-
tirma Merkezlerinin ¢aligmalarr stratejik amaglar kapsamin-
da yirtcilecekeir. Aragurmacilarin gdriiniirliklerinin ve
tanunirliklarinin artrilmasina ydnelik uygulamalar ve faali-
yetler gerceklestirilecektir. Aragtirmacilarin bilimsel arastir-
ma ortakliklart kurabilmesine ydnelik destek hizmetlerinin
kapsaminin genisletilmesi ve ar-ge ag1 olusumlarinin des-
teklenmesi saglanacakur. Ulusal ve uluslararas: isbirliklerini
tesvik etmeye yonelik politika ve uygulamalarin gercekles-
tirilecektir

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi faaliyetleri ile topluma agiz ve dis saglhg
hizmeti vermekeedir.

Genel hastane hizmetlerini (Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi) ile yiirtitiilmektedir. Saglik turizmi hasta sayisinin
arttirilmasina yonelik tanitim ¢aligmalari yapilacakur. Sag-
lik turizmi ile ilgili isbirlikleri(protokol sayisi)artirilacaktur.

Enstitiiler tarafindan doktora ve upta uzmanlik egitimi sii-
regleri yiiriitiilmeketedir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim kanununa gore, fakiiltelerin,
meslek yiiksekokullarin ve enstitiilerin birinci 6gretim kap-
saminda 6rgiin 6gretim yiriitilmektedir.

3843 Sayilt Yiitksekogretim Kurumlarinda Ikili egitim Yapil-
mast Hakkinda Kanun ile fakiiltelerin ve enstitiilerin bazi
programlarda ikinci 6gretim hizmeti yiiriitiilmektedir.

Enstitiilerin hizmetleri ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Ka-
nununun 27. maddesine dayanilarak lisansiistii egitim, 6g-
retim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari uygulanmakradir.

Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan
2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 44.maddesinin ve
46 maddesine dayanilarak hazirlanan Uzaktan Egitim Prog-
ramu yiiriitiilmektedir.

Yaz Okulu Yonetmeligi kapsaminda; ders acan ve egitim
veren birimlerin yaz okulu hizmetleri yiiriitiilmekeedir.

Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1
Ogrenci Yemek Hizmetleri Yonergesi kapsaminda; grenci
beslenme hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin kiiltiir ve spor
hizmetleri yiirtitiilmekeedir.

ERU kampiisii igindeki sosyal yasam alanlar1 ve spor alan-
lar1 ile 8grencilere hizmet verilmektedir. Ayrica Erciyes
Universitesi Ogrenci Kuliip Veya Topluluklart Kurulma
Ve Calisma Yonergesi ile de dgrencilerin sosyal faaliyetleri
desteklenmektedir.

Ogrencilere Saglik hizmetleri, Saglik Uygulama ve Aragtir-
ma merkezi tarafindan verilmektedir.
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YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Hukuki Danis-
manlik ve Muha-
kemat Hizmetleri

I¢ Denetim

Bilgi Teknolo-
jilerine Yonelik
Faaliyetler

Diger Destek
Hizmetleri

Genel Destek
Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Yénetimine lis-
kin Faaliyetler

Ingaat ve Yapi
Islerinin Yiirtitiil-
mesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Universitemizin Taraf Oldugu Adli ve Idari Davalarda, Ig
ve Dis Tahkim Yargilamasinda, Icra Islemlerinde ve Yargi-
ya Intikal Eden Diger Her Tiirlii Hukuki Uyusmazliklarda
Temsil Edilmesi. Idare Hizmetlerine Iliskin Mevzuat, S6z-
lesme, Sartname ve Uyusmazliklar ile lgili Islemler Yiirii-
tiilmektedir.

Universitemiz Yonetim ve Kontrol Yapilarinin Risk Analiz-
leri Dogrultusunda Degerlendirilmesi, Kaynaklarin Etkili
Ekonomik ve Verimli Kullanilip Kullanilmadigi Hususunda
Incelemeler Yapilmasi ve Onerilerde Bulunulmasi, Harca-
malarin ve Mali Islemlerin Mevzuat ve Ust Politika Belgele-
rine Uygun Sekilde Yiiriitiilmesi Faaliyetleri Yiiriitiilecektir.

Bilgi Islem Daire Bagkanligt hizmetleri kapsaminda Ida-
relerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi
ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem
ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Universite adresli dokiimanlart (makale, kitap, kitap bolii-
mii, bildiri, doktora tezi, yiiksek lisans tezi, sunum, incele-
me, rapor, ders notu vb.) kapsayacak uygulamalarin gelisti-
rilmesi ve bu kapsamdaki kapasitenin artirilmast amaciyla
ilgili birimlerle ortak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yu-
karida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
hizmeti niteligindeki is, islem ve siireclere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan te-
mizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve ben-
zeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve argiv hizmetlerinin yiiriitiil-
mesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmast
ve yliriitiilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Personel daire bagkanligi hizmet ve faaliyetleri ile [darelerin
personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil,
terfi, emeklilik ve benzeri ozlitk islemlerinin yiiriitiilmesis
insan kaynag: kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimle-
rin planlanmast ve diizenlenmesi gibi i, islem ve siireclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecekir.

Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanligi hizmet ve faaliyetleri
ile Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya ida-
reler adina kayitli olan tasginmazlara iliskin her tiirlii yapim,
kiralama, satim, igletme, bakim onarim ve benzeri is, islem
ve siireglerin yiiriitiilmesine ydnelik giderler bu faaliyet al-
tinda izlenecektir. Oncelikli yapi projeleri tamamlanacakr.

Rekeorlitk ve Genel Sekreterlik birimlerinin faaliyetleri ile
resmi ve 6zel yazigmalar, protokol, téren, ziyaret, davet, kar-
stlama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ger-
geklestirilen i, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi hizmetleri ve faaliyetleri
ile kurumsal ydnetim siireclerini koordine etmek, biitce ve
mubhasebe is ve islemlerini yiiriitmek, ayrica ydnetime danis-
manlik hizmeti verilmektedir.
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2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Programin Adr:

Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

Sira

Gosterge Adi

Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

DEGERLENDIRME
Erciyes tiniversitesi ERAGEM Pilot Asi, Uretim ve Ar-Ge Merkezi Laboratuvart (GMP, ABSL-3, BSL-2, BSL-3) Insaati kapsaminda

yapilan calismalar; Yapim ihalesi 2020 yili icerisinde yapilmisur. Yer teslimi sonrasi bina dis cephe ve i¢ mahal ¢alismalarina devam
edilmigtir. Mevcut as1 ¢alismasi yapilan laboratuvarda calismalarinin siirdiiriilmesi nedeniyle ihale imalatlarinda degisiklige gidilmis ve
bu siire¢ heniiz tamamlanmig ve imalatlara yeniden baslanmustir. 2024 Yilsonunda proje %94.16 oraninda tamamlanmistir.

Programin Adr:

Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

Sira

Gosterge Adi

Ar-ge’ye harcanan biitgenin

! toplam biit¢eye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan

2 tiriinlere iliskin alinan patent
say1sl

3 Ar-ge sonucu ticarilegtirilen
iiriin sayisi

4 Aragtirma merkezleri gelir
miktari

5 Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje sayist

6 BAP kapsaminda desteklenen
aragtirma projeleri sayist

7 Ogretim elemant bagina
diisen ar-ge proje sayist
Patent, faydali model ve

8  endiistriyel tasarim bagvuru
sayisi
Ulusal ve uluslararast

9 kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayis
Uluslararas: endekslerde yer

10 ik
alan bilimsel yayin sayis

DEGERLENDIRME

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
tizere yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Onceki Dénem

Oleii Gergeldesme He<.i.eﬂenen Yilsonu
Birimi Gosterge  Gergeklesme
Yil B Degeri Tahmini  Yisonu Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Orant Durumu
Oran 2022 0,1900 1 1 94.16 94.16 Ulagild:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Onceki Dénem

Olgit Gergeklesme He(.i.eﬂenen Yilsonu
Birimi Gosterge  Gergeklesme
Yii  Deseri Degeri Tahmini  Yusonu  Gergeklesme Gergeklesme
& Degeri Orant Durumu

Oran 2022 0,0500 0,1500 0.11 0.25 2.27 Agsild:
Say1 2022 21 22 20 102 5.10 Asild:
Say1r 2021 3 3 3 0 0.00

TL 2020 0 0 0 0

Say1r 2020 0 0 0 0

Say 2022 841 960 950 1,033.00 1.09 Ulagild:
Say1 2022 0,5100 0,6000 0.58 0.70 1.21 Asild1
Sayr1 2022 143 45 40 516 12.90 Agilds
Sayt1 2022 285 360 350 454 1.30 Agilds
Say1 2022 2.220 1.350 1,300.00  2,444.00 1.88 Agsild:

Erciyes Universitemizin arastirma kapasitesi, aragtirma kalitesi, etkilesim ve isbirligi, uluslararasilasma ve toplumsal katki alanlarinda
petformansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve bu ynde stratejilerin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir.
Ar-Ge gelirleri diisiik olup, tahmin edilenden az gerceklesme olmustur. BAP kapsaminda yiiriitiilen projelerde mali destege bagl: olarak
artis olmustur. Bunun sonucu olarak da dgretim iiyesi bagina diisen ar-ge proje sayist 0.58 tahmin edilmesine ragmen yilsonunda 0.7
olmus ve hedef asilmistir. Uluslararasi endekslerde de istenilen hedefe ulasilmistir.

N
S
2
:
=
=
z
17
=
&
E
Z
S
(7o)
=
2




Ar. 3stirma Universite®

Ulkemizdeki {iniversitelerin aktif siirekli egitim merkezlerinin en basarililarindan birisi olan ERSEM, Erciyes Universitesi'nin biiyiikliigii
ve kapasitesi ile dogru orantili olarak Bilgisayardan-Yabancit Dil Kurslarina, Sanayi ve Ticaretten - Saglik ve Spor Kurslarina kadar genis
bir yelpazede ¢ok degisik alanlarda egitim hizmeti sunmaktadir. Universitelerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerinin disinda,
ihtiyag duyulan her konuda toplumun her kesimine egitim gotiiriilmesinin en nemli kapilari SEM’lerdir. Egitim programlarina
bagvuran kisi sayis1 2024 yilinda hedeflenenden fazla olmus ve ayni zamanda mesleki egitime ydnelik verilen sertifika sayisinda artig
vardur.

Universitemizde 2024 yilsonu itibariyle 102 adet sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmektedir.

HAYAT BOYU OGRENME
Programin Adi:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Programin Adr:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmas:
Alt Program Hedefi:
Onceki Dénem
Oleii Gergeklesme  Hedeflenen  Yilsonu
Sira Gosterge Adi Biriill ; Gosterge  Gergeklesme
. Degeri Tahmini Yilsonu  Gergeklesme Gergeklesme
Yili  Degeri N
Degeri Orani Durumu
Dezavantajli gruplara
1 yonelik sosyalu entegrasyon Sayi 2021 0 ) ) 0 0.00
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayist
o Egitim programlarina Sayr 2022 1.207 250 210 1,700.00  8.10 Agilds
basvuran kisi say1st
Mezunlara ynelik
3 gergeklestirilen faaliyet Say1 2019 0 3 3 0 0.00
say1st
E Stirekli Egitim Merkezi
S (SEM) ve Dil Merkezi
o 4  (DILMER) tarafindan Say1 2022 509 80 60 538 8.97 Agilds
E mesleki egitime yonelik
@) verilen sertifika sayist
= T: 1 1
5 | amatiersn s Sayt 2022 311 70 66 102.00 1.55 Asilds
| sorumluluk projeleri sayist
g ..
d Universitenin cevrecilik
6 alanlarinda aldig 6diil Say1 2020 1 1 1 0 0.00
a say1st
o
—
[7¢]
= DEGERLENDIRME
2
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5
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Programin Adi: TEDAVI EDIiCi SAGLIK
Alt Programin Adt: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast
Onceki Dénem
Oleit Gerceklesme Hedeflenen Yilsonu
Sira Gésterge Adi Birimi Gosterge  Gergeklesme
o Yils Degeri Degeri Tahmini Yilsonu  Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Orant Durumu
1 Ameliyat sayis Sayt1 2022  68.892 72.000 70.000 68.339 0.98 Ulagild1
o Univemitehastancleri 5005 77,5000 78 78 72 0.92 Kismen
nitelikli yatak orani Ulagild:
Universite hastaneleri Kismen
3 yatak doluluk orani Oleid | Alp R 7 & 61.55 0.82 Ulagild:
4 Yatan hasta sayist Sayt1 2022 255.295  255.000 254.000 256.411 1.01 Ulagild:
DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Aragtirma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi, Yilmaz-Meh-
met Oztaskin Kalp Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Saglig: ve Has-
taliklar1 Hastanesi ile saglik hizmetlerini yiirtitmektedir. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi ile de agiz ve dis saglig1 alanlarinda hizmet
vermektedir. Bu hizmetler kapsaminda nitelikli yatak sayisinda artis olmamakla beraber tedavi edilen hasta sayisinda artig vardir.
Onceki yillara oranla ameliyat sayisinda ve yatan hasta sayisinda artis olmustur.

Programin Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetigtirilmesi
" H
Onceki Dénem Hedef- (]
.. Olgii Gergeklesme lenen Yilsonu g
Sira Gosterge Adi A N Gergeklesme
Birimi .. Gbosterge Tahmini  Yisonu Gergeklesme Gergeklesme )
Yili  Degeri Dt ahmint by e
cgert Degeri Orani Durumu o
SCI, SCI-Expanded, SSCI S
. AHCI kapsamindaki Sayt 2022 0,1500  0,1800 0.15 0.16 1.07 Ulagilds
ergilerde 8gretim elemani =
basina diisen yayin sayist E
Yiiksekdgretim Kurulu )
tarafindan belirlenecek K
2 oncelikli alanlarda saglanan ~ Sayr 2022 205 205 205 179.00 0.87 men =
Ulagild: .
burslardan yararlanan dok-
tora 6grenci sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu ta- E
L ]
3 rafindan .saglanan aragtirma Sayi 2022 121 70 65 0 0.00 7
desteklerinden yararlanan- 23]
larin sayisi E
(7]
Yiiksekogretim Kurulu, &
Tiirkiye Bilimler Akademisi E
4 ve TUBITAK bilim, il Say1 2022 6 0 0 4 100.00 Ulagild: Z
ve sanat 6diilleri sayist )
. . 0]
DEGERLENDIRME E
-
Ar-Ge gelirleri diisiik olmast nedeniyle projelere yeterli destek verilememektedir. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki g
dergilerde 6gretim eleman: bagina diisen yayin sayist hedeflenen kadar gerceklesmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 25}

oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisinda ise azalig olmustur. Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bi-
limler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri, 2024 yilinda toplam 4 adet alinmistir.
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Programin Adi:
Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

Sira Gosterge Adt

Doktora egitimini
1 tamamlayanlarin
sayis1

Egitim bilimleri
2 kontenjan doluluk
orani

Egitimin program
3 siiresinde bitirilme
orant

4 Fen bilimleri kon-
tenjan doluluk orani

Kiitiiphanede bulu-
5  nan basili ve elektro-
nik kaynak sayis

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci

6 bagsina diisen basilt
ve elektronik kaynak
sayisl

Kiitiiphaneden ya-
rarlanan kisi sayist

Lisanstistii
ogrencilerin toplam
ogrenciler icindeki
payt

Ogrenci basina
diisen egitim alani

Ogrenci basina

10 diisen kapali alan

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
Sgrencilerin orant

11

Ogretim iiyesi
12 bagina diigen 8grenci
say1sl

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem
Ol Gergeklesme
Birimi
Yili Degeri
Say1 2022 114
Oran 2022 0,9900
Oran 2022 0,7000
Oran 2022 0,9200
Say1 2022  8.269.704
Say1 2022 154
Say1 2022 270.590
Oran 2022 0,1700
Metre- 500 54400
kare
Metre- 5050 15200
kare
Oran 2022 0,6900
Say1 2022 34

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

150

0,9900

0.60

0,9200

592.250

170

93.000

0,1700

2,7100

14,3700

0,7000

30

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini Yilsonu
Degeri
127 262
0.99 0.93
0.56 0.89
0.92 0.98

592,245.00 9,133,203.00

162 161
92,050.00  360,604.00
17.00 16
2,7100 2,8200
14,3700 14,9500
0.69 0.00
34 32

Gergeklesme
Orani

2.06

0.94

1.59

1.07

15.42

0.99

3.92

0.94

1.04

1.04

0.00

0.94

Gergeklesme
Durumu

Asilds

Ulagild:

Agilds

Ulagild:

Asilds

Ulagild1

Asildi

Ulagild1

Ulagildi

Ulagild:

Ulagild:
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Onceki Dénem
Gergeklesme Hedeflenen  Yilsonu
Gosterge  Gergeklesme
Degeri Tahmini Yilsonu Gergeklesme ~ Gergeklesme
Degeri Orant Durumu

. Olgii
Sira Gésterge Adt Birimi

Yili Degeri

Saglik bilimleri
13 kontenjan doluluk Oran 2022 0,9900 0,9900 0.99 1 1.01 Ulagildi

oranit

Sosyal bilimler kon-

14 tenjan doluluk orani

Oran 2022 0,9900 0,9900 0.99 0.99 1.00 Ulagild1

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
15 Ofisi (TTO) Say1 2021 0 100 100 0 0
projelerine katilan
6grenci sayist

Uluslararas kurulus-
larla ortak uygula-
nan egitim programi
sayist

16 Sayi 0 0 0 0 0 0

Yabanci dilde egitim
veren program saysi

17 Say1 2022 23 23 23 25 1.09 Ulagsild:

Yabanct uyruklu 44 44 Kismen

18 akademisyen sayist Say1 2022 e o4 0-89 Ulagild:

Yabanci uyruklu
6grenci sayist

19 Say1 2022 3.279 3.100 3.070 2.928 0.95 Ulasild:

Yan dal ve gift ana
dal programindan
20 mezun olanlarin Oran 2022 0,0100 0 0 0,4000 100.00 Ulagild1
toplam mezun say1-
sina orant

DEGERLENDIRME

Egitim bilimleri, fen bilimleri, sosyal bilimler ve saglik bilimleri alanlarinda kontenjanlarda doluluk oran: yiizde yiize yakindir. Li-
sansiistii égrencilerin toplam égrencilerin i¢inde orani yiizde 16 olarak gerceklesmistir. Egitim program siiresinde bitirme orani yiizde
seksendokuzdur. Onceki yillara oranla Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinda yeterli bir artis yapilmustir ve
kiiciiphaneden yararlanan kisi sayilari da beklenenden fazla olmugtur. Buna ragmen 6grenci sayisina oranla, 8grenci bagina diigen
kiiciiphane kaynaklar: yeterli degildir.

Ogrenci bagina diisen egitim alani ve kapali alanlarda istenilen seviyeye gelinemedigi goriilmektedir. Ogretim iiyesi yeterli sayida
olmamast ve her gegen giin artan 6grenci sayina gore, Ogretim {iyesi bagina diigen dgrenci sayist her gegen giin artmakradir. Yabanci
dilde egitim veren program sayist hedeflendigi oranda artrilmis olup, yabanci uyruklu akademisyen sayisinda 2024 yilinda azalmstr.
Yabanct uyruklu 6grencilerde ise 2024 yilinda 2928 kisi olarak hedefin %95’i kadar gerceklesme olmustur.

N
S
2
:
=
=
z
17
=
&
E
Z
S
(7o)
=
2




S
S
2
:
o)
=
E
&
=
Z
S
[90)
=
2

Ar. 3stirma Universite®

Programin Adt: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adt: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasy; 6g-
Alt Program Hedefi: g s iy rr
rencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Dénem
Gergeklesme Hedeflenen Yilsonu

Sira Gosterge Adi Bcl)rl fmu ; Gosterge  Gergeklesme
.. Degeri Tahmini Yilsonu  Gergeklesme Gergeklesme
Yili Degeri ..
Degeri Orant Durumu

Barinma

| hizmederinden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan &grenci
sayist
Beslenme

,  hizmederinden Sayr 2022 171013  180.000 176990  119.531 0.68 Kismen
yararlanan 6grenci Ulagild1
sayl1st
Ogrenci basina

3 diisen sosyal donat: Nllftre’ 2021 1,6500 0 0 0

are

alan1
Ogrenci kuliip ve

4 Say1 2021 150 159 159 229 1.44 Agilds
topluluk say1st

5 Sosyal kiliirel ve Sayi 2022 418 60 51 399 7.82 Asilds
sportif faaliyet sayist
Yiiksekogretimde

6 dgrenci bagina TL 2020 0 0 0 0
barinma harcamasi
Yiiksekdgretimde

7 dgrenci bagina TL 2022  140,6800 35 29.50 55.36 1.88 Agilds
beslenme harcamasi
Yiiksekdgretimde

8 6grenci yasamindan Oran 2019 0,0900 0 0 0 0

memnuniyet orani

Yiiksekogretimde
6grencilere sunulan
saglik hizmetinden
9  yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0
sayisinin toplam
6grenci sayisina
orant

DEGERLENDIRME

Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisina kismen ulasilmis ve 8grenci basina beslenme harcamasi da 2024 Aralik itiba-
riyle 55,36 b olarak gerceklesmistir.

Ogrenci kuliipleri sayisi hedeflenen oranda olmakla beraber 6grenci faaliyetlerinde diisiis olmustur. Sosyal, kiiltiirel ce sportif
faaliyetlerde 6nceki yillara oranla artig olmustur.



Performans Denetim Sonuglari

Ar. 3stirma Universite®

3. STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Al

Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Al Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

. . Hedefe
Performans Géstergesi Erkisi (%)
PG 1.1.1 Disiplinlerarast 6gretim 25
yapan lisansiistii program sayist
PG 1.1.2 Akredite olan program 30
say1st
PG 1.1.3 Akran degerlendirmesi 35
yapilan akademik birim say1st
PG 1.1.4 Uluslararasi ortak diploma 10

veren program sayist

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Geligtirmek

Egitim- 6gretim programlarinin niteligini gelistirmek

Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri-Yiiksekogretim Kurumlar
Tezsiz Yiiksek Lisans-Yiiksekogretim Kurumlart Uzaktan Egitim

PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe
Etkisi)

(94X0,25)+(89X0,30) +(58x0,35) =% 70,5

Ilgili Rekeor Yardimeilig

Plan Dénemi Degerlendirme De:gerler}dirm.e
o : . Dénemindeki Performans
Baslangic Donemindeki Yilsonu O T S
Degeri (A)  Hedeflenen Deger (B) e e(§C)e ege o
32 34 32 04
41 46 41 -
17 24 14 58

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H1.1 nolu hedefe ait performans % 70,5 olarak izlenmistir.
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Ar. 3stirma (niversite®.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Geligtirmek

H12 Ogrencilerin egitim-6gretim, aragtirma siireglerine etkin kaulimini arttirmak

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad: Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim—Yﬁksekﬁgretim Kurumlari Tkinci

o LA Qllargn A g Fladeh Ogretim Yiiksekogretim Kurumlart Yaz Okullart

PG1.2.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi X Hedefe

H1.2 Performansi Etkisi)

(52x0,10)+(100x0,20)+(57x0,20)=% 36,6

Sorumlu Birim Hgili Rektor Yardimeilig

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Plan Dénemi & . . < . . Performans
.. . .. Dénemindeki Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig I def Kl .. % (C/B)
(%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen ~ Gergeklesme Degeri
Deger (B) ©

PG 1.2.1 Ogrenci merkezli grenme-
6gretme yaklagimiyla islenen derslerin 25 55 58 - 0
yiizdesi (%)

PG 1.2.2 Siire¢ degerlendirmesi

yapilan derslerin yiizdesi (%) 2 60 03 ) 0
PG 1.2.3 Uluslararasi hareketlilik

programlarindan yararlanan 6grenci 10 428 470 245 52
sayist

BE AL e cretenon) 20 269 320 1004 100
faaliyetlerinde bulunan égrenci sayis

PG 1.2.5 Bilimsel etkinliklere katilan 20 9097 9297 5323 57

6grenci sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H1.2 nolu hedefe ait performans % 36,6 olarak izlenmistir.



Al

H13

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Al Program Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Géstergesi

PG 1.3.1 Ogretim yetkinligini
arttirma amagli egitimlere katilan
ogretim elemant sayisi

PG 1.3.2 Egitim faaliyetlerine y6nelik
tesvik ve ddiillendirmeden yararlanan
ogretim elemant sayisi

PG 1.3.3 Uluslararasi hareketlilik
programlarindan yararlanan 6gretim
elemani say1st

PG 1.3.4 Uluslararasi hareketlilik
programlart haricinde yurt dist egitim
ogretim faaliyetlerinde bulunan
ogretim elemant sayisi

PG 1.3.5 Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik katldiklar: egitsel faaliyetlerin
sayl1st

Hedefe
Etkisi (%)

20

20

20

20

20

Ar. 3stirma Universite®

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

Ogretim elemanlarinin egitim ve aragtirma faaliyetlerindeki yetkinligini
artirmak

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim- Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci

Ogretim Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

PG1.3.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi1 X Hedefe
Etkisi)

(84x0,20)+(1x0,20)+ (46x0,20)+( (6.8x0,20)+(100x0,20)=% 47,6

flgili Rekeor Yardimeiligt

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
% ] one Dénemindeki Dénemindeki Performans
D - in%z) Yilsonu Hedeflenen = Gergeklesme Degeri % (C/B)
egett Deger (B) ©)
1038 2100 1772 84
0 100 1 1
59 80 37 46
309 350 24 6.8
170 220 815 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H1.3 nolu hedefe ait performans % 47,6 olarak izlenmistir.
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H1.4

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Al Program Hedefi

H 1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Géstergesi

PG 1.4.1 Ideal egitim-6gretim
ortamlarinin (derslik, atélye, okuma
salonu, laboratuvar, kiitiiphane)
yiizdesi (%)

PG1.4.2 Ogrenci basina diisen
e-yayinlarin sayis

PG 1.4.3 Ogrencilerin egitim-6gretim
alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi

(%)

PG 1.4.4 Ogretim elemanlarinin
egitim-6gretim alt yapisina iliskin
memnuniyet diizeyi (%)

PG 1.4.5 Ozel yaklasim gerektiren
ogrencilerin egitim-6gretim alt
yapt ve erisim olanaklarina iliskin
memnuniyet diizeyi (%)

Hedefe
Etkisi (%)

30

25

15

15

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

Egitim-6gretim alt yapi ve erisim olanaklarini artirmak

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/
Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami

Yiiksekogretim Kurumlart Birinci Ogretim- Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi - Yiksekogretim Kurumlar: Ikinci C")gretim— Yiiksekogretim
Kurumlari Yaz Okullari- Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim-
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yitksek Lisans

PG 1.4.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG 1.4.2 Performans: X Hedefe
Etkisi)

(100x0,30)+(100x0,25)x(100x0,15)=% 70

Ilgili Rektor Yardimeilig

Degerlendirme Degerlendirme

LDl el Dénemindeki Dénemindeki Henomoeny
Baglangic .. % (C/B)
Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen ~ Gergeklesme Degeri
egett Deger (B) (©)
46 52 62 100
159 180 185.3 100
58 60 0 -
60 62 0 -
50 54 64.28 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Hlgililik/ Brkililik/ Eckinlik/ Stirdiriilebilirlik

H1.4 nolu hedefe ait performans % 70 olarak izlenmistir.



Al

H 1.5

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Al Program Hedefi

H 1.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.5.1 Kisisel gelisimi desteklemeye
yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi

PG 1.5.2 Kisi basina diisen sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet alani (m?)

PG 1.5.3 Ogrenci kuliip ve
topluluklarinca diizenlenen faaliyet
say1st

PG 1.5.4 Alan dist serbest segmeli
ders alan 6grenci yiizdesi (%)

PG 1.5.5 Informal ogrenmelerin

dikkate alindig1 program sayusi

Hedefe
Etkisi (%)

30

20

25

20

Ar. 3stirma Universite®

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program dist
faaliyetleri artirmak

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri- Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina [liskin Diger Hizmetler- Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

PG 1.5.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG 1.5.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

(100x0,30)+(100x0,20) +(100x0,25) +(100x0,20)=% 95

flgili Rekeor Yardimeiligt

. Degerlendirme Degerlendirme
Htn [0yl Dénemindeki Dénemindeki el
Baglangig I Jefl i .. % (C/B)
Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen = Gergeklesme Degeri
g Deger (B) ©)
1052 1150 1282 100
3.98 4 4.052 100
339 350 530 100
2.70 2.9 4.25 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H1.5 nolu hedefe ait performans %95 olarak izlenmistir.
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Ar-Ge igerikli uluslararast ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki
kamu {iniversiteleri arasinda ilk 10 tiniversite igerisinde yer almak

H2.1 Aragtirma kapasitesini arturmak

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve
Geligtirme

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

PG 2.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 2.1.2 Performansi X

H 2.1 Performansi Hedefe Etkisi)

(87x0,30)+(100x0,20) +(84x0,125) +(100x0,125) +
(100x10)+(100x15)= % 94,1

Sorumlu Birim [lgili Rektsr Yardimeiligs
P Doneni Dierminded Defelendinme
.. . Hedefe Eckisi Dénemindeki Performans %
Performans Géstergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme Deseri (C/B)
4 Degeri (A) Hedeflenen ¢ §C &
Deger (B) ©

PG 2.1.1 Ogretim iiyesi bagina WoS

veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI

ve AHCI indekslerinde taranan 30 1.02 1.18 1.03 87
dergilerdeki makale ve derleme

tiiriindeki yayin sayisi

PG 2.1.2 Ogretim iiyesi bagina WoS

veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI

ve AHCI indekslerinde taranan 20 36.61 38.601 50.86 100
dergilerdeki makale ve derleme

tiiriindeki yayinlara yapilan atf sayist

PG 2.1.3 (a) Ogretim tiyesi basina

kurum dis1 ulusal ve uluslararast

organizasyonlar tarafindan 25 (a:%12.5- (a)(;)SS (a) 165 (a) 139 (a) 84

desteklenen proje sayist / b:%12.5) (b) 25.000.000 (b) 61.198.361,7 (b) 100
o g . 20.000.000

(b) Ilgili projelerden kuruma aktarilan

biitce tutari (b)

PG 2.1.4 Ulusal ve uluslararast patent 10 70 90 178 100

basvuru sayist

PG 2.1.5 Ulusal ve uluslararasi tescil 15 10 14 35 100

edilen patent sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik
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Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki
kamu tiniversiteleri arasinda ilk 10 tiniversite igerisinde yer almak

A2

H2.2 Arastirma kalitesini artirmak

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma
ve Gelistirme

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri

PG 2.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 2.2.2 Performansi X

H 2.2 Performansi Hedefe Etkisi)

(100x0,20) +(80x0,20)+(93x0,10)+(100x0,10) +(100x0,05) +(82.5x
0,05)+(100x0,15)+(100x0,15)= % 94,4

Sorumlu Birim Tgili Rekeor Yardimeiligt
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans Géstereesi Hedefe Etkisi aB la?l le Dénemindeki Dénemindeki ~ Performans
& (%) Da§ i% K) Yilsonu Hedeflenen ~ Gergeklesme % (C/B)
cscr Deger (B) Degeri (C)
GEChWEREE  ger gin oo | W
. T (b) 0.08 (b) 0.10 (b) 0.08 (b) 80
giren bilimsel yayin orani
PG 2.2.2 Ulusal ve uluslararasi (a) 20 (a) 2353 (a) 2413 (a) 2261 (a) 93
doktora égrenci ve (b) mezun sayist (a:%10b:%10) (b) 198 (b) 240 (b) 270 (b) 100 :
S
(o]
2
PG 2.2.3 (a) Ogretim iiyelerinin (b) o
dgrencilerin, mezun dgrencilerin 10
Teknopark, Kulucka Merkezi, (a:%5 ((li; Zz ((123 2(1) g{g Zé ((lj)) ég 05 S
TEKMERde ortak veya sahip oldugu b:%>5) '
faal firma sayzsi E
PG 2.2.4 Doktora sonrast aragtirmact 15 9 15 23 100 g
say1st . 5
@)
o
PG 2.2.5 Yayinlarin agik erigim yiizdesi 15 33 37 45 100 (F-?-]
(0/0) [-‘
17
-4
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler E
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik Z
5
(7o)
=
H 2.2 nolu hedefe ait performans % 94,4 olarak izlenmistir. g
83




Ar. 3stirma Universite®

Ar-Ge icerikli uluslararas: ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki
kamu iiniversiteleri arasinda ilk 10 iiniversite icerisinde yer almak

H2.3 Ulusal ve uluslararasi aragtirma igbirliklerini artirmak

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve
Geligtirme

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

PG 2.3.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG 2.3.2 Performansi X Hedefe
H 2.3 Performansi .
Etkisi)

(93x0,20)+(100x0,25) +(66x0,25) +(50x0,075) +(100x0,075) + (4
0x0,075)+ (46x0,075)= % 77,8

Sorumlu Birim ﬂgili Rektor Yardimeilig
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Perf Gést . Hedefe B lal ODC .. Dénemindeki Dénemindeki Performans
eriormans Lostergest Etkisi (%) = an%z) ™ Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme % (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2'.3..1 Universite-tiniversite 20 0.660 0.680 0.63 93
isbirlikli yayin orani
< PG 2.3.2 Universite-sanayi isbirlikli 25 0.02 0.026 0.03 100
N yayin orant
S
@\
=
S
E (I:ISHZI.&S Uluslararasi isbirlikli yayin 25 0.28 0.32 021 66
=
E PG 2.3.4 (a) Universite-sanayi
igbirlikli (b) uluslararasi isbirlikli 15 (a:%7.5 @5 (@) 50
3 ulusal ve uluslararast patent belge b:%7.5) (b) 0 @6 (b1 @3 ()0 (b)-
&2 say1st
a PG 2.3.5 Kamu fonlart kapsaminda )12
: Universite-Is diinyast is birligi ile s (a) 24 (a) 30 (b) 2 b) (@ 40
) yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri (a) (b) 2.639.852,59 26.500.000,00 12.273.910.28 (b) 46
E sayst ve (b)fon tutart OIS
2
E Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Z Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik
=
2
G H 2.3 nolu hedefe ait performans % 77,8 olarak izlenmistir.
[
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Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararas: Nitelikte Toplumsal Katki
Uygulamalar1 Gelistirmek

A3

H3.1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak

Tedavi Hizmetleri/ Universite Genel Hastane Hizmetleri-Ag1z ve Dig
Sagligi Hizmetleri

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Universite Genel Hastane Hizmetleri-Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

PG 3.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 3.2.2 Performanst X

H 3.1 Performansi Hedefe Etkisi)

(97x0,25)+(95x0,15) +(100x0,15) +(94x0,20) +(92x0,25)=% 95,3

Sorumlu Birim Tlgili Rektor Yardimciligt
Plan Dénemi %?;Zﬁ?:g;ﬂf Degerlendirme Performans
. . Hedefe Eckisi Dénemindeki % (C/B)
Performans Gostergesi (%) Baglangig Yilsonu Gerceklesme Degeri
. Degeri (A) Hedeflenen eree e(§C)e cge
Deger (B)
PG 3.1.1.SUAI}/I hz.lsta 2 ) 81 78.6 97
memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.1.2 ERSEM’den e.gitim“alar? 15 30 32 78.3 95
katlimeilarin memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.1.3 Konaklama hizmeti sunulan 15 88.95 90 93.80 100

tesislerden memnuniyet diizeyi (%)

PG 3.1.4 Hayvan hastanesinde
sunulan hizmetlerden memnuniyet 20 - 88 83.4 94
diizeyi (%)

PG 3.1.5 Dis hastanesinde
sunulan hizmetlerden 25 - 93 85.93 92
memnuniyet diizeyi (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 3.1 nolu hedefe ait performans % 95,3 olarak izlenmistir.
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Ar. 3stirma Universite®

H3.2

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Al Program Hedefi

H 3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Géstergesi

PG 3.2.1 Saglik turizmi hasta say1st

PG 3.2.2 Saglik turizmi gelirinin
toplam
saglik gelirine orani (onbinde)

PG 3.2.3 Isbirligi yapilan kurulus

sayist

PG 3.2.4 Turist hasta say1st

PG 3.2.5 Saglik turizmi hasta

memnuniyet diizeyi (%)

Hedefe Etkisi
(%)

30

30

20

10

10

Yerel/bélgesel/ulusal/uluslararast nitelikte toplumsal katki uygulamalart

gelistirmek

Saglik turizmi kapasite ve niteligini artirmak

Tedavi Hizmetleri/ Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dig

Sagligi Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetleri-Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

PG 3.2.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 3.2.2 Performanst X

Hedefe Etkisi)

(70x0,30)+ (14.32x0,20)+(50x0,10) +(20x0,10)= % 30,83

[lgili Rekeér Yardimetligt

Plan Degerlendirme
Dénemi Dénemindeki
Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen

Degeri (A) Deger (B)
1 40
- 20.25
0 2
1 35
- 76

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 3.2 nolu hedefe ait performans % 30,83 olarak izlenmistir.

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

28

2.9

PG 3.2.5 Saglik turizmi hasta memnuniyet diizeyi (%): Hasta sayisi yeterli olmadig; icin anket yapilamamugtir.

Performans
% (C/B)

70

14.32

50

20



Ar. 3stirma Universite®

Yerel/bélgesel/ulusal/uluslararast nitelikte toplumsal katki uygulamalart
gelistirmek

A3

H3.3 Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak

Tedavi Hizmetleri/ Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis Sagligt
Hizmetleri

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Universite Genel Hastane Hizmetleri-Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

PG 3.3.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 3.3.2 Performansi X Hedefe

H 3.3 Performansi Etkisi)

(38x0,25)+(71x0,25) +(95x0,25)=% 51

Sorumlu Birim [lgili Rekeér Yardimetligt
Plan Dénemi Degerlendirme Deﬂgerler.ldirm.e
.. . Hedefe . X . Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi o Baglangic  Dénemindeki Yilsonu
Eckisi (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklegme % (C/B)
5 5 Degeri (C)
PG 3.3.1 Hizmet veren restoran-kafe 25 40 44 17 38
say1st
PG 3.3.2 Hizmet veren restoran- 25 \ 70 0 )
kafelerden memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.3.3 Sosyal sorumluluk proje 25 18 35 25 71
say1st
PG 3.3.4 Universitedeki gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve 25 65 73 70 95

kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 3.3 nolu hedefe ait performans % 51 olarak izlenmistir.
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Ar. 3stirma Universite®

Yerel/Bélgesel/Ulusal/Uluslararas: Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalar:
Gelistirmek

H3.4 Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, ¢esitlilik ve niteligini artirmak

Tedavi Hizmetleri/ Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis Sagligt
Hizmetleri

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Universite Genel Hastane Hizmetleri-Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

PG 3.4.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG 3.4.2 Performansi X Hedefe

H 3.4 Performansi Etkisi)
(38x0,20) +(100x0,20)+(100x0,25)+(81x0,20)= % 68,8
Sorumlu Birim flgili Rekeor Yardimciligt

. . . . Degerlendirme
Plan Dénemi Degerlendirme N . .
.. . Hedefe .. . . Dénemindeki Performans
Performans Géstergesi Erkisi (%) Baslangic Dénemindeki Yilsonu Gerceklesme Degeri % (C/B)
S Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) eree e(§c)e cge °

PG 3.4.1 ERS.EMde verilen 20 ) 700 268 38
katlim belgesi sayist
PG.3.4.2 ERSEMde verilen 20 429 500 617 100
sertifika say1st
PG 343 ERSEM'de agilan kurs 25 i 25 54 100
cesitliligi
PG 3.4.4. ERSEM disindaki
UYGAR merkezlerde verilen
tanitim faaliyeti/ bilgilendirme 20 - 550 450 81
toplantsi/ kurs/ egitim programi
say1st
PG 3.4.5 ERSEM disindaki
UYGAR merkezlerde verilen 15 93 93 70.80 :

egitimlerden memnuniyet diizeyi

(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 3.4 nolu hedefe ait performans % 68,8 olarak izlenmistir.
PG 3.4.5 ERSEM disindaki UYGAR merkezlerde verilen egitimlerden memnuniyet diizeyi (%) kapsaminda tiim merkezlerde

yayginlasan bir anket caligmasi mevcut degildir.
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A3

H3.5

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin {ligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H 3.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.5.1 Faz-2 uygulamasini gecen
a1 adayz sayisi

PG 3.5.2 Gelistirilen nanoteknolojik
triin/prototip sayisi

PG 3.5.3 Hiicresel tedavide

a) gelistirilen tiriin sayist

b) hizmet sézlesmesi yapilan kurum
say1st

PG 3.5.4 llag iiretiminde gelistirilen
ilag/iiriin sayist

PG 3.5.5 ERAGEM, ERNAM,
GENKOK, ER-FARMA disindaki
diger UY-GAR Merkezlerde toplumsal
katkiya doniisen/ gelistirilen iiriin ve
hizmet sayist

Hedefe
Etkisi
(%)

30

25

15

15

15

Ar. 3stirma (niversite®

Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararas: Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalar:
Geligtirmek

UYGAR Merkezlerinde gelistirilen tirtinlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya
déniisiimiinii artirmak

Tedavi Hizmetleri/ Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis Sagligt
Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis Sagligt Hizmetleri

PG 3.5.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 3.5.2 Performans: X Hedefe
Etkisi)

(100x0,25)+(100x0,15) +(100x0,15)= % 55

Hgili Rekeor Yardimeilig

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Baslanes Dénemindeki Dénemindeki Performans
D = ?i*g(;‘) Yilsonu Hedeflenen ~ Gergeklesme Degeri % (C/B)
e Deger (B) (©)
1 2 0 _
2 2 2 100
a) 4 a) 4 4
b) 7 b) 8 -
8 8 15 100
- 6 13 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 3.5 nolu hedefe ait performans % 55 olarak izlenmistir.

PG 3.5.1 Faz-2 uygulamasini gecen a1 aday: sayist gostergesi kapsaminda Faz I asamasina gegen ast olmamakla birlikte Kirim
Kongo Kanamali Ates Hastaligrna karst gelitirilen asinin preklinik asgamasinin tamamlanmast igin ¢aligmalar TUSEB projesi
kapsaminda devam etmektedir. Projenin tamamlanmastyla birlikte klinik asama i¢in TITCK’ya bagvuru yapilmasi planlanmalktadir.

PG 3.5.3 Hiicresel tedavide a) gelistirilen iiriin sayist b) hizmet sézlesmesi yapilan kurum sayis1 gostergesi kapsaminda,
Merkezimiz Kok Hiicre Birimi cGMP Laboratuvari Otomasyon Arizast onarimi tamamlanmis olup, kalibrasyon ve valisdasyon
islemleri devam etmektedir. Tadilat ve onarim islemlerinin tamamlanmasinin ardindan Saglik Bakanligi TITCK tarafindan yeniden
degerlendirilerek Merkezimiz cGMP laboratuvar iretime agilacaktir. MKH iiretimene ek olarak Eksozom iiretimine de baslayacakur.

Merkezimiz 2025 yilt icerisinde 2 farkls tiriin tiretimine gegecektir.

PG3.5.4 {lag iiretiminde geligtirilen ilag/iiriin sayist: Bu anlamda biinyemizde 4 patentli iiriin ve yaklagik 15 farkli prototip tiriin

gelistirilmistir.

PG 3.5.5 ERAGEM, ERNAM, GENKOK, ER-FARMA disindaki diger UY-GAR Merkezlerde toplumsal katkiya déniisen/
gelistirilen iiriin ve hizmet sayis1 kapsaminda IKUM Merkezinde 2024 yili iginde 12 adet biyoesdegerlik, 1 adet faz projesi

yapilmuistir.
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Ar. 3stirma Universite®

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yénetim uygulamalarinda
éncii bir {iniversite olmak

H4.1 Universitenin hizmet sunum alanlarinda alt yap1 ve donanima iligkin fiziksel
’ iyilestirmeler yapmak

Arastirma Altyapilari/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme/
Amacin Hgi[i Oldugu Program/Alt Program Adi Tedavi Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim/
Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Kirim Kongo Kanamali Ates Ast Laboratuvari/Bilimsel Arastirma Projeleri/
Saglik Biiyiikk Onarim/Saglik Biiyiik Onarim/Saglik Makine Techizat/Yayin
Alim1 ve Bilgi Abonelik Giderleri/Egitim Biiyitk Onarim/Makine Techizat ve
Bilgisayar Alimlari/A¢ik ve Kapalt Spor Tesisi/Cesitli Unitelerin Etiid Projesi/
Dis Hekimligi Fakiiltesi/Kampiis Altyapi/Talas Tarihi Yapilarinin Restorasyon
calismalari/Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Ek Blok/Yemekhane Ek Bina

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

PG 4.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG 4.1.2 Performans: X Hedefe

H 4.1 Performansi Eckisi)

(73x0,25)+(96x0,25) +(97x0,25) +(100x0,25)= % 91,5

Sorumlu Birim [lgili Rektor Yardimetligs
Hedefe  Plan Dénemi Degerlendirme De.gerler}dlrmf
. . .. .2 . Dénemindeki Performans
Performans Géstergesi Erkisi Baslangic Dénemindeki Yilsonu
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme % (C/B)
& & Degeri (C)
PG 4.1.1. Saglik hizmet sunum
alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme 25 15 60 44 73

orant (%)

PG 4.1.2. Egitim-6gretim hizmet
sunum alanlarinin fiziki sartlarinin 25 25 62 60 96
iyilestirme orant (%)

PG 4.1.3. Sosyal-kiiltiirel sunum
alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme 25 10 60 58.2 97
orani (%)

PG 4.1.4. Bilimsel ve teknolojik
sunum alanlarinin fiziki sartlarinin 25 8 60 65.11 100
iyilestirme orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 4.1 nolu hedefe ait performans %91,5 olarak izlenmistir.
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A4

H4.2

Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin {liskili Oldugu Al Program Hedefi

H 4.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Géstergesi

PG 4.2.1 Kurumsal Entegre Bilgi
Yénetim Sistemi Projesi tamamlanma
orant (%)

PG 4.2.2 Kartli gegis, turnike,
yemekhane, bariyer sistemlerinin
yazilimsal ve donanimsal
projelendirilmesini kurum kaynaklar: ile
gerceklestirme orani(%)

PG 4.2.3 Modernize edilen

son kullanic bilgisayar say1st

PG 4.2.4 Verilen hizmetlere ait bilisgim
altyapisinin genisletilmesi ve modernize
edilmesi icin sisteme eklenen ve
degistirilen cihaz sayis

PG 4.2.5 Siber Giivenlik Test Sayist

Hedefe Etkisi
(%)

30

15

15

20

20

Bilimsel, yenilikgi, ¢evik ve insan odakli kurumsal yénetim

uygulamalarinda 6ncii bir tiniversite olmak

Ar. 3stirma Universite®

Entegre bilgi yonetim sistemini geligtirmek ve dijital doniisiimii

saglamak

Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler/ Bilgi Teknolojilerine Yonelik

Faaliyetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler/Bilgisayar Yazilim Alimlari/
Makine Techizat ve Bilgisayar Alimlari

PG 4.2.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG 4.2.2 Performanst X

Hedefe Etkisi)

(98x0,30)+(100x0,15)+(100x0,15)+(84x0,20)+(100x0,20)=% 96,2

[lgili Rektor Yardimetligt

Plan Dénemi
Baglangig
Degeri (A)

30

30

150

135

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

60

70

350

235

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 4.2 nolu hedefe ait performans % 96,2 olarak izlenmistir.

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

59

72

592

198

Performans

% (C/B)

98

100

100

84

100
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Ar. 3stirma Universite®

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda
énci bir {iniversite olmak

H4.3 Kurumsal aidiyeti artirmak

Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler/Tedavi Hizmetleri/Insan Kaynaklari
Yonetimine Iliskin Faaliyetler/Universite Genel Hastane Hizmetleri

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Insan Kaynaklart Yonetimine iliskin Faaliyetler/Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Amacin {liskili Oldugu Al Program Hedefi

PG 4.3.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG 4.3.2 Performansi X Hedefe

H 4.3 Performansi Etkisi)

(75x0,20)+(100x0,20)+(68.6x0,20)=%48,72

Sorumlu Birim flgili Rekeor Yardimciligt
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans Géstereesi Hedefe Baslanes Dénemindeki Dénemindeki Performans
& Etkisi (%) De?eri % ;) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri % (C/B)
E Deger (B) ©
PG 4.3.1. Personel bagina
d'u?fnlenen egitim siiresi (katilan 20 17.43 20.17 15.23 75
kisi*saat/ toplam
personel sayist)
PG 4.3.2. Personel icin 20 2 27 35 100

diizenlenen sosyal etkinlik say1st

PG 4.3.3. Ogretim elemanlarinin
kurum kiiltiiriinden memnuniyet 20 72.72 74.18 - -
diizeyi (%)

PG 4.3.4. Idari personelin kurum
kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi 20 66.66 68 - -
(%)

PG 4.3.5. Saglik hizmeti
sunum alanlarinda calisanlarin 20 73.99 75.48 51.8 68.6
memnuniyet diizeyi (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
[gililik/ Eckililik/ Eckinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 4.3 nolu hedefe ait performans % 48,72 olarak izlenmistir.
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A4

H4.4

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Al Program Hedefi

H 4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Géstergesi

PG 4.4.1 Ogrencilerin kurumsal

iletisimden memnuniyet diizeyi

PG 4.4.2 Mezunlarin kurumsal
iletisimden memnuniyet diizeyi

PG 4.4.3 Isverenlerin kurumsal
iletisimden memnuniyet diizeyi

PG 4.4.4 ERIMER sisteminin

tamamlanma orani

PG 4.4.5 Paydaslara yonelik
diizenlenen faaliyet say1si

Hedefe
Erkisi (%)

20

20

20

20

20

Ar. 3stirma Universite®

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda
ncii bir {iniversite olmak

Paydaglarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler/Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

PG 4.4.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 4.4.2 Performansi1 X Hedefe
Etkisi)

(90x0,20)+ (86x0,20) + (100x0,20) + (100x0,20) =% 75,2

flgili Rekeor Yardimeiligt

Plan Dénemi Izleme Izleme
Basl Dénemindeki Dénemindeki Performans
D . in%z) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri % (C/B)
esert Deger (B) ©
62.32 63,57 57.3 90
59.68 60,88 52.5 86
67.79 69,15 - -
20 100 100 100
150 250 371 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 4.4 nolu hedefe ait performans % 75,2 olarak izlenmistir.
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Ar. 3stirma Universite®

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda
ncii bir {iniversite olmak

H4.5 Uluslararasilasma performansint artirmak

Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler/Ozel Kalem Hizmetleri/Genel Destek
Hizmetleri

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ozel Kalem Hizmetleri/Genel Destek Hizmetleri

PG 4.5.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 4.5.2 Performansi X Hedefe

H 4.5 Performansi Etkisi)

(100x0,35)+(100x0,20)+(100x0,10)+(100x0,35)=% 100

Sorumlu Birim [lgili Rekeér Yardimetligt
. De.gerler'ldlrm.e Degerlendirme
Plan Dénemi Dénemindeki < . .
.. . Hedefe .. Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi .. Baslangic Degeri Yilsonu
Etkisi (%) y Gerceklesme % (C/B)
(A) Hedeflenen Deger T
Degeri (C)
(B)
PG 4.5.1 Erciyes Universitesi'nin Diinya s. 1400- Diinya S: Diinya S:
uluslararasi siralamalardaki yeri (sira) 35 1500 Tiirkiye 1201-1400 1201-1400 100
(QS EECA) s. 15 Tiirkiye s.12 Tiirkiye s.12
PG 4.5.2 Ulusal ve Uluslararast
kurumlarla yapilan anlasma/ protokol 35 18 50 215 100

sayist

PG 4.5.3 Uluslararasilasma
performansini artirmak amaciyla 20 - - 413 100
yapilan etkinliklerin sayist

PG 4.5.4.Uluslararast Danigma

Kurulu toplant: sayisi 10 1 1 2 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililil/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 4.5 nolu hedefe ait performans % 100 olarak izlenmistir.
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A5

H5.1

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Al Program Hedefi

H 5.1 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe

Performans Géstergesi Etkisi (%)

PG 5.1.1 Siirdiiriilebilirlik Ofisi
tarafindan SKA’ya y6nelik organize 15
edilen faaliyetlerin say1st

PG 5.1.2 Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaglarina ydnelik acilan ders sayist 15
PG 5.1.3 Siirdiiriilebilirlikle ilgili

. 20
akademik yayin sayist
PG 5.1.4 THE Etki Siralamas:
genel puanina gore tiniversitemizin 25
siralamast
PG 5.1.5 UI GreenMetric puanina 25

gore iiniversitemizin siralamast

Ar. 3stirma Universite®

Stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gerceklestirilmesinde ulusal ve
uluslararasi alanda 6ncii bir {iniversite olmak

Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve siirdiiriilebilirlik konusunda

farkindalik saglamak

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Diger Destek Hizmetleri-Genel Destek Hizmetleri- Ozel Kalem Hizmetleri

PG 5.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 5.1.2 Performansi1 X Hedefe
Etkisi)

(100x0,15) +(86x0,15)+(100x0,20) +(74x0,25) +(100x0,25)=% 91,4

flgili Rekeor Yardimeiligt

Degerlendirme y .
.. . < . . Degerlendirme
Plan Dénemi Dénemindeki & . .
o Yilsonu Dénemindeki Performans
. . 0
Degeri (A)  Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri % (C/B)
©
(B)
15 30 73 100
334 384 345 89
450 470 810 100
301-400 201-300 301-401 74
90-100 80-90 85 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 5.1 nolu hedefe ait performans % 91,4 olarak izlenmistir.
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Ar. 3stirma Universite®

Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve
uluslararas alanda 6ncii bir {iniversite olmak

H5.2 Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uygulamalart gelistirmek ve
’ sosyal stirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Diger Destek Hizmetleri- Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi- Genel

Aomreen Tl Ol At iopgam: [Bledkf Destek Hizmetleri Ozel Kalem Hizmetler

PG 5.2.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 5.2.2 Performans: X Hedefe

H 5.2 Performansi Erkisi)

(100x0,20)+ (20x0,20)+(9x0,20)+ (40x0,20)+(100x0,20) =% 52

Sorumlu Birim [lgili Rektsr Yardimeilig

Hedefe  PhanDonemi  piciendime - Deferlendivme ;
Performans Géstergesi Etkisi Baslangic Dy i ERiTERs
%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri % (C/B)
q & Deger (B) ©
PG 5.2.1 Sosyal yardim alan dusitk 20 321 621 7.46 100
gelirli 6grenci orani (%)
PG 5.2.2 Saglikli ve kaliteli yagam
konusunda gergeklestirilen faaliyet 20 50 60 19 20

sayisi

PG 5.2.3 Kadin Dostu iiniversite
uygulamalarina yénelik 20 30 55 5 9
gerceklestirilen faaliyet sayist

PG 5.2.4 Engelsiz tiniversite 6diilii,
engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz

program nisant ve engelli dostu 6diili 20 7 20 8 40
say1st

PG 5.2.5 Universitede halka agik

gerceklestirilen sanatsal ve kiiltiirel 20 25 45 55 100

faaliyet sayis

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 5.2 nolu hedefe ait performans % 52 olarak izlenmistir
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H>5.3

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin {liskili Oldugu Al Program Hedefi

H 5.3 Performansi

Sorumlu Birim

. . Hedefe Etkisi
Performans Géstergesi (%)
PG 5.3.1 Universitedeki yesil alanlarin 10

toplam {iniversite alanina orani (%)

PG 5.3.2 Yenilenebilir enerji
tiretiminin yillik toplam enerji 30
kullanimina orani (%)

PG 5.3.3 Universite igi degerlendirilen

attk miktari (ton) 20

PG 5.3.4 Universite genelinde
yeniden kullanilan / azalulan / tasarruf 20
edilen su miktart (m3)

PG 5.3.5 Universiteye giren giinliik
toplam arag sayisinin tiniversite 20
popiilasyonuna orani (%)

Ar. 3stirma Universite®

Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve
uluslararas alanda 6ncii bir {iniversite olmak

Cevre dostu iiniversite faaliyetlerini artirmak ve evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak

Yonetim ve Destek Programl/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Diger Destek Hizmetleri- Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi- Genel
Destek Hizmetleri Ozel Kalem Hizmetler

PG 5.3.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 5.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(100x0,10) + (0.16x0,30)+ (100x0,20) +(100x0,20) +(100x0,20)= %
70,1

Tlgili Rekeor Yardimeiligt

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
%n 1 on::ml Dénemindeki Dénemindeki Performans
D - arllg( Ag) Yilsonu Hedeflenen ~ Gergeklesme Degeri % (C/B)
egett Deger (B) ©)

72 72.2 72.2 100

0.08 50 0.08 0.16

178 220 614 100

- 4000 64.980 100

0.19 0.17 0.14 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 5.3 nolu hedefe ait performans % 70,1 olarak izlenmistir.
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Stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gerceklestirilmesinde ulusal ve
uluslararasi alanda 6ncii bir {iniversite olmak

H5.4 Stirdiiriilebilir tiretim ve titketimi destekleyici faaliyetleri artirmak
Amacin Hgili Oldugu Program/Alt Program Ad1 Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Diger Destek Hizmetleri- Genel Destek Hizmetleri- Ozel Kalem Hizmetleri

PG 5.4.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG 5.4.2 Performansi1 X Hedefe

H 5.4 Performansi Etkisi)

(94.50x0,15) +(26x0,15) +(100x0,30) +(100x0,20) +(100x0,20) =%88, 1

Sorumlu Birim Hgili Rektor Yardimeilig
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans Géstereesi Hedefe % ) ([)1 f Dénemindeki Dénemindeki Performans
ertormans fxosterges Eckisi (%) D:§;i % X) Yilsonu Hedeflenen = Gergeklesme Degeri % (C/B)
5 Deger (B) ©)
PG 5.4.1 Universitemiz
yemekhanelerinden servis edilen
.. .. 15 210.000 180.000 190.463 94.50
gidalardan tiretilen gida atig1 mikear:
(tabak)
PG 5.4.2 Universitemizin, yerel
ciftcilere siirdiiriilebilir tarim ilgisi/
becerileri/ teknolojisi konusunda 15 0 19 5 2
gerceklestirdigi faaliyet sayisi
PG 5.4.3 Mezun istihdam orani 30 - 25 69.4 100
PG 5.4.4 Ogretim tiyelerinin,
@grencilerin/ Mezun 6grencilerin
Teknopark, Kulugka Merkezi, 20 23 29 4 100

TEKMER'de ortak veya sahip oldugu
stirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma
sayl1s1

PG 5.4.5 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili
aragtirmalara ayrilan biitge miktarinin 20 22.04 26 28 100
toplam arastirma fonlarina orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Siirdiiriilebilirlik

H 5.4 nolu hedefe ait performans % 88,1 olarak izlenmistir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite
Ihtiyaglar:

AN NN Y N U U N N

AN NN VU N N N N

Giiglii Yanlar

Aragtirma {iniversitesi olmast

Saglik hizmetleri alt yapisinin giiclii olmas:

Bagarili agt caligmalarinin (Turkovac, KKKA hastalig1) bulunmast
Mesleki egitimde sertifika veren aktif bir siirekli egitim merkezinin olmast
YOKAK tarafindan akredite edilmis bir kurum olmas

Akredite edilmis birim sayisinin fazlalig

Koklii bir Universite olmast

Arastirma merkezlerinin say1 ve niteliginin fazla olmasi

Erciyes Teknoparkin bulunmasi

Ug giin i¢inde e-diploma verilebiliyor olmas

Giiglii bir akademik kadroya sahip olunmast

Editing Office hizmetinin verilmis olmast

Firsatlar

Kayseri’nin ekonomik ve sosyal olarak gelismesi

Aragtirma {iniversitesine verilen devlet desteklerinin artmasi

Bélgenin turizm kapasitesinin gelismesi

Saglik turizmi ydneliminin artmast

Hayuseverlerin ERU’ye desteklerini artirmast

Kayseri'de ve iilkemizde iiniversite sayisinin fazlalig1 nedeniyle rekabetin artmasi
Bolgenin tarihi zenginliklerinin uygulama ve aragtirma firsati saglamast
Kayseri’nin ulagim ve yasam imkanlarinin artmasi

Multidisipliner aragtirmalara saglanan olanaklarin artmas:

Kayseri’nin bircok biiyiik sehre yakin olmast

Sehir planlamasinin avantajli olmast
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v
v
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Zay:f Yanlar

Binalarin engelli dostu olmamast

Ogrenci [sleri Daire Bagkanlig ile telefonla iletisim kurmada giiclitk yasanmast
Yabanc dilde egitim programlarinin yetersiz olmast

Bazi derslik ve laboratuvar vb. alt yap1 olanaklarinin yetersiz olmasi

Kiitiiphane hizmetlerinin yetersiz olmast

On lisans-Lisans grenci sayilarinin fazla olmast

Sosyal donatilarin yetersiz olmasi

Universite kimligi duygusunu olusturacak faaliyetlerin yetersizligi (ERUStore vb.)
Bilgi islem giivenlik alt yapisinin yetersiz olmast

Kampiis giivenliginin yetersiz olmast

Hastane, ERUZEM, Bilgi 1§lem vb. hizmet birimlerine erisilememesi

Tehditler

Akademik personel tahsislerinde kisitlamaya gidilmesi, yeterli kadro verilmemesi

Pandeminin uzamas: ve tehlike riskinin artmast

Ogrenci yerlestirmelerinde kontenjanlarin gergekei olmamast nedeniyle gelen 6grenci kalitesinin diigmesi
Ulkede ve diinyadaki ekonomik durumun kétiiye gitmesi

Personelde aidiyet duygusunun yitirilmesi

Ogrencilerin barinma imkénlarinin zorlagmast

Bagarili 8grencilerin Kayseri disina ¢tkmak istemesi veya Kayseri’ye basarili 6grencilerin gelmek istememesi
Uluslararast 6grencilerin daha ileri diizey Ingilizce egitim uygulayan iiniversitelere yonelmesi

Diger tiniversitelerin égrencilere daha cazip imkanlar sunmasi
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B. Degerlendirme

Bu raporda yer alan bilgiler 2024 yili icerisinde tiim birimlerimizin faaliyetleri esas alinarak hazirlan-
mustir. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar

dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanilmistir.

Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani (SP) Giincellenmis Versiyon (2023) ¢alismalari ta-
mamlanmigtir. SP tema gruplarinda Kalite Komisyonu tiyeleri gorev almislardir. Giincellenen SP’de
Universitenin politikalar1 dikkate alinarak kalite giivence siireglerinin iyilestirilmesi onceliklendiril-
mistir. Giincel SP’deki performans gosterge (PG)’ler kapsaminda eylem planlari hazirlanmig ve per-

formans programi olusturulmustur.

Universitede Ar-Ge kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve disiplinlerarast Ar-Ge calismalarinin tesvik edil-
mesi ve etki alaninin genisletilmesi igin Arastirma ve Inovasyon Calistaylart yillik olarak diizenlen-
mektedir. Universitede Ar-Ge faaliyetlerine nem verilmekte ve basta AUPIE olmak iizere tiim ulusal
ve uluslararast siralama sistemlerinde yer alan yayin, nitelikli yayin, auf, proje, patent, is 2/82 birlik-
leri, bilim 6dlleri vb. gostergeleri yillik olarak izlenmektedir. Bu izlemler sonucunda her fakiilte i¢in

Ar-Ge bakimindan iyilestirilmesi gereken alanlara y6nelik ¢alismalar yapilabilmektedir.

Erciyes Universitesi Stratejik Yonetim anlayistyla yonetilmektedir. Universite yonetim anlayisini; stra-
tejik bakis ve etkin liderlik, paydas odaklilik, degisimi 6ngoren ve yoneten, risk tabanli siire¢ yonetimi,
stirekli iyilestirme, siirdiiriilebilirlik ve biitiin bunlart kapsayan bir kurum kiiltiirii olugturma yaklagi-
muyla iyilestirmektedir. Hgili birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Yillik Idare Faaliyet Raporu,
Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitastyla SP igin be-
lirflenen hedeflerin gergeklestirilme yiizdeleri ve iyilestirme ¢aligmalari gozden gegirilmektedir. Birim
Kalite Giivence Komisyonlari, ERU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Yonetimi tarafindan Birim 1(;
Degerlendirme Raporlart (BIDR), Birim Geri Bildirim Raporlari (BGBR) ve Birim Izleme Raporlart
(BIR) degerlendirilerek iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Bu yolla siireglerin PUKO gevrimi ile

kapatilmasi saglanmakradir.

Universitemizde 6grenim goren tiim 6grencilerin sorunsuz bir 6grenim hayatr siirdiirebilmeleri igin,
uygun teknolojiyi ve yontemleri yasalar ¢ercevesinde kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa siirede ver-
mek, giiclit kurumsal kiiltiir ve kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler 1s1¢1nda, uluslararasi
standartlarda hizmet vermek; ilklere imza atarak 6grenci islerinde Tiirkiye Universiteleri arasinda lider

olmak tizere ¢alismalarimizi yonlendirmekteyiz,

Hesap verme sorumluluguna dayali bir ydnetim anlayisinin sonucu olarak; 2024 yili biitce gelirleri ve

giderlerinin detayli olarak tablo ve grafikleri hazirlanmis ve Idare Faaliyet Raporunda yer verilmistir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani degerlendirme raporunda hedef kartlari ayrintli olarak ha-

zirlamustir,
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V.\ONERI VE TEDBIRLER )

Universite kaynaklarinin yonetiminde, Stratejik yonetim anlayistyla birlikte tiim birimlerinde destegi-
nin alinmasi 6nem arz etmektedir. Tiim birimlerin etkin, katilimer yonetim anlayist ile i¢ ve dis pay-
daslarin siirece dahil edildigi kalite politikasi ¢ercevesinde birimlerde ¢alismalar yapilmaktadir. Strate-

jik Plan, Biitge Hazirlama, Faaliyet Raporlama ¢alismalarinda tiim birimlerin katlimi saglanmaktadir.

2024 yilinda biitce uygulamalar: kapsamanda yiiriirliige konulmus tasarruf tedbirleri nedeniyle
biitge kisitlamalar: soz konusu oldugundan plan ¢alismalarina yeterince mali destek saglana-
mamas ve bazi performans gostergeleri hedef degerlerinin altinda kalmastwr. Biitce kaynaklars,
biitge gelirleri dahil olmak iizere zorunlu ibtiyaclar i¢in kullanilmas, ve bir ok yatirim projesi

tamamlanamamagstr.

Universitemiz Stratejik plan, I¢ Kontrol, Kalite siiregleri birbiriyle uyumlu bir sekilde ¢aligmala-
rint siirdiirmektedir. Tiim siire¢lerde biitiinciil bir yaklasimla; kaynaklarin etkili, etkin ve verim-

li kullanilmasi saglanmakta, ayni zamanda geffaf ve hesap verebilir bir yap1 benimsenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biite ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olara kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

KAYSERI- Subat 2025

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Rektér

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y8neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuau ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda {ist ydneticiye raporlandigini beyan

ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim.

KAYSERI- Subat 2025

Ali Thsan YILDIZ

Strateji Gelistirme Daire Bagkan1
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TESI IDARI FAALIYET RAPORU 2024

2
=
Z
Z
:
-




Ar. 3stirma (niversite®.

KUNYE

Erciyes Universitesi 2024 Idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgileri 01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri

arasinda gecerli bilgileri icermektedir.
Erciyes Universitesi gerekli hallerde her tiirlii degisikligi yapma hakkina sahiptir.

Katalogda yer alan bilgiler Erciyes Universitesi Rektorliigii'niin izni ile kullanilabilir yahut gogaltila-
rak dagitilabilir. Erciyes Universitesi 2024 Idare Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt

tarafindan hazirlamistir.

YAZISMA ADRESI

Erciyes Universitesi Rektorliigii 38039 Melikgazi/Kayseri
Tel: +90 352 207 66 66 Fax: +90 352 437 49 36

www.erciyes.edu.tr

YAYIN SORUMLUSU / EDITOR
Daire Bagkan1 Ali Thsan YILDIZ

e-posta: aiyildiz@erciyes.edu.tr

TASARIM I DIZGI
Bilgisayar Isletmeni Miige YEGEN

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii

e-posta: basinyayin@erciyes.edu.tr

Rapor I¢erik Hazirlama:

Programci Déniis DURAN
e-posta: otend@erciyes.edu.tr

http://strateji.erciyes.edu.tr/
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