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BAKAN SUNUŞU  : 

 
 
Ülkemizde çözüm bekleyen pek çok sorun alanı arasına girmiş temel konulardan 

biri de ailedir. Anayasa’mız, devletin aile ile ilgili ödevlerini son derece net bir şekilde 
vurgulamış ve ayrıca toplumda dezavantajlı gruplarla ilgili tedbirleri ve bunlara ilişkin 
hizmet politikalarını belirlemiştir.  

Gerek 59’uncu Hükûmet tarafından ilan edilen Acil Eylem Planı’nda ve gerekse 
mensubu bulunduğum 60’ıncı Hükûmet Programı’nda sosyal politikaların hangi temel 
kıstaslarla yürütüleceği ve hangi öncelikle ele alınacağı açık bir şekilde belirtilmiştir.  

Bakanlığıma bağlı Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü bu anlayışla 
hizmet vermek ve politikaların belirlenmesine yönelik projeler geliştirmek üzere 
kurulmuştur.  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile mali yönetim ve kontrol 
sistemi mali disiplin, hesap verebilirlik, mali saydamlık ilkeleri ışığında yeniden 
düzenlenmiş; anılan Kanun ile kamu idarelerine, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve 
kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; 
stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırma 
zorunluluğu getirilmiştir.  

Bu amaçla, Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü kuruluş amaçlarını daha 
sağlıklı olarak gerçekleştirebilmek için stratejik amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, 
hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler 
ile kaynak dağılımlarını içeren 2007-2011 yılları arasını kapsayan ilk stratejik planını 
tamamlamış, bu planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda da 2008 yılı performans 
programını hazırlamıştır.  

Performans programının Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü 
çalışanlarına rehberlik etmesini diler, bu vesileyle program hazırlığında emeği geçen tüm 
çalışanlara teşekkür ederim. 

 
 
 

 
Nimet ÇUBUKÇU 
    Devlet Bakanı 
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 ÜST YÖNETİCİNİN SUNUŞU  : 

 
 
 

 

Aile; toplumun temeli ve toplumsal hayatın en küçük ölçekli yaşama ünitesi olması 
nedeniyle sosyal politikaların merkezine oturmuştur. Ailenin sosyal politikalardaki 
merkezî konumu, genel olarak birey için bedensel ve ruhsal en sağlıklı ve güvenli ortamın 
aile olmasının yanında sorun çözme kabiliyetine dayanmaktadır.  

Sosyal yapımızla ilgili yaşanılan sorunlara aile odaklı çözüm politikaları 
oluşturmak Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğünün temel hedefi olup, bu 
amaçla Kurumumuz, Türk ailesinin bütünlüğünün korunması, güçlendirilmesi ve sosyal 
refahının artırılması için ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar yapmak ve 
yaptırmakla birlikte, sosyal sorunların tespiti ve çözümüne yönelik olarak da projeler 
geliştirmektedir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin 
bütçelerini stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle 
uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlayacakları hükme bağlanmış, anılan 
hüküm gereği Kurumumuzun 2007-2011 yıllarını kapsayan stratejik planı ve 2008 yılı 
performans programı hazırlanmıştır. 

Performans programında, 2008 yılı bütçemiz ile gerçekleştirilecek olan performans 
hedeflerine yer verilmiş olup, bu programın Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel 
Müdürlüğünün kuruluş amaçları doğrultusunda çalışmalarının gerçekleştirilmesinde ve 
performansa dayalı bir yönetim anlayışının yerleşmesinde yardımcı olacağı 
düşünülmektedir. 

Performans programının hazırlanmasında emeği geçen tüm Kurum çalışanlarına 
teşekkür eder, programın hayırlı olmasını dilerim. 

 
 
 
        Doç.Dr.Ayşen GÜRCAN 
                                                                                               Genel Müdür V. 
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A- MİSYON VE VİZYON 
 

 
 
 

1- MİSYONUMUZ 
 
 
 Aile kurumunun güçlendirilmesi ve sorun çözme kabiliyetinin artırılması, sosyal 
sorunların tespiti ve çözümü için kuruluşlarla işbirliği içerisinde, bilimsel ve etik değerler 
ışığında araştırma, eğitim ve yayın faaliyetlerinde bulunmak, projeler geliştirmek ve 
desteklemektir. 
 
 
 
 
 
 
 

2- VİZYONUMUZ 
 
 
 Ulusal ve uluslararası alanda, aile ve toplum sorunlarının tespiti ve çözümünde 
güvenilir, referans alınan, aile odaklı sosyal politikalarda belirleyici bir kurum olmaktır. 
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B- İDAREYE İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 
 

          1-TARİHÇE 

Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü, 13 Kasım 2004 tarihinde yürürlüğe 
giren 5256 sayılı Kanunla Başbakanlığa bağlı olarak kurulmuştur. Ancak, Genel 
Müdürlük, 29 Aralık 1989 tarihinde yürürlüğe giren 396 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile Başbakanlığa bağlı olarak kurulan Aile Araştırma Kurumu Başkanlığı’nın 
yeniden yapılandırılması yoluyla kamu hayatına girmiştir. 

1989-1994 ARASI 

Aile Araştırma Kurumu Başkanlığı, aile eksenli sosyal araştırmalar yapmak ve 
yaptırmak olarak belirlenen görevlerini yerine getirmek yoluyla, aile konusunda 
oluşturulacak ulusal politikalara bilimsel veri sağlamak gibi bir işlev üstlenmişti. 396 
sayılı KHK’nın “Görevler” maddesinin 1. fıkrasında yer alan “ailenin bütünlüğünün 
korunması, güçlendirilmesi ve sosyal refahının artırılması için araştırma yapmak veya 
yaptırmak, bu konuda projeler geliştirerek uygulamaya konulmasını sağlamak” ifadesi 
bunu göstermektedir. Ancak Kurumun bütçe ve personel olanakları bakımından 
yapılanışı, araştırmaların büyük çoğunluğunun araştırma kuruluşlarına ve üniversitelere 
yaptırılması sonucunu beraberinde getirmiştir.  

Aile Araştırma Kurumu, bir yandan yaptırdığı araştırmaları Türk kamuoyunun, 
bilim çevrelerinin ve politika belirleyicilerinin dikkatine sunarken, diğer yandan aile 
eğitimini ilgilendiren çeşitli konularda konunun uzmanı bilim adamlarına (kitap, 
ansiklopedi, kaset, film gibi) telif eserler hazırlattırmıştır. Kurumun bunların dışında 
yaptığı çalışmalar arasında toplumun güncel olarak yaşadığı iç göç, deprem, uyuşturucu 
sorunu, fuhuş, töre cinayetleri, yüksek enflasyon gibi sorunlar konusunda eş zamanlı 
gözlemler ve incelemeler yaparak raporlar hazırlamak yer almaktadır.  

1994-2004 ARASI 

13.09.1993 tarihli 514 sayılı Kadın ve Sosyal Hizmetler Müsteşarlığı Kurulması 
Hakkındaki KHK, Aile Araştırma Kurumunu bu Müsteşarlığa bağlı Aile ve Sosyal 
Araştırma Genel Müdürlüğü olarak düzenlemiştir. Ancak 08.12.1993 tarihli Anayasa 
Mahkemesi kararı 514 sayılı KHK’ye dayanak teşkil eden yetki yasasını iptal etmiştir. 
Bunun üzerine 08.06.1994 tarihli 536 sayılı KHK çıkarılmıştır. 536 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname de 28.7.1994 tarihli Anayasa Mahkemesi kararıyla iptal edilince 
Kurum yasal dayanaktan yoksun kalmıştır. Ortaya çıkan yasal boşluk Başbakanlığın 
3.8.1994 tarih ve 12356 sayılı yazıları ekindeki Bakanlar Kurulunun 3.8.1994 tarih ve 
1994/6 sayılı Prensip Kararı ile doldurulma yoluna gidilmiştir. Bu prensip kararı 
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gereğince Aile Araştırma Kurumu 396 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümleri 
uyarınca rutin faaliyetlerini sürdürmüştür. 

Anılan 10 yıllık dönemde Aile Araştırma Kurumu,  yaşadığı hukuksal boşluk ve 
belirsizliğe rağmen önemli faaliyetler gerçekleştirmiştir. Bunlardan araştırmaların dışında 
olanlardan;  

− 1994 Uluslararası Aile Yılı kutlamaları, 

− 1998 yılında III. Aile Şûrası tertibi,  

− 2000 yılında, 17 Ağustos 1999 Marmara Depremi’nin bölgedeki aileler 
üzerinde yaptığı etkiyi inceleyen bir çalışma, 

− 2001 yılında gerçekleştirilen I. Ulusal Aile Hizmetleri Sempozyumu, 

− 2004 yılında düzenlenen IV. Aile Şûrası sayılabilir. 

2004 SONRASI 

 13 Kasım 2004 tarihinde yürürlüğe giren 5256 sayılı Kanunla Aile ve Sosyal 
Araştırmalar Genel Müdürlüğü kurulmuştur. Genel Müdürlük, Aile Araştırma 
Kurumunun görevleri, kurumsal varlığı ve personeli bakımından yeniden yapılanması 
biçiminde oluşmuştur. Yeni yapılanmada dikkat çeken en önemli faktörler şunlardır: 

- Başkanlık, Genel Müdürlüğe dönüştürülmüştür. 

- Görevler bakımından genişleme sağlanmış ve sosyal araştırmalar boyutu 
kurumun görevleri arasına eklenmiştir.  

- Kadro sayısı bakımından küçültülmüş, kadro yapısı bakımından uzmanlığa 
dayalı bir personel istihdamına yönelinmiştir.  

Yeni dönemde Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü, hukuksal ve idari 
sorunları önemli ölçüde aşmanın sağladığı ortamda ve kendisine yüklenen yeni misyonu 
doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir.  
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 2- MEVZUAT 

2.1. HUKUKSAL DAYANAKLAR 

Anayasa 

Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü, hukuksal dayanağını en güçlü 
biçimde 1982 Anayasasının 41. maddesinden almaktadır. 1982 Anayasasının 3. Bölüm, 
Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Ödevler başlığı altında “Ailenin Korunması” alt 
başlığındaki 41. maddesi şu ifadeleri içermektedir: 

“I. Ailenin korunması 

MADDE 41. – Aile, Türk toplumunun temelidir ve eşler arasında eşitliğe 
dayanır. 

Devlet, ailenin huzur ve refahı ile özellikle ananın ve çocukların korunması ve 
aile planlamasının öğretimi ile uygulanmasını sağlamak için gerekli tedbirleri alır, 
teşkilâtı kurar.” 

Maddenin ilk fıkrasında yer alan “….ve eşler arasında eşitliğe dayanır” ifadesi 
2001 yılında yapılan Anayasa değişikliği ile eklenmiştir. 

Ülkemizde en üst hukuk metni olan Anayasalarda “aile”ye yer verilmesine 1961 
Anayasası ile birlikte başlanmıştır. 1961 Anayasası’nın Sosyal ve İktisadi Haklar ve 
Ödevler başlıklı Üçüncü Bölümünde, “Ailenin Korunması” başlığı altındaki 35. maddede 
şu ifadelere yer verilmiştir:  

“l. Ailenin korunması 

Madde 35 - Aile Türk toplumunun temelidir. Devlet ve diğer kamu tüzel kişileri, 
ailenin, ananın ve çocuğun korunması için gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar.” 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasalarında “aile”ye bu denli önemli yer verilmesinin arka 
planını anlayabilmek için ilgili Anayasa maddelerinin gerekçelerine bakmak gerekir. Madde 
gerekçeleri, kanun koyucunun ilgili madde hükmünü düzenlerken konuya bakış açısının ve 
yaklaşımının ne olduğunu, hangi etki altında ve hangi ihtiyaçlar ışığında bu maddeye yer 
verildiğini ortaya koymaktadır. 1982 Anayasası’nın 41. maddesinin gerekçesinde şu ifadelere 
yer verilmiştir: 

“Ailenin sosyal yapısının yanı başında bugün millet hayatında oynadığı rol, onun 
korunması yolunda bir hükmün Anayasa'da yer almasını zorunlu kılmıştır. 
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Ailenin korunması fikrinin, her şeyden önce Medenî Kanun anlamında evliliklerin 
kurulmasını yaygınlaştırmak ve kolaylaştırmak olduğu şüphesizdir. Çünkü medenî olmadan 
bir aileden bahsedilemez. 

Aile, ahlâkî bir çevredir. 

Aile, toplu yaşamanın ilk modeli olarak eğitim, yardımlaşma ve şefkat kaynağıdır. 

Millet hayatı bakımından "aile" kutsal bir temeldir. 

Bu nedenle, Devlet, ailenin refahını ve huzurunu koruyacaktır. 

Aileler için tanınan vergi indirimleri ve kolaylıkları veya çeşitli yardımlar 
ailenin refahına hizmet amacı taşır. 

Nüfus planlaması şekil ve kapsamı, sadece ülkenin genel refahını değil, 
ailenin refahını da ilgilendiren bir konu olması itibariyle, Devletin bu konudaki 
yetkilerinin amacı maddede gösterilmek istenmiştir. 

Ailenin korunması yanında, ananın ve çocuğun da korunması hükme 
bağlanmıştır. Ananın, bu sıfatla korunması mevzuatta esasen yer almıştır. 

Çocuğun korunması, genel olarak ifade edilmekle yetinilmiş ve evlilik içi ve 
dışı çocuklar arasında ayrım gözetilmemesi esası benimsenmiştir. Bu sonuç, esasen 
"eşitlik ilkesi”nden de çıkarılabilir. 

Çeşitli Anayasalarda evlilik dışı çocuklar için sevk edilen hükümlere benzer 
bir düzenleme bu nedenle gereksiz görülmüştür. 

Maddede yer alan "eğitim için gerekli önlemlerin alınması" hem genellikle 
aile hem de ailenin bütün fertleri için konulmuştur. 

Devlet sadece çocukların eğitimiyle değil yetişkinlerin eğitimi çerçevesinde 
anne ve babaların eğitim ve yetişmesiyle de ilgili önlemleri almak ve teşkilatı 
kurmakla yükümlü kılınmıştır. 

Madde, kanun koyucuya aileyi milletin temeli olarak koruma, refahı ve 
huzurunu sağlama ödevini de yüklemektedir.” 

Gerekçede yer alan ifadelerden de anlaşıldığı gibi “devletin aileyi koruması” 
ifadesinden evliliklerin yaygınlaştırılması ve kolaylaştırılmasını da anlamak 
gerekmektedir. 

1982 Anayasası’nın 41. maddesine ailenin eşler arasında eşitliğe dayandığı 
ibaresinin eklendiği 2001 yılı değişikliklerinde genel olarak Türkiye’nin Avrupa 
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Birliği üyelik sürecindeki uyum çabaları etkili olmuştur. Aileyi ilgilendiren 41. 
maddenin de yer aldığı 2001 değişikliklerinin genel gerekçesinde şu ifadeler yer 
almaktadır: 

“1982 tarihli Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının; uygulamada olduğu dönem 
içinde ortaya çıkan ihtiyaçlar, kamuoyunun beklentileri ve yeni siyasi açılımlar 
doğrultusunda yenilenmesi gereği doğmuştur. Ayrıca Avrupa Birliğine tam üyelik 
sürecinde, ekonomik ve siyasi kriterlerin karşılanmasının, bu alanda gerekli yasal 
düzenlemelerin yapılmasının ön şartı olarak Anayasada bazı değişikliklerin 
yapılması da kaçınılmazdır. Bu teklif toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilecek 
çağdaş-demokratik standartlara ve evrensel normlara uygun, insan haklan ve 
hukukun üstünlüğünü ön plana çıkaran bir Anayasa değişikliğini hedeflemektedir.” 

Anayasanın 41. maddesini değiştiren değişiklik paketinin 17. madde 
gerekçesinde ise şu ifadeler bulunmaktadır: 

“md.17- Kadın-erkek eşitliğini sağlamaya yönelik bir düzenlemedir.” 

1961 Anayasası’nın aile ile ilgili 35. maddesinin gerekçesi de şudur: 

“Ahlâki olduğu kadar hukukî cephesi de bulunan bu hükmün Anayasada yer 
alması kanun koyucu için büyük bir direktif mahiyeti taşımakta ve onu, aileyi her bakım-
dan korumaya teşvik etmektedir. Bu direktif, yürütme organında, aile ve çocuğun 
korunmasıyla ilgili hükümleri ciddiye almasını ve neticede bu himayenin fiilen 
gerçekleşmesini sağlayacaktır. Ana ve babasının yardımından mahrum olan veya onlar 
tarafından maddî manevî yoksulluğa terk edilen yahut evlilik dışında doğan çocukların 
korunması da modern Devletin vazifeleri arasındadır. Birçok anayasalarda bu hususta 
mufassal (ayrıntılı) hükümler mevcuttur. Anayasamız, bu teferruatlı tanzimi lüzumsuz 
bularak genel prensibi koymakla yetinmiş ve bu direktifi uygun olarak teknik himaye 
hükümlerinin kanunlarla getirilmesini uygun görmüştür.” 

1961 ve 1982 Anayasalarının her ikisinde de aile ile ilgili teşkilatın devlet 
tarafından kurulacağı hükmüne yer verilmiş olmasına rağmen devlet teşkilatı içinde 
doğrudan aile ile ilgili çalışmalar yapacak bir kuruma yer verilmesi 1982 Anayasasının 
yürürlüğe girişinden yaklaşık 7 yıl sonra, 1989 yılında Aile Araştırma Kurumunun 
kurulmasıyla gerçekleşmiştir.  
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Kanun 

5256 sayılı Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun 

   Amaç: 

Bu Kanunun amacı, ülkemizdeki sosyal sorunların tespiti ve çözümü ile Türk 
ailesinin bütünlüğünün korunması, güçlendirilmesi ve sosyal refahının artırılmasına 
yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel araştırmalar yapmak veya yaptırmak, projeler 
geliştirmek, desteklemek, bunların uygulamaya konulmasını sağlamak ve aileye 
yönelik millî bir politikanın oluşmasına yardımcı olmak üzere, Başbakanlığa bağlı Aile 
ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğünün kurulması ile teşkilât, görev ve 
yetkilerine dair esasları düzenlemektir. 

 Yönetmelikler 

Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

Amaç: 

Bu Yönetmeliğin amacı, Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğünde çalışan 
devlet memurlarının disiplin amirlerinin tayini, tespiti ve uyulacak esasları 
düzenlemektir. 

Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü Sicil Amirleri Yönetmeliği

Amaç: 

Bu Yönetmelik, Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğünde çalışan 
Devlet Memurlarına sicil raporu vermeye yetkili sicil amirlerini tayin ve tespit etmek 
amacıyla düzenlenmiştir. 

Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü Danışma Kurulunun Teşkili,        
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

 Amaç: 

 Bu Yönetmeliğin amacı, Aile ve Sosyal Araştırmalar Danışma Kurulunun teşkili 
ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.
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Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü Aile Ve Sosyal Araştırma 
Uzman Yardımcılığı Giriş, Aile ve Sosyal Araştırma Uzmanlığı Yeterlik Sınavları İle 
Atama ve Yetiştirilmelerine Dair Yönetmelik 

 Amaç: 

 Bu Yönetmeliğin amacı, Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğünde 
uzman ve uzman yardımcılığına atanacaklarda aranacak nitelikleri, giriş ve yeterlik 
sınavlarının yapılma usul ve esasları ile uzman ve uzman yardımcılarının eğitim, görev, 
yetki, sorumlulukları ve çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği  

Amaç: 

Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet 
gerekleri ve personel planlaması esas alınarak Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel 
Müdürlüğü personelinin görevde yükselme ve unvan değişikliklerine ilişkin usul ve 
esasları belirlemektir. 

Bakanlar Kurulu Kararı 

Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü Tarafından 4734 Sayılı Kamu 
İhale Kanununun 3 üncü Maddesinin (f) Bendi Kapsamında Yapılacak İhalelere 
İlişkin Esaslar 

 Amaç: 

 Bu Esasların amacı, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3 üncü maddesinin (f) 
bendi kapsamında yürütülen ve desteklenen araştırma-geliştirme projeleri için gerekli 
olan mal ve hizmet alımlarında uygulanacak esasları belirlemektir. 

2.2. İLİŞKİLİ MEVZUAT 

ASAGEM, çalışmalarında Anayasa, teşkilat kanunu ve ilgili yönetmeliklere bağlı 
olmasının yanı sıra bazı ulusal ve uluslararası mevzuatı da dikkate almak durumundadır. 
İlişkili olduğu ulusal mevzuat arasında Türk Medeni Kanunu’ndan Çocuk Koruma 
Kanunu’na kadar birçok kanun sıralanabilir.  

Ayrıca, Avrupa Sosyal Şartı’ndan İnsan Hakları Sözleşmesi’ne kadar birçok 
uluslararası mevzuat da Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğünün çalışma 
alanıyla ilişkili bulunmaktadır. 
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3- TEŞKİLAT YAPISI 

 Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü, Başbakanlığa bağlı olup Devlet 
Bakanı eliyle yürütülen ve taşra teşkilatı olmayan bir kamu kurumudur. Genel Müdürlük 
bünyesinde; genel müdür ve genel müdür yardımcısının altında üç ana hizmet birimi ile 
iki danışma birimi ve bir yardımcı hizmet birimi yer almaktadır. Ayrıca, Genel 
Müdürlüğün görev alanına giren konularda görüş ve önerilerde bulunmak üzere Aile ve 
Sosyal Araştırmalar Danışma Kurulu oluşturulmuştur. 
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GENEL MÜDÜR
YARDIMCISI

ANA HİZMET 
BİRİMLERİ 
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Şekil 1- Teşkilat Şeması 
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4- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Genel Müdürlüğümüz 3 ana hizmet birimi, 2 danışma birimi ve 1 yardımcı hizmet 
biriminden oluşmaktadır. 

Genel Müdürlüğümüz birimlerine mevzuatla verilen görevler Daire Başkanlarının 
sorumluluğunda yürütülmektedir. Başkanlıklarca yürütülen görevlere ilişkin olarak belli 
aralıklarla Genel Müdürün başkanlığında yapılan toplantılarda görüş alışverişinde 
bulunulmaktadır. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Geliştirme 
Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile belirlenen iç kontrol 
görevi ilgili mevzuat hükümleri ve İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 
doğrultusunda, 5256 sayılı Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü Teşkilât ve 
Görevleri Hakkında Kanun hükümlerine de bağlı kalınmaya çalışılarak Strateji Geliştirme 
Dairesi Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir.  

 5- BİLİŞİM SİSTEMİ 

Bilgi ve iletişim teknolojilerindeki gelişmeler, örgütlerin iş süreçlerini ve hizmet 
sunma şekillerini önemli ölçüde değişikliğe uğratmıştır. Özellikle, internetin daha hızlı 
erişilebilir ve daha yaygın kullanılır hale gelmesiyle örgütlerin internet üzerinden hizmet 
sunmaları mümkün hale gelmiştir.  

 Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğünün kanuni görevlerine bakıldığında 
bunların daha çok bilgi üretme ve ürettiği bilgiyi topluma ve ilgili mercilere sunma 
şeklinde özetlenebilecek yapıda oldukları söylenebilir. Kendisine yüklenen bu görevlerin 
bir gereği olarak Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü, ürettiği bilgileri (rapor, 
araştırma, yayın vb.) çeşitli araçlarla topluma ve ilgili mercilere sunmaktadır. Bu araçların 
başında da günümüz teknolojisinin gittikçe yaygınlaşan bilgi ve iletişim aracı internet 
gelmektedir.  

 Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğünün bilgi ve iletişim teknolojisinin 
sağladığı olanaklardan yararlanma düzeyi hakkında şu tespitler yapılabilir; 

• Kurumun www.aile.gov.tr uzantılı bir web sitesi bulunmaktadır. Bu web sitesinde 
Kurum hakkında bilgilere, Kurum uzmanlarınca hazırlanan raporlara, 5018 sayılı 
Kanun ve ikincil mevzuatı gereği hazırlanıp yayımlanması gereken raporlar ve 
diğer bilgilere, Kurum tarafından yapılan veya yaptırılan araştırmalara, 
toplantılara, yürütülen ve yürütülmekte olan kampanyalara yer verilmektedir. 
Ayrıca, Kurumun süreli yayını “Aile ve Toplum” dergisi ile Kurum uzmanları ve 
konusunda uzman diğer kişilere hazırlatılan yayınlar da Kurumun web sitesinde 
yer almaktadır. Bu yayınların bazıları (Ailede Çocuk Eğitimi, Ailenin Sağlık 

http://www.aile.gov.tr/
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Eğitimi, Aile ve Toplum dergisi gibi) web ortamından kişisel bilgisayarlara 
indirilebilir (download) özelliktedir.    

• Kurumun web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” bağlantısı sayesinde vatandaşlar, 
4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde, kendilerini ve Kurum 
faaliyetlerini ilgilendiren konularda internet ortamından bilgi talep 
edebilmektedirler.  

• Vatandaşlar, Kurumun 2007-2011 yıllarını kapsayan stratejik planına da web sitesi 
üzerinden erişim olanağına sahiptirler. 

• 2006 yılında saha uygulaması çalışmalarına başlanan “Boşanma Nedenleri” adlı 
araştırmanın büyük bir bölümü, kendilerine kullanıcı adı dağıtılan avukatların, 
Kurumun web sayfasında oluşturulan bir bağlantı üzerinden, bağlantıda yer alan 
sorgu formlarını elektronik ortamda doldurmaları suretiyle gerçekleştirilmiştir. Bu 
sayede, adı geçen araştırmanın saha uygulaması aşamasının hem daha kısa sürede 
ve az maliyetle gerçekleştirilmesi sağlanmış hem de kendilerinden bilgi talep 
edilen avukatların daha az zamanları alınmıştır.  

• Kurum içinde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylaşımı intranet (iç ağ) ile 
sağlanmaktadır.  

• Kurum kütüphanesinde yer alan kitapların yönetimini sağlamak üzere kütüphane 
yazılımından yararlanılmaktadır.  
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C- İNSAN KAYNAKLARI VE FİZİKİ KAYNAKLAR 
 

 
 
1-İNSAN KAYNAKLARI 

Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü bir araştırma kurumu olduğundan 
çalışmalarını uzmanlığa dayalı olarak yürütmektedir. Kurum, 1989 yılından bu yana 
yaptığı ve yaptırdığı araştırmaları, üniversitelerin sosyoloji, psikoloji, iktisat, kamu 
yönetimi, iletişim, istatistik, hukuk, maliye, uluslararası ilişkiler, işletme, çalışma 
ekonomisi ve endüstri ilişkileri bölümlerinden mezun olan Kurum uzmanları ve sosyal 
çalışmacı, çocuk gelişimci, istatistikçi, ekonomist ve sosyolog gibi meslek memurları 
eliyle gerçekleştirmiştir.  

5256 sayılı Teşkilat Kanunu’nun yürürlüğe girişinden 6 ay sonra meslek 
memurlarının bu yasa hükmü gereği istihdam fazlası sayılarak Kurumdan ayrılışları 
gerçekleştirilmiştir. Hali hazırda Genel Müdürlüğün yaptığı ve yaptırdığı araştırma işini 
yalnızca uzmanlar ve uzman yardımcıları yürütmektedirler.  
 Kurumdaki kadrolu olmayan personel ile kadrolu personel sayılarına ilişkin 
tablolara aşağıda yer verilmiştir. 

 

Türü Unvanı Adedi 

Geçici Görevlendirme Memur 1 

Geçici Görevlendirme Daire Tabibi 1 

Geçici Görevlendirme Bekçi 2 

Sözleşmeli Personel Programcı 1 

Sözleşmeli Personel Çözümleyici  1 

Toplam  6 

 
Tablo 1: Kadrolu Olmayan Personel Tablosu (07/01/2008 itibariyle) 
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Sınıfı  Unvanı  Derecesi  Toplam 

Kadro  
Adedi  

Dolu   
Kadro  
Adedi  

Boş 
Kadro 
Adedi

Diğer 
Kurumlarda 
Olanlar  

Fiilen 
Çalışanlar

GİH  Genel Müdür  1 1 - 1   

GİH  Genel Müdür 
Yardımcısı  1 1 1    

GİH  Daire Başkanı  1 5 5    

GİH  Hukuk Müşaviri  1 1 1    

GİH  Aile ve Sosyal 
Araştırma Uzmanı  1 20 18 2 3  

GİH  
Aile ve Sosyal 
Araştırma Uzman 
Yardımcısı  

7 10 8 2   

GİH  
Aile ve Sosyal 
Araştırma Uzman 
Yardımcısı  

9 10 10    

GİH  Şube Müdürü  1 3 3    
GİH  Mütercim  1 1 - 1   
GİH  Kütüphaneci  2 1 1    
GİH  Ayniyat Saymanı  1 1 1    
GİH  Çözümleyici  1 1 1    
GİH  Programcı  1 1 1    

GİH  Veri Hazırlama Kontrol 
İşletmeni  3 9 9    

GİH  Veri Hazırlama Kontrol 
İşletmeni  5 2 2    

GİH  Memur  5 2 1 1   
GİH  Ambar Memuru  5 1 - 1   
GİH  Santral Memuru  5 1 - 1   
THS  Teknisyen  6 1 - 1   
GİH  Şoför  5 2 2    
GİH  Bekçi  5 1 1    
GİH  Bekçi  7 2 1 1   
GİH Mali Hizmetler Uzmanı 1 1 1    
GİH Mali Hizmetler Uzmanı 5 1 1    

GİH Mali Hizmetler Uzman 
Yrd. 8 1 - 1   

 Toplam 80 68 12 3 68 

 
Tablo 2: Kadro Cetveli ve Personel Durumu (07/01/2008 itibariyle) 
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2- FİZİKİ KAYNAKLAR 
 

Genel Müdürlüğümüz Tunus Caddesi No: 24’te kiralanmış bulunan binada 
faaliyetlerini sürdürmektedir. 
 Kurum personelinin kullanımına tahsis edilen lojman bulunmamaktadır. 
 Kuruma ait 75 kişisel bilgisayar, 5 dizüstü bilgisayar, 3 tarayıcı, 22 yazıcı, 7 
switch, 2 projektör, 2 modem, 1 Lan sunucusu, 2 faks ve 2 fotokopi makinesi bulunmakta 
olup, aşağıda tablo şeklinde gösterilmiştir. 
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75 5 3 22 3 4 2 2 1 2 2 

 
Tablo 3- Sistem İletişim Altyapı Cihaz ve Teknolojik Malzeme Dağılımı  

 
 

 2007 yılı içerisinde 1 adet taşıtın tasfiye edilmesi ve 1 adet taşıt alımı ile birlikte 
Kurum taşıt sayısı 4’e çıkmıştır.  
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D- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
 

 
1- KALKINMA PLANI  

2007-2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı’nın “7. Temel Amaçlar: Gelişme 
Eksenleri” başlığı altındaki  

1)  7.3. Beşeri Gelişme ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi başlığının,  

a) 7.3.3. Gelir Dağılımının İyileştirilmesi, Sosyal İçerme ve Yoksullukla Mücadele 
alt başlığının 624 No’lu fıkrasında “Çocuğun bakımı ve yetiştirilmesi için ideal ortam 
olan aileye yönelik eğitici programlar yaygınlaştırılacaktır” hedefi, 

b) 7.3.5. Kültürün Korunması ve Geliştirilmesi ve Toplumsal Diyaloğun 
Güçlendirilmesi alt başlığında, 645 No’lu fıkrada “Yoğun göç ve çarpık kentleşme 
neticesinde ortaya çıkan sosyo-kültürel uyum sorunlarını azaltıcı önlemler alınacaktır” 
hedefi, 648 No’lu fıkrada “Kamu politikalarının oluşturulmasında demokratik katılımı, 
saydamlığı sağlamak ve toplumsal diyaloğu geliştirmek için STK’ların karar alma 
süreçlerine katkılarını sağlayacak mekanizmalara yönelik çalışmalar yapılacaktır” ifadesi,  

2) 7.4. Bölgesel Gelişmenin Sağlanması başlığı altında;  

- 7.4.1. Bölgesel Gelişme Politikasının Merkezi Düzeyde Etkinleştirilmesi alt 
başlığında yer alan 659 No’lu hedefte “Yoğun göç baskısı altında olan kentlerin göçten 
kaynaklanan temel sorunları tespit edilerek en çok etkilenen alanlarda sosyal uyuma 
yönelik çalışmalarla birlikte fizikî ve sosyal altyapı iyileştirilecektir” ifadesi,  

3) 7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinliğin Arttırılması,  

- 7.5.2. Politika Oluşturma ve Uygulama Kapasitesinin Arttırılması alt başlığının 
695 No’lu fıkrasında “Politika oluşturma sürecinin rasyonelleştirilmesini ve politikaların 
veriye ve bilgiye dayandırılmasını teminen nitel ve nicel veri yönetimi geliştirilecektir” 
hedefi, 697 No’lu fıkrasında ise “Kamu idarelerinde mevcut idari ve beşeri kapasite 
nitelik ve nicelik olarak stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda geliştirilecek, yönetim 
kültürünün yeni yapıya uyarlanmasına dönük programlar düzenlenecektir” hedefi, 

Yer almaktadır. 

2- STRATEJİK PLAN 

Yukarıda belirtilen hedefler dikkate alınmak suretiyle Kurumumuzun 2007-2011 
Stratejik Planı hazırlanmış ve aşağıda belirtilen stratejik amaç ve hedefler plan kapsamına 
alınmıştır. 
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STRATEJİK AMAÇ-1: Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik 
araştırma çalışmalarını geliştirmek. 

  Hedef–1.1-) 2011 yılı sonuna kadar, yurt içinde ve yurt dışında sosyo-kültürel 
alanda yapılan durum tespiti araştırmalarının sayısı yıldan yıla arttırılacaktır. 

Hedef–1.2-)  2011 yılı sonuna kadar, aile ve sosyal sorunlar alanındaki değişimi 
ölçen en az 2 araştırma gerçekleştirilecektir. 

STRATEJİK AMAÇ-2: Basılı ve görsel Kurum yayınlarının arttırılarak ülke 
çapında bütün kesimlere ulaşmasını sağlamak. 

Hedef-2.1-) 2011 yılı sonuna kadar Kurum yayınlarının ulaştırıldığı kişi ve kurum 
sayısı her yıl %10 arttırılacaktır.  

Hedef-2.2-) 2011 yılı sonuna kadar Kurum yayınlarının baskı sayısı her yıl %10 
arttırılacaktır. 

Hedef-2.3-) 2011 yılı sonuna kadar Kurumun her yıl en az bir tane görsel yayın 
hazırlaması sağlanacaktır.  

STRATEJİK AMAÇ-3: Ortak çalışmalarda bulunulabilecek bakanlıklar, yerel 
yönetimler, üniversiteler, STK'lar ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla ilişkileri 
geliştirmek.  

Hedef-3.1-) 2009 yılı sonuna kadar üniversiteler, sivil toplum kuruluşları, yerel 
yönetimler ve kamu kurumlarının katılımıyla en az 1 ortak akıl toplantısı 
gerçekleştirilecektir.  

Hedef-3.2-) 2011 yılı sonuna kadar yurtdışındaki muadil kuruluşların da katılacağı 
en az 2 uluslararası sempozyum düzenlenecektir.   

Hedef-3.3-) 2011 yılı sonuna kadar en az 10 adet çok ortaklı (üniversiteler ve kamu 
kurumlarının dahil olduğu) projeye katılım sağlanacaktır.  

Hedef-3.4-) 2011 yılı sonuna kadar dört yıllık periyotlarla düzenlenen Aile 
Şuralarının devamı sağlanacaktır. 

STRATEJİK AMAÇ-4: Eğitim faaliyetlerinin geliştirilmesini sağlamak. 

Hedef-4.1-) 2008 yılı sonuna kadar, toplumda aile eğitimine ilişkin ihtiyacı ölçen 
bir analiz aracı geliştirilecektir.   

 Hedef-4.2-) 2010 yılı sonuna kadar, aile eğitimine ilişkin en az 3 adet paket 
program hazırlanacaktır.  
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Hedef-4.3-) 2009 yılı sonuna kadar, aile eğitiminde görev alacak eğiticiler için 
“formatörlük eğitim programları” geliştirilecektir.  

STRATEJİK AMAÇ- 5: Kurum performansını geliştirmek. 

Hedef–5.1-) 2011 yılına kadar bütün Kurum personelinin görevleriyle ilgili bir 
konuda en az 3 eğitim programına katılması sağlanacaktır.  

Hedef-5.2-) 2009 yılına kadar uzman bir kuruluştan Kurumdaki verimliliği 
arttırmak amacıyla danışmanlık hizmeti alınacaktır.   

Hedef-5.3-)  2008 yılına kadar, aile ve sosyal araştırmalarla ilgili verilerin 
elektronik ortamda, sistematik olarak bir araya getirildiği veri bankası oluşturulacaktır.  

Hedef-5.4-) 2010 yılına kadar en az 10 uzman ve uzman yardımcısı personelin yurt 
dışı eğitim imkanlarından faydalanması sağlanacaktır.  

STRATEJİK AMAÇ- 6:  Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinden 
yararlanma kapasitesini geliştirmek. 

 Hedef–6.1-) Kurumca yapılan ve yaptırılan araştırmaların veri analizinde 
kullanılmak üzere, 2008 yılına kadar, veri analizi yazılımlarından faydalanılması 
sağlanacaktır.  

 Hedef–6.2-) 2009 yılına kadar Kurumun evrak kayıt ve arşivleme sisteminin 
elektronik ortama aktarılması sağlanacaktır.  

 Hedef-6.3-) 2009 yılına kadar Kurumun web sitesi, Başbakanlığın 27 Ocak 2007 
tarihli ve 2007/4 sayılı Genelgesi ve ekli "Kamu Kurumları İnternet Sitesi Kılavuzu"nda 
yer alan esaslar çerçevesinde yeniden oluşturulacaktır.  

 3- AVRUPA BİRLİĞİNE UYUM SÜRECİ   

 Avrupa Birliğine uyum sürecinde Kurumumuzca AB Ülkeleri Aileden Sorumlu 
Kurum ve Kuruluşlarının Faaliyetlerine İlişkin “Yerinde Bilgi Edinme Projesi” 
kapsamında yurt dışına gidilecek ülkelerle görüşmeler sürdürülmekte olup, katılımcı 
grupların gidecekleri ülkelere ilişkin bilgilendirilmeleri amacıyla 28. Aile İşleri Bakanlar 
Konferansında sunulan Ülke Özet Raporları çevirilerinin genişletilmesi ve 
detaylandırılması çalışmaları tamamlanmıştır. Ayrıca, bu kapsamdaki ülkelerin temas 
noktalarıyla iletişim çalışmaları sürdürülmekte ve gidecek gruplara yönelik bilgilendirici 
klasör çalışması yapılmaktadır 
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 Bu çalışmanın amacı; Avrupa ülkelerinde aile odaklı sosyal politika çalışmalarını 
incelemek, Avrupa’da yaşayan Türk ailelerinin sorunlarına dönük çalıştaylar düzenlemek, 
ve Avrupa ülkeleri ile işbirliği yapmaya temel oluşturmaktır. Bunun için Dışişleri 
Bakanlığı aracılığıyla çeşitli ülkelerle temasa geçilmiştir. 2008 yılında da söz konusu 
faaliyetlerin sürdürülmesi planlanmaktadır. 
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E- PROJELERE  İLİŞKİN BİLGİLER  

 
 
 

 
Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğünce 2008 yılı içinde 

gerçekleştirilmesi planlanan araştırma projeleri  aşağıda belirtilmiştir. 
 
* İnsan Kaynakları Yönetim Modeli Geliştirme Projesi 
 
Proje kapsamında mevcut personelin ve pozisyonların iş tanımlarının ve 

niteliklerinin belirlenmesi, pozisyonları işgal edenlerin eğitim ihtiyaçlarının tespit 
edilmesi ve bu belirlemelere dayalı olarak hizmet içi eğitim programının hazırlanması, 
personelin performans kriterlerinin objektif olarak tanımlanması ve birimler arası ilişki ve 
süreçlerin kurallarının belirlenmesine yönelik bir çalışma yapılacaktır. 

 
* Sosyal Yardım Alan Aile Bireylerinin Devlet Algısı Projesi  
 
Bu araştırma sonucunda, sosyal yardım alan bireylere yönelik elde edilen verilerin 

yorumlanmasıyla sosyal yardım politikaları çerçevesinde yardım alma kültürü ve bakış 
açısına ilişkin bulgular ışığında kaynakların israf edilmesini önleyecek şekilde etkin 
kullanılmasının düzenlenmesine yönelik öneriler oluşturulacaktır. 
 

* Türkiye’de Ergen Profili Araştırma Projesi 
 
Kurumumuz tarafından 1996 yılında gerçekleştirilen Türk Ailesinde Adolesanların 

Sorunları Araştırması ergenler konusunda yapılan ilk kapsamlı çalışma niteliğindedir. Bu 
araştırmada da aradan geçen on yıllık süre içinde ülkemizde yaşanan hızlı sosyo-
ekonomik ve kültürel değişimlerde göz önüne alınarak bir ergen profili ortaya konulması 
hedeflenmektedir. 

 
* Türkiye’de Aile Mahkemeleri Uygulaması ve Uygulamanın 
Değerlendirilmesi Projesi 
 
Bu araştırma projesi; 4787 sayılı kanun ile hukukumuza giren Aile Mahkemeleri 

uygulamasının ve bu mahkemelerin görev alanında yer alan davaların niteliği, niceliği, 
aile bireylerine ve dolayısıyla topluma psikolojik ve sosyolojik etkilerinin araştırılmasına 
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yönelik olup, projenin hedef aldığı kesim aile mahkemelerinde davaları görülen aileler 
olmakla beraber, proje sonuçları itibariyle tüm toplumu ilgilendirmektedir. 
 

 * Çocuklara Yönelik Programlar ile Bu Programlarda Yayınlanan 
Reklamların İçerik Analizinin Yapılması Projesi  
 

Söz konusu proje ile ulusal basın ve yayımda çocuklara yönelik reklâm ve 
programların içerik analizinin yapılması, ulusal medyada çocuklar üzerinde medya 
aracılığıyla oluşturulan söylemlerin analizinin yapılması, Aile ve Sosyal Araştırmalar 
Genel Müdürlüğünün medya politikalarına yön verecek bilgilerin derlenmesi ve medya 
konusunda çalışan araştırmacılar için temel verilerin oluşturulması hedeflenmektedir. 

 
* Boşanmanın Nedenlerinin Araştırılması Projesi  
 
Sonuçları itibariyle ciddi sosyal sorunları ortaya çıkarma potansiyeli olan 

boşanmalar; nedenlerinin bilinmesi ve uygun önlemlerin alınmasıyla azaltılabilme imkânı 
olan bir problemdir. Bu amaçla boşanmalardaki son yıllarda ortaya çıkan hızlı yükselişin 
nedenlerinin, 2003-2006 yılları arasında en az bir boşanma davasına bakmış avukatlara 
uygulanması planlanan soru kağıdı yoluyla detaylı bir biçimde tespit edilmesi 
planlanmaktadır. Bu tespitlerin yapılması boşanmaların azaltılabilmesine ve boşanmaların 
neden olduğu sosyal problemlere yönelik alınabilecek önlemler için sağlıklı bir zemin 
oluşturulabilecektir. 
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A- PERFORMANS TABLOSU 
 

 
 
 
Harcama Birimi AİLE VE SOSYAL SORUNLARI ARAŞTIRMA DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-1 Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik 

araştırma çalışmalarını geliştirmek. 
Stratejik Hedef S.H.-1 2011 yılı sonuna kadar, yurtiçinde ve yurtdışında sosyo-

kültürel alanda yapılan durum tespiti araştırmalarının sayısı yıldan 
yıla arttırılacaktır. 

Performans Hedefi P.H.-1 2008 yılı içerisinde "Türkiye'de Aile Mahkemeleri 
uygulaması ve uygulanmasının değerlendirilmesi" ne yönelik bir 
araştırma yapılacaktır.  

Faaliyet/Proje Türkiye’de Aile Mahkemeleri Uygulanması ve Uygulamanın 
Değerlendirilmesi Araştırma Projesi  

Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu İsmail YELPAZE (Daire Başkanı) 

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti 

Dolaysız 01       Personel Giderleri 95.610
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 6.200
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid.  105.746Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.509
Dolaysız 03 3 1 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 1.125
Dolaysız 06 2 1 01 Proje Giderleri 130.000
Dolaylı  03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri  3.180
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 400

D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 03 7 1 02
Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat 
Alımları 500

Toplam Maliyet 355.270
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Harcama Birimi AİLE VE SOSYAL SORUNLARI ARAŞTIRMA DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-1 Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik 

araştırma çalışmalarını geliştirmek. 
Stratejik Hedef S.H.-1 2011 yılı sonuna kadar, yurtiçinde ve yurtdışında sosyo-

kültürel alanda yapılan durum tespiti araştırmalarının sayısı yıldan 
yıla arttırılacaktır. 

Performans Hedefi P.H.-2 2008 yılı içerisinde "Türkiye'de çocuklara yönelik 
hazırlanan program ve reklamların analizi"ne yönelik bir araştırma 
yapılacaktır.  

Faaliyet/Proje Çocuklara Yönelik Programlar ve Çocuğa Yönelik Programlarda 
Yayınlanan Reklâmlar (İçerik Analizi) Araştırma Projesi  

Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu İsmail YELPAZE (Daire Başkanı) 

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti

Dolaysız 01       Personel Giderleri 95.610
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 6.200
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.746Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.509
Dolaysız 03 3 1 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 1.125
Dolaysız 06 2 1 01 Proje Giderleri 130.000
Dolaylı  03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri  3.180
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 400

D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 03 7 1 02
Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat 
Alımları 500

Toplam Maliyet 355.270
 
 
 
 
 
 
 
 



   Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü                                                  Performans Programı 
 

 - 25 -

 
Harcama Birimi AİLE VE SOSYAL SORUNLARI ARAŞTIRMA DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-1 Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik 

araştırma çalışmalarını geliştirmek. 
Stratejik Hedef S.H.-1 2011 yılı sonuna kadar, yurtiçinde ve yurtdışında sosyo-

kültürel alanda yapılan durum tespiti araştırmalarının sayısı yıldan 
yıla arttırılacaktır. 

Performans Hedefi P.H.-3 2008 yılı içerisinde "Yurt dışında yaşayan ve/veya çalışan 
Türk ailelerinin sorunlarını araştırma ve çözüm önerileri 
geliştirme" ye yönelik bir araştırma yapılacaktır.  

Faaliyet/Proje Yurt Dışında Yaşayan Türk Ailelerinin Sorunları ve Çözüm 
Yolları  “Avusturya Örneği” Araştırma Projesi  

Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu İsmail YELPAZE (Daire Başkanı) 

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti 

Dolaysız 01       Personel Giderleri 95.610
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 6.200
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.746Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.509
Dolaysız 03 3 3 01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 106.500
Dolaylı  03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri  3.180
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 400

D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 03 7 1 02
Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat 
Alımları 2.000

Toplam Maliyet 332.145
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Harcama Birimi AİLE VE SOSYAL SORUNLARI ARAŞTIRMA DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-1 Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik 

araştırma çalışmalarını geliştirmek. 
Stratejik Hedef S.H.-2 2011 yılı sonuna kadar, aile ve sosyal sorunlar 

alanındaki değişimi ölçen en az iki araştırma 
gerçekleştirilecektir.  

Performans Hedefi P.H.-1 2008 yılı içerisinde "ülkemizde ergen profilinin 
çıkarılmasına yönelik" bir araştırma yapılacaktır.  

Faaliyet/Proje Türkiye'de Ergen Profili Araştırma Projesi  
Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu İsmail YELPAZE (Daire Başkanı) 

Bütçe Kodu 
Sabit - Değişken 

Dolaylı - Dolaysız I 
I
I 

II
I 

I
V Maliyet Unsuru Maliyeti

Dolaysız 01       Personel Giderleri 95.610
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 6.200
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.746Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.509
Dolaysız 03 3 1 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 2.250
Dolaysız 06 2 1 01 Proje Giderleri 250.000
Dolaylı  03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri  3.180

D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 400
Toplam Maliyet 475.895
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Harcama Birimi AİLE VE SOSYAL SORUNLARI ARAŞTIRMA DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-1 Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik 

araştırma çalışmalarını geliştirmek. 
Stratejik Hedef S.H.-1 2011 yılı sonuna kadar, yurtiçinde ve yurtdışında sosyo-

kültürel alanda yapılan durum tespiti araştırmalarının sayısı yıldan 
yıla arttırılacaktır. 
  

Performans Hedefi P.H.-1 2008 yılı içerisinde "ülkemizde boşanma nedenlerinin tespit 
edilmesine yönelik" bir araştırma yapılacaktır. 

Faaliyet/Proje Boşanmanın Nedenlerinin Araştırılması Projesi 
Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu İsmail YELPAZE (Daire Başkanı) 

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - 
Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti
Dolaysız 01       Personel Giderleri 95.610
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 6.200
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.746Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.509
Dolaysız 06 2 1 01 Proje Giderleri 43.000
Dolaylı  03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri  3.180
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 400

D
eğ

iş
ke

n 

      
Toplam Maliyet 266.645
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Harcama Birimi EĞİTİM, YAYIN VE DOKÜMANTASYON DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-2 Basılı ve görsel Kurum yayınlarının arttırılarak ülke 

çapında bütün kesimlere ulaşmasını sağlamak. 
Stratejik Hedef S.H.-1 2011 yılı sonuna kadar Kurum yayınlarının ulaştırıldığı 

kişi ve kurum sayısı her yıl %10 arttırılacaktır. 
Performans Hedefi P.H.-1 "Aile ve Toplum Dergisi" ile ASAGEM yayınlarından 

daha fazla kişinin haberdar olması sağlanacaktır. 
Faaliyet/Proje "Aile ve Toplum Dergisi" ile ASAGEM yayınlarına dair broşürler 

hazırlanacak ve e-duyuru ağı oluşturulacaktır. 
Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu Eşref Edip ÇİÇEKLİ (Uzman Yardımcısı) 

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti

Dolaysız 01       Personel Giderleri 153.387
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 11.833
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.746Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.509
Dolaysız 03 2 1 05 Baskı ve Cilt Giderleri 22.000
Dolaysız 03 6 2 01 Tanıtma, Ağırlama, Tören, Fuar Org. Gid. 5.000
Dolaysız 06 1 6 01 Basılı Yayın Alımları ve Yapımları 16.700
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 1.000

Dolaylı 03 6 1 01
Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar Org. 
Giderleri 8.000

D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri  5.300
Toplam Maliyet 341.475
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Harcama Birimi EĞİTİM, YAYIN VE DOKÜMANTASYON DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-4 Eğitim faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesini Sağlamak 
Stratejik Hedef S.H.-1 2008 yılı sonuna kadar, toplumda aile eğitimine ilişkin 

ihtiyacı ölçen bir analiz aracı geliştirilecektir. 
Performans Hedefi P.H.-1 2008 yılında aile eğitimine yönelik ihtiyaç analizine ve 

aile eğitimine yönelik kurumsal modellere dair bir proje 
yapılacaktır. 

Faaliyet/Proje “Ailelere Yönelik Eğitim, Danışmanlık ve Sosyal Hizmet 
İhtiyaç Analizi” Projesi 

Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu Emre Tevfik ÇAMPINARI (Uzman Yardımcısı) 

Bütçe Kodu 
Sabit - Değişken 

Dolaylı - Dolaysız I 
I
I 

II
I 

I
V Maliyet Unsuru Maliyeti

Dolaysız 01       Personel Giderleri 153.387
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 11.833
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.746Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.509
Dolaysız 03 3 1 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 2.000
Dolaysız 06 1 6 01 Basılı Yayın Alımları ve Yapımları 16.700
Dolaysız 06 9 9 01 Diğer Sermaye Giderleri 30.000
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 1.000D

eğ
iş

ke
n 

Dolaylı 03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri  5.300
Toplam Maliyet 338.475
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Harcama Birimi EĞİTİM, YAYIN VE DOKÜMANTASYON DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-4 Eğitim faaliyetlerinin geliştirilmesini sağlamak 
Stratejik Hedef S.H.-3 2009 yılı sonuna kadar, aile eğitiminde görev alacak 

eğiticiler için "formatörlük eğitim programları" geliştirilecektir. 
Performans Hedefi P.H.-1 2008 yılı içerisinde, aile eğitimi çalışmaları için uzman 

personelin kendini geliştirmesine yönelik kurumsal bilgi alt yapısı 
sağlanacaktır. 

Faaliyet/Proje USAM (“Ulusal Sosyal Politika ve Aile Çalışmaları Kütüphane-
Dokümantasyon Merkezi”) Projesi 

Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu Emre Tevfik ÇAMPINARI (Uzman Yardımcısı) 

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti

Dolaysız 01       Personel Giderleri 153.386
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 11.834
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.746Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.509
Dolaysız 06 1 6 01 Basılı Yayın Alımları ve Yapımları 16.600

Dolaysız 06 1 6 03
Elektronik Ortamda Yayın Alımları ve 
Yapımları 12.000

Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 1.000D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri  5.300
Toplam Maliyet 318.375
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Harcama Birimi DIŞ İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-3 Ortak çalışmalarda bulunulabilecek Bakanlıklar, STK'lar ve 

uluslar arası kurum ve kuruluşlarla ilişkileri geliştirmek.  
Stratejik Hedef S.H.-2 2011 yılı sonuna kadar yurtdışındaki muadil kuruların da 

katılacağı en az 2 uluslar arası sempozyum düzenlenecektir.  
Performans Hedefi P.H.-1 2008 yılı içerisinde yurtdışı muadil kuruluş temsilcileri ile 

ülkemizdeki akademik kuruluş, kamu kurum ve kuruluşları ile STK 
temsilcilerinden oluşan yaklaşık 100 kişinin katılımıyla uluslar arası 
bir sempozyum düzenlenecektir.  

Faaliyet/Proje "21. Yüzyılda Aile" Temalı Uluslararası Sempozyum 
Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu Dursun Ayan (Uzman) 

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti

Dolaysız 01       Personel Giderleri 357.520
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 24.600
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.747Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.508

Dolaysız 03 6 1 01
Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon 
Giderleri  40.000

Dolaysız 03 3 1 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 1.000
Dolaylı 03 3 3 01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 6.500
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 3.500
Dolaylı 03 7 1 02 Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat Alımları 1.500

D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 03 9     Tedavi ve Cenaze Giderler 12.200
Toplam Maliyet 565.075
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Harcama Birimi STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-1 Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik 

araştırma çalışmalarını geliştirmek. 
Stratejik Hedef S.H.-1 2011 yılı sonuna kadar, yurt içinde ve yurt dışında sosyo-

kültürel alanda yapılan durum tespiti araştırmalarının sayısı yıldan 
yıla arttırılacaktır. 

Performans Hedefi P.H.-4 2008 yılı içerisinde "aile destek hizmetlerine yönelik olarak" 
bir araştırma yapılacaktır.  

Faaliyet/Proje Aile Destek Hizmetlerin Değerlendirilmesi ve Kalite Standartları 
Geliştirilmesi Projesi  

Faaliyet Yılı 2007-2008 
Faaliyet Sorumlusu İbrahim BİÇİCİ (Uzman) 

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - 
Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti
Dolaysız 01       Personel Giderleri 113.325
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 9.150
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.747Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.508
Dolaysız 03 3 3 01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 30.000
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 750

Dolaylı 03 6 1 01
Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon 
Giderleri  500

Dolaylı 03 7 1 02 Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat Alımları 2.250
Dolaylı 03 7 2 01 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 1.750
Dolaylı 03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri 3.375

D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 06 1 2 02 Bilgisayar Alımları 11.250
Toplam Maliyet 290.605
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Harcama Birimi STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-1 Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik 

araştırma çalışmalarını geliştirmek 
Stratejik Hedef S.H.-1 2011 yılı sonuna kadar, yurt içinde ve yurt dışında sosyo-

kültürel alanda yapılan durum tespiti araştırmalarının sayısı yıldan 
yıla arttırılacaktır. 

Performans Hedefi P.H.-5 2007 yılı içerisinde "sosyal yardım alanlara" yönelik olarak 
bir araştırma yapılacaktır.  

Faaliyet/Proje Sosyal Yardım Alanların Devlet Algısı Projesi 
Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu Dr. Ali ÇİFTÇİ (Uzman)  

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - 
Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti
Dolaysız 01       Personel Giderleri 113.325
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 9.150
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.747Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.508
Dolaysız 03 3 1 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 5.700
Dolaysız 06 2 1 01 Proje Giderleri 125.000
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 750

Dolaylı 03 6 1 01
Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon 
Giderleri  500

Dolaylı 03 7 1 02 Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat Alımları 2.250
Dolaylı 03 7 2 01 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 1.750
Dolaylı 03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri 3.375

D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 06 1 2 02 Bilgisayar Alımları 11.250
Toplam Maliyet 391.305
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Harcama Birimi STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.- 5 Kurum performansını geliştirmek. 
Stratejik Hedef S.H.-1 2011 yılına kadar bütün Kurum personelinin görevleriyle 

ilgili bir konuda en az 3 eğitim programına katılması sağlanacaktır. 
Performans Hedefi P.H.-1 Kurum çalışanlarına yönelik olarak eğitim verilmesi  
Faaliyet/Proje Eğitim Programı 
Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu Dursun EKİNCİ (Daire Başkanı) 

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti

Dolaysız 01       Personel Giderleri 113.325
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 9.150
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.747Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.508
Dolaysız 03 5 9 03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 5.000
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 750
Dolaylı 03 6 1 01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Org. Gid.  500
Dolaylı 03 7 1 02 Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat Alımları 2.250
Dolaylı 03 7 2 01 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 1.750
Dolaylı 03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri 3.375

D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 06 1 2 02 Bilgisayar Alımları 11.250
Toplam Maliyet 265.605
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Harcama Birimi STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.- 5 Kurum performansını geliştirmek. 
Stratejik Hedef S.H.-2 2009 yılına kadar uzman bir kuruluştan Kurumdaki 

verimliliği arttırmak amacıyla danışmanlık hizmeti alınacaktır.  
Performans Hedefi P.H.-1 İnsan kaynakları yönetim modelinin geliştirilmesi 
Faaliyet/Proje İnsan Kaynakları Yönetim Modeli Geliştirme Projesi 
Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu İbrahim BİÇİCİ (Uzman)  

Bütçe Kodu Sabit - Değişken 
Dolaylı - 
Dolaysız I II III IV Maliyet Unsuru Maliyeti
Dolaysız 01       Personel Giderleri 113.325
Dolaysız 02       Sosyal Güv. Kurumlarına Dev. Primi Gid. 9.150
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.747Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.508
Dolaysız 06 2 1 01 Proje Giderleri 20.000
Dolaylı 03 2 1 01 Kırtasiye Alımları 750

Dolaylı 03 6 1 01
Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon 
Giderleri  500

Dolaylı 03 7 1 02 Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat Alımları 2.250
Dolaylı 03 7 2 01 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 1.750
Dolaylı 03 9     Tedavi ve Cenaze Giderleri 3.375

D
eğ

iş
ke

n 

Dolaylı 06 1 2 02 Bilgisayar Alımları 11.250
Toplam Maliyet 280.605
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Harcama Birimi İNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HİZMETLERİ 

DAİRE BAŞKANLIĞI 
Stratejik Amaç S.A.-6 Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinden 

yararlanma kapasitesini geliştirmek. 
Stratejik Hedef S.H.-2 2009 yılına kadar Kurumun evrak kayıt ve arşivleme 

sisteminin elektronik ortama aktarılması sağlanacaktır.  
Performans Hedefi P.H.-1 2008 yılı içerisinde evrak kayıt ve arşivleme sisteminin 

elektronik ortama aktarılması 
Faaliyet/Proje Evrak Kayıt Sistemi Projesi 
Faaliyet Yılı 2008 
Faaliyet Sorumlusu Bekir Sıtkı BAYOĞLU (Daire Başkanı) 

Bütçe Kodu 
Sabit - Değişken 

Dolaylı - Dolaysız I 
I
I 

II
I 

I
V Maliyet Unsuru Maliyeti

Dolaysız            
Dolaysız            
Dolaylı         İnsan Kaynakları ve Des. Hiz. Gid. 105.747Sa

bi
t 

Dolaylı         Özel Kalem Giderleri 12.508
Dolaysız 06 3 1 01 Bilgisayar Yazılımı Alımları 25.000
Dolaysız            
Dolaylı            
Dolaylı            
Dolaylı            D

eğ
iş

ke
n 

Dolaylı            
Toplam Maliyet 143.255
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B- PERFORMANS HEDEFLERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 
 

 
 

Performans hedeflerine ilişkin maliyetler hesaplanırken, “Personel Giderleri” 
kısmında yer alan maliyetler ilgili dairenin personel harcamalarının faaliyet/proje sayısına 
bölünmesi ile bulunmuştur. “Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri” kısmı 
da aynı şekilde hesaplanmıştır.  

 
İnsan kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesinin ve Özel Kalemin giderleri tüm 

kurumun faaliyetleriyle ilgili olduğu için bunlar toplam faaliyet/proje sayısına bölünerek 
hesaplanmıştır.  

 
Diğer hesaplamalar ise, ayrıntıları bütçe fişlerinde yer almak suretiyle 

faaliyet/proje ile eğer doğrudan ilgili ise dolaysız maliyet, eğer doğrudan ilgili değilse 
dolaylı maliyet kısmına yazılarak hesaplanmıştır.  
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Performans 
Hedef No Daire Proje/Faaliyet Maliyet 

1.1.1 Aile ve Sosyal Sor. 
Ar. Dai. Bşk. 

Türkiye’de Aile Mahkemeleri 
Uygulanması ve Uygulamanın 
Değerlendirilmesi Araştırma Projesi 

355.270 

1.1.2 Aile ve Sosyal Sor. 
Ar. Dai. Bşk. 

Çocuklara Yönelik Programlar ve 
Çocuğa Yönelik Programlarda 
Yayınlanan Reklâmlar (İçerik Analizi) 
Araştırma Projesi  

355.270 

1.1.3 Aile ve Sosyal Sor. 
Ar. Dai. Bşk. 

Yurt Dışında Yaşayan Türk Ailelerinin 
Sorunları ve Çözüm Yolları  
“Avusturya Örneği” Araştırma Projesi  

332.145 

1.2.1 Aile ve Sosyal Sor. 
Ar. Dai. Bşk. 

Türkiye'de Ergen Profili Araştırma 
Projesi  475.895 

1.1.1 Aile ve Sosyal Sor. 
Ar. Dai. Bşk. 

Boşanmanın Nedenlerinin 
Araştırılması Projesi 266.645 

2.1.1 Eğitim, Yayın ve 
Dok. Dai. Bşk.  

"Aile ve Toplum Dergisi" ile 
ASAGEM yayınlarına dair broşürler 
hazırlanacak ve e-duyuru ağı 
oluşturulacaktır. 

341.475 

4.1.1 Eğitim, Yayın ve 
Dok. Dai. Bşk.  

“Ailelere Yönelik Eğitim, Danışmanlık 
ve Sosyal Hizmet İhtiyaç Analizi” 
Projesi 

338.475 

4.3.1 Eğitim, Yayın ve 
Dok. Dai. Bşk.  

USAM (“Ulusal Sosyal Politika ve 
Aile Çalışmaları Kütüphane-
Dokümantasyon Merkezi”) Projesi 

318.375 

3.2.1 Dış İlişkiler Daire 
Başkanlığı 

"21. Yüzyılda Aile" Temalı 
Uluslararası Sempozyum 565.075 

1.1.4 Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı  

Aile Destek Hizmetlerin 
Değerlendirilmesi ve Kalite 
Standartları Geliştirilmesi Projesi 

290.605 

1.1.5 Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı  

Sosyal Yardım Alanların Devlet Algısı 
Projesi 391.305 

5.1.1 Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı  Eğitim Programı 265.605 

5.2.1 Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı  

İnsan Kaynakları Yönetim Modeli 
Geliştirme Projesi 280.605 

6.2.1 İnsan Kaynakları ve 
Des. Hiz. Dai. Bşk. Evrak Kayıt Sistemi Projesi 143.255 

Genel Toplam 4.720.000
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- III- 

BÜTÇE 
BİLGİLERİ 
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BÜTÇE BİLGİLERİ TABLOSU 
İDARE : AİLE VE SOSYAL ARAŞTIRMALAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
BÜTÇE 
YILI : 2008 YILLAR 

              
EKONOMİK 

KODU        
(I. Düzey) 

AÇIKLAMA 
2005 

Gerçekleşme
2006 

Gerçekleşme
% 

Değişme 
2007 

Gerçekleşme 
% 

Değişme
2008 

Kanun 
% 

Değişme 
2009 

Tahmin 
2010 

Tahmin 

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.480.752 1.661.980 12 2.019.338 22 2.291.000 13 2.457.500 2.637.700 

02 
SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

145.377 132.629 -9 163.260 23 188.000 15 202.000 215.900 

03 MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 623.149 743.558 19 925.864 25 1.357.000 47 1.412.800 1.472.400 

04 FAİZ GİDERLERİ          

05 CARİ TRANSFERLER 20.974 22.000 5 15.167 -31 24.000 58 25.000 26.000 

06 SERMAYE GİDERLERİ 72.609 181.888 151 605.063 233 860.000 42 940.000 1.032.000 

07 SERMAYE 
TRANSFERLERİ          

08 BORÇ VERME          

09 YEDEK ÖDENEKLER          

  GENEL TOPLAM 2.342.862 2.742.055 17 3.728.691 36 4.720.000 27 5.037.300 5.384.000 

 


