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T.C.
Kaltlr ve Turizm Bakanligi
Kapadokya Alan Baskanhgi

2025 YILI
IDARE FAALIYET RAPORU

Rapor; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yirirlige
konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve Cumhurbaskanhgl Strateji ve Blitce Baskanligi’'nin yayimlamis oldugu
“Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli Program Biitce

Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar” hikimlerine gore hazirlanmistir.

Rapora Kapadokya Alan Baskanhginin internet sayfasindan ulasilabilir.
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“Ttirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiiltiirddir.”
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BASKAN SUNUSU

Kapadokya; essiz jeolojik olusumlari, tarihi birikimi ve kiltirel degerleriyle yalnizca

Ulkemizin degil, insanligin ortak mirasi niteliginde, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli bir
miras alanidir. Bu alanin korunmasi ve sirdurilebilir sekilde yonetilmesi, bilimsel ve stratejik
bir yaklasimi gerekli kilmaktadir.

Bu dogrultuda faaliyetlerini stirdiiren Kapadokya Alan Baskanhgi, 2025 yilinda koruma—
kullanma dengesi c¢ercevesinde planlama, uygulama ve denetim c¢alismalarini yiritmis;
bolgenin degerlerini muhafaza ederken boélgesel kalkinmaya katki saglayan uygulamalari
hayata gecirmistir. Turizm faaliyetlerine yonelik denetimler artirilmis, mevzuata aykiri
uygulamalara gerekli yaptirimlar uygulanmis ve turizmin c¢esitlendiriimesi ile hizmet
kalitesinin artirilmasina yonelik calismalar strdtrilmastar.

Koruma faaliyetleri kapsaminda 288 tasinmaz kiiltlr varhgi tescil edilmis; risk altindaki 23
peri bacasinda onarim ve gliclendirme g¢alismalarina baslanmistir. S6z konusu ¢alismalar ilgili
mevzuat ve koruma ilkeleri dogrultusunda yurutilmektedir.

Kurumumuz personelinin ortak emegi ve 6zverisiyle 2025 yilinda ortaya konulan basarili
calismalardan dolayl tim calisma arkadaslarimiza tesekkiir ediyor; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak amaclarini yerine getirmek Uizere hazirlanan
Kapadokya Alan Baskanligi 2025 Yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyu ile paylasmaktan
memnuniyet duydugumu ifade etmek istiyorum.

A.Cem ASLANBAY

Kapadokya Alan Baskani
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1. GENEL BILGILER

1.1.

Misyon

MISYON VE ViZYON

Kapadokya alanindaki benzersiz tarihi, kiltiirel ve dogal degerleri koruyarak gelistirmeye

yonelik calismalar gercgeklestirmek, bu degerlerin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak ve

bolgenin dinyada taninirligini artirmak.

Vizyon

Kapadokya alaninin tarihi, kiltirel ve dogal zenginliklerini koruyup gelecek nesillere aktarirken,

destinasyon yonetim modeliyle diinya turizmindeki payini ve bilinirligini arttirmak.

1.2.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(1) 01/06/2019 tarih ve 30791 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirlrlige giren 38 sayili
Kapadokya Alan Baskanhgi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin Baskanhgin Goérev

ve Yetkileri baslikh 4. Maddesinde Kapadokya Alan Baskanhgina asagidaki gorevler
verilmigtir.
» Kapadokya Alaninin tarihi ve kiltirel degerleri ile dogal kaynak degerlerinin ve

A\

jeolojik/jeomorfolojik dokusunun korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi, tanitiimasi,
gelecek kusaklara aktarilmasi, planlanmasi, yénetilmesi, denetlenmesi, alan igindeki
turizm faaliyetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesini saglamak,

Gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlarini hazirlayarak Komisyona sunmak,
Kapadokya alan planlarina esas halihazir haritalari ve jeolojik/jeoteknik etutleri yapmak
veya yaptirmak,

Kapadokya alan planlarini yapmak veya yaptirmak, tadil etmek veya ettirmek ve Ust
Olcekli planlar haric onamak veya resen onamak, meri planlarin uygulamasini
denetlemek,

Kapadokya Alaninda Komisyonca uygun bulunan projelere iliskin uygulamalarin onayli
projesine uygunlugunu denetlemek,

Kapadokya Alaninda 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultlir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu kapsaminda; Kiltar Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Muddrllklerine,
Koruma Uygulama ve Denetim Biirolarina ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Madurliiklerine verilen gorev ve yetkileri yiritmek,

Kapadokya Alaninda yer alan korunmasi gerekli tasinmaz kultiir ve tabiat varliklarinin,
peribacalarinin ve yer alti sehirlerinin korunmasi, tadilati, tamirati ve esash onarimlari ile
iyilestirilmesine yonelik her tirll is ve islemleri yapmak veya yaptirmak, gerekli giivenlik
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onlemlerini almak veya aldirmak,

Kapadokya Alaninda Baskanlik idari binalarinin her tirli proje ve uygulamalarini yapmak
veya yaptirmak,

Kapadokya Alaninda gecis dénemi koruma esaslari ve kullanma sartlari ile meri planlara
ve Komisyon kararlarina aykiri her tirli uygulamanin giderilmesini saglamak,
gerektiginde aykiri uygulamaya konu yapi ve tesisleri yikmak veya yiktirmak,

Bakanlikca cikarilacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar cercevesinde Kapadokya
Alaninda turizm amach sportif faaliyette bulunacak turizm isletmelerinde aranacak nitelikleri
belirlemek ve bu faaliyetleri denetlemek,

Kapadokya Alaninda bulunan hazine ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel mlkiyetindeki
tasinmazlarin satisi, trampasi, arsa veya kat karsilig insaat yaptirilmasi, kiraya verilmesi, 6n izin
verilmesi ve lzerlerinde irtifak hakki kurulmasi, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin
kiraya verilmesi, 6n izin ve kullanma izni gibi islemler hakkinda goris bildirmek,

Kapadokya Alaninda 2863 sayili Kanun kapsami disindaki arastirma, sondaj, kazi ve
diger bilimsel arastirmalari ve etiitleri yapmak veya yaptirmak,

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik olarak yurticinde ve yurtdisinda her tirli yazili,
gorsel ve isitsel eserleri yapmak veya yaptirmak, hizmete sunmak ve bu eserlerin fikri ve
sinai haklarina yonelik is ve islemleri yuritmek,

Kapadokya Alanina iliskin Bakanlik¢a talep edilen bilgi, belge ve raporlari hazirlamak,

Bakanlhga bagh oren yerleri ve mizeler disindaki tasinir ve tasinmaz kiltir varliklarinin
O0gretim, egitim, bilimsel arastirma, tanitma ve ticari gelir elde etme amaci ile fotograflarinin ve
filmlerinin ¢ekilmesi, mulaj ve kopyalarinin ¢ikartiimasi ile ilgili izinlerin verilmesine yonelik is ve
islemleri yiritmek,

Kapadokya Alaninda isletmelerce yiratilen balonla ticari havacilik faaliyetlerinin yer ve
lojistik hizmetlerini projelendirmek, diizenlemek ve denetlemek,

Halkla iligkiler, basin ve medya konusundaki is ve islemleri ylritmek,
Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve 6zel sektorle is birligi yapmak,
Yurdatdlen hizmetlere iliskin yillik calisma programi ve stratejik planlamalari yapmak,

Komisyonun sekretarya hizmetlerini ylritmek.

1 sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde dogal

sitler ve tabiat varliklari ile ilgili olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Tabiat

Varliklarini Koruma Genel Miudirligine verilen gorevler Kapadokya Alaninda Baskanlik

tarafindan yerine getirilir.
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1.3.  IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Kapadokya; tarihi, kiltiirel ve dogal degerlerin yogun olarak yer aldigi, turizm potansiyeli yliksek
bir bolge oldugu icin korunmasi, tanitilmasi, denetim ve onleyici birtakim faaliyetlerle planli bir
gelisimin saglanmasi amaciyla 23/05/2019 tarihli 7174 sayil Kapadokya Alani Hakkinda Kanun ile
01/06/2019 tarihli 38 sayili Kapadokya Alan Baskanhgi Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
ile Kapadokya Alan Baskanhgi kurulmustur.

1.3.1. Fiziksel Yapi

Kapadokya Alan Baskanligi “Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Ali Diriko¢ Bulvari PK: 50100 No:93
Merkez/NEVSEHIR” adresinde hizmet vermektedir.

11.555 m? kapal alana sahip hizmet binamizda 104 kisilik konferans salonu, 25 kisilik toplanti
salonu, 108 kisilik yemekhane salonu, 100 kisilik bay-bayan mescit, abdesthane ve 2 adet
otopark mevcuttur. Agik otopark 170 arag kapasiteli, kapali otopark ise 10 arag kapasitelidir.
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2025 Yili ekim ayindan itibaren mezkQr Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile gorevleri belirlenen
Baskanhgimizin Kayseri il sinirlari igerisinde yer alan sorumluluk sahalarinda hizmet kalitesinin
artirillmasi ile is slireclerinin daha etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiritilebilmesi
amaciyla Kapadokya Alan Baskanhgimiza bagli Kayseri Hizmet Binasi 364 m? alanda kurularak
¢alismalarina baslamistir.
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Bagkanhgin kendi envanterine kayith 1 binek araci, 2 arazi araci ve 17 kisi kapasiteli minibus
bulunmaktadir. Arag ihtiyacinin belli bir kismi soforli hizmet alimi yontemi ile karsilanmaktadir.
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Tablo 1. 2025 Yil Mevcut Arag Sayisi

Binek Arag 1 Kapadokya Alan Baskanligi
Arazi Aracl 2 Kapadokya Alan Baskanlig
MinibUs 1 Kapadokya Alan Baskanligi
Binek Arag 1 Hizmet Alimi
Arazi Araci 3 Hizmet Alimi

1.3.2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kapadokya Alan Baskanliginin teknolojik ve bilisim altyapisi Kiltir ve Turizm Bakanhg Bilgi
Teknolojileri Genel Mudurliginden saglanmaktadir. Bakanhgin, tasrada teknolojik ve bilisim
altyapisi ilk defa Alan Bagkanhginda denenmistir. Alan Baskanlhginin internet ve diger hizmetleri
Bakanlik Server agi lizerinden saglanmaktadir.

10
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Bagkanlikta Kullanilan Bilgi Sistemleri:

E- Biitce Sistemi, Program Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi: Cumhurbaskanhg Strateji ve
Blutce Baskanhgl tarafindan hazirlanan Biltce YoOnetim Enformasyon Sistemi (e-Bliitge)
kapsaminda Baskanligin gelir/gider blitcesinin kontrolli olarak yuritulmesi saglanmaktadir.

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa): Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge Baskanhgi tarafindan

hazirlanan Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa) kapsaminda Baskanligin yatirim programinin
hazirlanmasi, kabuli ve uygulanmasina iliskin is ve islemlerinin kontrolli olarak yurGtilmesi
saglanmaktadir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS): 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince Bilitce Kanunu hazirliklarinin baslatilmasindan kesin hesabin

TBMM'’de kanunlastiriimasina kadar gegen mali islemlere iliskin tim muhasebe islemlerinin
yurGtildugi elektronik sistemdir.

Mali_Yonetim Sistemi (MYS): Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Midirliglunin

hazirlamis oldugu programda yolluk, 6deme emri belgesinin olusturulmasi, harcama talimati
verilmesi gibi harcama islemleri elektronik ortamda kontrolli olarak ylritilmektedir.

Cumhurbaskanhgi Plan Program izleme Degerlendirme Sistemi (CPPIDS): Kalkinma plan,

Cumhurbaskanligi yillik programi, yatirim programi ve bitcenin birbiriyle iliskisi bu programa
girilen veriler ile gligclendirilerek Cumhurbaskanhgi tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.

Tasinir_Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS): Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel

Madurliginin hazirlamis oldugu programda tasinir mallarin yonetimi kapsaminda malzeme
kaydi, tasinir islem fisi diizenlenmesi, stok kontroli vb. islemler yiritilmektedir.

Tek Hazine Kurumlar Hesabi (THKH): Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan kamu hesaplarinin

konsolide olarak izlenebilmesine, 6deme ve tahsilat islemlerinin merkezilestirilmesine ve bu
sayede kamu nakdinin konsolide bir bicimde yonetilmesine imkan saglayan batlinlestirilmis
elektronik sistem yapisidir.

Birlesik Veri Aktarim Sistemi (BVAS): Sayistay Baskanligi tarafindan istenilen banka hesaplari,

tasinir mal yonetimi, bilanco, faaliyet sonuclari vb. verilerin (tablo, cetvel, belge ve bilgiler)
kamu idarelerinin 6zelliklerine gore farklilastirilarak yiklenecegi elektronik sistemdir.

Netcad: Kamulastirmadan toplulastirmaya, kadastro islemlerinden tim imar uygulamalarina
¢6zim sunan yazilim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanhgl tarafindan sit alanlarinin

belirlenmesi, imar planlarinin incelenmesi gibi is ve islemler icin kullanilmaktadir.
11
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Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS): Baskanlik personelinin mesaiye giris ve cikis

saatlerinin tutuldugu sistemdir.

Kamu Filo Bilgi Sistemi (KFBS): Baskanlhk mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan 237 sayili
Tasit Kanunu kapsamindaki tasitlarin Kamu Filo Bilgi Sisteminde arag envanter ve masraf

kayitlarinin olusturan ve raporlayan bir sistemdir.

HITIT Kiiltiir ve Turizm Sistemi: Kiiltiir istatistikleri, Makro Gostergeler, Tasarruf Tedbirleri Bilgi
Sistemi ve insan Kaynaklarina dair verilerin toplandigi uygulamadir.

Hazine ve Maliye Bakanhg Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi: Kamuda tasarruf tedbirlerinin

uygulanmasi siireglerinin bitinlesik bir anlayisla ekonomiklik, etkinlik ve etkililik esaslarina gére
izlenmesi ve degerlendirilmesini amaglayan kamu idarelerinin tasarruflar saglayici
faaliyetlerinin takip edilmesi icin tasarlanan sistemdir.

Sistem ve Ag Yonetimi:

Baskanlik hizmetlerinin kesintisiz, hizli ve glivenli sunulmasinin saglanmasi, mevcut sistem
altyapisinin  diinya standartlarina uygun olarak yenilenmesi, veri glvenliginin ve
yedeklenmesinin merkezden ydnetimini saglanmak igin sistem altyapisini glincellestirme,
iyilestirme ve yenileme c¢alismalari Bakanhgimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miudurligiince
koordine edilerek saglanmaktadir.

Baskanlhga IP telefonlar baglanmis, bakim ve yoénetiminin slrdirdlmesi kapsaminda
altyapi,sistem ve diger gerekli calismalar tamamlanmistir.

E- Posta Hizmetleri:

Baskanlk bilgi glvenliginin temini, kurumsal is ve islemlerin hizlandirilmasi amaciyla
Bakanhgimiza ait kurumsal e-posta hizmeti kullaniimaktadir.

Siber Giivenlik:

Kapadokya Alan Baskanliginda, Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel Midurliglince Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi kurulmasi ve sertifikasyon calismalari tamamlanmustir.

Baskanlik Web Sitesi:

Web sitemizin kurulumu tamamlanmis olup yenileme ve gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

intranet Hizmeti:

Bakanhgimiz Bilgi Teknolojileri Genel MudurlGgiince hazirlanan intranet sistemi kullaniimaktadir.

12
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Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Hizmeti:

Elektronik Belge YoOnetim Sistemi, Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel Mudurliginin
koordinasyonunda Baskanlik genelinde tiim evrak stireclerinde kullaniimaktadir.

Teknik Destek Hizmetleri:

Kapadokya Alan Baskanligi hizmet binasinda bulunan sunucu, bilgisayar, yazici, altyapi donanim
ve internet kullaniminda olusan sikinti ve diizenlemeler ile ilgili rutin teknik destek, bakim, onarim
islemleri hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda yapilmaktadir.

Yazilim Gelistirme Hizmetleri:

Bakanligimiz ile ortak olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi, insan Kaynaklari Bilgi Sistemi,
Rehber ve Sekretarya Bilgi Sistemi, Kimlik Paylasim Sistemi, Tasinmaz Kayit Programi, Kurum ici
lletisim Platformu (intranet), Web icerik Yénetim Sistemi, ihale Takip Sistemi ve Karar Destek
Sistemi yazilimlari kullanilmaktadir. Ayrica, Baskanlik bliinyesinde Ag Network Sistemi, Kamera
izleme-Giivenlik Yazilimi ve Personel Maas Otomasyon Sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.

13



T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

Tablo 2. Mevcut Donanimlar

DONANIM NITELiGi DONANIM ARACLARI SAYISI
Harici Disk 1
Tablet 17
BILGISAYAR DizUst( Bilgisayar 35
Ekran 88
Masausti ve Tumlesik Bilgisayar 119
Klavye Mouse Seti 125
Barkod Yazici 1
Plotter Yazici 1
Masa Ustii Tarayicl 4
Proje Tarayici 1
Yansi Cihazi (Projeksiyon) 2
Perde Projektor 1
Drone + Kamera 4
Ses Sistemi 1
Video Konferans Sistemi 1
Turnike Gegis Sistemi 1
Elektrikli Stplrge 1
DIGER DONANIM Zemin Temizleme- Yikama 2
UPS Cihazi 1
Canak 1
Mesafe ve Yiikseklik Olgme Cihazi 5
El Feneri 7
Televizyon 6
Yazici 22
Telsiz Telefon 10
Fotokopi Makinesi 15
Sogutucu- Isitic 20
IP Telefon 146
Server Saglayici 1
SISTEM ODASI Kesintisiz Glic Kaynagi 1
Jenerator 1
Klima 203
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1.3.3. insan Kaynaklari

Kapadokya Alani sinirlari icerisinde kalan kiltir ve tabiat varliklarini, dogal, kentsel ve arkeolojik
sit olan ve olmayan alanlara iliskin faaliyetleri ylritmek Uzere kurulan Kapadokya Alan
Baskanhgimizin 103 adet kadrosu bulunmaktadir. Kapadokya Alan Baskanligi kadrolu personel
sayisl 87 olup, gesitli kamu kurum ve kuruluslardan yapilan 33 gegici gorevlendiriime ile toplam
personel sayisi 120’ye ulasmistir.

Tablo 3. Unvanlarina Gére Kadrolu Personel Dagilimi

UNVANI BOS KADRO DOLU KADRO TOPLAM KADRO
SAYISI SAYISI SAYISI

Baskan 0 1 1
Baskan Yardimcisi 2 0 2
Grup Baskani 0 3 3
Avukat 1 1 2
Buro Gorevlisi 2 9 11
Mize Arastirmacisi 0 1 1
Arkeolog 0 1 1
Restorator 0 2 2
Mimar 2 8 10
Koruma ve Guvenlik 1 6 7
Gorevlisi

Sehir Plancisi 0 6 6
Grafiker 0 1 1
Sofor 0 2 2
Teknisyen 0 3 3
idari Uzman 0 6 6
Uzman 0 26 26
Miihendis 3 6 9
ic Denetgi 2 0 2
Hukuk Misaviri 1 0 1
Destek Personeli 1 5 6
Peyzaj Mimari 1 0 1
TOPLAM 16 87 103
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Tablo 4. Gegici Personel Dagilimi

Tarim ve Orman Bakanlig

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
RTUK

Kara Yollari Genel Middrlugi

Kayseri Rol6ve ve Anitlar MudurlGg

Milli Egitim Madarligi

Doner Sermaye Isletmesi Merkez MidurlGigi
Nevsehir Mizesi Midurlagi

Nar Belediyesi

Uchisar Belediyesi

Nevsehir Belediyesi

Yesilhisar Belediyesi

Kayseri Bliyiiksehir Belediyesi

Ortahisar Belediyesi

Goreme Belediyesi

TOPLAM

Vlrlwlkr|voaddwkR|(RRFRW|R-

w
w

Grafik 1. Personel Dagilimi

PERSONEL DAGILIMI

Gegici
Personel:33

Kadrolu
Personel:87

H Kadrolu Personel H Gegici Personel
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Grafik 2. Dolu Kadrolardaki Personelin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI
Toplam Kadin
Sayisi: 35
Toplam Erkek
Sayisi:52
K Kadin Personel E Erkek Personel
Grafik 3. Dolu Kadrolardaki Personelin Yasa Gore Dagilimi
PERSONELIN YASA GORE DAGILIMI
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Grafik 4. Dolu Kadrolardaki Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
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Grafik 5. Dolu Kadrolardaki Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilim

PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
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1.3.4. Tegskilat Yapisi

7174 sayili Kanun ve 38 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenen Kapadokya Alan Baskanligl, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun (II)
sayili cetvelinde yer alan 6zel butgeli bir idaredir. Kiltir ve Turizm Bakanhginin ilgili kurulusu
olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Baskanhk; Baskan, Baskan Yardimcilari ve hizmet birimlerinden olusur. Baskanhgin en (st
yoneticisi olan Baskan, Baskanligin genel yénetim ve temsilinden sorumludur. Baskanlik gérevi
Kapadokya Alan Baskani tarafindan ylrGttlir. Baskan, mevzuatta kendisine verilen yetki ve
gorevleri Bakana karsi sorumlu olarak kullanir ve yerine getirir.

Hukuk Mdsavirligi, Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanhgi, Personel ve Destek Hizmetleri
Grup Baskanligi, Alan YOnetimi ve Tanitim Grup Baskanligi olmak Uzere 4 hizmet birimi
bulunmaktadir.

Hukuk Mousavirligi ve i¢ Denetim birimi dogrudan Baskana bagl olarak calismaktadir.
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Tablo 5. Teskilat Semasi

Hubouk kMagavirlidgi BASKAN YARDIMCISI V.

Litfii BiLGIN

GRUP BAGKAMNI

Ozkan UYGUN

Alan Planlama ve Uygulama
Grup Bagkanhd

Flanlama ve Taginmaz
Dederlendirme Koordinatorlldgd

Kapodokya Alan Komisyonu
KoordinatarlGga

lzinziz Yapryla Mlcadele ve
Denetim Koordinatarlida

UNESCO DOnya Miras Listesi
Koordinataridga

Restorasyan we Yapum igleri
Koordinataridga

Kayseri Koordinatorl dg0

Gergeklegtirme, izleme ve
Dederlendirme Koordinarorligd

KAPADOKYA ALAN BAGKAMNI

A.Cem ASLANBAY

BASKAMN YARDIMCISI V.

Iz enetim

Dr. Hasan SANLI

GRUP BASKANI V.

Furkan TURKER

Alan Yanetimi ve Tanim Grup
Bagkanhd

Tanitim, Etkindik ve Halkla lligkiler
Koordinatoriigl

Turizm Amagh Sportif Foaliyetier
Koordinatorlagh

idari Yaptinm we Aragtirmma
Geligtirme KoordinatorlGga

Gergeklegtirme, Mali lgler ve
Satin Alma Koordinatorldga
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GRUF BASKANI

Ali CANDAN

Personel ve Destek Hizmetleri
Grup Bagkanhd

insan Kaynakian
Koordinatoriifi

KMuhaosebe ve Kesin Hesap
Koordinatorlaga

Strateji, Butge ve lg Kontrol
Koordinatorlaga

Beyoz Maosa Koordinatorllgd

Idari ve Mali igler
Koordinatorlaga
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1.3.5.

Baskanlik Birimlerinin Gérevleri

1.3.5.1. Hukuk Musavirligi

Gorevleri;

1)

2)

26/09/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname
hikimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1.3.5.2. Alan Planlama ve Uygulama Grup Bagkanhgi

Gorevleri;

1) Kapadokya alan planlarina iliskin is ve islemleri ylritmek,

2) Kapadokya alan planlarina esas halihazir haritalari ve jeolojik/jeoteknik etitleri yapmak
veya yaptirmak,

3) Gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlarini hazirlayarak Komisyona sunmak,

4) Komisyonun sekretarya hizmetlerini ylritmek,

5) Kapadokya Alanindaki korunmasi gerekli tasinmaz kiltlir ve tabiat varhklar ile sit
alanlarinin tespitini yapmak,

6) Kapadokya Alaninin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik her tirli arastirma,
projelendirme ve eylem planlari hazirlamak ve bunlarin uygulama esaslarini belirlemek ve
izlemek,

7) Kapadokya Alaninda Komisyonca uygun bulunan projelere iliskin uygulamalarin onayli
projesine uygunlugunu denetlemek,

8) Gegis donemi koruma esaslari ve kullanma sartlari ile meri planlara ve Komisyon
kararlarina aykiri uygulamalarin giderilmesini saglamak ve gerektiginde aykiri uygulamaya
konu yapi ve tesisleri yikma veya yiktirma islemlerini ylritmek,

9) Kapadokya Alaninda yer alan korunmasi gerekli tasinmaz kultlr ve tabiat varliklarinin,

peribacalarinin ve rezerv peribacasi alanlarinin ve yer alti sehirlerinin korunmasi, tadilati,
tamirati ve esasli onarimlari ile iyilestirilmesine yonelik her tirli is ve islemleri yapmak
veya yaptirmak, gerekli glivenlik 6nlemlerini almak veya aldirmak,

10) Kapadokya Alaninda 2863 sayili Kanun kapsami disindaki arastirma, sondaj, kazi ve diger

bilimsel arastirmalari ve etiitleri yapmak veya yaptirmak,

11) Kapadokya Alaninda 2863 sayili Kanun kapsaminda; Kiltiir Varlklarini Koruma Bolge

Kurulu Muddrltklerine, Koruma, Uygulama ve Denetim Bilirolarina ve Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi il Miidurliiklerine verilen gérev ve yetkileri yiirtitmek,

12) Kapadokya Alaninda bulunan hazine ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel miilkiyetindeki

tasinmazlarin satisi, trampasi, arsa veya kat karsiligi insaat yaptirilmasi, kiraya verilmesi,

on izin verilmesi ve Uzerlerinde irtifak hakki kurulmasi, devletin hikmi ve tasarrufu

altindaki yerlerin kiraya verilmesi, 6n izin ve kullanma izni gibi islemler hakkinda goris
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bildirmek,

13) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1.3.5.3. Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Bagkanligi

Gorevleri;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik yurt icinde ve yut disinda her tirli yazili, gérsel ve
isitsel eserleri yapmak, yaptirmak, hizmete sunmak ve fikri ve sinai haklarina yonelik is ve
islemleri ylriutmek,

Kapadokya Alanina iliskin Bakanlikca talep edilen bilgi, belge ve raporlari hazirlamak,

Kapadokya Alani icindeki turizm faaliyetlerinin planlanmasi, gelistiriimesi ve tesvik
edilmesine yonelik is ve islemleri ylriitmek,

Bakanlikca cikarilacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar cercevesinde Kapadokya
Alaninda turizm amacgh sportif faaliyette bulunacak turizm isletmelerinde aranacak
nitelikleri belirlemek ve bu faaliyetleri denetlemek,

7174 sayih Kanunun 8’inci maddesi cercevesinde, Kapadokya Alani icinde yasaklanan
fiillerin islenmesi durumunda verilecek idari para cezalarina iliskin is ve islemleri ylritmek,
Bakanliga bagh oren yerleri ve mizeler disindaki tasinir ve tasinmaz kdltiir varliklarinin
Ogretim, egitim, bilimsel arastirma, tanitma ve ticari gelir elde etme amaci ile
fotograflarinin ve filmlerinin ¢ekilmesi, mulaj ve kopyalarinin gikartilmasi ile ilgili izinlerin
verilmesine yonelik is ve islemleri ylritmek,

Kapadokya Alaninda isletmelerce vyiritilen balonla ticari havacilik faaliyetlerinin
projelendirme, yer ve lojistik hizmetlerini diizenlemek,

Halkla iligkiler, basin ve medya konusundaki is ve islemleri ylriitmek,

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.5.4.Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi

Gorevleri;

1) Ydaratalen hizmetlere iliskin yillik calisma programi ve stratejik planlamalari yapmak,

2) Kapadokya Alaninda Baskanlk idari binalarinin her tirli proje ve uygulamalarini yapmak
veya yaptirmak,

3) Baskanlik personelinin egitim ve 6zlik islemlerini yapmak,

4) Bitce ve diger mali is ve islemleri yapmak,

5) ihtiya¢c duyulmasi halinde yapilacak kamulastirmaya iliskin is ve islemleri yapmak,

6) Baskanhgin gorev ve faaliyetleri ve idari ihtiyaclari ile ilgili mal ve hizmet alimlari ile yapim
isleri, bakim, onarim, satin alma, kiralama, ulasim, givenlik, aydinlatma, 1sitma, belge
yonetimi, demirbas, arsiv, depolama ve saglik giderleri ile ilgili tim is ve islemleri yapmak,

7) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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1.3.6. SUNULAN HiZMETLER

Kapadokya Alan Sinirlari igerisinde Bulunan Yerlesimler

7174 sayili Kapadokya Alani Hakkinda Kanunun eki ile idari siniri belirlenen Kapadokya Alan
Baskanhgi 93.270 hektar alanda yetkili olup, sinirlari icinde 6 ilge, 12 belde, 56 mahalle ve 23 koy
bulunmakta ve yaklasik 270.000 kisiye hizmet vermektedir.
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KAPADOKYA ALANI iCERISINDE CALISMASI DEVAM EDEN iMAR PLANLARI

Kapadokya Alani icerisinde Avanos, Derinkuyu, Kaymakli, Sulusaray, Kavak, Cat,
Ortahisar ve Mustafapasa olmak tizere 8 yerlesimin Koruma Amach imar Planlari yapimi 2025
yilinda ihale edilerek 1. agsama Halihazir Harita Yapimi 2025 yili sonunda tamamlanmis, 2.
asama olan Jeolojik-Jeoteknik Etlit Yapimi devam etmektedir.

Soganl Bélgesi Ust Olcekli Alan Plani, Kapadokya Alani Alan Yénetim Plani ve 23 kdyiin imar
plantisi ise 2026 yilinda yapilacaktir.

imar Plam Yapilan Yerlesimler imar Plam1 Toplam Alam
Avanos 1216 ha

Derinkuyu 977.25 ha

Kaymakli 427.94 ha

Sulusaray 288.5 ha

Kavak 252 ha

Cat 210 ha

Ortahisar 220.13 ha

Mustafapasa 265.7 ha

CEVIiZLiIBAG VADISi CEVRE DUZENLEME VE AYDINLATMA PROJESI

2024 yilinda Uchisar Belediyesi ile Cevizlibag Mevki aydinlatma, glvenlik ve
temizlik islerine iliskin protokol yapilmistir. 17.07.2025 tarih ve 5718 sayili komisyon karari ile
Cevizlibag vadisi cevre dizenleme ve aydinlatma isine iliskin hazirlanan projenin uygun
olduguna karar verilmistir. Baskanhgimiz tarafindan iKN/2025-1135236 numarasi ile ihale
edilmis, 18.08.2025 tarihinde so6zlesme imzalanarak 19.08.2025 tarihinde yer teslimi
yapilmistir. is kapsaminda 3 adet saya¢ panosu, 3 adet saha dagitim panosu, 120 adet LED
projektor ve 2270 metre AG eneriji kablosu kullaniimistir.

Yerli ve yabanci turistler tarafindan yogun sekilde ziyaret edilen Uchisar-
Cevizlibag mevkiinde yer alan goézde turistik rotalardan Cevizlibag Vadisine iliskin cevre
dizenleme ve aydinlatma projeleri bahsedildigi gibi hazirlanarak Baskanhgimiz tarafindan
Cevizlibag vadisindeki peribacalarinin aydinlatilmasi saglanmistir.
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Cevizlibag Projesinin Tamamlanmis Hali

BALKANDERESI VADISi CEVRE DUZENLEME VE AYDINLATMA PROJESI

09.12.2025 tarihinde Ortahisar Belediyesi ile Balkanderesi vadisinde aydinlatma,
glvenlik ve temizlik islerine iliskin protokol yapilmistir. 04.11.2025 tarih ve 6060 sayili
komisyon karari ile Balkanderesi vadisi ¢evre diizenleme ve aydinlatma isine iliskin hazirlanan
projenin uygun olduguna karar verilmistir. Baskanligimiz tarafindan iKN/2025-1996557
numarasi ile ihale edilmis, 24.11.2025 tarihinde s6zlesme imzalanarak 25.11.2025 tarihinde
yer teslimi yapilmistir. is kapsaminda 2 adet sayac panosu, 7 adet saha dagitim panosu, 250
adet LED projektor ve 4300 metre AG enerji kablosu kullanilmistir.

Yerli ve yabanci turistler tarafindan yogun sekilde ziyaret edilen Ortahisar mevkiinde
arasinda gozde turistik rotalarindan Balkanderesi Vadisine iliskin ¢evre dizenleme ve
aydinlatma projeleri bahsedildigi gibi hazirlanarak Baskanligimiz tarafindan Balkanderesi
Vadisinin aydinlatilmasi saglanmistir.

Balkanderesi Projesinin Tamamlanmis Hali
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PERi BACALARININ KORUNMASI CALISMALARI

Bagkanhgimiz sinirlari igerisinde bulunan ve yikilma, kaya dismesi ve gogme tehlikeleri
bulunan ve acil midahale gereken Goéreme beldesinde 791 ve 7875 parsellerde yer alan
peribacalarinda restorasyon ve gii¢clendirme caligmalar1 tamamlanmistir.

ONCESI SONRASI
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Nevsehir ili, Merkez ilgesi, Géreme Beldesi Kentsel Sit alaninda bulunan 582, 782, 419
parsellerde yer alan 5 adet peribacasinin onarim ve gliclendirme ¢alismalarina 2025 yilinda
baslanmis olup ¢alismalarin 2026 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

ZELVE OREN YERI CEVRE DUZENLEMESI
Zelve Oren Yeri girisinde bulunan kacak diikkanlar kaldirilarak, bélgenin dokusuna uygun
turizm hizmet kalitesini artiracak oren yeri karsilama merkezine iliskin ¢evre dizenleme

projesi tamamlanmistir.

Otopark ve Ticari Unitelerin kiralama islemi gerceklestirilerek ziyaretcilerin gezi esnasinda
alisveris, yeme-icme gibi ihtiyaclari karsilanmaya baslanmistir.
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Ziyaretcilerimizin alani glivenli bir
sekilde deneyimlemeleri, seyir
glivenliginin  saglanmasi, engelli
vatandaslar icin ¢Ozlimler
Uretilerek ylrlyls yolunda vyer
alan  eskimis  kaplamalar ve
korkuluk malzemeleri yenilenmis
engelli rampasi dlzenlenmistir.
Bolgenin yogun ziyaret agina sahip
olmasi ve ziyaretgi kisitlamasinin
yasanmamasi icin yapilan
¢ahismalar bolim boélim glvenlik
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2025 YILI KOMISYON TOPLANTI SAYISI-KARAR SAYISI

2025 yilinda 30 Komisyon Toplantist yapilmis olup toplamda 1107 karar alinmustir.

Komisyon kararlari ile 20 tasinmazin tespit ve tescil ile ilgili islemleri tamamlanarak koruma
altina alinmis ve 111 adet izinsiz uygulama ve kaldirmaya yonelik islem yapilmigtir.
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TURKIYE TURIZM TANITIM VE GELISTIRME AJANSI (TGA) iSTISARE TOPLANTISI

Kapadokya Alan Baskanimiz A. Cem Aslanbay ev sahipliginde, Kapadokya’'nin sirdirlebilir turizm
vizyonunu giclendirmek ve bolgenin tanitim stratejilerini degerlendirmek Gzere Tirkiye Turizm
Tanitim ve Gelistirme Ajansi (TGA) yonetim ekibiyle 23 Temmuz 2025 tarihinde istisare toplantisi
gerceklestirildi. Toplantida; destinasyon yonetimi, uluslararasi tanitim faaliyetleri, ziyaretgi
deneyimlerinin iyilestirilmesi konulari ele alinirken, Kapadokya’nin turizm potansiyelinin
arttirilmasi igin global diizeyde yapilmasi gereken is birlikleri degerlendirildi.
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TOPLANTI VE CEKiM iZIiNLERi

2025 yih igerisinde ilimiz protokol Uyeleri, Universiteler, belediyeler, balon firmalari, otel
sahipleri, turizm isletmeleri, sivil havacilik isletmeleri, diger paydaslarimiz ve sektor temsilcileri
ile Kapadokya Alaninin tanitilmasi, korunmasi, gelistiriimesi adina 21 istisare toplantisi
gercgeklestirilmistir.

Baskanhgimiz gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda gesitli alanlarda 2205 ¢ekim-etkinlik vb.
izin/organizasyona izin verilmistir.

Tablo 6. Organizasyon izinleri

SAYI TURD ADET
1 Festival 7
2 Organizasyon 4
3 Film Cekimi 12
4 Reklam Filmi Cekimi 0
5 TV Dizisi Cekimi 4
6 Belgesel Cekimi 7
7 Tanitim Filmi Cekimi 1
8 Klip Cekimi 2

9 Fotograf Cekimi 2159
10 Etkinlik 6
11 TV Programi Cekimi 3

TOPLAM 2205
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28. EMITT DOGU AKDENIZ ULUSLARARASI TURIZM VE SEYAHAT FUARI

Ulkemizde ve diinyada énemli bir yere sahip olan 28. Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat
Fuarina paydaslari ile birlikte Kapadokya ve Nevsehir’i temsilen Baskanligimiz tarafindan katilim
saglanmstir. istanbul TUYAP Fuar ve Kongre Merkezinde 5-7 Subat 2025 tarihinde gerceklesen 28.
Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuar’nda Kapadokya standinin koordinasyon ve
uygulamasi Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

BASIN MENSUPLARI iSTISARE TOPLANTISI
Kapadokya bolgesinde faaliyet gosteren basin mensuplari ile istisare toplantisi gergeklestirildi.
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TURK MUTFAGI HAFTASI GASTRONOMI ETKINLIGI VE “ANADOLUDAKILER KAPADOKYA
PAZARI” ACILIS PROGRAMI

Turk Mutfagl Haftasi kapsaminda 27 Mayis 2025 tarihinde Glray Miuize’de dizenlenen
gastronomi etkinliginde, geleneksel lezzetler ve Kapadokya mutfak mirasi ziyaretcilere sunuldu.
Davet sonrasinda sunulan ikramlarla Kapadokya’nin kendine has lezzetleri konuklarla
bulusturuldu.

“Anadoludakiler Kapadokya Pazari”’nin agilisina Sayin Emine Erdogan, Kultir ve Turizm
Bakanimiz Sayin Mehmet Nuri Ersoy, Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sayin Mehmet Fatih Kacir
ile cok sayida davetli katildi.

-

NEVSEHIR KULTUR YOLU FESTIVALI YONLENDIRME TABELALARI

Nevsehir Kiltlr Yolu Festivali kapsaminda ziyaretgilerin etkinlik alanlarini kolaylikla bulabilmesi
adina yonlendirme tabelalari hazirlanarak belirlenen bélgelere yerlestirildi.

[ —es=—

0 FESTIVAL ALANI
Gon%m FESTIVALAREA

e:’KM
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KAYSERi KULTUR YOLU FESTiVALI

Kayseri Kiltlr Yolu Festivali acilis torenine katilim saglandi.

KAPADOKYA ALAN BASKANLIGI KAYSERi HiZMET BiNASI

27.11.2024 tarihli ve 32735 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan 9163 sayili Cumhurbaskanligi
Karari ile Kayseri ili, Yesilhisar ilcesine bagli Derbentbasi, Baskdy, Glizel6z,Soganl, Akkoy,
Keslik ve Erdemli mahalleleri sinirlari igerisinde kalan alan Kapadokya Alan Baskanhgi sinirlari
icerisine alinmistir.

Bolgesel hizmet kalitesinin artirilmasi ile is siireclerinin daha etkin, verimli ve ekonomik bir
sekilde yiritilebilmesi amaciyla 13 Ekim 2025 tarihinde Kayseri Hizmet Binasi kurularak
calismalarina baslamistir.

KAYSERI HIZMET BiNASI ..
ACILIS TORENI

ULUSLARARASI ANTALYA TURIZM FUARI

Diinyanin farkh destinasyonlarini ve turizm profesyonellerini bir araya getiren sektoriin 6nemli
bulusma noktalarindan Uluslararasi Antalya Turizm Fuarina katilim saglandi. Fuar boyunca Alan
Baskanligimiz, bolgenin kilttrel mirasini, dogal glizelliklerini ve strdirilebilir turizm vizyonunu
uluslararasi katilimcilarla paylasti.
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KAPADOKYA ALAN BASKANLIGI BiLGILENDIRME SEMiNERLERI (17-18 EKiM 2025)

Kapadokya Alan Bagkanhigimizda bolgede faaliyet gosteren proje miuelliflerine yonelik
bilgilendirme seminerleri diizenlendi.

Yaklasik 200 kisinin takip ettigi seminerlerde Kapadokya'nin dogal, tarihi ve kdltiirel mirasinin
korunmasi, strduarilebilir sekilde yonetilmesi ve gelecek nesillere gliven igcinde aktariimasi gibi
konu basliklari bilimsel veri ve gdzlemler 1siginda ele alindi. Seminerlerde Prof. Dr. Mutluhan
Akin, Prof. Dr. Sabahattin Aykac, Dr. Ogr. Uyesi Alidost Ertugrul, Prof. Dr. Candan Gokceoglu ve
Prof. Dr. Ahmet Giileg gibi alaninda uzman isimler, boélgedeki koruma ve uygulama sireglerine
dair farkindaligin artirilmasi amaciyla sunumlar gergeklestirdi.

35



T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

AVRUPA KONSEYi KULTUR ROTALARI 14. DANISMA FORUMU

Kapadokya’da ‘Avrupa Konseyi Kiltiir Rotalari 14. Yillik Danisma Forumu’na 22-24 Ekim tarihleri
arasinda katilim saglandi. Kapadokya kultirel mirasinin gelecegi icin bliyiik 6nem tasiyan bu
program, Kapadokya’nin ev sahipliginde uluslararasi bir bulusma gerceklestirildi.

| Cultural Routes COUNCIL OF EUROPE
uf the Counil of Europe ‘ 3]
ltlneuims culturels
| du Consell de IEurope
cmﬁwn

OFFICIAL OPENING OF THE

1 4th ADV'SORY ' '714‘T‘7ADVIASVORY FORUM
FORUM & WELCOMINGREMARkS

E = Aydwn Cem ASLANBAY,
Ca p pa d ocia, P { | Cappadocia area Presidency, Tirkiye

REPUBLIC OF TORKIYE
V%) MINISTRY OF CULTURE
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MICHELIN REHBERI TURKIYE 2026 SECKiSi ODUL TORENI

Michelin Rehberi 2026 seckisi 6dul térenine 4 Aralik 2025 tarihinde katilim saglandi. Bu yil ilk
kez seckiye dahil edilen Kapadokya bolgesinde; 1 restoran Michelin Yildizi, 1 restoran Yesil
Yildiz, 13 restoran Michelin Guide Tavsiye Listesi, 5 restoran Bib Gourmand (iyi fiyatl, ulasilabilir
ve yliksek lezzet) ddillerine layik goruldu.

~ MICHELIN GUIDE LiLhy
&A%  CEREMONY TUR/MR e j : b |
(g

MICHELIN GUIDE
Y;URK@E 202 s

V!
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GAZETECILER CEMIYETi I. ULUSAL VE ULUSLARARASI KAPADOKYA DEGER ODULLERi TORENI

Nevsehir Gazeteciler Cemiyeti tarafindan diizenlenen |. Ulusal ve Uluslararasi Kapadokya Deger
Odiilleri Téreni organizasyonuna paydas olundu. Kapadokya’nin kiltiir, sanat, medya ve
akademik degerlerini onurlandirmak igin diizenlenen etkinlikte yerel ve ulusal ¢apta birgok isim
odile layik gorildi.

KAPADOKYA TURIZM MASTER PLANI TOPLANTISI

Kaltdr ve Turizm Bakanimiz Mehmet Nuri Ersoy baskanliginda diizenlenen 25 Aralik 2025 tarihli
Kapadokya Turizm Master Plani toplantisina katim saglandi. Turizm Master Plani kapsaminda
bblgenin turizm potansiyelinin gelistirilmesi, Kapadokya'nin marka degerinin glglendirilmesi,
dogal ve kiltirel mirasin korunmasi gibi konular ele alindi.
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KAPADOKYA KOYLERI iSTISARE TOPLANTILARI

Kapadokya Alan Sinirlari iginde yer alan koyler ziyaret edilerek bdlge insaninin yasadigl
sorunlarin ¢6zimi hakkinda goriis ve Oneriler lzerine istisare edilmektedir. Bu sayede sorunlari
yerinde tespit ederek daha somut ve kalici ¢cozlimler tiretilmesi hedeflenmektedir. Su ana kadar
ibrahimpasa, Ayvali ve Taskinpasa koéylerine ziyaretler gerceklestirilmis olup, ilerleyen

zamanlarda diger koylere de ziyaretler planlanmaktadir.
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KAPADOKYA ALAN SINIRLARI iCiINDEKi SILUETi BOZAN TABELALARIN KALDIRILMASI

Kapadokya silietini olumsuz etkileyen ve estetik biatlnlige zarar veren uygunsuz tabela ve
reklam panolari kaldirildi. 2025 yili iginde; Nevsehir-Avanos Yolu, Nevsehir-Ughisar Yolu,
Uchisar-Cardak Yolu, Nevsehir-Sulusaray Yolu, Nevsehir-Gilsehir Yolu glizergahinda bulunan
tabelalar uygunsuz tabelalar kaldirilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

r

KAPADOKYA ALAN SINIRLARI iCINDE ATV-UTV-CiP SAFARI VE iziNSiz TiCARi FOTOGRAF VE
VIDEO CEKIMLERININ DENETLENMESI

2025 yili boyunca Kapadokya Alan Sinirlari icinde yiiritilen ATV-UTV-CIP safari faaliyetleri ve
izinsiz ticari fotograf ve video ¢ekimleri denetimleri gerceklestirildi.

“Kapadokya Alaninda Yiritilen ATV=UTV-CIP Safari Turizm Amagch Sportif Faaliyetine Yénelik
Uyulmasi Gerekli Usul ve Esaslar”a uymayan firmalara ve izinsiz ticari amach fotograf/video
cekimi yapan gercek/tizel kisilere gerekli idari yaptirimlar uygulandi.
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Kapadokya’nin dogal ve kiltirel degerlerinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilabilmesi
icin parkur kapasiteleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile sektor temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirilen toplanti dogrultusunda sinirlandiriimistir. Ayni toplanti dogrultusunda “ATV-
UTV Safari Turizm Amacl Sportif Faaliyetine Yonelik Uyulmasi Gereken Usul ve Esaslar” ile
“CiP Safari Turizm Amagh Sportif Faaliyetine Yénelik Uyulmasi Gereken Usul ve Esaslar”
belirlenmistir. S6z konusu usul ve esaslar dogrultusunda seyahat acentelerinin basvurulari
alinmis ve safari dagihimi yapiimistir. Kapadokya Alan Komisyonu kararlari ile uygun bulunan
Atv-Utv ve cip safari parkurlarinda, trafik givenligi ve kullanici saghginin korunmasi igin “Atv-
Utv ve Cip Safari Parkurlari Dizenleme Projesi” hazirlanarak 2024 yilinda projenin
uygulanmasina gegilmistir.
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15/03/2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan "Kapadokya Alan Baskanlig Ucrete Tabi
Basvurular ve Sunulacak Hizmetler Karsiligi Alinacak Ucretlere iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" kapsaminda bolgede vyiritllen ticari fotograf, video, tanitim/reklam film
cekimleri Bagskanhgimizca verilen izinler kapsaminda gergeklestiriimektedir.

Kapadokya Alanindaki ruhsatsiz at ciftliklerinin artmasi, atlarin barinma ve saglikh bir bicimde
yasamlarini slrdurebilmeleri icin yeterli yer, 1siklandirma ve havalandirma ile temizlik ve
dezenfeksiyon icin gerekli ekipman ve olanaklarin ¢iftlik sahipleri tarafindan sunulmamasi, at
saghgina yonelik yeterli 6zenin gosterilmemesi ve binicilik turizm faaliyeti icin yeterli glivenlik
donanimlarinin  bulundurulmamasi sebebiyle bolgede duyulan rahatsizliklari gidermek
amaciyla Kapadokya Alan Baskanliginca gerekli adimlar atilmistir. ilgili kurum ve kuruluslar ile
sektor temsilcileri katihmiyla yapilan toplanti tutanaklari dogrultusunda “At Biniciligi Turizm
Amach Sportif Faaliyetine Yonelik Uyulmasi Gerekli Usul ve Esaslar” Kapadokya Alan
Baskanliginca belirlenerek kamuoyuna ilan edilmistir. “At Biniciligi Turizm Amach Sportif
Faaliyetine Yonelik Uyulmasi Gerekli Usul ve Esaslar” dogrultusunda “Turizm Amacli At
Biniciligi Tesisleri” icin projeler Baskanhgimiza sunulmaya baslanilmistir.
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Yapilan turizm amach sportif faaliyetlerin ve ticari fotograf-video cekimlerinin, bolgenin
dogal, arkeolojik ve jeomorfolojik yapisina herhangi bir zarar verilmeden gerceklestirilmesi
adina, Baskanligimiz uzman personelleri ve kolluk kuvvetlerince periyodik olarak alan
denetimleri yapilmaktadir.

APADO)
WARAR
BAGKANLIG!

Alan Baskanliginin yiruttigu faaliyetler, is ve islemler hakkinda tim kamuoyunu hizli bicimde
bilgilendirmek, dijital medya ile iliskisini korumak ve gelistirmek, tanitim faaliyetlerini glincel
tutmak ve yeni medyaya 6zgiin trendler hakkinda bilgi sahibi olmak adina Baskanligimizin
YouTube kanal kullaniimaktadir.

Kapadokya Alan Baskanligi
Y (@kapadokyaalanbaskanlg5886 - 26 abone - 13 video

i
‘,’ Bu kanal hakkinda daha fazla bilgi ...devami

-

Ana Sayfa  Videolar

Popliler ilk yiiklenenler

Kapadokya Yeralti Sehirleri ¢ Diinyanin En yi Turizm Koyii: i Kapadokya'nin Kayalara Oyulmus Kus i Diinyanin En Heyecan Verici Parkurlanindan
70 goruntiieme - 2 yil once MUSTAFAPASA Yuvalari (Giivercinlikler) Biri: Kapadokya Bisiklet Parkuru
251 goriintileme - 2 yil nce 157 gériintileme + 2 yil dnce 62 gorintileme - 2 yil Gnce

Kapadokya'ya Bir de Yukaridan Bak i Kapadokya'da Kig Bagka Giizel i ElDokuma Hali Sanati - Nevsehir - i 25.EMITT Fuarnda sektor temsilcileri ve

56 goriintilleme + 2 y1l once 251 goruntileme « 2 il Snce Kapadokya Katiimcilar Kapadokya standinda bir araya...
385 goriintiileme + 2 yil once 86 gorintuleme + 2 il once
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Kapadokya Alan Baskanliginin idari yapisini, faaliyet alanlarini, misyonunu, vizyonunu,
kurumsal degerlerini, gorev, yetki ve sorumluluklarini anlatan; Alan Baskanhgini ve

Kapadokya Alanini tanitmak igin ilgili etkinlik ve organizasyonlarda kullaniimak tzere Tirkge
ve ingilizce olarak brosiirler hazirlanilmistir.

Tarihle Bulug B== == R
Kiiltiirle Tamig - : o KAPADOKYA

ALAN BASKANLIGI

Meet History
Meet Culture

Y CIA
AREA PRESIDENCY

Kapadokya Alan Baskanlgi hakkinda ulusal ve yerel basinda, internet haber sayfalarinda ve
tim sosyal mecralarda yayinlanan haberlerin takibini yapabilmek ve bu hususta ¢ikan

haberleri inceleyerek basina dogru haber akisini saglamak amaci ile “Medya Takip Sistemi”
hizmeti ile basin arsivi olusturulmaktadir.

Tomd Basn Tele Rac t anslar QI T Tarh &~  Anahtar Kelime.. Q

LT

BAL'DA ili( YARI YA!N_AMLAPQI
st

O siRoL INcecioz

O kAPADOKYA Diren Polatogullan: Tunceli,

O P sacausa

DEReM HARER vz
DIREN POLATOGULLAR: TUNCELLOVA., (2

Sinav haftasi boyunca
NEVide ikramiar devam edecek
Som, =

5 NEVSENIRKENT HAER TOVARS  NEVSENIRKENT HABER ovaps
(7 BASNCAVUSIGAZIAVTEPTESULLS.. (7 BASKANKOOA OOZELPROGRAMAD.. (£
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alinmistir.

Tablo 7. 2025 YILI EGITiM VERILERI

Bagkanhgimizca bolge halkinin tim ihtiyaglarina kisa slrede etkin ¢dzimler (retme
¢alismalar kapsaminda yilz ylze ve telefonla gorlisme hizmeti sunan Beyaz Masa ile
vatandaslarin dilek, oneri ve sikayetleri dinlenerek kayit edilmektedir. Vatandaslarimizin
goris ve beklentileri degerlendirilmekte ve sorunlari ¢oziimlenerek en kisa siirede ilgilisine
geri donis saglanmaktadir. Bu amagla bilgi ve iletisim hatti ile whatsapp ihbar hatti devreye

. EGITIM |EGITIM | EGITIM
SIRA EGITIMIN ADI TARIHI | SAYISI | TURU
1 Afet Farkindalik ve Yangin S6ndiirme Egitimi 18.03.2025 1 Juuzze
R I 01.01.2025-
2 Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi 28.02.2025 10 | Uzaktan
e 30.05.2025-
3 Etik Egitimi 30.06.2025 3 Uzaktan
4 Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari 3.07.2025 1 Uzaktan
: s . 15.05.2025-
5
CBIKO Egitimleri 30.06.2025 5 Uzaktan
o . e 02.10.2025- Yiz
6 Ticari Insansiz Hava Araci Pilotu Egitimi 07.10.2025 1 Yiize
. Sosyal Sigortalar ve Ge[\.e! S?gllk Sigortasi Kanunu 9.10.2025 1 Uzaktan
Egitimi
e 19.11.2025- Yiiz
8 Oryantasyon Egitimi 24.11.2025 1 Yiize
Kamu ihale Mevzuati Egitimi .
: i 16.12.2025- Yiz
9 (4734 Sayili Kamu lhale Kanunu (Ortak Hiukiimler) 17.12.2025 2 Yiize

/4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
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2025 vyili igerisinde Baskanligimiz personellerine 20’si uzaktan 5’i ylz ylze olmak lizere
toplam 25 egitim verilmistir.

Baskanhgimizin hedeflenen projelerin ve hayata gegirilmesi planlanan faaliyetlerin yol haritasi
olacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimizin izleme ve degerlendirme calismalari kapsaminda;
performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri analiz edilerek 2025 vyili icin izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

2025 yili igerisinde diger kurum ve kuruluslarla yapilan yazismalar kapsaminda toplam 13.103
adet gelen evrak ve 15.080 adet giden evrak olmak Uzere toplamda 28.183 evrak islem
gormistir. Bltce ve diger mali konulardaki is ve islemler yapilmistir. Baskanhgin gorev ve
faaliyetlerini slirdlirebilmesi igin gerekli olan ihtiyaglari ile ilgili mal ve hizmet alimlari; yapim
isleri, bakim, onarim, satin alma, kiralama, ulasim, glvenlik, aydinlatma, isitma, belge
yonetimi, demirbas, arsiv, depolama ve saglik giderlerine iliskin tim is ve islemler yapilmistir.
17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Tasarruf
Tedbirleri konulu 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda; HITIT Kiltir ve
Turizm Sistemi ve Hazine ve Maliye Bakanhgl Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine 3 aylk
periyotlarda Baskanligimiz 2025 yili blitcesinden saglanan tasarruf tutarlarinin veri girisleri
yapilmistir.
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1.3.7. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

7174 sayil Kapadokya Alan Baskanligi Hakkinda Kanun ve 38 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
kapsaminda verilen gorev, yetki ve sorumluluklar hizmet birimleri tarafindan, birim yoneticilerinin
sorumlulugunda yiruttlmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda; i¢ kontrol sistemi diizenlenerek, Kanunun
55-67’'nci maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n
mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gorevleri,
ic denetcinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun gorevleri basliklari altinda i¢ kontrol sistemine iliskin hiikimlere yer verilmistir. Mezkar
Kanunun 11’inci maddesinde; (st yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden
sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler aracihigiyla yerine getirecekleri hikme baglanmistir.

ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
ydontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve mali olmayan diger kontroller butiinudir. ic
kontrol idarenin amaclarinin gerceklesmesine yonelik bir ydnetim aracidir.

1.3.7.1.  i¢ Denetim Faaliyetleri

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
galismalar yapmak; lst yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
amaciyla Kapadokya Alan Baskanligina 2 adet i¢ Denetci kadrosu tahsis edilmistir.
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2. AMACLAR VE HEDEFLER
2.1. STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAGLAR VE HEDEFLER

2024-2028 doénemini kapsayan Kapadokya Alan Baskanligi Stratejik Plani, Bakan onayi ile Ocak
2024 tarihinde kamuoyuna sunmustur. Kapadokya Alan Baskanligi Stratejik Plani bes yilda
yapllmasi hedeflenen projelerin ve hayata gecirilmesi planlanan faaliyetlerin yol haritasi
niteliginde olacaktir. Alandaki paydaslarimizin goris ve degerlendirmeleri alinarak olusturulan
bu plan ile alan yonetiminde katilimcilik, tarafsizlik ve ulasilabilir olmak hedeflenmektedir.
Ayrica, alanda altyapi, ¢evre ve miilkiyet gibi hususlardaki ihtiyaglarin stratejik bakis agisiyla ele
alinmasi, kapsayict ve butlincll ¢dzim O6nerilerinin gelistirilmesi, sistemli bir yapilanmanin
saglanmasi, turizm faaliyetlerinin organize ve strdurilebilir bir sekilde yirutilmesi dnceliklerimiz
arasindadir.

Kapadokya Alan Bagkanhgl 2024-2028 donemi Stratejik Plani; 5 yillik siregte kurumun orta ve
uzun vadeli amaglarini, hedeflerini, performans gostergelerini ve bunlara iliskin kaynak dagilimlari
ile izlenecek yontemleri icerecek sekilde hazirlanmistir.

Kapadokya Alan Baskanhgi 2024-2028 donemi Stratejik Plani, kurulus kanununda belirlenen
Kapadokya Alani sinirlari icerisindeki tarihi, kiltlirel ve dogal degerlerin korunmasi ve kullanim
dengesinin saglanmasi, bir sonraki nesillere aktarilmasi, alanin kiresel 6lgekte tanitimiyla turizm
sektoriine katkida bulunmasi Gizere olusturulmustur.

Kapadokya Alan Baskanligi, gelecek dénemde 6zglin destinasyon yonetim modeli ile 6nci rolini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Plan ¢alismalariyla mevcut mevzuat ve yirirlikteki temel politika
dokiimanlari esas alinarak amacglar, hedefler, politika ve 6ncelikler olusturulmus; 4 amag ve 12
hedef belirlenmistir.

48



T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

Tablo 8. Amag ve Hedefler

AMACLAR VE HEDEFLER

i Kapadokya alan sinirlari icerisindeki yer alti ve yer Ustl kiltlrel ve dogal degerleri
korumak ve dengeli kullanimini saglamak
Kapadokya Alan Baskanhgi sinirlari icindeki tasinmaz kaltir varliklari ile sit alanlari

Hedef 1 ve tek yapi tespit ve tescil islemleri tamamlanarak envanter ¢alismalari dijital ortama
aktarilacaktir.

Hedef 2 Ust olgekli plana bagli alt 6lgekli planlar tamamlanacaktir.

Hedef 3 Kapadokya alan planlarina uygun yapilagmalar saglanacaktir.

Hedef 4 Alandaki bolge halkinin soyut ve somut kultlirel mirasin degeri ve korunmasi
konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.
Kapadokya alaninin gelistirilmesine yonelik kiltiirel, cevresel ve dogal degerler

Amag 2 oncelikli olmak Uzere vyapilacak yatirnmlar ile uygulanacak projeler arasinda
bitlinlik saglayarak alanin degerini artirmak

Hedef 1 Kapadokya Alaninda restorasyon, onarim ve iyilestirilmesi yapilan korunmasi gerekli
kaltarel varhklar nitelik ve nicelik olarak artirilacaktir.

Hedef 2 Dogal, tarihi ve kiltirel mirasimizin turizme kazandirilmasi amaciyla bolgede yer
alan vadilerin ve 6ren yerlerinin ¢evre dlizenlemesi yapilacaktir.

Hedef 3 Korunmasi gerekli kiltir varligi agisindan alan bitinlGgl saglanacaktir.

Amag 3 Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini artirmak

Hedef 1 Turizm Grunleri dijital platformda tanitilacaktir.

Hedef 2 Turizm amagl sportif faaliyetler gesitlendirilerek turizm gelirlerine olan katkisi
artirilacaktir.

Hedef 3 Yoreye 0zgli faaliyetler ve faaliyetlerin tanimi artirilacaktir.

Amag 4 Kurumsal yapiyi gliclendirmek ve etkin hale getirmek

Hedef 1 insan kaynaklari kapasitesi nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Hedef 2 ic kontrol sistemi kurulacak ve isleyisi saglanacaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALIBILGILER
3.1.1. Baskanlik Biitgesi;

Bagkanhgin gelir kaynaklari ile harcamalarina iliskin hususlar 7174 sayih Kanunun 6’nci
maddesinde ve Kapadokya Alan Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesi'nin
9’uncu maddesinde belirlenmistir.

Bagkanlik Gelirleri;

e Nevsehir il Ozel idaresi, Kapadokya Alani sinirlari icerisindeki Belediyeler, Urgiip Ticaret
ve Sanayi Odasi ve Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odasinin bir dnceki yil kesinlesmis bitce
gelirlerinden en az ylzde bir oraninda ayrilacak paylar,

e idarece verilecek idari para cezalarindan elde edilecek gelirler,

e Bakanlk Déner Sermaye isletmesi Merkez Midurligi biitcesinden aktarilacak tutarlar,

e Genel biitgeden yapilacak hazine yardimlari,

e idareye kiralanan tasinmazlar ile idarenin miilkiyetindeki tasinmazlarin kiralanmasindan,
isletiimesinden ve islettiriimesinden elde edilen gelirler,

e Marka ve patent gelirleri,

e Kapadokya Alaninda idareye yapilacak basvurular ve idarece sunulacak hizmetler karsihg
alinacak tcretler,

e Kapadokya Alanindaki isletme ve faaliyet gelirleri,

e Her tirli tanitim, basim ve yayin gelirleri, fikri mulkiyet haklarindan kaynakl gelirler,

e Yurticinden ve yurt disindan saglanacak yardim, bagislar ile sponsorluk gelirleri,
e idare gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

o Diger gelirler.

Baskanlik Giderleri;

e Kapadokya Alaninda etiit, envanter, planlama, proje calismalari, misavirlik, denetim
hizmetleri, Kapadokya Alaninin jeolojik/jeomorfolojik dokusu ve genel karakteri
bozulmadan korunmasi, jeolojik/jeoteknik etiitlerin elde edilmesi, tabii kaynaklarin
gelistirilmesi, dizenlenmesi, restorasyonu, imar, i1slah ve cevre tanzimi, 6zel plan ve
projelere gore yapilacak her tiirlii faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar,

e Kapadokya Alaninda, planlari geregince tasinmazlarin kamulastirilmasi, Gzerlerinde sinirli
ayni hak tesisi ve kiralanmasina iliskin harcamalar,

e Kapadokya Alaninda yer alan isletme, tanitma, altyapi, Ustyapi, idare binasi, sosyal
binalar, ziyaretci merkezi, tanitma merkezi, saha sergileri ve bu tir faaliyetlerle ilgili her tirli
harcamalar,
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e Kapadokya Alani hizmetlerinin gerektirdigi her tlrli arag, gereg, ekipman ve
benzeri tasinirlarin satin alinmasi, kiralanmasi, bakimi, onarimi ve isletilmesi ile ilgili
harcamalar,

e Personel, istihdam, temsil ve agirlamaile ilgili giderler,
e Komisyon Uyelerine ait yolluk ve huzur hakki giderleri,

e Demirbas ve tiiketim malzemeleri ile ilgili harcamalar,
e Kiltur ve turizm isletmeciligine ait giderler,

e Kapadokya Alan Baskanlginca tespit edilen aykiri uygulamaya konu yapi ve tesisleri
yikma ve yiktirma islemleri dahil aykiri uygulamalarin giderilmesini saglamaya yonelik
islemler ile ilgili giderler.

3.1.2. Baskanlik Biitge Uygulama Sonuglari

2025 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Kapadokya Alan Bagkanhigina tahsis edilen 2025
yili toplam bitgesi 373.370.000,00 TL'dir. Yil sonu harcama tutari 322.211.527,00 TL olup
toplam 6denege gore %61,51 oraninda bitce gerceklesmesi saglanmistir.

Tablo 9. 2025 Yili Odenek Durumu

Gergeklesme/
Toplam
Odenek (%)

Gergeklesme/KBO
(%)

Baslangig Yilsonu Toplam

YIL Harcanan (TL)

Odenegi (TL) Odenek (TL)

2025 |373.370.000,00|523.855.000,00(322.211.527,00 86,30 61,51

Tablo 10. 2025 Yili Gelir Tablosu

Gergeklesme/
Yilsonu I hmini
Gelir Tertipleri Gelir Tahmini (TL) | Gerceklesme (TL) Gelir Tahmini
(%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 1.281.430,99 -
Alinan Bagis ve Yardimlarile Ozel | 5, 55, 55000 | 231.889.000,00 69,78
Gelirler
Diger Gelirler 40.789.000,00 93.288.055,23 228,71
TOPLAM 373.120.000,00 326.458.486,22 87,49
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Tablo 11. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Kapadokya Alan Baskanligi 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

. BASLANGIC YILSONU TOPLAM
EKONOMIK KOD ODENEGI ODENEK HARCANAN
Personel Giderleri 97.787.000,00 98.287.000,00 89.182.716,00
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 24.939.000,00 24.939.000,00 19.174.539,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 77.593.000,00 80.193.000,00 44.654.477,00
Giderleri
Cari Transferler 51.000,00 86.000,00 84.000,00
Sermaye Giderleri 173.000.000,00 323.000.000,00 169.115.795,00
GENEL TOPLAM 373.370.000,00 523.855.000,00 322.211.527,00

3.1.3. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Analitik bitce siniflandirmasi ekonomik kod tirleri itibariyla Baskanligin harcamalarinin detay
bilgilerine asagida yer verilmistir.

Personel Giderleri:

Personel giderleri; personele ait maas ve komisyon Uyelerine ait huzur hakki édemelerinden
olusmaktadir. Baslangi¢c 6denegi 97.787.000,00 TL, yil sonu ddenegi 98.287.000,00 TL, harcama
89.182.716,00 TL olup toplam 6denege goére harcama orani %90,74 seviyesinde gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Sosyal Givenlik Kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda; yapilan harcamalarin baslangi¢

o6denegi 24.939.000,00 TL, yil sonu 6denegi 24.939.000,00 TL, harcama 19.174.539,00 TL olup
toplam 6denege gore harcama orani %76,89 seviyesinde gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alimlari:

Mal ve hizmet alimlari; tiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet
alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, gayrimenkul mal bakim ve
onarim giderlerinden olusmaktadir. Mal ve hizmet alimlarinin baslangi¢c 6denegi 77.593.000,00 TL,
yil sonu 6denegi 80.193.000,00 TL, harcama 44.654.477,00 TL'dir. Mal ve hizmet alimlarinda
toplam 6denege gore harcama orani %55,68 seviyesinde gerceklesmistir.
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Cari Transferler:

Cari transferler; kar amaci glitmeyen kuruluslara yapilan transferler kaleminden olusmakta ve
bu kalem icinde de isveren Sendikasi icin yapilan giderler yer almaktadir. Baslangi¢ ddenegi
51.000,00 TL, yil sonu 6denegi 86.000,00 TL, harcama 84.000,00 TL olup toplam ddenege gore
harcama orani %97,67 seviyesinde gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri:

Sermaye giderleri; mamul mal alimlari, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul sermaye lretim
giderleri ile gayrimenkul buylik onarim giderlerinden olusmaktadir. Baslangic Odenegi
173.000.000,00 TL, yil sonu 6denegi 323.000.000,00 TL, harcama 169.115.795,00 TL olup toplam
O0denege gore harcama orani %52,36 seviyesinde gerceklesmistir.

Tablo 12. 2025 Yili Toplam Harcamanin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

: TOPLAM HARCAMA
EKONOMIK KOD HARCANAN (TL) iCINDEKi PAYI (%)
Personel Giderleri 89.182.716,00 27,68
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 19.174.539,00 5,95
Mal ve Hizmet Alimlari
Giderleri 44.654.477,00 13,86
Cari Transferler 84.000,00 0,03
Sermaye Giderleri 169.115.795,00 52,49
TOPLAM 322.211.527,00 100
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Baskanhgin bitce giderlerinin gider tirleri itibariyla dagihmi karsilastirmal olarak asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Grafik 6.Biitce Giderlerinin Gider Tiirleri itibariyla Dagilimi

Biitce Giderlerinin Diger Gider Tiirleri &
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Personel Giderleri Sosyal Guvenlik ~ Mal ve Hizmet Alim Cari Transferler Sermaye Giderleri
Kurumlarina Devlet Giderleri
Primi Giderleri
EKBO ®Toplam Odenek ®Harcama
Tablo 13. Diisiilen ve Eklenen Odenek Tutarlan
BiRIMLER EKLENEN (TL) DUSULEN (TL)
Alan Planlama ve UygUIama Grup Ba§kan|lé| 192.501.000.00 34.151.000.00
Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi 7.642.000.00 15.707.000.00
Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Bagkanlig 2.650.000,00 0,00
Hukuk Msavirligi 418.000,00 218.000,00
TOPLAM 203.211.000,00 50.076.000,00
NET EKLENEN 153.135.000,00
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3.1.4. 2024-2025 Yillar Biitge Karsilagtirmasi

2025 yilinda bltce 6denegi 2024 yilina gore %117,30 oraninda artmis olup, blitce gerceklesmesi
%302,30 oraninda artmistir.

Tablo 14. 2024-2025 Yili Biitge Karsilagtirmasi

ODENEK (TL) HARCANAN (TL) HARCAMA ORANI (%)
2024 281.957.000,00 324.895.344,00 115,23
2025 373.370.000,00 322.211.527,00 86.30

Grafik 7. 2024-2025 Biitce Gerceklesmesi Dagilimi

2024-2025 BUTCE GERCEKLESMESi DAGILIMI

322.211.527,0

324.895.344,00

= 2024 = 2025

3.1.5. Mali Denetim Sonuglar

Bagkanhgimizin 2025 mali yili hesabi Sayistay Baskanligi tarafindan denetlenmistir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Bu bolimde Alan Baskanlgl harcama birimlerinin is ve zaman planlarinda énemli bir yer tutan

faaliyetlere iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.2.1. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan program, alt program, alt program hedefi, alt programin
performans gostergesi ile gostergenin gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

3.2.1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglar ve
Degerlendirmeler

vil 2025
Program Adi Milli Kiltar
Alt Program Adi Tarihi ve Kiltirel Varliklarin Korunmasi
Kapadokya Alaninin tarihi ve kiltirel degerleri ile jeolojik/jeomorfolojik
Alt Program dokusunun ve dogal kaynaklarinin korunmasi, yasatilmasi, gelistiriimesi,
Hedefi gelecek kusaklara aktarilmasi, planlanmasi, yonetilmesi ve

denetlenmesinin saglanmasi.

Gerekge ve Agiklamalar

Kapadokya Alaninda bulunan kultirel varliklarin korunmasi, gelistiriimesi
yonetimi, koruma esaslari ve kullanma sartlarinin belirlenmesine iliskir]

faaliyetleri kapsamaktadir.

Olgii Yil Sonu Gergeklesme
Gosterge Adi . .g . § ?
Birimi Orani
Kapadokya Alaninda onanan plan sayisi S
ayl
1 13
Kapadokya Alaninda tadilati, tamirati,
esasli onarimlari ve iyilestirilmesi yapilan
k ; ; Sayi 2
2 |korunmasi gerekli peribacalarinin ve yer
alti sehirlerinin sayisi
Kapadokya Alaninda tespiti yapilan
korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve Sayi
3 [tabiat varliklari ile sit alanlari envanterinin 20
dijital ortama aktarilma orani
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vil 2025
Program adi Turizmin Geligtirilmesi

Alt program adi

Turizmde Tanitim ve Markalagsma

Alt Program Hedefi

Kapadokya Alaninin yurt icinde ve yurt disinda tanitiminin yapilarak turizm
gelirlerinden alinan payinin artirilmasi

Gerekge ve
Aciklamalar

Bakanliga bagh oren yerleri ve muzeler disindaki tasinir ve tasinmaz kultir
varliklarinin 6gretim, egitim, bilimsel arastirma, tanitma ve ticari gelir elde
etme amaci ile fotograflarinin ve filmlerinin ¢ekilmesi, mulaj ve kopyalarinin
¢ikartilmasi ile ilgili izinlerin verilmesine yonelik is ve islemler ile Kapadokya
Alaninin tanitimina yonelik olarak yurt icinde ve yurt disinda her tirli yazili,
gorsel ve isitsel eserleri yapmak, yaptirmak, hizmete sunmak ve Bolgenin
sagliklastiriimasi, yenilenmesi, agik alan sistemi yaya dolasimi, tasit ulagimi
ve altyapi tesislerinin tasarim esaslari ile bélge halkinin sosyal ve ekonomik
yapisinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

Gosterge Adi Olgu Yil Sonu Gergeklesme
Birimi Orani
1 Kapadokya Alaninin tanitimina yonelik Sayi
gerceklestirilen faaliyet sayisi 10
2 Kapadokya Alaninin tanitimina yénelik Sayi
hazirlanan yazili, gorsel ve isitsel eser sayisi 18

3.2.1.2. Performans Denetim Sonuglari

Baskanhgimiz performans denetimlerinin kontrolleri periyodik araliklarla yapilmaktadir.

3.2.2. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kapadokya Alan Baskanliginin 2024-2028 dénemi Stratejik Planinin; 5 yillik sirecte kurumun orta

ve uzun vadeli amaclarini, hedeflerini, performans gostergelerini ve bunlara iliskin kaynak

dagilimlar ile izlenecek yontemlerini kapsayacak sekilde degerlendirilmeleri Baskanhgimizca

yaptimaktadir.
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Amag (A1)

Hedef (H1.1)

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

(Kimdilatif)

PG1.1.1: Envanterin dijital
ortama aktarilmasina
yonelik arsiv ¢alismasinin
tamamlanma orani (%)

Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yerusti kiltlrel ve
dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

Kapadokya Alan Baskanhgl sinirlari igindeki tasinmaz kiltir
varliklari ile sit alanlari ve tek yapi tespit ve tescil islemleri
tamamlanarak envanter ¢alismalari dijital ortama aktarilacaktir.

%100

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Plan 2025
Hedefe = Donemi Yilsonu 2025l Performans
o Gergeklesme
Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Degeri (C) (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) B

40 0 40 40 100

PG1.1.2: Mevcut tescilli sit
alanlari  ve  korunmasi
gerekli  tasinmaz  kiltar
varliklarinin gozden
gegirilerek irdeleme
¢alismalarinin
tamamlanma orani (%)

40 0 30 30 100

PG1.1.3: Mevcut tescilli sit
alanlart  ve  korunmasi
gerekli tasinmaz  kiltar
varliklari envanterinin
dijital ortama aktariima
orani (%)

ulasiimistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1l.1.1: Envanterin dijital ortama aktarilmasina yonelik arsiv calismalarinda hedefe

20 0 25 25 100

PG1.1.2: irdeleme calismalarinin yapiminda hedefe ulasiimistir.

PG1.1.3: Mevcut tescilli sit alanlari ve korunmasi gerekli tasinmaz kiltlr varliklari envanterinin
dijital ortama aktarilmasinda hedefe ulasiimistir.
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Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yeristi kiltirel ve dogal

Amag (A1) degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

Hedef (H1.2) Ust 6lgekli plana bagli alt dlcekli planlar tamamlanacaktir.

H1.2 Performansi %5

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Plan 2025
FEE Hedefe Donemi Yilsonu Gezrotzalilevllr!ne Performans (%)
Etkisi (%) @ Baslangic Hedeflenen § ? (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Gostergeleri
(Kiimdilatif)

PG1.2.1: Kapadokya
Alan yonetim planin 40 0 80 0 0
tamamlanma orani (%)

PG1.2.2: Halihazir
haritalarin 10 0 40 20 50
tamamlanma orani (%)

PG1.2.3: Alt Olgekli
planlarin  (nazim ve
uygulama imar planlari)
tamamlanma orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.2.1: 2025 yili icerisinde plan yapimi ihale siireci devam etmektedir.

50 0 40 0 0

PG 1.2.2: imar plani ¢calismalari kapsaminda halihazir harita siireci 2026 yilinda tamamlanacaktir.

PG 1.2.3: 8 beldenin halihazir harita, jeolojik-jeoteknik etiit, koruma amagli imar planlari ihale
edilmis olup stire¢ baslamis ancak 2026 yilinda tamamlanacaktir.
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Kapadokya alan sinirlari icerisindeki yeralti ve yerusti kiltiirel ve dogal

Amag (A1) degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

Hedef (H1.3) Kapadokya alan planlarina uygun yapilasmalar saglanacaktir.

H1.3 Performansi %100

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

MET)! 2025
Performans il Donemi Yilsonu el Performans (%) (C-

Gostergeleri A)/(B-A)

Etkisi Gergeklesme

Baslangic Hedeflenen

e Degeri (A) Deger (B)

Degeri (C)

PG1.3.1: 7174 Sayih

Kanun’un 8’inci

maddesine dayanarak 25 607 657 745 100
kesilen ceza sayisi

(adet)

PG1.3.2: Paydaslarla

yapilan  bilgilendirme 25 31 41 68 100

toplantilari sayisi (adet)

PG1.3.3: Miidahale
edilen izinsiz ve aykiri 50 144 170 225 100
uygulama sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.1: 7474 sayil Kanun'un 8'inci maddesine dayanarak 138 ceza kesilerek hedefe ulasilmistir.

PG1.3.2: Paydaslarla 37 bilgilendirme toplantisi yapilarak hedefe ulasiimistir.

PG1.3.3: 81 adet izinsiz ve aykiri uygulamaya miidahale edilerek hedefe ulagiimistir.
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Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yeristi kiltiirel ve dogal
degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

Amag (A1)

Alandaki bolge halkinin soyut ve somut kiltiirel mirasin degeri ve

H f (H1.4 - . L
Ll ) korunmasi konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.

H1.4 Performansi %100

Sorumlu Birim Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanlhigi

Plan 2025 2025 Yili

Performans Hedefe Donemi Yilsonu SEATEE Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Degeri (C)

Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen
Degeri (A) Deger (B)

PG1.4.1: Alandaki soyut
ve somut  kdltlrel

degerlerin belirlenmesi 40 25 50 50 100
projesinin tamamlanma

orani (%)

PG1.4.2: Soyut ve

somut kilturel

degerlerin  basili  ve 20 25 30 30 100

dijital dokliimantasyonu
yapilma orani (%)
PG1.4.3: Alanin
paydaslariyla  yapilan 20 25 29 36 100
toplanti sayisi (adet)
PG1.4.4: Basil ve dijital
mecra ile ulasilan kisi 20 2.300 8.300 48.000 100
sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1: Kapadokya Alan Sinirlari icindeki somut ve somut olmayan kiltiirel mirasin tespiti, tescili,

korunmasi ve turizme kazandirilmasi adina calismalar devam etmekte olup belirlenen hedefe
ulasilarak %100 performans gosterilmistir.

PG1.4.2: Kapadokya Alan Sinirlari icindeki somut ve somut olmayan kiltlirel mirasin tespiti, tescili,
korunmasi ve turizme kazandirilmasina iliskin siregler, icerik haline getirilerek dijital medya
hesaplarinda paylasiimakta olup belirlenen hedefe ulasilarak %100 performans gosterilmistir.

PG1.4.3: Alanin paydaslariyla yapilan toplanti sayisinda hedeflenen degerin lizerine ¢ikilarak %275
performans gosterilmistir.

PG1.4.4: Kapadokya Alan Bagkanhgimizin basili ve dijital mecralarinda sunulan igerikler
neticesinde hedeflenen degerin lzerine gikilarak %800 performans gosterilmistir.
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Kiltiirel, c¢evresel ve dogal degerler oncelikli olmak {zere,
Kapadokya alaninin gelistiriimesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda butinlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

Amag (A2)

Kapadokya Alaninda tadilati, esasli onarimlari(restorasyon) ve
Hedef (H2.1) iyilestirilmesi yapilan korunmasi gerekli kiltirel varliklar nitelik ve
nicelik olarak artirilacaktir.

H2.1 Performansi %68

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Plan

H fe Do i 2025 Yil
Performans s el 02S il Performans (%) (C-

Gostergeleri E:;I)s I BaDSJ?;IfiIG Hedeflenen GefoekrI:"(Sg;e A)/(B-A)
. & Deger (B) &

PG2.1.1: Projelendirilen

peribacasi sayisi (adet)
PG2.1.2: Projelendirilen
tasinmaz kiltir varliklari| 30 0 2 1 50
sayisl (adet)

PG2.1.3: Tescilli tasinmaz

30 13 14 18 100

kaltur . .varllklarl 40 0 5 1 20
restorasyon isi  sayisl
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1: 5 adet peri bacasi projelendirilerek hedefe ulasilmistir.

PG2.1.2: Projelendirilen kiltiir varliklari sayisi hedefine ulasiimistir.

PG2.1.3: 2025 yilinda baslanilan projelendirme ve ihale siregleri 2026 yilinda devam edecektir.
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Kapadokya alaninin gelistiriimesine yonelik kiltirel, cevresel ve
dogal degerler oOncelikli olmak Uzere yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda butinlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

Amag (A2)

Dogal, tarihi ve kiltirel mirasimizin turizme kazandiriimasi
amaclyla bolgede yer alan vadilerin ve 6ren vyerlerinin gevre
diizenlemesi yapilacaktir.

Hedef (H2.2)

H2.2 Performansi %100

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

Performans Gostergeleri
(Kiimulatif)

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

2025 Yilsonu

Hedeflenen Gergeklesme

Deger (B)

2025 Yih

Degeri (C)

Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1: Projelendirilen

vadi-Oren yeri  sayisi 50 0 2 2 100
(adet)

PG2.2.2: Cevre

dizenlemesi yapilan vadi- 50 0 2 2 100

Oren yeri sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.1: Cevizli Bag ve Balkan Deresi Vadilerinin Projelendirme g¢alismalari tamamlanarak hedefe
ulasiimistir.

PG2.2.2: Cevizli Bag ve Balkan Deresi Vadilerinin Aydinlatma ve Cevre Diizenlemesi yapilarak hedefe
ulasiimistir.
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Kapadokya alaninin gelistirilmesine yonelik kltlrel, cevresel ve
dogal degerler oOncelikli olmak Uzere yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda butinlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

Korunmasi gerekli kaltir varligi agisindan alan  butlnligu

Hedef (H2.3) saglanacaktir.

H2.3 Performansi %30

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi

Plan
H fe DO i 2025 Yil
Performans Gostergeleri I;‘Ij(?sie Baolnaimll Geroelilelrlne Performans (%)
(Kuimdilatif) (%) Dse"efig Hedeflenen D:"eri (SC) (C-A)/(B-A)
- & Deger (B) &
PG2.3.1: 1. Derece
arkeolojik sitlerde 60 0 35.000 0 0
kamulastirma yapilan alan
(metrekare)
PG2.3.2: 1. Derece dogal sit
alanlarinda kamulastirma 30 4.636 15.086 37.461,36 100
yapilan alan (metrekare)
PG2.3.3: Trampa vyapilan 10 0 1.000 0 0
alan (metrekare)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1, PG2.3.2: Goéreme-Ortahisar yolu kamulastirmasinda bilirkisi heyetinin belirledigi
degerlere itiraz edildigi icin dava silirecinin sonuglanmasi ile birlikte kamulastirma sireci
tamamlanmistir.

PG2.3.3: Trampa yoluyla herhangi bir kamulastirma yapilmamistir.
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Amag (A3) Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini artirmak.

Hedef (H3.1) Turizm Urunleri dijital platformda tanitilacaktir.

H3.1 Performansi %95,5

Sorumlu Birim Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

Hedefe P an . 2025 2025 Yih Performans
Performans Donemi Yilsonu

Gostergeleri (Kiimiilatif)

Etkisi Gergeklesme (%) (C-A)/(B-

Baslangic Hedeflenen

e Degeri (A) Deger (B)

Degeri (C) A)
PG3.1.1: Alanda arkeoloji,
tabiat, turizm amacgh
sportif faaliyet ve kultir
rotalarina iliskin konularin
basili ve dijital mecrada
paylasiimasi (%)

PG3.1.2: Sosyal medya
takipci sayisi  (Facebook,
Twitter, Instagram,
Youtube)

40 0 40 40 100

30 1.000 2.500 3.400 100

PG3.1.3: Web sitesi

. . 30 50.000 150.000 135.000 85
ziyaretci sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.1.1: Arkeoloji, tabiat, turizm amagh sportif faaliyet ve kiiltir rotalarina iligskin
Baskanlhgimizca hazirlanan igerikler paylasiimis olup ayni zamanda, Go Tirkiye ve Go
Cappadocia gibi tlkemizin turizm alaninda resmi seyahat ve dijital tanitim rehberi olarak
bilinen sosyal medya hesaplarindaki bazi igerikler repost edilmistir.

PG3.1.2: Sosyal medya hesaplarinin takipgi sayilarinda hedeflenen degerin lstiine ¢ikilmistir.

PG3.1.3: Kurumsal web sayfasinin erisim degerlerinde 2025 yilinda hedeflenen degerin altinda
kalinmis olup %85 performans gosterilmistir. 2025 yili igcinde web sitemizin grafik ve arayiz
yenilenme ¢alismalari slirecinde olmasi ve yeni araylize gegis asamasinda donem dénem erisim
sorunlarinin yasanmasinin performansi etkiledigi degerlendirilmektedir. 2026 yilinda grafik ve
araylz ¢alismalari tamamlanan web sitemizin performansinin  yeniden ylkselecegi

ongorilmektedir.
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Amag (A3) Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini artirmak.

Turizm amagli sportif faaliyetler gesitlendirilerek turizm gelirlerine olan katkisi

Hedef (H3.2) artirilacaktir.

H3.2 Performansi %100

Sorumlu Birim Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

Plan Donemi 2025 Yilsonu 2025 Yili Performans
Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%) (C-
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) A)/(B-A)

Performans Hedefe Etkisi

Gostergeleri (Kimiilatif) (%)

PG3.2.1: Turizm amagl
sportif  faaliyet cesidi 50 6 6 6 100
sayisl (adet)

PG3.2.2: Turizm amacl
sportif faaliyetlere katilan 50 280.000 880.000 880.000 100
kisi sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG3.2.1: Kapadokya Alan Sinirlari icinde ATV-UTV Safari, CiP-Safari,At Biniciligi, Microlighting, Trekking,

Bisiklet gibi turizm amach sportif faaliyetleri ylritilmektedir. Bu sportif faaliyetlerin cesitlendirilmesi
hususunda calismalar devam etmektedir.

PG3.2.2: Kapadokya Alan Sinirlar icinde yiritilen turizm amach sportif faaliyetle katilan kisi sayisinda
hedeflenen degere ulasilarak %100 performans gosterilmistir.
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Amag (A3) Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini artirmak.

Hedef (H3.3) Yoreye 6zgi etkinliklerin yonetimi saglanacaktir.

H3.1 Performansi %100

Sorumlu Birim Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

Plan 2025
Performans Hedefe  pinemi  Yilsonu 2025k b formans (%) (C-

A)/(B-A)

Gostergeleri Etkisi Gergeklesme

Baslangic Hedeflenen
Degeri (A) Deger (B)

(Kiimulatif) (%) Degeri (C)

PG3.3.1: Duzenlenen

tematik etkinlik sayisi| 30 5 9 9 100
(adet)
PG3.3.2: Tematik

etkinliklere katilan yerli
ve vyabanc katihmcl
sayisi (adet)

20 1.250.000 | 1.450.000 2.150.000 100

PG3.3.3: Yazili, gorsel ve
isitsel materyal c¢esidi| 20 2 4 8 100
sayisi (adet)

PG3.3.4: Katihm
saglanan
ulusal/uluslararasi fuar
sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.1: 28. Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari (EMITT), Nevsehir Kiltir Yolu
Festivali, Antalya Turizm Fuari (ATF) ve Turk Mutfagl Haftasi Gastronomi Etkinliklerine katilim

30 2 4 4 100

saglanarak hedeflenen degere ulagilmistir.

PG3.3.2: Tematik etkinliklere katilan yerli ve yabanci katilimci sayisinda belirlenen hedef
degerinin Gstuine gikilmistir.

PG3.3.3: 28. Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari (EMITT) stant ve desk tasarimi
ile broslr tasarimi ve basimi, Antalya Turizm Fuari (ATF) desk tasarimi ve broslir tasarimi ve

basimi yapilarak hedeflenen degerin Ustiine gikilmistir.

PG3.3.4: Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari (EMITT) ile Antalya Turizm Fuari

(ATF)'na katilim saglanarak hedeflenen degere ulasilimistir.
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Amag (A4) Kurumsal yapiyi giiglendirmek ve etkin hale getirmek.

Hedef (H4.1) insan kaynaklari kapasitesi nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

H4.1 Performansi %80

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanlgi

Plan
Hedefe Donemi 2025 2025 Yili
Performans Etkisi Baslan Yilsonu Gerceklesme Performans (%) (C-
Gostergeleri (Kimiilatif) (%) Dse“ergic Hedeflenen D:"eri (sc) A)/(B-A)
- g Deger (B) B
PCi4.1.1: o Personele 20 5 15 30 100
saglanan egitim sayisi
PG4.1.2: Kadin personel 30 30 34 40,23 100
Orani (%)
PG4.1.3: isgiici Devir
Orani (%) 30 10 9 8,05 95
PG4.1.4: Ulusal Staj
!DrogAraml kvapsamlrlcia staJ. 20 12 36 12 0
imkani saglanan Ogrenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1: 2025 vyili icerisinde Baskanligimiz personellerine 20 uzaktan 5 yiz ylize olmak Uzere
toplam 29 egitim verilmistir.

PG4.1.2: 2025 yili igerisinde 7 kadin personelin istihdam edilmesi sebebiyle kadin personel orani
artmistir.

PG4.1.3: 2025 yili boyunca Bagkanhgmizda gorev yapan 7 personel c¢esitli sebeplerle
gorevlerinden ayrilmis olup 14 yeni personelin de géreve baslamasiyla isglici devir orani olumlu
yonde azalmistir.

PG4.1.4: Tasarruf Tedbirleri kapsaminda 2025 yilinda staj imkani saglanamamistir.
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Amag (A4) Kurumsal yapiyi gliclendirmek ve etkin hale getirmek.

Hedef (H4.2) ic kontrol sistemi kurulacak ve isleyisi saglanacaktir.

H4.1 Performansi %72

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi

Plan
Hedefe| Donemi 2025 Yih Performans

Performans  Gostergeleri Etkisi Baslangig Gergeklesme (%) (C-A)/(B-

(Kiimtilatif) . . . Hedeflenen o
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) A)
(A)
PG4.2.1: I¢ kontrol eylem 60 0 100 100 100
planinin tamamlanma orani
(%)
PG4.2.2: is akis sireglerinin| 40 0 100 30 30

tamamlanma orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1: Baskanligimiza ait i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanarak makam onayi ile yirirlige
girmistir.

PG4.2.2: Baskanhgimiz is akis slirecleri calismalarina baslaniimistir.
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3.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

idarelerin performanslarini élcebilmesi ve izleyebilmesi icin performans bilgisinin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi; performans programi ve faaliyet raporlari araciligi ile
yapiimaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yiritiilmesi, etkin bir performans bilgi
sisteminin varligina baghdir. 2024-2028 dénemi Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin "ilgililik", "etkililik", "etkinlik" wve "surdirulebilirligi" analiz
edilmektedir.

4.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYAGLARI

Kapadokya Alan Baskanliginin 2024-2028 dénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler
kapsaminda herhangi bir ongoériilemeyen kurumsal kapasite ihtiyaci yoktur. 2024-2028
donemi Stratejik Planda yer alan Kapadokya Alan Baskanliginin glicli, zayif yonleri ve bu
unsurlarin degerlendirilmesine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

4.2. USTUNLUKLER

» Alan sinirlari icerisinde bitin kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilerinin Baskanlkta
toplanmasi,

Kapadokya Alani Ust Olcekli Planin yiiriirliikte olmasi,

Tarihi, dogal doku ve sit alanlarinin korunmasi hususunda tek yetkili kurulus olmasi,
Yerel yonetimler ve Ust diizey kurumlar ile kurulan giicll is birliklerinin olmasi,
Kapadokya alanin tanitimi konusunda bélgedeki en etkili kurulus olma potansiyeli,
Devletin ve STK'larin Baskanlga verdigi destegin olumlu olmasi,

VV VYV VY V

Bolgedeki tim turizm ile turizm amach sportif faaliyetlerinin belirlenmesi, gelistiriimesi
ve denetlenmesinde karar verme yetkisine sahip olmasi,

Gugclu finansman ile Baskanhgin mali agidan rahat hareket edebilmesi,

Gahsanlar arasinda etkili bilgi paylagsiminin olmasi,

Faaliyet alanlarina yonelik farkli uzmanlikta yetkin personele sahip olunmasi,

Fiziki olarak glicli bilgi ve teknoloji donanimlarina sahip olunmasi,

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile sistemsel entegrasyonun saglanmasi,

Satin alma siirecinde dogrudan alim limitinin yeterli seviyede olmasi,
Alan sinirlarinin mevzuat geregi belirli olmasi.

VVVYVYVYYYVYYVY
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4.3. ZAYIFLIKLAR

»  Kurum kiiltirinin hayata gecirilmesinde sikintilar yasanmasi,

» Personel kadrosunun sayi olarak yetersiz ve is yikinun fazla olmasi nedeniyle turizm

faaliyetlerinde denetim sayisinin yetersiz olmasi,

» Alan Baskanligi binasinin alan sinirlarinda olmamasi dolayisiyla araziye geg ulasiimasi,

» Personel 6zlik haklari ile ilgili belirsizligin devam etmesi nedeniyle isten ayriimalarin
yasanmasi ve alinan personellerin istifa etmesi,

» Yapi Kayit Belgeleri ile ilgili milk sahipleriyle Alan Baskanligi arasinda hukuki sikintilarin
olmasi,

» Verilerin dijital ortama aktarilmasinda yetersiz kalinmasi,
» Ulusal ve uluslararasi projelerin yetersizligi,

> ¢ Kontrol Eylem Planinin uygulanamamasi,

4.4.DEGERLENDIRME

Degerlendirme sireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin strekli olarak
ivilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik planda hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilastirilir. Stratejik Planin
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse
hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.
Degerlendirme; Stratejik Planda yer alan ve devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin
amac ve hedeflere ulasmayi ne Olc¢lide sagladigl ve karar alma silirecine ne o6lclide katkida
bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme sayesinde,
bilgive dayali kararlar ile amac¢ ve hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler
alinabilir. Buradaki amag, gerceklesmelerin kiimulatif bir sekilde izlenerek plan déneminin
basindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili bir bicimde
uygulanabilmesi icin alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir. Bu sekilde
hazirlanacak raporlar, hedef ve performans gostergelerine iliskin kimdulatif degerleri
blinyesinde barindiracagindan faaliyet raporu icin gliclii bir temel olusturacaktir. Baskanligimiz
bu dogrultuda faaliyet raporunda da yer aldigi Gzere tim kaynaklarini etkin ve verimli bir
sekilde degerlendirerek kuruldugu giinden bu zamana kadar gegen slire icerisinde cok dnemli
ilerlemeler kaydetmistir. 2025 yili idare Faaliyet Raporunda yapilan degerlendirmelerin
gelecek donemlerdeki faaliyetlerimiz icin bir rehber olacagi 6ngoérilmektedir.
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5. ONERi VE TEDBIRLER

7174 sayil Kapadokya Alani Hakkinda Kanun’da belirtildigi Gzere “MADDE 1 — (1) Bu Kanunun
amaci; Kapadokya Alaninin tarihi ve kiltirel degerleri ile jeolojik/jeomorfolojik dokusunun ve
dogal kaynak degerlerinin korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi, tanitilmasi, gelecek kusaklara
aktarilmasi, planlanmasi, yonetilmesi ve denetlenmesine iliskin hususlari dizenlemektir.”
denilmektedir.

Bu dogrultuda Kapadokya Alani sinirlari icerisinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarindaki
gorev ve yetkilerin Baskanliga gec¢cmesi; Kapadokya Alaninin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik her tirli arastirma, projelendirme ve eylem planlari hazirlamak ve bunlarin uygulama
esaslarini belirlemek ve izlemek agisindan blylk katki saglamaktadir. Kapadokya Alan
Bagkanhgl onlimiuzdeki dénemde bu gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirmek
amaciyla asagida belirtilen tedbirleri dikkate alarak calismalarini bu yonde devam ettirecektir:

Uzman personelin, uzmanlik alanlarindaki konular ile ilgili arastirma yapmasi ve elde edilen
verilerin paylasmasinin tesvik edilmesi,

Yapilan c¢alismalar ve cikarilan temel dokimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde
paylasiimasi,

Turkiye’nin yapacagi uluslararasi turizm faaliyetlerine iliskin temel ¢ercevenin ¢izilmesi ve bu
dogrultuda uygulanabilir bir eylem planinin hayata gegirilmesi,

ihtiya¢ duyulan insan giicii ve altyapi yatirimlarinin gerceklestirilmesi,
Bolgenin yurt igi ve yurt disinda tanitim faaliyetlerinin zenginlestirilmesi,
ic kontrol Eylem Planinin faaliyete gecirilmesi,

Kapadokya Alan Baskanligi 2025 yili idare Faaliyet Raporu; Bélgenin turizm tilke ekonomisine
katki saglayacak sekilde gelistiriimesine yonelik tanitim ve organizasyonlara yer verilmistir. Bu
amaci gergeklestirebilmek adina nitelikli personel alimi yapilmistir. Turizmin 6niinde engel
olabilecek tiim meselelerin ¢6ziimiine hassasiyetle yaklasiimistir.
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6. EKLER

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyan

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Kapadokya Alan Baskanhginda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrittldtgini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatlarin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm

Bu Raporun “lll/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Nevsehir — Subat 2026)

Dr. Hasan SANLI
idari Bagkan Yardimcisi V.
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yoénetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde, Kapadokya Alan Baskanligi
bltgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mall
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimluliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulstzliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve
glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotliiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim
bilgi sistemlerine, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan
glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Nevsehir — Subat 2026)

A.Cem ASLANBAY
Kapadokya Alan Baskani
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