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5302 sayili kanunda; o111

i1 Halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan secilmis ve
atanmislardan olusan karar organlari ile idari ve mali 6zerklige sahip kamu tlizel kis isi olarak
tanimlanmistir.

MiISYONUMUZ;

Bolu ili'nin dogal kulturel, tarihi, turistik degerlerinin titizlikle korunarak gelecek
nesillere aktarilmasini saglamak, yasalarla verilmis gorevler kapsamindaki biitin altyapi
yatirimlarini ve kamu hizmetlerini vatandas memnuniyetini en st diizeyde saglayacak
sekilde ¢cagdas standartlara uygun olarak sunmak, toplam kalite ve iyiyonetisim
uygulamalari gercevesinde ilinyerelpotansiyelini sirdurulebilirlik ilkesi kapsaminda

optimum dizeyde harekete gecirerek, halkin sosyo-ekonomik ve kulttirel diizeyinin ytksek oldugu
evrensel diizeyde bir kent olusturmaktir.

ViZYONUMUZ;

Acik, esit ve etkin ybdntemlerle halkin hayatini kolaylastiran, yasam kalitesini
gelistiren,kaynaklari akilct ve verimli kullanarak hizli ve mikemmel kamu hizmetleri sunmayi
hedefleyen bir kurulus olmaktir.

1.1.Yetki,Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

1- Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tirlt faaliyette bulunmak,
gercek ve tlzel Kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve
denetlemek.

2- Kanunlarin il Ozel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

3-Hizmetlerin yuratilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

4- Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

5- Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

6- Ozel kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

7- Belediye sinirlari disindaki gayri sthhi miesseseler ile umuma acik istirahatve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek.

8- il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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Gorev ve Sorumluluklar;
Mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

il Sinirlari igerisinde faaliyet alani
m  Genclik ve Spor
Saghik
Tarim
Sanayi ve Ticaret
Bayindirlik ve iskan
Topragin Korunmasi
Erozyonun 6nlenmesi
Kultir, Sanat ve Turizm
Sosyal Hizmet ve Yardimlar
Yoksullara mikro kredi verilmesi
Gocuk ve yetistirme Yurtlar
Ik ve orta 6gretim kurumlan arsa temini, binalarinin bakim
ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasi

Belediye Sinirlari disinda faaliyet alani
imar

Yol, su ve kanalizasyon

Kati atik ve cevre

Orman koylerinin desteklenmesi
Agdaclandirma, park ve bahge tesisi

Acil yardim ve kurtarma

Emniyet hizmetleri techizat alimi

ilimiz Ozel idaresi performans programinda yazili konu basliklari 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanununun 6. maddesinde de "Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il 6zel
idaresinin malidurumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate
alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara enyakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ozurld, yash,
duskdn ve dar gelirlilerin durumuna uygunyontemler
uygulanir.
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1.2.Tegkilat Yapisi °i li

il Ozel idaresi Organlari
Vali 11
il Genel Meclisi

il Encimeni

Vali
il Ozel idaresinin basi ve tuzel kisilijinin temsilcisidir

Valinin gorev ve yetkileri;
a) il Ozel idaresi teskilatinin en ust amiri olarak il ézel idaresi teskilatini sevk ve
idare etmek, il 6zel idaresine hak ve menfaatlerini korumak.

b) il ézel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il ézel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, il 6zel
idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini  hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il ézel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da
yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) il dzel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarim idare etmek.
f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
n) Bitcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan dédenegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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il Genel Meclisi

il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usul ere
gore ildeki segmenler tarafindan secilmis tyelerden olusur. Bolu Il Genel Meclisi 23 lyeden
olusmaktadir.

il Genel Meclisi’nin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans 6lcutlerini gérismek ve karara baglamak.

b)Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, butgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il gevre diizeni plani ile belediye
sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Bitce ici isletmelerile Tlrk Ticaret Kanunu’natabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; G¢ yildan fazla kiralanmasina ve stresi
yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarthi bagislari kabul etmek.

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

j) Encimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari iyelerini segmek.
k) il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro gercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar
vermek.

o) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin iste§ine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

il Enciimeni;

il Enciimeni Valinin Baskanhginda, il Ozel idaresi Genel Sekreteri, Il Genel Meclisinin her yil
kendi yeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ug¢ tye ile valinin her yil birim amirleri
arasindan secgecegi iki tyeden olusur.

Encumenin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
gorus bildirmek.
b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kKamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
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c) Ongérilmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.
d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoérulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Tirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen haline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siresi (¢
yili gegcmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda géris bildirmek
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
. idari Birimler
Bolu il Ozel idaresine bagh birimler ve alt birimler asagida gosterilmistir.
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi(2 Ad.)
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi
Mali Hizmetler Midarliga
Enciimen Mudarlagu
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi
Plan, Proje, Yatirim ve insaat Midarliigi
Destek Hizmetler Mudurlagi
Tarimsal Hizmetler Midirlagu
Ruhsat ve Denetim Mdirlagi
imar ve Kentsel lyilestirme Mudirlugi
Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudirltgi
Su ve Kanal Hizmetleri Mudirlagu
Emlak ve istimlak Madurliigi

Hukuk Misavirligi

8 llge Ozel idare Midarlugi
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GENEL SEKRETER

IL GENEL MECLISI YARDIMCISI

VA L I GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
iL ENCUMENI YARDIMCISI



BASIN YAYIN
ve HAKLA
ILISKILER

MUDURLUGU

HiZMETLER
MUDURLUGU
MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU
PIrNPROJE

YAT ve INS
MUDURLUGU

iISTIMLAK
MUDURLUGU

HUKUK
MUSAVIRLIGI

SiViL SAVUNMA
SERViISI



1.3.Fiziki Kaynaklar

Bina,Lojman ve Diger Tasinmazlar;

ilde;

Merkez: Yurt binasi(1 ad.) , Hizmet Binasi (2 ad.- 1tanesi is Merkezi olarak kullaniimakta
olup 45 ad. Dikkan vardir.), Vali Konagi (1 ad), Saglik binasi (1 ad.), Lojman binasi (3 adet
olup 39 daire mevcuttur .),Karacasu Yoresel Urunler Carsisi(12 Ad.Diikkan vardir.)

Abant: Otel binasi(1 ad.), Dinlenme Evleri(1 ad.), Kir Gazinosu(Abant 1ad.), Gd&l Lokantasi
(1 ad), Konuk Evi (1 ad. ), Kosk Binasi(1 ad.), Jandarma Binasi (1 ad.)

Omerler Koyii: Soda fabrikasi (1 ad.)

istanbul: Kargir Ev(1 Ad.)

Ankara: Bolu Kiltur Evi (1 Ad.)

ilgelerde:

Gerede: Is Merkezi ve lojman binasi ( 8 ad.lojman ve 4 ad.dilkkandan olusmaktadir.)

Mudurnu: Otel binasi (1 ad.) , Hizmet binasi( 2 ad.) , Lojman binasi( 1ad.) , Okul
mustemilati ( 1ad.)

Goyniik: Ozel idare Hizmet, is Merkezi ve Lojman binasi (1 ad. olup, 10 ad. diikkan 4 adedi
lojman ve 1lad.hizmet binasi bélumleri mevcuttur.), Lojman binasi ( 1ad.)

Kibriscik: Ozel idare Hizmet Binasi ve lojman ( 1ad.hizmet binasi ve 1ad.lojman), Lojman
Binasi (1 ad.), Depo (1 ad.), Eski Hizmet binasi (1 ad.)

Yenicaga: Lojman binasi ( 2 ad.)
Dartdivan:Lojman Binasi (2 ad.)

Seben: Ek hizmet binasi (1ad.), Ozel idare Hizmet ve Lojman binasi(1 ad. olup 2 ad lojman ve
1ad.hizmet binasindan olusmaktadir.),Eski Ozel Idare Hizmet binasi (1 ad.)

Mengen: Ozel idare Hizmet ve Lojman binasi(1 ad./1 adeti hizmet binasi ve 1ad.lojmandan
olugsmaktadir.),Eski Ozel Idare Hizmet Binasi (1 ad.) bulunmaktadir.
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S.NO

1

KURULUSUN ADI

MUDURNU BABAS KAPLICA
BIiRLIGI

MUDURNU SAROT KAPLICA
BIRLIiGI

GEREDE ESENTEPE TURIZM
TESISLER KURMA VE
ISLETME BIRLIiGI

BOLU KARMA VE TEKSTIL
iHTISAS ORGANIZE SANAYI
BOLGESI

GEREDE ORGANIZE SANAYI
BOLGESI

GEREDE DERI IHTISAS
ORGANIZE SANAYi BOLGESI

YENICAGA ORGANIZE
SANAYi BOLGESI

VILAYETLER HIiZMET BIiRLIiGI

BOLU iLi BELEDIYELERI KATI

ATIK BERTARAF TESISLERI
KURMA VE iSLETME BIiRLIGI

BOLU OZEL iDARESiI TURIZM

MADENCILIK, INSAAT

ORMAN URUNLERI SANAYI

VETICARETASS.

TEKNOTEK AS.

iL OZEL IDARESININ ORTAK OLDUGU/UYE OLDUGU KURULUSLAR

FAALIYET KONUSU

Mudurnu ilgesinin 5 Km. Guneyinde 220 M2. gayrimenkul iizerinde 2 adet sondaj
kuyusundan ¢ikan sicak su kaynagt ile kaplica isletmeciligi faaliyeti. Birlik ortag:
Mudurnu Belediyesi ile yapilan bir protokol geredi halka hizmet olarak
strdirilmektedir. Mevcut su kaynaklan 1. kuyu 10,37 Lt/Sn. 2 Kuyu 19,40 Lt/Sn.
ve 38 C sicakhktadir.

Mudurnu ilgesi Taskesti Beldesinin 5 km. batisinda Ilica kdyi hudutlan icersinde
5997,08 m2.gayrimenkul Gzerinde bulunan 1 adet kuyudan 1,66 Lt/Sn. ve 62 C.
Sicak su kaynaginda kaplica isletmecigi.

Gerede’yi tanitma. Sosyal, Spotif ve Kiiltirel Etkinliklerde bulunmak ve bu tir
faaliyetlere destek saglamak.

Bolu Organize Sanayi Ahsap sanayinin toplu bir yerde organize edilmesi ve sehir
icindeki kiiciik captaki kereste atélyelerinin bir yere organize edilmesi gayesiyle
4562 Sayili Kanuna gore kurulmustur. 2001 Yihnda Bolu Karma ve Tekstil
ihtisas Organize Sanayi Bélgesi olarak degisiklik yapilarak binyesinde tekstil ve
diger sanayi dallarinda faaliyetlere yer verilmisti. Toplam 148 Hektar alan
uzerinde 92 parselden olusmakta olup, bu parsellerden 67 sinin firmalara tahsisi
yapilmis ve tahsis yapilan firmalardan da 53 faaliyete ge¢mistir. Mevcut durumda
14 parsel bos bulunmaktadir. Organize Sanayinin tasinmaz mali olarak idari bina.
Saglik binasi. Kafeterya, PTT, Karakol, Carsi diikkanlari. Bakim ve Garaj binasi,
itfaiye hizmetleri binasi mevcuttur.

Gerede Organize Sanayi 550124 M2. alan Gzerinde 48 parselden 30 adeti
sanayici ve yatirimciya tahsisi yapilmis 18 adeti bos durumda faaliyet
gostermektedir.

Gerede Deri Ihtisas Organize Sanayi 131 Hektar (1.312.837 M2) alan uzerinde
127 parselden olusmaktadir. Parseller A-3000-5000 M2., B-5001-7000 M2, C-
7001-10000 M2. D-10001-20000 M2. kisimlara ayrilmis ve mitesebbislerin
talebine go6re tahsisleri yapilmakta ve deri isletmeciligi uzerine faaliyet
gostermektedir.

Yenicaga Organize Sanayi 1997 yilinda 118 hektar A an Gzerine kurulmustur.
Mevcut durumda alan Gzerinde bulunan mer’a vasifli alanlarin kamulastirma
islemleri devam etmektedir.

Birlik Tuzugiindeki faaliyet konularina uygun olarak her tirli ekonomik, sosyal ve

kultarel faaliyetlerde bulunur, ayrica egitim ve moral amach Vilayetler evi adi ile
tesisler kurar tasinir ve tasinmaz mal edinir, kiraya verir, kiralar, ortaklasa
kullanir, her dereceli okul 6grencileriicin yurtlar yapar, yaptirir, kiralar, isletir,
islettirir veya ortaklasa kullanir. Ekonomik ve Turistik amach tesisler yapar,
yaptirir, isletir, islettirir, sirketler kurar ve bu konuda gerektiginde merkezi idare

ile isbirligi yapar, ayrica vakif kurar ve vakiflara ortak olur.

Birligin Amaci, birligi olusturan Belediyelerin yapmakla gorevli ve yikimla
olduklari fakat maddi veya teknik imkanlarin yetersizligi nedeniyle tek baslarina
yerine getiremedikleri ¢6p ve kati atiklarin geri kazanilmasi, imhasi veya
degerlendirilmesi icin transfer istasyonu ve Kati Atik Bertaraf Tesisi Yapimini,
Onanmini, isletilmesini yapmak, yaptirmak ve devamli isletilmesini saglamaktir.
Bu amagla ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmaktir.

1982 yilinda 500.000 TL. sermaye ile kurulmus olup, sermayesi 750.000
TL.dir

Sirketin kurulus yil 1977 olup, GERKONSAN A.$.nin 2004 yilinda
ozellesmesiile % 0,72 Hisse katilimiyla sirkete ortak olunmustur. Sermaye Pay!
238.000 Pay adedi 238 dir.

FAALIYET DURUMU

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.

Mevcut durumda faaliyet devam
etmektedir.
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ACIKLAMA

Birlik 1973 yilinda %72 Ozel idare ve %28 Mudurnu
Belediyesinin ortakhgi ile kurulmustur. Birlige ait 220
M2.1ik alan Gzerinde 2 adet sicak su sondaj kuyusunun
bulundugu bay ve bayanlara ait iki adet umumu
banyolar ve 2 kath 8 odali otel ve personel lojmanin
bulunmaktadir.

Birlik 1976 Yilinda %40 Ozel idare ve %60 Ilica kdyi
tlizel kisiligi ortakhgr ile kurulmustur. Birlige ait 5997,08
M2. alan Gzerine 2007 Yilinda Yap islet Devret Modeli
ile 4 Yildizh ve 100 yatak kapasiteli Termal otel yapili
icin 49 yilhgma kiraya verilmis olup, otel yapilimi
s6zlesme hikumlerine uygun olarak bitirilerek faaliyete
gecmistir.

Birlik 1984 yilinda %80 Bolu il Ozel idaresi ve %20
Gerede Belediyesinin ortakligi ile kurulmustur. Faaliyetini
birlige ait Esentepe otel. Hali sa kompleksi ve Esentepe
de bulunan dikkanlardan elde edilen gelirlerle
strdiirmekte dir.

Bolu Organize Sanayi 4562 Sayil Kanunla Bolu il Ozel
idaresi %20, Bolu Belediyesi %15, Bolu Tic. Ve San.
Odasi %10 ve Sanayiciler %55 hisse ortakligi ile
kurulmustur.

Gerede Organize Sanayi 4562 Sayili Kanunla Gerede
ilgesi sinirlan %74 Bolu il Ozel idaresi, %20 Gerede

Belediyesi ve %6 Gerede Ticaret Odasi ort.dan
olusmaktadir. .
Gerede Deri ihtisas Organize Sanayi 4562 Sayili

Kanunla %29 Ozel idare, %8 Gerede Belediyesi, %6
Gerede Ticaret ve Sanayi Odasi, %51 Gerede Deri
Org.Sanayi Demedi, %6 S.S.TekDeri Kigcik
San.Koop.ort.dan olusmaktadir.

Yenicaga Organize Sanayi Bolu il Ozel idaresinin %75,
Yenicaga Belediyesinin %19 ve Bolu Ticaret ve Sanayi
Odasinin % 6 lik pay oranlarindan olusmaktadir

Birlik 1985 Yilinda 67 Vilayetin il Ozel idarelerinin
kurucu tyeligiyle kurulmustur.

il Ozelidaresi % 99,96
Bolu Bel.si %001
Gerede Belsi %001
Akcakoca Bel.si% 001
Mudurnu Bel.si% 001

Bolu il Ozel idaresi%0,72



Teknik Donanim: M M

il Ozel idaresinin merkez ve ilge birimlerinde; Toplam 145 adet PC bilgisayar, M M
18 adet dizustl bilgisayar, 93 adet yazici, 13 adettarayici, 3 adet faks, 3 adet
projeksiyon cihazi ve 2 adet server bulunmaktadir. el 11 #

Ayrica 1adet GNSS GPS KORS Cihazi, 4 adet Total Station (Olgiim cihazi),7
adet GPS cihazi (Kiresel Yer Belirleme Sistemi) ile tim birimlerin Internet’e ol 11
erisimi vardir.

1 Adet Ericson LG IPECS Santral(300 Kullanicili) ve 3 Adet FCT (Fixed-To-

Cellular terminal telefon santrali hizmet vermektedir.

Iglslerl Bakanllgl tarafindan e-Devlet projeleri kapsaminda hazirlanan ve il

Ozel Idareleri'nin "Analitik Butge" ve "Tahakkuk Esasina Dayali Muhasebe" ile
ilgili is ve islemlerini elektronik ortamda yritebilmelerini saglayacak olan yeni
Bilgi Yénetim Sistemi idaremizde uygulanmaktadir.

Proje gizimlerinde NetCad, AutoCad ve Map-Info Programlari, OSKA ihale
Programi, Tasinir Mal Y netmeligi, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, Emlak
Gayrimenkul, icra, igtihat Bilgi Bankasi, Mevzuat Bilgi Bankast; Personel
Ozliik ve Maas ve Takip Programi; herturlu kira gelirlerinin, madenlerden
alinan katki paylarinin, su kuyu ve ruhsatlardan alinan gelirlerin tahakkuk,
tahsilatlarinin takip edildigi programlar kullaniimaktadir.

idarenin network giivenligi ise Sonicwall yazilimi ile saglanmaktadir.

internete erisim merkez binada, il Genel Meclisi ve ilge Ozel idarelerinde
ADSL ile saglanmaktadir.

Merkezdeki sistem odasinda 2 adet windows2008, 1adet LINUX, ayrica 1
adette Arvento Arag¢ Takip yazilimi bulunmaktadir.

Masa Ustil Bilgisayar Diz Ustii Bilgisayar
145 18
Yazici Tarayicli Fotokopi Makinesi
93 13 0
| Il Projeksiyon Cihazi I Server |

2017 Performans Programi 10



iL OZEL iDARESININ EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI (MEMUR )

Exiti 1 1 Lise Yuksekokul+Faktlte Yuksek Lisans
Itm
git 10 22 70 2 104
Egitim Durumu { Memur)
80
70

70 -

60 -

50 -

40 -

30 - 22

20 -

10
10 - )
0
ilkégretim Lise Yuksekokul+Fakilte Yuksek Lisans
iL OZEL IDARESININ EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI (iSCI)
Exiti Lise Yuksekokul+Fakulte Yuksek Lisans
gitim 92 36 9 137
Egitim Durumu
(1SGD)
100 92
1
36
9
10
(6]
ilkégretim Lise Yuksekokul+Fakulte Yuksek Lisans

2017 Performans Programi



ILLIE.IﬁO.Id suewlopsd /10¢

iL ADI
ILCE ADI:

BOLU
MERKEZ

KURUM ADI :il Ozel idaresi

SINIFI
G.i.H.
G.i.H.
G.LH.
G.I.H.
G.I.H.
G.I.H.
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
G.I.H.
G.i.H.
G.IH.
G.IH.
G.IH.
G.i.H.
G.IH.
G.I.H.
G.I.H.
G.I.H.
G.IH.
G.IH.
G.I.H.
G.ILH.
G.I.H.
G.IH.
G.IH.

T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
TH.S.
AH.
S.H.S
S-H.S
S.H.S
Y.HS
Y.H.S
Y.H.S
Y.HS
GENEL TOPLAM

UNVANI
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi
Uzman
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiir
Mali Hizmetler Mudart
Enciimen Midiri
Emlak ve istimlak Miiduri
Plan Proi.Yat.ve insaat Muduru
imar ve Kent iyilestirme Mudurii
Tanmsal Hizmetler Madurt
insan Kaynaklari ve Egitim Muduru
Destek Hizmetler Mudiri
Ruh.ve Denetim Mudiri
Yol ve Ulasim Hizm.Mudri
Su ve Kanal Hiz Mudiri
Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hiz.Uzman Yar
iice Oz.Ida.Mudirii
Sef
Bilgisayar Isi
Muhasebeci
V.HK.I.
Sofor
Ayniyat Saymani
Siv.Sav.Uzmani
Hukuk Musaviri
Muhendis
Mimar
Tekniker
Teknisyen
Teknik Ressam
Laborant
Sehir Plancisi
Avukat
Tabip
Hemsire
Saghk Memuru
Teknisyen Yrd.
Hizmeti
Bekgi
Kaloriferci

Oooo0oorkrkrRPrERRRERNMRPRD

P, PP POOOOOOOUU OO

= B e

o

| SAYILI CETVEL
MEMUR KADROLARI

DERECELERI
7 8 9 10 1 12 13 14 15

1
9
1
3 2 1 5 5
1
1 1
5 2
1
1
1 1
1
3
3
1 3
3
3

TOPLAM
D B
1 0
2 0
1 5
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 2
0 1
5 3

13 n
1 1
1 0

23 8
3 0
0 1
0 1
0 1

22 3
1 0

10 4
3 0
0 1
1 0
1 0
1 1
1 0
0 1
1 3
1 3
4 3
1 3
0 3

104 64



70
60

50

40 .

30
20
10

il Ozel idaresi Siniflar itibariyle Durumu (Memur)

G.iH T.H. Y.H. S.H.
Merkez 43 37 6 1
15 1 1 0
Toplam 58 38 7 1

Memur Personelin
Hizmet Sinifina Gére Dagihmi

58

38

2017 Performans Programi

Y.H.

Toplam

87

17

104
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iLi BOLU
ILCESI MERKEZ

KURUM ADI
S,LFEJA SINIFI
1 G.I.H
2 G.i.H
4, G.iH
5. G.i.H
6 G.I.H
7. G.i.H
8 G.I.H
9. G.I.H
10. G.i.H
11. G.i.H
12  G.iH
13. G.i.H
14. G.i.H
15. G.i.H
16 G.i.H
17  G.H
18. G.i.H
19. G.i.H
20 G.H
21. G.H
22  G.H
23. G.iH
24  G.i.H
25. G.i.H
26  G.iH
27 G..H
28. THS
29. T.H.S
30. TH.S
31. T.H.S
32. T.H.S
33. T.H.S

34 SH
35 S.H
36. S.H
37 AH
38. Y.H.S
39. Y.H.S
40. Y.H.S
41. Y.H.S

iL OZEL IDARESI

MEVCUT KADRO CETVELI

UNVANI DOLU

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yrd

Basin Yayin ve Halkla ilis.Md
Mali Hizmetler Md

Plan Proie Yatirim ve ing Md
imar ve Kentsel lyilestirme Md
insan Kaynaklari ve Egt Mud
Encimen Muduru

Tarimsal Hizmetler Mud
Emlak ve istimlak Md

ilce Ozel idare Md.

Ruhsat ve Denetim Md
Destek Hizmetler Mud.

Yol ve Ulasim Hiz. Mud

Su ve Kanal Hiz Mud

Hukuk Musaviri
Uzman

Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Muhasebeci

Ayniyat Saymani
Siv.Sav Uzmani
Bilgisayar isletmeni

Sef

V.H Ki

Sofoér
Muhendis
Tekniker
Teknik Ressam
Laborant
Teknisyen
Sehir Plancisi
Tabip

Hemsire
Saglik Memuru
Avukat
Teknisyen Yrd.
Hizmetli

Bekgi
Kaloriferci

TOPLAM

P O O b O O R O O O 0O O Ul b R R EFP R RPRRERPRNDNPR

N
w &

BN
o N

OpRr PR P R O R P WO

104

2017 Performans Programi

BOS

P PP OPRPNOURPRERPRPEPWOOOOOOOOO O

W W wWwweErN®WwWoOoookroNOoO®HhR

[e2]
N

TOPLAM
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Sira

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

BOLU OZEL IDARESI

K-2 CETVELI

iIHDAS OLUNAN SUREKLI iSCi KADROLARINI GOSTERIR CETVEL

Sinif Gorev Unvani Adet
Daimi is¢i Ambar Gorevlisi 3
Daimi is¢i Asfalt Serici Operatdri 2
Daimi is¢i Asfalt Ustasi 1
Daimi is¢i Ascl 4
Daimi is¢i Atdlye Ustasi 5
Daimi is¢i Atdlye Usta Yardimcisi 1
Daimi isgi Bina Mal Bakicisi 8
Daimi isgi Biro Gorevlisi 16
Daimi isgi Elektrik Ustasi 2
Daimi isgi Elektrik Teknisyeni 1
Daimi is¢i insaat Ustasi 3
Daimi isgi isci 1
Daimi isgi is Makinasi Operatori(Buyuk) 18
Daimi is¢i is Makinasi Operatori(Kuguk) 0
Daimi is¢i is Makinasi Soféru 37
Daimi isgi is Makinas! Yagcisi 0
Daimi is¢i isletme Teknisyeni 1
Daimi is¢i Kaloriferci 2
Daimi isci Konkasor Operat6ru 0
Daimi is¢i Makine Arazi Teknisyeni 1
Daimi isgi Montaj Ustasi 1
Daimi is¢i Operator 6
Daimi isgi Pompa Teknisyeni 0
Daimi isgi Santral Hizmetlisi 0
Daimi isgi Sirveyan 1
Daimi isgi Sofér 1
Daimi isci Teknik Ressam 0
Daimi is¢i Temizlik is¢isi 1
Daimi isgi Topograf 3
Daimi is¢i Usta 8
TOPLAM 137

2017 Performans Programi

Tarih

06.10.2006

06.10.2006

06 10.2006

06 10.2006

06 10.2006

06.10.2006

06 10.2006

06 10.2006

06.10.2006

06.10.2006

06 10.2006

07.10 2006

06.10.2006

06.10.2006

06 10.2006

06 10.2006

06 10.2006

06.10.2006

06 10.2006

06 10.2006

06 10.2006

06.10.2006

06.10.2006

06.10.2006

06.10.2006

06.10.2006

06 10.2006

06 10.2006

06 10.2006

06.10.2006

Sayisl

121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121

121
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aaaii
iL OZEL IDARESINE AIT BINEK ARACLAR
. . . 26 Yas ve
sira NO Makinenin Cinsi 0-5Yas 6-10 Yas 11-15 Yas 16 20 Yas 21-25 Yas US|tu TOPLAM
1 Otomobil 7 2 4 15
M
2 Cift Kabinli Pik.ip ,5
] fl
3 Minibus 4 4
4 Otobus (24 Kisilik) 1
m
TOPLAM 14 3 0 0 36
1 1 I |

2017 Performans Programi 17
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iL OZEL IDARESINE AIT DIGER MAKINALARI

sira N Makinenin Cinsi 0-5 Yas 6-10 Yas 1-15 16-20 21-25 2 \"(a$" TOPLAM
~Yann ve Ustl

1 Seyyar Tamir Araci 1 '
2 Seyyar Kaynak Araci - <
3 Sri Tamir Aracl .
4 Seyyal Yaglama Ailaci ' '
5 Traktor 2 2
6 Yama Silinilin 2 0
7 Kegi Ayagi '
8  Foik-Lift
9 Kamp Tieylel ' 5 6
10 Cekilii Tip asfalt Tanki ’
11 Cekilii Tip Asfalt Siiptiljesi 2 2
12 Asfalt Yama Distithiitdiu 2 1
13 Kompresor <
14 Jenerator
15 Seyyar Jenerator
16 Seyyar Kaynak Makinesi >

TOPLAM 10 7 2 0 2 9 30

Diger Makinalann Yas Dagilimi
10
| g
I
m
2 2
’ » *
I i | i |
0-5 Yas 6-10 Yas 11-15 Yas 16-20 Yas 21-25 Yag 26 Yas ve Ustii

2017 Performans Programi
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II.LPERFORMANS BILGILERI *

2.1.Temel Politika ve Oncelikler

Bolu halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla kurulan il O: el
Idaresinin temel politikasi ile dncelikleri asagidaki gibidir:

ilimiz halkina her vatandasa verilen hizmetle birlikte herkesin esit oldugunu hissettirmek ve bu
hissin verilen hizmet ile hissettirilmesini saglamak,

Kanunlar cergevesi ile sinirh olan hizmetlerimizin hizmette sinir olmadigini gosterebilecek
kalitede vermek,

idaremizin éncelikleri ise ilimiz sinirlan icersinde yol, su, kanalizasyon gibi altyapisi olmayan
vatandaslarimizin altyapi hizmetlerini en kisa zamanda tamamlamak,

Saglik hizmetlerinde; birinci basamak ve koruyucu saglik hizmetlerinin etkinlestirilmesi igin
saghkla ilgili alt yapiyi hazirlamak,

Sosyal hizmetlerin basta engelliler, korumaya ve bakima muhtag ¢ocuklar, yaslhlar olmak tzere
toplumun her kesimini kapsayan yerel bir hizmet alani olarak gelistirilmesi,

Gengclere ve halka yonelik sportifve sosyal nitelikli tesislerin gelistirilmesi ile sporun yasamin
ayrilmaz bir parcasi haline getirilmesi,

Ilkdgretim ile ilgili okul yatirindan tamamlayarak okul ihtiyaci olan kéy kalmamasini
saglamak,

Tarimda Uriin ¢esitlemesi saglayarak ciftcilerimizin ekonomik diizeyini yukari cekmektir.
Yapilasmada yerel mimari 6zelliklerin yasatiimasi,

Daha az harcayarak daha etkili hizmet sunulmasi,

idarenin insan giicii ve maddi kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasi,

Vatandas ile kurumumuz arasinda hizli, etkin ve surekli bir iletisim siirecinin olusturulmasi.

2017 Performans Programi
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2.2.Amagc ve Hedefler

il Ozel idaresi hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde sunarak halkin hayat kalitesinin
yikseltilmesi,

Kent ve koyler arasindaki gelismislik farkinin azaltilmasi,
Ildeki turizm ve kiiltiir potansiyelinin harekete gecirilmesi,

il Ozel idaresi is ve hizmetlerinin ekonomik ve sosyal ihtiyaclara, kamu yararina,
cevreye duyarli olarak sunulmasi ve gelistirilmesi,

insan saghgini én planda tutan, dengeli, cevre ile uyumlu, siirdiriilebilir, rekabet giicii
olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinmanin gerceklestirilmesi,

Ildeki su kaynaklarinin ihtiyaglara uygun, adaletli ve etkili bir sekilde kullaniimast,

Kdy yollarinin asfalt standartlarinin yikseltilmesi, her kdye yeterli ve kaliteli icme suyu
saflanmasi, kdylerin kanalizasyonlarinin yapilarak ¢evreye olan olumsuz etkilerin
azaltilmasi,

il Ozel idaresi hizmetlerinin sunulmasinda katilimciligin, saydamhigin, hesap
verilebilirliligin, beyana giiven ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacinin esas alinmasi,

Hizmetlerin sunumunda bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararlanilmasi,

Her turli kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve
bu amacla diger kuruluslarla ishirligi yapilmasi,

Vatandas odakli kamu yonetimi kiltiriune gegilmesi,
Sorunlarin ¢ézimiine odakli yonetimden kurtularak stratejik yonetimin gelistirilmesi,

insan kaynaklari yonetiminde performansin esas alinmasi.

2017 Performans Programi
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KIRSAL KALKINMA VE
KIRSAL ALTYAPI
FAALIYETLERI
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2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama;

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGKDevlet Pnmi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alan Giderleri
04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

(5 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
i] c1Dider Yurt igi
é(:l Yurt Disl
Toplam Biitge D11 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak intiyaci

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
Gayri Menkul Biiyik Onanin Proje Giderleri

Gayri Menkul Biiyilk Onanm Proje Giderleri
PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

2017

100.000,00

100.000,00

0,00

100.000,00

2017 Performans Programi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
Gayri Menkul Bilyik Onaran Proje Giderleri

Amag

Hedef Gayri Menkul Bilyik Onaran Proje Giderleri

Performans Hedefi ~ Gayri Menkul Bliyiik Onaran Proje Giderleri

Aciklama;
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
1 Gayri Menkul Bliy(ik Onarim Giderleri (Proje giderler) 100.000:00
Agiklama
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL
Faaliyetler ) yne |"|ya0| (T
Bltce Bitce Digi  Toplam
1 Gayri Menkul Bliytk Onaran Giderleri (Proje giderleri) 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

2017 Performans Programi
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faaliyet maliyetleritablosu

idare Adi il Ozel idaresi (Yol ve Ulasan Hizmetleri Midirliii)
Performans Hedefi Yol Bakim-Onanmlan
Faaliyet Adi YOL-BAKIMONARMAM

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurligi

Aciklamalar Merkez ve iice Grup kdy yolan ve tali grup kéy yolan dnceM olmak lizere asfalt yolarin konulabilmesi
icin 500 km asfalt yamasi yapiImasi

Ekonomik Kod 2017

0L  Personel Giderleri

02 SGKDevlet Primi Giderleri

03 Malve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Semiaye Giderleri 1.300.000,00
07 Sermaye Transferlen

08  Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.300.000,00
: Déner Sermaye

§ i Dider Yurt i

2 Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 1.300.000,00

2017 Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

il Ozel idaresi (Yol ve Ulagim Hizmetleri Midirliigi)
I1.Kat Sathi Kaplama Asfalt Yapinilan.
YOL-BAKIM ONARMARI

Yol ve Ulagim Hizmetleri Middrlig

Aciklamalar Merkez ve tige Grup kdy yolan oncelikli olmak tizere 1Jcat sathi kaplama asfalti bitirilmis olan yolarin
ITkat sathi kaplama asfalt yapim igi.

02

06
07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Ptirni Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Setmaye Transferlen

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

t*
)
]

Déner Sermaye
Dider Yurt ici

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyacl

2017

2.500.000,00

2.500.000,00

0,00

2.500.000,00

2017 Performans Programi
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faaliyet maliyetleri tablosu

idare Adi il Ozel idaresi (Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirligii)
Performans Hedefi Trafik Levhasi Ahmi
Faaliyet Adl Trafik Levhasi Ahmi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri Mdirlig
Aciklamalar;
Ekonomik Kod 2017

01  Personel Giderleri

02 SGKDevlet Primi Giderleri

03 Malve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transfetlen

08  Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
3 Doner Sermaye

2 a

0 = pjs ici

£ Diger Yurt Igi

@  Yurt D

Toplam Bitce DisI Kaynak ihtiyacl 0,00

Toplam Kaynak intiyacl 50.000,00

2017 Performans Programi



Performans Gostergeleri
1 Asfalt bakmi-Onanmlan (km)

Aciklama

2 ILkat Asfalt yapimi (km)

Agiklama

3 Trafik Levhast Alimi

Aciklama

Faaliyetler

1 Asfalt bakmi-Onanmlan (km)
2 ILkat Asfalt yapimi (km)
3 Trafik Levhasi Ahm

Genel Toplam

2015

385

40

2016 2017
320 500
49 65

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Biltge
1.300.000,00
2.500.000,00

50.000,00

3.850.000,00

2017 Performans Programi

Bitce Disl Toplam

1.300.000,00

2.500.000,00
50.000,00

0,00 3.850.000,00

29



faaliyet maliyetleri tablosu

idare Adi BOLU iL EMNIYET MUDURLUGU

Giinden giine biiyllyen ve gelisen ilimizin yeni olusan mahalle ve sokaklarina Kent
Performans Hedefi Guvenlik Ydnetim Sistemine dahil edilmek suretiyle yeni kamera sistemleri konularak
IHmizin giivenligini artirmak

Faaliyet Adi Kent Givenlik Ydnetim Sistemine ilave Kamera Sistemleri konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi reva Birimleri Lojistik Sube Miidiirligu

Aciklamalar illimizde Asayis Givenlik ve Trafikyéniinden meydana gelen suglarla miicadelede daha etkin veverimli
olabilmek amaciyla Genel Mudirligiimiiz (Bilgi islem Dairesi Bagkanhg) ile Emniyet Miidurligumiiz koordinesinde ilimiz
Ozel idaresinin de katkilariyla Bolu il Merkezi icinplanlanan Kent Giivenlik Yénetim Sisteminin) MOBESE) ihalesi 28.09.2009
tarihinde yapilmis ve sistem 26.02.2010 tarihinden itibaren sistem hizmet vermeye baslamistir, istem ile suclarin islenmeden
dnce dnlenebilmesi, islenmis suclarin tespiti ve sucfaillerinin yakalanmasi, kent igerisinde olmus veya olabilecek olaylar
karsisinda ekiplerinydnlendirilmesinde daha etkin seri ve verimli olarak hizmet sunulmasi, trafik akisinin diizenlenmesi ve
kazalarin en aza indirgenmesi, ¢alinti ve aranan araclarin en kisa siirede yakalanmasi, emniyet hizmetlerinin seffaflasmasi,
vatandaslarimizin kamu gérevlilerine olan giiveninin pekismesi ve halkimizin giivenligini maksimum diizeye ¢ikartmak
amaglanmakatdir.

Bu baglamda ilimizde bulunan Kent Givenlik Yonetim Sistemine ilave kamerlar takilmasi planlanmaktadir.

*Daha kaliteli bir kentyasam inanci * Giivenlik hizmetlerinin verimliligini arttirmak

Ekonomik Kod 2017

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Malve Hizmet Alim Giderleri

01  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri 200.000,00
07  Sermaye Transferien

08  Borgverme

Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
1 Doner Sermaye

c 5

® % Diger Yurtici

b Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

2017 Performans Programi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi BOLU IL EMNIYET MUDURLUGU

Kent Givenlik Yonetim Sistemine ilave Kamera Sistemleri konulmas|

Amag

Kent Gilvenlik Yonetim Sistemine ilave Kamera Sistemleri konulmasi

Hedef

Glinden giine biyyen ve gelisen ilimizin yeni olusan mahalle ve sokaklarina Kent
Performans Hedefi ~ Gvenlik Y0netim Sistemine dahil edilmek suretiyle yeni kamera sistemleri konularak

ilimizin gdvenlidini artirmak

Aciklamalar:

Performans Gastergeleri
Kent Givenlik Ydnetim Sistemine ilave Kamera Sistemleri

konulmas!
Aciklama

Faaliyetler

Kent Giivenlik Ydnetim Sistemine ilave Kamera Sistemleri
1 konulmas|
Genel Toplam

2015 2016 2017

100%

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Bitce ~ Bltce Digt  Toplam

200.000,00 200.000,00

200.000,00 0,00 200.000,00
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faaliyet maliyetleritablosu

idare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Midarligi
Diger Gayrimenkul Alim ve Kamulastirma
Diger Gayrimenkul A k1 ve Kamulastirma

Emlak ve istimlak Midarligi

Aciklamalar: idaremiz tarafindan gerceklestirilen yol,okul arsasi vb.hizmetlerin gerceklestirilmesi iglerinde

kullaniimak Gizere

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Malve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08  Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

Doner Sermaye

1t *

—

Diger Yurt igi

0 £
S S

S
Yurt Digl

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyacl

Toplam Kasnak ihtiyacl

2017

50.000,00

50.000,00

0,00

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Emlak ve istimlak Midarligii
Performans Hedefi Arsave Arazi Kiralamasi Giderleri
Faaliyet Adi Arsave Arazi Kiralamasi Giderleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Midirlig
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017

01  Personel Giderleri

02 SGKDevlet Primi Giderleri

03 Malve Hizmet Alm Giderleri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Seimaye Giderleri 10.000,00

07 Sermaye Transferleri

(=3

3 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyacl 10.000,00

Doner Sermaye
1 *
n 1 Dider Yurt ici
1%

Yuit Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

2017 Performans Programi
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Emlak ve istimlak Midirlaga
Dider Gayrimenkul A k1 ve Kamulastirma

Diger Gayrimenkul A k1 ve Kamulastirma

Diger Gayrimenkul A k1 ve Kamulastirma

Aciklamalar:idaremiz tarafindan gerceklestirilen yol,okul arsasi vb hizmetlerin gerceklestirilmesi islerinde

kullaniimak Gzere

Performans Gostergeleri 2015

1 Diger Gayrimenkul A k1 ve Kamulastirma

Aciklama

2 Arsave Arazi Kiralamasi Giderleri

2016

2017

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Aciklama
Faaliyetler .
Bitce
1 Diger Gayrimenkul A k1 ve Kamulastirma 50.000,00
2 Arsave Arazi Kiralamasi dderleri 10.000,00
3
4
5
Genel Toplam 60.000,00

2017 Performans Programi

Butce Disl

0,00

Toplam
50.000,00

10.000,00
0,00
0,00
0,00
60.000,00
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idar

Performans Hedefi

Faal

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

e Adi iL OZEL iDARESI Su ve Kanal Hizmetleri Miid.

Koylerimizin igmesuyu ile ilgili Altyapi ve Ustyapi tesis projelerinin
yapimim gerceklestirmek

iyet Adi K&y icmesulan tahlil ve analiz giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Suve Kanal Hizmetleri Middrligu

Aciklamalar

0

02

06

07

08

Ekonomik Kod 2017

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 90.000,00
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biltge Kaynak ihtiyaci 90.000,00

Ddner Sermaye
i
. Dider Yurtici

M

8 * Yurt Digi

Toplam Bltce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 90.000,00

2017 Performans Programi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[dare Adi IL OZEL IDARESI Suve Kanal Hizmetleri Miid.(igme suyu)

Koylerimizin icme suyu ile igiH Fiziki Altyapi ve Ust yapi sistemlerini revize stmek ve
Amag Yeni sistemler yapiimasini saglamak
Hedef Koylerimizin igme suyu ile ilgili Altyapi ve Ust yapi tesis projelerinin yapimini

gerceklestirmek

Performans Hedefi ~ Himize bal Merkez ve ilge koylerin icme suyu sorununun goziilmesi

Agiklamalar
Performans Gastergeleri 2015 2016 2017

5 Kdy Icmesulan tahiil ve analiz giderleri 120.00000  90.000,00
Agiklama

. Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Biitce ~ Biitce D1t Toplam

5 Kdy icmesulan tahlil ve analiz giderleri 90.000,00 90.000,00

Genel Toplam 90.000,00 0,00  90.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi IMAR YE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

il Ozel idaresi sorumluluk sahast icersindeki alanlarda imar kanunu ve (ist lgekli
planlan uygun olarak yapilasmanin saglanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi imar Kanunu ve {ist 6lgekli planlara uygun olarak planhi yapilasmanin saglanmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ IMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

Aciklamalar: imar Planlan ilgisinin talebiile ilgi kuranlardan gériis alinarak halihazir harita onayyeolojik etiit onay! neticesinde
hazirlanan imar planinin il Genel Meclisi tarafindan degjerlendirmesi sonuce onaylanmaktadr.Yine ilgisinin talebine gére kuranlardan
akacak uygun gbriis neticesinde imar durum belgesi verilmektedir.

Ekonomik Kod 2017

0L Personel Giderleri

02 SGKDevlet Primi Giderleri

03 Malve Hizmet Ahm Giderleri

04 Faiz Giderleri

06 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye

h .
- t1Diger YurtIgi

b * Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

2017 Performans Programi



PERFORMANS HEDEFi TABLOSI'

|dare Ad IMAR VE KENTSEL 1YILESTIRME MUDURLUGU

AMa Muhtarligin talebi veya resen il Ozel idaresi sorumluluk sahas icersindeki Bulunan
: Kdylerin 442/3367 Satili Yasaya gore Yeni Yerlesim Alanlari Yapmak.

Hedef Kby Yeni Yerlesim Alant Yapmak.

Performans Hedefi  IMAR VE KENTSEL iYIiLESTIRME MUDURLUGU

Aglklamalar: Muhtarligin talebi veya resen Koy Gelisme Alani yapiimasina karar verilen koyler icin 442/3367 Sayil
Yasa ve Uygulama Y@netmeligine gGrejerlesim yeri icin arazi buhnak: Kurum gdrislerini almak komisyon
toplamak, Hali Hazir Harita, zemin Etidd.Imar Plani ve Parselasyon Plani islemleri. Hak sahiplicinin belirlenmesi ve

arsa dagitan.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 15 Adet Kby Yeni Yerlesim Alani yapimasi 15
Agiklama
2
Agiklama
ol Kaynak ihtiyaci 2017 (TL
F idin tf  Keynak itiyac (L)
Bltce Bltce DisI Toplam

1 15Adet Kby Yeni Yerlesim Alani yapimasi 150.000,00 150.000,00
P 0,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00  150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

, il Ozel idaresi sorumluluk sahast icersindeki alanlarda halkin talepleri dogrultusunda

Performans Hedefi ) ) o
ifraz ve Teste islemlerinin yapilmasidir

Faaliyet Adi Ifraz-Teste ve Halihazir harita islemlerinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ IMAR VE KENTSEL IYiLESTIRME MUDURLUGU

Aciklamalar: flgilinin 6zel haritamiihendislik biirolart ve Bolu kadastro Midirliiginiin talepleri dogrultusunda hazirlanan dosya il
memat hikimleri cercevesinde degerlendirilerek Encimen karan alinmasindan sonra islen neticelendirilmektediir. lgilisinin miiteahhit
harita milhendisine bagvurusu tizering hazirlanan basvurusu tizerine hazirlanan halihazir haritalar Valilik Makaminca onaylanmaktadir.

Ekonomik Kod 2017

0L Personel Giderleri

02 SGKDevlet Primi Giderlen

03 Malve Hizmet Aki Giderlen

04 Faiz Giderlen

06 Cari Transfeder

06 Setmaye Giderleri 5.000:00
07 Sermaye Transferleri

08 Borgverme
Toplam Biitge Kasnak ihtiyaci 5.000:00
Ddéner Sermaye

| *

mi| Dier Yurtici

*
7 yur Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiy aci 0:00
Toplam Kasnak ihtiyaci 5.000,00

2017 Performans Programi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
A il Ozel idaresi sorumluluk sahas! icersindeki alanlarda halkin talepleri dogrultusunda ifraz
ma . -
¢ ve Tevhit islemlerinin yapiimasidir
Hedef Ifraz-Tevhit ve Halihazir harita islemlerinin yapilmasl

Performans Hedefi  IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Aciklamalar: ilgilinin 6zel harita miihendislik birolari ve Bohi kadastro Midirliginin talepleri dogrultusunda
hazirlanan dosya ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde dederlendirilerek Enciimen karan akimasidan sonra islem
neticelendirilmektedir.ilgilisinin miiteahhit harita miihendisine bagsiirusu izerine hazirlanan basvurusu iizerine
hazirlanan halihazir haritalar Valilik Makaminca onaylanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 130 Adet ifraz ve Tevhit islemlerinin gerceklestirilmesi 101 87 80
Aciklama
2 30 Adet halihazir harita onayinin gerceklestirilmesi 20 42 30
Aciklama

Kaynak intiyac 2017 (TL)

Faaliyetler Biitce Blitce Disl Toplam
1 130 Adet ifraz ve Tevhit islemlerinin gerceklestirilmesi 5.00060 5.000,00
2 30 Adet halihazir harita onaymnin gerceklestirilmesi 0,00
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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FAALIYET ALALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumla Harcama Birimiveya

Birimleri

Bolu il Gida, Tanm ve Hayvancilik Miidiirliigi
Uretimde verim ve Kalitesi artirmaya yonelik yontem ve teknolojiler

gelistirmek ve yaygmlastmnak.

Toprak Analizi Destedi ve Envanter Calismasi Projesi

Tarimsal Altyapi ve Arazi Degerlendirme Sube Mudurluga,
Dortdivan, Gerede, Mengen, Seben, Kibris¢ik, Mudurnu, Géynuk ve
Yenicaga ilce Gida, Tanm ve Hayvancilik Midiirlikleri

ilimiz smirlan igerisindeki tanm arazilerinin analizlerinin yapilarak genel verimlilik durumlarinin tespiti

yapilacaktir. ilgeler bazinda toprak analizleri yapilarak teknigine uygun ihtiyac olan giibre kullanani saglanmasi

amaclanacakta. Analizler neticesinde Oncelikle ciftlik gubreleri ile organik gibreler tavsiye edilecektir. Bu

vesile ile topraga yanlis cins giibre verilmesini engellenecek, topraklarin ve yer alti sulaman kirlenmesi ile

birlikte ekolojik dengenin bozulmasi engellenecektir. Aynca yetistirilecek urline ve iklim kosullanma gore yeterli

glibre miktari belirlenerek en az girdi ile en ekonomik ve en yiiksek verime ulasan saglanacakta. Bu konularda

gerek gibre bayileri ve gerekse ciftciler bilinclendirilerek kaliteli ve saghkh triinler yetistirmeleri saglanacakta.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Malve Hizmet Alrni Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

5 jt Doner Sermaye
- S
a 1 Diger Yurtigi
S

% Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak

Ihtivaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2017

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

60.000,00

2017 Performans Programi

42



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi Bolu il Gida, Tanm ve Hayvancilik Midarlagi

Tarimsal (retim kaynaklarini koruyarak kaliteli tanm driinlerine

Ama
v erisilebilirligi ve gida givenligini sajlamak

Hedef Uretimde verim ve kaliteyi artirmaya yonelik yontem ve teknolojiler
ede
gelistirmek ve yayginlastirmak.

, Uretimde verim ve kalkeri artirmaya yénelik yontem ve teknolojiler
Performans Hedefi o
gelistirmek ve yayginlastirmak.

ilin iklim ve cografi yapisina uygun, pazar degeri yiksek, iriin deseni planlamasi ve Gretimi
yapilacak, bu sebeple Gncelikli olarak ilimiz toprak envanterinin ¢ikariimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
| ]
Toprak Analizi Destekleme ve Envanter
e 050 0 %100
Projesi
Aciklama : Ciftcilerimizin topraklarini analiz ettirerek bilingli glbreleme yapmalari ve

Urinlerdindeki verimi artmnalan hedeflenmektedir. Bu amacla . 2015 yikida 40.000,00 TL ik
projenin programa alinmasi ile 1316 adet analizi yapimig ve 19.845,00 TL.6denek

kullanilmistir.2016 yikida proje igin ddenek aktariimamistir.

Kaynak ihtiyaci 2017(TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam

Toprak Analiz Deste§i ve Envater Calismas
Proiesi 30.000,00 30.000,00 60.000,00
rojesi

Genel Toplam 30.000,00  30.000,00 60.000,00
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faaliyet maliyetleri tablosu

idare Adi Bolu il Gida, Tanm ve Hayvancilik Miidirligii
Performans Hedefi Tarimsal Uriinlere Erisilebilirli§i ve Arz Giivenligini Saglamak
Faaliyet Adi Kullanilmis Zirai Miicadele ilag Ambalajlarinin Toplatilmasi Projesi

o Bitkisel Uretim ve Bitki Sagh§ Sube Miid.. Seben, Kibrisgik,
Sorumla Harcama Birimi veya .
Birimleri Dortdivan, Gerede, Yeni¢caga, Mudurnu, Mengen ve Goynik llge
irimleri
Gida, Tanm ve Hayvancilik Mudurlukleri

Cevre ve halk sagligi konusunda kimyasallarin ve kalintilarinin gevre ve tanm {rinlerinden uzak tutulmasi
amaclyla kullanilmis ambalajlarin toplatilarak cevre ve bitki sagligi mevzuati ile saglik kosullarina aykm sekilde

hareket edilmesinin 6niine gecilmesi hedefleniyor.

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Derlet Primi Giderleri
03 Malve Hizmet .Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
o Ddner Sermaye
- X
A ©
< . e
g > Diger Yurt Igi 0,00
5 X
@ Yurt Digl
Toplam Bitce Disi Kaynak
0,00
Ihtivaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Bohi il Gida, Tanm ve Hayvancihk Madirligi
A Tarimsal Gretim kaynaklarini koruyarak kaliteli tanm Grtnlerine
mag TR, .
erisilebilirligi ve gida giivenligini sajlamak
Hedef Tarimsal Uriinlere Erisilebilirligi ve Arz Givenligini Saglamak

Performans Hedefi ~ Tarimsal Uriinlere Erisilebilirligi ve Arz Givenligini Saglamak

Proje ile ziraimicadelede kullanilan bitki koruma Uriinlerinin ambalaj ve atiklarinin toprak altina
gémilmesi acikta yakilmasi, rastgele cevreye atilma