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Icerisinde bulundugumuz yiizyilda diinyamiz, bilim ve teknolojinin sagladig1 yeni olanaklar
sayesinde, her alanda ¢ok hizli bir doniisiim gecirmektedir. Diinyay1 kiiresel bir koy haline
getiren bu doniistim siireci rekabet ve siirdiiriilebilirligi ¢ok 6nemli hale getirmistir. Bu
cergevede yasamin her alaninda verimliligin, etkinligin ve kalitenin artirilmasi biiylik bir
Onem kazanmustir.

Kiiresel nitelikteki bu hizli ve ¢ok yonlii doniisiim silireci kamu yoOnetiminde de yeni
anlayislarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu ¢ercevede klasik biirokratik anlayis ortadan
kalkmakta, yonetenlerle yonetilenlerin karsilikli etkilesimini esas alan bir anlayis hakim
olmaktadir. Idare etme anlayisinin yerini ydnetisim, biirokrasi merkezli yapmnin yerini birey
ve toplum merkezli yap1, tek tarafli belirleyiciligin yerini ¢ok yonlii katilim, asir1 ve hantal
biirokrasinin yerini etkinlik, kapalilik ve gizlilik kiiltiiriiniin yerini saydamlik almaktadir.

Katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik, sonuca odaklilik, insan haklarina saygi,
blirokratik islemlerde ve mevzuatta sadelik, bilgi teknolojilerinden yararlanma gibi yonetim
ilkeleri, ¢agdas kamu yOnetiminin vazge¢ilmez unsurlar1 haline gelmistir.

Kamu kurumlarinin iligkide oldugu tiim kesimlere karsi adil, seffaf, sorumlu ve hesap
verebilir olmasinin yani sira, verdikleri kamu hizmetlerinin daha kaliteli, hizli ve verimli bir
bigimde yiiriitiilmesi de biiyiikk bir énem tasgimaktadir. Ote yandan, kamu hizmetlerinin
belirlenmesinde, yiiriitilmesinde ve denetlenmesinde vatandas odakli bir yonetim anlayiginin
benimsenmesi ¢agdas kamu yonetimi anlayisinin vazgegilmez bir geregidir.

Kamu hizmetlerinde hiz, kalite, verimlilik ve etkinlik saglanmaldir. Is standartlar
gelistirilerek calisanlarin performanslari stirekli iyilestirilmeli ve hizmetlere yansitilmalidir.

Karar alma ve uygulama siirecleri katilima agik hale getirilmeli, gereksiz gizlilik ortadan
kaldirilmali, seffaflik ve katilim artirilmali, sistem kendi kendini yenileyen ve gelistiren bir
yapiya kavusturulmalidir. Tiim kamu kurumlarinda nitelikli hizmet sunumu i¢in, performans
yonetimi, zaman yoOnetimi, toplam kalite yOnetimi gibi ¢agdas yonetim tekniklerinden
yararlanilmalidir. Her tiirlii teknolojik gelisim yakindan takip edilmeli, kamu kaynaklar1 israf
edilmeden etkin ve verimli bir bicimde kullanilmalidir.

Ulkemizi ¢agdas bir kamu yonetimi anlayisina ve yapisina kavusturmak icin her tiirlii gayreti
gostermek zorunda oldugumuz aciktir. Bu sekilde iilkemizin ¢ok daha mutlu, ¢cok daha
miireffeh bir lilke olacagina hi¢ kusku yoktur. Katilimci, seffaf, hesap verebilir, etkin, insan
haklarina saygili bir kamu yonetim anlayisinin iilkemizdeki toplumsal barisin korunmasina
¢ok onemli katkilarda bulunacagi unutulmamalidir. Ote yandan, bu, hizla degisen diinyaya
ayak uydurabilmemizin, uluslar arasi topluluk icerisinde sayginligimizi koruyabilmemizin de
vazgecilmez kosullarindan biridir.



Devlet Personel Bagkanligi 2010 Yili Faaliyet Raporunun, iilkemizin daha ¢agdas bir kamu
yonetimine kavusmasina yonelik calismalara 6nemli katkilarda bulunacagina inaniyor, bu
raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hayati YAZICI
Devlet Bakani
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Kalkinma planlar1 ve yillik programlarla sorumlu ve ilgili kurulus olarak belirlenen Devlet
Personel Baskanligi, Kamu Yonetimi ve Kamu Personeli Reform caligmalarinda, personel
sisteminin yeniden yapilandirilmasinda ve doniisiim projelerinde 6nemli roller iistlenmis,
kendisine verilen gorevleri mevcut mevzuat ve biitge imkanlar1 gergevesinde en iyi sekilde
yiirtitmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirlige konulmasiyla mali
saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
ilkeleri benimsenmis, bu anlayisla faaliyet ve hizmetlerini yliriitmiistiir.

Baskanligimiza tahsis edilen biitgce kaynaklarinin kullanimi ve yiiriitiilen ¢aligmalar1 ihtiva
eden 2010 Yili Faaliyet Raporunu ilgili kurumlar ve kamuoyu ile paylasmaktan mutluluk
duyuyor ve bu Raporun hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
calisanlar1 basta olmak iizere tiim Baskanlik ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Mehmet TEKINARSLAN
Baskan
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I - GENEL BIiLGIiLER
A-MISYON VE ViZYON

MIiSYONUMUZ

“Devlet personel rejiminin temel ilke ve politikasini,
kurum ve kuruluslarin teskilat, gorev ve yetkilerini;
kamu  gorevlilerinin  tabi olacaklar1  personel
rejimlerini; iilke sartlarina en uygun olacak sekilde
diizenlemek, belirlenen personel politikalarin
uygulamak, revize etmek, uygulamay: takip etmek ve
denetlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge

ve koordinasyonu saglamak”

ViZYONUMUZ

“Kurum ve kuruluglar ile hizmetlerden faydalanan her
kesime diizenli, siiratli, kaliteli hizmet sunan, seffaf,
etkili, c¢oziim iireten, modern, siirdiiriilebilir ve
gelistirilebilir stratejik yonetim anlayisint benimseyen,
uygulayan, degisimi yakalayan ve gerceklestiren, oncii

bir Devlet Personel Baskanlhgi”



B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 ) 217 sayih Devlet Personel Baskanhi@ Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile verilen gorevler sunlardir:

> Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarini tespit
etmek, bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili caligmalar1 yapmak, gerekli kanun,
tiiziikk ve yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini kargilamak i¢in uygulanacak usul
ve esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

> Personel ve teskilatlanma konular1 ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca
hazirlanan ve Bagkanliga sunulan kanun, tiiziik ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek,
bunlar1 goriis ve teklifleriyle birlikte Bagsbakanliga sunmak,

> Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalar1 takip ve
degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde
toplantilar diizenlemek, degerlendirme sonuglarina gore alinacak tedbirleri teklif etmek, bu
alanda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

> Kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak iizere gorev alanina
giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, personel
rejimleri arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslari tespit etmek,

> Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi
personel kayitlarin1 merkezi olarak tutmak,

> Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalar1 6nleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri tespit etmek ve
uygulamay1 izlemek,

> Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve uygulamasina yardimci olmak
ve her kademede gorevli personelin hizmet i¢inde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki
kadrolara hazirlanmalarin1 saglamak iizere gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmas1 ve bunlarin takip ve degerlendirilmesine ait esaslar1 diizenlemek ve bu alandaki
uygulamalar1 denetlemek,

> Hizmet Oncesi egitim kurumlarinin miifredat programlarina, kamu gorevlerinin
gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aliskanliklarinin kazandirilmasina yararli konularin
yansimasti i¢in gerekli koordinasyon ve ¢aligsmalar1 yapmak,

> Bu Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin gorevlerinde,
gorevlerin boliinlisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya c¢ikacak
aksakliklari, bozukluklar1 ve eksiklikleri giderecek caligmalar yapmak ve bu amacla
hazirlanacak tasar1 ve teklifler ile yeniden kurulacak kurumlarin teskilat ve gorevleri hakkinda
goriis vermek,

> Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin tespitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,



> Kamu personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslari ile insan giicii istthdam planina
ait ilke ve teklifleri tespit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

> Kanunlarla ve Bagbakanlikca verilecek diger gorevleri yapmak,
2 ) Diger kanunlar ve mevzuatla verilen gorevler sunlardir:

> Ozellestirme programinda bulunan ve ozellestirilen kuruluslarda ve yeniden
yapilandirma siirecinde bulunan kuruluslarda istthdam fazlasi veya nakle tabi olarak tespit
edilen personelin Baskanlik¢a diger kamu kurumlarina nakledilmek iizere belirlenen usul ve
esaslara uygun bir sekilde bildirilmesini saglamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut bos kadrolarinin 16/10/2003 tarihli ve 25261
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2003/46 sayili Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve
siireler igerisinde bildirilmesini temin etmek ve atama tekliflerine esas teskil edecek bos
kadrolarinin giincellestirilmesini saglamak, nakle tabi personelin atanmasinda bos kadro
bulunmamasi halinde 4046 sayili Kanunun degisik 25 inci maddesi geregince Bakanlar
Kuruluna sunulacak tasarty1 hazirlamak,

> Nakle tabi olarak bildirilen 399 sayili KHK’ye tabi memur ve sézlesmeli personel ile
Is Kanununa tabi kapsam dis1 statiideki personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakillerinde durumlarina uygun unvanlari tespit etmek ve bu hususta ortaya ¢ikan sorunlara
¢oziim getirmek. 4046 sayili Kanunun degisik 22 inci maddesi geregi, bu personelden 399
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerini
Arastirmaci unvanh kadrolara, (I) sayili cetvelde yer alan ve meslege 6zel yarisma sinavi ile
giren ve belirli slireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goéreve
alianlarin atama tekliflerini ise s6z konusu gorev unvanina uygun kadrolara yapmak,

> Diger kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapilan personelin atandigi
kurumdaki yeni gorevine baslayincaya kadar durumunu takip etmek ve ilgili personele iliskin
ortaya cikan sorunlara ¢oziim getirmek, bu personele dair islemlerin her bir asamasinda
bilgisayar kayitlarini tutmak,

> Atama tekliflerine karsi acilan davalarda savunmaya esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri temin etmek ve yargi kararlarinin geregini yerine getirmek,

> 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cergevesinde gegici personelin atama tekliflerini yapmak,

> 4046 sayili Kanunun o6zellestirme uygulamalarinda personel nakline iliskin 22 nci
maddesinin uygulamasina yonelik gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak ve ortaya
cikabilecek hukuki bosluklar1 takip ederek mevzuat degisikligine iliskin tasarilar gelistirmek,

> Baskanlik goérev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilke ve uluslararasi
kuruluglarla miinasebetleri yiiriitmek,



> Avrupa Birligi ile iligskilerde Bagkanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

> Avrupa Birligine tiyelik siirecinde Baskanlik gorev ve yetki alanina giren hususlarda
miiktesebat uyumunun saglanmasi amaciyla gerekli mevzuat degisiklik c¢aligmalarinin
ylriitiilmesini saglamak,

> Yabancit devletler ya da wuluslararast kuruluslarla yapilan isbirligi protokol
calismalarina dayali olarak Devlet Personel Baskanliginda seminerler diizenlenmesi,
yurtdisindan gelecek yabanci misafirlerin agirlanmasi gibi Bagkanligin dis iliskilerinin diizenli
ve siiratli olarak iglemesini saglamak,

> Bakanlar Kurulunun 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 sayilh Karan ile yiirirlige
konulan “Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarigma Sinavlar
Hakkinda Yonetmelik” ¢ercevesinde verilen gorevleri yerine getirmek,

> 5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, Baskanligin stratejik planinin ve
biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, Kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumlulugu
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
ongormiis olup, bu ¢ercevede, kaynaklarin kayip ve israfinin 6nlenmesinde mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

> Baskan tarafindan, kamu gorevlilerinin hak, o6dev ve c¢alisma kosullarinin
diizenlenmesi ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasina yonelik kararlarin
alinmasi icin yapilacak toplu gériismelere esas olmak iizere Kamu Isveren Kuruluna goriis
bildirmek ve toplu goriismelerde belirlenen mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek
amactyla olusturulan Yiiksek Idari Kurulda Kamu Isveren Temsilcisi sifatiyla iiyelik
gorevlerini yerine getirmek,

> Bagkan tarafindan, kamu igverenleri adina sendikalarla toplu goriismeye katilacak
Kamu Igveren Kurulunun iiyesi sifatiyla gérevini ifa etmek,

> Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununda 6ngoriilen Kamu Isveren Kurulu, Yiiksek
Idari Kurul ve Uzlagtirma Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitme gorevini icra etmek,

> 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 35 inci maddesinde, toplu
goriisme caligmalari ile Uzlastirma Kurulu ¢alismalarina katilacak olanlarin agirlama, yolluk
ve gilndelikleri 1ile toplanti Ticretlerinin Baskanlik biitgesine konulacak 6denekten
karsilanacagi hiikkme baglandigindan, bu gorevleri yerine getirmek ve Kanun kapsaminda
ortaya c¢ikabilecek sorunlar1 gidermek,

> Sendikalarin kurulusuna iliskin belgeler ve tiiziikler, sendika ve konfederasyonlarin
yetkili organlarma segilen iiyelere, acilan, kapatilan veya birlestirilen sendika subelerine
iliskin bilgiler ile Kanunda ongoriilen kurullara ve toplu goriismelere katilmaya yetkili
sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesi agisindan 6nem tasiyan sendika ve iiye kayitlarina
iliskin tiim bilgileri giincel olarak tutmak,



> Bakanlar Kurulunun 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Karariyla yiiriirliige
konulan “Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” c¢ercevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iliskin gorevleri
ylirlitmek,

> Devlet Personel Baskanliginin hasim mevkiinde bulundugu idari yargi davalarindaki
yargilama siirecine iligkin savunma ve diger islemleri yiiriitmek,

> Bagbakanlik ve bakanliklarin hukuk miisavirliklerinin, idari yargi davalarina iliskin,
savunmaya esas goriis taleplerini yerine getirmek,

> Bakanlar Kurulunun 15/03/1999 tarihli ve 1999/12647 sayili Karar ile yiiriirliige

konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” ile dngoriilen gorevleri yerine getirmek,

C -IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1-TARIHCESI

Tirk kamu yoOnetiminin tiimiinii kapsayan ortak bir personel politikasi ile yeni ve uygun
yontemler gelistirip bunlar1 degisen sartlarin 15181 altinda gézden gegirip siirdiirmek amaciyla
Tirkiye’de merkezi bir personel oOrgiitii kurulmasi fikri, ilk olarak 1950’de hazirlanan
Barker Raporunda zikredilmis; bu rapordan ii¢ ay sonra James W.Martin ile Frank C.E.
Cush tarafindan hazirlanan raporda, yetki alami biitiin bakanhklari, katma biitceli
kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ile yerel yonetimleri kapsayacak merkezi bir
personel Dairesinin kurulmasi onerilmis; 1952 yilinda Prof. Leimgruber tarafindan
hazirlanan bir diger raporda “zat isleri”’nin yerine gececek bir orgiitiin kurulabilecegine
yer verilmis; 1959 yilinda ise Chailloux-Dantel tarafindan hazirlanan raporda Tiirk personel
rejiminde goze carpan ferdiyetci ve ilkesiz uygulamalara son vermek amaciyla tiim
kamu personelini kapsayacak genel bir personel orgiitiiniin olusturulmasi, kurulacak bu
orgiitiin tespit edilen sorunlar1 genis bir bakis acisiyla ele alarak bilimsel, ekonomik,
kiiltiirel ve insani cerceveler bakimindan incelemesi gerektigi yoksa sadece bir icra
biirosu olarak kalmaya mahkum olacag belirtilmistir.

Tiirkiye’de merkezi bir personel orgiitiiniin kurulmasini, ¢ok 6nemli ve zaruri bir ihtiyag
olarak glindeme getiren bu raporlar, hi¢ kuskusuz Devlet Personel Dairesinin kurulmasini
hizlandiran ve atesleyen dnemli arastirmalar olmuslardir.

Nitekim yukarida yer verilen raporlardaki Onerilerin hayata gecirilmesine yonelik bir
diizenleme girisimi olarak, Tiirk personel rejimine iliskin sorunlara ¢6ziim getirmek amaciyla
gerekli caligmalar1 yapacak Basgbakanliga bagli Devlet Personel Dairesi kurulmasi
ongoriilerek, 1956 yilinda TBMM’ye Devlet Personel Kanunu Tasaris1 sunulmus ama
kanunlasamamugtir. Bu Tasariya gelen elestiriler incelediginde, Tasarmin Devlet Personel
Dairesinin kurulmasina ve gorevlerine iliskin olan bdliimlerinin diger boliimlerine oranla daha
onemli reform girisimi olarak algilandig1 goriilmektedir.

Tasartya iligkin akademik g¢evrelerin goriislerine bakildiginda; kamu personeline iliskin
isleri bir merkezden diizenleyecek, gerek mevzuatta gerekse uygulamalarda ortaya



cikabilecek uyumsuzluklarin ortadan kaldirilmasina hizmet edecek merkezi bir personel
dairesinin kurulmasi isabetli goriilmiis, personel reformunun ilk adimi olarak tiim kamu
personelini kapsayacak bir kanunun hazirlanmasi yerine gerekli tedbirleri alacak ve ilgili
mevzuat hazirlayacak bir orgiitiin kurulmasiyla baslangi¢ yapilmasi tercihinin de uygun bir
girisim oldugu belirtilerek, Dairenin Bagbakanliga bagl olarak kurulmus olmasinin, yerinde
bir karar oldugu belirtilmistir.

Yukarida belirtilen uzman raporlar ile kanunlasamadigi halde gelecege 1sik tutan Devlet
Personel Kanunu Tasarist ve bu Tasariya gelen elestiriler, lilkemizde personel sorunlarini
cozecek merkezi bir personel Orgiitiiniin kurulmasinin artik zamanimin geldiginin isaretini
vermekteydi.

Kamu yo6netimimizin isleyisinde ciddi sikintilar doguran bu boslugun giderilmesi, aksamalara
mahal verilmemesi ve karsilasilan sorunlarin ¢oziimlenmesi amaci ile 17/12/1960 tarihinde
160 sayili Kanunla Devlet Personel Dairesi kurulmustur. Kamu personel reformunu
gerceklestirmek lizere kurulan Devlet Personel Dairesinin kendisinden beklenen caligsmalari
gerceklestirebilmesi i¢in yeniden yapilanmasi gerektigi konusunda yaygin bir kanaat
olusmustur. 1973 ve sonraki yillarm Icra Planlarinda bu kanaat dile getirilmis, Dordiincii Bes
Yillik Kalkinma Plani’'nda bu konuya yer verilmistir. Planda; yeniden diizenleme
caligmalarinda yoOnetsel yapimnin tamamiyla gozden gecirilmesi, temel politikalara gore
caligmalarin yonlendirilmesi, kurumlara bu yonde teknik yardimlarin saglanmasi, caligmalarin
izlenmesi, degerlendirilmesi, yapilmamis hizmetlerin saptanmasi gorevlerinin daha etkili bir
sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla Devlet Personel Dairesinin merkezi kamu
yonetimini gelistirme birimi niteligini de kazanacak bi¢imde yeniden diizenlenmesi
Ongorilmiistiir.

27 Eylil 1980°’de Milli Giivenlik Konseyinde okunan 46. Hiikiimet’in programinda, Tiirk
kamu yOnetiminin biitiinliyle gozden gecirilmesine yonelik bir ¢alisma yapilmasi 6ngoriilmiis,
bu amagla Devlet Personel Dairesi Uzmanlarinin da istirak ettikleri ¢esitli bakanlik ve kurum
temsilcilerinden olusan Kamu Yonetimini Yeniden Diizenleme Komisyonuna bir rapor
hazirlatilmigtir. Belli bir ivme kazanan Devlet Personel Dairesini yeniden diizenleme
caligmalari, bu Raporla daha da hizlanmistir. 17.06.1982 tarih ve 2680 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Kurulus, Gorev ve Yetkilerinin Diizenlenmesi ile ilgili Yetki Kanunuyla
Bakanlar Kuruluna; kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslarinin goérev ve yetkilerine iliskin hususlarda
kanun hiikmiinde kararname c¢ikarma yetkisi verilmistir. Bu Yetki Kanunu c¢ercevesinde
cikarilarak yiiriirlige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerden birisi de, Devlet Personel
Dairesini Devlet Personel Baskanligi olarak yeniden diizenleyen 8.6.1984 tarih ve 217 sayili
Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamedir.

Kurulus amaci ve temel gorevi, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ek ve
degisikliklerine tabi personel disindaki kamu gorevlilerinin tabi olacaklar1 personel rejimlerini
tilkenin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina ve hukuki esaslarima uygun olacak bigcimde
diizenlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve koordinasyon saglamak, mevzuati
degisen sartlara gore degistirmek ve gelistirmek, kamu gorevlilerinin hizmet dncesi ve hizmet
ici egitimlerini saglamak, buna iligkin uygulamay1 izlemek ve denetlemek; kullanilan idari
usul ve metotlarin degerlendirilmesi ve gelistirmesi icin gerekli mevzuat calismalarini
bilimsel olarak ve tarafsizlik i¢inde yiiriitmek olan "Devlet Personel Baskanligi" 17/12/2010
tarihinde 50 inci kurulus y1ldoniimiini kutlamanin mutlulugunu yasamistir.



2-FiZiKSEL YAPI

Izmir Caddesinde yer alan Baskanlik hizmet binas1 9 kat, 96 calisma ofisi olmak iizere
yaklasik 4600 metrekare alan tizerinde faaliyet gostermektedir.

Baskanlik hizmet binasinda; Baskanlik Makami, Baskan Yardimcilart Makami, Kadro ve
Kamu Gérevlileri Dairesi Baskanlhigi, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Birimi, Ozellestirme
Islemleri Birimi, Oziirlii Personel Istihdami Birimi, Egitim Dairesi Baskanligi, Hukuki ve
Mali Statiiler Dairesi Baskanligi, Dava Takip Mevzuat ve Merkezi Smav Birimi, Teskilat ve
Yonetimi Geligtirme Dairesi Bagkanligi, Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Birimi, Avrupa Birligi
ve Dis Iligkiler Birimi, Personel Kayitlari ve Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhig, Bilgi Edinme Birimi, Halkla Iliskiler Birimi, Idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkanligi, Personel Subesi Miidiirliigii, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Koruma
ve Glivenlik Amirligi gérev yapmaktadir.

Ayrica Bagkanligin (8) adet sira tahsisli lojman1 bulunmaktadir.
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3-ORGUT YAPISI

217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore Devlet Personel Baskanligi; ana hizmet,
danigsma ve yardimci birimlerden olugmaktadir.

Baskanligin en iist amiri olan Bagkan, Baskanlik hizmetlerini Hiikiimet politikalarina, ulusal
giivenlik ilkelerine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiritmekle ve Baskanligin ¢alisma alanina giren konularda diger kamu kurum ve
kuruluglariyla isbirligi ve esgiidiimii saglamakla gorevli ve Basbakana veya ilgili devlet
bakanina karsit sorumludur. Baskanlikta, Bagkana yardimci olmak {izere iki Baskan
Yardimcis1 gorevlendirilebilmektedir.

Bagkanligin ana hizmet birimleri; Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanligi, Egitim
Dairesi Bagkanligi, Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi, Teskilat ve Yonetimi
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 ile Personel Kayitlar1 ve Bilgi [slem Dairesi Bagkanligidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bagskanligin danisma birimidir.

Baskanligin yardimei birimleri ise; Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve Personel Subesi
Midiirligidiir.

T.C.
BASBAKANLIK
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI

DEVLET PERSONEL BASKANI PERSONEL SUBE
: MUDURLOGU
!

L KADRO VE KAMU GOREVLILER] D.BSK. TESKILAT VE YONETIM) GELISTIRME D.8SK. 1—]
L1 HUKUKI VE MALI STATOLER D BSK. IDARI VE MALIISLER D.BSK. [
—] PERSONEL KAYITLARI ve BILGI ISLEM D.BSK. KORUMA VE GOVENLIK AMIRLIG] I_

|| EGITIM DAIRES] BSK.

— STRATEJ GELISTIRME D.BSK.

—I DONER SERMAYE ISLETMES| MUD I

Devlet Personel Baskanlg Teskilat: Organizasyon Semast



4-BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Baskanligimizin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde bilgiye erisim ve teknolojik kaynaklardan
azami Ol¢lide faydalanilmaktadir.Bu dogrultuda olusturulan PER-NET altyapisi ile kamu
calisanlarina ait bilgilerin ON-LINE sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Verilerin dogrudan web tabanli yazilimlarimiz araciligi ile ilgili bilgi sistemine “bilginin
kendi sahibince aktarilmasi” seklinde bir uygulamayla gergeklestirilmistir. PER-NET
Projesinin belirli kismini igeren bu modiiller (Disiplin, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Dist
Gorevlendirme, Oziirlii Personel Bilgileri) ile ilerleyen siireclerde ve KADRO-NET
(kontenjan tahsis,kadro hareketleri iptal-ihdas islemleri,dolu-bos kadro sayilarinin web tabanl
anlik takibi) projeleri de entegre hale getirilecek olup tiim kamu kurum ve kuruluslarinin bu
altyapry1 kullanmasin1 miiteakip, projelerin E-Devlet kapisi ile entegrasyonu saglanarak, E-
Devlet kapisina servis veren en dnemli uygulamalardan biri olmasi saglanacaktir.

Bagkanligimiz1 tanitmak ve yapmis oldugu faaliyetleri kamuoyu ile paylasmak amaciyla
www.dpb.gov.tr web adresi yayimlanmaktadir.

Kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan teknolojik malzemeler; (279) adet kisisel
bilgisayar, (23) adet diz iistii bilgisayar, (116) adet yazici, (8) adet faks, (14) adet fotokopi
makinesi, (5) adet tarayici olup, so6z konusu kaynaklarin dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Bilgisayar
Dizusti
Bilgisayar
Yazicl
Faks
Fotokopi
Makinesi
Tarayicl

Grafik,1 TeRnolojik Malzeme Dagrlim



5-INSAN KAYNAKLARI

2010 Yili sonu itibariyle Bagkanligin (236) adet dolu, (222) adet bos olmak tizere (458) adet
serbest kadrosu bulunmaktadir. Buna gore, tahsis edilen kadrolardan % 51 i kullanilmustir.

Ayrica, (4) adet gecici personel (4/C) ve (3) adet sozlesmeli personel (4/B) gorev
yapmaktadir. Bagkanlikta, kadrolu personelin unvanlara gore dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
.. 2008 YILI . 2009 YILI
ITIBARIYLE DOLU  ITIBARIYLE DOLU

UNVANLAR KADRO SAYISI KADRO SAYISI
Devlet Personel Bagkani 1 1
Devlet Personel Baskan Yrd. 1 2
Daire Bagkani 7 7
Devlet Personel Uzmam (Sube Miidiirii) 11 8
Devlet Personel Uzmani 50 59

: Devlet Personel Uzman Yrd. 19 18
Sube Miidiirii 10 10
Isletme Miidiirii 1 1
Koruma ve Giivenlik Amiri 1 1
Sef 13 14
Mali Hizmetler Uzmani 1 1
Mali Hizmetler Uzman Yrd 0 1

: Ayniyat Saymani 1 1
Coziimleyici 12 12
Miitercim 1 1
Tekniker 1 1
Teknisyen 1 1
Hemsire 1 1
Memur 11 8
Bilgisayar isletmeni 22 25

| Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 27 28

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 13

Sekreter 1 1
Santral Memuru 1 1
Sofor 5 4
Ascl 1 2
Dagitici 1 1
Hizmetli 14 10
Kaloriferci 1 1
TOPLAM 229 235

2010 YILI
iTIBARIYLE DOLU
KADRO SAYISI

1
2
7
8
57
32
10
1
1
14

— A\ = N A e e

236

Tablo 1 Unvanlann Dolu Kadroya Gore Dagilim
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Baskanlik personelinin % 97’si kadrolu, % 1’1 s6zlesmeli, % 2’si gegici personel statiisiinde
gorev yapmaktadir. Kadrolu personelin ise % 11,9’u Sube Miidiirii ve iistii yonetici, % 36,6’s1
Devlet Personel Uzmani ve Devlet Personel Uzman Yardimcisi, % 43,2’si Idari Personel, %
5,3’1i de Destek Hizmetleri personeli olarak calismaktadir.

120 105

100

80

60

40

20

13

w 2 -
4 any

Sube Mud. Devlet idari Destek Sozlesmeli  Gegici

Ve Ustl  Personel Personel Hizmetleri Personel Personel

Yonetici Uzm. Ve
Personel Yrd

Grafik 2 Unvan Gruplanmn Dolu Kadroya Gére Dagilim:

Bagkanlik kadrolu ¢alisanlarinin hizmet yillarina goére dagilimi; %27,1°1 ilk dilim olan 0-10
yil, %40,3’1 11-20 y1l, %26,6’s1 21-30 y1l, %6’s1 da 30 yil {istii hizmet yili olan personel
seklindedir.

30YILUSTU

21-30YIL

11-20 YIL

HIiZMET YILI

0-10¥IL

0 20 40 60 80 100
PERSONEL SAYISI
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Grafik 3 Kadrolu Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
Baskanlikta 2010 Yili itibariyle ¢alisan kadrolu personelin %68’°1 erkek,
personeldir.

%32’s1 kadin

Kadin

Grafik 4 Kadrolu Personelin Cinsiyete Gdre Dagilim

2010 Yili sonu itibariyle Devlet Personel Bagkanliginda hizmet veren personelin egitim
durumlarina gore detayli dagilimi agsagidaki tablo ve grafikte gosterilmektedir.

PERSONEL EGIiTiM DURUMLARI

| EGitim Durum Adet
ilkokul 3
Ortaokul 10
Lise 26
2 Yillik Yiksekokul 26
4 Yillik Yuksekokul 155
Yiksek Lisans 16
Genel Toplam 236

Tablo 2 Egitim Durumuna Gore Personel Dagilym

Personel Sayisi

7% 1% 4%

1%

1%

@ Ortaokul
B4 Yillik Yiiksekokul

Oilkokul
02 Yillk Yiiksekokul

OLise

OYiiksekLisans
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Grafik 5 Kadrolu Personelin Egitim Durumuna Gore Dagulvm

Baskanlik personelinin 2010 Y1l itibariyle % 13,5°1 (18-30) , %35,3’1i (31-40), %37’si (41—
50), %11,1’1 (51-60), %2,9’1 ise 60 ve lizeri yas grubundadir.

61 ve lizeri

51-60
=
o)
[id -
G 41-50
g-
-

31-40

18-30

0 20 40 60 80 100
PERSONEL SAYISI

Grafik 6 Kadrolu Personelin Yas Gruplanina Géore Dagilim

2010 Y1l igerisinde; (20) personelin Baskanliga atamasi yapilmustir.

2010 Yilt igerisinde (19) personel c¢esitli nedenlerle Baskanliktan ayrilmistir. Ayrilan
personele iligkin ayrintilar Tablo 3 de belirtilmistir.

Statii Emekli | Istifa | Nakil |Memuriyetten| Genel
Cikarma Toplam

Memur 4 3 11 1 19

Genel Toplam 4 3 1 1 19

Tablo 3 Personelin Gorevden Ayrilma Nedenleri
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6-SUNULAN HiZMETLER

Baskanligin sundugu hizmetler ana hizmet birimleri, danigsma birimi ve yardimci hizmet
birimleri tarafindan yerine getirilmektedir. Bu hizmetler su ana basliklar altinda siralanabilir:

> Kamu kurum ve kuruluglarinin agiktan atama izni, kadro ve pozisyon degisiklik
talepleri ile fazla ¢alisma taleplerinin degerlendirilmesi, kadro hareketleri ve dolu-bos kadro
ve pozisyonlarin tutulmast,

> Sozlesmeli personel pozisyonlarina iligkin ticret tespiti ve vize islemlerinin yapilmasi,
gecici personel istihdamina yonelik taleplerin degerlendirmesi ile bu konuda Bakanlar Kurulu
karar tasaris1 hazirlanmasi,

> Ozellestirme ya da yeniden yapilandirma galismalar1 sonucunda istihdam fazlasi
haline gelen personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklinin yapilmasi, 6zellestirme
islemleri sonucunda issiz kalanlarin diger kamu kurum ve kuruluslarina gegici personel
statlisiinde nakledilmesi ve bilgilerinin tutulmasi,

> Yerel yonetimlerin norm kadro ¢aligmalarinin giincellemesine dair islemlerin
siirdiiriilmesi,
> Oziirliilerin Devlet memurluguna almmasi icin yapilacak yarisma sinavlarmimn
duyurulmasi,
> Kamu personelinin yetistirilmek amaciyla yurtdisina gonderilmesi islemlerinin
yiiriitiilmesi,
> Kurum personelinin hizmet i¢i egitimi, aday memurlarin egitimi ile gorevde yilikselme

egitimine yonelik ders notlarinin giincellestirilmesi ve bu egitim programlarinda egitici
gorevlendirilmesi islemlerinin siirdiiriilmesi,

> Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavlarinin (KPDS) yaptirilmasi
islemlerinin yiriitiilmesi,

> Bagbakanlik ve Bakanliklarca intikal ettirilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarinin
incelenerek goriis verilmesi,

> Orta ve iist diizey kamu yoneticilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine
yonelik olarak diizenlenen bdlgesel hizmet ici egitimler verilmesi,

> Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmasi Egitimi verilmesi,
> Yurtdisina kisa stireli egitim programlarina gonderilen ya da yurti¢inde uluslararasi
kuruluglar tarafindan saglanan egitimlere katilan kamu personeline yonelik envanter

caligmasi,

> Kamu personeline iliskin olarak kurum ve kuruluglarca tereddiide diisiilen ¢esitli
konularda uygulamaya esas olmak iizere mevzuat ¢er¢evesinde goriisler verilmesi,

14



> Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Komisyonlarinda, Basbakanlikta ve ilgili bakanliklarda
kanun tasarilar ile ilgili goriismelere istirak edilmesi,

> Ozellestirme, merkezi smav, gorevde yiikselme konulari ile Baskanligin gorev alanina
giren diger konularda Baskanligin taraf oldugu davalarda yargilama siirecine iliskin iglemler
ve Bagbakanlik Hukuk Miisavirliginin savunmasina esas teskil etmek tizere goriis tesis
edilmesi,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarina iligkin taleplerinin, mevzuata ve
kamu hizmeti gereklerine uyumunun saglanmasi ile bunun denetiminin yapilmasi,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarina iliskin taleplerinin kamu
istihdam politikalar1 ve hizmet gerekleri agisindan uygun olan tarihlerde ilan islerine dair
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigiyla (OSYM) gerekli koordinasyonun
saglanmasi,

> Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin (KPSS) uygulanmasiyla ilgili kurum ve kuruluslar
ile vatandaslar1 bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

> Kamu gorevlileri sendikalar ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

> 9-10-11 Subat 2010 tarihinde “Kamu Gorevlilerinin Sendikal ve Demokratik Haklari
Calistay1” diizenlenmesi,

> 2-3 Mart 2010 tarthinde Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklari konulu TAIEX
semineri diizenlenmesi,

> Kamu yo6netiminin iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi ile Devlet teskilatinin
ayrintili bir sekilde tespitine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi,

> Avrupa Birligi miiktesebatina uyumun saglanmasi amaciyla kamu personel
mevzuatinda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

> Kamu Personeli Kayit Sisteminin tek bir veri tabaninda toplanarak ilgili kuruluslara
acilmasi olarak tanimlanan Per-Net Projesi ve Kadro-Net projesinin hayata gecirilmesi
islemlerinin yiirtitiilmesi,

> DPB Web sayfasi ve DPB intranet hizmetlerinin sunulmasi,
> Kamu personeline iligkin istatistiki bilgilerin derlenmesi ve tutulmasi,
> 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde Bagkanligin

stratejik yonetim ve planlama islemleri, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisi ve
raporlama islemlerinin yiirtitiilmesi,
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> Halkla iligkiler Birimi tarafindan Baskanlik gérev alanina giren konularda vatandaslar
bilgilendirme islemlerinin siirdiiriilmesi,

> Bilgi edinme basvurusu yapan vatandaslardan ve Basbakanlik Iletisim Merkezinden
(BIMER) gelen dilekgelerin cevaplandiriimasi,

> Baskanlik hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin
temini islemlerinin yiiriitiilmesi.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

* Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolar ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalar
takip ve denetlemek.

e Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun
giinlin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini saglama konusunda gerekli
calismalari yliriitmek.

e Kurum i¢i, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden diizenleyerek,
vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel a¢igin1 gidermek.

* Kamu kurum ve kuruluglarinin hizmetin yiiriitilmesinin gerektirdigi seviyede personel
istthdam etmesini saglamak ve buna iliskin usul ve esaslar1 tespit etmek.

o Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin diger kamu
kurum ve kuruluslarina naklini gergeklestirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini saglayacak caligmalar
yliriitmek.

* Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle kamu
personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

e Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde ylikselme ve unvan
degisikligini saglamak.

e Uluslararasi kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla biit¢e imkanlari
cercevesinde Devlet memurlarinin yurt disina gonderilmesine iliskin c¢aligmalar ile
Ulkemize tahsis edilen burslarmn ilgili kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik
ilkeleri ¢ercevesinde yapmak.

e Ust ve orta kademe kamu ydneticilerinin hizmet ici egitime tabi tutulmasmi saglamak
suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

e Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarma gore, yurt icinde etkin sekilde
gerceklestirilecek egitim programlari yoluyla yetistirmesine katki saglamak ve
gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

e Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir tegkilat olarak kurumlar arasi egitim ve
kongre merkezini kurmak.

e Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

* Egitim programlarima iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, ongoriilen
hedeflerin ne ol¢lide gerceklestirildigini belirlemek.

e Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle
ongoriilen hedeflerin gerceklesme durumunu tespit etmek.

* Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak
mevzuata uygunluklarmin denetimini yapmak.

e Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders notlar1 ve
kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarin1i mevzuata uygun hale getirmek suretiyle
uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

e Kurumlar tarafindan hazirlanan goérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelik
taslaklarinin modern insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi ¢ergevesinde mevzuata uygun,
yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.
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e Hizmet ici egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve mevzuata
uygunlugun saglanip saglanmadigini1 dosya iizerinde ve yerinde yapilan incelemelerle
tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

* Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, ddev, hak, yetki ve sorumluluklarini
belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu yonetiminde birlik
ve beraberlik i¢inde uygulanmasini saglamak.

e Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarin1 hazirlamak.

e Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi cergevesinde
incelenerek yiiriirlige konulmasini saglamak.

e Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri
gidermek.

* Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak.

e Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iliskin genel esaslari tespit
etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini
saglamak.

* Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gergeklestirmek.

e Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda mevcut gorev ve yetki karmasasini giderecek
calismalar yapmak.

e Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin iyi
yonetisim ¢ergevesinde yeniden yapilandirilarak, gorev ve yetkilerini kurumsal
yapilari ile uyumlu hale getirmek..

e Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda ortaya
cikabilecek farkli uygulamalar tespit etmek, uygulama birligini saglayacak yonde
tedbirler almak ve uygulamalari izlemek.

* Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerini; memleketin gelisen ve degisen
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gére yeniden diizenlemek.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarin1 (merkez, tasra, yurtdisi ve
doner sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile biitiin kamu kurum ve
kuruluslarin teskilatlanmalarindaki degisiklikleri siirekli takip etmek ve giincellemek.

e Kamu kurum ve kuruluslarinmn teskilat, gérev ve yetkilerinin, diinyada ve Ulkemizde
gelisen ve degisen sartlar cergevesinde diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek
ve buna en uygun teskilat yapisini olusturmak.

* Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gergeklestirmek,
AB miiktesebatin1 uygulayacak altyapiy1 ve DPB e-imza uygulamasinin alt yapisini
olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme bagvurularinin
elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.

e Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu
kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasi ve T.C.
Kimlik Numaras1 esas alinarak uygulamanin birlikte yiiriitiilmesine iliskin gerekli
caligmalar yapmak.

e PER-NET / KADRO-NET altyapisi1 ile kamu c¢alisanlarina ait bilgilerin on-line
sistemle giincel olarak tutulmasini saglayacak calismalara devam etmek.

e Kurum personelinin is moral ve motivasyonunu artirict imkanlar sunarak hizmet
kalitesini ylikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili egitim verilerek yetki,
sorumluluk ve takim bilincini olusturmak, makine ve techizata iligkin tamamlama ve
tyilestirme ¢alismalarini yapmak, is ve isyeri fiziki sartlarin1 modernlestirmek.
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B.Temel Politika ve Oncelikler

217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yiiriirlikte bulunan diger mevzuatla Baskanliga verilen gorevler etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirilecektir.

Baskanlik tarafindan yiiriitiilen biitiin faaliyetlerde insan merkezli bir gelisme ve ydnetim
anlayis1 ile ifa edilen hizmetlerin sunumunda agiklik, hesap verebilirlik, katilimeilik,
verimlilik ve vatandas memnuniyeti esas alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin memur ve siirekli is¢i kadrolari, sdzlesmeli ve gecici is
pozisyonlari ile bu kadro ve pozisyonlarda ¢aliganlarin kurumlar arasi ve her bir kurum ve
kurulugsun birimleri itibariyla dengeli dagilimini saglayacak diizenlemeler ve uygulamalar
gercgeklestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilari goéz Oniinde bulundurularak
yiriitiilmeye ¢alisilan temel onceliklerle ilgili calismalarin, Devletin yeniden yapilandirilmast
calismalarinin ~ tamamlanmasini  miiteakip hiz  kazanmasi ve  sonuc¢landirilmasi
hedeflenmektedir.

Kamu personel rejimi mevzuatinda uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi,
vatandaglarimizin kendilerini ilgilendiren konularda yaptiklar1 bagvurularin sonug¢landirilarak
vatandas odakli yonetim anlayisina daha fazla katkida bulunulmasi ve memurlar ile diger
kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiisiiniin iyilestirilmesi hususunda Baskanliga verilen
gorevler yerine getirilecektir.

Idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalarin takip ve degerlendirilmesi suretiyle bu
hususlara iligkin gerekli iyilestirmeler saglanacaktir.

Is analizleri de dahil olmak {izere gorev alanina giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve
incelemeler sonucunda gerekli ilke ve esaslar tespit edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Baskanligin gorev alanina giren konularda degisik
uygulamalar1 Onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirler tespit edilecek ve
uygulamalar izlenecek, mevzuatta ortaya cikabilecek aksaklik ve eksiklikleri giderecek
calismalar yapilacaktir.

Baskanlikca olusturulan PER-NET/KADRO-NET altyapist ile kamu c¢alisanlarina ait
bilgilerin On-Line sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Baskanlik personelinin ¢alisma sartlari iyilestirilerek igyeri memnuniyeti saglanmak suretiyle
1s verimi artirilacaktir.

Stratejik plan ¢evresinde, performans programlariin hazirlanmasina dair ¢aligmalar koordine

edilip, sonuclarina faaliyet raporunda yer verilerek kurum hizmetlerinin etkili, verimli,
saydam, ekonomik ve hesap verilebilir olarak sunulmasina imkan verilecektir.
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IIT — FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A —Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Devlet Personel Baskanligina 2010 Yilinda biitce kanunu ile tahsis edilen 12.201.000-TL’lik
0denegin 10.857.793,81-TL’ lik kism1 (% 89) mevzuatina uygun olarak harcanmaistir.

Gider tiirleri itibariyle ekonomik kodlara gore 6denek ve harcamalarin dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

KESINTILI
TERTIP BASLANGIC (T-)?)ELN‘Eﬂ HARCAMA GERC?/()LESME
ODENEGI °
PERSONEL GIiDERLERI 8.260.000 8.240.900 | 8.195.915,69 99,45
SOSYAL GUV.KUR.DEVLET
PRIMI GiD. 1.093.000 1.112.100 | 1.096.909,52 98,63
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 1.788.000 1.800.009 | 1.504.968,60 83,60
CARI TRANSFERLER 60.000 60.000 60.000 100,00
SERMAYE GiDERLERI 1.000.000 700.000 0 0
KURUM TOPLAMI 12.201.000 11.913.009 | 10.857.793.81 91,14

Tablo 4 2010 Mali Yili ERonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Dagilim

Personel Giderleri: Harcama kaleminde 8.240.900-TL ‘lik yil sonu &deneginin
8.195.915,69-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme orani % 99,45’ dir.

Sosyal Giivenlik Kurumlar: Devlet Primi Giderleri: Harcama kaleminde 1.112.100-TL ’lik
yil sonu ddeneginin 1.096.909,52-TL’ si harcanmistir. Ger¢eklesme oran1 % 98,63 dir.

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri: Harcama kaleminde 1.800.009-TL’ lik y1l sonu 6deneginin
1.504.968,60-TL’ si harcanmustir. Gergeklesme oran1 % 83,60°dir.

Cari Transferler: Harcama kalemine 60.000-TL o6denek konulmus olup, bu 6denegin
tamami1 harcanmistir. Gergeklesme orani1 % 100,00 ’diir.

Sermaye Giderleri: Harcama kalemine 1.000.000-TL 6denek ayrilmis olup, 300.000-TL

ddenek Bayindirlik ve Iskan Bakanhigina aktarilmis karsiliginda yeni hizmet binasmin proje
etlit isi yaptirilmastir.
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Bagkanligimiz harcama birimleri itibari ile 6denek ve harcamalari:

- o (&Y =
< = = e < ur
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=2 3= Z 54 =& 2 S

& <Z BZ8 23 < g

a =3 2 EC 2 8

07.78.00.02 OZEL KALEM 1.729.500 1.674.401 1.577.977,06 94,24
IDARI VE MALI iSLERI

07.78.00.04 DAIRESI BASKANLIGI 3.136.500 2.703.702 1.911.502,55 70,69
STRATEJi GELISTIRME

07.78.00.23 DAIRE BASKANLIGI 1.191.000 1.215.201 1.192.335,29 98,11
KADRO VE KAMU

07.78.00.30 GOREVLILERI DAIRESI 2.045.500 1.941.401 1.929.416,55 99,38
BASKANLIGI
EGITIM DAIRESI

07.78.00.31 BASKANLIGI 727.500 620.051 592.593,53 95,57
HUKUKI VE MALI

07.78.00.32 STATULER DAIRESI 1.624.500 1.677.651 1.653.387,83 98,55
BASKANLIGI
TESKIiLAT VE YONETIiMi

07.78.00.33 GELiSTIRME DAIRESI 467.500 829.151 824.917,78 99,48
BASKANLIGI
PERSONEL KAYITLARI

07.78.00.34 VE BILGI ISLEM DAIRESI 1.279.000 1.251.451 1.175.663,22 93,94
BASKANLIGI
KURUM TOPLAMI 12.201.000 11.913.009 | 10.857.793,81 91,14

Tablo 5 2010 Mali Vil Odenek ve Harcama Dagilim

Ozel Kalem Harcama Biriminde, 1.674.401-TL’ lik yilsonu édeneginin 1.577.977,06 -TL’ si
harcanmistir. Ger¢eklesme oran1 % 94,24’ diir.

idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi Harcama Biriminde, 2.703.702-TL’ lik yilsonu
Odeneginin 1.911.502,55-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme orani % 70,69’ dur.

Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi Harcama Biriminde, 1.215.201-TL’ lik yilsonu
Odeneginin 1.192.335,29-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme orani1 % 98,11 dir.

Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanligi Harcama Biriminde, 1.941.401-TL’ lik yil
sonu 6deneginin 1.929.416,55-TL’ si harcanmistir. Ger¢eklesme oran1 % 99,38’ dir.

Egitim Dairesi Baskanligt Harcama Biriminde, 620.051-TL’ lik yil sonu 6deneginin
592.593,53-TL’ si harcanmustir. Ger¢eklesme orani % 95,57’ dir.

Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkanligi Harcama Biriminde, 1.677.651-TL’ lik y1l sonu
Odeneginin 1.653.387,83-YL’ si harcanmistir. Gergeklesme oran1 % 98,55 dir.
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Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligt Harcama Biriminde, 829.151-TL’ lik y1l
sonu 6deneginin 824.917,78-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme oran1 % 99,48’ dir.

Personel Kayitlar1 ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Harcama Biriminde, 1.251.451-TL’ lik
yil sonu 6deneginin 1.175.663,22-TL’ si harcanmistir. Ger¢eklesme oran1 %93,94” diir.

Devlet Personel Baskanligi Biitgesinden yillar itibariyle fonksiyonel bazda tahsis edilen

0denek miktar1 ve harcama tutarlarina iliskin karsilastirmali tablo asagida gosterilmistir.

2008 2009 2010
YIL ORAN ORAN ORAN
SONU YIL SONU YIL SONU
ACIKLAMA | ODENEGIi | HARCAMA | (%) | ODENEGIi | HARCAMA [ (%) | ODENEGI | HARCAMA | (%)

Genel Kamu
Hizmetleri 9.525.750| 8.943.920 93.89 | 11.810.210| 9.409.387| 79,67 | 12.149.500 | 10.854.997 | 89,34
Savunma
Hizmetleri 52.250 40.545] 77.60 44.390 22.983 | 51,78 51.500 2.796 | 5,42
TOPLAM 9.578.000| 8.984.465| 93.80 | 11.854.600| 9.432.370| 79,57 |12.201.000 [ 10.857.794 | 88,99

Tablo 6 Yillar Itibariyle Karsilastirmali Fonksiyonel Bazda Dagilvm:
Buna gore;

01 Genel Kamu Hizmetleri 2008 Mali Y11 ger¢eklesme oran1 % 93,89 iken 2009 Mali Yili
gerceklesme orant % 979,67 olmus, 2010 yilinda ise bu oran % 89,34 olmustur.

02 Savunma Hizmetleri 2008 Mali Y1l ger¢eklesme orant % 77,60 iken 2009 Mali Yilinda
gerceklesme orant % 51,78 olmus, 2010 yilinin ilk alt1 ay1 ise bu oran % 5,42 olmustur.

2. Mali Denetim Sonuclari

Devlet Personel Bagkanlig1 Sayistayin dis denetimine tabi olup, 2010 Y1l1 harcamalart i¢in
sorguya ve ilama baglanmis borcu bulunmamaktadir.

B.Performans Bilgileri

1. Faalivet ve Proje Bilgileri

Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan 2010 Yilinda yiiriitiilen faaliyet ve projeler; ana hizmet
birimleri, danigma birimi ve yardime1 birimler tarafindan yerine getirilmistir.

a) Ana Hizmet Birimleri
1) Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanhgi:

Y1l icinde (137) adet kamu kurum ve kurulusunun (5.137) adet kadro i¢in agiktan atama izni
talebi degerlendirilmis ve bu taleplerden (4.512) adedi uygun goriilmiistiir.
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657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli
personel pozisyonlarina iligkin iicret tespiti yapilmistir. Kamu kurum ve kuruluslarinca
(75.529) adet sozlesmeli personel pozisyonunun ilk defa tahsisi talep edilmis, (56.854) adedi
uygun goriilmiistiir.

Ilgili mevzuat degisiklik ve diizenlemeleri konusunda gériis tesis edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin serbest birakma ve dolu-bos kadro degisikliklerine iliskin
talepleri incelenmistir. Baskanligimizda Genel Biitceli idarelerle ve Universitelerle araliksiz
toplantilar yapilmis ve (44.656) dolu kadro degisikligi, (38.861) adet bos kadro degisikligi ve
(870) adet serbest birakma islemi yapilmistir. Kamu kurum ve kuruluslarindan (13.188) adet
kadro iptali (75.592) adet kadro ihdas1 yapilmis, bu iptal ve ihdas islemlerinden goriis sorulan
taleplere goriis verilmistir. Kamu kurum ve kuruluslariin serbest memur kadrolarina
(21.000) adet, yiiksekogretim kurumlarina ise (4.000) adet ilave atama kontenjan dagilimi
yapilmistir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin fazla ¢alisma talepleri degerlendirilmistir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin 6ziirlii memur alimina iligkin sinav duyurusu talepleri; genel
mevzuat, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 50 ve 53 iincii maddeleri ve
mezkur 53 iincii maddeye istinaden yiiriirliige konulan “Oziirliilerin Devlet Memurluguna
Almma Sartlar1 ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde; 2010 yilinda (70) adet kurum ve
kurulusa ait toplam(7.735) adet kadroya 6ziirlii memur alimina iliskin sinav duyurusu Resmi
Gazete, lilke ¢apinda tiraji yliksek bir gazete ve Baskanligimiza ait www.dpb.gov.tr internet
adresinde ilan edilmistir.

Sozlesmeli personele giyecek yardimi, is sonu tazminati verilecek haller, fazla c¢alisma, 4
sayili cetvelle so6zlesmeli personel pozisyonlart belirlenmesi, bir yillik bekleme siiresine tabi
olmaksizin yeniden hizmete alinma, s6zlesmenin feshi halleri hakkinda “Sé6zlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” Taslag: hazirlanmis
ve 22/11/2010 tarihli ve 2010/1169 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige girmistir.

Ozellestirme programma alman, o&zellestirilen, kapatilan, tasfiye edilen veya yeniden
yapilandirilan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memur, sdzlesmeli personel ve kapsam
dis1 personelden istihdam fazlasi olarak bildirilen (5.233) adet personel i¢in islem tesis
edilerek bu personelden (3.316) adedi diger kamu kurum ve kuruluslarinda goreve baslamis,
(857) adedinin atamasi yapilmis, (756) adedinin atama teklifleri gerceklestirilmis, (2) adedi
onay beklemektedir. Esitli sebeplerle (Emeklilik, Istifa, Oliim, Sézlesme feshi vb.)
atanamayan kisi sayis1 (302) adettir.

Ozellestirme islemleri sonucu is akitleri feshedilen ve Baskanligimiza ismi bildirilen (9.997)
adet is¢i i¢in islem tesis edilmis; bu personelden (4.205) adedi goreve baslamis, (880)
adedinin atanmasi yapilmis, (4.701) adedinin atama teklifleri gergeklestirilmis, (61) adedi
icin Danigtay karar1 beklenmektedir. Cesitli sebeplerle atanamayan (Baglamayan,
bagvurmayan, emeklilik, istifa, 6liim, sdzlesme feshi vb.) kisi sayis1 (150) adettir.

2008 yilinda yayimlanan 5747 sayili Kanun g¢ercevesinde mahalli idarelerde (4216) adet
ihtiyac fazlasi personelin merkezi kamu kurum ve kuruluslarinin tasra teskilatlarindaki bos
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kadrolara yerlestirilmesi i¢in gereken personel islemleri Bagkanligimizca yapilmig ve siirecin
sonuna gelinmistir.

Kamu iktisadi tesebbiislerinde 2010 Y1l igerisinde (22) kurumun kadro iptal ve ihdasina
iligkin talebi degerlendirilerek toplam (1.893) kadro ve pozisyonun iptali, toplam (1.549)
kadro ve pozisyonun ihdas1 uygun goriilmiistiir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakliklar1 ile diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
kadro ve pozisyonlarina iliskin agiktan atama izin talepleri degerlendirilerek
sonuc¢landirilmistir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakliklarinin fazla ¢alisma talepleri degerlendirilerek
sonuclandirilmigtir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda ¢alisan personel ile yonetim ve denetim
kurulu baskan ve iiyelerinin tiicretlerine iliskin toplantilara istirak edilerek Yiiksek Planlama
Kurulu karari taslaklar1 hazirlanmus ilgili mercilere sevk edilmek suretiyle sonuglandirilmistir.

i1) Egitim Dairesi Baskanhgi:

Yetistirilmek amaciyla yurtdigina gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde; (37) adet kurumdan (652) adet memurun yetistirilmek amaciyla yurtdisina
gonderilmesine dair kontenjan ayrilmasina iliskin Bakanlar Kurulu Karar Taslag1 hazirlanmig
ve Bakanlar Kurulu Kararmin istihsali i¢cin Basbakanliga gonderilmistir.

Yabanci hiikiimetlerce ve kurum/kuruluslarca iilkemize ayrilan (135) adet dis bursla ilgili
(577) adet resmi yazinin kurum ve kuruluslara dagitimi yapilmstir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin personeline yonelik gorevde yiikselme egitim programlari
hazirlanarak uygulamaya konulmus; egitici ve egitimlerin gergeklestirilecegi salonlar temin
edilerek (3) adet kurum ve kurulusun (289) adet personeline egitim verilmistir.

flgili kurumlar tarafindan diizenlenen toplam (18) adet egitime (temel egitim, hazirlayici
egitim, gorevde yiikselme egitimi ve diger hizmet i¢i egitimler) (38) adet Devlet Personel
Uzmani egitici olarak gorevlendirilmistir. Takriben (2.500) personele hizmet i¢i egitim
verilmistir.

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik’te ongoriilen temel egitimle
ilgili ders notlarinin giincellestirilmesi ¢alismalart Temel Egitim Kurulunca gerceklestirilen
toplantilar ve yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde 2007 yil1 igerisinde tamamlandigindan “Aday
Memurlarin Temel Egitim Ders Notlari—1”, “Aday Memurlarin Temel Egitim Ders Notlari—2”
ve “Aday Memurlarin Temel Egitim Programi ve Sorulari” kitaplar1 2010 yili igerisinde
yenilenmis ve giincellenmis olup, s6z konusu kitaplarin Nisan ve Aralik aylarinda sekizinci ve
dokuzuncu baskilar1 yapilmig ve toplam (5.000) takim (3°lii set) kitap (998) sayfa olarak
kamu kurumlarinin ve ilgili kamu personelinin hizmetine sunulmustur. 2002-2010 yillar
arasinda aday memurlarin egitimine iligkin kitaplarin baski toplam1 2010 y1il1 itibariyle 17.000
takim (51.000) adede ulagmustir.

Mayis ve Kasim aylarinda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinin
yapilmasina iliskin esaslar1 diizenleyen mevzuati ¢ergevesinde, Devlet Personel Baskanliginin
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baskanliginda Maliye Bakanligi ve OSYM temsilcilerinin katilimi ile Smav Kurulu
toplanarak Mayis ve Haziran aylarinda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinin yapilmasina iliskin usul ve esaslar belirlenmis ve sinavin uygulanmasina esas (2)
adet Kilavuz incelenerek uygulamaya konulmus, Mayis ve Kasim aylarinda séz konusu
siavlarin yapilmasi saglanmistir.

Gorevde yilikselme ve unvan degisikligine iliskin Genel Yonetmelikte yer alan gorevde
yiikselme egitimi ortak ders konularini igeren “Gorevde Yiikselme Egitimi Ders Notlar1” adli
kitap, kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla 2010 yil1 igerisinde
de giincellenmistir. S6z konusu notlara “399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ilgili
Mevzuat” ve “Etik Davrams Ilkeleri” konulu ders notlari toplam (56) sayfa eklenmistir.
Mezkir kitabin Nisan ve Agustos aylarinda on bes ve on altinci baskilar1 yapilmis ve toplam
20.000 kitap (310) sayfa olarak kamu kurum ve kuruluslarinin ve ilgili kamu personelinin
hizmetine sunulmustur. 2002-2010 yillar1 arasinda gorevde yiikselme egitimine iliskin ders
notlariin baski toplami 2010 yil1 itibariyle (87.000) adede ulagmustur.

Tasrada gorev yapan orta ve st diizey (miidiir ve daha {istli) kamu yoneticilerinin mesleki
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Rize (Rize, Trabzon, Gilimiishane, Bayburt,
Artvin, Giimiishane), Canakkale (Canakkale, Bursa, Edirne, Balikesir, Tekirdag, Kirklareli),
Antalya (Antalya, Konya, Burdur, Isparta, Mersin, Karaman) ve Hatay (Hatay, Gaziantep,
Adana, Kahramanmaras, Osmaniye) Ili merkezlerinde olmak iizere toplam (23) iI’de gorevli
orta ve ist diizey kamu yoneticilerine merkez olarak belirlenen i1 Valiliklerinin de katkilariyla
egitim verilmistir. S6z konusu egitimlere katilimin saglanmasi amaciyla ilgili Valiliklere
(1810) kontenjan ayrilmis olup, bu egitimlerden (1352) personel faydalanmis ve egitime
katilan kamu yoneticilerine, egitim materyali olarak bloknot ve dosya dagitilmis, egitime
devam edenlere “Katilim Sertifikas1” verilmistir.

Devlet Personel Baskanligi ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel
Midiirliigli arasinda imzalanan Protokol geregince en az miidiir veya sube miidiirii
kademesinden genel midiir yardimcisina (genel midiir yardimcisi dahil) kadar yonetim
kademesinde gorev yiiriiten kamu personeline “Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmast
Egitim Programi” ad1 altinda egitim verilmistir. S6z konusu egitimler 2010 yili Ekim Kasim
ve Aralik aylar1 icerinde toplam 3 egitim program olarak gergeklestirilmis olup, (21) adet
kamu kurum ve kurulusundan yaklasik (90) orta ve iist diizey yonetici bu egitim
programindan faydalanmis ve ilgili personele “Katilim Sertifikas1” verilmistir.

Resmi Gazete’nin 01/11/2009 tarihli ve 27393 sayili niishasinda (miikerrer) yayimlanan 2010
Y1l Programinin eki cetvellerinde gosterilen 292°nci tedbirde; “yurtdisina kisa siireli egitim
programlarina gonderilen ya da yurtiginde uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan
egitimlere katilan kamu personeline yonelik envanter kaydi toplanacak ve diizenli olarak bu
kaydin tutuldugu bir sistem olusturulacaktir.” hiikmii geregince Baskanligimiz, sorumlu
kurulus; Basbakanlik, Disisleri Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi ise igbirligi yapilacak kuruluslar olarak goérevlendirilmistir. Bu
itibarla, 08/04/2010 tarihinde Devlet Personel Bagkanligi’nda yapilan toplantida son 5 yilda
yurt disina kisa siireli egitim programlarmma gonderilen ya da yurt i¢inde uluslararasi
kuruluglar tarafindan saglanan egitimlere katilan kamu personelinin kayitlarina iligkin
bilgilerin toplanmasina karar verilmistir. Bunun {izerine kamu kurum ve kuruluslarina
dagitimhi yazi yazilarak bilgi istenmis; gelen bilgiler dogrultusunda rapor hazirlanmasina
iligkin ¢aligmalar baglatilmistir.
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Genel Yonetmelik hiikiimlerinin birlik ve beraberlik i¢inde uygulanmasina, bazi tereddiitlerin
giderilmesine, personelin etkinliginin ve verimliliginin saglanmasina yonelik olarak “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi” hazirlanmig ve yiiriirlige
konulmasina y6nelik Bakanlar Kurulu Kararinin istihsali i¢in Bagbakanliga intikal ettirilmisti.
Bagkanligimizdaki daire baskanliklarindan, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan ve kamu
gorevlileri sendikalarindan goriisler alinmis ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Y&netmelik Taslagr” yiiriirliige konulmasi icin Bakanlar Kurulu kararmin istihsali igin
Basbakanligin takdir ve tensiplerine sunulmustur. Yaklasik iki yillik bir ¢alisma sonucunda
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” 01/03/2010 tarihli ve
2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 olarak 12/03/2010 tarihli ve 27519 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

“Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasia
Dair Yonetmelik Taslagi” hazirlanmis ve kamu kurum ve kuruluslarinin goriislerini almak
tizere gonderilmistir. Kurumlardan gelen goriisler dogrultusunda s6z konusu taslaga son sekli
verilmistir.

“Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1t Hakkinda Y6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagl” hazirlanmis ve kamu kurum ve
kuruluglarinin ~ goriislerini  almak tizere gonderilmistir. Kurumlardan gelen goriisler

dogrultusunda s6z konusu taslaga son sekli verilmek iizere ¢alismalar devam etmektedir.

iii) Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkanhg:

217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesi ile diger mevzuat geregince,
kamu kurum ve kuruluslarinca gonderilen (25) adet kanun tasarisi taslagi, (10) adet kanun
teklifi, (4) adet Tiiziik Taslagi, (123) adet yonetmelik taslagi olmak iizere toplam (162) adet
mevzuat taslagi incelenerek goriis tesis edilmistir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarina, kamu personeline iligkin olarak tereddiide diisiilen
konularda (632) adet miitalaa verilmistir. Vatandas odakli yonetim anlayisinin bir uzantist
olarak, vatandaslarimizdan gelen (601) adet sahis dilek¢esine en ge¢ 30 giin iginde cevap
verilmig, vatandaslarimizin dilekge hakkini ve bilgi edinme hakkini etkin bir sekilde
kullanmalar1 saglanmugtir.

Ote yandan, takip edilen dava dosyalarina iliskin olarak mahkemelerden intikal eden (2.330)
adet evrak hakkinda islem yapilmis, (340) adet dava dosyast hakkinda Basbakanlik Hukuk
Misavirligine bilgi verilmistir.

Bunlarin yani sira, kamu personel rejiminde goriilen aksaklik ve eksikliklerin giderilmesi,
kamu hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda degisiklik yapilmasi ¢aligmalari yonlendirilmig, hazirlanan 21
maddelik degisiklik taslagi ile ilgili olarak, Bagbakanlik ve TBMM Komisyonlarindaki
caligmalara igtirak edilmistir.
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Ayrica, Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Kararinda
(yan O0deme kararnamesi) degisiklik yapilmasina iligskin olarak hazirlanan taslak Resmi
Gazetede yayimlanarak ylirirliige girmistir.Bu donemde Memurlara Yapilacak Giyecek
Yardimi Yonetmeliginde de degisiklik yapilmistir.

iv) Tegkilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanhg:

217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi geregince, kamu kurum ve
kuruluglarinca gonderilen (24) adet kanun tasaris1 taslagi ve teklifi, (5) adet Bakanlar Kurulu
karar taslagi, (13) adet yonetmelik taslagi incelenerek ilgili kurumlara goriis verilmistir.
Ayrica Kanun Tasaris1 Taslagr ve Kanun Teklifleri ile ilgili olarak T.B.M.M., Basbakanlik,
Bagkanligimiz ve diger kurumlarda gergeklestirilen toplam (53) adet toplantiya istirak
edilmistir.Ayrica gdrev alanina giren konularda (5) adet Arastirma ve Inceleme Raporu, (2)
adet Teskilat Analiz ve Yerinde inceleme Raporu hazirlamistir.

Kamu kurum ve kuruluslarin merkez, tasra teskilatlar1 ile Yiiksekégretim kuruluslarinin idari
ve akademik teskilatlarina iliskin kurulma, kaldirilma ve degisiklik tekliflerini igeren talepler
incelenerek goriis tesis edilmistir.

Devlet Teskilatinin ¢esitli acilardan elektronik ortamda goriilebilmesine imkan saglayan
Devlet Teskilat1 Bilgi Bankasi internet ortaminda kullanicilarin hizmetine sunulmus ve her bir
kamu kurumunda g¢alisan personelin tabi oldugu statiiniin yasal dayanaklar1 ilave
edilmis,Devlet Teskilat1 Bilgi Bankasi’ndaki bilgilerin giincelligi saglanmgtir.

Kamu Gorevlileri Sendikalart mevzuati ile ilgili uygulamaya doniik olarak (66) adet goriis
verilmistir.

Her yi1l kamu gérevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlari ile Kamu Isveren Kurulu arasinda
yapilan toplu goriismelerde iizerinde mutabik olunan veya eger imzalanmigsa mutabik
metninde yer alan taleplerden gérev alanina girenleri azami 6lgiide yerine getirmeye calisan
Bagkanligimiz, bu defa 2009 yili toplu goriismeleri sonunda imzalanan “Mutabat Metninde”
yer alan Kamu Gorevlilerini toplu sozlesme ve grev hakki talebini enine boyuna tartismak
maksadiyla, gerceklestirilen 9-10-11 Subat 2010 tarihlerinde “Kamu Gorevlilerinin Sendikal
ve Demokratik Haklar1 Konusunda Calistay” diizenlenmistir. Calistaya katilan degerli
katilimcilarin konugmalari kitap halinde yayimlanmigtir.

15-29 Agustos 2010 tarihleri arasinda Devlet Bakanimiz Sayin Hayati YAZICI'nin
baskanliginda 2010 y1ili toplu goriismeleri gergeklestirilmistir. Toplu gériisme toplantilarinda
olusturulan bir komisyon Baskanligimiz koordinatorliigiinde caligmalarini tamamlamis, toplu
goriisme heyetine (2) adet sunus gergeklestirilmistir. 03-04 Eyliil 2010 tarihlerinde Uzlastirma
Kurulu toplantilar1 yapilmis ve 05 Ekim 2010 tarihinde Devlet Bakanimiz Sayin Hayati
YAZICI'min baskanhiginda Kamu Isveren Kurulu ile Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonu
temsilcilerinin katildigi Uzlastirma Kurulu Kararinin Degerlendirilmesine iliskin Toplantt
gerceklestirilmistir.
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2011 Yili Toplu Goriisme Tutanaginda mutabakata varilan konulara iliskin olarak gerekli
calisma ve yazigsmalar yapilmistir.

Sendikal gelismelerle ilgili olarak 2010/2 ve 2010/26 sayili Basbakanlik Genelgeleri
hazirlanmis ve onay1 miiteakip yayimlanmalari saglanmistir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Baskanligimiz
koordinatorliigiinde Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Memur-Sen,
Tiirkiye Kamu-Sen, KESK temsilcilerinin katildig: (5) adet toplant1 yapilmistir.

Avrupa Birligi iiyesi iilkelerde kamu gorevlilerinin sendikal haklari,bu haklarin nasil
diizenlendigi ve uygulandig1 konularinda bilgi ve tecriibe paylasiminin saglanmasi amaciyla
Bagkanligimizca 2-3  Mart 2010  tarihlerinde =~ Ankara’da  TAIEX  semineri
diizenlenmistir.Seminerde; sendikal haklara AB’nin genel bakis acisi, sendikal haklarin
uygulanmasina yonelik AB {iyesi iilkelerin karsilagtirilmasi,sendikal haklara iligkin ILO
Sozlesmeleri, lilkemizde kamu gorevlilerinin sendikal haklaria iligkin yasanan sorunlar ve
bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerinin degerlendirilmesi gibi konular ele alinmistir.

Azerbaycan Cumhurbagkanligina bagli Devlet Kullugu Meselelerinden Sorumlu Komisyon
ile Baskanligimz arasinda imzalanan Isbirligi Protokolii’niin uygulanmasina iliskin olarak
21/12/2009 tarthinde imzalanan 2010-2011 Yillarnt Calisma Plam1  kapsaminda;
Bagkanligimizdan (5) kisilik bir heyet, 17-21 Mayis 2010 tarihlerinde Azerbaycan
Cumhuriyetini ziyaret etmis, gerekli inceleme ve bilgi aligverisinde bulunmustur. Azerbaycan
Cumhuriyetindende (5) kisilik bir heyet de 20-24 Eyliil 2010 tarihinde lilkemizi ziyaret etmis,
kendilerine iilkemizin kamu yonetimi ve kamu personel sistemine iliskin sunuslar yapilmistir.
Isbirligi Protokolii geregince Ulkemizden (10) farkli kurumu (igisleri, Saglik, Milli Egitim,
Enerji ve Tabii Kaynaklar ve Ulagtirma Bakanliklar1 ile Giimriik ve Dis Ticaret
Miistesarliklari, Toplu Konut Idaresi Baskanligi, TODAIE Genel Miidiirliigii ve Devlet
Personel Baskanligi) temsilen (15) kisilik bir heyet, 28 Kasim- 4 Aralik 2010 tarihlerinde
Azerbaycan Cumhuriyetine bir ¢calisma ziyaretinde bulunmus, muadil kurumlarda incelemeler
yapmustir.Azerbaycan Cumhuriyetinin farkli kurumlarindan (15) kisilik bir heyetin iilkemizi
ziyaretine iliskin gerekli yazisma ve koordinasyon faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.

Hindistan Kamu Yonetimi Enstitiisiindeki egitimleri ¢er¢evesinde Genel Midiir ve Genel
Miidiir Yardimcisi diizeyinde toplam (26) katilimer 17-19 Ocak 2010 tarihlerinde, Cin Halk
Cumhuriyeti Zhejiang Eyaleti Insan Kaynaklar1 ve Sosyal Giivenlik Béliimii gérevlilerinden
olusan (6) kisilik bir heyet, 6 Mayis 2010 tarihinde, Iran Islam Cumbhuriyeti Y&netimin
Gelistirilmesi ve Insan Kaynaklarindan Sorumlu Cumhurbaskani Yardimcisi bagkanligidaki
(6) kisilik heyet tilkemizi ziyaret etmis, kendilerine iilkemizin kamu yo6netimi ve kamu
personel sistemine iligkin sunusglar yapilmistir.

Kamu yonetimi yapt ve anlayiglarinin analiz edilebilmesi amaciyla (32) iilkenin kamu
yonetimi ve insan kaynaklarindan sorumlu kurumlariyla igbirligi yapilmasina yonelik olarak
Disisleri Bakanlig1 araciligiyla yazigmalar yapilmig, hazirlanan Protokol Taslagi Disisleri
Bakanligina sunulmustur.
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Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi baslikli AB Eslestirme Projesine iligkin
faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Proje 2010 Y1l Agustos ayinda imzalanmistir.

v) Personel Kayitlar: ve Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Devlet Bakanliginin 2008/1 sayili Genelgesi kapsaminda verilerin dogrudan web tabanlh
yazilimlar1 araciligi ile ilgili bilgi sistemine “bilginin kendi sahibince aktarilmas1” seklinde bir
uygulama gercgeklestirilmistir. Buna gore (Disiplin, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Dist
Gorevlendirme, Tahsis Kontenjan,) projeleri aktif olarak devam ettirilmistir.

Ayrica web tabanli uygulamalara ilave edilebilecek yazilim ¢alismalar1 kapsaminda KADRO-
NET uygulamalarinda yer alacak sekilde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabii
kurumlarin (KIT) 1 ve 2 sayili cetvele ait Kadro Hareketleri ile Dolu Bos bilgilerinin
tutulmasina dair bilgi sisteminin yazilim ¢alismasi bitirilmis, bu projenin bir modiilii olan 190
sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin Kadro
Hareketlerinin tutulmasma dair iptal Ihdas Bilgi Sistemine ait web tabanli uygulamanin
yazilimi da tamamlanmistir.

PER-NET yazilimi tiim kamu kurum ve kuruluslarina acilmis olup yazilim {izerinde de bir
takim revize ¢alismalar1 devam ettirilmektedir.

Devlet veritabaninin temelini teskil edecek kamu kurum ve kuruluslarinin, kurulus ve teskilat
yapisini igerik olarak ihtiva eden yazilim ¢alismasi bitirilmis olup hizmete a¢ilmistir

Bagkanligimizda halen kullanilan ( .NET teknolojisi ile yazilan) Evrak Bilgi Sistemi
tizerinde barkodu sistemine gecilerek evrak numarasinin barkodu iizerinden okunmasi ve
arsivleme islemlerinde kolaylik saglanmis olup talep edilen ilave modiillerin yazilimi ve
revize islemleri de siirdiiriilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin belirli periyotlarda bildirdikleri veriler derlenerek istatistiki
bilgiler elde edilmistir.

Ust Yonetim Karar Destek Bilgi Sistemiyle, Devlet Bakanligi ile Devlet Personel Baskanlig
Makamlarinin istedigi anlik bilgileri icerecek yazilimlar gerceklestirip hizmete sunulmustur.

Baskanlik web sayfasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile vatandaslarin yararlanmasi1 amaciyla
personel mevzuatinin uygulanmasi, Devlet teskilatlanmasi, kamu personelinin egitimi,
gorevde yiikselme, kamu gorevlileri sendikalar1 ve istihdam fazlasi personel nakli ile ilgili
Bagkanlik miitalaalarina yer verilmis, ilgililerin Baskanlik hizmetlerinden daha hizli bir
sekilde yararlanmasinin saglanmasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi1 amaciyla Bagkanlik web
sayfasi yenilenmis ve hizmeti sunumunda etkin olarak kullanilmaya baglanmistir.

Internet ortamindan yapilan Bilgi Edinme Basvurularinin, kolay ve hizli cevaplandiriimasi
amach arama modiilii ilave edilmistir.
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b) Danigsma Birimi
1) Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik geregi
Baskanligimiz program doénemine iliskin temel stratejisini olusturan hususlar iist yonetici ve
harcama yetkililerince tespit edilmis, belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda biitceyle
iligkilendirilerek Baskanligimiz 2011 Mali Yili Performans Programi hazirlanarak ilgili
kurumlara gonderilmistir.

5018 sayili Kanun kapsaminda Ongoriilen mali yonetim silirecindeki asamalar
gerceklestirilmis; 2009 Mali Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu hazirlanmistir.

2011-2013 Doénemi Biitge ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen ilke ve
esaslara gore harcama birimlerinin biit¢e ve yatirim teklifleri konsolide edilerek Temmuz ay1
icerisinde ilgili kurumlara gonderilmis, kesinlesen yatirim programi Ekim ayinda Devlet
Planlama Teskilatt Miistesarligina vize ettirilmistir.

Bagkanligin 2010 Mali Y1l biit¢esinde yer alan 6deneklerin aylik dagilimi yapilarak ayrintili
harcama programi olusturulmustur.

Vize edilen ayrintili harcama programinda belirlenen ddeneklerle ilgili revize, kurum igi
aktarma ile serbest birakma ve 6denek talepleri Maliye Bakanligina iletilmistir. Bunlarla ilgili
olarak tenkis belgesi ve 6denek gonderme belgesi icmalleri hazirlanmigtir.

Personel hareketliliginden kaynaklanan (16) adet kamu zarar1 dosyasi igin iglem
gergeklestirilmistir.

Devlet Planlama Teskilatt Miistesarli§inin hazirladigi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemine
donemsel yatirim gerceklesme girigleri yapilarak 2010 yili raporlar1 hazirlanmis ve 2009 yili
Baskanlik Yatirim Projelerinin Gerg¢eklesme ve Uygulama Sonuglarma Iliskin Yillik Yatirim
Degerlendirme Raporu ise 2010 Mart ayinda hazirlanarak ilgili idarelere gonderilmistir.2010
yili programinda yer alan ve Bagkanligimizin sorumlu oldugu tedbirlerin uygulama
durumlariyla ilgili raporlar iiger aylik donemler itibariyle Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina gonderilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Nakit Taleplerinin Tespitine iliskin Yonetmelik ¢er¢evesinde
her aym 21’ine kadar, izleyen li¢ ay1 kapsayacak sekilde Baskanligimiz nakit talepleri
Basbakanlik Hazine Miistesarligina bildirilmistir.

2007 yili icinde Baskanligimizin Tasmir Yonetim Bilgi Sistemi elektronik ortamda takip
edilmeye baglanmis olup, 2010 yilinda ambar kodlar1 ve tagmir kayit kontrol yetkilileri
Sayistay Baskanligina bildirilmis, tiiketim malzemelerinin kullanilan kisminin iiger aylik
donemler itibariyle ¢ikis islemleri yapilarak Saymanliga bildirilmis, bedelsiz devir, hurdaya
ayirma islemleri yapilmis ve yonetmelikte sayilan cetveller diizenlenerek Sayistay
Bagkanligina gonderilmistir.

30



Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde
Devlet Personel Bagkanhigi 2009 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay
Baskanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmis olup www.dpb.gov.tr adresinde kamuoyuna
ilan edilmistir.

26/06/2008 tarihli ve 12297 sayili olur ile onaylanan Baskanlhigimiz On Mali Kontrol
Yonergesi ¢ergevesinde harcamalarin 6n mali kontrol gorevi yiirtitiilmiistiir.

Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi Bagkanligr ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
cevaplandirilmasi istemiyle Devlet Personel Bagkanligina yoneltilen, milletvekillerine ait 150
adet soru Onergesi gerekli yazismalar yapilarak cevaplandirilmistir.

Devlet Personel Baskanligina ait “2011 Yili Eylem Plan1” ilgili birimlerle yapilan yazismalar
cercevesinde olusturulmustur.

Merkezi smav uygulamasi basta olmak iizere kamu personel rejimi ve yOnetimi ile
ozellestirilen kuruluslardan diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen istihdam fazlasi
personel konusunda ortaya ¢ikan sorun ve tereddiitler vatandaslarimizla telefonla ya da yiiz
yiize yapilan gorlismelerle giderilmeye calisiimustir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 31 inci maddesine gore 27/04/2004 tarih 25445
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik geregi 2010 yilinda toplam (7.163) adet bilgi edinme
bagvurusunun, (4.186) adedi olumlu cevaplandirilmis, (2.956) adedi reddedilmis, (21) adedi
ise diger kamu kurum ve kuruluglara yonlendirilmistir.

Bagbakanligin 20/01/2006 tarihli ve 2006/3 say1l1 Genelgesi ile Bagbakanlik iletisim Merkezi-
Dogrudan Basbakanlik (BIMER) olarak isimlendirilen diizenleme geregince, BIMER den
gonderilen ve Baskanliimiz gorev alanina giren toplam (9.500) adet dilek¢enin tamamina
cevap verilmistir.

Baskanlik kiitiiphanesinde 2010 yil1 itibariyle (7.185) adet kitap ve (2.187) adet gesitli siireli
yayin mevcut olup, miiracaat eden okuyucularin talepleri karsilanmustir.

¢) Yardimce1 Birim

i) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg:

Baskanligin tamamini ilgilendiren bina kiigiik onarimi, 1sitma-aydinlatma, santral,
asansorlerin ve tasitlarin bakim ve onarimlar ile yedek par¢a ve hizmetleri satin alinmus,
sigorta vergi ve diger har¢lari 6denmistir.

Temizlik hizmeti ihale yoluyla satin alinmig, temizlik hizmetlerinin sartnameye ve
sozlesmeye uygun olarak yiiriitiilmesi saglanmistir.

Bagkanligin konut tahsis islemleri ve bununla ilgili diger hizmetler yuriitiilmstiir.

Bagkanligimiza 2010 Yilinda (26.611) adet evrak girisi, (15.590) adet evrak ¢ikis1 olmustur.

Daire tabipligi biinyesinde tanimlanabilen rahatsizliklarla ilgili tanilarin konup regetelerin
yazilmasi, kayitlarinin tutulmasi islemleri yapilmistir.
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2. Performans Sonuclari Tablosu ve Degerlendirmesi

KADRO VE KAMU GOREVLILERI DAIRESI BASKANLIGI

idare Adi

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag

Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalar takip ve
denetlemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetin yir{itilmesinin gerektirdigi seviyede personel istihdam
etmesini sadlamak ve buna iliskin usul ve esaslari tespit etmek.

Hedef

Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun giiniin sartlarina
uygun, dengeli hale getirilmesini saglamak.

Kurum igi, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagiimini yeniden diizenleyerek, vatandasa
dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel agigini gidermek.

Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarina naklini gergeklegtirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinin hizmet icaplarina
uygun bir seviyede kalmasini saglayacak galismalar yuritmek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet icaplarina

Performans Hedefi uygun olarak personel ihtiyaglarinin

karsilanmasi

HEDEFTEN SAPMA

Performans Gostergeleri 2010 HEDEF | GERCEKLESEN (%)

1 | Incelenen kadro ve unvan sayisi 110150 95.433 -13,37

2010 yilinda  (172) adet kamu kurum ve kuruluslarina ait *-Bakanlar Kururlu Karariyla degisiklik
yaplilan kadro sayisi *-aciktan atama izni *-6z{irli memur alimina iliskin yapilan sinav duyurusu *-
istihdam fazlasi olarak bildirlen memur,sézlesmeli ve kapsam disi personel *-KIT ve bagl otakliklari ile
dizenleyici denetleyici kurumlarin ihdas edilen kadro ve pozisyonlarindan olugsmaktadir.

2

Kadro ve pozisyon bilgileri tespit edilen
kurum sayisi 159 172 8,17

2010 yihina ait kadro islemleri esnasinda kadro bilgileri gdézden gegirilen kamu kurum ve kurulusu sayisi

3

Istihdam fazlasi personeli oldugu tespit
edilen kurum sayisi 8 8 -

Ozellestirme kapsaminda bulunan kurumlara ait istihdam fazlasi ve nakle tabi personel, hizmet
ihtiyaglari da dikkate alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli gergeklestirilenlerin sayisi

4

Personel aciginin giderilmesine yodnelik
isbirligi yapilan kurum sayisi 172 180 4,65

Personel aciginin giderilmesine yonelik isbirlii yapan kurum sayisi,ilave atama izni verilen kamu
idare,kurum ve kuruluslai ile yiiksekdgretimdir .
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HUKUKI VE MALI STATULER DAIRESi BASKANLIGI

idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Memurlar ve diger kamu gérevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve sorumluluklarini belirleyen
mevzuati hazirlamak, bu konular diizenleyen mevzuatin kamu ydnetiminde birlik ve beraberlik
icinde uygulanmasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaclarini karsilamak.

Amag

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle ilgili ihtiyag duyulan degisiklik taslaklarini hazirlamak.

Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi cercevesinde incelenerek
Hedef yurirlige konulmasini saglamak.

Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan teredditleri gidermek.
Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iliskin genel esaslar tespit etmek,
istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini saglamak.

Etkin ve verimli bir kamu personel sistemi icin

Performans Hedefi gerekli mevzuat altyapisinin olusturulmasi.

Etkin ve verimli bir kamu personel rejiminin kurulmasi ve isletilmesi Devlet Personel Baskanliginin temel kurulug
ve amacidir.

Performans Gostergeleri 2010 HEDEF | GERCEKLESEN | HEDEFTEN SAPMA (%)
1 | Hazirlik calismasi yapilan mevzuat sayisi 3 5 66,6
2 | incelenerek goriis bildirilen mevzuat sayisi | 150 | 162 | 8

Bu mevzuatlar:

- 657 sayili Devlet Memurlar Kanununda degisiklik yapiimasina iliskin 21 maddelik tasari,

- Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iligkin Bakanlar Kurulu Kararinda degisiklik
yapilmasina iligkin tasari,

- Intiyag fazlasi belediye iscilerinin devrine iliskin 2010/9 sayili Bagbakanlik Genelgesi,

- Giyecek Yardimi Yonetmeligi degisikligi,

- Kamu Goérevlerine ilk Defa Alinacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik Tasladi,

Olarak siralanabilir.
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TESKIiLAT VE YONETIMi GELIiSTIRME DAiRESi

BASKANLIGI
idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Amag Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gergeklestirmek.

Kamu kurum ve kuruluslan arasinda mevcut gérev ve yetki karmasasini gidermek.

Kamu ydnetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin iyi yonetisim
gergevesinde yeniden yapilandirilarak, gérev ve yetkilerini kurumsal yapilari ile uyumlu hale
Hedef getirmek.

Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslari arasinda ortaya cikabilecek farkl
uygulamalari tespit etmek, uygulama birligini saglayacak yonde tedbirler almak ve uygulamalari
izlemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilatlanmasina iliskin taslak, tasan ve
tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina temel
teskil eden kurallar ve igtihatlarin yanisira
mevcut teskilatlanma ve uygulama ile
uyumunu gozetmek.

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluglarinin amag ve gorevlerinin, teskilatlanmalariyla uyumlu olup olmadiginin anlagiimasina iligkin olarak
kurumlar itibariyle miinferit inceleme ve degerlendirmeler yapiimasi s6zkonusudur.Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve
tasra teskilatlarinin yani sira yurt disi teskilatlarinin ve isleyislerinin tespit edilerek, goriilecek sorun, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesine ydnelik tedbirler ve 6neriler gelistirilmesi s6z konusudur.Belirtilen calismalar, yapilacak planlama gergevesinde,
Daire Bagkanligimizda gorevli / gorevlendirilecek Devlet Personel Uzman ve Uzman Yardimcilarinca yirtiilecektir. Dokuzuncu
Kalkinma Plani (2007-2013)" nda Kamu hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artinimasi basligi altinda yer alan "Kamu kurum ve
kuruluglarinin gorev, yetki ve islevlerinin gozden gegirilerek, bu alandaki miikerrerliklerin giderilmesi"ne iliskin tedbirin
gergeklestirimesine katki saglamak (zere durum tespiti yapiimasi dngoriilmektedir. Keza bahsedilen calisma sonucunda, elde
edilen bilgi ve verilerin, 60. Hiikimet Eylem plani'nda yer alan "Vatandas ve Sonug Odakli Yonetim" bashdi altinda belirtilen
faaliyetlerin saglikli ve dogru bir sekilde planlanmasi ve yiiriitilmesinde de dogrudan kullanilabilecedi distintimektedir.

" - HEDEFTEN SAPMA
Performans Gostergeleri 2010 HEDEF | GERCEKLESEN | (%)

1 | Gorus bildirilen taslak/tasar/teklif sayisi 63 37 | -41,27

2 | Goriis bildirilen diger konularin sayisi 98 | 139 | 41,83
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TESKILAT VE YONETIMI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerini; memleketin gelisen ve degisen

Amag kiiltirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gére yeniden dizenlemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarini (merkez, tasra, yurtdisi ve déner
sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile bitiin kamu kurum ve kuruluslarin
teskilatlanmalarindaki degisiklikleri stirekli takip etmek ve giincellemek.

Hedef Kamu kurum ve kuruluglarinin tegkilat, gérev ve yetkilerinin, diinyada ve Ulkemizde gelisen ve
degisen sartlar cercevesinde diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun teskilat
yapisini olusturmak.

Kamu yonetiminin iyilestirimesi ve yeniden
Performans Hedefi yapilandirnimasina iliskin calismalara katki
saglamak ve yol gostermek.

Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)"' nda Kurumlararasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestiriimesi bashdi altinda
Ongoriilen " kamu ydnetim sisteminin iyi yonetisim yaklasimi gergevesinde yeniden yapilandiriimasi, merkezi yonetim
biinyesindeki kamu kurum ve kuruluglarinin tegkilat kanunlarinin gérev ve yetkili catismalarini dnleyecek sekilde yeniden
dizenlenmesi ve tim kamu kurum ve kuruluslarinin asli gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gérev ve yetkileri ile
teskilat yapilan arasinda uyum saglanmasi" na yonelik caba ve faaliyetlere katki saglanmasi s6z konusudur. Yine ayni
calisma ile , 60. Hikimet Programi Eylem Plan'nda 6ngoriilen adalet, yargi, saglik ve sosyal yardim sistemi ile
ylksekdgretim kurumlarinin yeniden yapilandirimasina iliskin faaliyetlere de katki saglanacadi disiinllmektedir.
Ote yandan, bu galismanin, gerek Dokuzuncu Kalkinma Planinda gerekse 60.Hiikiimet Eylem Planinda yer alan amaglar,
ilkeler ve politikalar ile yapilmasi éngoriilen hukuki ve kurumsal diizenlemeler dikkate alinarak yiritiilecek faaliyet ve
projelerde, ihtiyag duyulacak bilgi ve veriye kolaylikla ve biitiinliik icerisinde ulagilmasini saglayacag diistintilmektedir.
Ayrica, bahsedilen bilgi ve verilerin giincellestirimesinin yani sira ayrintilandirilarak ve genisletilerek siirdirilebilmesi
bliylik 6nem tasimaktadir.

N - HEDEFTEN SAPMA
Performans Gostergeleri 2010 HEDEF | GERCEKLESEN (%)

1 | Glncellestirilen yayin sayisi. 2 2 -

2 | Degerlendirme sayisi ‘ 211 ‘ 1.805 | 755,45

Emniyet Genel Midurligl biinyesinde 1517 adet sube midiirliigi kurulmasindan dolayi hedefden
sapma olmustur.

3 | Rapor Sayisi ‘ 1 ‘ 5 | 400

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda arastirma ve inceleme yapilmasi sebebiye sapma olmustur.
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OZEL KALEM HARCAMA BiRiMi

idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gergeklestirmek, AB
A miktesebatini uygulayacak altyapiyi ve DPB e-imza uygulamasinin alt yapisini
mag i N . Lo
olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme
bagvurularinin elektronik ortamda degerlendiriimesini saglamak.
Kurum personelinin is moral ve motivasyonunu artirici imkanlar sunarak hizmet kalitesini
ylikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirimasiyla ilgili egitim verilerek yetki, sorumluluk ve
Hedef S . . A T
takim bilincini olusturmak, makine ve techizata iliskin tamamlama ve iyilestirme
galismalarini yapmak, is ve isyeri fiziki sartlarini modernlesgtirmek.
Bilgi ve becerilerin artirlimasiyla ilgili egitim
Performans Hedefi verilerek yetki, sorumluluk ve takim bilincini
olusturmak.
Performans Gostergeleri 2010 HEDEF | GERCEKLESEN | HEDEFTEN SAPMA (%)
1 | Uygulanacak egitim programlarinin sayisi 21 1 -95,24
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EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Hizmet igi egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle kamu
personelinin niteligini her bakimdan yikseltmek
Ama Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, éngériilen hedeflerin ne
¢ oOlclide gergeklestirildigini belirlemek.
Hizmet igi egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak
mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.
Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.
Uluslararasi kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistiriimek amaciyla biitge imkanlari gergevesinde Devlet memurlarinin yurt disina
gonderilmesine iliskin calismalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde
yapmak.
Ust ve orta kademe kamu yéneticilerinin hizmet igi egitime tabi tutulmasini saglamak suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.
Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt iginde etkin sekilde gergeklestirilecek egitim programlari yoluyla yetistirmesine
Hedef katki saglamak ve gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir tegkilat olarak kurumlar arasi egitim ve kongre merkezini kurmak.

Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle 6ngoriilen hedeflerin gergeklesme durumunu tespit etmek.

Aday memurlarin yetistiriimesine iliskin egitim programlari, egitim ders notlari ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata

uygun hale getirmek suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

Kurumlar tarafindan hazirlanan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklari yonetimi anlayisi

gergevesinde mevzuata uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

Hizmet igi egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya Uzerinde ve
yerinde yapilan incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkeleri cercevesinde, hizmetici egitim faaliyetleri ile
yetismelerini saglamak igin gerekli galismalan yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme yapmak.

217 sayill Kanun Hikmiinde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuatla verilen goérevlerin
yapilmasi, memurlar ve diger kamu personelinin yetistirilmesi ve gelistirilmesi ile personelin hukuki ve idari stattilerini
etkileyen hususlarin gelistiriimesi

Performans Gostergeleri 2010 HEDEF | GERCEKLESEN | HEDEFTEN SAPMA (%)
1| Talepte bulunan kurum sayisi 48 96 100
2 Diizenlenen egitim programlarinin
sayisl 5 10 100

Egitime tabi tutulan personel ve
gorevlendirilen egitici sayisi 3.600 4.000 11,1

Hazirlanan ders notlari ile bunlarin

4 glincelleme sayisi 200 200 -
Kamu kurumlarinca yetistirilmek

5 | amaciyla yurt disina génderilen
personel sayisi 850 787 -7,42
Hazirlanan Bakanlar Kurulu Karar

6
Tasarisi 2 2 -

Kurum ve kuruluslarla sahislarin
7 | konuya iligkin olarak
cevaplandirilan tereddiitlerin sayisi 550 226 -58,91

Incelenen egitim programlari ve
Taslaklarin sayisi

450 1.174 160,88
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PERSONEL KAYITLARI VE BiLGIi iSLEM DAIRESI

Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gergeklestirmek, AB
miktesebatini uygulayacak altyaplyi ve DPB e-imza uygulamasinin alt yapisini olusturmak,
mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme basvurularinin elektronik

Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu kurum ve
kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibath olarak tutulmasini ve T.C. Kimlik Numarasi
esas alinarak uygulamanin birlikte ylritilmesini saglamak
PER-NET / KADRO-NET altyapisi ile kamu calisanlarina ait bilgilerin on-line sistemle gtincel

BASKANLIGI
idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Amag
ortamda degerlendirilmesini saglamak.
Hedef
olarak tutulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) /
KADRO-NET  projelerini  gerceklestirerek,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan kamu
personeline ait bilgileri on-line tutmak.

Performans Gostergeleri 2010 HEDEF | GERCEKLESEN '("OEO';EFTEN SAPMA

1 | Tanimlanan vize ve benzeri is sireglerinin sayisi 2 2 -
2 |Isbirligine gidilen kurum sayis, 200 200 -
3 Personele ait bilgilerin on-line ortamda girilmesi

icin yapilmis olan diizenlemelerin sayisi 2 1 50
4 Merkezi bilgi islem servisine bilgi aktaran kamu

kurum ve kurulusu sayisi 200 200 -
5 | Proje kayit sistemine aktarilan veri sayisi 500000 250.000 50

Is siireci olarak protokoller sonrasi anlasma

yapilan kamu kurum ve kuruluslarinin personel
6 |sistemlerinin Per-Net/Kadro-Net ile irtibath

olmasi icin yazilacak web servis yazilimlari

sayisl 10 - -
7 | Konumsal Karar Destek Sisteminin olusturulmasi 1 1 )
8 Thale calismalari icin hazirlanacak idari,teknik

sartnameler 2 2 -
9 Projelerin uygulanabilirligi icin hazirlanacak

genelgeler 1 - -

MERNIS (izerinden kayitlarin T.C.Kimlik
10 | Numarasi ile irtibati icin yapilacak anlasmalar

sonrasi sdzlesme protokolii 1 - -

Web servisleri Gizerinden giincel olarak online
11 | akisini saglayacak biyiik kurumlar (10-15)

kurum ile yapilacak protokoller 10 - -

Is siireci olarak protokoller sonrasi anlasma
12 yapilan kamu kurum ve kuruluslarinin personel

sistemlerinin Per-Net ile irtibath olmasi igin

yazilacak web servis yazilimlari 10 - -
13 Koordinasyon saglanan ilgili taraflar ile bu

kapsamda yapilan protokol (s6zlesme) sayisi 10 - -

Diizenlenen interaktif egitim ve gorsel egitim
14

sayisl 4 2 50
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Devlet Personel Baskanliginin 2010 Yili faaliyetlerini yiiriitirken sahip oldugu istiinliikler ve
zayifliklara iliskin bilgiler asagida ilgili basliklar altinda verilmektedir.

A-USTUNLUKLER

Devlet teskilati icerisinde 6nemli fonksiyonlara sahip yerlesik temel degerleri olan, saygin,
giivenilir, koklii ve merkezi bir Kurum olmasi

Gorev ve yetkilerimiz ile baglantili olarak etki alanimizin genis olmasi neticesinde kamu
yonetimi ve personel rejimi lizerinde 6nemli bir roliimiiziin olmasi

Kurum meslek personelinin kamu yonetimi ve kamu personel rejimi alanlarinda yiiksek
mesleki formasyona sahip olmasi

Kiiresel bilgi teknolojilerindeki degisim ve gelisimi takip edebilecek altyapiya sahip olmamiz
ve yeniliklere uyum kolayligimizin bulunmasi

Degisim inancina sahip, toplumsal ve kurumsal etik degerleri 6ziimsemis, mesleki donanimi
haiz, vizyon sahibi, 6zverili, yliksek nitelikli personel kaynagimizin bulunmasi

Gorev alani ile ilgili mevzuatin olusturulmasi, giiniin degisen sartlarina gore yenilenmesi,
uygulanmasi ve yorumlanmasinda belirleyici bir role sahip olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

Mevzuatla yeni gorev ve yetkiler verilmesine karsin, mevcut teskilat yapisinda bu gorev ve
yetkileri ifa etmek {izere yeni birim olusturulamamasi sebebiyle, Kurumun artan hizmetlerinin
istenilen diizeyde yiiriitiilememesi

Personelin hizmet ifa ettigi fiziki alanlarin yetersiz olmasi

Kurum Personelinin mali ve sosyal haklarinin emsali kamu kurumlarina gore daha diisiik
seviyede olmasinin personelin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemesi

Gorev alanina giren hizmet ve faaliyetlerin verimlilikle icra edilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
mevzuat degisikliklerinin yiiriirliige konulmasinda giigliiklerle karsilasilmasi

Kamu personelinin  yetistirilmesi i¢in ¢esitli hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
diizenlenebilecegi bir “kurumlar arasi egitim ve kongre merkezi” ne sahip olmamasi

Bagkanligin yiiriittiigii baz1 hizmetlerin birka¢ kamu kurumunca da yiiriitiilmesi sonucunda
yetki catigmasinin ortaya ¢ikmasi
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C- DEGERLENDIRME

217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle yeniden yapilandirilan Devlet Personel
Baskanlhiginin teskilat yapisinda hicbir degisiklik yapilmaksizin 6zellikle son 15 yil iginde
muhtelif mevzuatla Bagkanliga yeni ve farkli gorevler verilmistir.

Yillar iginde yiiriitilen gorevlerde sayisal ve cesitlilik bakimindan ortaya ¢ikan bu artiglar
karsisinda Kurumun teskilat ve personel yapisinda gerekli degisiklikler yapilamamis, mevcut
birimler ve personel eliyle tiim bu gorevlerin iistesinden gelinmeye ¢alisilmigtir.

Istihdam ya da ihtiyac fazlas1 nakle tabi personelin diger kurum ve kuruluslara nakil islemleri,
Kamu Personel Se¢gme Sinavina dair islemler, bu konularda idare aleyhine agilan davalara iligkin
islemler, kamu gorevlileri sendikalarina dair islemler, Avrupa Birligi ve dis iliskiler konusundaki
hizmetler, halkla iliskilere yonelik hizmetler, bilgi edinme taleplerine iliskin hizmetler, BIMER
isleri ve son olarak da kamu mali yonetimi ve kontroliine iliskin diizenlemelerin gerektirdigi is ve
islemler bunlarn en belli baglicalardir.

Bu bakimdan, Devlet Personel Baskanliginin, hizmetlerini en iyi sekilde yiirlitmesi ve glinlimiiz
sartlarina uygun bir yapilanmaya kavusmasina yonelik ¢aligmalari sonucunda hazirlanmis olan ve
bagkan yardimciligi, daire bagkanliklar1 ve hukuk miisavirligi kurulmasimi 6ngoren teskilat
kanunu taslaginin kanunlagmasinin biiylik onem arz ettigi diisiiniilmektedir.

Bagkanligin fiziksel yapisinda belirlenen eksiklikler giderilerek, yiiriitiilen ¢aligmalarin daha
saglikli ve siiratli bir sekilde sonug¢landirilmasinin saglamasi i¢in en uygun yol olacaktir.

Ayrica kurumlar arasi egitim ve kongre merkezinin faaliyete baslamasi halinde, kamu
kurumlar1 personelinin yetistirilmesi ve daha verimli bir kamu hizmeti yiriitilmesi saglanmis
olacaktir.

Personelin 6zliik haklarinin, muadili kurumlar ve personel diizeyine ¢ikarilmasi, fiziki ¢alisma

sartlarinin daha da iyilestirilmesi durumunda hizmetlerin daha etkili ve verimli sunulabilecegi
degerlendirilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Baskanligin temel politikalart ve dncelikleri ¢ercevesinde amag ve hedeflerine ulagabilmesi
icin, teskilat yapisinda ongoriilen diizenlemelerin bir an dnce gerceklestirilmesi ve mali ve
sosyal haklarimin muadili kurumlar ve personel seviyesine ¢ikarilmasi suretiyle Kurum
hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin yiikseltilmesi saglanmalidir.

Ozellikle, biitge kanunlar;, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu fhale Kanunu ve
bunlarin ikincil mevzuatlar1 geregince harcama birimlerine verilen mali hizmetlerin geregi gibi
yiriitiilebilmesi ve bu hizmetlerin ana hizmet birimlerinin asli ve siirekli gorevlerinin
yiritiilmesine engel teskil etmemesi i¢in Oncelikle harcama birimlerinin yeterli sayida, bu
konularda bilgi ve deneyim sahibi personelle desteklenmesinin bir zorunluluk oldugu
diistiniilmektedir.

Diger taraftan, son derece karmasik bir hale gelmis olan kamu personel rejiminin
uygulamasinda karsilasilan tereddiitlerde yol gdsterici olmaya yonelik faaliyetlerden ziyade,
giiniin gereklerine ve ililkemiz sartlarina uygun, etkin ve verimli bir kamu personel rejimi
olusturulmasina yonelik calisma ve c¢abalara agirlik verilmesinin, Devlet Personel
Baskanliginin misyonunun da bir geregi oldugu diisiiniilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Ankara 25/04/2011




MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Baskanligimizda, taaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildigtinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik wve wverimli bir sekilde
kullanilmasint temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmast igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigin
beyan ederim.

[daremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “I[I/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Ankara 25/04/2011

Ali GULER
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




	1KAPAK.pdf
	22010 id.fa.içindekiler.pdf
	3bakan sunuşu-Bakan ın onayladıgı metin.04.05.2010.pdf
	4başkan sunuşu.pdf
	5son-idare faaliyet raporu-2010.pdf
	6MY1.pdf
	7MY2.pdf

