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“Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiiltiirdiir.”
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Bakan Sunusu

Prof. Dr. Numan KURTULMUS

Bagbakan Yardimcisi

Bir toplumu ayirt edici ve 6zel kilan hig stiphesiz kiltlrinin zenginligidir. Zen-
gin ve renkli bir kdltar birikimiyle bizim toplumumuz kendisine munhasir bir konum
inga etmigtir.

Tarih icerisinde ortaya koydudu kdiltir dederleriyle daima dinamik ve 6zgln
kalmayi basaran milletimiz, bu dederlerin kesintiye ugramadan kendini yenileme-
sine ve yeniden Uretmesine katkida bulunmustur.

Milletimizin tarih boyunca ortaya koydugu kultlir mirasini korumak ve bunu
gelecede aktarmak, gelisip yayginlasmasini saglamak devletimiz ve onun kurum-
larinin baglica gérevlerindendir.

Atatirk Kultlir Merkezi Baskanligimiz basta kiltirimiz olmak lzere, dislince
hayatimizi, bilim ve sanatimizi yurt icinde ve yurt disinda tanitan, yayginlasmasina
katkida bulunan bir hizmet kurumudur. Yapmis oldugu ilmi calismalar ve toplan-
tilari, arastirma projeleri, sureli ve slresiz yayinlariyla bu hizmetini devam ettir-
mektedir.

Kurumumuz geng bilim insanlarinin galismalarina katkida bulunmak lzere yuk-
sek lisans ve doktora burslari vermekte, kultir sahasindaki galismalari ve galisma-
cillari tesvik etmektedir. Ayrica yetmis bine yakin yayin bulunan ihtisas kittiphane-
siyle de bilim dlnyasina hizmet sunmaktadir.

Kultir hizmetlerini gelistirerek ve cesitlendirerek sitrdlirmekte olan Atatlrk
Kultir Merkezi Baskanhginin 2014 yili faaliyet raporunu kamuoyunun ilgi ve bilgi-
sine saygiyla sunuyorum.






Ust Yénetici Sunusu

Prof. Dr. Turan KARATAS

Atatlrk Kiltir Merkezi Baskani

Atatlirk Klltur Merkezi Bagkanligi, Anayasamizin 134. maddesi geregince 2876 sayili
Kanun ile Atatlirk Kltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu blnyesinde 17.08.1983'te kurulmus-
tur. 02.11.2011 tarihinde 664 sayili Kanun Hikminde Kararname ile yeniden yapilandirilan
Kurumumuz, kamu tizel kisiligine sahip bir kurumdur.

Surekli gelisimci, katilimci, toplumun taleplerine duyarl, seffaf, etkin, hesap verebilen,
dinamik bir ydnetim anlayisini esas alan Kurumumuz, yaptigi yayinlar, ylrttttigd, destekle-
digi projeler ve gerceklestirdigi etkinliklerle Turk kiltir arastirmalarinda akla ilk gelen bilim
kurumudur. Daha 6nce, kisa, orta ve uzun vadeli planlarla faaliyetini ylriten Atatlrk Kaltir
Merkezi Baskanligi, 2008 yilindan bu yana stratejik planlamaya dayali, kaynaklarini énce-
liklerine gore etkin ve verimli bir sekilde kullanmay! amaclayan bir anlayisiyla gérevlerini
yuratmektedir.

Kurumumuz 2014'te, 10’u ulusal 8’i uluslararasi olmak lzere 18 bilimsel faaliyet ger-
ceklestirdi. Yil iginde 16 kitap, 3 siureli yayin ve 1 CD yayimlandi.

Turk kultdrinden gelen zengin birikimi buglne tasimak amaciyla 2014 vyilinda
Kurumumuz Ord. Prof. Dr. Bibliyna ORUZBAYEVA'nin dogumunun 90. yilina ithafen “VI.
Uluslararasi Geng Turkologlar Sempozyumu”nu Kirgizistan’da basariyla gergeklestirmistir.
Bunun yaninda “Matrakci Nasuh Panel ve Sergisi” Istanbul’da diizenlendi. Ayrica Yunus
Emre’nin anlatildigi “Dederler Egitimi Agisindan Yunus Emre Calistay!” Eskisehir'de gercek-
lestirildi. Bu arada Ekim 2014 tarihinde baslattigimiz ve 2015 Mayis’ina kadar silirecek olan
“Kiltar Soylesileri” her carsamba Ulkemizin kiltlir-sanat ve bilim alaninda dnemli isimlerini
dinleyicilerle bulusturmaktadir.

Sireli yayin faaliyetlerimiz olarak Erdem dergisi ve Aris dergisi 2014 yilinda da
okuyuculariyla zamaninda bulusmustur.

Kaltdrimza yayginlastirmak ve gencg kusaklara tanitmak amaciyla yapilan bu gtzel
faaliyetler igin emedi gecen herkese, bilim ve kiltlr dinyasi adina tesekkir ediyoruz.
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A-Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlhiginin Ozgorev, Uzgoriis ve Temel Degerleri

Ozgorev Bildirimi (Misyon)

Tark Kaltarinu bilimsel olarak arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu alan-
daki kisi ve kuruluslari desteklemek ve édullendirmektir.

Uzgorus Bildirimi (Vizyon)

Tark Kiltard arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi dlizeyde vyetkin bir
kurum olmak; kiltirimizin temel dederlerini yasatarak milli kiltiri cag-
das medeniyetler seviyesinin Gzerine gikarmaktir.

Temel Degerler

e Bilimsellik

e Toplumsal sorumluluk
e Yenilikgilik

e Saydamlik

e Katilimcilik

e Paylasimcihk

e Estetik duyarhhk

e Insan haklari

e Glncellik

12 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Atatirk Kultlr Merkezi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geredince, 11.08.1983'te ka-
bul edilen ve Resmi Gazete'nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili nishasinda yayimlanarak
ylrurlige giren 2876 sayili Kanun geredi kurulmustur:

Anayasanin 134. Maddesi

Atatirkgl dusinceyi, Atatlrk ilke ve inkilaplarini, Tlrk kalttGranG, Turk tarihini
ve Turk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla; Atatidrk’dn
manevi himayelerinde, Cumhurbaskani’nin gézetim ve destedinde, Basbakanliga
bagh; Atatlrk Arastirma Merkezi, Tlark Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatirk
Kiltir Merkezinden olusan, kamu tizel kisiligine sahip “Atatlirk Kaltar, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu” kurulur.

Tark Dil Kurumu ile Turk Tarih Kurumu igin Atatirk’in vasiyethamesinde belirti-
len mali menfaatler sakl olup kendilerine tahsis edilir.

Atatlrk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumunun kurulusu, organlari, calisma usul-
leri ve 6zlUk isleri ile kurulusuna dahil kurumlar Gzerindeki yetkileri kanunla dizen-
lenir.

Ataturk Kultar Merkezi, 02.11.2011 tarihinde 664 sayili KHK ile yeniden yapilandirilan
Atatirk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu blinyesindeki kamu tlzel kisiligine sahip dort
kurumdan biridir.

Atatlrk Kultlr Merkezinin ozellikleri, 664 sayill KHK'nin 12. maddesinde belirtilmistir:

Madde 12: Atatlrk Kiltlr Merkezi Baskanligi, Yiksek Kuruma bagli, 6zel bitgeli
ve kamu tizel kisiligine sahip, gérev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan
bir kurum olup, Baskan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur.

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI 13
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664 Sayili KHK’ye gore Atatiirk Kiiltiir Merkezinin gérevleri sunlardir:

< Dil ve tarih disinda, dislince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak lzere
milll ktltirimzin diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina
hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalar takip
etmek.

% Yurt icinde ve yurt disinda Turk kultlrd Gzerinde arastirma ve incelemelerde bu-
lunan, Tark kaltGrinin yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gésteren
kurum, kurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tizel kisilerle Yonetim Kurulunca belirle-
necek esaslara gore isbirliginde bulunmak.

% Turk kdltdranin cesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel
kurumlarin galismalarina katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli gorilen talepleri
karsilamak.

% Gorev alaniyla ilgili konularda stireli ve suresiz yayinlar yapmak, kongre, konferans,
toplanti, gbsteri, gezi ve sergiler dizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

% Yurticinde ve yurtdisinda Turk kaltlrintn, tére ve geleneklerinin tanitilmasi igin
gerekli her tarld hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére yerine
getirmek, tanitma kurum ve kuruluslari ile ortak galismalar yapmak, isbirligini gergekles-
tirmek.

% Kultlr ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler Uret-
mek, calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve galismalar Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore desteklemek.

< Bitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari
ve veri tabanlar olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyet-
lerinde bulunmak; goérev alaniyla ilgili 6zgin bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve
elde edilen sonuglari yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kitiphanelere
géndermek.

% Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Bitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
kendi calisma alanlariyla ilgili ve dncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak;
bu projelere katilacak ylksek lisans ve doktora dégrencilerine yurtici ve yurtdisi burslar ver-
mek, Gstin basari gésterenleri ddillendirmek.

< Yurt disindaki kdltlr varligimizin arastiriimasini ve korunmasini desteklemek; Tur-
kiye ile diger Turk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kultlrel ve sosyal iliskilerin bilimsel
zeminde gelismesine donulk faaliyetler yapmak.

% Basbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

Kurumumuz bu temel goérevler cercevesinde, milletin varlik sebebini olusturan Tirk
kalttrantn incelenmesi, arastiriimasi ve yayillmasi dogrultusunda ana hizmet ve gorevlerini
kamu kurum ve kuruluslari, Valilikler, Universiteler, sivil toplum kuruluslari ile yurt disindaki
kisi ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon iginde yUtritmektedir.

14 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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C-Atatiirk Kiiltiir Merkezine iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

B gt s A

Atatiirk Kiltir Merkezi Baskanlidinin kendisine ait bir binasi bulunmamaktadir. Ozel
sahistan kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi No. 19’da bulunan bina; Atatirk
Kultur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, Atatirk Arastirma Merkezi Baskanligi ve Kurumumuzca
ortaklasa kullaniimaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin, 3. ka-
tinda birimlere ait ofisler, zemin katin bir bélimiinde kitliiphanemiz ve ofisleri, yayin satis
blrosu bulunmaktadir. Ayrica 1. bodrum katin bir bélimunde, kutiphanemiz demirbasina
kayith materyaller ile kurum arsivine ait depolar, 2. bodrum katin bir bélimtnde de Bas-
kanlk yayinlarinin bulundugu depo yer almaktadir. Kurum personelinin kullanimina tahsis
edilen lojman ve sosyal tesis bulunmamaktadir.

ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI 15
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Binanin Atatlrk Kultlir Merkezi tarafindan kullanilan alanlari gésterilmistir:

Tablo 1: Fiziksel Yapi

Birim Ofisleri 3.Kat 23
Birim Arsivi 3.Kat 3
Konferans Salonu Zemin Kat 1
Kittiphane Okuma Salonu Zemin Kat 1
Kituphane Ofisleri Zemin Kat 5
Yayin Satig Blrosu Zemin Kat 1
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kutiphane Deposu 1. Bodrum Kat 1
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1
TOPLAM 38

16 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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2- Orgiit Yapisi

Atatirk Kaltur Merkezinin idari teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayili Kanun Huk-
muindeki Kararname ile Baskan, Baskan Yardimcisi, Insan Kaynaklari, Destek Hizmetleri,
Strateji Gelistirme ve Bilimsel Calismalar Midirliginden olusmaktadir.

Atatlirk Kiltir Merkezi Baskanhdi, Cumhurbaskani'nin gozetim ve destedinde, Bas-
bakanhda bagh olarak kurulan Atatlirk Kulttr, Dil ve Tarih Yliksek Kurumu binyesinde
bulunan doért kurumdan biridir. Baskanhdimizin merkezi Ankara’dir, ayrica tasra teskilati
bulunmamaktadir. 664 KHK'nin 13. maddesi geredi olusturulan Bilim Kurulu, Baskanligimiz
amaglarinin gergeklestirilmesi ve gorevlerinin tam ve etkin bigimde yerine getirilmesi igin
ilke kararlari almakla yakamludar.

Kurum Uyeleri

664 sayili Kanun Hikminde Kararname'nin 14’Uncli maddesine gbre Ataturk Kultdr
Merkezinin 3 tldr Gyesi vardir:

a) Asli Gyeler
b) Seref lyeleri

c) Haberlesme Uyeleri

Uyelikler igin gereken nitelikler, yapilacak secim ve gérevlendirmelerin usulii, Gyeliklerin
sayisI ve gorev slresi, Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Gyelikle ilgili diger husus-
lar “Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir. 2014 yilinda 39 kisi
haberlesme, 40 kisi seref liyeligine secilmistir.

Bilim Kurulu

Atatlrk Kiltir Merkezi Bilim Kurulu; Atatlrk Kiltir Merkezi Baskani’nin Baskanligin-
da Baskan Yardimcisi ve 20 asli Gyenin katilimi ile olusur. Bilim Kurulu Uyeleri, ayni anda
alanlariyla ilgili en fazla dort calisma grubu ve komisyonda gérev alabilir. Bilim Kurulunun
olusumu, Uyelerin segimi, gorevleri, calisma usul ve esaslari ile bilim kuruluna iliskin diger
hususlar “Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile diizenlenmistir.

664 sayili KHK’nin 13’inci maddesine gore olusturulan Atatirk Kiltir Merkezi Bagkan-
g1 Bilim Kurulu ilk toplantisini 29 Kasim-1 Aralik 2013 tarihleri arasinda gergek-lestirmistir.
Bilim Kurulu Atatlirk Kultlir Merkezi Baskanhginin klasik yapidan farkl bir disiplinler ara-
si bilim kurumu haline getirilmesi ve calisma komisyonlarinin olusturulmasi hususlarinda
calismalarini yaritmektedir. Bilim Kurulu bu dogrultuda 2014 yili Mayis ve Kasim’inda 2 kez
toplanmistir.

Bilim Kurulunun Gorevleri

a) Kurumun ilmi galismalarinin etkili bir bigimde yerine getirilmesi igin ilke kararlari
almak, Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin olusmasi
konusunda dederlendirmelerde bulunmak.

b) Kurumun bilgi ve geviri Gretimi ile kiltar faaliyetleri konusunda gorts bildirmek.

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI 17
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c) Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kilturel galisma programlarinin hazirlan-
masina katkida bulunmak.

¢) Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Uzere Yuksek Kurum Baskani veya Kurum
Baskaninca dnerilen yeni seref ve haberlesme Uyelerini belirlemek.

d) Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tzere Kurumun verecedi bilim, hizmet ve
tesvik odillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

e) Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Bilim Kurulunun Galisma Usul ve Esaslari

1. Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin baskanldinda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin plan-
lanmasi ve yillik faaliyet raporunun dederlendiriimesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda
olmak Uzere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin 6nerisi ile olagantstu topla-
nabilir.

2. Toplanti gindemi, Kurum Baskani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on bes
giin 6nce Uyelere gonderilir.

3. Bilim Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilan Gyelerin salt
cogunluguyla karar verir. Oylamalarda cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu yoéninde karar verilir.

Bilim ve Uygulama Kollari

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goérisu ve
Yonetim Kurulu karari ile kurulur, bir bagskan ve en az iki Gyeden olusur. Calismalarindan
Bilim Kuruluna ve bagh bulundugu baskana karsi sorumludur. Bilim ve Uygulama Kollarinin
ilmi arastirmalarini desteklemek lzere yeter sayida uzman ve uzman yardimcisi ile haber-
lesme Uyesi gorevilendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

1. Bilim ve Uygulama Kolu, ¢alismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek
dizen ve programa goére strdurlr.

2. Bilim ve Uygulama Kolu, yillik calisma programini ve calisma takvimini belirler ve
Kurum Bagkanligina sunar.

3. Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen siire iginde bitirilemedigi takdirde
Yoénetim Kurulunun karari ile slire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine getirileme-
digi takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Baskaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun ona-
ylyla gbrev slresini tamamlamalari beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama Kolunun baskan
ve Uyeleri yeniden belirlenir.

4. Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa karsi gorisler de eklenerek Kurum Bas-
kanligina iletilir.

18 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI
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Komisyon ve Calisma Gruplari

Komisyonlar ve calisma gruplari, Yiksek Kurum ve ilgili Kurumun goérev alaniyla ilgili
konularda galisan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar ve galig-
ma gruplari, Yuksek Kurum veya Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun gorusu
ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur. Komisyonlar ve calisma gruplar ilgili mevzuat cercge-
vesinde gdrevlendirilecek bilim adamlarindan bir baskan ve en az iki Gyeden olusur. Bir lye
en fazla dort galisma grubu veya komisyonda goérev alabilir. Komisyonlarin ve galisma grup-
larinin arastirma faaliyetlerini desteklemek lzere yeter sayida uzman ve uzman yardimcisi
ile haberlesme Uyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde calismalara katki saglayabilecek diger
personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs alan yiksek lisans ve doktora 6grencileri
ile doktora sonrasi arastirmacilar, alanlarniyla ilgili calisma gruplarina katilabilir. Calisma
gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile Universitelerde de
olusturulabilir ve bu gruplar da galismalarini bu Yonetmelik hikimlerine gdre yerine getirir.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Goérevleri

1. Komisyonlar ve galisma gruplari, Kurumun amacglarinda belirtilen gérevleri yapar ve
sonuglandirir.

2. Komisyonlar ve galisma gruplari gerektiginde diger bilgi Gretimi kiimeleriyle is birli-
ginde bulunur.

Kurum Tegkilati

v' Kurum Baskani

v Kurum Baskan Yardimcisi

v Bilim Kurulu

v' Hizmet Birimleri
o Bilimsel Calismalar Mudurlugu
o Insan Kaynaklarn Muduarligu
o Destek Hizmetleri Mudarlaga

o Strateji Gelistirme Mudurltgu
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ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI

ORGANIZASYON SEMASI

ATATURK KULTUR MERK
BASKANI

l BASKAN YARDIMCISI I
|

BILIMSEL CALISMALAR
L MUDURLUGU

1
INSAN KAYNAKLARI
L MUDURLUGU

r

1
DESTEK HiZMETLERI
L MUDURLUGU

r

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

SEKIL 1: Atatiirk Kiltiir Merkezi Organizasyon Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin galisma
slireclerini ve hizmet sunma yontemlerini 6nemli 6lglide dedisiklige
ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizl erisilebilir ve daha yaygin
kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylasmakta ve kurumlarin
internet Gzerinden hizmet sunmalari mimkin hale gelmektedir.

Atatlrk Kaltir Merkezi Baskanhdi teknolojinin imkanlarini en iyi
derecede kullanarak kamuoyuna hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya
calismaktadir.

Atatlrk Kdaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve blinyesindeki kuruluslarin muhasebe
birimlerinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midurliglince saglanan internet tabanli
KBS sistemi ile say2000i sistemi kullaniimaktadir. Kurumumuzun bitge islemleri ise, Maliye
Bakanlhdi Bltce ve Mali Kontrol Genel Midurligince olusturulan e-bitce sistemi lizerinden
yuratilmektedir.

Atatirk Kualtar Merkezinin www.akmb.gov.tr elektronik ag adresinin (internet
sitesinin) kurulum galismalari 2007 yilinda tamamlanmis ve 2014 yilinda gtincellenmistir.
Faaliyetlerimizin elektronik ag tizerinden takip edilebilecedi bir sistem kurulmustur.

(S
KL . :
=& ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI

E-Magaza

MATRAKCI NASUH SERGIMIZIN ACILISI
MUHTESEM OLDU

“Matrakgi'nin Menzilleri ve Sehirleri” adi resim sergisi, istanbul
Valisi Vasip Sahin‘in de katildigi cogkulu bir torenle acid.
Serginin acihs kurdelesini Vali Sahin'le birdikte Prof. Dr. Nurhan
Atasoy ve Kurum Bagkamimiz Prof. Dr. Turan Karatas birlikte
kestiler.

Devamn Garintllemek Icin Ticlaymniz

YENI YAYINLAR GUNCEL CALISMALAR SURELI YAYINLAR

SUBAT AYT KULTUR PROGRAMI BELLI OLDU
Sabayik Askayla Gog Kaskayr Boyunda Sanat

BURS ALMAYA HAK KAZANANLAR

KURUM IC] VE KURUM DiS PROJE BASVURLALAR]

i SEZAI KARAKOC SEMPOZYUM BiL DIRILERI BASLAMISTIR

ABDULKADIR-| MERAGI BESTELERI
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Ataturk Kultlir Merkezinin bilgi ve teknoloji aci-
sindan sagladigi olanaklar asadida siralanmistir:

a) Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina
5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregdi hazirla-
nip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere,
Kurum tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirma-
lara, toplantilara, ydrutlilen ve ydratilmekte olan
etkinliklere kurum elektronik ag adresinde yer veril-
mektedir

b) Kurumumuzca yayimlanan eserler http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektro-
nik magaza sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine sliratli ve ucuz olarak sunulmaktadir

c) Kutuphanemizin zengin igerigi ve veri tabani tim dunyadaki kullanicilara
e-kltiiphane sistemimiz aracihdiyla aciimis bulunmaktadir

¢) Kurum icinde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (i¢ ag) ile sag-
lanmaktadir

d) Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geregi dlizenlenmesi gereken ra-
porlara da elektronik ag adresi tizerinden erisim olanagina sahiptirler.

e) Merkezin elektronik ag adresinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatan-
daslar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyet-
lerini ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

Atatlirk Kaltlr Merkezi Bagkanliginin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satisi
icin kullanilan 2000 model bir minibtst vardir.

Tablo 2: Arag Durumu

Binek Otomobil (Renauld-Megane/2006)
Minibls (Ford/2000) 1 1 1

TOPLAM 2 2 2
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Tablo 3: Teknolojik Altyapi

Telefon Hat Sayisi

Bilgisayar

Kisi Basina Disen Bilgisayar Sayisi

Kisi Basina Diisen Internetli Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon

-
=
N

Video

[y
[y
[y

Fotokopi Makinesi

N
N
N

Fotograf Makinesi

Yazici

Switch (int. Dagiticr)
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4- Insan Kaynaklari

Atatlrk Kaltir Merkezi Baskanhgina
tahsis edilen 89 kadrodan 48 adedi dolu olup,
personel durumu bir 6nceki yilla gore % 2
oraninda artmistir. Bu durumda tahsis edilmis
kadronun %54’i kullanilmaktadir.

Kurum mevcudu olan 48 kadrodan 1 kisi Yiksek Kurum binyesindeki bir Kurumda
gorevlendirilmistir. Yiiksek Kurum ve binyesinde bulunan Kurumlardan 2 kisi kurumumuz-
da gegici gbrev yapmaktadir. Bunlarin yaninda istihdam edilen s6zlesmeli personelimiz yok-
tur.

Atatirk Kultar Merkezi Baskanligina tahsis edilen kadrolarin 2012 ile 2014 vyillan
arasindaki dagilimi asadidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4: 2012-2014 Dolu- Bos Kadro Dagihmi

B 4 41
os 56 0 —
®DOLU
DOLU 36 49 48
TOPLAM 92 89 89

Grafik 2: 2014 Dolu-Bos Kadro Dagilhimi

Atatirk Kiltir Merkezi Baskanhgi personelinin cinsiyet durumuna gore dagihimi asagida
gosterilmistir.

Tablo 5: Cinsiyet Durumu

ERKEK 23
B ERKEK
m KADIN
KADIN 25
TOPLAM 48

Grafik 3: Personelin Cinsiyet Durumu

Atatlrk Kultlr Merkezinin personeli 23 kisi erkek, 25 kisi bayan olmak Uzere toplam
da 48 kisiden olusmaktadir.

Atatirk Kiltar Merkezi Baskanhdinin personel istihdam durumuna goére dagilimi asagi-
da gosterilmistir:
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Tablo 6: Atatiirk Kultiir Merkezi Personel Istihdam Durumu

Baskan Yardimcisi 1 0 1

Yiiksek Kurum Uzman Yrd. 9 1 10

idari isler Miidiirii 2 1 3

Mali Hizmet Uzmani 1 0 1

Arastirmaci (ézellestirme) 0 5 5

Sef 6 5 11

Ayniyat Saymani 1 0 1

Ambar Memuru 1 0 1

Veznedar 0 1 1

Sofoér 2 0 2

Kituphaneci 2 3 5

Kameraman 0 1 1

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI 2
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Atatirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi personelinin editim durumuna gore dagilimi asagida
gosterilmistir:

Tablo 7: Egitim Durumu

-- 2% 795 4% .
Profesoér 1 B Profosér
Doktora 2 m Doktora
Yiksek Lisans 7 " Yiiksek Lisans

o
Lisans 24 Lisans
0 ®OnLi
On Lisans n Lisans

. I Lise

Lise

U Ortackul
Ortaokul 1
TOPLAM 48

Grafik 4: Personel EgJitim Durumu

Kurumumuzun kadrosu 1 adet profesor, 2 adet doktora, 7 adet ylksek lisans, 24 adet
lisans, 6 adet on lisans, 7 adet lise ve 1 adet orta6gretim mezunundan olusmaktadir.

Atatlirk Kulttir Merkezi Baskanhdinin 2014 yilinda gerceklesen personel hareketleri
asadida gosterilmigtir:

Tablo 8: Personelin Hareket Durumu

Aciktan Atanan Personel Sayisi -
Naklen Atanan Personel Sayisi -
Gegici Olarak Baska Kurumdan Gorevlendirilen Personel Sayisi 2
Emekli Olan Personel Sayisi 1

Sozlesmeli Personel Sayisi -

26 ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI



& FAALIYET RAPORU 2014

5. Sunulan Hizmetler

Kurumun yayin calisma kurulu ve hizmet birimlerince sunulan hizmetleri asadida
gosterilmistir:

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

1- Stratejik Planda belirlenmis yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlerin duyurusunu za-
maninda yapmak.

2- Yurt icinde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilacaklar tespit etmek lGzere Uye-
lere gerekli duyurularda bulunmak, katilim énerilerini dederlendirmek, yénetim kurulunda
goristlmek lGzere Yiksek Kurum Baskanligina sunmak.

3- Yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug raporlarini degerlendirmek,
muteakip galismalar igin Baskanliga onerilerde bulunmak.

4- Etkinliklere iligskin ilan, davetiye vb. islemleri ylritmek, ses ve goérintl kayitlarini
yaptirmak, desifre etmek/ettirmek, korunmasini saglamak, yayinlanmasi icin yénetim ku-
rulunda goristlmek Gzere Yuksek Kurum Baskanligina sunmak.

5- Basilmasi dnerilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara
uygunluk bakimindan dederlendirmek, yayin komisyonuna iletmek, gerekli belgeleri di-
zenlemek, basiimasi/basilmamasi uygun goérilenleri Yonetim Kurulunda gértsilmek Uzere
Yuksek Kurum Baskanhdina sunmak; telif ve tercime islerini ylirtitmek, inceleme hesap
pusulasi dizenlemek.

6- Etkinliklerle ilgili ayhk ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yiksek Kuruma ilet-
mek Uzere Baskanlia sunmak.

7- Gazete, dergi, TV ve genel agda yer alan Kurum ile ilgili haberleri toplamak, deger-
lendirmek ve baskana sunmak.

8- Yapilan faaliyetlerle ilgili basin bultenleri hazirlamak ve basin kuruluslarina ulastiril-
masini saglamak.

9- Genel ag sayfasinin yonetimi, kurum faaliyetlerinin internet vasitasiyla duyurulmasi,
sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi, gtincellenmesi gorevlerini yeri-
ne getirmek.

10- Yiksek Kurum Blltenine ve genel ag sayfamizi girebilecek konulari, haber ve faali-
yetleri Yiksek Kurum Baskanhgina iletiimek lizere Baskana sunmak.

11- Radyo ve televizyonlar igin program 6Onerilerinde bulunmak.

12- Gorev alanlarimizda faaliyet g6steren ve galismalar yapan yurt igindeki sivil toplum
kuruluslarini, arastirmacilari, gercek ve tlizel kisileri tespit etmek; bunlar icin ayri ayri dos-
yalar agarak kendilerinden istenecek bilgi formlari ile diger bilgi ve yayinlardan olusturula-
cak verileri bilgi bankasina aktarmak.
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13- Gelisen teknolojileri de kullanarak Kurumumuzun Turkiye'de etkili bir sekilde tanitil-
masini, yayin ve faaliyetlerin duyurulmasi suretiyle kamu oyunun aydinlatilmasini saglamak.

14- Yurt iginde kurulmus olan etkili ve ciddi Turk kuruluglarini izlemek ve desteklemek
icin Oneriler tespit etmek, kararlastirilan desteklerin gergeklestiriimesini saglamak.

15- Seref ve Haberlesme Uyelerine Kurumun faaliyetleri hakkinda ilgi vermek, bunlari
kurum yayinlari ile desteklemek, kendilerinden yararlanilacak calismalar yapmak.

16- Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren diger Ulkelerdeki akademi ve kuruluslarin
ayelerini, yayinlarini, faaliyetlerini takip etmek; kendilerinden nasil yararlanilacagini ve is-
birligi yollarini arastirmak; derlenen bilgileri olusturulacak bilgi bankasina aktarmak.

17- Dis kuruluslarla dergi ve diger yayinlarimizin degisim yapilmasi konusunda arastirma
yapmak; mimkin oldugu kadar ¢ok kurulusla etkili degisim yapilmasinin gergeklestirilmesini
saglamak; yayin dedisimine karar verilen kuruluslarla ilgili islemleri ylratmek.

18- Gergek ve tuzel kisilerin bilimsel talepleri ile Bilgi Edinme Kanunu gercevesindeki
basvurulari sonuglandirmak.

19- Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili calismalar ylaritmek ve Disisleri Bakanhdini bilgilendirmek.

20- Disisleri Bakanligi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde Kultlrel De-
gisim Programlarinin ve antlasmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili calismalari
yuratmek ve koordine etmek.

21- Milli glnler, kurulus ve anma glnleri ile katilacagimiz fuar ve sergilerle ilgili is ve
islemleri ilgili birimlerle isbirligi icinde belirlemek ve ylritmek.

22- Baskanligin protokol islerini diizenlemek.
23- Kurumda gorevlendirilecek Uyelerle ilgili is ve islemleri yluritmek.

24- Atatlirk Kaltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile Bagl Kuruluslan Telif Hakki, Yayin ve
Satis Yonetmeligi hikimlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak basimi yapilan
eserlerin telif pusulasini hazirlamak ve Destek Hizmetleri Mudurltigine sunmak.

25- Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.
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Insan Kaynaklar Miidiirliigi

1- Insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bicimde ydnetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda galismalar yapmak.

2- Yetkileri dahilinde Bagskanlik personelinin 6zlik islemlerini ylritmek.
3- Personel maaslari ve burs Ucretleri ile yolluk, yevmiye, vb. islemleri ytrtutmek.

4- Gerekli durumlarda personelin arsiv arastirmasi ve guvenlik sorusturmasi ili ilgili is-
lemleri ylritmek.

5- Aday memurlarin adayliklarinin kaldirilmasi ve yemin térenleri ile ilgili galismalar
yuratmek, yemin belgelerini diizenlemek ve sicil dosyalarina koymak.

6- Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gérev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin islemleri
yapmak.

7- Kurum asil Uyeleri ile diger personelin yurt igi ve yurt disinda gegici gérevlendirmele-
riyle ilgili islemleri yUratmek.

8- Kurum disindan gérevlendirmelerle ilgili is ve islemleri ytrtitmek.

9- Hizmet gerekleri ve ihtiyaclari dogrultusunda kadro ile ilgili calismalar yapmak ve
dedisiklikleri 6nermek.

10-Kamu personelinin yetistirilmesi ile ilgili ihtiyag duyulan her tirli hizmet dncesi ve
hizmet ici egitim taleplerini Yiksek Kurum Baskanligina iletmek.

11- Fazla calisma, yan 6deme, zam ve tazminatlarla ilgili calismalari yapmak, yik ve
kadro formlarini diizenleyerek Maliye Bakanligi ve Yiksek Kurum Baskanhgina iletmek.

12- Ucret ve huzur haklari ile ilgili calismalari yapmak.

13- Personelin lojman ihtiyacinin karsilanmasi ve tahsisi ile islemleri ytaritmek
Kiitiiphane Birimi

1-Kitliphaneden yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri almak.

2- Yurt igi ve yurt disinda basilmis ve kurumu ilgilendiren her turli eser ve yayini takip
etmek, bu gibi eserlerden kuruma yararh nitelikte olanlarin kitiphaneye kazandirilmasini
saglamak Uzere Ust yoneticiye 6neride bulunmak.

3- Satin alinmasi istenilen eserlerin kittiphanede bulunup bulunmadigini kontrol etmek.
4- Uyelerle iliski kurarak satin alinacak kitaplari belirlemek.
5- Eserlerin konularini ve bunlar icin gerekli konu baslik ve numaralarini kontrol etmek.

6- Kitiphaneye bagislanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak.
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7- Alinmasina karar verilen eserlerin listesini insan Kaynaklari ve Destek hizmetleri M-
durltigane bildirmek.

8- Kitiiphanede bulunmasi gereken kitaplari saglamak.
9- Eserlerin demirbas kayitlarini tutmak.

10- Kutuphanedeki eserler icin yazar, kitap ve konu basliklarina gére dizenlenen bir
genel katalog hazirlamak.

11- Yayinevlerince gonderilen kataloglari asli Gyelere duyurmak, bunlarin éneri ve istek-
lerini degerlendirmek.

12- Kitdphaneye giren her eserin bibliyografik kiinyesini uygulanan kataloglama kural-
larina gére dizenleyip fislemek.

13- Kataloglarin hazirlanisi, dizenlenisi ve kullanilisinda ortaya cikan sorunlari gdzmek.
14- Yipranan eserlerin onarilmasi ile ilgili islemleri yapmak.

15- Dedisim yolu ile saglanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak, dedisimin dizenli ve
dengeli yapilmasini saglamak maksadiyla kayitlari stirekli kontrol etmek.

16- Kutuphanede bulunan kitap ve diger malzemelerin korunmasini saglamak ve bun-
larin tahrip olmasini 6nleyici tedbirler almak.

17- Disariya 6ding verilen eserlerin zamaninda teslim edilmemesi halinde yaz ile ge-
rekli hatirlatmayi yaparak eserin teslim edilmesini saglamak.

18- Kitlphane hizmetlerinin aksatiimadan yuritilmesini saglamak.

19- Dort bagh kurulus kitiphanelerindeki materyali tarayacak veri tabanini sorgulayan
programin Baskanlhda ait kismini olusturmak.

20- Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

1- Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasi gelen evrakin ilgili bolimlere sevki ile gizli
ve kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

2- Baskanlik icin her tirlG arag, gereg ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri ytrt-
mek

3- Baskanlik icin ihtiyac duyulan bina, depo, arazi vb. yerlerin kiralama ve satin alma
islemlerini ytritmek.

4- Baskanhdin tertip, dizen, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hiz-
metlerini ydritmek.
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5- Her tlrlG satin alma islerini yaritmek ve konu ile ilgili 6deme emirleri belgesini di-
zenleyerek Muhasebe Birimine gondermek.

6- Baskanlikla ilgili gerekli goriilen hususlarda giivenlik 6nlemlerinin alinmasini sagla-
mak ve givenlikle ilgili is ve hizmetleri yiritmek.

7- Sivil Savunma ve yangin talimatnamesi dogrultusunda calismalar yapmak.

8- Baskanlik Hizmet araclarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiyac halinde sof6r ve arag
gorevlendirmelerini talep etmek.

9- Harcama Usul ve Esaslari ile ilgili calismalar yapmak, gerekli gorilen degisiklikleri
onermek.

10- Yoénetim Kurulu Karar dogrultusunda Bakanlik, Kurum ve Kuruluslar, Universiteler
ve Halk Kitliphanelerine Baskanlik onayiyla Ucretsiz olarak gonderilmesi gereken
yayinlarimizin gonderilmesini saglamak, Yonetim Kurulu Kararinda yer almayan Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Dernekler ve Sahislardan gelen Ucretsiz yayin taleplerini, Baskanlik
onay! ile karsilamak veya Yonetim kurulunda goérisilmek Gzere Yiksek Kurum Baskanhgina
sunmak.

11- Kurum yayinlarinin satis fiyatlarini ydnetmelik hikimlerine goére belirlemek, kitap
satis ve fuarlarda yayinlarimizin satisini saglamak, web sayfasi (zerinden e-magaza sa-
tislarinin takibini yaparak talepleri karsilamak, abonelere istenilen yayinlarin zamaninda
gonderilmesini saglamak ve abone (cretlerinin 6denip 6denmedigini kontrol etmek.

12- Tasinirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin ylritilmesini saglamak.
13- Birim ve kurum arsiv hizmetlerini ylrttmek.

14-Bilimsel Calismalar Mudurliginden gelen telif 6deme hesap pusulasi dogrultusunda
telif 6demelerini yapmak.

15- Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

1- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gerceve-
sinden idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olustur-
mak Uzere gerekli calismalari yapmak.

2- Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élcitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3- Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
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4- idarenin gbrev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin dizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6- Idarenin Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi calismalarini yirit-
mek.

7- izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlu-
dunu izlemek ve degerlendirmek.

8- Mevzuat uyarinca belirlenecek bultge ilke ve esaslari gergcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

9- Bultce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonucglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

10- Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yGritmek.

11- Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idare-
nin faaliyet raporunu hazirlamak.

12- Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirnrm dederlendirme raporunu hazirlamak.

13- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gerektiren mali is ve islemlerini yiritmek
ve sonuglandirmak.

14- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yOneticiye ve har-
cama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

15- On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

16- Ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak, st yonetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

17- idarenin Muhasebe hizmetlerinin Muhasebe Yetkilisi sorumlulugunda asagidaki
esaslar dahilinde yuruttlmesini saglamak.

a- Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen
dederler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve gelir ve
6deme islemlerinin kayitlarinin yapilmasi, raporlanmasi, muhasebe kayitlarinin usuliine uy-
gun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi islemlerini ylritmek.
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b- Gerekli bilgi ve raporlari diizenleyerek zamaninda ilgili kurumlara ulastirmak.

c- Muhasebe yetkilisi adina, hesabina para ve parayla ifade edilebilen dederleri gecici
olarak alma, verme ve géndermeye yetkili muhasebe mutemedi gbérevlendirmek.

d- Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini, yartrlikteki mevzuat hikimleri ger-
cevesinde yapmak.

e- Goreve baslama veya ayrilma halinde kasa mevcudunu ve saymanlk evrakini
tutanakla teslim almak veya teslim etmek.

f- Ilgili mevzuatta muhasebe yetkilisinin sorumlu tutuldugu diger muhasebe hizmetlerini
yapmak.

18- idarenin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara ait icmal
cetvellerini diizenlemek.

19- Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte 7(,/ o
stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi ve bu gergevede J L
stratejik plan ve performans esasli bitcelemenin iliskilendiril- {»-'
mesi, yeni mali yoénetim yapisinin d6nemli bir pargasi olan stra-

)
o

baslamis bulunmaktadir.

Yonetim sorumlulugu kapsaminda i¢ kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin etkili, eko-
nomik ve verimli olarak kullaniimasi, risklerin belirlenmesi ve uygun cevaplarin verilmesi,

tejik yonetim anlayisinin saghkh isleyisi igin bir stireg yonetimi
hayata gecirilmesi ve 6ngoérilen hedef ve amaclara ulasilabil- (\
mesi icin etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi calismalari

mevzuata uygunlugun saglanmasi, mali raporlarin givenilirliginin saglanmasi ve varliklarin
korunmasi konusunda makul giivence sadlayan bir yonetim aracidir.

Bu kapsamda; tim birimlerin katilimi ve dis paydaslardan gelen goris ve oneriler i1s1-
dginda Ust yonetimin onayiyla 2013-2017 Stratejik Plani tamamlanmis ve 2013 yili itibariyle
uygulanmaya gegilmis, ayrica 2014 yili Performans Programi da hazirlanarak uygulanmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, tanitiimasi ve isleyisinin
izleme sorumluluguna istinaden Strateji Gelistirme Midurligi tarafindan alinan Ust Yéne-
tici Olur’'unun ardindan, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi’nde be-
lirtilen ilke ve ydntemler cercevesinde; I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik
calismalarina baslaniimistir.

Ic kontrol sisteminin ne oldudu, sistemin isleyisi ve her tirli dizenleyici islemin
anlasilmasi amaciyla izleme ve Dederlendirme Kurulu ile Hazirlama ve Calisma Grubu
Uyelerine egitimler verilmistir.

Bagh bulundugumuz Atatlirk Kltlr, Dil ve Tarih Yliksek Kurumu tarafindan yetki devri
ve imza yetkileri devri yonergesi yayinlanmis ve “Elektronik Belge ve Ydnetim Sistemi”
Uzerinden tim galisanlara duyurulmustur.

Baskanhgimizda éncelikle mevcut durum tespiti yapilmasi acisindan “i¢ Kontrol Anketi”
yapilmis ve bu anket sonucu bir rapor hazirlanmis, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu
bir ic kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla yapilmasi gereken calismalari,
prosediirleri ve dizenlemeleri gdésteren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
30.12.214 tarihinde Ust yodnetici onayiyla uygulamaya konulmustur.
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A- Idarenin Amacg ve Hedefleri

STRATEJIK AMAGCLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Tiirk kiiltiirii tizerinde bilimsel
arastirmalar yapmak ve yapil-
masini saglamak.

Turk kaltirinin bitand Gzerinde, Kurum arastirmacilarinca/
uzmanlarinca 25 adet arastirma tamamlanacaktir.

Turk kiltGrinin batinG Gzerinde, 100 adet kitap/tamamlan-
mis proje/ tez/geviri yayimlanacaktir.

Kaltarle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tirk-
ceye kazandirilacaktir.

Tark kaltdrinin arastiriimasina yoénelik 15 proje desteklene-
cek ve 75 adet arastirma bursu verilecektir.

Ilgili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk kiiltiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel
toplant1 (kongre, sempozyum, calistay) dlzenlenecektir.

Kultarel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik
olarak Erdem ve Aris dergileri yayimlanacaktir.

Tiirk kiiltiiriinii yurt ici ve yurt
disinda tanitmak ve yaymak.

Turk kaltirind tanitmak ve yaymak Uzere, ilgili kisi ve kurum-
larla isbirligi icinde, giincel konular ve 6nemli yildonimlerine
iliskin olarak konferans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik ger-
ceklestirilecektir.

Tark kaltdrantn zirve ornekleri ve isimleri hakkinda, basvuru
kaynadi niteliginde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gorilen-
ler yabanci dillere gevrilecektir.

Tark kaltdrind tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazir-
lanacaktir.

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Tirk kaltirtyle il-
gili konularin hayata gegirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastirilmasi saglana-
caktir.

Tirk kiilturiine hizmet eden
kisi ve kuruluslari tesvik et-
mek ve onurlandirmak.

Tark kaltarayle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili
arastirmacilarin éduillendirilmesine ydnelik olarak tesvik, bilim
ve hizmet ddulleri ile plaketler verilecektir.

Yurt ici ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalari ile
Turk kdltirine katkida bulunan kisiler, haberlesme ve seref
tyeligiyle onurlandirilacaktir.

Turk kaltird Gzerindeki arastirmalari tesvik amaciyla, 5 adet
6dalla yarisma dizenlenecektir.

Kaynaklarini etkin ve verimli
bir sekilde kullanan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yetkin
bir kurum olmak.

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planl calisma dui-
zenine sureklilik kazandirilacaktir.

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisi guglendirilerek gorev ve
hizmetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir.

Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak guglendiri-
lecektir.

Kurum kutiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sunmasi
saglanacaktir
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B-Temel Politika ve Oncelikler
1.0nuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
Onuncu Kalkinma Planinda Kultir ve Sanat bashdi altinda,

e Klltirimuzun 6zglin yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime agik olmasi ve
evrensel kiltar birikimine katkida bulunmasi, kiltirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin
bir hayat tarzi olarak gelismesi saglanacaktir.

e Ortak tarihi gegmisimiz olan Ulkeler basta olmak Uzere dinya Ulkeleriyle kultlrel
iliskilerimiz gelistirilecek, kaltir endUstrisinin milli gelir, ihracat ve tlke tanitimina katkisi
artirllacaktir

e Toplumsal bultinlesme ve dayanismanin artirlmasi amaciyla hosg6éri ortamini,
toplumsal diyalogu ve ortak kaltirimiazi guglendirici politika ve uygulamalara oncelik
verilecektir.

e Kiltlir dederlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatilmasina yonelik destekler
etkinlestirilerek uygulamaya devam edilecektir.

e Yurt ici ve yurt disindaki kultir mirasimiz, toplumun kadltir, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kultlr turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde koru-
nacaktir.

e Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kultirel zenginlik
unsurlarimiz belgesel, dizi ve gizgi filmlere dénustlrllecektir.

Kamuda Stratejik Yonetim bashgi altinda,

e Orta vadeli harcama cercevesi gulclendirilerek (st politika belgelerinin stratejik
plan ve performans programlarini yonlendirme dizeyi artirilacaktir.

eKamu idarelerinin biutgelerinin hizmet programlariyla 6ngérilen maliyet, cikti ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program blitce sistemine gecilecek ve performans bilgisi
bltge sirecine entegre edilecektir

e Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans
gostergeleri Gzerinden Olgulebilirlik dizeyi artirllacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi gliglendirilecektir.

e Bltge uygulamalar ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut dederlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

e TUm kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegiriimesi saglanacaktir.

e Politika olusturma ve karar alma sureglerini gliglendirmek amaciyla daha sistema-
tik ve glvenilir veri, istatistik ve bilgi tGretimi saglanacaktir

e Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yéninden guglen-
dirilecektir.
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Kamuda Insan Kaynaklari bashdi altinda,

e Kamu sektériinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini ylkseltecek bir insan
kaynadi yonetim modeli olusturulacaktir

e Kamu sektoriinde ise alim ve terfi slreci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde iyilestirilecek, galisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

e Kariyer mesleklerde nitelikli insan gicu istihdami tesvik edilecektir.

2- Orta Vadeli Program (2014-2016)
Orta Vadeli Program da Kamu Harcama Politikasi basligi altinda,

e Kamu harcama politikasinin, gok yilli bitceleme yaklasimi gergevesinde ve belirlenen
politika 6ncelikleri dogrultusunda yuruttilmesi ve kamu idarelerinin kendilerine tahsis edi-
len 6denekleri ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmasi esastir.

e Bltce hazirlik slirecinde, personel harcamalari disinda kalan diger cari harcamalara
yOnelik 6deneklerin sifir tabanli bitge ilkesiyle belirlenmesine 6zen gdsterilecektir

e Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan politi-
kalarla uyumu gozetilecek, stratejik planlarda yer alan dnceliklerin bitce hazirlik ve uygu-
lama siirecine daha etkin yansitiimasi saglanacaktir.

Kamu Mali Yonetim ve Denetim basligi altinda,

e Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢c kontrol ve ig denetim standartlarina uyum duze-
yinin artirilmasi saglanacaktir.

e Kamu mali yénetiminin insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak guglendiri-
lecektir.

3- 61. Hiikiimet Eylem Plani
61. Hikimet Eylem Planinda,

e Tarihimizin dnemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlar ve kiltirel zenginlik
unsurlarimiz belgesel, dizi ve gizgi filmlere donUstirilecektir.

e Turk kdltir, sanat ve edebiyatinin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitiimasi
calismalarina devam edilecektir. E-kitap calismalari kapsaminda Turk edebiyatinin klasik
kaynaklari elektronik ortamda yayimlanacaktir.
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A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1-1. Bltge Gelir Uygulama Sonuglari

3 |1 | MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI

PLANLANAN GERGEKLE-
GELIR SEN
VERGI DISI GELIRLER
TESEBBUS VE MULKiYET GELIRLERI 170.000 117.452
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE 6ZEL GELIRLER 3.935.000 3.935.000
DiGER GELIRLER 16.735
SERMAYE GELIiRLERi

170.000

117.452

MALLARIN KULLANMA VEYA FAALIYETTE BULUNMA izZNI
GELIRLERI

KIiT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

KiRA GELIRLERI

WlWwlwlw|w
oo |h~h|lW

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

YURTDISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN

DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KiSILERDEN AINAN YARDIM VE BAGISLAR

PROJE YARDIMLARI

RN N I N N
O |hAhIWIN |~

OZEL GELIRLER

TASINMAZ SATIS GELIRLERI

5 |1 | FAIZ GELIRLERI 33,00
5 |2 |KISI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

5 |3 | PARA CEZALARI

5 |9 |DIGER CESITLI GELIRLER 16.702

TASINIR SATIS GELIRLERI

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI

(o)l e )l o)l o))
O | W|N |~

DIGER SERMAYE SATIS GELIRLERI

(o]
—

YURTICI ALACAKLARDAN TAHSILAT

2 | YURTDISI ALACAKLARDAN TAHSILAT

H
o
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1-2.Blitce Gider Uygulama Sonuglari

Ataturk Kultar Merkezi'nin Ocak-Aralik 2014 dénemine ait “eklenen 6denekler dahil”
toplam bitce 6denekleri, harcamalar ile asagidaki tabloda sunulmustur.

BASLANGIC TOPLAM
ODENEGE EKLENEN ODENEK HARCAMA

PERSONEL GiDERLERI 1.625.000 310.000 1.935.000 1.836.002
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRiME GIDERLER] 264.000 100.000 364.000 291.526
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 2.047.000 220.000 2.267.000 1.187.880
CARI TRANSFERLER 169.000 120.000 289.000 142.083
SERMAYE GIDERLERI

MEMURLAR

1.625.000

310.000

1.935.000

1.836.002

SOZLESMELI PERSONEL

DIGER PERSONEL

MEMURLAR

264.000

100.000

364.000

291.526

SOZLESMELI PERSONEL

DIGER PERSONEL

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

ALIMLARI 651.000 - 651.000 368.755
YOLLUKLAR 533.500 - 533.500 151.932
GOREV GIDERLERI 8.000 - 8.000 1.010
HiZMET ALIMLARI 167.800 100.000 267.800 103.887
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 467.500 - 467.500 337.054
MENKUL MAL,GAYRIMADDi HAK ALIM,

BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 207.900 100.000 307.900 205.458
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 11.300 20.000 31.300 19.784

GIDERLERI

GOREV ZARARLARI 157.000 = 157.000 79.833
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA _

YAPILAN TRANSFERLER 12.000 12.000 12.000
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFER- _ 120.000 120.000 50.250

LER
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

27.12.2013 tarih ve 28864 sayili Mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Merkezi Yone-
tim Blitce Kanunu ile Atatitrk Kultir Merkezi Baskanhgi 2014 yili bitgesi yararltige girmistir.

Atatlrk Kaltir Merkezinin Ocak-Haziran 2014 dénemine ait biitce uygulama sonuglari
ile Temmuz-Aralik 2014 dénemine ait beklentileri ve faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve www.akmb.gov.tr elektronik ag adresimizde
(web sitesinde) kamuoyuna sunulmustur.

Faaliyetlerin gerceklestiriimesi sirasinda yil icinde tahakkuk ettirilen tim Odeme Emri
Belgeleri kontrol edilmis ve say2000i sistemine girilmistir.

6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Atatlrk Kaltir Merkezi Baskan-
ligina 2013 yilina goére % 5,99 artisla toplam 4.105.000.- TL 6denek tahsis edilmistir. 2014
yilinda yapilan toplam harcama 2013 yilina gére % 13,49 oraninda artmistir.

Atatlirk Kultar Merkezi Baskanligi 2014 yil bitgesinin 4.105.000.- TL olan baslangig
o6denegine yil icinde 750.000.- TL 6denek eklenmis ve yilsonu toplam 6denek 4.855.000.-
TL olarak, toplam harcamalar ise 3.457.491,23- TL olarak gercgeklesmistir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak tzere 2014 yih iginde; 3.935.000 TL hazi-
ne yardimi temin edilmis, 114.498 TL yayin geliri ve 19.687 TL diger gelirler olmak Uzere
toplam 4.069.187 TL gelir elde edilmistir. 2013 yilindan devreden 965.498 TL ile birlikte
toplam gelir 5.034.685 TL olmustur.

5.000.000
Bltce 05.000 00 | 210
Odenegi “ ol

4.000.000,00 45
Eklenen 750.000 B

2 000.000,00
Toplam e
Adenek 4.855.000 1.000.000,00

0,00

Toplam 3.457.491 __nutge__ Eklenen tuplam Toplam
Harcama - ~ Odenegi Odenek Harcama
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Hazine
3.935.000 FRERKAEKE I

Yardimi

3.000.000,00
Yayin
A 114.498 2.000.000,00
Gelirleri ARG

1.000,000,00 498, 19.687,00
Diger A ./
. 19.687
Gelirler EaAE 5

Hazine Yardimi Yayn Gelirleri  Diger Ge lirles

Atatirk Kalttr Merkezi Baskanhdinin 2014 yilinda faaliyetlerini stirdirebilmesi icin tahsis
edilen Bltge d6denekleri ve oransal dagilimi asagidaki tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

Personel Giderleri 1.625.000 310.000 1.935.000  1.836.002 94,88
oosyal Gveniik Kurumuna Deviet Pimi— 564.000  100.000  364.000 291.526 80,09
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.047.000 220.000 2.267.000  1.187.880 52,4
Cari Transferler 169.000 120.000  289.000 142.083 49,16
TOPLAM 4.105.000 750.000 4.855.000 3.457.491 71,22

2.267.000

2.500.000 .935.000
1.836.002

2.000.000

1.187.880
1.500.000

291.526

1.000.000

364.000 289.000 142.083

500.000

0

Personel SGK Devlet Primi Mal ve Hizmet Cari Transferler
Giderleri Giderleri Alm Giderleri

M toplam 6denek ® harcama

2014 yilinda; Personel Giderleri 6denedinin % 94,88’inin Sosyal Glvenlik Kurumuna,
Devlet Giderleri 6denedinin % 80,09'unun, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6denedinin %
52,4'anUn, Cari Transfer 6denedinin ise % 49,16'sinin kullanildigi gérilmektedir. Toplam
harcamalarin yilsonu 6denedine orani ise % 71,22'dir.
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Personel Giderleri

Personel Giderleri 1.625.000 310.000 1.935.000 1.836.002 94,88

Memurlar 1.625.000 310.000 1.935.000 1.836.002 94,88

1.935.000

Personel Giderleri olarak ayri-
lan 1.625.000.-TL 6denede likit faz-
lasindan 310.000.-TL eklenmis olup
toplam 1.935.000.- TL tutarindaki
o0denedin 1.836.002.- TL'si personel
giderleri olarak harcanmistir.

1.950.000
1.900.000 1.836.002
1.850.000

1.800.000

1.750.000

Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumu-

na Devlet Primi Giderleri 264.000 100.000 364.000 291.526 80,09

Memurlar 264.000 100.000 364.000 291.526 80,09

364.000

291.526 Sosyal Glvenlik Kurumu Devlet

Primi Gideri olarak ayrilan 264.000.-
TL 6denede likit fazlasindan
100.000.-TL eklenmis olup toplam
364.000.- TL tutarindaki 6denegin
291.526.- TL'si Sosyal Giuvenlik Ku-
rumuna Devlet Primi Giderleri olarak

400.000

300.000

200.000

100.000

0

Sosyal Guivenlik Kurumuna Devlet harcanmistir.
Primi Giderleri

M toplam 6denek M harcama
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.047.000 220.000 2.267.000 1.187.880

Tik. Yon. Mal ve Malzeme Alim. 651.000 - 651.000 368.755 56,64

Yolluklar 533.500 - 533.500 151.932 28,48

Gorev Giderleri 8.000 - 8.000 1.010 12,61

Hizmet Alimlari 167.800 100.000 267.800 103.887 61,2

Temsil ve Tanitma Gid. 467.500 - 467.500 337.054 72,1

Menkul Mal,G.M.Hak Alim.Bak.-

Onanm Giderleri 207.900 100.000 307.900 205.458 66,73

Gayri Menkul Mal Bak. Onarim

Giderleri 11.300 20.000 31.300 19.784 63,21
800.000

533.500

600.000

400.000 . 307.900 5 4cg

200.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin bltgeye konulan toplam 2.047.000.-TL tutarindaki
odenege likit fazlasi 6denekten 220.000.-TL eklenmistir. 2.267.000-TL tutarinda ki 6denek-
ten, 1.187.880 TL Mal ve Hizmet Allim Gideri icin harcanmistir.

Cari Transferler

Cari Transferler 169.000 120.000 289.000 142.083 49,16

Gorev Zararlari 157.000 = 157.000 79.833 50,85

Kar Amaci Gutmeyen Kurulus.

Yapilan Transferleri 12.000 = 12.000 12.000 100

Hane Halkina Yapilan Transferler - 120.000 120.000 50.250 41,88
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@

160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

79.833,00

157.000,00

12.000,00
12.000,00

120.000,00
Cari Transferler igin blt-

ceye konulan 169.000.-TL
tutarindaki 6denege likit
fazlasi 6denekten 120.000.-

4 TL eklenmistir. ~ Toplam
289.000-TL tutarinda ode-

0,00

Gorev Zararlari

Kar Amaci Gut.

Kur. Yap. Trans. Halk.Yap.Trans.

® Toplam Odenek ™ Harcama

nekten, 142.083 TL Cari
Transferler olarak harcan-
mistir.

Hane

Bltce Gelirleri

Tesebblis
ve Milkiyet
Gelirleri

Alinan Bagis
ve Yardim-
lar ile Ozel
Gelirler
Diger Ge-
lirler

GENEL
TOPLAM

170.000

3.935.000

4.105.000

117.452

3.935.000

16.735

4.069.187

2014 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanu-
nu’'nda 4.105.000 TL bltge gelirinin gercgek-
lesecedi planlanmistir. 2014 vyilinda toplam
4.069.187 TL buitge geliri gergeklesmistir.

Toplam elde ettigimiz gelirimizin % 2,88’ini
Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri, % 96,70'ini Ali-
nan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler olus-
turur.

\ 4.500.000
4.000.000

~3.500.000

4.069.187

3.457.491

3.000.000

\ M Toplam Gelir

M Toplam Harcama

Atatlirk Kiltir Merkezi Bas-
kanliginin 2014 yilinda Toplam
Harcamasi 3.457.491 TL iken
Toplam Gelirimiz 4.069.187 TL
olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Atatirk Kultir Merkezi Baskanhdi Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. Kuru-
mumuzun Sayistay tarafindan yapilan mali denetimi heniiz sonuglanmamistir.
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B- Performans Bilgileri

Atatirk Kalttr Merkezi Baskanhdi tarafindan 2014 yilinda yuruttlen faaliyet ve projeler
ile performanslara iliskin bilgiler asagida belirtilmektedir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Bilimsel Toplantilar

Uluslararasi
Klasikleri

Sempozyumu

BALKANLARDA
TURK KULTURU |

ve AHILIK SEMPOZYUMU

16-19 EKIM 2014
USKUP

BUSHI RESORT & SPA

Eski Gy Gikip

Atatirk Kualttr Merkezi kurulus, amag ve ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslarara-
si dizeyde yurt ici ve yurt disinda, 2014 yilinda idarece dizenlenen toplantilarla birlikte
baska kurumlarla ortaklasa dlizenlenen ve katiim saglanan seminer, soylesi, gezi, panel,
calistay ve sempozyum seklinde 8'i uluslararasi, 10’u ulusal olmak Ulzere 18 adet bilimsel
toplanti gergeklestirmistir.

Ekim 2014 tarihinde baslattigimiz ve 2015 Mayis’ina kadar slirecek olan “Kulttr
Soylesileri” her garsamba Ulkemizin kiltlr sanat bilim alaninda énemli isimlerini, dinleyi-
cilerle bulusturuyor.
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Tablo 9: 2014 Yilindaki etkinliklerin ulusal/uluslararasi dagilhimi

KONGRE
M ULUSLAR

ARASI

PANEL
SEMPOZYUM

CALISTAY

SOYLESI
SEMINER

= = = N N W

GEzi
TOPLAM 10 8

Grafik 5: 2014 Yilindaki etkinliklerin ulusal/
uluslararasi dagilim

Tablo 10 : 2012-2014 Yillar1 Arasinda Yapilan Faaliyetler

KONGRE 1
PANEL 3 2 3
SEMPOZYUM 9 5 10
CALISTAY & 1 2
SOYLESI 1
SEMINER 1
GEzi 1
TOPLAM 16 9 18
5%
m PANEL
B SEMPOZYUM
I CALISTAY
m SEMINER
= SOYLESI
= GEZ

Grafik 6: 2014 Yilinda Dizenlenen Bilimsel Toplantilar
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2014 yilinda Atatlrk Kualtir Merkezinin dizenledigi bilimsel etkinliklerin %50’si sem-
pozyum, %17’'si panel, %17'si calistay, %5'i seminer, %6’sI gezi ve %5’i de sdylesi olarak
dizenlenmistir. Bilimsel etkinliklerin %44l uluslararasi, %56’s1 ulusal dizeyde gercek-
lesmistir. Kurumumuzun tek basina gercgeklestirdigi etkinliklerin toplam etkinliklere orani
%27, Kurumumuzun baska kurumlarla ortaklasa gergeklestirdigi etkinliklerin orani %42
olurken baska kurumlarin dizenledigi katilim saglanan etkinliklerin orani %31dir.

Bilimsel toplantilarin 2014 yilina gore Ug ayri grup halinde dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 11: Bilimsel Toplantilarin Sekli

Tarafindan
Kurum Tarafindan 7 Duzenlenen
Duizenlenen
M Bagka
Kurumlarla
Baska Kurumlarla Ortaklasa
Ortaklasa 11 Diizenlenen
Duizenlenen
1 Baska
Kurumlarin
Baska Kurumlarin Duizenledigi
Duizenledigi Katilim 8 Katilim Saglanan
Saglanan

Grafik 7: Bilimsel toplantilarin sekli

Kurum tarafindan dizenlenenler:

o Vefatinin 1. YildonimUinde Prof. Dr. Oktay Aslanapa’yi Anma Paneli

o Kultur Seminerleri-1

o Bitlis Kalesi ve Ahlat Selguklu Mezarligi Arkeolojik Sahalarina Kiltur Gezisi

o Vefatinin 450. Yilinda Matrakgl Nasuh Paneli ve Matrakgi Nasuh Minyatlrlerinden
Segmeler Sergisi

o Ibn-i Sina’ya Saygi Paneli
o Yeni Turk Edebiyati Tarihi Yazimi Calistay1
o Kiultlr Soylesileri (Ekim-Kasim-Aralik her hafta carsamba giini )

Baska Kurumlarla Ortaklasa Diizenlenen:

o VI. Uluslararasi Geng Turkologlar Sempozyumu
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o Necati ONER e Armagan: “Birlikte Yasamak” Sempozyumu

o “Dederler Egitimi Agisindan Yunus Emre” Calistayi

o II. Uluslararasi Tirk ve Dinya Edebiyatlar Arasinda Etkilesimler Sempozyumu

o Kafkasya'ya Geng Bakislar -II Sempozyumu

o Dogumunun 100. Yilinda Orhan Kemal Sempozyumu

o Balkanlarda Tark Kaltard ve Ahilik Calistayi

o Vefatinin 110. Yilinda Semseddin Sami Bilgi Séleni

o II. Uluslararasi Turkiyat Sempozyumu I. Dlinya Savasi>hin Turk Edebiyatindaki Yeri

o Uluslararasi Alevi Bektasi Sempozyumu

o L. Uluslararasi Konya Sempozyumu

Baska Kurumlarin Dlzenledigi Katilim Sadlanan:

o ODTU - Okumak Uzerine Soylesi

o Bartin Universitesi Kitap ve Okuma Kaiiltiir(i Paneli

o Turk Dili Paneli

o Necip Fazil'in Turk Edebiyatindaki Yeri Konferansi

o Tokat Tarihi ve Kultlird Sempozyumu

o Sivas Belediyesi Sehircilik Calistayi
o TUBITAK- Bilimsel Projeler Paneli

o Mehmet Akif'in Ornek Sahsiyeti Konulu Konferansi

Tablo 12: Baskanlik Dlzeyinde Katilim Saglanan Etkinlikler

ODTU- Okumak Uzerine Séylesi

Kitap ve Okuma Kulttrl Paneli

Turk Dili Paneli

Necip Fazil’in Turk Edebiyatindaki Yeri Konferansi
Tokat Tarihi ve Kiltird Sempozyumu

Sivas Belediyesi Sehircilik Calistay

TUBITAK- Bilimsel Projeler Paneli

Mehmet Akif'in Ornek Sahsiyeti Konulu Konferansi

Soylesi

Panel

Panel

Konferans

Sempozyum

Calistay

Panel

Konferans

27 Mart 2014

02 Nisan 2014

13 Mayis 2014

24 Mayis 2014

25-27 Eylil 2014

14Kasim 2014

24 Kasim 2014

23 Aralik 2014

Ankara

Bartin

Karaman

Ankara

Tokat

Sivas

Ankara

Cankirt
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1-Sempozyumlar

25-27 Ataturk Kulttr Mer-
Necati ONER>e Armadan “Birlikte - kezi Baskanhdi, Yil-  Yurtigi 50 bi-
” Nisan Ankara L2 .
Yasamak” Sempozyumu dirnm Bayezid Uni- lim insani
2014 o ey
versitesi Rektorlagl

Ord. Prof. Dr. Biblyna Oruzbaye- AN

va’nin Dogumunun 90. Yilina ithafen 2‘.‘ 26 . Mjerke2| Eelan 80 Bilim in-
. Nisan Biskek lig1, Kirgiz Manas
VI. Uluslararasi Geng Turkologlar -2 2 sani
2014 Universitesi Rek-
Sempozyumu gl
torligi

Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Turan KARATAS'In da katildigi sempozyum kapsaminda
25.04.2014 tarihinde Atatirk Kultiir Merkezi Baskanhdi ile Kirgizistan-Turkiye Manas Uni-
versitesi arasinda 11 maddeden olusan 5 yil siireli  “Isbirligi Protokolli” imzalanmistir.
Protokolde dne ¢gikan bazi maddeler:

Madde 3: Atatirk Kiltiir Merkezi Baskanlidi ve Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Tirk Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklar odakli Tirk Dinyasinin kilttrel dederlerinin
arastiriimasi, incelenmesi, korunmasi, gelistiriimesi ve tanitilmasina ydénelik ortak projeler, ortak
yayinlar gelistirir ve yUratirler.

Madde 6: Atatirk Kiltiir Merkezi Baskanlidi ve Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Orta Asya ve cgevresiyle ilgili klltlir ve sanat alaninda 6zel arastirma projeleri ve akademik
etkinliklerde isbirligi yaparlar ve tecriibe paylasiminda bulunurlar.
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Ataturk Kaltar

umw\
..._,w

b II. Uluslararasi Tirk ve 8-10 I\B/Ierllzezil ., 35 Bilim
@ Dinya Edebiyatlar Ara- Mayis Zonguldak askaniigl, insani
""" sinda Etkilesimler Sem- 2014 Biilent Ecevit
eI Universitesi
Rektorlagu

Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Turan KARATAS'In da katildigi sempozyuma Zonguldak Vali
Vekili Ahmet MAILOGLU, Biilent Ecevit Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Orhan UZUN
ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kemal BUYUKGUZEL ile yurtici ve yurtdisindan
35 bilim insani katildi.

Atatlrk Kultar Mer-

kezi Baskanligi, 50 Bilim
Tebriz Devlet Univer- insani
sitesi Rektorlagu

Kafkasya'ya Geng Bakis-

lar -II Sempozyumu 15-17 Eylal 2014 Tebriz

Atatirk Kultar

g . Merkezi -
@ 1 Dogumunun 100. 16-18 Baskanligi Yurtigi 50
~ | Yiinda Orhan Ke- Ekim Adana ! bilim in-
¥ { mal Sempozyumu 2014 Gukurova sani
: 1 Universitesi
= Rektorlugu
|

Dizenlenen sempozyuma Atatirk Kultlir Merkezi Baskani Prof. Dr. Turan KARATAS,
Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Azmi YALCIN, Orhan Kemal’in odlu Isik OGUTCU, akademisyen-
ler ve gok sayida 6grenci katildi.

iki gin siiren sempozyumda, “Orhan Kemal romancihidinin yenilikleri”, “Orhan Ke-
mal’in Gurbet Kuslari kapsaminda blylyen sehir, goé¢ ve insan”, “Cukurova’dan dinya
edebiyatina uzanan yol”, “*Orhan Kemal’in hikdyelerinde ince hastalik: verem ve veremliler”
gibi bildiriler sunuldu.

s GV ’ Y Dj

Wwoe Sy
) _ i 'G/
OTOMOTIV MUHENDISLiGi
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l
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BALKANLARDA
TURK KULTURU Atatlirk Kultir
ve AHILIK SEMPOZYUMU .
Merkezi
Balkanlarda Tirk 16-19 ; Baskanligi, Yurtici 20,
Kiltirad ve Ahilik  Ekim Uskip ; Yurtdisi 15 bilim
Sempozyumu 2014 Ahi Evran insani
16-19 EKIM 2014 Universitesi
Dl Rektorlugi

e Kurci
Faki Cary / Uskilp

Tirkiye’nin Makedonya Biytikelgisi Omir SOLENDIL, Kurum Baskan Yardimcimiz Saban
ABAK, Ahilik Arastirmalari Merkezi Mudiirii K&zim CEYLAN ve Uluslararasi Balkan Universi-
tesi Rektori Prof. Dr. Sinasi GUNDUZ, Kirsehir Vali Yardimcisi Ozkan DEMIREL, Tiirk Isbirligi
ve Koordinasyon Ajansi Baskanli§i (TIKA) ve Yunus Emre Vakfi Uskiip temsilcileri de ger-
ceklestirdigimiz sempozyuma eslik ettiler.

B_i_lle;i :
Soleni Atatirk Kaltar
- Vefatinin 110. PNk I\B/Iaer:::ﬁln“l Yurtici 17,
Yilinda Semseddin Ekim Kosova Piri§§tineg ! Yurtdisi 10
Sami Bilgi Séleni 2014 o L bilim insani
Universitesi
Rektorligu

Atatirk Kltir, Dil Tarih Yiksek Kurumu Baskani Prof. Dr. Derya ORS ve Kurum Baskani-
miz Prof. Dr. Turan KARATAS'In katilimiyla gergeklestirilen sempozyumda ilk Turkge s6zlik
Kamus-1 Turki basta olmak lzere edebiyatimizda roman ve ansiklopedi alanlarinda da ilk
eserleri vererek Turk diline ve kultirine blyuk hizmetlerde bulunan Semsettin Sami, bi-
linmeyen yonleriyle anilmistir.

iki giin boyunca sekiz oturumun yapildidi bilgi séleni, son giin yapilan Arnavutluk gezisi
ile tamamlanmistir.

Atatlirk Kultir

II. Uluslararasi Tlrkiyat 31 Ekim - Merkezi
gg::mpozsyumull. Tairk Cankiri Eagktanll_lgl, 30 Bilim Insani
Uny'a avasl 'n|n .ur 2 Kasim 2014 "ara e .|n ;
Edebiyatindaki Yeri Universitesi
Rektorligl
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Atatlrk Kaltir 17

Merkezi Konusmaci,
Uluslararasi 8-9 Baskanlgi, 16
Ulusiararas: Alevi Bektasi Kasim Sakarya Miizakereci,
Klasikleri Sempozyumu 2014 Sakarya
Sempozyumu Universitesi 4 Oturum
ez oot Rektorligl Bagkani
[ Sty B e b |

Atatlrk Kualtar Merkezi Baskan Yardimcisi Saban ABAK, Tlrkiye Diyanet Vakfi Mutevelli
Heyeti II. Bagkani Mazhar BILGIN, Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
H. Mehmet GUNAY ve Sakarya Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Ali YALCIN'In
birer konusma yaptiklar acilis oturumunun ardindan acilis konferansina gecildi. TOBB Eko-
nomi ve Teknoloji Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde gérev yapan Prof. Dr. Ahmet Ya-
sar OCAK ,"Bir inang, ibadet ve tarih hafizasi bilinci olarak Alevi-Bektasi Klasikleri: Genel
Bakis ve Problemler” baslikli acilis bildirisini sundu.

Atatlrk Kaltir

Merkezi
LUluslararasi 1315 Baskanlii, Yurtici 10 bilim
Konya Kasim Konya oLV -
sempozyumu 2014 B'L'lyéksehir

Belediyesi

Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkani Prof. Dr. Derya ORS, Kurum Bas-
kan Yardimcimiz Saban ABAK'in da hazir bulundugu sempozyumda Ug¢ gilin sireyle 85 teblig
sunuldu.

Sempozyum kapsaminda Selguk Universitesi Glizel Sanatlar Fakiltesi’nin hazirladigi “Ge-
leneksel Konya Kiyafetleri ve El Sanatlar” sergisi acgildi ve Konya Baranasi konseri icra edildi.

. ULUSLARARAS]

KONYA SEMPOZYUMU

Prof. Dr. Derva ORS
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2- Panel

Vefatinin Yildonu-

miinde Prof. Dr. 01 Nisan Atatirk Kultar
Oktay Aslanapa’yi 2014
Anma Paneli

Ankara Yurtigi 5 bilim insani

Merkezi Baskanhgi

Vefatinin 450.

Yilinda Matrakgi Atatlirk

Nasuh Paneli ve 1-8 Kasim istanbul Kaltar Yurtigi 4 bi-
Matrakgl Nasuh 2014 Merkezi lim insani
Minyaturlerinden Baskanhdi

Secmeler Sergisi

Kurumumuz tarafindan Dolmabahge sarayinda “"Matrakci’'nin Menzilleri ve Sehirleri” adli
resim sergisi, Istanbul Valisi Vasip SAHIN’in de katildi§i coskulu bir térenle acildi. Serginin
acilisinin ardindan panel oturumuna gecildi. Prof. Dr. Nurhan ATASOY’un baskanlik ettigi
panelde Prof. Dr. Feridun EMECEN, Prof. Dr. Erhan AFYONCU, Prof. Dr. Zeynep TARIM ve
Dr. Seyit Ali KAHRAMAN Matrakgi'nin ve eserlerinin gesitli yonlerini sunumlar esliginde an-
lattilar.
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-KANONFT TTiog

: R Atattrk Kdul- .
Baskanhgi

Atatlirk Kultir Merkezi Baskanligi olarak “El Kanun Fi't-Tibb’in 1000’inci yihinda Unli
Tirk bilgin hekimi ibn-i Sina’yr Istanbul Siileymaniye’de bulunan “Rabi Medresesi” nde di-
zenlenen panele Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurum Baskani Prof. Dr. Derya ORS,
Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Turan KARATAS, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Baskani Prof.
Dr. Ahmet Cevdet ACAR, ve Prof. Dr. Ugur DERMAN gibi 6nemli isimler katiimistir.

Gergeklestirilen panelde eserin mutercimi Prof. Dr. Esin KAHYA, Prof. Dr. Hayrani AL-
TINTAS, Dog. Dr. Hasan Basri CAKMAK ve Dog. Dr. Ahmet ACIDUMAN tarafindan ibn-i Sina
ve saheseri anlatilmistir.
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3-Seminer
R . 7 14-18 Nisan Atatirk Kultir Merkezi Yurtigi 10 bilim
Kulttr Seminerleri-1 2014 Ankara Baskanhgi insant

4-Calistay

Atatlirk Kultar

Merkezi
“Degerler Egitimi Acisindan 5 Mayis L Baskanhgi, - e
Yunus Emre” Calistay: 2014 el Osmangazi MREl 5 Bl s
Universitesi
Rektorltgi

Kurumumuzun gergeklestirdigi III. Ulusal Yunus Emre Calistay! Prof. Dr. Belkis Altunis
GURSOY, Prof. Dr. Besim DELLALOGLU, Doc. Dr. Hasim SAHIN, Prof. Dr. Erdogan BOZ, Doc.
Dr. Mirzap POLAT ve Dog. Dr. Zekeriya BASKALI'In katihmlariyla gergeklestirilmistir.

Calistay; Yunus Emre'de séziin edebi, Diinyali Olmanin imkéanlari, Risaletii’n-Nushiy-
ye’'de Temel Deder Olarak Kibre Karsi Alcak Génulliliik ve Insan-1 Kamil baghklari altinda
Yunus Emre konusulmustur

Kurum Bagkanimiz Prof. Dr. Turan KARATAS, Kurum Baskan Yardimcimiz Saban ABAK,
Prof. Dr. Fatih ANDI, Prof. Dr. Ramazan KAPLAN, Prof. Dr. Abdullah UCMAN, Prof. Dr. Musa
Yasar SAGLAM gibi sahanin uzmani ¢ok sayida bilim insani katiimistir.

Galistay, cagdas bir Tirk Edebiyati Tarihi yazilmasi igin olusturulmasi disindlen birimin
unsurlarini ve ana calisma usullerinin tespitine katki sunma amaciyla gergeklestirilmistir.

e

Yeni Tlrk Edebiyati
Tarihi Yazimi

Calistayi

Ataturk Kaltir Yurtigi
Ankara Merkezi 30 bilim
Baskanhgi insani

26 Aralik
2014

6 ANALNK J0E
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Bitlis Kalesi ve

Ahlat Selguklu 28-31 . R

Mezarligi Agdus- - Atatlrk Kaltur Yurtici 50 bilim
. Bitlis Merkezi .

Arkeolojik tos Baskanli insani

Sahalarina Kultir 2014 3 9

Gezisi

Baskanhigimiz, kiiltiir tarihinin Anadolu’daki en eski varliklarindan olan Ah-
lat'taki tarihi Selguklu Mezarhg: alanina 28-31 Adustos 2014 tarihleri arasinda, bol-
gedeki kultir degerlerine dikkati gekmek amaciyla anlamli bir gezi etkinligine ev sahipligi
yapmistir.

Geziye cesitli Universitelerin tarih, sanat tarihi, arkeoloji, Tirk edebiyati, mimar-
lik gibi farkli alanlarindan Universitelerinin de 6nerisiyle segilmis 40 ylksek lisans ve dok-
tora 6grencisi katildi. Ogrencilere konuyla ilgili uzmanlarin yani sira sair ve sanatcilar da
eslik etti.

Doc. Dr. Gllsen BAS'In rehberliginde Bitlis Kalesi Gezisi diizenlendi. Bitlis Kalesi ve cev-
resindeki tarihi yapilar gezildi.

Gezinin ikinci gunu Bitlis-Ahlat Selguklu Mezarligi Kazi Baskani Prof. Dr. Recai KARA-
HAN ve Yrd. Dog. Dr. Mehmet KULAZ'In rehberliginde, Ahlat Selcuklu Mezarhdi Arkeolo-
jik sahalarina gezi diizenlendi.
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6- Kaltur Soylesileri

Atatlrk Kaltir
Ankara Merkezi
Baskanhgi

Ekim 2014-
Mayis 2015

Yurtigi 30 bilim

Kaltir Soylesileri insani

Ankara’nin kiltir ve sanat hayatina bir katki saglamak amaciyla Atatiirk Kiltlir Merkezi
Baskanligi tarafindan diizenlenen “Kiltiir Séylesileri"nin agilisi Tlrkiye’'nin Ilk Kiltir Bakani
Prof. Dr. Talat Sait HALMAN ile 1 Ekim 2014 tarihinde yapildi.

Ekim ay1 programi kapsaminda Kiltiir Séylesilerine sirasiyla Cengiz OZKAN, elestir-
men-yazar Dogan HIZLAN ve hikayeci yazar Sadik YALSIZUCANLAR konuk olmustur.

Kasim ayi programi kapsaminda sirasiyla neyzen Dog. Dr. Siileyman Erguner, sinema
elestirmeni Thsan KABIL, elestirmen yazar Omer LEKESIZ ve Prof. Dr. Turan KOG adirlan-
mistir.

Aralik ayl programi kapsaminda sirasiyla Dog. Dr. Necati SUBASI, Unll yénetmen ve
senarist Osman SINAV, Prof. Dr. Sadettin OKTEN ve Prof. Dr. Giilgin YAHYA KACAR'In kati-
limiyla gergeklestirilmistir.
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1.2.Yayin Faaliyetleri

o
¥

" KASCANENER
ROYENDA e

SANAT

ABDULKADIR-] MERAGH
| N ELE]I

Atatlirk Kiltir Merkezi Baskanhdi tarafindan 2012-2014 yillari arasinda basimi yapilan
yayinlar gosterilmistir.

664 sayili Kanun Hikminde Kararname geredi, 31 Temmuz 2012 tarihinde Atatirk
Kultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénet-
melik yayimlanmistir. Yénetmelik geregi, Bilim Kurulu olusturulmasi ve Bilim Kurulu Gyele-
rinden de komisyonlarin olusturulmasi gerekmektedir. Yénetmeligin ylrirlige girdigi tarih
itibariyle eski Yayin Calisma Kurulu gbérevini tamamlamis ve yerine 20 Eylil 2013 tarihin-
de Yayin Komisyonu olusturulmustur. Yayin Komisyonu, Prof. Dr. Turan KARATAS, Saban
ABAK, Prof. Dr. Nurettin CEViZ, Prof. Dr. Erdogan BOZ, Prof. Dr. Suna TIMUR AGILDERE,
Dog. Dr. Ali Osman KURT, Yrd. Doc. Dr. Siddik CALIK, Yrd. Dog. Dr. Leyla Burcu DUNDAR
olmak Uzere 8 Uyesi Atatlrk Kiltir Merkezi Baskanlidi blinyesinde 2014 yilinda 3 kez top-
lanmistir.

Tablo 13: 2012-2014 Yillari Arasinda

Basimi Yapilan Yayinlar

_--- M YeniYayinlar m TipkiBasim = Sireli Yayin
Yeni Yayinlar 13 8 6
Tipki Basim 1 - 11
Sireli Yayin 4 4 3
TOPLAM 18 11 20

Grafik 8: 2014 Yilinda Basimi Yapilan Ya-

yinlar
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Atatlirk Kultir Merkezi Baskanliginca 2014 yilinda basimi yapilan eserler ve adetleri

asadida gosterilmistir.

Tablo 14: 2014 Yilinda Basimi Yapilan Eserler

Mesih-i Divani Kitap | Prof. Dr. Mine MENGI B-‘I;alglkr:‘n II. Baski | 1000
. - o . Prof. Dr. Hiseyin Gazi Tipki
Tiurk Dislince Tarihi Kitap TOPDEMIR Basim II. Baski | 1000
Turk Halk Mazigi El Kitabi . = Tipki
I Terim S6zIuga Kitap | Dr. Mehmet OZBEK Basim II. Baski | 1000
Minif Pasa ve Tirk Kaltir . Tipki
Tarihindeki Yeri Kitap | Dr. Adem AKIN Basim II. Baski | 1000
Hurufat Defterine Gore :
Boyovasi/ Boyabat Kitap | Prof. Dr. Halit CAL Yeni Yayin | Ilk Baski | 1000
Kazasinda Tirk Mimarisi
HElE] S g Ui Kitap | Yay. Haz. Ali BAKKAL Yeni Yayin | ilk Baski | 500
Bildirileri
iai ; : Sireli ;
Erdem Dergisi Sayi 66 Dergi | Kolektif Yayin Ilk Baski | 1000
Kitab-ih Tesrihi’l Ebdan . Betiil BILGEN-Prof. Dr. Tipki
Min e’t-Tib KItaP | Egin KAHYA Basim | - Baski | 1000
- . . Sureli ;
Aris Dergisi Sayl 10 Dergi | Kolektif Yayin Ilk Baski | 1000
Kaskay Boyunda Sanat Kitap | Cev. Mirsel OZTURK Gev Miirsel OZTURK | Yeni Yayin gla(.skl 1000
ibn-i Sina El Kanun Fi't : Cev. Prof. Dr. Esin Tipki
Tibb (1.KITAP) TR KAHYA Fra | - EREk) 100
ibn-i Sina El Kanun Fi't : Cev. Prof. Dr. Esin Tipki
Tibb (2. KITAP) ] KAHYA BT Rl Bl
ibn-i Sina El Kanun Fi‘'t : Gev. Prof. Dr. Esin : ]
Tibb (3. KITAP)1. cilt Kitap KAHYA Yeni Yayin | Ilk Baski | 2000
ibn-i Sina El Kanun Fi't . Cev. Prof. Dr. Esin . ;
Tibb (3. KITAP) 2. cilt Kitap KAHYA Yeni Yayin | Ilk Baski | 2000
ibn-i Sina El Kanun Fi't ; Cev. Prof. Dr. Esin Tipki
Tibb (5. KITAP) Gz KAHYA Basim [ L= BaskifH000
Prof. Dr. Saim Tioki
Nasrettin Hoca Kitap | SAKAOGLU- Prof. Dr. Ali Baglm II. Baski | 1000
Berat ALPTEKIN
Abdulkadir-1 Meragi Prof. Dr. Gllgin YAHYA-
Besteleri CD €D I kacArR 200
Erdem 67 Dergi | Kolektif surell | 1 Baski | 1000
Yayin
Sezai Karakog Kitap e P, D1 [amizl Yeni Yayin | Ilk Baski | 1000
TIMUR
Turk Kiltirande Taslar Kitap | Prof. Dr. Hakki ACUN I;zlkr'n II. Baski | 1000
Anadolu Selguklu ve . - Tipki
Osmanli Darissifalar Kitap | Prof. Dr. Gonul CANTAY Basim II. Baski | 1000
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Atatlirk Kualtar Merkezi Baskanhdinin Erdem ve
ERDEM ™ Ansg adl iki streli yayini vardir.

Kurumumuz tarafindan Aris Dergisi yilda bir kez,
Erdem Dergisi ise alti ayda bir ¢ikartiimaktadir. Turk
kaltirindn batin alanlanyla ilgili bilimsel calisma-
lara yer veren Erdem Dergisinin 66. sayisi ve 67.
sayisi, 2014 yilinda baski islemleri tamamlanarak
okuyucularin hizmetine sunulmustur.

Aris Dergisinin ise 10. sayis! yine bu yil okuyuculariyla bulusmustur.
Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Kurumumuz tarafindan 2014 yilinda 13.129 kitap, 2854 siireli yayin ve 58 CD olmak
Uzere toplam 16.041 adet yayin yurt igindeki ve yurt disindaki Gniversiteler, kiitiphaneler
ve diger kamu, kurum, kurulus ve kisiye Ucretsiz olarak dagitiimistir.

Tablo 15: 2014 Yili Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Universiteler 2699 1002 Universiteler 1422
Kuttiphaneler 2596 681 11 Kutuphaneler 417 51 -
Diger Kamu, Kurum Diger Kamu, Kurum
veya Kisiler sl 7 AL veya Kisiler A 15 &
0% m Kittphanele
|
W Kitap ‘ .
m Universitele
m Sureli Yayin|
HCD ‘
© Dig.KamuKu
Kisi

Grafik 9: 2014 yilinda Ucretsiz Grafik 10: 2014 yilinda Ucretsiz dagitilan
daditilan yayinlar yayinlarin dagitim yerleri
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2014 yilinda %82’'si kitap, %18'i sureli yayin, %1’i ise CD olmak Uzere yurt icindeki ve
yurt disindaki Gniversitelere, kltliphanelere, diger kamu kurum ve kuruluslarina ve kisilere
Ucretsiz olarak dagitilmistir.

2014 yilinda yurt ici ve yurt disina Ucretsiz dagitilan yayinlardan 6890 adedi diger kamu
kurum ve kuruluslara ve kisilere, 3756 adedi kitliphanelere, 5395 adedi ise Universitelere
dagitiimistir.

Daditilan Ucretsiz yayinlardan 13.244 adedi yurticindeki, 2797 adedi de yurtdisindaki
kutiphanelere, Universitelere, diger kamu kurum ve kuruluslara ve kisilere gonderilmistir.
Toplam adedin %82,56 ‘si yurtigine, %17,43'l ise yurtdisina dagitilmistir.

Yayin Satis ve Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler, http://e-madaza.akmb.gov.tr adresli elektronik
madazamiz, kitap satis blromuz, anlasmali kitapgilar ile indirimli olarak okuyuculara ulas-
tirlmaktadir. Yayinlarimiz kitap fuarlarinda sergilenmek suretiyle okuyucularin hizmetine
sunulmaktadir. Ayrica, yurt igindeki basta Devlet Universiteleri Kitiiphaneleri ve 81 Ilin 1l
Halk Kutliphaneleri olmak lizere belli bash kiatiphaneler ile bazi kamu kurum ve kurulus-
larina ait kutlUphanelere, dedisim yoluyla da yurt ici ve disinda uygun gortlen kurum ve
kuruluslarin kitiphanelerine lGcretsiz olarak génderilmektedir. 2014 yilinda da kurumumuz

tanitim faaliyetleri devam etmistir.
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Tablo 16: Yayin Satis Faaliyetleri

Tlyap Adana Kitap Fuari 14-19 Ocak 2014

Tuyap Bursa Kitap Fuari 15-23 Mart 2014

Erzurum Kitap Fuari 04-13 Nisan 2014

Tiyap Izmir Kitap Fuari 19-27 Nisan 2014 e

Kocaeli Kitap Fuari 17-25 Mayis 2014 KITAP FUAm ‘9 |\| Gatenns
Edirne Kitap Fuari 17-26 Ekim 2014

Tlayap istanbul Kitap Fuari 08-16 Kasim 2014

Konya Kitap Fuarl 28 Kasim-7 Aralik 2014

Tablo 17: Toplam Yayin Geliri

M Fuarlar

Fuarlar 57.167
Universiteler - M E-Magaza
E-Magaza 20.782

© kurum+kizilay.
Bagkanlik ve Kizilay’daki kitap satis 36.549 kitap satis
TOPLAM 114.498

Grafik 11: Yayin Satis Gelirleri

2014 yihinda Kurumumuz katildigi fuarlardan 57.167 TL, E-Madazadan yapilan satislar-
dan 20.782 TL, Baskanlik ve Kizilay'daki blrolarimizda yapilan kitap satisindan ise 36.549
TL olmak Uzere toplamda 114.498 TL gelir elde etmistir.

Toplam elde edilen gelirlerin %50’si fuarlardan, %18‘i E-Magazadan ve %?32’si ise Bas-
kanlik ve Kizilay’daki birolarimizda yapilan kitap satisindan elde edilmistir.
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k

KUtdphane Faaliyetleri

Atatlrk Kaltlir Merkezi Kitiphanesi; 1984 yilinda Anaya-
sanin 134. maddesi geregi 2876 sayili Kanun’la kurulan Kuru-
mumuzun kurulus tarihiyle ayni tarihte kurulmustur. Kitup-
hanemiz Tirk kaltir ve uygarhdi konusunda zengin bir ihtisas
kUtiphanesidir.

Kutiphane dermemizde agirlikh olarak; Ord. Prof. Dr. Ay-
din Sayil, Prof. Dr. Ahmet Edip Uysal, Prof. Dr. Tahir-Saadet
Cadatay, etnolog Hamit Zibeyr Kosay, Gazeteci Sevket Rado,
Nazlh-Cemal Koprili'ye ait bilim tarihi, edebiyat, folklor, sos-
yoloji, sanat tarihi, felsefe, tarih, cografya, psikoloji vd. konu-
larda zengin ve dederli bilgi kaynaklari bulunmaktadir.

Kitiphane dermemizin biiyiik bir cogunlugu Tiirkce, Osmanlica, Ingilizce, Fransizca,
Almanca, Rusca, Italyanca, Arapca, Farsca, Ispanyolca, Yunanca, Macarca, Makedonca,
Yakutca, Gurclce, Kirgizca, Kazakca gibi cesitli dillerde bilgi kaynaklarindan olusmaktadir.

Kutiphanemiz dermesini olusturan bilgi kaynaklari, bagis, degisim ve satin alma yolu
ile saglanmaktadir. Yayin dedisimi ve yayin bagisi 6n planda tutulmaktadir. Yabanci tlkeler-
de bulunan 60'in lzerinde Universite, akademi, enstitli, dernek, kitiphane, mize ve vakif
ile isbirligi yapilarak kitap ve dergi degisimi programi ylruttlmektedir.

Kutliphanemiz elektronik ag (internet) Gzerinden arastirmacilarin hizmetine agiimistir.
Su anda kitliphanemizdeki yayinlarin tamami genel ag (internet) Gzerinden taranabilmek-

tedir. (kutup@akmb.gov.tr)

Tablo 18: 2012-2014 Yillar Arasi Tablo 19: 2012-2014 Yillari Arasi Arsiv
Kitliphanede Bulunan Koleksiyonlarin DOkimid  Mevcudu

Kitap 44.752  44.901 45.120 Fotograf

Sireli Yayin 28.497 28.605 28.767 Belge

Yazma Eser 25 25 27 El Yapimi Resim

Mikrofilm 19 19 19 Gazete Kupdrleri

Mikro fis Tefrika

el 3 31
Tez Plak 13 13 13
Harita 47 47 47 Slayt 3970 3970 3970
DVD/CD 122 122 122
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Tablo20: 2014 Yilinda Kutuphaneden Yararlananlar

5 6

. zi Bagkanhgi kitiphanesinin %61'ini
Ogrenci U kitaplar %39’unu ise sireli yayinlar
Arastirmaci 191 303 311 olmak uzere belirlenen miktarlarda

yazma eser, mikrofilm, harita, DVD/

Diger - ) ) CD olusturmaktadir.

2014 yilinda Kurumumuzun arsiv mevcudunun tamamina yakini slaytlardan olugsmaktadir.
Bunun yaninda arsivimizde plaklar, videokasetler ve ses kasetleri de bulunmaktadir.

2014 yilinda kutliphaneden yararlananlarin %98'i arastirmacilardan, %?2’si ise 6grenci-
lerden olusmaktadir.

1.3. Egitim Faaliyeti

2014 yili icinde, yurirlige girmis olan cesitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada
birlikteligin saglanmasi, calisan personelin yetistirilmesi ve performansinin artiriimasi ama-
ciyla; personelimizin bir kisminin gesitli kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenmekte
olan kurs ve seminerlerden azami 6lgiide faydalanmalari saglanmistir.

Katilim Sadlanan Egitimler ve Toplantilar

2014 yilinda Atatlrk Kultar Merkezinin personelinin katildigi egitimler asadida gosteril-
mistir:
e 13-14 Subat 2014 ve 27-28 Subat tarihlerinde Turk Kizilay Genel Muadurliginin
duzenledigi Ilk Yardim Egitimi 13 kisi,

e 16-18 Nisan 2014 TODAIE'de diizenlenen “Kamuda I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi” 3
kisi,
e 28-31 Mayis 2014 Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Muadurliga Afyonka-

rahisar'da “VI. Strateji Gelistirme Birim Ydneticileri” toplantisina 1 kisi,

e 4-5 Eylil 2014 Kalkinma Bakanhd tarafindan planlanan “Stratejik Planlama
Calistayina’ 1 Kisi,

e 15 Eylll -15 Ekim 2014 tarihleri arasinda Maliye Bakanlidi tarafindan diizenlenen
Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarina yonelik ‘"Mesleki Egitim Programi’’na 1 Kkisi
katildl.
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Burslar ve Maddi Destekler

664 sayil KHK'nin 12. maddesi (g) bendi ve Atatlirk Kiultir, Dil Tarih Yiksek Kurumu
Burs Yonetmeligi geredi Atatlirk Kiltlr Merkezi kendi amag ve ilkelerine uygun konularda
yurt ici ve yurt disi burslar vermektedir. Bilgi bankalari olusturmak Uzere Yiksek Kurumca
baslatilan Burs Sistemi Projesi kapsaminda; caddas bilgi teknolojileriyle tilkenin geng aras-
tirici insan gucunu bulusturacak verimli, hizli ve 6zgun bilgi Gretimine katkida bulunmalari
icin ylksek lisans ve doktora 6grencilerinin bu projeye destek vermeleri beklenmektedir.

Yiksek lisans ve doktora bursu ile doktora sonrasi arastirma burs basvurulari Yonetim
Kurulunca dederlendiriimek lzere Ylksek Kurum Baskanhdina yapiimaktadir. Yonetmelik
geredi, burs konulari, streleri, miktarlari, sayilari, miracaatta istenecek belgeler ve burs
verilecek kisilerde aranacak sartlar Yiksek Kurumca belirlenmektedir. Burs ilanlari ve burs
basvuru sonuclar Yiksek Kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Tablo 21: 2011-2013 Yillari Arasinda Verilen Burs Dagilimi

Kisi Sayisi Miktari Kisi Sayisi Miktari Kisi Sayisi Miktari
Yuksek Lisans 9 108.000 8 83.000 8 18.000
Doktora 3 54.000 3 30.000 3 26.250
Toplam 12 162.000 11 113.000 11 44.250

Grafik 12: 2013 Yilinda Verilen Burs Dagilimi

Kurumumuz 2014 yilinda 8'i yuksek li-
sans 3'lU doktora olmak lizere toplamda
11 Kisiye burs vermistir. Ayrica 1 bursi-
yerimize yurt disindaki arastirmalari igin
6.000 TL maddi destek saglanmistir.

M ylksek lisans

M doktara

Kaltdr arastirmalarini  tesvik etmek
amaciyla, 2014 yilinda hangi alanlarda
burs verildigi asadida gosterilmistir.

Tablo 22: Burs Verilen Alanlar

Toplumsal Yapisi-Konar Gogerler 1
Din ve Dini Dusiince Arastirmalari 1 1
Tirk Toplum Yapisi ve Farkli Sosyal Gruplar 1
Turkiye Arastirmalari- Toplum Yapisi 3
Orta Asya Arastirmalari 1 1
Kafkas Arastirmalari 1
Bilim ve Dlslince Arastirmalari 1

Toplam 8 3
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1.4. Diger Faaliyetler

Baskanhdimizin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun
olarak yerine getirilmistir.

2014 yilinda Kurumumuza toplam olarak;
e 1021 adet evrak girisi
e 856 adet evrak cikisi gerceklesmistir.

2014 yihinda Kurumumuza gelen dis yazilardan 3 evrak, giden dis yazilardan 5 evrak
iptal edilmistir.

Kurumumuz faaliyetlerine iliskin aylik izleme ve faaliyet raporlari hazirlanarak Yiksek
Kurum Baskanligina gonderilmistir.

Kurumumuz birimlerinde calisan tim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emekli-
lik, sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, givenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan
0deme, Ozel hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gorev-
lendirme, seyahat, ayrilma, soru 6nergeleri, bilgi edinme, dilekceler ile ilgili is ve islemler
yuratllmastar.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iliskin islemler 5018 sayili Kanun hikimlerine uygun
bicimde yuritilmuastar.
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2-Performans Sonuglari Tablosu

5018 sayili Kanun ve 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itibariy-
le Yiksek Kurumun binyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama ytukimlala-
gu getirildiginden, 2013-2017 yillarini kapsayan Atatlrk Kiltlr Merkezi Baskahdi Stratejik
Plani hazirlanarak 2013 yil icerisinde yayimlanmistir. Bu nedenle ilk performans programi
2014 yilinda hazirlanmistir.

2014 yil performans programinda; Stratejik Amacg 1 icin 11 adet goOsterge, Stratejik
Amag 2 icin 9 adet gosterge, Stratejik Amac 3 icin 4 adet gosterge, Stratejik Amacg 4 icin
ise 6 adet gosterge yer almistir.

Tablo 23: Stratejik Amaclara Gore Performans Gostergelerinin Dagilimi

Stratejik Amag 1 11
" 9
Stratejik Amag 2 m Stratejik Amag 1
. 4 "
Stratejik Amag 3 Stratejik Amag 2
Stratejik Amag 4 6 = Stratejik Amag 3
Toplam 30 M Stratejik Amag 4

Grafik 13: Stratejik Amaclara Goére Performans
Gostergelerinin Dagihmi

2014 yih performans programinda yer alan gostergelerin % 37'si Stratejik Amag 1 ',
% 30 ‘u Stratejik Amacg 2'yi, % 13’0 Stratejik Amacg 3'UG ve %20’si ise Stratejik Amac 4'G
gerceklestirmeye yoneliktir.

Performans Programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerine iliskin gergekles-
me raporlari performans hedefi ve ilgili olduklari amacg ve hedefler bazinda asagida sunul-
mustur.
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STRATEJIK AMAC 1

. Tlrk kaltira Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
S LR yapilmasini saglamak.

. Turk kiltiranin batind Gzerinde, kurum arastirmacilarinca/uzman-
Stiatesikhiede il larinca 25 adet arastirma tamamlanacaktir.

Performans Hedefi Tlrk kalttranin butind Gzerinde, kurum arastirmacilarinca/uzman-
larinca 25 adet arastirma tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen

Kurum arastirmacilarinca/ uzmanla-

rinca tamamlanan arastirma sayisi/yil e 5 -

DEGERLENDiRME 20}\’3_-'2(.)17 SFratejiI'( PIanl_n performans hedefi uygulanabilir gortil-
medigdi igin revize edilecektir.

- Tark kdltard Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
sz L blnEe yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2 ;(r—jg]l'(el;ulggr?r:;[éCiEiu;g;[:n?azr?aricnadk%’r.loo adet kitap / tamamlanmis

Tk IR kg e, 100 adet Kiap / tamarians
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedeflenen Gergeklesen

1 | Yayimlanan eser sayisi/yil Adet 17 12

2 | Yayimlanan geviri sayisi/yil Adet 3 3

DEGERLENDIRME Hedefe Ulasiimistir.
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Stratejik Amacg 1

Turk kiltlra Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve

yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3

Kultirle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tiirkceye

kazandirilacaktir.

Performans Hedefi

Kalttrle ilgili yabanci dillerde yayimlanmis 15 temel eser Tirkgeye

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen
Tilrkgeye kazandirilan temel eser
sayisi/yil A= g 2

DEGERLENDiIRME

Hedefe Ulasiimistir.

Stratejik Amag 1

Tark kdltart Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.4

Turk kaltdrinldn arastirilmasina yonelik 15 proje desteklenecek ve
75 adet arastirma bursu verilecektir.

Performans Hedefi

Tlrk kiltiranin arastirilmasina yonelik 15 proje desteklenecek ve
75 adet arastirma bursu verilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 | Desteklenen proje sayisi /yil Adet 3 -
5 Prpje destegi igin ayrilan kaynak TL 145.000 }
miktari
3 Verilen arastirma bursu sayisi Adet 15 11
/ yil
4 Arastlrma_burslarl icin ayrilan TL 240.000 50.250
kaynak miktari

DEGERLENDiRME

Bilimsel Arastirma ve Ceviri Projeleri Yonergesi’'ne gore yilda 2 defa
(Mart-Eylil) proje basvurusu yapilmaktadir.2014 yili igin sadece Eyliil
déneminde proje otomasyon sistemi Uzerinden 1 adet proje basvu-
rusu yapilmis ve proje dederlendirme komisyonu tarafindan uygun
bulunmamistir.

Stratejik Plan‘da Performans gdstergesi olarak arastirma bursu ol-
masina ragmen Maliye Bakanliginca 6denek verilmemistir. Ancak daha
evvelki yillardan devam eden bursiyerlere burs Ucreti 6dendidi icin
gosterge basarilidir.
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Stratejik Amacg 1

Tlrk kultlrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.5

Tigili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk kiiltiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti (kongre,

sempozyum, calistay) diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Tigili kurumlarla isbirligi icinde, Tiirk kiiltiiriiyle ilgili olarak 25 adet bilimsel toplanti (kongre, sem-

pozyum, calistay) diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedeflenen Gelg;ee:le-
1 | Dizenlenen bilimsel etkinlik sayisi/yil Adet 5 5
DEGERLENDiRME Hedefe ulasiimistir.

Stratejik Amacg 1

yapilmasini saglamak.

Tark kaltara Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve

Stratejik Hedef 1.6

Kultirel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik ola-
rak Erdem ve Aris dergileri yayimlanacaktir

Performans Hedefi

Kulttrel arastirmalari ve bilgi Gretimini tesvik etmeye yonelik olarak
Erdem ve Aris dergileri yayimlanacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 Yayinlanan Erdem Dergisi sayisi Adet 3
/il
2 Yayinlanan Aris Dergisi sayisi / yil Adet 2
Stratejik Planda Erdem dergisi 3, Aris dergisi yilda 2 kez basilmasi
DEGERLENDIRME planlanmigtir. Ancak Yonetim Kurulunun almis oldugu karar dogrultu-

sunda baski sayilarinin Erdem dergisi 2, Aris dergisinin ise yilda 1
defa gikarilmasina karar verildiginden hedefe ulagilmistir.
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STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Amacg 2

Tlrk kalttrand yurt igi ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.1

Tark kaltarini tanitmak ve yaymak uzere, ilgili kisi ve kurumlarla
isbirligi iginde, glincel konular ve 6nemli yildontimlerine iliskin ola-

rak konferans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gergeklestirilecek-
tir.

Performans Hedefi

Tark kdltarand tanitmak ve yaymak Uzere, ilgili kisi ve kurumlarla
isbirligi icinde, glincel konular ve 6nemli yildontimlerine iliskin olarak
konferans, panel, sergi gibi 15 adet etkinlik gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen

1 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi /yil Adet 3 23

DEGERLENDIRME

Hedef Asilmistir.

Stratejik Amag 2

Tlrk kaltirind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.2

Turk kaltGranin zirve 6érnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynagdi

niteliginde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gérilenler yabanci dillere
gevrilecektir.

Performans Hedefi

Turk kulttrtnin zirve 6rnekleri ve isimleri hakkinda, basvuru kaynagi

niteliginde 10 adet eser hazirlanacak, gerekli gorilenler yabanci dillere
cevrilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 | Zirveler Dizisi kapsaminda hazir- Adet 5 _
lanan eser sayisi
Zirveler Dizisi kapsaminda hazir-
2 | lanan eserlerde yabanci dillere Adet 1 =
cevrilenlerin sayisi/yil

DEGERLENDIRME

Baskanligimizca Zirveler Dizisi altinda yapilan yayinlarin strdiriilmesi uygun
bulunmamistir.
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Stratejik Amag 2

Tlrk kaltrind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.3

Tirk kultirind tanitmaya yonelik olarak 5 adet belgesel hazirlana-
caktir.

Performans Hedefi

Tark kultdrind tanitmaya yoénelik olarak 5 adet belgesel hazirlana-
caktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi Hedeflenen Gergeklesen

1 | Hazirlatilan belgesel sayisi /yil

Adet 1 -

DEGERLENDIRME

2014 Yilinda Tirk Kiltirind tanitmaya yonelik “"Gegmisten Gunu-
muize Turk Giresi”, * Geleneksel Halk Oyunlar” temali 2 adet bel-
gesel yaptirilmasina karar verilmis, galismalarina baslaniimis, 2014
yilinda bitirilememistir.

Stratejik Amacg 2

Tark kdltarind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.4

Uluslararasi anlasmalarda ve protokollerde Turk kultarayle ilgili konula-
rin hayata gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Performans Hedefi

Uluslararasl anlasmalarda ve protokollerde Tirk kulttrayle ilgili konula-
rin hayata gegirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 | Katki saglanan faaliyet sayisi /yil Adet 1 1
DEGERLENDiRME Hedefe ulasiimistir.
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Stratejik Amacg 2

Turk kiltGrant yurt igi ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Stratejik Hedef 2.5

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum yayinlarinin daha genis kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 Kurum yaylnlar'lnln tanitimi igin ay- TL 80.000 33.885
rilan kaynak miktari
2 | Kitap fuarlarina katilim sayisi/yil Adet 4 8
3 | Universitelerde agilan stant sayisi/yil Adet 16 -
4 Sﬁzlesume y_apllmls toplam kitapgi Adet 5 _
ve dagitim firmasi sayisi
Kurumun yayinlarinin tanitimi igin kitap fuarlarina katilim yiksek
olmustur. E-Magdaza, kurum kitap satis ve Kizilay kitap satis yerleri-
. . mizin daha faal galistiriimasi ve tanitim igin fuarlarin daha fazla oku-
DEGERLENDIRME yucuya hitap etmesi sebebiyle fuarlara adirlik verilmis, Universitelere

katilimdan vazgegilmistir. Kurum yayinlarinin %50 indirimli satiimasi
arti bir indirimle s6zlesme yapilmasinin maliyeti artiracagindan s6z-
lesme yapilmamistir.

STRATEJiK AMAGC 3

Stratejik Amag 3

Tuark kultarine hizmet eden kisi ve kuruluslari tesvik etmek ve onur-
landirmak.

Stratejik Hedef 3.1

Tlrk kaltarayle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili arastir-
macilarin édillendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet
oddlleri ile plaketler verilecektir.

Performans Hedefi

Turk kaltarayle ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde basaril arastirma-
cilarin 6dullendirilmesine yonelik olarak tesvik, bilim ve hizmet oddilleri
ile plaketler verilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen
Verilen bilim ve hizmet 6dulu
L sayisi /yil R 2 -
DEGERLENDiIRME 664 Sayili KHK'nin yurirlige girmesinden sonra 6dul sadece Yuksek

Kurum Baskanhdi tarafindan verilmektedir.
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Stratejik Amag 3

Tlrk kultirtine hizmet eden kisi ve kuruluglar tesvik etmek ve onurlan-
dirmak.

Stratejik Hedef 3.2

Yurt igi ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalar ile Turk kil-
tirine katkida bulunan kisiler, haberlesme ve seref tyeligiyle onurlan-
dirilacaktir.

Performans Hedefi

Yurt ici ve yurt disinda basarili hizmetleri ve arastirmalar ile Tirk kil-
tirine katkida bulunan kisiler, haberlesme ve seref Uyeligiyle onurlan-
dirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi Hedeflenen Gergeklesen

1 Haberlesme ve seref (yeligiyle
onurlandirilan kisi sayisi/yil

Adet 2 79

DEGERLENDIRME

2014 yilinda 39 kisi Haberlesme, 40 kisi Seref tyeligine segilmistir.

Hedefe ulasiimistir.

Stratejik Amag 3

Turk kultirine hizmet eden kisi ve kuruluslari tesvik etmek ve onurlan-
dirmak.

Stratejik Hedef 3.3

Turk kaltira Gzerindeki arastirmalari tesvik amaciyla, 5 adet 6dullu
yarisma diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Tark kulttrd tzerindeki arastirmalari tesvik amaciyla, 5 adet 6dulla ya-
risma dizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedeflenen Gergeklesen
1 3?zenlenen o6dullt yarisma sayisi / Adet 1 )
2 | Odiillii yarismalara ayrilan kaynak miktari TL 25.000

= - 664 Sayili KHK'nin yururlige girmesinden sonra 6dul sadece Yiksek
R RHIE Kurum Baskanligi tarafindan verilmektedir.
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STRATEJIK AMAC 4

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslara-
rasi dizeyde yetkin bir kurum olmak.

Stratejik Amacg 4

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planh galisma duzenine

Stratejlk Hedef 4.1 sureklilik kazandirilacaktir.

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planl galisma diizenine su-

Sl e reklilik kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen
I kontrol sisteminin Kamu ic Kontrol :
1| Standartlarina uyumun saglanma tarihi =Kl AL vl 2014 yil
Stratejik plan belgesinin gtincel- . _
2 [T S Tarih 2014 yili

. X I¢ kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Plani 30.12.2014
DEGERLENDIRME tarihinde Ust yoneticinin onaylyla uygulamaya konulmustur.
Stratejik Planin guncellenmesi 2015 yilinda yapilacaktir.

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi

Stratejik Amag 4 diizeyde yetkin bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 4.3 Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak gliglendirilecektir.
Performans Hedefi Kurumun insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedeflenen Gergeklesen

Personel basina hizmet igi egitim

siiresi/saat/yil Saat 1 _

. . 2013 yilinda gérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi ve aday
DEGERLENDIRME memurlar igin hizmet igi editim verildiginden 2014 yilinda herhangi
bir egitim yapilamamistir.
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. Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal
Stratejik Amacg 4 .. 7
ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmak.

Kurum kuattuphanesinin daha genis kitlelere hizmet sun-

Stratejik Hedef 4.4 o
masl saglanacaktir.

Kurum kittiphanesinin daha genis kitlelere hizmet sun-

Performans Hedefi .
masi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi Hedeflenen Gergeklesen
Kurum kataphanesinin tanitimi igin ayrilan kay- _
& nak miktari Uk LIty
2 Yurt ici ve yurt disinda yayin degisimi yapilan Adet 20 57
toplam kurulus sayisi
Kurum kittphanesinin zenginlestirilmesi igin _
e ayrilan kaynak miktari 1= LY
Kutiphane dermesine online olarak erisim saglandigin-
. i dan katuphanenin tanitimi igin harcama yapilmamistir.
DEGERLENDIRME

Eserler kitiphanemize badis ve dedisim yoluyla kazan-
dinldidi icin ayrilan kaynak kullanilmamistir.
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda ve 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itiba-
riyle Yiksek Kurumun binyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama ytkim-
[GlGgu getirildiginden, ilk stratejik planinin 2013-2017 yillarini kapsamasi ve ilk performans
programinin 2014 yilinda hazirlanmasi nedeniyle 2014 yil faaliyet raporumuz performans
dederlendirmesi iceren ilk uygulama 6rnedi olacaktir. Burada kullandigimiz temel kaynak
harcama birimi tarafindan Uretilen performans bilgisidir.

Stratejik Planimizda 4 adet stratejik amag, 18 adet stratejik hedef ve 38 adet perfor-
mans gostergesine yer verilmistir. 2014 Performans programi; 17 adet stratejik hedef ve
30 adet performans goéstergesi kapsaminda izlenmis ve sonuglari faaliyet raporunda yer
almistir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayilh Kanunda, 5917 sayil Kanunla yapilan dedisiklik ile 01.01.2010 tarihi itiba-
riyle Yiksek Kurumun binyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama ytkim-
[GlGgu getirildiginden, 2013-2017 yillarini kapsayan Atatlirk Kultir Merkezi Stratejik Plani
hazirlanarak 2013 yili igerisinde yayimlanmistir. Bu nedenle 2014 yi/inda ilk performans
programi hazirlanarak, yil boyunca izleme ve dederlendirmesi yapiimistir.

Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans goster-
geleri ise izleme ve dederlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. Izleme, lger aylik
donemler itibariyla harcama birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Mudurliglne gonde-
rilen performans gostergesi gerceklesme dederlerinin e-blitce sistemine girisi lizerinden
yapilmaktadir. Dederlendirme ise yil sonunda ulasilan gésterge gerceklesme dederini ve bu
sonucla hedeflenen gosterge dizeyi karsilastirilmasidir. Dederlendirme kapsaminda per-
formans gostergesinin kaynadi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni ve s6z konusu
sapma ile ilgili 6nimizdeki donemde alinacak énlemler tespit edilmektedir.
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‘| Ustiinliikler(Giiglii Yonler) H

1- Baskanhdimiz, Anayasa geregdi kurulmus bir kurum olmasi,

2- Baskanligimizin, bilim ve sanat gevrelerinde kayda deder 6lgiide bir sayginliga
sahip olmasi,

3- Baskanligimizin, icinde alan arastirmalarina kaynak saglayan énemli koleksiyon-
lar barindiran bir kitliphaneye sahip olmasi,

4- Baskanlhigimiza 664 sayili Kanun Hikminde Kararnameye gore Baskan, Baskan
Yardimcisi ve 9 adet Yuksek Kurum Uzman Yardimcisi atanmasiyla daha nitelikli bir
hale gelmis olmasi,

5- Kurum kiltlrintn gelismesi ve kurumsallasmasinin saglanmasi yoéninde, kisa
zamanda 6énemli bir asama kat edilmis olmasi.

6- Turkiye’'nin, diinyanin tarihi ve kiltlrel mirasa sahip sayil llkelerden biri olmasi,

7- Ulkemizin kiltirel dederlerine, tarihi ve dogal zenginliklerine ilginin artmaya
baslamasi,

8- Tarih ve kiltur arastirmalarinin popdulerliginin glinden gline artmasi,

9- Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin, kurum calismalarinin etkinliginin
artirllmasi yoninde 6nemli olanaklar saglamasi,

10- Kurumumuzun basta Gniversiteler olmak Gzere tim kamu, 6zel kurum ve kuru-
luslarla isbirligi yapma yetkisine sahip olmasi,

‘| Zayifliklar (Zayif Yonler) H

1-Kurumun hizmet birimleri, kitiphane birimi, konferans salonu ve yemekhane
gibi bolimleri bulunan mistakil bir binasinin olmamasi,

2-Kurum adinin gesitli sehirlerde ayni adi tagiyan konferans salonlari ile karistirilmasi,
3-Kurumda minibis ve binek arag eksikligi,
4- Kurum yayinlarinin daha yaygin bir satis agina kavusturulmamasi,

5-Kurum sitesinin yenilenmesi, giincellenmesi vb. hizmetleri verecek teknik perso-
nel (webmaster) eksikligi,

6-Hizmet ici egitimlerinin ve oryantasyon calismalarinin yetersiz kalmasi,

7-Kdultdrel arastirmalar alaninda bilim insanlarinin yetistiriimesine ve gelistirilmesine
donik calismalarin, verilen burslarin bitce yetersizligi nedeniyle sinirli sayida kalmasi,
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Firsatlar

1. Tlrkiye'nin tarihi ve kdltlirel mirasa sahip sayil Ulkelerinden biri olmasi,

2. Ulkemizin kdiltiirel dederlerine, tarihi ve dogal zenginliklerine yogun bir ilgi gés-
teriliyor olmasi,

3. Tarih ve kiltur arastirmalarinin popdulerliginin glinden gline artmasi,

4. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin, Kurum c¢alismalarinin etkinliginin
artirilmasi yéninde 6nemli olanaklar saglamasi,

5. Basta Universiteler ve valilikler olmak tzere ilgili kurumlarin, isbirligine acik ol-
masi.

Tehditler

1. Kultlrel yozlasma ve kiilttrel kirliligin artmasi,
2. Kilturel dederlerimizin, 6zellikle dis etkilerle 6nemli 6lglide erozyona ugramasi,

3. Bilimsel nitelikte bilgiden ziyade, populer ve hizli ulasilabilir nitelikte bilgiye rag-
bet ediliyor olmasi,

4. Benzer alanlarda calismalar yapan diger kamu kurum ve kuruluslarin kiltdrel
etkinlik ve desteklerle 6n plana gikmasi,

5. Diger kurumlarin sagladigi cazip olanaklar nedeniyle, nitelikli elemanlarin Kurum
blnyesinde tutulmasindan yana guglikler olmasi,

6. Sagliksiz kentlesmenin, kilttrel degerleri koruma ve yeni bir kent kultlri olus-
turulmasindan yana énemli engeller olusturmasi,

7. Bilginin siniflandiriimasi, dizenlenmesi ve dagitiminda, tlke olarak yeterli seviye-
de olunamamasi,

8. Dogal miras tahribatinin giinden gline artmasi.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanhgi 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Mikerrer Resmi
Gazete'de yayimlanan 664 sayili Kanun Hikminde Kararname ile yeniden yapilandirilan
Atatirk Kualtar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu blinyesindeki kamu tlizel kisiligine sahip dort
kurumdan biridir.

2013 yilinda 2013-2017 Stratejik Plani tamamlanarak yayimlanmistir. 2013-2017 Stra-
tejik Planin yayimlanmasi Gzerine 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda Yénetmelik
geregi, ilk defa Kurumumuzun 2014 Yili Performans Programi hazirlanmistir.

Atatlrk Kiltar Merkezi Baskanliginin 2014 yih faaliyetlerini sundugumuz raporumuzda
goérulduga Gzere galismalarimiz hizla devam etmektedir. GUglU bir bilgi birikimi gerektiren
bu slire¢ 2015 yilinda kurumlarla bilgi paylasimi ve koordinasyonla ¢éztimlenecektir.
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Ek-1 Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bltcge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kont-
rol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildi-
ririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara, 27/02/2015

Prof. Dr. Turan KARATAS

Atatlrk Kaltir Merkezi Baskani
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun ola-
rak yartttldtgiani, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol slireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alin-
masi igin disiince ve énerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgi-
lerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, 27/02/2015

Bedriye YUKSEL

Strateji Gelistirme Mudara
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