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SUNUS

“Karatay’'imiza hizmetin
sorumlulugunu biliyor ve
bu kutlu yolda hep birlikte yiiriyoruz...”

Kokli gegmisiyle onur duydugumuz; medar-1 iftiharimiz Hz. Mevlana’nin da varhgi
minasebetiyle, yurdumuzun diinyaya agilan gagdas penceresi olan Karatay'imiza liyakatle hizmet
edebilmenin heyecani ile dolu dolu yasanan dért yili geride biraktik.

Goreve geldigimizden bu zamana dek pek cok ilke imza atarak gerceklestirilen hizmetleri
hicbir zaman yeterli gérmeden; deneyimli kadrolarimizla, hizmet citasini daima ylkselterek,
calismalarimizi agkla ve sevkle sirdirdiik, bundan sonra da siirdiirecegiz.

Karatay'imizi, layik oldugu konuma getirmek adina yapilan calismalar, birimlerimizdeki
caliganlarimizin bitmek bilmeyen enerjisi, azmi, galisma aski ve icten, samimi arzu dolu duygulari
ile her gegen giin artarak hiz kazanmakta, basariyla sonuclanan her calisma da yeni basarilarin
vicut bulacagi platformlar olusturmaktadir. Dolayisiyla belirlenen hedeflere ulasilirken, yeni ve
daha buytk hedeflere dogru hizla yol alinmaktadir. Herkesin yakindan takip ettigi ve
memnuniyetlerini ifade ettikleri calismalarimiz, ¢cagdas belediyecilik anlayisiyla hareket eden bizler
icin gurur kaynagi olurken ayni zamanda en biyik motivasyonu olusturmaktadir.

Karatay'in  tarihi dokusunun korunarak kentsel dénistimunin gerceklestiriimesi
caligmalarina, gerek kamulastirma ve imar calismalariyla, gerek dar gelirli ailelerin rahatga
6deyebilecekleri toplu konut projeleriyle ve gerekse yeni acilan cadde ve sokaklarla hiz verilmistir.
Yapilan bitin bu calismalarla, Karatay'imizi ¢agdas ve modern bir cehreye kavusturma
noktasinda belirlenen hedeflere dogru emin adimlarla ilerlenmektedir.

Devasa bir tarih ve kdltir birikimine sahip olan bizler, bizlere emanet olan bu degerleri
korumak, bunlara yenilerini eklemek ve gelecek nesillere aktarabilmek icin cagdag-sosyal
belediyeciligin geredi olan tirli calismalarimizi artirarak devam ettirmekteyiz.

2007 yilh boyunca gergeklestirdigimiz calismalari basliklar altinda bu faaliyet raporu ile
sizlerle paylagiyoruz. Bu vesile ile galismalarimiza katkida bulunan meclis tiyelerimize, baskan
yardimcilarimiza, gayretli personelimize, muhtarlarimiza ve kendilerine hizmetle bizi sereflendiren
saygideger Karatay'li hemserilerimize tesekkur ediyor, selam ve saygilarimizi sunuyoruz.

Mehmet HANGERLI
KARATAY BELEDIYE BASKANI
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KARATAY BLLEDIY L BASKANLIGL
Fen Isleri Miidiirliigii

2007 YILI FAALIYET RAPORU
I-GENEL BILGILER:
A-Misyon ve Vizyon: Karatay Belediyesinin gelecek ihtiyaglarini kapsayan, projeleri gerceklestirmek.

B-Girev ve Sorumluluk: Bélgenin altyapr ve tstyap: gelisimi icin, 6ncelik alanlari tespit edilerek,
yapim onarim ve genisletme faaliyetlerini gorev bilerek, bolge insaninin yasam kalitesini artirmaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel yap1: Belediyemizin ¢aligmalarini, 2 elamanla yol biirosu,2 elamanla ingaat ve ihale
biirosu, 3 insaat miih, 1 mimar Insaat biirosu olarak hizmet vermektedir.

Yeni Tesislerde, Fen Isleri Miidiirii ile 3 adet ekipler sefligi ve bir bas sofér ve is¢i salonu
bulunmaktadir. Asfalt santiyemizde 6 kisi ile asfalt {iretimi ve malzeme stoku, kantar hizmeti
verilmektedir.

2-Orgiit Yapisi:

Idarenin basinda insaat miihendisi Miidiir, insaat islerinin kontrol ve denetiminde idari ve teknik
personel bulunmaktadir.

Altyam ve fiziki dfistyapn geligimi igin, ekipler seflifinin denetiminde, ¢avus ve ekip baglan
bulunmaktadir. Hizmetler yiiriitiiliirken hazirlik caligmalarinda metraj, kesif, Medas, Kanal, Su, PTT,
dogal gaz igletmeleri ile koordineli ¢aligmalari yapilir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Fuar ve siireli yayinlarin takibi ile internet yayin hizmetlerinden faydalanilmaktadir,

4-Insan Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 4 Insaat Miih, 1 Mimar, 1 Harita Teknikeri, 2 ingaat Teknikeri, 1 Elektrik
Teknikeri, 1 Memur, mevcut Sofor sayisi1:23 adet, Operator ve yagci 34 adet, Stirveyan 6, 41 adet Isci
sayimiz mevcuttur.

5- Sunulan Hizmetler:

Bolgemizin gelecek ihtiyaglarini kapsayan, projeler ve hizmetler olarak, trafik yolu yaya yolu, park
ve ¢ocuk bahgesi, agaclandirma, yagmur sularinin bertaraf edilmesi,
Bolgemizde bulunan Cami, Okul, yonetim binasi, sosyal tesis, Belediye tesislerinin altyap: ve
{istyapilarin tamir, bakim, onarim, i¢ ve dis diizenlemelerin, giinlitk, aylik, yillikk bakim, temizlik,
hizmetleri verilmektedir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: _
Karatay Belediyesinin gelecek ve ihtiyaclarin1 kapsayan projeler hazirlanir ve yillik programa alinur. Isin
durumuna goére yonlendirilmesi, miidiir ve bagkan yardimcisi gozetiminde yapilir.

D- Diger Hususlar:
Fen Isleri Miidiirliigii olarak, ilge ihtiyaclari idarenin amag ve hedefleri ile bolgesel dncelikler gz

oniinde bulundurularak; Kar yagisi, buzlanma nedeniyle, yol tretuvarlarin tuzlanmasi, greyderle ilgeye
bagli bolgelerin, ulasim ve diger sorularin giderilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER:

A-Idarenin amag ve hedefleri: Fen Isleri Miidiirliigii ekiplerinin yapacagi altyapi calismalarina
ilave olarak, ¢alismalarin sikismamasi ve az zamanda daha fazla asfalt. altyapi islerinin yapilmasi
icin, Hizmet alimi, Mal alimi ve Yol ve Tretuvar isgiligi gibi altyapi ile ilgili ihaleli islere limiti
artirilarak devam edilmesi, ge¢mis yillara oranla daha modern, daha kaliteli ve yiiksek kapasitede bir
¢alisma amaglanmaktadir. Karatay ilgemizin ihtiyaci olan ihaleli islerdeki insaat proje ve kontrol
birimi de gérev alanimizdadir.

B-Temel politika ve 6ncelikler: Kentin fiziki yapisinin saglikli, kaliteli ve yasanabilir bir vaptlasma
uygulamalarimiz, $.U.Recep aga caddesi, Kegeciler caddesi, Keykubat mah. Yarma sok. Nehri kafur
mah. Yarimay sok, Fevzi ¢akmak mah. Basak cad., Akabe mah. Cemil Cicek cad., Akabe mah.
Yeniceler cad., Cataltdmek mah., K.Kum Koprii cadde51 yol genisletme ve gevre diizenlenme
islemleri, ilgemiz dahilindeki okullann aslall kaplama ve cevre diizenlemesi yapilmis olup
cahismalara araliksiz devam edilecektir

C-Diger hususlar: Fen Isleri Miidiirliigii olarak, Emlak Istimlak Miidurligiintin kamulastirmalarina
gore yol genisletme, yol agma ve diizenlenme isleri igin, bina yikimi, yoldaki kismin kesilmesi, duvar
diizeltme, duvar ¢ekme isleri miidiirliigiimiiziin asli isleri olup maili inhidam durumu olan binalarin
cevreye zararh ve yikilabilir konumdaki yapilarin enkazlarim zeminden temizlenip kaldiriimasi
program dahilinde vapilmaktadir.
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[1I- FAALIYETLERE iLiSKINBIiLGI ve DEGERLENDIRMELER:
A-Mali Bilgiler:
1- Biit¢e uygulama sonu¢lari

2007 YILI TEMEL MALI BUTGELER

| KURUM: KARATAY BELEDIYESI BIRIMI: FEN ISLERI MOUDURLUGU
| = e e e S S m T o T e |
I BUTCE YILI 2007 EKONOMIK KOD BAZINDA GIDER DOKUMU |
| AIT OLDUGU AY 01.01.2007 - 31.12.2007 I
I e et |
|Kurumsal |Fonksiyonel|Fin. |Ekonomik]| | Alinan |Harcama
|Sinaf. | |Tip |Sanif |HESAP ADI |O0denekler (YTL) |Toplami (YT |
e e e e e e S mm— e |
146422632 | 044307 15 1065701 |Hizmet Binasi | 10.300.000,00] 7.421.177,54|
146422632 | 044311 |5 1065704 |Sosyal Tesisler | 1.955.000,001 1.765.254,20|
146422632 044311 15 |065790 |Digerleri | 4.045.000,00] 4.041.452,77]
146422632 | 044315 15 1013101 |Stirekli Iscilerin Ucretleri | 1.045.000,00] 1.029.701,38]
146422632 1044315 15 1013102 |Gegici Isgilerin Ucretleri | 772.000,001 771.214,70]
146422632 | 044315 15 1013301 |Siirekli Isgilerin Sosyal Haklar:i | 325.000,00] 320.439,25]
146422632 |044315 |5 1013302 |Gegici Isgilerin Sosyal Haklar:i | 270.000,00] 255.242,53|
146422632 | 044315 15 1013401 |Siirekli Isgilerin Fazla Mesaileri | 153.000,001 148.980,73|
146422632 | 044315 15 1013402 |Gegici Isgilerin Fazla Mesaileri I 32.000,00] 31.314,16|
146422632 | 044315 15 ]013501 |Stirekli iscgilerin Odul ve Ikramiyeleri] 350.000,00] 348.676, 56|
146422632 | 044315 15 1013502 |Gegici Isgilerin Odiil ve Ikramiyeleri | 201.000,00] 196.067,89|
146422632 | 044315 15 1023201 |Sosyal Sigortalar Kurumuna | 395.000,00] 388.547,70]
146422632 | 044315 15 1023401 |iIssizlik Sigortasi Fonuna | 40.000,00] 36.922,89]
146422632 1044315 15 1024201 |Sosyal Sigortalar Kurumuna | 235.000,00] 186.900,72]
146422632 1044315 15 1024401 |issizlik Sigortasi Fonuna | 22.000,001 17.727,70|
146422632 1044315 ['5 1032101 |Kirtasiye Alimlari | 2.000,00] 1.865,63|
146422632 1044315 15 1032102 |Biiro Malzemesi Alimlari | 1.000,00] 721,81]
146422632 1044315 15 1032202 |Temizlik Malzemesi Alimlari | 1.000,001 961,29]
146422632 |044315 15 1032301 |Yakacak Alimlar:i | 325.000,00] 320.519,71]
146422632 [ 044315 15 |032303 |Elektrik Alimlara | 165.000,00] 164.218,83|
146422632 1044315 15 1032501 |Giyecek Alimlari | 20.000,001 8.164,10]
146422632 1044315 15 1032603 |[Zirai Malzeme ve Ilag Alimlar:i | 25.000,00] 10.006,40]
146422632 |044315 15 1032901 |Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim vb | 1.310.000,00] .115.862,51]
146422632 1044315 15 1033101 |Yurtici Gegici Gbrev Yolluklara | 4.000,00] 3.002,46]
R e e e B R P S el e e B [ e e e e e m—— |
| TOPLAM | 21.993.000,00] 18.584.943, 46|
| e e e e s e e e e e S e e hE e s |
EKONOMIK KOD BAZINDA GIDER DOKUMOU
I et |
| KURUM KARATAY BELEDIYESI BiRIMI: FEN ISLERI MUDURLUGO
R |
I BUTGE YILI 2007
| ATT OTOOGEN AY 01.01.2007 - 31,12,2007
| e e e e e e e e e e e e e e e e e |
|Kurumsal |Fonksiyonel|Fin.|Ekonomik| | Alinan | Harcama
|Sinif. | |ITip |Sinif |HESAP ADI |O0denekler (YTL |Toplami (YTL)
| m e e e e S m S — o mmm e |
146422632 1044315 15 1035104 |Miteahhitlik Hizmetleri | 1.922.500,00|] 1.922.111,84]|
146422632 1044315 15 1035202 |Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri| 6.000,00] 5.556,00]
146422632 |044315 15 1035204 |Haberlesme Cihazlari Ruhsat Kullanim | 2.000,00]| 0,00]
|46422632 1044315 15 1035401 |Ilan Giderleri | 61.000,00]| 60.904,00]
146422632 | 044315 15 ]035402 |Sigorta Giderleri | 47.500,00] 47.446,76]|
146422632 | 044315 IS 1035903 |Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri | 1.000,001 0,00]
146422632 |044315 15 1037103 |Avadanlik ve Yedek Parca Alimlar: | 100.000,001 95.021, 36
146422632 |044315 15 1037303 |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri | 100.000, 00| 99.672,16
146422632 1044315 B 1037304 |Is Marinasi Onarim Giderleri | 100.000, 00| 99.690,18|
146422632 1044315 15 |037390 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri | 10.000,00] 8.971,54
146422632 044315 15 1038104 |Atdlye ve Tesis Binalari Bakaim Onarim | 150.000,00] 131.686,55|
146422632 1044315 15 1051205 |Sosyal Guvenlik Kurumu'na | 635.000,00] 171.837,42]
146422632 1044315 15 1061401 |Kara Tasit Alimlari | 0,00] 0,00]
146422632 1044315 15 1061530 |Hareketli Is Marinasi Alimlari | 0,00] 0,00]
146422632 | 044315 15 1065201 |Insaat Malzemesi Giderleri | 120.000,00] 118.013,63]
146422632 1044315 15 |065202 |Elektrik Tesisati Giderleri | 40.000,00] 39.466,42]
146422632 |044315 15 |]065203 [Sihhi Tesisat Giderleri | 110.000,00] 100.816,39]
146422632 |044315 15 |065602 |Tasit Kiralamasi Giderleri | 370.000,00] 363.975,13]|
146422632 |044315 15 1065707 |Yol Yapim Giderleri | 5.250.000,00] 5.205.639,98]
e ————— Fem————————— o~ e B i o |
i TOPLAM | 31.018.000,00| 27.055.752,82]
o fmm e Fmmm e m
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B-PERFORMANS BIiLGILERI

I-Faaliyet ve Proje Bilgiler

2007 YILI BETON ASFALT KAPLAMA

[TSIN ADI

: Beton Asfalt Kaplama

BIRIMI

; M2

MAHALLE ADI CADDE/SOKAK ADI Yekiin
1 | Akabe Saclikasap cad. 2000
2 | Akabe Kapall Cezaevi yani 2000
3 | Akabe Milliler cad 3000
4 | Akabe Menzil cad.genisleyen yer 3000
5 |Akabe Adalet parki yani 4000
6 | Akabe Santiye 7500
7 | Akabe Milliler cad ve ici sk lar 8500
8 |Akabe Adalet parki yani 10000
9 | Akabe Adalet parki etrafi 12000
10| B.Sinan Cagatay sk+Acil yani 2600
11 | BUyilksinan Cengiz Topel Ilk.Okulu 6500
12 | C.Merdiven Emrah sk 500
13 | C.Merdiven A.Ozdemir sk 2000
14 | C.Merdiven D.A.Salim sk 2500
15 | Fetih Fetihkent Basket sahasi 1200
16 | Fetih Fetihkent Basket sahasi 1500
17 | Fetih Karsehir Pazar yeri 6000
18 | Fevzicakmak A.Vahit Celebi sk 1500
19 | Fevzigakmak Karkent ilk.Okulu 10462 sl 2000
20 | Fevzigakmak M.Ikbal cad 3000
21| Fevzicakmak Rilsan 3 10000
22 | Fevzicakmak Zirve cad 12000
23| G.Osmanpasa Kumkdopri konutlari Basket sahas | 1200
24 | H.Yusuf Mescit Ravza sk ici isimsiz sk 600
25 | H.Yusuf Mescit Marangozlar Ravza sk 4000
26 | Haciveyiszade Karfet Basket sahasi 750
27 | Hamzaoglu Guzeloba sk 200
28 | Hamzaoglu Ozel sk 2000
29 | Karacihan Babanimetullah sk 6000
30 | Kecgeciler Sabahi sk 4500
31 | Keykubat Karakayis cad Yarma sk yani 2000
32 | Keykubat Yarma sk 6000
33 | Ortasinan Mangirli sk 200
34 | Ortasinan Armutcu sk 1500
35 | Ortasinan S.Sadik ilk.Okulu 2000
36 | Ortasinan Akide sk 2000
37 | Ortasinan Sahane sk parki 2500
38 | Ortasinan Sahane sk 4000
39 | Ortasinan Karakayis cad 4500
TOPLAM: | 147250




2007 YILI BETON ASFALT KAPLAMA

iSIN ADI : Beton Asfalt Kaplama
BiRIMI : M2
MAHALLE ADI CADDE/SOKAK ADI Yekiin
147250
40 | Sakyatan Sakyatan parki 600
41 | Saracoglu Adas sk parki 1000
42 | Sariyakup Askin sk 700
43 | Selimsultan Camoluk sk parki 450
44 | Selimsultan Hasdag sk 2000
45 | T.Karaaslan Dede | Bircan sk yani futbol sahasi 600
46 | Tatlicak Tatlicak Tesisleri girisi 400
47 | Ulubath Hasan Dizenli sk 600
48 | Ulubath Hasan Bezirciler cami yani 600
49 | Ulubatli Hasan K.Pazar yeri yani basket sahasi | 1200
50 | Ulubatl Hasan Karkent Hilal sitesi 1500
51| Ulubatli Hasan i_Yapici IIk.Okulu 4000
52 | C.Merdiven 19 Mayis sk 2500
53 | Fevzicakmak Basak cad 2000
54 | Fevzicakmak Busan 3 30500
55 | Haciibali Sunay sk 600
56 | Haclibali Diyar sk 800
57 | Sems Sems cad 2500
58 | Fevzicakmak Kunduracilar (Aytim) 28000
59 | Fevzigakmak Zirve cad 6000
60 | Mengene Bor sk 2000
61 | Fevzicakmak Kottim 6000
62 | Fevzicakmak Aytim 2000
63 | Fevzicakmak Busan 3 4500
GENEL TOPLAM 248300
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KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Fen Igleri Mudurligu

2007 YILI ICERISINDE YAPILAN iSLERIN MALIYET TUTARI

. BIRIM
. L . FIYAT
SR YAPILAN ISIN CINSI MIKTARI | BR. [(YTL) TUTARI (YTL)
1 Beton Asfalt Kaplama 248.300| m2 20,71| 5.142.293,00
2 | Satih Kaplama 262.265| m2 3,14 823.512,10
3 | Asfalt Yama 104.858| m2 46,60 | 4.886.382,80
4 | lhale Yoluyla Yapilan isler 19.799.586,00
5 | Tretuvar Betonu Dokllmesi 1001 m3 86,23 86.316,23
6 | Prefabrik Rogarin Yerine Konmasi 1.000 | Adet 185,83 185.830,00
7 | Rogar Tamiri Yapilmasi 105 | Adet 92,91 9.755,55
8 | Buz Désenmesi 4.356| mt 14,09 61.376,04
9 |P.V.C (Pastik boru) Désenmesi 1.520| mt 21,63 32.877,60
10 | Bordur Dosenmesi 89.785 mt 3,25 291.800,60
11 | Borddr Tamiri Yapiimasi 1.382 mft 3,25 4.491,50
12 | Parke Ddsenmesi 101.409| m2 7,09 718.989,81
13 | Parke Taniiii yapilinasi 3503 m2 7,09 24 836,27
14 | Rogar Temizlenmesi 2.530 | Adet 9,75 24.667,50
15 | Kumlama Yapilmasi 58.706| m3 10,36 608.194,16
16 |lzgara Konmasi 21 | Adet 18,10 380,10
17 | Biriket Duvar Yapilimasi 11202 m2 73,64 751.275,28
18 | Siva (Kaba ve ince ) Yapilmasi 4545| m2 9,71 44.131,95
19 | Cocuk Parklari 23 | Adet 50943,30| 1.171.695,90
20 | Dis Belediyelere Yap.Hiz.Havuz yp 2 | Adet 6000 12.000,00
21 | Perde Duvar apimi 748 mt 13,6 10.172,80
22 | Yikim Yapilmasi 49 | Adet 2000 98.000,00
23 | Sille Tasi Désenmesi 93| m2 7,09 659,37
24 | Yikim Molozu ve muh.molz.kald. 5000 m3 4,87 24.350,00
26 | Muhtelif Kalip Isleri 410| mt|5,61 2.300,10

TOPLAM

34.815.874,00




2007YILINDA YAPILAN MUHTELIF CALISMALAR

S.No: | Yapilan Is Mahalle - sokak Miktari

1 Parke Tamirat Muhtelif cd.sk'lar 3503 m2

2 Biiz Désenmesi (20 lik) | Rogar yapilan cd.sk'lar 4356 mt

3 Bordur Tamirati Mubhtelif cd.sk'lar 1382 mt

4 Rogar Tamirati Muhtelif cd.sk'lar 105 adet

5 Rogar Temizligi Muhtelif cd.sk'lar 2530 adet

6 Beton Dokumu Muhtelif cd.sk'lar 1001 m2

7 R.lzgara konmasi Muhtelif cd.sk'lar 21 adet

8 Biriket Duvar yapimi Genisletme yap.cd.sk'lar 11202 m2

9 Muhtelif kalip isleri Muhtelif cd.sK'lar 410 mt

10 Siva yapimi Genisletme yap.cd.sk'lar 4545 m2

11 Sille tas! désenmesi Adalet parki yani 93 m2

12 Perde Duvar yapimi Saracoglu-Furkan Camii 216 mt

13 Perde Duvar yapimi Adalet parki 27 mt

14 Perde Duvar yapimi H.Veyiszade -Karfet+A.Hs.I.Okulu. 59 mt

15 Perde Duvar yapimi Purciklu - Bostangelebi sk 85 mt

16 Pcrde Duvar yapimi S.U.Rcocepada  Saglik ocagl 30 mt

I/ Perde Duvar yapii T.K.Dede- Tuphdiie sk gl Canl 208 il

18 Perde Duvar yapimi Tatlicak - Tesisler 114 mt

19 Raogar Yapimi Muhtelif cd.sk'lar 1000 adet

20 Asf.YamaEkipler+Muth. | Muhtelif cd.sk'lar 104858m2

21 Moloz Kaldiriimasi Genisletme yap.cd.sk'lar ve yikim yr. 5000 m3
OKULLARA YAPILAN HIZMETLER

S.No | Mahalle Adi Okul Adi Yapilan is Miktar m2

1 Erenler Y.iz.Horasanl Asfalt 360

2 Ulubath Hasan | Ulubath H.ilk.Okulu | Asfalt 620

3 Nehrikafur H.Bahc.ilk.Okulu Asfalt 650

4 S.U.Cavusoglu | Feritpasa ilk.Okulu Asfalt 350

5 Akcesme Akcesme ilk.Okulu | Asfalt 410

6 Hamzaoglu B.Polat ilk.Okulu Asfalt+ cevre.dz | 200

7 K.Kumképrii Namik K.ilk.Okulu Asfalt 1090

8 Saracoglu A.Hashas ilk.Okulu | Asfalt 1410

9 istiklal M.L.Onat ilk,Okulu C.Diizenlemesi

10 Fevzicakmak Karkent Ana Okulu C.Diizenlemesi

11 Erenler Tekbas ilk.Okulu C.Diizenlemesi

12 Ulubath Hasan |i.Yapici ilk.Okulu Asfalt 4000

13 | Ortasinan S.Sadik ilk.Okulu Asfalt 2000

14 | Bilyiiksinan C.Topel ilk.Okulu Asfalt 6500
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2007 YILI FEN ISLERI MUDURLUGU

IHALELI ISLER

S

Projenin Ad: Projejup ILCESI = Baslama Bitg
5 - Sektorit 3 ; .
= = Tarim Projenin
E E Bedeli
| | Hizmet Araci (Kamyon) Kiralama Hizmet Karatay 1 15/03/07-09/12/07 288.000.00 YTL
2 | Stabilize Nakli Hizmet | Karatay | | 16/04/07-11/12/07 1.178.300.00 YTL
3 | Yol Tretwvar isleri Isgiligi Hizmet Karatay 1 06/04/07-01/12/07 211.050.00 YTL
Asfalt Nakli Hizmet | Karatay | 1 06/04/07-31/12/07 123.500.00 YTL
Asfalt Yama Isleri Hizmet | Karatay | 1 05/04/07-31/12/07 206.880.00 YTL
Fen Isleri isgilik Hizmet Alim Hizmet | Karatay | | 04/01/07-31/12/07 1.896.750.00 YTL
Kilitli Beton Parke Al Mal Karatay | | 05/04/07-34/10/07 708.000,00 YTL
Muhtelif Beton Elemanlan Alimi Mal Karatay | 1 06/04/07-01/12/07 447.500.00 YTL
Cimento Ahm Mal Karatay | 1 02/03/07-28/10/07 63.000.00 YTL
Filler ve Micir Al Mal Karatay | | 13/06/07-10/10/07 710.400.00 YTL
Ferforje Pano Alimu Mal Karatay | 1 25/06/07-23/08/07 97.200.00 YTL
1.Grup flk6gretim Okullan Ek Derslik Ingaau Isi Yapim Karatay | 1 27/03/07-13/08/07 978.000.00 YTL
? Gy Tkagretim Oknllan FE Derslik Tngaat {5 Yapim Karatay | | NHNANT 1QNLNT $67 000,00 YTL
3.Grup ilkogretim Okullan ek Ders Ingaat igi Yapim | Kanatay | | 02/04/07-19/08/07 868.450.00 YTL
licaret Merkezi 3.Kisim Insaan Yapim | Karatay | | 11/04/07-07/09/07 2.237.697.00 YTL
Femizhik Iglert Idan Binasi [ngaan ‘ ‘;’J|;|1|1 Karatay | 1 12/04/07-10/07/07 144.400,00 YTL
Belediye Hizmet Binasi lkmal Insaati Yapun Karatay | 02/05/07-27/12/07 6.870.856,00 YTL
Mahmutdede Sk.Bulunan Tescil. Binanin Restorasyon Ingaati Yapim Karatay 1 18/05/07-14/09/07 228.500.00YTL
Fetih mahallesi Kullamm Karsihg insaat Yapinn Yapim Karatay 1 12/03/07-10/05/07 124.320,00YTL
Zembuni Mah. Emejkliler Konagr [nsaau Yapim Karatay 1 26/06/07-17/10/07 347.000.00YTL
Fatih Karakolu Kaba Insaan Yapun Karatay 1 07/08/07-25/09/07 88.800.00 YTL
Karkent Saglikh Ocadn ve Tic.Metk. Ingaut Yapim Karatay ! 10/08/07-08/10/07 363.500.00 YTL
Karsehir Saghk Ocaf ve Tic.Merk.insaan Yapim Karatay | 1 24/08/07-22/10/07 297.000.00 YTL
Hizmet Binasi Mobilya ve Tefiisi Isi Mal Karatay | 1 14/12/07-28/12/07 306.485.00 YTL
Karbel Ticaret Merkezi Imsaau Yapim Karatay | 1 11/12/07-08/05/08 197.000,00 YTL
TOPI AM 19,799 58A

GENISLETME YAPILAN CADDE VE SOKAKLAR

S.No Mahalle Adi Cadde ve Sokak

1 Seyhulema Recepaga $.U.Recepaga cad.
2 Kegeciler Kegeciler cad.

3 Keykubat Yarma sk

4 Nehrikafur Yarimay sk.

5 Fevzicakmak Basak cad.

6 Akabe Cemil Cigek cad

7 Akabe Yeniceler cad

8 Cataltomek K.Kumkéoprii cad




2007 YILI COCUK PARKI YAPIMI

=
o]

: Mahalle Adi

Fetih - Yazicioglu sk

Fetih - Fetihkent

Ovaloglu - Celikpasa sk

Haciibali - Hosgul sk

Saracoglu - Adas sk

K.K.Konutlari ici

K.K.Konutlar O.toprak sk

Akabe-Karbel konutlari igi Acisu sk

OO0 IN O | [h (WM =W

Akabe - Erkam Cami yani

10 Saracoglu- Yakacik sk
i1 Haciveyiszade - Mize sk Karfet St
12 |Erenler - Tekbas Ilk.Okulu
13 Ulubath - Yapic lisesi
14  |Karacihan - S.Sadik IlIk.Okulu
15 |B.Sinan - C.Topel Ilk.Okulu
16 Ortasinan - Palan sk
17 Saracoglu - Furkan Cami arkasi
18 | T.K.Uziimcii - Akran sk
19 F.Cakmak - Z.Hanim ana okulu
20  |S.U.Cavusodlu -Akyurt sk
21 |Ulubatli - Karkent Ilk.Okulu yani
22 |D.Faki - M.S.Pasa Ilk.Okulu yani
23 |K.K.Képrii - B.Polat Ilk.Okulu yani
TOPLAM :23 adet

DIS BELDELER HAVUZ YAPIMI
1 Hadim
2 Dedeler

TOM AM ¢ 2 adet

YENI MAHALLELER

Sakyatan - Cocuk parki Yesil alan ve Mini F.Sahasi
1 yapilmistir.

Satir - Cocuk parki ve Koy Konadi etrafi diizenleme
2 yapilmustir.

Ortakonak - Cocuk parki Yesil alan ve Mini F.Sahas
3 yapilmistir.
4 Erler - Cocuk parki ve yesil alan yapilimistir.

TOPLAM : 4 adet




isin Adi: 2007 YILI SATIH KAPLAMA (m?)
Mahallenin Adi Sokagin /Caddenin Adi Yekiin
Akabe Oflazlar sk. 750
Basak Berat+Apali+Ozseven sk. 13.350
Basak Ozsezgin sk. 750
Catalhiiyik Mansur+A Molla+ihram+Afgan sk. 4920
Catalhtytk B.Baba+Kasirga sk. 5250
Catalhiyuk Tacip+Ahdi+Mansur sk. 5350
Catalhtyuk Gulseven+Bahtiyar+Dagtekin sk 3300
Cataltomek Sazande+Yetis sk. 850
Erenler Kazdag sk.yani+Kordonboyu sk. 5300
Erler 14652 ve 19511 sk. 6000
Fetih irtiba+Ac¢ikgoz+Saadet cad yan! 2450
Fevzicakmak Ozdilek+H.Cinar+1048 sk. 11300
Fevzicakmak Karkent Ana Okulu éni 3400
G.Osmanpasa Dilseker+Y.Emre sk. 1300
H.Yusufmescit Akgul+Uyanik sk. 8100
H.Yusufmescit Limonlu sk. 4500
Istiklal Aktutan cad. 6000
istiklal Alladeie sh. 1000
Istiklal Bashekim sk. 500
istiklal Mahser sk. 750
Kececiler Selahallin Cami yani 500
Polatlar Firn sk 7400
Saracoglu Akasya+Pazar sk. 1600
Saracoglu Komusyon sk. 4000
Saracoglu Ormanci sk. 6600
Saracoglu Mezarlik yani 1250
Saracoglu Pamuksagan+Mertebe sk. 3500
Saracogdlu Balkabag! +Gulvatan sk. 3000
Saracoglu S.N.Demir+Tanriverdi sk. 3300
Saracoglu Dervighan+Demirkilig sk. 2325
Sdiacuglu Bahgeli+Hece sk. 2100 |
Saracoglu Davetli+Meteoglu sk. 4500
Saracoglu Atakan+Rizk+Ridvan sk. 4.750
Selimsultan Kasabali sk. 1190
Selimsultan A Hurriyet sk. 600
S.U.Recepaga Selef +Alaaddinbey+Mavisu+Tempo sk. 6000
Satir Muhtelif sk lar 40450
T.K.Dede Mezarlik yani 2.400
T.K.Uzimci Cokokur+Cizgi sk. 4750
T.K.Uzimci Bademci + Gok sk. 2250
T.K.Uztimcu Afyon+Sarpdaglar sk. 6650
T.Karaaslan Dede | Tayyar+Azak+G.Veren+Kani+EkKiz sk. 4475
T.Karaaslan Dede | Emaye+Kusdili+Cikma+Toplumcu sk. 17.175
T.Karaaslan Dede | Balcioglu+isimsiz+incirlik+Anit sk. 5575
T.Karaaslan Dede | Fidancilar+Misirli+Hatim+Bayramhan sk. 3400
T.Karaaslan Dede | Onay+Guigayi+Ziyali+A Kdse sk. 6100
T.Karaaslan Dede | K.Oren+Tasdelenler+Kugukgul +Riayet sk. 9000
T.Karaaslan Dede | Alaagac+A.Sekizi+Bircan+Giiloba sk. 3275
Tatlicak Bademyagi+Erdemir+Tandirci+Tertip sk 15.850
Tatlicak Gulfani+Besler sk. 800
Tatlicak Tortulu sk. 600
Yeni Umraniye+Agaclar sk. 1680
Toplam: 262265
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3-PERFORMANS SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin 2007 yili sonug¢ dederlendirmesi olarak gegmis yillara gore.
Miidiirligiimiiziin yapisina ilave (Ihale Insaat Yapium Isleri) geldiginden Fen Isleri Mudurliigiimiiziin
gecmis yillara ait altyapi, Tretuvar, park, yol genisletme calismalarinda her yil artirilarak devam etmektedir.

4-PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

2007 yihindan baslamak iizere giinliik, ayhk raporlarla, hedeflerini projelerle, sehir i¢i gelismesi icin
azami calisma sarf edilmektedir.
Midiirligimiiz biinyesinde bulunan yol biirosu ¢alismalarimizi raporlamaktadir.

5-DIGER HUSUSLAR

Fen isleri Midiirliigtimiiziin normal ¢alismasinin disinda, gelisen acil bakim, onarim, karla miicadele
ve Kaymakamlik ile Belediyemiz arasinda koordineli olarak, halkimiza yakacak., gida, yardimlarini
ulastirmaktir.

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Karatay Belediyemiz 1989 yilindan bu yana makine parki, altvapi tesisleri ve
yenilenen altyapi tesislerimiz ile Midirltigtimizin strekli ihtiyact olan, Cayirbaginda ruhsatli stabilize
ocaklarimiz, verimhligimizin artirtlmasi i¢in tsttinliiklerimizdir.

Belediyemiz idare ve calisan elamanlar olarak paydas kuruluslarimiz olan Telekom, Gaznet, Koski
(su ve kanalizasyon),B.Sehir Belediyesi (sinyalizasyon, uhdesinde olan yollarin agilmasi), Bélge tralik ve
Karayollari ile uyumlu olmamiz sebebiyle is yapabilme kabiliyetimiz artmaktadir.

Adalet Sarayinin yeni binasi Belediyemiz sinirlari i¢erisinde olmasi ve ¢evresinde olusturdugumuz Adalet
parkinin ve planlanan Hastane alani ile 2008 yilinda baslanacak Universite kurumsal kabiliyet ve iistiinliikler
icinde yer almaktadir.

B-Zayifliklar: Karatay Belediyemiz eski yerlesim bdlgesi olmasi ve sit alani olan mahalle ve
sokaklarda calismalarimizi zorlastiran, imar plani uygulamasi tamamlanamayan alanlar 6nemli, merkez de
olsa arzu edilen diizenlemeler yapilamamaktadir.

V- ONERI TETBIRLER ve EKLER

Gelisen ve yenilenen Belediye calismalarimiz ivme kazanabilmesi: yapilan hizmetlerin yerinde

yapboz gibi g¢alismalarin olmamasi ic¢in, ¢alisma yapacagimiz islerin programli olmasi i¢in paydas
kuruluslarla yol altyapi hizmet sirasinin olmasi gerekmektedir.
Onerimiz: 1. metreden su. 2. metreden Telekom, 3. metre gaznet gibi kazi yapilmas tariflerinin olmasi ve
her kurulusun gelisi giizel giizergdh secmesinin &niine gegilmesi 6neri ve arzumuzdur. Telekom, Medas, Su
sebekelerinin tek hatta toplanmasinin yol altyapi birligini olmasi yapilan maliyetleri diisiirecek, yeni
yapimda ve yeni baglantilarda hatlara zarar verilerek performans kaybimiz, daha az gergeklesecektir.
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IC KONTROL VE GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden birimimize tahsil edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gorev ve yetki alanim icerisinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi husunda yeterli giivencegi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, i¢ denetci
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar vermeyecek her hangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Oguz YILMAZ

Fen Isleri Miidiir V.
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KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Imar ve Sehircilik Miidiirligii

2007 YILI FAALIYET RAPORU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU O0Z GECMISi:

Adi Soyadi: Ali UCAR

Gorevi:Imar ve Sehircilik Miidiirii

Tahsili: Gazi Universitesi Mith.-Mim. Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Baliimii
Dogum Yeri: Cihanbeyli

Dogum Tarihi:15/02/1972

I-GENEL BILGILER

A- Misvon ve Vizyun

MISYONUMUZ:

Konya Kentinin Diinyaya acilan yiizii olan Karatay Ilcesi. icerisinde barindirdig tarihi, kiiltiirel ve
anitsal yapilardan olusan dokuya olan sorumlulugunun geregi olarak bu dokunun korunmasi, kullanilmasi.
yasatilmasi ve ileri nesillere aktariimasi dogrultusunda yapilan planlarin hayata gecirilmesinde ki hazirlanan
projelere gerekli 6nemi vermekteyiz.

Tarihi olmayan yipranmis, kohnemis ve kent i¢in tehdit olusturan terk edilmis alanlarin yeniden sehre
kazanilmasi desantrilize olmus niifusun tekrar bu alanlara cekilmesi i¢in revizyon projeleri
hazirlamaktayiz.Hazirlanan yeni planlarla ilgili gerekli teknik sosyal alt yapi alanlarinin ayrilmasi, llgemiz
biitiiniindeki tiim yapilarin, yap1 giivenligi i¢in proje sathasindan yapim siirecine sonuna kadar kontrolde
bulunarak Ilgemizin planli, programli, cagdas sehircilik normlarina uygun olarak gelisimini saglamaktayiz.

VIZYONUMUZ:

a-) [lgemizde tarih, kiiltiirel, sivil mimarlik &rnekleri ile anitsal yapilarin oldugu Konya'nin kimligini
yansitan alanlarla ilgili alinan koruma imar plani kararlarini uygulamak.

h=) st aleekli plantac siginda alt Sleekli planlar hazilayarak | planlama hiyerarsisini saglayarak fist Slcekli
plan kararlarina uymak.

c-) [lcemizde imar planlarini giiniimiiz gereksinimleri kapsaminda revize etmek.

d-) Farkli sosyal grublarin ihtiyacini karsilayacak toplu konut alanlari olusturmak.

e-) Gelisen orta 6lgekli sanayinin ihtiyacini karsilamak icin yeni is sahalari ve ticaret alanlari planlamak.

f-) Kentin tek merkezlilikten kurtulmasi i¢in altmerkezlerin olusumunu saglayacak planlama kararlar1 almak.
g-) Saglhikli vapilasma ve yapi giivenligi icin proje sathasindan yapim siirecine sonuna kadar yapilari
denetlemek.

h-) Personelimizi bulunduklar: gérevleri dogrultusunda en son teknik arag, gereg ile bilgilerinin
yenilenmesiyle Karatay halkina iist diizeyde hizmetin siirekliligi devam edecektir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye Kanunu:

Kanun Numarasi:5393

Kabul Tarihi:03/07/2005

Yayimlandigi resmi gazete: Tarih:13/07/2005 Say1:25874




Biiyiilc Schir Belediyesi Kanunu:

Kanun Numarasi:5216

Kabul Tarihi:10/07/2004

Imar Kanunu:

Kanun Numarasi:3194

Kabul Tarihi:08/09/1983

Yayimlandigi Resmi Gazete: Tarih:09/05/1985 Sayi:18749

Kiiltiir ve Tabiat Varliklart Koruma Kanunu :

Kanun Numarasi : 2863

Kabul Tarihi:21/07/1983

Yayimlandigi Resmi Gazete: Tarih:23/07/1983 Say1:18113

Devlet Thale Kanunu:

Kanun Numarasi:2886

Kabul Tarihi:08/09/1983

Yayimlandigi Resmi Gazete:Tarih:10/09/1983 Sayi: 18161

Kamu Thale Kanunu:
Kanun Numarasi;4734
Kabul Tarihi:04/01/2002

Diger Ilgili Kanunlar:

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluklar::

I- Kendi hizmet alani i¢ine giren nazim imar plani ve uygulama imar planlarinin programlari yapmak ,
Belediye Bagkani ve Belediye Meclisi onayina sunmak , onaylanan planlarin kendi teskilati ile
uygulamalarini takip etmek ve denetlemek.

2- imar ve Sehircilik Miuidiirliigii gérev ve yetki alanina giren islerden dolayi yapilan sikayet ve basvurulari
incelemek , sonuglandirmak.

3- Belediyemize ait gayrimenkuller de , kamusal ve 6zel alanlarda mevcut planin gereksinimleri
dogrultusunda imar plani degisikliklerinin yapilmasi.

4- 3194 sayih Belediye Imar Kanunu hiikiimlerine gire Relediye Meclisinin karalarini uygnlamak.

5- Imar Kanunu hiikiimlerince {lgemizde ki yapilan insaatlarin uygunlugunun kontrol edilmesi ve uygun
olmadigi durumlarda diizelttirilmesi.

6- Imar ve Sehircilik Miidiirligii gérevlerin yiiriitiilmesinde bagl bulundugu Baskan Yardimcisi ve
Baskanina karsi sorumludur.

7- Belediye Baskanliginca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Idari Isler Biirosunun Gérev ve Sorumluluklari:

1- Muamelatla ilgili her tiirlti yazismay1 yapmak ve sonuglandirmak.

2- Idari isler biirosundan ilgili makamlara gidecek yazi ve her tiirlii evrakin kontroliinii saglamak.

3- Miidiirliige gelen her tiirlii evraki ilgili deftere kayit etmek havalesinden sonra en kisa zamanda iligili
birimlere intikalini saglamak.

4- Kayda ahnip ilgili servislere dagitilan evraklarin neticelerini takip etmek . cevaplandirilanlar kayda
islemek , ilgili servise initikalini saglamak.

5- Yevmeyeli personelin fazla mesaileri icin ilgili mercilerden miisaade ve onay almak tizere gerekli
islemleri yapmak.

6- Memurlara ait gizli tezkiye varakalarini Miidiriyetge zamaninda Insan Kaynaklari ve egitim miidiirliigiine

intikalini saglamak.
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7- Personelin haklarinda yapilan her tiirlii yazismayi sonuclandiktan sonra ilgililerin dosyasina takmak.,
8- Baskanlik genelgesi dogrultusunda belirtilen tarihte ilgili makama intikalini saglamak.

9- Mudirlige gelen ve giden evraki almak ve incelemek , nimaralandirmak, siralamak vehavaleye
sunulmasini saglamak.

10- Havaleden ¢ikan evraklarin kayit ve zimmetlerini yaptiktan sonra ilgili boliim ve personele dagitimini
yapmak.

I 1- Evrakla ilgili daha 6nceleri tutulan kaydi bulmak yerlerine islemek ve ilgililere iletilmesini saglamak.
12- Demirbas arac ve gereclerin korunmasinda gerekli titizlin gdsterilmesini saglamak.

13- Idari isler biirosu gérevlerin yiiriitiilmesinde bagli bulundugu Imar ve Sehircilik miidiiriine karsi
sorumludur.

14- Belediyenin vermis oldugu hizmetler karsiliginda alinmasi gereken vergi , iicret ve harclarin tahsilinin
saglanmasi.

15- Fenni elemanlarin dosyalarinin tutimasi vizelerin giintide yaptirilmasi ve takibi.

Planlama ve Cap Béliimiinde Yapilan Isler:

I- Karatay Belediyemiz sinirlarinda Nazim Imar ve Uygulama imar Planlarinin yapiimasi ve Belediye
Baskani ve Meclisinin onayina sunulmasi.

2- llgede Imar Plani olan ve imar planinin ihtiyaglara cevap veremedigi durumlar gerekli imar Plan
Revizyonlarmin yapilarak Belediye Baskani ve Meclisinsin onayina sunulmasi.

3- ligemizde ki eski ve kdhnemis alanlarin planlama teskilatimizca tespitinin yapilarak bu alanlarda ki
Kentsel Doniisiim Planlarinin titizlikle hazirlanmasi ve bolgede yasayan halka haber verilmesi ve
goriislerinin toplantilar ile alinmasi.

4- Belediyemiz sinirlari igerisinde Imar Planinin uygulamada yetmedigi durumlarda daha alt dlcekli Kentsel
Tasarim Planlarinin hazirlanmasi.

5- Kentsel Koruma alanlarinda ve tescilli yapi grublarinda koruma kurulu ile is birliginde bulunarak tescilli
sivil mimarhik 6rneklerinin korunmasi saglamak ve planlarda cevresiyle birlikte dikkate alinmasi.

6- Imar ve Sehircilik Miidiirlgiince, Bagli oldugumuz Baskan Yardimcisi ., Belediye Baskani ve Meclisinin
karalarina ve verdigi gérevlere uymak.

7- Imar planlari ve tadilatlari i¢in yapilan jeolojik etiitlerin ve ayrica statik proje hesaplarina temel teskil
etmek lizere yapilan zemin etiitlerinin kontrolii mudiirliigiimiiz biinyesinde calisan jeoloji miithendisi
tarafindan yapilmaktadir. Bu ¢alismalar 15 Subat 2005 itibariyle yapilamaya baslanmistir.

8- Belediye s larnme igerisinde v Tiadutlanmn hapsayan alanda vatandagin istefi Dagiing i
haklarinin gsterilmesi ve istenir ise imar ¢api seklinde diizenlenerek verilmesi.

Proje Kontrol Béliimiinde Yapilan Isler:
1- Tlce simirlarimiz icerisinde nyenlanan imar plant icerisinde kalan alanlarda yapilan insaatlarin proje

kontrollerinin yapilmasi ve Imar Kanuna uymayan durumlarda gerek!i diizeltmelerin yaptiriimasi.
2- llge sinirlarimiz igindeki insaat proje onayindan sonra insaatlar baslayan yapilarin demir , beton ve

tesisat kontrollerinin yapilmasi ve takib edilmesi.
3- Insaatlari tamamlanan yapilara iliskin iskan ve oturma ruhsatlarinin incelemeler sonucunda verilmesi.

Iskan ve Ruhsat Béliimiinde Yapilan Isler :
1- llcemiz sinirlari icerisindeki yapilar ile ilgili insaatlarin kontrolleri dogrultusunda izin verilmesi

saglamaktadir.

Plan Kote ve Aplikasyon Béliimiinde Yapilan Isler :
1- Yapilan ve proje kontrolleri sonrasinda izini verilen insaatlarin subasman kotlarinin zemine goére

verilmesi ve genel planin belirlenerek hali hazir haritalar iizerinde islenmesi yapilmaktadir.




Kacak Yapi Boliimiinde Yapilan isler :

I- Imar plan1 hudutlari igerisinde verilen imar hakkini asan ya da izinsiz yapilan kacak yapilarin takibi ve
gereken durumlarda bu izinsiz ve imar hakkini asan yapilarin yiktirilmasi ve imar mevzuatina uygun hale
getirtilmesi.

C- Idareye Iliskin Bilgiler :

1- Fiziksel Yapi :

Belediyemiz 20.06.1987.tarih ve 3399 nolu Bakanlar Kurulu karari ile Konya Belediyesi Biiyiiksehir
Belediyesi statiisiine gecmis ve Biiyiiksehir’e bagli 3 merkez ilge ihdas edilmistir. Bu 3 merkez ilce den biri
olan KARATAY Belediyesi de kurulmus oldu.

Birimimizde belediyemizin kurulusu ile birlikte ihdas edilerek faal hale getirildi

2- Orgiit Yapisi ) )
BASKAN YARDIMCISI HUSEYIN BARAN

( HARITA MUHENDISI)
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU Al UGAR
{ SEHIR PLANCISI)

IMAR VE PROJE KONTROL BUROSU SEHIRCILIK VE CAP BUROSU
*MUZAFFER KIRMACI - MIMAR * HALIL KARABICAK - Y.SEHIR PLANCISI
*ERDAL DURMUS- INSAAT MUHENDISI "SALIHA SAHIN - JEOLOJI MUHENDISI

) ‘WUSTAFA DUZOYLUM - MAKINE TEKNIKERI
*BURAK ONDER OLGUN *NUSRET VEDAT BASKAYA - HARITA TEKNIKERI

*FATIH CETIN - MIMAR

*SMAIL HAKKI GUL - MIMAR

*MEHMET AKIF KAYA - INSAAT MUHENDISI
*FERHAT SAMANCI - INSAAT MUHENDISI
*FUAT SAYLAN- ELEKTIRIK MUHENDISI

ISKAN RUHSAT VE IHALE BUROSU PLAN APLIKASYON VE SUBASMAN BUROSU

*HASAN DEMIREL - INSAAT TEKNIKERI " MUSTAFA NALCA - HARITA TEKNIKER
*AHMET COTUK - INSAAT TEKNIKERI

*All TOSUN - INSAAT TEKNIKERI

*HAYATI CAGLAR - MUTEHAIT [SCISi

INSAAT KONTROL BUROSU IDARI BURO
*MEVLUT CAN - INSAAT TEKNIKERI *MEHMET TEKELI - KADROLU $OFOR
*AZIZ TOFAN - INSAAT TEKNIKERI *CAFER YILDIRIM - MEVSIMLIK iSCI




3- Bilgi ve Teknolojik Kavnaklar :
3-1. Miidiirliigiimiiz biinyesinde 17 adet bilgisayar kullaniimaktadir.

C-1) IMAR KONTROL VE PROJE KONTROL BUROSU

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesindeki imar kontrol ve proje kontrol biirosu, kentsel yapilasma
diizeyindeki uygulamalarda, yapi adalari ve binalar icin verilen imar hakkini kontrol etmektedir.
Proje kontrol biirosu. kent icindeki yapilasma ve bina yapma istegi dogrultusunda ruhsata basvuran
projelerin mimari, statik, mekanik ve elektrik projeleri kontrollerinin yapilmasi ve Belediyece
onaylanmasidir.

* Imar kontrol ve proje kontrol biirosu 2007 yil ¢alismalari;

2007 Y1l Kontrol Edilen 2007 Y1l Kontrol Edilen
Yeni Proje Sayis! Taidlat Projesi Sayisi
Proje Sayist: 352 adet 110 adet

C-3) SEHIRCILIK VE CAP BUROSU

imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren sehircilik ve gap biirosu, Kentde ki Ilge
sinirlarinin geneline iliskin {ist dlgekli macro plan kararlarinin kentin ulasim, sehirsel donatimlar, kamu
alanlari , sosyal ve kiiltiirel alanlarinin belirlenmesi ve plan notlart ile de plan kararlarini getirilmesi
konusunda gelisme planlarini hazirlamak. Ust &lgekli nazim plan kararlari dogrultusunda yapilasma diizeyini
ve yapilasma nizamimi belirleyen uygulama imar planlarini, alt Slgekde de detayli kentsel tasarim
planlarinin hazirlanmasini saglayarak Belediye Imar Komisyonunun kararina sunmaktir.

Belediyenin onayli imar planlari iizerinde gerekli goriilen ve kentin ihtiyaclarina cevap vermeyecek
duruma gelen imar yapilasmalari ve ulasim diizeylerinde gerekli imar plan degisikliklerinin hazirlanarak
Belediye Imar Komisyonu kararina sunmaktir.

Avrica kent diizeyinde yapilasma i¢in imar plani uygulama araclarindan olan 18. madde uygulamasi yapilan
bdlgelerde 18. madde uygulamasinin plan yoniinden degerlendirilmesi ve takibi.

Bina ve zemin etiidlerinde yapilasma diizeyinde zemin etiid raporlarinin incelenmesi ve yerinde
kontrollerinin yapilmasi.

Imar plam iizerinde miilk sahiplerinin bilgi almak istedigi arazileri veya parselleri ile yeni bina yapacak ve

insaatina baslavacak olan vatandasin imar durumlari hakkinda bilgi verilmesi ve resmi evrak olarak “imar
capt” larinin verilmesi.
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* Sehircilik ve Cap Biirosu 2007 Yili Hazirlanan ve Miicacat ile Gelen Plan Degisiklikleri

BELEDIYE RESMI KURUM SAHIS

- 2 3

2- 32 10 12

= I 11

4- 2 9

5- 7 6

6- 7 6

= 9 1 5

8- 6 3 23

9- 5 12 1

10- 3 1 8

11-

12

TOPLAM:42 30 81

C-4) ISKAN VE RUIISAT BUROSU

2007 YILI YENI KESILEN VE YENILCMLE YAPAN RUHSAT SAYILARI
YENI RUHSAT | RUHSAT YENILEME

352 ! 223

2007 YILI ISKAN VERILEN RUHSATLAR

iS YERI ISKANLARI

KONUT ISKANLARI

110

90

C-5) PLAN APLIKASYON VE SUBASMAN BUROSU

2007 YILI APLIKASYON VIZESI, PLAN KOTE VE SUBASMAN VIZELERI

APLIKASYON VIZELERI

PLAN KOTE

SUBASMAN VIZELERI

236

376

216




IIHALE BUROSU

I ADET KARAKULAK MAHALLESI PROJEST ICIN IHALE YAPILMISTIR.

C-6) INSAAT KONTROL BUROSU
2007 Yilinda toplam
Zabti tutulan is yeri ve meskenler:64 adet

Kacak olarak yapilan mesken insaatlari:142

Meskenlerde tamirat yapilmasi istenen insaat toplam:17
Kac¢ak yapida yikimi yapilan insaatlar:13
Kacak yapida yikilmasi istenen toplam :13

%2007 Yilinda toplam 202 adet mailli inhidam karari alimmis ve raporu tutulmustur.

4- Insan Kaynaklari :

linar ve Sehircilik Midiu ligtiniiz binyesinde galisan personcle ait tablo asagida gosterilmistir.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERSONELLISTESI

5IRA e OGRELNIM " ‘
NO: ADI-SOYADI SERVISI DURLMLI KADROSU | GOREVI
I fmar ve | Gazi Uni.Sehir ve | Sehir Plancisi | Imar ve
Ali UCAR Sehircilik | Bolge Planlama Sehircilik
Md. Midiirii
2 ) Proje Selcuk Mimar
Mz KIRMaL Kontrol | Uni.Mimarlik _
3 Saliha SAHIN Cap ]%/TJ]%UKUHLJGOIOJI Séz.Miihendis | Mithendis
4 Erdal DURMUS Proje Se.l.g:ukUm.]ng;aat Miihendis Miihendis
Kontrol Miih.
5 Burak Onder OLGUN Tesisat CL}}n.Unl.Maklne So6z.Miihendis | Miihendis
Kontrol Miih.
6 Osuz YILMAZ Kacak Insaat ls,jiliiukUm.lnsaat Séz.Miihendis | Miihendis
7 . Proje Sel.Uni.Miih.Sehir | Miiteahhit | Sehir
il BARAEICAR Kontrol ve Bolge Planlama Iscisi Plancisi
8 Fatih CETIN Proje Sel.UniMimarlik | S6z.Miihendis
Kontrol
9 Ali TOSUN [skan ve Insaat Teknikeri [sci Tekniker
Ruhsat
10 Vedat BASKAYA Cap Hrt. Teknikeri Memur Tekniker
11 Ahmet COTUK il ins.Teknikeri Memur Tekniker
5 3 —— =
12 Musatafa NALCA _Plankote Hrt. Teknikeri Memur Tekniker
[skan-Apl.
13 Hasan DEMIREL | InsaatRuhsat | Ins-Teknikeri Isgi Teikniker
20



14 emanRARAYIGIT Tesisal Elekt. Teknikeri Is¢i ‘Tekniker
Kontrol
15 Azl TOPAN Wil Tdaim Ins.Teknikeri Memur Tekniker
16 Musatafa c Tekniker Isci Tekniker
DUZOYLUM #Ap
17 Mehmet HALIS Biiro [sci Memur
'8 | Hiseyin CANDAN | Softr Mt | Beter

II- AMAC VE HEDEFLER :

A- Idari Amag ve Hedefler :

B- Temel Politikalar ve Oncelikler :
C- Diger Husular :

III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER :
A-Mali Bilgiler :

A-1. Biitce Uygulama Sonuglari :

A-2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar :
A-3. Mali Denctim Sonuclarr :

A-4. Diger Husular :

B-Performans Bilgileri :

B-1. Faaliyet ve Proje Bilgileri :

B-2. Performans Sonuclari Tablosu :

B-3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi :
B-4. Performans Bilgi Sitemini Degerlendirilmesi :
B-3. Diger Hususlar :

IV- KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRLMESI :

Kuvvetll YOnler :

imar Plani , miilkiyet dokular . kadastral parsellerin ve halihazir haritalarin sayisal ortamda
bulunmast.

1/5000 Nazim Imar Planinin 2001 yili igerisinde yapilmis olmasi.

Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi.

imar durumlarinim mternet ortamindan grenilebilmesi.

imar Planlari ve Toplu Konut Projelerinde gelinen seviye.

Belediye personelimizin bilgi ve becerisinin yterli olmasi.

E-Belediyecilikte Tiirkiyenin ilklerinden biri olmamiz.

Calisanlarin sorumluluk bilincecine sahip olmasi.

[htiyaci olan tiim personelimizin Bilgisayar ve yazici ihtiyaglarinin giderilmis olmast.
internet sistemimizin tiim personelimiz igin saglanmis olmasi.

Verimli ve kaliteli bir Belediyecilik yaziliminin olmasi.

Personelimizin her tiirlii calisma alanlarinda ki yazilim programlrinin saglanmis olmasi.
7/24 saat vatandasin isteklerinin ve sorunlarinin internet ortaminda dinlenilmesi ve ayrica
Odemelerinin internet ortamindan yapilabilmesi.

Vatandasin Belediye hizmetlerine gosterdigi ilgi.

Internet ortaminda sokak mahalle eczane . hastane . cami . resmi kurum v.b. adres sorgulamalarinin
vapilmasi.

Toplu Konut Proje ve Yapiminda gelinen sevive.

Giiclti yenilige agik karali ve verimli bir ekip ¢alismasi.
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Zayif Yonler :
e 5216 sayili yasa ile baglanan kdylerin imar planlarinin olmamasi.
e Halkimizm egitim ve ekonomik seviyelerinin zayif olmasi.
e Ilcemizin en eski yerlesme yapisinin baslangici olmast.
e (Calismalarimizin ulusal medyada fazla yer almamasi.
e AR-GE calismalarmin yetersiz olmasi.
e Teknisyen ve tekniker personelinin azhg.
« Qdiillendirici bir i¢ denetim mekanizmasinin olmamaisi.
e Yeterli ve giivenli bir depon alanlarinin ve arsiv alanlarinin olmamasi.
e Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmamasi.
e Yerdarhg: sebebi ile Beyaz Masa hizmetlerinin verilememesi.
e Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede cok olmasi.

Firsatlar :
e Toplu Konut Planlari ve uygulamalari basta olmak iizere Belediyemiz faaliyetlerine halkin
gosterdigi ilginin fazla olmasi.
e Imarsiz yapilasmanin olmamasi.
e Kagak yapilasmanin stirekli takip edilmesi.
e Konut stogu alanina miisait alanlar olmasu.
e ilcemizin cografi vapisinin kentsel gelismeye miisait olmasi.
e Yeni belediye kanunun verdigi yetki ve sorumluluklar.

Tehditler :
e Ilgemizin cok genis bir cografi yapiya sahip olmasi.
e Kamu kurumlarmi ¢ok az olmasi ve daginik olmasu.
e Kacak yapilasmanin cok olmasi.
e Devlet [hale sistemindeki uyumsuzluklar ve sistemin agir isleyisi.

IC KONTROL VE GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden birimimize tahsil edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alanim igerisinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi husunda yeterli giivencegi
sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar vermeyecek her hangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Ali UCAR
Imar ve Sehircilik Miidiirii

P . ’ , .
[S—— [N [S——)
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TC.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Emlak ve istimlak Mudirliigii

2007 YILI FAALIYET RAPORU

MUDURUN OZ GECMISI:

Adr Soyadr  : Mehmet TOKNAL

Girevi : Emlak ve Istimlak Miidiirii
Tahsili :Universite (Lisans)

Dogum Yeri :Konya
Dogum Tarihi: 23.09.1975

Karatay llcemiz, Konya ili sinirlart icerisinde en eski yerlesim alanlarini olusturmaktadir. Bu
nedenle bu bdolgeler imara agilamamuis, dolayisiyla bu alanlarda kagak yapilasma artmis, yeni ve diizenli
yapilasma olmadig! i¢inde sehrin eskiyven yiizii olmustur. Bu sebepten Miidiirliigiimiiz tasidigi biiyiik
sorumluluklarin bilincinde olarak 3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesi uygulamasini ve 2942 sayili
Kamulastirma Kanunun geregi yapilan kamulastirmalar hassasiyetle yapmaya calismaktadir. Karatay
ilcemiz imar uygulamalarinin daha fazla yapilmasi, miilk sahiplerine imar parselleri olusturmak, kamuya ait
alanlar1 olusturmak icin cok calisiimasi gereken bir bolgedir. Karatay Belediyesi kurulduktan sonra. bu
sorunu ¢dzmek, sehrin gelisim alanimi bu yone kaydirmak ve halkin ihtiyaci dogrultusunda ucuz Belediye
Meskenleri yapmak icin, (5393 Sayili Belediye Kanununun 69. Maddesine gore “Belediye diizenli
kentlesmeyi saglamak bedelsiz konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini karsilamak amaciyla Belediye ve
miicavir alan sinirlari iginde 6zel kanunlarina gére korunmasi gerekli yerler ile tarim arazileri hari¢ imarh ve
altyapili arsalar tiretmek, konut, toplu konut yapmak ...) hiikiimlerine gire Karatay Beledivesi ve miicavir
alan sinirlari igerisinde Belediyemiz tnciiliigiinde Toplu Konut yapimina baslanmistir.

1-GENEL BILGILER

A-) Misyon ve Vizyon:

MISYONUMUIZ:
Karatay Belediyemiz sinirlari icinde imar planinin tahakkukunu saglamak, miilk sahiplerinin kacak

yapiya ftesebbiis etmemesi igin imar parselleri olusturmak, bélge halkinin ve ¢ocuklarin ihtiyacini
karsilayacak. Onlara huzurlu ortamlar olusturacak par ve gocuk bahgelerinin arsalarini olusturmak, toplu
konut yapilacak bolgelerdeki imar parsellerini olusturmak, her seyden 6nce diizenli kentlesmeyi saglamak
amact ile 3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesinl sinirlarimiz Icerisinde saglikl blr sekllde uygulamak;
bdlgemizin dogru gelismesini saglamak icin kentsel déniisim kapsaminda konut projelerini, kamulastirma
calismalarini siiratle uygulamaktayiz.

VIZYONUMUZ:

a) Karatay Ilcemizde diizenli kentlesmeye katkida bulunmak.

b) Imar uygulamalarimizi her gegen giin artan ivmelerde devam ettirmek.

c¢) Kentsel doniisiim projeleri kapsaminda toplu konut ¢alismalarimizi daha genis ve fazla alanda
uygulamak.

d) Kamulastirma ¢alismalarimizi, halkimizin faydalanacagi ortak alanlari olusturmak icin yogun bir
sekilde uvgulamak.

e) Teknolojik imkanlardan faydalanarak harita 6l¢ctim ve hesaplarini daha saghikli ve verimli yapmak.

f) Personelimizin bilgilerini giincel tutmak ve teknolojiye kendi alanlarinda uyum saglamak igin
stirekli bilgilendirmek, saglikli, hassas, duyarli ve halkina faydali olmak, Karatay’1 yasanabilir bir kent
olmasi icin siirekli galismaktir.



B-) Yetki Gorev ve Sorumluluklar :

Belediye Kanunu:

Kanun Numarasi:5393

Kabul Tarihi:03/07/2005

Yayimmlandigi Resmi Gazete:Tarih:13/07/2005 Say1:25874

Madde 1- Bu Kanunun amaci, Belediyenin kurulusunu, organlarini, ydnetimini, gérev. yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usil ve esaslarini diizenlemektir.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu:
Kanun Numarasi:5216
Kabul Tarihi:10/07/2004

Yayimlandig1 Resmi Gazete:Tarih:23/07/2004 Say1:25531
Madde 1- Bu Kanunun amaci, Biiyliksehir Belediyesi yonetiminin hukuki statiistinti diizenlemek,
hizmetlerin planli, programh, etkin, verimli ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Imar Kanunu:

Kanun Numarasi:3194

Kabul Tarihi:03/05/1985

Yayimlandigi Resmi Gazete:Tarih:09/05/1985 Say1:18749

Madde 1- Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun tesekkiiliinti saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Devlet Thale Kanunu:

Kanun Numarasi:2886

Kabul Tarihi:08/09/1983

Yayimlandig1 Resmi Gazete:Tarih:10/09/1983 Say1:18161

Kamu Thale Kanunu:

Kanun Numarasi:4734

Kabul Tarihi:04/01/2002

Yayimlandig1 Resmi Gazete:Tarih:22/01/2002 Say1:24648

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tébi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan ve yahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.

Diger Ilgili Kanunlar:

2942 Sayil Kamulastirma Kanunu
4342 Sayilh Mera Kanunu

2981 Sayili Imar Affi Kanunu

Emlak ve Istimlik Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari;
1-Kendi hizmet alani icine giren islerin yilhk yatirim, plan ve programlarini yapmak, Belediye
Baskaninin onayina sunmak, yapilmasina miisaade edilenleri kendi teskilatr ile yiiriitmek,
yiiriittiirmek.
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2-Emlak ve Istimlak Miidiirltigii gérev alani igine giren islerden dolay: yapilan sikayet ve
basvurulari incelemek, sonuclandirmak.

3-Belediyemize ait gayrimenkullerin ifraz, tevhit ve yol terki dosyalarini hazirlamak. Beledivenin
yetkili organlarinca goriisiilerek karara baglanan satisi ve ahmi yapilacak

4-Gayrimenkuliin arsa ofisi veya meclis miisaadelerini alarak satiglarinin yapilabilmesi igin
Hesap Isleri Miidiirligiine havalesinin yapilmasini saglar.

5-2942 sayili Kamulastirma Kanununun hiikiimlerine gére Belediye Meclisinin kamu yararlar
icin aldig1 kararlar uygulamak.

6-Kamu yararinin gerektirdigi hallerde gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin miilkiyetlerinde
bulunan tasinmaz mallarin Karatay Belediyesince kamulastirilmasinda yapilacak islemleri
kamulastirma bedelinin hesaplanmasini, tasinmaz malin ve irtifak hakkinin idare adina

tescilini, kullanilmayan tasinmaz malin geri verilmesini, idareler arasinda tasinmaz mallarin devir
islemelerini, karsilikli hak ve yiikiimliliikler ile bunlara dayali uyusmazliklarin ¢oziim, usul ve
yontemlerinin ytrtitiilmesini saglamak.

7-Emlak ve Istimlak Miidiirii gérevlerin yiiriitiilmesinden bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ve

Baskanina kargi sorumludur.
8-Belediye Baskanhginca verilecek diger gérevleri yiiriitmek.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Sefi Gorev ve Sorumluluklar:

1-

9.

Kendi gorev alani icerisinde Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin miisavir ve yardimeisidir.

Personelin gorevlerini en verimli ve aksatmayacak sekilde kanuna. yonetmelik, emir ve
talimatlara gore yuriitiilmesini saglamak icin gerekli tedbiri almak.

Personelin kanun, yonetmelik, emir ve talimatlara gore disipline etmek, denetlemek, aksakliklari
tespit ederek ilgilileri uyarmak.

Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin raporlu, yillik ve mazeret izinli oldugu, siirelerde Belediye
Baskanindan alacaklari yetki dahilinde Emlak ve Istimlak Miidiirliigii gorevini yiiriitmek.

[haleli islerinin, ihale dosyasinin ve kesiflerinin hazirlanmasi, ihale giiniiniin takibi, ihalenin
tasdilani ve yer tealim sathasma kadar olan islemlerinin takibini yaptirnak.

2886 sayili Devlet Thale Kanununun 35. ve 45. Maddelerine gore yapilmis ihalelerin yer teslim
zaptindan baslayarak gecici ve kesin kabul tutanagi dahil tiim kontrol islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

Miiteahhitlerin hakkedis raporlarinin tanzim ve tasdikini yaptirmak.

Gayrimenkul malikleri tarafindan Harita Miihendislerine yaptirilan ifraz, tevhit, ihdas yol terki
dosyalarinin ihdas ve D.O.P. bedellerinin tespit edilmesini ve tahsilini saglamak. Belediyece,
3194 sayili Imar Kanununun 18. Madde uygulamasi yapilan alanlardaki dosyalarin Tapu Sicil
Miidiirliigiinden tescilini yaptirmak.

Vatandaglardan gelen resmi yazilarin ve dilekgelerin incelenerek cevap verilmesi.

Idari Isler Biirosunun Gérev ve Sorumluluklari:

I-Muamelatla ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak ve sonuglandirmak.

2-Idari Isler Biirosundan ilgili makamlara gidecek yazi ve her tiirlii resmi evrakin kontroliinii
yapmak.

3-Midirliige gelen her tiirlii evraki ilgili deftere kayit etmek, havalesinden sonra en kisa
zamanda ilgili birimlere intikalini saglamak.

4-Kayda almp, ilgili servislere dagitilan evraklarin neticelerini takip etmek, cevaplandirilanlari
kayda islemek, ilgili servise intikalini saglamak.

5-Yevmiyeli personelin fazla mesaileri igin ilgili mercilerden miisaade ve onay almak iizere
gerekli islemleri yapmak.
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6-Memurlara ait gizli tezkiye varakalarini Miidiiriyetce zamaninda Insan Kaynaklar ve Egitim
Miidiirliigiine intikalini saglamak.

7-Personelin haklarinda yapilan her tiirli yazismayi sonuglandiktan sonra ilgililerin dosyalarina
takmak.

8-Baskanlik genelgesi dogrultusunda belirtilen tarihte ilgili makama intikalini saglamak.

9-Midiirliige gelen ve giden evraki almak ve incelemek, numaralandirmak, siralamak ve
havaleye sunulmasini saglamak.

10-Havaleden ¢ikan evraklarin kayit ve zimmetlerini yaptiktan sonra ilgili {inite ve personele
dagitimini yapmak

11- Evrakla ilgili daha onceleri tutulan kaydr bulmak, yerlerine islemek ve ilgililere iletilmesini

saglamak.
12-Demirbas, ara¢ ve gereclerin korunmasinda gerekli titizligin gosterilmesini saglamak.

I3-_Idari isler Biirosu, gérevlerin yiiriitiilmesinde bagl bulundugu Emlak Istimlak Sefi ve Emlak
ve Istimlak Miidiirtine karsi sorumludur.

14-Belediyenin vermis oldugu hizmetler karsiliginda alinmasi gereken vergi, iicret ve harglarin
tahsilinin saglanmasi.
15-Fenni elemanlarim dosyalarimin tutnimasi, vizelerinin giiniide yaptiriimasi ve fakibi.

Istimlik Boliimiinde Yapilan Isler:

I-Istimlak teklifinin hazirlanmast, istimlak yapilacak yerlerin haritasinin hazirlanmasi. (Teknik
Biiro)

2-Tapu Sicil Midiirliigiine istimlak serhi konularak, tapu kayitlarinin serhleri ile beraber
cikariimast.

3-Gazeteye ilan verilmesi.

[lan bedellerinin tahakkukunu hazirlayarak, Hesap Isleri vasitasi ile ddenmesini saglamak.

4-ilan bedellerinin tahakkukunu hazirlayarak, Hesap Isleri vasitas ile 6denmesini saglamak.
5-Kiymet taktir komisyonu raporlarini hazirlamak.

6-Kiymet taktir komisyonunu toplamak.

7-Kiymet taktir komisyonunun istimlak yapilacak yerlere gotiiriilerek taktir yaptirmak.

8-Kiymet taktir komisyon raporlarini temize cekerek imzalatmak.

Y-Kiymet taktir komisyonu uyelert i¢cin tahakkuk hazirlayip Hesap lIslerine iletmek ve
O0demelerini saglamak.

10-Taktir edilen bedellerin Enciimenimize uygun olup, olmadigina dair Baskanhga teklif
hazirlamak.

1 1-Bedellerin gazetelerden ilan edilmesi.

12-Taktir edilen bedellerin Milli Bankalardan birisine gayrimenkul maliklerin adina bloke
edilmesi ile ilgili liste ve tahakkuklari hazirlayip hesap islerine géndermek.

13-Gayrimenkul maliklerinin adreslerinin arastirilmasi, 6lii olanlarin tespiti.

14-Gayrimenkul maliklerine noter vasitasi ile kamulastirma evraklarinin gdnderilmesi.
15-Tebligat yapilan parsellere cebir-i tescil karari almak iizere Hukuk Isleri Midiirliigiine
gdndermek.

16-Hukuk Isleri ile ilgili olarak hakim ile bilirkisi heyetine istimlak yapilan mekanlari gezdirmek.
17-Cebri tescil karari alinan parsellerin Tapu ve Kadastro Miidiirliigiine talep edilerek Tapu ve
Kadastro Mudirliigiine takip edilip tapularini almak.

18-Tapulari alinan gayrimenkullerin bosaltilmasi i¢in tebligat yapmak.

19-5 willik imar programlarinin yapilmasi ve ihtiyac halinde ek imar programlarint Meclise
sunmak ve mevzuat hiikiimlerine gore cizelgelerin hazirlanarak onaya sunulmasi.

26




[—

Pazarhkla Satin Alinan Istimlaklar:

Pazarlik zapti hazirlamak.

Baskanliga gondermek.

Enciimenimizce kabul edilen kararlart Tapu Sicil Miidiirliigiine intikal ettirerek tapularin
Belediyemiz adina tescilini yapmak.

Kamulastirma bedellerin tahakkukunu hazirlayip Hesap Isleri Miidiirliigiine géndermek.
Gayrimenkuliin bosaltilmasini saglamak.

Gayrimenkul teslim alinir ve Belediyeye ait gayrimenkul teslim edilir.

Belediyece alinan binalar, yatinnmlar Midiirliigiine teslim edebilir.

Belediyeyve Ait Gayrimenkullerin takibi Ile Tlgili Islemler:

1-
2

Belediyeye ait gayrimenkullerin tapularini takip etmek tapulari arsiviemek.
Yeni yapilan binalara kat miilkiyeti veya kat irtifaki kurmak.

Kat Miilkiveti ve Kat Irtifaka Ile Ilgili Isler:

T

2-

Maliyeye beyanname verilip, ilisik kestirilmesi saglamak.

Bina ile ilgili liste, yonetim plani hazirlamak, fotograf ¢ektirmek, plan ve projeleri temin edip
gerekll yerlere onaylatmak.

Noter vb. masraflarini Hesap Isleri Miidiirliigii vasitasiyla ddettirmek.

Kadastroda cins tahsisi yapmak. evraklarini tanzim ettirmek.

Fapnya feseil edip, fapularin muhataza etmek,

Tapu ve Kadastro Miidiirliigii Takibi Ile Ilgili Isler:

1- Belediyemize ait gayrimenkullerin ifiaz ve tevhidi ile ilgili tapuda ifraz, tevhit, yol terki, satis ve

2-
T
4-
5-
6-
7.
8-

alis, ipotek, haciz terkin vb. ile ilgili tiim evraklari takip etmek.

Belediye adina yapilacak tescilleri yapmak.

Tapu Sicil Miidiirlagiine yol terkleri yapimak.

Tapularmi takip edip muhafaza ederek arsiviemek.

Istimlakle ilgili cebri tescil kararlarim1 Tapuya intikal ettirip tescillerini yapmak.
Gerekli goriilen parseller i¢in kayit ¢ikarmak.

Tapu Kadastro ile ilgili Belediyeye ait tiim isleri takip etmek.

Gerekli durumlarda Tapu Kadastio aisivlerinde arastitiig yapiiiak.

Tapu Dagitim Béliimiinde Yapilan Islemler:
1- Yeni kadastro gegen yerlerin tapularini dosyalayip gayrimenkul maliklerine dagitmak.

g

Tapu belge iicretlerini tahsil edip, kayitlarini tutmak.

C: ) Idareye Iliskin Bilgiler :

1-Fiziksel Yap:

Belediyemiz 20.06.1987 tarih ve 3399 nolu Bakanlar Kurulu karari ile Konya Belediyesi Biiyiiksehir
belediyesi statiisiine gecmis ve Biiyiiksehir’e bagli 3 merkez ilge ihdas edilmistir. Bu 3 merkez ilge den biri
olan KARATAY Belediyesi de kurulmus oldu.

Birimimizde belediyemizin kurulusu ile birlikte ihdas edilerek faal hale getirildi.



2-) Orgiit Yapisi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Miidiir
(Mehmet TOKNAL)
Harita Kad. Miih.

!

Bilgi Islem Birimi
(Sami AKDOGAN)

Te{'niker
(Ahmet GUMUS)

Isci

‘

) Sef
(Ibrahim Hakki KAYA)
Harita Kad. Miih.

|

Toplu Konut Birimi
(M. Baki BICAKCI)
Harita Kad. Miih.

!

Harita Biiro

| (Mehmet OZSAN)
Tekniker

(Muammer MATBUGA)
Tekniker

(Mustafa OZDEMIR)
Isci

—

(Ismail O0Z)
—>  Fotokopi

5 (Hiiseyin SEKER)

Teknisyen
—{M. Nadir KOKLUUNAL)
Isci

3-) Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:

4 adet Jalon

4 adet Reflektor

I adet 50 m’lik ¢elik serit metre
2 adet 30 m’lik celik serit metre

NSANENENENENENEN

l

Emlak istimlik Biiro

Midiirliiglimiiz biinyesinde 11 tane bilgisayar
| adet TOPCON GTS-4 Elektronik Uzaklik Olcer
| adet SOKKIA POWER Set. 2000 Elektronik Uzaklik Olger

5 adet yazici | adet fotokopi makinesi, 1 adet plotter.

(Mevliit CAN)

(Hasan SOYSAL)
istimlik Gor.

l

idari Biiro
(Abdiilkerim USLU)
isci

Imar Uygulama Biirosu

Ly

(Mustafa TOSUN)
Tekniker
(Mustafa MAVI)
Tekniker

—» (Necmettin ENER)
Tekniker

—> (M. Ali AYDIN)

Teknilier

—

L R R e

(S—)



4-) insan Kavnaklar::

Miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢aligan personele ait tablo asagida gdsterilmistir.

EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU PERSONEL LISTESI

SN"O"‘ ADI - SOYADI SERVISI OGRENIM DURUMU | KADROSU GOREVI
I-  [Mehmet TOKNAL Eml.Istm.Md. Selguk U. Jeo. ve Fotag.Mh. | Miidiir Eml.istm. Md.
I- | Baki BICAKCI Miihendisler Selguk U. Jeo. ve Fotg.Mh. | Séz. Miih. Hrt.Kad. Miih.
2- |i.Hakki KAYA Miihendisler Selguk U. Jeo. ve Fotg.Mh | S&z. Miih. Hrt.Kad.Miih.
I- | Mustafa TOSUN IS.MaFi.de Selguk U.Trm Alt. ve Mk. Tekniker Hrt Teknikeri

Uyg.Biiro
2. | Necmettin ENER e Selouk U. Degirmencilik | Tekniker Hrt. Teknikeri
Uyg.Biiro
3- | Mustafa MAVI] 18.Madde Selguk U. Hrt.Kad. Tekniker Hrt Teknikeri
Uyg.Biiro
4- | Muhammed Ali AyDIN | 18-Madde Selguk U.M.Y.O Bilgisayar | Miiteahhit | o op
Uyg.Biiro Donanim: Boltiimii Iscisi
1- | Muammer MATBUGA Hrt.Biirosu Selguk U. Tekniker Hrt Teknikeri
- vammer T Mslk. Yiik.Ok.Harita ke
- Selcuk U. e e
2- Mehmet OZSAN Hrt.Biirosu Mslk. Yiik. Ok Harita Tekniker Hrt Teknikeri
3- | Hiiseyin SEKER Hrt.Biirosu ;E:clih BRI LISETER. Kad. is¢i Teknisyen
4- | Mustafa OZDEMIR Hrt.Biirosu Kayal ilkokulu Kad. Isci Isci
- Mustafa Nadir : Miiteahhit —
5- | KOKLUUNAR Hrt.Biirosu Mustafa Hotamish Ilkokulu fpisi Isci
I- | Hasan SOYSAL istimlak Biro | & 24 Unv-B.ES.Y.0 Miteahhit | Istimiak
Ogretmenligi Iscisi Gorevlisi
. P Selguk U. N Istimlak
2- | Mevliit CAN Istimlak Biiro | e Visk.Okins. AERIET Gorevlisi
1- | Sami AKDOGAN Bilgi Islem Selguk U. Mak. Bol Teknisyen | MiaKine
- grls gURLL » 0 Y Teknikeri
o o il 4 . Miiteahhit Elektrik
2- | Ahmet GUMUS Bilgi Islem Selcuk U. Elek. Bol. fsgist Teknikeri
1- | Ismail OZ Fotokopi i1k Okul Mevs. Isci Fotokopi Gryv.
I- | Abdiilkerim USLU idari Biiro Kaititay Lisesi Mofeahhit || el Biirg
[scisi Gorevlisi

5-) Sunulan Hizmetler

Karatay Belediyesi sinirlarimiz iginde imar planinin tahakkukunu saglamak igin, Miilk sahiplerinin
kacak yapiya tesebbiis etmemesi igin imar parselleri olusturmak, bélge halkinin ve ¢ocuklarinin ihtiyacini
karsilayacak onlara huzurlu ortamlar olusturacak park ve ¢cocuk bahgelerinin arsalarini olusturmak, toplu
konut yapilacak b&lgedeki imar parsellerini olusturmak, ulasimi rahatlatmak icin yeni imar yollarini agcmak.
her seyden &nce diizenli Kentlesmeyi saglamak amaci ile Belediyelerin gorevlerinden olan 3194 Sayih imar
Kanununun 18. Maddesini sinirlarimiz icerisinde saglikli bir sekilde uygulamaktayiz.
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2007 yilinda llcemiz sinirlari icinde bulunan Kiiciik Kumképrii, Elmaci, Kececiler, Gazi
Osmanpasa, Saracoglu, Erdldiiren, Keykubat, Istiklal, Karakulak, Emirgazi, Kii¢iik Sinan. Dedemoglu,
Tatlicak, Nakipoglu, Fevzi Cakmak, Biiyilk Sinan Mezbaha, Erenler, Karacigan ve Ortakonak
Mabhallelerinde yaklasik 560 hektarlik alanda 3194 sayili imar kanunun 18. maddesi uygulanarak, tescil
olanlarin tapulari verilmistir.

6-) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Calismalarnimiz;

Basak Caddesinin Sedirler Caddesi ile Kececiler Caddesi arasi kamulastirma c¢alismalarimiz
tamamlanmis ve 18. Madde uygulamasinda 323 ve 436 nolu diizenleme sahalart devam etmektedir.

Aslanli Kisla Caddesi ile Ankara yolunu birbirine baglayan 23 m’lik Ali Ulvi Kurucu Caddesi
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kamulastirilarak acilmistir. Yol glizergahinda yapilmakta olan 18. Madde
uygulamalarindan 339 ve 374 nolu diizenleme sahalari tescil olmus, 338, 340, 341, 342 ve 343 nolu
diizenleme sahalarinda 18. Madde calismalari devam etmektedir. Belediyemiz bu yol giizergdhindaki 18.
Madde uygulamalarina devam etmektedir.

Fatih Karakolu kavsak diizenleme calismalari ile ilgili olarak 421 nolu diizenleme sahasi tescil
olmus ve yeni karakol binasinin yapildigi arsa 18. Madde uygulamamiz ile ilgili kuruma tahsis edilmistir.

Kiigiik Kumképrii Caddesi yol genisletme ¢alismalari tamamlanmis olup, 422 nolu diizenleme
sahasi devam etmektedir.

Karacigan Mabhallesi, Babanimetullah Sokakta yol genisletme ve kamulastirma caligmalar
Larnailaning vlup, uygulanan 406 nulu diizenlenie saliast tescil vlinuslur.

Karakayis Caddesinin, Ali Ulvi Kurucu Caddesinden Akcami Kavsagina kadar olan 350 m’lik
kisminda kamulastirma ve yol genisletme calismalar tamamlanmustir.

Kegeciler Caddesinin Sabahi Sokaktan Fetih Caddesine kadar olan 1400 m’lik kisminda
kamulastirima ve yol genisletine ¢alismalari tamamlanmistir.

Karakayis Caddesini Siracgiilsen Sokagina baglayan Yarma Sokagin Kamulastirma ve ag¢ilmasi
calismalart tamamlanmis olup, uygulanan 370 nolu diizenleme sahas: tescil olmustur.

Karakayis Caddesinin Araplar Mezarh@indan Fetih Caddesine kadar olan yolun sag kisminda
kamulastirma ve yol genisletme calismalart devam etmektedir.

Araplar Caddesini Kegeciler Caddesine baglayan Yarimay Sokagi ve devaminda AgZagsever
Sokagin genisletme ve kamulastirma calismalar tamamlanmistir.

Ayrica toplu konut yapilacak alanlardan 398 ve 409 ve 419 nolu diizenleme sahalar tescil olmus
olup, 426 ve 446 nolu diizenleme sahalar1 devam etmektedir.

Kiiciik Kumképrii Mahallesinde 206 nolu diizenleme sahasi tamamlanarak tescil oldu. Elmaci
Mahallesinde 216 nolu diizenleme sahasi tamamlanarak tescil oldu. Gazi Osmanpasa Mahallesinde 355 nolu
diizenleme sahasi tamamlanarak tescil oldu. Saragoglu Mahallesinde 363 nolu diizenleme sahasi
tamamlanarak tescil oldu. Erdldiiren Mahallesinde 368 nolu diizenleme sahasi tamamlanarak tescil oldu.
istiklal Mahallesinde 381 nolu diizenleme sahasi tamamlanarak tescil oldu. Karakulak Mahallesinde, 383
nolu diizenleme sahasi tamamlanarak tescil oldu. Emir Gazi Mahallesinde 384 nolu diizenleme sahasi
tamamlanarak tescil oldu. Mezbaha Mahallesinde 407, 435 ve 437 nolu diizenleme sahalari tamamlanarak
tescil oldu. Erenler Mahallesinde 416 nolu diizenleme sahasi tamamlanarak tescil oldu. Karacian
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Mahallesinde 417 nolu diizenleme sahasi tamamlanarak tescil oldu. Fevzi Cakmak Mahallesinde 418 nolu
diizenleme sahasi tamamlanarak tescil oldu.

YILLARA GIRE 18.MADDE LIYGULAMASI( ADET)
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Miilkiyeti Belediyemize ait olan gayrimenkullerin ifraz tevhit islemleri yapilmaktadir. Bu amacla
2007 yilinda yaklasik 92 hektar alanda 110 adet ifraz ve tevhit dosyasmin kontrolii yapilmistir. Bunlardan 8
adet dosya (37 ha.) belediyemize ait parsellerin ifraz islemlerinden olusmaktadir.

Belediyemizce haritacilik hizmetlerinin daha ekonomik ve sihhatli yiiriitiilebilmesi i¢in 2 adet
(Total Station) elektronik teodolit, 1 adet nivo ve mirasi, 1 adet el GPS’si, 15 adet bilgisayar, 1 adet plotter,
sayisallagtirici, pliskiirtmeli yazicilar, fotokopi makinesi, ek donanim ve yazilimlar bulunmaktadir. Imar
uygulama biiromuzda kullamlan harita programlarimiz giiniin sartlarina gore giincellestirilmektedir. Harita
biiromuzda yapilan imar uygulamalarimin arazi aplikeleri, haritalarinin giincellemesi, yapilacak olan
kooperatiflerimizin blok aplikasyonlar ve satis1 yapilan Belediye parsellerinin yerlerinin tespiti, acilacak
imar yollarimizin aplikasyonlari, olusturulacak park, cocuk bahgesi aplikasyonlari, arazi ekipleri tarafindan
zamaninda yapilmasina 6nem gosterilmektedir.

Kent bilgi sisteminin altligi olan malik bilgileri, kadastro, imar ve emlak bilgileri bu donanimlarla
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Belediyemiz ¢agimn teknolojisi olan internet agna, Turk Telekom (TT NET)
servis saglayicisi iizerinden baglanmaktadir. Belediyemizin yaptig1 hizmetler http.//www.karatay-bld.gov.tr
web adresinde yer almakta olup, e-mail adresimiz karatay(@karatay.bld.cov.tr dir.

Kent Bilgi Sistemi: Kent Bilgi sistemi ile istenilen bilgilere tek bir sistem altinda ¢ok kolay erisimi
safilamak, altyapi hizmetlerini yiiriiton lurum ve kuruluslarn ilgileudiren bilgilerin ek bir sistemde
toplanarak kentin ihtiyaci olan, problemleri hizli ve ekonomik bir sekilde ¢dzmektedir. Kent bilgi sistemiyle
1lgili tim donanimlar temin edilmis, alt yapis1 hazirlanmus, Belediyemiz tarafindan ihale suretiyle yaptirilan
harita yapim iglerinin, veri tabanina altlik olarak veri kayitlari da glincellestirilmis ve bilgisayar ortamina
aktarilmaya devam edilmektedir. Bu konuyla ilgili kurumlar ve Belediyemiz arasinda baglanti saglanmus,
veri tabani i¢in imar, emlak bilgileri, altyap1 ¢alismalari, hizmet ile ilgili biitlin bilgiler elde edilmis ve
giincellenmektedir. Bu konuda Belediyemiz calismalarina aktif bir sekilde devam etmektedir.

Karatay Belediyesi simirlari igerisinde bulunan cami, okul, eczane, saglik merkezleri, otobiis
giizergéhlari, karakollar, sokak ve caddeler, banka subeleri gibi vatandasin ihtiyag duydugu kamu
kuruluglarinin konumlan ve adreslerine internetten ulagilahilmesi imkani saglanmusgtir,

Kamulagtirma ¢alismasi Miidiirliigiimiiziin maliyeti ¢ok olan bir imar uygulamasidir. Karatay
Belediyesi olarak kamulastirma ¢alismalarini 2942 Sayilh Kamulastirma Kanununun 8. ve 26. Maddelerine
gore bedel ddeyerek veya trampa ile yapmaktayiz. Miilk sahipleri ile kamulastirma komisyonumuz mutlaka
yapilan pazarlikla rizalart dogrultusunda tasinmaz mallarimin degeri verilerek anlasilmakta cebri istimlak
yoluna gidilmemeye 6zen gdsterilmektedir.

Ayrica Belediyemizin Emekliler Konagi olarak tanzim ettifi yerlerden olan Kerimdede Cesme
Mabhallesi, Mahmut Dede Sokak, 26000 ada, 12 nolu parselde eski tarihi bina 5393 sayili Belediye
Kanununun 14/b Maddesi ile ilgili kanun geregi kamulastirmalari yapilmistir. 2007 yilinda yaklasik
2.577.130,00 YTL’ lik kamulagtirma yapilmistir.

Planli ve saglikli yasanacak bir kentte elbette insanlarin huzur bulacag: ortamlar, trafikte rahat ve
hizli ulagim saglayacagi imar yollari, alisveris yapabilecegi ideal Kapali Semt Pazarlar1 bulunmalidir. Bu
diizenli kent kamulagtirmalar ile imar uygulamalarinin sentezinden olusmaktadir.

2007 yilinda yapilan kamulastirmalarimiz;

v’ Fatih Karakolu kavsak diizenlemesi, bedeli 222.500,00 YTL dir.

v Kiigiik Kumképrii Caddesi yol genisletmesi, yol uzunlugu 130 m’dir. Bedeli 2.750,00
YT dir:

v Kum ocaklari, alan1 80.160 m?’dir. Bedeli 115.565,00 YTL dir.
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Basak Caddesi, Hiiyilkk yam yol genisletmesi, yol uzunlugu 800 m’dir. Bedeli
834.750,00 YTL dir. (Karakayis Caddesi ile Sedirler Caddesi arasi)

Ahmet Hashas Ilkgretim Okulu yan imar yolu diizenlemesi, bedeli 60.000,00 YTL dir.
Karakayis Caddesi, yol genisletme calismasi, yol uzunlugu 595 m’dir. Bedeli
513.900,00 YTL dir.

Seyh Ulema Recepaga Caddesi, yol genisletmesi, yol uzunlugu 1150 m’dir. Bedeli
274.400,00 YTL dir.

Kegeciler Caddesi, yol genisletme ¢alismasi, yol uzunlugu 1400 m’dir. Bedeli 88.100
o

Belediye Hizmet binasi yan1 kamulagtirma bedeli 430.000,00 YTL dir.

Yarimay Sokak, yol genisletme ve kamulastirma ¢alismasi, yol uzunlugu 300 m’dir.
Karaaslan Mahallesi, 5 pafta, 653 nolu parselin (542.500 m?)’lik kismu Maliye
Hazinesinden Belediyemiz adina hoby bahgeleri, piknik ve mesire alam yapilmak lizere
tahsisi yapilmustir. Ve yine Karaaslan Mahallesi, 17 pafta, 1276 nolu parselin (161.900
m?)’lik kismu Maliye Hazinesinden Belediyemiz adina agaclandirilacak alan olarak
tahsisi yapilmistir.

Bedeli 88.850,00 YTL dir.
Trampa bedeli: 871.000,00 YTL, Istimlak bedeli:1.706.130,00 YTL dir.
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2007 yili iginde toplam 2.577.130,00 YTL tutarinda kamulastirma yapilmistir.

YILLARA GORE KAMULASTIRMA BEDELLERI (YTL)

3.155.070

{ 996.180
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Kum Ocag Yapilmak Uzere; Meram ilgesi Cayiwrbagi Mahallesi 80.160 m?’lik alan
kamulastirilmistir. Stabilize ocagi Kamulagtirma bedeli 115.565,00 YTL.
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Toplu Konut Calismalar::

Karatay’da 10 tane farkli Mahallelerde Halkimizin konut ihtiyacini karsilamak, 6zel tesebbiislerin
kooperatif ¢alismalarini tegvik etmek, Ilcemizin eski, tehlike arz eden yapilardan kurtularak imar planmna
gore yapilagsmasini saglamak amaci ile toplu konutta hamlelerimiz devam etmektedir.

2004 yilindan bu yana Karatay’da 10 tane farkli Mahallelerde S.S. Bahgelievler, Akkonut, Akbel,
Akhiiyiik, Akabe-1, Akabe-2, Adalet, Aksarnig, Aktomek, Akabe—4 Konut Yap1 Kooperatifi olmak iizere
Halkimizin konut ihtiyacim karsilamak, 6zel tesebbiislerin kooperatif ¢alismalarini tesvik etmek, Ilcemizin
eski, tehlike arz eden yapilardan kurtularak imar planina gore yapilagsmasmi saglamak amaci ile toplu
konutta hamlelerimiz devam etmektedir.

2006 yili igerisinde toplu konut ile ilgili Akabe Mahallesinde AKABE-2 ve ADALET SITELERI
(Hayvan Saghik Meslek Lisesinin  giineyi, Cemil Cicek  Caddesinin  kuzeyinde), Sarnig
Mabhallesinde (Ali Ulvi Kurucu Caddesi ile Asevi arasi Yusufaga Camii arkasi) AKSARNIC, Istiklal
Mahallesinde (Cataltsmek Saglik Ocagi ile Istiklal 1. Kanal arasi) S.S. AKTOMEK Konut Yapi
Kooperatifleri kuruldu ve toplam 2116 konuta iiye kayd: yapildu.

2007 yili igerisinde toplu konut ile ilgili Akabe Mahallesinde (Cemil Cigek Caddesine cepheli)
AKKONAK Yapi Kooperatifi, Karakulak Mahallesinde (Adana Cevre yolu — Saragoglu Kavsaginda)
AKKOPRU Konut Yapi Kooperatifi, Dedemoglu Mahallesinde AKSITE Konut Yap1 Kooperatifleri kuruldu
ve toplam 1348 konuta iiye kaydi yapildi.
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2007 YILINDA KURULAN
KOOPERATIFLERIMIZ

AKABE MAHALLESI AKKONAK
AKKONAK KONUT YAPI KOOPERATIFI
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KARAKULAK MAHALLESI AK]_’(@PR(Z’
KONUT YAPI KOOPERATIFI
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DEDEMOGLU MAHALLESI AKSITE
KONUT YAPI KOOPERATIFI
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BUGUNE KADAR YAPILAN KOOPERATIFLERIN CiZELGESi

NO KOOPERATIFIN ADI DAIRE SAYISI TIC. AL. M? KURULUS YILI SON DURUMU
1 KARKENT 808+128=936 1993 TAPULARI VERILDI
1989-1994 ARASI TOPLAM = 936 ADET DAIRE
2 KARSEHIR 1024 1995 KOOPERATIF
KURULDU
3 KUCUK KUMKOPRU 832 1995 KOOPERATIF
KURULDU
4 KARMEM 128 1995 KOOPERATIF
KURULDU
5 KARIS 192 1996 KOOPERATIF
KURULDU
6 GUREL 120 1996 KOOPERATIF
KURULDU
7 MEDYAKENT 120 1996 KOOPERATIF
KURULDU
8 OVALOGLU 252 1997 KOOPERATIF
KURULDU
9 KARAASLAN 324 1997 KOOQPERATIF
KURULDU
10 ISTIKLAL KONUTLARI 320 1998 KOOPERATIF
KURULDU
11 FATIH, MEVLANA VE KOPRUBASI SIT. 216+120=336 1997-1998-1999 KOOPERATIF
KURULDU
1994 — 1999 ARASI TOPLAM = 3648 ADET DAIRE
12 BEYZA SITESI 24 2000 KOOPERATIF
KURULDU
13 KARBEL 640 2000 KOOPERATIF
KUNULDU
I3 KARFET 512+32 DUK. 2000 KOOPERATIF
KURULDU
15 KARPOI 564 2003 KOOPERATIF
KURULDU
1999 — 2004 ARASI TOPLAM = 1740 ADET DAIRE
1989 — 2004 ARASI GENEL TOPLAM =6324 ADET DAIRE
16 SARACOGLU (BAHCELIEVLER) 140 2004 KOOPERATIF
KURULDU
17 AKKONUT 184 2005 KOOPERATIF
KURULDU
18 AKBEL 312 360 2005 KOOPERATIF
KURULDU
19 AKHUYUK 780 230 2005 KOOPERATIF
KURULDU
20 AKABE-1 600 2005 KOOPERATIF
KURULDU
21 AKABE-2 540 2006 KOOPERATIF
VLIRULDU
7] ADALETSITELERI 432 2006 KOOPERATIF
KURULDUJ
23 AKSARNIC 600 2006 KOOPERATIF
KURULDU
24 AKTOMEK 544 2006 KOOPERATIF
KURULDU
25 AKKONAK 576 2007 KOOPERATIF
KURULDU
26 AKKOPRU 530 2007 KOOPERATIF
KURULDU
27 AKSITE 238 3953 2007 KOOPERATIF
KURULDU
2004 — 2007 ARASI TOPLAM = 5476 ADET DAIRE
1989-2007 ARASI GENEL TOPLAM = 11800 ADET DAIRE
GORUSMESI TAMAMLANANLAR
28 SARNIC 456 2007 TAPU [SLEMLERI
YAPILIYOR
29 HACISADIK 288 2007 TAPU ISLEMLERI
YAPILIYOR
TOPLAM=744 ADET DAIRE
GORUSMESI DEVAM EDENLER
30 KARAKULAK 512 2008 ARSA SAHIPLERI ILE
GORUSULUYOR
31 KUCUK SINAN 736 2008 ARSA SAHIPLERI ILE
GORUSULUYOR
32 RECEPAGA MAH. (ESIRI MEHMET SK.) 1032 2008 ARSA SAHIPLERI ILE
GORUSULUYOR

TOPLAM = 2280 ADET DAIRE

2004 — 2008 ARAST GENEL TOPLAM = 14824 ADET DAIRE
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II-AMAC VE HEDEFLER:
A-Idarenin Amac ve Hedefleri:

|-Imar planlarinin revize edilmesi,

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Planin Revizyonu 2008 : 10 ha Sayisi
2009 : 20 ha
2010:30ha
2-Imar uygulamalarinin tamamlanmasi,
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Imar Uygulamasi 2008 : 50 ha Orani
2009 : 80 ha
2010 : 100 ha

3-Sorunlu alanlarin 6nceliklerinin tespiti ve uygulanabilir déniisiim projelerinin gelistirilmesi,

HEDEFLER YIT, PEFRFORMANS
KRITERI
Donlislim Projeleri 2008 : 10 ha Alan
2009 : 15 ha
2010:20 ha
4-Egitim altyapi ihtiyaclarinin giderilmesi,
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Okul Arsa Temini Yilda 5 Sayisi
3-Yatirimcilarin 6zendirilmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Uygun Arsa Temini 150.000 m? Yapimi
6-STK ve diger kurumlarla isbirligi,
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Giiriiltii Haritasinin 1 adet/3 yilda bir revizyon Yapimi

Cikartilmasi

4]




B-Performans Bilgileri
I-Performans Ydnetimi,

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Miidiirliik Performansi | Kere/ Yil Degerlendirilmesi

2-Hedeflerle Y&netim,

HEDEFLER YIL PERFORMANS

KRITERI
Mudiirlik Hedeflerinin Her Y1l Yapilmasi
Belirnmesi

1)Faaliyet ve Proje Bilgileri:

2)Performans Sonuglart Tablosu:

3)Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi:
d)Performans Rilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:
5)Diger Hususlar:

IV-KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

v Imar plani, hlihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi
1/25000 m’lik Nazim Imar Planinin 2001 yili icerisinde yapilmis olmasi.
Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi

Mahnlla, endde ve anlenle kraleilarinin intarnat artnmimdn vatandngn sunnlimar
Personelimize ait maas, ikramiye ve benzeri 6demeler zamaninda yapilmasi
Imar uygulamalarinda gelinen seviye

Belediye Personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yeterli olmasi

Stratejik ortaklarimizla koordineli bir calismanin yiiriitiilmesi

Gayrimenkul rezervlerinin emsal belediyelere gore yiiksek tutulmasi
E-Belediyecilikte Tiirkiye nin ilk Belediyelerinden biri olmamiz

Personel arasi sevgi, sayg! ve huzur ortaminin {ist diizeyde olmasi

Is veren ve is¢i arasindaki uyum ve birliktelik

Calisanlarin sorumluluk bilincine sahip olmasi

[htiyaci olan tiim personelin bilgisayar ihtiyaglarinin giderilmis olmasi
Internet sitemizin tiim personel igin saglanmis olmasi

Verimli ve kaliteli bir belediyecilik yaziliminin olmasi

7/24 vatandasin isteklerinin internet ortaminda dinlenilmesi ve ayrica ddemelerinin
internet ortamindan yapilabilmesi

internet ortamindan sokak, mahalle, eczane, cami, hastane vb. adres sorgulamasinin
yapilabilmesi

internet ortaminda imar durumlarinin dgrenilebilmesi
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Tl kond galisinalanida pelinen seviye
Giiclii yenilige acik, kararli ve verimli bir ekip ¢alismasi

B-Zayif Yonler:
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Yeterli ve giivenli malzeme depo alanlarinin olmamasi
Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmamasi

Kent bilgi sistemine diger altyapi hizmeti iireten kamu kurum ve kuruluslarinin hazir
olmamasi

Koy statiistinde olup da daha sonra mahallemiz olan yerlesimlerdeki kadastro
paftalarinin grafik olusu

Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede ¢ok olmasi

Belediye yonetmeliklerinin giincellenmemis olmasi

Arsiv ve arsivlemenin yetersiz olusu

Cahismalarimizin ulusal medyada fazla yer almamasi

Yerlesim alanimizin eski Konya’nin merkezi olmasindan dolayr kamulastirma, tapu
islemleri, kentsel dontistimler, imar uygulamalar ve alt yapi ¢calismalarinda karsilasilan
sorunlarin ¢cok olmasi ve estetik agidan gériiniimiin olumsuz olmasi
AR GE cahigmalarinin yetersiz olmasi

Teknik personel sayisinin azligi

Odiillendirici bir ic denetim mekanizmasinin olmamasi

Yer darhg sebebi ile beyaz masa hizmetlerinin verilememesi
Halkimizin egitim ve ekonomik seviyelerinin zayif olmasi

5216 sayih Yasa ilc baglanan k&ylerin imar planlarinm olmamasi

C-) Firsatlar:

v

A NENENENENEN

Toplu konut uygulamalar basta olmak tizere Belediyemiz faaliyetlerine halkimizin
gdsterdigi buyiik ilgi

Imarsiz yapilasmanin olmamasi

Konutlagsmaya miisait alanlarin olmasi

[lcemizin cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi

Yeni belediye kanununun verdigi yeni yetki ve sorumluluklar

Basarili imaj

Anlayisli ve belediye faaliyetlerine duyarl hizmet kitlemizin varlig

D) Tehditler:

v
v
v
v

[lgemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

Kamu kurumlarinin ¢ok az olmasi ve daginik olmasi

Kacak yapilasmanin ¢ok olmasi

Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve sistemin agir isleyisi.

Mudiirliigiimiiz, Belediyemiz ve Teknolojinin verdigi tiim imkanlarla Halkimiza en adaletli, diiriist
hizmeti her gecen giin daha fazla vermeyi amac edinmistir.



IC KONTROL VE GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden birimimize tahsil edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini grev ve yetki alanim igerisinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi husunda yeterli giivencegi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar vermeyecek her hangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Mehmet TOKNAL
Hrt. Kad. Miih.
Emlak ve Istimldk Md. V

TACE.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Destek Hizmetleri Miiduirliigii

2007 YILI FAALIYETLERIMIiZ HAYIRLI OLSUN
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Belediyemiz “Destek Hizmetleri Miidiirligi™ Calismalarimi 1 Makine Miihendisi, 1 Insaat
Miihendisi, 1 Orman Miihendisi, 2 Tekniker, 2 Memur, 3 Satinalma Gorevlisi, 2 Ambar Gorevlisi, 2 [hale
Biiro Gorevlisi 1 Atdlye Sefi, | [dari Biiro Personeli, 30 Usta. Usta yardimcisi ve isci olmak iizere toplam 46
personel tarafindan yiiriitmektedir. Ayrica gerekli teknik donanim ve techizat yeterli oldugundan ¢alismalar
hizli, ekonomik ve diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

I- Destek Hizmetleri Mudiirligiiniin daha verimli, daha etkili, daha verimli calisabilmesi icin
Oniimiizdeki 5 yil iginde gerekli yol haritasinin ortaya konmasi, hizmetlerin daha diizenli ve
tatminkar olmasi i¢in gelecege yon verecek bir plan olusturulmasi ve bu plana uygun gerekli
teknik donanim ve techizatin saglanmasi amaglanmistir.

2- Topluma hizmet eden insanlarin, hizmet alanlariyla ilgili olarak vasifli ve gerekli bilgilerle
donanmis olmasi gerekmektedir. Bu nedenle miidiirligiimiiz calisanlarinin egitimine ©nem
veriyoruz. Ayrica ¢alisanlarin sagliksiz ortamda calismalari nedeniyle saghklarini korumak igin
gerekli tedbitlerin aluunust konusundu Onemle duruyorue.

Ana  g¢aligma diiglincomizi olugturan bu nolttamiz, bizim gahgmalarimiz  uygulama da
miidiirligiimiize 1sik tutmaktadir.

Biz “Destek Hizmetleri Miiduirliigii” olarak bu diisiincelerle hareket ediyoruz. Bundan dolay: bes
yillik stratejik planlarimizi ve de yillik faaliyet programlarimizi olusturduk.

2007 yih galismalarimin kurumumuza, midirligiimiize, biitiin ¢alisanlarimiza ve bilhassa Karatay
halkina hayirlar getirmesini dilerim.

Arif KOSEN
Destek hizmetleri Md.V.

A- Calisma Ekibinin Belirlenmesi (Personel Durumu)
1- Mudiir Mak.Miih.|
2- Miihendis 2 kisi
3- Memur 2 kisi
4- Satinalma Gé&revlisi 3 kisi
5- Thale Personeli 4 kisi



6- Ambar Gorevlisi 2 kisi
7- Ayolye Sefi 1 kisi
8- Idari Biiro I kisi
9- Usta ve Usta Yardimcisi 29 kisi
TOPLAM —45 kisi

B- Durum Analizi:
1- Giiclii Yonler:
a- Tiim verilerin bilgisayar ortaminda olmasi.
b- Calisan elemanlarin deneyim li ve tecriibeli olmasi.
c- Arsivleme sisteminin olusturulmus olmasi.
d- Giiven, birlik, beraberlik, koordineli ve huzurlu bir ¢alisma ortaminin olmasi.
e- Sistemi oturmus bir belediye olmasi.
f- Makine Alet ve Edevatlarda sikinti ¢ekilmemesi.
g- Malzeme yoniinden sikinti ¢ekilmemesi.
2- Zayif yénler :
a- [dari personelin yetersizligi.
b- Elemanlarin yetersizligi (Kaynakci,Marangoz ve is makinesi ustasi)
¢ Belediye ile bilgisayar iletigiminde yaganan silantilar.
d- Tiim miidiirliikklerin hizmetine es zamanda ulasamamak.

3- Firsatlar :
a- Belediyemizin maddi sikintisinin olmamasi.
b- Gelisime agik olmasi.
c- Daha iyi ve diizenli is yapabilme imkani.
d- Eleman takviye edebilme imkani.
e- Kentin farkli yorelerden, farkh kiiltiirel yapilari biinyesinde barindirmasi
f- Altyapinin ve diizenli yapilasmanin hizh bir sekilde yapiliyor olmasi
g- Islerin  yogunlugundan dolayi sikistigi anda sanayiyi kullanarak coziilmesi imkanin
olmasi.
4- Tehditler :
a- Yapilan parklarin vatandas tarafindan korunmadigindan, tamir ve bakim maliyetinin yiiksek
olmasi.
L= Cshi yerlesing yeii vlinast.
c- [lge niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesinin diisiik olmasi.

C- MISYON-VIZYON VE ILKELER

MISYON : Karatay’in Kentsel gelisim seviyesini ve Karatay halkinin yasam kalitesini stirekli
artirmak.

VIZYON : Belediyecilikte drnek olmak.

D- ILKELERIMIZ
- Temel insan hak ve 6zgiirliikleri cercevesinde sosyal Belediyecilik.
- Hizmetlerde kalite ve vatandas memniiniyeti.
- Nitelikli tiretken ve rasyonel yontemlerle verimlilik.
- Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve aciklik.
- Birimler arasinda iliskilerimizi sicak tutmak.
- Yapilan islemlerin kanun, yonetmelik ve tebliglere en uygun sekilde yapmak.
- Yapilan degisiklikler ve gelismeleri yakindan takip ederek uyum saglamak.

E- STRATEJIK ODAK ALANLARI
I- Kent ekonomisinin gelistirilmesi.
2- Katilimer yonetim.
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3- Cevre bilinci.

4- Birimlerle olan iliskilerin artirilmasi.

5- Teknolojik donanim ¢alismalari

6- Spor ve Kiiltiirel faaliyetler.

7- Spor sahalarinda ve Cocuk oyun alanlarinda standartlara uygun marka olmak.

F- KATILIMCI YONETIM
Amac :
® Karatay IIcemizin Park alanlari Spor alanlarini tanzim etmek ve diizenlemek Belediyemiz araclarim
en kisa zamanda arizalarinin ve bakiminin yapilarak Karatay Ilcemize hizmetini saglamaktir.
Politikalar:
I- Planl ve diizenli cahismalarinin baslatiimasi.
2- llcemizde park alanlari ile modern bir Kent gériiniimiine kavusturmak.
3- Ilgemizde spor tesislerini genisletip genc niifusa hizmet vermek.
4- Tllgemizde gocuk bahgesi park alanlarini genisletip kaliteli oyun gruplarint Cocuklarimizin hizmetine
sunmaktir.
5- Atdlyelerimizde Belediyemizin araglarinin ve makine parkinin siirekli faaliyette bulunmasini

saglamak.
G- DESTEK HIZMETLERI MALI YAPISI

Amac :
Ilgemizin ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli mali biiyiikliige ulasmak.
Politikalar:
1- Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.
2- Yeni arag ve insan kaynaginin olusturulmasi.
3- Denk biitce politikasi.

I-GENEL BILGILER:
A-Vizyon: Karatay Belediyesinin gelecek ihtiyaglarini kapsayan, projeleri gerceklestirmek.
D-Gérev ve Sutululuk. Delediyeniz bluyesinde bulunan 122 adet arag ve 1y makinelerln bakim ve
onarim isleri, parklar ve cocuk oyun alanlarinin tamiri ve dizaynlari,
C- Idareye iliskin Bilgiler:
I-Fiziksel yap1: Belediyemizin ¢alismalarini, 5 elamanla ihale biirosu olarak hizmet vermektedir.
Tathcak tesislerinde, Atolyede I adet sef, 1 adet idari biiro ve 29 adet usta ve usta yardimecisi  olarak
hizmet verilmektedir.
Tathicak Tesislerinde 3 elemanla dogrudan temin isleri yapilmaktadir.
11- ORGUT YAPISI:
Idarenin basinda Makine miihendisi Miidiir, atdlye islerinin kontrol ve denetiminde atdlye sefi

bulunmaktadir.

[1I- BILGI ve TEKNOLOJI KAYNAKLARI:
Fuar ve siireli yayinlarin takibi ile internet yayin hizmetlerinden faydalanilmaktadir.

KARATAY BELEDIYESI DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU ]
01.01.2007 — 31.12.2007 TARIHLERI ARASI YAPILAN YILLIK FAALIYETLER ASAGIYA
CIKARILMISTIR.
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MOTOR, FREN.OTO ELEKTRIK HIDROLIK VE RADYATORHANE POSTASI

1-  Toplam 2900 kez arag ariza,tamir ve genel bakim sonrasi Atdlye.ye geldi.

‘Toplam malzeme ve parca tutart. 220.000,00 Y IL
2-  Muhtelif araclar dis servise gdnderildi. 75.000,00 YTL
TOPLAM 295.000,00 YTL

YAGHANE POSTASI

- Toplam 310 kez araglar periyodik bakima geldi.

Kullanilan yag ve filtrelerin toplam maliyeti. 35.000,00 -YTL
LASTIKHANE POSTASI
1- 155 adet arag dis lastik degisimi yapildi. Toplam maliyeti 128.000,00 -YTL
2- 210 adet arag dis lastik tamiri yapildi. Toplam maliyeti 15.000,00 -YTL
3- 40 adet dis lastik soguk kaplama vaptirildi. 5.000.00 -YTL
TOPLAM 148.000,00 -YTL

ELEKTRIKHANE POSTASI

I- Belediyemize ait muhtelil Park,Bahge,Cevre diizenlenmesi igin elektrik tesisatlart ¢ekildi ¢evre
aydinlatma isleri yapildi. bilgisayar hatlar1 ve telefon hatlar ¢ekildi. Periyodik olarak havuz bakimlari
elektrik arizalari ve telefon arizalari tamiri yapildi. yeni elektrik panolari islendi ve muhtelif benzeri elektrik
isleri yapild.

TOPLAM MALIYETI 95.000,00 -YTL

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
2007 YILI CALISMA RAPORU ( KAYNAKHANE )

Adalct parki i¢i bilyiik takim oyun gurubu montaji yapildi.
Adalet parki i¢i 1 takim cocuk oyun gurubu montaji yapildi.
Ovaloglu mah. 1 takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
Fetih kent siteleri i¢i 1 takim cocuk oyun gurubu montaji yapildi.
Zeliha zeyman i.6.0. 1 takim gocuk bahgesi oyun gurubu montaji yapildi.
Mehmetcik i.6.0. 1 takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
Tathcak sulhiye lomel .i.6.0. 1 takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
Karbel cami 6nii park: 1 takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
Sakyatan parki 1 takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
. Akcami kavsagi parki 1 takim cocuk oyun gurubu montaji yapildi.
. Erler kdyii parki 1 takim cocuk oyun gurubu montaji yapildi.
. Saracoglu 2 kanal parki 1 takim oyun gurubu montaji yapildi.
. Orta konak koyii parki 1 takim oyun gurubu montaji yapildi.
. Haci Yusuf mh. Akyurt sk.parki |1 takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
. Kum koprii konutlarr i¢i parki 1 takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
. Halil bahgeci i.8.0. 1 takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
. Satir koyii park: I takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
. Dede mh. Riayet sk. | takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapild.
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. Camoluk sokak 1 takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
. Karaaslan akran sokak parki | takim ¢ocuk oyun gurubu montaji yapildi.
. Namik kemal i.6.0. | takim gocuk oyun gurubu montaji yapildi.

Tasra karaaslan mahallesi riayet sokak basketbol sahasi.

. Kiigiik kum koprii konutlari ici basketbol sahasi.

. Karbel konutlari cami yan basketbol sahasi.

. Ulubath hasan mahallesi Mehmet Hanefi lisesi basketbol sahasi.

. Fetih kent tekel depolari yani basketbol sahasi.

. Saracoglu caddesi iizeri 2.inci kanal yani basketbol sahast.

. Uluirmak sonu ¢am oluk sokak basketbol sahasi.

. Adalet parki ¢ift basketbol sahasi.

. Tasra karaaslan mahallesi riayet sokak futbol sahasi.

. Karbel konutlarr cami yani futbol sahasi.

. Sakyatan koyii futbol sahasi.

. Saracoglu caddesi tizeri 2.inci kanal yani futbol sahasi.

. Orta konak koyti futbol sahasi.

. Muhtelif semtlere rogar izgara kapak montaji yapildi.

. Mubhtelif semtlere yol butonu ¢akilmasi.

. Muhtelif semtlerdeki ¢ocuk bahgesi oyun guruplarinin tamiratinin yapilmast.
. Belediyemize ait kurban yerlerinin cadirlar kuruldu.

- Muhtelif okullara ve spor tesislerine 40 takim basketbol potas1 yapildi.

- Muhtelil' okullara ve spor tesislerine 20 takim futbol kale diregi vapild.
- Yesil alan ve park alanlarinin kenarlari 2.500 mt.tiil Ferforje demir ile cevrildi.
. Yikim nedeniyle yeni yapilan muhtelit evlerin kapilari yapildi.

. Hayvanat bahgesi muhtelif korkuluk montaji ve ara bdlme isleri yapildi.
. 2 adet ¢Op aracinin konteynir taban saci degistirildi

. 22 adet aracin dikiz aynalari degistirildi.

. 12 adet aracin kap Kilitleri degistirildi.

. 110 adet aracin muhtelif kaynak isleri yapildi.

. 4 adet iy makinesinin kepce tirnaklari degistirildi.

. I'1 adet aracm eam krikalar degistirildi.

. Kurban kesim i¢in 16 adet sehpa ve 30 adet askilik yapildi.

TOPLAM MALIYETI - 750.000,00 YTL

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
2007 YILI CALISMA RAPORU ( BOYAHANE )

Mubhtelif 200 adet branda afis yaptirilip takild.

Mubhtelif 65 adet levha yazimi ve boyasi yapildi.

Muhtelif 100 adet trafik isaret ve benzeri levhalarin boyasi yapildi.
Belediyemize ait eski model ¢cocuk bahgelerin komple boyasi yapildi.

Hayvanat bahcesi muhtelif vernik ahsap koruyucu ve boya yapildi.

Muhtelif bank ayaklar! ve tahtalar1 boyandi.

Belediyemize ait komple sosyal ve spor tesisleri boyandi.

Belediyemize ait park alanlari i¢indeki kamelyalarin komple vernik isleri yapildi.
Yeni yapilan kamelyalara ahsap koruyucu ve vernik isleri yapildi

. Muhtelif basket ve futbol saha kenarlarinin boyanmas.

. Muhtelif basket potalarinin boyanmasi ve sablon yazi yazilmasi.

. Muhtelif futbol kale diregi ve voleybol direkleri boyandi.

. Marangozhaneden ¢ikan muhtelif ara bolme kapi ve benzeri isler boyandi.
. Kaynakhaneden ¢ikan muhtelif islerin antipas ve vagli boyasi yapildi.

- Park alanlari kenarlarindaki ferforje demirlerin boya isleri yapildi.
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16. Belediyemize ait muhtelif araclarin muhtelif rutus isleri yapildi.
17. Trafik yol setleri temizlenip boyasi yapildi.

18. Muhtelif ilkdgretim okullarin boya isleri yapildi.

19. Belediye hizmet binasi muhtelif boya isleri yapildi.

20. Tathcak tesisleri muhtelif boya isleri vapildi.

TOPLAM MALIYETI --—---- 120.000,00 YTL

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU
2007 YILI CALISMA RAPORU ( MARANGOZHANE )

Fetih kent siteleri park alani 4 adet kamelya montaji yapildi.
Karfet siteleri ici park alani 4 adet kamelya montaji yapildi.
K.kum koprii konutlari park alant 4 adet kamelya montaji yapildi.
Sedirler caddesi park alani 4 adet kamelya montaj1 yapildi.
Karkent 2 siteleri 4 adet kamelya montaji1 yapildi.
Ovaloglu parki 3 adet kamelya montaji.
Sakyatan parki 2 adet kamelya montaji yapildi.
Karbel cami 6nti park alani 4 adet kamelya montaji yapildi.
Saracoglu parki 4 adet kamelya montaji yapildi.
. Fetih kent tekel depolari yani park alani 4 adet kamelya montaji yapildi.
. Ak cami kavsagi park alani 2 adet kamelya montaj1 yapildi.
. Halil bahgeci i.0.0. yani park alani 2 adet kamelya montaji yapildi.
. Kececiler mh. Selahattin cami civari 2 adet kamelya montaji yapildi.
. Eiler KOyl patki 2 adet Rainelya muoiitaji yapildi.
. Karaman yolu ¢am oluk sokak park alani 4 adet kamelya montajt yapildi.
. Orla kanak kOyl parki 2 adet kamelya montajr yapildi.
. Irfan tekbas i.6.0. bahgesi 4 adet kamelya montaji yapildi.
. Tathcak i.6.0. bahgesi | adet kamelya montaji yapildi.
. Haskdy anaokulu bahgesi 1 adet kamelya montaji yapildi.
. Saraguglu gitisi paik alain 4 adcet kamclya montaji yapildi.
. Karkent sosyal bilimler lisesi bahgesi 4 adet kamelya montaji yapildi.
. Karaaslan mh.akran sk.park alani 2 adet kamelya montaji.
. Muhtelif tesislere parklara ve bah¢elere konmak iizere 250 adet bank yapildi
. Belediyemiz miidiirliiklerine masa dolap ve benzeri muhtelif isleri yapildi
. Cocuk bahgeleri eski takimlarin tamirati yapildi.
. Sefkat evleri kap1 pencere dolap vs. tamiratlari yapildi.
. Hayvanat bahgesi yeni yapilan yerlerin komple ahsap isleri yapildi.
. Yardima muhtag vatandaslarin evlerinin ahsap tamiratlar: yapildi.
. Yikim nedeniyle muhtelif yerlerdeki evlerin ¢ati kap1 ve pencere ahsap isleri yapildi
. Belediyemiz sosyal tesislerde ahsap tamiratlari yapildi.
. Harita miidiirliigii icin 2500 adet kazik saplama yapildi.
. Fen isleri ekiplerine muhtelif asfalt gelberisi kiirek kazma sap1 yapimu.
. Fen isleri ekiplerine muhtelif kaliplik tahta kesilmesi.
. Karmek kurslari muhtelif masa pano ve benzeri isler yapildi.
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TOPLAM MALIYETI - 170.000,00 YTL

iHALE BiRiMiZCE 2007 YILI YAPILAN iHALELER

SIRA HALENIN ADI YUKLENICI IHALE TARIHI
1 | KARAKULAK MAH.PROJE YAPIM VE TUS ORAN INSAAT DOSYA TESLIM
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2 | MUHTELIF MADENIi YAG ALIMI AN.SARACOGLU | DOSYA TESLIM
3 | CIMENTO ALIMI UzUmcu DOSYA TESLIM
4 | 1.GRUP ILKOGRETIMOKULLARI EKDERSLIK iNS. SIRAN DOSYA TESLIM
5 | 2.GRUP iLKOGRETIMOKULLARI EKDERSLIK iNS. M.OZER DOSYA TESLIM
6 |3.GRUP iLKOGRETIMOKULLARI EKDERSLIK iNS. M.CELEBCI DOSYA TESLIM
7 | HIZMET ARACI (KAMYON) KIRALAMA BUBERCILER DOSYA TESLIM
8 | ASFALT NAKLI ERCAN TRANS | DOSYA TESLIM
9 | TICARET MERKEZI 3. KISIM INSAATI M.OZER DOSYA TESLIM
10 | ASFALT YAMA iSLERi BUBERCILER DOSYA TESLIM
11 | KiiTLi PARKE ALIMI TURHANLAR DOSYA TESLIM
12 | SU ARAZOZU KiRALAMA YAPITEM DOSYA TESLIM
13 | YOL VE TRETUVAR iSLERI TURKAY DOSYA TESLIM
14 | HAZIR BETON ALIMI iPTAL DOSYA TESLIM
15 | BELEDIYE HiZMET BINASI IKMAL iNSAATI M.ALi UNAL DOSYA TESLIM
16 | STABLIZE NAKLI M.ALi ARPACI DOSYA TESLIM
17 | TEMIZLIK ISLERI IDARI BiNA INSAATI N.TASPINAR DOSYA TESLIM
18 | MUHTELIF BETON ELEMANLARI ALIMI AKYUVA DOSYA TESLIM
19 | KERESTE VE LAMBRI ALIMI FTH DOSYA TESLIM
20 | TOPRAK TEMIN VE NAKLI M.iBiS DOSYA TESLIM
21 | GiM TOHUMU VE SIGIR GUBRESI ALIMI 0ZDE DOSYA TESLIM
22 | MUHTELIF DEMIR URUNLERI ALIMI B.DEMIROZKAN | DOSYA TESLIM
23 | MUHTELIF PARK BAHGE ISLERI AY-KA DOSYA TESLIM
24 | MUH.ARAG iC DIS LASTIK VE JANT ALIMI K.SONMEZ DOSYA TESLIM
25 | HAZIR BETON ALIMI iPTAL DOSYA TESLIM
26 | M.DEDE SOKAKTAKI TESCILLi BINA RESTERASYON ARGUN+KULTUR | DOSYA TESLIM
27 | FiLLER VE MICIR ALIMI BIBERCI DOSYA TESLIM
28 | OTOMATIK SULAMA VE HAVUZ MALZE.ALIMI BAKIR DOSYA TESLIM
29 | ZENBURI MAH.EMEKLILER KONAG! INSAATI DOGUKAN DOSYA TESLIM
30 | OZEL GUVENLIK HiZMET ALIMI AKSU+UMUT DOSYA TESLIM
31 | COCUK BAHGESI OYUN GRUBU ALIMI ROTOVIZYON DOSYA TESLIM
32 | FERFORJE PANO ALIMI KLASIK DOSYA TESLIM
33 | PANELVAN ARAG ALIMI UYARARSLAN DOSYA TESLIM
34 | FATIH KARAKOLU KABA INSAATI N.TASPINAR DOSYA TESLIM
35 | KARKENT SAGLIK OCAGI VE TiC.MER.INSAATI M.CELEPCI DOSYA TESLIM
36 | KARSEHIR SAGLIK OCAGI VE TiC.MER.INSAATI DOGUKAN DOSYA TESLIM
37 | SOSYAL TESISLERDE TEMIZLIK VE SERGILEME KARATAY A.S. DOSYA TESLIM
38 | MUHTELIF ARAC KIRALAMA SCDAN DOSYA TESLIM
39 | FEN iSLERI iSGILIK HiZMET ALIMI OzDE DOSYA TESLIM
40 | MUHTELIF TEMIZLIK iSLERI HiZMET ALIMI KARATAY A.S. DOSYA TESLIM
41 | PARK VE BAHGELER iSCiLiK HiZMET ALIMI KARATAY A.S. 08.11.2007
42 | 6ZEL GUVENLIK HiZMET ALIMI AKSU DOSYA TESLIM
43 | MUHTELIF PETROL URUNLERI ALIMI BALKAN DOSYA TESLIM
44 | HIZMET BINASINA MOBILYA ALIMI VE TEFRISi ERDEM DOSYA TESLIM
45 | KARBEL TICARET MERKEZi INSAATI iSi M.OZER DOSYA TESLIM

Ne—

SATINALMA BIRIMIMIZCE 2007 YILI GERCEKLESEN DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA AYLARA

GORE ALIMLAR
'S.No | ilgili Ay | Toplam Tutar (YTL) g
1. | 2007/ Ocak | 109.884 YTL i
2. | 2007 / Subat | 142.763 YTL |
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3. | 2007 / Mart | 235.053 YTL

|
‘4. | 2007/ Nisan | 165.818 YTL | |
5. | 2007 / Mayis | 247.024 YTL | |
'6. | 2007 / Haziran | 162.654 YTL | |
7. | 2007 / Temmuz | 208.106 YTL l |
L chui rrR e T S i
9. | 2007 / Eylil | 180.538 YTL | |
[10. [ 2007 / Ekim | 146.764 YTL | ]
'11. | 2007 / Kasim | 265.102 YTL | \
112, | 2007 / Aralik | 183.879 YTL | ]

IiC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi, benden 6nceki harcama yetkilisinden almuig
oldugum bilgiler ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarara veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi
beyan ederim. (Destek Hizmetleri Miidiirliigi 31.03.2007)

Arif KOSEN
Destek Hizmetleri Md. V.

TC.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik Isleri Miidiirligii

2007 YILI FAALiYE'I_‘ RAPORU
2007 YILI FAALIYETLERIMIZ HAYIRLI OLSUN
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Belediyemiz “Temizlik Isleri Midiirltigii™ Cahsmalarimi 1 Memur 1 Ekipler Sefi. 2 Ekip Sefi, 1

Bagsoftr, 1 Idari Biiro Personeli, 43 Sofor ve 84 isci olmak iizere toplam 133 personel tarafindan
yiirtitmektedir. Ayrica gerekli teknik donanim ve techizat yeterli oldugundan calismalar hizli, ekonomik ve
diizenli bir sekilde yapmaktadir.

2- Temizlik Isleri Midiirliigiinin daha verimli, daha etkili, daha rantabl calisabilmesi icin

Ontimiizdeki 5 y1l iginde gerekli yol haritasinin ortaya konmasi, hizmetlerin daha diizenli ve
tatminkar olmasi igin gelecege yon verecek bir plan olusturulmasi ve bu plana uygun gerekli
teknik donanim ve teghizatin saglanmasi amaclanmistir.

2- Topluma hizmet eden insanlarin, hizmet alanlariyla ilgili olarak vasifli ve gerekli bilgilerle
donanmis olmasi gerekmektedir. Bu nedenle miidiirliigiimiiz calisanlarinin  egitimine Gnem
veriyoruz. Ayrica calisanlarin saghksiz ortamda caligmalari nedeniyle sagliklarini korumak icin
gerekli tedbirlerin alinmasi konusunda 6nemle duruyoruz.

Ana c¢alisma diisiincemizi olusturan bu noktamiz, bizim calismalarimizi  uygulama da

mudiirligiimiize 1sik tutmaktadir.

Biz “Temizlik Isleri Miidiirligii” olarak bu diisiincelerle hareket ediyoruz. Bundan dolay1 bes villik

stratejik planlarimizi ve de yillik faaliyet programlarimizi olusturduk.

2007 yili calismalarinin kurumumuza, midiirligiimiize, biitiin calisanlarimiza ve bilhassa Karatay

halkina hayirlar getirmesini dilerim.

[smail BALA
lemizhik isler1 Miidiir V.

I- GENEL BILGILER

A- MISYON

Temizlik Isleri Midiirligii olarak misyonumuz; Karatay'in Temizligini en yitksek seviyeye

ulastirmak ve Karatay halkinin saglikli yasam kalitesini stirekli artirmak.

B-VIZYON

n
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Temizlik hizmetlerinde basarili, éneti ve drnek olmak.

B- YAPISI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gérev ve sorunluluklari;

Temizlik Isleri Miidiirliigii 1580 sayili Belediyeler yasasina, ilgili diger yasa, Yonetmelik ve Tiiziiklere,
Belediye Meclisi ve Enclimen kararlarina, Baskanlik emirlerine uygun olarak;

a) Belediye hudutlar icindeki yerlesim alanlarinda iiretilen kati atiklart gtinliik toplayarak ¢dp depolama
mahalline tasimak.

b) Sehir merkezinde bulunan umuma agik WC’lerin genel temizligini saglamak.

¢) Yerlesim yerlerinde cadde ve sokaklarin ihtiyag olan yerlerine ¢op konteyneri koymak.

d) Sehrin Cadde ve sokaklarini siipiirmek sureti ile devamli temiz bulundurmak.

e) Sehrin Cadde ve sokaklarini gerektigi zamanlar tazyikli su ile yikamak.

f) Belediye sinirlari icerisindeki kurulan tiim Pazaryerlerinin temizlenmesini saglayip, ¢oplerinin kaldirmak
ve tazyikli su ile yikamak.

g) Cesitli biirosiir, resim slogan ve rekldm amaclan ile kampanyalar diizenleyerek halkin temizlige
katkilarini saglamak.

h) Kanalizasyon sebekesi bulunmayan bélgelerde evlerin ve is yerlerinin foseptik kuyularini ticreti karsiligi

bosaltmak.
i) Yaz donemlerinde yerlesim alanlarinda karasinek. sivrisinek ve diger zararh haserelerle miicadele etmek.

1) Miidiirliigiin ¢alisma konulari ile 1lgili; Baskanlik makami ve Baskanliga baglh diger uniteler ve resmi,
ozel mesleki kuruluslarla Baskanhigin onayini almak kayd ile is iliskisi kurmak.

D- IDAREYE ILISKIN BILGILER

D.1- FIZIKSEL YAPISI: Temizlik Isleri Midiirligii’niin islerini benimsemis, gorevlerini bilen ve
tam olarak ve yasa ve yonetmeliklere uygun calisan, uzun siireden beri ¢alisan tecriibeli bir personel
kadrosuna sahiptir. Bu devamhlik sayesinde de personelimizin bilgi diizeyleri gelismis, arastirmaci yonleri
on plana ¢ikmis, sorumluluklarinin bilincinde, azimli ve 6zverili ¢alismaktadirlar.

D.2- ORGUT YAPISI: Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz islerin daha diizenli yiiriimesi agisindan
Mudi, Ekipler Sefi, Ekip Sefleti, BagsolOr, Idaii Biito, sufti ve iggiler Liyerargik diizeninde galigina
yapmaktadir.

D.4- BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR: Teizlik Tsleii Mudtilogn gelisen ehnolujiyi
Belediye imkanlar1 ddhilinde oldukg¢a yakindan takip etmektedir.

D.5- YONETIM ve iC KONTROL CIZELGESI:
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Mehmet HANCERLI
Beladiya Baskam

H.Hiseyin ESFENDIYAR

Beladiyae Bagkan
Yardimeis:

Ismail BALA
Temizlik isleri Miidiir V.

Ekipler Sefi

Ekip Sefi Ekip Sefi Bassofor{Puantor) idariBiiro

II- AMAC VE HEDEFLER

A-TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU’NUN AMAC VE HEDEFLERI

A- AMACLARIMIZ:

*Karatay Ilgemizin temizligi ile ilgili karar ve uygulamalara etkin katilim icin gerekli mekanizmalarin

olusturulmasi

* Karatay’in temizlik ihtiyaclarinin karsilanmasi

*Temizlik Isleri Miidiirligiinii amag ve hedeflere tasiyabilecek yetkinliklere sahip personel yapisi

* Saglikli ve siirdiiriilebilir temizligin saglanmasi

* Kurum iginde her diizeyde ve kurum disinda hedef kitlelere etkin ve saglikli iletisimin saglanmasi

* Jlgemizin temizlik yonii ile de ulusal ve uluslar arasi cazibe merkezi haline gelmesi

* Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglamus, kiiltiir — sanat zenginligine sahip, temizlik
ruhu asilanmus bir ilge olusturmak

* Temizligin 6neminin benimsemis bir KARATAY’li olma bilincinin gelistirilmesi, temiz ketlilik
kiiltlirtiniin yayginlastirilmasi

* Kaher ve sirdirilebilir bir temizlik igin Karatay’in gelecek ihtiyaglarim da kapsayan projeler
gergeklestirmek

* Saglikl ve yasanilabilir bir Karatay i¢in ¢evre bilincini ve temizlik olgusunu gelistirmek

B- HEDEFLERIMIZ:
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* Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve A¢ikhik

* Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik
* Nitelikli tiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik

* Her tiirlil iletisim — vatandas — belediye — ¢alisanlar isbirligi ile Katilimeihk

* Karar alma, uygulama ve hizmette Tarafsizlik, hizmetlerde kalite ve Vatandas Memnuniyeti

* [Ice halkimiz icin siirdiiriilebilir ve etkili bir Temizlik Calismasi

* Diger kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari ve ilge halkiyla siirekli Koordinasyon

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
C- MALI BILGILER

A.1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI:
2007 yil1 Biitgemiz toplam 1.423.611,54-YTL olmustur.

D- PERFORMANS BiLGILERIi

B.1- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI: Midiirliigiimiizde caligan
isci ve memur personelin calisma performanslarmimn en yiiksek seviyede tutmak ve pereken mativasyonu
saglamak amaciyla gerek cesitli egitim seminerlerine ve kaynasma toplantilarina katilimlar: saglanmustir.

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLERIMIZ:

* Diizenli bir ¢alisma sisteminin olusturulmus olmasi

* (Cahisanlarin gogunlugunun geng ve dinamik olmasi

* Yuptildart igin bir zvert ve [edaldrlile goroldtirdiginin bilineindo olmalart

* {lge yapilagmasinin planli ve hizli sekilde yapiliyor olmasi

* Temizlik personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi ve ¢alisma alanlarinin biliniyor olmasi
* Liyakate dayali dikey hiyerarsik yap1 icinde yiikselme olanagimin mevcut bulunmast

* Oncii ve 6rnek miidiirliik vizyonu nu iist ve alt yonetim ¢alisanlarinin benimsemis olmasi ve bu dogrultuda
hizmet uretmesl

* Stratejik ortaklarimizla koordineli bir ¢alismanin yiiriitiilmesi

* Glinlin sartlarina uygun olarak araglarimizin yeterli olmasi

* Personelimiz ¢alistiklan alanlardaki halka nasil davranilmasinin gerektigini biliyor olmasi

* Yillik faaliyetlerin her sene bas1 brifing toplantilariyla degerlendirilmesi

* Stratejik planlama ve performans plan ¢aligmalarinin baglamis olmasi
* Planlan tamamlanan bolgelerde diizgiin ve saglikli yapilasmalara rastlanmast
* Temizlik ¢aligmasi yoniinden ¢alisanlarimizin performansinin yiikseliyor olmasi
* Temiz bir Karatay Belediyesi bilincinin &n plana ¢ikmis olmasi

B- ZAYIF YONLERIMIZ:

* Yeterli ve giivenli malzeme depo alanlarinin ve kapali park yerlerinin olmamasi

* Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayis:

* Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede ¢ok olmasi ve yeni personel takviyesinin yetersiz olmasi
* Belediye zabita yonetmeliklerinin cezai yonden yetersiz olmasi

* Halkin duyarliligini artirmak i¢in yaptirim sisteminin yeniden diizenlenmesi ihtiyacinin var olusu
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* Araglarin stirekli calismalari nedeniyle arag bakimlarinin yetersiz olusu
* Halkin temizlik ve ¢op sandiklarinin kullanilmas: konusunda tam manast ile hassasiyet gdstermemesi

C- FIRSATLAR:

* Mevlana kiltiir merkezinin ¢evresel etkisi ile gerceklestirilecek ve buna bagh diizenlemelerin yapilacak
olmasi

* Altyapinin ve diizenli yapilasmanin hizli bir sekilde yapiliyor olmasi

* Toplu konut alanlarimin meveudiyeti ve yeni toplu konut alanlarinin cogaliyor olmasi

* Diizenli yapilasmaya miisait alanlarda, yeni yapilacak konut ve ticari alanlardaki ¢op sandiklari yerlerinin
diizenli olmasi

* Ulke genelinde ¢evre bilincinin olusturulmasi icin yeni yaptirimlarin baslamasi ve yasalastiriimasi

* Avrupa birligi kriterlerine uygun galismalarin baslatiimasi

* Kisi bagina diisen yesil alan miktarinin yiiksek olusu ve yesillendirme calismalarinin devam etmesi

* [lge halkinin kiiltiir seviyesinin artiyor olmasi

* Yeni ¢evre kanunu ile belediye kanunun verdigi yeni vetki ve sorumluluklar

* Ilce genelinde resmi daire sayisimin artiyor olmasi

* Sanayi ve mesken alanlarinin ve genis yollarin cogaliyor olmasi

* Kentin tarklr yonlerden, farkli Kiiltiirel yapilari biinyesinde harindirmasi

* Resmi kurumlarin bélgemizde ¢ogalmasi nedeni ile yeni sosyal ve kiiltiirel tesislerin yapilacak olmasi

D- TEHDITLER:

* Alt bolgesel gelisim merkezlerinin yetersizligi

* [lgemizin gok sayida eski yapiya sahip olmasi

* Tlgenin yogun go¢ almasi nedeniyle diizensiz vapilasmalarin olmasi

* Kamu kurumlarinin daginik ve diizensiz olmasi

" Yiiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu

* Goriintdi kirliligi olan bazi alanlarin ve ¢6p depolama tesisinin bolgemizde olmasi

* Tlge niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesinin dusiikliigi

* Stratejik ortaklarimizin ve merkezi idarenin aldig1 kararlarin kurum faaliyet alanlarini etkileme viizdesinin
ylksck ulusu

* Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve sistemin agir isleyisi

* Belediye kanunu ile ¢evre kanununun belediye yonetimine getirdigi ek yiikiimliiliikler

* Kentin farkli yonlerden, farkl kiiltiirel yapilari biinyesinde barindirmasi

* Stratejik planda olaganiistii durumlar ve planlama disindaki gelismelerin getirecegi ek calisma ve biitgenin

belirsizligi

* Diizensiz ¢dp ayristiricilarin ilgemizde hizla ¢ogahiyor olmasi. Ayristirma islemini oturduklari ortamda
yaptiklarindan dolay1 mahalle temizliginin zor hale gelmesi ve kirliligin cogalmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Personel ile ayda bir defa durum degerlendirme toplantilar1 yapmak, aylik periyodik planlar
yapmak ve yenilikleri incelemek.
- Birim i¢i gorevlendirmelerle hiyerarsik diizenin saglanmasi.
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- Her yilinda sonunda daire amirince ulasilan sonucun denetiminin yapilmasi ve yeni
hedeflerin belirlenmesi.
- Gorevlerinde basarili olan personelin performansini daha da artirmak.

KARATAY BELEDIYESI TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
01.01.2007 — 31.12.2007 TARIHLERI ARASI YAPILAN YILLIK FAALIYETLER ASAGIYA
CIKARILMISTIR.

Modern ve cagdas sehircilik anlayisi ile her gegen giin daha da gelisen ve giinden giine simasi
degisen Karatay ilgemizin simdiden 21. yiizyila kendini hazirlamaktadir. Bu hazirliga da en biiyiik katki
Temizlik Isleri Miidiirliigiinden gelmektedir.

Temizlik calismalari evsel atiklarin toplanmasi, Carsi merkezinde ana arterlerin ve bulvarlarin
siipiiriilmesi, umuma ait wc’lerin temizligi, yaz sezonunda ilaglama faaliyetleri, kanalizasyon olmayan
yerlerde foseptik kuyusu ¢ekimi, Tatli su ulasmayan yerlerde tatli su dagitilmasi, Semt Pazarlarinin
temizlenmesi, Buzlanma ve karla miicadele edilmesi, 6zel giinlerde carsi merkezinin ve Mevlana tiirbesi
cevresinin yikanmasi, Kis sezonu sonunda tretuvar diplerinde olusan c¢amurlarin temizlenmesi gibi
personelimizin Gistiin gayreti, disiplini ve uyumlu calismalari ile stirdiiriilmektedir.

Karatay ilgemizin temiz ve 6rnek yapisini korumak amaci ile Temizlik Isleri Miidiirligii olarak;

1- Cop Toplama:
ilcemizde cop toplama hizmetleri; Giinliik alinan yerler, Iki giinde bir alinan yerler ve diger tim
Mahalleler olmak tizere ii¢ ayri sekilde yapilmaktadir.

a) Giinlik alinan yerler: Tlcemizde bulunan tiim ana caddeler sabah ve aksam olmak iizere giinde iki
sefer, Seref Sirin Mh. Ciftemerdiven mh,Terciiman mh, Babasultan mh, Zenburi mh,Doganlar mh,
Hocahabip mh, Mihmandar mh. i¢ckaraaslan mh, Sems mh, Devle mh, Ibni $ahin mh, Babi Aksaray
mbh, Piirciiklii mh, Piri Mehmet Pasa mh, Hakimiyet ¢evresi, Saman pazari ¢evresi ve Koyunoglu
miizesi cevresi. Bu mintikalar giinliik alinir.

b) ki giinde bir alinan yerler: Burhandede mh, Daricilar mh, Dedemoglu mh, Kabasakal mh, Akcesme
mh, Abaciseyit mh, Yediler mh, Sariyakup mh, Cukur mh, Kerimdedemektep mh, Yunusoglu mh,
Fakihdede mh, Akcesme mh, Dolap Battal mh, Dolap Halil mh, Dolap Mahmut mh, Dolap Pare mh,
Dolap Camii mh, Dolap Mektep mh, Piriesat mh ve Kerimdedegesme mahalleleri iki giinde bir alinir.

¢) Kalan tiim mahallelerimiz: Ug veya dért giinde bir alinmaktadir. Bunun yaninda iki adet acil ¢dp
toplama aracimizla halkimizin bildirmis oldugu sikayetler en kisa zamanda giderilmektedir. Bu
sckilde yapilan hizmetle tahmini 200.000. ton Cép nalkdi yopiimaltadir.

d) Ilgemiz simirlarinda bulunan biiyiik sitelerin ¢opleri giinde dort veya bes sefer alinmak sureti ile tiim
kotii koku, hasere ve goriintii kirliligi de ortadan kaldirilmaktadir.

2 -Carsi Merkezinin temizligi:

Cars1 merkezi, Ana caddeler, Tretuvar ve Bordiir kenarlari, Mevlana alani ve Turistik bolgeler,
siipiirgeciler ve 6 adet biiyiik, 1 adet mini ve 1 adet mini kaldirim tizeri olmak lizere toplam 8 adet siiptirgeli
araclarimizla temizlik saglanmaktadir. Ana caddeler ve sokaklar ii¢ vardiya halinde 24 saat ¢ahisan siiptirgeli
araclarimizla, geriye kalan yerlerde siipiirgeci ekiplerimizle temizlik saglanmaktadir. ilcemiz dahilinde
bulunan tiim sokaklar her on giinde bir siipiirgeli araglarla siipiiriilerek temizlenmektedir.

3 -Cop sandig1 ve dezenfekte isleri:

Cagdas ve modern Kent olan [lgemiz ¢agin getirmis oldugu tiim teknoloji {iriinlerini aninda halkimiza
sunmaktadir. Bir teknoloji iiriinii olan sandik yikama ve dezenfekte araci kirlenen sandiklari aninda yikayip
dezenfekte etmektedir. Bu sayede c¢op sandiklariin ciiriimesini onleyip ilaglama yaparak ta zararli
haserelerin ¢cogalmasini 6nlemektedir.

4- Fosseptik kuvu cekimi:
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[lgemizin kenar mahallelerinde kanalizasyon gegmeyen cadde ve sokaklarda halkimizin miiracaati
tizerine 1 vidanjor aracimizla halkimizin miiracaatlari aninda giderilmektedir.2007 Yili itibari ile 1.620
sefer fosseptik kuyusu ¢ekimi yapilmistir. Ayrica bu araglarimizla tabii afetlerde su baskinina ugrayan ev
ve is yerlerinde su ¢cekimi yapilmaktadir.

S -Wc’lerin temizligi:

Ilgemizde bulunan umuma ait 12 adet wc’lerin ve 4 adet seyyar WC’nin temizligi 3 giindiiz 2 gece
olmak iizere toplam 6 personelle sabah saat 07.00 ile gece 23.00 arasinda en giizel sekilde temizligi
yapilarak halka hizmet vermektedir.

Carsi merkezindeki umuma ait we’ler:
a) Hatuniye camii wc’si
b) Sarryakup wc’si
c) Hakimiyet wc’si
d) Civiloglu we’si
¢) Dericiler we’si
f) Kopriibasi wc’si
g) Vali izzetbey camii wc’si
h) Nuriye Camii wc’si
i) Atabey camii wc’si
J) Isiielpasa we'si
k) Kadilar we’si
[)  Sems wc'si
m) 4 adet seyyar wc

6 - Pazaryerlerinin temizligi:

[lgemiz dahilinde kurulan 13 adet semt pazarinin temizligi kuruldugu giiniin aksami pazarcilar odas
tarafindan olusturulan ekiplerce ortaklasa temizligi saglanmaktadir. Her Pazar yerinden ortalama 6 ton Cop
alinip, ayrica yaz déneminde mevsim nedeni ile sulu sebze ve meyvelerin asiri derecede Kirletmis oldugu
Pazar yerleri ertesi giin ekiplerimizce suyla yikanarak ve sipiirgeli araglarla siipiiriilerek temizligi
saglanmaktadir. Bu Pazaryerlerine de seyyar wc ile hizmet edilmektedir.

lcemizde bulunan pazar verleri:

a - Biiyliksinan mh. Araplar pazari Mirza sk. Uzeri (Uzeri kapal) Pazartesi giinii
b - Karaslan mh. Kanal Cd. Pazar yeri Pazartesi giinii
¢ - Gaziosmanpasa mh. K.K.korii konutlar ici (Kapali Pazar Market) Sali giinii

d - Kalenderhane mh.Kalenderhane pazar Karacaoglan sk. Carsamba giinii
e - Fetih mh. Karsehir (Kapali Pazar Market) Carsamba giinii
f- Ahmetdede Yediler mh. Yediler pazari Hacthasanbasi cd. Uzeri Persembe giinii
¢ - Catalhiiyiik mh. Kasirga Sk. Uzeri Catalhiiyiik Pazaryeri Persembe giinii
h- Cataltdmek Mh. Istiklal konutlar1 yani Istiklal pazaryeri Persembe giinii
i - Cimenlik mh. Cimenlik cd. Uzeri (Cimenlik Kapah Pazar Market) Cuma giinii

j - Ulubatlihasan mh.Mercidabik sk. Uzeri Karkent Kapali Pazar Market) Cuma giinii

k - Mengene mh. Fetih Cd. Uzeri (Kapali Pazar Market) Cuma giinii

I — Selim Sultan Mh. Ruh Sk. Uzeri Pazaryeri Cumartesi giinii
m - Ortamescit mh. Sedirler Pazaryeri Aliyenler Mezarhgi yani (iizeri kapali)) ~ Cumartesi giinii
n - Saracoglu mh. Saragoglu pazari Saragcoglu cd. Pazar giinii

7 -Hasere ile miicadele

Bélgemizde konum itibari ile fazla miktarda besicinin bulunmasi ve bunun yaninda biitiin ilce
Belediyelerinin dokmiis oldugu ¢&p toplama yerinin ilgemiz sinirlar igerisinde bulunmasi nedeni ile fazla
miktarda hasere iiretmektedir. Buna karsilik Belediyemiz en kaliteli ilaclarla sabah saat 06.00 ile 08.00
saatleri arast en modern sisleme makineleri (2 adet sicak sisleme. 1 adet ULV, 1 adet sirt ULV ve 1 Adet sirt
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sicak sisleme) ile aksamlari ise saat 18.00 ile 22.00 saatleri arasi ( ULV ve sisleme ) Cihazi ile en iyi sekilde
ilaglama yapilmaktadir.

8) - Camur siyvirma calismalari :

Ilgemiz dahilindeki ana cadde ve sokaklar ile tiim sanayi sitelerinde yagislardan dolayr meydana gelen
camur birikintileri mini kepgelerin yardimi ve kurulan ekiplerimizce kig sezonunun hemen akabinde
siyrilarak temizligi saglanmaktadir.

9) - Cop sandigi tamiri, Yenilenmesi ve dagitim isleri :

Ilcemizde bulunan toplam sandik sayisi 5.500 civarindadir. Bu Cop sandiklarinin tamiri, Dezenfekte
isleri, eskiyenin yerine yenisinin konulmasi Belediyemiz tarafindan yapilmaktadir. Zamanla ciirlimiis ve
tahribat nedeni ile kullanilamaz hale gelen 850 adet arizali ¢op sandiginin tamirati yapilarak kullanilir hale
getirilmistir, buna ilave olarak yanmaya ve ciiriimeye dayanikli 320 adet sicak daldirma galvanizli ¢op
sandi@1 yaptirilarak halkimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica 145 adet ¢6p sandigi da kullanilamaz ve tamir
edilemez hale geldiginden dolayi hurdaya ¢ikartilmistir.

10) - Tath su dagitim :

Ulkemizin higbir ilinde mevecut olmayan ikinci bir su sebekesinin bulunmadigi bir yerde Konya’mizda
dolumu yapilip pet siselerde satilan kaynak su kalitesinde olan Tatli su sebekemiz sayesinde halkimiz tath su
icmektedir. Bunun yani sira bu sudan yararlanamayan kenar mahallelerimizdeki halkimiza bu imkani
saglamak icin tath su araci ile su dagitimi yapilmaktadir.

11) - Buzlanma ve karla miicadele:

Kis sezonunda yollarin buzlanmasini dnlemek ve halkimizin saglikli bir sekilde ulasimini saglamak i¢in
kavsak ve virajlarda tehlike arz ettigi zamanlarda ekiplerimizce kar ve buz temizleme calismalan
yapilmaktadir. Mevlana alani ve Cami’lerimizin c¢evresindeki karlar ekiplerimizce temizlenmektedir. Ayrica
2 adet tretuvar tizeri kar piiskiirtme makinesi ile tiim tretuvarlar temizlenmektedir.

12) - Cadde ve yollarin yikanmasi:
[lgemiz sinirlari icerisinde bulunan Azizive cd, Alaaddin cd, Mevlana cd, Selimiye cd, Tiirbe cd,
Serafettin cd. Ve Sultanveled caddeleri vaz sezonunda haftada bir kez olmak iizere su ile ekiplerimizce
yikanmaktadir. Ayrica Mevlana alani Aziziye Camii cevresi Sems ve Serafettin Camii cevreleri de
yikanmaktadir.

13) - Temizlik Isleri Personeli :

Midiir |
Memur 1
Ekipler Sefi I
Bas softr 1
Ekip sefi 2
Idari Biiro Elemani (yazic1) |
Sofor 43
Temizlik isgisi 84
TOPLAM : 134

14) - Rakamla Karatay da temizlik :
[lgemiz dahilinde 104 Mahalle bulunmaktadir.
Miidiirligiimiizde bulunan aracg sayisi

1) Cop araci 25 adet
2)  Siiplirgeli arag 6 adet
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3)  Mini siipiirgeli arag | adet

4)  Kaldirim iizeri mini siip. Arac | adet
5)  Vidanjor araci | adet
6) Arozoz | adet
7)  Sandik yikama araci | adet
8)  Tath su dagitim araci | adet
9)  Traktor 1 adet
10) Damperli kamyon 2 adet
11) Mini kepge | adet
12) Hizmet araci | adet
13) Seyyar wc 4 adet
14) llaglama (ULV) | adet
15) ilaglama (Sirt ULV mini) | adet
16) llaclama (Sisleme) | adet
16) ilaglama (Sirt sisleme mini) | adet
17) Kar piiskiirtme makinasi 2 adet

15) - Toplanan Cop Miktar :
[lcemiz simirlart igerisinde 07.30 ile 16.00 arasinda 18 arag, 16.30 ile 23.00 arasinda 10 arag¢ ve 23.00 ile

07.00 arasinda | arag olmak uzere toplam A9 aragla taplanan cop miktar;

Giinliik 287 ton (Ortalama)
Ayhk RAO (on (Ortalama)
Yillile 103320 tan (Ortnlamn)

16) - Avlara gére toplanan cop miktan

AYLAR MIKTARI
10.167 ton
OCAK
SUBAT 9.140 ton
MART 9.590 ton
NISAN 8.842 ton
MAYIS 8.201 ton
HAZIRAN 7.359 ton
TEMMUZ 6.475 ton
AGUSTOS 6.160 ton
EYLUL 7.680 ton
EKIM 9.322 ton
KASIM 9.670 ton
ARALIK 10.414 ton

Ek-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

61



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi, benden &nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarara veren herhangi hir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Temizlik Isleri Miidiirliigii 07.03.2007)

Ismail BALA
Temizlik Isleri Miidiir V.

TE.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Mudiirlugi

2007 YILI FAALIYET RAPORU
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MUDURUN OZ GECMISI :

Adi Soyadi  : Mehmet EGIN

Girevi » Mali Hizinetler Mudrt
Tahsili :Universite(Lisans)
Dogum Yeri :Avdul/Cumra

Dogum Tarihi: 05.12.1958

Mali Hizmetler Mudiirliigii; yasalarin verdigi yetki cercevesinde vatandaslarimiza yardimci
olmak, belediyemiz ile vatandaslar arasinda agirh@ mali hizmetler olmak ilizere bir koprii vazifesi
edrmektedir.

Gérevlerimizi kisaca soyle tanimlayabiliriz.
Belediyemizin alacaklarini yasal siiresi icerisinde tahsil etmek, gelisen teknolojiden de faydalanilarak [lan
reklam, Emlak, Cevre Temizlik vergileri, harglar ve yol harcamalari katilma payi gibi gelirlerimize
ihbarname ve 6deme emri tanzim ederek belediye gelirlerini arttirmayi amaglamaktir.

Belediyemizin tiim birimlerinin de iginde ver aldidi stratejik planin hazirlanmasi, biitgenin
hazirlanmasi, performans esasli biitcelemenin hazirlanmasi, kesin hesabin hazirlanmasi ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi da basli basina vazifelerimizdendir.

Ayrica tiim Sdemelerle ilgili her tirlii prosediirii takip etmek, gerekli yazismalar yapmak
odeme emirleri ve tahakkuklari bir sisteme baglamak, belediyemizin bor¢ ve alacaklarini en hassas sekilde
analizini yaparak {ist yonetime bilgi vererek sonuclandirmak, tiim gelir ve gider evraklarmimn
muhasebelestirerek arsiv diizenin saglanmasi, mali denetimlere hazir bulundurulmasi; Ayrica belediyemizin
giderlerini de 5018 sy. K.M.Y. Kontrol Kanunu ve Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligine
uygun olarak tahakkuk eden harcamalarin tediye islemlerini ve ¢ahsan personelin maas Sdemelerini
yapmaktir.
Biitcenin hazirlanmasi, giinliik, ayhik tahakkuk ve tahsilatlari 5393 ve 2464 sayili yasa
cergevesinde ¢oziime kavusturur ve belediyemizin birimlerinin mali portresini takip eder ve yil sonu itibari
ile de kesin hesabi tanzim ederek belediye meclisine sunar.Onaydan sonra ilgili mercilere génderir.

I-GENEL BILGILER
A-) Misyon ve Vigyon:

Misyonumuz: Kesinlikle belirtilmesi gereken en &nemli husus yasalarin bize verdigi yetkiler dahilinde

hareket ederek;:

1-) Var olma nedenimiz,

2-) Hizmet sunmamiz gerekenler,

3-) Hangi alanda hizmete yogunlasmamiz gerektigi,

4-)Kurulusumuzdan bugiine kadar kat edilen yolu teknolojik imkanlari da kullanarak miidiirliigiimiiziin
emsallerinin en iyisi olmasini saglamak ve halkimizin talebine mazeretsiz cevap verebilmektir.

Vizyonumuz: Vizyon gelecegimizi sembolize eder. Vizyon miidiirliigiimiiziin uzun vadede neyi ve neleri
yapmak istediginin izahatidir. Vizyon bildirimi ve Misyon bildirimi birlikte planlamanin ¢atisi
mahiyetindedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigtintin Vizyonu ise;
Emsallerinin en iyisi, simirlari dahilinde en hizli ve en verimli hizmeti sunan, miikelleflerinin yasal

zorunluluklarini iyi niyet cercevesinde halletmek ve erisilmesi tasavvur bile edilemeyen kismina erigsmeyi
hedeflemektir.”Unutulmamahidir ki degisimi kimse yonetemez ama vizyon sahibi idareciler degisimin
oniinden gidebilir”

B-) Yetki, Girev ve Sorumiuluklar :

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Buiyliksehir Belediye Kanunu
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
2886 sayili Devlet [hale Kanunu



4734 sayili Kamu Thale Kanunu

4735 sayil Kamu ihale S6zlesmesi Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzi saha Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6183 sayilh Amme Alacaklari Tahsili usulii Hk. Kanun

213 sayili Vergi Usul Kanunu

2380 sayili Belediyelere ve il Ozel Idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hk. Kanun
4109 sayil Asker Aile Kanunu

4918 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Yukarida zikredilen biitiin kanunlar ve bunlara iliskin zaman zaman yayimlanan ydnetmelik,
teblig, kanun hiikkmiinde kararname, genelge, makam onay1, belediye enciimeni ve belediye meclis karari
dogrultusunda calismalarimiz devam etmektedir.

C: ) Idareye Iliskin Bilgiler :
1- Fiziki Yapn:

Konya Belediyesine 20.06.1987 tarith ve 3399 nolu Bakanlar Kurulu karari ile Buyuksehir
Belediyesi statiisii verilmis ve Bilyiiksehir’e bagli 3 Merkez Ilge Belediyesi kurulmustur. Boylelikle
bu 3 Merkez {lge Belediyesinden biri olan KARATAY Belediyesi’de kurulmus oldu.

Miidiirliigiimiizde Belediyemizin kurulusu ile birlikte ihdas edilerek faaliyete baslamistir.

2-) Orgiit Yapisi

MALI HIZMETLER MUDURLUGT

MAL
HIZMETLER
MUDURU

GELIR VE . EMLAK VE o . )
TAHAKKUK GIDER CT.V TAHSILAT, TAKIP OLCU AYAR IDARI
SEFLIGI SEFLIGI SEFLIGI VE ICRA SEFLIGI MEMURLUGU BURO

3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizde 24 adet Bilgisayar mevcut olup 2003 yilinda Belediyemize
kazandirilan litera yazilim programi ile Karatayli hemserilerimize en seri sekilde hizmet verilmektedir.

4-) Insan Kaynaklari
Midirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan personele ait tablo asagida gosterilmistir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERSONEL LIiSTESI
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i'(']"’ ADI-SOYADI SERVISI OGRENIM DURUMU | KADROSU GOREVi
; Mali Hizmetler e ; Mali Hizmetler
i ; o 773 5 akii e
] Mehmet EGIN Midiirligii Atatlirk U.Egitim Fakiiltesi Miidiir Miidiirii
; . . Nigde Universitesi [.1.B.F . :
P < a y i 5 i
2 Serafettin KARAYILDIRIM Gider Sefligi isletme Mezuny Sef Gider Sefi
3- | Mustafa SEVEN Gider Sefligi Anadolu U.Sos.Bilimler Sef Gider Mem.
4- | Esma KARA Gider Sefligi i('fuzi Uni\'crrsilcsi LAEE Aday Memur Gider Mem.
sletme Mezunu
5- | Ashihan TOPKAFA Gider Sefligi | Saglik Meslek Lisesi Shzlegimic] Gider Mem.
Personel
5 Gelir ve _— _— . -
_ Y [ . z
6 Zeki YANAR Tah.Sefligi Anadolu Universitesi Sef Gelir ve Tahak.Sefi
7- | Faruk AYVACI Gellr b imam Hatip Lisesi B]lglsaya_r Gelir ve Tahak.Mem
Tah.Sefligi Isletmeni
. . - : 3 Selguk U.Teknik Bilimler e 5
8- | Miiberrin GUVEN Gelir ve Tah. Meslek Yiiksek Okulu Tekniker Gelir ve Tahak.Mem
9- | Sebahattin KASAPCOPUR Gelir ve Tah, | Soisuk Universitesi LLBEIRGSAU| s o Memur | Gelir ve Tahak.Mem
10- | Ese HANCERLI Gelir ve Tah. | Karma Ortaokulu Me‘{;‘;;"'k Gelir ve Tahak.Mem
11- | ibrahim Etem DOGAN Gelirve Tah. | Fatih Endiistri Mesl.Lisesi Me‘]’zl'].“]‘k Gelir ve Tahak.Mem
g
12- | SerefFiliz FISKIN Idari Biiro Lise M';:;?:ih" Idari Biiro Mem.
s = ¢ ! ]
13- | Ozcan UNAL Elﬂ]ﬂé\e\f’ﬁg-T-\ Imam Hatip Lisesi Sef C.T.V Emlak Sefi
For
; : o Ver.Haz.
A ¢ 7 - -
14- | Ahmet EKER Emlve C.T.V Ticaret Lisesi Kont.Mem C.T.V.Tahak.Mem.
I5- | Mustafa ismail ER Emlve C.T.V imam Hatip Lisesi Kadrolu Isci Emlak Tahak.Mem
1A+ | Hiiseyin RAYRAK. Emlyve C.T.V | Antakya Liceci Fadrolu iggi T?EE:EE/;:LT(
17- | Hasan Hiiseyin KACAR Emlve C.T.V Meram Endiistri Mesl.Lisesi Ml-ll:;;lm Emlak Tahak.Mem
18- | Seyit Abidin SAYIN EmlveCTV | tmam Hatip Lisesi M}‘;‘;‘;‘;h" Emlak Tahak.Mem
19- | Abdulkadir BAGATOR Tahsilat Takip ve | 1. o1y 0 Halkla iligkiler Sef At At TS
Icra Sefligi Icra Sefi
20- | Yusuf FUTTU Tahs.ve Tak. Taskent Lisesi Tahsildar Vezne
21- | Bekir BILGIC Tahs. ve Tak. Karatay Lisesi Tahsildar Vezne
5 Selcuk U.Teknik Bilimler s : .
[0 8 ' s ;
2 Mustafa KARAKURT Tahs.ve Tak. Meslek Yiiksek Okulu Teknisyen | Icra Mem.(Tahsildar)
y Selguk U.Teknik Bilimler . .
23- ¢
23 Mehmet DEDEOGLU Tahs.ve Tak. Meslele Piilksete Okl Teknisyen Tahsildar
24- | S.Sait ALDOGAN Tahs.ve Tak. Anadolu U.Sos.Bilimler Sef. Tahsildar
25- | ibrahim LALELI Tahs.ve Tak. | Gazi Lisesi s Tahsilat ve
Isci Tak.Mem.
26- | Celal Dogan OVA Tahs.ve Tak. Imam Hatip Lisesi MEYS"."][k Tabsilt s
Isci Tak.Mem.
27- | Sami KUTUK Digd Aya-nr Endiistri Meslek Lisesi Teknisyen Olcii.ve Ayar.Mem.
Memurlugu
5-) Sunulan Hizmetler
Gider Sefligi

Gider Sefligi; Belediyemizin muhasebe hizmetlerini Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe

Ydénetmeligi ve diger Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak diizenli ve gercegdi yansitacak sekilde yerine
getirmektedir.
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Gider sefligimizde hizmetler | sef 2 memur | sézlesmeli personel tarafindan yiiriitiilmektedir. .

2007 Mali yili Gider Biitgemiz Belediye meclisince 60.000.000,00.YTL olarak kabul edilmisti, Ancak
yil icindeki 6denek ihtiyacina binaen 5.000.000.00.YTLlik ek biitge yapilarak 65.000.000,00.YTL ye
yiikseltilmistir.

Yil  igindeki tahsisatlarimizdan  23.929.357,25.YTL’si  Personel ve Cari
22.957.153,89.YTL’si Yatirim Harcamalarina ve 2.103.431,44.YTL’'side Sermaye Teskili
Harcamalarina olmak iizere cem'an 48.989.942,58.Y TL harcanmistir.

Y1l icindeki harcamalar toplam 4.396 adet 6deme emri evraki ile realize edilmistir.

2007 Mali yili gider biitgemizin gergeklesme orani % 75,37 dir.Gergeklesen biitcemizin % 46,86’si
yatirimlara harcanmistir.

Ayrmtili harcama dokiimiide asagidaki tabloda tadat tadat gosterilmistir.

Harcamalara,
ve Transfer

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
BUTCE ODENEKLERI VE HARCAMALAR (iKiNCi DUZEY )
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Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
KURUMSAL || 46 BELEDIYE
KOD I 42 HKONYA ILI 2007 YILI
il 26 KARATAY BELEDIYESI
v 0 Tam Madirikler
KODU ACIKLAMA ODENEK HARCAMA
1 PERSONEL GIDERLERI 9.482.101,00 8.783.215,32
g MEMURLAR 2.092.000,00 1.684.743,16
2 SOZLESMELI PERSONEL 390.101,00 273.634,50
3 ISCILER 6.854.000,00 6.701.431,38
4 GECICI PERSONEL 0 0
5 DIGER PERSONEL 146.000,00 123.406.28
7 MILLETVEKILLERI 0 0
) 8 CUMHURBASKANI ODENEGI 0 0
5 IATIHBARAT FERACINEL] 0 0
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 1.992.000,00 1.704.238,84
1 MEMURLAR 465.000,00 315.909,34
2 SOZLESMELI PERSONEL 2.000,00 0
3 ISCILER 985.000,00 952.082,40
4 GECICI PERSONEL 536.000,00 432.399,90
5 DIGER PERSONEL 4.000,00 3.847,20
7 MILLETVEKILLERI 0 0
9 ISTIHBARAT PERSONELI 0 0
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 18.264.713,00 13.441.903,09 -
1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 250.000,00 61.789,61
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 11.049.213,00 7.391.757.21
3 YOLLUKLAR 23.500,00 7.867,01 !
4 GOREV GIDERLERI 198.000,00 146.602,55
5 HIZMET ALIMLARI 4.754.000,00 4.338.261,48 =
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 425.000,00 249.971,38
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GI 1.149.000,00 889.195,11 =
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 201.000,00 156.393,70
9 TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI 215.000,00 200.065,04 mn
4 FAiZ GIDERLERI 50.000,00 0 U
1 KAMU IDARELERINE ODENEN IC BORG FAIZ GIDERLERI 0 0
2 DIGER iC BORC FAIZ GIDERLERI 50.000,00 0 e
3 DIS BORC FAIZ GIDERLERI 0 0
4 ISKONTO GIDERLERI 0 0 L
5 KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERI 0 0
5 CARI TRANSFERLER 2.867.951,00 1.808.693,63 |
1 GOREV ZARARLARI 1.507.800,00 484.308,51
2 MAHALLI IDARELER YARDIMLARI(il 6zel id.bld.yardim) 0 0 o
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER | 35.000,00 18.165,70 .
4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 121.765,00 103.833,42
5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA 0 0 b




\ 6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0
GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1.202.386,00 1.202.386,00
6 SERMAYE GIDERLERI 29.684.000,00 22.957.153,89
1 MAMUL MAL ALIMLARI 1.152.000,00 325.683,87
| 2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 200.000,00 142.029,13
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 120.000,00 9.913,66
) 4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 3.000.000,00 1.726.243,38
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 23.462.000,00 19.717.564,78
- 6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0
i GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.750.000,00 1.035.719,07
] 8 STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 0 0
9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0
T SERMAYE TRANSFERLERI 50.000,00 41.000,00
. 1 YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI (Tesekkilllere Yapilan 50.000,00 41.000,00
| 2 YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0
’ 8 BORC VERME 20.000,00 0
YURTICI BORC VERME 20.000,00 0
M 2 YURTDISI BORC VERME 0 0
| 9 YEDEK ODENEKLER 2.589.235,00 253.737,81
1 PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 171.000,00 0
2 KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI 0 0
J 3 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 1.000.000,00 196.555,13
4 ONGORULMEYEN GIDERLER ODENEGI 58.000,00 57.182,68
5 DEPREM GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 0 0
3 YEDEK ODENEK 1.350.235,00 0
7 YENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN IHTIYACLARINI K 0 0
8 MULTECI VE GOGMEN GIDERLERI ODENEGI 0 0
y 9 DIGER YEDEK ODENEKLER 10.U0U,UU ]
J TOPLAM 65.000.000,00 48.989.942,58

(Gider Biitcesinin Genel Durumu Hakkindaki Grafik)

2007 vih gider biitcesi grafigi

Gelir ve Tahakkuk Sefligi

’ Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne bagh olarak faaliyetlerini yiiriiten Gelir ve Tahakkuk sefligi biinyesinde 1
Sef, 3 memur ve 2 is¢i olmak fizere toplam 6 kisi hizmet sunmaktadir. 2007 yili i¢in 65.000.000,00.-YTL. biitge
hazirlanmis olup, ayrintilart asagida gosterilmistir.

Biitcenin;
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01- Vergi Gelirleri =25.262.000,00.-
03- Tesebbtis Milkiyet Gelirleri = 1.667.000,00.-

04-Alinan Bagis ve Yardimlar Ozel Gelirler = 2.450.000,00.-
05- Diger Gelirler = 22.631.000,00.-
06- Sermaye Gelirleri = 13.390.000,00.-
09- Red ve Iadeler (-) = 400.000.00.-

TOPLAM : 65.000.000,00.-YTL.

Ilgili tertiplerinde yukanda da gériilecegi iizere, gelir saglanacag tahmin edilerek, 2007 yil1 biitgesi 65.000.000,00.-
YTL olarak belirtilmistir. Bu biitge ile halkimiza en iyi hizmeti en hizhi sekilde sunabilmek arzusunu tasiyarak, ozveri ile
cahigilmaktadir. Bahse konu biitgenin gergeklestirilmesi ve halkimiza yansitilmasi igin genellikle asagida siralanan kanunlar
cercevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

1319 Emlak Vergisi Kanunu,

2380 Belediyelere ve i1 Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hk. Kanun,

2464 Belediye Gelirleri Kanunu

2886 Devlet Thale Kanunu,

5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

5393 Belediye Kanunu

6183 Amme Alacaklari tahsili Usulii Hakkindaki Kanun

Yularidali bahsc konu kanunlardan bazilarinin Belediyelere gelir getirmesi igin gilanldigint biliyoruz. 6183 Sayih
Amme Alacaklari, 2589 Sayili Bina Insaat Harc1 213 Sayih Vergi Usul Kanunu ve Belediyelere taninan yetkiler ile kendilerinin
nhistirdngn. yerel nrganlardan Relediye Meclisleri ve Relediye Eneiimenleri de Kannnlanin verdigi dlciiler ve yetkiler nispetinde
bazi iicret tarifeleri belirleyerek gelir temin edilmesine vesile olmaktadirlar. Bu gelir kaynaklarini ana hatlari ile siralayacak
olursak;

1- BELEDIYE VERGILERI
a) Ilan ve Reklam Vergisi,
b) Eglence Vergisi
c) Emlak Vergisi,

d) Haberlesme Vergisi,
¢) Elektrik Tiketim Vergisi,
f) Cevre Temizlik Vergisi.

2- BELEDIYE HARCLARI
a) Isgal Harc,

b) Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harc1

c) Tellallik Harci,

d) Hayvan Kesimi,Muayene ve Denetleme Harct
e) Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci

f) Bina Insaat Harci,

g) Kayit ve Suret Harci,

h) Imar ile ilgili Harglar,

1) Isyeri Agma Izin Harci,

i) Muayene Ruhsat ve Rapor Harci

j) Saglik Belgesi Harci,

3- BELEDIYE MALLARI GELIiRLERI
a) Gayrimenkul Satiglari,
b) Kira Gelirleri,
c) Ecrimisil Gelirleri.

4- UCRETLER VE CEZALAR

a) Insaat Para Cezalar
b) Zabita Para Cezalan
¢) Belediye Meclisince Tespit Edilen Ucretler

5- GENEL BUTCE VERGI GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR
6- HARCAMALARA KATILMA PAYLARI

7- DIGER GELIiRLER

2007 YILINDA GERCEKLESEN GELIRLERIMIZ:
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10.812.303,82.-YTL
6.272.450,22.-YTL
1.705.711,29.-YTL
2.834.142.31.-YTL
1.306.107,86.-YTL
746,26.-YTL

1- (1) VERGI GELIRLERI

a)(1.02) Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler
b)(1.03)Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergisi
c)(1.06) Har¢lar

2-(3)TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
a)(3.01)Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

b)(3.04) Kurumlar Hasilati 200.378.21.-YTL
¢)(3.06) Kira Gelirleri 1.104.983,39.-YTL
3-(4)ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 1.424.175,61.-YTL
a)(4.04)Kurumlardan ve Kisilerden Alina Bagis ve Yardimlar 926.957,37.-YTL
b)(4.05)Proje Yardimlari 497.218,24.-YTL
4-(5)DIGER GELIRLER 17.560.237,25.-YTL
a)(5.01) Faiz Gelirleri 328.399.91.-YTL
b)(5.02) Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 14.564.632,37.-YTL
c)(5.03) Para Cezalan 1.532.344,27.-YTL
d)(5.09) Diger Cesitli Gelirler 1.134.860,70.-YTL
5-(6) SERMAYE GELIRLERI 15.025.631,51.-YTL
a)(6.01) Tasinmaz Satis Gelirleri 15.025.631,51.-YTL

GENEL TOPLAM 46.128.456,05.-YTL

2007 VILI GENTL DITOT VERGT GELIRILERNDEN ATLINAN PAVLARIN
AYLARA GORE DAGILIMI:

OCAK : 1.275.486,12.-YTL.
SUBAT : 1.038.391,00.-YTL.
MART : 1.016.278,52.-YTL.
NISAN : 1.066.484,76.-YTL.
MAYIS : 1.032.297,63.-YTL.
HAZIRAN : 880.974,04.-YTL.
TEMMUZ . 1.301.171,39. ¥Y'TL.
AGUSTOS : 989.610,17.-YTL.
EYLUL : 024.418,01.-YTL.
EKIM : 1.711.903,93.-YTL.
KASIM: 1.062.334,97.-YTL.
ARALIK : 1.119.328.85.-YTL.
TOPLAM :  13.618.679,39.-YTL.
2007 YILI AYLARA GORE TAHSILAT DURUMU:
OCAK : 3.652.439.29.-YTL.
SUBAT : 3.310.285.77.-YTL.
MART : 4.082.500,64.-YTL.
NISAN : 3.916.248,01.-YTL.
MAYIS : 4.495.982.63.-YTL.
HAZIRAN : 3.087.122,30.-YTL.
TEMMUZ : 4.058.112,80.-YTL.
AGUSTOS : 3.578.440,91.-YTL.
EYLUL : 3.423.763,74.-YTL.
EKIM : 4.620.916,73.-YTL.
KASIM : 4.363.003,74.-YTL.
ARALIK : 3.739.639.49.-YTL.
TOPLAM : 46.128.456,05-YTL.
2006 YILI GELIRLERININ 2007 YILI GELIRLERINE ORANI
2006 2007 Oran%
TOPLAM TAHSILAT: 38.224.013,70 46.128.456.05 20.67

Daha 6nce servisimizce tahsili cihetine gidilen gelir tiirleri ve tahakkuklastirilarak ilgili sefliklere intikal
ettirdigimiz gelir tiirleri, Beledive Biitce Muhasebe Usulii Yonetmeliginde belirtildigi sekilde muhasebelestirilir.
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Giinliik, aylik ve yillik olarak kontrolleri yapilir. Tlgili defterler ve cetveller tanzim edilerek. dosyalanir ve yil sonu
itibari ile Kesin Hesap ¢ikartilarak, muhasebe islemleri tamamlanmis olur.

Idari Biiro
[dari biiro servisimizde ¢ahisan personel 1 adet olup, servisimizde yapilan islemler bilgisayar destegi
ile titiz bir sekilde ydriitiilmektedir.

Servisimizde islemleri yiiriitiilen Hesap Isleri Miidiirliigii 2007 yih icerisinde 22.02.2007 tarih ve
26442 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Igisleri Bakanhiginin Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49/1 maddesi 06.04.2007 tarihli ve 78 sayih Belediye Meclisimizin karari ve 12.04.2007 tarihli
Baskanlik oluru ile 15.04.2007 tarihinden itibaren iptal edilmis olup, c¢alismalarin Mali Hizmetler
Miidiirliigti biinyesinde yiriitiilmesi tensip olmus ve islemler buna gore diizenlenmistir. Servisimizde tiim
yazismalar yapilmakta olup gelen-giden evraklarin ve dilekcelerin kayitlari eksiksiz ve anlasilir sekilde
bilgisayara kaydedilerck gerekli yerlere zimmetlenerek sevk edilmekte ve gerekli cevaplar ilgili kurum ve
kuruluglara intikal ettirilmektedir. Karatay Kaymakamligi, Tiirkiye [statistik Kurumu v.b. kurum ve
kuruluglardan gelen anketlere ve soru formlarina gerekli dnem verilerek dogru ve eksiksiz bir sekilde
doldurularak, siiresi iginde ilgili kurum ve kuruluslara intikal ettirilmektedir. 01.01.2007-15.04.2007 tarihine
kadar Hesap Isleri Miidiirliigiine 91 adet dilekge, 1193 gelen evrak, 428 adet giden evrak olmak iizere
toplam 1712 adet evrak kayitlara gecmis, 15.04.2007 tarihi itibari ile Mali Hizmetler Miidiirliigiine 174 adet
dilekge 1735 gelen evrak, 608 adet giden evrak olmak iizere toplam 2517 adet evrak kayitlara ge¢mistir.
Kayitlara gecen toplam 4229 adet evrakin gerekli islemleri yapilarak ilgili yerlere zimmet karsiliginda teslim
edilmistir.

Tahsilat Takip Ve Icra Sefligi

Mali Hizmetler Midiirligiine bagh olarak calisan Tahsilat,Takip ve Icra Sefliginde 1 sef 8 personel
calismaktadir.

Servisimizde takipli alacaklarimiza Odeme Emri diizenlenerek; Vatandaslara Teblig edilmis olup;
Borglarini 6dememekte 1srarc1 davranan miikelleflere icra takibi kapsaminda dnce haciz varakasi diizenlenir.
Borglarin 6denmemesi halinde Tapu Sicil Midurlikleri ile yazismalar yapilarak bor¢lu miikelleflerin Tapu
kayitlarina haciz serhi konulur.

Mutemetlik gorevimiz arasinda yil i¢inde Belediyemiz gelirlerinden gayrimenkullerin satisi, imar para
cezasi, kira gelirleri, altyap! ve otopark v.s. gelirlerden alinan ¢ek ve senetlerin takibi ve tahsilinin yapilmasi,
Tahsilati yapilamayan cek ve senetlerin Hukuk Isleri Midirliigiine gonderilmesi, ayrica yardima muhtag asker
ailelerine her ay dizenli olarak &deme yapilmasi, meclis lyelerinin toplanti basina alacaklari huzur hakki
ticretlerinin &denmesi ve stajyer 6grenci ticretlerinin ddemeleri yapilmaktadir.

Ayrica Gider sefligince yapilan 6demeler, ¢ek, havale veya hesaba yatirilarak tediye edilir. Bankalardaki
Belediyemiz hesaplari giinliik takip edilerek hesap ekstralarinin alinmasi ve resmi dairelere yapilan 6demeler
takip edilmesi saglanmaktadir.

Belediyemizde ortak tahsildt programi uyguladigimizdan dolayr 1 merkez vezne tahsildarhg hizmet
vermekte olup, vergi 6demelerinde ve yogunluk olmasi halinde vergi miikelleflerinin magdur olmalarini 6nlemek
amaciyla vezne sayilarini artirarak tahsilat yapilmaktadir. Ayrica e-vezne ile gayrimenkul vergi cretleri, ceza
ddemeleri, ilan ve reklam vergileri ve imar harclar gibi belediyemize yatan her tiirlii gelirler bu vezne vasitasiyla
kredi karti veya banka hesabindan virman yapilarak 6denebilmektedir. Belediyemiz veznelerinde tahsil edilen
tahsilat makbuzlarinin giindi birlik kontrolleri yapilarak toplanan paralarin ilgili bankalara intikali saglanmistir.
Emlak ve Cevre Temizlik vergisi miikellefleri tarafindan posta havalesi ile vapilan vergi 6demeleri. postane’den
cekilerek ilgili miikelleflerin hesabindan dustilmisttr. Tahsilatinda glicliik cekilen ve tahsil edilemeyen vergi ve
cezalari 6183 sayilh A.A.T.U.H. Kanunun ilgili maddeleri geregince hukuki yollardan tahsil edilmesine
calisilmistir.

Belli Bash Gelir Kaynaklarimiz:
1. Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar
2. Belediye Vergileri (Ilan Reklam, Emlak, Cevre Temizlik, Elektrik ve
Haberlesme Vergisi) )
. Belediye Harclar (Isgalive, Tellaliye, Isyeri agma, Tatil Giinleri Calisma
Ruhsati ve imarla ilgili Harclar)

()
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4. Belediye Mallar Gelirleri (Satislar, Kiralar)
. Ucretler ve Cezalar (Para cezalari, Gecikme zammi, Diger cezalar)
. Cesitli gelirler

N th

Emlak ve C.T.V. Sefligi
Emlak vergi sefligimizde | Sef, 1 Tahakkuk memuru, | sicil memuru, 1 arsiv, 1 Tapu ve |
C.T.V. memuru olmak iizere toplam 6 personel girev yapmaktadir. Servisimizle ilgili isler 7 adet bilgisayar
terminali ile miikelleflerimiz bekletilmeden seri bir sekilde yapilmaktadir. Servisimize ait 2007 yili

faaliyetleri asagida ¢ikartilmistir.
[- 2007 yili Bayindirhk Bakanhgi Insaat maliyet bedelleri ve arsa metre kare birim degerlerine

gore yeniden beyanlarimiz tahakkuklandirilmistir.

2- 2007 yilv iginde 32,625 adet tahakkuk cikis ve girisleri alim, satim veraset ve tapu
degisiklik islemleri sonucunda servisimize vermis olduklari bildirimler kabul edilip tahakkuklari yaptlmustir.

3- 2007 yih i¢inde bina tahakkuku 4.227.210,00- YTL arazi tahakkuku 132.899.00- YTL Arsa
tahakkuku 1.259.690,00 YTL olarak tahsilata hazir hale getirilmistir.

4- P.T.T kanali ile Belediyemize gonderilen bildirimler kabul edilerek tahakkuklari kesilmis
olup; tahsilata hazir hale getirilmistir.

5- Posta geki kanah ile 6deme yapan miikelleflerimizin paralari hesaplarina islenmis olup;
makhnzlar kestirilmistir

6- Tiim resmi daireler ile daire i¢i yazismalar zamaninda yapilmis olup; ilgili yerlere cevaplar
yazilarak gonderilmistir.

7- Tapu dairesinde yapilan alim, satim, veraset ve diger degisiklikler i¢in dairemize génderilen
bilgi formlari diizenli olarak cevaplanarak Alaaddin Vergi Dairesi Miidiirliigiine gonderilmistir. Emlak
bildirimi olmayan miikellefler bildirim igin davet edilmis, kanuni siiresinde gelmeyenler igin re’sen tarh ve
tahakkuk yapilmistir.

8- Tapu Miidiirliigii ile yapilan anlasma ile tapu dairesine 1 memur ve | bilgisayar konularak
satig bedelleri yerinde verilmis olup vatandaslarimizin magduriyeti 6nlenmistir.

9- 2007 yiliigin C.T.V. tahakkuku yapilarak 1.063.625,00.-YTL tahsilata hazir hale getirilmistir.
Kapali olan is yerlerine ait verilen dilekgeler incelenmis olup yerinde kontrolleri yapilarak tahakkuklar

diizenlenmistir.
10- Fakir fukara fonu, yesil kart, saghk karnesi v.b. islemler i¢in miikelleflerin gayrimenkul

kayitlart ilgililere bildirilmistir.
11- 2007 yili i¢inde dairemize verilen bildirimler ve miikelleflere ait evraklar diizenli olarak
arsivlenmistir.

Olgiiler ve Ayar Memurlugu

Olgiiler ve Ayar Memurlugu biirosunda 1 memur gérev yapmaktadir. 2007 yili i¢inde merkez
dahilinde 108 miikellef 6l¢ii ve tartr sahibi beyannamesini vermis olup, alinan beyannamelerin karsihginda
muayene giinii bildirir miiracaat formu verilmistir. Kanuni olarak Mart 2007 tarihinden itibaren merkez
dahilinde damga islerine baslanmis olup, alinan beyanname dilekgeleri tahakkuk defterine islenmistir.

Birimimizde 2007 yili icerisinde kontrol edilen 625 adet Olgii ve &lcii aletlerinden 562 adeti

damgalanmustir. 63 adeti ise ret edilmistir.

6-)Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Midtrliigiimiiz cahismalari ile ilgili mutat araliklarla denetimler yapilmakta ve bu denetimler
neticesinde tespit edilen aksakliklar aninda bertaraf edilmektedir. Ayrica belediyemizin Teftis Kurulu
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Miidiirliigii, Meclis Denetim Komisyonu ve Sayistay Denetgileri tarafindan kanuni siirelerinde
denetlenmektedir.

11) AMAC VE HEDEFLER

Amag ve hedeflerimize gegmeden 6énce Mali Hizmetler Mudiirligiiniin kurulus gayesi v
hakkinda kisaca bahsedecek olur isek;

1- Izleyen 2 yilin biitcelerini tanzimini de iceren miidiirliigiin ve tiim belediyenin gelir — gider biitgelerini

tanzim edip onay i¢in Belediye Meclisine sunmak.

2- Stratejik plan ve performans programini uygun bir sekilde hazirlamak ve mudirlik faaliyetleri ile
Belediyemiz faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu takip etmek.

3-Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ve esaslari ¢ercevesinde ayrintili harcama programi hazirlamak

ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak ddeneklerin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

4-Tiim biitce kayitlarim tutmak, biitce uygulama sonuglari ile ilgili tiim verileri toplamak,degerlendirme

ve kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5-Tiim muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

6-Mevzuati cercevesinde gelirleri tahakkuk ettirmek.takip ve tahsilatini saglamak.

7-Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birimlerin faaliyet raporlarini esas alinarak belediyemizin

faaliyet raporunu hazirlamak. 1
8-Idarenin miilkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlari takip edip,icmal cetvellerini diizenlemek.

(@]
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9-Belediyenin yatnun programmim haznlammasunn kovidinasyonung saglamak, uygulamalaiin ve
sonuclarmi izlemek ve yil sonu raporlarini hazirlamak. )
10- Belediyemizin diger kuruluslar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini takip ederek |

sonuclandirmak.
11-Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi hususunda tist yoneticiye ve harcanma yetkililerine

gerekli bilgi ve belgeleri sunmak ve danismanlhk yapmak.
12-On Mali Kontrol faaliyetlerini yiirtitmek.
13-I¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, standartlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi hususunda

calismalar yapmak.

14-Belediyemizin tiim denetimlerini en iyi sekilde yerine getirilmesini saglanmasi i¢in koordinasyon ve !
danismanlik hizmetleri sunmak

v.b. go6revleri yerine getirmek icin olusturulan Mali Hizmetler Midirliigiimiiz Karatay’in ' '!

kurulusundan bu yana emsallerine gére yiiksek performans gostermis ve gostermeye devam edecektir. L

; , . w

A-) Idarenin Amag ve Hedefleri |

4

Amac: Belli bir zaman diliminde Midiirligiimiiziin ulasmay1 hedefledigi kavramsal sonuglaridir. 8
Hedef: Stratejik amaclarimizin gerceklestirilebilmesi icin ortaya konulan spesifik ve olciilebilir alt
amagclardir. |

a) Gelirlerimizi tahsil etmek,

b) Gelirlerimizi artirmak,

¢) Mevcut sicil numarasini vatandaslik numarasina ¢evirmek,

d) Giderlerimizi rahathkla karsilayacak ve hizmeti engellemeyecek seviyede gelir kaynaklari temin
ederek gelirlerimizi artirmak,

e) Calisan personellerin performansint artirmak.

f) Giderlerimizi en aza indirmek. (Tasarrufu on planda tutmak),

¢) Vicdani ve ahlaki degerlerin calisma ortamina yansitilmasi,

h) Alacaklarimizi zamaninda almamiz, mal ve hizmet alimi gibi islerde de vereceklerimizi zamaninda
vermemiz, |

i) Kayit dist miikellefleri kayit altina almak,

j) Diger miidiirliiklerin ¢calismalarini grafiklendirerek hareketlerini 6l¢ii altina almada yardimer olmak,

k) En az hata ile ¢alismak,

1) Artniyet tasiyan veya borcunu 6demeyen miikelleflerin borglarini icra takibi ile tahsil etmek.

m) Alacaklari terkin ve zaman asimi kriterlerinden korumak,

n) Emsallerinin en iyisi olmak.

-



Hedeflerimiz ise:

a)

b)

d)

€)

Kayit altina alamadigimiz miikelleflerin
2008°de %55’ ini

2009°da %75 ini

20107da %90 nin1 kayit altina almak.

Takipli alacaklarimizin;

2008 de %80’ini

2009°da %857ini

2010°da %95ini tahsil etmek.

Tahakkuk eden vergilerin;

2008°de %90’ 1n1

2009°da %93 iinii

2010°da %95 ve iizerini tahsil eder seviyeye gelmek.

Yatirim harcamalarinin giderlere oranini;
2008 dc %47

2009°da %49

20107da %51 olarak gergeklestirmek.

% 75,37 olan gerceklesme oranini daha da viiksede tasimak.
gere : _ 4 ]

B-) Temel Politikalar ve Oncelikler
FFaahyct alamimiz, hedeflerimiz, distincelenimiz ve ideallerimiz;

a)
b)
¢)
)
e)

f)
)

a)

Personeli her yonii ile egitimden gecirmek,

e- Belediyeciligi her yonii ile uygulamaya koymak.

Muhasebe Programinin kullanilabilirligini en iist seviyeye ¢ikarmak ,

Kagak gelirlerimizi asgariye indirmelk,

Tahsilatta kagagi onlemek igin kanunlarin verdigi yetkiler cercevesinde tim kamu kurum ve
kuruluslarr ile ortak ¢alismak,

Ozellik arz eden donemlerde mobil vezne sistemi ile vatandasa ulasmak,

Amme bor¢lularinin Belediyemize ugramadan direk olarak bankalar vasitasi ile borglarinin
odenmesini saglamak,

Diger mudirliiklere ayhik durum bildirgesi sunarak ¢alismalarinin semeresini gostermek ve tesvik
etmek,

Yeni gelir kaynaklari temini icin 1srarci olmak,

Gelistirilen veya diisiiniilen her tiirlii 6neriyi iist ydnetimle paylasmak fikir teatisinde bulunmak,
Biiytiksehir belediye sinirlari igerisinde olmamiz hasebi ile Biiyiiksehir Belediyesi ile olan
iligkilerimizi tekrar akde baglamak, cadde temizligi bedeli, miize paylari, kira paylari, satis paylari ve
benzeri gelirlerin kazanimini saglamak icin gayret ve fikir iiretmek,

C-) Diger Hususlar

Calismalarimizi belirli periyotlarda sablon haline getirerek haftalik, aylik, yillik mukayeseler yaparak
durumumuzu gérmek ve ona gore ¢alismalarimiza yoén vermek.
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b) Miikellef sayilari, gelirlerimiz, giderlerimiz, harcamalarimiz, aldigimiz demirbas, kirtasiye v.b.
malzemeler o6nceki haftaya, énceki aya, onceki yila gore basar yiizdemiz, personellerin genel
davranislart neticesinde kazanilan ivme ve buna benzer caligmalari bir standarda bagliyarak
performans Glctimii yapmak.

Yani; girdi. ¢ikti, verimlilik kalite ile ve elde edilen sonug¢ miidiirliigiimiiziin basar1 grafigini
yansitir.

I1I-) FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-) Mali Bilgiler

1999 yilindan giiniimiize kadar Gelir, Gider Biit¢elerimiz ve gerceklesmeleri;
1-) Biitce Uygulama sonuglari

a) Gelir Biitcesi ve gerceklesen;

[ 1 r 1
— LSS

YILI UTCE (TL GERCEKLESEN (TL s
’ BU : CRCEKLE .
(T (3] ORANI %
1999 20.000.000.000.000 5.350.748.059.563 26,75
2000 20.000.000.000.000 5.419.151.366.783 27,09
2001 20.000.000.000.000 8.435.497.385.053 42,17
2002 20.000.000.000.000 10.535.704.221.159 52,67
2003 20.000.000.000.000 18.870.686.935.503 94,35
2004 22.000.000.000.000+8.000.000.000.000 (Ek Biitce) TL. 23.892.902.742.936 79,65
2005 37.000.000,00 YTL 32.711.091,57.-YTL 88,40
20006 42.000.000,00+8.000.000,00 YTL (Ek Biitce) 38.224.013,70 77,88
2007 60.000.000,00+5.000.000,00 YTL (Ek Biitge) 46.128.456,05 71
b) Gider Biitcesi ve gerceklesen;
GERCEKLESME
YIL BUTCE /TL. GERCEKLESEN (TL.) ORANI %
1999 20000 NN NN ONO 5491 365 133 749 27,45
2000 20.000.000.000.000 6.189.626.615.769 30,94
2001 20.000.000.000.000 7.653.304.359.186 38.26
2002 20.000.000.000.000 10.299.247.932.264 51,49
2003 20.000.000.000.000 18.249.796.948.599 91,24
2004 22.000.000.000.000+8.000.000.000.000 (Ek Biitee) TL. 26.925.409.864.237 89.75
2005 37.000.000,00.-YTL 31.283.088,72-YTL 84.54
2006 42.000.000,00+8.000.000,00 YTL(Ek Biitce) 42.188.489,56.-YTL 84,37
2007 60.000.000,00+5.000.000,00 YTL(Ek Biit¢e) 48.989.942.58.-YTL 75,37
2-)Temel Tablolara Iliskin Aciklamalar
a) 2000-2007 yillar: gelirlerin tahsilat detaylar cetveli
GELIR BUTCESI ) I ‘,
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GELIR TURLERI 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
VERGI GELiRLERI 2.500.921 4.176.095 6.858.904 11.787.341 13.397.118 18.969.008| 22.016.220,50 | 24.430.983,21
Genel Biit¢e Payi 1.886.521 3.168.213 4.592.295 5.973.780 8.502.119 10.526.023| 12.188.073.42 | 13.618.679,39
Belediye Vergileri 469.111 855.418 2.020.117 5.592.180 4.515.735 6.829.180| 7.637.226,92 7.978.161,51
Emlak Vergileri 213.852 341.222 1.288.698 4.465.848 3.039.455 4.094.878| 4.475.674,10 4.759.691,11
Haberlesme Vergisi 73.270 86.268 121.790 146.901 126.591 87.472| 108.231,99 101.793,24
Elektirik Tiiketim Vergisi 120.713 211.227 316.623 434.294 590.104 1.123.574] 1.297.341,58 1.448.133,90
Cevre Temizlik Vergisi 59.038 214.714 291.478 543.504 757.818 1.292.990| 1.439.086,64 1.512.759,11
Digerleri 2.238 1.987 1.528 1.633 1.767 230.267| 316.892,61 155.784,15
Belediye Harglan 145.289 152.464 246.492 221.381 379.264 1.613.805| 2.190.920,16 2.834.142,31
VERGI DISI GELIRLER 2.728.51% 4.058.096 3.623.649 6.981.263 10.208.175 12.544.361| 15.402.132,93 | 20.273.297,33
Harcamniz.i.ra Kat.Pay1 351.449 476.279 97.574 110.603 489.268 317.428| 413.991.83 945.952,98
Belediye Odenen Diger
Paylar e — s o — _ _
Kurumlar ve Tegebbiisler
Has. 47.766 55572 55.579 65.183 04.833 94.560) 113.819.20 200..378.21
Isletme Karlan
Belediye Mal. Gelirleri 1.698.984 2.517.470 2.319.937 4.178.869 5.356.913 7.894.121] 12.112.932,15 | 16.459.761,07
Satiglar 1.510.183 2.329.756 1.861.890 3.190.288 4.062.081 6.863.350( 10.917.844,23 | 15.025.631,51
Kiralar 154.130 168.407 306,636 343.172 526 (A1 R16.182| 86500621 1.028.742,39
Digerleri 34.671 19.307 151.411 645.409 768.171 214.589] 329.181,71 405.387,17
Ucretler 221.900 101.748 54.195 84.545 108.767 886.309| 100.919,82 =
Cezalar 208.718 421.557 547.402 1.033.834 1.923.528 1.971.136| 1.715.972,19 1.532.344,27
Cesitli Gelirler 199.702 485.470 548.960 1.508.229 2.234.866 1.380.807 944.497,74 1.134.860,70
YARDIMLAR ve
FONLAR 189.711 201.306 53.151 102.082 287.609 1.197.722]| 805.660,27 1.424.175,61
Devlet Yardimlan 189.711 201.306 53.151 102.082 287.609 1.197.722 - iy

GENEL TOPLAMI 5.419.151 8.435.497 10.535.704 18.870.686 23.892.902 32.711.090| 38.224,013 | 46.128.456,05
BUTCE TOPLAMI 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 30.000.000 37.000.000{ 50.000.000 | 65.000.000,00

b)2004 yilindan bugiine kadarki Gider biitgesi gerceklesmelerinin grafigi;

80.000.000 17

UTCE
60.000.000 BERCEKLESEN
40.000.000
20.000.000 1
0 -

2004

3-)Mali Denetim Sonugclari:

2005

2007

2006

Belediye Meclisi Denetim Komisyonu Uyeleri Memis KUTUKCU,Siileyman DOGAN ve Abdil
DEVECI tarafindan 2007 yili denetimi yapilmustir.
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B-) Performans Bilgileri

1-) Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Gelir ve Tahakkuk Sefligi

b) Tahsilat, Takip ve icra Sefligi

¢) C.T.V.ve Emlak Vergisi Sefligi

d) Gider Sefligi

e) Idari Biiro

f) Olgii Ayar Memurlugu olmak iizere 6 adet birimden tesekkiil ettirilmis olup,bu sefliklerden toplam
olarak 16 adet memur 10 adet isgi ile faaliyet gosterilmektedir.

2-) Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans sonuglarida biitge gerceklesmesi ile ilgili olarak 2004 yilindan bu giine kadarki mali
tablolarimizda goriilmektedir.

3-)Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarinda gelir biitgesinin 60.000.000 YTL’den ek biitce ile 65.000.000 YTL’ye
¢ikarilmasindan ve bu biitgenin 46.128.456,05 YTL. olarak gerceklesmesinden amaglanan hedeflere
yaklasildig1 bu oranin 6niimiizdeki yillarda daha da yiikseltilecegi kanaatindeyiz.

4-)Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriliesi

Personelin ¢aligma ortamu ile ilgili altyapinin en rantabl sekilde hazirlanmasi, biitiin personelin
seminer ve kurslara katiliminin saglanmasi hedeflerimiz arasinda olup 2007 yil1 i¢in hedefimize ulastik
diyebiliriz.

5-)Diger Hususlar
IV-) KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-) Ustiinliikler

a-) Yoneticilerimizin emsalleri i¢inde en tecriibeli kisilerden olusmasi,

b-) Bitiin awitlerimizin bitiwlerinde vaun stiedin yalipiyur vlalaii,

¢-) Calisanlarinin tahsil seviyelerinin yiiksek olmasi,

d-) Calisanlarimizin geng, dinamik ve vazifelerine sadik olmalari,

e-) Mevcut personelin miikelleflere ¢ok seri ve dogru cevap verebilme yeteneklerine sahip olmalari,
f-) Personeller arasindaki karsilikli sevgi, saygi, iyi niyet icerisinde ve en onemlisi 6zgiiven igerisinde
olmalari,

g-) Bilgisayar Donanimi ve Programda kat edilen mesafele,

h-) Memur ve Amir arasindaki iliskinin en iist seviyede olmas,

i-) Yonetimdeki anlayis ve iyi niyetin en alt birimde bile hissedilmesi,

1-) Tek sicile ( ortak sicil) gecilmis olmasi,

B-) Zayifiklar

a-) Memur sayisinin az olmasi nedeni ile bazi islerimizin ehil kisilere verilememesi,
b-) Kalifiye elamanlarin yeteri kadar bulunmayisi,
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c-) Yeteri kadar hizmet ici Egitimin verilemeyisi,

d-) Diger birimlerimiz ile Bilgisayar otomasyonunun tam saglanamayisi,

e-) Personelin mevzuat degisikliklerini takipte yetersiz kalisi,

f-) Personel geleneksellesmis calisma metodunu benimsenmis olup kendini yenilemede yetersiz kalist,

g-) Emsallerinin iyisi olmasina ragmen bilgisayar teknolojisinden istedigimiz oranda yararlanamayisimiz,
C-) Degerlendirme

¢) Calismalarimiz belirli periyotlar araliginda kontrol edilerek gelisime agik, teknolojiyi takip eden ve

teknolojiye ayak uyduran konumdadir.
d) Emsallerimizin en iyisi olabilmek igin istinliiklerimizi gelistirmemiz, zayifliklarimizi da hizli bir

sekilde bertaraf etmemiz gerekir.

“UNUTULMAMALIDIR Ki: Basar1 Ahlaki degerlere bagl, kanunlara uygun, insani iliskileri
en iist seviyede tutarak kendini yenileyen personelin 6zverili ¢calismasi ile elde edilir.”’

V-) ONERI VE TEDBIRLER
a-) Bilgisayar otomasyonunun en iist seviyeye ¢ikarilmasi.
b-) Tek sicil uygulamasina gecilmis olmasi, ( TUIK ve Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii ile

veri alis verisinin saglanmasi)
c-) Yerel yonetimlerde gelirlerin artirilmasi ile ilgili ¢ikacak kanunlarla ilgili kamuoyu olusturularak

Belediye Gelirlerinin artirilmasi yoniinde lobi faaliyetlerinde bulunmak.
d-) Norm kadro uygulamasi 1le elzem olan birimlerin thdas.

EK :
I-I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini,gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivencenin sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildirim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler.ic kontroller.ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Zeki YANAR

Harcama Yetkilisi

1¢.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirliigii

77



1. MUDURUN OZ GECMISI :

Adi Soyadi  : Mehmet CALIK
Gorevi : Zabita Miidiir V.
Tahsili :Onlisans

Dogum Yeri :Ayranci/Karaman
Dogum Tarihi: 01.08.1963

2. ZABITA MUDURLUGU DURUM ANALIZI

Durum Analizinde Yontem

Zabita Midiirligii'niin ic yapisinin giiglii ve zayif yonleri ile gorev yaptigi ortamdan
kaynaklanan ;

Firsatlar ve tehditler, miidiirlige bagh karakol amirleri, Belediyenin diger birim amirleri, ilimizde
bulunan bazi sivil toplum &rgiitleri, oda baskanlar ile yapilan toplanti ve goriismelerden faydalanilarak
belirlenmistir. Ayrica halkin Zabita’ya ve Zabita Hizmetlerine bakis acisini ortaya koyabilmek i¢in gézlem
yéntemi de kullanilmistir.

Zabita Miidiirliigiiniin I¢ Analizi

Insanhgin yerlesik hayata gectigi donemlerden, giliniimiiz modern kentlerinin sosyokiiltiirel ve
Sosyoekonomik hayatinda muhtemel bir kaosu onleyip bazi Keyfiyetlerin ve olumsuzluklarin oniine
gecilmesi bakimindan denetimin gerekli bir etkinlik olarak karsimiza ¢iktigr goriiliir. Ozellikle metropol
kentlerde bu etkinligin daha bir 6nem kazandigi ortadadir. Kentlerin degisme ve gelisme gostermesi,
paralelinde kent sakinlerinin ihtiyac ve beklentilerinin gesitlenmesine neden olmustur. Bu tip gelismeler
karsisinda denetim etkinliinin bu beklentilere cevap verecek sekilde daha gagdas, etkin ve verimli hale
getirilmest 1se Kacinilmazdir.

Belediyeler, hemserileri icin dogumdan ¢liime kadar gecen siire zarfinda; ihtiya¢ duyulan
hizmetleri vermesi beklenilen “yiizii halka doniik” kurumlardir. Belediyelerin bu anlamda en ¢ok halkla ig¢
ice olan unsurlarindan birisi de Belediye emir ve yasaklarini takip etmek, kente karsi islenen suclar tespit
edip sorumlular1 hakkinda yasal islemleri baslatmak gibi gorevleri ve hizmetleri yerine getiren Belediye

Zabid ' sidir,

Karatay Belediyesi Zabita Miidiirliigd, | Idari Biiro, 1 GSM Biiro, 1 Ruhsat Biiro ve 3 adet
karakol ile hizmet vermektedir. Idari Biiro, Ruhsat Biiro ve GSM Biiro Beledive Binasinda olmak iizere,
Carsi Karakolu ,Kopriibasi ve Sanayi Karakolu olarak calisiimaktadir. Bu karakollarimizda etkin. siiratli,
aksamadan ve verimli bir sekilde hizmet yiirtitmek igin gerekli gérev boliimleri yapilmistir. Karakollar,
ihtiyaci olan ekipmanlarla (arag,telsiz, bilgisayar, telefon v.b.) donatilmistir. Halkin yararina ve Belediye
hizmetlerini gorecek sekilde, 2 vardiya halinde saat: 08.00 den 23.00 e kadar haftada 7 giin 365 giin esasina

gore gerekli calismalar yapilmaktadir.
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ZABLTA MUDORD
Mehmet CALIK

l | |

v

KOPRUBASI KARAHOLU CARSI KARAKOLU SANAYI KARAKOLU

IDARI BUR

v v v

RUHSAT BURO GSM BURO IMAR KACAK INSAAT

2.2.1. Personel Durumu

- MUDUR ]
- BAS KOMISER 1
- KOMISER 3
- ZABITA MEMURU 2
RUHSAT SEFI 1
- MUHENDIS 1
- SAGLIK TEKNIKERI 1
- MEMUR 1
- SOFOR 4
- ODACI ]

ZABITA MUDURLUGU PERSONEL LiSTESI

ADI-SOYADI SERVISI

KADROSU

Mehmet CALIK Zabita

Midiir

Bekir KARAHAN Karakol

Zabita Baskomiser
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3- Mehmet BAL Karakol Zabita Komiser
4- Kemal KAN Karakol Zabita Komiser
5- Ramazan YILDIRIM Karakol Zabita Memuru
6- Mustafa ALKAN Karakol Zabita.Memuru
7- Abdulrazik PEKTAS Karakol Zabita.Memuru
8- Abdullah YIGIT Karakol Zabita.Memuru
9- Mustafa KAYHUYUK Karakol Zabita.Memuru
10- Ali CELIKER Karakol Zabita.Memuru
11- Mehmet GUREL Karakol Zabita.Memuru
12- Nevzat YAKUT Karakol Zabita.Memuru
13- flhan CEYLAN Karakol Zabita.Memuru
14- Hasan BACAK Karakol Zabita.Memuru
15- Halil UNALDI Karakol Zabita.Memuru
16- Halis YAVUZ Karakol Zabita.Memuru
17- Emine HAYKIR [dari Biiro Zabita.Memuru
18- Ziya CALISKAN Karakol Zabita.Memuru
19- Emre KAYMAK Karakol Zabita.Memuru
20- Mehmet MUTLUOGLU Karakol Zabita.Memuru
21- Mehmet NURYAGINLI Karakol. Zabita.Memuru
22- Mustafa OZSOLAK Karakol Zabita.Memuru
23- Mustafa CALLI Karakol Zabita.Memuru
24- Omer Faruk KOC Idari Biiro Zabita. Memuru T
5. Ahmet BULBUL Karakol Zabita.Memuru
26~ Adi IKAR Faarakol Zabita.Memuru
27- Recep AKCAY Karakol Zabita.Memuru
28- Faruk DOGAN Karakol Zabita.Memuru
29- S.Ali CICIK Karakol Zabita.Memuru
30- Resul PULLU Karakol Zabita.Memuru
31- Ahmet DEMIRTAS Karakol Zabita.Memuru
32- Tayfur KOL Ruhsat Biiro Veri Hazirlama Kont.Memuru
33- Tuba ALAKIR Ruhsat Biiro Saghk Teknikeri
34- Burhanettin BUYUKSARIKULAK Ruhsat Biiro Insaat Teknikeri
35- Kamuran TURKOGLU Gsm Biiro Memur
36- Omer OZEN Gsm Biiro Cevre Yiiksek Mithendisi
37- Muttalip SATIR Karakol Sofor
38- Abdurrahman SEZGIN Karakol Sofor
39- Memis DARCIN Karakol Softr
40- Mehmet OZKAYA Karakol Sofér
41- Ali DEMIR Karakol Odaci
42- Menderes TOPKAYA Bisiklet Parki Park Gorevlisi

2.2.2. lIdari Biiro-Karakollar

- Karatay Belediyesi Zabita Miidiirliigii ve bagl birimlerince yerine getirilen ve ifa edilen
zabita hizmetleri 6zetle su sekildedir:

- Zabita ekiplerince tanzim edilen zabitlarin, durum tespit tutanaklarinin kayit ve
tasniflerinin yapilarak ilgili olanlarin Belediyemiz Enciimenine sevki,

- Belediyemiz Enciimeninden ¢ikan ceza kararlarinin ilgililere tebligat kanunu
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cercevesinde teblig edilmesi,

- Belediyemiz Enciimeni tarafindan para cezasi tahakkuk eden ilgililerin Mali Hizmetler

Miidiirliigiine yonlendirilmesi,

- Takibi gereken ceza kararlarinin uygulanmasi ve sonuglandirilmasi, zabit bilgilerinin Bilgi Islem
ve Dosyalama sistemi ile arsivlendirilmesi,

- Vatandaglarimizdan, internet ortaminda veya dilekge ile Baskanhgimiza ve
Midirliigiimiize gelen zabita ile ilgili istek, dilek, sikayet ve temennilerin
degerlendirilerek, ilgilisinin bilgilendirilmesi,

Memur personelin ¢alisma, izin ve nébet durumlarinin bagh karakollarin is

yogunluguna gore diizenlenmesi,

- Gelen evraklarin kaydedilmesi, ilgili kisimlara sevki yapilarak incelettirilmesi ve

cevap verilmesi,

- Mudirltigtimiiz telefonlarina yapilan ihbar ve sikayetlerin ilgili hirim ve ekiplere
iletilmesi,

- Midirltigiimiize bildirilen tim yazili ve sozlii sikayetlerin yerinde incelenerek
sonuglandiriimas,

- Miidiirligiimiizden ilgili Belediye Birimlerince talep edilen tiim istek ve tahkikat-
larin yapilmasi ve cevaplandirilmasi,

- Basgkanligimiza ve Belediyemizin diger birimlerine ait davetiyelerin dagitilmasi;
tebligatlarin teblig edilmesi,

- Resmi torenlerde, bayram giinlerinde Téren Mangasi olusturulmasi,

Belediyemizin ilgili birimlerinin yapmig oldugu agihg ve kutlamalarda gerckli
Zabita-i tedbirlerin alinmasi.

- Fen Isleri-Park Bahgeler ve diger miidiirliiklerin ekiplerine calismalarinda trafik
acisindan yardimcei olunmasi,

- Karatay Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar icinde Mahalli Cevre Kurulu Kararlari, Cevre ile
ilgili kanunlar ve diger yasalara gore ¢ikartilmis tiiziik, ydnetmelik ve kararlari uygulamak ve uygulattirmak.

Bolgemiz dahilindeki merkezi yerlerde seyyar ve dilenci faaliyetlerinin kontrol ve denetiminin

yvapilmast,
_Mudirliigiimiiz biinyesinde GSM_ Ruhsat Biiro mevcut olup,Gayri sihhi isyerleri ve sihhi is

yerlerinin ruhsatlandirilmasi hafta tatili ruhsati verilmesi,bakanlik belgeli is yerlerinden harg ticreti alinmasi.

2.2.3 Mevcut Arag Parki

SIRA ARACIN
NO. MARKASI MODELI YILI BAGLI BULUNDUGU BIRIM



I- Ford Connect 2005  Miidiirivet Hizmet Araci
2- Ford Maxi 1997  Kopriibasi Karakolu

3- Hundai Minibiis 1999  Cars1 Karakolu

4- Ford Connect 2008 Sanayi Karakolu

2.2.4 Zabita Miidiirliigii’niin Gorevleri ve Yetkileri

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddedeki “Beledivenin Yetkileri ve Imtiyazlar”
dogrultusunda aym kanunun 51. maddesi geregi “Belediye Zabitasi, Beldenin esenlik, huzur, saghk ve
diizenin saglanmasiyla gérevli olup bu amacla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6n goriilen
ceea ve diger yaptinunlan uygular™ denilerek gbrev tanmn yapilinstin.

Bu nedenle Beledive Zabitasi 5393 Sayili Belediye Kanununun 51. maddesi geregi asagida bir
kismi yazih gorevleri yerine getirmektedir.

2.2.4.1. Gorevleri

Belediye Zabitasinin gorev ve yetkileri 11.04.2007 tarihli Belediye Zabita Yo&netmeliginde
aciklanmistir.

2.2.5. Gl¢llt YOnler
|.Riyaset ve Idare olarak gii¢lii bir karar verme mekanizmasina sahibiz,
2.Deiieyili persuiiele saliibiz,
3.Diger birimlere gore daha iist diizeyde {ist/ast, amir/memur, memur/isci hiyerarsisine sahibiz.
4. Birimimiz ve birimimize bagl karakollar olarak yeterli arac gerece, biiro ekipmanna, diger teknolojik
donanima (Bilgisayar,Seslendirme Cihazlari.telsiz, telefon v.b.) ve alt yapiya sahibiz,

5. Sivil toplum kuruluslart ve oda yonetimleri yapilan ¢alismalara katki saglayip, teskilatimizla siirekli
isbirligi icinde bulunmaktadir.

6. Zabita teskilati olarak uzun bir gegmise,bilgi ve beceri yoniinden koklii bir idari yapiya sahibiz. Yo6netim
kiltiirlintin icinden geliyoruz ve biirokratik yapiy1 iyi taniyoruz.

7. Resmi iiniformaya sahip. yerel yonetimin kolluk kuvveti olmamiz, denetim ve calismalarimiza
katkr saglamaktadir.

8. Denetim ve kontrollerimizi yonetmelikler cercevesinde yapmaktayiz,

9. Yapilan calismalarda tutulan tutanak ile zabit varakalarinin ve akabinde verilen idari para cezalarinin
yvaptrim giiciiniin olmasi.
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10. Belirli periyotlarla diizenlenen spor miisabakalari, piknikler, gezi programlari v.b. etkinliklerle
personelin motivasyonu artirilmakta, kaynasma ve is stresinden uzak  kalmalari saglanmaktadir.

I'1. En giiclii yerel otoritenin belediye olmasi,

12. Tlge Emniyet Miidiirliigii basta olmak iizere biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile iist diizeyde isbirligine
gidebilmemiz,

13. Yasa ve yonetmeliklere bagh olarak gii¢ kullanma, mal miisadere (zoralim) yetkimizin olmasi.

2.2.6. Zayif Yonler
I.11gili birimler arasinda iletisim ve koordinasyon eksikligi bulunmaktadir.

2.Ilgemiz niifusunun(dogum,go¢ v.b.sebeplerle)artmasi,yerlesim ve hizmet alanlarini genislemesine karsilik
personel sayimiz(emeklilik,nakil v.b.sebeplerle)miitemadiyen diismektedir,

3. Guiglii bir gida denctimi kidltiiriine ve yetkisine saliip vlinaniza raguen, bu yelkimizin elimizden alins
olmasi.

4.Zabita hizmetleri konusunda toplumumuzun yeterli biling diizeyine ve editim seviyesine sahip olmamasi,

5.Yerel yonetime bagh Kolluk Giicti gbrevini yerine getirmemiz, Teskilat personelinin biiyiik bir kisminmn
Konyali olmasi ve yakin ¢evrelerinin de Konya’ da ikamet etmesinden dolay1 gérevin ifasi sirasinda zaman
zaman sosyal ve siyasal baskiya maruz kalmamiz.

6.Kanun ve yonetmeliklerle gorev ve sorumluluk verilmesine karsin yetki verilmemesi Belediye
hizmetlerinin ve uygulamalarinin aksamasina sebep olmaktadir.

7. Caydirici giic amagh herhangi bir savunma aracina sahip olmamamiz gérevin yerine getirilmesini
gliclestirmektedir.

8.Belediyenin emir ve yasaklarimin takibinde, kanunlarin ve yonetmeliklerin agikca Zabitaya verdigi
gorevleri yerine getirirken karsi karsiya kaldigimiz zorluklar,Mukavemet gérme, darp alma, tehdit edilmek
suretiyle adli olaylarla sik sik Karsilasmamiz personelimizin performansini diisiirmektedir. Hukuk TIsleri

Miidtirligiiniin bu konuda yardimei olmamasi,

20.06.1987 tarih ve 3399 sayili kanunla Biiyiiksehir statiisiine kavusan kentimizde Karatay Zabita
Midiirlugili; Belediyelere verilen gorevleri, 3.4.1930 giin ve 1580 sayili Belediyeler Kanunu ile 6.5.1930
giin ve 1593 sayih Umumi Hifzisthha Kanunu, 15.5.1930 giin ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda 486 sayili Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun ve diger yasalarla kendisine
verilen gorev ve yuikiimluliikleri yerine getirmektedir.

31.03.2005 tarih ve 25772 sayili resmi gazetede yayimlanan, 1.7.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5326 sayili
Kabahatler Kanununun 33,36,37,38,41 ve 42. maddeleri ile de Zabitaya idari yaptirim yetkisi verilmistir.

3-1-Zabita Miidiirliigii’niin Deger ve Ilkeleri

Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Acikhik



Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden Hareketle Etkinlik
Nitelikli tiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik

Temel insan hak ve dzgiirliikleri cergcevesinde Sosyal Belediyecilik

Yerel demokrasiyi giiclendiren vatandas-belediyve-¢calisanlar isbirligi ile Katilimeilik

Karar alma, uygulama ve hizmette Tarafsizhik, Hukuka Uygunluk

Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti

Mesleki Egitim Calismalarina dncelik vermek.

Kisisel ve Toplumsal Sorumluluk iistlenmek

Diger kurum, kurulug ve sivil toplum orgiitleri ile Koordinasyon

3.2-Zabita Miidiirliigii’niin Stratejik Amaclar: ve Hedefleri

Zabita Mudurlugt niin ¢alismalari Baskanlik Makami nin emirlert 1le 6zel ve tuizel kisilerin
Basvurularina bagli olmasi, diger Belediye birimleri ile ortak calismalar yapilmasi nedeniyle, gérevlerinin
dneeden bir plana baglanma3st miimkiin degildir.

Ancak, Zabita Teskilatimiz vyasa, yonetmelik ve tliziiklerin kendisine yiikledigi gorevlerin ve
sorumluluklarin bilinci icerisinde ¢alismalarini gece-giindiiz. bayram ve tatil gézetmeksizin her tiirlti iklim
kosullarinda giiniin 24 saati stirdiirmektedir.

Sayisal yonden yetersiz olan kadromuzun genisletilmesi ve ekipmanlarimizin yenilenmesi durumunda
meveut amlrliklerimiz takviye edilerek Karatay flgemlze daha da Iyl hlzmetler sunmak en buyuk
hedefimizdir.

Strate)lk Plana bagh olarak Zabita Mildirliigiimiziln amag ve hedeflerl su seklldedir;

1. Relediyemiz WER sitesi araciligi ile halkimizi Zahita Hizmetleri konusunda
teknolojik imkanlari da kullanarak bilgilendirmek, bilinclendirmek ve kamuoyu olusturmak,

2.Sehrin geri kalmis bolgelerinde cazibe merkezleri, modern mini pazarlar (sosyete pazari, Konya
Sokagi v.b)olusturularak, seyyar saticilarin buralara yonlendirilmesiyle “Yerlesik Esnaf Kiiltiiriini”
kazanmalari, ana caddelerdeki ve sehir merkezindeki seyyar isgallerinin azalmasi, seyyar faaliyetlerinin
sehir merkezinden uzaklasmalari saglanacaktir.

3.Bu merkezlerde yapilacak olan yer tahsisleri kura usulilyle yapilarak haksiz rekabeti dnleme,

4.Ulkemizin ve sehrimizin ekonomik kosullarida géz dniinde bulundurularak,ana cadde, bulvar, sokak, halka
acik meydan ve alanlarda olumsuz goriintiiye, yaya alanlarinin engellenmesine sebebiyet veren seyyarlar
icin Biiyiiksehir ve Ilge Belediyelerinin Zabita Teskilatlari ile koordineli bir sekilde calisilarak; dnlenmesi
saglanacaktir.

5. Sehrimizde artik bir sektdr olarak goze carpan dilencilik faaliyetlerini dnlemek amaciyla ekip
olusturularak, Karatay ilcemizin bu yonde bozulan imaji diizeltilecektir.
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6.2007 yilinda Karatay ilcemizin daha modern bir kent olmasi yéiniinde, 2001/11 sayili 11 mahalli Cevre
Kurulu Karari ve 2006 Komisyon karari ile Cevre yolu igerisinde bulunan toplam 587 adet hayvan
barinaginin 393 adedi bosaltilarak tahliye edilmis, kalan 194 ¢ardak ise Mart ay1 sonuna kadar tamamen
gevre yolu digina taginmasi saglanacaktir. Bosaltilan ¢ardaklar kismen Maili inhidam diizeyine geldiginden
Fen Isleri Miidiirligii tarafindan yikilmistir. Vatandaslarimizda bu konuda duyarli davranarak hayvan
barmaklarint kendileri yikmaya devam etmektedir.

7. Halkin yogun olarak kullandigi, sehrin merkezi yerlerindeki ana cadde, bulvarlar,

meydan ve alanlarda her tiirlii engel ortadan kaldinlarak, Kent Estetigini bozucu ve goriintii kirliligine
sebep olan unsurlara miisaade edilmeyecek; Bu yénde Mevlana Caddesi Pilot bilge secilmis olup, Esnaflarla
toplanti yapilarak kendi talepleri dinlenmek sureti ile yapilacak diizenleme konusunda goriis birligine
vartlarak norm bir teshir standi ortaya konmustur. Hos olmayan gériintiiler ortadan kaldirilmistir. Tiirbe

Caddesi ve Mevlana Carsisinda ayni uygulama yapilacaktir,

8. Yurt i¢ci ve yurt disinda faaliyet gosteren Belediyelerin Zabita Teskilatlarindan birer tanesi ile “Kardes
Teskilat™ diizeyinde irtibata gegilecektir. Boylelikle bu birimlerin yapisal ve kurumsal isleyislerinin, yenilik
ve gelismelerin blinyemize aktarilmasi; yazismalar, faks, telefon, internet, gezi ve inceleme ziyaretleri
ile aktarilmasi saglanacaktir,

0. Zabita Teskilati valisanlain arasuida Kayuasiiayr artinmak, ekip bilincini olusturmak ve motlvasyonu
artirmak amaciyla yapilacak sosyal etkinlikler arttirilacaktir.

10.Zabita Hizmetlerine ve gelecekteki galismalara esas olmak iizere arsivleme ve fotograf calismasi
vaptlacaktir.

2007 YILI FAALIYET RAPORU

Tanzim edilen Zabit Varakalari

1 Ruhsatsiz Isyeri 159
2 Ammeye ait yeri isgal eden 83
3 Belediye malina zarar veren 17
Kendisine ve ¢alisanlarina saglik muayene clzdani
4 almayan 26
G Delediye tembih ve yasaklarina riayel elineyen 8
6 Isyerinin genel temizligine 6zen géstermeyen 6
7 Ceuvre kirliligine sebebiyet veren 14
8 lIzinsiz olarak ammeye ait yere totem levha diken 16
9 Umuma ait yere pis su akitmak 1
10 E.B.K.ve KONET harici kesim yapan 2
Urtinlerine Kg ibaresi basmayarak ticarette duriist
11 davranmayan 1
12 Ruhsat hilafinda bulunan 2
13 Eksik gramajli ekmek treten 1
15 Ammeye ait yere tabela koyarak yolun manzarasini bozan 1
17 Yasak yere bez afis asan 1
Yazili va s0zli ikazlara ragmen dikkanini imara uygun
18 hale getirmeyen 1
19 Onardi§i insaatta glvenlik tedbiri almayan 1
20 Fahis fiyat uygulayan 1
4

21 Yasak yerde seyyar saticilik yapan



22 chet tarifesi bulundurmayan
23 Uiellgr ekinegin iginde yabanci madde ¢ikar

W =N A

+
Toplam 351
5326 sayili Kabahatlar Kanununa gore yapilan islemler
Idan Yaptirim Tutanaklari
1 Emre aykiri davranan 6
2 Ammeye ait yeri isgal eden 28
3 Cevre kirliligine sebebiyet veren 9
4 Insaat atiklarini cevreye atan # 2
Toplam 45
islem Goren evraklar
1 llan talebi 304
2 Dilekce 277
3 Tebligi islenen evrak 363
+
Toplam 944

2559 Sayili P.V.S.K.nun degisik 6-7 mad.uyarinca yapilan islemler

Icemiz dahilinde faaliyet gosteren 21 adet internet kafenin Kaymaklik oluru ile
olusturulan Komisyon Emniyet Personeli ile peryodik olarak denetimleri yapiimis
olup,yapilan denetimler sonucunda 10 adet is yeri hakkinda kiguk yasta cocuklari
musteri aldidindan ,5 adet is yeri Filtre sistemi ve Porno sitelere girilmesine misaade
ettiginden, 3 adet isyeri Kapanma saatlerine riayet etmediginden, 5 adet Isyeri
icerisinde sigara icilmesine muisaade ettijinden; ayrica 2 adet kahvehane Kkuguk
yasta musteri aldigindan haklarinda 142 YTL ile 1200 YTL arasinda idari para cezasi
uygulanmistir.

2 adet internet salonu ve 2 adet tavuk ciftligi is yeri agma ve calisma ruhsati
alincaya kadar,3 adet Internet salonu anti porn filtre sistemi bulunmadigindan 9 adet
internet salonu antiporn filtre sistemi olmadigindan; ayrica 1 adet restaurant ve 1
adet kahvehane kucgik yasta musteri aldidindan, 1 adet kahvehane kumar
oynanmasina yer temin ettiginden Kaymakamlik oluru ile Belediyemiz tarafindan 1
gun ile 30 gun sure arasinda ile muhurlenerek kapatiimistir.

Belediye Enciimen karari geregince kapatilan is yerleri
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licemiz dahilinde is yeri agma ve calisma ruhsati almadan

faaliyet gésteren 1

kimyasal madde saticisi, 2 adet camci, 2 adet bisiklet tamircisi,8 adet demir
dogramaci, 2 adet mobilya imalatcisi, 1 adet doner salonu,1 adet oto kaportacmi, 1
adet oto fren tamircisi,1 adet aga¢ dogramaci, 1 adet oto makasci, 2 adet bakkal
dukkani, 1 adet tarim Granleri saticisi, 1 adet bakkaliye ve manav, 1 adet gines
enerjisi imalatgisi, 1 adet gay ocagi, 2 adet nmasaj salonu, 1 adet nargile salonu, 1
adet Tekel Bayii, 1 adet kiltirn ve sanat merkezi ve 1 adet pide firini olmak tzere
olmak Uzere toplam 32 adet isyeri, Belediyemizden is yeri agma ve calisma ruhsat

alincaya kadar kapatiimistir.

RUHSAT BURO

1- isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsati

Isyeri agmak isteyenler Midiirliigiimiize 10.08.2005 tarih, 25902 Sayili Resmi Gazete de yayinlanan
“Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina [liskin Yonetmelik™ geregi basvuru formu ile miiracaat etmektedirler.
Ruhsat almak i¢in miiracaatlarda 6nce Yapt Kullanma Izni olup olmadigina bakilmis: Imar
Midiirligiimiizle birlikte ¢ahsilarak Yapi Kullanma Izni olmayan veya projesine uygun olmavan vapilar

hakkinda miiracaatlar degerlendirmeye alinmamistir.

Ruhsatlarini Belediyemizden almasi gereken iskolu sahiplerinden; Yapi Kullanma izin Belgesi olup.

cvraklar tamam olanlarin ruhisat beyanlan esas alimarak tanzim edilinis
i¢erisinde Ruhsat Heyetimizce mahallinde kontrol edilmistir.
Bu ¢ergevede 2007 yili iginde 249 adet basvuru olmustur.
Acilmasi izne bagli isyerlerine ise ruhsatlari tanzim edilmeden
islem ve eksikler tamamlattirtlip ondan sonra ruhsat tanzim edilmistir.
Verilen ruhsatlar yasal siiresi i¢inde ilgili makamlara periyodik o
2007 hizmet yilinda tanzim edilen isyeri Acma ve Calisma Ru
asagidaki sekilde gerceklesmistir.

Rubsat verilen Silihi Tyyerleri

K@SAP e
Sirleet- [rithal BUrosy seeseccnmsmmmmneenamasgese, o
STUPEr Market .....o.. coviiiiicieieecce e
Lolariln coosmmmumemnssesnensrnmns

Tiip Siparis Kabul Yazihanesi........ccoccoooeveiiiieiiiiiicce
Ayakkabi ve Malzemeleri SatiSh.....ooveeeeeccciiiiieieceeceeeeee
SAKAAL SALISI...cviieiiiieeeee e

Nargile Salonu ..o,
Pakette Pasta SAtISI ..ccoeeiieiiiieieieeececeee e
Hirdaval Saligl s s o
CAY OCAFTI .ottt
‘Libbi Malzeme Sahigt .ccvmmmmmmmsnsss snammnsrasms
Sanayi Makinalart Satist .....cocoooioiiiiiiccc e

ve ruhsat tarihinden tibaren 30 gin
mabhallinde kontrol edilerek. gerekli

larak rapor edilmektedir.
hsatlarinin iskollarina gére dagihmi



Bisikletve Mowsildet Yedek Parca SaliSluasnsnpnsasamusins I
gitall Bitkiler'Salisl wasssmmmmmmnmsmammnsassimmesosssarennmsss |
Hediyelik ESVa SHEIBI...cosinmssnmsmmmiioisiismiisssmssissaaasamsami l
Konteksiyon SatISE . crmmmmmannmian s |
Turistik Hall SatiSh.ecvereeeeieeeeeeeecieceeecie e I
Emiak.ahim satim:yazihanesiz::.umenvnnnomumasnsvrnvssmsa |
KUFUYEIMIS SALISI wvveeieeieiee et I

L D 0 L L |
Simit,.Bogaca, BOrek SatiSi.. ..o |
T T |
Toptan Gida Maddeleri Satisi........ccocoiiiiiiiiiiiii l
Bilet Batis CIISEEI uruusimssusssss s s s oo seesissis55es e sinsss 1
BUTE vt | adet
SATKUTETL , . .oeesimessanmmsnsmsensnmmasiomisibniss s SR R |
Yayinevi Irtibat BUrOSU. ......ccoeioieeiieeeiieeitccieeesee e, I =
TEE OTANT SRTITT ... enemonnearie s i O S RSN |
Spor-Amagh Masa] Salonu.....cuwamn i mossisasss |
Baklava SAtISI......ocoomeeieieceeeeeee e 1
Gozliileve Leng  Safigh e nnusmsmse ssmensvisss I
Elektronik Malzeme SatiSi......ccooveoiiiiiiiiiii et 1
Gta Yedek Pargs Salishmmmmnnnnipasussisnun s 1
Kitap Kirtasiye SatiSl...cccooeioiiriiiiiiiiiiiiiiiiciisinie e l
Spor Tolo-Lote BaYl wusssmsmsnmsmisensisosssse oo 1
Sigara Tost Mesrubat SatiST....ceveeeecreeeeeeiieeeee e 1
PANSIVION svmscimusmsmmimmmiss st s A ir s s s snissas 1
LECZANE it e 1
Halive Mebiya SAlS vommammpsmmmnissmevsmmsisss s I
Oto alim satim Komisyonculugu..........ooeeiiiiiiiiiniiiiineceeee, 1

+

Toplam : 123 adet

Ruhsat verilen Gayri Sihhi Isyerleri

|\11r‘!d|l|lj; ve Makine .‘;dllayi; 20 adet
MAdEn SANAVIE 5uoumssissrovnsrasssnsmnssnsimssumsmaess 5 S s iareass |
KAMYa SANAYTT veveeeeerieericee e 15
Gida maddeleri, Yemler ve Tarimsal Uriinler Sanayii ................. 70 =
Tekstil SANaYii covevveevieierieeeeieeeeeeeceeeere e 4
DAEREIEEL ciinnsnrivissnsimammmts R s S e + 16 =

Toplam : 126 adet
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2006 - 2007 YILINDA YAPILAN iLSLEMLERIN iSTATISTIK VERILERI

YAPILAN iSIN NiTELIGI 2006 YILI 2007 YILI
ZABITLAR :
Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyeri 133 159
Gevre kirliligine sebebiyet veren 59 14
Ammeye ait yeri isgal eden 27 83
Belediye malina zarar veren 22 17
Belediye tembih ve yasaklarina riayet etmeyen 14 8
isyerinin genel temizligine 6zen gostermeyen 3 6
izinsiz olarak ammeye ait yere totem levha diken 2 16
Umuma ait yere pis su akitan 1 1
E.B.K. ve KONET harici et kesimi yapan 4 2
Rulisal hilahinda bulunan 7 2
Elcsilc gramaijli clkkmelc treten G 1
Urettigi ekmegin icinden yabanci madde gikan 10 2
Kendisine ve ¢alisanlarina saglik muayene clizdani ve esnaf sihhi teftig
defteri almayan 6 26
Yasak yerde satis yapan 2 4
Muhtelif tutulan zabitlar 25 10
5326 SAYILI KABAHATLER KANUNUNA GORE DUZENLENEN iDARi YAPTIRIM TUTANAKLARI :
Ammeye ait yeri isgal eden 24 28
Muhtelif suglar 6 17
iSLEM GOREN EVRAKLAR :
ilan 265 304
Dilekge 150 277
Tebligat 189 363
2559 SAYILI PSVK 'NIN DEGISIK 6-7. MADDESI UYARINCA YAPILAN iSLEMLER
Ceza verilen isyeri 10 25
Kapatilan isyeri 9 19
BELEDIYE ENCUMENI KARARI GEREGINCE KAPATILAN iSYERI
Kapatilan isyeri 17 32
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2006-2007 TUTULAN ZABITLAR
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Ruhsat Verilen Sihhi Isyerleri:
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2-Isletmeci Ruhsati

3257 sayili Kanun geregi, sinema, film, bant, plak, ses kaseti vb. eserleri ticari amacla, toptan,
cogaltma, dagitma, satma. kiraya verme, film ve video eserlerini birden ¢ok kisinin gésterimine sunmak
isteyenler Belediyemizden “Isletmeci Ruhsati” almak zorundadir. 2007 yili icinde Isletmeci Rubhsati

miiracaati olmamigtir.

3-Tatil Giinleri Calisma Ruhsat

2007 yili i¢inde tatil giinlerinde isyerini agik tutmak isteyen ve ilgili Kanun kapsaminda bulunan 64
adet isyerine gerekhli prosediinii tamaimlaimak kaydiyla harct alinarak yil iginde *Tatil Gunleri Calisiia
Ruhsatr™ verilmistir.

4-Yazismalar

2007 yili iginde Zabita Miidiirliigii Ruhsat Bliromuz faaliyetleri sirasinda Belediyemiz dahilindeki
birimler veya Belediyemiz disindaki dairelerle 1349 adet yazisma yapilmistir.

5-Diger faaliyetler

4822 sayili Kanun ile degisik 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve Uygulama
Yonetmelikleri geregi “Karatay Ilgesi Tiiketici Sorunlart Hakem Heyeti” nde Beledivemiz;
Midtrliigtimiizce temsil edilmistir.

Soz konusu Hakem Heyetinde 2007 yilinda 268 adet miiracaat sonuca baglanmuistir.




IC KONTROL VE GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir

Bu raporda a¢iklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden birimimize tahsil edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini gérev ve yetki alanim icerisinde ic kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi husunda yeterli giivencegi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetci
sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar vermeyecek her hangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mehmet CALIK
Zabita Miidiir V.
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TC.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Ozl Kalen Mudinltgi

I.GENEL BILGILER
A-)MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ:
Yasalar, yonetmelikler, mali kaynaklar ve kurumumuz imkanlari ¢er¢evesinde basta Karatay Halki

olmak iizere vatandaslarimizin yasam kalitesini siirekli olarak artirmaya yonelik hizmetleri
gerceklestirmektedir.

VIZYONUMUZ:
Belediyemiz imkanlarinin halkimiza en verimli sekliyle ulastirilmasini saglayarak toplumsal

gelismeye katkilarda bulunmak, kurumumuz ve kamuoyu arasinda kuvvetli baglar olusturmak ve teskil
etmektir.

B-) YEIKI GUKEV VE SORUMLULUKLAR
e Ozel kalem Beledive Baskani'nin,Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet
bitrimleri arasindaki koordinasyonu saglar.
» Belediye Baskanma sunulacak her tiirlii belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri
yapar.
e Baskanin emir ve direktiflerinin yerine getirilip getirilmedigini denetler.
¢ Vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla e-mail yolu ile gelen dilek, istek ve
sikayetleri 1lgilt Mudurluklere iletir.
e Belediye Baskani'nin kurumlar, kisiler ve toplumla iliskilerini diizenli bir sekilde yerine
getirmesi i¢in gerekli organizeyi yapar.
e Baskanin katilmasi gereken toplanti ve torenlerin yer ve zamanini tespit ederek Bagkani haberdar
eder.
e Baskanin ziyaret ve gezilerinin planlamasini yapar.
e Baskanin basinla olan iliskilerini talimatlar dogrultusunda Basin danismani ile koordineli bir
sekilde yiirtitiir.
C-)IDAREYE ILISKIN BILGILER
Rolodiyomiz 20.06.1987 tarih va 3399 nolu Rakanlar kurulu karari ile F.onya Belediyesi Biiyiikgehir

belediye statiisiine ge¢mis ve Biiyiiksehir'e bagli 3 merkez ilge thdas edilmistir.Bu 3 merkez ilgeden biri
olan KARATAY Belediyesi de kurulmus oldu.

SUNULAN HIZMETLER

Her hafta icerisinde ortalama 15 adet diigiinlere; evlilik, aile kitabi, fincan takimi veya duvar saati
hediye edildi.

Siinnet olmus ¢ocuklara kol saati ve muhtelif oyuncaklar hediye edildi.

Baskanlik ziyaretinde bulunan devlet erkdna (Adalet Bakani Cemil CICEK, eski Yargitay Baskani

Sami SELCUK, Kaymakamlar, Milletvekilleri, vs.) Mevlana figiirlii bakir tablo, cini tabak, duvar saati,
ebru, kirk yama v.s hediyelerin sunulmasi.

Halkin icinde iken cocuklara oyuncak ve kitap hediye edilmesi.

Giinde ortalama 7-8 tiizel veya &zel kisilere randevu verilmesi.
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Makama gelen vatandaglarimizin ihtiyaglarinin not alinmasi. Ilgili birimlere bildirilerek sonuca

kavusturnimasi.
Hafta sonu programinin hazirlanmasi ve yogun program olmasi durumunda, gidilemeyecek davet

yerlerlne Fax ve yazi ile. 1y dileklerimizin sunulmasi.
Belediye adina yapilacak organizasyonlarin iistlenilmesi ve gorev taksimini yapilmasi.
Personel ile beraber yapilacak olan kaynasma-tanisma programinin organize edilmesi
[lgemiz Mubhtarlariyla haftada bir giin periyodik olarak toplanti yapilmasini saglamak.
On bes giinde bir Vatandaslarla (Halkla Goriis) toplanti organize edilmektedir.

[lgemiz sinirlari icerisinde Mahalle Muhtarlarimizla kaynasma-piknik programinin organize
edilmesi.

Tiizel veya ozel kigilere, (yeni atanmis veya goreve getirilmis) ziyaret programlarinin yapilmasi ve
degisik hediyelerin sunulmasi.

Agilis ve temel atma gibi térenlerde, protokol erkanin haberdar edilmesi.

Giinliik program ¢izilerek gerekli goriilen zamanlarda. acil goriismelerin yapilmasi.

Bagkanin Yurtdisi ve Sehir disi programlarinin organize edilmesi.

Mesai haricinde de Vatandaglari dinleyip, isteklerinin not alinarak. gerekli birimlere iletilmesi.

Baskanlk tarafindan hediye edilecek iiriinlerin aliminin saglanmasi.

VERILEN HEDIYELER
Ayakli cani vazu

Fincan takimi

Evlilik ve Aile Kitabi

Bana Peygamberimi Anlat Kitabi

Mevlana CD’si

Mevlana Kitabi

Cini wbul

Cini saat

Mevlana baskili teneke kutu

Ogretmenler giiniinde dagitilmak iizere 2000 adet “Ogrenmeyi Ogret Bana™ adli kitabin dagitimi.

KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER
e Diinyaya mal olmus Mevlana Celalettin Ruminin tiirbesi Belediyemiz simirlari icerisinde olmasi

e Belediyemiz hizmet birimlerinin bir arada olmasi.Beledive personeli sayisinin ortalamanin
altinda olmasi.
e Kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi.
e Ekonomik acidan giiclii bir yapiya sahip olmamiz.
ZAYIF YONLER
e Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi.
e Cografi yapi sebebi ile Konya Iline distan gelen gégiin en fazla bizim bslgemizde olmas.
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IC KONTROL VE GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir

Bu raporda a¢iklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden birimimize tahsil edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alanim icerisinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi husunda yeterli giivencegi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar vermeyecek her hangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Ali UCAR
Ozel Kalem Miidiir V.
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TC.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi Isleri Miidiirliigii
I- GENEL BILGILER
B) MISYON VE VIZYON

MISYON

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak misyonumuz; gerek belediye ici, gerekse belediye disinda belediye
hizmetlerinin aksamamasi ve Karatay halkinin refahi igin belediyemizin karar organi olan belediye
meclis ve enciimen toplantilarinin saglikh ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

Karatay halkinin magdur olmamas i¢in dilekge ve resmi evrak trafiginin hizli ve sistemli bir sekilde
yuriitiilmesi. Dilekge sahiplerine giileryiizlii bir sekilde yaklasmak ve yardimer olmak.

Yapilan igslemleri kanun, yénetmelik ve genelgelere uygun bir sekilde profesyonelce yapmak.

VIZYON
v Bolge halkinin sorunlarinin ¢dziimiinde akla gelen en hizli ve diizenli resmi kurum olmak.
v Hizh otomasyon sistemiyle kurumumuza gelen evraklarin o dakika ilgili birime gonderip,
isleme girmesini saglamak.
v Evrak tarafiine son veren son sistem teknolojinin uygulandigi zaman, biitiin resmi kurum
ve kuruluslarinin gipta ile baktigi, 6rnek aldigi modern ve ¢agdas bir kurum olmak.
v Caligmalariyla dikkat ¢eken, Karatay’: cesitli platformlarda temsil eden, Karatay adini

diinyaya duyuran, Mevlana Hazretlerine yakisir, Karatay’in hak ve ¢ikarlarini savunan bir

belediye olmak.
v Diiriist, haklinin yaninda, demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, insan hak ve

Ozgiirliiklerini esas alan bir yerel yonetim anlayisina sahip olmak.
YAPISI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyemiz Yazi isleri Miidiirliigii’ nde;
Belediye Meclis ve Enciimen Kararlari, Genel Evrak Kayit islemleri yiiriitiilmektedir.

Degisen kanun, yonetmelik ve genelgeler takip edilerek, belediyemizin karar organi olan Belediye
Meclisi ve Enclimeninin olagan ve olaganiistii tiim toplantilarinin saglikhi ve diizenli bir sekilde yapilmasi
saglanmaktadir.

Gelen Evrak Kayit [slemleri. Giden Evrak Kayit [slemleri, Dilekce Kayit, Posta Kayit ve Yollama
Islemleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
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MECLIS MUAMELATI :

Belediye Meclisi her ayin ilk is giinii toplanmakta olup; Baskanhk Divani, Enciimen ve diger ihtisas
komisyonlari secimi yapilmak suretiyle Meclis Bagskanlhk Divani, [htisas Komisyonlari ve Enciimen Uyeleri
olusturulmaktadir. Meclisce gériisiilmesi gereken Plan tadilatlari, vergi harg ve tarifeleri, Toplu Konut alani,
Kentsel Gelisim ve Déniisiim alanlari ilani, Gicret tarifeleri, ¢alisma faaliyeti, Belediye Biitgesi, Imar
programi, vb. konularla ilgili olarak Belediye Meclisince alinan kararlar yazilmaktadir. 2007 yilinda 236
adet Meclis karari alinmistir.

KARATAY BELEDIYESI MECLIS BASKANLIK DIVANI VE IHTISAS KOMISYONU UYELERI

MECLIS I. BASKAN VEKILI : irfan TEKBAS
MECLIS I1. DASICAN VIICLI - Dahattin (1ViK
MECLIS KATIP UYELERI (ASIL) : Halil YILDIRIM

: Kazim BUYUKERKEK
: Abdil DEVECI

MECLIS KATIP UYELERI (YEDEK) : ismail ESEN
: Mustafa SAGBILI

BELEDIYE ENCUMEN UYELERI  : Hiiseyin TATLISUMAK
Uzeyir CESMECI
Harun CETIN

PLAN VE BUTCE KOMISYONU : Hiidaver EKTI

Muviit TOKEACI
Ahmet POCAN

IMAR KOMISYONU : Kasim ELMA
Ziyaeddin Adil OZYALVAC
Mustalfa OFZMELMN

IDARI MULKI KOMISYONU : Mustafa CIMEN
Mehmet KICIR
Siileyman DOGAN

SAGLIK KOMISYONU : Miikremin DOGAN
Mehmet YILDIRIM
Kudsi ONCU

EGITIM - GENCLIK VE SPOR

KOMISYONU : Osman SEMERCI
Mehmet ALTINOK

Ramazan BADEMCI
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KENT KONSEYINDE GOREV ALAN BELEDIYE MECLIS UYELERI
Ziyaeddin Adil OZYALVAC

Siileyman DOGAN

Memis KUTUKCU

Mehmet ALTINOK

Mustafa CIMEN

Mustafa SAGBILI

irfan TEKBAS

Halis NUKTE

Kudsi ONCU

DENETIM KOMISYONU : Memis KUTUKCU
Siileyman DOGAN

Abdil DEVECI

ENCUMEN iS VE iSLEMLERI :

Enciimen toplantilari haftada bir giin Carsamba giinleri toplanmakta olup, tevhit ifraz, gayrimenkul
satigi veya Kiraya verilmesi, toplu konut yeri ihaleleri gibi ihale islemleri ile kacak insaatlar, istimlak, maili
inhidam durumundaki gayrimenkullerin yikilmasi, sosyal yardimlar, 18. madde uygulamalari ve enciimen
gorevleri arasindaki hizmetleri yiiriitmekte olup, hununla ilgili enciimen kararlar geregi icin ilgili
midirliiklere teslim edilmektedir. 2007 yilinda 1063 adet enciimen karari alinmustir. 291 adet Idari para
cezas! karari alinmistir,

GENEL EVRAK IS VE ISLEMLER] :
Genel Evrak [s ve Islemleri 3 ana bashk altinda yiiriitilmektedir.

1-Gelen Evrak Kayit islemleri; Belediyemize dis kurum ve vatandaslar tarafindan verilen muhtelif
konulardaki evraklarin kayit islemleri yiiriitiilmekte olup, evraklar kaydedildikten sonra geregi yapilmak
uzere Bagkana havaleye génderilir. Havale edilen eviaklar ilgili mtdurluklere weslim edilmekiedir. 2007 yily

icerisinde 4844 adet gelen evrak kaydedilmistir.

2-Giden Evrak Kavit islemleri; Miidiirligiimiize diger miidiirliiklerden dis kurumlara génderilmek
tizere gelen evraklar, Belediyemizce diger kurumlarla yapilan yazismalar kayit edildikten sonra elden veya
posta ile yerlerine ulastirilmaktadir. 2007 yili igerisinde 5110 adet giden evrak kaydedilmistir.

3-Dilekce Kavit Islemleri ; Vatandaslarimizin talepleri ile ilgili 3011 adet dilekge bilgisayar
ortaminda beyazmasa programina kaydedilerek geregi icin ilgili Midiirliiklere teslim edilmistir.

POSTA iS VE ISLEMLERI :
Belediyemizce vatandaslardan gerek emlak, CTV ve diger borglarla ile ilgili vatandasa ulastirilacak

teblig zarflari ve 5deme emirleri. belediyemizin gesitli temel atme ve agilis torenleri davetiyeleri, tebrik ve
diger islerle ilgili yapilan yazismalar ilgililerine ulastirilmak iizere tek tek posta zimmet defterine
kaydedilmek suretiyle PTT kanaliyla gonderilmektedir. 2007 yilinda 5400 posta gonderisi yapilmistir.
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KENT KONSEYI

llcemizde ilk kez Kent Konseyi Kurulmustur. Kent Konseyi i¢in kamu Kurum ve Kuruluslari ile Sivil
toplum Kuruluslarina davetiye gonderilerek, temsilcilerinin bildirilmesi istenmis ve 112 adet temsilci
bildirilmistir. 1k toplantisim Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Salonunda 30/03/2007 tarihinde yapmus, 2.
toplantisint ise yine Biiyiiksehir Belediye Meclis Salonunda 30/11/2007 tarihinde yapmistir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

C.1- FIZIKSEL YAPISI: Yaz Isleri Miidiirliigii'niin islerini benimsemis, gorevlerini bilen ve tam
olarak ve yasa ve yonetmeliklere uygun ¢ahsan, uzun siireden beri ¢alisan tecriibeli bir personel kadrosuna
sahiptir. Bu devamhlik sayesinde de personelimizin bilgi diizeyleri gelismis, arastirmaci yonleri 6n plana
¢ikmis, sorumluluklariin bilincinde, azimli ve 6zverili ¢alismaktadirlar.

C.2- ORGUT YAPISI: Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz islerin daha diizenli yiirtimesi acisindan bir biiro
tarafindan yiriitiilmektedir.

Yazi Isleri Miidiirliigii Biironun gorevleri:

3- Meclis Toplantlarin dizenli bir sekilde yapiliast ve ilgenize yOu veren karailaii
vazilmasi, dosyalanmast,
4- Meclis ve Enctimen Uyeleri Huzur Hakki Ucretlerinin yapilmast,

5- Thale Kararlarinin yazilmasi,

6- Enciimen Toplantilarinin diizenli bir sekilde yapilmasi ve ilgemize yon veren kararlarin
yazilmasi, dosyalanmast,

7- Resmi Kurum ve vatandaslardan gelen her tiirli evrak ve dilekgelerin kayit islemlerinin
yiiriitiilmesi,

8- Belediyemizden diger kurum ve sahislara giden evrak ve posta islemlerinin yiiriitiilmesi,

v" Belediye i¢i ve Beledive dis1 her tiirlii yazismalarin takibi,

C.3- BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR: Yazi Isleri Miidiirligii gelisen teknolojiyi
Belediye imkanlar dahilinde olduk¢a yakindan takip etmektedir. Meclis ve Enciimen Kararlari ile evrak
kayit is ve islemleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
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D.5- YONETIM ve iC KONTROL CiZELGESI:

Mehmet HANCERT i }

= Beledive Baskani

(
Adnan OZKAFA
\_ Belediye Baskan Yardimcsi

Hasan SUSLU
Yazi Isleri Md.V.
Mustafa TASAN
LMehnée:fKOC J ' ] L Evrak Memuru J [ }

II- AMAC VE HEDEFLER

A-YAZI ISLERI MUDURLUGU’NUN AMAC VE HEDEFLERI

- Personelin bilinglendirilmesi, girevlerine alan mativasyonlarinin giiglendirilmeni igin periyodilc
zamanlarda egitim seminerleri diizenlenmesi.

-Evrak trafiine son verecek, sorunlarin ¢6ziimiine hiz kazandiracak gelisen teknolojiye ayak
uydurabilecek ve hedeflenen ¢agdas ve modern belediyecilige adim adim yaklasim saglayacak

otomasyon sistemine sahip olmak.
-Bolge halkinin belediyemize olan giivenini artirmak, galismalarimizdan memnun kalmalarin:

saglamak amaciyla, seffaf, diiriist, akilc1 ve giiler yiizlii bir is anlayisini personelimize asilamak

-Personel ile ayda bir defa durum degerlendirme toplantilart yapmak, stratejik planla ilgili ¢alismalan
goriismek, aylik periyodik planlar yapmak ve yenilikleri incelemek.

-Birim i¢i gérevlendirmelerle hiyerarsik diizenin saglanmasi ve hedeflenen stratejik planin uygulama
asamalarinin kontrol altinda tutulmas.

- Her yilinda sonunda daire amirince ulasilan sonucun denetimin yapilmas ve yeni hedeflerin

belirlenmesi.
-Gorevlerinde basarili olan personelin performansim daha da artirmak ve diger personeli de basarili

olmaya tesvik etmek.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

v' MALI BILGILER

A.1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI: Karatay Belediyesi 2007 Yili Gider Biitcesine toplam
65.000.000,00-YTL 6denek konulmus olup, 2007 yilin tahmini Biitgemiz 188.083,00 YTL.dir

v PERFORMANS BIiLGILERI

B.1- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI: Midiirliigiimiizde calisan
isci ve memur personelin ¢alisma performanslarinin en yiiksek seviyede tutmak ve gereken motivasyonu
saglamak amaciyla gerek ¢esitli egitim seminerlerine ve kaynasma toplantilarina katilimlart saglannustir.

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

v GUCLU YONLERIMIZ:

v Islerini benimsemis, gorevini bilen ve tam olarak uygulamaya c¢alisan, yillardir
Miidiirliigiimiizde gérev yapan deneyimli bir personel kadrosuna sahip olmasi.

Degiyen kauun, yougtnglik ve yenelyelenin tespit edilip, uynulamaya konuluyor vlinasi,
Yazismalarin ve alinan kararlarnin yazisma kurallarina uygun, silinti ve kazinti olmadan ve
zamaninda yapiliyor olmasi.

Evrak sayilarinda kurum kodlarinimn uygulaniyor olmas:.

I¢ Miidiirliikler ve Kurumlar aras1 diyaloglarimizin saglikli olmasi.

Arsiv birimimizin diizenli olmasi, istenilen dosyalarin aninda bulunmas.

=%

IR

v ZAYIF YONLERIMIZ:

v I¢ ve dis birimlere evrak akis1 miidiirliigiimiizden saglanmakta olup, evragin zamaninda
gonderilmemesi veya eksik gonderilmesi sebebiyle, ilgili Kuruma ulastirilmasinda sikinti
¢ekilmesi.

Internet ortamindan yeteri kadar yararlanilamamasi.

Hizmet i¢i egitim seminerlerinin yetersiz olmasi.

Arag sorunu nedeniyle evrak dagitiminin aksamasi.

Lo
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V- ONERI VE TEDBIRLER

v Personel ile ayda bir defa durum degerlendirme toplantilari yapmak. aylik periyodik planlar
yapmak ve yenilikleri incelemek.

v Birim i¢i gorevlendirmelerle hiyerarsik diizenin saglanmasi.

v Her yilinda sonunda daire amirince ulasilan sonucun denetiminin yapilmasi ve yeni

hedeflerin belirlenmesi.
- Gorevlerinde basarili olan personelin performansini daha da artirmak.

Ek-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin ctkin olaiak uygulandiguu bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgl, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarara veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

- Hasan SUSLU
Yazi Isleri Md.V.




TE.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklar Miidiirltigi

I- GENEL BILGILER
3-  MISYON VE VIZYON

Misyon : insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligii olarak misyonumuz; Karatay Belediyesi
calisanlari arasinda higbir ayrim gézetmeksizin esit muamele yaparak, seffaf, diiriist ve giivenilir bir hizmet
sunmaktir. Bu amacla Karatay Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligiimiiz. 1 Mdudir, 3
Personeliyle; Belediyemiz biinyesinde calismakta olan memur ve isgilerin her tirlti ozlik iglerini
yiiriitmektedir.

Vizyvon : Karatay halkina hizmet eden Belediye personelimiz ile sevgi saygida ve hizmet yariginda
e Onde olmanm gayieti igerisinde olunacaktir. Belediyemiz Calisanlart arasinda Karatay ailesi olmanim
verdigi haz ile huzur ve giivenin saglanmasi yoluna gidilecektir.

Verimlilik wplum hayat icin Sncti olhmanmn ve dnde olmanin ilk sarti olmustur. Bu nedenle: Lgitim
onceliklerimizden biri olmus ve Karatay Belediyesi calisanlarimin halkimiza daha verimli olabilmeleri.
kaliteli hizmet sunabilmeleri ve verimliligin artirilmasi amaciyla vil icerisinde personelimizin ¢alismalarinda
is huzurunu tahsis etme noktasinda cahsanlarin is motivasyonlarim saglayarak kendimizi ve calisanlar
egitmek ¢abasinda olunmustur.

4- YAPISI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii'nde Belediyemiz biinyesinde ¢alismakta olan memur ve
iscilerin her tiirlii 6zIiik isleri yuriitiilmekte olup, tafsilati asagida gosterilmistir.

1- Belediyemiz Memur Personelinin maay, tayin, terfii, gizli sicil raporlarinin takibi, izin, rapor,
sendika aidatlari, memur fazla mesai ¢izelgelerinin takibi ve hazirlanmasi, yan odeme ve ozel hizmet
cetvellerinin diizenlenmesi, kefalet aidati, emekli kesenekleri, yesil pasaport islemleri, ek 6zel hizmetlerinin
takibi, tedavi yardim beyannameleri, mal bildirim beyannameleri, saghk karnelerinin tanzimi, emeklilik ve
nakil islemleri, memur personellerimizin aylik terfii takibi, sozlesmeli ve vekil memur personel islemleri,
icra kesintilerinin takibi, ilag kesintileri kontrolii ile T.C. Emekli Sandig1 ile yapilan islemler.

2- Belediyemiz Is¢i Personeli’nin maas, ikramiye, izin, rapor, kendisi ile es ve ¢ocuklarina ait vizite
kagitlarinin tanzimi, sendika aidatlari, yillik izne ayrilan isgilerin izin avanslarinin diizenlenmesi, is¢i
alimlarinda Tiirkiye Is Kurumu ile yapilan yazismalar, sigorta primleri, icra kesintilerinin takibi, isci
personelin aylik puantajlarinin takibi, is talebi ve atama talebi dilekgelerine cevap verilmesi, sosyal yardim
zamminin aylik bildirimi, ayhk personel durum gizelgesinin Tiirkiye Is Kurumu’na génderilmesi ile SSK ile
yapilan tiim yazigmalar.

3- Valilik ve Kaymakamlik Makami ile yapilan yazigmalar ile tiim resmi kurumlar ile yapilan

yazismalar, stajyer 6grenci islemleri, Belediye Baskanimiz ve Belediye personelinin Konya disi gorev
yazismalari ile memur ve is¢i personelin diger kurumlar ile yapacaklari yazismalar i¢in belge diizenlemesi.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

C.1- FIZIKSEL YAPISI: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii; islerini benimsemis, gérevlerini
bilen ve tam olarak uygulamaya calisan, uzun stiredir mudirliigiimiizde gbrev yapan oturmus bir personel
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kadrosuna sahiptir. Bu devamhlik sayesinde de personelimizin bilgi diizeyleri gelismis, arastirmaci yonleri
on plana ¢ikmis. sorumluluklarinin bilincinde, azimli ve 6zverili calismaktadirlar.

C.2- ORGUT YAPISI: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiimiiz islerin daha diizenli yiiriimesi
agisindan bir biiro tarafindan viiriitillmektedir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU PERSONEL LiSTESI

i,'(')"‘ ADI-SOYADI OGRENIM DURUMU KADROSU GOREVI
k- gﬂt‘w&e&mpwo A. Ulsletme Fakilltesi Mezunu(Lisans) '"SS:,SETEEEELVC [Iléz}li?yﬁgcli?irrliivc
2- Kuddusi OZTURK Lise Bilgisayar [sletmeni Memur
3- | Hidayet CAVDAR Ortaokul Kadrolu Isgi idari Biiro Mem.
4- | Ergiin Birinci i UM Kadrolu Is¢i Idari Biiro Mem.

Insan Kavnaklari ve Egitim Miidiirliigii Biironun girevleri:

v' lIs¢i ve memur personellerin her tiirli 8z1ik haklart ve maas tahakkuk islemleri

v Isci ve memur personellerin izin, rapor, kendisi, es ve cocuklarina ait vizite kagitlari ve
sevklerinin tanzimi

v" Memur personelinin gizli sicil raporlarinin ve tayin terfii islemlerinin takibi,

v" Yazigmalarla ilgili evraklarin dosyalama islemleri,

v Is¢i ve memur fazla mesai cizelgelerinin takibi,

v' Is¢i ve memur personelin hizmet belgelerinin diizenlenmesi,

v 3308 sayili yasa uyarinca Meslek Lisesi tgrencilerinin gesitli iinitelerimizde yasaya nyonn iicret

karsiliginda calismalarini saglamak,
8- Fakiilte ve Yiiksekokul grencilerine Belediyemizde staj yapma olanagi saglamak.
9- Belediye i¢i ve Belediye disi her tiirlii yazismalarin takibi,
10- Miidiirliigiimiizle ilgili her tiirlii giden evraklarin kayitlari,
11- Kadrolarin iptal-ihdaslarinin diizenlenmesi,

C.3- BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR: insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii gelisen
teknolojiyi Belediye imkanlari dahilinde oldukg¢a yakindan takip etmektedir. Is¢i ve memur maaslari
bilgisayar ortaminda hazirlanmaktadir. Memur personelimizin Emekli Sandig1 Genel Midiirliigii ile ilgili
islemleri internet aracilig1 ile yapilmaktadir. Is¢i personelimizin Sigorta Ayhk Prim Bildirgeleri e-bildirge
sistemi ile internet ortaminda yapilmaktadir.

C.4- KARATAY BELEDIYESI MEVCUT PERSONEL LISTESI: Belediyemizin cesitli daire
miidirliiklerinde ¢alisan memur ve iscilerin 01.01.2007 ile 31.12.2007 tarihleri arasi itibari ile yekiinleri

asagiya c¢ikartilmistir.



Memur Personel :

Memur : 103 Vekil Memur : 1 Toplam = 104

Isci Personel :

Isci = 229 Toplam = 229

Sozlesmeli Personel:

Sazlesmeli Personel = 21 Toplam = 21
GENEL TOPLAM = 354

657 S.D.M.Kanuna tabi olarak calisan 104 Memurun tayin, terfii, nakil, emekli, istifa ve izin
islemleri Miidiirligimiizee takip cdilerck sicil defterlerine ve aicil kartlarina iglenmelte ve dogyalarina
kaldiriimaktadir.

Ayrica 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu geregince ayhk emekli kesenekleri, kefalet aidatlari ve
sendika aidatlari cikarilarak, 6denmek iizere Mali Hizmetler Midiirliigii® ne gonderilmektedir. Ocak
ayindan bugiine kadar Belediyemizde gorev yapan Memur ve Is¢i Personelimize 2007 yili igerisinde degisik
donemlerde Hizmet-Ici Egitimi’ne katilmalari saglanmistir.

Belediyemiz biinyesinde toplam 229 sigortali is¢inin emeklilik, izin ve vizite islemleri ve sendika
aidatlar1 giinliik takip edilmekte ve evraklar 6zliik dosyalarina kaldirilmaktadir. Ayrica sigorta primleri ile
prim bildirgeleri tanzim edilerek Sigorta Mudiirltigii'ne gdnderilmektedir.

21/05/2007 tarihinde yazili ve 23/05/2007 tarihinde yapilan sozlii sinavi kazanan adaylardan 3°i
Memur,1’i Ambar Memuru ve 1’de Zabita Memuru kadrolarina, 21/08/2007 tarihinde yapilan sozlii ve
uygulamali sinavda ise 4 adet Zabita Memuru kadrolarina ve 20/11/2007 tarinde ise 10 adet Zabita
Memuru kadrosu iginde sozlii ve uygulamali sinav yapilarak, bu adaylar Zabita Memuru kadrosuna agiktan
atandilar.

21/04/2007 tarih ve 26500 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtrlige giren 5620 Sayili Kanun
geregi Gegici is¢i is¢i pozisyonunda ¢alisan iscilerimiz siirekli isci kadrolarina gegirildi.

Memur ve Is¢i Personellerimizin Konut Edindirme Yardim Kesintileri hesaplari ilgili evraklar
bankaya gonderildi.

Miidiirliigiimiizce, Beledivemizde calisan memur ve is¢ilerin maas, yevmiye, ikramiye, fazla mesai,
ilgili miidiirliiklere gonderilmistir. Ayrica Belediyemizde calisan isci ve memurlarin 6zel gider indirimleri
kontrol edilerek sahislara 6denmek iizere islemleri tamamlanmistir.

2007 yili icerisinde emekliligi gelen 13 is¢i ve 8 memur olmak {izere toplam 21 personelin emeklilik
islemleri tamamlanmistir.
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D.5- YONETIM ve iC KONTROL CiZELGESI:

Mehmet HANGCERLI
Belediye Baskani

[ Adnan OZKAFA ‘
Raladivia Qneclr Vardimnios

Mehmet
_ BUYUKKAPANCI
Ins.Kay. ve Egtm. Miidiirii

| _—l
I Hidayet CAVDAR

Ifudd.l_.lsi Ergiin BIRINCI
OZTURK

- AMAC VE. HEDEFLER

A-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIMN MUDURLUGU’NUN AMAC VE
HEDEFLERI

10-2008 yih igerisinde asagidaki konu baghklar ile kurum i egitim seminerlerinin Memur ve Isci
pewsuuelinize belli periyotlar ¢ercevesinde verilmesi planlanmaktadir.

——

1 | ALGILAMA 26 | VERIMLILIK

2 | MOTIVASYON 27 | RINA GIVENLIGH VE HIJYEM

3 | KURUM ICI ILETISIM 28 | FOTOGRAFCILIK VE GRAFIK TASARIM

4 | HALKLA ILISKILER 29 | ZABITANIN GOREV VE YETKILERI

5 | ENFORMASYON-DANISMANLIK 30 | 657 SAYILI KANUN

6 | DIKSIYON 31 | 4854 SAYILI KANUN

7 | BIREYSEL GELISIM _ 32 | KABAHATLAR KANUNU

8 |AILE Gl ILETISIM 33 | 3194 SAYILI IMAR KANUNU

9 | BESLENME 34 | 5018 SAYILI KANUN

10 | TOPLAM KALITE 35 | 213 SAYILI KANUN

11 | BEDEN DiLi 36 | 2464 SAYILI KANUN

12 | ENGELLILER VE SORUNLAR 37 | 1608 SAYILI KANUN

13 | SOSYAL SORUNLAR 38 | 2559 SAYILI KANUN

14 | SOSYOLOJIK KONULAR-PSIKOLOJIK KONULAR 39 | 4109 SAYILI KANUN

15 | DINLEME BECERISI 40 | TAHAKKUK ESASLI ANALITIK BUTCE

16 | BENLIK GELISIMI VE ILETiSIM 41 | HALKLA ILISKILER VE DIKSIYON EGITIMI

17 | KAMU YONETIMI VE HALKLA ILISKILER 42 | YAZISMA KURALLARI

18 | COCUK REFAHI 43 | KAMU DEVLET |HALE KANUNLARI
19 [NLP 44 | STRES
20 | iSCI GUVENLIGI 45 | YANGINDA KORUNMA VE TEDBIRLER
21 | ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI 46 | MESLEK HASTALIKLARI VE KORUNMA YOLLARI
22 | SAGLIKLI YASAM 47 | HARCAMA YETKILERI VE RESMIYET(KANUNLAR)
23 | BASARININ KURALLARI 48 | KAMUYA AIT ARAC VE GERECLERIN KORUNMASI
24 | KAMU GOREVLILERININ ETIK DAVRANIS ILKELERI 49 | KURUM DOSYALAMA VE ARSIV HIZMETLERI
25 | BILGI EDINME YASASI 50 | MILLI VE MANEVI DEGERLERIMIZ
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11-  Norm kadro esaslarina gore, birimlerin ihtiyaci olan kalifiye personel ihtiyacini géz niine
alan ve belediyemizin 6zelliklerini de gézeten personel planlamasi tamamlanmustur.

12- Personelin performansini ve motivasyonunu arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

v MALI BILGILER

A.1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI: Karatay Belediyesi 2007 Y1l Biitgesi  65.000.000,00-
YTL dir. Personel gideri 8.783.215,32-YTL olup, biitgenin %13,50 line tekabiil etmektedir.

v PERFORMANS BiLGILERI

B.1- FAALIYET VE PROJE BiLGILERI:

v Memur ve ls¢i personelimizle kaynasmak amaci ile yemek verilmistir.

v" Memur ve Is¢i personelimize hizmet igi egilim verilmiglir.

R.2- PERFORMANS SONTICT ARININ DEGERLENDIRITMESi:Kurumumuzda ¢alisan isci
ve memur personelin ¢alisma performanslarinin en yiiksek seviyede tutmak ve gereken motivasyonu
saglamak amaciyla gerek sehir i¢i gerekse sehir disinda ¢esitli egitim seminerlerine ve kaynasma
toplantilarina katilimlari saglanmistir. En az sayida personel ile hizmetlerin verimli bir sekilde
siirdiiriilmstiir.

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

v GUCLU YONLERIMIZ:

9- Miidiirliigiimiiziin islerini benimsemis, gorevlerini bilen ve tam olarak uygulamaya calisan,
uzun siiredir miidiirliigiimiizde gérev yapan oturmus ve tecriibeli bir Personel kadrosuna
sahip olmasi.

10- Bu devamlilik sayesinde personelimizin bilgi diizeylerinin gelismis, aragtirmaci yonlerinin 6n
plana ¢ikmis ve sorumluluklarinin bilincinde azimli ve 6zverili ¢alistyor olmalari.

11- Degisen veya olusturulan kanun, yonetmelik ve genelgelerin internet aracilifiyla hemen tespit
edilip, uygulamaya konuluyor olmasi.

12- Kurum i¢i Miidiirliik ve personelleriyle diyaloglarimizin iyi olmasi.

v ZAYIF YONLERIMIZ:

1- Ara¢ Sorunu.
2- Personel Eksikligi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Calisma alanlartyla ilgili sik sik egitimler olmali,

Kurumumuzun personel akisinin denetim altinda takibinde hassas olunmall,
Ust Ast iliskilerinde diyalogu kurmak,

Kanun, yonetmelik ve genelgelerin uygulamali,

Tiim caliganlarin bir araya geldigi kaynasma geceleri tespit etmek.

Saghkh ve saghksiz her tiirlii ortamda personele psikolojik destek vermek.

NRAKRANK

Ek-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BICYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degcrlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayislay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarara veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

~ Mehmet BUYUKKAPANCI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
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TC:
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Hukuk isleri Mudurliigi

I- GENEL BILGILER
C) MISYON VE VIZYON

MISYON

Idarenin eylem ve islemlerinde hukuka aykirihklarin en aza indirilmesi icin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi, ihtilaflarin dava yoluyla ¢dziim yerine sulh yoluyla ¢dziimii, bu konuda enciimene ve belediye meclisine
verilen sulh vetkisinin éncelikli olarak kullanilmaya baslanmasi, bdylece belediye ile vatandas arasindaki nizalarin
artadan kaldiriimasi, hantal hiirokrasinin terk edilerek vatandas odakli hizmetin benimsenmesi, Yerel Yonetimler
Reformu kapsaminda birimlerin gérev tamimlarinin yeniden belirlenmesi ve ¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi,

biitiin bunlarin yapilabilmesi i¢in degisen ve gelisen mevzuatin giincel takip edilmesi.

VIZYON

Degisen ve gelisen hukuka ayak uydurma, yeni mevzuata hakim olma, siirekli milkemmeliyet ve gelisme,

nizalarda sulhen ¢dziim volunu benimseme, tarafsiz, esit. adil ve gii¢lii temsil, vatandas odakli hizmet vizyonumuzdur.

B. YAPISI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

B.1. Miidiirlilk Yupua

Hukuk Tsleri Miidiirliigiimiiz 5393 sayih Belediye Kanununun 38/1-c. Maddesi ile 48/2 . maddesi ve Hukuk
Islerr Mudurlugu Gorev ve Yetki Yonetmeligi geregince gorev ifa emmektedlr. Anilan yasal hikOmler lle
mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde Karatay Belediye Baskanhigini temsil etmek veya
ettirtmek hususunda belediye baskani yetkili kilimmistir. Bagkanlik makaminm bu yetkisine istinaden Miidiirliigiimiize

verdigi vekilet geregince galismaktadir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanina bagh olmak iizere Hukuk Isleri Miidiiriintin yetki ve
sorumlulugunda olmak iizere 2 avukat ve 1 adet biiro personeli olmak tizere toplam 4 kisiden olusmaktadir.

Hukuk Isleri Miidiirii gérevlerini, avukat dava ve icra takiplerini Belediye Baskani adina yaparlar.

B.2. Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Gérevleri

a. Belediye Baskanligi tarafindan tevdi edilen hukuki konular hakkinda miitalaa vermek, hukuki konulara iliskin
islemleri yapmak,

b. Idare tarafindan ve yahut idare alevhine agilan davalarla icra takiplerini idarenin vekili olarak; adli-idari ve
mali kaza mercileri, hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ve sonuclanmasini saglamak, bunlarin
dosyalarini diizenlemek, kayitlarimi tutmak,
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c. Belediye Bagkanhg tarafindan yetkilendirilmesi durumunda davayi kabul, davadan vazgecme., feragat ve sulh

teklifleri, karar diizeltme ve itirazdan vazgecmek,

Miidirtin katilmasi gereken meclis, enciimen, komisyon gibi toplantilara istirak etmek,

e. Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak Miidiirlige intikal ettirilen raporlar hakkinda Belediye
Bagkanimnin talimati dogrultusunda gerekli kanun yollarina basvurmak,

f. Belediye Baskanhigma gelen ve miidiirliigii ilgilendiren her tiirlii tebligati almak. bunlarm cevaplarini
hazirlayarak ilgili mercilere tevdi ile takiplerini saglamak,

g. Toplu is sozlesmeleri miizakerelerine katilmak, toplu is sdzlesmelerinin uygulanmasinda ilgili birimlere
hukuki goriis bildirmek,

h. Belediye Baskanhgimim “Olur”u ile belediye birimlerinin yazili istekleri iizerine kendileriyle isbirligi yaparak
anlagma, protokol. sartname, vekaletname, ibraname, her tiirlii diizenleyici islem ve sair belgelerin
hazirlanmasinda yardimer olmak,

i. Midiirliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Belediye Baskanligina sunmak,

J- Belediye Baskani tarafindan verilen diger isleri yiiriitmek.

.

¢

B.3. 2007 Yilinda Hukuk Isleri Miidiirliigiince Yapilan isler

a. Adli Davalar

Adli yargi kapsaminda bulunan 88 adet hukuk davasi dosyamizdan 26 adedi kesin karara baglanmis. 11 adedi
temyiz, 2 adedi karar diizeltme asamasindadir. Geriye kalan 49 adet davamiz ise derdest olarak halen devam

etmektedir. Ayrica lcra Ceza, Sulh Ceza ve Asliye Ceza Mahkemelerinde 32 adet dava veya itiraz dosyasi takip

edilmis ve edilmektedir.

Bu davalarin her biri igin ilgili birimlerden miitalaa, bilgi ve belgeler istenmis ve ait oldugu mahkemelerine

cevap ve delilleri sunulmustur.

Belediyemizin yetkili kilindigi muhtelif Kanunlar mucibince tanzim ettigi para cezalarina karst Sulh Ceza

Mahkemelerinde yapilmus itirazlar takip edilmekte, savunma hazirlanmakta ve neticelendirilmektedir.

b. idari Davalar

Idari davalar, evvelki yillardan devren gelenlerle birlikte 71 adettir. Bu davalardan 24 adedi kesin karara
baglanmis, 20 adedi temyiz | adedi ise karar diizeltme safhasindadir. Geriye kalan 26 dosyamiz ise halen devam
etmektedir.

c.icra isleri

Beledivemize cesitli sebeplerden dolayi cek. senet. karsiligi olarak bor¢lanmis olup borcunu giiniinde
ddemevyenlerden. miidiirliigiimiize intikal edenler hakkinda Icra Miidiirliiklerinde icra takibimiz olmus bu takiplerden
dolayi toplam 208.868.064-YTL asil alacak ve icra masraflari olarak tahsil edilmistir.

Ayrica avni dénem icerisinde sifahi ihtarlar neticesinde 417.160.92-YTL haricen tahsil edilerek beledivemiz
veznelerine vatirilmistir.

d.Miiteferrik isler

Miidiirltiglimiiz beledive icerisinde icraci bir midiirliik olmayip miisavirlik hizmeti viiriitmektedir. Yani asil
beledive hizmetlerini yiiriiten icraci birimlerden herhangi birinin yapmis oldugu idari evlem va da islemler hakkinda
ilgili kisi va da kurumlar tarafindan idaremiz alevhine dava acilabilmekiedir, Davamn miidiirliigiimiize intikalini
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miiteakiben konu ile ilgili birimden iist vazi ile o konuya iliskin bilgi. belge. dokiiman ve islemin gerekceleri
istenmekte olup. gelen bilgi ve belgelere gire dava hakkinda savunma olusturulmaktadir. Ayrica gerektigi takdirde
ileili birim amiri ile bizzat bir arava gelerek savunmanin daha mesnetli bir hale gelmesi acisindan gériis ahisverisinde
bulunulmaktadir. Bilahare acilan dava kesin neticeve ulasincaya kadar miidiirliigiimiizce takip edilmektedir.

Kurumumuz menfaatlerinin muhafazasi zimninda gerek icrai miidiirliiklerimizin gerekse re’sen tespit edilecek
hususlara binaen 6zel va da tiizel kisilere karsi dava ikame edilmekte (kamulastirma bedeli tespiti ve tescil davalari ile
diger davava esas tespit davalari acmak gibi) ve neticelendirilmektedir.

Ote yandan belediyemiz daire bagkanliklari tarafindan, kamu hizmetlerinin ifasi sirasinda tereddiide dusiilen
hususlar hakkinda yazili ve sozlii miitalaada bulunulmustur. Miiteferrik islere ait yazisma adedi 317°e ulagmustir.

Beledivemizin ilgili miidiirliiklerince gerekliligi iddia olunan hususlarda noter araciligi ile ihtarnameler keside
edilirken beledivemiz aleyhine keside olunmus ihtarnamelere de cevap ve savunmalar hazirlanmistir.

Biiviiksehir 1.Hukuk Miisaviri ve avukatlari ile. avukatlarimiz ve diger merkez ilce beledive avukatlar.
KOSKI Genel Miidiir Yardimeisi ve KOSKI avukatlarindan olusan hukuk komisyonu faalivetlerine devam etmektedir.
Bu komisyon haftada bir eiin mutad toplantisini_yapmaktadir. Komisyon Biiviiksehir Belediyesi. Merkez ilce
helediveleri ve KQSKI Genel Miidiirliigii'nde mevdana gelen hukuki mevzularda hilgi aligverisi yapmasi yaninda
thtilatlarin hal vollarim arashrmakladic. Beledive mudurluklerlnln Karsilasuklart asgarl sikinularn asthinasinda bit
standardizasyon olusturulmasi da saglanmaktadir. Thale Kanunu ve Ydnetmelikleri ile, Yeni Beledive Kanunu, Yeni
Biiviiksehir Belediveleri Kanunu basta olmak iizere Yeni Ceza Kanunu, Yeni Ceza Muhakemeleri Kanunu, Yeni Ceza
infaz Kanunu, Kamu Mali Kontrol Kanunu. Beledive Gelirleri Kanunu tasarisi. ihale Kanunu gibi omurga vasalarin
komisyonca incelenmesi ve deperlendirilmesi yapilmis ve vapilmaktadir. Yeni vasalar hakkinda doyurucu bilgi
edinilirken clsil ve olumlu taraflarin tespiti cerceklestirilmistir. 2004 ve 2005 vili iginde cerevan eden diger yogun
vasa dedisiklikleri de mutad toplantilarda incelenmek suretivle takip edilmis ve degisikliklerden belediyemizin de
ihtilafli oldugu konularda azami istifadesi saglanmavya calisilmistir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
C.1- FiZIKSFEI. YAPISI;

Hukuk fsleri Midiirliigii'ntin islerini benimsemis, gorevlerini bilen ve tam olarak ve yasa ve
yonetmeliklere uygun calisan, uzun siireden beri calisan tecriibeli bir personel kadrosuna sahiptir. Bu
devamlilik sayesinde de personelimizin bilgi diizeyleri gelismis, arastirmaci yonleri on plana g¢ikmus,
sorumluluklarmin bilincinde, azimli ve dzverili ealismalktadiriar.

C.2- ORGUT YAPISI:

Hukuk Isleri Miidiirliigiimiiz islerin daha diizenli yiirlimesi agisindan 1 Miidiir, 2 Avukat ve 1
memurdan miitesekkil toplam 4 kisilik bir ekiple gorevlerini yiiriitmektedir.

C.3- BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Hukuk Isleri Midiirliigii gelisen teknolojiyi Belediye imkanlari dahilinde oldukga yakindan takip
etmektedir. Her tiirlii yazisma, bilgi, belge ve mevzuata ulasma bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
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M.

D.5- YONETIM ve iC KONTROL CiZELGESI

Mehmet HANCERLI ]
Belediye Baskani

AV.Mustafa DOGAN
Hukuk Isleri Miidiirii

(Mustafa [ M!-Wl%h' ) | Ll‘ﬂfitff% LJ E 3
II- AMAC VE HEDEFLER

A-HUKUK ISLERI MUDURLUGU’NUN AMAC VE HEDEFLERI
Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Stratejik Amaglan ve Hedefleri agagidaki basliklar altinda toplanmustir.
Stratejik Amagc:
1: Idarenin eylem ve islemlerinde hukuka ayrihiklarin ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.

Hedef: Hukuki tereddiit yasanan eylem ve islemler hakkinda Hukuk Isleri Miidiirliigtimiiziin istigari
goriisiiniin alinmasi saglanacaktir,

Hedef: Birimlerin yazili goriis talepleri en geg 10 giin iginde cevaplandirilarak ilgili birime génderilecektir.
Hedef: Belediye mevzuat: hakkinda birim yéneticileri ile calisanlarinin egitime tabi tutulmasi saglanacaktir.

Hedef: Belediye mevzuati ile ilgili yeni degisiklikler Miidiirliigiimiiz tarafindan takip edilerek ilgili birimler
bu konuda derhal bilgilendirilecektir.

Hedef: Belediye Personelinin, Belediyeler Birligi veya diger kurum ve kuruluglarin diizenledigi egitim
seminerlerine katilmasi saglanacaktir.

Hedef: Belediyemizin 6ncelikle yatirimer birimleri basta olmak iizere tiim birimlerinin hukuki konularda

hatalar yapmasinin 6nlenebilmesi igin ilgili birimlerle isbirligi yapilarak, ilgili tiim personelin zaman zaman mesleki
ve psikolojik egitimden gegirilmesi saglanacaktir.
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2- : Vatandaglarla ve diger kurum ve kuruluslarla belediyemiz arasindaki ihtilaflarin dava yerine,
oncelikle sulh yoluyla ¢c6ziimii saglanacaktir.

Hedef: Belediye enciimenine ve belediye meclisine Belediye Kanunu ile verilen sulh yetkisinin, uzun siiren ve
¢Oziimsiiz hale gelen davalar hakkinda kullanilarak gereksiz zaman kaybinin ve masrafin oniine gegilecektir.

Hedef: Kamulastirmalarda, kamulastirilan taginmazin rayi¢ degerinin verilmesi saglanarak, tasinmaz sahibi ile
belediyemiz arasinda ihtilaf ¢ikmasi 6nlenecektir.

Hedef: Belediye is¢ilerinin emeklilik istifa v.b. gibi herhangi bir sebeple isten ayrilmasi durumunda

iscilerin kanundan ve toplu is sozlesmesinden dogan biitiin hak ve alacaklan pesin 6denerek dava agmaya
sebep verilmeyecek, bu konuda ilgili birimler uyarilacaktir.

Hedef: Belediyemizin borg¢larmin giiniinde ddenmesi saglanacak veya nakit durumuna goére borglarimizin
ayarlanmasi yapilarak alacaklilarin belediyemize kargi dava agmas ve icra takibi yapmasi 6nlenecek, boylece gereksiz

yere faiz, dava masrafi ve icra masrafi 6denmeyecektir.

3 : Birimlerin Gorev Tamimlan ile calisma yonetmelikleri, degisen ve gelisen mevzuata uygun olarak
yeniden ele alinacakbir,

Hedef: 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu
kanunlarla ilgili ¢ikarilan yonctmelikler, Belediye Norm Kadro Esaslan ve diger mevzuat hiikiimleri birlikte

degerlendirilerek birimlerin gorev tanimlar yeniden yapilacaktir.

Hedef: Birimlerin gorev ve ¢alisma ydnetmelikleri yeniden gozden gegirilerek 5393 sayili Belediye Kanununa
uygun hale getirilecek, gorev ve ¢alisma yonetmeligi olmayan birimlerin yeni yonetmelikleri hazirlanacaktir.

Hedef: Belediye mevzuati yeniden gézden gegirilerek giincel hali belediye web sayfasinda yayinlanmak iizere
hazirlanacaktir.

4: Hizmetlerin sunumunda hiz, etkinlik, verimlilik, iist diizeyde olacaktir.
Hedef: Bilgi edinme basvurulari en kisa siirede cevaplandirilacaktir.

Hedef: Birimler arasi yazismalarda hantallik ortadan kaldirlarak, gereksiz evrak doniisiimii engellenecek,
butun personclin belediye otomasyonu kullanimi saglanacuklir.

Hedef: Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yo6netmeligi hemen uygulamaya gegilerek halkin belediye
hizmetlerinde goniillii yer almasi saglanacaktir.

Hedef: Birimimizle ilgili haber ve duyurular belediye web sayfasinda hemen yaymlanacaktir.

Degisen ve gelisen hukuka ayak uydurma, yeni mevzuata hikim olma, siirekli miikkemmeliyet ve
gelisme, nizalarda sulhen ¢dziim yolunu benimseme, tarafsiz, esit, adil ve giiclii temsil, vatandas odakl
hizmet icin hazirlanan bu plan raporu yeni gelismelere a¢ik olarak uygulamaya konulmustur.
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ITI- FAALIYETLERE ILISKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

v MALI BILGILER

A.1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI :

Karatay Belediyesi 2007 Yili Gider Biitgesine toplam 65.000.000,00-YTL 6denek konulmus olup,
2007 yih tahmini Biitgemiz 172.355,00 YTL.dir.

v PERFORMANS BIiLGILERI

B.1- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI: Midirligimiizde calisan
avukat ve memur personelin ¢alisma performanslarinin en yiiksek seviyede tutmak ve gereken motivasyonu
saglamak amaciyla gerek cesitli egitim seminerlerine ve kaynasma toplantilarina katilimlar saglanmistir.

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

v' GUCLU YONLERIMIZ:

a.Birim yoneticisi, avukati, memur personeli gérev alanlariyla ilgili yeterli bilgi, beceri ve tecriibeye sahiptir. Personel
kadro ve is yiikii durumuna gére sayica ve nitelik olarak yeterlidir. Yéneticilerin ve personelin hizmet alani icindeki

calismalarina iyi iliskiler yon vermektedir.
b.Birim personell surateflk plan ve stratejik yonetim konusunda yeterh bilgiye sahiptir.
c.Birimin telefon, bilgisayar, internet, ve diger ihtiyaglari karsilanmis durumdadir.

d.Personelin her zaman vatandasla ihtilafli islerde muhatap olmasina ragmen, vatandast memnun etmesi ve bu

giine kadar personel ve birim hakkinda higbir sikayet ve olumsuzlugun olmamas.

e.Avrupa Birligine uyum siirecinde son dénemlerde ¢ikan yeni mevzuata kisa siirede uyum saglanmasi ve

belediyemizle ilgili mevzuat hakkinda birimlerin bilgilendirilmesi.

f.Resmi Gazete'nin giinliik takip edilerek belediyemizi ilgilendiren konularda birimlerin animda

bilgilendirilmesi.



g.Giincel Mevzuat ve yargi kararlarini igeren mevzuat programlari ile icra programlarinin uzun siiredir

miidiirliigiimiizde kullaniimasi ve kapsamli bir mevzuat kiitiiphanesine sahip olmamiz.

h.Durusma, itiraz siiresi. cevap siiresi gibi siireli islerde dikkat ve dzen gosterilerek bu giine kadar herhangi bir

aksakliga meydan verilmemesi

i.Dava ve icra dosyalari ile ilgili olarak giiclii bir arsiv sistemine sahip olmak.

v ZAYIF YONLERIMIZ:

a.Adliyelerdeki personel sikintisinin islerin uzamasina sebep olmasi. Bu nedenle [lamlarin ge¢ yazilmas,

hacizlerin giiniinde yapilamamasi.

b.Durugma giinlerinin ¢ok uzun araliklarla verilmesi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

v Personel ile ayda bir defa durum degerlendirme toplantilari yapmak, ayhk periyodik planlar
yapmak ve yenilikleri incelemek.

v Birim i¢i gorevlendirmelerle hiyerarsik diizenin saglanmasi,

4 Her yilinda sonunda daire amirince ulasilan sonucun denetiminin yapilmasi ve yeni

hedeflerin belirlenmesi.
- Gorevlerinde basarili olan personelin performansini daha da artirmak.
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Ek-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi, benden onceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
duyunmakiadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarara veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Av. Mustafa DOGAN
Hukuk Isleri Miidiirii
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TG,
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Teftis Kurulu Midiirligi

SUNUS

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49/1 maddesi ve 2006/9809 sayil bakanlar kurulu karari
geregdi ve 07.08.2006 tarih ve 48 sayil Belediye Meclisi Karari'na gore Karatay Belediyesi, Kulttr
Mudurligi'nin, Teftis Kurulu Madarliga'ne dahil edilmesi sonucunda is bu faaliyet raporu, Teftis
Kurulu Mudarluga Faaliyet Raporu ve Kultur Isleri Faaliyet Raporu baslidr altinda iki ayri bélumde
hazirlanmistir.

Teftis Kurulu Mudarlugiumuazce 20.03.2006 ile 31.12.2005 tarihleri arasinda olagan galisma
programi dahilinde; Belediyemiz bunyesindeki birimlerin verimliligini artirmak amaci ile inceleme-
arastirma ve denetlemesi yapilmak Uzere Baskanlik oluru alinmis ve program dahilinde,
mudurltklerimizin  calismalari  yerinde teftis ederek rapor halinde Baskanlik Makamina
sunulmustur.

04.10.2006 tarih ve 2006/651 sayili encumen karari ile, 1 Bagkan yardimcisi, 2 Encimen
iyesi ve memur sendikasindan bir Gyenin de katiimi ile olusturulan, memur disiplin kurulu 1
yilligina ihdas edilmistir.

Insanimizin sosyal ve kilttrel yasamina yapmis oldugu katkilar yéninden belediyemizin
gerceklestirmis oldugu sosyal ve kulturel etkinlikler hi¢ stiphesiz 6nem arz etmektedir.

Cocuklara, genclere ve yetiskinlere hitabetmek Uzere hazirlanan cesitli yayinlar, ozellikle
genc kizlarimizin egitildigi “Karmek” meslek edindirme kurslari ve sélen havasinda cereyan eden,
dar gelirli aile mensubu cocuklarimizin stnnetlerinin gergeklestirildigi geleneksel programiar,
belediyemiz calismalarinin, sadece altyapi, yol, temizlik, ulasim vb. temel hizmetlerden ibaret
olmadidinin; bunun yaninda toplumun bilinglenmesinde ve gelisiminde énemli bir role sahip
oldugunun en Gnemli yosleryesidir.

Mustafa DOGAN
Teftis Kurulu Mudar V.

118



—_—

WR—

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Yasalar ve yonetmelikler gercevesinde belediyemiz birimlerinin verimliligini artirmak icin
calismanin hizmet hedefleri ile tutarlilik derecesini 6lgmektir.

Kaltar igleri icin ise; Yasalar, yonetmelikler, mali kaynaklar, ve kurumumuz imkanlari
gercevesinde basta Karatay halki olmak Uzere vatandaslarimizin kaltiirel birikimine katkida
bulunma amagli ve kismen sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi hizmetlerini gergeklestirmektir.

Vizyon;

Belediyemiz birim mudurltkleri ve personelinin verimliligini arttirmak icin amag ve hizmet
farkini ortaya gikarmak, genis denetim ve meydana gelebilecek disiplin olaylarinin 6n incelemesi,
sorusturmasi ve disiplin agisindan kogusturulmasidir.

Kultar isleri igin ise; Belediyemiz kultiirel ve sosyal imkanlarinin halkimiza en verimli sekliyle
ulastirimasini saglayarak toplumsal kiltire yapici katkilarda bulunmak ve kurumumuz ve
kamuoyu arasinda kuvvetli baglar olusturmaktir.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Madurlugt'muzde, Teftis Mudurlugu ve Kiltar Isleri olmak tzere iki farkli birimde gorev ifa
edilmektedir.

Teftis Md(irldgu:

Belediyemiz birimlerinin verimliligini artirmak icin yapilan calismalarin hizmet hedefleri ile
tutarlilik derecelerini yasalar ve yonetmelikler cergevesinde degerlendirmek ve birim mudarlikleri
ile personelinin verimliligini arttirmak igin genis denetimin yani sira meydana gelebilecek disiplin
olaylarinin 6n incelemesi, sorusturmasi ve disiplin agisindan kogusturulmasinin yapiimasidir.

Kiltir Isleri:

Basta Karatay halki olmak Uzere, yasalar, yénetmelikler, mali kaynaklar, ve kurumumuz
imkanlari cergevesinde, vatandaslarimizin kilttrel birikimine katkida bulunma amacl hizmetleri
gerceklestirmektir. Belediyemiz kiltirel ve sosyal imkanlarinin halkimiza en verimli sekliyle
ulastiriimasini saglayarak toplumsal kiltire yapici katkilarda bulunmak ve kurumumuz ile
kamuoyu arasinda kuvvetli badlarin olusturulmasini saglamaktir.

C-idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Muduarladumaz 3 biro 12 sosyal tesis ve 1 deposuyla hizmet vermektedir,
2- Orgiit Yapisi

Teftis Kurulu Mudurt, Memur, Mustafa DOGAN
Mufettis Yardimcisi, Memur, Mustafa OKCU
Memiir, Memur, Miistafa FREN

Memur, Ebe, Sare CETIN

Bilgi Islem, Miteahhit Isgisi, Suat SAHIN

Isgi, Muleahhil iscist, Himmet AKSEL

I§Gi, Miitaahhit iggiri, H Hilcoyin VANLILAR
Isci, Muteahhit iscisi, Ali Murat BOZDAG
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Isci, Miteahhit Iscisi, Mustafa SERCE
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Muadarligumuz bunyesinde 2 biroda 1’er bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlarimiz i¢ ag
baglantisiyla internete bagli olup teknolojinin tum imkanlarinin  Karataylilarin hizmetine
sunulmasina yardimci olmaktadir. Ayrica 3 televizyon, 1 siyah beyaz 2 si renkli olmak lUzere 3
yazici, mevcuttur.

4- insan Kaynaklari

Mudurlagimuz bunyesinde 1 Madur, 1 Mudir Yardimeisi, 2 Memur, 5 IsGi gérev
yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Yazismalar:

Mudurlugumuze vil icerisinde 127 adet resmi evrak gelmis ve kayit altina alinmigtir. Gelen
evraklarin geredi yerine getiriimistir. Mudarligimuizan harcamalari, dis resmi yazismalar ve
benzeri gonderilen evrak adedi ise 170 dir. Dlzenli bir argiv sistemi ile evraklarimiz muhafaza

edilmektedir
Teftis Kurulu Middirliigi Calismalar:

letlis Kurulu Madarltgumuazee 20.03.200/ 1le 31.12.200/ tanhlen arasinda olagan galisma
programi dahilinde; Relediyemiz hiinyesindeki birimlerin verimliliini artirmak amaci ile inceleme-
arastirma ve denetlemesi yapilmak Uzere Baskanlik oluru alinmis ve program dahilinde,
Muadurltklerimizin - galismalart  yerinde teftis ederek rapor halinde Bagkanlik Makamina

sunulmustur.

04.10.2006 tarih ve 2006/651 sayil encumen karari ile, 1 Baskan yardimcisi, 2 Encuimen
tyesi ve memur sendikasindan bir tyenin de katilimi ile olusturulan, memur disiplin kurulu 1
yilligina ihdas edilmistir.

Bugiine kadar disiplin kuruluna memurlarimizla ilgili herhangi bir dosya sevk edilmemistir.

Belediyemizde, 13.04.2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 29.Maddesi
geregince; 21.09.2007-30.09.2008 tarihleri arasi Teftis Kurulu Mudur Vekili, Hukuk isleri Mudurt
Avukat Mustafa DOGAN — insan Kaynaklari ve Egitim Mudurt Mehmet BUYUKKAPANCI ve Mali

Isler Madira Mehmet EGIN, Etik Komisyon Uyesi olarak Baskanlik oluru ile géreviendirilmislerdir.

Belediyemizin bazi kuruluslari hakkinda yapilan sézlu sikayetler, Baskanligimizca verilen
ozel talimat geregince, konu ehemmiyetine binaen incelenmis, denetlemeler gercgeklestiriimis ve
bu konuda Baskanhgimiz bilgilendirilmistir.

Teftis Kurulu Madarlagumiz 21.05.2006 tarihi itibariyle Baskanhigimiza sunulan Bes Yillik
Stratejik Calisma Plani dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

06.12.2006 tarih ve 82 sayili Karatay Belediyesi Meclis Karari ile 657 Sayill DMK degisik
134 maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen Disiplin Kurulu ve Disiplin Amirleri
Yoénetmeligi hakkinda yonetmeligin degisik 16. maddesi geregince Karatay Belediyesinde gorevli
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memurlarin disiplin amirlerini onaylayarak mahalli gazetede yayinlanmasi neticesinde yururlige
girmigtir. Karatay Belediyesi disiplin Kurulu asagidaki tiyelerden tesekkiil ettirilmistir.

Disiplin Kurulu: Unvani:

1- Bagkan  H. Hiiseyin ESFENDIYAR Baskan Yardimcisi

2- Uye Hasan KONYA Enctimen Uyesi

3- Uye Ahmet POCAN Enctimen Uyesi

4- Uye Mustafa DOGAN Hukuk isleri Mudiirti

5- Uye Mehmet BUYUKKAPANCI insan Kaynaklari ve Egitim Md.
6- Uye Mustafa OZEN Yazi igleri Mudart

7- Uye M. Fatih ERDOGAN Fen Isleri Miidir

Kiiltiir isleri Calismalari:

insanimizin sosyal ve killtiirel yasamina yapmis oldugu katkilar yéniinden belediyemizin
gergeklestirmis oldugu sosyal ve kilttrel etkinlikler hi¢ siiphesiz 5nem arz etmektedir.

Cocuklara, genclere ve yetiskinlere hitabetmek tizere hazirlanan gesitli yayinlar, ozellikle
gen¢ kizlarimizin egitildigi “Karmek” meslek edindirme kurslari ve sélen havasinda cereyan eden,
dar gelirli aile mensubu gocuklarimizin stinnetlerinin gerceklestirildidi geleneksel programlar,
belediyemiz caligmalarinin, sadece altyapi, yol, temizlik, ulasim vb. temel hizmetlerden ibaret
olmadiginin; bunun yaninda toplumun bilinglenmesinde ve gelisiminde &nemli bir role sahip
oldugunun en énemli gdstergesidir.

Farkl ihtiyaclara cevap vermek amaciyla, Basak, Giilbahge, Hamzaoglu, Keykubat,
Isgalaman, K. Kumképru, Kopribasi, Kartet, Karkent ve Karsehir tesislerimiz bulunmaktadir. Bu
tesislerimizin bir kisminda Karmek 6grencilerimizin egitimleri gerceklestirilirken, tamaminda da
nisan, dugin, konferans vb. faaliyetler gerceklestirilerek halkimizin ihtiyaglarina cevap
veriimektedir.

Belediyemizce gerceklestirilen bazi sosyal ve kiilliirel elkinlikler hakkinda aciklayici bilgileri
ayri birkag baslik altinda sunuyoruz.

Karatay Belediyesi, “Karmek” Meslek Edindirme Kurslari
El Sanatlar Egitim Merkezi:

Belediyemiz bélgesinde bulunan insanlara yénelik olarak diizenlenen ve tiim Konya'l
hemserilerimize kapilarini agan meslek edindirme kurslarimizda, ebru, ¢ini, sim sirma, makine
nakisi, ahsap boyama, kumag boyama, mefrusat ve munhtelif el sanatlari dallarinda, 2007 yilinda
yaklasik 630 kisiye, 9 farkli yerlesim yeri ve 15 derslikte egitim verilmis ve 8 ay suren kurslar
sonunda Ggrencilerimize kurs bitirme belgeleri takdim edilmistir.

Kurs slresince sadece mesleki egitimle kalinmayip, tim &grenci ve o6gretmenlerimizin
katilimiyla sinemaya gidilmis, piknik, Huzurevi, mize ziyaretleri vb. cesitli etkinliklerde
gergeklestirilerek bilgi ve gérgi artirimi saglanmistir.

S6z konusu galismalar esnasinda 6grencilerimizden herhangi bir bedel talep edilmedigi gibi
ihtiyag sahibi 6grencilerimizin ara¢ gereg ve diger ihtiyaglari da Belediyemizce karsilanmigtir ve
karsilanmaktadir.
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Karmek kurslarimizda halen; Gulbahge (4), Koprubasi (1), Hamzaoglu (1), Kar-fet (1),
isgalaman (1), Karkent (1), K. Kumképrii (1), Keykubat (1), Karsehir (1) olmak tzere, 9 farkli
bolge, 12 derslikte; ¢ini, ebru, el sanatlar, giyim, kirkyama, mefrusat, ahsap boyama, kumas
boyama, makine nakisi, olmak lzere 9 bransta; toplam 12 6gretici ve 310 dgrenci ile 6gretim
gerceklestiriimektedir.

Emekliler Konagi:

Karatay Belediyesi, hizmet binasi yaninda bulunan ve emeklilere tahsis edilen Emekliler
Konagi, yasamlarinin en verimli dénemlerini devleti ve milleti i¢in harcayan emeklilerimizin yorgun
dusen bedenlerini dinlendirebilecekleri bir mekandir.

Kubbe-i Hadra’'nin eteginde, iki katli otantik mimarisiyle her giin onlarca kigiyi misafir eden
konakta cesitli ikramlarin yani sira, haftanin belirli glinlerinde emeklilerin kan sekeri ve tansiyon
Olcimleri de yapilmaktadir. 2007 yih zarfinda 1098 tansiyon (T.A.), 539 seker (AK.S$.), 209
kolesterol ve 21 trigliserid olmak Uizere toplam 1867 6lcim gergeklestirilerek gerekli miudahaleler
yapilmistir.
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Stnnet Séleni:

Karatay Belediyesi'nce her yil geleneksel olarak diizenlenen ve 2007 yiinda da Karatay
Kaymakam’ligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ile birlikte organize edilen sblende 35
sosyal imkanlardan yoksun, dar gelirli aileye mensup cocuk siinnet ettirilmistir. Stinnet edilen
¢ocuklara i¢ camasiri, siinnet elbisesi, ayakkabi ve saat hediye edilmistir.

Sitnnet operasyonlari, 27-28.08.2007 tarihinde, uzman doktorlar tarafindan &zel bir
hastanede (Konya Hospital) gergeklestirilmistir.
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Yayinlanan Eserler:

TURK ISI AM MEDFENIYFTI AKADEMIK ARASTIRMALAR DERGISI

Sayi 4

Selguk Universitesi ile ortaklasa hazirlanan “Turk islam Medeniyeti Akademik Arastirmalar”
isimli bu dergi, ¢esitli etkinliklerde ilgililere ve vatandaslarimiza takdim edilmektedir.

Igerikte Tirk-Islam Medeniyeti m""f.l“"" El:ggl

hakkinda farkli incelemelere yer verilmigtir. e

baski.
Editérler,

Calisma, 17x24 ebat, karton kapak, 288 sayfa, 1. hamur

Prof. Dr. Mehmet AYDIN, Yrd. Dog. Dr Ahmet ARAS
Baski Tarihi, Konya-2007

Adet: 3000

Tiyatro:
SIRA KIMDE (BEYAZ OLUM)

USKUDAR TIYATROSU
Yazar: Feridun AKIN
Y8neten: Sallh KOCAK

19 Mart 2007
Seans |: 10.00 / Seans II: 14.00
20 Mart 2007
Seans I: 10.00 / Seans II: 14.00

Kurumumuzun sosyal belediyecilik anlayisi gergevesinde, madde bagdimlihdi ile micadele
konusunda genclerin ve ailelerin bilinglenmesine katki saglamak amaciyla; ilgemiz liselerinden
toplam 2200 &gdrenci ve halkimizin katihmiyla, Mevlana Kultir Merkezi, Sultan Veled Salonunda
sahnelenmistir.




Engelliler Dernegi Calismasi:

06.12.2007 tarihinde, ilimizde faaliyet gésteren Engelliler Dernegi'nin koltuk, masa,
sandalye vb. ihtiyaclari giderilerek, dernek binasi boyanmistir.

2007 Yilinda Teftis Kurulu Mdtirligince Gergeklestirilen Etkinlik, Gezi Ve Ziyaretler :

06.03.2007 tarihi, saat 11.00 de Emekliler Konagi Miidavimlerinden 100 kigilik bir gurupla
Meram Huzurevi ziyareti gergeklestirildi.

13.03.2007 tarihi, saat 11.00 de Emekliler Konagi Miidavimlerinden 100 kisilik bir gurupla
arkeoloji Miizesi ziyareti gergeklestirildi.

07-08-09.03.2007 tarihleri, saat 11.00-11.30'de Karmek &grencilerinin katimiyla 100’er
kisilik guruplarla Cocuk Esirgeme Kurumuna ziyaret gergeklestirildi.

08.03.2007 tarihleri, saat 11.00'de, “08 Muil Kaudiilar GOng" munasebetlyle; lice Kadin
Kullai 1 ve Karingk Ogrelicllerinin katilimiyla E Tipl Cezaevi ziyaret gerceklestirildi.

19 Mart 2007 tarihinde, 2 Seans (Seans I* 10 00 / Seans II: 14.00)

20 Mart 2007 tarihinde, 2 Seans (Seans I: 10.00 / Seans II: 14.00)

Olmak Uzere, Kurumumuzun sosyal belediyecilik anlayisi gergevesinde, madde bagimlihgi
ile miicadele konusunda genglerin ve ailelerin bilinglenmesine katki saglamak amaciyla; ilgcemiz
liselerinden toplam 2200 6grenci ve halkimizin katilimiyla, Mevlana Kiiltiir Merkezi, Sultan Veled
Salonunda SIRA KIMDE (BEYAZ OLUM)adl tiyatro oyunu sahnelenmistir.

21.03.2007-03.04.2007 tarihleri arasinda, Belediyemiz sosyal tesislerinde Kar-mek
6grencilerimize; Belediyemiz Saglik Mudirligi doktorlarindan Emine UZUN'un sundugu saghk
lkonulu bir dizi seminer goigokluglirildi.

22.03.2007 tarihinde, “Yaghlar Haftasi” miinasebetiyle; Emekliler Konagdi Mudavimlerinin
katilimiyla Haci Veyis Zade Hoca Efendinin kabri basinda hatim duasi yapilarak ziyaret
gerceklestirildi.

23.03.2007 tarihi saat 14.00'de Emekliler Konadi Miidavimlerinin katilimiyla Hayvanat
Bahgesi gezisi gerceklestirildi.

03.04.2007 tarihinde, Mevlana Mizesi ziyareti gerceklestirildi.

21.04.2007 Cumartesi saat 15.00 de, 300 Kar-mek Ogrencisiyle, Devlet Tiyatrosunda
sahnelenen “Mevlana” adli oyun izlendi.

26.04.2007 tarihi saat 14.00'de Spastik Engelli cocuklarin katilimiyla Hayvanat Bahcesi
gezisi ve piknik gergeklestirildi (Yemekli).
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30.04.2007-16.05.2007 tarihleri arasinda, Belediyemiz sosyal tesislerinde Kar-mek
agrencilerimize; Aysegiill KARAHAN, Aslihan TOPKAFA ve Kevser KOYLU 'niin sundugu saglik

konulu bir dizi seminer gergeklestirildi.
08.05.2007 tarihi saat 14.00'de Karmek &greticilerinin katilimiyla Apa gezisi ve piknik

gerceklestirildi.
12.05.2007 Cumartesi saat 15.00 de, 300 Kar-mek &grencisiyle, Devlet Tiyatrosunda

sahnelenen “Buzlar Erimeden” adli oyun izlendi.
17.05.2007 tarihi saat 11.00’de Emekliler Konagi Midavimlerinin katilimiyla Adalet Parki

gezisi gerceklestirildi.
11.06.2007 tarihi saat 08.00'de Kar-Mek Ogretmenlerinin katihmiyla Adalet Parki gezisi

gercgeklestirildi (Yemekli).
27.06.2007 tarihinde Emekliler Konagi Midavimlerinin katilimiyla Ladik gezisi yapildi.

2007-2008 Ogrelim yili ilibariyle,
26.11.2007 tarihi saat 10.00'da 300 Kar-mek 6grencisi ve ak parti kadin kollarindan 20

kigilik bir gurubun da katilimiyla, real sinemax ‘ta "beyaz melek” adli fllm Izlendl.
08.10.2007 Cumartesi saat 15.00 de, 300 Kar-mek ogrencisiyle, Devlet Tiyatrosunda

sahnelenen “Mevlana” adli oyun izlendi.

6- Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

Beladiys Bagkan
hehmat HANGERLI

lggi
All Murat BOZDAG

ot Blemu
e Mustata EREN s SuItGAHIN

Bl iy (Kiltiir) 0 (Kl (Emekfilar K.
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D-Diger Hususlar

IIl- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Performans artirici ve basar édullendirici mekanizmalari kurup strekliligini saglayan, kurum
toplum iligkilerini gtiglendiren etkin bir idari yapi, gelismis teknolojik destek, ar-ge calismalari,
yeterli eleman ve malzeme imkanlari, tanitim ve kamuoyu olusturma calismalari ile hizmet ve Grtin
kalitesini arttirmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Caligmalarda disiplin, ciddiyet, 6zveri ve liyakat ile basariya ehemmiyet vermek, etik
anlayisa sahip olmak, gelisime acik bir idari politika izlemek., adil, tutarli ve tarafsiz olarak Kisisel

ozgurltklere saygr duymak ve kaynaklari etkin kullanmak suretiyle her acidan maksimum faydaya
ulasmaktir.

C- Diger Hususlar

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

2 Temecl Mali Tablolara iliskin agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B-PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE Bilgileri

2- Performans Sonuclar Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Sosyal tesislerin mevcudiyeti

B- Zayifliklar

Personel yetersizligi, personelin egitimsizligi, mali yetersizlik.
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C- Degerlendirme

Alinan ve alinabilecek hibelerle ve eldeki diger imkanlarla saglanabilecek gelismeler
neticesinde bolge halkinin sosyo-kulturel agliginin tatmininde mesafe kaydedilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

FKILER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama hirimimizde sireg kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarara veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Mustafa DOGAN
Teftis Kurulu Modir V.
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TC.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Sivil Savunma Uzmanhg)

SUNU :

Sivil Savunma Uzmanhgi 5393 Sayili Belediye Kanununun 49 / | maddesi, 22/04/2006 Tarih ve
26147 Sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2006 / 9809 Sayili Bakanlar Kurulu Karari
geregince “Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
[liskin Esaslar” ma ve 07/08/2006 Tarih ve 48 sayith Belediye Meclisimiz kararina gére Basin ve Halkla
Iligkiler Miidiirliigii ile birlestirilmistir.

Sivil Savunma Uzmanhgi, basin yaymn ve halkla iliskiler biriminde 1 memur ve 3 isci, ozel giivenlik
biriminde 1 sef ve 32 giivenlik personeli, sosyal islerde 7 odaci, 3 yemekhane gorevlisi,| berber, santral
gorevlisi 1 memur ve 2 is¢i ve bagli olan ii¢ spor tesislerindeki 7 personel ile bu birimlerden sorumlu Sivil
Savunma Uzmani tarafindan ¢alismalarini siirdiirmektedir.

. GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON :

MISYON ;

Basin ve halkla iliskiler birimini olarak idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali
kaynaklari, yasalar gercevesinde etkin kullanarak; belediyemizin faaliyetlerini kamuoyuna hizli, seviyeli,
dogru ve anlasilir bir sekilde aktarmak, mail, sms yoluyla veya birebir basvuru yoluyla vatandaslardan gelen
istek ve sikayetleri degerlendirmeye alip olumlu sonuglara ulasmaktir.

Ozel giivenlik birimini olarak Belediye hizmet binasinda ve bagl olan diger tesislerde 6zel giivenlik
kanunu gercevesinde Belediyemize yonelik her tiirlii tehdide karsi dnlem almak ve gelebilecek tehlikeleri
engellemektir.

VIZYON ; Belediyemizin tanitiminda kliselesmis yontemler disinda, gelisime agik. bilgilendirme
ve iletisim teknolojilerini en verimli bir sekilde kullanmak. belediyeyi, kamuoyuna en iyi sekilde tanitmak.,
belediye olarak kurum planlarini ve protokollerini yapmak, olabilecck dogal afetlerde kanunlarin verdigi
yetki gergevesinde gerekli malzeme yardim ve ekipsel calismalar yaparak belediyemizle kamuoyu arnamda
saglam bir kdprii olusturmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUK :

Sivil Savunma Uzmanhgi bes birimden olusmaktadir. 1. Sivil Savunma Birimi

. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi
. Ozel Giivenlik Birimi

. Sosyal Isler Birimi

. Spor Tesisleri

o

W W

Bagta 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu olmak iizere 2941 Seferberlik ve Savas Hali Kanunu, 711
sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasini ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini
Saglayan Kanun, 3634 Milli Miidafa Miikellefiyeti Kanunu, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayist ile Alinacak Tedbirler ve Yapilacak Yardimlara Dair Kanun, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun, 5393 sayih Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4/11635
sayili Sivil Miidafa Vekaletler Arasi Isbirligi ve Karsilikli Yardim Nizamnamesi, 4/11715 sayili Sivil
Miidafaa Bakimindan Sehir ve Kasaba Planlariyla Mithim Bina ve Tesislerde Tatbik Olunacak Esaslar
Hakkinda Nizamname, 6/3150 sayili Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefivet, Tahliye ve
Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler |iiziigii, 8812777 Atetlere lliskin Acil Yardim Teskilat1 ve
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Planlama Esaslarina Dair Yénetmelik, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydonetmelik, Sabotajlara
Karsi Koruma Yonetmeligi, Sivil Savunma Idaresi Tagra Teskilati ile Daire, Miiessese ve Tegekkiiller Sivil
Savunma Personelinin Gorev ve Isboliimii Hakkinda Yd&netmelik, Noébetgi Memurlarin Gorev  ve
Sorumluluklart ile Cahsma Sekillerini Gosterir Yonetmelik. Sivil Savunma Bakimindan Halk Tarafindan
Yapilacak Teskilat ve Alinacak Tedbirler Hakkinda Ynetmelik, 2006 / 9809 Sayih Bakanlar Kurulu Karar
geregince “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslar ve 07/08/2006 Tarih ve 48 sayih Belediye Meclisimiz karari geregince ilgili yasalar
cercevesinde Sivil Savunma Uzmaninin yoneticiliginde toplam 58 personel gérev yapmaktadir.

Basin ve halkla iliskiler birimi | memur ve 3 is¢i personel ile Belediye Kanununun ve baskanlhigin
verdigi yetki, gorevlendirmeler cercevesinde habercilikte kaliteli, arastirmaciliga tesvik eden, liyakat ve
basariya dnem veren, etik anlayisa sahip, kaynaklar etkin kullanarak gérev bilincini gelistiren bir ¢aligma
icerisinde gorevini yapmaktadir.

Gilivenlik personeli 4734 sayilh kamu ihale kanununa gore yapilan ihale sonucu mevcut
belediyemizin 7 noktasinda ( Belediye Hizmet Binasi, Tathcak Asfalt Santiyesi, Hobi Bahgesi, Adalet Parki,
Hayvanat Bahgesi, Hobi Piknik Alani, Sefkat Evleri) 32 personel ile haftanin 7 giinii 24 saat vardiyali olarak
5188 sayili Ozel Giivenlik Kanunu geredince gorev yapmaktadirlar.

Sosyal islerde gorevli 7 odaci her ay Belediyemizin farkli bir biriminde gorev alarak birimlerin
temizlik islerini yiiriitmekte. evraklarin gerekli yerlere ulasmasim saglamakta, térenlerde ve programlarda
gerekli hizmetleri yapmaktadir.

Belediyemizin santralinde gOievli 3 personel Pazar glinleni haiig her glin vaidiyal olarak 07.30-23.00
saatleri arasinda Belediyemize gelen telefonlart cevaplamakta ve istenilen yerlere telefon baglantisini

saglamaktadir.

Aslanh Kisla, Celalettin Karatay ve Kopriibagi Spor Tesislerinde gorevli 7 personel vardiyali olarak
haftanin her giinii 08.00-24.00 saatleri arasinda spor tesislerinin genel diizen ve temizligini saglamakita,
gelen vatandaslarin tesisleri kullaniminda gerekli islemleri yiiriitmektedirler.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER :

1. FIZIKSEL YAPI :
Sivil Savunma Uzmanligi | miidiir odasi, | idari biro, 8 giivenlik noktasi, 3 spor tesisi, 1 santral

odasi ve 1 deposuyla hizmet vermektedir.

1989 yilinda kurulan Karatay Belediyesinin ilk gilinlerinden beri hizmet veren Basin ve Halkla
[liskiler Miidiirliigii 07/08/2006 Tarih ve 48 sayili Belediye Meclisimiz karari ile 26147 Sayilh Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2006 / 9809 Sayili Bakanlar Kurulu Karari geregince “Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar” ina kadro
diizenlemeleri sonucu Sivil Savunma Uzmanhgi ile birlestirilmistir.

2. ORGUTSEL YAPI :
1 Sivil Savunma Uzmani, Basin ve Halkla iliskilerden sorumlu I memur ve 3 isci. 1 6zel giivenlik

sefi ve 32 6zel giivenlik gorevlisi, santral gorevlisi 1 memur ve 2 is¢i, temizlik ve hizmetlerden sorumlu 7
odaci, yemekhaneden sorumlu 3 personel ve spor tesislerinden sorumlu 7 is¢iden olugmaktadir.




MEHMET
HANGERLI

BELEDIYE BASKANI

AYDIN YILDIRIM

SIVILSAVUNMA |m
UZMANI

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
BIRIMI

OZEL GUVENLIK SOSYALISLER
BIRIMI BIRIMI

SIVILSAVUNMA
BiRIMi

SPOR TESISLERI

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

Mevcut 2 biiroda ¢alisan 4 personelin hepsinde bilgisayar bulunmaktadir. Tiim bilgisayarlarimiz i¢
ag baglantisiyla internete bagli ve teknolojinin tiim imkanlarini Karataylilarin hizmetine sunmaktadir.
Ayrica 2 televizyon, 1 DVX, 2 kamera, 1 fotograf makinesi, 1 siyah beyaz 3 renkli yazici, 1 Scanner,
ayrica tiim torenlerde kullandigimiz 4 kolonlu, bir ses mikseri ve ekipmanlarindan olusan ses cihazimiz
mevcuttur.

Belediyemiz ve bagl tesislerdeki 7 giivenlik noktasinda 9 telsiz ve kulaklik mevcut olup giivenlik
gorevlileri arasinda iletisim kurmak i¢in kullanilmaktadir.

4. INSAN KAYNAKLARI :
Mevcut ¢aligan personel listesi asagida gosterilmistir.

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI PERSONEL LiSTESI
ADI SOYADI KADROSU BiRIiMi
Aydin YILDIRIM Sivil Savunma Uzmani Sivil Savunma Uzmanligi
Mukaddes ATAY Memur Basin ve Halkla lligkiler Birimi o
Mustata AK Isci Basin ve Halkla iliskiler Birimi
Faik CELIK isci Basin ve Halkla lliskiler Birimi
Ahmat SENYIGIT iogi NAaI v Halkla Tligkiler Blrliml
Mustafa GUR Ozel Giivenlik Sefi Ozel Giivenlik Birimi
Cengizhan KARA Ozel Giivenlik Personeli | Ozel Givenlik Birimi
Ebubekir TOSUN Ozel Givenlik Personeli | Ozel Givenlik Birimi
Erkan ACARMAN Ozel Giivenlik Personeli | Ozel Giivenlik Birimi
Hiseyin UNER Ozel Giivenlik Personeli | Ozel Givenlik Birimi
Ismail SIMSEK Ozel Giivenlik Personeli | Ozel Giivenlik Birimi
M. Alper AKCA Ozel Giivenlik Personeli | Ozel Givenlik Birimi
Mehmet Ali AVCU Ozel Giivenlik Personeli | Ozel Giivenlik Birimi
Mehmet ALPARSLAN Ozel Giivenlik Personeli | Ozel Givenlik Birimi
Mevliit CAKMAKCI Ozel Giivenlik Personeli | Ozel Giivenlik Birimi
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Muammer DANISAN

Ozel Glivenlik Personel

Ozel Guvenlik Birimi

Murat FIDAN

Ozel Glivenlik Personeli

Ozel Guivenlik Birimi

Abdulaziz KONES
Orhan KUCUK

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Giivenlik Birimi

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Givenlik Birimi

Recep KOC

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Giivenlik Birimi

Salim KARAMAN

Ozel Glivenlik Personeli

Ozel Glivenlik Birimi

Tahir METIN

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Giivenlik Birimi

Ugur KOCA

Ozel Glvenlik Personeli

Ozel Glivenlik Birimi

Ali OZCAN

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Guvenlik Birimi

Hamdi KUS

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Guvenlik Birimi

Yusuf KOCAK

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Guvenlik Birimi

Serhat TAS

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Giivenlik Birimi

Rahim AKMAN

Ozel Givenlik Personeli

Ozel Giivenlik Birimi

Mehmet AKINCI

Ozel Guvenlik Personeli

Ozel Glivenlik Birimi

Mehmet KOKCE

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Gulivenlik Birimi

Mehmet OKSUN

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Giivenlik Birimi

Hiseyin SARI

Ozel Guvenlik Personeli

Ozel Givenlik Birimi

Hazreti Omer COMLEKCI

Ozel Glivenlik Personeli

Ozel Giivenlik Birimi

Erkan SAHIN

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Giivenlik Birimi

Ramazan ACAR

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Guivenlik Birimi

Murat KARABULUT

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Guivenlik Birimi

Esadullah TURKER

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel Giivenlik Birimi

Osman GUVEN Hizmetli Sosyal Isler Birimi
Mustafa GULSEVER Hizmetli Sosyal Isler Birimi
Zekeriya ARABACI Hizmetli Sosyal Isler Birimi
Nasuh KAYA Hizmetli Sosyal isler Birimi
Omer NURBAS Hizmetli Sosyal Isler Birimi
ibrahim SAHIN Hizmetli Sosyal isler Birimi
Yusuf OZAVCI Hizmetli Sosyal Isler Birimi
Omer KANSUN Yemekhane Gérevlisi Sosyal Isler Birimi
Mehmet ONAL Yemekhane Gdrevlisi Sosyal Isler Birimi

Omer Faruk LISUG

Yemekhane Gorevlisi

Sosyal Isler Birimi

Hiseyin DEMIR

Santral Gorevlisi

Sosyal isler Birimi

Mustafa UYANIK

Santral Gorevlisi

Sosyal Isler Birimi

Sosyal Igler Birimi

Mustafa ARGLAN Santral Gorevlisi

Ahmet KARAKAYA Isci Spor Tesisleri
ismail TEKELI Isgi Spor Tesisleri
Omer ADAM Isci Spor Tesisleri
Recep DOGAN Isci Spor Tesisleri
ismail KUCUKSAYACI Isci Spor Tesisleri
Omer BALCI Isci Spor Tesisleri
Mehmet KARA Isci Spor Tesisleri
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5. SUNULAN HiZMETLER :
Sivil Savunma Uzmanlig1 basin ve halkla iligkiler biriminde 2007 yilinda gergeklesen faaliyetler ;

Belediyemizde gergekleyen sosyal, killtiirel, ckonomik ve her tirli hizmet widi[igtuntiz aracilifryla
basin bulten: sekline dontistiirtilerek kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu etkinlikler fotograf ve goriintii destegi
ile birlikte basin ve yayin kuruluglan ile ilgili ajanslara iletilmekte kamuoyunun belediyemizce yapilan
faaliyetler hususunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Yapilan haberler giindemin yogunluguna gore
haftada en az li¢ kez yerel ve ulusal medyada yayinlanmaktadir.

Birimimizoe, diizenli olarak giinliik ycrel ve ulusal yayin yapau gazeleler devaili olarak izlenmekte
ve degerlendirilmekte ve diizenli olarak arsivienmektedir. Bu islem hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri de
dahil olmak iizere 365 giin olarak aksatilmadan siirdiiriilmektedir.

Belediyemizin ¢aligmalarini duyurmak amactyla tanitim cd’si ve slayt gosterileri de hazirlanarak
gesitli programlarda ve térenlerde katilimcilara izletilmistir.

Belediyemiz tarafindan diizenlenen programlari, yapilan ¢alismalari duyurabilmek icin yil igerisinde
bilboardlar yaptirilarak astinilmugtir. Her bir faaliyet ve aktivite i¢in 35 er adet bastirilan bilbordlar
Belediyemize ait ilgemizin farkli noktalarinda bulunan bilbordlara astirilmasi saglanmustir.

2007 yilimn UNESCO tarafindan Mevlana yili ilan edilmesi miinasebetiyle Belediyemizin yayin
organi olan Karatay dergisinden 10000 adet bastirilip ilgemiz genelinde vatandaslarimiza dagitilmustir.

Belediyemiz logosunun bulundugu rozetlerden 2000 adet bastirilarak Belediyemiz galisanlarina,

vatandaslara ve muhtarlarimiza dagitilmustr.

ORGANIZASYONLAR ;

Belediyemiz adina yapilan torenler Miidiirliigiimiiz tarafindan organize edilip, torenler i¢in gerekli
olan davetiyelerin basimi ve dagitilmasi, gerektiginde bilboard bastirilmas: ve astirilmasi, téren alamnin
siislenmesi ve torenlerde ikram edilecek olan ikramliklarm temini Miidiirliiiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemiz onciiliigiinde kurulan Aksarnig, Aktomek, Akkonak, Akkoprii ve Aksite yap1
kooperatiflerinin temel atma organizasyonlan muidiirliigiimiizce yapilmstir. Ayrica “10 Okula 120 Ek
Derslik” projesinin temel atma téreni, KARMEK binasimin, Karsehir Pazar Marketin, Ticaret Merkezinin,
Karkent ve Karsehir Saglik Ocaklarmin temel atma torenlerinin organizasyonlari da midirliigiimiizce

yapilmustir.
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Agilis torenlerini de organize eden miidiirliigiimiiz 2007 yih igerisinde Uluirmak Pazar Marketin ve
Pazarcilar Odasinin, Koyunoglu ve Birol Polat ilkogretim Okullarinin Ek Dersliklerinin, Karsehir Pazar
Marketin agilis torenlerini de diizenlemistir.

Adalet Parkinin agilig torenini de organize eden Miidiirligiimiiz, Adalet parkinin agilisindan 6nce
kahvaltili tanmitim toplantilarini diizenlemis ve bu g¢ergevede sivil toplum kuruluglarini, basin mensuplarini,
mahalle muhtarlarini, KARMEK 6gretmen ve ogrencilerini, Karatay ilgesinde gérev yapan okul miidiirleri
ve imamlart Adalet parkinda agirlamistir.

2007 yili igerisinde 3. Belediye Ihtiyaclart Fuarina ve Beysehir Gol Festivaline de katilan
Belediyemizin, fuar i¢indeki alanlar da Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenmistir.

Miidiirliigiimiiz yaz mevsiminde Karkent, Karsehir, Biiyiiksinan ve Kumkoprii Pazar alanlarinda
“Karatay’da Yaz Senlikleri” adli programlan diizenlenmis ve bu senliklere sarkict Dilan ve sihirbaz Aydin
konuk olarak katilmistir. Bu senlikleri halka duyurmak amaciyla 5000 adet el ilani hazirlanarak dagitimi
saglanmustir.

Sportif faaliyetleri de diizenleyen Miidiirliigiimiiz, Odiillii Bisiklet Yarigmasi, 8. Resmi Kurumlar
Aras1 Futbol Turnuvasi A¢ilis ve Kupa Toéreni, Birimler Arasi Futbol Turnuvast ve Sokak Ligi Kapsaminda
Cocuk Ligi Turnuvasini da diizenlemistir.

Ayrica, Miidiirliigiimiiz tarafindan Mevlana, Mevlevilik ve Sanat Paneli, “Sira Kimde” adli tiyatro
oyununun gosterimi, 12 Okula Bilgisayar Teslim Toreni ve KARMEK 6grencilerine Apa Piknik Programi

organize edilmistir.

2007 YILI iCERiISINDE GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER:

e 17 Ocak Mevlana, Mevlevilik ve Sanat Paneli

e [3 Subat Personele Dogal Afet Semineri

e 19 Mart Sira Kimde Adli Tiyatro Oyununun gosterimi

e § Mart 12 okula Bilgisayar Teslim T&reni

e 31 Mart Aksarnig Konut Yap1 Kooperatifinin Temel Atma Toreni
e 7 Nisan Aktomek Konut Yapi Kooperatifinin Temel Atma Téreni
e 13 Nisan Okullar Temel Atma

e 12 Nisan Ulwirmak Pazar Marketin ve Pazarcilar Odasinin Agilisi
e 28 Nisan Akkonak Konut Yap1 Kooperatifinin Temel Atma Toreni
e 21 Nisan  Odiillii Diiz Bisiklet Yarismasi

e 2 Mayis 8. Resmi Kur.Ar.Futbol Turnuvasi Agilis Toreni

e 7 Mayis KARMEK Yeni Binanin Temel Atma Téreni

e 12 Mayis KARMEK 6grencilerinin Apa Piknik Programi

e 21 Mayis Kargehir Pazar Market Temel Atma Toreni

e 6 Haziran 8. Resmi Kur.Ar.Futbol Turnuvas: Kupa Toreni

e 7 Haziran 3. Belediye ihtiyaglar1 Fuarma katilim

e 9 Haziran Akkoprii Konut Yapt Kooperatifinin Temel Atma Téreni
e 13 Haziran Koyunoglu I.0.0 Ek Derslik Agilig Téreni

e 20 Haziran Ticaret Merkezi Temel Atma Toreni

e 11 Temmuz Tatlicak Tesisleri A¢ilis Toreni

e (2 Agustos Beysehir G6l Festivaline katilim (3 giin)

e 5 Agustos Adalet Parki Agilis Toreni

e 11 Agustos Aksite Konut Yap1 Kooperatifinin Temel Atma Toreni

e 15Agustos Karkent Saglik Ocagi Temel Atma Toreni

e 18 Agustos Karkent Yaz Senligi

e 19 Agustos Karsehir Yaz Senligi

e 25 Agustos B.Sinan Yaz Senligi

e 26 Agustos Kumkdprii Yaz Senligi

e 29 Agustos Karsehir Pazar Market Acilis Toéreni

e 29 Agustos Karsehir Saglik Ocagi Temel Atma Toreni
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HALKLA ILISKILER ;

Sivil Savunma Uzmanhgma bagh Celalettin Karatay Spor Tesislerinde hafta ici ve hafta sonu maglar
oynatilmig ve bakim ve temizligi de birim elemanimizca yapilmistir. Her hafia Belediye Baskanimizin da
katuldigr y6remiz dugiinlerine istirak edilmektedir. Yeni evlenen c¢iftlere cesitli hediyeler takdim
edilmektedir.

Her haftanin sah giintinde saat 12:00 ile 14:00 arasi Karatay sinirlarinda bulunan mahalle
muhtarlartyla mahalle sorunlart ile ilgili toplantilar yapilip, yine her ayin ilk Sal giinii 14:00 dan sonra
Karatay da oturan vatandaslarin sorunlarini dogrudan Belediye Baskanimiza ilettigi halk goriis giinii
diizenlenmektedir.

Ozel giinlerde davetiye tebrik yapilmasi adreslerin tespiti ve génderilmesi de miidiirliigiimiizce
yapilmaktadir. Organizasyonlarda yil boyunca 17 kez davetiye hazirlanarak tiim protokole génderilmistir.

Belediyemize gelen e-mailler konularina gore tasnif edilerek diger miidiirliiklerden cevaplari alinarak
vatandaslara bilgisi yine e-mail yoluyla verilmektedir.

interaktif SMS sistemi ile gelen istekleri degerlendirip, ilgili mudiirliige génderilmekte ve tekrar
bilgisi SMS yoluyla vatandasa verilmektedir. 01/01/2007 ve 31/12/2007 tarihleri arasinda yaklasik 3000
adet gelen mesaj cevaplandirildi. Belediyemiz faaliyetleri ile ilgili vatandaslara da ayni tarihler arasinda
yaklagik 105 000 adet bilgi mesaji gdnderilmistir,

SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI:
Sivil Savunma Uzmanligi olarak kanunlarin verdigi yetkiler dahilinde belediyemizin yapmasi gercken

. Sivil Savunma Plani,

- 24 saat ¢alisma plani

- Yangin dnleme ve sondiirme yonergesi,

. NUbetel memurlugu talimati,

. Yangin lalimat,

. Personel Erteleme planlamasi,

. Savas Hasar onarim planlarini,

- Hava Kuvvetlerl Komutanligr 3 ana jet us komutanhgi ile yapilan protokol ve her yil
giincellemeleri miilki idare amirinin verecegi gorevlere de kaymakamlik ve ilce sivil savunma midirligii ile
de istisare ederek hazir bir sekilde yerine getirmektedir.

SN U R L) N

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI :

Mevcut calismalar hafta basi baskanlikla yapilan toplantilar ile karar verilerek periyodik olarak
planlanmakta birimlerin sorumlularina gerekli gbrevlendirmeler yapilarak organize calismalarla mevecut
kadro kullanilarak en etkin sekilde hizmet gerekleri yerine getirilmeye calisilmaktadir. Belediye personeli
icin zaman zaman yapilan kaynasma geceleri ile de mevcut personelin Snceden de var olan iletisimini, en iist
diizeye ¢ikarilmaya calisilarak giidiilemeye katki saglanmaktadir.

Gerek personel ile beraber calismalarda gerekse ihtiyac hissedilen durumlarda yapilan denetimlerle
personelin ve gorevin gerekliligi ile ilgili ihtiyaglar tespit edilerek gerekleri yerine getirilmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

1. IDARENIN AMAC VE HEDEFI :

Belediyemizde gerceklesen sosyal. kiiltiirel, ekonomik ve her tiirli hizmet mildirligiimiiz
araciligiyla basin biilteni sekline donistiiriilerek kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu etkinlikler fotograf ve
goriintii destegi ile birlikte Basin ve Yaymin kuruluslari ile ilgili ajanslara iletilmekte kamuoyunun
belediyemizce yapilan faaliyetler hususunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir.Ayrica ;

Egitim—arastirma alt yapisini gelistirmek

Yeterli eleman ve malzeme imkanlarini gelistirmek
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Teknolojik imkanlar gelistirmek
Karatay Belediyesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini gelistirmek
Tanitim ve kamuoyu olusturma ¢alismalarini arttirmak

Etkin bir idari yapi kurmak

Basari ve performans édiillendirici mekanizmalar kurmak ve siirekliligini saglamak

Nitelikli haber yapmak ve halkla iliskileri etkinlestirmek
Belediye -Toplum iliskilerini giiglendirmek
Halka yonelik hizmet ve tiriinlerin kalitesini yiikseltmek amaglarimiz i¢indedir.

2007 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI

I

KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI

1.3 AYLIK
I. 3 AYLIK II. 3 AYLIK (TEMMUZ- IV. 3 AYLIK TOPLAM
(OCAK-SUBAT- | (NISAN-MAYIS- AGUSTOS- (EKIM-KASIM-
MART) HAZIRAN) EYLUL) ARALIK)

ACIKLAMA Miktar Oran(%) | Miktar Oran(%) | Miktar Oran(%) | Miktar Oran(%) | Miktar Oran(%)
Tab yaptinimasi 1.320,00 25 1.320,00 25 1.320,00 25 1.320,00 25 5.280,00 100
Stnnet yaptiriimasi 4.950,00 25 4.950,00 25 4.950,00 25 4.950,00 25 19.800,00 100
SMS giderleri 1.980,00| 25 1.980,00| 25 |1.980,00 25 1.980,00| 25 7.920,00 100
Seslendirme 1.650.00| 25 1.650,00 25 1.650,00 25 1.650,00 25 6.600,00 100
Sahne oyunlari 2.80500| 25 [2.80500| 25 |2.80500| 25 [280500| 25 11.220,00 | 100
Organizasyon ikramlari 8.25000| 25 |8.25000| 25 |8.250,00 25 8.250,00 25 33.000,00 100
Isiklandirma 1.650,00| 25 1.650,00| 25 [1.650,00| 25 1.650,00| 25 6.600.00 100
Elektrik ahmlari 264000| 25 |2.64000| 25 |264000| 25 |2640,00| 25 10.560,00 100
Kirtasiye alimlari 1.266,10 25 1.266,10 25 1.266,10 25 1.266,10 25 5.064,40 100
Basin ikram giderleri 4.950,00 25 4.950,00 25 4.950,00 25 4.950,00 25 19.800,00 100
Telefon abonelik ve kullanim tcretleri 495,00 25 495,00 25 495,00 25 495,00 25 1.980,00 100
Faaliyet raporu bastiriimasi 3.300,00| 25 [3.30000| 25 [3.30000| 25 |3.30000| 25 13.200,00 | 100
Elilani yaptinimasi 2.475,00 25 2.475,00 25 2.475,00 25 2.475,00 25 9.900.00 100
Dergi bastinimac 8 250,00 75 A 260,00 25 n 25000 25 n 26000 25 31000 NN 1NN
Demirbag alimi 412500| 25 |4.12500| 25 |4.12500| 25 |4.12500| 25 16.500,00 | 100
Bilboard ve afi bastinimasi 990000/ 25 |9.90000| 25 |990000| 25 |9980000| 25 | 39.600,00 | 100
Haval figek gok gosteris| 280500 25 |2.80500[ 25 |280500| 25 |280500] 25 11.220,00 100
Davetiye bastinimasi 3.300,00| 25 |3.300,00| 25 [3.30000| 25 [3.300,00| 25 13.200,00 | 100
Gazete bastinimasi 2.640,00 25 2.640,00 25 2.640,00 25 2.640,00 25 10.560,00 100
Gazete abonelikleri 247500| 25 |247500| 25 |247500| 25 |247500| 25 9.900,00 100
Kandil Simidi 8.250,00 25 8.250,00 25 |8.250,00 25 8.250,00 25 33.000,00 100
Tdien alan susleelei 44 vh A AL 0 h RS ALY 28 A4.400.00 24 13.200.00 100
Gida alimi 1320,00] 25 [1.320,00] 25 |1.32000| 25 [1.32000| 25 5.280,00 100
Agure yaptinimasi 1650,00] 25 |1.650,00| 25 |1.650,00| 25 1.650.00| 25 6.600,00 100
Mevsimlik iscilerin fazla mesai tutan 554,50 25 554,50 25 554,50 25 554,50 25 2.218,00 100
Mevsimlik iscilerin Devlet ikramiyesi 505,50 25 505,50 25 505,50 25 505,50 25 2.002,00 100
Mevsimlik iscilerin isveren ikramiye tut. | 308,00 25 308,00 25 308,00 25 308,00 25 1.232,00 100
Mevsimlik ig¢ilerin sorumluluk tutar 176,00 25 176.00 25 176,00 25 176,00 25 704,00 100
Mevsimlik is¢ilerin sosyal haklar tutari | 133375 | 25 1.33575| 25 1.33575| 25 1.335,75 25 5.335,00 100
Mevsimlik isgilerin SSK isveren issizlik
tut 90,25 25 90.25 25 90,25 25 90,25 25 361.00 100
Mevsimlik igcilerin yevmiye tutar 3.46500| 25 [346500| 25 |346500| 25 |346500| 25 13.860,00 | 100
Mevsimlik isgilerin SSK igveren tutar 959.25 25 959,25 25 959,25 25 959,25 25 3.837,00 100
TOPLAM 342.984 40
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2.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER :
Amag ve hedefe ulasabilmek igin temel politikamiz kaliteli ve hizli hizmet oneeligimiz ise insandir.
Insan giicti ve maddi kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasina oncelikler igerisinde yer

verilmistir.

3. DIGER HUSUSLAR :

ll. FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI :
2007 yili icersisindeki ddenek miktari basin ve halkla iliskiler biriminde 342.984.40 YTL olup

mevcut faaliyetlerde kullantimistir. Biitge cetveli asagidadir ;
2.TEMEL MALI POLITIKALARA iLISKiN ACIKLAMALAR ;

SIRR sayih kanun geregince belediyemiz 6zel giivenlik hizmetleri icin 01.01.2007 — 31.12.2007
tarihlert arasinda 6 ayhk iki ihale ile Belediyemizde cahsmak iizere 32 6zel giivenlik gorevlisi (erkek) igin
ihaleye ¢ikilmis toplam is bedeli olarak 460.000.00 YTL. 6denmistir.

3. MALI DENETIM SONUCLARI ;

Karatay Belediyesi bagkanlik makami adina belediye meclisi sene icinde mutat denetimimiz
yapilmistir.

Ayrica Valilik adia koruyucu ve glivenlik komisyonunca belediyemiz denetimi yapilmistir.

4. DIGER HUSUSLAR :
Yonetmeligin gecici 2 md. gore bos

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. PERFORMANS :
Basin ve halkla iliskiler biriminde belediyemiz tamitimi ve halka hizmette internet iizerinden

e-helediye iletisimi ile rutin kirtasiye fazlahin en aza indirerek daha hizli hizmete gegmistir.
2. PERFORMANS SONUCLARI :
Yonetmeligin gecici 2 md. gore bos

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI :

Yonetmeligin gecici 2 md. gore bos

4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI :

Yonetmeligin gecici 2 md. gore bos



5. DIGER HUSUSLAR :
Yonetmeligin gegici 2 md. giire bog
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER :
e Cahsan personeli geng dinamik ve ig bilicinin yiiksek olmasi
e Personel arasinda iyi niyet ve giivenin saglanmig olmasi
e Haber malzemesinin ¢coklugu
e Tanitim yapma imkanlarinin ¢esitliligi
e Teknolojik donanim
e Arag
e Yapilan isin bilgi birikimine bagh olmasi

B. ZAYIFLIKLAR :
e Personel yetersizligi neticesi verimliligin maksimuma ¢ikarilamamasi
e (Cahsilan binalarin yetersizligi neticesi kayit ve montaj odasinin saglanamamasi.
e Belediye hizmet binalarinin hizmet geregi yoniinden ayri yerlerde olmasi
o Ucret dengesizligi neticesi ayni isi yapan kisilerin farkli maas almasi

C. DEGERLENDIRME :

Belediyemizin halka yapugi ve yapaca@i hizmetlerin tamtiminda Onemli bir yeri olimasy scbebiyle
orta ve uzun vadede basarili olabilmek igin ¢alisan personelin mesleki egitimleri gerek hizmet igi egitimlerle
gerekse kurslarla arttinlmalidir.  Yeteneklerinin artirlmast  ve ¢alisilan siiregte tecriibe ve bilgi
birikimlerinin fazlalasmasi i¢in teknolojik gelismelerle de desteklenmelidir.

V. ONERI VE TEDBIRLER
Meveut yapilan ¢alismalar 2007 yilinda ve daha sonrasinda birimlerin branglagmalari ile daha verimli

olacaktir. Mevcut teknolojiden daha iyi faydalanilabilmesi i¢in personelin hizmet i¢i egitim olarak kurslara

gonderilmesi verimliligi daha da artiracaktir.
Belediyemizin faaliyetlerinin daha iyi duyurulmasi, yapilan c¢ahsmalarin daha diizenli olmasi
amaciyla basin yayin ve halkla iliskiler biirosuna yeni bir elemanin alinmasina ihtiyag vardir.

EKLER:
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--IC KONTROL GUVENCE BEYANI

-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarara veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

AYDIN YILDIRIM
SIVIL SAVUNMA UZMANI




TC.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Saghk Isleri Mudiirltigii

|- GENEL BILGILER

Belediyemiz Saghk Isleri Mudurligu Karatay Belediyesi sinirlari dahilinde mevzuatlarin
kendisine yuklemis oldugu saglk hizmetlerini etkin ve strekli bir sekilde yurutmektedir.

A-Misyon Ve Vizyon

Misyonumuz:
o Belediye personelimize ve halkimiza ilgili mevzuat geregince en kaliteli koruyucu ve birinci
basamak saglik hizmetlerinin sunulmasi
e Konusu ile ilgili is ve islemler gergevesinde gercek-tizel kisi ve kamu kurum-kuruluslari ile
koordinasyon ve igbirligini tesis ederek faaliyetlerini strdurmektir.

Vizyonumuz: Kentimizde, iilke kalkinma politikalar ile uyumlu, planlama galigmalarina
dayanan, surdurulebilirlik ilkesi kapsaminda,

e Halkimiza sunulan saglik hizmetleriyle birlikte, calisanlarimiza yuksek saglik standartlar
temin ederek moral ve motivasyon kazandiriimasi.

« insan saghgina éncelik vererek, Karatay'in saglikli bir kent olmasina katkida bulunulmasi,

o loOplumun her kesiminin Isteklerinl dikkale alan,  gaddas  leknolojivin Wi inmkanldiin
kullanan ve gelismelere agik bir sekilde hizmet sunulmasi,

B-Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Saglik biriminin baslica gorevleri sunlardir;
1- Kurum tabipligi
2- Belediye memurlari ve bakmakla yukumlt olduklari kisilerin saglk ve tedavi belgelerini
inceleyip ilgili kurumlara 6deme yapmak,
3- Mudurlugumizi ilgilendiren hususlarda hazirlanan plan ve projelere katkida bulunmak,
4- Zabita Mudurlaga ile birlikte saglik ve hijyen konularini ilgilendiren hususlarda isyerleri
denetimlerinde bulunmak,
5- Gida ve halk saghgi ile ilgili is ve islem yapan kisilerin portér muayenelerini yapmak,
6- Bolgemizdeki fakir hastalarimiza ve yasli, yatalak, kimsesiz, ézurli ve bakima muhtag
kimselere Ucretsiz saglik hizmeti vermek,
Muduarligumaz faaliyetlerini asagidaki mevzuat gergevesinde yurtutmektedir;
e 5393 Sayili Belediye Kanunu
e 3359 Sayili Saglk Hizmetleri Temel Kanunu
e 1219 Sayil Tababet Ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun
e 1593 Sayili Umumi Hifzisihha Kanunu

e 2872 Sayili Cevre Kanunu
e 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde

Kararnamenin Dedistirilerek Kabult Hakkinda Kanun
o 2464 Sayili Belediye Gelirler Kanunu
e 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
e llgili Tuzik, yonetmelik, teblig, genelge ve kararlar
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C-idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Madarlagamae asagidaki belirtilen yerlerde hizmetlerini yurutmektedir.
a) Belediye Sarayinda
b)Sefkat Evlerinde
c)Emekliler Konagi
d)Koy ve okullar(saglk taramasi)
2- Orgiit Yapisi
Karatay Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
Saglik Isleri Mudar
1- Belediye Tabipligi
2- Idari Biro

3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Personelimiz meslegi, yapilan is ve islemlerle ilgili olarak gtnltk bilgi ve birikimlerini artirmak

icin gerekli bilgi kaynaklarini kullanmaktadirlar.

Madurlugumuzde ihtiyacimizi karsilayabilecek dizeyde bilgisayar donanimi mevcuttur.
Muduarlagumuzde muayene ve tedavi igin gereken tibbi teghizatlarin yani sira, basit diuzeyde tibbi
tahliller yapabilecek alet ve ekipman bulunmaktadir.

Muadurlagumuzde saglik taramalarinda kullaniimak 1 adet saglik tarama araci mevcuttur.

4- insan Kaynaklari
Madarlagimuz 1 Saghk Madur vekili(tabip), 3 hemsire, 1 laborant |, 1 biiro personeli, 1 kiralik
arag sofort ile faaliyetlerine devam etmektedir. Personelimizin 1’ikadrolu ,5'i tam zamanl

s0zlegmeli personeldir.

5- Sunulan Hizmetler,
Yetki, gorev ve sorumluluklar (I-B) bélumunde yazili bulunan ve faaliyet ve proje bilgilerinde

(I B 1) anlatilan hizmetler sunulmaktadir.
8-YOnelim Ve lg Kontrol Sisteml:
Madarlagimazan galismalari Mudar ve bagdl birim amirleri tarafindan yonetiimekte olup bu

cercevede i¢ kontroller yapilmaktadir.
Olagan i¢ kontrollerimiz Teftis Kurulu Mudarligumuzce yapiimaktadir.
Yillik denetimler ise Belediyemizin Meclis tyelerinden olusan Denetim Komisyonu tarafindan

yapilimaktadir.

ll-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac Ve Hedefleri

Karatay'da _ vizyonumuzun gerceklesmesi _amaciyla, misyonumuz cercevesindeki
hedeflerimiz:

1-Saglik personelimizin hizmet ici editimleri ile mesleki bilgi diizeylerinin ylUkseltiimesi

2-Belediye calisanlarinin tamamina koruyucu sagdlik editimlerinin sadlanmasi,amaciyla insan
Kaynaklar ve Egitim Mudurlagdu ile isbirligi yapmak

3-Bélgemizdeki fakir hastalarimiza ve yasli, vatalak, kimsesiz. 6zurli ve bakima muhtac
kKimselere Ucretsiz sadlik hizmeti verilmesi.ilaclarinin icretsiz temin edilmesi

4-Toplum sagligini ilgilendiren ve gida satisi yapilan isyerlerinde calisanlarin portér
muayenelerinin duzenli bir sekilde yapilmasiyla karatay halkinin sagliginin korunmasi.

6-MEB ve kdy nuhtarliklari ile koordineli olarak koy ve okullarda saglik taramasi
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5-Kurban bayraminda teknik ve hijyenik sartlari tagiyan kesim mahallerinde acil durumlar igin
saglk ekipi bulundurulmasi amaglanmaktadir

B-Temel Politikalar Ve Oncelikler

Bugiinii analiz edip, gelecegi planlayan, gunu birlik degil, ilkeli, hayal kuran degil, ufku olan,
tek basina degil, birlikte karar veren, “Ben yaptim oldu” degil, “nasil yapabiliriz?" diyen, surekli
gelisim ve degdisime agik, gevreye duyarli olan teknolojik gelisime acik olan kaynaklari etkin
kullanan bir politika izlemektir.

Kurallara bagl, sorumluluk bilincine sahip, saygih, seffaf, yenilikgi, glvenilir, darast,
ishirligine acgik, ozverili, adil, akilci, etkin, verimli, kaliteli, kolaylastirici, hesap verebilen,
belediyemizin tim temel degerlerini kabul eden, bir calisma onceligimizdir.

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

2007 yilinda Saglik Isleri kendisine ayrilan butge lle en verimli sekilde hizmet vermistir.

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
2007 yili Igln hazirlanan batgenin hizmeller kargilamada yelerli oldugu, ancak uyyulariada
harcamalarin yil boyunca degiskenlik arz etmesi nedeniyle ¢ogunlukla muinakale islemleri

yapllmasina ihtiya¢ duyulmustur.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet Ve Proje Bilgileri
Saglik Hizmetleri Birimi faaliyetleri 6zetlenerek asagida sunulmustur:
Kurum Tabipligi hizmetlerimiz idari buroda,Sefkat Evlerinde, Emekliler Konaginda, koy ve
okullarda saglik taramasi olarak devam etmektedir
1) Kurum Tabipligimizde, Idari Buro,Sefkat Evleri, Emekliler Konagi kdy ve okullarda 2006
yilinda asagidaki tabloda gosterilen hizmetler verilmistir:
Miidiirliigiimiiz tarafindan 2007 yilinda gergeklesen faaliyetler.

Idari | Sefkat | Emekliler | Saghik  |Evde Portor Karmek |Sosyal

Biiro

Evleri

Konagi

Taramasi

Hasta
Muayenesi

Muayenesi

kurslarina
verilen
hizmetler

giivencesi
olmayan
kisilere verilen
hizmet

Hasta
Muayene

2136

3183

70

1905

Hemsirelik
hizmetleri ve
Tibbi
lab.tahlilleri

404

645

70

AKS,KOL,TA

1685

Fakir
Hastalara ilag
temini

451

n

Toplum
Saghigina
yonelik
seminerler

40 saat




6 |Dar gelirli
lhastalara - - “ 3 - - 3 37
hastane
ortaminda
verilen
hizmetler

S

Cenaze muayenesi ve defin ruhsati verme gérevi 01/06/2007 tarihinden itibaren Saglk I
Mudarldgune devredilmis olup devredilinceye kadar 293 cenaze sahibine gémme izin belgesi
verilmisatir.

2) Saglik Isleri Mudurlugi'na ilgilendiren hususlarda plan, proje ve yazismalar ile musavirlik
hizmetlerine devam edilmistir.

3) Gida maddeleriyle ilgili ya da toplum sagligini ilgilendiren, mandira, firin, yemek fabrikasi,
lokanta, manav, kasap, bakkaliye, market, cay ocagi, kahvehane, otel, berber vb. isyerlerinde
calisanlarin periyodik kontrolleri kapsaminda; tifo, paraziter hastaliklar ve tuberkiiloz
portorlagt yoniinden yilda bir ve genel saglik yéninden 3 ayda bir kontrol muaycnelerine
Kurum (Belediye) Tabipligimizce devam edilmistir.

4) Ozel Nakiboglu Bilgi Hastanesi ile yapilan sozlegsme geregi, fakir hastalarimiz icin
kullandigimiz  kontenjandan artan hakkimiz, memur ve bakmakla yukimlu olduklari
hastalarimizin tedavilerine mahsuben kullaniimistir.

5)Belediyeniice 1egelelerlyle muracaat eden, sosyal guvencesi bulunmayan ve takir oldugu
tespit edilen vatandaslarimiza Belediye Tabipligindeki mevcut bagis ilaclardan veriimektedir.

6)Bolgemizdeki fakir hastalarimiza saglik isleri birosunda ticretsiz hizmet veriimektedir. Bu
hastalarimizin yasli, kimsesiz veya yatalak olanlari evlerinde muayene edilerek ilaclari da tedarik
edilmektedir. Hastanede tedavisi gereken fakir hastalarmiz da Ozel Nakiboglu Bilgi
Hastanesi'nde, Mudurlugumaz tarafindan ticretsiz olarak tedavi ettirilmistir.

7) Resmi Evrak incelemeleri:
a- Eczane Taturalari ve Recgeteler. Belediyemizin memur ve alle fertlerinin resmi

receteleriyle anlagsmali eczanelerimizden aldiklari ilaclarin tutarlari: sevk kagidi ile faturalar
incelendikten sonra tahakkuku yapilarak Mali Hizmetler Midiirliigiine havale edilmistir.

b- Hastane Faturalari; Belediyemiz tabiplerince hastanelere sevk edilen memur ve aile
fertlerinin muayene ve tedavileriyle ilgili hastanelerce génderilen sevk kagidi ve faturalar
incelendikten sonra tahakkuku yapilarak Mali Hizmetler Mudurlagi’ne havale edilmistir.

c) Tibbi Malzeme Faturalari: Kurum Tabipligimizde kullaniimak Gzere satin alinan tibbi
malzemelerin  faturalari incelendikten sonra tahakkuku yapilarak Mali Hizmetler Madarltgu'ne
havale edilmistir.

8) Karatay Belediyesi sinirlari dahilinde vefat eden vatandaslarimizin cenazeleri,
doktorumuz (saglik Isleri Mudur Vekili ) tarafindan adreslerinde muayene edilerek adli ve sUpheli
Olimler diginda vuku bulan 293 adet cenaze igin defin ruhsatlar verilmistir. Her bir cenaze icin
duzenlenen mernis 6lim formlari haftada bir Karatay Ilge Nufus Muadarlaga'ne gonderilmistir.
Cenaze muayenesi ile defin ruhsati verilmesi hizmeti doktor ve yardimci saglik personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle 01/06/2007 tarihinde Saglk Il Mudtrligu ile yapilan protokolle Saglik i
Mudurlagune devredilmistir.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1-Tecribeli, yetenekli, gtivenilir, isini benimsemis, guler yuzla, anlayish, fedakar ve ekip ruhu

ile hareket eden personel yapisina sahip olmamiz
2-Hizmet birimlerimiz arasinda koordinasyon ve is akisinda disiplinli ve sistemli bir ¢alisma

geleneginin yerlesmis olmasi
V- ONERILER VE TEDBIRLER

Muddrlagumizan yukarida agiklanan 2007 yili hizmetlerinin, 2008 yilinda da imkanlarimiz
6lcustnde gelistirilerek devam ettirilmesi planlanmistir. 23.01.2008

iC KONTROL VE GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden birimimize tahsil edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gorev ve yetki alanim icerisinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi husunda yeterli giivencegi sagladigini
ve harcama hirimimizde siirec kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar vermeyecek her hangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Dr. Emine UZUN

Saglik isleri Md.V
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TC.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

I-GENEL BILGILER:

A-Misyon ve Vizyon: Karatay ilgesinde bulunan rekreasyon alanlarinin rasyonel bigimde dagitimini ve
Kullanimii saglayarak yesil alanlarin kalitesini ve miktarini artirmak.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin vizyonu Karatay ilgesinde cagdas ,insan odakli
.kaliteyi esas alan yesil alanlar olusturan bir miidiirliik olmaktir.
B-Gorev ve Sorumluluk: flge halkinin yasadigi ¢evreden zevk alarak yasamalarini ve serbest
zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini artirmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel yapr: Park ve Bahgeler Miidiirliigii ismail Karakus (Akyaka) fidanligi olarak, 1 Miidiir, 3
Miihendis ve 52 adet elemanla, fidan dikilmesi, parklara ¢im ekimi, fidanlarin depolanmasi, aga¢
budanmasi, parklarin bakimi ve korunmasi sulanmasi, havuzlarin bakim hizmetleri verilmektedir.

2-Orgiit Yapisi:

Idarenin basinda Ziraat Yiiksek Miihendisi Miidiir, yesil alan islerinin kontrol ve denetiminde,
miihendis, idari ve teknik personel bulunmaktadir.

Altyapr ve fiziki Gist yapr gelisimi i¢in, ekip sefliginin denetiminde, cavus ve ekip baslar
bulunmaktadir. Hizmetler yrttilirken hazirhk ¢ahismalarinda metra), Kesit, medas, kanal, su, dogal gaz
isletmeleri ile koordineli calismalari yapilir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Fuar ve siireli yayinlarin takibi ile internet yayin hizmetlerinden faydalanilmaktadr.

4-Insan Kaynaklar::
Miudurliigiimiiz biinyesinde 2 Ziaal miih,1 Harita Mth,3 Sofor, 3 Operator, 46 adet Is¢i sayiniz

mevceuttur.

5- Sunulan Hizmetler:

Bélgemizin gelecek ihtiyaglarini kapsayan, projeler ve hizmetler olarak, park ve cocuk bahgesi,
agaglandirma ve genel piknik alanlarin olusturulmasi.
Bolgemizde bulunan Cami, Okul, ySnetim binasi, sosyal tesis, Belediye tesislerinin ic ve dis cevre
diizenlemelerin, giinliik, aylik, yilhik bakim, temizlik. budama, sulama. yenileme hizmetleri

verilmektedir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:
Karatay Belediyesinin gelecek ve ihtiyaglarini kapsayan projeler hazirlanir ve yillik programa
alinir. Isin durumuna gére yonlendirilmesi, miidiir ve baskan yardimeisi gbzetiminde yapilir.

D- Diger Hususlar:

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak, ilge ihtiyaglari idarenin amac ve hedefleri ile bolgesel oncelikler
g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLERIMIZ:

A-Idarenin amac ve hedefleri: Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiziin stratejik amaglart 2008-2013
yillari arasindaki dénem esas alinarak asagidaki gibidir:

I- Kent 6lgeginde hizmet verecek pasif ve aktif yesil alan miktarini artirmak,

2- Pasif yesil alanlarin Aktif yesil alan haline getirilmesi igin projeler tiretmek,

3- Mevcut park alanlarini ve diger yesil alanlari rehabilite etmek,

4- Cadde ve sokaklardaki Agaglarin kalite ve miktarlarini artirmak,

5- Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii personel arag makine ve malzeme ,agisindan giiclii bir konuma getirmek,
6- Mevcut park alanlari , diger yesil alanlar , Cadde ve sokaklardaki Agaglarin sulama.,¢im bi¢imi,budama
vs. bakim islerini eksiksiz ve kesintisiz yapmak,

B-Temel Ilke ve Degerlerimiz:
1- Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,
2- Degisime ve gelisime agik olmak
3- Karar alma .uygulama ve eylemlerde SEFFAFLIK VE ACIKLIK,
4- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindellk ve Thtlyaca uygunluk prensibinden hareketle ETKINLIK,
5- Diger kurum kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile KOORDINASYON,
6- Karar alma ,uygulama ve eylemlerde TARAFSIZLIK VE HUKUKA UYGUNLUK
7- Hizmetlerde KALITE VE VATANDAS MEMNUNIYETI

ihaleli Yapilan Iglerin Genel Toplami I

Sl . Projenin Aﬂ BASLAMA BITIS PROJENIN
b\A PROJCNIN ea
NO Sektéri | °T | TARIHI TARIHI BEDELI
1 |Oto Sulama ve Havuz Malzemeleri Ahmi|Mal Ahmi | 1 1 01.06.2007|30.06.2007 |45.742,43
2 |Yanmis SIgir Gubresi ve Gim TONUMU | ) Ajmi | 1 |18.04.2007 | 18.05.2007 | 37.000,00
Toprak Temin ve Nakli Hizmet 1 118.04.2007|15.08.2007 | 74.000,00
4 | Su Arazdézi Kiralama Hizmet Alimi Hizmet 1 /30.03.2007|26.10.2007|96.180,00
Muhtelif Park ve Bahce isleri Hizmet 1 |/01.05.2007|20.11.2007|386.715,91
Ihaleli Yapilan Islerin Genel 639.638,34
Toplami YTL
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C-PERFORMANS BILGILERI
I-Faaliyet ve Proje Bilgiler

PARK BAHCELERIN YAPTIGL iSLER

I-YESIL ALAN YAPILAN YERLER
A-CIM ALANLAR
B-AGACLANDIRMA YAPILAN ALANLAR

82. 508 M2
126.058 M2

7-OTOMATIK SULAMA YAPILAN YESIL ALAN

GENEL OLARAK YESIL ALAN VE AGAGLANDIRMA YAPILAN TOPLAM: 126.058 M2
2-YABANCI OT TEMIZLiGi YAPIILAN ALANLAR 805.000 M2
3-MUHTELIF FIDAN/BITKI DiKiMi 16.264 ADET
Alan Dolgu Top.M3
4-TOPRAK DOLGU YAPILAN ALAN
’ ! ug;;ss 19.380 m3
5- FIDANLIKTA YAPILAN iSLER
---2000 adet fidan saksilandi.
---2500 fidan dagitimi yapild.
6- HOBI BAHCESINDE YAPILAN iSLER.
---Periyodik temizligi ve bakimi yapildh.
---Su tesisati bakimi, mazi ve ligiistrum budamasi yapildi.
62.000 M2

3- PERFORMANS SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

Park ve Bahgeler Miudiiligiimiiziin 2007 yili sonu¢ dederlendirmesi olarak gegmis yillara gire,

park, bahge ve cevie diizenlene galigmalarinda her vil artirilarak devam etmektedir.

4-PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

2007 yilindan baslamak iizere giinliik.ayhk raporlarla, hedeflerini projelerle, sehir ici gelismesi icin

azami calisma sarf edilmektedir.

5-DIGER HUSUSLAR

Park ve Bahgeler Miidirliigiimiiziin normal ¢alismasinin disinda, gelisen acil bakim. onarim, Karla

miicadele ¢alismalarinda diger miidiirliiklerimiz arasinda koordineli olarak, calismaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler:
I- Hem Belediye i¢indeki ve Hem Belediye digindaki ilgili birimler ile destek ve dayamigmanin yeterli
diizeyde olmasi,
2- 1/5000 dlgekli nazim imar planinin onaylanmig olmasi
3- Altyapi Islerini yiiriiten Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi
4- Plan, halihazir ve kadostral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi,
5- Yesil alan envanterinin hazirlanmis olmasi
B-Zayifliklar:
|-Karatay Belediyemiz eski yerlesim bolgesi olmasi ve yeni yeni site merkezlerinin olusmasi.
2-Egitim ve destek hizmetlerinin verilmemesi.
3-Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi
4-Yeterli sayida Nitelikli personel eksikligi
5-Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli maas almasi
6-Basarinin Odiillendirilmesine ydnelik galismanin olmamasi,
7-Karatay ilgesinin iklim kosullarimin diisiik nisbi nem.az yagis almasi v.s bitki yetistirmeye elverigli
olmamasi,
8-Karatay ilgesinin toprak kosullarinin bitki yetistirmeye elverisli olmamasi,(topraginin tuz ve kireg
bakimindan yiiksek organik madde ve bitki besin maddelerince diisiik olmasi bitki yetistirmeye elverigli
olmamasi
9-Karatay ilcesinde bitkilerin sulamasinda kullanilan su Kkalitesinin,(kullanilan su tuz . Kireg ve diger zararh
unsurlar agisindan yiiksek degerlere sahip olmasi) bitki yetistirmeye elverisli olmamasi
10-Bitkilerin sulamasinda kullamlacak suyun bolgesel baglamda az ve sinirli olugu
1 1-Dogal afetler (Don, dolu, sel, yangin)
12-Risk faktoriiniin cok olmast

V- ONERI TETBIRLER ve EKLER

Gelisen ve yenilenen Belediye ¢alismalarimiz ivme kazanabilmesi: ¢alisma yapacagimiz islerin
programli olmasi i¢in Miidiirliigiimiiz biinyesinde bir ¢alisma grubu olusturularak , yapilan toplantilar
sonucunda;Miidiirliigiimiiziin calismalarinda ilgili taraflar belirlenmistir.

Misyonumuz, temel ilke ve degerlerimiz belirlenip. vizyonumuz olugturulmustur.
Stratejik amaglarimiz tespit edilmis: hu amaglara ulagmak igin hedeflerimiz ortaya konmustur.

Hedeflere ulasabilmek i¢in yapilmas: diisiiniilen faaliyetler irdelenmistir.
Son olarak izleme ve degerlendirme yapilabilmesi igin stratejik amac, hedef ve faaliyetlerimize gore

perlormans goslergelern olusturulmustur.
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2007 YILI FAALIYET RAPORU

1-YESIL ALAN YAPILAN YERLER

A-Cim Alanlari

ADALET PARKI
FETIHKENT YAZICIOGLU SOK.ICI PARK (2)
FETIHKENT YUSUF IZZETIN SOK iCl PARK(3)
KARFET KONUTLARI MUZE SOK.iCI
OVALOGLU CELIKPASA SOK.iCi

KARBEL KONUTLARI ACISU SOK.ICI

HACI IBALI MAH.CAMOLUK SOK.ICi
K.KUMKOPRU KONUTLARI iCi OZUTOPRAK SOK.
SARCOGLU DIKENLI SOK.

SARACOGLU SAGLIK OCAGI YANI
MUHAMMET IKBAL CADDES| UZER]
KARAASLAN MAH. AKRAN SOK.

SAKYATAN MAH.(KOYU)

FRILCR KO

BASAK CADDESI

CENGIZ TOPEL iLK OGRETIM OKULU

ORTA KONAK KOYU

TOPLAM:

B-Agaclandirma Yapilan Alanlar

ADALET PARKI
FETIHKENT YAZICIOGLU SOK.ICI PARK (2)
FETIHKENT YUSUF IZZETIN SOK iCi PARK(3)
KARFET KONUTLARI MUZE SOK.iCi
OVALOGLU GELIKPASA SOK.ICi

KARBEL KONUTLARI ACISU SOK.ICI
K.KUMKOPRU KONUTLARI ICI OZUTOPRAK SOK.
HACI IBALI MAH.CAMOLUK SOK.ICI
SARACOGLU DIKENLI SOK.

SARACOGLU SAGLIK OCAGI YANI
MUHAMMET IKBAL CADDESI {JZFRI
KARAASLAN MAH. AKRAIN SOK.
SAKYATAN MAH.(KOYU)

BASAK CADDESI

GALERICILER

TATLICAK CAMIT

YENICELER MEZBAHA CADDESI

YENI HIZMET BINASI

HUDAI CADDESI

SEHIT SADIK ILK OGRETIM OKULU

CENGIZ TOPEL 1.0.0

[RFAN TEKBAS 1.0.0

OZEL ENVAR LISESI

IBRAHIM YAPICI LISES]

TRAKTOR PAZARI VE CAMI

BUSAN GIRISI VE CAMIi

SARACOGLU FATIH CAMI

KARBEL ERKAM CAMII

SARACOGLU K17 KURANKURSU

ERLER KOYU

ORTA KONAK KOYU

YFESIL CAMI ESKI SAKYATAN YOIUI
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M2

62.000
1.745
1.472

585
265
422
287
494
1.048
730
4.940
750
950
‘150
5120
750
500

82.508

M2

62.000
1.745
1.472

585
265
422
494
287
1.048
730
4940
/15U
950
5.120
350
500
1.500
3.200
3.000
350
750
1.500
2.500
1.500
1.500
6.500
1.200
600
100
450
500
1.500



KARKENT ANAOKULU 1.500

IZZET BEZIRCi CAMI 3.500
KARSEHIR SAGLIK OCAG]I 250 POSTA
ISLEME MERKEZI 2.500
HUDAT CADDESIT AGACLANDIRMA 1 2.000
TOPLAM: 128.058 M2

C- Okul,Cami Kéylerde Yesillendirme ve Agaclandirma Alanlari

SEHIT SADIK 1.0.0 350
CENGIZ TOPEL i.0.0 750
IRFAN TEKBAS 1.0.0 950
OZEL ENVAR LISESI 2.500
IBRAHIM YAPICI 1.0.0 1.500
TRAKTOR PAZARI VE CAMI 1.500
BUSAN GIRISI VE CAMi 6.500
SARACOGLU FATIH CAMI 1.200
KARBEL ERKAM CAMII 1.000
SARACOQLU KIZ KURANKURSU 100
SAKYATAN KOYU 950
ERLER KOYU 450
ORTA KONAK KOYU 500
YESIL CAMI ESKI SAKYATAM YOLU 1.500
KARKENT ANAOKULU 1.500
[22E1 BEZIRU] CAMI 3.500
KARSEHIR SAGLIK OCAGI 250
TOPLAM : 25.000 M2
GENEL TOPLAM: 128,058.M2

2-RAKIM VE TEMIZT.iGGi YAPIT.AN AT.ANT.AR

Yabanci Ot Temizligi Yapilan Alanlar M2
Ashim Ormani 630000
Muhtelif parklar1 ve yesil alanlar. 155000

Park ve yesil alanlarin periyodik olarak bakimi,temizligi, budama ve ilaglama  yapiimistir.

3-FIDAN/BITKI DiKiMi YAPILAN ALANLAR VE MIKTARLARI

Karatay ilcesi Cevre Kéy Kasaba,Okul,Cami Saglik Ocaklari ve yeni yapilan parklara genel olarak TOPLAM
16.264 Adet Muhtelif fidan ve bitki dikimi yapilmistir.
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4- TOPRAK DOLGU YAPILAN ALANLAR

YAPILAN ALAN ALAN (M2)

DOLGU TOPRAK MIKTARI

ADALET PARKI
FETIHKENT YAZICIOGLU SOK.ICI PARK (2)
FETIHKENT YUSUF IZZETIN SOK iCi PARK(3)
KARFET KONUTLARI MUZE SOK.iCi
OVALOGLU CELIKPASA SOK.iCi

KARBEL KONUTLARI ACISU SOK.iCi
K.KUMKOPRU KONUTLARI iCi OZUTOPRAK SOK.
HACI IBALI MAH.CAMOLUK SOK.iCi
SARACOGLU DIKENLI SOK.

SARACOGLU SAGLIK OCAGI YANI
MUHAMMET iKBAL CADDESI UZER]
KARAASLAN MAH. AKRAN SOK.
SAKYATAN MAH.(KOYU)

YENI HIZMET BINASI

HUDAI CADDES]

SEHIT SADIK ILK OGRETIM OKULU

CENGIZ TOPEL 1.0.0

IRFAN TEKBAS 1.0.0

OZEL ENVAR LISESI

IBRAHIM YAPICI LISESI

TRAKTOR PAZARI VE CAMI

BUSAN GIRISI VE CAMI|

SARACOGLU FATIH CAM]

KARBEL ERKAM CAMI|

ERLER KOYU

ORTA KONAK KOYU

YESIL CAMI ESKI SAKYATAN YOLU
KARKENT ANAOKULU

i77FT REZIRCT CAMI

KARSEHIR SAGLIK QCAGI

TOPLAM:

5- FIDANLIKTA YAPILAN iSLER

---2000 adet fidan saksilandi.

---2500 muhtelif yerlere fidan dagitimi yapildi.
6- HOBi BAHCESINDE YAPILAN iSLER

---Periyodik temizlik ve bakim uygulamasi gerceklestirildi.
---Su tesisati bakimi, Mazi ve Ligistrum budamasi yapildi.

62.000
1.745
1.472

585
265
422
494
287
1.048
730
4.940
750
950
3.200
3.000
350
750
1.500
2.500

.500

500

6,500

1.200
ANN
450
500

1.500

1.500

3.500
250

108.488 M2

9.000 M3
200 M3
250 M3
60 M3
50 M3
100 M3
120 M3
120 M3
250 M3
150 M3
500 M3
100 M3
400 M3
800 M3
400 M3
80 M3
20 M3
450 M3
150 M3
100 M3
350 M3
2.000 M3
150 M3
80 M3
120 M3
100 M3
200 M3
200 M3
500 M3
80 M3 POSTA ISLEME MER.
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19.380 M3



ADALET PARKI

30 Hus

Hus

Cinar

Ihlamur

Melez selvi
Amerikan Mesesi
Mavi selvi

Alig

Sigla

Sus erigi

Cinar yaprakli topagacg
Beyaz alacali ¢inar
yap.akcaagag
Alacal adi ak¢aagag
Agdlayan Cam

Mavi ladin

Himalaya sediri
Altuni atlas acdir
Kirmizi ¢inar yap.ak¢aagag
Gladigya

Manolya

Erguvan

Lale agaci

Seker akgaagag
Sarkik Sedir

Kursun kalem ardig
Sari yalanci selvi
Mavi yalanci selvi
Sarkik Hus

Sarkik Sofara

Mavi atlas sediri
Sarkik Kayin

At lteotancoi

Baston Himalaya sedin
Gurgen

Altuni Ladin

Sekilli mavi selvi
Altuni himalaya sediri
Altuni mavi sedir
Top sus kirazi

Konik ardig

Kirmizi cicekli at kestanesi
Gumisi kéknar
Hayalet selvi
Flamingo Akcaagag
Kirmizi gicekli akasya
Citlembik

Karagam

Mese

Sedir

Negunda akcaadag
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15
45
500
200
90
75
100
60
50
65
55

60

60
10
15
45

~
£

25

25
25
30

40
30
30

15
25

30

&)

40
20

45
25

50
10

25
30
30
50
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Konik ladin
Sus elmasi
Dogu Ladini
Yerden tagli akcaagag
Ters kegi s6gudi
Goknar
Yanar akgaagacg
Japon akg¢aagacg
Top mavi selvi
SAYFA TOPLAMI:

Acem borusu

Kaya sarmasigi
Amerikan Asmasi
Hanimeli

Sari gévdeli sUs kizilcigi
Kirmizi gévdeli sus kizilcig
Sumak

Hamonellis

Yueea

Altuni top mazi

Pampas sazi

Kirmizi findik

Yesil Porsuk

Tas Porsuk

Alig

Kartopu

Findik

Bodur berberis

Kirmizi Taflan

Mavi yayilici ardig
Yapragdini doken kotenestir

Yapragini dékmeyen
kotenestir

Altin Canak

ligin

Gold Taflan

Sari ¢gin ardig

Berberis

Beyaz gul

Potentilla (Bes Parmak Otu)
Wangella

Beyaz keci sakall

Kirmizi keci sakall

Kirmizi gl

Japon ayvasi

Lavanta

Katzovilla (Guzellik Calisi)
Filbahri

Sari yayilict ardig

153

15
30
25
15
20
30
25
15
15
2350

150
300
150
150
100
200

250
30
60

400

400

50
50
200
100
500
260
125
100
100
100
100
100
450
50
175
50



Bodur mavi gam
Altuni dag cami
Shiribara( kegi sakall)
Alacall yayilici ardig
Mavi alacali ali¢
Cotenester (microfilya)
Boylu cotinus
Thufa (piramit mazi)
Kalmia
Minyallr taflan
Blueward (savarana yalanci
selvi)
Gerenium(ltir Cigegi)
Geniste( boyaci otu)
Yayilicl ak ladin
Iskimya
Pinus stronus(sari cam)
Rein gold
Yayilici himalaya sediri
Filifere( yalanci selvi)
Yayilici pinus
Baston ladin

SAYFA TOPLAMI:

Baston ¢in ardigl
Baston ardig
Rododendran( orman guli)
Simsir

Top simsir

Baston ak¢aagac
Pitosporum

Yapragini déken acelya
Yapragini dokmeyen acelya
Alev agacl

Asi gul

Peyzaj gul

Baston gul

Mavi gam yayilici

Mavi ladin yayilici
Golge sevdalisi

Yilan Yastigl

Top alev agaci

Balsam goknari

Mavi yayilict arding
Yavsan

Bodur ates dikeni
Veymut cami

Liriope

Miscantus

Blue carpet
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15
10
50
50
50
75
15
35
30
100

15

55
55
15
20
16
20
30
15
27
35
5773

25
40
35
165
45
20
25
45
45
45
50
60
25
25
25
50
60
15
20
30
500
50
17
55
200
25
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HUDAI CADDESI

SEHIT SADIK i.6.0

SARAGOGLU KIZ KURAN KURSU

Cennet Bambusu
Yayilici Taflan
Yayilci Altuni Porsuk
Pashandre
Altuni pramit mazi
Pembe gul
Erice
Sakayik

SAYFA TOPLAMI:

ADALET PARKI GENEL
TOPLAMI:

Sedir
Mavi selvi
Karagam
Disbudak
Nasya
Negonda akgaagag
Igde
Sofara
Toplam Adet

Akcaagag
Katelpa
Disbudak
Sedir

Kartopu
Yapragini déken kotenester
Yayilici arding
Ates dikeni
Peyzaj gl
Ligustrum
Toplam Adel

Akcaagac

Kartopu

Yapragini déken kotenester
Gul

Ligustrum

Toplam Adet

35
85
25
35
25
60
50
25
2037

10160

82
32
50
30
50
25
15
15
299
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108



KUGUK KUMKOPRU(2)(0ZUTOPRAK SOK.

OZEL ENVAR LISESI

SARAGOGLU PARKI (DIKENLI SOKAK)

KARBEL ERKAM CAMii

Dis budak

Top akasya

Kara ¢am

Sabin arding
Diken ardingi
Kartopu

Ates dikeni
Kizilgik

Mahonya
Berberis
Yaparagini doken
kotenester
Yaparagini dokmeyen
kotenester

Toplam Adet

Sedir
Selvi
[<ngi angiidi
Adi disbudak
Toplam Adet

Cinar

Dis budak
Top akasya
Kara cam
Sedir
Rerheris

Yaparagdini déken
kotenester
Yaparagini dékmeyen
koteneater

Mahonya
Sabin arding
Ates dikeni
Kartopu
Hatmi

Kara gam
Toplam Adet

Dis budak
Berberis

Sabin arding
Ates dikeni

Sedir

Mavi selvi
Yaparagini déken

158

14

12
12

12
12
12
12

12

12
126

15
15
10
10
50

14
16

45
16

47

15
15
15
18

230

33
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GALERICILER

MUHAMMED iKBAL CADDESI

) L) [ — | S—|

et

kotenester

Yaparagini dokmeyen

kotenester

Toplam Adet

Dis budak
Toplam Adet

Ihlamur

Dis budak
Himalaya sediri
Konik ardig

Kursun kalem ardig

Karn npnm
Ters disbudak

Japon akgaagag

Siis elmasi
Mavi selvi

Yaparagini déken

kotenester

Yaparagini dékmeyen

kotenester
Ates dikeni
Berberis
Sabin arding

I eflan

Altin Canak
Mahonya
Wangella
Lavanta
Yavsan
Yucca

Kizilgik

Sari ¢in arding
Kartopu
Piramit mazi
Kelebek Calisi
Findik

Hatmi Cicedi

Toplam Adet

12
96

22
22

55

115
45
16

12
16

20
30

15
12
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TATLICAK CAMIi

HACI iBALi MAHALLESI CAMOLUK SOK.

FETIH KENT (3)

Ligustrum

Berberis

Y. Doéken kotenester
Y.Dékmeyen kotenester
Sedir

Kara ¢am

Disbudak

Toplam Adet

Top akasya

Dis budak

Kartopu

Ates dikeni

Yapragini doken kotenester

Yaparagini dokmeyen
kotenester

Reilieiia
Toplam Adet

Dis budak
Top akasya
Sedir

Kara gam
Kizilgik

Ates dikeni
Sabin arding
Hatmi
Berberis
Mavi selvi
Yaparagini doken
kotenester

Yaparagini dokmeyen
kotenester

Kartopu
Kara cam
Toplam Adet

160

150
15
15
15

10
215

25
16
12

10

15

12

21

18

18
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KARBEL ACISU SOK

ERLER KOYU

ORTA KONAK KOYU

Y. Doken kotenester

Yapragini dokmeyen
kotenester

Ates dikeni

Berberis

Yayilici sabin arding
Kartopu

Top akasya

Toplam Adet

Dis budak

Kara gam

Sedir

Sarmaailc

Kartopu

Berberis

Y. Délcen kotenester

Yapragini dékmeyen
kotenester

Sabin arding
Ates dikeni
Toplam Adet

Dis budak

Gul

Yaparagini dékmeyen
holenesle

Yapragini doken kotenester

Berberis
Ates dikeni
Altuni mazi
Sabin arding
Sedir

Cinar
Toplam Adet

161

12
12

12
12
12

72

21
11

18
10

18

12
120

12
12

=
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iZZET BEZIRCi CAMIi

Dis budak 17
Ates dikeni 12
Kara cam 6
Toros sediri 6
Yapragini doken kotenester 12
Yapragini dokmmeyen
kotenester 1
Berberis 12
Ihlamur 6
Asili gul 3
Toplam Adet 86
YESIL CAMIi
Dis budak 4
Kara ¢gam 3
Kartopu 3
Rerheris 6
Ates dikeni 6
Mavi selvi 6
Sedir 3
Negonda akc¢aagag 6
Toplam Adet 37
iRFAN TEKBAS i.0.0
Amerikan disbudak 32
Cinar 5
Toros sediri 6
Kara gam 2
Berberis 18
Kartopu 4
Yayilici ardig 12
Yayilici pal 11
Yaparagini déken 12
kotenester
Yapragini dékmeyen 12
kotenester
Toplam Adet 114
KARKENT ANAOKULU
Negonda akgaadag B
Karaagac 14
Amerikan dis budak 6
Adi digbudak 4
Guvey kandili 1
Toros sediri 3
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IBRAHIM YAPICI LISESI

BUSAN GiRisi

BUSAN CAMii

Ligustrum 325

Acem borusu 1
Amerikan Asmasi 20
Ates dikeni 5
Berberis 9
Sabin arding 6
Kartopu 3
Gul 10
Yaparagini doken 6
kotenester

Yaparagini dékmeyen 9
kotenester

Toplam Adet 427
Dis budak 10
Ates dikeni 12
Ligustrum 10
Toplam Adet 32
Akcaagag 10
Sedir 10
Kara gam 18
Karaagag 6
Ates dikeni 38
Yaparagini dokmeyen 42
kotenester

Berberis 24
Dis budak 3
Sabin arding 12
Toplam Adet 163
Dis budak 31
Kara gam 3
Sedir 6
Ates dikeni 21
Ligustrum 60
Kartopu 9
Gul 18
Berberis 21
ligin 3
Sabin arding 15
Yaparagini doken 18
kotenester
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SARAGCOGLU PARKI (SAGLIK OCAGI YANI)

BASAK CADDESI

TRAKTOR PAZARI VE CAMii

Yaparagini dokmeyen
kotenester
Yavsan

Yucca

Leylak

Lavanta

Kizilgtk
Wangella
Pompom atl
Japon akgaagac
Ters safora
Toplam Adet

Akgaagag
Kara ¢cam
Ates dikeni
Berberis
Y. Doken kotenester
Y.Dokmeyen kotenester
ligin
Kartopu
Sabin ardig
Toplam Adet

lhlamur
Akcaadag
Mavi selvi
Toros sediri
Kara cam
Ates dikeni
Sabin arding
Berberis
Kizilgik

Yaparagini dékmeyen
kotenester

Toplam Adet

Gul
Taflan
Mazi

Yaparagini ddkmeyen
kotenester

Sabin arding
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12
15
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15
103
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KISLA KAVSAGI

POSTA iSLEME MERKEZI

KARAASLAN MAH. AKRAN SOK

Berberis

Dis budak
Ates dikeni
Mavi selvi
Ligustrum
Ihlamur
Toplam Adet

Sabin arding
Ates dikeni

Yaparagini dokmeyen
kotenester

Toplam Adet

Mazi

Yapragini dokmeyen
kotenester
Y.Dékmeyen kotenester
Sabin arding
Berberis

Mahonya

Ihlamur

Mavi selvi

Gual

Dis budak
Akcaagac

Top akasya

Cinar

Toplam Adet

Negonda akcaagag
Sedir

Ates dikeni

Sabin arding
Berberis
Yaparagini déken
kotenester

Yaparagini dokmeyen
kotenester

Toplam Adet

12
10

11

86

25
10

15
50

100

11

12
12

12

12
71



YENi MEZBAHA CADDESI

YENi BELEDIYE HiZMET BiNASI

KARSEHIR SAGLIK OCAGI

VATAN HURDACILAR ONU (BiTKi TAKVIYESI)

MARANGOZLAR ONU AGACLANDIRMA
ALANI (TAKVIYE)

Top akasya
Cinar
Toplam Adet

Top akasya
Simsir

Lale sogani
Toplam Adet

Akcaagag

Yaparagini dokmeyen

kotenester
Tuplaim Adet

Berberis

Yaparagini doken

kotenester

Yaparagini dékmeyen

kotenester
Toplam Adet

Dis budak
Mavi selvi
Sedir

At kestanesi
Mese
Akcaagacg
Dis budak
Sogut
Toplam Adet
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44
99

43
80
600
723

25
40
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HAYVANAT BAHGESI (BiTKi TAKVIYESI)

Ates dikeni 244
Amerikan sarmasig 20
Toplam Adet 264
MESIRE ALANI BiTKi TAKVIYE
Mavi selvi 36
Berberis 120
Ates dikeni 10
Toplam Adet 166
ASFALT SANTIYESI BiTKi TAKVIYESI
Yaparagini dokmeyen 30
kotenester
Berberis 30
Sabin arding 30
Yaparadini doken
kotenester 15
Mahonya 10
Hatmi 12
Toplam Adet 127
GENEL TOPLAM: 16264 ADET

IC KONTROL VE GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden birimimize tahsil edilmis kaynaklarim etkili
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gorev ve yetki alanim igerisinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi husunda yeterli giivencegi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar vermeyecek her hangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Nezahat TOKE

Park ve Bahceler Miidiirii V.
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TC.
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal yardim Isleri Miidiirliigii

SUNU :

Sosyal Yardim isleri Miudirliigii, Sosyal Yardim Isleri biriminde | memur ve 6 is¢i, Evlendirme
Memurlugu'nda | memur ve | is¢i personel ile bu birimlerden sorumlu 1 Miidiir tarafindan ¢ahismalarini
siirdiirmektedir.

. GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON :

MISYON ;

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii olarak idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali
kaynaklari, yasalar ¢ercevesinde etkin kullanarak; belediyemize basvuruda bulunan vatandaglarimizdan
yapilan tahkikatlart sonucunda muhta¢ durumda olanlarina asker maasi, nakdi yardim, sicak yemek, vb.

vardunlar ulastivmakti

VIZYON ; ilgemizde bulunan kamu kuruluglarinin sosyal hizmet hirimleri, sivil toplum kuruluglar
ve vakiflarla isbirligi icerisinde olarak ilgemizde ikamet eden ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarmi
tespit ederek gerekli yardimlarin yapilmasini saglamaktr.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUK :

Sosyal Yardim Isleri Md.liigii
I. Sosyal Yardim Isleri

2. Sefkat Evleri
3. Asevi
4. Evlendirme Memurlugu

Sosyal Yardim Isleri Birimi; | miidiir, 1 memur, | kadrolu is¢i ve 1 miiteahhit is¢isi personel ile
Belediye Kanununun ve baskanhdin verdigi yetki, gorevlendirmeler c¢ercevesinde sosyal yardim

calismalarini yiriitmektedir.
Evlendirme Memurlugu Birimi: 1 memur ve | kadrolu is¢i personeli ile ilgemizde ikamet eden

vatandaslarimizin nikah islerini ytirtitmektedir.
Asevi Birimi; 1 kadrolu is¢i ve 3 miiteahhit iscisi personel ile ihtiya¢ sahibi vatandaslara giinde 2

ogiin sicak yemek ihtiyaclarini karsilamaktadir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER :

1. FIZIKSEL YAPI :
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii | miidiir odasi, 1 idari biiro, 1 Asevi, ve Sefkat Evleriyle hizmet

vermektedir.
2. ORGUTSEL YAPI :

| Miidiir, 2 memur, 2 kadrolu isci. 4 miiteahhit iscisi olmak tlizere toplam 9 personelden
olusmaktadir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

Mevcut 2 biiroda ¢alisan 5 personelin hepsinde bilgisayar bulunmaktadir. Tiim bilgisayarlarimiz i¢
ag baglantisiyla internete bagh ve teknolojinin tiim imkénlarini Karatayhlarin hizmetine sunmaktadir.
Ayrica | siyah beyaz laser yazicimiz mevcuttur,

4. INSAN KAYNAKLARI :
Meveut calisan personel listesi asagida gosterilmistir.

SOSYAL YARDIM iSLERi PERSONEL LiSTESI

ADI SOYADI KADROSU BIRIMi

Durmus Ali GOKSEL Muhendis Sosyal Yardim Isleri
Yasar Korhan MUTLU Muhendis Sosyal Yardim Isleri
Unal UCAR Memur Evlendirme Memurlugu
Veli YILMAZ Isci Sosyal Yardim Isleri
Faruk AKINCI Isci Evlendirme Memurlugu
Huseyin GEZEN Isci Sosyal Yardim Isleri

Rifki TALAY

Muteahhit Iscisi

Sosyal Yardim Isleri

Omer KUCUKYILDIRIM

Muteahhit iscisi

Sosyal Yardim Isleri

Metin UZUNKAVAK

Muteahhit Iscisi

Sosyal Yardim isleri

Hatice ERTOSUN

Miiteahhit Iscisi

Sosyal Yardim Isleri

5. SUNULAN HIZMETLER :

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii biriminde 2007 yilinda gergeklesen faaliyetler ;

SEFKAT EVI

Belediyemiz tarafindan kimsesiz vatandaslar icin 1999 vili i¢erisinde temeli atilan 96 konutluk Sefkat
Evleri; li¢ ay gibi kisa bir siirede Marmara deprem felaketleri sonrasi 2000 yili Ocak ay1 icerisinde yapimi
tamamlanarak depremde magdur olan vatandaslara 2 yilligina tahsis edilmistir. Bu evler icin yapilan tiim
miiracaatlar Midiirligtimiizee arastiriimis, Belediyemiz biinyesinde olusturulan bir komisyonda
incelenmeleri sonucu en fazla ihtiyaci olanlarin iicretsiz olarak yerlestirilmeleri saglanmistir.

2007 Yilinda depremzede ve fakir vatandaglar tarafindan kullanilan 1 Blok*luk 96 konuttan alnsan
Sefkat-Evleri’nde kalan ihtiyag sahibi ailelerimizin gesitli ihtiyaglari karsilanmaya calisiimistir (Gida ve
yakacak, ilag, giyecek vb.). Ayrica 7 Somali’li Miilteci aile(toplam 29 kisi) Sefkat Evleri’nde ikamet
etmektedir.

Belediyemizin en 6nemli sosyal yardim hizmetleri arasinda yer alan ve ileriki yillarda da kimsesiz-
yardima muhtag vatandaslarimiza hizmet verecek olan Sefkat Evleri’nde vatandaslar iicretsiz ikamet
ettirilmekte olup Miidiirliigiimiizce karsilanmakta ve takibi yapilmaktadir.

ASEVi

Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik kriz neticesinde. belde halkimizin birgogunun iase ihtiyacini
karsilayamaz durumda oldugu g6z oniine alinarak, Belediyemiz sinirlar icerisinde bulunan fakir ve muhtac
durumdaki vatandaslarimizin evlerine, sicak yemek verilmesi amaci ile Karatay Belediyesi Meclisimizin
31.10.2001 tarih ve 2001/14 sayili karari ile acilmasina karar verilen Asevinde: 05.11.2001 tarihinden
itibaren giinliik yemek verilmeye baslanmistir. 2007 yilinda giinliik 64 Aileye (396 kisive 2 ogiin) Asevinden
yemek verilmis, asevine gelemeyecek durumda olan 5 Aile (6 kigi) hasta veya felcli Ailelerin evlerine. servis
vapilarak giinlik yemekleri ara¢ ile birakilmistir. Ayrica ayda bir defa kahvaltulik verilmektedir. Ayrica
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2007 yili Ramazan Ayinda Belediyemize ait Mobil Asevi Araci ile Ilgemizin 12 ayri mahallesinde giinliik
750 kisilik iftar yemegi dagitilmistir.

NAKIT YARDIMI

Herhangi bir geliri ve sosyal giivencesi olmayan, hasta, yasl, Kimsesiz, Oziirlii, 6grenci, yangin
sonucu felakete ugramis ve maddi yonden sikinti igerisinde oldugu tespit edilmis olan, egitim giderlerini
karstlayamayan, Konya igerisindeki hastanelerde tedavi goren veya tedavisi icin Konya digindaki
hastanelere sevki yapilan hastalarin, ilag ve tedavi giderlerini karsilayamayan, felaketlere maruz kalmig
ihtiyag sahiplerine Enciimenimiz karari ile para yardimi yapilmakta olup, 2007 yili toplam 4.300,00.- YTL

nakit yardimi vapilmistir.
OZURLU ARABASI

Yapilan tahkikat neticesinde durumu uygun goriilen 6 ihtiya¢ sahibi vatandasimiza akiilii ziirlii
arabasi temin edilmistir.

ASKER MAASI

2007 yilinda asker ailelerinden ihtiyag sahibi olanlarina toplam olarak 50.576.- YTL asker maasi 6demesi
vapilmistir.

ILAC YARDIMI

ilgemizdeki muhtag durumda bulunan vatandaslardan, ailesinde hasta durumda olup da ilag
alamayanlara Saglik Isleri Mudiirliigiimiizde bulunan ilaglardan verilmektedir.

DIGER YARDIMLAR

Belediyemize yardimsever vatandaslar tarafindan verilen her tiirlii az kullanilmig veya kullanilmamis
giyecek elbise. ayakkabi ve muhtelif ev egyalari teslim alinip, depomuzda muhafaza edilerek, ihtiyag sahibi

vatandaslarimiza dagitimlari yapilmaktadir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

Evlendirmeyle ilgili Yasa ve Y&netmelikler ¢ercevesinde

- Evlenmek isteyen ciftlerin miiracaatlarini kabul etmek

- Usuliine uygun sekilde evlenme dosyalarini tamamlatmak.

- Yazih olarak evlenme beyanlarini almak imzalatmak.

- Nikah akitlerini gerceklestirmek.

- Uluslar arasi aile ciizdani diizenleyip vermek.

- Gergeklestirilen nikah akitlerini evlendirme kiitiiklerine islemek.

Gerceklestirilen nikah akitlerinin bildirimi yaparak Ilce Niifus Miidiirliigiince niifus kiitiigiine

tescilini saglamak.

- Evlendirme kiitiiklerini miir boyu saklamak.

- Evlendirme dosyalarini 10 y1l muhafaza etmek.

- Evlendirmeyle alakal ve ilgili kurumlar ve mahkemelere istenen evraklari gobndermek.

- Denetleme yetkisiyle gorevli kurumlara Kisilere karsi, gereken evraklari ve belgeleri hazir halde
bulundurmak.

- Evlendirme memurlar1 evlendirme islerinde dolay1 Niifus miidiirlerine karsi sorumludurlar.

Belediye personeli arasinda gorevlendirilen evlendirme memurlarinin Belediye Baskanina karsi olan

sorumluluklar: sakhdir.
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- Karatay Mal Midiirligiinden zimmetli olarak alinan Uluslar arasi Aile Ciizdani ticretleri zimmetli

olarak yatirmakla sorumludur.
II. AMAC VE HEDEFLER

1. IDARENIN AMAC VE HEDEFI :

Belediyemize miiracaatta bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimizin tahkikatlarini yaparak gerekli

yardimlarr ulastirmaktir.
Ayrica ;
Egitim—arastirma alt yapisini gelistirmek
Yeterli eleman ve malzeme imkanlarini gelistirmek
Etkin bir idari yap1 kurmak
Belediye -Toplum iliskilerini gii¢lendirmek
Halka yonelik hizmetin kalitesini yiikseltmek amaglarimiz igindedir.

2.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER :

Amag ve hedefe ulasabilmek i¢in temel politikamiz kaliteli ve hizli hizmet 6nceligimiz ise insandr,
insan gucu ve maddi kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasina éncelikler igerisinde yer

verilmistir.

3. DIGER HUSUSLAR :
. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI :

2007 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI ]
KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Il 3 AYLIK
I. 3 AYLIK I3 AYLIK (TEMMUZ- IV. 3 AYLIK TOPLAM
(OCAK-SUBAT- | (NISAN-MAYIS- AGUSTOS- (EKIM-KASIM-
MART) HAZIRAN) EYLUL) ARALIK)
QOra
Qran( Qran( Qirani fran( (M
ACIKLAMA Miktar %) Miktar | %) Miktar | %) Miktar | %) Miktar )
Yakacak Alimi 3.580,05 | 30,00 |2.81839| 24 [223800| 20 |[3.14682| 26 |11.783.26| 100
Muhielif Gida Malzemesi 43.70331 | 53 28'%33'5 39 | 0000 | 0 |910456| 8 |81.44137| 100
Tenizlls Mkz, Alid) 00,00 0 00,00 0 00,00 0 [1.371,80| 100 | 1.371.80 | 100
el Evi.Geniel Tamint 120360 | 3 0,00 0 00,00 0 40'9401'2 97 | 4210484 100
Demirbag Alimlari 00,00 0 00,00 0 125080 | 30 |251769| 70 | 3.768,49 | 100
Asevi Tamirat isleri 413,00 16 00,00 0 00,00 0 2.18501| 84 2.598,01 | 100
Elektrik alimlari 1.835,97 49 732,32 19 258,11 13 |1.17871| 31 3.747,00 | 100
Kirtasiye alimlari 00,00 0 685,58 100 00,00 0 0,0 0 685,58 | 100
Sunnet yaptiriimasi 00,00 0 00,00 0 1.211,76 | 100 0,0 0 1.211,76 | 100
Telefon abonelik ve kullanim
ticretleri 00,00 0 00.00 0 302,97 52 357,00 48 659,97 | 100
Ayni Yardim yapilmasi 1.139,88 | 100 00,00 0 00,00 0 00,00 0 1.139,88 | 100
Nakdi yardim yapiimasi 1.075,00 25 1,075 25 1,075 25 1,075 25 | 4.300,00 | 100
PE 12.644,0 12.644,0 12.644,0
12.644,00 | 25 0 25 0 25 0 25 |50.576,00| 100
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Arag trafik,sigorta v.s. 712,62 0 00,00 0 00,00 0 00,00 0 712,62 100

Mobil Asevi muh.mlz. 00,00 0 00,00 0 00,00 0 1.616,55| 100 | 1.616,55 | 100
T 10.974,0

Akl Ozurld Arabasi 00,00 0o | 0000 0 00,00 0 0 100 | 10.974,00 | 100

Plaket alimi 00,00 0 00,00 0 702,10 25 412500 25 |16.500,00| 100

TOPLAM 235.190,7

mevcut faaliyetlerde kullanilmistir. Biitge cetveli asagidadir ;

2.TEMEL MALI POLITIKALARA ILISKIN ACIKLAMALAR :

3. MALI DENETIM SONUCLARI :

2007 yili icersisindeki 6denek miktari basin ve halkla iligkiler biriminde 342.984,40 YTL olup

Karatay Belediyesi baskanlik makami adina belediye meclisi sene iginde mutat denetimimiz

yapilmistir.

4. DIGER HUSUSLAR :

B. PERFORMANS BILGILERI

1. PERFORMANS :

Sosyal Yardim lIsleri Miidiirliigii’ne yapilan bagvurular

basvurunun neticesi vatandaslarimiza bildirilmektedir.

en kisa zamanda degerlendirilerek,

o PERFORM
CARI YIL SONU ANS YIL PERFORMANS YILINDAN
TAHMINI DEGER HEDEFI SONRAKI YIL
PERFORMANS HEDEFLERI 2007 2008 2009
Asevi(lhtiyag sahibi ailelere giinde 2 63in yemek 35.000
1 verilmesi) 31.200 aile/yil aile/yil 40.000 aile/yil
Mobil Mutfak(ihtiyac sahibi ailelere yemek
2 dagitilmasi) 700 Kisi/yil 750 kKisilyil 800 kisi/yil
Asker ailelerinden ihtiyac sahibi olanlara nakdi
3 yardim yapilimasi 80 kisifyil 100 kisifyil 120 Kisifyil
intiyac sahibi ailelerin dgrenci cocuklarina 450
i hiilasiye yailinng yapilinas 4NN Egreneifyil fgrencifyl 00 &drencilfyil
Sefkat Evleri'nde ihtiyac sahibi ailelerin 1 yil
5 sureyle barindiriimasi 95 aile/yil 95 ailelyil 95 alle/yil
ihtiyac sahibi ailelerin cocuklarinin stinnet 650
6 ettiriimesi 600 cocuk/yil cocuk/yil 700 cocuk/yil
intiyac sahibi 6zirlt vatandaslara akuli araba
7 alinmasi 5 adet/yil 7 adet/yil 10 adet/yil

2. PERFORMANS SONUCLARI :

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI :

4. PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI :

5. DIGER HUSUSLAR :
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER :
o Calisan personeli geng dinamik ve is bilincinin yiiksek olmas
e Personel arasinda iyi niyet ve giivenin saglanmis olmasi
e Teknolojik donanim
o Arac
e Yapilan isin bilgi birikimine bagh olmasi

B. ZAYIFLIKLAR :
e Kamu Kurum ve kuruluslari ve STK lar arasi ortak veri tabani olmamasi.

» Sefkat Evleri'nde uzman sosyal hizmet uzmanimnin istihdam edilmemesi.

C. DEGERLENDIRME :
Belediyemizin halka yaptigi ve yapacagi hizmetlerin tanitiminda énemli bir yeri olmas sebebiyle

orta ve uzun vadede basaril olabilmek i¢in ¢alisan personelin mesleki egitimleri gerek hizmet ici egitimlerle
gerekse kurslarla arttirilmalidir. Yeteneklerinin artirilmasi ve galisilan siiregte tecriibe ve bilgi birikimlerinin
fazlalagmasi i¢in teknolojik gelismelerle de destcklenmelidir.

V. ONERI VE TEDBIRLER
Mevcut yapilan ¢alismalar 2007 yilinda ve daha sonrasinda birimlerin branslasmalari ile daha verimli

olacaktir. Mevcut teknolojiden daha iyi faydalanilabilmesi igin personelin hizmet i¢i egitim olarak kurslara
gonderilmesi verimliligi daha da artiracaktir.

EKLER:

--IC KONTROL GUVENCE BEYANI

-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkllisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

-Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonamik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda vyeterli
giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarara veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

bevan ederim.

DURMUS ALI GOKSEL
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDUR V.
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KARATAY BELEDIYE BASKANLIGI
Veteriner Islert Midiirltigii

I- GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

e MISYON
Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak misyonumuz; insanlarin tikketimine sunulan her tiirlii hayvansal
gidanin kalite ve kantite yoniinden denetlenmesi, hayvanlardan veya hayvansal gidalardan insanlara
bulasmasi muhtemel olan hastaliklarin kontrolii ve 6nlenmesi, ayrica hayvandan diger hayvanlara
bulasan hastaliklarin kontrolii ve &nlenmesi, hayvanat bahgesi hizmetlerinin daha verimli ytiriitiilmesi
ve basibos hayvanlarla miicadele amaciyla; Kanun ve yonetmeliklerin verdigi dl¢iiler gercevesinde
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

e VIZYON

e Kentimizde, iilke kalkinma politikalari ile uyumlu, planlama ¢alismalarina dayanan, siirdiiriilebilirlik
ilkesi kapsaminda Miidtirltigiimiiz;

e insan ve Hayvan saghgma dncelik veren,

e (Cagdas teknolojisinin tiim olanaklarini kullanan ve gelismelere agik.

e Kentin 6zgiin yapisina uygun olarak Hayvan ve insan saghgina yonelik girisimler Toplumun her
kesiminin isteklerine uygun,

e Kentsel yasam kalitesini bilinci ve kiiltiiriyle birlikte yiikselten, yapisinin olusturulmasidir.

e Calismalariyla dikkat ceken, Karatay'1 gesitli platformlarda temsil eden, Karatay adini diinyaya duyuran,
Mevlana Hazretlerine yakisir, Karatayin hak ve ¢ikarlarini savunan bir belediye olmak.

e Diiriist, haklinin yaninda, demokratik, katihimei, saydam, hesap verebilir, insan hak ve Szgiirliiklerini esas
alan bir yerel yonetim anlayisina sahip olmak.

B-YAPISI, GOREV VE SORUMLULUKLARI
Veteriner Isleri Miidiirligtimiizce

e Hayvanat bahgesi hizmetleri,

e Gida kontrol hizmetleri,

e Hayvan saghg! hizmetleri,

e Hayvan ve hayvansal iiriin sevkiyati,
Kuduzla miicadele hizmetleri,

[ ]
e Kurban satis ve kesim yerleri hizmetleri,
e Besi cardaklarinin kontrolii hizmetleri...

e HAYVANAT BAHCESI HIZMETLERI :

2007 Yili icerisinde Ilcemizin Tathcak Mahallesi Eregli yolu tizeri Hobi Bahgesi yaninda gorsel
egitim amagcli hayvanat bahcesi hizmetine devam etmis, Muhtelif 79 tiir 483 adet hayvan halka agik
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olarak sergilenmis olup; vatandaslarimizin begenisi kazanilmistir. Hayvanat bahgemizi yaz sezonunda
136.984 Kisi ziyaret etmis olup, toplam 68.492 Ytl gelir elde edilmistir.

Hayvanat bahgesinin genel bakimi ve burada bulunan hayvanlarin hastalik, asi, bakim, tireme ve
tedavileri yapilmistir. Hayvanat bah¢emize bu yil igerisinde satin alma ve bagis yoluyla bir adet lama,
bir adet deve, bir adet aslan, bir ¢ift maymun, bir adet oklu kirpi, yedi adet sahin, iki adet kartal,
kazandirilmistir.

GIDA KONTROL HIZMETLERI :

Ilcemizde faaliyet gésteren hayvansal iiriin satan her tiirlii kasap, lokanta, et galerisi, sarkiiteri,
sakatatc, Pazaryerleri periyodik olarak kontrol edilmistir. Bu kontroller esnasinda:

KACAK KESIM KOYUN o 1- BAS
HAYVAN SAGLIGI HIZMETLERI :

Hayvanlar arasinda seyreden hayvandan insana ve hayvanlardan diger hayvanlara bulasan Zoonoz
hastaliklarin kontroliinii saglamak, iilke ekonomisini ve insan sagligini olumsuz yénde etkileyen bu
hastaliklarla miicadele edebilmek i¢in Tarim Il miidiirligii Hayvan Saghk Sube Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon saglanmis olup, Ilimiz Hayvan Saghk Komisyonunun aldigi kararlar [lgemiz dahilinde
uygulanmistir. Bu kararlar geregi asagidaki mahallelerde belirtilen tarihlerde karantina tedbiri
uygulanmistir.

2007 YILI ICINDE KARANTINA UYGULAMALARI

MAHALLE CIKAN HASTALIK CIKIS TARIHI SONUS TARIHI
ORTAKONAK MAH. SAP 08/01/2007 21/02/2007
ISTIKLAL MAH. BRUSELLOZIS 07/06/2007 17/08/2007
ISTIKLAL MAH. TUBERKULOZIS 07/06/2007 17/08/2007
BAHRI DAGDAS AR.ENS. TUBERKULOZIS [702/2007 cmmmmmemee

HAYVAN VE HAYVANSAL URUN SEVKIYATI :

[igemizden hayvan pazarina, Meram Et Kombinasina, Kon-Et A.S.ye, diger Il ve ilgelere nakli igin
miiracaat edilen hayvanlarin ve hayvansal iirtinlerin ilgili yerlere sevkleri i¢in mense sahadetnamesi
belgesi diizenlenmis ve 80.650,00 YTL gelir elde edilmistir.

2007 YILINDA SEVKI YAPILAN HAYVAN VE HAYVANSAL URUNLER
E.B.K.

SIGIR 12.657-BAS
KOYUN 2376-BAS
KONET

SIGIR 34.006-BAS
KOYUN 86.406- BAS
KECI 24- BAS
HAYVAN PAZARI

SIGIR 1194-BAS
KOYUN 7370-BAS
KECI-KOYUN 287- BAS
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SIGIR 28.780 - BAS
KOYUN 5529 - BAS .
KECI 259- BAS

TAVUK 779.500 -ADET

AT 15 -BAS

ESEK 10-BAS

GODEN 14,5 -TON

BAL 36 -TON

KATIR 2-ADET

ARI 50- KOVAN

BOBREK YAGI 528 -TON

DANA ISKEMBE 8 -TON

SIGIK DERISI 16700-ADET+270-TON
KOYUN DERISI 63500-ADET+27- TON
KECI DERISI 22070- ADET

KOYUN BAGIRSAK 20 -TON

KELLE KUZU 6380— ADET

SIGIR IC YAGI 178 -TON

KUZU BAGIRSAK 52 -TON

SIGIR BAGIRSAK 25-TON .

ET YAGI 9-TON

BAL 17227- KG

KAVRAM YAGI 17-TON

KECI KILI 2500- KG

SAKADAT 3-TON

SUT TOZU 10-TON

YUMURTA 6.338.000-ADET
TAKIM YAGLARI 67,5- TON

SALAMUR SIGIR DERISI 188 -TON

2007 Yilinda toplam 12.548 adet mense sahadetnamesi verildi.

o BESI CARDAKLARININ KONTROLU :
llgemiz sunlart igerisinde bulunan besi gardaklarinin kontrolleri yapilmig olup. besi yapan
vatandaslarimiza teknik, genel temizlik ve hijyenik konularda bilgiler verilmis olup, mesken sahasi
icinde kalan ¢ardaklarin besicilik igin ayrilan bolgelere tasinmasi i¢in Zabita Miidiirligii araciligi ile
uyari yazisi gdnderilmis, goriintiisii ve kokusu ile ¢cevreye zararli halde olan ¢ardaklarin temizliginin
saglanmasi ve rahatsizlik veren ggriintiilerin giderilmesi i¢in ihtarda bulunulmustur.

o KUDUZLA MUCADELE ;
[lgemiz icerisinde basibos olarak dolasan ve insan sagligr agisindan ¢ok dnemli bir yeri olan

oliimeiil hastalik kuduz i¢in potansiyel bir tehlike arz eden ve diger birgok zoonoz hastaligin insanlara
tasinmasinda rol oynayan kopeklerin uyusturucu enjektor atan silahla uyusturularak toplatilmasi ve
Belediyemiz tarafindan yaptirilan hayvan barmagina sevkleri saglanmistir. Bu toplanan kdpeklerin
bakimi ve beslenmesi ve tedavileri saglanmistir.

[Ilcemizde 2007 yih icerisinde kdpek tarafindan isirildigini bildiren 2 vatandasimizi isiran kdpekler
kanuni miiddeti olan 10 giin siireyle karantina altina alinmis olup kuduz olmadiklar1 anlasildiktan
sonra gerekli yerlere bilgi verilmis ve isiran kdpekler hayvan barinagina veya sahiplerine teslim

edilmistir.
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YILLARA GORE ISIRILMA VAKALARI

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
2 1 1 2 2 2 2

KURBAN KESIiM YERLERi VE YAPILAN HiZMETLER

Her yil kurban bayraminda vatandaslarimizin daha rahat bir ortamda ve saglikli bir sekilde
kurban kesebilmelerinin saglanmasi i¢in miidiirligiimiizce ilgemizin muhtelif yerlerinde kurban kesim
mahalleri olusturulmakta; [lge miiftiiliigii ile koordinasyon saglanip vatandaglarimizin kurbanlarini
daha temiz ve hijyenik bir ortamda dini vecibelerini yerine getirmeleri igin kapali ortamlarda, suyu,
sehpasi temizlik isleri Miidiirltigiimiizce kurbanlarin sakadatlari ve muhtelif atiklarinin hemen alindigi
kurban kesebilmelerine yonelik hizmetler verilmektedir.

Bu amagla 2007 yili kurban bayraminda ilgemizde 15 ayn yerde kurban kesim mahalli
olusturulmustur.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

C.1- FIZIKSEL YAPISI:

Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin islerini benimsemis, gorevlerini bilen ve tam olarak ve yasa ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde, sorumluluklarmin bilincinde, azimli ve o6zverili bir sekilde
Belediyemiz hayvanat bahgesinin igerisinde bulunan binada ¢alismalarim yiiriitmektedir.

C.2- ORGUT YAPISI:
Miidiirligiimiiz bir miidiir ve iki memur ve 8 is¢i ile hizmetlerini yiiriitmekte olup

C.3-MEVCUT PERSONEL:
Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiz bir miidiir 2 memur, 1 sofor ve 8 is¢i ile hizmetlerini yiiriitmektedir.
C.4- BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:
Veteriner Isleri Miidiirliigii gelisen teknolojiyi Belediye imkanlari dahilinde olduk¢a yakindan takip
etmektedir. Hayvanat bahgesinden internet aracilig1 ile 9 kamera ile kesintisiz internet yayini
yapilmaktadir.

C.5- YONETIM ve ¢ KONTROL CIZELGESI:

p
Mchmet IIANCERLI
Beledive Baskam

~

Hiiseyin BARAN
Beledive Baskan )

Mehme_t Ali CAN
L Veteriner Isleri Miidiirii )

=)

B.Celal Polat

Memnr

ISCILER
Ali Mehmet Halil Tahsin Ahmet Ahmet ibrahim Kamil
INAL BAYAM | OZCELIK |YILMAZ |CAN DEMIRCI | OZKAN | GOCTU
Sofor
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1I- AMAC VE HEDEFLER

A-VETERINER ISLERI MUDURLUGU’NUN AMAC VE HEDEFLERI

Hayvanat bahcesinin alaninin genisletilmesi ve hayvan sayisimn artirilmasi

2000 yilindan bu yana Konyali hemgerilerimize hizmet veren Hayvanat Bahgesine karsi
vatandaslarimizin asir1 ilgi gstermesi sonucu hayvan sayisinda ve alanda artig yapilmig olmasina
ragmen alan darligi ve hayvanlar i¢in tabi ortamlar olusturulmasi hem sehrimizin yerlesim alaninin
miisait olmamasi1 hem de ekonomik giderlerin fazla olmasindan dolay1 istenen seviyeye
ulagilamamakta halkin asiri ilgisi kentlilesme bilinci ile birlikte gelisen farkli hayvanlari gérme istegi
hayvanlarin sayisinin artmasi alan sikintisina ve yeni hayvan bulmadaki zorluklar1 beraberinde
getirmektedir. Hayvan adedinin ve ¢esitlerinin artirilmasi ve alanin daha tabi ve genis bir hale
getirilmesi.

Kurban Bayraminda teknik ve hijyenik sartlari tagiyan kesim mahallerinin kahci olarak
yapilmasi.

Halkimiz Kurban Bayraminda dini bir vazife olarak kesmis oldugu kurbanlarin daha temiz,
rahat, teknik ve hijyenik bir ortamda bu ibadetlerini yapabilmelerini saglamak bélge temizliginin ve
kontroliiniin tam olarak yapilabilmesini saglamak, insanlari zoonoz hastaliklara karsi koruyucu
Onlemlerin en iyi seviyede kontrol edilebilmesinin saglanmasi amactyla sabit kurban kesim

mahallerinin olusturulmasi.

Kentimizdeki hayvancilikla ilgili isletmelerin Organize Hayvancilik bélgelerinin olusturulmasi
ile calismalar yapmak.

(Tlkemizde isletme basina ortalama biiyiikbas hayvan sayist 4,23 bastir, Hayvancilikta kiiltiir
irklart azmlikta olup, egitimi eksik, hayvan barinaklari sagliksiz, bakim ve besleme sartlari ile kaba
yem lretimi yetersiz, hayvan hastaliklar1 yaygin, birim hayvan basina et ve siit verimleri oldukga
diisiiktiir. Isletmelerin %12'si orta ve biiyiik isletmeler, diger bir deyimle ekonomik biiyiikliikte
isletmeler olup, %88'si ¢ok kiigiik ve hicbir teknolojinin uygulanmadig: isletmelerdir.

Ulkemiz igin stratejik nemi olan hayvancilikta temel sorun altyap: yetersizligidir. Ahir ve agillar
gohir iginde, ov nltindn voyn hitigifinde veyn avluda yapilmig olup sihhi gartlara haiz olmadigr gibi,
insanlarimizin barindigi yerlerde, genellikle sagliksiz olup, koku, sineklerin iiremesi, mikroplar ve
hayvanlardan insanlara gegen hastaliklar (Kuduz, Brucella, Sarbon, Tuberculosis) ydniinden risk
artmaktadir. Hayvanlarda koruyucu hekimligin gerektirdigi tedbirler yeterince alinamamaktadir.

Hayvan yetistiriciliginin belirli kurallar1 vardir. Gerekli teknik ve saglik sartlari uygulanmasi
ve yeniden yapilanma siirecinin hizlandirilmas: gerekmektedir. Hayvanlara birlikte yasama, bir yasam
bi¢imi olmaktan ¢ikarilmalidir. Aralarinda hicbir organizasyon olmayan, dagmik kiiciik iinitelerle
hayvancilig1 ileri gotiirmek, diger iilke hayvancilariyla ekonomik olarak yarigmalarini ve bu yaris
kazanmalarini1 beklemek gercekei degildir. Yeterli ve saglikli barinaklar kurarak ve isletmeler arasinda
olusturulacak organizasyon neticesi, isletmelerin kii¢iikliigii nedeniyle saglanamayan teknik ve saglik
hizmetlerinin karsilanacagi bir yapi olusturmak gerekmektedir. Teknolojik gelismelerin uygulanacag:
stirdiiriilebilir isletmecilige imkan veren, yeterli biiyiikliikte isletmeler olusmasina imkéan verilmelidir.

Kroniklesen yapisal sorunlarin ¢6ziimii, sektorde hakim olan giivensizligin giderilerek, istikrar
ortami saglanmasi, yetistiricilerin hayvan sayilarim artirarak, sektore yatirim yapulir, para kazanilir
hale getirilmesi, katma degeri yiiksek hayvancilik sektorii yoluyla tarim kesiminde istihdam edilen
niifusumuzun gelirini yiikseltmek gerekmektedir. Yetistiricileri kooperatif veya birlikler seklinde
organize edebilmek, girdilerin ucuz, zamaninda ve yeterli miktarda saglayacak yapilasma devletce
veya ozel sektérce gotiiriilecek egitim, suni tohumlama, soy kiitiigii-verim kayitlarinin tutulmasi
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hayvan hastaliklarinin 6nlenmesi vb... teknik ve saglik hizmetleri ile pazarlama olanaklart ve iiriin
degerlendirmesinde kolayliklar olmak iizere birgok faydayi saglayacak organize hayvancilik
bélgelerinin kurulmast gerolunvlitedir. Belediyemis her ne kadar bu dogiultuda Tatlicak ievkiinde ve
erler mahallesinde bir yer belirlemis olmakla birlikte sehir, i¢indeki ¢ardaklarin taginmasi organize
hayvancilik bolgelerine taginmasi imarli bir yapilanma ile saglanabilecegi diistiniildiigiinden bu
bolgelere tasinmanin hizlandirilmasi gerekmektedir.

Kentimizdeki sahipli hayvanlarin tedavileri ile ilgili hayvan hastaneleri kurmak;

21. Yiizyila girerken iilkemizde artan gevre sorunlari ile birlikte hizli kentlegme siircci iginde
dogal yasama ortamlarimi kaybeden ve ihtiyacin iizerinde iireme orani ile siirekli artis halinde olan
sahipsiz hayvanlar, kentlerde onemli problemler olusturmaya baslamistir. Asiri artis ve yetersiz
beslenme sonucunda giigsiiz diisen hayvanlarin sagliklar1 da bozulmakta ve hastaliklara yakalanmalar
kolaylasmaktadir. Ekonomik diizeyi yiiksek iilkelerde artik hig goriilmeyen ve miicadelelerini sadece
vahsi hayatta siirdiirdiigii, buna karsilik iilkemizde uzun yillar yasamakta olan KUDUZ hadiseleri her
yil ytizlerce hayvamn 6ldiiriilmesi ile ¢oziimsiiz bir sekilde devam ede gelmektedir.

Sehirlesme hayatinin etkisi ile vatandaslarimiz pet hayvanlar (kedi, kopek, kuglar vb.) evlerinde
beslemektedirler. Bu hayvanlarin saghk sorunlarinin ¢éziildiigii ve ihtiyag halinde gecici konaklama,
hayvan iiretimi, satig1 ve egitimi hizmetlerini de verebilecek bir Hayvan Hastanesi kompleksi ihtiyaci

giindeme gelmektedir.
Belediye olarak bu hizmetlerin yiiriitilmesi noktasinda 6zel kuruluslan tesvik etmek, ozel
miltesebbislere yardimer olunmasi.

Hayvan sagh$, hayvansal gidalar ve zoonoz hastaliklarla ilgili egitici (seminer, panel, acik
oturum, CD, brosiir v.b.) ¢calismalar diizenlenmesi.

Halkimiza ve Belediyermz hayvanat bahgesi ve kuduzla miicadele calisanlarma  katilan
personelimize ve ¢ocuklarimiza yonelik olarak egitici ve hayvan sevgisini asilayict (seminer, gezi,
panel, a¢ik oturum, CD, brosiir v.b.) ¢alismalar diizenlenmesi.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

A.I- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI: Midirligimiiz 2007 yilindaki gelir gider cetveli

asagidaki gibidir.
GIDERLER
Biiro giderleri 4.336.07 YTL
Hayvanat Bahcesi giderleri 64.445.80 YTL
Hayvan barinag giderleri 64.888.30 YTL
GELIRLER
Mense Sahadetname iicreti 80.650.00 YTL
Hayvanat bahgesi giris iicreti 68.492.00 YTL
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B-PERFORMANS BILGILERI
B.1- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI: Midiirliigimiizde
calisan is¢i ve memur personelin ¢alisma performanslarinin en yiiksek seviyede tutmak ve gereken

motivasyonu saglamak amaciyla gerek cesitli egitim seminerleri ve kaynasma toplantilar1 yapilmistir.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-GUCLU YONLERIMIZ:

Miidiirliigiimiiz salgin ve bulasict hayvan hastaliklar hususunda yeterli donanim ve bilgiye sahiptir.

Midirligiimiiz kurban bayrami boyunca kurban satis ve kesim yerlerinde yapilan denetimlerle basarili
¢alismalar yapilmaktadir.

Hayvanat bahgesi hayvan sayisi olarak yeterli kapasiteye ulagmug ve hemserilerimiz tarafindan asin
ilgi gormustur. Ancak halkimiz her zaman yenilik istemekte ve yeni turler gormeyi istemektedir.

Islerini benimsemis, gorevini bilen ve tam olarak uygulamaya calisan, yillardir Midiirliigiimiizde
gorev yapan deneyimli bir personel kadrosuna sahip olmasi.

Defiisen kanun, yonetmelik ve genelgelerin tespit edilip, uygulamaya konuluyor olmasi.
Midiulagiuuiz ilimizde bulunan Selguk Universitesi Veteriner Fakiltesi, Tatun 11 Midiulagi, Cevie
11 Miidiirliigii, Biiyiiksehir Belediyesi, Merkez Ilce belediyeleri ve diger resmi kurumlarla ¢ok iyi bir
diyalog olusturmus olup, iyi iligkiler kurmustur.

B-ZAYIF YONLERIMIZ:

e Miidiirliigiimiize bagli faaliyet gosteren Hayvanat Bahgesi alan biiyiikliigii olarak yetersizdir,
e Hayvanat Bahgesi i¢cin yaban hayvani bulunmas: bir¢ok hayvanin koruma altinda olmasi ve yurda
giriginin yasak olmasi ve temininde giigliikler

e Kurban Bayrami ¢aligmalarinda  kontrollii sati ve kesim yerleri olugturulmasi noktasinda ve
halkimizin ort ve gelenekleri.

e Kalifiye personel sikintisi

e Yeni ¢ikan Gida Denetleme Kanunu ¢ergevesinde tiim yetkiler Tarim Bakanligi ¢atisi altina
toplanmustir. Ancak daha sonraki ¢ikan yonetmelikler ve Damstay kararlan ¢ercevesinde ciddi manada
bir yetki kargasas1 yasanmaktadir.

e Yeni uygulamaya konulan hayvan haklar kanunu geregi sokakta yakalanan basibos hayvanlarin
asilanip kisirlagtirildiktan sonra tekrar sokaga birakilmasi ve vatandaslarimizin bundan muzdarip
olmasi.

o Internet aracili ile yayin yapmakta oldugumuz giivenlik Kameralarin sikintili olmasi nedeniyle
Internet ortamindan yeteri kadar yararlanilamamasi.

e Aracimizin eski olmasi nedeniyle sik sik arizalanmasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Hayvanat bahg¢esinin alaninin genisletilmesi ve hayvan sayisinin artirilmasi

Kurban Bayraminda teknik ve hijyenik sartlari tastyan kesim mahallerinin kahci olarak yaptlmasi.
Kentimizdeki hayvancilikla ilgili igletmelerin Organize Hayvancihik bolgelerinin olusturulmasi ile
calismalar yapmak.

Kentimizdeki sahipli hayvanlarin tedavileri ile ilgili hayvan hastaneleri kurmak:

Hayvan saghgi, hayvansal gidalar ve zoonoz hastaliklarla ilgili egitici (seminer, panel, acgik oturum,
CD, brosiir v.b.) calismalar diizenlenmesi.

Halkimiza hayvan sevgisi verilerek bagibos hayvanlarin sahiplendirilmesi

Her yilinda sonunda daire amirince ulasilan sonucun denetiminin yapilmasi ve yeni hedeflerin
belirlenmesi.

Ek-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda veterli
giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siireg kontoliintin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi, benden onceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mehmet Ali CAN
Veteriner Isleri Miidiirii
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MALI HIZME L LER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi'” olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faalivetlerin mali vénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak viiriitiildiigiinii,
kamu kaynaklarinmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
siireclerinin isletildigini. izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasini i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2007 yili Faaliyet Raparunnn “111/A-Mali Rilgiler” hiliimiinde yer alan hilgilerin giivenilir tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Karatay Belediyesi 26.03.2008

Mehmet EGIN
Mali Hizmetler Midiiri

iC KONTROL VE GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde

iliskin islemlerin yasallik ve dtizenliligi husunda yeterli giivencegi sagladigin ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

i¢c denetci sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar vermeyecek her hangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet HANCERLI
Karatay Belediye Baskanit

kullanildigini gérev ve yetki alanim icerisinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
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