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BASKAN SUNUSU
Degerli Antakyalilar,

Antakya Belediyesi olarak, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz,
2015-2019 yih stratejik planimizin 2015 yilina
ait  performansini  belgeleyen  faaliyet
raporunu ilginize sunuyoruz.

“Tarihi mirasini yasatan, dogayl koruyan,
bilgiyi esas alan kultlir ve sanat kenti olmak”
vizyonumuz c¢ercevesinde Antakya’ya hig
eksilmeyen bir sevkle hizmet etmekten
mutluyuz.

Sehrin yasayan bir organizma oldugunu
unutmadan, gegmis, bugiin ve gelecek arasindaki dengeyi bozmadan hayata gegirdigimiz her
sey, insanimizin mutlulugunu ve kentimizin surekliligini hedeflemistir. Bizim icin aciklik,
seffaflik hesap verebilirlik ve vatandas memnuniyeti cok énemlidir. Yapacagimiz calismalar
oncesinde ve sonrasinda halkimizin memnuniyetini 6lcen ve anketler dogrultusunda
hizmetlerini sekillendiren bir belediye olduk. Birokratik islemleri azaltarak, vatandaslarimizin
memnuniyetini en Ust diizeye cikaran; akademik cevrelerle ve Sivil Toplum Kuruluslar ile
surekli istisare halinde olan bir belediye olduk. Stiphesiz ki, bu yénetim yaklasiminin yani sira,
vatandaslarimizin ilgi ve destegi de bizim basarimizi artiran en Onemli motivasyon
unsurlarindan biri olmustur.

2015 yilinda ¢cok sayida projeyi hayata gecirdik ve Antakya’ya sosyal, kiltirel ve ekonomik
alanda dinamizm kazandirdik. Kentsel doniisiim projelerine hiz verdik. Diizenledigimiz park ve
bahcelerle yasami glizellestiren ve anlamli kilan renkleri hayatimiza kattik, sehrimizi ve icimizi
ferahlattik. Yarinlarimiz olarak gérdiigiimiz gocuk ve genglerimizin kendilerini gelistirmeleri
icin okullarimiza sosyo-kiltirel ve sportif tesisler kazandirdik. Diger taraftan, okullarimizin yani
sira ibadethanelerimizin eksiklerini giderdik, bakimlarini yaptik. Dlzenledigimiz kiltirel,
sanatsal, sportif organizasyonlarla hayatin her anini 6zel kilmaya; halkimizi 6zel ginlerinde
mesajlarimizla da olsa yalniz birakmamaya gayret ettik; ediyoruz.

Ozetle, Osmanli Devleti’nin kurucusu Osman Gazi'ye Seyh Edebali’nin verdigi “insani yasat ki,
devlet yasasin” nasihatini unutmadik.

Degerli Antakyalilar, 2015 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile kurumumuzun calismalarini
bilgilerinize sunarken; bize 6neri ve destegi ile katkida bulunan meclis Gyesi arkadaslarima da
tesekkiri bir borg biliyor ve katkilarinin devamini diliyorum.

Saygilarimla,

ismail KIMYECI
Antakya Belediye Baskani
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VIZYON

Antakya Belediyesi Olarak;
Tarihi mirasini yasatan, dogayi koruyan, bilgiyi esas alan kiiltlr ve sanat kenti olmayi
hedeflemekteyiz.

MIiSYON

Binlerce yillik kiiltiirel degerlerin 1s1ginda kendisine verilen gérevleri yerine getirirken
adalet, verimlilik ve yasam kalitesinden taviz vermeden, esitlik temel prensibi
cercevesinde topluma hizmet veren, katilimci, seffaf, cevreye duyarli, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin yararlanan bir belediye olmaktir.

ILKELERIMIZ

e Oncelikle cevreye, tarihi mirasa, kiltiirel ve toplumsal degerlere karsi duyarli
olmak.

e Faaliyetlerin planlanmasinda, hizmetlerimizin sunumunda adalet, verimlilik ve
yasam kalitesinden 6diin vermemek.

e Katilimci ve ¢ogulcu bir yonetim anlayisini benimsemek.

e Yonetim anlayisimizi givenilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine
dayandirmak.

e Vatandas odakli bir hizmet anlayisi sunmak.

* Genglere, kadinlara, yaslilara ve engelli hemserilerimize yonelik hizmetlere 6ncelik
vermek.

e Egitim, klltlr, turizm, sanat ve sporu desteklemek.

e Hizmetlerin ifasinda son teknolojiyi ve yenilikleri takip etmek.
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B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kamu idaresinin ¢alisma esas ve usullerine dair ¢cok sayida hukuksal dizenleme yapilmistir.
Bugtinlerde belediyecilik agisindan, nispeten daha az sayida kanun, tiziik, yénetmelik degisiklikleri
olmaktadir. Bu doénemde, bu hukuksal dizenlemelerin uygulama sonuglari elde edilecek ve
degerlendirilecektir. Dolayisiyla vyetki, gorev ve sorumluluklarimiza iliskin 6nceki mevzuat
diizenlemelerini tekrarlamakla yetinecegiz.

Biiyiiksehir ilge Belediyeleri’nin gérev ve sorumluluklar temel olarak iki belediye kanunuyla
dizenlenmistir. Bu kanunlar; 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’dur. Blylksehir sinirlari iginde yer alan ilge belediyelerinin gorev ve yetki alanindaki kimi
oncelikler 5216 sayili kanundaki dlizenlemelere tabidir. Bu yasa, Blylksehir sinirlari igindeki
Bliylksehir Belediyesi ile diger ilce ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin
dagitilmasini diizenlemektedir.

Ote yandan belediyelerin gérev ve sorumluluklarini diizenleyen baska bircok kanun da bulunmaktadir.

1. Biyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 sayili Kanunun Blyliksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklarina
iliskin 7. maddesinde, biyiiksehir belediyesinin gérev, yetki ve sorumluluklari (a-z) bentlerinde
sayllmaktadir. S6z konusu goérevler bentler halinde sayildiktan sonra ilgili maddenin ikinci fikrasinda;
“Bliylksehir belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiklerini belediye meclisi karari ile ilge ve ilk
kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-z)
bendindeki biylksehir belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde biylksehir ilce
belediyelerinin gérev ve sorumluluklari dahiline girmektedir. Bu gorevler esas ve dncelikli gbrevlerdir.
Kanunda belirtilen “ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri”:

a) Kanunlarla miinhasiran Bliyliksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Blyuksehir Kati Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
nakletmek,

c¢) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lincl sinif gayristhhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleriile parklari yapmak;
yashlar, 6zurliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiltlrel hizmetler sunmak; mesleki

egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile

12



2015 YILI FAALIYET RAPORU

kiltdr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak,

e) Definile ilgili hizmetleri yaratmek, hikimleri ile bu gérevler sayilmistir.

Bu sekilde Biiyiiksehir ve ilce Belediyeleri arasinda gérev ve sorumluluklarin dagitimi ve paylasimi
yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran Blyliksehir Belediyesi’'ne gorev olarak
verilmemis olan diger gorevlerden, 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan hikiimlerden ¢ikarsama

yapilarak ilce belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklari belirlenmektedir.

2015 Faaliyet Raporu 5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina

iliskin 14.maddesinde; “Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yliksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
Ozel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortag olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek6grenim Ogrenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini

degerlendirerek kadinlar ve cocuklar igin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirll tesisi acgabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kulGplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacihig

yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi

yardim, bir 6nceki yiIl genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
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bliylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak

belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

2. Antakya Belediyesi ile ilgili Oncelikli Diger Yasal Diizenlemeler

Belediyelerin yetki ve sorumluluklari ¢ok sayida yasal mevzuatla dizenlenmistir. Bu

mevzuatlara gore en 6ne ¢ikan gorevimiz, kiltur varliklarina yonelik hukuksal diizenlemelerdir.

S6z konusu yasal diizenlemelerden oncelikle 21/07/1983 tarihli 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu’nu belirtmek gerekmektedir. 2863 sayili Kanun hikimleriyle kiltiir ve
tabiat varliklarinin korunmasina yonelik yerel yonetimlerin Belediye Kanunuyla paralel koruma ve
onarim faaliyetlerinde bulunmasinin yasal zemini, 14/07/2004 tarih ve 5226 sayili kanunla 2863 sayili
Kanunda yapilan degisiklik ve ilavelerle hazirlanmis ve kamu, vakif ve hatta 6zel tasinmazlarin
onarimina belediye biitgesinden 6denek ayirmaya yasal yetkiler saglanmistir. Salt yetki saglanmamis,
ote yandan Tasinmaz Kultir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelikle emlak

vergilerinin tahakkuklarina % 10 pay konularak gelir saglanmistir.

Diger bir carpici gelisme ise 16/06/2005 tarihli ve 5366 sayili “Yipranan Tarihi ve Kiltirel
Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun” ve
14/12/2005 tarih 26023 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yipranan Tarihi Ve Kulturel Tasinmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun” un uygulama
yonetmeligidir. Boylece yipranan ve ozelligini kaybetmeye yiiz tutmus kiltlr ve tabiat varliklarini
koruma kurullarinca SiT alani olarak tescil ve ilan edilen bélgeler ile bu bélgelere ait koruma alanlarinin;
bolgenin gelisimine uygun olarak yeniden insa ve restore edilerek bu bolgelerde konut, ticaret, kltr,
turizm ve sosyal donati alanlari olusturulmasi, tabil afet risklerine karsi tedbirler alinmasi, tarihi ve
kiltiirel tasinmaz varliklarin yenilenerek korunmasi ve yasatilarak kullanilmasini saglayici diizenlemeler

yaptmistir.
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C- IDAREYE iLiSKiN GENEL BiLGILER
1.Fiziksel Yapi

Belediyemiz hizmetleri; 1 adet genel hizmet binasinin yanisira Odabasi, Kiiglikdalyan ,Karlisu,
Kaltir midirligt Makine ikmal Tesisi, Mahveli gibi ek hizmet binalarinda ve 1 adet asevi ve
evlendirme dairesinde yirutilmektedir. Harcama finansmaninin dogrudan belediye nakit
kaynagi kullanilmadan, az sayida belediye arsasinin gelir getirici amaglarla tasinmaz
kiymetlendirilmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak degerlendirilmesine devam
edilmektedir. Ote yandan, belediye kira gelirlerinin artirilmasi amaciyla giincellemeler
yapilmistir. 5393 sayili Kanunun 15. maddesi uyarinca, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 75.
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanmasi belediye yénetiminin elini
gliclendirici niteliktedir. Dolayisiyla 0Ozellikle tasinmaz isgallerinde ecrimisil tahakkuku

saglanmaktadir.
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3. Orgiit Yapisi

e Belediye Baskani : Mimar ismail KIMYECI
¢ Belediye Meclisi : 37 lye

e Belediye Enclimeni : 7 Uye

¢ Belediye Baskan Yardimcisi : 7 kisi

e Midurlukler : 22 adet

=E5EE
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

GUnlmuz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimizi siirdiirebilmek igin bilgiye sahip
olmak ve bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi dlinyasi ile teknoloji dlinyasi arasindaki kopriyu

kurarak hayatimizi kolaylastirir.

Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yani sira bize paylagsmanin yolunu da gdstermektedir.
Bilgisayar hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlari nasil kullanacagimizi 6grenmemek bizi
kolay yasamdan uzaklastirabilir. Bilisimin en énemli tarafi hi¢ sliphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi
kullanarak bilgi ihtiyacini karsilayabilmektedir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler
bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve toplum yararina gesitli bilgiler Gretmekte ve etkin bir bicimde
vatandasin hizmetine sunulmasini saglayacak calismalar yapmaktadir. Antakya Belediyesi bu tir

calismalarda 6ncii roliini devam ettirmektedir.

ilcemize daha iyi hizmet vermek ve cagdas kentler diizeyine ¢ikarmak igin bilisim alanindaki
gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam ediyoruz. Antakya
Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak, vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran pek g¢ok
uygulamayi hayata gecirdik. Hatay’in ilk ve tek belediye internet televizyonunu kurduk. E-Belediye
uygulamamiz sadece yonetim organlarimizda degil, diger kurumlarla da entegre calisabilmektedir.
Web Sitemizde e-Belediye, Antakya Belediye internet Televizyonu, Bilgi Edinme gibi interaktif
uygulamalarimizin yani sira Alt Siteleri, Etkinlik Takvimi, Kllttr Sanat vb. modillerimizle aktif olarak

hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Herhangi bir kayit kosulu olmaksizin internet olan her yerden erisebilen yiizlerce icerik ve
videolari web sitemizden yayinlanmaktadir. Bagkan, Antakya Belediyesi iletisim Merkezi, ilce Rehberi,
e-belediye(Borg Sorgu, Bor¢ Odeme), Giincel, Kiiltiir Sanat ve Hizmetler olmak iizere 6 ana baslk, 24
alt meniye sahip uygulamamiz uygulama marketlerden indirilebilmektedir. Ayrica www.turkiye.gov.tr
adresi ile ulasilan e-Devlet kapisindan da Borg Bilgileri Sorgulama, Sicil Bilgileri Sorgulama ve Tahsilat
Bilgileri Sorgulama, Arsa Rayi¢ Degerleri, Bina Asinma Oranlari, Cevre Vergisi Oranlari, Nobetci Eczane

olmak lizere toplam 7 uygulamamiz lizerinden sorgulama yapabilmektedirler.

Karar alma suireclerinde tutarhligi ve gliveni artirmak, veri kalitesinin ve glivenliginin artirilmasi,
st yonetime daha iyi planlama firsati, minimal yapiya gecis ya da islerdeki mikerrer sireclerin
sonlandiriimasi, calisan verimini optimize etmek vb. hedeflerimizi gerceklestirmek amaciyla is
streclerinin, uygun bir yazim diliyle modellenerek, bilgi sistemlerinin yeniden yapilandiriimasi, is

zekasi ¢oziimleri vb. ¢alismalarimiza 6nimizdeki donemde yogunluk verilmesi planlanmistir. Mevcut
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network yapimiz, giivenlik igin gerekli yaziimsal ve donanimsal (Glvenlik duvari ve IPS ile) tedbirlerle
korunmaktadir. internet ve mail cikislarimiz filterserver ile sistemimiz dis networkten gelebilecek
saldirilara karsi ileri diizeyde teknolojik alt yapi ile korunmaktadir. Viris, Spyware, Trojan gibi tehdit
unsurlarina karsi merkezi sistem ile yonetilen anti virlis programlari kullanilmakta ve bu programlar
surekli glincel tutulmaktadir. Sistemlerimiz lzerinde genis kapsamli glivenlik denetimlerine devam
edilerek, gerekli tedbirler alinmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bulut teknolojisi, beyaz alan vb. alt

yaplya gecis yapmak amaciyla ar-ge, fayda maliyet analiz ¢alismalarimiz baslatiimistir.

Belediye binalarimiz akilli sistemlerle yonetilmektedir. Duyuru ve haberlerin yayinlanabildigi
Ozel TV Sistemleri, Numarator Sistemleri, e-Belediye, iklimlendirme Sistemi, Yangin Alarm ve
Séndiirme Sistemi, Bilgi islem Sistem odamizda Blade Server ve Sanal Server Sistemi, Uzaktan Uyari

Sistemleri binamizda kullandigimiz akilli otomasyon sistemlerinden bazilaridir.

Belediyemiz paylasan, katilan, soran ve sorgulayan, uygar bir kentli profili olusturulmasina katki
saglamak, dogru bilgiyi, glivenilir hizmeti, en iyi yonetimle birlestirip, vatandasa sunmayi hedefleyen

ve bunu basarmak i¢in gayretli calismalarina devam etmektedir.
5. insan Kaynaklari

Antakya Belediyesi, Agustos 2015 tarihi itibariyle; 178 adet memur ve s6zlesmeli 133 adet
isci ve 2 adet gegcici isci/sozlesmeli, personel olmak tizere toplam 313 adet personeli ile hizmet
vermektedir. 313 calisandan olusan Belediyemiz Personelinin genel egitim durumuna
baktigimizda, calisanlarimizdan; 86 personel ilkokul, 24 personel Ortaokul, 91 personel Lise,

42 personel On lisans 69 personel Lisans ve 1 personel Yiiksek Lisans mezunudur. Belirtilen

Egitim siralamasinda gorildigu gibi Kurumumuzun egitim dizeyi kismen yeterli dizeydedir.

¥.LISANS 1
0%
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6. Sunulan Hizmetler

Tabi Afetlere Karsi Faaliyetler

ilcemizde olabilecek afetlere karsi kurum calisanlari ile ilgemiz halkinin can ve mal kayiplarini
en aza indirmek icin gerekli calismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar egitim kurumlarina ve halkimiza
yonelik Temel Afet Bilinci Egitim seminerleridir. Bu seminerler Sivil Savunma Uzmanliginca
verilmektedir. Ayrica Arama Kurtarma Faaliyetlerine katilmak tizere belediyemiz calisanlarindan olusan
10 kisilik bir arama ve kurtarma birligimiz mevcuttur. Bu birlikte gérevli personele periyodik olarak

gerekli egitimler verilmektedir.

Yasal olarak yapilmasi gereken planlar (Sivil Savunma Plani, 24 Saat calisma, Koruma Plani)
yapilmis olup belli araliklarla glincellestirme calismalarina devam edilmektedir. Bu ¢alismalar disinda
AFAD’ la koordineli olarak toplanma alanlari ile barinma alanlari belirlenmis olup, olabilecek bir afette
kullaniimak {zere ilgemizin farkhh noktalarinda 10 adet Deprem Konteyniri mevcuttur. Bu

konteynirlarda Arama Kurtarma ile ilk Yardim Malzemesi bulunmaktadir.

Egitim Kurumlan

Gegmis yillarda oldugu gibi gelecek yillarimizin da en 6nemli glindem maddelerinden biridir
egitim yuvalarimiz. Bu amacimiz dogrultusunda okullarimiza yonelik fiziksel iyilestirme calismalari
yapilmistir. Bunlarin basinda egitim yuvalarimiz igin tiyatro salonu, cok amacli salon, spor salonu, bahce
diizenlemesi, boya, bakim - onarim c¢alismalari, malzeme ve teknik donanim dizenekleri alimi
gergeklestirilmis, elektrik ve su tesisatlarinin bakim ve onarimi, boya, badana gibi egitim sartlarinin
iyilestirilmesi ¢alismalari devam etmistir. Bagkanligimizin Okullari ziyaret ederek sorunlari yerinde

dinleyip, ¢oziimler gergeklestirilmesi egitim kurumlarimiza verilen énemin bir gostergesidir.

Kentlesme

Kentlesme, gliniimUiz toplumlarinin baslica 6zelliklerinden birini olusturmaktadir. Glinim{uizde
toplumlarin kentlesme oranlari gelismislik diizeyinin énemli bir gostergesi olarak kullanilmaktadir.
Belediyemizce, Antakyamizin layik oldugu gelismislik seviyesine ulasmasina, tarihi kimligine uygun
gelismesine katki saglamak, kentlesme siirecindeki hizli bliylime esnasinda olusan ¢okiintli ve enkaz
alanlarindaki sorunlarini gidermek amaciyla gerek imar planlari gerek tarihsel ve kiltirel kimligin
getirileri gerekse yenileme alanlarinda gelistirilen proje ve uygulamalarla saghkli planlamalar
hedeflenmistir. 16.06.2005 tarihinde yayinlanarak yirirlige giren 5366 sayili Yipranan Tarihi Ve

Kiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun geregi
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bu bolgeler Antakya’ya yakisan bicimde yeniden yasanilacak hale getirmek, tarihi ve kiltiirel eserlerin
cevresiyle birlikte yasatilmasini saglamak Uzere belirlenmistir. 2015 vyili icinde sokak-cephe

sagliklastirma projeleri ve uygulamalari devam etmistir.

Kentsel D6niisiim ve Yenileme

ilcemiz, tarihi siireg itibari ile Hatay’in ¢ekirdegini ve merkezini olusturmustur ve bu 6zelligini
geliserek, degiserek tarihi ve kiltiirel degerlerini koruyarak siirdlirmektedir. Bu 6zelligi itibari ile bircok
medeniyetlere ve imparatorluklara ev sahipligi yapmis ve o medeniyetlerin tarihi ve kiltirel
dokularinin mekani olmustur. Bu tarihi ve kiiltirel ozellikleri icerisinde barindiran, bugiinlere tasimis
ve yarinlara tasiyacak olan ilgemiz, uzun yillar plansiz kalmis ve gelisimini plansiz sirdirmdstir. Plansiz

gelisim fiziksel, yapisal ve fonksiyonel sorunlar olusturmustur.

Sosyal Yasamin Canliligi ve Halkin Birlikteliginin Pekistirilmesi

Kentlilik bilincinin gelistiriimesi, kenti tanitmak, sevdirmek; deniz kiltlrind yayginlastirmak ve
sevdirmek, 6grencileri tarihi miras ve korunmasi konusunda bilinclendirmek, kentlilik ve aidiyetlik
duygusunu gelistirmek amaciyla alaninda uzman kisiler tarafindan verilen konferanslardan olusan
Sohbetleri, Antakya’da yasamis tarihimizin ve edebiyatimizin 6nemli isimlerini anlatan Seminerler,
Kiltir Festivali, Antakya Gezileri, Kurumlar, Mahalleler, Okullar ve Muhtarliklar Arasinda Spor
Turnuvalari, Dostluk Festivali, Ramazan Ayi Etkinlikleri, Saglikli Beslenme, Ergenlik, Aile Danismanlig
Seminerleri, Halka Yénelik Aile igi iletisim Seminerleri, Tiirk Sanat Mizigi konserleri gibi yogun kiiltiirel

faaliyetler gergeklestirilmistir.

Sosyal Belediyecilik Geregi Olarak ilge halkina y&nelik yapilan Bilgili Aile Basarili Cocuk
Seminerlerinin yani sira barinma, kdmdiir, giyim, gida, kira yardimlari ile birlikte, asevinden ginlik kisiye
sicak yemek yardimlari yapiilmaktadir. Meslek edindirme ve el sanatlari kurslarinda halkimiza meslek
kazandirilmaktadir. Bilgi evlerinde ise 6grencilerimize egitim hizmeti verilmekte, diger taraftan muzik,
tiyatro, glizel sanatlar, satran¢ ve spor dallarinda faaliyetler yapilmaktadir. Cevre ve Temizlik
Bolgemizdeki meydan, cadde, bulvar ve sokaklarda bulunan ¢opler 24 saat toplanmaktadir. Yiritilen
temizlik ve ¢evre koruma cgalismalari bélgenin kendine has sorunlari ve zorluklarina ragmen takdir
toplamis ve yapilan anketlerde bu memnuniyet vatandaslarimiz tarafindan belirtilmistir. Bu gline kadar
oldugu gibi bundan sonra da ¢alismalarimizi vatandas memnuniyetini artirarak, ekip ¢alismasina 6nem
vererek, gelisen diinya ve sosyal yapi gereklilikleri dogrultusunda diizenleyip, yeniliklere en kisa slirede

adapte olarak slirdlirmeye devam edecegiz.
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Mali Yonetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini saglamak ve gelir gider denkligini
saglayarak yeni gelir kaynaklari olusturmak temel mali felsefemiz olusturur. Bu kapsamda gelirlerin
arttinlmasina yonelik; vatandagsa vergi 6deme zamanlari ve sekilleri ile ilgili olarak brosiir, afis, pankart

hazirlanmigs ve isyerleri ruhsat denetimleri yapiimistir.

7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediye Baskani'nin gbrev ve vyetkilerine iliskin 38.
maddesinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” belediye baskaninin gorev ve yetkisindedir.
Belediye Baskani en (st amir olarak idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde bazi yetkilerini
yardimcilarina devredebilir. Baskan yardimcilari bagh mudurliiklerle gorevlerini ifa ederken Belediye
Baskan’ina karsi sorumludurlar. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkileri
birim mudurlerine verilmistir. Destek hizmetleri birimlerine ortak alimlari gerceklestirme imkani
saglanmis olup ihale siirecinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi icin; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735
sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu cercevesinde yapilan ihalelerin, yapim isi yiiriiten hizmet
birimlerinde gerceklestirilmesi benimsenmistir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki islemler
ise Belediye Enciimeni karariyla sonuglanmaktadir. Harcama 6ncesi kontrol ve muhasebe islemleri
halihazirda Mali Hizmetler Midurligid’nce yapilmaktadir. Birimlerin harcamaya iliskin islemleri ayrica

sureg icindeki personel ve yoneticiler tarafindan yapilmaktadir.
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A. idarenin Amag ve Hedefleri

Antakya Belediyesi’nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile GZFT (Glglu-Zayif-Firsat-Tehdit)
analizi dogrultusunda belirledigi ve 6ngérdigi siire icinde varilmasini planladigi hedefleri 14 Stratejik
Amac bashgi altinda toplanmistir. Hedeflerin olabildigince somut olmasina galisiimis ve faaliyet bazinda
uygulamaya doénik tablolara yer verilmistir.

1. KURUMSAL YONETIMIN GELISTiRILMESI
| Stratejik Amag-1. Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi igin Kurumsal Yapinin Gelistirmek

Hedefler:

1.1.Kurum personelinin Gorev, hizmet ve bireysel gelisimini saglanmasi

1.2.Birimler arasi diyalogun artirilmasi yolu ile belediye hizmetlerinin etkin ve verimli
kullaniimasi

1.3.insan Kaynaklari ve Egitim Birimini her alanda gii¢lii konuma getirilmesi

1.4.Kurum i¢i Koordinasyonun Artirilmasi

1.5. Hukuki Agidan Belediyemizin en iyi sekilde temsili

1.6.Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi

1.7. syon Yazilim sisteminin Gelistirilmesi

lerin mevzuata uygun yapilmasini saglamak, seffaf, dirist, givenilir
Belediyeciligin etkin kilinmasi

1.9.Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkinin lyilestirilmesi

Stratejik Amag-2. Kurumsal Hizmetlere Etkinlik Ve Verimlilik Kazandirmak

Hedefler:
2.1. GCalisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin ylikseltmek icin gerekli
calismalarin yaptiriimasi

Stratejik Amacg-3. Antakya Belediyesi Blinyesinde Etkili Ve Verimli Basin Yayin Faaliyetlerinin
Yarattlmesi
Hedefler:

3.1. Antakya Belediyesinin gerceklestirdigi calismalardan kamuoyunu haberdar etmek ve
belediye - vatandas arasinda etkili iletisimin ytritiilmesinin saglanmasi

2. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Amag-1. Milkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin etkin ve verimli bir bicimde
degerlendirilmesi miimkiin olan en biyik mali ve sosyal faydanin saglanmasi
Hedefler:

1.1.Yerel kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi

Stratejik Amacg-2. Performans programina uygun biitceleme yapmak ve yilsonu kesin hesap ile
yonetim dénemi hesaplarini olusturmak
Hedefler:
1.2.Bitgenin gerceklesme oraninin 2015 yili sonuna kadar her yil %80 ve Uzerinde
gerceklesmesini saglamak

Stratejik Amacg-3. Tahsilati en hizli seviyeye cikarip, mikelleflerin en kolay sekilde 6deme
yapmalarini saglamak
Hedefler:

3.1. Tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi
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Stratejik Amag-4. Bilgi teknolojilerinden en ileri seviyede faydalanmak
Hedefler:

4.1. Bilgi sistemlerinin korunmasi

4.2. Bilgi sistemlerinin etkinligini stirekli kilmak

3. CEVRE SAGLIGI VE YONETiMi

Stratejik Amag-1. Halk, cevre sagligi toplumsal hizmetlerinde 6ncii olmak
Hedefler:
1.1. Vatandas odakl saghk hizmetlerinin yirGitalmesi
1.2. Belediye memurlari ile bakmakla hikimli olduklari kisilere kaliteli saghk hizmeti
verilmesi
1.3. Hayvan sevklerinin kontrold, salgin, bulasici hayvan hastaliklari ve kuduzdan miicadele
1.4. Cevre ve halk saghginin korunmasi amaciyla hasere micadelesi

Stratejik Amag-2. Kent temizlik strecini etkin olarak yonetmek
Hedefler:
2.1. Toplumsal sagligin korunmasi
2.2. Kati atiklarin gevre saghgini ve glivenligini bozmayacak sekilde depolanmasi ve ¢op
toplama alanlarinin olusturulmasi

4. DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERI

Stratejik Amag-1. Cevre bilincini olusturmayi ve gelistirmeye hedefleyen etkin ve verimli bir
denetim agi olusturmak
Hedefler:
1.1. Bilingli ve kontrolll esnaf yapisinin olusturulmasi
1.2. Denetim ile birlikte cevre bilincinin gelismesinin saglanmasi
1.3. Belediye zabitasina verilen denetim ve kontrol gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yerine getirilmesi
1.4. Etkin ve verimli bir gevre denetim plani hazirlamak ve uygulamak

5. ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER

Stratejik Amag-1. Kentimizin tanitilmasi i¢in ortak projeler olusturmak, ulusal ve uluslararasi
projeler Gretmek
Hedefler:
1.1.Hizmetlerin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlaniimasi

Stratejik Amag-2. Ulusal ve uluslararasinda belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek
Hedefler:
2.1.En kisa slrede belediyemizi uluslararasi alanlara tasimak

Stratejik Amag-3. Kardes sehirlerle iliskilerin kurulmasi kiiltlrel etkilesim saglanmasi

Hedefler:
3.1.Yurt ici ve yurt disindaki sehirlerle kardes sehir anlagsmasini saglamak
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6. KENTSEL ALTYAPI VE SEHIRCILIK

Stratejik Amacg-1. Vizyon Projelerin Hayata Gecgirmek
Hedefler:
1.1. ilce halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi icin vizyon projelerin planlanarak yapiminin
gerceklestirilmesi

Stratejik Amag-2. Saglkli Ve Planli Kentlesme icin; Estetik Ve Mimari Hassasiyet Gozetilerek,
Standartlara Uygun Altyapinin Siirekli iyilestirilmesi Ve Gelistirilmesi
Hedefler:
2.1. Kentin Yasam Kalitesini Artirmak icin Altyapi Calismalarinin istenilen Seviyeye
Getirilmesi

7. SOSYAL BELEDIYECILiK

Stratejik Amag-1. Antakya halkinin sosyal refahinin artirilmasi ve toplumsal dayanismanin
gelistirilmesi
Hedefler:
1.1. ilgemiz sinirlari icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere yardimda
bulunmak

Stratejik Amacg-2. Kurum disi iletisim ve halkla iliskilerin planlanmasi
Hedefler:
1.1. Baskanin belediye disi kurum, kurulus ve vatandaslarla iliskilerinin verimliligini
artirmak
1.2. Karar ve uygulamalarin etkin bir yontemle duyurulmasi
1.3. Kurum digi iletisimin planlanmasi
1.4. Halkla iliskileri gliglendirici projelerin yapilmasi

8. KULTUREL SANATSAL VE TURiZM FAALIYETLERI

Stratejik Amag-1. Kentimizin klltir, sanat ve turizm alanindaki gelisimine katkida bulunulmasi ve
cazibe merkezi haline gelmesini saglamak
Hedefler:
1.1. Kultur, sanat ve turizm etkinlikleri dizenlemek

Stratejik Amag-2. Etkinlikler Yolu ile Kiiltiir Hayatinin Zenginlestiriimesi Ve Toplumun Egitimine
Katkida Bulunmak
Hedefler:
1.1. Kulturel tesis ihtiyacinin analiz edilmesi
1.2. Diger kurumlarla isbirligi
1.3. Antakya kdltir haritasinin olusturulmasi

Stratejik Amacg-3. Halkin Ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim Ve Sosyal Planlar
Olusturmak
Hedefler:
1.1. Egitim faaliyetlerin planlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasi
1.2. Halkave Personele yonelik egitici 6gretici programlarin ve aktivitelerin diizenlenmesi
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9.ESTETIK VE YESIL BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI

Stratejik Amag-1. Kent halkinin ¢evrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini
verimli bir bicimde degerlendirilmelerini saglayarak yasam kalitesini artirmak
Hedefler:
1.1. Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlari olusturmak
1.2. Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe sagliklastiriimasinin
yapilmasi

Stratejik Amag-2. Mevcut yesil alanlarin korunmasi ve model projelerle yasanabilir mekanlar
olusturmak
Hedefler:
1.1. Kisi basi aktif yesil alan ve park miktarinin artirilmasi, saghkli yasam alanlari
olusturulmasi
1.2. Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe sagliklastiriimasinin
yapilmasi

10.IMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amag-1. Kentsel gelisimin strdirilmesi
Hedefler:
1.1. Sirdirilebilir gevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal cevreye uyumlu, planl, saghkli
ve glivenli bir kent olugturmak

Stratejik Amag-2. Carpik yapilagsmis alanlarin, kent estetigine uygun imar planlarini yapmak
Hedefler:
1.1. CGarpik kentlesmeyi 6nlemek igin imar plani ve revizyon g¢alismalari yapilmasi
1.2. Kentsel donlisim projelerinin hayata gegirilmesi

Stratejik Amacg-3. Kisa siirede toplumun ve kamunun yararini gozeterek daha diizenli yasama
alanlarinin altyapisini olusturmak
Hedefler:
1.1. ilcemiz genelinde imar uygulamasi gérmiis alan miktarini artirmak

Stratejik Amacg-4. Bir tarih kenti olan Antakya’nin tarihsel kimliginin algilanabilirligini artirmak
Hedefler:
1.1. ilgemizin tarihi dokusunu korumaya yonelik gerekli calismalarin yapilmasi

Stratejik Amag-5. Kent bilgi sistemini olusturmak
Hedefler:
1.1. Kent ve kentliye ait tim bilgilerin toplanmasi, veriler arasinda iliski kurulmasi, en
glincel bilgilerle daha hizli ve glvenilir belediyecilik hizmeti sunulmasi

27






2015 YILI FAALIYET RAPORU

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyenin temel politikalarinin ve 6nceliklerinin basinda kentin tarihi ve kultlrel mirasinin
korunmasi, islevlendiriimesi ve cazibe merkezi haline getirilmesi yer almaktadir. Klasik belediye
hizmetlerinden baska daha uzun soluklu bir strateji ve politika ¢izgisinde fiziksel donlisimin de
saglanmasi gerekmektedir. Ozellikle yenileme projeleriyle déniisiim saglanacaktir. Nitekim stratejik
planda da bu politikaya hizmet edecek Onemli projeler gelistirilmistir. Stratejik plandaki temel
amaclarin elde edilmesi ekonomik acidan kentin cazibe merkezi haline gelmesine, ticaret ve turizmin
temel ekonomik faaliyet alani olarak belirmesine yol agacaktir. Halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi, sosyal problemlerin giderilmesi ve toplumsal kaynasmanin gliclendirilmesi amaciyla

da yesil alanlarin arttirilmasindan sanat etkinliklerine kadar birgok boyutta ¢alismalar yurutilecektir.

7
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A-MALI BILGILER

1-Biitge Uygulama ve Sonuglari

2015-2019 yil stratejik planin 2015 yilina yansimasinin geregi olarak 2015 yili bitgesinde
kaynaklarin tahsisi yapilmistir. Ote yandan yil icinde stratejik amaglarin yazilmasi sonrasinda
gelismelere goére yapilmasi gerekli bazi faaliyet ve projeler icin gerekli kaynaklar bitcenin ilgili

tertiplerinden aktarma yapilarak saglanmistir.

Biitce tertiplerinde bitce siniflandirmasi ekonomik kodlarin birinci diizeyinde, 2015 yilinda
152.460.000.00 TL olarak hazirlanan 2015 yili biitgemiz gelirde 131.230.688.74 TL olarak gerceklesmis
olup gergeklesme orani %86,07; gider de ise 147.227.214.42 TL olarak gergeklesmis olup gerceklesme
orani %90,37’dir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Bilango

Bilanco, genel yonetimin ve kapsama dahil her bir kamu idaresinin belli bir tarihteki varliklarini,
yabanci kaynaklarini ve 6z kaynaklarini gosteren tablodur. Kesin mizanda yer alan hesaplarin borg
kalanlari bilangonun aktif hesaplarini ve alacak kalanlari da bilangonun pasif hesaplarini olusturur. Aktif

ve pasifi diizenleyici hesaplar bulunduklari grupta eksi deger olarak gosterilir.

Cari Oran

Cari oran, kurumun kisa stirede bor¢c 6deme gici hakkinda bilgi vermektedir. Genel olarak,

oranin yillar icinde blylmesi, kurumun cari bor¢ 6deme gliclnin yikseldigi anlamina gelir.

Cari Oran=D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar

Belediyemizin kisa sureli borglarini 6deyebilme gliciin(i ve sermayesinin yeterli olup olmadigini
gosterir. Oranin yiksek olmasi belediyenin likidite durumunun kuvvetli oldugunu, bununla birlikte
oranin asiri yiksek olmasi belediyenin sahip oldugu fonlari yeterli verimlilikte kullanamadigina isaret
eder. Kamu kurumlari i¢in kabul edilen oran 0,50 olup, belediyemiz agisindan 2015 yil i¢in saglanan
deger 2.30 olmustur. 2014 yilinda 1,17’ ye diisttigi, 2015 yilinda ise 2,30’a ¢iktigl, bu oranin da standart

oran olan
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0.50’nin ¢ok Uzerinde oldugundan kurumumuzun bor¢ 6deme gilicliniin yeterli seviyede oldugu

gorulmektedir.

Borglanma Orani

Belediyenin aktif yatirimlarinin finansmaninda kullandigi borcun, 6z varliga gére ne durumda
oldugunu gosteren bu oranin blyik olmasi, 6z varliktan ¢ok borgla ¢alistigl anlamina gelir. Yiksek

borgluluk, kurumun borg 6deme glicinl olumsuz etkileyerek finansal riskini arttirabilir.

Bor¢lanma Orani= Toplam Borglar/Oz Sermaye

2014 yilinda 0,13, 2015 yilinda ise 0,11 olarak gerceklesmistir. Belediyenin toplam borcunun 6z
varligina orani, isletme sermayesi ve yatirim finansmaninin ne olclide dis kaynaklardan ne 6lclide ig
kaynaklardan karsilandigini gésterir. Bor¢glanma oraninin yiksek veya disiik olmasinin olumlu veya
olumsuz olarak nitelendirilmesi, belediyenin olumlu veya olumsuz faaliyet sonucu (bir anlamda kar

marji) ile borglanma maliyetinin seviyesine gore degisiklik gosterir.

0Oz Kaynak Orani

Aktif varliklarin ne kadarinin 6z kaynaklardan olustugunu gosteren 6z kaynak oraninin;

Oz Kaynak Orani= Oz kaynaklar/toplam aktif

Kamu mali analizi i¢in 6l¢lt kabul edilen oranin en az 0,10 olmasi kosuldur. 2014 yilinda 0,72,

2015 yilinda ise 0,71 olarak gerceklesmistir.

Biitce Uygulama Sonuglari Tablosu

Blitce uygulama sonuglari tablosu, kapsama dahil her bir kamu idaresinin bltce uygulamalari
sonucunda belirli raporlama dénemlerinde elde ettigi butce gelirleri ve yaptig bitce giderlerini
gosteren ve bunlar hakkinda detayl bilgi saglayan mali tablodur. Bit¢ce uygulama sonuglari tablosu,
bltce gelir ve gider hesaplari, hesap gruplar ile biitce gelirlerinden ret ve iade hesaplari hesap
grubundaki hesaplardan uretilir. Bltge yilinin tamamina iliskin olarak diizenlenen tabloya mahsup
doénemiislemleri de dahil edilir. Tablo, donemler arasi karsilastirma yapilabilmesini saglamak tizere son

iki mali yila iliskin verileri kapsayacak sekilde hazirlanir. Giderlerin toplam biit¢enin % 90,37’si kadar

32



2015 YILI FAALIYET RAPORU

gerceklestigi, buna karsin gelirlerin ise %86,07 oraninda gergeklestigi gorilmektedir. Bitce
gerceklesme oranlarindaki farkin yani gidere iliskin kisminin bilancoda goriilecegi lizere gider olarak
tahakkuk eden ancak cesitli nedenlerle 6denmeyen veya vadesi gelmediginden 6édenmeyen tutarlar

olup ertesi yilda ézellikle biitce emanetleri hesabina devrettigi 2015 yili bilangosunda gorilmektedir.!

5393 sayili kanunun 49. maddesi uyarinca hesaplanan “Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayih “Vergi Usul Kanunu”na gore belirlenecek
yeniden degerleme kat sayisi ile ¢garpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.” hikmi
uyarinca vyapilan calismalar neticesinde 2015 vyili sonu itibariyle bu oranin altinda oldugu

anlasiimaktadir.

2014 - 2015 Yil Gelir Biitgelerinin Karsilagtirilmasi

Aciklama 2014 Yih 2015 Yili
Biitge Gelirleri Toplami (A) 85,674,086.27 TL 131,248,754.88 TL
Biitge Gelirlerinden Ret ve iadeler Toplami (B) 579,273.47 TL 18,066.14 TL
Net Biitce Geliri (A —B) 85,094,812.80 TL 131,230,688.74 TL

Faaliyet Sonuglari Tablosu

Faaliyet sonuglari tablosu, belediyenin bir faaliyet doneminde elde ettigi gelirleri, yaptigi
giderleri, mali ve mali olmayan varliklarin yonetimi ile yikimlaliklerine iliskin islemlerinden
kaynaklanan gelir ve giderleri gosteren ve bunlar hakkinda detayli bilgi saglayan mali tablodur. Bitin
gelir ve giderler, tahakkuk ettikleri donemin faaliyet sonuclari tablosunda gosterilir. Donemler arasi
karsilastirma yapilabilmesini saglamak Uzere; son iki faaliyet dénemine iliskin verileri kapsayacak
sekilde hazirlanan faaliyet sonugclari tablolari raporun sonunda tanimlanmistir. Tabloya bakildiginda
analitik bitcenin ekonomik siniflandirmasinda gider tirlerinde kullanilan édenekler ve elde edilen

gelirlerin ayrintil harcama kalemleri goriilmektedir.?

1 Ek: 2015 Yih Bilanco Tablosu
2 Ek: 2014 ve 2015 Mali Tablolar
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GENEL BiLGILER

MiSYONUMUZ; Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok dnemli yer tutan st ve alt yapilarin,
hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmak, ayrica diger

kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Yapi tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarini hazirlamak, ihale sonrasi
sozlesme sartlarina gore yapi denetimi, yapim siresince insaatlarin hak edislerinin hazirlanmasina
yapim bitiminde gecici ve kesin kabullerin yapilmasi ve kesin hesaplarinin tamamlanmasi, takip edecek

yilin yapi insaat programinin hazirlanmasini gerceklestirmektir.

ViZYONUMUZ; Midiirligimiz bireysel hak ve toplum yararina olan calismalarina devam edip

daha iyi hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan gizellikleri kesfedip,
Baskanlik Makaminin emir ve misaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist

Madarlaktar.

Cagdas, estetik ve modern gorinimli yapilasma ve hizmet; doganin korundugu, mevcut

yasamda barinilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi igin gereken titizligin gosterilmesidir.

Mudirltagimiz hukuk, hosgori, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan insanlik

onuruna yarasir bicimde, yaptig1 hizmetlerde toplum sagligini 6n planda tutan gorev anlayisindadir.
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Mudurligimuz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel unsurlar
olarak degerlendiriimesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise Mudirliglimiz personelinin,
misyonlarinin geregini yerine getirebilmek icin geceli ve glindiizli ¢alismalara katilmalari, Riyaset

makami ve Mudurliglimiz arasinda glicli iletisim ve koordinasyon saglanmasiyla miimkindr.
Fen isleri Midurltgi olarak anlayisimiz, 6ncii ve 6rnek birim olmaktir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gérevleri

(1)Belediyemizin ihtiya¢ duydugu hizmet binalari, kiltir merkezleri, saghk ve sosyal icerikli binalar,

Belediyemizin milkiyetinde bulunan hizmet binalari, Milli

spor tesisleri vs. list yapi yapim isleri ve

-

Egitime bagh okullar ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinin  hizmet binalarinin bakim ve
onarimi ile ilgili yatinmlari hazirlamak, ihale
dosyalarini dizenlemek, ihale yapmak ve

yapilan ihaleleri kontrol etmek.

(2) Bina ve gevre dizenlemesi islerinin 6n

etltlerinin  avan projelerinin  metraj ve

kesiflerinin yapiimasi.

(3) Asfalt yol yapimi ve onarimi, tretuar yapimi, imar planlarina uygun olarak yol agiimasi ve her tirli

bakim, onarim ve tamiri yapmak, Her zaman ve her sartta yollarin agik tutulmasini saglamak.

(4) Fen isleri biinyesindeki birimlerin
yazismalarini, kayitlarini ilgili birim ve
elemanlara dagitimini,
vatandaslardan gelen dilekce ve
taleplerin  kayda alinarak vyasal
slresinde ilgilisine cevabinin

verilmesini saglamak.

(5) Olasi bir afette arama, tarama ve

kurtarma hizmetlerinin yiritilmesi,
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(6) Y1l igerisinde yiritiilecek galismalarin yatirim plan ve programlarinin hazirlanmasini saglamak ve

takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak

(7) Belediye sinirlari igindeki tarihi ve kiltirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan yasamina
dogrudan ve dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tiim teknolojik olanaklari kullanip,

cagdas standartlarda kamusal hizmet vermesini,

(8) Fen isleri Mudurligiindeki islemler Meclisten gelen stratejik plan, performans programi ve
bltcedeki hedefler dogrultusunda Belediye Baskani’nin verdigi talimatlar sonucunda Middr tarafindan

planlanarak yuratalar.

Miidiirliik yetkisi

Fen isleri Midirligl, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gercevesinde yapmaya

yetkilidir.

Miidiirliiglin sorumlulugu

Fen isleri Mudiirligii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydénetmelikte tarif edilen gérevler ile

ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
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Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
(1)Fen isleri Miidiirligiini Baskanhk Makamina karsi temsil eder.
(2)Mudirligin yonetiminde tam yetkili kisidir. MidUrlGglin her tlrllG calismalarini dizenler.

(3)Fen isleri Mudurligiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1. Sicil

ve Disiplin amiridir.

(4) Fen isleri Mudurlugi ile diger Muddrliikler arasinda ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile

ilgili kendi MidirlGgimuza ilgilendiren konularda koordinasyonu saglar.

(5)Baskanhgin agmalarini ve genel politikalarini kendi ugras ve alanlariniilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel

politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir.

(6) Mudurltugin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak

Gzere planlar.

(7) Madarlugin yilhk faaliyet planini stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet planina gore

yillik bitcesini Mali Hizmetler Mudurligu ile koordineli olarak hazirlar.
(8) Yasalarla verilen her tiirli ek gérevi yapar.
(9) Mudurlagin standartlar yakalayabilmesi igin gerekli ¢calismayi ve gayreti gosterir.
(10) Madarliuk personelinin verimini artirmak icin gerekli motivasyonu saglar.
TEKNiK BURONUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

(1) Fen isleri Mudurligi tarafindan ihalesi ve kontrolligli yapilacak olan bina, cevre
diizenlemesi gibi islerin 6n etlidleri, avan projeleri, metraj ve kesifleri hazirlanir veya bahse konu islerin

ihale dosyasini hazirlar.

(2) ilcemizin ihtiya¢ duyulan sokaklarinda asfalt, beton bordiir, tretuar, yagmur suyu kanali,
istinat ve perde duvari yapimi, bakim ve onarim islerinde kullanilmak tzere Asfalt, stabilize, borddir,
beton parke tasi, yagmur suyu i1zgarasi alimi, Fen isleri Santiye Hizmetlerinde kullaniimak tizere s

makineleri ve Kamyonet kiralanmasi Hizmeti Alimi1 ve Belediye personelinin ihtiyacglari dogrultusunda
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kullanilmak Uizere Servis Araglari Hizmet alimlari vs. malzeme alimlarina iliskin ihale dosyalarini

hazirlamak, ihale yapmak ve yapilan ihaleleri kontrol etmek.

(3) Kesif, metraj ve 6n hazirligi yapilmis;

a) Mal alimi islerinin,

b) Bakim Onarim islerinin,

c) Hizmet alimi islerinin,

d) Yapim islerinin ihale dosyalarini hazirlanmasi.

EVRAK KAYIT VE ARSIV BUROSUNUN GOREV,YETKi VE SORUMLULUGU

(1) Fen isleri Midiirligi’ne havale edilen her tiirlii evrakin kanun, talimat bilgileri ve genelgeler

cercevesinde cevaplandirilmasi takibi ve dosyalama islerinin diizenli ytritilmesini saglar.

(2) ilgili kurumlarca Belediyemize verilen teminat mektuplarinin iade edilmesi esnasinda acilan
transeler yerinde kontrol edilerek, evveliyatina uygun olmayan kisimlar icin irat tahsil edildikten sonra

teminat mektuplari iade edilmektedir.

(3) Biyiksehir Belediyesinden ruhsatli transe kazilarinin st kaplamalarinin kontrol edilmesi,

muteahbhitlere ¢alismalarina ait temiz yazisinin verilmesi.

(4) Ruhsatsiz kazi yapilan sahislara bu kazilari Ruhsata baglamalari icin teblig yapilmasi, aksi takdirde

3194 sayili yasa 40. madde geregi Encimene havalesi yapmak.

YAP! iSLERi BUROSUNUN GOREV,YETKi VE SORUMLULUGU

(1) ilge Belediye sinirlari icinde tiim mahallelere ait Alt yapi ihtiyaclarinin tespit edilmesi, 6zellikle gayri
misait hava sartlarinda gelen sikayetlerin degerlendirilmesi, arazide mahallinde yapilan tespitler
vatandaslardan gelen miracaatlarin mahallinde tetkik edilerek sikayetlerin ¢6ziminin gerekli

mercilere iletilmesini saglamak.

(2) ilgili mercilere gérev alani ile ilgili aylik rapor diizenlemek.

(3) ilce Belediye sinirlari igindeki tiim mahallere ait asfalt ( kaplama, yama vb. ) yapilacak yollarin ve

kullanilacak asfalt miktarlarinin belirlenmesini saglamak.
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(4) Ana arter yollardaki (lst yapi) problemlerinin belirlenerek Buiyiksehir deki ilgili birimlere

iletilmesini saglamak.

(5) Tespit edilen ihtiyaca gore hazirlanmis olan is programi yurutilmesini saglamak, gorilen

aksakliklari vakit gecirmeden yoneticiye iletmek ve gerekli tedbirin alinmasini saglamak.

(6) Calismalar devam ederken program sirasi daha sonra olan Sokaklari kontrol etmek, program sirasi

gelmeden 6n hazirlik yaptirmak.

(7) Kis mevsimi dolayisiyla yollarda olusan Ustyapi sorunlarini tespit ederek, olumsuzluklari hizl bir

sekilde gidermek.

(8) ilce Belediye sinirlari icindeki tiim mahallelere ait Ana arterler ve yeni acilacak vyollarin

belirlenmesini ve yapilmasini saglamak.

(9)ilce Belediye sinirlari icindeki mahallelere ait stabilize ihtiyaci olan yollarin ve gerekli stabilize

ihtiyacinin belirlenmesini ve stoklanmasini saglamak.

Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi

Mudurligin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek

ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi

Fen isleri Mudurlagiindeki is ve islemler Midir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yirGtalir.

Gorevin yiiriitilmesi

Mudurlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda

gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

(1) Middrlak dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midir tarafindan saglanir.
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(2) Midurlage gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra mudure iletilir.

(3) Midiir, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim harig¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-

teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6lumi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi

bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 20 - (1) Maddrlikler arasi yazismalar Midir’ Gn imzasi ile ytratalir.

(2) Madarlagin, Belediye disi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik, Blylksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gérilen yazismalar; Mudir ve Baskan Yardimcisinin parafi

Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratalur.

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

(1) Mudirlage gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Mldir tarafindan ilgili personele havale edilir.

Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukumladdr.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihig dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis mudirliik evraklari yine zimmetle ilgili MudurlGge teslim edilir.

Mudirlikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

(1) Muddarliklerde yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde

saklanir.

(2) islemi biten evraklar arsive kaldirihr.
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(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili

amiri sorumludur

Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

(1) Fen isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Fen isleri Muduiri 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

(3) Fenisleri Mudiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitir.

(4) Fen isleri Mudirligiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,

odillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gblge dosya tutulur
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FiZiKSEL YAPI

Personel Durumu

MEVCUT  GOREVI KADROSU

1 FEN iSLERi MD.V. MEMUR

1 MUHENDIS MEMUR

1 TEKNIKER MEMUR

1 V.H.K.I. MEMUR

2 TEKNIKER iSCi

1 V.H.K.I. iSCi

4 MUHENDIS SOZLESMELI PERSONEL
3 TEKNIKER SOZLESMELI PERSONEL
4 TEKNIKER TASERON iSCi

1 BURO PERSONELI TASERON iSCi

FEN iSLERi MUDURLUGU YAPILAN HiZMETLER

SIRA iSIN KAPSAMI TURU ACIKLAMA
1 Kilitli Parke Tasi Yol 1.252.00 m2 parke déseme galismasi yapilmistir.
2 Asfjlt Kaplama Yol 60.000 ton asfalt yol galismasi yapilmistir.
3 Ham Yol Yol A¢|Ima5| Toplam 132 km uzunlugunda yeni imar yollari

9.5 déniim arazi Gizerine kurulu idari bina ile is
4 Tesis Yapimi Ust Yapi makinalari bakim ve onarim binalarinin yer aldig
tesistir.(%95 tamamlandi.)
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ARAC VE MAKINE
LISTESI

KAPANAN BELDE
BELEDIYELERDEN
GELEN ARAC VE
MAKINE LiSTESI

S.NO

O 00O NGO UV A~ WNPR

Al e N A e
W oWwNOGO U1l h WN R O

S.NO

MAKINE

GREYDER (120)
DAMPERLI KAMYON
FORD TOURNEO COURIER
FIAT FIORINO
LOBED CEKICi
LOBED DORSE
TOPRAK SILINDIR
FORKLIFT
LASTiKLi EKSKAVATOR
PALETLi EKSKAVATOR
VIiDANJOR
KANAL ACMA
ARAZ0OZz
SERVIiS ARACI
ASFALT TAMIR ROBOTU

TRANSIT 330S TEK KABIN KAMYONET
BEKO LODER (KEPGE)
ASFALT SILINDIR
KAYAR KASA
MAKINE
DAMPERLI KAMYON
BEKO LODER (KEPCE)
YUKLEYiCi LODER
GREYDER
OTOBUS (40+2)
OTOBUS (23+1)
HASTA NAKIL
MINiBUS (12+1)
ITFAIYE ARACI (MERDIVENLI)
TRAKTOR

MOTORSIKLET
BINEK ARAG
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Mali Hizmetler Midurltigi
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Mali Hizmetler Midiirliigi;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu, 1319
Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun, 492 Sayili Harglar Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Blyuksehir
Belediyesi Kanunu, Mahalli idareler Biitce Muhasebe Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen belediyenin
gelir ve giderleriyle alakali her tiirlli is ve islemleri, muhasebe, mali is ve islemleriyle alakali her tirld
faaliyeti, Belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslarinda takibi gereken is ve islemlerini

yuradtmustar.

Mali Hizmetler Madurluga; tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harglarin zamaninda
tahakkuk ettirerek, gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger
tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yerine getirmistir. Mikellef ve
paydaslarimizin is ve islemlerini en kisa slirede ve dogru olarak yapmak, bilgi isteyen mukelleflerimize
dogru bilgiyi vermek, islemlerini zorlastirmadan yapmak, yapilmasi gereken tim is ve islemleri yasal
prosediir icerisinde ve vyurirlikteki mevzuata uygun olarak vyiratmek, mukelleflerimizin
Belediyemizden memnun bir sekilde ayrilmasi, tertipli ve dizenli bir is ortami olusturarak,

cahsanlarimizin toplam verimlilige katkisini arttirmak temel ilke ve 6nceligimiz olmustur.

Mali Hizmetler MidurlGgi; yapacag is ve islemleri yasalara uygun, Ust yoneticilere hesap
verilebilecek sorumlulukla stirdiirmis ve halkin memnuniyetini esas alan bir anlayisla hizmet vermistir.
Mali Hizmetler MadurlGglinde verilen hizmetin kalitesi ayni zamanda Belediyemizin halkimiza verdigi

hizmetin de kalitesini gbstereceginden calisanlar bu anlayis ve sorumlulukla hareket etmistir.

Mudurlik faaliyetleri;

- Gelirig ve islemleri

- Bitce is ve islemleri

- Belediye Muhasebe islemleri
- On Mali Kontrol islemleri

- Taginir is ve islemleri

- Tasinmaz is ve islemleri

Mali Hizmetler Midirlagi, Belediyemizin gelirlerini tahakkuk ettirerek, alacaklarini takip

ederek yasal siresi icerisinde tahsilatlarinin yapilmasina oncelik vermistir. Vergilerini zamaninda
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odemeyen miikelleflere vergi 6deme siiresinin bitiminden hemen sonra 6édeme emirleri tanzim

edilerek dagitimi yapilmis, mikellefler cezai isleme maruz kalmamalari konusunda uyariimistir.

Tapu kayitlarinin glincel kontrol islemleri yapilarak satis islemi yapan mukelleflerin kayitlarinin
kapanisi yapilmis olup, satilan yer ile ilgili 2015 yilinda Bina Vergisi ve Cevre Temizlik Vergilerinde
mikerrer tahakkuk yapilmasi dnlenmistir. 2015 yilinda mukelleflere vergi ve ihbarnamesi tanzim

edilerek ilgililerine tebligi gerceklestirilmistir.

ilgili mevzuatlar dahilinde her tiirlii vergi, resim ve harglara iliskin vergi kayitlari incelenerek
miikelleflerin kayitlarinda diizeltme islemi yapilmis olup, miikerrer vergilendirmenin 6niine gecilmistir.
Cesitli kurum veya kisilerden gelen bilgi talebi, mahkeme talebi, bor¢ arastirmasi, icra takibi gibi
evraklarin resmi yazismalari yapilarak neticelendirilmistir. 2014 yilinda da ilan ve Reklam vergisi
mikellefiyet kaydi bulunan miikelleflerimizin 2015 yili tahakkuklari yapildi. ilan ve Reklam
miikelleflerimize de diger mikelleflerimiz gibi Belediyemize gelmeden internet lzerinden vergilerini
6deme imkani da verilmis oldu. 2015 yilinda Belediyemizin tasarrufunda bulunan yol fazlasi alanlari
kullanan kisi veya kuruluslara ecrimisil (kullanim bedeli) tahakkuk ettirilerek tahsilatlari ve takibi

yapimistir. Yil icerisinde yapilan ¢alismalar ile yeni mikellefler tespit edilerek kayit altina alinmistir.

Belediyemizin tahsil etmekle sorumlu oldugu vergilerden emlak vergisi, cevre temizlik vergisi,
ilan ve reklam vergisi, eglence vergisi ile ilgili olarak beyan edilmeyen veya eksik bildirimde bulunulan
mukelleflerin tespiti i¢cin Midurltiglimize bagh yoklama memurlari mahallelerde denetim yapmak
Uzere gorevlendirilmistir. Yapilan kontroller sonucu beyan edilmeyen veya eksik bildirimde bulunulan

miikelleflere yoklama fisi tanzim edilerek bu vergilerin tahsilati igin gerekli islemler yapilmistir.

2015 Yih Bitgesinin Miidirliiklere Dagilimi Tablosu

Kurumsal Agiklama Baslangi¢ Odenegi Harcanan
| Il " | v
46 | 31 |16 | 2 | Ozel Kalem 2,452,000.00 870,799.45
46 | 31| 16 | 5 | insan Kaynaklari M. 0.00 7,033,198.06
46 | 31|16 | 9 | Saglkisleri M. 0.00 360,330.95
46 | 31 | 16 | 10 | Bilgiislem M. 0.00
46 | 31 | 16 | 18 | Yaziisleri M. 7,355,045.00 1,042,491.89
46 | 31 | 16 | 24 | Hukuk isleri M. 0.00 166,698.67
46 | 31 | 16 | 25 | Basin Yayin Ve Hakla iliskiler 0.00 616,205.64
M.
46 | 31 | 16 | 26 | Teftis Kurulu M. 0.00 0.00
46 | 31 | 16 | 31 | Mali Hizmetler M. 53,513,000.00 40,767,692.43
46 | 31 | 16 | 32 | Emlak ve istimlak M. 0.00
46 | 31 | 16 | 34 | Destek Hizmetleri M. 0.00 0.00
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46 | 31 | 16 | 35 | isletme Midirlugu 0.00
46 | 31 | 16 | 36 | Temizlik isleri M. 30,007,800.00 25,861,002.47
46 | 31 | 16 | 37 | Cevre Koruma Kontrol M. 0.00
46 | 31 | 16 | 38 | imar Ve Sehircilik M. 9,103,000.00 860,530.53
46 | 31 | 16 | 39 | Fen isleri Miid. 58,677,961.47 67,255,853.31
46 | 31 | 16 | 40 | Park ve Bahgeler M. 0.00
46 | 31 | 16 | 41 | Etld Proje Mud. 0.00 10,436.00
46 | 31 | 16 | 43 | Ruhsat Denetim M. 0.00 29,815.43
46 | 31 | 16 | 44 | Kiiltir Ve Sosyal isler Miid. 370,000.00 612,042.92
46 | 31 | 16 | 46 | Sosyal Yapim isleri Mid. 0.00 843,808.15
46 | 31 | 16 | 48 | Veteriner Mld. 0.00
46 | 31 | 16 | 49 | Zabita Mudirlugu 1,428,505.00 896,308.52
46 | 31 | 16 | 50 | Gecekondu ve Sosyal 0.00
Konutlar M.
TOPLAM 162,907,311.47 147,227,214.42
2015 Yih Gelir Bitgesi

Kod Gelir Agiklamasi

Biitge Tahmini
(TL)

Toplam
Tahakkuk (TL)

Yil Tahsilati (TL)

Yili Net Tahsilat
(TL)

01 Vergi Gelirleri

32360000.00

33787062.49

19624162.58

19615160.68

Yardimlar ile Ozel

03 Tesebbis ve 2457000.00 7809838.17 5973904.57 5971250.38
Miilkiyet Gelirleri
04 Alinan Bagis ve 652000.00 3551700.00 3551700.00 3551700.00

Gelirler
05 Diger Gelirler (iller 106401000.00 104532323.43 101660505.04 101654094.99
Bankasi vb.)
06 Sermaye Gelirleri 10510000.00 438482.69 438482.69 438482.69
09 Red ve iadeler (-) 80000.00 0.00 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 152460000.00 150119406.78 131248754.88 131230688.74

Antakya Belediyesinin, vergi gelirlerinde 2014 ve 2015 mali yillari baz alindiginda, toplam

gelirler igerisindeki vergi geliri payinin % 10,82’den % 14,94’e kadar ylkselmistir. Gelir kaynagi

yapisindaki bu

faktorlerinden biri olacaktir.

iyilesme, yatirrm harcamalarinda meydana gelecek artisin da temel

2015 Yili iller Bankasi Geliri

Aylar Brut (TL) Mahsup (TL) Havale (TL) Biiyuksehir (TL) Su Kanal (TL)
Ocak 8,590,774.29 103,920.66 5,092,112.18 2,546,056.09 848,685.36
Subat 7,557,356.75 91,419.64 4,479,562.27 2,239,781.13 746,593.71
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Mart 8,564,640.21 103,604.52 5,076,621.41 2,538,310.71 846,103.57
Nisan 8,500,180.68 102,824.77 5,038,413.55 2,519,206.77 839,735.59
Mayis 6,580,551.86 79,603.45 3,900,569.05 1,950,284.52 650,094.84
Haziran 7,837,205.30 94,804.90 4,645,440.24 2,322,720.12 774,240.04
Temmuz | 8,891,259.83 107,579.99 5,270,207.90 2,635,103.96 878,367.98
Agustos | 7,426,681.31 199,891.52 4,292,052.82 2,201,052.73 733,684.24
Eyliil 8,858,318.54 107,157.08 5,250,696.87 2,625,348.44 875,116.15
Ekim 9,347,404.41 113,073.44 5,540,598.58 2,770,299.29 923,433.10
Kasim 7,254,942.80 87,761.40 4,300,308.84 2,150,154.42 716,718.14
Aralk 8,612,350.76 104,181.66 5,104,901.46 2,552,450.73 850,816.91
TOPLAM | 98,021,666.74 1,295,823.03 57,991,485.17 | 29,050,768.91 9,683,589.63
2015 Yili Gelir Dagilimi Tablosu
No Agiklama Tutar
1 | Emlak Vergisi 8,709,953.75 TL
2 | Emlak Rayi¢ Bedeli RAPUC 482,212.00 TL
3 |CTV 765,259.51 TL
4 | Haberlesme 105,784.55 TL
5 | Elektrik ve Havagazi 8,722,277.36 TL
6 | Eglence vergisi 19,730.89 TL
7 | ilan Reklam Vergisi 133,260.00 TL
8 | Otopark Ucreti (Mahveli) 283,198.41 TL
9 | isgaliye Harci (Pazar Yeri) 393,348.50 TL

[y
o

isgaliye (Biife)

64,209.18 TL

[
(Y

isgaliye Harci (Stant Kira)

8,388.96 TL

[y
N

Tellaliye

196,963.75 TL

13 | Ruhsat ve Cesitli Ucretler 1,192,492.16 TL
14 | imar Cesitli Harglar 1,489,600.39 TL
15 | imar Cesitli Ucretler 1,360,654.37 TL
16 | Yol Fazlasi Arsa Satisi 438,482.69 TL
17 | Ecri Misil Geliri 191,065.49 TL
18 | Kira Gelirleri 1,135,799.87 TL
19 | Bagis 1,442,700.00 TL
20 | idari Para Cezasi (Vezne) 35,215.33TL

21 | idari Para Cezasl 15,343.25TL
22 | insaat Cezasl 957,253.40 TL
23 | HATSU CTV Payi Geliri 1,325,636.65 TL

N
H

iller Bankasi Payi (Net Tahsilat)

57,991,485.17 TL

N
(64}

iller Bankasi Payi (Bsehir ve HATSU)

38,734,358.54 TL
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26 | iller Bankasi Ortaklik Payi 1,295,823.03 TL
27 | Cesitli Gelirler (GZ+GFaizi+Kultlr V+Usulsiizlik) 1,059,108.93 TL
28 | Nikah islemleri 222,457.00 TL
29 | Kisilerden Alacaklar 16,095.64 TL
30 | Kurumlardan Alinan Bagis 2,109,000.00 TL
31 | Mevduat Faizleri 333,529.97 TL

TOPLAM 131,230,688.74 TL

Ekonomik Kodlamaya Gore 2015 Yili Bitce Gider Dagilimi Tablosu
Hesap Kodu| | 1} Biitge Giderlerinin Tiri 2015 Yih
830 01 PERSONEL GIDERLERI 16,400,190.02 TL

830 01| 1 | MEMURLAR

5,329,071.48 TL

830 01 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL

612,723.39TL

830 | 01| 3 |IiSCILER

9,918,776.85TL

830 01 | 5 | DIGER PERSONEL

539,618.30 TL

830 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 2,878,134.44TL
GIDERLERI
830 03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 58,805,543.76 TL

830 03 | 2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

10,142,664.59 TL

830 03 | 3 | YOLLUKLAR

21,093.15TL

830 03 | 4 | GOREV GIDERLERI

457,264.83 TL

830 03 | 5 | HIZMET ALIMLARI

35,409,999.10 TL

830 03 | 6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

503,744.73 TL

830 03 | 7 | MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE
ONARIM GIiDERLERI

5,344,963.17 TL

830 03 | 8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

6,925,814.19TL

830 04 FAIZ GIDERLERI 453,271.80 TL
830 05 CARI TRANSFERLER 41,131,050.99 TL
830 06 SERMAYE GIDERLERI 27,559,023.41 TL

TOPLAM : 147,227,214.42 TL
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2015 YILI BORCLANMASI

Finansmanin Ekonomik Siniflandirilmasi Kesin Hesap Cetveli

Lhnmav Aciklama Onerilen Gerceklesen
1 iC BORCLANMA 10,000,000.00 TL 8,800,000.00 TL
1|90 DIGER YUKUMLULUKLER 10,000,000.00 TL 8,800,000.00 TL
1|90 51 ILLER BANKASINDAN 10,000,000.00 TL 8,800,000.00 TL
1,90 | 51| 1 |Borglanma 10,000,000.00 TL 8,800,000.00 TL
TOPLAM 10,000,000.00 TL 8,800,000.00 TL
31.12.2015 Tarihi itibari ile Antakya Belediyesi Genel Bor¢ Durum Tablosu
Agiklama Belde Belediyeler 2014 2015 Toplam
Butce Emaneti 588,244.53 TL - - 588,244.53 TL
23 Temmuz V.D. (Gecikme Zammi - 3,655,017.60 TL| 4,037,017.60 TL | 7,692,035.20 TL
Dahil)
iller Bankasi Amme Alacaklari - - 2,422,904.83 TL | 2,422,904.83 TL
iller Bankasi Uzlasilan Borglar - - 1,082,906.93 TL | 1,082,906.93 TL
Ziraat Bankasi Kalan Kredi Borcu (1. - - 7,953,144.85 TL | 7,953,144.85 TL
Kredi)
Ziraat Bankasi Kalan Kredi Borcu (2. - - 2,400,001.04 TL | 2,400,001.04 TL
Kredi)
Emekli Sandigi - - - 0.00 TL
SGK - - - 0.00 TL
TOPLAM | 588,244.53TL 3,655,017.60 TL|17,895,975.25 TL|22,139,237.38 TL
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Kiiltiir ve Sosval Isler Midurltisi

1
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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

Misyonu: Kentimizi 6nce yurticinde sonra yurt disinda en iyi sekilde tanitmak, kiiltirel sosyal

ve sanatsal faaliyetlerin kentimizde yayginlasmasini saglamak, bu hizmetleri yaparken ¢agimiza uygun

teknolojiyi kullanmak, kanun, yénetmelik ve genelgelerle etkin bir hizmet vermek.

Vizyonu: Halkimizin sanatsal ve kiltlrel ihtiyaglarini karsilayan hizmeti sunmak. Modern ve

Cagdas kent olma yolunda ilerleyen sehrimizde vatandasimiza verilecek hizmetin en hizli dogru ve

kaliteli olmasi i¢in geng dinamik, bilingli ve deneyimli personel ile calismalarimiza devam etmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Antakya Belediye sinirlari icerisinde ( gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kultlrel, egitici ve
sanata yonelik, i¢c ve dis turizm ile ilgili her tlrli kiltirel etkinliklerde bulunmak lizere
kurulmustur.

Bolgenin egitim ve 6gretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi
yapilmasina yardimci olmak,

Uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri kiltirel ve
sosyal etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller diizenlemek,

Milli ve Dini glinleri kutlamak, bu glinlerde halkin blylk katilimini saglayacakfestival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler icin bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiltir
merkezlerini kullanmak,

ilce biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genglige yénelik seminer, konferans,
paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak,

Cesitli kultrel konularda yarismalar diizenlemek, bu yarismalari halka duyurmak, basvurulari
kabul etmek, 6diil torenleri diizenlemek, bu yarismalarin sonuglarini yayinlamak,

ilcede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek ¢alismalar yapmak,

Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullari ve kurslar agmak. Bélgede bulunan spor kullipleri
ile dayanisma icinde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gencler icin sportif
etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar dizenlemek,

Tarihi, Kultirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak.

Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlemek,

Vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak icin gerekli calismalari yapmak,

Belediyeye bagli merkezler araciligiyla vatandaslara kiltlirel ve sosyal alanda cesitli
organizasyon ve etkinlikler hazirlamak,

Muzik, Resim, Halk oyunlari ve tiyatro gibi alanlarda kurs, gosteriler diizenlemek,
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idareye iliskin Bilgiler

insan Kaynaklan

Kiltiir ve sanat gezileri diizenlemek, Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik faaliyetlerde
bulunmak, ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge ve
dokiimantasyon olusturmak ve yayinlamak,

Kent ve cevre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katki saglayan her tirli faaliyetleri organize etmek ve
yuritmek, Yurt icindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve isbirligi
protokollerini koordine etmek.

Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve islemleri yuritmek, farkli kaltlrlerin birbirlerini
tanimasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler
diizenlemek. Hem sehri dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, 6zel sirketlerle
koordinasyon ve isbirligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.
Mudurlik butgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Midirligliine gonderilmesini

saglamak,

Kiltiirel Faaliyetler Bolimu
Egitim ve Okuma Salonu
Tiyatro Toplulugu

Turk Halk Mzigi Toplulugu
Turk Tasavvuf Mizigi Toplulugu
Turk Halk Oyunlari Toplulugu
Mehter Takimi

Cocuk Korosu Toplulugu

1 Madar
3 Memur

7 Sozlesmeli Personel

4 isci

35 Taseron personeli

55 iskur TYP personeli

Malzeme-Arag: Bilgisayar 6 Adet, Yazici 4 Adet, Araba 1 ad., Mobil Sahne Tir 1 Adet, Diger 1 ad.

Ses diizeni
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Kalturel Etkinlik Ad Adet
Faaliyetler
Sira
1 Tiyatro Cocuk Oyunu (Yasasin 40 (5 Ay)
Temizlik)
2 Tiyatro Blyuk Oyun 2 Giin
3 Canakkale Etkinligi 2 Giin
(Bedeli Kanla Odenecektir)
4 Dinya Tiyatrolar GUna 1 Gin
Kutlamasi
5 Spor Senligi 1 Gin
6 Kutlu Dogum Haftasi Kutlamasi 3 Giin
7 23 Nisan Senligi 3 Gin
8 Nevruz Senligi 1 Gin
9 Ramazan Senlikleri 30 Gin
10 Konser Ve Dinletiler 100
(Mobil Sahne) (12 Ay)
11 Hidirellez Senligi 2 Giin
13 Acihs Organizasyon 2 Gin
14 Mozaik Kursu Sergisi 3 Gin
Acilan Kurslarimiz
Sira Kursun Adi Devam Eden
1 Gitar 150
2 Baglama 60
3 Keman 50
4 Tiyatro 58
5 Halk Oyunlari 100
6 Resim 8
7 Diksiyon -
8 Pratik ingilizce -
9 Yds ingilizce Hazirlik 60
10 Mozaik 30
11 Moda Tasarim 40
12 Temel Dersler (5 Sinif) 384
13 Teog Hazirlik (8 Sinif) 1500
14 Teog Hazirhk (7 Sinif) 333
15 Ygs Hazirlik 1917
Toplam 4690

Katilan
Sayisi

20000

1000

1500

2000

600

3000

3000
2000

30000

50000

2000

4000

3000

Yer

Cesitli Mahalleler

il Kiltir Merkezi

il Kiltir Merkezi
Sehir Merkezi
Atatlirk Stadyumu
Karhsu-Kanatli-
Saraykent Mahallesi
Meclis Kiltiir Merkezi
Ovakent Mahallesi
Dsi Parki

Cesitli Mahalleler
Antakya Parki-

Dsi Parki
Guzelburg¢-Makina

ikmal
Palladium Avm

ASGARI 122.100 KiSIYE ULASILMISTIR.
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Mezun Olan

200
43
20
70

150

Toplam
350
103

70
128
250

50
100

90

60

30

40
488

4943
333

2035

9070
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Giiglii yonlerimiz

Egitim dlzeyi ylksek personelin olmasi
- Belediyemizin tiim birimlerinin ¢alismalarinda iletisim icinde olunmasi
- Personel motivasyonunun iyi olmasi

- Gahsmalarimizin Bilgisayar sisteminde yiritilmesi.

Zayif Yonlerimiz: Etkinliklerin gerceklestirilmesi sirasinda ihtiyacimiz olan salonun bulunmamasi,

etkinliklerin gerceklestirilmesinde ve devamliliginin saglanamamasi.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Miidiirligli mevcut parklarin korunmasi, bakimi, sulama, ¢im bigme ve ekimi,

agac budama ve dikme ile ilaglama faaliyetlerini yliriitmektedir.

Park ve Bahgeler Mudirligu olarak MidirlGgiimiz binyesinde bulunan ¢im bicme ekibi,
ilaclama ekibi, budama ekibi ariza tamir ekibi, kaynak isleri ekibi, sulama ekibi, elektrik ariza ekibi ve
Karo-Duvar-Parke déseme ekibi faaliyetleri ile aninda miidahale edebilen midirlik performansiyla

vatandas memnuniyetini artirmistir.

Misyon ve Vizyon

imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park, ¢ocuk bahcesi, spor sahalari, yaya
bolgeleri, agaglandirma sahalari ile mevcut yesil alanlarin bakimi, onarim ve korunmasi ile ilgili
hizmetlerin planli, programli ve uyum iginde yiritilmesini saglamakla beraber, mevcut aktif yesil alan

miktarini artirarak daha yasanabilir kaliteli bir gevre sunmak igin ¢alismaktadir.
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Alaninda 6ncl bir kurum olan Antakya Belediyesi Park ve Bahgeler Mdurltga, aklin ve bilimin

rehberliginde topluma katkida bulunacaktir. Bu alanda; ¢alisanlari, gergeklestirdigi faaliyetleri, yaptigi

proje ve uygulamalari ile Antakya’ da, Hatay’ da ve Tirkiye’ de 6rnek bir kurum olmaya da devam

edecektir. Daha glizel, yesil, temiz ve yasanabilir bir Antakya, surdurilebilir saghkli bir cevre

olusturabilmek icin kisi basina disen aktif yesil alan miktarini diinya normlarina yikseltmek,

ylikseltmeye yonelik projeler olusturmak ve bu yonde uygulamalar yapmak; vyesil alanlar

yayginlastirmak amaciyla agac¢ ve ¢icek dikimi, yesil alanlarin bakimi, ¢ocuk oyun grubu ve fitness

gruplariyla ilgili hizmetler gelistirmek; tarihe tanikhk etmis agaclarin uzun émirla ve saghkli olarak

gelecek nesillere ulastirilmasi icin bakimlarini yapmak; istek ve 6nerilere iliskin ¢ézliimlerin kalite ve

hizini artirmak baslica hedeflerimizdir.

10.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sehrimiz Antakya’nin korunmasi, gizellestirilmesi ve uygar bir kent standardi seviyesine
ulastirmasi icin park, bahce ve dinlenme alanlari icin yeni projeler gelistirmek, etit, proje
programlarini hazirlamak, uygulamalarini yapmak veya yaptirmak.

Kisi basina disen aktif ve pasif rekreasyon yesil alan miktarini arttirmak, yeni yesil alanlari
tanzimi icin planlama yapmak, yesil alan ve cocuk parklarinin bakimini, iyilestirilmesini yaparak
korunmasini saglamak. Bu amacla; rekreasyon alan miktarlarini arttirmak.

Mahalle spor alan ve kompleksleri olusturmak.

Mudirligin hizmetlerini etkin ve verimli ylrtitmek Gzere, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetleri
temin etmek, (cocuk oyun gruplari, bank, cicek, fidan vs.), satin alma dncesi ve sonrasi yasal alt
yaplyl hazirlamak, Satin alma yoluyla alinan mallara iliskin muayene ve tasinir islemlerini
yapmak.

Gerekli arag ve gereci temin etmek, bakim-onarimini yapmak,

Park ve bahgelerin aydinlatma isleri, sulama isleri, tesisat doseme isleri, glibreleme isleri
yapmak, bakim ve korumasini yapmak ve yaptirmak,

Yeni yapilan parklara isim vermek,

Parklardaki ¢imlerin periyodik olarak bicilmesi, Park ve yol agaclarinin bakimi (Budanmasi,
ilaglanmasi), Parklarin gece-giindiiz bekgilik hizmetlerinin yapilmasi, Parklarin ve refijlerin
temizligi, Sert zeminlerde bozulan yerlerin tamir edilmesi veya yapilmasi, Oyun ve oturma
gruplarinin temini ve tamiri.

ihtiyag duyulan park ve yesil alanlarda sondaj agmak,

Stratejik planlamaya ve performans programina uygun bit¢e hazirlamak ve en ekonomik

sekilde kullanmayi saglamak,
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11. Gorev alanlarindaki agac - agacclk, sis bitkisi ve giceklerin hastalik ve zararlarindan korunmasi
icin zirai mlicadele calismalari yapmak ve yaptirmak,

12. Sehrimizde bulunan agaclarin budanmasi icin, budama mevsimi itibariyle periyodik budama
programlari hazirlamak, yapmak ve yaptirmak,

13. Kullanilan arag, gerec ile makine ve techizatlar icin gerekli emniyet tedbirleri alinarak, belirtilen
kurallara gore kullaniminin saglanmasi,

14. Okul ve camilerin bakimi ve bitkisel peyzaj islerini yapmak,

15. Mudurlik adina faaliyet raporlari ve istatistikler diizenlemek,

16. Dilekge ve sikayetlerin degerlendirilmesi “Ozel miilkiyetteki agaglarin (kuru olanlarin) kesilmesi

ve budanmas!”

HATAY VALILIGI

ORI NIDUROGD |
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idareye iliskin Bilgiler
1 - FiZiKSEL YAPI

a - Taginmazlar:

ismi- Statlsi

1 Hizmet binasi
- Personel odasi :
- Depo

b - Arag ve is Makineleri:

Sira
No Arag¢/Makine Adi Modeli
1  Otomobil (Makam -
Araci)
2  Pikap -

3 Kamyon
4  Sulama araci (Araz6z)
5  Panelvan Arag

6  Kepge (Biiyik)
Kepge (kiigik)

¢ - Teknik Donanim:

Kullanilan Cihaz Cinsi
Bilgisayar
Yazici
Telefon (Dahili)
Telsiz
Klima
d - insan Kaynaklari:

Bulundugu Alan Adet

Kigukdalyan Mahallesi 4

Odabas Mahallesi

Adet
5

Adedi

AW W b

Bulundugu
Birimi

Park Bahge
Park Bahge
Park Bahge
Park Bahce

Park Bahce

Park Bahge

Aciklama
Belediye Araci

Belediye araci
Belediye araci
Sirket Araci

Belediye araci

Belediye araci

SiraNo KADRO UNVANI | Adet
Memur 1
1 Sozlesmeli Memur 1
2 Kadrolu isgi 11
Gegici isgi
3 Yiiksek Ziraat Miih. 1
4 Hizmet Alimi (Taseron isgi) 60

64




2015 YILI FAALIYET RAPORU

65



2015 YILI FAALIYET RAPORU

Sunulan Hizmetler

Yeni Kazanilan Parklarimiz

OO ~NO U WN »—\g

P PR R R R R R PR
O oONOOUL DS WNERO

PARKIN ADI
Sht. Tegmen Sabri Aksu Parki

Sht.Polis Fatih Kilbey Parki
Bitiren Parki

Bohsin Parki

Bozhdyik Parki

Eski itfaiye Arkasi Parki
Sht. Ugur Olger Parki

Mirag Camii Karsisi Parki
100. Yil Parki

Fevzi Cakmak Caddesi Parki
Suvatli Parki

Morgil Sokak Parki
Derekenari Parki

Nazim Koka Sahasi Yani Parki
Stadyum Yani Parki
Akhisar Parki

Cekmece Kavsak Parki
Sileyman Sah Cadesi Parki
Tevfik Dogan Parki

Yapimina Devam Edilen Parklarimiz

S.

=z

o]

a Uk WN -

Projesi Tamamlanip Yapimi Diisiiniilen Parklarimiz

S.NO
1

O NGOV, WN

PARKIN ADI

3. Etap Toki Konutlari Yani Parki

1. Etap Toki Konutlari Parki

3. Etap Toki Konutlari B1 Blok Yani Parki
1. Etap Toki Konutlari A Adasi Parki
1.Etap Toki Konutlari C Adasi Parki
Tahtakopri Yildirrm Mevki Mesire Alani

PARKIN ADI

Avsuyu Parki
Acikdere Parki
Ovakent Parki

Bahgelievler Yani Ptt Evleri Karisisi Parki

Kisecik Mesire Alani

2. Etap Toki Konutlari

5.ipek Sokak

Narlica Su Deposu Yani Parki

66

ADRESI
Saraykent Mahallesi

Saraykent Mahallesi
Bitiren Mahallesi
Bohsin Mahallesi
Bozhdoyluk Mahallesi
Meydan Mahallesi
Saraykent Mahallesi
Saraykent Mahallesi
Saraykent Mahallesi
Odabasi Mahallesi
Suvath Mahallesi
Odabasi Mahallesi
Odabasi Mahallesi
Urgenpasa Mahallesi
Urgenpasa Mabhallesi
Akhisar Mahllesi
Gazi Mahallesi
Altingay Mahallesi
Narlica Mahallesi

ADRESI

Akasya Mahallesi
Altincay Mahallesi
Akasya Mahallesi
Altincay Mahallesi
Altingcay Mahallesi
Tahtakopri Mahallesi

ADRESI
Avsuyu Mahallesi
Acikdere Mahallesi
Ovakent Mahallesi
Kuzeytepe Mahallesi
Kisecik Mahallesi
Akasya Mahallesi
Cumhuriyet Mahallesi
Narlica Mahallesi

3.943

2.013
420
485
355
388

5.954

1.816

2.335
190

2.556

1.030

5.239

1.342

1.725

2.713
398

1.528
802

19.423
11.500
438
414
270
75.000

1495

430
82000
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Revize Edilen Parklarimiz

1 - AHMET FAIK TURKMEN PARKI

e Parke — bordir tasi
e Oturma banki

e (COp kovasi

e Agac ve bitki

e (Cim

e Aydinlatma direkleri
e Sulama sistemi

e Boya

e Park Levhasi

2 - AKSARAY PARKI

e Aydinlatma Direkleri
e Oturma Banki

e (Cop Kovasi

e Boya

3 — ALi RIZA CAMLIGI

e Aydinlatma Direkleri
e  Oturma Banki

e (CoOp Kovasi

e Salincak

e Boya

4 — BULENT KUNT PARKI

e Aydinlatma Direkleri

e (Cop Kovasi
e Oturma Banki

5 — CEMAL BAKi PARKI

e Parke — Bordir Tasl

e Oturma Banki

e (Cop Kovasi

e Aydinlatma Direkleri

e Sulama Sistemi

e Cocuk Oyun Gr.Zmn. Siyah
Kum

e Duba

e Park Levhasi

e Boya
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6 - CEMIiL SENSOZ PARKI

e Parke — Bordir tasi
e Oturma banki

e  Bitki—Cim

e (COp Kovasi

e Cocuk Oyun Grubu
e Aydinlatma Direkleri
e Boya

7 — CEVAT ACIKALIN PARKI

e Aydinlatma Direkleri
e Cop Kovalari

e Oturma Banklari

e Sulama Sistemi

e Park Levhasi

e Boya

8 — DILARA KARATAS PARKI

e Aydinlatma direkleri
e Oturma Banki

e (Cop Kovasi

e Park Duvari Sivasi

e Park Levhasi

e Agac — Bitki

9 — DR. EDIP KIZILDAGLI PARKI

e Parke —Bordir

e Oturma Banki

e (Cop Kovasi

e Aydinlatma Direkleri
e Sulama Sistemi

e Agac - Bitki—Cim

e Boya

e Park Levhasi

10 — DSi PARKI

e Oturma banki

e (Cop Kovasi

e Fitness Aletleri Zeminine
Sentetik Cim Hali

e Sulama Sitemi

e Aydinlatma Direkleri
e Agac - Bitki—Cim
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e Boya
e Demir Duba
e Cocuk Oyun Grubu

11 — ESENLIK PARKI

e Aydinlatma Direkleri
e Cocuk Oyun Grubu
e Oturma Banki

e (COp Kovasi

e Demir Duba

e Parke — Bordir TasI

12 — GAZi PARKI

e Parke — Bordir TasI
e Oturma Banklari

e (Cop Kovasi

e Siva-—Boya

e Agac - Bitki—Cim

e Aydinlatma Direkleri

13 — HACI SUAT YILMAZ CAMii YANI PARKI

e  Oturma Banki

e (CoOp Kovasi

e Agacg - Bitki—Cim

e Aydinlatma Direkleri

e Fitness Aletleri Zeminine Sentetik Cim Hall
e  Fitness Aleti

e Sulama Sistemi

e Cocuk Oyun Grubu

e Parke —Bordiir Tas!

14 — KEMAL ALPAR PARKI

e Boya

e Oturma Banki

o (CoOp Kovasi

e Aydinlatma Direkleri

15 — KUYULU PARKI

e Oturma Banki

e (Cop Kovasi

e Boya-Siva

e Duvar Orme

e Aydinlatma Direkleri
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16 — LiLA PARKI

e Aydinlatma Direkleri
e Sulama Sistemi

e Oturma Banki

e (Cop Kovasi

e Boyama

17 — NARLICA KARDESLER PARKI

e Siva-—Boya

e  Oturma Banki

e (CoOp Kovasi

e Aydinlatma Direkleri

18 — NARLICA RECEP TAYYiP ERDOGAN PARKI

e Aydinlatma Direkleri
e Oturma Banki
e (Cop Kovasi

19 — NARLICA SEHIT SULEYMAN YILMAZ PARKI

e Siva-—Boya

e Agac - Bitki—Cim
e Oturma Banki

e (CoOp Kovasi

20 — ORHANLI PARKI

e Aydinlatma Direkleri
e Boya

o (Cop Kovasi
e Oturma Banki

21 — OVAKENT RECEP TAYYiP ERDOGAN PARKI

e Aydinlatma Sistemi
e (CoOp Kovasi

e Agac— Bitki—Cim
e Boya

22 — PETEK PARKI

e Aydinlatma Direkleri
e Oturma Banklari

e Agac¢— Bitki—Cim

e Boya

70



2015 YILI FAALIYET RAPORU

23 — PROF. DR. ALi AYHAN PARKI

e Aydinlatma Direkleri

e Basketbol Sahasi Tel Korkuluk
e Cocuk Oyun Grubu Zeminine Kum
e Oturma Banki

e (CoOp Kovasi

e Park Levhasi

e Agac¢— Bitki—Cim
e Boya

24 — SADIK AYHAN IPEK
PARKI

e Aydinlatma Direkleri
e Cocuk Oyun Grubu
e Oturma Banki

25 — SAMET KUSCU PARKI

e Boya

e Cocuk Oyun Grubu
e Aydinlatma Direkleri

e Oturma Banki

26 — SILPiYUS PARKI

e Parke — Bordir TasI

e Aydinlatma Direkleri

e Oturma Banki

o (Cop Kovasi

e Boya

e Cocuk Oyun Grubu
Zeminine Kum

e Agac - Bitki—Cim

27 — SINAN AYGUN PARKI

e  Oturma Banki
e (Cop Kovasi

e Boya

28 — SAIR ARIF COSKUN PARKI

e Cocuk Oyun Grubu
e (Cop Kovasi

e Oturma Banki

e Aydinlatma Direkleri
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29 - SEFiK FATIHOGLU PARKI

e Oturma Banki

e Park Tabelasi

e Agac¢— Bitki—Cim

e Aydinlatma Direkleri
e Boya

30 - SiRINCE PARKI

e Boya
e (Cop Kovasi
e Oturma Banki

31 — VALI UTKU ACUN PARKI

e Sulama Sistemi
e Agac¢— Bitki—Cim
e Oturma Banklari

e Cop Kovalari

Parklardaki faaliyetler: Hizmetin baslangicindan itibaren gorevlendirilen ekipler tarafindan
parklarimizin temizligi, sulama ve bakimi yapilmaktadir. Bu sayede yaz boyunca parklarimizda bulunan

¢im alanlari, agaclar, bitkiler ve gigekler canlihgini korumaktadir.

AMAC VE HEDEFLER
Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Amag Ve Hedefleri

Antakya’nin yesil alanlarinin gogalmasini saglayarak yasanacak, dinlenecek bir sehir goriiniimu
olusturmak.

o Yesil alanlarin arttinlmasi icin yeni park projeleri tasarlamak, kent mobilyalarini,
peyzaj donalti elemanlarinibelirlemek ve mevcut parklarin revizyon projelerini hazirlamak.

o Sehir genelindeki tiim park ve yesil alanlarin bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi

o Belediyemiz sinirlari igerisindeki yesil alanlarda ¢ocuklarin oynayabilecekleri oyun parki alanlari
yaratmak ve insanlara sporu sevdirecek sahalar agmak, Mevcutlari yenilenmek.

o Yeni Oyun Grubu Kurulmasi - Mevcut oyun gruplarinin tamaminin bakimlarinin yapilmasi ve ihtiyag
duyulan yerlerde yenilenmesi

o Yesil alanlarin bakim ve diizenleme peyzaj galismalarini yiritmek, mevcut alanlari korumak,
agaglandirma alanlarini arttirmak, tim kaldirimlarda giizellestirme yapmak.

o Agaclandirma ¢alismalarini artirilarak agag sayisini Ust ylizeye ¢ikarmak

o Her yil golge yapan, hizli gelisen agacin dikilerek kaldirimlarin ve uygun alanlarin gilizellestirme

¢ahismalarinin yapilmasi
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o Park ve Bahgeler Mudiirligiiniin ihtiyac Duydugu Arag, Malzeme ve Ekipmanlari Almak

o Gerekli Malzeme ve Ekipmanin Satin Aliminin Yapilmasi

o Mudurlik gahsmalarinda kullanilmak tizere 1 adet merdivenli aga¢ budama arasi satin alinmasi
o Gerekli Malzemelerin (Cim, Agag, vb.) Temin Edilmesi ve Uygulamanin Yapilmasi

o Belirlenen Bolgelerde Agaclandirma Galismasi Yapmak

o Agag ve Bitki Alimi Yapilmasi

o Sehir de yol ve kaldirim ¢alismasi biten yerlerde agaclandirma yapilmasi

o Yesil alanlara agaclandirma ¢alismasi yapinmasi.

o Onceden belirlenen Mahallelerde Spor Alani Yapmak
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A - USTUNLUKLER

Yasanabilir ve yesil Antakya’nin hedefini her gegen gilin daha da gelistirmek igin ¢alisan Park ve
Bahgeler Midirligiimiiz 1 Midir, 1 Sézlesmeli Memur ( Ziraat Mihendisi) , 11 Kadrolu isci,1 Gegici
isci(Ziraat Yuksek Mihendisi),60 sirket elamani ile hizmet vermektedir. Antakya Belediyesi sinirlari
icinde, toplam 279749 m? alanda 121 adet park bulunmaktadir. Parklarimizda ve park disinda
belirlenen kontrollii 6zel alanlarda ve ¢ocuk oyun alanlarinda oyun grubu c¢ocuklarimiza hizmet
vermektedir. Parklarimizda bulunan yiriyis yollari, spor amagh hizmet vermeye devam etmistir.
Parklarda kullaniimak tizere sallamali ¢6p kovalari, adet oturma banklari, adet fitness aletleri, cocuk
oyun grublari kullanima sunulmus, agac ve cali parklara ve yesil alanlara dikilerek Antakya’nin daha
yesil ve yasanabilir hale getirilmesi icin calisiimistir. Birimimizde ¢im bigme motoru, misineler, kesme
budama hizarlari, capa makinesi, ilaglama motoru, kaynak makinesi, matkap, hitli, cark tasi vs,
ekipmanlar ile Fen isleri Midirliigii biinyesinde calisan is makinelerini kullanarak hizmet kalitesini
artirmaya calismaktadir. Antakya sinirlari icerisinde bulunan parklar ve yesil alanlarin, Belediye
sorumluluk alanina giren reflij, bina ve sosyal tesis bahgelerinin Uretim, bakim, proje ve cevre
diizenleme galismalarinin ylratilmesi, imar durumu ve milkiyeti uygun yesil alanlarin yeni park haline
donustirilmesi ve mevcut parklarin yenilenmesi, park ve gesitli kamu kurum bahgelerinde ¢ocuk oyun
alanlari hazirlanmasi ve parklarda giivenligin saglanmasi gibi hizmetler Mudurligliimiz gorev yetki

alanlari icinde gerceklesmektedir.

B — ZAYIFLIKLAR: Mdirlik olarak Antakyamiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla 1 adet
Uretim merkezi, 1 adet bitki serasi, 2 adet kamyon, 1 adet kazici yikleyici, 1 adet merdivenli arag, 1

adet bakim — onarim atélyesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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SPOR iSLERi MUDURLUGU
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SPOR iSLERi MUDURLUGU

A-Misyon ve Vizyon

Spor isleri Midurliigi Stratejik Plani ve Stratejik Plani calismalarinda Kurumsal Misyon ve Vizyonu

asagidaki gibi belirtilmistir.

Spor isleri Midiirliigiiniin Vizyonu

ViZYONUMUZ; Spor isleri Mudiirliigii olarak Antakya Belediyesi sinirlari icerisinde halkimiza 7’den 70’e

Sporla saglikh yasami desteklemek.

Spor isleri Mudiirliigiiniin Misyonu

MiSYONUMUZ; Obeziteyle miicadelenin oldugu ve madde bagimliliginin kiigiik yaslara kadar indigi bir
Dinya’da Daha saglikli ve bilingli cocuklar, gencler yetistirmede Antakya Belediyesi olarak katki

saglamak.

Cocuklarimizin, genglerimizin gesitli branslarda kabiliyetlerini ortaya koymalarina imkan saglayip,
olusan spor kiltiriyle Kentimizde faaliyet gosteren amator spor kullpleri iginde farkli sportif dallarda
alt yapi olusumuna destek saglamak ve cesitli misabakalar dizenleyerek basarilarini Ust seviyelere

tasimalarina yardimci olmak.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Antakya Belediyesi spor isleri midirligi Antakya Belediye meclisinin 02.02.2015 tarih ve 17 sayili
meclis karariyla kurulmus olup, faaliyetlerine 2015 yili Agustos ayi itibariyle hizmet vermeye

baslamistir.

Mudirligilimiiziin Gérevleri

i. Ilge halkina, saglikli yasam ve spor aliskanligini kazandirmak icin spor faaliyetleri yiiriitmek,
ii. Antakya sinirlari icerisinde dlizenlenecek olan senlik ve festivallerde yapilacak olan sportif
faaliyetlerin planlanmasi ve programlamasini yapmak ve uygulamak,
iii. Belediyemiz Geglik Spor il Midirligi ve Mustafa Kemal Universitesiyle yapilan protokol
sozlesmesiyle spor salonlarindan faydalanmaktayiz.
iv. Amator spor kullplerine yardim yapmak (Kullplerin 6zelliklerine gére malzeme temin

edilmesi gibi),

76



2015 YILI FAALIYET RAPORU

V.

vi.

Vii.

viii.

Xi.

xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Her tlrli spor faaliyeti veren kullplerin imkanlar o6lglsiinde spor merkezlerimizden
yararlanmasini saglamak ve yardim etmek,

Her tarli spor faaliyet alaninda (Doga Sporlari, Bisiklet Sporu, Guires, Hentbol, Boks,
Taekwondo, Atletizm, Yiizme, Judo, Karate, Jimnastik, Basketbol, Voleybol v.s.) takimlar
kurmak.

Spor isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gérevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve g¢abuklukla yapmak ve yiritmekle
sorumludur.

Madarlagin her tarli galismalarini diizenlemek, yasalarla verilen her tirli ek goérevi yapmak,
idari olarak calisan personelin goérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

Muddrlik blanyesinde bulunan otobiis ve minibuslerin mudurlik ici, belediye birimlerine,
kamu kuruluslarina kamu yararina ¢alisan derneklere ve MEB’e bagh okullara tahsisi icin
gorev planlari olusturmak ve aksamadan uygulamasini saglamak,

Mudurlik hizmetlerini ylratirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligini
saglamak,

Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine ve
techizatin planlamasini yapmak,

Gahstirdiklari goérevlilerin, isbolimi esaslar dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu
gorevleri benimsetmek,

Madarlagian tam faaliyetlerinde ilgili kanun, tzik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari
ve diger ilgili mer>i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol etmek;
diizeltilmesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak,

Faaliyetlerin devamhligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin dlizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin etmek. Onemini kaybeden
evraki kabul edilmis usullere gére imha etmek,

Cahlisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini ylritmek,

devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak.
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Miidiirliigiimiize iliskin Bilgiler :

1- Fiziksel Yapu:

Mudurligimiz Odabasi mahallesinde bulunan Antakya Belediyesi Ek Hizmet Binasinda hizmet
vermektedir. MidurlGglimize ait her hangi bir tasinmaz bulunmamaktadir. Midurligimaze ait her

hangi arag ve is makinasi bulunmamaktadir.

a) Teknik Donanim:

Adet Cinsi Marka Ozellikler
1 Bilgisayar Exper Masaiistii
1 Yazici Hp Tarayici ve Fotokopi

Amag Ve Hedefler

Miidiirliglimiziin Amag ve Hedefleri: Toplumumuzun 6énemli bir kesimini olusturan ¢cocuklarimizi ve
genclerimizi, sokaklardan, kahve koselerinden, oyun salonlarindan kurtaracak projeleri hayata
gecirmeyi bir gorev ve 6nemli bir hizmet sayiyoruz. Antakya Belediyesi biinyesinde acilmis olan
basketbol, ylizme, kingboks, karete, Aba gliresleri gibi. Spor dallarindaki alanlarimizi genisletip halkin
baylik bir kismina ulasmak, toplumumuzda fiziksel ve zihinsel yénden daha saglkli bir nesil
yetismesinde katkida bulunmak. 7’den 70’e spor alaninda her kesime ulasmak ve spor turizmini

yaymak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

Performans Bilgileri:

SPOR DALLARI ANALIZ CETVELI

SAYl  KURSUN ADI DEVAM EDEN KURSIYER KURS SAYISI BiTiREN TOPLAM

1  BASKETBOL 73 20 93
2 YUzZME 60 40 100
3  KARATE 136 64 200
4  KiCK BOKS 50 37 87
5  MUAYTHAI - 85 85
6 WUSHU - 70 70

Genel Toplam 635
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UCRETSiZ BAYAN SALON SPORU 2015 YiILI

SPOR SALONLARI

Gufran Spor Salonu
Ozkan Spor Salonu
Esenlik Spor Salonu

Pro Fitness Spor Salonu
Asem Spor Salonu

Kanal Spor Salonu
Fitness Park Spor Salonu
Fitlife Spor Salonu
Ayhan Bekler Spor Solunu
Saraykent Spor Salonu
Enis Karaali Spor Salonu

ILETiSIM HOCANIN ADI BSL. TRH.
5350693199 Ebru Tekyildiz 01.08.2015
5374700989 Kemal Alig 01.11.2015
5367210824  Ahmet Halvecioglu 01.08.2015
5389750019  onur akoglu 01.08.2015
5325032767 Erhan Alkaya 01.08.2015
5436998521 Nurten Kanal 01.08.2015
5363613131 Mehmet Glimis 01.08.2015
5552049314 Emine Misirli 01.08.2015
5324337952 Mehmet Karagdéz  01.11.2015
5535214337 Mehmet Hoca 01.08.2015
5354768888 Enis Karaali 01.10.2015

GENEL TOPLAM

TOP. SAY.

69
95
77
69
73
73
40
81
88
71
77
813
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V-ONERILER

Orman haftasinda 21-26 mart tarihleri arasinda uygun bir giinde Baskan beyin 6nculiigiinde

halkimizin katilimiyla bir doga yiriytslt yapmak ve sonunda gorba ikrami yapmak

10-

11-

Calisan Bay-Bayan vatandaslarimiza anlasmali spor salonlarimizla aksam spor yapma imkani
sunmak.
Parklarda belediyemizin adina sabah sporlari yaptirmak.
Karhisu mahallesinde bulunan futbol sahasinin alt yapilarini tamamlayip sosyal ve spor tesisi
olarak halkimizin kullanimina sunmak.
11 tane anlasmali oldugumuz spor salonlarina katilimlari arttirarak salon sayisini arttirmak.
Tesislerde, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin belirlenerek, program dahilinde sirekliligini
saglamak.

Cocuk ve gencleri, kotli aliskanliklardan uzak tutma kapsaminda, yaz ve kis aylarinda,
farkli branslarda spor okullari agmak ve egitici paneller diizenlemek.
Halka acik spor turnuvalari ve sportif faaliyetler diizenlemek.
Mudurligimaz, ilgemizin, spor yapma anlaminda, 7'den 70'e her kesimi spora tesvik etmeyi,
sporun tanitim yoni ve iletisiminden hareketle, spor turizminin yapilmasina vesile olmak.
Spor organizasyonlarini yapmak icin ilgili kuruluslarla (federasyonlar) irtibat kurmak.
Avrupa'da ilcemizin ve Ulkemizin temsil edilmesinde pay sahibi olabilmek icin calismalar
yapmak.

Basketbol , karete ,kingboks ,ylizme ve aba glreslerine katihmlari arttirmak.
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Temizlik Isleri Mudurligi
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Temizlik isleri Miidiirligii

Antakya ilgesinin biyiikligi 40 bin hektardir. Giinliik olarak Antakya ilgesinden gikan evsel atik giinliik
miktari 350-400 tondur. Ayrica, ilcemizde toplam 1.456 kilometre uzunlukta sokak, cadde ve bulvar ve
Antakya Belediyesini sinirlari igcinde bulunan mahalleler bulunmaktadir. Toplam ilgemizde ikamet eden
niifus 354 bin kisi iken, Antakya’nin merkezi olma 6zelligi, bircok kamu kurum ve kurulusunun ilgemiz
sinirinda bulunmasi, Sanayi, ticaret alanlarinin ve Mustafa Kemal Universitesi olmasi nedeniyle giindiiz
niifusunu 800 bin civarinda gozlemlemekteyiz. Tim bu nifusun ginlik Grettigi evsel atiklarin bertaraf
edilmesi, sokak ve caddelerin yasanilabilir, temiz ve saglikh birer kent pargalari haline déntigsmesi igin

Madirligimiiz binyesinde yiritilen calismalar hayati 6nem tasimaktadir.

I-GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Antakya Belediyesi Temizlik isleri Mudirligii ‘Antakya Belediyesi Calisiyor
Belediyecilik anlayisinin Grind olan Temiz ve Saglikh Toplumsal Yasam alanlari yaratmayi ve sirekliligini

saglamayi kendine gorev edinmistir.

Vizyonumuz; Antakya Belediyesi Temizlik isleri MudirlGgi 6ncelikli olarak idealleri
gerceklestirmenin yolunun, Aile ve Takim ruhuyla gerceklestirilebileceginin bilincinde olarak, gelecege
yonelik calismalarini bu temelde planlamaktadir. Teknolojik Ara¢ ve Gereclerinden faydalanarak,
yasadigimiz ¢cevredeki bitlin canhlara temiz ve saglkli yasam alanlari sunmak. Midirlagimiz calisanlari,
yasamsal biitlin sorunlarina duyarli, calisanlariyla barisik, hizmetten faydalanan ile hizmeti Gretenlerin el

ele gerek sorunlar noktasinda, gerekse ¢oziimler noktasinda ortaklastigi bir alginin yaratiimasi.
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B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR;

e Belediye sinirlari icindeki yerlesim alanlarinda Uretilen glinlik kentsel atiklari toplayarak ¢op
biriktirme yerine tasimak,

e Cadde ve sokaklari stipiirme suretiyle siirekli olarak temiz tutmak, ilagh su ile yikamak. ilge
halkinin temizlik hizmetlerine katihmini saglamak, bu amacla etkinlikler diizenlemek ve faaliyetlerde

bulunmak,

2 Adet giindiz, 2 adet gece olmak lzere, farkl bolgelerde: Haftanin her giini belirli mahallelerde toplu
temizlik yapiyoruz. Bulvar, cadde ve sokaklari ilagli su ile yikayarak temizliyoruz. Okullarin bahgelerini ve

cevresini sipurerek ilach su ile yikiyoruz. 50 Adet Pazar yerini haftada 2 kez yikayarak temizliyoruz.
Antakya ilce Merkezi Bélgesi'ni, yogunlugunu géz éniinde bulundurarak her giin ilagl sularla yikiyoruz.

Belediye sinirlari igindeki yerlesim alanlarinda Uretilen giinlik ¢op ve atiklari (Giinlik 350-400 ton evsel
atik) toplayarak ¢op biriktirme yerine tasimak, 2015 yil icinde toplam 142.875.Ton evsel atik toplamis ve

atik toplama merkezine iletilmistir.

‘_ A

-
B et
’S’ila’un;‘,‘.

~y—.
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Coplerin toplanmasi ve nakli siirecinde cadde ve sokaklarin, asfalt ve tretuvarlarinda olusan kirliliklerin

kimyasal malzeme kullanilarak temizlenmesi saglamak, Haftanin her gind belirli mahallelerde toplu

temizlik yapmak, Bulvar, cadde ve sokaklarin ilagh su ile yikanarak temizlenmesini saglamak, Okul gevresi

ve bahgesinin stipliirme ve ilach su ile yikanmasi islemlerini saglamak, Semt pazar yerlerinin artik ve atiklarin

kaldirmak, siiptirmek ve yikamak, (50 adet pazar yerinde temizlik ve yikama islemini yapiyoruz.

Dogal afetle karsilasildiginda, olusabilecek su baskinlarinin 6nlenmesi ve bertaraf edilmesinde ilgili birim

ve kuruluslara yardimci olmak, ibadethanelerin temizligini yapmak, (251 ibadethane, giinde ortalama 8

adet) Cesitli brosir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar dizenleyerek ilce halkinin temizlik

hizmetlerine katilimini saglamak,

50 Adet Pazar yerini haftada 2 kez yikayarak temizliyoruz.

Antakya ilce Merkezi Bélgesi'ni, yogunlugunu géz éniinde bulundurarak her giin ilagli sularla yikiyoruz.

Pazar yerlerinin temizligini yapmak, biriken artik ve atiklari kaldirmak,

Dogal afetle karsilasildiginda, olusabilecek su baskinlarinin dnlenmesi ve bertaraf edilmesinde

diger kuruluslara yardimci olmak,

Temizlik hizmetlerini mevsimlere gore olusturacak bir plan ve program dahilinde yiritmek,
Mevcut ¢6p toplama sistemlerini gelistirmek; yeni sistemler bulunmasi ve uygulamasi
Toplu Grup temizlik calismasi yapmak.

Resmi ve Dini Bayramlar Calismalari,

Konteyner dagitimi, bakim ve onarim galismasi
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ibadethaneleri Temizlemek ve Mezarlik Yerlerini Temizlemek,

ibadethanelerin periyodik temizligini yapiyoruz.

Antakya’lilarin ibadetlerini saghkli ortamlarda yapabilmeleri icin 4 Adet ibadethaneleri
temizleme ekibimiz ile 251 ibadethaneyi (glinde 8 adet) periyodik olarak temizledik ve
temizlemeye de devam ediyoruz. Camilerimizin tadilatlarini yapiyoruz. Oniimiizdeki yillarda

ibadethanelerimizin temizleme sayisini iki-li¢ katina ¢ikarmayi hedefliyoruz.

ibadethanelerimizin temizleme sayisini iki-Ui¢ katina gikarmayi hedefliyoruz
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C- idareye iliskin Bilgiler

a) Fiziksel Yap::

b) Tasinmazlar: Temizlik isleri Midirligi; Antakya Belediyesi Ek hizmet binasi (Kiigiik Dalyan Eski

Belediye binasi) Zemin kat 1 Midiir odasi, 2 idari ve isler odasi ve 1 Cevresel Atik Teknik

elamanlar odasi.

c) Arag ve is Makineleri:

Arag/Makine Adi | Modeli
Ford 2015
Kiigiik 2010

Kamyonet
Biiyiik Kamyon 2010
Hidrolik Sikist.
Biiyiik Kamyon 2010
Kapal Cop 2010
Pikabi
Damperli 2010
Kamyon
Arozéz 5 Tonluk 2010
Vakumlu Cop 2010
stipiirme araci
Vakumlu Cop 2010
Siirp.Motorlu
Konteyner 2010
Yikama Araci
Arag Ustii Mobil = 2015
Yerinde Sert
Zemin ve Hali
5+1 Minibiis 2010
c)Teknik Donanim:

Adet

4 Adet

2 Adet

25 Adet

12 Adet

10 Adet

2 Adet

2 Adet

1 Adet

1 Adet

1 Adet

1 Adet

2 Adet

Miidiirltigiimiiz biinyesinde toplam;

TEKNIK DONANIMLAR

Masa Usti Bilgisayar
Dizlistl Bilgisayar

Yazici siyah beyaz

Yazici Renkli

Su Sebili

Dijital Fotograf Makinesi
Telefon

Bulundugu Birimi
Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri Memurlugu

Temizlik isleri
Memurlugu
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Aciklama
Belediye Araci

Sehir Temizligi, ¢ép Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari .

Sehir Temizligi, Cép Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari

Sehir Temizligi, Cép Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari

Sehir Temizligi, Cop Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari

Sehir Temizligi, Cép Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari

Sehir Temizligi, Cép Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari

Sehir Temizligi, Cép Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari

Sehir Temizligi, Cop Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari

Sehir Temizligi, Cép Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari

Sehir Temizligi, Cop Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari

Sehir Temizligi, Cép Toplama ve
Nakli Hizmeti isi araglari

MIKTAR
6 Adet
1 Adet
1 Adet
1 adet
1 adet
1 Adet
7 adet
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Arcelik Marka Klima 4 adet
Buzdolabi (Mini) 1 adet
Mudir Calisma Masasi 1 Adet
Mdadir Calisma Koltugu 1 Adet
Memur Galisma Masasi 6 Adet
Memur Calisma Koltugu 6 Adet
Mudir Misafir Koltugu 6 Adet
Memur Misafir koltugu 6 Adet
Evrak Dolabi 4 Adet

Temizlik isleri Miidiirii:

Yasa, yonetmelik, talimat ve genelge esaslari dahilinde yetki, sorumluluk ve goérevlerini ifa eder.
Madirligin Personelleri arasinda gorev bolimu yaparak islerin aksamadan, sorunsuz yiritiilmesini

saglar. Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarinin emir ve direktiflerinin yerine getirilmesini saglar.

idari ve Mali isler: Yasa, yonetmelik, talimat ve genelge esaslari dahilinde yetki, sorumluluk ve
gorevlerini ifa eder. MudurlGgiin Kurum ici ve kurum disi resmi yazismalari ile arsiv isleri yuritir.

Temizlik isleri Midiriiniin vermis oldugu talimatlari yerine getirir.

Mali isler Birimi: Yasa, yonetmelik, talimat ve genelge esaslari dahilinde yetki, sorumluluk ve
gorevlerini ifa eder. Temizlik islerin Biitgesini hazirlama, Mudirligin yapmis oldugu ihale ve yeni
yapacagi ihale satin almalarin 6demelerinin inceleme ve 6deneklerinin takibi yapilan harcamalarinda

muhasebelestiriimesi saglamaktir.

insan Kaynaklar: Miidirligimiziin mevcut yapisi 1 Temizlik isleri Midiri Vekili, 1 Sef, 1 Saghk
Memuru 7 Kadrolu isci ve Sehir Temizligi Cop Toplama ve Nakli Hizmet Alimi isinde galistirilan 450

Temizlik isgisinden olusmaktadir.

Cevresel Atik Birimi: Yasa, yonetmelik, talimat ve genelge esaslari dahilinde yetki, sorumluluk ve

gorevlerini ifa eder. Antakya Belediyesi sinirlari icinde yapilan etkin ¢alismalar dogrultusunda

Mudurligimaz 2015 yilinda gorev ve yetkileri dahilinde yaptigi faaliyetler ve miktarlari asagidaki

tabloda yer almaktadir.
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01/0OCAK-31/ ARALIK 2015 tarihleri arasi Temizlik isleri Mudirligiimizce Yapilan faaliyetler

Faaliyetler Faaliyet Sayisi (Yil)

C6p Toplama Miktari 96.000 Ton

Sokak, Cadde ve Bulvar Siipliriilmesi 1.607.814 km
Sokak, Cadde ve Bulvar Yikanmasi 864 km
Pazar Yerleri Temizligi 1600

ibadethane Temizligi 1920

iletilen Sikdyetler 1000 Adet

1. Kati Atik Yonetimi iyilestirme Projesi

2. Kati Atik Yonetimi Bilgi Sistemi Olusturulmasi Projesi: Temizlik isleri Midirligi’niin
Personel Bilgilerini iceren Bilgiler, Temizlik Bélgelerinin Grafik Ortamda Olusturulmasi, Evsel Atiklarin
Tonajlari, Aracglarin Calistigi Konumlar, Dinlenme Yerleri Gibi Hem Midirlik Bilgilerinin Yer Aldigi Hem
De ilge Ye Dair Cografi Verilerin Yer Aldigi Ortak Bir Veri Tabani Kismen Olusturulmus Sonraki Yillarda

Bu Veri Tabani ile Verimliligin Arttirilmasina Yonelik Cesitli Calismalar Yapilacaktir.

3. Bolgelerde Konteyner Calismasi: Antakya ilcesi’'nde Kati Atik Yonetimi lyilestirme Projesi
kapsaminda konteyner ile evsel atiklarin toplanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Cumhuriyet ve
General Siikrii Kanath ve Urgen Pasa Mahallesi pilot bolge segilerek ilk calisma burada 2016 yili iginde
tam tesekkilli yapiimasi hedeflenmektedir. 1500 adet 800 litrelik galvanizli ¢cop konteyner Bolgede
konteyner yerlestirilmesi igin uygun alanlar tespit edilerek harita lzerinde isaretlendikten sonra,
konteynerlerin yerlesmesi icin arazi de diizenlemeler Konteynirlar yerlestiriimeden dénce bolge halkini
bilgilendirmek {izere brosirler hazirlanarak belediye ekiplerimizce dagitimi yapildiktan sonra gesitli
egitimler ve gerekli tanitimlar yapildiktan sonra Antakya ilce sinirlarindaki tiim bélgelerde 2017 yilinda
¢alismalar yapilarak 3.500 adet 800 litrelik galvanizli ¢op konteynerleri yerlestirilerek, konteyner ile

ayristirma kati atik toplama islemine gecilecektir.

Sunulan Hizmetler:

- Evsel Atiklarin Toplanmasi ve Nakli
- Cadde ve Sokaklarin Stpirilme ¢alismalari.

- Ibadet Yerleri ve Mezarliklarin Temizlik Calismalari.
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Halkimizin Talep ve isteklerinin Takibi ve C6ziimii Calismalari Rutin Bir Sekilde

Yapilmakta Olup
- Toplu Grup Temizlik Calismalari Calismasi.
- Resmi ve Dini Bayram Calismalari
- Mevsimsel Caligmalari.
- Konteyner Dagitim, Bakim ve Onarim Calismasi.
- Bordir ve Duvar Boyama galismalari

- Ihtiya¢ Hasil Oldukga Yapilmaktadir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 maddelerine
dayanilarak Maliye Bakanlginca yayinlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar “ da
yazili olan hususlar dogrultusunda, Mudurligiimizde i¢ kontrol sistemi kurulmus ve gerekli gorilen
yerlerde bu mekanizma calistirilmaktadir. Midurligimuzde yonetici ve calisanlara i¢ kontrol sistemine
olumlu bakis saglanmis olup, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olunmasi amacinda
hareket edilmektedir. Ayrica i¢ kontrol sisteminin bir pargasi olan 6n mali kontrol siireci de belirtilen

usul ve esaslara gore yurutilmektedir.
AMAC ve HEDEFLER:

A- idarenin Amag ve Hedefleri: Mudiirliigiimiiz ve bagh birimlerindeki personelin amaci, is ve
islemlerini yasal mevzuat ve kanunlar ¢cercevesinde programli, disiplinli ve hizli bir sekilde
yuriatmek, halkimiza en iyi sekilde hizmet vermektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz;

e Hizmet verdigimiz Cevremize sorun degil, daima Hizmet etmek.

e Mevzuat ve kanunlar ¢ergevesinde dirist, ahlakli, disiplinli anlayisla Antakya halkina
seri bir sekilde kaliteli hizmet vererek onlarin memnuniyetini saglamak.

o Teknoloji ve bilim i1siginda ¢agimiza uygun hizmetler tGretmek, kendimizi stirekli
yenilemektir.

e Hizmetlerimizde 6ncelik olarak INSAN Haklarina saygi gelmektedir.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi:

A- Ustiinliikler: Temizlik isleri MiidrlGigi olarak hizmet verirken insanlara karsi her zamanda cevreyi

temizleme hususunda sirekli toplumun yaninda olmustur. Bizim su andaki sartlarda diyebilecegimiz

tek GstlnlGglimuzdir.

B- Zayifliklar: Fiziki yetersizlik ve is yapabilecek personelin olmayisi,

C- Degerlendirme: Mevcut zayifliklarimizin giderilmesi, isi bilen personelin is basina getirilmesi,

¢alisana hakkinin verilmesi daha kaliteli ve olumlu hizmetleri beraberinde getirecektir.

ONERI VE TEDBIRLER: Personele hizmet ici egitim verilmeli ve bu egitim periyodik araliklarla devam

ettirilmeli

i

00 LT
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Emlak Istimlak Midiirliigi
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Emlak istimlak Midirlagii

Misyonumuz: Belediyemize ait gayrimenkulleri ilge sakinlerinin yararini gbzeterek degerlendirmek,
imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde edilmesini hizlandirmak ve mevcut alanlarin en verimli

sekilde kullanimini saglamaktir.

Vizyonumuz: Bitin bu c¢alismalarimiz da giler yizlGlugl, mevzuata uygunlugu, zamani en uygun
sekilde kullanmayi ve hizmette standardi esas alan bir anlayisla hareket eden birimimizin Agustos 2015
yilinda baslayan calismalarini tim hizliyla devam ettirmek, tiim arsa ve emlak islemlerinde yol gosterici

olmak ve Antakya’nin modern kent sistemine kavusmasini saglamaktir.

Emlak ve istimlak Mudirl(igii 5393 Sayili Belediye kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren “BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI iDARE
BIRLIKLERI NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK” hiikiimleri dogrultusunda

Antakya Belediye Meclisinin 03.08.2015 tarih ve 70 sayili karari geregince kurulmustur.
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGUNUN GOREVLERI

e Emlak istimlak Muidirligimiiz 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi geregince

Baskan Yardimcisina bagli olarak galisan bir birimdir.

e Taginmaz mallara ait sicil tutmak ve bu mallar icin imar planina gore uygulama ve

diizenlemeleri yapmak.

¢ Belediye miilkiiniin kiraya verilebilmesi igin, 2886 sayili yasa ve Belediye Baskanliginin

genelgeleri dogrultusunda, sartname hazirlayarak belediye enclimenine sunmak.

 Gelir getirici tasinmaz mallarin, kiraya verilmesi, kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesini,

kendi yetki ve calismalari dahilinde slirdiirmek.

¢ Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin, isgal edilmelerini 6nlemek icin
gerekli hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek ya da bu durumda olan parselleri, kira ya da

ecrimisile baglamak icin gerekli yasal islemleri yapmak.

¢ Yasal mevzuat, sistem ve prosedirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

e Muhammen bedel tayin edilmis, sartnamesi hazirlanmis dosyanin, 2886 sayili yasa dahilinde

ihaleye ¢ikarilmasini saglamak. Biitiin islemleri tamamlanan dosyanin, kira s6zlesmesi yapilmasi igin
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gerekli S6zlesme metnini ihale sartnamesine uygun olarak hazirlayarak kiraci ile Baskanlik makaminin

imzasina sunmak.

e Ozellik arz eden toplu kiralamalarda Baskanlga durumu intikal ettirilerek goriisiinii almak.

e Kamulastirma kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda 4650 sayili kanun ve 2942 sayil
kamulastirma kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda yesil alan, park ve yolda kalan parselleri

kamulastirma yapmak.

* Maliye hazinesine kayitli olup 2981/3290 sayil yasalara gore tapu tahsis belgeleri, imar islah
planlari hazirlanan ve bu planlarda konut sahasinda kalan tasinmazlarin, devrini talep ederek saglamak
vb. gibi belediye yerlerinin, Belediye Enclimeninden satis karari aldirarak ve satis fiyatlarini tespit

ettirerek hak sahiplerine satisini yapmak.

« ihalesi yapilan veya daha énce yapilmis olup, kiraya baglanan Belediye miilkiiniin kira takip ve

kira artisini ylrttmek.

¢ Her ay sonunda yapilan kira tahakkuklarini gosterir cetvelleri hazirlamak.

¢ Hazirlanan cetveller lizerinde, her ay muntazam kiralarin tahsil edilmesi saglamak.

« Kirasini 6demeyenler icin icra takibi yapiimak tizere dosyayi, Hukuk isleri Mudirligiine havale

etmek.

e Kira artis islemleri ile ilgili her mukavele doneminde kira artis nispetini, kiraciya yasal yolla

teblig etmek ve mukavele yenilemek.

e Kira artisini, kiracinin kabul etmemesi halinde dosyayi Hukuk isleri Midiirligiine gondermek.

¢ 4916 sayili kanunla degisik 4706 sayili kanunun 5. maddesine gére yapilan satislar koordine

etmek.

¢ Belediye Baskanliginin hudutlari icerisinde bulunan Belediye milki 6zel tasinmazlar icin ayrica

bir sicil dosyasi hazirlamak ve muhafaza etmek.

¢ Belediye miilkiyetinde bulunan kiralik yerlerin, kira kontrati ve sartnamesi hiikimlerine uygun

faaliyette bulunmalarini izlemek.

95



2015 YILI FAALIYET RAPORU

e Mudurlik butcesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler MuidirlGgiine gonderilmesini

saglamak.

o Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler

cercevesinde gerceklestirmek.

* Belediye Baskani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.

¢ Belediyemize ait satisi yapilan tasinmazlarin devri icin gerekli yazismalari yaparak devrini

saglamak.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar:

BILGI VE TEKNOLOJIK ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU

DONANIM TURU ADET
Yazici-Fotokopi Makinesi 4
Yazici
Klima
Déhili Telefon
Masa usti PC
Monitér
Klavye
Mouse

00O 00 00 00 00 W K

Miidiirliglimize Bagh Birimler:

Harita Servisi:

e Belediyeye ait tasinmazlarinin gerektiginde aplikasyonunu yapmak, imar Kanununun 18.
madde uygulamalarini yapmak ve sonuclandirmak.

e Belediyemiz milkiyetinde bulunan tasinmazlarin 3194 sayil yasanin 15., 16. ve 18. Maddeleri
geregi imar uygulamalari islemlerini ylrGtar. YUratilen tim is ve islemlere ait her tirli bilgi belge ve
dokiimani arsivlemek.

e Alinan Enciimen Kararlarini geregi icin, Kadastro MiidlrlGgi’ne ve Tapu Sicil MidUrlGgi' ne
gdndermek. Emlak ve istimlak Midirligiinde, 2942 ve 2886 sayili yasa hiikiimlerine gére yapilacak
faaliyetlerden teknik koordinasyonu saglamak, gerektigi takdirde mahallinde tespit ve 6l¢lim
islemlerini yapmak,

e Midir veya Sefin kendisine tevdi ettigi gorevleri, ylrlrlikteki mevzuat hikimleri

cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.
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e Kendiyetkive sorumluluguna verilen islerin, hatasiz olmasi ve en kisa slirede bitmesi icin ¢alisir.
e Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip eder. Belediye adina tescil ve
terkin islemlerini yapmak, imar durumuna goére yol fazlasi islemlerini yapmak, Belediyenin diger

birimlerine Belediyeye ait gayrimenkuller konusunda teknik destek ve bilgi verilmesi,

Tahakkuk Servisi:

e Mudir tarafindan verilen yazil ve sozli gorevleri eksiksiz ve en kisa siirede getirmek.

e Belediyeye ait gayrimenkullerin tahakkuk ve tahsilat takibini yapmak. Baskanlik teklifi
dogrultusunda kiralanacak gayrimenkulleri ihaleye ¢ikarmak.

e Baskanlik teklifi dogrultusunda satilacak gayrimenkulleri ihaleye cikarmak. Belediyeye ait
gayrimenkullerin Gzerindeki isgalcilere ecrimisil ¢cikarmak.

e Gayrimenkul satisi, kiralanmasi, ecrimisil uygulanmasi icin rayic bedel arastirmasi yapmak ve
komisyona sunmak. Kira getiren gayrimenkullerin kira ihale islemlerini ve kira takibini ilgili kanun,

yonetmelik cercevesinde yapmak. ihalelerde ilgili teknik sartnameyi hazirlamak.
idari isler Servisi:

e Miudir tarafindan verilen yazil ve sézli gorevleri eksiksiz ve en kisa stirede getirmek.
e Gelen-giden evrak kaydini tutmak,
e Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek,

e Personelin 6zliik haklariile ilgili islemleri yuritar.

Mudurligimaize ait gelir tablosu asagida sunulmustur.

Yil Gelir Tutar (TL)
Ecrimisil 602.568,62
2015 Tasinmaz Kilta Geliri 1.417.175,26
Atm Ve Baz Istasyonu Yerleri Gelirleri 112.828,70
isgaliye (Biife) 142.094,44
Parsel Satis Geliri 7.232.150,00
Toplam 9.506.817,02

Madurligimiize ait yazisma tablosu asagida sunulmustur.
YIL GELEN EVRAK GIDEN EVRAK

2015 225 294
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Tasinmazlara ait Tablo

1 SARAYCIK 0 245 TARLA 664.00 TAM D. TASFIYE
2 SARAYCIK 0 481 TARLA 300.00 1/2 D. TASFIYE
3 SARAYCIK 0 483 ARSA 300.00 TAM D. TASFIiYE
4 SARAYCIK 0 484 TARLA 300.00 TAM D. TASFIYE
5 SARAYCIK 0 486 ARSA 300.00 TAM D. TASFIYE
6 SARAYCIK 0 1762 ARSA 200.76 TAM D. TASFIYE
7 SARAYCIK 0 1772 ARSA 308.41 TAM D. TASFIYE
8 SARAYCIK 0 1774 ARSA 304.57 TAM D. TASFIYE
9 SARAYCIK 0 1946 ARSA 123.71 TAM D. TASFIYE
10 SARAYCIK 0 1947 ARSA 80.84 TAM D. TASFIYE
11 SARAYCIK 0 1949 ARSA 461.98 TAM D. TASFIYE
12 SARAYCIK 0 1950 ARSA 136.23 TAM D. TASFIYE
13 SARAYCIK 0 2098 PARK 478.70 TAM D. TASFIYE
14 SARAYCIK 0 2260 ARSA 221.00 TAM D. TASFIYE
15 SARAYCIK 0 2388 ARSA 523.00 321/2400 D. TASFIYE
16 SARAYCIK 0 2395 ARSA 537.00 395/2400 D. TASFIYE
17 SARAYCIK 0 2399 ARSA 562.91 881/2400 D. TASFIYE
18 SARAYCIK 0 2401 ARSA 338.00 231/2400 D. TASFIYE
19 SARAYCIK 0 2402 ARSA 534.91 1254/2400 D. TASFIiYE
20 SARAYCIK 0 2406 ARSA 171.00 TAM D. TASFIYE
21 SARAYCIK 0 2430 ARSA 69.45 TAM D. TASFIiYE
22 SARAYCIK 0 2432 ARSA 10.97 TAM D. TASFIYE
23 SARAYCIK 0 2433 ARSA 31.97 TAM D. TASFIiYE
24 SARAYCIK 0 2434 ARSA 241.20 TAM D. TASFIYE
25 SARAYCIK 0 2636 ARSA 945.00 345/2400 D. TASFIiYE
26 SARAYCIK 0 2637 ARSA 757.10 357/2400 D. TASFIYE
27 SARAYCIK 0 2640 ARSA 616.30 1012/2400 D. TASFIiYE
28 SARAYCIK 0 2645 ARSA 403.80 593/2400 D. TASFIYE
29 SARAYCIK 0 2646 ARSA 264.24 136/2400 D. TASFIiYE
30 SARAYCIK 0 2647 ARSA 630.67 424/2400 D. TASFIYE
31 SARAYCIK 0 2649 ARSA 558.00 165/2400 D. TASFIYE
32 SARAYCIK 0 2651 ARSA 718.25 56/2400 D. TASFIYE
33 SARAYCIK 0 2656 ARSA 290.58 224/2400 D. TASFIiYE
34 SARAYCIK 0 2730 ARSA 75.72 TAM D. TASFIYE
35 SARAYCIK 0 2731 ARSA 86.13 TAM D. TASFIiYE
36 SARAYCIK 0 2735 YOL 1304.36 TAM D. TASFIYE
37 SARAYCIK 0 2767 YOL 1400.30 TAM D. TASFIiYE
38 SARAYCIK 0 2768 PARK 716.34 TAM D. TASFIYE
39 SARAYCIK 0 2884 ARSA 262.01 541/1200 D. TASFIiYE
40 SARAYCIK 0 2888 ARSA 356.02 63/400 D. TASFIYE
41 SARAYCIK 0 2889 ARSA 313.01 59/ 200 D. TASFIiYE
42 SARAYCIK 0 2915 ARSA 391.13 TAM D. TASFIYE
43 SARAYCIK 0 2916 ARSA 57.19 TAM D. TASFIYE
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196
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26
65

16

21

52
47

24
27

18

43
57

81
25

10
14
25
29
33

80

24
53

10
7
2009
1841

1845

1883
1932
1941
1969
1970

ZEYTINLIK
ARSA
ZEYTINLIK
PATOS
TANDIR
TANDIR
KARGIR
EV VE
AVLUSU
ZEYTINLIK
ZEYTINLIK
ARSA
PATOZ
ZEYTINLIK
TARLA

TARLA VE
ZEYTINLIK

TARLA
ZEYTINLIK

TARLA VE
ZEYTINLIK

ARSA
AVLULU
AHSAP
EV
ZEYTINLIK
ZEYTINLIK
ZEYTINLIK
ZEYTINLIK
TARLA
ZEYTINLIK
ZEYTINLIK
KOY
ODASI
TARLA
ZEYTINLIK
TURBE
TARLA VE
KEPIC EV
TARLA
TARLA

ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
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4056.13
155.15
432.40

4.50
7.20
11.39

79.87

337.22
464.01
49.51
9.35
420.00
2484.42

3320.35

2995.61
6907.40

1943.26

105.65

194.24

202.09
2445.53
631.95
167.82
15080.01
812.16
470.88

18.21

129.54
1173.27
76.79

952.57

163.89
484.97
190.00
225.00

1250.00

225.00
100.00
99.00
5658.00
5000.00

TAM
TAM
TAM
TAM
TAM
TAM

TAM

TAM
TAM
TAM
TAM
TAM
TAM

TAM

TAM
TAM

TAM
TAM

TAM

TAM
TAM
TAM
TAM
TAM
TAM
TAM

TAM

TAM
TAM
TAM

43/84

TAM
TAM
TAM
TAM

1111/
2400

TAM
TAM
TAM
TAM
61/1200
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185
186

187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
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226
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228
229
230
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KISECIK
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KISECIK
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KISECIK
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KISECIK
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KISECIK
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KiSECIK
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KiSECIK
KISECIK
KURUYER
KURUYER
KURUYER
KURUYER
KURUYER
KURUYER
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MANSURLU
MANSURLU
MANSURLU
MANSURLU
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139
183
203
225
227
229
230
236
107
107
107
107
107

2066
2077

2097
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2110
2111
2113
2114
2115
2116
2117
2118
2119
2120
2122
2123
2126
2127
2128
2129
2130
2133
2134
2135
2137
2138
2139
2141
2142

I N N

45
114
112
120
122
123

ARSA

ARSA
YOL
PARK
YOL
YOL
PARK
YOL
YOL
YOL
PARK
YOL
YOL
PARK
PARK
YOL
YOL
PARK
YOL
YOL
YOL
PARK
PARK
YOL
YOL
YOL
YOL
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YOL
YOL
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YOL
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ARSA
ZEYTINLIK
BATOZ
INCIRLIK
iINCIRLIK
TARLA
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
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220.00
13377.00

212.50
53.66
435.52
4792.33
1023.75
748.42
529.72
361.25
289.48
705.20
723.28
517.80
757.15
692.90
219.43
171.03
571.50
452.75
4754.23
131.79
771.32
735.62
91.19
133.32
190.09
435.81
744.67
1259.69
822.54
440.61
240.41
582.88
36609.54
84827.99
646.74
900.36
64.54
186.48
2683.91
11082.31
450.37
664.49
107.93
118.26
154.87

TAM

292/334
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TAM
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TAM
TAM
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TAM
TAM
TAM
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TAM
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TAM
TAM
TAM
TAM
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DEVIR TASFIYE
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232
233
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236
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239
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251

252
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259
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261
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MANSURLU
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MANSURLU
MANSURLU
MANSURLU
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MANSURLU
MANSURLU
MANSURLU
MANSURLU
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MANSURLU
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OGLAKOREN
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OGLAKOREN
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134
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146
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112
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124
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144
150
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175
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36
68
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15
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40
81
94
108
123
143
154
179
181

P N P NP DN
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ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
TANDIR
ZEYTINLIK
ZEYTINLIK
ARSA
ZEYTINLIK
INCIRLIK
TARLA
TANDIR
AVLULU
KARGIR
EV
AVLULU
KARGIR
EV

PATOZ
ARSA
ARSA

ARSA

ARSA

TARLA
TARLA
ARSA
ARSA
ZEYTINLIK
BAHCE
BAHCE
ZEYTINLIK
ZEYTINLIK
ARSA
ZEYTINLIK
ZEYTINLIK
ZEYTINLIK
TARLA
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ZEYTINLIK
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
TARLA
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209.32
500.01
186.85
46.04
184.14
8.50
325.58
573.15
20.31
8378.68
970.33
256.40
6.47

118.09

189.95

43.03
1865.23
1086.62

1988.75

1572.30

32.37
340.84
360.25
486.95
207.47
699.40
207.09

2537.90
2664.46
198.69
701.20
652.29
20374.27
11791.50
421.40
3514.96
428.17
328.68
42.12
2252.05
1513.53

TAM
TAM
TAM
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TAM
Tam
Tam
Tam
TAM
1/2
Tam
Tam
Tam

Tam

Tam

Tam
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5
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TAM
TAM
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273 OGLAKOREN 164 22 ARSA 1171.77 4679117/711 IFRAZEN TAKSIM
274 OGLAKOREN 168 1 ARSA 178.62 TAM DEVIR TASFIYE
275 OGLAKOREN 168 2 BAHCE 311.99 TAM DEVIR TASFIYE
276 OGLAKOREN 168 3 BAHCE 810.92 TAM DEVIR TASFIYE
277 OGLAKOREN 170 3 ZEYTINLIK 1225.00 TAM DEVIR TASFIYE
278 OGLAKOREN 176 12 ZEYTINLIK 1388.22 1/4 DEVIR TASFIYE
279 OGLAKOREN 186 1 ZEYTINLIK 947.60 253/947  IFRAZEN TAKSIM
280 TAHTAKOPRU 128 13 ARSA 1074.35 TAM DEVIR TASFIYE
281 TAHTAKOPRU 182 2 BAHCE 692.06 TAM DEVIR TASFIYE
282 TANISMA 0 119 Tarla 39653.00 TAM DEVIR TASFIYE
283 TANISMA 0 123 Tarla 11486.00 TAM DEVIR TASFIYE
284 TANISMA 0 226 Tarla 18323.00 TAM DEVIR TASFIYE
285 TANISMA 0 227 Tarla 2019.00 TAM DEVIR TASFIYE
286 TANISMA 0 426 ARSA 399.00 TAM DEVIR TASFIYE
287 TANISMA 0 433 ARSA 323.00 TAM DEVIR TASFIYE
288 TANISMA 0 434 ARSA 431.00 TAM DEVIR TASFIYE
289 TANISMA 0 435 ARSA 3013.00 TAM DEVIR TASFIYE
290 UZUNALIC 163 58 ARSA 120.28 TAM DEVIR TASFIYE
291 UZUNALIC 150 33 ARSA 2513.26 TAM DEVIR TASFIYE
292  UZUNALIC 163 52 ARSA 230.45 TAM DEVIR TASFIYE
293  UZUNALIC 173 1 ARSA 1003.43 TAM DEVIR TASFIYE
294  UZUNALIC 146 7 TARLA 1095.70 TAM DEVIR TASFIYE
295 SABUNLUK 0 528 OKUL 418.00 TAM DEVIR TASFIYE
296 SABUNLUK 0 563 TARLA 19864.00 TAM DEVIR TASFIYE
297 SABUNLUK 0 692 TARLA 2000.00 1/2 DEVIR TASFIYE
298 SABUNLUK 0 885 TARLA 15000.00 TAM DEVIR TASFIYE
299  YAYLACIK 0 12 BAHCESI 580.00 TAM DEVIR TASFIYE
300 YAYLACIK 0 61 BAHCE 250.00 TAM DEVIR TASFIYE
301 ZULUFLUHAN 0 861 TARLA 5538.00 TAM DEVIR TASFIYE
302 ZULUFLUHAN 0 866 TARLA 6000.00 TAM DEVIR TASFIYE
303 ALAHAN 158 16 TANDIR 15.4 TAM KADASTRO ISLEMI
304 ALAATTIN 113 5 YoL 447.42 321/560 BAGIS
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1. Mintika
2. Mintika
3. Mintika
4. Mintika
5. Mintika
Acgikdere
Akcurun
Alaattin
Alahan
Allazi
Amik Ovasi
Apaydin
Arpahan
Asagiekinci
Avakli
Avsuyu
Bitiren
Bohsin
Bozhoyiik
Cekmece
Demirkopri
Dikmece
Gokegegoz
Guldiren
Glnyazi
Guzelburg
Kavutgu
Kisecik
Kuruyer
Kuzeytepe
Klgukdalyan
Mansurlu
Masuklu
Narlica
Odabasi
Oglakoren
Ovakent
Sabunluk
Saraycik
Serinyol
Tahtakopri
Tanisma
Uzunalig
Yaylacik
Zaluflihan

Antakya Belediyesine Ait Mahallelerdeki Tasinmazlarin Sayilari
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Atm Yerleri

Kadastro Parseline isabet

Finans Bank Vali Gobegi Parki . 7 m. imar Yolu 4.68 m?
Etmemektedir
; oy s Kadastro Parseline isabet ;
Is Bankasi Vali Gobegi Parki . 7 m. Imar Yolu 3.64 m?
Etmemektedir
C e Kadastro Parseline isabet ]
Halk Bankasi Vali Gobegi Parki . 7 m. Imar Yolu 3.62 m?
Etmemektedir
oy s Kadastro Parseline isabet ;
Ak Bank Vali Gobegi Parki . 7 m. Imar Yolu 3.64 m?
Etmemektedir
. S Kadastro Parseline isabet ]
Garanti Bankasi = Vali Gobegi Parki . 7 m. Imar Yolu 3.64 m?
Etmemektedir
. S Kadastro Parseline isabet ;
Yapi Kredi Vali Gobegi Parki . 7 m. Imar Yolu 3.64 m?
Etmemektedir
. S Kadastro Parseline isabet ]
Ziraat Bankasi Vali Gobegi Parki . 7 m. Imar Yolu 3.64 m?
Etmemektedir
oy s Kadastro Parseline isabet ;
Vakifbank Vali Gobegi Parki . 7 m. Imar Yolu 3.64 m?
Etmemektedir
Serinyol Mah. Eski
: . . Serinyol Mah. /570 Ada7 Belediye Hizmet
Is Bankasi Belediye Hizmet Alani v / ¥ 13.00 (3.64) m?
Parsel Alani
Yani
Baz istasyonu Yerleri
. OGLAKOREN MAH. 126 ADA 94 NOLU 5
TURKCELL OGLAKOREN MAH. PARSELE iSABET ETMEKTEDIR PLAN DISI 89.72 m
. ARPAHAN MAH.108 ADA 17 NOLU 2
VODOFONE SERINYOL MAH. PARSELE iSABET ETMEKTEDIR PLAN DISI 152.96 m
. ARPAHAN MAH.108 ADA 17 NOLU 2
AVEA SERINYOL MAH. PARSELE iSABET ETMEKTEDIR PLAN DISI 83.02 m
KARLISU MAH. 521 NOLU PARSELE ISABET 2
VODOFONE KARLISU MAH. ETMEKTEDIR. PLAN DISI 61.97 m
C 1.MINTIKA/G.S.KANATLI MAH. 1994 ADA 1 2
TURKCELL VALI URGEN PARKI NOLU PARSELE ISABET ETMEKTEDIR. PARK ALANI 30.91m
KADASTRO PARSELINE iSABET )
VODOFONE SOSYETE PARKI ETMEMEKTEDIR. PARK ALANI 17.32m
KADASTRO PARSELINE iSABET )
AVEA SOSYETE PARKI ETMEMEKTEDIR. PARK ALANI 16.64 m
TURKCELL SOSYETE PARKI KADASTRO PARSELINE ISABET PARK ALANI 27.60 m?

ETMEMEKTEDIR.

128



2015 YILI FAALIYET RAPORU

isgaliye Yerleri (Biife)

iSGALIYE iSGALIYENIN Kullanim iMAR ESKi YUzOLCUMU (M2)
KULLANICI ADI BULUNDUGU YER Amaci DURUMU  YUzZOLCUM  ANABINA TAMAMI
U

Adem CEYLAN istiklal Caddesi is bankasi  Biife iIMAR YOLU 4.00 16.46 -
Yani

Abdullah ve Sidika  istiklal Caddesi Vakifbank Biife PARK ALANI 16.00 59.01 -

KINAY Yani

Ugur FEN istiklal Caddesi Biife PARK ALANI 4.00 10.50 -
Vakifbank Yani

Abdo ANDIC Yeni Minibis Garaji Bitisig Bife PARK ALANI 4.00 3.73 -
Cevdet Agikalin Parki

Nizamettin Kore Yeni Minibis Garaji Bufe PARK ALANI 4.00 6.71 21.47

OZBAYRAM Bitisigi Cevdet Acikalin
Parki

Adil HAYDAROGLU  Sanayi Cami Etrafi Cay Ocagi  DINI TESIS 3.00 8.82 -

ALANI
M. Liitfi CENGIz Sanayi Cami Etrafi Biife DINI TESIS 1.00 15.74 -
ALANI

Siileyaman BADUR  Yavuz Sultan Selim Caddes Biife PARK ALANI 4.00 10.78 226.58
100. yil parki

Mithat YILDIZ Simerler Mah. Karadeniz Bife PARK ALANI 4.00 9.63 -
Petek Pastanesi Karsisi

Mustafa YALCIN Stimerler Mah. Karadeniz Bife PARK ALANI - 27.81 -

Petek Pastanesi Karsisi
Sosyete Parki igerisi

Iskin SIPAHI Stmerler Mah. Karadeniz Cay PARK ALANI - 31.01 1316.83
Petek Pastanesi Karsisi Bahgesi
Sosyete Parki icerisi

Mehmet FINDIK Vali Urgen Pasa Parki Bife PARK ALANI 4.00 3.88 -
igerisi

Mahmut KUNDAK  Vali Urgen Pasa Parki Biife PARK ALANI - 14.80 -
icerisi

Muammer DOGAN  Genglik il Midurlaguile  Bufe iMAR YOLU 4.00 10.45 -
DSi parki arasi

Mehmet Eski Tabakhane Sok. Cay Ocagi iMAR YOLU 4.00 4.00 -

BUYUKASIK ihsaniye Cami Yani

Halime CIMEN Yunus Emre Parki icerisi  Bife PARK ALANI 4.00 17.47 -

A. Necmettin inneiplik Mah. 3. Kuseyri = Biife iMAR YOLU 4.00 3.73 -

SUVEYDAN Cad.

(Tahir DUMAN

isletiyor)

Ali INCE inneiplik Mah. 3. Kuseyri  Biife PARK ALANI 4.00 8.81 35.70
Cad.

Mustafa KIZILDAG  inneiplik Mah. 3. Kuseyri = Biife PARK ALANI - 2.61 -
Cad.

Mehmet ATIC Esentepe Semt Pazari Biife iMAR YOLU 8.00 14.29 -
icerisi

Fatma OGUT Dogum Hastahanesi Girisi Bife PARK ALANI 6.00 12.17 27.80
Yanindaki Park igerisi

Sevim DUZGUNER  Sanayi Cami Etrafi Oto DINI TESIS 4.00 4.50 -

Tamircisi ALANI

Giilnaz SENOL Ali Riza Efendi Camhgi Cay Bahgesi PARK ALANI 5.00 13.10 494.26

Antakya Otomobil  Antakya Belediyesi yani irtibat iIMAR YOLU 4.00 3.75 -

Kamyon Blrosu
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Ali UNALDI

Avcilar ve Aticilar
Dernegi
Mahmut
KAHRAMAN
ismail
KAYSERILIOGLU
OzTURK SUMER
Erdal CENGIZ

Kemal

KELAHMETOGLU
REFiK KARATAS

SULEYMAN DAGLI

Bedi ONAL

OZEL HATAY
iHTiSAS
HASTANESI A.S.
ALi GASSALOGLU

Ahmet ZiTTO

Ferhan SABAK

CEMIL OZKAN
SADETTIN UNLEN

HUSEYIN
TUNABAS

Selale Parki icerisi
Ali Riza Efendi Camhigi

Eski Tabakhane Sok.
ihsaniye Cami Yani
Vali Urgen Pasa Parki

Haraparasi Mah.

Eski belediye binasi
arkasi saglik ocagi karsisi
Mezbahane ilerisi Kiiglik
sanayi yakinlari

Migros karsisi

Migros karsisi Botanik
bahcesi arkasi

iskenderun Yolu Uzeri
Koton Yani

Defne hastanesi
yanindaki bos alan.

Antakya -iskenderun
yolu Gizerinde bulunan
Akademi hastanesinin
arka tarafinda Ali
GASSALOGLU'na ait 3
kath binanin yanindaki
alandir.

Masuklu saglik ocagi
karsisi

Kuglk Sanayi igerisi

Klgilk Sanayi igerisi
Klglk Sanayi igerisi

Kiguk Sanayi icerisi

Cay
Bahgesi
Dernek

Caydanlik
Tamircisi
Gay
Bahcgesi
Luna park
Gay
Bahgesi
Bos Depo

Botanik
Bahgesi

Tir Garaji

Oto Galeri

DEPO
(JENERATO
R)
BAHCE

Cay
Bahgesi

Hurdalik

Hurdalik-
DEPO
Hurdalik-
DEPO
Hurdalik-
DEPO
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PARK ALANI
PARK ALANI
iIMAR YOLU
PARK ALANI

PARK ALANI
PARK

PARK

PARK VE
iIMAR YOLU

PARK VE
iMAR YOLU
(ODABASI
PLAN)

PARK
(ODABASI
PLAN)
PARK
(ODABASI
PLAN)
PARK
(ODABASI
PLAN)

PARK
(NARLICA
PLAN)
PARK
(GUZELBUR
C PLAN)
PLAN DISI

PLAN DISI

PLAN DISI

YENI KAYIT

YENI KAYIT

YENI KAYIT

YENI KAYIT

YENI KAYIT

YENI KAYIT

YENI KAYIT

YENI KAYIT

YENI KAYIT

YENI KAYIT

YENI KAYIT

YENI KAYIT

264.69
(TOPLAM)

4.00

201.58
YOK

80.67

25.52

47.00

86.92

80.66

238.68

566.16

126.46

103.28

5324.69
2020.74

783.47

PARK
ALANI
3932.14
iIMAR
YOLU
1290.54
PARK
ALANI
2800.89
iMAR
YOLU
1055.30
80.00

700.01

PARK
ALANI
264.71

iIMAR

YOLU
42.72

1666.83

219.21

808.34

326.67

125.37
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Antakya Merkez Mabhalleler igindeki Satisi Yapilan Taginmazlar

1 Saraycik 0 1809 - Arsa 700.22 Tam Satisi Yapildi
2 Saraycik 0 1810 - Arsa 616.37 Tam | Satisi Yapildi
3 Saraycik 0 1812 - Arsa 685.02 Tam  Satisi Yapildi
4 Saraycik 0 1813 - Arsa 626.40 Tam | Satisi Yapildi
5 Cekmece 841 14453 - Arsa 848.97 Tam Satisi Yapildi
6 Odabasi 1794 1 - Arsa 1105.42 Tam | Satisi Yapildi
(Kavash)
7 1.Mintika 2039 3 - Arsa 478.78 271.51 Hisse Satisi
Cebrail Yapildi
8 4.Mintika 0 2807 2 Dikkan 587.00 Tam | Satisli Yapildi
9 4.Mintika 0 2807 3 Dikkan 587.00 Tam  Satisi Yapildi
10 4.Mintika 0 2807 15 Dikkan 587.00 Tam | Satisi Yapildi
11 4.Mintika 0 2807 16 Dikkan 587.00 Tam  Satisi Yapildi
12 4.Mintika 0 2807 17 Mesken 587.00 Tam | Satisi Yapildi
13 4.Mintika 0 2807 24 Mesken 587.00 Tam  Satisi Yapildi
14 4.Mintika 0 2807 25 Mesken 587.00 Tam | Satisi Yapildi
15 4.Mintika 0 2807 26 Mesken 587.00 Tam  Satisi Yapildi

Antakya Merkez Mabhalleler igindeki Devredilen Tasinmazlar

- Hatay BSB

1 Klgukdalyan 0 2842 Mezarhk 4965.51 Tam Devredildi
Serinvol Milli Egitim

2 y 587 2 Arsa 10548.30 Tam Bakanligina
(Ataturk) .
Devredildi

1.Mintika . Hatay BSB

2 . o

3 A 080 9 Hususi Yol 575.58 Tam Devredildi
1.Mintika Hatay BSB

2 1 10. o

4 (Cumhuriyet) 080 0 Arsa 610.68 Tam Devredildi
1.Mintika Hatay BSB

5 T 2080 11 Tarla 972.05 Tam Devredildi
; . Hatay BSB

6 4.Mintika 0 743 Isyeri 14.00 14.00 Devredildi
7 4.Mintika 0 744 Konut 53.00 26.50 Hatay BB
Devredildi

; . Hatay BSB

8 4.Mintika 0 745 Isyeri 12.00 12.00 Devredildi
; . Hatay BSB

9 4.Mintika 0 748 Isyeri 6.00 6.00 Devredildi
; . Hatay BSB

10 4.Mintika 0 749 Isyeri 9.00 8.85 Devredildi
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; . Hatay BSB

11  4.Mintika 0 750 Isyeri 6.00 6.00 Devredildi
; . Hatay BSB

12  4.Mintika 0 1477 Isyeri 113.00 113.00 Devredildi
13 4.Mintika 0 1638 Konut 73.00 73.00 Hatay BSB
Devredildi

14 4.Mintika 0 1639 Konut 72.00 72.00 Hatay BB
Devredildi

15 4.Mintika 0 1640 Konut 252.00 242.16 Hatay BB
Devredildi

16  4.Mintika 0 1640 Konut 252.00 7.88 Hatay BB
Devredildi

17 4.Mintika 0 1640 Konut 252.00 1.97 Hatay BB
Devredildi

18  4.Mintika 0 1641 Konut 64.00 64.00 Hatay BB
Devredildi

19 4.Mintika 0 1642 Konut 43.00 43.00 Hatay BB
Devredildi

. . Hatay BSB

20 4.Mintika 0 1673 Isyeri 22.00 22.00 Devredildi
. . Hatay BSB

21  4.Mintika 0 1674 Isyeri 30.00 30.00 Devredildi
. . Hatay BSB

22  4.Mintika 0 1724 Isyeri 60.00 60.00 Devredildi
. . Hatay BSB

23  4.Mintika 0 1725 Isyeri 99.00 96.94 Devredildi
; . Hatay BSB

24 4.Mintika 0 1726 Isyeri 15.00 15.00 Devredildi
. . Hatay BSB

25 4.Mintika 0 1727 Isyeri 15.00 15.00 Devredildi
; . Hatay BSB

26  4.Mintika 0 1728 Isyeri 18.00 18.00 Devredildi
. . Hatay BSB

27  4.Mintika 0 1729 Isyeri 16.00 16.00 Devredildi
; . Hatay BSB

28  4.Mintika 0 1730 Isyeri 85.00 77.56 Devredildi
. . Hatay BSB

29 4.Mintika 0 1732 Isyeri 8.00 7.89 Devredildi
; . Hatay BSB

30 4.Mintika 0 1733 Isyeri 10.00 10.00 Devredildi
31  4.Mintika 0 1734 Konut 214.00 214.00 Hatay BB
Devredildi

. . Hatay BSB

32  4.Mintika 0 2254 Isyeri 6.25 6.25 Devredildi
. . Hatay BSB

33 4.Mintika 0 2445 Isyeri 22.00 22.00 Devredildi
. . Hatay BSB

34  4.Mintika 0 2446 Isyeri 12.00 12.00 Devredildi
35  4.Mintika 0 2960 Yol 41.21 41.21 Hatay BSB
Devredildi
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36 4.Mintika 0 2962 Arsa 86.93 86.93 Hatay B5B
Devredildi
37  4.Mintika 0 2963 Yol 60.96 60.96 Hatay B5B
Devredildi
38  4.Mintika 0 2965 Yol 47.10 33.85 Hatay B5B
Devredildi
Antakya Mabhalleler igindeki Devredilen Taginmazlar
Sira Mintika Ada Parsel Cinsi Yizolglimi  Hissesi Durum
No No No (m?)
1 Gokcegoz 181 9 Kargir Ev Ve 250.95 Tam Milli Egitim Bakanlgina
Avlusu Devredildi
2 Kisecik 173 1 ilkokul Ve 1424.64 Tam Milli Egitim Bakanligina
Lojman Ve Devredildi
Bahgesi
Antakya Merkez Mabhalleler igindeki Tahsisli Tasinmazlar
Sira  Mintika Ada Parsel No Cinsi Yiizolglimii Hissesi Durum
No No (m?)
1 CEKMECE 0 16969 ARSA 1218.80 Tam Antakya ilce Muftulugune
Tahsis Edildi
2 ODABASI 1732 11 ARSA 691.35 Tam  Antakya ilge Muftaliigiine
Tahsis Edildi

2016 Yilinda Yapilacak Calismalar

1) 2016 yilinda belediyemize ait tim tasinmazlarin envanter kayitlarinin toparlanarak kayit
islemlerinin sonuglandirilmasi hedeflenmistir.

2) Gelir getiren tasinmazlara ait kira s6zlesmelerin ihale usuli ile yapilmasini saglamak

Degerlendirme

3) Dagitim, Tasfiye ve Paylastirma komisyonumuzca Belediyemize devri yapilan tasinmazlarin
oncelikle tapu tescil islemleri takip edilerek tescilleri saglanmistir.

4) Belediyemiz adina tescili yapilan tasinmazlarin mahallinde tespit calismalari yapilarak
kullanilanlarin kimler tarafindan kullanildiginin tespiti ile ecrimisil calismalari baslatilmistir.

5) Belediyemize ait tasinmazlarin hukuki durumlari (tapu kayitlari), imar durumlari, fiziki konumlari
ile halihazir kullanim durumlari da tespit edilerek tasinmaz envanter kayitlari olusturulmustur.

6) Belediyemiz milkiyetinde bulunan 6 adet arsa, 4 adet dilkkan ve 4 adet dairenin ihale marifetli

ile satislari yapilarak belediyemize 7.232.150,00 TL gelir saglanmistir. Yine Belediyemiz hissedari
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bulundugu 1 adet parselin imar Kanunun 77. Maddesine istinaden bedel takdir yapilarak hisse
satisi yapilmistir. Bu hisse satisindan Belediyemize 705,926,00 TL gelir saglanmistir.

7) Belediyemiz miilkiyetinde bulunan 2 adet tasinmaz Antakya ilce Miftiltgiine tahsisi yapilmistir.

8) Miulkiyeti Vakiflar Genel Muaduarligine ait 2 adet tasinmaz, milkiyeti Mustafa Kemal
Universitesine ait 1 adet tasinmaz, miilkiyeti Milli Emlak Mudirliigiine ait 1 adet taginmaz ile
miilkiyeti Orman ve Su isleri Bakanhgina ait 2 adet tasinmazin Belediyemize tahsisi hususunda
protokol uygulanmasi saglanmistir.

9) Banka ATM cihazlari (toplamda 9 adet) ile GSM operatorlerince kullanilmakta olan Baz
istasyonlarina (toplamda 8 adet) ait tespitler yapilarak tahsisi saglanmustir.

10) Sehrimizin muhtelif yerlerinde toplamda 41 adet isgaliye (Blife +Cay ocaklari) tespit edilerek

gerekli yasal prosedir ¢ercevesinde isgal tahakkuku yapiimistir.
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Basin Yavyin ve Halkla lliskiler

Maduarlagu
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligl, Belediye hizmetlerinde memnuniyeti arttirmak, ilge halki
Gzerinde glivenilir, beklentilerin karsilandig glicli bir belediye olgusunu olusturmak, yonetime katihimi
saglamak, halkin farkindaligini arttirmak, yerel yonetimleri ve yerel demokrasiyi gliclendirmek adina

¢ozlimler Gretmektedir.

Ayrica; yazili ve goérsel medyanin takibi, diizenlenen sosyal, kiltlrel ve teknik hizmetlerin tanitimlarinin
cesitli materyallerle yapilmasi, oneri ve sikayetlerin en kisa zamanda ¢6ziime ulastirilmasi, sosyal
belediyeciligin glglendirilmesi amaciyla toplumun her katmanina ulasacak projeler hazirlanmasi

mudirlagiimuzian temel faaliyetleridir.

Belediye Baskanimizin calismalari, projeleri ve Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunu dogru
bilgilendirmek amaci ile Belediye'nin tim faaliyetleri kamera ve fotograf makinesi araciligiyla kayit
altina alinip, haberlestirilerek elektronik posta, telefon, gibi araclar Gzerinden isitsel, yerel ve ulusal

basin yayin kuruluslarina, ajanslara iletilerek kamuoyu haberdar edilmistir.

Ayrica Belediye Baskanimiz ile basin yayin mensuplarinin gériismeleri, Belediye Baskani'nin gazete, TV,
radyo kurum ve kuruluslarina ziyaretini, radyo ve TV'lerde canli yayinlara katilimini organize edilmistir.
Blinyemizde kurulan Antakya Belediye TV'de canli yayinlar, konuklarin agirlanmasi, hizmet ve

faaliyetlerimizin videolarinin yayinlanmasi, Antakya'nin tanitiminin yapilmasi saglanmustir.

iletisim Birimimizce Sosyal medya Uizerinden (facebook, twitter vb.) vatandas sikayet, talep, éneri ve
beklentileri alinmis ve ilgili personeller tarafindan déniis yapilmistir. Halkla iliskiler Birimimizce Bilgi
Edinme Hakki Kanunu uyarinca, Belediye'ye gelen talepler alinarak ilgili birimlere iletilmekte, takibi
yapilmakta ve sonucu hakkinda ilgilisine bilgi verilmistir. iISKUR Hizmet Birimimiz vasitasiyla
vatandaslarimizin is basvurulari alinarak, kriterlerine uyan kurum ve kuruluslarda is bulmalarina imkan
saglanmistir. Vatandaslar tarafindan telefon yoluyla ya da mudurlik birimine gelerek sozli veya yazih
olarak iletilen talep ve sikayetler, ilgili birimlere iletilerek takibi yapilmis ve sonucu hakkinda ilgilisine

bilgi verilmistir.

Misyon ve Vizyonumuz

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligii olarak Misyonumuz; Antakya Belediye Baskanlig
Muddrlikleri ile dolayh yada dolaysiz iliskisi olan tim insanlarimizin kurumumuzla arasinda kopri

olusturarak ilgili memnuniyetini en Ust seviyede tutabilmektir.
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Vizyonumuz; Gorev slremiz igerisinde bu memnuniyeti sonuna kadar siirdirerek Belediyemizin

Turkiye'de adindan ovgliyle s6z edilir bir kurum haline gelmesine katkida bulunmak.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Antakya Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye'nin temel gorevi, temel hedefi,
hizmet politikasi ve kurumsal degerlerine uygun bicimde kurumsal kimlik ve iletisim politikasi
gelistirmek ve bu dogrultuda Belediye'nin hizmet, faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak ve tanitim
cahismalarini yiritmek; vatandaslar, sivil toplum kuruluslari, medya ve kamuoyu ile iliskileri

stirdirmek;

Belediye yatlrimlarinin acilisi ile toren/6zel ginlere ait organizasyonlari gerceklestirmek; hizmet alan

gercek ve tizel kisilerin memnuniyetinin 6lciimine yonelik ¢calismalar diizenlemektir.

idareye iliskin Bilgiler Fiziksel Yapi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii Belediyemiz Ana binada hizmet vermekte olup, Miidiir, idari
ve haber merkezi birimi, teknik birim, grafik tasarim ve sosyal medya birimi, halkla iliskiler, bilgi edinme

ve BIMER birimi ile iSKUR hizmet biriminden olusmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuzun bilgi teknolojileri altyapisi degerlendirildiginde midurlGgimiiz genel anlamda yeni
teknolojilere ihtiya¢ dogrultusunda kullanmaktadir. Madarltgimizin tiim servislerinde bilgisayar ve

internet baglantlsi mevcuttur ve kullaniimaktadir.

insan Kaynaklar

Mudirlagumuz 1 Midir, 3 Memur, 3 S6zlesmeli Personel ve 13 Tageron personel ile toplam 20 kisiden

olusmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliigii olarak sunulan hizmetleri su sekilde siralayabiliriz.

- Resmi ve Ozel kuruluslarla birlikte vatandaslar tarafndan dogrudan baskanlik
makamina iletilen istek ve sikayetler; ilgili madarliklere aktarilarak ¢6zime

kavusturulmasi saglanmis ve sonuglari hakkinda ilgililere bilgi verilmistir.
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- Baskanlik makaminin ve kurumumuzun toplanti, ziyaret ve her tirli faaliyetleri
toplumu ilgilendiren konular yazili ve gorsel basin organlari vasitasiyla kamuoyuna
duyurulmasi saglanmistir.

- Kurumsal Web Sitesine haberlerin ve gazete kuprlerinin ylklenmesi.

- Belediye Dergisinin hazirlanmasi, sosyal medya tanitimlari ve igeriklerinin yayinlanmasi
ve sosyal medyanin aktif kullanilmasinin saglaniimasi.

- Antakya Belediye TV'de canli vyayinlarin yapilmasi. Belediye Baskanimizin ve
kurumumuzun icraatlarinin ve Belediye hizmetlerinin videolarinin paylasiimasi.

- Bilgi Edinme, BIMER ve iSKUR Hizmet biriminin basvurularinin sekretaryaliginin

yapilmasi.
Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55.56.57. ve 58. Maddelerine
dayanilarak Maliye Bakanliginca yayinlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarda yazili olan hususlar dogrultusunda, Muddirligimizde i¢ kontrol sistemi kurulmus
ve gerekli gorilen yerlerde bu mekanizma calistiriimaktadir. Midirligimizde Yonetici ve
calisanlara i¢ kontrol sistemine olumlu bakis saglanmis olup, etik degerlere ve diiriist bir
yonetim anlayisina sahip olunmasi gayesinde hareket edilmektedir. Ayrica i¢ kontrol
sisteminin bir pargasi olan 6n mali kontrol siireci de belirtilen usul ve esaslara gore

yuritilmektedir.
Diger Hususlar

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii olarak mevzuatin bize tevdi ettigi is ve islemleri

yerine getirirkeniliskiicerisinde oldugumuz kisi, kurum ve kuruluslari soyle siralayabiliriz:

1. Belediye Birimleri
2.ilgililer

3.Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari.
Amag Ve Hedefler

Mudurligimazin Amag ve Hedefleri: Mudurligiimiz ve bagh birimlerindeki personelin amaci is ve
islemlerini yasal mevzuat ve kanunlar gercevesinde programli ve disiplinli ¢calismalarla yilritmek,

halkimiza en iyi sekilde hizmet vermektir.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Antakya Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye'nin temel gorevi, temel hedefi,
hizmet politikasi ve kurumsal degerlerine uygun bicimde kurumsal kimlik ve iletisim politikasi
gelistirmek ve bu dogrultuda Belediye'nin hizmet, faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak ve tanitim
calismalarini yiratmek; vatandaslar, sivil toplum kuruluslari, medya ve kamuoyu ile iliskileri
surdirmek; Belediye yatirimlarinin acilisi ile toren/6zel ginlere ait organizasyonlar gerceklestirmek;

hizmet alan gergek ve tiizel kisilerin memnuniyetinin 6lglimiine yonelik ¢alismalar diizenlemektir.

Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligl, giinlik, haftalik ve ayhk programlarini hazirlayip Sayin
Baskanimizin daha etkili ve verimli calismasina katki saglayabilmek icin azami titizlik gostermistir.
Protokol islemleri ve sekretaryasi Sayin Baskanimizin talimatlari, ilgili kisilere iletilerek gereginin
yapilmasi saglanmistir. Baskanlik makaminca dizenlenen toplantilarin, gin ve saatleri ilgili
midirliklere duyurular yapilarak toplantilarin organizasyonu yapilmistir. Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurligu ile butiin midarliukler arasinda saglikh, etkili iletisim ve bilgi akisinin, planh ve programli

bicimde ylratilmesi saglanmistir.

Farkh yer ve zamanda gesitli bicimde dogrudan Sayin Baskanimiza iletilen istek ve sikayetlerin bir an
once ¢Ozllmesi icin ilgili mudurliiklere iletilerek ¢6ziim saglanmis sonugclari hakkinda ilgililere bilgi
verilmis, Sayin Baskanimizin kamu kurum ve kurulusu ziyaretleri sirasinda refakat edilmis, kabul ve
ziyaretlerinin verimli bicimde gergeklesmesi icin gereken tedbirler alinarak uygulanmistir. Resmi kurum

ve kuruluslarin yaninda sivil toplum kuruluslariyla da etkili ve verimli koordinasyon saglanmistir.

Sayin Baskanimizin toplanti, ziyaret ve gezileri ayrica belediyemizin yaptigi hizmetler Basin Yayin Birimi
ile birlikte izlenerek yazili-gérsel yayin organlari vasitasiyla kamuoyuna duyurulmustur. Sayin
Baskanimiza yapilan davetler, s6zIu ve yazili bigimde cevaplandirilarak davet sahiplerine tesekkir ve
kutlama mesaji gonderilmistir. Belediye icinde giinlik rutin islem ve iletisim hizlandirilarak belediye

hizmetlerinin etkin bir sekilde gerceklesmesi saglanmistir.

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidirlGgi'niin personel sayisinin yeterliligi, internet, bilgisayar,
teknolojik altyapisi mevcuttur. Basta Resmi Gazete olmak lizere Kanunlar, Yonetmelikler, Genelgeler

izlenerek islemlerin dogru olmasina 6zen gosterilmektedir.
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Ustiinliikler

Mudurligimaz binyesinde yiritilen is ve islemlerde bilgi, veri, insan kaynagi, donanima teknolojik

altyapisi kismen yeterli olup, faaliyet saglikh bir calisma ortaminda yiritilmektedir.
Zayifliklar

Mudurlik olarak her giin gelisen degisen teknolojik sartlara ayak uydurabilmek igin hizmet igi egitim
faaliyetlerinden daha fazla faydalanabilinmesi icin gerekli girisimlerin yapilmasi zayif olarak gorilen bu

yonimizi giclendirecektir.
Degerlendirme

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi Gstiinliiklerinin kazandirdigi tim yeteneklerle zayif noktasini

kapatarak kurum igine ve kurum disina en iyi hizmeti sunmak igin galismalarina devam etmektedir.
Oneri Ve Tedbirler

Kismen de olsa kurum ici birimler arasi is ve islemlerde diyalog eksikliklerinin ve prosedir

yanlisliklarinin giderilmesi konusunda altyapi calismalari yapilmasi 6nerilmektedir.
Miidiirliik Hakkinda

Antakya Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligii 10 Subat 2015 tarihinde kuruldu.
Blinyesinde haber merkezi ve idari birim, teknik birim, grafik tasarim ve sosyal medya birimi, halkla
iliskiler ve Bimer birimi ile iskur hizmet merkezi bulunmaktadir. Bu birimlerimizde gérev alan 1 Miidiir

ve 19 Personel bulunmaktadir. Bu personellerin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

E B RACIN VAVIN \/E HAIKIA iliSkilER MIINIIRII1AIT DERSANIEI
isimM - soyisim GOREViI BiRiMi

Hayrettin Akyirek MUDUR

Abdullatif Bablh Memur - Birim Sorumlusu idari Biiro

Muge Cinnik Kurumsal Web Sitesi - Metin Haber Merkezi

Seda Abalioglu Metin Yazari - Grafiker Haber Merkezi
Hakan Tizcan Fotograf Cekimi - Birim Teknik Birim

Onur Karagoz Kamera Cekimi - Montaj Teknik Birim

Ahmet Aydin Fotograf Cekimi - Montaj Teknik Birim
Mehmet Ali Balciogullari Kamera Cekimi - Montaj Teknik Birim

Sema Karagoz Seslendirme Teknik Birim

Sercan Polat Grafiker - Sosyal Medya Sosyal Medya Birimi
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Gamze Cingll Grafiker Sosyal Medya Birimi
Betl Yiksel Sosyal Medya Sorumlusu Sosyal Medya Birimi
Aslihan Yilmaz Sosyal Medya Sorumlusu Sosyal Medya Birimi
Muhammet Goktirk Uzun Grafiker Sosyal Medya Birimi
TlUmay Tartic Halkla iliskiler - Bimer Halkla iliskiler
Stikran Goziiblylk Bilgi Edinme Halkla iliskiler

Burcu Nazir Halkla iliskiler - Bimer Halkla iliskiler

Nida Salkim iskur iskur Hizmet Merkezi
Hatice Dirlik iskur iskur Hizmet Merkezi
ilayda Kirar (Sonmez) iskur iskur Hizmet Merkezi

Giinliik Hazirlanan Basin Biltenleri

Mudurligimuaze bagl haber merkezi ve idari birim Antakya Belediyesi'nin yapmis oldugu tiim
hizmetleri yerel ve ulusal medya kanallarina glinlik hazirladigi basin biltenleri ile duyurmaktadir. Bu
basin biltenleri hazirlanirken yayinlanma imkaninin arttirilmasi amaciyla, tim cihazlarindan
gorintilenebilecek sekilde en uygun formatta hazirlanarak, yayin organlarina zamaninda ve en giincel
sekliyle ulastirilmasi saglanmistir. Her hizmet icin ayri ayri haberlerin ve fotograflarin yer aldig
biltenlerde glinliik ortalama 4 ile 6 haber yer almaktadir. Bugline dek 475 bilten hazirlayan birimimiz
yerel ve ulusal medya organlarinda ortalama 2375 haberimizin yayinlanmasini saglamistir. (Bugiine dek
475 bilten hazirlayan birimimiz yerel ve ulusal medya organlarinda ortalama 2375 haberimizin

yayinlanmasini saglamistir.)

Haber Merkezimizce her giin erken saatlerde hazirlanarak servis edilen

biltenler ayni zamanda Antakya Belediyesi kurumsal web sitesi www.antakya.bel.tr adresinde ve
sosyal medya hesaplarimizda da ayni glin icerisinde yayinlanarak daha genis kitlelerin okumasi

amaclanmistlr.

Antakya Belediyesi kurumsal web sitemiz izerinden haber, duyuru, ilan, meclis kararlari ve bilgilendirici
veriler olmak Uzere toplamda 1370 icerik paylasilmistir. Ayrica www.ismailkimyeci.com.tr adresi
Uzerinden Antakya Belediye Baskanimiz Sayin ismail Kimyeci'nin bizzat katildig programlar,
gerceklestirdigi hizmet denetimleri basta olmak lzere vatandaslarla cekildigi hatira fotograflari dahil
1850 fotograf ve 410 haber icerigi yayinlanmis bulunmaktadir. Gonderilen glnlik bultenlerin ¢ikmis
oldugu yerel gazete kupirlerini de her glin tarayarak www.antakya.bel.tr adresinde “Medyada Antakya

Belediyesi” basligi altinda yayinliyoruz. Sayfamizda bugiine dek 200 gazete kuplirl yer almistir.

Antakya Belediyesi Kurumsal Web Sitesinde 1370 haber ve Dbilgilendirici icerik,

www.ismailkimyeci.com.tr internet adresinde 1850 fotograf ve 410 icerik paylasiimistir

141



2015 YILI FAALIYET RAPORU

Sayin Bagkanimiza Haftalik Rapor Dosyasi Hazirlanmasi

Haber merkezimiz ayrica Antakya Belediye Baskanimiz Sayin ismail Kimyeci'nin katildigi basin
toplantisi, radyo, televizyon canli yayin programlari ve benzeri organizasyonlarda bilgi notu olarak
kullanmasi amaciyla, her hafta diizenli olarak belediyemizce yuritiilen tim hizmetleri raporluyor,

grafik tasarim programlari araciligi ile sunum dosyasina donistiriyor.

Resmi Yazismalarin Saglanmasi, Takibi, Aski ilanlari ve Duyurular

idari birim olarak Antakya Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi'nin tim resmi

yazismalari zamaninda, kontrolll ve yasalara uygun olarak yurittlmektedir.

idari birimimiz belediyemizce yillik abonelikleri yapilan yerel basili yayinlari arsivieme, gelen — giden

evraklarin takibi, midurligimizce yapilan satln alma islemlerini gergeklestirmektedir.

Ayrica Antakya Belediyesi Meclis Toplantilarinin duyurulmasi, aski ilanlari ve meclis kararlarinin

yayinlanmasi da yine idari birimimizce gergeklestiriliyor.

Antakya Belediyesi'nce diizenlenecek organizasyonlarin (Cuma Sofralari, canli yayinlar vb.) kisa mesaj,
sosyal medya, basin bilteni, billboard gibi iletisim organlari ile halkimiza duyurulmasi da yine idari

birimimizce gergeklestiriimektedir.

Basin Toplantilarinin Organize Edilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligii olarak her ay Antakya Belediye Baskanimiz Sayin ismail
Kimyeci'nin talimatl ile medya organlarinin temsilcileri ile bulusma toplantlsi organize edilmektedir. Bu

toplantlda Sayin Baskanimizin Antakya Belediyesi hizmetlerini aktarmasinin yani sira, basin

mensuplarinin belediye hizmetleri hakkinda merak ettigi sorulari da yanitlamasi imkanini saglanirken,

Basin Kuruluslarina Ziyaretlerin Organize Edilmesi

Antakya Belediye Baskanimiz Sayin ismail Kimyeci'nin medya kuruluslari ile iliskilerinde aktif olarak
kopri gorevi goren midarligimiiz, yilda birkag kez diizenledigi program dahilinde Baskan Bey ile basin
temsilcilerini bir araya getiriyor. Hazirlanan programda Antakya Belediye Baskanimiz yerel medya
temsilcilerinin her birini bizzat kendi ofislerinde ziyaret ederek karsilikh fikir alisverisi ve hos sohbette

bulunuyor.
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Baskanimizin Giinliik Programlarinin Takibi ve Sosyal Medya'da Paylasiimasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliigiimiiziin yapi taslarindan bir tanesi de gece giindiiz demeden
zaman mevhumu olmadan calisan Teknik Birimimizdir. Antakya Belediye Baskanimiz Sayin ismail
Kimyeci'nin tim programlarini takip ederek, fotograflarini ve videolarini geken teknik birimimiz ayni

zamanda online olarak Sayin Baskanimizin nerede ne yaptigini da sosyal medya takipgileri ile

paylasiyor.
Antakya Belediye Tv'de Videolarin Yayinlanmasi ve Canli Yayinlar

Antakya Belediye Baskani Sayin ismail Kimyeci'nin programlarindan gekilen videolari mudiirligiimiizce
kurulan Hatay'in ilk ve tek belediye internet televizyonu www.antakyabelediye.tv adresinde yayinlayan
teknik  birimimiz, c¢ekilen videolarin
yayinlanmaya hazir hale getirilirken
montaj ve seslendirme islemini de
gerceklestiriyor. Bugline dek 570 videonun
yayinlandigi Antakya Belediyesi Internet
Televizyonu 202.590 izleyiciye ulagmis
bulunmaktadir. MidrlGgiimizce kurulan
Antakya Belediyesi internet
Televizyonu'nda yapilan canh yayinlari da
hazirlayan teknik birimimiz, canh yayin
esnasinda ihtiya¢ duyulabilecek tiim

gorantd  kayitlarini - yayin  6ncesinde

hazirlayarak montajini gerceklestiriyor.
Bagkanin icraatlari ve Belediye Hizmetlerinin Fotograflanmasi ile Bunlarin Arsivlenmesi

Video ¢ekimlerinin yani sira Sayin Baskanimizin tiim hizmet ve programlarinin fotograflarini da ¢eken
teknik birim personellerimiz bu fotograflari haber merkezimize aktararak basin biltenlerinde
kullanilmasini saghyor. Son teknoloji ile donatilmis kamera ve fotograf makineleri kullanan teknik
birimimiz alinan her video ve fotograf kaydini arsivleyerek Antakya Belediye Bagkani ismail Kimyeci'nin
gorev siresi boyunca attigl her adimin ve belediyenin icraci birimlerince yurutilen hizmetlerin kayit

altinda tutulmasini saglamaktadir.
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K

Baskan Kimyeci ile hizmet denetimleri, mahalle
ziyaretleri ya da cesitli programlarda fotograf
cektiren  vatandaslar  teknik  birimimize
basvurarak bu fotograflari bizzat temin
edebilme veya  www.ismailkimyeci.com.tr

adresinden indirebilme imkanina sahipler.

Grafik Tasarim Calismalari

Mudurligimiz binyesinde bulunan grafik tasarim ve sosyal medya birimi Antakya Belediyesi'nin halka

acilan ylzi olarak aktif rol oynamaktadir. Bu birimde oncelikli olarak belediyemizin kurumsal arag

filosunun dis cephe giydirme tasarimlari yapilarak araglarin bagl bulunduklari midirliklere ait

gorsellerle slislenmeleri saglanmistir. 52 araca tasarim yapan ekibimiz bu calismasi ile diger

belediyelere de 6rnek olmustur.

Sosyal Medya Hesaplarinin Aktif Kullanilmasi

Antakya Belediyesi'nin benimsedigi seffaf belediyecilik anlayisini yiriten mudiarligimiz,

belediyemizce yapilan tiim hizmetleri haber merkezi

ve idari birim tzerinden ilgili birimine aktararak

sosyal medyada paylasiimasini sagliyor. Bu sayede haber merkezimiz adeta bir kdpri vazifesi gorerek
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sosyal medya takipgilerinin basin bultenlerimizi okumasini sagliyor. Bu anlamda bugiine dek Antakya
Belediyesi kurumsal Facebook sayfasindan 12.050, twitter hesabindan 865, ismail Kimyeci Facebook

hesabindan 19.250, twitter hesabindan 5.650 kisinin takip etmesi saglanmistir.

Sosyal Medya Tanitimlari ve igeriklerin Yayinlanmasi

Sosyal Medya birimimiz belediyemize ait kurumsal web sitesi www.antakya.bel.tr'nin kapak

gorsellerinin tasarimlarini yaparak yayinlanmasini saglyor. Ayrica Baskanimizin talimatiyla kurulan

www.ismailkimyeci.com.tr internet sitesinde de her giin haber igeriklerinin yayinlanmasini, Baskan

HAYATI ViZYON BASKAN iLE FOTOGRAFLARINIZ GUNDEM PROJELER ILETISIM
Antakya

Belediyesi
2014

. \

Bey'in vatandaslarla ¢ekilen fotograflarini teknik birimimizden temin ederek internet ortamina

aktariimasini saglamaktadir. Antakya Belediyesi Facebook, ismail Kimyeci Facebook ve Antakya
Belediyesi Twitter hesaplarini da yoneten birimimiz, bu kanallar araciligi ile vatandaslardan gelen soru,
sikayet, istek ve benzeri bildirimleri aninda yanitlamak suretiyle ilgili mudirliklere aktarma isini

Ustlenmistir.

Aylik olarak ortalama 150 soru, gorls, sikdyet ve istegi yanitlayan personelimiz bu kapsamda
vatandaslara bilgilendirici yanitlar vermenin yani sira sikayetleri hakkinda ilgili madirluklere bilgi
vererek aldiklari yanitlar dogrultusunda gelen sikayetleri neticelendirmektedirler. Haber merkezimizce
hazirlanan basin biiltenlerini, duyurulari, bilgilendirme igeriklerini ve videolari glinlik olarak tiim sosyal
medya hesaplarimizda yayinlayan birimimiz bugline dek 733 haber, 546 video ile giinlik ortalama 20
bin kisiye erisim saglarken, toplamda 38.450 takipci sayisina ulasmis bulunuyor. Kurumsal anlamda
halkla iliskiler, bir kurum veya kurulusun iliskide bulundugu kitlelerin anlayis, sempati ve destegini elde
etmek amaciyla giristigi iki yonlu iletisime dayali bir faaliyettir. Bizler Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Muadurligu olarak bu hizmet cergevesinde, Vatandaslardan Bimer, Bilgi Edinme, E-mail, Fax, Mms,
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Telefon, Web kanallarindan gelen istek, sikayet, 6neri ve sorularin yanitlanmasini, ilgili mudurliklere
iletilmesini, sonuglarinin yine ayni kanallarla bildirilmesini saglamakta olan sekretarya gorevini

ylritmektedir.
Gelen Basvurular ve Sonug Degerlendirmesi

- BIMER {zerinden gelen toplam 272 basvurunun 262'si sonuglanmis, ilgili
mudurltklere gonderilen 10 tanesi yasal stire hakki icerisinde yanit beklemektedir.

- Bilgi Edinme kapsaminda gelen 64 basvurunun tamami yanitlanmistir.

- E-mail, Fax, Mms, Telefon, Web kanallarindan ve sahsen yapilan toplam 2855
basvurudan, 2639'u sonuglanmis, ilgili mudarliklere gonderilen 216'sinin yanitlari

yasal stire hakki icerisinde beklemededir.

2015 yil icerisinde Halkla iliskiler Birimi olarak kayit altinda tutulan basvurular ve sonuglari

asagidaki gibidir;

BIMER BASVURUSU BILGI EDINME E-Mail-Fax-Mms-Telefon-

Madarlukler GELEN  SONUGCLANAN BEKLEYEN GELEN SONUCLANAN BEKLEYEN GELEN  SONUGLANAN BEKLEVEN
Fen isleri 7 6 6 8 8 43 2 1
Yazi isleri Muid. 1 1
Mali Hizmetler 1 1 1 1 1 1 2
Zabita Mid. 8 7 4 1 1 90 8 6
imar Ve 3 3 5 5 2 1 4
Ozel Kalem 2 2
Temizlik Mid. 1 1 1 1 62 5 2
Park Bahge Miid. 1 1 19 1 1
Basin Yay.Halkla 1 1 4 4 14 1
Hukuk Md.
insan Kaynaklari 1 1 3 3 2 2
EtUt Proje MUd. 1 1
Sosyal isl.Miid. 1 1
Saglik isl. Miid. 8 8 1 1 40 4 1
Kaltir isl Mid. 2 2 3 3
Ruhsat Ve 3 3 6 5 2
Teftis Kurulu
Destek Hizmetleri Mid. 3 3

TOPLAM 27 262 10 6 6 0 28 2 2

iskur Hizmet Merkezi

Antakya Belediyesinin kurumlar arasi ishirligi cercevesinde yapmis oldugu protokol cercevesinde

kurulan iSKUR Hizmet Birimi, vatandaslarin is ve isci bulma kurumuna giderek yapacaklari tiim islemleri
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yapma yetkisine sahiptir. Bu kapsamda is basvurusu i¢in gelen vatandaslarin kayitlarini alma, daha énce
kayit yaptiranlarin durumunu sorgulama, personel arayan kurum ve kuruluslara istenilen niteliklerde
olan Kkisilerin listesini olusturma, issizlik 6deneklerinin hesaplanmasi ve islemlerinin yuritilmesi,
toplum yararina galisma programlari kapsaminda istihdam edilecek kisilerin listesi hazirlama gibi

hizmetler bu birimimizce yirutilmektedir.

Subat 2015 - Aralik 2015

AY iLK KAYIT iSTIHDAM iSSizLik ODENEGI LK KAYIT :302
SUBAT 7 11 0 o o
MART 20 a4 0 I"STIHDAIV.I:348 iSSiZLiK
NISAN 19 16 1 ODENEGI:17
MAYIS 13 31 0
HAZIRAN 31 41 5
TEMMUZ 24 36 0
AGUSTO S 24 46 0
EYLOL 21 48 1
EKiM 23 23 3
KASIM 67 46 0
ARALIK 33 17 7

302 389 17 708

Belediyemize Basvuru Yapanlarin Aylara Goére Dagilimi

SUBAT Toplamda 140 kisi gelmis olup; genel olarak belediyemizden hizmet talep edip sahis olarak bagvuru yapmistir. Ayrica
iskur hizmet noktamizdan istihdam saglanmavya calisilmistir.
MART Mart ayinda iskur hizmet noktamiza gelen vatandaslarimizdan bir¢oguna orman isletme midurliginde istihdam

edilmek tGizere tygp adialtinda istihdam saglanmigtir.
NiSAN Nisan ayiigin 113 kisiye telefon vasitasiyla gelen taleplerimizi mudurliuklerimize yonlendirdik.
MAYIS Mayis ayinda gelen 194 vatandasimiza telefon yoluyla istek ve sikayetlerini mudurliklere ilettik.

HAZIRAN | Haziran ayinda belediyemize sahsen basvuru yapan 150 vatandasimizin bircoguna ramazan paketi icin vatandaslar
sosyal yardimlasma muduarligimuze yonlendirildi. Ayrica gelen telefonlar mudurliklere ilettildi.

TEMMUZ Temmuz ayiigin gerek telefon,mail web ve sahsen gelen vatandaslarimiza belediyemizin sosyal etkinlik kurslari
icin yardimci olmaya ¢alistik

AGUSTOS  Toplamda 128 kisiyi agirladigimiz hizmet noktamizda TEOG kurslari igin kayit alinmis olup gelen talepleri
muddurliiklerimize ilettik.

EYLUL Eylil ayinda YGS kayitlariigin bagvurular alindi. Gelen talepler mudurliklere iletilmistir.
EKiM Ekim ayinda iskur hizmet noktamizda tygp adi altinda kayitlar yapilmis olup iskur merkeze yonlendirmeler
yapilmistir.

KASIM Kasim ayinda toplamda 2000 kisinin iskur ty¢p adi altinda kaydi yapildi, bunlarin 300 kisisi belediyemizde istihdam
edildi. Geri kalan vatandaslar iskur merkeze yonlendirildi.

ARALIK Aralik ayinda suan igin 90 kisiyi agirladigimiz hizmet noktamizda MEB igin tycp yapilmis olup iskur merkeze
yonlendirmeler yapilmigtir.

GENELTOPLAM: 3.649
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Etut Ve Proje Mudurlugu

"
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Etiit Ve Proje Miidiirligii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin Gorevleri

Belediyelerin kurulus esaslari ile gorevlerini diizenleyen temel yasa, 03.04.1930 tarih ve 1580 sayili
“Belediye Kanunu “dur. S0z konusu yasa, 1930 yilindan itibaren, gelisen kosullarin zorlanmasi ile
cesitli degisiklere ugramis, 59. Hikiimet zamaninda, 03.04.1930 tarihinde kabul edilen 14.04.1930
glnli Resmi Gazete’de yayimlanan ve degisiklikler yapilarak uygulanan 1580 sayili Belediye Kanunu

23.12.2004 tarihinde yirirlikten kaldirilmistir.

Degisen llke sartlari ve yerel ihtiyaglarin talebinde meydana gelen degisikler bu alanda diizenlemeler
yapiimasini zorunlu hale getirmistir. Bu beklentilere cevap verebilmesi amaciyla hazirlanarak
07.12.2004 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen ve 24.12.2004 tarihli Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yururliige giren 5272 sayili Belediye Kanununda; hukuki sorunlar nedeniyle, uygulamaya
girmesinden kisa bir slire sonra, 6nce 30.12.2004 tarih ve 5281 sayili Kanunla, ardindan 21.04.2005
tarih ve 5335 sayil Kanunla degisiklikler yapilmisti. Bu degisiklikler yeterli olmayinca, Belediye
Kanununda 03.07.2005 tarihinde yeniden kapsamli bir degisiklige gidildi. Belediye Kanununun, Kanun
numarasi 5393 olarak degismis, 13.07.2005 tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanarak yirirlige

girmistir.

Gorev alanlarinin genislemesi ve gorevlerin cok sayida yasal diizenlemelerle iliskili olmasi, yasal yetki
ve sorumluluklarin belirtilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle, stratejik planlama calismalari
kapsaminda eski ve yeni kanunlardan hareket edilerek yetki ve sorumluluklar asagida gosterilmistir.
Yine Belediye Meclisi, Enclimeni ve Belediye Baskaninin gbrev yetki ve sorumluluklari da ayrica

belirtilmistir.

GOREVLER

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar

ve cocuklar icin koruma evleri acgar.
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b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tlrlu tesisi agabilir ve isletebilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gésteren veya

derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki

diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate

alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda 6zdrld, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

Belediye Kanununun belediyelere verdigi yetkiler agsagidaki gibidir.

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve

girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal

gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otoblis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tarli

toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi

ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar lGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina

izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar

vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 0denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi

odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini

belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi

bltln isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve

denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap! cahsmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda

kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit etmek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale

Kanununun 75 inci maddesi hiikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri

haczedilemeyecegi de kanun tarafindan hiikiim altina alinmustir.

Belediye Meclisinin Gérev ve Yetkileri ise sunlardir.

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans olgitlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, bliyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni

planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blyiksehir
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Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve

dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Gg¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesisine karar

vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler

icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu

ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli

ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlk divanini ve enclimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,

flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.
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p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli i birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kultiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede

arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus

bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile

tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi tg yil

gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve

menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise

sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil

etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Blitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurlilere yonelik hizmetleri ylritmek

ve 6zlrliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
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p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Etiit ve Proje MudurlGgimiiz 2015 yili igerisinde Ana Hizmet Binasi, Kiltlr Ek Hizmet Binasi, Mahveli

Ek Hizmet Binasi ve Odabasi Ek Hizmet Binalarinda hizmet vermistir.

Tasinmazlar: Midurligiimize ait tasinmaz bulunmaktadir.

Arag ve is Makineleri: Miidiirligiimize ait ara¢ bulunmaktadir.

Teknik Donanim: Midirligimizde 3 adet masa Ustl bilgisayar, 1 adet dizistl bilgisayar, 2 adet

telefon 1 adet yazici bulunmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midurligimiz de Microsoft Office programlari kullaniimaktadir.

insan Kaynaklari: Midirligimiiz hizmet ve faaliyetlerini 4 memur kadrosu da bulunan personel ile

yuritmektedir.

Sunulan Hizmetler: Midirltglimuz, Kalkinma ajansi, Bakanlik, ve Avrupa Birligi tarafindan agilan proje
ve hibelere belediyemiz adina basvuru yapmasi ile projelere ortaklik anlagsmalarini takip edilme isini

yapmaktadir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Sira No Faaliyet Adi Proje Sayisi
1 DOGAKA sunulan proje Sayisi 2
2 DOGAKA'ya sunulan ve Belediyemiz esfinasmani oldugu proje = 3
sayisl
3 Genglik ve Spor Bakanligina sunulan Proje sayisi 1
4 Valilik SODES Projesine Sunulan Proje Sayisi 1
5 Avrupa Birligine Sunulan Proje Sayisi 1
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Hukuk Isleri Mudurligi
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Hukuk isleri Midirliigi

Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz; Hukuk isleri Miidiirligii; Antakya Belediye Baskanligi ile ilgili her tiirlii uyusmazligin
Belediye Baskanligi adina ve idari merciler ile hakemlik miesseselerinde, noterlerde, icra dairesinde
takibi, savunulmasi ve ¢dziimlenmesi amaciyla Hukuk isleri Miidiirii ve Avukatlar vasitasiyla hukuki is
ve islem tesisinin yaninda, degisen yasal diizenlemeler karsisinda hukuki alt yapilarin hazirlanmasi,
Antakya Belediye Bagkanhgi’'nin hukuki yararlarinin korunmasi ve hukuka uygun is-islem tesisi amaciyla

gerekli sorumluluklari biinyesinde tasir.

Vizyonumuz; Yasal diizenlemelerle 6ngoriilen ve Baskanlik emirleri ile tayin edilen gdrev-misyon
sorumlulugu kapsaminda Belediyemizin hukuki menfaatlerinin korunmasi hususu temel

vizyonumuzdur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak ve menfaatlerinin
korunmasi icin, vekaleten temsil etmek, dava agmak, acilan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve
yuritmek, gerekli savunmalari yapmak, deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini

sonuglandirmak, aleyhe kararlara karsi kanun yollarina basvurmak;

2.Belediye Encimeni ve mdudurliklerin kendi gorevlerini yapmalari veya yetkilerini
kullanmalari esnasinda karsilastiklari sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hususundaki hukuki

mdutalaa taleplerini karsilamak;

3.Midirlagln rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak;

4.Adli ve idari gorevlerin ifasi icin bltce ile tahsis edilen 6denegi kullanmak, harcamalari

yapmak ve bunun icin gerekli sarf belgelerini diizenlemek;

5.Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yapmak

6.Midirlik birimlerini ve galismalarini planli ve programh bir sekilde diizenlemek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve galismalarini izlemek, denetlemek ve

gerekli direktifleri vermek, disiplinsizliklere ve galisma sartlarini bozucu eylemlere miisaade etmemek,
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toplam kalite yonetimi ve verimlilik icin calisma sartlarini iyilestirmek ve prensipler koymak, personel

icin kurs ve seminerler tertip etmek.

7.Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari, yazilimlari ve bilgisayar programlarini satin almak, abone olmak, bunlardan personelin

yararlanmasini saglamak.

8.Miidirlikte vyapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar dizenlemek,

cahsmalari degerlendirmek.

9.Yonetmelik ve yonerge taslaklari hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari hukuksal

acidan gozden gecirmek ve kesinlestirmek.

10.Birim butgesini faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamak.

11.Belediyenin menfaatlerini koruyucu anlasmazliklari 6nleyici hukuksal tedbirler almak

anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasini saglamak.

idareye iliskin Bilgiler:

Fiziksel Yapi: Mudurligimiz, Antakya Belediyesi Odabasi ek hizmet binasinda faaliyetini

stirdirmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Birimimiz blinyesinde halen Ulusal Yargi Agi Projesinin (UYAP) yaninda
Kazanci Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankasi Sistemi ve icra takip hazirlama programi olan icra Prestij

kullanilmaktadir.

insan Kaynaklan: Midurligimiz; 1 Midir, 8 Avukat, 2 Memur, 1 isci, 5 Taseron personel ile

faaliyetlerini siirdirmektedir.

Sunulan Hizmetler: Belediyemizin taraf oldugu tim davalarda Belediyenin ve Belediye Baskaninin

temsil edilmesi.

AMAC ve HEDEFLER

- Antakya Belediye Baskanhgi ile ilgili her tirli uyusmazhgin Belediye Baskanligi adina takibi,

savunulmasi ve ¢dzlimlenmesi amaciyla hukuki is ve islem tesisi.

- Degisen yasal diizenlemeler karsisinda hukuki alt yapilarin hazirlanmasi.
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- Antakya Belediye Baskanhgi’nin hukuki yararlarinin korunmasi ve hukuka uygun is ve islem tesisi

amaciyla gerekli hukuki destegin saglanmasi.

- Belediyenin gorev alanina giren hususlarda mevzuati derlemek ve degerlendirmek.

- Belediyenin G¢linci kisilerle olan alacak, hak ve borglari hakkindaki islemleri yiritmek.

- Belediye kararlarina karsi mahkemelerde acilan her tirlii davanin takibini, gerekli savunmalari

yapmak, davalari sonuglandirmak.

- icra islerini yiriitmek.

Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Mali Bilgiler:

Biit¢e Uygulama Sonuglari: 2015 yili icin Mdurltglimuze verilen gider bitcesi 297.581,05 TL olup soz
konusu biitgcenin 166.698,67 TL lik kismi kullaniimistir. 2015 yili gider bitgemizin gerceklesme orani,

biitceye konulan 6deneklere gére %56’ dir.

Performans Bilgileri:

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

e  Midirliglimiiz uhdesinde bulunan 322 adet idari Dava Dosyasi bulunmakta olup 87 adet dava
dosyasi kesinlesmistir.

e Mudurligimiiz uhdesinde bulunan 69 adet Hukuk Dava Dosyasi bulunmakta olup 7 adet dava
dosyasi kesinlesmistir.

e Mudurligimiiz uhdesinde bulunan 148 adet Savcilik Sorusturma ve Ceza Dava dosyasi
bulunmakta olup 16 adet dava dosyasi kesinlesmistir.

e Midirligiimiiz uhdesinde bulunan 89 adet is Mahkemesi Dava Dosyasi bulunmaktadir.

e Midirligiimiz uhdesinde bulunan 12 adet icra Hukuk Mahkemesi Dava Dosyasi
bulunmaktadir.

e Midirliigimiiz uhdesinde bulunan 252 adet icra Takip Dosyasi bulunmakta olup 83 tane icra
dosyasl infaz olmustur.

e Baskanligimiz birimlerinin tereddiit ettigi hususlarla ilgili 40 adet yazili hukuki mitalaa verildi.
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e Midirligimiz tarafindan yiritiilen is ve islemlerle ilgili olarak MiidirlGglimize gelen evrak ve
giden evraklara ait sayilar asagida belirtilmistir.

Gelen Evrak Sayisi 1519

Giden Evrak Sayisi 1195

Performans Sonugclari Tablosu:

DERDEST KESINLESEN TOPLAM
IDARE MAHKEMESI 235 87 322
HUKUK MAHKEMESI 62 7 69
SAVCILIK VE CEZA MAHKEMESI 132 16 148
IS MAHKEMESI 89 - 89
ICRA HUKUK MAHKEMESI 12 - 12
TOPLAM DAVA SAYISI 530 110 640
ICRA TAKiBI 169 (INFAZ= 83) 252
TOPLAM DOSYA SAYISI 892
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Imar ve Sehircilik Mudarligi
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imar ve Sehircilik Miidiirligi

Misyon ve Vizyon: imar ve Sehircilik Miidiirligi olarak; Misyonumuz; Kentimizin saglikli ve planli
yapilasmasini saglamak Uzere birimimizin kurumsallasma ¢alismalarimizi tamamlamak ve vatandas

memnuniyetini esas alarak adil, kaliteli, hizli ve glivenilir hizmet Gretmektir.

Vizyonumuz; Antakya’nin tarihsel ge¢misine sahip ¢ikarak ve stratejik konumunu goéz oOniinde
bulundurarak, bolgesel 6nemini ortaya ¢ikaracak sekilde saglikli planlama ve yapilagsma ¢alismalarimizi

surekli gelistirmek ve glincellemek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Antakya Belediye Baskanlik Makami tarafindan havale edilen

planlama, parselasyon, ruhsatlandirma ve yapilasma ile ilgili her tirll islemleri yapmak.

idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap: imar ve Sehircilik Mudirl(igii Belediye Ana Bina 1. Katin bir kismi ve 2. Kattin tamaminda

faaliyet gostermektedir.

Orgiit Yapisi: 1 Midir, 6 Mimar, 2 insaat Mithendisi, 2 Harita Miihendisi, 1 Jeoloji Miihendisi, 1
Endistri Mihendisi, 1 Peyzaj Mimari, 1 Makine Mihendisi, 4 insaat Teknikeri, 3 Harita Teknikeri, 1
Bilgisayar Prog. , 1 Sanat Tarihgi, 1 Arkeolog, 1 Sehir planci, 2 Restarator, 2 isci ve 6 sirket personeli

olusmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midurligimiizde toplam 36 adet bilgisayar, 14 adet yazici, 1 adet

plotter, 2 Tarayici bulunmaktadir.

insan Kaynaklari: Miidirligiimiiziin mevcut yapisi 1 midiir, 10 memur, 17 sézlesmeli, 2 isci, 6 sirket

personelinden olusmaktadir.

Sunulan Hizmetler: imar ve Sehircilik Miidirliigii olarak sunulan hizmetleri su sekilde siralayabiliriz.

Harita Boliimii:

- 3194 Sayili imar Kanunu ve 3030 Disinda Belediyeler Tip imar Yonetmeligine uygun olarak, halihazir
harita, yol istikamet planlar, parselasyon, tevhit, terk, uygulama imar planlari, mevzi imar planlari,
koruma amacl imar planlari, ilave imar planlari, 1slah imar planlarinin yapilmasi veya yaptiriimasi ve

plan tadilatlarinin yapilmasi ile gorevlidir.
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- imar durum belgesi hazirlamak, 30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel secimlerden bugiine kadar 1225

adet imar durumu belgesi diizenlenmisgtir.

-ifraz, tevhit, sinir diizeltmeleri, terk ve ihdas islemleri yapmak, 30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel

secimlerden bugiine kadar 300 adet diizenlenmistir.

-Vatandaslarin imar durumu ile ilgili sikayetlerini inceleyerek geregini yapmak,

- 3194 sayili Kanunun 18. maddesine gore uygulama yapmak, 30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel

secimlerden bugiine kadar 4 adet diizenlenmistir.

-30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel secimlerden bugline kadar 72 adet plan tadilat basvurusu alinmis

olup meclise sunulmustur.

Ruhsat isleri Bolimii

- Onaylanan ve evraklari tamamlanan her tirli proje icin ruhsat diizenlemek, 30 Mart 2014 tarihinde

yapilan yerel secimlerden bu gline kadar 458 adet insaat ruhsati diizenlenmistir.

- Projesine uygun is bitirme belgesi almis binalarin miracaat halinde iskan ruhsatlarini diizenlemek

- 3194 Sayili imar Kanunu ve 3030 Disinda Belediyeler Tip imar Yénetmeligi, 634 Sayili Kat Miilkiyeti
Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmeliklere gore hazirlanarak onaya sunulan yeni insaa edilecek
yapilarin mimari projelerinin veya yapilardaki degisikliklerin tadilat mimari projelerinin mevzuata

uygunlugunu onaylamak

- Onayl mimari projesine gore hazirlanmis statik ve tesisat projelerinin mimari projeye uygunlugunun

yasa ve yonetmelikler dogrultusunda kontrol etmek ve onaylamak

- Vatandasin miracaati halinde binalarin statik yonden degerlendirilerek geregini yapmak ve vatandasa

bilgi vermek,

- Proje kontrolleri ile ilgili yazismalar yapmak,

- Mevcut onayl mimari projelerde onayli sureti kat irtifaki amaciyla talep oldugunda kontrol edip
onaylamak. 30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel se¢cimlerden bugiine kadar 1320 adet proje kontroli

yaptmistir.

- Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili yazismalar yapmak
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- 30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel secimlerden bugiine kadar 528 adet statik proje kontrolii

yapilmistir.

- Yapisi tamamlanan binalari kontrol ederek yapi kullanma izin belgesi vermek, 30 Mart 2014 tarihinde

yapilan yerel secimlerden bugiine kadar 1445 adet yapi kullanma diizenlenmistir.
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Kalem Boliimii

-imar ve Sehircilik midarliigi ile alakah sahis, kurum, kurulus miiracaatlarini kayit altina almak, 30 Mart

2014 tarihinde yapilan yerel segimlerden bugiine kadar 5910 adet gelen evrak kaydi yapilmigtir.

- Mudir havalesine muteakip ilgili personele iletmek, imzaya sunulan evrak ve dosyalarin takibini

yapmak

- islemi tamamlanan evrak ve dosyalarin gikislarini yapmak, 30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel

secimlerden bugiine kadar 12883 adet giden evrak kaydi yapilmistir.

- ilgili mercilere ulastirmak,

- Personelle ilgili 6zliik isleri yazismalarini yapmak

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemleri: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve
58. maddelerine dayanilarak Maliye Bakanliginca yayinlanan “i¢ Kontrol ve On mali Kontrole iligkin Usul
ve Esaslar” da yazili olan hususlar dogrultusunda, Midurligimuzde i¢ kontrol sistemi kurulmus ve
gerekli gériilen yerlerde bu mekanizma calistiriimaktadir. Mudirligiimizde Yénetici ve calisanlara i¢
kontrol sistemine olumlu bakis saglanmis olup, etik degerlere ve diirlst bir ydnetim anlayisina sahip
olunmasi gayesinde hareket edilmektedir. Ayrica i¢ kontrol sisteminin bir pargasi olan 6n mali kontrol

sureci de belirtilen usul ve esaslara gore yirittlmektedir.

Diger Hususlar: Ozel Kalem Miidiirligi olarak mevzuatin bize tevdi ettigi is ve islemleri yerine

getirirken iliski icerisinde oldugumuz kisi, kurum ve kuruluslari séyle siralayabiliriz:

1. Belediye Birimleri
2. llgililer

3. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari.

Amag Ve Hedefler

Miidiirliglimiziin Amag ve Hedefleri:

Amag ve Hedefler: Mudirligimiz 2015-2019 yillari stratejik planinda 2016 yili icin Amag ve hedefleri

sunlardir.

Al. KENTIMIiZiN TANITILMASI, TEMSIL EDILMESI ORTAK PROJELER OLUSTURULMASI, ULUSAL VE
ULUSLARARASI FONLARDAN UST DUZEYDE YARARLANILMASI.
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A.1.1.Hizmetlerin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanilmasi.

A.1.1.1.Proje ekibi olusturulmasi.

A.1.1.2.Ekibin egitiminin yapilmasi.

A.1.1.3.Arastirma ¢alismalarinin yapilmasi.

A.1.1.4.STK, Universiteler ve DPT ile isbirliginin yapilmasi.

A.1.1.5.Proje havuzu olusturulmasi veya var ola projelere ortak olunmasi.

A.2. ULUSAL VE ULUSLARARSINDA BELEDIYEMIZi EN iYi SEKILDE TEMSIL ETMEK

A.2.1. En kisa slirede belediyemizi uluslararasi alanlara tagimak.

A.2.1.1. Uluslararasi kuruluslar ile ilgili ( resmi yazisma, lyelik onay, meclis kararlari, bakanlik onaylari

dahil) tim islemlerin ylrGitalmesi.

A.2.1.2. Kentimizin tanitimi ve gelisimi agisindan yararli olacagi dusinilen uluslararasi kuruluslarla yeni

iliskilerin baslatilmasi.

A.2.1.3. Sehrimizin ve belediyemizin yurt icinde ve yurt disina giden temesilciler araciligi ile en iyi sekilde

temsil edilmesi ve tanitiimasinin saglanmasi.

A.2.1.4. Belediyemizin yurt disindan gelen konuklarinin agirlanmasini saglamak.

A.2.1.5. Belediyemize gonderilen cesitli yabaci dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli
gorunenlerin tercimesi ile birlikte, baskanlik makami veya ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara

ulastiriimasi.

B.1. ViZYON PROJELERINi HAYATA GEGIRMEK

B.1.1. ilge halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi icin vizyon projelerin planlanarak yapiminin

gerceklestirilmesi.

B.1.1.1. Belediye hizmet binasinin yaptiriimasi.

B.1.1.2. ilge sinirlari icerisindeki tarihi yapilarin yenilenmesi.
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B.1.1.3. Sosyal kiiltlrel sportif ve benzeri amacli tesislerin yapimi.
B.1.1.4. Semt Pazar yeri yapilmasi.

C.1. KENTSEL GELiSiMiN SURDURULMESI

C.1.1. Surdurdulebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu, planli, saglikh ve glivenli

bir kent olugturmak.

C.1.1.1. Uygulama imar ve Revizyon planlarinin hazirlanmasi.

C.1.1.2. ilgemizin muhtelif mahalleleri icin imar planlarinin yapilmasi.

C.2. CARPIK YAPILASMIS ALANLARIN, KENT ESTETIGINE UYGUN iMAR PLANLARINI YAPMAK

C.2.1. Carpik kentlesmeyi 6nlemek amaciyla imar plani ve revizyon g¢alismasi yapilmasi.

C.2.1.1. Yeni Uretilecek toplu konut alanlarinin imar plan calismalarin yapiimasi.

C.2.1.2. imar denetim faaliyetlerinin yapilmasi.

C.2.1.3. Gecekondu Tasfiyesi.

C.2.2. Kentsel donlisiim projelerinin hayata gegirilmesi.

C.2.2.1. Ada bazinda dénlisim

C.2.2.2. 5000 m2 Uzeri parsel donisiim

C.3. KISA SUREDE TOPLUMUN VE KAMUNUN YARARINI GOZETEREK DAHA DUZENLI YASAMA
ALANLARININ ALTYAPISINI HAZIRLAMAK

C.3.1. ilcemiz genelinde imar uygulama islemlerini artirmak

C.3.1.1. imar uygulamalarinin tamamlanmasi ve halihazir haritalarin yapilmasi-yaptiriimasi.

C.4. BiR TARIH KENTi OLAN ANTAKYA’NIN TARIHSEL KiMLiGiNiN ALGILANABILIRLIGINi ARTTIRMAK

C.4.1. ilgemizin tarihi dokusunu korumaya yonelik gerekli calismalarin yapilmasi.
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C.4.1.1. imar uygulamalarinda tarihsel dokunun korunmasi ve restorasyonu.

C.4.1.2. Tarihi eserler ve dogal degerlerin envanterinin ¢ikartiimasi.

C.4.1.3. Tarihi miras bilgi sisteminin kurulmasinin saglanmasi.

C.4.1.4. Tarihi degerlerin yasatilmasi amaciyla projelerin hazirlanmasi.

C.4.1.5. Tarihi mezar alanlarinin tespit edilmesi ve diizenlemesi.

C.4.1.6. Tarihi eserlerin ¢cevre diizenlemesinin yapilmasi.

C.5. KENT BiLGi SISTEMiNi OLUSTURMAK

C.5.1. Kent ve kentliye ait tiim bilgilerin toplanmasi, veriler arasinda iliski kurulmasi en giincel bilgilerle

daha hizli ve giivenilir belediyecilik hizmeti sunulmasi.

C.5.1.1. Kent bilgi sisteminin gelistiriimesi ve verilerin sayisal ortama aktariimasi.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

e Ucuz arsa ve konut lretimine destek vererek sagliksiz ve kagak yapilasmayi dnlemek.

e Sit alanlarini yeniden ele alarak hak ettigi degerlere kavusmasini saglamak ve kentimizin din,

kiltir ve tarih turizmi agisindan gelisimine yardimci olmak.

¢ Yeniyasam alanlari yaratarak, merkezin yogunlugunu azaltmak,

trafik, otopark yesil alan, spor alanlari v.b. ihtiyaclarina cevap vermek.

Diger Hususlar:

Yukarida bir kismini saydigimiz amag ve hedeflerimiz ve énceliklerimize iliskin faaliyetlerde bulunurken

temel politika, prensip ve ilkelerimiz sunlar olmustur.

e Her tirli is, eylem ve kararlarimizda birliktelik

* Kanuna ve insana saygl

e Amacimizi gergeklestirirken kalite
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¢ Disiplin

¢ Calismalarimizin sonuca ulasmasi noktasinda etkinlik

e Sorumluluk

¢ Diger birim, kurum, kuruluslarla koordinasyon

¢ Vatandas odakli hizmet anlayisi

Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2008 ve 2009 yillarinda hazirlanan ve tasdik edilerek yiiriirliigii giren ilave, Revizyon ve koruma imar
planlari ile meri uygulama imar plani hikimleri cercevesinde hazirlanacak projelere istinaden

performans hedeflerine ulasilmaya galisilacaktir.

Parsel maliklerinin veya resmi kurumlarin yazih talepleri dogrultusunda dilekgce ekindeki kadastro ¢api
ve 6lcekli kroki istinaden imar planina uygun olarak imar ¢api verilir. Zemine ve imar ¢apina uygun kotlu
Aplikasyon krokilerinin tasdiki ardindan Mimari, statik ve tesisat projelerinin anlasmali yapi denetim
firmasinin kontroll ile midarligimiize dilekge ile tesliminden sonra yasal mevzuat cercevesinde
kontrolleri yapilarak ruhsata baglanir. insaatin tamamlanmasina miteakip is bitim tutanaklarina

istinaden Yapi Kullanma izin belgeleri tanzim edilir.

Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

2008 yilindan bu yana hazirlanmakta olan performans programlari her yil icerisinde stratejik plandaki
hedeflere uygun olarak hazirlanmaktadir. Bu yil da Performans Programi Hazirlama Yonetmeligi ve
Rehberine uygun olarak hazirlanmistir. Ancak Performans programina esas stratejik hedeflere ait

verilerin glivenilir olmasi gerekmektedir.

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

imar ve Sehircilik Miidiirligii’niin personel sayisinin yeterliligi, internet, bilgisayar, teknolojik altyapisi
mevcuttur. Basta Resmi Gazete olmak lizere Kanunlar, Yonetmelikler, Genelgeler izlenerek islemlerin

dogru olmasina 6zen gosterilmektedir.
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A) Ustiinliikler: Mudiirligiimiz biinyesinde yiritilen is ve islemlerde bilgi, veri, insan kaynagi,
donanimi ve teknolojik altyapisi kismen yeterli olup, faaliyetler saglikl bir ¢alisma ortaminda

ylritilmektedir.

B) Zayifliklar: Muddrlik olarak her giin gelisen ve degisen teknolojik sartlara ayak uydurabilmek icin
hizmet ici egitim faaliyetlerinden daha fazla faydalanilabilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmasi zayif

olarak goriilen bu yoniimiizi giglendirecektir.

C) Degerlendirme: Midurliguimazin Gstunliklerinin kazandirdigl tiim yeteneklerle zayif noktasini

kapatarak kurum icine ve kurum disina en iyi hizmeti sunmak icin ¢alismalarina devam etmektedir.

Guglii Yanlar: Nitelikli, egitimli personel alimlarinin yapilmaya baslanmis olmasi

Zayif Yanlari: Fiziki calisma kosullarinin yeterli olmamasi

Tehditler: Kadastro altyapi haritalarinin glincel olmamasi

Oneri Ve Tedbirler

- Kismen de olsa kurum ici birimler arasi is ve islemlerde diyalog eksikliklerinin ve prosedir

yanlisliklarinin giderilmesi konusunda altyapi calismalari yapilmasi 6nerilmektedir.

- Mudurlik personellerimize yonelik yeni, modern bir arsivin kazandirilmasi gerekmektedir.
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insan Kaynaklar Ve Egitim
Mudurligu
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insan Kaynaklari Ve Egitim Muduirliigii

Mudirligim 2014 yilinda Norm Kadro dogrultusunda islevsellik kazanmis Belediyemizin yeni bir
birimidir. Gorevlerimiz dogrultusunda rutin olarak personel 6zlik, mali ve sosyal haklarinin

gerceklestirilmesi tabi oldugumuz mevzuatlar gcercevesinde gercgeklestirilmistir.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi olarak bize gérev atfedilen hizmet binalarinin giivenligi 6zel

glvenlik hizmet alimi seklinde rutin bir sekilde yerine getirilmektedir.

MIiSYON VE ViZYON

MISYON: En Onemli Deger insandir Felsefesiyle; Kurumun insan Kaynaklarini Planlamak, Koordine
Etmek, Mevzuatlar Dogrultusunda Yasal YUkimlaltkleri Kurum Adina Zamaninda, Seffaf Bir Sekilde
Hizmet Alcilarimiza Ulastirmak, Daha Yasanabilir ve Performans Arttirici Calisma Kosullarinin

Olusmasinda Egitim, Giivenlik, Teminini Maksimum Memnuniyet Hedefi ile Gergeklestirmektir.

ViZYON: Hizmette Kalite, Kalitede Suireklilik, Stireklilikte insan Odaklilik.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

e Personel (memur, sézlesmeli, isci, gegici isci, stajyer, hizmet alimi) istihdami.

e Personel (memur, sézlesmeli, isci, gecici isci, stajyer, hizmet alimi) Ozliik is ve islemlerinin

Yerine Getirilmesi.

* Personel (memur, sozlesmeli, isci, gecici is¢i, stajyer, hizmet alimi) Mali Haklarinin Tahakkuk

islemlerinin Yerine Getirilmesi.

e Personelin (memur, sézlesmeli, isci, gecici isci, stajyer, hizmet alimi) Hizmet ici Egitim ve

Oryantasyon Egitimlerinin Yerine Getirilmesi.

e Memur Personelin Yemek Yardimi is ve islemlerinin Yerine Getirilmesi.

e Stajyer Ogrencilerin is ve islemlerinin Yerine Getirilmesi.

* Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Satin Alinmasi Is ve islemlerinin Yerine Getirilmesi.

¢ Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Gérev Yerlerinin Taksim Edilmesi.

¢ Belediyenin Eski ve Yeni Hizmet Binalarinin Givenliginin Saglanmasi.
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idareye iliskin Bilgiler:

Fiziksel Yapi: MidirlGglimiiz Belediyemiz ana hizmet binasinin zemin ve 4. katlarinda olmak (lizere

toplam 4 odada hizmet vermektedir

Orgiit Yapisi: insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi Baskanligin uygun goriisi ile Baskan Yardimcisina

bagli olarak calismaktadir.

e insan Kaynaklari ve Egitim Miidiri
e Ozliik ve Egitim Servisi
¢ Maas ve Tahakkuk Servisi

e Guvenlik Servisi

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar: 9 adet masa Usti bilgisayar, 8 adet yazici, Ofis programlari, internet

baglantisi, 9 adet telefon, 4 adet duvar tipi klima

insan Kaynaklari: 1 Miidiir, 1 Sef, 7 Memur, 2 Sézlesmeli Memur, 2 isci, 43 Ozel Giivenlik Gorevlisi

e Personelin Egitim Durumu:

EGiTiM DURUMU MEMUR iSCi TOPLAM
Fakilte/Yiksekokul Mezunu 8 - 8
Lise Mezunu 1 1 2

Ortaokul Mezunu - - R
ilkokul Mezunu = 1 1

Okur-Yazar - - -

Sunulan Hizmetler

e Memur atama (agiktan ve naklen) islemleri

e Terfi gizelgelerinin hazirlanarak onay alinmasi

e intibak islemlerinin yapilmasi

e Taltif ve disiplin islemlerinin yerine getirilmesi

¢ Norm Kadroya uygun olarak memur kadro ihdas, iptal ve derece degisiklikleri yan 6deme
ve O0zel hizmet tazminatlari cetvellerinin hazirlanmasi, Vilayet Makamina onaya sunulmasi

e Memurlarin askerlik bor¢lanmasi islemlerinin yerine getirilmesi
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S.NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Memurlarin Gorevde Yikselme Yonetmeligine gore taleplerin degerlendiriimesi,
sonuglandirilarak Vilayet Makamina bildirilmesi

Memur Personele hizmet igi egitim verilmesi

Turkiye is Kurumu ile ilgili personel durum cizelgesi ve istihdam verileri cizelgelerinin
hazirlanmasi, siiresi icinde bildirilmesi

4857 sayili is Yasas! hiikiimleri dogrultusunda, is sozlesmesi ile feshi islemlerinin yapilmasi,
issizlik sigortasina ait isten ayrilma bildirgesinin, rapor ve izin islemlerinin yapilmasi
Memur ve isci personelin emeklilik islemlerinin yapilmasi

Memur ve isci personelin talebi veya ihtiyag halinde personel kimlik belgeleri ve 6zIik sicil
durumlarini gésterir her tirll belgelerin hazirlanmasi

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu geregince, Belediyemiz birolarinda ve isyerlerinde
calismakta olan Ticaret Lisesi ve Endistri Meslek Lisesi 6grencilerinin staj islemlerinin
yapilmasi ve dénem bitimi sonug raporlarinin ilgili okullara bildirilmesi

Universitede 6grenim goéren ve staj talebinde bulunan &grencilerin taleplerinin
degerlendirilmesi, stajislemlerinin yapilarak sonuclarininiilgili Giniversitelere génderilmesi
Tim Memur, isci, ve sdzlesmeli personellerin maas, iicret, ikramiye, sosyal yardimlari,
tedavi yardimlari ve yolluklari, emekli isci personellerin kidem tazminatlari ile ilgili her
trlG tahakkuk is ve islemlerinin yapilmasi

Ozel Giivenlik temini

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYETLERI

YAPILAN FAALIYET BiRIM
Emekli isci islemleri 4 ADET
Memur Personelin Yaplan intibak islemleri 13 ADET
Memur Personelin Yapilan Derece ilerlemesi islemleri 42 ADET
Memur Personelin Yapilan Kademe ilerlemesi islemleri 49 ADET
Nakil Gelen Memur Personel islemleri 11 ADET
Staj Yaptirilan Ogrenci islemleri (Lise=40/Universite=92) 132 ADET
Giden Evrak islemleri 1290 ADET
Gelen Evrak islemleri 1179 ADET
izin islemleri (Askerlik izin islemi=1) 578 ADET
Memur Sendika istifa islemleri 8 ADET
Yapilan Maas Tahakkuklari (Kisi) 2997 Kisi
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12 Yolluk Tahakkuklari Sayisi (Kisi) 54 KISi
13 ikramiye Tahakkuklari Sayisi (Kisi) 949 Kisi
14 Memur ikramiye islemleri 24 KISI
15 Guvenlik Hizmetleri SUREKLI
16 Nakil Giden Memur 42 ADET

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustiinliikler

¢ Gelisime ve degisime acik bir personelin varligi.
e Teknolojik altyapinin, kurumsal yapinin ve yasal mevzuatin uygunlugu.
e Vatandasla dogrudan hizmet amaciyla varligini sirdiren belediyecilik sisteminde

vatandaslarin tetikleyici, belirleyicilik teskil etmeleri.

Degerlendirme

Kurumsallasmanin saglanmasi, geleceginden siiphe duymadan, kurumun en degerli varliginin insan
oldugu bilinci hazzina vakif, kisisel gelisimini rutin gorev atfeden, ¢alisma huzurunu maksimum diizeyde
yasayan ve varliginin yegane sebebinin vatandas memnuniyeti oldugu bilincine erismis personellerin

¢ahismalarinin vuku bulmasi, gerekmektedir.
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Muhtarlhk isleri Midiirliigii

178



2015 YILI FAALIYET RAPORU

Muhtarlik isleri Midiirliigii

idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi: Muhtarlik isleri Midirliigiimiiz Odabagi Ek Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

a-Tasinmazlar: MidirlGgimiize ait tasinmaz bulunmaktadir.

b-Arag ve is Makineleri: Miidirliigimize ait ara¢ bulunmaktadir.

c-Teknik Donanim: Midirliigimiizde 1 adet masa Usti bilgisayar, 1 adet dizlistl bilgisayar 2 adet

telefon 2 adet yazici bulunmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midurligimiz de Microsoft Office programlari kullaniimaktadir.

insan Kaynaklari: Miidirligimiiz hizmet ve faaliyetlerini 1 midir ile 1 memur kadrosu da bulunan

personel ile yuritmektedir.

Sunulan Hizmetler: Miidiirliglimiiz, Belediye sinirlariigcerisinde bulunan mahalle muhtarlari araciligiyla

gelen talep ve onerilerini toplayip ilgili birimlere iletilmesini saglamaktadir.

Amacg Ve Hedefler

Hedef No Stratejik Hedefler

1 \ Mahelle Muhtarlariyla aylik toplanti
2 | Mahalle Ziyaretleri
3 \ Mahalle Muhtarlariyla yemekli degerlendirme toplantisi
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Ozel Kalem Miidiirliigii
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Ozel Kalem Midiirligii

Misyonumuz: Belediyemiz 2015 Yil Stratejik Programina Uygun olarak Misyonumuz; Binlerce yillik
kilturel degerlerin 1s18inda kendisine verilen gorevleri yerine getirirken adalet,verimlilik ve yasam
kalitesinden taviz vermeden , esitlik temel prensibi cercevesinde topluma hizmet veren  katilimci ,

seffaf, cevreye duyarli, bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin yararlanan bir belediye olmaktir.

Vizyonumuz; Tarihi mirasi yasatan ,dogayi koruyan, bilgiyi esas alan, kiltir ve sanat kenti olmayi

hedeflemekteyiz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimiz, MiidirlGglimiz Belediye Baskanimizin glinlik ,haftalik ve aylk
calisma programini hazirlamak ,baskanin bitin kurum,kurulus,kisiler ile olan iliskilerini organize
etmek,randevu taleplerini degerlendirip programa almak,telefon gériismelerini saglamak ,Belediye
Baskanini ziyarete gelen temsilci ve misafirleri agirlamak Belediye birimleri arasinda koordinasyonun
saglanmasini temin etmek,Baskanin her tirli yazili,s6zli emirlerini,talimatlarini ve genelgelerini ilgili
yerlere ulastirmak sonuglarini takip etmek,dini ve milli bayramlarda ve belirli glinlerde téren ve
organizasyonlari diizenlemektir. Baskan tarafindan halkla her hafta yapilan gérismeleri organize

etmek,halkin dileklerini takip etmek ve bu hususta Belediye Baskanina bilgi vermektir.

Yetki Alanimiz, YetkMudarligimiz goérev alanina giren bitin konularda yasalar ve mevzuat
dahilinde yetkilerini kullanir. Mldurligimiz ,yasalarda,yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda

belirtilen sorumluluklarin yaninda gérev ve yetki sirasinda,Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Temel Hedefimiz: Belediyemize gelen vatandaslarimizin istek ve talep dogrultusundailgili birimlerle
irtibata gecmek,vatandaslarin istek ve taleplerini yasalar dogrultusunda en kisa sire icerisinde

6zlime kavusturup Belediyemizden mutlu ayriimalarini saglamaktir.

Bilgi Ve Teknolojileri Kaynaklari: Midiirliigiimiiz 2015 hizmet ve faaliyetlerini imkanlari dahilindeki
her tirli teknolojik kaynaklardan yararlanarak yirttmastir. Madirligimiz blinyesinde 9 adet

dizstd, 11 adet bilgisayar, 11 adet yazici, 21 adet telefon, 2 adet fax- fotokopi makinesi bulunmaktadir

insan Kaynaklari: Miidirliigiimiiz 2015 hizmet ve faaliyetlerini 1 Ozel Kalem Mudiirii, 4 Memur, 7 isci

olmak lizere toplam 24 Personelle yiirtitmektedir.7
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Amag Ve Hedefler:

e Temsil ve agirlama faaliyetlerini etkin bir sekilde yurttilmesi

e Vatandaslarin memnuniyetini saglayip, Belediye hizmetleri sunumunda yapilan hatalarin
en alt dlizeye indirilmesi

e Gerekli organizasyonlarin yapilmasinin saglanmasi

e lce protokolii ve resmi kurumlarla istisare toplantilari yapmak {izere organizasyonun
saglanmasi

e Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerle ilgili sonuglarin takibi ve en kisa siire icerisinde
cevaplanmasinin saglanmasi

e Belediye hizmetlerinin tanitildig cesitli afis, dergi, branda, billboard ve benzeri
materyaller yaptiriimasi ve halka duyurulmasi

e ilcemiz sinirlar icerisinde yasayan yoksul, muhtag ailelere, yasl ve kimsesizlere sosyal

Belediyecilik anlayisiyla bitce imkanlari dahilinde ayni ve nakdi yardim saglanmasi

Evlendirme Memurlugu

Evlendirme Memurlugu olarak Antakya ilcemizdeki 95 mahallemizden Nikah Akdi icin miiracaat eden
ciftlerimiz gliler yiizle karsilanmakta, bilgisayar ortaminda kayit islemleri hazirlanip ilgili kurumlara

yonlendirilmektedir.

e Evraklarini tamamlayan giftlerimizin Nikah Akitleri gergeklestirilerek aile clzdanlari
kendilerine hemen teslim edilmektedir.

e Gergeklesen akitler en gec on giin icerisinde ilce Nifus Midurliigiine bildiriimekte
olup,kayitlari dizenli olarak dosyalanmakta ve arsivlenmektedir.

e Ciftlerin 6zel istek ve arzulariyla Nikaha davet edilen Belediye Baskanimiz tarafindan- da
ciftlerin Nikah islemleri gergeklestirilmistir. DUglin salonlarinda da Nikah kiyilmaktadir.

e Evlendirme izin belgesiyle diger il ve ilgelerden gelen kisilerinde nikahlari kiyilmistir.

e 2015 yilinda Belediyemizde toplam 2.549 adet Nikah akit islemi gerceklesmistir.

e 2.284 tanesi Nikdh Salonumuzda kiyilmistir.

e 265 adeti Digiin Salonunda Baskanimiz ismail Kimyeci tarafindan ya da Nikah

Memurlarimiz tarafindan gerceklesmistir.
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Ruhsat Ve Denetim Mudurlugu
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Ruhsat Ve Denetim Mudiirligii

Miidirligiimiiziin Gorevi: Ruhsat ve Denetim MudirlGgii 3572 sayili isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun ve 10.08.2005
tarih ve 25902 sayili resmi gazetede yayimlanan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
geregince Sihhi isyerlerine, Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerine, 2. Ve 3. Sinif Gayrisihhi

Muiesseselere ruhsat verme islemini yiirtitmektedir.

Midirligiimiiziin Yetki Alani: Midirligimiz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Mevzuat dahilinde Antakya Belediyesi ve miicavir alanlar igerisinde

yetkilidir.

Miidirliiglimiiziin Sorumlulugu:  Mudirliglimiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta
belirtilen sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan

Yardimcisina karsida sorumludur.

Fiziki Yapisi ve Hizmet Birimleri: Mudirligiimiz Mahfeli Ek Hizmet Binasinda Midiir, Ruhsat Denetim
Birimi, Ruhsat Miiracaat Kabul Servisi ve Kalem Servisi olarak hizmet vermektedir. Ruhsat Denetim

Birimimizde 4 adet ekibimiz denetimlerde bulunmaktadir.

Personel istihdami: Mudiirligimiiz hizmet ve faaliyetlerini 1 Miidiir, 1 Kalem Memuru, 2 Ruhsat

Miracaat Kabul Memuru ve 12 Denetim Elemaniyla yapmaktadir.

Faaliyet Bilgileri:

e Mudurligiimizce 2015 yilinda 465 adet isyerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
diizenlenerek sahiplerine teslim edilmistir.
e Mudurligiimize BIMER, SAMPAS ve Dilekge ile gelen 75 adet sikayet icin ayri ayri sicil

kayitlari dizenlenerek sikayetlerin cevaplanmasi saglandi.

Yeni Uygulamalar:

e Midurligiimize Antakya Kaymakamlig, il Emniyet Mudarligi, il Jandarma
Komutanligi, Cevre ve Sehircilik il Mudirltgi, Halk Saghgr Midirligi vs. kurumlardan
bildirilen 320 adet sikayet icin de ayri ayn sicil kayitlari diizenlenerek sikayetlerin
cevaplanmasi saglandi.

e 2015 yili icerisinde denetim elemanlarinin sayisi arttirilarak Haraparasi Mahallesi,

Serinyol Mahallesi, 75. Yil Bulvari, Kuzeytepe Mahallesi, Antakya Atatirk Caddesi,
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Guzelbur¢ Mahallesi, Odabasi Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi, Saray Caddesi,
Ziluflihan Mabhallesi, inci sitesi, Akevler Mahallesi, Urgen Pasa Mahallesi, Yeni Sanayi
Sitesi, Ozat Sitesi ve indnii Caddesinin denetimleri gerceklestirildi.

e Vatandaslarimiza yazi seklinde verilen Canli Miizik izni ve TAPDK Mesafe Uygunluk
Yazilari(Alkol Satis Belgesi, Alkol Sunum Belgesi ve Nargile Sunum Belgesi) Baskanlik
Makamiyla gorisilerek belge haline getirildi. Bunun icin Belediye Meclisine teklif
hazirlanarak Meclis kararinin alinmasi saglandi. Bu belgeler karsiliginda Belediye
bltcesine destek saglandi.

e Toplamda 105 adet TAPDK Belgesi diizenlenerek isyeri sahiplerine teslim edildi. Bunun
karsihginda 21.735.00 TL gelir saglandi.

e 8 adet Canli Mizik izin Belgesi diizenlenerek isyeri sahiplerine teslim edildi. Bunun
karsihginda 2.592,00 TL gelir sagland..

e ckili yer bolgesiyle ilgili calismalar yapilarak Belediye Meclisine teklif hazirlandi.

e Karar alinmak tizere 201 adet konu Belediye Enclimenine sunuldu.

e Mubhtelif isyerlerine Belediye Enciimeni kararinca 153.086,00 TL idari para cezasi
verildi.

e Mudurluglin arac sayisi 3’e cikartildi.

e Mevcut arsivde bulunan Ekinci, Odabasi, Narlica, Kictlikdalyan, Masuklu, Serinyol,
Guzelburg, Kuzeytepe, Karlisu, Ovakent, Hatay il Ozel idare ve Eski Antakya
Belediyesince verilen 4.696 adet isyeri Acma ve Calisma Ruhsat dosyalari yeniden
tasnif edilerek bilgisayara arsivlendi.

e Zabita MidirlGgi ile gorisiilerek Belediye Ceza Tembihnamesine ekleme yapildi.

e Jandarma ve Emniyet kuvvetlerince koordineli sekilde gece denetimlerine cikildi.

e Belediye Encimen Karari alinmak suretiyle mevzuata aykiri olarak calisan isyerleri
Ruhsat Denetim Birimimizce miihiirlenmek suretiyle isletmeye kapatild.

e Mudirlik icerisinde iletisimin daha saglikh saglanmasi icin MidirlGgiimize 4 adet

telsiz alindi.
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Saghk isleri Muduirliigii

Misyon Ve Vizyonumuz;

Antakya Belediyesi Saglik isleri Miidiirliigii olarak; kanun ve yénetmenliklerin verdigi yetki ve gérevler
cercevesinde insan, hayvan, cevre sagligini ilgilendiren calismalar yapmak. Bu baglamda ilgemizin
ihtiyaclarini saptayarak ¢o6ziime yonelik projeler liretmek, vatandaslarimizin istek ve sikayetlerini

yerinde inceleyerek ¢6ziim tretmeye dénik calismalar yapmak.

Halkimizin tavsiye ve destegini alarak insan, hayvan ve cevre sagligina destek vererek; ilcemizin yasam

standartlarina ve refahina katkida bulunmak.

Vatandaglarimizi stirekli egitim ¢alismalariyla hijyen, glvenli gida konusunda bilinglendirmek ve bu

konularda halkimizin daha kaliteli hizmet almasini saglamak.

Hayvan sevgisi konusunda duyarliligi arttirici faaliyetler yiriterek hayvan refahini korumak, zoonozlar

hakkinda halki bilinglendirmek ve boylelikle toplumun saglik ve mutluluguna katkida bulunmak

Bilimsel temellere dayanan ve cevre odakli, faydali mikroorganizmalari ve boécekleri koruyarak doganin
dengesini bozmayan, insan ve hayvan sagligini gozeten hasere-kemirgen miicadelesi ve dezenfeksiyon

¢alismalari yapmak.

Saglik isleri Mudiirligiiniin Gorevleri

ilgili Kanunlarla Miidiirlige tevdi edilen, gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

e Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin talimatlarini yerine getirmek. Belediyenin
Meclis ve Enclimenin almis oldugu kararlara uymak ve gereklerini gerine getirmek.

e Birimde calisan personelin yiksek motivasyonla hizmet Gretmesini saglamak amaciyla
personel arasinda is bolimiinl ve koordinasyonu saglamak.

e Mudurltgln yilhk plan ve programini belediyenin temel stratejisi ve biitge imkanlarina
gore hazirlamak.

e Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak saglik hizmetlerini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve rapor haline getirmek

e Toplumun saglik diizeyinin ylkseltilmesi icin seminerler diizenlemek

e Halk saghgini korumak amaciyla ilgili mevzuatin hikimlerine gére tim tedbirleri

almak, gerekli saglk projelerini hazirlamak.
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Belediyemizce ruhsatlandirilan sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ve gida Uretimi yapan miiesseselerin asgari teknik ve hijyenik denetimlerini
yapmak, bu miiesseselerin ¢evre sagligiyla ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu
denetmek ve miesseselere uygulanacak idari yaptirimlarla ilgili Belediyenin ilgili diger
Mudurlikleriyle koordineli galismak.

Bulasici hastaliklarla miicadelede gorevli diger kurumlarla is birligi yapmak.

Mudurlik hizmetlerini tanitici faaliyetlerde bulunmak

ilgili Mudirlikee ruhsatlandinilan Sihhi, ikinci ve Uglincii Simif Gayri Sihhi
Miesseselerin, Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin insan ve Cevre Sagligi
yoninden ruhsata uygun olup olmadigi ile ilgili denetimleri yapmak

Personelin yillik izin planlamasini yapmak (st makamlarin onayini almak ve
uygulamasini saglamak.

Personelin yillik izin planlamasini yapmak (st makamlarin onayini almak ve
uygulamasini saglamak

Mevzuatin 6ngordigli kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, ilgili kararlari
uygulamak ve uygulanmasini denetlemek.

Belediye Saglik Zabita Talimatnamesi hikiimlerin uygulamak ve bu talimatnamenin
glinlin sart ve icaplarina uygun yenileme calismalarinda olusturmak.

Halk Saghgina yonelik ilgce sinirlar igerisindeki esnaf ve vatandasa temizlik,
dezenfeksiyon ve hijyen konularinda egitim vermek ve bu konularla alakali kitap,
kitapcik ve brosirlerle halki bilinglendirmek,

is gliciiniin en faydali sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yiriitiilmesi igin,
Mudirlik emrindeki personelin  gorev ve sorumluluklarini acik, secik ve
anlayabilecekleri sekilde belirtmek.

is ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek

Baskanlik tarafindan verilen diger yetkileri kullanmak

Hayvanlardan insanlara bulagsmasi muhtemel hastaliklarla ilgili tedbirleri almak ve bu
hastaliklar hakkinda halki bilinglendirmeye donik ¢alismalar yapmak

Sahipli havyalari kuduza karsi asilayarak kayit altina almak.

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon kisirlastirma asilanmasini saglamak amaciyla
barinak kurmak, isletmek ve sahiplendirmek.

Barinaklarda rehabilite edilen ve kisirlastirilarak asilanan hayvanlarin serbest tabiatta
beslenmelerini saglamak amaciyla beslenme odaklari olusturmak.

Vatandaslarin hayvan sevgisini arttirmak amach egitim ve bilgilendirme calismalari

yapmak bu amacla seminerler diizenlemek.
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e Halki saglikli beslenmeyle ilgili bilinclendirmek.

e Belediye sorumluluk sahasi icerisinde hasere micadelesi yapmak, bu amacla hasere
Ureme alanlarini tespit etmek ve risk haritasini olugturmak. Muadurlik binyesinde
calisan ilgili personelin egitimi saglamak ve saglik kontrollerini yapmak.

e Sivrisinek, karasinek, hamambocegi, tatarcik vb. haserelerden insan ve euvcil
hayvanlara gecmesi muhtemel hastaliklarla ilgili tedbirler almak ve bu konuda halki
bilgilendirmek. Bu alanda yapilacak olan cgalismalar kapsaminda ilgili kurumlarla
koordineli calismak.

e insan, Hayvan ve Cevre saghgini ilgilendiren konularda vatandasin sikayet, dneri ve
taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

e Meskenlerin saglk sartlarini denetlemek

FiZiKSEL YAPI
Miidiirliglimiziin Kullaniminda Olan Miktar
SABIT YAPILAR
1 Personel Kullaniminda Ki Oda 4

2 Depo Ve Malzeme Odasi

ENVANTER

1 Makam Araci 1

2 Pikap 4

3 Kiralik Arac¢ ihtiyag
4 ULV + el ULV 7+3

5 Termal Fog 6

6 Holder 4

7 Bilgisayar 5

Miidiirliglimiziin Faaliyetleri

SIKAYET HIZMET SIKAYET
SAYISI SAYISI

Hasere ile ilgili 979 i

vatandaslardan gelen EEE::;\ZGII(SSIIVOH VELE 395
talepler Y

(fare, hamam bocegi, ilaglanan ¢op 6504
pire) konteynirlar

Larva micadelesinde 5103 Ha ilacl

» ) sere ilaclamasi 73
ilaclanan yerler(nehir, i

kanal, su birikintisi vb.) z:s:;?n I T

ilaclanan :1h|r|ar ve diger 365 e o
ureme yerleri(semt i

pazarlari dahil) 3@";’3" denetlenen is

ilaglanan rogar sayisi 2843 yeri

95 mahallemizde yapilan 5319 Zgrr?;tfearﬁi;ll 419

uckun ilaglamasi
Hasere miicadelesi 38 H.I_3.B. Barrmagma teslim 391
yapilan ibadethane sayis edilen kopek
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» Midirlugimiz biinyesinde olusturulan Biyosidal Uriin Uygulama Birimi tarafindan belediyemize
tliim iletisim kanallarindan vatandas tarafindan ulastirilan 960 adet hasere ile ilgili istek ve sikayet
gelmis ve bu dogrultuda geregi yerine getirilmistir.

* Hayvanciligin yaygin yapildigi; Asagioba, Arpahan, Serinyol, Alaattin, Yesilova, Suvatli, Sacakli,
Acikdere ve Narlica gibi riskli mahallelerde 6zellikle sigir cinsi evcil hayvanlar arasinda hizla yayilan
ve 6ldiiriicii olan Afrika Hastaligina karsi ilce Tarim Miidirligiiyle koordine bir sekilde hastalig
tastyan karasinege karsi periyodik ve etkin bir miicadele programi uygulandi

* Resmi daireler, okullar ve uzun carsi esnafi tarafindan midirligimize ulastirilan talepler
dogrultusunda 6zellikle hamam bocegi, fare ve diger kemirgenlere karsi diizenli micadele yapildi
ve bu dogrultuda 69 resmi daire ve okul ile uzun carsida faaliyet gosteren 200 isyeri ilaglandi.
Semt pazarlarimizin kuruldugu yerlerde periyodik olarak pazar sonrasi karasinek miicadelesi
yapildi.

»  Midirligimiize bagl Biyosidal Uriin Uygulama Ekipleri kislak miicadele programi kapsaminda
termal foglarla 2238 rogarda sicak sisleme yontemi ile hasere liremesi kontrol altina alinmaya
calisildr.

* Miaduarligimiiziin 6nemli faaliyetlerinden birisi de bolgemizde karasinegin yaygin oldugu Ekim-
Kasim aylarinda mahallelerimizde bulunan toplam 6504 adet ¢op konteyniri karasinege karsi
ilaglandi.

* ilgemiz Kaymakamligi ile imzalanan protokol dogrultusunda Suriyeli misafirlerimizin konakladig
Apaydin Kampinda ki fare, sivrisinek ve diger haserelere yonelik 6zel bir ekip olusturulmus ve bu
ekip tarafindan yogun periyotlarla cevre, ¢cop konteyniri ve kanal ilaglama ¢alismasi yapildi.

e Midirligimiz tarafindan ilgemizde bulunan 207 okulda Belediye Baskanhigimiz ile ilge Milli
Egitim MUdurliigl arasinda imzalanan is Birligi Protokolii geregince dezenfeksiyon calismasi
gerceklestirilmistir. Bu calisma 2015 yilinin Aralik ayi ile 2016 yilinin Ocak, Subat, Mart aylari
boyunca ayda iki defa olmak tizere periyodik olarak devam edecektir.

* Mauduarligimizce; semt pazarlarinda acikta satilan hayvansal gidalar, biber - domates salgasi ve
su Urtnlerinin uygun kosullarda satilmasinin saglanmasi amaciyla; saticilarimiz denetlenmis ve
bilgilendirilmistir. Bu ¢alismalar dogrultusunda semt pazarlarimiz 408 defa denetlenmistir.

* Midiarligimiize bagl Kopek Toplama Ekibi tarafindan; halktan gelen sikayetler dogrultusunda
sahipsiz ve basibos toplam 391 adet kdpek yakalanarak; Hatay Blylksehir Belediyesi Barinagina
teslim edildi.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 maddelerine dayanilarak

Maliye Bakanliginca yayinlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar “ da yazili olan

hususlar dogrultusunda, Midurligimiizde i¢ kontrol sistemi kurulmus ve gerekli gortlen yerlerde bu
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mekanizma calistiriimaktadir. Midurligimuzde yonetici ve ¢alisanlara i¢ kontrol sistemine olumlu

bakis saglanmis olup, etik degerlere ve dirist bir yonetim anlayigsina sahip olunmasi amacinda

hareket edilmektedir. Ayrica i¢ kontrol sisteminin bir pargasi olan 6n mali kontrol siireci de belirtilen

usul ve esaslara gore yiritilmektedir.

A-

AMAC ve HEDEFLER:
idarenin Amag ve Hedefleri: Mudirliigimiiz ve bagli birimlerindeki personelin amaci, is ve
islemlerini yasal mevzuat ve kanunlar cercevesinde programl, disiplinli ve hizli bir sekilde

yuriatmek, halkimiza en iyi sekilde hizmet vermektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz;

Hizmet verdigimiz insanlara sorun degil, daima care olmak

Mevzuat ve kanunlar gercevesinde dirist, ahlakh, disiplinli anlayisla Antakya halkina seri bir
sekilde kaliteli hizmet vererek onlarin memnuniyetini saglamak.

Teknoloji ve bilim 1siginda ¢agimiza uygun hizmetler retmek, kendimizi slrekli yenilemektir.
Hizmetlerimizde &ncelik olarak INSAN Haklarina saygi gelmektedir.

C- Diger Hususlar:

* ilgemiz de gida liretim ve sunum hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren is yerlerinin azami
Olglde hijyen kurallarina uymalarini saglayici tedbirlerle bu konuda Antakya’mizi 6rnek ilge
konumuna getirmek. Uretimde toplum saghgini 6n planda tutan ¢alisma anlayisinin nemini
esnafimiza benimsetmek

* Semt pazarlarimizda agikta satilan salga gesitleri ile hayvansal kékenli gidanin soguk zincirde
tasinmasi ve ve bu yonlyle pazarlarimizi 6rnek pazar konumuna getirmek. Soguk zinciri
korunan gidalarda zararli mikroorganizmalarin Gremesini Onleyerek toplum saghgini
korumak, “ORNEK IS YERI” uygulamasi ile gida iireten ve satan is yerleri, kisisel bakim ve
temizlik hizmeti veren is yerleri arasinda rekabeti arttirmak buna bagh olarak hizmet
kalitesini Antakya’miza yakisir seviyeye ylkseltmeyi hedeflemekteyiz.

* Bolgemizde halen aktif olarak mevcudiyetini sirdiren sokak kuduz virusu basta olmak
lzere evcil hayvanlardan insanlara bulasmasi muhtemel brucellozis, tliberculozis,
leptospirozis, HIN1, vb. hastaliklarla miicadele etmek, egitici ve koruyucu faaliyetlerde
bulunarak bu hastaliklarin eradikasyonunu saglamak.

*  Mudurligiimiziin 6nemli projelerinden birisi de lilkemizde mevcut uygulamalara 6rnek

olacak sekilde hayvan refahi odakli bakim ve rehabilitasyon merkezi olusturmak.
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Sosyal Yardim isleri
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Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Misyon ve Vizyon

Antakya Belediyesi Sosyal Yardim isleri Mudurlugi Stratejik Plani ve Stratejik Plan calismalarinda

Kurumsal Misyon ve Vizyonu asagidaki gibi belirtilmigtir.

Misyonu; Sosyal Yardim isleri Birimi:

e ihtiyac sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiyac sahiplerine yardimlari ulastirmak.
e Yapilan kayitlarin bilgisayar ortaminda kayitlarini tutmak ve arsive kaldirmak.
e ilcede yasayan fakir ve yardima muhtaclara kanun ve yénetmelik cercevesinde yardimda

bulunmak.

Aile Danismanhigi Hizmet Birimi:

e Ailelerin yasadigi psikolojik sorunlari belirlemek

e (Ciftlerimizile aile arasinda yasanan sikintilarla ilgili gértismeler yapmak

Evde Temizlik ve Bakim Hizmetleri Birimi:

e 65yasve lizeri yasta olup yasi, hastaligi veya engeli sebebiyle giinlik yasama faaliyetlerinde(ev,
esya temizligi, camasir-Gtl veya kiglk tadilat ve tamirat... vs.) kismen yardim ve destege
ihtiya¢g duyan, kimsesiz, sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan yash, hasta ve
engellilerin talepleri halinde belirli stire ve periyodik araliklarla evde sosyal destek ve temizlik

hizmeti verilebilir.

Vizyonu; Sosyal Yardim isleri Birimi:

e Sosyal Yardimlasma Vakfi ile koordinasyon kurmak, ilcede yardim alanlarin envanterini
citkarmak.

e Antakya Belediyesi olarak ilgi ve yardima muhtag¢ tim ihtiya¢ sahibi hemserilerimizin zor
glnlerinde ellerinden tutmak dara distiiklerinde elimizden geleni yapmak.

e Sosyal hizmet ve yardimlar i¢cin gonilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak,

ortak projeler lreterek ortak ¢alisma alanlari olusturmak.
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Aile Danismanhigi Hizmet Birimi:

Ailelerin yasadigl problemlere 6rf adet ve inanglarimizin 1siginda ¢6ziim olmak ve manevi
destek vermek.

Ciftlerimiz ile yaptigimiz gériismelerde aile kurmanin incelikleri, sayginin temel tasi; sevginin
sermayesi oldugu ve nikahin da ALLAH’IN hediyesi oldugu anlatilip aile yapisinin énemi

vurgulanmaktadir.

Evde Temizlik Ve Bakim Hizmetleri Birimi:

ilce de yasayan 65 yas ve iistii ihtiyag sahiplerini belirlemek ve belirlenen vatandaslarimiza
evde temizlik ve kuaforlik hizmeti sunmak.
Evde temizligi yapilan ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ev esyalarinin da alinip, yikanip,

Utllenip ve temizlenip geri verilmesi.

Sosyal Yardim isleri Miidiirii'niin Gorevleri

1

Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gbzetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi MudurlGgin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
reorganize edilmesini, kadrolar arasinda goérevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

Baskanhgin amaclarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlariniilgilendirdigi derecede bilir,
genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel
politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

Mudurligu icin, Baskanligin gayeleri, politikalari, bitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklar, en iyi
sekilde yonetmeleri icin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

Gorev alani icinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,
MuadurlGgin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak
Uzere planlar,

Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve

techizatin planlamasini yapar,
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8- Midirligiin haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum kararlarini, politika ve yonetmeliklerini hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

9- Mudurlagin yilhk faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine goére hazirlar, faaliyet
planina gore vyillik bitgesini Mali Hizmetler Mudurligl ile koordineli olarak hazirlar,
Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

10- Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak tzere egitim
planlamasini yapar,

11- Baskanhgin kabul ettigi yénetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon
icindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonla konumlarla iliskileri hakkinda gerekli

bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder.

YETKILERI; Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri 03.07.2005 tarih ve 5393
saylli Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri yasalar ve

diger mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
Fiziksel Yapu:

Bu bélimde Mdiirliikge kendi birimlerini ilgilendiren hizmet binasi, arag ve teknik donanim gibi

bilgiler doldurulacaktir.

a) Tasinmazlar:

KULLANILAN HiZMET BiNASI BULUNDUGU YER

Antakya Belediyesi Odabasi Mahallesi

Sosyal Yardim Isleri Mudurlugii 2 Ferint e )

Aile Danismanligi Hizmet Birimi Cebrail Mahallesi Cengiz Caddesi

Antakya Belediyesi Mahveli
Evde Temizlik Ve Bakim Hizmetleri Birimi ( Ek Hizmet Binasi )

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Antakya Belediyesi Odabasi Mahallesi Ek Hizmet Binasinda
Hizmet Vermektedir.
Tletisim:0326 221 93 41 Dahili: 1431
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Aile Danismanlig1 Hizmet Birimi
( Mahveli 3.Kat)
Tletisim:0326 221 93 41

EVDE TEMIZLIiK ve BAKIM HiZMETLERI BiRiMi
Tletisim :
TL: 0326 213 23 32
Adres: Cebrail Mah. Cengiz CD. Park Sk. No:5 Antakya / HATAY
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Arag:

Bu boéliimde araglar tablolar halinde gosterilecektir.

ARAC ADI MODELI ADET BULUNDUGU BiRIiM
FORD L
Sosyal Yardim Isleri Mudurlugi
( TOURNEO COURIER ) 2015 1 4 2 &

) ) ) Aile Danismanligi Hizmet Birimi
FORD ( TRANSIT) . . .
. 2014-2015-2015 3 Evde Temizlik ve .Ba.klm Hizmetleri

( KIRALAMA ) Birimi

Teknik Donanin:

BILGISAYAR YAZICI TARAYICI FOTOKOPI TELEFON ( DAHILi ) BULUNDUGU
MAKINESI BiRiM

(326) 22193 41 Dahili: 1431 Sosyal Yardim isleri
4 2 2 2 Midarlaga

(326) 22193 41 Dahili: 1608  Aile Danismanlig
1 1 1 1 Hizmet Birimi

Evde Temizlik ve
Bakim Hizmetleri

2 2 1 1 (0326) 2132332 e
Birimi

Personel istihdam Durumu: MidirlGgimizin hizmet ve faaliyetleri toplam 23 personelle

yaratilmektedir.2’ si memur, 21’ si hizmet alimidir.
Amag Ve Hedefler
Sosyal Yardim isleri Birimi;

« ihtiyac sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiyac sahiplerine yardimlari ulastirma ¢alismalarini yapmak,
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¢ Yapilan yardimlarin kayitlarini tutmak ve
bilgisayara kaydederek arsive kaldiriimasi

gerekenleri arsive kaldirmak,

e jlcede yasayan fakir ve yardima
muhtaglara  kanun ve  ydnetmelik

cercevesinde ayni yardimlarda bulunmak,

e Engelli vatandaslarimizin hayatlarin da

rahat idamesi icin projeler gelistirmek

suretiyle engellilere gerekli yardim ve destegi saglamak,

Aile Danismanhigi Hizmet Birimi;

eAile danismani, yeni evlenecek bireylerin, iliskiler agisindan sorunlari olan insanlarin, evlilik, ayrilik ve
bosanma sirasinda, cocuklarla ve aile ile ilgili kisisel veya kisiler arasindaki sorunlarin Gstesinden daha

rahat bir sekilde gelmelerine yardimci olmaktir.

Evde Temizlik Ve Bakim Hizmetleri Birimi

¢ Hizmet anlaminda yardim bekleyen kimsesiz
ve yardima muhta¢ (65 yas Ustii yashlar,
siddete ugrayan kadinlar ve kimsesi olmayan
Ozlrluler) vatandaglara yonelik yapilacak

bakimla ilgili hizmetleri olusturmak.

2015 Yili igerisinde Faaliyetler

2015 Yilhinda 95 Mahalle De 16500 Adet Gida Kolisi Ramazan Ayi Calismalari Kapsaminda ihtiyag
Sahiplerine Dagitildi. Her Yil Oldugu Gibi, 2016 Ramazan Ayinda Da ihtiya¢ Sahibi Vatandaslara Yonelik

“Ramazan Gida Kolisi” Kampanyasi Devam Edecektir.

D.S.i. Parki Sabit Olmak Uzere Ramazan Ay iftar Cadirinda Yaklasik 120000 Vatandaslarimiza iftar
Yemegi Verilmistir. iftar Yemegi Programinda Vatandaslarimizla Bulusarak Sevgi, Saygi Ve Kardesligi

Ayni Sofrada Paylagsmaktayiz.

Mobil Tir Mutfagimizda Ramazan Ayinda iftar Yemegi, Gonil Sofrasi Programi ve Cuma Sofrasi

Programi Yemekleri Yapilmaktadir.
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GOnil Sofrasi Ve Cuma Sofrasi Programlarinda Esas Amacimiz Baskan Beyin Halkla Kaynasip Halkin

Sorunlarini Yerinde Dinleyip Géziimler Bulmasidir.

Kutlu Dogum Haftasi Etkinligi Nedeniyle Antakya Belediyesinin Mira¢ Camii Bahgesinde

Vatandaslarimiza Kutlu Dogum Pilavi ikrami Yapilmistir.

Her Yil Geleneksel Olarak Muharrem Ayinda Yapilan Pilav Ve Asure Dagitim Programimizda Bu Yil 3
Farklh Noktadan Yaklasik 10000 Vatandasimiza Hizmet Vererek Kardeslik Baglarimizin Pekismesini

Sagliyoruz.

Goniil Sofrasi Projesi Kapsaminda Her Cuma Giinii Farkli Bir Camimizde Ogle Yemegi ikramimiz Devam

Etmektedir.

YILLARA GORE PERFORMANS GRAFIiGi

E GIDA DAGITIMI
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Evde Temizlik Ve Bakim Hizmetleri Birimi Olarak 2015 Yili igerisinde 718 Hane’ Nin Ayda Bir Rutin Olarak
Toplamda 2039 Defa Temizligi Yapildi.
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Aile Danismanhgi Birimi 01.04.2015 tarihinde, Evde Temizlik ve Hizmet Birimi 19.03.2015 tarihinde

kuruldugu icin 2014 yilinda bu birimlere ait faaliyetler bulunmamaktadir.
Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Evde Temizlik ve Bakim Hizmetleri Birimi 19.03.2015 tarihinde Antakya Belediyesi Baskani ismail
KIMYECI tarafindan Hatay’ da ilk defa kurulmustur. Hatay’daki diger belediyeler de bu birimimizi 6rnek

alarak onlarda faaliyete baslamislardir.
Oneri Ve Tedbirler
Sosyal Yardim isleri Miidiirligiiniin Gida Dagitimi ile ilgili Onerileri

= Ramazan ayinda fakir ailelerin tespit edilmesi icin mudirlik blnyesinden bir komisyon
olusturulmasi ve komisyon Antakya’ya ait 95 mahallede tespite gittiginde o mahallede bulunan

muhtarlarin, okul 6gretmenlerinin ve camii imamlarinin gorislerinin alinmasi sonucunda

mabhallenin fakir ' e
listesinin olusturulmasi " ‘

= Ramazan ayinda erzak

dagitma yerine tespit

edilen fakir ailelere limiti
belediye tarafindan
belirtilen bir kart
verilmesi ve anlasilan

marketten ihtiyaci olan

gida ve temizlik
malzemelerini almasi
= Ramazanda mahalle mahalle dolasarak iftar ¢adiri kurmanin yaninda;

= Antakya ilgesi sinirlari igerisinde ikamet eden;

» 65 yas Ustl yaslilari bir araya getirerek onlarla iftar yemegi verilmesi,

» Sosyal hizmetlerde kalan kimsesiz erkek ve kiz ¢ocuklarina ayri ayri iftar yemegi
verilmesi,

» Ramazan ayl boyunca sadece DSi parkinda 1000 veya 1500 kisilik iftar yemegi

verilmesi,
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» Ramazan ayi icerisinde huzurevinde yaslilarla bir araya gelerek iftar yemegi verilmesi

Sosyal Yardim isleri Miidiirligiiniin Aile Danismanligi Birimi Olarak Onerileri

Ceza evindeki psikolog ile birlikte ceza evinde yatmakta olan bayanlara seminer vermek

Aile olmanin gerekliligi ve dGnemini anlatan seminerler vermek.

Medya ve internetin aile bireylerine olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarip interneti ve medyayi
dogru kullanma egitimi vermek

Aile igi iletisimde sevgi ortamini olusturacak sevgi diliminin konusulmasini saglamak
Bosanmalarin 6niine ge¢mek icin ailelerin yasadigi problemleri nasil ¢dzebilecegimizi

gostermek

Sosyal Yardim isleri Miidiirligiiniin Evde Temizlik Ve Hizmet Birimi Olarak Onerileri

Temizlige gidilen yashlari bir araya getirip onlara belediyemiz kiltir midurlGgi blinyesinde
bulunan sanatgilar tarafindan konserler verilmesi veya tiyatro ekibi tarafindan gosterilerin
diizenlenmesi.

Temizlige gidilen vyashlari bir araya getirip onlara ramazan ayinda veya diger ginlerde
birbirleriyle kaynasma yemegi verilmesi.

Temizlige gidilen yaslilarin Anneler ve Babalar glininin kutlanmasi.(cicek verilerek)

Temizlige gidilen yaslilarin evlerindeki ufak tefek arizalarin (elektrik, su ve kapi gibi)belediyemiz
blinyesinde bulunan ustalar tarafindan tamir edilmesi.

Temizlige gidilen yashlarin evlerinde olmayan beyaz esyalarini, ikinci el esyalari diger ihtiyaci

olmayan vatandaslardan alarak (araci olarak) ihtiya¢ sahibi yashlara verilmesi.

2016 YILI iCERISINDE YAPILMASI PLANLANAN FAALIYETLER

2016 yili igerisinde 20000 adet ramazan ayi gida paketi dagitilmasi

D.S.i. parki yani sira sabit kurulan ramazan ayi iftar cadirlarinin gogaltiimasi
Gezici mobil tirirmiz ile yapilan faaliyetlerin devam ettirilmesi

1500 haneye ev temizligi yapilmasi

Kuaforlik hizmetlerinin yayginlastiriimasi

201



2015 YILI FAALIYET RAPORU

Teftis Kurulu Mudurligu
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Teftis Kurulu Miidiirliigi

Fiziksel Yapi: Teftis Kurulu Mudirligimiz Odabasi Ek Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

Tasinmazlar: Mudurligimuze ait tasinmaz bulunmaktadir.

Arag ve is Makineleri: Midiirliigiimize ait ara¢ bulunmaktadir.

Teknik Donanim: Miuidirligimizde 2 adet masa Ustl bilgisayar 1 adet telefon 1 adet yazici

bulunmaktadir

insan Kaynaklan: Mudirliigimiiz hizmet ve faaliyetlerini 1 mudir ile 1 isci kadrosu da bulunan

personel ile ylritmektedir.

Sunulan Hizmetler: MidirlGgimiz, Belediyemiz birimleriyle ilgili Baskanlk onayi ile gelen emirler

dogrultusunda teftis ve inceleme yapmak lizere amag ve hedeflerini belirtmistir.

Amag Ve Hedefler

Hedef No Stratejik Hedefler

1 Verilen 6n inceleme gorevlerini yerine getirmek

2 inceleme ve Sorusturma gorevlerini yapmak

3 Mudirlagun teftis planlarini yaparak gergeklestirilmesini saglamak
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Yazi Isleri Miidiirligii
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Yazi isleri Miidiirligii

Misyon Ve Vizyon

Misyon: Yazi Isleri Miidiirliigi belediyemizin en biiyiik karar organlari olan belediye meclisi ve belediye
enciimeninin glindemini hazirlamak, gindemindeki konularin goértsilmesini saglamak, alinan kararlari
karar metni haline getirmek, kesinlesmis kararlarin uygulanmasi icin ilgili birimlere géndermek,
belediyemiz genel evrak kayit islemlerini yiriitmek ve bu cercevede disaridan belediyemize gelen
evraklarin kayitlarini yapip ilgili birimlere havalesini yapmak, ilgili birimlerden gelen evraklarin

dagitimini yapmak.

Vizyon: Yasal yetki ve gorevlerimiz dogrultusunda, giiler yiizlU ¢alisanlarla hizmetin en iyisini sunmak.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Belediye meclisi ile ilgili gorevleri,

Belediye enciimeni ile ilgili gorevleri,

- Genel evrakiile ilgili gbrevleri,

Arsiv ile ilgili gorevleri,

Belediye meclisi ile ilgili gorevleri:

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organi olup, 5393 sayili Belediye Kanununun 20. maddesine goére
her ayin ilk haftasi 6nceden kararlastirilan glinde en ¢ok bes giin (Ancak bitgenin goriistldigi ayda
sire en ¢ok 20 giin) sire ile ayni kanunun 18. maddesinde belirtilen konular hakkinda goériismek ve

karar vermek icin toplanmaktadir.

Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin stresinde ilgililere ulastiriimasinin saglanmasi,

Meclis Toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana dizenli bir sekilde sunulmasinin saglanmasi,

Meclis Baskanliginca Komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip edilmesi,

Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin ¢ogaltiimasi saglanarak

Meclis Uyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasinin saglanmasi,
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Meclis Oturumlarinin ses veya gorinti kayit cihazlari ile kaydinin yazilarak tutanaklara gecilmesinin

saglanmasi,

Tutanaklara uygun olarak Meclis Kararlarinin yazilmasi, kontrolli, Meclis Baskanina ve Katiplerine

imzalatilmasi,

Meclis Kararlarinin ilge Kaymakamligina siiresi igerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibi,

Meclis Kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve Meclis Uyelerine duyurulmasinin saglanmasi

Meclis Uyelerinin devam defterlerinin diizenli bir sekilde tutulmasinin saglanmasi,

Meclis Kararlarinin ilgili birimlere ulasmasinin ve takibinin saglanmasi,

Meclis Evraklarinin gerekli dosyalamalarinin ve Meclis Karar Defterinin tutulmasinin saglanmasi,

Belediye Enciimeni ile ilgili gérevleri:

Enciimen Kalemi; Belediye Enclimeni, Belediye Baskaninin Baskanhginda, Belediye Meclisinin her yil
kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi l¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve Belediye
Bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak lzere yedi kisiden olusmakta,
5393 sayili kanunun 34. maddesinde belirtilen konular hakkinda gériismek ve karar vermek igin haftada

birden az olmamak lizere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanmaktadir.

- Enciimen Baskani’'nin emir ve gbzetimi dogrultusunda Enciimen Glindeminin hazirlanmasi ve
hazirlanan giindemin Enciimen Uyelerine dagitiimasi,

- Enciimen Glindeminin glindem sirasina gére Enciimen Karar Defterine kaydedilmesi,

- Enciimene gorisilmek lzere génderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan belgelerin
gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gonderilmesi,

- Tamam olan evraklarin, Enciimen glindemine alinmak lizere kaydedilmesi,

- Encliimen Toplantisinda alinan kararlarin hazirlanmasi ve imzalatilmasi,

- Encimen Karari olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere gonderilmesinin
saglanmasi,

- Encimen evraklarinin gerekli dosyalamalarinin yapilmasi, Enciimen Karar defterinin tutulmasi,
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Evrak Kalemi;

- Dis Kurumlardan ve Birimlerden Baskanlik Makamina gelen yazismalari kaydetmek ve ilgili
birimlere havalesini yaptirarak zimmetle teslim etmek,

- Yaziisleri Miidirligi’nden ¢ikan yazilar giden evrak defterine kaydetmek ve ilgili birimlere ve
kurumlara zimmetle teslim etmek,

- Belediye’nin posta ile gonderilecek evraklarini posta zimmet fisine kaydederek ilgili kuruma
zimmetle teslim etmek,

- Belediye Baskanligina gelen posta evraklarinin gerekli kaydini yaparak dagitimini saglamak,

- Belediye Baskanligina gelen dilekgeleri dilekce defterine kaydetmek ve ilgili birimlere

havalesini yaptirarak zimmetle teslim etmek,

Arsiv Servisi; Belediyemiz tim birimlerinin arsiv niteligindeki dosya ve belgelerini muhafaza etme ve
arsivleme gorevi “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” hiikimleri dogrultusunda bu serviste
icra edilmekte olup, Arsivdeki her evrakin ve dosyalarin korunmasina, muhafazasina ve temiz

tutulmasina dikkat edilmektedir.

idareye iliskin Bilgiler

Yazi isleri Miidiirligi Belediye Hizmet Ana Binasinin 3. katinda, Yazi isleri Miidiirli, 2 memur ve 4 isci
personelle hizmetlerine devam etmektedir. Mdurligliimizde 8 bilgisayar, 4 yazici, 2 tarayici ve 1 adet
fotokopi makinesi bulunmaktadir. MidirlGglimuaz tarafindan yiratilen hizmetlerin siirekliligin devami
ve performansin artiriminin saglanmasi, elektronik yazisma programina girilebilmesi, standart dosya
planinin uygulamasinin tim birimlerimizde islevinin baslatilabilmesi icin personelin hizmet igi egitim
programlarindan faydalandiriimasina ve ara¢ ve teghizat eksikliklerimizin giderilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.

Bilgi Kaynaklarimiz;

5393 sayili Belediye Kanunu,

- Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi,
- 657 Sayili DMK,

- 4857 Sayil is Kanunu,

- 7201 Sayih Tebligat Kanunu,
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Sunulan Hizmetler: Yaz isleri Midirligiu Belediyemizin karar organlarindan belediye meclisi ve
belediye enciimeninin glindemini hazirlamak, glindemindeki konularin gérisiilmesini saglamak, alinan
kararlari karar metni haline getirmek, kesinlesmis kararlarin uygulanmasi igin ilgili birimlere

gondermek.

Belediye baskaninin gerek meclis, gerek enclimen ve gerekse bunlarin disindaki talimatlarini kanun,

tlzik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine getirmek, sonuglariniilgili birimlere ulastirmak.

Evrak kayit islemleri, evrak arsiv hizmetleri, kurum adina dis yazisma islemlerini ylritmek.

Belediye Meclis Calismalari

Oncelikle 5393 sayili Belediye Kanunu ile 3194 sayili imar Kanununun verdigi yetki ve sinirlar
cercevesinde 01/01/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda belediye meclisimiz 21 oturum yapmis ve bu

oturumlarda 115 adet meclis karari alinmistir.

Belediye Enciimen Calismalari

Oncelikle 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
verdigi yetki ve sorumluluklar icinde calismalarini sirdiren Belediye Enciimenimiz 01/01/2015-

31/12/2015 tarihleri arasinda 98 oturum yapmis ve bu oturumlarda 864 adet karar alinmistir.

Evrak Kayit Calismalari

- 01/01/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda bakanlik, valilik, kaymakamlik, diger resmi kurum
ve kuruluslarindan Belediyemize gelen evrak sayisi 8197 adettir.

- 01/01/2015 -31/12/2015 tarihleri arasinda vatandaslardan Belediyemize gelen dilekge sayisi
2279 adettir.

- 01/01/2015 — 31/12/2015 tarihleri arasinda Yazi isleri Miidiirligiimizden Bakanlik, Valilik,
Kaymakamlik, Resmi Kurum ve Kuruluslara ve vatandaslara 1512 adet resmi evrakin gdénderisi

yapilmistir.

Diger Hususlar: -MdUrlGgimizian tim is ve islemlerinin (meclis kararlari kayit sistemi, komisyon
kararlari kayit sistemi, enclimen kararlari kayit sistemi, evrak kayit sistemi ve arsiv sistemi) bilgisayar

ortaminda yapilmasi ve arsivlemenin elektronik ortamda yapilmasi.
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Zabita Miidiirligi
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Zabita Miidiirlagi

Mudurligimiz beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacgla,
belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngorilen ceza ve diger yaptirimlari uygulamak
icin hizmet vermektedir. Asagida da anlatacagimiz lzere 2015 yili faaliyetlerimizi elimizdeki

imkanlarimizla en iyi sekilde tamamlamis bulunmaktayiz.

Misyonu; Belediye Sinirlari ve Miicavir alanlari icinde Beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru
ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin yiritiilmesini saglamak ve korumak, Belediye
suclarinin islenmesini 6nleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takiple kolluk kuvveti olarak

degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak

Vizyonu; i¢ Ve Dis Miisteri Odakli, Kaliteli Hizmet Anlayisi ile Ornek Bir Miidiirlik Olmak.

Zabitanin Gorevleri
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;
1) Belediye sinirlari igcinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip

korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi

belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri

yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve

sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin

gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak,

tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari

yerine getirmek.
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7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin

koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan galisan

isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hilkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya
ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hilkiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana

verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi gesmelerin
kirllmasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna
baska suyun karistirilmasini veya saglga zararl herhangi bir madde atilmasini dnlemek, kaynaklarin

etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
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Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin

sokllmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar

ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi vyatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin vyapilmasinda, isletilmesinde,

kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hiakimlu olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtac¢ oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda

muhtachk durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen

yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde

kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hiklmlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten

men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilli Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde

gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére,
Olgl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢li aletleriyle satis yapilmasini

onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk
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terazi, kantar, baskdil, litre gibi oOlcl aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli

islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil
Bakanlar Kurulu Karartile yirirliige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince, isyerinin acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen

isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21)5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, kopri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina

tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna

gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan

vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini

yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gérevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gére belediye
ve mdicavir alan sinirlari icinde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayl saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalari

bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
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insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili

elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini

saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari

ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gbrevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayill Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tlizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi

gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri

Acgma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
() bendi uyarinca gayri sthhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli

olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢dplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép kutu

ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine

getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabullii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin acgikta satilmasina mani olmak,
karistinildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak tGizere numune alinmasi hususunda ilgili

teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
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kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga zararh olduklari

tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini

onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére cevre ve insan
saghgina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde girlti
yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili

mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yénetmelige
gore bir yerde hastalik cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan o6limlerinin gérilmesi halinde
ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli
yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar

vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal Girtinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler

yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin

gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluslar ile ishirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret

etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
miicavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak,

olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.
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2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu izerinde isletilen
her tiirlG servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet licret ve tarifeleri ile zaman ve

glizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerindeki arag¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve

islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca

uygun gorilenleri yaratmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman

tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi

ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zurlileri, yashlari ve yardima muhtag kisileri

tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi

gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol

konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak dizenler,

b) Bosaltiimasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,

ev veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,
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c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli

kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men

eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip

gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir

edilerek satisini dnler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kopri gibi umuma ait yerlerde satisina
izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili

makamlara teslim eder,

g) Saghga mutlak surette zararh oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan

bozulmus, kokmus ve ¢lirimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale

getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede giiriilti yapanlara, ¢cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda

gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu: Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, ttizik, ydnetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine

getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yliikiimli ve sorumludurlar.

Fiziksel Kaynaklar: Mudurligiimiz Belediyemiz ana hizmet binasinin 1.ci katinda toplam bes oda

ve bir Carsi Zabita Kontrol Noktasi noktasi olarak hizmet vermektedir

218



2015 YILI FAALIYET RAPORU

e 7 Adet masa Ustl bilgisayar

e 1 adet dizistul bilgisayar

o 3 Adet yazici

o 7 Adet telefon

e 6 Adet duvar tipi klima

e 3 Adet Dijital Fotograf makinesi
e 5 adet doblo tipi arac

e 1 adet motosiklet

o 1 adet merkez telsizi

e 45 adet el telsizi

insan Kaynaklar:

e 1 Mudir

e 1Amir

o 7 Komiser

e 12 Zabita Memuru

e 18 isci Personel (Zabita Gorevlisi)

e 2 Tekniker (Kacak insaat Birimimde Gérevli) Toplam: 41 personel mevcuttur.

Norm Kadroya Gore Olmasi Gereken:

Kadrolar Norm Kadro Standardi Mevcut Kadrolar Bos Kadrolar

Zabita Miidiirii 1 1

Zabita Amiri 7 1 6

Zabita Komiseri 15 7 8

Zabita Memuru 120 12 108

Toplam 143 21 122
Personelin Egitim Durumu:

Egitim Durumu Memur Isci Teknik Personel Toplam

Lisans Mezunu 4 - 4

Onlisans Mezunu 2 - 2 4

Lise Mezunu 12 7 19

Ortaokul Mezunu 1 7 8

ilkokul Mezunu 4 6
Zabita Miidiirliigiiniin Amacg ve Hedefleri:

Amag ve Hedefler Sayisal Degerler

1- Seyyar saticilara ve isgal sorununa son verilmesi,

2- Zabita memur sayisini norm kadroda belirtilen diizeye getirilmesi
yeni memur alimina gidilmesi
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Zabita Amiri 7

Zabita Komiseri 12

Zabita Memuru 120

3-Kagak insaatla Miicadele

4- Halkin oneri, istek ve sikayetlerini daha hizli ¢6zime ulastirma

5-Dilenci sorununa ¢6zim uretebilmek

Zabita Midiirlagi 2015 yili faaliyetleri:
Sonuglandirilmig Sikayetler:

SiraNo  Sikayetin Nevi Sayisal
Degerler

1 isyeri Oni isgalleri 3290

2 Dilenci ve Konar Goger Sikayeti 68

3 Seyyar Satici Sikayeti 509

4 Cop Biriktirme Sikayeti 37

5 Guralta Sikayeti 101

6 Cevre ve Hava Kirliligi Hakkinda Sikayet 95

7 Yapilan insaatlarda Giivenlik Onlemi alinmamasi ile ilgili gelen sikayetler 120

8 Klgikbas ve Blylkbas Hayvan Besiciligi 254

9 Usulslz Asilan Afis ve Tabela Sikayeti 20

TOPLAM 4494

idari Yaptinm Uygulamalari:

Sira No = Kabahatin Nevi Uygulanan Kanun Maddesi
1 Pazar DUzenini Bozma 5326 Syl Kbht Kan. 32/31. md.
2 Hurda Biriktirme 5326 Syl Kbht Kan. 32/89. md.
3 Atik Lastik Biriktirme 5326 Syl Kbht Kan. 32/97. md.
4 Cop Cikarma Saatleri 5326 Syl Kbht Kan. 32/66. md.
5 Seyyar Saticilik 5326 Syl Kbht. Kan. 38. md
6 Ahir Yapma 5326 Syl Kbht Kan. 32/37. md.
7 Kaldirim isgali 5326 Syl Kbht Kan. 32/77. md.
8 Zabita Memuruna 5326 Syl Kbht Kan. 32/43. md.
Mukavemet
9 insaat Atigi 5326 Syl Kbht. Kan. 41. md
10 Baca Filtresi 5326 Syl Kbht Kan. 32/62. md.
11 isyeri Acma ve Calistirma 5326 Syl Kbht Kan. 32/61. md.

Ruhsati Bulundurmama
TOPLAM

220

Sayisal Deger

27
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Sira

A WN R

Dis Birim ve Kurumlardan Gelen Talep Uzerine Gérevlendirme
Neticesinde Yapilan Calismalar

Sigara Denetimi

ilan- Reklam (Tabela) Denetimi

isyeri Ruhsati Denetimi

Emniyet Miidirligi ve ilge Jandarma Komutanhgi tarafindan yapilan
kagak sigara imhasi

Adana is Teftis Kurulu tarafindan kurulan is Giivenligi Saghgi ile ilgili
komisyonda gorev alinarak mihirlenen insaatlar

ilce Saglik Mudurliigi tarafindan tespit edilen, isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati olmadan faaliyet gosteren saglk birimi mihdrlemesi

Kagak insaat ile ilgili Yapilan islemler

SiraNo  Yapilan islemler

1
2
3

Durdurulan ve Yasal islem Baslatilan ins. Sayisi
Ruhsata Uygun Hale Getirilen insaat Sayisi

3194 Sayih Kanunun 32. Maddesi geregi verilen insaat
yikim karari sayisi

Gelen Sikayet Sayisi

3194 Sayih Kanunun 42. Maddesi geregi verilen
kesinlesmis para cezasi

221

Sayisal Deger

180
890
450
258.992 paket
sigara
33

Sayisal Degerler
202

48
87

865
2.180.045,65-TL



Performans Sonug Tablolari

Uygulamaya donik hedef ve faaliyetlerden sorumlu birimler norm kadro calismalari neticesinde olusan yeni birim ve muddurlikler itibariyle

sorumluluk alanlarina gére performans programinda glincellenerek yer almistir.
Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag-1.1. Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi icin Kurumsal Yapinin Gelistirmek

Hedefler: 1.1.3. insan Kaynaklari ve Egitim Birimini her alanda gii¢lii konuma getirilmesi

Performans Hedefi: Personelin hizmet ici egitimlerle desteklenerek kamu hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug¢ Uygulayici
Degeri Durumu Degerlendirmesi Mudurlik
1 Hizmet ici Egitim Sayisi Personel Bilgi Diizeyinin insan Kaynaklari
3 3 %100 gerceklesmistir.
Yukseltilmesi Mudarlagi
2 Ulusal ve uluslararasi Kurum personelin Goérev,

. . L insan Kaynaklari
'hl‘zmet ve b|reys.el gelisimi 5 5 %100 gerceklesmistir.
icin kurs ve seminerler Mudarlagi

seminerlere katilim (sayisi ) dizenlenmesi

mesleki egitim ve
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Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1.1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iGIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1.3 insan Kaynaklari ve Egitim Birimini her alanda gii¢lii konuma getirilmesi

Performans Hedefi Personel motivasyonunun yiksek tutularak performansinin artiriimasi

Performans

Degerlendirmesi

Sonu¢ Uygulayicl
Mudurlik

Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gerceklesme
Degeri Durumu
1 Personel motivasyon Personeller arasi sosyal 1 1
diizeyinin yukseltilmesi etkinlikler (Gezi, Yemek,
(Verimli galisan personele Sinema vb.)

performans 6deme vs.)

%100 gerceklesmistir.

insan Kaynaklari

Madarlaga
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Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag 1.1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iGIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1.2 Birimler arasi diyalogun artiriimasi yolu ile belediye hizmetlerinin etkin ve verimli kullaniimasi

Performans Hedefi Kurum i¢i koordinasyonun artirilarak kamu hizmetlerinin planli yiritilmesini saglamak

2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug
Faaliyet Performans Gostergesi Uygulayict Mudurliik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
Birim Igi Toplanti Yapiimasi 48 48 %100 gerceklesmistir. ilgili Mudrliikler
Baskan ve Baskan )
Yardimcilarinin Birlikte Toplanti 48 48 %100 gerceklesmistir. llgili Midrlikler
Yapmasi
Birim Mudiirleri ile Bagskan Ve )
Baskan Yardimcilarinin Toplanti 12 12 %100 gerceklesmistir. llgili Midurlikler
1 Koordinasyon \E(;aplr('n'\as\l( dimall Kendi
askan Yardimcilarinin, Kendine )
Toplantilarin Yapiimasi Bagli Birim Midirliikleri ile 48 48 %100 gerceklesmistir. llgili Midrlikler
Toplanti Yapmasi
Birim Muddurlerinin Kendi .
Aralarinda Toplant Yapmalari 12 12 %100 gerceklesmistir. llgili Midurlikler
Yillik Degerlendirme Toplantisi .
1 1 %100 gergeklesmistir. llgili MUdrlukler

Yapilmasi
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Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1.1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iGIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1.5 Hukuki Agidan Belediyemizin en iyi sekilde temsili

Performans Hedefi Belediyemizi hukuki agidan adli makam ve miiesseselerde en iyi sekilde temsil etmek

Performans Sonug

Degerlendirmesi

Uygulayict Midurlik

%100 gerceklesmistir.

Hukuk isleri MUduarlGgi

Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gercgeklesme
Degeri Durumu
Dava Sayisi 245 245
1 Dava ve icra Takipleri
icra Sayisi 245 245

%100 gerceklesmistir.

Hukuk isleri Midrlugi
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Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1.1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iGIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1.6 Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Yazisma kurallari konusunda, her birimdeki ilgili personele egitim verilerek Kurum igi ve disi yazismalarda resmi yazisma kurallarina

uygun sekilde yazismalarin diizenli hale getirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet

Performans Gostergesi

Degeri

2015 Hedef

Gergeklesme

Durumu

Performans Sonug

Degerlendirmesi

Uygulayici Midurlik

1 Kurum ici ve disi yazismalarda
standardin saglanmasi

2 Standart dosya planina uygun
olarak dosyalama yapilmasi

3 Kurum arsivinin olusturulmasi
ve mevzuata

Gelen-Giden evrak ve dilekgeler
4 kaydu ile evrak takibinin

otomasyon yazilm

programindan yapilmasi

Personele yazisma kurallari 2
egitimi verilmesi
Evraklarin otomasyon

sisteminden takibinin 25%
yapilmasi

Dosya kodlamalarinda %100
standardin saglanmasi

Kurum arsivinin olusumu ve

dizenli hizmet vermesinin %100

saglanmasi

25%

%100

%100

%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

Yazi isleri Mudirligi

Yazi isleri MudurlGgi

Yazi isleri Mudirligi

Yazi isleri Mudirligi
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Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1.1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iGIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1.7 Kurum ici Koordinasyonun Artirilmasi

Performans Hedefi Personellerin goris ve dislincelerini dizenli olarak tespit edilmesi ile kurumsal gelisime katki saglamak.

Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gercgeklesme Performans Sonug Uygulayict Midurlik

Degeri Durumu Degerlendirmesi

- - insan Kaynaklari
1 Persc.>r.1el Vel S e Sl Personel Anketleri 1 1 %100 gergeklesmistir. e
Tespiti Madarlagi
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Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1.1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMIi iCIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1.8 is ve islemlerin mevzuata uygun yapilmasini saglamak, seffaf, diiriist, giivenilir Belediyeciligin etkin kiinmasi

Performans Hedefi Kalite yonetim sistemi i¢ ve dis tetkiklerin basari ile sonucglandirilarak kurumsal gelisime katki saglamak.

Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Degeri  Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Madrliik

Durumu Degerlendirmesi

insan Kaynaklari

1 ; ; IS0 9001- i¢ ve dig 1 - %100 gerceklesmistir.
ISO 9001 i¢ ve dis Tektik tetkiki Madarligi
Sorusturmalarin Teftis Kurulu
2 TUm birimlerin i¢ denetiminin yapilma 3 ) B -

sonugclandiriimasi MidurlGgu

3 Sikayete bagli sorusturmalarin verimli i¢ denetimlerin il el

ve etkin sekilde sonuglandiriimasi yapilmasi Mudarlagi
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Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1.1 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HiZMET URETIMI iGIN KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1.9 Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkinin lyilestiriimesi

Performans Hedefi 1.Kurumumuzun gérev ve sorumluluklarini etkin bicimde yerine getirebilmesi icin Hizmet alimi ihalesinin yapilmasi.
2. Belediye binalari ve donaniminin sirekli bakim onariminin yaptirilarak kurumsal gelisime katkida bulunmak

3. Calisma ortamlarinda ihtiyag duyulan malzemelerin hizmeti aksatmayacak sekilde teminin saglanmasi.

4. Tasit ve is makinesi parkinin en kaliteli hizmete uygun hale getirilmesi.

Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Degeri  Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudurliik

Durumu Degerlendirmesi

idari hizmet binasi temizlik A Vst ot
1 Hizmet binalarinin temizligi . : ) 1 1 %100 gerceklegmistir. e
hizmeti alimi ihalesi Madarlagi

Calisma ortamlarinda mevcut
donanimin bakimi 4 4 %100 gerceklesmistir. ilgili Mudarliikler
( santral-glc kaynagi-yazici-arag

Belediye binalarinin ve takip sistemi)

2 donaniminin bakimi ile ledive hi binal .
onarimi Belediye hizmet binalarinin 25 25 %100 gerceklesmistir. ilgili Mudurlikler
bakim ve onarimi
Belediye hizmet binasi 3 3 %100 gerceklesmistir. ~ Fen isleri Mudirligi
asansoriniin periyodik bakimi
Toner-Kartus alimi ve dolumu 1 1 %100 gerceklesmistir. ilgili Mudrlikler
3 Calisma malzeme (ihale sayisi)
ihtiyacinin karsilanmasi Kirtasiye, blro ve isyeri 10 10 %100 gerceklesmistir. ilgili Mudurlikler

malzemesi alim sayisi

Arag alimi ( ihale sayisi ) 3 3 %100 gerceklesmistir. Fen Isleri MGdarlaga
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Arac ihtiyacinin
karsilanmasi

is makinesi alimi

(ihale sayisi )

Tasit kiralama

(ihale sayisi )

is makinesi kiralama

(ihale sayisi )

Araclarin zorunlu mali trafik
sigortalarinin yaptiriimasi

Tasit ve is makinelerinin
akaryakit ihtiyacinin
karsilanmasi (ihale sayisi)
Tasitlarin bakim ve
onarimlarinin yaptirilmasi
(onay sayisi )

is makinelerinin bakim ve

onarimlarinin yaptirilmasi ( onay

sayisl )
Makine — Techizat bakim ve

onarimi yapilmasi ( onay sayisi )

Madeni yag alimi ( ahm sayisi )

Akaryakit Alimi ihalesi

Tamir bakim aleti ve atolye
gerecleri alimi ( onay sayisi )

Avadanlik-yedek parca ve diger

dayanikli mal ahimlari (onay
sayisl )

Tasitlarin kapsamli
modernizasyonu ( say! )

2

Tlm araglar Yilda 1

Kez

50

30

20

20

10

2

Tim araglar

Yilda 1 Kez

50

30

20

20

10

%100 gerceklesmistir.
%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.
%100 gerceklesmistir.
%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

%100 gerceklesmistir.

Fen isleri Mudurligi

ilgili Midarliikler

ilgili Mudurlikler

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri MudurlGgi

llgili Midurlikler

Fen isleri MudurlGgi

Fen isleri MudurlGgi

ilgili Mudurlikler

ilgili Midarliikler

Fen isleri MudurlGgi
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Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1.2 KURUMSAL HiZMETLERE ETKINLIK VE VERIMLILIK KAZANDIRMAK

Stratejik Hedef 1.2.1 Calisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin ylikseltmek i¢in gerekli galismalarin

Performans Hedefi Egitim seviyesinin ylkseltilmesi

Performans Sonug

Degerlendirmesi

Uygulayici Midurlik

%100 gerceklesmistir.

ilgili Midurliikler

Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Degeri  Gergeklesme
Durumu
1 Kurum galisanlarina (i¢ Misteriye ) 2 %
Yonelik Egitim Vermek. Verilen Egitim Sayisi
2 Hemserilerimize (Dis Misteri) Yonelik 2 2
Egitim Vermek

%100 gerceklesmistir.

ilgili Midarlikler
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Stratejik Alan 1 KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag 1. ANTAKYA BELEDIYESI BUNYESINDE ETKILi VE VERIMLI BASIN YAYIN FAALIYETLERININ YURUTULMESI

Stratejik Hedef 1.3.1 Antakya Belediyesinin gergeklestirdigi calismalardan kamuoyunu haberdar etmek ve belediye - vatandas arasinda etkili iletisimin

ylratilmesinin saglanmasi

Performans Hedefi Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlanilmasi ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve Kurum disi iletisimin planlanmasi

Faaliyet Performans Gostergesi 2015  Gergeklesme Performans Sonug Uygulayici Midurlik

Hedef Durumu Degerlendirmesi

Degeri

Antakya Belediyesi tarafindan
gerceklestirilen yatirim ve faaliyetlerin

1 haberlerini yapmak, yazili ve g?rsel Ulusal basindan etkin yararlanma 10 10 %100 gerceklesmistir. Bafm“YaTxu_'_\
basinda haber ¢ikarilmasini saglamak, Madarlaga
¢ikan tim haberlerin ilgili birimlere
ulastirilmasini saglamak.

Televizyonlardan etkin 15 15 %100 gerceklesmistir. Basin Yayin
Antakya Belediyesi etkinliklerini ve yararlanma MadurlGgu

) Antakya'yi tanitici materyaller Antakya ilgesinde yasayanlarin
hazirlamak, basimini gerceklestirmek, = Belediye faaliyetlerinden, basin 300 300 %100 gerceklesmistir. Basin Yayin
yayinlamak ve dagitimini saglamak biltenleri ile haberdar olmalarini Mudirlagi

saglama

10
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Stratejik Alan 2 MALi YAPININ GUGLENDIRILMESi
Stratejik Amag-3. TAHSILATI EN HIZLI SEVIYEYE GIKARIP, MUKELLEFLERIN EN KOLAY SEKILDE ODEME YAPMALARINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 3.1.1 Tahsilat yontemlerinin gelistiriimesi

Performans Hedefi Miikelleflerin bor¢ 6deme yontemlerinin gelistirilerek gelir kaynaklarini artirmak.

Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef  Gergeklesme  Performans Sonug Uygulayict Mudurliik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
Odeme yapmayan %100 Mali Hizmetler Midarlaga
1 miikelleflerin icra yoluyla 1000 1000 erceklesmistir
tahsilatinin yapilmasi gereeKiesmistir.
. %100 Mali Hizmetler Madarlaga
Ortak sicil uygulamasi, 20.000 20.000
2 mikellef bilgilerinin alinmasi gergeklesmistir.
o - .
. .. A oA KPS ve TAKBIS sistemleri ile 20.000 20.000 %100 M AU MUdurlugu
Tahsilat Yontemlerini Gelistirmek . . . . . : : _—
3 miikelleflerin takip edilmesi gerceklesmistir.
1 1 %1 - e e
4 E-belediye ve posta ceki 00 00 %100 Mali Hizmetler Madarlagi
yoluyla tahsilat yapilmasi gerceklesmistir.
o - .
5 Vil el el e e 3 3 %100 Mali Hizmetler Madarlaga
yerlerinin olusturulmasi gerceklesmistir.

11
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Stratejik Alan 2 MALi YAPININ GUGLENDIRILMESi
Stratejik Amag-3. TAHSILATI EN HIZLI SEVIYEYE GIKARIP, MUKELLEFLERIN EN KOLAY SEKILDE ODEME YAPMALARINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 3.1.1 Tahakkuk ve Tahsilat Oranlarinin Artiriimasi

Performans Hedefi 1. Mikelleflerimize hatirlatmalarin yapilarak mali yapinin gelisimine katki saglamak.
2. Yeni gelir kaynaklarinin olusturularak mali yapinin gelistirilmesi.
3. Tahakkuk oraninin artirilarak mali yapinin gliclenmesine destek olmak.

Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudurlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
0 Odeme emirleri génderilmesi 2000 2000 %100 gergeklesmistir. \ali Hizmetler Midirligi
Odeme Emirleri ve . %100 - . .. s
S.M.S Gonderilmesi ° Mali Hizmetler Madarlagi
2 Hatirlatmalari Yapilmasi
Basin yayin organlarinda bilgilendirme 2 2 %100 gergeklesmistir. i Hizmetler Midirlig
3 yapilmasi
Geri donisiim olan atiklarin
4 degerlendirilmesi 1 1 %100 gerceklesmistir  Temizlik isleri Midurligi
Yeni Gelir Kaynaklarinin  ihalesi (ihale sayisi)
Olusturulmasi Ulusal ve uluslararasi fonlardan
5 yararlanmak igin 2 2 %100 gerceklesmistir.  Etid Proje MidurlGgi
proje hazirlanmasi (sayi)
6 Ta§|nmazl'ar|n kayit altina alinmasi Bina - %90 %100 ) Emlak istimlak Madrliga
Arsa-Arazi
Tahakkuklarin Artirilmasi = Bildirimde bulunmayanlarin tespiti Ek
7 tahakkuk ( Emlak ) Ek tahakkuk ( C.T.V.) %30 %100 - Mali Hizmetler Midiirltgi

Ek tahakkuk ( ilan-Reklam)

12
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Stratejik Alan 2 MALi YAPININ GUGLENDIRILMESi
Stratejik Amag-4. BiLGi TEKNOLOJILERINDEN EN iLERi SEVIYEDE FAYDALANMAK

Stratejik Hedef 4.1.1 Bilgi sistemlerinin korunmasi

Performans Hedefi 1. Bilgi sistem glvenliginin saglanmasi

Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gerceklesme Performans Sonug Uygulayict Midurlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
1 - . Analiz ve giivenlik duvari cihazlarinin temini %50 %50 %100 gerceklesmistir. njali Hizmetler Mudirlagi
Bilgi glivenliginin
2 korunmasi Yillik giincelleme %100 %100 %100 gerceklesmistir. nj3li Hizmetler Midirligi

Stratejik Hedef 4.2.1 Bilgi sistemlerinin etkinligini stirekli kilmak

Performans Hedefi 1. Bilgi sistem glivenliginin saglanmasi

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gerceklesme Performans Sonu¢  Uygulayici Madurlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
1 Sistem odasi diizenlenmesi %100 %100 %100 gerceklesmistir. Mali Hizmetler Mudarlugi
2 Serverin teknolojik gligliligiinin korunmasi %50 %50 %100 gergeklesmistir. Mali Hizmetler MudurliGgi
3 Teknolojiyi en iyi Web sitesinin dlizenlenmesi, Belediye blinyesinde = %50 %50 %100 gerceklesmistir. Basin Yayin Mudurligu
seviyede kullanmak = barindiriimasi

4 E-belediye sisteminin yapilandiriimasi %25 %25 %100 gerceklesmistir. Mali Hizmetler Midarlugi
5 Mail server %100 %100 %100 gerceklesmistir. Mali Hizmetler Mudurlagi

13
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Stratejik Alan 3 CEVRE SAGLIGI VE YONETIMI
Stratejik Amag-3.1. HALK, CEVRE SAGLIGI TOPLUMSAL HiZMETLERINDE ONCU OLMAK

Stratejik Hedef 3.1.3 Hayvan sevklerinin kontroli, salgin, bulasict hayvan hastaliklari ve kuduzdan micadele

Performans Hedefi 1. Hayvan sagliginin korunarak toplumsal sagligin artirilmasi.

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gerceklesme Performans Sonu¢  Uygulayici Madurlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
. . . 0 . . o H . .. .. e U oee
1 e Sl Hayvan hastaliklari ve kuduzla miicadele edilmesi 250 250 %100 gerceklesmistir. Saglik Isleri Mudurlugu
kontrolli ve (adet)
2 S BasI bos hayvanlarin rehabilitasyonu saglanmasi 100 100 %100 gerceklesmistir. Saglk isleri MidurlGgi
rehabilitesi (adet)

Stratejik Alan 3 CEVRE SAGLIGI VE YONETIMI
Stratejik Amag-3.1. HALK, CEVRE SAGLIGI TOPLUMSAL HiZMETLERINDE ONCU OLMAK
Stratejik Hedef 3.1.4 Cevre ve Halk sagliginin korunmasi amaciyla Hasere Miicadelesi

Performans Hedefi 1. Cevreyi rahatsiz eden hasereleri ilaglama

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonu¢  Uygulayici Madurliik

Degeri Durumu Degerlendirmesi

%100 gerceklesmistir. Saghk isleri Midurligi

1 Zararli Haserelere karsi Sehir zararlilari (hasereleri ile micadelede 20 20
Cevreyi ilaglama faaliyetleri kullanilacak ilag ekipman saglanmasi)
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 3 CEVRE SAGLIGI VE YONETIMI
Stratejik Amag-2.2. KENT TEMIiZLiK SURECINi ETKIN OLARAK YONETMEK

Stratejik Hedef 2.2.1 Kati atiklarin ¢evre saghgini ve glizelligini bozmayacak sekilde depolanmasi ve ¢op toplama alanlarina ulastiriimasi

Performans Hedefi 1. Kent temizligini temizlik hizmeti ihalesi ile etkin ve verimli bir sekilde saglamak.

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonu¢  Uygulayici Midurliik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
Yeni Cop konteynirlarinin alinmasi (Adet) 750 750 %100 gerceklesmistir. Temizlik isleri MUdurlGgi
Temizlik Personel Alimi 450 450 %100 gerceklesmistir.  Temizlik isleri Midarligi
Cadde ve sokaklarin temizlenmesi igin o
o 20 20 %100 gergeklesmistir.  Temizlik isleri Midirlugi
ekiplerin kurulmasi
Cop konteynirlarinin dezenfektasyonun o
' } 3750 3750 %100 gerceklesmistir.  Temizlik isleri Mudarligi
(ilaglanmasini) saglanmasi
1 Vatandaslarimizin kati atiklar konusunda
Kentin Temizlik Faaliyetleri 12 12 %100 gerceklesmistir.  Temizlik isleri Mudrlugi
bilinglendirilmesinin saglanmasi
Atik yaglarin toplanmasi ile ilgili calismalarin
5 5 %100 gergeklesmistir. ik icleri Miidiirliisi
yapilmasi Toplanan atik yag miktari (Ton) Temizlik Isleri Mudarligd
israfi 6nlemek amaciyla bayat ekmeklerin
ve yemeklerin toplanmasini saglamak ve o
1 1 %100 gerceklesmistir.  Temizlik isleri Miduirliigii

degerlendirmek.Toplanan Bayat ekmek

Miktari (ton)
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 4 DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERI
Stratejik Amag-4.1. CEVRE BiLINCINi OLUSTURMAYI VE GELISTIRMEYE HEDEFLEYEN ETKIN VE VERIMLI BiR DENETIM AGI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 4.1.1 Bilingli ve Kontrollii Esnaf yapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi 1. isyerlerinin denetimi

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gerceklesme Performans Sonu¢  Uygulayici Madurlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
Tlm Esnaflarin denetlenmesi 1250 1250 %100 gerceklesmistir. Zabita Midrligi
1 Denetim Faaliyetleri isyeri Acma ve Calisma Ruhsati 500 500 %100 gerceklesmistir. Ruhsat ve Denetim
denetimlerinin yapilmasi Mudarliaga
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 4 DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERI
Stratejik Amag-4.1. CEVRE BiLINCINi OLUSTURMAYI VE GELISTIRMEYE HEDEFLEYEN ETKIN VE VERIMLI BiR DENETIM AGI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 4.1.2 Denetimle birlikte ¢evre bilincinin gelismesinin saglanmasi

Performans Hedefi 1. Cevre bilincini gelistirecek etkinlikler ve uygulamalarin artirilarak ¢cevrenin korunmasina destek olmak.

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonu¢  Uygulayici Midurliik
Degeri Durumu Degerlendirmesi

Semt Pazarlarinin kurulmasini saglamak, pazarci 100 100 %100 gerceklesmistir. Tl [ el
esnafini kayit altina alinmasi ve denetlenmesi
Merkez alaninda bulunan seyyar saticilari sehir 250 250 %100 gerceklesmistir. Zabita Miidirlig
merkezinden uzaklastirmak

Cevrenin Isgal Denetimleri yapmak 1400 1400 %100 gerceklesmistir. Zabita Midirlugi

bilinglendirilmesi Cevre kirliligi k Kl ; .

gi kaynaklarini tespit etmek, bununla 250 250 %100 gerceklesmistir .
. o . Z

faaliyetleri ilgili tedbirlerin alinmasi. abita Muddrltgu
Kacak yapinin kon.tr.olijnu.yap.mak ve kagak 150 150 %100 gerceklesmistir. Tl [ el
yapilasmayi 6nleyici tedbirlerin alinmasi
Dilencilik yaparak cevre halkini rahatsiz eden 350 350 %100 gerceklesmistir. Zabita Midirlig

kisilere mani olunmasi

17



2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 4 DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERI

Stratejik Amag-4.1. CEVRE BiLINCINi OLUSTURMAYI VE GELISTIRMEYE HEDEFLEYEN ETKIN VE VERIMLI BiR DENETIM AGI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 4.1.4 Etkin ve verimli bir gevre denetim plani hazirlamak ve uygulamak

Performans Hedefi 1. Etkin ve verimli denetim faaliyetlerini uygulamak

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonucg Uygulayict Madurliik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
Telefon, dilekge ve 153 sikayet hattindan gelen 2500 2500 %100 gerceklesmistir. Tl [ el
sikayetlerin degerlendirilmesi (Sikayet sayisi)
Zabitay tanitici ve Zabitay tanitici el brosur ve dergileri bastiriimasi 1000 1000 %100 gerceklesmistir. Zabita Mdiirliga
egitici tanitimlar (adet)
Personelimize i¢ egitim seminerleri diizenlemek 3 3 %100 o
gerceklesmistir. R T
(egitim Sayisi) Zabita Mudurligi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 5 ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER
Stratejik Amag-5.1. KENTIMIiZiN TANITILMASI iCiN ORTAK PROJELER OLUSTURMAK, ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER URETMEK

Stratejik Hedef 4.1.4 Hizmetlerinin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanilmasi

Performans Hedefi 1. Projelerin hazirlanmasi ve basvurularin zamaninda yapilmasi

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudarlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
Proje ekibi olusturulmasi %100 %100 %100 gerceklesmistir. Etid ve Proje Midirligi
Ekibin egitiminin yapilmasi 4 4 %100 gerceklesmistir. Etiid ve Proje Mudirligi
Arastirma calismalarinin yapilmasi ) . . . e e
Proje ekibi ve ekibin Etud ve Proje MudurlGgu
Gl STK, Universiteler ve DPT ile isbirliginin _—
’ oITe 3 3 %100 gerceklesmistir.  Etiid ve Proje Midurlug
yapilmasi
Proje havuzu olusturulmasi veya var olan 5 5 %100 gerceklesmistir. Etiid ve Proje Madirligi

projelere ortak olunmasi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 5 ULUSAL VE ULUSLARARASI iLiSKILER
Stratejik Amag-5.1. ULUSAL VE ULUSLARARASINDA BELEDIYEMIZi EN iYi SEKILDE TEMSIL ETMEK
Stratejik Hedef 4.1.4 .En kisa slirede belediyemizi uluslararasi alanlara tasimak

Performans Hedefi 1. Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudarlik

Degeri Durumu Degerlendirmesi

Uluslararasi kuruluslar ile ilgili 3 1 %30 gerceklesmistir. Etiid ve Proje Mudurlugi

Kentimizin tanitimi ve gelisimi agisindan yararli

olacagi dislinilen uluslararasi kuruluslarla yeni 2 B B Etlid ve Proje Mudarlugi
iliskilerin baslatiimasi.

Sehrimizin ve belediyemizin yurt iginde ve yurt

digina giden temsilciler araciligi ile en iyi sekilde 5 5 %100 gerceklesmistir. ilgili Midirlakler
temsil edilmesi ve tanitilmasinin
saglanmasi.
Uluslararasi | Yurt disindan gelen konuklarinin agirlanmasini 3 3 %100 gerceklesmistir. Bzel Kalem Miidiirlii
iliskiler ve
faaliyetler Belediyemize gdnderilen gesitli yabanci dillerdeki
yazl, belge ve dokiimanlarin tercimesi ile birlikte, 2 ) %100 gerceklesmistir. Bzel Kalern Mdiirlii

baskanlik makami veya ilgili birimlerimize ve ilgili
kurumlara ulastiriimasi

Dernekler ve Fahri konsolosluklarla irtibata
gecilerek kardes sehirlerin secilmesi ve onlarla 2 1 %50 gergeklesmistir. Ozel Kalem Midirligi
irtibata gecilmesi

Teknolojik alt yapiya yonelik gelismis kardes

sehirlerin tespit edilmesi ve arti deger olusturmak 2 1 %50 gergeklesmistir. Ozel Kalem Midirligi
adina bakis agisi gelistirilmesi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 6 KENTSEL ALTYAPI VE SEHIRCILIK
Stratejik Amag-6.1. ViZYON PROJELERIN HAYATA GECIRMEK

Stratejik Hedefler: 6.1.1. ilce halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi icin vizyon projelerin planlanarak yapiminin gergeklestirilmesi

Performans Hedefi 1. Yapilacak Projelerin gerceklestirme oranlari

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudarlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi

1 Belediye hizmet binasini Belediye hizmet binasini yapilma %25 %10 %40 gergeklesmistir. Fen isleri Mudirligi
yaptiriimasi orani

2 ilce sinirlari icerisindeki tarihi ilce sinirlari icerisindeki tarihi %20 %20 %100 gerceklesmistir. Fen isleri Miidarligo
yapilarin yenilemesi yapilarin yenilenme orani
Sosyal kiltlrel sportif ve benzer Sosyal kiiltiirel sportif ve benzeri %20 %20 %100 gerceklesmistir. s Tl Bl
amach tesislerin yapimi amach tesislerin yapim orani

4 %20 - - e e g
Kent Meydanlari Yapilmasi Kent Meydanlari Yapilma orani Fen Isleri MUdUrlGg

c Semt Pazar yeri yapilmasi Semt Pazar yeri yapilma orani %20 %20 %100 gergeklesmistir. Fen isleri Mudirligi

6 . Fuar ve Kongre Merkezi yapilma %20 . . C
Fuar ve Kongre Merkezi yapilma orani ° Fen Isleri MidUrlGgu

7 Oto galericiler Sitesinin bir yerde Oto galericiler Sitesinin bir yerde %20 - - Forn Tl el
toplanmasi toplanma orani
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 6 KENTSEL ALTYAPI VE SEHIRCILIK

Stratejik Amag-6.2 SAGLIKLI VE PLANLI KENTLESME iGIN; ESTETIK VE MIMARI HASSASIYET GOZETILEREK, STANDARTLARA UYGUN ALTYAPININ SUREKLI
IYILESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI

Stratejik Hedefler: 6.1.1. Kentin Yasam Kalitesini Artirmak icin Altyapi Calismalarinin istenilen Seviyeye Getirilmesi

Performans Hedefi 1. Mevcut yollarin kalite standartlarinin ylkseltilerek ulasim agini gelistirmek
2. Ulasim aginin gelistirilmesi icin ihtiyag¢ duyulan istihdamin en (st seviyede tutulmasi.

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudurliik

Degeri Durumu Degerlendirmesi

Mevcut ve stabilize olarak agilan
yollarin asfaltlanmasi asfalt yollarin

1 Altyapinin uluslararas| yenilenmesi igin BSK asfaltinin 50.000 50.000 %100 gergeklesmistir. Fen isleri Mudiirlugu
standartlara gikartiimasi L . .
Uretilmesi serilmesi ve sikistiriimasi
(Ton)
2 ilgemiz sinirlari igindeki BSK asfalt kaplama ihalesinin 50.000 50.000 %100 gerceklesmistir. Fen isleri Midirlig
imarli yollarin agiimasi yapilarak asfaltlanmasi ( Ton )

3 Parke tasl, isletmeciligi ve Parke tasi Gretimi ve stabilize %25 %25 %100 gerceklesmistir.

. . Fen isleri Mudirligi
Uretimi yapilmasi ocaginin kurulmasi orani

Stabilize ocaginin kurulmasi

4  vesath ka'lplar.n.? ve Yaya yolu ve kaldirim yapimi ( m?) 100.000 100.000 %100 gerceklesmistir. Fen isleri Mudiirlugu
kumlama islerinin Yapilmasi
> Teknik personel hizmeti alim: UL R el 1 1 %100 gergeklesmistir. Fen isleri Mudurligi

(ihale sayisi)
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 7 SOSYAL BELEDIYECILIK
Stratejik Amag-7.21 ANTAKYA HALKININ SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedefler: 7.1.1. iicemiz sinirlari igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere yardimda bulunmak

Performans Hedefi 1. Ayni ve nakdi yardimlar yapilarak dezavantajli kesimin hayat standartlarini yikseltmek

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudurliik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
1 Asker Ailelerine Yardim Yapilmasi 20 - - Ozel Kalem Mudurligi
2 Toplu SGnnet ve Sélen Yapilmasi 200 } } Ozel Kalem Mudiirligi
3 D?.r.ge.llrll ailelerinin gocuklarinin 400 400 %100 gerceklesmistir.  sosyal Hizmetler Midarlg
) egitimine katkida bulunulmasi
4 Ihtiyac sahiplerine yardim - Fakir ve yardima muhtag ailelere erzak 20.000 20.000 %100 gerceklesmistir. Ozel Kalem Midrlagi
ve sicak yemek yardiminin yapilmasi
> Engelli arag gere¢ yardiminin yapilmasi 20 20 %100 gergeklesmistir. Sosyal isler Midurligi
6 Bilinglendirme Egitim-Kurs Calismalari 2 2 %100 gerceklesmistir. Kiltar ve Sosyal Isler

Madurligi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 7 SOSYAL BELEDIYECILIK
Stratejik Amag-7.2. KURUM DISI IiLETISIM VE HALKLA ILISKILERIN PLANLANMASI
Stratejik Hedefler: 7.2.1. Baskanin Belediye Disi Kurum, Kurulus ve Vatandaslarla iliskilerinin verimliligini artirmak

Performans Hedefi 1. Vatandas ve kurumlarla diyalogun saglanmasi

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme  Performans Sonug Uygulayict Midurliik

Degeri Durumu Degerlendirmesi

Vatandaslarin istek ve taleplerini birinci

1 elden takip icin halk goériis giiniinin 50.000 50.000 %100 gerceklesmistir. Ozel Kalem
Mudurlugi
yapilmasi (gorisilen kisi sayisi)
Etkin ve verimli Diyalog
Belediyemizin kamu, 0zel kurum ve

2 kuruluslarla olan diyalogunun etkin bir %20 %20 %100 gerceklesmistir. Ozel Kalem
Mudurliagu
sekilde strduirilmesi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 7 SOSYAL BELEDIYECILIK
Stratejik Amag-7.2. KURUM DISI ILETiSIM VE HALKLA iLISKILERIN PLANLANMASI

Stratejik Hedefler: 7.2.2. Karar ve uygulamalarin etkin bir yontemle duyurulmasi

Performans Hedefi 1. Halkin belediye yonetimine katilimini saglayarak etkin ve verimli kamu hizmeti sunmak
2. Kamuoyu arastirmalari ile kurumsal performansimizin dlgtlmesini saglamak
3. Kamu hizmetinde sirekliligin saglanarak toplumsal sorunlara hizli ve etkin ¢6ziimler bulmak.

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef ~ Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudurlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi

1 Meslek gruplariyla toplantilar yapilmasi 20 20 %100 gerceklesmistir. 3,6 Kalem Mudrligi
Mubhtarlarla toplantilar yapiimasi-yemek

2 2 2 %100 gerceklesmistir. Muhtarliklar
verilmesi Madarlagi

Katilim Saglayici Toplantilar

3 Mahalle ziyaretleri 96 96 %100 gerceklesmistir. ilgili Mudiirliikler
Gondlla kaltur tesekkilleri ile toplantilar o Kiiltiir ve Sosval isler

4 diizenlenmesi ve goniilliilerin > > %100 gergeklegmistir. e Sosyalls

Madarlagi

hizmetlere katimin tesvik etkinlikleri

Kamuoyu Yoklama ve

5 1 1 %100 gerceklesmistir. = & PR
setierieneline Cliamslen Kamuoyu arastirmasi yapilmasi Ozel Kalem Mudarlagi

6 Cagn merkezi kurulmas| %100 %100 %100 gerceklesmistir. ilgili Madiirluk

7 Cagri merkezi kurulmasi Bilgilendirme Masasinin kurulmasi ve %100 %100 %100 gerceklesmistir. ilgili Miidrlik
etkinliginin saglanmasi

8 Telefon Belediyeciliginin yapilmasi %100 %100 %100 gergeklesmistir. ilgili Mudarliik
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 8 KULTUREL SANATSAL VE TURIZM FAALIYETLERI

Stratejik Amag-8.1. KENTIMIzZIN KULTUR, SANAT VE TURIZM ALANINDAKi GELISIMINE KATKIDA BULUNULMASI VE CAZIBE MERKEZi HALINE GELMESINi

SAGLAMAK

Stratejik Hedefler: 8.1.1. Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

Performans Hedefi 1. Kiltlrel etkinlik ve yarismalari artirarak zengin bir kent klltiirtine sahip olmak.

2. Sportif faaliyetlerinin artirilarak kilttrel gelismislik seviyesini yikseltmek
Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug

No Faaliyet Uygulayici Mudurlik

Degerlendirmesi

Degeri Durumu

1 Konferans - panel vb organize edilmesi 2 2 %100 gergeklesmistir. jjtiir ve Sosyal isler Md
IImi ve tar.ihi sahsiyetlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde 1 1 %100 gerceklesmistir. itiir ve Sosyal isler Md
tanitimi igin programlar yapilmasi
Her yil yerel ve ulusal sanat_gllarla mevcut salon ve agik 5 5 %100 gerceklesmistir. itiir ve Sosyal isler Md
alanda halka acik konserlerin planlanmasi
Antakya ilgemize 6zgu bir festival diizenlenmesi 1 } - Kaltiir ve Sosyal isler Md

> Cocuk festivalinin planlanmasi 1 B - Kiiltiir ve Sosyal isler Md

etkinlikler ve o _ .
Sanatsal sergiler v.b etkinliklerin planlanmasi 2 2 %100 gergeklesmistir. ijitiir ve Sosyal isler Md
Kentimizin kiltiirel anlamda gelisimine katkida bulunmak 20.000 50.000 %100 gerceklesmistir. Kiiltiir ve Sosyal isler Md
amaciyla kitap, brosdr, vs. reklam mecralarinin kullaniimasi ’ ’ Basin Yayin Muddarlugi
Turk Halk miizigi, Tirk sanat mizigi, Tasavvuf %100 Kl it . .
’ , , gerceklesmistir.
Mehter takimi vb miizik topluluklarinin olusturulmasi 2 2 Kiiltiir ve Sosyal lsler Md
Kiiltiirel tesislerin kullanim kapasitesini %70’e ¢ikarmak %25 %100 %100 gerceklesmistir. ijitiir ve Sosyal isler Md
Etkinliklerin en az %50'sini ilgili kurumlarla ortak hazirlamak 12 12 %100 gergeklesmistir. ygjitiir ve Sosyal isler Md
2 sportif faaliyet Mevcut spor alanlarinin rehabilitasyon ve bakim-onarimi 5 5 %100 gergeklesmistir.  fep jsleri Midirlugi
2 sportif faaliyet Cesitli spor dallarinda turnuvalar diizenlenmesi 2 2 %100 gerceklesmistir. KUItr ve Sgsy?I '?'ef,'\.’.'d
Spor Isleri MidUrlGg
3 Sportif faaliyet Bayanlara yénelik fitness aerobik spor hizmeti verilmesi 2 2 %100 gerceklesmistir.  spor jsleri Mudirligi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 8 KULTUREL SANATSAL VE TURIZM FAALIYETLERI
Stratejik Amag-8.3. HALKIN VE PERSONELIN YARARINA KATKI SAGLAYACAK EGITIM VE SOSYAL PLANLAR OLUSTURMAK

Stratejik Hedefler: 8.1.3. Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

Performans Hedefi 1. Kurs faaliyetlerinin yogunlastirilarak toplumsal gelisimi desteklemek Meslek edindirme ve is gelistirme kurslarinin en iyi sekilde
verilerek ilge ekonomisine katkida bulunmak.
No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef  Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudurliik

Degeri Durumu Degerlendirmesi

Meslek kurslarinin organize edilmesi

1 planlanmasi egitim 6gretim dénemlerinde > 5 %100 gergeklesmistir. yijitir ve Sosyal isler Md
Meslek edindirme-is meslek edinme kurslarinin agilmasi
2 Miizik (enstriiman kurslarinin diizenlenme 3 3 %100 gerceklesmistir. kiltir ve Sosyal isler Md

gelistirme kurslari
Halkin milli ve manevi duygularina hitap

3 eden ayrica gengler igin egitici-6gretici
programlarin yapilmasi

2 2 %100 gerceklesmistir. Kultdr e Sosyal isler Md
Spor Isleri MdurlGgu

Stratejik Alan 8 KULTUREL SANATSAL VE TURIZM FAALIYETLERI
Stratejik Amag-8.1. KENTIMIziN KULTUR, SANAT VE TURIZM ALANINDAKIi GELiSIMINE KATKIDA BULUNULMASI VE CAZIBE MERKEZI HALINE GELMESINi SAGLAMAK

Stratejik Hedefler: 8.1.1. Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek
Performans Hedefi 1. Sanatsal gelismislik seviyesini ylikseltmek ve rehberlik merkezi olusturmak

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudurlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
Sanat sokagi ve Rehberlik Kent Merkezine sanat sokagi olusturulmasi 1 B - Kiltir ve Sosyal isler Md
2 Danisma Merkezi Rehberlik Danisma Merkezi agiimasi %50 %100 %100 gergeklesmistir. (7| Kalem Mudurliigi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Alan 9 ESTETIK VE YESIL BiR GEVRENIN OLUSTURULMASI

Stratejik Amag-9.1. KENT HALKININ CEVRELERINDEN ZEVK ALARAK YARARLANMALARINI VE SERBEST ZAMANLARINI VERIMLI BiR BiCiIMDE
DEGERLENDIRILMELERINi SAGLAYARAK YASAM KALITESINi ARTIRMAK

Stratejik Hedefler: 9.1.1. Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlari olusturmak

Performans Hedefi 1. Yesil alan ve rekreasyon alanlarinin artirilmasi

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudarlik

Degeri Durumu Degerlendirmesi

1 St. Pierre Kilisesi cevresinin cevre %40 %25 %60 gerceklesmistir. imar ve Sehircilik Md.
diizenlemesinin yapilmasi

Park ve Bahcgeler

2 - . —_ %50 - -
Klgikdalyan mh., yeni park alani projesi Miidiirliga
3 . % _ %100 gerceklesmistir. Park ve Bahgeler
Engelsiz park yapilmasi Miidiirlig
4 1 i %100 gerceklesmistir. Park ve Bahcgeler
Temal park yapilmasi, Miidiirlig
> Isikli su gosterileri yapilmasi 1 B - Fen isleri Mudurl g
Yeni rek lanl
6 :n:r;el reasyon alaniarinin Antakya'da kisi basina diisen yesil alan miktarini %2 %100 %100 gerceklesmistir. Park ve Bahgeler
yap 2019 yilina kadar %10 oraninda artirmak Maddarlaga
Mesire alanlarinin rehabilitesi ve yeni mesire o imar ve Sehircilik Md
7 alanlari olusturulmasi.(Tahtakdprii mahallesi, 1 1 %50 gergeklesmistir. EanslariMd '
Alahan mahallesi, Kisecik ve Avsuyu Mh.) 3 ’
8 Yuriyls ve bisiklet yollari %25 %50 %50 gergeklesmistir. Fen isleri Md.
9 Dag kizagi - Halk piknik alanlari %20 %10 %50 gergeklesmistir. FEILTLE LI
Midurltga
10 imar planinda yesil alan olarak gecen alanlarin %5 %100 %50 gerceklesmistir. Park ve Bahgeler
halkin kullaniimasina agilmasi Maddarlagi
11 2019 yili sonuna kadar en az 10 mahalleye 10 %15 %100 %100 gerceklesmistir. Park ve Bahgeler
park yapilmasi Madarlagi
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Stratejik Alan 9 ESTETIK VE YESIL BiR GEVRENIN OLUSTURULMASI

Stratejik Amag-9.1. KENT HALKININ GEVRELERINDEN ZEVK ALARAK YARARLANMALARINI VE SERBEST ZAMANLARINI VERIMLI BiR BIiGIMDE
DEGERLENDIRILMELERINI SAGLAYARAK YASAM KALITESINi ARTIRMAK

Stratejik Hedefler: 9.1.2. Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe saglklastiriimasinin yapilmasi
Performans Hedefi 1. Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirilerek modern bir kent gériiniimiine erismek.

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonug Uygulayict Mudurlik

Degeri Durumu Degerlendirmesi

Cadde cephe saglklastirmalari (Atatirk, Fatih,

1 10 . i Fen isleri Midiirlugi
Cumhuriyet, Adnan Menderes caddeleri) imar ve Sehircilik Md.
2 Agac Fidan, Cicek Dikimi ve Cim Ekimi 320.000 320000 9100 gerceklesmistir. o< V€ Bahceler
Mevcut rekreasyon MudurlGga
i ivilesti . Park ve Bahgeler
el ms s Kent Mobilyalarini iyilestirmek 200 200 %100 gerceklesmistir. gl
4 Mevcut Spor alanlarini rehabilite edilmesi %5 %100 %100 gerceklesmistir. Fen isleri Md.

Agac¢ dikme kampanyalari diizenleyerek halkin

5 200 %50 9 ioti
gondlli yesillendirme faaliyetlerine katilimi A0 R

Park ve Bahgeler
Midarlaga
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Stratejik Alan 10 iIMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amag-10.1. KENTSEL GELiSIMIN SURDURULMESi
Stratejik Hedefler: 10.1.1. Suirdirulebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal cevreye uyumlu, planli, saglikh ve glivenli bir kent olusturmak

Performans Hedefi 1. Plansiz alanlarin etiit calismalari yapilarak planh ve imarli kentlesmenin artirilmasi
2. Uygulama imar ve revizyon planlarinin hazirlanarak imarli yapilasmanin artirilmasi.

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonu¢  Uygulayict Mudurlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
Plansiz alanlarin etit . L ; A
1 Belediye sinirlari icerisinde plansiz alanlarin %10 %010 %100 gerceklesmistir. Imar ve Sehircilik
calismalarinin yapilmasi yerlesime uygunluk etitlerinin hazirlanmasi Madarlaga
2 Uygulama imar ve revizyon planlarinin %5 ) ) imar ve Sehircilik
. . hazirlanmasi Mudirlaga
Uygulama Imar ve revizyon P, . ; ———
3 Tarimsal alan ¢éziimiinden sonra imar %5 i i Imar ve Sehircilik
planlarinin hazirlanmasi uygulamalari yapmak yaptirmak Mudurliga
4 ilcemizin muhtelif mahalleleri igin imar %5 ) ) imar ve Sehircilik
planlarinin yapilmasi Muadarliaga
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Stratejik Alan 10 IMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amag-10.2. CARPIK YAPILASMIS ALANLARIN, KENT ESTETIGINE UYGUN iMAR PLANLARINI YAPMAK
Stratejik Hedefler: 10.2.1. Carpik kentlesmeyi 6nlemek igin imar plani ve revizyon ¢alismalari yapilmasi

Performans Hedefi 1. Planli ve imarl yapilasmanin saglikli olmasi igin her tiirli denetim faaliyetlerini % 100 gerceklestirmek.
2. Gecekondulagsmanin dnlenerek imarli yapilasmanin 6niinii agmak

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gerceklesme Performans Sonug Uygulayict Midurliik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
1 imar denetim faaliyetleri %100 %100 %100 gerceklesmistir.  jmar ve Sehircilik Madiirligi
2 . . . Ingaatlarin kontrolii %100 %100 %100 gerceklesmistir.  jmar ve Sehircilik Midirligi
Imar denetim faaliyetleri -
3 Yapi denetim faaliyetleri %100 %100 %100 gerceklesmistir.  jmar ve Sehircilik Madiirligi
4 Tehlike arz eden binalarin yikilmasi 10 10 %100 gerceklesmistir.  jmar ve Sehircilik Mudiirligi
> Gecekondu tasfiyesi Gecekondu tasfiyesi 10 - - imar ve Sehircilik Mudirltgi

Stratejik Alan 10 iIMAR VE PLANLAMA

Stratejik Amag-10.2. CARPIK YAPILASMIS ALANLARIN, KENT ESTETIGINE UYGUN iMAR PLANLARINI YAPMAK

Stratejik Hedefler: 10.2.2. Kentsel donlisiim projelerinin hayata gegirilmesi
Performans Hedefi 1. Planli ve imarl vyapilasmanin saglikh olmasi igin her tirli denetim faaliyetlerini % 100 gergeklestirmek.

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonu¢  Uygulayict Mudurlik
Degeri Durumu Degerlendirmesi
1 Pkl s elnitei %15 %100 %100 gerceklesmistir. ezl DEnttm
Kentsel Déniisiim Projeleri Mudur'!ugu“
2 5000 m? iizeri parsel doniisim %15 %100 %100 gerceklesmistir. ~ Kentsel Ddnlistim
MudurlGga
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Stratejik Alan 10 IMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amag-10.3. KISA SUREDE TOPLUMUN VE KAMUNUN YARARINI GOZETEREK DAHA DUZENLI YASAMA ALANLARININ ALTYAPISINI OLUSTURMAK
Stratejik Hedefler: 10.3.1. ilcemiz genelinde imar uygulamasi gérmiis alan miktarini artirmak

Performans Hedefi 1. Kentsel dénisiim projeleri ile imarl yapilasmanin artiriimasi.

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonu¢  Uygulayicit Midurlik

Degeri Durumu  Degerlendirmesi

1 Imar planinda Yol ve imar kanunu uygulanan yerlerdeki park sahasi

%10 - - icti
Binalarin Kamulastirilmasi  ve imar yollarinda ki bina v.s kamulastiriimasi Emlak Istimlak Md.

Stratejik Alan 10 iIMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amag-10.4. BiR TARIH KENTi OLAN ANTAKYA’NIN TARIHSEL KiM LIGININ ALGILANABILIRLIGINi ARTIRMAK

Stratejik Hedefler: 10.4.1. ilcemizin tarihi dokusunu korumaya yénelik gerekli calismalarin yapilmasi

Performans Hedefi 1. Tarihi yapilarin korunmasi amaciyla yapilarda yenileme ve restorasyon yapilarak tarihimize sahip ¢ikmak ve eski degerlerin 6mrini
idame ettirmelerini saglamak

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonu¢  Uygulayici Midirlik
Degeri Durumu  Degerlendirmesi
1 Tarihi evlerin resterasyonu Imar uygulamalarinda tarihsel dokunun %10 %100 %100 gerceklesmistir. jmar ve Sehircilik Midrligi
korunmasi ve restorasyonu
2 tarihi deger projeleri ';arihli degerlerin yasatilmasi amaciyla projeleri 5 %100 %100 gerceklesmistir. imar ve Sehircilik Midrlig
azirlanmasi
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Stratejik Alan 10 iIMAR VE PLANLAMA
Stratejik Amag-10.5. KENT BiLGi SISTEMINi OLUSTURMAK

Stratejik Hedefler: 10.5.1. Kent ve kentliye ait tiim bilgilerin toplanmasi, veriler arasinda iliski kurulmasi, en giincel bilgilerle daha hizli ve glivenilir belediyecilik
hizmeti sunulmasi

Performans Hedefi 1. Kent Bilgi sisteminin sayisal ortama aktariimasi

No Faaliyet Performans Gostergesi 2015 Hedef Gergeklesme Performans Sonu¢  Uygulayici Midurlik
Degeri Durumu  Degerlendirmesi
1 kent bilgi sisteminin imar durum bilgilerinin halka sunulmasi %30 %100 %100 gerceklesmistir. jmar ve Sehircilik Midarligi
2 gelistirilmesi ve verilerin iI(;enir.\ 3D. kent rehberi ve haritasinin resmi %30 _ _ imar ve Sehircilik Midirligi
web sitesinden yayinlanmasi
3 | saytsal ortama aktaniimas| Yapi Kontrol islemleri %30 %100 %100 gergeklesmistir. jmar ve Sehircilik Midarligi
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A - USTUNLUKLER

Kent Bilgi Sistemi alt yapisinin yeterliligi

Hali hazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

Belediye gayrimenkul envanterlerinin hazirlanmis olmasi

llce alt yapi envanterlerinin hazirlanmis olmasi

STK’lar1 ve diger kisi ve kurumlarla katilimci bir ydnetim anlayisinin varlig

Kiralama yoluyla yeni araglarin alinmasi ve yasli araglarin hizmet disina ayrilmasi imkani

ihtiya¢ duyulan tiim personel, tamir ve bakim islemlerinin ihale yoluyla disinda yaptirilabilmesi

Personelin kisisel ve mesleki envanterlerinin ¢ikmig olmasi

Sosyal belediyecilik anlayisinin 6n plana ¢ikmis olmasi

Kilturel faaliyetlerin yogun olmasi

llcemizde tiim cadde ve sokaklarda isyeri ve meskini bulunanlarin, talep etmeleri halinde; telefon, elektrik, dogalgaz, su (kanalizasyon ve su
sebeke), kablolu TV gibi tim c¢agdas hizmetlerden yararlanabilmesi

Personel kadrolarinin ihdas ve iptallerine iliskin islemlerin norm kadro uygulamasina gegildikten sonra artik belediye meclisine yapiliyor olmasi
Kalite Yonetim Sistemine gecilmis olmasi

Teknolojik gelismeleri takip etmemiz, teknoloji hizina ayak uydurmamiz ve teknolojik konularda diger belediyelere 6rnek olmamiz
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B - ZAYIFLIKLAR

Cari harcamalarinin yiksekligi ve yatirim harcamalarinin disuklGgu

Personelin dnemli bir kisminin yas gruplari itibariyle emeklilige yakin kategoride yer almasi

Teknik hizmet veren birimlerde yeterli ve nitelikli teknik eleman sikintisi

llcemizde mevcut atik su kanallarinin eski olmasi nedeniyle yenilenmesinin gerekmesi

Hizmetin gerektirdigi niteliklere uygun personel kadrosunun olmamasi

llcenin sik yapilasmis eski kent yapisina sahip olmasi (Eski Antakya cadde ve sokaklarinin dar ve tarihi yapilarinin yogunlugu nedeniyle alt yapi
yatirimlarinin yonetiminde yasanan sorunlar; su ve kanalizasyonun ayni istikametten gecilememesi, arizalarda st yapinin onarimi vb.)
Merkez ilce olmasi ve kamusal hizmet birimlerinin coklugu nedeniyle yogun trafik akisi ve otopark sorunu

Yeni Belediye Kanunu’yla ilce belediyelerinin yetkilerinin bircogunun bliyiksehir belediyelerine devredilmis olmasi

Kurum arsivinde personel ve teknik donanim yetersizliginden dolayi tam olarak dijital arsiv sistemi ile ¢calisilamamasi
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Antakya
Belediyesi




