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“Yiikselen Yeni Nesil, Istikbal Sizsiniz!”

Gengler!

Cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz...
Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlik ve medeniyetin,
vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin

en kiymetli timsali olacaksiniz...

Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin geng eviatlari! ...
Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz...
Dinlenmemek iizere yiiriimeye karar verenler, asla ve asla yorulmazlar.

Tiirk Gengligi gayeye, bizim yiiksek idealimize durmadan, yorulmadan yiiriiyecektir...

Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz! ...
Cumhuriyeti

biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz...
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REKTORUN SUNUSU

TEKNIK UNIVERSITESI

Gebze Teknik Universitesi, bilim ve teknoloji alanindaki &ncii roliinii her gegen giin daha
da pekistirmekte, misyonu ve vizyonu dogrultusunda atilan adimlarin meyvelerini, ulusal ve

uluslararasi arenada elde ettigi basarilarla toplamaktadir.

Uluslararas1 yiiksekdgretim derecelendirme kurulusu Times Higher Education (THE)
tarafindan acgiklanan "Diinya Universite Siralamasi 2026"da (World University Rankings
2026), Gebze Teknik Universitesi 1201-1500 bandindaki yerini koruyarak kiiresel dlgekteki
goriiniirliigiinii siirdiirmiistiir. Ozellikle arastirma ortami ve endiistri is birligi alanlarindaki
giiclii performansiyla dikkat ¢eken {iniversitemiz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerini temel alan THE 2025 Etki Siralamasi'nda (Impact Rankings) ise 801-1000
bandinda yer alarak diinya ortalamasinin iizerinde bir etki performansi sergilemistir. "Sanayi,
Yenilik ve Altyap1" ile "Sorumlu Tiiketim ve Uretim" gibi kritik basliklarda diinyanmn ilk 200
{iniversitesi arasina girmesi, GTU'niin toplumsal katki misyonunun somut bir gdstergesidir.
Asya kitasinin onde gelen kurumlarmin degerlendirildigi Asia University Rankings
sonuglarinda da istikrarli durusunu koruyan GTU, bolgenin saygin arastirma iiniversiteleri

arasindaki konumunu pekistirmistir.

Bununla birlikte, Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan yayimlanan "2026 Diinya
Universite Siralamasi"nda (QS World University Rankings 2026) Gebze Teknik Universitesi,
genel siralamada 1001-1200 bandinda yer alarak istikrarini korumustur. QS Avrupa

Universiteleri Siralamasi'nda da yiikselis ivmesini siirdiiren iiniversitemiz, "Istihdam
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Ciktilar1", "Uluslararas1 Aragtirma Ag1" ve "Siirdiirtilebilirlik" gibi yeni nesil gostergelerdeki

Gebze Teknik Universitesi

performansiyla hem ulusal alanda egitim kalitesini tescillemis hem de uluslararasi prestijini
artirmistir. Ayrica g¢evre bilinci ve kampiis siirdiiriilebilirligi konusundaki hassasiyetini
uluslararasi arenaya tastyan GTU, Ul GreenMetric 2025 siralamasinda diinya genelinde 480.
siraya yiikselerek "Diinyanin En Yesil Universiteleri" arasindaki yerini saglamlastirmistir. Bu
basarilar, liniversitemizin arastirma kalitesini, sanayi entegrasyonunu ve kiiresel rekabet

giiclinii siirekli olarak artirdiginin en acik kanitidir.

Universitenin misyonu, sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma kalitesindeki dgretim
tiyeleri, donanimli laboratuvar ve aragtirma merkezleri ve Tiirkiye sanayisinin merkezinde yer
alan konumu ile bilimsel, etik ve toplumsal degerlere baglh kalarak; toplumun, sanayinin ve
bolgenin yarari i¢in kaliteli egitim-Ogretim vermek, bilimsel arastirmalar yapmak ve
uygulamali ¢oziimler iiretmektir. Vizyonu ise temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki
bilginin gelisimine yon veren ve yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya ¢apinda
lider bir iiniversite olmaktir. Bu dogrultuda, temel degerleri olan evrensel akademik etik
degerlere sahip olmayi, sorgulayan ve arastirmayi tesvik eden bir yaklasim sergilemeyi,
inovatif diistinmeyi, degisime agik olmayr ve toplum ile insanlik yarar1 i¢in ugrasmayi

benimsemektedir.

Universitemiz iizerine diisen gorevleri yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli kullanim1 ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiyiik
onem vermektedir. Universite hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitce ile program ve proje bazinda kaynak tahsisleri; stratejik plana, yillik amag¢ ve hedefler
ile performans gostergelerine dayandirmaktadir. Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler

ise Universitemiz Faaliyet Raporu araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz 2026 Yili Performans Programi 5018 sayilh Kamu Mali Y®netimi
Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Biitge
Hazirlama Rehberi ile Strateji ve Biitce Baskanliginca performans esasli program biitceye
iliskin yapilan diger diizenlemelere uygun olarak hazirlanmistir. Kalkinma plani, orta vadeli
program, Cumhurbagkanligi yillik programi ve stratejik planla uyumlu olarak program

siniflandirmas1 araciligiyla biit¢eyle baglanti kuracak sekilde c¢ikti ve sonu¢ odakli bir
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anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglama

Gebze Teknik Universitesi

amactyla hazirlanan “Gebze Teknik Universitesi 2026 Yili Performans Programi” ekte

sunulmustur.

Gebze Teknik Universitesi ailesi olarak birlikte daha biiyiik basarilara imza atilacagina
gelecege emin adimlarla yiiriirken, bilimsel arastirmalarla, egitim kalitesi ve topluma

katkilarla {ilkemize ve diinyanin gelecegine yon vermeye devam edilecektir.

Prof. Dr. Hac1 Ali MANTAR
Rektor
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim kurumlariin yetki, gérev ve sorumluluklar1 Tiirkiye Cumbhuriyeti

Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Anayasada yer aldig1 tiizere; Yiiksekogretim kurumlar, Cagdas egitim-0gretim
esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amac1 ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmustir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmis ve yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida

belirtildigi sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmalk,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina

Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun




i

s

GEBZENN,

yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

Gebze Teknik Universitesi

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci

maddesinde hilkkme baglanmistir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore Universitemiz iist yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir;
UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor
Madde 13

a) Devlet ve vakif {iniversitelerine rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, liniversite

veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en cok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle simirli olmak kaydiyla rektor
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yardimcis1 olarak secer. Ancak, merkezi acikégretim yapmakla goérevli {iniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde iliniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
O0gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato
Madde 14

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar

ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ yil igin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige

bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige girecek olan

liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin

bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu
Madde 15

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda

dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 0gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde

senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektdr yardimeilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim list kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye baglh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI
Dekan
Madde 16

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
iniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire

ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine caligmalarinda yardimeci1 olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin

dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, vetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu
Madde 17

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagh

boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden

olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
b-Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu
Madde 18

a-Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte

kurulunun ti¢ yil igin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b-Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
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(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-Ogretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
ENSTITULER
Organlar
Madde 19
a-Enstitliniin organlar, enstitli miidiirt, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b-Enstitii midiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten

mudiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin atayacagi

en ¢ok iki yardimei bulunur.

Miidiire vekélet etme veya miidiirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

c-Enstitli kurulu miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan

ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

d-Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek lic dgretim

tiyesinden olusur.

e-Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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MESLEK YUKSEKOKULLAR
Organlar
Madde 20

a-Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

b-Yiiksekokul miidiirli, ii¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en

cok iki yardimeist bulunur.

Midiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul

bakimindan yerine getirir.

c-Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan

boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d- Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilarn ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ti¢

Ogretim liyesinden olusur.

e- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

B- Teskilat Yapisi

Universitemiz 5 Fakiilte, 8 Enstitii, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 12 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile hizmet vermektedir.
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https://www.gtu.edu.tr/kategori/2336/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2336/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Temizlik%20Hizmetleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bah%C3%A7e%20Peyzaj%20ve%20Ta%C5%9F%C4%B1ma%20Hizmetleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bah%C3%A7e%20Peyzaj%20ve%20Ta%C5%9F%C4%B1ma%20Hizmetleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bah%C3%A7e%20Peyzaj%20ve%20Ta%C5%9F%C4%B1ma%20Hizmetleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C4%B0SG%20Birimi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C4%B0SG%20Birimi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Savunma%20Teknolojileri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bili%C5%9Fim%20Teknolojileri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20R0.png
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Ula%C5%9F%C4%B1m%20Teknolojileri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20R0.png
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2205/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3783/3/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Nanoteknoloji%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C4%B0%C5%9Fletme%20Fak%C3%BCltesi%20R0.png
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Enerji%20Teknolojileri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Temel%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/kategori/4732/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/46/3/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/M%C3%BChendislik%20Fak%C3%BCltesi%20Organizsasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.pdf
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3821/0/display.aspx
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Gebze Teknik Universitesi

C- Fiziksel Kaynaklar

Gebze Teknik Universitesi Kapal Alan icmali

SIRANO YERLESKE KODU BINA ADI BRUT ALAN (m?) | NET ALAN (m?) FONKSIYONU
1 |1 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026170 (A BLOK - SUREKLI EGITiM MERKEZI 1996,44 1.622,53 Egitim(E)
2 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026149 |A2 BLOK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI 5416,00 5217,29  |Arastirma(R)
3 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026459 [A3 BLOK - INSAAT MUHENDISLIGI LABORATUVARI 175,00 157,13 Egitim(E)
4 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036998 |A4 BLOK - SAHIL TESISLERI GUVENLIK & KAZAN DAIRESI 31,80 25,60 Yonetim(M)
5  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026175 (B BLOK - KAGEM & TURKCE HAZIRLIK BOLUMU 1436,16 1.274,13 Egitim(E)
6  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026148 |B2 BLOK - KIMYA MUHENDISLIGI 2192,00 194633  |Arastirma(R)
7  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026379 B3 BLOK - MISAFIRHANE 732,00 589,91 Sosyal Alanlar(G)
8  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036999 |B4 BLOK - SAHIL TESISLERi AGIK YUZME HAVUZU 480,95 442,52 Spor Alanlari(S)
9  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026123 |CBLOK - FiZIK BOLUMU LABORATUVARI 329,38 296,91 Arastirma(R)
10  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026113 |C2 BLOK - MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK 6611,00 5920,88  |Arastirma(R)
11  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026381 |C3 BLOK - RESTORAN 126,00 106,51 Sosyal Alanlar(G)
12 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249037084 |C4 BLOK - BISIKLET ATOLYESI 139,00 132,12 Diger(0)
13 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026120 (D BLOK - FiZIK BOLUMU 540,00 483,73 Arastirma(R)
14 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036858 |D2 BLOK - SADIRVAN 75,73 63,00 Diger(0)
15  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026375 (D3 BLOK - SUDEPOSU 1324,00 1.226,70  |Diger(0)
16  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249037086 [D4 BLOK - SERA 512,00 512,00 Aragtirma(R)
17 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036827 |E BLOK - EK DERSLIK BINASI 1110,00 1.002,34¢  |Egitim(E)
18  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026351 |E2 BLOK - SAHIL SOSYAL TESISLERI 813,00 822,06 Sosyal Alanlar(G)
19  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026461 (E3 BLOK - BAG EVi MISAFIRHANE 73,60 64,36 Sosyal Alanlar(G)
20  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249037085 |E4 BLOK - SERA OFiS BINASI 128,00 100,09 Aragtirma(R)
21  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026129 |F BLOK - MIMARLIK FAKULTESI EK BINASI 534,25 472,14 Egitim(E)
22 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026353 |F2 BLOK - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1124,00 1.022,33  |Yonetim(M)
23 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249027022 |F3 BLOK - ULASIM TEKNOLOJILER] ENSTITUSU 515,00 419,87 Egitim(E)
24 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249037315 |F4 BLOK - HANGAR ATOLYE BINASI 1071,00 1.02835  |Diger(0)
25  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026127 |G BLOK - ATOLYE CADCAM LABORATUVARI 197,30 179,28 Aragtirma(R)
26 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026352 |G2 BLOK - KAPALI SPOR SALONU 3162,00 3.187,59  |Spor Alanlari(S)
27 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249027023 |G3 BLOK - SAVUNMA TEKNOLOJILERI ENSTITUSU 393,00 354,20 Egitim(E)
28  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249037316 |G4 BLOK - SUMER EK BINASI 324,90 281,36 Aragtirma(R)
29  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026138 |H BLOK - FiZIK BOLUMU 825,60 751,16 Egitim(E)
30 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026151 |H2 BLOK - MUHEN. FAK. DEKAN. MALZEME BiL. VE MUH. 14066,00 1279394  |Aragtirma(R)
31  [GCAYIROVA YERLESKESI | 1249027024 |H3 BLOK - ENERJi TEKNOLOJILERI ENSTITUSU 393,00 308,85 Egitim(E)
32 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249037317 |H4 BLOK - iMiD PEYZAJ SUBE MUDURLUGU 79,80 66,30 Yénetim(M)
33 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026137 |I BLOK - FiZIK BOLUMU 681,00 618,25 Egitim (E)
34 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026154 |12 BLOK - KIMYA BOLUMU 16419,00 14.852,89  |Aragtirma(R)
35  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249027031 |13 BLOK - PROTOKOL YOLU NiZAMIYE 61,52 39,51 Yonetim(M)
36  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249037321 |14 BLOK - CAMI EK TESIS 74,80 51,53 Diger(0)
37  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026179 |] BLOK - OGRENCI YEMEKHANESI 831,00 810,10 Sosyal Alanlar(G)
38 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026376 |]2 BLOK - KUTUPHANE 4177,00 407024  |Kitiiphane(L)
39  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249027033 |]3 BLOK - FOTOKOPI MERKEZI 116,60 102,87 Sosyal Alanlar(G)
40  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026181 |K BLOK - MIMARLIK BOLUMU EK BINASI 355,00 285,86 Egitim(E)
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41 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026156 |K2 BLOK - SUMER 213,00 177,89 Arastirma(R)

42 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249037034 |K3 BLOK - KONGRE VE KULTUR MERKEZI 7958,60 6.643,18 Toplanti ve Konferans

43 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249047737 |K4 BLOK - MERKEZi AMFi 1749,00 1.640,00 Egitim(E)

44 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026143 (L BLOK - FiZIK BOLUMU 693,05 620,90 Arastirma(R)

45 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026453 (L2 BLOK - TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi 831,76 761,54 Arastirma(R)

46  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026349 |L3 BLOK - ANA NiZAMIYE 153,42 122,06 Yonetim(M)

47  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026142 |M BLOK - SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU 707,16 709,74 Egitim(E)

48  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026377 [M2 BLOK - REKTORLUK 2583,60 2.346,42 Yonetim(M)

49  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036859 |M3 BLOK - PROTOKOL GUVENLIK DINLENME 32,40 26,24 Yonetim(M)

50  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026159 |N BLOK - MIMARLIK FAKULTESI 4929,00 4.386,50 Egitim(E)

51 |GAYIROVA YERLESKES | 1249026164 (N2 BLOK - ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 14289,00 12.204,22  |Arastirma(R)

52 [CAYIROVA YERLESKESI | 1249037534 |N3 BLOK - OSYM BINASI 133,20 114,67 Yonetim(M)

53 |CAYIROVA YERLESKESi | 1249026323 |0 BLOK - AKADEMIK KULTUR BINASI 264,55 234,62 Sosyal Alanlar(G)

54  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026166 |02 BLOK - iSLETME FAKULTESI 12034,63 10.637,53  |Egitim(E)

55  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249036860 |03 BLOK - ULASIM KOORDINATORLUGU DUS-WC 56,41 44,62 Diger(0)

56  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249047658 |04 BLOK - REVIR BINASI 295,00 267,62 Saglik

57  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026325 |P BLOK - NANOTEKNOLOJi ENSTITUSU 1151,00 1.118,39 Arastirma(R)

58  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026161 |P2 BLOK - MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI (GTU-MAR) 2254,00 2.038,46 Arastirma(R)

59  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026393 |P3 BLOK-TTO EK BINASI 196,00 178,22 Sosyal Alanlar(G)

60  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249047659 |P4 BLOK - MARKET & KAFETERYA BINASI 900,00 874,50 Sosyal Alanlar(G)

61 [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026145 |R BLOK - FiZiK BOLUMU 1993,00 1.796,03 Arastirma(R)

62 [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026361 |R2 BLOK - KAYIKHANE BINASI 208,00 195,67 Spor Alanlari(S)

63  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026394 |R3 BLOK - FiZiK BOLUMU EK LABORATUVARI 103,00 79,64 Sosyal Alanlar(G)

64  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026330 |SBLOK - ISI MERKEZI 385,26 347,80 Diger(0)

65 [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026163 |S2 BLOK - YER VE DENIZ BILIMLERI ENSTITUSU 1980,20 1.817,37 Arastirma(R)

66  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249036857 |S3 BLOK - BAG EVi OFiS 45,40 32,87 Sosyal Alanlar(G)

67  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026347 |T BLOK - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 1205,00 1.108,72 Yonetim(M)

68  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026444 |T2 BLOK - KAPALI YUZME HAVUZU 4318,00 3.709,18 Spor Alanlari(S)

69  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249027857 |T3 BLOK - ENSTITU BINASI 784,00 627,20 Diger(0)

70  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026364 |TMO1 - TRAFO MERKEZI 01 137,76 122,40 Diger(0)

71 [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026366 |TMO02 - TRAFO MERKEZI 02 266,00 243,92 Diger(0)

72 [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026368 |TMO5 - TRAFO MERKEZI 05 137,76 123,45 Diger(0)

73 [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026369 |TM06 - TRAFO MERKEZI 06 266,00 246,09 Diger(0)

74  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026370 |TMO7 - TRAFO MERKEZI 07 266,00 246,09 Diger(0)

75  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026372 |TM08 - TRAFO MERKEZI 08 137,76 123,45 Diger(0)

76  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026373 |TM10 - TRAFO MERKEZI 10 137,76 123,45 Diger(0)

77  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026146 |UBLOK - MIMARLIK BOLUMU DERSLIGi 585,00 568,76 Egitim(E)

78  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026382 |U2 BLOK - PERSONEL YEMEKHANESI 1120,00 962,19 Sosyal Alanlar(G)

79  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249037318 |U3 BLOK - BIYOMUHENDISLIK VE BIiYOTEKNOLOJi ENSTITUSU 5774,00 5.384,33 Egitim(E)

80  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026147 |V BLOK - YABANCI DILLER BOLUMU 2130,00 1.858,44 Egitim(E)

81  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026455 |V2 BLOK - CAMi 1052,35 1.042,40 Diger(0)

82  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249037319 |V3 BLOK - HARITA VE ENDUSTRI MUHENDISLIGI 5774,00 5.435,58 Egitim(E)

83  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249024252 |Y BLOK - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 578,75 464,06 Yonetim(M)

84  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026456 |Y2 BLOK - ULASIM KOORDINATORLUGU 102,35 91,42 Yonetim(M)

85 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036856 |Y3 BLOK - DEPO VE KAZAN DAIRESI 139,20 127,82 Yonetim(M)

86  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026380 |Z BLOK - ANAOKULU 329,84 266,44 Sosyal Alanlar(G)

87  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026457 |72 BLOK - KAFETERYA 262,00 239,12 Sosyal Alanlar(G)

88  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249036866 |Z3 BLOK - iMID IDARI OFiS 51,21 46,93 Yonetim(M)

89  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249047798 |L4 BLOK - MiNi TICARET MERKEZi 867,00 855,00 Sosyal Alanlar(G)

90  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249047803 |J4 BLOK - HAVACILIK ve UZAY BiLIMLERI FAKULTESI 6650,00 6.400,00 Egitim(E)

91  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249047864 (M4 BLOK MARTEST (ULUSAL DEPREM ve YAPI LAB.) 3000,00 2.850,00 Arastirma(R)

92 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249047865 |N4 BLOK ANAOKULU EK BINASI 300,00 280,00 Sosyal Alanlar(G)
GENEL TOPLAM| 162.155,21 146.665,89
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D- insan Kaynaklar1

Gebze Teknik Universitesi

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 209 321 530
Saglhk Hizmetleri Sinifi 8 14 22
Teknik Hizmetler Sinifi 78 71 149
Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 6 8
Yardimci Hizmetler Sinifi 32 36 68
Toplam 329 448 777

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (Veriler 31.12.2025 tarihi itibariyladir.)

Akademik Personel

Akademik Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gore)

Dolu Bos Toplam
Profesor 134 71 205
Docent 80 217 297
Doktor Ogretim Uyesi 118 247 365
Ogretim Girevlisi 137 238 365
Arastirma Gorevlisi 324 375 699
Toplam 783 1148 1931

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (Veriler 31.12.2025 tarihi itibariyladir.)

Sozlesmeli Personel

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel ( 4/B) 56 8 64
Toplam 56 8 64

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (Veriler 31.12.2025 tarihi itibariyladir.)
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Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel

Gebze Teknik Universitesi

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor HOLLANDA MUHENDISLIK FAKULTESI
Profesor UKRAYNA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Dogent RUSYA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Doktor Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Doktor Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Doktor Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Doktor Ogretim Uyesi IRAN E:ggf;lélsli VE UZAY BILIMLERI
Doktor Oaretim Uesi IRAN HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI
Doktor Ogretim Uyesi IRAN TEMEL BIiLIMLER FAKULTESI
Doktor Ogretim Uyesi BANGLADES TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Doktor Ogretim Uyesi RUSYA FEDERASYONU TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Doktor Ogretim Uyesi PAKISTAN SAVUNMA TEKNOLOJILERI ENSTITUSU
Doktor Ogretim Uyesi TANZANYA MUHENDISLIK FAKULTESI
Qéretim Gorevlisi ABD EEAlgliiili?(}}(I/Y ABANCIDILLER BOLUM
Ogretim Gorevlisi UKRAYNA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Toplam 15

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (Veriler 31.12.2025 tarihi itibariyladir.)

Siirekli Isciler 84 3 87

Toplam 84 3 87
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (Veriler 31.12.2025 tarihi itibariyladir.)
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E- Diger Hususlar
2025 -2026 EGITIM — OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

Gebze Teknik Universitesi

BIRIMI OGRENCI SAYISI
ORGUN 11 OGRETIM
— TOPLAM
ONLISA SEK YUKSEK .
SIBER GUVENLIK
MESLEK 63 - - - - - - - 63
YUKSEKOKULU
TEMEL BiLIMLER - 1115 - - - - - - 1115
FAKULTESI
MUHENDISLIK - 4395 - - - - - - 4395
FAKULTESI
MIMARLIK - 955 - - - - - - 955
FAKULTESI
ISLETME - 865 - - - - - - 865
FAKULTESI
HAVACILIK VE
UZAY BILIMLERI - 371 - - - - - - 371
FAKULTESI
LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU |~ - 1401 483 - - 901 - 2785
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU - - 2 13 - - - - 15
BIYOTEKNOLOJI - - 9 12 - - - - 21
ENSTITUSU
NANOTEKNOLOIJI - - 3 16 - - - - 19
ENSTITUSU
ENERJI
TEKNOLOJILERI - - 4 - - - - - 4
ENSTITUSU
SAVUNMA
TEKNOLOJILERI - - 2 - - - - - 2
ENSTITUSU
YER VE DENIZ
BILIMLERI - - 2 7 - - - - 9
ENSTITUSU
ULASIM
TEKNOLOJILERI - - 2 - - - - - 2
ENSTITUSU
GENEL TOPLAM 63 7701 1425 531 - - 901 - 10621

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31.12.2025 tarihi itibariyladir.)
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2025 -2026 EGITIiM — OGRETIM YILI YABANCI OGRENCI SAYILARI

OGRENCI SAYISI

BiRIMi YABANCI UYRUKLU |

.. . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS LISANS ‘ LISANS DOKTORA ‘

MUHENDISLIK FAKULTESI - 245 - - 245
TEMEL BiLIMLER FAKULTESI - 50 - - 50
ISLETME FAKULTESI 31 - - 31
MIMARLIK FAKULTESI - 26 - - 26
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI 0 12
FAKULTESI ) ) )

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU - - 42 15 57
FEN BILIMLERI ESNTITUSU - - - 1 1
NANOTEKNOLOJi ENSTITUSU - - - 1 1
GENEL TOPLAM - 384 42 17 443

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Bagkanhg (Veriler 31.12.2025 tarihi itibariyladir.)
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II - PERFORMANS BILGILERI
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A- Temel Politika ve Oncelikler
Kalite politikast;

Sikayet yonetimi politikasi;

Enerji politikast;

Egitim-Ogretim Politikasi;

Engelsiz Kampiis Politikasi;

Kadin ve Aile Calismalar1 Politikasi;
Siirdiiriilebilir Kampiis Politikast;
Toplumsal Katki Politikalari;
KVKK politikalart;

Bilgi Giivenligi Politikamiz;
Aragtirma Politikast;

Basin Yayin Politikasi;
Degisim/Doniisiim Y 6netimi Politikasi;
Insan Kaynaklar1 Politikas;
Mezunlarla Iliskiler Politikast;
Uluslararasilagma Politikast;

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikast;

Ozellikle Karasal Faaliyetlerden Kaynaklanan Deniz Kirliliginin Onlenmesi ve Azaltilmasina

Mliskin Kurumsal Politikasi;

Acik Erisim ve Acik Bilim Politikasi;
Su Yonetimi Politikasi;

Yerel Paydas Politikasi;

Karasal Ekosistem ve Biyogesitlilik Politikasi;
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(*) Temel Politika ve Oncelikler Linki:

https://www.gtu.edu.tr/kategori/2364/0/display.aspx

B- Amac¢ ve Hedefler
ViZYONUMUZ

Gebze Teknik Universitesi’nin vizyonu; temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki
bilginin gelisimine yon veren ve yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya capinda
lider bir tiniversite olmaktir.

MISYONUMUZ

Gebze Teknik Universitesi’nin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma
kalitesindeki Ogretim iiyeleri, yiiksek donanimli laboratuvar ve arastirma merkezleri ve
Tiirkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli;
toplumun, sanayinin ve bolgenin yarari igin kaliteli egitim-6gretim veren, bilimsel
arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamali ¢éziimler iireten bir
tiniversite olarak varligini siirdiirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

- Evrensel akademik etik degerlere sahip,

- Sorgulayan, arastirmayi tesvik eden,

- Inovatif diisiinen,

- Degisime acik,

- Toplum ve insanlik yarar1 i¢in ugragsan akademik ve sosyal sorumluluga sahip olan bir
tiniversite olmaktir.

STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amac¢ 1: Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giiclendirmek
Ilgili Hedefler:

1. Arastirma - gelistirme ve yenilik amacl bilimsel ¢aligmalara yonelik kaynaklarin
artirtlmasini saglamak
2. Aragtirma - gelistirme ve yenilik amagli bilimsel ¢alismalarin niteligini iyilestirmek

3. Universite-Sanayi isbirligini artirmak ve girisimciligi 6zendirecek calismalar yapmak

20
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Stratejik Ama¢ 2: Egitim Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini Artirarak Ulusal ve
Uluslararasi Standartlarda Sunulmasim Saglamak

ilgili Hedefler:

1. Egitim 6gretim hizmetlerini iyilestirerek uluslararasi standartlarda, mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirmek

2. Uluslararas1 standartlarda alaninda yetkin arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

3. Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmast ile dgrencilerin kisisel ve sosyal

gelisiminin desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Stratejik Amac 3: Hizmet Kalite ve Kapasitesi ile Sosyal Sorumluluk Bilincini Artirarak
Toplum ve Cevre ile Olan Etkilesimin Giiclendirilmesi

ilgili Hedefler:

1. Kalite yonetim sistemini giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

2. Toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitimler verilmesini
saglamak

3. Yesil ve cevreci tiniversite olmak, sosyal sorumluluk projeleri yiirtitmek
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLISKIiSI

Kurum: GEBZE TEKNIiK UNIiVERSITESI

Yil: 2026

fLisKiLi oLDUGU
STRATEJiK AMAC

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Uzere yuksekogretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glglendirilmesi

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

ARASTIRMA ODAKLI
UNIVERSITE OLMA
NITELIGINI GUGLENDIRMEK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon
amagh bilimsel calismalarin arttirimasi

ARASTIRMA ODAKLI
UNIVERSITE OLMA
NITELIGINI GUGLENDIRMEK

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

HIZMET KALITE VE
KAPASITESI ILE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi
ARTIRARAK TOPLUM VE
CEVRE iLE OLAN
ETKILESIMIN
GUCLENDIRILMEST

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS

EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

ARASTIRMA ODAKLI
UNIVERSITE OLMA
NITELIGINI GUGLENDIRMEK

EGITIM OGRETIM
HIZMETLERININ KALITESINi
ARTIRARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI
STANDARTLARDA
SUNULMASINI SAGLAMAK

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiksekdgretim dgrencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltiimesi

EGITIM OGRETIM
HIZMETLERININ KALITESINi
ARTIRARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI
STANDARTLARDA
SUNULMASINI SAGLAMAK

HIZMET KALITE VE
KAPASITESI ILE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI
ARTIRARAK TOPLUM VE
CEVRE iLE OLAN
ETKILESIMIN
GUCLENDIRILMESI
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C- idare Performans Bilgisi

GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2026

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Hizla gelisen giigli bir enddstrinin 6n kosulu olarak yeni teknolojilere ve bunlari Gretecek insan glictine duyulan
gereksinimle, klasik tniversitelerden farkli bir ihtisas Gniversitesi olarak kurulan Gebze Teknik Universitesi'nde
(GTU), secilmis alanlarda yiiksek teknoloji tretimine katkida bulunacak bilimsel calismalar yapilmakta, 6gretim

elemani ve aragtirmacilar yetistiriimektedir. "Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Arastirma Odakli

Universite Olma Niteligini Giiglendirmek" amacina ulasmaya katki sagdlayacag ngériilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel caligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlaran Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1: Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 5,62 8,1 8,1 8,2 8,2 8,2
biitgeye orani _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalar.
Hesaplama Yontemi: Ar- ge biitgesinin toplam biitgeye bdllinmesi ile elde edilmektedir.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorlik)
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2 A_r—ge sonucu ortaya gikan Uriinlere Sayi 4 2 4 5 7 8
iliskin alinan patent sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalar.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya gikan drtinlere iliskin alinan patent sayisi toplami.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorlik)
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . o m e 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg:. _ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grlin sayisi Sayi 0 1 3 3 3 3
Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksekodgretim Kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalar.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi toplami
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (TTO)
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . o m e 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg:. _ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 26.353.414 11.000.000 22.000.000 24.500.000 27.000.000 30.000.000

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Arastirma merkezleri gelir miktari

Déner sermaye igletmesi gelir tablosu
Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Ozel Kalem Mudurligu(TTO)
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2025YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 AL Gerg. Pl A/ Loes
Planlanan Fa Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Arizstlrm_a merkezlerinin sanayi ile Sayi 201 135 650 700 750 800
yaptidi proje sayisi_
Gostergeye Iliskin Aciklama: Turkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile sanayinin ve bolgenin yarari igin kaliteli egitim 6gretim
veren, toplum ve sanayinin sorunlarina yénelik uygulamali géziimler Ureten bir tiniversite olmak amaci
ile projeler yapilmasi igin galismalar yriitiilmektedir. 3 aylik performans gergeklesme raporlari ile
izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yil igerisinde sanayi ile ortak yapilan proje sayilar toplanarak hesaplanmaktadir
Verinin Kaynag: Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Ozel Kalem Mudurligu(TTO)
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . ol 2025 2026 2027 2028
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- SAP l'<apsam|nda desteklenen arastirma Say! 135 136 136 140 145 150
projeleri sayisi ]
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bilimsel aragtirmalar yapilmasini desteklemek ve arastirma ve gelistirme konusunda &ncii Universite
olmak igin projeler yapmak.
Hesaplama Yéntemi: Yillik basvuru sayisi toplanmasi ile elde edilmektedir.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektdrliik)
Sorumlu Idare:
2025 YS
m q Py (] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Qgretlm elemani bagina diisen ar-ge Sayi 0,15 0,19 0,19 0,2 0,21 0,22
proje sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalar.
Hesaplama Y6ntemi: Proje sayisi Ogretim elemani sayisina orani ile elde edilir.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorlik)
Sorumlu Idare:
2025 YS
m e ) (O] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Patent, faydall model ve endustriyel Sayi 17 7 15 15 15 15
tasarim bagvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Egitime, topluma hizmet edecek faydall tasarimlar yaparak arastirma ve gelistirme galismalarinin
stirekliligini saglamak.
Hesaplama Ydéntemi: Yil igindeki bagvuru sayilar toplanarak hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (TTO)
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kurulusla_r _ Sayl 113 108 115 115 117 120
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Arastirma ve gelistirme konusunda 6ncii {iniversite olmak icin projeler yapmak.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge proje sayisl.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorliik)
Sorumlu Idare:
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1.0.- Uluslararasi endekslerde yer alan Sayl 529 710 220 220 730 730
bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Uluslararasi diizeyde yayinlar yaparak kaliteli egitim 6gretim yapan diinya ¢apinda niversite olmak. 3

aylik performans gergeklesmeleri ile izlenmektedir.
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Ozel Kalem (Rektorllik)
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 29 2> Hazr?:glsna 2926 2027. 2028.
Biitce Haziran Biitge Tahmin Tahmin
;E';‘J.Z‘I’:gé’eﬁm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 57.826.000 5.699.126 60.387.000 68.760.000 70.265.000
Biltce ici 2.826.000 0 3.387.000 3.760.000 4,065.000
Biitce Dis! 55.000.000 5.699.126 57.000.000 65.000.000 66.200.000
TOPLAM 57.826.000 5.699.126 60.387.000 68.760.000 70.265.000
Biltce Ici 2.826.000 0 3.387.000 3.760.000 4.065.000
Biitce Dis! 55.000.000 5.699.126 57.000.000 65.000.000 66.200.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiitksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili kanun ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Universitemizde yiir titiilen Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda ydriitilen is, islem ve sireglere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Alt Program Adu:
Gerekge ve
Aglklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Universitemiz, Tirkiye'nin deprem ve yapi miihendisligi alaninda biiyiik bir ihtiyacini kargilamak amaciyla Ulusal
Deprem ve Yapi Mihendisligi Laboratuvari'ni hayata gegirmektedir. Bu laboratuvar, deprem miihendisligi

arastirmalari ve yapi giivenlidi konularinda ileri diizeyde galismalar yapacak olup laboratuvar, depreme dayanikli
yapi tasarimi, malzeme testleri ve yapi analizleri gibi konularda énemli katkilar saglayacak ve (lkemizin deprem
guvenligini artirma hedefiyle 6nemli bir rol Ustlenecektir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

Performans Gostergeleri

2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
(l);a/zrlastlrma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0 0 0 34 33 33
Gostergeye iliskin Aciklama: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi
Hesaplama Ydéntemi: Alinan cihaz sayisi / Toplam alinacak cihaz sayisi
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorlik)
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler - Harcama e A "
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretim K_url_lr_nlarl _Arastlrma Altyapisi 0 0 32.342.000 2.000 3.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitce Ici 0 0 2.000 2.000 3.000
Biitce Digi 0 0 32.340.000 0 0
TOPLAM 0 0 32.342.000 2.000 3.000
Biitce Ici 0 0 2.000 2.000 3.000
Biitge Disl 0 0 32.340.000 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayili Kanun ve Dider Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistirilmesi ve Glglendiriimesi igin calismalar yapilacaktir.
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GEBZE TEKNiK UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2026

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekge ve

Aciklamalar

Kurumumuzda egitim - 6gretim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi ve yiiksekdgretim alaninda ihtiyac duydugu
ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi ve personelin stirekli gelisimine yonelik stirekli
egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Hizmet Kalite ve
Kapasitesi ile Sosyal Sorumluluk Bilincini Artirarak Toplum ve Cevre Ile Etkilesimin Giiclendiriimesi" amaci
cercevesinde Siirekli Egitim Merkezi blinyesinde gergeklestirilen egditim sayisinin artiriimasi ve katilim ve
memnuniyet oraninin yiikseltiimesi hedefine katki sadlayacaktir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan Sayi 7 1 7 7 7 7
faaliyet sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Yapilan faaliyet sayisi toplami
Verinin Kaynagi: Ozel Kalem (Rektorliik)
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
;yl?sglltlm programlarina bagvuran kisi Sayi 206 1.970 1.970 2.020 161 162
Gostergeye iliskin Aciklama: Strekli 6grenmeyi bir yagam ilkesi haline getirmek ve bu bilinci yayginlastirmak,
tretilen bilgiyi toplumla paylasmak, toplumun ihtiyaci olan nitelikli is gliclinlin yetistirilmesine katkida
bulunmak.
Hesaplama Ydéntemi: Verilen egitim programlarina basvuran kisi sayisi toplanir.
Verinin Kaynag: Strekli EGitim Merkezi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayl 17 12 15 19 2 25
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi toplami.
Ozel Kalem (Rektorliik)
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2025YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 AT Gerg. . Ay o
Planlanan Fa Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Surekli E§itim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 42 1.640 1.640 1.700 43 44
egitime yonelik ver_ilen sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Stirekli 6grenmeyi bir yagam ilkesi haline getirmek ve bu bilinci yayginlastirmak,
{iretilen bilgiyi toplumla paylasmak, toplumun ihtiyaci olan nitelikli is gliclinlin yetistirilmesine katkida
bulunmak.
Hesaplama Yontemi: SEM ve DILMER tarafindan verilen toplam sertifika sayisi
Verinin Kaynagi: Strekli EGitim Merkezi
Sorumlu Idare:
2025 YS
m q Py (] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
ge—];;mamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say! 6 4 4 4 1 1
Gostergeye iliskin Aciklama: Topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerin uygulanmasina énem verilmesi
Hesaplama Yéntemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayilar toplami.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem
Sorumlu Idare:
2025 YS
m q Py (] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Pl Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
?— _L_Jnlver5|ten|n cevrecilik alanlarinda aldigi Sayi 0 2 2 2 1 1
oddl sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Topluma katki sadlayan sosyal sorumluluk projelerin uygulanmasina 6nem verilmesi.
Hesaplama Y6ntemi: Yil igerisinde Universitenin gevrecilik alaninda almig oldugu 6dul sayisi toplanir.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorlik)
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
Faalivetler 2025 Hazr?:ilsna 2026 2027 2028
Y Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs 5.020.000 707.451 5.200.000 6.760.000 7.100.000
ve Seminerler
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Disgi 5.020.000 707.451 5.200.000 6.760.000 7.100.000
TOPLAM 5.020.000 707.451 5.200.000 6.760.000 7.100.000
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Disgi 5.020.000 707.451 5.200.000 6.760.000 7.100.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Sorumlu Idare:
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GEBZE TEKNiK UNIVERSITESi PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2026

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekge ve
Aciklamalar

Gebze Teknik Universitesi, 5 fakiilte ve 8 enstitii ve 1 meslek yiiksekokulu ile 6n lisans, lisans, lisanstistii
tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora programinda egitim-8gretime devam etmektedir. Universitemiz 2022-2026
Stratejik Planinda yer alan "Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiclendirmek, Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Sunulmasini Saglamak." amaclarina
ulasmasinda katki saglayacaktir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis Sayi 77 60 75 80 83 85
Gostergeye iliskin Aciklama: Kaliteli doktora egitimi vererek egitim ve 6gretime donanimh 6gretim elemanlari yetistirmek
Hesaplama Y6ntemi: Doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 16,07 100 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksek lisans ve doktora egitimleri ile lisans mezunlarinin mesleki alanda gelismelerine katkida
bulunarak donanimli bireyler mezun ederek topluma, sanayiye ve egitime katkida bulunmak.
Hesaplama Yontemi: Tercih eden toplam 6grenci sayisi / toplam kontenjan sayisi *100
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Kitiiphanede bulunan basil ve Sayi 438.139 387.500 443.000 443.250 443.500 443.750
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Kittiphanede bulunan kaynak sayilarini artirarak egitim ve 6gretime katkida bulunmak.
Hesaplama Ydntemi: Yillik basili ve elektronik kaynak sayilari toplami
Verinin Kaynag: Kttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlg
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Kutliphanede bulunan 6grenci basina
disen basili ve elektronik kaynak sayisi say! 42,77 42 43 43 43,5 44

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
bélinmesi ile hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Kitiphanede bulunan kaynak sayilarini artirarak egitim ve 6gretime katkida bulunmak.

Kittiphanede bulunan yazili ve elektronik yayinlarin yillik toplam sayisinin toplam 6grenci sayisina

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
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2025YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 AL Gerg. Pl A/ Loes
Planlanan Fa Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 5.284 3.900 5.200 5.250 5.290 5.300
Gostergeye iliskin Aciklama: Kitliphaneden alinan hizmet sayisina gore kalite artirma calismalari yaparak ve ihtiyaglar
dogrultusunda kaynak revizyonlari ile egitim 6gretim kalitesini artirmak.
Hesaplama Ydéntemi: Yil igerisinde kiitiiphane hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi toplanarak elde edilir.
Verinin Kaynag: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlg
Sorumlu Idare:
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CERTELED Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Lisanstistti 6grencilerin toplam
Brenciler igindeki pay! Oran 26,54 42 30 30 35 35
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizdeki lisansisti 6grenci sayisi ile egitime olan katki ve talep edilme seviyesi ile kaliteyi
yiksek seviyede tutmak.
Hesaplama Ydéntemi: Lisansistti 6grenciler/toplam &grenciler
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 3,22 3,1 3,2 3,3 3,32 3,33
Gostergeye iliskin Aciklama: Odrencilerimize rahat mekanlarda yiiksek kalitede egitim ve 6gretim vermek.
Hesaplama Ydéntemi: Toplam egitim alani / toplam 8grenci sayisi
Verinin Kaynag: Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanlidi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhdi Sistemi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 14,77 16,7 16,7 16,9 16,4 16,5
Gostergeye iliskin Aciklama: Odrencilerimize rahat mekanlarda yiiksek kalitede egitim ve 6gretim vermek
Hesaplama Ydéntemi: Toplam kapali alan / toplam 8grenci sayisi )
Verinin Kaynag: Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi Sistemi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11- Ogrenci degisim programlarindan Oran 0 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
yararlanan égrencilerin orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Odrenci dedisim programi ile Universitemizi diinya capinda taninir kilarak egitim kalitesini artirarak
ogrencilerimizin dil editimlerine katkida bulunmak.
Hesaplama Yontemi: Yillik performans izleme degeri / yil bazi toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (ERASMUS)
Sorumlu Idare:
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
iaz;lggretlm liyesi bagina diigen 6grenci Sayl 31,61 30 31 31,55 31,54 31,5
Gostergeye iliskin Aciklama: Odretim Uyesi basina diigen 6grenci sayisini minimum seviyede tutarak kaliteli egitim ve 6gretim
vererek donanimli mezunlar vermek.
Hesaplama Yontemi: Yil igindeki toplam 6grenci sayisi / toplam 6gretim Uyesi sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 72 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydéntemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Sosyal bilimlerde verilen egitime olan talep ve ihtiyaca gore kontenjan belirlemek.
Tercih eden toplam &grenci sayisi / toplam kontenjan sayisi *100
Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi
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2025YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 AL Gerg. Pl A/ Loes
Planlanan Fa Hedef Hedef Hedef
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayl 308 310 300 350 350 350
sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerinde 6grencilerin katiimlarini destekleyerek
gelisimlerine katkida bulunmak.
Hesaplama Ydéntemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerine katilan 6grenci sayisi toplami
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (TTO)
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
i;;l;abanu dilde egitim veren program Sayl 31 30 33 33 34 34
Gostergeye iliskin Aciklama: %100 Ingilizce egitim ile grencilerimize ihtiyac duyduklarn yabanci dil egitimini de vererek kaliteli
egitim vermek.
Hesaplama Y6ntemi: Toplam yabanci dil program sayisi
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Dl Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 16 15 18 19 20 21
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu akademisyenler ile 6grencilerimizin yabanci dil egitimlerinin kalitelerini artirmak
Hesaplama Yéntemi: Toplam yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 345 220 360 375 390 400
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu 6grenci sayisi ile Gniversitemizin talep edilme seviyesini 6lglimlenerek egitim kalitesini
ve taninirhgini siirekli gelistirmek
Hesaplama Yontemi: Toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2025 YS
m e ) (O] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0,27 0,01 0,28 0,28 0,29 0,3
orani _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydntemi: Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezunlara orani ile elde edilir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiritiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler - Harcama e A "
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 442.000 1] 0 0
Biitce Ici 0 442.000 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi 159.372.000 70.718.283 208.069.000 231.674.000 251.989.000
Bltce igi 159.372.000 70.718.283 208.069.000 231.674.000 251.989.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 290.000 0 0 0
Biitce Ici 0 290.000 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda

Yiiriitiilen Hizmetler 0 145.200 0 0 0
Biitge fci 0 145.200 0 0
Biitge Dis 0 0 0 0
:I{:kss';’;‘:g':fti"; ;‘::“ég:;g::ﬂ;‘égi '&:'ztift'l;?y“ak'ar 19.023.000 7.607.023 25.440.000 33.532.000 35.632.000
Biitge Igi 19.023.000 7.607.023 25.440.000 33.532.000 35.632.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim 1.303.201.000 592.802.018 1.686.051.000 1.901.287.000 2.083.149.000
Biitce i(,‘i 1.259.451.000 582.126.699 1.629.176.000 1.840.287.000 2.018.149.000
Biitge Disi 43.750.000 10.675.319 56.875.000 61.000.000 65.000.000
Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim 0 18.631 0 0 0
Biitce ici 0 18.631 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 3.150.000 2.690.140 3.990.000 4.453.000 4.853.000
Biitge igi 3.150.000 2.690.140 3.990.000 4.,453.000 4.853.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Yaz Okullari 0 0 0 0 0
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.484.746.000 674.713.294 1.923.550.000 2.170.946.000 2.375.623.000
Biitce ici 1.440.996.000 664.037.975 1.866.675.000 2.109.946.000 2.310.623.000
Biitce Disi 43.750.000 10.675.319 56.875.000 61.000.000 65.000.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayili kanun kapsaminda doktora 6grencilerinin egitimlerine dair ig, islem ve stireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenec ektir.

Doktora ve Tipta Uzmanhik Egitimi

2547 sayili kanun kapsaminda doktora egitiminin kaliteli ve yiiksek donanimda olmasi igin gerekli is, islem ve siireglere yonelik giderler b u faaliyet altinda

izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayili kanun kapsaminda lisans 6grencilerinin egitim kalitelerini artirmak ve projelerini desteklemek amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yabanai Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununu ve diger yasal mevzuatlar cercevesinde Yabanci Uyruklu Odrenci Programi Kapsaminda

Yiiriitilen Hizmetler ve Hizmetlere iliskin Saglanan Kaynaklar bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

2547 kanun kapsaminda Universitemizin egitim-6gretim ve aragtirma programlari cercevesinde ihtiyac duyulan bilgi kaynaklarini en kisa siirede ve ekonomik bir
bigimde kullaniimasinin saglanmasina yonelik ig, islem ve stireglere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim

2547 sayili kanun ve 3843 sayili kanun kapsaminda birinci 6gretim egitiminin kaliteli ve verimli yapilmasi igin gerekli i, islem ve siire glere yonelik giderler bu

faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim

2547 sayili kanun ve 3843 sayili kanun kapsaminda ikinci 6gretim egitiminin kaliteli ve verimli yapilmasi igin gerekli is, islem ve siireg lere yonelik giderler bu

faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayili kanun kapsaminda akademik diizeyde bilginin uygulamaya dénistiriimesinin amaciyla gergeklestirilen is, islem ve sireglere ilis kin giderler bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

2547 sayili Kanunun ek 26 nci maddesi geregdince elde edilen gelirler ve buna iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Program Adu:
Gerekge ve
Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Universitemiz, toplam yayin says, kisi bagina dligen yayin saysl, kisi bagina diisen atif sayisi ve 6gretim Uyesi
basina diisen 6grenci sayisi gibi kriterler g6z dniinde bulundurularak yapilan, "Tirkiye'nin En Iyi Universiteleri"
siralamasinda, URAP tarafindan yapilan degerlendirmede Tirkiye'nin en iyi tniversiteleri arasinda yer almistir.
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiclendirmek,
Egitim Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Sunulmasini Saglamak."
amaglarina ulasmasinda katki saglayacaktir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2025 YS
" . ol 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 1,16 1,08 1,1 1,17 1,18 1,19
bagina disen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Diinya capinda yayinlanan énemli dergilerde yayin yapiimasini tesvik ederek 6gretim elemanlarinin
surekli gelisimini saglamak ve kaliteli egitim 6gretim vermek. 3 aylik performans izlemeleri ile takip
edilmektedir
Hesaplama Y6ntemi: Yayin sayisi/ Ogretim elemani sayisi
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektdrliik)
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu tarafindan
gellrlenecek oncelikli alanlarda §§glan_an Sayl 7 20 10 10 10 10
urslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydntemi: YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi.
Verinin Kaynag:: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Yiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden Sayi 0 1 1 1 1 1
yararlananlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi toplami
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayl 1 4 4 4 4 5
sanat oddlleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yil bazinda 6diil sayisi
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektdrliik)
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2025
. 2025 2026 2027 2028
FEllE Biitce ma;:;;a Biitce Tahmin Tahmin
O_gretlm U_yeS| Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 10.000 0 0 0
Hizmetleri
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Biitce Ici 0 10.000 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 10.000 V] 0 0
Biitge Ici 0 10.000 0 0 0
Biitge Dis 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
2547 sayili kanun kapsaminda Arastirma gdrevlilerinin yurtdisi arastirmalarina yonelik is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliye t altinda izlenecektir.
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
2547 sayili kanun kapsaminda Ogretim (iyesi yetistirme ve yurt digi destekleri icin gerekli is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faa liyet altinda izlenecektir.
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve
Aciklamalar
Odrenci topluluklarinin yil boyunca gergeklestirdigi etkinlikler ile 6grencilerimiz ilgi alanlar dogrultusunda
kendilerini gelistirme imkanina sahiptir. Kariyer Gunleri, Girigimcilik Zirveleri, Bilim ve Teknoloji Gunleri, Mezunlar
Soylesisi, konserler ve benzeri etkinliklerle, dolu dolu bir Giniversite hayati 6grencilerimizi beklemektedir. Sosyal
kampiisli destekleyen Universite yonetimi sayesinde basta Kiirek Takimi, Dans Toplulugu, Robotik Toplulugu,
IEEE, Trkge Toplulugu ve Tiyatro Toplulugu olmak (izere pek ok 6grenci toplulugumuz kazandigi ddiiller ile
adindan s6z ettirmektedir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim Ogretim Hizmetlerinin
Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Sunulmasini Saglamak." amacina ulasmasinda katki
sadlayacaktir.
Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi
2025 YS
Al D 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi g AL Planlanan TaG:I:lgi-ni Hedef Hedef Hedef
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 253.159 220.000 265.000 280.000 300.000 320.000
Ogrenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Beslenme hizmetlerinden yaralanan 6grenci sayisini belirleyerek yemekhane hizmetlerinin kalitesini
Artirmak.
Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmeti alan toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanligi verileri
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ogrenci basina diisen sosyal donati alani i Metrekare 3,21 3,22 3,3 3,32 3,34 3,36
Gostergeye iliskin Aciklama: Odrencilerimize sosyal mekan olanaklari saglayarak huzurlu ve eglenceli bir editim alarak mezun
olmalarini saglamak.
Hesaplama Yontemi: Sosyal donati alani/6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kltir ve Spor Daire Baskanlidi verileri
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 60 50 70 75 80 85

Gostergeye iliskin Aciklama: Odrencilerin aktivitelerini artirarak huzurlu ve sosyal olduklari bir egitim 6gretim hayatlarinin olmasini
saglamak.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Toplam kuliip ve topluluk sayisi
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi verileri
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2025YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 AL Gerg. Pl A/ Loes
Planlanan Fa Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 225 145 250 300 350 400
Gostergeye iliskin Aciklama: Kampds igerisinde diizenlenen sosyal, kiiltirel, sportif faaliyet sayilariyla bu alanda yapilan giderler
oOlglilmek istenmistir.
Hesaplama Ydéntemi: Toplam sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare:
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Dl e Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Yuksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi TL 13.881,00 7.100 20.000 30.000 50.000 70.000
Gostergeye Iliskin Agiklama: Odrenci basina ne kadar yemek gideri yapildigi 6lgtilmek istenmistir.
Hesaplama Ydntemi: Yemek harcamasi/6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare:
2025 YS
.. - B Ll 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani Oran 84 72 85 85 86 87
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde egitim alan 6grencilerle yapilan memnuniyet anketleriyle 6grencilerin kamps igindeki
ogrenci yasamindan duyduklari memnuniyet 6lglilmeye galigilmigtir.
Hesaplama Ydntemi: Memnuniyet anket analizi
Verinin Kaynag: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 e Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekodgretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0,15 0,1 0,15 0,15 0,16 0,16
sayisinin topla_m 6grenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Saglik hizmetlerinden yaralanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ile elde edilir.
Verinin Kaynag: Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanligi verileri
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiritiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 29 P Harcama 2926 2027. 2028.
Biitce ; Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 34.524.000 17.429.833 41.337.000 45.859.000 49.543.000
Biitce ici 34.524.000 17.429.833 41.337.000 45.859.000 49.543.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 5.174.000 1.247.824 6.204.000 6.893.000 7.455.000
Biitge ici 5.174.000 1.247.824 6.204.000 6.893.000 7.455.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger 836.000 472.509 1.394.000 1.550.000 1.677.000
Hizmetler
Biitge ici 836.000 472.509 1.394.000 1.550.000 1.677.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 108.000 56.100 130.000 145.000 157.000
Bltce igi 108.000 56.100 130.000 145.000 157.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 40.642.000 19.206.266 49.065.000 54.447.000 58.832.000
Bltce igi 40.642.000 19.206.266 49.065.000 54.447.000 58.832.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
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Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili kanun kapsaminda cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme hizmeti vermek amaciyla gergeklestirilen is, islem v e siireglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili kanun kapsaminda gagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde kiiltiir ve spor hizmeti vermek amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili kanun kapsaminda gagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde 6grenci yagamini sosyallestirmek hizmeti vermek amaciyla gerg eklestirilen is, islem
ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

2547 sayili kanun kapsaminda cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde saglik hizmeti vermek amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad GEBZE TEKNIK UNIVERSITES|

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

At Progam Hedef Ulkemizin bilg birikiminin arthnlrnasnTalve t“eknolt?j?k geli.§imine katkida bulunmak Gzere yiksekdgretim kurumlarinda aragtirma
altyapilaninin kurulmas| ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlan Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Aol 2547 Sayih Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistirilmesi ve Giiglendirilmesi icin

calismalar yapilacaktr.

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2,000 2000 3000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 2000 200 3,000
Déner Sermaye
(el Hesap
Dider Biitge Dig! Kaynak 32340000

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 32340000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 323402000 2000 3000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GERZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMIDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlaninda inovasyon amacli bilimsel calismalann arttinimas
Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlannin Bilimsel Arastirma Projeleri

Acklama 2547 sayll kanun ve Yiiksek Ogretim Kurumlan Bilimsel Aragtirma Projeler Hakkinda Yonetmelik hilkiimleri gercevesinde Universitemizde
f yliriitilen Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda yiriitiilen is, islem ve stireglere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektr,
2025 227 2028

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.824.000 3.385.000 3.757.000 4.062.000

Foiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.000 2000 3.000 3.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTGE ii TOPLAM KAYNAK 2.826.000 3.387.000 3.760.000 4,065,000
Ddner Sermaye
Ozel Hesap 55.000.000 5.699.126 57.000.000 65.000.000 66.200.000
Diger Biltge Digt Kaynak
BUTGE DII TOPLAM KAYNAK 55.000.000 5.699.126 57.000.000 65.000.000 66.200.000
FAALIVET MALIYETi TOPLAMI 57.826.000 5.699.126 60.387.000 £8.760.000 70.265.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIVETLER

Alt Program Hedef Toplumun t[]lm Ike.svilmilerinel ihtiyfag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslan, dzel sektr ve uluslararasi
kuruluglarla ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Faaliyet Adi Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlan, Kurs ve Seminerler

Aglklama

2025 2007 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMiIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE il TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye 5.020.000 707451 5.200.000 6.760.000 7.100.000
(Ozel Hesap
Diger Biltge Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 5.020.000 707451 5.200.000 6.760.000 7.100.000
FAALIYET MALIVET] TOPLAMI 5,020,000 707451 5.200.000 6.760.000 7.100.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

GEBZE TEKNIK UNIVERSITES

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIM, LISANS EGITIMIVE LISANSUSTU EGiTiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

2547 sayll kanun kapsaminda doktora egitiminin kaliteli ve yiiksek donanimda olmas igin gereki s, islem ve siireglere yonelik giderler
bu faaliyet altinda izlenecektr,

2025 2027 2028

Personel Giderleri

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

151.382.000 65.320.719 196.921.000 219,244,000 238,420,000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.777.000 5.389.544 10.874.000 12.107.000 13.198.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

213.000 1000 274,000 323.000 371.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK

159.372.000 70.718.283 208.069.000 231674000 251.989.000

Déner Sermaye

(el Hesap

Dider Biltge Dist Kaynak

BUTCE DIS TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIVET] TOPLAMI

159.372.000 70.718.283 208.069.000 231674000 251.989.000
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Idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

GEBZE TEKNIK UNIVERSITES

YUKSEKGGRETIM

ON LISANS EGITiV, LISANS EGITIMI VE LiSANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yilksekagretim Kurumlan Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapnin Gelistirilmesi Hizmetleri

2547 kanun kapsaminda Universitemizin efitim-Ggretim ve aragtirma programlari cercevesinde intiyag duyulan bilgi kaynaklarini en kisa
siirede ve ekonomik bir bigimde kullaniimasinin saglanmasina yonelik is islem ve sireglere liskin giderler bu faaliyet attinda izlenecektir.

. 2025 2025 2026 00 2028
EONOHKKOD Bitge Harcama (Hatiran) Bitge Tahrmin Tahmin

Personel Giderleri 6.148.000 4474511 8.268.000 9.223.000 10.054.000
Z‘j;ﬁ;;fve”"”“'umu”“ Dot 70 56191 55000 110400 1204000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148,000 118778 182,000 205,000 225,000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 12.000000 2451813 16000000 23.000.000 24.149.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE i TOPLAM KAYNAK 19.023.000 7600083 25440000 3532000 35632000
Déner Sermaye
(el Hesap
Diger Bitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALYET MALIVET] TOPLAMI 19.023.000 7607023 25.440.000 33,532,000 35,632,000
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FAALIYET MALIETLERi TABLOSU

Idare Ad GEBZE TEKNIK UNIVERSITES|

Program Adi YOKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiv, LISANS EGITIM VE LiSANSUSTU EGiTiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetitirilmesi
Faaliyet Adi Vilksekdgretim Kurumlan Biring Ogretim

2547 sayilt kanun ve 3843 sayil kanun kapsaminda birinci gretim egitiminin kaliteli ve verimli yapilmasticin gerekli s, islem ve siirelere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecekir,

Agiklama

LR HarcamZ: fl-slaziran) T:I?r2n7|n Taz:ﬁn

Personel Giderleri 831.872.000 422.254301 1.124.310.000 1.253,055.000 1.365.087.000
gj,;i‘:;fve”"”“’”m”"” Dot i 10033400 1935650 13483700 15017700 16351800
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.645.000 33414995 136.029.000 150.705.000 162.716.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 213.000.000 76.570.742 234,000.000 286.350.000 326.828.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 1.259451.000 582.126.699 1629.176.000 1.840.287.000 2018.149.000
Daner Sermaye 43.750.000 10675319 56.875.000 61,000.000 65.000.000
(el Hesap
Diger Bitge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 43.750.000 10675319 56.875.000 61,000.000 65.000.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1,303.201.000 592.802.018 1,686.051.000 1.901.287.000 2,083.149.000
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FAALIYET MALIETLER] TABLOSU

idare Ad GEBZE TEKNIK UNIVERSITES

Program Adi YOKSEKOGRETIM

Alt Program Ad: ON LISANS EGITiV, LISANS EGITIMI VE LiSANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad Yilksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayll kanun kapsaminda akademik diizeyde bilginin uygulamaya doniistirdimesinin amaciyla gerceklegtirilen s, islem ve siireclere
iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Agiklama

EKONOMIK KOD i , 2027, 2"28,
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 3.087.000 2.690.140 3.804.000 4,345,000 4735000
Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000 96000 108.000 118,000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 3.150.000 2690.140 3.990.000 4453000 4853000

Déner Sermaye

(el Hesap

Dider Bitge Disi Kaynak

BUTCE DIS TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIVET] TOPLAMI 3150000 2690.140 3.980.000 4,453,000 4,853,000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YOKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

At Progam Hedef Yiiksekogretim 6§rencilerine.s%1nulllan be.slean\e ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Agkiama 2547 sayil kanun kapsaminda cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme hizmeti vermek amaciyla gerceklestirilen is, islem

ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.524.000 17429833 41.337.000 45.859.000 49.543.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE i TOPLAM KAYNAK 34,524,000 17.429.833 41.337.000 45.859.000 49.543.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Dider Biltge Disi Kaynak

BUTGE DI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYET] TOPLAMI 34.524.000 17429833 41.337.000 45,859,000 49,543,000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad: GEBZE TEKNIK UNIVERSITES|

Program Adi YOKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YOKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

At Program Hedef Viiksekogretim 6§rencilerine.sgnuFlan be.slean\e ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri

Aeldama 2547 sayll kanun kapsaminda cagidas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde kiltdr ve spor hizmeti vermek amaciyla gergeklestirilen is,

islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektr.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,174,000 1.247.824 6.204.000 6.893.000 7.455.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 5.174.000 1.247.824 6.204.000 £.893.000 7455.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Dider Biitge Digi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYETI TOPLAMI 5.174.000 1.247.824 6.204.000 £.893.000 7455000
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FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YOKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YOKSEKOGRETIMDE GGRENC YASAMI

At Progam Hedef Yilksekogretim 6§rencilerine.s%mulllan be'slean\e ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmas; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Viikseksgretimde Ogrenci Yasamina likin Diger Hizmetler

Alama 2547 sayl kanun kapsaminda cagdas yntemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde Ogrenci yasamini sosyallegtirmek hizmeti vermek amaciyla

gerceklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecekti,

2005 2007 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 574000 467831 1.072.000 1.191.000 1.287.000

Sosyal Gdvenlik Kurumuna Devlet Primi

o 12.000 4678 20,000 22.000 24,000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250000 302.000 337.000 366.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 836000 472509 1,394,000 1,550,000 1677000

Daner Sermaye

(el Hesap

Dider Biltge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYETi TOPLAMI 836,000 472509 1,394,000 1,550,000 1677.000
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Idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES|

Program Adi YOKSEKGGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKGGRETIMDE OGRENCI YASAMI

At Progam Hede Yilksekdgretim 6§rencilerine.sgnulllan be.sleanue ve barinma hizmetlerinin kaltesinin artinimas; ogrencilerin kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yagam kalitesinin yilkseltilmesi

Faaliyet Adi Yilksekdgretimde Sagk Hizmetleri

Aklama 2547 sayll kanun kapsaminda cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde saglik hizmeti vermek amaciyla gerceklestirilen ig, islem ve

siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2025 2005 2026
Bitge Harcama (Haziran) Bitge

EKONOMK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 108.000 56.100 130.000 145.000 157.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 108,000 56.100 130,000 145,000 157,000

Déner Sermaye

Orel Hesap

Diger Bitge Dist Kaynak

BUTCE DIS TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYET] TOPLAMI 108,000 56.100 130000 145,000 157,000
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FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

Idare Ads GEBZE TEKNIK UNIVERSITES

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLER}
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danigmanitk ve Muhakemat Hizmetleri

Aokl Idarelerin taraf oldugu adi ve idari davalarda, ic v dig tahkim yarglamasinda, icra islemlerinde ve yargya intikal eden diger her tirl
; hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile lgili
2025 2007 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 1.463.000 1154167 1.966.000 2193000 2.392.000

Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi

G 472,000 128,594 643,000 717.000 781.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 213.000 1339 260,000 292.000 319.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 2148000 1.290.100 2.869.000 3.202.000 3.492.000

Ddner Sermaye

(el Hesap

Diger Bitge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIVETI TOPLAMI 2.148.000 1.290.100 2.869.000 3,202,000 3.492.000
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FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

idare Ad: GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAM

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLER}
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi I¢ Denetim

Nk Idarelerin yGnetim ve kontrol yaplarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendiriimes, kaynaklar etkil, ekonomik ve verimli kullanilp
; kullanilmadi hususunda incelemeler yapilmas! ve dnerilerde bulunulmas, harcamalarin ve mali islemlerin
2025 027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 2916.000 1109.583 3.903.000 4355.000 4.746.000

Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi

L 341,000 148.666 465.000 519,000 565.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87,000 108,000 123.000 134,000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 3,344,000 1.258.248 4476000 4.997.000 545,000

Déner Sermaye

(el Hesap

Dider Bittge Digt Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIVETI TOPLAMI 3.344.000 1.258.248 4476000 4.997.000 545,000
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Idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMK KOD

FAALIVET MALIETLER] TABLOSU

GEBZE TEKNIK ONIVERSITES]
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

(ST YONETIM, IDARI VE MAL HIZMETLER

Bilgi Teknolojilering Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin igletilmesi ve gelistirilmes e teknolojik kapasitelerinin arttirimasina ydnelik i, islem ve sireclere
iliskin giderleri bu faaliyet attinda izlenecektir.

2025 2025 2026 027 2028

Personel Giderleri

Bitge Harcama (Haziran) Bitge Tahmin Tahmin

12.089.000 5132763 20431000 23123000 25,753,000

Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1572.000 #8251 2241000 2.498.000 2120000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

444,000 350.558 537.000 596.000 651000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK

14.105.000 5.965.832 23.209.000 26.220.000 29.124.000

Daner Sermaye

Ozl Hesap

Dider Bittge Dist Kaynak

BUTCE DIS TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYET] TOPLAMI

14.105.000 5.965.832 23.209.000 26.220.000 29.124.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi (ST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tim programlaria hizmet eder nitelikte olan temizlik, givenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini: iziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin planianmasi ve yiriitiimesi gibi is, islem

Agiklama

EXOROMKKOD 2025 027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 86.501.000 45483625 119.714.000 133.227.000 145.137.000
Z‘z ‘:;:fw”"k frumito et i 361000 585748 175500 20045000 183600
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.759.000 6.952.201 22.385.000 24.963.000 26.986.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 3.926.000 131793 5.283.000 5.854.000 6.322.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 122.796.000 59.671.636 165.380.000 184,089,000 200.281.000
Déner Sermaye
(zel Hesap
Dider Biitge Digi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 122.796.000 59.671.636 165.380.000 184,089,000 200.281.000
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FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad: (ST YONETIM, IDART VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ingaat ve Yap Iserinin Yiritilmesi

Aokl Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith olan tasinmazlara iligkin her tirli yapim, kiralama, satim,
f isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve stireglerin yiritiimesine yonelik giderler bu faaliyet aftinda izlenecektr.
2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 37.040.000 18.102.202 49.764.000 55,514,000 60.509.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

o 4,953,000 2485700 6.745.000 7.525.000 8.201.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 930,000 303.216 1.119,000 1.245.000 1349000

Faiz Giderleri

Cari Transferfer

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 42.923.000 20891.119 57,628,000 £4.284.000 70.059.000

Déner Sermaye

(el Hesap

Dider Biltge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIVETi TOPLAMI 493000 20891119 57,628.000 64.284.000 70,059,000
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FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad: (ST YONETIM, IDART VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Insan Kaynaklar Yonetimine ligkin Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmast; personel atama, nail, terfi, emekilik ve benzeri dalik ilemlerinin yiritilmesi; insan
kaynag kapasitesinin artirimasina yonelik eitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet

Agiklama

L0 HarcamZ: (zl-slaziran)

Personel Giderleri 10.993.000 5.940.140 14.790.000 16.498.000 17.982.000
ZT;Z f;;fve”"k frumito et i 115800 635515 161800 180500 19680
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 263,000 55.000 321,000 360000 393.000
Faiz Giderleri
Cori Tramsferler 39,642,000 30632537 51,614,000 57.190.000 61.764.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 52.086.000 37383193 68.343.000 75.853.000 82.107.000
Déner Sermaye
(el Hesap
Dider Biltge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIVETI TOPLAMI 52,086,000 31313193 68.343.000 75,853,000 82.107.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad GEBZE TEKNIK UNIVERSITES|

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi (zel Kalem Hizmetleri

Acklama Ust ydnetimin calisma programimin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karslama, agirlama gibi

hizmetlerin yiiriitdimesi amaciyla gerceklestirilen s, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2025 2007 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Gilvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 490,000 762.351 593.000 662.000 720,000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ICi TOPLAM KAYNAK 490,000 762.351 593.000 £62.000 720,000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Dider Biitge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 490,000 762.351 593.000 £62.000 720,000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAM

Alt Program Adi UST YGNETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aeklama Idareler tarafindan yiiiitilen ve idarelerin tiim programlaria hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve kontrole figkin i, islem ve
; siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
2005 2007 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 8.304.000 3.900.164 11.168.000 12,458,000 13.580.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

o 960.000 479377 1307.000 158,000 1590000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 233.000 286.000 322,000 352,000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE igi TOPLAM KAYNAK 497,000 4379541 12761000 14238000 15522,000

Déner Sermaye

(zel Hesap

Dider Biitge Dig! Kaynak

BUTCE DIS TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYETi TOPLAMI 9.497.000 4379541 12.761.000 14.233.000 15,522,000
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FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi (ST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiiritlecek Hizmetler

Nekama 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun ek 25 inci maddesine gdre taginmaz
; mallardan elde edilen kira, satis ve isletme gelirleri ile bunaligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2025 2025 0 028

Bitge Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.181.000 1415000 1,570,000 1697.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE i TOPLAM KAYNAK 1181000 1415000 1570000 1,697.000

Déner Sermaye

(el Hesap

Dider Bittge Dist Kaynak

BUTCE DIS TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIVETI TOPLAMI 1.181,000 1.415.000 1570000 1.697.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad: GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi (ST YONETIM, IDAR] VE MAL HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Viksekagretimde Ogrencilere Yonelik dari Hizmetler

Agkiama Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin faaliyetlerinin yiriitdimesi igin

zorunlu olan giderler (6grencilere iliskin yapilacak giderler haric) ile Ogrenci Isleri

2025 2007 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 22435000 14123.5% 30.192.000 33.681.000 36.711.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi

o 3,378,000 1.861.071 4,700,000 5.238.000 5.710.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 357.000 849,000 437.000 491,000 536.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 26.170.000 16.833.667 35.329.000 39.410.000 42.957.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Dier Biitge Digi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYETI TOPLAMI 26.170.000 16.833.667 35.329.000 39.410.000 42.957.000
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

FAALIYETLER DUZEYiINDE GEBZE TEKNIiK UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTGE ici

2026

BUTGE DISI

BUTGE ici

2027

BUTGE DISI

BUTCE ici

2028

BUTGE DISI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 3.389.000 89.340.000 92.729.000 3.762.000 65.000.000 68.762.000 4.068.000 66.200.000 70.268.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.000 32.340.000 32.342.000 2.000 o 2.000 3.000 o 3.000
Yiiksekbgretim Kurumlarn Arastirma Altyapist 2.000 32.340.000 32.342.000 2.000 o 2.000 3.000 o 3.000

Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMIA VE

3.387.000

57.000.000

60.387.000

3.760.000

65.000.000

68.760.000

4.065.000

66.200.000

70.265.000

GELISTIRME
;ruolj_s:l’;i,gurEﬂm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 3.387.000 57.000.000 60.387.000 3.760.000 65.000.000 68.760.000 4.065.000 66.200.000 70.265.000
HAYAT BOYU OGRENNME o 5.200.000 5.200.000 o 6.760.000 6.760.000 o 7.100.000 7.100.000
:::fi::ff:;ﬁm KURUMLARI SOREKLI EGITINM o 5.200.000 5.200.000 o 6.760.000 6.760.000 o 7.100.000 7.100.000
Toplum Hizmetine Sunulan EGitim Programiari, o 5.200.000 5.200.000 o 6.760.000 6.760.000 o 7.100.000 7.100.000

Kurs ve Seminerler

YUKSEKOGRETIM

1.915.740.000

56.875.000

1.972.615.000

2.164.393.000

61.000.000

2.225.393.000

2.369.455.000

65.000.000

2.434.455.000

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

1.866.675.000

56.875.000

1.923.550.000

2.109.946.000

61.000.000

2.170.946.000

2.310.623.000

65.000.000

2.375.623.000

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 208.069.000 o 208.069.000 231.674.000 o 231.674.000 251.989.000 o 251.989.000
Yiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kidlturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 25.440.000 o 25.440.000 33.532.000 o 33.532.000 35.632.000 (o] 35.632.000

Hizmetleri

Yiksek&gretim Kurumlar Birinci Ogretim

1.629.176.000

56.875.000

1.686.051.000

1.840.287.000

61.000.000

1.901.287.000

2.018.149.000

65.000.000

2.083.149.000

Yiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 3.990.000 o 3.990.000 4.453.000 o 4.453.000 4.853.000 o 4.853.000
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 49.065.000 o 49.065.000 54.447.000 o 54.447.000 58.832.000 o 58.832.000
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 41.337.000 o 41.337.000 45.859.000 o 45.859.000 49.543.000 o 49.543.000
YiiksekSgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 6.204.000 o 6.204.000 6.893.000 o 6.893.000 7.455.000 o 7.455.000
E’fgz‘j’:f::g’eie Ogrenci Yasamina Hliskin 1.394.000 o 1.394.000 1.550.000 o 1.550.000 1.677.000 o 1.677.000
Yiikseksgretimde Sadlik Hizmetleri 130.000 o 130.000 145.000 o 145.000 157.000 o 157.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 372.003.000 o 372.003.000 414.525.000 o 414.525.000 451.404.000 o 451.404.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 7.345.000 o 7.345.000 8.199.000 o 8.199.000 8.937.000 o 8.937.000
Hukuki Danismaniik ve Muhakemat Hizmetleri 2.869.000 o 2.869.000 3.202.000 o 3.202.000 3.492.000 o 3.492.000

ic Denetim 4.476.000 o 4.476.000 4.997.000 o 4.997.000 5.445.000 o 5.445.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 364.658.000 o 364.658.000 406.326.000 o 406.326.000 442.467.000 o 442.467.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 23.209.000 o 23.209.000 26.220.000 o 26.220.000 29.124.000 o 29.124.000
Genel Destek Hizmetleri 165.380.000 o 165.380.000 184.089.000 o 184.089.000 200.281.000 o 200.281.000
insaat ve Yapi islerinin Yaritialmesi 57.628.000 o 57.628.000 64.284.000 o 64.284.000 70.059.000 o 70.059.000
insan Kaynaklari Yénetimine lliskin Faaliyetler 68.343.000 o 68.343.000 75.853.000 o 75.853.000 82.107.000 o 82.107.000
Ozel Kalem Hizmetleri 593.000 o 593.000 662.000 o 662.000 720.000 o 720.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 12.761.000 o 12.761.000 14.238.000 o 14.238.000 15.522.000 o 15.522.000
Tasinmaz Val Gelirieriyle varataiecek 1.415.000 o 1.415.000 1.570.000 o 1.570.000 1.697.000 o 1.697.000
Ydksekbgretimde Ogrencilere Yonelik Idari 35.329.000 o 35.329.000 39.410.000 o 39.410.000 42.957.000 o 42.957.000

Hizmetler

GENEL TOPLAM

2.291.132.000

151.415.000

2.442.547.000

2.582.680.000

132.760.000

2.715.440.000

2.824.927.000

138.300.000

2.963.227.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYET

2026 2027 2028
EKONOMIiK KOD i ONETI i ONETI i ONETI
PRo':;IEmTLAm YOS:JTI?KVE PROGRAMDISI ¢ oL am PROr:iIFZ{TI\EIITLARI YODN:sTT":IKVE PROGRAMDISI i am PROl-(ISI?('ZIISITLARI Yorl;l:sTTI?KVE PROGRAM DIsl
GIDERLER GIDERLER GIDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 1334.465.000]  251.928.000 1586.393.000|  1.487.058.000]  281.049.000 1.768.107.000|  1619.583.000]  306.810.000 1.926.393.000
ZZ’; ‘,’I’;i""e""k Kurumuna Deviet Primi 146.721.000 35.717.000 182.438.000]  163.410.000 39.805.000 203215000  177.944.000 43.371.000 221.315.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.939.000 27.461.000 215400000  208:332.000 30.627.000 238.950.000{  225.013.000 33,137.000 258.150.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 56.897.000 56.897.000 63.044.000 63.044.000 68.086.000 68.086.000
Sermaye Giderleri 250.004.000 250.004.000]  309.355.000 309.355.000  350.983.000 350.983.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 1919.129.000|  372.003.000 0| 2291.132000| 2168155000  414.525.000 0| 2582680000 2.373.523.000|  451.404.000 o| 2824927.000
Déner Sermaye 62.075.000 62.075.000 67.760.000 67.760.000 72.100.000 72.100.000
Gzel Hesap 57.000.000 57.000.000 65.000.000 65.000.000 66.200.000 66.200.000
Diger Biitge Disi Kaynak 32.340.000 32.340.000 0 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 151.415.000 0 o| 151415000  132.760.000 0 o| 132760000  138.300.000 0 o| 138300000
GENEL TOPLAM 2.070.544.000|  372.003.000 0| 2442547.000| 2300915000  414.525.000 0| 2715440000 2511.823.000|  451.404.000 o| 2963227.000

E- Diger Hususlar
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A- Sorumlu Birimler

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERI

idare Adi
yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

GEBZE TEKNIK UNIVERSITEST
2026 (Cumhurbagkani Teklifi)

ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA ALTYAPILART Yksekogretim Kurumlan Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
Altyapisi Kurulmasi ve Geligtirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA  |Yiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel OZEL KALEM (REKTORLUK)

VE GELISTIRME

Arastirma Projeleri

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

ULASIM TEKNOLOJILERT ENSTITUSU, BILISIM
TEKNOLOJILERI ENSTITUSU, BIOTEKNOLOJ
ENSTITUSU, YER VE DENiZ BiLiMLER
ENSTITUSU, ENERJ TEKNOLOJILERI
ENSTITUSU, SAVUNMA TEKNOLOJILERI
ENSTITUSU, NANOTEKNOLOJI ENSTITUSU,
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yitksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim

(OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIG, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
MIMARLIK FAKULTESE, MUHENDISLIK
FAKULTEST, TEMEL BILIMLER FAKULTES],
ISLETME FAKULTESI, HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI, SIBER GUVENLIK MESLEK
YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiksek
Lisans

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Killttir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yitksekogretimde Ogrenci Yasamina Tliskin
Dider Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERD

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGE

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALT HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MAL] 15LER DAIRE BASKANLIGT

Insan Kaynaklan Yénetimine liskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ingaat ve Yapi Islerinin Yiriitilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

(Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiriitiilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yitksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG,
OGRENCT ISLERT DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Adr: GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELER] SORUMLU BiRiM
ARASTIRMA ALTYAPILART Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
é\gy?; sonucu ortaya cikan driinlere iligkin alinan patent OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iriin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Arastirma merkezleri gelir miktan OZEL KALEM (REKTORLUK)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi  |0ZEL KALEM (REKTORLUK)

VENILIK YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME L " -
BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi  |OZEL KALEM (REKTORLUK)
(Odretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
E:\t:;t’ faydal model ve endilstriyel tasanm bagvuru OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen OZEL KALEM (REKTGRLUK)

ar-ge projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi  |OZEL KALEM (REKTORLUK)

Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon ve

AN X OZEL KALEM (REKTORLUK)
kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina bagvuran kigi sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet saysi OZEL KALEM (REKTORLUK)
5 YOKSEKOGRETIM KURUMLART SUREKLE
HAYAT BOYU OGRENME e : ; .
EGITIM FAALIYETLERI Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) GZEL KALEM (REKTORLIK)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi odiil sayist ~ |OZEL KALEM (REKTORLUK)
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

(OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
6grendi saylsi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan yurt diginda
yabanai dil yeterliliklerinin artirimasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Y[_i_ks_ekb_ﬁ]retim Kurulu, Ttirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6dilleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitliphanede bulunan 6grenci bagina diigen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisanstistii 6grencilerin toplam Ggrenciler igindeki pay!

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen egitim alani

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Odrendi bagina diigen kapall alan

YAPI iSLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
6grencilerin orani

(OZEL KALEM (REKTORLUK)

Odgretim (iyesi bagina diisen 6grendi sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim
programi saylsi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanal uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve ift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi

SAGLIK, KILTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

(Ogrenci bagina diigen sosyal donati alani

SAGLIK, KILTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orani

SAGLIK, KILTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ggrencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
6grendi sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Beslenme hizmetlerinden yararlanan odrendisayisi  [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

(renci bagima diisen sosyal donat alan SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Grend kulip ve topluluk sayis SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIG
VOKSEORETIM YUKSEKOGRETIMDE OGRENC Sosyal, Kilirel ve sportf aaliyet saysi SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YASAMI

Yiksekoretimde o3renci bagina beslenme harcamasi  |SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yilksekdgretimde 63renci yagamindan memnuniyet
orani

Yiiksekdgretimde 6rencilere sunulan saglik o . .
hizmetinden yararlanan 6Grenci sayisinin toplam SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ddrendi sayisina orani

SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIG
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