
1 
 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

Üst Yönetici Sunuşu 

 

“İstanbul Üniversitesi 2010 Yılı İdare Faaliyet Raporu”, üniversitemizin 2010 yılında gerçekleştirdiği 

faaliyetler hakkında genel bilgilerin edinebileceği, kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla hazırlanmış 

kapsamlı bir çalışmadır. 

 

“İstanbul  Üniversitesi  2010  Yılı  İdare  Faaliyet  Raporu”,  5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve 

Kontrol  Kanunu’nun  41’inci  maddesine  dayanılarak  yayınlanmaktadır.  Basılı  rapor  haricinde 

internet  ortamında  da  yayınlanacak  olan  bu  çalışma  şeffaf  yönetim  anlayışı  çerçevesinde, 

toplam kalite bağlamında yürüttüğümüz çalışmalardan biridir. 

 

Fatih  Sultan Mehmed’in 1 Haziran 1453  tarihindeki  kararıyla Ayasofya ve Zeyrek Pantokrator 

Kiliseleri’ndeki  papaz  odaları  sınıflaştırılarak  derslere  başlandı.  Ayasofya’da  Molla  Hüsrev, 

Zeyrek’te de Zeyrek Medmedî tarafından başlatılan bu dersler İstanbul Üniversitesi’nin temelini 

teşkil etmektedir. 

  

Dünyanın en iyi 500 üniversitesi içinde yer alan İstanbul Üniversitesi, 15 bine yakın akademik ve 

idari personeli, 70 bini aşkın öğrencisi  ile modern Türkiye’nin öncü ve  lider üniversitesi olarak 

bilimsel  ve  akademik  çalışmalarını  başarı  ile  sürdürmektedir.  Ülkemizin  en  köklü  öğretim 

kurumlarından  biri  olan  İstanbul  Üniversitesi,  bilimsel  ve  akademik  çalışmalarının  yanı  sıra 

sosyal,  kültürel  ve  sanatsal  etkinlikleri  ile  öğrencilerimizin  ve  halkımızın  bilinçlenmesine, 

birikimlerini arttırmasına yardımcı olmaktadır. İşte bu çalışma da gerçekleştirilen bu faaliyetlerin 

ne olduğunu ve ne kadar yol kat ettiğimizi görmemiz açısından son derece önemlidir.  

 

İstanbul Üniversitesi 2010 Yılı  İdare Faaliyet Raporu, titiz bir çalışma sonucunda hazırlanmıştır. 

Raporda  ortaya  çıkan  veriler  İstanbul  Üniversitesi’nin  başarısının  ve  gelişmesinin  bir 

göstergesidir. “İstanbul Üniversitesi 2010 Yılı İdare Faaliyet Raporu”nun, hazırlanmasında emeği 

geçen bütün çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 

 

 

Prof. Dr. Yunus SÖYLET 

           REKTÖR 
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1. GENEL BİLGİLER 

 

Üniversitemiz   bugünkü  teşkilat  yapısını,  Yükseköğretim Kurumları  Teşkilatı Hakkında    41 

Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 28.03.1983 tarihli,   2809 sayılı 

Kanuna göre  oluşturmuştur.  

 

Kuruluşunun ilk yıllarında Beyazıt ve çevresinde tarihi bir doku içindeki binalarda eğitim‐

öğretim  yapan  İstanbul Üniversitesi  zamanla  İstanbul'un  çeşitli bölgelerine  yayılmıştır. Bugün 

İstanbul'un  çeşitli  semtlerinde  bulunan  dokuz  yerleşkesinde;  19  Fakülte,  12  Yüksekokul,  15 

Enstitü,  1  Konservatuvar  ve  34  adet Uygulama  ve Araştırma Merkezi  ile    eğitim‐öğretim    ve 

araştırma  hizmeti  vermektedir.  Rektörlük  ile  rektörlüğe  bağlı  idari  birimler  ve  üniversitenin 

çeşitli  fakülte  ve  yüksekokulları  Beyazıt,  Laleli,  Saraçhane  ve  Veznecilerde  yer  almaktadır. 

Cerrahpaşa  ve  Çapa  semtlerinde  iki  büyük  Tıp  Fakültesi  bulunan  İstanbul  Üniversitesi'nin 

Bakırköy,  Şişli  ve  Kadıköy  gibi  kentin  çeşitli  yerleşim merkezlerinde  de  yerleşkeleri  vardır.  İki 

büyük  yerleşke  ise  kente  yaklaşık  25  km.  uzaklıktaki Avcılar  ve Bahçeköy'dedir. Ayrıca  Silivri, 

Sapanca, Gökçeada, Van, Enez, Antalya gibi Türkiye'nin çeşitli bölgelerinde eğitim ve araştırma 

destek birimleri vardır. 

 

Resim 1‐ Beyazıt Yerleşke Merkez Bahçe ve Rektörlük Binasından bir görüntü. 
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Tablo 1‐ Birimlerin yerleşkelere göre dağılımı. 
 

YERLEŞKE  FAKÜLTELER  YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER 

BEYAZIT 

 

VEZNECİLER 

Eczacılık Fakültesi 

Edebiyat Fakültesi 

Fen Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 

Hasan Ali Yücel Eğitim 

Fakültesi 

İktisat Fakültesi 

İktisat Fakültesi Ek 

Birimleri 

İletişim Fakültesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Su Ürünleri Fakültesi 

Açık ve Uzaktan Eğitim 

Fakültesi 

Adalet Meslek Yüksek Okulu 

 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksek 

Okulu 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi Enstitüsü 

Avrasya Enstitüsü 

Deniz Bilimleri ve 

İşletmeciliği Enstitüsü 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Türkiyat Araştırmaları 

Enstitüsü 

AVCILAR 

İşletme Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Veteriner Fakültesi 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksek 

Okulu 

Teknik Bilimler Meslek Yüksek 

Okulu 

Ulaştırma ve Lojistik Yüksek 

Okulu 

Veteriner Fakültesi Meslek 

Yüksek Okulu 

İşletme İktisadı 

Enstitüsü 

Muhasebe Enstitüsü 

BAHÇEKÖY  Orman Fakültesi  Ormancılık Meslek Yüksek Okulu  

BAKIRKÖY  Sağlık Bilimleri Fakültesi Bakırköy Sağlık Yüksek Okulu  

CERRAHPAŞA  Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek 

Okulu 

Akciğer Hastalıkları ve  

Tüberküloz Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Adli tıp Enstitüsü 

Kardiyoloji Enstitüsü 

Nörolojik Bilimler 

Enstitüsü 

ÇAPA 
Diş Hekimliği Fakültesi 

İstanbul Tıp Fakültesi 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

Yüksek Okulu 

Çocuk Sağlığı Enstitüsü

Deneysel Tıp Araştırma 

Enstitüsü 

Onkoloji Enstitüsü 

KADIKÖY    Devlet Konservatuvarı  

SAPANCA   
Sapanca Su Ürünleri Meslek 

Yüksek Okulu 
 

ŞİŞLİ   
Florence Nightingale Hemşirelik 

Yüksek Okulu 
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1.1. MİSYON VE VİZYON 

 

1.1.1. MİSYONUMUZ 

 

Doğu  ile Batıyı,  geçmişle  geleceği buluşturan  İstanbul Üniversitesi; ülkemize  ve 

insanlığa yararlı bilgi üreten ve yetkin bireyler yetiştiren öncü üniversitedir. 

 

1.1.2. VİZYONUMUZ 

 

İstanbul Üniversitesi, dünyanın önde gelen üniversitelerinden biri olacaktır. 

 

1.1.3. TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 

 Atatürk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanımlarını korumak ve yüceltmek, 

 Katılımcılık, 

 Çevre ve insana saygı, 

 Etik değerlere mutlak uyum. 

 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Üniversitelerin  yetki,  görev  ve  sorumlulukları; 18.02.1982  tarihinde  yayımlanan  

“Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğine” göre belirlenmiştir. 

 

1.2.1. ÜNİVERSİTE 

 

Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip, yüksek düzeyde eğitim‐öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın yapan ve fakülte, enstitü, yüksek okul, bölüm, anabilim dalı, 

ana sanat dalı, bilim dalı, sanat dalı, araştırma ve uygulama merkezlerinden oluşan bir 

yükseköğretim  kurumudur.  Üniversite,  devlet  kalkınma  planları  ilke  ve  hedefleri 

doğrultusunda ve yüksek öğretim planlaması  çerçevesinde, Yüksek Öğretim Kurulunun 

olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur. 

 

1.2.2. REKTÖR 

 

1.2.2.1. SEÇİMİ VE ATANMASI 

 

Görevdeki  rektörün  çağrısı  ile  toplanacak öğretim üyeleri  tarafından  altı  rektör 

adayı  seçilerek  belirlenir.  Belirlenen  rektör  adaylarından  Yükseköğretim  Kurulunun 
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seçeceği  üç  aday  atanmak  üzere  Cumhurbaşkanı’na  sunulur.  Cumhurbaşkanı  bu  üç 

adaydan  birini  rektör  olarak  atar.  Üniversite  veya  yüksek  teknoloji  enstitüsü  tüzel 

kişiliğini  temsil  eden  rektörlerin  görev  süresi  dört  yıldır.  Süresi  sona  erenler  iki 

dönemden  fazla  rektörlük  yapmamış  olmak  kaydıyla  yeniden  rektör  olarak  seçilip 

atanabilirler. 

 

Rektör adayı  seçimleri gizli oyla yapılır. Oy veren öğretim üyeleri oy pusulasına 

yalnız bir isim yazabilir. Birinci toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır olması 

aranır.  Çoğunluk  sağlanamadığı  taktirde  toplantı  kırk  sekiz  saat  ertelenir  ve  nisap 

aranmaksızın  seçim  yapılır.  Geçerli  oylara  göre  en  çok  oy  alan  altı  kişi  aday  olarak 

seçilmiş sayılır. Adayların eşit oy almaları halinde öncelik sırası kur’a çekilmek suretiyle 

belirlenir. Seçim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen 

altı kişinin özgeçmişleri rektör tarafından Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na gönderilir. 

 

Yapılan  seçimde  aday  sayısı  altıdan  eksik  olduğu  taktirde  rektör  adayı  belirleme 

işlemi tamamlanmamış sayılır. Bu durum Yüksek Öğretim Kurulu’na bildirilir ve her seferinde 

en  geç  bir  ay  içinde  yeni  aday  seçimi  için  görevdeki  rektör,  öğretim  üyelerini  tekrar 

toplantıya çağırır. Yeni rektör atanıncaya kadar rektör veya vekilinin görevi devam eder. 

 

Rektörlerin yaş haddi altmış yedidir. Ancak rektör atanmış olanlarda görev süresi 

bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. 

 

Vakıflarca  kurulan  üniversitelerde  rektör,  Yüksek  Öğretim  Kurulu’nun  olumlu 

görüşü alınarak, mütevelli heyet tarafından atanır. 

 

Rektör,  çalışmalarında  kendisine  yardım  etmek  üzere,  Üniversitenin  aylıklı 

profesörleri  arasından  ikiden  az  olmamak  kaydıyla,  en  çok  üç  kişiyi  rektör  yardımcısı 

olarak  seçer.  Ancak  merkezi  açık  öğretim  yapmakla  görevli  üniversitelerde,  gerekli 

hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

       

Rektör yardımcıları,  rektör  tarafından beş yıl  için atanır. Rektör gerekli gördüğü 

hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Rektörün görevi sona erdiğinde yardımcılarının da 

görev süresi sona erer. 

 

Rektör  iznini  Yükseköğretim  Kurulu  Başkanı’ndan  alır.  Rektör  üniversite 

merkezinin  bulunduğu  şehirden  başka  şehirlerde  bulunan,  üniversiteye  bağlı 

birimlerdeki çalışmalar  ile Üniversiteler arası Kurul ve Rektörler Komitesi  toplantılarına 

katılmak üzere yapacağı seyahatler dışında kalan, görev ve seyahatlerini Yükseköğretim 

Kurulu Başkanına bildirir. Bu şekilde görevden ayrılmaların onbeş günü geçmesi halinde 

Başkan Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir.  
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Rektör görev başında olmadığı zaman yardımcılarından birini vekil bırakır. Göreve 

vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

 

1.2.2.2. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

 

 Üniversite  kurullarına  başkanlık  etmek;  yükseköğretim  üst  kuruluşlarının 

kararlarını  uygulamak,  üniversite  kurullarının  önerilerini  inceleyerek 

karara  bağlamak  ve  üniversiteye  bağlı  kuruluşlar  arasında  düzenli 

çalışmayı sağlamak, 

 Her  eğitim‐öğretim  yılı  sonunda  ve  gerektiğinde  üniversitenin  eğitim‐

öğretim bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında Üniversiteler arası 

Kurula bilgi vermek,  

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro  ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin  ve  üniversite  yönetim  kurulu  ile  senatosunun  görüş  ve 

önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  

 Gerekli  gördüğü  hallerde  üniversiteyi  oluşturan  kuruluş  ve  birimlerde 

görevli  öğretim  elemanlarının  ve  diğer  personelin  görev  yerlerini 

değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,  

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim 

ve denetim görevini sürdürmek,  

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Rektör,  üniversitenin  ve  bağlı  birimlerinin  öğretim  kapasitesinin  rasyonel  bir 

şekilde  kullanılmasında  ve  geliştirilmesinde,  öğrencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin 

sağlanmasında,  gerektiği  zaman  güvenlik  önlemlerinin  alınmasında,  eğitim‐öğretim, 

bilimsel  araştırma  ve  yayın  faaliyetlerinin  devlet  kalkınma  planı  ilke  ve  hedefleri 

doğrultusunda  planlanıp  yürütülmesinde,  bilimsel  ve  idari  gözetim  ve  denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

 

1.2.3. SENATO 

 

1.2.3.1. KURULUŞ VE İŞLEYİŞİ: 

 

Senato  rektörün  başkanlığında,  rektör  yardımcıları,  dekanlar  ve  her 

fakülteden, fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe 

bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden oluşur. 

  

Senato, her öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az  iki defa 

toplanır. 
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Rektör, gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

 

1.2.3.2. GÖREVLERİ:  

 

Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 

 Üniversitenin  eğitim‐öğretim,  bilimsel  araştırma  ve  yayın  faaliyetlerinin 

esasları hakkında karar almak, 

 Üniversitenin  bütününü  ilgilendiren  kanun  ve  yönetmelik  taslaklarını 

hazırlamak veya görüş bildirmek, 

 Rektörün  onayından  sonra  Resmi  Gazete’de  yayımlanarak  yürürlüğe 

girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri  ile  ilgili yönetmelikleri 

hazırlamak, 

 Üniversitenin  yıllık  eğitim‐öğretim  programını  ve  takvimini  inceleyerek 

karara bağlamak. 

 Bir  sınava  bağlı  olmayan  fahri  akademik  unvanları  vermek  ve  fakülte 

kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte  kurulları  ile  rektörlüğe  bağlı  enstitü  ve  yüksekokul  kurullarının 

kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

1.2.4. ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU 

 

1.2.4.1. KURULUŞ VE İŞLEYİŞİ: 

Üniversite yönetim kurulu, rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye 

bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl  için 

seçilecek  üç  profesörden  oluşur.  Rektör  gerektiğinde  yönetim  kurulunu  toplantıya 

çağırır.  Rektör  yardımcıları  oy  hakkı  olmaksızın  yönetim  kurulu  toplantılarına 

katılabilirler. 

 

1.2.4.2. GÖREVLERİ:  

Üniversite yönetim kurulu  idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 

 

 Yükseköğretim  üst  kuruluşları  ile  senato  kararlarının  uygulanmasında 

belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  
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 Faaliyet  plan  ve  programlarının  uygulanmasını  sağlamak,  üniversiteye 

bağlı  birimlerin  önerilerini  dikkate  alarak  yatırım  programını,  bütçe 

tasarısı  taslağını  incelemek  ve  kendi  önerileri  ile  birlikte  rektörlüğe 

sunmak,  

 Üniversite  yönetimi  ile  ilgili  olarak  rektörün  getireceği  konularda  karar 

almak,  

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,  

 Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

1.2.5. FAKÜLTELER 

 

Fakülte;  yüksek  düzeyde  eğitim‐öğretim,  bilimsel  araştırma  ve  yayın  yapan  ve 

kendisine  enstitü,  yüksekokul  ve  benzeri  kuruluşlar  bağlanabilen  bir  yükseköğretim 

kurumudur ve kanunla kurulur.  

 

Fakülte, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı  yürüten bölümlerden 

oluşur. Bir eğitim programı uygulayan fakültelerde bir bölüm bulunur. 

 

1.2.5.1. DEKAN 

 

1.2.5.1.1. ATANMASI:  

Fakültenin  ve  birimlerinin  temsilcisi  olan  dekan,  rektörün  önereceği, 

üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca 

üç  yıl  süre  ile  seçilir  ve  normal  usul  ile  atanır.  Süresi  biten  dekan  yeniden 

atanabilir. 

 

Dekan  kendisine  çalışmalarında  yardımcı  olmak  üzere  fakültenin  aylıklı 

öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

 

Dekan  yardımcıları  dekan  tarafından  en  çok  üç  yıl  için  atanır.  Dekan 

gerekli  gördüğü  hallerde  yardımcılarını  değiştirebilir.  Dekanın  görevi  sona 

erdiğinde yardımcılarının görevi de sona erer. 

 

Dekana,  görevi  başında  olmadığı  zaman  yardımcılarından  biri  vekalet 

eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse, yeni bir dekan atanır. 
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1.2.5.1.2. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

 

 Fakülte  kurullarına  başkanlık  etmek,  fakülte  kurullarının  kararlarını 

uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her  öğretim  yılı  sonunda  ve  istendiğinde  fakültenin  genel  durumu  ve 

işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,  

 Fakültenin ödenek  ve  kadro  ihtiyaçlarını  gerekçesi  ile birlikte  rektörlüğe 

bildirmek,  fakülte bütçesi  ile  ilgili öneriyi  fakülte  yönetim  kurulunun da 

görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini sürdürmek,  

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir 

şekilde  kullanılmasında  ve  geliştirilmesinde,  gerektiği  zaman  güvenlik 

önlemlerinin  alınmasıyla,  öğrencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin  sağlanmasında, 

eğitim‐öğretim,  bilimsel  araştırma  ve  yayın  faaliyetlerinin  düzenli  bir  şekilde 

yürütülmesinde, bütün  faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında,  takip 

ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

 

1.2.5.2. FAKÜLTE KURULU 

 

1.2.5.2.1. KURULUŞ VE İŞLEYİŞİ: 

Fakülte  kurulu,  dekanın  başkanlığında  fakülteye  bağlı  bölümlerin 

başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl 

için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi 

aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir 

öğretim üyesinden oluşur. 

 

Fakülte kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar. 

 

Dekan, gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

 

1.2.5.2.2. GÖREVLERİ: 

 

 Fakülte kurulu, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  
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 Fakültenin  eğitim‐öğretim,  bilimsel  araştırma  ve  yayın  faaliyetlerini  ve  bu 

faaliyetlerle  ilgili  esasları,  plan,  program  ve  eğitim‐öğretim  takvimini 

kararlaştırmak,  

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

 Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

1.2.5.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

 

1.2.5.3.1. KURULUŞ VE İŞLEYİŞİ: 

  

Fakülte  yönetim  kurulu,  dekanın  başkanlığında  fakülte  kurulunun  üç  yıl 

için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

 

Fakülte yönetim kurulu dekanın  çağrısı üzerine  toplanır. Yönetim kurulu 

gerekli  gördüğü  hallerde  geçici  çalışma  grupları,  eğitim‐öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

 

1.2.5.3.2. GÖREVLERİ:  

 

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 

 

 Fakülte  kurulunun  kararları  ile  tespit  ettiği  esasların  uygulanmasında 

dekana yardım etmek,  

 Fakültenin  eğitim‐öğretim,  plan  ve  programları  ile  akademik  takvimin 

uygulanmasını sağlamak,  

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Dekanın,  fakülte  yönetimi  ile  ilgili  olarak  getireceği  bütün  işlerde  karar 

almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders  intibakları ve çıkarılmaları  ile eğitim‐öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  

 Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

1.2.5.4. ENSTİTÜLER 

 

Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim 

dallarında  lisansüstü  eğitim‐öğretim,  bilimsel  araştırma  ve  uygulama  yapan 

birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitüler, ana bilim dallarından oluşur. Üniversite 
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ve  fakültelerde  lisansüstü  eğitim  bu  maksatla  kurulan  enstitüler  tarafından 

düzenlenir. 

 

Lisansüstü  eğitimi  düzenleyecek  enstitüleri  henüz  kurulmamış  bulunan 

üniversitelerde,  lisansüstü  eğitim  programları  senatolarınca  yapılacak  yönerge 

esaslarına  göre  yürütülür.  Sağlık  ve  Sosyal  Yardım  Bakanlığı  mevzuatı  hükümleri 

uyarınca yürütülecek uzmanlık eğitimi tıp fakültelerince uygulanır. 

 

Enstitünün  organları;  enstitü  müdürü,  enstitü  kurulu  ve  enstitü  yönetim 

kuruludur.  

 

Enstitü müdürü, ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından üç yıl 

için  atanır.  Rektörlüğe  bağlı  enstitülerde  bu  atama  doğrudan  rektör  tarafından 

yapılır.  

 

Süresi biten müdür yeniden atanabilir. Rektör ve dekan öneri ve atamalarda 

ilgili öğretim üyeleri ile gereken istişarelerde bulunurlar.  

 

Müdürün,  enstitüde  görevli,  aylıklı  öğretim  elemanları  arasından  üç  yıl  için 

atayacağı  en  çok  iki  yardımcısı  bulunur.  Müdür  gerektiğinde  yardımcılarını 

değiştirebilir. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcıların görevleri de sona erer. 

 

Müdüre  vekalet  etmede  veya  müdürlüğün  boşalmasında  yapılacak  işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

 

Enstitü  müdürü,  2547  sayılı  Kanun  ile  dekanlara  verilmiş  olan  görevleri 

enstitü bakımından yerine getirir.  

 

Enstitü  Kurulu; müdürün  başkanlığında, müdür  yardımcıları  ve  enstitüdeki 

ana bilim dalı başkanlarından oluşur.  

 

Enstitü yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdür 

tarafından  gösterilecek  altı  aday  arasından  enstitü  kurulu  tarafından  üç  yıl  için 

seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.  

 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, 2547 sayılı Kanun’la fakülte kurulu 

ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler.  
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1.2.5.5. YÜKSEK OKULLAR 

 

Yüksek  okullar;  Önlisans  veya  lisans  düzeyinde  belirli  bir mesleğe  yönelik 

eğitim‐öğretime ağırlık veren yükseköğretim kurumlarıdır. Yüksek okullar her biri ayrı 

bir  eğitim‐öğretim  programı  yürüten  bölümlerden  veya  anabilim  veya  ana  sanat 

dallarından oluşur ve kanunla kurulurlar. 

 

Yüksek okulların organları : Yüksek okul müdürü, yüksek okul kurulu, yüksek 

okul yönetim kuruludur.  

 

Yüksek okul müdürü, üç yıl  için  ilgili  fakülte dekanının önerisi üzerine rektör 

tarafından  atanır.  Rektörlüğe  bağlı  yüksekokullarda  bu  atama  doğrudan  rektör 

tarafından yapılır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir.  

 

Müdürün  okulda  görevli  aylıklı  öğretim  elemanları  arasından  üç  yıl  için 

atayacağı  en  çok  iki  yardımcısı  bulunur.  Müdür  gerekli  gördüğü  hallerde 

yardımcılarını değiştirebilir. 

 

Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcıların görevleri de sona erer.  

 

Müdüre  vekalet  etmede  veya  müdürlüğün  boşalmasında  yapılacak  işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

 

Yüksek okul müdürü, 2547 sayılı Kanun  ile dekanlara verilmiş olan görevleri 

yüksekokul bakımından yerine getirir.  

 

Yüksek okul kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okuldaki 

bölüm, anabilim veya ana sanat dalı başkanlarından oluşur.  

 

Yüksek okul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları  ile 

müdürün  göstereceği  altı  aday  arasından  yüksek okul  kurulu  tarafından üç  yıl  için 

seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.  

 

Yüksek  okul  kurulu  ve  yüksek  okul  yönetim  kurulu,  2547  sayılı  Kanun’la 

fakülte  kurulu  ve  fakülte  kurulu  yönetim  kuruluna  verilmiş  görevleri  yüksek  okul 

bakımından yerine getirirler.  

 

Bölümler;  fakülte  ve  yüksek okulların  amaç,  kapsam  ve nitelik  yönünden bir 

bütün oluşturan ve  lisans düzeyini de  içeren en az bir eğitim‐öğretim, bilim ve sanat 

dallarında araştırma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tıp, Diş Hekimliği, Eczacılık, 

Veteriner, Hukuk ve İlahiyat gibi geleneksel olarak lisans düzeyinde bir eğitim‐öğretim 
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programı uygulayarak tek tür diploma veren yüksek öğretim kurumlarında en çok üç 

bölüm kurulabilir. Yüksek öğretim kurumları içinde bölüm açılmasına, birleştirilmesine 

veya  kapatılmasına  doğrudan  veya  üniversitelerden  gelecek  önerilere  göre 

Yükseköğretim Kurulu karar verir. 

 

Bir  diplomaya  yönelik  eğitim  programı  uygulamayan,  Türkçe,  yabancı  diller, 

inkılap tarihi, plastik sanatlar, müzik ve beden eğitimi bölümleri rektörlüğe bağlı olarak 

da kurulabilir. 

 

Bölümler, birbirini  tamamlayan veya birbirine yakın anabilim veya anasanat 

dallarından  oluşur.  Bir  fakültede  veya  yüksekokulda  aynı  veya  benzer  nitelikte 

eğitim‐öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. 

 

Bir  bölümlü  fakültelerde  dekan  aynı  zamanda  bölüm  başkanıdır.  Bölüm 

başkanı, o bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı  taktirde doçentleri, doçent de 

bulunmadığı  taktirde  yardımcı  doçentleri  arasından  o  bölümü  oluşturan  anabilim 

veya anasanat dalı başkanlarının 15 gün  içinde verecekleri yazılı görüşlerini dikkate 

alarak  bir  hafta  içinde  fakültelerde,  dekanca;  fakülteye  bağlı  yüksekokullar  ve 

konservatuvarlarda müdürün önerisi üzerine dekanca; rektörlüğe bağlı yüksekokullar 

ve  konservatuvarlarda müdürün  önerisi  üzerine  rektörce  atanır.  Dekan  atamaları 

rektörlüğe bildirir.  

 

Bölüm  başkanı,  bölümündeki  öğretim  üyelerinden  iki  kişiyi  üç  yıl  için  başkan 

yardımcısı  olarak  atayabilir.  Bölüm  başkanı  gerekli  gördüğünde  yardımcılarını 

değiştirebilir. Bölüm başkanının görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevleri de sona 

erer. 

 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim‐öğretim ve araştırmalarından 

ve  bölümle  ilgili  her  türlü  faaliyetin  düzenli  ve  verimli  olarak  yürütülmesinden, 

kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. Bölüm başkanı 

fakülte  veya  yüksekokul  kuruluna  katılır  ve  bölümü  temsil  eder.  Bölümde  görevli 

öğretim  elemanlarının  görevlerini  yapmaları  bölüm  başkanı  tarafından  izlenir  ve 

denetlenir. Bölüm başkanı, her öğretim yılı sonunda bölümün geçmiş yıldaki eğitim‐

öğretim  ve  araştırma  faaliyeti  ile  gelecek  yıldaki  çalışma  planını  açıklayan  raporu 

bağlı bulunduğu rektör, dekan veya yüksekokul müdürüne sunar. 

 

Bölüm Kurulu; bölüm başkanının başkanlığında, varsa yardımcıları, o bölümü 

oluşturan  anabilim  veya  anasanat  dalları  başkanlarından  oluşur.  Bölüm  kurulu, 

bölüm  ile bölüme bağlı anabilim veya anasanat dallarının eğitim‐öğretim uygulama 

ve araştırma faaliyetlerinin, programlarının, araç, gereç ve fiziksel  imkanlarından en 

etkin biçimde yararlanmak  için gerekli planların ve  işbirliği esaslarının hazırlanması 
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hususunda  görüş  bildirir.  Bölüm  kurulunun  bu  konularda  hazırlayacağı  öneriler, 

bölüm başkanının onayından sonra uygulanır. 

 

1.2.5.6. ANABİLİM VEYA ANASANAT DALI 

 

Anabilim veya anasanat dalı, bölümü oluşturan ve en az bir bilim veya sanat 

dalını  kapsayan  eğitim‐öğretim  uygulama  ve  araştırma  faaliyetlerinin  yürütüldüğü 

akademik  bir  birimdir.  Anabilim  veya  anasanat  dallarının  kurulmasına, 

birleştirilmesine  veya  kaldırılmasına  doğrudan  veya  üniversitelerden  gelecek 

önerilere göre Yükseköğretim Kurulu karar verir. 

 

Anabilim  veya  anasanat  dalı  başkanı,  o  anabilim  veya  anasanat  dalının 

profesörleri,  bulunmadığı  taktirde  doçentleri,  bulunmadığı  taktirde  yardımcı 

doçentleri, yardımcı doçent de bulunmadığı taktirde öğretim görevlileri arasından, o 

anabilim  veya  anasanat  dalında  görevli  öğretim  üyeleri  ve  öğretim  görevlilerince 

seçilir  ve  bir  hafta  içinde  yüksekokul müdürü,  konservatuvar müdürü  veya  dekan 

tarafından atanır. Anabilim veya anasanat dalı başkanı olarak atanabilecek öğretim 

üyesi veya öğretim görevlisi sayısının en çok  iki olması halinde, başkan, yüksekokul 

müdürü,  konservatuvar müdürü  veya dekan  tarafından doğrudan  atanır. Atamalar 

rektörlüğe bildirilir. 

 

Anabilim  veya  anasanat  dalı  kurulu,  bilim  veya  sanat  dalı  başkanlarından 

oluşur. Anabilim  veya anasanat dalının,  yalnız bir bilim  veya  sanat dalını  kapsadığı 

durumlarda,  anabilim  veya  anasanat  dalı  kurulu  bütün  öğretim  üyelerinden  ve 

öğretim  görevlilerinden  oluşur.  Anabilim  veya  anasanat  dalı  kurulu,  ilgili  anabilim 

veya  anasanat  dalı  programlarının  planlanması  ve  uygulanmasında  anabilim  veya 

anasanat dalı başkanına görüş bildirir.  

 

1.2.5.7. BİLİM VEYA SANAT DALI 

 

Bilim  veya  sanat  dalı,  anabilim  veya  anasanat  dalı  içinde  eğitim‐öğretim, 

araştırma  ve  uygulama  yapan  bir  birimdir.  Anabilim  veya  anasanat  dallarına  bağlı 

olarak bilim veya  sanat dalı kurulmasına  ilgili anabilim veya anasanat dalı başkanı, 

bölüm başkanı ve dekanın ortak önerileri üzerine Yükseköğretim Kurulunun olumlu 

görüşü alınarak üniversite senatosunca karar verilir. 

 

Bilim  veya  sanat  dalı  başkanı,  o  bilim  veya  sanat  dalının  profesörleri, 

bulunmadığı taktirde doçentleri, bulunmadığı takdirde yardımcı doçentleri, yardımcı 

doçent  de  bulunmadığı  taktirde  öğretim  görevlileri  arasından,  o  bilim  veya  sanat 

dalında  görevli öğretim üyeleri  ve öğretim  görevlilerince  seçilir  ve bir hafta  içinde 
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yüksekokul müdürü, konservatuvar müdürü veya dekan tarafından atanır. Bilim veya 

sanat dalı başkanı olarak atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim görevlisi sayısının 

en çok  iki olması halinde başkan, yüksekokul müdürü, konservatuvar müdürü veya 

dekan tarafından doğrudan atanır. Atamalar rektörlüğe bildirilir.  

 

Bilim  veya  sanat  dalı  kurulu,  o  bilim  veya  sanat  dalında  görevli  profesör, 

doçent,  yardımcı  doçent  ile  öğretim  görevlilerinden  oluşur.  Bilim  veya  sanat  dalı 

kurulu,  ders  programlarının,  araştırmaların  hazırlanma  ve  uygulamaları  ile  ilgili 

önerilerini bilim veya sanat dalı başkanına sunar. 

 

1.2.5.8. YÖNETİCİLERLE İLGİLİ ORTAK HÜKÜMLER 

 

Bölüm, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dalları başkanlarının görev süreleri 

üç yıldır. Süresi biten başkan yeniden aynı usullerle atanabilir. Bölüm başkanları  ile 

yardımcıları  devamlı  statüde  veya  devlet  memurlarının  tâbi  oldukları  mesai 

saatlerine  ve  süresine  tâbi  olmak  şartıyla  kısmi  statüde  olan  öğretim  üyeleri 

arasından bu Yönetmeliğin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dalları başkanları 

ile  yardımcıları  devamlı  statüde  veya  devlet  memurlarının  tâbi  olduğu  mesai 

saatlerine  ve  süresine  tâbi  olmak  şartıyla  kısmi  statüde  olan  öğretim  üyeleri, 

bulunmadığı  taktirde  öğretim  görevlileri  arasından  Yönetmeliğin  16.  ve  17. 

maddelerinde  belirtilen  esaslara  göre  seçilir.  Gerektiğinde,  bir  kişide  birden  fazla 

yöneticilik  görevi,  ancak  rektörün  onayı  ile  toplanabilir.  Dekan  gerekli  gördüğü 

hallerde değişik eğitim birimlerinin koordinatörlüğünü yapar. 

 

Ancak birden fazla anabilim dalının kapsandığı bölümlerde bölüm başkanı bir 

anabilim dalı başkanlığını, birden  fazla bilim dalının kapsandığı anabilim dallarında, 

anabilim dalı başkanı bir bilim dalı başkanlığını üstlenebilir. Dekan gerekli gördüğü 

hallerde değişik eğitim birimlerinin koordinatörlüğünü yapar. 

 

Başkanlık  görevinde  bir  doçentin  bulunması  halinde  bir  profesörün,  bir 

yardımcı  doçentin  bulunması  halinde  profesör  veya  doçentin,  bir  öğretim 

görevlisinin  bulunması  halinde  ise  bir  öğretim  üyesinin  aynı  birimde 

görevlendirilmesi ile başkanlık görevi sona erer. Boşalan başkanlık görevine usulüne 

göre yeni başkan atanır. Bir birimde başkanlık yapan yardımcı doçentin veya öğretim 

görevlisinin görev sürelerinin bitiminde başkanlık görevleri de sona erer. 

 

Bölüm,  anabilim,  anasanat,  bilim  ve  sanat  dalı  başkanları  görevi  başında 

bulunamayacağı süreler için yardımcıları veya öğretim üyelerinden birini vekil olarak 

bırakırlar.  Herhangi  bir  nedenle  altı  aydan  fazla  ayrılmalarda  kalan  süreyi 

tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir başkan atanır. 
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Anabilim veya anasanat dalı, bilim veya sanat dalı başkanlıkları boşaldığında, 

yüksekokul müdürü, konservatuvar müdürü veya dekan, o anabilim veya anasanat, 

bilim veya sanat dalında görevli öğretim üyelerini ve öğretim görevlilerini, boşalmış 

olan dal başkanını seçmek üzere bir hafta içinde toplantıya çağırır. Seçimler üye tam 

sayısının  yarısından  bir  fazlasının  katılması  ile  gizli  oyla  yapılır.  Başkan  katılan  üye 

sayısının  salt  çoğunluğu  ile  seçilir.  Anabilim  veya  anasanat,  bilim  veya  sanat  dalı 

başkanlarının seçiminde, ikinci tur sonunda salt çoğunluğun sağlanamaması halinde, 

üçüncü turda en çok oy alan aday seçilmiş olur. 

 

1.2.6. YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARININ İDARİ TEŞKİLATI VE GÖREVLERİ 

 

Yükseköğretim  Kurumlarının  İdari  Teşkilatı  ve  Görevleri,  Yükseköğretim  Üst 

Kuruluşları ile  Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında  07/10/1983 tarih ve 

124  sayılı    Kanun  Hükmünde  Kararnamenin  yedinci  bölümde  belirtilmiştir.  Strateji 

Geliştirme  Daire  Başkanlığı  5018  Sayılı  Kanunla  kurulmuş  olup  çalışmalarına  devam 

etmektedir. 

 

Üniversite İdari Teşkilatı aşağıdaki birimlerden oluşur: 

 

 Genel Sekreterlik, 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 

 Personel Daire Başkanlığı, 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 

 Sağlık,Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 

 Hukuk Müşavirliği, 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

 Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü (Hastane Bulunan Üniversitelerde) 

 

1.2.6.1. GENEL SEKRETERLİK 

 

Genel Sekreterliğin görevleri şunlardır: 

 

 Genel  Sekreterlik,  bir  Genel  Sekreter  ile  en  çok  iki  Genel  Sekreter 

Yardımcısından ve bağlı birimlerden oluşur. 

 Genel  Sekreter,üniversite  idari  teşkilatının  başıdır  ve  bu  teşkilatın 

çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. 
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 Genel  Sekreter,üniversite  idari  teşkilatının  başı  olarak  yapacağı  görevler 

dışında,kendisi  ve  kendisine  bağlı  birimler  aracılığı  ile  aşağıdaki  görevleri 

yerine getirir. 

 Üniversite  idari  teşkilatında  bulunan  birimlerin  verimli,düzenli  ve 

uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak, 

 Üniversite  Senatosu  ile  Üniversite  Yönetim  Kurulunda  oya 

katılmaksızın  raportörlük  görevi  yapmak;  bu  kurullarda  alınan 

kararların yazılması,korunması ve saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite  Senatosu  ile Üniversite  Yönetim  Kurulunun  kararlarını 

üniversiteye bağlı birimlere iletmek, 

 Üniversite  idari  teşkilatında  görevlendirilecek  personel  hakkında 

rektöre öneride bulunmak, 

 Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

 Rektörlüğün protokol,ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

1.2.6.2. YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır: 

 

 Üniversite  bina  ve  tesislerinin  projelerini  yapmak,ihale  dosyalarını 

hazırlamak,  yapı  ve  onarımla  ilgili  ihaleleri  yürütmek,  inşaatları  kontrol 

etmek ve teslim almak, bakım ve onarım işlerini yapmak, 

 Kalorifer,kazan  dairesi,  soğuk  oda,jeneratör,havalandırma  sistemleri  ile 

telefon  santralı,  çevre  düzenleme  ve  araç  işletme,  asansör  bakım  ve 

onarımı ile benzer işleri yürütmek. 

 

1.2.6.3. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Personel Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır: 

 

 Üniversitenin  insan  gücü  planlaması  ve  personel  politikasıyla  ilgili 

çalışmalar  yapmak,  personel  sisteminin  geliştirilmesiyle  ilgili  önerilerde 

bulunmak, 

 Üniversite  personelinin  atama,  özlük  ve  emeklilik  işleriyle  ilgili  işlemleri 

yapmak, 

 İdari  personelin  hizmet  öncesi  ve  hizmet  içi  eğitimi  programlarını 

düzenlemek ve  uygulamak, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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1.2.6.4. İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır: 

 

 Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için 

insan,  para  ve malzeme  kaynaklarının  en  uygun  ve  verimli  bir  şekilde 

kullanılmasını  sağlamak üzere Üniversite'ye ait bütçe  tasarılarını plan ve 

program esasına göre hazırlamak ve uygulanmasını izlemek.  

 Yatırım programlarının finansman kaynakları ile ilgili gerekli bilgi, belge ve 

istatistikleri toplamak ve değerlendirmek. 

 Uygulama sırasında nakit ve ödenek durumunu izlemek. 

 Üniversitenin ayniyat işleri ile her türlü ödeme ve tahsil işlerini yürütmek. 

 Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek.  

 Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri işleri yapmak.  

 Basın ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir hizmetlerini yerine getirmek.  

 Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek.  

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

1.2.6.5. ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır: 

 

 Öğrencilerin  yeni  kayıt,kabul  ve  ders  durumları  ile  ilgili  gerekli  işleri 

yapmak, 

 Mezuniyet,kimlik,burs,mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 

 Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

 

1.2.6.6. SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır: 

 

 Öğrencilerin  ve  personelin,sağlık  işleri  ve  tedavileri  ile  ilgili  hizmetleri 

yürütmek, 

 Öğrencilerin  ve  personelin  barınma,  yemek  ve  benzeri  ihtiyaçlarını 

karşılamak, 

 Öğrencilerin  ve  personelin,  spor,  kültürel  ve  sosyal  ihtiyaçlarını 

karşılayacak faaliyetleri  düzenlemek. 

 



25 
 

1.2.6.7. KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır: 

 

 Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karşılamak, 

 Baskı,film, video bant, mikrofilm gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma 

işlemleri ile bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak, 

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

1.2.6.8. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır: 

 

 Üniversitedeki  bilgi  işlem  sistemini  işletmek;  eğitim,öğretim  ve 

araştırmalara destek olmak, 

 Üniversitenin  ihtiyaç  duyacağı  diğer  bilgi  işlem  hizmetlerini  yerine 

getirmek. 

 

1.2.6.9. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

 

Hukuk Müşavirliği’nin görevleri şunlardır: 

 

 Üniversitenin  öğrencileri,diğer  kişi  ve  kurumlarla  olan  anlaşmazlık  ve 

uyuşmazlıklarında  adli  ve  idari  mercilerde  üniversitenin  haklarını 

savunmak, 

 Üniversitenin  tasarruflarının  yürürlükteki  kanunlara  uygun  olarak 

icrasında,idareye yardımcı olmak, 

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

1.2.6.10. STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. 

maddesi  ile 24.12.2005  tarih  ve 26033  sayılı Resmi Gazetede  yayımlanan 5436 

sayılı Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde  Değişiklik  Yapılması  Hakkında  Kanunun  15/c  maddesine 

istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmuştur. 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın görevleri şunlardır:  
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 İdarenin  stratejik  plan  ve  performans  programının  hazırlanmasını 

koordine  etmek  ve  sonuçlarının  konsolide  edilmesi  çalışmalarını 

yürütmek.  

 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan 

ve  yıllık  performans  programına  uygun  olarak  hazırlamak  ve  idare 

faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.  

 Mevzuatı  uyarınca  belirlenecek  bütçe  ilke  ve  esasları  çerçevesinde, 

ayrıntılı  harcama  programı  hazırlamak  ve  hizmet  gereksinimleri  dikkate 

alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak.  

 Bütçe  kayıtlarını  tutmak,  bütçe  uygulama  sonuçlarına  ilişkin  verileri 

toplamak,  değerlendirmek  ve  bütçe  kesin  hesabı  ile  malî  istatistikleri 

hazırlamak.  

 İlgili mevzuatı  çerçevesinde  idare  gelirlerini  tahakkuk  ettirmek,  gelir  ve 

alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek.  

 Genel  bütçe  kapsamı  dışında  kalan  idarelerde  muhasebe  hizmetlerini 

yürütmek.  

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas 

alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak.  

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan  taşınır ve  taşınmazlara 

ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek.  

 İdarenin  yatırım  programının  hazırlanmasını  koordine  etmek,  uygulama 

sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.  

 İdarenin,  diğer  idareler  nezdinde  takibi  gereken  malî  iş  ve  işlemlerini 

yürütmek ve sonuçlandırmak.  

 Malî  kanunlarla  ilgili  diğer  mevzuatın  uygulanması  konusunda  üst 

yöneticiye  ve  harcama  yetkililerine  gerekli  bilgileri  sağlamak  ve 

danışmanlık yapmak.  

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek.  

 İç  kontrol  sisteminin  kurulması,  standartlarının  uygulanması  ve 

geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak.  

 Malî konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak.  

 

1.2.6.11. ÜNİVERSİTE HASTANESİ BAŞMÜDÜRLÜĞÜ 

 

Hastane  bulunan  üniversitelerde,  Hastane  Başmüdürlüğü’nün  görevleri 

şunlardır: 

 

 Hastanenin düzenli işlemesini ve iyi hizmet vermesini sağlamak. 
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 Kayıtların  düzgün  tutulmasını  ve  benzeri  hizmetlerin  görülmesini 

sağlamak. 

 

1.2.7. FAKÜLTE VE YÜKSEKOKUL İDARİ TEŞKİLATI VE GÖREVLERİ 

 

 Bir yerleşke yapısı  içerisinde yer alan  fakülte ve yüksekokullarda,  fakülte 

ve  yüksekokul  sekreterine  bağlı  yeteri  kadar  uzman  ve  personelden 

oluşan sekreterlik, fakültenin veya yüksekokulun idari işlerini yürütür. 

 Merkezi  olmayan  bir  yerleşim  düzenindeki  fakülte  ve  yüksekokullar  ile 

üniversite  rektörlüğünün  bulunduğu  şehirden  başka  şehirlerdeki  fakülte 

ve yüksekokullarda idari yapı aşağıdaki şekilde düzenlenir. 

 

1.2.8. FAKÜLTE İDARİ TEŞKİLATI VE GÖREVLERİ 

 

 Fakülte  idari  teşkilatı,fakülte  sekreteri  ile  sekreterlik  bürosundan  ve 

ihtiyaca  göre  kurulacak  öğrenci  işleri,  personel,  kütüphane,  mali  işler, 

yayın ve destek hizmetleri biriminden oluşur. 

 Bir  fakültede 1.  fıkrada  sayılan birimlerin  kurulmasına  ilgili üniversitenin 

önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

 Fakülte  sekreteri  ile  sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler,fakültenin 

idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 

 

1.2.9. YÜKSEKOKUL İDARİ TEŞKİLATI VE GÖREVLERİ 

 

 Yüksekokul  İdari  teşkilatı,yüksekokul sekreteri  ile sekreterlik bürosundan 

ve ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane,mali işler ve 

destek hizmetler biriminden oluşur. 

 Bir  yüksekokulda,  1.  fıkrada  sayılan  birimlerin  kurulmasına,ilgili 

üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

 Yüksekokul  sekreteri  ile  sekreterlik  bürosu  ve  varsa  bağlı 

birimler,yüksekokulun  idari  hizmetlerinin  yürütülmesinden 

sorumludurlar. 

 

1.2.10. ENSTİTÜ İDARİ TEŞKİLATI GÖREVLERİ 

 

 Enstitü  idari  teşkilatı,enstitü  sekreteri  ile  sekreterlik  bürosundan  ve 

ihtiyaca  göre  kurulacak  öğrenci  işleri  ve  destek  hizmetleri  biriminden 

oluşur. 
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 Bir  enstitüde,  1`inci  fıkrada  sayılan  birimlerin  kurulmasına  ilgili 

üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

 Enstitü sekreteri  ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler,enstitünün 

idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 

 

1.2.11. BÖLÜM İDARİ TEŞKİLATI VE GÖREVLERİ: 

 

 Bölüm  idari  teşkilatı  bir  büro  şefinin  yönetiminde  yeter  sayıda 

personelden oluşur. 

 Bölüm bürosu, bölümün yazı, evrak ve benzeri  işlerini bölüm başkanının 

emirlerine göre yerine getirir. 

 

 STRATEJİK PLAN 

 

İstanbul  Üniversitesi  Stratejik  Planı  (2009‐2013,  sürüm  1.1)  6  temel  alan,  41  amaç,  90 

hedef, 260 performans göstergesi, 165 strateji, 254 faaliyet ve proje içermektedir. 

 

Stratejik planın uygulanmasına yönelik yapılan çalışmalar ; 

 

1. Stratejik  Planın  uygulamaya  sokulması  planları,  İstanbul  Üniversitesi  Rektörü,  Rektör 

yardımcıları,  Genel  Sekreter,  Stratejik  Planlama  Kurulu  (SPK)  üyeleri,    Akademik 

Değerlendirme  ve  Kalite  Geliştirme  Kurulu  (ADEK)  üyeleri,  birim  idarecileri,  daire 

başkanları, birim kalite temsilcilerinin katıldığı toplantılarda tartışılmıştır. 

2. Stratejik  Planın  uygulanması  için,  SPK  ve  ADEK’in  ortak  çalışmalar  yürütmesi 

benimsenmiş,  her  iki  kurulun  daha  etkin  çalışması  için  birer  üye  koordinatör  olarak 

görevlendirilmiştir. 

3. Üniversite  genelinde  kurulması  kararlaştırılan  ISO  9001  (2008)  kalite  yönetim 

standartları  arasına  stratejik  planın  amaç,  hedef  ve  faaliyetlerinin  eklenmesi 

kararlaştırılmıştır.  Yükseköğretim  Akademik  Değerlendirme  ve  Kalite  Geliştirme 

Komisyonunun  (YÖDEK)  performans  göstergeleri,  öz  değerlendirme  ve  çevre 

değerlendirmesi ölçütlerine uyum stratejik plan ve kalite yönetim sistemi çalışmalarında 

öncelik verilen alanlar arasında yer alacak olup,  ilgili standartlara tam uyum  için gerekli 

çalışmalar devam etmektedir.  

4. Her  birimde  oluşturulacak  olan  kalite  kurulları,  stratejik  planın  uygulanmasından 

sorumlu olacaktır. 

5. Stratejik  plan  hedef,  performans  göstergeleri  ve  faaliyetleri  esas  alınarak  2010  yılı 

bütçesi belirli birimler için    Performans Esaslı olarak hazırlanmıştır.  

6. Üniversitemizin Stratejik planında hedeflenen  eğitim öğretim yapısının geliştirilmesi için 

fiziki alt yapı, araç ve gereç imkanları artırılmıştır.    
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7. Araştırmaların geliştirilmesi ve her birime yaygınlaştırılması amacıya Bilimsel Araştırma 

Projeleri  çalışmalarına hız verilmiş, TÜBİTAK , DPT ve AB projeleri konusunda teşvik edici 

girişimler  yapılmıştır.  DPT’den  çok  disiplinli  bir  ekiple  birlikte  iki  önemli  proje  olan  

nanoteknoloji ve yaşambilimleri alanında destek sağlanmıştır.  

8. İstanbul Üniversitesi Etik Kurulu’nun kurulma hazırlıkları tamamlanmıştır. 

9. İstanbul TEKNOKENT AŞ kurulmuştur. Ana sözleşme ve vizyonu tanımlanmıştır. 

10. Türk  Standartları  Enstitüsü  tarafından  TS  EN  ISO  9001  kalite  yönetim  sistemlerine  ait 

eğitimler verilmiştir. 

11. Stratejik planın amaç, hedef, performans göstergesi ve faaliyetlerinin birimler düzeyinde 

izlenmesi için stratejik yönetim takip sistemi programı hazırlıkları devam etmektedir. 

 

 İÇ KONTROL STANDARTLARI 

 

26.12.2007  tarihli ve 26738  sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren  “Kamu  İç 

Kontrol Standartları Tebliğ” doğrultusunda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 

60. maddesinin (m) fıkrası gereği Üniversitemiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı tarafından 

“İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ  İÇ KONTROL  STANDARTLARI  EYLEM PLANI” hazırlanmış olup,  Eylem 

Planı Süreci çalışmaları devam etmektedir. 

 

Kamu  İç Kontrol Standartları 26.12.2007 Tarih 26738 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanmış ve 

tüm  kamu  kurumlarının  eylem  planı  oluşturulması  öngörülmüştür.  İstanbul  Üniversitesinin 

Kamu  İç  Kontrol  Standartları  Eylem  Planı  hazırlıkları  için  Başkanlığımızca  Kamu  İç  Kontrol 

Standartlarına Uyum  Eylem  Planı Hazırlama Grubu Üyelerine  13.04.2009  Tarihinde  1  günlük 

eğitim ve süreç hakkında bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. Aynı zamanda yine Başkanlığımızca 

İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu ile de toplantı yapılmıştır.  

 

Hazırlama Grupları  tarafından hazırlanıp,  İzleme ve Yönlendirme Kurulunca uygun görülen 

uyum  eylem  planı,  başkanlığımızca  konsolide  edilerek,  üst  yönetici  tarafından  onaylanmıştır. 

30.06.2011  tarihine kadar  tamamlanması öngörülen  standartlardan 2009 ve 2010 yıllarına ait 

standartlar, birimlerce tamamlanıp yürürlüğe girerek uygulanmaya başlanmıştır. 
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1.3. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. FİZİKSEL YAPI 

1.3.1.1. KAPALI ALANLAR 

1.3.1.1.1. İstanbul Üniversitesi Merkez Yerleşke (Rektörlük) 

 

Tablo 2‐ Merkez Yerleşke Kapalı Alan Durumu 

 

BİNANIN ADI  ALAN (M²)

Rektörlük Merkez Bina  17.342

Rektörlük Profesörler Evi  820

Rektörlük Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü (Eski)  820

Rektörlük Merkez Giriş Kapısı  759

Hukuk Fakültesi  14.985

İktisat Fakültesi  17.800

Hukuk Fakültesi Kütüphanesi  2.181

İktisat Fakültesi Kütüphanesi  2.181

Siyasal Bilgiler Fakültesi  14.200

Enformatik Bölümü  245

ÜNYEK (Öğrenci Yemekhanesi ve Lokantası) 5.847

Fen Fakültesi  60.339

Feyhaman Duran Müze Evi ve Atölyesi  300

Fen ve Edebiyat Fakültesi Binaları  35.673

Su Ürünleri Fakültesi  1.119

İletişim Fakültesi  5.500

Eczacılık Fakültesi  13.758

Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu ve Drsk. 6.400

Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi  1.980

İktisat Fakültesi Ek Ι  6.560

İktisat Ek Fakültesi ΙΙ  6.440

Sosyal Bilimler Enstitüsü  6.400

ΙΙ Beyazıt Hamamı  2.100

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 8.500

Nadir Eserler Kütüphanesi 677

Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi Dekanlık Binası  780

Fen Bilimleri Enstitüsü  675

Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi  2.280

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  1.138

Adalet Meslek Yüksekokulu 1.500

Yabancı Diller Bölümü  16.000

Deniz Bilimleri ve İşletmeciliği Enstitüsü  1.600

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  1.640

Kreş  572

Botanik Bölümü  2.700

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  2.528

Avrasya Enstitüsü Müdürlüğü  396

Güzel Sanatlar Bölümü  2.620
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İlahiyat Fakültesi  10.000

Spor Birliği  1.080

Suphi Paşa Konağı  1.540

Türkiyat Araştırma Enstitüsü  1.000

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü  3.600

Florence Nightingale Hem. Y. Okulu  2.465

Damat Ferit Paşa Konağı  420

Devlet Arşivleri (A) Blok  1.560

Devlet Arşivleri (B) Blok  1.164

Gökçeada Balıkçılık ve Sünger Araştırma Merkezi. 1.800

Mirgün Konağı  740

Bakırköy Sağlık Meslek Yüksekokulu  8.886

Antalya Arkeoloji Araştırma Merkezi (Apartman) 2.310

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 1.270

TOPLAM  305.190

 

1.3.1.1.2. İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Yerleşkesi 

 

Tablo 3‐ Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Yerleşkesi Kapalı Alan Durumu 

 

BİNANIN ADI  ALAN (M²)

Jinekolojik Onkoloji  2.056

Nöroloji ve Fizik Tedavi  650

İngilizce Tıp  4.988

Hemşire Lojmanı  3.980

Göğüs Hastalıkları  2.440

Küçük Cerrahiler  17.325

Temel Bilimler  25.107

Kreş  2.400

Santral  460

Kütüphane  8.164

Tıp Müzesi  1.740

Dekanlık (Eski)  4.050

Oditoryum  2.661

Çocuk Kliniği ve Kadın Doğum  15.974

Çocuk Acil  1.624

Yeni Poliklinikler  6.193

Kapalı Spor Salonu  1.150

Menza  5.010

Eğitim ve Öğretim Hastanesi (Cerrahiler)  80.215

Nörolojik Bilimler Enstitüsü 6.250

Kız Öğrenci Yurtları  4.800

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  730

Radyasyon Onkolojisi  4.500

Psikiyatri  5.097

Adli Tıp Anabilim Dalı  1.193
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Adli Tıp Enstitüsü  1.860

Garaj  110

Alkol Deposu  31

Kantar  13

PET Binası  578

Kantinler  257

Bahçıvan Odası  13

İdare Müdürlüğü  30

Gasilhane  127

TOPLAM  211.776

 

1.3.1.1.3. İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi Yerleşkesi 

 

Tablo 4‐ İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi Yerleşkesi Kapalı Alan Durumu 

 

BİNANIN ADI  ALAN (M²)

Dekanlık  6.720

Kreş  1.000

Su Deposu – Oditoryum  3.600

Tıp Kütüphanesi  3.640

14 Mart Amfisi  1.500

Öğrenci Lok. ve Mutfak  1.500

Deneysel Tıp Araştırma Enstitüsü  3.350

Temel Tıp Bilimleri  18.102

Cerrahi Monoblok  54.000

Çocuk Sağlığı ve Hast.  19.520

İç Hastalıkları  18.880

Nöroloji – Nöroşirurji  7.834

Psikiyatri  5.630

Çocuk Ruh Sağlığı  3.625

Ortopedi  6.050

Dermatoloji – Fizik Tedavi ‐ Hidroklimatoloji 4.800

Acil Cer. Acil Dahiliye  5.435

Ana Çocuk Sağlığı Hidroklimatoloji  800

İş Bankası  1.320

Bilgi İşlem ve İnfertilite  460

Göz Hastalıkları  3.750

Onkoloji Enstitüsü  4.850

Fizik Tedavi Spor Fizyolojisi 3.350

Su Altı Hekimliği  1.000

Diş Hekimliği Fakültesi  10.100

TOPLAM  190.816
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1.3.1.1.4. İstanbul Üniversitesi Avcılar Yerleşkesi 

 

Tablo 5‐ İstanbul Üniversitesi Avcılar Yerleşkesi Kapalı Alan Durumu 

 

BİNANIN ADI  ALAN (M²)

İşletme Fakültesi  29.100

İşletme İktisadı Enstitüsü  5.000

Veteriner Fakültesi Ana Bina  29.269

Veteriner Fakültesi Klinikler ve Hayvan Hastanesi 13.540

Mühendislik Fakültesi  43.006

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  15.000

Kapalı Spor Salonu  5.975

Veteriner Fakültesi Büyük Çiftlik  12.000

Veteriner Fakültesi Dölerme ve Suni Tohumlama 1.337

Yurtlar  27.000

Kültür Merkezi  9.000

Kreş  350

Ulaştırma ve Lojistik Yüksekokulu  6.983

İleri Teknikler Laboratuvarı 1.200

Isı Merkezi  600

Sosyal Tesis  1.200

TOPLAM  200.560

 

1.3.1.1.5. İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi Yerleşkesi 

 

Tablo 6‐ İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi Yerleşkesi Kapalı Alan Durumu 

 

BİNANIN ADI  ALAN (M²)

Orman Fakültesi Dekanlık  3.264

Orman Fakültesi Irmak  4.160

Orman Fakültesi Fırat  3.150

Orman Fakültesi Diker  6.720

Orman Fakültesi Oksal  6.164

Orman Fakültesi Yamanlar 6.545

Isıtma Merkezi  200

Doğrama ve Mobilya Atölyesi  1.410

Öğrenci Yemekhanesi  1.749

Lojman (Hizmetevi)  1.176

Herbaryum  638

Orman Fakültesi Ormancılık Meslek Yüksekokulu 1.750

Sera  124

Su Deposu  90

Meteoroloji Binası  80

TOPLAM  37.220
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1.3.1.1.6. İstanbul Üniversitesi Diğer Bölümler 

 

Tablo 7‐ İstanbul üniversitesi Diğer Bölümler Kapalı Alan Durumu 

 

BİNANIN ADI  ALAN (M²)

Edirne G. O. Araştırma  300

Van Arkeoloji Araştırma  450

Hidro‐Helyo Terapi Merkezi (Enez)  7.721

Baltalimanı Sosyal Tesisleri 4.600

Süleymaniye Evleri (12 Adet Bina)  3.900

Sapanca Meslek Yüksekokulu  13.500

Toplum Hekimliği Uygulama ve A. Merkezi (Silivri) 35.000

Güneydoğu Araştırma Merkezi (Edirne)  300

Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü (Kadıköy) 3.300

Kardiyoloji Enstitüsü  7.780

Van Arkeoloji Araştırma Merkezi  450

Edirne G. O. Araştırma  300

TOPLAM  77.301

 

1.3.1.2. ÖĞRENCİ YURTLARI 

 

Üniversitemiz  Avcılar  Yerleşkesi’nde  Kredi  ve  Yurtlar  Kurumu  tarafından 

İstanbul  Üniversitesi  Rektörlüğü’ne  devredilen  3  blok  ve  3  adet  yurt  binasında 

toplam 1224 kişilik  kapasite ile öğrencilere hizmet verilmektedir. 

 

Cerrahpaşa  Yerleşkesinde  2  adet  binada  tek  kişilik  odalarda  120  yatakla 

barınma hizmetli verilmektedir. 

 

Tablo 8‐ Öğrenci yurtları fiziki yapısı 

 

YURT ADI  CİNSİYET  KAPASİTE  DOLU 
ODA‐

YATAK 

BİNANIN FİZİKİ 

DURUMU 

AVCILAR YERLEŞKESİ

A Blok  E 324 317 4  4 katlı‐ 5500 m²

B Blok  E 320 312 4  4 katlı‐ 5500 m²

C Blok  K 264 262 4  4 katlı‐ 5500 m²

Can Afacan Yurdu  E 132 132 4‐3‐2‐1  4 katlı‐ 2150 m²

Hıfzı Oğuz Bekata Yurdu  K 90 88 4‐3‐2  4 katlı‐ 1200 m²

Ahmet Taner Kışlalı Yurdu K 94 92 4‐2  4 katlı‐ 1200 m²

TOPLAM    1224 1204    

CERRAHPAŞA YERLEŞKESİ

Nutuk Birkan Öğr. Yurdu  K 60 60 1  3 katlı‐2400 m²

Güner Ciner Öğr.Yurdu  K 60 60 1  3 katlı‐2400 m²

TOPLAM    120 120    
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1.3.1.3. SPOR TESİSLERİ 

 

Tablo 9‐ Kapalı ve Açık Spor Salonlarının Dağılımı 

 

KAPALI SPOR SAHALARI

Avcılar Yerleşkesi 
(Basket) 5975 m², Tek Kat, 1.500 Kişilik Türbini, Parke, 

Skorboard. 

Cerrahpaşa Yerleşkesi 
(Spor  salonu+Soyunma  odası)  1253 m²,  Tek  Kat,  200 

Kişilik Tribün, Parke, Skorboard. 

İstanbul Tıp Yerleşkesi  697 m², Tek Kat, 200 Kişilik Tribün, Parke, Skorboard.

Coğrafya Yerleşkesi  795 m², Tek Kat, 200 Kişilik Tribün, Parke, Skorboard. 

Şişli Spor Salonu  600 m²   Beton Zemin

Orman Fakültesi Kapalı Spor Salonu  650 m², 750 Kişilik Tribün.

Diş Hekimliği Spor Salonu 600 m² Beton Zemin

AÇIK SPOR SAHALARI

Avcılar (Halı Saha)  1500 m², 100 Kişilik, Tribün

Orman Fakültesi Yerleşkesi (Toprak Saha)*              7000 m²  Toprak Saha

Orman Fakültesi (Basketbol)    2 Adet 650 m²

Cerrahpaşa (Halı Saha)                                         1100 m² 100 Kişilik Türbin

Beyazıt Merkez (Halı Saha)  650 m² 

Beyazıt Merkez (Basketbol)   2 Adet 650 m²    

İletişim (Halı Saha)                                                    1200 m² 

Vefa Coğrafya  (Halı  Saha)                                               650 m² 

Avcılar Futbol Saha (Suni Çim)                               4000 m², Tribün var.

Avcılar (Tenis  Ve Çok Amaçlı Saha)   700 m²

Tenis Kordu  600 m² 
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1.3.1.4. TAŞITLAR 

 

Tablo 10‐ Üniversitemize Ait Taşıt Sayıları 

 

TAŞITIN CİNSİ  BÜTÇE D.SERMAYE FON HİBE  TOPLAM

KARA TAŞITLARI

Binek Otomobil  3 2 2  7

Station‐Wagon  3 ‐ 1  4

Arazi Binek (4‐8 Kişilik)  4 1 1  6

Pick‐Up (3‐6 Kişilik)  2 ‐ 1 3  6

Midibüs (26 Kişilik)  4 2 3 2  11

Otobüs (27 Kişilik)  1 ‐ 2 ‐  3

Kamyon Tam Yüklü Ağırlığı 3501 Kg.  3 ‐ ‐  3

Ambulans  2 2 3   7

TOPLAM  22 7 9 9  47

DENİZ TAŞITLARI

Gemi  2 ‐ 2  4

Araştırma Gemisi, Bot V.S  ‐ 4  4

TOPLAM  2 6  8

GENEL TOPLAM  24 7 9 15  55
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Resim 2‐ Üniversitemiz deniz taşıtlarından görüntüler. 
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1.3.2. ÖRGÜT YAPISI 
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1.3.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Üniversitemizin    yüksek  düzeyde  eğitim‐öğretim,  bilimsel  araştırma  ve  yayın 

yapabilmesi  ve  bu  hizmetlerini    etkin  olarak  sürdürebilmesinde    bilgi  ve  teknolojik 

kaynakların önemi büyüktür.  

 

Aşağıda muhtelif bilgi ve teknolojik kaynakların 2010 yılı  itibariyle sayısal verileri 

gösterilmiştir. 

 

1.3.3.1. YAZILIMLAR 

 

Akademisyen ve öğrencilerimizin 2010 yılı içerisinde kullanımına açılan bilişim 

sistemleri, yazılımlar, veri tabanları  ve bilişim eğitimleri; 

 

2010  yılında  48  veritabanı  hizmete  açılmıştır.  Hizmete  açılan  bu 

veritabanlarından 32 tanesi abonelik, 6 kitap veritabanı ise satın alma yoluyla erişime 

sunulmuştur. ULAKBİM EKUAL lisansı kapsamında üniversitemizin erişimine açık olan 

veritabanının sayısı ise 10’dur. 

 

Bu  veritabanlarından  23  tanesi  kütüphane  bütçesinden,  geri  kalan  15 

veritabanı  ise Yardımcı Doçent Dr. Ümit Konya yürütücülüğünde 6803 sayılı Bilimsel 

Araştırma Projesi kapsamında karşılanmıştır. 

 

20.062’si  tam  metin  olmak  üzere  erişilen  toplam  dergi  sayısı  53.701’dir. 

Ayrıca  41.310 kitaba da elektronik olarak erişim sağlamak mümkündür. 2010 yılında 

veritabanlarından toplam 1.106.911 tam metin makale kullanılmıştır. Kitapların yıllık 

kullanımı ise tam metin olarak 72.594’dür. 

 

Ayrıca ilki 13 Ocak 2010, sonuncusu 16 Aralık 2010 tarihinde olmak üzere 69 

veritabanı, 2009 yılından devam edip sona eriş tarihleri bir sonraki yılın birinci ayında 

biten  7  veritabanıyla  birlikte  76  deneme  erişimi  sağlanmıştır.  Denemeye  açılan 

veritabanlarının  hem  kütüphanenin  ana  sayfasında,  hem  de  üniversitemizin  genel 

web  sayfasında  da  duyurusunun  yayınlanması  sağlanmıştır.  Deneme  veritabanları 

sayfasına  da  link  verilerek  birkaç  alandan  ‐üç  ayrı  yerden‐  erişim  sağlanması 

hedeflenmiştir.  Abone  ve  denemeye  açılan  tüm  veritabanlarının  linkleri  web 

sayfasına eklenmiştir. 

 

2010 yılında MicroMedex veritabanının kullanımıyla  ilgili  firma yetkililerince 

Eczacılık  ve  Cerrahpaşa  Tıp  Fakültesinde  24  Kasım  2010  tarihinde  iki  ayrı  eğitim 

semineri sunumu gerçekleşmiştir. 
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2010 yılında kullanıma açılan veritabanları: 

 

 “Journal  of  Visualized  Experiments”  (JoVE)  veritabanı  hizmete  açılmıştır. 

(13.01.2010) 

 IGI  GLOBAL  Yayınevi’nin  InfoSci‐Journals  ve  InfoSci‐Books  veritabanları  deneme 

erişimine açıldı.  

 Hiperkitap  veritabanı  ve  Clinics  of  North  America  Dergileri  erişime  açılmıştır. 

(03.01.2010) 

 Reaxys, Geosciences World Millennium Collection  ve Georef  veritabanları deneme 

erişimine açıldı. (18.10.2010) 

 Credo Reference;  Sanat, Tıp, Tarih, Teknoloji, Edebiyat  ve Diğer  konuları  kapsayan 

online referans kaynağı deneme erişimine açıldı. 21.10.2010 

 Knovel E_Kitap veritabanı deneme erişimine açıldı. 19.10.2010 

 PNAS  ve  Lebib Yalkın Mevzuat Bilgi Bankası Veritabanları deneme erişimine  açıldı. 

04.11.2010 

 Clarity Medical  veritabanları  ve  SAGE  Research Methods  online  SRMO  kullanıma 

açıldı. (09.11.2010) 

 Books 24/7 veritabanı deneme erişimine açılmıştır. 08.12.2010 

 Professional  Engineering  Publishing:  Imech  Journals  veritabanı  deneme  erişimine 

açıldı. 10.12.2010 

 Thompson  Reuters  Micro  Medex  Healthcare  bilgi  bankaları  12.01.2011  tarihine 

kadar deneme erişimine açılmıştır. 16.12.2010 

 McGrawHill  Access  Medicine,  Access  Surgery,  Access  Emergency  Surgery 

veritabanları deneme erişimine açılmıştır. (02.11.2010) 

 Pharmaceutical Substances ve Science of Synthesis veritabanları deneme erişimine 

açılmıştır. (12.10.2010) 

 MORE Collection deneme erişimine açılmıştır. (12.10.2010) 

 MD Consult Core Collection veritabanı, The Clinics of North America ve First Consult 

kanıta dayalı veritabanı deneme erişimine açılmıştır. 

 Micromedex Healthcare veritabanı deneme erişimine açılmıştır.(11.06.2010) 

 Thieme  Publishing  tarafından  yayımlanan  iki  veri  tabanı  deneme  amaçlı  erişime 

açılmıştır. (27.04.2010) 

 Informa Healthcare veritabanı erişime açılmıştır. (10.05.2010) 

 Royal Society Digital Journals veritabanı erişime açılmıştır. (30.06.2010) 

 SPIE Digital Library, Colloquium Collection 1 ve Synthesis Collections 1‐3 veritabanları 

deneme erişimi uzatıldı. (21.06.2010) 

 H.W.Wilson  gurubun  Education  ve  Art  Full  Text  veritabanları  31.07.2010  tarihine 

kadar deneme erişimine açılmıştır. (21.06.2010) 

 UpToDate  ve  ACLS  Humanities  E‐Book  veritabanları  deneme  erişimine  açıldı. 

(24.03.2010) 
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 Jaypee Digital Platform üzerinden “e‐kitap” ve “e‐dergi” ürünlerine deneme erişimi 

açılmıştır. (30.03.2010) 

 

1.3.3.2. BİLGİSAYARLAR 

 

Tablo 11‐ Bilgisayar sayıları. 

 

TÜRÜ  ADET

Bilgisayar  14775

Yazıcı  5835

 

Üniversitemizde  Taşınır Mal  Yönetmeliği’ne  göre  güncellenen  bilgisayar  ve 

yazıcı  sayısı, Üniversitemiz Taşınır Mal Otomasyonundan  (TMO) ulaşılabilen  veriler 

doğrultusunda tespit edilmiştir.  

 

1.3.3.3. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

 

Üniversitemizin  Kütüphane  ve  Dokümantasyon  Daire  Başkanlığı  merkez 

olmak üzere, Üniversite içinde yer alan tüm Birim Kütüphanelerini (İÜ Kütüphaneler 

Sistemi  içinde) ortak bir ağ  içinde, eşgüdüm ve eş  zamanlı olarak koordine etmek, 

Merkeze  bağlı  tüm  Birim  Kütüphanelerini  bu  ağın  hizmetlerinden  yararlandırmak, 

ayrıca Üniversitemiz  akademik  ve  idari  personeline,  öğrencilerine  ve  yerli‐yabancı 

araştırmacılara  çağdaş,  güvenilir,  güncel  bilgileri  teknolojinin  son  olanaklarından 

yararlanarak mevcut  üniversitemiz  kütüphaneleri  kaynaklarından  ya  da  yurt  içi  ve 

yurt dışı üniversite ve araştırma kütüphanelerinin kaynaklarından sağlayarak hizmet 

vermektir. 

 

Merkez Kütüphane ve Nadir Eserler Bölümü olmak üzere  iki ayrı binamızda 

yer alan bilgi ve teknolojik kaynaklar aşağıda sıralanmıştır. 

 

 MERKEZ KÜTÜPHANE 

 

Araştırma  katındaki  ve  büyük  okuma  salonundaki  açık  raflarda  kullanıma 

sunulan, yerli ve yabancı başvurma kaynaklarıyla, son yıllarda sayıları artan CD‐ROM 

veri  tabanları  bu  kattadır.  İnternet  kanalıyla  kullanılan  elektronik  dergi  ve  veri 

tabanlarının sayısı da gün geçtikçe artmaktadır. 

 

Yeraltında  birinci  kattaki  depoda,  yerli  ve  yabancı  kitaplar  bulunur.  Sayıları 

yaklaşık  384.613  bibliyografik  tanıma  ulaşmıştır;  900.000  cilt  kadardır.  Her  yıl 

ortalama  17.000  kitap  ve  2.000  tez  ile  15.000  süreli  yayın  fasikülü  bu  sayıya 
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eklenmektedir.  Yeni  oluşturulan  tez  deposunda  46.886  tez  bulunur.  Üniversite 

reformundan bu yana biriktirilen tezlerin ilki, Hasan Ali Yücel'in Edebiyat Fakültesi'ni 

bitirme tezidir. 1053 adet de CD yer almaktadır. 

 

Yeraltında  ikinci  katta  bulunan  depoya,  yerli  ve  yabancı  dergiler 

yerleştirilmiştir. Kütüphaneye artık gelmeyen dergilerle,  izlenmekte olanların  sayısı 

yaklaşık 19.582'dir. Raflardaki cilt sayısı da 481.181 kadardır. 

 

En alt kattaki üçüncü depo ise, eski ve yeni gazete dermesinin deposudur. Bir 

kısmı  ciltli  olan  gazeteler  de,  53.915  cilt  gazete  oluşturmaktadır.  Merkez 

Kütüphanede 650 kişilik okuma salonu mevcuttur. 

 

İstanbul  Üniversitesi  Bilimsel  Yayınlar  Veri  tabanı,  Çeviri  Bürosunun 

hazırladığı  yabancı  makalelerin  Türkçe  özetlerini  içeren  veritabanı  da  kayıtlara 

eklenince,  yaklaşık  bir  milyon  kaydın  yönetimi  söz  konusudur.  Kataloglanmayı 

bekleyen bağış kitaplarla fazla nüsha kitap ve dergileri de dikkate alırsak, dermenin 

bir milyon cildi bulduğu kolayca görülür. Fotoğrafların, ayrı basımların, makalelerin 

kayıtları  da  düşünülürse,  fiş  kataloglar,  demirbaş  defterleri,  listeler  ve  sunucudaki 

veri tabanlarıyla bir milyonun üzerinde de kayıt vardır. 

 

Merkez Kütüphane ve bağlı birimlerdeki  (fakülte, enstitü, araştırma merkezi 

v.b.)  dermeleri  de  sayarsak,  yaklaşık  iki  milyon  ciltlik  bir  derme  olduğu  kolayca 

söylenebilir. 

 

Merkez  Kütüphane  ve  Bağlı  Birim  Kütüphanelerimizde  mevcut  Ufuk 

Kütüphane Yazılımı ile kütüphanecilik iş ve işlemleri yürütülmektedir. Bu güne kadar 

Merkez  Kütüphane  ve Bağlı Birim Kütüphanelerimizde  elektronik  ortama  aktarılan 

bibliyografik veri sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Tablo 12‐ Basılı eserlerin birimlere göre dağılımı. 

 

BİRİM ADI  K  NE  T  AB  M  SY  KDB  TOPLAM 

KDDB Merkez 

Kütüphane 
177.912  0  30.640  6.172  18.992  19.582  1.053  254.351 

KDDB Nadir Eserler 

Bölümü 
14.838  0  0  0  0  0  2.852  17.690 

Edebiyat Fakültesi  127.777  5.642  17.560 15 12 779  0  151.785

Fen Fakültesi  24.611  0  1.675 0 0 928  0  27.214

İletişim Fakültesi  733  0  424 0 0 0  0  1.157

Hukuk Fakültesi  50.906  0  1.181 805 0 288  0  53.180

Hasan Ali Yücel 

Eğitim Fakültesi 
16.896  0  866  30  0  181  12  17.985 

Su Ürünleri  2.424  0  150 0 0 809  0  3.383
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Fakültesi 

Eczacılık Fakültesi  2.572  0  427 0 2 142  1  3.144

İstanbul Tıp 

Fakültesi 
14.845  0  6.779  0  0  2.226  0  23.850 

Orman Fakültesi  25.633  0  727 0 0 489  0  26.849

Mühendislik 

Fakültesi 
5.469  0  1.102  0  0  585  0  7.156 

Avrupa Huk. Araş. 

Uyg. Merkezi 
1.593  0  2  0  0  49  1  1.645 

İktisat Fakültesi  17.481  0  3.729 59 1 41  0  21.311

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
1.324  0  1.855  0  0  220  0  3.399 

Veteriner Fakültesi  727  0  391 0 0 175  0  1.293

İşletme Fakültesi  7.448  0  2.940 0 0 175  0  10.563

Teknik Bilimler 

MYO 
1.021  0  0  0  0  0  0  1.021 

Bakırköy Sağlık 

Yüksek Okulu 
1.470  0  0  0  0  0  30  1.500 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
2  0  10.699  0  1  0  1  10.703 

Ulaştırma ve 

Lojistik YO 
3  0  12  0  0  0  0  15 

Atatürk İlk. Ve İnk. 

Tarihi Ens. 
3.360  0  813  0  0  83  16  4.272 

İlahiyat Fakültesi  5.422  1  752 0 0 59  2  6.236

Sosyal Bilimler 

MYO 
2.282  0  5  0  1  0  0  2.288 

Enformatik 

Bölümü 
191  0  13  0  0  309  0  513 

TOPLAM  508.062  7.234  82.820 7.081 19.009 27.166  3.968  655.340

 

KISALTMALAR 

 

K: Kitap    AB: Ayrı Basım     M: Makale 

T: Tez     KDB: Kitap Dışı Belge    SY: Süreli Yayın 

NE: Nadir Eser 

 

Ufuk  Kütüphane  Yazılımı  içinde;  İstanbul Üniversitesi  Yayınları  Veri  Tabanı, Öz 

Çevirileri  Dizini  Veri  Tabanı,  İstanbul  Üniversitesi  Kütüphaneleri  (İstanbul  Üniversitesi 

Kütüphaneler Sistemi) Katalogu yer almaktadır. 

 

KVK:  Karlsruher  Virtueller  Katalog  arama  ara  yüzünü  Türkçeleştirerek  özellikle 

yabancı  yayınların  teknik  iş  ve  işlemlerinin  daha  sağlıklı  yapılmasına  olanak 

sağlamaktadır. 
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Resim 3‐ Üniversitemiz Merkez Kütüphanesinden bir görünüm. 

 

 

 

 NADİR ESERLER BÖLÜMÜ 

 

Merkez Kütüphanenin en eski dermesi 38 bin Türkçe, Arapça, Farsça, Latince ve 

diğer dillerdeki basma, harita, nota ve 800 albümden oluşan, 33 bin  fotoğrafıyla Nadir 

Eserler  Bölümündedir.  Yıldız  dermesinin  bu  kütüphaneye  verilmesiyle  oluşan  Nadir 

Avrupa Eserleri de bu bölümdedir. Mustafa Kemal Atatürk'ün, bu kütüphaneden ödünç 

alarak okuduğu  kitaplar özel bir dolapta  sergilenmiştir.  II. Abdülhamit'in bizzat  yaptığı 

ileri  sürülen  işlemeli dolaplarda da, Osmanlı Devleti'nin Saray Kütüphanesi'nden gelen 

nadide eserler, müzede koruma altına alınmıştır. 
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Resim 4‐ Üniversitemiz Nadir Eserler Bölümünden bir görünüm. 

 

 

 DİĞER  

 

Üniversitemizin çeşitli Fakülte ve Yüksekokullarında zengin  içerikli kütüphane  ile 

okuma, internet,  tez araştırma ve etüt salonları bulunmaktadır. 

 

1.3.3.4. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Tablo 13‐ Diğer bilgi ve teknolojik kaynakların sayıları. 

 

TÜRÜ  ADET

Fotokopi Makinesi  268 

Faks Makinesi  220 

Baskı Makinesi  43 
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Tepegözler (Slayt Cihazları) 399 

Projeksiyon Makineleri (Projeksiyon Cihazları) 1.200 

Tarayıcı  100 

Barkod Yazıcı, Okuyucu, Optik Okuyucular  298 

Mikroskop (Optik ve Elektron)  776 

Data hattı  20.000 

Server  39 

Bilgisayar  14.775 

Yazıcı  5.835 

 

Üniversitemizde  Taşınır  Mal  Yönetmeliği’ne  göre  diğer  bilgi  ve  teknolojik 

kaynakların  tespiti  çalışması Üniversitemiz  Taşınır Mal Otomasyon Programı  (TMO)  ile 

revize edilmektedir. 

 

Resim 5‐ Laboratuvardan bir görünüm. 
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1.3.4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

1.3.4.1. Akademik ve İdari Personel Yapısı 

 

Tablo 14‐ 31.12.2010 tarihi itibariyle 2547 sayılı kanuna göre çalışan akademik personel sayısı  

 

ÜNVANI 
KADRO DURUMU

DOLU BOŞ

Profesör  1.531 144

Doçent  411 127

Yardımcı Doçent  728 122

Araştırma Görevlisi  2.038 1.027

Öğretim Görevlisi  77 67

Okutman  184 64

Uzman  70 72

Çevirici  ‐ 1

Eğitim‐Öğretim Planlamacı ‐‐ 2

TOPLAM  5.039 1.624

 

 

Grafik 1‐  Akademik personelin unvanlara göre kadro durumları. 

 

 
 

 

 

 

 



48 
 

Tablo 15‐ 31.12.2010 tarihi itibariyle 657 sayılı kanuna göre çalışan idari personel sayısı 

 

ÜNVANI 
KADRO DURUMU

DOLU BOŞ

Genel İdare Hizmetleri  1.792 1.085

Sağlık Hizmetleri  2.409 1.060

Teknik Hizmetler  382 263

Eğitim‐Öğretim Hizmetleri 5 2

Avukat Hizmetleri  6 2

Din Hizmetleri  2 ‐

Yardımcı Hizmetler  1.377 1.706

4‐b Sözleşmeli  240 70

İşçi  838 197

TOPLAM  7.051 4385

 

Grafik 2‐ 657 sayılı Kanun’a tabii personelin hizmet sınıflarına göre kadro durumları. 

 

 
 

01.01.2010‐31.12.2010 tarihleri arasında toplam 611 akademik personel atanmıştır. 

31.12.2010 tarihi itibariyle işçi olarak çalışan personel sayısı 838’dir. 

31.12.2010 Tarihi İtibariyle 2547 Sayılı Kanunun 34. Maddesi Uyarınca Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

Sayısı 31’dir. 

31.12.2010 Tarihi İtibariyle 2914 Sayılı Kanunun 15. Maddesi Uyarınca Sözleşmeli Öğretim Elemanı Sayısı 

87’dir. 
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Tablo 16 – Toplam personel sayısının dağılımı 

 

PERSONEL SINIFI  TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel  5039

657 Sayılı Kanuna Tabii  5973

İşçi  838

Yabancı Uyruklu / Sanatçı  31

Sözleşmeli Personel 4/B  240

Genel Toplam  12121

 

Grafik 3‐ Toplam personel yüzdesi 

 

 
 

 

1.3.5. SUNULAN HİZMETLER 

1.3.5.1. EĞİTİM HİZMETLERİ 

1.3.5.1.1. Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 17‐ Önlisans ve lisans düzeyindeki öğrenci sayılarının birimlere dağılımı 

 

BİRİM ADI  I. ÖĞRETİM  II. ÖĞRETİM ERKEK  KIZ  GENEL

  ER
K
EK

 

K
IZ
 

TO
P
LA

M
 

ER
K
EK

 

K
IZ
 

TO
P
LA

M
 

TO
P
LA

M
 

TO
P
LA

M
 

TO
P
LA

M
 

İstanbul Tıp 

Fakültesi                     
1.633  921  2.554  0 0  0 1.633  921  2.554

Hukuk Fakültesi          1.904  1.683  3.587 470 370 840 2.374  2.053  4.427
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Edebiyat Fakültesi     2.967  5.432  8.399 317 503 820 3.284  5.935  9.219

Edebiyat Fakültesi 

Uzaktan Eğt.               
43  124  167 0 0 0 43  124  167

Fen Fakültesi               1.216  1.642  2.858 297 331 628 1.513  1.973  3.486

İktisat Fakültesi          2.872  2.377  5.249 221 232 453 3.093  2.609  5.702

İktisat Fakültesi 

Uzaktan Eğt.               
252  247  499 0 0 0 252  247  499

Orman Fakültesi         929  646  1.575 0 0 0 929  646  1.575

Eczacılık Fakültesi      514  454  968 0 0 0 514  454  968

Diş Hekimliği 

Fakültesi                     
456  447  903 0 0 0 456  447  903

Cerrahpaşa Tıp 

Fakültesi                     
1.522  1.011  2.533 0 0 0 1.522  1.011  2.533

İşletme Fakültesi        1.462  1.010  2.472 0 0 0 1.462  1.010  2.472

Veteriner Fakültesi    570  330  900 0 0 0 570  330  900

Siyasal Bilgiler 

Fakültesi                     
1.076  643  1.719 0 0 0 1.076  643  1.719

Mühendislik 

Fakültesi                     
3.702  1.852  5.554 164 37 201 3.866  1.889  5.755

İletişim Fakültesi        779  618  1.397 334 237 571 1.113  855  1.968

İletişim Fakültesi 

Uzaktan Eğt.               
234  226  460 0 0 0 234  226  460

Su Ürünleri 

Fakültesi                     
224  163  387 0 0 0 224  163  387

İlahiyat Fakültesi        380  387  767 118 197 315 498  584  1.082

İlahiyat Fakültesi 

Uzaktan Eğt.               
260  250  510 0 0 0 260  250  510

Florence 

Nightingale 

Hemşirelik 

Yüksekokulu              

110  494  604 0 0 0 110  494  604

Adalet Meslek 

Yüksekokulu               
207  143  350 0 0 0 207  143  350

Adalet Meslek 

Yüksekokulu 

Uzaktan Eğt.               

149  132  281 0 0 0 149  132  281

Devlet 

Konservatuvarı          
119  94  213 0 0 0 119  94  213

Teknik Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu               

2.190  677  2.867 989 133 1.122 3.179  810  3.989

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu               

123  339  462 0 0 0 123  339  462

Sosyal Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu               

401  709  1.110 593 723 1.316 994  1.432  2.426
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Sosyal Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Uzaktan Eğt.               

97  152  249 0 0 0 97  152  249

Sosyal Bilimler 

Enst.                             
4.637  3.558  8.195 97 113 210 4.734  3.671  8.405

Fen Bilimleri 

Enstitüsü                     
1.238  1.009  2.247 0 0 0 1.238  1.009  2.247

Fen Bilimleri 

Enstitüsü Uzaktan 

Eğt.                              

5  3  8 0 0 0 5  3  8

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü                     
415  1.177  1.592 0 0 0 415  1.177  1.592

Adli Tıp Enstitüsü       201  225  426 0 0 0 201  225  426

Atatürk İlkeleri ve 

İnk. Tarh. Enst.           
60  35  95 0 0 0 60  35  95

Deniz Bilimleri ve 

İşl. Enst.                       
99  16  115 0 0 0 99  16  115

Tıpta Uzmanlık           0  0  0 0 0 0 0  0  0

Hasan Ali Yücel 

Eğitim Fakültesi         
1.144  1.520  2.664 2 2 4 1.146  1.522  2.668

Hasan Ali Yücel 

Eğitim Fakültesi 

Uzaktan Eğt.               

53  25  78 0 0 0 53  25  78

İstanbul Bakırköy 

Sağlık Yüksekokulu   
41  1.099  1.140 0 0 0 41  1.099  1.140

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon 

Yüksekokulu               

189  123  312 0 0 0 189  123  312

Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu     
264  231  495 0 0 0 264  231  495

Ulaştırma ve 

Lojistik 

Yüksekokulu               

240  108  348 0 0 0 240  108  348

Şişli Sağlık 

Yüksekokulu               
0  0  0 0 0 0 0  0  0

Ormancılık Meslek 

Yüksekokulu               
218  109  327 0 0 0 218  109  327

Sapanca Su 

Ürünleri Meslek 

Yüksekokulu               

0  1  1 0 0 0 0  1  1

Veteriner Fakültesi 

Meslek 

Yüksekokulu               

62  76  138 0 0 0 62  76  138

TOPLAM  35.257  32.518  67.775 3.602 2.878 6.480 38.859  35.396  74.255
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1.3.5.1.2. Yüksek Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 18‐ Yüksek lisans öğrenci sayılarının Enstitülere göre dağılımı. 

 

ENSTİTÜLER   

2010‐2011

Yeni Kayıt 

2010‐2011

Okuyan 

2009‐2010 

Mezun Olan 

Y
 L
is
an

s 

D
o
kt
o
ra
 

To
p
la
m
 

Y
 L
is
an

s 

D
o
kt
o
ra
 

To
p
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m
 

Y
 L
is
an

s 

D
o
kt
o
ra
 

To
p
la
m
 

SOSYAL 

BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

KIZ  616  179 795 2.071 960 3.031  2.257  63 2.320

ERKEK 528  224 752 1.740 1.144 2.884  1.228  76 1.304

TOPLAM  1.144  403 1.547 3.811 2.104 5.915  3.485  139 3.624

FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

KIZ  182  67 249 577 275 852  410  38 448

ERKEK 206  56 262 657 340 997  188  32 220

TOPLAM  388  123 511 1.234 615 1.849  598  70 668

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

KIZ  263  113 376 567 528 1.095  115  67 182

ERKEK 54  46 100 120 263 383  17  15 32

TOPLAM  317  159 476 687 791 1.478  132  82 214

ADLİ TIP 

ENSTİTÜSÜ 

KIZ  35  13 48 103 82 185  23  8 31

ERKEK 20  9 29 62 33 95  18  8 26

TOPLAM  55  22 77 165 115 280  41  16 57

ATATÜRK İLK. VE 

İNK. TAR. ENST. 

KIZ  5  2 7 16 21 37  2  1 3

ERKEK 13  8 21 28 44 72  12  3 15

TOPLAM  18  10 28 44 65 109  14  4 18

DENİZ BİL. VE 

İŞLT. ENSTİTÜSÜ 

KIZ  3  1 4 10 7 17  3  0 3

ERKEK 9  7 16 60 49 109  9  1 10

TOPLAM  12  8 20 70 56 126  12  1 13

İŞLETME 

İKTİSADI 

ENSTİTÜSÜ 

KIZ  227  0 227 429 0 429  134  0 134

ERKEK 265  0 265 489 0 489  178  0 178

TOPLAM  492  0 492 918 0 918  312  0 312

TOPLAM 

KIZ  1.331  375 1.706 3.773 1.873 5.646  2.944  177 3.121

ERKEK 1.095  350 1.445 3.156 1.873 5.029  1.650  135 1.785

TOPLAM  2.426  725  3.151  6.929  3.746  10.675  4.594  312  4.906 

 

1.3.5.1.3. Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne Göre İhtisas Yapan Öğrenci Sayıları 

 

Tablo  19‐  Tıpta  uzmanlık  tüzüğüne  göre  ihtisas  yapan  öğrenci  sayılarının  Tıp  Fakülteleri  ve 

Enstitüler bazında dağılımı. 

 

BİRİMLER 

2010‐2011 

Yeni Kayıt 

2010‐2011

Okuyan 

2009‐2010

Mezun Öğrenci 

Kız  Erkek  Toplam Kız Erkek Toplam Kız  Erkek  Toplam

İSTANBUL TIP 

FAKÜLTESİ 
59  64  123  223  226  449  44  58  102 
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CERRAHPAŞA 

TIP FAKÜLTESİ 
45  54  99  242  264  506  39  52  91 

KARDİYOLOJİ 

ENSTİTÜSÜ 
2  2  4  14  18  32  4  14  18 

ÇOCUK SAĞLIĞI 

ENSTİTÜSÜ 
0  0  0  10  4  14  2  4  6 

TOPLAM  106  120  226 489 512 1.001 89  128  217

 

1.3.5.1.4. Öğrencilerin Genel Değerlendirme Bilgileri 

 

Tablo 20‐ Öğrenci durumu. 

 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

2010‐2011 Eğitim‐Öğretim Yılı 

YENİ KAYIT

Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayısı

(Yabancı  Uyruklu  ve  İkinci  Öğretim  Öğrenci 

Sayıları Dahildir) 

16.684 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı  3.151

Tababet  Uzmanlık  Tüzüğüne  Göre  İhtisas 

Yapan Öğrenci Sayısı                                         
226 

TOPLAM  20.061

OKUYAN

Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayısı

(Yabancı Uyruklu ve İkinci Öğretim Öğrenci 

Sayıları Dahildir) 

61.127 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı  10.675

Tababet Uzmanlık Tüzüğüne Göre İhtisas 

Yapan Öğrenci Sayısı 
1.001 

TOPLAM  20.061

MEZUN

Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayısı

(Yabancı  Uyruklu  ve  İkinci  Öğretim  Öğrenci 

Sayıları Dahildir) 

9.673 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı  4.906

Tababet  Uzmanlık  Tüzüğüne  Göre  İhtisas 

Yapan Öğrenci Sayısı 
217 

TOPLAM  14.796
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1.3.5.2. SAĞLIK HİZMETLERİ 

1.3.5.2.1. İnsan Sağlığı 

 

Üniversitemizde;   

 Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, 

 İstanbul Tıp Fakültesi, 

 Kardiyoloji Enstitüsü, 

 Onkoloji Enstitüsü, 

 Hepatopankreatobilier Sistem Uygulama Araştırma Merkezi, 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 

 Diş  Hekimliği  Fakültesi,  tarafından  sağlık  hizmetleri  yürütülmekte  olup 

2010 yılına ait sayısal veriler aşağıda gösterilmiştir. 

 

1.3.5.2.1.1. Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 

 

Tablo 21‐ Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 2010 yılı sayısal verileri. 

 

Polikliniklere Başvuru Sayısı 841.514

Yatırılan Hasta Sayısı  40.690

Büyük Cerrahi Girişimler  9.405

Orta Cerrahi Girişimler  9.672

Küçük Cerrahi Girişimler  3.339

Transplantasyon  11

Normal Doğum  314

Müdahaleli Doğum  893

 

1.3.5.2.1.2. İstanbul Tıp Fakültesi 

 

Tablo 22‐ İstanbul Tıp Fakültesi 2010 yılı sayısal verileri. 

 

Polikliniklere Başvuru Sayısı   1.116.758

Yatırılan Hasta Sayısı  45.635

Büyük Ameliyatlar  8.832

Orta Ameliyatlar  3.727

Küçük Ameliyatlar  2.164

Transplantasyon  179

Normal Doğum  788

Müdahaleli Doğum ve Sezaryen  1.571

Tetkik Sayısı (Görüntüleme, Kan Vb.)  9.025.786
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1.3.5.2.1.3. Kardiyoloji Enstitüsü 

 

Tablo 23‐ Kardiyoloji Enstitüsü 2010 yılı sayısal verileri. 

 

BİRİMLER  HASTA SAYILARI

Poliklinikler  41.496

Acil Poliklinik  10.541

Elektrokardiyogram Lab.  7.840

Holter Laboratuvarı  866

Ambulatuar Kan Basıncı  116

Treadmill Laboratuvarı  4.482

Nükleer Kard. Laboratuvarı 1.499

Ekokardiyografi Laboratuvarı  8.295

Radyoloji Laboratuvarı  7.939

Biyokimya Laboratuvarı  228.093

KATATER LABORATUVARI

Tanısal Anjiyografi  1.692

PTCA – Stent  414

ICD İmp.    72

EFÇ + RF Ablasyon  136

Kalıcı Pace Maker    160

YATAN HASTA SAYILARI

Yoğun Bakım Ünitesi  434

Kardiyoloji Servisleri  1.537

Cerrahi Servisleri  1.666

CERRAHİ OPERASYON SAYISI  324

Açık Kalp Ameliyatı  250

Küçük Operasyonlar + Revizyon  74

 

1.3.5.2.1.4. Onkoloji Enstitüsü 

 

Tablo 24‐ Onkoloji Enstitüsü 2010 yılı sayısal verileri. 

 

BİRİMLER  HASTA SAYISI

Poliklinik 1.  7814

Poliklinik 2.  4779

Poliklinik 3.  5276

Poliklinik 4.  3191

Poliklinik 5.  12576

Poliklinik 6.  23502

Poliklinik 7.  3640

Poliklinik 8.  9944

KT Özel Muayene Polikliniği 847

Poliklinik Hizmet Alımı  1

Girişimsel Hizmet Alımı  3
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Kontrol Poliklinik  

Özel Muayene  1643

Genel Cerrahi Polikliniği  2338

Genetik Polikliniği  283

Toplam  75837

 

1.3.5.2.1.5. Hepatopankreatobilier  Sistem  Uygulama  Araştırma 

Merkezi 

 

2010  yılında  15  canlı  vericiden,  6’sı  kadavradan  olmak  üzere  21 

karaciğer  nakli  yapılmıştır.  Ayrıca  karaciğer  nakli  konusunda  3  genel  cerrahi 

uzmanına eğitim verilmiştir. 

 

1.3.5.2.1.6. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 25‐ Sağlık Kültür ve Spor Dairesi bünyesinde sağlık hizmetlerinden faydalanan memur ve 

öğrenci sayıları. 

 

BİRİMLER  ÖĞRENCİ MEMUR 

BEYAZIT MEDİKO  13.349 37.451

AVCILAR MEDİKO  3.102 6.974

MURAT KÖLÜK BİRİMİ  29 351

CERRAHPAŞA TIP FAKÜLTESİ MEDİKO  1243 242

İSTANBUL TIP FAKÜLTESİ MEDİKO  836 1.967

DEVLET KONSERVATUVARI MEDİKO  2 536

ORMAN FAKÜLTESİ MEDİKO  73 490

TOPLAM  18.634 48.011

 

1.3.5.2.1.7. Diş Hekimliği Fakültesi 

 

Tablo 26‐ 2010 Yılında Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde tedavi gören hasta sayıları. 

 

Resmi Evraklı Tedavi Olan Hasta Sayısı: 192.787

Ücretli Tedavi Olan Hasta Sayısı:  2.697

TOPLAM  195.484
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1.3.5.2.1.8. Veteriner Fakültesi 

 

Tablo 27‐ 2010 yılında Veteriner Fakültesi kliniklerinde tedavi gören hayvan sayıları 

 

Sığır,  Koyun  ve  At  Klinik  Muayene  ve 

Tedavileri 
2.151

Kanatlı  ve  Egzotik  Hayvan  Muayene  ve 

Tedavileri 
448

Pet Hayvanları Klinik Muayene ve Tedavileri 11.290

Laboratuvar ve Analizleri ve Rapor  8.593

Nekroskopi ve Histopatolojik Muayene 446

Radyoloji ve Ultrasonografi  4.882

Hayvan Kan Bankası Hizmetleri  200

GENEL TOPLAM  28.010

 

1.3.5.3. İDARİ HİZMETLER 

1.3.5.3.1. Beslenme Hizmeti 

 

Tablo 28‐ 2010 yılında yerleşke bazında yemek hizmetinden faydalanan kişi sayıları. 

 

Beyazıt Yerleşkesi  1.518.217

Avcılar Yerleşkesi  814.734

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Yerleşkesi  529.450

İstanbul Tıp Fakültesi Yerleşkesi  648.730

Orman Fakültesi Yerleşkesi  110.537

TOPLAM  3.621.668

 

1.3.5.3.2. Kültür ve Sanat Hizmetleri 

 

Üniversitemiz öğrencilerinin ve çalışanlarının kültür ve sosyal  ihtiyaçlarını 

düzenlemek,  yürütmek  ve  bilgi  üretiminde  bulunmak  üzere  kültür  hizmetleri 

Öğrenci Kültür Merkezi tarafından yürütülmektedir. 

 

Öğrenci  Kültür  Merkezi  Bünyesinde  sinema,  tiyatro,  resim,  klasik  Türk 

sanat  Musikisi,  klasik  gitar,  fotoğraf,  karikatür  ve  mizah,  ebru  gibi  sanatsal 

kulüplerimizin yanında, Atatürkçü düşünce, tarih araştırmaları, arkeoloji, felsefe, 

halk bilim, hukuk araştırmaları, bilgi, dil, edebiyat ve ekoloji gibi daha toplumsal 

ve bilimsel kulüplerimiz çalışmalarını yoğun bir biçimde sürdürmektedir.  18 adet 

öğrenci kulübü bulunmaktadır, üye sayısı  ise 1700 olup, 2010 yılında kulüplerin 

faaliyetlerinden faydalanan öğrenci sayısı 38.313’tür. 
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Fakülte  ve  yüksekokullarımızda  tüm  bilim  dallarında  yükseköğretim 

verilmesi  nedeniyle  öğrencilerimizin  de  ilgi  alanları,  aktiviteleri  çok  zengin  ve 

renklidir. Bu nedenle onlarca öğrenci kulüplerimiz vardır. Bu kulüplerde öğrenciler 

boş  zamanlarında  hem müzik,  tiyatro  ve  spor  gibi  uğraşlar  edinmekte  hem  de 

bilimsel düşünen, kendilerini geliştiren topluma yararlı çalışmalar yapmaktadırlar. 

 

 Üniversite Korosu 

 

Ercüment BERKER  tarafından 1942  ile 1943  yıllarında, Hukuk  Fakültesi’nin 

ikinci  sınıfına  devam  ederken, Üniversite  Talebe  Birliği’ne  bağlı  olarak Üniversite 

Korosu’nu  kurulmuştur.  Klasik  Türk  Musikisinin  temel  eserlerini  o  zamanlardan 

bugüne kadar sayısız öğrenci koroları icra etmektedir. 

 

 İstanbul Üniversitesi Devlet Konservatuvarı 

 

İ.Ü. Devlet Konservatuvarı’nın misyonu, sanat yoluyla dünyayı yorumlayarak, 

ulusal  çizgiden  hareketle  evrensel  çizgiyi  yakalayan  ve  toplumsal  beğeniyi 

yükseltmeyi  hedefleyen  sanatçılar  yetiştirmektir.  Kanun  ve  Yönetmeliklerin  verdiği 

yetkiler  çerçevesinde  ilköğretim,    lise,    lisans  ve  lisansüstü  düzeyinde  öğrenci 

yetiştirmek,  uluslararası  alanda;  akademik  kadromuzun,  sanat  topluluklarımızın, 

öğrenci  orkestramızın  ve  öğrencilerimizin  başarılı  olmasıdır. Uzun  bir  geçmişi  olan 

İstanbul Üniversitesi Devlet Konservatuvarı, İstanbul Devlet Senfoni, Devlet Opera ve 

Balesinin  temelini  oluşturmuş,  tiyatro  dünyasına  değerli  sanatçılar  yetiştirmiştir. 

Yabancı  uyruklu  öğretim  elemanları  ve  sanatçılarını  ülkemize  davet  ederek  eğitim 

statüsünde görev almalarını ve yetiştirdikleri öğrencilerin karma bir eğitim tekniğiyle 

seviyelerinin yükseltilmesini sağlamaktır.  
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Resim 6‐ Devlet Konservatuvarı orkestrasından bir görüntü. 

 

 

 

1.3.5.3.3. Öğrenci İstihdamı 

 

Üniversitemiz tarafından 2010‐2011 Eğitim ‐ Öğretim yılında 416 öğrenciye 

yurtiçi yolluk, 91 öğrenciye yurtdışı yolluk ödemesi yapılmış olup, staj yapan 17.058 

öğrencinin sigorta primleri ödenmiştir. 

 

 SOSYAL TESİSLER 

 

İstanbul  Üniversitesi  Sosyal  Tesisleri;    Baltalimanı  Tesisleri,  Prof.  Dr.  Nazım 

Terzioğlu  Enez  Kültür  ve  Eğitim  Tesisleri,  Profesörler  Evi  Lokantası,  Cerrahpaşa  Teras 

Restoranı, Çapa Ocak Restoranı, Avcılar Göl Lokantası, Avcılar Göl Konukevi, Cerrahpaşa 

Tıp  Fakültesi  Otoparkı,  İstanbul  Tıp  Fakültesi  Otoparkı  ile  Avcılar,  Beyazıt,  Cerrahpaşa, 

İstanbul Tıp yerleşkelerinde bulunan 36 Kantin olmak üzere toplam 44 birimden oluşmakta 

ve  toplam 370 personeli  ile Üniversitemiz öğrenci ve mensuplarına hizmet vermektedir. 

Yönetim Merkezi Beyazıt Yerleşkesi Ana Giriş kapısı olan tarihi binadır. 
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 Baltalimanı 

Rumelihisarı Mahallesi Baltalimanı Caddesi No:84 adresinde 4600 m2 alana sahip 

denize sıfır konumda olan tesisimiz, 17 Haziran 1983 tarihinde Restoran olarak hizmete 

başlamıştır. Motel  bölümü  19  odadan meydana  gelmekte  olup  38  yatak  kapasitelidir. 

İstanbul  Üniversitesi mensupları  ile  İstanbul  dışından  gelen  diğer  Üniversite  öğretim 

elemanlarına hizmet vermektedir. Restoran bölümü  ise 200 kişi kapasiteli A,B,C  setleri 

ve bahçesi, 70 kişi kapasiteli  tarihi binanın alt katında bulunan salon, 50 kişi kapasiteli 

Lobideki salon ve 140 kişi kapasiteli Müze Salonu olmak üzere toplam 460 kişi kapasitesi 

ve 300 çeşit yemeği ile misafirlerimizin hizmetindedir. 

 

Resim 7‐ Baltalimanı Tesislerinden bir görüntü. 

 

 

 Enez Kampı 

 

Tesislerimiz  moteller,  restoranlar,  kantinler,  spor  sahaları  ve  revir  binasından 

oluşmaktadır. Motel  bölümünde  30  Adet  iki  odalı  ve  30  Adet  tek  odalı  olmak  üzere  60 

prefabrik  bina  ile  43  odalı  iki  katlı  betonarme  binadan  oluşmakta  ve  toplam  309  yatak 

kapasitelidir. Restoran bölümü 400 kişilik ana yemek salonu ve 100 kişilik balık lokantasından 

oluşmaktadır. Açık alanda 200 kişilik çay bahçesi ve Misafir, Personel, Disko, Sahil Büfe olmak 

üzere 4 adet kantinle de misafirlere hizmet verilmektedir.   Spor yapmak  isteyenler  için Açık 

Tenis Kortu ve Masa Tenisi salonu, 4 adet kano ve 2 adet rüzgâr sörfü de bulunmaktadır. 350 
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metrelik  altın  sarısı  kumu  olan  plajı  ve  eşsiz  güneşi  de  dinlenmek  isteyen misafirlerimizi 

beklemektedir. Resim ve seramik çalışmaları da misafirlerin yoğun ilgi gösterdiği aktivitelerdir. 

 

İstanbul  Üniversitesi  öğrencilerinin  konaklamaları  için  ayrılan  binada  32  oda 

bulunmakta  ve  128  yatak  kapasitelidir.  Tesislerimizde  kablosuz  internet  hizmeti  de 

verilmektedir. 

 

Revir binası olarak  tanımlanan bina 30 odalıdır ve 60 yatak kapasiteli olup doktor, 

hemşire ve  tesis personelinin konaklamaları  için  tahsis edilmiştir. Revir bölümünde  ise bir 

doktor, bir hemşire ve bir ambulans ile misafirlere 24 saat sağlık hizmeti sunulmaktadır.  

 

Resim 8‐ Enez Kampından bir görüntü. 

 

 

 

 Cerrahpaşa Teras Restoran  

 

İstanbul  Üniversitesi  Cerrahpaşa  Tıp  Fakültesi  Monoblok  binada  7.  katta 

bulunmaktadır. 1979 yılında hizmete açılmıştır. 400 m2 'lik bir alanda, yaklaşık 250 kişilik 

kapasitesi ile öğle yemeklerinde hizmet vermektedir.   
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 Çapa Ocak Restoran  

 

İstanbul Tıp Fakültesi Dekanlık binasının 5. katında bulunan Çapa Ocak Restoran 

1979 yılında hizmete açılmıştır. 400 m2  'lik bir alanda, yaklaşık 200 kişilik kapasitesi  ile 

hizmet  vermektedir. Ayrıca Diş 2 binasının  teras  katında bulunan  kafeteryada da  aynı 

anda 70 kişiye yemek hizmeti verilebilmektedir 

 

 Avcılar Göl Lokantası  

 

İstanbul Üniversitesi  Avcılar  Yerleşkesi'nde  (Menza)  Kültür Merkezinde  500 m2 

alanda üst katta bulunmaktadır. 10 Haziran 1998 yılında hizmete açılmıştır. Yaklaşık 300 

kişilik kapasitesi olup, öğle yemeği hizmeti verilmektedir. 

 

 Avcılar Göl Konukevi 

 

İstanbul Üniversitesi Avcılar yerleşkesinde eski Mercedes Yurt binasında 2009 yılı 

Haziran ayında hizmete açılan Konuk evimiz 27 çift kişilik ve 6 tek kişilik oda olmak üzere 

toplam  60  kişilik  kapasiteye  sahiptir.  Üniversitemiz  Öğretim  Görevlisi,  Öğrenci  ve 

personeline, diğer Üniversite öğrenci ve mensupları ile Erasmus programı çerçevesindeki 

öğretim elemanları ve öğrencilerine hizmet vermektedir. 

 

 Kreşler 

 

Beyazıt, Çapa, Cerrahpaşa ve Avcılar’ da toplam 585 çocuk kapasiteli kreş, yuva, 

gündüz çocuk evi bulunmaktadır.  

 

 Kantinler  

 

 Avcılar  Yerleşkesi:  İşletme  Fakültesi,  Mühendislik  Fakültesi,  Veteriner 

Fakültesi, Teknik Bilimler M.Y.O. , Kültür Merkezi, Spor Salonu, Merkez Yurt, C 

Blok Yurt, Mehmet Afacan Yurt, Ulaştırma ve Lojistik olmak üzere 10 kantin, 

 

 Cerrahpaşa  Tıp  Fakültesi  Yerleşkesi:  Öğrenci,  İngilizce  Tıp  ve  Çocuk  olmak 

üzere 3 kantin 

 

 İstanbul Tıp Fakültesi Yerleşkesi: Monoblok, Ameliyathane, Ortopedi, Öğrenci, 

Diş Hekimliği (2), olmak üzere 5 kantin, 

 



63 
 

 Beyazıt  Yerleşkesi:  Edebiyat  Fakültesi,  Hasan  Ali  Yücel  Eğitim  Fakültesi,  Su 

Ürünleri Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Yabancı Diller,  İletişim Fakültesi, Coğrafya 

Enstitüsü,  Biyoloji  Bölümü,  Siyasal  Bilgiler  Fakültesi,  Siyasal  Bilgiler  Fakültesi 

Çay  ocağı,  İktisat  Fakültesi,  İngilizce  İktisat  Bölümü,  Sosyal  Bilimler M.Y.O.  , 

Eczacılık Fakültesi olmak üzere 14 Kantin 

 

 Diğer  Bölgeler:  Bahçeköy  Orman  Fakültesi,  Çağlayan  Hemşirelik  Y.Okulu, 

Kadıköy  Konservatuvar  ve  Bakırköy  Sağlık Meslek  Y.O.  olmak  üzere  4  Kantin 

olmak  üzere  toplam  36  kantin  ile  İstanbul Üniversitesi Öğretim Görevlisi  ve 

Öğrencilerine  hizmet  verilmektedir.  Bütün  kantinler  bölgesel  ağ  (Local  Area 

Network)    ile  Merkeze  bağlı  olup  her  türlü  alış‐satış  hareketi  Merkezden 

kontrol  edilebilmekte  ve  gözlenebilmektedir.  Kantinlerimizi  2010  yılında 

yaklaşık 9.500.000 kişi ziyaret etmiştir. 

 

1.3.6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Üniversitemiz Özel Bütçeli  İdare olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunun,    5436  sayılı  Kanunun  12  inci  maddesi  ile  değiştirilmiş  (II)  Sayılı  Cetvelinin  A 

maddesinde  sayılan  Yükseköğretim  Kurulu,  Üniversiteler  ve  Yüksek  Teknoloji  Enstitüleri 

içerisinde  yer  almaktadır. Üniversitemiz,  yönetim  ve  iç  kontrol  sistemi  içinde  söz  konusu 

Kanuna tabiidir. 

 

5018  Sayılı  Kamu Mali  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanunun  1. maddesi  ile  “Kalkınma 

planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve 

mali  saydamlığı  sağlamak  üzere,  kamu  mali  yönetiminin  yapısını  ve  işleyişini,  kamu 

bütçelerinin  hazırlanmasını,  uygulanmasını,  tüm mali  işlemlerin muhasebeleştirilmesini, 

raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektir.”  ibaresi ile amacı açıklanmıştır. Bu amacı 

gerçekleştirmek içim 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde 

üst  yöneticilerin,  31.  ve  32. maddesinde Harcama  yetkisi  ve  yetkilisini  33. maddesinde 

giderin gerçekleştirilmesine  ilişkin yöntemler açıkça belirlenmiştir. Üniversitemiz Yönetim 

ve  iç  kontrol  sistemini  kanuna  uygun  olarak  oluşturabilmek  için  teşkilat  yapısını 

düzenlemiş,  5018  sayılı  Kanuna  ve  Kanunun  ilgili  maddelerine  istinaden  çıkartılan 

Yönetmelik, Tebliğ ve diğer mevzuatlara uygun olarak işlemlerini yürütmüştür.  

 

5018  Sayılı  Kanunun  11.  maddesinde  “Üst  yöneticilerin  idarelerinin  stratejik 

planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun  stratejik plan 

ve  performans  hedefleri  ile  hizmet  gereklerine  uygun  olarak  hazırlanması  ve 

uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde 

elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden 
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mali  yönetim  ve  kontrol  sisteminin  işleyişinin  gözetilmesi,  izlenmesi  ve  bu  Kanunda 

belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana;  mahalli idarelerde ise 

meclislerine karşı sorumludurlar. (5436 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin c/1 fıkrası ile 

değişen  fıkra)  Üst  yöneticiler,  bu  sorumluluğun  gereklerini  harcama  yetkilileri,  mali 

hizmetler  birimi  ve  iç  denetçiler  aracılığıyla  yerine  getirirler.”  denilerek,  Kanunda 

görevliler  ve  sorumlular  açıkça belirlenmiştir. Bu doğrultuda üniversitemizde bütçe  ile 

ödenek  verilen  harcama  birimlerinde  Harcama  Yetkilisi  belirlenmiş,  Gerçekleştirme 

Görevlileri görevlendirilmiştir. 

 

5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanunu’nun  65  ve  geçici  5  inci 

maddesine göre, doğrudan üst yöneticiye bağlı olarak tahsis edilen 10 kadroda 8 adet iç 

denetçi görev yapmaktadır. 

 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

İstanbul  Üniversitesi;  durum  analizi,  GFZT  (Güçlü  Yönler,  Fırsatlar,  Zayıf  Yönler, 

Tehditler)  çalışmalarında  ve  çözüm  üretme  arayışlarında  ortaya  çıkan  sonuçları  dikkate 

alarak stratejik planını altı temel stratejik alan üzerinde oluşturmuştur. 

 

Bu alanlar: 

1‐ Daha Etkin Çalışan Bir Örgütsel Yapının Oluşturulması. 

2‐ Kurumsal Kimliğin ve Motivasyonun Güçlendirilmesi. 

3‐ Eğitimin ve Öğretimin Yapısının Geliştirilmesi. 

4‐ Bilimsel Araştırmaların Geliştirilmesi. 

5‐ Kaynak Geliştirme. 

6‐ İşbirlikleri ve Kurumsal İmaj.  

 

2.2. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 

Üniversitemizin  Temel  Politikası;  Yükseköğretim  Kurulu  Başkanlığı  tarafından 

hazırlanan   “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta 

Vadeli  Program, Orta  Vadeli Mali  Plan  ve  Bilgi  Toplumu  Stratejisi  ve  eki  Eylem  Planında 

sayılan  politika  ve  önceliklere  ilave  olarak  kendi  stratejik  planında  sunulan  hedeflerine 

ulaşma sürecini hızlandırmaktır. 
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

 

 İstanbul Üniversitesi 2010 Yılı Bütçe Bilgileri 

 

Tablo 29‐ 2010 yılı bütçe bilgileri. 

 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL) ÖZGELİR  (TL)  HAZİNE YARDIMI (TL) TOPLAM GELİR (TL)

509.612.000,00  80.788.000,00 428.824.000,00 509.612.000,00 

 

Tablo 30‐ 2009 ve 2010 yılı Döner Sermaye bütçe bilgileri. 

 

2009 TAHMİNİ BÜTÇE (TL) 2009 GERÇEKLEŞEN BÜTÇE (TL) 2009 GERÇEKLEŞEN GİDER (TL)

475.000.000,00  357.564.148,34 324.660.410,87 

2010 TAHMİNİ BÜTÇE (TL) 2010 GERÇEKLEŞEN BÜTÇE (TL) 2010 GERÇEKLEŞEN GİDER (TL)

485.000.000,00  459.024.929,35 478.061.099,18 

 

3.1.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

Tablo 31‐ 2010 yılı Bütçe uygulama sayısal verileri. 

 

KANUN  509.612.000,00 EKLENEN 130.763.975,00 

KBÖ  509.612.000,00 DÜŞÜLEN 47.563.213,00 

KESİNTİ  0,00  ÖDENEK 592.812.762,00 

KES. %  0,00  SERBEST 592.812.762,00 

    BLOKE 0,00 

 

Tablo 32‐ 2010 yılı Bütçesinin ekonomik sınıflandırmanın 2. düzeyinde dağılımı 

 

EKONOMİK 

 KOD 
 

2010 

MERK.BÜTÇE 

KAN.VER.ÖD. 

TL 

EKLENEN TL  DÜŞÜLEN TL  TOPLAM TL  HARCAMA TL  KALAN TL 

01 
 

PERSONEL GİDERLERİ 
295.761.000  25.841.577  12.490.611  309.111.966  302.630.893  6.480.224 

01.1  MEMURLAR  257.835.000  19.125.443  10.597.250  266.363.193  263.826.451  2.536.742 

01.2 
SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 
6.386.000  4.716.134  810.031  10.292.103  10.100.376  191.727 

01.3  İŞÇİLER  27.465.000  2.000.000  1.083.300  28.381.670  26.810.329  1.570.428 

01.4  GEÇİCİ PERSONEL  4.075.000  0  0  4.075.000  1.893.674  2.181.326 

02 

SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

65.844.000  4.068.307  2.867.011  67.045.296  66.164.037  881.258 

02.1  MEMURLAR  59.310.000  2.852.604  2.782.816  59.379.788  59.347.169  32.619 

02.2 
SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL  
782.000  801.683  84.195  1.499.488  1.469.042  30.446 
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02.3  İŞÇİLER  5.532.000  308.670  0  5.840.670  5.222.064  618.606 

02.4  GEÇİCİ PERSONEL  220.000  105.350  0  325.350  125.763  199.587 

03 
MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
93.600.000  31.402.406  12.754.141  112.248.265  72.735.051  39.513.214 

03.1 

ÜRETİME YÖNELİK 

MAL VE MALZEME 

ALIMLARI 

160.000  2.000  0  162.000  90.706  71.294 

03.2 

TÜKETİME YÖNELİK 

MAL VE MALZEME 

ALIMLARI 

48.563.000  16.296.642  7.260.647  57.598.995  38.595.527  19.003.468 

03.3  YOLLUKLAR  2.874.000  684.813  1.309.000  2.249.813  1.686.653  563.159 

03.4  GÖREV GİDERLERİ  1.305.000  96.067  1.275.000  126.067  109.024  17.043 

03.5  HİZMET ALIMLARI  30.997.000  5.705.778  2.401.248  34.301.530  25.535.230  8.766.300 

03.6 
TEMSİL VE TANITMA 

GİDERLERİ 
285.000  200.000  0  485.000  230.865  254.135 

03.7 

MENKUL MAL 

GAYRİMADDİ HAK 

ALIM BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 

7.050.000  1.356.764  455.000  7.951.764  2.700.717  5.251.046 

03.8 

GAYRİMENKUL MAL 

BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 

2.366.000  979.500  53.246  3.292.254  1.567.202  1.725.052 

03.9 
TEDAVİ VE CENAZE 

GİDERLERİ 
0  6.080.843  0  6.080.843  2.219.126  3.861.716 

05  CARİ TRANSFERLER   11.987.000  12.106.376  0  24.093.376  20.709.037  3.384.339 

05.1  GÖREV ZARARLARI  8.000.000  0  0  8.000.000  7.888.690  111.310 

05.2  HAZİNE YARDIMLARI  0  0  0  0  0  0 

05.3 

KAR AMACI 

GÜTMEYEN 

KURULUŞLARA 

YAPILAN 

TRANSFERLER 

2.167.000  12.050.376  0  14.217.376  12.775.122  1.442.254 

05.4 

HANE HALKINA 

YAPILAN 

TRANSFERLER 

1.795.000  10.000  0  1.805.000  1.500  1.803.500 

05.6 
YURTDIŞINA YAPILAN 

TRANSFERLER 
25.000  46.000  0  71.000  43.726  27.274 

06  SERMAYE GİDERLERİ  42.420.000  43.743.859  19.451.450  66.712.409  30.610.608  36.101.801 

06.1 
MAMUL MAL 

ALIMLARI 
18.198.000  15.489.279  12.238.745  21.448.534  12.133.689  9.314.845 

06.3 
GAYRİ MADDİ HAK 

ALIMLARI 
4.800.000  2.298.691  3.800.000  3.298.691  1.014.702  2.283.988 

06.4 

GAYRİMENKUL 

ALIMLARI VE 

KAMULAŞTIRMASI 

2.000  500.000  0  502.000  470.506  31.494 

06.5 

GAYRİMENKUL 

SERMAYE ÜRETİM 

GİDERLERİ 

11.200.000  0  3.000.000  8.200.000  7.309.112  890.888 

06.6 

MENKUL MALLARIN 

BÜYÜK ONARIM 

GİDERLERİ 

100.000  0  60.000  40.000  0  40.000 

06.7 

GAYRİMENKUL 

BÜYÜK ONARIM 

GİDERLERİ 

7.120.000  25.455.889  95.000  32.480.889  9.682.598  22.798.291 

06.9 
DİĞER SERMAYE 

GİDERLERİ 
1.000.000  0  257.705  742.295  0  742.295 

07 
SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
0  13.601.450  0  13.601.450  13.601.450  0 

07.1 
YURTİÇİ SERMAYE 

TRANSFERLERİ  
0  13.601.450  0  13.601.450  13.601.450  0 

  GENEL TOPLAM  509.612.000  130.763.975  47.563.213  592.812.762  506.451.076  86.360.836 
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Tablo 33‐ 2010 yılı Öz gelir 

 

 
Bütçe 

Ödeneği 

2009 Yılından 

Devreden 

2010 Yılı  

Gerçekleşme 

Gider/ 

Harcama 
Sonuç (Kalan) 

Bilimsel Araştırmalar  34.010.000  0  22.220.827  22.220.827  0 

SKS Bütçesi  40.704.000  32.417.122  37.480.968  41.552.605  28.345.485 

İkinci Öğretim  2.457.000  1.167.065  3.986.970  3.714.942  1.439.093 

Kira Gelirleri  425.000  2.622.624  3.141.547  3.442.515  2.321.656 

Tezsiz Yüksek Lisans   2.417.000  2.068.580  3.764.648  2.893.898  2.939.330 

Bağış  0  12.404.361  75.000  135.671  12.343.690 

Şartlı Bağış  0  550.016  1.452.591  927.547  1.075.060 

TOPLAM  80.013.000  51.229.768  72.122.551  74.888.005  48.464.314 

 

Üniversitemiz öz gelir tablosuna bakıldığında; 2010 yılında 80.013.000‐ TL öz gelir 

hedeflenmiş, 2009 yılından 51.229.768‐ TL finans fazlası devretmiştir. Ancak 2010 yılında 

toplam 72.122.551‐TL öz gelir gerçekleşmiştir. Bunun 74.888.005‐TL si harcanmış olup, 

2011 yılına finans fazlası olarak 48.464.314‐TL devretmiştir.  
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3.1.1.1. PERFORMANS BÜTÇE TABLOLARI 

Tablo 34‐ 1 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 35‐ 2 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 36‐ 4 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 37‐ 5 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 38‐ 6 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 39‐ 7 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 40‐ 8 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 41‐ 9 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 42‐ 10 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 43‐ 11 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 44‐ 12 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 45‐ 13 No’lu Performans İzleme ve Değerlendirme Formu 
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Tablo 46‐ Temel Mali Tablolar 
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3.1.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

Üniversitemiz  bir  eğitim  ve  öğretim  kuruluşu  olduğundan  bütçe  ödeneklerinin 

büyük bir çoğunluğu personel giderlerinde kullanılmaktadır. 

 

 Sağlık  Kültür  ve  Spor Daire  Başkanlığı  tarafından  2010  yılında  yapılan  giderlerin 

birimler bazında dökümü: 

 

Beslenme Hizmetleri:       22.846.826,80 TL  

Barınma Hizmetleri:          2.798.403,05 TL 

Sağlık Hizmetleri:          1.052.963,16 TL 

Kültür ve Spor Hizmetleri:        1.327.832,86 TL 

Üniversite Cari Hizmetleri:      13.384.059,97 TL 

İadeler (Yurt aidatı, Katkı ve diğer):         204.496,75 TL 

 

 Yapı İşleri Daire Başkanlığı Tarafından 2010 Yılında Yapılan Yapım ve Onarım İşleri: 

Eğitim Sektörü:        11.626.853,92 TL 

Kültür Sektörü:           2.381.224,49 TL 

Spor Sektörü:                0,00 TL 

Sağlık Sektörü:               40.002,00 TL 

Diğer Birimlere Yapılan İşler:         6.773.414,68 TL    
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 İdari  ve Mali  İşler Daire Başkanlığı  Tarafından  2010 Yılında Yapılan Hizmet  İşleri 

İhaleleri: 

Personel Taşıma Hizmeti:        5.750.000,00 TL 

Özel Güvenlik Hizmeti:       11.174.000,00 TL 

Temizlik Hizmeti:          8.130.000,00 TL 

 

 Taşınır Mal Yönetmeliği İşlemleri : 

 

Taşınır  Mal  Yönetmeliği  18.01.2007  tarih  ve  26407  sayılı  Resmi  Gazete’de 

yayımlanarak  yürürlüğe  girmiş olup  ve  kamu  idarelerinin  taşınır mal durumlarını  kayıt 

altına almaları istenilmiştir. Bu kapsamda üniversitemizde yapılan çalışmalar şunlardır; 

 

Üniversitemiz Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünce 

yönetmelikte öngörülen  taşınır  işlemlerini elektronik ortamda  takip  imkânını  sağlamak 

üzere Taşınır Mal Yönetmeliği Programı oluşturulmuştur. 

 

Üniversitemiz  harcama  birimlerinin  kaynağına  ve  edinme  yöntemine 

bakılmaksızın taşınır malların kaydı, muhafazası, kullanımı, yönetim hesabının verilmesi 

ve  sorumluluğa  ilişkin  kısmına  kadar  olan  düzenlemelerin  elektronik  ortamda  takibi 

mümkün hale gelmiştir. 

 

Üniversitemiz  harcama  birimlerince  hazırlanması  gereken  taşınır mal  yönetim 

dönemi  hesabı  cetvellerinin  sistem  tarafından  üretilmesi  sağlanmış  ve  yönetmelikte 

öngörülen  raporların  Taşınır  Mal  Yönetmeliği  Programının  üzerinden  alınması 

sağlanmıştır. 

 

Taşınır  Mal  Yönetmeliği  Programının  kullanımı  ve  yönetmeliğin  uygulamasına 

ilişkin Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından, harcama birimlerine 

eğitim seminerleri düzenlenmiştir.  
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Tablo 47‐ Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli 
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3.1.3. MALİ DENETİM SONUÇLARI 

 

Harcama  Birimleri  tarafından  2010  yılı  faaliyet  döneminde,  Strateji  Geliştirme 

Daire Başkanlığınca, üst  yönetici  tarafından belirlenen  sınırlar dahilinde,  İç Kontrol Alt 

Biriminde 4.887 adet evrak kontrolü ve 268 adet ön mali kontrol yapılmış olup, 2010 yılı 

Mayıs  ayı  itibariyle,  Strateji  Geliştirme  Daire  Başkanlığı  Sayıştay  denetimine  tabi 

tutulmuştur. 

 

 İç Denetim Faaliyetleri, Yapılan Tespit ve Öneriler 

 

2010  yılında denetim programı  ve diğer  incelemeler  gereğince Döner  Sermaye 

İşletme Müdürlüğü,  İstanbul Üniversitesi  İktisadi  işletmesi  (Sosyal Tesisler Müdürlüğü) 

denetime tabi tutulmuş olup, yapılan bu denetimler sonucunda 1 adet taslak rapor ve 2 

adet nihai rapor düzenlenmiştir. 

 

 Danışmanlık ve Diğer Faaliyetler 

 

Rektörlük  makamının  görevlendirme  yazılarına  istinaden;  2010  yılı  içerisinde 

danışmanlık  faaliyetleri  çerçevesinde  toplam  12  adet  inceleme  (Danışmanlık  faaliyetleri) 

raporu düzenlenmiştir. 

 

Yine rektörlük makamının değişik konulardaki görevlendirme yazılarına istinaden 

talep edilen bir kısmı incelemeler 7 ayrı araştırma yazısı ile sonuçlandırılmıştır.  

 

3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

3.2.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

3.2.1.1. MEVZUAT BİLGİLERİ 

 

2010  Yılı  içerisinde  İstanbul  Üniversitesi’nce  10  adet  yönetmelik  yayımlanmıştır. 

Yönetmeliklere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

 

Tablo 48‐ 2010 Yılında Yayımlanan Yönetmelikler 

 

SIRA NO  TARİHİ  SAYISI  YÖNETMELİK KONUSU

1  27.02.2010  27506 
İSTANBUL  ÜNİVERSİTESİ  ÇOCUK  EĞİTİMİ  UYGULAMA  VE  ARAŞTIRMA 

MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

2  04.03.2010  27511 
İSTANBUL  ÜNİVERSİTESİ  BİYOTEKNOLOJİ  VE  GENETİK  MÜHENDİSLİĞİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ  

3  30.04.2010  27567 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ DİYABET UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

YÖNETMELİĞİ 
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4  07.06.2010  27604 
İSTANBUL  ÜNİVERSİTESİ  AVRUPA  BİRLİĞİ  UYGULAMA  VE  ARAŞTIRMA 

MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

5  03.07.2010  27630  İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ HASTANELERİ YÖNETMELİĞİ 

6  07.08.2010  27665 
İSTANBUL  ÜNİVERSİTESİ  YAŞAM  BOYU  DAYANIŞMA  UYGULAMA  VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

7  21.09.2010  27706 
İSTANBUL  ÜNİVERSİTESİ  ÖNLİSANS  VE  LİSANS  EĞİTİM  VE  ÖĞRETİM 

YÖNETMELİĞİ 

8  12.10.2010  27727  İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ SPOR BİRLİĞİ KULÜBÜ YÖNETMELİĞİ 

9  06.11.2010  27751 
İSTANBUL  ÜNİVERSİTESİ  HALDUN  TANER  TİYATRO  UYGULAMA  VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

10  16.12.2010  27828 
İSTANBUL  ÜNİVERSİTESİ  EKONOMİ  POLİTİKALARI  UYGULAMA  VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

 

 

3.2.1.2. FAALİYETLER 

 

3.2.1.2.1. 2010  Yılında  Akademisyen  ve  Öğrencilerimiz  Tarafından 

Gerçekleştirilen  Bilimsel  İçerikli  Konferans,  Panel,  Seminer, 

Sempozyum, Kurs, Yarışma Gibi Etkinlikler 

 

 “İnternational Sport Law and Businnes Conference” yapıldı. (04.08.2010) 

 “Hematoloji  ve Hematolojik Onkoloji Hemofili  ve  Kemik  İliği Hemşireliği  Kongresi” 

yapıldı. (11.08.2010) 

 “Türkiye Fizik Derneği 27. Uluslar arası Fizik Kongresi” düzenlendi. (14.09.2010) 

 “İstanbul’da Fikir Gazeteciliği Sempozyumu” yapıldı. (20.09.2010) 

 “AB Marie Curie 2011 Çağrıları Konferansı” yapıldı. (20.09.2010) 

 “Yoğun Bakım Hemşireliği Sempozyumu” yapıldı. (28.09.2010) 

 “Integrating  Global  Education  into  Higher  Education”  konulu  seminer  yapıldı. 

(06.10.2010) 

 ”İstanbul’un Afetlerden Zarar Görebilirliği Sempozyumu” yapıldı. (06.10.2010) 

 “Elektronik İmza Semineri” yapıldı. (12.10.2010) 

 “Türk‐Alman Kültür ilişkileri ve Kültür Aktarımı: Farklılıklar ve Öğrenme Süreçleri” adlı 

Uluslar arası kongre yapıldı. (13.10.2010) 

 “Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Kadın Sempozyumu” yapıldı. (26.10.2010) 

 “Erasmus Tematik Toplantısı” yapıldı. (27.10.2010) 

 29  Ekim  Cumhuriyet  Bayramı  Etkinlikleri  Çerçevesinde  “Türkiye’nin  Dış  Politikası” 

konulu panel yapıldı. (27.10.2010) 

 “Uluslar arası İslam Tıp Tarihi Cemiyeti Kongresi” yapıldı. (28.10.2010) 

 “Sağlık Kurumlarında Çalışanların Güvenliği Sempozyumu” yapıldı. (30.10.2010) 

 Prof.Dr.Toktamış  ATEŞ’in  “Günümüzün  Atatürkçüsü”  konulu  konferansı  yapıldı. 

(03.11.2010) 
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 “Alman  Hukukunda  Basın  Mensuplarının  Tanıklıktan  Çekilme  Hakkı  ve  Arama 

Uygulamaları Konferansı” düzenlendi. (03.11.2010) 

 “The Analysis of Distance  Learning  Initiatives  and  Experience  at Vilnius Gediminas 

Technical University” konulu seminer yapıldı. (04.11.2010) 

 “Trakoloji Kongresi” yapıldı. (12.11.2010) 

 “Uluslar  arası  Özel  Hukukun  Avrupa  Birliği  Çerçevesinde  Yeknesaklaştırılması 

Konferansı” yapıldı. (12.11.2010) 

 “Yıldızların Doğumları ve Ölümleri Semineri” yapıldı. (24.11.2010) 

 “Chronotheraphy in Cancer” konulu konferans yapıldı. (26.11.2010) 

 “Çocuk Haklarının Gerçekleştirilmesinde Devlet ve Sivil Toplumun Rolü” konulu panel 

yapıldı. (30.11.2010) 

 “Uluslar arası Eski Anadolu Türkçesi Araştırmaları Çalıştayı” yapıldı. (01‐02.12.2010) 

 “Psikiyatride Etik ve Hukuki Sorunlar Sempozyumu” yapıldı. (02‐03.12.2010) 

 “TÜBİTAK Projesi Yazma Semineri” yapıldı. (03.12.2010) 

 “Bilgi Yönetimi Semineri” yapıldı. (03.12.2010) 

 “Uluslar  arası  Hukuk  Bakımından  İsrail‐Filistin  Anlaşmazlığı  Konferansı”  yapıldı. 

(06.12.2010) 

 “Basın ve İfade Özgürlüğü Sempozyumu” yapıldı. (10.12.2010) 

 “Türk‐Ermeni  İlişkilerinin  Uluslararası  Hukuk  Boyutları  Konferansı”  yapıldı. 

(15.12.2010)  

 “Uluslar  arası  Yükseköğretim  Kongresi  :  Yeni  Yönelişler  ve  Sorunlar”  (UYK‐2011) 

(16.12.2010) 

 “Jinekolojik  Onkolojide  Tanı,  Tarama  Yöntemleri,  Hormon  Bağlantısı  (Menopoz)” 

Konferansı” yapıldı. (22.12.2010) 

 “Yayıncılıkta İstanbul Vizyonu Sempozyumu” yapıldı. (21.06.2010) 

 “2010  Avrupa  Kültür  Başkenti  İstanbul’da  Bilgi  ve  İnsan  Sempozyumu”  yapıldı. 

(21.06.2010) 

 “Ölüm  Cezasının  Kaldırılmasına  İlişkin  Uluslar  arası  Sempozyum”  düzenlendi. 

(02.07.2010) 

 “II. Seramik ve Raku Çalıştayı” yapıldı.(23.07.2010) 

 “Türkiye Çocuk Hakları Kongresi” yapıldı. (27.07.2010) 

 “Ulusal Tıp Teknolojileri Kongresi” yapıldı. (18.06.2010) 

 “Güneş ve Güneş Benzeri Yıldızlar Sempozyumu” düzenlendi. (11.06.2010) 

 “1.  Ulusal  İletişim  Ortamlarında  Çevre  Etkileşimi  Sempozyumu”  düzenlendi. 

(17.06.2010) 

 “Anayasa  Mahkemesine  Başvurunun  Hukuk  ve  Yargı  Düzenlerine  Etkisi‐Alman 

Tecrübeleri Konferansı” yapıldı. (30.12.2010) 

 “60. Sosyal Siyaset Konferansı” yapıldı. (30.12.2010) 

 “Kafkasya’da  Etnik,  Politik,  Ekonomik  ve  Kültürel  Durum  Konferansı”  düzenlendi. 

(29.12.2010) 

 “Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programı Eğitim Semineri” yapıldı. (13.12.2010) 
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 “TÜBİTAK Projesi Yazma Semineri” yapıldı. (13.12.2010) 

 “Basın ve İfade Özgürlüğü Sempozyumu” yapıldı. (10.12.2010) 

 “2010 Avrupa Verimlilik  Konferansı” düzenlendi. (01.10.2010) 

 “1.  Ulusal  İletişim  Ortamlarında  Çevre  Etkileşimi  Sempozyumu”  düzenlendi. 

(08.06.2010) 

 “Geçmişten Günümüze İstanbul’da Sağlık Kongresi” düzenlendi. (03‐06.11.2010) 

 “Bilgi ve İnsan Sempozyumu” düzenlendi. (07.06.2010) 

 “Devletler Özel Hukuku Sempozyumu” düzenlendi. (29.04.2010) 

 “Müze Yönetimi Konferansı” düzenlendi. (27.04.2010) 

 “Yaşlanmak ve Yaşlılık” konulu konferans yapıldı. (11.05.2010) 

 “Siyasal  Konferansları‐XV:  Küreselleşme  Sürecinde  Sahra  Altı  Afrika  ve  Türkiye 

ilişkileri” (17.05.2010) 

 “22. Türk‐Alman Gastroenteroloji ve Hepatoloji Kongresi” yapıldı. (17.05.2010) 

 “9.  Dünya  Rüzgâr  Enerjisi”  Konferansı  İstanbul  Üniversitesinin  işbirliği  ile 

gerçekleştirildi. (13.05.2010) 

 “V. İstanbul Üniversitesi Fizik Bölümü Tarihi Sempozyumu” yapıldı. (13.05.2010) 

 “Dünya’da ve Türkiye’de Ceza Hukuku Reformları Kongresi” yapıldı. (24.05.2010) 

 “Uluslar  arası  Gelecek  için  Öğrenme  Alanında  Yenilikler  Konferansı”  yapıldı.  (10‐

14.05.2010) 

 “Çocuk ve Ergenlerde Dikkat Eksikliği ve Hiperaktivite Bozukluğu” konulu konferans 

yapıldı. (21.05.2010) 

 “Multivariate Analysis in Wonderland Semineri” yapıldı. (18.05.2010) 

 “Türkiye’de İskân ve Şehirleşme Tarihi” konulu sempozyum yapıldı. (18.05.2010) 

 “Uluslar arası İslam Tıp Tarihi Cemiyeti Kongresi” yapıldı. (18.05.2010) 

 “Uluslar arası Katılımlı Proteomik Çalıştayı – Proteomistanbul” yapıldı. (25.05.2010) 

 “Uluslar arası Spor Hukuku Sempozyumu” yapıldı. (21.04.2010) 

 “Toplumsal Müebbet Kongresi” yapıldı. (20.04.2010) 

 “İstanbul’da Cam Semineri” yapıldı. (08.04.2010) 

 “Sosyoloji Günleri 16‐Türkiye’de Kadın  İstihdamı: Yapısal Değişim ve Siyasi Seçimler 

Konferansı” Yapıldı.(15.04.2010) 

 “Dünden bugüne İstanbul’da Cam Semineri” yapıldı.(02.04.2010) 

 “Yenikapı Batıkları Projesi” Konferanslar Dizisinin 9.su yapıldı. (02.04.2010) 

 “Amerika Birleşik Devletleri’nde Hukuk Konferansı” yapıldı. (05.04.2010) 

 “Ekonomide Paradigmatik Değişim Sempozyumu” yapıldı. (26.03.2010) 

 ”Alfabenin Dışındakiler” konulu konferans yapıldı. (23.03.2010) 

 “Nicel  ve  Nitel  Araştırmaların  Dayandığı  Felsefeler  ve  Bilim”  konulu  konferans 

düzenlendi. (22.03.2010) 

 “Din  Çalışmaları  Bağlamında  Hukuk  ve  Sosyoloji”  konulu  konferans  düzenledi. 

(22.03.2010) 

 “Bir kazının Görsel Etnoğrafisi Semineri” yapıldı. (15.03.2010) 

 “1. Türkiye Çocuk Hakları Kongresi” düzenlendi. (12.03.2010) 
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 “IUFRO 7.01.00 Conference: Adaptation of  Forest  Ecosystems  to Air Pollution  and 

Climate Change” Uluslar arası konferansı düzenledi. (17.03.2010) 

 “Finlandiya’da  Bir  Süreç  olarak Orman  Yönetimi,  Eğitim  ve  Envanterden  Hasat  ve 

Biyoenerjiye” konulu Ormancılık Semineri düzenledi. (16.03.2010) 

 “Çocuk Hakları ve Gazetecilik” konulu Panel düzenlendi. (15.03.2010) 

 “Türk  Hukukunda  Kadının  ve  Çocuğun  Adı  ve  Soyadına  İlişkin  Ayrımcılık  Paneli” 

düzenlendi. (15.03.2010) 

 “Alkol ve Trafikte Güvenli Sürüş Sempozyumu” düzenledi. (05.03.2010) 

 “İstiklal Marşı ve Şairi Mehmet Akif” konulu toplantı düzenlendi. (10.03.2010) 

 “Kadın  İnsan  Mıdır?  Felsefenin  Kadına  Bakışı  konulu  konferans  düzenlendi. 

(09.03.2010) 

 “Büyük  Ameliyatlarda  Sıfır  Mortalite  Olası  Mı?  Ne  pahasına?”  konulu  konferans 

düzenlendi. (22.02.2010) 

 “Kadına  Yönelik  Şiddet  Bağlamında  Töre  Saikiyle  Öldürme  Suçunun  Hukuki  ve 

Toplumsal Boyutları” konulu panel düzenlendi. (25.02.2010) 

 “II. Ulusal Çalışma Ekonomisi ve Yönetim Kongresi” düzenledi. (25.02.2010) 

 “Kortel Seminerleri, Fundamental Constants in Physics and Their time Dependence” 

düzenlendi. (11.02.2010) 

 “Meğer Muzır Değilmişiz!” adlı konferans yapıldı. (15.02.2010) 

 “Açık Ders Malzemeleri Çalıştayı” yapıldı. (25.01.2010) 

 “Antioksidanlar” konulu seminer yapıldı. (06.01.2010) 

 “Nanofotonik için Nanoüretim Teknikleri” konulu seminer düzenlendi. (06.01.2010) 

 

3.2.1.2.2. 2010 Yılı İçerisinde Gerçekleşen Sanat ve Kültürel Etkinlikler 

 

 “Tıp ve Çağdaş Sanat” konulu sergi düzenledi. (05.01.2010) 

 “Kesişme” konulu sergi düzenledi. (03.02.2010) 

 “Tattimbet Kazak Halk Müziği Orkestrası Gösterisi” düzenlendi. (17.02.2010) 

 “Küçük Ellerin Renkli Dünyası Sergisi“ düzenledi. (25.02.2010) 

 “Kadın Filmleri Haftası” düzenlendi. (01.03.2010) 

 Yüksel DEDE’nin “Toprakla Yoğrulan Kültür Seramik Sergisi” düzenlendi. (25.02.2010) 

 “Elele İstanbul Sergisi” yapıldı. (02.04.2010) 

 “Trio Pan Konseri” yapıldı. (05.04.2010) 

 “Nermin DOĞDU Resim Sergisi” düzenlendi. (05.04.2010) 

 “Kontrabas ve Piyano Resitali” düzenlendi. (08.12.2010) 

 “Düşünmece Karikatür Sergisi” açıldı. (20.12.2010) 

 “Türk Halk Müziği Konseri” düzenlendi. (07.12.2010) 

 “Devlet  Konservatuvarı  Akademik  Senfoni  Orkestrası  A.  Onay  Konseri” 

yapıldı.(04.11.2010) 

 “Tuluyhan Uğurlu Konseri” yapıldı. (03.11.2010) 
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 “Kazakistan’a  Sürgün  Edilen  Halklar(1930‐1950)”  başlıklı  belgesel  film  gösterimi 

(18.10.2010) 

 10  Kasım  Atatürk’ü  anma  etkinlikleri  çerçevesinde  “Atatürk’ü  Anma  Konseri” 

düzenlendi. (12.11.2010) 

 “Veda” filminin Gösterimi İ.Ü. Rektörlüğü Mavi Salon’da yapıldı. (12.11.2010) 

 “Atatürk’ü Anma Konseri” düzenlendi.(08.11.2010) 

 “Konstantinapolis’ten  İstanbul’a”  adlı Cam  ve  Seramik  Sergisi  İ.Ü. Rektörlüğü  Sergi 

Alanında gösterime sunuldu. (08.11.2010) 

 “Doğadan Esintiler” resim sergisi yapıldı. (27.10.2010) 

 “Fotoğraflarla Kültür Başkenti İstanbul” konulu sergi yapıldı. (24.09.2010) 

 “Çok Dilli İletişimin Merkezi: İstanbul Panel ve Sergisi” yapıldı. (01.10.2010) 

 “Chimere Paintings of Resim Sergisi” yapıldı. (14.09.2010) 

 “İstanbul Üniversitesi Öğrenci Çalışmaları Sergisi” yapıldı. (23.07.2010) 

 “Mozaik Sergisi” düzenlendi. (14.06.2010) 

 “The Little Angels (Küçük Melekler Topluluğu) Gösterisi” düzenlendi. (01.10.2010) 

 26‐30.04.2010  tarihleri  arasında  ÖKM.  Sinema  Kulübü  Film  Gösterimi  yapıldı. 

(27.04.2010) 

 Uluslar arası e‐öğrenme konferansı yapıldı. (05.05.2010) 

 “Bir Şehrin Anatomisi Resim sergisi” açıldı. (04.05.2010) 

 “Üç bakış Fotoğraf Sergisi” açıldı. (06.05.2010) 

 “Bezemeleri ve Minyatürleri ile Osmanlı Çeşmeleri” konulu sergi açıldı. (20.05.2010) 

 “Nusret ÇOLPAN Minyatürleri ve Anma Sergisi” yapıldı. (31.05.2010) 

 “İlk Kur’an Nüshaları Sergisi” düzenlendi. (24.03.2010) 

 “20.  Yılda  Kristal  Elma:Türk  Toplumuna  Reklamlardan  Bakmak  1988‐2007  Sergisi” 

açıldı.(22.03.2010) 

 “Metin Onurlu 2010 İstanbul Yağlı Boya Sergisi” yapıldı. (29.01.2010) 

 “Mürüvvet Eser Sarı‐İsmet Servi‐Tülin Koçkanlı‐Erdinç Sakin Resim Sergisi” düzenledi. 

(04.01.2010) 

 

3.2.1.2.3. 2010 Yılı İçerisinde KAGEM Tarafından Gerçekleştirilen Etkinlikler 

 

 Üniversitemiz öğrencileri ile çalışanların veri tabanı oluşturulmuştur. 

 Kariyer Geliştirme Merkezi Yönergesi 01.04.2010 tarihinde kabul edilmiştir. 

 21  Ekim  2010  tarihinde  İşletme  Fakültesi  Oditoryumunda  10  katılımcı  firmaya 

“Kariyer Çizgisi” adlı seminer verilmiştir. 

 10  Aralık  2010  tarihinde  “Düşünmek  ve  Karar  Vermek”  semineri  Doç.Dr.Sevda 

BULDUK tarafından gerçekleştirilmiştir. 

 13 Aralık 2010 tarihinden itibaren öğrenciler için web sayfasında iş olanakları sayfası 

açılmıştır. 
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 14  Aralık  2010  tarihinde  Work  and  Travel  semineri  Siyasal  Bilgiler  Fakültesinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 15  Aralık  2010  Güzel  Konuşma  Teknikleri  Eğitimi  Şafak  ATAMAN  tarafından 

verilmiştir. 

 17  Aralık  2010  Gündelik  Yaşamda  Yaratıcı  Düşünce  Semineri  Yard.Doç.Dr.Sema 

KARAKELLE tarafından verilmiştir. 

 21 Aralık 2010 tarihinde doktora salonunda Danışma Kurulu toplantısı yapılmıştır. 

 Sosyal Sorumluluk Projesi: Edirne’nin köyleri İstanbul Üniversitelilerle buluşuyor (Lise 

öğrencilerine meslekleri  tanıma,  anne  ve  babalar  için  çocuk  yetiştirme,  çocuklara 

kitap okuma ve temizlik kuralları, tiyatro oyunu). 

 İstanbul Büyükşehir Belediyesi  işbirliği  ile düşük  sosyo‐ekonomik düzeyli  ilçelerdeki 

gençler ile anne‐babaları için psikoloji konferansları (İ.B.B. ile kontrat yapılmıştır). 

 Araştırma  ve  yayın  olarak  “KARİYERİST”  isimli  yılda  2  kez  bülten  çıkarma  işlemleri 

devam etmektedir. 

 Üniversite mensuplarına yönelik öğle  tatillerinde “Çocuğum ve Ben” konulu sohbet 

seminerleri düzenlenmiştir. 

 2010 yılında 3.226 kişi (öğrenci/personel) kariyer hizmeti almıştır. 

 

3.2.1.2.4. 2010 Yılı İçerisinde Gerçekleşen Diğer Etkinlikler 

 

 İstanbul  Üniversitesi  Rektörü  Prof.Dr.Yunus  SÖYLET,  Peduro‐2010  Ulusal  Pediatrik 

Üroloji Kongresinde canlı ameliyat gerçekleştirdi. (20.04.2010) 

 Prof.Dr.  Reşat  APAK  IUPAC:  Uluslar  arası  Temel  ve  Uygulamalı  Kimyacılar  Birliği 

Analitik Kimya Bölümüne Türkiye Temsilcisi olarak atanmıştır. (08.01.2010) 

 İ.Ü.Çocuk Üniversitesi Açıldı. (15.04.2010) 

 Prof.Dr.Yıldız  ÖZSOY  ve  Yard.Doç.Dr.Sevgi  GÜNGÖR,  NOVARTİS‐2010  Farmasötik 

Teknoloji Proje Destek Ödülünü kazandı. (16.04.2010) 

 İstanbul  Tıp  Fakültesi  Öğretim  Üyesi  Prof.Dr.Cavit  Avcı,  Fransız  Tıp  Akademisine” 

kabul edilen ilk Türk bilim adamı oldu. (29.01.2010) 

 Klonlanmış ilk dişi Anadolu Sığırları “Ece ve Ecem” kamuoyuna tanıtıldı. (18.01.2010) 

 İstanbul Üniversitesi Beyazıt Yerleşkesine Engelli Otoparkı yapıldı. (01.12.2010) 

 En iyi Klinik Araştırma Ekibi Ödülü’nü Cerrahpaşa Tıp Fakültesi kazandı. (10.05.2010) 

 TÜSİAD’ın En genç Hukukçu Ödülü’nü, Araş.Gör.Mert NAMLI kazandı. (07.04.2010) 

 Araş.Gör.Dr.  Selda  SEÇGİNLİ’nin makalesi en  fazla  atıf  alan  ilk  10  yayın  içine  girdi. 

(24.11.2010) 

 İstanbul Üniversitesi Bosna‐Hersek’li öğrencileri ağırladı. (17.09.2010) 

 Cerrahpaşa  Tıp  Fakültesi  çalışanlarına  yönelik  Pilates  programı  düzenledi. 

(16.09.2010) 

 “Türk‐Alman Bilim Günleri” yapıldı. (15.09.2010) 
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 Prof.Dr. Atiye TUĞRUL, Uluslar arası Mühendislik Jeolojisi ve Çevre Birliği Avrupa’dan 

sorumlu Başkan Yardımcılığına seçildi. (20.09.2010) 

 Prof.Dr.Tahir ÖĞÜT “Avrupa Ayak ve Ayak Bileği Cerrahisi Derneği” Yönetim Kurulu 

üyeliğine seçildi. (08.09.2010) 

 Doç.Dr. Ceyhan KANDEMİR,  “EUROMEDIA” ödülleri büyük jürisine seçildi. 

 Cerrahpaşa  Tıp  Fakültesi  Enfeksiyon  Hastalıkları  Anabilim  Dalı  Öğretim  Üyesi 

Doç.Dr.Reşat ÖZARAS Sağlık Bilimleri Alanında, TÜBİTAK 2010 Teşvik Ödülü kazandı. 

(02.08.2010) 

 Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Mikrobiyoloji Poster Çalışması Mısır’da düzenlenen öğrenci 

kongresinde 2. Oldu.(03.03.2010) 

 Yard.Doç.Dr.Fatma  AKÇA  AY,  TÜBA  2010  Kayda  Değer  Eser  Ödülüne  layık 

görüldü.(12.05.2010) 

 Yard.Doç.Dr.Fatma AKÇA AY, TÜBA Sağlık Bilimleri Telif ve Çeviri Eser Ödülüne  layık 

görüldü. (27.05.2010) 

 Dr. Fatih GÜRSUL En İyi Makale Ödülü’nü aldı. (05.05.2010) 

 İstanbul  Üniversitesi  ile  Lübnan’da  bulunan  Saint‐Espirit  de  Kaslık  Üniversitesi 

arasında karşılıklı işbirliği anlaşması imzalandı.(28.07.2010) 

 İstanbul Üniversitesi Çocuk Üniversitesi ilk mezunlarını verdi. (21.07.2010) 

 İstanbul Üniversitesinin Hasta Danışmanlığı Birimi Telefonları açılmıştır. (18.06.2010) 

 “Üstün  Zekâlı  Çocukların  Eğitimi  Hizmetlerinin  Geliştirilmesi  Projesi”  İşbirliği 

protokolü imzalandı. (15.06.2010) 

 Cerrahpaşa  Tıp  Fakültesi  Tıp  Tarihi Müzesinde  Tezhip  ve  Hat  Sergisi  düzenlendi. 

(10.06.2010) 

 İstanbul Üniversitesi  Florida  State College’den  “The Best Paper Award” ödülü aldı. 

(28.04.2010) 

 Diş Hekimliği Fakültesi öğrencilerinin Uluslar arası başarısı. (05.05.2010) 

 İ.Ü.Adalet Meslek  Yüksekokulu Öğrencileri  IV. Ulusal Klavye  Yarışması’nda 2. oldu. 

(05.05.2010) 

 Üniversitelerin 27 yıllık bilimsel yayın performansında  İstanbul Üniversitesi 1. oldu. 

(29.03.2010) 

 Koç  ve  Sabancı  Üniversiteleri’nden  “The  Best  Paper  Reviewer”  ödülü  verildi. 

(22.02.2010) 

 

3.2.1.2.5. 2010 Yılı İçerisinde Gerçekleşen Spor Etkinlikleri  

 

 Üniversiteler  arası  1.Lig  Badminton  müsabakalarında  İstanbul  Üniversitesi  6. 

oldu.(30.03.2010) 

 Bayan Basketbol Takımımız Avrupa 2.si oldu. (27.07.2010) 

 Salon Futbol Takımımız Türkiye Şampiyonu oldu. (18.06.2010) 
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 İstanbul Üniversitesi Spor Birliği Kulübü, 75.si yapılan Büyük Atatürk Koşusu’nda 74 

puanla ikinci oldu  (28.12.2010) 

 Curling Takımlarımız Madalya ile döndü. (27.12.2010) 

 Bayan Basketbol Takımımız Türkiye 3'sü oldu. (08.06.2010) 

 Sports Park Tenis Turnuvasında 18+ Tek bayanlarda Seyhan Güzel birinci, 35+ Karışık 

çiftlerde  Emine  Duran/Bülent  Duran  çifti  birinci,  Yeni  başlayan  erkeklerde  Cenk 

Atasoy birinci, Yeni başlayan erkeklerde Nevzat Atal ikinci, Yeni başlayan bayanlarda 

Yasemin  Ulukan  ikinci  ve  18  Yaş  altı  tek  erkeklerde  Serdar  Halim  ikinci  oldu. 

(19.07.2010) 

 Karate takımımız +84 Kiloda altın madalya kazandı. (09.04.2010) 

 

3.2.1.2.6. 2010 Yılı İçerisinde Gerçekleşen Hukuk Müşavirliği Faaliyetleri 

 

 2011 yılında Hukuk Müşavirliğinde, 2010 yılından devir edenler de dahil olmak üzere 

2010  yılı  sonuna  kadar  946  adli  dosya,  1167  idari  dosya,  4  adet  vergi mahkemesi 

dosyası, 40 adet Danıştay Mahkemesi dosyası ile 1602 adet icra dosyası olmak üzere 

toplam 3759 adet işlem dosyasıyla faaliyet sürdürülmüştür. 

 

3.2.1.2.7. 2010 Yılı  İçerisinde Gerçekleşen  İstanbul Üniversitesi Spor Birliği 

Kulübü Faaliyetleri 

 

 Üniversite  içinde  yeni  spor  branşlarında  faaliyet  başlatılmıştır.  Bu  kapsamda  “Buz 

hokeyi bayan ve erkek” takımları kurulmuştur. 

 Üniversitemizde  öğrenci  ve  çalışanların  gelişimi  için  ücretsiz  kurslar  başlatılmıştır. 

Masa tenisi, tenis, rüzgar sörfü ve aikido kurslarında 250 kadar sporcu temel eğitim 

almıştır. 

 Üniversite öğrenci  ve  çalışanlarının  sportif  faaliyetlerde bir  araya  geldiği  “31.  Spor 

Şöleni”  karşılaşmaları  eğitim  ve  mesai  saatlerinin  dışına  çıkarılarak  katılımın 

artırılması  sağlanmıştır.  1 Mart  2010  ‐  31 Mayıs  2010  tarihleri  arasında  hafta  içi 

17:00‐22:30,  hafta  sonu  12:00‐21:30  saatleri  arasında  gerçekleşen  karşılaşmalara 

önceki yıllardan daha fazla seyirci katılımı olmuştur. 

 Üniversitemizin mevcut spor  tesislerinin yenilenmesi ve yeni  tesisler kazandırılması 

için girişimde bulunulmuştur. Buna göre Cerrahpaşa Tıp Fakültesi spor salonu ve halı 

sahası,  İletişim halı  sahası, Coğrafya halı  sahası, Merkez  kampüs  açık  spor  sahaları 

yenilenmiştir. Cerrahpaşa Tıp Fakültesi İngilizce Tıp Binası alt katında fitness salonu, 

Sapanca Gölü kıyısına kürek ve dinlenme tesisi, Bakırköy Sağlık Meslek Yüksek Okulu 

bahçesine açık spor sahaları yapılması konusunda girişimler başlatılmıştır. 

 Spor Birliği Kulübü internet sitesi (www.iusbk.istanbul.edu.tr) günde 3000 ziyaret alır 

hale getirilmiştir. 
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 Üniversite  içi,  üniversiteler  arası,  Gençlik  Spor  Genel  Müdürlüğü’ne  ve  ilgili 

federasyonlara bağlı spor faaliyetleri ve diğer spor faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Bu  

faaliyetlerde  yaklaşık  4000  sporcu  yer  almıştır.  Bu  spor  faaliyetleri  aşağıda 

sıralanmıştır; 

 

3.2.1.2.7.1. ÜNİVERSİTE İÇİ FAALİYETLER 

 

 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ SPOR ŞÖLENİ 

 

Üniversitemiz  bünyesindeki  Fakülte,  Yüksek  Okul  ve  Mensuplarını  Spor 

ortamında karşılaştırmayı ve kaynaştırmayı hedefleyen SPOR ŞÖLENİ’nin 2010 yılında 31. 

si gerçekleştirilmiştir. 

 

1 Mart 2010 tarihinde başlayan 31. Spor Şölenimize 1817   sporcu katılmıştır. 25 

Mayıs 2010 günü düzenlenen kokteylde 31 Spor Şöleni’nde 1. olan takım ve sporculara 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Nurkan YAĞIZ ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı Prof. Dr. 

Saffet TÜZGEN tarafından başarı belgeleri verilmiştir. 

 

 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ TENİS TURNUVASI 

 

Her akademik eğitim yılı başlangıcında üniversitemizin öğrenci ve mensupları için 

düzenlenen turnuvanın 2010 yılında 5.si 180 sporcunun katılımıyla gerçekleşmiştir. 

 

3.2.1.2.7.2. ÜNİVERSİTELER ARASI FAALİYETLER 

 

Üniversitemiz  2010  yılında  Türkiye  Üniversite  Sporları  Federasyonu’nun 

düzenlediği  23  branşta  turnuvaya  katılmıştır.  Üniversitemiz  adına  yarışmalara  372 

öğrenci katılmıştır. 

 

 Türkiye Üniversiteler FUTBOL 1.lig müsabakaları  (07 Aralık 2009 – 04 Ocak 2010‐

İSTANBUL) Takımımız  grup 1.si olarak    İstanbul  Şampiyonu olmuştur.  03‐08 Mayıs 

2010  tarihinde  Antalya’da  yapılacak  olan  Süper  Lig müsabakalarına  katılmaya  hak 

kazanmıştır. 

 Türkiye Üniversiteler  KAYAK  (KUZEY DİSİPLİNİ) MÜSABAKALARI  (16  –  18  ŞUBAT 

2010  Ilgaz‐ÇANKIRI) Bu sene kurulan kayak takımı sporcumuz Faruk ÇELİKEL 10 km 

ferdi  müsabakalarda  50  sporcu  arasından  17.  ,  Sprint  yarışlarında  ise  29  sporcu 

arasından 18. olma başarısı göstermiştir. 

 Türkiye  Üniversiteler  VOLEYBOL  (ERKEK)  TERFİ    Müsabakaları  (21  ŞUBAT  –  01 

MART  2010‐İSTANBUL)  Grup  7.si  olan  Erkek  Voleybol  takımımız  2010‐2011 

sezonunda yine 1.ligde mücadele edecektir. 
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 Türkiye  Üniversiteler  KROS  ŞAMPİYONASI  (15 MART  2010  –  Dumlupınar  Üniv.‐

KÜTAHYA) Takımımız üniversitemizi başarıyla temsil etmiştir. 

 Türkiye  Üniversiteler  KAYAK  (ALP  DİSPİLİNİ) müsabakaları  (16  –  20 MART  2010 

Palandöken‐ERZURUM)  Bu  sene  kurulan  kayak  takımımız  sporcusu  Orhun  Mete 

ÇELİK  Snowboard  ferdi  sıralamada  57  sporcu  arasından  7.  olma  başarısını 

göstermiştir. 

 Türkiye  Üniversiteler  BADMİNTON  MÜSABAKALARI  (23  –  26  MART  2010 

BALIKESİR)  Balıkesir  Üniversitesinde  gerçekleştirilen  üniversiteler  arası  Birinci  Lig 

Badminton müsabakalarında  İstanbul Üniversitesi  ligi 6. sırada tamamlamıştır. Ferdi 

müsabakalarda  ise  üniversitemizin  Veterinerlik  Fakültesi  öğrencisi Merve  ÖZBABA 

Türkiye 3. olarak bir ilki gerçekleştirmiştir. 

 Türkiye Üniversiteler  TAEKWONDO MÜSABAKALARI  (26  – 28 MART 2010 ORDU) 

Takımımız sporcusu Hüseyin Özkan ÜSTÜN 87 kiloda Türkiye Şampiyonu olmuştur.  

 Türkiye Üniversiteler TENİS MÜSABAKALARI (29 Mart – 05 NİSAN  2010 ANTALYA) 

Takımımız bayanlarda grubunda 5.  , erkeklerde grubunda 10. olmuştur. 2010‐2011 

sezonunda 1.ligde müsabakalarına devam edeceklerdir. Bu yıl  ilk kez üniversitelerin 

öğretim  görevlileri  arasında  düzenlenen  tenis  turnuvasında,  üniversitemizin  tenis 

antrenörü Bülent DURAN 30+  tek erkekler ve karışık çiftler kategorilerinde Türkiye 

Şampiyonu olmayı başardı. 

 Türkiye Üniversiteler KARATE MÜSABAKALARI  (02  –  04 NİSAN    2010  ERZİNCAN) 

Takımımız  sporcusu  Yaser  ŞAHİNTEKİN  +84  kg    Komite  de  Türkiye  şampiyonu 

olmuştur.  

 Türkiye Üniversiteler VOLEYBOL  (BAYAN) MÜSABAKALARI  (11  –  15 NİSAN    2010 

İZMİR)  Takımımız  grubunda  3.  olmuştur.  2010‐2011  sezonunda  1.  ligde 

müsabakalarına devam edecektir.   

 Türkiye  Üniversiteler  SALON  FUTBOLU   MÜSABAKALARI  (11  –  16  NİSAN    2010 

ADANA)  Takımımız müsabakalarda  şampiyon  olmuş  ve  Denizli  de  yapılacak  olan 

Süper Lig finaline katılmaya hak kazandı.   

 Türkiye  Üniversiteler  GÜREŞ  MÜSABAKALARI  (21  –  25  NİSAN    2010  ÇORUM) 

Takımımız üniversitemizi turnuvalarda başarıyla temsil etmiştir.   

 Türkiye  Üniversiteler  PLAJ  VOLEYBOLU  MÜSABAKALARI  (24  –  29  NİSAN    2010 

ALANYA) Takımımız üniversitemizi turnuvalarda başarıyla temsil etmiştir.   

 Türkiye Üniversiteler BASKETBOL  (BAYAN) MÜSABAKALARI  (25 – 28 NİSAN   2010 

İZMİR)  Takımımız  grubunda  1.  olmuş  ve  Denizli  de  yapılacak  olan  Süper  Lig 

müsabakalarına katılmaya hak kazanmıştır.   

 Türkiye Üniversiteler FUTBOL SÜPER LİG’E YÜKSELME müsabakaları (02 – 08 MAYIS 

2010 ANTALYA) Takımımız grup 1.si olarak Süper Lige yükselmiştir.  

 Türkiye Üniversiteler MASA TENİSİ MÜSABAKALARI  (11 – 14 MAYIS 2010 BURSA) 

Takımımız sporcusu Gönül KOYUN ferdi müsabakalarda Türkiye 2.si olmuştur.   
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 Türkiye Üniversiteler KOÇ‐FEST SPOR OYUNLARI BASKETBOL MÜSABAKALARI (15 – 

19  MAYIS  2010  DENİZLİ)  Bayan  basketbol  Takımımız  7.kez  üst  üste  Süper  Lig 

şampiyonu oldu. 

 Türkiye Üniversiteler KOÇ‐FEST SPOR OYUNLARI SALON FUTBOLU  MÜSABAKALARI 

(15  –  19  MAYIS  2010  DENİZLİ)  Takımımız  Süper  Lig  ikincisi  olmuştur.2010‐2011 

sezonunda Süper Lig’de müsabakalarına devam edecektir.   

 Türkiye  Üniversiteler  KOÇ‐FEST  SPOR  OYUNLARI  SALON  ATLETİZM   

MÜSABAKALARI  (15  –  19  MAYIS  2010  DENİZLİ)  Takımımız  müsabakalarda 

üniversitemizi başarıyla temsil etmiştir.    

 Türkiye Üniversiteler KOÇ‐FEST SPOR OYUNLARI YÜZME MÜSABAKALARI (17 – 19 

MAYIS  2010  DENİZLİ)  Takımımız  müsabakalarda  üniversitemizi  başarıyla  temsil 

etmiştir. 

 

3.2.1.2.7.3. YURT DIŞI ÜNİVERSİTE FAALİYETLERİ 

 

 AVRUPA  ÜNİVERSİTELER  BASKETBOL  ŞAMPİYONASI  (18‐  25  TEMMUZ  2010  –

POLONYA‐POZNAN) Polonya’nın Poznan kentinde yapılan Avrupa Üniversiteler‐arası 

Bayan Basketbol Şampiyonası’nda üniversitemizi başarıyla temsil eden takımımız, A 

milli takımda yer alan oyuncularının eksikliğine rağmen büyük bir başarıya imza attı. 

Final maçında Sırbistan Belgrad Üniversitesi  ile karşılaşan takımımız, son dakikasına 

70‐69  önde  girmesine  karşılık,  karşılaşmadan  74‐70  yenik  ayrıldı  ve  bu  sonuçla 

Avrupa  ikinciliğini kazandı. Turnuva boyunca çok başarılı performans gösteren Aylin 

HACIOĞLU KORKMAZ turnuvanın en iyi beşine seçilmeyi başardı. 

 

3.2.1.2.7.4. GENÇLİK  SPOR  GENEL  MÜDÜRLÜĞÜ’NE  ve  İLGİLİ 

FEDERASYONLARA BAĞLI FAALİYETLER 

 

İstanbul Üniversitesi Spor Birliği   Kulübü Gençlik Spor Genel Müdürlüğü’ne Bağlı 

Olarak 2010 yılında: 

 

 Basketbol 

 Futbol 

 Salon Futbolu 

 Tenis 

 Masa Tenisi 

 

olmak üzere beş şube şeklinde ilgili federasyonların spor faaliyetlerine katılmıştır. 
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 BASKETBOL ŞUBESİ 

 

 BAYAN BASKETBOL TAKIMLARIMIZ  

 

 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ  SPOR BİRLİĞİ KULÜBÜ A BAYAN BASKETBOL  TAKIMI 

2009–2010  sezonunda  TBF  Bayanlar  Türkiye  Ligi’nde  9.  olarak  ligde  kalmayı 

başardı. 

 İSTANBUL  ÜNİVERSİTESİ  SPOR  BİRLİĞİ  KULÜBÜ  GENÇ  BAYAN  BASKETBOL 

TAKIMI 2009–2010  sezonunda  İstanbul grubundan 3.çıkarak Türkiye  finallerine 

gitmeye hak kazanmış, Türkiye 7.si olmuştur. 

 İSTANBUL  ÜNİVERSİTESİ  SPOR  BİRLİĞİ  KULÜBÜ  YILDIZ  BAYAN  BASKETBOL 

TAKIMI 2009–2010 sezonunda İstanbul gurubundan 3.çıkarak Türkiye finallerine 

gitmeye hak kazanmış, Türkiye 3'sü olmuştur. 

 İSTANBUL  ÜNİVERSİTESİ  SPOR  BİRLİĞİ  KULÜBÜ  KÜÇÜK  BAYAN  BASKETBOL 

TAKIMI  2009–2010  sezonunda  İstanbul  grubunda  8.  olduğundan  Türkiye 

finallerine katılamadı. 

 

 FUTBOL ŞUBESİ 

Erkek  futbol  takımımız,  T.F.F.  2.  Amatör  Küme  İstanbul  Grubu’nda  2009–2010 

sezonunda öğrencilerimizin mazeretleri  sebebiyle  karşılaşmalara  çıkamaması  sebebiyle 

ligden çekilmiştir. 

 SALON FUTBOLU 

Türkiye  Futbol  Federasyonu  tarafından  2009–2010  yılında  8  grupta  128  takımın 

katılımıyla  Türkiye  Futsal  Ligi’ni  şampiyon  olarak  tamamlayarak  ülkemizi  Avrupa 

Şampiyonlar Ligi’nde temsil hakkını elde etmiştir.  

 TENİS ŞUBESİ 

Türkiye  Tenis  Federasyonu  2.  Ligi’nde  mücadele  eden  15  bayan,  15  erkek  tenis 

sporcumuz faaliyet göstermektedir.  

 MASA TENİSİ 

Türkiye Masa  Tenisi  2.Lig’e  Yükselme  Turnuvası’nda masa  tenisi  takımımız  36  takım 

arasında yedinciliği elde ederek ikinci ligde yer almaya hak kazanmıştır. 
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3.2.1.2.7.5. DİĞER ORGANİZASYONLAR 

 

 14 MART TIP HAFTASI SPOR ETKİNLİKLERİ 

14 Mart Tıp Haftası Etkinlikleri çerçevesinde İstanbul Tabip Odası  ile ortaklaşa olarak 4. 

düzenlediğimiz organizasyonda basketbol ve masa tenisi turnuvaları düzenlenmiştir. 14 

Mart  Tıp  Haftası  Spor  Etkinlikleri  kapsamında  250  sağlık mensubu  sporcu mücadele 

etmiştir.  

 

 III. UNİMİNİ CUP 

Turnuvaya 10–12 yaş gurubu minik erkek  sporcuların olduğu 16  takım katılmıştır. 400 

minik  basketbolcunun  katıldığı  turnuva  İ.Ü.  Avcılar  Kapalı  Spor  Salonu’nda 

gerçekleşmiştir. 

 

Resim 9 – Sports Park Tenis Turnuvasında dereceye giren ve ödül alan sporcularımız. 
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3.2.1.3. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

Tablo 49‐ Yayın Komisyonu Başkanlığınca  teklif edilip Yönetim Kurulunca 2010 Yılında basımı 

onaylanan eserler aşağıda listelenmiştir. 

 

SIRA 

NO 
FAKÜLTESİ  KİTABIN ADI  YAZARI 

BASKI 

SAYISI 
NİTELİĞİ 

1. 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap Tarihi 

Enst. 

Yakın Dönem Türkiye Araştırmaları Dergisi 

Yıl:6/2007 Sayı:12 
Kolektif  500  Dergi 

2. 
Avrasya 

Enstitüsü 

4. International Congress On Black Sea 

Antiquities  The Bosphorus:Gateway Between 

The Ancient West And East (IST Millennium 

Bc‐5TH Century Ad)  (İstanbul ‐ 14‐18 

September 2009) Summaries Of Papers 

Kolektif  300 
Bildiri 

Kitabı 

3. 
Cerrahpaşa Tıp 

Fak. 
Radyoloji Ders Kitabı  Kolektif  1500 

Ders 

Kitabı 

4. 
Cerrahpaşa Tıp 

Fak. 
Nöroşirurji Ders Kitabı  Kolektif  1500 

Ders 

Kitabı 

5. 
Cerrahpaşa Tıp 

Fak. 
Üroloji Ders Kitabı  Kolektif  1500 

Ders 

Kitabı 

6. 
Cerrahpaşa Tıp 

Fak. 
Biyofizik Ders Kitabı  Kolektif  1500 

Ders 

Kitabı 

7. 
Cerrahpaşa Tıp 

Fak. 
Genel Cerrahi Ders Kitabı  Kolektif  1500 

Ders 

Kitabı 

8. 
Devlet 

Konservatuvarı 
Giyim Kuşam ve Kumaş Sözlüğü  E. Halenur EREN  700 

Ders 

Kitabı 

9. 
Devlet 

Konservatuvarı 

Antik Çağdan Günümüze Tiyatrolar, Sahneler 

ve Sahne Tekniği 
E.Halenur EREN  700 

Ders 

Kitabı 

10.  Dil Merkezi  Step by Step ‐ A Course In Basic English Part I 
Y.Doç.Dr.Dilek 

İNAL 
5000 

Ders 

Kitabı 

11. 
Diş Hekimliği 

Fak. 

İst.Üni.Diş Hekimliği Fakültesi Dergisi Yıl:2010 

Cilt:44 Sayı:1 
Kolektif  500  Dergi 

12. 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 

Dergisi Yıl:2009 Cilt:43 Sayı:1‐2 
Kolektif  500  Dergi 

13. 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 

İst.Üni.Diş Hekimliği Fakültesi Dergisi Yıl:2009 

Cilt:43 Sayı:3‐4 
Kolektif  500  Dergi 

14. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Türk Dili ve Edebiyatı Dergisi Sayı:38 Yıl:2008‐1  Kolektif  500  Dergi 

15. 
Edebiyat 

Fakültesi 

Güney‐Doğu Avrupa Araştırmaları Dergisi 

Sayı:15 Yıl:2009 
Kolektif  500  Dergi 

16. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Tarih Dergisi Sayı:48 Yıl:2008/2  Kolektif  750  Dergi 

17. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Dilbilim Sayı:20 Yıl:2008/2  Kolektif  500  Dergi 

18. 
Edebiyat 

Fakültesi 

Alman Dili ve Edebiyatı Dergisi Sayı:22 

Yıl:2009/2 
Kolektif  500  Dergi 
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19. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Mediterraneo Sayı:4 Yıl:2009/1  Kolektif  500  Dergi 

20. 
Edebiyat 

Fakültesi 

Güney‐Doğu Avrupa Araştırmaları Dergisi 

Sayı:16 Yıl:2009 
Kolektif  750  Dergi 

21. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Anadolu Araştırmaları XIX/1 Yıl:2006  Kolektif  750  Dergi 

22. 
Edebiyat 

Fakültesi 

Osmanlı Bilimi Araştırmaları Cilt:X Sayı:2 

Yıl:2009 
Kolektif  500  Dergi 

23. 
Edebiyat 

Fakültesi 

Alman Dili ve Edebiyatı Dergisi 23. Sayı 

Yıl:2010/1 
Kolektif  500  Dergi 

24. 
Edebiyat 

Fakültesi 

İst.Üni.Edebiyat Fak.Tiyatro Eleştirmenliği ve 

Dramaturji Bölümü Dergisi 2009/15 
Kolektif  500  Dergi 

25. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Dilbilim Sayı:21 Yıl:2009/1  Kolektif  500  Dergi 

26. 
Edebiyat 

Fakültesi 

İst.Üni.Edebiyat Fak.Tiyatro Eleştirmenliği ve 

Dramaturji Bölümü Dergisi 2009/14 
Kolektif  500  Dergi 

27. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Tarih Dergisi Sayı:49 Yıl:2009/1  Kolektif  750  Dergi 

28. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Dilbilim XXII Cilt:2 Yıl:2009  Kolektif  500  Dergi 

29. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Türk Dili ve Edebiyatı Dergisi Sayı:39 Yıl:2008/2  Kolektif  500  Dergi 

30. 
Edebiyat 

Fakültesi 
İst.Üni.Çeviribilim Dergisi Sayı:1 Yıl:2010  Kolektif  500  Dergi 

31. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Türk Antropoloji Mecmuası 

Prof.Dr.Mehmet 

KANAR 
500 

Y.Ders 

Kitabı 

32. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Psikoloji Çalışmaları Dergisi Cilt:29 Yıl:2009  Kolektif  500  Dergi 

33. 
Edebiyat 

Fakültesi 
Litera 22. Cilt 1. Sayı Yıl:2009  Kolektif  500  Dergi 

34. 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

İst.Üni.Fen Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans 

Tez Özetleri Kataloğu (2008‐2009) 
Kolektif  400 

Y.Ders 

Kitabı 

35. 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

İst.Üni.Fen Bilimleri Enstitüsü Doktora Tez 

Özetleri Kataloğu (2008‐2009) 
Kolektif  400 

Y.Ders 

Kitabı 

36.  Fen Fakültesi 

Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of Biology

(İst.Üni.Fen Fak. Biyoloji Dergisi) Volume:68 

Issue:2 Year:2009 

Kolektif  300  Dergi 

37.  Fen Fakültesi  Genetik I. Temel Genetik 
Prof.Dr.Güler 

TEMİZKAN 
1500 

Ders 

Kitabı 

38.  Fen Fakültesi 
İst.Üni.Fen Fakültesi Mecmuası/Dergisi, 

Matematik Makaleleri Bibliyografyası 

Uzm.Sema 

ÖZÖBEK 
400 

Y.Ders 

Kitabı 

39.  Fen Fakültesi 

Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of Biology 

(İst.Üni.Fen Fak. Biyoloji Dergisi) Volume:69 

Issue:1 Year:2010 

Kolektif  350  Dergi 

40.  Fen Fakültesi 

Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of Biology 

(İst.Üni.Fen Fak. Biyoloji Dergisi) Volume:69 

Issue:2 Year:2010 

Kolektif  300  Dergi 

41. 
Hasan Ali Yücel 

Eğitim Fak. 

Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi Dergisi 

Yıl:2009 Sayı:1 
Kolektif  500  Dergi 
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42. 
Hasan Ali Yücel 

Eğitim Fak. 

Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi Dergisi 

Yıl:2009 Sayı:2 
Kolektif  500  Dergi 

43.  İktisat  Fakültesi  İktisat Fak. Mecmuası Cilt:60 Sayı:1 Yıl:2010 Kolektif 500  Dergi

44.  İktisat Fakültesi  Sosyal Siyaset Konferansları 57. Kitap 2009 Kolektif 500  Dergi

45.  İktisat Fakültesi 

Maliye Araştırma Merkezi Konferansları 52. 

Seri Yıl:2009 Prof.Dr.Şerafettin AKSOY'a 

Armağan 

Kolektif  500  Dergi 

46.  İktisat Fakültesi  Sosyoloji Konferansları 39. Kitap Yıl:2009 Kolektif 500  Dergi

47.  İktisat Fakültesi  Sosyal Siyaset Konferansları 58. Kitap Yıl:2009 Kolektif 500  Dergi

48.  İktisat Fakültesi 

İktisat Fakültesi Mecmuası Cilt:59 Sayı:2 

Yıl:2009 Prof.Dr.Cumhur FERMAN'ın Anısına 

Armağan 

Kolektif  500  Dergi 

49.  İktisat Fakültesi  Sosyoloji Konferansları 40. Kitap Yıl:2009 Kolektif 500  Dergi

50. 
İlahiyat 

Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi 

Sayı:19 Yıl:2009 
Kolektif  250  Dergi 

51. 
İlahiyat 

Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi 

Sayı:20 Yıl:2009 
Kolektif  250  Dergi 

52. 
İletişim 

Fakültesi 
İletişim Fakültesi Dergisi Yıl:2009 Sayı:36  Kolektif  200  Dergi 

53. 
İletişim 

Fakültesi 
İletişim Fakültesi Dergisi Yıl:2009 Sayı:37  Kolektif  200  Dergi 

54. 
İletişim 

Fakültesi 
İletişim Fakültesi Dergisi Yıl:2010  Sayı:38  Kolektif  200  Dergi 

55. 

İstanbul 

Üniversitesi 

Rektörlüğü 

İstanbul Üniversitesi Yönetmelik ve Yönergeler 

2010 

Dr.Yusuf AKÇA, 

Y.Doç.Dr.Aylin 

AKTÜKÜN 

3000 
Mevzuat 

Kitabı 

56. 

İstanbul 

Üniversitesi 

Rektörlüğü 

İstanbul Üniversitesi Bilgi Bankası 

Dr.Yusuf AKÇA, 

Y.Doç.Dr.Aylin 

AKTÜKÜN 

3000 
İstatistik 

Kitabı 

57.  İşletme Fak.  Çok Değişkenli İstatistik Yöntemler 
Prof.Dr.Neyran 

ORHUNBİLGE 
2500 

Ders 

Kitabı 

58. 
Mühendislik 

Fakültesi 

Istanbul University Journal of 

Electrical&Electronics Engineering Year:2009 

Volume:9 Number:2 

Kolektif  300  Dergi 

59.  Orman Fakültesi  Yaban Hayatı Bilgisi 
Prof.Dr.R.Tamer 

ÖYMEN 
500 

Ders 

Kitabı 

60.  Orman Fakültesi 
İst.Üni.Orman Fakültesi Dergisi Seri:A Cilt:59 

Sayı:2 Yıl:2009 
Kolektif  300  Dergi 

61.  Orman Fakültesi 
İst.Üni.Orman Fakültesi Dergisi Seri:B Cilt:59 

Sayı:2 Yıl:2009 
Kolektif  300  Dergi 

62.  Orman Fakültesi 
İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi Dergisi 

Cilt:60 Sayı:1 Yıl:2010 
Kolektif  350  Dergi 

63. 
Siyasal Bilgiler 

Fak. 

İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Dergisi Mart 2010 Sayı:42 
Kolektif  550  Dergi 

64. 
Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

İst.Üni.Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi Ekim 

2010 Sayı:43 
Kolektif  550  Dergi 

65. 
Su Ürünleri 

Fakültesi 
Su Ürünleri Dergisi Yıl:2008 Cilt:23 Sayı:2  Kolektif  150  Dergi 
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66. 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksek 

Okulu 

Temel İletişim Yöntemleri ve İletişimde 

Etkenliği Arttırmak 

Y.Doç.Dr.Engin 

UĞUR 
1000 

Ders 

Kitabı 

67. 
Veteriner 

Fakültesi 

İst.Üni.  Veteriner  Fak. Dergisi  Yıl:2010  Cilt:36 

Sayı:1 
Kolektif  400  Dergi 

 

 

Tablo 50‐ Yayın Komisyonu Başkanlığınca  teklif edilip Yönetim Kurulunca 2010  yılında basımı 

onaylanan ve basım sırası bekleyen eserler aşağıda listelenmiştir. 

 

SIRA NO  FAKÜLTESİ  KİTABIN ADI  YAZARI 

BASKI 

SAYISI  NİTELİĞİ 

1.  Cerrahpaşa Tıp Fak.  Biyokimya Ders Kitabı  Kolektif  1500 
Ders 

Kitabı 

2.  Edebiyat Fakültesi 
Türk  Dili  ve  Edebiyatı  Dergisi  Cilt:40 

Yıl:2009/1 
Kolektif  500  Dergi 

3. 
Sosyal  Bilimler 

M.Y.O. 

İst.Üni.Sosyal  Bilimler  M.Y.O.  Sosyal 

Bilimler Dergisi 2010/1 Sayı:4 
Kolektif  150  Dergi 

4.  Edebiyat Fakültesi  Felsefe Arkivi Sayı:34 Yıl:2007/2 Kolektif  500  Dergi

5.  Edebiyat Fakültesi  Mediterraneo Sayı:5 Yıl:2009/2 Kolektif  300  Dergi

6. 
Hasan  Ali  Yücel 

Eğitim Fak. 

Hasan  Ali  Yücel  Eğitim  Fak.  Dergisi 

Yıl:2010 Sayı:1 
Kolektif  500  Dergi 

7.  İktisat Fakültesi 
Sosyal  Siyaset  Konferansları  59.  Kitap 

Yıl:2010 
Kolektif  500  Dergi 

8.  Edebiyat Fakültesi 
Alman Dili ve Edebiyatı Dergisi Sayı:24 

Yıl:2010/2 
Kolektif  400  Dergi 

9.  Edebiyat Fakültesi  Şarkiyat Mecmuası Sayı:14 Yıl:2009/1 Kolektif  500  Dergi

10.  Eczacılık Fakültesi 
İst.Üni.Eczacılık Fakültesi Dergisi Cilt:40 

(2008‐2009) 
Kolektif  500  Dergi 

11.  İktisat Fakültesi 
Sosyoloji  Konferansları  41.  Kitap 

Yıl:2010 
Kolektif  500  Dergi 

12.  Mühendislik Fakültesi 
İst.Üni.Mühendislik  Bilimleri  Dergisi 

Cilt:1 Sayı:1 Yıl:2010 
Kolektif  500  Dergi 

13.  Dil Merkezi 
Yabancılar  İçin  Türkçe  Ders  Kitabı 

(Temel‐Orta‐İleri) 

Okt.Mehmet 

Yalçın 

YILMAZ, 

Dr.Fatma 

BÖLÜKBAŞ, 

Okt.Fazilet 

ÖZENÇ 

1500  Dergi 

14.  Fen Fakültesi 

University  of  Istanbul  Faculty  of 

Science  The  Journal  of  Mathematics, 

Physics  and  Astronomy  (İst.Üni.Fen 

Fak.Matematik,  Fizik  ve  Astronomi 

Dergisi) Volume:3 (2008‐2009) 

Kolektif  500  Dergi 

15.  Edebiyat Fakültesi 

İst.Üni.Edebiyat  Fak.Tiyatro 

Eleştirmenliği  ve  Dramaturji  Bölümü 

Dergisi Sayı:16 Yıl:2010 

Kolektif  500  Dergi 
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16.  Edebiyat Fakültesi 

İst.Üni.Edebiyat  Fak.Tiyatro 

Eleştirmenliği  ve  Dramaturji  Bölümü 

Dergisi Sayı:17 Yıl:2010 

Kolektif  500  Dergi 

17.  Edebiyat Fakültesi 
Sosyoloji  Dergisi  3.  Dizi  22.  Sayı 

Yıl:2011 
Kolektif  500  Dergi 

18. 
Diş  Hekimliği 

Fakültesi 

İst.Üni.Diş  Hekimliği  Fakültesi  Dergisi 

Yıl:2010 Cilt:44 Sayı:3 
Kolektif  500  Dergi 

19.  Fen Fakültesi 

Ist.Uni.  Faculty  Of  Science  Journal  Of 

Biology  (İst.Üni.Fen  Fak.  Biyoloji 

Dergisi) Volume:70 Issue:1 Year:2011 

Kolektif  350  Dergi 

20.  İktisat Fakültesi 
Sosyoloji  Konferansları  42.  Kitap 

Yıl:2010 
Kolektif  500  Dergi 

21.  İktisat  Fakültesi 
İktisat  Fak.  Mecmuası  Cilt:60  Sayı:2 

Yıl:2010 
Kolektif  500  Dergi 

22. 
Hasan  Ali  Yücel 

Eğitim Fak. 

Hasan  Ali  Yücel  Eğitim  Fak.  Dergisi 

Yıl:2010 Sayı:2 
Kolektif  500  Dergi 

 

* Üniversitemize ait süreli yayınların elektronik ortama aktarılması ile ilgili çalışmalara başlanmış olup süreli yayınların 

güncel  sayıları  ile  daha  önceki  yıllara  ait  sayılarının  da  kısa  süre  içerisinde  elektronik  ortama  aktarılması 

hedeflenmektedir. 

 

 

3.2.1.3.1. Uluslararası Akademik İlişkiler 

 

İstanbul Üniversitesi, Uluslar  arası  Akademik  ilişkiler  Kurulu  bünyesinde 

yürütmekte  olan  Erasmus  Programına    2003/04  öğretim  yılında  pilot  proje  ile 

katılmış  olup  Nisan  2004’te  2004/05‐2006/07  dönemi  için  aldığı  221793‐IC‐1‐

2003    1‐TR‐  ERASMUS‐EUC‐1  sayılı  Erasmus  Beyannamesiyle  2004/05  öğretim 

yılından  itibaren  lisans  ve  lisansüstü  düzeyde  öğrenci  ve  öğretim  elemanı 

değişimini sürdürmektedir. 

 

Bologna  İlkelerine  uyum  süreci  kapsamında  her  Enstitüde  /  Fakültede  / 

Yüksekokulda  /  Bölümde  Socrates  /  Erasmus  Koordinatörleri  belirlenmiş  ve 

Enstitüler  /  Fakülteler  /  Yüksekokullar  Avrupa  Kredi  Transfer  Sistemi  –AKTS  ( 

European Credit Transfer System‐ECTS)  çalışmalarını hızlı bir  şekilde başlatmışlar 

ve bu  kapsamda  tüm  fakülte  ve  yüksekokulların AKTS'leri belirlenmiştir.  İstanbul 

Üniversitesi'nde halen AKTS etiketi (ECTS label) çalışmaları sürmektedir. Akademik 

ve  mesleki  tanınmayı  kolaylaştıran  ve  şeffaflık  sağlayan  Diploma  Eki  etiketi 

çalışmaları da devam etmektedir.  
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Tablo  51‐  İstanbul  Üniversitesi  AB  eğitim  programları  Erasmus  uygulama  yıllarında  Staj 

Hareketliliği sayıları. 

 

STAJ HAREKETLİLİĞİ 

YILLAR  GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI

2009‐2010  5

2010‐2011  7

 

Tablo  52‐  İstanbul  Üniversitesi  AB  eğitim  programları  Erasmus  uygulama  yıllarında  Öğretim 

Hareketliliği sayıları. 

 

ÖĞRETİM HAREKETLİLİĞİ   

YILLAR  GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

2005‐2006  103  53

2006‐2007  144  68

2007‐2008  218  137

2008‐2009  205  106

2009‐2010  230  159

2010‐2011  366  270

 

Tablo 53‐ İstanbul Üniversitesi AB eğitim programları Erasmus uygulama yıllarında  

                 Öğretim Üyesi değişimi. 

  

YILLAR  GİDEN ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI GELEN ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI

2005‐2006  14  8

2006‐2007  43  46

2007‐2008  29  28

2008‐2009  22  12

2009‐2010  11  20

2010‐2011  22  27

 

Tablo 54‐ Üniversitemiz Bölüm ve Anabilim Dalı bazında 2009‐2013 Yılları arası geçerliliği olan 

Erasmus ikili anlaşma sayıları. 

 

ÜLKE  ANLAŞMA SAYISI

Almanya  119

İtalya  43

Fransa  34

Polonya  27

İspanya  25

Hollanda  21

Avusturya  17

İngiltere  14

Belçika  11

Danimarka  11
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Yunanistan  11

Macaristan  11

Çek Cumhuriyeti  10

İsviçre  10

İsveç  8

Portekiz  8

Litvanya  7

Bulgaristan  6

Romanya  5

Finlandiya  4

Slovakya  4

Slovenya  3

Estonya  1

Lüksemburg  1

İrlanda  1

TOPLAM  412

 

3.2.1.3.2. Proje Bilgileri 

 

TÜBİTAK, AB Hibe programı  ve BAP  aracılığı  ile Üniversitemizin öğretim 

üyesi ve öğretim görevlilerine proje kaynağı sağlanmaktadır. 

 

Tablo  55‐  Bilimsel  Araştırma  Projeleri  Birimi’nce  desteklenen  projelerin  birim  bazındaki  

dağılımı. 

 

BİRİM (FAKÜLTE/Y.OKUL/ENS./MERKEZ)  BAŞVURU SAYISI KABUL SAYISI

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  280 280 

CERRAHPAŞA TIP FAKÜLTESİ  120 109 

İSTANBUL TIP FAKÜLTESİ  208 186 

FEN FAKÜLTESİ  118 130 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ  125 119 

ECZACILIK FAKÜLTESİ  60 63 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ  80 66 

VETERİNER FAKÜLTESİ  89 81 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ  46 45 

ORMAN FAKÜLTESİ  67 63 

ORMANCILIK MESLEK YÜKSEKOKULU  3 2 

DENEYSEL TIP ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ  55 51 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 37 11 

İKTİSAT FAKÜLTESİ  17 19 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  35 8 

HASAN ALİ YÜCEL EĞİTİM FAKÜLTESİ  35 26 

ADLİ TIP ENSTİTÜSÜ  14 14 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ  17 6 

ONKOLOJİ ENSTİTÜSÜ  17 17 

FLORENCE NIGHTINGALE HEMŞİRELİK Y.O.  27 22 
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SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ  20 20 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ  20 17 

İŞLETME FAKÜLTESİ  26 25 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ  6 5 

DENİZ BİLİMLERİ VE İŞLETMECİLİĞİ ENS.  16 15 

KARDİYOLOJİ ENSTİTÜSÜ  7 7 

ÇOCUK SAĞLIĞI ENSTİTÜSÜ 6 2 

HUKUK FAKÜLTESİ  13 11 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU  5 3 

ATATÜRK İLKELERİ VE INKILAP TARİHİ ENS.  3 3 

ULAŞTIRMA ve LOJİSTİK YÜKSEKOKULU  2 0 

BAKIRKÖY SAĞLIK YÜKSEKOKULU  12 12 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU  1 0 

KONSERVATUVAR  1 1 

ISUZEM  1 1 

AVRASYA ARKEOLOJİ ENSTİTÜSÜ  2 2 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU  2 2 

ENFORMATİK ENSTİTÜSÜ  5 4 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 1 0 

REKTÖRLÜK  4 4 

TÜRKİYAT ARAŞTIRMALARI ENSTİTÜSÜ  1 1 

TOPLAM  1604 1456 

 

 

 

Tablo 56‐ Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi’nce desteklenen projelerin tür bazında dağılımı 

 

PROJE TÜRÜ  ÖDENEK KABUL EDİLEN PROJE SAYISI

NORMAL  19.154.047 157

TEZ  4.297.129 470

YADOP  1.170.253 84

BYP  1.429.224 225

UDP  1.982.436 448

GÜDÜMLÜ  15.117.833 16

YÖP  374.860 5

ÖNAP  227.225 1

ACİP  224.212 48

IRP  110.507 2

TOPLAM  44.087.726 1456
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Grafik  4‐  Bilimsel  Araştırma  Projeleri  Birimi’nce  desteklenen  projelerin  tür  bazında  yüzdelik 

dilim olarak dağılımı 

 

 
 

 

3.2.1.3.3. Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün 2010 Yılı Faaliyetleri 

 

 Basında İstanbul Üniversitesi Analizi: BHM’nin aktif rol oynadığı iletişim süreci sonunda 

basın  yayın  organları  artık  her  türlü  bilgi  için  rahatlıkla  BHM’yi  aramakta  ve  istenilen 

bilgiye  doğru  kaynaktan  ulaşmaktadır.  Bu  karşılıklı  güven,  şeffaflık  anlayışı  ve  doğru 

bilgilendirme ile İstanbul Üniversitesi basında eskiye oranla daha çok yer alırken İstanbul 

Üniversitesi  ile  ilgili  basında  yer  alan  olumsuz  haberler  çok  büyük  oranda  azalmıştır. 

Basın  ile  üniversitemiz  arasında  kurulan  bu  köprü  ile  üniversitemizdeki  akademik  ve 

bilimsel  her  türlü  gelişmeye  basının  ilgisini  arttırmıştır.  İstanbul  Üniversitesi’nin  dört 

yıllık haber dağılımını  aşağıdaki  tabloda  görmek mümkündür.  İstanbul Üniversitesi’nin 

2005,  2006,  2007,  2008,  2009  ve  2010  yıllarında  basında  yer  alan  haber  dağılımına 

bakıldığında her yıl artan haber sayısına oranla olumsuz haberlerdeki  inişli çıkışlı grafik 

göze çarpmaktadır.  
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Tablo 57‐ İstanbul Üniversitesi konulu haberlerin yıllara göre dağılımı  

 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ KONULU HABERLERİN YILLARA GÖRE DAĞILIMI 

Yıllar  2005  2006 2007 2008 2009  2010

Olumlu  1.739  2.647 4.076 5.066 7.316  12.254

Olumsuz  391  407 377 306 469  464

TOPLAM  2.130  3.054 4.453 5.372 7.785  12.718

 

 

 

Grafik 5‐ Üniversitemiz hakkında geçmiş yıllarda çıkan olumlu ve olumsuz haberlerin dağılımı. 
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Resim 10‐ Basında İstanbul Üniversitesi 

 

 

 

 

 İstanbul  Üniversitesi  Tanıtım  Çalışmaları:  İstanbul  Üniversitesi  tanıtım  çalışmaları; 

belirlenmiş  hedef  kitlelerle  dürüst  ve  sağlam  bağlar  kurup  geliştirerek  onları  olumlu 

düşünce  ve  eylemlere  yöneltmesi,  tepkileri  değerlendirerek  tutumuna  yön  vermesi, 

böylece  karşılıklı  yarar  sağlayan  ilişkileri  sürdürmesi  yolundaki  planlı  çalışmaların 

bütününü  kapsamaktadır.  Hedef  kitle  iç  ve  dış  hedef  kitle  olarak  belirlenip  öncelikle 

üniversite  tanıtım  çalışmaları  ve öğrenci  çalışmalarına  ağırlık  verilmiştir. Toplam  kalite 

yönetimi  felsefesi doğrultusunda, BHM  temelinde  insan odaklı  çalışmalarına başlamış, 

mevcut personelin  sürekli geliştirilmesi  için kurum  içi  iletişimi  sağlayan  farklı alanlarda 

etkinlikler düzenlemiştir.  

 

 İstanbul  Üniversitesi  Tanıtım  Günleri:  Üniversitemizi  ve  birimlerini,  tercih  edecek 

öğrencilere  doğru  ve  kapsamlı  bir  şekilde  tanıtmak;  üniversite  adaylarına  İstanbul 

Üniversitesi hakkında detaylı bilgi vermek ve eksikliklerini kapatmak, öğrenci ve velilerin 

üniversitemizi  yakından  tanımalarını  sağlamak  amacıyla  İstanbul  Üniversitesi  Tanıtım 

Günleri  bir  hafta  süre  ile  yapılmaktadır.  BHM’nin  öğrenci  odaklı  bakış  açısıyla 

gerçekleştirilen tanıtım günlerinde; fakülte, enstitü ve yüksekokullardan görevlendirilen 

en  az  bir  öğretim  üyesi  ve  öğretim  üye  yardımcılarının  yanı  sıra,  öğrenci  işleri, 
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uluslararası  akademik  ilişkiler,  yurt  ve  burs  merkezleri,  mediko‐sosyal  birim 

sorumlularından  oluşan  uzman  personeller  aracılığıyla  hedeflenen  hizmet  verilmiştir. 

Akademik  ve  idari  personelin  görevlendirilmesi  bizzat  şahsın  ismine  yapılmış,  tanıtım 

günlerinin  sonunda  teşekkür  sertifikası  dağıtılmıştır.  120  Öğretim  üyesinin 

görevlendirildiği tanıtım günlerinde yaklaşık 1600 öğrenci ve velisi katılmaktadır.  

 

Üniversitemiz  hakkında  her  türlü  bilgiyi  yüz  yüze  görüşerek  elde  eden  öğrenciler, 

üniversite  tanıtım  materyallerine  de  kolayca  ulaşabilmiştir.  Tanıtım  Günlerinde 

öğrencilere ayrıca üniversitemiz ve tanıtım günleri hakkında bir de anket yapılmıştır.  

 

Resim 11‐ 2010 İstanbul Üniversitesi Tanıtım Günleri Afişi. 

 

 

 İstanbul Üniversitesi Bilim Kültür ve Sanat Dergisi: BHM tarafından  İngilizce ve Türkçe 

olarak  çıkartılan  İstanbul  Üniversitesi  Bilim  Kültür  ve  Sanat  Dergisi,  İstanbul 

Üniversitesi’nin  bilimsel  ve  akademik  çalışmalarını,  tarihini,  başarılarını,  kültür‐sanat 

aktivitelerini,  kamuoyuna  duyurmaktadır.  3  ayda  bir  yayımlanan  dergi  10.000  adet 

basılmaktadır.  E‐dergi  olarak  da  İstanbul Üniversitesi’nin web  sayfasından  yayımlanan 

dergi, bir yıllık süre içinde 79 ülkeden 17 bin 130 kişi tarafından okunmuştur. 

Resim 12‐ İstanbul Üniversitesi Bilim Kültür ve Sanat Dergisi. 
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 İstanbul Üniversitesi Gezileri: BHM yıl içinde ülke genelindeki lise öğrencilerine İstanbul 

Üniversitesi  Beyazıt  Yerleşkesi’ni  gezdirmektedir.  Haftada  2  gün  gerçekleştirilen 

gezilerde sabah 2 öğleden sonra 2 olmak üzere haftada en az 8 okul gezdirilmektedir. 

Gezi talebinde bulunan okullara gezi talebinin yer aldığı izin yazısı gönderilmektedir. Gezi 

programının  her  okul  için  standart  bir  hale  getirilebilmesi  için  “Gezi  Programı” 

oluşturulmuştur. Bu program 45 dakikalık süre içerisinde tamamlanmaktadır. Üniversite 

deyince akla gelen ilk imge olan İstanbul Üniversitesi ana kapısı ile başlayan gezi, Atatürk 

ve Gençlik Anıtı, örnek amfi,  İktisat  Fakültesi Asım Kocabıyık Kütüphanesi  veya Hukuk 

Fakültesi Kütüphanesi, Beyazıt Yangın Kulesi, ana yerleşke ve bahçesinin, İletişim Galerisi 

ile  son  bulmaktadır. Gezi  programında  öğrencilere,  üniversitemiz  hakkında  eğitimden 

spora, kültür sanat etkinliklerinden barınma olanaklarına, burslardan sağlık hizmetlerine 

kadar birçok konuda bilgi verilmekte ve İstanbul Üniversitesi tanıtım materyalleri hediye 

edilmektedir. Her  yılın  kasım  ayında  başlayarak  haziran  ayına  kadar  okullara  randevu 

verilmektedir.  

 

Tablo 58‐ Üniversitemiz tarafından düzenlenen gezilere katılan okul sayısı. 

 

İstanbul Üniversitesi Gezilerine Katılan Okullar

Yıllar  2008  2009 2010 
TOPLAM  116  121 135 

 

 İstanbul  Üniversitesi  Eğitim  Fuarlarına  Katılıyor:  BHM  koordinatörlüğünde,  İstanbul 

Üniversitesi,  tanıtım  malzemeleri  ve  uzman  ekibiyle  yıl  içindeki  İstanbul  içi  eğitim 

fuarlarına  ve  organizasyonlarına  katılmaktadır.  Öğrenci,  veli  ve  katılımcılarla  birebir 

görüşen  ekibimiz,  üniversitemiz  hakkında  en  doğru  ve  güncel  bilgiyi  birinci  ağızdan 

katılımcılara ulaştırmaktadır. Bu çalışmaları ile üzerine düşen sosyal sorumluluk görevini 

yerine getirmektedir. 
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Bu  etkinlik  çerçevesinde  uygun  görülen  İstanbul’daki  liselerin  tanıtım  günlerine  de 

gidilerek  İstanbul Üniversitesi hakkında bilgi verilmekte, üniversitemizin  tanıtımı en  iyi 

şekilde yapılmaktadır. 

 

Resim 13‐ Üniversitemizin katıldığı Fuarlardan görüntüler. 

 

 
 

 İstanbul  Üniversitesi  Tanıtım  Kitapçığı:  Üniversitemizin  akademik  yapısından  fakülte, 

enstitü,  yüksekokul  bilgilerine,  tarihi  geçmişinden  burs  olanaklarına,  sağlık 

hizmetlerinden  sportif  faaliyetlere,  fakültelerin  katsayı  ve  kontenjanlarına  kadar  her 

türlü  bilginin  yer  aldığı  İstanbul  Üniversitesi  tanıtım  kitapçığı  da  BHM  tarafından 
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hazırlanarak bastırılmaktadır. Yıl içindeki ihtiyaç duyulan her faaliyette dağıtılan, liselere, 

dershanelere ve çeşitli eğitim kurumlarına  istenildiğinde gönderilen, tanıtım günlerinde 

ve  İstanbul  Üniversitesi  gezilerinde  öğrencilere  dağıtılan  İstanbul Üniversitesi  Tanıtım 

Kitapçığı üniversitemizin küçük bir kılavuz metni olup üniversitemizin tüm birimlerine de 

gönderilmektedir. 

 

 İstanbul  Üniversitesi  Tanıtım Materyalleri  Posta  ile  Gönderiliyor:  Üniversite  tanıtım 

materyalleri  gelen  istekler  doğrultusunda  ülkemizin  dört  bir  yanındaki  okul  ve 

dershanelere, eğitim kurumlarına ücretsiz olarak posta ile gönderilmektedir. 

 

Resim 14‐ Üniversitemiz tanıtım CD’si. 
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 Öğrenci Çalışmaları 

 

 Kayıt Şenliği: Beyazıt Merkez Yerleşke’de gerçekleştirildi. 2009 ve 2010 yıllarında kayıtlar 

internet  üzerinden  gerçekleştirildi.  Ancak  öğrencilerden  gelen  istekler  doğrultusunda 

2011  yılında  internet  üzerinden  kayıtların  gerçekleştirilmesinin  yanında  kayıt  şenliği 

yeniden düşünülmektedir.  

 

 İstanbul  Üniversitesi  Bahar  Şenlikleri:  İstanbul  Üniversitesi  Bahar  Şenlikleri  öğrenci 

kulüpleri,  İşletme  Fakültesi  Kültür  Kulübü  aracılığı  ile  Avcılar  Yerleşkesi  odaklanarak 

sadece  yeme  içme  ve  eğlence  bağlamında  yapılmakta  idi.  Her  fakülte  bu  çerçevede 

şenliklerini  sürdürmekteydi.  2008  yılında  BHM  bu  şenlikleri  tek  elden  ve  5  ayrı 

yerleşkede düzenledi. Ancak yeterli zaman olmadığından dolayı  toplam kalite yönetimi 

süreci  bağlamında  düşündüğü  projeyi  uygulayamadı.  Yalnızca  daha  önceki  şenliklerde 

yaşanan program aksamaları ve  iptalleri giderilerek aşağıda yer alan programın eksiksiz 

olarak gerçekleştirilmesi sağlandı. Bahar şenlikleri ile ilgili BHM’nin öneri projesi projeler 

bölümünde  yer  almaktadır.  2010  yılı  bahar  şenliğinin  afişlerinin  tasarımı,  baskısı, 

dağıtımı ve basına duyurusu BHM tarafından gerçekleştirildi. 
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Resim 15‐ 2010 Bahar Şenliği Afişi 

 

 

 

 Öğrenci  Organizasyonlarına  Destek:  Öğrenci  Kültür  Merkezi’nde  veya  fakülte 

bünyesinde  faaliyet  gösteren  kulüplerin  organizasyonlarında  gerek  uygun  mekanın 

ayarlanmasına  gerek  mekanın  düzenlenmesine  gerekse  teknik  ihtiyaçların 

karşılanmasına  kadar  pek  çok  konuda  yardım  eden  BHM,  organizasyonun  basına 

duyurulması aşamasında ve sonrasında da basın desteği vermektedir. Ayrıca kurum  içi 

bilgilendirme  yapılarak  katılımın  artması da  sağlanmaktadır. Bu bağlamda öğrencilerin 

organizasyon  afişlerinin  onayı  ve  dağıtılması  da  kurumumuz  tarafından 

gerçekleştirilmektedir. 

 

 Öğrenci  Anketleri:  Öğrencilerimizin  üniversitemiz  hakkındaki  görüş  ve  düşüncelerini, 

üniversitemizi neden seçtiklerini öğrenmek maksadıyla yıl  içinde 2 defa anket çalışması 

yapılmıştır.  İstanbul  Üniversitesi  Kayıt  Şenliği’nde  1467,  İstanbul  Üniversitesi  tanıtım 

Günleri’nde  566  öğrenci  anket  çalışmamıza  katılmıştır.  Anket  sonunda  raporlanan 

çalışma  kurum  içinde değerlendirilerek  gerekli birimlere bilgiler  verilmiş  ve bu bilgiler 

ışığında çeşitli çalışmalar yürütülerek projeler geliştirilmiştir. 
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Grafik  6‐  İstanbul Üniversitesi’ni  tercih  sebebiniz  nedir? Konulu  ankete  katılanların  verdikleri 

cevaplar. 

 

 
 

İstanbul Üniversitesi’ni eğitim kalitesi nedeniyle tercih edenlerin oranı yüzde 38,8’dir. Başarıları 

nedeniyle tercih edenlerin oranı yüzde 25,1, tarihi geçmişi nedeniyle tercih edenlerin oranı  ise 

yüzde 15,9’dur. Öğretim kadrosu nedeniyle tercih edenlerin oranı ise yüzde 6,8’dir. 

 

 Açılış  Töreni: Üniversitemizin  açılış  törenini  iki  yıldır  organize  eden BHM,  açılış  töreni 

mekanı  Fen  Fakültesi  Ord.  Prof.  Cemil  Birsel  Salonu’nun  düzenlenmesi,  protokolün 

daveti  ve  yerleştirilmesi,  ses  ve  ışık  sisteminin  ayarlanması  ve  kurulması,  sahnenin 

düzenlenmesi ve süslenmesi, basın bilgilendirilerek basının katılımının sağlanması, açılış 

törenine özel davetiye, afiş, ayraç, kitapçık, program ve bannerlarının tasarlanması, web 

sitemizde duyuruların yapılması çalışmalarını uzman personeliyle gerçekleştirmektedir. 
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Resim 16‐ Üniversitemizin 2010 yılı kültür ve sanat etkinliklerinden görüntüler. 

 

 

 Kültür‐Sanat Etkinlikleri 

 

Dördüncü  yılını  dolduran  İstanbul  Üniversitesi  geleneksel  Kültür–Sanat  Etkinlikleri  zengin  ve 

farklı  içeriği  ile 2007, 2008, 2009 ve 2010 yılları boyunca her ay düzenli olarak gerçekleştirildi. 

Kültür‐Sanat  Etkinlikleri  İstanbul’daki  yabancı  konsolosluklar,  kültür  merkezleri  ve  İstanbul 

Üniversitesi  Devlet  Konservatuvarı  işbirliği  çerçevesinde  düzenlenmektedir.  Ayrıca  hem  özel 

hem  de  İBB  Şehir  Tiyatroları  ile  yapılan  ikili  ilişkiler  bağlamında  tiyatro  oyunları 

sahnelenmektedir.  
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Daha düzenli  ve  şık bir  şekilde düzenlenen Kültür‐Sanat Etkinlikleri’ne  katılım  sayısı ortalama 

400 kişiye ulaşmıştır.  

 

Kültür Sanat Etkinlikleri,  sponsorlar aracılığıyla ücretsiz olarak gerçekleştirilmektedir. Program 

öncesi  ikram yapılmakta, program sonrası Avrupa  ile Anadolu yakasına ücretsiz servis hizmeti 

sağlanmaktadır.  Kültür  Sanat Günlerine  katılmak  isteyenler  için  İstanbul Üniversitesi  internet 

sayfasında ve birimlere BHM  tarafından duyurular yapılmaktadır. Etkinlikler 2009 yılı  itibariyle 

üniversitemiz öğrencilerine açık hale getirilmiştir.  

 

Etkinliklere katılmak  isteyenler BHM’yi  telefonla arayarak  rezervasyon yaptırmaktadır. Etkinlik 

günü rezervasyonlara göre davetliler kabul edilmektedir.  

 

Her ay farklı bir sanat etkinliğinin sahne aldığı; tiyatrodan müzikale, Klasik Türk Müziğinden Türk 

Halk Müziğine,  baleden  performans  gösterilerine  kadar  geniş  bir  yelpazede  farklı  ülkelerin, 

kendilerine  has  kültürel  ve  sanatsal  etkinliklerini  sanatseverlerle  buluşturan  “İstanbul 

Üniversitesi Kültür‐Sanat Etkinlikleri” ilgiyle takip edilmektedir. 

 

Evrensel  değerler  noktasında  birleşme,  barış  ve  paylaşma  üçgeni  içinde  farklı  toplumları  bir 

araya  getiren bu etkinlikler niteliklerine  göre  İstanbul Üniversitesi Rektörlük Binası Giriş Katı, 

Mavi Salon, Merkez Bahçe ve Ord. Prof. Dr. Cemil Birsel Konferans Salonu’nda yapılmaktadır.  

 

Tarihin ve sanatın birleştiği İstanbul Üniversitesi’nin köklü geçmişinin mirasına yakışacak ölçüde 

güzel bir atmosferde geçen  “İstanbul Üniversitesi Kültür–Sanat Etkinlikleri” ülkemizin  tanıtımı 

açısından da son derece büyük önem taşımaktadır.  

 

Tablo  59‐  Yıllar  bazında  üniversitemiz  tarafından  düzenlenen  Kültür  ve  Sanat  Etkinliklerinin 

dağılımı. 

 

İstanbul Üniversitesi Kültür Sanat Etkinlikleri

YILLAR  2008  2009 2010 

TOPLAM  13  13 17 
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Resim 17‐ Üniversitemizin 2010 yılı kültür ve sanat etkinliklerinden görüntüler. 

 

 

 

 Rektör’ün  Önemli  Gün  Mesajları:  İstanbul  Üniversitesi  Rektörünün  önemli  gün  ve 

haftalardaki  (10 Kasım, Öğretmenler Günü, Tıp Bayramı, Üniversite Reformu, 29 Ekim, 

Zafer  Bayramı,  yeni  yıl  vb.)  mesajları  basına  gönderilmekte  ve  üniversitemizin  ana 

sayfasına banner şeklinde konulması sağlanmaktadır. Böylece bu önemli günler  ile  ilgili 

üniversitemizin düşünceleri kamuoyuna sunulmuş olmaktadır. 
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Resim 18‐ Rektör’ün önemli gün mesajlarından örnekler. 

 

 
 

 Kurum  İçi Organizasyonlara Destek:  BHM,  kurum  için  konferans,  panel,  sempozyum, 

konser vb. üniversitemize bağlı kurumların düzenlediği her  türlü organizasyona destek 

vermektedir.  Ses  sisteminin  düzenlenmesinden,  konuşma  metinlerinin  yazılmasına, 

organizasyon  alanının  planlanmasından  protokolün  yerleştirilmesine  kadar  birçok 

noktada organizasyon komitesine yardım edilmektedir. Organizasyonun basın ayağını da 

yürüten  BHM,  organizasyon  öncesi  basın  bülteni  yazımı  ve  gönderimi  etkinlik  sonrası 

organizasyon haberinin basına görsel malzemeleriyle ulaştırılması ve basında yer alması 

bağlamında çalışmalarını  sürdürmektedir.  İhtiyaç olduğunda organizasyonlara personel 

desteği de verilmektedir. 

 

Resim 19‐ Kurum içi organizasyonlara destek örnekleri 

 

Çanakkale Gezi Programı 
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Çocuk Üniversitesi 

 
 

 İnternet  Duyuruları:  Üniversite  bünyesindeki  konferans,  panel,  açıkoturum,  bilimsel 

başarı  ve  önemli  etkinlikler,  olaylar  BHM  tarafından  bir metin  halinde  düzenlenerek 

üniversitemizin  web  sitesinde  yayınlanmaktadır.  Bunun  dışında  hazırlanan  duyuru 

metinleri  BHM  web  sitesinde  ve  İstanbul  Üniversitesi’nin  sosyal  medya  sayfalarında 

(facebook ve twitter) yayınlanmaktadır. 

 

 İstanbul  Üniversitesi  Mezunları  Çalışmaları:  İstanbul  Üniversitesi’nin  mezunları  ile 

iletişim kurma amacıyla üst düzey görevlere atanan İstanbul Üniversitesi mezunu kişilere 

Haziran  2008  tarihinden  itibaren  tebrik  yazısı  ile  birlikte  İstanbul  Üniversitesi  rozeti 

gönderilmeye  başlanmıştır.  Bu  uygulamanın  kısa  sürede  geri  dönüşümleri  olmuştur. 

Çalışma daha da geliştirilecektir. 

 

Amerika’daki  İstanbul Üniversitesi mezunları  (İUMEZUSA)  ile bir araya gelinerek  çeşitli 

etkinlikler oluşturulmak amacıyla toplantı yapılmıştır. Dernek Başkanı Ali Çınar ile yapılan 

görüşme  sonucunda  www.iumezusa.org  internet  sitesine  İstanbul  Üniversitesi  Haber 

Ajansı’ndan  günlük  haber  akışı  sağlanmaya  başlanmıştır.  Ayrıca  İU  MEZUSA’nın 
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Amerika’da  düzenlediği  etkinlikler  Basın  ve  Halkla  İlişkiler  Müdürlüğü  kanalıyla 

Türkiye’deki  basın‐yayın  kuruluşlarına  duyurulmaktadır.  Bu  amaçla,  ülkemiz  ve 

üniversitemiz adına lobicilik faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.  

 

Resim 20‐ Basın Bilgilendirme dosyalarından bir örnek. 

 

 

 Kurum İçi ve Kurum Dışı Yazışmalar: Kurum içi törenlerin ve rektörlük tarafından yapılan 

bilgilendirmelerin fakültelere duyurulmasını sağlamaktadır. 

 

 Diğer  Üniversiteler  ve  Kurumlarla  İlişkiler:  Üniversitemiz  ile  diğer  üniversiteler 

arasındaki  kültürel  ve  bilimsel  paylaşımlar  noktasında  sempozyum,  konferans,  panel, 

açıkoturum,  sanatsal  çalışmalar  vb.  etkinliklerin  hem web  ortamında  hem  de  duyuru 

panoları vasıtasıyla üniversitenin ilgili birimlerinde duyurulması sağlanmaktadır. Yine bu 

bağlamda çeşitli özel ve kamu kuruluşlarının öğrencilerimiz  için faydalı olabilecek, ticari 

gaye gözetmeyen etkinlikleri de öğrencilerimize duyurulmaktadır.  

 

 Kurum Dışı Organizasyonlara Yer  Tahsisi, Afiş  ve  Stand  İstekleri Düzenleme: Konser, 

yemekli  toplantı,  dizi  ve  film  çekimleri,  konferans  ve  daha  birçok  organizasyon  için 

üniversitemize başvuran kurum ve kuruluşlara yer  tahsisi de BHM  tarafından organize 

edilmektedir.  Organizasyonları  uygun  mekân  ve  zamanda  üniversitemizin  hiçbir  işini 
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aksatmayacak şekilde düzenleyen BHM, bu etkinlikler ile üniversitemize büyük miktarda 

da nakdi ve ayni yardım yapılmasını sağlamaktadır. Bu doğrultuda üniversitemize gelen 

afiş ve stand açma istekleri de aynı kapsamda değerlendirilmektedir. 

 

 Diğer Etkinlik ve Organizasyonlarımız: Basın  ve Halkla  İlişkiler Müdürlüğü olarak Eylül 

2007  tarihinden  itibaren  gerçekleştirilen  kurum  içi  ve  kurum  dışı  önemli  etkinliklerin 

listesi aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu Kapsamındaki Çalışmalar: Demokratik ve  şeffaf yönetimin 

gereği  olan  eşitlik,  tarafsızlık  ve  açıklık  ilkelerine  uygun  olarak,  kişilerin  bilgi  edinme 

haklarını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri düzenleyen 4982 sayılı ‘Bilgi Edinme Hakkı 

Kanunu’ gereğince, Bilgi Edinme Hakkı Kanun’unun Uygulanmasına İlişkin 27 Nisan 2004 

tarihli  Resmi  Gazete’de  yayınlanan  Esas  ve  Usulleri  düzenleyen  yönetmelik 

doğrultusunda  İstanbul  Üniversitesi’ne  gelen  “Bilgi  Edinme”  istekleri  BHM  tarafından 

düzenlenmektedir.  E‐posta,  faks  ve  dilekçe  ile  yapılan  başvurular  müdürlüğümüzce 

değerlendirilip  ilgili  fakülte, enstitü, yüksekokul ve birimlerle  irtibat kurulduktan  sonra 

yasal  süreç  içinde  talep  edilen  bilgi muhatap  kişi  ya  da  kuruma  ulaştırılmaktadır.  Bu 

bağlamda  müdürlüğümüzde  3  personel  tarafından  yürütülen  ‘Bilgi  Edinme  İşlemleri’ 

sürecinde  ihtiyaç  duyulduğunda  Üniversitemiz  Hukuk  Müşavirliği’nden  ve  Hukuk 

Fakültesi’nden destek alınmaktadır. 

 

Tablo 60‐ Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 2010 Yılı Bilgi Edinme Hakkının Kullanımıyla İlgili 
Yıllık Rapor 
 

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvurular 864

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim sağlanan başvurular  7

Reddedilen başvurular toplamı  24

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere erişim sağlanan başvurular  1

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin toplam sayısı 9

Toplam  916

 

Üniversitemiz ana sayfamızda bulunan bilgi edinme linki ile bilgi edinme hakkında gerekli bilgiye 

ulaşabilen  kişi  ya  da  kurumlar,  internet  yoluyla  da  başvuruda  bulunabilmektedirler. Her  gün 

düzenli  olarak  takip  edilen  internet  başvuruları  gün  içinde  yine  internet  ortamından 

cevaplandırılmakta ya da ilgili birime sevk edilmektedir. 
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER (ÜSTÜNLÜKLER) 

 

 Atatürk ilkelerinin, laik demokratik cumhuriyetin ödünsüz savunucusu olması, 

 İstanbul Üniversitesi’nin uluslararası camiada tanınıyor olması, diğer yurtdışı kuruluşlarla 

kolaylıkla  işbirliği  yapabilmesi,  öğrenci  ve  öğretim  üyesi  değişimini  destekleyen 

anlaşmaları sağlayan Uluslararası Akademik İlişkiler Biriminin varlığı, 

 Her  bilimsel  disiplinde  yeterli  sayıda,  ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  yetişmiş  bilim 

adamının bulunması ve yayın yapabilme gücü, 

 Ulusal  ve uluslararası projelere destek olacak projeleri, objektif  ve  saydam bir  şekilde 

finanse edecek birimlerin varlığı (BAP gibi), 

 Köklü ve eski bir üniversite olarak geleneklere sahip olması, 

 Türkiye’de  “ilk  üniversite”  ve  üniversite  simgesi  olması  ve  tarihî  dokusunun  zengin 

olması, 

 Öğretim  üyelerimizin  diğer  birçok  üniversitede  kurucu  ve  akademisyen  olarak  görev 

almaları, 

 Toplumun her alanında etkin ve yetkin mezunlara sahip olması, 

 İlkelerine bağlı olması, sapma göstermemesi ve siyasi iktidarlardan etkilenmeme, 

 Toplumun ulusal ve uluslararası sorunlarına duyarlılık, sosyal ve siyasi olaylarda öncü rol 

alabilme, 

 İki Tıp fakültesinin varlığı nedeniyle güçlü bir döner sermaye kaynağının olması ve diğer 

finansman olanakları, 

 İstanbul Üniversitesinin ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal imajının yüksek olması, 

 Yönetimin AR‐GE faaliyetlerini desteklemesi ve teşvik etmesi, 

 Kurumsallaşmış ve hiyerarşik bir yapıyla, yönetim tarafından alınan kararların, en küçük 

birimlere kadar etkin bir şekilde uygulanmasının sağlanabilmesi, 

 Akademik yükseltilme kriterlerinin objektif ve net olarak belirlenmiş olması, 

 Çok disiplinli ve kapsamlı Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora eğitim‐öğretimi yapılabilmesi 

ve diğer üniversitelere öğretim elemanı yetiştirilmesi, 

 Üniversitemize ait değerli bina, alan ve tesislerin varlığı, 

 Yönetim bilimi stratejisine bağlı, stratejinin belirlemesinde ve benimsetilmesinde etkili, 

çağdaş ve yeniliğe açık bir yönetim tarzının benimsenmiş olması, 

 İleri  düzeyde  uzmanlık  isteyen  bazı  dallarda  üstün  nitelikte,  güvenilir  hizmet 

verilebilmesi, 

 Geleneksel olarak oluşmuş deneyimli, uyum sağlama kapasitesi yüksek bir idari kadro  ve 

bunun getirdiği iç eğitim ve elemanını yetiştirme imkânı, 

 Yönetimin deneyimli ve yetişmiş elemanlardan oluşması, 

 Yönetici‐ öğrenci ilişkilerinin iyi olması, 

 Yönetimin akademik ve idari kadrolarla uyum içinde olması, 

 İleri Analizler laboratuvarına ve birimlerde kendini sürekli yenileyen üstün teknolojik alt 

yapıya sahip olunması, 
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 Katılımcı yönetim tarzının benimsenmiş olması, 

 Uzaktan erişimli eğitim yoluyla diğer üniversitelerdeki öğretime katkı yapılması, 

 Gelişmiş bir bilgi işlem alt yapısının bulunması, 

 Sanayi ile işbirliğinin başlamış olması (örn: KOSGEB), 

 Öğrenci bilgisayar laboratuvarlarının mevcudiyeti, 

 Klasik eğitim sisteminin tutarlılığı ve yetkinliği, 

 İstanbul  Üniversitesi mezunlar  derneği  ile  Amerika’da  İstanbul  Üniversitesi mezunlar 

derneğinin kurulmuş olması, 

 Üniversitemizin rehberlik danışma birimlerinin sivil toplum örgütleri ile işbirliği içerisinde 

olması, 

 Ekip çalışması yapılabilmesi, 

 Dışarıdan hizmet alma gücünün varlığı. 

 

4.2. FIRSATLAR 

 

 Avrupa Birliği süreçleri (örneğin Bologna vb. gibi) ve akreditasyon çalışmaları 

 Üniversitemizin coğrafi konumu ve İstanbul'un bir çekim merkezi olması 

 Sokrates ve Erasmus programları ile diğer öğrenci ve öğretim üyesi değişimi olanakları 

 Bulunduğu  yer  dolayısıyla  iş  grupları,  sanayi,  STK'lar  ve  sosyal  çevreyle  işbirliğine 

girebilme potansiyeli 

 Üniversite mezunlarımızın  aktif  politikada  ve  diğer  toplumsal  alanlarda  etkili  görevler 

almaları  

 İletişim ve ulaşım sistemlerinde yaşanan teknolojik gelişmelerle uluslararası kültürel ve 

bilimsel etkileşimin ve bilgi transferinin sağlanması 

 İstanbul'da  farklı kültür, din, mezheplerin çağdaş, demokratik ve hümanist bilinç  içinde 

bir arada hoşgörü içinde bulunması 

 5018 no.’lu yasa ile mali denetim ve harcama yetkisinin üniversitelere verilmesi 

 Diğer üniversiteler ile  rekabet ortamının oluşması 

 YÖK'ün öncülüğünde Üniversitelerde kalite geliştirme çalışmalarının başlaması 

 İstanbul’da  çok  sayıda  Devlet  ve  Vakıf  Üniversitesinin  bulunması  nedeniyle  işbirliği 

imkânları 

 İstanbul’da kentsel dönüşüm projelerinin başlatılması  

 Ülkemizdeki AR‐GE harcamalarının GSMH içindeki payının yükseltilmiş olması.  

 Uluslararası ilişkilerin gelişmeleri teşvik edici gücü 

 Üniversite, sanayi ve toplum ilişkilerinde nitelikli bilgi ve bilgi üretiminin gerekliliği 

 AB 6. ve 7. Çerçeve proje programları 

 Üniversitemizin İstanbul'da bulunması nedeniyle, teknik servis ve teknik ekipmanlara ulaşma 

kolaylığı 

 Genç nüfus sayısının artışına bağlı olarak nitelikli öğrenci alma potansiyelinin artması  

 İstanbul’un 2010 yılında Avrupa Kültür Başkenti olması  
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 Hizmet alımındaki kolaylıklar 

 Avrupa  Birliği  standartlarının  toplumda  yaygınlaşması  sonucunda,  mezunlarımızın 

istihdam olanaklarının artması 

 e‐devlet çalışmaları ve kurum içi internet olanaklarının gelişmesi 

 Toplumun teknolojik gelişmelere açık olması 

 

4.3. ZAYIF YÖNLER (GELİŞMEYE AÇIK ALANLAR) 

 

 Akademik ve idari kadro için gerçek performans ölçümünün yapılmaması 

 Optimum akademik ve idari personel bakımlarından, kadro dağılım sisteminin yokluğu, buna 

bağlı olarak dengesiz kadro dağılımı ve kadroların etkin kullanılamaması 

 Akademik ve idari kadrolarda motivasyon eksikliği 

 Öğrenci  ve  öğretim  elemanlarına  yönelik  sosyal  imkânların  (lojman,  huzurevi,  spor 

tesisleri, kütüphane, peyzaj düzenlemesi vb.) yetersizliği 

 Üniversite çalışanlarına yeterli ekonomik olanakların sağlanmaması  

 Birimlerdeki  öğrenci  bürolarının  öğrenci  odaklı  olmamaları,  yönetimi  yanlış 

yönlendirmeleri, bilgi eksikliği ve verimsiz çalışmaları 

 Yönetimlerin mali, akademik ve idari konularda yeterince  şeffaf ve katılımcı olmaması  

 Mali kaynak yetersizliği, var olan kaynakların verimsiz kullanılması 

 Üniversitemizin  iki  tıp  fakültesinde medikal  anlamda  üstün  hizmet  verilmesine  karşın, 

hasta‐idari  personel‐doktor  ilişkileri  açısından  yaşanan  sorunların  kurumsal  imajımıza 

zarar vermesi 

 Üniversitenin kullanım alanının dağınık olması nedeniyle, oluşan yönetimsel sorunlar ve 

kaynakların etkin biçimde kullanılamaması 

 Öğretim  üyesi  başına  düşen  yayın  sayısının  eksikliği,  yayınlarda  nitelik  ve  özgünlük 

eksikliği, atıf sayılarının düşüklüğü, patent ve benzeri ürünlerin olmayışı  

 Çok  sayıda  öğretim  üyesinin  ve  personelin  içsel  nedenlerden  dolayı  Üniversite’mizden 

ayrılması 

 İnsan  kaynakları  için mevcut  politikaların  yetersizliği,  görev  tanımlarının  ve  hizmet  içi 

eğitimlerin yetersizliği, iç denetim mekanizmalarının işlememesi 

 Öğrenci  temsilciliğinin  özendirilmesi  ve  tanıtılmasındaki  eksiklikler,  Öğrenci  Konsey 

Yönetmeliğine fakülte yönetimlerinin uymaması ve öğrencilerin yönetimde etkin temsil 

edilmemesi 

 İstanbul Üniversitesi Bilimsel Araştırma  Projeleri Birimi  dışındaki  ulusal  ve  uluslararası  

Ar‐Ge  kaynakları  konusunda  motivasyon  ve  destek  alt  yapılarının  eksikliği  (DPT, 

TÜBİTAK, AB6. Çerçeve v.b.)  

 Fiziki imkânların , araç gereç ve ders kaynaklarının eksikliği nedeniyle, eğitim‐öğretimde 

kalite yetersizliği 

 Uluslararası  indekslerin  ön  plana  alınması  nedeniyle,  ulusal  yayınların  azalması  ve 

niteliklerinin düşmesi 

 Öğrenci sayısının fazla olması 



127 
 

 Aşırı büyüme ve kadrolaşma 

 Öğretim  üyelerinin  öğrencilere  yeterli  zaman  ayırmaması,  danışmanlık  sisteminin 

çalıştırılamaması 

 Kütüphane hizmetlerinde  yetersizlik  (veri  tabanlarında,  teknik malzeme  ve personelde 

eksiklikler) 

 Kurum içi iletişim zayıflığı ve haber alma eksikliği 

 Çalışanlarının kurum kimliği ve kültürünün zayıf olması, çalışanlarında ve mezunlarında 

aidiyet hissinin yaratılamamış olması 

 Yurt içi ve yurt dışı misafir öğretim üyeleri için konaklama, ağırlama vs. için yeterli finans 

desteğinin olmayışı 

 Öğretim  üyesi  kadrolarının,  üniversite  dışında  yetişen  üstün  nitelikli  elemanlara 

yeterince açık olmaması   

 Hazırlık, mesleki ve diğer yabancı dil eğitiminin yetersiz olması  

 Belirginleşmiş yayın, araştırma ve geliştirme politikalarının olmayışı 

 Ders kredileri ve diploma denkliğinin, henüz uluslararası standartta olmaması 

 Teknolojik  altyapının  yeterli  olmaması,  optimal,  etkin  ve  verimli    çalıştırılamaması, 

birimler  arasında  paylaştırılmalarının  sağlanamaması,  genel  faydalanmaya  kapalı 

tutulması ve yenilenmelerinin gecikmesi 

 Uluslararası  ve  kurumlar  arası  ilişkilerde  kurumsallaşmanın  ve  politikanın  olmayışı, 

kaynak ve imkanların yetersizliği  

 Part‐time sisteminin varlığı 

 Bürokratik mekanizmaların ve kadrolara atamaların yavaş işleyişi 

 Bilgi  işlem  alt  yapısının  güçlü  olmasına  karşın,  personele  yeterli  mali  imkân 

sağlanamaması nedeniyle günceli yakalayamaması, elektronik ortamda  iletişimin ve e‐

üniversite hazırlıklarının yetersiz olması 

 Var olan kurumsal imajın yetkin bir şekilde kullanılamaması 

 Toplumsal  hizmetlerin  yeterince  yaygınlaştırılmaması,  bazı  branşlarda  yeterli  düzeyde 

hizmet kalitesinin elde edilememesi 

 2547  sayılı  Kanunun  50/D  maddesiyle  çalışan  Araştırma  Görevlilerinin,  lisansüstü 

tezlerinin  bitimlerinde,  33/A  kadrolarına  geçişlerindeki  endişe  nedeniyle  motivasyon 

kaybı 

 Lisans  ve  lisansüstü  öğrenci  adaylarına  üniversitenin  yeterince  tanıtılamaması  ve  iyi 

öğrencilerin cezbedilememesi  

 Üniversite  Rektörlüğüne  bağlı  bir  etik  kurulun  oluşturulmaması,  bilimsel  alan 

şovenizminin giderilememesi 

 Uluslararası  kabul  gören  öğrenci  merkezli  eğitim  yöntem  ve  yaklaşımlarının 

uygulanamaması, öğretim üyelerinin formasyon alma mecburiyetlerinin olmaması 

 Hastane  hizmetlerinde  yetersizlik  nedeniyle  rekabet  gücünün  zayıflaması  ve  döner 

sermaye kaynaklarının azalması 

 Yönetmeliklerin sürekli değişmesi ve kapsam sorununun olması 

 Kadroların yerleşmiş ve yıllanmış olması 
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 Genç araştırmacılara yönelik proje desteklerinin ve ödül sistemlerinin yetersiz olması 

 AR‐GE  faaliyetleri ve araştırma alt yapısı  ile bilim adamı yetiştirme konusundaki eğitim 

programlarının yetersizliği 

 Araştırma Görevlilerinin, Üniversitemizde istihdam amacı dışında görevlendirilmeleri  

 Mevcut yazılımların (öğrenci, idari işler ve benzeri) ihtiyaca cevap verememesi 

 Lisans ve  lisansüstü eğitimde öğretim üyelerinin eğitim becerilerinin arttırılması, görsel 

materyallerinin ve ders notlarının güncellemesi konularında motivasyon,  teşvik  sistemi 

ve yaptırım eksikliği 

 Yurt olanaklarının yetersizliği, yurt ve yemekhanelerde hijyen eksikliği 

 Huzur bozucu öğrenci olaylarının Üniversite’mizin imajını zedelemesi 

 Yapı işleri biriminin yerleşkelere yeterli hizmet götürememesi  

 Finansman kaynaklarının yetersizliği ve eldeki olanakların dengeli ve şeffaf dağıtılmaması  

 Eğitim  programları  ile  uygulamaların,  öğrencileri  çalışma  hayatına  yeterince 

hazırlayamaması  

 Teknik  cihaz  ve  malzemelerin  kullanımıyla  ilgili  eğitimlerin  ve  periyodik  bakımların 

eksikliği 

 Şu anda çalışan bir Teknokentinin bulunmaması  

 Sosyal tesislerdeki hizmetlerin pahalı olması 

 Öğrenci değişim programlarında yönetsel ve finansal sorunlar   

 Yönetsel  ve  finansal  sorunlar  nedeniyle,  uluslararası  öğrenci  etkinliklerine,  kongre  ve 

konferanslara katılımın yeterli olmaması 

 Lisansüstü giriş sınavlarının diğer üniversitelere göre daha geç     yapılması nedeniyle  iyi 

öğrencilerin kaybedilmesi 

 Hizmet  veren  firmaların  idari  ve  teknik  şartnameye  uyulmamaları,  denetim 

mekanizmalarının  yeterince  işletilememesi    ve  denetlenmemesi  (Temizlik,  güvenlik, 

servis araçları vs.) 

 Spor etkinlikleri, festival ve diğer organizasyonlarının yeterince desteklenmemesi 

 Mediko‐sosyal  hizmetlerin  kalite  yetersizliği, mediko‐sosyal  hekimlerinin  yarı  zamanlı 

çalışması ve benzeri eksiklikler 

 Akademik yükseltilme kriterlerinin düşük olması 

 Güvenlik birimlerinin eğitimsizliği, tutum ve davranışlarında eksiklikler  

 

4.4. TEHDİTLER 

 

 Bütçeden eğitime ayrılan payın düşük olması 

 Ülkemizde etkin yüksek öğretim, bilim, teknoloji politikalarının ve planlamanın eksikliği 

 2547 sayılı YÖK yasasının getirdiği olumsuzluklar (seçim, atama, kadro vb.) 

 Hükümet politikalarının yüksek öğretim kurumlarını olumsuz yönde etkilemesi 
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 Vakıf  ve  devlet  üniversitelerinin  finansal,  yönetim  ve  eğitim  olanaklarında,  Vakıf 

üniversiteleri  lehine olan ortam nedeniyle, kaliteli öğrenci ve öğretim üyelerinin onları 

tercih etmesi  

 İş dünyasındaki bazı dallarda, diğer üniversite mezunlarının tercih edilmesi  

 Mevzuatın, üniversitelerin mali kaynak yaratmasını engellemesi 

 Özel sektörle ücret, donanım ve insan kaynakları yönetimi açısından rekabet edememek 

 Nüfus artışının yarattığı olumsuz baskı sonucu, öğrenci sayısının artması 

 Olumsuz ekonomik gelişmeler ve ekonomide istikrarsızlık 

 İstanbul'da  yoğunlaşan iş, sanayi ve finansal çevrelerin oluşturduğu ortamın, personelin 

üniversiteden ayrılmasına veya kısmi zamanlı kaybına yol açması 

 Ülkemizde endüstriyel, hukuki, tıbbi, bürokratik ve teknolojik süreçlerde gecikme olması 

nedeniyle, gelişmiş ülkelerle uyum sağlanamaması 

 Laikliğin tehdit altında olması 

 Alt  yapı  çalışması  yapılmadan  ve  iç  dinamikler  göz  önüne  alınmadan,  AB  ve  diğer 

standartlara uyum için yapılan plansız yön verme çalışmaları 

 Öğrencilere yeterli ekonomik destek sağlanamaması 

 Üniversitemizin simge olmasından dolayı siyasi fikir ve eylemlerden etkilenmesi 

 Sağlık Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı ile ilgili personel atama sorunları 

 Bazı vakıf üniversitelerindeki Akademik Yükseltilme Kriterlerinin düşük olması nedeniyle 

haksız rekabet 

 Kamu üniversitelerinde personelin merkezi sınavla (KPSS) istihdam edilmesi   

 Bilişim, teknolojik alt yapı, araç‐gereç ve malzeme açılarından dışa bağımlı olunması 

 Bilim adamlarının teknolojik baskı altında kalması 

 Yazılı ve görsel medyanın üniversitelere ilgi göstermemesi 

 Uluslararası  süreçlerin olumsuz  baskıları,  bölgesel  sorunlardan  kaynaklanan  çatışmalar 

ve uluslararası ilişkilerde bozulmalar   

 Bologna sürecinin olumsuz etkileri 

 

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Üniversitemiz  Stratejik  Planı’nın  uygulanması  ve  stratejik  yönetimin  tüm  birimlerde 

gerçekleştirilmesi  için,  üst  yönetim,  birim  yöneticileri  ve  ilgili  kurulların  “katılımcılığı” 

artıran  bir  anlayışla  çalışması  gerekmektedir.  Bu  amaçla  eğitim  ve  uygulama  takip 

çalışmalarının  sürekliliği  sağlanmalı  ve  tüm  birimlerin  araştırma  alt  yapısı 

desteklenmelidir.  

 Stratejik  planın  hedef,  performans  göstergesi  ve  faaliyet  ve  projelerinin  birimler 

düzeyinde  izlenmesi  için  web  temelli  stratejik  yönetim  takip  sistemi  programının 

yürürlüğe sokulması  çalışmaların takibini kolaylaştıracaktır. 

 ADEK  ve  SPK’nın  stratejik  yönetim  ve  kalite  yönetim  sistemi  kurulması  ve  sürekliliğin 

sağlanması  için  ortak  çalışmalarına  devam  etmesi  gerekmektedir.  Yapılan  çalışmaların 
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Üniversite  Senatosu’nda  ve  birim  yönetim  kurullarında  düzenli  şekilde 

değerlendirilmesinin yapılması sağlanmalıdır. 

 Performans esaslı bütçenin her birime yayılması için gerekli hazırlıklar yapılmalıdır. 

 Kalite yönetim sistemi çalışmalar esnasında stratejik planın her birimde uygulanması ve 

takip edilmesi öncelikli hedef haline getirilmeli; stratejik planın altı temel alanı (1.Daha 

Etkin Çalışan Bir Örgütsel Yapının Oluşturulması, 2.Kurumsal Kimliğin ve Motivasyonun 

Güçlendirilmesi,  3.Eğitimin  ve  Öğretimin  Yapısının  Geliştirilmesi,  4.Bilimsel 

Araştırmaların Geliştirilmesi, 5.Kaynak Geliştirme, 6.İşbirlikleri ve Kurumsal İmaj)  altında 

belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangisinin ve ne kadarının hangi birimlerce yürütüleceği 

belirlenmelidir. 

 Üniversitemizin Stratejik planında hedeflenen  eğitim öğretim yapısının geliştirilmesi için 

fiziki alt yapı, araç ve gereç imkanlarının geliştirilmesine hız verilmelidir. 

 Üniversitemiz 2010 yılı eğitim öğretim ve araştırma faaliyetlerini;  

9  yerleşkedeki;  18  Fakülte,  13  Yüksekokul,  1  Konservatuvar  ve  16  Enstitü’de 

sürdürmüştür. Bu dönemde faaliyetlerin yürütülmesinde 1531 profesör, 411 Doçent, 728 

Yardımcı Doçent, 2038 Araştırma Görevlisi, 77 Öğretim Görevlisi, 184 Okutman, 70 Uzman 

olmak üzere toplam 5039 Öğretim Elemanı ile 6213 adet 657 sayılı kanuna tabi personel 

ve 838  işçi görev almıştır. Bu dönemde toplam 79.378 öğrenciye eğitim verilmiş, 14.796 

öğrenci mezun edilmiştir.   
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI (2010) 

 

 

 

Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu  idarede,  faaliyetlerin mili  yönetim  ve  kontrol mevzuatı  ile  diğer mevzuata  uygun  olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek  üzere  iç  kontrol  süreçlerinin  işletildiğini  izlendiğini  ve  gerekli  tedbirlerin  alınması  için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin  2010  yılı  Faaliyet  Raporunun  “3/A‐  Mali  Bilgiler”  bölümünde  yer  alan  bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. İstanbul 28.04.2011 

 

 

                 

 

                       


