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Ust Yénetici Sunusu

“Istanbul Universitesi 2010 Yili idare Faaliyet Raporu”, iniversitemizin 2010 yilinda gerceklestirdigi
faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinebilecegi, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis
kapsamli bir calismadir.

“Istanbul Universitesi 2010 Yili idare Faaliyet Raporu”, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak yayinlanmaktadir. Basili rapor haricinde
internet ortaminda da yayinlanacak olan bu calisma seffaf yonetim anlayisi cercevesinde,
toplam kalite baglaminda yurittiglimuz calismalardan biridir.

Fatih Sultan Mehmed’in 1 Haziran 1453 tarihindeki karariyla Ayasofya ve Zeyrek Pantokrator
Kiliseleri’'ndeki papaz odalari siniflagtirilarak derslere baslandi. Ayasofya’da Molla Hisrev,
Zeyrek’te de Zeyrek Medmedi tarafindan baslatilan bu dersler istanbul Universitesi’nin temelini
teskil etmektedir.

Diinyanin en iyi 500 {iniversitesi icinde yer alan istanbul Universitesi, 15 bine yakin akademik ve
idari personeli, 70 bini askin 6grencisi ile modern Tiirkiye’nin 6éncu ve lider lniversitesi olarak
bilimsel ve akademik calismalarini basari ile sirdiirmektedir. Ulkemizin en kokli 6gretim
kurumlarindan biri olan istanbul Universitesi, bilimsel ve akademik calismalarinin yani sira
sosyal, kultirel ve sanatsal etkinlikleri ile 6grencilerimizin ve halkimizin bilinglenmesine,
birikimlerini arttirmasina yardimci olmaktadir. iste bu ¢alisma da gerceklestirilen bu faaliyetlerin
ne oldugunu ve ne kadar yol kat ettigimizi gormemiz agisindan son derece dnemlidir.

istanbul Universitesi 2010 Yili idare Faaliyet Raporu, titiz bir calisma sonucunda hazirlanmistir.
Raporda ortaya cikan veriler istanbul Universitesi'nin basarisinin ve gelismesinin bir
gostergesidir. “istanbul Universitesi 2010 Yili idare Faaliyet Raporu”nun, hazirlanmasinda emegi
gecen bitln ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yunus SOYLET
REKTOR
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1. GENEL BiLGILER

Universitemiz bugiinki teskilat yapisini, Yiiksekoégretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41
Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair 28.03.1983 tarihli, 2809 sayili
Kanuna gore olusturmustur.

Kurulusunun ilk yillarinda Beyazit ve ¢evresinde tarihi bir doku igindeki binalarda egitim-
dgretim yapan istanbul Universitesi zamanla istanbul'un gesitli bélgelerine yayilmistir. Bugiin
istanbul'un cesitli semtlerinde bulunan dokuz yerleskesinde; 19 Fakiilte, 12 Yiksekokul, 15
Enstitli, 1 Konservatuvar ve 34 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-6gretim ve
arastirma hizmeti vermektedir. Rektorlik ile rektorliige bagh idari birimler ve Universitenin
cesitli fakilte ve ylksekokullari Beyazit, Laleli, Sarachane ve Veznecilerde yer almaktadir.
Cerrahpasa ve Capa semtlerinde iki biyik Tip Fakiiltesi bulunan istanbul Universitesi'nin
Bakirkdy, Sisli ve Kadikdy gibi kentin cesitli yerlesim merkezlerinde de yerleskeleri vardir. iki
blyilk yerleske ise kente yaklasik 25 km. uzakhktaki Avcilar ve Bahcekoy'dedir. Ayrica Silivri,
Sapanca, Gokgeada, Van, Enez, Antalya gibi Turkiye'nin gesitli bolgelerinde egitim ve arastirma
destek birimleri vardir.

Resim 1- Beyazit Yerleske Merkez Bahce ve Rektorlik Binasindan bir gorintd.




Tablo 1- Birimlerin yerleskelere gére dagilimi.

YERLESKE FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER
Eczacilik Fakiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Fen Fakdltesi Atatiirk ilkeleri ve
Hukuk Fakiltesi inkilap Tarihi Enstitisi
Hasan Ali Yicel Egitim Avrasya Enstitlist
Fakiltesi Adalet Meslek Yiiksek Okulu Deniz Bilimleri ve
BEYAZIT - e ; I e
Iktisat Fakultesi Isletmeciligi Enstitlsi
. iktisat Fakiiltesi Ek Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Fen Bilimleri Enstitlsu
VEZNECILER . . -
Birimleri Okulu Sosyal Bilimler
iletisim Fakiiltesi Enstitiisi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi Turkiyat Arastirmalari
Su Uriinleri Fakdiltesi Enstitiisi
Acik ve Uzaktan Egitim
Fakiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiksek
Okulu
. . . Teknik Bilimler Meslek Yiiksek . .
Isletme Fakiiltesi okul Isletme lktisadi
ulu
AVCILAR Mihendislik Fakiltesi N Enstitsi
. L Ulastirma ve Lojistik Yiiksek L
Veteriner Fakultesi Muhasebe Enstitisi
Okulu
Veteriner Fakiiltesi Meslek
Yiksek Okulu
BAHGEKOY Orman Fakultesi Ormancilik Meslek Yiiksek Okulu
BAKIRKOY Saglik Bilimleri Fakiltesi | Bakirkoy Saglik Yiksek Okulu
Akciger Hastaliklari ve
Tiberkiloz Enstitisl
Saglik Bilimleri
.. | Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Enstitsi
CERRAHPASA | Cerrahpasa Tip Fakdltesi . L
Okulu Adli tip Enstitlsi
Kardiyoloji Enstitisi
Norolojik Bilimler
Enstitlsiu
Cocuk Saghg Enstitisi
CAPA Dis Hekimligi Fakultesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Deneysel Tip Arastirma
istanbul Tip Fakiiltesi Yiiksek Okulu Enstitiisi
Onkoloji Enstitisi
KADIKOY Devlet Konservatuvari
Sapanca Su Uriinleri Meslek
SAPANCA .
Yiksek Okulu
- Florence Nightingale Hemsirelik
sisti ghting $

Yiksek Okulu




1.1. MiSYON VE ViZYON

1.1.1. MiISYONUMUZ

Dogu ile Batiyi, gecmisle gelecegi bulusturan istanbul Universitesi; tGlkemize ve
insanliga yararh bilgi Gireten ve yetkin bireyler yetistiren dnci Gniversitedir.

1.1.2. VizyoNUMUZ

istanbul Universitesi, diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinden biri olacaktir.

1.1.3. TEMEL DEGERLERIMiz

#  Ataturk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yiceltmek,

-]

Katilimcilik,
# Cevre ve insana saygl,

%

Etik degerlere mutlak uyum.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gére belirlenmistir.

1.2.1. UNIVERSITE

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yliksek diizeyde egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitli, yliksek okul, bolim, anabilim dali,
ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiksek 6gretim planlamasi cercevesinde, Yiiksek Ogretim Kurulunun
olumlu goriisi veya onerisi Gizerine kanunla kurulur.

1.2.2. REKTOR

1.2.2.1. SEGiMi VE ATANMASI

Gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti rektor
aday! secilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yiksekégretim Kurulunun
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sececegi U¢ aday atanmak Ulzere Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu (g
adaydan birini rektér olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eden rektorlerin gorev slresi dort yildir. Siresi sona erenler iki
donemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektoér olarak secilip
atanabilirler.

Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim Uyeleri oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir olmasi
aranir. Cogunluk saglanamadigi taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin sec¢im yapilir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak
secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde oncelik sirasi kur’a ¢ekilmek suretiyle
belirlenir. Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen
alti kisinin 6zgegmisleri rektor tarafindan Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’'na gonderilir.

Yapilan segimde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektér adayi belirleme
islemi tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksek Ogretim Kurulu’na bildirilir ve her seferinde
en ge¢ bir ay icinde yeni aday segimi icin gorevdeki rektor, 6gretim Uyelerini tekrar
toplantiya cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmis olanlarda gorev siresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan universitelerde rektor, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun olumlu
gorist alinarak, matevelli heyet tarafindan atanir.

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek tzere, Universitenin aylikl
profesorleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en cok Uc kisiyi rektor yardimcisi
olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor gerekli gordigi
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorev sliresi sona erer.

Rektdr iznini Yuksekogretim Kurulu Baskani’'ndan alir. Rektor Universite
merkezinin  bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, (niversiteye bagl
birimlerdeki calismalar ile Universiteler arasi Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina
katilmak lizere yapacagl seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiksekogretim
Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gérevden ayrilmalarin onbes giini gegmesi halinde
Bagkan Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.
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Rektor gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve

vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

1.2.2.2.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Universite kurullarina baskanlk etmek; yiiksekdgretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek
karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli
calismayi saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde (niversitenin egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteler arasi
Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve Universite yOonetim kurulu ile senatosunun goris ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekoégretim Kuruluna sunmak,
Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev vyerlerini
degistirmek veya bunlara yeni goérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini slirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri

dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin

yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.2.3. SENATO

1.2.3.1.

KURULUS VE ISLEYiSi:

Senato rektoriin baskanliginda, rektdor yardimcilari, dekanlar ve her

fakiilteden, fakilte kurullarinca (g yil icin secilecek birer 6gretim lyesi ile rektorlige

bagli enstiti ve yiksekokul midirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa

toplanir.
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Rektor, gerekli gordlgi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
1.2.3.2. GOREVLERI:

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

% Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

#  Universitenin bitiintini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goris bildirmek,

# Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlGge
girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

% Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak.

# Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

# Fakalte kurullan ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna lye secmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.4. UNIVERSITE YONETIM KURULU

1.2.4.1. KURULUS VE iSLEYiSi:

Universite yonetim kurulu, rektériin baskanhiginda dekanlardan, tniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ug profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

1.2.4.2. GOREVLERI:
Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

#  Yuksekogretim st kuruluslarn ile senato kararlarinin uygulanmasinda

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
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# Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye
bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

®  Universite yonetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar
almak,

# Fakulte, enstitl ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

# Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.5. FAKULTELER

Fakulte; yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitli, yluksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yilksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiriten bélimlerden
olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiltelerde bir b6lim bulunur.

1.2.5.1. DEKAN

1.2.5.1.1. ATANMASI:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin 6nerecegi,
Universite icinden veya disindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca
Uc yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Silresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikh
Ogretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en c¢ok (g vyil icin atanir. Dekan
gerekli gordigia hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona

erdiginde yardimcilarinin goérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigli zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse, yeni bir dekan atanir.
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1.2.5.1.2. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

% Fakullte kurullarina baskanhk etmek, fakillte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢galismayi saglamak,

# Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

e

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige

bildirmek, fakilte butgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yénetim kurulunun da

gorlsiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

% Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gdozetim ve
denetim gorevini sirdirmek,

% Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

1.2.5.2. FAKULTE KURULU

1.2.5.2.1.  KURULUS VE iSLEYiSi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakllteye bagh bdolimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitli ve yliksekokul miidirlerinden ve (g yil
icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigl hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

1.2.5.2.2. GOREVLERI:

# Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
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Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

#  Fakilte yonetim kuruluna tye se¢cmek,

# Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.5.3. FAKULTE YONETiM KURULU

1.2.5.3.1.  KURULUS VE iSLEYiSi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun tg yil
icin sececegi li¢c profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lzerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli  gordigl  hallerde  gecgici c¢alisma  gruplari,  egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

1.2.5.3.2. GOREVLERI:

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

#® Fakillte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

% Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,
Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butin islerde karar
almak,

# Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

# Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.5.4. ENSTITULER

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansistl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite
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ve fakiltelerde lisanslsti egitim bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan
dizenlenir.

Lisanststl egitimi diizenleyecek enstitileri henliz kurulmamis bulunan
Universitelerde, lisansistli egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge
esaslarina gore yurutalur. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri
uyarinca yuritilecek uzmanhk egitimi tip fakiltelerince uygulanir.

Enstitiinlin organlari; enstit midird, enstiti kurulu ve enstiti yonetim
kuruludur.

Enstitli muddurd, ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan (g yil
icin atanir. Rektorlige bagl enstitllerde bu atama dogrudan rektér tarafindan

yapilir.

Siresi biten mudir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan oneri ve atamalarda
ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Muddrin, enstitide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan g yil igin
atayacagl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudir gerektiginde yardimcilarini
degistirebilir. Mudlriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Mdidire vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti mudurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstiti Kurulu; midirin bagkanhginda, midir yardimcilari ve enstitideki
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstiti yonetim kurulu; midurin baskanhginda, midir yardimcilari, midur
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan ¢ yil igin

secilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur.

Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu
ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.
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1.2.5.5. YUKSEK OKULLAR

Yiiksek okullar; Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim-0gretime agirlik veren ylksekodgretim kurumlaridir. Yiksek okullar her biri ayri
bir egitim-0gretim programi yiriten bolimlerden veya anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiksek okullarin organlari : Yiksek okul madiri, yiksek okul kurulu, ylksek
okul yonetim kuruludur.

Yiksek okul maduird, Gg yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Suresi biten midir yeniden atanabilir.

Mudurin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan g yil igin
atayacagl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudir gerekli gordiglu hallerde
yardimcilarini degistirebilir.

Muddrin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksek okul maduril, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksek okul kurulu; midirin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okuldaki
bollim, anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiksek okul yonetim kurulu; midiriin baskanhginda, mudir yardimcilari ile
mudirin gosterecegi alti aday arasindan yiksek okul kurulu tarafindan (¢ yil icin
secilecek ¢ 6gretim Giyesinden olusur.

Yiksek okul kurulu ve yiksek okul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la
fakilte kurulu ve fakilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksek okul
bakimindan yerine getirirler.

Bolumler; fakilte ve yuksek okullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir
bitin olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik,
Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-dgretim
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programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiksek 6gretim kurumlarinda en ¢ok g
bolim kurulabilir. Yiiksek 6gretim kurumlari icinde bolim agilmasina, birlestirilmesine
veya kapatilmasina dogrudan veya (niversitelerden gelecek onerilere gore
Yiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tirkce, yabanci diller,
inkilap tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi bolimleri rektorlige bagh olarak
da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiksekokulda ayni veya benzer nitelikte
egitim-6gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz.

Bir bolimli fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. Bolim
baskani, o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, docent de
bulunmadigi taktirde yardimci dogentleri arasindan o bolimi olusturan anabilim
veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili gorislerini dikkate
alarak bir hafta icinde fakiltelerde, dekanca; fakulteye bagl yiksekokullar ve
konservatuvarlarda mudirin 6nerisi tizerine dekanca; rektorlige bagh yiksekokullar
ve konservatuvarlarda muduriin 6nerisi Uzerine rektorce atanir. Dekan atamalari
rektorliige bildirir.

Bolim baskani, bélimiindeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi Gg¢ yil icin baskan
yardimcisi  olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gordigiinde yardimcilarini
degistirebilir. BoIUm baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona
erer.

BOlUm baskani, bélimin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan
ve bolimle ilgili her turlu faaliyetin dlzenli ve verimli olarak yuratilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim basgkani
fakiilte veya yiksekokul kuruluna katilir ve bolimi temsil eder. Bélimde goérevli
o0gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir. B6lim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimin gegcmis yildaki egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu
bagl bulundugu rektor, dekan veya yiksekokul mudiriine sunar.

Bolim Kurulu; bélim baskaninin baskanhginda, varsa yardimcilari, o bolimu
olusturan anabilim veya anasanat dallari baskanlarindan olusur. Bélim kurulu,
bolim ile bélime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama
ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bicimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
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hususunda goéris bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagl oneriler,
bolim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

1.2.5.6. ANABILIM VEYA ANASANAT DALI

Anabilim veya anasanat dali, bolim olusturan ve en az bir bilim veya sanat
dalini kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yurataldagu
akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina,
birlestiriilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek
Onerilere gore Yiksekdgretim Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin
profesorleri, bulunmadig taktirde dogentleri, bulunmadig taktirde yardimci
docentleri, yardimci dogent de bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o
anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 0gretim gorevlilerince
secilir ve bir hafta icinde yliksekokul miidird, konservatuvar midirid veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim
Uyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiksekokul
mudurl, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorlige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan
olusur. Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi
durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu bitiin 6gretim {yelerinden ve
O0gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim
veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
anasanat dali baskanina goéris bildirir.

1.2.5.7. BiLIM VEYA SANAT DALI

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egitim-0gretim,
arastirma ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli
olarak bilim veya sanat dali kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali baskani,
bolim baskani ve dekanin ortak onerileri Gizerine Yiksekoégretim Kurulunun olumlu
gorisi alinarak Universite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri,
bulunmadig taktirde dogentleri, bulunmadigl takdirde yardimci dogentleri, yardimci
dogent de bulunmadig taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat
dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde
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yliksekokul midurd, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya
sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin
en ¢ok iki olmasi halinde bagkan, yuksekokul muddri, konservatuvar midiri veya
dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektoérlige bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor,
dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali
kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili
Onerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

1.2.5.8. YONETICILERLE iLGiLi ORTAK HUKUMLER

Bollim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gorev siireleri
Uc yildir. Suresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolim baskanlari ile
yardimcilari devamli statlide veya devlet memurlarinin tabi olduklari mesai
saatlerine ve silresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 0Ogretim Uyeleri
arasindan bu Yonetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlari
ile yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai
saatlerine ve siresine tabi olmak sartiyla kismi statliide olan Ogretim Uyeleri,
bulunmadigl taktirde Ogretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17.
maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla
yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gordigi
hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatérliguni yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi bélimlerde bélim baskani bir
anabilim dali baskanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda,
anabilim dali baskani bir bilim dali baskanhgini Gstlenebilir. Dekan gerekli gérdgu
hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatérligini yapar.

Bagkanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesorin, bir
yardimci dogentin bulunmasi halinde profesér veya docgentin, bir 06gretim
gorevlisinin  bulunmasi halinde ise bir 0gretim ({yesinin ayni birimde
gorevlendirilmesi ile baskanlik gérevi sona erer. Bosalan baskanlik gérevine usulline
gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya 6gretim
gorevlisinin gorev siirelerinin bitiminde baskanlik gérevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari gorevi basinda
bulunamayacagi sureler i¢in yardimcilari veya 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak
birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayriimalarda kalan sireyi
tamamlamak tzere ayni yéntemle yeni bir baskan atanir.
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Anabilim veya anasanat dalli, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda,

yliksekokul miduri, konservatuvar midiri veya dekan, o anabilim veya anasanat,

bilim veya sanat dalinda goérevli 6gretim Uyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis

olan dal baskanini segmek (izere bir hafta icinde toplantiya ¢agirir. Secimler liye tam

sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan Gye

sayisinin salt cogunlugu ile secilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dal

baskanlarinin se¢iminde, ikinci tur sonunda salt ¢ogunlugun saglanamamasi halinde,

Uglnci turda en gok oy alan aday segilmis olur.

1.2.6.

YUKSEKOGRETiIM KURUMLARININ iDARi TESKILATI VE GOREVLERI

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Goérevleri, Yiiksekdgretim Ust

Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve
124 sayih  Kanun Hikminde Kararnamenin yedinci bolimde belirtilmistir. Strateji

Gelistirme Daire Baskanlgl 5018 Sayih Kanunla kurulmus olup c¢alismalarina devam

etmektedir.

% 5 3 3 5 B

&

Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

Personel Daire Baskanligl,

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi,

Saglik,Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi,
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Bilgi islem Daire Baskanlig,

Hukuk Musavirligi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

Universite Hastanesi Basmudirligi (Hastane Bulunan Universitelerde)

1.2.6.1. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

# Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

# Genel Sekreter,lUniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur.
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1.2.6.2.

1.2.6.3.

Genel Sekreter,lniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagl goérevler
disinda,kendisi ve kendisine bagli birimler araciligl ile asagidaki gorevleri
yerine getirir.

% Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli,diizenli ve
uyumlu sekilde calismasini saglamak,

% Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlik goérevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi,korunmasi ve saklanmasini saglamak,

% Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini
Universiteye baglh birimlere iletmek,

% Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda
rektore 6neride bulunmak,

=

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ylratilmesini saglamak,
#  Rektorltglin yazigmalarini yiritmek,

# Rektorltglin protokol,ziyaret ve téren islerini diizenlemek,
#  Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’'nin gérevleri sunlardir:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale dosyalarini
hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiritmek, insaatlar kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

Kalorifer,kazan dairesi, soguk oda,jenerator,havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, cevre dizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve
onarimi ile benzer isleri ylritmek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanligi'nin gorevleri sunlardir:

Universitenin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ic¢i egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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1.2.6.4.

1.2.6.5.

1.2.6.6.

B % B 5 B

#

i}

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi’'nin gérevleri sunlardir:

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak iizere Universite'ye ait biitce tasarilarini plan ve
program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.

Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek.

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiritmek.
Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
Sivil savunma, glvenlik ve ¢evre kontroll islerini ylridtmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci isleri Daire Baskanhgr’'nin gérevleri sunlardir:

Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri
yapmak,
Mezuniyet,kimlik,burs,mezunlarin izlenmesi islemlerini yiritmek,

# Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kultlir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin gérevleri sunlardir:

Ogrencilerin ve personelin,saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuritmek,

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini
karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
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1.2.6.7.

®

1.2.6.8.

1.2.6.9.

1.2.6.10.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nin gérevleri sunlardir:

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirli hizmetlerini karsilamak,
Baski,film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem Daire Baskanlhigr’'nin gérevleri sunlardir:

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim,6gretim ve
arastirmalara destek olmak,

Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Mdasavirligi’'nin gorevleri sunlardir:

Universitenin 6grencileri,diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazhklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini
savunmak,

Universitenin tasarruflarinin  yirirlikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda,idareye yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.
maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436
sayil Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesine
istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'nin gorevleri sunlardir:
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1.2.6.11.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi g¢alismalarini
ylritmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan
ve vyillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde,
ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Bitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylritmek.

Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
ylritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirirm degerlendirme raporunu hazirlamak.
idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
ylritmek ve sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st
yoneticiye ve harcama vyetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak.

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UNIVERSITE HASTANESi BASMUDURLUGU

Hastane bulunan Universitelerde, Hastane BasmudurlGgi’nin gorevleri

sunlardir:

®

Hastanenin dizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini saglamak.
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# Kayitlarin  dizgln tutulmasini ve benzeri hizmetlerin gorilmesini
saglamak.

1.2.7. FAKULTE VE YUKSEKOKUL iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

% Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakilte ve yiksekokullarda, fakiilte
ve ylksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden
olusan sekreterlik, faklltenin veya yiiksekokulun idari islerini yarGtar.

# Merkezi olmayan bir yerlesim dizenindeki fakilte ve yiksekokullar ile
Universite rektorliginiin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakilte
ve yuksekokullarda idari yapi asagidaki sekilde dizenlenir.

1.2.8. FAKULTE iDARi TESKILATI VE GOREVLERI

% Fakilte idari teskilati,fakiilte sekreteri ile sekreterlik birosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kitiiphane, mali isler,
yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

# Bir fakultede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Giniversitenin
Onerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

# Fakilte sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagh birimler,fakiltenin
idari hizmetlerinin yirttilmesinden sorumludurlar.

1.2.9. YUKSEKOKUL iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

% Y{ksekokul idari teskilati,yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan
ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kitiphane,mali isler ve
destek hizmetler biriminden olusur.

# Bir yuksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina,ilgili
Universitenin 6nerisi Gzerine Yiksekdgretim Kurulunca karar verilir.

% Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagl
birimler,yiksekokulun idari hizmetlerinin ylritilmesinden
sorumludurlar.

1.2.10.ENSTITU iDARI TESKILATI GOREVLERI

# Enstitu idari teskilati,enstiti sekreteri ile sekreterlik birosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden
olusur.
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# Bir enstitide, 1'inci fikrada sayillan birimlerin kurulmasina ilgili
Universitenin dnerisi Gzerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

#® Enstitu sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler,enstitiiniin
idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur.

1.2.11.BOLUM iDARI TESKILATI VE GOREVLERI:

# Bolum idari teskilati bir biro sefinin yonetiminde vyeter sayida
personelden olusur.

# BOlim blrosu, bolimin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin
emirlerine gore yerine getirir.

# STRATEJIK PLAN

istanbul Universitesi Stratejik Plani (2009-2013, siirim 1.1) 6 temel alan, 41 amag, 90
hedef, 260 performans gostergesi, 165 strateji, 254 faaliyet ve proje icermektedir.

Stratejik planin uygulanmasina yénelik yapilan galismalar ;

1. Stratejik Planin uygulamaya sokulmasi planlari, istanbul Universitesi Rektérii, Rektor
yardimcilari, Genel Sekreter, Stratejik Planlama Kurulu (SPK) uyeleri, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) dyeleri, birim idarecileri, daire
baskanlari, birim kalite temsilcilerinin katildig toplantilarda tartisilmistir.

2. Stratejik Planin uygulanmasi igin, SPK ve ADEK’in ortak c¢alismalar yiritmesi
benimsenmis, her iki kurulun daha etkin galismasi icin birer Gye koordinatér olarak
gorevlendirilmistir.

3. Universite genelinde kurulmasi kararlastirilan 1SO 9001 (2008) kalite ydénetim
standartlari arasina stratejik planin amag, hedef ve faaliyetlerinin eklenmesi
kararlagtirilmigtir.  Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonunun (YODEK) performans gostergeleri, 6z degerlendirme ve cevre
degerlendirmesi olcitlerine uyum stratejik plan ve kalite yonetim sistemi calismalarinda
oncelik verilen alanlar arasinda yer alacak olup, ilgili standartlara tam uyum icin gerekli
¢alismalar devam etmektedir.

4. Her birimde olusturulacak olan kalite kurullari, stratejik planin uygulanmasindan
sorumlu olacaktir.

5. Stratejik plan hedef, performans gostergeleri ve faaliyetleri esas alinarak 2010 yih
bitcesi belirli birimler icin  Performans Esasli olarak hazirlanmistir.

6. Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim 6gretim yapisinin gelistirilmesi igin
fiziki alt yapi, arag ve gereg imkanlari artirilmistir.
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7. Arastirmalarin gelistirilmesi ve her birime yayginlastiriimasi amaciya Bilimsel Arastirma
Projeleri calismalarina hiz verilmis, TUBITAK , DPT ve AB projeleri konusunda tesvik edici
girisimler yapilmistir. DPT'den ¢ok disiplinli bir ekiple birlikte iki énemli proje olan
nanoteknoloji ve yasambilimleri alaninda destek saglanmistir.

8. lstanbul Universitesi Etik Kurulu’nun kurulma hazirliklari tamamlanmistir.

9. istanbul TEKNOKENT AS kurulmustur. Ana sdzlesme ve vizyonu tanimlanmistir.

10. Turk Standartlari Enstitlst tarafindan TS EN ISO 9001 kalite yonetim sistemlerine ait
egitimler verilmistir.

11. Stratejik planin amag, hedef, performans gostergesi ve faaliyetlerinin birimler diizeyinde
izlenmesi icin stratejik yonetim takip sistemi programi hazirliklari devam etmektedir.

% |G KONTROL STANDARTLARI

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Kamu ig
Kontrol Standartlari Teblig” dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
60. maddesinin (m) fikrasi geregi Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlg tarafindan
“ISTANBUL UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI” hazirlanmis olup, Eylem

Plani Stuireci galismalari devam etmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar 26.12.2007 Tarih 26738 Sayili Resmi Gazetede yayinlanmis ve
tim kamu kurumlarinin eylem plani olusturulmasi éngérilmustir. istanbul Universitesinin
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani hazirliklari icin Baskanligimizca Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu Uyelerine 13.04.2009 Tarihinde 1 giinlik
egitim ve siureg¢ hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Ayni zamanda yine Bagkanhgimizca
ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile de toplanti yapilmistir.

Hazirlama Gruplari tarafindan hazirlanip, izleme ve Yénlendirme Kurulunca uygun goériilen
uyum eylem plani, baskanligimizca konsolide edilerek, list yonetici tarafindan onaylanmistir.
30.06.2011 tarihine kadar tamamlanmasi 6ngorilen standartlardan 2009 ve 2010 yillarina ait
standartlar, birimlerce tamamlanip yirirlige girerek uygulanmaya baslanmistir.

29



1.3. IDAREYE iLISKIN BILGILER
1.3.1. FiZiKSEL YAPI
1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

1.3.1.1.1. istanbul Universitesi Merkez Yerleske (Rektorliik)

Tablo 2- Merkez Yerleske Kapali Alan Durumu

BiNANIN ADI ALAN (M?)

Rektorlik Merkez Bina 17.342
Rektorlik Profesorler Evi 820
Rektorliik Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii (Eski) 820
Rektorlik Merkez Giris Kapisi 759
Hukuk Fakultesi 14.985
iktisat Fakiiltesi 17.800
Hukuk Fakdltesi Kiitiphanesi 2,181
iktisat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 2.181
Siyasal Bilgiler Fakdiltesi 14.200
Enformatik BOIUm 245
UNYEK (Ogrenci Yemekhanesi ve Lokantasi) 5.847
Fen Fakiltesi 60.339
Feyhaman Duran Mize Evi ve Atolyesi 300
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Binalari 35.673
Su Uriinleri Fakiiltesi 1.119
iletisim Fakiiltesi 5.500
Eczacilik Fakiltesi 13.758
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Drsk. 6.400
Hasan Ali Ylcel Egitim Fakultesi 1.980
iktisat Fakiiltesi Ek | 6.560
iktisat Ek Fakiiltesi Il 6.440
Sosyal Bilimler Enstitlist 6.400
Il Beyazit Hamami 2.100
Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 8.500
Nadir Eserler Kiitiphanesi 677
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakultesi Dekanlik Binasi 780
Fen Bilimleri Enstitlisi 675
Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi 2.280
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1.138
Adalet Meslek Yiksekokulu 1.500
Yabanci Diller Bolimii 16.000
Deniz Bilimleri ve isletmeciligi Enstitiisi 1.600
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1.640
Kres 572
Botanik Bolimu 2.700
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi 2.528
Avrasya Enstittisi MdurlGga 396
Glizel Sanatlar Bolimi 2.620

30




ilahiyat Fakiiltesi 10.000
Spor Birligi 1.080
Suphi Pasa Konagi 1.540
Tirkiyat Arastirma Enstitlist 1.000
Déner Sermaye isletme Mudirligi 3.600
Florence Nightingale Hem. Y. Okulu 2.465
Damat Ferit Pasa Konagi 420
Devlet Arsivleri (A) Blok 1.560
Devlet Arsivleri (B) Blok 1.164
Gokegeada Balikglilik ve Siinger Arastirma Merkezi. 1.800
Mirgiin Konagi 740
Bakirkody Saglik Meslek Yiiksekokulu 8.886
Antalya Arkeoloji Arastirma Merkezi (Apartman) 2.310
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi MidirlGga 1.270
TOPLAM 305.190
1.3.1.1.2. Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Yerleskesi

Tablo 3- Cerrahpasa Tip Fakultesi Yerleskesi Kapali Alan Durumu

BINANIN ADI ALAN (M?)
Jinekolojik Onkoloji 2.056
Noroloji ve Fizik Tedavi 650
ingilizce Tip 4.988
Hemsire Lojmani 3.980
Gogls Hastaliklar 2.440
Kiguk Cerrahiler 17.325
Temel Bilimler 25.107
Kres 2.400
Santral 460
Kutuphane 8.164
Tip Muzesi 1.740
Dekanlik (Eski) 4.050
Oditoryum 2.661
Cocuk Klinigi ve Kadin Dogum 15.974
Cocuk Acil 1.624
Yeni Poliklinikler 6.193
Kapali Spor Salonu 1.150
Menza 5.010
Egitim ve Ogretim Hastanesi (Cerrahiler) 80.215
Norolojik Bilimler Enstitiisi 6.250
Kiz Ogrenci Yurtlari 4.800
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 730
Radyasyon Onkolojisi 4.500
Psikiyatri 5.097
Adli Tip Anabilim Dah 1.193
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Adli Tip Enstitisi 1.860
Garaj 110
Alkol Deposu 31
Kantar 13
PET Binasi 578
Kantinler 257
Bahgivan Odasi 13
idare Mudurliigi 30
Gasilhane 127
TOPLAM 211.776
1.3.1.1.3. istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi

Tablo 4- istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi Kapali Alan Durumu

BINANIN ADI ALAN (Mm?)

Dekanlik 6.720
Kres 1.000
Su Deposu — Oditoryum 3.600
Tip Kiitiphanesi 3.640
14 Mart Amfisi 1.500
Ogrenci Lok. ve Mutfak 1.500
Deneysel Tip Arastirma Enstitisi 3.350
Temel Tip Bilimleri 18.102
Cerrahi Monoblok 54.000
Cocuk Saghgi ve Hast. 19.520
i¢ Hastaliklar 18.880
Noroloji — Norosirurji 7.834
Psikiyatri 5.630
Cocuk Ruh Saghgi 3.625
Ortopedi 6.050
Dermatoloji — Fizik Tedavi - Hidroklimatoloji 4.800
Acil Cer. Acil Dahiliye 5.435
Ana Cocuk Saghgi Hidroklimatoloji 800
is Bankasi 1.320
Bilgi islem ve infertilite 460
GOz Hastaliklari 3.750
Onkoloji Enstittisi 4.850
Fizik Tedavi Spor Fizyolojisi 3.350
Su Alti Hekimligi 1.000
Dis Hekimligi Fakultesi 10.100
TOPLAM 190.816
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1.3.1.1.4. istanbul Universitesi Avcilar Yerleskesi

Tablo 5- istanbul Universitesi Avcilar Yerleskesi Kapali Alan Durumu

BINANIN ADI ALAN (M?)

isletme Fakdltesi 29.100
isletme iktisadi Enstitiisi 5.000
Veteriner Fakdltesi Ana Bina 29.269
Veteriner Fakdltesi Klinikler ve Hayvan Hastanesi 13.540
Miihendislik Fakiiltesi 43.006
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 15.000
Kapali Spor Salonu 5.975
Veteriner Fakdltesi Bliyuk Ciftlik 12.000
Veteriner Fakiltesi Délerme ve Suni Tohumlama 1.337
Yurtlar 27.000
Kultdr Merkezi 9.000
Kres 350
Ulastirma ve Lojistik Yuksekokulu 6.983
ileri Teknikler Laboratuvari 1.200
Isi Merkezi 600
Sosyal Tesis 1.200
TOPLAM 200.560

1.3.1.1.5. Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi Yerleskesi

Tablo 6- istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi Yerleskesi Kapali Alan Durumu

BiNANIN ADI ALAN (M?)

Orman Fakultesi Dekanlik 3.264
Orman Fakdltesi Irmak 4.160
Orman Fakdltesi Firat 3.150
Orman Fakultesi Diker 6.720
Orman Fakdltesi Oksal 6.164
Orman Fakultesi Yamanlar 6.545
Isitma Merkezi 200
Dograma ve Mobilya Atolyesi 1.410
Ogrenci Yemekhanesi 1.749
Lojman (Hizmetevi) 1.176
Herbaryum 638
Orman Fakultesi Ormancilik Meslek Yiiksekokulu 1.750
Sera 124
Su Deposu 20
Meteoroloji Binasi 80
TOPLAM 37.220
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1.3.1.1.6.

istanbul Universitesi Diger Boliimler

Tablo 7- istanbul {iniversitesi Diger Bolimler Kapal Alan Durumu

BiINANIN ADI ALAN (M?)

Edirne G. O. Arastirma 300
Van Arkeoloji Arastirma 450
Hidro-Helyo Terapi Merkezi (Enez) 7.721
Baltalimani Sosyal Tesisleri 4.600
Sitleymaniye Evleri (12 Adet Bina) 3.900
Sapanca Meslek Yiiksekokulu 13.500
Toplum Hekimligi Uygulama ve A. Merkezi (Silivri) 35.000
Glineydogu Arastirma Merkezi (Edirne) 300
Devlet Konservatuvari Madarlugi (Kadikoy) 3.300
Kardiyoloji Enstitiist 7.780
Van Arkeoloji Arastirma Merkezi 450
Edirne G. O. Arastirma 300
TOPLAM 77.301

1.3.1.2. OGRENCi YURTLARI

Universitemiz Avcilar Yerleskesi'nde Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
istanbul Universitesi Rektorliigi’ne devredilen 3 blok ve 3 adet yurt binasinda
toplam 1224 kisilik kapasite ile 6grencilere hizmet verilmektedir.

Cerrahpasa Yerleskesinde 2 adet binada tek kisilik odalarda 120 yatakla
barinma hizmetli verilmektedir.

Tablo 8- Ogrenci yurtlari fiziki yapisi

— . ODA- BiNANIN Fiziki
YURT ADI CINSIYET KAPASITE DOLU
YATAK DURUMU
AVCILAR YERLESKESI
A Blok E 324 317 4 4 katli- 5500 m?
B Blok E 320 312 4 4 katli- 5500 m?
C Blok K 264 262 4 4 katli- 5500 m?
Can Afacan Yurdu E 132 132 4-3-2-1 | 4 katlh- 2150 m?
Hifzi Oguz Bekata Yurdu K 90 88 4-3-2 4 katli- 1200 m?
Ahmet Taner Kislali Yurdu K 94 92 4-2 4 katli- 1200 m?
TOPLAM 1224 1204
CERRAHPASA YERLESKESI
Nutuk Birkan Ogr. Yurdu K 60 60 3 katli-2400 m?
Giiner Ciner Ogr.Yurdu K 60 60 3 katli-2400 m?
TOPLAM 120 120
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1.3.1.3. SPOR TESISLERI

Tablo 9- Kapali ve Agik Spor Salonlarinin Dagilimi

KAPALI SPOR SAHALARI

Avcllar Yerleskesi

(Basket) 5975 m?, Tek Kat, 1.500 Kisilik Tiirbini, Parke,
Skorboard.

Cerrahpasa Yerleskesi

(Spor salonu+Soyunma odasi) 1253 m?, Tek Kat, 200
Kisilik Tribtin, Parke, Skorboard.

istanbul Tip Yerleskesi

697 m?, Tek Kat, 200 Kisilik Tribln, Parke, Skorboard.

Cografya Yerleskesi

795 m?, Tek Kat, 200 Kisilik Tribiin, Parke, Skorboard.

Sisli Spor Salonu

600 m? Beton Zemin

Orman Fakultesi Kapali Spor Salonu

650 m?, 750 Kisilik Triban.

Dis Hekimligi Spor Salonu

600 m?2 Beton Zemin

ACIK SPOR SAHALARI

Avcilar (Hali Saha)

1500 m?, 100 Kisilik, Tribtin

Orman Fakultesi Yerleskesi (Toprak Saha)*

7000 m? Toprak Saha

Orman Fakdltesi (Basketbol)

2 Adet 650 m?

Cerrahpasa (Hah Saha)

1100 m? 100 Kisilik Ttrbin

Beyazit Merkez (Hali Saha) 650 m?

Beyazit Merkez (Basketbol) 2 Adet 650 m?
iletisim (Hali Saha) 1200 m?

Vefa Cografya (Hali Saha) 650 m?

Avcllar Futbol Saha (Suni Cim) 4000 m?, Tribun var.
Avcllar (Tenis Ve Cok Amagh Saha) 700 m?

Tenis Kordu 600 m?
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1.3.1.4. TASITLAR

Tablo 10- Universitemize Ait Tasit Sayilari

TASITIN CiNSi \ BUTCE | D.SERMAYE | FON | HiBE \ TOPLAM
KARA TASITLARI
Binek Otomobil 3 2 2 7
Station-Wagon 3 - 1 4
Arazi Binek (4-8 Kisilik) 4 1 1 6
Pick-Up (3-6 Kisilik) 2 5 3 6
Midibiis (26 Kisilik) 4 2 2 11
Otobls (27 Kisilik) 1 - - 3
Kamyon Tam YuklG Agirhg 3501 Kg. 3 - - 3
Ambulans 2 2 3 7
TOPLAM 22 7 9 9 47
DENIZ TASITLARI
Gemi 2 - 2 4
Arastirma Gemisi, Bot V.S = 4 4
TOPLAM 2 6 8
GENEL TOPLAM 24 7 9 15 55
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Resim 2- Universitemiz deniz tasitlarindan goriintiiler.
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1.3.2. ORGUT YAPISI
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1.3.3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizin  yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak sirdlrebilmesinde bilgi ve teknolojik
kaynaklarin 6nemi buyiktar.

Asagida muhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2010 yili itibariyle sayisal verileri
gosterilmistir.

1.3.3.1. YAZILIMLAR

Akademisyen ve 6grencilerimizin 2010 yili igerisinde kullanimina agilan bilisim
sistemleri, yazilimlar, veri tabanlari ve bilisim egitimleri;

2010 vyilinda 48 veritabani hizmete acilmistir. Hizmete acilan bu
veritabanlarindan 32 tanesi abonelik, 6 kitap veritabani ise satin alma yoluyla erisime
sunulmustur. ULAKBIM EKUAL lisansi kapsaminda {iniversitemizin erisimine agik olan
veritabaninin sayisi ise 10’dur.

Bu veritabanlarindan 23 tanesi kiitiphane bitcesinden, geri kalan 15
veritabani ise Yardimci Dogent Dr. Umit Konya yiriticiligiinde 6803 sayili Bilimsel
Arastirma Projesi kapsaminda karsilanmistir.

20.062’si tam metin olmak Uzere erisilen toplam dergi sayisi 53.701’dir.
Ayrica 41.310 kitaba da elektronik olarak erisim saglamak mimkiinddr. 2010 yilinda
veritabanlarindan toplam 1.106.911 tam metin makale kullanilmistir. Kitaplarin yilhk
kullanimi ise tam metin olarak 72.594’ddr.

Ayrica ilki 13 Ocak 2010, sonuncusu 16 Aralik 2010 tarihinde olmak lizere 69
veritabani, 2009 yilindan devam edip sona eris tarihleri bir sonraki yilin birinci ayinda
biten 7 veritabaniyla birlikte 76 deneme erisimi saglanmistir. Denemeye acilan
veritabanlarinin hem kitliphanenin ana sayfasinda, hem de Universitemizin genel
web sayfasinda da duyurusunun yayinlanmasi saglanmistir. Deneme veritabanlari
sayfasina da link verilerek birka¢ alandan -l¢ ayri yerden- erisim saglanmasi
hedeflenmistir. Abone ve denemeye agilan tim veritabanlarinin linkleri web
sayfasina eklenmistir.

2010 yilinda MicroMedex veritabaninin kullanimiyla ilgili firma yetkililerince

Eczacilik ve Cerrahpasa Tip Fakiltesinde 24 Kasim 2010 tarihinde iki ayri egitim
semineri sunumu gergeklesmistir.
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2010 yilinda kullanima agilan veritabanlari:

“Journal of Visualized Experiments” (JoVE) veritabani hizmete agilmistir.
(13.01.2010)

IGI GLOBAL Yayinevi'nin InfoSci-Journals ve InfoSci-Books veritabanlari deneme
erisimine agildi.

Hiperkitap veritabani ve Clinics of North America Dergileri erisime agilmigstir.
(03.01.2010)

Reaxys, Geosciences World Millennium Collection ve Georef veritabanlari deneme
erisimine acildi. (18.10.2010)

Credo Reference; Sanat, Tip, Tarih, Teknoloji, Edebiyat ve Diger konulari kapsayan
online referans kaynagi deneme erisimine agildi. 21.10.2010

Knovel E_Kitap veritabani deneme erisimine agildi. 19.10.2010

PNAS ve Lebib Yalkin Mevzuat Bilgi Bankasi Veritabanlari deneme erisimine acildi.
04.11.2010

Clarity Medical veritabanlari ve SAGE Research Methods online SRMO kullanima
acildi. (09.11.2010)

Books 24/7 veritabani deneme erisimine agilmistir. 08.12.2010

Professional Engineering Publishing: Imech Journals veritabani deneme erisimine
acildi. 10.12.2010

Thompson Reuters Micro Medex Healthcare bilgi bankalari 12.01.2011 tarihine
kadar deneme erisimine agilmistir. 16.12.2010

McGrawHill Access Medicine, Access Surgery, Access Emergency Surgery
veritabanlari deneme erisimine ac¢ilmistir. (02.11.2010)

Pharmaceutical Substances ve Science of Synthesis veritabanlari deneme erisimine
acilmistir. (12.10.2010)

MORE Collection deneme erisimine agiimistir. (12.10.2010)

MD Consult Core Collection veritabani, The Clinics of North America ve First Consult
kanita dayal veritabani deneme erisimine agiimistir.

Micromedex Healthcare veritabani deneme erisimine agilmistir.(11.06.2010)

Thieme Publishing tarafindan yayimlanan iki veri tabani deneme amacgh erisime
aciimistir. (27.04.2010)

Informa Healthcare veritabani erisime agilmistir. (10.05.2010)

Royal Society Digital Journals veritabani erisime acilmistir. (30.06.2010)

SPIE Digital Library, Colloquium Collection 1 ve Synthesis Collections 1-3 veritabanlari
deneme erisimi uzatildi. (21.06.2010)

H.W.Wilson gurubun Education ve Art Full Text veritabanlari 31.07.2010 tarihine
kadar deneme erisimine agiimistir. (21.06.2010)

UpToDate ve ACLS Humanities E-Book veritabanlari deneme erisimine acildi.
(24.03.2010)
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Jaypee Digital Platform Uzerinden “e-kitap” ve “e-dergi” Urlinlerine deneme erisimi
aciimistir. (30.03.2010)

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

Tablo 11- Bilgisayar sayilari.

TURU ADET
Bilgisayar 14775
Yazic 5835

Universitemizde Tasinir Mal Yénetmeligi'ne gére giincellenen bilgisayar ve
yazici sayisi, Universitemiz Tasinir Mal Otomasyonundan (TMO) ulasilabilen veriler
dogrultusunda tespit edilmistir.

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemizin Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg merkez
olmak {zere, Universite icinde yer alan tiim Birim Kitiiphanelerini (iU Kitiiphaneler
Sistemi icinde) ortak bir ag icinde, esglidim ve es zamanli olarak koordine etmek,
Merkeze bagl tim Birim KiatUphanelerini bu agin hizmetlerinden yararlandirmak,
ayrica Universitemiz akademik ve idari personeline, &grencilerine ve yerli-yabanci
arastirmacilara cagdas, givenilir, glincel bilgileri teknolojinin son olanaklarindan
yararlanarak mevcut Universitemiz kitliphaneleri kaynaklarindan ya da yurt ici ve
yurt disi Universite ve arastirma kutiphanelerinin kaynaklarindan saglayarak hizmet
vermektir.

Merkez Kitliphane ve Nadir Eserler Bolimi olmak Gzere iki ayri binamizda
yer alan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida siralanmistir.

MERKEZ KUTUPHANE

Arastirma katindaki ve bliyik okuma salonundaki acik raflarda kullanima
sunulan, yerli ve yabanci basvurma kaynaklariyla, son yillarda sayilari artan CD-ROM
veri tabanlari bu kattadir. internet kanaliyla kullanilan elektronik dergi ve veri
tabanlarinin sayisi da glin gectikge artmaktadir.

Yeraltinda birinci kattaki depoda, yerli ve yabanci kitaplar bulunur. Sayilari
yaklasik 384.613 bibliyografik tanima ulasmistir; 900.000 cilt kadardir. Her vyil
ortalama 17.000 kitap ve 2.000 tez ile 15.000 sireli yayin fasikdli bu sayiya
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eklenmektedir. Yeni olusturulan tez deposunda 46.886 tez bulunur. Universite
reformundan bu yana biriktirilen tezlerin ilki, Hasan Ali Yicel'in Edebiyat Fakiltesi'ni
bitirme tezidir. 1053 adet de CD yer almaktadir.

Yeraltinda ikinci katta bulunan depoya, vyerli ve vyabanci dergiler
yerlestirilmistir. Kitliphaneye artik gelmeyen dergilerle, izlenmekte olanlarin sayisi
yaklasik 19.582'dir. Raflardaki cilt sayisi da 481.181 kadardir.

En alt kattaki Gglincli depo ise, eski ve yeni gazete dermesinin deposudur. Bir
kismi ciltli olan gazeteler de, 53.915 cilt gazete olusturmaktadir. Merkez
Kitiphanede 650 kisilik okuma salonu mevcuttur.

istanbul Universitesi Bilimsel Yayinlar Veri tabani, Ceviri Biirosunun
hazirladigl yabanci makalelerin Tirkge Ozetlerini iceren veritabani da kayitlara
eklenince, yaklasik bir milyon kaydin yonetimi so6z konusudur. Kataloglanmayi
bekleyen bagis kitaplarla fazla niisha kitap ve dergileri de dikkate alirsak, dermenin
bir milyon cildi buldugu kolayca gorilir. Fotograflarin, ayri basimlarin, makalelerin
kayitlari da disunulirse, fis kataloglar, demirbas defterleri, listeler ve sunucudaki
veri tabanlariyla bir milyonun tzerinde de kayit vardir.

Merkez Kitiphane ve bagh birimlerdeki (fakilte, enstitli, arastirma merkezi
v.b.) dermeleri de sayarsak, yaklasik iki milyon ciltlik bir derme oldugu kolayca
soylenebilir.

Merkez Kutliphane ve Baglh Birim Kitliphanelerimizde mevcut Ufuk
Kitiphane Yazilimi ile kitiphanecilik is ve islemleri yiritiilmektedir. Bu gline kadar
Merkez Kitliphane ve Bagh Birim Kitliphanelerimizde elektronik ortama aktarilan
bibliyografik veri sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12- Basili eserlerin birimlere gore dagilimu.

BiRiM ADI K NE T AB M Sy KDB TOPLAM
KDDB Merkez

o 177.912 0 30.640 6.172 18.992 19.582 1.053 254.351
Kiitiiphane
KDDB Nadir Eserler

e 14.838 0 0 0 0 0 2.852 17.690
Bolimu
Edebiyat Fakiiltesi 127.777 5.642 17.560 15 12 779 0 151.785
Fen Fakiiltesi 24.611 0 1.675 0 0 928 0 27.214
iletisim Fakiiltesi 733 0 424 0 0 0 0 1.157
Hukuk Fakultesi 50.906 0 1.181 805 0 288 0 53.180
Hasan Ali Yiicel

.. L 16.896 0 866 30 0 181 12 17.985
Egitim Fakultesi
Su Uriinleri 2.424 0 150 0 0 809 0 3.383
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Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi 2.572 0 427 0 2 142 1 3.144
istanbul Tip
. 14.845 0 6.779 0 0 2.226 0 23.850
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 25.633 0 727 0 0 489 0 26.849
Miihendislik
N i 5.469 0 1.102 0 0 585 0 7.156
Fakiiltesi
Avrupa Huk. Aras.
. 1.593 0 2 0 0 49 1 1.645
Uyg. Merkezi
iktisat Fakiiltesi 17.481 0 3.729 59 1 41 0 21.311
Dis Hekimligi
. . 1.324 0 1.855 0 0 220 0 3.399
Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi 727 0 391 0 0 175 0 1.293
isletme Fakiiltesi 7.448 0 2.940 0 0 175 0 10.563
Teknik Bilimler
1.021 0 0 0 0 0 0 1.021
MYO
Bakirkody Saghk
R 1.470 0 0 0 0 0 30 1.500
Yiiksek Okulu
Sosyal Bilimler
o 2 0 10.699 0 1 0 1 10.703
Enstitusi
Ulastirma ve
o 3 0 12 0 0 0 0 15
Lojistik YO
Atatiirk ilk. Ve ink.
. 3.360 0 813 0 0 83 16 4.272
Tarihi Ens.
ilahiyat Fakiiltesi 5.422 1 752 0 0 59 2 6.236
Sosyal Bilimler
2.282 0 5 0 1 0 0 2.288
MYO
Enformatik
L 191 0 13 0 0 309 0 513
Bolimii
TOPLAM 508.062 7.234 82.820 7.081 19.009 27.166 3.968 655.340
KISALTMALAR
K: Kitap AB: Ayri Basim M: Makale
T:Tez KDB: Kitap Disl Belge SY: Sireli Yayin

NE: Nadir Eser

Ufuk Kitiiphane Yazilimi icinde; istanbul Universitesi Yayinlari Veri Tabani, Oz

Cevirileri Dizini Veri Tabani, istanbul Universitesi Kitiiphaneleri (istanbul Universitesi

Kitliphaneler Sistemi) Katalogu yer almaktadir.

KVK: Karlsruher Virtueller Katalog arama ara yluzuniu Tirkgelestirerek o6zellikle

yabanci

saglamaktadir.

yayinlarin teknik

is ve
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Resim 3- Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden bir gériinim.

\

=

RN, ) .
% . )

% NADIR ESERLER BOLUMU

Merkez Kutliphanenin en eski dermesi 38 bin Tirkge, Arapga, Farsga, Latince ve
diger dillerdeki basma, harita, nota ve 800 alblimden olusan, 33 bin fotografiyla Nadir
Eserler Bolimiindedir. Yildiz dermesinin bu kiitliiphaneye verilmesiyle olusan Nadir
Avrupa Eserleri de bu boélimdedir. Mustafa Kemal Atattirk'tiin, bu kitiphaneden 6diing
alarak okudugu kitaplar 6zel bir dolapta sergilenmistir. Il. Abdiilhamit'in bizzat yaptigi
ileri slirtilen islemeli dolaplarda da, Osmanli Devleti'nin Saray Kiitliphanesi'nden gelen
nadide eserler, miizede koruma altina alinmistir.
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Resim 4- Universitemiz Nadir Eserler Bélimiinden bir gériinim.

# DIGER

Universitemizin cesitli Fakilte ve Yiiksekokullarinda zengin icerikli kiitiiphane ile
okuma, internet, tez arastirma ve etit salonlari bulunmaktadir.

1.3.3.4. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 13- Diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayilari.

TURU ADET

Fotokopi Makinesi 268
Faks Makinesi 220
Baski Makinesi 43
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Tepegozler (Slayt Cihazlari) 399
Projeksiyon Makineleri (Projeksiyon Cihazlari) 1.200
Tarayici 100
Barkod Yazici, Okuyucu, Optik Okuyucular 298
Mikroskop (Optik ve Elektron) 776
Data hatti 20.000
Server 39
Bilgisayar 14.775
Yazici 5.835

Universitemizde Tasinir Mal Yonetmeligi'ne goére diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarin tespiti calismasi Universitemiz Tasinir Mal Otomasyon Programi (TMO) ile
revize edilmektedir.

Resim 5- Laboratuvardan bir gérinim.
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1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

1.3.4.1.

Akademik ve idari Personel Yapisi

Tablo 14- 31.12.2010 tarihi itibariyle 2547 sayili kanuna gore ¢alisan akademik personel sayisi

. KADRO DURUMU
UNVANI
DOLU BOS

Profesor 1.531 144
Dogent 411 127
Yardimci Dogent 728 122
Arastirma Gorevlisi 2.038 1.027
Ogretim Gorevlisi 77 67
Okutman 184 64
Uzman 70 72
Cevirici = 1
Egitim-Ogretim Planlamaci - 2
TOPLAM 5.039 1.624

Grafik 1- Akademik personelin unvanlara goére kadro durumlari.
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Tablo 15- 31.12.2010 tarihi itibariyle 657 sayili kanuna gore c¢alisan idari personel sayisi

e KADRO DURUMU
DOLU BOS

Genel idare Hizmetleri 1.792 1.085
Saglik Hizmetleri 2.409 1.060
Teknik Hizmetler 382 263
Egitim-Ogretim Hizmetleri 5

Avukat Hizmetleri 6

Din Hizmetleri 2 -
Yardimci Hizmetler 1.377 1.706
4-b Sozlesmeli 240 70
isci 838 197
TOPLAM 7.051 4385

Grafik 2- 657 sayili Kanun’a tabii personelin hizmet siniflarina gére kadro durumlari.
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01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda toplam 611 akademik personel atanmistir.

31.12.2010 tarihi itibariyle isci olarak calisan personel sayisi 838’dir.

31.12.2010 Tarihi itibariyle 2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi Uyarinca Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi 31'dir.

31.12.2010 Tarihi itibariyle 2914 Sayili Kanunun 15. Maddesi Uyarinca Sézlesmeli Ogretim Elemani Sayisi
87'dir.
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Tablo 16 — Toplam personel sayisinin dagilimi

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel 5039

657 Sayili Kanuna Tabii 5973

isci 838

Yabanci Uyruklu / Sanatgl 31

Sozlesmeli Personel 4/B 240

Genel Toplam 12121

Grafik 3- Toplam personel ylizdesi

Personel Yuzdesi

0% 2%
(1]

B Akademik
m idari

m isci

B Yabanciuyruklu

m4-B

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER

1.3.5.1. EGIiTiM HiZMETLERI

1.3.5.1.1.

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Tablo 17- Onlisans ve lisans diizeyindeki 6grenci sayilarinin birimlere dagilhmi

BiRiM ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM ERKEK | KIZ GENEL
S S S S S
¥ < ~ << << < <
7 & ~ a a a &
= N o = N o o o o
w x - w x - - - =
istanbul Tip
o 1.633 921 2.554 0 0 0| 1.633 921 | 2.554
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi 1.904 1.683 3.587 470 370 840 | 2374 | 2.053| 4.427
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Edebiyat Fakiiltesi 2.967 5.432 8.399 317 503 820 3.284 5.935 9.219
Edebiyat Fakiiltesi
= 43 124 167 0 0 0 43 124 167
Uzaktan Egt.
Fen Fakiiltesi 1.216 1.642 2.858 297 331 628 1.513 1.973 3.486
iktisat Fakiiltesi 2.872 2.377 5.249 221 232 453 3.093 2.609 5.702
iktisat Fakiiltesi
. 252 247 499 0 0 0 252 247 499
Uzaktan Egt.
Orman Fakiltesi 929 646 1.575 0 0 929 646 1.575
Eczacilik Fakiiltesi 514 454 968 0 0 514 454 968
Dis Hekimligi
. . 456 447 903 0 0 0 456 447 903
Fakiiltesi
Cerrahpasa Tip
N i 1.522 1.011 2.533 0 0 0 1.522 1.011 2.533
Fakiiltesi
isletme Fakultesi 1.462 1.010 2.472 0 0 1.462 1.010 2.472
Veteriner Fakiiltesi 570 330 900 570 330 900
Siyasal Bilgiler
o 1.076 643 | 1.719 0 0 o| 1.076 643 | 1.719
Fakiiltesi
Miihendislik
N . 3.702 1.852 5.554 164 37 201 3.866 1.889 5.755
Fakultesi
iletisim Fakiiltesi 779 618 1.397 334 237 571 1.113 855 1.968
iletisim Fakiiltesi
. 234 226 460 0 0 0 234 226 460
Uzaktan Egt.
Su Uriinleri
. . 224 163 387 0 0 0 224 163 387
Fakiltesi
ilahiyat Fakiiltesi 380 387 767 118 197 315 498 584 1.082
ilahiyat Fakiiltesi
. 260 250 510 0 0 0 260 250 510
Uzaktan Egt.
Florence
Nightingale
L 110 494 604 0 0 0 110 494 604
Hemsgirelik
Yiiksekokulu
Adalet Meslek
. 207 143 350 0 0 0 207 143 350
Yiiksekokulu
Adalet Meslek
Yiiksekokulu 149 132 281 0 0 0 149 132 281
Uzaktan Egt.
Devlet
119 94 213 0 0 0 119 94 213
Konservatuvarn
Teknik Bilimler
Meslek 2.190 677 2.867 989 133 1.122 3.179 810 3.989
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri
Meslek 123 339 462 0 0 0 123 339 462
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler
Meslek 401 709 1.110 593 723 1.316 994 1.432 2.426

Yiiksekokulu
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Sosyal Bilimler
Meslek

. 97 152 249 0 0 0 97 152 249
Yiiksekokulu
Uzaktan Egt.
Sosyal Bilimler
. 4.637 3.558 8.195 97 113 210 4,734 3.671 8.405
Fen Bilimleri
. 1.238 1.009 2.247 0 0 0 1.238 1.009 2.247
Enstitlisu
Fen Bilimleri
Enstitliisii Uzaktan 5 3 8 0 0 0 5 3 8
Egt.
Saghk Bilimleri
o 415 1177 | 1.592 0 0 0 415 | 1177 | 1.592
Enstitlisu
Adli Tip Enstitiisu 201 225 426 0 0 0 201 225 426
Atatiirk ilkeleri ve
. 60 35 95 0 0 0 60 35 95
Ink. Tarh. Enst.
Deniz Bilimleri ve
. 99 16 115 0 0 0 99 16 115
Isl. Enst.
Tipta Uzmanhk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hasan Ali Yiicel
.. . 1.144 1.520 2.664 2 2 4 1.146 1.522 2.668
Egitim Fakdiltesi
Hasan Ali Yiicel
Egitim Fakiiltesi 53 25 78 0 0 0 53 25 78
Uzaktan Egt.
istanbul Bakirkdy
. . 41 1.099 1.140 0 0 0 41 1.099 1.140
Saglik Yiiksekokulu
Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon 189 123 312 0 0 0 189 123 312
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve
" 264 231 495 0 0 0 264 231 495
Spor Yiksekokulu
Ulastirma ve
Lojistik 240 108 348 0 0 0 240 108 348
Yiiksekokulu
Sisli Saghk
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokulu
Ormancilik Meslek
. 218 109 327 0 0 0 218 109 327
Yiiksekokulu
Sapanca Su
Uriinleri Meslek 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Yiiksekokulu
Veteriner Fakiiltesi
Meslek 62 76 138 0 0 0 62 76 138
Yiiksekokulu
TOPLAM 35.257 | 32.518 | 67.775 | 3.602 | 2.878 6.480 | 38.859 | 35.396 | 74.255
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1.3.5.1.2.

Tablo 18- Yiiksek lisans 6grenci sayilarinin Enstitiilere gére dagilimi.

Yiiksek Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

2010-2011 2010-2011 2009-2010
Yeni Kayit Okuyan Mezun Olan
ENSTITULER o o o
4] S 4] S 4] S
s <] £ s <] £ s g £
o X~ a = X~ ° i X °
= <) ° - o o =l o o
> (=} = > (a] = > (a] ~
SOSYAL Kiz 616 | 179 795 | 2.071 960 | 3.031| 2.257 63 | 2.320
BiLIMLER ERKEK 528 | 224 752 | 1740 | 1.144 | 2.884 | 1.228 76 | 1.304
ENSTITUSD TOPLAM | 1.144 | 403 | 1.547 | 3.811 | 2.104| 5.915| 3.485 139 | 3.624
. . Kz 182 67 249 577 275 852 410 38 448
FEN BiLiMLERI
. ERKEK 206 56 262 657 340 997 188 32 220
ENSTITUSU
TOPLAM 388 | 123 511 | 1.234 615 | 1.849 598 70 668
SAGLIK KIZ 263 | 113 376 567 528 | 1.095 115 67 182
BiLIMLERI ERKEK 54 46 100 120 263 383 17 15 32
ENSTITUSU TOPLAM 317 | 159 476 687 791 | 1.478 132 82 214
. KIZ 35 13 48 103 82 185 23 8 31
ADLI TIP
. ERKEK 20 9 29 62 33 95 18 8 26
ENSTITUSD
TOPLAM 55 22 77 165 115 280 41 16 57
. KIZ 5 2 7 16 21 37 2 1 3
ATATURK iLK. VE
. ERKEK 13 8 21 28 44 72 12 3 15
iNK. TAR. ENST.
TOPLAM 18 10 28 44 65 109 14 4 18
L KIZ 1 4 10 7 17 0 3
DENiz BiL. VE
. . .. | ERKEK 7 16 60 49 109 1 10
iSLT. ENSTITUSU
TOPLAM 12 8 20 70 56 126 12 1 13
iSLETME Kiz 227 0 227 429 0 429 134 0 134
iKTiSADI ERKEK 265 0 265 489 0 489 178 0 178
ENSTITUSO TOPLAM 492 0 492 918 0 918 312 0 312
KIZ 1331 | 375 | 1.706 | 3.773 | 1.873 | 5.646 | 2.944 177 | 3.121
TOPLAM ERKEK 1.095 | 350 | 1.445| 3.156 | 1.873| 5.029 | 1.650 135 | 1.785
TOPLAM | 5 426 | 725 | 3.151 | 6.929 | 3.746 | 10.675 | 4.594 312 | 4.906

1.3.5.1.3.

Tipta Uzmanlik Tiiziigline Goére ihtisas Yapan Ogrenci Sayilan

Tablo 19- Tipta uzmanlik tuzigine gore ihtisas yapan 6grenci sayilarinin Tip Fakllteleri ve

Enstitliler bazinda dagilimi.

2010-2011 2010-2011 2009-2010
BiRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam
iSTANBUL TIP
.. . 59 64 123 223 226 449 44 58 102
FAKULTESI
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CERRAHPASA
.. . 45 54 29 242 264 506 39 52 91

TIP FAKULTESI
KARDIYOLOJi

- 2 2 4 14 18 32 4 14 18
ENSTITUSU
COCUK SAGLIGI

s 0 0 0 10 4 14 2 4 6
ENSTITUSU
TOPLAM 106 120 226 489 512 1.001 89 128 217

1.3.5.1.4. Ogrencilerin Genel Degerlendirme Bilgileri

Tablo 20- Ogrenci durumu.

iSTANBUL UNIVERSITESI
2010-2011 Egitim-Ogretim Yili

YENi KAYIT
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayisi
(Yabanci Uyruklu ve ikinci Ogretim Ogrenci | 16.684
Sayilari Dahildir)
Lisansuistii Ogrenci Sayisi 3.151
Tababe"F Uzmanhk Tuziigiine Goére ihtisas 226
Yapan Ogrenci Sayisi
TOPLAM 20.061

OKUYAN
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayisi
(Yabanci Uyruklu ve ikinci Ogretim Ogrenci 61.127
Sayilari Dahildir)
Lisansuistii Ogrenci Sayisi 10.675
Tababe.’_c Uzmanlik Tiiziigiine Goére ihtisas 1.001
Yapan Ogrenci Sayisi
TOPLAM 20.061
MEZUN

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayisi
(Yabanci Uyruklu ve ikinci Ogretim Ogrenci | 9.673
Sayilari Dahildir)
Lisansiistii Ogrenci Sayisi 4.906
Tababe.’.c Uzmanhk Tiziigiine Goére Ihtisas 217
Yapan Ogrenci Sayisi
TOPLAM 14.796
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1.3.5.2. SAGLIK HiZMETLERI
1.3.5.2.1. insan Saghg

Universitemizde;
# Cerrahpasa Tip Fakdltesi,
# |stanbul Tip Fakltesi,
# Kardiyoloji Enstitlsu,
# Onkoloji Enstitisa,
# Hepatopankreatobilier Sistem Uygulama Arastirma Merkezi,
# Saglik Kalttir ve Spor Daire Baskanhgi,
# Dis Hekimligi Fakiltesi, tarafindan saglk hizmetleri yirutilmekte olup
2010 yilina ait sayisal veriler asagida gosterilmistir.

1.3.5.2.1.1. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

Tablo 21- Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 2010 yili sayisal verileri.

Polikliniklere Basvuru Sayisi 841.514

Yatirilan Hasta Sayisi 40.690

Blyiik Cerrahi Girisimler 9.405

Orta Cerrahi Girisimler 9.672

Kiguk Cerrahi Girisimler 3.339

Transplantasyon 11

Normal Dogum 314

Midahaleli Dogum 893
1.3.5.2.1.2. istanbul Tip Fakiiltesi

Tablo 22- istanbul Tip Fakiiltesi 2010 yili sayisal verileri.

Polikliniklere Basvuru Sayisi 1.116.758
Yatirilan Hasta Sayisi 45.635
Blylik Ameliyatlar 8.832
Orta Ameliyatlar 3.727
Kuguk Ameliyatlar 2.164
Transplantasyon 179
Normal Dogum 788
Mudahaleli Dogum ve Sezaryen 1.571
Tetkik Sayisi (Gorluntileme, Kan Vb.) 9.025.786
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1.3.5.2.1.3.

Kardiyoloji Enstitiisii

Tablo 23- Kardiyoloji Enstitiisii 2010 yil sayisal verileri.

BiRIMLER HASTA SAYILARI
Poliklinikler 41.496
Acil Poliklinik 10.541
Elektrokardiyogram Lab. 7.840
Holter Laboratuvari 866
Ambulatuar Kan Basinci 116
Treadmill Laboratuvari 4.482
Nukleer Kard. Laboratuvari 1.499
Ekokardiyografi Laboratuvari 8.295
Radyoloji Laboratuvari 7.939
Biyokimya Laboratuvari 228.093
KATATER LABORATUVARI
Tanisal Anjiyografi 1.692
PTCA — Stent 414
ICD imp. 72
EFC + RF Ablasyon 136
Kalici Pace Maker 160
YATAN HASTA SAYILARI
Yogun Bakim Unitesi 434
Kardiyoloji Servisleri 1.537
Cerrahi Servisleri 1.666
CERRAHI OPERASYON SAYISI 324
Acik Kalp Ameliyati 250
Kuglik Operasyonlar + Revizyon 74

1.3.5.2.1.4.

Onkoloji Enstitlisii

Tablo 24- Onkoloji Enstitlisti 2010 yili sayisal verileri.

BIRIMLER HASTA SAYISI
Poliklinik 1. 7814
Poliklinik 2. 4779
Poliklinik 3. 5276
Poliklinik 4. 3191
Poliklinik 5. 12576
Poliklinik 6. 23502
Poliklinik 7. 3640
Poliklinik 8. 9944
KT Ozel Muayene Poliklinigi 847
Poliklinik Hizmet Alimi 1
Girisimsel Hizmet Alimi 3
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Kontrol Poliklinik

Ozel Muayene 1643
Genel Cerrahi Poliklinigi 2338
Genetik Poliklinigi 283
Toplam 75837

1.3.5.2.1.5.
Merkezi

Hepatopankreatobilier

Sistem Uygulama Arastirma

2010 yihinda 15 canli vericiden, 6'si kadavradan olmak Uzere 21

karaciger nakli yapilmistir. Ayrica karaciger nakli konusunda 3 genel cerrahi

uzmanina egitim verilmistir.

1.3.5.2.1.6.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi

Tablo 25- Saglk Kiltir ve Spor Dairesi blinyesinde saglik hizmetlerinden faydalanan memur ve

O0grenci sayilari.

BiRIMLER OGRENCI MEMUR

BEYAZIT MEDIKO 13.349 37.451
AVCILAR MEDIKO 3.102 6.974
MURAT KOLUK BiRiMI 29 351
CERRAHPASA TIP FAKULTESI MEDIKO 1243 242
ISTANBUL TIP FAKULTESI MEDIKO 836 1.967
DEVLET KONSERVATUVARI MEDIKO 2 536
ORMAN FAKULTESI MEDIKO 73 490
TOPLAM 18.634 48.011

1.3.5.2.1.7. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Tablo 26- 2010 Yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi blinyesinde tedavi géren hasta sayilari.

Resmi Evrakh Tedavi Olan Hasta Sayisi: 192.787
Ucretli Tedavi Olan Hasta Sayis: 2.697
TOPLAM 195.484
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1.3.5.2.1.8. Veteriner Fakiiltesi

Tablo 27- 2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi kliniklerinde tedavi géren hayvan sayilari

Sigir, Koyun ve At Klinik Muayene ve
Tedavileri 2151
Kanath ve Egzotik Hayvan Muayene ve 448
Tedavileri
Pet Hayvanlari Klinik Muayene ve Tedavileri 11.290
Laboratuvar ve Analizleri ve Rapor 8.593
Nekroskopi ve Histopatolojik Muayene 446
Radyoloji ve Ultrasonografi 4.882
Hayvan Kan Bankasi Hizmetleri 200
GENEL TOPLAM 28.010

1.3.5.3. iDARI HiZMETLER

1.3.5.3.1. Beslenme Hizmeti

Tablo 28- 2010 yilinda yerleske bazinda yemek hizmetinden faydalanan kisi sayilari.
Beyazit Yerleskesi 1.518.217
Avcilar Yerleskesi 814.734
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Yerleskesi 529.450
istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi 648.730
Orman Fakiiltesi Yerleskesi 110.537
TOPLAM 3.621.668

1.3.5.3.2. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin ve calisanlarinin kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini
dizenlemek, yiuratmek ve bilgi Gretiminde bulunmak Uzere kiltiir hizmetleri
Ogrenci Kiiltiir Merkezi tarafindan yiritilmektedir.

Ogrenci Kiltir Merkezi Biinyesinde sinema, tiyatro, resim, klasik Tiirk
sanat Musikisi, klasik gitar, fotograf, karikatir ve mizah, ebru gibi sanatsal
kulliplerimizin yaninda, Atatirkcl disince, tarih arastirmalari, arkeoloji, felsefe,
halk bilim, hukuk arastirmalari, bilgi, dil, edebiyat ve ekoloji gibi daha toplumsal
ve bilimsel kultplerimiz galismalarini yogun bir bigimde strdirmektedir. 18 adet
ogrenci kullbl bulunmaktadir, Gye sayisi ise 1700 olup, 2010 yilinda kulUplerin
faaliyetlerinden faydalanan 6grenci sayisi 38.313’tir.
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Fakilte ve ylksekokullarimizda tim bilim dallarinda yiksekogretim
verilmesi nedeniyle 6grencilerimizin de ilgi alanlari, aktiviteleri ¢ok zengin ve
renklidir. Bu nedenle onlarca 6grenci kulliplerimiz vardir. Bu kullplerde 6grenciler
bos zamanlarinda hem miuzik, tiyatro ve spor gibi ugraslar edinmekte hem de
bilimsel distinen, kendilerini gelistiren topluma yararli calismalar yapmaktadirlar.

# Universite Korosu

Erciment BERKER tarafindan 1942 ile 1943 yillarinda, Hukuk Fakdltesi’'nin
ikinci sinifina devam ederken, Universite Talebe Birligi’'ne bagh olarak Universite
Korosu’nu kurulmustur. Klasik Tirk Musikisinin temel eserlerini o zamanlardan
bugline kadar sayisiz 6grenci korolari icra etmektedir.

% istanbul Universitesi Devlet Konservatuvari

i.0. Devlet Konservatuvari’nin misyonu, sanat yoluyla diinyayi yorumlayarak,
ulusal c¢izgiden hareketle evrensel ¢izgiyi yakalayan ve toplumsal begeniyi
yukseltmeyi hedefleyen sanatgilar yetistirmektir. Kanun ve Yonetmeliklerin verdigi
yetkiler cercevesinde ilkogretim, lise, lisans ve lisanslisti dizeyinde 6grenci
yetistirmek, uluslararasi alanda; akademik kadromuzun, sanat topluluklarimizin,
O0grenci orkestramizin ve 6grencilerimizin basarili olmasidir. Uzun bir ge¢misi olan
istanbul Universitesi Devlet Konservatuvari, istanbul Devlet Senfoni, Devlet Opera ve
Balesinin temelini olusturmus, tiyatro diinyasina degerli sanatgilar yetistirmistir.
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ve sanatgilarini Glkemize davet ederek egitim
statlisiinde gorev almalarini ve yetistirdikleri 6grencilerin karma bir egitim teknigiyle
seviyelerinin yikseltilmesini saglamaktir.
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Resim 6- Devlet Konservatuvari orkestrasindan bir gérinti.

1.3.5.3.3. Ogrenci istihdami

Universitemiz tarafindan 2010-2011 Egitim - Ogretim yilinda 416 6grenciye
yurtici yolluk, 91 6grenciye yurtdisi yolluk ddemesi yapilmis olup, staj yapan 17.058
Ogrencinin sigorta primleri 6denmistir.

# SOSYAL TESISLER

istanbul Universitesi Sosyal Tesisleri; Baltalimani Tesisleri, Prof. Dr. Nazim
Terzioglu Enez Kiiltlr ve Egitim Tesisleri, Profesorler Evi Lokantasi, Cerrahpasa Teras
Restorani, Capa Ocak Restorani, Avcilar Gol Lokantasi, Avcilar Gol Konukevi, Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi Otoparki, istanbul Tip Fakiiltesi Otoparki ile Avcilar, Beyazit, Cerrahpasa,
istanbul Tip yerleskelerinde bulunan 36 Kantin olmak {izere toplam 44 birimden olusmakta
ve toplam 370 personeli ile Universitemiz &grenci ve mensuplarina hizmet vermektedir.
Yonetim Merkezi Beyazit Yerleskesi Ana Giris kapisi olan tarihi binadir.
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#  Baltalimani

Rumelihisari Mahallesi Baltalimani Caddesi No:84 adresinde 4600 m? alana sahip
denize sifir konumda olan tesisimiz, 17 Haziran 1983 tarihinde Restoran olarak hizmete
baslamistir. Motel bolimi 19 odadan meydana gelmekte olup 38 yatak kapasitelidir.
istanbul Universitesi mensuplari ile istanbul disindan gelen diger Universite dgretim
elemanlarina hizmet vermektedir. Restoran bolimi ise 200 kisi kapasiteli A,B,C setleri
ve bahgesi, 70 kisi kapasiteli tarihi binanin alt katinda bulunan salon, 50 kisi kapasiteli
Lobideki salon ve 140 kisi kapasiteli Miize Salonu olmak tizere toplam 460 kisi kapasitesi
ve 300 gesit yemegi ile misafirlerimizin hizmetindedir.

Resim 7- Baltalimani Tesislerinden bir goriintu.

% Enez Kampi

Tesislerimiz moteller, restoranlar, kantinler, spor sahalari ve revir binasindan
olusmaktadir. Motel bélimiinde 30 Adet iki odali ve 30 Adet tek odali olmak Uzere 60
prefabrik bina ile 43 odali iki katli betonarme binadan olusmakta ve toplam 309 yatak
kapasitelidir. Restoran bolimu 400 kisilik ana yemek salonu ve 100 kisilik balik lokantasindan
olusmaktadir. Agik alanda 200 kisilik cay bahgesi ve Misafir, Personel, Disko, Sahil Biife olmak
Uzere 4 adet kantinle de misafirlere hizmet verilmektedir. Spor yapmak isteyenler igin Agik
Tenis Kortu ve Masa Tenisi salonu, 4 adet kano ve 2 adet riizgar sorflii de bulunmaktadir. 350
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metrelik altin sarisi kumu olan plaji ve essiz glinesi de dinlenmek isteyen misafirlerimizi
beklemektedir. Resim ve seramik ¢alismalari da misafirlerin yogun ilgi gosterdigi aktivitelerdir.

istanbul Universitesi 6grencilerinin konaklamalari icin ayrilan binada 32 oda
bulunmakta ve 128 vyatak kapasitelidir. Tesislerimizde kablosuz internet hizmeti de
verilmektedir.

Revir binasi olarak tanimlanan bina 30 odalidir ve 60 yatak kapasiteli olup doktor,
hemsire ve tesis personelinin konaklamalari icin tahsis edilmistir. Revir bolimiinde ise bir
doktor, bir hemsire ve bir ambulans ile misafirlere 24 saat saglik hizmeti sunulmaktadir.

Resim 8- Enez Kampindan bir gérinti.

# Cerrahpasa Teras Restoran

istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiltesi Monoblok binada 7. katta
bulunmaktadir. 1979 yilinda hizmete acilmistir. 400 m? 'lik bir alanda, yaklasik 250 kisilik
kapasitesi ile 6gle yemeklerinde hizmet vermektedir.
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# Capa Ocak Restoran

istanbul Tip Fakdiltesi Dekanlik binasinin 5. katinda bulunan Capa Ocak Restoran
1979 yilinda hizmete acilmistir. 400 m? 'lik bir alanda, yaklasik 200 kisilik kapasitesi ile
hizmet vermektedir. Ayrica Dis 2 binasinin teras katinda bulunan kafeteryada da ayni
anda 70 kisiye yemek hizmeti verilebilmektedir

# Avcilar Gol Lokantasi

istanbul Universitesi Avcilar Yerleskesi'nde (Menza) Kiltir Merkezinde 500 m?
alanda Ust katta bulunmaktadir. 10 Haziran 1998 yilinda hizmete acilmistir. Yaklasik 300
kisilik kapasitesi olup, 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.

#  Avcilar G6l Konukevi

istanbul Universitesi Avcilar yerleskesinde eski Mercedes Yurt binasinda 2009 yili
Haziran ayinda hizmete agilan Konuk evimiz 27 cift kisilik ve 6 tek kisilik oda olmak lzere
toplam 60 kisilik kapasiteye sahiptir. Universitemiz Ogretim Gérevlisi, Ogrenci ve
personeline, diger Universite 6grenci ve mensuplari ile Erasmus programi cercevesindeki
O0gretim elemanlari ve 6grencilerine hizmet vermektedir.

# Kregler

Beyazit, Capa, Cerrahpasa ve Avcilar’ da toplam 585 ¢ocuk kapasiteli kres, yuva,
glndiz cocuk evi bulunmaktadir.

# Kantinler

% Avcilar Yerleskesi: isletme Fakiiltesi, Mihendislik Fakdiltesi, Veteriner
Fakultesi, Teknik Bilimler M.Y.O. , Kiiltlir Merkezi, Spor Salonu, Merkez Yurt, C
Blok Yurt, Mehmet Afacan Yurt, Ulastirma ve Lojistik olmak lizere 10 kantin,

# Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Yerleskesi: Ogrenci, ingilizce Tip ve Cocuk olmak
Uzere 3 kantin

% istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi: Monoblok, Ameliyathane, Ortopedi, Ogrenci,
Dis Hekimligi (2), olmak Gzere 5 kantin,
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# Beyazit Yerleskesi: Edebiyat Fakiltesi, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiltesi, Su
Uriinleri Fakltesi, Hukuk Fakiiltesi, Yabanci Diller, iletisim Fakdiltesi, Cografya
Enstitlist, Biyoloji Bolim, Siyasal Bilgiler Fakiltesi, Siyasal Bilgiler Fakultesi
Cay ocagi, iktisat Fakiiltesi, ingilizce iktisat Bélimi, Sosyal Bilimler M.Y.O. ,
Eczacilik Fakiltesi olmak tzere 14 Kantin

# Diger Bolgeler: Bah¢ekdéy Orman Fakiltesi, Caglayan Hemsirelik Y.Okulu,
Kadikdy Konservatuvar ve Bakirkdy Saglik Meslek Y.O. olmak lzere 4 Kantin
olmak tizere toplam 36 kantin ile istanbul Universitesi Ogretim Gérevlisi ve
Ogrencilerine hizmet verilmektedir. Biitiin kantinler bolgesel ag (Local Area
Network) ile Merkeze bagh olup her tirli alis-satis hareketi Merkezden
kontrol edilebilmekte ve go6zlenebilmektedir. Kantinlerimizi 2010 yilinda
yaklasik 9.500.000 kisi ziyaret etmistir.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz Ozel Biitceli idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (Il) Sayih Cetvelinin A
maddesinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, yénetim ve i¢ kontrol sistemi icinde s6z konusu
Kanuna tabiidir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1. maddesi ile “Kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamhgl saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
bltcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.” ibaresi ile amaci agiklanmistir. Bu amaci
gerceklestirmek icim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde
Ust yoneticilerin, 31. ve 32. maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde
giderin gerceklestiriimesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz Yénetim
ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini
diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan
Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylritmustir.

5018 Sayil Kanunun 11. maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesinden
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mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine karsi sorumludurlar. (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/1 fikrasi ile
degisen fikra) Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda
gorevliler ve sorumlular acikca belirlenmistir. Bu dogrultuda Gniversitemizde butce ile
o6denek verilen harcama birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmis, Gergeklestirme
Gorevlileri gorevlendirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 65 ve gegici 5 inci
maddesine gore, dogrudan Ust yoneticiye bagli olarak tahsis edilen 10 kadroda 8 adet i¢
denetgi gorev yapmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. AMAC VE HEDEFLER

istanbul Universitesi; durum analizi, GFZT (Gugli Yénler, Firsatlar, Zayif Yonler,
Tehditler) galismalarinda ve ¢6zim Uretme arayislarinda ortaya ¢ikan sonuglari dikkate
alarak stratejik planini alti temel stratejik alan tGzerinde olusturmustur.

Bu alanlar:

1- Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin Olusturulmasi.
2- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Glglendirilmesi.
3- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi.

4- Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi.

5- Kaynak Gelistirme.

6- isbirlikleri ve Kurumsal imaj.

2.2. TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiksekdgretim Kurulu Baskanhg tarafindan
hazirlanan “Tlrkiye’'nin Yiksekdgretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
sayllan politika ve Onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine
ulasma siirecini hizlandirmaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BiLGILER

% istanbul Universitesi 2010 Yili Biitge Bilgileri

Tablo 29- 2010 yili biitge bilgileri.

BASLANGIC ODENEGI (TL)

OZGELIR (TL)

HAZINE YARDIMI (TL)

TOPLAM GELIR (TL)

509.612.000,00

80.788.000,00

428.824.000,00

509.612.000,00

Tablo 30- 2009 ve 2010 yili Doner Sermaye biitce bilgileri.

2009 TAHMINi BUTCE (TL)

2009 GERCEKLESEN BUTCE (TL)

2009 GERCEKLESEN GIDER (TL)

475.000.000,00

357.564.148,34

324.660.410,87

2010 TAHMINi BUTCE (TL)

2010 GERCEKLESEN BUTCE (TL)

2010 GERGEKLESEN GIDER (TL)

485.000.000,00

459.024.929,35

478.061.099,18

3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Tablo 31- 2010 yili Bitge uygulama sayisal verileri.

KANUN 509.612.000,00 EKLENEN 130.763.975,00

KBO 509.612.000,00 DUSULEN 47.563.213,00

KESINTI 0,00 ODENEK 592.812.762,00

KES. % 0,00 SERBEST 592.812.762,00
BLOKE 0,00

Tablo 32- 2010 yili Butgesinin ekonomik siniflandirmanin 2. diizeyinde dagilimi

2010
EKONOMIK MERK.BUTCE -
. EKLENEN TL | DUSULEN TL TOPLAM TL HARCAMA TL KALAN TL
KOD KAN.VER.OD.
TL

01 ) ) 295.761.000 25.841.577 12.490.611 309.111.966 302.630.893 6.480.224
PERSONEL GiDERLERI

01.1 MEMURLAR 257.835.000 19.125.443 10.597.250 266.363.193 263.826.451 2.536.742
SOZLESMELI

01.2 6.386.000 4.716.134 810.031 10.292.103 10.100.376 191.727
PERSONEL

01.3 iSCILER 27.465.000 2.000.000 1.083.300 28.381.670 26.810.329 1.570.428

01.4 GEGiCi PERSONEL 4.075.000 0 0 4.075.000 1.893.674 2.181.326
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA

02 o 65.844.000 4.068.307 2.867.011 67.045.296 66.164.037 881.258
DEVLET PRIMi
GIDERLERI

02.1 MEMURLAR 59.310.000 2.852.604 2.782.816 59.379.788 59.347.169 32.619
SOZLESMELI

02.2 782.000 801.683 84.195 1.499.488 1.469.042 30.446
PERSONEL
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02.3 iSCILER 5.532.000 308.670 0 5.840.670 5.222.064 618.606

02.4 GEGiCi PERSONEL 220.000 105.350 0 325.350 125.763 199.587
MAL VE HiZMET ALIM

03 . ) 93.600.000 31.402.406 12.754.141 112.248.265 72.735.051 39.513.214
GIDERLERI
URETIME YONELIK

03.1 MAL VE MALZEME 160.000 2.000 0 162.000 90.706 71.294
ALIMLARI
TUKETIME YONELIK

03.2 MAL VE MALZEME 48.563.000 16.296.642 7.260.647 57.598.995 38.595.527 19.003.468
ALIMLARI

03.3 YOLLUKLAR 2.874.000 684.813 1.309.000 2.249.813 1.686.653 563.159

03.4 GOREV GiDERLERI 1.305.000 96.067 1.275.000 126.067 109.024 17.043

03.5 HiZMET ALIMLARI 30.997.000 5.705.778 2.401.248 34.301.530 25.535.230 8.766.300
TEMSIL VE TANITMA

03.6 . ) 285.000 200.000 0 485.000 230.865 254.135
GIDERLERI
MENKUL MAL
GAYRIMADDI HAK

03.7 7.050.000 1.356.764 455.000 7.951.764 2.700.717 5.251.046
ALIM BAKIM VE
ONARIM GiDERLERI
GAYRIMENKUL MAL

03.8 BAKIM VE ONARIM 2.366.000 979.500 53.246 3.292.254 1.567.202 1.725.052
GIDERLERI
TEDAVI VE CENAZE

03.9 - - 0 6.080.843 0 6.080.843 2.219.126 3.861.716
GIDERLERI

05 CARi TRANSFERLER 11.987.000 12.106.376 0 24.093.376 20.709.037 3.384.339

05.1 GOREV ZARARLARI 8.000.000 0 0 8.000.000 7.888.690 111.310

05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0
KAR AMACI
GUTMEYEN

05.3 KURULUSLARA 2.167.000 12.050.376 0 14.217.376 12.775.122 1.442.254
YAPILAN
TRANSFERLER
HANE HALKINA

05.4 YAPILAN 1.795.000 10.000 0 1.805.000 1.500 1.803.500
TRANSFERLER
YURTDISINA YAPILAN

05.6 25.000 46.000 0 71.000 43.726 27.274
TRANSFERLER

06 SERMAYE GIiDERLERI 42.420.000 43.743.859 19.451.450 66.712.409 30.610.608 36.101.801
MAMUL MAL

06.1 18.198.000 15.489.279 12.238.745 21.448.534 12.133.689 9.314.845
ALIMLARI
GAYRiI MADDI HAK

06.3 4.800.000 2.298.691 3.800.000 3.298.691 1.014.702 2.283.988
ALIMLARI
GAYRIMENKUL

06.4 ALIMLARI VE 2.000 500.000 0 502.000 470.506 31.494
KAMULASTIRMASI
GAYRIMENKUL

06.5 SERMAYE URETIM 11.200.000 0 3.000.000 8.200.000 7.309.112 890.888
GIDERLERI
MENKUL MALLARIN

06.6 BUYUK ONARIM 100.000 0 60.000 40.000 0 40.000
GIDERLERI
GAYRIMENKUL

06.7 BUYUK ONARIM 7.120.000 25.455.889 95.000 32.480.889 9.682.598 22.798.291
GIDERLERI
DIGER SERMAYE

06.9 ) ) 1.000.000 0 257.705 742.295 0 742.295
GIDERLERI
SERMAYE

07 ) 0 13.601.450 0 13.601.450 13.601.450 0
TRANSFERLERI
YURTICi SERMAYE

07.1 ) 0 13.601.450 0 13.601.450 13.601.450 0
TRANSFERLERI
GENEL TOPLAM 509.612.000 | 130.763.975 47.563.213 592.812.762 506.451.076 86.360.836

66




Tablo 33- 2010 yili Oz gelir

Biitce 2009 Yilindan 2010 Yih Gider/

.. .. Sonug (Kalan)

Odenegi Devreden Gergeklesme Harcama
Bilimsel Arastirmalar 34.010.000 0 22.220.827 22.220.827 0
SKS Btgesi 40.704.000 32.417.122 37.480.968 41.552.605 28.345.485
ikinci Ogretim 2.457.000 1.167.065 3.986.970 3.714.942 1.439.093
Kira Gelirleri 425.000 2.622.624 3.141.547 3.442.515 2.321.656
Tezsiz Yiuksek Lisans 2.417.000 2.068.580 3.764.648 2.893.898 2.939.330
Bagis 0 12.404.361 75.000 135.671 12.343.690
Sartl Bagis 0 550.016 1.452.591 927.547 1.075.060
TOPLAM 80.013.000 51.229.768 72.122.551 74.888.005 48.464.314

Universitemiz 6z gelir tablosuna bakildiginda; 2010 yilinda 80.013.000- TL 6z gelir
hedeflenmis, 2009 yilindan 51.229.768- TL finans fazlasi devretmistir. Ancak 2010 yilinda
toplam 72.122.551-TL 6z gelir gergeklesmistir. Bunun 74.888.005-TL si harcanmis olup,
2011 yilina finans fazlasi olarak 48.464.314-TL devretmistir.
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Tablo 46- Temel Mali Tablolar

T.C. Maliye Bakanhg

Muhasebe Birim Kodu
Muhasebe Birim Adi

Hesap
Kodu
100
102
103
104
106
108
120
140
150
160
161
162
164
241
247
250
252
253
254
255
257
258
260
264
268
294
299
320
330
333
360
361
362
397
500
570
580
590
600
630
690
800
805
810
830
835
895

Muhasebat Genel Madarluga

MiZAN CETVELI (KESIN MIiZAN)

34743

Hesap Adi

KASA HESABI

BANKA HESABI

VERILEN GEKLER VE GONDERME
PROJE OZEL HESABI

DOViZ GONDERME EMIRLERI H
DIGER HAZIR DEGERLER HESAB
GELIRLERDEN ALACAKLAR HE
KiSILERDEN ALACAKLAR HESA
ILK MADDE VE MALZEME HESAB
i$ AVANS VE KREDILERI HESAB
PERSONEL AVANSLARI HESABI
BUTGE DISI AVANS VE KREDILER
AKREDITIFLER HESABI

MAL VE HiZMET URETEN KURUL
SERMAYE TAAHHUTLERI HESAB
ARAZI VE ARSALAR HESABI
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR H
TASITLAR HESABI
DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMi$ AMORTISMANLAR H
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
HAKLAR HESABI

OZEL MALIYETLER HESABI
BIiRIKMiS AMORTISMANLAR H
ELDEN GIKARILACAK STOKLAR \
BIRIKMiS AMORTISMANLAR H
BUTGE EMANETLERI HESABI
ALINAN DEPOZITO VE TEMINAT
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR H
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK K
FONLAR VEYA DIGER KAMU iDA
SAYIM FAZLALARI HESABI

NET DEGER HESABI

GECMI$ YILLAR OLUMLU FAALI
GECMI$ YILLAR OLUMSUZ FAAL
DONEM OLUMLU FAALIYET SON
GELIRLER HESABI

GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUGLARI HESABI
BUTGE GELIRLERI HESABI
GELIR YANSITMA HESABI
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
BUTGE GIDERLERI HESABI
GIDER YANSITMA HESAPLARI
BUTGE UYGULAMA SONUGLARI }

28/03/2011 15:50

Istanbul Universitesi

Borg

1.322.714,22
860.352.912,43
595.287.506,85
2.220.755,96
1.207.057,49
48.003.171,69
513.607.261,00
1.717.422,21
10.841.480,56
7.703.705,25
39.041.943,57
31.855.486,83
12.379.315,10
450.000,00
450.000,00
1.012.121,99
12.980,00
319.850.700,42
1.303.041,38
102.538.845,32
3.221.426,57
89.623.733,01
2.829.162,04
402.157,54
0,00
5.317.003,28
0,00
2.888.986,74
409.794,29
52.812.734,65
30.659.666,21
102.076.173,97
781.797,62
274,74
732.859,50
140.658.807,92
1.100.126.818,14
42.517.752,06
575.109.519,87
509.935.296,81
574.033.634,08
561.975.511,93
561.983.769,51
309.714,85
506.458.245,35
506.458.245,35
1.067.328.448,60

Alacak

1.322.714,22
790.863.321,44
595.292.750,05
1.362.906,20
1.207.057,49
47.997.928,49
484.371.694,25
308.623,07
8.077.995,87
7.703.705,25
39.041.943,57
17.695.875,90
7.663.658,76
0,00
450.000,00
0,00

0,00
3.798.191,32
136.989,76
8.625.310,85
231.157.570,02
0,00

0,00

0,00
2.829.162,04
0,00
4.954.697,70
3.448.772,03
853.271,30
69.387.887,15
34.185.467,19
103.219.901,59
861.191,67
274,74
766.187.064,32
236.507.754,65
550.063.409,07
106.640.580,59
575.109.519,87
509.935.296,81
574.033.634,06
561.975.511,93
561.983.769,51
309.714,85
506.458.245,35
506.458.245,35
1.067.328.448,60

80

Biitge Yili : 2010
Borg Artik Alacak Artik ”;::5
0,00 0,00 100
69.489.590,99 0,00 102
0,00 524320 103
857.849,76 0,00 104
0,00 0,00 106
5.243,20 0,00 108
29.235.566,75 0,00 120
1.408.799,14 0,00 140
2.763.484,69 0,00 150
0,00 0,00 160
0,00 0,00 181
14.159.610,93 0,00 1862
4.715.656,34 0,00 164
450.000,00 0,00 241
0,00 0,00 247
1.012.121,99 0,00 250
12.980,00 0,00 252
316.052.509,10 0,00 253
1.166.051,62 0,00 254
93.913.534,47 0,00 255
000  227.936.14345 257
89.623.733,01 0,00 258
2.829.162,04 0,00 260
402.157,54 0,00 264
0,00 2.820.162,04 268
5.317.003,28 0,00 294
0,00 4.954.697,70 299
0,00 559.785,29 320
0,00 44347701 330
0,00 16.575.152,50 333
0,00 3.525.800,98 360
0,00 1.143.727,62 361
0,00 79.394,05 362
0,00 0,00 397
0,00 765.454.204,82 500
0,00 95.848.846,73 570
550.063.409,07 0,00 580
0,00 64.122.828,53 590
0,00 0,00 600
“0,00 0,00 630
0,00 0,00 630
0,00 0,00 800
0,00 0,00 805
0,00 0,00 810
0,00 0,00 830
0,00 0,00 835
0,00 0,00 895
Sayfa1/2



T.C. Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudurlugu

MiZAN CETVELI (KESIN MIiZAN)

Muhasebe Birim Kodu T 34743 Bitge Yih : 2010

Muhasebe Birim Adi : Istanbul Universitesi

"::;:5 Hesap Adi Borg Alacak Borg Artik Alacak Artik H;::z
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEK 732.928.834,73 650.829.804,25 82.099.030,48 0,00 900
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 65.740.876,39 654.291.833,17 0,00 588.550.956,78 901
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI H 585.088.927,86 78.637.001,56 506.451.926,30 0,00 902
903 KULLANILACAK GDENEKLER HE! 585.089.449,98 585.089.449,98 0,00 0,00 903
904 ODENEKLER HESABI 585.088.927,86 585.088.927,86 0,00 0,00 904
905 ODENEKLIi GIDERLER HESABI 506.452.448,42 506.452.448,42 0,00 0,00 905
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 24.997.914,62 8.591.580,40 16.406.334,22 0,00 910
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETL 8.591.580,40 24.997.914,62 0,00 16.406.334,22 911
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLEN 2.686.497,44 90.551,29 2.595.946,15 0,00 948
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLEN 90.551,29 2.686.497,44 0,00 2.595.946,15 949

Toplam : 12.086.566.065,87 12.086.566.065,87 1.791.031.701,07 1.791.031.701,07

KAYIT ve MEVCUTLARA UYGUNDUR

Dizenleyen Veznedar Muh.Yet.Yrd. veya Muhasebe Yetkilisi
Adi Soyadi : Adi Soyad: : Sef Adi Soyadi
Adi Soyadi :
Tarih : Tarih i Tarih
Tarih .
imza . imza E Imza, Miihdir :
imza

3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN AGIKLAMALAR

Universitemiz bir egitim ve &gretim kurulusu oldugundan bitce &deneklerinin
blyuk bir cogunlugu personel giderlerinde kullaniimaktadir.

# Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan 2010 yilinda yapilan giderlerin
birimler bazinda dékiimii:

Beslenme Hizmetleri: 22.846.826,80TL
Barinma Hizmetleri: 2.798.403,05TL
Saglik Hizmetleri: 1.052.963,16TL
Kaltdr ve Spor Hizmetleri: 1.327.832,86TL
Universite Cari Hizmetleri: 13.384.059,97TL
iadeler (Yurt aidati, Katki ve diger): 204.496,75 TL

% Yapi isleri Daire Baskanligi Tarafindan 2010 Yilinda Yapilan Yapim ve Onarim isleri:

Egitim Sektori: 11.626.853,92 TL
Kaltir Sektori: 2.381.224,49 TL
Spor Sektord: 0,00 TL
Saglik Sektori: 40.002,00 TL
Diger Birimlere Yapilan isler: 6.773.414,68 TL
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# idari ve Mali isler Daire Baskanhg Tarafindan 2010 Yilinda Yapilan Hizmet isleri

ihaleleri:
Personel Tasima Hizmeti: 5.750.000,00 TL
Ozel Guvenlik Hizmeti: 11.174.000,00 TL
Temizlik Hizmeti: 8.130.000,00 TL

% Tasimir Mal Yénetmeligi islemleri :

Tasinir Mal Yonetmeligi 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige girmis olup ve kamu idarelerinin tasinir mal durumlarini kayit
altina almalari istenilmistir. Bu kapsamda Universitemizde yapilan ¢alismalar sunlardir;

Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirliigiince
yonetmelikte ongorilen tasinir islemlerini elektronik ortamda takip imkanini saglamak
Uzere Tasinir Mal Yonetmeligi Programi olusturulmustur.

Universitemiz harcama birimlerinin  kaynagina ve edinme ydntemine
bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, yénetim hesabinin verilmesi
ve sorumluluga iliskin kismina kadar olan dizenlemelerin elektronik ortamda takibi
mumkiin hale gelmistir.

Universitemiz harcama birimlerince hazirlanmasi gereken tasinir mal ydnetim
donemi hesabi cetvellerinin sistem tarafindan Uretilmesi saglanmis ve ydnetmelikte
ongoriulen raporlarin  Tasinir Mal Yonetmeligi Programinin (izerinden alinmasi
saglanmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi Programinin kullanimi ve yonetmeligin uygulamasina

iliskin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan, harcama birimlerine
egitim seminerleri diizenlenmistir.
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Tablo 47- Tasinir Kesin Hesap Icmal Cetveli
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3.1.3. MALI DENETiIM SONUGLARI

Harcama Birimleri tarafindan 2010 yili faaliyet déneminde, Strateji Geligtirme
Daire Baskanhginca, Ust yonetici tarafindan belirlenen sinirlar dahilinde, i¢c Kontrol Alt
Biriminde 4.887 adet evrak kontroli ve 268 adet 6n mali kontrol yapilmis olup, 2010 yili
Mayis ayi itibariyle, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi Sayistay denetimine tabi
tutulmustur.

# ¢ Denetim Faaliyetleri, Yapilan Tespit ve Oneriler

2010 yilinda denetim programi ve diger incelemeler geregince Déner Sermaye
isletme Mudirlugi, istanbul Universitesi iktisadi isletmesi (Sosyal Tesisler Mudurligi)
denetime tabi tutulmus olup, yapilan bu denetimler sonucunda 1 adet taslak rapor ve 2
adet nihai rapor dizenlenmistir.

# Danismanlik ve Diger Faaliyetler

Rektorlik makaminin gorevlendirme yazilarina istinaden; 2010 yili igerisinde
danismanlik faaliyetleri gergevesinde toplam 12 adet inceleme (Danismanlik faaliyetleri)
raporu diizenlenmistir.

Yine rektorlik makaminin degisik konulardaki gérevlendirme yazilarina istinaden
talep edilen bir kismi incelemeler 7 ayri arastirma yazisi ile sonuglandirilmistir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERi

3.2.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERIi
3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERI

2010 Yili igerisinde istanbul Universitesince 10 adet ydnetmelik yayimlanmistir.

Yonetmeliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 48- 2010 Yilinda Yayimlanan Yonetmelikler

SIRA NO | TARiHi SAYISI YONETMELIK KONUSU

iSTANBUL UNIVERSITESI COCUK EGIiTiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
1 27.02.2010 27506 .

MERKEZi YONETMELIGi

iSTANBUL UNIVERSITESI BiYOTEKNOLOJI VE GENETIK MUHENDISLIGI
2 04.03.2010 27511 o

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

ISTANBUL UNIVERSITESI DIYABET UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
3 30.04.2010 27567 . "

YONETMELIGI
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iSTANBUL UNIVERSITESI AVRUPA BIRLIGi UYGULAMA VE ARASTIRMA

4 07.06.2010 27604 L

MERKEZi YONETMELIGi
5 03.07.2010 27630 iISTANBUL UNIVERSITESI HASTANELERI YONETMELIGI

{STANBUL UNIVERSITESI YASAM BOYU DAYANISMA UYGULAMA VE
6 07.08.2010 27665 S

ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

iISTANBUL UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGIiTiM VE OGRETIM
7 21.09.2010 27706 . .

YONETMELIGI
8 12.10.2010 27727 iSTANBUL UNIVERSITESi SPOR BiRLiGi KULUBU YONETMELIGI

ISTANBUL UNIVERSITESI HALDUN TANER TIYATRO UYGULAMA VE
9 06.11.2010 27751 o

ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

{STANBUL UNIVERSITESI EKONOMIi POLITIKALARI UYGULAMA VE
10 16.12.2010 27828

ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

o

e

3.2.1.2. FAALIYETLER

3.2.1.2.1. 2010 Yihinda Akademisyen ve Ogrencilerimiz Tarafindan
Gergeklestirilen  Bilimsel igerikli Konferans, Panel, Seminer,
Sempozyum, Kurs, Yarisma Gibi Etkinlikler

“International Sport Law and Businnes Conference” yapildi. (04.08.2010)
“Hematoloji ve Hematolojik Onkoloji Hemofili ve Kemik iligi Hemsireligi Kongresi”
yapildi. (11.08.2010)

“Tlrkiye Fizik Dernegi 27. Uluslar arasi Fizik Kongresi” diizenlendi. (14.09.2010)
“Istanbul’da Fikir Gazeteciligi Sempozyumu” yapildi. (20.09.2010)

“AB Marie Curie 2011 Cagrilari Konferansi” yapildi. (20.09.2010)

“Yogun Bakim Hemsireligi Sempozyumu” yapildi. (28.09.2010)

“Integrating Global Education into Higher Education” konulu seminer yapild.
(06.10.2010)

”[stanbul’un Afetlerden Zarar Gorebilirligi Sempozyumu” yapildi. (06.10.2010)
“Elektronik imza Semineri” yapildi. (12.10.2010)

“Tirk-Alman Kaltir iliskileri ve Kiiltir Aktarimi: Farkliliklar ve Ogrenme Siirecleri” adli
Uluslar arasi kongre yapildi. (13.10.2010)

“Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Kadin Sempozyumu” yapildi. (26.10.2010)

“Erasmus Tematik Toplantisi” yapildi. (27.10.2010)

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Etkinlikleri Cercevesinde “Tirkiye'nin Dis Politikasi”
konulu panel yapildi. (27.10.2010)

“Uluslar arasi islam Tip Tarihi Cemiyeti Kongresi” yapildi. (28.10.2010)

“Saglik Kurumlarinda Calisanlarin Glvenligi Sempozyumu” yapildi. (30.10.2010)
Prof.Dr.Toktamis ATES’in “GUnlimuzin Atatirkclsi” konulu konferansi yapildi.
(03.11.2010)
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“Alman Hukukunda Basin Mensuplarinin Tanikliktan Cekilme Hakki ve Arama
Uygulamalari Konferansi” diizenlendi. (03.11.2010)

“The Analysis of Distance Learning Initiatives and Experience at Vilnius Gediminas
Technical University” konulu seminer yapildi. (04.11.2010)

“Trakoloji Kongresi” yapildi. (12.11.2010)

“Uluslar arasi Ozel Hukukun Avrupa Birligi Cercevesinde Yeknesaklastirilmasi
Konferansi” yapildi. (12.11.2010)

“Yildizlarin Dogumlari ve Oliimleri Semineri” yapildi. (24.11.2010)

“Chronotheraphy in Cancer” konulu konferans yapildi. (26.11.2010)

“Cocuk Haklarinin Gergeklestiriimesinde Devlet ve Sivil Toplumun Rolii” konulu panel
yapildi. (30.11.2010)

“Uluslar arasi Eski Anadolu Tirkgesi Arastirmalari Cahstayl” yapildi. (01-02.12.2010)
“Psikiyatride Etik ve Hukuki Sorunlar Sempozyumu” yapildi. (02-03.12.2010)
“TUBITAK Projesi Yazma Semineri” yapildi. (03.12.2010)

“Bilgi YOnetimi Semineri” yapildi. (03.12.2010)

“Uluslar arasi Hukuk Bakimindan israil-Filistin Anlasmazligi Konferansi” yapildi.
(06.12.2010)

“Basin ve ifade Ozgiirligli Sempozyumu” yapildi. (10.12.2010)

“Turk-Ermeni lliskilerinin  Uluslararasi Hukuk Boyutlari Konferans” yapildi.
(15.12.2010)

“Uluslar arasi Yiiksekogretim Kongresi : Yeni Yonelisler ve Sorunlar” (UYK-2011)
(16.12.2010)

“Jinekolojik Onkolojide Tani, Tarama Yontemleri, Hormon Baglantisi (Menopoz)”
Konferans!” yapildi. (22.12.2010)

“Yayincilikta istanbul Vizyonu Sempozyumu” yapildi. (21.06.2010)

“2010 Avrupa Kiltiir Baskenti istanbul’da Bilgi ve insan Sempozyumu” vyapildi.
(21.06.2010)

“Olim Cezasinin Kaldiriimasina iliskin Uluslar arasi Sempozyum” diizenlendi.
(02.07.2010)

“II. Seramik ve Raku Calistay1” yapildi.(23.07.2010)

“Turkiye Cocuk Haklari Kongresi” yapildi. (27.07.2010)

“Ulusal Tip Teknolojileri Kongresi” yapildi. (18.06.2010)

“Glnes ve Glnes Benzeri Yildizlar Sempozyumu” diizenlendi. (11.06.2010)

“1. Ulusal lletisim Ortamlarinda Cevre Etkilesimi Sempozyumu” diizenlendi.
(17.06.2010)

“Anayasa Mahkemesine Basvurunun Hukuk ve Yargi Dizenlerine Etkisi-Alman
Tecriibeleri Konferansi” yapildi. (30.12.2010)

“60. Sosyal Siyaset Konferansi” yapildi. (30.12.2010)

“Kafkasya’da Etnik, Politik, Ekonomik ve Kiltirel Durum Konferansi” diizenlendi.
(29.12.2010)

“Avrupa Birligi 7. Cergeve Programi Egitim Semineri” yapildi. (13.12.2010)
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“TUBITAK Projesi Yazma Semineri” yapildi. (13.12.2010)

“Basin ve ifade Ozgiirliigii Sempozyumu” yapildi. (10.12.2010)

“2010 Avrupa Verimlilik Konferansi” diizenlendi. (01.10.2010)

“1. Ulusal lletisim Ortamlarinda Cevre Etkilesimi Sempozyumu” diizenlendi.
(08.06.2010)

“Gegmisten Giiniimize istanbul’da Saglk Kongresi” diizenlendi. (03-06.11.2010)
“Bilgi ve insan Sempozyumu” diizenlendi. (07.06.2010)

“Devletler Ozel Hukuku Sempozyumu” diizenlendi. (29.04.2010)

“Mize Yonetimi Konferansi” diizenlendi. (27.04.2010)

“Yaslanmak ve Yaslilik” konulu konferans yapildi. (11.05.2010)

“Siyasal Konferanslari-XV: Kiiresellesme Sirecinde Sahra Alti Afrika ve Tirkiye
iliskileri” (17.05.2010)

“22. Turk-Alman Gastroenteroloji ve Hepatoloji Kongresi” yapildi. (17.05.2010)

“9. Diinya Ruzgar Enerjisi” Konferansi istanbul Universitesinin isbirligi ile
gerceklestirildi. (13.05.2010)

“V. istanbul Universitesi Fizik B6limi Tarihi Sempozyumu” yapildi. (13.05.2010)
“Dinya’da ve Tirkiye’de Ceza Hukuku Reformlari Kongresi” yapildi. (24.05.2010)
“Uluslar arasi Gelecek icin Ogrenme Alaninda Yenilikler Konferansi” yapildi. (10-
14.05.2010)

“Cocuk ve Ergenlerde Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu” konulu konferans
yapildi. (21.05.2010)

“Multivariate Analysis in Wonderland Semineri” yapildi. (18.05.2010)

“Tirkiye’de iskan ve Sehirlesme Tarihi” konulu sempozyum yapildi. (18.05.2010)
“Uluslar arasi islam Tip Tarihi Cemiyeti Kongresi” yapildi. (18.05.2010)

“Uluslar arasi Katihmli Proteomik Calistayi — Proteomistanbul” yapildi. (25.05.2010)
“Uluslar arasi Spor Hukuku Sempozyumu” yapildi. (21.04.2010)

“Toplumsal Miebbet Kongresi” yapildi. (20.04.2010)

“Istanbul’da Cam Semineri” yapildi. (08.04.2010)

“Sosyoloji Gunleri 16-Tiirkiye’de Kadin istihdami: Yapisal Degisim ve Siyasi Secimler
Konferansi” Yapildi.(15.04.2010)

“Diinden bugiine istanbul’da Cam Semineri” yapildi.(02.04.2010)

“Yenikapi Batiklari Projesi” Konferanslar Dizisinin 9.su yapildi. (02.04.2010)

“Amerika Birlesik Devletleri’nde Hukuk Konferansi” yapildi. (05.04.2010)

“Ekonomide Paradigmatik Degisim Sempozyumu” yapildi. (26.03.2010)

” Alfabenin Disindakiler” konulu konferans yapildi. (23.03.2010)
“Nicel ve Nitel Arastirmalarin Dayandig Felsefeler ve Bilim
diizenlendi. (22.03.2010)

“Din Calismalari Baglaminda Hukuk ve Sosyoloji” konulu konferans dizenledi.
(22.03.2010)

“Bir kazinin Goérsel Etnografisi Semineri” yapildi. (15.03.2010)

“1. Tlrkiye Cocuk Haklari Kongresi” diizenlendi. (12.03.2010)

4

konulu konferans
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“IUFRO 7.01.00 Conference: Adaptation of Forest Ecosystems to Air Pollution and
Climate Change” Uluslar arasi konferansi diizenledi. (17.03.2010)

“Finlandiya’da Bir Suire¢ olarak Orman Yonetimi, Egitim ve Envanterden Hasat ve
Biyoenerjiye” konulu Ormancilik Semineri diizenledi. (16.03.2010)

“Cocuk Haklari ve Gazetecilik” konulu Panel diizenlendi. (15.03.2010)

“Tirk Hukukunda Kadinin ve Cocugun Adi ve Soyadina iliskin Ayrimcilik Paneli”
diizenlendi. (15.03.2010)

“Alkol ve Trafikte Guvenli Striis Sempozyumu” diizenledi. (05.03.2010)

“Istiklal Marsi ve Sairi Mehmet Akif” konulu toplanti diizenlendi. (10.03.2010)

“Kadin insan Midir? Felsefenin Kadina Bakisi konulu konferans diizenlendi.
(09.03.2010)

“Blyuk Ameliyatlarda Sifir Mortalite Olasi Mi? Ne pahasina?” konulu konferans
diizenlendi. (22.02.2010)

“Kadina Yénelik Siddet Baglaminda Tére Saikiyle Oldiirme Sugunun Hukuki ve
Toplumsal Boyutlar1” konulu panel diizenlendi. (25.02.2010)

“II. Ulusal Calisma Ekonomisi ve Yonetim Kongresi” diizenledi. (25.02.2010)

“Kortel Seminerleri, Fundamental Constants in Physics and Their time Dependence”
diizenlendi. (11.02.2010)

“Meger Muzir Degilmisiz!” adli konferans yapildi. (15.02.2010)

“Acik Ders Malzemeleri Calistayr” yapildi. (25.01.2010)

“Antioksidanlar” konulu seminer yapildi. (06.01.2010)

“Nanofotonik icin Nanoiretim Teknikleri” konulu seminer diizenlendi. (06.01.2010)

3.2.1.2.2. 2010 Yih igerisinde Gergeklesen Sanat ve Kiiltiirel Etkinlikler

“Tip ve Cagdas Sanat” konulu sergi diizenledi. (05.01.2010)

“Kesisme” konulu sergi diizenledi. (03.02.2010)

“Tattimbet Kazak Halk Miizigi Orkestrasi Gosterisi” diizenlendi. (17.02.2010)

“Kugk Ellerin Renkli Diinyasi Sergisi“ diizenledi. (25.02.2010)

“Kadin Filmleri Haftas1” dizenlendi. (01.03.2010)

Yiiksel DEDE’nin “Toprakla Yogrulan Kiltlir Seramik Sergisi” diizenlendi. (25.02.2010)
“Elele istanbul Sergisi” yapildi. (02.04.2010)

“Trio Pan Konseri” yapildi. (05.04.2010)

“Nermin DOGDU Resim Sergisi” diizenlendi. (05.04.2010)

“Kontrabas ve Piyano Resitali” diizenlendi. (08.12.2010)

“Dlstnmece Karikattir Sergisi” acildi. (20.12.2010)

“Turk Halk Muzigi Konseri” diizenlendi. (07.12.2010)

“Devlet Konservatuvari Akademik Senfoni Orkestrasi A. Onay Konseri”
yapildi.(04.11.2010)

“Tuluyhan Ugurlu Konseri” yapildi. (03.11.2010)
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“Kazakistan’a Surglin Edilen Halklar(1930-1950)” baslkli belgesel film gosterimi
(18.10.2010)

10 Kasim Ataturk’d anma etkinlikleri ¢ergevesinde “Atatiirk’c Anma Konseri”
diizenlendi. (12.11.2010)

“Veda” filminin Gosterimi i.0. Rektorligii Mavi Salon’da yapildi. (12.11.2010)
“Atatlirk’d Anma Konseri” diizenlendi.(08.11.2010)

“Konstantinapolis’ten istanbul’a” adli Cam ve Seramik Sergisi I.U. Rektérligi Sergi
Alaninda gosterime sunuldu. (08.11.2010)

“Dogadan Esintiler” resim sergisi yapildi. (27.10.2010)

“Fotograflarla Kiltiir Baskenti istanbul” konulu sergi yapildi. (24.09.2010)

“Cok Dilli iletisimin Merkezi: istanbul Panel ve Sergisi” yapildi. (01.10.2010)

“Chimere Paintings of Resim Sergisi” yapildi. (14.09.2010)

“istanbul Universitesi Ogrenci Calismalari Sergisi” yapildi. (23.07.2010)

“Mozaik Sergisi” dizenlendi. (14.06.2010)

“The Little Angels (Kli¢clik Melekler Toplulugu) Gosterisi” diizenlendi. (01.10.2010)
26-30.04.2010 tarihleri arasinda OKM. Sinema Kuliibii Film Gésterimi yapildi.
(27.04.2010)

Uluslar arasi e-6grenme konferansi yapildi. (05.05.2010)

“Bir Sehrin Anatomisi Resim sergisi” acildi. (04.05.2010)

“Ug bakis Fotograf Sergisi” acildi. (06.05.2010)

“Bezemeleri ve Minyaturleri ile Osmanli Cesmeleri” konulu sergi acildi. (20.05.2010)
“Nusret COLPAN Minyaturleri ve Anma Sergisi” yapildi. (31.05.2010)

“Ilk Kur’an Niishalari Sergisi” diizenlendi. (24.03.2010)

“20. Yilda Kristal Elma:Turk Toplumuna Reklamlardan Bakmak 1988-2007 Sergisi”
acildi.(22.03.2010)

“Metin Onurlu 2010 istanbul Yagli Boya Sergisi” yapildi. (29.01.2010)

“Miriivvet Eser Sari-ismet Servi-Tiilin Kockanh-Erding Sakin Resim Sergisi” diizenledi.
(04.01.2010)

3.2.1.2.3. 2010 Yili igerisinde KAGEM Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler

Universitemiz 6grencileri ile calisanlarin veri tabani olusturulmustur.

Kariyer Gelistirme Merkezi Yonergesi 01.04.2010 tarihinde kabul edilmistir.

21 Ekim 2010 tarihinde isletme Fakiiltesi Oditoryumunda 10 katilimci firmaya
“Kariyer Cizgisi” adli seminer verilmistir.

10 Aralik 2010 tarihinde “Disinmek ve Karar Vermek” semineri Dog¢.Dr.Sevda
BULDUK tarafindan gerceklestirilmistir.

13 Aralik 2010 tarihinden itibaren 6grenciler icin web sayfasinda is olanaklari sayfasi
acilmistir.
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14 Aralik 2010 tarihinde Work and Travel semineri Siyasal Bilgiler Fakiltesinde
gerceklestirilmistir.

15 Aralk 2010 Gulzel Konusma Teknikleri Egitimi Safak ATAMAN tarafindan
verilmistir.

17 Aralik 2010 Gindelik Yasamda Yaratici Disiince Semineri Yard.Do¢.Dr.Sema
KARAKELLE tarafindan verilmistir.

21 Aralik 2010 tarihinde doktora salonunda Danisma Kurulu toplantisi yapiimistir.
Sosyal Sorumluluk Projesi: Edirne’nin kdyleri istanbul Universitelilerle bulusuyor (Lise
ogrencilerine meslekleri tanima, anne ve babalar icin cocuk yetistirme, cocuklara
kitap okuma ve temizlik kurallari, tiyatro oyunu).

istanbul Bilyiiksehir Belediyesi isbirligi ile disik sosyo-ekonomik diizeyli ilgelerdeki
gencler ile anne-babalari icin psikoloji konferanslari (i.B.B. ile kontrat yapilmistir).
Arastirma ve yayin olarak “KARIYERIST” isimli yilda 2 kez biilten ¢ikarma islemleri
devam etmektedir.

Universite mensuplarina yonelik 6gle tatillerinde “Cocugum ve Ben” konulu sohbet
seminerleri diizenlenmistir.

2010 yilinda 3.226 kisi (6grenci/personel) kariyer hizmeti almistir.

3.2.1.2.4. 2010 Yih igerisinde Gergeklesen Diger Etkinlikler

istanbul Universitesi Rektoérii Prof.Dr.Yunus SOYLET, Peduro-2010 Ulusal Pediatrik
Uroloji Kongresinde canli ameliyat gerceklestirdi. (20.04.2010)

Prof.Dr. Resat APAK IUPAC: Uluslar arasi Temel ve Uygulamali Kimyacilar Birligi
Analitik Kimya Bolimine Turkiye Temsilcisi olarak atanmistir. (08.01.2010)

I.0.Cocuk Universitesi Acildi. (15.04.2010)

Prof.Dr.Yildiz OZSOY ve Yard.Dog.Dr.Sevgi GUNGOR, NOVARTIiS-2010 Farmasotik
Teknoloji Proje Destek Odiiliinii kazandi. (16.04.2010)

istanbul Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.Cavit Avci, Fransiz Tip Akademisine”
kabul edilen ilk Tirk bilim adami oldu. (29.01.2010)

Klonlanmis ilk disi Anadolu Sigirlari “Ece ve Ecem” kamuoyuna tanitildi. (18.01.2010)
istanbul Universitesi Beyazit Yerleskesine Engelli Otoparki yapildi. (01.12.2010)

En iyi Klinik Arastirma Ekibi Odili’nii Cerrahpasa Tip Fakiiltesi kazandi. (10.05.2010)
TUSIAD’In En geng Hukukgu Odili’nii, Aras.Gor.Mert NAMLI kazandi. (07.04.2010)
Aras.Gor.Dr. Selda SECGINLI'nin makalesi en fazla atif alan ilk 10 yayin icine girdi.
(24.11.2010)

istanbul Universitesi Bosna-Hersek’li 6grencileri agirladi. (17.09.2010)

Cerrahpasa Tip Fakiltesi calisanlarina yonelik Pilates programi dizenledi.
(16.09.2010)

“Tark-Alman Bilim Gunleri” yapildi. (15.09.2010)
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Prof.Dr. Atiye TUGRUL, Uluslar arasi Miihendislik Jeolojisi ve Cevre Birligi Avrupa’dan
sorumlu Baskan Yardimciligina segcildi. (20.09.2010)

Prof.Dr.Tahir OGUT “Avrupa Ayak ve Ayak Bilegi Cerrahisi Dernegi” Yénetim Kurulu
Uyeligine secildi. (08.09.2010)

Dog.Dr. Ceyhan KANDEMIR, “EUROMEDIA” édiilleri biyiik jurisine segildi.
Cerrahpasa Tip Fakiltesi Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Doc.Dr.Resat OZARAS Saglik Bilimleri Alaninda, TUBITAK 2010 Tesvik Odiilii kazandh.
(02.08.2010)

Cerrahpasa Tip Fakiltesi Mikrobiyoloji Poster Calismasi Misir'da diizenlenen 6grenci
kongresinde 2. Oldu.(03.03.2010)

Yard.Dog.Dr.Fatma AKCA AY, TUBA 2010 Kayda Deger Eser Odiliine layik
gorildii.(12.05.2010)

Yard.Dog.Dr.Fatma AKCA AY, TUBA Saglik Bilimleri Telif ve Ceviri Eser Odiiliine layik
goruldi. (27.05.2010)

Dr. Fatih GURSUL En iyi Makale Odiili'ni aldi. (05.05.2010)

istanbul Universitesi ile Liilbnan’da bulunan Saint-Espirit de Kashk Universitesi
arasinda karsilkli isbirligi anlasmasi imzalandi.(28.07.2010)

istanbul Universitesi Cocuk Universitesi ilk mezunlarini verdi. (21.07.2010)

istanbul Universitesinin Hasta Danismanhgi Birimi Telefonlari agiimistir. (18.06.2010)
“Ustiin  Zekal Cocuklarin Egitimi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi” isbirligi
protokoll imzalandi. (15.06.2010)

Cerrahpasa Tip Fakiltesi Tip Tarihi Muzesinde Tezhip ve Hat Sergisi dizenlendi.
(10.06.2010)

istanbul Universitesi Florida State College’den “The Best Paper Award” &dili aldi.
(28.04.2010)

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin Uluslar arasi basarisi. (05.05.2010)

i.0.Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri IV. Ulusal Klavye Yarismasi’nda 2. oldu.
(05.05.2010)

Universitelerin 27 yillik bilimsel yayin performansinda istanbul Universitesi 1. oldu.
(29.03.2010)

Ko¢ ve Sabanci Universiteleri’nden “The Best Paper Reviewer” 6dilii verildi.
(22.02.2010)

3.2.1.2.5. 2010 Yih igerisinde Gergeklesen Spor Etkinlikleri

Universiteler arasi 1.Lig Badminton miisabakalarinda istanbul Universitesi 6.
oldu.(30.03.2010)

Bayan Basketbol Takimimiz Avrupa 2.si oldu. (27.07.2010)

Salon Futbol Takimimiz Turkiye Sampiyonu oldu. (18.06.2010)
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istanbul Universitesi Spor Birligi Kuliibi, 75.si yapilan Biiyiik Atatiirk Kosusu’nda 74
puanla ikinci oldu (28.12.2010)

Curling Takimlarimiz Madalya ile dondii. (27.12.2010)

Bayan Basketbol Takimimiz Tirkiye 3's(i oldu. (08.06.2010)

Sports Park Tenis Turnuvasinda 18+ Tek bayanlarda Seyhan Gilizel birinci, 35+ Karisik
ciftlerde Emine Duran/Bllent Duran cifti birinci, Yeni baslayan erkeklerde Cenk
Atasoy birinci, Yeni baslayan erkeklerde Nevzat Atal ikinci, Yeni baslayan bayanlarda
Yasemin Ulukan ikinci ve 18 Yas alti tek erkeklerde Serdar Halim ikinci oldu.
(19.07.2010)

Karate takimimiz +84 Kiloda altin madalya kazandi. (09.04.2010)

3.2.1.2.6. 2010 Yili igerisinde Gergeklesen Hukuk Miisavirligi Faaliyetleri

2011 yilinda Hukuk Musavirliginde, 2010 yilindan devir edenler de dahil olmak lizere
2010 yili sonuna kadar 946 adli dosya, 1167 idari dosya, 4 adet vergi mahkemesi
dosyasi, 40 adet Danistay Mahkemesi dosyasi ile 1602 adet icra dosyasi olmak Uizere
toplam 3759 adet islem dosyasiyla faaliyet stirdtrilmustdr.

3.2.1.2.7. 2010 Yili igerisinde Gergeklesen istanbul Universitesi Spor Birligi
Kuliibii Faaliyetleri

Universite icinde yeni spor branslarinda faaliyet baslatilmistir. Bu kapsamda “Buz
hokeyi bayan ve erkek” takimlari kurulmustur.

Universitemizde 6grenci ve calisanlarin gelisimi icin Ucretsiz kurslar baslatilmistir.
Masa tenisi, tenis, riizgar sorfi ve aikido kurslarinda 250 kadar sporcu temel egitim
almistir.

Universite dgrenci ve ¢alisanlarinin sportif faaliyetlerde bir araya geldigi “31. Spor
Séleni” karsilagsmalari egitim ve mesai saatlerinin disina c¢ikarilarak katilimin
artirllmasi saglanmistir. 1 Mart 2010 - 31 Mayis 2010 tarihleri arasinda hafta igi
17:00-22:30, hafta sonu 12:00-21:30 saatleri arasinda gerceklesen karsilasmalara
onceki yillardan daha fazla seyirci katilimi olmustur.

Universitemizin mevcut spor tesislerinin yenilenmesi ve yeni tesisler kazandirilmasi
icin girisimde bulunulmustur. Buna gére Cerrahpasa Tip Faklltesi spor salonu ve hal
sahasi, iletisim hali sahasi, Cografya hali sahasi, Merkez kampiis acik spor sahalari
yenilenmistir. Cerrahpasa Tip Fakdiltesi ingilizce Tip Binasi alt katinda fitness salonu,
Sapanca Goli kiyisina kiirek ve dinlenme tesisi, Bakirkéy Saglik Meslek Yiiksek Okulu
bahcesine acik spor sahalari yapilmasi konusunda girisimler baslatilmistir.

Spor Birligi Kulibi internet sitesi (www.iusbk.istanbul.edu.tr) glinde 3000 ziyaret alir
hale getirilmistir.

93



# Universite ici, Universiteler arasi, Gencglik Spor Genel Muidirligi’ne ve ilgili
federasyonlara baglh spor faaliyetleri ve diger spor faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu
faaliyetlerde yaklasik 4000 sporcu yer almistir. Bu spor faaliyetleri asagida
siralanmistir;

3.2.1.2.7.1. UNIVERSITE iCi FAALIYETLER

# iSTANBUL UNIVERSITESi SPOR SOLENI

Universitemiz biinyesindeki Fakiilte, Yiiksek Okul ve Mensuplarini Spor
ortaminda karsilastirmayi ve kaynastirmayi hedefleyen SPOR SOLENi’nin 2010 yilinda 31.
si gerceklestirilmistir.

1 Mart 2010 tarihinde baslayan 31. Spor Sélenimize 1817 sporcu katilmistir. 25
Mayis 2010 giini diizenlenen kokteylde 31 Spor Soleni’'nde 1. olan takim ve sporculara
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Nurkan YAGIZ ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskani Prof. Dr.
Saffet TUZGEN tarafindan basari belgeleri verilmistir.

# ISTANBUL UNIVERSITESiI TENiS TURNUVASI

Her akademik egitim yili baslangicinda Gniversitemizin 6grenci ve mensuplari igin
diizenlenen turnuvanin 2010 yilinda 5.si 180 sporcunun katilimiyla gergeklesmistir.

3.2.1.2.7.2. UNIVERSITELER ARASI FAALIYETLER

Universitemiz 2010 vyilinda Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu’nun
diizenledigi 23 bransta turnuvaya katilmistir. Universitemiz adina yarismalara 372
ogrenci katiimistir.

# Tirkiye Universiteler FUTBOL 1.lig miisabakalari (07 Aralik 2009 — 04 Ocak 2010-
ISTANBUL) Takimimiz grup 1.si olarak istanbul Sampiyonu olmustur. 03-08 Mayis
2010 tarihinde Antalya’da yapilacak olan Siuper Lig miisabakalarina katilmaya hak
kazanmistir.

# Tiirkiye Universiteler KAYAK (KUZEY DiSiPLiNi) MUSABAKALARI (16 — 18 SUBAT
2010 ligaz-CANKIRI) Bu sene kurulan kayak takimi sporcumuz Faruk CELIKEL 10 km
ferdi misabakalarda 50 sporcu arasindan 17. , Sprint yarislarinda ise 29 sporcu
arasindan 18. olma basarisi gostermistir.

® Tirkiye Universiteler VOLEYBOL (ERKEK) TERFi Miisabakalar (21 SUBAT - 01
MART 2010-ISTANBUL) Grup 7.si olan Erkek Voleybol takimimiz 2010-2011
sezonunda yine 1.ligde micadele edecektir.
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Tiirkiye Universiteler KROS SAMPIYONASI (15 MART 2010 — Dumlupinar Univ.-
KUTAHYA) Takimimiz tiniversitemizi basariyla temsil etmistir.

Tiirkiye Universiteler KAYAK (ALP DiSPiLiNi) miisabakalari (16 — 20 MART 2010
Palandoken-ERZURUM) Bu sene kurulan kayak takimimiz sporcusu Orhun Mete
CELIK Snowboard ferdi siralamada 57 sporcu arasindan 7. olma basarisini
gostermistir.

Tiirkiye Universiteler BADMINTON MUSABAKALARI (23 - 26 MART 2010
BALIKESIR) Balikesir Universitesinde gerceklestirilen Gniversiteler arasi Birinci Lig
Badminton miisabakalarinda istanbul Universitesi ligi 6. sirada tamamlamistir. Ferdi
miisabakalarda ise Universitemizin Veterinerlik Fakiiltesi 6grencisi Merve OZBABA
Turkiye 3. olarak bir ilki gerceklestirmistir.

Tirkiye Universiteler TAEKWONDO MUSABAKALARI (26 — 28 MART 2010 ORDU)
Takimimiz sporcusu Hiiseyin Ozkan USTUN 87 kiloda Tiirkiye Sampiyonu olmustur.
Tiirkiye Universiteler TENIS MUSABAKALARI (29 Mart — 05 NiSAN 2010 ANTALYA)
Takimimiz bayanlarda grubunda 5., erkeklerde grubunda 10. olmustur. 2010-2011
sezonunda 1.ligde misabakalarina devam edeceklerdir. Bu yil ilk kez Universitelerin
ogretim gorevlileri arasinda diizenlenen tenis turnuvasinda, Universitemizin tenis
antrenoéru Bilent DURAN 30+ tek erkekler ve karisik giftler kategorilerinde Turkiye
Sampiyonu olmayi basardi.

Tiirkiye Universiteler KARATE MUSABAKALARI (02 — 04 NiSAN 2010 ERZINCAN)
Takimimiz sporcusu Yaser SAHINTEKIN +84 kg Komite de Tirkiye sampiyonu
olmustur.

Tiirkiye Universiteler VOLEYBOL (BAYAN) MUSABAKALARI (11 — 15 NiSAN 2010
iZMIR) Takimimiz grubunda 3. olmustur. 2010-2011 sezonunda 1. ligde
musabakalarina devam edecektir.

Tiirkiye Universiteler SALON FUTBOLU MUSABAKALARI (11 — 16 NiSAN 2010
ADANA) Takimimiz misabakalarda sampiyon olmus ve Denizli de yapilacak olan
Siper Lig finaline katilmaya hak kazand.

Tiirkiye Universiteler GURES MUSABAKALARI (21 - 25 NiSAN 2010 CORUM)
Takimimiz Universitemizi turnuvalarda basariyla temsil etmistir.

Tiirkiye Universiteler PLAJ VOLEYBOLU MUSABAKALARI (24 — 29 NiSAN 2010
ALANYA) Takimimiz liniversitemizi turnuvalarda basariyla temsil etmistir.

Tirkiye Universiteler BASKETBOL (BAYAN) MUSABAKALARI (25 — 28 NiSAN 2010
iIZMIR) Takimimiz grubunda 1. olmus ve Denizli de yapilacak olan Siiper Lig
musabakalarina katilmaya hak kazanmistir.

Tiirkiye Universiteler FUTBOL SUPER LiG’E YUKSELME miisabakalari (02 — 08 MAYIS
2010 ANTALYA) Takimimiz grup 1.si olarak Stiper Lige ylikselmistir.

Tiirkiye Universiteler MASA TENiSIi MUSABAKALARI (11 — 14 MAYIS 2010 BURSA)
Takimimiz sporcusu Gonul KOYUN ferdi misabakalarda Turkiye 2.si olmustur.
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#  Tiirkiye Universiteler KOC-FEST SPOR OYUNLARI BASKETBOL MUSABAKALARI (15 -
19 MAYIS 2010 DENizLi) Bayan basketbol Takimimiz 7.kez ist lste Super Lig
sampiyonu oldu.

% Tiirkiye Universiteler KOC-FEST SPOR OYUNLARI SALON FUTBOLU MUSABAKALARI
(15 — 19 MAYIS 2010 DENizLi) Takimimiz Siiper Lig ikincisi olmustur.2010-2011
sezonunda Siiper Lig’de miisabakalarina devam edecektir.

% Tirkiye Universiteler KOC-FEST SPOR OYUNLARI SALON ATLETiZM

MUSABAKALARI (15 - 19 MAYIS 2010 DENizLi) Takimimiz miisabakalarda

Universitemizi basariyla temsil etmistir.

Tiirkiye Universiteler KOC-FEST SPOR OYUNLARI YUZME MUSABAKALARI (17 — 19

MAYIS 2010 DENiZLi) Takimimiz misabakalarda Universitemizi basariyla temsil

etmistir.

o8

3.2.1.2.7.3. YURT DISI UNIVERSITE FAALIYETLERI

® AVRUPA UNIVERSITELER BASKETBOL SAMPIYONASI (18- 25 TEMMUZ 2010 -
POLONYA-POZNAN) Polonya’nin Poznan kentinde yapilan Avrupa Universiteler-arasi
Bayan Basketbol Sampiyonasi’nda Universitemizi basariyla temsil eden takimimiz, A
milli takimda yer alan oyuncularinin eksikligine ragmen blyik bir basariya imza atti.
Final maginda Sirbistan Belgrad Universitesi ile karsilasan takimimiz, son dakikasina
70-69 onde girmesine karsilik, karsilasmadan 74-70 yenik ayrildi ve bu sonugla
Avrupa ikinciligini kazandi. Turnuva boyunca ¢ok basarili performans gosteren Aylin
HACIOGLU KORKMAZ turnuvanin en iyi besine secilmeyi basardi.

3.2.1.2.7.4. GENCLIK SPOR GENEL MUDURLUGU’NE ve IiLGiLi
FEDERASYONLARA BAGLI FAALIYETLER

istanbul Universitesi Spor Birligi Kuliibii Genclik Spor Genel Midiirligi’ne Bagl
Olarak 2010 yilinda:

# Basketbol
# Futbol
Salon Futbolu

]

# Tenis
# Masa Tenisi

olmak (izere bes sube seklinde ilgili federasyonlarin spor faaliyetlerine katiimistir.
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BASKETBOL SUBESI

% BAYAN BASKETBOL TAKIMLARIMIZ

# [STANBUL UNIVERSITESi SPOR BiRLIGi KULUBU A BAYAN BASKETBOL TAKIMI
2009-2010 sezonunda TBF Bayanlar Tirkiye Ligi'nde 9. olarak ligde kalmayi
basardi.

% |STANBUL UNIVERSITESIi SPOR BIRLiGI KULUBU GENC BAYAN BASKETBOL

TAKIMI 2009-2010 sezonunda istanbul grubundan 3.cikarak Tirkiye finallerine

gitmeye hak kazanmis, Tlrkiye 7.si olmustur.

ISTANBUL UNIVERSITESI SPOR BIRLiGI KULUBU YILDIZ BAYAN BASKETBOL

TAKIMI 2009-2010 sezonunda istanbul gurubundan 3.cikarak Tirkiye finallerine

gitmeye hak kazanmis, Turkiye 3'st olmustur.

# |STANBUL UNIVERSITESI SPOR BiRLiGIi KULUBU KUCUK BAYAN BASKETBOL
TAKIMI 2009-2010 sezonunda istanbul grubunda 8. oldugundan Tirkiye
finallerine katilamadi.

B

FUTBOL SUBESI

Erkek futbol takimimiz, T.F.F. 2. Amatdor Kime Iistanbul Grubu’nda 2009-2010
sezonunda Ogrencilerimizin mazeretleri sebebiyle karsilasmalara ¢ikamamasi sebebiyle
ligden cekilmistir.
SALON FUTBOLU

Turkiye Futbol Federasyonu tarafindan 2009-2010 yilinda 8 grupta 128 takimin
katilimiyla Turkiye Futsal Ligi'ni sampiyon olarak tamamlayarak (lkemizi Avrupa
Sampiyonlar Ligi’'nde temsil hakkini elde etmistir.

TENIS SUBESI

Tiurkiye Tenis Federasyonu 2. Ligi'nde miicadele eden 15 bayan, 15 erkek tenis
sporcumuz faaliyet gostermektedir.
MASA TENISI

Tiurkiye Masa Tenisi 2.Lig’e Yikselme Turnuvasi’nda masa tenisi takimimiz 36 takim
arasinda yedinciligi elde ederek ikinci ligde yer almaya hak kazanmistir.

97



3.2.1.2.7.5. DiGER ORGANiZASYONLAR

% 14 MART TIP HAFTASI SPOR ETKINLIKLERI
14 Mart Tip Haftasi Etkinlikleri cercevesinde istanbul Tabip Odasi ile ortaklasa olarak 4.
diizenledigimiz organizasyonda basketbol ve masa tenisi turnuvalari diizenlenmistir. 14
Mart Tip Haftasi Spor Etkinlikleri kapsaminda 250 saglik mensubu sporcu miicadele

etmistir.

# 111. UNiMINi cup
Turnuvaya 10-12 yas gurubu minik erkek sporcularin oldugu 16 takim katilmistir. 400
minik basketbolcunun katildigi turnuva i.U. Avclar Kapali Spor Salonu’nda

gerceklesmistir.

Resim 9 — Sports Park Tenis Turnuvasinda dereceye giren ve 6dil alan sporcularimiz.
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3.2.1.3.

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 49- Yayin Komisyonu Baskanliginca teklif edilip Yonetim Kurulunca 2010 Yilinda basimi

onaylanan eserler asagida listelenmistir.

SIRA — - - BASKI —
FAKULTESI KITABIN ADI YAZARI NITELIGI
NO SAYISI
Atatiirk ilkeleri . . -
. .. | Yakin Donem Turkiye Arastirmalari Dergisi . .
1. ve Inkilap Tarihi Kolektif 500 Dergi
Yil:6/2007 Sayi:12
Enst.
4. International Congress On Black Sea
Antiquities The Bosphorus:Gateway Between o
Avrasya . . . . Bildiri
2. L The Ancient West And East (IST Millennium Kolektif 300 .
Enstitlsu . Kitabi
Bc-5TH Century Ad) (Istanbul - 14-18
September 2009) Summaries Of Papers
Cerrahpasa Tip . . . Ders
3. Radyoloji Ders Kitabi Kolektif 1500 .
Fak. Kitabi
Cerrahpasa Ti Ders
4, P Norosirurji Ders Kitabi Kolektif 1500 .
Fak. Kitabi
Cerrahpasa Tip .. . . . Ders
5. Uroloji Ders Kitabi Kolektif 1500 .
Fak. Kitabi
Cerrahpasa Ti Ders
6. Pasa 1P| mivofizik Ders Kitab Kolektif 1500 ‘
Fak. Kitabi
Cerrahpasa Ti Ders
7. pasa i Genel Cerrahi Ders Kitabi Kolektif 1500 .
Fak. Kitabi
Devlet . o Ders
8. Giyim Kusam ve Kumas SozIUgu E. Halenur EREN | 700 .
Konservatuvari Kitabi
Devlet Antik Cagdan Glinlim{ize Tiyatrolar, Sahneler Ders
9. . E.Halenur EREN | 700 .
Konservatuvari | ve Sahne Teknigi Kitabi
. . . . Y.Dog.Dr.Dilek Ders
10. Dil Merkezi Step by Step - A Course In Basic English Part | . 5000 .
INAL Kitabi
Dis Hekimligi ist.Uni.Dis Hekimligi Fakiltesi Dergisi Yil:2010
11. : 8 . : & & Kolektif 500 Dergi
Fak. Cilt:44 Sayi:1
Dis Hekimligi istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi . .
12. o . . Kolektif 500 Dergi
Fakdiltesi Dergisi Y11:2009 Cilt:43 Sayi:1-2
Dis Hekimligi ist.Uni.Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisi Y11:2009
13. ? L § . : & & Kolektif 500 Dergi
Fakiltesi Cilt:43 Sayi:3-4
Edebiyat R : . . .
14. _ Turk Dili ve Edebiyati Dergisi Sayi:38 Y11:2008-1 | Kolektif 500 Dergi
Fakiltesi
Edebiyat Guney-Dogu Avrupa Arastirmalari Dergisi
15. - 4 ] L P : 8 Kolektif 500 Dergi
Fakiltesi Say1:15 Y1l:2009
Edebiyat . . . .
16. o Tarih Dergisi Sayi:48 Yil:2008/2 Kolektif 750 Dergi
Fakultesi
Edebiyat o . .
17. . . Dilbilim Say1:20 Yil:2008/2 Kolektif 500 Dergi
Fakiltesi
Edebiyat Alman Dili ve Edebiyati Dergisi Say1:22
18. . v . i & v Kolektif 500 Dergi
Fakultesi Yil:2009/2
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Edebiyat

19. . . Mediterraneo Sayi:4 Yil:2009/1 Kolektif 500 Dergi
Fakiltesi
Edebiyat Guney-Dogu Avrupa Arastirmalari Dergisi
20. . l . e 2 g 2 Kolektif 750 Dergi
Fakultesi Say1:16 Y1l:2009
Edebiyat . .
21. o Anadolu Arastirmalari XIX/1 Yil:2006 Kolektif 750 Dergi
Fakaltesi
Edebiyat Osmanli Bilimi Arastirmalari Cilt:X Sayi:2 . .
22. e Kolektif 500 Dergi
Fakultesi Yil:2009
Edebiyat Alman Dili ve Edebiyati Dergisi 23. Sayi . .
23. o Kolektif 500 Dergi
Fakultesi Yil:2010/1
Edebiyat ist.Uni.Edebiyat Fak.Tiyatro Elestirmenligi ve
24. . v . 5 y L E . § s Kolektif 500 Dergi
Fakultesi Dramaturji Bolimu Dergisi 2009/15
Edebiyat
25. . y . Dilbilim Sayi:21 Y11:2009/1 Kolektif 500 Dergi
Fakdltesi
Edebiyat ist.Uni.Edebiyat Fak.Tiyatro Elestirmenligi ve
26. . y . ’ y L Y . g s Kolektif 500 Dergi
Fakdltesi Dramaturji B6lumu Dergisi 2009/14
Edebiyat . . . .
27. L Tarih Dergisi Sayi:49 Yil:2009/1 Kolektif 750 Dergi
Fakdltesi
Edebiyat
28. . y . Dilbilim XXII Cilt:2 Yil:2009 Kolektif 500 Dergi
Fakdltesi
Edebiyat
29. . y . Turk Dili ve Edebiyati Dergisi Sayi:39 Y11:2008/2 | Kolektif 500 Dergi
Fakiltesi
Edebiyat N S . ; ;
30. _ Ist.Uni.Ceviribilim Dergisi Sayi:1 Yil:2010 Kolektif 500 Dergi
Fakiltesi
Edebiyat . . Prof.Dr.Mehmet Y.Ders
31. L Turk Antropoloji Mecmuasi 500 .
Fakiltesi KANAR Kitabi
Edebiyat oo L . .
32. L Psikoloji Calismalari Dergisi Cilt:29 Yi1:2009 Kolektif 500 Dergi
Fakiltesi
Edebiyat . . . .
33. . . Litera 22. Cilt 1. Sayi Y1l:2009 Kolektif 500 Dergi
Fakiltesi
Fen Bilimleri ist.Uni.Fen Bilimleri Enstitust Yiiksek Lisans . Y.Ders
34. . .. . . Kolektif 400 .
EnstitUsu Tez Ozetleri Katalogu (2008-2009) Kitabi
Fen Bilimleri ist.Uni.Fen Bilimleri Enstitiisti Doktora Tez ) Y.Ders
35. L .. ) . Kolektif 400 .
Enstitlsu Ozetleri Katalogu (2008-2009) Kitabi
Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of Biology
36. Fen Fakiltesi (ist.Uni.Fen Fak. Biyoloji Dergisi) Volume:68 Kolektif 300 Dergi
Issue:2 Year:2009
L . . Prof.Dr.Gller Ders
37. Fen Fakiltesi Genetik I. Temel Genetik ) 1500 .
TEMIZKAN Kitabi
. . ist.Uni.Fen Fakiiltesi Mecmuasi/Dergisi, Uzm.Sema Y.Ders
38. Fen Fakiltesi ) L e 400 .
Matematik Makaleleri Bibliyografyasi OZOBEK Kitabi
Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of Biology
39. Fen Fakdiltesi (ist.Uni.Fen Fak. Biyoloji Dergisi) Volume:69 Kolektif 350 Dergi
Issue:1 Year:2010
Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of Biology
40. Fen Fakiltesi (ist.Uni.Fen Fak. Biyoloji Dergisi) Volume:69 Kolektif 300 Dergi
Issue:2 Year:2010
Hasan Ali Yicel | Hasan Ali Yiicel Egitim Fakdltesi Dergisi . .
41. Kolektif 500 Dergi

Egitim Fak.

Yil:2009 Sayi:1
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Hasan Ali Yicel

Hasan Ali Yiicel Egitim Fakdiltesi Dergisi

42. o Kolektif 500 Dergi
Egitim Fak. Yil:2009 Sayi:2
43, iktisat Fakiltesi | iktisat Fak. Mecmuasi Cilt:60 Sayi:1 Yil:2010 Kolektif 500 Dergi
44, iktisat Fakiiltesi | Sosyal Siyaset Konferanslari 57. Kitap 2009 Kolektif 500 Dergi
Maliye Arastirma Merkezi Konferanslari 52.
45, iktisat Fakiiltesi | Seri Yil:2009 Prof.Dr.Serafettin AKSOY'a Kolektif 500 Dergi
Armagan
46. iktisat Fakiiltesi | Sosyoloji Konferanslari 39. Kitap Yil:2009 Kolektif 500 Dergi
47. iktisat Fakiiltesi | Sosyal Siyaset Konferanslari 58. Kitap Yil:2009 Kolektif 500 Dergi
iktisat Fakiiltesi Mecmuasi Cilt:59 Sayi:2
48. iktisat Fakiiltesi | Yil:2009 Prof.Dr.Cumhur FERMAN'In Anisina Kolektif 500 Dergi
Armagan
49, iktisat Fakiiltesi | Sosyoloji Konferanslari 40. Kitap Yil:2009 Kolektif 500 Dergi
ilahiyat istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi ; :
50. o Kolektif 250 Dergi
Fakultesi Say1:19 Y1l:2009
ilahiyat istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi . )
51. B . Kolektif 250 Dergi
Fakultesi Sayi:20 Y1l:2009
iletisim g e - . :
52. o lletisim Fakiltesi Dergisi Y11:2009 Sayi:36 Kolektif 200 Dergi
Fakultesi
iletisim — L . . .
53. N . lletisim Fakdiltesi Dergisi Y11:2009 Sayi:37 Kolektif 200 Dergi
Fakultesi
iletisim g s - . :
54. o lletisim Fakiltesi Dergisi Y11:2010 Sayi:38 Kolektif 200 Dergi
Fakultesi
istanbul ) L ) . Dr.Yusuf AKCA,
. o Istanbul Universitesi Yonetmelik ve Yonergeler . Mevzuat
55. Universitesi Y.Dog.Dr.Aylin 3000 .
o 2010 o Kitabi
Rektorligi AKTUKUN
istanbul Dr.Yusuf AKCA, .
. L . . L . Istatistik
56. Universitesi Istanbul Universitesi Bilgi Bankasi Y.Dog.Dr.Aylin 3000 Kitab
- itabi
Rektorlugu AKTUKUN
. .. e Prof.Dr.Neyran Ders
57. Isletme Fak. Cok Degiskenli Istatistik Yontemler . 2500 .
ORHUNBILGE Kitabi
. . Istanbul University Journal of
Mihendislik . . . . . .
58. Fakiiltesi Electrical&Electronics Engineering Year:2009 Kolektif 300 Dergi
akdltesi
Volume:9 Number:2
L o Prof.Dr.R.Tamer Ders
59. Orman Fakultesi | Yaban Hayati Bilgisi .. 500 .
OYMEN Kitabi
| Ist.Uni.Orman Fakiiltesi Dergisi Seri:A Cilt:59 . .
60. Orman Fakultesi Kolektif 300 Dergi
Sayi:2 Yil:2009
.| ist.Uni.Orman Fakdltesi Dergisi Seri:B Cilt:59 ) )
61. Orman Fakultesi Kolektif 300 Dergi
Sayi:2 Yil:2009
| Istanbul Universitesi Orman Fakdiltesi Dergisi . .
62. Orman Fakultesi . Kolektif 350 Dergi
Cilt:60 Sayi:1 Yil:2010
Siyasal Bilgiler istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi . .
63. . Kolektif 550 Dergi
Fak. Dergisi Mart 2010 Say1:42
Siyasal Bilgiler ist.Uni.Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi Ekim
64. i o < v < < Kolektif 550 Dergi
Fakdltesi 2010 Sayi:43
Su Uriinleri . o ) ) )
65. L Su Urinleri Dergisi Y1l:2008 Cilt:23 Sayi:2 Kolektif 150 Dergi
Fakultesi
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Teknik Bilimler — - — -
. Temel lletisim Yontemleri ve lletisimde Y.Dog.Dr.Engin Ders
66. Meslek Yiiksek . N 1000 .
Etkenligi Arttirmak UGUR Kitabi
Okulu
Veteriner ist.Uni. Veteriner Fak. Dergisi Y1l:2010 Cilt:36 . )
67. L Kolektif 400 Dergi
Fakdltesi Sayi:1
Tablo 50- Yayin Komisyonu Baskanliginca teklif edilip Yonetim Kurulunca 2010 yilinda basimi
onaylanan ve basim sirasi bekleyen eserler asagida listelenmistir.
BASKI
SIRA NO FAKULTESI KITABIN ADI YAZARI SAYISI NITELIGI
Ders
1. Cerrahpasa Tip Fak. Biyokimya Ders Kitabi Kolektif 1500 Kitab
itabi
. L Turk Dili ve Edebiyati Dergisi Cilt:40 . .
2. Edebiyat Fakultesi Kolektif 500 Dergi
Yil:2009/1
Sosyal Bilimler | ist.Uni.Sosyal Bilimler M.Y.O. Sosyal . )
3. o . Kolektif 150 Dergi
M.Y.O. Bilimler Dergisi 2010/1 Sayi:4
4, Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Arkivi Sayi:34 Yil:2007/2 Kolektif 500 Dergi
5. Edebiyat Fakiiltesi Mediterraneo Sayi:5 Yil:2009/2 Kolektif 300 Dergi
Hasan  Ali  Yicel | Hasan Ali Yicel Egitim Fak. Dergisi . .
6. " Kolektif 500 Dergi
Egitim Fak. Yil:2010 Sayi:1
L L Sosyal Siyaset Konferanslari 59. Kitap . .
7. Iktisat Fakultesi Kolektif 500 Dergi
Yil:2010
Alman Dili ve Edebiyati Dergisi Sayi:24
8. Edebiyat Fakiiltesi v E v Kolektif 400 Dergi
Y1l:2010/2
9. Edebiyat Fakiltesi Sarkiyat Mecmuasi Sayi:14 Y11:2009/1 Kolektif 500 Dergi
L ist.Uni.Eczacilik Fakiiltesi Dergisi Cilt:40 . ;
10. Eczacilik Fakiltesi Kolektif 500 Dergi
(2008-2009)
. L Sosyoloji  Konferanslari  41. Kitap . .
11. Iktisat Fakdltesi Kolektif 500 Dergi
Yil:2010
ist.Uni.Mihendislik ~ Bilimleri Dergisi
12. Mihendislik Fakiltesi | = Kolektif 500 Dergi
Cilt:1 Sayi:1 Yil:2010
Okt.Mehmet
Yalgin
- .. . YILMAZ,
. . Yabancilar Igin Tirkce Ders Kitabi .
13. Dil Merkezi S Dr.Fatma 1500 Dergi
(Temel-Orta-lleri) -
BOLUKBAS,
Okt.Fazilet
OZENC
University of Istanbul Faculty of
Science The Journal of Mathematics,
14. Fen Fakiiltesi Physics and Astronomy (ist.Uni.Fen | Kolektif 500 Dergi
Fak.Matematik, Fizik ve Astronomi
Dergisi) Volume:3 (2008-2009)
ist.Uni.Edebiyat Fak.Tiyatro
15. Edebiyat Fakiltesi Elestirmenligi ve Dramaturji Bolimu | Kolektif 500 Dergi
Dergisi Sayi:16 Y11:2010
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ist.Uni.Edebiyat Fak.Tiyatro
16. Edebiyat Fakiiltesi Elestirmenligi ve Dramaturji Bolimi | Kolektif 500 Dergi
Dergisi Sayi:17 Y1l:2010
Sosyoloji Dergisi 3. Dizi 22. Sayi
17. Edebiyat Fakiltesi yolol & y Kolektif 500 Dergi
Yil:2011
Di Hekimligi | ist.Uni.Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisi
18. S,. . . S_ e . Kolektif 500 Dergi
Fakaltesi Yil:2010 Cilt:44 Sayi:3
Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of
19. Fen Fakdiltesi Biology (ist.Uni.Fen Fak. Biyoloji | Kolektif 350 Dergi
Dergisi) Volume:70 Issue:1 Year:2011
. Sosyoloji  Konferanslari  42. Kita
20. Iktisat Fakiiltesi vl 2 Kolektif 500 Dergi
Yil:2010
L . . iktisat Fak. Mecmuasi Cilt:60 Sayi:2 . .
21. Iktisat Fakultesi Kolektif 500 Dergi
Yil:2010
Hasan  Ali  Yicel | Hasan Ali Yiicel Egitim Fak. Dergisi . .
22. o Kolektif 500 Dergi
Egitim Fak. Yil:2010 Sayi:2

* Universitemize ait siireli yayinlarin elektronik ortama aktarilmasi ile ilgili calismalara baslanmis olup siireli yayinlarin
gincel sayilari ile daha onceki yillara ait sayilarinin da kisa siire igerisinde elektronik ortama aktarilmasi
hedeflenmektedir.

3.2.1.3.1. Uluslararasi Akademik iliskiler

istanbul Universitesi, Uluslar arasi Akademik iliskiler Kurulu biinyesinde
yuritmekte olan Erasmus Programina 2003/04 6gretim yilinda pilot proje ile
katilmis olup Nisan 2004’te 2004/05-2006/07 donemi icin aldigr 221793-I1C-1-
2003 1-TR- ERASMUS-EUC-1 sayili Erasmus Beyannamesiyle 2004/05 6gretim
yiindan itibaren lisans ve lisansisti diizeyde 6grenci ve 0Ogretim elemani
degisimini sirdirmektedir.

Bologna ilkelerine uyum siireci kapsaminda her Enstitiide / Fakiltede /
Yiksekokulda / Bolimde Socrates / Erasmus Koordinatorleri belirlenmis ve
Enstitliler / Fakilteler / Yuksekokullar Avrupa Kredi Transfer Sistemi —AKTS (
European Credit Transfer System-ECTS) g¢alismalarini hizli bir sekilde baslatmislar
ve bu kapsamda tiim fakiilte ve yiiksekokullarin AKTS'leri belirlenmistir. istanbul
Universitesi'nde halen AKTS etiketi (ECTS label) calismalar siirmektedir. Akademik
ve mesleki taninmayi kolaylastiran ve seffaflik saglayan Diploma Eki etiketi
¢alismalari da devam etmektedir.
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Tablo 51- istanbul Universitesi AB egitim programlari Erasmus uygulama yillarinda Staj
Hareketliligi sayilari.

STAJ HAREKETLILiGi

YILLAR GiDEN OGRENCI SAYISI
2009-2010 5

2010-2011 7

Tablo 52- istanbul Universitesi AB egitim programlari Erasmus uygulama yillarinda Ogretim
Hareketliligi sayilari.

OGRETIM HAREKETLILiGi

YILLAR GiDEN OGRENCI SAYISI GELEN OGRENCI SAYISI
2005-2006 103 53

2006-2007 144 68

2007-2008 218 137

2008-2009 205 106

2009-2010 230 159

2010-2011 366 270

Tablo 53- istanbul Universitesi AB egitim programlari Erasmus uygulama yillarinda
Ogretim Uyesi degisimi.

YILLAR GiDEN OGRETiIM UYESi SAYISI GELEN OGRETiIM UYESi SAYISI
2005-2006 14 8

2006-2007 43 46

2007-2008 29 28

2008-2009 22 12

2009-2010 11 20

2010-2011 22 27

Tablo 54- Universitemiz Béliim ve Anabilim Dali bazinda 2009-2013 VYillari arasi gegerliligi olan
Erasmus ikili anlagsma sayilari.

ULKE ANLASMA SAYISI
Almanya 119
italya 43
Fransa 34
Polonya 27
ispanya 25
Hollanda 21
Avusturya 17
ingiltere 14
Belcika 11
Danimarka 11
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Yunanistan 11

Macaristan 11

Cek Cumhuriyeti 10

isvigre 10

isveg

Portekiz

Litvanya

Bulgaristan

Romanya

Finlandiya

Slovakya

Slovenya

Estonya

Luksemburg

RIlRP[RPRWA B UO|N|0|

irlanda

TOPLAM 412

3.2.1.3.2. Proje Bilgileri

TUBITAK, AB Hibe programi ve BAP araciligi ile Universitemizin 6gretim
Uyesi ve 0gretim gorevlilerine proje kaynagi saglanmaktadir.

Tablo 55- Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’'nce desteklenen projelerin birim bazindaki
dagilimi.

BiRiM (FAKULTE/Y.OKUL/ENS./MERKEZ) BASVURU SAYISI KABUL SAYISI
MUHENDISLIK FAKULTESI 280 280
CERRAHPASA TIP FAKULTESI 120 109
ISTANBUL TIP FAKULTESI 208 186
FEN FAKULTESI 118 130
EDEBIYAT FAKULTESI 125 119
ECZACILIK FAKULTESI 60 63
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI 80 66
VETERINER FAKULTESI 89 81
SU URUNLERI FAKULTESI 46 45
ORMAN FAKULTESI 67 63
ORMANCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 3 2
DENEYSEL TIP ARASTIRMA ENSTITUSU 55 51
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 37 11
IKTISAT FAKULTESI 17 19
SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU 35 8
HASAN ALi YOCEL EGITiM FAKULTESI 35 26
ADLI TIP ENSTITUSU 14 14
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 17 6
ONKOLOJI ENSTITUSU 17 17
FLORENCE NIGHTINGALE HEMSIRELIK Y.O. 27 22
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SIYASAL BILGILER FAKULTESI 20 20
ILETiSIM FAKULTESI 20 17
ISLETME FAKULTESI 26 25
ILAHIYAT FAKULTESI 6 5
DENiZ BILIMLERi VE ISLETMECILIGi ENS. 16 15
KARDIYOLOJi ENSTITUSU 7 7
COCUK SAGLIGI ENSTITUSU 6 2
HUKUK FAKULTESI 13 11
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 5 3
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ENS. 3 3
ULASTIRMA ve LOJISTIK YUKSEKOKULU 2 0
BAKIRKOY SAGLIK YUKSEKOKULU 12 12
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1 0
KONSERVATUVAR 1 1
ISUZEM 1 1
AVRASYA ARKEOLOJi ENSTITUSU 2 2
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2 2
ENFORMATIK ENSTITUSU 5 4
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU 1 0
REKTORLUK 4 4
TURKIYAT ARASTIRMALARI ENSTITUSU 1 1
TOPLAM 1604 1456

Tablo 56- Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nce desteklenen projelerin tiir bazinda dagilimi

PROJE TURU ODENEK KABUL EDILEN PROJE SAYISI
NORMAL 19.154.047 157
TEZ 4.297.129 470
YADOP 1.170.253 84
BYP 1.429.224 225
UDP 1.982.436 448
GUDUMLU 15.117.833 16
YOP 374.860

ONAP 227.225

ACIP 224.212 48
IRP 110.507 2
TOPLAM 44.087.726 1456
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Grafik 4- Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’'nce desteklenen projelerin tiir bazinda yizdelik
dilim olarak dagilimi

Projelerin Tiir
Bazindaki Yuzdelik Dagilhimi

0%
1% 000;5 0%

mTEZ
mUDP
m BYP
= NORMAL
B YADOP
m ACIP
= GUDUMLU
= YOP
IRP

W ONAP

3.2.1.3.3. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligii’niin 2010 Y1l Faaliyetleri

% Basinda istanbul Universitesi Analizi: BHM’nin aktif rol oynadigi iletisim siireci sonunda
basin yayin organlari artik her turli bilgi icin rahathkla BHM’yi aramakta ve istenilen
bilgiye dogru kaynaktan ulagsmaktadir. Bu karsilikli giiven, seffaflik anlayisi ve dogru
bilgilendirme ile istanbul Universitesi basinda eskiye oranla daha ¢ok yer alirken istanbul
Universitesi ile ilgili basinda yer alan olumsuz haberler ¢ok biiyiik oranda azalmustir.
Basin ile (niversitemiz arasinda kurulan bu kopri ile Universitemizdeki akademik ve
bilimsel her tiirli gelismeye basinin ilgisini arttirmistir. istanbul Universitesi’nin doért
yillik haber dagilimini asagidaki tabloda gérmek miimkiindiir. istanbul Universitesi’nin
2005, 2006, 2007, 2008, 2009 ve 2010 vyillarinda basinda yer alan haber dagilimina
bakildiginda her yil artan haber sayisina oranla olumsuz haberlerdeki inisli ¢cikish grafik
gbze carpmaktadir.
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Tablo 57- istanbul Universitesi konulu haberlerin yillara gére dagihmi

ISTANBUL UNIVERSITESi KONULU HABERLERIN YILLARA GORE DAGILIMI
Yillar 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Olumlu 1.739 2.647 4.076 5.066 7.316 | 12.254
Olumsuz 391 407 377 306 469 464
TOPLAM 2.130 3.054 4.453 5.372 7.785 | 12.718

Grafik 5- Universitemiz hakkinda gecmis yillarda ¢ikan olumlu ve olumsuz haberlerin dagihimi.

_Olumlu-Olumsuz Haber Dagilimi
100

80

60

40

20

molmivi [~ grr T f67 | 946 | SAh | o8 | %A
6

= Olumsuz 18,3 13,3 8,4 5,6 3,6

108



Resim 10- Basinda istanbul Universitesi

i = T Novarlis ve istanbul
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® istanbul Universitesi Taniim Galismalari: istanbul Universitesi tanitim calismalar;
belirlenmis hedef kitlelerle dirist ve saglam baglar kurup gelistirerek onlari olumlu
disiince ve eylemlere yoneltmesi, tepkileri degerlendirerek tutumuna yon vermesi,
boylece karsilikli yarar saglayan iliskileri siirdirmesi yolundaki planli ¢alismalarin
batininli kapsamaktadir. Hedef kitle i¢ ve dis hedef kitle olarak belirlenip 6ncelikle
Universite tanitim galismalari ve 6grenci ¢alismalarina agirhk verilmistir. Toplam kalite
yonetimi felsefesi dogrultusunda, BHM temelinde insan odakl calismalarina baslamis,
mevcut personelin sirekli gelistirilmesi i¢in kurum ici iletisimi saglayan farkli alanlarda
etkinlikler diizenlemistir.

# jstanbul Universitesi Tanitim Giinleri: Universitemizi ve birimlerini, tercih edecek
ogrencilere dogru ve kapsamli bir sekilde tanitmak; (iniversite adaylarina istanbul
Universitesi hakkinda detayl bilgi vermek ve eksikliklerini kapatmak, égrenci ve velilerin
Universitemizi yakindan tanimalarini saglamak amaciyla istanbul Universitesi Tanitim
Gunleri bir hafta siire ile yapiimaktadir. BHM’nin 6grenci odakh bakis acisiyla
gerceklestirilen tanitim glinlerinde; fakiilte, enstitli ve ylksekokullardan gorevilendirilen
en az bir Ogretim Uyesi ve 06gretim Uye yardimcilarinin yani sira, 6grenci isleri,

109



uluslararasi akademik iliskiler, yurt ve burs merkezleri, mediko-sosyal birim
sorumlularindan olusan uzman personeller araciligiyla hedeflenen hizmet verilmistir.
Akademik ve idari personelin gorevlendirilmesi bizzat sahsin ismine yapilmis, tanitim
ginlerinin  sonunda tesekkiir sertifikasi dagitilmistir. 120  Ogretim  {iyesinin
gorevlendirildigi tanitim giinlerinde yaklasik 1600 6grenci ve velisi katilmaktadir.

Universitemiz hakkinda her tirlii bilgiyi yiiz yiize goériiserek elde eden &grenciler,
Universite tanitim materyallerine de kolayca ulagabilmistir. Tanitim Glnlerinde
ogrencilere ayrica liniversitemiz ve tanitim glinleri hakkinda bir de anket yapilmistir.

Resim 11- 2010 istanbul Universitesi Tanitim Giinleri Afisi.

Tan'i'i':lm
Gunleri

23 -24-25
Temmuz 2010

B tarn:23-24-25T
' ver: Istanbul Universitesi Re

% [stanbul Universitesi Bilim Kiiltiir ve Sanat Dergisi: BHM tarafindan ingilizce ve Tiirkge
olarak c¢ikartilan istanbul Universitesi Bilim Kiltir ve Sanat Dergisi, Istanbul
Universitesi’nin bilimsel ve akademik calismalarini, tarihini, basarilarini, kiltiir-sanat
aktivitelerini, kamuoyuna duyurmaktadir. 3 ayda bir yayimlanan dergi 10.000 adet
basilmaktadir. E-dergi olarak da istanbul Universitesi’nin web sayfasindan yayimlanan
dergi, bir yillik stire icinde 79 lilkeden 17 bin 130 kisi tarafindan okunmustur.

Resim 12- istanbul Universitesi Bilim Kiiltiir ve Sanat Dergisi.
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*

- ISTANBUL _
(JNIVERSITESI

istanbul Universitesi Gezileri: BHM yil icinde {ilke genelindeki lise 6grencilerine istanbul
Universitesi Beyazit Yerleskesi'ni gezdirmektedir. Haftada 2 giin gerceklestirilen
gezilerde sabah 2 6gleden sonra 2 olmak Uzere haftada en az 8 okul gezdirilmektedir.
Gezi talebinde bulunan okullara gezi talebinin yer aldigi izin yazisi gonderilmektedir. Gezi
programinin her okul igin standart bir hale getirilebilmesi igin “Gezi Programi”
olusturulmustur. Bu program 45 dakikalik siire icerisinde tamamlanmaktadir. Universite
deyince akla gelen ilk imge olan istanbul Universitesi ana kapisi ile baslayan gezi, Atatiirk
ve Genclik Aniti, 6rnek amfi, iktisat Fakiiltesi Asim Kocabiyik Kiitiiphanesi veya Hukuk
Fakiltesi Kiitiiphanesi, Beyazit Yangin Kulesi, ana yerleske ve bahgesinin, iletisim Galerisi
ile son bulmaktadir. Gezi programinda 6grencilere, Universitemiz hakkinda egitimden
spora, kiltiir sanat etkinliklerinden barinma olanaklarina, burslardan saglik hizmetlerine
kadar bircok konuda bilgi verilmekte ve istanbul Universitesi tanitim materyalleri hediye
edilmektedir. Her yilin kasim ayinda baslayarak haziran ayina kadar okullara randevu
verilmektedir.

Tablo 58- Universitemiz tarafindan diizenlenen gezilere katilan okul sayisi.

istanbul Universitesi Gezilerine Katilan Okullar

Yillar 2008 2009 2010

TOPLAM 116 121 135
i

Istanbul Universitesi Egitim Fuarlarina Katiiyor: BHM koordinatérliigiinde, istanbul
Universitesi, tanitim malzemeleri ve uzman ekibiyle yil icindeki istanbul ici egitim
fuarlarina ve organizasyonlarina katilmaktadir. Ogrenci, veli ve katilimcilarla birebir
gorisen ekibimiz, Universitemiz hakkinda en dogru ve glncel bilgiyi birinci agizdan
katilimcilara ulastirmaktadir. Bu galismalari ile izerine diisen sosyal sorumluluk gérevini
yerine getirmektedir.
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Bu etkinlik cercevesinde uygun goriilen istanbul’daki liselerin tanitim giinlerine de
gidilerek istanbul Universitesi hakkinda bilgi verilmekte, tiniversitemizin tanitimi en iyi
sekilde yapilmaktadir.

Resim 13- Universitemizin katildigi Fuarlardan gériintiiler.

& istanbul Universitesi Tanitim Kitapgigi: Universitemizin akademik yapisindan fakiilte,
enstitl, yuksekokul bilgilerine, tarihi ge¢misinden burs olanaklarina, saghk
hizmetlerinden sportif faaliyetlere, fakiiltelerin katsayi ve kontenjanlarina kadar her
turli bilginin yer aldigi istanbul Universitesi tanitim kitapcigl da BHM tarafindan
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hazirlanarak bastiriimaktadir. Y1l icindeki ihtiya¢ duyulan her faaliyette dagitilan, liselere,
dershanelere ve ¢esitli egitim kurumlarina istenildiginde génderilen, tanitim giinlerinde
ve istanbul Universitesi gezilerinde 6grencilere dagitilan istanbul Universitesi Tanitim
Kitapc¢igi tniversitemizin kiguk bir kilavuz metni olup (niversitemizin tiim birimlerine de
gonderilmektedir.

# jstanbul Universitesi Tanitim Materyalleri Posta ile Gonderiliyor: Universite tanitim
materyalleri gelen istekler dogrultusunda Ulkemizin dort bir yanindaki okul ve
dershanelere, egitim kurumlarina Ucretsiz olarak posta ile gonderilmektedir.

Resim 14- Universitemiz tanitim CD’si.

il II

ismm BUL uwluensnesi 1 453 ISTANBUL UNIVERSITY

TARIHTEN GELECEGE BILIM KO 51 GE FROM WIS TORY ME FUTURE
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# Ogrenci Caligmalari

#  Kayit Senligi: Beyazit Merkez Yerleske’de gergeklestirildi. 2009 ve 2010 yillarinda kayitlar
internet Uzerinden gergeklestirildi. Ancak 6grencilerden gelen istekler dogrultusunda
2011 yilinda internet Uzerinden kayitlarin gergeklestiriimesinin yaninda kayit senligi
yeniden distindlmektedir.

% jstanbul Universitesi Bahar Senlikleri: istanbul Universitesi Bahar Senlikleri dgrenci
kultipleri, isletme Fakiltesi Kiltir Kullibi aracihgi ile Avcilar Yerleskesi odaklanarak
sadece yeme icme ve eglence baglaminda yapiimakta idi. Her fakiilte bu cercevede
senliklerini slirdirmekteydi. 2008 yilinda BHM bu senlikleri tek elden ve 5 ayri
yerleskede diizenledi. Ancak yeterli zaman olmadigindan dolayi toplam kalite yonetimi
slireci baglaminda dislindlgl projeyi uygulayamadi. Yalnizca daha o6nceki senliklerde
yasanan program aksamalari ve iptalleri giderilerek asagida yer alan programin eksiksiz
olarak gergeklestirilmesi saglandi. Bahar senlikleri ile ilgili BHM’nin dneri projesi projeler
boliiminde yer almaktadir. 2010 yili bahar senliginin afislerinin tasarimi, baskisi,
dagitimi ve basina duyurusu BHM tarafindan gergeklestirildi.
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Resim 15- 2010 Bahar Senligi Afisi

# (Ogrenci Organizasyonlarina Destek: Ogrenci Kiltir Merkezi'nde veya fakiilte
blnyesinde faaliyet gosteren kullplerin organizasyonlarinda gerek uygun mekanin
ayarlanmasina gerek mekanin  dizenlenmesine gerekse teknik ihtiyaglarin
karsilanmasina kadar pek ¢ok konuda yardim eden BHM, organizasyonun basina
duyurulmasi asamasinda ve sonrasinda da basin destegi vermektedir. Ayrica kurum igi
bilgilendirme yapilarak katilimin artmasi da saglanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin
organizasyon afislerinin  onayr ve dagitilmasi da kurumumuz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

# Ogrenci Anketleri: Ogrencilerimizin (niversitemiz hakkindaki gériis ve disiincelerini,
Universitemizi neden sectiklerini 6grenmek maksadiyla yil icinde 2 defa anket calismasi
yapiimistir. istanbul Universitesi Kayit Senligi'’nde 1467, istanbul Universitesi tanitim
Gunleri'nde 566 06grenci anket calismamiza katilmistir. Anket sonunda raporlanan
calisma kurum icinde degerlendirilerek gerekli birimlere bilgiler verilmis ve bu bilgiler
1Isiginda gesitli galismalar yurutulerek projeler gelistirilmistir.
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Grafik 6- istanbul Universitesi’ni tercih sebebiniz nedir? Konulu ankete katilanlarin verdikleri

cevaplar.
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Egitim iU'ntin iUTarihi iU Ogretim  Konaklama Burs
Kalitesi Basarilari Gegmis Kadrosu Olanaklari  Olanaklar
istanbul Universitesi’ni egitim kalitesi nedeniyle tercih edenlerin orani yiizde 38,8’dir. Basarilari

nedeniyle tercih edenlerin orani ylizde 25,1, tarihi ge¢misi nedeniyle tercih edenlerin orani ise

yizde 15,9’dur. Ogretim kadrosu nedeniyle tercih edenlerin orani ise yiizde 6,8'dir.

# Agcilis Toreni: Universitemizin acilis térenini iki yildir organize eden BHM, acilis toreni

mekani Fen Fakultesi Ord. Prof. Cemil Birsel Salonu’nun diizenlenmesi, protokolin
daveti ve yerlestiriimesi, ses ve isik sisteminin ayarlanmasi ve kurulmasi, sahnenin
diizenlenmesi ve slislenmesi, basin bilgilendirilerek basinin katiliminin saglanmasi, agilis
torenine 6zel davetiye, afis, ayrag, kitapcik, program ve bannerlarinin tasarlanmasi, web
sitemizde duyurularin yapilmasi calismalarini uzman personeliyle gerceklestirmektedir.
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Resim 16- Universitemizin 2010 yil kiiltiir ve sanat etkinliklerinden gériintiiler.

Iifsisbmal §' e

2000 - 2000 Ofredim Yaly

Prosgras

#  Kultlir-Sanat Etkinlikleri

Dordiincii yilini dolduran istanbul Universitesi geleneksel Kiiltir—Sanat Etkinlikleri zengin ve
farkl igerigi ile 2007, 2008, 2009 ve 2010 yillari boyunca her ay dizenli olarak gergeklestirildi.
Kiltir-Sanat Etkinlikleri istanbul’daki yabanci konsolosluklar, kiiltir merkezleri ve istanbul
Universitesi Devlet Konservatuvari isbirligi cercevesinde diizenlenmektedir. Ayrica hem 6zel
hem de IBB Sehir Tiyatrolari ile vyapilan ikili iliskiler baglaminda tiyatro oyunlari
sahnelenmektedir.
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Daha dizenli ve sik bir sekilde diizenlenen Kiiltlir-Sanat Etkinlikleri’'ne katilim sayisi ortalama
400 kisiye ulagmstir.

Kdltar Sanat Etkinlikleri, sponsorlar araciligiyla Ucretsiz olarak gergeklestiriimektedir. Program
oncesi ikram yapilmakta, program sonrasi Avrupa ile Anadolu yakasina (icretsiz servis hizmeti
saglanmaktadir. Kiltiir Sanat Giinlerine katilmak isteyenler icin istanbul Universitesi internet
sayfasinda ve birimlere BHM tarafindan duyurular yapilmaktadir. Etkinlikler 2009 yil itibariyle
Universitemiz 6grencilerine acik hale getirilmistir.

Etkinliklere katilmak isteyenler BHM'yi telefonla arayarak rezervasyon yaptirmaktadir. Etkinlik
glnl rezervasyonlara gore davetliler kabul edilmektedir.

Her ay farkli bir sanat etkinliginin sahne aldigi; tiyatrodan miizikale, Klasik Turk Muziginden Tirk
Halk Mizigine, baleden performans gosterilerine kadar genis bir yelpazede farkli Glkelerin,
kendilerine has kiiltirel ve sanatsal etkinliklerini sanatseverlerle bulusturan “istanbul
Universitesi Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri” ilgiyle takip edilmektedir.

Evrensel degerler noktasinda birlesme, baris ve paylasma Uggeni iginde farkh toplumlari bir
araya getiren bu etkinlikler niteliklerine gére istanbul Universitesi Rektérliik Binasi Giris Kati,
Mavi Salon, Merkez Bahge ve Ord. Prof. Dr. Cemil Birsel Konferans Salonu’nda yapilmaktadir.

Tarihin ve sanatin birlestigi istanbul Universitesi’nin kdkli gegmisinin mirasina yakisacak olgiide
glzel bir atmosferde gecen “istanbul Universitesi Kiltiir—Sanat Etkinlikleri” ilkemizin tanitimi
acisindan da son derece bliyik 6nem tasimaktadir.

Tablo 59- Yillar bazinda Universitemiz tarafindan dizenlenen Kuiltir ve Sanat Etkinliklerinin
dagilimi.

istanbul Universitesi Kiiltiir Sanat Etkinlikleri

YILLAR 2008 2009 2010

TOPLAM 13 13 17
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Resim 17- Universitemizin 2010 yil kiiltiir ve sanat etkinliklerinden gériintiiler.

@

Istanbul Universitesi
Devier Konservaruvar

SEVVAI. SAM : ; . 7 = ; £ ' . 2010 - 2011

KONSERI

# Rektor'iin Onemli Giin Mesajlari: istanbul Universitesi Rektdriinin énemli giin ve
haftalardaki (10 Kasim, Ogretmenler Giini, Tip Bayrami, Universite Reformu, 29 Ekim,
Zafer Bayrami, yeni yil vb.) mesajlari basina génderilmekte ve Universitemizin ana
sayfasina banner seklinde konulmasi saglanmaktadir. Boylece bu énemli glnler ile ilgili
Universitemizin distinceleri kamuoyuna sunulmus olmaktadir.
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Resim 18- Rektor’'iin 6nemli giin mesajlarindan ornekler.

Prof. Dr. Yunus SOYLET'in
Ogretmenler Giinii Mesaji

#® Kurum ici Organizasyonlara Destek: BHM, kurum icin konferans, panel, sempozyum,
konser vb. Universitemize bagh kurumlarin dizenledigi her tirlli organizasyona destek
vermektedir. Ses sisteminin dizenlenmesinden, konusma metinlerinin yazilmasina,
organizasyon alaninin planlanmasindan protokoliin yerlestirilmesine kadar bircok
noktada organizasyon komitesine yardim edilmektedir. Organizasyonun basin ayagini da
ylriten BHM, organizasyon oOncesi basin bilteni yazimi ve génderimi etkinlik sonrasi
organizasyon haberinin basina gorsel malzemeleriyle ulastirilmasi ve basinda yer almasi
baglaminda ¢alismalarini siirdirmektedir. ihtiya¢ oldugunda organizasyonlara personel
destegi de verilmektedir.

Resim 19- Kurum igi organizasyonlara destek ornekleri

Canakkale Gezi Programi

Estanbul Owiversivesi
Rekedriiigii

B ottt it
| St P

1819 o flayes 2016
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# internet Duyurulan: Universite biinyesindeki konferans, panel, acikoturum, bilimsel
basari ve onemli etkinlikler, olaylar BHM tarafindan bir metin halinde diizenlenerek
Universitemizin web sitesinde yayinlanmaktadir. Bunun disinda hazirlanan duyuru
metinleri BHM web sitesinde ve istanbul Universitesi’nin sosyal medya sayfalarinda
(facebook ve twitter) yayinlanmaktadir.

# jstanbul Universitesi Mezunlan Calismalari: istanbul Universitesi’nin mezunlari ile
iletisim kurma amaciyla Ust diizey gérevlere atanan istanbul Universitesi mezunu kisilere
Haziran 2008 tarihinden itibaren tebrik yazisi ile birlikte istanbul Universitesi rozeti
gonderilmeye baslanmistir. Bu uygulamanin kisa sirede geri donlsimleri olmustur.
Calisma daha da gelistirilecektir.

Amerika’daki istanbul Universitesi mezunlari (lUMEZUSA) ile bir araya gelinerek cesitli
etkinlikler olusturulmak amaciyla toplanti yapilmistir. Dernek Baskani Ali Cinar ile yapilan
gériisme sonucunda www.iumezusa.org internet sitesine istanbul Universitesi Haber
Ajans’ndan giinliik haber akisi saglanmaya baslanmistir. Ayrica iU MEZUSA’nin
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Amerika’da diizenledigi etkinlikler Basin ve Halkla iliskiler MuidirlGgi kanaliyla
Tirkiye’deki basin-yayin kuruluslarina duyurulmaktadir. Bu amagla, tlkemiz ve
Universitemiz adina lobicilik faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Resim 20- Basin Bilgilendirme dosyalarindan bir 6rnek.
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% Kurum igi ve Kurum Disi Yazismalar: Kurum ici térenlerin ve rektérliik tarafindan yapilan
bilgilendirmelerin fakiltelere duyurulmasini saglamaktadir.

# Diger OUniversiteler ve Kurumlarla iliskiler: Universitemiz ile diger Universiteler
arasindaki kiltirel ve bilimsel paylasimlar noktasinda sempozyum, konferans, panel,
acitkoturum, sanatsal galismalar vb. etkinliklerin hem web ortaminda hem de duyuru
panolari vasitasiyla Universitenin ilgili birimlerinde duyurulmasi saglanmaktadir. Yine bu
baglamda cesitli 6zel ve kamu kuruluslarinin 6grencilerimiz igin faydali olabilecek, ticari
gaye gozetmeyen etkinlikleri de 6grencilerimize duyurulmaktadir.

# Kurum Disi Organizasyonlara Yer Tahsisi, Afis ve Stand istekleri Diizenleme: Konser,
yemekli toplanti, dizi ve film cekimleri, konferans ve daha bircok organizasyon igin
Universitemize basvuran kurum ve kuruluslara yer tahsisi de BHM tarafindan organize
edilmektedir. Organizasyonlari uygun mekan ve zamanda Universitemizin higbir isini
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aksatmayacak sekilde diizenleyen BHM, bu etkinlikler ile Giniversitemize bliylik miktarda
da nakdi ve ayni yardim yapilmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda Universitemize gelen
afis ve stand agma istekleri de ayni kapsamda degerlendirilmektedir.

# Diger Etkinlik ve Organizasyonlarimiz: Basin ve Halkla iliskiler Miiduirliigii olarak Eylil
2007 tarihinden itibaren gerceklestirilen kurum ici ve kurum disi onemli etkinliklerin
listesi asagidaki tabloda sunulmustur.

# Bilgi Edinme Hakki Kanunu Kapsamindaki Calismalar: Demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak, kisilerin bilgi edinme
haklarini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenleyen 4982 sayili ‘Bilgi Edinme Hakki
Kanunu’ geregince, Bilgi Edinme Hakki Kanun’unun Uygulanmasina iliskin 27 Nisan 2004
tarihli Resmi Gazete’de vyayinlanan Esas ve Usulleri diizenleyen yonetmelik
dogrultusunda istanbul Universitesi’'ne gelen “Bilgi Edinme” istekleri BHM tarafindan
dizenlenmektedir. E-posta, faks ve dilekce ile yapilan basvurular midurligiimizce
degerlendirilip ilgili fakilte, enstitl, ylksekokul ve birimlerle irtibat kurulduktan sonra
yasal silire¢ icinde talep edilen bilgi muhatap kisi ya da kuruma ulastirimaktadir. Bu
baglamda midurliigiimiizde 3 personel tarafindan yiiriitiilen ‘Bilgi Edinme islemleri’
siirecinde ihtiya¢ duyuldugunda Universitemiz Hukuk Maisavirligi'nden ve Hukuk
Fakultesi’nden destek alinmaktadir.

Tablo 60- Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligi 2010 Yili Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimiyla ilgili
Yillik Rapor

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 864
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular 7
Reddedilen basvurular toplami 24
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular 1
Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi 9
Toplam 916

Universitemiz ana sayfamizda bulunan bilgi edinme linki ile bilgi edinme hakkinda gerekli bilgiye
ulasabilen kisi ya da kurumlar, internet yoluyla da basvuruda bulunabilmektedirler. Her giin
dizenli olarak takip edilen internet basvurulari gin iginde yine internet ortamindan
cevaplandiriimakta ya da ilgili birime sevk edilmektedir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)
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Atatirk ilkelerinin, laik demokratik cumhuriyetin 6dlinsiiz savunucusu olmasi,

istanbul Universitesi’nin uluslararasi camiada taniniyor olmasi, diger yurtdisi kuruluslarla
kolaylikla isbirligi yapabilmesi, 0grenci ve 06gretim U{yesi degisimini destekleyen
anlasmalari saglayan Uluslararasi Akademik iliskiler Biriminin varhig,

Her bilimsel disiplinde yeterli sayida, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetismis bilim
adaminin bulunmasi ve yayin yapabilme glic,

Ulusal ve uluslararasi projelere destek olacak projeleri, objektif ve saydam bir sekilde
finanse edecek birimlerin varligi (BAP gibi),

Kokl ve eski bir Gniversite olarak geleneklere sahip olmasi,

Tirkiye’de “ilk Gniversite” ve Universite simgesi olmasi ve tarihi dokusunun zengin
olmasi,

Ogretim Uyelerimizin diger bircok Universitede kurucu ve akademisyen olarak gorev
almalari,

Toplumun her alaninda etkin ve yetkin mezunlara sahip olmasi,

ilkelerine bagli olmasi, sapma géstermemesi ve siyasi iktidarlardan etkilenmeme,
Toplumun ulusal ve uluslararasi sorunlarina duyarhlik, sosyal ve siyasi olaylarda énc rol
alabilme,

iki Tip fakiiltesinin varhgi nedeniyle giiclii bir doner sermaye kaynaginin olmasi ve diger
finansman olanaklari,

istanbul Universitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal imajinin yiiksek olmasi,
Yonetimin AR-GE faaliyetlerini desteklemesi ve tesvik etmesi,

Kurumsallasmis ve hiyerarsik bir yapiyla, yonetim tarafindan alinan kararlarin, en kiiglik
birimlere kadar etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanabilmesi,

Akademik yikseltilme kriterlerinin objektif ve net olarak belirlenmis olmasi,

Cok disiplinli ve kapsamli Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora egitim-6gretimi yapilabilmesi
ve diger Universitelere 6gretim elemani yetistirilmesi,

Universitemize ait degerli bina, alan ve tesislerin varligi,

Yonetim bilimi stratejisine bagli, stratejinin belirlemesinde ve benimsetilmesinde etkili,
cagdas ve yenilige acik bir ydonetim tarzinin benimsenmis olmasi,

ileri diizeyde uzmanlk isteyen bazi dallarda Gstiin nitelikte, giivenilir hizmet
verilebilmesi,

Geleneksel olarak olusmus deneyimli, uyum saglama kapasitesi yliksek bir idari kadro ve
bunun getirdigi ic egitim ve elemanini yetistirme imkani,

Yonetimin deneyimli ve yetismis elemanlardan olusmasi,

Yonetici- 6grenci iliskilerinin iyi olmasi,

Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum icinde olmasi,

ileri Analizler laboratuvarina ve birimlerde kendini siirekli yenileyen stiin teknolojik alt
yaplya sahip olunmasi,
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Katilimci yénetim tarzinin benimsenmis olmasi,

Uzaktan erisimli egitim yoluyla diger Universitelerdeki 6gretime katki yapilmasi,

Gelismis bir bilgi islem alt yapisinin bulunmasi,

Sanayi ile igbirliginin baslamis olmasi (6rn: KOSGEB),

Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin mevcudiyeti,

Klasik egitim sisteminin tutarliligi ve yetkinligi,

istanbul Universitesi mezunlar dernegi ile Amerika’da istanbul Universitesi mezunlar
derneginin kurulmus olmasi,

Universitemizin rehberlik danisma birimlerinin sivil toplum &rgitleri ile isbirligi icerisinde
olmasi,

Ekip calismasi yapilabilmesi,

Disaridan hizmet alma glictinln varligl.

4.2. FIRSATLAR
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Avrupa Birligi strecleri (6rnegin Bologna vb. gibi) ve akreditasyon calismalari
Universitemizin cografi konumu ve istanbul'un bir cekim merkezi olmasi

Sokrates ve Erasmus programlari ile diger 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi olanaklari
Bulundugu yer dolayisiyla is gruplari, sanayi, STK'lar ve sosyal gevreyle isbirligine
girebilme potansiyeli

Universite mezunlarimizin aktif politikada ve diger toplumsal alanlarda etkili gérevler
almalan

iletisim ve ulasim sistemlerinde yasanan teknolojik gelismelerle uluslararasi kiiltiirel ve
bilimsel etkilesimin ve bilgi transferinin saglanmasi

istanbul'da farkl kiltir, din, mezheplerin cagdas, demokratik ve hiimanist biling icinde
bir arada hosgori icinde bulunmasi

5018 no.’lu yasa ile mali denetim ve harcama yetkisinin Universitelere verilmesi

Diger Universiteler ile rekabet ortaminin olusmasi

YOK'iin dnciiligiinde Universitelerde kalite gelistirme ¢alismalarinin baglamasi
istanbul’da ¢ok sayida Devlet ve Vakif Universitesinin bulunmasi nedeniyle isbirligi
imkanlari

istanbul’da kentsel doniisim projelerinin baslatilmasi

Ulkemizdeki AR-GE harcamalarinin GSMH icindeki payinin yiikseltilmis olmasi.
Uluslararasi iligkilerin gelismeleri tesvik edici glict

Universite, sanayi ve toplum iliskilerinde nitelikli bilgi ve bilgi Giretiminin gerekliligi

AB 6. ve 7. Cergeve proje programlari

Universitemizin istanbul'da bulunmasi nedeniyle, teknik servis ve teknik ekipmanlara ulasma
kolaylig

Geng nifus sayisinin artigina bagli olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi
istanbul’un 2010 yilinda Avrupa Kiiltiir Baskenti olmasi
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Hizmet alimindaki kolayliklar

Avrupa Birligi standartlarinin toplumda yayginlasmasi sonucunda, mezunlarimizin
istihdam olanaklarinin artmasi

e-devlet ¢alismalari ve kurum igi internet olanaklarinin gelismesi

Toplumun teknolojik gelismelere acik olmasi

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE AGCIK ALANLAR)

®

3
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Akademik ve idari kadro igin gergek performans 6lgiminin yapilmamasi

Optimum akademik ve idari personel bakimlarindan, kadro dagilim sisteminin yoklugu, buna
bagl olarak dengesiz kadro dagilimi ve kadrolarin etkin kullanilamamasi

Akademik ve idari kadrolarda motivasyon eksikligi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yénelik sosyal imkanlarin (lojman, huzurevi, spor
tesisleri, kitlphane, peyzaj diizenlemesi vb.) yetersizligi

Universite calisanlarina yeterli ekonomik olanaklarin saglanmamasi

Birimlerdeki 0Ogrenci blrolarinin  6grenci odakh olmamalari, yonetimi vyanls
yonlendirmeleri, bilgi eksikligi ve verimsiz ¢alismalari

Yoénetimlerin mali, akademik ve idari konularda yeterince seffaf ve katiimci olmamasi

Mali kaynak yetersizligi, var olan kaynaklarin verimsiz kullaniimasi

Universitemizin iki tip fakiltesinde medikal anlamda (istiin hizmet verilmesine karsin,
hasta-idari personel-doktor iliskileri acisindan yasanan sorunlarin kurumsal imajimiza
zarar vermesi

Universitenin kullanim alaninin daginik olmasi nedeniyle, olusan yénetimsel sorunlar ve
kaynaklarin etkin bicimde kullanilamamasi

Ogretim (yesi basina diisen yayin sayisinin eksikligi, yayinlarda nitelik ve 6zgiinliik
eksikligi, atif sayilarinin disikligi, patent ve benzeri Griinlerin olmayisi

Cok sayida ogretim (yesinin ve personelin i¢sel nedenlerden dolayr Universite’mizden
ayriimasi

insan kaynaklari icin mevcut politikalarin yetersizligi, gérev tanimlarinin ve hizmet igi
egitimlerin yetersizligi, i¢ denetim mekanizmalarinin islememesi

Ogrenci temsilciliginin 6zendirilmesi ve tanitilmasindaki eksiklikler, Ogrenci Konsey
Yonetmeligine fakilte yonetimlerinin uymamasi ve 6grencilerin yonetimde etkin temsil
edilmemesi

istanbul Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi disindaki ulusal ve uluslararasi
Ar-Ge kaynaklari konusunda motivasyon ve destek alt yapilarinin eksikligi (DPT,
TUBITAK, AB6. Cerceve v.b.)

Fiziki imkanlarin , arac¢ gereg ve ders kaynaklarinin eksikligi nedeniyle, egitim-6gretimde
kalite yetersizligi

Uluslararasi indekslerin 6n plana alinmasi nedeniyle, ulusal yayinlarin azalmasi ve
niteliklerinin diismesi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi
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Asiri bliyime ve kadrolagsma

Ogretim (yelerinin 6grencilere yeterli zaman ayirmamasi, danismanlik sisteminin
calistirlamamasi

Kitliphane hizmetlerinde yetersizlik (veri tabanlarinda, teknik malzeme ve personelde
eksiklikler)

Kurum ici iletisim zayifligi ve haber alma eksikligi

Calisanlarinin kurum kimligi ve kultirinln zayif olmasi, ¢alisanlarinda ve mezunlarinda
aidiyet hissinin yaratilamamis olmasi

Yurt ici ve yurt disi misafir 6gretim Uyeleri icin konaklama, agirlama vs. icin yeterli finans
desteginin olmayisi

Ogretim (yesi kadrolarinin, Gniversite disinda yetisen Ustiin nitelikli elemanlara
yeterince agik olmamasi

Hazirlk, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Belirginlesmis yayin, arastirma ve gelistirme politikalarinin olmayisi

Ders kredileri ve diploma denkliginin, henliz uluslararasi standartta olmamasi

Teknolojik altyapinin yeterli olmamasi, optimal, etkin ve verimli calistirlamamasi,
birimler arasinda paylastirilmalarinin saglanamamasi, genel faydalanmaya kapall
tutulmasi ve yenilenmelerinin gecikmesi

Uluslararasi ve kurumlar arasi iliskilerde kurumsallasmanin ve politikanin olmayisi,
kaynak ve imkanlarin yetersizligi

Part-time sisteminin varhgi

Blirokratik mekanizmalarin ve kadrolara atamalarin yavas isleyisi

Bilgi islem alt yapisinin gicli olmasina karsin, personele yeterli mali imkan
saglanamamasi nedeniyle glinceli yakalayamamasi, elektronik ortamda iletisimin ve e-
Universite hazirliklarinin yetersiz olmasi

Var olan kurumsal imajin yetkin bir sekilde kullanilamamasi

Toplumsal hizmetlerin yeterince yayginlastiriimamasi, bazi branslarda yeterli diizeyde
hizmet kalitesinin elde edilememesi

2547 sayih Kanunun 50/D maddesiyle galisan Arastirma Gorevlilerinin, lisansisti
tezlerinin bitimlerinde, 33/A kadrolarina gegislerindeki endise nedeniyle motivasyon
kaybi

Lisans ve lisansistli 6grenci adaylarina Universitenin yeterince tanitilamamasi ve iyi
o0grencilerin cezbedilememesi

Universite Rektérligiine bagh bir etik kurulun olusturulmamasi, bilimsel alan
sovenizminin giderilememesi

Uluslararasi kabul goren o0grenci merkezli egitim yontem ve vyaklagimlarinin
uygulanamamasi, 6gretim Gyelerinin formasyon alma mecburiyetlerinin olmamasi
Hastane hizmetlerinde yetersizlik nedeniyle rekabet glclniin zayiflamasi ve doner
sermaye kaynaklarinin azalmasi

Yonetmeliklerin surekli degismesi ve kapsam sorununun olmasi

Kadrolarin yerlesmis ve yillanmis olmasi
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Geng arastirmacilara yonelik proje desteklerinin ve 6dl sistemlerinin yetersiz olmasi
AR-GE faaliyetleri ve arastirma alt yapisi ile bilim adami yetistirme konusundaki egitim
programlarinin yetersizligi

Arastirma Gérevlilerinin, Universitemizde istihdam amaci disinda gérevlendirilmeleri
Mevcut yazilimlarin (68renci, idari isler ve benzeri) ihtiyaca cevap verememesi

Lisans ve lisansistl egitimde 6gretim Uyelerinin egitim becerilerinin arttirilmasi, gorsel
materyallerinin ve ders notlarinin glincellemesi konularinda motivasyon, tesvik sistemi
ve yaptirim eksikligi

Yurt olanaklarinin yetersizligi, yurt ve yemekhanelerde hijyen eksikligi

Huzur bozucu égrenci olaylarinin Universite’mizin imajini zedelemesi

Yapi isleri biriminin yerleskelere yeterli hizmet gotliirememesi

Finansman kaynaklarinin yetersizligi ve eldeki olanaklarin dengeli ve seffaf dagitiilmamasi
Egitim programlari ile uygulamalarin, 06grencileri ¢alisma hayatina yeterince
hazirlayamamasi

Teknik cihaz ve malzemelerin kullanimiyla ilgili egitimlerin ve periyodik bakimlarin
eksikligi

Su anda calisan bir Teknokentinin bulunmamasi

Sosyal tesislerdeki hizmetlerin pahali olmasi

Ogrenci degisim programlarinda ydnetsel ve finansal sorunlar

Yonetsel ve finansal sorunlar nedeniyle, uluslararasi 6grenci etkinliklerine, kongre ve
konferanslara katilimin yeterli olmamasi

Lisansustl giris sinavlarinin diger Universitelere gére daha ge¢ yapilmasi nedeniyle iyi
ogrencilerin kaybedilmesi

Hizmet veren firmalarin idari ve teknik sartnameye uyulmamalari, denetim
mekanizmalarinin yeterince isletilememesi ve denetlenmemesi (Temizlik, givenlik,
servis araclari vs.)

Spor etkinlikleri, festival ve diger organizasyonlarinin yeterince desteklenmemesi
Mediko-sosyal hizmetlerin kalite yetersizligi, mediko-sosyal hekimlerinin yari zamanli
calismasi ve benzeri eksiklikler

Akademik yukseltilme kriterlerinin diisiik olmasi

Givenlik birimlerinin egitimsizligi, tutum ve davranislarinda eksiklikler

4.4. TEHDITLER

Blitceden egitime ayrilan payin disiik olmasi

Ulkemizde etkin yiiksek 6gretim, bilim, teknoloji politikalarinin ve planlamanin eksikligi
2547 sayil YOK yasasinin getirdigi olumsuzluklar (se¢im, atama, kadro vb.)

Hikimet politikalarinin yliksek 6gretim kurumlarini olumsuz yénde etkilemesi
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Vakif ve devlet Universitelerinin finansal, yénetim ve egitim olanaklarinda, Vakif
Universiteleri lehine olan ortam nedeniyle, kaliteli 6grenci ve 6gretim Uyelerinin onlari
tercih etmesi

is diinyasindaki bazi dallarda, diger tiniversite mezunlarinin tercih edilmesi

Mevzuatin, Gniversitelerin mali kaynak yaratmasini engellemesi

Ozel sektorle Gicret, donanim ve insan kaynaklari yénetimi agisindan rekabet edememek
Nufus artisinin yarattigi olumsuz baski sonucu, 6grenci sayisinin artmasi

Olumsuz ekonomik gelismeler ve ekonomide istikrarsizlik

istanbul'da yogunlasan is, sanayi ve finansal cevrelerin olusturdugu ortamin, personelin
Universiteden ayrilmasina veya kismi zamanli kaybina yol agmasi

Ulkemizde endustriyel, hukuki, tibbi, birokratik ve teknolojik siireclerde gecikme olmasi
nedeniyle, gelismis Glkelerle uyum saglanamamasi

Laikligin tehdit altinda olmasi

Alt yapi galismasi yapilmadan ve i¢ dinamikler g6z oniine alinmadan, AB ve diger
standartlara uyum igin yapilan plansiz yon verme ¢alismalari

Ogrencilere yeterli ekonomik destek saglanamamasi

Universitemizin simge olmasindan dolayi siyasi fikir ve eylemlerden etkilenmesi

Saglik Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile ilgili personel atama sorunlari

Bazi vakif tniversitelerindeki Akademik Yiikseltilme Kriterlerinin diistik olmasi nedeniyle
haksiz rekabet

Kamu Universitelerinde personelin merkezi sinavla (KPSS) istihdam edilmesi

Bilisim, teknolojik alt yapi, ara¢-gere¢ ve malzeme agilarindan disa bagimli olunmasi
Bilim adamlarinin teknolojik baski altinda kalmasi

Yazili ve gorsel medyanin Universitelere ilgi gdstermemesi

Uluslararasi sireglerin olumsuz baskilari, bolgesel sorunlardan kaynaklanan gatismalar
ve uluslararasi iliskilerde bozulmalar

Bologna siirecinin olumsuz etkileri

5. ONERI VE TEDBIRLER

®

Universitemiz Stratejik Plan’nin uygulanmasi ve stratejik yonetimin tiim birimlerde
gerceklestirilmesi icin, Ust yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katihmciligi”
artiran bir anlayisla c¢alismasi gerekmektedir. Bu amagla egitim ve uygulama takip
calismalarinin  sirekliligi  saglanmali  ve tim birimlerin arastirma alt yapisi
desteklenmelidir.

Stratejik planin hedef, performans gostergesi ve faaliyet ve projelerinin birimler
dizeyinde izlenmesi icin web temelli stratejik yonetim takip sistemi programinin
ylrirlige sokulmasi g¢alismalarin takibini kolaylastiracaktir.

ADEK ve SPK’nin stratejik yonetim ve kalite yonetim sistemi kurulmasi ve sirekliligin
saglanmasi icin ortak galismalarina devam etmesi gerekmektedir. Yapilan galismalarin
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Universite  Senatosu’nda ve birim ydnetim kurullarinda  diizenli  sekilde
degerlendirilmesinin yapilmasi saglanmalidir.

Performans esasli biitgenin her birime yayilmasi igin gerekli hazirliklar yapiimalidir.

Kalite yonetim sistemi ¢alismalar esnasinda stratejik planin her birimde uygulanmasi ve
takip edilmesi 6ncelikli hedef haline getirilmeli; stratejik planin alti temel alani (1.Daha
Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin Olusturulmasi, 2.Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun
Guglendirilmesi, 3.Egitimin ve Ogretimin  Yapisinin  Gelistirilmesi,  4.Bilimsel
Arastirmalarin Gelistirilmesi, 5.Kaynak Gelistirme, 6.isbirlikleri ve Kurumsal imaj) altinda
belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangisinin ve ne kadarinin hangi birimlerce yiritilecegi
belirlenmelidir.

Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim 6gretim yapisinin gelistirilmesi icin
fiziki alt yapi, arag ve gere¢ imkanlarinin gelistirilmesine hiz verilmelidir.

Universitemiz 2010 yil egitim &gretim ve arastirma faaliyetlerini;

9 verleskedeki; 18 Fakiilte, 13 Yiksekokul, 1 Konservatuvar ve 16 Enstitlii'de
sirdirmustir. Bu donemde faaliyetlerin yiritiilmesinde 1531 profesor, 411 Dogent, 728
Yardimci Dogent, 2038 Arastirma Goérevlisi, 77 Ogretim Gorevlisi, 184 Okutman, 70 Uzman
olmak iizere toplam 5039 Ogretim Elemani ile 6213 adet 657 sayili kanuna tabi personel
ve 838 is¢i gorev almistir. Bu donemde toplam 79.378 6grenciye egitim verilmis, 14.796
0grenci mezun edilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
(2010)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlepine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Istanbul % /04 /2011

unus SOYLE
Rektor

! Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
%Y1l iginde iist yonetici degismisse “benden 6nceki yinetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de

eklenir.
(st yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI (2010)

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mili yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrittldtgini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

disiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “3/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. istanbul 28.04.2011

-
met U
/ rateji Gelistirme Daire Bagkani
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