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UST YONETICI SUNUSU

N

21 Temmuz 2010 tarihinde 6005 sayil1 yasasi ile kurulan ve 11 Fakiilte, 3 Enstitii ve
2 Yiiksekokuldan olusan Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sanat, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi ve Islami Ilimler Fakiiltesinde lisans egitimine; Lisansiisiitii Egitim
Enstitiisiinde yiikseklisans ve doktora egitimine devam etmektedir. Bilim Tarihi Enstitiisii’'nde
2024 yilinda yiikseklisans egitimine baslanmistir. Kiraat ve Mushaf Arastirmalar1 Enstitiisii
heniiz 6grenci kabuliine baglamamuistir.

Serbestiyet ve mesuliyet zemininde yapilacak fikri tartigmalariyla ézgiir, deger, bilgi
ve teknoloji tiretimiyle ozgiin, inang ve disiincelere esit ve adil yaklasimiyla saygil,
bolgesine ve diinyaya ilgi duyma ve deger katma bilinciyle evrensel, kisisel huzur ve
toplumsal refah1 hedef alarak gelisimci ve engelsiz, insan ve 6grenci merkezli yerleskesi
ve yaklagimlariyla sosyal bir iiniversite olusturmay: hedefliyoruz.

Universitemiz 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri g¢ergevesinde; harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide

edilerek hazirlanmis olup ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine arz olunur.
Saygilarimla,

Prof. Dr. Giilfettin CELIK
Rektor




I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Medeniyet odakli, iirettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan 6zgiin bir

universite olmak.
Vizyon

Medeniyetimizi ¢agdas diinyaya sunan, diinya barigina katkida bulunan insani degerleri
oziimseyen, bilimsel kalitesi ile 6n plana ¢ikmis, yenilik¢i, girisimei ve toplumsal hizmet

esasinda bir diinya liniversitesi olmak.
Degerlerimiz

Yonetim felsefesi olarak bilim ve diislincenin ancak 6zgiir bir ortamda iiretilebilecegi
inanciyla calisanlarinin bilimsel ve akademik ozgiirliikklerine saygiyi, diisiince ve ifade
Ozgiirligilinii yonetimin temel prensibi olarak kabul etmektedir. Misyonumuz dogrultusunda

hedeflerimize ulagabilmek i¢in dayandigimiz temel degerlerimiz:

e Uluslararasi

e Yenilik¢i

e Arastirma Temelli
e Girisimci

e Toplum ve Medeniyet Odakli

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine gére Universitemizin gorevleri

sunlardir;

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim




Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insangilicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézlim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’na gore Universitemiz iist yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklari1 sunlardir,

Universite Organlar:
Rektor:
Madde 13-

a) Kurulus ve isleyisi:

Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan

iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, tiniversite
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veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.

Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok t¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli

hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, goérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni

bir rektOr atanir.

b) Gérev, vetki ve sorumluluklari:

1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim - o0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve oOnerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
6) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip

yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt



birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Senato:

Madde 14-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,

3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - dgretim programii ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik linvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15-

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,




tiniversiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort

yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; {iniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,
5) 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar

Dekan: Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda
yardimel olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gérevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yar-dimecisi
secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni

bir dekan atanir.




b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birim-leri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 0Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu :

Madde 17-

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin

baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.




1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte kurulunun iig

yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin gagirist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici

caligma gruplari, egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gérevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 5gretim ve siavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Enstitiiler

Organlar

Madde 19-
a) Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b) Enstitli miidiird, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {ig yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii muidiirii, bu kanun ile dekanlara

verilmis olan gorevleri enstitlii bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitii kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan

ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim

iiyesinden olusgur.

e) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Organlar

Madde 20 —

a) Yiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve ytiksekokul

yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ti¢ yi1l i¢cin Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 7 atayacagi en ¢ok iki yardimcisi

bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem,




dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan

boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢

Ogretim liyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.
Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan

birden fazla boliim bulunamaz.
Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin

Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim iyelerinden birini

vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1

yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Istanbul’'un muhtelif ilgelerinde 4 yerleskeye yayilmis olan Universitemizde; 11

Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 18 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktir.

Personel Daire Baskanligi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

T IV e A _ Bagkanlhigi ile Hukuk Miisavirligi
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: , | g Ziraat Bankas1 Kiitiiphanesi

: —— binasinda; Yapi Isleri ve Teknik Daire

Bagkanhig ile Bilgi Islem Daire

Baskanlign BILTAM binasinda; Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi B Blok Derslikler binasinda,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Kuzey Yerleske K blokta faaliyet stirdiirmektedir.

Istanbul’un Anadolu Yakasinda dort
ilcede (Kadikoy, Uskiidar, Kartal ve Tuzla)
4304.083,55 m? yliz 6l¢iimiiyle agik alan ve
158.819,03 m? kapali alan1 bulunmaktadir.

=
-
=
)

Merkez Laboratuvarimiz (Bilim ve Ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi)
20.270,23 m? kapali alana sahiptir.




Istanbul ili Tuzla ilgesi mahallesinde
bulunan 1960 parsel numarasinda kayith
tasinmazin {lizerinde 32.125,49 m? kapali
alanli 6 katli egitim binas1 ve 60.047,00 m?

acik alan bulunmaktadir.

Istanbul ili Kartal ilgesi Soganlik
Mahallesi 241 nolu parsel numarasinda
3.187,95 m? kapali alana sahip 5 kath

misafirhane hizmet vermektedir.

Istanbul ili Kartal
Mahallesi 1 nolu parsel

11.779,86 m? kapali alana sahip 3 Bloklu 8

ilgesi  Cevizli

numarasinda

katl1 egitim binas1 bulunmakta ve yerleskenin 2.374,68 m? agik alani ile hizmet vermektedir.

Tablo 1. Universitemize Ait A¢ik Alan Bilgileri

Yerleske Miilkiyet Durumu Toplam Acik Alan (m?) Aciklama
Géztene-Giine Yerleske Alanina Dahil
°(K I:fk,_“) y iMU - 86.775,19 6.615 m? Agik Spor alant
adixoy bulunmaktadir
Goztepe- Kuzey S
(Uskiidar) MU 110.052,20
21.804 m? alan Genglik ve
Spor Bakanlig1 Yatirim ve
Tuzla-Orhanli - Tahsisli 60.047,00 Isletmeler Genel
Miidiirliigiine yurt yapimi
icin tahsis edilmistir.
Kartal-Cevizli - Tahsisli 2.374,68
Kartal-Soganlik (Yurt) - Tahsisli 692,72
Pendik - Tahsisli 42.808,04 On Tahsisli
Sile - Tahsisli 1.333,72 Kesin Tahsis
TOPLAM 304.083,55

Universitemiz Istanbul’un her iki yakasina da metro, metrobiis, belediye otobiisleri,

dolmus ve minibiis gibi ¢esitli toplu tasima aracglariyla hizli ve rahat ulasilabilir ve erisilebilir

bir konumdadir. Uskiidar-Kadikdy ilgeleri arasindaki D-100 karayolunun iki yaninda yer alan

fakiilte, yiiksekokul ve enstitiileri bir araya toplayan kuzey ve giiney yerleskemizin yaninda,




Istanbul Medeniyet Universitesi

Tuzla-Orhanli, Cevizli Kartal Yerleskemiz ve Saglik Bakanligi ile yapilan afiliye anlasmasi ile

Goztepe’de bulunan Prof. Dr. Siileyman Yalgin Sehir hastanemizde hizmet vermektedir.

Tablo 2. Bina Bazinda Fiziki Alan Tablosu (m?)

iMU BINA BAZINDA FiZiKi ALAN TABLOSU (m?)

YERLESKE SIRA  BiNALAR FiZiKi ALAN | TOPLAM ALAN
1 GECICI DERSLIK BINASI GUNEY YERL. 10.625,00
A BLOK 3.027,63
B BLOK 2.150,97
CBLOK 5.446,40
. 2 ACIK SPOR TESISLERI 135
GUNEY YERLESKE - -
ACIK SPOR TESISLERI 135
3 GUNEY NiZAMIYE 19
GUNEY NiZAMIYE 19
4 YANGIN VE SEBEKE SU DEPOSU 190
YANGIN VE SEBEKE SU DEPOSU 190
5 GECICI DERSLIK BINASI 3.141,00
D BLOK (TIP FAK.) 3.141,00
6 EK DERSLIK BINASI 6.074,00
K BLOK 6.074,00
7 AKADEMIK OFISLER VE ISYERI HEK. 2.236,10
E BLOK (PREFABRIK) 2.236,10
8 SAGLIK BILIMLERI FAK. 1.649,18
F BLOK (PREFABRIK) 1.649,18
9 YEMEKHANE 420
G BLOK (PREFABRIK) 420
10 MUHENDISLIK VE DOGA B.F. 867,86
H BLOK (PREFABRIK) 867,86
11 MRK. LABORATUVAR BINASI 20.270,23
QA 43 0202 MRK. LABORATUVAR BINASI 20.270,23
12 YANGIN SU DEPOSU 80
YANGIN SU DEPOSU 80
13 KUZEY NIZAMIYE 6,5
KUZEY NiZAMIYE 6,5
14 DEPO (HANGAR) 2.042,12
DEPO (HANGAR) 2.042,12
15 OGRENCI KAFETERYASI 112,95
PREFABRIK 112,95
16 KUTUPHANE 29.084,55
KUTUPHANE 29.084,55
17 DERSLIKLER BINASI 34.772,24
B BLOK 34.772,24
18 DERSLIK VE OFISLER ORHANLI 15.915,34
ABLOK 6.437,87
B BLOK 6.437,87
C BLOK 3.039,60
ORHANLI 19 YEMEKHANE VE TEK. HACIM 559,65
YERLESKESI YEMEKHANE VE TEK. HACIM 559,65
20 OTOPARK ORHANLI 15.640,50
OTOPARK 15.640,50
21 ORHANLI NiZAMIYE 10
ORHANLI NiZAMIYE 10
22 CEVIZLi YERLESKESI 11.779,86
o . A BLOK 4.528,80
CEVIZLI YERLESKESI BEION 2.156.16
C BLOK 5.094,90
B 23 SOGANLIK BOLGESI 3.187,95
SOG/;%TSFURT GGRENCI YURDU 3.187,95
TOPLAM 158.819,03




1- Giiney Yerleskesi

Goztepe’de toplu ulasima ¢ok
yakin merkezi bir konumdaki Giliney
Yerleskemizde; 3 binasi ve toplam
10.625 m? kapali alaniyla; akademik ve
idari personel ofisleri ve derslikler ile
toplanti  salonlari, ¢alisma odasi,
yemekhane ve kantin, mescitler, 100
kisilik amfi, 245 kisilik konferans salonu

bulunmaktadir.

Istanbul Medeniyet Universitesi
Gliney Yerleske A, B, C bloklar halinde insa edilmistir. Edebiyat Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ve Bilim Tarihi Enstitiisii ile Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi bu

yerleskemizde yer almaktadir.

A ve B bloklarda idari
bolimler ve ofisler bulunmakta, C
Blokta ise 268 kisilik konferans
salonu, 100 kisilik bir amfi ve 50 ser
kisilik derslikler bulunmaktadir.

Bu kampiisiimiiziin toplam
acik alani1 86.775,19 m? olup sosyal
ve dinlenme alanlari

bulunmaktadir.




Giiney Yerleskede bulunan Agik Spor Tesislerinde mini bir yapay ¢im futbol saha, iki
adet tenis kortu ve iki adet basketbol, voleybol sahast ile birlikte olan aydinlatmali agik sahalar,

135 m2 kapal1 alanli soyunma ve dus mekanlari olan bir bina da i¢inde bulunmaktadir.

Giliney kampiistimiizde Egitim Bloklarinda yaklagik 160 araglik misafir, 6grenci ve
personelimiz i¢in otopark mevcut olup licretsiz bir sekilde hizmet vermektedir. Ayrica engelli

alanlarimiz, bisiklet yolumuz ve spor aletleri kampiisiimiizde mevcuttur.

2- Kuzey Yerleskesi;

Giiney Yerleskemize bir {ist gecitle baglanan Kuzey Yerleskemizde Tip Fakiiltesi,
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Sanat Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi,




Uzaktan Egitim Merkezimiz’ in

(UZEM) vyam1 sira; Miihendislik

Laboratuvari, Temel Bilimler
Laboratuvari, Ziraat Bankasi
Kiitiiphane Hizmet Binasi,

yemekhane ve kantin, bilgisayar

laboratuvari, mini futbol sahasi yer

almaktadir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim ve Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi kapsaminda bulunan laboratuvarlar; temel bilimler, saglik bilimleri, ¢evre bilimleri,
miihendislik ve nanoteknoloji gibi ¢ok ¢esitli disiplinlerden arastirmacilara hizmet vermektedir.
Igerisinde 156 derslik ve laboratuvar odast ile 22 ofisin bulundugu 9 katli binasi ile 20.270,23
m?’lik alana sahip olan bu tesis, Tiirkiye’nin en modern AR-GE merkezlerinden biri olmaktadir.
Ayrica Tiirkiye’nin ilk Tiitlin Analiz Laboratuvart da Merkezi Aragtirma Laboratuvart da

icerisinde yer almaktadir.

Toplu Konut Idaresi (TOKI)
tarafindan yaptirilan binanin toplam
kapali alan1 20.270,23 m? olup
toplam 156 adet laboratuvar ve kapali
alan1 7.382,08 m? ‘dir. Laboratuvar
Binasi toplam 2 B+1 Zemin+6 Katli,
1 adet Kantin ve kapali alan1 124,80

m?’ dir.

Ofis sayist ve kapali alan1 22
Adet/ 923,70 m? dir. Binada Otopark

bulunmakta ve teknik hacimlerle
birlikte kapali alan1 2.315,93 m? ve 50 ara¢ almaktadir. Ayrica Yapi isleri ve Teknik Daire

Bagkanlig1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi bu binada hizmet vermektedir.

Kuzey Yerleskemizde yer alan K Blok Derslik Binas1 9 katli olup toplam 6.074 m?
kapali alana sahiptir. Saglik, Kiiltiir ve Spor ve Bilgi Islem Daire Baskanliklarimizin ofislerine
ev sahipligi yapan binada 10 derslik, 12 acik ofis, 1 adet 208 kisilik amfi, 3 laboratuvar, 330

m?’lik bir kiitiiphane ve 2 bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.




Universitemiz ile T.C. Ziraat
Bankasi arasinda, “Sponsorluk
Sozlesmesi” kapsaminda bagis yolu ile
yapilan “Istanbul Medeniyet Universitesi
Ziraat Bankasi Kiitiiphanesi"

29..084,55 m? kapal1 alana sahiptir.

Tiim modern imkanlar ve giincel

teknoloji ile donatilan 1 milyon Kitap

kapasitelik  alana  sahiptir.  Ayrica
Rektorliik, Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ile Hukuk
Miisavirligi kiitiiphane binamizda faaliyetlerini

& sirdiirmektedir.

Derslikler Binasi (B Blok) :

Binanin toplam kapal1 alan1: 29.850 m? derslik binasi, amfi ve 6gretim iiyesi bloklarmnin

23.000 m*’lik bodrum ve zemin katlar1 dahil toplam ingaat alan1 52.850 m? “dir.

Binanin toplam 34.772,24 m? kapal1 alani, 3.978,60 m? acik alan ve 7.742,17 m? otopark
alam1 mevcuttur. Derslikler Binasinda 82 adet derslikler, 2 adet konferans salonu, 4 adet

laboratuvar, 10 adet ofis, 1 adet kantin ve 1.200 kisilik 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.







3- Orhanh Yerleskesi;

Tuzla Orhanli’da yer alan yerleskemiz,
Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan tahsis edilmis
ve ruhsat projesi alinmis olup toplam kapali alani
32.125,49 m?, acik alani ise 60.047,00 m?’dir. iki
akilli blok binasi1 ile hizmete hazir olan kampiis

bilinyesinde konferans salonu, derslik ve kiitiiphane

mevcuttur.

Orhanli yerleskemizde; Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Yabanct Diller Yiiksekokulu ve Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

bulunmaktadir.

Yerleskemizde bulunan toplam 6 katli
egitim binasinda biiyiikliikleri 111 kisilikten
45 kisilige kadar degisen 15 adet derslik, 127

ofis, kiitiphane ve okuma salonu, 2 adet

laboratuvar, 360 kisilik 1 konferans salonu ve 161

kisilik bir multivizyon salonu bulunmaktadir.

Tuzla/Orhanli Yerleskesinde bulunan Dis
Hekimligi Fakiiltemiz, 30 adet klinik (toplam 35
dis liniti), 1 adet genel anestezi ameliyathanesi (2

dis liniti), 1 adet engelli/vip klinigi (1 iinit), 2 adet
panoramik- sefalometrik rontgen cihazi, 5 adet
periapikal rontgen cihazi, 1 adet 3D tomografi
cihazi, 1 adet preklinik laboratuvari, 1 adet
fantom simiilasyon laboratuvari, 1 adet
merkezi sterilizasyon birimi, 1 adet protez
laboratuvari, seminer ve konferans salonu,
yemekhane, 2 adet derslik (125+73 kisilik),

personel ve hasta otoparklar, yesil




alanlar,kantin vb. fiziki imkanlar1 ile hastalara ve Ogrencilere hizmet vermeye devam

etmektedir.

4- Kartal-Cevizli Yerleskesi;

Kartal ilgesinde yer alan ve

T.C. iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITES Hazine ve Ma“ye Bakanhgl’nca
| - ¥ gl i \ i

tahsis edilen yerleskemizde; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi bulunmakta olup

11.779,86 m? kapali alan1 ve 2.374,68

m? acik alan1 bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar ve Derslikler

Tablo 3. Egitim Alanlari ve Derslikler

oL KAPASITE
EGITIM 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
ALANI 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Anfi = = = = 35 35 21 21 1 1 - -
Smif 88 88 25 25 22 22 2 2 - - - -
Bilgisayar 9 9 ) i i ) i i ) i ) )
Laboratuvari
]I?;%eratuvarlar 192 ) 192 ) ’ ’ ) ’ ’ ) ) ) )
TOPLAM 289 289 25 25 57 57 23 23 1 1 - -
2023 2024 Kisi/ m?
Anfi Kapasitesi 5.291 5.291 Kisi
Anfi Alam 6.130 6.130 m?
Sinif Kapasitesi 5.750 5.750 Kisi
Sinif Alanm 7.695 7.695 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi 296 296 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam 720 720 m?
Dig. Lab. Kapasitesi 10.902 10.902 Kisi
Dig. Lab. Alam 8.480 8.480




1.2- Sosyal Alanlar

» Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemizde; Fakiilte, Yiiksekokul, Enstiiitii ve Idari Birimler biinyesinde hizmet
veren 5 adet Kantin ve Kafetarya bulunmaktadir. Yemekhaneler personel ve 06grenci

yemekhanesi olarak ortak kullanilmaktadir.

Tablo 4. Kantin ve Kafeteryalar

2023 2024
Kantin Sayisi: Adet 4 5
Kantin Alani: m? 1.039,48 1.119,48
Kafeterya Sayisi: Adet 2 2
Kafeterya Alani: m? 678,57 678,57




» Yemekhaneler

Tablo 5. Yemekhaneler

2023 2024
Ogrenci yemekhane Sayisi: Adet 5 6
Ogrenci yemekhane Alani: m? 2.921,36 3.500
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: Kisi 1.431 1.611
Personel yemekhane Sayisi: Adet 1 1
Personel yemekhane Alani: m? 300 300
Personel yemekhane Kapasitesi: Kisi 150 150

Universitemiz tarafindan 6grenci ve
personele 2024 yil1 i¢in hem ihaleli hemde
dogrudan temin yoluyla yaklasik 372.834
adet 6gle yemegi hizmeti sunulmustur.

Ayrica hem ihaleli hemde dogrudan temin

yoluyla 2023 yili igerisinde Ggrenci ve
personele toplam 252.000 adet yemek
hizmeti sunulmustu. Ilgili  birimler
tarafindan belirlenen ve ihtiyact olan
ogrencilere  licretsiz  yemek  hizmeti
sunulmaktadir. Universitemizde yemek hizmeti diyetisyenler tarafindan belirlenen 4 gesitten

olusan menii ile sunulmaktadir.




» Misafirhane

Tablo 6. Misafirhaneler

2023 2024
Misafirhane Sayisi: Adet 1 1
Misafirhane Kapasitesi:Kisi 60 60
> Spor Tesisleri
Tablo 7. Spor Tesisleri
Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri Bilgileri 2024
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: Adet 1
Kapali Spor Tesisleri Alani: m? 530,17 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: Adet 3
Acik Spor Tesisleri Alant: m? / Olgii 6.307,48 m?




Toplant1 - Konferans Salonlari

Cevizli Yerleskesi Konferans Salonu (400 kisilik), Tuzla Orhanli Yerleskesi 2 adet
Konferans Salonu (320 kisilik ve 120 kisilik) Altunizade Yerleskesi Konferans Salonu (110
kisilik) ve Giiney Yerleskemiz Asik Pasa Konferans Salonunda (260 kisilik,) olmak iizere,

sahneli ve tam donanimli salonlarimizda gesitli seminer, panel, konferans ve kiiltiirel etkinlikler

diizenlenmektedir.

Tablo 8. Toplanti Salonlari

2023 2024
Toplant1 Salonu Kapasitesi 255 255
Toplant1 Salonu Alani: m? 288 288
Konferans Salonu Kapasite: Kisi 1.647 1.647
Konferans Salonu Alani: m? 1.973 1.973
KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Toplanti

Salonu 10 10 i ) i ) i ) i i i i

Konferans
Salonu

TOPLAM 10 10 = = 2 2 3 3 1 1 3 3




1.3- Hizmet Alanlar

> Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 9. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Servis = = = = = =
Calisma Odasi 304 304 6.676 6.676 840 840
TOPLAM 304 304 6.676 6.676 840 840

> lidari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Alanlar

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Servis - - - - - -
Calisma Odasi 241 241 6.391,58 6.391,58 203 203
TOPLAM 241 241 6.391,58 6.391,58 203 203
1.4- Hizmet Araglari
Tablo 11. Hizmet Araclar:
. Kapasite Sayisal Ozellikleri
Arac¢ Modeli DuruMmu
Makam Aract o Merkezi Yonetim Biitgesi- Rektor Makam Araci
4 Kisilik 1 Adet (Mercedes)
i iirticii dahi Merkezi Yénetim Biitgesi- Universite Hizmetlerind
Plck-up Surticu d?}%ﬂ. 3 veya 6 1 Adet erkezi Yonetim Bu ?651 Universite Hizmetlerinde
kisilik Kullanmilmak iizere (T07) Kamyonet
o Siiriicii dahil 14 Merkezi Yonetim Biitcesi- Universite Hizmetlerinde
Midibis kisilik 1 Adet Kullanilmak {izere (T10)
o Siiriicii dahil 17 Merkezi Yonetim Biitcesi- Universite Hizmetlerinde
Midibiis kisilik 1 Adet Kullanilmak {izere (T10)
o Siirticti dahil 27 Merkezi Yonetim Biitgesi- Universite Hizmetlerinde
Minibis (27+1) kisilik 1 Adet Kullanilmak tizere (T11)
Binek Otomobil o Merkezi Yénetim Biitcesi- Universite Hizmetlerinde
sl &l Kullanilmak iizere (T02)
. o Merkezi Yonetim Biitcesi- Yiik Tasima Hizmetlerinde
Transit 2 Kisilik 1 Adet
Kullanilmak zere




1.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Gerek egitim-ogretim gerekse bilimsel

piis Kiitiiphanesi

arastirmalar igin vazgegilmez bir unsur olarak
kabul  edilen kiitiiphanelerimiz,  6gretim
elemanlari, 6grenciler ve galisanlarin egitim ve
arastirma faaliyetlerini destekleyecek hizmet ve

olanaklara sahiptir.

Kitap, dergi, elektronik yayinlar ve

gevrimigi veri tabanlar1 iizerinden modern

kitiiphaneciligin - gerektirdigi  tim imkanlar,
Kuzey ve Giiney Yerleskelerimizde yer alan

kiitiiphanelerimizde 6grencilerimize hizmet vermektedir.

hanesi

Kiitiphanemizin koleksiyonu 115.937 adet
basili Kitap, 1.756 adet basili dergi yayindan ve 1.086
basili tezden olusmaktadir. Kiitiiphaneye iiye olan
sayimiz  13.588 kisiye ulasmistir. Ogrenci ve
akademisyenlerimiz kiitiiphanemize iiye olarak basil

kaynaklarimizdan yararlanabilmektedir.

Elektronik kaynaklara kampiis igerisinde

kampiis agina bagli biitlin bilgisayarlardan erigim

her yerden erisim saglanabilmektedir.

Kuzey Kampiis Kiitiiphanesi Kablosuz internet erisiminin yaninda
bilgisayarla da kiitiiphane i¢inden ayrica internet
hizmeti sunulmaktadir. Kiitiiphane zeminine
yerlestirilen elektrik ve internet portlar1 araciliiyla
| kullanicilarrmiz hem telefonlarin1 hem de kisisel
bilgisayarlarin1 sorunsuz bir sekilde sarj ederek

kullanabilmektedir.




Kiitiiphane binamiz 29.084,55 m?’ lik
kapali alantyla 7/24 ¢alisma esasina gore

tasarlanmig, modern kiitiiphaneciligin

5=

N :\fw ‘ : ' gerektirdigi biitlin olanaklara sahip, akilli
L ; ! "'T'" l’l ve engelsiz bir binadir. Tam kapasiteye
| s -, ulagtiginda 1 milyon cilt kitap ve aym

R : anda 3000 kisinin hizmet alabildigi bir
. : biiyiikliige sahiptir. Binanin yapiminda

ve tefrisatinda her tiirli kullanici konforu

diisiiniilmiis ona gore birimler ve alanlar
olusturulmustur. Bu gercevede kiitliphanemizde tekli ve ¢oklu ¢alisma masalarinin yaninda ¢ok
sayida grup calisma calisma odasi ile sesli ve sessiz ders ¢aligma salonlari, minderli oturma
tribiinii, puflu oturma masalari, diger dinlenme alanlari, akil oyunlar1 alani, kullanict dolaplari
ve kantinimiz mevcuttur. Ayrica kiitiiphane binamizda Engelli Merkezi, Nadir Eserler Merkezi,
Gorsel Isitsel Medya Merkezi, Siireli Yaymlar Merkezi, Dijitallestirme Merkezi, Miicellithane
(Cilt Evi), Konferans Salonlari, Ibadethane, Yemekhane, Posta Odas1 ve Kiitiiphane Deposu
da mevcuttur. Akill kiitiiphane binamizda her tiirlii giivenlik 6nlemi alinmistir. Duman ve koku
algilayicilar1 sayesinde tehlikeli durumlar Tiirkge ve Ingilizce kullanicilarimiza bildirilmekte
ayn1 anda siren sesi de otomatik olarak devreye girmektedir. Kolay ulasilabilir noktadaki dort
adet acil ¢ikis merdiveniyle kullanicilarimiz kisa siirede tahliye edilebilmektedir. Savas ve afet
durumlart i¢in sigmagimiz da mevcuttur. Giivenlik kamera sistemi ve RFID giivenlik kapimizla
hem kitaplarimizin hem de kullanicilarimizin giivenligi ayrica saglanmaktadir. Ogrenci ve
akademisyenlerimiz egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda gereksinim duyduklari basilt  ve
elektronik  kaynaklara kampiis i¢inden ve kampiis disindan kolaylikla erisim
saglayabilmektedir. Kullanicilarimiz akilli iade sistemi sayesinde kiitiiphanenin kapali oldugu
glin ve saatlerde iizerindeki kitaplar1 iade edebilir; engelsiz iade Odiing istasyonlarimiz
sayesinde de bir gorevliye gerek duymadan kitap odiing alabilir ve iade edebilir.
Kiitliphanemizde katlar arasindaki ulagim iki adet merdivenin yani sira dordii kullanict

asansori, biri de kiitliphane asansorii olmak {izere bes asansorle saglanmaktadir.




Basih Yayin Sayisi

2024 yilinda koleksiyonumuza 25.123 basili kaynak eklenerek toplam basili kaynak
sayimiz 118.779 adet olarak gerceklesmistir.

Tablo 12. Basih Yayin Sayisi

2023 2024
Kitap Sayis1 (Kiitiiphane Otomasyonuna Kayitli Kitap Sayisi) 91.105 115.937
Dergi Sayisi (Kiitiiphane Otomasyonuna Kayitlr) 1.722 1.756
Tez Sayisi 829 1.086
TOPLAM 93.656 118.779

Basili Yayinlarin 2023 - 2024 Yillan1 Karsilastirma Grafigi

2024 Basih Yayin Sayisi

1.086
Tez Sayis1
829
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Kitap Sayis1)
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2024 Basih Kitaplarin Konularima Gore Dagilinm
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2024 y1linda konusu itibariyle “Dil ve Edebiyat” kitap sayis1 32693 adedi bulmustur. Bu konuyu
“Tarih”, “Felsefe Psikoloji Din”, “Hukuk” ve Sosyal Bilimler” takip etmektedir. Hukuk fakiiltemizdeki
hocalarimizin bagislar, kitap alimlarinda gosterdikleri caba neticesinde hukuk kitaplarimizin hizl

artisina neden olmustur. Bu tablo dikkate alinarak koleksiyonumuzun zayif kalan yonleri

gelistirilmelidir.

Tablo 13. Basih Kitaplardan Yararlanma
2023

Odiing Verilen Basili Kitap Sayisi 7.994

Odiing Verilen Basih Kitap Sayisi

12.000
10.110
10.000
7.9/

8.000
6.000
4.000
2.000
0

2023 2024

2024

10.110

Tablo 14. 2023-2024 Yillarinda Kiitiiphanede Hizmete Sunulan Kaynaklarin Genel Tablosu

2023 2024
Basili Kitap Sayist 91.105 115.937
Basili Dergi Sayisi 1.722 1.756
Basili Tez Sayist 829 1.086
Elektronik Kitap Sayist 740.568 925.414
Elektronik Dergi Sayisi 66.488 59.719
Elektronik Tez Sayisi (Tam Metin) 6.859.881 9.497.509




Kiitiiphanedeki Toplam Kaynaklarin Karsilastirmah Grafigi

Elektronik Tez Sayisi (Tam Metin) IR 9.497.509

. . 59.719
Elektronik Dergi Sayisi 66.488

Elektronik Kitap Sayisi 72(2)55%%4

Eksen Basligi

Basili Tez Sayisi é'20986
Basili Dergi %;gg
Basil Kitap ' 911151(9)59’7

0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000
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Tablo 15. Elektronik Kitap Sayisi

2023 2024
Elektronik Kitap Sayis1 740.568 925.414
Elektronik Kitap Sayisi
1.000.000 925.414

900.000
800.000 740M
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

2023 2024

Degerlendirme: 2024 yilinda e-kitap sayimiz 740.568 adetten 925.414’e ¢cikmustir..

Tablo 16. Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi

2023 2024

Elektronik Dergi Sayis1 66.488 59.719




Elektronik Dergi Sayisi

68.000
66.488

66.000
64.000
62.000
59.719
60.000

58.000

56.000
2023 2024

Degerndirme: 2024 yilinda abone oldugumuz elektronik dergi sayisi 66.488°den
59.719’a diismiistiir. Oransal olarak e-dergi sayisindaki diisiis %10.18 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 17. 2024 Yilinda Abone Olunan Elektronik Dergilerin Konusal Dagilimi (Sayr bakimindan ilk 100
konu buraya alinmistir)

Konu Dergi Konu Dergi
Sayis1 Sayisi
Saglik ve Tip (Genel) 1788 Muhasebe ve Vergi 241
Egitim (Genel) 1128 Elektronik 239
Matematik 1090 Mikrobiyoloji 232
Kanun 1089 Genetik ve Genomik 229
Sosyal Bilimler ve Beseri Bilimler (Genel) 923 Ekonomik Tarih 224
Psikoloji 912 Elektrik mithendisligi 222
Bilim 907 Makine Miithendisligi 219
Edebiyat ve Yazma (Genel) 862 Kamu Politikasi ve Yonetimi 215
Ekonomi 858 Ekoloji 212
Is (Genel) 823 Yiiksek Ogrenim 201
Dilbilim 823 Amerika'nin Tarihi 189
Dabhiliye 806 Halk Saglig1 184
Din ve Felsefe (Genel) 797 Fizyoloji 179
Sosyoloji 703 Biyokimya 177
Tarim ve Ciftgilik 670 Endiistri Miithendisligi 171
Yonetmek 632 Haberler 171
Miihendislik 590 Malzeme Miihendisligi 168
Bankacilik, Finans ve Yatirim 561 Patoloji 162
Siyaset Bilimi ve Caligmalari 543 Askeri Tarih ve Bilim 159
Ameliyat 431 Gorsel sanatlar 158
Yasam Bilimleri 428 Telekomiinikasyon 151
Kimya 423 Pazarlama 147
Kiitiiphane ve Bilgi Bilimi 421 Kimya Miihendisligi 143
Fizik 414 Kadinlarin {lgi Alam 142
Hemsirelik 410 Genel Tlgi 140
Noroloji 388 Kadin Saglig: 138
Teknoloji (Genel) 382 Biyolojik Miihendislik 133
Antropoloji 381 Dil ve Dilbilim 132
Insaat miihendisligi 379 Seyahat ve Turizm 131
Cografya ve Kartografya 374 Hiristiyanlik 130
Sanat ve Eglence (Genel) 369 Ormanlar ve Ormancilik 130
Botanik 347 Asya Tarihi 129
Bilgisayar Bilimi 340 Tip Egitimi 129




Avrupa Tarihi 333 Uroloji ve Nefroloji 129
Miizik 319 Gastroenteroloji 122
Arkeoloji 318 Diinya ve Atmosfer Bilimleri 119
Biyoloji 317 Ingaat ve Bina 118
Jeoloji 315 Go6z Hastaliklar 118
Veterinerlik 301 Etik 117
Dis hekimligi 298 Dermatoloji 114
Cevre Bilimleri 298 Uluslararas1 Hukuk 111
Onkoloji 291 Radyoloji 111
Zooloji 279 Toplu tagima 107
Psikiyatri 275 Astronomi 104
Islam 274 Tarih (Genel) 102
Mimarhk 269 Anesteziyoloji 101
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 264 Yapay Zeka 100
Diplomasi ve Uluslararas: iliskiler 259 Histoloji 99

Farmakoloji 251 Endokrinoloji 96

Kardiyoloji 250 Toksikoloji 96

Tablo 18. Abone Olunan Elektronik Tez Sayisi

2023 2024
Tam Metin Tez Sayisi 6.859.881 5.520.688
Tez Ozeti Sayist 0 3.981.257
TOPLAM 6.859.881 9.501.945

2024 yilinda abone oldugumuz Tam Metin Tez Sayis1 azalarak 5.520.688 olarak
gergeklemis Tez Ozeti sayisi ise artig gostererek 3.981.144 adete ¢ikmugtir.

Elektronik Tez Sayisi
9.501.954

10.000.000

8.000.000 6.859.881
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0

2023 2024

Tablo 19. 2023-2024 Yillar: Elektronik Kaynaklardan Yararlanma Karsilastirma Tablosu

2023 2024
UpToDate 65.798 94.933
Legal 20.619 7.502
Ideal Online 8.170 6.667
Sobiad 9.117 0
Ebsco Discover Service 24.879 20.005
Ebsco Supper Collection 2.243 642
Vetis 33.779 0
Wkilala 49.318 23.028
Turcademy 27.945 17.711
e-Osmanlica 0 5.430
Kelime Com. 0 1.877




2023-2024 Yillar1 Veritabam Karsilastirmalh Kullanim Grafigi
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Tablo 20. Ebsco Discover Servis Uzerinden Yapilan Giris Sayisi, Gerceklesen Arama ve Indirilen Yayn
Sayisisin Karsilastirilmasi

2023 2024
Giris Sayist 22.423 13.922
Arama Sayis1 37.861 20.005
Tam metin olarak goriintiileme yayin sayisi 24.879 15.593

Degerlendirme: 2024 yilinda EDS’de gergeklesen girig sayist 13.922, yapilan arama
sayist 20.005, tam metin olarak indirilen kaynak sayis1 15.593 adet olmustur.

EDS 2023-2024 Yih Karsilastirma Grafigi

40.000 37.861
35.000
30.000
24.879
25.000 22.423
20.005

20.000 13,022 15.503
15.000 :
10.000

5.000

0
Giris Sayist Arama Sayist Tam metin olarak gériintiileme

yayin sayisi

2023 m2024




Istanbul Medeniyet Universitesi

Tablo 21. 2023-2024 Yillan Kiitiiphanemize ilk Kez Kayit Olan Kullanici Sayisi

2023 2024

2023-2024 ilk Kez Kayit Olan Kullanici Saysi 2.254 1.687

2024 yilinda kiitliphanemize ilk kez kayit olan {iye sayis1 1.687 kisi olmustur. 2023
yilinda bu say1 2.254’tiir.

1.6- Ogrenci Kuliipleri

Tablo 22. Ogrenci Kuliipleri

2023 2024

Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet 74 74
Ogrenci Kuliipleri Alant: ... m? 50 50

Tablo 23. Ogrenci Kuliipleri Listesi
SIRA TOPLULUK ADI FAALIYET ALANI

1 Afrika Saghk Calismalar1 Toplulugu Goniilliiliik

2 Anadolu Genglik Toplulugu Goniilliiliik

3 Animasyon Toplulugu Kiiltiir ve Sanat

4 Astrobiyoloji Toplulugu Bilimsel

5 Aydin Medeniyetliler Toplulugu Bilimsel

6 Beslenme ve Diyetetik Toplulugu Bilimsel

7 Beyaz Onliikler Toplulugu Bilimsel

8 Bilisim ve Enformasyon Toplulugu Bilimsel

9 Biyoteknoloji Toplulugu Bilimsel

10 Degerleri Koruma ve YasatmaToplulugu Goniilliiliik

11 Drama Severler Toplulugu Kiiltiir ve Sanat

12 Ekonomi Toplulugu Bilimsel

13 Elektronik Sporlar Toplulugu Sportif

14 Geleneksel Okculuk Toplulugu Sportif

15 Gelisim Hukuk Toplulugu Kariyer

16 Geng Degerler Toplulugu Bilimsel

17 Geng Egitimciler Toplulugu Kariyer

18 Geng THH Toplulugu Goniilliiliik

19 Geng Yeryiizii Doktorlar: Toplulugu Goniilliiliik

20 Geng Yesilay Toplulugu Bilimsel

21 Girisimcilik Toplulugu Kariyer

22 Halk Oyunlari Toplulugu Kiiltiir ve Sanat

23 Hukuk Atolyesi Toplulugu Bilimsel

24 ideal Medeniyet Hukuk Toplulugu Kariyer

25 IEEE Toplulugu Kariyer

26 Ilim ve Medeniyet Toplulugu Goniilliiliik

27 IMU Ahfa Multidisipliner Talebe Toplulugu Kariyer

28 iMU ELT COMMUNTY Toplulugu Bilimsel

29 IMU Genoteam Toplulugu Kiiltiir ve Sanat

30 iMU PDR Toplulugu Kiiltiir ve Sanat

31 IMU Robotik Toplulugu Kariyer

32 IMU Santranc Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
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33 IMU Siirdiiriilebilirlik Toplulugu Kariyer

34 IMU Bilim ve Miihendislik Toplulugu Bilimsel

35 IMU Endiistri Miihendisligi Toplulugu Bilimsel

istanbul Medeniyet Universitesi Model United Nations .
36 y Bilimsel
Toplulugu

37 Kariyer Toplulugu Kariyer

38 Kizilay Toplulugu Goniiliiliik
39 Kiiltiir ve Sanat Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
40 Maliye Toplulugu Bilimsel

41 Matematik Toplulugu Bilimsel

42 Medeniyet Bilgi Toplulugu Bilimsel

43 Medeniyet Blokchain Toplulugu Bilimsel

44 Medeniyet Gemisi Toplulugu Bilimsel

45 Medeniyet Miizik Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
46 Medeniyet Saghk Toplulugu Bilimsel

47 Medeniyet Tekno Toplulugu Bilimsel

48 Milli Genglik Toplulugu Goniiliiliik
49 Modern Arastirmalar ve Strateji Toplulugu Kariyer

50 Modern Dans Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
51 Nadir Hastaliklar Topluugu Bilimsel

52 Okuyorken Yap Toplulugu Kariyer

53 Ombudsmanlhik Toplulugu Kariyer

54 Proje Toplulugu Kariyer

55 Psikoloji Toplulugu Bilimsel

56 Saghk Yonetimi Toplulugu Bilimsel

57 Sanat Tarihi Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
58 Sanat ve Tasarim Toplulugu Kariyer

59 Sinema Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
60 Siyasal Bilgiler Toplulugu Bilimsel

61 Sosyal Akademi Toplulugu Bilimsel

62 Sosyoloji Toplulugu Bilimsel

63 Stratejik Diisiince Toplulugu Bilimsel

64 Student Toplulugu Kariyer

65 Tarih Toplulugu Bilimsel

66 Tekno Saghk Toplulugu Bilimsel

67 Teoman Dural Felsefe Bilim Arastirmalar: Toplulugu Bilimsel

68 Tiyatro Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
69 Toplum Géoniilliileri Toplulugu Goniiliiliik
70 Uluslararas: liskiler Toplulugu Kariyer

71 Uluslararasi Ogrenci Birligi Toplulugu Kariyer

72 UNIBJK Medeniyet Toplulugu Sportif

73 Yerel Yonetimler Toplulugu Bilimsel

74 Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu Bilimsel




2- Teskilat Yapisi

SENATO e REKTOR e YONETIM KURULU

iC DEMETIM BiRIiMi

GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

REKTORLUGE

NERSERORUESAS BAGLI BOLOMLER

FAKULTELER ENSTITULER
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

> Yazilimlar

Tablo 24. Universitemizde Kullanilan Yazilimlar Tablosu

» No | Bilisim Sistemi (Program) Yazilimin Yaptig is
1 ADOBE CREATIVE CLOUD Dijital Tasarim Ve Baski Calismalari
2 AMADEUS Rezervasyon Yonetim Sistemi Yazilimi (Turizm Fakdltesi)
3 AMP Hakedis, Yaklasik Maliyet Hesaplama Ve Hazirlama Yazilimi
4 ASC TIMETABLES Ders Programi Hazirlama Yazilim
5 AUTOCAD Bilgisayar Destekli Tasarim Yazilimi
6 BRIDGE is Siirecleri Takip, Proje Ve Talep Yénetim Sistemi
7 CACTI Ag Erisim Kontrol Yazilimi
8 CLEARPASS Erisim Kontrol Ve Raporlama Yazilimi
9 COSLAT Misafir A8 Erisim Noktasi Yazilimi
10 CRYPTO LOG internet Ve Ag Erisimi Raporlama Yazilimi
11 DEEPFREEZE Disk Dondurma Ve Temizleme Yazilimi
12 DELL DATA DOMAIN Yedekleme Unitesi 3 Yillik Lisans Yenilemesi
13 DELL Data Domain Storage Yedekleme Unitesi Bakim Destek Lisansi
14 DELL UNITY STORAGE Veri Unitesi Bakim Destek Lisansi
15 DERSONET Yabanci Diller Yiiksekokulu Optik Sinav Formu Okuma Yazilimi
16 EYS Konferans Salonu Ve Agik Alan Etkinlik Yonetim Yazilimi
17 iS SAGLIGI ve GUVENLIGI YAZILIMI isg Dokiiman Hazirlama Ve Yénetme Yazilimi
18 KAMUTECH Sirekli isci Maas Hesaplama Programi
19 KAREL IPS Kurum Ip Telefon Santral Yazilimi
20 KAZANCI Mevzuat, ictihad Ve Hukuk isleri Takip Otomasyonu
21 KEYPS Kampds Egitim Yonetim Sistemi Yazilimi (Tip Fakdltesi)
22 MATLAB Sayisal Hesaplama Yazilimi
23 MICROSOFT isletim Sistemi Ve Office Lisanslari
24 MUS2 Tark Makam Muzigi Yazilimi
25 NEXT CLOUD Bulut Platformu Yazilim
26 RAMTEK Yedek internet
27 SIBELIUS Muzik Notalari Yazim Programi
28 SMARTSPACE Karth Gegis Sistemi Yazilimi
29 SMS YAZILIMI Kurumsal Sms Gonderim Sistemi
30 SOLIDWORKS 3 Boyutlu Modelleme Ve Tasarim Yazilimi
31 SONICWALL Ag Trafik Kontrol Yazilimi
32 SPSS istatistik Ve Analiz Yazilim
33 SSL SERTIFIKASI Web Sayfasi Kimligi
34 TRENDMICRO Kisisel Bilgisayar Glivenlik Duvari
35 TRENDMICRO IMSVA E-Posta Glvenlik Yazilimi
36 UNIGATE Web Sitesi icerik Yonetimi
37 UBYS (KATIP CELEBI) Universite Bilgi Yonetim Sistemi (30 Modiil)
38 VEEAM BACKUP Sunucu Yedegi Alma Yazilimi
39 VMWARE Sunucu Kontrol Yazilimi
40 YORDAM Kituphane Bilgi Yonetim Sistemi Yazilimi
41 Z00M Video Konferans Yazilimi
42 FREEPIK Gorsel-isitsel icerik Olusturma Yazilimi




43 iIMUSEM Egitim Ve Sertifika Sistemi

44 Kahoot Ogrenme Tabanli Test Oyunu

45 UKGS Kalite Glivence Sistemi Yazilimi

46 REFLEX Plaka Tanima Sistemi Yazilimi | Plaka Tanima Sistemi Yazilimi
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» Bilgisayarlar
Tablo 25. Bilgisayar Sayilari

MASAUSTU PC 758
DIiZUSTU PC 683
TABLET 86
ALL IN ONE PC 648
DIGER PC 95
SUNUCU PC 5
TOPLAM 2.275
» Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 26. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Sira | Tasimir I1. Diizey . Olcii .
No |Detay Kodu Tasmir II. Diizey Detay Adi B Miktar1
1 ]253.01.01 [letisim/Haberlesme Tesisleri ADET 2
2 |253.01.03 Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri ADET 443
3 ]253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler ADET 340
4 ]253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 15
5 1253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri ADET 116
6 |253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri ADET 76
7 1253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri ADET 5
8 |253.02.05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 102
9 |253.02.07 Paketleme Makineleri ADET 1
10 |253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET 2
11 |253.02.09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri ADET 6
12 | 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler ADET 74
13 |253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari ADET 324
14 |253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 464
15 |253.03.03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler ADET 3
16 |253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri ADET 168
17 |253.03.05 Ezzle ;/e Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve ADET 1395
18 |253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri ADET 1.191
19 |253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlart ADET 63
20 |253.03.08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 3
21 |254.01.01 Otomobiller ADET 5
22 |254.01.02 Yolcu Tasima Araglari ADET 3
23 |254.01.03 Yik Tagima Araglari ADET 2
24 |254.01.05 Ozel Amach Tasitlar ADET 1
25 |254.01.06 Mopet ve Motosikletler ADET 6
26 |255.01.01 Doéseme Demirbaglari ADET 555
27 |255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaglar ADET 397
28 |255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET 8
29 | 955.01.04 Se?yal.lfl.t, Muhafaza ve Tasima Amaglh Demirbas ADET 68
Niteligindeki Ta




30 |255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki ADET 1.347
Tagimirlar
31 |255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 2.999
32 |255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 913
33 |255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 43
34 |255.02.04 Haberlesme Cihazlari ADET 605
35 |255.02.05 Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari ADET 1.845
36 |255.02.06 Aydinlatma Cihazlar ADET 8
37 ]255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri ADET 379
38 |255.03.01 Biiro Mobilyalart ADET 26.154
39 |255.03.02 Misa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amagcli ADET 292
Mobilyalar

40 |255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 ADET 1.849
41 |255.03.05 Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler ADET 514
42 |255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlart ADET 352
43 |255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar1 ADET 190
44 |255.07.02 Basili Yayinlar ADET 11
45 |255.07.02 Basili Yayinlar (Demirbas) ADET 53.461
46 |255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari ADET 1.818
47 | 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar ADET 183
48 |255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari ADET 4
49 |255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 3
50 |255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 20
51 |255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 1
52 1255.09.99 Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar ADET 44
53 |255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amaclh Araglar ADET 54
54 ]255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 240
55 ]255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari ADET 298
56 |255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari ADET 105
57 ]255.12.02 Biiro Malzemeleri ADET 6
58 |255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler ADET 3
59 |255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler ADET 218
60 |255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler ADET 9
61 |255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tagimirlar ADET 40




Istanbul Medeniyet Universitesi

4- Insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel

Tablo 27. Akademik Personel Sayisi

) "2024 Yilinin Bir
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE Onceki Yila Gore
Degisimi (%)
2022 2023 2024 TAM ZAMANLI
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Profesor 175 162 194 143 210 136 8,4 -4,89
Dogent 113 152 129 136 164 137 27,13 0,73
Dr. Ogretim Uyesi 286 98 288 96 282 148 -2,08 54,16
Ogretim Gorevlisi 106 78 112 71 119 47 6,24 -33,80
Arastirma Gorevlisi 294 97 275 117 278 223 1,09 90,59
TOPLAM 974 587 998 563 1.053 691 5,51 22,73
Tablo 28. Akademik Personelin Dolu Kadrolarimin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde (%)
Hizmet Arahg:
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0-3 Yl 99 75 174 0,56 0,44 1
4-6 Y1l 65 60 125 0,52 0,48 1
7-10 Y1l 108 74 182 0,59 0,41 1
11-15 Yl 150 147 297 0,51 0,49 1
16-20 Y1l 37 60 97 0,38 0,62 1
21-Uzeri 65 113 178 0,37 0,63 1
Toplam 524 529 1053 0,49 0,51 1
Tablo 29. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim
Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Yas Araligi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas 11 10 21 0,52 0,48 1
26-30 Yas 67 50 117 0,57 0,43 1
31-35 Yas 110 65 175 0,63 0,37 1
3640 Yas 158 115 270 0,59 0,43 1
41-50 Yas 122 158 280 0,44 0,56 1
51-Uzeri 59 132 191 0,31 0,69 1
Toplam 527 530 1053 0,50 0,50 1




Tablo 30. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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.. Kisi Sayisi
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Kadin Erkek Toplam
. e L Ispanyol Dili Ve
Dr. Ogr. Uyesi Edebiyati Anabilim Dal ! 1
.o Bizans Sanati Anabilim
Dr. Ogr. Uyesi Dal 1 1
e Bat1 Dilleri ve Edebiyati
Dr. Ogr. Uyesi Anabilim Dal 1 1
Toplam 2 1 3
Tablo 31. Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilinm
Doktor Al
Profesor | Docent | Ogretim O:gretlfn‘ Arfl stlrr-n.a Toplam
= Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 11 9 4 8 34
Edebiyat Fakiiltesi 39 21 51 8 44 163
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 11 11 28 2 22 74
Hukuk Fakiiltesi 8 3 27 10 49 97
Islami ilimler Fakiiltesi 6 13 14 2 9 44
Mul.l.endl.sllk ve Doga Bilimleri 21 9 45 14 39 128
Fakiiltesi
Rektorliik = = 1 20 - 21
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 7 12 27 18 64
San:jl.t, Tz.lsarlm ve Mimarhk 5 9 4 9 12 39
Fakiiltesi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu = = 2 = 1 3
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 27 13 35 1 33 109
Tip Fakiiltesi 82 58 33 6 31 210
Turizm Fakiiltesi 2 3 3 2 6 16
Yabanci Diller Yiiksekokulu = = = 41 - 41
Bilim Tarihi Enstitiisii 1 3 6 10
Toplam 210 164 282 119 278 1.053
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Tablo 32. 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel

. .Pf)kt(,)r Ogretim | Arastirma
Profesor | Docent Ogretl.m Goreviisi | Gorevlisi Toplam
Uyesi
Universite icerisinden Atanan 15 42 18 75
Universite Disindan Atanan 8 11 26 19 37 101
Toplam 23 53 44 19 37 176
Tablo 33. 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Docent (I;)gorkettcl)r:l gog::‘t,;::l Igjlevrli:f Toplam
Uyesi
Istege Bagh Emeklilik 2 1 3
Yas Haddinden Emeklilik
Naklen Ayrilma 2 3 4 20 30
Istifa 4 4 6 3 5 22
Gorey Siiresi Bitenler
Vefat
Atamasindan Vazgecilen 1
Diger Sebepler 4
Toplam 7 6 16 9 25 63
Tablo 34. 2024 Yih itibariyla Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Profesor | Docent (I)Dgorlztt(l)r:l gf::::; z:szl‘lli?slf Diger Toplam
Uyesi
2547/31 0 2 0 5 0 22 29
2547/35 0 0 0 0 0 0
2547/40-a 4 3 2 1 0 10
Toplam 4 5 2 6 0 22 39
Tablo 35. 2024 Y1l itibariyla Akademik Personelin Yurt ici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri
B Dogent Doktt?.r C')é.retim ﬁgretirn. Ar.a'stlrr:n-a Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
2547/39 (Yurt ici) 98 67 76 8 55 304
2547/39 (Yurt Disi) 59 52 71 11 35 228
2547/38 29 37 21 1 15 103
2547/40-a 10 21 14 0 0 45
Toplam 196 177 182 20 105 680




4.2. idari Personel
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Tablo 36. Hizmet Snifina Gére idari Personel Sayisi

2022 Yih 2023 Yih 2024 Yil
Bos Bos Bos
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Sayisi Kadro Dolu Kadro Sayisi Kadro Dolu Kadro Sayisi Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam
Genel Idari Hizmetler 57 57 114 262 72 65 137 266 75 62 137 248
Simifi
Teknik Hizmetler Simifi 15 34 49 48 23 46 69 45 25 46 71 43
Saghk Hizmetler Simifi 6 1 7 357 12 2 14 367 12 2 14 367
Avukathk Hizmetler 2 0 2 2 2 0 2 2 2 0 2 2
Sinifi
Yardimer Hizmetler 4 6 10 83 4 10 14 83 4 9 13 83
Sinifi
Din Hizmetleri Simifi 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 3
Toplam 84 98 182 760 113 123 236 771 118 119 237 751
Tablo 37. idari Personelin Yillar itibariyla Kadro Dagilim
Kadro Doluluk
Yillar Dolu Bo Toplam
s P Oram (%)
2022 Yih 182 760 942 %019,3
2023 Yih 236 771 1007 %23,4
2024 Yih 237 751 988 %24
Tablo 38. 2024 Yili itibariyla Idari Personelin Birimlere Gore Kadro Dagilim
(inene‘I Teknik Saghk Avukathik Yardimci Din Toplam
_aant Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetli P
Hizmetler
D B D B D B D B D B D B D B
Genel Sekreterlik 6 24 3 - 0 - - - 1 - - - 10 24
Hukuk Miisavirligi 1 1 - - - 2 2 - - - - 3 3
Bilgi islem Daire Baskanlig B 4 2 9 - - - - - 1 - - 7 14
Idari ve l}’[all Isler Daire 26 24 ) ) ) ) ) ) 9 2 ) ) 35 26
Baskanhg
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 5 7 11 1 = 1 s s 2 = = = 18 9
Baskanhgi
Ogrenci Iﬁlen Daire 10 8 ) 1 ) 2 ) ) : 1 } } 10 12
Baskanhg
Personel Daire Bagkanlhigi 14 15 - - - - - - - 1 - - 14 16
Saghk, Kjlltlll‘ ve Spor Daire 6 5 1 ) 5 11 ) ) : 5 } } 12 21
Baskanhg
Strateji (Eellstlrme Daire 8 10 ) ) ) ) ) ) _ 1 } } 10 9
Baskanhg
Yap1 Is]er] ve Teknik Daire 7 4 43 19 } ) ) ) 1 4 B B 51 27
Baskanhg
Déner Sermaye Isletme
1 1 - - - - - - - - -
Miidiirliigii : 3 1 19
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 8 4 = 7 8 = = = = = = 14 16
islami ilimler Fakiiltesi 2 - - = = - - - = = = = 2 -
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Tip Fakiiltesi 9 35 2 8 = = - 11 43
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2 10 1 2 = 1 = 3 i3
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 4 S 8 2 ) ! ) ! 8
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6 6 1 = 1 = 6 8
Hukuk Fakiiltesi 3 8 1 - 1 - 3 10
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 3 10 1 1 = 1 - 4 12
Sanat Tasarim ve Mimarhk
Fakiiltesi 2w 1 - 2 - 2 11
Edebiyat Fakiiltesi 6 8 1 = = - 6 9
Turizm Fakiiltesi 2 7 - 3 - 2 10
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 5 = 1 = 2 6
Bilim Tarihi Enstitiisii 1 - - - 1
Kiraat ve Mushaf 1 } } } 1
Arastirmalari Enstitiisii
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 7 1 1 - 1 - 2 9
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 8 1 - 3 - 3 11
ﬁnive:'sife I.-'Iilftanesi 4 4 336 } 55 3 402
Basmiidiirliigii
TOPLAM 137 | 248 71 43 14 367 2 2 13 88 3 237 751
Tablo 39. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagihim
Kisi Sayisi Yiizde (%)
Hizmet Siiresi
K E Toplam K E Toplam
0-3 Yl 37 27 64 15,6 11,3 27
4-6 Yil 8 11 19 3,3 4,6 8
7-10 Y1l 13 23 36 54 9,7 15
11-15 Yl 35 23 58 14,7 9,7 24
16-20 Yil 9 14 23 3,7 59 9
21- Uzeri 16 21 37 6,7 8,8 15
Tablo 40. idari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Simifina Gére Dagihmu
Genel . .
Egitim Durumu idari Tekmk _Sagllk . A.VUkathk. Y_a rdimet Toplam Yiizde
. Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Hizmetler
K E K E K E K E K E K E %
ilkiigretim = - - - - - - - 1 2 1 2 1,2
Lise 2 7 1 8 3 - - = 3 6 9 21 12,6
On Lisans 9 5 5 8 3 2 - - - 1 17 | 16 14
Lisans 48 35 13 23 6 - 2 - - - 69 58 53,5
Yiiksek Lisans 12 16 5 7 - - - - - - 17 23 16,8
Doktora 1 3 - - - - - - - - 1 3 1,6
TOPLAM 72 66 24 46 12 2 2 - 4 9 114 | 123 99,7
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Tablo 41. idari Personelin Yasa Gore Dagihm

Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Yas Arahgi
K E Toplam K E Toplam
18-25 Yas 2 3 5 0,8 1,2 2
26-30 Yas 20 20 40 8,4 8,4 16,8
31-35 Yas 27 20 47 11,4 8,4 19,8
36-40 Yas 27 28 55 11,4 11,8 23,2
41-50 Yas 30 32 62 12,6 13,5 26,1
51- Uzeri 12 16 28 5,1 6,7 11,8
Toplam 118 119 237 49,7 50 99,7
Tablo 42. Engelli idari Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gore Dagilim
Engelli Personel Sayisi Toplam idari
Hizmet Simifi Unvan Personele Orani
Kadin Erkek Toplam (%)
Sef 0 1 1 0,4
Genel Idari Hizmetler I?»ilgisayar 2 2 4 1,6
Isletmeni
Memur 1 0 1 0,4
Yardimc1 Hizmetler Hizmetli 0 1 1 0,4
Toplam 3 4 7 3
Tablo 43. Atanan idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi (2024 Yih)
Hizmet Siniflar Aciktan Nakil Istisna* Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 7 1 0 8
Teknik Hizmetler Sinifi 0 2 0 2
Saghk Hizmetler Simifi 0 0 0 0
Avukathk Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Toplam 7 3 0 10
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Tablo 44. Ayrilan idari Personel Sayisinin Hizmet Simifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore Dagihmi (2024

Yih)
Emekli Oliim Nakil istifa | istisna | Toplam
Genel idari Hizmetler Simifi 5 0 2 1 0 8
Teknik Hizmetler Stmifi 0 0 0 0 0 0
Saghk Hizmetler Simifi 0 0 0 0 0 0
Avukathk Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0 0
Yardimec1 Hizmetler Simifi 0 0 1 0 0 1
Toplam 5 0 3 1 0 9
4.3. Siirekli Isciler
Tablo 45. Siirekli Isciler
DOLU BOS TOPLAM
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Siirekli Isciler 137 133 - - 137 133
Vizeli Gegici Isciler - - -
Vizesiz Isciler (3 Ayhk) = = =
TOPLAM 137 133 137 133
4.4. 657 4-B Sozlesmeli Personel
Tablo 46. 657 4-B Sozlesmeli Personel
SEEEFSME KADRO VEYA POZiSYON UNVANI DOLU BOS TOPLAM
657 4-B Kitiiphaneci 2 0 2
657 4-B Sofor 3 0 3
657 4-B Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi 5 0 5
657 4-B Makina Miithendisi 1 0 1
657 4-B Tekniker 0 1 1
657 4-B Teknisyen 2 0 2
657 4-B Biiro Personeli 25 5 30
657 4-B Saglik Teknikeri 4 2 6
657 4-B Destek Personeli 30 3 33
657 4-B Elektrik/Elektronik Mithendisi 0 1 1
657 4-B
TOPLAM v 12 X




5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

> Ogrenci Sayilar

Tablo 47. Ogrenci Sayilar

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Universite Ad1
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Lisans 4452 | 5.736 | 10.188 | 5.109 | 6.495 | 11.604 | 5.659 | 7.208 | 12.867 | 6.081 | 7.920 | 14.001 | 6.456 | 8.691 | 15.147
Lisansiistii 1.050 | 824 1.874 765 821 1586 | 1.002 | 690 1.692 863 889 1.752 743 811 1.752
TOPLAM 5502 | 6.560 | 12.062 | 6.067 | 7.464 | 13.531 | 6.661 | 7.898 | 14.559 | 6.944 | 8.809 | 15.753 | 6.499 | 9.502 | 16.899
> Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
Tablo 48. Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari
I. OGRETIM II. OGRETIM I. Ve
I.Ogretim YUZDE*
BiRIiM Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplami
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Fakiilteler 289 205 321 289 610 494 610 494 | %4,35 [%3,26
> Ogrenci Kontenjanlari
Tablo 49. Ogrenci Kontenjanlari
YKS YKS SONUCU
BIRIM KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN DOLULUK ORANI
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Fakdilteler 2902 2909 2871 2898 31 11 %98,93 %99,62
TOPLAM 2902 2909 2871 2898 31 11 %98,93 %99,62
Tablo 50. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
o Kadin Erkek Toplam
BOLUMU
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Fakiilteler 225 240 146 175 381 415
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 70 70 75 92 145 162
TOPLAM 305 310 221 267 526 577




Tablo 51. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
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» Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

YUKSEK LiSANS
L. = = DOKTORA TOPLAM
BIRIM PROGRAM TEZLI TEZSIZ
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Adli Bilimler 11 7 - - - - 11 7
Aile Danigsmanligr ve Egitimi 4 3 32 33 - 36 36
Beslenme ve Metabolizma = > = 5 9 40 9
Bilgi ve Belge Yonetimi 14 6 - - - - 14 6
Bilim Tarihi ve Felsefesi 8 4 > = 15 11 23 15
Bilisim Teknolojileri ve Hukuku 10 24 - - - - 10 24
Biyolojik Veri Bilimi 16 17 - - - - 16 17
Biyomiihendislik 15 15 . = 3 3 18 18
Cevre ve Enerji Sistemleri Mithendisligi 24 10 = = = 24 10
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemgireligi 12 10 = = = = 12 10
Egitim Kurumlari Isletmeciligi 11 10 76 51 = = 87 61
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 26 26 - - 13 16 39 42
Erken Cocuklukta Ozel Egitim 20 - - - - - 20 -
Felsefe = 27 > = 7 60 7 87
Fizik Miihendisligi 1 2 - - - - 1 2
Fizyoloji - 1 - - - 10 - 1
Gorsel Iletisim Tasarimi - 1 - - - - - 1
Hemsirelik - 6 - - - 9 = 15
Temel Rejeneratif Tip = 3 = = = = = 3
Iktisat 17 11 - 85 32 22 49 118
)8 Insan Geligimi ve Egitimi - - - - - - - -
3= Is Saghg1 ve Giivenligi 13 11 13 15 16 17 42 43
é Isletme 39 27 19 32 3 3 61 62
:2 Perfiizyon Teknikleri - - - - - - -
E Kamu Hukuku - 19 - - - - - 19
') Kamu Maliyesi 5 1 - - - - 5 1
3 Maliye 3 1 . = 1 4 3
E Manevi Danigmanlik ve Egitimi - - 23 26 - - 23 26
% Ik gretim Matematik Ogretmenligi 10 3 - - - - 10 3
= Molekiiler Biyoloji ve Genetik 17 10 . = . 3 17 13
E Molekiiler Onkoloji - - - - 9 9 9 9
= Miihendislik Yonetimi 17 14 32 14 - - 49 28
)3 Nanobilim ve Nanomiihendislik 8 9 - - 13 13 21 22
E Ozel Egitim 20 23 - - - - 20 23
3 Ozel Hukuk 105 65 - - 45 51 150 116
% Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 17 10 = = = = 17 10
= Saglik Fizigi - - - - - - - -
3 Saglik Kurumlar1 Y6netimi 1 - - - - - 1 -
Saglik Turizmi Isletmeciligi - = 15 21 . = 15 21
Saglik Yonetimi 3 7 10 19 - - 13 26
Sanat Tarihi 23 9 > = > = 23 9
Sivil Toplum Orgiitlerinin Y énetimi 47 28 2 - - - 49 28
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 43 28 = 38 71 61 114 127
Sosyoloji 26 15 - - 34 36 60 51
Tarih - 37 - - - 89 = 126
T1ibbi Biyokimya 2 - - - 4 3 6 3
Tip Hukuku 34 6 17 3 14 10 65 19
Turizm Isletmeciligi 11 - - - 3 2 14 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 53 22 - - 71 90 124 112
Uluslararasi Iligkiler 65 40 - - 65 45 130 85
Uluslararast Osmanli Caligmalari 22 16 - - 16 18 48 34
Uygulamali Matematik ve Hesaplamal1 Bilimler 8 4 . = . = 8 4
Ingiliz Dili Egitimi 18 14 - - - - 18 14
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 13 10 . = . = 13 10
Temel Egitim 11 4 - - 3 6 14 10
Endiistri Mithendisligi - - - - - - -
Tiirk Musikisi = = = = = = = =
Anatomi - - - - - - - -
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Beslenme ve Diyetetik - 11 11

Temel Islam Bilimleri - 8 8

Tefsir - 1 - - - - - 1
TOPLAM 909 609 321 347 522 598 1752 1554

5.2. idari Hizmetler

v Akademik Birimler

> Turizm Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi, bilisim teknolojilerini etkin bir bi¢imde kullanabilen, insan iligkileri
gelismis, turizm sektoriiniiniin ve isletmelerinin yapisini ve isleyisini iyi bilen, iktisat, isletme
ve turizm ile ilgili diger disiplinlerdeki kavram, teori ve uygulamalar konusunda bilgi sahibi ve
diinya ¢apinda vizyonu ve nitelikleri olan profesyonelleri, aragtirmacilar1 ve girisimcileri
kadrosuna almaktadir. Bu sayede turizm sektorii i¢in yenilik¢i ve Oncli profesyoneller,

aragtirmacilar ve girisimciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda faaliyet gosteren kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslart ile isbirligi icinde ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda ¢agin ve turizm
sektoriin gereksinimlerine cevap verebilen etkin 6gretim programlar1 olusturarak, ihtiyac
duyulan kalifiye is gilicii acigmnin giderilmesine katki saglamaktadir. Ayrica toplumun ve
sektoriin ihtiyaglarina cevap veren bilimsel ve sosyal arastirmalar, projeler, kongreler,
seminerler, ¢alistaylar, sertifika programlar1 gibi faaliyetler de gergeklestirmektedir. Turizm
Fakiiltesi sundugu hizmet, akademik kadrosu ve yetistirdigi nitelikli insan giicii ile tercih edilen
bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir. Bu cercevede, arastirma bilgi ve becerisine sahip,
uluslararasi arastirmalar ile kendini ispatlamus, ilgili literatiire katki saglamus, iilkesinin ve
insanligin gelisimine katki saglama ideali ile ¢alismalarini stirdiiren bir kadro ile ¢alismalarini

surdiirmektedir.
> Hukuk Fakiiltesi

Fakiiltemiz; gdzlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en
azindan bir yabanci dili 1yi seviyede kullanabilen, sorun ¢dzme yetenegine sahip Oncii
beyinlerin yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslararas1 olma 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve biitiin

alanlarda 6zgiin bir Hukuk Fakiiltesi olma hedefini tagimaktadir.

Lisans diizeyinde, az sayida 6grenci ve diger Hukuk Fakiiltelerinden farklilagan bir

mifredat, ¢ok sayida uygulama ve arastirma seklinde Ozetlenebilecek bir Ogretim




hedeflenmektedir. Ogrencilerin en azindan iyi diizeyde Ingilizce bilmeleri ve bu suretle,
Ingilizce yapilacak dersleri takip etmeleri, uluslararasi yarigma, toplant: ve projelere katilmalari
ve akademik degisim programlarindan yararlanmalar1 amaglanmaktadir. Iyi bir yabanci dil,

ayrica 6grencilerin arastirmaci 6zelligine de katki saglamaktadir.

Universitenin arastirmaci yetistirme hedefi ile paralel olarak, ¢ok sayida lisansiistii
ogrenci yetistirilmektedir. Fakiiltenin agirlik noktasi lisansiistii 0gretim programlarinin
cesitliligi ve kalitesidir. Ozel Hukuk alaninda egitim dili Tiirkge olan tezli ve tezsiz yiiksek
lisans programlarina ek olarak egitim dili Ingilizce olan tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari
bulunmaktadir. Yine Ozel Hukuk alaninda doktora programi kapsaminda dgrenci kabuliine
baslanmistir. Kamu Hukuku alaninda tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 bulunmakta,
yakin zamanda ise Kamu Hukuku alaninda doktora egitimine baglanmasi planlanmaktadir.
Bunlara ek olarak Bilisim ve Teknoloji Hukuku alaninda tezli ve tezsiz yiiksek lisans egitimi

verilmektedir.
> Islami ilimler Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi olarak amacimiz; ulusal ve uluslararasi alanda kendini
kanitlamis, ileri diizeyde bilgi seviyesine ve arastirma yetenegine sahip, sosyal sorumluluk
bilinci gelismis, dini ve milli degerlere sahip, insan haklarina saygili, liderlik 6zellikleri tagiyan
Islami ilimler mezunlari yetistirmektir. Islami ilimler alaninda nitelikli egitim veren ve 6zgiin
arastirmalar yapan, yaptig1 faaliyetler ve tirettigi eserlerle ulusal ve uluslararasi alanda taninan

bir fakilte olmaktir.

Islami ilimler Fakiiltesi, delile dayal bilgi ve cagdas teknolojiyi modern egitim-6gretim
yontemleri ile bulusturarak kullanmayi, oncelikle iilkemizde ve diinyada Islami ilimler
sahasinda ihtiya¢ duyulan insan giiciinii yetistirmeyi ve arastirmacilara giincel arastirma

alanlarinda olanaklar saglamay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemiz, dini ilimlerin 6grenilmesi, gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarilmasina
yonelik farkl disiplinlerle isbirligi icinde farkindalik olusturacak ¢alismalar yapmay1 6n planda
tutmaktadir. Yalnizca egitim ve akademide sagladigi basarilariyla degil, ayn1 zamanda toplum
temelli “Toplum Iginde, Toplumla Birlikte” temali farkindalik olusturan projelerimizle

taninmaktay1z.




Cagin gerekliligi olan teknolojinin egitime entegre edildigi, girisimci ve yenilik¢i bir

fakiilte olma yolunda emin adimlarla ilerlemekteyiz.

“En giizel yatirim, insana yapilacak yatirrmdir” bilinci ile Islami ilimler alaninda fark
yaratacak g¢alismalarimizla gii¢leniyoruz. Bu cercevede 2022-2023 yilinda ilk 6grencilerini
alarak egitim O6gretim faaliyetlerini baslayan fakiiltemiz, gen¢ ve dinamik akademik kadrosu,

ogrencilerini her alanda destekleyen egitim anlayisiyla ¢alismalarini stirdiirmektedir.
> Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi, gorev, yetki ve sorumluluklar1 cergevesinde, akademik,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda faaliyetlerini siirdiirmeyi amaglamaktadir. Fakiilte,
egitim-Ogretim siireglerini gelistirmeye odaklanirken, toplumsal sorumluluklarini yerine

getirmeye yonelik ¢esitli calismalar gergeklestirmektedir.

Dis Hekimligi alaninda giincel bilgi ve tekniklere dayali lisans ve lisansiistli programlar
yiirtitiilmekte; 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen uygulamali egitimler, seminerler
diizenlenmekte ve gelistirilmesi amaglanmaktadir. Akademik kadronun katilimiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel aragtirmalarin devamliliginin saglanmasi amaglanarak bilime

yayinlanan makaleler ile katki sunulmaktadir.

Fakiilteye bagli kliniklerde halkin ihtiyaglarina yonelik teshis ve tedavi hizmetleri
sunulmakta, Ogrencilerin klinik deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir. Dis sagliginin
onemine dikkat ceken ve iiniversitemiz ile isbirligi igerisinde projelerle ayrica okullarda
licretsiz dis tarama programlari diizenlenmektedir. Ozellikle dezavantajli gruplara yonelik agiz

ve dis sagligi hizmetlerinin de sunulmasi amaglanmaktadir.

Akademik degisim programlar1 ve uluslararasi projelerle fakiiltenin uluslararasilasma
siireci desteklenmektedir. Egitim ve hizmet standartlarini yiikseltmek amaciyla kalite siiregleri

uygulanmakta; akreditasyon hedeflerine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, akademik miitkemmeliyet, topluma hizmet ve saglik sektoriine

nitelikli profesyoneller kazandirma hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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» Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, tilkemizin nitelikli insan sayisinin artirilarak refah diizeyinin
gelismesine katkida bulunarak, ¢agin gereklerine uygun bilimsel arastirma, uygulama ve
Ogretim ortami olusturmayi1 temel misyonu edinen iiniversitemizin bu hedefe ulagsmasinda

Oonemli bir islev tistlenmistir.

Bu dogrultuda Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin temel ii¢ temel amaci vardir. Bunlardan ilki;
iktisadi, siyasi ve idari alana dair bilimsel bilginin kiiresel diinya standartlarinda 6grenciye
aktarilarak, Ogrencilerin {ist diizey donanim, yetkinlik ve beceri ile mezun olmalarini
saglayarak, gelecegin uzmanlik ve etkinlik diizeyi yiiksek geng nesillerini yetistirmeye katkida
bulunmaktir. ikinci olarak; sahip oldugu akademik kadrolari ile séz konusu akademik bilgi
alaninin gelistirilmesiyle diinya dlgeginde dnciiliik rolii iistlenmektir. Ugiincii olarak ise elde
edilen bilginin kamu yarar1 6nceliginde uygulamaya geg¢irilmesi icin 6zel sektor, sivil toplum

ve kamu kesimi ile etkin bir igbirligi gelistirmektir.

Akademik diizeydeki bilimsel bilginin aktarimi konusunda disiplinlerarasi, biitlinciil
yaklagimi dikkate alan bir egitim miifredatina sahip olmasi, Fakiiltemizin belirgin 6zellikleri
arasindadir. Nitelikli 6grenciler yetistirmenin 6nemli bir sart1 oldugu diisiiniilen bu tercihin bir

diger gerekgesi de teorik ve pratik bilginin gelistirilmesine saglayacag: faydadir.
» Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltemizde 7 Boliim, 17 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim
yili itibariyle; Ilkdgretim Matematik Ogretmenliginde 242, Ingilizce Ogretmenliginde 284,
Okul Oncesi Ogretmenliginde 263, Tiirkge Ogretmenliginde 245, Sinif Ogretmenliginde 100,
Ozel Egitim Ogretmenliginde 49 ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nda 277

olmak tizere toplam 1512 lisans 6grencisi 6grenim géormektedir.

Bunun yaninda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde yer
alan Aile Danismanlig1 ve Egitimi, Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Egitim Kurumlari Isletmeciligi, Erken Cocuklukta Ozel Egitim, Ozel Egitim,
[kogretim Matematik Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi, Sinif Egitimi ve Tiirkge Egitimi alanlarinda

da ytiksek lisans egitimi vermektedir.

Fakiiltemiz, bilimsel ve teknolojik gelismelerin 1s181nda siirekli kendini yenileyerek, 21.

yiizyil becerileriyle donatilmis, nitelikli 6gretmenler yetistirme misyonunu siirdiirmektedir. Bu
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anlamda giincellenen 6gretmen yetistirme programimiz ile bir yandan medeniyetimizin zengin
mirasin1 ve degerlerini koruyarak, yetkin ve erdemli bireylerin yetismesine katki saglamay1
hedeflerken diger yandan c¢agin gerektirdigi pedagojik, teknolojik ve alan bilgi-becerilerini
kazandirmay1 amaglamaktayiz. Alaninda yetkin ve dinamik akademik kadromuz, ulasilabilir
yonetim anlayisimiz ve yerleskemizin sundugu fiziki imkanlar sayesinde Ogrencilerimize

kapsaml1 bir 6grenme deneyimi saglamaktadir.
» Tip Fakiiltesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bilgi aktarmayi degil, grenmeyi
Ogreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanita dayali olarak iiretilen, dogrulanabilen veya
ciirtitiilen varsayimlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢alismalar “kuskuculuk” tizerinde
insa edilir. Bu nedenle hazir, {iretilmis bilgilerin verildigi statik bir egitim modeli ile gelecegi
yakalamak miimkiin degildir. Mevcut bilgilere erisim ile bilgiyi degerlendirebilme sonucta
yeni, orijinal fikirler iiretebilme yetenegi gelistirilmelidir. Bunu saglayabilmek i¢in, 6grencinin
pasif-edilgen konumdan egitimde aktif konuma gegmesi 6nemlidir. Entegre egitim sistemi ve
yillara yayilan bilimsellik ve iyi hekimlik uygulamalar1 ve vakaya dayali egitim yontemleri ile
desteklenen dikey entegrasyon ile 6grencilerin aktif konuma gegirilmesi saglanmustir. Istanbul
Medeniyet Universitesi’nde biitiin bunlarla birlikte bilimsel gelismelerin tarihi derinligi, diger

bir ifadeyle “bilim tarihi” konularina agirlik verilecektir.

Istanbul Medeniyet Universitesi (IMU) Tip Fakiiltesi Tip Egitimine 2013 yilinda
baslamis olup 2019 yilinda ilk mezunlarin vermistir. Akreditasyon calismalar1 Yiiksek Ogretim
Kurumunun (YOK) tip fakiiltelerine 2014 ulusal gekirdek egitim programi (UCEP) ilkelerine
gore miifredatlarini giincelleme yazisinin ulagmasi ile baglatilmistir. Akreditasyon i¢in gereken
sartlar egitim siireci i¢cinde yerine getirilmistir. Miifredattan 6lgme degerlendirme siireclerine
uygulamali derslere bilimsellik ve dgrenci kongrelerine kadar pek ¢ok uygulama IMU Tip
Fakiiltesinin egitim kalitesini arttirmak ve ilk mezunlarin1 verdikten sonra akredite olabilmek

icin yapilandirilmistir.

Fakiiltemizin, Akreditasyon basvurusu, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun
yaptig1 degerlendirme sonucunda, Tip Egitimi Programiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlari’n1 karsiladigt saptanmis ve programimiz 2027 yilinda yapilacak ara degerlendirme
de ulusal standartlar1 karsilamasi kaydiyla 01.01.2030 tarihine kadar akredite edilmis,
TEPDAD Yo6netim Kurulu’nun 25.02.2024 tarihli toplantisinda karar altina alinmistir.



TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI
Tstanbul Medeniyet Universitesi Tip ‘Fakiiltesi

Mezuniyet Oncesi Turkge Tip EGitimi Programi'nin
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun yaptigi degerlendirme sonucunda,
Turkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari'ni
~ karsiladidi saptanmis ve program 01.01.2030 tarihine kadar
akredite edilmistir.

AN B

Prof. Dr. Fatma Sedef Tunaoglu
UTEAK Baskani

Prof. Dr. iskender Sayek
TEPDAD Baskan

» Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Toplumsal ve teknik alanda yasanan degisimlerle birlikte ortalama yasam siiresinin her
gecen yil yiikselmesi, c¢esitlenen saglik problemleri ve artan maliyetler, saglik sektoriindeki
mevcut mesleklerin is yiikiinii artirirken, yeni ig alanlarmin da ortaya g¢ikmasina imkan

tanimaktadir.

Bu durum bir taraftan saglik mesleklerinin 6nemini artirirken diger taraftan saglik
hizmetlerinin etkin, kaliteli, verimli ve multi-disipliner olarak sunulmasini gerektirmektedir.
Bu baglamda, Istanbul Medeniyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, sagligin korunmasi
ve hastaliklarin tedavisinde, yetismis insan giiciinii karsilamanin yani sira arastirma gelistirme

faaliyetleri ile de iilkemizin saygin ve 6ncii kurumlarindan biri olmay1 hedeflemektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, degisen ve gelisen saglik sektoriiniin ihtiyaci olan saglik
insan giiclinii, kanita dayali bilgi ve teknolojiyle bulusturan cagdas bir egitim-Ogretim

anlayisiyla yetistirmektedir.
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» Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri, temel bilimleri kullanarak gercek diinya problemlerine
teknolojik ¢oziimler {ireten bir meslek grubudur. Teknolojik yenilikler bir toplumun kiiltiirel
zenginliklerinin, icat giicliniin ve sorunlarin iistesinden gelme arzu ve yeteneginin kanit1 olup
toplumdan etkilenirler ve ayn1 zamanda o toplumu da etkilerler. Bu baglamda, ¢alisma ile
kazanilan, tecriibe ve uygulama ile gelisen, merak ile tahrik olan; matematik, fizik, kimya vb.
bilimleri usta bir bicimde uygulayarak, malzemeleri makina, tesisat ve cihazlara doniistiiren,
ekonomik ve Olgiilii bir bicimde insanligin yararina sunan bir meslektir. Bu yoni ile
mithendislik bilimin pratik kullanimlara dontstiiriilmesiyle ilgilenen bir bilim dali olarak

kargimiza ¢ikmaktadir.

Teknoloji tarihi bize 6nceki devirlerde teknolojik gelismelerin ve teknoloji transferinin
genellikle usta-¢irak iligskisine dayanan bilgi aktarimi ve beceri kazandirma ¢abalarina (know-
how) dayandigim1 gostermektedir. Giiniimiizde ise teknolojik gelisme, bilimsel bilgi ve

mithendislik tasarimina dayanmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi lilkemizde hem akademik anlamda hem de
boliimleriyle ilgili endiistriyel alanlarda aranilan ve ihtiya¢ duyulan bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosunun, kendi arastirma alanlarinda diinya
literatiirtinde yer almis ve bilimsel yayinlarina atif yapilmis 6nemli ¢alismalara sahip, ufku agik,
caligmalarin1 Tiirkiye'nin gelismesine paralel olarak siirdiirmeye kararli olan; sosyal, ¢evresel,
etik ve hukuki boyutlar gibi farkli boyutlarin1 géz 6niinde tutan, disiplin i¢i ve disiplinler arasi

ekip ¢alismasina 6nem veren elemanlardan olugmasina gayret edilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Makine Miihendisligi, Ingaat
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik  Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Biyomiihendislik, Biyomedikal Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Matematik,
[statistik, Kimya ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay Miihendisligi, U¢ak Miihendisligi ve
Miihendislik Temel Bilimleri Boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemizin temel hedefinde Ar-Ge
caligmalar1 oldugu i¢in lisansiistii programlarima oncelik verilmektedir. Akademik alanda,
sanayide ve is c¢evrelerinde tercih edilir mezunlar yetistirmek icin el birligi ile ¢alisilacaktir.
Ogrencileri calismalariyla toplumun kiiltiir degerlerine ters diismeyen, iilkemizin ¢ikarlarini
gaye edinen, inovasyona acik, girisimci bir yapiya kavusturacaktir. Ayrica, aktif §gretim

stratejileri, modern egitim teknolojileri kullanilacaktir. Yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversiteler,
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arastirma kurumlari ve sanayi ile en iist diizeyde isbirlikleri gelistirilecektir. Gelisen teknoloji
ve degisen diinya ile biitiinlesebilmek i¢in her tiirlii modern metotlardan faydalanarak egitimde
yabanci dilin etkin kullanimimi 6zendirilecektir. Boylece, sorgulayan, arastiran, sorumluluk
alan, muhakeme eden ve Ogrenime ortak olan cesaretli, atilimci, aktif egitimi benimseyen

bireylerin yetistirilmesi amacglanmaktadir.

Egitim dgretime baslayan boliimlerimiz Universitemize bagl diger fakiiltelerle derslik,

laboratuvar ve diger sosyal alanlar ortak olarak kullanilmaktadir.

Ogretim elamanlarimiz ve idari personelimiz Rektorliigiimiiz tarafindan temin edilen

prefabrik ¢alisma ofislerinde hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2018-2019 Egitim Ogrenim yilinda Bilgisayar Miihendisligi,
Endiistri Miihendsiligi, Biyomiihendsilik, Insaat Miihendsiligi ve Matematik Boliimii egitim-
ogretime baglamistir. 2019-2020 Egitim Ogretim yili ile beraber tiim Béliimlerimiz

Universitesimiz Kuzey Yerleskesinde teskilatlandirilmistir.
» Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Fakiiltemizin yapisi icerisinde Gorsel Iletisim Tasarimi, Mimarlik, Sahne Sanatlar,
Sehir ve Bolge Planlama ,Tirk Mdsikisi ve Film Tasarimi ve Yonetimi Boliimleri yer
almaktadir. Boliimlerimiz Universitemizin “Medeniyet odakli, iirettigi bilim, teknoloji ve
sanata evrensel degerleri katan 6zgiin bir {iniversite olma” vizyonu ¢ergevesinde yapilanma
caligmalarini hizla siirdiirmektedir. Alaninda yetkin akademisyenlerden olusan ve sayis1 hizla
artan akademik personelimizin yurti¢indeki ve yurtdigindaki basarilari sayesinde fakiiltemizin
taninirlig her gecen giin artmaktadir. Sergilerle, konserlerle, tiyatrolarla zenginlesen ve giinden

giine daha da yogunlasan bir sanat glindemi ile fakiiltemiz, adindan sikca s6z ettirecektir.

Fakiiltemize dahil olan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Boéliimleri, Fakiiltemizin
sanat perspektifini genisletmis; disiplinler arasi1 proje iiretme kapasitemizi arttirmistir.
Ogrencilerimizin farkli sanat dallarim fakiiltemizde bir arada bulabilmesi farkli disiplinlerin
farkli sanat yorumlar1 iizerinden fikir yiiriitmelerine imkan taniyacaktir. Sanati bilmeyen bir
mimar ya da sahne psikolojisini bilmeyen bir icrac1 alaninda séz sahibi olamaz. Bu nedenle
fakiiltemiz farkli disiplinlerin sanat ¢atis1 altinda harmanlandig1 genis bir sanat perspektifinin

kusattig1, zengin bir yapida tasarlanmigtir.
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Kadim bilginin ¢agdas tekniklerle yorumlanip, gelistirilmesi ve gelecege aktarilmasi
gayesiyle kurulan Tiirk Misikisi Boliimii Fakiiltemizin egitime baslayan ilk bolimiidiir. Gorsel
Iletisim Tasarimi Bélimii YGS puani ile dgrenci almaktadir. Diger béliimlerin yapilanma
caligmalar1 neticesinde Oniimiizdeki senelerde Ogrenci saymmizin hizla artacagr on
gorilmektedir. Buna bagli olarak fiziki mekanlarimiz ve teknik altyapimiz da hizla

gelismektedir.

Akademik ve sanatsal faaliyetleri, dinamik yapisi ve merkezi konumuyla,
liniversitemizin misyonu ve vizyonu c¢ercevesinde giinden giline gelisen Sanat, Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi, gelecegin sanat tasavvurunda séz sahibi bir kurum olacaktir.
» Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemizin hedefi kokli bir medeniyetin mirasina ve bilgi birikimine sahip ¢ikarak
kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis, arastirma

kabiliyetine sahip bireyleri yetistirerek topluma kazandirmaktir.

Alanlarinda yetkin 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalar1 ve yaymlartyla ulusal ve

uluslararasi bilim camiasinda seckin bir yer edinmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz tarih, edebiyat, sanat, felsefe, sosyoloji, psikoloji, bilgi ve belge yonetimi
ile dil alanlarinda arastirma ve egitim faaliyetlerini yiirlitmek {izere kurulmus olup kiiltiirel ve
sosyal acidan donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis bireyler yetistirmeye

onem ve Oncelik veren, 6zgiirliikk¢ii ve insan merkezli bir arastirma ve egitim kurumudur.

Fakiilte olarak 6grencilerini ve bilim insanlarini, teknolojinin sundugu en gelismis
imkanlardan en iyi sekilde yararlandirmay1 6n planda tutan bir kurum olmay1 hedeflemekteyiz.
Ustlendigimiz bu gérevi, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve egitim faaliyetlerini
hem {iniversitemizin 6nceliklerini hem de ¢alisma alanlarimizin gerekliliklerini dikkate alarak
en mitkemmel bir sekilde yiirlitmeye ¢aba gostermekteyiz. Bu ¢abalarin iiriinii olarak ortaya
cikacak olan bilgi ve tecriibbe birikimini tiim insanligin hizmetine sunmak en temel

gayelerimizden biridir.

Edebiyat Fakiiltesinde; Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Bilim Tarihi, Bilgi ve Belge
Y 6netimi, Dil Bilimi, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi, Slav Dilleri
ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri yer almaktadir.
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» Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistli Egitim Enstitiisii, lisanstistii 6grenci kabulii, Enstitii Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu toplant1 tutanaklarinin hazirlanmasi, gelen ve giden evraklarin dijital olarak
sisteme girilmesi, Ogrenci otomasyon sisteminin isletilmesi, Enstiti web sayfasinin
diizenlenmesi, diger kurumlarla yazigsmalar, maas islemleri, ek ders puantaj islemleri, askerlik
islemleri, tasinir kayitlar1 ile 6grenci, akademik ve idari personele iliskin diger islemleri

gerceklestirmistir.

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin her bir alanin uluslararasi standartlarina
uygun igerikte yiiriitilmesini saglamak, hazirlanacak tezler i¢in uluslararasi standartlara uygun
kriterler belirlemek ve bu kriterleri uygulamak, iiretilen bilgi, bulgu, teknoloji ve degerleri,
akademik camia ile paylasarak kamu, 6zel sektor ve sivil toplumun hizmetine sunmakta yine

enstitlimiiziin gorevleri arasindadir.

Lisansiistii egitim-6gretimde siirekli gelisimi ve {ist diizey bir kaliteyi saglamayi tesvik
eden ve bu gayretini politika ve prensipler diizeyinde katkilar ile etkin kilmaya gayret eden bir
enstitli olmak ve tiniversitenin sahip oldugu farkl disiplinleri bir araya getirerek disiplinler aras1
calisma ve sinerjiyi toplum faydasina doniistiiren, iiniversite-kamu-sanayi isbirligini en iist
diizeyde saglamay1 hedefleyen caligmalar yapma ve bu amagla diizenlenecek politikalara katki
saglamak temel Onceligimizdir. Evrensel diizeyde {istiin nitelikli, yenilik¢i ve girisimcilik
anlayis1 kazanmis meslek uzmanlar1 ve akademisyenler yetistiren, gii¢lii akademik potansiyeli
ile bilim ve teknolojinin gelisimine katki saglayan, toplumsal gereksinimlere yonelik arastirma

ve gelistirme ¢aligmalarina dnciiliik eden, seckin bir enstitii olmak hedeflenmektedir.

Verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla uluslararasi camiada saygin ve tercih edilen;
tiim diinya tarafindan takip edilen ve referans kabul edilen, globallesen diinyamizda i¢inden
ciktig1 topluma Onciiliik edebilen arastirmact ve akademisyen yetistiren bir egitim iissii olmak

temel amagtir.
» Bilim Tarihi Enstitiisii

Enstitiiniin 6ncelikli amaglari, lisanstistii 6grencilerinden baslayarak akademi diinyasina
ve daha genelde topluma bilimlerin tarihini, tarihteki konumlarin1 gézeterek sunmak, gelecegin

tasavvurunun, gecmisin igerilerek asilan bir etkinlik oldugunu hatirlatmak ve Tiirkiye’deki



Istanbul Medeniyet Universitesi

bilim ve teknoloji mirasinin ortaya c¢ikarilmasina, taninmasina ve korunmasina katkida

bulunmaktir.

Enstitiide; Matematik Bilimleri Tarihi Anabilim Dali1, Teknoloji Tarihi Anabilim Dali,
Doga Bilimleri Tarihi Anabilim Dali, Canli Bilimleri Tarihi, Bilim Felsefesi ve Sosyolojisi

Anabilim Dali1 bulunmaktadir.
> Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu, alaninda uzman kadrosu ile evrensel bilgiyi, yenilikgiligi,
ilerlemeyi esas alan bir egitim felsefesine sahiptir. Bu dogrultuda, “Yeni Nesil Devlet
Universitesi” sloganiyla egitim veren; iilkemizin geng ve saygin devlet iiniversiteleri arasinda
yer alan Istanbul Medeniyet Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun temel hedefi,
ozelde tiniversitemiz dgrencilerinin genelde ise iilkemizin yabanci dil egitim-6gretim kalitesini

en list diizeye tasimak ve alanindaki yeniliklerin 6nciisti olmaktir.

Yiiksekokulumuz, profesyonellik, disiplin, ilerleme, yenilikgilik, adalet, seffaflik
ilkelerini gozeterek kendi misyonunu ve iiniversitemizin misyonunu gergeklestirmeye gayret
gostermektedir. Bu misyonlar arasinda; esas gérevimiz olan {liniversitemizde yabanci dilde
egitim yapacak Ogrencileri en st diizeyde hazirlamak ve miimkiin olan en iyi bir diizeye

yiikselmelerini saglamak ilk siray1 almaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini tamamen yabanci dilde yapan boliimlere
yeni kayit yaptiran 6grencilerin yabanci dil konusundaki eksikliklerini gidermek, yabanci dili
hem giinliik hayatta hem de mesleki anlamda yetkin bigimde kullanma becerilerini arttirmaya
yonelik ¢aligmalarda bulunmak, Istanbul Medeniyet Universitesi biinyesine yeni katilan
ogrencilerimizin Yiiksekokulumuza ve iiniversitemize doniik aidiyetlerini saglayacak

caligmalar yapmak da diger misyonlarimiz arasindadir.

IMU Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak vizyonlarimiz, kurumsal aidiyetleri yiiksek,
donanimli, aktif, yenilik¢i Ogretim metotlarin1 tam kullanan akademik kadromuz ile,
ogrencilerimizin yiiksek kaliteli bir yabanci dil egitimi almalarin1 saglamak, benzer egitim
kurumlari arasinda ayricalikli bir konuma yiikselebilmek; tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi

diizeyde cesitli alanlardaki basarilarina katki saglamaktir.

Benimsedigimiz misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda, ileride kuracagimiz ve

zenginlestirecegimiz Dil Koordinatorliikleri, gerek iiniversite personelimizin hizmet ici
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egitimlerine katki saglamak gerekse tiniversitemizin Tiirk¢ce egitim alan Ogrencilerinin ve
halkin yabanci dil diizeyini gelistirmek maksadiyla farkli kurslar diizenleyecektir. Cesitli
yabanci dillerde agilacak “Dil Kurslar1” ile iiniversite i¢i ve disina yonelik hizmetler vermek de

prensiplerimiz arasindadir.

Egitim kadromuz, ofis ve koordinatorliiklerimiz, gilincel Ogretim metot ve
yaklagimlarini, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda takip edebilmek amaciyla egitim
programlarimizi diizenli olarak giincelleyerek ¢aga uygun hale getirmek icin titizlikle ¢caba sarf
etmeye devam etmektedir. Se¢ilen materyaller 6grenci ihtiyaglari goz oniinde bulundurularak

hazirlanmaktadir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sivil havacilik, ¢agin geregi ve medeniyet seviyesinin gostergelerindendir. Sahayi,
egitim ve uygulamalarla daha da giiclendirmek, ihtiyac ve beklentileri karsilamak icin, Istanbul

Medeniyet Universitesi biinyesinde Sivil Havacilik Yiiksekokulu kurulmustur.

Diinyada ve 6zellikle iilkemizde son yillarda hava tasimaciliginda gériilen hizli biiytime,
beraberinde bu alanda egitilmis insan ihtiyacini da ortaya ¢ikarmistir. Hizla artan yolcu talebini
karsilayabilmek amactyla yeni havayolu sirketlerinin pazara girmesi, bu isletmelerin filolarinin
biiytimesi, iilkemizdeki havaalanlarinin sayisinin artmasi ve mevcut havaalani kapasitelerinin
arttirilmasi i¢in yeni ilaveler yapilmasi sonucu, havacilik sektoriinde nitelikli insan kaynagina
olan ihtiyac daha da artmmgtir. Istanbul Medeniyet Universitesi Sivil Havacilik Yiiksek
Okulu’nun sektoriin insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir rol oynayacagini
diisinmekteyiz. Hava tasimaciligi, medeniyet seviyesi yaninda toplumun gelisimini de
gostermektedir. Vazifemiz gelecegin pilotlarina ve sivil havacilik ¢alisanlarina en iyi imkanlari
sunmaktir. Hava tagimaciliginda daha giivenilir, daha ekonomik ve ¢evre dostu hava ulagim
hizmeti saglanabilmesi i¢in diinya ¢apinda egitim ve arastirmanin yaninda, uygun birimlerle
ortaklik ve isbirligi yapilmasi da planlamaktadir. Sivil havacilik sektoriinde, ihtiya¢ duyulan
yetigsmis insan giiciinii kargilamay1 hedefleyen yliksekokulumuz, kalite ve verimliligi artirmak

gayesiyle, sivil havacilik alanindaki bilgileri hayata gegirme gayretinde olacaktir.
v’ Idari Birimler

> BilgiIslem Daire Bagkanhg1
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Bilgi Islem Dairesi; en giincel teknolojileri takip ederek iiniversitemiz bilisim
altyapisinin giiniin en son teknolojisi ile donatilmig olarak yapilandirilmasi, bilgisayar ve diger
cevre birimlerinin temini, kurulumu ve bilgisayar aginin yapilandirilmasi ile periyodik
bakimlarin1 yapilmasi, bilisim giivenlik alt yapisin1 kurmak, akademik-idari birimlerin ihtiyag
duydugu yazilimlar1 temin ederek sisteme entegre etmek ve laboratuvariyla da uygulamali

dersler yaninda aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiillmesine ortam saglamaktadir.

> Ogrencilsleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlhig; égrenci, 6grenci adaylar ve 6gretim elemanlarina
akademik ve idari konularda destek saglamaya yonelik altyap: ¢calismalarin: siirdirmektedir.
Ogrenci Bilgi Sistemi ile lisans ve lisansiistii seviyede 6grenci bilgileri, ders programu,
siav programi Ve ogretim programi kayitlarmi tutarak, tim o6grenci ve akademisyenlerin

ihtiyaci olan bilgi ve belgeleri iiretmekte ve gerektiginde kendilerine sunmaktadir.
» Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi; 6grencilerin beden ve ruh saghgimi korumak, hasta
olanlar tedavi etmek veya ettirmek, barimma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan
saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari,
ruh ve beden sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve

disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklari kazandiran bir uygulama dairesidir.
» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitemizin ve tiim akademik camianin arastirma, egitim ve &gretim amaglan
dogrultusunda kiitiiphane koleksiyonunu olusturmayr ve kiitiiphane koleksiyonunu
modern teknolojilerle okur ve kullanicilarin hizli ve dogru bir sekilde hizmetine sunmay1
amaglayan bir dairedir. Arastirma alanlarmin gesitliligine goére kiitiiphane koleksiyonunu
gelistirmeyi ve hizmet ¢esitliligini saglamayi; yeni teknolojiler ve dokiimantasyon araglarini

kullanarak kullanictya farkli hizmetler sunabilmeyi hedeflemektedir.
» Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Baskanlik¢a;  biitgenin  hazirlanmasi,  yatinm  programi  hazirliklarinin
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koordinasyonu, stratejik planlama c¢alismalarinin koordinasyonu, ayrintili harcama ve
finansman programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, biitge islemlerinin gerceklestirilmesi
ve kaydedilmesi, 6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir
ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol islemleri, tasinir ve tasinmaz kayitlarinin
tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin yiriitiilmesi, biit¢ce kesin hesabinin hazirlanmasi, biit¢e
uygulama sonuglarmin raporlanmasi, idare faaliyet raporunun hazirlanmasi, yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmas: ve gelistirilmesi ¢alismalar1 yirttilmekte, mali is ve islemler diger idareler

nezdinde izlenmekte ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.
> Tdarive Mali isler Daire Baskanhg

Baskanlik¢a; hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanma arag, gere¢ ve malzemenin temin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek ve mali kaynaklarin

kullaniminda destek hizmeti verilmektedir.
» Personel Daire Baskanhgi

Baskanlikga; insan giicii planlamasi1 ve personel politikalar1 ile ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak, idari ve
akademik personelin atama, o6zlik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini
gerceklestirmek, tniversite genelinde Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerde yeralan ozlik isleri
birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve
koordineli hizmet sunmak "6nce insan" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu

bir topluma ulasmak amacini tasimaktadr.
> Yapulsleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Yapimla ilgili her tiirlii etiit, proje, planlama, fizibilite, kesif, ihale, bakim, onarim
ve imalatlarm yapmm siireci ve kontrolliik hizmetleri, Universitenin yeni kurulmus olmasi
nedeniyle artan personel sayisina paralel olarak yerlesim ihtiyacinin karsilanmasi igin

kiralama ve tahsis islemlerinin yiiriitiilmesi ve planlanmasi Bagskanligimizca yiiriitiilmektedir.

Istanbul’un tarihi ve kiiltiirel dokusuyla uyumlu, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanildig, isletilebilir biyiikliikte, modiiler ve fonksiyonel fiziki mekanlardan olusan,

akademik, sosyal ve kiiltiirel paylasimin saglandigi, diinyanin sayili tiniversiteleri arasina



girebilecek nitelikte, 6zgiin bir kampiis projesinin gerceklestirilmesini saglamak temel amagtir.
» Hukuk Miisavirligi

Kuruma hukuki konularda danismanlik hizmeti vermek ve tiniversitemizin taraf

oldugu davalara iligkin olarak temsil gorevini ifa etmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

> lIstanbul Medeniyet Teknopark A.S.

Medeniyet Teknopark, 19.02.2018 tarihinde Bakanlar Kurulu’nca teknoloji gelistirme
bolgesi olarak kararlagtirlmistir. 2023 Nisan tarihi itibariyle Tuzla Bolgesi faaliyetine

baslamustir.

Medeniyet Teknopark’in tek pay sahibi Istanbul Medeniyet Universitesi’dir. Medeniyet
Teknopark girisimcilerin giiglii is birlikleriyle biiylidiigli, inovasyonun ve azmin birlesim
noktasidir. Burada her fikir azim, kararlilik ve kolektif zeka ile sekillenir. Gelisme, inovasyon
ve ilerlemenin merkezi olma vizyonu ile hareket eden Medeniyet Teknopark’in toplamda iki

yerleskesi bulunmaktadir.

Tuzla Akfirat Yerleskesi 2023 yili itibariyle faaliyet gostermeye baslamistir. Bu
Teknoloji Gelistirme Boélgesinin toplam alan1 71177.00 m2’dir. Bu alan yaklasik olarak 12
futbol sahas1 biiyiikliigiine denk gelmektedir. Toplam alan i¢inde 5500 m2’lik kisim firmalar

tarafindan kiralanabilmektedir.
Odak Sektorler

Makine imalat;

Ileri Malzeme Teknolojileri,

Eklemeli imalat,

Dijital ikiz, 3d ve Tasarim Teknolojileri,
Yap1 Teknolojileri

Savunma ve Derin Teknoloji;

- Nesnelerin Interneti (Iot)

- 5gve lletisim Teknolojileri
- Robotik ve Otomasyon

- lleri Malzeme Teknolojileri
- Chip Teknolojileri




- Otonom Arag Teknolojileri
- Havacilik ve Uzay Teknolojileri
- Algilama ve Sensor Teknolojileri

Goztepe Yerleskesi 2025 yili i¢inde faaliyete gegmesi planlanan Goztepe alaninin biiyikligi
40.000 m2’dir. Goztepe Yerleskesi, kamu destegi almadan, 6zel sektor ile 950.000.000 TL
yatirim ile yapilmaktadir. 2 faz olarak ingaatina baslanan Goztepe alaninin birinci fazinin 2025

yil1 i¢inde faaliyete girmesi planlanmaktadir.

Goztepe Yerleskesi Odak Sektorler ve Teknolojiler

Big Data/ A1

- Yapay Zeka (A1) ve Makine Ogrenimi
- Bulut Bilisim
- Biiytik Veri ve Veri Analitigi
- Siber Giivenlik Teknolojileri
Finans ve Yazihm Teknolojileri

- Blockchain Ve Kripto Teknolojileri

- Dijital Odeme Sistemleri

- Platform Yazilimlar
Biyoteknoloji, Saghk, Surdiiriilebilirlik

[lag Teknolojileri

Dijital Saglik Teknolojileri
Medikal Teknolojiler
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Oyun ve Egitim

- Oyun Teknolojileri

- Mobil Uygulamalar

- Egitim Teknolojileri

- Simiilasyon Teknolojileri

- Artirilmig(Ar)Ve Sanal Gergeklik (Vr)




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin 2025-2026 dénemini kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 yapilan toplantilarla revize edilerek 13 Haziran 2024 tarihinde rektorliik oluru ile

onaylanmigtir

Universitemize bagli harcama birimlerinin 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri
Ve {ist yonetici tarafindan verilen ilave mali karar ve igslemleri kapsayan 6n mali kontrole iliskin
usul ve esaslar 08.12.2023 tarihli ve E. 2300074662 sayili makam onayi ile belirlenmis olup
Universitemizin tiim harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ kontrol alt

biriminde yapilan kontroller ile 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Harcama Birimlerinin islemleri geregi ortaya ¢ikan gelir, gider, varlik ve
yiiklimliiliiklerine iliskin mali karar ve iglemler idarenin biitcesi, biitge tertibi kullanilabilir
odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yonlerinden birimimize gonderilen belgeler iizerinde incelenir ve neticesi
yonetmeliklerle tespit edilmis siireler igerisinde bildirilir. Uygulamada zorunlu goriis yazisi
diizenlenmesi gerekenlerin disinda olumlu bulunulanlar; “Kontrol Edilmis ve Uygun
Goriilmiistiir” serhi diisiilerek harcama birimine gonderilir. Olumsuz bulunanlar ile eksiklikleri
olanlar gerekgeli yazili goriis bildirilmek suretiyle belgelerle birlikte harcama birimine
gonderilir. Uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen
islemlerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kayitlar1 tutulur ve i¢-dis denetime sunulmak

uzere saklanir.




D. Diger Hususlar

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Istanbul Medeniyet Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,

kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi

hizmetlerini siirdirmektedir.

Tablo 52. Proje Bilgileri

Proje Tiirii Proje Biitgesi
TUBITAK 25.718.437,90 TL
BAP 1.999.050,20 TL
AB ERASMUS 155.975 EURO
AB PROJESI 489.271 EURO
TUSEB 8.170.109,08 TL
2- Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale
Tablo 53. Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale
YAYINTURU SAVISI
2023 2024
UluslararasiMakale 742 516
Ulusal Makale 293 146
Uluslararas1Bildiri 434 361
Ulusal Bildiri 502 218
Kitap 204 93
Kitap Bolim 119 30
Patent 0 1
Teblig 499 18
Uluslararasi Dergi Hakemligi 0
Ulusal Dergi Hakemligi 0
Diger Dergilerde Yayimlanan Makale 0
Kitap Editorliigii, Kitap ve Boliim Yazarlig 2




Kitap Editérler Kurulu Uyeligi 0 0
Dergi Editorler Kurulu Uyeligi 0
Uluslararasi Projelerde Yer Alma 0
Diger Faaliyetler 19 0
TOPLAM 2.814 1.381
3- Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
Tablo 54. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
) o SAYISI
FAALIYET TURU 2023 2024
Sempozyum ve Kongre 790 575
Konferans 290 134
Panel, Oturum Bagkanlhig 28 63
Seminer, Caligtay 172 324
Soylesi (Tv. Radyo) 61 241
Tiyatro 10 3
Konser 9 16
Sergi 35 8
Turnuva 4 6
Teknik Gezi 10 14
EgitimSemineri 311 380
Diizenleme Kurul Uyeligi 83 75
Davetli Konusmaci 3 0
Tasarim 0 0
Acik Oturum 13 15
Odiiller 1 0
Diger 27 9
TOPLAM 1.847 1.863




II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir.

v Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt ~ Tarafindan = Hazirlanan  “Tiirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

v Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programa,

v’ Orta Vadeli Program,
v" Orta Vadeli Mali Plan,
v" Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Tablo 55. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Amac 1 Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Gii¢clendirmek
11 Yiritiilmekte olan egitim programlarinin 2024 yili sonuna kadar 6grencilerin tercihlerinde devlet
' iniversiteleri icerisinde ilk 10’°da yer almas1 saglanacaktir.
e 1.2 Lisansiistii programlarin sayisini 2024 yili sonuna kadar 115°e ¢ikarmak.
ede
1.3 Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisinin % 40 oraninda geligtirmek.
14 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel
' sayisini her y1l % 20 artirmak.
Amac 2 Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarini karsilayan nitelikli egitim programlarina sahip
J olmak
2024 yili sonuna kadar lisans programlarina kayith yabanci 6grenci sayisini en az iki katina
Hedef 2.1 O
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29 Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri agisindan dgrencilerin memnuniyet oranini en az %
' 70’e ¢ikarmak.
Amag 3 Bilimsel Arastirma, Damismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Giiclendirmek.
31 Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisii 2024 yili sonuna kadar % 50 oraninda
' tamamlamak.
Hedef 32 SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini 6gretim elemani basina 0,5 adet/y1l
' seviyesine ¢ikarmak
Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari
3.3 DA N 0
ile igbirligi yapilan ortak arastirma projelerinin oranini %25 arttirmak
Yenilikci ve girisimci iiniversite anlayisin gelistirerek; kaynak iireten, verimli ve etkin bir
Amac 4
finansal yap1 kurmak
Hedef 4.1 2023 yili itibariyle Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50°de yer almak.
Amacg 5 Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek
51 Ogretim elemanlarmin katilim sagladig1 arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayisinin yilda 2’ye
' ¢ikartilmasini saglamak.
Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her y1l en az iki tane uluslararasi veya ulusal diizeyde
Hedef 5.2 o . o .
bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik diizenlemesi.
5.3 Ulusal ve uluslararasi paydaslara dayali arastirma isbirligi oranini en az %20’ye ¢ikarmak.
Amag 6 Kiiltiir, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 6.1 Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisini her y1l %10
' artirmak
Amag 7 Kurumsallasmay1 Gii¢clendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak
71 Insan Kaynaklarim Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve Personelin Kuruma
Hedef ' Bagliligini artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin diizenlenmesi.
ede " . . A T
79 Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve
' niceligini artirmak.

< Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam1 2019 yili igerisinde hazirlannms ve

uygulamaya konulmustur.

% 2024 yilinda 2025-2029 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari tamamlanmig ve 2025 yili

itibariyle uygulamaya konulmustur.




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Genel Mali Goriniim

31.12.2023 tarihli ve 32416 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024 Yil
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 1.503.545.000 TL 6denek tahsis edilen Universite

biitgemiz yil i¢inde yapilan %26,22 oranindaki revizyon ile 6denek toplami 1.897.821.739

TL’ye wulasmustir. Yilsonunda

biitce harcamasi

ise 1.525.059.440 TL seviyesinde

gergeklesmistir. Baslangi¢ 6denegine gore harcamalarin ger¢eklesme orani %101,43 olmustur.

2024 yil1 i¢in toplam 1.503.545.000 TL gelir tahmini yapilmis olup, y1l i¢inde toplam
gelirlerin %90,24’ine tekabiil eden 1.326.044.271 TL gelir gergeklesmistir.

Tablo 56. 2024 Yih Universite Biitce Gelir ve Gider Gerceklesmeleri ile Net Finansman Kullanimi

2024 Yih Universite Biitce Gelir ve Gider Gerceklesmeleri ile Net Finansman Kullanimi

Toplam Biit¢ce Gideri
Personel Hari¢c Toplam Giderler

01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Gelirleri
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri
04 Alinan Bagis Ve Yardimlar

Baslangig
Odenegi

1.503.545.000
301.725.000
1.083.953.000

117.867.000

93.096.000
40.254.000
168.375.000
1.503.545.000
7.551.000
1.489.571.000

Revize
Odenek

1.644.122.739
374.025.309
1.138.943.430

131.154.000

133.540.252
60.529.957
179.955.100

Gergeklesme

1.525.059.441
271.772.364
1.126.611.885

126.675.192

123.062.773
58.503.957
90.205.634

1.356.739.855
18.255.964
1.326.044.271

Baglangi¢
Odenegine

Gore

Gergeklesme
Orani (%)

92,76
72,66
98,92

96,59

92,15
96,65
50,13
90,24
241,77
89,02




05 Diger Gelirler

6.423.000

2- Biitce Uygulama Sonuclari

12.439.620

193,67

Tablo 57. Faaliyetler Diizeyinde istanbul Medeniyet Universitesi 2024 Yih Odenek ve Harcama Verileri

PROGRA ANDIR A

024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK 623.000 3.222.252 3.222.252 517 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 623.000 3.222.252 3.222.252 517 100
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri 623.000 3.222.252 3.222.252 517 100
TEDAVI EDICI SAGLIK 34.471.000 | 35.971.000 |  33.779.952 98 94
TEDAVI HIZMETLERI 34.471.000 | 35.971.000 | 33.779.952 98 94
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri 25.576.000 25.576.000 23.384.952 91 91
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme 8.895.000 10.395.000 10.395.000 117 100

YUKSEKOGRETIM 1.295.034.000 | 1.369.027.487 | 1.276.036.655 99 93
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 544.000 0 #YOK 0
Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 544.000 0 #YOK 0
ON LiSANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM | 1.272.722.000 | 1.316.851.487 | 1.225.336.363 9 93
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 1.695.082 1.419.082 #YOK 84
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 20.785.000 24.666.500 23.100.772 111 94
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 40.875 31.875 #YOK 78
ﬁ?gfpﬁiﬁegﬁﬁ?ﬁfﬂgf ;ﬁ;lmg:ztvzi fﬁ’tﬁ’e’ Kaynaklar ile Sportif 13556.000 | 14.752.500 | 14.527.330 107 98
Yiiksekogretim Kurumlart Birinci Ogretim 1.237.801.000 | 1.271.403.100 | 1.183.575.977 96 93
Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans 580.000 3.404.000 1.968.338 339 58
Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim 0 553.000 381.853 #YOK 69
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar 0 336.430 331.137 #YOK 98
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 22.312.000 51.632.000 50.700.292 227 98
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 20.500.000 49.577.000 49.335.123 241 100
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.794.000 2.037.000 1.365.169 76 67
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iligkin Diger Hizmetler 18.000 18.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 173.417.000 | 235.902.000 | 212.020.581 122 90
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 4.235.000 3.628.000 3.464.469 82 95
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 3.050.000 2.573.000 2.509.977 82 98
I¢ Denetim 1.185.000 1.055.000 954.492




UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 169.182.000 | 232.274.000 | 208.556.113 123 90
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 11.326.000 12.711.000 12.484.883 110 98
Genel Destek Hizmetleri 61.747.000 77.839.000 74.573.771 121 96
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 30.671.000 57.828.000 40.762.234 133 70
Insan Kaynaklart Yonetimine Iliskin Faaliyetler 37.987.000 54.187.000 53.987.571 142 100
Ozel Kalem Hizmetleri 838.000 838.000 732.051 87 87
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4.929.000 6.687.000 6.426.426 130 96
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 5.131.000 5.131.000 3.079.944 60 60
Yiiksekiogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler 16.553.000 17.053.000 16.509.232 100 97

GENEL TOPLAM 1.503.545.000 | 1.644.122.739 | 1.525.059.440 101 93




Tablo 58. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde istanbul Medeniyet Universitesi 2024 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME

EKONOMIK KOD HIiZMET YONETIM PROGRAM HIiZMET YOD\I/EETIM PROGRAM HIiZMET YOT/EETIM PROGRAM

PROGRAML VE DESTEK _ DISI TOPLAM ~ PROGRAML .o _ DISI TOPLAM  PROGRAMLA - _ DISI TOPLAM

ARI TOPLAM PROGRAMI GIDERLER ARITOPLAM oo2o v GIDERLER RITOPLAM  oo2-an, GIDERLER
Personel Giderleri 1.000.472.000 83.481.000 1.083.953.000 | 1.034.578.430 | 104.365.000 1.138.943.430 1.023.483.212 | 103.128.673 1.126.611.885
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 107.295.000 10.572.000 117.867.000 118.116.000 |  13.038.000 131.154.000 114.603.093 |  12.072.099 126.675.192
Primi Giderleri
é’l‘(‘j’e :ﬁeg"""””’ Alim 55.890.000 37.206.000 93.096.000 94.979.252 |  38.561.000 133.540.252 89.490.056 | 33.572.716 123.062.773
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 10.296.000 29.958.000 40.254.000 14.071.957 |  46.458.000 60.529.957 12.045.957 |  46.458.000 58.503.957
Sermaye Giderleri 156.175.000 12.200.000 168.375.000 146.475.100 |  33.480.000 179.955.100 73.416541 | 16.789.093 90.205.634
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE IcI 1.330.128.000 |  173.417.000 0| 1.503.545.000 | 1.408.220.739 | 235.902.000 0 1.644.122.739 1.313.038.859 | 212.020.581 0| 1.525.059.440
TOPLAM KAYNAK 995220 e YOO Heect cre OEmaes (959590 e OE9-E95
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dist 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 1.330.128.000 |  173.417.000 0| 1.503.545.000 | 1.408.220.739 | 235.902.000 0 1.644.122.739 1.313.038.859 | 212.020.581 0| 1.525.059.440




Tablo 59. Birim Diizeyinde istanbul Medeniyet Universitesi 2024 Yih Odenek Ve Harcama Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek ?’g;?;r: Gergeklesme G;elg;klesr}le Gerl'c:[l)(ll;rﬁwme/
(TL) ek (TL) (0/‘;‘)'61‘ Prtres
us (%)

OZEL KALEM (REKTORLUK) 15.195.000 22.509.209 20.910.237 138 93
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 6.675.000 9.117.000 8.826.703 132 97
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 280.652.000 240.060.500 | 228.578.477 81 95
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 37.987.000 54,197.000 |  53.995.419 142 100
gj;g HARE VE DOK UMANTASYON DAIRE 13556.000 |  14.752.500 |  14.527.330 107 98
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 31.340.000 65.649.000 64.382.808 205 98
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 13.348.000 30.017.000 27.176.411 204 91
YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 143.705.000 154.348.100 67.421.008 47 44
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 7.521.000 8.336.500 8.116.507 108 97
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGT 4.929.000 6.687.000 6.426.426 130 96
HUKUK MUSAVIRLIGI 3.050.000 2.573.000 2.509.977 82 98
TIP FAKULTESI 253.722.000 |  264.483.660 | 260.509.893 103 98
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 70.207.000 79.817.340 76.763.735 109 96
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 44.616.000 52.898.000 52.687.562 118 100
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 105.364.000 112.649.330 | 112.463.670 107 100
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 2.369.000 3.239.500 3.134.284 132 97
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 20.074.000 20.363.500 17.472.468 87 86
EGITIM BILIMLERI FAKULTEST 59.357.000 64.893.100 64.505.002 109 99
HUKUK FAKULTESI 69.769.000 75.545.000 |  75.166.484 108 99
SIYASAL BILGILER FAKULTESI 88.576.000 93.472.500 93.180.963 105 100
SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI 27.512.000 33.053.000 | 32.793.874 119 99
EDEBIYAT FAKULTESI 132.107.000 |  146.164.000 | 145.062.978 110 99
TURIZM FAKULTESI 14.488.000 14.798.000 |  14.620.483 101 99
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 26.999.000 28.070.000 |  27.770.650 103 99
BILIM TARIHI ENSTITUSU 1.287.000 8.006.000 7.821.502 608 98
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 29.140.000 38.423.000 38.234.588 131 100
GENEL TOPLAM 1.503.545.000 | 1.644.122.739 | 1.525.059.440 101 93




Tablo 60. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde istanbul Medeniyet Universitesi 2024 Yili Gelir
Gerceklesme Verileri

o A AMa 0
0

3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.551.000 20.876.819 276,48
3 1 1 1 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 29.000 3.100 10,69
3 1 2 3 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 56.458
3 1 2 | 29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 908.000 3.081.404 339,36
3 1 2 | 32| Yaz Okulu Gelirleri 441.881
3 1 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 829000 4.791.000 577,93
3 1 2 | 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 154.000 724.374 470,37
3 1 35 | Doktora Gelirleri 45.000 482.316 1.071,81
3 36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 454.000 2.078.563 457,83
3 1 2 | 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 514.000
3 | 1| 2 |69 | Liksekgretim Kurumlare Ofrenci Yemek Hizmeti 1.000 4131575 | 41315747
3 6 1 | 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 5131000 4.441.099 86,55
3 99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 131.049
4 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.489.571.000 1.473.066.521 98,89
4 2 1 | 1 | Hazine Yardim 1.321.196.000 | 1.354.895.500 102,55
4 2 2 | 1 | Hazine Yardimu 168.375.000 115.352.821 68,51
4 4 3 | Kurumlardan Alinan Sartly Bagis ve Yardimlar 0 416.000
4 5 2 | Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje Yardimlar: 0 11.250,00
4 5 1 | 13 | YOK Burs Destekleri 0 1.850.950
4 5 1 | 14 | YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0 540.000
5 Diger Gelirler 6.423.000 32.451.987 505,25
5 1 9 1 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 22.000 20.501 93,18
5 1 9 | 99 | Diger Faizler 0 559,73
5 2 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 149.000 1.997.127 1.340,35
5 3 2 | 99 | Diger Idari Para Cezalar 29.000 371.879 1.282,34
5 9 1 1 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 5.033.820
5 9 1 | 6 |Kisilerden Alacaklar 67.000 2.426.391 3.621,48
5 9 1 | 19 | Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 6.103.000 19.447.543 318,66
5 9 1 | 99 | Yukarida Tammlanmayan Diger Cesitli Gelirler 53.000 3.154.167 5.951,26

Toplam 605.663.000 1.526.395.327 252,02




Tablo 61. 2021 — 2024 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Gore Harcama Tutarlar:

EKO.
KOD.

01

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

02

Mal Ve Hizmet Alim

03

05
06

Personel Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Kurum Toplanmu

2021

Harcama

130.587.214

18.683.484

10.162.898

11.298.763

115.679.204

286.411.563

2022 2023

Harcama Harcama

244.712.730 550.306.852

34.264.362 70.116.720
43.237.031 64.595.671
9.403.810 28.741.308

79.303.216 147.755.542

410.921.148 861.516.093

Tablo 62. 2024 Mali Yih Program Tiiriine Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

PROGRAM

ARASTIMA, GELISTIRME VE

YENILIK

TEDAVI EDIiCi SAGLIK

YUKSEKOGRETIM

YONETIM VE DESTEK

PROGRAMI

KURUM TOPLAMI

KBO

623.000

34.471.000

1.295.034.000

173.417.000

1.503.545.000

2024

Toplam Odenek

3.222.252

35.971.000

1.369.027.487

235.902.000

1.644.122.739

2024

KBO Harcama

1.083.953.000  1.126.611.885

117.867.000 126.675.192

93.096.000 123.062.773

40.254.000 58.503.957
168.375.000 90.205.634

1.503.545.000  1.525.059.440

Harcama

3.222.252

33.779.952

1.276.036.655

212.020.581

1.525.059.440
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Tablo 63. 2022 — 2024 Mali Yillar: Biitce Giderlerinin Gergeklesmeleri (Ekonomik 2.Diizey)

EKONOMIiK KODLAR 2022 2023 2024
= YIL SONU 2 YIL SONU 2 TOPLAM ARALIK
KOD | ACIKLAMA K.B.O ODENEK | HARCAMA K.B.O ODENEK | HARCAMA KBO ODENEK | HARCAMA
01.01 | MEMURLAR 141.780.000 | 240.201.718 | 217.644.920 | 329.629.000 | 511.716.519 | 459.283.686 | 877.924.000 | 1.138.229.230 | 955.334.496
01.02 | SOZLESMELI PERSONEL 1.412.000 3.853.161 3.571.092 7.521.000 10.145.148 8.861.219 21.189.000 39.715.800 34.925.244
01.03 | ISCILER 11.584.000 | 21.082.120 | 19.339.522 | 31.474.000 | 65.530.100 60.772.986 | 154.511.000 | 129.899.200 | 96.732.488
01.04 | GECICI SURELI CALISANLAR 250.000 331.145 267.598 483.000 470.450 371.551 1.005.000 1.037.000 798.100
01.05 | DIGER PERSONEL 1.144.000 4.062.920 3.889.598 2.302.000 21.364.300 21.017.411 29.324.000 46.852.800 38.821.558
01 | PERSONEL GiDERLERI 156.170.000 | 269.531.064 | 244.712.730 | 371.409.000 | 609.226.517 | 550.306.852 | 1.083.953.000 | 1.355.734.030 | 1.126.611.885
02.01 | MEMURLAR 19.467.000 | 32.145.186 | 29.206.651 | 44.136.000 | 61.838.600 55.099.313 92.971.000 | 121.409.200 | 100.833.968
02.02 | SOZLESMELI PERSONEL 297.000 785.837 706.129 1.295.000 2.116.751 1.727.641 3.204.000 6.632.800 4.613.003
02.03 | ISCILER 2.347.000 4.548.585 4.196.165 5.979.000 13.938.850 13.041.798 21.142.000 25.963.400 20.758.756
02.04 | GECICi SURELI CALISANLAR 14.000 20.365 3.420 79.000 90.850 0 164.000 181.800 12.215
02.05 | DIGER PERSONEL 92.000 168.060 151.996 186.000 277.900 247.968 386.000 540.200 457.250
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET 22.217.000 | 37.668.033 | 34.264.362 | 51.675.000 | 78.262.951 70.116.720 | 117.867.000 | 154.727.400 | 126.675.192
PRiMi GIDERLERI
TUKETIME YONELIK MAL VE
03.02 | \va) 7EME ALIMLARI 6.610.000 | 44.023.636 | 39.557.596 | 35.207.000 | 64.696.603 54.306.247 81.243.000 | 127.397.600 | 112.327.441
03.03 | YOLLUKLAR 476.000 527.603 230.463 985.000 1.092.502 398.464 1.791.000 1.974.100 665.299
03.04 | GOREV GIDERLERI 19.000 427.900 421.770 39.000 118.900 97.111 71.000 644.100 625.846
03.05 | HIZMET ALIMLARI 629.000 2.800.185 2.600.849 1.601.000 9.338.157 9.009.599 7.910.000 10.544.952 7.698.540
TEMSIL VE TANITMA
03.06 | “iDERLERI 17.000 18.700 17.000 80.000 88.000 79.548 146.000 160.600 145.998
MENKUL MAL,GAYRIMADDI
03.07 | HAK ALIM, BAKIM VE 314.000 401.400 343.354 650.000 915.002 567.702 1.682.000 1.850.200 1.353.126
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL BAKIM
B803 || 73 arvamnd G 67.000 73.700 66.000 139.000 152.900 137.000 253.000 278.300 246.522
@ || Bl VD EIVAYIOIT AVUR] 8.132.000 | 48.273.124 | 43.237.031 | 38.701.000 | 76.402.064 64.595.671 93.096.000 | 142.849.852 | 123.062.773
GiDERLERI
05.01 | GOREVLENDIRME GIDERLERI 4.807.000 7.750.700 7.270.000 | 11.577.000 | 20.647.700 19.490.000 27.010.000 46.211.000 43.510.000
05.02 | HAZINE YARDIMLARI 205.000 225.500 205.000 580.000 6.182.000 5.969.708 10.296.000 12.825.600 10.595.000
KAR AMACI GUTMEYEN
05.03 | KURULUSLARA YAPILAN 726.000 798.600 676.000 1.721.000 1.893.100 1.721.000 2.948.000 3.242.800 2.948.000
TRANSFERLER
HANE HALKI VE
05.04 | ISLETMELERE YAPILAN 0 1.465.910 1.252.810 0 1.964.350 1.560.600 0 2.275.957 1.450.957
TRANSFERLER
05 | CARi TRANSFERLER 5.738.000 | 10.240.710 | 9.403.810 | 13.878.000 | 30.687.150 28.741.308 | 40.254.000 64.555.357 58.503.957
06.01 | MAMUL MAL ALIMLARI 5.600.000 6.683.670 6.591.353 | 19.550.000 | 22.550.000 22.520.040 32.175.000 70.275.000 50.647.716
06.03 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI | 1.550.000 1.550.000 1.362.107 3.950.000 3.950.000 3.722.082 9.200.000 10.580.000 10.067.381
GAYRIMENKUL SERMAYE
06.05 | o ETiM GIDERLERI 62.266.000 | 104.266.000 | 68.149.756 | 100.500.000 | 141.500.000 | 115.513.420 | 109.000.000 | 79.600.100 10.947.495
MENKUL MALLARIN BUYUK
06.06 | N ARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 3.000.000 3.000.000 2.603.930
GAYRIMENKUL BUYUK
06.07' | NARIM GIDERLERI 2.600.000 3.200.000 3.200.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 15.000.000 16.500.000 15.939.112
06 | SERMAYE GIDERLERI 72.016.000 | 115.699.670 | 79.303.216 | 130.000.000 | 174.000.000 | 147.755.542 | 168.375.000 | 179.955.100 | 90.205.634




PERSONEL (01 + 02) 178.387.000 | 307.199.097 | 278.977.091 | 423.084.000 | 687.489.468 | 620.423.573 | 1.201.820.000 | 1.510.461.430 | 1.253.287.077
DiIGER CARI (03 + 04 + 05) 13.870.000 | 58.513.834 | 52.640.841 | 52.579.000 | 107.089.214 | 93.336.979 | 133.350.000 | 207.405.209 | 181.566.730
TOPLAM CARI 192.257.000 | 365.712.931 | 331.617.932 | 475.663.000 | 794.578.682 | 713.760.552 | 1.335.170.000 | 1.717.866.639 | 1.434.853.806
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 72.016.000 | 115.699.670 | 79.303.216 | 130.000.000 | 174.000.000 | 147.755.542 | 168.375.000 | 179.955.100 | 90.205.634
BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KURUM TOPLAMI 264.273.000 | 481.412.601 | 410.921.148 | 605.663.000 | 968.578.682 | 861.516.093 | 1.503.545.000 | 1.897.821.739 | 1.525.059.440

2.000.000.000 2024 Y .

1l1 Biitce Gerceklesme Tablosu
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Personel Gid.  Sos.Glv.Gid. Mal ve Cari Transfer ~ Sermaye Gid. Toplam
Hiz.Gid.
m KBO 1.083.953.000 117.867.000 93.096.000 40.254.000 168.375.000 1.503.545.000

B Toplam Odenek  1.355.734.030  154.727.000 142.849.852 64.555.357 179.955.100  1.897.821.339
Toplam Harcama 1.126.611.885  126.675.192 123.062.773 58.503.957 90.205.634 1.525.059.441

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

% Personel Giderleri (01)

31.12.2023 tarihli ve 32416 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024 Yil
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 01-Personel Giderleri i¢in 1.083.953.000 TL 6denek tahsis
edilmigtir. Y1l i¢inde; personel sayisi ile maas 0demesine esas katsayilarin artmasi sonucu
odenek eklemeleriyle bu rakam 1.355.734.030 TL’ye ¢ikartilmistir. Yilsonu itibariyla toplam
1.355.734.030 TL 6denegin 1.126.611.885 TL’si harcanmustir. (Tablo 56)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 98,92 olarak gerceklesmistir.
% Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

31.12.2023 tarihli ve 32416 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024 Yili
Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
icin 117.867.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde; personel sayisinin artmasi 6denek
eklenmesiyle toplam 131.154.000 TL’ye ¢ikmustir. Yilsonu itibartyla toplam 131.154.000 TL
Odenegin 126.675.192 TL’ si harcanmustir. (Tablo 56)

Harcamanin yilsonu édenegine orant % 96,59 olarak gerceklesmistir.




+» Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

31.12.2023 tarihli ve 32416 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024 Yih
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 93.096.000 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde likit karsilig1 6denek kaydi ve yedek 6denekten aktarmalarla
birlikte 6denek miktar1 toplam 133.540.252 TL’ye cikmistir. Yilsonu itibariyla toplam
133.540.252 TL 6denegin 123.062.773 TL’si harcanmustir. (Tablo 56)

Harcamanin yilsonu édenegine oran1 % 92,15 olarak gergeklesmistir.
«» Cari Transferler (05)

31.12.2023 tarihli ve 32416 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024 Yil
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 05 — Cari Transferler Giderleri i¢in 40.254.000 TL 6denek
tahsis edilmistir. Odenek eklenmesiyle birlikte yilsonu itibariyla toplam 60.529.957 TL
6denegin 58.503.957 TL’si harcanmustir. (Tablo 56)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 96,65 olarak gerceklesmistir.

®,

% Sermaye Giderleri (06)

31.12.2023 tarihli ve 32416 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024 Yil
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 06 - Sermaye Giderleri i¢in 168.375.000 TL 6denek tahsis
edilmistir. Y1l icerisinde 6denek kaydi ile birlikte toplam 179.955.100 TL 6denek olmustur.
Yilsonu itibariyla toplam 179.955.100 TL 6denegin 90.205.634 TL’si harcanmustir. (Tablo 56)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani1 % 50,13 olarak gergeklesmistir.

Faaliyetler Diizeyinde 2024 Yih Odenek ve Harcama Verileri

Program Tiirline gore 2024 mali yili biitge giderlerinde 1.276.036.655 TL ile
“Yiiksekogretim” en biiylik paya sahip oldugu goriilmektedir. (Tablo 57)
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Biitce Gelirleri
s Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

31.12.2023 tarihli ve 32416 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024 Yil
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 7.551.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Y1l igerisinde
toplam 20.876.819 TL tahakkuk ettirilmis ve tahakkuk eden tutarin tamamu tahsil edilmistir.
(Tablo 60)

Tahsilatin baslangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 276,48 olarak gerceklesmistir.
<+ Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

31.12.2023 tarihli ve 32416 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024 Yih
Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile 1.489.571.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Y1l igerisinde
toplam 1.473.066.521 TL tahakkuk ettirilmistir ve tahakkuk eden tutarin tamami tahsil
edilmistir. (Tablo 60)

Tahsilatin baslangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 98,89 olarak gergeklesmistir.

0,

¢ Diger Gelirler

31.12.2023 tarihli ve 32416 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024 Yil
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 6.423.000 TL gelir tahmini yapilmistir. Y1l igerisinde
toplam 32.451.987 TL tahakkuk ettirilmis olup tahakkuk eden tutarin tamamu tahsil edilmistir.
(Tablo 60)

Tahsilatin baglangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 505,25 olarak ger¢eklesmistir.

3- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 313 {incli maddesinde sayilan
Universitemizin yillik olarak hazirlanlanmas: gereken temel mali tablolari (Bilanco, Faaliyet
Sonuclart Tablosu ile Nakit Akig Tablosu ve diger tablolary) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun “Muhasebe Sistemi” baslikli 49 uncu maddesine gore hazirlanan Kanun
kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak cerceve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin
sekil, siire ve tiirlerine iligkin hususlar ile standartlarin uygulanmasina iliskin hiikiimler igeren

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmistir.



Temel Mali Tablolar
2.1 Bilango

7

Kamu idaresi Kodu 499 Yil: 2024 |
Kamu idaresi Adi ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI |
AKTIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
DONEN VARLIKLAR 90.510.444,89 108.086.417,50 229.384.003,92 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 8.012.132,15 16.613.816,23 16.659.194,04
10 HAZIR DEGERLER 2.648.487,52 5.541.088,75 7.295.161,13 32 FAALIYET BORCLARI 1.670.963,20 2.314.128,60 2.657.596,80
104 PROJE OZEL HESABI 2.648.300,22 5.540.901,45 7.294.973,83 320  BUTCE EMANETLERI HESABI 1.670.963,20 2.314.128,60 2.657.596,80
105 DOViZ HESABI 187,30 187,30 187,30 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.588.123,86 2.061.997,33 6.335.733,23
12 FAALIYET ALACAKLARI 53.070.392,37 587.762,37 103.087.163,63 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 420.675,19 958.711,91 1.010.528,40
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 52.563.776,20 80.707,90 101.205.811,90 333 EMANETLER HESABI 1.167.448,67 1.103.285,42 5.325.204,83
121  GELIRLERDEN TAKIiPLi ALACAKLAR HESABI 506.616,17 506.616,17 1.880.913,43 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 4.600.538,10 12.054.361,86 7.620.974,98
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0,00 438,30 438,30 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 3.068.379,02 4.108.268,12 7.050.186,77
13 KURUM ALACAKLARI 14.101.750,48 63.788.285,60 51.146.341,78 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 683.855,21 1.499.542,70 570.788,21
HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR 14.101.750,48 63.788.285,60 51.146.341,78 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA 42.532,16 115.588,12 0,00
HESABI YAPILAN TAHSILAT HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 1.548.808,02 2.697.175,36 2.457.735,88 368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 805.771,71 6.330.962,92 0,00
TAKSITLENDIRILMI$ VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER HESABI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.548.808,02 2.697.175,36 2.457.735,88
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER 152.506,99 183.328,44 44.889,03
TAHAKKUKLARI
15 STOKLAR 6.252.388,02 10.125.711,19 15.243.641,10
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 152.506,99 183.328,44 44.889,03 |
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 6.246.558,82 10.125.711,19 15.243.641,10
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.056.144,89 3.453.877,38 2.492.670,46 |
157 DIGER STOKLAR HESABI 5.829,20 0,00 0,00 |
43 DIGER BORCLAR 398,69 410.597,55 114.860,13 |
16 ON ODEMELER 12.883.618,48 25.346.394,23 50.153.960,40
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 398,69 410.597,55 114.860,13 |
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 12.883.618,48 25.346.394,23 50.153.960,40
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 2.913.155,24 2.913.155,24 2.377.519,08 |
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR 5.000,00 0,00 0,00
TAHAKKUKLARI
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2.913.155,24 2.913.155,24 2.377.519,08 |
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 5.000,00 0,00 0,00
48 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER VE GiDER 142.590,96 130.124,59 291,25
TAHAKKUKLARI |
DURAN VARLIKLAR 2.835.299.211,71  39.838.404.963,3 50.982.930.834,51
9
480 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER HESABI 142.590,96 130.124,59 291,25 |
22 FAALIYET ALACAKLARI 1.973.196,81 7.165.618,82 4.089.071,91 |
OZ KAYNAKLAR 2.914.741.379,56  39.926.423.687,28 51.193.162.973,93 |
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.351.454,76 6.459.954,77 3.467.329,86
50 NET DEGER 2.790.525.997,31 4.490.970.247,66 _ 4.512.096.188,93 |
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 621.742,05 705.664,05 621.742,05
500 NET DEGER HESABI 2.790.525.997,31 4.490.970.247,66 __ 4.512.096.188,93 |
24 MALI DURAN VARLIKLAR 300.000,00 300.000,00 1.694.650,00 |
51 DEGER HAREKETLERI 57.903.739,63 174.925.917,99 216.793.352,66 |
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN 200.000,00 200.000,00 1.594.650,00
SERMAYELER HESABI | |
519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 57.903.739,63 174.925.917,99 216.793.352,66 |
242  DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN 100.000,00 100.000,00 100.000,00 | |
SERMAYELER HESABI
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 736.032.544,69  36.153.806.716,29  36.829.829.943,73 |
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 2.833.026.014,90  39.830.939.344,5 50.977.147.112,60 |




570 GEQMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 736.032.544,69  36.153.806.716,29  36.829.829.943,73 |
HESABI
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 2.502.512.162,99  39.069.072.325,0 50.008.412.576,10 | |
8
58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -640.102.562,50 -951.961.315,92  -1.627.286.028,25 |
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 361.666,31 9.556.100,59 12.231.808,76
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -640.102.562,50 -951.961.315,92  -1.627.286.028,25 |
HESABI (-)
252 BINALAR HESABI 250.691.372,99 634.628.580,88 788.615.131,43
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI -29.618.339,57 58.682.121,26  11.261.729.516,86 |
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 44.327.290,11 111.388.337,47 146.924.539,17 |
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 0,00 58.682.121,26  11.261.729.516,86 |
254  TASITLAR HESABI 1.006.981,12 7.561.390,59 9.054.453,08
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) -29.618.339,57 0,00 0,00 |
255 DEMIRBASLAR HESABI 38.720.976,87 67.179.174,02 102.024.697,73 |
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU -264.177.298,65  -295.496.561,11 -386.093.436,40
KARSILIGI HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 259.582.863,16 227.049.997,05 295.977.342,73
26 MADDI OLMAY AN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 7.438.276,55 9.549.422,67 21.298.987,32
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU -7.438.276,55 -9.549.422,67 -21.298.987,32
KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294  ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN 330.156,13 330.156,13 631.785,47
VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -330.156,13 -330.156,13 -631.785,47
AKTIF TOPLAMI 2.925.809.656,60  39.946.491.380,8 51.212.314.838,43 PASIF TOPLAMI  2.925.809.656,60 30.946.491.380,89  51.212.314.838,43
9
Bilango Dipnotlart : 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 26.102.059,87 45.044.688,38 51.812.511,88
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 26.102.059,87 45.044.688,38 51.812.511,88
EMANETLER{ HESABI
920  GIDER TAAHHUTLERI HESABI 37.067.061,65 5.904.715,71 5.904.715,71
921  GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 37.067.061,65 5.904.715,71 5.904.715,71
948  BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN 282.363,76 229.491,21 412.211,71
ALACAKLAR HESABI
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK 282.363,76 229.491,21 412.211,71
EMANETLER{ HESABI
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL 1.389.119,38 988.251,27 900.747,26
PROJELER HESABI
963  BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 1.389.119,38 988.251,27 900.747,26
990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS 78.497.390,22 80.212.684,74 80.212.684,74
EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERI HESABI
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE 5.929.221,45 9.823.520,58 10.022.399,70
IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI
998  DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 12.915.382,00 19.474.354,70 23.358.089,98
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 97.341.993,67 109.510.560,02 113.593.174,42

HESABI




2.2 Faaliyet Sonuclar1 Tablosu
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Yardime1 Hesap Yardimc1 Hesap
Hesap : . P Hesap i P—
Kodu GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI Kodu GELIRIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kodl Kod2  Kod3 Kodl  Kod2
Kod4 Kod3  Kod4
630 00 00 | 00 | 00 | GIDERLER HESABI 495.187.001,69 836.806.913,01 1.570.627.267,17 600 00 | 00 [ 00 | 00 | GELIRLER HESABI 465.588.462,12 895.489.034,27 1.676.306.629,35
630 01 00 | 00 | 00 | PERSONEL GIDERLERI 249.336.162,52 553.185.320,15 1.128.884.326,35 600 03 | 00 [ 00 | 00 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.412.538,53 15.384.818,07 22.608.626,67
630 01 01 | 00 | 00 | MEMURLAR 217.658.260,04 459.285.185,60 955.348.646,12 600 03 | 01 [ 00 [ 00 | Malve Hizmet Satig Gelirleri 4.849.798,28 8.503.114,26 16.094.173,49
630 01 01 | 10 | 00 | Temel Maaslar 75.287.988,10 140.792.317,26 260.004.321,75 600 03 | 01 [ 01 | 00 | MalSatis Gelirleri 3.550,00 3.550,00 3.100,00
630 01 01 | 10 | 01 17.295.379,30 34.658.836,34 64.880.974,99 600 03 [ 01 [ 01 | 01 | Sartname, Basili Evrak, Form 3.550,00 3.550,00 3.100,00
Temel Maaslar Satis Gelirleri
630 01 01 | 10 | 02 | Taban Aylig 57.992.608,80 106.133.480,92 195.123.346,76 600 03 | 01 | 02 [ 00 | Hizmet Gelirleri 4.846.248,28 8.499.564,26 16.091.073,49
630 01 01 | 20 | 00 . 76.872.960,32 200.900.123,90 471.859.736,63 600 03 | 01 | 02 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti 4.363,34 15.390,48 55.961,01
Zamlar ve Tazminatlar Gelirleri
630 01 01 | 20 | 01 Zamlar ve Tazminatlar 76.872.960,32 200.900.123,90 471.859.736,63 600 03 | 01 | 02 [ 29 [ Orgiin ve Yaygin Ogretimden 828.152,08 1.518.595,21 3.081.403,75
Elde Edilen Gelirler
630 01 01 | 30 | 00 | Odenekler 51.987.556,31 94.851.006,51 182.383.617,20 600 03 [ 01 [ 02 [ 32 | Yaz Okulu Gelirleri 97.136,96 249.241,00 441.881,00
630 01 01 | 30 | 01 | Odenekler 51.987.556,31 94.851.006,51 182.383.617,20 600 03 [ 01 [ 02 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 1.540.686,00 2.647.381,00 4.791.000,00
630 01 01 | 40 | 00 | Sosyal Haklar 2.186.878,83 3.834.540,89 6.645.003,11 600 03 [ 01 [ 02 [ 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 312.212,00 451.984,00 724.374,00
630 01 01 | 40 | 01 | Sosyal Haklar 2.186.878,83 3.834.540,89 6.645.003,11 600 03 | 01 [ 02 | 35 | Doktora Gelirleri 84.210,40 201.648,00 482.316,00
630 01 01 | 50 | 00 | Ek Caliyma Karsiliklar 11.063.002,08 18.799.881,04 34.188.600,68 600 03 | 01 | 02 | 36 [ Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 1.745.337,50 2.611.574,57 1.868.563,00
630 01 01 | 50 | 01 660.519,53 1.385.961,17 3.131.759,49 600 03 | 01 | 02 | 45 | Uzaktan Ogretimden Elde 234.150,00 803.750,00 514.000,00
Ek Caligma Kargiliklart Edilen Gelirler
630 01 01 | 50 | 02 | s Saghg: ve Giivenligi 45.444,78 31.919,14 0,00 600 03 | 01 | 02 | 69 | Yiiksekdgretim Kurumlari 0,00 0,00 4.131.574,73
Hizmetleri Gorevlendirme Ogrenci Yemek Hizmeti
Ucretleri Gelirleri
630 01 01 | 50 | 03 | Ek Ders Ucretleri 10.357.037,77 17.382.000,73 31.056.841,19 600 03 | 06 [ 00 [ 00 | Kira Gelirleri 2.562.740,25 6.828.703,81 4.780.693,81
630 01 01 | 90 | 00 | Diger Giderler 259.874,40 107.316,00 267.366,75 600 03 | 06 | 01 | 00 | Taginmaz Kiralari 2.562.740,25 6.828.703,81 4.780.693,81
630 01 01 | 90 | 01 | Diger Giderler 259.874,40 107.316,00 267.366,75 600 03 | 06 | 01 [ 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.562.740,25 6.828.703,81 4.780.693,81
630 01 02 | 00 | 0O SOZLESMELI PERSONEL 3.592.706,32 8.861.218,88 34.994.054,86 600 03 | 09 | 00 [ 0O gﬁm;?swbus ve Miilkiyet 0,00 53.000,00 1.733.759,37
630 01 02 | 10 | 00 | Ucretler 2.852.859,38 6.195.688,96 18.467.009,67 600 03 [ 09 [ 09 [ 00 | Diger Gelirler 0,00 53.000,00 1.733.759,37
630 01 02 | 10 | 01 | 657 S.K.4/B Szlesmeli 2.574.526,05 5.261.262,72 16.071.147,60 600 03 [ 09 [ 09 | 99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve 0,00 53.000,00 1.733.759,37
Personel Ucretleri Miilkiyet Gelirleri
630 01 02 | 10 | 04 | Yabanci Uyruklu Sézlesmeli 278.333,33 934.426,24 2.222.775,63 600 04 | 00 | 00 [ 00 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile 444.798.762,71 858.162.514,93 1.604.341.115,65
Personelin Ucretleri Ozel Gelirler
630 01 02 10 90 I?igcr Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 173.086,44 600 04 01 00 00 | Yurt Disindan Alinan Bagis ve 2.332.368,16 4.644.297,20 5.700.952,64
Ucretleri Yardimlar
630 01 02 | 20 | 00 | Zamlar ve Tazminatlar 611.599,20 2.331.011,47 15.419.268,60 600 04 [ 01 [ 01 | 00 | Cari 2.332.368,16 4.644.297,20 1.337.457,56
630 01 02 | 20 | 01 | 657 S.K. 4/B Sézlesmeli 611.599,20 2.331.011,47 15.419.268,60 600 04 [ 01 [ 01 | 01 | AB den Alinan Bagis ve 2.332.368,16 4.644.297,20 1.337.457,56
Personel Zam ve Tazminatlari Yardimlar
630 01 02 | 30 | 00 | Odenekler 18.171,41 155.453,62 383.272,18 600 04 | 01 | 02 [ 00 | Sermaye 0,00 0,00 4.363.495,08
630 01 02 | 30 | 01 | 657S.K.4/B Sozlesmeli 18.171,41 155.453,62 383.272,18 600 04 | 01 | 02 | 01 | AB den Alinan Bagis ve 0,00 0,00 4.363.495,08
Personel Odenekleri Yardimlar
630 01 02 | 40 | 00 31.764,04 85.915,85 411.479,17 600 04 | 02 | 00 [ 00 | MerkeziY&netim Biitgesine 434.066.540,00 832.675.000,00 1.568.151.099,52
Sosyal Haklar Dahil Idarelerden Alinan Bagis
ve Yardimlar
630 01 02 | 40 | 01 | 657 S.K. 4/B Sézlesmeli 31.764,04 85.915,85 411.479,17 600 04 | 02 | 01 | 0O Cari 320.050.540,00 694.675.000,00 1.414.195.999,52
Personel Sosyal Haklar1
630 01 02 | 50 | 00 | Ek Calisma Karsiliklar 56.697,90 93.148,98 244.213,98 600 04 | 02 | 01 | 01 | Hazine yardimi 320.050.540,00 694.675.000,00 1.414.195.999,52
630 01 02 | 50 | 01 | 657 S.K.4/B Sozlesmeli 0,00 0,00 11.029,20 600 04 [ 02 [ 02 | 00 114.016.000,00 138.000.000,00 153.955.100,00
Personelin Ek Calisma Sermaye
Karsiliklari
630 01 02 | 50 [ 90 | Diger Sézlesmeli Personelin 56.697,90 93.148,98 233.184,78 600 04 | 02 | 02 | 01 Hazi 114.016.000,00 138.000.000,00 153.955.100,00
Ek Cahsma Karsiliklart azine yardimt
630 01 02 | 90 | 00 U 21.614,39 0,00 68.811,26 600 04 | 03 | 00 | 00 | Diger idarelerden Alinan Bagis 0,00 544.417 47 0,00
Diger Giderler ve Yardimlar
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630 01 02 | 90 | 05 Z§dzle?m§li Sanatgilarin Diger 21.614,39 0,00 0,00 600 04 [ 03 [ 01 | 0O Cari 0,00 544.417,47 0,00
iaerleri
630 01 02 90 90 | Diger Sozlesmeli Personelin 0,00 0,00 68.811,26 600 04 03 01 03 | Digerlerinden Alinan Bagis ve 0,00 544.417,47 0,00
Diger Giderleri Yardimlar
630 01 03 | 00 | 00 | ;g 21.949.475,07 60.772.985,59 96.196.851,68 600 04 [ 04 [ 00 | 00 | Kurumlardan ve Kisilerden 500.741,89 1.572.696,05 1.033.467,16
ISCILER M
Alman Yardim ve Bagislar
630 01 03 | 10 | 00 | Ucretler 13.927.378,52 30.326.091,54 40.151.135,99 600 04 | 04 [ 01 | 00 | Cari 500.741,89 963.759,45 1.033.467,16
630 01 03 | 10 | 03 | 375 S. KHK’nin Gegici 23 13.776.518,36 29.379.785,29 40.151.135,99 600 04 [ 04 [ O1 | 01 50.741,89 563.202,24 617.368,45
tincii Md. Kapsaminda Siirekli Kurumlardan alinan Bagis ve
Is¢i Kadrolarina Gegirilen Yadimlar
Iscilerin Ucretleri
630 01 03 | 10 | 04 | 375S. KHK’nmn Gegici 23 150.860,16 946.306,25 0,00 600 04 | 04 [ O1 | 02 0,00 0,00 215,35
tinci Md. Kapsaminda Gegici Kisilerden alan Bagis ve
Is¢i Pozisyonlarma Gegirilen Yadimlar
Iscilerin Ucretleri
630 01 03 | 20 | 00 | ; . 2.737.273,52 0,00 830.502,02 600 04 | 04 | 01 | 03 | Kurumlardan Alinan Sartli 450.000,00 400.557,21 415.883,36
Ihbar ve Kidem Tazminatlari -
Bagis ve Yardimlar
630 01 03 | 20 | 01 | Siirekli iscilerin ihbar ve 2.609.953,49 0,00 0,00 600 04 | 04 [ 02 | 00 0,00 608.936,60 0,00
. Sermaye
Kidem Tazminatlari
630 01 03 | 20 | 03 | 375 S. KHK’nn Gegici 23 127.320,03 0,00 830.502,02 600 04 [ 04 [ 02 | 04 0,00 608.936,60 0,00
?;iu](t/ﬁol;{:;lg:g;]it“rekll Kisilerden Alinan Sartli Bagis
Isgilerin Ihbar ve Kidem ve Yardimlar
Tazminatlar
630 01 03 | 30 | 00 | Sosyal Haklar 2.303.464,22 19.805.912,80 44.361.170,25 600 04 | 05 [ 00 | 00 | Proje Yardimlari 7.899.112,66 18.726.104,21 29.455.596,33
630 01 03 | 30 | 03 | 375S.KHK’nin Gegici 23 2.303.464,22 19.805.912,80 44.361.170,25 600 04 [ 05 [ 01 | 0O 7.897.112,66 16.279.368,21 26.233.344,33
iinci Md. Kapsaminda Siirekli Cari
Is¢i Kadrolarina Gegirilen
Iscilerin Sosyal Haklar1
630 01 03 | 40 | 00 . 12.849,26 0,00 0,00 600 04 | 05 | 01 | 01 | Genel Biiteli idarelerden 1.946.380,00 741.000,00 4.893.927,83
Fazla Mesailer i
Almnan Proje Yardimlar
630 01 03 | 40 | 03 | 375S. KHK’nin Gegici 23 12.849,26 0,00 0,00 600 04 [ 05 [ 01 | 02 3.875.968,20 13.651.802,50 19.388.466,50
iincii Md. Kapsaminda Siirekli Ozel Biitgeli idarelerden
Isci Kadrolarina Gegirilen Alnan Proje Yardimlari
Iscilerin Fazla Mesaileri
630 01 03 [ 50 [ 00 | s ..o+ . 2.968.509,55 10.640.981,25 10.854.043,42 600 04 | 05 | 01 | 09 | Digerlerinden Alinan Proje 770.354,46 115.815,71 100.000,00
Odiil ve Ikramiyeler Yardimlar
630 01 03 | 50 | 01 | Siirekli iscilerin Odiil ve 0,00 0,00 309.484,00 600 04 | 05 | 01 | 13 YOK B Kleri 1.294.410,00 1.770.750,00 1.310.950,00
ikramiyeleri urs Destekleri
630 01 03 | 50 | 03 | 375S.KHK’nmn Gegici 23 2.963.068,27 9.607.557,65 10.544.559,42 600 04 [ 05 [ 01 | 14 0,00 0,00 540.000,00
tinci Md. Kapsaminda Stirekli YOK Yurtdist Arastirma
Is¢i Kadrolarina Gegirilen Destekleri
iscilerin Odiil ve ikramiyeleri
630 01 03 | 50 | 04 | 375S.KHK’nn Gegici 23 5.441,28 1.033.423,60 0,00 600 04 [ 05 [ 01 | 15 10.000,00 0,00 0,00
tincli Md. Kapsaminda Gegici YOK Yabanci Dil Kurs
is¢i Pozisyonlarina Gegirilen Destekleri
iscilerin Odiil ve ikramiyeleri
630 01 04 | 00 | 00 | Gegici Siireli Cahsanlar 266.562,45 366.069,75 798.100,00 600 04 | 05 | 02 [ 00 | Sermaye 2.000,00 2.446.736,00 3.222.252,00
630 01 04 | 10 [ 00 | - 266.562,45 366.069,75 798.100,00 600 04 [ 05 [ 02 | 02 | Ozel Biitceli idarelerden 2.000,00 2.446.736,00 3.222.252,00
Ucretler ‘
Alman Proje Yardimlari
630 01 04 | 10 | 04 | Kismi Zamanl Calisan 266.562,45 366.069,75 798.100,00 600 05 [ 00 [ 00 | OO . . 11.921.880,19 18.055.459,54 32.991.553,92
Og ilerin Ucretleri Diger Gelirler
grencile
630 01 05 | 00 [ 00 | Diger Personel 5.869.158,64 23.899.860,33 41.546.673,69 600 05 | 01 | 00 [ 00 | Faiz Gelirleri 377.824,82 302.710,13 54.934,94
630 01 05 | 10 | 00 | Ucret ve Diger Odemeler 5.869.158,64 23.899.860,33 41.546.673,69 600 05 | 01 | 09 [ 00 | Diger Faizler 377.824,82 302.710,13 54.934,94
630 01 05 | 10 | 04 | Ogrenci Hargliklari 3.889.598,21 21.017.411,46 38.821.557,66 600 05 | 01 | 09 [ 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 377.724,32 302.112,88 54.934,94
630 01 05 | 10 | 90 | Diger Personele Yapilan 1.979.560,43 2.882.448,87 2.725.116,03 600 05 | 01 | 09 [ 99 Dis . 100,50 597,25 0,00
B iger Faizler
Diger Odemeler
630 02 00 | 00 | 00 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina 34.265.397,08 70.122.201,41 126.675.191,60 600 05 [ 02 [ 00 | 00 | Kisive Kurumlardan Alman 385.840,91 663.897,54 1.907.709,13
Devlet Primi Giderleri Paylar
630 02 01 | 00 | 0O 29.206.651,22 55.099.313,44 100.833.968,12 600 05 | 02 | 06 | 00 | OzelBiitgeli Idarelere Ait 385.840,91 663.897,54 1.907.709,13

Memurlar

Paylar
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630 02 01 | 10 | 00 R 29.206.651,22 55.099.313,44 100.833.968,12 600 05 | 02 | 06 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri 385.840,91 663.897,54 1.907.709,13
Sosyal Giivenlik Kurumuna Payt
630 02 01 | 10 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi 17.904.637,00 33.735.539,08 61.455.455,95 600 05 [ 03 [ 00 | OO 77.163,64 2.046.808,74 371.875,66
Odemeleri Para Cezalar1
630 02 01 | 10 | 02 | Saglik Primi Odemeleri 11.302.014,22 21.363.774,36 39.378.512,17 600 05 | 03 | 02 | 00 | idariPara Cezalari 77.163,64 2.046.808,74 371.875,66
630 02 02 | 00 | 00 | Sozlesmeli Personel 706.129,37 1.727.640,88 4.613.002,55 600 05 | 03 | 02 | 99 | Diger idari Para Cezalari 77.163,64 2.046.808,74 371.875,66
630 02 02 | 10 | 00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 706.129,37 1.727.640,88 4.613.002,55 600 05 [ 09 | 00 [ 00 | Diger Cesitli Gelirler 11.081.050,82 15.042.043,13 30.657.034,19
630 02 02 | 10 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi 506.360,21 1.262.825,62 3.190.195,43 600 05 [ 09 [ 01 | 0O . s 11.081.050,82 15.042.043,13 30.657.034,19
Odemeleri Diger Cesitli Gelirler
630 02 02 | 10 | 02 « PPN . 199.769,16 464.815,26 1.422.807,12 600 05 | 09 | 01 | 01 | irat Kaydedilecek Nakdi 74.805,63 38.998,74 0,00
Saglik Primi Odemeleri Teminatlar
630 02 03 | 00 | 00 | isciler 4.196.165,45 13.041.798,11 20.758.756,00 600 05 [ 09 [ 01 [ 06 | Kisilerden Alacaklar 1.119.331,92 1.596.210,09 2.691.348,32
630 02 03 | 10 | 00 - 3.821.321,28 11.883.123,17 18.909.072,82 600 05 | 09 | 01 | 19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi 6.720.909,10 11.655.669,00 19.447.543,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna Gelirleri
630 02 03 | 10 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi 2.415.654,00 7.537.951,95 11.995.437,07 600 05 [ 09 [ 01 | 99 | Yukarida Tammlanmayan 3.166.004,17 1.751.165,30 8.518.142,87
Odemeleri Diger Cesitli Gelirler
630 02 03 | 10 | 02 < TIPS . 1.405.667,28 4.345.171,22 6.913.635,75 600 11 [ 00 [ 00 | 00 | Deger ve Miktar degisimleri 459.947,04 2.221.968,38 1.159.772,25
Saglik Primi Odemeleri Gelirleri
630 02 03 | 40 | 00 374.844,17 1.158.674,94 1.849.683,18 600 11 [ 01 [ 00 | 00 | DdvizMevcudunun 0,00 116.439,49 0,00
ssizlik Sigortast Fonuna Degerlemesinden Olusan
Olumlu Kur Farklar:
630 02 03 | 40 | 01 | . . o 374.844,17 1.158.674,94 1.849.683,18 600 11 | 01 | 01 | 00 | Proje Ozel Hesabinda Kayitl 0,00 116.439,49 0,00
Issizlik Sigortast Fonuna
Tutarlardan Kaynaklananlar
630 02 04 | 00 | 00 s 4.455,12 5.480,92 12.214,86 600 11 [ 99 | 00 | 00 | Diger Deger ve Miktar 459.947,04 2.105.528,89 1.159.772,25
Gegici Stireli Calisanlar . . A
Degisimleri Gelirleri
630 02 04 | 10 | 00 4.455,12 5.480,92 12.214,86 600 25 | 00 | 00 | 00 | Kamu idarelerinden Bedelsiz 995.333,65 1.664.273,35 15.205.560,86
Sosyal Giivenlik Kurumuna Olarak Alinan Mali Olmayan
osyal uve urumu Varliklardan Elde Edilen
Gelirler
630 02 04 | 10 | 01 4.455,12 5.480,92 12.214,86 600 25 [ 01 [ 00 | 00 | Genel Biitge Kapsamindaki 995.333,65 1.659.436,53 14.716.496,70
Sosyal Giivenlik Primi Kamu idarelerinden Bedelsiz
O(;y ) uve Olarak Alinan Mali Olmayan
emetert Varliklardan Elde Edilen
Gelirler
630 02 05 | 00 [ 00 | Diger Personel 151.995,92 247.968,06 457.250,07 600 25 | 01 | 01 [ 00 | Bedelsiz Olarak Alinan Stoklar 50.949,17 121.686,75 12.796.155,00
630 02 05 | 10 | 00 S 151.995,92 247.968,06 457.250,07 600 25 | 01 | 05 [ 00 | Bedelsiz Olarak Alinan Tesis 0,00 78.500,00 16.601,54
Sosyal Giivenlik Kurumuna . "
Makine ve Cihazlar
630 02 05 | 10 | 01 | Sosyal Giivenlik Primi 114.259,34 247.317,54 457.250,07 600 25 | 01 [ 07 | 00 | Bedelsiz Olarak Alian 944.384,48 1.459.249,78 1.903.740,16
Odemeleri Demirbaslar
630 02 05 | 10 | 02 37.736,58 650,52 0,00 600 25 | 02 [ 00 | 00 | OzelBiitge Kapsamindaki 0,00 4.836,82 71.326,00
Kamu idarelerinden Bedelsiz
Saglik Primi Odemeleri Olarak Alinan Mali Olmayan
Varliklardan Elde Edilen
Gelirler
630 03 00 | 00 | OO . . . 43.806.090,46 67.268.681,97 120.609.584,52 600 25 | 02 | 07 | 00 | Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 4.836,82 71.326,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri Demirbaslar
630 03 01 | 00 | 00 | 11.437,14 199.651,44 7.200,00 600 25 | 06 [ 00 | 00 | Déner Sermayeli isletmelerden 0,00 0,00 417.738,16
Uretime Yonelik Mal ve Bedelsiz Olarak Alman Mali
Malzeme Alimlart Olmayan Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 03 01 | 90 | 00 | Diger Uretim Mal ve 11.437,14 199.651,44 7.200,00 600 25 | 06 | 07 | 0O . 0,00 0,00 417.738,16
. Demirbaglar
Malzemesi Alimlari
630 03 01| 90 | 90 | Diger Uretim Mal ve 11.437.14 199.651,44 7.200,00 GELIRLER TOPLAMI (B) 465.588.462,12 805.480.034,27 1.676.306.629,35
Malzemesi Alimlari
630 03 02 | 00 | 00 36.928.767,19 51.932.526,47 105.087.355,72 Yardimer Hesap
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hesap INDIRIM, IADE VE
Malzeme Alimlari Kodu ISKONTONUN TURU AR AL A2 1L
Kodl  Kod2
Kod3  Kod4
630 03 02 | 10 | 00 | Kirtasiye, Yaym, Baski ve 32.152,91 9.375,88 38.086,44 610 INDIRIM, IADE VE 19.800,00 0,00 0,00

Biiro Malzemesi Alimlari

oo‘oo‘oo‘oo

ISKONTOLAR HESABI
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630 03 02 | 10 | 01 Kirtasi i 0,00 1.742,80 17.693,00 610 04 [ 00 [ 00 | 00 | Alinan Bags ve Yardimlar ile 19.800,00 0,00 0,00
irtasiye Alimlart - N
Ozel Gelirler
630 03 02 | 10 | 03 | Periyodik Yaym Alimlari 2.030,04 1.687,78 2.159,94 610 04 | 05 [ 00 | 00 | Proje Yardimlari 19.800,00 0,00 0,00
630 03 02 | 10 | 05 | Baskive Cilt Giderleri 28.698,61 4.806,00 0,00 610 04 | 05 | 01 [ 00 | Cari 19.800,00 0,00 0,00
630 03 02 | 10 | 90 | Diger Kirtasiye, Yayn, Baski 1.424,26 1.139,30 18.233,50 610 04 | 05 | 01 | 02 | OzelBiitgeli Idarelerden 19.800,00 0,00 0,00
ve Biiro Malzemesi Alimlar1 Alinan Proje Yardimlar1
630 03 02 | 20 | 00 iLlll;el;;I;lemlzllk Malzemesi 592.024,25 1.299.918,48 3.926.494,70 INDIRIM,IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 19.800,00 0,00 0,00
630 03 02 | 20 | 01 | SuAlimlar 592.024,25 1.299.918,48 3.926.494,70
630 03 02 | 30 | 00 | Enerji Alimlart 26.132.611,02 31.921.090,21 41.815.982,09
630 03 02 | 30 | 01 | Yakacak Alimlari 1.998.501,94 4.631.716,00 5.933.719,00
630 03 02 | 30 | 02 | Tasitlar igin Yakit ve Yag 703.964,99 480.395,52 343.253,77
Alimlar1
630 03 02 | 30 | 03 | Elektrik Alimlar 23.371.116,41 26.808.978,69 35.233.143,77
630 03 02 30 04 | Genel Amagl Akaryakit ve 0,00 0,00 305.865,55
Yag Alimlar1
630 03 02 | 30 | 90 | Diger Enerji Almlar1 59.027,68 0,00 0,00
630 03 02 | 40 | 00 | Yiyecek, igecek ve Yem 9.743.328,01 17.387.531,38 57.731.914,06
Alimlari
630 03 02 | 40 | 01 | Yiyecek Alimlar 9.743.328,01 17.322.294,93 57.731.914,06
630 03 02 | 40 | 02 | igecek Alimlari 0,00 10.246,45 0,00
630 03 02 | 40 | 03 | Yem Alimlar 0,00 54.990,00 0,00
630 03 02 | 60 | 00 | Ozel Malzeme Alimlari 427.451,00 1.221.432,49 1.527.540,43
630 03 02 | 60 | 01 | Laboratuvar Malzemesi ile 427.451,00 1.221.432,49 1.527.540,43
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlari
630 03 02 | 90 | 00 | Diger Tiiketim Mal ve 1.200,00 93.178,03 47.338,00
Malzemesi Alimlart
630 03 02 | 90 | 90 | Diger Tiiketim Mal ve 1.200,00 93.178,03 47.338,00
Malzemesi Alimlari
630 03 03 | 00 | 00 | Yolluklar 1.403.677,69 1.942.031,43 2.561.423,19
630 03 03 | 10 | 00 | Gegici Gorev Yolluklar 1.380.985,53 1.902.942,39 2.508.747,39
630 03 03 | 10 | 01 | Yurtigi Gegici Gorev 120.357,92 251.114,42 560.722,23
Yolluklari
630 03 03 | 10 | 03 | Yurtdisi Gegici Gorev 1.260.627,61 1.651.827,97 1.948.025,16
Yolluklari
630 03 03 | 20 | 00 | Siirekli Gérev Yolluklart 22.692,16 39.089,04 52.675,80
630 03 03 | 20 | 01 | Yurtici Siirekli Gorev 22.692,16 39.089,04 52.675,80
Yolluklari
630 03 04 | 00 | 00 | Gorev Giderleri 430.782,47 98.746,00 625.846,16
630 03 04 | 20 | 00 | Yasal Giderler 8.570,98 3.511,09 85.267,58
630 03 04 | 20 [ 90 | Diger Yasal Giderler 8.570,98 3.511,09 85.267,58
630 03 04 30 00 | Odenecek Vergi, Resim, 13.250,62 7.391,33 13.379,64
Harglar ve Benzeri Giderler
630 03 04 | 30 | 02 | Isletme Ruhsat: Odemeleri ve 4.237,76 1.310,44 2.350,84
Benzeri Giderler
630 03 04 30 03 | Tasitlarin Tescil, Muayene ve 0,00 0,00 11.028,80
Belgelendirme Giderleri
630 03 04 | 30 [ 90 | Diger Vergi, Resim ve 9.012,86 6.080,89 0,00
Harglar ve Benzeri Giderler
630 03 04 | 70 [ 00 | Mahkeme Harg ve Giderleri 408.960,87 86.208,58 527.198,94
630 03 04 70 01 | Mahkeme Harg ve Giderleri 408.960,87 86.208,58 527.198,94
630 03 04 90 00 | Diger Gorev Giderleri 0,00 1.635,00 0,00
630 03 04 90 90 | Smiflandirmaya Girmeyen 0,00 1.635,00 0,00
Diger Gorev Giderleri
630 03 05 | 00 [ 00 | Hizmet Alimlar 3.623.323,96 9.597.192,14 10.204.142,29
630 03 05 | 10 | 00 | Genel Hizmet Alimlar1 89.362,54 1.205.549,09 113.249,74
630 03 05 | 10 | 01 | Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 63.882,54 150.991,88 8.059,24

Giderleri




630 03 05 10 02 | Arastirma ve Geligtirme 0,00 0,00 10.368,00
Hizmet Alim Giderleri

630 03 05 | 10 | 03 | Bilgisayar Hizmet Alim 0,00 590.000,00 8.400,00
Giderleri

630 03 05 10 06 | Danigma Yonetim ve Isletim 0,00 15.000,00 0,00
Hizmet Alim Giderleri

630 03 05 | 10 | 07 | Is Saglg1 ve Giivenligi 7.080,00 0,00 39.022,50
Hizmeti Alim Giderleri

630 03 05 | 10 | 09 | Yemek Hizmeti Ahm 18.400,00 0,00 0,00
Giderleri

630 03 05 | 10 | 17 | Toplant: ve Organizasyon 0,00 425.557,21 0,00
Hizmeti Alm Giderleri

630 03 05 | 10 | 18 | Garsel ve Isitsel Medya Yaym 0,00 24.000,00 47.400,00
Hizmet Alim Giderleri

630 03 05 | 20 | 00 | Haberlesme Giderleri 69.481,71 188.719,18 119.688,99

630 03 05 | 20 | 01 | Postave Telgraf Giderleri 38.141,19 126.310,50 48.500,00

630 03 05 | 20 | 02 | Telefon Abonelik ve 2.006,94 2.990,90 8.854,75
Kullanim Ucretleri

630 03 05 | 20 | 04 | Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat 29.153,28 0,00 0,00
ve Kullanim Giderleri

630 03 05 | 20 | 90 | Diger Haberlesme Giderleri 180,30 59.417,78 62.334,24

630 03 05 | 30 | 00 | Tasima Giderleri 24.548,22 39.929,00 4.056.858,21

630 03 05 | 30 | 02 | Yolcu Tasima Giderleri 0,00 0,00 3.959.363,28

630 03 05 | 30 | 03 | Yiik Tasima Giderleri 0,00 0,00 10.800,00

630 03 05 | 30 | 04 | Gegis Ucretleri 21.800,00 36.000,00 86.694,93

630 03 05 | 30 [ 90 | Diger Tasima Giderleri 2.748,22 3.929,00 0,00

630 03 05 | 40 | 00 | Tarifeye Bagli Odemeler 228.580,45 334.335,47 837.454,35

630 03 05 | 40 | 01 [ ilan Giderleri 184.560,09 278.432,84 705.917,34

630 03 05 | 40 | 02 | Tagsitlarin Sigorta Giderleri 44.020,36 55.902,63 131.537,01

630 03 05 | 50 | 00 | Kiralar 1.179.961,18 5.672.591,81 19.800,00

630 03 05 | 50 | 10 | Bilgisayar, Bilgisayar 0,00 36.000,00 19.800,00
Sistemleri ve Yazilimlar
Kiralama Giderleri

630 03 05 | 50 [ 12 | Personel Servisi Kiralama 1.167.861,18 5.636.591,81 0,00
Giderleri

630 03 05 | 50 | 90 | Diger Kiralama Giderleri 12.100,00 0,00 0,00

630 03 05 | 90 [ 00 | Diger Hizmet Alimlar 2.031.389,86 2.156.067,59 5.057.091,00

630 03 05 | 90 | 03 | Kurslara Katilma ve Egitim 13.036,30 5.262,50 14.649,04
Giderleri

630 03 05 90 05 | Lojman Isletme Maliyetlerine 9.600,00 20.400,00 41.400,00
Katilim Giderleri

630 03 05 | 90 | 90 | Smiflandirmaya Girmeyen 2.008.753,56 2.130.405,09 5.001.041,96
Diger Hizmet Alimlar1

630 03 06 | 00 | 00 | Temsil ve Tamtma Giderleri 16.127,27 68.289,27 145.997,83

630 03 06 10 00 | Temsil, Tanitma ve Agirlama 16.127,27 68.289,27 144.414,13
Giderleri

630 03 06 10 01 | Temsil, Tanitma ve Agirlama 16.127,27 68.289,27 144.414,13
Giderleri

630 03 06 [ 20 | 00 | Toplant: ve Organizasyon 0,00 0,00 1.583,70
Giderleri

630 03 06 20 01 | Toplant: ve Organizasyon 0,00 0,00 1.583,70
Giderleri

630 03 07 | 00 [ 00 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 1.348.555,86 3.340.149,82 1.829.301,08
Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 10 | 00 | Menkul Mal Alm Giderleri 270,00 0,00 840,00

630 03 07 10 01 | Biiro ve Isyeri Mal ve 270,00 0,00 840,00
Malzeme Alimlart

630 03 07 | 20 | 00 | Gayri Maddi Hak Alimlar: 1.069.609,50 1.318.426,08 745.335,00




630 03 07 20 | 01 | Bilgisayar Yazilim Alimlari 1.063.739,50 1.301.876,08 745.335,00
ve Yapimlari

630 03 07 | 20 | 90 | Diger Gayri Maddi Hak 5.870,00 16.550,00 0,00
Alimlart

630 03 07 | 30 | 00 | Bakim ve Onarim Giderleri 278.676,36 2.021.723,74 1.083.126,08

630 03 o7 30 01 | Tefrigat Bakim ve Onarim 0,00 0,00 24.112,00
Giderleri

630 03 07 | 30 | 02 | Makine Techizat Bakim ve 222.751,19 342.703,92 790.986,09
Onarim Giderleri

630 03 o7 30 03 | Tasit Bakim ve Onarim 0,00 36.804,99 246.787,99
Giderleri

630 03 o7 30 90 | Diger Bakim ve Onarim 55.925,17 1.642.214,83 21.240,00
Giderleri

630 03 08 00 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 43.418,88 90.095,40 148.318,25
Onarim Giderleri

630 03 08 | 10 | 00 | Hizmet Binasi Bakim ve 41.453,88 90.095,40 148.318,25
Onarim Giderleri

630 03 08 | 10 | 01 | Biiro Bakim ve Onarimi 0,00 26.337,68 0,00
Giderleri

630 03 08 | 10 | 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim 41.453,88 63.757,72 148.318,25
ve Onarim Giderleri

630 03 08 60 00 | Yol Bakim ve Onarimmi 1.965,00 0,00 0,00
Giderleri

630 03 08 60 90 | Diger Yol Bakim ve Onarimi 1.965,00 0,00 0,00
Giderleri

630 05 00 | 00 [ 00 | Cari Transferler 11.124.413,55 33.166.606,12 64.595.366,40

630 05 01 | 00 [ 00 | Gorevlendirme Giderleri 8.092.281,06 21.478.095,69 43.510.000,00

630 05 01 | 20 | 00 | Sosyal Giivenlik Kurumlarma 8.092.281,06 21.478.095,69 43.510.000,00

630 05 01 | 20 | 02 | 5510 Sayili Kanunun 4/c 0,00 11.252.095,69 0,00
Maddesi Kapsamindaki
Sigortahlara Vazife Maliilliik
Ayliklar1 fle Bunlarin Hak
Sahiplerine Baglanacak Oliim
Ayliklar1 Karsihgt Odenecek
Ek Karsiliklar

630 05 01 | 20 [ 05 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 7.270.000,00 10.226.000,00 43.510.000,00
5434 Sayil Kanun
Kapsaminda Emekli
ikramiyeleri Karsilig1 Yapilan
(Odemeler

630 05 01 20 06 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 822.281,06 0,00 0,00
Makam, Temsil, Gorev ve
Kadrosuzluk Tazminatlar
Karsilig1 Yapilan Odemeler

630 05 02 | 00 | 00 | Hazine Yardimlari 205.000,00 5.969.707,62 10.595.000,00

630 05 02 | 70 | 00 | Yiiksekdgretim Kurumlarina 205.000,00 0,00 1.500.000,00
Hazine Yardimlari

630 05 02 | 70 | 99 | istanbul Medeniyet 205.000,00 0,00 1.500.000,00
Universitesi'ne Hazine
Yardimi

630 05 02 | 90 [ 00 | Diger Hazine Yardimlari 0,00 5.969.707,62 9.095.000,00

630 05 02 90 11 | Universite Doner Sermaye 0,00 5.969.707,62 9.095.000,00
Biitcelerine Hazine Yardimi

630 05 03 | 00 [ 00 | Kar Amaci Giitmeyen 676.000,00 1.721.000,00 2.948.000,00
Kuruluglara Yapilan
Transferler

630 05 03 | 10 | 00 | Kar Amaci Giitmeyen 676.000,00 1.721.000,00 2.948.000,00
Kuruluglara

630 05 03 | 10 | 05 | Memurlarin Ogle Yemegine 676.000,00 1.721.000,00 2.948.000,00

Yardim




630 05 04 | 00 | 00 | Hanehalki ve Isletmelere 2.151.132,49 3.997.802,81 7.542.366,40
Yapilan Transferler

630 05 04 | 10 | 00 | Burslar ve Hargliklar 2.151.132,49 3.997.802,81 7.542.366,40

630 05 04 | 10 | 01 | Yurtici Burslar ve Hargliklar 2.151.132,49 3.997.802,81 7.542.366,40

630 11 00 | 00 [ 00 | Deger ve Miktar Degisimleri 92.901,10 311.091,79 393.139,79
Giderleri

630 11 99 | 00 [ 00 | Diger Deger ve Miktar 92.901,10 311.091,79 393.139,79
Degisimleri Giderleri

630 13 00 | 00 [ 00 | Amortisman Giderleri 146.236.591,25 89.622.031,87 76.840.867,14

630 13 01 | 00 [ 00 | MaddiDuran Varliklarin 145.856.225,39 87.510.885,75 65.091.302,49
Amortisman Giderleri

630 13 01 | 01 | 00 | Yer Alt: ve Yer Ustii 9.041,66 234.487,38 300.143,84
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri

630 13 01 | 02 | 00 | Binalarmn Amortisman 131.702.552,83 46.272.769,17 15.228.759,95
Giderleri

630 13 01 | 03 [ 00 | Tesis, Makine ve Cihazlarin 6.774.016,22 19.807.694,53 19.147.157,62
Amortisman Giderleri

630 13 01 | 04 | 00 | Tasitlarm Amortisman 111.683,94 695.037,51 651.401,49
Giderleri

630 13 01 | 05 | 00 | Demirbaslarm Amortisman 7.258.930,74 20.500.897,16 29.763.839,59
Giderleri

630 13 02 | 00 [ 00 | MaddiOlmayan Duran 380.365,86 2.111.146,12 11.749.564,65
Varliklarin Amortisman
Giderleri

630 13 02 | 01 | 00 | Haklarm Amortisman 380.365,86 2.111.146,12 11.749.564,65
Giderleri

630 14 00 | 00 | 00 | ilk Madde ve Malzeme 3.965.152,12 8.157.773,12 26.639.157,76
Giderleri

630 14 01 [ 00 | 00 | Kirtasiye Malzemeleri 302.660,23 1.415.022,71 2.063.764,41

630 14 02 | 00 | 00 | Beslenme/Gida Amagli ve 32.004,73 53.446,21 48.390,48
Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri

630 14 03 | 00 [ 00 | Tibbive Laboratuvar Sarf 534.930,10 242.128,99 13.518.374,05
Malzemeleri

630 14 04 | 00 | 00 | Yakitlar, Yakit Katkilari ve 4.113,98 645.458,99 1.496.143,65
Katki Yaglar

630 14 05 | 00 [ 00 | Temizleme Ekipmanlart 543.568,51 882.776,61 1.503.564,59

630 14 06 | 00 [ 00 | Giyecek, Mefrusat ve 113.169,26 514.045,00 100.210,04
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 | 00 [ 00 | Yiyecek 115.513,49 301.646,63 672.064,48

630 14 08 | 00 | 00 [ icecek 22.277,20 36.369,98 29.759,28

630 14 09 | 00 | 00 | CanhHayvanlar 0,00 0,00 7.434,00

630 14 10 | 00 | 00 [ Zirai Maddeler 257.080,70 519.575,00 1.518,00

630 14 12 | 00 | 00 | Bakim Onarim ve Uretim 834.648,72 1.051.006,92 2.634.953,38
Malzemeleri

630 14 13 | 00 | 00 | Yedek Parcalar 157.620,06 690.618,73 1.459.151,34

630 14 14 | 00 | 00 [ Nakil Vasitalar: Lastikleri 34.998,08 0,00 0,00

630 14 15 | 00 | 00 | Degisim, Bagis ve Satis 5.434,55 14.242,08 30.953,25
Amagli Yaymnlar

630 14 16 | 00 [ 00 | Spor Malzemeleri Grubu 15.428,95 22,42 11.124,80

630 14 17 00 00 | Basingli Ekipmanlar 0,00 0,00 40.966,02

630 14 99 | 00 | 00 | Diger Tiiketim Amagh 991.703,56 1.791.412,85 3.020.785,99
Malzemeler

630 20 00 | 00 [ 00 | Silinen Alacaklardan 0,00 5.220,50 879.175,39
Kaynaklanan Giderler

630 20 01 | 00 [ 00 | Gelirlerden Alacaklardan 0,00 0,00 337.277,94
Silinenler

630 20 01 | 03 [ 00 | Tesebbiis ve Miilkiyet 0,00 0,00 337.277,94

Gelirleri




630 20 02 00 00 | Kisilerden Alacaklardan 0,00 5.220,50 541.897,45
Silinenler
630 20 02 | 09 | 00 | Diger Mevzuat Hiikiimleri 0,00 5.220,50 541.897,45
Geregince Silinenler
630 20 02 09 99 | Diger Mevzuat Geregince 0,00 5.220,50 541.897,45
Silinenler
630 25 00 00 00 | Kamu idarelerine Bedelsiz 0,00 0,00 695.014,32
Olarak Devredilen Mali
Olmayan Varliklardan
Kaynaklanan Giderler
630 25 01 00 00 | Genel Biitge Kapsamindaki 0,00 0,00 695.014,32
Kamu Idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan Kaynaklanan
Giderler
630 25 01 | 05 | 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen 0,00 0,00 695.014,32
Tesis Makine ve Cihazlar
630 30 00 | 00 [ 00 | Proje Kapsaminda Yapilan 4.056.654,88 13.054.358,56 21.000.263,89
Cari Giderler
630 30 06 | 00 [ 00 | Proje Kapsaminda Yapilan 4.056.654,88 13.054.358,56 21.000.263,89
Cari Giderler
630 30 06 | 05 | 00 | Gayrimenkul Sermaye Uretim 675.002,32 6.247.182,66 6.046.722,87
Giderleri
630 30 06 | 05 [ 10 | Miisavir Firma ve Kisilere 81.184,00 352.180,00 0,00
Odemeler
630 30 06 | 05 | 90 | Diger Gayrimenkul Sermaye 593.818,32 5.895.002,66 6.046.722,87
Uretim Giderleri
630 30 06 | 06 [ 00 | Menkul Mallarin Bityiik 0,00 0,00 1.591.740,36
Onarim Giderleri
630 30 06 | 06 [ 20 | Malzeme Giderleri 0,00 0,00 36.108,00
630 30 06 | 06 | 70 | Miiteahhitlik Giderleri 0,00 0,00 26.640,00
630 30 06 | 06 | 90 | Menkul Mallarin Diger Biiyiik 0,00 0,00 1.528.992,36
Onarim Giderleri
630 30 06 [ 07 | 00 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim 2.423.557,92 4.165.484,53 12.714.196,60
Giderleri
630 30 06 07 10 | Miisavir Firma ve Kisilere 0,00 17.700,00 0,00
Odemeler
630 30 06 | 07 | 90 | Diger Gayrimenkul Biiyiik 2.423.557,92 4.147.784,53 12.714.196,60
Onarim Giderleri
630 30 06 | 09 | 00 | Diger Sermaye Giderleri 958.094,64 2.641.691,37 647.604,06
630 30 06 | 09 [ 20 | Yolluk Giderleri 0,00 1.334,67 0,00
630 30 06 | 09 | 90 | Diger Sermaye Giderleri 958.094,64 2.640.356,70 647.604,06
630 99 00 | 00 [ 00 | Diger Giderler 2.303.638,73 1.913.627,52 3.415.180,01
630 99 99 | 00 | 00 | Yukarida Tanimlanamayan 2.303.638,73 1.913.627,52 3.415.180,01
Diger Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 495.187.001,69 836.806.913,01 1.570.627.267,17
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI [ 2022 YILI [ 2023 YILI [ 2024 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 495.187.001,69 836.806.913,01 1.570.627.267,17 NET GELIR (D= (B-C) 465.568.662,12 895.489.034,27 1.676.306.629,35
GELIRLER TOPLAMI (B) 465.588.462,12 895.489.034,27 1.676.306.629,35 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRiM iADE iISKONTO TOPLAMI (C) 19.800,00 0,00 0,00 FAALIYET SONUCU _[((D+E)-A](+/-) -29.618.339,57 58.682.121,26 105.679.362,18




2.3 Nakit Akis Tablosu

FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 0,00 0,00 0,00
A-) Faaliyetlerden Saglanan Nakit Girigleri -55.675.557,20 882.166.570,87 937.842.128,07
600 Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
600 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri -1.976.709,18 8.650.701,01 10.627.410,19
600 Alinan Bagis ve Yardimlar -52.150.040,00 858.162.514,93 910.312.554,93
600 Faizler, Cezalar, Paylar -1.548.808,02 15.353.354,93 16.902.162,95
600 Menkul Kiymet ve Varlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
B-) Faaliyetlerden Kaynaklanan Nakit Cikislar -1.665.963,20 736.396.667,13 738.062.630,33
630 Personel Giderleri 0,00 553.185.320,15 553.185.320,15
630 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri 0,00 70.122.201,41 70.122.201,41
630 Mal ve Hizmet Giderleri -1.665.963,20 64.954.553,37 66.620.516,57
630 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
630 Cari Transferler 0,00 33.166.606,12 33.166.606,12
630 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
630 Borg verme 0,00 0,00 0,00
630 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 0,00 13.054.358,56 13.054.358,56
630 Diger Giderler 0,00 1.913.627,52 1.913.627,52
C-) On Odemelerden Kaynaklanan Nakit Akist 12.883.618,48 25.346.394,23 12.462.775,75
160 Is Avans ve Krediler Hesab1 0,00 0,00 0,00
161 Personel Avanslar1 Hesabi 0,00 0,00 0,00
162 Biit¢e Dis1 Avans ve Krediler Hesabi 12.883.618,48 25.346.394,23 12.462.775,75
164 Akreditifler Hesabi 0,00 0,00 0,00
165 Mahsup Donemine Aktarilan Avans ve Krediler Hesab1 0,00 0,00 0,00
166 Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans ve Krediler Hesab1 0,00 0,00 0,00
167 Dogrudan Dis Proje Kullanimlar1 Avans ve Kreditifleri 0,00 0,00 0,00
195 Is Avanslar1 Hesab1 0,00 0,00 0,00
196 Personel Avanslar1 Hesabi 0,00 0,00 0,00
D-) Faaliyetlerden Saglanan Net Nakit Akis1 (A-B-C) -66.893.212,48 120.423.509,51 187.316.721,99
YATIRIMLARDAN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 0,00 0,00 0,00
E-) Mali Olmayan Varllkgie;til;llearrimdan Kaynaklanan Nakit 0,00 -348.337.841,32 -348.337.841,32
150 ilk Madde ve Malzeme Hesab1 0,00 1.427.512,09 1.427.512,09
151 Yart Mamiiller Hesab1 0,00 0,00 0,00
152 Mamiiller Hesabi1 0,00 0,00 0,00
153 Ticari Mallar Hesab1 0,00 0,00 0,00
155 Atolyeler Hesab1 0,00 0,00 0,00
157 Diger Stoklar Hesab1 0,00 5.829,20 5.829,20
158 Stok Deger Diisiikliigii Kargiligi Hesabi (-) 0,00 0,00 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 0,00 -253.834.825,59 -253.834.825,59
251 Yeralt1 ve Yeristii Diizenleri Hesab1 0,00 6.085.708,13 6.085.708,13
252 Binalar Hesabi1 0,00 -111.725.603,41 -111.725.603,41
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1 0,00 75.336,42 75.336,42
254 Tasitlar Hesabi 0,00 8.681,17 8.681,17
255 Demirbaslar Hesabi 0,00 9.619.520,67 9.619.520,67
256 Hizmet imtiyaz Varliklart Hesabi 0,00 0,00 0,00
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 0,00 0,00 0,00
259 Yatirim Avanslar1 Hesabi 0,00 0,00 0,00
260 Haklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
264 Ozel Maliyetler Hesab1 0,00 0,00 0,00
267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
293 Gelecek Yillar Thtiyaci Stoklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
297 Diger Cesitli Duran Varliklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
240 Mali Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesab1 0,00 0,00 0,00
241 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1 0,00 0,00 0,00
242 Doner Sermayeli Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesabi 0,00 0,00 0,00
247 Sermaye Taahhiitleri Hesab1 0,00 0,00 0,00
F-) Mali Olmayan Varlik (/;E@l:rrlmdan Kaynaklanan Nakit 0,00 348.337.841,32 348.337.841,32
150 Ik Madde ve Malzeme Hesab1 6.123.595,71 19.366.302,01 13.242.706,30
151 Yar1 Mamiiller Hesab1 0,00 0,00 0,00
152 Mamiiller Hesabi1 0,00 0,00 0,00
153 Ticari Mallar Hesab1 0,00 0,00 0,00
155 Atolyeler Hesabi 0,00 0,00 0,00
157 Diger Stoklar Hesab1 5.829,20 5.829,20 0,00
158 Stok Deger Diisiikliigii Kargiligi Hesabi (-) 0,00 0,00 0,00
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250 Arazi ve Arsalar Hesabi 2.287.591.884,62 38.274.748.704,20 35.987.156.819,58
251 Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesab1 316.458,01 15.153.718,04 14.837.260,03
252 Binalar Hesab1 -97.445.411,65 131.900.673,98 229.346.085,63
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1 -6.790.172,54 20.684.947,46 27.475.120,00
254 Tagitlar Hesab1 81.843,08 1.433.173,51 1.351.330,43
255 Demirbaglar Hesabi 3.209.432,66 33.020.338,24 29.810.905,58
256 Hizmet imtiyaz Varliklar1 Hesab1 0,00 0,00 0,00
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 259.582.863,16 435.795.556,51 176.212.693,35
259 Yatirim Avanslar1 Hesabi 0,00 0,00 0,00
260 Haklar Hesab1 -41.740,55 1.915.485,36 1.957.225,91
264 Ozel Maliyetler Hesab1 0,00 0,00 0,00
267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
293 Gelecek Yillar Thtiyaci Stoklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
294 Elden Cikarlacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesab1 -489.862,14 -489.862,14 0,00
297 Diger Cesitli Duran Varliklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
240 Mali Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesab1 0,00 0,00 0,00
241 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesab1 0,00 0,00 0,00
242 Doner Sermayeli Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesabi 0,00 0,00 0,00
247 Sermaye Taahhiitleri Hesab1 0,00 0,00 0,00
G) YatirimlardanSaglanan Net Nakit Akis1 (E-F) 2.465.028.338,04 39.307.219.101,92 36.842.190.763,88
H-) Nakit A¢ik / Fazlas1 (D+G) 0,00 0,00 0,00
I-) Net Mali Varlik Edinimlerinden Kaynaklanan Nakit Akiglari 14.723.492,53 64.494.387,95 49.770.895,42
Mali Varlik Ediniminden Kaynaklanan Nakit Akislar 0,00 0,00 0,00
110 Hisse Senetleri Hesabi 0,00 0,00 0,00
111 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar1 Hesab1 0,00 0,00 0,00
112 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolar1 Hesabi 0,00 0,00 0,00
1174217 Menkul Varliklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
Kurum Alacaklarindan Kaynaklanan Nakit Akislari 14.101.750,48 63.788.285,60 49.686.535,12
130+230 Dis Borcun Ikrazindan Dogan Alacaklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
131 Para Piyasas1 Nakit Islemleri Alacaklar1 Hesabi 0,00 0,00 0,00
132+232 Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
134 Borglanma Tiirev Uriinleri Cari Hesab1 0,00 0,00 0,00
135 Personelden Alacaklar Hesabi 14.101.750,48 63.788.285,60 49.686.535,12
136 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi 0,00 0,00 0,00
137 Takipteki Kurum Alacaklari Hesabi 0,00 0,00 0,00
138 Takipteki Kurum Alacaklar1 Kargiligi Hesabi (-) 0,00 0,00 0,00
1394239 Diger Kurum Alacaklar1 Hesab1 0,00 0,00 0,00
Diger Varlik Edinimlerinden Kaynaklanan Nakit Akislar 621.742,05 706.102,35 84.360,30
126+226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 621.742,05 706.102,35 84.360,30
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00 0,00 0,00
191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi Hesabi 0,00 0,00 0,00
193 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar Hesab1 0,00 0,00 0,00
198 Diger Cesitli Donen Varliklar Hesabi 0,00 0,00 0,00
J-) Net Bor¢lanmadan Kaynaklanan Nakit Akislar 14.723.492,53 64.494.387,95 49.770.895,42
Mali Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Akiglar 0,00 0,00 0,00
302 Para Piyasas1 Nakit Islemleri Borglar 0,00 0,00 0,00
303+403 Kamu Idarelerine Mali Borglar Hesab1 0,00 0,00 0,00
304+404 Tahviller 0,00 0,00 0,00
305 Bonolar 0,00 0,00 0,00
309+409 Diger I¢ Mali Borglar 0,00 0,00 0,00
310+410 Dis Mali Borglar 0,00 0,00 0,00
Diger Yiikiimliilikklerinden Kaynaklanan Nakit Akislari 8.714.053,22 17.051.949,31 8.337.896,09
32613303“ Alian Depozito ve Teminatlar Hesabr 421.073,88 1.369.309,46 948.235,58
329+336 Diger Cesitli Bor¢lar 0,00 0,00 0,00
332 Okul Pansiyonlari 0,00 0,00 0,00
333 Emanetler 1.167.448,67 1.103.285,42 -64.163,25
334 Borglanma Tiirev Uriinleri Cari Hesab1 0,00 0,00 0,00
335 Personele Borglar Hesabi 0,00 0,00 0,00
337 Mutemetlik Cari Hesabi 0,00 0,00 0,00
338 Konsolosluk Cari Hesab1 0,00 0,00 0,00
340+440 Alinan Siparig Avanslar1 Hesab1 0,00 0,00 0,00
349+449 Diger Alinan Avanslar Hesabi 0,00 0,00 0,00
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1 3.068.379,02 4.108.268,12 1.039.889,10
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 683.855,21 1.499.542,70 815.687,49
362 Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat 42.532,16 115.588,12 73.055,96
368 Vadesi Gegmis, Ertelenmis Vi}{:s;e:}(sitlendirilmis Vergi ve Diger 80577171 6.330.962,92 5.525.19121
370 Donem Kari Vergi ve Diger YiikiimliliklerHesab1 0,00 0,00 0,00
371 Donem Kari ve Pesin Odenen Vergiler Kargiligi Hesab1 0,00 0,00 0,00
372+472 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesab1 2.524.992,57 2.524.992,57 0,00
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1 Hesabi 0,00 0,00 0,00




379+479 Diger Borg ve Gider Karsiliklar1 Hesab1 0,00 0,00 0,00
399 Diger Cesitli Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 0,00 0,00 0,00
540 Yasal Yedekler Hesab1 Hesabi 0,00 0,00 0,00
549 Ozel Fonlar Hesab1 0,00 0,00 0,00
K- Finansman Faahyetlennder(l‘]{(l;ynaklanan Net Nakit Girisleri 2.479.751.830,57 39.371.713.489,87 36.891.961.659.30
L- Nakit Stogundaki Net Degisim (H+K) 0,00 0,00 0,00
ISTATISTIKSEL HATA (L-M) 0,00 0,00 0,00
M) HAZIR DEGERLER NAKIT DEGISiMi 2.648.487,52 -113.698.023,72 -116.346.511,24
100 Kasa Hesab1 0,00 0,00 0,00
101 Alinan Cekler Hesab1 0,00 0,00 0,00
102 Banka Hesab1 0,00 -117.328.235,88 -117.328.235,88
103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesab1 0,00 0,00 0,00
104 Proje Ozel Hesab1 2.648.300,22 3.630.024,86 981.724,64
105 Doviz Hesabi 187,30 187,30 0,00
106 Doviz Gonderme Emirleri Hesabi 0,00 0,00 0,00
107 Elgilik ve Konsolosluklar Nezdindeki Paralar Hesab1 0,00 0,00 0,00
108 Diger Hazir Degerler Hesab1 0,00 0,00 0,00
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1 0,00 0,00 0,00
FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN 0,00 0,00 0,00

NAKIT AKISLARI
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2.4 Diger Tablolar
31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU
Kamu idaresi Kodu Yil: 2024
Kamu idaresi Ad1 | ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
2023 2024
_ BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI

NET DEGER 2.790.525.997,31 | 1.700.444.250,35 | 4.490.970.247,66 | 4.490.970.247,66 21.125.941,27 | 4.512.096.188,93

A- Denge Kayitlari 19.445.331,44 0,00 19.445.331,44 19.445.331,44 0,00 19.445.331,44

B- Varlik Envanteri 387.375.116,18 268.174.196,35 655.549.312,53 |  655.549.312,53 3.590.960,37 |  659.140.272,90

C- Yiikiimliilik Envanteri -388.162,67 0,00 -388.162,67 -388.162,67 0,00 -388.162,67

C- Deger Hareketleri Sonu¢ Hesabindan Aktarilanlar 0,00 306.057,52 306.057,52 306.057,52 -40.448.625,25 -40.142.567,73

D- Enflasyon Diizeltme Farklari

E- Diger 2.384.093.712,36 | 1.431.963.996,48 | 3.816.057.708,84 | 3.816.057.708,84 57.983.606,15 | 3.874.041.314,99
DEGER HAREKETLERI 57.903.739,63 117.022.178,36 174.925.917,99 |  174.925.917,99 41.867.434,67 | 216.793.352,66
YEDEKLER
GECMIi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 1.185.499.751,91 | 34.968.306.964,38 | 36.153.806.716,29 | 37.014.518.629,89 | -184.688.686,16 | 36.829.829.943,73
GECMIS$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -1.119.188.109,29 167.226.793,37 |  -951.961.315,92 | -1.753.991.108,26 [  126.705.080,01 | -1.627.286.028,25
DONEM FAALIYET SONUCLARI 0,00 58.682.121,26 58.682.121,26 0,00 | 11.261.729.516,86 | 11.261.729.516,86

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

18.02.2025 09:32:54
G.Y.M.Y. Ornek:23




4- Mali Denetim Sonuglari

2023 Yilina ait Sayistay Baskanlig1 Denetgileri tarafindan 2024 yilinda Universitemizde
denetimlerini gergeklestirmis olup denetime iligskin Sayistay Baskanligi tarafindan hazirlanan
denetim  raporuna  https://www.sayistay.gov.tr/reports/qZoxeGAg5P-istanbul-medeniyet-

universitesi adresinden ulasilabilir.
2023 yil1 sayistay raporunda yer alan bulgular asagida siralanmistir.
A. Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. Diger Bulgular
1. icra Yoluyla Takibi Yapilan Alacaklarin Muhasebe Birimine Bildirilmemesi
2. TUBITAK Destekli Projelerde Bursiyer Odemelerinin Zamaninda Yapilmamasi

3. TUBITAK Projelerine Ait Kurum Hissesi Kullaniminda Mevzuata Aykir1 Harcama

Yapilmasi

4. Tiketim Malzemeleri Cikis Raporlarinin Muhasebe Birimine Zamaninda

Gonderilmemesi

5- Diger Hususlar

6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri cergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizin hesap ve islemlerine

iligkin denetimler devam etmektedir.
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B. Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESi PERFORMANS BILGISi

(Raporlar e-Biitge sisteminden alinmistir.)

Biitce Yih: 2025

Program Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve

Aciklamalar

Arastirma Altyapilar1 kapsaminda Universitemizde “Bilim ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Laboratuvari, Titiin ve Tiitin Mamiilleri Analiz, Arastirma ve
Gelistirme Laboratuvart”’nda yiiriitiilmektedir. Uluslararasi diizeyde katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme
calismalar1 yapilmasina yonelik, uluslararasi destekli proje baslama faaliyetleri, uluslararasi endekslerce taranan
dergilerde basilan yayin sayisinin artirtlmasi, ¢ift diplomali lisans ve yiiksek lisans programlari olusturma,
patent alma faaliyetlerini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

.. 2024 Y
Performans Gostergesi Olg:u 2023 a0 %erg.s A 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye Oran 24 24 23 24 25 26
orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile Universitenin toplam biitge biiyiikliigii icerisinde AR-GE'nin pay1
izlenecektir. E-biitge sistemi iizerinden alinan Odenek durum masraf cetveli
verileri ¢er¢evesinde hesaplanmuistir.

Hesaplama Yontemi: AR- GE biitgesinin toplam biitgeye boliinmesi ile elde edilmektedir.
Verinin Kaynagi: Ozel Kalem (BAP)
Sorumlu idare:
.. 2024 YS
Performans Gostergesi Olg:u 2022 2024 Gerg. 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin . Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
tirtinlere iligkin alinan patent Say1 6 7 6 7 8 9
say1st

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:Stratejik oneme sahip alanlarda, 6zel sektor, iniversite ve kamu AR-GE
merkezlerinin bir araya geldigi biliylik dlgekli platform ve ag destekleri ile
teknoloji ve firlin gelistirme siiregleri tesvik edilecek, patentli teknolojilerin
sanayiye aktarilmasini saglamak

Hesaplama Yontemi: AR-GE sonucu ortaya ¢ikan trtinlere iligkin alinan patent sayisi toplami1

Verinin Kaynag: Ozel Kalem (BAP)

Sorumlu idare:

Olgii 2024 2024 Y5 2025 2026 2027

Birimi 202 FEnlEra Gerqﬁ'. Hedef Tahmin = Tahmin
n Tahmini

Performans Gostergesi

3- Ar-ge sonucu

T Sayi 0 1 0 1 1 2
ticarilestirilen iriin sayist
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Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile Universitemizde yiiriitiilen AR-GE faaliyetleri sonucunda pazara
ulastirilan ve ticarilestirilen iiriinler izlenecektir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Toplam ticarilestirilen iirlin sayist
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Performans Gostercesi Olcii 2023 2024 2(34rYS 2025 2026 2027
erio s Lostergest Birimi Planlanan N G . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
4-.Ara$t1rma merkezleri gelir TL 0 1000 1000 1100 1300 500
miktar1

Gostergeye Iliskin Aciklama:Universitemiz arastirma ve uygulama merkezlerinden elde edilen verilere gére
hazirlanmustir.
Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerince elde edilen gelirler

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

toplamidir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Perf Gost . Olcii 2023 2024 2(();24 YS 2025 2026 2027
eriormans $ostergest Birimi Planlanan erg. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Ara.ls.tlrma m?rkezllerlmn Say1 2 4 3 4 5 6
sanayi ile yaptig1 proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Bu gosterge ile Universite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirma merkezlerimizin
sanayi ile yaptig1 projelerin izlenmesi amaglanmaktadir.
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayist

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

. 2024 Y
Performans Gostergesi Olg:u 2023 Vs (z}erg.s A 2026. 2027.
Birimi Planlanan L. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen aragtirma Say1 24 90 85 35 40 45
projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii verileri ve Idare Faaliyet Raporunda

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

yer alan bilgiler dikkate alinmigtir.

Bap kapsaminda ilgili yila devreden ve yil igerisinde agilan projelerden
tamamlananlarin ¢ikarilmasi sonucu kalan sayidir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Perf Gost . Ol¢ii 2023 2024 224 = 2025 2026 2027
eriormans £ostergest Birimi Planlanan erqﬁ’ . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
7- Ogretim elemant basina Sayi 0,01 0,14 0,12 0,03 0,05 0,07
diisen ar-ge proje sayisl

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Toplam AR-GE Proje sayisina BAP, TUBITAK vs. biitiin projeler dahil edilmistir.
Personel sayilari ise Personel Daire Bagkanligindan alinmaktadir.
Toplam AR-GE Proje Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Personel Daire Bagkanlig:

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

.. 2024 YS
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2024 Gerg. 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan - Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 18 25 25 30 33 36
sayis1
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Gostergeye Iliskin A¢iklama: Gosterge ile Universitemizce yiiriitiilen AR-GE faaliyetleri sonucunda elde edilen
iirtinlerle ilgili yapilan bagvuru sayisi izlenecektir.
Universitemizce yapilan toplam patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisidir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin-Kaynagi:
Sorumlu idare:

Fakiiltelerden alinan veriler

Performans Gostergesi Ol 2023 2024 2(()}?ArrYS 2025 2026 2027
g Birimi Planlanan ¢ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan o Say1 75 75 75 45 50 55
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Gostergeye Iliskin Agiklama: Veriler Idare Faaliyet Raporundan ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiinden elde edilmistir.
Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarca Desteklenen tiim projeler.
Idare Faaliyet Raporu

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi (")l(;ii 2023 e 22}2er8 A 20208 2z
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
10- Uluslararast endekslerde | = o 2.706 1.600 1.500 750 7.555 760
yer alan bilimsel yayin sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemizce hazirlanan bilimsel calismalardan uluslararasi
endekslerde yer alanlarin izlenmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Idare Faaliyet Raporu

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Faaliyetler 2024 Harcama 2025 2026. 2027.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Yiksekogretim Kurumlarinmn Bilimsel o, 2,9 609 30 366,000 67.094.000 80.711.000 93.595.000
Arastirma Projeleri

Biitce Ici 623.000 0 892.000; 1.011.000: 1.096.000

Biitce Dist 82.126.000 30.366.000: 66.202.000 79.700.000: 92.499.000
TOPLAM 82.749.000 30.366.000;: 67.094.000: 80.711.000: 93.595.000

Biitge Ici 623.000 0 892.000. 1.011.000  1.096.000

Biitge Dis1 82.126.000 30.366.000: 66.202.000: 79.700.000: 92.499.000

Faaliyetlere iliskin Ac¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Arastirma kaynaklarimin elde edilmesi ve olusturulmasi igin,

wrastirmalar1 ve degisik sektorler ve uluslararasi aktorlerle aragtirma isbirlikleri yiiriitlmektedir.

Universitede ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi
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Alt Program Adr: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve Aciklamalar

Universitemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi igin akademik birimler ve arastirma uygulama
merkezlerinde bulunan laboratuvar ve atdlye gibi fiziki alt yapinin yani sira kurum ig¢i ve dist destekli projelerle
mali kaynaklar saglanmaktadir. Universitemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen arastirma calismalarina
farkli kaynaklardan destek saglanarak devam edilmektedir. Universitemizin sagladig1 altyap1, BAP, TUBITAK, AB
Projeleri destekleriyle planlanmakta ve yiiriitilmektedir.

2025-2029 Donemi Stratejik Planinda tilkemizin “Bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin faaliyetlerinin niteligini
ve niceligini gelistirmek” icin “Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini 2029 yili sonuna kadar
%20 oraninda artirmak”, “Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslart ile is birligi yapilan ortak arastirma proje sayisim %25 artirmak”, “Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi doktora sonrasi arastirma ¢aligmalarini desteklemek™ hedeflenmektedir.

Uluslararas1 diizeyde katma degeri yiliksek arastirma-gelistirme caligmalar1 yapilmasina yonelik, Uluslararast
destekli proje baslama faaliyetleri, uluslararasi endekslerce taranan dergilerde basilan yayin sayisinin artirilmasi,
cift diplomali lisans, yiiksek lisans programlari olusturma, patent alma faaliyetlerini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasima ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi (")lg:ii 2023 AV Z(g:rYS AU U ALY
gest Birimi Planlanan £ Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 80 100 100 80 100 100
tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Arastirma altyapilarinin, onciil arastirmalar yapan, nitelikli insan giicii istihdam
eden ve Ozel sektorle is birligi icinde ¢alisan bir yapiyla AR-GE ve yenilik
ekosistemindeki etkinliklerinin artirilmasi

AR-GE biitgesinin toplam biitgeye boliinmesi ile elde edilmektedir.

Ozel Kalem (BAP)

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Faaliyetler 2024 Harcama 2025 2026. 2027.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma 0 0 5750000 6.801.000  7.735.000
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Biitce I¢i 0 0. 5.000.000 5.951.000  6.785.000

Biitge Dis1 0 0 750.000 850.000 950.000
TOPLAM 0 0. 5.750.000 6.801.000  7.735.000

Biitge I¢i 0 0. 5.000.000 5.951.000  6.785.000

Biitce Dist 0 0 750.000 850.000 950.000

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Arastirma Altyapilar igin arastirma destekleri
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ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESi PERFORMANS BILGISi

Biitce Yihi: 2025

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekce ve Aciklamalar

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve niceligini artirmak.
Ayrica toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmast.

Toplumsal katki ¢aligmalarina destek vermek, koordine etmek ve siiregleri kolaylagtirmak amaciyla etkin kurumsal
bir yap1 olusturulmasidir. Toplumsal katki alaninda yiiriitiilen ¢alisma ve projelerin siirdiiriilebilirliklerinin
artirtlmasidir. Toplumsal katki programlarinin uluslararasi boyuta taginmasina yonelik ¢alismalarin gergeklestirilerek
dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin hayata gegirilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Ulkemiz genelinde ihtiya¢c sahibi okullarda kiitiiphanelerin kurulmasinin tesvik edilmesi ¢evre bilincinin
olusturulmasma yonelik aktivitelerin (attk yOnetimi, geri donlisim vb.) yapilmasinin tesvik edilmesi
planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Performans Géstergesi Olcii 2023 2024 2%241.YS 2025 2026 2027
eriormans Lx0sterges Birimi Planlanan 2t Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajhi gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve | o 30 50 45 50 55 60
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayist

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Universitemiz birimlerince diizenlenen faaliyetlere iliskin bilgiler ve faaliyet
sayilar1 Resmi yazi ile talep edilmis olup, bilgilerin tamami konsolide edilmistir.

Hesaplama Ydntemi: [lgili birimlerden alman faaliyet say1s1 toplamudir.

Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu idare:
Performans Géstersesi Olcii 2023 2024 2(2;24rYS 2025 2026 2027
oo A Birimi Planlanan S Hedef | Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Egitim pr(?gramlarlna Say: 2 058 2000 1500 105 15 150
bagvuran kisi say1s1

Gostergeye lIliskin Aciklama: Universitemizce sunulan siirekli egitim programlarma yapilan basvurular

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

izlenecektir.

Universitemiz birimlerinden gelen egitim programlarina basvuran kisi sayisinin

toplamudr.

IMUSEM ve TOMER verileri

Performans Gostergesi Olgii 2023 AN Zg:rYs U AU a0y
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist Say1 18 6 S ! 2 3




Istanbul Medeniyet Universitesi

Gostergeye liliskin Aciklama: Veriler birimlerden gelen faaliyet sayisinin konsolide edilmesi sonucu elde

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

edilmistir.

Universitemiz birimlerince mezunlara yonelik yiiriitiilen toplam faaliyet sayisidir.
Fakiilteler, Idare Faaliyet Raporu

Performans Gostergesi Olg:u 2023 G ZOGZ:r:S GUED) 2026. 2027.
Birimi Planlanan L Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Say1 2.058 500 500 95 105 115
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: IMUSEM VE TOMER'den gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Hesaplama Yontemi:

Universitemiz IMUSEM VE TOMER Birimlerinden elde edilen mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi toplanmudir.
IMUSEM VE TOMER'den gelen veriler

Performans Gostergesi (")lg:ii 2023 AU Z(g:rYS AU BUAY Ay
gest Birimi Planlanan £ Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan. sosyal Sayi 6 30 25 1 5 3
sorumluluk projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Universitemizde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerine iliskin bilgiler iist yazi

ile toplanarak konsolide edilmistir.

Universitemiz kapsaminda yapilan sosyal sorumluluk projelerinin toplami

Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu idare:
Performans Gistergesi Olcii 2022 2024 2(2;24rYS 2025 2026 2027
erto ostergest Birimi Planlanan S Hedef =~ Tahmin = Tahmin
Tahmini
6- Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayist Say1 0 0 0 ! ! .

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerin uygulanmasina 6nem
verilerek ¢evrecilik alaninda 6diil alinmasi hedeflenecektir.
Y1l igerisinde Universitenin cevrecilik alaninda almis oldugu 6diil say1s1 toplanir.
Ozel Kalem (Rektorliik)

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Faaliyetler AV Har?:ama 2% 2026. 2027.
Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim 855.000  358.000  932.000 1.050.000  1.150.000
Programlari, Kurs ve Seminerler

Biitce Ici 0 0 0 0 0

Biitce Dis1 855.000 358.000 932.000 1.050.000 1.150.000
TOPLAM 855.000 358.000 932.000; 1.050.000: 1.150.000

Biitce Ici 0 0 0 0 0

Biitce Dis1 855.000 358.000 932.000 1.050.000 1.150.000

Faaliyetlere iliskin Ac¢iklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2547 sayili kanun kapsaminda topluma hizmet amaciyla diizenlenecek kurs, seminer ve egitim programlarinin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESi PERFORMANS BILGISi

Biitce Yihi: 2025

Program Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Program Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Gerekce ve Aciklamalar

Modern dis hekimliginin tiim olanaklarini kullanarak agiz ve dis hastaliklarinin tan1 ve tedavilerini en iyi sekilde
saglayan, hastalarimiza etik ilkelerden 6diin vermeden, hasta haklarina saygi duyarak, kaliteli agiz ve dis bakimi
sunan, tiim ¢aliganlarina siirekli gelisim firsatlar1 sunarak ayni zamanda konusunda uzman dis hekimleri yetigtiren,
ilerici, yenilikei, bagarili, tibbi agidan yeterli donanima sahip dis hekimleri ile siirekli gelisen ve iyilestirilen muayene
ve tedavi hizmetleri sunan ve uluslararasi diizeyde taninan bir dis hastaliklar1 hastanesi olma vizyonuna sahip olan
Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Muayene ve Tedavi Hizmetlerinde; hasta memnuniyetine
yonelik, siirekli geliserek iyilesen saglik hizmeti sunmaya kendini adamig bulunmaktadir. Bu amaca ulasabilmek
icin hizmetlerin her asamasinda en yiiksek kaliteyi giivence altina alacak etkin bir kalite sisteminin kurulmasi ve
stirekliliginin saglanmasini amag edinmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz; Tuzla/Orhanli Yerleskesinde bulunmaktadir. Bu binada, 17 adet klinik (toplam 20 dis
liniti), 2 adet genel anestezi ameliyathanesi (2 dig iiniti), 1 adet engelli klinigi (1 {init), 1 adet panoromik réntgen
cihazi, 2 adet periapikal rontgen cihazi, 1 adet 3D tomografi cihazi, 1 adet preklinik laboratuvari, 1 adet fantom
simiilasyon laboratuvari, 1 adet merkezi sterilizasyon birimi, 1 adet protez laboratuvari, seminer ve konferans salonu,
yemekhane, 1 adet derslik (70 kisilik), personel ve hasta otoparklari, yesil alanlar, kantin vb. fiziki imkanlar ile
hastalara ve 6grencilere hizmet vermektedir.

Universitemiz hastanesi olmadigindan Saglik Bakanlig1 Goztepe Prof. Dr. Siileyman Yalgin Sehir Hastanesi ile afile
oldugundan T1p Fakiiltesi saglik hizmetlerini burada yiiriitmektedir.

Alt Program Hedefi:
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

.. 2024 Y
Performans Gostergesi Ol(;u 0 2024 (z}erg.s 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Ameliyat sayis1 Say1 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Ol(;u 0 2024 Z(E}Zedfrzs 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan L . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
2T UplYer51te hastaneleri Oran 0 0 0 0 0 0
nitelikli yatak orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olgii 2024 2024 Y5 2025 2026 2027

Birimi g P Gerqﬁ'. Hedef Tahmin  Tahmin
n Tahmini

Performans Gostergesi

3- Universite hastaneleri
yatak doluluk orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Oran 0 0 0 0 0 0




Performans Gostergesi Olg:u 0 2024 Zoéjrzs 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan ~ . Hedef : Tahmin @ Tahmin
Tahmini
4- Yatan hasta sayis1 Say1 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaglz
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
Faaliyetler 2024 Harcama 2025 2026. 2027.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Agiz ve Dis Saghg1 Hizmetleri 43.906.000: 13.315.293 60.231.000 69.182.000: 77.007.000
Biitge I¢i 25.576.000  5.293.293 36.402.000: 43.219.000 49.157.000
Biitge Dis1 18.330.000 8.022.000: 23.829.000 25.963.000: 27.850.000
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan 8.895.000 3.940.000 14.241.000 16.212.000 17.500.000
Yapilacak Taban Odeme
Biitge I¢i 8.895.000: 3.940.000: 14.241.000 16.212.000: 17.500.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 52.801.000 17.255.293 74.472.000; 85.394.000 94.507.000
Biitge Ici 34.471.000  9.233.293 50.643.000: 59.431.000 66.657.000
Biitge Dis1 18.330.000 8.022.000: 23.829.000 25.963.000: 27.850.000

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
Agiz ve Dis Saghg1 Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltesince sunulan hizmetler etkili ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmeye devam edilmesi igin

olusturulmustur.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Dis Hekimligi Fakiiltesince sunulan hizmetler etkili ve kaliteli bir sekilde yiiriitilmeye devam edilmesi i¢in

olusturulmustur.
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ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESi PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili: 2025

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGIiTIM
Gerekce ve Aciklamalar

Istanbul Medeniyet Universitesi, 11 fakiilte, 3 enstitii ve 2 yiiksekokulu ile lisans, lisansiistii tezli/tezsiz yiiksek lisans
ve doktora programinda egitim-6gretime devam etmektedir. Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan
"Egitim ve dgretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyap1 ile destekleyerek, ulusal ve uluslararasi alanda yeterlilige
ulagmak" ve "Bilimsel arastirma, danismanlik ve yayn faaliyetlerinin niteligini ve niceligini gelistirmek" amaglarina
ulagsmasinda katki saglayacaktir.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gést . Olgii 2023 2024 2%24 YS 2025 2026 2027
et RAE Birimi Planlanan % Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Sayt 3.360 100 100 40 44 48
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemizde lisansiistii Ogretim kapsaminda doktora

mezunlarinin izlenmesi amaglanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan
alman veriler dogrultusunda hesaplanmigtir. Ancak mezun sayilarinin anlik
degismesi nedeni ile onceki yil gerceklesmelerinde kiigiik oranli sapmalar
meydana gelebilir.

Universitemizde ilgili yilda doktora egitimini tamamlayanlarin sayisidir.

Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Perf Gést . Olcii 2023 2024 2(()}24 )& 2025 2026 2027
eriormans Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 100 100 100 100 100 100
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Gosterge ile lisansiistii egitim kapsaminda Universitemiz egitim bilimleri
kontenjanlarmin doluluk orani izlenecektir. Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligindan alinmustir.
(Egitim Bilimleri Kayitli Ogrenci Sayis1 / Egitim Bilimleri Kontenjani) * 100
Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

siiresinde bitirilme orani

Performans Géstersesi Okii . 2024 20G24rYS 2025 2026 2027
erno s Lostergest Birimi Planlanan € g‘:. . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program Oran 100 100 100 100 98 99

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan almmustir.
(Egitimini Siiresinde Bitiren Ogrenci Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayisi) * 100
Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
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Perf Gist . Olcii 2023 2024 2%24 i 2025 2026 2027
erformans ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 100 100 100 100 100 100
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile lisansiistii egitim kapsaminda Universitemiz fen bilimleri

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

kontenjanlarmin doluluk orani izlenecektir. Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri
Daire Baskanligindan alinmustir.
(Fen Bilimleri Kayitli Ogrenci Sayisi / Fen Bilimleri Kontenjani) * 100

Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

.. 2024 Y
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2024 %erg:.s 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan - .+ Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Say1 5.070.000: 6.955.300: 6.955.300; 7.760.593: 8.536.652: 9.390.318
sayist
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Veriler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan edinilmistir.
Hesaplama Yontemi: Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi.
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu idare:
.. 2024 Y
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2024 %erc.s 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili Say1 371,9 3,95 395 500 550 600
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Universitemiz kiitiiphanelerinde bulunan basili ve elektronik yayin sayisina iligkin
bilgiler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan alinmustir.

Kiitiiphanede Bulunan Yayin Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayisi
Idare Faaliyet Raporu

Perf Gostereesi | O o00a 2024 20G24 YS o025 2026 2027
eriormans Sostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
7- Katliphaneden yararlanan | o, 15.654 2.700 2.700 3.000 3.300 3.630
kisi say1s1

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Gosterge ile kiitiiphane imkanlarindan ve kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynaklardan yaralanan toplam kisilerin sayisi izlenecektir. Veriler
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan elde edilmistir.
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi
Idare Faaliyet Raporu

.. 2024 YS
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2024 Gerg. 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler i¢indeki Oran 10 19 19 12 13 15
pay1

Gostergeye lliskin Aciklama: Ogrenci sayilarma iliskin veriler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan alinmaktadir.
Lisansiistii Ogrenci Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayisi
Idare Faaliyet Raporu

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:




Istanbul Medeniyet Universitesi

Perf Gést . Olcii 2023 2024 2%24 i 2025 2026 2027
erformans ostergest Birimi Planlanan erg:.. . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
9: .O.grenm basina diisen Metreka 11 115 115 10,8 10,9 1
egitim alan re

Gostergeye Iliskin Aciklama: Alan bilgileri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan ve ogrenci sayisi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan alimustir.

Toplam Egitim Alan1 (m2) / Toplam Ogrenci Sayist

Idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporlari

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Perf Gost . Olcii 2023 2024 2%24 S 2025 2026 2027
eriormans Lostergesl Birimi Planlanan % Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diigen Metreka 38 3,85 3,85 10,8 10,9 1
kapali alan re

Gostergeye Iliskin Aciklama: Alan bilgileri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan ve ogrenci sayisi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmstr.

Toplam Kapal1 Alan (m2) / Toplam Ogrenci Sayisi

Idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporlar

. 2024 Y
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2024 %erg:.s 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Gosterge ile Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarindan

Hesaplama Yontemi:

yararlanan

programlarindan

Universitemiz
yararlanan

Ogrencilerinin
ogrencilere

iliskin

orani

izlenecektir.
veriler

ilgili

koordinatorliiklerinde ve birim faaliyet raporlarindan toplanmustir.
Ogrenci Degisim Programlarinda Yararlanan Ogrenci Sayis1 / Toplam Ogrenci

Degisim
program

Sayisi
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu idare:
Performans Géstergesi Ol¢ii 2023 2024 2(();24rYS 2025 2026 2027
erto ostergest Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
12- Ogretim tyesi basina Sayt 239 15 15 16 17 18

diisen 6grenci sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemiz Personel Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

verileridir.

Toplam Ogrenci Sayis1 / Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

Idare Faaliyet Raporu

Olcii 2024 A2 2025 2026 2027
. . cii
Performans Gostergesi Lo 2023 Gere
Birimi Planlanan “  Hedef = Tahmin = Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri Oran 100 100 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmistir.
(Saglik Bilimleri Kayitli Ogrenci Sayist / Saglik Bilimleri Kontenjani) * 100
Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
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Perfi Gist . Olcii 2023 2024 2%24 = 2025 2026 2027
eriormans Sostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 100 100 100 100 100 100
doluluk oram

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmustir.
(Sosyal Bilimler Kayitl Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjani) * 100
Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

.« 2024 Y
Performans Gostergesi Olg:u 2022 v oGer():.S A2 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan Say1 0 0 0 1 1 2
Ogrenci sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerinde dgrencilerin katilimlarim

Hesaplama Yontemi:

destekleyerek gelisimlerine katkida bulunmak.

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerine katilan 6grenci sayisi toplami

Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Teknopark)
Sorumlu idare:
.. 2024 Y
Performans Gostergesi Olg:u 2022 2024 (z}erg.s 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan . . Hedef = Tahmin : Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluglarla
ortak uygulanan egitim Say1 0 0 0 0 0 0
programi say1si
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
.. 2024 Y
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2024 OGerg:.S 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin | Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim Say1 8 0 14 15 17 18
veren program sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: %100 Ingilizce egitim ile 6grencilerimize ihtiya¢ duyduklar1 yabanci dil egitimini

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

de vererek kaliteli egitim vermek.

Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayisi

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig

Performans Gostergesi Olgii 2023 2 Z(g:rYS U 02 ALY
g Birimi Planlanan £ Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
18- Yab.anm uyruklu Say1 5 3 3 5 8 1
akademisyen sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile Universitemiz 6gretim elemanlari igerisinde yabanci uyruklu 6gretim
elemanlariin sayist izlenecektir. Veriler Personel Daire Baskanligindan elde

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

edilmektedir.

Universitemiz toplam yabanci uyruklu akademisyen sayisidir.

Personel Daire Bagkanligt
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2024

2024 YS

sayisl

. . (")lg:ii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg:..  Hedef | Tahmin = Tahmin
n Tahmini
19- Yabanct uyruklu 6grenci ¢ 320 300 289 290 319 351

Gostergeye lIliskin Agiklama: Gosterge ile Universitemizde egitim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin
izlenmesi amaglanmaktadir. Ogrenci sayilarma iliskin veriler Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan elde edilmektedir.

Universitemiz toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisidir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olgii 2023 PlngZ:na 22;24rYS A2 AU U
erto s Lostergest Birimi ere. Hedef Tahmin = Tahmin
n Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun Oran 0,01 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01
olanlarin toplam mezun
saylsina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Veriler Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan elde edilmektedir.
Yan Dal ve Cift Ana Dal Programindan mezun olanlarin sayisi / Toplam Mezun

Sayisi

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Faaliyetler 2024 Harcama 2025 2026. 2027.
Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

D(_)ktora Qgrenc1ler1ne Yonelik Burs 0 683.082 0 0 0
Hizmetleri

Biitge I¢i 0 683.082 0 0 0

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 20.785.000 11.316.034 28.994.000: 33.684.000: 37.952.000

Biitge I¢i 20.785.000 11.316.034 28.994.000: 33.684.000: 37.952.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Ll_sans Og.rencﬂerme Yonelik Burs 0 10.875 0 0 0
Hizmetleri

Biitge Ici 0 10.875 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlarn Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 13.556.000: 6.030.969: 19.343.000: 15.493.000: 17.458.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Biitge I¢i 13.556.000; 6.030.969: 19.343.000: 15.493.000: 17.458.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekiigretim Kurumlari Birinci 1.237.801.0 546.896.535 1.602.746.0; 1.885.584.0; 2.121.313.0
Ogretim 00 T 00 00 00

s 1.237.801.0 1.602.746.0 1.885.584.0: 2.121.313.0

Biitge I¢i 00 546.896.535 00 00 00

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yitksekogretim Kurumlar Tezsiz 580.000 1.009.419  830.000  942.000  1.023.000
Yiiksek Lisans

Biitge I¢i 580.000: 1.009.419 830.000 942.000; 1.023.000

Biit¢ce Dis1 0 0 0 0 0




Ytl.k.sekogretlm Kurumlar1 Uzaktan 0 272293 0 0 0
Egitim
Biitge I¢i 0 272.293 0 0 0
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Yitksekogretim Kurumlari Yaz Okullar: 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
1.272.722.0 1.651.913.0. 1.935.703.0 2.177.746.0
TOPLAM 00 566.219.207 00 00 00
W 1.272.722.0 1.651.913.0 1.935.703.0 2.177.746.0
Biitce I¢i 00 566.219.207 00 00 00
Biitge Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

YOK doktora burslarina iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Doktora ve Tipta Uzmanlik egitimi burslarina iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir. Universitemiz enstitiilerinde
gorev yapan akademik ve idari personelin giderleri, mal ve hizmet alimlari ile yolluk giderlerinin karsilanabilmesi
icin 6denek talep edilmistir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

YOK lisans burslarina iliskin is ve islemler Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklarmnin sayismin artirilmasia, giiglii bir koleksiyon
olusturulmasina ve kullanicilarin en kisa zamanda en dogru bilgiye ulagsmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemize bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin biitceleri yer alan orgiin 6gretim
programlarinda hizmetler yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz yiiksek lisans programlarinda hizmetler devam etmekte, 2547 sayili Kanunun ek 27 nci maddesi geregince
elde edilen gelirler (ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yliksek lisans programlart dahil) karsiliginda
tahsis edilen 6denekler ek ders iicretleri ile bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda kullanilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim hizmetleri kapsaminda "Egitim Kurumlari Isletmeciligi Yiiksek Lisans Programlarimiz" egitim
verilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar:

Yaz okulu programlarinda hizmetler yiiriitiilecektir.




Alt Program Adu:

Gerekce ve
Aciklamalar
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OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Uluslararasi destekli proje baglama faaliyetleri, Uluslararasi endekslerce taranan dergilerde basilan yayin sayisinin
artirlmasi faaliyetlerini kapsamaktadir. Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan "Bilimsel arastirma,
danigmanlik ve yayn faaliyetlerinin niteligini ve niceligini gelistirmek" amacina ulasmasinda katki saglayacaktir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Performans Gostergesi (")lg:ii 2023 AU Z(gerS AU U ALY
gest Birimi Planlanan S Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Say1 0,83 15 15 3 31 33

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Gosterge gerceklesme bilgisi fakiiltelerden alinmistir.
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Kapsamindaki dergilerdeki yaymn sayisi /
Ogretim Eleman Sayist

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Fakiilteler
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi (.)l.‘;ﬁ. 2023 2024 22;21;8 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan L Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
2- Yiiksekodgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan Say1 16 40 40 15 16 17

burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan dgrenci sayisina
iligkin verilerdir.
YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan 6grenci sayisidir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Idare Faaliyet Raporu

2024 YS

desteklerinden yararlananlarin
sayisl

.. . Olcii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi AV Planlanan Gerc.' . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma Say1 12 17 17 16 17 18

Gostergeye Iliskin A¢iklama: YOK tarafindan Universitemize verilen arastirma burslaridir.
YOK tarafindan verilen arastirma bursundan yararlanan kisi sayisidir.

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Idare Faaliyet Raporu
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Performans Gostergesi (.)l.gﬁ. 2023 PIi?]IZ:na Z(g:rzs 2025 2026. 2027.
Birimi .. Hedef Tahmin | Tahmin
n Tahmini
4- Yiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUyBiTAK bilim, tesvik Say1 12 4 4 3 4 >
ve sanat ddiilleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri
sayilar1 rektorliikten alinmustir.
YOK, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

sayilaridir

Ozel Kalem (Rektorliik)

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Aragtirma Gorevlileri Yurtdig 1.262.000 865000 2.500.000 2.750.000  2.900.000
Arastirma Bursu Hizmetleri
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dist 1.262.000  865.000 2.500.000 2.750.000  2.900.000
TOPLAM 1.262.000  865.000 2.500.000, 2.750.000  2.900.000
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dist 1.262.000  865.000 2.500.000 2.750.000  2.900.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Yurtdist Yabanci Dil Burslarina iligkin is ve islemler yiiriitiilecektir.

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve
Aciklamalar

Ogrenci topluluklarmin y1l boyunca gerceklestirdigi etkinlikler ile &grencilerimiz ilgi alanlari dogrultusunda
kendilerini gelistirme imkanina sahiptir. Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan "Egitim ve
ogretimde kaliteyi, fiziki ve teknik altyapi ile destekleyerek, ulusal ve uluslararasi alanda yeterlilige ulasmak" ve
"Kiiltiir, sanat, saglik ve ¢evreye katki hizmetlerinin gelistirilmesi" amacina ulagsmasinda katki saglayacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Géstervesi OIS0 0 2024 2%24rYS 2025 2026 2027
erno s Lostergest Birimi Planlanan € "‘.' . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Barmmanhvlzmet[lermden Sayi 0 0 0 0 . ,
yararlanan 0grenc1 say1s1

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Per Gostereesi | O 5000 2024 2%24 YS 025 2026 2027
erformans £xostergest Birimi Planlanan erc.' . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden o 10190  11.000  11.000 11500 12650  13.915
yararlanan dgrenci sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Universitemiz yemekhanelerinde dgrencilere verilen 6giin sayisina iligkin veriler
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan alinmigtir.
Universitemiz dgrenci yemekhanelerinde verilen 6giin sayisidir.
Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi)

2024 YS

. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi ges Planlanan Gerqﬁ' . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen Metreka 0.78 0.8 0.8 232 221 211
sosyal donati alani re

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Hesaplamalara iligkin veriler Yapi isleri ve teknik daire bagkanligindan ve 6grenci
isleri daire bagkanligindan alinmustir.
Sosyal Donati Alan1 (m2) / Toplam Ogrenci Sayist

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 verileri

2024 YS

sayl1st

.. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Gerg:_. . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk Say1 89 115 115 75 76 77

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Ogrencilerin aktivitelerini artirarak huzurlu ve sosyal olduklar bir egitim 6gretim
hayatlarinin olmasini saglamak
Toplam 6grenci kuliip ve topluluk sayisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 verileri

2024 YS

faaliyet sayist

. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Gerqﬁ’ . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif Say1 300 50 50 165 181 200

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Kampiis igerisinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet sayilariyla bu
alanda yapilan giderler 6l¢iilmek istenmistir.
Toplam sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisidir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 verileri

2024 YS

Perfi Gost . Olgii 0 2024 G 2025 2026 2027
eriormans Sostergest Birimi Planlanan ' Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci TL 0 0 0 0 0 0
basina barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:
Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
e 2024 2024 YS 2025 2026 2027
.. . Olcii
Performans Gostergesi L 2023 Gere
Birimi Planlanan " Hedef  Tahmin = Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci TL 90 15 15 29 24 2

basina beslenme harcamasi
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Gostergeye liskin Aciklama: Ogrenci basina ne kadar yemek gideri yapildig: 6lgiilmek istenmistir.
Toplam Beslenme Harcamasi / Toplam Ogrenci Sayist
Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

) ) Olcii 2024 2024 Y5 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 0 Gere. ) )
Planlanan - . Hedef  Tahmin = Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekogretimde dgrenci
yasamindan memnuniyet Oran 0 75 75 77 80 85
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim alan Ogrencilerle yapilan memnuniyet anketleriyle
ogrencilerin kampiis icindeki Ogrenci yasamindan duyduklari memnuniyet
6l¢iilmeye calisilacaktir.

Memnuniyet anket analizi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Rektorlik
Sorumlu idare:
) ) Olcii 2024 2024 XS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 0 Gere. ) )
Planlanan - Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisinin toplam
O0grenci sayisina orant
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
Faaliyetler 2024 Har?:ama 2025 2026. 2027_
Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 20.500.000 22.911.430: 38.965.000: 44.245.000 48.043.000
Biitce I¢i 20.500.000 22.911.430: 38.965.000 44.245.000: 48.043.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yitksekogretimde Kiltiir ve Spor 1794000 831446  2.934.000 3.273.000  3.536.000
Hizmetleri
Biitce Ici 1.794.000 831.446. 2.934.000. 3.273.000: 3.536.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yitksekogretimde Ogrenci Yasamina 18.000 0 26.000 30.000 32.000
Hiskin Diger Hizmetler
Biitce Ici 18.000 0 26.000 30.000 32.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 22.312.000 23.742.876 41.925.000 47.548.000 51.611.000
Biitce Ici 22.312.000 23.742.876 41.925.000 47.548.000 51.611.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri




Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemizde beslenme hizmetlerine iliskin is ve islemler yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ekonomik yonden
desteklenmesine yonelik olarak kismi zamanli ¢aligma imkan1 ve yemek bursu saglanmaya devam edecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerimizin ders disinda kalan zamanlarda beden ve ruh sagligmin korunmasi ve dengeli gelisimlerine
yardimc1 olmak amaciyla kiiltiirel ve sportif etkinlikler devam edecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Ogrencilerin gelisimine katk1 saglamak amaciyla 6grenci topluluklari faaliyetleri desteklenmektedir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2024
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Onceki Dénem
Gre Gergeklesme
St Olcii Hedeflene
- Gosterge Adi Biricmi n Gosterge 1. Ug 2. Ug 3.Ue | 4. Ug Yilson | Ger¢e | Gercekl
Yi Degeri Degeri A Lk A Lk A Lk A ik u klesme esme
Yy Yy Yy Y Degeri | Oram | Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 2023 80 100 0 0 0 0 0 0
Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttiriimast
Oncegzonem Gergeklesme
S Olcii Hedeflene
- Gosterge Adi Biricmi n Gosterge L0 2.7 3.0 4.0 Yilson | Gerce | Gercekl
Yii | Degeri Degeri N m‘i o mi A m‘i I hﬁ u Klesme | esme
Y 4 4 Y Degeri | Oram | Durumu
1  Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram Oran 2023 24 24 0 0 0 0 0 0
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi Say1 2020 6 7 9 9 0 0 18 0
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
4 Arastirma merkezleri gelir miktar TL 0 0 1.000 0 0 0 0 0 0
5  Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Say1 2023 2 4 0 0 0 0 0 0
6  BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist Say1 2023 24 90 29 29 0 0 29 0
7 Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayist Say1 2023  0,0100 0,1400 0,0300 0,0300 0 0 0,0300 0
8  Patent, faydall model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Say1 2023 18 25 45 45 0 0 920 0
9  Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist Say1 2020 75 75 42 42 0 0 42 0
10 Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 2023 2.706 1.600 2.229 2.226 0 0 4.455 0
Yil: 2024
Programimn Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
. Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
Alt Program Hedefi: uluslararasi kuruluglarla isbirliginin geligmesine katkida bulunulmasi
Onceki Dénem
Gre Gerceklesme
S Olgii Hedeflene
Gosterge Adi et n Gosterge - - - «. Yilson | Gerge | Gergekl
ra Sl Yih Degeri Degeri /]\ lljﬂz /2\ llJﬂi /3\ lljﬂz i lljlﬁ u klesme esme
Y Y Y Y Degeri | Oram | Durumu
1 Dez?vantajll gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan Say1 2023 30 50 144 144 0 0 288 0
faaliyet sayis1
2 Egitim programlarina bagvuran Kisi sayist Say1 2023 2.058 2.000 309 309 0 0 618 0
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1 Say1 2023 18 6 0 0 0 0 0 0
4 S}I.I’f?kll Eﬂgltll'.n Mel:kez1 (SIiZM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayt 2023 2.058 500 279 279 0 0 558 0
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2023 6 30 0 0 0 0 0 0
6  Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yil: 2024
Programin Adr: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVIi HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasmin saglanmasi
Oncel(c;rI:onem Gergeklesme
St Olcii Hedeflene
- Gosterge Adi Biricmi n Gosterge 1. Ug 2. Ug 3.Ue | 4. Ug Yilson | Gergce | Gergekl
Yih Degeri Degeri A Ik A 1k A 1k A Lk u klesme esme
4 4 4 Y Degeri | Oram | Durumu
1  Ameliyat sayist Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak oran Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Yatan hasta sayist Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yil: 2024
YUKSEKOGRETIM

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
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Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Oncek(;:;onem Gergeklesme
s Olgii Hedeflene
= Gosterge Ad1 Bl o n Gogteljge 1. Ug 2. Ug 3.Ue | 4. Ug Yilson | Gerge | Gergekl
Yil Degeri Degeri Avlik Avlik Avik | Avik u klesme esme
Y Y Y Y Degeri | Oram | Durumu
1 SCI, SCJ-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 Sayi 2023 0,8300 15 2,3000 2,3000 0 0 2,3000 0
basmna diisen yayin sayisi N
2 Yiiksekogretim Kurulu tarafmdil{l behrlenecek oncelikli alanlarda saglanan Say 2023 16 20 10 10 0 0 10 0
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden Sayi 2023 12 17 15 15 0 0 15 0
yararlananlarin sayisi ’
4 Yukse}wgreh_m Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 2023 12 4 6 6 0 0 12 0
sanat odiilleri sayisi
Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LIiSANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem
Gre Gergeklesme
A Hedeflene
o Gosterge Ad1 Olel n Gosterge - «- - «. Yilson | Gerge | Gergekl
ra & Birimi . sterge | L ug | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.Ug ¢ ¢
Yih Degeri Degeri Aylik Aylik Avlik | Avik u klesme esme
Y Y Y Y Degeri | Oram | Durumu
1  Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2023 3.360 100 111 111 0 0 222 0
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2023 100 100 100 100 0 0 100 0
3 Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2023 100 100 98 98 0 0 98 0
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2023 100 100 100 100 0 0 100 0
5 Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik kaynak sayisi Say1 2023  5.070.000 6.955.300 7.760.593  7.760.593 0 0 7 7630'59 0
6  Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basih ve elektronik kaynak sayisi Say1 2023  371,9000 3,9500 492,6400  492,6400 0 0 492,6400 0
7  Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 2023  15.654 2.700 31.995 31.995 0 0 63.990 0
8  Lisansiistii 6grencilerin toplam égrenciler i¢indeki pay1 Oran 2023 10 19 11 11 0 0 11 0
9 Ogrenci bagina diisen egitim alan1 Metre 2023 1,1000 1,1500 10,0800 10,0800 0 0 10,0800 0
10  Ogrenci basina diisen kapali alan Metre 2023  3,8000 3,8500 10,0800 10,0800 0 0 10,0800 0
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani Oran 2023  0,0100 0,0120 0,0100 0,0100 0 0 0,0100 0
12 Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi Say1 2023 2,3900 15 15,7800 15,7800 0 0 15,7800 0
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2023 100 100 100 100 0 0 100 0
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2023 100 100 100 100 0 0 100 0
15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayist Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16  Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17  Yabana dilde egitim veren program sayisi Say1 2023 8 0 14 14 0 0 14 0
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2023 2 3 2 2 0 0 2 0
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayist Say1 2023 320 300 350 350 0 0 350 0
20 oYra;r:I::lal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 2023 0,0100 0,0150 0,0100 0,0100 0 0 0,0100 0
Yil: 2024
Programmn Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
) sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi
Oncelgr[;nnem Gergeklesme
S Olgii Hedeflene
= Gosterge Adi Birimi _ ™ anter.ge 1. Ug 2. Us 3.0g | 4. Ug Yilson | Gerge | Gergekl
Yih Degeri Degeri Aylik Aylik Avik | Ayl u klesme esme
4 4 4 Y Degeri | Oram | Durumu
1 Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2023 10.190 11.000 11.500 11.500 0 0 11.500 0
3 Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alani Metre 2023  0,7800 0,8000 1,4300 1,4300 0 0 1,4300 0
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 2023 89 115 74 74 0 0 74 0
5  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2023 300 50 480 480 0 0 960 0
6  Yiiksekogretimde 6grenci basina barmma harcamasi TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7  Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi TL 2023 90 15 60 60 0 0 120 0
8  Yiiksekogretimde 6grenci d iyet orani Oran 0 0 75 0 0 0 0 0 0
9 Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0,0100 0,0100 0 0 0,0100 0

sayisimn toplam égrenci sayisina orani




3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Hedef (H1.1)

Hedef (H1.1) Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.1.1 Cagin gereklerine gore giincellenen ders ve
ders icerikleri orani

Aciklama

PG1.1.2 Yeni acilan program, yan dal ve ¢ift anadal
program sayisi

Aciklama

PG1.1.3. Staj imkani saglanan 6grenci sayisi

PG1.1.4 Universite fakiiltelerinin boliimlerine en
yiiksek puanla yerlesen 6grencilerin basari siralamasi
ortalamasi

Aciklama

PG1.1.5 Akredite olan lisans program sayisi

Aciklama

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek

Yiritilmekte olan egitim programlarinin 2024 yili sonuna kadar &grencilerin
tercihlerinde devlet tiniversiteleri igerisinde ilk 10 da yer almasini saglamak.

99,19

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
Fakiilteler
Enstitii

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

B

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri* (A)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%0)
(C-A)/(B-A)

2024 Ocak-Aralik doneminde "Cagin gereklerine gore giincellenen ders ve ders igerikleri oran1"
ile ilgili gdstergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde %27,34 olarak gerceklesmistir.

20 21 16 0,76

2024 Ocak-Aralik déneminde "Yeni agilan program, yan dal ve ¢ift anadal program sayisi" ile
ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin altinda 16 olarak gergeklesmistir.

20 1214 1.126 0,93

2024 Ocak-Aralik doneminde "Staj imkéni saglanan 6grenci sayist" ile ilgili gdstergenin
performansi hedeflenen degerin altinda 1.126 olarak gergeklesmistir.

30 17.500 16.000 80.306 -41,87

2024 Ocak-Aralik déneminde "Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen
ogrencilerin basar1 siralamasi ortalamasi” ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin
altinda 80.306 olarak gergeklesmistir.

10 3 1 0,33

2024 Ocak-Aralik doneminde "Akredite olan lisans program sayisi" hedeflenen degerin altinda 1
olarak gergeklesmistir.




Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek

Hedef (H1.2) Lisansiistil programlarin sayisin1 2024 yili sonuna kadar 115’e ¢ikarmak

Hedef (H1.2) Performansi 100

Sorumlu Birim Lisansiistii Egitim Enstitiisii

izleme

o . o q q izleme
Hedefe Etkisi Hlan bonemi Donemindel Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(%) S . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A)  Hedeflenen Deger Degeri (C)

)

Performans Gostergesi

PG1.2.1 Yiiksek lisans program sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Yiiksek lisans program sayisi" yil sonunda hedeflenen degerin

Agiklama iizerinde oldugu goriilmekte olup, ilgili gostergenin performansi 101 olarak gergeklesmistir.

PG1.2.2 Doktora program sayisi 40 21 29 1,38

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degerin iizerinde oldugu goriilmekte olup,

Agiklama ilgili gostergenin performansi 29 olarak gergeklesmistir.

PG1.2.3 Lisansiistii 6grenci sayis1 10 1.927 4000 1.556 -0,18

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimadig: goriilmekte olup, ilgili

Agiklama gostergenin performansi 1.556 olarak gergeklesmistir.

PG1.2.4 Burslu doktora program sayisi (YOK,
TUBITAK, KYK vb)

10 6 9 8 0,67

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmadig: goriilmekte olup, ilgili

Agiklama gostergenin performansi 8 olarak gergeklesmistir.




Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek

Hedef (H1.3) Universitemiz mevcut egitim-dgretim altyapisini % 40 oraninda gelistirmek

Hedef (H1.3) Performansi 100

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

S Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

izleme

. q A q i izleme
Hedefe Etkisi e Rouciicehl Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(%) S 5 Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A)  Hedeflenen Deger Degeri (C)

)

Performans Gostergesi

PG1.3.1 Kapah egitim Alani (m?) 121.229 207.140

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulasiimadig: goriilmekte olup, ilgili
gostergenin performansi 29.971 olarak gergeklesmistir.

PG1.3.2 Ogrenci basina diisen derslik biiyiikliigii (m?) 40 1,63 1,83 1,12

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ogrenci bagina diisen derslik biiyiikliigi" ile ilgili gostergenin
performansi hedeflenen degerin tizerinde 1,83 olarak ger¢eklesmistir.

PG1.3.3 Ogrenci basina diisen yesil alan (m?) 10 7,50 15,90 2,12

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ogrenci basina diisen yesil alan" ile ilgili gostergenin performanst
hedeflenen degerin iizerinde 15,90 olarak gergeklesmistir.

PG1.3.4 Kapali sosyal alan (m?) 10 10.650 8.055,03 0,76

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmadig goriilmekte olup, ilgili

Agiklama gostergenin performansi 8.055,03 olarak gergeklesmistir.

PG1.3.5 ﬁgrenci basina diisen kitap sayisi 10 4,07 9,97 63,67 10,10

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ogrenci basina diisen kitap sayisi” ile ilgili gdstergenin
performansi hedeflenen degerin tizerinde 63,67 olarak ger¢eklesmistir.

Aciklama




Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiglendirmek

Ulusal ve uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik

UL ve idari personel sayisini her yil % 20 artirmak.

Hedef (H1.4) Performansi 1,35

Sorumlu Birim Ozel Kalem Rektorliik (Uluslararast Kurumsal liskiler Koordinatorliigii)

izleme

m . o . - izleme
Hedefe Etkisi Hlan Donemi Donemindeks Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(C) S o Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

©)

Performans Gostergesi

PG1.4.1 Ulusal ve uluslararas: degisim programlarina
katilan akademik personel sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmadig goriilmekte olup, ilgili
gostergenin performansi 4 olarak gergeklesmistir.

PG1.4.2 Ulusal ve uluslararas: degisim programlarina 5 0 5 0

katilan idari personel sayisi 0,00

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimadig: goriilmekte olup, ilgili
gostergenin performansi 0 olarak gergeklesmistir.

PG1.4.3 Ulusal ve uluslararas: degisim programlarina 80 32 70 22

katilan 6grenci sayisi -0,26

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimadig: goriilmekte olup, ilgili
gostergenin performansi 22 olarak gergeklesmistir.




Toplum ve sektériin oncelikli ihtiyaglarini karsilayan nitelikli egitim
programlarina sahip olmak

2024 yili sonuna kadar lisans programlarina kayitli yabanci 6grenci sayisini en

A (P az iki katina ¢ikarmak.

Hedef (H2.1) Performansi 100

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

izleme

m . o . - izleme
Hedefe Etkisi Hlan Donemi Donemindeks Donemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(C) S o Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

©)

Performans Gostergesi

PG2.1.1 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilamadigi goriilmekte olup,
ilgili gostergenin performansi 311 olarak gerceklesmistir

PG2.1.2 Yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam 50

s R 0,03 0,48 2,10 4,58
ogrenci sayisina orani

2023 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig: goriilmekte olup, ilgili
gostergenin performansi 2,10 olarak gergeklesmistir.




Toplum ve sektériin oncelikli ihtiyaglarini karsilayan nitelikli egitim
programlarina sahip olmak

Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri agisindan 6grencilerin

S ) memnuniyet oranini en az % 70’e ¢ikarmak

Hedef (H2.2) Performansi 100

Fakiilteler

SR B Ogrenci isleri Daire Baskanlig

izleme

m . o . - izleme
Hedefe Etkisi Hlan Donemi Donemindeks Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(C) S o Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

©)

Performans Gostergesi

PG2.2.1 Yan dal program sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Yan Dal Program Sayisi" ile ilgili gostergenin performansi
hedeflenen degerin tizerinde olup 21 olarak gerceklesmistir.

PG2.2.2 Cift anadal program sayisi 20 22 29 1,32

2024 Ocak-Aralik déneminde "Cift AnaDal Program Sayis1" ile ilgili gostergenin performansi
hedeflenen degerin tizerinde 29 olarak ger¢eklesmistir.

PG2.2.3 A¢ik ve uzaktan egitim verilen program 20 9

1 0,11
sayis1

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimamugtir.

PG2.2.4 icerigi giincellenen / gelistirilen ders sayisi 20 19 494 26,00

2024 Ocak-Aralik doneminde "Igerigi giincellenen / gelistirilen ders sayis1" ile ilgili gostergenin

Agiklama performansi hedeflenen degerin tizerinde 494 olarak gergeklesmistir.

PG2.2.5 Uygulamal staj odakl ders sayisi 20 78 1.508 19,33

2024 Ocak-Aralik déneminde "Uygulamali staj odakli ders sayis1" ile ilgili gostergenin
performansi hedeflenen degerin iizerinde 1.508 olarak gergeklesmistir.

Aciklama




Bilimsel Arastirma, Damismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Giiglendirmek

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini 2024 yili sonuna

L) kadar % 50’ oraninda tamamlamak.

Hedef (H3.1) Performansi 100

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

SR B Rektorliik Ozel Kalem (BAP-BILTAM)

izleme

m . o . - izleme
Hedefe Etkisi Hlan Donemi Donemindeks Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(C) S o Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

©)

Performans Gostergesi

PG3.1.1 Birimlerde mevcut ortak arastirma
laboratuvarinin altyap ihtiyaclarina yonelik
desteklenen proje sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde y1l sonunda gostergenin performansi hedeflenen degerin altinda 0
olarak gergeklesmistir.

PG3.1.2 Kiitiiphanelerde giincellenen ve yenilenen 15

iy 4.538,00 20.736 2.840.828 175,10
bilgi kaynaklarinin sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Kiitiiphanelerde giincellenen ve yenilenen bilgi kaynaklarinin
sayis1" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde 2.840.828 olarak
gerceklesmistir.

PG3.1.3 Arastirma amac¢h mekan biiyiikliigii (m?) 25 29.433,00 32.000 29.433 0,00

2024 Ocak-Aralik déneminde "Arastirma amagh mekan bilyiikligi (m?)" ile ilgili gostergenin
performansi hedeflenen degerin altinda 29.433 olarak gerceklesmistir.

PG3.1.4 Universite tarafindan bilimsel arastirma 25

projelerine saglanan destek miktari 5.500 SO 564,91

2024 Ocak-Aralik doneminde "Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan

Aciklama destek miktar1" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin tizerinde 3.106.990,71 TL
olarak gergeklesmistir.
PG3.1.5 Tamamlanan bilimsel arastirma proje sayisi 15 55 14 0,25

Agiklama 2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmamustir.




Bilimsel Arastirma, Danismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Giiglendirmek

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayim sayisini 6gretim

A () elemant bagina 0,5 adet/yil seviyesine ¢ikarmak.

Hedef (H3.2) Performansi 0,1

Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler

izleme

. q A q i izleme
Hedefe Etkisi e Rouciicehl Dénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(%) S o Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A)  Hedeflenen Deger Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG3.2.1 Bilimsel yayn sayisi

Aciklama 2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmamustir.

PG3.2.2 Ogretim iiyesi basina bilimsel dergilerde 35

2,36 310 1,57 0
yapilan yayin sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimamustir.

PG3.2.3 Ogretim iiyesi basina uluslararas: hakemli

dergilerde atif sayisi 10 26,03 1.835 39,82 0,01

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimamugtir.

PG3.2.4 Yayina doniisen doktora tezi orani 20 15,20 75 12,08 -0,05

Agiklama 2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmamustir.




Bilimsel Arastirma, Damismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Giiglendirmek

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil
Hedef (H3.3) toplum kuruluslari ile igbirligi yapilan ortak arastirma proje sayisini %25
artirmak.

Hedef (H3.3) Performansi 100

Fakiilteler

SR B Rektorliik Ozel Kalem (BAP-BILTAM)

izleme

m . o . - izleme
Hedefe Etkisi Hlan Donemi Donemindeks Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(C) S o Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

©)

Performans Gostergesi

PG3.3.1 Universite biinyesinde patente déniisen proje
sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmistir.

PG3.3.2 Ar-Ge projesi sayisi 25 17 84 4,94

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ar-Ge projesi sayist" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen
degerin iizerinde 84 olarak gergeklesmistir.

PG3.3.3 Uretime déniisen proje oram 20 0,02 4 0,09 0,02

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulasiimamustir.

PG3.3.4 Yeni baslatilan ve devam eden kamu 20 33 62

et 87 1,86
finansmanh arastirma projesi

2024 Ocak-Aralik déneminde "Yeni baglatilan ve devam eden kamu finansmanl aragtirma

Agiklama projesit" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin tizerinde 87 olarak gergeklesmistir.

PG3.3.5 Uluslararasi ortakly/ destekli proje sayisi 20 11 13 1,18

2024 Ocak-Aralik doneminde "Uluslararasi ortakli/ destekli proje sayisi" ile ilgili gostergenin
performansi hedeflenen degerin tizerinde 13 olarak gergeklesmistir.

Aciklama




Yenilikg¢i ve girisimei iiniversite anlayisini gelistirerek; kaynak iireten, verimli
ve etkin bir finansal yap1 kurmak

2023 yili itibariyle Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer

Hedef (H4.1) almak

Hedef (H4.1) Performansi 100

Fakiilteler

SR B Rektorliik Ozel Kalem (Yenilikgilik ve Girisimeilik Ofisi - BAP - BILTAM)

izleme

m . o . - izleme
Hedefe Etkisi Hlan Donemi Donemindeks Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(C) S o Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

©)

Performans Gostergesi

PG4.1.1 Girisimcilik yarismalarina katilan proje
sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde "Girigsimcilik yarigmalarma katilan proje sayisi" ile ilgili
gostergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde 15 olarak gergeklesmistir.

PG4.1.2 Universitenin Girisimci ve Yenilikei 35 45 0
Endeksindeki yeri

PG4.1.3 Girisimcilik konusunda verilen damsmanlik, 20 1 7

8 10 1,50
tez, proje vb. sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde "Girigimcilik konusunda verilen damigmanlik, tez, proje vb. sayist"
ile ilgili gdstergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde 10 olarak gergeklesmistir.

PG4.1.4 Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi 15 11 212 19,27

202340cak-Aralik doneminde "Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayist" ile ilgili

Agiklama gostergenin performans: hedeflenen degerin iizerinde 212 olarak gergeklesmistir.

PG4.1.5 Teknopark sirketleriyle birlikte yiiriitiilen
girisimcilik projesi sayisi

10 1 7 11 1,67

2024 Ocak-Aralik déneminde "Teknopark sirketleriyle birlikte yiiriitiilen girisimcilik projesi

Agiklama say1s1" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde 11 olarak gergeklesmistir.




Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Ogretim elemanlarinin katilim sagladig arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik

(D L) sayisinin yilda en az 2’ye ¢ikartilmasini saglamak

Hedef (H5.1) Performansi 100

Sorumlu Birim Fakiilteler

izleme

o A o o . izleme
Hedefe Etkisi Hlan bonemi Donemindel Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(%) o . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degieri (C)

B

Performans Gostergesi

PG5.1.1. Ogretim elemanlarimn aktif katihm

sagladig ulusal bilimsel etkinlik sayis1 13020

2024 Ocak-Aralik déneminde "Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi ulusal bilimsel
etkinlik sayis1" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin tizerinde 651 olarak
gerceklesmistir.

PGS5.1.2. Ogretim elemanlarimin aktif katilim 20 7 390

sagladig1 uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 55,71

2024 Ocak-Aralik dsneminde "Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig1 uluslararasi bilimsel

Aciklama etkinlik sayist" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin tizerinde 390 olarak
gerceklesmistir.
PGS5.1.3. Ulusal diizeyde alinan tesvik odiilii sayisi 15 11 3 0,27

2024 Ocak-Aralik déneminde "Ulusal diizeyde alinan tegvik odiilii sayisi" ile ilgili gostergenin

Agiklama performanst hedeflenen degerin altinda 3 olarak gergeklesmistir.

PGS5.1.4. Uluslararasi projelerden alinan tesvik odiilii
sayisi

10 7 2 0,29

Aciklama 2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimamustir.




Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Hedef (H5.2)

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her y1l en az iki tane uluslararasi veya
ulusal diizeyde bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik
diizenlemesi.

Hedef (H5.2) Performansi

100

Sorumlu Birim

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi )

PGS5.2.1 Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi

Fakiilteler

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger
(B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Plan Déonemi
Baslangic
Degeri* (A)

Performans (%0)
(C-A)/(B-A)

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayist" ile ilgili gdstergenin
performansi hedeflenen degerin tizerinde 1.071 olarak ger¢eklesmistir.

PGS5.2.2 Diinya siralamasinda yer alan Tiirk

iiniversiteleri arasindaki yerimiz (URAP) 20

50 36 0,72

gerceklesmistir.

2024 Ocak-Aralik déneminde "Diinya siralamasinda yer alan Tiirk {iniversiteleri arasindaki
yerimiz (URAP)" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde 36 olarak

PG5.2.3 Ogretim elemanlarimn bilimsel etkinliklere

bildiri ile katilim sayis1 5

575 628 1,09

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim
sayis1" ile ilgili gostergenin performans: hedeflenen degerin iizerinde 628 olarak gergeklesmistir.

PGS5.2.4 Uluslararasi etkinliklerde sunulan bildiri
sayis1

10

435 362 0,83

Aciklama

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmamustir.




Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Ulusal ve uluslararasi paydaslara dayali aragtirma igbirligi oranini en az %20’ye

Hedef (H5.3) erkarmak

Hedef (H5.3) Performansi 100

Sorumlu Birim Fakiilteler

izleme

m . o . - izleme
Hedefe Etkisi Hlan Donemi Donemindeks Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(C) S o Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

©)

Performans Gostergesi

PGS5.3.1 Ulusal isbirligi yapilan kamu, sektor sayisi

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ulusal igbirligi yapilan kamu, sektor sayist” ile ilgili gbstergenin
performansi hedeflenen degerin tizerinde 46 olarak gergeklesmistir.

PG5.3.2 Uluslararasi isbirligi yapilan kamu, sektor 20 5 86

11 0,07
sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimamugtir.

PG5.3.3 Uluslararasi ortak lisans programi sayisi 15 1 5) 5

2024 Ocak-Aralik déneminde "Uluslararasi ortak lisans programi sayis1" ile ilgili gostergenin
performansi hedeflenen degerin tizerinde 5 olarak gergeklesmistir.

PG5.3.4 Uluslararasi ortak lisansiistii programi sayisi 10 1 & 3

2024 Ocak-Aralik déneminde "Uluslararasi ortak lisansiistii programi sayist" ile ilgili gostergenin
performansi hedeflenen degerin tizerinde 3 olarak gergeklesmistir.

Aciklama




Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin

A (e sayisini her y1l %10 artirmak.

Hedef (H6.1) Performansi 85,23

Sorumlu Birim Fakiilteler

izleme

m . o . - izleme
Hedefe Etkisi Hlan Donemi Donemindeks Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(C) S o Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

©)

Performans Gostergesi

PG6.1.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi (Engelli,
yash, cocuklar, issizler, go¢cmenler vb)

2024 Ocak-Aralik déneminde "Sosyal sorumluluk projesi sayist (Engelli, yash, ¢ocuklar, issizler,
gogmenler vb)" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin tizerinde 48 olarak
gerceklesmistir.

PG6.1.2 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina 20 70 0,80 0,01
sayisina orani
PG6.1.3 Engellilerin iiniversite hizmetlerinden 15 85 0

memnuniyet diizeyi

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimamugtir.

PG6.1.4 Engelleri kaldiran teknolojik ekipman sayisi 10 2 1 0,50

Agiklama 2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmamustir.

PG6.1.5 Engelliler icin binalarda yapilan diizenleme 10 4 2

sayis1 0,50

Agiklama 2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagilmamustir.




Kurumsallagmay1 Gii¢lendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Insan Kaynaklarini Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve
Hedef (H7.1) Personelin Kuruma Bagliligini artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin
diizenlenmesi.

Hedef (H7.1) Performansi 76,67

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi

izleme

o . o q . izleme
Hedefe Etkisi Hlan bonemi Donemindel Donemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(%) Sy . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(©)

Performans Gostergesi

PG7.1.1 Hizmet ici ve sosyal etkinlik sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde "Hizmet i¢i ve sosyal etkinlik sayis1" ile ilgili gostergenin
performansi hedeflenen degerin tizerinde 15 olarak gergeklesmistir.

PG7.1.2 Diizenlenen hizmet ici ve sosyal etkinliklere 20 150

katilan personel sayisi 200 1,33

2024 Ocak-Aralik déneminde "Diizenlenen hizmet i¢i ve sosyal etkinliklere katilan personel

Agiklama sayist" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde 200 olarak gerceklesmistir.

PG7.1.3 Personel memnuniyet oram 10 85 0

Aciklama




Kurumsallagmay Giiglendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Opgrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik

AR () hizmetlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef (H7.2) Performansi 100

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanlig1

izleme

m . o . - izleme
Hedefe Etkisi Hlan Donemi Donemindeks Doénemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu
(C) S o Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

©)

Performans Gostergesi

PG7.2.1 Saghk, Psikoloji Damismanlik ve Rehberlik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde "Saglik, Psikoloji Danigmanlik ve Rehberlik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayis1" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde 746
olarak gergeklesmistir.

PG7.2.2 Burs ve kismi zamanh ¢alisma vb. 20 175 265

i g 160 -0,17
olanaklarindan yararlanan 6grenci sayisi

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimamugtir.

PG7.2.3 Ogrenci topluluklar sayisi 15 101 83 0,82

2024 Ocak-Aralik déneminde y1l sonunda hedeflenen degere ulagiimamugtir.

P7.2.4 Ogrenci etkinlik sayisi 10 154 134 0,87

2024 Ocak-Aralik dsneminde "Ogrenci etkinlik sayisi" ile ilgili gostergenin performansi

Agiklama hedeflenen degerin altinda 134 olarak gerceklesmistir.

PG7.2.5 ﬁgrencileri is hayatina hazirlamak iizerine
yapilmus etkinlik sayis

10 5 44 8,80

2024 Ocak-Aralik doneminde "Ogrencileri is hayatina hazirlamak iizerine yapilmis etkinlik

Agiklama sayis1" ile ilgili gostergenin performansi hedeflenen degerin iizerinde 44 olarak gergeklesmistir.
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» Performans Sonuclar1 Tablosu

Pe.rformarjs Performans gostergesi Olg: v Gergeklesen | Ongoriilen
gostergesi birimi
Performans o L L .
s Cagin gereklerine gore giincellenen ders ve ders icerikleri orani Yiizde 27,34 18
Performans . .
Gostergesi 2 Yeni acilan program, yan dal ve ¢ift anadal program sayisi Adet 16 21
Performans S - e
Gostergesi 3 Staj imkan1 saglanan 6grenci sayist Adet 1.126 1214
P?rformal"]s Ejumver.sue‘ fakiiltelerinin bdliimlerine en yiiksek puanla yerlesen Adet 80.306 16.000
Gostergesi 4 | Ogrencilerin basari siralamasi ortalamasi
Performans . .
Géstergesi 5 Akredite olan lisans program sayisi Adet 1 3
Performans . .
Gostergesi 6 Yiiksek lisans program sayisi Adet 101 85
Performans
Géstergesi 7 Doktora program sayisi Adet 29 21
Performans . PR
Géstergesi 8 Lisansiistii 6grenci sayisi Adet 1.556 4.000
Performans .. .
Géstergesi 9 Burslu doktora program sayist (YOK, TUBITAK, KYK vb) Adet 8 9
Performans o R
Gostergesi 10 Kapali egitim Alan m 121.229 207.140
Performans | . . . e .
Gostergesi 11 Ogrenci basina diigen derslik biiytikliigii orant Yiizde 1,83 1,63
Performans | - . . . . .
Gostergesi 12 Ogrenci basina diisen yesil alan orani Yiizde 15,9 7,5
Performans ,
Gostergesi 13 Kapali sosyal alan m 9.760 10.650
Performans | . . . . .
et S Ogrenci basina diisen kitap sayist orant Yiizde 63,67 9,97
Performans | Ulusal ve uluslararast degisim programlarina katilan akademik
- . Adet 4 25
Gostergesi 16 | personel sayisi
Performans | Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan idari personel
- . Adet 0 5
Gostergesi 17 | sayisi
Performans o S
Gistergesi 17 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayis1 | Adet 22 70
Performans . .
Gistergesi 18 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Adet 311 452
Performans s . s . .
Géstergesi 19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant Yiizde 2,1 0,48
Performans
Gostergesi 20 Yan dal program sayisi Adet 21 14
Performans .
Gistergesi 21 Cift anadal program sayisi Adet 29 22
Performans e .
Gistergesi 22 Agcik ve uzaktan egitim verilen program sayisi Adet 1 9
Performans | : ... . o
Gistergesi 23 Igerigi giincellenen / gelistirilen ders sayisi Adet 494 19
Performans .
Gistergesi 24 Uygulamali staj odakli ders sayisi Adet 1.508 78
Performans | Birimlerde mevcut ortak arastirma laboratuvarinin altyapi Adet 0 1
Gostergesi 25 | ihtiyaclarina yonelik desteklenen proje sayisi
PEGTITERS Kiitliphanelerde giincellenen ve yenilenen bilgi kaynaklarinin sayist | Adet 2.840.825 20.756
Gostergesi 26
PEBMMENS Aragtirma amacl mekan biytikligii m? 29.433 32.000

Gostergesi 27
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ID.{arforma}ns Uplver51te tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek Adet | 3.106.99071 5.500
Gostergesi 27 | miktar
Performans o .

Gostergesi 28 Tamamlanan bilimsel arastirma proje sayist Adet 14 55
Performans o
Gostergesi 29 Bilimsel yayin sayisi Adet 1.119 2.660,00
Performans T o .
Géstergesi 30 Ogretim tiyesi basina bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi Adet 1,57 310,00
Performans T . .
Géstergesi 31 Ogretim iiyesi basina uluslararasi hakemli dergilerde atif sayisi Adet 39,82 1.835,00
Performans o . .
Gostergesi 32 Yayina doniisen doktora tezi orani Yiizde 12,08 75
Performans o . . .
Gostergesi 33 Universite blinyesinde patente doniisen proje sayisi Adet 3 3
Performans .
Gostergesi 34 Ar-Ge projesi sayist Adet 84 17
Performans S - . .
Gostergesi 35 Uretime doniisen proje orant Yiizde 0,09 4
Performans Yeni baslatilan ve devam eden kamu finansmanli arastirma projesi

e . Adet 87 62
Gostergesi 36 | sayisi
Performans L
Géstergesi 37 Uluslararasi ortakli/ destekli proje sayisi Adet 13 11
Performans L .
Gostergesi 38 Girigimcilik yarismalarma katilan proje sayisi Adet 15 5
Performans | .. itenin Girisimei ve Yenilikei Endeksindeki yeri Siralam 0 45
Gostergesi 39 a
Performans L . .
Géstergesi 40 Girisimcilik konusunda verilen danismanlik, tez, proje vb. sayisi Adet 10 7
Performans S e
Gistergesi 41 Yenilik¢ilik ve girisimcilik temali ders sayist Adet 212 11
Performans . . i e C .
Gistergesi 42 Teknopark sirketleriyle birlikte yiiriitilen girisimcilik projesi sayis1 | Adet 11 7
Performans Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi ulusal bilimsel

. . o Adet 651 5
Gostergesi 43 | etkinlik sayis1
Performans Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig1 uluslararasi bilimsel

. . . Adet 390 7
Gostergesi 44 | etkinlik sayis1
Performans . 0
Gostergesi 45 Ulusal diizeyde alinan tegvik 6diilii sayisi Adet 3 11
Performans . Tl T
Gostergesi 46 Uluslararasi projelerden alinan tesvik 6diilii sayisi Adet 2 7
Pe_‘rformarjs Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayis1 Adet 1.071 34
Gostergesi 47
Performans Diinya siralamasinda yer alan Tiirk tiniversiteleri arasmdaki yerimiz Adet 36 50
Gostergesi 48 | (URAP)
Pe..rformar.ls Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim sayis1 | Adet 628 575
Gostergesi 49
Peirformar.ls Uluslararasi etkinliklerde sunulan bildiri say1si Adet 362 135
Gostergesi 50
Performans o .
Costereeailsl Ulusal igbirligi yapilan kamu, sektor sayisi Adet 46 22
Performans o )
Géstergesi 52 Uluslararasi igbirligi yapilan kamu, sektor sayisi Adet 11 86
Performans .
Gostergesi 53 Uluslararast ortak lisans programi sayisi Adet 5 1
Performans o
e Uluslararasi ortak lisansiistii programi sayisi Adet 3 1
Performans Sosyal sorumluluk projesi sayisi (Engelli, yasli, ¢ocuklar, igsizler, Adet 48 12

Gostergesi 55

gbecmenler vb)
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Performans . . . ,
Gistergesi 56 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani Yiizde 0,8 70
Performans L . . . .
Géstergesi 57 Engellilerin liniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyi Yiizde 85
Performans 8 o
Géstergesi 58 Engelleri kaldiran teknolojik ekipman sayisi Adet 1 2
Performans S N
Gistergesi 59 Engelliler i¢in binalarda yapilan diizenleme sayisi Adet 2 4
Performans . . o
Géstergesi 60 Hizmet i¢i ve sosyal etkinlik sayis1 Adet 15 15
Pelrformar}s Diizenlenen hizmet igi ve sosyal etkinliklere katilan personel sayis1 | Adet 200 150
Gostergesi 61

Performans . .
Gostergesi 62 Personel memnuniyet orani Yiizde 85
Pelrformar.]s ??gllk,.PSIKOIO]I Danigmanlik ve Rehberlik hizmetinden yararlanan Adet 746 175
Gostergesi 63 | Ogrenci sayisi
Pelrformar.ls ?}HS ve kism1 zamanli ¢alisma vb. olanaklarindan yararlanan Adet 160 265
Gostergesi 64 | Ogrenci sayisi
Performans al
Gosteraesilos Ogrenci topluluklar sayisi Adet 83 101

Performans | ~. . .. .
Gostorbesilon Ogrenci etkinlik sayisi Adet 134 154
Performans al . o
Gosterzesil6] Ogrencileri i hayatina hazirlamak iizerine yapilmis etkinlik sayisi Adet 44 5

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Genel anlamda {iiniversitelerin performans programi olusturmasi, 6lgiilebilir hedef ve
gostergeler belirleyebilmesi ¢ok zordur. Sunulan egitim dgretim hizmetinin niteligi itibariyla
de olduk¢a karmagsiktir. Bu nedenlerle istenilen hedeflere ulasmak zorlasmaktadir.
Universitemiz olarak 2020-2024 Stratejik Planimiz dogrultusunda belirlenen amag¢ ve
hedeflerimize ulagmak icin Ol¢lim aract olarak kullandigimiz performans gostergeleri
oniimiizdeki yillarda daha oOlgiilebilir ve degerlendirilebilir olacaktir. Birimlerimiz
gostergelerine iliskin 2023 yili gerceklesmelerinin sonucunda birim faaliyet raporlarini
hazirlamiglardir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans bilgi sistemi “Cumhurbaskanlign Strateji ve Biitce
Bagkanligmin program biitge sistemi” iizerinden yapilmaktadir. Universitemiz Stratejik
Planlariin stratejik amaglarini, Stratejik hedeflerini, performans hedeflerini, faaliyetlerini,
stratejik amag¢ ve hedeflerinin yerine getirilmesinde ulasilan sonuglar1t 6lgmek ve
degerlendirmek icin kullanilan performans gostergelerini igcermektedir. Sistem ile; stratejik
planin yillik uygulama dilimi olan performans programi harcama birimlerinin performans
gosterge hedeflerini otomasyona girmeleri neticesinde hazirlanmaktadir. Performans gosterge
hedeflerinin alti aylik izleme ve degerlendirmeleri sistem iizerinden yapilmaktadir. izleme ve

degerlendirme faaliyeti neticesinde “Performans Sonuglar1 Tablosu” kismindan stratejik planda



ortaya konulan hedeflere iligkin gerceklesmeler ve hedeften sapma sistematik olarak
izlenebilmektedir.

5- Diger Hususlar

23.12.2014 tarihli ve 29214 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Genel YOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’nin (GYMY) 327 nci maddesinde yer alan “Bilango, faaliyet sonuglari
tablosu ve nakit akis tablosu disindaki mali tablolar aylik donemler itibartyla takip eden aym
sonuna kadar, bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu ve nakit akis tablosu ise yillik dénemler
itibartyla takip eden yilin Nisan ay1 sonuna kadar hazirlanir ve elektronik ortamda yayimlanir.”
hiikmii geregince yonetmeligin 313 iincii maddesinde sayilan tablolardan Universitemiz temel
mali tablolar1 (Bilanco, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ve Nakit Akis Tablosu) takip eden yilin

Nisan ay1 sonuna kadar hazirlanarak yayimlanmaktadir.

2015 yili, 2016 yil1, 2017 yili, 2018 yil1, 2019 yil, 2020 yili , 2022 yili ve 2023 yili
Universitemizin temel mali tablolar1 (Bilango, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ve Nakit Akis

Tablosu) https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/raporlar-ve-programlar/gymy-mali-tablolari

adresinde yayimlanmustir.



https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/raporlar-ve-programlar/gymy-mali-tablolari

Universitemiz 2024 Y1l Faaliyetleri;

e “Tiitiin ve Tiitiin Mamulleri Analiz Arastirma ve Gelistirme Laboratuvar”

Faaliyete Gecgti

Universitemiz ile Tartm ve Orman Bakanligi arasinda imzalanan protokoller
kapsaminda kurulan “Istanbul Medeniyet Universitesi-Tarim ve Orman Bakanligi Tiitiin ve
Tiitin Mamulleri Analiz, Arastirma ve
Gelistirme  Laboratuvari”nda  sigara
disindaki tiitlin mamullerinin fiziksel ve
kimyasal analizleri (1SO15152-
ISO15153) yapilabilir duruma geldi.

Bu kapsamda laboratuvarimiz,
Puro, Sigarillo, Nargilelik  Tiitiin
Mamulii, Pipoluk Tiitin Mamuli,

Sarmalik  Kiyilmig Titin -~ Mamuli

kategorilerinde bakanlikgca onaylanan

laboratuvar listesine eklendi.

Tiitlin ve tiitiin mamullerine yonelik iiretim, ihracat/ithalat, piyasaya arz asamalarinda
mevzuat uyarinca yapilmasi gereken analizleri gergeklestirebilecek laboratuvarimiz,
Tiirkiye’de bu kapsamdaki ilk bagimsiz hizmet laboratuvari olarak numune kabuliine ve
analizlere basladi. Universitemiz ile Tarim ve Orman Bakanliginin bu is birligi sonucunda,
bugiine kadar ancak yurt disinda gergeklestirilebilen analizler, Universitemiz Tiitiin ve Tiitiin

Analiz Arastirma ve Gelistirme Laboratuvari ile ilk kez iilkemizde gergeklestirilmektedir.

e Avrupa Birligi Projesinin Egitim Etkinligi Portekiz’de Gergeklestirildi Malta
Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen ve
Malta, Tiirkiye, Italya, Portekiz,
Yunanistan ve Bulgaristan ortaklifinda
yiiriitiilen “With you, we can do more for
Less (WITH4LESS, 2023-1-MTO01-
KA220-ADU-000159589) adli Erasmus+

projesinin ilk uluslararasi toplantisi ve

ortak egitim etkinligi 3-7 Kasim 2023




tarihlerinde Portekiz’in Cuba beldesinde gerceklestirildi. Uluslararasi proje toplantisina ve
ortak egitim etkinligine Istanbul Medeniyet Universitesi adina proje yiiriitiiciisii Prof. Dr. Salih

KUSLUVAN ve proje arastirmacist Dr. Ogr. Uyesi Eren SEZGEN katild.

Portekiz’de gerceklestirilen toplantida proje ¢iktilart arasinda yer alan daha az tiikketim
danigsmanlarmin profillerinin belirlenmesi, ¢evrimici verilecek egitimin modiillerinin ve

materyallerinin olusturulmasi gibi konularda proje ortaklar1 tarafindan sunumlar yapildi.

Bu kapsamda Prof. Dr. Salih KUSLUVAN cevrimi¢i olarak verilecek egitimin
modiilleri, 6grenme kazanimlari, 6lgme ve degerlendirme ve egitim materyallerinin kalitesinin
degerlendirilmesi konusunda, Dr. Ogr. Uyesi Eren SEZGEN ise turizm isletmelerinde
siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 ve siirdiiriilebilir turist davraniglar1 konusunda sunumlar

gerceklestirdi.

“WITH4LESS” projesinin amaci turizm sektoriinde yer alan mikro, kii¢lik ve orta
Olcekli isletmeler i¢in cevresel siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin bir envanterini ¢ikarmak ve
bu konuda egitim vermek olarak belirlenmistir. Bu kapsamda egitilecek ‘daha az tiiketim
danigmanlar’’ sayesinde turizm isletmelerinde cevreye duyarli ve yesil uygulamalarin

yayginlagtirilmasi amaglanmaktadir.

e IMU TOMER'den Cumhuriyetin 100. Yilina Armagan: "Diinya ve Medeniyet Dili
Tiirkce'" Kitab1 Yayimlandi

e Istanbul ~ Medeniyet  Universitesi

TUR K(; E Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (IMU TOMER) tarafindan
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Tiirkiye Cumbhuriyetinin  100. yilina
armagan olarak Diinya ve Medeniyet Dili

Tiirkce adli kitap yayimlandi.

Diinya ve Medeniyet Dili Tiirk¢ce adli bu kitap, Cumhuriyetimizin 100. Y1li ve IMU
TOMER'in fiili olarak egitim ve dgretime baslamasiin besinci yili vesilesiyle iiniversitemizin

Ogretim lyesi/gorevlileri tarafindan kaleme alinan yazilardan olusmaktadir.




Eser, Tirkgenin zengin tarihini anlamak, yabancilara Tiirkge Ogretimi konusunda
farkindalik olusturmak ve dilin medeniyetler arasi iletisimdeki roliinli vurgulamak amaciyla
hazirlanmistir. Bu sebeple kitap iki ana tema etrafinda sekillenmis ve ilk boliimde Tiirkgenin
son iki yiiz yildaki gelisimi, Yabancilara Tiirkge Ogretimi ve Tiirk dilinin tarihi donemlerine
ait cesitli makalelere yer verilmistir. Ikinci béliimde ise, 2019 yilinda egitim ve dgretime

baslayan IMU TOMER'in bes y1llik faaliyetleri ele alinmaktadir.

e Somaliland Hargeisa Universitesi’nde “Pediatri Uzmanhg Egitimi Programm”

Diizenlendi

Frantz Fanon Universitesi’nde gerceklesen Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Uzmanlik
Egitim Programi tez ve mezuniyet sinavlarinin yapilmasmin ardindan mezuniyet toreni
gerceklestirildi. 2018 yilinda baglatilan ve 5
yildir devam eden ‘Pediatri Uzmanlhgi
Egitimi Programi’na katilan yedi doktor
Somaliland  tarihindeki ~ “flk  Cocuk

Uzmanlar1” tinvanin1 almaya hak kazandilar.

Universitemiz Afrika Saglik
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

(MASAM) koordinatorliigiinde Frantz Fanon

Universitesi ve Somaliland Hargeisa Universitesi ile imzalamis oldugumuz isbirlikleri
kapsaminda gerceklestirilecek programlar icin MASAM Baskani ve Genel Cerrahi Uzmanlik
Egitim Programi Koordinatorii Prof. Dr. Orhan Alimoglu ve Dr. Surahbil Yagbasa, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Uzmanlik Egitim Programi Koordinatorii Prof. Dr. Fahri Ovali ve Dog.
Dr. Hamdi Cihan Emeksiz, Acil Tip Anabilim Dali Uzmanlik Egitim Programi1 Koordinatorii
Prof. Dr. Behget Al, Dog. Dr. Kurtulus Agiksar1 ve Dr. Ogr. Uyesi Gérkem Alper Solakoglu
19-24 Ocak tarihleri arasinda Hargesia’ya gittiler.

Somaliland Hargeisa Universitesi ile imzalanan isbirligi kapsaminda ise Acil Tip ve
Genel Cerrahi asistanlariin pratik egitimleri, ara degerlendirmeleri ve planlanan ameliyatlar

yapildi. “Critical Care in Emergency Medicine Course” baslikli kurs gergeklestirildi.




e Universitemizde 6 Subat Depremleri Y1l Doniimiinde Fotograf Sergisi Diizenlendi

Universitemizde 6 Subat Kahramanmaras merkezli
depremlerin 1’inci yili miinasebetiyle Gebze
Belediyesi Arama — Kurtarma EKibi tarafindan
“Fotograf  Sergisi” diizenlendi. Deprem
farkindaligin1  arttirmak  amaciyla  merkez
kiitiiphanemizin bahgesinde diizenlenen sergiye
Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Yasar BULBUL,
Genel Sekreterimiz Dog¢. Dr. Ekrem TAK, Genel

Sekreter Yardimcimiz Ali POLAT ve mensuplarimiz katildi. Giin boyu ziyaretgilere ev

sahipligi yapan fotograf sergisi, toplu fotograf ¢ekimi ile sona erdi.

e Medeniyet Teknopark ile Colendi Arasinda Yatirnm Anlagsmasi imza Téreni

Gergeklestirildi

Universitemiz ~ tarafindan hayata gecirilen
Medeniyet Teknopark, Tiirkiye nin giderek gelisen
girisim ekosisteminde finansal teknolojiler gelistiren
girisimler i¢in bir gelisim merkezi olmay1
hedefliyor. Bu kapsamda, Cumhurbagkanlig

Yatirim Ofisi katkilar ile Medeniyet Universitesi ve

diinyanin en hizli biiyliyen fintek sirketlerinden
Colendi arasinda bir is birligi anlasmas1 imzalandu. Is birligi sayesinde Medeniyet Teknopark,
kurumsal firmalarin yani sira daha kiigiik olgekli girisimlere proje destegi vererek, bdolgesel

ekonomik biiylimeye katkida bulunmay1 amagliyor.

Teknopark biinyesindeki teknoloji sirketlerinin yenilik¢i ¢oziimlerinin diinyaya
acilmasiyla 240 milyon dolarlik ihracatin yani sira, finansal teknoloji sirketlerinin uluslararasi
alanda rekabet giiclinlin artirilmas: ve bolge ekonomisinin giiclenmesine katki sunulmasi

hedefleniyor.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde gerceklestirilen “Géztepe Teknopark Yerleskesi
Yatirrm Anlasmast Imza Toreni’ne Cumhurbaskanligi Yatiinm Ofisi Baskani Burak

DAGLIOGLU, Rektériimiiz ve Medeniyet Teknopark Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
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Giilfettin CELIK, Medeniyet Teknopark Genel Miidiirii Ali Ramazan TAK, Colendi Kurucu
Ortag1 ve CEO'su Biilent TEKMEN, iiniversite yonetimimiz ve davetliler katild1.

e SCImago 2024 Kurumlar Siralamasi’nda iktisat Alaminda Tiirkiye’de Yine 1.

Siradayiz
Tiim diinyadaki yiiksekdgretim ve
arastirma kurumlarini arastirma
I I I I SCIMAGO performansi, inovasyon c¢iktilari  ve
INSTITUTIONS toplumsal etki olmak iizere 3 ana gosterge

RANKINGS

grubu iizerinden degerlendiren SClmago
Kurumlar Siralamasi’nin
(SIR) 2024 listesi  agiklandi. Tiirkiye’den
140 iiniversitenin dahil edildigi siralamada Istanbul Medeniyet Universitesi gecen yila gore
4 basamak yiikselerek 40. sirada yer aldi. Scopus verilerine gore olusturulan 2024
Siralamasinda Arastirma alaminda Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda Universitemizin
20. siraya yerlestigi goriiliiyor. Ayrica Universitemiz, Toplumsal Etki alaninda gectigimiz
yila kiyasla 1460 basamak birden yiikseldi. Bu alanda sergiledigimiz bu ciddi yiikseliste SIR
2024 Siralamas1 Toplumsal Etki gostergelerine, “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglart’yla ilgili
yeni bilgi tiretimi”, “kadinlarin arastirma siireglerine katilimi” ve “elde edilen sonuglarin
kamusal politikalarin olusturulmas: veya gelistirilmesinde kullaniimasi” seklinde {i¢ yeni
gostergenin eklenmesinin ve Universitemizin bu alanlarda éne gikan girisimlerinin énemli

etkisi oldugu belirlendi.

SCImago Kurumlar Siralamasi 2024°te genel siralamalara ek olarak kurumlarin bilimsel
performanst 19 farkli alanda degerlendirildi. Alan siralamalarinda Universitemizin dikkat
cekici basarilar kazanarak belli alanlarda iilkemizdeki ve diinyadaki iiniversiteler arasinda lider
konumuna yerlestigi goriiliiyor. Buna gore Universitemiz; Iktisat, Ekonometri ve Finans
alaninda Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda 1. diinya genelinde 155. olurken; Cevre
Bilimleri alaninda Tiirkiye’de 3. diinyada da 446. siraya yerlesti. Universitemiz, Isletme ve
Muhasebe alaninda ise Tiirkiye’deki 3.’liik konumunu koruyarak diinyada da 753. sirada

yer ald.



Universitemizin 6nemli basar1 kaydettigi diger bazi alanlara bakildiginda, Enerji
alaninda Tiirkiye’de 15. Sosyal Bilimler alaninda 18. Biyokimya, Genetik ve Molekiiler
Biyoloji ile Tip alanlarinda 34. sirada yer aldi.

e 2024 THE Geng Siralamas’na Gore ‘Arastirma Kalitesi’ Alaninda Ulkemizdeki

3.Devlet Universitesiyiz

Diinya genelinde 50 yas ve altindaki gencg
universiteler arasinda en iyileri listeleyen Times
World University Higher Education Young University Rankings
Rankings 2024 .

Young (THE Geng Universiteler Siralamasi)

2024 siralamasinda, Istanbul Medeniyet

Universitesi diinya genelinde 401-500 bandinda
yer alirken, Tiirkiye’den siralamaya giren tiim
iiniversiteler arasinda 9. sirayr 8 iiniversiteyle paylasti. Devlet iiniversiteleri arasinda

ise 5. siray1 8 iiniversiteyle paylasti.

Metodolojisinde énemli giincellemeler yapilan THE Geng¢ Universiteler Siralamasi
2024’te, iiniversiteler Egitim-Ogretim (6grenme ortam1); Arastirma Ortam (hacim, gelir ve
itibar); Arastirma Kalitesi (atif etkisi, arastirma giicli, arastirma miitkemmelligi ve arastirma
etkisi); Uluslararas1 Goriiniim (personel, 6grenci ve arastirma); ve Endiistri (gelir ve
patentler) basliklarinda toplam 18 performans gostergesine gore degerlendirildi. Tiim diinyadan
degerlendirmeye katilan toplam 1171 geng tiniversite arasinda ilgili kriterleri saglayan 673
iniversitenin yer aldigi siralamada, Tirkiye kriterleri saglayan 58 {iniversitesi ile en yiiksek

temsil oranini elde eden ulke oldu.

Detayli  sonuglara  gore,  Universitemizin  ilgili  kriterlerden Arastirma
Kalitesi kategorisinde 48,8 puanla en  yilksek basarty1  yakaladigt ve  bu
kategoride iilkemizdeki geng iiniversiteler arasinda 11. devlet iiniversiteleri arasinda ise
3. oldugu goriildii. Siralamada en basarili oldugumuz diger kategoriler ise Uluslararasi

Goriiniim, Egitim-Ogretim, Endiistri ve Arastirma Ortami seklinde siralandi.




e Universitemiz Tip Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi Ald1

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu’nun yaptig1 degerlendirme
sonucunda, Tip Egitimi Programimiz,
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standarlari’’nm1  karsilamasi  ile  birlikte

TEPDAD tarafindan akretide edildi. 14 yildir

yiiksekdgretim alaninda Onemli basarilara
imza atan fakiiltemiz bu akreditasyon ile ulusal ve uluslararas1 alanda rekabet giiciinii artirmis

TEPDAD tarafindan akredite edilerek egitim kalitesini tescillemis oldu.

Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD), 2010
yilinda kurulmus bir kalite ajansidir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Diinya Tip Egitimi
Federasyonu tarafindan taninmistir. Ulusal ve uluslararasi 6lgekte tip egitimi akreditasyon
caligmalan yiiriitmektedir. TEPDAD, tip egitiminin kalitesini artirmaya ve saglik hizmeti

sunumunu gelistirmeye katki saglamaktadir.

TEPDAD Baskani Prof. Dr. iskender SAYEK ’in katilimiyla merkez kiitiiphanemizde
gerceklestirilen Akreditasyon Belgesi Takdim Torenine; Rektoriimiiz Prof. Dr. Giilfettin
CELIK, Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Yasar BULBUL, Tip Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr.
Sadrettin PENCE Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Ekrem TAK, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcist Prof. Dr. Isil MARAL, akademisyenlerimiz ve

ogrencilerimiz katildi.

e Ogrencimiz Ulusal Sanayi Odakh Ar-Ge ve Inovasyon Proje Yarismasi’nda Lisans

Kategorisinde 1’inci Oldu

Ulusal Sanayi Odakli Ar-Ge ve Inovasyon Proje
Yarigsmasi’nda 6grencimiz Emrullah ERDEVE, “Dogal Gida

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI

Ogrencimiz
AR-GE ve J Uriinlerinin Uretim Yontemleri” projesi ile Lisans kategorisinde
inovasyon )

1'inci oldu.

Proje
1Yar|§maS|’nda \ g e . T .
® Oldu A Bu yil 4’inciisii diizenlenen 57 {iniversiteden 144

Emrullah ERDEVE projenin sunuldugu Yarigma, Tiirkiye capinda

Mohendisik ve Dogsa Bilmiet Fakokes:
Bigisayar Muhendisiigi




Akademik/Lisansiisti Mezun, Lisansiisti Ogrenci/Lisans Mezun ve Lisans Ogrenci

kategorilerinde diizenlendi.

Ogrencimizin Proje Danismani olan Universitemiz Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Sinan
BASARSLAN ve proje arkadasi Mehmet Can OZYURT ile hazirladigi “Dogal Gida
Uriinlerinin Uretim Y&ntemleri” projesinde tarim iiriinlerinin yetistirildigi alanlarda suyun
dogru ve etkili bir sekilde kullanilmas1 amaclanmistir. Tarim, iklim degisikliginin yaklasik
yiizde %20‘sinden sorumludur. Bu projeyle sulama yontemleri de bu alanda bitki biiyiimesi ve
verimlilik tizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Ayn1 zamanda yapilan yanlis sulama teknikleri
yiiziinden iilkemizde son 20 yilda %18 toprak kaybi goriilmiistiir. Bu proje sayesinde su
kaynaklarinin verimli kullanilmasi saglanirken ayn1 zamanda iirtin kalitesi ve miktari artirilmasi

saglanmustir.
e Mahkeme Salonumuzun Acilis Toreni Gerceklestirildi

Universitemiz Hukuk ~Fakiiltesi
Temsili Mahkeme Salonu, yapilan téren
ile resmi olarak acildi. Bu Temsili
Mahkeme Salonu, LEXIST Avukatlik
Biirosunun  degerli katkilart ile
Ogrencilerimizin egitim stirecleri
icerisinde ~ pratik  yaparak  fiilen

hazirlanmasim1 ~ saglamak  amaciyla

hazirlandi.

e Balkan Universiteler Birligi (BUA) 8. Genel Kurul Toplantisina Katildik

Balkan Universiteler Birligi (BUA) 8. Genel
Kurul Toplantist Tiran Universitesi Ev

Sahipliginde Gergeklestirildi.

Program kapsaminda diizenlenen

| “Balkanlarin  Avrupa Biitiinlesme Siireci”

konferansinda {iye {iniversitelerin Balkan
cografyasindaki tniversitelerle gerceklestirebilecegi is birlikleri ile egitim, arastirma ve

uygulama faaliyetlerinde yapabilecek ortak ¢alismalar degerlendirildi.




Rektoriimiiz Prof. Dr. Giilfettin CELIK ve Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Yasar BULBUL,
Arnavutluk’ta Tiran Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Balkan Universiteler Birligi

(BUA) 8. Genel Kurul Toplantisina katildi.

o TIstanbul Medeniyet Universitesi THE Universite Etki Siralamasi’nda Gegen Yila

Gore Artis Gosterdi

Diinyanin 6nde gelen {iniversite siralama

kuruluslarindan biri olan Times Higher Education

(THE), 2019 yilindan bu yana her yil tiim
) diinyadan iiniversiteleri Birlesmis Milletlerin

Impact Rankings 2024
Stirdiiriilebilir  Kalkinma Amaglarinti  (SKA)
katkilar1 agisindan degerlendirerek sonuglari
“Impact Rankings” (Etki Siralamasi) adi altinda
yaymliyor. Istanbul Medeniyet Universitesi, tiim diinyadan toplam 1963 iiniversitenin
degerlendirildigi THE Universite Etki Siralamasi verilerine gore 2021 yilinda 1000+ bandinda
basladig1 diinya siralamasindaki yerini 601-800 bandina; Tiirkiye siralamasindaki 46.siradaki

yerini, 2024’te 15.siraya yiikseltti.

Tiirkiye’de:

* 2021: 35,1 puan, Tirkiye siralamasi: 46 (Devlet tiniversiteleri arasinda 25)

* 2022: 48,5 puan, Tirkiye siralamasi: 40 (Devlet tiniversiteleri arasinda 26)

* 2023: 56 puan, Tiirkiye siralamasi: 29 (Devlet iiniversiteleri arasinda 19)

*2024:66,1 puan, Tiirkiye siralamasi: 15 (Devlet iiniversiteleri arasinda 11)

siralamasinda yer alirken

Diinyada:

2021: 35,1 puan, 1000+ bandinda

2022: 48,5 puan, 1000+ bandinda

2023: 56 puan, 800-1000 bandinda

2024: 66,1 puan, 601-800 bandinda yer ald1.

Universitemiz 2024 Etki Siralamasinda biiyiik ilerleme kaydetti. Siralamaya biiyiik bir

ilginin oldugu, katilan uluslararas1 kurum sayisinin 2023 yilina kiyasla yaklasik %25 oraninda
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arttig1 gozlemlendi. 2024 Etki Siralamasi’na Tiirkiye’den dahil edilen iiniversitelerin sayisinda
da gectigimiz yila kiyasla %15°lik bir artis yasandi. Tiirkiye’den listeye giren 91 {iniversiteden
biri olan Istanbul Medeniyet Universitesi, iilkemizden 601-800 bandinda siralanan ve aralarinda

birgok koklii tiniversitenin de bulundugu 12 iiniversite arasinda yer aldi.

Universitemiz, ilk kez 2021 yilinda 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci’ndan (SKA)
sadece 4’iine bagvurarak dahil oldugu Etki Siralamasi’na 2024 yili i¢in 11 SKA ile basvurdu.
Endeksin metodolojisi uyarica Universitemizin en yiiksek basariyr gosterdigi 4 kategori;
SKA3-Saghkh ve Kaliteli Yasam, SKAS8-insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime, SKA12-
Sorumlu Uretim ve Tiiketim ve SKA17-Amaglar icin Ortakhiklar oldu. Universitemizin

genel siralamada sergiledigi puan artigini tek tek SKA’lar baglaminda da gosterdigi goriiliiyor.

SKA3-Saghkh ve Kaliteli Yasam kategorisinde gectigimiz yilki konumunu koruyan
Universitemiz bu yil da 301-400 bandinda yer ald1. Universitemiz, saglhk alanindaki arastirma,
egitim, hizmet ve is birlikleriyle bu kategoride Tiirkiye’deki tliniversiteler arasinda 11. siraya

yerlesti.
Yillara gore SKA 3 - Saghkh ve Kaliteli Yasam Verileri:
Tiirkiye’de:

e 2021: Tirkiye siralamas1 9 (Devlet liniversiteleri arasinda 4), Puan: 46,1
e 2022: Tiirkiye siralamasi 10 (Devlet tiniversiteleri arasinda 7), Puan: 58,6
e 2023: Tirkiye siralamas1 7 (Devlet {iniversiteleri arasinda 3) Puan: 67,6

e 2024: Tiirkiye siralamasi 11 (Devlet {iniversiteleri arasinda 6), Puan: 71,3
Diinyada:

e 2021: Siralama Bandi: 401-600, Puan: 46,1
e 2022: Siralama Bandi: 401-600, Puan: 58,6
e 2023: Siralama Bandi: 301-400, Puan: 67,6
e 2024: Siralama Bandi: 301-400, Puan: 71,3

SKA8-Insana Yakasir Is ve Ekonomik Biiyiime kategorisinde Universitemiz 401-600
bandindaki konumunu korudu. Tiirkiye’de de bu kategoride 8. oldu.



Yillara gore SKA 8 - insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime Verileri:
Tiirkiye’de:

e 2022: Tiirkiye siralamasi 9 (Devlet {iniversiteleri arasinda 7), Puan: 49,9
e 2023: Tiirkiye siralamasi 15 (Devlet tiniversiteleri arasinda 6), Puan: 51,7

e 2024: Tirkiye siralamas1 8 (Devlet iiniversiteleri arasinda 6), Puan: 52,8
Diinyada:

e 2022: Siralama Bandi: 401-600, Puan: 49,9
e 2023: Siralama Bandi: 401-600, Puan: 51,7
e 2024: Siralama Bandi: 401-600, Puan: 52,8

Universitemiz gegtigimiz yil ilk kez siralandigt SKA12-Sorumlu Uretim ve Tiiketim

kategorisinde 201-300 bandindaki konumunu korudu ve bu kategoride iilkemizde 6. oldu.
Yillara gore SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tiiketim Verileri:

Tiirkiye’de:

2023: Tirkiye siralamasi 13 (Devlet {iniversiteleri arasinda 8), Puan: 61,3

2024: Tiirkiye siralamasi 6 (Devlet iiniversiteleri arasinda 5), Puan: 70

Diinyada:

2023: Siralama Bandi: 201-300, Puan: 61,3
2024: Siralama Bandi: 201-300, Puan: 70

SKA17-Amagclar icin Ortakliklar kategorisinde ise 2023 yilinda Universitemiz, gegen yilki
601-800 siralamasindan 401-600 bandina ¢ikarak hizli bir ylikselis kaydetti. Tiirkiye’de ise bu
kategoride 12. sirada yer aldi.

Yillara gore SKA17-Amaclar icin Ortakhklar Verileri:
Tiirkiye’de:

e 2021: Tirkiye siralamasi 19 (Devlet tiniversiteleri arasinda 12), Puan: 40,1




e 2022: Tirkiye siralamasi 33 (Devlet liniversiteleri arasinda 19), Puan: 40,7
e 2023: Tiirkiye siralamasi 20 (Devlet liniversiteleri arasinda 11), Puan: 55,9

e 2024: Tiirkiye siralamasi 12 (Devlet {iniversiteleri arasinda 8), Puan: 68
Diinyada:

e 2021: Siralama Bandi: 601-800, Puan: 40,1
e 2022: Siralama Bandi: 1000+, Puan: 40,7
e 2023: Siralama Bandi: 601-800, Puan: 55,9
e 2024: Siralama Bandi: 401-600, Puan: 68

Universitemiz genel siralama igin degerlendirmeye alman bu SKA’lar disinda bagvurdugu diger
SKA’lardan da oOzellikle SKA2-A¢hga Son Kkategorisinde 301-400 bandinda, SKA10-
Esitsizliklerin Azaltilmasi kategorisinde 401-600 bandinda ve SKA 1-Yoksulluga Son ile
SKA11-Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar kategorilerinde 601-800 bandinda yer alarak
kayda deger basarilar elde etti.

o Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik A¢ilis Toreni Gergeklestirildi

Universitemiz  Dis  Hekimligi ~ Fakiiltesi
ogrencilerimizin egitim kalitelerini artirmak amaciyla
| Dis Hekimligi Kliniklerimize ek olarak 12 adet yeni

klinik, gerceklestirilen toren ile agildi.

Orhanli Yerleskemizde diizenlenen Agilis
Toreni, Rektorimiiz ~ Prof. Dr. Gilfettin
CELIK, Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Yasar
BULBUL ve Prof. Dr. Fatih
SARIOGLU'nun katilimlartyla  gergeklestirildi. Acilan yeni kliniklerimize 6 Subat

Depremi’nde hayatin1 kaybeden Dis Hekimi 6grencimiz Seyma GOKKAYA nin ad1 verildi.
Toren, Rektoriimiiz Prof. Dr. Giilfettin CELIK’in acilis konusmasi ile basladi. Rektdriimiiz
acilan klinigimizin, vefat eden 6grencimizin adiyla yasayacagini ve orada bulunan herkesin bu

sorumluluk bilinci icerisinde olacagini belirtti.




e Universitemiz ile Polis Akademisi Arasinda is Birligi Protokolii imzaland

Rektoriimiiz  Prof. Dr. Giilfettin
CELIK, iniversitemiz ile polis
akademisi arasinda “Akademik Is
Birligi Protokolii” imzalamak iizere
Polis Akademisi Baskanit Prof. Dr.
Yilmaz COLAK’1t makaminda ziyaret
etti.

Imza téreni 6ncesinde Rektdriimiiz Prof.
Dr. Giilfettin CELIK ve Polis Akademisi Baskanm1 Prof. Dr. Yilmaz COLAK ikili goriisme
gerceklestirdi. Gergeklesen ikili goriismeye Polis Akademisi Baskan Yardimcilari 1. Smif
Emniyet Miidiirii Fatih INAL, Prof. Dr. Bayram Ali SONER, Polis Amirleri Egitimi Merkezi
Miidiirii Prof. Dr. Orcun IMGA, I¢ Giivenlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Sitki YILDIZ,
iiniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Faruk BAL, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi Boliim Bagkani Prof. Dr. Alim YILMAZ ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliim
Bagkan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Mesut Malik YAVUZ da eslik etti.

Gériismenin ardindan imza torenine gecildi ve Rektdriimiiz Prof. Dr. Giilfettin CELIK
ile Polis Akademisi Baskani Prof. Dr. Yilmaz COLAK tarafindan Istanbul Medeniyet
Universitesi ile Polis Akademisi arasinda egitim ve akademik alanlarda ortak bilimsel
arastirmalar yapmak, etkinlikler diizenlemek ve ¢esitli is birligi yapilmasina yonelik protokol

imzalandi.

Protokol kapsaminda; iiniversitemiz ve Polis Akademisi’nin birlikte kararlastirdig1 ve
birlikte ya da daha fazla paydasla gergeklestirilecek ortak bilimsel ¢aligmalar, ulusal ve
uluslararas1 etkinlikler, egitim ve 6gretim faaliyetleri, damismanlik ile hukuki ve teknik

acilardan yapilabilecek diger is birligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.




e TUBITAK-1001 - 2024/1 Déneminde Ogretim Uyelerimizin Yer Aldig1 5 Proje
Desteklenmeye Hak Kazandi

TUBITAK “1001- Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”
kapsaminda 2024 yili 1. doneminde Arastirma Destek Programlari Baskanligi’na (ARDEB)

Onerilen projelerin bilimsel degerlendirme

. . T . TUBITAK-1001-Bili | ve Teknolojik Al
stireci tamamlandi. Istanbul Medeniyet Profsturtn] Dekia T
Universitesi Ogretim iiyelerimizin .

TUBITAK-1001 - 2024/1 D6neminde

yliriitiici ve danisman/arastirmaci olarak Ogretim Oyelerimizin de Yer Aldigi
5 Proje Kabul Edildi.

yer aldigt 5 proje destek almaya hak

kazandi.

. )4
2024 yili 1. doneminde 1001 TUBITAK

programi kapsaminda toplamda 1595 proje
onerisi sunuldu ve bu projelerden 1502’si bilimsel degerlendirmeye alindi. Yapilan
degerlendirme sonucunda, 47’si eksikliklerin tamamlanmasi kosulu ile sartli olmak tizere

toplam 269 proje Onerisi desteklenmeye layik goriildii ve projeler i¢in destek oran1 %17,9 oldu.

Panel degerlendirme siireci olumlu sonuglanan, IMU 6gretim iiyelerimizin yiiriitiicii ve
danisman/arastirmaci olarak yer aldigit TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger goriilen 5

proje soyle siralandi:

‘Proje Adi

Egitim Teorisi Konusunda Kanonik Bir Metin Olarak
Ta'limii’1-MiiteAllim’in Osmanl Telif Ve Tedris
Gelenegindeki Etki Ve Dolasimi1

Arastirmaci/Uzman: Prof. Dr.  Sinaptopodinin Néronal iskemik Hasar Ve Toleranstaki
Ertugrul KILIC Postsinaptik Fonksiyonlarinin Arastirilmasi

Yiritici: Prof. Dr. Sadik
YAZAR

Tiirkiye'de Yasayan Gegici Koruma Statiisiindeki Suriyeli
Arastirmaci/Uzman: Prof. Dr. |Gogmenlerin Ekonomik Entegrasyonu: Egitim Miidahalesi
Mehmet Hiiseyin BILGIN Gelistirilmesi Ve Statii Kaygis1 Diizeyinin Egitim
Miidahalesi Etkinligine Etkisinin Incelenmesi

Arastirmaci/Uzman: Prof. Dr.  Modiiler Celik Yapilar icin Modiiller Aras1 Yenilikgi

Fuat ARAS Izolator Tipi Birlesim Onerilmesi

«. ~._ Alfa-Siniikleinopatilerde Ortak Ve Hastaliga Ozgii Konak-
Aragtirmaci/Uzman: Ogr. Gor. . . e s . .
Dr. ilker KARACAN Mikrobiyom Iliskilerinin Entegre Multi-Omik Analizlerle

Incelenmesi
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e Kariyer ve Egitimde Global Avantaj: Universitemiz Mavi Diploma (Europass) Eki

Veriyor

Universitemiz mezun 6grencilerimize diinya ¢capinda gecerliligi olan Europass Diploma
Eki sunarak uluslararasi kariyer ve egitim firsatlarin1 genisletiyor. "Mavi Diploma" olarak da
bilinen bu belge, Ogrencilerin egitim siirecinde kazandiklar1 yetkinlikleri ve akademik
basarilarin1 detayli bir sekilde belgeliyor. Bu sayede mezunlarimiz, ulusal ve uluslararasi

isverenler ve egitim kurumlari tarafindan daha iyi taninma avantajina sahip oluyor.

Mavi Diploma (Europass) Diploma Eki, tiim Avrupa iilkelerinde standart bir formatta
diizenleniyor ve mezunlarin aldig1 yiiksekogretim diplomalarinin daha kolay anlasilmasini ve
taninmasini saglryor. Universitemiz, bu énemli belgeyi sunarak mezunlarimizin uluslararasi
alanda rekabet giiciinii artirmay1 hedefliyor. Mezunlarimizin gerek yurt i¢cinde gerekse yurt
disinda egitim ile is olanaklarina daha kolay erisim saglamalari i¢in dnemli bir adim olan Mavi

Diploma Eki, Avrupa Yiiksekogretim Alani'nin 6nemli bir bileseni olarak kabul ediliyor.

Bu prestijli belge, mezunlarimiza akademik kariyerlerinde ve profesyonel yagamlarinda
biiyiik bir avantaj sagliyor. Avrupa'nin yani sira bir¢ok iilkede taninan Mavi Diploma Eki,
mezunlarin global 6l¢ekte taninmasini ve firsatlara daha genis bir erisim imkani1 elde etmelerini

miimkiin kiliyor.

e Universitemizin KA131 Projesi 2024 Donemi Hibe Biitcesi Artirild:

2024 yil1 bagvuru déneminde Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
— KAI131 (Programla Iliskili Ulkeler ve Programla Iliskili Olmayan Ulkeler ile
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi) faaliyeti kapsaminda Tiirkiye Ulusal
Ajans tarafindan yapilan degerlendirmede, liniversitemizin 2024 dénemi KA131 (Erasmus+
Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi) projesi kabul edildi. Bu yil, KA131
programinda yer alan iiniversiteler arasinda Istanbul Medeniyet Universitesi, biitgesi artirilan
19 {iniversiteden biri oldu. Universitemizin biitgesi, gegen yila kiyasla %103 oraninda bir artis

gosterdi.

Ulusal Ajans, hibe biitgelerini {iniversitelerin Erasmus programlarindaki basar1 ve
performanslarina gore dagitmakta ve bu yilki artis, iiniversitemizin 6nceki projelerindeki hibe

kullanim oranlarina bagli olarak gerceklesti. Artan biitge, liniversitemizin uluslararasilagsma
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hedeflerine ulasilmasinda ve 6grencilere kiiresel perspektif kazandirilmasinda 6nemli bir adim

oldu.

e IMU TOMER’de Sertifika Program Tamamland1

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma  Merkezi (IMU TOMER)
tarafindan 16 Haziran- 17 Temmuz 2024

tarihleri arasinda 10. kez diizenlenen

Ezgi ERDOGAN

Yabanct Dil Olarak Tiirkge Ogretimi

Sertifika ~ Programi  tamamlandi  ve

katilimcilara Mavi Sertifika Ekli belgeleri canse DNz Sule Dogancay

teslim edildi.

Tiirkiye’nin 19 (on dokuz) farkli tiniversitesinden yetmis 72 (yetmis iki) kursiyerin
basvurdugu programda, teori dersleri cevrimig¢i olarak verilirken, izleme ve uygulama
derslerinde katilimcilara yiiz ylize veya ¢evrimigi olarak egitimlerini tamamladilar. Bu donem
sertifika programinda alaninda uzman Istanbul Medeniyet Universitesi iginden ve disardan

misafir olarak katilan 18 (on sekiz) 6gretim iiyesi tarafindan ders verildi.

Cevrimici gerceklestirilen kapanis ve mezuniyet torenine katilan Istanbul Medeniyet
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Giilfettin Celik, Tiirkiye nin misyon ve vizyonuna uygun olarak,
Istanbul Medeniyet Universitesi olarak, uluslararasi dgrenciler i¢in iiniversitenin iyi bir imkan
sunma gayreti i¢inde oldugunu soyledi. Tiirk¢e 6gretiminin gelistirilmesi ve yayginlagsmasinin
oneminden bahsederek, IMU TOMER’de ders alan her bir dgrencinin iiniversitemizin ve
iilkemizin bir temsilcisi, kiiltiir el¢isi olduguna isaret etti. Bu anlamda IMU TOMER e basindan
itibaren bliylik 6nem verdiklerinde degindi. Sertifikalarin1 basariyla tamamlayan egitimcilere

basarilar diledi.

e Nanobilim ve Nanoteknoloji Laboratuvarimizda Yiiriitiilmekte Olan Bilimsel

Projeler Avrupa Birligi’nden Konuk Arastirmacilara Aciliyor

Universitemiz Bilim ve ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (IMU-
BILTAM) biinyesinde hizmet veren Nanobilim ve Nanoteknoloji Laboratuvarimiz, Alman
Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve Avrupa Nanoteknoloji Grubu ile yapilan akademik is

birlikleri kapsaminda Avrupa Birligi iilkelerinden arastirmacilarin kullanimina agiliyor.



Universitemiz, diger iilkelerdeki akademik ve arastirma kuruluslari arasinda bilimsel ve
akademik is birligini tesvik etmek amaciyla, Alman Akademik Degisim Servisi’nin (DAAD)
talebi lizerine laboratuvarimizda
sirmekte olan iki Onemli projeyi
Alman arastirmacilara acgti. Bu
kapsamda ilk Alman arastirmact
konugumuz, laboratuvarimizda insan
beyin dokusundan elde edilen Raman
sinyallerinin  makine  &grenmesi
yontemi ile siniflandirilmasi

konusunda c¢alismalarina basladi.

Alman Hiikiimeti bu yolla bizim
yiirlitmekte oldugumuz bilimsel projelere
dahil olmak isteyen arastirmacilara en az 6 hafta siire ile laboratuvarimizda ¢caligmalarina devam

etmesi sartiyla DAAD cergevesinde tam destek sagliyor.

Universitemizin Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile is birligine konu olan
bilimsel projelerin ikisi de, Universitemiz Biyomedikal Miihendisligi Boliim Bagskani ve
BILTAM Nanobilim ve Nanoteknoloji Laboratuvari Direktérii Prof. Dr. Murat KAZANCI
onderliginde yiiriitiiliiyor. Bunlardan TUBITAK destegi ile yiiriitiilmekte olan ilki, Marmara
Denizi tabanindan toplanan veya laboratuvarimizda yesil alglerden tiretilen miisilaj yapilarinin
Mueller Matrix Polarimetry ve Raman Spektroskopisi (SERS) yontemleri kullanilarak
karakterize edilmesini ve bunlardan pek cok farkli nihai kullanim amacina yonelik olarak

biyokompozit plastikler elde edilmesini hedefliyor.

TUSEB destegiyle yiiriitiilmekte olan ikinci proje ise, meme kanseri hiicrelerinden elde
edilen vezikiillerin Raman sinyalleri ile karakterize edilmesi ve bu sinyallerin yapay zeka
yontemleri ile siniflandirilmasi konusuna odaklaniyor. Kanser tiirlerinin dogru ve erken
teshisinde 6nemli bir rol oynayabilecek bu proje ile, hastaligin tedavi siireclerinin daha etkin ve
hizli bir sekilde baslatilmasinin saglanmasi hedefleniyor. Yine Prof. Dr. Murat KAZANCI
koordinesinde yiiriitiilmekte olan bu projeye de Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile

is birligi kapsaminda Alman arastirmacilarin dahil edilmesi saglanacak.

Ikinci bir partner olarak, Avrupa Nanoteknoloji Grubu ile de laboratuvar altyapimizin

uluslararas1 kullanima agilmasi konusunda is birligi olanaklar1 gorisiiliiyor. Bu is birligi




dogrultusunda Avrupa Birligi ve c¢evre illkelerden arastirmacilarin laboratuvarlarimiza
yonlendirilmesi saglanarak bilimsel ¢aligmalarin uluslararasi boyutta gelistirilmesi

hedefleniyor.

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz Ogrencilerinden Olusan BMT
Hidrocar Takimi, TEKNOFEST Uluslararasi Efficiency Challenge Elektrikli Arag
Yarnislar’nda Finale Kaldi

TEKNOFEST kapsaminda diizenlenen Uluslararas1 Efficiency Challenge Elektrikli
Ara¢ Yariglari’na bu yil ikinci kez katilan iiniversitemizin BMT Hidrocar Takimu, iirettikleri
hidrojen yakitli ara¢ tasarimiyla yarigmada dnemli bir basariya imza atti. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltemizin g¢esitli boliimlerinden 10 6grencimizin olusturdugu BMT Hidrocar
Takimi, bu y1l diizenlenen yarismanin Hidromobil kategorisinde finale kalan takimlardan biri

oldu.

Hidrojen gazini yakit hiicresiyle birlikte
elektrige cevirerek gili¢ treten hidrojen yakith
otomobillerde, yakilan hidrojen gazindan atik olarak
ortaya su buhari ¢ikiyor. Dolayisiyla BMT Hidrocar
Takimi’nin gelistirdigi hidrojen yakitl arag, sifir

emisyonlu ve ¢evre dostu bir tasarima sahip.

Gelistirdikleri aracin kontrol sistemi, enerji

yonetim sistemi, batarya yonetim sistemi, batarya

paketlemesi, motor siiriicii, izolasyon izleme cihazi
ve telemetri sistemini yerli olarak kendileri tasarlayip iireten BMT Hidrocar Takimi, ayrica
aracin kabuk ve i¢ tasarrmini da kendileri gergeklestirdi. Ogrencilerimiz, aract Medeniyet
Teknopark’in da destekleriyle, Universitemiz Bilim ve ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma

Merkezi’nde (BILTAM) iiretti.
BMT Hidrocar Takim Uyeleri
Takim Kaptam: Hatice Irem Giil - Elektrik - Elektronik Miihendisligi

Alperen Haydar Isik - Elektrik - Elektronik Miihendisligi
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Ahmet Hasan Uysal - Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Omer Ozbalik - Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Mehmet Fehim Celik - Elektrik - Elektronik Mithendisligi
Tunca Ismet Karazor - Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Enes Kavak - Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Halit Ersoy - Bilgisayar Mithendisligi
Emre Eren - Bilgisayar Miihendisligi
Riichan Kayhan - Gérsel Iletisim Tasarimi
Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Filiz Giirkan Golciik - Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Uluslararasi Efficiency Challenge Elektrikli Ara¢ Yarislar1 Hakkinda

Yarigma, alternatif ve temiz enerji kaynaklarmin kullanimini tesvik ederek, otomotiv
sektoriinde teknik ve mesleki deneyim kazandirmak, 6grencilere takim g¢aligsmasi becerileri
kazandirmak ve tlkedeki elektrikli arag¢ gelisimine yonelik insan kaynagi yetistirmeyi
amaclamaktadir. Yarisma iki kategoriden olusuyor: Elektromobil (akiilii elektrikli arag) ve
Hidromobil (hidrojenle ¢alisan elektrikli arag¢). 2022 yilindan bu yana Hidromobil yariglari
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Tiirkiye Enerji, Niikkleer ve Maden Arastirma Kurumu
(TENMAK) Baskanligi'nin destegiyle diizenlenmektedir.

e TEAM IMU Teknofest Robotaksi Binek Otonom Ara¢ Yarismasina Finalist
Olarak Katilda

Team Imu Av Teknofest Robotaksi Binek Otonom Ara¢ Yarismasina besinci kez

katilarak otonom arag teknolojilerinde gosterdigi yetkinligi bir kez daha kanitladi

12-23 Agustos 2024 tarihleri arasinda Bilisim Vadisi'nde diizenlenen Teknofest
Robotaksi Binek Otonom Arag yarigmasina liniversitemizi temsilen katilan TEAM IMU AV
(Autonomous Vehicle) Takimi, besinci kez finalist olarak sahadaki performansini sergiledi.

Saha Robotik Laboratuvar: ve IMU Robotik Toplulugu &grencilerinden olusan takimimiz,



teknik kontrollerden basariyla gegerek,

otonom arag¢ teknolojilerinde gosterdigi

yetkinligi bir kez daha kanitladi.

“Daha o6nceki yillarda Sunum Ozel
Odiilii” ve iki yil iist iiste “En Ozgiin
Yazilim Odiiliine” layik goriilen TEAM
IMU AV, bu yil da basarlarini
siirdiirerek sahada dikkat ¢ekici bir

performans sergiledi. 2017 yilindan bu
yana ulusal ve uluslararasi yarigsmalarda aktif rol oynayan TEAM IMU AV Takimi, kara, hava,

suiistii ve sualt1 araclar gibi ¢esitli alanlarda yiirtittiigii ¢alismalar1 desteklemeye devam ediyor.

Yarigsma siiresince, TEAM IMU AV Takimi; Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mehmet Fatih
KACIR, Baykar Yonetim Kurulu Bagkani Selcuk BAYRAKTAR ve T3 Vakfi Yonetim Kurulu
Bagkani Elvan YAZICI tarafindan ziyaret edildi. Ulkemizin teknoloji ve inovasyon alaninda

onde gelen isimleri, takimimizin projelerini yerinde inceleyerek desteklerini iletti.
Takim Uyeleri

Gokhan Altun - Elektrik Elektronik Miihendisligi 2.Smif (Takim Kaptani)

Burak Riistemogullari - Elektrik Elektronik Miihendisligi Mezun

Zafer Tuncer - Elektrik Elektronik Miihendisligi Mezun

Muhammed Bugra Ayhan - Elektrik Elektronik Mithendisligi 4.Simif

Saban Kahraman - Fizik Miithendisligi 2.Smif

Kiibra Yildiz - Elektrik Elektronik Miihendisligi Mezun

Giil¢in Sagbas - Bilgisayar Miihendisligi 3.Smif

Sevban Bozaslan - Bilgisayar Miihendisligi 2.Simif

Yasir Bozyigit - Bilgisayar Miihendisligi 3.Sinif




Berkay Keskin - Elektrik Elektronik Mithendisligi 2.Sinif

Mehti Demirtas - Fizik Miihendisligi 2.Sinif

Furkan Sariyildiz - Elektrik Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans
Takim Damismani: Dr. Haluk Bayram - Elektrik Elektronik Mithendisligi

e ISAM ile islam Bilimleri Tarihi Kapsaminda Akademik is Birligi Protokolii

imzaland:

Universitemiz, Tiirkiye Diyanet
Vakfi (TDV) ve Islam Arastirmalar
Merkezi (ISAM) arasinda "Klasik Islam
Bilimleri Tarihi Ansiklopedisi” projesine

yonelik is birligi protokolii imzalandi.

5 Eylil 2024 tarihinde ISAM
merkez binasinda RektOriimiiz Prof. Dr.

Giilfettin CELIK ve ISAM Baskani Prof. Dr.

Murteza BEDIR tarafindan gerceklestirilen imza tdreninde; istanbul Medeniyet Universitesi
Bilim Tarihi Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Thsan FAZLIOGLU ve Islam Arastirmalar1 Merkezi
Bagkan Yardimcist Dog. Dr. Yasar COLAK da hazir bulundu.

Imzalanan is birligi protokolii kapsaminda, islam medeniyetinin klasik déneminde
evreni anlamak icin gelistirilmis teorik, pratik ve uygulamali bilgi sistemleri ile bu sistemlerle
iligkili sahsiyetler, eserler, konular, kavramlar, nesneler (aletler) ve kurumlar ele alacak bir
Klasik Islam Bilim Tarihi Ansiklopedisi'nin hazirlanmasi, basilmasi ve dijital ortamda
yayimlanmas1 amaglanmaktadir. Hazirlanacak ansiklopedi, Islam bilim tarihini, kendi cografi
ve tarihi baglam iginde biitiinciil bir yaklasimla inceleyecek Islam bilimlerine etki eden
gelenekler ve temsilcilerine yer verecektir. Ayrica, Islam bilim gelenegini Cin, Hint ve Avrupa

gibi farkli cografyalarda temsil eden sahsiyetleri, eserleri ve konular1 da kapsayacaktir.

Ayn1 zamanda bu is birligi ile Islam medeniyetinin klasik donemine dair bilgi sistemleri
ve bu sistemlerle baglantili eserler, sahsiyetler ve kavramlar disiplinler arasi bir perspektifle ele

alinacaktir.




e Universitemiz, Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi I¢in Yerinde

Degerlendirme Ziyaretlerine Basladi

Universitemizde ~ 2025-2029  Yili
Stratejik Planina yonelik Eylem Planinin
hazirlanmasi, izlenmesi ve Kalite Giivence
Sistemi calismalar1 ile Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina iliskin birimler tarafindan 4
yapilmis ¢aligmalarin  yerinde tespit ve
degerlendirilmesine ~ yonelik  ziyaretler

gergeklestirilmeye baglandi.

[k ziyaret, Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Nuriye AKBAY in bagkanhiginda, Genel
Sekreter Yardimcisi Ali POLAT, Kalite Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Selen CAKMAKYAPAN
ERGULER, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Ali YUKSEL, Mali Hizmetler Uzman1 Kenan
KAMILCELEBI, Mali Hizmetler Uzmam Yardimcisi Burgin DOGAN’1n katilimiyla 10 Eyliil
2024 tarihinde Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde gergeklestirildi.

\

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Faruk BAL, Dekan
Yardimcisi  Dog¢. Dr. Hakan
KALKAVAN, Bolim Baskanlari
Prof. Dr. Fatih SARIOGLU, Prof.
: . Dr. Adem BALTACI, Prof. Dr. Alim
4 - _ YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Meysune

= . YASAR, Kalite Birim Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Burak LEBLEBICIOGLU ve Fakiilte Sekreteri Funda ATICI’nin katildig

toplantida, I¢c Kontrol Sistemi, Kalite Giivence Sistemi ve Stratejik Plan Eylem Planina yonelik

soru ve cevaplar tek tek degerlendirilerek siiregler ve iyi uygulama 6rnekleri paylasildi.




e Istanbul Giizel Sanatlar Miizik Ortaokulu Is Birligi Protokolii imzalandi

Yeni Tiirkiye Egitim Vakfi'na bagh

iSTANBUL MEDENIYET '
UNIVERSITESI [ETANBUL

jL MILLT EGITIM MUDURLUGU Palet Tiirk Mﬁzigi Ilkokulu ve

- "ANBUL G%’}EL SANATLARMUZi {iniversitemiz is birligiyle Istanbul

ninls o &
13 BIRL.y>ROTOKOSS ‘MZ ; Giizel Sanatlar Miizik Ortaokulu agildi.

Uskiidar'daki Hezarfen Ahmet Celebi

L, ,, "LUL 2024

s (& : l,
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Okulu’nun igerisinde kurulan okul i¢in

imza toreni duzenlendi.

Merkez kiitiiphanemiz Hasan Polatkan Konferans Salonu’nda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Giilfettin CELIK, Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirii Dog. Dr. Murat Miicahit YENTUR ve Yeni
Tiirkiye Egitim Vakfi (YETEV) Miitevelli Heyeti Baskan1 Necmeddin Bilal ERDOGAN
tarafindan gergeklestirilen imza torenine; Rektdér Yardimcilarimiz Prof. Dr. Yasar BULBUL,
Prof. Dr. Fatih SARIOGLU, Prof. Dr. Nuriye AKBAY, Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanm1 Ubeydullah SEZIKLI, Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Ekrem TAK, Genel Sekreter
Yardimcilarimiz Ali POLAT, Aytag YAZAR, Medeniyet Teknopark Genel Miidiirii Ali
Ramazan TAK, akademik ve idari personellerimiz, YETEV vyetkilileri 11 Milli Egitim

Personelleri, 6gretmenler ile 6grenciler katildi.

Program 6grencilerin miizik dinletisiyle basladi. Miizik dinletisinin ardindan, torenin
bir sonraki boliimiinde konugmalar yapildi ve ardindan imza toreni gergeklestirildi. Programa,

basin mensuplar1 da yogun ilgi gosterdi.

Universitemiz ve Istanbul Giizel Sanatlar Miizik Ortaokulu; Bat1 Miizigi, Tiirk Halk
Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi ve Tiirk Din Musikisi gibi alanlarda ortak egitim, proje, tecriibe
paylasimi, seminer, calistay, konser, konferans, koro ¢alismalar1 ve atdlye faaliyetleri
gerceklestirecektir. Yapilan is birligiyle; miizik egitim programlarinin gelistirilmesi ve
giincellenmesi, alan Ogretmen yeterliklerinin arttiritlmasi, mezun olma durumuna gelmis
ogretmen adaylarina mesleki tecriibe kazandirilmasi, sanat iiretiminde farkl disiplinleri birlikte
kullanabilecek ve yorumlayabilecek, teorik veya pratik alt yapiya uygun yontem
gelistirebilecek ve 0Ozglin sanatsal ¢alismalar {iretebilecek bireyler yetistirilmesi

amaglanmaktadir.




o Universitemiz ile TUZDEV Arasinda Is Birligi Protokolii Imzaland:

Universitemiz ile Tiirkiye Ustiin Zekali ve
Dahi Cocuklar Egitim Vakfi (TUZDEV)
arasinda {istlin zekali bireylerin egitiminde
sirdiiriilebilir ve yenilik¢i yaklasimlarin
gelistirilmesi amaciyla is birligi protokoli
imzalandi. Merkez kiitiiphanemizde
Rektoriimiiz Prof. Dr. Giilfettin CELIK ve

TUZDEV Genel Bagkani Op. Dr. Kemal

TEKDEN tarafindan imzalanan protokol ile ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak projeler
gelistirilmesi, Avrupa Birligi projeleri kapsaminda is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve kongre,
sempozyum, c¢alistay ile seminer gibi ¢esitli akademik ve bilimsel etkinliklerin ortak olarak
diizenlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica protokol cergevesinde, listlin zekali ¢ocuklara yonelik
egitimin kalitesini artirmak amaciyla Farklilastirma Egitimi, Tanilama ve Rehberlik
hizmetlerinin saglanacagi merkezlerin kurulmasi kararlastirilmistir. Bu merkezlerde, bireylerin
cok boyutlu gelisimini destekleyecek projelerin hayata gecirilmesi ve kapsamli egitim

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

e Universitemiz Ogrencilerinden Olusan BAT-X3 Takimi, TEKNOFEST 2024 Hava

Savunma Sistemleri Yarismasinda Finale Kaldi

Universitemiz biinyesinde kurulan ve
danigmanligimi  Haberlesme Anabilim Dali
ogretim iiyesi Dog¢. Dr. Erdogan AYDIN’in
yurittiigih. BAT-X3 Robotik Teknolojileri
Gelistirme Takimi, TEKNOFEST 2024 Hava
Savunma Sistemleri Yarigmasi'nda biiylik bir

basar1 elde etti. Takimin gelistirdigi yenilik¢i

hava savunma sistemi, 255 takim arasindan tim
asamalar1 gecerek finale kalma basaris1 gosterdi.
Takim, Akdeniz'de gergeklestirilen TEKNOFEST 2024'te, projelerini tanitma ve yarigma firsati
buldu.




Istanbul Medeniyet Universitesi

Daha énce 2023 TEKNOFEST Tarimsal Insansiz Kara Arac1 Yarismasi’nda iigiinciiliik
elde etmis olan BAT-X3 Takimi'nmin kaptanligini, iniversitemizin Elektrik Elektronik
Miihendisligi boliimii mezunu Ibrahim Halil ISIK iistlendi. GSB Maltepe, Sultangazi
Inovasyon Merkezi, Sultangazi Belediyesi, Atdlye Uskiidar, Lider Egitim, VisionCraft

Technology ve Rootronic gibi kurumlar da projeye 6nemli katkilarda bulundu.

Yarisma siiresince BAT-X3 Takimi, Savunma Sanayii Baskan1 Haluk GORGUN,
Baykar Yonetim Kurulu Bagkan1 Selguk BAYRAKTAR ile ASELSAN Genel Miidiirii Ahmet
AKYOL tarafindan ziyaret edildi. Ulkemizin teknoloji ve savunma sanayiinin énde gelen

isimleri, takimin projelerini yerinde inceleyerek goriis ve desteklerini sundu.

Takimin gelistirdigi hava savunma sistemi, hem manuel hem de otonom modlarda
calisarak; durgun ve hareketli hedeflerin imhasi, dost-diisman hedef ayrimi gibi kritik gérevleri
basariyla yerine getirdi. iki eksenli hareket kabiliyeti ve gelismis goriintii isleme algoritmalari
sayesinde, sistemin hedefleri hassas bir sekilde tespit edip etkisiz hale getirme 6zelligi 6n plana

cikt1.

Projenin teknik basarilar1 arasinda, 6zel tasarlanmig batarya yonetim sistemi ve zorlu
gorev kosullarina dayanikli mekanik yapilar dikkat ¢ekiyor. Otonom modda kullanilan dost-
diisman ayrimi, renk algilama algoritmalariyla sistemin dogru hedeflere odaklanmasini
sagliyor. Bu yenilik¢i sistem, savunma teknolojileri alaninda biiylik bir adim olarak

degerlendirildi.

BAT-X3 Robotik Teknolojileri Gelistirme Takim Uyeleri

Takim Kaptani: Ibrahim Halil ISIK — Elektrik ve Elektronik Miihendisi / Yiiksek Lisans
Yusuf OZBAYRAKTAR - Elektrik ve Elektronik Miihendisi / Yiiksek Lisans

Rabia Ece SERT - Bilgisayar Miihendisligi 3.Sinif

Yasir BOZYIGIT - Bilgisayar Miihendisligi 3.Sinif

Eren AKKOC - Bilgisayar Miihendisligi 3.Sif

Sevval SAHIN - Bilgisayar Miihendisligi 3.Sinif



Ekrem AYDENIZ - Bilgisayar Miihendisligi 3.Smmf
Nesenur BOLAT - Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4. Sinif
Seymanur YAMAN -Makine Miihendisligi 3. Sinif
Kader ONDER - iktisat 4. Sinif
Danisman: Dog. Dr. Erdogan AYDIN
e Universitemizde 24. Ulusal Anatomi Kongresi’nin A¢ilis Program Gerceklestirildi

Anatomi alanindan uzmanlarin bilgi ve
deneyimlerini paylagmalart ve yenilikleri
tartisarak gelecege yonelik is birliklerinin
gelistirilebilmesi amaciyla diizenlenen 24.
Ulusal Anatomi Kongresi’nin agilis programi,
19 Eyliil 2024 tarihinde Rektér Yardimcimiz
Prof. Dr. Yasar BULBUL’in katilimiyla
gerceklestirildi.

Universitemiz ev  sahipliginde, Tiirk
Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi (TAKAD) is birligiyle gerceklestirilen 24. Ulusal
Anatomi Kongresi, 3 gilin boyunca alaninda uzman konusmacilarin katilimiyla kapsamli
bilimsel etkinliklere sahne olacak. Kongre; paneller, sézIlii ve poster sunumlari, atdlye

caligmalar1 ve interaktif oturumlar gibi zengin igerikli etkinliklerle devam etmesi planlaniyor.

Program, kongre baskani Prof. Dr. Cagatay BARUT, Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi
Dernegi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Piraye KERVANCIOGLU ve
Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Isil MARAL’1n agilis konusmalariyla
basladi.




e Akademisyenlerimiz ‘Diinyanin En Etkili Bilim insanlarr’ Arasinda Yer Ald:

Stanford Universitesi onciiliigiindeki arastirma

STEIL M,!;'ENWET ekibi tarafindan diinyadaki bilim insanlar1 arasinda ilk

UNIVERSITESI

yiizde 2'lik dilime giren 200 bini askin bilim insaninin,

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITES| GERETIM UYELERI

‘DUNYANIN EN ETKILi BiLiM iNSANLARI'
ARASINDA YER ALDI

yayinlarina yapilan atiflarin etkisine gore siralandigi

ARER "Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar" listesinin Eyliil

HEETRE
= Prof. Dr. Seyfettin ERDOGAN « Prof, Dr. Aytekin 0GUZ .t (d s .
L ronik 2024 stirimii  Elsevier veri tabaninda yayimlandi.
= Prof. Dr. Ercan ERTORK « Prof. Dr. Handan ANKARALI
= Prof. Dr. Sertag ARSLANOGLU = Dog. Dr. Hasan KOTEN

SPOLDUHAMARSN - Do, YesmKARAGDE "Kariyer boyu etki" ve "Yillik etki (2023 yih

= Prof. Dr. Hiisnii Fahri OVALI = Arg.Gor. Dr. Ayse DEMIR KORKMAZ

caligmalar1)" olarak iki kategoride yayimlanan listede
“KARIVER BOYU ETKI >
9 FaZ002 S s .. . . . . o o

«Prof. Or Abdiimecit TORUT = Prof. . Handan ANKARALI liniversitemizden “Yihk Etki” kategorlsmde 12

= Prof. Dr. Erkan SAHINKAYA * Prof. Dr. Aytekin 06UZ
« Prof. Dr. Ercan ERTURK

akademisyen, “Kariyer Boyu Etki” kategorisinde 5

www.medeniyetedutr

akademisyen yer aldi.

Bilimsel yayinlarin 22 bilimsel alan ve 174 alt alanda siniflandirildigi calismada, Scopus
verileri baz alinarak hazirlanan liste olusturulurken nitelikli yayin sayisi, akademisyenlerin
caligmalarina yapilan atiflarin sayisi, h-indeks, hm-indeks, patent sayisi ve atif alan makale

sayis1 gibi temel uluslararasi dl¢iitler kullanildi.
“Yillik Etki” Kategorisinde Yer Alan Akademisyenlerimiz

Prof. Dr. Seyfettin ERDOGAN
Prof. Dr. Erkan SAHINKAYA
Prof. Dr. Ercan ERTURK

Prof. Dr. Sertag ARSLANOGLU
Prof. Dr. Hakan ARSLAN

Prof. Dr. Hiisnii Fahri OVALI
Prof. Dr. Aytekin OGUZ

Prof. Dr. Arda ISIK

Prof. Dr. Handan ANKARALI

Dog. Dr. Hasan KOTEN




Dog. Dr. Yasin KARAGOZ

Ars. Gor. Dr. Ayse DEMIR KORKMAZ

“Kariyer Boyu Etki” Kategorisinde Yer Alan Akademisyenlerimiz
Prof. Dr. Abdiilmecit TURUT

Prof. Dr. Erkan SAHINKAYA

Prof. Dr. Ercan ERTURK

Prof. Dr. Handan ANKARALI

Prof. Dr. Aytekin OGUZ

e 2025 Diinya Universiteler Siralamasi’nda Arastirma Kalitesinde Devlet

Universiteleri Arasinda 7.yiz

ORLD Ingiltere merkezli uluslararas1 yiiksekdgretim
derecelendirme kurulusu Times Higher Education’in
|VERS|T (THE) 2025 yii Diinya Universiteler Siralamasi

RANKINGS|

degerlendirmeye alindig1 siralamada diinya genelinde 1201-1500 bandindaki yerini korurken,

(WUR) yaymmlandi. Istanbul Medeniyet Universitesi,

tim diinyadan 2000’1 askin  iiniversitenin

Tiirkiye’den siralamaya giren 91 iiniversite arasinda 22. oldu. Universitemiz, siralamada en
basarili oldugu alan olan Arastirma Kalitesi’nde diinya genelinde 1053. siraya yerlesirken,
bu baslikta Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda 15. devlet iiniversiteleri arasinda ise 7.

oldu.

2010 yilindan bu yana her yil diinyanin en iyi tiniversitelerinin siralandig1 en giivenilir
basari listesi olarak kabul edilen THE Diinya Universiteler Siralamasi’nin bu yilki listesinde
115 tlke ve bolgeden yiiksekdgretim kurumlarina yer verildi. Bu haliyle bugiine kadarki en
genis kapsamli ve cesitlilik arz eden iiniversite siralamasi olan THE Diinya Universiteler
Siralamas1 2025°teki iiniversiteler, Egitim/Ogretim, Arastirma Ortami, Arastirma Kalitesi,
Endiistri ve Uluslararas1 Goriiniirliik kriterleri baglaminda degerlendirilerek basar1 puanlarina

gore siralandi.




Name
Country/Region

Internatkonal

Owverall
leaching
Research
Lnvironment
Outlook

Indust ry

1 201 Istanbul Medeniyet o
University e 187 106 51.9 185 27.4

1500 | ¥rurkey 308

e 2024 Yih YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporu’nda 2 Bashkta En
Basarih i1k 20 Universite Arasinda Yer Aldik

Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) Tiirkiye'deki 201 iiniversiteyi 64 farkli gdsterge
dogrultusunda degerlendirdigi “Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2024”
yayimlandi. Basta YOKSIS veritaban1 olmak iizere

kamu ve bagimsiz kaynaklardan alinan veriler : .
ST NERSITESl

kullanilarak hazirlanan raporda Tiirkiye’deki 201 2024 Yil YOK Universite izleme ve
. Degerlendirme Raporu’nda
iiniversite; “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma- 2 ENINEY En Basanil lk 20 Universite|
Arasinda Yer Aldik

Gelistirme, Proje ve Yaymn”, “Uluslararasilagma”, .

Ogretim Elemanlaninin
PP T B c1e 107 9 “ . | Aldig Odil Sayist e
Stirdiirtilebilirlik” ve “Topluma Hizmet ve Sosyal A

Sorumluluk”  baghiklarinda  degerlendirilerek

Siirdiiriilebilir
Yagam Endeksi

yiiksekogretime yaptiklar1 katki ve sagladiklar g

gelismeler ortaya kondu.

Istanbul Medeniyet Universitesi, 2024 yili YOK Universite izleme ve Degerlendirme
Genel Raporu’nda iki baslikta en basarili iniversiteler arasinda yer ald1. “Arastirma-Gelistirme,
Proje ve Yaymn” basliginda 6gretim elemanlarinin aldig1 6diil sayisi en yiiksek olan ilk 20
iiniversite arasinda bulunan Universitemiz, ayrica “Siirdiiriilebilirlik” bashigi altindaki
Siirdiiriilebilir Yasam Endeksi kategorisinde de en basarili 20 iiniversiteden biri oldu.
Universitelerin 2023 yilinda Times Higher Education (THE) Etki Siralamalarinda “SKA 11 —
Stirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar” kategorisindeki kiiresel siralamalarini esas alan
Siirdiiriilebilir Yasam Gostergesi kategorisinde diinya ¢apinda 472. olan Universitemiz, bu

kategoride iilkemizde 18. siraya yerlesmisti.




e Ogr. Gor. Semih Ozdemir ve Ogrencimiz Mustafa Eren Giizel Beste Yarismasinda

Odiil Kazand

Universitemizin Tiirk Masikisi Béliimii’niin 1. Smif dgrencilerinden Mustafa Eren
Giizel ve yine Tiirk Musikisi Bolimii’niin 6gretim gorevlilerinden Semih Ozdemir, Tiirk
Miiziginin 6nemli isimlerinden Prof. Dr. Aldeddin Yavas¢a onuruna ve anisina Kiiltiir ve
Turizm Bakanhg tarafindan YETEV is birligiyle tertip edilen bir beste yarigmasinda 300’i
askin aday eser arasindan alaninda saygin isimlerden olusan bir jiiri tarafindan ddiile layik
goriildiiler. Tirk miizigi repertuvarma yeni
eserler kazandirmak ve yeni bestecileri tegvik
etmek  amaciyla  tertip  edilen  bu
yarismada Giizel’e Siveniima makaminda ve
murabba beste formundaki
eseriyle BIRINCILIK, Ozdemir’e ise

Seddisaba makaminda ve sarki formundaki

eseriyle MANSTYON derecesi takdir edildi.

Tiirk miizigi tarithine de Onemli tanikliklar yapan, Beyoglu'ndaki tarihi Atlas
Sinemasi’nda gerceklestirilen torende, dereceye giren eserler Ferruh Yarkin’in sanat
yonetmenligindeki Istanbul Devlet Tiirk Miizigi Toplulugu’nun eslikleriyle Umut Akyiirek,
Bekir Unliiataer, Dilek Tiirkan, Atakan Akdas, Giizin Degismez ve Murat Irkilata gibi
glinimiiziin 6nde gelen solistleri tarafindan icra edildi. Degerli 6grencimiz Mustafa Eren
Giizel’in birincilik takdir edilen Siveniima bestesi ise Neyzen Emin Dede’nin ayn1 makamdaki

meshur pesrevinin ardindan tiim solistlerden olusan giiclii bir koroyla seslendirildi.

o Universitemiz 2024-2025 URAP Tiirkiye Siralamasinda 2 Sira Yiikselerek 36.
Siraya Yerlesti

UniversityRankingby =~ URAP’1in  2024-2025 Ekim ay1 Tiirkiye Ozel Siralamasi
RS acikland1. Siralama raporuna gore, Universitemiz Tiirkiye genelinde
190 iiniversite arasinda 38. siradan 36. siraya yiikselirken, Tip Fakiiltesi olan

universiteler siralamasinda 106 iiniversite arasinda 27. oldu.




Bilimsel iretkenligin sayt ve kalitesini belirleyen
gostergelere  dayanarak  iiniversitelerimizin  akademik

performansin1 ~ Ozetleyen URAP 2024-2025 Tiirkiye \ 'smgg',glt;lglclg!ggg,w

siralamasinda  Clarivate Analytics/InCites ile YOK’iin 20242028 URAP TORKIYE SRALAMASINDA
2 SIRA YUKSELEREK
YERLESTI

yayimladigi veriler kullanildi. Son 2 yildir yeni gostergelerle
zenginlestirilen URAP siralamasinda makale ve atif sayisi ) irkiyecenel

Genel Siralamas:

gibi yaygin olarak kullanilan gostergelerin yani sira, e

tiniversitelerin TUBITAK proje sayilari, diger iiniversiteler
ile yurt i¢i ve uluslararas1 ortak makale sayis1 ve diger lilke

iiniversiteleriyle ortak makale sayis1 gibi yenilik¢i gostergeler de kullaniliyor.

o Universitemiz ile Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Arasinda Is Birligi Protokolii

imzaland1

Universitemiz ile Tiirkiye Yazma Eserler
Kurumu Arasinda Felsefe ve Bilim Tarihi Alaninda s

Birligi Protokolii imzalandu.

7 Kasim Persembe giinii gergeklesen toren

Rektoriimiiz Prof. Dr. Giilfettin Celik ve Tiirkiye

Yazma Eserler Kurumu Bagkani Dr. Coskun Yilmaz’in
katilimiyla gerceklesti. Ayrica imza tdrenine Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim Tarihi

Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Ihsan Fazlioglu da katildi.

Bu is birligi, Istanbul Medeniyet Universitesi'nin Bilim Tarihi Enstitiisii araciligiyla,
Islam ve Tiirk Medeniyeti’nde felsefe ve bilim alanlarinda {iretilmis yazma eserlerin tenkitli
metinlerini hazirlama, igeriklerini degerlendirme ve yayina hazirlama konusundaki kararliligini
pekistirmektedir. Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu ise bu alandaki zengin birikimi ve uzman

kadrosu ile dnemli katkilar sunmaktadir.

Her iki kurum, Islam ve Tiirk felsefe-bilim tarihine ait yazma eserleri giin yiiziine
cikarma, bu eserleri yayimlama ve ilgili bilimsel toplantilar diizenleyerek elde edilen bilgiyi
daha genis kitlelerle paylasma amacimi1 tasimaktadir. Ayrica, akademik diizeyde yazma eser
arastirmalar1 yapmak ve yazma kiiltiirinii tanitmak ic¢in ortak calismalar yiiriitmeyi

hedeflemektedirler.




Is birliginin, her iki kurumun alanlarindaki bilgi birikimini daha genis ¢evrelere
tanitmak ve akademik hayata katki saglamak adina biiylik bir 6nem tasidigi belirtilmistir.
Protokol, Islam ve Tiirk felsefe-bilim tarihine dair yazma eserlerin degerinin hak ettigi sekilde

anlasilmasini ve ilmi camiada daha etkin bir sekilde yer almasini amaglamaktadir.
¢ Prof. Dr. ibrahim Adnan Saracoglu ile Dogal Saghk Konferansi1 Gergeklestirildi

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Saglik
Yonetimi Boliimii son sinif 6grencileri, Saglik
Yénetimi Toplulugu ve Istanbul Medeniyet
Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi
(IMUDER) is birligiyle organize edilen "Prof.
Dr. Ibrahim Adnan Saragoglu ile Dogal Saglik"
temal1 etkinlik, 5 Kasim 2024 tarihinde

Universitemiz Cevizli Yerleskesi Konferans

Salonu'nda gergeklestirildi.

Etkinlige; IMU Mezunlari ve Mensuplar1 Dernegi (IMUDER) Bagkani Prof. Dr. Ahmet

Kocgak, Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik ve idari ¢aligsanlari ile 6grenciler katildi.

e Universitemiz ile Tiirkiye Bilimler Akademisi Arasinda Is Birligi Protokolii

imzaland:

Universitemiz ile Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) arasinda Istanbul
Medeniyet  Universitesi Bilim  Tarihi
Enstitiisii katilimli ¢alismalara yonelik is

birligi protokolii imzalandi.

Rektdriimiiz ve TUBA Asli Uyesi Prof.
Dr. Giilfettin Celik ile TUBA Baskani Prof.

Dr. Muzaffer Seker, Bilim Tarihi Enstitiisii’'nliin katilmiyla gergeklestirilecek egitim
caligmalarina, sosyo-kiiltiirel etkinliklere ve bilimsel arastirmalara yonelik faaliyetlere iliskin
protokole imza atti. imza téreninde Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim Tarihi Enstitiisii

Miidiirii Prof. Dr. Thsan Fazlioglu yer ald1.




Protokol kapsaminda, her iki kurum 3 yil siiresince; ortak ¢alisma alanlarinda akademik
ve kiiltlirel sempozyum, konferans, ¢alistay, sergi ve toplantilarin diizenlenmesi ve bunlara ev
sahipligi yapilmasi, ulusal ve uluslararasi kaynaklardan finanse edilmek iizere ortak proje
Onerilerinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, uluslararasi programlara birlikte proje sunulmasi,
Tiirk¢e ve yabanci dillerde ortak yayinlar, iiniversite blinyesinde ortak arastirma ve calisma
merkezlerinin kurulmasi, dokiimantasyon, arastirma materyalleri, yayinlar ve bilgi alisverisi

gibi konularda mutabik kalindi.

e Nanobilim ve Nanomiihendislik Doktora Ogrencilerimizin Almanyada Bilimsel

Basar Elde Etti

Istanbul Medeniyet Universitesi Nanobilim ve
Nanomiihendislik  Doktora Programi’na  kayith
ogrencilerimizden Onur ARAS ve Selcuk Kaan
HACIOSMANOGLU,  gerceklestirilen ~ “Yogun
Madde Fizigi” konferansinda yiiriittiikleri yenilik¢i

caligmalariyla uluslararas1 bilim diinyasinda dikkat

cektiler.

16-21 Mart 2025 tarihlerinde Almanya’nin Regensburg kentinde diizenlenen konferansa
katilan 6grencilerimiz, Wilhelm and Else Heraeus-Foundation tarafindan saglanan burs destegi
ile Almanya’nin en kapsamli bilimsel etkinliklerinden biri olan Yogun Madde Fizigi
Konferansi’nda ¢aligmalarini basariyla sundu ve SESAME (Ortadogu Sinkrotron Merkezi)
bilinyesinde gerceklestirdikleri yenilik¢i arastirma sonuglarini uluslararasi bilim insanlariyla

paylasma firsat1 elde etti.

Onur ARAS, yaymladig1 ¢alismasinda (doi.org/10.1016/j.saa.2024.124919) pazar ve
endiistriyel kenevir atiklarini, ¢gevre dostu yontemlerle biyoplastik tiriinlere doniistiirdii ve bu
siiregte meydana gelen yapisal degisimleri detayli bir sekilde inceledi. Selguk Kaan
HACIOSMANOGLU ise hayvansal atiklardan kolajen elde edilmesi ve nanofiber yapilara
doniistiriilmesi  sirasinda gozlemlenen yapisal modifikasyonlar, SESAME-Sinkrotron
Merkezinde gerceklestirdigi analizlerle ortaya koydu (doi.org/10.1016/j.saa.2020.119420).




Wilhelm and Else Heraeus-Foundation tarafindan saglanan burs; konferans katilim
iicreti, konaklama, seyahat masraflar1 ve giinlilk harcamalar1 kapsayarak 6grencilerimizin

bilimsel etkinlige katilimin1 miimkiin kildi.
e Universitemiz THE Disiplinlerarasi Bilim Siralamasi’nda Diinyada i1k 500°de

Diinyanin en saygin derecelendirme kuruluslarindan Times

WEEEEDIEREE TS Higher Education’in (THE) Schmidt Science Fellows ile
Rankings 2025

Powered by [[@ birlikte baslattigi, {niversitelerin disiplinleraras1 bilime
In association with katkilarin1 ve baghliklarim1 dlgmeye yonelik Disiplinlerarasi

SCHMIDT .
@SC'E"CE Eribews Bilim Siralamast’nin (ISR) ilk siiriimii yayimlandi. Universite

siralamalarinda tlirliniin ilk 6rnegi olan ve yalnizca belirli
kriterleri karsilayan tiniversitelerin dahil edildigi Disiplinleraras1 Bilim Siralamasi 2025°te,
Istanbul Medeniyet Universitesi diinya capinda 401-500 arahginda yer alirken,

Tiirkiye’den siralamaya girmeyi basaran iiniversiteler arasinda 23. oldu.

Disiplinlerarasi Bilim Siralamas1 (ISR) 2025°te kurumlar, her biri arastirma projelerinin
yasam dongiisiindeki bir asamayr temsil eden 3 temel alanda, toplam 11 performans
gostergesine gore degerlendirildi: Girdiler (finansman); Siire¢ (basar1 olgiitleri, tesisler, idari
destek ve terfi); ve Ciktilar (yaymlar, arastirma kalitesi ve itibar). Universitemiz bu 3 temel
alandan Girdiler alaninda Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda 27. Siire¢ alaninda 30. ve

Ciktilar alaninda 24. sirada yer alda.

ISR 2025’e dahil olabilmek i¢in liniversitelerin akademisyenlerinin 2019 ile 2023 yillar1
arasinda toplamda en az 100 disiplinlerarasi arastirma yayimni yapmis olmalar1 ve THE Diinya
Universiteler Siralamasi (WUR) i¢in gerekli verileri gondermis olmak gibi bazi temel kriterleri
saglamalar1 gerekiyor. Ayrica ISR 2025'te sadece bilgisayar bilimleri, mithendislik, yasam ve
fen bilimleri alanlarindaki disiplinlerarasi ¢alismalar degerlendirmeye alindi. Tiim bu kriterleri

saglayan, diinyadan 749 iiniversite ve Tiirkiye’den 45 {iniversite siralamaya girmeyi bagardi.

ISR 2025 igin gerekli veriler; {iniversitelerin WUR siralamasi i¢in gonderdigi portal
verilerinden, Scopus veritabanindan alinan bibliyometrik verilerden ve arastirmacilardan elde
edilen anket verilerinden saglandi. Bu baglamda 157 milyon atif, 18 milyon arastirma yayin1
ve diinya ¢apinda 20.000'den fazla akademisyenden gelen anket yanitlar1 degerlendirmeye

alindi.




e TRT Gelecegin Iletisimcileri Yarismasi'nda Gorsel Iletisim Tasarini Boliimii

Mezunlarinmz Basari Elde Etti

TRTnin bu yil 10’uncusunu
diizenledigi TRT Gelecegin Iletisimcileri
Yarismasi’nda  Istanbul ~ Medeniyet
Universitesi Gorsel Iletisim  Tasarimi
Boliimii mezunlart biiyiik basar1 elde etti. 8
Ekim 2024 tarihinde Ankara TRT Arn
Stiidyolari'nda gerceklestirilen ve TRT

2'den canlt yaymlanan torende, bolim

mezunlar iki farkli kategoride 6nemli ddiillere layik goriildii.

Yarigmaya iilke genelinden 130 {iniversiteden toplam 2.618 bagvuru ve 1.702 eser
yarismaya katildi. Odiilleri, TRT Genel Miidiirii Mehmet Zahid SOBACI ve Cumhurbaskanlig
Iletisim Baskan1 Fahrettin ALTUN 12 kategoride dereceye giren geng iletisimcilere ddiillerini
takdim etti.

Boliim mezunlarindan Rezzan KANAR ve Zeynep TURK'iin, Dog. Dr. Koray
SEVINDI damismanliginda hazirladiklar1 "Destar" adli belgesel, kategorisinde birincilik

odiiliine layik gortildii.

“Destar” adli belgesel film projelerini Ileri Cekim Teknikleri dersi kapsaminda
iiretmeye basladiklarini ifade eden Kanar ve Tiirk, Mevlana’nin dgretilerini ve kiiltiirlimiiziin
onemli bir parcast olan semazenlik gelenegini topluma dogru bir sekilde yansitmay1
amacladiklarini ve Semazenin manevi yolculugunu Destar metaforu ve konuklari iizerinden ele
aldiklarin1 belirttiler. ‘Destar’ isimli belgesel filmlerinde Kiiltiir Bakanligi’na bagli Meydan
Meskleri ve Istanbul Tarihi Tiirk Miizigi Toplulugu’ndan semazen, semazenbasi ve postnisin

konuklarin konugmalarina yer verdiklerini ifade ettiler.

Sevval OZEL, Prof. Dr. Ozlem OGUZHAN ve Ogr. Gor. Dr. Gorkem KATMER'in
danismanliginda hazirladigr "Nasil ve Neden" isimli bitirme projesiyle Podcast kategorisinde
TRT Ozel Odiilii'nii kazanirken; Elif EROL, Dog. Dr. Koray SEVINDI’nin danismanliginda

hazirladig1 bitirme projesi "Istanbul Hatiralar1" podcast projesiyle finalist olarak yarist1.




Ozel, ‘Nasil ve Neden’ projesini bitirme projesi olarak tasarladigini ve farkli 6 konuda
uzman 6 konukla, merak edilen konular1 onlara sorarak bilgilendirici bir podcast olusturmayi
amagladigini belirtti. Uzun bir siire¢ sonunda projesi dijital platformlarda yayimlanan Ozel, TRT
Gelecegin lletisimcileri Yarismasi'na podcast kategorisinde bagvurup finalist olarak Ankara'ya

gitmeye hak kazandi.

Odiil kazanan 6grenciler, 4-8 Ekim tarihleri arasinda Ankara'da diizenlenen 6zel
seminerlere ve atdlye calismalarina katilma firsat1 yakaladi. Bu etkinlikler, geng iletisimcilere

sektor profesyonelleriyle bir araya gelme ve deneyim kazanma imkani sagladi.

e Universitemiz ile Istanbul Kent Universitesi Arasinda Is Birligi Protokolii

imzaland:

Istanbul Medeniyet Universitesi, bilimsel arastirma ve egitim olanaklarini giiglendirmek

amactyla Istanbul Kent Universitesi ile is birligi protokolii imzaladh.

r

Bu i birligi protokolii, her iki
iiniversitenin bilimsel arastirma altyapilarindan
karsilikli olarak faydalanmayi ve ortak projelerle
bilim diinyasina katki saglamayr hedefliyor.
Ozellikle deney hayvanlar ile ilgili deneysel
calismalarda, Istanbul Medeniyet Universitesi

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma

Laboratuvar: dnemli bir rol tistlenecek.

Protokol, iki liniversite arasinda ortak caligsma kiiltiirlinii tesvik ederek arastirma, egitim

ve akademik gelisimi desteklemeyi amagliyor.

e Universitemizde “The Role of UNIDROIT in Harmonising International Private

and Commercial Law” Konferansi Gerceklestirildi

Universitemizin Merkez Kiitiiphane Ziraat Bankasi Salonu' nda "The Role of
UNIDROIT in Harmonising International Private and Commercial Law and the Work of the
UNIDROIT Academy" konferansi gerceklestirildi. Hukuk Fakiiltesi Milletleraras1 Ozel Hukuk
Ana Bilim Dali Baskam1 Prof. Dr. Yusuf Caliskan'm Ingilizce olarak gerceklestirdigi




konferansta, UNIDROIT'in Kidemli Hukuk Miisaviri Sayin William Brydie-Watson konuk
edildi.

Acilista konusan Prof. Dr. Yusuf Caligkan, UNIDROIT'in 6zel hukukun
yeknesaklastirilmast  konusundaki ¢alismalart ile uluslararast hukuk alanindaki etkisini
vurguladi. Caligkan, Sayin Brydie-Watson"
tanitarak UNIDROIT'in Krediye Erisim ve
Teminatli islemler Hukuku gibi konularda
uluslararas1 ¢aligmalara Onciiliik ettigini, ayrica
UNIDROIT Asya Uluslararast Hukuk Merkezi
(ATLC) Es Direktorii ve UNIDROIT Burs, Staj ve

Arastirma Programi'nin  Yoneticisi  oldugunu

belirtti.

Prof. Dr. Yusuf Caliskan'in ardindan s6zii alan Brydie-Watson, UNIDROIT'in kurulus
tarihi ve amaci hakkinda ayrintili bilgi verdi. 1926 yilinda Milletler Cemiyeti'nin himayesinde
kurulan bu bagimsiz hiikiimetler arasi kurulusun, diinya niifusunun %74'{inii ve kiiresel nominal
GSYIH'nin %90'indan fazlasini temsil eden 65 iiye devlet ve 116 bagli devletten olustugunu
ifade etti. UNIDROIT'in, ticaret hukuku ve 6zel hukuk i¢in modern uluslararasi standartlar
gelistirmeyi amacladigint ve Tiirkiye'nin bu kurulusta aktif rol aldigin1 6rneklerle acikladi.
Yapilan calismalarin hem teorik hem de pratik acidan hukukun gelisimine 6nemli katki
sagladigin1 belirtti. Ayrica UNIDROIT Akademisi'nin, kariyerlerinin farkli agamalarindaki
kisilere arastirma ve ¢alisma imkanlart sundugunu ve diinya ¢apindaki akademik kurumlarla is
birligi i¢inde oldugunu vurguladi. Yeni kurulan UNIDROIT Asya Uluslararas1 Hukuk

Merkezi'nin (ATLC) arastirma ve burs olanaklarina da degindi.
e IMU Team Hawk, TEKNOFEST 2024’te Uciincii Oldu

Ogrencilerimiz, Istanbul Valiligi tarafindan diizenlenen “TEKNOFEST 2024 Odiilleri
Istanbul’un Yildizlar” programinda biiyiik bir basariya imza atti. Istanbul Valisi Davut
GUL’iin katilimiyla gerceklesen 6diil toreninde, iiciinciilik elde eden ogrencilerimizin

basarilar1 odiillerle taglandirildi.




Dr. Ogretim Uyesi Haluk BAYRAM’in

danismanliginda giinciilik kazandiran proje, @) '@' Lo R 1)

*

Takim Kaptan1 Muhammed Bugra AYHAN ve ’\;4 oy V
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takim  dyeleri Gokhan  ALTUN,  Saban : U B

KAHRAMAN, Ahmet HEKIM, Elif AYKIRI,
Abdullah SAKI, Sena BAYRAM ve Kemal

GEZEN’in biiylik 6zverisiyle hayata gecirildi.

Ogrencilerimiz, gelistirdikleri sistemle Uluslararasi Insansiz Hava Araglar1 (IHA)
kategorisinde 0diil kazandilar. Yapay zeka tabanli sistem, yasa dis1 ugus gergeklestiren ¢ok
rotorlu bir IHA’y1 tespit ederek pnomatik ag tabancasiyla etkisiz hale getiriyor. Gelistirilen
sistem, tek bir kameradan alinan goriintiileri isleyerek yasa disi IHA y1 tespit etmekte ve ekstra

sensor kullanmadan aktif bir sekilde takip etmektedir.

e Tiirk Mutfaginda Corbalar ve Siirdiiriilebilirlik Paneli ile “Medeniyet Corbas1”

Tamtim1 Gerceklestirildi

Universitemizde, Tiirk mutfaginin
Oonemli bir unsuru olan c¢orbalar ve
strdiiriilebilirlik  temalarin1  ele alan
anlamli bir etkinlik gerceklestirildi. Dr.
Ogr. Uyesi Esra Dogu Baykut’un
yuriticiligiinde  2023-GAP-Turi-0002
nolu "Sifir Atik ile Medeniyet Corbasi
Adli Uriiniin Gelistirilmesi" baglikli proje

cercevesinde diizenlenen Tirk
Mutfaginda Corbalar ve Siirdiriilebilirlik paneli, merkez kiitiiphanemizde genis bir katilimla

gerceklestirildi.

Etkinlikte, Tilirk mutfaginin geleneksel degerlerinin siirdiiriilebilirlik ilkeleriyle nasil
uyumlu hale getirilebilecegi tartisildi. Katilimcilar, siirdiiriilebilir mutfak uygulamalari ve Tiirk
mutfagimin kiiltiirel mirasinin korunmasi ve modernize edilmesi {lizerine kapsamli bir fikir

aligverisinde bulundu.




Program, Turizm Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Adem Baltaci’nin agilis konusmasiyla
basladi. Prof. Dr. Baltaci, Tiirk mutfaginin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasinin 6nemine

deginirken, siirdiiriilebilir gastronomi anlayiginin giintimiizdeki 6nemini vurguladi.

Panelin ardindan, Rektoriimiiz Prof. Dr. Giilfettin Celik, etkinlige katkilarindan dolay1
Prof. Dr. Selim Karahasanoglu ve Sef Tiirev Uludag’a tesekkiir ederek hediyelerini takdim etti.
Etkinlik sonunda “Medeniyet Corbasi” yarismasinin birincileri olan Gastronomi Boliimii
ogrencileri tarafindan hazirlanan ¢orba tanitildi. Bu tanitimda gorbanin igerigi, sifir atik ilkeleri

dogrultusunda hazirlanis siireci ve kullanilan malzemeler hakkinda bilgiler paylasildi.

Istanbul Medeniyet Universitesinin “Sifir Atik ile Medeniyet Corbasi” projesi
kapsaminda gelistirilen bu 6zel ¢orba, ¢cevre dostu yaklasimla hazirlanan ve siirdiiriilebilirlige

katk1 saglayan bir iiriin olarak katilimcilara sunuldu.

e 13. Tiirkiye Lisansiisti Cahsmalar Kongresi Universitemiz Ev Sahipliginde

Gergeklestirildi

Tiirkiye’nin sosyal bilimler alanindaki en kokli etkinliklerinden biri olan Tiirkiye
Lisansiistli Caligmalar Kongresi (TLCK), 4 — 6 Aralik tarihlerinde Merkez Kiitiiphanemizde
[lmi Etiidler Dernegi (ILEM) énciiliigiinde diizenlendi. Kongre, sosyal bilimler alaninda
disiplinler arasi c¢alismalar1 tesvik etmek
ve nitelikli akademik iiretime katki

saglamak amaciyla gerceklestirildi.

Diizenlenen programa;

Rektoriimiiz Prof. Dr. Giilfettin CELIK, |

[lmi Etiidler Dernegi Yénetim Kurulu
Baskani Dog. Dr. Taha EGRI, Tiirkiye Lisansiistii Calismalar Kongresi Diizenleme Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Mahmut AKIN ile ¢ok sayida akademisyen ve 6grenci katildi.

[lmi Etidler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Dog. Dr. Taha EGRI ve TLCK
Diizenleme Kurulu Bagkani Prof. Dr. Mahmut AKIN ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Gilfettin
CELIK, kongreye dair bir konusma gerceklestirdi.

Kongrede, sunulan bildirilerle disiplinler aras1 yaklasimin énemi vurgulanarak, sosyal

bilimlerde ortak bir dil ve yontem gelistirilmesine yardimc1 olundugu ifade edildi. Katilimeilar,




sosyal bilimlerin ¢esitli alanlarinda {rettikleri c¢aligmalarla bilimsel tartismalarin
zenginlesmesine katkida bulundu. Deneyimli akademisyenlerin rehberliginde gerceklestirilen

oturumlar, geng arastirmacilar i¢in 6nemli bir 6grenme ve bilgi paylasim alani sagladi.
e 2024 Yih Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) Basarimiz

Yiiksekogretim Kurulu

iSTAgE-R;E 'I;IISE!:DI:IEEIS\IiiYET (YOK) Mezun Basarl Atlasi
2024 YILI verilerine gore, Istanbul
ltus BASARIMIZ |

Medeniyet Universitesi  Tip

DEV'-ETA‘;';Q{E,';TT“E“‘ Fakiiltesi, 2024/1 Tipta

Klinik Tip Temel Tip
Bilimlerinde Bilimlerinde Uzmanlik Simavi'nda (TUS)
5. Sirada 6. Sirada

biiyiik bir basariya imza att1.

www.medeniyet.edu.tr

- Klinik Tip Bilimleri alaninda devlet {iniversiteleri arasinda 5. siradayiz.

- Temel Tip Bilimleri alaninda ise devlet tiniversiteleri arasinda 6. siradayiz.
e Universitemiz ile TUGVA Arasinda Is Birligi Protokolii imzaland1

Universitemiz, Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) ile dgrencilerimizin akademik ve

kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla bir is birligi protokolii imzaladi.

Merkez Kiitiiphanemizde Rektoriimiiz
Prof. Dr. Giilfettin CELIK ve TUGVA istanbul il
Temsilcisi ~ Beytullah  CICEN tarafindan
imzalanan protokol ile birlikte 6grenciler igin
egitim ve gelisim firsatlar1 sunan “[htisas

Akademi Projesi” hayata gecirilmesi planlaniyor.

Bu proje ile katilimcilarin  akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, bilgi
birikimlerinin zenginlestirilmesi ve gelisim firsatlar1 sunularak kisisel ve toplumsal katki

saglanmast amaglanmaktadir.




Istanbul Medeniyet Universitesi

Protokol ¢ergevesinde, Ihtisas Akademi Projesi’nin verimli bir sekilde uygulanmasi
planlanirken genclerin gelecege daha donanimli bir sekilde hazirlanmasi amaglaniyor. Ayrica
bu is birligi, d6grencilerimizin bilgiye dayali, toplumsal sorumluluk sahibi bireyler olarak

yetismelerine katki sunmayi1 hedefliyor.

o Universitemiz Ile Istanbul Gedik Universitesi Arasinda Is Birligi Protokolii

imzaland:

Universitemiz ile Istanbul Gedik Universitesi arasinda is birligi ve ¢dziim ortakligma

yonelik bir protokol imzalandi.

Merkez Kiitiiphanemizde gerceklesen imza
torenine; Rektoriimiiz  Prof. Dr.  Giilfettin
CELIK, Istanbul Gedik Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Ahmet KESIK, Universite Yonetimimiz,
Medeniyet Teknopark Genel Miidiirii Ali Ramazan
TAK ve Medeniyet Teknopark personeli katildi.

Protokol kapsaminda, tiniversite-sanayi is birligini gliclendirmeye yonelik ulusal ve
uluslararas1 g¢aligmalar yiiriitiilecektir. Bu dogrultuda AR-GE ve inovasyon projelerinin
gelistirilmesi, fikri ve siai miilkiyet haklarinin yonetimi ve lisanslama siirecleri, sirketlesme
ve girisimcilik hizmetleri ile AB proje hazirlama ve uygulama danigsmanlig gibi alanlarda ortak

caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica, Teknoloji Transfer Ofisi hizmetleri, kulugka programlarinin gelistirilmesi,
teknoloji is birligi programlar: ve taraflarca belirlenecek diger alanlarda egitim, mesleki ve
teknik egitimler diizenlenmesi 6ngoriilmektedir. Bu is birligi ¢cergevesinde ortak projelerin yani
sira seminerler, konferanslar ve danismanlik hizmetleri ile bilimsel ve teknik ¢alismalarin daha

ileri bir seviyeye tasinmasi hedeflenmektedir.

Imzalanan bu protokol ile iki iiniversite arasindaki giiclii is birligi baglarmmn
pekistirilmesinin yaninda akademik, teknolojik ve yenilik¢i c¢aligmalara 6nemli katkilar

saglanmas1 amaglanmaktadir.



e Somali,IMU MASAM’In Asistan Egitim Programinda Yetisen Yeni Cerrahlarina
Kavustu

[stanbul Medeniyet Universitesi ile Somali ps
Benadir Universitesi'nin ortaklasa yiiriittiigii ve
Istanbul Medeniyet Universitesi Afrika Saghk
Calismalar1 ve Uygulama Merkezi’nin (IMU
MASAM) koordinatorligiini  istlendigi  ‘Genel

Cerrahi Asistan Egitim Programi’nda bir egitim

siireci daha Kasim 2024 itibariyla basariyla
tamamlandi. Yeni hekimler yetistirerek Somali’nin saglik sisteminin gelismesine katkida
bulunmay1 ve Somali halkinin temel saglik hizmetlerine erisimini artirmay:1 hedefleyen egitim
programina katilarak tiniversitemizin 6gretim iiyelerinden yogun bir egitim alan Somalili 6
asistan, llkelerinde cerrah olarak gérev yapmak iizere “Uzman Tabip” unvanini almaya hak

kazandi.

6. Grup hekimleri arasindan ‘Genel Cerrahi Asistan Egitim Programi’na dahil edilen
Somalili asistanlar, her yil liniversitemiz hastanesinde gecirdikleri 2 aylik ihtisaslari siirecinde

hem teorik bilgilerle hem de pratik cerrahi becerilerle donatildi. Ayrica iki iiniversite arasindaki

I bu ortak egitim programi kapsamda, Universitemizin
= Genel Cerrahi Ana Bilim Dali Bagkani Prof. Dr. Orhan
ALIMOGLU, Op. Dr. Ahmet Aydin TASGIN ve Op.
Dr. Aysenur OZCAN Somali’ye giderek yerinde
egitimler verdiler, sinavlar gerceklestirdiler ve asistan
karnelerini degerlendirdiler. 4 yillik yogun ve 6gretici
egitim siireglerinin sonunda asistanlarimiz 3 basamaktan olusan (teorik, pratik ve tez

caligmalar1) uzmanlik sinavinda basar1 gostererek “Uzman Tabip” unvanini aldilar.




e Universitemiz 2024 UI Greenmetric Siralamas’nda Diinyanin En Siirdiiriilebilir

736. Universitesi Oldu

Endonezya Universitesi tarafindan 2010 yilinda baslatilan ve o

T— giinden bugiine diinya ¢apinda en 6nde gelen yesil kampiis ve c¢evresel

amelric sirdiirtilebilirlik siralamast  haline gelen UI GreenMetric Diinya

Universiteler Siralamasi’nin 2024 yili sonuglar1 agiklandi. Istanbul
Medeniyet Universitesi, bu yil ikinci kez basvurdugu UI GreenMetric Diinya Universiteler
Siralamasi’nda diinya genelinde 1477 iiniversite arasinda 736. sirada yer aldi. Tirkiye
genel siralamasinda da 120 {iniversite arasinda 76. olan Universitemiz, Siralama’da
iiniversitelerin  ¢evreyle ilgili = girisimlerinin degerlendirildigi 6 kategoriden “Atik”

kategorisinde diinyada 243. ve iilkemizdeki iiniversiteler arasinda 21.

Istanbul Medeniyet University 5865 1500 1475
@ Turkiye, Europe

“Egitim&Arastirma” kategorisinde ise diinyada 412. ve Tiirkiye’de 37. oldu.

Tiim diinyadan iiniversitelerin ¢evreyle ilgili taahhiit ve girisimlerinin 6 kategoride
toplam 51 gosterge ile degerlendirildigi 2024 UI GreenMetric Diinya Universiteler
Siralamasi’nda Universitemiz Atik ve Egitim&Arastirma kategorilerindeki basarisiyla dikkat

cekiyor. Bunlardan

Atik kategorisinde 1800 tam puan iizerinden 1500 puan almay1 basaran Universitemiz,
bu kategoride Tiirkiye’den siralamaya giren 120 iiniversite arasinda 21. sirada yer aliyor. En
basarili oldugumuz ikinci kategori olan Egitim ve Arastirma kategorisinde ise 1800 tam puan

iizerinden 1475 puan alan Universitemiz bu kategoride de Tiirkiye ¢capinda 37. oldu.

Siralama’ya ilk kez basvurdugumuz 2023 yili sonuglarina kiyasla 6nemli ilerleme
kaydettigimiz ana basliklardan biri olan “Su” kategorisinde, Universitemiz, gectigimiz yilki
puanina 1000 {iizerinden 640 puan eklemeyi basararak bu kategoride diinyada 539.,
Tiirkiye’de ise 44. siraya yerlesti.




e Tuva Cihangir Atasever’le Milli Uzay Programi Soylesisi Gerceklestirildi

Istanbul Medeniyet Universitesi Teknofest
Kuliibi tarafindan diizenlenen "Milli Uzay
Programi1" baslikli sdylesi, Milli Uzay Programi’na
katki saglayan ve Tiirkiye’nin ikinci astronotu olan
Tuva Cihangir Atasever’in katilimryla
gergeklestirildi. Etkinlik, uzay teknolojilerine ve

Tiirkiye’ nin uzay alanindaki gelecegine dair dnemli

bir bilgi paylagim ortami sundu.

Merkez kiitiiphanemizde diizenlenen programa; Rektoriimiiz Prof. Dr. Giilfettin Celik,
Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Yasar Biilbiill, Genel Sekreter Yardimcimiz Ali Polat,

akademisyenler ve dgrenciler katildi.




IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A. Ustiinliikler

v/ Istanbul gibi bir metropolde yer almasi

v" Kentin merkezi bir konumunda yerlesmis olmasindan dolay:r ulasim bakimindan
oldukga avantajli olmasi

v' Fiziksel mekanlari iniversitemiz vizyonuna gore tasarlayabilme imkanina sahip olmasi

v’ Lisansiistii egitim planlamasi ile egitim ve arastirma Kkalitesini yiiksek diizeyde
hedeflemis olmasi

v Ogretim iiyesi segiminde belli objektif ve yiiksek standartlarda kriterler tespit etmis
olmasi

v" Universitenin adinin vizyona uygun bir nitelige sahip olmasi

v' Egitim hastanesi ile isbirligini saglamis olmasi

v' Bilim ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin ileri diizey arastirma
olanaklar1 saglamasi

v" Universite-sanayi isbirliginde ileri teknolojinin gelisiminde etkin rol iistlenen
Teknopark’in faaliyete baslamasi ve biiyiik bir etkinlik gdstermesi

v" Universitemizde elektronik veri tabanlarmin 6gretim elemanlarinin ihtiyac ve
Onerilerine gore giincellenmesi

v' Kiitiiphanenin basili kaynak sayisi i¢erigi ve fiziksel kapasite olarak akademik bulugma
ve ¢alisma icin Istanbul’ un en cazip noktalarindan biri olmasi

v’ Dis paydaslarin egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine etkin katilmasi

v" Universitemizin dijitallesme siirecindeki kapasitesinin entegre bir yazilim sistemi ile
gelistirilmesi

v Geng ve dinamik akademik-idari personelin olmasi

v Siirekli Egitim Merkezi’ nin faaliyetlerinin ¢esitliligi sayesinde toplumun farkli
kesimlerine ulasma firsat1 sunmasi

v' Tiirkge Ogretim Merkezi’ nin egitim kalitesinin yiiksek olmasmin getirdigi rekabet
iistiinliigiiniin olmast

v' Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinde akademik katkinin yiiksek olmasi

<

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun ¢ok dilli bir egitim yaklagimini benimsemesi
v' Ust ydnetimin, iiniversitenin sorunlarini asma ydniinde vizyoner ve katilimer bir bakis

agisimin olmasi




B. Zayifliklar

v' Universite kampiisiiniin heniiz tamamlanmamis olmasi

<

Akademik ve idari kadronun yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmasi

v" Derslik ve laboratuvarlarin teknik cihaz ve malzemelerinin nitelik ve nicelik olarak
eksikliklerin olmasi

v Tanitim eksikliginin olmasi

v Sosyal ve Kkiiltirel tesislerin yetersizligi nedeniyle basarili 6grenciler tarafindan
iiniversitemizin tercih edilmemesi

v" Universite sanayi isbirligine yonelik projelerin ve damigmanlik hizmetinin istenilen
diizeyde olmamasi

v' Universite personelinin isverimini ve motivasyonunu artiracak odiil ve takdir
mekanizmasinin etkin olmamasi

v' Tabana yayilmig katilimer kalite kiiltiiriiniin heniiz gelisimini tamamlamamig olmasi

v" Tirkiye genelindeki yetkinlik diizeylerinde bazi programlarimizin standartlarin altinda
kalmasi

v" Mezunlarla olan iliskilerin istenen seviyede olmamasi

v’ Uluslararast1 ve Proje Gelistirme Ofislerinin akademik personele yeterli destek
saglayabilecek kapasiteye ulasmamis olmasi

v Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz
olmasi

v" Universite web sayfas1 kapasitesinin iiniversitenin gelisim hizina ayak uyduracak

seviyede olmamasi

v" Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

<

Yerleskelerin farkli konumlarda bulunmasi
v Metropol kiiltiiriiniin akademik faaliyetlerin finansmaninda kurum dis1 kaynak bulmay1

zorlagtirmasi

C. Firsatlar

v' Istanbul’ un sosyo-ekonomik ydnden zengin olan bir bdlgesinde olmasi

v" Universitemizin Tiirkiye’ nin en énemli sanayi bélgesinde bulunmasi nedeniyle sanayi
iiniversite igbirligi imkanina sahip olmasi

v’ Saglik ve deniz turizminin yaygin oldugu bir bolgede yer almasi

v Cevresinde sanayi kuruluglarinin yer almasi




v’ Istanbul’ da {iniversitemizden once kurulmus iiniversitelerin deneyimli akademik
personeline ulagabilme imkanina sahip olmasi

v' Bilimsel diizeyde kurumsal igbirligi yapma imkaninin yiiksek olmasi

v' Istanbul’ da iiniversitemizden 6nce kurulmus iiniversitelerle olusan rekabet ortamini
gelisim agisindan dinamik tutmasi

v Hizl tren, marmaray, metro vb. yatirimlar sonucu tiniversitemize ulagim imkanlarinin
artmis olmasi

v' Komsu iilkelerde yasanan siyasal istikrarsizliklardan dolay1 beyin gogii, sermaye,

isgiicii agisindan Tirkiye’ nin ¢ekim merkezi olmasi

D. Tehditler

v’ Istanbul’un deprem bélgesinde bulunmasi

<\

Rekabet etmesi gereken ¢ok sayida kamu ve vakif tiniversitelerinin olmasi

v" Universitelere Merkezi Yonetim Biitgesinden yeterli maddi kaynagin saglanmamasi /
finansal kaynagin yetersiz olmasi

v' Ogrencilerin iase, ibate-barinma giderlerinin yiiksek olmasi

v Egitim ve aragtirma materyal giderlerinin yiiksek olmasi

v" Dius iilkelere insan kaynagi hareketliliginin kadrolasma agisindan gegici sorunlara yol
agmasl

v Bolgesel gerginlik ve savaslarin akademik personel ve ogrencilerin uluslararasi

hareketliligine olumsuz etkisinin olmasi

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemizin bazi yerleskelerinde derslik ve laboratuar binalarmin yetersizligi
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelikli, kalict ve uluslararas1 standartlara uygun olarak
gerceklestirilmesine engel olmaktadir. Ayrica egitimin kalitesi agisindan Ogretim elemant
sayilarmin arttirtlmasi ve siirekli egitimler ile kendilerini gelistirmelerine imkan saglanmasi

gerekmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayisi arttirilmali grencilerin memnuniyet diizeyini
artirmak i¢in c¢alismalar yapilmalidir. Ogrencilerin  6gretim siirecinde aktif katilimini
saglayacak sekilde yontemler gelistirilmeli veya uygulanmalidir. Biitiin 6grencilerin en az bir

yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazanmustir.




Egitim programlarinin ¢iktilar1 ve ders 6grenme ciktilarini saglamada hangi oranda
basarili olduklar1 Slgiilmelidir. Akredite olan Tip Fakiiltemiz disinda diger fakiiltelerde de

program akreditasyon ¢aligmalarina lisans programlarinin sayisinin artirilmasi saglanmalidir.

Kurum dis1 kaynaklardan yararlanilan ulusal ve uluslararast destekli projelerin
artirtlmasi, uluslararast hareketlilik projeleri kapsaminda giden-gelen 6grenci ve personel

sayisinin artirilmasi saglanmalidir.

Akademik birimlerin, 6grenim programlart ve verecekleri diplomalarin kalite ve
standartlarin1 glivence altina almaya yonelik bir politikalar1 ve bununla ilgili prosediirleri
bulunmalidir. Akademik birimler, kalitenin 6nemini ve isleyislerinde kalite ile birlikte i¢
kontrol  gilivencesini taniyan bir kiiltiiriin yerlesmesine kendilerini adamalidir. Bunu
saglayabilmek icin kalitenin siirekli gelismesini amaglayan bir strateji belirlemeli ve
uygulamalidir. Strateji, politika ve yontemler resmi bir statiiye sahip olmali, belgelendirilmeli
ve bu belgeler kamuya ag¢ik olmalidir. Bunlarmn belirlenmesinde 6grenciler ve diger paydaslar

rol almalidir.

Akademik birimlerin yukarida belirtilen 6zdegerlendirme konularinda ve kalite giivence
sistemi kapsaminda izleyecekleri ve uygulayacaklari politika ve yontemleri her konu i¢in ayr1

ayr1 belirlemelidir.




EKLER

Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yOnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim. (Uskiidar / ISTANBUL — 18.02.2025)

Prof. Dr. Giilfettin CELIK

Rektor




Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiriitiildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye

raporlandigin1 beyan ederim.

Idaremizin 2024 Yili Faaliyet Raporunun “II/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Uskiidar/iISTANBUL-
18.02.2025)

Ali YUKSEL

Strateji Gelistirme Daire Baskani




2024 YILI

IDARE FAALIYET RAPORU

HAZIRL AYAN

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

UNALAN MAHALLESI GOZTEPE
KAVSAGI YANI D-100 KARAYOLU
34700 USKUDAR/ISTANBUL

Tel: 0216 280 33 33
Fax: 0216 280 20 21

http://strateji.medeniyet.edu.tr



http://strateji.erdogan.edu.tr/

NIYE

ERSITESI

UL MEDE

ISTANS

N1V

N
’

U

-1

B WS s

E U W

e - W

www. medanyel.eauLtr



