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TAKDIM

Degerli Hemsehrilerim;

Sizlerden bes yil siire ile gorev talep ederken
iddiall vaatlerle karsiniza ¢iktik. Saghk, huzur ve
refah icerisinde yasamanizi saglamayi ve herke-
sin gormek istedigi marka bir sehir olusturmayi
misyon edindik. Elverisli cografi konumu, zengin
tarihi gecmisi, istikrarli buytyen ekonomisi ve ye-
tismis insan gticliyle Sehrimiz bu potansiyele faz-
lasiyla sahiptir. Burdur'umuz egitim, saglik, kiltar,
turizm, sanayi ve ticaret alanlarinda Bati Akdeniz
Bolgesi’nin parlayan yildizi olmaya adaydir. Boy-
lesine ylksek hedefleri olan Sehrin Belediyesi
elbette sorumluluklarinin farkindadir. Karar ve
uygulamalarimizin odagina insanimizi ve gevre-
yi koyarak yeni projeler lretmeye ve Sehrimize
marka eserler kazandirmaya mecburuz.

Kiymetli Meclis Uyeleri

Belediyemiz 2012 Yili Performans Programi; yasal bir zorunlulugun yerine getirilmesi oldugu
kadar yonetsel bir ihtiya¢ oldugu bilinciyle hazirlanmistir. Programin hazirlanmasi siirecinde Be-
lediyemizin 2010—2014 Stratejik Plani esas alinarak stratejik amag ve hedefler belirlenmis; ardin-
dan bunlara iliskin performans hedef ve gostergeleri ortaya konulmustur. Nihayet Belediyemiz
birimlerince yuritllmesi 6ngodrilen faaliyet ve projeler ile bunlara iliskin finansal kaynak ihti-
yacina yer verilmistir. Program hazirlanirken yoneticilerimiz ve birimlerde calisan personelimiz
slirece dahil edilmis; stratejik amac ve hedeflerimizin mimkin oldugunca objektif ve gercekgi
olmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica halkimizdan alinan geri bildirimler degerlendirilerek katilmci
yonetimin gerekleri yerine getirilmigtir.

Performans Programimizda; Belediyemizin bir yillik faaliyet hedefleri vardir. Dolayisiyla birim ve
cahsanlarimiz agisindan yol haritasi ve pusula niteligindedir. Programin uygulanmasinda esas
amac sapmalari 6nlemek ve dénem sonunda performans hedeflerine ulasmaktir. Ara donem-
lerde ve yilsonunda yapilacak kontrol ve degerlendirmelerle birimlerimizin hedeflerine ulasma
duzeyleri tespit edilecektir. Boylece kaynaklarimiz yerinde, etkin ve verimli sekilde kullanilacak;
calisanlarimiz amag birligine yonlendirilmis olacaktir.

Sevgili Calisma Arkadaslarim;

Calisanlarca benimsenmeyen hedeflerin gergeklesmesi mimkiin degildir. Marka sehir olusturma
misyonumuz dogrultusunda sekillendirilen hedeflerimizin, sizlerinde ideali oldugunu biliyorum.
Calismalariniza, bu giine kadar oldugu gibi bundan sonrada fedakarca devam edeceginize dair
inancim tamdir. Bizler bir takimiz ve bu takimda hepimiz dnemli gorevleri yerine getirmekteyiz.
Basarinin birlikte ve uyum icerisinde ¢alismaya bagl oldugunu hatirinizdan ¢ikarmayiniz. Bluyuk
bir azim ve kararllikla hedeflerimize dogru durmaksizin yiriytiniz. Hayatta planl, sistemli ve
istikrarl sekilde galisanlarin basarili oldugunu hicbir zaman unutmayiniz.

Bu vesileyle 2012 Yili Performans Programini hazirlayan ekibimize, birim yoneticilerimize ve per-
sonelimize &zverili calismalarindan dolayi tesekkir ederim. Ulasmayl dngordugumuz stratejik
amacg ve hedeflerin cok daha otesinde performans gdstermenizi; saglik, huzur ve gliven igeri-
sinde bir calisma dénemi gecirmenizi dilerim.

Sebahattin AKKAYA
Burdur Belediye Bagkani
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|. GENEL BILGILER

ViZYONUMUZ
e N

Hemsehrilerimizin saghk, huzur ve refah icerisinde omiir
surdirmesini saglamak ve herkesin gérmek istedigi marka
sehir olusturmaktir.

\_ Y,
MiSYONUMUZ
e N

Tercih edilen, takdir edilen ve her alanda rekabet glicl yliksek
modern bir kent olmaktir.

\_ J

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiz
e N

- Eylem ve islemlerde aciklik ve seffaflik,

- Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
- Sosyal belediyecilik,

- Katilimci yonetim,

« Hizmet sunumunda adalet,

« Hizmetlerde vatandas memnuniyeti,

« Surdurulebilir kalkinma,

- Surekli egitim,

« Arastirma-Gelistirme.

\_ J

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
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1.2. YETKi GOREV VE SORUMLUKLARIMIZ

Belediyelerin ve belediye organlarinin yetki, gérev ve sorumluluklar 03.07.2005 tarih 5393 sayili Bele-
diye Kanunu’nda detayl sekilde diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore belediyelerin gérev ve sorumluluklar sunlardir:
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a.

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadin-
lar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; sag-
likla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerek-
tiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turli amator
spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basar gdsteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, bele-
diyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zUrld, yash, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani beledi-
ye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

BELEDIYENIN YETKIi VE iMTIYAZLARI
Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlarn sunlardir:

a.

b.

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak amaciyla her tiirlt faaliyet ve
girisimde bulunmak

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklar koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercgek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
Ozel kanunlar geregdince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve is-
lettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayh sistem dahil her tirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi
ile ilgili butdn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tah-
sis etmek, bunlar tzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek

Toptanci ve perakendeci hélleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilma-
sina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar ver-
mek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
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Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6den-
meyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastinimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilari-
ni, bilet Uicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi buttn isleri
ylritmek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve icisleri Bakanhigrnin kara-
riyla suresi kirk dokuz yil gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imti-
yaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
il sinirlan icinde Bulyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun kar-
siliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanhiginin onayi ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disilincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina
karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye ta-
sinmazlar hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsihigi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri,
sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg¢ gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE MECLIiSININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gore Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

b.

Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgutlerini gortismek ve kabul etmek.

Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel sinif-
landirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biytksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir ta-
sinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; i¢ yildan fazla kiralan-
masina ve siiresi otuz yill gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler
icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sartl bagislarn kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin YTLden fazla dava konusu olan belediye uyus-
mazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce iciisletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklar-
dan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeliile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini segcmek.

Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilme-
sine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
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Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birles-
tirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle kar-
sihikl is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Mducavir alanlara belediye hizmetlerinin goétlrilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

~0000T

Stratejik plan ve yillik gcalisma programi ile biitgce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

Yilhk ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngortlen cezalar vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfi-
yesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi u¢ yili geg-
memek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

b.

33T~ FTTSQ 00

T o

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olustur-
mak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ol¢it-
lerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, biut¢cede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, dzUrlilere yonelik hizmetleri ylritmek
ve Ozurluler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegdi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
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1.3. TESKILAT YAPISI

Belediye Enciimeni

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Baskani
Sebahattin AKKAYA

Belediye Meclisi

4 - )
Baskan Yardimcisi Ozel Kalem Baskan Yardimcisi
Serdar BASGUL \_ Midurlaga D Hasan DUYGULU
4 : : - )
Yazi Isleri ) é Hukuk isleri ) Insan Kaynaklar ve Egitim
Miidurltigi Miidiirltigii Midurltigu
\_ | g ) \_ U Iur ugu ) \_ | )
4 N N
4 Park ve Bahgeler ) Sivil Savunma imar ve Sehircilik
Midiirltag Amirligi Midurltigu
\ adurligu \_ | ) \_ | g D
A 2
Cevre Koruma ve Kontrol ic Denetci Yalfl lfOljtf?l
Midurltgu ) Midurligu )
4 )
f itfaiye ) [ Basin Biirosu ) M"Zciia 't')llt'i'a“ u
Mudirligia uddirlagu
\_ | 2 Y, \_ | J
4 ™ (i )
Ruhsat ve Denetim Kiiltur ve Sosyal Isler
Midiirltgu Midurltigia
S N y
4 )
4 Huzurevi A M:/:I:IzTe“ﬂer
Mudirligi udarlagu
\_ | Z Y, \_ | J
. N\ T
Su Isleri Vete”rlrlerul§luer|
Midirlugu Midirlugu
— |
Fen isleri Temizlik ‘i‘§vI?ri
Midurligu Midurligu

Hal Mudirltigii

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

Sebahattin AKKAYA
Belediye Baskani

Ali SEVINC Mustafa 0ZBOYACI ibrahim TEKIN Zehra KARABAY SENER
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

Omer OGUTLU Biinyamin PINARBASI Penbe DINCER Gokhan KALKAN
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

Ozkan OZARTUNG Hasan YALGCIN Arif PAK Binnur CIGRI
AK PARTI CHP CHP CHP

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

Haydar DUDUK Tekin AKCA Giirkan AKBULUT
CHP CHP CHP

B. Cahit KARAKURT Erol GUR Ramazan KAYACAN
CHP CHP CHP

H. Onur OLMEZ Yilmaz UNAL
CHP CHP

i. Ertan KAYNAR Siileyman CEYHAN Hasan ISLER Murat KARAGOZ
CHP MHP MHP MHP

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI 12
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BELEDIYE ENCUMENI

Sebahattin AKKAYA
Belediye Baskani

Ali BAZ ismail Ertan KAYNAR Hasan ISLER
CHP CHP MHP

Timur KABAY Turgut UYANIK M.Emin DEMIREL
Mali Hizmetler Miidrii Yazi isleri Miidirii imar ve Sehircilik Miiduirt

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI 13
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BELEDIYE YONETIMI

Sebahattin AKKAYA
— Belediye Baskani
Serdar BASGUL Hasan DUYGULU

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Vedat GURHAN
Yazi isleri Miidirii V. Fen isleri Miidirii T. Yap!i Kontrol Huzurevi Muduri T.

Turgut UYANIK Sabri YILMAZ Saim CELIK

Mudar T.

N
Hasan 0ZBAN H. Selcuk ERDEM Abdullah ARIK Ramazan AKKANAT
itfaiye Midurd T. Ruhsat ve Denetim Miiduri T. insan Kaynaklari ve Su Isleri Miidirt T.

Egitim Muddri

-
)

M. Emin DEMIREL

>
g

Timur KABAY Saban KIRCI Halis AKKAYA

Mali Hizmetler Miidiirii Temizlik Isleri Mudri V. Kiiltiir ve Sosyal isler imar Ve Sehircilik
Park ve Bahceler Mudiirii T. Zabita Madurd T. Midiirii Madurd V.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI 14
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1.4. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Halkimiza hizli, etkili ve kaliteli hizmet sunmanin yolunun gti¢lt bir fiziksel yapiya sahip olmaktan gectigi-
nin farkindayiz. Bu bilingle, Belediyemizin mali imkanlarini etkili sekilde kullanarak fiziksel altyapimizi si-
rekli gli¢lendiriyoruz. Sahip oldugumuz makine arag-gereg, donanim, bina, arsa ve arazi gibi her tirli fizik-
sel kaynak gunun 24 saati vatandaslarimizin hizmetindedir. Belediyemizin fiziksel kaynaklarinin artiriimasi,
gelistiriimesi ve yenilenmesine yonelik calismalara dnimuzdeki hizmet doneminde devam edilecektir.

ARAC VE MAKINE PARKI

Mulkiyeti Belediyemize ait calisir vaziyette bulunan 112 adet ara¢ ve makine birimlerimizce kullaniimak-
tadir. 2012 Yilh Hizmet D6neminde ara¢ ve makine parkina ciddi sayida yeni arag-gere¢ ve makinenin
kazandirimasi 6ngorilmektedir.

Arac ve Makine Parkimiz

Binek Araclari 1
Kamyon (Damperli, Kasall, Tanker, Asfalt Distirblitorii v.b) 24
Kamyonet (Pikap, Cenaze Araci v.b.) 18
itfaiye Araci 6
Yolcu Tagima Araci (Otobus, Midibis, Minibis) 10
Hareketli is Makinesi (Buldozer, Greyder, Yiikleyici v.b.) 19
Sabit Is makinesi (Tank, Asfalt Plenti, Jeneratér v.b.) 15
Hareketli is Makinesi Ekipmani (Treyler, Traktdr, Komprasér v.b.) 8
Patlayici Deposu (Gezici) 1
TOPLAM 112

Sahip oldugumuz arag-gere¢ ve makine parkini sabit ve hareketli makineler olmak Uzere iki ana grupta
toplamak mumkundur. Bunlardan %82’si hareketli kara tasiti, %18’i sabit is makinesidir. Tasinirlarimiz ara-
sinda kamyon, kamyonet, pikap, itfaiye araci, is makinesi ve otomobil hareketli kara tasitlari 6nemli yer
isgal etmektedir. Tank, asfalt plenti, jeneratdr ve patlayici deposu gibi ekipmanlar belirli bir yere monte
edilerek kullaniimaktadir.

TASINMAZLAR

Sehrimizin farkl yerlerinde Belediyemize ait bina, arsa, arazi ve tesisler mevcuttur. Bunlarin énemli bir
kismi belediye hizmetlerinin tretim ve sunumunda kullaniimaktadir. Bununla birlikte isyeri niteliligi tasiyan
dikkan ve benzeri tesisler kiraya verilerek gelir elde edilmektedir. Elde edilen gelir, diger hizmetlerimizin
finansmaninda kullaniimaktadir. Milkiyeti Belediyemize ait taginmazlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gorulmektedir

Bina ve Tesislerimiz

Tesis Adi Kapali Alan (m?2) Acik Alan (m?)

Fen Isleri Miiduirligii Tesisleri 2.271,41 28.752,56
itfaiye Miidurliigu Tesisleri 72273 2149,59
Otogar Tesisleri 1.308,01 10.330,1
Acik Pazar Yeri 16.605,82 2.278,40
Belediye Merkez Binasi 752,33 -
Akaryakit Tesisleri ( 2 Adet) 198,30 2.626,46
Susamlik Dinlenme Tesisleri 631,00 163.666,66
Alaca Dokuma Atélyesi 350,00 -
Hacilar Seramik Atolyesi 120.00 -
Bahcelievler Genglik Parki Dinlenme Tesisleri 119,50 7.240,65
Halk Plaji Dinlenme Tesisleri 442,34 19.823,98

Tablonun devami diger sayfada »
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Tesis Adi Kapali Alan (m?2) Acik Alan (m?)

Muhtelif Diikkanlar 5.330,00 -
Hali Sarayi Binasi 1.686,32 441,85
Mize Parki Dinlenme Tesisleri 210,21 1.465,62
Canli Hayvan Pazari Tesisleri 399,38 18.816,97
Yesiltepe Dinlenme Tesisleri 67,31 7.740,63
Cumbhuriyet Parki Dinlenme Tesisleri 264,57 4.066,08
Akyaka Asfalt Santiyesi 138,64 43.551,58
Termik Dinlenme Tesisleri 541,07 3.973,93
Erenardi¢ Dinlenme Tesisleri 250,00 15.740,00
BIMTAS Dinlenme Tesisleri 251,26 1.798,61
Serenler Oteli 835,28 5.348,28
Yas Sebze ve Meyve Toptanci Hal Tesisleri 771,33 1.242,07
Atesli Sanatlar Carsisi - 13.411,93
Cok Amach Salon 2.175,00 5.961,00
Balik Pazari 479,09 51,25
Peynir-Zeytin Pazari 489,81 -
Uzay Cati Alti diikkanlar 1.734,00 -
Bur-Kent Sosyal Tesisi 366,00 3.427,00
TOKI Pazar Yeri 1.000,00 -
TOPLAM 40.510,38 363.905,21

* Tahmini degerlerdir.

Tabloda gorildigi gibi Belediyemiz 40.510,38 metrekare kapal ve 363.905,21 metrekare acik alana
sahiptir. Kapall alanlar hizmet binasi, sosyal tesis, sehirlerarasi otobUs terminali, dinlenme tesisi, muhte-
lif diikkan ve benzeri amaclarla halkimiza hizmet vermektedir. Acik alanlar park, pazaryeri, oyun alani,
meydan, rekreasyon alani ve benzeri sekilde kullaniimaktadir. Ayrica sehirlerarasi otogar, kultlir merkezi,
kutliphane, toplu alisveris merkezi, icme suyu, kati atik bertaraf tesisi gibi tesislerin yapimina devam edil-
mektedir.

Belediyemiz, Sehrin muhtelif mahallelerinde ve farkli bliyliklikte arsalara sahiptir. Arsalarimizin bundukla-
ri bulundugu mahalle ve blyiklikleri asagidaki tabloda gorilmektedir.

Arsalarimiz
Akin Mahallesi 2.250.00
Baglar Mahallesi 357.846,00
Bahcelievler 735.222,03
Bur¢ Mahallesi 10.261,91
Cemil Mahallesi 1.907,46
Cesmedami Mahallesi 3.889,47
Degirmenler Mahallesi 165.000,32
Dere Mahallesi 1.818,83
Karasenir Mahallesi 262.926,46
Kisla Mahallesi 36.485,26
Konak mahallesi 35.957,65
Kuyu Mahallesi 479,69
Necati Mahallesi 130.475,48
Ozgiir Mahallesi 286.062,41
Pazar Mahallesi 2.525,57
Recep Mahallesi 132,00
Sinan Mahallesi 2.396,61

Tablonun devami diger sayfada »
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Yeri Alani (m?)

Tepe Mahallesi 10.068,45
Yeni Mahalle 20.119,32
Zafer Mahallesi 696,56
Yakakoy 8.400,00

TOPLAM 2.074.921,48

* Tahmini degerlerdir.

Tabloda gorildigi gibi Belediyemizin sahibi oldugu arsa, arazi ve tarlalarin toplam biytkligii 2.074.921,48
metrekareye ulasmaktadir. Belediyemizin bdylesine genis gayr-l menkul varligina sahip olmasi 6zellikle
yatinmlarin planlanmasi ve uygulanmasinda biiyiik bir kolaylik saglamaktadir. Ote yandan kamu yararinin
gerektirdigi hallerde kamulastirma yoluna gidilerek hizmetlerinin aksamasi onlenmektedir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilgi ve teknolojiyi vatandaslarimizin hizmetine sunduk. Sahip oldugumuz bilgi ve iletisim araclarn per-
sonelimizce aktif olarak kullaniimaktadir. Bilgi teknolojileri altyapimiz sayesinde gerek vatandaslarimiz,
gerekse personelimiz arasinda hizli ve etkin iletisim saglanmaktadir. Benzer sekilde basin, sivil toplum
ve kamu kurumlar ve diger paydaslarla saglkl iliskiler kurulmaktadir. Belediyemize ait bilgi ve teknolojik
kaynaklarin dagilimi asagidaki goriilmektedir.

Bilgisayar Donanimi

Masa Ustii Bilgisayar 73
Diz Ustii Bilgisayar 16
Projeksiyon Cihazi 15
Yazici 68
Plotter
Tarayici

Fotokopi Makinesi

Telefon Santrali 6
Telefon 129
Faks 5
Telsiz 90
Kictik Gu¢ Kaynagdi 10
Video Kamera 9
Fotograf Makinesi 1
TOPLAM 450

Belediyemize ait tam donanimh 89 masa Ustu ve diz Ustu bilgisayar personelimiz tarafindan kullaniimak-
tadir. Bilgisayarlarimizin tamami internet erisimine aciktir. Vatandaslarimiz, gliniin her saatinde Beledi-
yemizle iletisim kurabilmektedir. Halkimiz, 6 telefon santralimizi kullanarak giinin her saati yonetici ve
calisanlarimiza ulasabilmektedir. Ayrica kurum ici telefon hatlarimiz sayesinde birim ve ¢alisanlarimiz ara-
sinda etkin bir haberlesme saglanmaktadir. Seyyar personelimiz, kendilerine dagilan telsizler araciligiyla
surekli iletisim halindedir. Video kamera ve fotograf makineleri faaliyetlerimizin goriintilenmesinde ve
basin biltenlerinin hazirlanmasinda kullanilmaktadir. Projeksiyon cihazi gibi gereclerden personel egitimi
ve hizmetlerimizin tanitiminda yararlaniimaktadir. http://www.burdur-bld.gov.tr/ adresinde yayin yapan in-
ternet sitemiz surekli glincellenmekte ve halkimiz buradan Belediyemiz, karar ve faaliyetlerimiz hakkinda
bilgilendirilmektedir. E-Belediye uygulamamiz sayesinde emlak, ¢cevre temizlik, ilan ve reklam vergileri ile
su faturalari internet Gizerinden 6denebilmektedir

Belediyemizde halkla iliskiler calismalarina 6zel bir 5nem verilmektedir. Vatandaslarimizin dogrudan dog-
ruya ulasabildikleri “153 Beyaz Masa” hattiyla her tirllu dilek, sikayet, oneri ve benzeri s6zli mesajlar
alinmakta ve hizli sekilde degerlendirilmektedir. Halkimiz yangin, su baskini, heyelan ve benzeri olayda
itfaiyemizin “110 Yangin ihbar” hattini arayarak gérevlilerimizle iletisim kurabilmektedir. Sebeke suyu hiz-
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metlerine iliskin dilek ve sikayetler “185 Su Ariza” hattina haber verilmektedir. iletisim hatlarimizi arayan
veya Belediyemize bizzat gelerek birimlerimize basvuran vatandaslarimiza, her turli bilgi ve danismanlik hiz-
meti Ucretsiz olarak verilmektedir.

Veri ve bilgi bankaciligi tizerinde titizlikle durmaktayiz. Belediye hizmetlerimize iliskin farkli kaynaklardan
gelen veriler bilgisayar ve dosya arsivlerimizde titizlikle korunmaktadir. Kente iliskin cografi, mimari, fiziki,
ekonomik, kultirel ve tarihi bilgiler kent bilgi sistemine eklenmekte ve surekli giincellenmektedir. Ayrica
gelen ve giden evrak kayitlari, dosyalama ve arsivleme tekniklerine uygun sekilde tutulmaktadir. Acik ve
seffaf yonetim anlayisimizin geregi olarak hizmetlerimizle ilgili resmi belge ve bilgilere ulasma kolayligi
saglanmaktadir.

1.5. INSAN KAYNAKLARI

Kaliteli ve hizli hizmet tretmenin yolunun iyi egitimli ve motivasyon seviyesi yliksek yeterli sayida perso-
nele sahip olmaktan gectiginin bilincindeyiz. isgal ettigi makam ve mevkii ne olursa olsun calisanlarimizin
her biri ayni ekibin elamanlari olarak kabul edilmektedir. Belediyemizde; 23 Eylil 2011 tarihi itibariyle 125
adet memur, 78 adet kadrolu isci, 1 adet gecici is¢i ve 8 adet s6zlesmeli personel olmak lizere toplam 212
personel calismaktadir. Ayrica 6zel sektore ihale edilen hizmetlerde 259 adet 6zel sektor calisani gorev
yapmaktadir.

Calisanlarimizin Kadrolarina Gére Dagilimi

Kadro Unvani Personel Sayisi Oran (%)
Memur 125 28
Kadrolu isci 78 17
Gegici Isci 1

Sozlesmeli Personel 8 2
Sirket Calisani 259 52
TOPLAM 471 100

Calisanlarimiz arasinda memurlarin dnemli bir agirhgi vardir. Bununla birlikte kadrolu isci, gecici is¢i ve
sozlesmeli personel kadrolarinda istihdam edilen personelimiz de mevcuttur. Bunlardan 10’u 6zUlrld ve
2’si eski hukumludur. Personel yetersizliginden kaynaklanan sorunlar 6zel sektérden saglanan elemanlar-
la giderilmektedir. Ozel calisanlar kdprii birimlere dagitilarak hizmetlerin aksamasi énlenmektedir.

Belediyemiz birimlerinin yetki, gorev, sorumluklari ile stratejik amag ve hedefleri dikkate alinarak dengeli
bir personel dagihmi yapilmaktadir. Belediyemizde ¢alisan memur, kadrolu isci, s6zlesmeli personel 6zel
sirket calisanlarinin birimlerimize gére dagihmi asagidaki tabloda gorilmektedir.

Calisanlarimizin Birimlere Gére Dagilimi

Birimi Memur Sozlesmeli Per. Kadrolu isgi Sirket Calisani Gegicilsci  Toplam
Belediye Baskan Yardimciligi 4 - 1 - 5
Fen Isleri Miidurligii 14 - 48 44 1 107
Hukuk isleri Miidiirliigii 1 - - - 1
Huzurevi Mudurltigi 3 - 1 8 12
imar ve Sehircilik Mudurligu 5 6 - 1 12
insan Kaynaklari ve Egitim Miid. 3 - 1 - 4
itfaiye Midiirligi 20 - 3 10 33
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudirligii 5 - 4 32 41
Mali Hizmetler Mudurlugu 31 - 3 14 48
Park ve Bahceler Mudurltgu 5 1 2 48 56
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 3 - - - 3
Su isleri Miidurltgi 2 - 12 15 29

Tablonun devami diger sayfada »
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Birimi Memur Sozlesmeli Per. Kadrolu isgi Sirket Calisani Gegiciisci  Toplam
Temizlik isleri Miidiirligi 1 - - 80 81
Veteriner isleri Miidiirltigii 1 1 - 2 4
Yapi Kontrol Midurligi 7 - 1 1 9
Yazi isleri Midurlug 3 - 2 - 5
Zabita Mudurlugu 17 - - 4 21
TOPLAM 125 8 78 259 1 471

Buna gore en fazla personele Fen isleri Midiirliigiimiiz sahiptir. Bu birimi Temizlik isleri, Mali Hizmetler,
Park ve Bahgeler ve diger midurlikler takip etmektedir. Memur personelimizin kadro durumu ile hizmet
siniflari ve cinsiyet dagihmi asagidaki tabloda gorilmektedir.

Memur Kadrolarimizin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Mevcut Kadro  Dolu Kadin Dolu Erkek  Bos Kadro  Calisan Toplami
Genel idare Hizmetleri 252 21 7 160 92
Teknik Hizmetler 52 4 22 26 26
Saghk Hizmetleri 14 3 - 1 3
Avukathk Hizmetleri 3 - 1 2 1
Din Hizmetleri 2 - 2 - 2
Yardimci Hizmetler " 1 - 10 1
Genel Toplam 334 29 96 209 125

Belediyemize ayrilan 334 memur kadrosunun %63’U bos %37’si doludur. En fazla sayida memur genel
idare ve teknik hizmet siniflarinda ¢calismaktadir. Memur personelin egitim durumu asagidaki tabloda go6-
ridlmektedir.

Memurlarimizin @grenim Durumu

Ogrenim Durumu Kadin Erkek Toplam
ilkokul Mezunu - 2 2
Ortaokul Mezunu 1 13 14
Lise Mezunu 6 18 24
Universite Mezunu 22 63 85
Genel Toplam 29 96 125

Buna gore; memurlarimizin %68’i Universite mezunu, %32’si ilk ve orta dereceli okul mezunudur. Erkek
memurlarimizin orani %77, kadin memurlarin orani %23’tur. Belediyemizde calisan kadrolu iscileri egitim
bilgileri asagidaki tabloda gorllmektedir.

iscilerimizin Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu Kadin Erkek Toplam
ilkokul Mezunu - 48 48
Ortaokul Mezunu - " i
Lise Mezunu 3 15 18
Universite Mezunu 1 - 1
Genel Toplam 4 74 78

iscilerimizin %99'u ilk ve orta dereceli okul mezunudur. Benzer sekilde erkek calisanlarimiz arasinda kad-
rolu iscilerimizin 6nemli bir agirhigi vardir. Kadrolu iscilerimizin sadece %4'U kadindir. S6zlesmeli persone-
limize iliskin eg@itim bilgileri asagidaki tabloda gorilmektedir.
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Sozlesmeli Personelimizin Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu

Onlisans Mezunu 2

Lisans Mezunu 1 5

Genel Toplam

Belediyemizde sozlesmeli statiide ¢calisan personelin tamami Universite mezunudur. Bunlar uzmanlik ge-
rektiren islerde istihdam edilmektedir..
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Il. PERFORMANS BILGILERI

241. POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel politika ve 6nceliklerimiz Burdur Kentinde yasayan vatandaslarimizin ortak sorun ¢ikar, ihtiyag, bek-
lenti ve 6zlemlerinin sentezlenmis harmanidir. Strateji ve politikalarimizin odaginda insan ve ¢evre vardir.
insanimizin mutlulugu, saghgi, refahi ve memnuniyetinin saglanmasi herseyin tizerindedir. Katilimel, seffaf,
etkin, verimli ve halka hesap verebilir bir yonetim anlayisinin hakim kilinmasi politika ve dnceliklerimizin
ana eksenini olusturmaktadir.

1. YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

Amag: Sehrimizi cazibe merkezi haline getirerek yatirimlar tesvik etmek, baska yerlere insan ve sermaye
transferini dnlenmek ve hemsehrilerimizin refah seviyesini surdurilebilir kalkinma prensiplerine uygun
sekilde yukseltmektir.

Aciklama ve izlenecek Politikalar: 5393 sayill Belediye Kanunu, belediyelere kent ekonomi ve ticaretinin
gelistiriimesine yonelik sorumluluklar yiklemektedir. Bu yoniyle belediyeler, sadece yerel hizmetleri su-
nan aktérler degil, ayni zamanda yerel kalkinmanin saglanmasinda lider kuruluslar olmak zorundadir. Ote
yandan Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi ve Avrupa Birligi gibi ¢cokuluslu orgltler yerel kalkinmaya ayri
bir Snem vermektedir. Kentlerde ekonomik istikrarin saglanmasi, hayat pahaliliginin dnlenmesi, istihdamin
artirlmasi, is hayatinin niteliginin gelistiriimesi, cevre Kirliliginin dnlenmesi gibi gorevler yerel kalkinmanin
temel dncelikleriarasinda yer almaktadir.

Yerel kalkinmanin saglanmasi misyon edinen Belediyemiz;

Yerel aktorler arasinda is birligini saglamayi,

Yerel girisimcilerin yapabilirlik kapasite ve becerilerini gelistirmeyi,

is ve yatinmlarda énciiliik ve rehberlik gérevini tistlenmeyi,

Dezavantajl toplumsal kesimleri koruma ve gelistirmeyi,

Kent planlarini yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmeyi ve

Kentsel isglicini gelistirilerek nitelikliligini artirmayi politika dncelikleri arasina almaktadir.

mponoTo

2. KENT MARKASI OLUSTURULMASI

Amag: Burdur Sehrini, Ulke ve diinya gapinda bilinen, taninan ve tercih edilen marka haline getirmektir.

Aciklama ve izlenecek Politikalar: Belirli deger ve 6zellikleriyle marka haline gelen kentler biitiin diin-
yada daha ¢ok taninmakta ve tercih edilmektedir. Burdur Kenti, sahip oldugu tarihi, kiltlrel ve dogal
degerleriyle tlkemizde marka sehir olma potansiyeli tasiyan ender sehirlerimizin basinda gelmektedir.
Teke Yoresi’'nin baskenti konumunda bulunan Sehrimiz uzun tarihi ge¢misi, zengin kdltiirt ve bozulmamis
dogasiyla bircok degeri barindirmaktadir. Ne var ki, sehrin degerlerinin ortaya ¢ikarilamamasi ve tanitim
eksikligi gibi nedenlerden dolay! yeterince bilinmemektedir.

Kent markasi olusturulmasi misyon edinen Belediyemiz;

Burdur Kentine marka eserler kazandirmayi,

Burdur Kentinin kultiirel ve turizm birikimini arastirmayi,

Burdur Kentinin kdltirel ve turizm degerlerini korumayi,

Burdur Kentinin kdltirel ve turizm degerlerini gelistirmeyi,

Burdur Kentinin kdiltirel ve turizm degerlerini tanitmayy,

Daha fazla sayida ziyaretcinin Burdur Kentine gelmesini saglamayi,

Kentsel degerlere yonelik llke icinde ve disinda farkindalik olusturmayi ve

Hemsehrilerimizde, degerlerimize sahip ¢ikma bilinci olusturmayi politika 6ncelikleri arasina almak-
tadir.

SempopUo

3. ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILERIN GELISTIRILMESI

Amag: Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri gelistirmek ve kentimiz yararina sinerjiyi olusturmaktir.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI



2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklama ve izlenecek Politikalar: iliskilerin ic ice gectigi ve sorunlarin karmasik hale geldigi giiniimiiz
diinyasinda yerel yonetimler arasi isbirligi dnemli bir ihtiyactir. Yerli ve yabanci kurum ve kuruluslar ara-
sinda tesis edilen isbirligi ve ortakliklar bilgi, kiiltlir ve deneyim paylasimina zemin hazirlamaktadir. Ayrica
Avrupa Birligi, Diinya Bankasi ve Birlesmis Milletler gibi ¢cokuluslu orgltler, belediyeler arasi isbirligine
yonelik projelere finansman destegi saglamaktadir. Kent ve kentliye hizmet icin yeni mali kaynak imkani
sunan bu fonlardan yararlaniimasi ve bunun icin gerekli yapilanmalarin gerceklestiriimesi belediyelerin
oncelikleri arasinda yer almahdir.

Ulusal ve uluslararasi iliskilerin gelistiriimesini misyon edinen Belediyemiz;

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri gelistirmeyi,

Kardes sehir iliskileri kurmayi,

Yerli ve yabanci ortaklarla projeler hazirlamayi ve yonetmeyi,

Uluslararasi fonlardan optimum d&l¢llerde yararlanmayi ve

Diger belediyelerin deneyim ve birikimlerinden yararlanmayi politika dncelikleri arasina almaktadir.

oap oo

4. HALKLA iLiISKILERIN GUCLENDIRILMESI

Amac: Belediye hizmetlerinin tarafi durumundaki biitlin hedef gruplarla etkin iletisim saglamaktir.

Aciklama ve izlenecek Politikalar: Belediye hizmetlerinin; hizmetlerden yararlanan vatandaslar, hizmet
sunumunda gorevli personel ve hizmetlerin sorumlusu belediye yonetimi olmak lizere ¢ dnemli tarafi
vardir. Hizmetlerin etkin ve verimli sekilde sunulmasi faaliyetlerinin yoneldigi hedef gruplar arasindaki
iletisimin gliciine baghdir. Hedef gruplar arasinda saglanan etkili koordinasyon ayni zamanda, sorunlarin
hizli sekilde ¢cbziimlenmesine yardimci olmaktadir. Bunun bilincinde olan yonetimimiz, yonetisim politika-
larinin da geregi olarak halkla iliskiler calismalarina 6zel bir 5nem vermektedir. Bunun icin basta calisan-
lanimiz ve halkimiz olmak lizere basin, sivil toplum, is diinyasi, kamu kuruluslari, egitim kurumlar ve diger
paydaslarimizda koordinasyon icerisinde bulunmaya 6ncelik taninmaktadir.

Halkla iliskileri gelistirmeyi misyon edinen Belediyemiz;

Planli halkla iliskiler stratejisi gelistirmeyi ve uygulamayi,

iletisim kanal ve araclarindan etkili sekilde yararlanmayi,

Vatandaslarin dilek, sikdyet ve beklentileri hizli sekilde degerlendirmeyi,

Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmays,

Basin, sivil toplum, is diinyasi, kamu kurumlari ve diger toplumsal kesimlerle saglkli iliskiler kurmayi,
iletisim ydnetiminde cok bashhigi gidermeyi,

Birim ve calisanlarimiz arasinda koordinasyonu saglamayi,

Politika, strateji, deger ve kurallarimizla ilgili calisanlarimizi bilgilendirmeyi,

Calisanlarimiz arasindaki muhtemel sorunlar hizl ve etkili sekilde ¢éziimlemeyi,

Calisanlarimizda sahiplenme duygularini gli¢clendirmeyi ve

Personelimiz arasinda bilgi ve dlslince paylasimina zemin hazirlamayi politika oncelikleri arasina
almaktadir.

FTU T Se@mooap oo

5. BiLiSIM TEKNOLOJILERINDEN YARARLANILMASI

Amac: Belediye hizmet ve faaliyetlerinde en son teknolojiden etkin ve verimli yararlanmak suretiyle ya-
sam kalitesini artirmaktir.

Aciklama ve izlenecek Politikalar: “Bilisim Cagdi” olarak nitelen bir dénemde yasamaktayiz. Ulasim, ha-
berlesme, bilgisayar ve elektronik gibi sektorlerde dev ilerlemeler meydana gelmektedir. Her tirli fikir
ve dislinceye acik olmak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek cagdas yonetimlerin gorevidir.
Ayni sekilde hantal biirokrasiye devinim kazandirip, is ve hizmetleri hizlandirmak ¢agdas modern bir yo-
netiminin oncelikleri arasinda yer almaldir. Clinkl degisime direnmek ve modasi ge¢cmis hantal yapilara
siki sikiya baglanip kalmak tehlikeli sonuclar dogurmaktadir. Hizmet kalite ve hizi diismekte ve bu durum
vatandas memnuniyetsizligine yol acmaktadir. Bu yuzden yodnetimler, glinceli yakalamali ve gerekirse
radikal kararlar alabilmelidir. Teknolojiyi kurmak kadar onu kullanan ve uygulayan personeli egitmekte
onemlidir.

Bilisim teknolojilerinde etkin sekilde yararlanmayi misyon edinen Belediyemiz;
a. Belediye hizmetlerinin sunumunda en son teknolojiyi kullanmayi,
b. Hizmet lretim ve sunumunda hizlihgr hdkim kilmayi,
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c. Hizmet sunumunda bilisim teknolojilerinden etkin sekilde yararlanmayi,

d. Bilgiye ulasmayi kolaylastirmayi

e. Yonetimde seffafligi saglamayi,

f. insan kaynaklarini egitmeyi ve

g. Bilgisayar ve telekominikasyon altyapimizi surekli modifiye etmeyi politika dncelikleri arasina almak-
tadir.

6. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Amag: Kentsel ihtiyaclarin hizli ve kaliteli sekilde karsilanabilmesi icin yeterli mali blyuklige ulasmaktir.

Aciklama ve izlenecek Politikalar: Belediye hizmetlerinin etkin sekilde sunulabilmesi icin giiclii bir mali
yapinin olusturulmasi gereklidir. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde toplanmasini ve kullaniimasini zorunlu kilmaktadir. Bunala birlikte; finansal kay-
naklarin verimsiz ve plansiz kullanimi, genelde tim kamu kurumlarinin agmazlar arasindadir. Bu sebeple
belediyelerimizin bircogu ciddi mali sorunlarla karsi karsiyadir. Her ne kadar Belediyemiz emsallerinin
bircoguna gore bulyiik boyutlarda mali sikinti cekmiyorsa da; mevcut kaynaklarin gelistiriimesi, ilave kay-
naklarin olusturulmasi ve cesitli tasarruf politikalarina dnem verilmesi gereklidir.

Mali yapimizin gi¢lendirilmesini misyon edinen Belediyemiz;

Yerel finansal kaynaklar etkin sekilde temin etmeyi,

Mevcut finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmayi,

Kaynak israfini dnlemeyi,

Biitce uygulamalarinda mali saydamligi ve hesap verilebilirligi hakim kilmayi,
Yeni gelir kaynaklari olusturmayi ve

Denk butce uygulamasini gerceklestirmeyi politika 6ncelikleri arasina almaktadir.

mponogoO

7. BELEDIYE ORGUT VE PERSONELININ GELISTIRILMESI
Amag: Mesleki bilgi ve becerisi yeterli, moral ve motivasyon seviyesi yiksek, insan iliskileri gelismis ve
hizmet verimliligi yiksek Uyelerden olusan bir takim olmaktir.

Aciklama ve izlenecek Politikalar: Orgiitlerin en degerli kaynagi calisanlaridir. Bilgilendirilmis, inandiriimis
ve ikna edilmis ¢alisanlarin performansi daima yuksektir. Bunlar daha hizl ve nitelikli hizmet sunarlar. Kay-
naklari etkin ve verimli sekilde kullanarak, maliyet avantaji saglarlar. Kurumu ve hedeflerini benimserler.
Kamu mallarini 6zenli sekilde kullanirlar. Orgiitsel hedeflere ancak lider, ekip ve calisanlarin birbirlerine
verdikleri destekle ulasilabilir. Bu destek, orgitsel degisim gerceklesirken gelisen glivendir. Yoneticiler,
bitlin calisanlarina giiven ve saygl duygusu vermek suretiyle onlarin yeteneklerini en Ust diizeyde kulla-
narak is yaptirmalidir. Orgiite ve calisanlara cesaret asilamali ve muhtemel riskleri iyi tanimlayarak karar
ve uygulamalarinda acik ve seffaf olmalidirlar. Belediye baskan ve yonetim ekibi, vatandaslara yonelik
tim calismalar personele acikca anlatmalidir. Zorlayici ve israr edici olmak yerine ikna ve tesvik edici
olmaldir. Sadece halkin taleplerine duyarl olmakla yetinmemeli, ¢alisanlarin talep ve beklentilerini de
dikkate almahdir. Her tirld bilginin, belediyenin ortak mali oldugunun bilinciyle kademeler ve calisanlar
arasinda bilgi paylasimina zemin hazirlamalidir.

Orgiit ve personelini gelistirmeyi misyon edinen Belediyemiz;

Personelimizin mesleki bilgi ve becerilerini stirekli gelistirmeyi,

Calisanlarin motivasyonlarini artirmayi,

Hizmet ve gérevlerimizde takim ¢alismasini hakim kilmayi,

Kurum kadltliri olusturmayi ve kurumsallasmayi saglamayi,

Performans odakl yonetimi hakim kilmayi,

Katilimci yonetimi hakim kilmayi ve

Atama, yerlestirme, nakil, terfi, 6dillendirme ve cezalandirmada liyakati esas almayi 6ncelikleri ara-
sina almaktadir.
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8. KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI
Amag: Burdur'da saglikli ve surdurilebilir kentlesmenin saglanmasina yonelik fizibilite calismalarinin ta-
mamlanmasini saglamak ve uygulanabilir projeler gelistirerek model ¢calismalara imza atmaktir.

Aciklama ve izlenecek Politikalar: Bir kentin en 6nemli gelismislik gdstergesi altyapisidir. Ciinkii altyapi
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yetersizligi kentlerin ekonomik, kiiltirel, sosyal ve yerel demokrasi acisindan gelisimini engellemektedir.
Belediyenin asli gorevlerinden birisi de sehrin alt yapi calismalarini tamamlamaktir. Kentin mevcut alt yapi
sorunlarinin belirlenerek ihtiyaclarin tespit edilmesi, siraya konulmasi ve projeler uretilerek uygulamaya
yonelik mali ve is akis programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

Kentsel altyapinin gelistiriimesini misyon edinen Belediyemiz;

Cevre ve dogaya saygil ve siirdirilebilir kentlesmeyi saglanmayi,

Alt yapi koordinasyon kurulu olusturmayi

Altyapi projelerini butlin paydaslarla birlikte planlamayi ve uygulamayi,

Mevcut altyapi yatirimlarini rehabilite etmeyi ve cagdas bir kente yakisir hale getirmeyi,
Kentimizin kati atik, atiksu ve ¢evre kirliligi sorunlarini ¢zimlemeyi ve

Sehrimizin kanalizasyon altyapisini tamamlamayi politika 6ncelikleri arasina almaktadir.

mponoToO

9. KENTSEL PLANLAMA VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI
Amag: Sehrimizin fiziksel altyapisini saglikli, kaliteli ve yasanabilir hale getirmek; kentsel gelisim ve donu-
suimu saglamaktir.

Aciklama ve izlenecek Politikalar: Ulkemizin en 6nemli sorunlarindan biri de carpik kentlesmedir. imar
mevzuatina uygun olmayan plansiz, kalitesiz ve 6zensiz yapilasma kentlerimizi, basta ¢evre kirliligi olmak
lizere bircok sorunla yiiz ylize birakmaktadir. Sehrimizde de imar affi uygulamalari, kacak yapilasma, de-
netim eksikligi ve plansizlik gibi nedenlere bagli olusan énemli imar problemleri mevcuttur.

Kentsel planlama ve donlsiimi saglamayi misyon edinen Belediyemiz;

Sehir imar plani revizyon ¢alismalarini tamamlanmayi,

Yeni imar planiyla kente farkl bir kimlik kazandirmayi,

Kent kimligini korumayi ve gelecek kusaklara kimlikli bir kent birakmayi,

Kentin konut sorununu cagdas olcutlerde sonlandirmayi,

Kentin yesil ve rekreasyon alanlarini arttirmayi ve mevcutlar gelistirmeyi,
Fiziksel aktivite alanlarina yonelik yeni calismalar baslatmayi,

Kentin tarihi ve kiltirel bolge ve noktalarini kazanmayi,

Kacak yapilasmayi 6nlemeyi ve gecekondularin donisturiilmesini saglamayi ve
Niteliksiz ve sagliksiz alanlarin modern ve ¢cagdas yerlesim alanlarina dontstirilmesini saglamayi
politika dncelikleri arasina almaktadir.

~Fa@mpopUo

10. CEVRENIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Amacg: Temiz, saglkl ve sirdirilebilir cevre olusturmak, dogal mirasi korumak ve gelistirmektir.

Aciklama ve izlenecek Politikalar: Siirdiiriilebilir kalkinma yaklasimi, gelismis tiim tilkelerde kabul gor-
mus bir politikadir. Kentlerin gelisim sireci icinde su, toprak, hava, gorlinti ve gurdltd kirliliginin minimize
edilmesi; doga ile barisik, saglikli bir kentlesmenin bilimsel yontemler kullanilarak tesis edilmesi belediye-
lerin ¢cevre politikalar arasinda sayllmaktadir.

Cevreyi korunmayi ve gelistirmeyi misyon edinen Belediyemiz;

Toprak, hava ve su kirliligini dnlemeyi,

Gorintd ve gurdltd Kirliligini minimize etmeyi,

Doga ile barisik ve saglkli bir kentlesme saglamayi,

Sirdurdlebilir kalkinmaya 6nciilik etmeyi ve halkimizi bilinglendirmeyi,

Sulak alanlarimizi ve buralarda yasayan canhlari korumayi,

Sokak hayvanlarinin islahini saglamayi,

Sehir zararlilarina karsi etkin miicadele etmeyi ve

Kentsel atiklari diizenli sekilde toplamayi, depolamayi, ayristirma merkezlerine tasimayi ve geri donu-
sumlerini saglamayi oncelikleri arasina almaktadir.

SempopUo

11. SOSYAL BELEDIYECILIK

Amag: Toplumsal refah, saglik, cevre, kiltir, egitim, sanat ve spor gibi sosyal konularda sorumluluk alarak
sorunlarin ¢éziimiune katkida bulunmak ve bu konularda projeler Gretmek veya mevcut projeleri destek-
lemektir.
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Aciklama ve izlenecek Politikalar: Sosyal yardim faaliyetlerine énciiliik ediimesi, Anayasamizda karsili-
gini bulan “Sosyal Devlet” prensibinin geregidir. Glinlimuz belediyeleri, sunmak zorunda olduklari imar,
iskan, cevre, saglk ve altyapi gibi hizmetlerin yaninda sosyal yardim faaliyetlerine kaynak ve zaman ayir-
maktadir. Bu sayede toplumumuzun dezavantajli gruplarini olusturan sakat, yasl, issiz, 6zlrli ve benzeri
kesimlerine sahip cikilmakta ve insanca yasam slrdirmelerine yardimci olunmaktadir.

Sosyal Belediyeciligi misyon edinen Belediyemiz;

Toplumuzun dezavantajli kesimlerini korumayi ve desteklemeyi,

Egitim ve saglik alaninda ydritilen calismalara destek olmayi,

is ve faaliyetlerinde 6ziirliileri dikkate almayi,

Yaslilar icin barinma ve huzurevleri agmayi,

Kadinlar siddete karsi korumayi ve bunlar icin siginma evleri agmayi,
Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglamayi,

Yeterli satin alma glicl olmayan toplum kesimlerine yardimda bulunmayi ve
Asevleri agmayi politika oncelikleri arasina almaktadir.

sempopUo

12. KULTUREL DEGERLERIMiZiN KORUNMASI
Amag: Tarih, kiltur ve sanat zengini Sehrimizin degerlerinin korunmasi, gelistiriimesi ve kiilttirel degerle-
rimizin daha bilinir kihlnmasidir.

Aciklama ve izlenecek politikalar: Kiiltlir ve sanat sehirlerin ulusal bellegidir. Sehirler bu degerleriyle
bilinir ve digerlerinden ayrilir. Sahip oldugumuz ulusal ve kiiltiirel degerlerin emanetgisi oldugumuz geng
kusaklara aktariimasi politika dnceliklerimiz arasindadir. Ayrica zengin kiiltlirel mozaige sahip Sehrimizin,
ulusal ve uluslararasi kiltlirel ve sanatsal faaliyetlerde yer alinarak tanitilmasi cok 6nemlidir.

Kilturel mirasimizi korumayi ve gelistirmeyi misyon edinen Belediyemiz;

a. Gecmisten gintmize intikal eden, mahalle, sokak, ev, han, hamam, imaret ve benzeri kiiltiirel mira-
simizi korunmayi, gelistirmeyi ve bunlari turizme kazandirmayi,

b. Geleneksel sanatimizin 6rnekleri arasinda sayilan halk muzigi, yoresel yemek, folklor, el sanatlari ve
benzerli kiltirel mirasi korunmayi ve gelecek kusaklara ulasmasini saglamayi,

c. Kiiltirel tesislesmeyi yayginlastirmayi,

Kdlturel mirasimizin icracilarinin, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimini saglamayi,

e. Cocuklara, genclere ve Kentimizde yasayan biitlin toplum kesimlerine yonelik kiltlirimizi tanitic
etkinlikler diizenlemeyi ve

f. Geleneksel kiilttri yayma ve kalici kilma adina hobi kurslarini yayginlastirmayi politika 6ncelikleri
arasina almaktadir.

o
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2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Burdur Belediyesi 2010-2014 Stratejik Planinda diizenlenen stratejik amag ve hedefler asagidaki tabloda
gorulmektedir. Belediyemizin karar ve uygulamalarinda yol gosteren stratejik amaclar 12 farkl alanda
stratejik dizenlemeler icermektedir.

STRATEJIK AMAC 1 YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

11. Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari isbirligini gelistirmek,

1.2. Yerel girisimcilerin yapabilirlik kapasite ve becerilerinin gelistiriimesine
katkida bulunmak

1.3. Calisanlarin korunmasi ve gelistiriimesi yoniinde 6zel sektdre onclilik
ve rehberlik etmek,

1.4. Kent planlarinin, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirilme-
sini saglamak ve

1.5. Mesleki egitim kurslari agarak istihdamin artmasina katkida bulunmaktir.

STRATEJIK AMAC 2 KENT MARKASI OLUSTURULMASI

2. Burdur Kentine, yeni marka eserler kazandirmak,

2.2. Burdur Kentinin, maddi ve manevi kiilttrel birikiminin arastiriimasi, ko-
runmasl, gelistiriimesi ve tanitilmasina yonelik projeler gelistirmek ve uygu-
lamak,

STRATEJIK HEDEF |2.3. Daha fazla sayida yerli ve yabanci ziyaretcinin Burdur Kentine gelme-
sini saglamak,

2.4. Kentsel degerlerimize yonelik Ulke igcinde ve disinda farkindalik olus-
turmak ve

2.5. Hemsehrilerimizde, degerlerimize sahip ¢ikma bilinci olusturmaktir

STRATEJIK HEDEF

STRATEJIK AMAC 3 ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILERIN GELISTIRILMESI

3.1. Burdur Kenti yararina ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligki-
leri gelistirmek,

3.2. Kardes sehir iligkileri kurmak; bunlarla ortak projeler hazirlamak ve yo-
. netmek,

STRATEJIK HEDEF |33 Avrupa Birligi ve Diinya Bankasi basta olmak Uizere uluslararasi fonlar-
dan optimum ol¢llerde yararlanmak ve

3.4. Yerli ve yabanci belediyelerin deneyim ve birikimlerinden daha fazla
yararlanmaktir.

STRATEJIK AMAC 4 HALKLA iLiSKILERIN GUCLENDIRILMESI

4.1. Planl bir halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,

4.2. iletisim kanal ve araclarindan etkili sekilde yararlanmak,

4.3. Vatandaslarin dilek, sikdyet ve beklentilerini hizli sekilde almak, tasnif
etmek, siraya koymak ve degerlendirmek,

4.4, Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak,

4.5. Basin, sivil toplum, is dlinyasi, kamu kuruluslari ve diger hedef gruplarla
saghkli iliskiler kurmak,

4.6. lletisim ydnetiminde cok basliig gidermek ve vatandas beklentilerine
hizli sekilde cevap vermek,

4.7. Birim ve calisanlarimiz arasinda koordinasyonu saglamak,

4.8. Calisanlarimizda, hizmetlerimizi sahiplenme duygusunu gi¢lendirmek,
4.9. Personelimiz arasinda bilgi ve dislince paylasimina zemin hazirlamak
ve

410. Hizmet ve gorevlerimizde takim galismasini hakim kilmaktir.

STRATEJIK HEDEF
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STRATEJIK AMAC 5 BiLiSIM TEKNOLOJILERINDEN YARARLANILMASI

51. Belediye hizmetlerinin sunumunda en son teknolojiyi kullanmak,

5.2. Hizmet Uretim ve sunumunda hizliigi attirmak,

q 5.3. Hizmet sunumunda bilisim teknolojilerinden etkin sekilde yararlanmak,
STRATEJIK HEDEF 5.4. Bilgiye ulagsmayi kolaylastirmak, yonetimde seffafligi saglamak,

5.5. Personelimizi yeni teknolojik gelismeler paralelinde siirekli egitmek ve
5.6. Bilgisayar ve telekomiinikasyon altyapimizi stirekli modifiye etmektir.

STRATEJIK AMAC 6 MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

6.1. Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,

6.2. Mevcut finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini gerceklestir-
mek ve israfi dnlemek,

STRATEJIK HEDEF |6.3. Biitge uygulamalarinda mali saydamligi ve hesap verilebilirligi hakim
kilmak,

6.4. Yeni gelir kaynaklari olusturmak ve

6.5. Denk biitce uygulamasina gegmektir.

STRATEJIK AMAC 7 BELEDIYE ORGUT VE PERSONELININ GELISTIRILMESI

71. Personel motivasyonunu artirmak,

7.2. Hizmet ve gorevlerimizde takim calismasini hakim kilmak,

7.3. Kurumsallasmayi saglamak,

7.4. Performans odakli yonetimi hakim kilmak,

STRATEJIK HEDEF |7.5. Karar ve uygulamalarimizda katilimci yonetimi hakim kilmak,

7.6. ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakati esas almak,

7.7. Teknolojik gelismeleri takip etmek ve teknolojiden maksimum &lctlerde
yararlanmak ve

7.8. Hizmet binalarimizi cagdas gortinime kavusturmaktir.

STRATEJIK AMAC 8 KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

8.1. Cevre ve dogaya saygil ve sirdurilebilir kentlesmeyi saglanmak,

8.2. Altyapi koordinasyon kurulu olusturmak ve altyapi projelerini birlikte
planlamak ve uygulamak,

STRATEJIK HEDEF | 8:3. Kentimizin altyapi sorunlarini hizli ve etkin sekilde ¢éziimlemek,

8.4. Mevcut altyapi yatinmlarini rehabilite etmek ve ¢agdas bir kente yakisir
hale getirmek ve

8.5. Kati atik, atiksu ve cevre kirliligi sorunlarini ¢éziimlemektir

STRATEJIK AMAC 9 KENTSEL PLANLAMA VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI

9.1. Sehir imar plani revizyon ¢alismalarini tamamlamak,

9.2. Kent kimligini korumak ve gelecek kusaklara kimlikli bir kent birakmak,
9.3. Kentin konut sorununu cagdas Olciitlerde ¢coziimlemek,

9.4. Kentin yesil alan ve rekreasyon alanlarini arttirmak; mevcutlar diizen-
lemek ve gelistirmek,

9.5. Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak,

9.6. Kentin tarihi ve kiilttrel alanlarini kazanmak,

9.7. Kacak yapilasmayi dnlemek ve gecekondularin donistirilmesini sag-
lamak,

9.8. Sakincali alanlarin islahini ve donusturilmesini saglamak,

9.9. Kullanimi sakincali mesken, mekan ve calisma alanlarinin donustirdil-
mesini saglamak ve

9.10. Niteliksiz ve sagliksiz alanlarin modern yerlesim alanlarina donusturl-
mesini saglamaktir.

STRATEJiIK HEDEF
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STRATEJIK AMAC 10 CEVRENIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

10.1. Toprak, hava ve su kirliligini dnlemek;

10.2. Gorluntu ve gurultd kirliligini minimize etmek,

10.3. Bilimsel yontemler kullanilarak doga ile barisik ve saglikli bir kentles-
me tesis etmek,

10.4. Sirdurulebilir kalkinmaya onculik etmek, bu konuda hemserilerimizi
STRATEJIK HEDEF | bilinclendirmek,

10.5. Sulak alanlari ve buralarda yasayan canlilari korumak,

10.6. Sokak hayvanlarinin islahini saglamak

10.7. Sehir zararllarina karsi etkin micadele etmek ve

10.8. Kentsel atiklar diizenli sekilde toplamak depolama ve ayristirma mer-
kezlerine tasimak ve geri donugstimlerini saglamaktir.

STRATEJIK AMAC 11 SOSYAL BELEDIYECILIK

1.1. Toplumun dezavantajli kesimlerini (kadinlar, yashlar, ozirliler, issizler,
cocuklar, gencler v.b.) korumak ve desteklemek,

11.2. Yaslilar icin barinma ve huzurevleri agmak,

STRATEJIK HEDEF | 11.3. Kadinlar siddete karsi korumak ve bunlar icin siinma evleri agmak,
11.4. Yeterli satin alma glicl olmayan toplum kesimlerine yardimda bulun-
mak ve

1.5. Asevleri agmaktir.

STRATEJIK AMAGC 12 KULTUREL DEGERLERIMIZIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

121. Gegmisten glinimiize intikal eden, mahalle, sokak, ev, han, hamam,
imaret ve bezeri kultirel mirasimizi korumak, gelistirmek ve turizme kazan-
dirmak,

12.2. Geleneksel sanatimizin érnekleri arasinda sayilan halk mizigi, yore-
sel yemek, folklor, el sanatlari ve benzerli kiltlirel mirasin korunmasini ve
q gelecek nesilleri intikalini saglamak,

STRATEJIK HEDEF 12.3. Kiilturel tesislesmeyi yayginlastirmak,

12.4. Kiilttrel zenginlige uygun etkinlikler diizenlemek,

12.5. Kdlttrel mirasimizin icracilarinin, ulusal ve uluslararasi etkinliklere ka-
tilimini saglamak ve kdiltiriimizi tanitici etkinlikler diizenlemek ve

12.6. Geleneksel kiiltlirl yayma ve kalici kilma adina hobi kurslarini yaygin-
lastirmaktir.
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2.31. OZEL KALEM MUDURLUGU

GOREV-YETKi VE SORUMLUKLAR

a. Belediye Baskanligi temsil, agirlama ve seyahat butcesini kullanmak,

b. Belediye Baskaninin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek ve evrak takibi yapmak,

c. Belediye Baskanin her turll ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip etmek; Belediye
Baskaninin katiimadigi/katilamayacadi téren ve organizasyonlarda Belediyenin protokolde temsilini

saglamak,

TrRT TSSO 0 Q

Belediye Bagkaninin yurtici ve yurt disi seyahatlerini organize etmek,
Belediye Baskaninin, yerli ve yabanci misafirlerinin gerektigi sekilde agirlanmasini saglamak,
Belediye Baskaninin resmi ve 6zel kuruluglar ve vatandaslarla iliskisini koordine etmek,

Belediye Baskaninin her tiirlii randevu, toplanti ve telefon trafigini diizenlemek,

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
Farkl iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve taleplerin takibini yapmak,
Belediyeye gelen vatandaslari bilgilendirmek taleplerine uygun birimlere yénlendirmek,

Belediye Baskaninin katilmadigi organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da ¢elenk gondermek,
Belediye Baskaninin gunlik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,

m. Belediye Baskaninca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAGC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. HALKLA iLiSKILERIN
GUCLENDIRILMESI

11. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKILER

KURMAK

1.1.1. Sivil toplum kuru-
luslariyla goériisme ve
toplantilar yapmak

Sivil toplum kuruslari-
nin katimiyla 6 farkli
toplanti dizenlenmis
olmasi.

11.2. Kamu kurum ve
kuruluslariyla gorisme
ve toplantilar yapmak

Kamu kurumlarinin yo-
neticilerinin katihmiyla 4
farkli toplanti diizenlen-
mis olmasi.

11.3. Ev ve isyeri ziyaret-
leri yapmak

50 ev ve 150 igyeri ziya-
retinin yapilmis olmasi.

1.1.4. Vatandaslarin, iyi-
kotu gunlerine istirak
etmek

Vatandaslarimizin 6zel
ve matem glinlerinde
500 ziyaret yapilmis
olmasi.

11.5. Vatandaslarimizin,
Belediye Baskanimizi
ziyaret etmesini sagla-
mak

2 bin vatandasin Bele-
diyemizi ziyaret etmis
olmasi.

1.1.6. Mahalle muhtarla-
riyla iliskileri gelistirmek

Mahalle muhtarlarimi-
zin katilimiyla 6 farkli
toplantinin organize
edilmis olmasi.

1.1.7. Belediye faali-
yetlerine iliskin dogru
ve etkin bilgilendirme
yapmak

Faaliyetlerin tanitimina
yonelik 24 basin top-
lantisi yapilmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. HALKLA iLiSKILERIN
GUCLENDIRILMESI

11. PAYDAS VE

1.1.8. Belediye Baskani-
nin ¢calisma programlari-
ni hazirlamak

Gunluk, haftalik, ayhk
ve yillik programlarin
surekli hazirlanmis ve
uygulanmis olmasi.

1.1.9. Belediye Baskani-
nin protokol islemlerini
yurtutmek

Resmi ve 6zel kutla-
ma, toren ve diger
organizasyonlara istirak
edilmis olmasi.

11.10. Belediye Baskan-
g1 makaminin belge
ve bilgi trafigini diizen-
lemek

Belge ve bilgi trafiginin
resmi kurallara uygun
sekilde surekli diizen-
lenmis olmasi.

VA:I'ANDA§LARLA Belediyemizin misa-
e LER . o firlerinin en iyi sekilde
KURMAK 11.11. Belediyemiz misa- -
NN agirlanmis ve memnu-
firlerini agirlamak ; L _
niyetlerinin saglanmis
olmasi.
1112. Belediye Baskan- | Telefon, toplanti ve ran-
g1 makami randevu, devu trafiginin gerek-
toplanti ve telefon trafi- | tigi sekilde ve siirekli
gini dizenlemek dizenlenmis olmasi.
1.113. Burdur Kent Kon- Kent Kc.>.nsey| organla-
. rinca diizenlenecek faa-
seyi calismalarina katki | . )
’ liyetlere gerekli katkinin
saglamak. =
saglanmis olmasi
1.2.1. Belediye birimleri | Birim mudurlerimizin ka-
arasinda koordinasyonu | tiimiyla 12 farkli toplanti
gelistirmek organize edilmis olmasi.
12.2. Karar ve uygu- Belediye b|r|mler|E1|n
lamalar hakkinda tiim zamaninda ve dogru
1.2. BiRiM VE birimleri bilailendirmek | $ekilde bilgilendirilmis
CALISANLARIMIZ 9 olmasl.
ARASINDA Yonetici ve ¢alisanlari-
KOORDINASYONU 1.2.3. Katiimci yonetimi | mizin karar ve uygula-
ARTTIRMAK hakim kilmak malara surekli katihmi-
nin saglanmis olmasi
1.2.4. Calisanlarimiz Bitiin calisanlarimizin
arasinda takim ruhunu katihmiyla 4 farkh etkin-
arttirmak lik diizenlenmis olmasi.
1.3.1. Belediye faaliyet- | Yazili ve gorsel basinda
lerine iliskin basinda yayinlanan haberlerin
cikan haberleri dlizenli | derlenmis ve arsivlen-
sekilde takip etmek mis olmasi.
1.3. BASINLA
ILISKILERI
GELISTIRMEK Faaliyetlerimizin ta-

1.3.2. Faaliyetlerimiz
hakkinda basini bilgi-
lendirmek

maminin basin bilteni
olarak yerel ve ulusal
basina gonderilmis
olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. HALKLA iLiSKILERIN
GUCLENDIRILMESI

1.4. HiZMETLERIMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

1.4.1. Faaliyetlerimizle
ilgili yayinlar yapmak

Belediye Biilteni’nin 2
aylik periyotlarla du-
zenli olarak yayinlanmis
olmasi.

1.4.2. Goruntu arsivi
olusturmak

Belediyemiz Web Sitesi-
nin stirekli glincellenmis
olmasi

1.4.3. Fotograf arsivi
olusturmak

Faaliyetlerimize ilis-
kin goruntulerin DVD
ortaminda arsivlenmis
olmasi.

2. ULUSAL VE
ULUSLARARASI
iLISKILERIN
GELISTIRILMESI

241. YERLi VE YABANCI
BELEDIYELERIN
DENEYiM VE
BiRiIKIMLERINDEN
DAHA FAZLA
YARARLANMAK

2.11. Kardes sehir proto-
kolleri imzalamak

1yabanci belediye ile
isbirligi protokoll imza-
lanmis olmasi.

2.1.2. Belediyecilik ala-
ninda yasanan gelisme-
leri takip etmek

Belediye ust yonetimi-
nin, yurt icinde diizen-
lenen belediyecilik ko-
nulu 6 etkinlige katilmis
olmasi.

2.1.3. Yabanci belediye-
lerin deneyimlerinden
yararlanmak

Belediye Baskani ve
Belediye ust yonetimi-
nin 2 yurt disi gezi ve
fuar organizasyonuna
katilmis olmasi.

3. KENT MARKASI
OLUSTURULMASI

3.1. BURDUR
KENTININ, KULTUREL
BiRIKiMININ
ARASTIRILMASI,
KORUNMASI,
GELISTIRILMESIi VE
TANITILMASINA
YONELIK PROJELER
GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

3.1.1. Burdur Kentini etki-
li sekilde tanitmak

1. Burdur Kentini bitiin
yOnleriyle tanitici Tlrk-
ce ve ingilizce kitabin
hazirlanmis olmasi.

2. Burdur Kentini bittin
yonleriyle tanitici Turk-
ce ve ingilizce tanitim
filminin hazirlanmis
olmasi.

3. Burdur Kentini bittn
yoOnleriyle tanitici Turk-
ce ve ingilizce brosir
hazirlanmis olmasi.

4. Burdur Kentini tanitici
kitap CD ve brostrlerin
yabanci elcilikler, kamu
kurumlari, tur sirketleri
ve diger ilgililere dagitil-
mis olmasi.

3.1.2. Burdur kiltirdna
arastirmak

Burdur kulturtina farkh
yoOnleriyle arastiran 1 bi-
limsel calismaya destek
saglanmis olmasi.

4. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

41. BiRiM
PERSONELINi
SUREKLi EGITMEK

41.1. Personelin hizmet
ici egitim programlarina
katilimini saglamak

Birimde calisan 2 per-
sonelin hizmet ici egitim
programina katihminin
saglanmis olmasi
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FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTiYACI (TL)

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BUTC}E B. DISI TOPLAM
Sivil toplum kuruslarinin katihmiyla 12 farkh toplanti diizenlenmesi - - -
Kamu kurumlarinin yoneticileri ile 6 farkli toplanti diizenlenmesi - - -
50 ev ve 150 igyeri ziyaret edilmesi 1.000,00 - 1.000,00
Hemsehrilerin 6zel ve matem gtinlerinde 500 ziyaret yapilmasi 2.000,00 - 2.000,00
10 bin vatandasimizin Belediyemizi ziyaret etmesi 8.000,00 - 8.000,00
Mahalle muhtarlarimizin katilimiyla 12 farkli toplanti diizenlenmesi 2.000,00 - 2.000,00
Faaliyetlerin tanitimina yonelik 36 farkli basin toplantisi diizenlenmesi 1.000,00 - 1.000,00
Ginlik, haftalik, aylik ve yillik programlarin hazirlanmasi - - -
Resmi ve ozel toren ve organizasyonlara istirak edilmesi 2.000,00 - 2.000,00
Baskanlik makami belge ve bilgi trafiginin diizenlenmesi - - -
Burdur Kent Konseyi calismalarina katki saglanmasi 3.000,00 - 3.000,00
Belediyemizin misafirlerinin agirlanmasi 10.000,00 - 10.000,00
Telefon, toplanti ve randevu trafiginin diizenlenmesi - - -
Birim mudurlerimizin katimiyla 12 farkli toplanti organize edilmesi - - -
Belediye birimlerimizin zamaninda ve dogru bilgilendiriimesi - - -
Yonetici ve calisanlarimizin karar ve uygulamalara surekli katiliminin ) ) )
saglanmasi
Belediye calisanlarimiza yonelik 4 farkli etkinlik organize edilmesi 1.000,00 - 1.000,00
Belediyemizle ilgili yayinlanan haberlerin derlenmesi ve arsivlienmesi 4.000,00 - 4.000,00
Faaliyetlerimize iliskin haberlerin, basin bilteni seklinde basin ) ) )
kuruluslarina génderilmesi
Belediye Biilteni’nin, 2 aylik periyotlarla diizenli olarak yayinlanmasi 12.000,00 - 12.000,00
Belediye web sitesinin strekli glincellenmesi - - -
Faaliyetlerimize iliskin gortntilerin DVD ortaminda arsivienmesi 2.000,00 - 2000,00
1yabanci belediye ile igbirligi protokoll imzalanmasi 3.000,00 - 3.000,00
Yurt icinde belediyecilik konulu 6 farkli etkinlige istirak edilmesi 5.000,00 - 5.000,00
2 adet yurt disi gezi ve fuar organizasyona istirak edilmesi 5.000,00 - 5.000,00
Burdur Kentini tantici Tiirkge ve ingilizce kitap hazirlanmasi 6.000,00 - 6.000,00
Burdur Kentini tanitici Tiirkce ve Ingilizce tanitim filmi hazirlanmasi 10.000,00 - 10.000,00
Burdur Kentini tanitici materyallerin ilgili yerlere dagitiimasi - - -
Burdur kiltirtini arastiran bilimsel galisma yapilmasi 3.000,00 - 3.000,00
BiRIMIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 80.000,00 - 80.000,00
BiRIMIN MALi KAYNAK iHTIiYACI (TL)*
ACIKLAMA 2012 2013 ploy Vs
PERSONEL GIDERLERI 327.000,00 343.350,00 360.516,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 39.00,00 40.950,00 42.997,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 80.000,00 84.000,00 88.192,00
FAiZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER - - -
SERMAYE GIDERLERI 50.000,00 52.500,00 55125,00
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -
TOPLAM 496.000,00 520.800,00 546,830,00

* Tahmini bitce degerleridir.
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2.3.2. HUKUK iSLERi MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

Burdur Belediyesi kamu tizelkisiliginin, tim hukuksal sorunlarina yururlikteki Anayasa, yasa, tizuk
ve yonetmeliklere gbére ¢ozim aramak ve Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,
Belediyemizce U¢lncl sahislar aleyhine ac¢ilacak davalarin dilekcelerini hazirlamak, durusmalara ve

Mahkemelerin, Belediye lehine karar vermesi durumunda kararlarin icra yoluyla yerine getiriimesini

Uclincii sahislarin, Belediye aleyhine actiklari davalarda savunmalari hazirlamak, durusmalara ka-
tilmak, aleyhte sonuglanan kararlarin temyiz yoluyla Ust yargl organlarinda incelenmesini sagla-

Belediyemizin, amme alacaklari disinda kalan ve siresinde 6demesi yapilmayan alacaklarinin icra
Belediye Baskanhgi, Enciimen veya diger mudurliklerden incelenmesi istenilen konularin hukuki

yonden incelenmesini yaparak goris ve distince bildirmek,
Sorumlulugunda galisan personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligi'ne uymasini saglamak

a.
b.
yapilmasina karar verilen kesiflere katilmak,
c.
saglamak,
d.
mak,
e.
yoluyla tahsilini saglamak,
f.
g.
ve calismala—-rini denetlemek,
h.

Sorumlulugundaki personelin birim calismalarini aksatmayacak sekilde yillik izinlerini kullanmalarini
saglamak ve hasta sevk belgesini imzalamak, ve

i.  Biriminin yillik bitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudurligi’ne géndermektir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS

1. BELEDIYEMIZziN HAK
VE MENFAATLERININ
SAVUNULMASI

11. BELEDIYEMIZiN
HAK VE MENFAATLERINi
KORUMAK

11.1. Belediyemiz aleyhine

acilan davalarda Belediye-
mizin hak ve menfaatlerini
etkin sekilde savunmak

GOSTERGESI

Belediyemiz aleyhine
acllan davalarin %80 ora-
ninda lehte sonuclanmis
olmasi.

11.2. Belediye alacaklarini
cebri icra yoluyla tahsil
etmek

Belediye alacaklarinin
%50 oraninda tahsilinin
saglanmis olmasi.

11.3. Belediyemiz aley-
hine acgilan dava sayisini
azaltmak

Belediyemiz aleyhine

acilan dava sayisinin bir
onceki doneme gore %5
oraninda azalmis olmasi.

11.4. Belediye davalarinin
durumunu gdsterir rapor
hazirlamak

Belediye davalarinin
durumunu goésterir raporun
hazirlanarak Ust yonetime
sunulmus olmasi.

1.1.5. Belediyelerle ilikili
ictihat incelemesi yapmak

Belediye davalariyla iligkili
5 adet Danistay ve Yargi-
tay ictihadinin incelemis
olmasi.

1.2. BELEDIYEMIZE
HUKUKi KONULARDA
DANISMANLIK YAPMAK

1.2.1. Belediyemiz birimle-
rinden gelen gorus talep-
lerine hizli sekilde cevap
vermek

Belediyemiz birimlerinden
gelen gorts taleplerine
en geg 10 gin igerisinde
cevap verilmis olmasi

1.2.2.Belediye birimlerine
hukuki konularda bilgi
vermek

Birimlerden ¢agrilan 20
personele hukuki konular-
da egitim verilmis olmasi.

2. HALKLA iLiSKILERIN
GUGCLENDIRILMESI

21. PAYDAS VE

VATANDASLARLA

SAGLIKLI iLiSKILER
KURMAK

2.11. Burdur Barosu ile
iliskileri gelistirmek

Burdur Barosu bagkanli-
gina 2 ziyaretin yapilmig
olmasi.

21.2. Avukatlarca organize
edilen toplantilara katiimak

Avukatlarca organize
edilen 2 farkh toplantiya
katilinmis olmasi

2.2. HiZMET VE GOREV-
LERIMIiZDE TAKIM CALIS-
MASINI HAKIM KILMAK

2.21. Birim ¢alisanlarinin
katihmiyla toplantilar
yapmak

Birim calisanlarinin ka-
tiimiyla 6 farkh toplanti
dizenlenmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK HEDEF

STRATEJIK AMAC

PERFORMANS HEDEFi

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS
GOSTERGESI

etmek

311, Hukuk isleri bilgisayar
programini sisteme dahil

Mevzuat programinin satin
alinmis ve sistemin kurul-
mus olmasi.

3.1. TEKNOLOJIDEN
MAKSIiMUM OLCUDE
YARARLANMAK

31.2. UYAP ile uyumlu
bilgisayar programinin
sisteme dahil edilmesi.

Birim bilgisayarlarina imza
programinin kurulmus
olmasi.

3. BiRiM ORGUT VE
PERSONELINiN

3.1.3. Hukuksal mevzuat ve
literatiird takip etmek

Belediye mevzuatiyla ilgili 5
adet kitap satin alinmis olmasi.

GELISTIRILMESI

. .. | egitmek
3.2. BIRIM PERSONELINI

3.2.1. Birim personelini
“idari Mevzuat” konusunda

Birim personeline “idari
Mevzuat” konusunda 5 saat
sureyle egitim veriimis olmasi.

SUREKLIi EGITMEK

egitmek

3.2.2. Birim personelini
davalarin takibi konusunda

Birim personeline dava-

larin takibi konusunda 10
saat sureyle egitim veril-
mis olmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTiYACI (TL)

verilmesi

BUTC}E B. DISI TOPLAM
Belediyemizin hak ve menfaatlerinin mahkemelerde savunulmasi 30.000,00 - B. DISI
Belediye alacaklarinin cebri icra yoluyla tahsil edilmesi 10.000,00 - -
Belediyemiz aleyhine acilan dava sayisinin azaltiimasi - - -
Belediye davalarinin durumunu gosterir raporlarin hazirlanmasi 1.000,00 - -
5 adet Danistay ve Yargitay ictihadinin incelenmesi - - -
Belediyemiz birimlerine hukuki konularda gorus bildirilmesi - - -
Belediyemizde calisan 20 personele hukuki konularda egitim verilmesi - - -
Burdur Barosu Baskanligr'na 2 adet ziyaret yapilmasi - - -
Avukatlarca organize edilen 2 farkli toplantiya istirak edilmesi - - -
Birim calisanlarinin katilimiyla 6 farkli toplanti diizenlenmesi - - -
Mevzuat programinin satin alinmasi ve sistemin kurulmasi 2.000,00 - -
Birime E-imza programi kurulmasi 2.000,00 - -
Birime Belediye mevzuatiyla ilgili 5 adet kitap satin alinmasi 3.000,00 -
Birim personeline “idari Mevzuat” konusunda 5 saat siireyle egitim 100000 i i

Birim personeline davalarin takibi konusunda 10 saat stireyle egitim
verilmesi

BiRiMiN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2012
PERSONEL GIDERLERI -

49.000,00

2013

49.000,00

2014

SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI -

MAL VE HIZMET ALIMLARI 49.000,00

51.450,00

54.020,00

FAiZ GIDERLERI -

CARI TRANSFERLER -

SERMAYE GIDERLERI -

SERMAYE TRANSFERLERI -

BORC VERME -
TOPLAM 49.000,00

* Tahmini butce degerleridir.

51.450,00

54.020,00
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.3.3. INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

Hizmet sirelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmalk,

Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

Kadrolu iscilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve s6zlesmeli personelin izinlerini hazirlamak,
Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 4857
sayili is Kanunu ve bunlara bagh olarak cikarilan yénetmeliklere uygun olarak birimlerimizin personel

Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve isci Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,
Norm Kadro Yo6netmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve isci personelin kadro iptal ve ihdas

2822 sayil Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen isyeri
toplu is s6zlesme hikimlerini uygulamak ve uygulatmak,
Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda, yillik hizmet ici egitim programlarini hazirlamak ve ko-

i.  Birimin yillik butce dnerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miudurligid’ne gondermek,

a.
b.
c.
d

ihtiyacini karsilamak,
e.
f.

islemlerini yuritmek,
g.
h.

ordine etmek,
J-

lemek,

Personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligi'ne uymasini saglamak ve calismalarini denet-

k. Birim personelinin, calismalarn aksatmayacak sekilde yillik izinlerini kullanmalarini saglamak ve
I.  Personelin koordineli calismasini ve aralarinda is bolimu yapmalarini saglamaktir.

STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. BELEDIYE ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

11. PERSONEL
MOTIVASYONUNU
ARTIRMAK

11.1. Personel motivasyon
toplantilari yapmak

Biitlin personelin katilimiyla
1 adet motivasyon toplantisi
dizenlenmis olmasi.

11.2. Sorun dinleme ve
¢OzUm toplantilar diizen-
lemek

Birim muddirlerinin katiimiyla 2
farkh sorun dinleme ve ¢6zim
gelistirme toplantisinin diizen-
lenmis olmasi.

1.2. KURUMSALLASMA-

1.2.1. Calisanlarin yetki,
gorev ve sorumluluklarini

Birim personelinin gorev ta-

Yl SAGLAMAK belirlemek nimlarinin yapiimis olmasi.
1.3.1. Birim muddrlerini ka- | Birim muddrlerinin katihmiyla
1.3. KARAR VE tilmcer yénetim konusunda | “Yénetisim” konulu toplanti

UYGULAMALARIMIZDA
KATILIMCI YONETIMI

bilgilendirmek

yapilmis olmasi.

Personele iligkin kararlarin

HAKIM KILMAK 1.3.2. Kararlari birim mi- o A
N birim muddrlerinin katihmiyla
durlerinin katihmiyla almak
alinmis olmasi.
Belediyemizin ihtiyag duy-
1.4.1. Memur alimlarinda dugu memurlarin 657 sayili
liyakati esas almak DMK esaslari uyarinca alinmis
olmasi.
. 14.2. Sozle§.me|| personel Liyakat esas alinarak sozles-
1.4. iSE ALMA, alimlarinda liyakati esas

YERLESTIRME, NAKIL
VE TERFILERDE
LiYAKATi ESAS ALMAK

almak

meli personel alinmis olmasi.

1.4.3. Personel terfilerinde
liyakati esas almak

Personel terfilerinin, 657 sayili
DMK esaslari uyarinca yapil-
mis olmasi.

1.4.4. Personel nakillerinde
liyakati esas almak

Liyakat ve 657 sayill DMK’nun
74. maddesi esas alinarak
personel nakilleri yapiimis
olmasi.

Tablonun devami diger sayfada =+
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STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. BELEDIYE ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

1.5. INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMINDE SUREKLI
EGITiMi ESAS ALMAK

1.5.1. Belediye persone-
linin iletisim becerilerini
gelistirmek

1. Belediye personeline
“lletigim ve insan iligkileri”
konusunda 12 saat teorik ve
uygulamal egitim verilmis
olmasi.

2. Halkimizla dogrudan dog-
ruya temas halinde bulunan
personele iletisim ve insan
iliskileri” konusunda 12 saat
teorik ve uygulamali egitim
verilmis olmasi.

1.5.2. Belediye personelini
“Performans Odakli Yéne-
tim” konusunda egitmek

Belediye birim muddurlerine
“Performans Odakh Yonetim”
konusunda 6 saat siireyle
egitim verilmis olmasi.

1.5.3. Belediye personelini
5018 sayill Kamu Mali Y-
netimi ve Kontrol Kanunu

konusunda egitmek

5018 sayill Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu” konu-

sunda ilgili memur personele
10 saat sireyle egitim verilmis
olmasi.

1.5.4. Belediye personelini
“Insan Kaynaklari Motivas-
yonu” konusunda egitmek

Belediye birim muddrlerinin
katiimiyla “insan Kaynaklari
Motivasyonu” konusunda 4
saat slreyle egitim verilmis
olmasi.

2. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

21. TEKNOLOJIDEN
MAKSIiMUM OLCUDE
YARARLANMAK

2.11. Birim bilgisayar altya-
pisini yenilemek

Birim hizmetlerinde kullanil-
mak lzere 1 adet tam dona-
nimli bilgisayar satin alinmig
olmasi

2..2. Egitim faaliyetlerin-
den halkimizi haberdar
etmek

Belediyemizce diizenlenen
egitim programlarinin internet
ortaminda yayinlanmis olmasi.

2.2. BiRiM
PERSONELiNi SUREKLI
EGITMEK

2.2.. Birim personelini
yasal mevzuat konusunda
egitmek

Belediyemiz ile diger kurum
ve kuruluslarca diizenlenen
egitim seminerlerine 2 perso-
nelin katilmis olmasi.

2.2.2. Birim personelini en
son gelismeler hakkinda
bilgilendirmek

Birim personelinin katiimiyla
6 adet bilgilendirme toplantisi
dizenlenmis olmasi.

2.2.3. Birim personelinde
takim ruhu olusturmak

Birim personelinin katilimiyla
2 adet motivasyon toplantisi
duzenlenmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

Butuin personelin katilimiyla 1 adet motivasyon toplantisi diizenlenmesi

BUTCE

KAYNAK iHTiYACI (TL)

B. DISI

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM

Birim mudurlerinin katilimiyla 2 adet sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme
toplantisi diizenlenmesi

Birim Memur, kadrolu is¢i ve sézlesmeli personel goérev tanimlarinin
yapilimasi

ilgili kanun ve ydnetmelikler cercevesinde personel atamalari yapiimasi

Birim muddrlerinin katilimiyla “Yonetisim” konulu toplanti yapilmasi

Belediyenin ihtiya¢ duydugu personelin alinmasi

Liyakat esas alinarak s6zlesmeli personel alinmasi

Liyakat ve 657 sayili DMK’nun 74. maddesi esas alinarak personel na-
killeri yapilmasi

Belediye personeline “iletisim ve insan iliskileri” konusunda seminer
diizenlenmesi

2.000,00

- 2.000,00

Belediye birim midirlerine “Performans Odakli Yonetim” konusunda
egitim verilmesi

500,00

- 500,00

ilgili memur personele “5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” konusunda 10 saat egitim verilmesi

4.000,00

- 4.000,00

Birime 1 adet tam donaniml bilgisayar satin alinmasi

2.000,00

- 2.000,00

Kullaniimakta olan personel programinin eksikliklerinin giderilmesi

Egitim faaliyetlerinin internet ortaminda yayinlanmasi

Belediyemiz ve diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitim
seminerlerine 2 adet birim personelinin katiimasi

2.000,00

- 2.000,00

Birim personelinin katilimiyla 6 adet bilgilendirme toplantisi
dizenlenmesi

Birim personelinin katiimiyla 2 adet motivasyon toplantisi diizenlenmesi

BiRiMiN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

10.500,00

10.500,00

ACIKLAMA 2012 2013 2014

PERSONEL GIDERLERI 137.000,00 143.850,00 151.040,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 29.000,00 30.450,00 31.970,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 10.500,00 11.025,00 11.572,00
FAiZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER 3.500,00 3.675,00 3.858,00
SERMAYE GIDERLERI - - -
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -
TOPLAM 180.000,00 189.000,00 198.400,00

* Tahmini butce degerleridir.
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.3.4. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

S@™0o0oo

Belediye adina kamulastirmalar yapmak,
Yapi ruhsati vermek,

imar durum belgesi diizenlemek,
Aplikasyon belgesi diizenlemek,

imar Kanunu 18. maddesi kapsaminda parselasyon calismalari yapmak,
Bina iskan ruhsati vermek,
Yapimi devam eden binalarda vize kontrolleri yapmak ve

imar planlari yapmak ve mevcut imar planlarini revize etmektir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAGC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS

1. KENTSEL
PLANLAMA VE
DONUSUMUN

TAMAMLANMASI

14. SEHIR iMAR PLANI
REVIiZYON
GCALISMALARINI
TAMAMLAMAK

111, Sehir imar planini
revize etmek

GOSTERGESI

Sehir imar planinin, revize edile-
rek Belediye Meclisi’ne sunul-
mus olmasi.

11.2. Mevzi imar plani
yapmak

Usuliine uygun mevzi imar mu-
racaatlarin Belediye Meclisi’ne
sunulmus olmasi

11.3. imar plani degisiklikleri
yapmak

Usulline uygun imar plani
degisiklik taleplerinin Belediye
Meclisi’ne sunulmus olmasi

1.2. KENTIN KONUT
SORUNUNU CAGDAS
OLCUTLERDE
¢cOZUMLEMEK

1.2.. imar durum belgesini,
hizli sekilde diizenlemek

imar durum belgesinin, muracaat
tarihinden itibaren 1 glin igerisin-
de verilmis olmasi

1.2.2. Aplikasyon belgesini,
hizl sekilde diizenlemek

Aplikasyon belgesinin, miracaat
tarihinden itibaren 1 gin igerisin-
de verilmis olmasi.

1.2.3. insaat ruhsatini hizla
sekilde vermek

insaat ruhsatinin, miiracaat tari-
hinden itibaren 15 glin icerisinde
verilmis olmasi.

1.2.4. insaat vize islemlerini
yapmak

insaat vize islemlerinin usuliine
uygun sekilde yapilmis olmasi.

1.2.5. Iskan ruhsati vermek

Tamamlanan insaatin ruhsatinin,
miracaat tarihinden itibaren 30
guin igerisinde verilmis olmasi.

1.2.6. imar uygulamalari
yapmak

Sehrin imar uygulamalarinin %10
oraninda tamamlanmis olmasi.

1.2.7. Tevhit-ifraz ve yola
terk islemleri yapmak

Tevhit-ifraz ve yola terk islemleri-
nin, miiracaat tarihinden itibaren
30 glin igerisinde yapilmis
olmasi

1.2.8. Belediyemiz adina
kamulastirmalar yapmak

Donem igerisinde 25 bin met-
rekare kamulastirma yapiimis
olmasi.

2. HALKLA iLiSKILERIN
GUCLENDIRILMESi

21. PAYDAS VE

VATANDASLARLA

SAGLIKLI iLiSKILER
KURMAK

2.1.1. Vatandaslardan gelen
dilek, istek ve sikayetlere
hizli sekilde cevap vermek

Vatandaslardan gelen dilekcele-
rin 30 glin igerisinde cevaplan-
dirllmis olmasi.

2.1.2. Yapi denetim sirket-
lerini etkin sekilde bilgilen-
dirmek

Yapi denetim sirketleri temsil-
cilerinin katiimiyla 2 adet bilgi-
lendirme toplantisi diizenlenmis
olmasi.

Tablonun devami diger sayfada =+
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STRATEJIK AMAGC

STRATEJiK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

2. HALKLA iLiSKILERIN
GUCLENDIRILMESI

2.1. PAYDAS VE

VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKILER

KURMAK

2.1.3. Sivil toplum kurulus-
larini etkin sekilde bilgilen-
dirmek

Sivil toplum kuruluslarini temsil-
cilerinin katiimiyla 1 adet bilgi-
lendirme toplantisi diizenlenmis
olmasi.

21.4. Antalya Kltir ve
Tabiat Varliklarini Koruma
Kurulu ile iligkileri gliclen-
dirmek

Kentsel sit alanlarindaki uygula-
malarda Antalya Kiltir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kurulu ile

isbirligi halinde calisiimis olmasi.

2.1.5. Resmi yazismalarin
hizli sekilde yonlendirilmesi

Resmi yazismalarin yasal siresi
icerisinde yapilmis olmasi.

2.2. HIiZMET VE

GOREVLERIMizDE
TAKIM GCALISMASINI

HAKiM KILMAK

2.2.. Birim personelini
takim calismasina motive
etmek

Birim ¢alisanlarinin katilimiyla 6
motivasyon toplantisinin diizen-
lenmis olmasi.

2.2.2. Birim calisanlar
arasinda kaynasmayi
saglamak

Birim personeli ve ailelerinin
katihmiyla 1 adet piknik dizen-
lenmis olmasi.

3.1. TEKNOLOJIDEN
MAKSiMUM OLCUDE

3.1.1. Dijital ortamda imar
arsivi olusturmak

Sehrin imar bilgilerinin bilgisayar
ortamina girilmis olmasi

3.1.2. Harita yazihmini etkin
sekilde kullaniimak

Birime Netcad programinin satin
alinmis olmasi.

3. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

YARARLANMAK
3.1.3. Birimin bilgisayar Birime tam donaniml 2 adet
altyapisini gelistirmek bilgisayar satin alinmis olmasi.
Belediyemizce ve diger kurulus-
3.2.1. Personelin mesleki larca diizenlenen egitim prog-
egitimlerini saglamak ramlarina 4 personelin katiimis
olmasi.
3.2. BiRiM ) 3.2.2. Birim personelini Birim personelinin katilimiyla
PERSONELINI 12 adet bilgilendirme toplantisi

SUREKLI EGITMEK

mesleki konularda bilgilen-
dirmek

diizenlenmis olmasi.

3.2.3. Birim personelini,
yap! denetim ve uygulama-
lari konusunda egitmek

Birim personeline yapi denetim
ve uygulamalari konusunda 6
saatlik egitim verilmis olmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTIYACI (TL)

BUTCE B. DISI TOPLAM
Sehir imar planinin, revize edilerek Belediye Meclisine sunulmasi 300.000,00 -] 300.000,00
Mevzi imar miracaatlarinin, Belediye Meclisine sunulmasi - - -
imar plani degisiklik taleplerinin Belediye Meclisine sunulmasi - - -
imar durum belgesi verilmesi 4.000,00 - 4.000,00
Aplikasyon belgesi verilmesi 4.000,00 - 4.000,00
insaat ruhsati verilmesi 4.000,00 - 4.000,00
insaat vize islemlerinin yapilmasi 4.000,00 - 4.000,00
Tamamlanan insaatlara ruhsat verilmesi 1.000,00 - 1.000,00
imar uygulamalarinin %10 oraninda tamamlanmasi 70.000,00 - 70.000,00
Tevhit-ifraz ve yola terk islemlerinin yapiimasi 70.000,00 - 70.000,00
25 bin metrekare kamulastirma yapilmasi 500.000,00 -1 500.000,00
Vatandaslardan gelen dilek¢elerin cevaplandiriimasi - - -

Tablonun devami diger sayfada »
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FAALIYET VE PROJELER (Yukaridan Devam)

BUTGE

KAYNAK iHTiYACI (TL)

B. DISI

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM

Yapi denetim sirketleri temsilcileri ile 2 adet toplanti diizenlen-
mesi

Kentsel sit alanlarindaki uygulamalarda Antalya Kdiltlir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kurulu ile isbirligi halinde calisiimasi

2.000,00

2.000,00

Resmi yazismalarin yasal siiresi icerisinde yapilmasi

Birim calisanlarinin katilimiyla 6 adet motivasyon toplantisi
duzenlenmesi

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1 adet piknik diizenlenmesi

1.000,00

1.000,00

Sehrin imar bilgilerinin, bilgisayar ortamina girilmesi

1.000,00

1.000,00

Birime Netcad programi satin alinmasi

10.000,00

10.000,00

Birime tam donaniml 2 adet bilgisayar satin alinmasi

12.000,00

12.000,00

Belediyemizce ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina
4 adet personelin katilmasi

Birim personelinin katimiyla 12 adet bilgilendirme toplantisi
dizenlenmesi

Birim personeline yap! denetim ve uygulamalari konusunda 6 saat
egitim verilmesi

BiRiMiN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.000,00

985.000,00

2.000,00

985.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2012 2013 2014

TOPLAM

1.541.000,00

1.618.050,00

PERSONEL GIDERLERI 432.500,00 454125,00 476.828,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 83.500,00 87.675,00 92.058,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 485.000,00 509.250,00 534.707,00
FAiZ GIDERLERI - - -
CARi TRANSFERLER 40.000,00 42.000,00 44100,00
SERMAYE GIDERLERI 500.000,00 525.000,00 551.250,00
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -

1.698.943,00

* Tahmini butce degerleridir.
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2.3.5. YAPI VE KONTROL MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

S@™0o0oo

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAGC

1. KENTSEL
PLANLAMA VE
DONUSUMUN

TAMAMLANMASI

STRATEJiK HEDEF

14. KENT KiMLIiGiNi

PERFORMANS HEDEFi

11.1. Kent sakinlerine ve
ziyaretcilere yer ve yon

Kentimizdeki ingaatlarin, kanunlara ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
Kacak yapilagmayi dnlemek,
Yikilacak derecede tehlikeli binalari tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini saglamak,

Eski yapilarin yikilarak yeni yapiya donusturllmesi icin cins tahsisinin degistiriimesini saglamak,
Vatandaslardan gelen dilekcelerin kontrol edilmesini ve gereginin yerine getiriimesini saglamak,
Tescilli yapilar restore edilmesi icin yazismalar yapmak,
Ulusal veri tabanina bagli adres glincelleme igslemlerini gerceklestirmek ve
Acilis ruhsati kontrolu yapmaktir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mahalle, cadde, sokak ve kamu
kurumlari yon levhalarinin usu-

KORUMAK VE bulmada yardimci olmak lince yapilmis olmasi.
GELECEI.( - 1. Alacacalar Sokak sokak sag-
KU$AKITARA KIMLIKLI 11.2. Sehirde restorasyon liklastinimasinin yapilmis olmasi.
e AKMAL .a.ll .malarl apmak Y 2. Eski Belediye Caddesi sokak
BIRAKMAK calis yap saglklastinimasinin yapilmis
olmasi.
1.2.1. Ruhsatsiz yapilari 150 adet yapida ruhsat denetimi
denetlemek yapilmis olmasi.
1.2.2. Ruhsatsiz yapilar 30 adet ruhsatsiz yapi hakkinda
hakkinda islem yapmak islem yapilmis olmasi.
1.2. KACAK TV
YAPILASMAYI ljvi 3:;?:;5 de;escﬂykfr'u'\:q‘; insuyu Su Koruma havzasinda
ONLEMEK 20 adet yapi hakkinda islem
havalarinda yapilagsmayi
.. yapilmis olmasi.
Onlemek
1.2.4. Kacak yapilar yikila- Beledlye‘Encumenmce yikimina
o karar verilen yapilarin program
rak kaldinimasini saglamak AL
dahilinde yilmis olmasi.
1.3. KULLANIMI
SAKINCALI MESKEN, 131, Kent ve kentli giiven- Devam eden insaatlarda cevre
MEKAN VE Ii’“i'n.i ilgilendiren so?unlara glivenligi kontrollerinin haftada
CALISMA ALANLARI- | 99 1giin olacak sekilde periyodik

NIN DONUSTURUL-
MESIiNi SAGLAMAK

mudahil olmak

olarak yapilmis olmasi.

2. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

21. TEKNOLOJIDEN
MAKSIiMUM OLCUDE

2.11. Yapi kontrollerini hiz-
landirmak

Birime 1 adet ara¢ navigasyon
cihazinin satin alinmis olmasi.

3. HALKLA iLiSKILERIN
GUCLENDIRILMESi

YARARLANMAK
2.3.. Birim Personelini, Birimde calisan 8 adet persone-
yapi kontrolleri konusunda | lin yapi kontrolleri konusunda 6
egitmek saat sliresince egitilmis olmasi.
2.3.BiRIM 2.3.2. Birim personelini, Birimde calisan 8 adet personelin
PERSONELINI etiit, proje ve ihale konula- | etiit, proje ve ihale konularinda 12
SUREKLI rinda egitmek saat siiresince egitilmis olmasi.
EGITMEK

2.3.3. Birim personelini fa-
aliyet konularimiz hakkinda
bilgilendirmek

Birim personelinin katilimiyla
6 farkh bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKILER
KURMAK

3.1.1. Burdur insaat Mithen-
disleri Odasiyla iliskileri
gelistirmek

Burdur insaat Mithendisleri
Odasi liye ve yoneticilerinin
katilimiyla 2 farkli toplantinin
yapiimis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

3. HALKLA iLiSKILERIN
GUGCLENDIRILMESI

3.1. PAYDAS VE

VATANDASLARLA

SAGLIKLI iLISKILER
KURMAK

3.1.2. Burdur Mimarlar Oda-

siyla iligkileri gelistirmek

Burdur Mimarlar Odasi Uye ve
yoOneticilerinin katiimiyla 2 farkh
toplantinin yapilmis olmasi.

3.1.3. Burdur il Jandarma

Alay Komutanligiyla iliskile-

ri gelistirmek

Burdur il Jandarma Alay Komu-
tanligi yoneticileri ile 2 farkli go-
risme gercgeklestiriimis olmasi.

31.4. Burdur TEDAS Muddr-

Itgu ile iligkileri gelistirmek

Burdur TEDAS Mudurlugu
yOneticileri ile 2 farkh gériisme
gerceklestirilmis olmasi

3.1.5. Burdur Cevre Mudiir-
ltgu ile iligkileri gelistirmek

Burdur Cevre Midurltgi
yOneticileri ile 2 adet gérisme
gerceklestirilmis olmasi.

3.2. HIZMETLERIMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

3.2.. Faaliyetlerimiz hak-
kinda basini bilgilendirmek

Faaliyetlerimiz hakkinda 2 adet
basin bllteni hazirlanmis olmasi.

3.2.2. Faaliyetlerimiz hak-
kinda halkimizi bilgilendir-
mek

1. Birim faaliyetlerinin Belediye-
miz Web Sayfasinda haberlesti-
rilmis olmasi

2. Birim faaliyetlerinin Beledi-
yemiz Blilteninde yayinlanmis
olmasi.

4.3. HIiZMET VE
GOREVLERIMizDE
TAKIM CALISMASINI
HAKiM KILMAK

4.3.. Birim ¢alisanlarini
takim calismasina motive
etmek

Birim calisanlarinin katihmiyla
12 adet motivasyon toplantisi
yapilmis olmasi.

4.3.2. Birim galisanlari
arasinda kaynasmayi
saglamak

Birim personeli ve ailelerinin
katihmiyla 1 adet piknik dizen-
lenmis olmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTiYACI (TL)

FAALIYET VE PROJELER

BUTCE B. DISI TOPLAM
Mahalle, cadde, sokak ve kamu kurumlari yon levhalarinin yapiimasi - - -
Alacacalar Sokak’ta Sokak Sagliklastirma Projesi yapilmasi 15.000,00 - 15.000,00
Eski Belediye Caddesi’nde sokak sagliklastiriimasi yapiimasi 15.000,00 - 15.000,00
150 adet yapida ruhsat denetimi yapilmasi 2.000,00 - 2.000,00
30 adet ruhsatsiz yapi hakkinda islem yapilmasi 2.000,00 - 2.000,00
insuyu Su Koruma Havzasinda 20 adet yapi hakkinda islem yapilmasi 2.000,00 - 2.000,00
Belediye Enciimenince yikimina karar verilen yapilarin yikilmasi - - -
Devam eden insaatlarda cevre guvenligi kontrollerinin yapiimasi 1.000,00 - 1.000,00
Birime 1 adet ara¢ navigasyon cihazi satin alinmasi 1.000,00 - 1.000,00
I_3|r|mf|§ gal|§fan 8 gdet personele “Yapi Kontrolleri” konusunda 6 saat- 1.000,00 ) 1.000,00
lik egitim verilmesi
B|r|mde Sa!@an 8 adej[ personele etiit, proje ve ihale konularinda 12 2.000,00 ) 2.000,00
saatlik egitim verilmesi
Birim personelinin katilimiyla 6 adet bilgilendirme toplantisi ) ) )
duzenlenmesi
Burdur insaat Miihendisleri Odasi iiye ve yéneticilerinin katilimiyla 2 ) ) )
adet toplanti yapiimasi
Burdur Mimarlar Odasi lye ve yoneticilerinin katihmiyla 2 adet toplanti ) ) )
yapilmasi.
Burdur il Jandarma Alay Komutanligi ydneticileri ile 2 adet gériisme ) ) )
gercgeklestiriimesi

Tablonun devami diger sayfada »
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FAALIYET VE PROJELER (Yukaridan Devam)

Burdur TEDAS Mudurligi yoneticileri ile 2 adet gorisme
gercgeklestiriimesi

BUTCE

KAYNAK iHTiYACI (TL)

B. DISI

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM

Burdur Cevre Mudurltigu yoneticileri ile 2 adet goriisme
gerceklestiriimesi

Faaliyetlerimiz hakkinda 2 adet basin biilteni hazirlanmasi

Birim faaliyetlerinin Belediyemiz Web Sayfasinda yayinlanmasi

Birim faaliyetlerinin Belediye Biilteninde yayinlanmasi

Birim calisanlarinin katilimiyla 12 adet motivasyon toplantisi
duzenlenmesi

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1 adet piknik diizenlenmesi

BiRiMiN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1.000,00

1.000,00

BiRiIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

42.000,00

42.000,00

ACIKLAMA 2012 2013 2014

PERSONEL GIDERLERI 236.500,00 248.325,00 260.738,00
SGK DEVLET PiRIiMi GIDERLERI 47.500,00 49.875,00 52.367,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 42.000,00 44100,00 46.298,00
FAIZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER 35.000,00 36.750,00 38.587,00
SERMAYE GIDERLERI - - -
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -
TOPLAM 361.000,00 379.050,00 397.990,00

* Tahmini butce degerleridir.
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2.3.6. ZABITA MUDURLUGU
A. YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a.

b.
c.

Q

C.

a.

D.

a.

oo

om

b.

Beldenin dlizeni, belde halkinin huzur ve saghginin saglanmasi ve korunmasina yonelik yasalarla
verilen gdrevleri yerine getirmek,

Belediye karar organlarinca alinan kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,
Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan gtinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hiz-
metleri gérmek,

Kanunlarin belediyelere ylkledigi kontrol, izin ve yasaklayici gorevleri yerine getirmek,

Belediye Meclis ve Enciimenince konulan yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri
yapmak,

Sehir icme suyuna baska suyun karistirilmasini veya saghga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek,

Binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin soklilmesine ve bozulmasina
mani olmak,

Etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim ko-
nularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

Yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gdrevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,
Olcii ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz élcii aletleriyle satis yapilmasini énle-
mek,

isyerlerinin, agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma ceza-
sini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

Belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda ekiplere yardimci olmak ve
Miilki idare amiri, belediye baskani veya yasalarin yetkili kildigi diger amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmektir.

.IMAR ILE ILGIiLI GOREVLER

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

Belediye ve miucavir alan sinirlar icinde glvenlik tedbirleri alinmasi gerekli goérilen arsalarin ¢ev-
rilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek,

izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin géze-
timinde yikilmasini saglamak ve

Sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari ve izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmektir.

SAGLIK iLE iLGILi GOREVLER
Toplum saghgiyla ilgili yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getiriimesinde gorevli personele yardimci olmak
Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili islem yapmalk,
ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik dinlenme ve eglence yerle-
rinin ruhsatl olup olmadigini denetlemek,
Ev, apartman ve her turll isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak,
Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilari men etmek ve
Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemektir.

TRAFIKLE iLGiLi GOREVLER
Belediye sinirlari ve mucavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in
belge aramak,
Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanlginca uygun gorilen-
leri ylritmek,
Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve
Sehirlerarasi otobUs terminalleri ile diger garajlardaki otoblslerin fiyat ve zaman tarifelerini denetle-
mek, uymayanlar hakkinda tutanak diizenlemek.

YARDIM GOREVLERI

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganustu hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi gorevleri
yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtag¢ cocuklari, 6zirlileri, yashlan ve yardima muhtag kisileri sosyal hizmet
kurumlarina bildirmek.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
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STRATEJiK HEDEF
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS

1. HALKIMIZIN
CAN VE MAL
GUVENLIGININ
SAGLANMASI

11. SEHIRDE HUZUR

1.1.1. Sehirde seyyar satici-
larla etkin sekilde miicade-
le etmek

GOSTERGESI

Seyyar saticilarla her glin mica-
dele edilmis olmasi.

1.1.2. Okul dnlerinde etkin
gida denetimleri yapmak

ilk ve orta 6grenim kurumlari
yakin gevrelerinde gida satisi
yapan isyerlerinin her birinin 2
defa denetlenmis olmasi.

11.3. Semt pazarlarini etkin
sekilde denetlenmek

Semt pazarlarinin her hafta peri-
yodik olarak denetmis olmasi.

11.4. Gida Uretim ve satis
noktalarinda etkin gida
denetimleri yapmak

Firn, lokanta ve bifelerin her
birinde 6’sar defa gramaj denetli-
mi yapilmis olmasi.

1.1.5. Sehirde dilenci sayi-
sinin optimum seviyeye

Sehirde dilencilere karsi her giin
miucadele edilmis olmasi.

VE GUVENLIGI indirilmesi
SAGLAMAK 1. Umuma agik is yerlerinde 4
defa ruhsat, etiket, fiyat tarifesi
11.6. Umuma agik isyer- ve acllis-kapanis saatleri kontro-
lerinde etkin kontroller IU yapiimis olmasi.
yapmak 2. Umuma acik is yerlerinde
her glin acilis-kapanis saatleri
kontroll yapilmis olmasi.
11.7. Olcii ve tarti aletlerini | Olcii ve tarti aletlerinin ayar
duzenli sekilde kontrol kontrollerinin 4 defa yapilmis
etmek olmasi
11.8. Burdur Toptanci .
N Yas sebze, meyve giris-¢ikis
Hali’'nde yas sebze ve . . e .
L2 . . ve risum islemlerinin her gin
meyve trafigini etkin sekil- aoilmis olmasi
de diizenlemek yapiimis ’
1.2.1. Cadde ve sokaklarda | Park yasagi olan yerlere park
trafik emniyet ve diizenini | edilen araglar hakkinda aninda
saglamak yasal islem yapilmis olmasi.
1.2.2. Belediye altyapi ca- Yol, su, k.al.wallzasygn ve blna"
. . . yapimi gibi altyapi insaatlar 6n-
lismalarinin glivenli sekilde . I AU
Ny cesinde trafik glvenligi 6nlemle-
yapilmasini saglamak .
rin alinmig olmasi.
1. Toplu tasima aracglarinin
tamaminin ruhsatlandiriimis
ve glizergah izinlerinin alinmis
olmasi.
1.2. TRA_lfi‘K . 1.2.3. Toplu tagima hizmet- ﬁ ;:—io\?;ltjat:j;mlzrzr;ﬁlag;i
GU\{ENLIGINI lerinin guven icerisinde igké etlerin a§n|nda dge“erlendir—
SAGLAMAK sunulmasini saglamak ey &

mis olmasi.

3. Kacak galisan 6grenci ve
personel servis araglarinin her
ay periyodik olarak denetlenmis
olmasi.

1.2.4. Sehirde guvenli trafik
akisini saglamak

Sinyalizasyon sistemi ve trafik
isaret ve levhalarinin stirekli gali-
sir vaziyette ve saglam olmasi.

1.2.5. Otogar guvenligini
saglamak

Otogara giris-cikis yapan sehir-
lerarasi toplu tasima araclarinin
kayit altina alinmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. HALKIMIZIN
CAN VE MAL
GUVENLIGINIiN
SAGLANMASI

1.3. GENEL DUZEN VE
ESENLiGi SAGLAMAK

1.3.1. Vatandaslardan gelen
sikayetleri hizli sekilde
cevaplandirmak

Gurdltd, goruntd, hava kir-
liligi ve isgal gibi konularda
sikdyetlere 15 dakika icerisinde
cevap verilmis olmasi.

1.3.2. Sehirde hava kirliligi-
ni dnlemek

Sehre giren kdmudirlerin agirlik,

kalori ve ambalaj 6zellikleri agI-
sindan periyodik olarak denet-
lenmis olmasi.

1.3.3. Cevre kirliligini mini-
mum seviyeye indirmek

Ev ve igyerlerinde her gun kati
ve sivi atik denetimi yapilmis
olmasi

2. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

2.2. BiRiM
PERSONELINi
SUREKLIi EGITMEK

2.2.. Birim personelini
“lletisim ve Insan iliskileri”
konusunda egitmek

Birimde galisan 18 personele
“lletisim ve insan iliskileri” ko-
nusunda 12 saat slireyle egitim
verilmis olmasi.

2.2.2. Birim personelini
yeni yasal dliizenlemeler
hakkinda bilgilendirmek

Birim personelinin katihmiyla
6 farkh bilgilendirme toplantisi
duzenlenmis olmasi.

3. HALKLA iLiSKILERIN
GUCLENDIRILMESi

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKILER
KURMAK

3.1.. Burdur Gida, Tarim ve
Hayvancilik il Miidirltgi
ile iliskileri gliclendirmek

Burdur Gida, Tarim ve Hayvan-
cilik il Mudiirligu ydneticilerinin
katihmiyla 1 adet toplanti diizen-
lenmis olmasi.

3.1.2. Burdur Orman ve
Su igleri il Mudurlugu ile
iliskileri gliclendirmek

Burdur Orman ve Su isleri il M-
dirligu yoneticilerinin katihmiyla
1 adet toplanti diizenlenmis
olmasi.

3.1.3. Burdur Bilim, Sanayi
ve Teknoloji il Midirliigi
ile iliskileri gu¢lendirmek

Burdur Bilim, Sanayi ve Teknoloji
il Mudirligi yéneticilerinin kati-
limiyla 1 adet toplanti dizenlen-
mis olmasi.

3.1.4. Burdur Emniyet
Madurlugu ile iligkileri
glclendirmek

Burdur Emniyet Mudurlagu
yOneticilerinin katiimiyla 2 farkh
toplanti diizenlenmis olmasi.

3.2. HiZMETLERIMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

3.2.1. Faaliyetlerimizle ilgili
basini bilgilendirmek

Faaliyetlerimizle ilgili 4 adet
basin bildirisi yapiimis olmasi.

3.2.2. Faaliyetlerimizle ilgili
halkimizi bilgilendirmek

Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin
tamaminin Belediyemiz Blilteni
ve Web Sitesinde yayinlanmis
olmasi.

3.3. HiZMET VE
GOREVLERIMizZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKiM KILMAK

3.3.1. Birim personelini
takim calismasina motive
etmek

Birim personelinin katihmiyla
6 farkll motivasyon toplantisi
duzenlenmis olmasi.

3.3.2. Birim personeli
arasinda kaynasmayi
saglamak

1. Birim personeli ve ailelerinin
katilimiyla 1 adet piknik diizen-
lenmis olmasi.

2. Birim personeli ve ailelerinin
katilimiyla 1 adet moral yemegi
dizenlenmis olmasi.
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KAYNAK iHTiYACI (TL)

FAALIYET VE PROJELER

BUTQE B. DISI TOPLAM
Seyyar saticilarla her giin miicadele edilmesi 500,00 - 500,00
Ik ve gr.ta 'o"grenim kurumlari (;evrlesinde gida satisi yapan isyerlerinin 500,00 ) 500,00
her birinin 2’ser defa denetlenmesi
Semt pazarlarinin her hafta periyodik olarak denetmesi - - -
22; lokanta ve bifelerin her birinde 6’sar defa gramaj denetimi yapil- 1.000,00 ) 1.000,00
Sehirde dilencilere karsi her giin miicadele edilmesi 3.000,00 - 3.000,00
Umuma acik is yerlerjnde 4 d?fa ruhsat, etiket, fiyat tarifesi ve 2.000,00 ) 2.000,00
acilis-kapanis saatleri kontroll yapilmasi
Umuma acik is yerlerinde her glin acilis-kapanis saatleri kontrolu 1.000,00 . 1.000,00
yapilmasi
Olcii ve tarti aletlerinin ayarlarin 4’er defa kontrol edilmesi - - -
Yas sebze-meyve giris-cikis ve risum islemlerinin her giin yapiimasi 2.000,00 - 2.000,00
Park yasagi olan yerlere park edilen aracglar hakkinda yasal islem yapilmasi - - -
Belediye altyapi insaatlar baslangici dncesinde trafik glivenligi énlemleri ) ) )
alinmasi
qulu jca.§|ma graglgrmln tamaminin ruhsatlandirilmasi ve gtizergah 1.000,00 } 1.000,00
izinlerinin verilmesi
Topzlu ta§|ma argglarlyla ilgili vatandaslardan gelen sikayetlerin aninda 1.000,00 ) 1.000,00
degerlendirmesi
Kacak égrgnci ve personel servis araclarinin her ay periyodik olarak de- 2.000,00 ) 2.000,00
netlenmesi
Sinyalizasyon sistem ve trafik isaretlerinin periyodik bakimlarinin yapiimasi 15.000,00 - 15.000,00
Otogara giris-cikis yapan sehirlerarasi toplu tasima araclarinin kayit 1.000,00 . 1.000,00
altina alinmasi
Qu[ultu, goruntd, ' haya l.(ll.’|l|lgl ve isgal glbl kpnularda Birime yapilan 1.000,00 . 1.000,00
sikayetlere 15 dakika icerisinde cevap verilmesi
Sehre giren komurlgrln agirlik, kalori ve ambalaj 6zelliklerinin periyodik 2.000,00 ) 2.000,00
olarak denetlenmesi
Ev ve isyerlerinde her giin kati ve sivi atik denetimi yapilmasi 1.000,00 - 1.000,00
Birim personelinin resmi yazlik-kislik kiyafetlerinin alinmasi 10.000,00 - 10.000,00
Bmmdg gall§ag.1.8 perspnelg lletisim ve Insan lliskileri” konusunda 12 2.000,00 ) 2.000,00
saat sureyle egitim verilmesi
Birim personglinin katilmiyla 6 adet bilgilendirme toplantisi 1.000,00 ) 1.000,00
dizenlenmesi
Burdur Gida, Tarnim ve Hayvancilik il Mudiirligi yoneticilerinin katilimiyla ) } )
1 adet toplanti diizenlenmesi
Burdur Orman ve Su isleri il Miidiirliigl yéneticilerinin katiimiyla 1 adet ) ) )
toplanti diizenlenmesi
Burdur Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirligi yéneticilerinin katiimiyla ) ) )
1 adet toplanti diizenlenmesi
Burdur Emniyet Midurliigl yoneticilerinin katilimiyla 2 adet toplanti dii- ) ) )
zenlenmesi
Faaliyetlerimizle ilgili 4 adet basin bildirisi yapilmasi 2.000,00 - 2.000,00
Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamaminin Belediyemiz Biilteni ve Web ) . )
Sayfasinda yayinlanmasi
Birim personelinin katilimiyla 6 adet motivasyon toplantisi diizenlenmesi - - -
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1 adet piknik diizenlenmesi 2.000,00 - 2.000,00
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1adet moral yemegi diizenlenmesi 2.000,00 - 2.000,00
BiRIMIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 53.000,00 - 53.000,00
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BiRIMiN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ACIKLAMA 2012 2013 2014

PERSONEL GIDERLERI 528.000,00 554.400,00 582.119,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 108.000,00 113.400,00 119.069,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 53.000,00 55.650,00 58.424,00
FAiZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER 70.000,00 73.500,00 77175,00
SERMAYE GIDERLERI - - -
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -
TOPLAM 759.000,00 796.950,00 836.787,00

* Tahmini butce degerleridir.
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.3.7. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
A. YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a.

b.
c.

Enstriman, Tlrk halk danslar ve tiyatro kurslari agmak; Tirk halk ve sanat mizigi ve ¢cocuk korosu
calismalarini tesvik etmek,

Vatandaslardan gelen dilek ve sikdyetleri 153 numarali Beyaz Masa kanaliyla almak ve izlemek.
Emlak Vergisi, su ariza, tamir-bakim, abone kayit ve iptal dilek¢esi hazirlanmasina destek hizmeti
vermek,

Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimi, hizmet mekénlarinin tefrisi, temizlik ve glivenlik hizmet-
lerini yuritmek,

Belediyece programlanan kiiltlir, sanat ve spor etkinlikleri, genclik solenleri, ramazan eglenceleri,
Ozel glin ve hafta programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlari diizenlemek,

Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi ile dagitimi, diisklinler ve ¢ocuklar icin bakimevi hizmet-
lerinin verilmesini saglamak,

Bando takimi etkinliklerini yurttilmek,

Belediye Bagkanligina bagl sosyal tesislerin ve kiiltirel amacli salonlarin etkinlikler icin kullaniimasini
saglamak,

Mudurlagin ilgili bolimlerinin, faaliyet programlarini hazirlanmasini saglamak ve bunu Belediye
Baskanligrnin oluru ile Belediye Enciimeninin onayindan sonra uygulamak,

Birimlerin ihtiya¢ duydugu arag-gereg, kiyafet, ses ve isik dizeni ve diger hizmet alimlarinin teminiigin
yetkili mercilere éneride bulunmak,

Birimin kurum ici ve disi yazismalarini yiritmek,

Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve Belediye Encimenince gerekli olan koordinasyona dayali is-
lemleri gerceklestirmek,

Belediye Meclisi’ne yatirnm ve hizmet programini sunarak btitce teklifini hazirlamak,

Belediye’nin kiiltlr yapilarinin restorasyonu, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandiriimasi ve kiiltirel varlk-
larin korunmasini saglamak ve

Kentte gelen konuklarin agirlanmasi, kentin ve belediye hizmetlerinin tanitimi, temel atma ve acilis
gibi etkinliklerin yapilmasini saglamaktir

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC  STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. 40 ozirll vatandasa 6 ay slire
ile dikis-nakis kursu verilmis
olmasi.

2. 20 kadina 3 ay stre ile

alaca dokumalari kursu verilmis
olmasi.

3. 15 vatandasa seramik kursu
verilmis olmasi.

11.1. Toplumun dezavantajl
kesimlerine mesleki egitim
vermek

1. 10 adet vatandasa 6zirli san-
11.2. Oziirliileri korumak ve | dalyesi saglanmis olmasi.
desteklemek 2. 4 adet vatandasa protez dis

11. TOPLUMUN takilmis olmasi.

DEZAVANTAJLI
1. SQSYA.L . KESIMLERINI ; e L 100 6grenciye kirtasiye ve okul
BELEDIYECILIK 11.3. llk ve orta 6gretim malzemesi vardimi vapilmi
KORUMAK VE ogrencilerini desteklemek y yapiimis
DESTEKLEMEK olmasi.

Siddete maruz kalan 16 kadinin
birer hafta stire ile barinmasinin
saglanmis olmasi.

11.4. Kadinlarn siddete karsi
korumak

30 kisinin kalacagi yasilar baki-

11.5. Yasllara huzurevleri A s
mevi projesinin hazirlanmis ve

acmak insaata baslaniimis olmasi.

11.6. Yasli vatandaslarin 65 yas ve uzeri blitiin vatandas-
sehirici ulasimlarini sagla- larin Gcretsiz toplu ulasimlarinin
mak saglanmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada =+
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STRATEJIK AMAC

1. SOSYAL
BELEDIYECILiK

STRATEJiK HEDEF

1.2. YETERLI SATIN
ALMA GUCU
OLMAYAN TOPLUM
KESIMLERINE
YARDIMDA
BULUNMAK

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

1.2.. Fakir ve muhtag
vatandaslarin yakacak
ihtiyacini karsilamak

PERFORMANS
GOSTERGESI
Fakir ve muhtag 200 aileye

50 ton komir yardimi yapilmis
olmasi.

1.2.2. Fakir ve muhtag va-
tandaslarin gida ihtiyacini
karsilamak

Fakir ve muhtag 1100 aileye gida
yardimi (piring, margarin, sivi
yag, tath, seker, cay, un, salga
vb) yapilmis olmasi.

1.3. ASEVLERi ACMAK

1.3.1. Fakir ve muhtag
vatandaslara asevi hizmeti
vermek

1. Ramazan ayi siiresince 500
vatandasa iftar yemegi hizmeti
verilmis olmasi.

2. Ramazan ayi sliresince

25 ozirld, yaslh ve agir hasta
vatandasa evinde yemek servisi
verilmis olmasi.

2. KULTUREL
DEGERLERIMIziN
KORUNMASI VE
GELISTIRILMESI

2.41. SEHRIN KULTUREL
MiRASINI KORUMAK
VE GELIiSTIRMEK

21.1. Sehrin tarihi yapilarini
korumak ve restore etmek

1. Sadrazam Dervis Mehmet
Pasa Kutiiphanesi restorasyon
calismalarinin %100 oraninda
tamamlanmis olmasi.

2. Uzun Carsi Sokak Sagliliklas-
tirma Projesinin %100 oraninda
tamamlanmis olmasi.

3. Eski Sehir Kuliibi restorasyon
calismalarinin %100 oraninda
tamamlanmis olmasi.

4. Akin Mahallesi tarihi cesmesi
restorasyon calismalarinin %100
oraninda tamamlanmis olmasi.
5. Ucdibek Mahallesi Sarnic
Cesmesi restorasyon galismala-
rinin %100 oraninda tamamlan-
mis olmasi..

2.1.2. Yoresel el sanatlarini
korumak ve gelistirmek

1. Yeni Otogar’da alaca dokumla-
ri satis magazasi agilmis olmasi.
2. Yeni Otogar’da Hacllar Se-
ramik Urlnleri satis magazasi
aclimis olmasi.

3. Yeni Otogar’da, 6zdrlilerce
Uretilen dikis-nakis trlnleri satis
magazasi aclimis olmasi.

21.3. Yoresel halkoyunlari-
ni korumak ve yasatmak

40 vatandasa yoresel halkoyun-
lari kursu verilmis olmasi.

2.3. KULTUREL
TESISLESMEYi
YAYGINLASTIRMAK

2.3.1. Burdur Belediyesi
Kltdr Merkezini kullanima
hazir hale getirmek

Burdur Belediyesi Kiiltir
Merkezi’ nin tefris ve
donaniminin saglanmis olmasi.

2.3.2. Burdur Kiiltir ve
Sanat Evi’nin donanimini
guclendirmek

Burdur Kdlttir ve Sanat Evi'nin
yeni yerine tasinmis ve malze-
me eksiklerinin tamamlanmis
olmasi.

2.3.3. Kiiltrel mirasimizin
icracilarinin fiziksel mekan
ihtiyacini karsilamak

Tirk halk ve sanat miizigi
korolari, belediye bandosu ile
halkoyunlari ekiplerine calisma
mekani saglanmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK AMAC

2. KULTUREL
DEGERLERIMiziN
KORUNMASI VE
GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF

2.4. KULTUREL
ZENGINLIGE UYGUN
ETKIiNLIKLER
DUZENLEMEK

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

2.41. 2012 Burdur Tanitim
Yili Etkinliklerini diizenle-
mek

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. Burdur yoresel kiyafetlerini ta-
nitici defile diizenlenmis olmasi.
2. Teke Festivali diizenlenmis
olmasi

3. Burdur kdiltirtini tanitici sem-
pozyum diizenlenmis olmasi.

4. Uluslararasi halkoyunlari ya-
rismasi diizenlenmis olmasi.

5. Yoresel lezzet yarismasi du-
zenlenmis olmasi.

6. Burdur konulu siir dinletisi
diizenlenmis olmasi.

7. Yoresel sanatsal urtnleri tani-
tic1 sergiler diizenlenmis olmasi.
8. Burdur’un tarihi ve kdlturel
degerlerini tanitici kdltdr turlari
dizenlenmis olmasi.

9. Burdur tarih ve kilttrtind tani-
tici hediyeler dagitiimis olmasi.
10. Cocuk senligi diizenlenmis
olmasi

1. Genclik S6leni diizenlenmis
olmasi

12. Nevruz Kutlama Programi
dizenlenmis olmasi.

13. Diger kurumlarca diizenle-
nen etkinliklere Belediye tarafin-
da katki saglanmis olmasi.

2.4.2. Senlik, spor ve tani-
tim etkinlikleri dlizenlemek

Burdur Belediyesi Insuyu Kiiltir,
Sanat ve Spor Etkinlerinin di-
zenlenmis olmasi.

2.4.3. Cocuklara Turk muzi-
gini sevdirmek

Burdur Belediyesi Cocuk koro-
sunun kurulmus olmasi.

2.4.4. Kiiltiirel mirasa
uygun Ramazan etkinlikleri
diizenlemek

Ramazan Ayi stiresince muzikli
gorsel sov ve konserler diizen-
lenmis olmasi.

2.4.5. Ozel giin haftalari
kutlamak

1. 6 Mart 2012 Atatiirk’lin Burdur’a
gelis yildonimu etkinliklerinin
diizenlenmis olmasi.

2. 8 Mart 2012 Duinya Kadinlar
Gund etkinliklerinin diizenlenmis
olmasi.

3.12 Mart 2012 istiklal Marsinin
kabuli etkinliklerinin diizenlenmis
olmasi.

4. 18 Mart 2012 Sehitleri Anma
Ginu etkinliklerinin diizenlenmis
olmasi.

5.18—-24 Mart 2012 Yaslilar Haftasi
etkinliklerinin diizenlenmis olmasi.
6. 27 Mart 2012 Diinya Tiyatro
Gunu etkinliklerinin diizenlenmis
olmasi.

7. 8 Nisan 2012 Diinya Ormanci-
lik Gunu etkinliklerinin diizenlen-
mis olmasi.

8. 23 Nisan 2012 Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri-
nin diizenlenmis olmasi.

9. 6 Mayis 2012 Hidirellez Senlik-
leri diizenlenmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada >
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STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

2. KULTUREL
DEGERLERIMiZziN
KORUNMASI VE
GELISTIRILMESI

2.4. KULTUREL
ZENGINLIGE UYGUN
ETKINLIiKLER
DUZENLEMEK

2.4.5. Ozel giin haftalari
kutlamak

10. 10-16 Mayis 2012 Oziirliiler
Haftasi dolayisiyla 300 6zirlu ve
ailelerine eglenceli yemek prog-
rami diizenlenmis olmasi.

11. 19 Mayis 2012 Atatiirk’i Anma
Genclik ve Spor Bayrami etkinlik-
lerinin diizenlenmis olmasi
12.18-24 Mayis 2012 Muizeler
Haftasi etkinliklerinin diizenlen-
mis olmasi.

13. 5 Haziran 2012 Dinya Cevre
GUnu etkinliklerinin diizenlenmis
olmasi.

14.1 Temmuz 2012 Denizcilik

ve Kabotaj Bayrami etkinlik-

leri kapsaminda “Burdur Goli
Senlikleri’nin diizenlenmis
olmasi.

15. 30 Agustos 2012 Zafer
Bayrami kutlama etkinliklerinin
dizenlenmis olmasi.

16. 19 Eylil 2012 Gaziler Gunu
kutlama etkinliklerinin diizenlen-
mis olmasi

17. 29 Ekim 2012 Cumhuriyet
Bayrami kutlama etkinliklerinin
dizenlenmis olmasi.

18. 10 Kasim 2012 Atattirk’lin
Olum yil donumdu etkinliklerinin
diizenlenmis olmasi.

19. 24 Kasim 2012 Ogretmenler
Gunu kutlama etkinliklerinin
dizenlenmis olmasi.

20. 3 Aralik 2012 Diinya Ozdirli-
ler GUnu dolayisiyla 300 6zurlu
ve ailelerine eglenceli yemek
programi diizenlenmis olmasi.
21. Ramazan ve Kurban bay-
ramlari kutlama etkinliklerinin
diizenlenmis olmasi.

2.5. KULTUREL
MIRASIMIZIN
iCRACILARININ,
ULUSAL VE
ULUSLARARASI
ETKINLIKLERE
KATILIMINI
SAGLAMAK

2.51. Yoresel halkoyun-
lari ekibinin, uluslararasi
organizasyonlara katilimini
saglamak

22 kisilik Burdur Yoresi halko-
yunlari ekibinin 2 farkl uluslara-
rasi etkinlige katihminin saglan-
mis olmasi.

2.5.2. Yoresel halkoyunlari
ekibinin, ulusal organizas-
yonlara katihmini saglamak

22 kisilik Burdur Yoresi halko-
yunlari ekibinin 3 farkli ulusal
etkinlige katiliminin saglanmis
olmasi.

2.5.3. Yoresel urlnlerin ve
Belediyemizin tanitiimasini
saglamak

Ulusal 6lcekte 3 farkli ilde
diizenlenen fuarlara katilimin
saglanmis olmasi.

2.5.4. Tirk sanat ve halk
mizigi toplulugunun ulusal
organizasyonlara katimlini
saglamak

Tirk sanat ve halk miizigi toplu-
lugunun 5 farkli ulusal organi-
zasyona katimhnin saglanmis
olmasi.

2.6. GELENEKSEL
KULTURU YAYMA VE
KALICI KILMA ADINA

HOBIi KURSLARINI

YAYGINLASTIRMAK

2.6.1. Geleneksel el sanat-
larini yasatmak

150 vatandasa hobi kursu
(ahsap yakma, ahsap rolyef,
ahsap boyama, kagit rolyef, taki
tasarimi, ev mefrusati, tiyatro ve
santrang) verilmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK AMAC

3. HALKLA iLiSKILERIN
GUCLENDIRILMESi

STRATEJiK HEDEF

3.1. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLISKILER
KURMAK

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

3.11. Vatandaslarin dilek,
sikayet ve onerilerini hizli
sekilde almak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Vatandaslarin dilek, sikayet

ve onerilerinin Belediyemizin
153 numarali telefon ve beyaz
masanin gorevlileri araciligiyla
aninda alinmis ve degerlendiril-
mis olmasi.

3.1.2. Sivil toplum kurulusla-
riyla iligkileri gelistirmek

Sivil toplum kuruluslari temsilci-
lerinin katihmiyla 5 farkli toplanti-
nin diizenlenmis olmasi

3.1.3. Sivil toplum kurulusla-
riyla ortak projeler gelis-
tirmek

Belediyemiz ve sivil toplum
kuruluslari ortakhginda 1 proje
gelistirilmis olmasi.

31.4. Burdur is Kurumu ile
iliskileri gelistirmek

Burdur is-Kurumu ile ortaklasa
ozurluler dikis-nakis kursu du-
zenlenmis olmasi.

3.1.5. Burdur Halk Egitim
Merkezi ile iliskileri gelis-
tirmek

Burdur Halk Egitim Merkezi ile
ortaklasa 11 farkli alanda kurs
diizenlenmis olmasi.

3.1.6. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile iliskileri
gelistirmek

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
yoneticilerin katihmiyla 2 farkli
toplanti diizenlenmis olmasi.

3.2. HiZMETLERIMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

3.2.. Faaliyetlerimizi
halkimiza etkin sekilde
duyurmak

1. Burdur Belediyesi Insuyu
Kdltur, Sanat ve Spor Etkinlerini
tanitici 1000 adet afig, brosdir,

el ilani ve 2 adet blyukboy bez
afis hazirlanmis olmasi.

2. Burdur Belediyesi Ramazan
Etkinlikeri Programini tanitici
1000 adet afis, brostr, el ilani

ve 2 adet blytkboy bez afig
hazirlanmis olmasi.

3. Mizik etkinliklerini tanitic
500 adet afis hazirlanmis olmasi.
4. Hidirellez Senlikleri etkin-
liklerini tanitici 500 adet afis
hazirlanmis olmasi.

5. Halkimizin, faaliyetlerimiz
oncesinde Belediyemiz anons
sistemiyle bilgilendirilmis olmasi.
6. Halkimizin, faaliyetlerimiz
oncesinde yazili mesaj sistemi
ile bilgilendirilmis olmasi.

7. Faaliyetlerimizin, Belediye-
miz Web Sitesinde duyurulmus
olmasi.

8. Ozel giin kutlama ve tebrik
kartlari ile faaliyetlerimize iliskin
davetiyelerinin basiimis ve dagil-
mis olmasi.

3.2.2. Faaliyetlerimizle ilgili
basini bilgilendirmek

Faaliyetlerimizin %100’tnun
yazili ve gorsel basina bildirilmis
olmasi.

3.2.3. Yerel ve ulusal basini
izlemek

5 adet yerel gazeteye abone
olunmus olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

3. HALKLA iLiSKILERIN
GUCLENDIRILMESi

3.3. HiZMET VE
GOREVLERIMizZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKIM KILMAK

3.3.1. Birim personelini
takim calismasina motive
etmek

Birim personelinin katilimiyla
4 adet motivasyon toplantisi
dizenlenmis olmasi.

3.3.2. Birim personeli
arasinda kaynasmayi
saglamak

1. Birim personeli ve ailelerinin
katihmiyla 1 adet piknik dizen-
lenmis olmasi.

2. Birim personeli ve ailelerinin
katihmiyla 1 adet moral yemegi
diizenlenmis olmasi.

4. BELEDIYE ORGUT
VE PERSONELININ
GELISTIRILMESI

4. TEKNOLOJIDEN
MAKSiMUM OLCUDE

4.11. Belediyemiz ses siste-
mini yenilemek

Birime 1 adet ses sisteminin bu-
tin donanimlariyla satin alinmis
olmasi.

41.2. Belediyemiz anons

Birime 30 adet alici ve hoparlor

YARARLANMAK sistemini yenilemek satin alinmis olmasi.
41.3. Birim bilgisayar altya- | Birime 2 adet dizustu bilgisayar
pisini yenilemek satin alinmis olmasi.
4.21. Birim personelini Birim personelinin katilimiyla
faaliyetlerimiz hakkinda 5 adet bilgilendirme toplantisi
4.2. BiRiM bilgilendirmek dizenlenmis olmasi.
PERSONELINI

SUREKLIi EGITMEK

4.2.2. Birim personelinin,
egitsel calismalara katihmi-
ni tesvik etmek

Birimde calisan 5 personelin Be-
lediyemiz ve diger kurumlarca
diizenlenen egitim programlari-
na katihminin saglanmis olmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTIYACI (TL)

BUTQE B. DISI TOPLAM
40 ozirlt vatandasimiza 6 ay sire ile dikis-nakis kursu verilmesi - - -
20 kadina 3 ay sure ile alaca dokumalari kursu verilmesi - - -
15 vatandasimiza seramik kursu verilmis olmasi - - -
10 vatandasimiza OzUrll sandalyesi saglanmasi 1.000,00 - 1.000,00
4 vatandasimiza protez dis takilmasi 1.000,00 - 1.000,00
100 6grenciye kirtasiye ve okul malzemesi yardimi yapilmasi 5.000,00 - 5.000,00
Siddete maruz kalan 16 kadinin birer hafta siire ile barindirilmasi 1.000,00 - 1.000,00
30 kisilik yaslilar bakimevi projesi uygulamalarina baslaniimasi 20.000,00 - 20.000,00
Fakir ve muhtag 200 aileye 50 ton komiir yardimi yapilmasi 25.000,00 - 25.000,00
Fakir ve muhtacg 1.100 aileye gida yardimi yapiimasi 7.000,00 - 7.000,00
Ramazan ayi siiresince 500 vatandasa iftar yemegi hizmeti verilmesi 23.000,00 | 5.000,00 28.000,00
nggiasr;fvyi/lsis;;?%gc; 25 ozurld, yasl ve agir hasta vatandasa evinde 2.000,00 ) 2.000,00
;angj;anglaa?n?aesrl\/@ Mehmet Pasa Kitliphanesi restorasyon calismalarinin 150.000,00 -| 150.000,00
Ucdibek Mahallesi Sarnic Cesmesi restorasyon calismalarinin tamamlanmasi 50.000,00 - 50.000,00
Akin Mahallesi tarihi gesmesi restorasyon galismalarinin tamamlanmasi 50.000,00 - 50.000,00
Uzun Carsi Sokak Sagliliklastirma Projesinin tamamlanmasi 950.000,00 -] 950.000,00
Eski Sehir Kullibli restorasyon c¢alismalarinin tamamlanmasi 400.000,00 -1 400.000,00
Yeni Otogar’da alaca dokumlari satis magazasi agilmasi 5.000,00 - 5.000,00
Yeni Otogar’da Hacilar Seramik urtinleri satis magazasi agilmasi 5.000,00 - 5.000,00
Yeni Otogar'da, oziirltlerce Uretilen dikis-nakis Urlinleri satis magazasi aglimasi 5.000,00 - 5.000,00
40 vatandasa yoresel halkoyunlari kursu verilmesi - - -
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KAYNAK iHTIYACI (TL)

FAALIYET VE PROJELER .o
BUTCE B. DISI TOPLAM
Burdur Belediyesi Kiiltlir Merkezi’nin tefris ve donaniminin saglanmasi 200.000,00 -1 200.000,00
Sll:;idklfér}?rﬁﬁﬂg\r%eaﬁﬁggawi\gnm yeni yerine tasinmasi ve malzeme 400.000,00 -| 400.000,00
Turk halk ve sanat muzigi korolari ile Belediye Bandosuna malzeme saglanmasi 10.000,00 - 10.000,00
Burdur Yoresel kiyafetlerini tanitici defile diizenlenmesi 1.000,00 - 1.000,00
Teke Festivali dizenlenmesi 15.000,00 - 15.000,00
Burdur kiltirtind tanitici sempozyum diizenlenmesi 3.000,00 - 3.000,00
Uluslararasi halkoyunlari yarismasi diizenlenmesi 5.000,00 - 5.000,00
Yoresel lezzet yarismasi diizenlenmesi 2.000,00 - 2.000,00
“Burdur” konulu siir dinletisi diizenlenmesi 1.000,00 - 1.000,00
Yoresel sanatsal trlinlerini tanitici sergi diizenlenmesi 500,00 - 500,00
Burdur’un tarihi ve kiilttirel degerlerini tanitici turlar dizenlenmesi 2.500,00 - 2.500,00
Burdur tarih ve kiiltirtini tanitici hediyeler dagitiimasi 5.000,00 - 5.000,00
Cocuk Senligi diizenlenmesi 3.000,00 - 3.000,00
Genglik S$oleni diizenlenmesi 20.000,00 - 20.000,00
Nevruz Kutlama Programi diizenlenmesi 1.000,00 - 1.000,00
Diger kurumlarca diizenlenen etkinliklere katki saglanmasi 5.000,00 - 5.000,00
Burdur Belediyesi Insuyu Kiiltlir, Sanat ve Spor Etkinlerinin diizenlenmesi | 200.000,00 -1 200.000,00
Burdur Belediyesi Cocuk Korosunun kurulmasi 5.000,00 - 5.000,00
Ramazan ayi siiresince mizikli gérsel sov ve konserler diizenlenmesi 50.000,00 - 50.000,00

Atatlrk’in Burdur'a Gelis Yildonim etkinliklerinin diizenlenmesi - - -

Diinya Kadinlar Giinii etkinliklerinin diizenlenmesi - - -

istiklal Marsinin Kabulii etkinliklerinin diizenlenmesi - - -

Sehitleri Anma Guini etkinliklerinin diizenlenmesi - - -

Yasllar Haftasi etkinliklerinin diizenlenmesi - - -
Diinya Tiyatro Guini etkinliklerinin diizenlenmesi 3.000,00 - 3.000,00

Duinya Ormancilik Guni etkinliklerinin diizenlenmesi - - -

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinliklerinin diizenlenmesi 3.000,00 - 3.000,00
Hidirellez Senlikleri diizenlenmesi 15.000,00 - 15.000,00
Ozirluler Haftasi dolayisiyla 300 6ziirlii ve ailelerine eglenceli 1.000,00 ) 1.000,00

yemek programi diizenlenmesi

Atattirk’ Anma Genglik ve Spor Bayrami etkinliklerinin diizenlenmesi - - -

Miuizeler Haftasi etkinliklerinin diizenlenmesi 250,00 - 250,00
Diinya Cevre Ginu etkinliklerinin diizenlenmesi - - -
Burdur Golu Senliklerinin dizenlenmesi 5.000,00 - 5.000,00

Zafer Bayrami kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi - - -

Gaziler Guint kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi - - -

Cumbhuriyet Bayrami kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi - - -

Atatiirk’tin Oliim Yildéniimii Etkinliklerinin diizenlenmesi - - -

Ogretmenler Giinii kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi 1.000,00 - 1.000,00
Diinya Oziirliiler Giinii dolayisiyla 300 6ziirlii ve ailelerine )

eglenceli yemek programi diizenlenmesi 1.000,00 1.000,00
Ramazan ve Kurban bayramlari kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi 250.00 - 250.00
22 kisilik Burdur yoresi halkoyunlari ekibinin 2 farkli uluslararasi etkinlige 5.000.00 ) 5.000.00

katiiminin saglanmasi

22 kisilik Burdur yoresi halkoyunlari ekibinin 3 farkl ulusal etkinlige
katiliminin saglanmasi. 200000 ) 200000
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FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTIYACI (TL)

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BUTCE B. DISI TOPLAM
Ulusal dlcekte diizenlenen 3 farkl fuara katilim saglanmasi 5.000,00 - 5.000,00
Igalﬁri?r:ﬂts\g%ganlﬁwgsL:ZIQI toplulugunun 5 farkli ulusal organizasyona 3.500,00 ) 3.500,00
150 vatandaga hobi kursu verilmesi 2.000,00 - 2.000,00
Vatandaslarin dilek ve sikayetlerinin Belediyemizin 153 numaral telefon ) ) )
ve beyaz masanin gorevlileri araciliglyla alinmasi ve degerlendirilmesi
Sivil toplum kuruluslar temsilcilerinin katiimiyla 5 farkli toplanti diizenlenmesi - - -
Belediyemiz ve sivil toplum kuruluslar ortakliginda 1 proje gelistiriimesi - - -
Burdur is-Kur ile ortaklasa ziirliiler dikis-nakis kursu diizenlenmesi - - -
Burdur Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa 11 farkl alanda kurs diizenlenmesi - - -
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ydneticilerinin katilimiyla 2 farkli toplanti ) ) )
dizenlenmesi
o T oo | moooco
brosir ol fantve 2 sdet buyikboy bez afs hamranmass - | 300000 -| 300000
Miizik etkinliklerini tanitici 500 adet afis hazirlanmasi 1.500,00 - 1.500,00
Hidirellez Senlikleri Etkinliklerini tanitici 500 adet afis hazirlanmasi 1.500,00 - 1.500,00
Faaliyetlerimiz dncesinde halkimizin, Belediyemiz anons sistemiyle ) ) )
bilgilendirilmesi
Halkimizin, faaliyetlerimiz dncesinde yazil mesaj sistemi ile bilgilendiriimesi 5.000,00 - 5.000,00
Faaliyetlerimizin, Belediyemiz Web Sitesinde duyurulmasi - - -
| 300000
Faaliyetlerimizin %100’lnln yazili ve gorsel basina bildirilmesi - - -
Belediyemizin 5 adet yerel gazeteye abone olmasinin saglanmasi 3.000,00 - 3.000,00
Birim personelinin katimiyla 4 adet motivasyon toplantisi diizenlenmesi - - -
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1 adet piknik diizenlenmesi 1.000,00 - 1.000,00
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1adet moral yemegi diizenlenmesi 1.000,00 - 1.000,00
Birime 1 adet tam donanimli ses sistemi satin alinmasi 3.000,00 - 3.000,00
Birime 30 adet alici ve hoparlor satin alinmasi 15.000,00 - 15.000,00
Birime 2 adet dizlstl bilgisayar satin alinmasi 2.000,00 - 2.000,00
Birim personelinin katilimiyla 5 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi - - -
Birimde calisan 5 personelin Belediyemiz ve diger kurumlarca ) ) )
diizenlenen egitim programlarina katiliminin saglanmasi

BiRiMiN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.732.000,00

5.000,00

2.737.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA 2012 2013 2014

PERSONEL GIDERLERI 356.000,00 373.800,00 392.488,00
SGK DEVLET PIiRIiMi GIDERLERI 77.000,00 80.850,00 84.892,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 2.732.000,00 2.868.600,00 3.012.022,00
FAiZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER 275.000,00 288.750,00 303.187,00
SERMAYE GIDERLERI 30.000,00 31.500,00 33.075,00
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -
TOPLAM 3.470.000,00 3.643.500,00 3.825.664,00

* Tahmini butce degerleridir.
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2.3.8. MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

GOREV VE SORUMLUKLAR

a. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, 2886 ve 4734 sayili ihale kanunlari, 2464 sayill Belediye Gelirleri
Kanunu, 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsili Usulti Hakkinda Kanun, Tahsilat Yénetmeligi, Blitce
Kanunu, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi ile diger ilgili mevzuatin getirdigi diizenle-
melerin uygulanmasini saglamak,

b. Belediye butcesini hazirlamak, uygulamak ve mali kontrollint yapmak,

c. Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yiritmek, gerekli kayitlar tutmak ve hesap-
larin uygunlugunu saglamak.

S

._'.j'L.Q h

Belediye bit¢esine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,
Belediye gider butcesindeki 6deneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak yapiimasini

saglamak,

Bitce kesin hesabini ¢ikarmak,
Sayistay’a, yonetim donemi hesabini vermek,
Belediyeye adina bankalar nezdinde agilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak ve
Kanun, tliziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEF

11. YEREL FINANSAL
KAYNAKLARIN ETKiN
SEKILDE TEMININi

PERFORMANS HEDEFi

11.1. Beyana dayali vergi
gelirlerini artirmak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Beyana dayali vergi gelirlerinde
%5 oraninda nominal artis sag-
lanmig olmasi.

11.2. ilan ve reklam vergisi

kacgaklarini azaltmak

2200 adet igyerinde ilan ve
reklam vergisi denetimleri yapil-
mis olmasi.

11.3. Sebeke suyu gelirlerini

Sebeke suyu gelirlerinde %10
oraninda nominal artis saglanmis

4 artirmak
SAGLAMAK olmasi.
. ) o -
11.4. Ozgelirleri artirmak OzgehrlerdF %10 oraninda nomi
nal artis saglanmis olmasi.
1w, ket payianm ta- | i
hakkuk ettirmek 3 3
olmasi.
1. MALI YAPININ
GUGLENDIRILMESI 1.2.1. Belediye borglarini Vadesi gelen Belediye borg¢lari-
zamaninda 6demek nin zamaninda 6édenmis olmasi.
1.2. MEVCUT
FINANSAL 1.2.2. Kaynak israfini 6n- Kaynak israfinin %90 oraninda
KAYNAKLARIN lemek onlenmis olmasi.
ETKIN-VERIMLI
,KULLANIMINI 1.2.3. Sireg iyilestirme Aylik mali raporlarn hazirlanmis
SAGLA.MAK VE ISRAFI calismalar yapmak ve kontrol edilmis olmasi.
ONLEMEK
1.2.4. Ihale siireclerinde ihalelere katilimin artirilarak
rekabeti saglamak rekabetin saglanmis olmasi.
1.3. BUTCE

UYGULAMALARINDA
MALi SAYDAMLIGI VE
HESAP
VERILEBILIRLiGi
HAKIM KILMAK

1.3.1. Mali belgelere ulagimi

kolaylastirmak

1. Mali belgelerin Maliye Bakanli-
g1 veri tabanina girilmis olmasi.
2. Mali bilgilerin, Belediyemiz
Web Sayfasinda yayinlaniyor
olmasi.
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STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. MALIi YAPININ
GUCLENDIRILMESI

1.3. BUTGE
UYGULAMALARINDA
MALi SAYDAMLIGI VE

HESAP
VERILEBILIRLiGi
HAKIM KILMAK

1.3.2. Mali denetime siirekli
hazir olmak

Biitce kesin hesap ve tasinir kesin
hesabin i¢ ve dis denetime surekli
hazir halde tutulmus olmasi.

1.3.3. Performans esasli
bltcelemeye gegcmek

2013 Yili Performans Programi-
nin hazirlanmis olmasi.

1.3.4. Harcamalarin denet-
lenebilirligini kolaylastir-
mak

Bltlin harcamalarin banka
hesaplari tizerinden yapilmis
olmasi.

1.3.5. Belediye ihaleleri
denetime acik tutmak

ihale sonuglarinin Kamu ihale
Kurumu veri tabanina girilmis
olmasi.

1.4. YENi GELIR
KAYNAKLARI
OLUSTURMAK

1.4.1. Atil kaynaklari eko-
nomiye kazandirmak

Kullanilmayan tasinirlarin tespiti-
nin yapilarak satisinin gercekles-
mis olmasi.

1.4.2. Belediye alacakla-
rinin tahsilini artirmak

icra Takip Servisinin kurulmus
olmasi

1.4.3. Katiim paylarini
tahakkuk ettirmek

Yol harcamalarina katilim payla-
rinin tahakkuklarina baslaniimis
olmasi.

1.5. DENK BUTGE
UYGULAMASINA
GECMEK

1.5.1. Bitge uygulamalarin-
da gelir-gider dengesini
saglamak

Bitcede % 100 oraninda denklik
saglanmis olmasi.

1.5.2. Yedek 6denek kulla-
nimini azaltmak

Odenegi yetersiz olan harcama
birimlerine aktarma yapilmis
olmasi

1.5.3. Biitge disiplinini
saglamak

Buttin harcamalarin mali disiplin
icerisinde yapilmis olmasi.

2. HALKLA iLiSKILERIN
GUCLENDIRILMESI

2.1. PAYDAS VE

VATANDASLARLA

SAGLIKLI iLISKILER
KURMAK

21.1. Burdur Defterdarlig
ile iligkileri gelistirmek

Burdur Defterdarligi yoneticileri
2 adet bilgi paylasim toplantisi
yapilmis olmasi.

21.2. Olgii ve ayar dene-
timleri yapmak

Acik ve kapali isyerlerinde
kullanilan tarti aletlerinin rutin
kontrollerinin yapilmis olmasi

2..3. Vatandaslardan ge-
len dilek ve sikayetleri hizl
sekilde degerlendirmek

Vatandaslardan gelen dilekge-
lere 10 glin igerisinde cevap
verilmis olmasi.

2.2. HiZMETLERIiMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

2.2.. Faaliyetlerimiz hak-
kinda basini bilgilendirmek

Faaliyetlerimizin %100 oraninda
basinda haberlestirilmis olmasi.

2.2.2. Faaliyetlerimizi halki-
miza duyurmak

Birim faaliyetlerinin Belediye-
miz Web Sitesinde duyurulmus
olmasi.

2.3. HiZMET VE
GOREVLERIMizZDE
TAKIM GCALISMASINI
HAKiIM KILMAK

2.3.. Birim personelini
takim calismasina motive
etmek

Birim personelinin katilimiyla
4 adet motivasyon toplantisi
dizenlenmis olmasi.

3. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

3.1. TEKNOLOJIDEN
MAKSiMUM OLCUDE
YARARLANMAK

3.1.1. Barkot sistemine
gecmek

Belediye tasinirlarinin barkotlan-
masina baslaniimis olmasi.

3.1.2. Birim teknolojik altya-
pisini gelistirmek

1. Birime 15 adet masa ustu bilgi-
sayar satin alinmis olmasi.

2. Birime 6 adet el terminali
satin alinmis olmasi.

3. Birim ana bilgisayar sistemi-
nin donanim ve yazilimlarinin
guncellenmis olmasi.
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PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

STRATEJiK HEDEF

STRATEJIK AMAC

34. TEKNOLOJIDEN
MAKSiMUM OLCUDE

Butlin mali verilerin ve evrakin

31.3. Dijital arsiviemeye bilgisayar ortaminda arsivienmis

YARARLANMAK | 986meK olmas.
3.2 Birim personelini Birim personelinin katilimiyla
faaliyetlerimiz hakkinda 4 adet bilgilendirme toplantisi
o bilgilendirmek diizenlenmis olmasi.

3. BIRIM ORGUT VE — ]
PERSONELININ 3.2.2. Birim personelinin, | o1 1'1® €a15an € personelin
GELISTIRILMESI 3.2. BiRiM egitsel calismalara katihimi- ede” |yer|n|z ve ciger kurumiar-

PERSONELINI ni tesvik etmek ca duzenlenen egitim program-

SUREKLIi EGITMEK

larina katilimin saglanmis olmasi.

3.2.3. Birim personelini
mali konularda egitmek

31 personelin hizmet ici egitim
seminerine katihminin saglanmis
olmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

BUTCE

B. DISI

KAYNAK iHTiYACI (TL)

TOPLAM

2200 adet isyerinde ilan ve reklam vergisi denetimleri

yapilmasi

Sebeke suyu gelirlerini artirici calismalar yapilmasi

250.000,00

250.000,00

Kullanilmayan tasinirlarin satisinin gerceklestiriimesi

icra Takip Servisinin kurulmasi

100.000,00

100.000,00

Yol harcamalarina katilim paylarinin tahakkuklarina baslaniimasi

Vadesi gelen Belediye borglarinin zamaninda édenmesi

15.000,00

15.000,00

Aylik mali raporlarin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi

ihalelere katiimin artirilarak rekabetin saglanmasi

17.000,00

17.000,00

Mali belgelerin Maliye Bakanhgi veri tabanina girilmesi

Mali bilgilerin, Belediyemiz web sayfasinda yayinlanmasi

Biitge kesin hesap ve tasinir kesin hesabin i¢ ve dis denetime hazir
hale getirilmesi

30.000,00

30.000,00

2013 Yili Performans Programinin hazirlanmasi

15.000,00

15.000,00

Butin harcamalarin banka hesaplari tizerinden yapilmasi

ihale sonuclarinin Kamu ihale Kurumu veri tabanina girilmesi

Odenegi yetersiz olan harcama birimlerine aktarma yapilmasi

2100.000,00

2.100.000,00

Butiin harcamalarin mali disiplin icerisinde yapilmasi

Burdur Defterdarligi yoneticileri 2 adet toplanti yapilmasi

Acik ve kapali isyerlerinde kullanilan tarti aletlerinin rutin
kontrollerinin yapilmasi

Vatandaslardan gelen dilekcelere 10 giin igcerisinde cevap verilmesi

Faaliyetlerimizi basinda haberlestiriimesi

Faaliyetlerimizin Belediyemiz Web Sitesinde duyurulmasi

Birim personelinin katilimiyla 4 adet motivasyon toplantisi
duzenlenmesi

5.000,00

5.000,00

Belediye tasinirlarinin barkotlanmasina baslanmasi

12.000,00

12.000,00

1Birime 15 adet masa Ustu bilgisayar satin alinmasi

15.000,00

15.000,00

Birime 6 adet el terminali satin alinmasi

25.000,00

25.000,00
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FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTIiYACI (TL)

BiRiMiN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

BUTQE B. DISI TOPLAM
Ana bilgisayar sisteminin donanim ve yazilimlarinin giincellenmesi 120.000,00 - 120.000,00
Bitiin mali verilerin ve evrakin bilgisayar ortaminda arsivienmesi 5.000,00 5.000,00
B?rim personglinin katilimiyla 4 adet bilgilendirme toplantisi 1.000,00 ) 1.000,00
duzenlenmesi
B[rimde (;all§a[1.§ personelin, Belediyemiz ve diger kurumlarca 10.000,00 ) 10.000,00
diizenlenen egitim programlarina katiimasi
Birimde (;all§ajn 31 personelin hizmet ici egitim seminerine 1.000,00 ) 1.000,00
katiliminin saglanmasi

BiRiIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

2.721.000,00

2.721.000,00

ACIKLAMA 2012 2013 2014

PERSONEL GIDERLERI 959.000,00 1.006.950,00 1.057.295,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 177.000,00 185.850,00 195.141,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 621.000,00 652.050,00 684.645,00
FAiZ GIDERLERI 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00
CARI TRANSFERLER 1.729.000,00 1.815.450,00 1.906.220,00
SERMAYE GIDERLERI 45.000,00 47.250,00 49.611,00
SERMAYE TRANSFERLERI 2.000,00 2100,00 2.204,00
BORC VERME - - -
~YEDEK ODENEK 2.100.000,00 2.205.000,00 2.315.250,00
TOPLAM 7433.000,00 7.489.650,00 7.864.116,00

* Tahmini bitce degerleridir.
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2.3.9. VETERINER iSLERIi MUDURLUGU

GOREV VE SORUMLUKLAR

Halk saghgi ve koruyucu hekimlik hizmetlerini sunmak,

Salgin ve bulasici hastaliklarin dnlemek ve kuduzla miicadele etmek,

Basibos sokak hayvanlarini islah etmek; barinak veteriner hekimligi ve yoneticiligi yapmak,

Ruhsat denetim heyetine katiimak,

Sinek, hasere ve larva mucadelesi yapmak,

Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlari olusturmak,

Tdm hayvansal gidalarin insan saglgina zarar verebilecek etkenlerden arindiriimasi igin Gretimden,

tiketime sunuluncaya kadar ki biitiin safhalarda denetimler yapmak,

Kacak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tiketimine izin vermek,

Yasal kesim yerleri ve kombinalarin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirlerin alinmasi icin

ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

j- Bulasici hayvan hastaliklari yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilar yapmak,

k. Salginlann gorilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinmasina yar-
dimci olmak,

I.  Sahipsiz hayvanlarin zararlarini onleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri agmak, basta
kuduz olmak uzere asilamalarini yapmak,

m. Isirik olayina karisan hayvanlarin kuduz hastaligi yoniinden kontroliind yapmak ve miisahede altina

~7 @mponUTo

almak,

n. Veterinerlik hizmetlerini yiritmek ve ilgili raporlari diizenlemek,
o. Sokaklardan toparlanan basibos hayvanlarin, barinakta kisirlastirilarak asi ve ilagla uygulamasindan

sonra tekrar dogal ortamlarina birakilmasina izin vermek,
p. Mudurligun yukidmldliklerine giren konularda afis, brosur, yazil ve goriintlli basin-yayin araciligi ile

bilgilendirme calismalar yapmak,

r.  Burdur Canli Hayvan Pazarinin sorumlu yoneticiligini yapmak ve
s. Yasalara uygun olarak hizmetlerin yurttilmesini, yazismalarin yapilmasini, mesaiye uyulmasini, tasit
ve diger demir baslarin korunarak ekonomik kullaniimasini saglamaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJiK HEDEF

STRATEJIK AMAC

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

111. Sokak hayvanlarinin
barinakta toplanmasini
saglamak

250 adet sokak hayvaninin bari-
nakta toplanmis olmasi.

11.2. Basibos hayvanlarin
tedavi ve asilarini yapmak.

250 adet hayvanin tedavi edilmesi
ve asilarinin yapiimis olmasi.

11.3. Basibos hayvanlari
kisirlastirmak ve numara-
landirmak

150 adet hayvanin kisirlastiriimis ve
numaralandiriimis olmasi.

1.1.4. Sahipli hayvanlarin
asllarini yapmak

250 adet sahipli hayvanin periyo-
dik asilarinin yapilmis olmasi.

11.5. Basibos hayvanlari
sahiplendirmek

100 adet hayvanin sahiplendirilmis
olmasi.

11. SOKAK
HAYVANLARINI
ISLAH ETMEK
1. CEVRENIN
KORUNMASI VE
GELISTIRILMESI
1.2. SEHIR

ZARARLILARINA
KARSI MUCADELE
ETMEK

1.2.1. Etkin larva ve uckun
micadelesi yapmak

Sehrin tim mahalle ve sokaklari-
nin 28 hafta sliresince periyodik
olarak ilaglanmis olmasi.

1.2.2. Cop toplama mer-
kezi ve atik su tesisini
ilaglamak

COp toplama merkezi ve atik su
tesisinin her ay periyodik olarak 7
defa ilaglanmis olmasi.

1.2.3. Mahalle ve sokaklar-
da etkin fare miicadelesi
yapmak

Sehrin tim mahalle, sokak ve
kanalizasyonlarinin 28 hafta siire-
since periyodik olarak ilaglanmig
olmasi.

1.2.4. Park bahce ve yesil
alanlari ilagclamak

Sehrin tim park ve yesil alanlari-
nin 10’er defa ilaglanmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

2. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

21. TEKNOLOJIK
GELISMELERI TAKiP

ETMEK VE 2.11. Hayvan sagligi ve Hayvan saghgi ve glvenligine
TEKNOLOJIDEN guvenligine iliskin verileri | iliskin verilerin bilgisayar ortamina
MAKSIMUM dijital ortamda arsivlemek | girilmis olmasi.
OLCULERDE
YARARLANMAK
2.2. HiZMET 2.21. Yeni kullbeler inga [ 15 adet yeni hayvan kullibesinin
BiNALARIMIZI etmek yapiimis olmasi.
CAGDAS
GORUNUME 2.2.2. Mevcut binalarin Mevcut barinaklarin boyanmis ve
KAVUSTURMAK bakimini saglamak tamir edilmis olmasi.
2.3.1. Belediyemiz ve diger | Birim personelinin, Belediyemiz
kuruluslarin dizenledigi ve diger kuruluslarca diizenlenen
., egitim programlarina 2 adet egitim programina katilmisg
2.3. BlRIM i katilmak olmasi .
PERSONELINI

SUREKLIi EGITMEK

2.3.2. Birim personelini
mesleki konularda egit-
mek

Birim personelinin katilimiyla 5
adet bilgilendirme toplantisi yapil-
mis olmasi.

3. HALKLA iLiSKILE-
RiN GUCLENDIRIL-
MESI

3.1. PAYDAS VE

VATANDASLARLA

SAGLIKLI iLISKILER
KURMAK

311, Gida, Tarim ve Hay-
vancilik il Midurlaga ile
iliskileri gliclendirmek

Gida, Tarim ve Hayvancilik il Mii-
durltigu yoneticilerinin katihmiyla 2
adet toplanti dlizenlenmis olmasi.

31.2. 1l Cevre ve Orman
Muddrlagu ile iligkileri
guclendirmek

il Cevre ve Orman Mudiirligi
yoneticilerinin katilimiyla 2 adet
toplanti diizenlenmis olmasi.

3.1.3. Burdur Devlet Has-
tanesi ile iliskileri gliclen-
dirmek

Isirik vakalarinda gerekli raporlarin
diizenlenmis olmasi.

3.1.4. Burdur Hayvanse-
verler Dernedi ile iliskileri
guclendirmek

Burdur Hayvanseverler Dernegi
tyelerinin katihmiyla ayda bir top-
lanti yapilmis olmasi.

3.1.5. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Veteriner
Fakdltesi ile iliskileri glic-
lendirmek

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Veteriner Fakiiltesi yoneticilerinin
katihmiyla 1 adet toplanti diizen-
lenmis olmasi.

3.2. HiZMETLERIMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

3.2.. Faaliyetlerimizle
ilgili basin kuruluslarini
bilgilendirmek

Faaliyetlerimizle ilgili 3 basin biil-
teni gonderilmis olmasi.

3.2.2. Faaliyetlerimizi
internet ortaminda duyur-
mak

Biitlin faaliyetlerimizin Belediye-
miz Web Sitesinde duyurulmus
olmasi.

3.3. HiZMET VE
GOREVLERIMiZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKiM KILMAK

3.3.1. Calisanlar takim ¢a-
lismasina motive etmek

Birim calisanlarinin katilimiyla 5
adet motivasyon toplantisi yapil-
mis olmasi.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI B2




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTiYACI (TL)

BUTCE B. DISI TOPLAM
250 adet sokak hayvaninin barinakta toplanmasi 14.000,00 - 14.000,00
250 adet hayvanin tedavi edilmesi ve asilarinin yapilmasi 10.000,00 - 10.000,00
150 adet hayvanin kisirlastiriimasi ve numaralandiriimasi 1.000,00 - 1.000,00
250 adet sahipli hayvanin periyodik asilarinin yapilmasi 4.000,00 - 4.000,00
Sehrin tim mahalle ve sokaklarinin 28 hafta siiresince ilaglanmasi 75.000,00 - 75.000,00
COop toplama merkezi ve atik su tesisinin 7 defa ilaglanmasi 1.500,00 - 1.500,00
Sehrin sokak ve kanalizasyonlarinin 28 hafta siiresince ilaglanmasi 7.000,00 - 7.000,00
Sehrin tiim park ve yesil alanlarinin 10’ar defa ilaglanmasi 2.000,00 - 2.000,00
150 adet hayvanin sahiplendirilmesi - - -
15 adet yeni hayvan kullibesi yapilmasi 15.000,00 - 15.000,00
Mevcut barinaklarin boyanmasi ve tamir edilmesi 2.000,00 - 2.000,00

Hayvan sagligi ve glivenligi verilerinin bilgisayar ortamina girilmesi

Belediyemiz ve diger kuruluslarin diizenledigi 2 adet egitim
programina katilinmasi

Birim personelinin katihmiyla 5 adet bilgilendirme toplantisi yapil-
masi

il Cevre ve Orman Mudirliigi yéneticilerinin katilimiyla 1 adet top-
lanti diizenlenmesi

Isink vakalarinda gerekli raporlarin diizenlenmesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi yéneticilerinin
katilimiyla 1 adet toplanti diizenlenmesi

Faaliyetlerimizle ilgili 3 basin bilteni gonderilmesi

Bitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz Web Sayfasinda duyurulmasi

Birim calisanlarinin katilimiyla 5 adet motivasyon toplantisi
duzenlenmesi

BiRIMIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

131.500,00

131.500,00

BiRIMiN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA
PERSONEL GIDERLERI

2012
69.500,00

2013
72.975,00

2014
76.621,00

SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI

12.000,00

12.600,00

13.228,00

MAL VE HIZMET ALIMLARI

131.500,00

138.075,00

144.974,00

FAiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME
TOPLAM

* Tahmini butce degerleridir.

213.000,00

223.650,00
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2.3.10. TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

GOREV - YETKi VE SORUMLUKLAR
a. Kentsel, evsel ve tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi, bertaraf edilmesi ve yeniden ka-
zaniimasini saglamak,

mpanyo

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

Cadde, sokak ve benzeri sosyal yasam alanlarinin temizlik ve bakimini saglamak

COp ev olarak tabir edilen yerlesim yeri ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesini saglamak,
Cop konteynirlarinin tamir ve bakimini saglamak,
Hafriyat topragdi, insaat ve yikinti atiklarinin dokiim yerlerini tespit ve kontrol etmek ve
Cevre temizligine yonelik faaliyetlerin takip ve denetimini saglamaktir

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. SEHIR COPLERININ
TOPLANMASI VE
TOPLUMSAL YASAM
ALANLARININ
TEMIZLENMESi

11. TOPLUMSAL
YASAM ALANLARINI
TEMiZLEMEK

11.1. Toplumsal yasam
alanlarini diizenli sekilde
temizlemek

Toplumsal yasam alanlarinin her
gun temizlenmis olmasi.

11.2. Toplumsal yasam
alanlarini kaliteli sekilde
temizlemek

Vatandaslarla yapilan anketlerde
%80 oraninda memnuniyet sag-
lanmis olmasi.

11.3. Toplumsal yasam
alanlarini adil sekil sekilde
temizlemek

Toplumsal yasam alanlarinin te-
mizlenmesinde sehrin mahalleleri
arasinda ayrim yapilmamis olmasi.

11.4. Kamusal alanlari etkin
sekilde temizlemek

Okul ve ibadethanelerin aylik
periyodik temizliklerinin yapiimis
olmasi.

11.5. Pazaryerlerini dizenli
etkin ve dizenli sekilde
temizlemek

Pazaryerlerinin, pazarin dagilimin-
dan hemen sonra yikanip temizlen-
mis olmasi.

1.2. SEHIR GOPLERINI
TOPLAMAK

1.21. Sehrin ana arterleri-
nin ¢oplerini hizli sekilde
toplamak

Sehrin ana arterleri ¢oplerinin her
giin sabah 10.00, aksam 19.00
saatleri arasinda toplanmis olmasi.

1.2.2. Sehrin mahalle ve so-
kaklarinda ¢opleri diizenli
sekilde toplamak

Sehrin mahalle ve sokaklarinda
¢cOplerin glinasir toplamis olmasi

1.2.3. Sehrin Tibbi atiklari-
nin diizenli sekilde toplan-
masini saglamak

Sehrin tibbi atiklarinin Tibbi Atik
Yonetim Plani dahilinde her glin
toplanmis olmasi.

1.2.4. Atik pilleri duzenli
sekilde toplamak

Atik pillerin, atik pil toplama kutu-
larinda toplanmis ve yilda 1 defa
alinmis olmasi .

1.2.5. Omriini tiketmis
lastikleri dizenli sekilde
toplama

1000 adet 6Smriin tiiketmis oto
lastiginin kaynaginda ayri toplan-
mis olmasi.

1.2.6. Bitkisel atik yaglari
duzenli sekilde toplamak

500 litre bitkisel atik yagin kayna-
ginda ayri toplanmis olmasi.

1.2.7. Sehrin ambalaj atiklari-
ni diizenli sekilde toplamak

Sehrin ambalaj atiklarinin her hafta
diuzenli sekilde toplanmis olmasi.

1.2.8. Sehir ¢oplerinin ka-
liteli sekilde toplanmasini
saglamak

Vatandaslarla yapilan anketlerde
%80 oraninda memnuniyet sag-
lanmis olmasi.

1.2.9. Evsel atiklarin, Kati
Atiklarin Kontroll Yonet-
meligine uyun olarak teslim
edilmesini saglamak

COop toplama kaplarinin standardi-
zasyonunda %50 oraninda basari
saglanmis olmasi.

1.2.10. COp evlerin sayisini
azaltmak

5 adet ¢op evin temizlenmis
olmasi

1.211. Cop toplama hizmet-
lerini adil sekilde sunmak

COop toplama hizmetlerinin sunu-
munda sehrin mahalleleri arasinda
ayrim yapilmamis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK AMAGC

1. SEHIR COPLERININ
TOPLANMASI VE
TOPLUMSAL YASAM
ALANLARININ
TEMIZLENMESi

STRATEJIK HEDEF

1.3. SEHIR
COPLERINI
DEPOLAMAK VE
AYRISTIRMAK

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

1.3.1. Sehir ¢oplerinin,

¢Op toplama merkezine
dizenli sekilde tasinmasini
saglamak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sehir ¢oplerinin, sikistirmali ¢op
kamyonlari araciligi ile her glin
¢Op toplama merkezine tasinmis
olmasi.

1.3.2. Sehir ¢oplerinin etkin
ayristirlmasini saglamak

Coplerin, kaynaginda ayristiriimis
olmasi.

1.3.3. Coplerin dizenli sekil-
de depolanmasini saglamak

Atiklarin tzerinin depolama mer-
kezinde her glin kapatiimis olmasi

1.3.4. Sehir ¢oplerini tekrar
ekonomiye kazandirmak

Sehir ¢coplerinden enerji Uretilme-
ye baslanmis olmasi.

2. HALKLA
iLISKILERIN
GUCLENDIRILMESi

2.1. PAYDAS VE

VATANDASLARLA

SAGLIKLI iLISKILER
KURMAK

21.. Burdur Valiligi ile iligki-
leri gelistirmek

Burdur Valisi ya da Vali yardimci-
larinin katihmi ile 2 farkl toplanti
dizenlenmis olmasi

2..2. Burdur il Cevre ve Or-
man Mudurltgu ile iligkileri
gelistirmek

Burdur il Cevre ve Orman Miidiir-
igu yoneticilerinin katihmi ile 4
farkh toplanti diizenlenmis olmasi.

21.3. Burdur Saghk Muddir-
lugu ile iligkileri gelistirmek

Burdur Saghk Mudurligi yoneti-
cilerinin katilimi ile 3 farkl toplanti
diizenlenmis olmasi.

21.4. Burdur Milli Egitim
Mudurligu ile iliskileri
gelistirmek

Burdur Milli Egitim Mudurligu
yoOneticilerinin katiimi ile 4 farkh
toplanti diizenlenmis olmasi.

2.1.5. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile iligkileri
gelistirmek

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
yoOneticilerinin katiimi ile 3 farkh
toplanti dizenlenmis olmasi.

2.1.6. Mahalle muhtarlari ile
iliskileri gelistirmek

Mahalle muhtarlarinin katilimi ile 3
farkl toplanti diizenlenmis olmasi.

21.7. Sivil toplum kuruluslar
ile iliskileri gelistirmek

Sivil toplum kuruluslar yonetici-
lerinin katilimi ile 4 farkh toplanti
dizenlenmis olmasi.

2.1.8. Burdur Belediyeler
Birligi ile iliskileri gelistir-
mek

Burdur Belediyeler Birligi Uye ve
yoOneticilerinin katiimi ile 4 farkh
toplanti dizenlenmis olmasi.

21.9. Apartman ve site
yonetimleri ile iliskileri
gelistirmek

Apartman ve site yoneticilerinin
katihmi ile 2 farkh toplanti diizen-
lenmis olmasi.

2.2. HiZMETLERIMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

Faaliyetlerimizin basinda
siklikla haberlestiriimesini
saglamak

Faaliyetlerimizle ilgili 15 adet basin
bildirisi hazirlanmis olmasi.

2.21. Faaliyetlerimizi
halkimiza etkili sekilde
duyurmak

1. Butln faaliyetlerimizin Belediye
Biilteninde haberlestiriimis olmasi.
2. Butun faaliyetlerimizin Belediye
Web Sayfasinda haberlestirilmis
olmasi.

2.3. HiZMET VE
GOREVLERIMiZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKIM KILMAK

2.3.. Birim ¢alisanlarini takim
calismasina motive etmek

Birim ¢alisanlarinin katiimiyla 4 moti-
vasyon toplantisi diizenlenmis olmasi.

2.3.2. Birim calisanlarn
arasinda kaynasmayi
saglamak

1. Birim personel ve ailelerinin
katiimiyla 1 adet piknik diizenlenmis
olmasi.

2. Birim calisanlarinin Belediyemi-
zin diizenledigi futbol turnuvasina
katilmis olmasi.

3. Birim personel ve ailelerinin
katiimiyla 1 adet moral yemegi
diizenlenmis olmasi.

3. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

3.2. BiRiM
PERSONELIiNi
SUREKLIi EGITMEK

3.2.. Birim personeline
mesleki egitimler vermek

1. 80 adet personele 2 siire ile
trafik egitimi verilmis olmasi.

2. 80 adet personele hizmet ici
egitim verilmis olmasi.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
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FAALIYET VE PROJELER

BUTCE

KAYNAK iHTiYACI (TL)

B. DISI

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM

Miteahhitlik Hizmetleri

3.500.000,00

3.500.000,00

Sehrin atik pillerinin toplanmasi

Omriini tiiketmis 1000 adet oto lastiginin kaynaginda toplanmasi

500 litre bitkisel atik yagin kaynaginda toplanmasi

Sehrin ambalaj atiklarinin her hafta diizenli sekilde toplanmasi

20.000,00

- 20.000,00

Cop toplama kaplarinin %50’sinde standartlasma saglanmasi

20.000,00

20.000,00

5 adet ¢op evin temizlenmesi

9.000,00

9.000,00

Sehir ¢oplerinin her glin ¢op toplama merkezine tasinmasi

20.000,00

- 20.000,00

Coplerin, kaynaginda ayristiriimasi

Atiklarin Uzerinin depolama merkezinde her giin kapatiimasi

5.000,00

5.000,00

Sehir ¢oplerinden enerji Uretiimeye baslanmasi

Burdur Valiligi yoneticilerinin katihmi ile 2 farkl toplanti
duzenlenmesi

Burdur il Cevre ve Orman Mudiirliigii yéneticilerinin katihmi ile 4
farkli toplanti diizenlenmesi

Burdur Saglhk Midurligu yoneticilerinin katilimi ile 3 farkh toplanti
duzenlenmesi

Burdur Milli Egitim Mudurligt yoneticilerinin katihmi ile 4 farkl
toplanti diizenlenmesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi yéneticilerinin katilimi ile 3 farkli
toplanti diizenlenmesi

Mahalle muhtarlarinin katihmi ile 3 farkli toplanti dizenlenmesi

Sivil toplum kuruluslari yoneticilerinin katihmi ile 4 farkl toplanti
duzenlenmesi

Burdur Belediyeler Birligi tyelerinin katiimi ile 4 farkli toplanti
dizenlenmesi

Apartman ve site yoneticilerinin katilimi ile 2 farkl toplant
dizenlenmesi

Faaliyetlerimizle ilgili 15 adet basin bildirisi hazirlanmasi

1.000,00

1.000,00

Biitiin faaliyetlerimizin Belediye Biilteninde haberlestiriimesi

Biitiin faaliyetlerimizin, Belediyemiz Web Sitesinde haberlestiriimesi

Birim galisanlarinin katiimiyla 4 motivasyon toplantisi diizenlenmesi

Birim personel ve ailelerinin katiimiyla 1 adet piknik diizenlenmesi

Birim calisanlarinin, Belediyemizin diizenledigi futbol turnuvasina
katilmasi

Birim personel ve ailelerinin katilimiyla 1 adet moral yemegi
dizenlenmesi

Birimde calisan 80 adet personele 2 siire ile trafik egitimi verilmesi

Birimde calisan 80 personele hizmet ici egitim verilmesi

TOPLAM

3.575.000,00

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI B6
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BiRIMiN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

ACIKLAMA 2012 2013 2014

PERSONEL GIDERLERI 52.000,00 54.600,00 57.329,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 10.000,00 10.500,00 11.025,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 3.575.000,00 3.753.750,00 3.941.431,00

FAiZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER - - -
SERMAYE GIDERLERI - - -
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -
TOPLAM 3.637.000,00 3.818.850,00 4.009.785,00

* Tahmini butce degerleridir.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI 67



2.3.11. YAZI iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
Kamu kurum veya kuruluslari, kanuni temsilcilerin veya vatandaslarin Belediye Baskanligimiza gon-
derdigi evraklari teslim almak ve evrak tiirine gore ayrimini yapmak,

Gelen evraki, tlrline gore deftere kaydetmek ve takibi icin teslim alindi belgesi vermek,

icerigine gbre arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini siiratle yaparak is akisini saglamak,
Baskanlik Makaminin uygun gordiigu yazismalari yapmak ve takip etmek,

Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,

Posta is ve islemlerini yuritmek,
Belediye Meclisi toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yuritmek,
Belediye Enciimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yurutmek,
Belediye Meclis ve Enciimenin aldig kararlari ilgili birimlere iletmek,
Kutiphane hizmetlerini yurtitmek ve
Belediye Bagskanin verdigi diger gorevlerdir.

a.

AR Z@meo0T

STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAGC

1. HALKLA
iLISKILERIN
GUCLENDIRILMESi

STRATEJIK HEDEF

1.1. ILETiSiM KANAL
VE ARACLARINDAN
ETKiLi SEKILDE
YARARLANMAK

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

11.1. Belediye Meclisi glin-
deminin olusturulabilmesi
amaciyla birim muddur-
IUklerine glindem c¢agrisi
yapmak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Her ayin 20’sine kadar Belediye
Meclis gindem cagrisinin yapilmis
olmasi.

11.2. Belediye Meclis giin-
demini olusturmak

Her ayin 29-30’una kadar Belediye
Meclis giindeminin yazilmis olmasi.

11.3. Belediye Meclis giin-
demini Meclis uyelerine
géndermek

Belediye Meclis giindeminin her
ayin 30-37ine kadar Meclis lyeleri-
ne gonderilmis olmasi.

1.1.4. Meclis tyelerinin
toplanti sirasinda kullana-
caklari sekreter althklarini
hazirlamak

Her meclis toplantisi dncesinde
sekreter althklarinin hazirlanmis
olmasi.

11.5. Belediye Meclis
toplantilarinin sesli ve
goruntdlu olarak kayda
alinmasini saglamak

Her Belediye Meclis toplantisinin
sesli ve goruntulu kaydinin yapil-
mig olmasi.

1.1.6. Meclis toplantisinin
bitiminde kararlar yazili
hale getirmek

Belediye Meclisi kararlarinin 5 giin
icerisinde ve sekil sartlarina uygun
olarak yazilmis olmasi.

1.1.7. Belediye Meclis karar-
larini Valilige gondermek.

Belediye Meclis kararlarinin 7 giin
icerisinde valilige gonderilmis
olmasi.

11.8. Belediye Meclis ka-
rarlarini dosyalamak

Belediye Meclis kararlarinin dos-
yalama tekniklerine uygun sekilde
saklanmis olmasi.

11.9. Belediye Meclis tuta-
naklarini hazirlamak

Belediye Meclis tutanaklarinin
hazirlanmis olmasi.

1110. Belediye Meclis
kararlarini ve tutanaklarini
meclis lUyelerine dagitmak

Bir 6nceki ayin Meclis tutanak ve
kararlarinin, dijital ortamda hazirla-
narak her ayin 30-37inde giindem
ile birlikte Meclis tyelerine dagiti-
minin yapilmig olmasi.

1111. Belediye Meclisi’'nde
yapilacak secimlere yone-
lik hazirlk yapmak

Secimli Meclis toplantilari dnce-
sinde mihrll oy pusulasi, zarf ve
secim sandiklarinin hazirlanmis
olmasi.

1112. Kesinlesen Belediye
Meclis kararlarini birimlere
duyurmak

Kesinlesen Belediye Meclis ka-
rarlarinin ilgili birimlere bir hafta

icinde duyurulmus olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

B8



STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. HALKLA
iLISKILERIN
GUCLENDIRILMESi

1. 1. iLETiSiM KANAL
VE ARACLARINDAN
ETKiLi SEKILDE
YARARLANMAK

1113. Belediye Meclis ve
Enclimen Uyelerinin ha-
kedislerini hazirlamak

1. Belediye Meclis uyeleri huzur
haklarinin hazirlanarak her alti
ayda bir Mali Hizmetler MuddirlG-
gine gonderilmis olmasi.

2. Belediye Enclimen Uyeleri hu-
zur haklarinin hazirlanarak her g
ayda bir Mali Hizmetler Mudirlu-
gline gonderilmis olmasi.

1114. Belediye Enclimeni-
nin guindemini belirlemek

Belediye Enciimen giindeminin
Baskan ve birim midurlerinden
gelen talepler dogrultusunda
toplanti tarihinden bir giin 6nce
belirlenmis olmasi.

11.15. Enclimen kararlarini
yazmak

Belediye Enclimen kararlarinin bir
hafta igerisinde usuliine uygun
olarak yazilmis ve karar defterine
islenmis olmasi.

11.16. Encimen kararla-
rini birim muddrltklerine
géndermek

Belediye Encuimen kararlarinin
kesinlestikten hemen sonra ilgili
birim muddurliklerine gonderilmis
olmasi.

11.17. Encimen kararlarini
dosyalamak

Enciimen kararlarinin usuliine
uygun sekilde dosyalanmis ve
arsivlenmis olmasi.

1118. ihale Komisyonu
kararlarini yazmak

ihale Komisyonu kararlarinin
usulline uygun bir sekilde yazilmis
olmasi.

1.1.19. Etkin bir sekilde
gelen-giden evrak kaydi
yapmak

1-Belediyemize gelen evraklarin
evrak kayitlarinin usuliine uygun
bir sekilde yapilmis olmasi.
2-Kurum disina gidecek evraklarin
evrak kayitlarinin usuliine uygun
bir sekilde yapilmis olmasi.

1.2. PAYDAS VE

VATANDASLARLA

SAGLIKLI iLISKILER
KURMAK

1.2.1. Belediye Meclis
glindemini kamuoyuna
duyurmak

1. Belediye meclis gindeminin her
ayin 30-37ine kadar Belediyemiz
web sitesi Gizerinden kamuoyuna
duyurulmus olmasi.

2. Belediye Meclis glindeminin ka-
muoyuna duyurulmasi i¢in her ayin
30-37ine kadar ilan Memurlugu’na
gonderilerek ilan zaptinin hazirla-
tilmis olmasi.

1.2.2.Belediye Meclis ka-
rarlarini kamuoyuna etkili
sekilde duyurmak

1. Meclis karar 6zetlerinin, 7 giin
icerisinde Belediyemiz Web Site-
sinde yayinlanmis olmasi.

2. Meclis karar 6zetlerinin, kamu-
oyuna duyurulmasi icin toplanti
tarihinden itibaren 7 glin icerisinde
ilan Memurlugu’na génderilerek
ilan zaptinin hazirlatiimis olmasi.

1.2.3.Kltlphanecilik
hizmetlerini etkin sekilde
yurutmek

Belediyemiz Kutiphanesine

yeni Uye kaydi yapilmasi, 6ding
kitap verilmesi, teslim alinmasi ve
zimmet kayitlarinin usuliine uygun
sekilde yapilmis olmasi.

1.2.4.Belediyemiz 2011
yili Faaliyet Raporunu
hazirlamak

Belediyemiz 2011 yil Faaliyet Ra-
porunun 2012 yili Mart ayi sonuna
kadar hazirlanmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada =+

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI B9




STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

2. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

21. TEKNOLOJIDEN
MAKSIMUM OLCUDE

21.1. Belediye Kittipha-
nesinin kitap varligini
arttirmak

Okuyucularin talepleri dogrultu-
sunda farkl tlirde 100 adet kitap
satin alinmis olmasi.

YARARLANMAK 2.1.2. Meclis Toplanti Salo- | Meclis Toplanti Salonuna ahsap
nunun fiziksel altyapisini evrak dolabi ve vestiyer yaptinimig
gelistirmek olmasi.

2.2.. Birim personelini Birim personelini takim calisma-
takim calismasina motive | sina motive edici 6 adet toplanti
etmek diizenlenmis olmasi.

i BIRIM . 2.2.2. Birim personelini Belediyemiz ve diger kurumlarin
PER§°NEL.INI egitim programlarina katil- | diizenlemis oldugu toplantilara 2
SE’,REK'-' maya tesvik etmek personelimizin katilmis olmasi.

EGITMEK

2.2.3. Personeli faaliyet
ve gorevlerimizle ilgili
bilgilendirmek

Birim personelinin katilimiyla 6
adet bilgilendirme toplantisinin
diizenlenmis olmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

Her ayin 20’sine kadar Belediye Meclis giindemi ¢agrisi yapiimasi

BUTCE

KAYNAK iHTiYACI (TL)
B.DISI | TOPLAM

Her ayin 29-30’una kadar Belediye Meclis glindeminin yazilmasi

Belediye Meclis giindeminin, Meclis tyelerine gonderilmesi

Her Meclis toplantisi dncesinde sekreter altliklarinin hazirlanmasi

yapilmasi

Her Belediye Meclis toplantisinin sesli ve gorintili kaydinin

Belediye Meclisi kararlarinin 5 guin icerisinde yazilmasi

Belediye Meclis kararlarinin 7 gin icerisinde Valilige gonderilmesi

Belediye Meclis kararlarinin dosyalanmasi

2.000,00 -

2.000,00

Belediye Meclis tutanaklarinin hazirlanmasi

2.000,00 -

2.000,00

Uyelerine dagitiimasi

Bir onceki ayin Meclis tutanak ve kararlarinin, dijital ortamda
hazirlanarak her ayin 30-3Tinde glindem ile birlikte Meclis

1.000,00 -

1.000,00

Secimli Meclis toplantilari 6ncesinde mihirli oy pusulasi, zarf ve se-
cim sandiklarinin hazirlanmasi

1.000,00 -

1.000,00

birimlere duyurulmasi

Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin, bir hafta igcinde ilgili

1.000,00 -

1.000,00

Belediye Meclis Uyeleri huzur haklarinin hazirlanarak her alti ayda bir
Mali Hizmetler Mudurligi’ne génderilmesi

1.000,00 -

1.000,00

Belediye Enctiimen uyeleri huzur haklarinin hazirlanarak her t¢ ayda
bir Mali Hizmetler Midirligi’ne génderilmesi

1.000,00 - 1.000,00

Baskan ve birim mudurlerinden gelen talepler dogrultusunda toplanti
tarihinden bir glin 6nce Belediye Enciimen glindeminin belirlenmesi

Belediye Enclimen kararlarinin bir hafta icerisinde usuliine uygun
olarak yazilmasi ve karar defterine islenmesi

Belediye Encimen kararlarinin kesinlestikten hemen sonra ilgili birim
muddrltiklerine gonderilmesi

Enciimen kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsiv-
lenmesi

2.000,00 2.000,00

Tablonun devami diger sayfada »
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTIYACI (TL)

* Tahmini butce degerleridir.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI /1

BUTQE B. DISI TOPLAM

ihale Komisyonu kararlarinin usuliine uygun sekilde yaziimasi 2.000,00 - 2.000,00

Usulline uygun sekilde gelen evraklarin, evrak kayitlarinin ) ) )

yapllimasi

Usuliine uygun sekilde giden evrak kayitlarinin yapiimasi 30.000,00 - 30.000,00

Belediye meclis giindeminin, her ayin son ginline kadar ) ) )

Belediyemiz Web Sitesi lizerinden kamuoyuna duyurulmasi

Belediye Meclis giindeminin, her ayin 30-3Tine kadar ilan ) ) )

Memurlugu’na génderilerek ilan zaptinin hazirlatiimasi

Belediye meclis kararlarinin 7 glin icerisinde Belediyemiz Web ) ) )

Sitesinde yayinlanmasi

Belediyemiz Kitliphanesine usuliine uygun sekilde yeni lye

kaydi yapilmasi, 6diing kitap verilmesi, teslim alinmasi ve zimmet ka- - - -

yitlarinin yapilmasi

Belediyemiz 2011 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 15.000,00 - 15.000,00

Belediyemiz Kiitliphanesine farkli tiirde 100 adet kitap satin alinmasi. 2.000,00 - 2.000,00

Meclis Toplanti Salonuna ahsap evrak dolabi ve vestiyer 6.500,00 ) 6.500,00

yaptiriimasi

Birim personelini takim galismasina motive edici 6 adet toplanti ) ) )

duzenlenmesi

2 personelimizin Belediyemiz ve diger kurumlarca ) ) )

duizenlenen programlarina katilmasi

Birim personelinin katilimiyla 6 adet bilgilendirme toplantisi ) ) )

dizenlenmesi

TOPLAM 66.500,00 - 66.500,00
BiRIMIN MALi KAYNAK iHTiYACI (TL)*

ACIKLAMA 2012 2013 2014

PERSONEL GIDERLERI 145.500,00 152.775,00 160.411,00

SGK DEVLET PiRiIMi GIDERLERI 32.000,00 33.600,00 35.278,00

MAL VE HIZMET ALIMLARI 66.500,00 69.825,00 73.312,00

FAiZ GIDERLERI - - -

CARI TRANSFERLER - - -

SERMAYE GIDERLERI - - -

SERMAYE TRANSFERLERI - - -

BORC VERME - - -

TOPLAM 244.000,00 256.200,00 269.001,00




2.312. HUZUREViI MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

FUTS@moa0ow

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

Huzurevinde kalan yash vatandaslarin bakim, gérim ve korunmasini saglamak,
Kurumumuzda kalan yaslilarin fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini karsilamak,
Gondlldlerin galismalarini, Huzurevi amaclarn dogrultusunda yonlendirmek,

Yashlara iliskin psiko-sosyal programlari hazirlamak ve uygulamak,

Sakinlerimizin yakinlari, akrabalari ve diger ziyaretcilerle iliskilerini dlizenlemek,
Ambar, ayniyat, depo ve yazisma islerini ylritmek,

Aylik raporlari hazirlamak ve Belediye Baskanlgina sunmak,
Kurumun ihtiya¢ ve sorunlari hakkinda Baskanlk Makamini bilgilendirmek,

Huzurevi personelinin, gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,
Huzurevi personelinin egitimini saglamak,

Kurumun her turld fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmektir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. HALKLA
ILISKILERIN
GUGCLENDIRILMESI

11. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI iLiSKILER
KURMAK

111. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi yénetimi ile
iliskileri guclendirmek

Mehmet Akif Ersoy Universite-
si rektor, dekan ve yuksekokul
muddrlerinin katilimiyla 1 adet
toplantinin diizenlenmis olmasi.

11.2. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi 8grencileri ile
iliskileri gliclendirmek

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
o6grenci topluluk baskanlarinin kati-
limiyla 1 adet toplantinin diizenlen-
mis olmasi.

11.3. Burdur Sosyal Hiz-
metler il Mudurligi ile
iliskileri gelistirmek

Burdur Sosyal Hizmetler il M-
darligi Ust yonetimiyle karsilkli
6 adet ziyaretin gerceklestirilmis
olmasi.

11.4. Burdur’da faaliyet
gosteren ilk ve orta 6gre-
tim kurumlarinin 6gretmen
ve ogrencilerin yaslila-
rimizi ziyaret etmesini
saglamak

Burdur’da faaliyet gosteren ilk ve
orta 6gretim kurumlarinin 6gret-
men ve 6grencilerinden olusan
gruplarin yashlarimiza 32 farkh
ziyaret gerceklestiriimis olmasi.

11.5. Burdur Genclik ve
Spor il Miidiirligii perso-
nelinin yash sakinlerimizi
ziyaret etmelerini saglamak

Burdur Genclik ve Spor il Muduirli-
gu personelinin katilimiyla sakinle-
rimize 20 farkh ziyaret gerceklesti-
rilmis olmasi.

11.6. Burdur protokolinin,
resmi ve dini bayram ve
ozel glinlerde sakinle-
rimizi ziyaret etmelerini
saglamak

Burdur protokoliinin katihmiyla
5 farkli ziyaretin gerceklestirilmis
olmasi

11.7. Burdur sivil toplum
kurulusu temsilcilerinin
sakinlerimizi ziyaret etme-
lerini saglamak

Burdur sivil toplum kuruluglarinin
katihmiyla 20 farkl ziyaretin ger-
ceklestirilmis olmasi.

11.8. Yaslilar Haftasi
etkinliklerinde temsilci
bulundurmak

Yaslilar Haftasi etkinliklerine 5
temsilcimizin katilmis olmasi.

1.2. HiIZMETLERIMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

1.2.1. Faaliyetlerimize yerel
ve ulusal basinin katihmini
saglamak

Faaliyetlerimizin, 10 farkli basin ku-
rulusunda 100 defa haber yapilmis
olmasi.

1.2.2. Faaliyetlerimizin in-
ternet ortaminda tanitimini
saglamak

Faaliyetlerimize iliskin Belediyemiz
Web Sitesinde 5 farkli haberin
yayinlanmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. HALKLA
iLISKILERIN
GUCLENDIRILMESI

1.3. HiZMET VE
GOREVLERIMiZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKIM KILMAK

1.3.1. Huzurevi personeli
arasinda koordinasyonu
guclendirmek

Huzurevi personelinin katimiyla
18 adet koordinasyon toplantisi
yapilmis olmasi.

1.3.2. Huzurevi personelini
gorev ve sorumluklar ko-
nusunda bilgilendirmek

Huzurevi personelinin katimiyla
2 adet bilgilendirme toplantisinin
yapilmis olmasi.

1.3.3. Calisanlarin motivas-
yonlarini artirmak

Huzurevi personelinin katimiyla 4
adet motivasyon toplantisi diizen-
lenmis olmasi

2. SOSYAL
BELEDIYECILIK

21. TOPLUMUN

211. Yasllarin beslenme
ihtiyaclarina karsilamak

Huzurevimizde kalan 70 yasl
vatandasa her giin 3 6glin yemek
cikarilmis olmasi.

2.1.2. Yashlarin barinma
ihtiyaclarini karsilamak

70 yasl vatandasin sirekli kalabi-
lecegdi 1200 metrekare kapali ve
80 metre kare acik alanin kullani-
ma hazir bulundurulmus olmasi

21.3. Yasllarin bedensel

Huzurevimizde kalan 70 yash va-
tandasimiza giinlin 24 saati sicak

DIE:SAI\I(IIAI‘.’;;II‘;ILI temizligini saglamak ve soguksu saglanmis olmasi.
KORUMAK VE 21.4. Yasllarin isinma ihti- | Kapali mekanlarimizin 25 santigrat
DESTEKLEMEK yaclarinin karsilanmak derece isitilmis olmasi.
- Vefat eden yasli vatandaslarimizin,
I2e1r|i| C:”;Zi defin islem cenaze defin islemlerinin bir glin
yap icinde yapilmis olmasi
Yasli vatandaslarimizin kirli
. camasirlarinin, 3 glin igerisinde
'czejﬁi‘zl\i(??r:lila:am ;Islse yikanmis, kurutulmus ve Utlilenmis
gintyap olarak kendilerine teslim edilmis
olmasi.
iézd?'nlsa'sdeeteicr?glr:rzatalan Siddete maruz kalan 16 kadinin bi-
korumakg ¢ rer hafta stireyle korunmus olmasi.
2.2.2. Siddete maruz Siddete maruz kalan 16 kadinin
kalan kadinlarin gida ihti- | gida ihtiyaglarinin birer hafta su-
;IEDKQI:IE:\AR;: yaclarini karsilamak reyle karsilanmis olmasi.
KORUMAK 2.2.3. Siddete maruz Siddete maruz kalan 16 kadin igin

kalan kadinlarin bedensel
temizligini saglamak

24 saat sicak ve soguk su saglan-
mis olmasi.

2.2.4. Siddete maruz
kalan kadinlarin barinma
ihtiyacini karsilamak

Siddete maruz kalan 16 kadina
yatacak yer temin edilmis olmasi.

3. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

341. TEKNOLOJIDEN
MAKSIMUM OLCUDE
YARARLANMAK

3.1, Birimin ulagim alt
yapisini yenilemek

Birime 5 kisilik binek tipi otomobil
satin alinmis olmasi.

3.1.2. Birimin mutfak ge-
reclerini yenilemek

1. Birime 1 adet poliliretanli tezgah
tipi buzdolabinin satin alinmig
olmasi.

2. Birime 1 adet polietilen tablal
buzdolabinin satin alinmis olmasi.
3. Birime 1 adet elektromekanik
bulasik ylkama makinesinin satin
alinmis olmasi.

4. Birime 1 adet su ariticisinin satin
alinmis olmasi.

3.1.3. Birimin bilgisayar alt
yapisini yenilemek

Birime 1 adet tam donanimli bilgi-
sayarin satin alinmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. Bekleme salonu koltuk takiminin
satin alinmis olmasi.
341. TEKNOLOJIDEN 2. Bayanlar kati oturma salonuna 2

MAKSIMUM &LCUDE | >4 Birimin mobilya alt 4\ 'y e satin alinmis olmas.
yapisini yenilemek

STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

. . YARARLANMAK 3. Yasl odalarinda kullaniimak
3. BIRIM ORG'U'.I' VE izene 100 metrekare halinin satin

PER.SO.NI_ELININ_ alinmis olmasi.

GELISTIRILMESI . 3.2.1. Personelin “Yasli 1 adet personelin “Yasl Bakimi”
3.2. BIR'M . Bakimi” konusunda egitil- | konusunda diizenlenen konferan-

PER§°NEL,INI mesini saglamak sa katilmis olmasi.

SUREKLI
EGITMEK 3.2.2. Personeli kisisel ge- | 2 adet birim personelinin kisisel

lisim konusunda egitmek | gelisim seminerine katilmis olmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTIYACI (TL)
BUTCE B. DISI TOPLAM

FAALIYET VE PROJELER

Mehmet Akif Ersoy Universitesi yoneticilerinin katilimiyla 1 adet
toplanti diizenlenmesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci topluluk baskanlarinin
katilimiyla 1 adet toplanti diizenlenmesi

Burdur Sosyal Hizmetler il Midiirliigi Gst yénetimiyle karsilikli 6
adet ziyaret yapilmasi

Burdur’da faaliyet gosteren ilk ve orta 6gretim kurumlarinin 6g-
retmen ve dgrencilerinden olusan gruplarin yashlarimiza 32 farkli - - -
ziyaret yapmasi

Sakinlerimize, Burdur Genclik ve Spor il Miidiirliigii personelinin
katilimiyla 20 farkl ziyaret yapilmasi

Sakinlerimize, Burdur protokoliiniin katilimiyla 5 farkli ziyaret
yapilmasi

Sakinlerimize, Burdur sivil toplum kuruluslarinin katihmiyla 20
farkli ziyaret yapilmasi

Yaslilar Haftas! etkinliklerine 5 temsilcimizin katilmasi - - -

Faaliyetlerimizin, 10 farkl basin kurulusunda haber yapilmasi - - -

Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin Belediyemiz Web Sitesinde
yayinlanmasi

Birim personelinin katilimiyla 18 adet koordinasyon toplantisi
duzenlenmesi

Birim personelinin katimiyla 2 adet bilgilendirme toplantisi
dizenlenmesi

Birim personelinin katimiyla 4 adet motivasyon toplantisi
duzenlenmesi

Huzurevimizde kalan 70 yash vatandasa her giin 3 6giin yemek

190.000,00 - 190.000,00
cikariimasi

70 yasli vatandasin siirekli kalabilecegi 1200 metrekare kapall ve
80 metre kare acik alanin kullanima hazir bulundurulmasi

47.000,00 47.000,00

Huzurevimizde kalan 70 yash vatandasimiza giiniin 24 saati sicak

- H 15.000,00 - 15.000,00
ve soguksu saglanmasi

Kapall mekanlarimizin 25 santigrat derece isitiimasi 12.000,00 12.000,00

Vefat eden yasl vatandaslarimizin cenaze defin islemlerinin yapilmasi 1.000,00 - 1.000,00

Yasl vatandaslarimizin camasirlarinin yikanmasi, kurutulmasi ve

e . 14.000,00
utilenmesi

14.000,00

Tablonun devami diger sayfada -
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTIiYACI (TL)

BUTCE B. DISI TOPLAM
Siddete maruz kalan 16 kadinin korunmasi 5.000.00 - 5.000.00
Birime 5 kisilik binek tipi otomobil satin alinmasi 40.000,00 - 40.000,00
Birime 1 adet politiretanh tezgah tipi buzdolabi satin alinmasi 9.000,00 - 9.000,00
Birime 1 adet polietilen tablal buzdolabi satin alinmasi 3.000,00 - 3.000,00
Birime 1 adet su ariticisi satin alinmasi 4.000,00 - 4.000,00
§|i|:r:12;adet elektromekanik bulasik yilkama makinesi satin 3.000,00 ) 3.000,00
Birime 1 adet tam donaniml bilgisayarin satin alinmasi 1.000,00 - 1.000,00
Bekleme salonuna 1 adet koltuk takimi satin alinmasi 5.000,00 - 5.000,00
Bayanlar kati oturma salonuna 2 adet koltuk takimi satin alinmasi 5.000,00 - 5.000,00
Yasli odalarina 100 metrekare hali satin alinmasi 15.000,00 - 15.000,00
| to000o
2 adet birim personelinin kisisel gelisim seminerine katilmasi - - -
TOPLAM 370.000,00 - 370.000,00
BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2012 2013 2014
PERSONEL GIDERLERI 78.000,00 81.900,00 85.994,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 13.000,00 13.650,00 14.332,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 310.000,00 325.500,00 341.770,00
FAiZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER - - -
SERMAYE GIDERLERI - - -
SERMAYE TRANSFERLERI 60.000,00 63.000,00 66.150,00
BORC VERME - - -
TOPLAM 461.000,00 484.050,00 508.246,00

* Tahmini butce degerleridir.
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.3413. iTFAIYE MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a.
b.

C.

Yanginlara midahale etmek ve séndirmek,

Her turlu kaza, ¢cdkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yurttmek,

2711.2007 tarih ve 12937 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile 09.09.20009 tarih 27344 sayili Resmi Gazete-
de yayinlanarak yurlrlige konulan, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen
gorevleri yapmak,

05.06.1964 tarih ve 3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Sivil Savunma ile ilgili Sah-
si Mikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tizigu geregince kurulan
itfaiye servisi mikelleflerini egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde
aritma islemlerine yardimci olmak,

Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler konusun-
da egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gondilll itfaiye personelinin egitim ve yetistiriimesine
yardim etmek, bunlarin bina, arag-gereg ve donanimlarini itfaiye standartlarina uygunlugunu denetle-
mek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

Belediye sinirlar disindaki olaylara miidahale etmek,

imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek ve

isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini, yangin énlemleri yéniinden denetlemek, bu konu-
larda mevzuatin 6ngordiugu izin ve ruhsatlari vermektir.

Ayrica yasa, yonetmelik, Belediye Meclisi ve Encimen kararlar ile Bagkanhk emirlerine uygun olmak ve
asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla;

a.
b.

C.

d.
e.

Kaza hallerinde miidahale etmek ve kazazedeleri kurtarmak,

Susuz semtlere su dagitmak, sel baskinlari disinda ucretli su bosaltmak, 6zel isyerlerine Belediye
Enciimenince veya Meclisince belirlenen lcret karsiliginda arozozle su tasimak,

Belediye sinirlar icinde Belediye Meclisince tespit edilecek Ucret karsiiginda bacalarn temizlemek
veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi dnlemler acgisindan denetlemek,

Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak ve

Bitlin bu hizmetleri bir plan ve program dahilinde yiritmektir.

STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. Belediye sinirlari icerisinde
gerceklesen yanginlara, ihbar saa-
tinden itibaren 5 dakika icerisinde
mudahale edilmis olmasi.

2. Belediye miicavir alanlari disa-
risinda gerceklesen yanginlara,
ihbar saatinden itibaren 10 dakika
icerisinde miidahale edilmis olmasi.

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

11.1. Yanginlara karsi hizli
sekilde mudahale etmek
14. YANGINLARA
KARSI ETKILi
MUDAHALE ETMEK

1.1.2. Yanginlan etkili sekil-
de séndiirmek

Yanginlarin ¢iktigi mekanda kontrol
altina alinarak sondurtilmus olmasi.

1. HALKIMIZIN 11.3. Yanginlarda olasi can | Yanginlarda canli ve mallarin en az
CAN VE MAL ve mal kayiplarini azaltmak | zararla kurtarilmis olmasi.
GUYENLIGININ 1. Belediye sinirlari icerisinde ger-
SAGLANMASI ’

1.2. SU
BASKINLARINA
ETKiLi MUDAHALE
ETMEK

1.2.1. Su baskinlarina karsi
hizli sekilde mudahale
etmek

ceklesen su baskinlarina, ihbar sa-
atinden itibaren 5 dakika icerisinde
muiidahale edilmis olmasi.

2. Belediye miucavir alanlari disa-
risinda gergeklesen su baskinla-
rina, ihbar saatinden itibaren 10
dakika icerisinde midahale edilmis
olmasi.

1.2.2. Su baskinlarinda
can ve mal kayiplarini
azaltmak

Su baskinlarinda canl ve mallarin
en az zararla kurtariimis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1.3. YANGIN, SU

1.3.1. Yangin, su baskini,
trafik kazasi ve benzeri
olaylara karsi surrekli hazir-
ikl olmak

1. 10 kisilik miidahale ekibinin tam
donanimli olarak 24 saat hazir
bulundurulmus olmasi.

2. Halka acik 1 adet tatbikatin yapil-
mis olmasi.

3. Ozel ve resmi kurumlarda 20
farkli tatbikatin yapilmis olmasi.

isyerlerinde yangin tiip, yangin

Ve Al | BASKINIVE BENZERI | 1:3:2- Isyerlerinde yangin | 1y, ol butony, acil aydinlat-
CAN VE MAL guvenligine ydnelik ’ o
5 ] OLAYLARA KARSI 2 . ma, yangin merdiveni, duman ve
GUVENLIGININ - ; dnlemlerin alinmasini ’ o
= SUREKLI HAZIRLIKLI _ gaz algilayici ve benzeri cihazlarin
SAGLANMASI saglamak ) o
OLMAK temin edilmis olmasi.
1.3.3..Evlerc.j.e yangin gu- Cok katli binalarin, yangin merdi-
venligine yonelik 6nlemle- L
. _ venlerinin yapilmis olmasi.
rin alinmasini saglamak
1.3.4. Arag-gereg, makine ve | Arag-gereg, makine ve donanimin
donanimin suirekli miidaha- | gunlik rutin kontrollerinin yapiimis
leye hazir halde tutulmasi olmasi.
1. Burdur il Cevre ve Orman Miidiir-
GG itfaiyesi ile isbirligi halinde 1
adet tatbikatin yapilmis olmasi.
2. Burdur il Cevre ve Orman Miidiir-
I itfaiyesi yénetici personeliile 2
2.1. Burdur il Cevre ve adet toplanti diizenlenmis olmasi.
Orman Muddirlagu ile 3. Burdur il Cevre ve Orman Mii-
iliskileri gelistirmek durligu koordinasyonunda Valilik,
Ozel idare, Isparta Orman Bélge
Mudiirligi, Burdur itfaiyesi, 58.
Piyade Alayi ve diger ilgili kurum
21. PAYDAS VE temsilcilerinin katilimiyla 1 adet
VATANDASLARLA toplanti diizenlemis olmasi.
SAGLIKLI ILISKILER
KURMAK 21.2. Mahalle muhtarlar Mahalle muhtarlarinin katilimiyla 1
ile iliskileri gelistirmek adet toplanti yapilmis olmasi.
21.3. Burdur Afet ve Acil Burdur Afet ve Acil Durum Mudur-
Durum Mudurltgd ile IGgu yoneticilerinin katilimiyla 2
iliskileri gelistirmek adet toplanti yapilmis olmasi.
2. HALKLA ) ) 58. Piyade Alay itfaiye Birligi'nde
ILISKILERIN 21.4.58. Piyade Alayiile gorevli askerlere 3 saat stiresince

GUCLENDIRILMESI

iliskileri gelistirmek

egitim verilmis olmasi.

21.5. Burdur Seker Fabri-
kasi ile iligkileri gelistirmek

Burdur Seker Fabrikasi itfaiye
Biriminde gorevli personele 9 saat
egitim verilmis olmasi.

2.2. HiZMETLERIiMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

2.21. Faaliyetlerimizle ilgili
basini bilgilendirmek

Faaliyetlerimizin %100’Unun yazih
ve gorsel basina bildirilmis olmasi.

2.2.2. Faaliyetlerimizle ilgi-
li halkimizi bilgilendirmek

1. Faaliyetlerimizin %100’niin Be-
lediyemiz Biilteninde yayinlanmig
olmasi.

2. Faaliyetlerimizin %100’nilin Bele-
diyemiz Web Sayfasinda yayinlan-
mis olmasi.

3. Yangin giivenligi konusunda
brostir hazirlanarak 20 bin adet bas-
tinlmis ve halkimiza dagitmis olmasi.
4. itfaiyenin olaylara miidahale
etmesini geciktiren sebeplere iliskin
kisa filmler hazirlanarak gorsel
basinda yayinlasmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

2. HALKLA iLiSKIiLE-
RiN GUCLENDIRIL-
MESi

2.3. HiZMET VE
GOREVLERIMiZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKiM KILMAK

2.3.1. Birim personeli
arasinda kaynasmayi
saglamak

1. Birim personeli ve ailelerinin
katihmiyla 1 adet piknik diizenlen-
mis olmasi.

2. Birim personeli ve ailelerinin
katihmiyla 1 adet moral yemegi
diizenlenmis olmasi.

2.3.2. Birim personelini
takim calismasina motive
etmek

Birim personelinin katihmiyla 12
adet motivasyon toplantisi diizen-
lenmis olmasi.

2.4. AFET VE YAN-
GINLAR KONUSUN-
DA HALKIMIZIN
BIiLINC DUZEYiNi
ARTIRMAK

2.4.1. Halkimizi yanginlar
hakkinda bilin¢clendirmek

1. Yerel yazil ve gorsel basinda
baca temizligi ile ilgili 2 haberin
yayinlanmis olmasi.

2. ik, orta ve yiiksekégretim
kurumlari 6grencilerine yonelik
yangin giivenligi konusunda bilgi-
lendirici 10 farkl toplanti diizenle-
mis olmasi.

3. Yangin glivenligi ve yangin
sondirme cihazlarinin kullanimi
konusunda 500 vatandasa egitim
verilmis olmasi.

3. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

34. iTFAIYE PER-
SONELIiNi SUREKLI
EGITMEK

3.11. Birim personelini,
ilk yardim konusunda
egitmek

Birimde calisan 33 personele ilk
yardim konusunda 3 saat sureyle
egitim verilmis olmasi.

3.1.2. Birim personelini
faaliyetlerimiz hakkinda
bilgilendirmek

Birim personelinin katilimiyla 12
adet bilgilendirme toplantisi du-
zenlenmis olmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTiYACI (TL)

BUTCE B. DISI TOPLAM
Yanginlarin dnlenmesi ve ¢iktigi mekanda séndirilmesi 110.000,00 110.000,00
Su baskinlarina hizl sekilde miidahale edilmesi 10.000,00 10.000,00
Trafik kazalarina hizli sekilde miidahale edilmesi 10.000,00 10.000,00
10 kisilik miidahale ekibinin olarak 24 saat goreve hazir 248.000,00 248.000,00
bulundurulmasi
Belediye birimlerinin glivenliginin saglanmasi 350.000,00 350.000,00
Halka acik 1 adet tatbikat yapilmasi 1.000,00 - 1.000,00
Ozel ve resmi kurumlarda 20 farkli tatbikat yapiimasi 1.000,00 - 1.000,00
isyerlerinde yangin tiipl, yangin dolabi, alarm butonu, yangin ) ) )
merdiveni, duman ve gaz algilayici v.b. cihaz kontrolleri yapiimasi
Cok katli binalarin, yangin merdiven kontrollerinin yapilmasi - - -
Birim arag-gerec ve makinelerinin rutin kontrollerinin yapilmasi 45.000,00 - 45.000,00
Burdur il Cevre ve Orman Mudiirligu itfaiyesi ile isbirligi halinde 1 i i i
adet tatbikatin yapilmasi
Burdur il Cevre ve Orman Mudiirliigii itfaiyesi yonetici personeli ile
2 adet toplanti diizenlenmesi B ) )
ilgili kurum temsilcilerinin katiimiyla ve Burdur il Cevre ve Orman
Midurltigd koordinatorliigiinde diizenlenen toplantiya istirak - - -
edilmesi

Tablonun devami diger sayfada =+
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KAYNAK iHTIiYACI (TL)

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BUTCE B. DISI TOPLAM

Mahalle muhtarlarinin katilimiyla 1 adet toplanti diizenlenmesi - - -

Burdur Afet ve Acil Durum Midurligu yoneticilerinin katiimiyla 2 ) i i

adet toplanti diizenlenmesi

58. Piyade Alayi Itfaiye Birligi'nde gérevli askerlere 3 saat egitim . ) )

verilmesi

Burdur Seker Fabrikasi itfaiye Biriminde gérevli personele 9 saat . ) )

egitim verilmesi

Faaliyetlerimizin %100’Unun yazili ve gorsel basina bildiriimesi _ . .

Faaliyetlerimizin %100’nln Belediye Bilteninde yayinlanmasi - - -

Faaliyetlerimizin %100’niin Belediye Web Sitesinde yayinlanmasi - - -

Yangin guve[ﬂlgl konusunda 20 bin adet brosur bastirilmasi ve 2.000,00 ) 2.000,00

halkimiza dagitiimasi

itfaiyenin olaylara miidahale etmesini geciktiren sebeplere iliskin ) ) )

kisa filmler hazirlanarak gorsel basinda yayinlanmasi

B{rnm persongll ve ailelerinin katilimiyla 1 adet piknik 1.000,00 ) 1.000,00

dizenlenmesi

B!!'lm persongll ve ailelerinin katilimiyla 1 adet moral yemegi 1.000,00 ) 1.000,00

duzenlenmesi

Birim personelinin katilimiyla 12 adet motivasyon toplantisi . ) )

dizenlenmesi

Baca temizligi ile ilgili 2 haberin yazili ve gorsel basinda ) i i

yayinlanmasi

Yangin guivenligi konusunda 6grencilerine yonelik bilgilendirici 10 . ) )

farkli toplanti diizenlemesi

Yangin glivenligi ve yangin séndiirme cihazlarinin kullanimi . ) )

konusunda 500 vatandasa egitim verilmesi

Birimde calisan 33 personele ilkyardim konusunda 3 saat slreyle . ) )

egitim verilmesi

Birim personelinin katiimiyla 12 adet bilgilendirme toplantisi ) ) )

duzenlenmesi

TOPLAM 779.000,00 - 779.000,00
BiRIMIN MALi KAYNAK iHTiYACI (TL)*

ACIKLAMA 2012 2013 2014

PERSONEL GIDERLERI 750.000,00 780.000,00 819.000,00

SGK DEVLET PIRiIMi GIDERLERI 137.000,00 142.000,00 149.600,00

MAL VE HiZMET ALIMLARI 779.000,00 810.160,00 850.670,00

FAiZ GIDERLERI - - -

CARI TRANSFERLER 70.000,00 72.800,00 76.440,00

SERMAYE GIDERLERI - - -

SERMAYE TRANSFERLERI - - -

BORC VERME - - -

TOPLAM 1.736.000,00 1.805.440,00 1.895.712,00

* Tahmini butce degerleridir.
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2.314. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
a. Ticaret ve Esnaf Odalarindan gelen Ucret tarife listelerini Enciimene sunmak,
b. Belediye Meclisince igkili yer bolgesi tespitini saglamak,

c. Umuma acik yerlerin, Belediye Enciimenince acilis ve kapanis saatlerinin belirlenmesini saglamak,
d

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca, Belediye ve miicavir alan-
lari sinirlar icerisinde acilacak olan sihhi, gayri sihhi ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerine

ruhsat vermek,

e. Hafta sonlarinda ticari faaliyette bulunmak isteyen miesseselere hafta tatilinde calisma ruhsati ver-

mek,

f.  Biriminin yillik biitge Onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudurligi’ne gondermek ve

Kamu kurum veya kuruluslari, kanuni temsilcilerin ve vatandaslardan gelen birimimizi ilgilendiren ya-

zilarn cevaplandirmak.

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

11.1. Usuliine uygun sekil-
de ruhsat vermek

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. Sthhi isyeri agma basvurularin
ayni guin icerinde degerlendirilerek
ruhsat verilmis olmasi.

2. Gayr-1 sihhi isyeri agma basvuru-
lari (2. ve 3. sinif gayri sihhi isyerle-
ri) icin 5 glin icerisinde degerlendi-
rilerek ruhsat verilmis olmasi.

3. Umuma acik istirahat ve egilen-
ce yerleri basvurularinda kolluk

1. PiYASA 14. TOPLUM gorisl alinmis olmasi.

KOSULLARININ SAGLIGINI B .

DENETLENMESi KORUMAK 1. Sihhi isyeri agma ve calistirma
ruhsati verilen 250 adet isyerinde
denetim yapilmis olmasi.

2. Gayr-1 sthhi isyeri agma ve
11.2. Etkin ruhsat denetim- | calistirma ruhsati verilen 100 adet
leri yapmak isyerinde denetim yapilmis olmasi.
3. Umuma aglk 70 adet istirahat
ve eglence yerinde isyeri agma ve
calistirma ruhsati denetimlerinin
yapilmis olmasi.
211. Vatandaslardan gelen | Vatandaslardan gelen sikayetlerin
sikayetleri hizl sekilde 15 gin icerisinde degerlendirilmis
degerlendirmek olmasi.
212Burvdur E’.TT”'Yet. Burdur Emniyet Mudurligi yetkili-
Maduarlugu ile iliskileri ) .
clistirmek lerinden 70 goris alinmis olmasi.
> HALKLA 21.PAYDASVE | 9"
iLiski i VATANDASLARLA . Burdur Sigorta Mudurligi’ne yeni
ILISKILERIN = il iQKi 21.3. Burdur Sigort: J 9 Y
- s : SAGLIKLI ILISKILER 1.5 Burdur Sigorta . L .
GUCLENDIRILMESI O agllan isyerlerinin listelerinin her
KURMAK Mudurlagu ile iligkileri U . a
- ay periyodik olarak génderilmis
gelistirmek
olmasi.
Burdur Ticaret Sicil Memurlugu’na
21.4. Burdur Ticaret ve Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi'na
Sanayi Odasi ile iligkileri kayith isyerlerinin listesisin her
gelistirmek ay periyodik olarak gonderilmis
olmasi.
S 34. BiRIM . - . -
3. BIRIM ORGUT VE PERSONELINi 3.1.. Birim personelini Birim personelinin katihmiyla 4

PERSONELININ - . faaliyetlerimiz hakkinda adet bilgilendirme toplantisi diizen-

o . SUREKLI o . :

GELISTIRILMESI EGITMEK bilgilendirmek lenmis olmasi.

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
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FAALIYET VE PROJELER

Sihhi igyeri agma ve calistirma ruhsati verilmesi

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTIYACI (TL)
BUTCE B. DISI TOPLAM

2.000,00 - 2.000,00

Gayr-1 sthhi isyeri agma ve calistirma ruhsati verilmesi

2.000.00 - 2.000.00

Umuma acik istirahat ve egilence yeri agma basvurularinda kolluk
gli¢lerinden gorus alinmasi

Sihhi isyeri agma ve c¢alistirma ruhsati verilen 250 adet isyerinde
denetim yapilmasi

1.000,00 - 1.000,00

Gayr-1 sihhi isyeri agma ve calistirma ruhsati verilen 100 adet
isyerinde denetim yapilmasi

1.000,00 - 1.000,00

Umuma acik 70 adet istirahat ve eglence yerinde isyeri agma ve
calistirma ruhsati denetimi yapilmasi

1.000,00 - 1.000,00

Vatandaslardan gelen sikayetlerin 15 giin icerisinde degerlendi-
rilmesi

Burdur Emniyet Midurliga yetkililerinden 70 farkli goriis alinmasi

Yeni aclilan igyerlerinin listelerinin her ay periyodik olarak Burdur
Sigorta Midiirligi’ne gonderilmesi

1.000,00 - 1.000,00

Burdur Ticaret ve Sanayi Odasr’na kayith isyerleri listesinin, Bur-
dur Ticaret Sicil Memurlugu’na her ay periyodik olarak gonderil-
mesi

Birim personelinin katilimiyla 4 adet bilgilendirme toplantisi
dizenlenmesi

TOPLAM

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2012
PERSONEL GIDERLERI 88.000,00

2.000,00

2.000,00

10.000,00 - 10.000,00

2013 2014
92.400,00 97.019,00

SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 17.000,00

17.850,00 18.742,00

MAL VE HIZMET ALIMLARI 10.000,00

10.500,00 11.022,00

FAiZ GIDERLERI -

CARi TRANSFERLER -

SERMAYE GIDERLERI -

SERMAYE TRANSFERLERI -

BORC VERME -
TOPLAM 115.000,00

* Tahmini butce degerleridir.

120.750,00 126.783,00
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2.3.15. PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Burdur Belediyesi Uygulama imar planlarinda Miidiirliigiimiiziin uzmanlik alanina giren ve bu amac-
lara tahsis edilmis sahalarin tanzimi icin gerekli etiid, proje ve detay planlarini, Belediyemizin imar
ve Sehircilik, Fen isleri Miidirliikleri ve ilgili diger ilgili birimleriyle koordineli sekilde hazirlamak veya
hazirlamak,

b. Burdur sinirlar icerisinde yeni korular, parklar, bahcgeler, yesil alanlar, reftijler, cocuk bahgeleri, oyun
alanlari, spor alanlar, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve dinlenme mekanlari ile yol
agaclandirmalari yapmak veya yaptirmak,

c. Burdur Belediye sinirlari dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, reflij, cocuk bahgesi ve spor alan-

larinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

Park Bahcge, koru ve yesil alanlarda dngortlen her tirli fiziki ve mimari yapilasma icin goris bildirmek

ve misaade etmek,

Halkin agac ve cicek sevgisini gelistirmek icin aga¢ dikme gunleri tertip etmek veya ettirmek.

Kalifiye eleman yetistirmek icin hizmet ici kurslar agmak, actirmak ve acilan kurslara katiimi saglamak,

Gorev alanlari dahilinde bulunan adag-agacgik, sis bitkisi ve giceklerin hastalik ve zararlarindan ko-

runmasi icgin zirai micadele ¢alismalari yapmak ve yaptirmak,

il sinirlar dahilindeki agaclarin budanmasina yénelik periyodik budama programlari hazirlamak, yap-

mak ve yaptirmak,

Yillik plana gore tanzim edilecek olan yesil alanlar icin Iizumlu olan her cins insaat ve tesisat malze-

meleri ile ara¢-gereclerin tespitini yaparak, bu malzemeleri temin etmek ve ettirmek,

j.  Belediyemiz sinirlar dahilinde adag, adaclk ve sis bitkilerinin kagak olarak tahrip eden ve ettirilen
kisiler, kuruluslar ve isletmelere, gtiniin ekonomik kosullari g6z 6niinde bulundurularak agag, agaggik
ve sus bitkilerinin bedelini (fidan bedeli+bakim bedeli) tazmin ettirmek icin hasar tespit listesi olustu-
rarak Belediye Encliimenine takdim edilmesini saglamak,

k. Mdudurligimuzce yapilacak veya yaptirilacak hizmetlere karsilik Ucret tarife listeleri olusturarak Bele-
diye Meclisine sunmak ve

I.  03.05.1985 tarih ve 3194 sayili imar Kanunu uyarinca umumi hizmetlere ayrilan yerlerin, Belediyemizin
ilgili birimlerince milkiyet sorununun ¢oéziimlenmesine miuteakip, Mudurligimizui ilgilendiren calis-
malari bir program déahilinde yapmak veya yaptirmak.

5 @™o

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

STRATEJIK AMAGC STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

1. 4 adet yeni park alani olusturul-
mus olmasi.

2. 4 adet yeni parkta peyzaj islem-
lerinin tamamlanmis olmasi.

3. 900 adet agac fidani dikilmis
olmasi.

4. Sehirde kisi basina disen yesil
alan miktarinin 6 metrekareye
¢tkmis olmasi.

11.1. Sehrimizde yesil alan
miktarini artirmak

1. REKREASYON 1.100 adet cam fidani Uretilmis ve
ALANLARININ 141. REKREASYON dikilmis olmasi.
ARTIRILMASI VE ALANLARINI 2.100 adet maz fidani iretilmis ve
MEVCUTLARIN ARTIRMAK dikilmis olmasi.
REHABILITASYONU 3. 50 adet defne fidani Uretilmis ve

dikilmis olmasi.

4. 50 adet zakkum fidani tretilmis
ve dikilmis olmasi.

5. 1500 adet glfidani retilmis ve
dikilmis olmasi.

6. 150.000 adet cicek fidani uretil-
mis ve dikilmis olmasi.

7.100.000 adet bordir tasi doku-
mu yapilmis olmasi.

8.200.000 adet kilit parke tasi
dokumu yapilmis olmasi.

11.2. Sehri glizellestirmek

Tablonun devami diger sayfada »
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. REKREASYON
ALANLARININ
ARTIRILMASI VE
MEVCUTLARIN
REHABILITASYONU

14. REKREASYON
ALANLARINI
ARTIRMAK

11.3. Cocuklar icin yeni
oyun alanlar olusturmak

Mevcut ve yeni parklara 6 adet
cocuk oyun grubu temin edilmis
olmasi.

11.4. Yeni mezarlik alanlar
olusturmak

Sultan Deresi Yeni Mezarlik Alanin-
da 2. Etap calismasina baslanmig
olmasi.

11.5. Refijj alan diizenle-
meleri yapmak

1. 80 cm’den daha az refijlere kilit
parke désenmis olmasi.

2. 80 cm’den genis reflijlerde
agaclandirma ve ¢imlendirme
yapiimis olmasi.

1.2. REKREASYON
ALANLARININ BAKIM
VE KORUNMASINI
SAGLAMAK

1.21. Mevcut yesil alan ve
parklari diizenli sekilde
sulamak

Yesil alanlarin Nisan-Ekim aylari
arasinda her glin sulanmis olmasi.

1.2.2. Cim alanlarini gelis-
tirmek

1. Mevcut ¢imlerin ilkbaharda 1 defa
gubrelenmis olmasi.

2. Mevcut cimlerin 2 haftada bir
olacak sekilde bigilmis olmasi.

1.2.3. Mevcut agaclarin
bakimini saglamak

1. Mevcut agaclarin ilkbaharda 1
defa glibrelenmis olmasi.

2. Mevcut agaclarin 2 defa ilaclan-
mis olmasi.

3. Mevcut agaclarin 1 defa budan-
mis olmasi.

1.2.4. Yabanci otlarla etkin
sekilde micadele etmek

1. Cim olmayan alanlarda yabanci
otlarla kimyasal yontemlerle miica-
dele edilmis olmasi.

2. Genis alanlarla yabanci otlarla
capa motoru yada tambur ile suru-
lerek miicadele edilmis olmasi.

1.2.5. Mevcut mezarlik
alanlarini gelistirmek

Mevcut mezarlik alanlarinin rutin
bakim ve onarim ¢alismalarinin
yapilmis olmasi.

1.3. MEVCUT PARK
VE BAHCELERI
YENILEMEK

1.31. Mevcut park ve yesil
alanlar gelistirmek

1. Deforme olmus ¢imlerin sonba-
harda yeniden ekilmis olmasi.

2. Kuruyan agaclarin yerine yenile-
rinin dikilmis olmasi.

1.3.2. Kent mobilyalari-
nin bakim ve onarimini
saglamak

1. Mevcut kamelya ve oturma
birimlerinin bakim ve onariminin
yapilmis olmasi.

2. Cocuk oyun gruplarinin bakim
ve onariminin yapilmis olmasi.

3. Spor gruplarinin bakim ve onari-
minin yapilmig olmasi.

4. Sulama sistemlerinin bakim
onariminin yapilmis olmasi.

5. Refiijlerin boyanmis olmasi.

1.4. YENi KENT
MOBILYALARI
OLUSTURMAK

1.4.1. Yeni kent mobilyalar
tretmek

1. 500 adet oturma grubu Uretilmis
olmasi.

2. 50 adet kamelya Uretilmis
olmasi.

3. 20 adet piknik masasi uretilmis
olmasi.

1.4.2. Daha fazla sayida
kent mobilyasini halkimi-
zin kullanimina sunmak

1. Mevcut ve yeni parklara 500 adet
oturma grubu konulmus olmasi.

2. Mevcut ve yeni parklara 50 adet
kamelya konulmus olmasi.

3. Mevcut ve yeni parklara 20 adet
piknik masasi konulmus olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. REKREASYON
ALANLARININ
ARTIRILMASI VE
MEVCUTLARIN
REHABILITASYONU

1.5. BURDUR KENT
ORMANI OLUSTUR-

1.5.1. Burdur Kent Ormani-
ni gelistirmek

1. Mevcut alanin korunmus olmasi.
2. Mevcut Uretim yerlerinde fidan
Uretimi gerceklestirmis olmasi.

1. Mevcut alanin korunmus olmasi.
2. Mehmet Akif Ersoy Kent Ormani-

LS 1.5.2. Mehmet Akif Ersoy | na 1000 adet aga¢ dikilmis olmasi.
Kent Ormanini gelistirmek | 3. Mehmet Akif Ersoy Kent Orma-
nina 5 adet yeni piknik masasi
konulmasi.
1.6. FIZIKSEL alaniara 7 taem fines spor aribu
. AKTIVITEL!ERE 1.6.1. Yeni spor alanlari temin edilmis olmasi
YONELIK YENI ALAN- | olusturmak 2. Yeni yapilan parkléra 2 adet bas-
LAR OLUSTURMAK )

ketbol sahasi yapiimis olmasi.

1.7. PARK, BAHCE VE
YESIL
ALANLARA YONELIK
iMAR PLANI, ETUD,
PROJE VE DETAY
PLANLARINI
HAZIRLAMAK VE
UYGULAMAK

1.71. Kent yesil alan imar
planini hazirlamak

Kent yesil alan imar planlama calis-
malarina baslanmis olmasi.

1.7.2. Yeni park ve yesil
alan projeleri gelistirmek

4 adet yeni park, 2 adet yesil alan
ve 1 adet mevcut park revizyon
projesi hazirlanmis olmasi.

1.7.3. Otomatik sulama sis-
temi projeleri hazirlamak

1. Catalpinar-Kopribasi orta refiij
otomatik sulama sisteminin kurul-
mus olmasi.

2. Sanayi Kavsagi otomatik sulama
sisteminin kurulmus olmasi.

2. HALKLA
ILISKILERIN
GUGCLENDIRILMESI

2.1. PAYDAS VE

VATANDASLARLA

SAGLIKLI iLiSKILER
KURMAK

211. TEDAS Burdur i
Muddrlugu ile iligkileri
gelistirmek

TEDAS Burdur il Miidiirligii ydne-
ticileri ile 4 adet goériisme yapilmis
olmasi.

21.2. Burdur Orman ve
Su Isleri il Miidirliga ile
iliskileri gelistirmek

Burdur Orman ve Su isleri IMudiir-
IGgu yoneticileri ile 2 adet toplanti
yapilmis olmasi.

2.1.3. Burdur Gida, Tarim
ve Hayvancilik il Mudurlii-
gu ile iliskileri gelistirmek

Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik
il Miidurligu yoneticileri ile 2 adet
toplanti yapilmis olmasi.

21.4. Burdur is Kurumu
Maduarlugu ile iligkileri
gelistirmek

Burdur is Kurumu Midiirligi yone-
ticileri ile 2 adet toplanti yapiimis
olmasi.

21.5. Vatandaslardan ge-
len taleplere hizli sekilde
cevap vermek

Vatandaslardan sozlu ve yazili
halde ulasan taleplere 30 giin ice-
risinde cevap verilmis olmasi.

2.1.6. Cenaze hizmetle-
rini etkin ve hizh sekilde
sunmak

1. 250 cenazenin yikama ve kefen-
lenme islemlerinin tamamlanmis
olmasi.

2. 250 cenazenin mezarliga defne-
dilmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

2. HALKLA
iLISKILERIN
GUCLENDIRILMESi

2.2. HiZMETLERIiMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

2.2.. Faaliyetlerimizin
basinda siklikla haberlesti-
rilmesini saglamak

Faaliyetlerimizle ilgili 15 adet basin
bildirisi hazirlanmis olmasi.

2.2.2. Faaliyetlerimizi
halkimiza etkili sekilde
duyurmak

1. Butun faaliyetlerimizin Belediye
Bilteninde haberlestiriimis olmasi.
2. Bitun faaliyetlerimizin Belediye
Web Sayfasinda haberlestirilmis
olmasi.

3. Butun faaliyetlerimizin Sehrimiz
reklam panolarinda duyurulmus
olmasi.

2.3. HiZMET VE
GOREVLERIMiZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKiM KILMAK

2.3.. Birim calisanlarini
takim calismasina motive
etmek

Birim calisanlarinin katilimiyla 6
motivasyon toplantisi diizenlenmis
olmasi.

2.3.2. Birim calisanlari
arasinda kaynasmayi
saglamak

1. Birim personel ve ailelerinin ka-
tilimiyla 1 adet piknik diizenlenmis
olmasi.

2. Birim ¢alisanlarinin Belediyemi-
zin diizenledigi futbol turnuvasina
katiimis olmasi.

3. Birim personel ve ailelerinin
katihmiyla 1 adet moral yemegi
duzenlenmis olmasi.

3.1. TEKNOLOJIDEN
MAKSIMUM OLCUDE
YARARLANMAK

3.14. Birimin bilgisayar
altyapisini yenilemek

Birime 1 adet bilgisayar ve ekip-
manlarinin satin alinmis olmasi.

3.1.2. Yesil alan sulama
sistemini gelistirmek

Orta refljlerin %5’inde toprakalti
damla sulama sistemine gecilmis
olmasi

3.1.3. Cimlerin etkin sekil-
de bakimini saglamak

1. Birime 3 adet c¢ali tirpani satin
alinmis olmasi.

2. Birime 2 adet ¢im bicme motoru
satin alinmis olmasi

3. Birime 1 adet ¢im bigcme traktori
satin alinmis olmasi.

3.2. BiRiM
PERSONELIiNi
SUREKLI
EGITMEK

3.2.1. Birim personelini
mesleki konularda egit-
mek

1. Birimde calisan 3 adet personelin
diizenlenen seminerlere katilmig
olmasi.

2. Birimde calisan 2 adet perso-
nelin fuarlara katiliminin saglanmig
olmasi.

3.2.2. Birimde calisan 6zel
sirket personelini mesleki
konularda egitmek

Birimde calisan 20 adet 6zel sirket
personeline mesleki egitim verilmis
olmasi.
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BUTCE B. DISI TOPLAM

Sehirde 4 adet yeni park alani olusturulmasi 1.400.000,00 - 1.400.000,00
Sehirde 4 adet yeni parkta peyzaj islemlerinin tamamlanmasi 30.000,00 - 30.000,00
Sehirde 900 adet agac fidani dikilmesi 300.000,00 - 300.000,00
100 adet cam fidani Gretilmesi ve dikilmesi 50.000,00 - 50.000,00
100 adet mazi fidani lretilmesi ve dikilmesi 50.000,00 - 50.000,00
50 adet defne fidani Uretilmesi ve dikilmesi 25.000,00 - 25.000,00
50 adet zakkum fidani uretilmesi ve dikilmesi 25.000,00 - 25.000,00
1500 adet gulfidani tretilmesi ve dikilmesi 10.000,00 - 10.000,00
150.000 adet cicek fidani uretilmesi ve dikilmesi 10.000,00 - 10.000,00
100.000 adet bordiir tasi dokimu yapilmasi 4.500,00 - 4.500,00
200.000 adet kilit parke tasi dokiimi yapilmasi 10.000,00 - 10.000,00
Mevcut ve yeni parklara 6 adet cocuk oyun grubu temin edilmesi 250.000,00 - 250.000,00
S;lgg;nla::si Yeni Mezarlik Alaninda 2. Etap calismasina 150.000,00 ) 150.000,00
Genisligi 80 cm’den daha az orta refijlere kilit parke désenmesi 50.000,00 - 50.000,00
g;r:ieg}:idgiirii (;:’;ilcra:aia:zla orta refljlerde agaclandirma ve 50.000,00 ) 50.000,00
SKSIr;tri]nmgilgil alanlarinin, Nisan-Ekim aylari arasinda her giin 5.000,00 ) 5.000,00
Mevcut cimlerin, ilkbaharda 1 defa giibrelenmesi 6.000,00 - 6.000,00
Mevcut cimlerin, 2 hafta araliklarla bicilmesi -

Mevcut agaclarin, ilkbaharda 1 defa giibrelenmesi 5.000,00 - 5.000,00
Mevcut agaclarin 2 defa ilaglanmasi 3.000,00 - 3.000,00
Mevcut agaclarin 1 defa budanmasi - - -
Sﬂiir;wc;(ljnglaeyzgi:ar;a:slfrda yabanci otlarla kimyasal yontemlerle 1.000,00 ) 1.000,00
Suergzi?elinrf[;g:dyjza;;:;ﬁiﬂa capa motoru ya da tambur ile 1.000,00 ) 1.000,00
Mevcut mezarlik alanlarinin rutin bakim ve onarim calismalarinin )

yapilmasi

Deforme olmus ¢imlerin Sonbaharda yeniden ekilmesi 10.000,00 - 10.000,00
Kuruyan agaclarin yerine yenilerinin dikilmesi 10.000,00 - 10.000,00
}I\I/;T)\Illcn:;;amelya ve oturma birimlerinin bakim ve onariminin 10.000,00 ) 10.000,00
Cocuk oyun gruplarinin bakim ve onariminin yapilmasi. 3.000,00 - 3.000,00
Spor gruplarinin bakim ve onariminin yapilmasi 8.000,00 - 8.000,00
Sulama sistemlerinin bakim onariminin yapiimasi 25.000,00 - 25.000,00
Orta refljlerin boyanmasi 10.000,00 - 10.000,00
500 adet park oturma grubu uretilmesi 15.000,00 - 15.000,00
50 adet kamelya uretilmesi 15.000,00 - 15.000,00
20 adet piknik masasi Uretilmesi 15.000,00 - 15.000,00
Mevcut ve yeni parklara 500 adet oturma grubu konulmasi 10.000,00 - 10.000,00
Mevcut ve yeni parklara 50 adet kamelya konulmasi 5.000,00 - 5.000,00
Mevcut ve yeni parklara 20 adet piknik masasi konulmasi 5.000,00 - 5.000,00

Burdur Kent Ormani alaninin korunmasi

Tablonun devami diger sayfada »
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FAALIYET VE PROJELER
TOPLAM

Burdur Kent Ormaninda fidan uretimi gerceklestirmesi _ _ -

Mehmet Akif Ersoy Kent Orman alaninin korunmasi - - -

Mehmet Akif Ersoy Kent Ormanina 1000 adet agag dikilmesi - - -

Mehmet Akif Ersoy Kent Ormanina 5 adet yeni piknik masasi

3.000,00 - 3.000,00
konulmasi

Mevcut ve yeni parklara 7 takim fitnes spor grubu saglanmasi 60.000,00 - 60.000,00

Yeni yapilan parklara 2 adet basketbol sahasi yapilmasi 5.000,00 - 5.000,00

Kent yesil alan imar planlama calismalarina baslanmasi - - -

4 adet yeni park, 2 adet yesil alan ve 1 adet mevcut park revizyon

projesi hazirlanmasi 3.000,00 - 3.000,00

Catalpinar-Koprubasi orta reflij otomatik sulama sisteminin

100.000,00 - 100.000,00
kurulmasi

Sanayi Kavsagi otomatik sulama sisteminin kurulmasi 15.000,00 - 15.000,00

TEDAS Burdur il Miidiirliigi yoéneticileri ile 4 adet gériisme yapilmasi - - -

Burdur Orman ve Su isleri il Miidiirltigi yoneticileri ile 2 adet top-
lanti yapilmasi

Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midirligii yéneticileri ile 2
adet toplanti yapilmasi

Burdur is Kurumu Miidiirliigi yéneticileri ile 2 adet toplanti yapilmasi - - -

Vatandaslardan so6zli ve yazil halde ulasan taleplere 30 giin
icerisinde cevap verilmesi

250 cenazenin ylkama ve kefenlenme islemlerinin
tamamlanmasi

250 cenazenin defnedilmesi 3.000,00 - 3.000,00

Birim faaliyetleriyle ilgili 15 adet basin bildirisi hazirlanmasi - - -

5.000,00 - 5.000,00

Birim faaliyetlerinin Belediye Biilteninde haberlestiriimesi - - -

Birim faaliyetlerinin Belediye Web Sayfasinda haberlestiriimesi -

Birim faaliyetlerinin Sehrimiz reklam panolarinda duyurulmasi -

Birim calisanlarinin katiimiyla 6 motivasyon toplantisi diizenlenmesi - - -

Birim personel ve ailelerinin katilimiyla 1 adet piknik diizenlenmesi 1.000,00 - 1.000,00

Birim calisanlarinin, Belediyemizin diizenledigi futbol turnuvasina
katilmasi

Birim personel ve ailelerinin katilimiyla 1 adet moral yemegi
dizenlenmesi

Birime 1 adet bilgisayar ve ekipmanlarinin satin alinmasi 1.000,00 - 1.000,00
Birime 3 adet call tirpani satin alinmasi 3.000,00 - 3.000,00
Birime 2 adet ¢cim bicme motoru satin alinmasi 10.000,00 - 10.000,00
Birime 1 adet ¢im bigcme traktori satin alinmasi 5.000,00 - 5.000,00

Birimde calisan 3 adet personelin diizenlenen seminerlere katiimasi - - -

Birimde calisan 2 adet personelin fuarlara katiminin saglanmasi - - -

Birimde calisan 20 adet 6zel sirket personelinin mesleki egitim
almasi

Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik il Mudirligi yéneticileri ile 2
adet toplanti yapiimasi

Burdur is Kurumu Miidiirliigi yéneticileri ile 2 adet toplanti yapilmasi - - -
TOPLAM 2.790.500,00 - 2.790.500,00
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BiRIMiN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ACIKLAMA 2012 2013 2014

PERSONEL GIDERLERI 254.500,00 270.225,00 280.583,00
SGK DEVLET PIiRiMi GIDERLERI 48.000,00 50.400,00 52.919,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.640.500,00 1.722.525,00 1.808.639,00
FAiZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER 40.000,00 42.000,00 44100,00
SERMAYE GIDERLERI 1.150.000,00 1157.500,00 1165.375,00

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

TOPLAM

3.133.000,00

3.239.650,00

3.351.616,00

* Tahmini butce degerleridir.
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2.3.16. SU iSLERi MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

o33 TRTTSQ@™M0Q0TY

Sehrin igme suyu ihtiyacini karsilamak,
Sehir icme suyu sebekesinde ve ishale hatlarinda meydana gelen arizalari gidermek,
“185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve dederlendirmek,

Gece acil durumlar icin sirekli ekip bulundurmak,

Sebekenin yapim ve onarimi icin gerekli malzemeyi temin etmek,
Yeni abone basvurularini almak, sebeke yerini gostermek ve sebeke baglantisini saglamak,
icme suyu pompalarinin tamir ve bakimlarini yapmak,
GUlnln 24 saati otomatik klorlama yaparak, Sehrin icme ve kullanma suyunu sirekli temiz tutmak,
Hifzisihha Mudurliigi’nde su tahlillerini yaptirmak,
Kentin icme ve kullanma suyunu temin etmek,
Yeni su kaynaklari arastirmak,
Su pompalarinin bakim ve isletimlerini saglamak,

icme ve kullanma suyu depolarinin temizligini yapmak,
Belediye personeli ve Belediye yonetiminin gerekli gordugi diger kisilerin ulagimini saglamak ve
Belediye Baskanrnin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAG

1. SEHRIN SU
iHTiYACININ
KARSILANMASI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFiI

14. SEHRIN SU
iHTiYACINI
KESINTISiz

KARSILAMAK

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

111. Sebeke arizlarini hizh
sekilde gidermek

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sebeke arizalarina, ihbar saa-
tinden itibaren 2 saat icerisinde
muidahale edilmis olmasi.

11.2. isale hatti arizalarin
hizli sekilde gidermek

isale hatti arizalarina, ihbar saa-
tinden itibaren 8 saat icerisinde
miidahale edilmis olmasi (G6l
gegisi harig).

1.1.3. Abone boru ve
baglanti arizalarini hizl
sekilde gidermek

Abone boru ve baglanti arizalarini,
ihbar saatinden itibaren 1 saat iceri-
sinde mudahale edilmis olmasi.

1.1.4. Hat vanasi ve yangin
muslugu tamirlerini hizli
sekilde yapmak

Hat vanasi ve yangin muslugu
arizalarina, ihbar saatinden itibaren
4 saat icerisinde midahale edilmis
olmasi.

11.5. Su depolar ¢ikis
vanasi arizalarina hizli
sekilde midahale etmek

Su depolari ¢ikis vanasi arizalari-
nin, ¢ikis saatinden itibaren 8 saat
icerisinde giderilmis olmasi.

11.6. Sehre kesintisiz ola-
rak su vermek

Ev ve isyerlerine surekli icme ve
kullanma suyu saglanmis olmasi.

1.2. iCME KULLANMA
SUYU KALITESINi
ARTTIRMAK

1.2.1. Suyun sertlik derece-
sini disurmek

Suyun sertlik derecesinin 27°den
25’e duslrlilmus olmasi.

1.2.2. Yeni su kaynaklari
arastirmak

1. Mevcut 17 It/sn olan Taskapi kay-
naginin debisinin 30 litre lizerine
¢ikarilmis olmasi.

2. Eseler Dagi su kaynagindan
Sehrimize su saglanmasina yonelik
proje gelistirilmis olmasi.

11.3. Sebeke suyunu
mikroorganizmalardan
arindirmak

Sehir suyunun, depolama alanin-
da 24 saat kesintisiz klorlanmis
olmasi.

11.4. Su tahlilleri yapmak

1. Sehir suyunun, kaynaginda hafta-
lik tahlillerinin yapilmis olmasi.

2. Su depolama alanlarinda aylik
tahlillerinin (kontrol-izlem) tahlilleri-
nin yapilmis olmasi.

3. Sebeke suyunun 3 aylik tahlil-
lerinin (denetim-izlem) tahlillerinin
yapilmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. SEHRIN SU
iHTIYACININ
KARSILANMASI

1.3.SU
SEBEKELERINI
YENILEMEK

1.3.1. Sehir icme suyu boru
hatlarini yenilemek

1. 2.500 metre uzunlugunda ACB
boru hattinin yenilemis olmasi.
2.1.000 metre uzunlugunda PVC
boru hattinin yenilemis olmasi.

2. BiRiM ORGUT VE
PERSONELININ
GELISTIRILMESI

21. TEKNOLOJIK
GELISMELERI TAKIP

211, Su pompalarini yeni-
lemek

1. Gékpinar ve insuyu pompalarinin
revize edilmis olmasi.

2. Terfi istasyonlarinda kullanilan
yatay milli pompalarin, dikey milli
ya da dalgic pompalarla degistiril-
mis olmasi.

2. Bozulan pompalarin periyodik
tamir-bakim ve onarimlarinin yapil-
mis olmasi.

21.2. Elektrik kumanda
panolarini yenilemek

12 adet elektrik kumanda panosu-
nun degistirilmis olmasi.

2.1.3. Elektrik nakil hatlari-
ni yenilemek

1. 2500 metre 95’lik alpet kablo
satin alinmis olmasi.

2. 20 adet izolator satin alinmis
olmasi.

3. Elektrik trafolarinin periyodik ta-

ETMEK VE mir bakim ve onarimlarinin yapiimi
TEKNOLOJIDEN i yaplimiz
MAKSIiMUM .
OLCULERDE SCADA (Uzaktan Kontrol ve Veri
YARARLANMAK Toplama) sistemine gecilmis olma-
si. Bu suretle;
21.4. Su ve enerji tasarru- |1. %25 oraninda su tasarrufu,
fu saglamak 2. %10 oraninda enerji tasarrufu
saglanmis ve
3. Sebeke arizlarinin %25 oraninda
azalmis olmasi.
21.5. Birimin bilgisayar Birime 1 adet dizustu bilgisayar
altyapisini yenilemek satin alinmis olmasi.
21.6. Birimin fiziksel kay- Blrlm araclar ve jenarotorlerinin peri-
s yodik bakim-onarim ve yedek parca
naklarini rehabilite etmek |: .
ihtiyaclarinin karsilanmis olmasi.
2.1.7. Birim makine ve ara¢ |Birime 1adet 4*4 kazici kepge satin
parkini yenilemek alinmis olmasi.
2.2.. Birim personelini 12 adgt kadrolu isci ve 18 adet
. . Ozel sirket personelinin katilimiyla
. mesleki konularda egit- I .
2.2. BiRiM mek 2 adet bilgilendirme toplantisi
PERSONELINI dizenlenmis olmasi.

SUREKLIi EGITMEK

2.2.2. Birim personelini
dogalgaz sistemleri konu-
sunda egitmek

Birim personeline 4 saat sureyle
dogalgaz sistemleri konusunda
egitim verilmis olmasi.

3. HALKLA
iLISKILERIN
GUCLENDIRILMESI

341. HiZMET VE
GOREVLERIMiZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKiIM KILMAK

3.1.1. Birim galisanlarini
takim calismasina motive
etmek

Birim calisanlarinin katilimiyla 1
motivasyon toplantisi dizenlenmis
olmasi.

3.2.HiZMETLERIMiZzi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE
ANLATMAK

3.2.1. Faaliyetlerimizi
halkimiza etkili sekilde
duyurmak

Biitlin faaliyetlerimizin, Belediye-
miz Web Sayfasinda haberlestiril-
mis olmasi.

3.2.2. Vatandaslardan
gelen dilek ve sikayetlere
hizli sekilde cevap veril-
mesi

Vatandaslardan gelen dilek ve si-
kayetlerin aninda degerlendirmeye
alinmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada =+
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STRATEJIK HEDEF

STRATEJIK AMAGC

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

3.3. PAYDAS VE
VATANDASLARLA
SAGLIKLI ILETiSIM

KURMAK

3. HALKLA iLiSKILE-
RiN GUCLENDIRIL-
MESI

3.3.1. TEDAS Burdur il
Mudirlugu ile iligkileri
gelistirmek

TEDAS Burdur il Miidiirligiu yéneti-
cileri ile 50 adet gorlisme yapilmis
olmasi.

3.3.2. DSi Burdur il Miid(ir-
ltgd ile iligkileri gelistir-
mek

DSi Burdur il Midirligi yoneti-
cileri ile 4 adet gorisme yapilmis
olmasi.

3.3.3. Turk Telekom
Burdur il Miidirlugi ile
iliskileri gelistirmek

Tiirk Telekom Burdur il Midiirligi
yOneticileri ile glinlik gortiismeler
yapilmis olmasi.

3.3.4. Burdur Saghk Mudr-
[Ggu ile iliskileri gelistirmek

Burdur Saglik Mudurligi yoneti-
cileri ile 2 adet toplanti yapiimis
olmasi.

3.3.5. Torosgaz AS. ile
iliskileri gelistirmek

Torosgaz A.S. yetkilileri ile rutin
gorusmeler yapilmis olmasi.

3.3.6. Antalya Hifsihha
Muaduarlugu ile iligkileri
gelistirmek

Antalya Hifsihha Midurligu yetki-
lileri ile 3 adet gorisme yapilmis
olmasi.

3.4. TOPLU TASIMA
HiZMETi VERMEK

3.4.1. Personel servisi
yapmak

75 personele mesai giinlerinde
toplu tasima hizmeti verilmis
olmasi.

3.4.2. Cenaze yakinlarini
mezarlida tasimak

20 bin cenaze yakininin mezarlikla-
ra kadar tasinmis olmasi.

3.4.3. Sporculara toplu
tasima hizmeti vermek

400 sporcunun misabakalara
tasinmis olmasi.

3.4.4. Ogrencilere toplu
tasima hizmeti vermek

Milli bayramlar ve benzeri etkinlik-
lerde 3000 6grenciye toplu tasima
hizmeti verilmis olmasi.

3.4.5. Kilturel etkenlikler-
de toplu tasima hizmeti
vermek

Belediyemizce organize edilen
etkinlikler stiresince 20 bin vatan-
dasa toplu tagsima hizmeti verilmis
olmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTIiYACI (TL)

BUTCE B. DISI TOPLAM
Sebeke arizalarina arizalarinin giderilmesi 100.000,00 - 100.000,00
isale hatti arizalarina arizalarinin giderilmesi (G&l gecisi haric) 100.000,00 - 100.000,00
Abone boru ve baglanti arizalarinin giderilmesi 80.000,00 - 80.000,00
Hat vanasi ve yangin muslugu arizalarinin giderilmesi 80.000,00 - 80.000,00
Su depolari ¢ikis vanasi arizalarinin giderilmesi 100.000,00 - 100.000,00
Ev ve isyerlerine surekli icme ve kullanma suyu saglanmasi 940.000,00 - 940.000,00
Sebeke suyunun sertlik derecesinin 27’den 25’e disurilmesi 10.000,00 - 10.000,00
Taskapi kaynaginin debisinin 30 litre/saniye tzerine ¢ikariimasi 10.000,00 - 10.000,00
:ztleiﬁirﬂlljnig;dan Sehrimize su saglanmasina yonelik proje 5.000,00 ) 5.000,00
gﬁ:;rs;suyunun, depolama alaninda 24 saat kesintisiz klorlanmis 20.000,00 ) 20.000,00
Sehir suyu haftalik tahlillerinin kaynaginda yapilmasi 5.000,00 - 5.000,00
Su depolama alanlarinda aylik tahlillerinin (kontrol-izlem) yapilmasi - - -
Sebeke suyunun 3 aylik tahlillerinin (denetim-izlem) yapilmasi - - -
2.500 metre uzunlugunda ACB boru hattinin yenilenmesi 100.000,00 - 100.000,00

Tablonun devami diger sayfada »
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FAALIYET VE PROJELER

BUTCE

KAYNAK iHTIiYACI (TL)

B. DISI

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM

1.000 metre uzunlugunda PVC boru hattinin yenilenmesi

150.000,00

150.000,00

Gokpinar ve insuyu pompalarinin revize edilmesi

30.000,00

30.000,00

Terfi istasyonlarinda kullanilan yatay milli pompalarin, dikey milli
ya da dalgic pompalarla degistiriimesi

50.000,00

50.000,00

Su pompalarinin periyodik tamir-bakim ve onarimlarinin yapiimasi

8.000,00

8.000,00

12 adet elektrik kumanda panosunun degistirilmesi

8.000,00

8.000,00

2500 metre 95’lik alpet kablo satin alinmasi

2.000,00

2.000,00

20 adet izolator satin alinmasi

71.500,00

71.500,00

Elektrik trafolarinin, periyodik tamir bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

10.000,00

10.000,00

SCADA (Uzaktan Kontrol ve Veri Toplama) sistemine gegilmesi

5.000.000,00

5.000.000,00

Birime 1 adet dizlisti bilgisayar satin alinmasi

Birim araclari ve jeneratorlerinin periyodik bakim-onarim ve
yedek parca ihtiyaclarinin karsilanmasi

Birime 1 adet 4*4 kazici kepge satin alinmasi

135.000,00

135.000,00

Birimde calisan 12 adet kadrolu isci ve 18 adet 6zel sirket per-
sonelinin katilimiyla 2 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi

Birim personeline 4 saat sireyle dogalgaz sistemleri konusunda
egitim verilmesi

1.000,00

1.000,00

Birim galisanlarinin katiimiyla 1 adet motivasyon toplantisi
diizenlenmesi

Butun faaliyetlerinin, Belediyemiz Web Sayfasinda haberlestiriimesi

Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilmesi

TEDAS Burdur il Miidiirligii yoneticileri ile 50 adet gériisme
yapilmasi

DSI Burdur il Miidiirligii yoneticileri ile 4 adet gériisme yapilmasi

Tiirk Telekom Burdur il Miidiirliigii yoneticileri ile giinliik
gorusmeler yapilmasi

Burdur Saghk Mudtirligi yoneticileri ile 2 adet toplanti yapilmasi

Torosgaz A.S. yetkilileri ile rutin gériismeler yapilmasi

Antalya Hifsihha Midurltigu yetkilileri ile 3 adet goriisme
yapilmasi

75 personele mesai glinlerinde toplu tasima hizmeti
verilmesi

2.000,00

2.000,00

20 bin cenaze yakininin mezarliklara kadar tasinmasi

1.000,00

1.000,00

400 sporcunun misabakalara tasinmasi

1.000,00

1.000,00

3000 ogrenciye milli bayramlar ve benzeri etkinliklerde toplu ta-
sima hizmeti verilmesi

1.000,00

1.000,00

Belediyemizce organize edilen etkinlikler siiresince 20 bin vatan-
dasa toplu tasima hizmeti verilmesi

TOPLAM

1.000,00

7.021.500,00
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BiRIMiN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ACIKLAMA 2012 2013 2014

PERSONEL GIDERLERI 530.500,00 557.025,00 584.874,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 123.000,00 129.150,00 135.607,00
MAL VE HIMZET ALIMLARI 1.886.500,00 1.980.825,00 2.079.857,00
FAiZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER - - -
SERMAYE GIDERLERI 5135.000,00 5.186.750,00 5.661.337,00
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -
TOPLAM 7.675.000,00 7.853.750,00 8.461.675,00

* Tahmini butce degerleridir.
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2.317. FEN iSLERi MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

PapoTo

mek,

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sehrin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,

Yol, cadde, sokak, kaldirim ve kopri gibi tesisler insa etmek,
Sehrin trafik sinyalizasyon altyapisini tesis etmek,

Dere i1slah calismalari yapmak,
Belediye hizmet binalari, kiltlr ve sosyal tesislerin insaatlarinin yapim ve yaptiriimasini gergeklestir-

f. Belediyemize ait ara¢ ve makinelerin bakim, tamir ve islerini yapmak ve
g. Sehirici ulasim hizmetlerini koordine etmektir.

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. KENTSEL
ALTYAPININ
GELISTIRILMESI

14. KENTIMiziN
ALTYAPI
SORUNLARINI HIZLI
VE ETKIiN SEKILDE
¢OzUMLEMEK

1.11. Sehre yeni kaldinmlar
kazandirmak

7 bin metre uzunlugunda yeni kal-
dirm calismasi yapilmis olmasi.

11.2. Kentin kanalizasyon
sorunlarini ¢éziimlemek

3 bin metre yeni kanalizasyon
sebekesi yapilmis olmasi.

11.3. Sehri taskinlardan
korumak

Yagmur suyu drenaji ¢calismalarinin
tamamlanmis olmasi.

11.4. Sehre yeni kaldirimlar
kazandirmak

7 bin metre uzunlugunda yeni kal-
dirim calismasi yapilmis olmasi.

11.5. Sehre yeni yollar
kazandirmak

1. 200 bin metrekare asfalt yol
yapilmis olmasi.

2. 20 bin metrekare kilit parke yol
yapilmis olmasi.

3. 50 bin metrekare stabilize yol
yapilmis olmasi.

11.6. Belediyemizin ihtiyag
duydugu yapi malzemele-
rini tretmek

1. 150 bin adet Kilit parke tasi uretil-
mis olmasi.

2. 40 bin adet bordir tagi Uretilmis
olmasi.

3. 15 bin adet karo Uretilmis olmasi.
4.1000 metrekiip hazir beton
Uretilmis olmasi.

5. Belediyemiz Tasocaginin ureti-
me devaminin saglanmis olmasi.

11.7. Trafik gtivenligini
saglamak

Sehirde trafik isaret ve isaretleme-
lerinin yapilmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK AMAGC

STRATEJiK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. KENTSEL
ALTYAPININ
GELISTIRILMESI

1.2. MEVCUT
ALTYAPI
YATIRIMLARINI
REHABILITE ETMEK
VE CAGDAS BiR
KENTE YAKISIR HALE

1.2.1. Kentin kanalizasyon
altyapisini yenilemek

1200 metre kanalizasyon sebe-
kesinde tamir bakim ve onarim
yapilmis olmasi.

1.2.2. Egitim kurumlarinin
fiziki yapisini rehabilite
etmek

5 okul oyun alaninda sicak asfalt
kaplama yapilmis olmasi.

1.2.3. Kentin eskiyen yolla-
rini yenilemek

1. Bozulan yollarda 1100 ton asfalt
yama yapilmis olmasi.

2. Bozulan yollara 3700 metrekare
kilit parke dosenmis olmasi.

3. Eskiyen kaldirimlarin yerine
7000 metrekare yenisinin yapilmis
olmasi.

GETIRMEK
1.2.4. Belediyemizin elekt- |Belediyemize ait biitlin birimlerin
rik aksamini saglam ve elektrik tesisat ve tamirat islerinin
cahsir vaziyette tutmak yapilmis olmasi.
1.2.5. Belediyemize ait Belediye araclarinin periyodik
araclari stirekli saglam ve | bakim ve onarimlarinin yapilimis
calisir vaziyette tutmak olmasi.
211, Sehrin otopark soru- Fazar alaninda, yeralti otoparki
e insa ¢alismalarinin tamamlanmig
nunu ¢éziimlemek
olmasi.
21.2. Sehre yeni alisveris | Pazar alaninda Bedesten Carsi insa
merkezleri kazandirmak calismalarinin tamamlanmis olmasi.
213 Sefre yeni rekreas- | 2 0 e
yon alanlar kazandirmak peyzaj calls 3
olmasi.
214. Sehrg sergtve Sergi ve sosyal tesis alaninin
sosyal tesis alani apiimis olmasi
kazandirmak yapiimis ’
21. BURDUR
2. KENT MARKASI KENTINE, YENi
OLUSTURULMASI MARKA ESERLER

KAZANDIRMAK

2.1.5. Sehre yeni ylizme
havuzu kazandirmak

Belediye Yiizme Havuzu insaatina
baslanmis olmasi.

2.1.6. Sehre yeni kiltir
merkezleri kazandirmak

Burdur Belediyesi Kiltir Merkezi-
nin tamamlanmis olmasi.

21.7. Sehre yeni alt ve st
gecitler kazandirmak

1. Tren gar alani sahasinda yaya Ust
gecidi yapilmis olmasi.

2. Yeni Otogar ¢evre yolu bag-
lantisinda alt gegit ve servis yolu
yapilmis olmasi.

2.1.8. Yeni otogar gevre
dizenleme calismalarini
yapmak

Yeni Otogar’da peyzaj ve gcevre
dizenleme ¢alismalarinin tamam-
lanmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEF

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

3. iLERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANILMASI

341. BELEDIYE
HiZMETLERININ
SUNUMUNDA EN
SON TEKNOLOVJiYi
KULLANMAK

311, Sehrin atiksu aritma
tesisini modernize etmek

Mevcut aritma tesisinin eskiyen
kisimlarinin yenilenmis olmasi.

3.1.2. Makine ve arag par-
kini yenilenmek

1. 1 adet hareketli kazici- ytkleyici
ekskavator satin alinmis olmasi.
2. 5 adet damper kasall kamyon
satin alinmis olmasi.

3. 1adet yol sliplirme aparati satin
alinmis olmasi.

4. Kapali sistem kirma, eleme ve
stoklama makinesi satin alinmig
olmasi

5. 1 adet kanalizasyon goruntile-
me cihazi satin alinmis olmasi.

6. 1 adet asfalt kesme makinesi
satin alinmis olmasi.

4. BELEDIYE ORGUT
VE PERSONELININ
GELISTIRILMESI

4.1. PERSONELIMizi
YENi TEKNOLOJIK
GELiISMELER
PARALELINDE
SUREKLI EGITMEK

41.1. Birim personelini
faaliyetlerimiz hakkinda
bilgilendirmek

Birim personelinin katilimiyla 6
adet bilgilendirme toplantisi diizen-
lenmis olmasi.

41.2. Birim personelinin,
egitsel calismalara katili-
mini tesvik etmek

Birimde galisan 10 adet personelin
Belediyemiz ve diger kurumlarca
diizenlenen egitim programlarina
katilmis olmasi.

4.2. BELEDIYE
HiZMET BiNALARINI
CAGDAS
GORUNUME
KAVUSTURMAK

4.21. Belediye hizmet bina
ve tesislerini yenilemek

Mevcut binalarin bakim onarim ve
restorasyon ¢alismalarinin yapiimis
olmasi.

5. HALKLA iLiSKILE-
RiN GUCLENDIRIL-
MESi

5.1. PAYDAS VE

VATANDASLARLA

SAGLIKLI iLiSKILER
KURMAK

5.11. Karayollari 13. Bélge
Mudarlugu ile iligkileri
gelistirmek

Karayollari 13. Bolge Mudurligu yo-
neticilerinin katilimi ile 12 gortisme
yapilmis olmasi.

5..2. DSI 181. Sube
Muddrlagu ile iligkileri
gelistirmek

DSI 181. Sube Miidiirligi ydnetici-
leri ile 12 goriisme yapilmis olmasi.

5.1.3. Burdur AKEDAS
Maduarlugu ile iligkileri
gelistirmek

Burdur AKEDAS Mudurlugu yo-
neticileri ile 20 gorisme yapilmis
olmasi.

5.1.4. Burdur Telekom
Mudurlugu ile iligkileri
gelistirmek

Burdur Telekom Mudurlugu yo-
neticileri ile 5 gérisme yapilimis
olmasi.

51.5. Burdur Emniyet
Mudurlugu ile iligkileri
gelistirmek

Burdur Emniyet Midurligu yone-
ticileri ile 2 toplanti ve 10 gdriisme
yapilmis olmasi.

5.1.6. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile iliskileri
gelistirmek

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
yOneticileri ile 7 farkl gériisme
yapilmis olmasi.

5..7. Vatandaslarimizdan
gelen talep ve onerileri
hizli sekilde degerlendir-
mek

Vatandaslardan gelen yazili ve
s0zll taleplere, 25 glin igerisinde
cevap verilmis olmasi.

Tablonun devami diger sayfada »
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5. HALKLA
iLISKILERIN

GUGCLENDIRILMESI

5.2. HIZMETLERIMizi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

5.2.1. Faaliyetlerimizle ilgili
basini bilgilendirmek

Faaliyetlerimizin %100’tnln yazih
ve gorsel basina bildirilmis olmasi.

5.2.2. Faaliyetlerimizi
halkimiza etkin sekilde
duyurmak

1. Faaliyetlerimizin %100’lnln Bele-
diyemiz Web Sitesinde duyurulmus
olmasi.

2. Faaliyetlerimizin Belediyemiz
Bilteninde duyurulmus olmasi.

5.3. HiZMET VE
GOREVLERIMizZDE
TAKIM CALISMASINI
HAKiIM KILMAK

5.3.1. Birim personelini
takim calismasina motive
etmek

Birim personelinin katilimiyla 12
defa motivasyon toplantisi diizen-
lenmis olmasi.

5.3.2. Birim personeli
arasinda kaynasmayi
saglamak

Birim personeli ve ailelerinin
katilimiyla 2 defa moral yemegi
dizenlenmis olmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTiYACI (TL)

FAALIYET VE PROJELER

BUTCE B. DISI TOPLAM
3 bin metre yeni kanalizasyon sebekesi yapiimasi 100.000,00 - 100.000,00
7 bin metre uzunlugunda yeni kaldirnm calismasi yapiimasi 200.000,00 - 200.000,00
200 bin metrekare asfalt yol yapiimasi 1.050.000,00 -1 1.050.000,00
20 bin metrekare kilit parke yol yapilmasi 100.000,00 - 100.000,00
50 bin metrekare stabilize yol yapilmasi 50.000,00 - 50.000,00
Yagmur suyu drenaj calismalari yapilmasi 200.000,00 - 200.000,00
150 bin adet kilit parke tasi Uretilmesi 50.000,00 - 50.000,00
40 bin adet bordur tagsi Uretilmesi 100.000,00 - 100.000,00
15 bin adet karo Uretilmesi 50.000.00 - 50.000.00
1000 metrekilip hazir beton Uretilmesi 100.000,00 - 100.000,00
Kaynak Atoélyesi ihtiyaclarinin karsilanmasi 50.000,00 - 50.000,00
Marangoz Atodlyesinde ihtiyaclarinin karsilanmasi 30.000,00 - 30.000,00
Boya Atdlyesi ihtiyaclarinin karsilanmasi 15.000,00 - 15.000,00
60 bin ton beton ve yol malzemesi Uretilmesi 100.000,00 - 100.000,00
Sehirde trafik isaret ve isaretlemelerinin yapilmasi 100.000,00 - 100.000,00
1200 metre kanalizasyon sebekesinde bakim ve onarim yapilmasi 50.000,00 - 50.000,00
5 okul oyun alaninda sicak asfalt kaplama yapilmasi 50.000,00 - 50.000,00
Bozulan yollarda 1100 ton asfalt yama yapilmasi 100.000,00 - 100.000,00
Belediye birimlerin elektrik tesisat ve tamirat islerinin yapiimasi 55.000,00 - 55.000,00
is makinesi ve araglarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 445.000,00 - 445.000,00
is makinesi ve araclarin sigorta v.b. giderlerinin karsilanmasi 80.000,00 80.000,00
Pazar alaninda yeralti otoparki insa galismalarinin tamamlanmasi 1.000.000,00 -1 1.000.000,00
Pazar alaninda Bedesten Carsi insa ¢alismalarinin tamamlanmasi | 2.600.000.00 -| 2.600.000.00
Birim hizmet binalarinin bakim ve onariminin yapilmasi 135.000,00 - 135.000,00
Belediye Yizme Havuzunun tamamlanmasi 1.000.000,00 -| 1.000.000,00
Burdur Belediyesi Kiiltlir Merkezinin tamamlanmasi 3.600.000,00 -1 3.600.000,00
Tren Gari alaninda yaya Ust gecidi yapilmasi 800.000,00 - 800.000,00
Yeni Otogar baglanti yolu ve ¢evre diizenlemesinin yapilmasi 1.700.000,00 -| 1700.000,00

Tablonun devami diger sayfada -
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FAALIYET VE PROJELER

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK iHTIYACI (TL)

BUTCE B. DISI TOPLAM

Sergi ve sosyal tesis yapiminin tamamlanmasi 40.000.00 - 40.000,00
Birime 2 adet hareketli is makinesi satin alinmasi 150.000,00 - 150.000,00
Birime 5 adet damperli kamyon satin alinmasi 600.000,00 - 600.000,00
Birimin ihtiya¢ duydugu sabit is makinelerinin satin alinmasi 800.000,00 - 800.000,00
Birim ara¢ ve makinelerine akaryakit satin alinmasi 1.500.000,00 -] 1.500.000,00
Belediye Aritma Tesisinin isletiimesi 900.000,00 - 900.000,00
Belediye Tasocaginin isletilmesi 600.000,00 - 600.000,00
Birimin enerji ihtiyacinin karsilanmasi 106.000,00 - 106.000,00
Birim ihalelerinin ilan edilmesi 40.000,00 40.000,00
Birim personelinine 6 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 6.000,00 - 6.000,00
10 birim personelinin egitim programlarina katiminin saglanmasi 2.000,00 - 2.000,00
Karayollari 13. Bolge Muduirligu yoneticileri ile 12 gorlisme yapilmasi - - -
DSI 181. Sube Miidiirliigii yoneticileri ile 12 gériisme yapilmasi - - -
Burdur AKEDAS Muddrligu yoneticileri ile 20 gériisme yapilmasi - - -
Burdur Telekom Mudurligt yoneticileri ile 5 gorisme yapilmasi - - -
Burdur Emniyet Midirligu yoneticileri ile 2 toplanti ve 10 goris- ) )
me yapllmasi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi ydneticileri ile 7 gériisme yapiimasi - - -
Vatandaslardan gelen taleplere cevap verilmesi - - -
Faaliyetlerimizin %100’Unun yazili ve gorsel basina bildiriimesi - - -
Faaliyetlerimizin %100’linlin Belediyemiz Web Sitesinde duyurulmasi - - -
Faaliyetlerimizin %100’inilin Belediyemiz Biilteninde duyurulmasi - - -
Birim personeline 6 defa motivasyon semineri diizenlenmesi 4.000,00 - 4.000,00
Birim personeli ve ailelerine 2 defa moral yemegi diizenlenmesi 13.000,00 - 13.000,00
TOPLAM 18.671.000,00 - 18.671.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA 2012 2013 2014
PERSONEL GIDERLERI 2.543.000,00 2.670.150,00 2.803.655,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 583.000,00 612.150,00 642.757,00
MAL VE HIMZET ALIMLARI 5.156.000,00 5.413.800,00 5.684.481,00
FAIZ GIDERLERI - - -
CARI TRANSFERLER - - -
SERMAYE GIDERLERI 13.515.000,00 13.795.750,00 14.570.962,00
SERMAYE TRANSFERLERI - - -
BORC VERME - - -

TOPLAM

* Tahmini butce degerleridir.

21.797.000,00

22.491.850,00
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B. KURUMSAL SINIFLANDIRMA DUZEYi
BELEDIYE YONETIM BIiRIMi

BUTCESI (TL)

OZEL KALEM MUDURLUGU 496.000,00
SiVIL SAVUNMA AMIRLIGI -
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 180.000,00
YAZI iSLERI MUDURLUGU 244.000,00
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 49.000,00
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU -
FEN iSLERi MUDURLUGU 21.797.000,00
HUZUREVI MUDURLUGU 461.000,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.541.000,00
ITFAIYE MUDURLUGU 1.736.000,00
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 3.470.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 7133.000,00
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3133.000,00
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 115.000,00
SAGLIK ISLERI (BELEDIYE TABIPLIGI) -
SU iSLERI MUDURLUGU 7.675.000,00
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 3.637.000,00
VETERINER iSLERI MUDURLUGU 213.000,00
YAPI KONTROL MUDURLUGU 361.000,00
ZABITA MUDURLUGU 759.000,00

GENEL TOPLAM 53.000.000,00




2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.3. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sirekli kontrol ve iyilestirme yonetim anlayisimizin 8ztnid olusturmaktadir. Belediye hizmetleri-
nin sunumunda etkinlik, verimlilik, streklilik, seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi bitiin
faaliyetlerin siirekli izlenmesi ve degerlendiriimesine bagl oldugunun bilincindeyiz. izleme ve
degerlendirme, faaliyet ve projelerde sapmalarin belirlenmesi ve dizeltici 6nlemlerin alinmasi
acisindan gereklidir. Konrol ve degerlendirme raporlar, faaliyetlerimize iliskin yeni metot, yon-
tem ve uygulama seceneklerinin gelistiriimesi agisindan yol gosterici bir islev gérmektedir. Da-
hasi insan kaynaginin dogru yonlendirilmesi, motive edilmesi ve aralarinda uyumun saglanmasi
araliksiz izleme ve degerlendirmeye baghdir.

Bltdn bunlarin bilincinde olan Belediyemiz, 2012 Yili Performans Programinda gosterilen stra-
tejik hedef ve performans gostergelerinin gerceklesme diizeyinin stirekli izlenmesine 6zel bir
onem vermektedir. Performans hedefleri ve faaliyetlerin basariimasindan konumu ve gorev yeri
neresi olursa olsun bitln personelimiz sorumludur. Her ¢alisanimiz kendi biriminin performans
hedeflerinin gerceklesmesi icin caba gdstermek zorundadir. Kaldi ki performans hedeflerinin
gerceklesme dlizeyi birim muddirleri ve st yonetimimizce sirekli denetlenecektir. Ayrica ba-
gimsiz deg@erlendiricilere hazirlatilacak denetleme raporlarindan azami dl¢iide yararlanilacaktir.
Basari seviyesi aylik periyodik toplantilarla strekli degerlendirilecek, varsa sapmalar diizeltici
onlemler aninda alinacaktir. Boylece hizmetlerimizin kalitesi artacak ve vatandaslarimizin mem-
nuniyeti en Ust seviyeye cikacakitir.
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