


SEYDil* MER

B ELEDIiIYES:

FAALIYET
RAPORU

201






Ey mavi goklerin beyaz ve kizil siisii,

Kiz kardesimin gelinligi, sehidimin son ortiisii,
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UST YONETICi SUNUSU
Saygideger Seydikemerliler;

Seydikemer Belediyesi olarak Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz faaliyet raporunu bilginize sunuyoruz.

Sozlerime daha modern, daha gilizel ve daha yasanilabilir bir Seydikemer meydana getirmek
vizyonuyla 2014 yilinda basladigimiz ve her yil lizerine koyarak devam ettigimiz calismalarimizda
emegi gecen tlim calisma arkadaslarima ve mecliste gérev yapan meclis tyesi arkadaslarima tesekkir
ederek baslamak istiyorum.

Osmanli Devletinin kurucusu Osman Gaziye Seyh Edebali’'nin verdigi “insani yasat ki, devlet
yasasin” nasihatini kendimize rehber edindik. Bu yaklasim c¢ercevesinde Seydikemerimize ve
Seydikemerlilere durmadan, yorulmadan hizmet etme istek ve kararliligi igerisindeyiz.

Letoon, Pinara, Tlos gibi antik kentlere ev sahipligi yapan binlerce yila uzanan gegmisi ile
insanlik tarihine damga vuran ilgemize hizmet etmek demek insanlga, gelecek nesillere hizmet etmek
demektir.

Kiymetli Hemserilerim;

Seydikemer kesfedilmemis dogasi, tarihsel dokusu, deniz ve plaji, ¢esitli tarim Griinleri, iklimi
ve ulasim yollan lzerinde bulunmasi nedeniyle 6zel ve glizel bir ilgedir. Bu 6zel yerde yasiyor olmanin
avantajini tiim halkimiza sunmaya gayret ettik.

Dizenledigimiz kdltiirel etkinliklerle hayatin her anini 6zel kilmaya ¢alistik. Halkimizi 6zel
glnlerinde bizzat katilarak ve mesaj gdndererek yalniz birakmadik.

Degerli Seydikemerliler;

Belediyemizin kisith gelir kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi ¢ok dikkat ettigimiz
hususlardan birisidir.

Belediye olarak verimli ve etkin bir sekilde, hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesini
ongoren seffafligi, katilimi ve isbirligini esas alan yonetim anlayisini kendimize ilke edindik.

Gegtigimiz yilda oldugu gibi 2019 yilinda da birgok projeyi hayata gecirdik. Yollarimizi beton
parke tasl ile kaplayip ilcemize bircok park kazandirdik. Ayrica imar planina yonelik calismalar devam
etmekte olup en kisa zamanda kamu yatirimlari igin ihtiyag olan arsalari ilgemize kazandiracagiz.

2019 yili Faaliyet Raporunu Meclisimizin onayina sunarken gelecegimizi birlikte insa ettigimiz,
bize glivenen ve her zaman yanimizda olan Seydikemerlilere sevgi ve saygilarimi sunarim.

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskani
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I.GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON

Misyonumuz; Ilge sakinlerinin yerel ve ortak gereksinimlerini, bilgi teknolojilerine
dayali, yenilik¢i, katilimer ve ¢agdas bir anlayis ile karsilamak, ilgenin tarihi ve
kiltirel mirasint koruyarak gelistirmek.

Vizyonumuz; Seydikemer'i tarihi ve kultirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm
merkezinin yani sira; modern ve yaganilabilir dogal bir kent haline getirmek.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun
Ugiincii Boliimiinde "Belediyenin gorev ve sorumluluklar" baslikli 14.maddesi ve
"Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1" baglikli 15.maddesi agagidaki gibi anlatilmigtir:
MADDE 14. — Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biytiksehir belediyeleri ile niafusu 50.000't gegen
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar i¢in koruma evleri acar. Yukaridaki oOnemli
faaliyetlerden bir ¢cogu ise Biuyiiksehir Yasasi ile Biyiiksehir belediyesi yetki alanina
birakilmigtir. Boylelikle ilge belediyelerinin yetki alanlari daraltilmigtir.
b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir; saglikla ilgili her turla tesisi acabilir ve igletebilir;
kiltar ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kultiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor kargilagmalart dizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda istiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miusterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlt, yasl, digskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simnirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla
her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki ozel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; i¢cme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklagtirilmasint saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobtis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli
sistem dahil her turli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limant ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde
geri alinmayan gida digt mallari1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragt ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tagima
aracglart ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin igleri
yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008
tarithli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulug izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi
vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digt birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslart ile yillik periyodik kontrol
ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Turk Standartlart Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi
kargiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Biyiiksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
ticretini almaya buyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi —miesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmast ve denetlenmesi, biyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
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C. IDAREYE iLiSKIiN GENEL BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Belediyemizin ana hizmet binasi Cumhuriyet Mahallesi inénii Caddesi No:32’de
bulunmaktadir. Ana hizmet binasina ek olarak Esen Mahallesinde, Seki Mahallesinde
ve Karadere Mahallesinde bulunan birer adet tahsilat binasi ile hizmetlerimizi
surdirmekteyiz.

2.0rgiit Yapisi

Belediyemiz; Baskan, 3 Baskan Yardimcisi, 13 Muddirlikten olusan 6rgit yapisina
sahiptir. Mudurliklere iliskin ayrintili bilgiler Faaliyet Raporunun performans bilgileri
kisminda gosterilmistir.

Muddrliklerin bagh bulunduklari baskan yardimcilarina iliskin bilgiler asagidaki
grafikte gosterilmistir.
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Teskilat Yapisi

Ramazan KAYNAK
Baskan Yardimcisi

BELEDIYE MECLISI

Yakup OTGOZ
Belediye Bas

Mustafa KARAKUS

Baskan Yardimcisi

BELEDIYE ENCUMENI

Mustafa Ali
TURKAN

Baskan Yardimcisi
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Mali Hizmetler
Midiirligi

Fen Isleri
Miidirl GG

Muhtarlik isleri
Midarligo

Basin Yayinve
Halkla iliskiler
Muddrltgl

Ozel Kalem
Midurltgi

Zabita MudurlGga

Kulttir ve Sosyal
Isler Mudariugu

Temizlik isleri
MidirlGga

Sosyal ve Yardim
isleri Madiirliga

Imar ve Sehircilik
Muadarliagi

Iinsan Kaynaklari ve
Egitim Muddrligd

Yazi Isleri
MudurlGgi

Destek Hizmetleri
Mudurlugu




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Seydikemer Belediyesi olarak en 6nemli amaclarimizdan biri hizmet etkinligini

ve verimliligini arttirmak icin teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek dogru
bilgive hizli bir sekilde ulasmaktir. Bu sayede vatandasa verilen hizmet kalitesini
surekli olarak arttirmayi hedeflemekteyiz.
Sunucu Altyapisi

Belediyemizde HP Proliant DL380p marka server kullaniimaktadir.
Network Altyapisi

Belediyemiz hizmet binalarinda hem kablolu hem de kablosuz olarak internet
hizmeti verilmektedir. Ana hizmet binamizda bir adet 20 Mbps hizinda fiber internet
baglantisi, 1 adet guvenlik amaciyla ADSL internet kullaniimaktadir. Belediyemizin ek
hizmet binalarinda da ADSL internet baglantisi bulunmaktadir.

Ag guvenligi ana hizmet binamizda bulunan firewall cihazi tarafindan
saglanmaktadir.
Yazilim Hizmetleri

Belediyemizde NTN Bilgi islem Otomasyon Yazihmi kullaniimaktadir.
Tahsilatlarimizi Belediyemiz vezneleri disinda E-Tahsilat sisteminden de yapmaktayiz.
E-Tahsilat sisteminde 2019 yilinda toplam 1072 adet makbuz kesilmistir. Bu
makbuzlarin toplam tutari 261.604,06 TL'dir.
Donanim Altyapisi

Belediyemizde toplam 122 adet bilgisayar, 36 adet yazici, 4 adet tarayici
bulunmaktadir.
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4. insan Kaynaklari

Belediyemizde 35 adet memur, 39
personel ¢calismaktadir.

MEVCUT STATU KADRO ADETI
Memur 217
Surekli isci 109

Sozlesmeli Personel --

Toplam 326

adet daimi is¢ci ve 11 adet sozlesmeli

MEVCUT KADRO
35
39
11

85

PERSONE

250

SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI

L SAYILARI

210
200
150 138
100 W Siitun2
50 35 39
m - N
0 ki _ T T T 1

Personel Sayisi Personel Sayisi

Memur Sozlesmeli  Surekli isci Sayisi  Sirket Siirekli Toplam

isci Sayisi  Personel Sayisi

Belediyemiz insan kaynaklarina iliskin ayrintih bilgiye insan Kaynaklari

Mudurlugd’niin Performans Bilgileri kisminda yer verilmistir.

1ER
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5. Sunulan Hizmetler

Seydikemer'i tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm merkezinin
yani sira; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek amaciyla galigmalar:
yapmakta ve hizmetlerimizi sunmaktayiz.

Bu kapsamda,

*[lgemizin tiim mahallelerinde temizlik ve ¢op toplama hizmeti,
*Zabita hizmeti,

*Evlendirme hizmeti,

*Yol yapim ve bakim hizmeti,

*Yardim ve sosyal hizmetler,

*Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda hizmet,

*Imar Kanunu ve yonetmelikleri dogrultusunda imar hizmeti,
*Park ve yesil alanlarin olusturulmasi hizmeti,

*E-Belediyecilik hizmeti,

*Cografi ve kent bilgi sistemleri hizmeti,

*Turizmin geligmesi ve ilgenin tanitimi igin yapilan hizmetler,
*[skur sisteminde is arayan vatandaslarimiz igin kayit ve bagvuru hizmeti,
sunulmaktadir.

19

2019 FAALIYET RAPORU




6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim, 5393 sayili Belediye Kanununun hikimleri dogrultusunda
gercgeklestirilir. Yonetimde Belediye Baskani, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve
Harcama Yetkilileri gorev alir.

5393 sayili kanunun 37. Maddesi;

Belediye baskani, belediye idaresinin bast ve belediye tiizel kigiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir.
Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak belediye bagkaninin gérevidir.

5393 sayili kanunun 40. Maddesi;

Belediye bagkani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadigi
hallerde, bu siire iginde kendisine vekalet etmek tlizere, belediye meclisi tyeleri
arasindan birini bagkan vekili olarak gorevlendirir. Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine
sahiptir.

5393 sayil kanunun 17. Maddesi;

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve
usillere gore secilmig tiyelerden olusur.

5393 sayilt kanunun 33. Maddesi;
Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ti¢ tiye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi iki tiye olmak {izere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil
igin gizli oyla sececegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak tizere bes kisiden, olusur.
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I1. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1 KURUMSAL GELISIMLE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
1.1- Organizasyon Yapisinin Revizyonu

1.2- Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

1.3- Kurum Igi Iletisimin Gelistirilmesi

1.4- Kalite Yonetim Sisteminin Geligtirilmesi

1.5- I¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi

1.6- Halkla iligkilerin Gelistirilmesi ve Tanitim

1.7-Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak

1.8- Mali Yapinin Gelistirilmesi

2. KENTSEL GELISIM CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
2.1.Ulagim ve Altyap1 Sisteminin Gelistirilmesi
2.2 Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi
2.3 Planli-imarl Yapilasmanin Gelistirilmesi

3. TOPLUMSAL GELISIM CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
3.1.Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

3.2.Sosyal Dayanigmanin Gelistirilmesi

3.3. lige Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

3.4.Tarih, Kultiir, Sanat ve Turizm Faaliyetlerini Gelistirilmesi

3.5.Uluslararas: iligkilerin Gelistirilmesi

3.6. Cevrenin Korunmasi

3.7. Kent Temizliginin Saglanmasi

3.8. Illge Halkinin Afetlere Kars: Bilinglendirilmesi

B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Seydikemer Belediyesi olarak temel politikamiz ve Onceligimiz vatandaglarimiza
kaliteli hizmet sunmaktir. Kaliteli hizmeti sunarken etkili, verimli ve zamaninda
sunumun Onemini de g6z Oninde bulundurmaktayiz. Bu sayede vatandas
memnuniyetini en yiksek seviyeye ¢ikarmaya ¢alismaktayiz.

Hizmetlerimizde giiler yuzluligi ve insan odakliligi esas almakta; katilimci,
seffaf, oncii ve Ornek bir belediye olmaya ¢aligmaktayiz.

Cevreye duyarli, yenilikleri takip eden, girigimeci, hukuk kurallarina uygun
hareket eden, sosyal belediyecilik anlayig1 esastir.

Belediyemizin gelirlerinin tespiti ve tahakkuklarmnin yapilmasi, vergi ve
harglarin zamaninda tahsil edilmesi, tahsilati yapilamayan gelirlerin takip edilmesi ile
O0demelerin zamaninda yapilmasi ve borgsuz bir Belediyenin temininin saglanmast da
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
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I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER
1.Biitge Uygulama Sonuglari
GELIR BUTCESI : 59.440.000,00TL
KESINLESEN GELIR : 44.034.687,63-TL

GERCEKLESME ORANI : % 74,08
GIDER BUTCESI : 59.440.000,00TL
KESINLESEN GIDER : 41.310.016,48-TL

GERCEKLESME ORANI : Yo 69,50

Mali Denetim Sonuglari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 68. maddesi kapsaminda

Belediyemizin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti Sayistay tarafindan yapilmaktadir.

AER

22

)
3 SEYL



B. PERFORMANS BiLGILERI

JIil
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YAZI iSLERI MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

2019




MISYON:

Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim anlayigiyla siirdiiriilebilir, kentsel
gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmaktir. Katilimci, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim
anlayistyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, kentin degisimine yon vererek halkin yasam
standardini arttirmaktir. Katilimel, seffaf, sonu¢ odakli ve gevreci bir yonetim anlayisiyla sirdartlebilir
kentsel gelismeyle birlikte hizmet kalitesini arttirarak halkin hayat standardini yiikseltmektir. Misyonumuz;
vizyonumuzu gercege donistirmektir.

VIZYON:

Is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayal: bir anlayisla, etik ilkelere
bagli, kamu yararini her geyin ustiinde tutarak vatandaglarimizin ig ve iglemlerini en siiratli bir bigimde
yuritmeyi biitiin personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti i¢cinde hareket ederek, bizlerden hizmet alma
noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde olma prensibi
ile hantal biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinlig1 tim ¢alisan personelimiz ile birlikte yok
edip kalitede ve hizmette 6ncii olmanin azmi igerisinde bulunmaktir.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Gorev, yetki ve sorumluluklar alan1 Belediye teskilatlanmasti ile belirlenmis bulunan Mudurligimiiz;
2019 yilinda Belediye Bagkanliimiz adina gelen, resmi kurum yazilari, 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda verilen dilekceler ve 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore
yapilan bagvurulari inceleyerek, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)“ne yiiklenmesi ve sonrasinda
ilgili birim veya birimlere elektronik olarak havale edilmesi iglemlerini gergeklestirmistir.

Belediye Meclisine gorusiilmesi igin havaleli gelen evraklarla Meclis giindemi hazirlanmigtir.
Giindemdeki konular toplant: tarihinden en az {i¢ giin 6nceden ulasacak sekilde Meclis Uyelerine imza
kargilig1 teslim edilmigtir. Ayrica giindem maddeleri Belediye ilan panosunda ve Belediye internet sitesinde
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur. Belediye Meclisinde goriisilen konularin karar 6zetleri, goriisme
tutanaklar1 ve Meclis Karar Defteri yazim iglemleri gerceklestirilmigtir. Belediye Meclisince alinan
kararlarin Miilki Amire ve ilgili birime gonderimi gergeklestirilmistir.

Belediye Enciimenine havale edilen giindem maddelerinin Encimen Toplantisinda gortsiilmesi
neticesinde alinan kararlarin, takip eden say1 numarasi ile Enciimen Karar Defterine yazilmasi ve Enciimen
Uyeleri tarafindan imzalanan kararlarin Belediye Baskanmin onayma sunulmasi saglanmistir. Belediye
Bagkani tarafindan onaylanan kararlar ilgili birime veya birimlere zimmet karsilig1 teslim edilmistir.

Meclis ve Enciimen Uyelerimizin, Ihtisas Komisyonu ve Meclis Toplantilarina katilimlari ile ilgili
Huzur Hakki 6demelerine iligkin evraklar Mudurligimizce diizenlenerek, ddemelerin yapilabilmesi igin
ilgili Mudurluagtne gonderilmistir.
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Yaz Isleri Miidiirliigii:

Seydikemer Belediyesi Yazi Isleri Midirlagii 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48.maddesi
geregince Norm kadroya uygun olarak kurulmus Belediye Baskan Yardimcisi kanali ile Belediye
Baskanina bagl olarak galisan bir birimdir. Yazi Isleri Miidiirliigii evrak akisinin diizenlenmesi, Meclis ve
Enciimen kararlarinin alinmasi, Resmi nikahlarin kiyilmasi ve Kurum arsivinin yonetilmesi ile gorevlidir.

Yazi Isleri Miidirliigii binyesinde 1 Miidir, 1 Memur, 6 is¢i olmak iizere toplam 8 personel
caligmaktadir. Birim personeli asagida belirtildigi sekildedir.

Mehmet KARA

Mesut BUYUKABALI

Mustafa KURUDERE
Aysegiil TOMBAK
Zileyha TANITMIS
Bayram AYDENIZ
Kadriye CELEN
Giilay CELEP

- Yazi Isleri Midiirii

: Evlendirme Memuru
- Biiro Personeli(lIsci)
- Biiro personeli(Isci)
- Biiro personeli(isci)
- Biiro Personeli(Is¢i)
- Biiro Personeli(Isci)
- Biiro Personeli(Isci)

Yaz Isleri Miidiirliigiinde Calisan Personel Durumu:

Dogum Ogrenimi i s ;
Adi Soyadi Unvam Tarihi Durumu Cinsiyeti Kidemi
Mehmet KARA s o L E 29
Midirt
Mesut Evlendirme 1969 Onlisans E 26
BUYUKABALI Memuru
Mustafa x
KURUDERE Biiro is¢isi 1967 Lise E 19
Aysegiil TOMBAK Biiro isgisi 1981 Onlisans K 17
Ziileyha Biiro Isgisi 1988 Lisans K 5
TANITMIS
Bayram AYDENIZ |  Biiro isgisi 1973 Lise E 5
Kadriye CELEN Biiro isgisi 1991 Lisans K 4
Giilay CELEP Biiro isgisi 1990 Lisans K 4

27
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Yaz Isleri Miidiirliigii Hizmet Birimleri:

Yazi Isleri Miidirligii Belediyemizde karar mekanizmalarinin (Belediye Meclisi ve Enciimeni)
sekretarya hizmetlerini ytiriiten ve nikah akit iglemleri ile aile kurulmasinin temellerini atarak sosyal alanda
hizmet veren bir birimdir. Ayrica Bagkanligimizin her tiirlii yazigmalarn ile Meclis, Enciimen, Evlendirme ve

Kurum arsivi hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitmeye ¢alismaktadir.

Seydikemer Belediyesi Yaz: isleri Miidiirliigii kendi icerisinde asagidaki birimlerden

olusmaktadir.

1-Evrak Kayit Birimi
2-Meclis Hizmetleri Birimi
3-Enciimen Hizmetleri Birimi

4-Evlendirme Memurlugu Birimi

5-Cimer Birimi
6-Bilgi Edinme Birimi
7-Arsiveilik Birimi

HIZMET BIRIMLERIMIiZ

Sira No | Kullanim Amac

Toplam

Miidiir Odas:

Evrak Kayit Biirosu

Meclis ve Enciimen Biirosu

Nikah Odas:

h|de ||| =

Meclis Salonu

| | | —

Yaz Isleri Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Evrak Kayit
Birimi

U

Cimer Birimi

)
3 SEYD AER

Seydikemer Belediye Baskani

Belediye Baskan Yardimcisi

Yaz Isleri Miidiirii

Meclis / Enciimen

Birimi
Bilgi Edinme Birimi
28

Evlendirme
Birimi

Il

Arsivcilik Birimi




Evrak Kayit Birimi:

Belediyemize kurum kurulus ve kisilerden gelen ve kurum digina giden tiim resmi belgelerin Evrak kayd:
programina ve ilgili deftere kaydim yapan ve ilgili birimlere zimmetle teslim eden birimdir. Bu birimde 3
adet Biiro is¢isi ¢alismaktadir.  (Mustafa KURUDERE, Aysegiil TOMBAK, Giilay CELEP)

Yazi Isleri Midiirliigi Evrak kayit Birimi tarafindan 01.01.2019/31.12.2019 tarihleri arasinda tiim kamu
kurum ve kuruluglarindan Belediyemize 8517 adet resmi evrak gelmis olup s6z konusu bu evraklar taranmig
ve ilgili madarlak kayitlarina girilmistir.

Bu evraklar konularina gore tanzim edilerek ilgili midurliiklere zimmetle dagitilmstir.

Birden fazla mudurligi ilgilendiren konularda gerekli yazigmalar yapilmis birimlerden alinan bilgilere
gore ortak cevap olusturularak ilgili yerlere gerekli bilgiler verilmigtir.

2019 yilinda Evrak Kayit Birimi tarafindan yapilan iglemler ve gelen evraklarla ilgili olmak tizere
toplam 11422 adet giden evrak ¢ikisi yapilarak ilgili kisi kurum ve kuruluslara zamaninda ve giivenli olarak
gonderilmigtir.

YILLARA GORE GIDEN EVRAK GRAFIiGi

11500+ 2336
11000-
10500-
10000-
9500-
9000-
8500-

2015 2016 2017 2018 2019
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YILLARA GORE GELEN EVRAK GRAFiGi

10000' 8517

8000-

6000

4000+

2000-

2015 2016 2017 2018 2019

2019 YILINDA PTT’'DEN TAAHHUTLU, TEBLIGAT VE APS ILE GONDERILEN
EVRAK SAYISI

1- | OCAK 251
2- | SUBAT 166
3- | MART 259
4- | NISAN 280
5- | MAYIS 392
6- | HAZIRAN 266
7- | TEMMUZ 322
8- | AGUSTOS 180
9- | EYLUL 337
10- | EKIM 481
11- | KASIM 548
12- | ARALIK 575

TOPLAM:4057
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Belediye Meclis Hizmetleri Birimi:

Belediye Meclis 5393 sayili Belediye Kanunun 20.maddesine istinaden tatil ayr hari¢ her aym ilk
haftasi toplantilarim yapmaktadir. Midirliklerden ve komisyonlardan gelen konular sirasiyla giindeme
alinarak, olusturulan giindem maddeleri, toplantidan en az 3 giin 6nce belediyemizin web sitesinde
yayinlanir ve meclis iiyelerine SMS ile génderilir. Ayrica meclis toplant1 giindemi Belediye ilan panosunda
ilan edilir.

Toplantida alinan kararlar Belediye Baskam ve meclis katipleri tarafindan imzalandiktan sonra
uygun goris ile ilgili kararlar Kaymakamliga, imar ve biitgeye iligkin olan kararlar Biyiiksehir
Belediyesi’ne uygun goriis alinmak tizere gonderilmektedir.

Komisyona havale edilen kararlar ilgili komisyonda gorisildikten sonra tekrar belediye meclisi
tarafindan gortsiilerek karara baglanmaktadir.

Kaymakamliktan ve biiyiiksehirden uygun gorig gelen kararlar ilgili madirliklere gonderilmistir.
Toplantilarda alinan karara ait meclis karar 6zetleri bir sonraki toplantida meclis iiyelerine dagitilmistir.

Seydikemer Belediye Meclisi 2019 yilinda Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz,
Eylil, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda 11 Olagan ve Ekim ayinda 1 Olaganiistii olmak tizere 12 adet meclis
toplantist yapmugtir. Yapilan 12 adet meclis toplantisinda 111 adet karar alinmigtir. Alinan Meclis kararlar
geregi yapilmak tzere ilgili birimlere zimmetle teslim edilmistir. Bu birimde 1 adet Biiro Personeli
(Ziileyha TANITMIS) calismaktadir. Belediye meclisi Agustos ayinda toplanmayarak tatil yapmugtir.

Her ay alinan meclis kararlar1 toplantidan sonra en ge¢ 1 hafta icerisinde Miilki Idare Amiri olan
Kaymakamlik Makamma gonderilmistir. Meclis toplantilarina ait Meclis kararlarma ait Meclis Karar
Ozetleri her toplanti dncesi meclis tiyelerine dagitilmis ve dosyalanmistir. Ayrica meclis kararlari yazilarak
ilgili midiirliklere ve 5393 sayili yasa geregi Imar ve Biitge ile ilgili konular Biiyitksehir Belediye
Bagkanligina gonderilmistir.

Ayrica Belediyemize ait yillik faaliyet raporlari Nisan ayinda mecliste goriisiilmesi saglanmistir.

YILLARA GORE MECLIS KARARLARI GRAFIiGi
133
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CIMER BIRIMI:

Belediyemiz Yaz Isleri biinyesindeki Cimer (Cumhurbagkanhig: Iletisim Merkezi) Birimine 2019 yili
igerisinde 308 adet istek ve sikayet bagvurusu yapilmis olup, ilgili birimlere havale edilerek yasal stiresi
icerinde cevap verilmesi saglanmistir. Bu birimde 1 adet Biiro Personeli (Zileyha TANITMIS)
calismaktadir.

YILLARA GORE CIMER BASVURU GRAFIGI

3501
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BILGI EDINME BIiRIMi:

Belediyemiz Yazi Isleri biinyesindeki Bilgi Edinme Birimine 2019 yili igerisinde 116 adet Bilgi
Edinme basvurusu yapilmis olup, séz konusu bagvurular 4982 Sayili Bilgi Edinme yasast geredi ilgili
birimlere havale edilerek yasal siiresi igerinde cevap verilmesi saglanmustir.

YILLARA GORE BiLGi EDINME BASVURU GRAFIGI
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SEYDIKEMER BELEDIYESI MECLIS UYELERI
Seydikemer Belediye Meclisi 14 AKPARTI, 7 IYI PARTI, 3 MHP ve 1 CHP olmak iizere

toplam 25 iiyeden olusmaktadir. 5393 Sayih Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Calisma yonetmeligi
ve diger ilgili kanuni mevzuat dogrultusunda girevlerini zamaninda yapmistir,

ADALET VE KALKINMA PARTIiSi MECLIS UYELERI

Mustafa KARAKUS Alper CALIKOGLU Zeynep YALCINSOY
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi

Bahri BOGA
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi

Levent TOSUN Durmus CETINKAYA

Ramazan KAYNAK Hakan BUYUKAYDIN Omer Faruk YAVAS
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi
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Ramazan AKBAL Yusuf YIGIT Bayram ONDER AKDENIZLI
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi

Harun HIRA Halil ERTI'JRK”
Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi

MILLIYETCI HAREKET PARTISI MECLIS UYELERI

Mustafa TANIR Yusuf BACI_BCI Zeki YANATMA
MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi
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iYi PARTI MECLIS UYELERI

3 1 ‘I!.'_ ;
T TR
o YU it . LN
[/ { | i A RS
] LM :
_ Mustafa SEVINC Halil Faik BOZKURT _Hasan SIMSEK
Iyi Parti Meclis Uyesi Lyi Parti Meclis Uyesi Iyi Parti Meclis Uyesi

(E1]]

| n :
~ Kadir CIL _ Ugur KARADON ~ Omer KILINC
Iyi Parti Meclis Uyesi Iyi Parti Meclis Uyesi Iyi Parti Meclis Uyesi

.',:: Ia ‘i
) o (TS
Turhan AKKAYA

iyi Parti Meclis Uyesi

35 2019 FAALIYET RAPORU




CUMHURIYET HALK PARTISI MECLIS UYELERI

Necati OCAK
CHP Meclis Uyesi

Belediyemizin karar orgami olan Belediye Meclis toplantilarindan kareler:

Foto:1

SEYDIKEMER BELEDIYESI
Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Milletindir

.l/ﬂ :
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Foto:3

37 2019 FAALIYET RAPORU



SEYDIKEMER BELEDIYESI IHTISAS KOMISYONLARI
5393 Sayili Belediye Kanunun 24.maddesi geregi Ihtisas komisyonlari, ayni kanunun 25.maddesi geregi
ise Denetim komisyonu kendilerine havale edilen konulari yasal siiresi icerisinde goriiserek karara

baglamistir.

DENETIM KOMISYONU

Durmus CETINKAYA Mustafa KARAKUS Mehmet SOLAK
(AK PARTI) (AK PARTI) (CHP)

PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU

/

BAYRAM ONDER AKDENIZLI Ramazan AKBAL Halil Faik BOZKURT
(AK PARTI) (AK PARTI) (iYi PARTI)
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IMAR KOMISYONU

Alper CALIKOGLU Zeynep YALCINSOY ~ Ugur KARADON
(AK PARTI) (AK PARTI) (ii PARTI)

HUKUK VE TARIFE KOMISYONU

AN T 1Y A\
&i} i | -;.‘\\
N A2 L1 L L
Yusuf YIGI_T Hakan BUYUKA-YDIN Mu_sta_fa SEVI_NC

(AK PARTI) (AK PARTI) (IYI PARTI)

MAHALLE HIZMETLERI, TARIM VE HAYVANCILIK KOMISYONU

Halil ERTURK Durmus CETINKAYA Omer KILINC
(AK PARTI) (AK PARTI) (IYi PARTI)
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CEVRE VE SAGLIK KOMiSYONU

Mustafa TANIR Harun HIRA Mustafa SEVING
(MHP) (AK PARTI) (iYi PARTI)

EGITIM KULTUR GENCLIK VE SPOR KOMISYONU

Bahri BOGA Zeki YANATMA Turhan AKKAYA
(AK PARTI) (MHP) (ivi PARTI )
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BELEDIYE ENCUMEN BIRIMI

Belediye Enciimeni 5393 sayili Belediye Yasasinin 35.maddesi geregi her Carsamba giinii haftada bir
defa toplant: yapar. Enciimen giindemi ilgili midarlugin teklifi ile Belediye Bagkani tarafindan havale
edilerek giindeme alinan konulardan olusur.

Belediye enctimeni 2019 yil1 i¢inde 48 kez toplant: yapmis ve toplam 918 adet konuyu karara baglamistir.
Alinan enctimen kararlar1 geregi yapilmak tizere ilgili kurum ve birimlere zimmetle gonderilmistir. Yazi
igleri biinyesindeki bu birimde 1 adet daimi biiro isgisi ¢aligmaktadir. (Kadriye CELEN)

YILLARA GORE ENCUMEN KARARLARI GRAFIGi

2015 2016 2017 2018 2019

SEYDIKEMER BELEDIYE ENCUMENI

~ Seydikemer Belediye enciimeni Belediye Baskami 2 adet meclis tiyesi, Mali Hizmetler Miidiirii ve Yazi
Isleri Mudiirleri olmak tzere 5 kisiden olugmaktadir. 5393 Sayili Belediye Kanunu geregi her hafta
toplanarak giindemdeki maddeleri goriiserek karara baglamaktadir.
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BELEDIYE ENCUMEN UYELERI

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskani

Levent TOSUN Zeki YANATMA
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

Mehmet KARA Ali BABACAN
Yazi Isleri Miidiirii Mali Hizmetleri Miidiirii
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EVLENDIRME MEMURLUGU:

Yazi Isleri Midiirliigii biinyesinde gorev yapan Evlendirme Memurlugu Evlendirme ve Nikdh Akit
Hizmetlerini en iyi sekilde yapmaya caligmusgtir. 2019 yilinda Evlendirme Memurlugu Biriminde resmi
nikahlar Evlendirme Memuru yetkisi verilen Yazi Isleri Miidiirii (Mehmet KARA) ve 1 Memur (Mesut
BUYUKABALI) tarafindan kiyilmistir.

Ayrica Evlendirme memurlugu biriminde 1 is¢i (Bayram AYDENIZ) calismakta ve Nikah basvurusu
almayi, nikah evraklarinin diizenlenmesini ve dosyalamasini yapmaktadir.

2019 yilinda Evlendirme Memurlugu tarafindan evraklari tam olan ve evlenmelerinde bir sakinca
bulunmayan bagvurulardan 344 adet resmi nikah akdi gerceklestirilmistir. Evlenen ¢iftlerin evlenme
bildirimleri aksatilmadan Ilge niifus miidiirliigiine gonderilmistir.

Nikahlarin1 bagka belediyelerde kiydirabilmeleri igin bagvuruda bulunan kisilere miiracaat sahibinin
talepleri dogrultusunda izinname diizenlenmistir.

2019 yilinda yapilan resmi nikahlar ve evlendirme ile ilgili tiim islemler Seydikemer Ilge Niifus
Mudirligi tarafindan denetlenmis olup herhangi bir eksik isleme rastlaniimamustir.

YILLARA GORE RESMIi NiKAH GRAFIK TABLOSU

353

360

344

2015 2016 2017 2018 2019

2019 Yilinda kiyilan Resmi nikahlar: ayhik olarak gosteren liste:

1-OCAK: 22 7-TEMMUZ : 39
2-SUBAT: 23 8-AGUSTOS : 56
3-MART: 32 9-EYLUL : 37
4-NiSAN 34 10-EKIM : 22
5-MAYIS: 25 11-KASIM : 17
6-HAZIRAN: 24 12-ARALIK : 15

Toplam: 344
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Belediyemiz Evlendirme Memurlugu Resmi Nikdh Torenlerinden kareler:
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YAZI ISLERI MUDURLUGU

BiRiM YONETICISININ BEYANI

Yaz Isleri Miidiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢c kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin ahmmasi icin diisiince
ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yih Faaliyet Raporunun Yaz Isleri Miidiirliigii boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

31.01.2020
Mel_lmet KARA
Yazi Isleri Miidiirii
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T.Cl
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
(01.01.2019/31.12.2019 Faaliyet Raporu)

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Imar ve Sehircilik Miidiirligiine ait is ve islemler, Imar ve Sehircilik Miidiirii, 1 adet mimar,

3 adet miithendis, 1 adet sehir plancisi 5 adet tekniker, 1 adet teknisyen ve 7 adet is¢i personel
tarafindan yirttiilmektedir.

Imar ve Sehircilik
Midiird
6-Proje 9-Kagak 0 Seut e
:*‘mu—!’“ 2-Planlama 3-Harita ve Yap !nf: Adres Ve
et Birimi Denetim Takip Adrea Vo
Birimi L Hiiaed Birimi 5 Sirim e

1-Hayri SERT 1-Hilys SAGLAM 1-Mustafa KARADON 1-Ali B.CUMHUR 1-Tolga SINIR 1-Tolga SINIR 1-Murat SEMERc]  1-Halil OLGAC 1-Murat SEMERCI
2-Hilys SAGLAM  2-Ebru Karaémeroglu 2-Ali B.CUMHUR 2-Mustafa KARADON 2-E. Eda BABACAN  2-Ragp ILBAN 2-Kiymaet DEMIREL  2-Veli MERT 2-All B.CUMHUR
3-Kiymet DEMIREL 3-Mustafs KARADON 3- Gékhan CEBE 3-Hilya sAGLAM 3-Murat ¢ 3-Murat | 3-Tolga SINIR 3-Osman K.DURAN 3.gagp ILBAN

4- Gokhan CEBE  4-Ali B.CUMHUR - 4-E. Eda BABACAN 4-E. Eda BABACAN -Hayri SERT 4-Yunus CETIN
5-FeyzaB. GETIN S-Yilmaz SARIOGLU S-Hayri SERT 5. Ugur Kigiiktahanc

Sekil-1: Organizasyon Semast
MISYON :

llgemiz genelinde siirdiirtilebilir mekéansal gelismeyi saglamak ve yagam kalitesini yiikseltmek
amaciyla, yerel sartlart ve ihtiyaglari da gozeten ve katilimcr bir anlayisla kentsel ve kirsal
alanlarin imarmna iligkin usul ve esaslar1 belirlemek, standart koymak, kanunlarla verilen
yetkiler ¢ergevesinde planlar yapmak ve bunlarin uygulanmasim saglamaktir.

VIZYON :

Uzman personeli ve yiiksek kurumsal kapasiteyle, tist mekansal politika, strateji
belgelerini ve planlari hazirlayan, hedef yonelimli ve proje temelli ¢aligmalariyla planlama ve
yapilagma alaninda etkin ve hizli ¢oztimler tireten ve bunlarin uygulanmasini saglayan, yerel
kalkinmay: ve kentsel doniisimii destekleyen, finansman saglayan ve denetleyen, imar
konusunda ¢erceve mevzuati hazirlayan kurum olmaktadir.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNUN 01/01/2019-31.12.2019 DONEMINDE
YAPTIGI CALISMALAR;

IDARI VE YAZI ISLERI BIRIMI:

1- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce resmi kurumlar ile vatandaglardan gelen 5802 adet
yazi ve dilekge gelmis olup, gerekli birimlere sevki yapilmasiyla, yazigmalar yapilarak, stiresi
icerisinde cevaplandirilmistir.

2- Belediyemiz Imar ve Sehircilik Midirligi’ne Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi
(CIMER) tarafindan gonderilen 108 adet ihbar, sikayet, bilgi edinme, gériis, oneri ve istekler
yasal stiresinde degerlendirilerek yasal siiresinde cevaplanmistir.

Sekil-2: CIMER Logosu

HARITA VE PLANLAMA BIiRIMi:

1- Imar ve Sehircilik Midiirliigii Harita Planlama Birimi olarak toplam 146 adet imar durum
belgesi diizenlenmistir.

2- Imar ve Sehircilik Midiirliigii Harita Planlama Birimi olarak toplam 113 adet subasman
islemi yapilmustir.

3- Imar ve Sehircilik Midirliigii Harita Planlama Birimi olarak toplam 89 adet plankote
islemi yapilmustir.

4- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Harita Planlama Birimi olarak toplam 59 adet vaziyet
bagimsiz, roperli onay1 yapilmistir.

5- 41 adet 3194 sayili Imar Kanunu 14-15-16 madde uygulamasi yapilmustir.

6- 1 adet 3194 sayili Imar Kanunu 18 madde uygulamasi yapilmistir.

7- llgemiz siirlar igerisinde yer alan planlama bolgeleri etaplara ayrilmig olup, 1.Etap
Planlama Bolgesi Seydikemer Ilge Merkezi, 2 Etap Planlama Bélgesi Ugurlu-Zorlar
Mabhallesi, 3.Etap Planlama Bolgesi Kincilar Mahallesi, 4. Etap Planlama Bolgesi Seydiler
Mabhallesi, 5.Etap Planlama Bolgesi Bekgiler-Caltilar Mahallesi olarak karar altina alinmigtr.
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8- Seydikemer llgesi sinirlari iginde Seydikemer yerlesimine ait 1. Etap Planlama Bolgesi
Seydikemer Ilge Merkezinde yaklasik 700 hektar alanda Taslak 1/5000 Olgekli Nazim Imar
Plam Revizyonu-ilavesi ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam Revizyonu-ilavesi
hazirlanmasina yonelik ihale yapilmig olup, imar plani ¢aligmalari devam etmektedir.

Sekil-3: Tige Merkezi Uygulama Imar Plani

9- Ilgemiz Karakoy Mahallesi 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plani igin kurum goriisleri tamamlanmis ve jeolojik etiit galismalari yapilmistir. Ayrica
Karakoy Mahallesi imar planmi ¢alismalari Cevre ve Sehircilik Bakanligi Tabiat Varliklarini
Koruma Genel Miidirligi tarafindan 2017 yatirim programi kapsamina alinmasi saglanmig
olup, gerekli protokoller yapilmistir. Karakoéy Mahallesi 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani ve
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani galismalari devam etmektedir.

10- Ilge sinirlar1 igerisinde bulunan ve 6360 sayili yasa ile koyden mahalleye doniisen
mahallelerde koy yerlesik alani tespiti yapilmamis alanlarda (Y. Karagulha, Dodurga, Y.
Patlangi¢, Arsa) yerlesik alan tespiti yapilmasi i¢in galigmalar devam etmektedir.

11- 'Ilgze’miz Gerigburnu Mahallesi sinirlari iginde  C Tipi Mesire Alami ait 1/5000 Olgekli
Nazim Imar Plani ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani galigmalari devam etmektedir.

12- ilc;e_miz Cobanlar Mahallesi simirlart iginde Hayvan Bakim Barmagina ait 1/5000 Olgekli
Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani ¢aligmalari devam etmektedir.

13- Tlgemiz Ugurlu Mahallesi simirlari iginde Engelsiz Yasam Merkezine ait 1/5000 Olgekli
Nazim Imar Plani ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plami ¢alismalari devam etmektedir.
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14- Il(;:ei__niz Seki Mahallesi imar plani revizyonuna ait 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani ve
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani ¢galigmalar1 devam etmektedir.

15- llgemiz Kumluova Mahallesi imar plani revizyonuna ait 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani
ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam galigmalar1 devam etmektedir.

16- ligemiz Gerigburnu Mahallesi 385 ada 1-2 parselde Ibadet Alam amagh 1/5000 Olgekli
Nazim Imar Plani ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani galigmalari devam etmektedir.

17- Seydikemer Ilgesi Esen Mahallesi T Tipi Ceza Infaz Kurumuna ait yola iligkin imar plani
caligmalart devam etmektedir.

i 1 BEVDIEMER |MUGLA) ?
[SEYDIREMER T Tl SEga lor uunpuuwa AT VoA

LEgHIn ! 1
DY:I! :M‘nw .J
I 000"
E 5— PO ' k—'i }

1’ f i =
= 1 _Qx}ﬂ* e
] 4 | "-_‘CY;){- / y
—’L’_C(,v S TTAY s oo oA o)
l-)(,\rh:)m feafe ___% )( 4 |

l-'{:n
g

Sekil-4: Esen Mahallesi T Tipi Ceza Infaz Kurumuna Ait Yola iliskin Etiit Paftas:

18- Ilgemiz Kemer Mahallesi sinirlari igcinde Seydikemer Ilge Emniyet Midiirliigii’ ne ait plan
degisikligi ¢alismalar1 devam etmektedir.

/
»//*;i

Sekil-5: Ilge Emniyet Miidiirligii’ne Ait Plan Degisikligi
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19- Ilgemiz Kemer Mahallesi sinirlar iginde Ibadet Alamna ait plan degisikligi galigmalari

devam etmektedir.

Sekil-6: Ibadet Alanina Ait Plan Degisikligi

20- Ilgemiz Kemer Mabhallesi sinirlari iginde Esen Cayi Islah Alani Peyzaj Projesi (Millet
Bahgesi) ¢aligmalari devam etmektedir.

Sekil-7: Esen Cayi Islah Alam Peyzaj Projesi
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21- Ilgemiz Ortakéy Mahallesi 193 ada 2 parselde Ilkokul-Ortaokul Alanina ait 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plam1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam galigmalar
tamamlanmistir.

Foto-1: Ortakoy Mahallesi Ilkokul-Ortaokul Alaninda Yapilan Jeolojik ve Jeoteknik Etiit
Caligmalarindan Bir Gortiniim

) SEYDiK MER 52




YAPI RUHSATI-YAPI KULLANMA-YAPI DENETIM BIiRIMI:

1- Bu yil igerisinde 92 adet yap1 ruhsat: diizenlenmistir.

2- 6360 Sayili Yasayla koyden mahalleye doniisen yerlerde yasadan once var oldugu yapi
tespit komisyonunca tespit edilen yapilar/binalar i¢in 185 adet cins degisikligi yazisi
diizenlenmistir.

3-Yap1 denetimde 109 adet hakedis dosyasi diizenlenmistir.
4- Tapuya tescilli 47 adet bina i¢in tadilat yazis1 diizenlenmistir.

5- Birimimiz tarafindan toplam 131 adet yap1 kullanma belgesi diizenlenmistir.

6- Belediyemiz tarafindan verilen; 15 adet tip proje yapi kullanma diizenlenmistir.

Foto-2: Tip Projelerimizden Goriiniim

7- llgemiz sinirlari igerisinde 94 adet yapi ruhsati eki parsel bazinda yapilan zemin ve temel
etuit raporlar incelenerek kontrolleri yapilmigtir.

Foto-3: Zemin Etiit Caligmalarindan Bir Gortiinim
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8- Ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan okullarda her yil oldugu gibi Deprem Haftasi (1-7 Mart)
nedeniyle Deprem Egitimleri diizenleyerek ¢ocuklarimizi deprem konusunda bilinglendirdik.

Foto-4: Deprem Egitimden Kareler

KACAK YAPI TAKIP BiRIiMI:

1-Belediyemize gelen yazili sikdyetler degerlendirilmis olup, belediyemiz personellerince 72
Adet ruhsatsiz ve kagak yapi hakkinda 3194 Sayili Yasanin ilgili maddeleri kapsaminda yasal

islemler baglatilmistir.

EMLAK VE KAMULASTIRMA BIiRIMI:

1-Tlgemiz smirlar1 igerisinde 6360 Sayili Kanunun gegici 1’inci Maddesinin 14’iincii fikrasi
ile kdyden mahalleye dontisen yerlede miilga koy tizel kisiligi tarafindan kullamilan 73 adet
tasinmazin 6831 Sayili Orman Kanunun 2/B maddesi uyarinca satin alma talebinde
bulunulmus olup, siire¢ devam etmektedir.
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KENT BILGI SISTEMi ADRES VE NUMARATAJ BIRIMI:

I- Ilgemiz genelinde numarataj ve sokak levha ¢aligmalari devam etmekte olup, 1826 adet
numarataj verilmistir,

' CUMHURIYET

: VE §
" DEMOKRAS| MEYDANI

Foto-5: Sokak Levha Calismalarindan Bir Goriiniim

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Muammer ACAR
Imar ve Sehircilik Madara V.
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Seydikemer, Mugla’nin yeni ilgelerinden biri. Seydikemer tarihi,
dogasi, temiz havasi ile one gikmaktadir. Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
olarak Mugla’nin bu yeni ilgesinde “insana dair” galismalar yapmanin
mutlulugunu yasiyoruz

ilgemizdeki; sanat faaliyetlerinin milli kiiltir ve g¢agdas anlayisa
uygun olarak yiiriitiillmesi ve yayginlagstinimasi, korunmasi gerekli tagsimir
ve taginmaz kiiltiir ve tabiat varhklarinin, korunmasini, degerlendirilmesini
ve tamtilmasim1 saglamak, tahribini ve kacinimasim onleyici tedbirleri
almak, Tarihi, kiiltirel ve doga guzellikleri ile bilinen yerlere, miize ve
tirbelere ve buna benzer yerlere ziyaret programlan diizenlemek,
toplumda kiiltirel bilincin gelistiriimesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi calismalarinin yapilmasimi saglamak, Kardes S$ehir
uygulamalanyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, insanlar arasinda kiiltir
alhis-verisini saglamak, kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler
diizenlemek temel kavramlarimizdir.

Bizim idealimiz, Seydikemerin sosyal ve |kiiltirel anlamda
gelistiriimesine katkida bulunmak, gelecek kusaklara kiilturel miras
birakmak igin ozveriyle cahsmaktir.

Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirliigii, “Once insan, insanda Kalite ve
Kaliteli Hizmet” anlayisi ile, biitiin vatandaslarimizi memnun edebilmenin
suuru ve sosyal belediyecilik anlayisi igindedir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunun 7 ve 8, maddesi ile
5393 sayili Belediye Kanunun 56.maddesine istinaden; Kiiltiir ve Sosyal
isler Miidiirliigiiniin 2019 yilina ait Faaliyet Raporu tarafimdan
diizenlenerek asagida sunulmustur.

Nurdan UNLUKAL
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiiri
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iCINDEKILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B - Birime iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3-Teskilat Yapisi
4-insan Kaynaklan
5-Sunulan Hizmetler
Il- AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amag ve Hedefleri

B-Birimin Temel Politikalan ve Oncelikleri

III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
B-Performans Bilgileri

1-Faaliyetler ve Proje Bilgileri

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
V- ONERIi VE TEDBIRLER

ic Kontrol Giivence Beyani
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/A GENEL BILGILER

A-MiSYON VE VIiZYON

MiSYONUMUZ:

Modern ve ¢agdas ilce olma yolunda; vatandasimiza en hizh, dogru
ve kaliteli hizmet icin, yapilacak etkinliklerin, sanatsal ve kiilturel
ihtiyaclan karsilamak iizere gerekli olan hizmeti sunmaktir.

Kiltir, sanat ve turizm alanlarinda ulusal ve uluslararasi diuzeyde
kabul gorecek seviyede urun ve hizmetler sunarak; Turk kiulturinin
sanatinin tamitilmas: ve yasatiilmasina katkida bulunan bir kurulus
olabilmektir.

ViZYONUMUZ:

Midiirliigiimiiziin varolus gerekcgesi Kiiltiirel Sosyal ve Sanatsal
faaliyetlerin gergeklestirilmesidir. Cok seslilige 6nem veren bir anlayisla,
hizmetlerimizden faydalanan kisilerin diisiincelerini ve beklentilerini
dikkate alarak yeni cahsmalarnnmiza yon vermektir.

Cahsanlarrmizin kendilerini siirekli yenileyebilmelerine imkan
saglayacak egitim ve gelisim firsatlan sunmak, teknolojik gelismeleri
takip etmek ilkemizdir.

Hizmet ve faaliyetlerimizin tasarlanma asamasindan baslayip,
uygulanmasina kadar gecgen siiregcte sarf ettigimiz tim kaynaklarimzin
etkin ve verimli kullanilmasimi saglayacak basanh bir yonetim modeli,
etkin bir isbirligi ve siirekli gelisim ortamu olusturmaktir.

B. BiRIiME iLiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapu::

“Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigii, Cumhuriyet Mahallesi inonii
Caddesi No: 32’deki ek hizmet binamizda bulunan miidiir odasi ve 1 adet
biiroda hizmet vermektedir.
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2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midiirliigiimiiziin bilgi ve teknolojik kaynaklan asagida gosterildigi

sekildedir.

MALZEME ADI ADET

Masaiisti Bilgisayar 3 Adet
Renkli Cok Fonksiyonlu Yazici 1 Adet
Telefon 2 Adet

3-Teskilat Yapis::

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayih karan ile kurulan
insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigii, Belediye Baskan Yardimcisina
bagh olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semas asagida
gosterilmistir.

Yakup OTGOZ
Belediye Bagkam

l

Mustafa KARAKUS

Belediye Bagskan Yardimcisi

|

Nurdan UNLUKAL
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii

l

Turgut KUGUKTURKMEN

Biiro Memuru

l

Ayhan YATIR-Mustafa EKINCi-Tunahan YILDIZ

isci
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4- Kiiltiir ve Sosyal isler Miadirligi :

Miidirliigiimiiziin; bir miidiir ve bir memur olmak iizere toplam iki
kadrolu personeli ve ii¢ adet iscgisi bulunmaktadir. Kurumumuzun memur
ihtiyaci, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yonetmelik ile ilgili maddelerine gore karsilanmaktadir. isgi
alimlan ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina iggi Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hitkiimlerine gore yapiimaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiinde Galisan Personel Durum Gizelgesi

Ad: Soyad: Unvani Ogrenimi | Cinsiyeti | Kidemi Yasi
Durumu
Kiltir ve
Nurdan UNLUKAL ?;::’r'a' Lisans Kadin | 26 yil 56
Miidiiri
Turgut Biro
o " Li Erkek 1
KUCUKTURKMEN | Memuru i =5 8 yil 6 ay §
Ayhan YATIR isci Ortaokul Erkek S5yil5ay |40
Mustafa EKINCI | isci ilkokul Erkek |5yl 5ay |42
Tunahan YILDIZ |isci Ortaokul Erkek |(4yil9ay |38
5- Sunulan Hizmetler:
Tiim kandil giinlerinde eski belde merkezlerimiz ve ilcge merkezinde

esnafimiz ve halkimiza olanaklarimiz elverdigince kandil simidi

dagitilmistir.
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle, Seydikemer Belediyemiz bayan
calhisanlarindan secgili bir grup ve Sivil Toplum Kuruluslarindan segili
bayan grupla Esen Cezaevinde bulunan kadinlan ziyaret ettik. Onlara
baklava ve karanfil ikram ettik. Hep beraber sohbet ederek, Kadinlar
Giinlerini kutladik.

SEYDIKEMER ESEN T TiP)
KAPALI ik
& MART DUNYA
KADINLAR GUNU
KUTLY OLSUN

Baskanimiz Yakup Otgoz "8 Mart Diunya Kadinlar Giinu" vesilesiyle
kadinlarnrmizla kahvaltida bulusarak, giinlerini tebrik edip karanfil hediye
etti...
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Baskanimiz Yakup Otgoz ilce Kaymakamimiz Haktan Gokgekuyu ile
birlikte "Aln Teri El Emegi Goz Nuru Pazan” acihis torenine katilarak
kadinlarimizin "8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'ni" kutlayarak karanfil hediye

ettiler...

18 Mart 2019 tarihinde Menekse ve Cumhuriyet Mahallemizi birbirine
baglayan ve ilgce merkezimizdeki trafigi rahatlatacak olan merkez
koprumiziun acihisini gergeklestirdik.
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Vatandaslarimiza daha iyi imkanlarda hizmet saglayacagimiz Belediye
Hizmet binamizin ve Hiikiimet konagimizin ilgemizde yilkselecek olan

ingsaatlarinin temellerini 18 Mart 2019 tarihinde attik.

Gelecegimizi olusturacak olan genclerimize daha iyi imkanlarda egitim ve
ogretim saglamak adina ilgemize yeni yapilana 4 Yilhk Modern Universite
binamizin agihisini da 18 Mart 2019 tarihinde gerceklestirdik.

i | 4

[ . : J - . .
. R ¥ - -
I . - f =

20 Mart 2019 tarihinde Bagkanimiz Yakup Otgoz, ilge Kaymakamimiz
Haktan Gokgekuyu ile birlikte Kayadibi Mahallesinde yapimi tamamilanan
6 Nolu Aile Saghg: Merkezinin agihis torenine katihhm sagladilar..

] FQ? ITI |
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20 Mart 2019 tarihinde Baskanimiz Yakup Otgéz, iige Kaymakamimiz
Haktan Gokgekuyu ile birlikte Gerisburnu Mahallemizde Cift Minareli Cami
temel atma térenine katihm sagladilar...

iice Kaymakamhgimiz, Belediyemiz ve Hayirseverlerin katkilanyla Yaka
Mahallemizde yapimi tamamlanan Gokpinar Camii'nin agihsi
Baskanimiz Yakup Otgoz, ilce Kaymakamimiz Haktan Gokcekuyu ve
Protokol Kurulu Uyelerinin kathihimlanyla 5 Nisan 2019 tarihinde
gercgeklestirildi...
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Mugla il GHSIM,TSF Seydikemer ilge temsilciligi ve Seydikemer Belediye
Baskanhgininin katkilan ile genelde satrang severleri bir araya getirmek,
ozelde ise ilcemiz Seydikemer’de satran¢ sporunu sevdirmek, gelistirmek
ve yayginlastirmak amaciyla ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami Haftasi olmasi sebebiyle 13 - 14 Nisan 2019 tarihleri arasinda
Seydikemer Kapali Spor Salonunda "Mugla -Seydikemer 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami Satran¢ Turnuvasi” diizenlendi. 6 kategoride
yapilan Turnuvaya 203 sporcu katildi. 7 tur sonucunda genel ilk iige
madalya ile katilan tim sporculara da katilm belgesi verildi.

.....

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii vesilesiyle Belediyemiz personeli ile bir
arada olmak adina piknik etkinligimizi Baskanimiz Yakup Otgoéz'iin
katilimlanyla gergeklestirdik.
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Belediye Bagskanimiz Yakup Otgoz, Anneler giini nedeniyle pazar
esnafina ve ahs verisi yapan annelere karanfil vererek anneler giiniinii
kutladi.
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Her yil Ramazan ayinin 15. Giiniinde yetim, oksiiz ¢ocuklar; sehit, gazi
aileleri igin belediyemiz tarafindan diuzenlenen iftar yemegi program 20
Mayis 2019 tarihinde iftar yapildi. Eski Ramazan eglencelerini yasatmak
ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla Hacivat ve Karagoz, Kissadan
Hisse Meddah, Orta Oyunu Dest-i izdivag gosterileri ve gesitli eglenceli

yarigsmalar yapildi.

Belediyemizin Diizenlemis oldugu iftar Yemegi ve Kadir Gecesi
programimizi 31 Mayis 2019 tarihinde Mugla Milletvekilimiz Yelda Erol
Gokcan, Seydikemer Kaymakamimiz Haktan Gokgekuyu, Mugla il
Baskanimiz Kadem Mete, Halkimizin yogun katilimlanyla gergeklestirdik.
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Seydikemer’in tamitimi icin Bodrum Sualti Arkeoloji Midirligiinde
Ressam Ali Riza SALTIK tarafindan 17 Temmuz 2019 tarihinde acilan
Resim Sergisinde Belediyemiz tarafindan kar serbeti ikramm yapilmis ve

gerekli destek saglanmistir.
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iilgemize bagh Yayla Dont Mahallesinde geleneksel hale getirilen

“Yayla Dont Desti $Senliginin altincisi1 27 Temmuz 2019 tarihinde yapildi.
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21. Uluslararasi Beskaza Yaylalan Bogalar Yoruk Turkmen Kiiltur Soéleni
2-3 Agustos 2019 tarihinde Bogalar mahallesinde yapildi.

Bogalar Mahallesi' nde diizenlenen sdlene, Seydikemer Kaymakam
Haktan Gok¢ekuyu, Cumhurbaskani Basdamismani Yal¢in Topgu, AK Parti
Mugla Milletvekili Yelda Erol Gokcan, Azerbaycan ve Tirk diinyasinda
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"Milli Kahraman" ilan edilen Azeri asker ibad Huseynov, Denizli valisi
Hasan Karahan ile protokol uyeleri ve birgcok ilden Yoruk Turkmen Dernek
baskanlan ¢ok sayida vatandas katildi.

551 SEYDIKEMER YORUK TURKMEN .
SEYD 3 (L

! b sk (eloler ~— ' 8 oo g KULTOR
 BOGALAR Soteni __

Sehit Jandarma Uzman Gavus Siileyman Yasir Agir anisina; Seydikemer
Belediyesi ile Fethiye Orman Spor Kuliibii igbirliginde organize edilen
Siuiper Enduro Yansi, 11 Agustos 2019 tarihinde 8 ilden 50 motosikletginin
katihmiyla gergeklestirildi.

SEYDIKEMER SUPERENDURO
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Geleneksel Seki Yagh Pehlivan Giiresleri oncesinde; 21 Agustos
2019 tarihinde baslayip 24 Agustos 2019 tarihinde son bulan Kiltir
Etkinlikleri diizenlenmistir. 21 Agustos 2019’da Geleneksel Yoriik Gogii ile

birlikte Kiiltiirel Etkinliklerimiz baslamistir.

; & . i I'?
Yaren Gecesi

Ramazan KIVRAK ve pek _g.ok saAl‘na(gdn;inr kalldlﬁl Yorik

biiyiik bir cosku ve katilimla son bulmustur.
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28. Geleneksel Seki Yagh Pehlivan Giresleri Kiiltir Etkinlikleri
kapsaminda 22 Agustos Bugiin, Seki Ziimriit cayinndaki Ali Tung, Adem
Kazan ve Mustafa Selgukoglu konserleri Sirnak’in Silopi ilgesinde teror
operasyonunda verdigimiz Sehitlerimiz ve Gazilerimize saygi nedeniyle
iptal edilmistir...

23 Agustos’da tarihlerindeTahsin Duru, Ali Tung, Diinya Sipsi Sampiyonu
Hiiseyin Demir, Bahar Comek, Mustafa Selgukoglu ve ismail Uzunoglu; 24
Agustosda Ummii ERBIL’in katihmiyla Kiiltiir Etkinliklerimiz son

bulmustur. Halkin yogun ilgisiyle katilim bekilenenin lizerinde olmustur.

28. Geleneksel Seki Yagh Pehlivan Giuresleri Kiiltiir Etkinlikleri
kapsaminda 24 Agustos Cumartesi giinii saat 10:30'da FEFSAD iiyeleri
tarafindan "Doga Fotografcihig: Hakkindaki Soylesi” ve ardindan yapilacak
yiirilyiis ile uygulamali doga fotograflan ¢cekimi yapilmistir.

25 Agustos 2019 tarihinde yapilan 28. Geleneksel Seki Yagh Pehlivan
Giireslerinde bas pehlivanhgi, Kirkpinarin son bas pehlivam Ali Giirbiiz
kazandi. Ali Girbiiz, Bas pehlivanhk miicadelesinde giires sahalarinin
“Sarn Firtinas1” lakaph bas pehlivam ismail Balaban ile yaklasik 45 dakika
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miicadele ederken, giires agaligini ise gegcen senenin Giires Agasi,
Seydikemer ve Biiyiiksehir Belediye Meclis Uyesi is adami Onder
Akdenizli kazandi. Bu yil 28.’si gegceklesen Geleneksel Seki Yagh Pehlivan
Giireslerinde pehlivanlar Seki Ziimriit Cayininda kirasiya miicadele etti. 44
Bas Pehlivan olmak iizere toplam yaklasik 750 giresci kispet baglayarak

miicadele etti.

Baskanimiz Yakup Otgoz, ilce Kaymakamimiz Haktan Gokgekuyu ve
Protokol Kurulu Uyeleri ile birlikte Saklikent Kanyonunda 3 Eyliil 2019
tarihinde Resim ve Heykel Sergimizin acilisini gergeklestirdi. Akabinde
Ressam Ali Riza Basanr in yapmis oldugu Resim ve Heykellerde
incelemelerde bulunarak bilgi aldilar...
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Baskanimiz Yakup Otgéz, Protokol Kurulu Uyeleri ile birlikte, Ortakédy

Mahalle Muhtarhgimiz ve Belediyemizin katkilanyla 4 Eyliil 2019 tarihinde
diizenlenmis olan "1. Ortakéy Tarim Uriinleri ve Hayvancilik Tanitim

Senligi‘'ne” katilim sagladiu...

14-15 Eylil 2019 tarihinde Seydikemer Belediye Baskanhg:
sponsorlugunda, TSF Seydikemer ilge Temsilciliginin ortaklasa
organizasyonu ile diizenlenen Seydikemer ilkégretim Haftasi Turnuvasi
odil toreni ile tamamlandi.
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6 Ekim tarihinde yapilan Likya Grafonda Yanglarinin Seydikemer
Bolimiinde Belediyemiz tarafindan gerekli destek verilmistir.

:‘g’ B

Mugla‘da sinema ve dizi oyuncusu Giilnihal Demir ve Zafer Kaya
tarafindan sahnelenen "Arkadasim Ben Geldim” oyunu Seydikemer’de 30
Eylul 3 Ekim tarihleri arasinda ¢cocuklaria bulustu. Oyunda égrencilere
teknoloji bagimhihgindan uzak tutulmasi mesaji veriliyor. Ogrenciler
sahnelenen oyunu ilgiyle izledi.

8 ve 9 Ekim tarihlerinde Fethiye Sosyal Hizmet Merkezi Midirlagianin
Ortakoy ve Kadikoy Mahallelerinde yapmis oldugu “ Dogru yerden
Baslamak?” isimli Evlilik Oncesi Damismanh@: Projesine destek verdik.
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Seydikemer Belediyesi tarafindan kiiltiir ve sanat etkinlikleri kapsaminda
15 Kasim tarihinde diizenlenen halk konserinde Seydikemerli sevenleriyle
bir araya gelen Tirkiye'nin sevilen sesi Mustafa Ceceli, cok sayida
vatandasa unutulmaz bir gece yasatti. Unlii sanatci Mustafa Ceceli’nin
yani sira Firat Tanir ve Ahmet Durmus da sahne aldi.

Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda gerceklesen konsere
Seydikemer Kaymakami Sayin Haktan GOKCEKUYU, Seydikemer Belediye
Baskam Sayin Yakup OTGOZ, Ak Parti Seydikemer ilgce Baskam Salih
GUMUS, MHP iige Baskani Mehmet ARIC, Belediye Meclis iiyeleri ve
yaklasik olarak 10 bin vatandas katildi.

www seydikemer.baltr

www.seydikemer.bel.tr
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Sayokan Sinavi 14 Aralik 2019 tarihinde Seydikemer'de Yapildi.
Tiirkiye'de 1999 yilindan itibaren yapilan ve her gecen giin daha fazla
sporcunun katilimyla yapilan Sayokan kusak sinavi bu yil ilgemizde
yapildi.

Kozgii sinavinda, Tiirkiye'nin her tarafindan kuliip, belediye, iiniversite
topluluklan ve derneklerden 25 ilden 100 kisi katihm gosterdi. Kozgii'ye
giren Sayokan Alp ve Alminalan, bir iist seviyeye ¢cikmak icin kiyasiya
miicadele etti.

0 © O seydikemerbel www.seydikemerbeltr 0 O O scydikemerbel www.seydikemer.bel.tr

Fethiye Engelsiz Yasam Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma
Merkezindeki 18 yas ustii zihinsel engelli bireyler, 6gretmenleri ile
birlikte; cogunlugunu artik materyaller kullanarak yaptiklan el emegi
cesitli iriinleri 20 Arahk 2019 tarihinde Seydikemer Belediyesinin oniinde
sergileyerek satis yaptilar.

www.seydikemerbel tr

Gelen talepler dogrultusunda okullann yaptikian etkinliklerde
ogrencilerimize mutiu olmalari amaciyla pamuk sekeri ve patlamis misir
ikram ettik.




2019 Yili iginde Belediyemizin Olanaklan Dogrultusunda Yapilan Bakim

Onarnm isleri:

® o hwN

0 =~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

. Athidere Mahallesi Sosyal Tesisinin Yagh Boya isi

Esen Saghk Ocagi i¢c ve dis cephe boyasi

Arsa Okulu yemekhanesinin i¢ ve dis cephe boyasi

Kumluova Saghk Ocag: i¢c cephe boya

Yayla Karaculha hizmet binasi i¢ cephe boya

Sehit Gircan Akan ilkolundaki iki adet oyun grubu ve baskethol
potasinin boyanmasi

. Yayla Kincilar Camii plastik boya, yagh boya isi
. Dodurga Saghk Ocagi i¢ ve dis cephe boyanmasi
. izzettin Mahallesi 2 adet cami, 2 adet WC, sadirvan ve doktor

odasinin boyanmasi

Golbent Yagcilar camii ve wc boyanmasi

Karadere Saghk Ocag: i¢ ve dis cephe boya

Baghagac¢ Hizmet Binasi i¢c ve dis cephe boya ve yaglhiboya

Seki Kiiltiir Merkezi Tuvalet, lavabo, mutfak tezgahi ve boya isi
Yayla Kimk Camii boya isi

Bekgiler Hizmet Binasi i¢c ve dis cephe boya

Seki Pazar Yeri yaghboya isi

Zorlar Koy Binasi Kap: ve pencere yaghboya; muhtar odasi
boya isi

18. Yaka Saghk Ocag: Boya
19. Bayir Hali Saha projektor

20.

Seki Giires Sahasi Protokol Tribiinii ve 25 Metre Tiribiin listii
kapatilmasi, 2 Adet mescit , Pazarcilar icin ilave tuvalet yapiima

Il AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac¢ ve hedefleri:

-Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla mevcut

iligkileri gelistirmek ve yeni iliskiler kurmak.

etkili

-Yerel yonetimin bir birimi olarak; acik, giivenilir, saydam, verimli,

ve kaliteli hizmet vermek.

-Kiiltir ve sosyal isler konularinda kurum disindaki 6zel ve tuzel

kisilerle iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlar

belediyenin imajinin istenilen sekilde gii¢clendirilmesi vb. konularda kurum
menfaatini géozetmek.
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-Belediyemizce yapilan etkinliklerin koordinesini saglamak,
Seydikemer acisindan onemli giinlerin kutlamalan ile ilgili etkinlikleri
duzenlemek.

-Gonillilerin toplumsal gelisim faaliyetlerine katilmini tegvik etmek,
-Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik faaliyetlerde bulunmak

-ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi,
belge ve dokiimantasyon olusturmak ve yayinlamak,

B-Birimin temel politikalarn ve oncelikleri:

~-Midiirliigiimiiziin sahip olmasi gereken ve sistem icgerisinde diger
birimlerle giiclenerek biiyiiyecek olan ilkelerimiz ve degerlerimiz, saygil,
seffaf, adil, demokratik, hizli, yiiksek c¢alisma ahlaki, iistiin hizmet
anlayisi, verimlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, yeniliklere acik ve giileryiizli
olmak onceligimizdir.

-Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri aragtirmak,
gelistirmek, korumak, yagsatmak, degeriendirmek, yaymak, tanitmak,
benimsetmek,

-ilgemiz halkinin gagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal
ve kiiltiirel gelismelerine uyumlarini saglayici egitim imkanlan hazirlamak,
-Yoresel ozelliklere ve ihtiyacglara gore egitim-ogretim, uretim, istihdam,

pazarlama ve orgiitienmeye yonelik calismalar yapmak

B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Kiiltiirel faaliyetlerin organizasyonu, takibi ve sonuclandiriimasi
islemleri zamaninda yurutilmauastar.

b) Gerektiginde 5393 Sayili Kanunun 14. maddesine gore Deviete ait
her derecedeki okul binalarinin ingaat: ile bakim ve onarnmimmi yapilarak,
her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglan karsilanmigtir.

c) Seydikemer Belediye Spora maddi ve manevi destek verilmistir.

d) Belediyemiz adina Kick Bocks Miisabakalarina katilan
genclerimize gerekli destek verilmistir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Belediye teskilat yapisina bakildiginda en az personelin bulundugu
midiirliik Kiltir ve Sosyal igler Midiirligiidiir. Bu kadar is yiikiine ve
eleman azhgina ragmen basanh bir performans sergiledigimiz kanaatindeyiz.

B-Zayifliklar:

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii olarak 3 is¢i ve 1 Memur ile hizmet
vermeye cahismaktayiz. Buna ragmen tiim islerin zamaninda yapilmasi igin
gereken caba sarfedilmekie beraber, olusan ufak tefek aksakhklar zayif
yoniimiiz olabilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER:

-Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii Belediyemizin aynasidir. Daha ¢ok
etkinlik yapilabilmesi icin girisimde bulunmak. Halkimiza ihtiyaci olan
coskuyu yapacagimiz etkinliklerde verebilirsek ilgemiz halkinin
mutiuluguna katkida bulunmus oluruz. Seydikemer’de gilen yiizler, mutiu
insanlar yaratmak Belediyemizin basarilarina katki saglayacaktir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cgergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimm ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degeriendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlan ile Sayistay raporlan
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 21/01/2020

Nurdan UNLUKAL
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirii
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SEYDIKEMER BELEDIYESI TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

MiSYONUMUZ

Seydikemeri daha temiz ve gevreye duyarli bir ilge haline getirmek.

ViZYONUMUZ

Seydikemer Belediyesi Temizlik isleri Mudirltgi olarak ilcemiz sinirlari iginde halkimiza layik
ideal yasam standartlarina uyumlu, toplum ve cevre saghgl acisindan etkin bir temizlik hizmeti
sunmak ve yiritmek icin biitiin memur, isci, taseron sirket ve iskur personelimizle birlikte hareket
ederek gelecek nesillere daha temiz, daha yasanilabilir bir ¢evre birakmak icin, hizmette en iyi
kaliteye ulasmayi hedefleyen, teknolojik gelismelere acik, yenilikgi, verdigi hizmet kolunda daima bir
adim Onde cevre temizligi hizmeti sunmak. Seydikemeri bolgenin en yasanilabilir ilgesi haline
getirmek. Yeni, modern temizlik ve toplama ekipmanlariyla ilgemize deger katmak. Geri déniisim
bilincini yayginlastirmak. Eko sistemin korunmasini hedefleyen bir gcevre temizlik hizmeti sunmak.

TEMIZLiK iSLERi PERSONEL DAGILIMI
Memur: 3
Daimi isci: 14
Belediye Sirket iscisi: 32

Toplam: 49 Personel ile hizmet vermekteyiz.
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TEMIZLIK ISLERi ARAC PARKI
Hidrolik sikistirmali Cop Araci: 12 adet
Traktér Romorklu: 5 adet
Pikap Cift Kabin: 1 adet
Hususi otomobil: 1 adet
Bolgesel anlamda hizmet dagilimini ifade edecek olursak;

- Seydikemer Merkez Bdlgesi; 5 hidrolik sikistirmali ¢cop araci ve 15 personel

- Kadikoy Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢cop araci,1 traktor ve 5 personel

- Esen Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢cop araci, 1traktor ve 4 personel

- Karadere Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 5 personel

- Kumluova Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 5 personel

- Seki Bolgesi; Yazlari 2 hidrolik sikistirmali ¢cop araci, 1 traktor ve 8 personel,(kislar 1
hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 7 personel ile temizlik hizmeti
verilmektedir.)

ilce genelindeki ¢ép konteyneri sayisi: 6330 ADET
2019 yili toplanan evsel kati atik ortalama miktari: 9.587 Ton

MUDURLUGUMUZUN VERDIGI HiZMETLER

yar151d1r.
Hadiset Serif

Muslim
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*Vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunabilmek icin arac¢ filomuza yeni bir ¢cop kamyonu
ilave ettik.

L%

ol i
L]
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*ilgemiz sinirlari iginde belirli yerlere kurulan semt pazarlarinin ve yas sebze ve meyve ardiyelerinin
temizligi yapild.

*Belediye hizmet alani icindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani dahil tim alanlarin
supurilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasi saglandi.

MER 86
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*{lcemiz sinirlari icinde bulunan sahillerimizde olusan atiklari denetimli serbestlik personeli ile
topladik, deniz kiyilarimizi kontrol ederek stirekli temiz tutulmasini sagladik.

*Cop konteynerlerinin tamir ve bakim islemlerini yaptik. Uygun olan yerlere ana cadde, carsi ve pazar
yerlerine ¢cop ve izmarit kutulari yerlestirdik.
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*Mabhallelerimizin ihtiyaci olan ¢op konteynerlerin yerlerini saptayip bu yerleri diizenledik ve buralara
konteyner dagitimini sagladik.
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*ilcemizde bulunan tiim ibadethanelerin i¢ ve dis temizligini yaptik.
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*Cevre kirliligini dnlemek ve dogal gizelliklerin korunmasini saglamak amaciyla ¢alismalar yaptik.
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*Umuma acik tuvaletlerin temizligini yaptik.

*llce sinirlart icersindeki ambalaj atiklarinin toplanmasi,atik yaglarin toplanmasi ve émriini
tamamlamis pillerin toplanmasi hususunda Bakanlik¢a yetkilendirilmis firmalar ile sozlesmeler yaptik.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcamam birimimizde sire¢ kontroliinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.20.02.2020

Mehmet BILDIRICI

Temizlik isleri Mudiiri V.
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PERSONEL DURUMU

0 Memur
' M Sozlesmeli Presonel
M Daimi isgi

m Siiresiz Sézlegmeli iggi

Fen Isleri Miidiir V. : Hasan KARAYILMAZ
Maden Miihendisi 1

Tekniker 2 1

Memur 3 |

Daimi Isci - 13

Siiresiz Sozlesmeli Isci s 57

€7) SEYDI. MER 94

kkkkkkkkk



1- IHALE BILGILERI

DONEM iCERiSINDE TARAFIMIZDAN YAPILAN iHALE BIiLGILERINE AiT MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA

SUNULMUSTUR.
is TESLIMI
SIRA iSiN ™ iHALE SOZLESME | SOZLESME VE ISE iSiN BITiS
NO ADI = TARIHiI TARIHI BEDELI BASLAMA TARIHI
TARIHi
2019 YILI
1 AKARYAKIT 2018 /557834 | 11.12.2018 | 23.01.2019 | 3.477.637,20 23.01.2019 31.12.2019
ALIMI
2019 YILI
MUHTELIF
MAHALLELERE 12.03.2019
2 SETONEIRKEYE: | 200D /870334 | 26.02.2019 | 12.03.2019 | 1.322.670,00 sananta 02.05.2019
BORDUR DOSEME
isi
2019 YILI
MUHTELIF
MAHALLELERE 19.06.2019
3 BETON PARKE VE | 20197202130 | 16.05.2019 | 19.06.2019 | 1.249.000,00 54 DE3aT 20.01.2020
BORDUR DOSEME
isi
2019 YILI
MUHTELIF 29.11.2019
4 MAHALLELERE 5 2019 /535002 | 12.11.2019 28.11.2019 750.000,00 02'12'2019 28.04.2020
ADET HALI SAHA -
YAPIM iSi
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2- YOL YAPIM VE BAKIM CALISMALARI

A- KILIT PARKE CALISMASI

ILCEMIiZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE MEYDANLARINA 166.991.36
M2 KiLiT PARKE iLE 15.976,93 M BETON BORDUR DOSENMESi iSLEMi GERCEKLESMIiSTiR. DONEM
ICERISINDE MAHALLELERE DOSENEN PARKE MiKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA

SUNULMUSTUR.
SIRA NO MAHALLE KiLIT PARKE ( M?) BETON BORDUR (M)

1 ATLIDERE 4.224,65 -

2 BAYIR 2.407,59 -

3 BELEN 1.400,71 36,30
4 BOGALAR 3.392,55 -

5 S.CEYLAN 11.093,18 1.123,98
6 CUMHURIYET 2.044,93 1.256,38
7 GCATAK 3.450,56 -

8 COBANISA 7.345,60 -

9 DONT 5.893,31 -

10 DOGER 11.259,58 1.491,52
11 GERISBURNU 5.482,54 1.092,88
12 GIRMELER 11.218,27 976,40
13 HACIOSMANLAR 2.188,37 -

14 KARADERE 1.061,59 -

15 KAYACIK 2.329,59 -

16 KINCILAR 5.801,93 641,72
17 KINIK 800,21 -

18 KUMLUOVA 20.544,39 4.142,76
19 MENEKSE 14.723,32 2.431,18
20 MiNARE 3.169,41 83,66
21 ORTAKOY 4.859,87 268,00
22 SEKI 10.212,39 2.212,35
23 YAKABAG 5.093,01 -

24 Y.CEYLAN 7.433,57 .

25 Y.ELDIREK 5.280,57 -

26 Y.KARACULHA 5.979,50 216,80
27 Y.PATLANGIC 2.597,04 -

28 Y.GOKBEN 5.713,13 -
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PARKE CALISMALARINDAN DERLEDIGiMizZ FOTOGRAFLAR
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B-STABILIZE YOL CALISMASI

ILCEMIiZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE CADDELERINDE 704 KM
STABILIZE YOL CALISMASI GERGEKLESMIiS OLUP BU YOLLAR iCiN TOPLAM 144.412 TON CiVARINDA DOLGU
MALZEMESi KULLANILMISTIR. DONEM iCERiSINDE MAHALLELERDE YAPILAN STABILIZE YOL CALISMASI
MiKTARLARINA iLiSKiN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MIKTARI ( KM )
1 ALACAT 16
2 ARSA 39
3 ATLIDERE 7
4 BAGLIAGAG 28
5 BAYIR 39
6 BEKCILER 10
7 BOGALAR 8
8 BAGAZICI 13
9 S.CEYLAN 7
10 CUMHURIYET 3
11 CALTILAR 7
12 CALTIOZU 12
13 CAMURKOY 2
14 CATAK 17
15 CAYAN 2
16 CAYKENARI 4
17 COBANISA 11
18 COBANLAR 3
19 COKEK 15
20 CUKURINCIR 4
21 DEMIRLER 4
22 DERE 23
23 DODURGA 8
24 DOGANLAR 4
25 DONT 2
26 DOGER 23
27 ESEN 20
28 GERISBURNU 21
29 GIRMELER 7.5
30 GOLBENT 19
31 GUNESLI 12,5
32 HACIOSMANLAR 6
33 iZZETTIN 3
34 KABAAGAG 8
35 KARADERE 18
36 KARAKOY 3
37 KAYABAS 11
38 KAYACIK 15,5
39 KAYADIBI 22
40 KINCILAR 12
41 KINIK 6
42 KORUBUKU 11,5
43 KUMLUOVA 12
44 MENEKSE 12
45 MIiNARE 2
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SIRA NO MAHALLE MIKTARI (KM )
46 ORTAKOY 8
47 OREN 9,5
48 PASALI 5
49 SARIYER 2
50 SEKi 24
51 SEYDILER 3
52 SOGUTLUDERE 11
53 TEMEL 17
54 UGURLU 4
55 YAKA 8
56 YAKABAG 5,5
57 YAYLA CEYLAN 24
58 YAYLA ELDIREK 2
59 YAYLA KARACULHA 20
60 YAYLA PATLANGIC 8
61 YAYLA GOKBEN 11
62 ZORLAR 9

STABILIZE YOL CALISMALARINDAN DERLEDiIGiMiZ FOTOGRAFLAR

103 2019 FAALIYET RAPORU




104

AER

&“ SEYD

BELED!



2019 FAALIYET RAPORU

105




3 SEYDil\_MER

BELEDIYES!




2019 FAALIYET RAPORU




108

AER

)
3 SEYD



C- MADEN OCAKLARI

iLCEMIiZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERININ MUHTELIF CADDE VE SOKAKLARINDA STABILIZE
YOL CALISMALARINDA DOLGU MALZEMESi KULLANILMISTIR. 2019 YILI iCERISINDE MADEN OCAKLARINDA
TOPLAM 144.412 TON STABILIZE DOLGU MALZEMESi URETiMi GERCEKLESTIR.

1- KABAAGAC MADEN OCAGI

KABAAGAG MAHALLEMIZDE BULUNAN MADEN OCAGINDA 93.052 TON STABILIZE DOLGU MALZEMESI
URETIMI YAPILMISTIR.

2- UGURLU MADEN OCAGI

UGURLU MAHALLEMIiZDE BULUNAN MADEN OCAGINDA 51.360 TON STABILIZE DOLGU MALZEMESI
URETiIMIi YAPILMISTIR.
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MADEN OCAKLARINDAN DERLEDIGiIMiZ FOTOGRAFLAR

UGURLU MADEN OCAGI
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KABAAGAC MADEN OCAGI
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D- SICAK ASFALT YOL CALISMASI

ILCEMiZ CUMHURIYET MAHALLESI iLE MENEKSE MAHALLESINi BiRBiRINE BAGLAYAN YAPIMI DSi.
TARAFINDAN 2019 YILINDA TAMAMLANAN YENi KOPRU UZERINE 500 M SICAK ASFALT YOL CALISMASI
GERCEKLESMISTIR.
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E- ROTMIKS CALISMASI

iILCEMIiZ BAGLI MAHALLERIN BOZULAN YOLLARINDA KULLANILMAK UZERE YAKLASIK 3.691.580 KG ASFALT
YAMA (ROTMIKS) CALISMASI YAPILMISTIR. DONEM IGERISINDE MAHALLELERDE YAPILAN ROTMIKS
CALISMASI MiKTARLARINA iLISKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MIKTARI (TON)
1 ALACAT 38.400
2 ARIFLER 12.400
3 ARSA 300.300
4 BAGLIAGAC 297.420
5 BAYIR 63.660
6 BEKCILER 19.200
7 BOGALAR 83.600
8 BOGAZICI 16.190
9 SAHIL CEYLAN 31.600
10 CUMHURIYET 7.500
11 CALTIOZU 28.590
12 CAMURKOY 81.880
13 CATAK 24.800
14 CAYAN 31.620
15 CAYKENARI 24.800
16 COBANLAR 19.000
17 COKEK 24.800
18 CUKURINCIR 59.800
19 DEMIRLER 12.400
20 DERE 38.800
21 DOGANLAR 44.400
22 DONT 38.440
23 DOGER 96.340
24 ESEN 12.400
25 GERISBURNU 1.500
26 GIRMELER 34.900
27 GOLBENT 41.700
28 GUNESLI 72.500
29 HACIOSMANLAR 69.500
30 iZZETTIN 22.220
31 KABAAGAC 24.800
32 KADIKOY 62.390
33 KARADERE 366.280
34 KARAKQOY 93.300
35 KAYABAS 6.000
36 KAYACIK 70.060
37 KAYADIBI 41.200
38 KINCILAR 12.500
39 KORUBUKU 19.220

40 KUMLUOVA 24.800
41 MINARE 12.400
42 ORTAKOY 212.980
43 OREN 187.000
44 PASALI 38.440
45 SARIYER 65.440
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SIRA NO MAHALLE MIKTARI (TON )
46 SEKi 124.000
47 SEYDILER 15.000
48 SOGUTLUDERE 131.510
49 TEMEL 46.000
50 UGURLU 3.000
51 YAKA 204.060
52 YAKABAG 24.800
53 YAYLA CEYLAN 12.400
54 YAYLA ELDIREK 12.400
55 YAYLA KARACULHA 38.440
56 YAYLA PATLANGIC 100.200
57 ZORLAR 92.300

AER 116
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F- YAGMUR SUYU DRENAIJ, BUZ, KORUGE BORU VE BOX CALISMASI

e iLCEMIZE BAGLI MAHALLELERIN MUHTELIF YERINDE 4.255,5 METRE CESITLi EBATLARDA BUZ
CALISMASI YAPILMISTIR.

e iLCEMIZE BAGLI MAHALLELERIN MUHTELIF YERINDE 1.902 METRE CESITLi EBATLARDA KORUGE
BORU CALISMASI YAPILMISTIR.

iLCEMIiZ SINIRLARI iCERISINDE KULLANILAN TOPLAM 6.157,5 METRE BUZ, KORUGE BORU VE BAKS
MIKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MIKTARI (M)
1 ALACAT 112,5
2 ARSA 389
3 ATLIDERE 79
4 BAGLIAGAC 217
5 BAYIR 316,5
6 BELEN 78
7 BOGALAR 18
8 SAHIL CEYLAN 96
9 CUMHURIYET 14
10 CALTILAR 27
11 CALTIOZU 118
12 CAMURKOY 185,5
13 CATAK 72,5
14 CAYAN 6
15 CAYKENARI 47
16 COBANISA 27
17 COBANLAR 76,5
18 COKEK 98
19 CUKURINCIR 51
20 DEMIRLER 43,5
21 DERE 200,5
22 DODURGA 21
23 DONT 12
24 DOGER 98,5
25 ESEN 299,5
26 GERISBURNU 190
27 GIRMELER 108
28 GOLBENT 345,5
29 GUNESLI 193
30 HACIOSMANLAR 107,5
31 KABAAGAC 36
32 KADIKOY 114
33 KARADERE 60
34 KARAKQOY 96
35 KAYABAS 125
36 KAYACIK 144
37 KAYADIBI 48
38 KINCILAR 141,5
39 KINIK 60
40 KORUBUKU 79,5
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SIRA NO MAHALLE MIKTARI (M)
41 KUMLUOVA 161
42 MENEKSE 120
43 ORTAKOY 301,5
44 OREN 75
45 PASALI 39
46 SARIYER 63,5
47 SEKI 111
48 SEYDILER 74
49 SOGUTLUDERE 164
50 TEMEL 84
51 UGURLU 12
52 YAKA 124,5
53 YAYLA CEYLAN 123,5
54 YAYLA ELDIREK 70,5
55 YAYLA GOKBEN 21
56 YAYLA KARAGULHA 29
57 YAYLA PATLANGIC 17,5
58 ZORLAR 45

BUZ, KORUGE BORU VE BAKS CALISMALARINDAN DERLEDIGiMiZ FOTOGRAFLAR

121

2019 FAALIYET RAPORU




&“ SEYDil\_MER

~— BELED




123 2019 FAALIYET RAPORU




) SEYDiK MER 124




2019 FAALIYET RAPORU




€7 SEYDIK MER
MER 126

X BELED !



G- KAR ILE MUCADELE CALISMASI

ILCEMIZE BAGLI MAHALLERIMIZ DE KAR ILE MUCADELE GALISMASI YAPILMISTIR.

KAR iLE MUCADELE CALISMALARINDAN DERLEDIGIMiZ FOTOGRAFLAR
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H- HALI SAHA YAPIM iSi

ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERE SPOR TOTO TESKILAT BASKANLIGININ MADDI
YARDIMLARIYLA 5 ADET HALI SAHA YAPIMINA BASLANMISTIR. HALI SAHALARA 02.12.2019 TARIHINDE
BASLANMIS OLUP YAPIMI DEVAP ETMEKTEDIR. HALI SAHALARIN TOPLAM MALIYETi 750.000,00 TL + KDV
DIR. HALI SAHA YAPIMINA BASLANAN MAHALLE MiKTARLARINA iLiSKiN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA

SUNULMUSTUR.
SIRA NO MAHALLE MIKTARI ( ADET) ACIKLAMA
1 BAGLIAGAC 1 YAPIMI DEVAM EDIYOR.
2 CALTIOZU 1 YAPIMI DEVAM EDIYOR.
3 CAYKENARI 1 YAPIMI DEVAM EDIYOR.
4 KAYADIBI 1 YAPIMI DEVAM EDIYOR.
5 ZORLAR 1 YAPIMI DEVAM EDIYOR.

HALI SAHALARDAN DERLEDIGiIMiZ FOTOGRAFLAR

)
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3 - PARK BAHCE

A - COCUK OYUN GRUBU VE FITNESS GRUBU KURULAN MAHALLELER

iLCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERDE KURULUMU TAMAMLANAN 12 ADET COCUK
OYUN GRUBU VE 4 ADET FITNESS GRUBU MIKTARLARINA iLISKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA

SUNULMUSTUR.

SIRANO

MAHALLE

OYUN GRUBU MIKTARI
( ADET)

FITNESS GRUBU MIKTARI
( ADET)

BOGAZICi

=

CUMHURIYET

DEMIRLER

DODURGA

GERISBURNU

KINCILAR

KINIK

MENEKSE

LN |U|d|W N

YAKA

[REN) S R U AU PR )

COCUK OYUN GRUPLARI VE FITNESS GRUPLARINDAN DERLEDIGIMiZ FOTOGRAFLAR

BOGAZiCi MAHALLESi OYUN GRUBU MONTAJI CALISMASI
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CUMHURIYET MAHALLESI OYUN GRUBU VE FITNESS GRUBU MONTAJI GALISMASI
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DODURGA MAHALLESI OYUN GRUBU MONTAJI CALISMASI
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KINCILAR MAHALLESI OYUN GRUBU MONTAIJI CALISMASI

KINIK MAHALLESI OYUN GRUBU MONTAJI GALISMASI
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MENEKSE MAHALLESI OYUN GRUBU MONTAIJI CALISMASI
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GERISBURNU MAHALLES|I MESIRE ALANI OYUN GRUBU VE FITNESS GRUBU MONTAJI GALISMASI
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B- COCUK OYUN GRUBU VE FITNESS GRUBU BAKIM ONARIMI YAPILAN MAHALLELER

iLCEMIiZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERDE 11 ADET COCUK OYUN GRUBU 1 ADET FITNESS
GRUBU BAKIM ONARIMI YAPILMIS OLUP MIKTARLARINA iLiSKiN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA

SUNULMUSTUR.

SIRA NO

MAHALLE

OYUN GRUBU MIKTARI
( ADET)

FITNESS GRUBU MIKTARI
( ADET)

ARSA

[y

CUMHURIYET

CAMURKQOY

KABAAGAC

KADIKOY

KARADERE

KAYADIBI

ORTAKOY

Wi (N(oy || W N| =

SEYDILER

[ N I S S e

COCUK OYUN GRUBUNUN BAKIM ONARIMI CALISMALARINDAN DERLEDIGIMiZ FOTOGRAFLAR

BELEDIYES!
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C- AGAC KESiMi, BUDAMA, KESiM, OT TEMIZLiGi, CiM BICME CALISMASI YAPILAN
MAHALLELER

ILCEMIiZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERDE KURUM, KURULUS, PARK, BAHGE VE JEFUJLERDE
AGAC KESiMi, BUDAMA, OT TEMIZLiGi, CiM BICME CALISMALARI YAPILMISTIR. YAPILAN BU CALISMALARA
AIT MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRA MAHALLE ACIKLAMA
NO

(ILCE HALK KUTUPHANESI )

1 CUMHURIYET Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapild..
(JANDARMA KOMUTANLIGI)
2 ESEN Esen Jandarma Komutanlginda Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapild.

( KAYMAKAMLIK LOJMANI ) - ( TAVSANBELENi MESIRE ALANI )
3 GERISBURNU Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapild.

(KABAAGAC iLKOKULU)
4 KABAAGAC Ot Bicme Calismasi Yapildi.

( BELEDIYE PARKI )

5 KARADERE Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapild..
(YOLLARDA)
6 KAYADIBI Muhtelif Yollarda Budama Galismasi Yapildi.

(HAYVAN BARINAGI YAPILACA ALAN)

7 KINCILAR Barinak Yapilacak Alanda Ot Temizligi Yapildi.
(BELEDIYE PARKI)
8 KUMLUOVA Budama Ot ve Cop Temizligi Calismasi Yapild..

( AILE SAGLIGI MERKEZI )
9 ORTAKOY Budama ve Ot Temizligi Calismasi Yapild..
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D- BiTKi DiKiM CALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERDE KURUM, KURULUS, PARK, BAHCE VE JEFUJLERE

TOPLAMDA 15 TUR, 1.766 ADET BiTKi DiKiM CALISMASI YAPILMISTIR. BiTKi DiKiM CALISMALARINA AT
MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

MAHALLE
SIRANO KURUM / KURULUS / PARK / BAHGE / REFU) TURU ADET
CUMHURIYET MAHALLESI
1 ORTA REFUJ Roset 1.200
Alacah Taflan 40
Yesil Taflan 40
_ ) Sabin Ardici 16
2 GERISBURNU MAHALLESI Gaura 15
SANAYI SITESI Nandina 8
Simsir 10
Abelya 7
Biberiye 100
Ligustrum 100
GERISBURNU MAHALLESI TAVSANBELENI Zakkum 100
3 MESIRE ALANI Taflan 50
Limoni servi 30
Firca calisi 30
Oya 20
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GERISBURNU ANAOKULU BiTKi DiKiM CALISMASI

2019 FAALIYET RAPORU
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E- BANK CALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERE 415 ADET BANK YAPIM, MONTAJ VE TESLIM
GALISMASI TAMAMLANMIS OLUP; OKULLAR, CAMILER, SAGLIK OCAKLARI, OYUN PARKLARI GiBi YERLERE
MONTAJI YAPILMISTIR.

BANK CALISMALARINDAN DERLEDiGiMiZ FOTOGRAFLAR
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin idare buit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimize siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetim raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hasa_n KARAYILMAZ
Fen Isleri Miidiir Vekili
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BIRIMLERIMIZ

) MUHASEBE SERVIiSi

) EMLAK VE TAHSILAT SERVISi

) ICRA VE TAKIP SERVisi
) TASINIR MAL SERViSi

STRATEJi GELISTiRME VE BUTCE
SERVISi

154




YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytiritmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

d) Bitce kayitlarim tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yuiriitmek.

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

i) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

j) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

AMAC VE HEDEFLER

1-Amac ve Hedefler

Servisimizin Amaci, Belediyemiz tarafindan tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve
harglarin zamaninda tahakkuk ve tahsillerinin yapilarak, personel maas ve ucretleri ile
piyasadan alinan mal ve hizmetlere karsilik yapilmas:t gereken odemelerin yapilmasi ile
vergilerin tam olarak ve zamaninda 6denmesidir.

2-Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Belediyemizin gelirlerinin tespiti.
2-Tahakkuklarinin yapilmasi.

3-Vergi ve harglarin zamaninda tahsili.

4-Tahsilat1 yapilamayan gelirlerin takibi.
5-Odemelerin zamaninda yapilmast.

6- Borgsuz bir Belediyenin temininin saglanmasidir.

3-Diger Hususlar

Diger Resmi Kuruluglarla olan iligkilerden dolayr dogan o6deme, vergi ve harglarin
zamaninda 6denmesi ile kurumu zarara sokmayacak islemlerin takibinin yapilmasidir.
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MUDURLUGUMUZUN PERSONEL
DURUMU

¢« 6 Memur
e 4 Daimi isci
« 12 Sirket iscisi olmak iizere Miidiirligiimiizde Toplam

22 personel caligmaktadir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERSONEL
DURUMU

» Memur
® Daimi isci

= Sirket isgisi
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MUHASEBE SERVISI

DONEM iCi CALISMALARIMIZ

GENEL BILGILER

2019 Mali yih gider biitcesinde odenegi yetmeyen harcama kalemlerine
odenek fazlasi olan harcama kalemlerinden Miidiirliik onay:r veya Enciimen Karan ile
6.763.309,44 TL tutarinda 6denek aktarma islemi yapilmistir. Yine Yil i¢erisinde
18.129.983,52 TL tutarindaki 6denek kullanilmayip Enciimen Karan ile imha islemi

yapilmistir.

MALI ANALIZ

GELIR BUTCESI
KESINLESEN GELIR
GERCEKLESME ORANI :
GIDER BUTCESI
KESINLESEN GIDER

GERCEKLESME ORANI :

59.440.000,00-TL
44.034.687,63-TL
% 74,08

59.440.000,00-TL
41.310.016,48-TL

% 69,50
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2019 YILI BUTCE GIiDER TAHMIiNi VE GERCEKLESMESI

PERSONEL GIiDERLERI

SGK DEVLET PRiMmi

MAL VE HIZMET ALIMI

FAIZ HARCAMALARI

GiDERLERI GiDERLERI
2019 BUTGE 2019 BUTCE 2019 BUTCE 2019 BUTGE 2019 BUTCE 2019 BUTGE 2019 2019 BUTGE
TAHMINI GERCEKLESMESI TAHMINI GERCEKLESMESI TAHMINI GERCEKLESMESI BUTCE GERCEKLESMESI
TAHMINI
8.868.000,00 | 7.766.120,92 1.698.000,00 | 1.224.853,98 27.597.500,00 | 22.538.337,69 800.000,00 1.973.423,53

CARIi TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERI

YEDEK ODENEKLER

2019 BUTCE TAHMINI 2019 BUTCE 2019 BUTCE 2019 BUTCE 2019 BUTCE 2019 BUTCE GERCEKLESMESI
GERCEKLESMESi TAHMINI GERCEKLESMESI TAHMINI
1.315.000,00 722.342,03 13.775.500,00 7.084.938,33 5386.000,00 | = 00—

YATIRIM GIDERLERI
(Sermaye Giderleri)

TEMSIL VE AGIRLAMA
GIDERLERI

2019 YILINDA HIZMET
ALIMIYLA CALISTIRILAN
PERSONEL SAYISI

2019 YILINDA HIZMET
ALIMIYLA CALISTIRILAN
PERSONEL ICIN YAPILAN
TOPLAM ODEMELER

13.775.500,00 800.000,00 125 Kisi 8.596.559,95-TL
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KESINLESEN GiDER ACIKLAMALARI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Personel Giderleri : 478.887,92-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 44.270,68-TL

Mal ve Hizmet Alimlar::  : 515.003,13-TL
Sermaye Giderleri : 51.636,80-TL

TOPLAM : 1089.798.53-TL

Ozel Kalem Mudiirligii % Dagilimi

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlari 46%
50%
Sosyal Glvenlik Kurumu
4%
H Personel Giderleri M Sosyal Glvenlik Kurumu u Mal ve Hizmet Alimlan o
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iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Personel Giderleri : 133.076,68-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 19.742,67-TL

Mal ve Hizmet Alimlar: 290.085,60-TL

TOPLAM : 442.904,95-TL

insan Kaynaklari Miidiirliigii % Dagilimi

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik
Kurumu

Mal ve Hizmet
Alimlarn

H Personel Giderleri M Sosyal Glvenlik Kurumu M Mal ve Hizmet Alimlari
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumu
Mal ve Hizmet Alimlar::
Sermaye Giderleri

TOPLAM

465.187,82-TL
65.000,61-TL
562.032,97-TL
3.540,00-TL

1.095.761,40- TL

YAZ! iSLERi MUDURLUGU % DAGILIMI

M Personel Giderleri @ Sosyal Glvenlik Kurumu & Mal ve Hizmet Alimlari & Sermaye Giderleri
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri : 24.968,13-TL

TOPLAM 3 24.968.13-TL

HUKUK iSLERi MUDURLUGU % DAGILIMI

Personel Giderleri
100%

M Personel Giderleri @ H W
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Personel Giderleri - 76.824,46-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 13.516,62-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 773.753,03-TL
Sermaye Giderleri g 5.310,00-TL

TOPLAM : 869.404,11-TL

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii %
Dagilimi

M Personel Giderleri W Sosyal Glivenlik Kurumu  ® Mal ve Hizmet Alimlari @ Sermaye Giderleri
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Personel Giderleri : 159.397,67-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 20.689,52-TL
Mal ve Hizmet Alimlar:: 907.063,08-TL
Cari Transferler z 180.000,00 -TL
Sermaye Giderleri - 64.682,92-TL
TOPLAM ; 1.331.833.19-TL

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii % Dagilimi Tablosu

§ [KATEGORI ADI]
8,55 %

H [KATEGORI ADI]
9,56 %

# [KATEGORI ADI]
1,24%

H Personel Giderleri @ Sosyal Glivenlik Kurumu il Sermaye Giderleri @ Mal ve Hizmet Alimlarn @ Cari Transferler
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FEN iSLERI MUDURLUGU

Personel Giderleri § 1.568.841,44-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 273.245,92-TL

Mal ve Hizmet Alimlar:: 6.667.645,71-TL

Faiz Giderleri $ 195,54-TL
Sermaye Giderleri 3 6.862.025,91-TL
TOPLAM 2 15.371.954,52-TL

Fen isleri Miidiirligii % Dagilimi

25 osyal Guvenlik
A\ Kurumu
2%

H Personel Giderleri | Sosyal Givenlik Kurumu & Mal ve Hizmet Alimlari

M Faiz Giderleri M Sermaye Giderleri
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Personel Giderleri s 1.019.521,75-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 127.726,76-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 1.238,225,48-TL
Faiz Giderleri 3 1.973.227,99-TL
Cari Transferler g 389.352,00-TL
Sermaye Giderleri ¥ 6.018,00-TL
TOPLAM $ 4.754.071.98-TL

Mali Hizmetler Miidiirligu % Dagilimi Tablosu

i ADI]

H fai

M Personel Giderleri M Sosyal Givenlik Kurumu s Mal ve Hizmet Alimlan

M faiz giderleri M cari transferler M Sermaye Giderleri
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iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Personel Giderleri 2 1.007.760,18-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 153.203,34-TL

Mal ve Hizmet Alimlar::  : 882.234,23-TL
Sermaye Giderleri ¥ 134.579,00-TL

TOPLAM :  2.177.776,75-TL

imar ve Sehircilik Midiirliigii % Dagilimi

Sermaye Giderleri
6%

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet 46%

Ahmlan
41%

Sosyal Glvenlik
Kurumu
M Personel Giderleri ®Sosyal Giivenlik Kurum@% Mal ve Hizmet Alimlari & Sermaye Giderleri
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri : 1.506.644,67-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 305.341,40-TL

Mal ve Hizmet Alimlan : 2.369.710,92-TL

TOPLAM 5 4.181.696,99-TL

Temizlik isleri Mudiirliigii % Dagilimi

M Personel Giderleri ~ ® Sosyal Glivenlik Kurumu M Mal ve Hizmet Alimlann =
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ZABITA MUDURLUGU

Personel Giderleri ¥ 949,.554,59-TL

Sosyal Giivenlik Kurumu : 142.379,44-TL
Mal ve Hizmet Alimlar: 874.867,18-TL

TOPLAM 4 1.966.801,21-TL

Zabita Midiirligii % Dagilimi

Mal ve Hizmet
Almlarn

45% Personel Giderleri

48%

Sosyal Giivenlik_
Kurumu
7%

® Personel Giderleri ® Sosyal Guvenlik Kurumu i Mal ve Hizmet Alimlan u
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SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

Personel Giderleri 152.800,00

Sosyal Giivenlik Kurumu 22.146,96

Mal ve Hizmet Alimlan 351.121,45-TL

Cari Transfer 152.990,03-TL
TOPLAM 679.058.44-TL

Sosyal Yardim Midiirligi % Dagilim Oranlar

W [KATEGORIADI];
14,45 %

[KATEGORI ADI];
37,98 %

@ [KATEGORIADI
47,57 %

® Mal ve Hizmet Ahmlari @ Cari Transfer W Sermaye Giderleri
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Personel Giderleri - 222.655,61-TL

Sosyal Giivenlik Kurumu : 37.590,06 -TL
Mal ve Hizmet Alimlar : 7.060.007,57-TL
Sermaye Giderleri : 750,00-TL

TOPLAM : 7.321.003,24-TL

Destek Hizmetleri Mudiirligi % Dagilim
Oranlan

H Sermaye Giderleri;
750,00; 0,01%

& [KATEGORI ADI];
99,74 %

H Personel Giderleri M Sosyal Glivenlik Kurumu s Mal ve Hizmet Alimlari B Sermaye Giderleri
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MUHTARLIK HiZMETLERI MUDURLUGU

Mal ve Hizmet Alimlar : 2.,983,04 TL

TOPLAM } . 2.983.04 TL

Muhtarhk Hizmetleri Miidirliigii % Dagihm
Oranlari

H & uMalveHizmet Alimlan &
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KESINLESEN GELIR ACIKLAMALARI

Bina Vergisi : 1.280.568,08-TL
Arsa Vergisi : 502.769,69-TL
Arazi Vergisi : 500.448,35-TL
C. V. : 388.894,93-TL
Haberlesme Vergisi - 12.040,77-TL
Elektrik ve Havagaz: Tiiketim Vergisi : 577.464,68-TL
ilan ve Reklam Vergisi s 68.236,54-TL
Bina Insaat Harci : 89.505,03-TL
isgal Harc : 159.384,42-TL
isyeri Ac¢ma izin Hara 3 17.303,50-TL
61(;ii ve Tarti1 Aletleri Muayene Harci 3 1.698,00-TL
Tellahikk Harc: - 200.491,89-TL
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Diger Harclar

Sartname, Basih Evrak, Form Satis Gelirleri

Diger Mal Satis Gelirleri

ilan ve Reklam Gelirleri

Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri

Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati

Diger Kurumlar Karlan

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Tasmir Kira Gelirleri

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar (Cari)

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar (Cari) :

174

202.156,91-TL

164.359,51-TL

813,51-TL

270,00-TL

115.992,58-TL

313.488,49-TL

27.302,67-TL

269.686,57 -TL

5.100,00-TL

2.938.691,16-TL

1.709,68-TL

80.930,00-TL

6.011.779,10-TL




Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar(Sermaye) :

Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar (Sermaye)

Mevduat Faizleri

Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar

(iller Bankasi)

Maden isletmelerinden Alinan Paylar

Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar

Otopark Gelirlerinden Ilge ve Ilk Kademe Belediye Paylar:

Diger Paylar

Diger idari Para Cezalar

6552 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zamm

6552 sayih Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar:

6736 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢c Odeme Zamm

6736 sayih Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar:

175

1.482.001,15-TL

178.601,96-TL

17.323,86-TL

23.975.307,13-TL

20.131,10-TL

2.268,71-TL

12.948,12 TL

192.085,24 -TL

490.546,34-TL

195,42-TL

615,35-TL

2.639,18-TL

2.750,61-TL
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7020 sayili Kanun Kapsammda Ge¢ Odeme Zamm

7020 sayih Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutar

Diger Vergi Cezalan

Zamanmda Odenmeyen Ucret Gel. Alnan Gecikme

Yukarida Tammlanmayan Diger Para Cezalan

irad Kaydedilecek Nakdi Yardimlar

Para Farklan

Kisilerden Alacaklar

Mera Gelirleri

Yukarida Tamimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Arsa Satisi

2019 KESINLESEN GELIR TOPLAMI
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9.883,78-TL

13.111,52-TL

297.465,53 -TL

416.687,18-TL

621,16-TL

135,00-TL

11.820,80-TL

1.045,00-TL

10.102,50-TL

2.895.845,28-TL

69.469,65-TL

44.034.687.63-TL




EMLAK VE TAHSILAT SERVISI

2019 YILI iCERISINDE YAPILAN TAHSILAT

MiIKTARLARI

TAHSILAT NORMAL | KREDi KARTI TOPLAM
BiRIMI TAHSILAT | ILE TAHSILAT

Merkez 3.392.129,33 | 1.435.401,25| 4.827.530,58
Esen 344.157,05 - 344.157,05
Karadere 298.236,25 -|  298.236,25
Seki 160.270,39 -|  160.270,39
GENEL 4.194,793,02 | 1.435.401,25| 5.630.194,27
TOPLAM

EMLAK BiNA ARSA VE ARAZI iLE CEVRE

TEMIiZLIK VERGISI BILDIRIMLERI

MURACAATI

Seydikemer Belediyesine 2019 Yilinda,

Bina vergisi i¢cin1525 Kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.

Arsa vergisi i¢cin 427 kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.

Arazi vergisi i¢cin 2352 kisi miracaat ederek beyanda bulunmustur.

177

2019 FAALIYET RAPORU



ICRA VE TAKIP SERVISI

Mali Hizmetler Miidiirliigii Icra Servisi olarak 31.12.2019 tarihine kadar 455 adet ceza
thbarnamesi tebligati gonderilmis olup 4.340.611,60-TL tahakkuk yapiImistir.

TEBLIGATI YAPILAN DOSYALAR VE TEBLIGAT TURU

TAHAKKUK TURU TOPLAM KiSi
CEZA IHBARNAMESI 455
BORC MUHTIRASI 1067
HACIZ BiLDiRiMi (TAPU TRAFIK) .

TAHAKKUKU YAPILAN DOSYALAR
TAHAKKUK TURU TOPLAM TOPLAM TUTAR
Kisi
KACAK iNSAAT CEZASI 357 3.920.577,60
iDARI PARA CEZASI 98 420.034,00
GENEL TAHAKKUK 455 4.340.611,60
TOPLAMI
TAHSILATLAR
TAHSILATIN TURU TUTARI

KACAK iNSAAT CEZASI 488.047,44
iDARI PARA CEZA 29.680,34
GENEL TAHSILAT TOPLAMI 517.727,78

YKB ile borcu silinen 353kisiye ait kacak insaat cezasi tutari 3.358.075,86 TL.
dir.
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TASINIR MAL SERVISI

2019 yilinda 159 adet tasinir islem fisi girisi, 251 adet tasinir islem fisi
cikisi, 220 adet tasinir zimmet fisi dizenlenmistir. Dayanikli taginirlara Tasinmaz Mal
Yoénetmeligi geregince sicil kodu verilmis olup her biri ayri ayri etiketlerle taginirlara
yapistiriimistir.

Kurumumuzda kullaniimak Gzere alinan sarf malzemelerinin kayitlari
yapilmis Tasinir islem Fisiyle cikislari yapiimistir.

STRATEJI GELISTIRME VE
BUTCE SERVISI

Yapilan Isler:

2886 Sayili Kanun kapsaminda mulkiyeti belediyemize ait 56 adet
tagsinmaz ihaleye cikartiimis ve 28 adet ihale iptal edilmis geri kalan 28 adet tagsinmaz
sonuca baglanarak tasinmaz kira sézlesmesi yapimistir. Ayrica kira sézlesmesi
yapilan tasinmazlarin tahakkuk islemleri yapiimistir.

Belediyemizin 2020-2024 yillarini kapsayan 5 Yillk Stratejik Planinin
hazirlanma calismalari koordine edildi.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Ydénetmelik kapsaminda Belediyenin 2020 yili Performans Programi hazirlandi.

5018 sayilli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi
geregince Belediyemizin 2018 yili Faaliyet Raporu hazirland..
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2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu dogrultusunda diger muduarltklerle
istisare ederek Belediyemizin yillik Gelir Tarife Cetveli hazirlandi.

Atiksu Altyapr ve Evsel Kati Atk Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin
Belilenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yoénetmelik kapsaminda
Belediyemizin yillik Evsel Kati Atik Tarife Raporu Hazirland!.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55. maddesi
kapsaminda Belediyemizin ic Kontrol Eylem Planini ve Degerlendirme Raporu
hazirlandi.

Emlak Vergisi Kanununun 8. Maddesi kapsaminda engelli, emekli, sehit
yakinlari ve gaziler ile hi¢bir geliri olmayan vatandaslarimizin Bina Vergisinden muaf
tutulmasiyla ilgili islemler gerceklestirildi.

Belediyemizin de (yesi oldugu uluslararasi bir kurulus olan ICLEI ile
Belediyemiz arasindaki iligkilerin koordinasyonu saglandi.

Belediyemize Cumhurbaskanligi iletisim Merkezinden (CIMER) gelen ve
Muaduarlagumazu ilgilendiren talep, sikayet ve énerilere cevap yazildi.

Cumhurbaskanligi Strateji Gelistrme Baskanligi tarafindan 11. Kalkinma
Planlari icin istenen bilgilerin hazirlanmasi ve koordinasyonu yapildi.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu kapsaminda Cevre Temizlik Vergisi ve
ilan ve Reklam Vergisi tahakkuklari yapildi.

Pazar yeri isgal harclarinin tahakkuklari yapildi.

Mudurlugumuaze diger kurum ve kuruluglardan gelen resmi yazilar ile
vatandaslardan gelen dilekgelere cevap verilerek MudarlGgumazun yazigsma trafigi
yonetildi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali BABACAN

Mali Hizmetler Mudiirii
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T.C.
SEYDIKEMER BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU

01.01.2019 -31.12.2019



1-) PERSONEL VE ARAG BILGISI

*Belediyemiz Zabita Miidurliigiinde 1 adet Zabita Miidiirii 2 adet Zabita komiseri 12 adet Zabita Memuru
olmak tizere toplam 15 personel gorev yapmaktadir.

*Belediyemiz Zabita Miidurliigi biinyesinde 3 adet ara¢ 1 adet motosiklet bulunmaktadir. Zabita Hizmetleri bu
araglarla saglanmaktadir.

2-) 2019 YILINDA ZABITA MUDURLUGUNE VERILEN ISTEK VE ONERI ADET,

MAHALLE VE AYLIK DAGILIMLARI

* Belediyemiz Zabita Mudurligiine dilekge ile istek ve oneri, Bimer iizerinden istek ve oneri Zabita
ithtarnamesi ile istek ve oneri telefon ile istek ve oneri olmak iizere toplam 195 istek ve oneri bagvurusunda
bulunulmus bu istek ve onerilere siiresi i¢erisinde cevap verilmistir.

2019 YILI SEYDIKEMER BELEDIYESI ZABITA MUDURLUGU GELEN SIKAYETLER GiZELGESI
SIKAYET E
= w o S
S.NO| MAHALLELER (O | & | & | & AYLAR TOPLAM
G Wi s|o
B|8|°
olelzlz]z|E[2|B|z|n|z]2
S|E|3|8|2|5|3|5|2|5|8|2
= = - 5 S olr 2| =
1 |BELEN MR 2 13 1 1 1 3
2 | C.HURIYET MR 12 (11| 23 P20 120 at 2] 3 (e e 22 23
3 | MENEKSE MR 112 1 2
4 | G.BURNU MR 9 | 6|15 2 3|23 3|1 1 15
5 | ALACAT 1 1 1 1
6 | ARIFLER 1 1 [ 1
7 | ARSA 4 4 1 1 1 1 4
8 | ATLIDERE 3 3 1 1 1 3
9 | BAGLIAGAC 4 4 1 1 1 1 4
10 |BAYIR 5 5 1 1 e 1 5
11 |BEKCILER 5 5 1 1 2 1 5
12 | BOGALAR 1 1 i 1
13 | BOGAZICi 0
14 | CALTILAR 0
15 | CALTIOZU 1]|1]2 1 1 2
16 | CAMURKOY 2 2 1 1 2
17 | CATAK 0
18 | CAYAN 1 1 1 1
19 | CAYKENARI 1|1 1 1
20 | COBANISA 1 1 1 1
21 | COBANLAR 0
22 | COKEK 0
23 | CUKURINCIR 2 2 2 2
24 | DEMIRLER 1 (1] 2 1 1 -]
25 | DERE 0
26 | DODURGA 1 1 1 1
27 | DOGANLAR 1 1 i 1
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28

DOGER

29

ESEN

30

GIRMELER

31

GOLBENT

32

GUNESLI
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49

PASALI
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50

SAHIL CEYLAN

51

SARIYER

52

SEKi
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54

SOGUTLUDERE

55

TEMEL

56

UGURLU
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57

YAKA

NIN|= =

58

YAKABAG

59

YAYLA CEYLAN

60

Y. PATLANGIC
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61

ZORLAR

62

YAYLA GOKBEN
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63

YAYLA ESENKOY

64

YAYLA ZORLAR

65

YAYLA K.CULHA

66

YAYLA KINCILAR
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67

YAYLA ELDIREK

TOPLAM

146

49

195

14

14

16

14

25

18

15

18

17

16

18

10

195

*Belediyemiz Zabita Miidurligiine 356 adet gelen evrak olmustur. Bunlarin 245 adedi Kaymakamlik
makamindan,42 adedi Mugla Valiliginden,53 adedi Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan, 7 adedi
istatistik Kurumu Bolge Mudirliiginden,5 adedi Mugla Orman Bolge Mudurlugiinden,4 adedi ise diger kamu

Kurum ve Kuruluglarindan gelmistir.

* Belediyemiz Zabita Midiirliigiine yapilan istek ve onerilerin 14 tanesi Ocak ayinda, 14 adedi Subat ayinda 16
adedi Mart ayinda 14 adedi Nisan ayinda,25 adedi Mayis ayinda 18 adedi Haziran ayinda,17 adedi Temmuz
ayinda, 16 adedi Agustos ayinda,18 adedi Eylil ayinda, 10 adedi Ekim ayinda, 18 adedi Kasim ayinda,6 adedi

Aralik ayinda olmak tizere toplam 195 istek ve 6neri talebi yapilmistir.
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3-) 2019 YILINDA ZABITA MUDURLUGUNE VERILEN KACAK iNSAAT

SIKAYETLERIN ADET, MAHALLE VE AYLIK DAGILIMLARI

*Belediyemize 89 adet kacak insaat sikdyetinde bulunulmus Belediyemiz imar ve Sehircilik Miidiirliigii
ile koordineli sekilde sikiyetlere siiresi icinde cevap verilmistir.

2019 YILI SEYDIKEMER BELEDIYESi ZABITA MUDURLUGU KAGAK YAPI GiZELGESI

SIKAYET

2 | w %
SNO | MAHALLELER |Q | & & | & AYLAR TOPLAM

Wiy S| o

iR

7] o 12 =] m ™
HHHEHBEHBEEBE
~|&5|3|2|3|8|2|5|F |7 |2k
2| N 8

1 BELEN MR 1 1 1 1
2 C.HURIYET MR 0
3 MENEKSE MR 22| 4 1 1 |2 4
4 G.BURNU MR 12| 3 1 2 3
5 ALACAT 0
6 ARIFLER 1 |4 1 1
7 ARSA 1 1 1 i
8 ATLIDERE 3| 3 2 |1 3
9 BAGLIAGAC 0
10 BAYIR 1 (1] 2 3 1 2
11 BEKCILER 13| 4 1 0 1 g 4
12 BOGALAR 1 0
13 BOGAZICI 2| 2 1 1 2
14 CALTILAR 1 [ 1 1 1
15 CALTIOZU E! 1 1
16 CAMURKOY 0
17 CATAK 0
18 CAYAN 0
19 CAYKENARI 4 4 1 1 1 1 4
20 COBANISA 0
21 COBANLAR 1| 1 1 1
22 COKEK 1. | 1 1 1
23 CUKURINCIR 0
24 DEMIRLER 2|2 1 1 2
25 DERE 1 1 1 1
26 DODURGA 0
27 DOGANLAR 0
28 DOGER 12| 3 1 2 3
29 ESEN 0
30 GIRMELER 1|1 2 1 1 2
31 GOLBENT 0
32 GUNESLI 2| 2 1 1 2
33 HACIOSMANLAR 1] 1 1 f;
34 iZZETTIN 1 1 1 1
35 KABAAGAG 0
36 KADIKOY 0
37 KARADERE 16| 7 |1 1 1 2 1 1 7
38 KARAKOY 2 2 2 2
39 KAYABAS 0
40 KAYACIK 5| 5 2 1 1 1 5
41 KAYADIBI 0
42 KINCILAR 1 | 1 1 1
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43 KINIK 13| 4 1 1 1 1 4
a4 KORUBUKU 0
45 KUMLUOVA 0 0
46 MINARE 0
47 ORTAKOY 1 1 1 1
48 OREN 0
49 PASALI 0
50 SAHIL CEYLAN 0
51 SARIYER 0
52 SEKI 41| & 1. [ 1 i 1 5
53 SEYDILER IE 1 1
54 SOGUTLUDERE 0
55 TEMEL 2| 2 1 1 2
56 UGURLU o g 1 2 4
57 YAKA THIEN i
58 YAKABAG (1] 2 1 1 2
59 YAYLA CEYLAN 2.3 1 1 2
60 Y. PATLANGIC 0
61 ZORLAR 3| 3 |B 1 i 3
62 YAYLA GOKBEN 2| 2 1 1 2
63 YAYLA ESENKOY 0
64 YAYLA ZORLAR 1 & 1 1
65 YAYLA K.CULHA 33| 6 [ [l 1 1 |a 6
66 YAYLA KINCILAR 0
67 YAYLA ELDIREK 1 1 1 7
TOPLAM 27 | 64| 88 91

4-) RUHSAT VE DIGER BELGELER

* Belediyemize “Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati” igin bagvuran 87 (seksenyedi) sahis hakkinda gerekli
kontroller yapilarak Ruhsatlari tanzim edildi.

* Belediyemize “Gayri Sithhi Miiessese” Ruhsati i¢in basvuran 24 (yirmidort) adet sahsin basvurulari
incelenmis, Ilgili Kurumlarin gorisleri neticesinde ruhsatlari tanzim edilmisgtir.

* Belediyemize “ Sthhi Miiessese” Ruhsat igin bagvuran 42 (kirkiki) adet sahsin bagvurulari incelenmis, Ilgili
Kurumlarin gorisleri neticesinde ruhsatlari tanzim edilmistir.

* Belediyemize “Isyeri Agma ve Caligma Ruhsat” igin (Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri) bagvuran
cesitli faaliyet dallarinda 21 (dokuz) adet Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verildi.

* Belediyemize mesul mudirlik miracaatinda bulunan 1 (bir) kisinin evraklari tamamlanarak Mesul
Mudurliik belgesi diizenlenmistir.

5-) SEMT PAZARLARI DENETIM VE CALISMALARI

* [lgemiz ve baglh mahallelerinde haftalik 525 adet esnaf pazar agmakta olup, mevcut semt pazarlarinda Zabita
Miidiirliigii personeli tarafindan rutin olarak pazar yerlerinde gerekli denetimler yapilmig, Olgii Tarti Ayar
Memuru tarafindan ise terazi ayarlar ve muayeneleri ile bandrolleri kontrol edilmistir.
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*Ilgemiz sinirlarinda faaliyet gosteren pazarci esnaflarimin Pazaryeri yonetmeligi Hiikiimlerine gore kayitlari
glincellenerek dosyalama ve wveri sitemi olusturulmus yeni miracaatlarda ilgili yonetmelige gore
degerlendirilmektedir.

6-) DENETiIM CALISMALARI

* Toplamda Ilge Genelimizde: Agustos Ayinda 180 Is Yeri, Eyliil Ayinda 36 Is Yeri, Aralik Ayinda 15 Is Yeri
olmak tizere 231 igyeri denetimi yapilmis, eksigi bulunan igyerleri hakkinda gerekli yasal iglemler yapilmistir.
Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde olusturulan komisyona personel gorevlendirilerek ilge genelindeki
igyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri saglanmustir.

* Tlgemizde faaliyet gosteren Lokanta, Restaurant v.b. yerlerin rutin denetimleri Ilge Tarim Miidirligi
ekipleriyle birlikte yapildi.

* Semt pazarlarinda agikta gida satis1 yapan gida isletmeleri Iige Tarim Miidiirliigii denetim ekipleriyle birlikte
denetlenerek eksigi gortilenlere yasal stire olan 10 giinlik siireler verildi.

* [lgemizde faaliyet gosteren Turizme Hizmet Veren Yeme I¢gme ve Konaklama Tesisleri basta olmak tizere
diger igyerlerinde Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde olusturulan komisyona eleman
gorevlendirilerek ilge genelindeki igyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri saglanmistir.

* llge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliiii denetim ekipleriyle birlikte ilgemizde faaliyet gosteren ekmek
firin1 isletmeleri denetlenerek eksikleri gortilenlere yasal stireler verildi.

* llgemizde faaliyet gosteren Internet Cafe isyerlerinde Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde
olusturulan komisyona eleman gorevlendirilerek ilge genelindeki igyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri
saglanmustir.

* Tlgemizde faaliyet gosteren Turizme Hizmet Veren Yeme Igme Ve Konaklama Tesisleri basta olmak iizere
guniibirlik gezi tekneleri ve diger isyerlerinde Hanutguluk Yapilan Yerler Belediye Zabitasinca Kaymakamlik
Nezrinde Olusturulan Komisyona Eleman gorevlendirilerek ilge genelindeki isyeri ve kamu kurum ve kurulusu
denetimleri saglanmgtir.
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DENETLENEN ISYERLERI VE PAZAR RESIMLERI
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7-) TOREN VE ORGANIZASYONLAR

* 04-11 Eylil 2019 Zabita Haftasi nedeniyle Cumhuriyet Meydaninda Atatiirk anitina gelenk sunulmustur.
Bagkanlik ve birlikte ¢aligtigimiz kurum ve kuruluslar ziyaret edilmis, esnafa karanfil dagitilmig olup hafta
boyu etkinlikler strdirtilmustir.

* 12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u anma toreni nedeniyle torenlerin diizenlenecegi

Cumhuriyet Meydanm’ de gerekli gorev alinarak, toren siiresince katilim saglanmustir.
' l_
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* 18 Mart 2019 Sehitler Giinii Anma Toreni ile ilgili diizenlenen téren igin gerekli hazirliklar yapilmis, torene
katilim saglanmistir. Sehitlere ait mezarlar kontrol edilerek eskiyen Tiirk Bayraklar yenisi ile degistirildi.

* 23 Nisan “ Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” kutlamalari1 nedeniyle kutlama komitesinin belediyemize
vermig oldugu gorevler yerine getirildi.

* 19 Mayis Atatirk’a Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlamalari nedeni ile kutlama komitesinin
Belediyemize vermis oldugu gorevler yenine getirilmis, tim personel ile genglik yiirtiytsine katilim saglanmig
olup, gorev alinarak, tiim personel ile katilim saglanmigtir.
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* 30 Agustos Zafer Bayrami sebebiyle kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine
getirilerek Cumhuriyet Meydanina g¢elenk koyma torenine katilim saglandi. Toren alaninda, Seydikemer
ilgemiz ve Parklarda bulunan Tirk Bayraklar: ve Belediye Bayraklar: yenilendi.

* 19 Eylul “Gaziler Guni” nedeniyle Kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine
getirilerek Cumhuriyet Meydani'nda gelenk sunma toreni gergeklestirilmistir.
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* 29 Ekim 2019 “Cumhuriyet Bayrami” nedeniyle Cumhuriyet Meydaninda ¢elenk sunma toreni, kutlama
toreni ve Kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine getirilmistir.
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* 10 Kasim 2019 Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin aramizdan ayriligiin 78. Yildonimii nedeniyle
dizenlenen anma torenleri igin gerekli hazirhiklar yapilmis, diizenlenen toérenlere personel ile katilim
saglanmigtir. Saat 09.05’de ilgemizde bulunan tiim Turk Bayraklar: yartya indirilmistir.
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8-) YARDIM VE SOSYAL CALISMALAR

* Ramazan Bayrami nedeniyle gerekli hazirliklar yapilmistir.

*Ramazan yardimi paketi dagitiminda arag ve personel yardiminda bulunulmustur.

* Kurban bayrami nedeniyle gerekli hazirliklar yapilmis, Ilge Kurban Hizmetleri Komisyonunca belirlenen
kurban kesim yerleri ayarlanmig, bayram boyunca personel gorevlendirilmistir. Hayvan Satig yerlerinin
diizenlemesi yapilarak alicilarin ve saticilarin huzurlu bir sekilde alisveris yapmalar igin su, elektrik ve gida
ihtiyaglar: karsilanmigtir. Kurban kesim yerleri diginda kesim yapilmasi engellenmigtir.

* Yilbags1 Sebebiyle gerekli hazirliklar yapilmig, nobetgi sayisi arttirilmigtir.

* flgemiz sinirlant igerisinde bulunan ilkokullara yardimi paketi dagitiminda arag ve personel yardiminda
bulunulmustur.

* Belediyemiz tarafindan sahipsiz basibos kopeklerin toplatilmas: tedavilerinin yapilarak rehabilite edilmesi
i¢gin Mugla Biiytksehir Belediyesi Hayvan barinaklarina nakil islemlerine 5199 sayili Hayvanlant Koruma
Kanunu gergevesinde baglanmig olup, Hayvanlan Koruma Kanunu 6.Madde ( Sahipsiz veya giigten diigmus
hayvanlarin en hizli sekilde yerel yonetimlerce kurulan veya izin verilen hayvan bakimevlerine gotiriilmesi
zorunludur. Bu hayvanlarin oncelikle s6z konusu merkezlerde olusturulacak miisahede yerlerinde tutulmasi
saglanir. Miisahede verlerinde kisirlastirilan, asilanan ve rehabilite edilen hayvanlarin

kaydedildikten sonra oncelikle alindiklari ortama birakilmalar: esastir.) hikmi geregince
ilgemiz sinirlan igerisindeki sahipsiz ve giigten diigmiis hayvanlarin bakim hizmetleri devam etmektedir.
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9-) DIGER GOREV VE HiZMET iCi EGITiM CALISMALARI

* Tlgemizde yapilan SBS-YGS-LGS Sinavlarinin yapilacag: giinlerde, sinav merkezleri civarinda insaat ve
guirtltiili galisma yapilmamasi i¢in gerekli 6nlemler alinmustir.

* Belediye personeline Kizilay tarafindan Bilgilendirme Egitimi verilmistir,

* Belediye Meclisi’'nin her ay yapilmakta olan toplantilar1 i¢in Meclis tyelerine c¢agn kagitlar tek tek
dagitilmistir.

* Kaymakamlik “Tuketici Hakem Heyeti” toplantilarina Belediye adina katilim sagland.

* Kaymakamlik nezrinde olusturulan “Hanutguluk ve Denetim ekipleri” ne stirekli personel verilerek yaz
aylarinda denetimler yapildi.

* 4077 Sayih Tiketicinin Korunmas: hakkindaki kanun uyarinca olusturulan Kaymakamlik Tiketici Hakem
Heyeti i¢in siirekli personel gorevlendirilmistir.

* Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiince yil iginde yapilan yol ¢aligmalarina trafik agisindan yardimci olundu.

* Tirkiye Istatistik Kurumu Denizli Bolge Midirligi tarafindan ilgemizde gorevlendirilen istatistikgi
personele yil boyunca yardimci olunmustur.

* Kaymakamlik Makamu tarafindan diizenlenen “Internet Salonu™ isletmecilerinin bilgilendirilme toplantisina
istirak edildi.

* Kaymakamlik Makaminca gonderilen Men-i miidahale ile ilgili tebligatlar: ilgililerine yapildi.

* Jlge genelinde Seydikemer Belediyesi Ilan-Reklam ve Tanitim Yonetmeligine aykiri tabela ve totemler
sokiilmastiir.

* Mahkemeler, Icra Midiirliikleri ve Orman Isletme Mudiirliigii’niin izale-i siiyu, menkul ve gayrimenkul
satiglarinda tellal gorevlendirilmektedir.

* Teskilatimiz 24 Saat Caligma Esasina gore ¢aligmalarina aksatmadan devam etmektedir.
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I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama biriminize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gorev ve yetki alamim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda, yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliintiin etkin olarak uygulandigimi bildiririm. Bu
giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini1 beyan ederim.

Halil AYAT
Zabita Mudiirii
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SEYDIKEMER BELEDIYESI
iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU




BASKANLIK MAKAMINA

Midirlagiimiiz Belediyemiz birimlerinde ¢aligmakta olan 35 memur, 11 sézlesmeli memur,
39 daimi ig¢i, 125 is¢i personel olmak tizere toplam 210 personelin; ilgi yasa, kararname, tiiziik,
yonetmelikler ve is¢i sendikasiyla yapilan Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri gergevesinde
Belediyemiz birimlerine personel temini isleri ile ozlik, sicil ve disiplin iglemlerini yiritmekle,
kadro ¢aligmalari yaparak kadro ihdas, derece ve unvan degisikliklerini hazirlamakla goérevli bir
birimdir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigii, belediyedeki tiim birimlerin yiiksek performans
icinde galisabilmelerinin temini i¢in is giicii planlanmasi, eleman se¢imi ve yerlestirilmesi yapar.
Tim personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek hizmet igi egitim ve motivasyon programlarini
hazirlar.

Insan Kaynaklarni ve Egitim Midurliginiin nitelikli personelin hazirlanmasi ve kisisel
gelisimlerin desteklenmesinde seffaflik ve esitlik esastir.

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yurirlige giren Kamu
Idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 10. Maddesi uyarinca hazirlanan
2018 yil1 birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda, misyonumuz ve vizyonumuz, yetki gorev
ve sorumluluklarimiz birimimizle faaliyetlerimizle ilgili bilgiler agiklamali olarak sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla ¢aligmalarimiz siirdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet KARA
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudir Vekili
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1-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ:

Belediyemizde caligmakta olan personelimizin en iyi sartlarda g¢aligmalarim saglamak
haklarint savunmak, esit sartlarda imkanlar sunmak, o6zlik dosyalarimi ve bilgilerini muhafaza
etmek amaciyla, yonetim anlayisiyla kaliteli, esit ve siirdirtlebilir hizmetler sunmak; egitim,
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is verimliligini yikselterek gelisim seviyesini
ve personel kalitesini stirekli artirmaktir. Belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla,
teskilatlanan, toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet treten belediyemizin; sunmug oldugu
hizmetlerinde temel faktérlerden biri olan insan giiciinii yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata
hakim ve halkla iligkili bir konuma getirerek, halkin ihtiyaglarini kargilamaktir.

VIZYONUMUZ:

Kaliteli hizmet igin insan kaynaklar olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini
yuksek tutarak bu konuda oncii ve 6rnek bir birim olmaktir. Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin
tretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, stirekli
gelisim ve katilimer bir yaklagimla personelin egitim diizeyini artirarak 6ncii ve 6rnek hizmetler
sunan bir birim olmak vizyonumuzdur

C.BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yap1:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigi, Cumhuriyet Mahallesi Inonii Caddesi No: 32’deki
hizmet binamizda Miidiirlik makamina ait 24,30 m2’lik, personeline ait 23,20 m2 biirolarda hizmet
vermektedir,

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midirligin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar 3
Dizisti bilgisayar 1
Yazici 2
Telefon 3
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3-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karar1 ile kurulan Insan Kaynaklari ve
Egitim Midurlugt, Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat
semasi asagida gosterilmisgtir.

Yakup OTGOZ
Belediye Bagkani

l

Mustafa Ali TURKAN
Belediye Bagkan Yardimcisi

l

Mehmet KARA
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

| |

Kiibra KUCUKSOKU Ibrahim BENK
Personel Sicil Memuru Personel Sicil Memuru

4-Insan Kaynaklar::

Mudirligin, 1 Midir, 2 Personel Sicil Memuru vardir. Kurumumuzun memur ihtiyact,
Kamu Gorevlerine 1lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ile ilgili
maddelerine gore karsilanmaktadir. Is¢i alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hitkiimlerine gore yapilmaktadir.

Insan Kaynaklarinda Calisan Personellerin Durumlari

Ad1 Soyadi Unvani Ogrenimi Cinsiyeti Kidemi
Durumu
Insan
Mehmet Kgypaklan.ve ‘
Egitim Lisans E 29
Mudiri
Kubra Personel Sicil Lisans K i
KUCUKSOKU | Memuru
Ibrahim Personel Sicil Li E
BENK Memuru 15ans -
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5- Sunulan Hizmetler:

-2019 Yilinda 6331 Sayih I Saghigi ve Giivenligi Kanununa gore Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi
Uzmanlig: islemlerine devam edilmistir. Diizenli olarak personel denetimi yapilmis, eksikler tespit
edilmis ve gerekli dnlemler alinmistir.
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-Belediye Binasinda Is Giivenligi kapsaminda giivenlik 6nlemleri alinmistir.
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-Yangn tatbikati yapild.

-Personel verimliligini arttirmak iizere egitim faaliyetleri diizenlendi.
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-2014 yilinda Kapanan Belde Belediyelerinden ve Naklen atamasi yapilan Memur personelin atama,
terfi, kadro degisiklikleri, intibak, Islemleri Mudirligiimiizce yapilmistir.

-Kurumumuz Personeline ait Memur Personellerin Degisikliklere ait Mal bildirimleri, Aile Yardimi
Bildirimleri yeniden tanzim edilmistir.

- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 Maddesi uyarinca calistirilacak — Sozlesmeli personelin
sozlesmelerinin hazirlanmasi, Igigleri Bakanligina gonderilmesi iglemleri yapilmistir.

-Tum personelin kurum igi yer degistirme ve gorevlendirmeleri islemleri yapilmigtir.

- Is¢i ve Memur Personel ile ilgili Disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, ddiil,
cezalara iligkin iglemler Mudurlugimiizce yapilmistir.

-Norm kadro ile ithdas edilen memur ve ig¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore belirlenerek,
Belediye Meclisinden onay alinmasi, deSisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut
kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemle yapilmistir..

-Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
miudurliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi amaciyla program
hazirlanmasi ile ilgili caligmalar baglatilmis, ¢esitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili
personelin katilimi saglanmigtir.

-2019 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

-2019 yilinda, ig¢i personele izin iglemi yapilip, kayitlara iglendi.
-2018 yilinda, 13 memurun kademe ve derece terfi islemleri yapildi.

-2019 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip puantajlari diizenlenerek ilgili
birime gonderilmistir.

-2019 yilinda, rapor alan is¢i personellerin calisamadigina dair is goremezlik bilgileri internet
ortaminda SGK’ya bildirilmistir.

-2019 yilinda, 3308 sayil1 ¢iraklik egitim kanununa gore staj yapma talebinde bulunan meslek lisesi
ogrencilerine ve ayrica yiksek okul 6grencilerinin de yaz donemi staji yapmalar1 saglanmugtir.

- 2019 yil1 iginde, 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimlerine gore yeni yesil pasaport alma ve siire
uzatma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapilmasi gereken pasaport islemleri
yapildi.

-Seydikemer Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile ihdas edilen kadro
unvanlarina Bakanlar Kurulunun 2006/10344 sayili kararina istinaden Devlet Memurlarina
odenecek is Gugligi, Is Riski, Temininde giiglik ve Mali sorumluluk zamm: ile Ozel Hizmet
tazminatina iligkin cetveller Mudurligimiizce hazirlanarak Valilik Makamindan onay alinmisgtir.

-2019 yilinda, Miudirligimiizi ilgilendiren Konularda kurum i¢i ve kurum digindan gelen yazilara
zamaninda cevap verilmesi saglanmigtir.

-Seydikemer Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planit Midirligiimiizce hazirlanarak uygulamasina
yonelik ¢aligmalar baglatilmigtir.
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-5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gérev yapmakta
iken 5510 Sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan
sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi
kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve
intibaklarina iligkin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik siiresi,
itibari hizmet suresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet
tizerinden elektronik ortama aktarilmasi ic¢in “HITAP” hizmet takip programi uygulamaya
konularak Hizmet siireleri ile ilgili hatalarin dizeltilmesi saglandi.

Midurliguimuz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde galisan tim memur personellerin
belirtilen stire ig¢inde istenilen bilgilerini, internet tizerinden SGK”’ ya elektronik ortama aktarilmasi
islemlerini yapmugstir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapilmasi gereken
islemlerin “HITAP” ’a aktarilmasina devam edilmektedir.

-Memur Ozlikk Dosyalari 657 sayili Devlet memurlart Kanunun ( 6111 sayilh Kanunun 109
maddesiyle degisik ) Memur Bilgi Sistemi, Ozliik Dosya Baslikli 109 maddesi hilkmi geregince

yeniden tanzim edilmistir.

-4857 Sayih Is Kanunun 75 maddesi geregince Daimi isgiler igin Is¢i Ozliik Dosyalar yeniden
tanzim edilerek Ozliik dosyasi i¢indeki bilgi ve belgeler yonetmeliklere uygun hale getirilmistir.

207 2019 FAALIYET RAPORU




€7 SEYDIK MER 208

SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
PERSONEL SAYILARI
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MEMUR PERSONELIN YAS DURUMLARINA
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DAIMI ISCI PERSONEL

DAIMI ISCILERIN EGiTiM DURUMLARINA
GORE DAGILIMI
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SUREKLI iSCi PERSONELIN
MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI
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AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amag ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet dretim giictini, hizmet Kkalitesini yiikseltmek ve
¢esitlendirmek. Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine
gecmek. Personelin norm kadro ¢aligmalarn gergevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile g¢aligma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglamak.
Insan kaynaklar1 politikasinin hedefi, kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlagmis, meslek ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi
ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalar: ve 6ncelikleri:

-Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagl ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin tespiti saglayan
sistemi gelistirmek.

-Personelin goérev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasim saglayacak ve
hizmet kalitesini yiikseltecek basariy1 ve yaraticih@ tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda
egitim programlari hazirlamak.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yiikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar
saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.

-Personelin g¢alismasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karstlayarak kuruma baglihgini pekistirecek ve galismay1 6zendirici hale getirecek *“ Kurum Kultiirt
ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt digi egitim
olanaklarina saglamak, personelin kurumun amaglart dogrultusunda davranmasi ve c¢alismasini
saglayacak, kurumun hizmet kalitesini ytikseltici egitim programlari hazirlamak.

-Personelin kisilik ve diger haklarim1 korumak ve gozetmek. Basariyr ve yaraticiligi tesvik
eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarmin politikasinin olusumunda personelin goriis ve
Onerilerini dikkate almak. Aymi kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum
calisanlari arasinda i1sbirligi ve dayanigmayi gelistirici ve motivasyonu saglayict tedbirler almak.
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B-Performans Bilgileri:

1-Faalivyet ve Proje Bilgileri:

a)Belediye personelinin yasal dizenlemelerden kaynaklanan tim o6zlik islemleri
yaninda c¢aliganlarin haklarinin temini, egitimi ve disiplin iglemleri mudirligimiizce

yuritalmusgtir.

b)5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm kadro
caligmalari tamamlanmigtir.

STRATEJIK
AMAC

Personel sayisini arttirmadan hizmet tretim ve giiciinii, hizmet kalitesini

yikseltmek ve ¢esitlendirmek

STRATEJIK
HEDEF

Kurumda etkin bir insan kaynaklart yonetimi sistemi kurmak, performans
yonetimi sistemine ge¢gmek Belediyemiz personelinin ¢alisma alanlart ile
ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasi igin gerekli egitimlerin verilmesini ve
motivasyonu yiikseltecek aktivitelerin gergeklestirilmesini saglamak.

FAALIYETLER

Birimlerin egitim taleplerini karsilamak ve personelin motivasyonunu
arttiracak sosyal faaliyetlerde bulunmak.

PERFORMANS GOST. Skala | 2019°de Gergeklesen
Memur Personelin derece terfi
PERFORMANS | ve Kademe islemlerinin | Adet | 13 Memur Personel
yapilmasi
PERFORMANS Is¢t ve  memur personelin Adet 3 Memur Personel - 1 Is¢i
emeklilik iglemleri Personel
Memur personelin nakil iglemi
PERFORMAN Naklen gelen memur Naklen Adet | Nakil Gelen 2 Personel
S giden memur Agiktan atanan
memur
PERFORMAN | Memur  personelin intibak
: . Adet -
S iglemi yapildi
PERFORMAN | Personel atama iglemleri
S Adet -
PERFORMAN Toplq 1'§‘s(jzle§mes1 gorusmeleri Memur ve Sozlesmeli Persoqehn
S ve ilgili iglemler Adet | Sosyal Denge Tazminati
Sozlesmesi
I;ERFORMAN Birim biitgesinin hazirlanmast Adet | 1
Memur personelin 657 S.K.
nun74. 92. maddelere gore
I;ERFORMAN atanmast 657 S.K.74.mad.gore | Adet -
657 S.K.92.mad.gore
Memur, 1is¢i ve sozlesmeli
PERFORMAN personel‘ln rapor ve 1zin| .| 1915
S islemleri
lgERFORMAN Stajyer 6grencilerin iglemleri Adet | 16

»
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve vetki alamim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin vasallik ve diizenliligi
hususunda veterli giivenceyvi sagladigin1 ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 31.01.2020

Mehmet KARA
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidir Vekili
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A) TESKILAT YAPISI
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Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midiird
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idari isler Birimi
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Basin Yayin Birimi Beyaz Masa Santral
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B) CALISMA ALANLARI

)_
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-Belediye calismalar ile ilgili halki bilgilendirmek amaciyla basin bilteni hazirlayip, basin
kuruluslarina gondermek,

-Basin toplantilarinin organizasyonunu gerceklestirmek,

-Belediye tarafindan gerceklestiren calisma ve projelerin fotograf cekimi, video kaydi ve
arsivlenmesini saglamak,

-Yerel ve ulusal medya kuruluslariyla iletisimi saglamak,

-Seydikemer’in yurtici ve yurtdisinda tanitimini saglamak adina her turli yayinlarin
hazirlanmasini saglamak,

-Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak,

-Belediye adina dergi, gazete v.b. yayinlar hazirlamak, basimini ve dagitimini saglamak,
-Belediyemiz resmi Internet sitesi ve diger sosyal aglarin giincellemesini yapmak,

-Sivil toplum kuruluslariyla kurum iliskilerinin ytratilmesini saglamak,

-Beyaz masa uygulamasi ile vatandaslarimizin her tarli sikayet, istek ve Onerilerini
Belediyemize ulagtirmalarini saglamak ve ¢6zimi konusunda yardimci olmak,
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-Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde bilgi ve belgeye erisilmesi islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,

-CIMER (Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi) kapsaminda gelen dilekce ve basvurulari
degerlendirerek, ilgili birimlere yonlendirip, sonuglarini basvuru sahiplerine bildirmek,

-Belediye birimlerinin telefon haberlesmesini saglamak amaciyla Belediye santralinin
isletilmesini saglamak

- Resmi ilanlarin yazisma ve takiplerinin yapilmasini saglamak,

C) GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR
iDARI ISLER BiRiMi

2019 yili icerinde 207 adet icra yazisi gelmis olup, ilan tutanaklari hazirlanarak gerekli
kurumlara gonderilmistir.

2019 yilinda ilgemizin tanitimi igin gerekli branda, brosir, bilten, afig, harita, ¢anta, takvim,
ve acacaklarin tim alim islemleri takip edilip evraklari yapiimistir.

TAKVIM CANTA

Yahup OGGOZ

"Biz Birlikte

Smyrﬁiz?fﬂf?/' iz”

llcemizin tanitimi icin takvim ve canta yaptirilip vatandaslara dagitiimistir.
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Seydikemer Kaltiir Haritasi hazirlanmstir.

SEYDIKEMER KULTUR HARITASI
T / ' o

J i o Cemantas |

camEL|
(DENIZLL) /
ALTINYAYLA /
‘/(BURDUR} /
s

GOLHISAR
CRLIRDIR)

llcemizde bulunan totem tabela ve billboardlarin degisimleri yapiimistir.

Mudurltgin yazisma trafigi yaratalmaustir.

10 Ocak Calisan Gazeteciler Ginu nedeniyle, kentimizde gorev yapan tim basin ve medya

mensuplarina kahvalti etkinligi diizenlenmistir.

llcemizde yaptigimiz ve yapacak oldugumuz islemler icin basin toplantisi gerceklestirilmistir.

ilgemizin ve belediyemizin tanitimi igin 1000 adet biilten,30 adet bilbord,69 adet afis,5000
adet ilge haritas;,2000 adet ¢anta,2000 adet takvim,4000 adet buton agacak,53 adet
branda,56 adet totem tabela,4500 adet brosirin tasarimlari yaptirilarak basimi

yaptinilmistir.

Belediye ile ilgili basinda yer alan haberlerin arsivlenmesi saglanmistir.

Belediyemizin dlzenledigi etkinliklerin duyurular, basin kuruluslarina, sosyal medyaya,
elektronik posta ve telefon yoluyla yapilarak, tim basin mensuplarinin etkinlige katilimi

saglanmistir.
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Emitt Fuarina katilarak ilgemizin tanitimi yapilmistir.

BASIN YAYIN

Belediyemiz calisma ve etkinliklerinin kamera ve fotograf cekimleri, basin bilteni
hazirlanarak, tim basin yayin organlarina en seri bicimde (elektronik posta yoluyla)
ulastinlmistir. Ayrica tim video goriintilerinin montajlama calismalari mudurligiimiz
tarafindan yapiimaktadir.

Belediyemiz web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin giinliitk gincellemesi yapilmistir.

Belediye Baskaninin, belediye faaliyetlerinin tanitimi ile ilgili katildigi tim radyo ve televizyon
programlarinin hazirlik calismalari tarafimizdan gergeklestirilmistir.

Belediye baskanimiz ile basin yayin mensuplarinin gérismeleri, Belediye Bagkani’'nin gazete,
TV, radyo kurum ve kuruluslarina ziyaret organizasyonlari gergeklestirilmistir.

Belediyemiz tarafindan gercgeklestirilen c¢alisma ve projelerin fotograf cekimi ve video
cekimleri ile arsivlenmesi saglanmistir.

Belediyemiz calismalar ile ilgili halki bilgilendirmek amaciyla 1000 adet basin bilteni
hazirlanip, basin kuruluslarina gonderilmistir.
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Belediye Baskani ve Yardimcilarinin makam ziyaretleri basin bilteni yapilarak, basin
kuruluglarina génderilmistir.

Ulusal bayramlarda ilcemizde gerceklestirilen torenlerin takibinin, fotograf ve kamera
cekimlerinin yapilmasi saglanmistir.

Seydikemer’deki yerel gazete ve dergilerin, abone islemleri ve diizenli temini ile arsivleme
¢alismalari yapilmigtir.

Toplanti seminer vb. organizasyonlarda belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini tanitan slayt,
sinevizyon ve kisa filmler hazirlanarak, yayinlanmasi saglanmistir.

Belediye ile ilgili basinda yer alan haberlerin arsivlenmesi saglanmistir.

Periyodik olarak vatandaslarimizin Belediye Baskani ile birebir gorismelerini saglamak
amaciyla, organizasyon gerceklestirilmektedir.

BEYAZ MASA:

Vatandaglarimizin belediye hizmetleri ile ilgili 6neri ve sikayetlerini tespit etmek, belediye
hizmetleri ile ilgili yapacaklari islemlerde yardimci olmak, yol gostermek amaciyla, kurulan
BEYAZ MASA’DA 2019 yilinda 1308 adet basvuru yapilmis, ilgili birimlere génderilerek takibi
yapilan basvurularin 764 adeti sonuglandirilarak, bagvuru sahiplerine bildirilmigtir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde; 2019 yili icerisinde 2080 adet bilgi
edinme miiracaati olmus, basvurular cevaplandirilarak basvuru sahiplerine bildirilmistir.

2019 yili icerinde 13000 kisiye basvurulari icin yardimci olunmus olup, gerekli midurliklere
yonlendirilmistir.

2019 yih igerisinde 1825 adet bilgilendirme ilanlari yapiimigtir.

Sosyal medya kanali ile belediyemize iletilen istek ve sikayetler Beyaz masa birimine
yonlendirilerek vatandasa geri bildirim saglanmistir.

Vatandaglarin soru, goris ve sikayetlerini daha hizli almak ve daha hizli ¢6zim Uretebilmek
amaciyla “Whatsapp” Uzerinden gelen toplam 1308 adet istek ve sikayete anlik ¢6zim
saglanmasi amaciyla ilgili mudurliklere yonlendirilmigtir.

SANTRAL BiRiMi

2019 yiliigerinde gelen tim aramalar gerekli birimlere baglanmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ ve
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 06/02/2020

Hasan CETIN
Basin Yay. ve Halk. ilis. Mudiiri
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T.C
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

( KIMSESIZLERIN KIMSESIYiZ )

2019

“Yardimseverlik ihtiydca olana, kar3zilik beklemeden,
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I-GENEL BILGILER

Seydikemer Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Midirligi 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
48 .maddesi geregi 14.04.2014 tarihli ve 13 sayili meclis karar ile kurulmus olup 2016 yilindan
itibaren fiili olarak halkimiza hizmet etmeye baslamis ve ilgemizde yasayan maddi durumu iyi
olmayan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza her konuda yardimci olmaya ¢aligmigtir.

A-MIiSYON VE VIZYON
MISYONUMUZ:

Miidiirliigiimiiziin Misyonu Ilgemiz sinirlari igerisinde yasayan gercek ihtiyag sahibi kisileri tespit
ederek fakir vatandaslarimiza yardim edilmesini saglamak ve onlari mutlu etmektir.

Mudirligiimizin Vizyonu ise ilgi ve yardima muhtag tiim ihtiya¢ sahibi hemserilerimizin zor
ginlerinde ellerinden tutmak, sikintiya diistiikleri anda Belediye olarak elimizden gelen yardimi
yapmak, Kimsesizlerin Kimsesi olmaya gayret etmektir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
GOREV TANIMI:

Sosyal Yardim Isleri Mudiirlagi 5393 sayili Belediye Kanununun 48 maddesi ve 22 Subat 2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik esaslan gercevesinde Seydikemer Belediye Meclisinin
14.04.2014 tarih ve 13 sayili karar ile kurulmus bir midiirliktir.

Mudirlik olarak ihtiyag sahibi ve fakir vatandaslarimiza ihtiya¢ duyduklan insani yardimi
ulastirarak onlara onurlu bir yasam sunmaya gayret etmekteyiz.

1.Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi 02.02.2016 tarihli ve 25 sayih
meclis karar1 ile kabul edilmis ve Sayistayin goriisi ile yurirlige girmistir. Seydikemer Belediye
Baskanligi Sosyal Yardim Isleri Miidirliigii; asagidaki hizmet birimlerinden olusur. Birimlere ve
Personele ait gorev ve yetkiler asagida belirtilmistir.

A-Yardim Isleri Birimi B-Sosyal Isler Birimi
* Evrak Kayit ve Yazigmalar * Engelli-Yash Hizmetleri
* Degerlendirme Komisyonu * Sosyal Proje ve Etkinlikler
Islerinin takip edilmesi * Cadir Semaver ve Sandalye Dagitimi
* Yardim talepleri takibi *Cenaze ve Taziye Hizmetleri
* Gida, Giysi ve Egya Bankasi * Ambulans Hizmetleri
* Tahkikat ve Saha Arastirmasi *Hasta ve Yeni dogan ziyaretleri
* Evraklarin arsivde saklanmasi *1lgili diger hizmetler
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1-Sosyal Yardim Isleri Miidiirii:

a) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
ilgili mevzuat geregi Mudirlugiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,
b) Miidurligi igin, Bagkanlhigin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

c¢) Bagkanhigin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig personele agiklar, eniyi sekilde
yonetmeleri igin gerekli izahati verir ve uygulamalan kontrol eder,

d) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devaml olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

e) Mudirligin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonug¢landirmak tizere
planlar,

f) Mudirlagun haberlegsme ve evrak akigini, st kademelere istenen bilgileri zamaninda ulagtirabilecek
ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi
verebilecek sekilde planlar,

g) Mudarligiin yillik faaliyet planim Baskanlhigin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Mudurligi ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlik¢a belirlenmisg
zamanda amirine verir,

&) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere egitim
planlamasini yapar,

1) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yuritiilebilmesi icin yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder,

i) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullamilmas: ve islerin en az maliyetle yiiritilmesi i¢in, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, se¢ik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin
buna uygunlugunu denetler,

j) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli arttirir,

k) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydal gordiigi bitiin raporlart sunar. Raporlari vermeden
once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini
saglar,

I) Es dizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri
halleder,

m) Midurliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

n) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devaml kontrol eder,

o) Faaliyetlerin devamlih@ini saglamak icin, yapilan iglemlerle ilgili her tirlii kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul
edilmis usullere gore imha eder,

0) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli onlemleri alarak,
personelini sevk ve idare eder,

p) Belediyenin sosyal yardim faaliyetlerini tasarlayarak gerekli alt yapiyr hazirlar,

r) Stratejik planlamaya uygun biit¢e hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmay: saglar,

s) Stratejik planlama ile madurltge verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

s) Ilgili mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglar.
t) Thale birimi ile beraber Hizmetlerin yiiriitilmesi icin gerekli hizmet alim ihalesini takip eder.
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2- Birim Sorumlularmmm Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

a) Mudirlik tarafindan verilen gorevleri zamaninda, verimli, diizenli bir sekilde yerine getirir,

b) Birimin calismalari hakkinda diizenli olarak ve istendiginde g¢alisma raporlarini hazirlar ve
mudirlige iletir,

c) Birimine bagli galisanlan yonetir, verimli ¢aligmalarnim saglamak igin gereken kosullan olusturur
ve ¢aligmalarini denetler,

d) Biriminin faaliyetlerini gelistirmek, etkinligini ve yayginligini arttirmak igin Oneriler gelistirir ve
mudurliige sunar,

e) llgili ihale konularinda ihale hazirliklarin1 yapar, yonetmelikler ¢ergevesinde ddeme ve harcama
evraklarinm diizenli olarak hazirlar,

f) Gelen giden tim evrakin kontrol, koruma ve koordinasyonunu saglar,

d) Midurlik onayt ile dig iligkilerde, birimini ve belediyeyi temsil eder.

3- Diger Personel:

a) Mudurlugiin gorev alanina giren gorevler; Midirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis
edilen kadrolar tarafindan gorevler icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi
Miidir tarafindan yapilir. Midar, gorevleri meveut kadrolarin sahip olduklan; nitelikleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans, basari seviyeleri vb. vyetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev
geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

b) Miidirlaginin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalan, butgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tim faaliyet ve uygulamalarda amirine gerekli
destegi eksiksiz verir,
¢) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

d) Midurligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuclandinr,

e) Midurligin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

) Madirlagin yillik faaliyet planini Bagskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin
istedigi tiim 1 ve iglemleri yapar, ylrutir,

g) Isleri en az maliyetle icra eder,

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek butiin konularda bilgisini devamli arttirir,

1) Mudarlagun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar ve diger
ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigi biittin raporlan eksiksiz hazirlar,

k) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

1) Verilen isi 6ngoriilen butge sinirlar igerisinde kalarak ifa eder,

m) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

n) Faaliyetlerin devamhiligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kayd:i tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evrak: usultine uygun muhafaza eder,

0) Bagkanliga iliskin bilgilerin digar1 sizmamasi hususunda azami itinay: ve dikkati gosterir,

p) Ustlerinden aldig1 gorevlerle ilgili talimatlan yerine getirir,

r) Vatandaglardan gelen bagvurularda onlan yonlendirir, bilgilendirir,

s) Ihtiyag sahiplerinin belirlenmesi, belirlenen ihtiyag sahiplerine yardimlarin ulagtiriimasi, durumunun
takip edilmesi islerini yapar,

s) Vatandas taleplerinin karsgilanmasi i¢in belediye birimleriyle ve ilgili dis birimlerle gerekli isbirligi
ve koordineyi saglar, yazigmalan yapar, islemleri yiirttir,

t) Dosya dolaplarini her an tertipli ve diizenli tutarak, evrakin dosyasinda aninda bulunmast igin gerekli
tedbirleri alir,

u) Periyodik olarak hizmet verilen vatandaslari evlerinde ziyaret edip memnuniyetlerini tespit eder,
v) Belediye’ye bagvuran fakir, yardima muhtag, engelli, yash, ¢ocuk ve diger vatandaslarin miiracaatim
alir,

y) Yardim yapilan vatandaslarin kayitlarini tutar,
z) Belediye'nin calisma alanina girmeyen konularda basvuran vatandaslan bilgilendirir ve ilgili

kurumlara yonlendirir.
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Yardim isleri Birimi :

a-lhtiya¢ sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiyag sahiplerine yardimlari ulastirma galismalarini
yapmak,

b-Yapilan yardimlarin kayitlarimi tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldirilmasi gerekenleri
argive kaldirmak.

c-Ramazan ayinda orug¢ tutan vatandaslarnmizin sofralarina katkida bulunmak amaciyla Ramazan
Kolisi dagitmak,

d- Tlgemizde Ilkogretim ¢agindaki 6grencilere kirtasiye yardiminda bulunmak,

e-Gelecek yillarda Belediyenin imkanlarn ¢ergevesinde yoksul vatandaslarin ihtiyacinin kargilanmasi
i¢in asevi acilmasi, yirtitilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

f-Seydikemer Ilgesinde yasayan fakir ve yardima muhtag insanlara Degerlendirme Komisyonunun
belirledigi sekilde Para,Giyim, Egya ve gida yardimi yapilmasini saglamak,

g-llge sinirlan igerisinde Yardima muhtag fakir asker ailelerine gerekli yardimi saglamak,

h-Sosyal Yardimlagsma Vakfi ile koordinasyon kurmak, Ilgede yardim alanlarin envanterini ¢ikarmak,
Bilgi aligverisinde bulunmak,

[-Maddi durumu iyi olmayan fakir 6grencilere Burs niteliginde olmayan yilda 1.ve 2.Donem seklinde
Degerlendirme Komisyonunun belirledigi oranda en fazla iki defa egitim yardiminda bulunmak
[-Ilkégrenim ve lise 6@rencilerinin basarilarim arttirmak igin destek saglayici projeler uygulamak,
Her y1l okul birincilerine ve Ilk tige giren 6grencilere gesitli hediyeler vermek.

j-Yurtrlikteki ilgili mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

k-Herhangi bir afete maruz kalmis yardima muhtag insanlara Belediye imkanlar ¢ergevesinde her tirli
yardimi yapmak

Sosyal Isler Birimi:

a-Ulusal ve uluslar arasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kurum ve kuruluslara katki
verilmesi, ayrica diger kurum ve kuruluglarla isbirligi ic¢inde organizasyonlar diizenlenmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

b- Cocuk, engelli, yaslh, kadin ve genglere yonelik sosyal faaliyetlere oncelik verilerek organizasyonlar
yapiimasini saglamak,

c- llgede yasayan dar gelirli kisilerin el emegi triinlerini degerlendirmek igin Sivil Toplum
Kuruluglaryla isbirligi yapilmasi, Pazarda pazarlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

d- Engelli vatandaglarimizin hayatlarini kolaylastirmak ve onlara destek olmak amaciyla gesitli projeler
gelistirmek,

e-Sosyal hizmet ve yardimlar igin gonillt kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak
projeler treterek, ortak ¢alisma alanlari olusturmak,

f-Iigemizdeki amator spor kuliiplerine destek verilerek, basarili sporcu ve okullara odiil ve yardimin
organize edilmesini saglamak,

g-Yururlukteki ilgili mevzuatin 6ngordiugi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.
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C.BIiRIME iLiSKIN BIiLGILER

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Cumhuriyet Mahallesi Inonii Caddesi No: 32 adresindeki ana
hizmet binasinda Ilgemiz sinirlar igerisinde yasayan ihtiyag sahibi vatandaglarimiza hizmet

vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Belediye hizmet binasi yetersiz oldugu igin Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait bir adet
mudar odasi, Sosyal Yardim igleri madirliiginiin biiro iglerinin yapildig: 1 adet birim odas: ve

Beden is¢ileri igin bir adet dinlenme odasi mevcuttur.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar 2
Yazici 1
Klima 2
Telefon 2
Masa 3
Dolap 2
Koltuk Takimi 1
Biiro koltugu 2
3-Miidiirliik Arac ve Malzeme durumu:

ARAC ADI ADET
Kamyonet 1
Cenaze Nakil Araci 2
Cenaze Yikama ve Nakil araci(Cift Fonksiyonlu) |
Romorklu Cenaze Yikama Araci 35
Elektronik Morg 3
Taziye Cadin 20
Taziye Brandasi 2
Cay Semaveri 20
Tabut 10
Sandalye 600
Matkap 1
Ceset Torbasi 10
Merdiven 1
Kefen Takimi 7
Eldiven 10
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Araclarimz:
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CENAZE
NAKIL ARACI
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4-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulan Sosyal Yardim Isleri
Mudirligi, Belediye Bagskaninin talebi dogrultusunda Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak
gorevlerini yapmaktadir. Maduarligimiuiziin Teskilat semas: asagida gosterilmigtir.

Miidiirliik Orgiit Teskilat Semasi

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Bagkam

Mustafa KARAKUS
Belediye Bagkan Yardimcis:

Kasim G["JRBU'Z
Sosyal Yardim Igleri Mudiirt

1 adet Biiro Isgisi

|

3 adet Beden Isgisi
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Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Degerlendirme Komisyonu

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskam

Mustafa KARAKUS
Belediye Baskan Yardimcisi
Degerlendirme Komisyon Baskam

Kasim GURBUZ _ Mehmet KARA
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii Insan Kaynaklar: ve Egit.Miidiir V.
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5-Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Insan Kaynaklar:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulan Sosyal Yardim Isleri
Miidiirligiinde Midiirliik gorevini Kasim GURBUZ yiiriitmektedir. Sosyal Yardim Isler Madirltigii
2019 yilinda 1 adet Miidiir,1 adet Biiro Iscisi ,3 adet Taseron Beden Is¢isi olmak tizere toplam 5
personel ile gorevlerini yerine getirmistir.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinde gorev yapan personel durumu :

Adi Soyadi Unvani Ogrenimi | Cinsiyeti Kidemi Yasi
Durumu
Birim Mudira
Kasim Lisans E 19 42
GURBUZ
Isci E
Mustafa
CETiN Ortaokul 3 28
R Isci E
amazan
AYDIN Ortaokul 3 30
Isci E
Ufuk KASLI Ortaokul 2 27
Esma ARZU Biiro Isgisi Lisans K 1 30
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6- Sunulan Hizmetler:

1-  Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii biinyesindeki Degerlendirme Komisyonu 2019 yilinda 90
adet karar almis olup ilcemizde yasayan yardima muhtac fakir 84 kisiye toplam olarak 77.500.00
TL ( Yetmisyedibinbesyiiztiirklirasi) maddi yardim yapmstir.

239 2019 FAALIYET RAPORU




2-Seydikemer ilcemiz 2019 yihnda evi yanan ve yardim icin belediyemize yangm raporu ile
basvuran fakir S kisiye 8.000.00 TL(Sekizbintiirklirasi)yangin yardim yapilarak zor giinlerinde
afetzede vatandaslarimiza sahip cikilmistir.




3-2019 Yihinda Mutemet avansi ile Yolda kalan Hasta olan giiniibirlik ¢cok acil paraya ihtiyaci
olan ve Belediyemize bagvuran fakir 89 kisiye 12.480.00 TL (Onikibinddrtyiizseksentiirkliras: )
Yol,Yemek,Ila¢ parasi v.b 6deme yapilmstir.
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4-2019 yihinda Ramazan ayinda Belediye simirlarimiz icinde ikamet eden dar gelirli, yoksul,
muhtac, kimsesiz vatandaslarimiza 1800 adet olmak iizere yil boyunca toplam olarak 2500 adet
gida yardim kolisi dagitildi.
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S-Sosyal yardim isleri miidiirliigii tarafindan Belediye Baskanimiz Yakup OTGOZ’iin talimati
dogrultusunda 2019/2020 Egitim Ogretim Yilinda ilcemizdeki ilkokul ve anasiifindaki tiim
ogrencilere ve maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimize 2000 adet Kirtasiye seti yardim
yapild.

| SEYDIKEMER
SELEDITE BASKANLIE!
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BELEDIYE BagiuLiGi
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6-Belediyemizce maddi durumu iyi olmayan 8 adet engelli kisiye maniiel engelli sandalyesi
yardim yapilarak onlara biiyiik kolaylik saglanmis ve engelli vatandaslarimiz bir nebze mutlu
edilmistir.
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7-2019 yilinda degisik nedenlerle vefat eden 469 kisi ilgili mezarhklara personelimizce
nakledilerek defnedilmesi saglanmistir. Ilgemizde defnedilen kimsesiz ve sahipsiz cenazelerin
kefen takimi, mezar tahtasi ve diger definle ilgili ihtiyac malzemeler belediyemizce
karsilanmstir. 2018 Yilinda 418 olan Cenaze sayist % 11 artisla 469 olmus ve defin ile ilgili tiim
islemler yapilmistir.
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8-Seydikemer il¢e simirlar: icerisinde 2019 yilinda Cenaze defin islemleri Sosyal yardim isleri
miidiirliigii tarafindan yerine getirilmis olup cenazesi olan taziye evlerine Cadir, Sandalye,
Semaver,Cay Seker gionderilerek vatandaslarimiza sahip cikilmistir.

SEVDIKEMER BELEDIYESi
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9-Seydikemer il¢e simirlan icerisindeki mezarhklara gomiilecek olan cenazeler i¢cin mezarhk
kazma islemleri is makinalari ile yapilmis olup asir1 sicak ve soguk havalarda vatandaslarimizin
magdur olmas: engellenmis ve mezarhiklar kolay bir sekilde kazilarak defin icin hazir hale
getirilmistir.
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10-Seydikemer ilcemizdeki 65 mahallede bulunan mezarhklarda kullanilmak iizere cenaze defin
sirasinda yash ve diger vatandaslarimizin oturmasi ve Cenaze defin gorevinin yerine getirilmesi
esnasinda rahat etmelerinin saglanmasi icin 3000 adet plastik tabure alinmis tiim mezarhklara

dagitilmistir.
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11-Ramazan aymmn 15.giiniinde kutlanan Diinya yetimler giiniinde Belediyemizce verilen iftar
yemeginden sonra Seydikemer ilcemizde yasayan Oksiiz ve yetim 150 cocuga 150.00°er TL
olmak iizere 22.500.00 TL harchk yardim yapilarak Ramazan bayrami oncesinde dksiiz ve
yetim ¢cocuklar sevindirilmistir.

Bl yw v yygpgyy 73 8°E
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Yetim bir Peygamberin Gmmeti
olarak sunu cok iyi biliyoruz ki
“Yetim gulerse, dUnya guler.’
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12-Seydikemer ilcemizde bir ilke imza atilarak Ramazan ayinda “Askida Ekmek Var” Projesi
uygulanarak maddi durumu iyi olmayan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza birkac¢ firin aracihig ile
iicretsiz ekmek almasi saglandi ve Ramazan ayim daha mutlu ve huzurlu gecirmelerine katk:
sagland.

SEYDi

BELEDIYE
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SEYDIKEMER
BELEDIYES|
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13-Ramazan Aymda “Birlikte ifta[ Acabilir miyiz” projesi kapsaminda Belediye Baskanimiz
Yakup OTGOZ ve esi Nazife OTGOZ ile birlikte Engelli cocugu olan bir aile tespit edilerek hep
birlikte iftar a¢ilmis, sohbet edilmis hediye verilmis ve Ramazan aymnda ilgili aile mutlu

edilmistir.
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14-2019 /2020 Egitim 6gretim yilinda Seydikemer Yatih Kuran Kursunda Hafizhk yapan 25
Erkek 10 Kiz olmak iizere toplam 25 Hafiz aday: 68renciye Belediye Baskamimiz adina Kuram
Kerim, Kalem Seti ve cesitli hediyeler sunulup Hafiz aday: kardeslerimize destek verilerek daha

fazla azimli ve gayretli olmaya tesvik edilmistir.
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15-21 Mart 2019 Down Sendromu Farkindalik giiniinde Down sendromlu 6grencilerimiz ziyaret
edilerek cesitli hediyeler verildi. Down sendromunun bir engel olmadig: bir farkhihik oldugu
vurgulanarak gelecek hayatlarinda mutluluklar dilendi.
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16-Her yil 3 Aralhkta kutlanan Diinya Engelliler giinii nedeniyle Her insan bir engelli
adayidir,En biiyiik engel sevgisizliktir, slogam1 c¢ercevesinde engelli 6grencilerimizi Belediye
Baskanimiz Yakup OTGOZ ile birlikte ziyaret ederek giinlerini kutladik ve cesitli hediyeler

verip onlari sevindirdik.
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17-Belediyemiz tarafindan Baris Pinar1 Harekati'na destek vermek iizere operasyona katilan
Askerlerimiz ve Sehit olan Mehmetciklerimiz icin, Ilcemiz Merkez Yeni Camiinde Kuran-i
Kerim Tilaveti ve Mevlid-i Serif okutularak Cuma Namazi sonrasi Vatandaslarimiza lokma
ikraminda bulunuldu.
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18-“Meslekleri yerinde taniyoruz” etkinligi ¢cercevesinde 6gretmenleri esliinde Belediyemizi
ziyaret eden ve Belediye Baskan Yardimcimiz Mustafa KARAKUS tarafindan karsilanan
Seydikemer Anaokulu 6grencilerine Belediyecilik, Belediye Hizmetleri ile ilgili bilgi sunuldu ve
cesitli hediyeler verilerek Meslekler hakkindaki bilgilerine katkida bulunuldu.

n !ﬂz..-l,ssi
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19-Seydikemer ilgemizde Cumhuriyet ve Demokrasi meydaninda yapilan il¢e Kaymakamimiz
Haktan GOKCEKUYU,Belediye Baskammiz Yakup OTGOZ ve diger ilge protokoliiniin
katildigi 15 Temmuz sehitlerini anma, Milli birlik ve demokrasi giiniinii kutlama etkinliginde ve
halk yiiriiyiisiinde vatandaslarimiza Cay,Su,Kar serbeti, Lokma tathsi, Simit, Kuruyemis
dagitilarak bu ozel giine katki saglandi.
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20-Seydikemer Ilcemize ait mahallelerde bulunan Cenaze yikama araclarimm tamir bakim ve
onarmmi yapildi. Patlak tekerlekler degistirilmis, Bozuk musluklar onarilmis,Sofbeni arizalanan
araclara sofben alinmistir. Ayrica Boyasiz ve kirli olanlar boyanarak Vatandasimizin cenaze
konusunda magdur olmamalan icin gerekli tiim tedbirler alinmis araclar daima kullamhr
vaziyette hazir hale getirilmistir.

ESKIi HALI :

YENI HALI :
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ESKI HALI :

YENI HALI:
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21-Seydikemer Belediyesi olarak Tiirk Hava Yollar1 (THY Dalaman) arasinda Cenaze nakli
protokolii imzalanarak Mugla disinda diger illerin niifusuna kayith olup ilcemiz simirlari
icerisinde vefat eden vatandaslarimizi kendi memleketlerine 6zel tabuta konup ucakla gonderme
ve bir cenaze yakimimi indirimli olarak cenaze ile birlikte gonderilmesi saglanmis ve cenazesi olan
vatandasimiza zor giinlerinde her tiirlii yardim yapilmistir.
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22-Beyaz Baston Gorme Engelliler haftasmda Belediye Baskamimiz Yakup OTGOZ ile beraber
engelli cocuklarimiz1 daha iyi anlayabilmek onlarin yalmiz olmadiklar: duygusunu kendilerine
hissettirebilmek icin gorme engelli cocuklarimizi ziyaret edip onlara cep harchgi Kirtasiye seti,
oyuncak ve cesitli hediyeler verildi.Boylece Gorme engelli cocuklarimiz ve ailesi sevindirildi.
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23-Her yil kutlanan 18/24 Mart 2019 Yashlar haftasinda Belediye Baskamimiz Yakup OTGOZ
ile birlikte Ilcemizdeki bazi yash vatandaslarimiz ziyaret edilip kendilerine saghkh mutlu

huzurlu bir 6miir dilendi. Hos sohbetleri dinlenip cesitli hediyeler verilip  mutlu olunmasi
saglandu.
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24-1 Ekim Diinya Yashlar giiniinde ilcemizdeki bazi yash ve hasta vatandaslarimizi Belediye
Baskanimiz Yakup OTGOZ ile beraber ziyaret edip gecmis olsun dileklerinde bulunup
kendilerine cesitli hediyeler verildi.




25-Seydikemer Belediyesi ile Trend Dk Tekstil San.ve Ltd.Sti. arasinda Kullamilmis Tekstil
atiklar1 Protokolii imzalanmis ve icerisine kullamilmis ayakkabi ,canta,giysi gibi kullanilmg
durumdaki esyalarmn ihtiyac sahibi vatandaslarimiza ulastirmak icin okullarimizin oniine ve
belli noktalara 52 adet Geri doniisiim Kumbarasi konulmus boylece 2.el Giyim tekstil ayakkabi
canta v.b iiriinlerin ihtiya¢ sahibi Kisilere ulasmasi saglanmistir.
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26-Belediyemiz ile Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu isbirligi ile ilcemizde ilk defa
Diinyada 1983 yilindan bu yana her yil Mart aymin 3. Sah giinii olarak kutlanan Diinya Sosyal
Hizmet Giinii 4 Yilik Sosyal Hizmet Boliimii 6gretmenleri ve 40 tane Ogrencinin katilim ile
Belediye meclis salonunda Sinevizyon gosterimi esliginde kutlanarak Sosyal Hizmetin 6nemine

vurgu yapildi. Ogretmen ve 6grencilere kutlama Belgesi verilerek ikramlarda bulunuldu ve

cesitli hediyeler takdim edildi.
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27- Seydikemer Uygulamah Bilimler Yiiksekokulunda okuyan ve 6grenci evinde kalan
ogrencilerimiz unutulmayarak 60 6grenciye Ramazan ayinda Gida kolisi verilmek suretiyle
Ramazan sofralarima katkida bulunulup sevindirildi.
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28-Fethiye Birlik ve Iyilik Platformu onciiliigiinde Savas devam eden Suriyenin Idlib
sehrindeki sivil halka gonderilmek iizere baslatilan yardim kampanyasina duyarsiz kahnmadi

ve Belediye olarak bir arac¢ giyim tekstil ayakkabi yardimi yapilarak bu giizel insam yardim
kampanyasina katkida bulunuldu.
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29- Seydikemer Miiftiiliigii,ilce Halk Egitim Merkezi ve Belediyemiz isbirligi ile Herhangi bir
deprem, afet, savas gibi dogal bir durumda, ve normal hayatta bayan cenazeleri yikayip son
gorevlerini yaptiracak bir¢ok Gassal bayana ihtiya¢ duyuldugu icin Bayan Kursiyerlere yonelik
Merkez Yeni Camide Cenaze yikama kursu diizenlenmistir. Seydikemer Belediyesi’ne ait cenaze
yikama aracinda, uygulamali manken iizerinde yapilan yikama ve kefenleme islemi ile ilgili
cenaze hizmetleri kursuna 24 bayan kursiyer katilmis ve kursa arac gere¢ destegi verilmistir.




30- Tiirk Kizilay1 Mugla Subesi ve Belediyemiz isbirligi ile daha onceden belirlenen ihtiyac
sahibi 110 aileye kiyma dagitilarak mutfaklarina katkida bulunulmus ve fakir vatandaslarimiz
sevindirilmistir.

SEYDIKEMER

BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL YARDIM IsLerl HMUDURLUGL
TEL: oSz 656 1075
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31- Seydikemer il¢cemizde yerlesik olarak yasayan yabanci uyruklu vatandaslarimizdan élen ve
yakmlarmmn Seydikemere gomiilmesini istedigi kisilerin cenaze nakil ve defin islemlerine
yardimci olunmus s6zkonusu kisilerin saghkh bir sekilde gomiilmesi saglanmistir.

32-Riizgar afetinden dolay: evinin iizerine aga¢ devrilen ve oturulamayacak sekilde evi zarar
gioren vatandaslarimiza gecici olarak cadir tahsis edilmis soguk kis giiniinde afetzede
vatandaslarimiza sahip cikilmistir.
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* 11 AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

_ Toplumsal Gelisimin Sirdarilmesi igin Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi amaciyla
llgemiz simirlant igerisindeki ihtiyag sahibi vatandaslara, ihtiyag duyduklan hususlarda nakit, gida,
Ingaat malzemesi, medikal saglik malzemesi vb. destek saglanacaktir.

Toplumsal Dayanmigmanin artinlmasi amaciyla ilgemizdeki vatandaslarimizin Cenaze defin
islemleri yapilarak Cenaze evlerine ¢adir, sandalye Semaver, Cay taleplerinin tamami, Mezar kazimi
mudiirligimuzce karsilanacaktir. Kimsesiz cenazelerin cenaze giderleri mudirligiumiizce karsilanarak
her sekilde sahip ¢ikilacaktir.

Mudurligimiiz tarafindan ilgemizdeki tiim engellilerin envanteri ¢ikanlacak ve bu dogrultuda
belirlenen ihtiyaglan, gerek Belediyemizce gerekse diger kurumlarla koordinasyon saglanarak ¢oziim
tretilecektir.

Arag gere¢ ve egitimli personel temin edilip ihtiya¢ halinde, Hasta, engelli, Kimsesiz ve yash

vatandaglarimiza periyodik (Yilda en fazla 3 defa) olarak saglikli ve sthhatli yasayabilmeleri i¢in evde
temizlik hizmetleri sunulacaktir.

B-Birimin temel politikalari ve oncelikleri:

Sosyal Yardim Mudurligi sundugu yardimlar ve hizmetlerle ilgili Beyaz Masa, Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda ve CIMER aracilid: ile gelen her tiirli sikayet, istek, éneri vb. gibi durumlar yine
Midirlugumiizin ilgili personeli tarafindan degerlendirilerek en hizli sekilde cevaplandinimaktadir.

Miidiirligiimiizce Thtiyag sahibi vatandaslara sunulan hizmet ve yardimlar daima adil, seffaf
ve hesap verilebilir niteliktedir

Mudurltgumiizi ilgilendiren yazigsmalarda oncelik sirasina gore ilgili personel tarafindan
cevaplandirilmakta ve diizenli ve titiz olarak Standart Dosya Planina gore arsivlenmektedir.

1. FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A-Mali Bilgiler

Sosyal ~ Yardim  Islei  Midirligine ait 2019  yili  Biitgesi 1.664.000.00
(Birmilyonaltiytizaltmigdortbin tiirklirasi)TL dir. S6zkonusu midiirliige ait Belediye biitcesi fakir fukara
ithtiyag sahibi zor durumdaki vatandaslarimiza destek i¢in harcanmistir.
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B- Performans Bilgileri:

1-Faalivet ve Proje Bilgileri:

a)Sosyal Yardim Isleri Midiirliigi faaliyetlerini hizli ve diizenli olarak yerine getirmis ihtiyag sahibi
vatandaglarimiza imkanlar dogrultusunda destek olarak onlara en iyi sekilde sahip ¢itkmaya gayret

etmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Adil seffaf caligkan azimli yol gosterici tecrtibeli bir Belediye Bagkanimizin olmasi
Ust yonetimin Sosyal Yardim Isleri Midiirligii ¢aligmalarina yeterli destedi vermesi

Ihtiyag sahibi vatandaglarimiza yardimei olmak igin tiim imkanlarin seferber edilmesi

B-Zavifliklar:

Cografi alanin genis olmasi hizmetlerin gecikmesine ve maliyetin artmasina neden olmasi
Kurumsallagmanin tamamlanarak Kurumsal yapinin yeterince giiglendirilmemesi
Sosyal yardim bagvurularina miiracaat edemeyen vatandaslara yeterince ulasilamamasi

Sosyal yardim igleri Midirliiguine ait yeterli sayida aracin ve egitimli personelin olmamasi

V.ONERI VE TEDBIRLER:

Sosyal Yardim Isleri Mudirliigi tarafindan yapilan yardimlar igin yetkili personel tarafindan
ihtiyag sahibi vatandaslar tek tek mahalle bazinda ¢alismalar yapilip belirlenmesi gerekmektedir.
Boylece gergek ihtiyag sahiplerinin yerinde tespit edilmesi ve yardimlarin adreslerine giivenilir bir
sekilde teslim edilmesinin saglanmasi igin daha fazla gayret edilmesi uygun olacaktir.

-Mudarligiimiz igin fiziksel olarak daha saglikli ve rahat bir calisma ortami saglanmalidir.

-Biiyiik bir cografi alana sahip olan ve ¢ok sayida ihtiyag sahibi vatandagimizin yasadigi goz oniine
alinarak muduarligimuziin bitgedeki payr artirilmalidir.

Yasl ve kimsesiz vatandaglarin magdur olmamasi i¢in en kisa zamanda ihtiyag duyulan arag gereg

ve egitimli personel temin edilerek evde bakim hizmetlerinin aktif bir sekilde baslamast uygun
olacaktir.
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T.C.
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac :

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci, Seydikemer Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirligi’ niin kurulug,
gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir,

Kapsam :

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Destek Hizmetleri Mudurligi’ndeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak :

MADDE 3- Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanmmlar :

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen:

Belediye: Seydikemer Belediyesi'ni,
Baskanlik: Seydikemer Belediye Bagkanligi’ni,
Bagkan: Seydikemer Belediye Baskanini
Midiirliik: Destek Hizmetleri Mudiirligi’ n,
Mudir: Destek Hizmetleri Madiiriing,

Yonetmelik: Destek Hizmetleri Mudirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi'ni ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat :
MADDE §- Destek Hizmetleri Mudurltgii niin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
1) Mudiirliik
2) Dogrudan Temin Servisi
3) Ihale hazirlama servisi
4) Evrak Takip Servisi

Baghhk :

MADDE 6- Destek Hizmetleri Miidiirlagii, Belediye Baskaninin gorevlendirecedi Bagkan Yardimcisina
baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiiniin Gorevleri :

MADDE 7- Asagida belirtilen gorevler, Destek Hizmetleri Mudurligi tarafindan yuratalar:

1) Belediye hizmet binalarinin, Mudurliklerden gelen taleplere gore bakim ve onarimlarini yaptirmak,
2) Makine ve ekipmanlarinin bakim ve onarim iglemlerini yapmak,

3) Mudiirliik adina gelen tiim evrak ve belgelerin tasnifini yaparak geregini yapmak,

4) Destek Hizmetleri Midirligu arsivinin diizenli ve temiz tutulmasini saglamak,

5) Bagkanlik Makamina, Belediye Meclisine ve Encimenine miidrlikle ilgili teklifler sunmak ve bu
organlarca verilen kararlarin uygulamasini saglamak,

6) Ilgili kanun ve mevzuata uygun olarak Belediyemize ait sosyal tesisler, mesire alanlari, spor salonlari vb.
faaliyetler i¢in, Mudiirliiklerden gelen talepleri ihale veya dogrudan temin yontemi ile yerine getirerek etkin
ve verimli ¢alismalarini saglamak,

7) Seydikemer Belediyesi’ne bagli birimlerin faaliyetlerini stirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklari
malzemelerin satin alma yolu ile karsilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri yiiritmekten, gerekli satin alma
faaliyetlerini, piyasa kosullar ve fiyat dalgalanmalarini incelemek suretiyle en musait sartlarda yaparak,
ihtiyag yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmadan, satin almalarda fiili denetimi
saglamaktan, Mudurlagu’ ne intikal eden malzeme taleplerini karsilamak tizere gerekli faaliyetleri
planlamaktan, uygulayip kontrol ve koordine etmekten, etkin, verimli ve kaliteli hizmet verme, ¢agin
gerektirdigi teknolojik yeniliklere agik olma anlayisina paralel olarak ¢aligmalarim yiiriitmekten, satin
alinacak malzemelerin standartlarini belirlemek i¢in ilgili mudurliklerle koordineli caligmak,
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8) Seydikemer Belediyesi’'ne ait is makineleri , binek otolar, kamyonlar, minibiisler, otobiisler, kamyonetler
ve envanterdeki tiim araglarin bakim onarim ve tamiratlarinin yapilmasini saglamaktan, Belediye'nin
sundugu hizmetlerde kullanilan ¢esitli malzemelerin imal edilmesi, bakim ve onariminin yapilmasini
saglamaktan, biriminde kullanilan yedek parca, makine, ara¢ gereglerin temin edilmesi ve kontroliini takip
etmekten, biriminin imkanlari ile yapilamayan bakim onarimlar1 amirinin bilgisi dahilinde kurum diginda
yaptirmaktan sorumludur.

9) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sozlesmeler Kanununa gore Tiim
Miidurlikler tarafinca Teknik Sartnamesi hazirlanan mal, hizmet, yapim ihale dosyalarini hazirlamak,

10) Destek Hizmetleri Madurlugi bu yonetmelikte sayilan gorevler ile Belediye Baskaninca kendisine
verilen tiim gorevleri yartttrken islemleri kanun, tiizitk, yonetmelik, kararname, genelge ve tebliglere uygun

yapmak, gerekli 6zen ve ¢abuklugu gostererek neticelendirmekle ytikimlidir.

Miidiirliik Yetkisi :

MADDE 8- Midiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu :

MADDE 9- Miidiir, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu :

MADDE 10- Miidiriin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Mudarlagin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup Mudurligi Baskanlik huzurunda temsil etmek,
b) Yasalarla verilen her tiirla asli ve ek gorevleri yapmak,

¢) Mudurliik biitgesini hazirlamak,

d) Alt birim personeli arasinda gorev boliumu yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
yetkililerin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesini saglamak ve hizmetlerin aksamamas igin gerekli

onlemleri almak,

e) Midurliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek ve denetlemek,

f) Caligma verimini arttirmak amaciyla, mevzuat ve yargi kararlar ile ilgili yayinlart satin almak, abone
olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini1 saglamak,

g) Midirlikte gorevli tiim personelin gorevleri ile ilgili olarak kendilerini gelistirmeleri adina egitimler
aldirmak,

h) Bagkanlik¢a onaylanan ¢aligma programinin gergeklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin etmek,

i) Mudirlikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢alismalar: degerlen-
dirmek,
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) Mudiirliige ait bitin kisimlarin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,

k) Midirlagiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iliskin farkl yollar
ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

1) Mudirliik butgesini etkin ve verimli kullanmak,

m) Diger Mudirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

n) Terfi etmesi veya is baginda olmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimery: yetigtirmek,
0) Gerekli gordiigi hususlarda emirlerini yazili olarak vermek,

p) Midurliigiin hizmet alanlarindaki gorevli personellerin sevk ve idaresini yapmak,

r) Personelin gorev boliimiinii yapmalarindan ve personelin devamindan sorumlu olmak,

s) Mudurlagiin yillik faaliyet planim Bagkanhgin stratejik hedeflerine gore hazirlamak, faaliyet planina gore
yillik butgesini Mali Hizmetler Mudurligi ile koordineli olarak hazirlamak, Baskanlik¢a belirlenmis

zamanda amirine vermek,

Dogrudan Temin Servisi Gorev, Yetki ve sorumluluklar: :

MADDE 11- Asagida belirtilen gorevleri, dogrudan temin personeli yiritalir;

a) Destek Hizmetleri Midirliigiine havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek,
islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak,

b) Satin alinacak, tiretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi
kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek,

¢) Mudiirliikklerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoniinden kontrol etmek,

d) Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde temin etmek, Piyasa
aragtirma c¢aligmalarini yaparak ortak ihtiyaglarda koordineyi saglayarak talepleri kargilamak,

e) Hizmetlerin aksamamas: i¢in gerekli yedek parca, malzeme ve bilgi akisini takip edilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

f) Yedek parga ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun malzemelerin kullanilma-
simin temin edilmesi, Tiim yedek pargalarin istenen kalitede olup olmadiginin kontrol edilmesi islemlerinin

yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasint saglamak,

g) Biriminde kullanilacak yedek par¢a, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli olarak satin
alinmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

h) Araglarin bakimini ve tamirlerini yaptirmak,
i) Araglarin tamir ve bakimlan igin gelen talepler dogrultusunda yedek parga alimi yapmak,
j) Araglarin zorunlu trafik sigortalarini yaptirmak,

k) Birimi tarafindan yapilamayan bakim ve onarim ¢aligmalarinin digarida yapilmasi iglemlerinin
yapilmasini, saglamak,
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1) Araglara Antifiriz ve Madeni yaglarini almak,
m) Biiro malzemesi almak,

n) Bilgisayar ve Sarf Malzeme almak,

0) Temizlik Malzemesi almak,

p) D.M.O kanali ile mal ve malzeme almak,

r) Mudiirliklerden gelen talepler dogrultusunda Belediyeye ait tasinmaz binalarin i¢ ve dig tamir bakim,
onarim iglemlerini yaptirmak,

s) Kereste ve Marangoz malzemelerini almak,
t) Boya ve boya malzemelerini almak,

u) Belediye’nin gesitli birimlerinin faaliyetlerinde kullanilan, ¢op sepetleri, toren tribiinleri, bayrak diregi,
nobetci kultibeleri vb. imalat iglerinin yapilmasi ve yaptirilmasini saglamak,

ihale Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

MADDE 12- Asagida belirtilen gorevler Ihale servisi tarafindan yiirtitiiliir.

a) Tum Mudurliiklerden gelen Dogrudan Temin parasal limitini asan mal, hizmet, yapim igleri ile alakal
dosyalar: teslim almak,

b) Teknik Sartnamesi hazirlanmig olarak gelen dosyalar1 kontrol etmek,

¢) Kontroli yapilmig ihale dosyalarini Ekap sayfasina girerek ihale dosyasini hazirlamak, (Araglara
Akaryakit alum ihalesi, Insaat Malzemesi alimi, Alt temel malzemesi alimi, Profil malzemesi alim1, Cit
malzemesi alimi, Bank alimi, Sulama malzemesi alimi, Boya ve Yol Cizgi boyast alimi, Bitki alim1, Yazlik-
Kislik ¢igek alimi, Cop Konteyneri alimi, Madeni Yag alimi, Yapimla ilgili thale dosyalari, Plan proje
hizmet alim1, Personel Hizmeti alimi1, Ozel Giivenlik Hizmet alim ihalesi, Park Bahgeler bakim ihaleleri v.b)
d) Yeni ara¢ ve i makinas: almak,

e) Thale yetkilisi ile koordinasyonlu bir sekilde ihale komisyonlarini olusturmak ve gorevlendirmek,

f) Hazirlanan dosyalarin ihalesini yapmakta yardimci olmak,

g) Thalesi yapilan dosyalarin Thale komisyon tiyelerinin bilgisi dahilinde, Ihale komisyon kararlarini
hazirlamak,

h) Yiiklenici ile Idare arasinda imzalanan Sozlesme evraklarimi hazirlamak,
i) Sozlesme imzalandiktan sonra Thale dosyasini ilgili birime teslim etmek.

Evrak Takip Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

MADDE 13- Asagida belirtilen gorevler, Evrak kayit personeli tarafindan yiritiilir;
a) Miudirlige gelen evrak ve dosyalarin kaydini yapmak, havale edilmesi i¢in Miidiire verilmek,
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b) Miidiirtin havale ettigi evrak ve dosyalarin, dagitimin ve takibini yapmak,

¢) Mudiirlik digina gidecek evraklarin kayittan sonra zimmet defteriyle ilgili yerlere imza karsiliginda teslim
etmek,

d) Satin alma talep ve onaylar ile diger yazilar1 yazmak, takip etmek ve arsivlemek,
e) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Memurlar ve Diger Gorevlilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: :

MADDE 14- Asagida belirtilen gorevler, memur ve diger personel tarafindan yutratilir ve Madiir ve
sefliklerin verecegi her tiirlii ig1 yapmak ve yaptig1 iglerden dolay: birim geflerinde kargi sorumludur,

a) Miidirliige ait arag gere¢ ve demirbas malzemeleri muntazam bir sekilde tutarak ihtiyaglar tespit etmek,
b) Miidiirlik arsivinde bulunan dosyalart muhafaza etmek,
¢) Midirlagin giinliik, aylik ve yillik istatistiki bilgilerini ¢ikarmak,
d) Mudarliigiin faaliyet, program ve raporlarini hazirlamak,
e) Midurligin kurum igi ve kurum dist yazigsmalarini hazirlamak ve takip etmek,
DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icras:

Gorevin Alinmasi :

MADDE 15- Mudirlige gelen tiim belgeler, dosyalar ve igler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine
verilir.

Gorevin Planlanmasi :

MADDE 16- Destek Hizmetleri Midiirligii’ndeki is ve islemler Midiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde ytrutalr.

Gorevin Yiiriitiilmesi :

MADDE 17- Midiirliikkte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Sistem Koordinasyonu

isbirligi ve Koordinasyon :

MADDE 18- Mudiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

a) Miidurlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.

b) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.
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¢) Gorevlilerin 6liim harig her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi
yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar: bir ¢izelgeye bagl
olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan goérevden ayrilma
islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6liimu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag: bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon :

MADDE 19- Mudurliikler arasi yazigmalar Midiir’tin imzasi ile yarttalir. Midirligun, belediye disi 6zel
ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu kurum ve kuruluslar: ve diger sahislarla ilgili gerekli
gorulen yazigmalar; Miidtr’tin parafi ile Bagli Bulundugu Bagkan Yardimcisi ve Belediye Bagkaninin
imzasi ile ytirttalir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla ligili Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak iglem :

MADDE 20- Mudrlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Mudir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidir.

Arsivleme ve Dosyalama :

MADDE 21- Midirliklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve
istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM

Denetim

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri :

MADDE 22- Midiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmavyan Haller :

MADDE 23- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirlik :

MADDE 24- Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliine miiteakip yayimlandig tarihte yirtrliige
girer.

Yiiriitme :

MADDE 25- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yurutir.
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU HiZMET STANDARTLARI TABLOSU

SIRA VATANDASA HiZMETIN
NS SUNULAN BASVURUDA ISTENILEN BELGELER TAMAMLANMA SURESI
HiZMETIN ADI (EN GEG)
1 Vatarjda; Tale.p ve Dilekce 7 Giin
Sikayetleri
2. Bilgi Edinme 4982 Sayil Bilgi Edinme-Hakkl Kanunu kapsaminda; bireysel ve kurumsal matbu 15 Giin
bagvuru formunda istenilen belgeler
3- Cimer Bagvurulari |T.C. Cumhurbagkanligi Web Sitesi 15 Giin
Kurum igi f e -
4- lgili Birim Yazisi 1 Giin
Yazismalar
. . 1- Dokiiman Bedelinin idare Hesabina Yatirildigina Dair Makbuz
lhale Dokiimani " s i . L P A ”
5- 2-Tuzel Kisiler Igin Yetki Belgesi (Imza Sirkiileri veya Vekaletname) 30 Dakika
satiliiasi 3- Kimlik (Niifus Clizdani veya Siiriicli Belgesi)
ihale Dokiimaninin |1-Dokiiman bedelinin idarenin hesabina yatirildigina iliskin dekont,
elden satin alinmasi |2-Yetki belgesi (Tiizel kisilerde; Tuizel kisiligi temsile yetkili olanlar i¢in imza sirkiileri
(4734 Sayil Kamu |veya vekaletname ile imza beyannamesi, Tiizel kisiligi temsile yetkili olmayanlar igin idarece talep alindiktan
& ihale Kanunu sirket yetkilisince yapilmis gorevlendirme ve imza sirkiileri veya vekaletname ile imza sonra 30 Dakika
kapsaminda yapilan |beyannamesi, gergek kisilerde imza beyannamesi)
alimlar igin) 3-Kimlik (Niifus Ciizdani veya Siiriicli Belgesi)
Yapim igleri,
Mal Alimi ve
7. Hizmet Alimlari ile |1-Teknik sartnamenin idareden alinmis olmasi 4734 Sayili Kanunda
ilgili verilen 2-Teknik sartname kapsaminda teklifin idareye sunulmasi belirtilen siireg icerisinde
tekliflerin
degerlendirilmesi
1- Asagida sayilan durumlarda olmadigina dair belgeler;
a) iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato
ilan eden, islerini askiya alan veya kendi lilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére benzer
bir durumda olan (Ticaret Odasi)
b) iflasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karari verilen, alacaklilara karsi borglarindan dolayi
mahkeme idaresi altinda bulunan veya kendi tilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére
benzer bir durumda olan (Ticaret Odasi), ihale Tarihinden sonra 1 Giin iginde
c) Tiirkiye'nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlegmis sosyal
ihale Sézlesmesinin guV?nh-k prl.m borcu olan. (..SGK). . _— . " . . Sozlesmeye davetten
8- < d) Tiirkiye'nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi .
Imzalanmasi i sonra 10 giin icinde
borcu olan (Vergi Dairesi)
e) ihale tarihinden énceki bes yil iginde, mesleki faaliyetlerinden dolayi yargi karariyla
hiikiim giyen (Adli Sicil Kaydi)
f) ihale tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayith oldugu oda tarafindan mesleki
faaliyetten men edilmis olan (Ticaret Odasi)
2- 6denmesi gerekenler;
g) Kesin teminat
h) Damga ve karar pulu
i) KiK pay1
1-Dilekce
. 2-Sirketin SGK ‘dan Borcu olmadigina dair yazi .
% Aylik Hak gdliy 3-Sirketin Vergi borcu olmadigina dair bagl oldugu Vergi Dairesinden aldigi yazi 30 /Gan
4-isci calistirniyor ise; galisanlarin SSK dokiimleri veya bordrolari
. 1-Kamu Kurum ve Kuruluslarina .
e ArgeTahsisi 2- Amator Spor Kuliiplerine 1
. X 1- Dilekge
11- Ge;l?' ve‘Kes"T 2-Tiizel Kigiler igin Yetki Belgesi (imza Sirkiileri veya (Vekaletname) 1 Giin
Teminat ladesi 3- Kimlik (Niifus Clizdani veya Siiriicli Belgesi)
T . |1- Matbu dilekce .
12- Is Bitirme Belgesi 2 Giin

2- Bitirilen ise ait belgeler
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PERSONEL DURUMU

[ Kadro isgi

M Sozlesmeli Personel

I Siiresiz Sozlesmeli isgi

Destek Hizmetleri Miidurii  : Muammer ACAR
Makina Yiik. Miihendisi 1
Kadro Isci ;2
Siiresiz Sozlesmeli Is¢i : 6
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1- 4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNA GORE YAPILAN iS VE iSLEMLER

DONEM iCERISINDE MUDURLUGUMUZCE YAPILAN iHALE BiLGILERINE AiT TABLO

i TESLiMI
SIRA iSiN LK.N iHALE SOZLESME | SOZLESME VE iSE iSiN BiTiS
NO ADI o TARIHI TARIHI BEDELI BASLAMA TARIHI
TARIHI
2019 Yili ingaat
1 Malzemesi Alimi | 2019/275262 | ) o 5000 | 23.07.2019 | 195.000,00TL. | 23.07.2019 | 31.12.2019
Taslak 1/5000
Olcekli Nazim imar
Plani Revizyonu-
ilavesi ve 1/1000
2 Olgekli Uygulama | 5019/357689 23.08.2019 | 283.500,00TL. | 01.09.2019 | 01.06.2020
imar Plani 01.08.2019
Revizyonu- ilavesi
Plan isi
Zorunlu Mali
3 Sorumluluk Trafik | 2019/371206 | 22.08.2019 | 06.09.2019 | 116.204,00TL. | 25.09.2019 | 25.09.2020
Sigorta ihalesi
Verilen
Teklif
Bedelin
Profil ve insaat Yiiksek
5 Malzemeleri Alimi 2019/470787 | 24.10.2019 Olmast i i
Nedeniyle
ihale iptal
Edildi.
5 cop K;:‘;‘T""e” 2019/484659 | 21.10.2019 | 13.11.2019 | 119.680,00TL. | 13.11.2019 | 11.01.2020
2020 Mali Yili
6 Akaryakit Uriinleri | 2019/562374 | 10.12.2019 | 30.12.2019 | 3.366.952,80TL | 01.01.2020 | 31.12.2020
Alimi
ihaleye
2020 Mali Yili Te"i": \::I"r =
7 Elektrik Enerjisi | 2019/567934 | 26.11.2019 | _ ° o .
Alimi Gikmamasi
Nedeniyle
iptal Edildi.
g | FProfivelnsaal | 5510/615005 | 24.12.2019 - - - -
Malzemeleri Alimi
Esen Mahallesi
9 Carsi Cami 2019/604685 | 25.12.2019 - - - -

Restorasyon ihalesi

Dénem icerisinde Belediye Baskanligimiza bagl Miidiirliiklerimizin 4734 sayili Kamu ihale Kanunun 22/d maddesi
(Dogrudan Temin) islemleri yapiimistir.
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2- MAKINA VE ARAC PARKIMIZ

BELEDIYEMIiZ MAKINE VE ARAG PARKINDA TOPLAM 100 ADET ARAG VE i$ MAKINASI BULUNMAKTADIR.

SIRA NO ADET CiNsi
1 1 SAL KASA KAMYON
2 2 ASFALT KAMYONU
3 2 SU TANKERI
4 1 ASFALT YOL BAKIM TAMIR KAMYONU
5 16 NAKLIYE KAMYONU
6 1 ARAZOZ
7 1 CEKICi
8 VIDANJOR
9 YOL SUPURME ARACI
10 12 COP ARACI
11 16 OTOMOBIL
12 2 CENAZE NAKIL ARACI
13 1 CENAZE YIKAMA ARACI
14 2 MINiBUS
15 5 ACIK KASA KAMYONET
16 1 PANELVAN KAMYONET
17 4 MOTOSIKLET
18 11 TRAKTOR
19 5 KAZICI - YUKLEYICI
20 4 EKSKAVATOR KEPCE
21 3 GREYDER
22 3 SILINDIR
23 1 TRAKTOR KEPCE
24 1 LOWBED
25 1 YARI ROMORK
26 1 RELAY TANK
27 1 KAPALI KASA KAMYON
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MAKINE VE ARAC BILGILERI TABLOSU

OTOMOBIL
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi
1 48 BBB 48 AUDI A6 2016 OTOMOBIL (AA SEDAN)
2 48 GZ 048 OPEL INSIGNIA 2010 OTOMOBIL (AA SEDAN)
3 48 GS 822 DACIA LOGAN 2010 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
4 48 HY 666 TOYOTA AVENSIS 2008 OTOMOBIL (AA SEDAN)
5 48 HH 001 RENAULT MEGANE 2001 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
6 48 HJ 048 RENAULT MEGANE 2001 OTOMOBIL (AA SEDAN)
7 48 FF 105 RENAULT R1339 1987 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
8 48 HG 055 TOFAS KARTAL 2000 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
9 48 FY 170 TOFAS KARTAL 1992 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
10 48 FD 072 DACIA DUSTER 2014 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
11 48 FD 073 DACIA DUSTER 2014 OTOMOBIL (AC STEYSIN)
12 48 BBM 97 FIAT EGEA 2018 OTOMOBIL (AA SEDAN)
13 48 BBM 98 FIAT EGEA 2018 OTOMOBIL (AA SEDAN)
14 48 BBM 40 RENAULT SYMBOL 2019 OTOMOBIL (AA SEDAN)
15 48 BAF 80 RENAULT SYMBOL 2019 OTOMOBIL (AA SEDAN)
16 48 BBB 69 OPEL ASTRA 2008 OTOMOBIL (AB HECBEK)
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KAMYONLAR
NO PLAKA MARKA TiP MODEL | CINSI
1 48 F 8023 BMC FATIH - 200.26 1996 KAMYON (SAL KASALI)
2 48 F 7337 BMC FATIH - 220.26 2000 KAMYON (ASFALT ARACI)
3 48 F 6789 BMC FATIH - 220.26 2001 KAMYON (ASFALT ARACI)
4 48 FK 373 BMC FATIH - 220.26 2000 KAMYON (SU TANKERI)
5 48 H 9599 BMC FATIH - 280.26 2006 KAMYON (DAMPERLI)
6 48 HD 819 BMC FATIH - 170.25 1998 KAMYON (DAMPERLI)
7 48 HV 734 BMC FATIH - 280.26 2005 KAMYON (DAMPERLI)
8 48 HY 310 BMC FATIH - 280.26 2005 KAMYON (ASFALT TAMIR)
9 48 PF 572 FORD CARGO - 2532 2012 KAMYON (DAMPERLI)
10 48 PF 573 FORD CARGO - 2532 2012 KAMYON (DAMPERLI)
11 48 1) 580 FORD CARGO - 2532 2015 KAMYON (DAMPERLI)
12 48 1) 581 FORD CARGO - 2532 2015 KAMYON (DAMPERLI)
13 48 )] 582 FORD CARGO - 2532 2015 KAMYON (DAMPERLI)
14 48 1) 583 FORD CARGO - 2532 2015 KAMYON (DAMPERLI)
15 48 BAE 67 FORD CARGO - 2533 2016 KAMYON (DAMPERLI)
16 48 BBB 92 FORD CARGO - 3542 2019 KAMYON (DAMPERLI)
17 48 BBB 93 FORD CARGO - 3542 2019 KAMYON (DAMPERLI)
18 48 BBB 60 FORD CARGO - 3542 2017 KAMYON (DAMPERLI)
19 48 BBB 70 FORD CARGO - 3542 2017 KAMYON (DAMPERLI)
20 48 )G 248 MAN 19.210H 1991 KAMYON (DAMPERLI)
21 48 F 8938 BMC FATIH - 220.26 2000 KAMYON (SULAMA ARAZ(0Z)
22 48 FF 116 IVECO 65,9 1993 KAMYON (DAMPERLI)
23 48 FC 011 FORD CARGO 1986 KAMYON (ARAZOZ)
24 48 1D 827 BMC PRO 827 2008 CEKICi (BC YARI ROMORK ICiN)
25 48 JE 580 FORD CARGO - 2526 2014 KAMYON (ViDANJOR)
26 48 BBB 77 isuzu NPR 66 1997 KAMYON (KAPALI KASA)
27 48 BBM 50 MERCEDES ATEGO 1823 2005 KAMYON(YOL SUPURME ARACI

)
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COP KAMYONLARI
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi
1 48 FS 947 iVECO 65,9 1993 KAMYON (GOP ARACI)
2 48 F 3325 iVECO 65,9 1994 KAMYON (GOP ARACI)
3 48 FK 044 HYUNDAI HD 75 2011 KAMYON (COP ARACI)
4 48 PL 505 HYUNDAI HD 75 2012 KAMYON (COP ARACI)
5 48 HY 349 BMC FATIH 1993 KAMYON (COP ARACI)
6 48 HL 900 BMC FATIH 2002 KAMYON (GOP ARACI)
7 48 GV 296 FORD CARGO 2011 KAMYON (COP ARACI)
8 48 JA 548 OTOKAR ATLAS 2014 KAMYON (GOP ARACI)
9 48 JE 590 FORD CARGO 2014 KAMYON (GCOP ARACI)
10 48 BAR 20 FORD CARGO 2016 KAMYON (GOP ARACI)
11 48 BBF 44 iVECO 180E 2018 KAMYON (COP ARACI)
12 48 BBH 66 OTOKAR ATLAS 2019 KAMYON (COP ARACI)
KAMYONET - MiNiBUS
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi
1 48 HL248 | VOLKSWAGEN LT35 1997 OZEL AMAGLI (CENAZE NAKiL)
2 48 BBB 32 FORD TRANSIT-350 2018 OZEL AMAGLI(CENAZE YIKAMA)
3 48 BBB 52 FORD CUSTOM 2018 OZEL AMAGLI (CENAZE NAKIL)
4 48 HR 026 MITSUBISHI 1200 1998 KAMYONET (CIFT KABINLI)
5 48 F) 696 MITSUBISHI 1200 2008 KAMYONET (CIFT KABINLI)
6 48 GE 525 HYUNDAI H100 2008 KAMYONET(AGIK KASA)
7 48 JE 588 FORD TRANSIT 2015 KAMYONET (BA KAMYON)
8 48 AV 112 FORD TRANSIT 2005 KAMYONET (PANELVAN)
9 48 JL 105 MERCEDES SPRINTER 2015 KAMYONET (BA KAMYON)
10 48 BAL 80 FORD TRANSIT 2016 MiNiBUS
11 48 BBM 80 MERCEDES 308D 1997 MINiBUS
MOTOSIKLET
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNSi
1 48 H 3688 HONDA CJ-30 2006 MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)
2 48 GM 196 HONDA ACTIVA 2010 MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)
3 48 GA 936 YiYING YY 150T-10 2006 MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)
4 48 H 7945 YAMASAKI YM150T 2006 MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)
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TRAKTOR

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi

1 48 HL 947 BASAK 2073 1989 TRAKTOR (YOL TiPi)
2 48 F) 555 BASAK 2073 1999 TRAKTOR (TARIM)

3 48 H) 848 M.FERGUSON MF-260G 2001 TRAKTOR (TARIM)
4 48 FU 226 M.FERGUSON 285 1990 TRAKTOR (TARIM)

5 48 DA 826 N. HOLLAND 55-56 1999 TRAKTOR (TARIM)

6 48 HK 575 TUMOSAN 55-60 N 2002 TRAKTOR (TARIM)

7 48 HK 594 TUMOSAN 55-60 K 2002 TRAKTOR (TARIM)

8 48 FU 702 FIAT 55-46 1991 TRAKTOR (TARIM)

9 48 FV 657 FIAT 60-56 1991 TRAKTOR (TARIM)
10 48D 258 FIAT 55-46 1989 TRAKTOR (TARIM)
11 48 F 7601 TUMOSAN 55-60 N 2002 TRAKTOR (TARIM)

IS MAKINASI

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi

1 48-13-16-002 HIDROMEK 100S 1999 KAZICI YUKLEYICI

2 48-13-16-003 HiIDROMEK 102S 2010 KAZICI YUKLEYICI

3 48-13-16-004 HiIDROMEK 102S 2015 KAZICI YUKLEYICI

4 48-13-16-005 VOLVO BL71B 2011 BEKO LODER

5 48-13-16-006 | CATERPILLAR 434E 2010 KAZICI YUKLEYICi

6 48-13-16-007 | CATERPILLAR 140 M 2014 GREYDER

7 48-13-16-008 | CATERPILLAR 120 M 2015 GREYDER

8 48-13-16-011 LIUGONG CLG 41811 2016 GREYDER

9 48-13-17-012 VOLVO SD130 2014 TOPRAK SILINDIRI
10 48-13-17-013 HYUNDAI HR120C-9 2015 TOPRAK SILINDIRI
11 48-13-17-014 LIUGONG CLG 6612 2016 TOPRAK SILINDIRI
12 M. FERGUSON 285 1985 TRAKTOR KEPGE
13 SUMITOMO LS-3400 EJ 1988 PALETLI EKSKAVATOR
14 HYUNDAI 290 LC-7 2005 PALETLI EKSKAVATOR
15 CATERPILLAR 320DL 2014 PALETLI EKSKAVATOR
16 CATERPILLAR 313 FLGC 2017 PALETLI EKSKAVATOR

YARI ROMORKLAR

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CiNsi

1 48 PR 827 OTO GINLER 2DLBCN 2015 LOWBED

2 48 BAD 68 OTO GINLER MAB 2016 YARI ROMORK

3 48 BAM 90 GCUHADAR CTS3TN 2016 RELAY TANK

)
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3- 2019 YILI ICERISINDE BELEDIYEMIiZ MAKINE VE ARAC PARKINA

SATIN ALINAN VE HIBE EDILEN ARACLAR

4 ADET FORD CARGO 3542 DAMPER KASALI HAFRIYAT KAMYONUNUN BELEDIYEMIiZ SIRKETINDEN
BELEDIYEMIZE BEDELSIiZ DEVRI GERCEKLESTIRILMISTIR.

2 ADET 2019 MODEL SIFIR RENAULT SYMBOL MARKA OTOMOBIL SATIN ALINMISTIR.
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1 ADET 2019 MODEL SIFIR OTOKAR ATLAS MARKA GOP ARACI GEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TARAFINDAN BELEDIYEMIZE HiBE EDILMISTIR.

1 ADET 2008 MODEL OPEL ASTRA HB OTOMOBIL, GEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI TARAFINDAN
BELEDIYEMIZE HiBE EDILMISTIR.




1 ADET 1997 MODEL iSUZU NPR66 MARKA KAPALI KASA KAMYON CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TARAFINDAN HiBE EDILMISTIR.

1 ADET 2006 MODEL YAMASAKi YM 150 T MARKA MOTOSIKLET MUGLA VALILiGI, iL MAHALLI iDARELER
MUDURLUGU, DEVIR TASFIiYE VE PAYLASTIRMA KOMiSYONU TARAFINDAN GIRMELER MAHALLE
MUHTARLIGINDAN BELEDIYEMIZE DEVIR EDILMISTIR.

e ———— LE T
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4- TAMIR — BAKIM —ONARIM ISLERI

2019 YILINDA TAMIR BAKIM ATOLYEMiZDE MEVCUT 100 ADET ARACIN PERIYODIK BAKIMLARINI ZAMANI
GELDIKCE DUZENLI BiR SEKILDE YAPILMISTIR.

ARACLARIMIZIN ViZE MUAYENESI, ZORUNLU TRAFIK SIGORTALARI VE TASIT KANUNU GEREGi TUM YASAL
ZORUNLULUKLARI ZAMANINDA YERINE GETIRILMISTIR.

ARIZALANAN ARACLAR GEREK ARAZIDE YERINDE, GEREKSE KADEMEDE EN KISA SUREDE TAMIR EDILEREK
BELEDIYEMIZ i$ VE HiZMETLERININ AKSAMADAN DEVAM ETMESi SAGLANMISTIR.

MUHENDIS VE USTA KADROMUZLA BAKIM ONARIM VE TAMIR iSLERINi EN EKONOMIK VE EN VERIMLI
SEKILDE COZMEK ONCELIKLI HEDEFIMiZ OLMUSTUR.

EKONOMIK VE HIZLI COZUMLER URETMEK iCIN TAMIR BAKIM ATOLYEMIZE iHTiYACI DUYULAN YENI TAKIM
VE MAKINALAR ALARAK iS KAPASITEMIZ ARTIRILMISTIR.
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TAMIR BAKIM YAPILAN ARACLARDAN DERLEDIGiIMiZ FOTOGRAFLAR
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan
faaliyetler icin idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimize siire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetim
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Muammer ACAR
Destek Hizmetleri Miidiirii
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ISLERI
MUDURLUGU
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MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

\
e [stisare Toplantisi ve
Koordinasyon B GANMEEN
Toplantilari y
\
e Destek Calismalari
e Muhtarlar GuUnu
Muhtarlik Kutlamalari
Ziyaretleri y
=

e Muhtarlik Bilgi Sistemi
Uzerinden Gelen Talepler

Sikayet ve [N Dilekce, Telefon ve Mail
Talepler Yoluyla Gelen Talepler

»
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Miidiirliigiin Kurulusu

Muhtarhik Isleri Midiirligii Belediye Meclisinin 06.02.2018 tarihli ve 24 sayil karariyla
kurulmustur.

Miidiirliigiin Gorevleri

1. Muhtarhk Isleri Mudiirligi Igisleri Bakanligi’nin 2015/8 sayih genelgesinde belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

2. Igigleri Bakanhg tarafindan www.muhtar gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemi araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen stirede karsilanmasin ve sonuglandirilmasini saglamak,

3. Muhtar Bilgi Sistemi haricinde muhtarliklardan gelen bizzat, telefon, mail, dilekge vb. her
turli talebin uygun birime iletilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

4. Bagkanlhik Makaminin Mahalle ziyaretlerinde Bagkan’a eslik ederek taleplerin alinmasim ve
ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarini takip etmek,

5. Muduarlagimtizce yapilan tim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglayarak
Bagkanlik Makamina sunmak,

6. Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “Istisare Toplantilar” diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

7. Mahalle bazinda rapor hazirlamak ve bunlar i¢in arsiv olusturulmasim saglamak.

8. Faaliyet raporlar hazirlamak ve {ist makama sunmak.

Yapilan Isler

Vatandaslarimiza hizmet ulastirmak i¢in bilgi, belge ve goriisiinden yararlandigimiz
yegane adres olan muhtarlarimiz ve vatandaslar tarafindan verilen talepleri degerlendirerek
ilgili madurliklere bildirimini yapilmaktadir. Ayrica taleplerin takibi yapilarak muhtar ve
vatandaglara geri doniis yapilmaktadir,

Muhtarlarimiza destek olmak amaciyla muhtarlik binalarimizdaki resmi isler igin
kullanilan ihtiya¢ malzemeleri, imkanlar dahilinde Belediye Baskanlhigimiz tarafindan temin
edilmistir.

Yerel yonetimlerin sahadaki en biiyiikk destekgisi olan Muhtarlarimiz teknolojik
gelismelere ayak uydurarak vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunsunlar diye tamamina diz
ustii bilgisayar verilmisgtir.

Mubhtarlarimizin moral ve motivasyonlarim arttirmak, sikayetlerini, dilek, temenni ve
goruslerini dinlemek i¢in istisare toplantilar: diizenlenmistir.
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DUZENLENEN ISTISARE TOPLANTILARI

Tim Mahalle Muhtarlanmazizin
Istisare Toplantiss 22.01.2019 Muhtarlarn Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi
Tiim Mahalle Muhtarlanmaizin
Istisare Toplantisi 04.02.2019 Muhtarlan Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi
Tim Mahalle Muhtarlanmazizin
Istisare Toplantisi 06.08.2019 Mubhtarlan Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi
Tim Mahalle Muhtarlanmazizin
Istisare Toplantisi 24.09.2019 Muhtarlari Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi
i Tiim Mahalle
Muhtarlar Gini Moral Yemegi
Toptarts 12.11.2019 Muhtari§r1 Davet Yendi
Edildi
Tiim Mahalle Muhtarlanimazizin
Istisare Toplantisi 24122019 Muhtarlan Davet Sikayetleri ve
Edildi Talepleri Dinlendi
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2019 Yilinda muhtarlarimizla 6 tane istisare toplantisi yapilmig olup 19 Ekim
Mubhtarlar Giiniinde de Muhtarlar Giinti Toplantist diizenlenmistir. Bu toplantilarda
muhtarlarimizin sikayetleri, istekleri ve talepleri dinlenmis bu dogrultuda hizmet sunmak igin
caligmalar yapilmistir.

2019 yilinda yapilan Istisare Toplantilarimiza Seydikemer Kaymakami Haktan
GOKCEKUYU, Belediye Baskanimiz Yakup OTGOZ ve Ilgemizde bulunan diger kamu
kurum ve kuruluslarimin amirleri katilmis olup sorun ve sikayetlerin yetkililere dogrudan
iletilmesi saglanmustir.

BELEDIYES!



Istisare Toplantisi
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Kaymakamlik¢a diizenlenen istiare toplantilar
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Mubhtarlarimizla belediyemizde istiare toplantisi

311 2019 FAALIYET RAPORU




Muhtarlarimizla birebir bulusulup mahallelerdeki talepler yerinde incelenerek fikir
aligveriginde bulunuldu.
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Mubhtarlar Gunii kutlamalar

L
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Mubhtarlar Gliniinde tiim muhtarlarimizla yemekli istisare toplantisi yapildi.
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Belediye Baskan Yardimcimiz ve Meclis tiyeleri ile birlikte mahallelerimizi ziyaret ederek
mubhtar ve vatandaslarimizla istisare toplantilari yapildi.
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Belediyemiz Muhtarlar Mudurligiine gelen muhtarlarimizin ve vatandaslarimizin talepleri
alinmakta ve muhtarlarimizla istisare yapilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 10/01/2020

Fahri CAN
Muhtarlik isleri Miduirti
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OZEL KALEM MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

2019




A) TESKILAT YAPISI

Belediye Baskanina bagh olarak ¢alisan Ozel Kalem Miidiirliigii biinyesinde;
1-Ozel Kalem Miidiirii

2-Belediye Baskani Sekreteri

3-Makam Sofori

4-Buro Personeli

Gorev yapmaktadir.

B) CALISMA ALANLARI

1- Ozel Kalem Miidiirii:

a) Mudarlugi baskanhk makamina karsi temsil etmek ve baskan tarafindan verilen
gorevleri gerceklestirmek,

b) Midurlugin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konulari baskandan gelen
talimatlar dogrultusunda ve mevzuat hikimlerine uygun olarak yerine getirmek,

c) Baskanin koordinasyon ve istisare toplantilarini dizenlemek,

¢) Randevu taleplerinin giinliik olarak Baskana sunulmasini saglamak,

d) Torenlere telgraf, cicek veya gelenk gonderen katilimcilar tespit etmek ve Baskanin
adina tesekkir yazisi yazmak,

e) Muddrlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Mudurltgin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, midurlGgiin faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari
gidermek,

g) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda mudiirlikle ilgili yer alan
calismalari yapmak, hedefleri gerceklestirmek,

g) Mudurltgin yillik butgesini hazirlayip uygulamak,

h) Mudurlagian yillik ya da donemsel faaliyet raporunu hazirlamak,
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1) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya odul igin Gst makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak,
izinlerin kullanilmasini saglamak, rapor, dogum, 6lim gibi konular ile personelin 6zlik

islemlerini takip ve kontrol etmek,

2-Sekreterlik:

a) Baskanin talimati dogrultusunda glinliik calisma programini yapmak, giinliik
randevu trafigini organize etmek,
b) Baskanlik makamina gelen ziyaretgileri ve misafirleri karsilamak, onlari en iyi
sekilde agirlamak,

3-Makam Soforii:
Belediye Baskanin gidecegi yere zamaninda ve glivenli ulasimini saglamak.
Makam aracinin zamaninda periyodik bakimlarinin yapiimasini saglamak.
Makam aracinin temiz ve diizenli olmasini saglamak.

4-idari isler Birimi
a) Baskanin talimati dogrultusunda katihmcilari bilgilendirerek toplantiyi organize
etmek,
b) Baskan ile Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli islemleri
takip etmek,
c) Midarluge gelen yazilarin evrak yonetim sistemi Gizerinden kaydini yaparak
Mudiire sunmak,
d) Middrlakten gonderilecek olan yazilarin evrak yonetim sistemi tGizerinden
gonderimini yaparak, gelen ve giden evrakin SDP’ye uygun olarak dosyalama ve arsivleme
islemlerini ylritmek,
e) Mudurliuge intikal eden haberleri, bilgi ve belgelerin en hizli sekilde Baskana

ulastirilmasini saglamak,
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f) Bagkaninin glinliik, haftalik ve aylik galisma programini hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon gériismelerini saglamak,

g) Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlara iliskin hazirliklarin yapilmasini
saglamak,

h) Resmi téren ve kutlamalarda Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iligkin
konularda birimleri organize etmek

i) Baskanin, baskan yardimcilarinin ve Ozel Kalem Miidiirligii biinyesinde gorevli
personelin 6zlik islerini takip etmek,

j) Midarlugun faaliyetlerine iliskin ddeme islemlerinin mevzuata uygun usulde
yurutilmesini saglamak,

k) Baskani ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli
not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasini saglamak,

[) Bagkanin katilamadigi organizasyonlara Baskanlk makami adina mesaj, ¢celenk ya
da cicek gondermek,

m) Baskanin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

n) Acilis, kutlama, mezuniyet, toplanti vb. organizasyonlara iliskin duyurularin
yapilmasini saglamak,

o) Baskanin onayina arz olunacak evrakin takip ve kontroliinii yapmak
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C) GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

-24 Kasim Ogretmenler Giiniinde Seydikemer ilgesinde bulunan tiim égretmenler ziyaret
edilip, gicek sunumu yapilmistir.

Belirli  tarihlerde mahalle muhtarlarimizla toplantilar  dizenlenerek
muhtarlarimizin talep, 6neri ve sikayetleri dinlenmistir.

MUHTARLAR TOPLANTISI
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-Gaziler GUni nedeniyle tiim gazi yakinlarimiza yemek programi diizenlenmistir.

-19 Ekim Muhtarlar gini nedeniyle tum muhtarlarnmiza kahvalti programi
dizenlenmistir.
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-Seydikemer Belediye Spor futbol takimina ve teknik ekibe moral yemegi diizenlenmistir.

BELEDIYE SPOR MORAL YEMEGI

—

e

-llcemizde yaptigimiz ve yapacak oldugumuz islerin tanitimi icin basin toplantisi
gerceklestirilmistir.

BASIN TOPLANTISI
TOR TN

R
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ ve kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 06/02/2020

Hasan GETIN
Ozel Kalem Muduri V.
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B ELEDIiIYES.:

Cumhuriyet Mahallesi inonii Caddesi No.32 Seydikemer-MUGLA
T.:0252 6561075 « F.: 0252 656 25 55
www.seydikemer.bel.tr
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