I-GENEL BIiLGILER
A-) Misyon ve Vizyon
i1 Ozel idaresinin Misyonu

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile belirlenen mahalli miisterek nitelikteki
ihtiya¢larin karsilanmasinda diger kurumlarla olan hizmet ¢akigsmalarini en aza indirerek idare
kaynaklarini, dncelikli olarak kdylerin imar, yol, su, kanalizasyon, park ve bahge yapimi ile
egitim, saglik, sosyal yardim, spor, kiiltlir ve turizm sektorlerine tahsis etmektir. Boylece bu
alanlardaki sorunlar1 6nemli 6l¢iide ¢ozerek halkin mutlulugunu saglamak temel amacimizdir.
Bunun disinda yasayla belirlenen diger gorev alanlarindaki hizmetleri de esit ve adaletli

davranarak hizli, verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmaktir.

i1 Ozel idaresinin Vizyonu

Cagdag, giivenilir, yerinden yoOnetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkliliklar1 en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan, dinamik, insan odakli,
Ongoriilii, ihtiyaglara duyarlt bir kurulus olmak ve iki biiyiiksehri birbirine baglayan
karayollarinin ortasinda bulunmasindan dolayi ayr1 bir yeri ve 6nemi bulunan ilimizin; dogal,
tarthi ve kiiltiirel yapisiyla yasanabilir ve siirdlriilebilir bir kent olmast i¢in, sinirh
kaynaklariyla hizmet vererek, maksimum fayday: iireterek iilkemizin en 6nde gelen il Ozel

Idareleri arasinda yer almak ve bu konumumuzu siirdiirmektir.

B-) Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

i1 Ozel idaresi

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik
ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarmin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyag¢larinin
karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye

siirlart disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.
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Merkezi idare tarafindan yiiriitiillen gorev ve hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili
bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait
odenekler, ilgili kurulus tarafindan o il &zel idaresi biitgesine aktarihir. il 6zel idaresi bu
yatirimlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biit¢esinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli
kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla igbirligi i¢inde ytiriitebilir. Bu
kaynak ve ddenekler 6zel idare biitgesi ile iligkilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

i1 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda O&zirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahallil idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

Vali

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatmin en {ist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 1l 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 0Ozel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 1l enciimenine bagkanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasmnmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) 1l genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

K) 11 &zel idaresi, bagh kuruluslarmni ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
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m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n)
0)

9)
h)

)
K)

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararin

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

i1 Genel Meclisi
Il genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirnm ve ¢aligma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ il ¢evre diizeni plani ile
belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.
Bor¢lanmaya karar vermek.

Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

Sartl bagislar1 kabul etmek.

Il 6zel idaresi adia imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirrmlarmin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasima, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli

igbirligi yapilmasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

3/46




9)

h)

i)
)

i1 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

il Enciimeni
Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik galigma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlart uygulamak,
stiresi ti¢ y1li gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye smnirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

C-) Teskilat Yapisi

Idaremiz asagida yer alan birimlerden olusmaktadir.
Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimciligi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan Proje Yatirrm ve Ingaat Miidiirliigii

Yol ve Ulasgim Hizmetleri Miidiirligi

© 0o N o g B~ wDhPE

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
10. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi

11. imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
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12. Yaz Isleri Miidiirliigii

13. Tarimsal Hizmetler Mudiirliigii
14. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
15. fige Ozel idare Miidiirliikleri

Ust Yonetim

Ust yonetim, genel sekreter ve yardimcilarindan olusur. Genel sekreter, il dzel idaresi
hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il
enciimeni kararlaria, il 6zel idaresinin ama¢ ve politikalarina, stratejik plan ve yillik
performans planina gore diizenleyen ve yiiriiten kisidir. Genel sekreter, belirlenen hizmetlerin
yiriitiilmesinden valiye karst sorumludur.

Destek Hizmetleri

Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin caligmalarini
kolaylastirmay1 hedefleyen birimlerdir. Bu birimler: Destek Hizmetleri Mudiirliigi, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Bilgi ve Islem Miidiirliigii ve
Ilce Miidiirliiklerinden olusur.

¢ Hizmet Birimleri

11 Ozel Idaresinde yer alan miidiirliikler, i¢ hizmet birimleri olarak kabul edilmistir. I¢
hizmet birimleri gorevleri ise; imar, plan proje, yol, ¢evre koruma, kiiltiir ve sosyal isler,
tarimsal altyapi gibi yatirim ve insaat, gibi temel fonksiyonlari icra ederler.

D1s Hizmet Birimleri

Dis hizmet birimleri; Bakanliga bagli olmakla birlikte yatirnmlarinmi il 6zel idaresi
kaynaklar1 lizerinden gerceklestiren il miidiirliikkleri de “dis hizmet birimleri” kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu birimler: Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii, i1 Milli Egitim
Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, i1 Saglik
Midiirliigi, Diizce Halk Saghg Miidirliigli, Diizce Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi, 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii,
Diizce ili Orman ve Su Isleri Sube Miidiirliigii, Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigi, 11
Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, il Emniyet Miidiirliigii, il Jandarma Komutanhigidur.
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TESKILAT SEMASI

-F-
——

- INSAN PLAN PROJE
YAZIILER KAYNAKLARIVE wlinoveneR | LGEOZELiDARE AT TE et YATIRI VE
MUDURLUG0 EGTiv MiDORLR MUDORLDKLER LsTiRVE 1AL INSAAT
MODURLGGD (7ADET) MODGRLDEG MODORLGGD MODURLOGD
YOLVE ULASIM DESTEK
HIZMETLERI HIZETLERI KULTUR VE EVRE KOR. . TARIMSAL
MUDURLUGD MUDURLUG SOSYALSLER c Kommve BIGHSLEM HIZETLER
MODGRLDGG MUDURLIG MODORLDG MiDURLIGD
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D-) Fiziki Kaynaklar

11 Ozel idaresi Merkez Fevzi Cakmak Mahallesi 123. Sokak C blok ile Esen Mahallesi

Mergi¢c mevkii sinirlari igerisinde bulunan bina ve ek olarak yapilan binalarda hizmet

vermektedir.

Arac ve Is Makinesi Durumu

ARACLARIN DURUMU

ACIKLAMA MIKTARI

Asfalt Distribitori 2
Akaryakit Tankeri 1
Asfalt Serme Makinesi 2
Asfalt Plenti 1
Binek Arac 23
Cekici 7
Cekilir Tip Roley Tanki1
Cop Kamyonu 13
Dozer 1
Damperli Kamyon 42
Araz6z Kamyon
Forklift
Greyder 13
Kazici-Yiikleyici 11
Kar Miicadele Makinesi 1
Minibiis 1
Otobiis 3
Ekskavator 9
Seyyar Tamir Araci 2
Silindir 14
Treyler (Low-Bed) 8
Yiikleyici
Vidanjor
Yol ¢izgi kamyonu

TOPLAM 169
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Bilisim Sistemleri

Idaremiz biinyesinde; 134 adet masaiistii bilgisayar 93 adet yazic1 tarayici, fotokopi

makinesi bulunmaktadir

s BILGISAYAR | YAZICI+TARAYICI+F
BIRIMLER (i[)s ET) C ( ADE?I') OTOKOPI
Mali Hizmetler Miidiirligii 11 9
Insan  Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigi
Bilgi Islem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 27 22
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 7 5
Yaz Isleri Miidiirliigii 20 14
Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii 14 12
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 12
Tarimsal Hizmetler Miidiirligi 3
Plan Proje ve Yatim Insaat
Midiirligi 16
Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii 10
TOPLAM 134 93
YAZILIM KULLANILAN MUDURLUK
OSKA HAK EDiS PROGRAMI Plan Proje Yatinm ve Insaat Miidiirliigii, Yol ve Ulasim
Hizmetleri Midirligi, Cevre Koruma ve Kontrol
Midiirligii
Tiim Midiirltikler

SIMSEK YAZILIMLARI (TASINIR
MAL OTOMASYON)

SIMSEK YAZILIMLARI (MAAS,
FiS, GELIR vb.)

Insan Kaynaklari Egitim Miidiirliigi, Mali Hizmetler
Miidiirliga

EVRAK TAKiP

Tim Miudurlikler

AKARYAKIT TAKiP, ARAC TAKIP
VE OTOMASYON YAZILIMI

Destek Hizmetleri Midiirligii

IDECAD

Plan Proje Yatirim Ingaat Miidiirliigii

NETCAD

Imar Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii

NOD32 ANTI VIRUS

Tium Miudurliikler
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Tasinmaz Durumu

NG . TOPLAMTAPU

NO CINSI ADEDI
ALANI

1 Kalici Isyerleri 1.276
2 Egitim Tesisleri 82 384.912,09 m?
3 Egitim Tesisi Digindaki Binalar 27 166.033,92 m?
4 Tarla ve Arsa Vasfindaki Taginmazlar |9 42.084,55 m?
Toplam Gayrimenkul 1.394 Adet 593.030,56 m?

E-) insan Kaynaklari

Niifus itibariyla A-4 gurubunda yer alan Diizce 11 Ozel Idaresinin toplamda ihdas
edilen 231 adet memur kadrosundan 77’1 dolu 154’1 bostur. 5286 sayili Koy Hizmetlerinin
kapatilmas: ile ilgili kanun uyarinca, bu kurumdaki personelin kurumumuza baglanmasi
sonucu norm kadro standartlarina gore 116 olmasi gereken is¢i kadro sayisit halen 76’dir.

Ayrica, 1 kismi zamanl avukat olmak {izere 21 sdzlesmeli personel ile hizmet verilmektedir.

Idaremizde; memur, is¢i ve sdzlesmeli personel statiisiindeki personel haricinde
iicretleri idaremizce 6denen 55 isci statiisiinde kdylere hizmet gétiirme birligi ¢alisani, hizmet
alimi1 yoluyla 100 adet ¢alisan ve bulunmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu Diizce 11 Miidiirliigii tarafindan desteklenen Toplum Yararina

Programlar projesi kapsaminda 150 gecici personel idaremizde ¢alismaya baslamistir.

9/46




PERSONEL LiSTESI

PERSONEL ADET
MEMUR 77
SOZLESMELI 21
isci 76
HIZMET ALIMI 100
BIRLIK CALISANI 55
GECICI PERSONEL (ISKUR) 150
TOPLAM 479
MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI
SINIFI HIZMET SINIFI SAYI YUZDE
GIiH GENEL IDARI HIZMETLER 44 57,14
THS TEKNIK HIZMETLER 28 36,36
YHS YARDIMCI HIZMETLER 5 6,50
TOPLAM 77 100,00
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MEMUR PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVANI

ADET

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

SUBE MUDURU

ILCE MUDURU

UZMAN

MUDUR

MUHENDIS

SEHIR PLANCISI

TEKNIKER

MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI

SIVIL SAVUNMA UZMANI

TEKNISYEN

SANAT TARIHCISI

SOFOR

V.HK.IL

HIZMETLI

MIMAR

SEF

BILGISAYAR ISLETMENi

TOPLAM

77
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iSCi PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN ADET
ASF SER OPR YRD. 1
ASCI 1
ASCI YARDIMCISI 1
ATOLYE USTA YARDIMCISI 1
BINA VE MAL BAKIMCISI 1
BURO GOREVLISI 14
iSci + DUZ isci 17
KALORIFERCI 1
OPERATOR 11
SOFOR+IS MAKINASI SOFORU 17
TEMIZLIK iSCISi 5
YAGCI 6
TOPLAM 76

SOZLESMELi PERSONEL UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN ADET
AVUKAT ( KISMI ZAMANLI) 1
JEOFiZiK MUHENDISI 1
GIDA MUHENDISI 1
MAKINE MUHENDIS] 3
INSAAT MUHENDISI 5
EKONOMIST 1
MIMAR 3
INSAAT TEKNIKERI 4
MAKINE TEKNIKERI 1
ELEKTRIK TEKNIKERI 1
TOPLAM 21
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PERSONELIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

DURUMU
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde
lkogretim 3 3,90 49 64,47 0,00 52 29,89
Lise 11 14,29 18 23,68 0,00 29 16,67
Onlisans 14 18,18 4 5,26 6 28,57 | 24 13,79
Lisans 46 59,74 4 5,26 14 66,67 64 36,78
[ ksek 3 3,90 1 1,32 1| 476 | 5 | 287
77 100,00 76 100,00 21 100 174 100
PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
chstver | MeMuR | o |SQAISEL cmEL
DURUMU
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 | Yilzde | Sayr | Yiizde
Erkek 71 92,21 65 85,53 15 71,43 151 86,78
Kadin 6 7,79 11 14,47 6 28,57 23 13,22
Toplam 77 100 76 100 21 100 174 100
PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI
DURUMU
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
20-25 1 1,30 0,00 5 23,81 6 3,45
26-30 8 10,39 0,00 11 52,38 19 10,92
31-35 12 15,58 3,95 14,29 18 10,34
36-40 14 18,18 11,84 9,52 25 14,37
41-45 17 22,08 25 32,89 0 42 24,14
46-50 9 11,69 34 44,74 0 43 24,71
51-55 10 12,99 3,95 0 13 7,47
55+ 6 7,79 2,63 0 8 4,60
Toplam 7 100,00 76 100,00 21 100 174 100
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PERSONELIN HiZMET YILINA GORE DAGILIMI

i P SOZLESMELI GENEL
EJE&ER]; MEMUR I5CT PERSSNEL TOPLAM
DURUMU Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 | Yiizde | Sayr | Yiizde

0--5 5 6,49 0,00 21 100 26 14,94

5--10 7 9,09 2 2,63 0 9 5,17

10--15 19 24,68 18 23,68 0 37 21,26

15--20 19 24,68 33 43,42 0 52 29,89

20--25 11 14,29 16 21,05 0 27 15,52

25+ 16 20,78 7 9,21 0 23 13,22
Toplam 7 100,00 76 100,00 21 100 174 100
I1- PERFORMANS BILGILERI

A-) Temel Politika ve Oncelikler

Idaremizin mali imkanlari ile hazirlanan biitgenin en ekonomik, verimli ve etkin bir
bigimde kullanilarak, halkimizin aciliyet ve Oncelikli ihtiyaglart da g6z Oniinde
bulundurularak; kamu kaynaklarinin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde,

halkimiza en yakin yerde, miimkiin olan en kaliteli seviyede hizmet sunmaktir.

Kurumsal yapiy1 gelistirerek ve giiclendirerek, sorumluluk alanimizdaki yol
standartlarinin  yiikseltilmesi, mevcut yollarin korunmasi, su kaynaklarimizin etkin
kullanilmasi, kirsal altyapinin gelistirilmesi, yasanabilir bir ¢evre olusturma, egitim, saglik,
kiiltiir-turizm, spor ve sosyal hizmetlerine yonelik yatirim yaparak, il halkimizin muhtemel
dogal afetlere karsi her tiirlii 6nlemlerini alip, hazirlikli olabilmek igin gerekli malzeme, arag

ve gereglerini temin etmek idaremizin 6ncelikli amaglar1 arasinda yer almaktadir.

B-) Amac ve Hedefler

2015-2019 yillarin1 kapsayan Diizce 11 Ozel Idaresi Stratejik Planinda belirlenen
stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2019 yil1 i¢in belirlenen performans hedeflerine, bu

hedeflere ulagsmak icin yiirtitiilecek faaliyetler gerceklestirmektir.

C-) Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | Diizce il Ozel idaresi

[limizdeki &grencilerimizin kaliteli ortamlarda egitim almalarini saglamak
Amacg .. o .

iizere altyap1 yatirimlarini ve fiziki kapasiteyi artirmak.
Hedef Egitimde kalitenin ve fiziki kapasitenin artirilmasi.
Perfor.mans [limizde bulunan egitim-6gretim okul ve kurumlarinn fiziki kosullarinin
Hedefi o : R . - ..

tyilestirilmesi ve kapasitesinin gelisen niifusa gore artirilmasi

Aciklamalar Ilimiz merkez ve ilgelerinde bulunan egitim-6gretim okul ve kurumlarinin
kullanima ve zamana kars1 olusan onarim ihtiyacina dayali olarak kiiciik ve biiytlik
onarimlar1 yaptirilacak ve fiziki kosullarinin iyilestirilmesi saglanacaktir. Ayrica artan ve
geligen niifusa gore yeni okullar ve hizmet binalar1 insa edilerek egitim kapasitesi

artirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Yeni okul binas1 yapimi(adet) 4 1 2
5 Bakim ve onarim yapilan okul 0 20 30
sayisi(adet)
) Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yeni okul
yapimi
Bakim ve 12.954.000,00 0,00 12.954.000,00
2 | Onarim
Yapilmasi
Genel Toplam 12.954.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Diizce Il Ozel Idaresi
[limizde bulunan egitim-6gretim okul ve kurumlarmin fiziki
Performans Hedefi kosullarinin iyilestirilmesi ve kapasitesinin gelisen niifusa gore
artirilmasi

Faaliyet Ad: duyulan yerlerde yeni okullar inga edilmesi

Merkez ve Ilge okullarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve ihtiyag

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatirim ve Insaat Midiirligii

Aciklamalar -

[limiz merkez ve ilgelerinde bulunan egitim-dgretim okul ve kurumlarinin kullanima ve zamana
kars1 olusan onarim ihtiyacina dayali olarak kiiciik ve biiyiikk onarimlar1 yaptirilacak ve fiziki
kosullariin iyilestirilmesi saglanacaktir. Ayrica artan ve gelisen niifusa gore yeni okullar ve

hizmet binalar1 insa edilerek egitim kapasitesi artirilacaktir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 12.954.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 2019 12.954.000,00

é‘ ‘xé Doner Sermaye

&2 Diger Yurt I¢i

=Y

/M Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.954.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad Diizce il Ozel Idaresi
Diizce ili ve ilge koy yollarinin ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin
Amag ihtiyag ve beklentilerine
uygun bir anlayisla , fiziki ve sosyal altyapi ¢aligsmalar1 yiiriitiilecektir.
Kirsal kesimde yasayan vatandaslarimiza yonelik ulasim ve trafik konusunda
Hedef saglikli, kalic1 ¢oziimler planlamak, uygulamak i¢in yol bakim, onarim, stabilize
kaplama, asfalt kaplama (BSK) , altyapi iyilestirme ¢alismalarini tamamlamak ve
kdylere ¢ocuk oyun parki alinmasi ve kurulmasini saglamak,
Performans Halkin ihtiya¢ ve beklentileri gbz oniine alinarak tespit edilen kdy yolu aglarini,
Hedefi cagdas yasam standartlarina uygun hale getirmek maksadiyla; yapim, onarim ve

bakimlarin1 yapmak ve yaptirmak sureti ile kdy ve kentler arasindaki gelismislik
farkini en aza indirmek.

Aciklamalar : Ilimiz yol ag1 toplam 2.777,40 km olup, bu yollarin 590,855 km'si BSK ( sicak asfalt)
616,002 km'si ASK ( Asfalt sathi kaplama ) , 1.361,903 km'si stabilize ve 208,640 km'si kilit parke
tas1 ile dosenmistir. ilimiz ve ilge kdy yollarimn % 50' si asfalt olup, bu oran1 % 60 iizerine
¢ikarmayr hedeflenmektedir. 2019 yilinda i1 Ozel Idaresi imkanlariyla 3 km BSK (Sicak Asfalt)
planlama donemi igerisinde grup kdy yollarina oncelik verilmek kaydi ile tiim yollarin tarfik
levhalar1 tamamlanmasi, sanat yapilart icin ( korige boru, CTP menfez boru, Beton biiz ve menfez
ile koprii yapimi ve onarimi ve heyelan onarimi i¢in hazir beton alinmasi ) planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2018 | 2019 | 2020
5 | BSK ( Sicak Asfalt ) yapilmasi (km) 3

Aciklama : 2019 yil1 igerisinde 3 km 11 Ozel idaresi biitcesiyle sicak asfalt yapilmas:
planlanmaktadir.

6 | Sanat Yapilar1 (mt) 5.000

Aciklama : Koy yollarinda kullanilmak iizere muhtelif ¢aplarda korige boru, 2. sinif CTP menfez
boru , beton biiz ve menfez, koprii onarimi, U, V kanali yapiminda kullanilmak {izere insaat demiri
ile ¢imento satinalinmas.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyet . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | BSK (Sicak Asfalt Yapilmasi) 994.600,00 994.600,00
Sanat Yapilar1 ( Korige Boru, CTP Boru, Beton
2 Boru ve Hazir Beton Alimi) 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 1.494.600,00 1.494.600,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad Diizce 11 Ozel Idaresi

Halkin ihtiyag ve beklentileri gbéz Oniine
alinarak tespit edilen koy yolu aglarini, cagdas
yasam standartlarina uygun hale getirmek
maksadiyla, yapim onarim ve bakimlarini
yapmak ve yaptirmak sureti ile koy ve kentler
arasindaki gelismislik farkini en aza indirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulagim Hizmetleri Midtirligi

Aciklamalar : Ilimiz yol ag1 toplam 2.777,40 km olup, bu yollarm 590,855 km'si BSK ( sicak asfalt)
616,002 km'si ASK ( Asfalt sathi kaplama ) , 1.361,903 km'si stabilize ve 208,640 km'si kilit parke
tas1 ile dosenmistir. limiz ve ilce kdy yollarmm % 50' si asfalt olup, bu oran1 % 60 iizerine
cikarmay1 hedeflenmektedir. 2019 yilinda i1 Ozel Idaresi imkanlariyla 3 km BSK (Sicak Asfalt)
planlama donemi igerisinde grup kdy yollarina oncelik verilmek kaydi ile tim yollarin trafik
levhalar1 tamamlanmasi, sanat yapilari i¢in ( korige boru, CTP menfez boru, Beton biiz ve menfez ile
koprii yapimi ve onarimi ve heyelan onarimi i¢in hazir beton alinmasi ) planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
1 | Personel Giderleri
5 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
3 Giderleri 10.000,00
4 | Faiz Giderleri
5 |Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 1.494.600,00
7 | Sermaye Transferleri
g |Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.494.600,00
% | Doner Sermaye
AS —
§ % Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1
Toplam Biitge D1s1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.504.600,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Diizce il Ozel idaresi
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
(%2}
=1 -
ES| 2 :
53 § Faaliyet ad1 PAY PAY PAY
T T F
g TL (%) TL (%) TL (%)
1 2.1 | Merkez koylerin altyap1 hizmetleri projesi 1.494.600,00 1,00 1.494.600,00 | 1,00
2 | 4y |Merkezvellge okullarn fiziki kosullarinin 12.954.000,00| 20,00 12.954.000,00 | 20,00
iyilestirilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 14.668.600,00 22,00 14.668.600,00 | 22,00
Genel Yonetim Giderleri 50.831.400,00 78,00 50.831.400,00 | 78,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanm 0,00 0 0,00 0
Genel Toplam 65.500.000,00 100,00 65.500.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 DUZCE iL OZEL IDARESI
Genel Yénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm . . ! Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplam
01 | Personel Giderleri 14.336.000,00 14.336.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.069.000,00 2.069.000,00
3]
,§> 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00 15.828.000,00 16.038.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 6.500.000,00 6.500.000,00
E; 05 | Cari Transferler 1.920.000,00 1.920.000,00
Q 06 | Sermaye Giderleri 14.458.600,00 1.383.000,00 15.841.600,00
W
2
:;_i. 07 | Sermaye Transferleri 0,00 4.795.400,00 4.795.400,00
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 4.000.000,00 4.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 14.668.600,00 50.831.000,00 4.604.920,00 65.500.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.668.600,00 50.831.000,00 4.604.920,00 65.500.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

IDARE ADI DUZCE iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Koy yollarimin asfalt kaplama, bakim ve onarim ¢aligmalart

Asfalt yama, greyderli bakim ve onarim Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirligi
yapilmasi.

Merkez ve ilgelerde egitimde fiziki kapasitenin artirtlmasi,
okullarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

Merkez ve ilge okullarina ek derslik yapilmasi mevcut

okullarin bakim ve onariminin yapilmasi. Plan Proje Yatrim Insaat Midiirligi
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