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Millete efendilik yoktur. Hizmet etme vardir.
Bu millete hizmet eden, onun efendisi olur.
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BASKAN SUNUS

Kiymetli Didimliler,

Bu giizel kentte birlikte yasamanin, birlikte {iretmenin ve birlikte biiyiitmenin sorumluluguyla bir yili daha
geride biraktik. 2025 yili, Didim’de yi1l boyunca yapilan islerin yaninda nasil bir belediyecilik anlayisiyla yol
aldigimizi net bigimde ortaya koydu. Bu rapor, bir y1l boyunca yaptiklarimizin agik bir kaydidir; ne yaptigimizi
oldugu kadar, hangi anlayisla hareket ettigimizi de gostermektedir.

Didim’i ele alisimiz ii¢ temel baglikta sekilleniyor: tarih, turizm ve tarim.

Bu kentin ge¢misi, bugiinii ayakta tutan en giiclii zemin. Attigimiz her adimda bu miras1 goriiniir kilmaya, sahip
¢ikmaya ve daha fazla insana anlatmaya 6zen gosterdik.

Turizmde, Didim’1 yalnizca yaz aylarina sikisan bir hareketlilikten ¢ikarip yilin tamamina yayilan bir yapiya
kavusturmak icin calistik. Ozellikle tarihimizin degerini 6ne ¢ikaran tanitim, etkinlik ve kiiltiir-sanat bulusmalariyla
kentin ekonomik ve sosyal hayatina hareket kazandirdik.

Tarimda ise iiretimi destekleyen, bilingli {iretimi yayginlastiran bir yaklasim benimsedik. Ureticilerimize yonelik
egitimler, saha ¢aligmalar1 ve yerel iiretimi gli¢lendiren uygulamalarla bu alani biiyiitmeye devam ettik.

Mali disiplini elden birakmadan ilerledik. Kaynaklarimizi dikkatle kullanirken belediyemizin imkanlarimi
bliylitmeye odaklandik.

Yaptigimiz isleri miimkiin oldugunca kendi is¢ilerimizle ve kendi araglarimizla hayata gecirdik. Bu yaklasim
hem mali yiikii azaltt1 hem de tiretim giiciimiizii artirdi.

Giinliik hayat1 dogrudan etkileyen alanlarda somut adimlar attik.

Kent lokantalarimizla daha fazla kisinin uygun kosullarda saglikli yemege ulasmasini sagladik.

Sokak hayvanlari i¢in yiiriittiiglimiiz bakim ve tedavi ¢aligmalarii giiclendirerek daha diizenli ve siirdiiriilebilir
bir yap1 olusturduk.

Sifir atik ve geri doniisiim ¢aligmalarimizi biiyiiterek hem dogay1 koruyan hem de iireten bir sistem kurduk.

Mahalle mahalle sahada olduk. “Mahallemi Dinliyorum” bulusmalariyla dogrudan temas kurduk, sorunlari
yerinde dinledik.

Kiiltiir ve sanat1 daha goriiniir kilan etkinliklerle kentin sosyal hayatin1 canlandirdik.

Spor alaninda 6zellikle genclere ve kadinlara daha fazla alan actik, kuliiplerimizi ve spor faaliyetlerini
destekledik.

Sosyal belediyeciligi yalnizca bir destek mekanizmasi olarak degil, hayatin her alaninda hissedilen bir yaklagim
olarak ele aldik.

Kadinlarin daha gii¢lii yer aldig, genglerin daha fazla imkana erisebildigi, kimsenin kendini disarida hissetmedigi
bir kent i¢in ¢alistik.

Didim’i yonetirken halkin s6ziinii duymayi, elestiriyi dikkate almay1 ve birlikte karar almay1 6nemsiyoruz. Bu
kentin gercek sahibi olan halkin katkis1 olmadan kalic1 bir bagar1 miimkiin degil.

Oniimiizdeki dSnemde de ayni anlayisla devam edecegiz. Daha iiretken, daha dengeli ve daha giiglii bir Didim
icin ¢caligmay1 siirdiirecegiz.

Bu stirecte emegi olan tiim ¢alisma arkadaslarima, kamu kurumlarina, sivil toplum kuruluslarina, derneklere ve
her zaman yanimizda olan Didim halkina goniilden tesekkiir ediyorum.

Sevgi ve Saygilarimla,

Hatice GENCAY
T.C. Didim Belediye Baskan1
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A- MISYON VIZYON —

BELEDIYESi

° Cagdas, yenilikgi Sehrimizin her e
hizmetleri ile yerel alaninda gevreye
degerlerini duyarl,
markalastirmis, surdirdlebilir bir

ekonomisi gu¢lu, hayat gelisme ve
kalitesi yuksek bir ilerleme

Didim igin; degisimi hedeflerini

yoneten genclere 6rnek icermektedir.

ve gelecegin
oncisu bir yerel yénetim
modeli oimaktir.
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BELEDIYESi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine
verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yOnetim planina uygun
olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

¢) Sthhi igyerlerini, 2’nci ve 3’lincii simif gayristhhi
miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler
ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak;
mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem
tasgiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iliskin hizmetler yapmak; bolge otoparki, kapali ve agik
otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye etmek ve
yikmak.

2025 FAALIYET RAPORU

B- YETKIi, GOREV
VE SORUMLULUKLAR

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil
hava ulasimina agik havaalanlar1 ve bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

Biiytiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvancilig
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette
bulunabilirler.

03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’nda belirtilen gérev, sorumluluk ve yetkileri;

Madde 14- Belediye, mahalll miisterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta
ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri,
bagli kuruluglar1 ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler
ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlar
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakima,
onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasityan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amatdr spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ici
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B- YETKI, GOREV
VE SORUMLULUKLAR

ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan 0grencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden
belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin
binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini  kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiiktimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan
tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma
paylarinin  tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi,
resim ve har¢ disindaki 6zel )
hukuk hiikiimlerine  gore
tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsihig
alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e)  Miktesep  haklar
sakli kalmak {izere; i¢cme,
kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar i¢cin gerekli

I - GENEL BIiLGILER
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tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz
ve su ulagim araclari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek.

g) Kati atiklarin  toplanmasi,  taginmasi,
ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani1 ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin ger¢ek ve tiizel kisilerce acilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast Odenmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

0) Gayrisithhl igyerlerini,
eglence yerlerini, halk saghigina
ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi  ve moloz dokim
alanlarini, swvilagtirilmig petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarint;
insaat malzemeleri, odun, komiir
ve hurda depolama alanlar1 ve
satis yerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve
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demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tasima araglar1 ile taksi sayilarini, bilet licret ve
tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r) Belediye miicavir alan smirlar1 igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve
ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek,

s) Belediye sinirlariicerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli
hallerde asansdrleri hizmet dis1 birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve
elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve giiriilti bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili
isleri yuirtitmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinli yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluglariin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik
kontrol iicretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar:
Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢cim belgesi
karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen
yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve {licretini almaya
biiytiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden
birinci  smif olanlarin  ruhsatlandirilmast  ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri

2025 FAALIYET RAPORU

B- YETKI, GOREV
VE SORUMLULUKLAR

disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarini kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara
gdre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.(2) I
sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve
miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile niifusu
10.000’1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diistik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler,
meclis karartyla mabetlere, egitim kurumlarina,
yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli
bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler. (1) (2) Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.
Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina
karst suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu'nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez. icra
dairesince haciz karar1 alinmadan Once belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi
istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan
veya kamunun yararlanmasina acgik, gelir getirmeyen
taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma
deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tiirli
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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1- Fiziksel Yapi
Binalar ve Arsalar

1.C.1.BINALAR

- =

BELEDIYESi

Binanin Cinsi Binanin Bulundugu Mahalle Adet
Amfi Tiyatro ve Sosyal Tesis(Tahsisli) Camlik Mahallesi 1
Anaokulu Cumbhuriyet Mahallesi 1
Diigiin Salonu Akyenikoy Mahallesi 1
Diigiin Salonu Hisar Mahallesi (Digem) 1
Diikkan-isyeri Akyenikdy Mahallesi 6
Diikkan-Isyeri Yeni Mahalle 16
Diikkan-Isyeri Akbiik Mahallesi 3
Diikkan-isyeri Akkdy Mahallesi 4
Diikkan-isyeri Balat Mahallesi 3
Diikkan-Isyeri Camlik Mahallesi 2
Diikkan-Isyeri Fevzipasa Mahallesi 1
Genglik Merkezi Hisar Mahallesi 1
Hizmet Binasi Cumbhuriyet Mahallesi 3
Hizmet Binasi Balat Mahallesi 1
Hizmet Binasi Akkoy Mahallesi 4
Hizmet Binas1 Akyenikdy Mahallesi 1
Hizmet Binas1 Fevzipasa Mahallesi 1
Hizmet Binasi Akbiik Mahallesi 1
Ibadet Yeri Akbiik Mahallesi 2
Ibadet Yeri Akyenikdy Mahallesi 1
Kapali Pazaryeri Cumbhuriyet Mahallesi 1
Konut Camlik Mahallesi 2
Kiiltiir Merkezi Akbiik Mahallesi 1
Kiitiiphane Yeni Mahalle 1
Kiitiiphane Akkoy Mahallesi 1
Kiitiiphane Akyenikdy Mahallesi 1
Kurs Yeri Cumhuriyet Mahallesi 1
Miize (Miibadele Evi) Hisar Mahallesi 1
Okul Akbiik Mahallesi 1
Sapel Hisar Mahallesi 1
40 38

35

>

i
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1.C.2 ARSALAR
Tagmmazin Kay::l(;IOldugu Mahalle Tasinmazin Cinsi Tasinmaz Yiizol¢iimii (m?)

Akbiik Mahallesi Arazi 32.192,23
Akbiik Mahallesi Arsa 61.370,85
Akkoy Mahallesi Arazi 74.121,93
Akkoy Mahallesi Arsa 3.000,42
Akyenikdy Mahallesi Arazi 807,69
Akyenikoy Mahallesi Arsa 76.498,66
Altinkum Mahallesi Arsa 3.842,90
Balat Mahallesi Arazi 71.206,06
Balat Mahallesi Arsa 34.491,43
Batikdy Mahallesi Arazi 1.461.723,46
Cumbhuriyet Mahallesi Arsa 68.354,84
Camlik Mahallesi Arsa 10.907,87
Denizkoy Mabhallesi Arsa 1.348,23
Efeler Mahallesi Arsa 16.882,98
Fevzipasa Mahallesi Arazi 2.243,83
Fevzipaga Mahallesi Arsa 2.000,27
Hisar Mahallesi Arazi 24.030,89
Hisar Mahallesi Arsa 155.894,25
Mavisehir Mahallesi Arsa 759,94
Mersindere Mahallesi Arazi 962,17
Mersindere Mahallesi Arsa 856,79
Yeni Mahalle Arsa 5.949,37
Yalikoy Mahallesi Arazi 324,10

1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00

800.000,00

600.000,00 442.158,80

400.000,00

200.000,00

0,00
Arsa

B Yiizdlciimii(m?)
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1.C.3.TASITLAR

Belediyemize ait 44 adet Kamyon, 6 adet Forklift, 23 adet Is makinasi, 2 adet Otobiis, 3 adet Minibiis, 48 adet
Kamyonet, 11 adet Motosiklet, 7 adet Binek Otomobil, 20 adet Traktor, 1 adet Dozer, olmak {izere toplam 165 adet arag
ve is makinasi vardir. 6 ayda bir araglarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir. Birimlerimizden gelen yogun arag talebine
cevap veremedigimizden arag¢ ihtiyacimiz bulunmaktadir. Belediyemiz biinyesinde 2025 yili igerisinde miidiirliikler
tarafindan ihtiyaca gore arag ve is makinesi kiralik olarak caligtirilmistir.

Sira no Tasit ve is makinesi Cinsi Say1
1 Binek otomobil 7
2 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 1
3 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 44
4 Minibiis (Siirticti dahil en fazla 26 kisilik) 2
5 Otobiis (Siiriicti dahil en az 27 kisilik) 2
6 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg 24
7 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 Kg 2
8 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 Kg 18
9 Pick-up (kamyonet cenaze arabasi yapilmak iizere) 4
10 Motosiklet en az 45-250 cc. Lik 11
11 Romork 1
12 Greyder 2
13 Ekskavator 3
14 Silindir 1
15 Sepetli 3
16 Cekici 4
17 Forklift 6
18 Traktor 20
19 Dozer 1
20 Beko loder 5
21 Stipiirge aract 1
22 Vidanjor 2
23 Loder 1

TOPLAM 165
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2-Teskilat Yapisi

BELEDIYE
MECLISi

BELEDIYE,
ENCUMENI

HATICE GENGAY
BELEDIYE BASKANI

REHBERLIK ) o
VE TEFTI§ OZEL KALEM MUDURU
KURULU MUDURU

ENGIN TOPAL
BASKAN YARDIMCISI

AYDAN ASIK TURGUT
BASKAN YARDIMCISI

M. KAAN TOPGUOGULLARI
BASKAN YARDIMCISI

YAZI i$LERI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGT. MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

KADIN VE AILE HiZMETLERI
MUDURLUGU

KENT TARIHI, TANITIMI

TURIZM MUDURLUGU

KOLTUR, SANAT
VE SOSYAL [SLER
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

SOSYAL HiZMETLER
MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

MAL| HiZMETLER
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

 VETERINER
iSLER| MODURLUGD

BILGI ISLEM
MUDURLOGD

MUHTARLIK [SLERI
MUDURLUGU

KLIM DEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

AFET ISLERi VE
RISK YONETIMI
MUDURLUGU

MAKINE IKMAL, BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERI MUDURLUGU
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Ana MaKkineler
Uygulama

A) DONANIM ALTYAPISI
Yedekleme Cihazi: 2
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi: 5
Yangin Sondiirme Sistemi: 2
Kablosuz Erisim Noktasi: 6
Jenerator: 2

B) AG ALTYAPISI
Sunucu (Aktif): 15
Diger (Giivenlik cihazi vb.): 2

C)DONANIM TURU
Bilgisayar: 285

Faks: 3

Yazici: 150

Fotokopi makinasi: 15
Tarayic1 :40

Projeksiyon: 3

D)DIGER TEKNOLOJIK
EKIPMANLAR

CCRYV monitor: 11

DVR cihazi :10

Kamera CCTV: 320

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

300

285
250
200 150
150
100
50 . 15
0 —

BILGISAYAR YAZICI FOTOKOPI
MAKINASI

3 3

PROJEKSIYON FAKS

M BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

I - GENEL BILGILER
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BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BILGISAYAR 285
YAZICI 150
FOTOKOPI MAKINASI 15
TARAYICI MAKINASI 40
PROJEKSIYON 3
FAKS 3
KAMERA SAYILARI
YEDEKLEME CIHAZI 2
GUVENLIK CIHAZI 2
YANGIN SONDURME 2
GUC KAYNAGI 5
KABLOSUZ ERiSIM 6
PROJEKSIYON CIHAZI 4
CVV MONITOR 11
DVR CIHAZI 10
BELEDIYE KAMERA 40
GARAJ (KAMERA) 70
GARAJ (DVR CIHAZI) 2
AKBUK SUBESI (KAMERA) 13
AKBUK SUBESI (DVR CIHAZI) 1
AKYENIKOY SUBESI 16
(KAMERA)
AKYENIKOY SUBESI |
(DVR CIHAZI)
KRES GUN. VE BAK. DVR ”
(KAMERA)
KRES GUN. VE BAK. 1
(DVR CIHAZI)
2 TEMMUZ PARKI !
(DVRCIHAZI)
2 TEMMUZ PARKI KAMERA 10
AFAT BINASI (DVR CIHAZI) 1
AFAT BINASI KAMERA 24
AMFI (KAMERA) 45
AMFI DVR 2
BALIK PAZARI (KAMERA) 16
BALIK PAZARI(DVR) 1
BARINAK (DVR CIHAZI) 1
BARINAK KAMERA 32
KOCA BAHCE SERA (DVR |
CIHAZI)
KOCA BAHCE SERA KAMERA 20
BELEDIYE HIZMET BINASI 51
(KAMERA)
BELEDIYE HIZMET BINASI )
(DVR)
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4-Insan Kaynaklar

Istihdam Sekline Gore Personel Sayilari

C- IDAREYE ILISKIN
BILGILER

ISTIHDAM
. PERSONEL SAYISI
SEKLI
KADIN ERKEK
1 Memur 21 27% 57 73%
2 Soézlesmeli Personel 0 0% 2 100%
3 Siirekli Isci 18 22% 63 78%
4 Sirket Personeli % %
TOPLAM 39 26,25% 122 73,75%
isci Kadro Unvanlaria Gore Personel Sayilar
isci PERSONEL SAYISI
KADRO UNVANLARI KADIN ERKEK
Usta 0 6
Isci 16 42
Asct 0 0
Operator 0 1
Sofor 0 12
Temizlik Iscisi 2 2
TOPLAM 18 63
Hizmet Siniflarina Gore Personel Sayilar: (S6zlesmeli personel)
HIiZMET SINIFLARI PERSONEL SAYISI
(Sozlesmeli Personel) Kadin Erkek
Teknik Hizmetler - %0 100%
TOPLAM - %0 100%

2025 FAALIYET RAPORU
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Hizmet Siniflarina Gore Personel Sayilar1 (Memur) Q
HIZMET SINIFLARI PERSONEL SAYISI
(Memur) Kadin Erkek
Genel Idare Hizmetleri 12 23% 40 T7%
Teknik Hizmetler 7 32% 15 68%
Avukatlik Hizmetleri 0 0 1 100%
Saglik Hizmetleri 1 100% 0 0%
Yardimc1 Hizmetler 1 50% 1 50%
TOPLAM 21 27% 57 73%
. . . .. . . OKUR
DIBEL A.S. ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE ONLISANS LISANS YAZAR
696 KHK | KADIN 56 6 37 31 71 5
isci
EGITIM | gRKEK 175 79 177 55 69 18
DIBELA.S 18-25 YAS 26-35 36-45 46-55 56-65
L. KADIN 9 70 73 45 9
696 KHK ISCI
YAS
ERKEK 59 205 198 85 26
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5-Sunulan Hizmetler
ZABITA MUDURLUGU

1. Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin1 korumak amaciyla ilgili
mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3. Belediye karar organlar tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak, alinan karar, emir ve
yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek.

5. Cumbhuriyet Bayrami'nda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak, bayrak
asilmasini saglamak.

6. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine getirmek.

7. Belediyeye ait taginir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek, gerekli
islemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢alismak, ivedi hallerde gerekli
tedbirleri almak.

8. Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikimlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim
etmek, sahipleri ¢itkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9. 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna bagka suyun karistirilmasini veya
sagliga zararlh herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli
kanuni islemleri yapmak.

10. 25/4/2006 tarihli ve 5490 say1il1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 say1l1 Resmi Gazete’
de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin
ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce dikilen
trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasin
saglamak.

11. 7/11/2013 tarihli ve 6502 say1l1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiitkiimleri ¢cergevesinde belediyelere
verilen gorevleri yerine getirmek.

12. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatirilmaksizin
yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca
varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13. 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Ingas1 Karsilig1 Olarak Alinacak Harglar ve
Mahktimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar
ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore,
yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

14. 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

15. 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilli Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 i¢inde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16. 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye zabitasina verilen
gorevleri yapmak.
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17. 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri almak.

18. 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, dl¢ii ve tarti
aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢li aletleriyle satis yapilmasini Onlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmas: hususunda gorevli 6l¢ii
ve ayar memurlarina yardimci olmak.

19. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989 tarihli ve 3572
sayili [syeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri
A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin a¢gma ruhsati alip
almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak, denetim ve gereken
diger islemleri yapmak.

20. Deniz, gol, nehir veya benzeri sular {izerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu tagima, yeme/
icme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢aligma izni veya isyeri agma ruhsati olmaksizin kullananlar
hakkinda Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére faaliyetten men
islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

21. 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22. 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

23. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

24. Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.
(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
ve 4857 sayili Iy Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla ytikiimlidiir. Bu hususta birim midiirlerinin isveren vekili olarak kabul edilip is
saglig1 ve glivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara agagidaki maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, calisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig: ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmanu ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlar1 ve ¢alisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢ciim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biiyiikliigii ve tasidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
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sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar: yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarin saglamak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1. Belediye sinirlar1 i¢inde plan fonksiyonu ve miilkiyeti uygun alanlarda peyzaj projesi iireterek park ve
cevre dlizenlemesi yapmak.

2. Sorumlulugu altindaki mevcut parklarda ve yesil alanlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde yenileme yapmak.

3. Sorumlulugu altindaki parklarda fonksiyonlarini yerine getiremez hale gelen peyzaj elemanlarini (oturma
banklari, cocuk oyun geregleri, spor alanlari, alet ve elemanlari, basket potasi, tenis sahasi, slis havuzu,
bunun gibi park, bahge ve yesil alanlarda kullanilan donatim elamanlarini, kent mobilyalar1 temin etmek
veya tretimini yapip, tamir etmek (onarmak).

4. Sorumlulugu altindaki mevcut parklarin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla giinliik, haftalik, aylik ve
yillik bakimlarin1 yapmak. Genel olarak sulama, giibreleme, ilaglama, yabani ot alimi, budama, ¢im bigme
vb. ve karsilasilan beklenmedik durumlarda (afet gibi) 6zel bakimlar1 igermektedir.

5. Belediye depo sahasi i¢inde miidiirliik olanaklar1 6lcilisiinde kentsel peyzaji gelistirebilmek i¢in peyzaj
materyali iretmek.

6. Sorumlulugu altindaki fidanlik, sera ve tarlalarda kentsel peyzaji gelistirmek i¢in bitkisel materyal
yetistirmek ve depolamak.

7. Kamu kurumlari, Diger Miidirliikler ve Vatandas talepleri dogrultusunda hazir agag rdleveleri iizerinde
agac degerlendirmesi yapmak.

8. Vatandas ve kamu kurum talepleri dogrultusunda aga¢ durum bilgisini ortaya koymak ve Aga¢ durumlariyla
ilgili teknik goriis bildirmek.

9. lIzinsiz ve teknik goriis alinmadan yapilan veya teknik goriise uygun olmayan aga¢ miidahalelerinde
enciimene sunulmak iizere aga¢ degerleme islemi yapmak.

10. Belediye simirlar1 icinde kamusal alanlarda aga¢ budama islerini yapmak, tehlike arz eden durumlarda
agac kesimi yapmak ve yenileme islemi yapmak.

11. Midiirliikge yapilacak is ve islemlerin kayitlarinin tutulmasi, raporlanmasi ve bu kayitlarin denetime hazir
bulundurulmasi

12. Belediye Meclis’ince karar verilecek taleplerin dosyasini sunmak.

13. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Kentsel Peyzaj konusunda teknik bilgi, is gilicii, malzeme, ara¢ ve gereg
destegi saglamak.

14. Vatandaslara teknik bilgi saglamak ve belediye sorumluluk alanini zirai agidan tehdit edebilecek acil
durumlarda zirai malzeme desteginde bulunmak.

15. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla bilgi paylasiminda bulunmak.

16. Kentsel peyzaj konular1 ve ¢evre bilinciyle ilgili etkinlik diizenlemek ve/veya katilmak.

17. Personel bilgisinin ve veriminin arttirilmasi i¢in ders, atolye ¢alismalari ve teknik geziler yapmak.

18. Mevzuat geregi olusabilecek diger yardimci hizmetleri yapmak.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla ylikiimliidiir. Bu hususta birim midiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, galisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gercevede
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a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigirne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlar: ve galigma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak izere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayis1 ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

1. Birimlerce kullanilacak ve /veya kullanilan telekomiinikasyon (internet, mobil, telefon vb.), elektrik, su,
dogalgaz abonelik sozlesmelerini yapmak ve 6demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

2. Midirliik ihtiyaci olarak satin alim veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin kayit altina alinmasi kul-
lanim siiresi dolan demirbaslarin kayitlardan diisiilerek ambara hurda olarak teslimini saglamak.

3. Satin almalardaki fiili denetimi saglamak, Didim Belediyesine bagli birimlerin faaliyetlerini stirdiirebilme-
leri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 malzemelerin yurtici ve yurtdisi satin alma yolu ile karsilanmasinin gerektirdigi
faaliyetleri yiiriitmek.

4. 4734 sayili Kamu Thale Kanunun hiikiimlerine gére Miidiirliigiimiiz ve Belediye birimlerinin ihtiya¢ duy-
dugu mal ve hizmetleri istenilen zamanda ve sekilde temin etmek, ortak ihtiyaglarda koordineyi saglayarak
talepleri karsilamak, 4734 sayili Kamu Thale Kanunun hiikiimlerine gore yapilan ihalelerin, ihale islem
dosyasini hazirlamak,

5. Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasi yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

6. Hizmetlerin aksamamast icin gerekli mal ve malzemenin Makine Tkmal Miidiirliigii ile koordineli sekilde
kontrol ve takip islemlerini saglamalk,

7. Malzeme giris-¢ikis takibi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma taleplerinin karsilanmasi islemlerinin yapil-
masini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

8. Malzeme (tefrisat, hizmet ici binalarin temizlik ve sarf giderleri, kirtasiye malzemeleri vb.) standartlarinin
olusturulmasi ve bu standartlara uygun malzemelerin temin edilmesi, tiim malzemelerin istenen kalitede
olup olmadiginin kontrol edilmesini saglamak

9. Belediyemizde norm kadroda gérev yapan personele yazlik ve kislik kiyafet temini saglamak

10. Belediye ana hizmet binasinin ve dis birimlerinin genel hizmetlerini ytiriitmek. Bu kapsamda merkez ve

I - GENEL BILGILER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
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ek hizmet binalarinin temizlik ve iklimlendirme (1s1tma, soguma ve havalandirma vb.) hizmetlerinin ya-
pilmasini saglamak,

. Belediye ana hizmet binasinin ve dis birimlerinin genel giivenligi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasin1 sag-

lamak

Merkez ve ek hizmet binalarinda kullanilan demirbas malzemelerinin yillik bakim s6zlesmesini yapmak,
Belediye merkez binast igerisinde sunulan ¢ay, kahve vb. hizmetlerini saglamak. Belediye biinyesindeki
Midiirliiklerin, STK’larin, Resmi Kurumlarin, vatandaslarin etkinlik ve faaliyetlerinde kullanilmak iizere;
masa-sandalye, tente taleplerini kanun ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak karsilamak,

Resmi térenler, festivaller, milli ve dini bayramlar gibi etkinliklerde ilgili miidiirliiklerle koordine halinde
alanin bayraklanmasi, afislerinin asilmasi, gerekli masa, sandalye, ¢adir, tribiin gibi malzemelerin hazirlan-
mast ve ilgili miidiirliklerden gelen taleplerin karsilanmasi,

Belediyenin ¢esitli nedenlerle kullanilamaz hale gelenler ile hurdaya ayrilmasina veya elden ¢ikartilmasina
karar verilen biiro malzemelerinin Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii ile koordineli olarak Atik Ge-
tirme Merkezinde toplanmasini saglamak, imha edilmesi, satilmasi veya diger suretle elden ¢ikarilmasina
iligkin islemleri yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuata uygun olarak Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
ile yapmak.

Didim Belediyesi Birimlerinin ihtiyaglarini yillik olarak planlayip toplu alim yaparak stok olusturmak.
(Kirtasiye malzemesi, ofis mobilyasi, temizlik malzemesi, baski cilt alim1 vb.)

Didim Belediyesi Sorumlulugunda yer alan plajlarin sezlong, semsiye ihtiyaglarini karsilamak ve koordine
etmek.

[lcemizde ikamet eden vatandaglarimiz ile Kurumumuz personelinin ¢ocuklarina giindiiz bakimevi ve kreg
hizmeti sunmak

[lcemizde yer alan tuvaletlerin bakimi, onarimi ve hizmet verilmesi icin personel ¢alistirilmasi ile ilgemizde
uygun goriilen ve ihtiya¢ duyulan yerlere tuvalet temini saglamak

Didim Belediyesi Sorumlulugunda yer alan otoparklarin giris-¢ikis ve park etme diizenini saglamak ve
koordine etmek

Didim Belediyesi Sorumlulugunda yer alan Plajlara Cankurtaran saglamak ve koordine etmek.
Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirle-
rinin igveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara
asagidaki maddelerin eklenmesine,

(*) Ilgili Birim, galiganlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gercevede

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartla-
ra uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere gir-
memesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlar1 Insan Kaynaklari ve Egi-
tim Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

I - GENEL BILGILER

2025 FAALIYET RAPORU




C- IDAREYE ILISKIN DID\M

BILGILER BELEDIYESi

f) Caligma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmanu ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, calisanlar: ve ¢aligma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biyiikligli ve tasidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢ali-
san sayisl ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi go-
revlendirmek, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

1. Milkiyeti Belediyeye ait taginmazlarin yonetimine iliskin hizmetleri yiriitmek, bu taginmazlarin
degerlendirilmesi, korunmasi ve denetiminin saglanmasi icin gerekli calismalar: yapmak.

2. 5393 Sayili Belediye Kanunu ve sair mevzuat kapsaminda belediyenin gorev ve yetki sahasina giren
hizmetlerin yiiriitilmesine déniik hizmetlerin yiiriitilmesine uygun Imar Planini olan ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 47. Maddesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina ait
tasinmazlarin bedeli karsilig1 veya bedelsiz olarak devir veya tahsis islemlerini yapmak,

3. Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik 2886 sayili Devlet [hale Kanunu'na gore kiralama
islemlerini yapmak.

4. 3194 sayili Imar Kanunun 11,15,16 ve 18 maddeleri kapsaminda kamu lehine terkedilen ve Park ve Bahgeler
Midiirliigii envanterine kaydedilen Park, yesil alan, Cocuk Bahgesi gibi belediyemiz tasarrufu altinda
bulunan alanlarda ilgili Miidiirliikk tarafindan mevzuata uygun olarak olusturulan biife, ¢ay bahgesi, kafe
we, dug vb. alanlarin kiralanmasina yonelik 2886 sayili Devlet Thale Kanunu'na gore kiralama islemlerini
yapmak.

5. Kira stiresi biten belediye taginmazlar: ile tasarrufu altindaki tasinmazlarin idari sézlesme kurallarina
uygun ve eksiksiz olarak teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari
islemlerin yapilmasi icin geregini yapmak.

6. Belediyenin 6zel mallar1 veya tist hakk: belediyeye verilmis olan donati alanlar: tizerinde, bu tist hakkina
dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler igin irtifak hakki—iist hakki tesis etmek; ihale
islemlerini yapmak tizere yetkili birime gondermek.

7. Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagis ve sartli bagislarin usuliine uygun olarak kabullerini
yapmak ve tapu tescil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

8. Belediye miilkiyetinde olan tasinmaz mallarin envanterini ve kayitlarini tutmak.

9. Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin tespitlerini yaparak isgale ugramis yerlerden ecri misil
bedellerinin takdir edilmesi tarh, teblig ve tahakkuk islemlerini yapmak.

10. 3194 sayili Imar Kanunun 11,15,16 ve 18 maddeleri kapsaminda kamu lehine terkedilen ve Park ve Bahgeler
Midiirligii envanterine kaydedilen Park, yesil alan, Cocuk Bahgesi gibi alanlarda ilgili miidiirlitkce tespit
edilen izinsiz kullanimlarla ilgili kullanicilarina ecri misil tarh, tahakkuk, teblig ve tebligat islemlerini
yapmak.

11. Imar planinda yol, yesil alan, park, pazar yeri, semt spor ve oyun alani, belediye hizmet alani, otopark
vb. olarak kamu hizmetine ayrilan alanlara rastlayan gercek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan ve
kamu ihtiyaci i¢in oncelikli olup, ilgili miidiirliigiin yatirim ve ¢aligma programinda olan taginmazlarin
ilgili miidirligiin alacagi Kamulastirma Olur’u dogrultusunda kamulastirma islemlerini baglatmak, takip
etmek ve sonuglandirmak.

12. Kamulastirilan taginmazlarin ilgili Tapu Sicil Midiirliiklerinde tapularinin Belediye adina tescillerini
saglamak.
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2886, 2942, 4706, 2981 say1l1 yasalar ve sair mevzuat kapsaminda taginir ve tasinmaz mallara iliskin Kiymet
takdir komisyonu ve Uzlagsma Komisyonlar1 kurulmasi ¢aligmalarini, rapor yazimi ve parsel sahiplerinin
davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekreterya gorevini yiiriitmek.

Imar planlar1 dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi belediye adina
tescili gereken taginmazlarin tescili sonrast bu taginmazlarin kayitlarini tutmak.

Tasinmazlarla ilgili tahsis, takas, devir, irtifak hakki, ist hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda
gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak protokol ve/veya idari sozlesmelerin
hazirlanmasini saglamak.

Belediye Miilkiyetindeki ya da belediyeye tahsisli tasinmazlar {izerinde tarafindan yapilan, yaptirilan veya
satin alinan binalar1 kullanimina birakilacak ilgili birime tahsis etmek.

2981 sayili Imar Affi Kanunu kapsamindan hak sahiplerine bu kanun kapsaminda kalan alanlardaki
tasinmazlari tahsis ve ipotekli veya ipoteksiz tapuda tescil islemlerinin yapilmasini saglamak ve takip etmek.
Belediyemiz miilkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis edilmemis hisseli ve miistakil parsellerin
belediyemiz meclisince alinacak karar dogrultusunda 3194 sayili Imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet [hale
Kanunu'na gore satis ve trampa iglemlerini yapmak.

Miidiirliigiin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce veya Hukuk Isleri
Midirligiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak iletmek.

Belediyenin ilgili Mudiirliiklerince Onerilen projelerin gergeklesmesi icin gerekli olan taginmaz mal
ihtiyacinin, yatirim programlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda teminini saglayacak yontemleri
arastirmak ve buna iligkin ¢oztimler olusturmak.

. 4706 sayili Kanun kapsaminda Maliye Hazinesi iizerinde Gecekondusu bulunan ve hak sahibi olan

sahislarin talep etmesi durumunda Maliye Hazinesinden devrini talep etmek ve akabinde satis islemlerini
yiriitmek ve sonuglandirmak.
Hisseli taginmazlardaki belediye hissesinin 3194 Sayili Imar Kanunun 17. Maddesi kapsaminda miistakil
insaata elverisli olmayan hisselerinin satis1 ile ilgili idari islemleri tesis etmek. Satin almaktan imtina
edilenlere ait dosyalarin ortakligin giderilmesi davasi icin Hukuk Isleri Miidiirliigiine sevkini saglamak.
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu Kapsaminda Emlak Vergilerinin tarh ve tahakkuk islemleri ile Kanun
Kapsaminda yapilacak diger is ve islemleri yiirtitmek.
2464 Say1l1 Belediye Gelirler Kanununun Miikerrer 44. Maddesi kapsaminda belediyemiz sinirlariigerisinde
faaliyette bulunan isyerleri ile ilgili Cevre Temizlik Vergilerinin tarh ve tahakkuk islemlerini ytirtitmek.
Emlak Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi Miikelleflerine ait sicil dosyalarinin olusturularak arsivlenmesini
saglamak.
2464 Sayili Belediye Gelirler Kanununun Miikerrer 44. Maddesi kapsaminda Belediyenin ¢evre temizlik
hizmetlerinden yararlanan ancak, su ihtiyacini belediyece tesis edilmis su sebekesi haricinden karsilayan
konutlara iliskin Cevre Temizlik Vergilerinin tarh ve tahakkuk islemlerini yliriitmek.
Gerektiginde 775 sayili Gecekondu Yasasi ve uygulama yonetmeliginin belirledigi hiikiimler igerisinde
mevcut gecekondularla ilgili uygulamalarin yapilmasini saglamak.
213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 49 uncu maddesinin (b) fikrasi uyarinca asgari olgiide arsa
metrekare birim deger takdirlerinin her dort yilda bir tespit edilmesi dogrultusunda Komisyonlarinin
olusumu ile ilgili sekreteryay1 yiiriitmek ve Takdir Komisyon Kararlarinin yazimi, dosyalanmasi ve diger
islemlerinin ytriitmek.
Kat irtifaki kurulan veya Kat Miilkiyeti kurulan tasinmazlarin emlak vergisine esas tespitlerini yaparak
kanuna uygun bildirimlerini olugturmak.

Kendi faaliyet alani ile ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile 6zel ve tiizel kisilerle gerekli yazismalar:
yapmak.
Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince yiiriitillen tiim is ve islemlere ait her tiirlii bilgi belge ve dokiimani
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arsivlemek.

32. Gorev alanina giren konularda ilgili Kanun, Tiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen gorevler ile Bagkanlik
Makamu tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yerine getirmek.

33. lgili birim, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii bu gercevede;

34. (06.04.2022 tarih ve 39 sayil1 Belediye meclis Karari ile Eklenen)
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve glivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara agagidaki
maddelerin eklenmesine,
(*) 1lgili Birim, calisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;
a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.
e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligirne zamaninda ve usuliince bildirmek.
f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, calisanlar1 ve ¢calisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.
g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak izere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayis ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

FEN iISLERi MUDURLUGU

1. Midirligiin ¢aligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma programi
hazirlamak, Bagkanligin onayina sunmak.

2. Midirliikge her yil hazirlanan ¢aligma programinin 15181 altinda biitge teklifini hazirlamak, tahsis ve
harcamalarin biit¢e ve program gereklerine uygun bi¢cimde hesaplarini tutmak,

3. Bagkanlik¢a onaylanmis calisma programinin gerceklesmesi icin gereken ihtiyaglar1 temin etmek.
Zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak,

4. Yapilmasi planlan her tiirli yatirim ve hizmetlerin gerceklesmesi i¢in arastirmalar1 yapmak,sonuglarinin
dokiimiinii hazirlamak, hazirlanacak yatirim programina esas teskil eden bilgi ve belgeleri toplamak

5. Programda bulunan veya yapilmasina ihtiya¢ duyulan islerin Baskanlik Olur'u almak kaydiyla
gerceklesmesini mevcut personel, ara¢ ve geregle veya ihale yolu ile saglamak. Bu islerle ilgili gerekli
etiit, tetkik ve tespitleri yapmak, proje ve dosyalar1 tanzim etmek, tetkik etmek ve tasdik etmek. Yapimi
tamamlanan tesislerin kullanici birimlere teslimini saglamak.

6. Belediyemize ait parsellere amacina uygun Imar planlarina uygun sosyal donatilar, egitim, kiiltiirel, saglik
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

C- IDAREYE ILISKIN
BILGILER

ve spor alanlar yapmak veya yaptirmak

Thale yolu ile yapilmasina karar verilen islerin, mevcut kanun, tiiziikk ve yonetmelikler dogrultusunda
ihale dosyalarinin hazirlanmas: veya yapilmasi, kontrolliigii, yapilacak, islere talimat diizenlenmesi,
projelendirilmesi, atagsmanlarin hak edislerinin hazirlanmasi kabul islemlerinin yapilmasi ve kesin
hesaplarinin baglanmasina kadar takibi ve neticelendirilmesinin yapilmasi veya yaptirilmasi her
sathada evraklarin tetkiki ve tasdiki ile ihtiya¢ duyulan Bagkanlik Olur’larinin alinmasi, ihtiya¢ duyulan
komisyonlarinin kurulmast,

Yapilmasi uygun goriilen Belediye hizmet binalar ile tesislerinin kullanim amacina uygun sekilde her tiirli
etiit-projesini, ¢izim ve maketlerini hazirlamak veya hazirlatmak, bunlarin metraji, kesfi, yaklasik maliyeti
ile sartnamelerini hazirlamak ve projelerin yapilabilirligini tespit edip, projesine uygun olarak ingaat
peyzaj ve benzeri islerini yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak, yapim sathalarinda denetim hizmetlerini
saglamak, gecici ve kesin kabullerini yapmak.

Belediye sinirlar1 igerisinde imar planlar1 geregince yeni yollar agmak, bunun igin gerekli tiim malzeme
ve ihtiyaglar1 temin etmek; etiit, proje, kesif ve 6n hazirhiklarini1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak. Alt
yapist biten yollarin gesitli usullerden biri ile kaplanmasi, bordiirlerin désenmesi, tretuvar dolgularinin
yapilmasi ile gerekli diger isleri yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak, yapim sathalarinda denetim
hizmetlerini saglamak. Gegici ve kesin kabullerini yapmak.

Belediye gorev ve sorumluluk alaninda kalan tiim yollarin, kaldirimlarin, asfalt ve sanat yapilarinin,
ilk yapildiklar1 veya sonradan islah edildikleri standartta tutulmalarini ve giivenlikle kullanilmalarini
saglayacak sekilde siirekli bakim ve onarimlarini yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak, yapim sathalarinda
denetim hizmetlerini saglamak. Gegici ve kesin kabullerini yapmak.

Gerekli onay ve olurlarin alinmasi kaydiyla belediyenin tas, micir ve kum ihtiyaglarini karsilamak iizere
ihtiya¢ halinde, yeteri kadar tas ve kum ocag1 agmak, isletmek, fayda ve maliyet analizleri yaparak anilan
malzemenin tedarikini yapmak.

[gili birimin talebi iizerine, her ne sebeple olursa olsun Enciimen karari veya Cumhurbaskanligi, Bakanliklar
veyahut Biiytiksehir Belediyesi tarafindan hakkinda yikim karari alinan bina veya yapilarin yikimi miidiirlik
envanterinde bulunan is makinelerinden temin edilerek saglanmasi, talep edilen veya ihtiya¢ duyulan is
makinasinin midiirligiimiiz envanterinde olmamas: durumda Yapi Kontrol Midiirliigiince ihale edilerek
yikimin gergeklesmesi i¢in koordine olmalk,

Yapim ve bakim malzemelerinin, ambarlamasini ve iyi kullanilmasini saglamalk,

Yol, kaldirim ve asfalt yapmak, mevcutlarin tamir ve bakimu ile ilgili arag ve gereclerin temini, bakim ve
onarimini Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinden temin etmek,

Is giivenligi ile ilgili tim tedbirlerin alinmasini veya aldirilmasini saglamak,

Kanun, tiiziikk, yonetmeliklerde belirtilen gorevleri ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri
yerine getirmek,

Didim miicavir sinirlar1 igerisinde yol genisligi 12 m alt1 cadde ve sokaklarda tiim altyap1 kurum ve
kuruluglarina, 6zel ve tiizel kisilere yapacaklari altyap: ile ilgili kazi izni ve altyapi tesisi agim ruhsati
vermek.

Belediye gorev ve sorumluluk alaninda kalan 12 m alt1 cadde ve sokaklarda kamu, kurum ve kuruluslari,
ozel veya tiizel kisiler tarafindan yapilacak altyapi ¢aligmalari i¢in kazi izni vermek, kazi ruhsati diizenlemek,
buna iligkin bedeli belirlemek, imalat esnasinda olusabilecek problemlere aninda miidahale ederek ilgili
kurumlar ile gerekli koordinasyonu saglamak.

Teknik konularda Bagkanlik Makamina ve belediyenin diger birimlerine danigmanlik yapmak,
Hafriyat Topragi, Ingaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda
hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin izinli depolama alanlarina naklini saglamak, Hafriyat Toprag:
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21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

| =

BELEDIYESi

ve Insaat Yikinti Atiklar1 Tagima ve Kabul Belgesi diizenlemek, denetim yapmak, Zabita Miidiirligii ve
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii ile Koordinasyon saglamak,
Kaymakamlik, Imar Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii vb. diger birimler tarafindan
bildirilen kagak yapilarin yikilmasinda kullanilacak is¢i ve is makinelerini ilgili miidiirliiklere temin etmek,
Altyapi galigmalarinda diger ilgili altyap: kuruluglari ile koordinasyonu saglamak,
Yaya ve arag sirkiilasyonunun rahatlikla saglanmasi i¢in Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Koordinasyon
Merkezince (UKOME) alinan kararlardan ya da resen tespit edilen hususlardan hareketle koprii, alt -
list gecit yapimi, geometrik diizenlemeler ve yayalastirma uygulamalar1 yapmak, midiirligiimiiz gorev
alanlarini ilgilendiren hususlarda Aydin Biiyliksehir Belediyesi, Ulastirma Bakanligi, Karayollar1 Genel
Midiirligi gibi kurumlarin ilgemiz sinirlarinda yiiriittiigii plan, proje ve yapim ¢aligmalarini takip ederek
gerekli hallerde koordinasyonu saglamak,
llgili mudirlik tarafindan talep edilen, parklar, yesil alanlar ve refiijlerin peyzaj projelerine gore
diizenlemelerinin yapilabilmesi i¢in, ilgili midiirliik¢e teklif edilen projeleri etiit etmek, yapmak ve
uygulamaya hazir hale getirmek,
Hizmet binalari, kiiltiir merkezleri, semt merkezleri ve hizmet tesislerinin, dini amacli ibadete hizmet veren
binalarin vb. gibi tiim yapi tesislerinin Avan ve uygulama ve detay projelerini yapmak,
Sivil toplum kuruluslarinin aktif bir bigimde faaliyetlerini ytiriitebilmeleri i¢in yer alan ¢alismalar1 ve buna
bagli olarak dini tesis, sosyal tesis, piknik alani, vb. projeler gelistirmek.
Gorev alanina giren konularda sunum, sempozyum ve calistaylar gergeklestirmek.
Kanun, tiiziik, yonetmeliklerde belirtilen gorevleri ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gérevleri yerine
getirmek.
(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayihi Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igve-
ren Vekilleri ¢aliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim midiir-
lerinin igveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara
asagidaki maddelerin eklenmesine,
(*) Ilgili Birim, caliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;
a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartla-
ra uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz éniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlar1 Insan Kaynaklar1 ve Egi-
tim Miidiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.
f) Caligma ortamy, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlar: ve galigma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.
g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak,
acil durum planlarini hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bityiikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla miica-
dele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
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gorevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

1. Belediyenin tiim hukuksal sorunlarina; yiiriirliikteki mer’i mevzuata gore Belediyeyi temsilen verilen
vekaletnamede saptanan sinirlar icerisinde gereken 6zen ve ¢abuklukla ¢6ziimler saglamak.

2. Belediye Bagkaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar i¢inde Belediye Bagkanlig1 adina Yargi mercileri,
Hakemler, Icra Daireleri, Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini temsil etmek.

3. Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilan ve acilacak olan davalar ile icra takip islerini izleme,
sonuclandirma, Icra Hakimliklerinde goriilen isleri takip etme, davaya esas olacak 6n islemleri (ihtarname
keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonug¢landirmak.

4. Davanin kabuliiile sulh, temyizden feragat ve vekaletnamede bulunmayan hususlardaki yetkiler Baskanligin
verecegi 6zel yetki(onay) ile kullanmak.

5. Hukuk Igleri Miidiirliigii bir davanin veya icra takibinin agilmasini veya Belediye tiizel kisiligi tarafindan
acilmis bir davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordiigii takdirde durumu Bagkanliga
sunarak alacag: talimata gore hareket eder ve Belediye Baskaninca onay verilmesi kosuluyla agilmis bir
davay1 veya icra takibini talebe birakabilir.

6. Dava ve icra iglerinin yiiriitiilmesi sirasinda Avukatlar dava dilekgesi ile varsa eklerini inceleyip yapilacak
savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili Miidiirliiklerden isteyebilecekleri gibi gerektiginde
ilgili Mudiirliik gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici bilgileri almakta yetkili ve gorevlidirler. Sav
ve savunmalar, ilgili Miidiirliikler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. Tlgili Miidiirliiklerin
yanlis veya eksik veya gec bilgi vermesi ile gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda Avukatlar sorumlu
tutulamaz.

7. Delil tespitleri ivedi konulardir. Ugiincii sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar tarafindan Didim Belediye
Baskanlig1 aleyhine veya Didim Belediye Bagkanlig1 tarafindan bunlar aleyhine delil tespiti yaptirildig:
ve teblig ettirildigi hallerde buna ait belge ve rapor, Hukuk Isleri Miidiirliigii tarafindan bekletilmeden
ilgili Miidiirliiklere génderilir. [lgili Midiirliik tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini
ilgili belge ve bilgi ile birlikte acik ve eksiksiz olarak Hukuk Isleri Midiirliigiine génderir. Bu raporlarda
genellikle 7 giin itiraz siiresi bulundugundan ilgili Midiirliik en kisa zamanda incelenmesini bitirerek
savunmanin yapilabilmesi igin siirenin bitimine en az 3 giin kala goriisiinii Hukuk Isleri Midiirliigiine
vermek zorundadir.

8. Didim Belediye Bagkanl: tiizel kisiligi adina gonderilen ihtarnameleri ilgili birime havale etmek. (Ilgili
birim ihtarnameye yanitin1 kendisi verir, ancak gerek goriildiigii takdirde Hukuk Igleri Miidiirligi'niin
goriisiinii alabilir.)

9. Belediye Birimleri tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigi'nden goriig istenmesi halinde goriis bildirmek.
(Gortiis istenirken istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddiit edilen nokta agiklanir.
Goriis isteyen birimin konuya iliskin diisiincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Goriis
isteyen birim gorevleri ile ilgili yasal diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde
acikea belirtilen konularda goriis istenemez. Hukuki goriis ancak yasa, tiiziik, yonetmelik ve sozlesmelerde
bosluklarin olmasi ya da diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmas1 durumlarinda istenebilir.
Goriig, Hukuk Isleri Miidiirii veya gorevlendirilecegi Avukatlar tarafindan havale edilen konu hakkindaki
yiiriirlikteki yasal diizenlemelere gore incelenir ve ilgili birime gonderilir. Hukuk Igleri Miidiirliigiince
bildirilen goriisler baglayic1 degildir. Goriis isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan
hizmet agiklama ve yorumlama hizmetidir.)

10. Sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdigi takdirde, gerekli 6demenin yapilmasi igin
ilgili miidiirlitklere bildirmek. (flgili birim tahakkuku diizenleyerek édenmek iizere Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderir.)
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11. Midirligiin faaliyet planini Bagskanligin stratejik hedefleri dogrultusunda, yillik biitcesini ilgili birim ile
koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmis zamanda teslim etmek

12. (06.04.2022 tarih ve 39 sayil1 Belediye meclis Karar1 ile Eklenen)
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren
Vekilleri galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,
(*) 1lgili Birim, caliganlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;
a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.
f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlar1 ve ¢alisma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.
g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiytikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

1. 3194 sayili Imar Kanunu, 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 5366 say1li Yipranan
Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas: Hakkinda
Kanunu, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi imar Yénetmeligi ve diger mevzuat cercevesinde, belediye simir-
lar1 igerisinde her tiirlii planlama islerini yliriitmek, bunlarin uygulama planlarin1 hazirlamak, parselasyon
planlarin1 yapmak, dagitim cetvellerini diizenlemek ve arazi lizerinde diizenlemeler yapmak,

2. Gecekondu bolgelerinde ve gecekondu tehdidi altinda kalan bolgelerde 1slah imar planlar1 yaparak, bunla-
rin belediye meclisine havalesini saglamak, bununla beraber parselasyon planlarini yapmak.

3. Planlanan alanlarda, plan amacina uygun yapilagmay1 saglamak, denetlemek, yapilacak binalarin her tiirli
plan, proje ve hesaplari ile raporlarini incelemek, diizeltme ve degisiklikleri yapmak, onamak.

4. Yapilacak insaatlara yapi ruhsati vermek,

5. 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ve 5366 sayili Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel
Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun ve uygulama
yonetmelikleri geregince, Kentsel Sit ve Yenileme Alanindaki, her tiirlii koruma amagli imar planlarini
yapmak/yaptirmak, onaylanan planlar1 miiteakiben parselasyon planlarini yapmak/yaptirmak, sokak sag-
liklastirma projeleri, kentsel tasarim projeleri, yenileme ve sagliklastirma projeleri, restorasyon, restitiis-
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yon, rolove, rekonstriiksiyon ve mimari uygulama projelerini yapmak/yaptirmak, basit tamir ve tadilat
izinlerinin takibini yaparak, Kiiltiir Varliklarin1t Koruma Bo6lge Kurulu’na onay i¢in sunmak. Koruma Bol-
ge Kurulu kararlart dogrultusunda her tiirlii is ve islemleri takip etmek.

Kesinlesen 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlari dogrultusunda 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planlari ve
degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, sunulan imar planlari/ plan degisikliklerini inceleyerek Bagkanlik
Makaminin olurlariyla Belediye Meclisi’ne sunmak, kesinlesen imar plani/degisikliklerinin aski ve ilan
islemlerini yiirtitmek.

Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalar1 Bagkanlik Makamina hazirlamak ve sunmak,
Onayli parselasyon planlar1 dogrultusunda parsellerin imar ¢aplart ve yol kotlarin1 hazirlamak ve talep
tizerine ilgililerine vermek,

Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince miidiirliige sunulan mimari projeleri inceleyerek onaylamak ve
diger projelerin (statik, tesisat vb.) mimari projeye uygunlugunu denetlemek,

Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,

Midiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri yasal siiresi i¢erisinde yanitlamak,

Stratejik planlama, biitce, faaliyet raporlar gibi raporlama iglemlerini ytriitmek,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nii ilgilendiren vergi, resim, harg, katki ve katilm paylarinin tarh ve
tahakkuklarint yapmak, aski-ilan iglemlerini ytiriitmek.

Ozel sahislar ve kooperatifler tarafindan Belediyemiz denetiminde yapilan yollarin imar planma uygunlugu
konusunda Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢calismak,

Kanun, tiiziik, yonetmeliklerde belirtilen gérevleri ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Parsellerin uygulama imar plani i¢indeki yapilanma sartlar1 (Konut, Ticaret, Hizmet, yesil, yol, okul vb.
gibi) ile ilgili bilgileri yazili veya sifahi olarak vermek,

Yap1 Ruhsati almak i¢in Belediyeden alinacak ilk resmi evrak olan imar durum belgesini hazirlamak,
Onayli projelerin, talep edilmesi halinde, suret tasdikini yapmak,

Yap1 ruhsat1 alinmig parsellere ait onayli mimari projelere gore ilgililerince teklif edilen kat irtifaklarini,
proje ile uygunlugunu kontrol ederek Tapu Miidiirliigiine sevk etmek,

Talep edilmesi halinde, miilkiyeti Belediyeye ait olan taginmazlarin (eski eser tescili olan taginmazlar da
dahil olmak iizere), meri imar kosullarina gore, projelendirme islemlerini yapmak veya yaptirmak,
Miidiirliige onay i¢in gelen projelerin miiellif tescil islemlerini yapmak,

Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Midiirligii ve Tabiat Varliklar1 Koruma Sube Midiirliglinden
gelen yazilarin, mevzuat hiikiimleri uyarinca gereginin yapilmasi ile ilgili islemleri ytiriitmek,

Cagdas sehircilik ilkelerine uygun, modern, daha yasanabilir bir kente donlismesi amaciyla, ilge
sinirlarindaki gecekondularin ve kacak yapilagsmalarin ilgili mevzuat ¢ergevesinde planlama caligsmalari
yapmak,

Belediye sinirlart i¢indeki gecekondulara ve gecekondularin miilkiyet durumlarina iliskin analizler yap-
mak,

Gecekondu mahallelerinde yerinde doniisiim siirecleri lizerine ¢alismalar yapmak, yerinde doniigiim i¢in
teknik bilgi altyapisi ¢aligmalar1 yapmak, yiirtitmek ve bilgilendirme yapmak

Diizenli kentlesmeyi saglamak amaciyla, Kentsel Doniisiim ve Sosyal Konut Projelerini ve giincel uygu-
lamalari takip etmek ve Didim Ilgesine uygun uygulama modelleri olusturmak.

Imar planlarma esas yerlesime uygunluk, jeolojik, jeofizik, jeoteknik, jeomorfolojik agidan gerekli olan
rapor ve haritalar1 yapmak veya yaptirmak, afet ve depremsellik durumlarini ortaya koymak.

Ilgilileri ya da kurumlarca talep edilen plan tadilat: tekliflerine iliskin kurum goriisii bildirmek

Diger kamu kurumlarinca bolgemizde yapilan her tiir ve 6l¢ekteki imar planlarini takip etmek, gerektigin-
de itirazda bulunmak,
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30. Belediye taginmazlarina iliskin gerektiginde Baskanlik Oluru alarak imar plani/imar plani degisikligi yap-
mak veya yaptirmak,

31. hh) Onaylanan planlarla ilgili olarak, plan tasdik har¢ ve ticretlerinin tahakkuk belgelerini diizenlemek,

32. Onayli imar plan paftalarin1 (CD veya ozalit) ¢ogaltarak tahakkuk ettirilen ¢ekim ticreti karsiligi isteyen-
lere vermek,

33. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca yetki verilmesi durumunda koruma alanlarinda imar
plant teklifi hazirlamak,

34. Gerektiginde hazirlanan imar planlar1 ¢caligmalarina iliskin bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

35. Imar planlarinin uygulanmasina iliskin tereddiitte diisiilen konularda gériis bildirmek,

36. ilge sinirlarinda bulunan tarihi eser niteligi kazanmis yapilarin, korunmasi, kullanilmasi ve kamu yararina
islevini stirdiirmesini saglamak i¢in her tiirlii etiit, proje ve yapim islerini yiiriiterek, bu yapilara goriiniim
anlaminda niteligini yeniden kazandirip, tarihi varligim1i devam ettirmek amaciyla, manevi mirasin
korunmasi bakimindan mimari ve sanat yoniinden ayrica ingaat agisindan, roldve, restorasyon, restitiisyon
vb. proje islerini yapmak / yaptirmak,

37. Belediyemizce diger birimlerde yapilacak veya insa edilecek yapilarda teknik personel gorevlendirilmesi
saglamak,

38. Kanun, tiiziik, yonetmeliklerde belirtilen gorevleri ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

39. 6306 Sayili Kanun kapsaminda kalan riskli yapilar i¢in ve talep edilmesi durumunda diger yapilar igin
yikim ruhsati diizenlemek,

40. llge sinirlar1 icerisinde yikimi tamamlanan veya yanan yapilan igin Yanan-Yikilan Yapilar Formu
diizenlemek,

41. Talep halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olacak sekilde Belediyemize sunulan projeleri inceleye-
rek pergola onay1 yapmak,

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren

Vekilleri galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin

isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki

maddelerin eklenmesine,

(*) Ilgili Birim, caliganlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saghg: ve giivenligi

organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara

uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve

uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere gir-

memesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢cikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmanu ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek

acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢aliganlar: ve calisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel

acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarint hazirlamak.
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h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiytikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
saysl ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlen-
dirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunma-
larini saglamak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

. Belediyenin insan giicii planlamas ile ilgili ¢calismalari, kadro iptal ve ihdasi ile tenkis ve vize islemlerini

yapmak, kadro kayitlarini tutmak ve kadro hareketlerini izlemek.

Personelin sinif ve kadrolarina gore kidem sirasimi belirlemek; personelin intibak islemlerini, kademe

ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak; aday memurlarin asalet tasdiki islemleri ve hizmet

degerlendirmelerini yapmak.

Memurlarin hizmet bor¢landirma ve her tiirlii hizmet birlestirme islemlerini yapmak.

Personelin atama ve yer degistirme, muvafakat islemlerini yapmak.

Belediyeye yeni alinacak personelin sinav ve degerlendirme islemleri ile gorevde yiikselme, kadro ve

unvan degisikligi islemlerini yapmak.

So6zlesmeli personel is ve islemlerini yapmak.

Personelin emeklilik onaylarini almak, emekli ikramiyesi ve aylik baglanmasina esas belgeleri T.C. Sosyal

Giivenlik Kurumuna gondermek.

Eski hiikiimlii ve 6ziirlii istthdamu ile ilgili islemleri yapmak.

Personelin kimlik belgelerini diizenlemek.
. Personeli memur kiitiigiine kaydetmek, her memura sicil numarasi vermek, 6zliikk ve sicil dosyalarini
muhafaza etmek; naklen atanan ve giden personelin sicil dosyalarini almak ve géondermek, personelin
ozliik bilgilerini elektronik ortama tasimak, atamasi yapilan personelin gorevlendirme, derece-kademe
gibi hareketlerini Olgu sistemi lizerinden takip etmek.
Gorevi ile ilisigi kesilen memurlarla ilgili bilgileri ilgili mercilere ulagtirmak.
3628 sayili Kanuna goére mal bildirimi konusunda gerekli islemleri yapmak ve sonuglarini izlemek,
personelin sicil raporlari ile mal bildirimlerini elektronik ortamda gizlilige uygun olarak kaydetmek.
Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak, degerlendirmek ve sonuglarini ilgili birimlere iletmek;
kisisel bilgilerin kayitlarin1 tutmak, ilgili belgelerin sicil dosyasina intikalini saglamak.
Personelin yillik, mazeret ve ayliksiz izinlerini, devredilen yetkiler cercevesinde Onay’a hazirlamak;
yillik izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyen personelin yesil pasaport islemlerini, saglik raporlarinin izne
cevrilmesi islemlerini yapmak; saglik izni kullanimlarinda ilgili mevzuat uyarinca islem yapmak.
Personelin disiplin islemlerini yapmak, Teftis Kurulu Miidiirliigiince intikal ettirilen inceleme Raporlari,
Disiplin Sorusturma Raporlar1 ve Cevapli Teftis Raporlariin geregini yerine getirerek sonucundan Teftis
Kuruluna bilgi vermek.
Toplu is sdzlesmelerinin mevzuata, plan ve program ilkelerine uygun olarak yapilmasi hususunda ¢alismalar
yapmak, toplu is sdzlesmelerini hazirlamak, toplu is sdzlesmeleri karar tutanaklarini hazirlamak, isci ve
memur toplu is s6zlesmelerini arsivlemek.
Sendikalar ve calisanlarin yaptiklar1 miiracaatlarla ilgili islemleri yapmak, isveren-calisan iliskilerinin
uyumlu olarak ytiriitiilmesine doniik oneriler gelistirmek, disiplin kurullarina is ve islemlerinde yardimci
olmak.
Personel mevzuatindaki degisimleri ve yeni uygulamalar izlemek, yonetmelik/yonerge taslaklar1 ve
degisiklikler ile ilgili i ve islemleri organize etmek.
Stajyer 6grencilere ilgili birimlerde staj imkanlar1 saglamak.
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20. Zabitalarin gorevde yiikselme islemlerini yiiriitmek.

21. Personelin yesil pasaport islemlerini ytiriitmek.

22. 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda siirekli is¢i statiisiine gegen personel ile ilgili is ve
islemleri miidiirliikler ve belediye sirketi ile koordineli olarak yiiriitmek.

23. Belediyeye isci statiisiinde alinacak personelle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

24. 1s saghig1 ve giivenligine iliskin faaliyetleri yiiriitmek

25. Onggoriilen ilkeler ve mevzuata uygun sekilde tiim personel i¢in uygulanacak ortak egitim politika, plan ve
programlarini belirlemek; uygulanmasini saglamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini ilgili
birimler ile is birligi yaparak diizenlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

26. Personel egitimi i¢in gerekli ara¢ ve gerecler, mekan ve egitici teminini gerceklestirmek, aday
memurlarin egitim organizasyonunu ve uygulanmasini saglamak, degerlendirmek ve adaylik siireglerini
sonuglandirmak.

27. Belediyemizkayitlarina giren ve is arayan vatandaslarimizin bagvurularinin siiresiigcerisinde cevaplanmasini
saglamak.

28.(06.04.2022 tarih ve 39 sayil1 Belediye meclis Karar1 ile Eklenen)

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saghik ve glivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, calisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbiri almak, i saghg1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlari 6nceden degerlendirmek, calisanlar: ve ¢aligma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele iin isyerinin biiyiikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.
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KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU

Halkin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak ¢alismalar yapmak.

. Ilge halkinin mesleki ve sosyal gelisimine katki saglayacak, kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelecek

nesillere aktarilmasina yonelik kurslar ile hobi (tiyatro, halk danslari, miizik, enstriiman, gorsel sanatlar ve
el sanatlar1 kurslar1 agmak.

Kiitiiphane agmak, gelistirmek ve faaliyetlerinin yiiriitiillmesini saglamak, il¢e halkinin okuma ve yazmaya
olan ilgilerini arttirmak i¢in etkinlikler diizenlemek.

Ilgemizin tanitimia, halkimizin sosyal-kiiltiirel gelisimine yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi festival,
senlik, sergi, tiyatro, konser, sinema, seminer, konferans, sempozyum, panel, calistay, anma programlari,
yarismalar vb. egitsel kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek.

Milletimize mal olmus, milli ve edebi sahsiyetlerle ilgili etkinlikler diizenlemek.

STK (Sivil Toplum Kuruluslari), dernekler, egitim kurumlari, sanatcilar, bilim insanlar1 ve gergek, tiizel
kisilerle is birligi i¢inde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal degerleri tanitmak, yasatmak ve kiiltiirler aras1 bag1 giiglendirmek amaciyla
kiiltiir gezileri diizenlemek.

Kiiltiir yaymlar1 ¢ikarmak,

Diizenlenen yarisma ve etkinliklerde dereceye girenlere Bagskanin onayi1 alinarak ilgili kanun hiikiimleri
dogrultusunda madalya, 6diil ve hediyelerini almak, hazirlamak ve dagitmak,

Dezavantajli gruplar (yaslhilar, cocuklar, engelliler ve kadinlar) i¢in sanatsal ve kiiltiirel farkindalik
caligmalar1 yapmak.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karar1 ile Eklenen)

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren
ve Isveren Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta
birim miidiirlerinin igveren vekili olarak kabul edilip is sagligi ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve
sorumluluklara asagidaki maddelerin eklenmesine,

(*) Ilgili Birim, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, i saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢c ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z 6niine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazas1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlar1 Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlar1 ve calisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarint hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiylikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
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kisiyi gérevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmalarini saglamak.

23.(04.11.2022 tarih ve 145 sayili Belediye meclis Karar ile Eklenen) Didim Genglik Merkezine Ait Tiim
Faaliyetleri Yiiriitmek.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1. Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.
2. lIzleyenikiyilinbiitce tahminlerini de iceren belediye biitgesini, stratejik plan ve y1llik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢cer¢evesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
4. Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
5. Belediyenin muhasebe islemlerini yiiriitmek bu kapsamda banka hesaplarini tutmak, avans ve mahsup
islemlerini gerceklestirmek, kesin 6deme islemlerini gergeklestirmek, denek aktarma islemlerini yapmak,
6. Ilgili mevzuati cercevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek. Bu kapsamda, vadesinde 6denmeyen belediyealacaklarinin haciz ve takip islemlerini
ylriitmek, miikelleflerin vergiyi ilgilendiren bildirimlerini almak, adres giincellemelerini yapmak, yoklama
islemlerini yapmak ve gelir tarifelerini hazirlanmak.
7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.
8. On mali kontrol grevini yiiriitmek
9. Tasinir ve tasinmaz kayitlarimi tutmak ve konsolide etmek. Belediyenin tasinir kesin hesap cetveli ile
tasinir hesabi icmal cetvellerini hazirlamak.
10. I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin takibini yapmak
11. I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak
ve calisma sonuglarini iist yoneticiye sunmak. I¢ kontrolle ilgili olarak izleme degerlendirme sistemini
kurmak.
12. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuc¢landirmak.
13. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.
14. Belediye gelirlerine bagli cezalarla ilgili vatandaslardan gelen uzlagma taleplerini degerlendirmek.
15. Belediye gelirlerinin arttirilmasi suretiyle biitgeye ek kaynak tahsisini saglayacak proje ve c¢alismalar
yapmak.
16. Belediye biitce i¢i iktisadi isletmesinin mali is ve islemleri yiiriitmek.
17. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
18. Belediye baskanliginin verdigi diger gorevleri yapmak.
(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igve-
ren Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiir-
lerinin isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara
agagidaki maddelerin eklenmesine,
(*) Ilgili Birim, caliganlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gercevede;
a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
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uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere gir-
memesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazas1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlar1 Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

t) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, galisanlar: ve calisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tasidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
saysl ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlen-
dirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunma-
larini saglamak.

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

1. Geri doniligiimii ya da geri kazanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerini saglamak,

Geri Doniisiimii miimkiin olmayan atiklar1 Akkdy Mahallesi Tagsburun Plaka Mevkiinde bulunan Aydin
Biiyiiksehir Belediyesine ait Kat1 Atik Diizenli Depolama ve Enerji Uretim Tesisine géndermek ya da
taginmasini saglamak,

3. Cadde, sokak ve kaldirimlarin siipirme marifetiyle temizlenmesi islerini yapmak,

4. Yol siiptirme aracinin program dahilinde cadde ve sokaklara girmelerini saglayarak temizlige katki
sunmalari,

5. Cadde ve sokaklarda bulunan ¢6p konteynirlarindan ¢oplerin toplanmasi ve depolama alanina nakledilmesi

6. Cop konteynirlarin cadde ve sokaklarda uygun yerlere yerlestirilmesi,

7. Giinlik mahalle aralarina veya sabit semt Pazar yerlerine kurulan ve Pazar esnafindan kaynaklanan
coplerin temizlenmesi ile Pazar yerlerinin yikanarak dezenfekte edilmesi,

8. Coplin biriktirilmesi ve toplanilmasinda kullanilan ¢6p konteynirlarinin ihtiyactan dolay: yeni taleplerinin
karsilanmasi, tekeri kirilan bozulan konteynirlarin tamir ve bakimimin yapilmasi ile yikanmasi ve
dezenfekte edilmesi,

9. Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmetleri yapan yerlerde genel temizliginde katkida bulunulmasi,

10. Tlgedeki sahillerin temizligini yapmak

11. Geri kazanilabilir Ambalaj atiklarin kaynaginda ayristirma isleminin mahallelerde uygulanmasi ¢aligmasini
yapmak,

12. Atik pillerin, “Atik Pil ve “Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak diger atiklardan ayri
bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesinde Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigii ile koordineli ¢aligmak

13. Elektrikli ve Elektronik atiklarin, diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniistimii,
geri kazamimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar1 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ile
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koordineli yapmak

14. Atik yaglarin kontrolii yonetmeligi geregi; bu atiklarin lisansh tastyicilar tarafindan alinarak bertarafinmi
saglanmasi konusunda Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ile koordineli ¢calismak

15. Atik arag lastiklerin, “Omriinii Tamamlamis Ara¢ Lastiklerinin Kontrolii Y&netmeligi’ne uygun olarak
toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine ydnelik ¢alismalar1 Tklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ile koordineli yapmak,

16. Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin 6nlenmesi amactyla mevcut ¢op toplama sistemini gelistirmek ya
da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda caligmalar yapmak,

17. Evlerden ve is yerlerinden ¢ikan hafriyatlarin Belediye Meclis Karar1 dogrultusunda alinmasini saglamak,

18. Ilge dahilindeki yollarda ¢op ve moloz dokiimlerinin énlenmesi igin gerekli tedbirleri alma konusunda
ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak,

19. Cop ve siipriintii kavramina girmeyen ¢op araglari tarafindan toplanamayan koltuk, kanepe, karyola, dolap,
buzdolab1 ve benzeri eski ev esyalarmi toplamak ve kullanilabilecek olanlar1 amirinin bilgisi dahilinde
ihtiyac¢ sahiplerine vermek.

20. Midiirliigiin ¢calisma konulart ile ilgili kurum, kurulug ve birimlerle is birligi yapmak,

21. Resmi torenler, festivaller, milli ve dini bayramlar gibi etkinliklerde ilgili miidiirliiklerle koordine halinde
alanlarin temizligini yapmak

22. Cesitli brostir, resim, slogan ve reklam araglar1 ile kampanyalar diizenleyerek halkin ¢evreye olan
duyarliligini arttirmak ve temizlige katilimini, bu konuda ilgili birimlerle koordineyi saglamak,

23. 2872 sayili1 Cevre Kanunu, Sifir Atik Yonetmeligi ve ilgili yonetmelik ve mevzuattan Belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek.

24. Maliyet analizi ve planlama konularina 6nem vermek,

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren
Vekilleri galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) Ilgili Birim, galisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saghg: ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Caligma ortamyi, kullanilan maddeler, is ekipmanu ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢aliganlar: ve caliyma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

~
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h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiytikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayis1 ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

1. Imar Kanunu ve ilgili mevzuatlar kapsaminda depreme dayanikli, engelli vatandaslarimizin kullanimina
uygun, 1s1 ve enerji tasarruflu estetik binalar olusturarak Didim Ilgesinin yasanabilir bir kent haline
gelmesini saglamak.

2. Is bitirme ve Iskan asamalarinda ruhsat eki mimari, geoteknik, statik ve peyzaj projelerinin uygunlugunu
kanun ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda kontrol etmek.

3. Belediyemiz sinirlari igerisindeki ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri yapilan yapilari zabita miidiirliigii ile
koordineli denetlenmesi, 3194 say1li Imar Kanunun 32. Maddesince miihiirlenerek durdurulmasi, Yapi Tatil
Zaptiin ayrintili olarak tanzim edilmesi, ilgilisine teblig edilmesi yada yapiya asilmasi zaptin bir 6rnegini
mahalle muhtarina birakilmasi1 Devletin Hiikiim ve Tasarrufu Altindaki alanlarda Zabita Miidiirliigiince
teknik olarak destek istenilmesi durumunda 775 sayili Yasa kapsaminda tespit ve tutanaklarin tanzimine
katki saglanmasi.

4. Ruhsatsiz veya Ruhsat ve eklerine aykir1 yapmin tespiti sonucunda; 3194 sayili Imar Kanunun 32.
Maddesine gore tespiti yapilmis olan yapilarin, ayn1 kanunun 42. Maddesi geregi cezalarin hesaplanarak
dosyanin Belediye Enciimenine sevk edilmesi, alinmis olan Belediye Enciimen Kararina istinaden, TCK
184. Maddesi geregi Cumhuriyet Bassavciligi’na Imar Kirliligi kapsaminda su¢ duyurusunda bulunulmasi
ve ilgilisine teblig edilmesi; verilmis olan siire sonunda yapinin yikilip-yikilmadiginin tutanakla tespitinden
sonra, yikim islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in Fen Isleri Miidiirliigii ve Makina ikmal ve Onarim
Miidiirliigii’ne geregi icin bilgi verilerek personel, is makinasi ve ekipman talebinde bulunulmasi.

5. Tespit edilen metruk binalar veya miiracaat edilmesi durumunda tehlike arz eden yapilara maili inhidam
raporu tutularak Belediye Enciimenine sevk etmek, alinan Enclimen Kararmin ilgilisine teblig etmek,
yasal siire sonunda yikilmamis olan yapilarm yikim islerinin tamamlanabilmesi i¢in Fen Isleri Miidiirliigii
ve Makina ikmal ve Onarim Miidiirliigii’ne geregi i¢in bilgi verilerek personel, is makinas1 ve ekipman
talebinde bulunulmasi.

6. 6306 Sayili Yasa kapsamindaki riskli yapilar hakkinda Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii'nce yapilan
tespitlerin belediyemize bildirilmesine miiteakip, ilgililere gerekli tebligatlarin yapilmasi, siire sonunda
yikimi gerceklesmemis yapilarin yikim islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in yap1 glivenligi ve yikim
islemlerinin yapilmasi.

7. Imar Barisindan yararlanmis olan yapilar hakkinda kayitlarin giincellenmesi, iptal edilenler hakkinda yasal
takiplerin yapilarak kazanilmis olan haklarin iptali ve yikimina kadar yerinde tespit ve diger her tiirlii yasal
islemlerin tamamlanmasi,

8. Mahkeme kararlarinin yasal siire igerisinde uygulanmasi.

9. Is bitirme ve Iskan asamalarinda ruhsat eki makine-elektrik projelerinin uygunlugunu kanun ve ilgili
mevzuatlar dogrultusunda kontrol etmek.

10. Midiirliigiin diger birimleri ile koordineli ¢aligsmak.

11. Midiir tarafindan verilen diger tim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine
getirmek, verilmis olan gorevlere iliskin Resmi Gazetede yayimlanan Kanun, Yonetmelik, Teblig ve
Kararnamelerdeki degisikleri takip ederek uygulamak.

12. Is bitirme asamalarinda yerinde yapilan incelemelerle asansorlerin asansoér yonetmeligine uygunlugu
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kontrol etmek ve Asansor Tescil Belgesi diizenlemek.

13. Iskan asamasinda yapilar1 Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik esaslarina gére kontrol
etmek.

14. Binalarin mimari projesine gore uygunlugunu, binanin dis cephesini, bodrumlarin taban ve duvarlarini,
catilarini, temel yalitimlarini ve Is1 Yalitim Projesi uygunlugu kontrol ederek onaylamak.

15. Yap1 Denetim firmasi tarafindan onayli projesine uygun olarak tamamlandigi raporlanan ve yerinde yapilan
incelemede de ruhsat ekindeki projelere uygun yapilan yapilara is Bitirme Belgesi ve Yap1 Kullanma izin
Belgesi (iskan) diizenlemek.

16. Temel iistii vizesi vermek.

17. 4708 Sayil1 Yapt Denetim Kanunu geregince Ruhsat almis yapilarin Yap1 denetim Firmasinca denetiminin
yapilmasi siirecinde, kontrollerinin saglanmasi ile seviye tespit tutanaklariin kontroliinii yapmak, seviye
ve hakkedis dosyalar1 onaylamak.

18. Ruhsatsiz veya ruhsatina aykir1 olarak insa edilen yapilarla ilgili 3194 sayili Imar Kanunu'nun ilgili
hiikiimlerine gore (32’inci ve 42’inci maddeleri) idari islemleri yapmak.

19. Diger Miidiirliikler tarafindan Belediyemize yapilacak veya insa edilecek yapilarda teknik personel
gorevlendirilmesi.

20. Metruk yapilarla ilgili ve Belediye Enciimeni tarafindan yikim karar1 alinan ruhsatsiz ve ruhsata aykiri
yapilarin idari is ve islemlerini yiiriitmek.

21. 3091 sayili Kanun hiikiimleri ile ilgili islemleri ytiriitmek

22. s Bitirme Belgesi almis isler icin Is Deneyim Belgesi, en az %80 oraninda tamamlanmus isler igin 4734
Sayili Kanun Geregi Is Durum Belgesi diizenlemek.

23. Belediye Gelirleri Kanunu ve Belediye Meclisince belirlenen harg ve {icretleri tahakkuk ettirmek.

24. Bilgi Edinme Kanunu ¢ercevesinde gelen taleplere cevap vermek.

25. Kisilerin, 6zel ve tiizel kurumlarin, resmi kurumlarin dilekgelerini/yazilarint incelemek ve 30 giin igerisinde
cevaplandirmak.

26. Belediye Enciimeni tarafindan yikim karar1 alinan ruhsatsiz veya ruhsata aykir1 yapilarin yikim ihalesini
yapmak.

27. Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programina
hazirlayarak Miidiirlik makamina sunmak.

28. Kaymakamlik aylik insaat bilgi formu hazirlamak; {lgemiz dahilinde kagak, ruhsatsiz veya ruhsata aykiri
yapilagma ile alakali olarak Aydin Valiligine sunulmasi lizerine istatistik bilgileri sunmak.

29. Miidiirliigiin Biitge, Ucret tarifesini hazirlamak.

30. Strateji Gelistirme Miidiirliigiinden gelen tiim is ve isleyisi (aylik faaliyet raporlari, gorsel faaliyet raporlari,
aylik ve yillik birim hedefleri vd.) yapmak.

31. Yap1 Kullanma izni (Iskdn) belgelerini aylik olarak ilgili Meslek Odalari, SGK, Devlet Istatistik
Enstitlisti’ne gondermek.

32. Ruhsata aykir1 yapilarin 3194 sayili Imar Kanunun 32’inci ve 42’inci maddelerinin tebligatlarmimn
hazirlanmasi ve gonderilmesini saglamak.

33. Midiirliik veri analizi raporunu hazirlamak.

34. Yap1 Kullanma izin Belgesi (Iskan) safhasma gelen yapilarin onayli mekanik, elektrik ve asansor
projelerine uygunlugunu denetlemek, iskana esas evraklarin kontrolii ve uygun bulunan yapilar hakkinda
harg ve ticret tahakkuk evraklarini tanzim ederek gerekli yazismalari yapmak,

35. Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi ilgili maddelerine istinaden Belediyemiz ile A Tipi Muayene
Kurulusu arasinda yapilan protokol kapsaminda; ilgili kurulus tarafindan yillik periyodik kontrollerinin
takiplerini yapmak, yapilan kontroller sonucu ilgili kurulus tarafindan kullanimi giivensiz ve uygun

olmayan asansorlerin ¢aligtirllmamasina yonelik miihiirleme islemlerini yiirtitmek ve takibini yapmak.
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36. Ozel harita biirolar tarafindan hazirlanan, ruhsat almis parsellerin bina koselerinin zemin oturumlarini
gosteren yap1 aplikasyon krokilerinin, mimari projesi ile uygunlugunu kontrol etmek.

37. Ruhsat almis parsellerin su basman seviyesine geldigi taktirde, yap1 denetim yasas1 geregi, yapt denetim
biirolar: tarafindan hazirlanip onaylanan temel vize dosyalarinin kontrol edilerek, onayini saglamak.

38. Insaat: tamamlanan yapilarin, iskan islemlerinden énce zel harita biirolarinca hazirlanan réperli kroki
dosyalarini kontrol etmek, iskan islemlerinin tamamlanmasi sonrasi, cins degisikligi islemleri i¢in yine
0zel harita biirolarinca hazirlanan vaziyet ve bagimsiz boliim krokilerini kontrol etmek.

39. Yeni tesis edilecek asansorlere, asansor isletme ve bakim yonetmeligi cergevesinde asansor tescil belgesi
tanzim etmek, muayene kurulusuna yillik kontrollerini yaptirtmak, gerekli durumlarda zabita midirligi
kanaliyla asansdrleri hizmetten men etmek,

40. Yapilarda bulunan asansorlerin ilgili mevzuat maddelerine istinaden asansor projelerini incelemek, harg
ve licret tahakkuk evraklarini tanzim etmek, asansor tescil belgelerini diizenlemek
(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren
Vekilleri galisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) Ilgili Birim, caliganlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saghg: ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢cikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmanu ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlar: ve calisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarint hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tagidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

1. Belediyeye Gelen Evrak kayitlarinin yapilarak ilgili birimlere ulagmasini saglamak,

2. Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu’nun Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyonu saglamak,

3. Olagan ve olaganiistii meclis toplantilarinin is ve iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
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4. Meclis kararlarinin yazilimini saglamak, ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarinin ilgili
birimlere intikalini ve birer niishasinin arsivlenmesini saglamak, meclis glindemini ve karar 6zetlerini
internet ortaminda yayinlattirmak,

5. Meclis kararlarinin yiirtirliige girmesini saglamak,

6. Belediye Enclimeninin is ve islemlerine iliskin gerekli koordineyi saglamak,

7. Enclimen toplantilarinda goriisiilmek tizere, belediye birimlerinden gonderilen ve Baskan tarafindan
Enclimene havalesi yapilan konulara iligkin Enclimen toplant1 giindeminin olusturulmasini saglamak,

8. Enclimen kararlarini yazdirarak ilgili onaylardan sonra karar suretlerinin teklifin geldigi ve diger ilgili
birimlere ulagtirilmasini, karar asillarinin sirasina gore dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

9. Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle teslim alinmasi, konularina gore evrak
ve belgelerin ayriminin ve kaydinin yapilarak imza islemlerinin tamamlandiktan sonra ilgili birimlere
zimmetli olarak ulastirilmasini, ayn1 sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini
belirli bir diizen igerisinde saglamak,

10. Meclis karartyla olusturulan ihtisas komisyonlarinin, toplantilarina iliskin koordinasyonunu saglamak.

11. Meclis iiyelerinin 6zliik islemlerini takip etmek ve arsivlemesini yapmak,

12. Koordinasyon yazismalarin sevkini yapmak ve koordinasyon miidiirliigii belirlemek.

13. Evlenmek iizere belediyeye basvuran vatandaslarimizin evlilik islemlerinin ger¢eklestirilmesini saglar.

14. Belediyemizbirimlerinde bulunan arsiv malzemeleri ve ileride arsiv malzemesi haline gelecek malzemelerin
kurum arsivinde muhafaza edilmesini ve bunlarin kayba ugramamasini saglamak,

15. Arsivlik malzeme 0Ozelligi tasimayan ve muhafazasina lizum goriilmeyen malzemeleri ayiklayarak
bunlarim, Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi ve kurumumuzca belirlenen usuller ile hazirlanacak
“Didim Belediyesi Kurum Arsiv Hizmetleri Gorev ve Calisma Yonergesi “ne gore, imha islemlerinin
gergeklestirilmesini saglamak,

16. Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

17. 6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren
ve Isveren Vekilleri galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta
birim miidiirlerinin igveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve
sorumluluklara asagidaki maddelerin eklenmesine,

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren
Vekilleri galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, calisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saghg: ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢cikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.
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t) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, galisanlar: ve calisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
saysl ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlen-
dirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunma-
larini saglamak.

BIiLGIi iSLEM MUDURLUGU

1. Midiirliikler aras1 koordinasyon ¢alismalarinda islevleri tagiyacak uygulamalar1 saptayip bunlarla ilgili
analiz ve tasarim ¢aligmalarina dnciiliik ederek ilgili miidiirliiklerin katiliminin saglanmasi.

2. Tim midiirliklerin yazilim, donanim ve destek hizmetlerinin saglanmasi:

1. Midirliklerimize alinacak bilgisayarlarin ve gevre birimlerinin teknik ozelliklerini belirlemek ve ilgili
mevzuata gore alim isinin yaptirilmasinin saglanmasi.

2. Didim Belediyesi miidiirliiklerinde giinliik is ve islemler icin gereksinim duyulan yeni uygulama yazilimi
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

3. Yeni yazilimlar icin is akis semalarinin ¢izilmesi, algoritmalarinin hazirlanmasi ve yazilim kaynak kodlari-
nin sayisal olarak kayit altina alinmasi, uygulama yazilimlar: gelistirilmesi ve uygulama yazilimlarinin is ve
hizmet tiretiminde kullaniminin saglanmasi.

4. Belediyede kullanilacak genel yazilimlar i¢in teknik sartnamesinin hazirlanmasi ve ilgili mevzuata gore
alim isinin yapilmasi.

5. Yeni genel yazilimlarin ilavesi, digerleri ile uyum saglanmasi ve raporlanmasi.

6. Veri tabanlar1 yonetimi ve organizasyonu ile yeni kullanicilara erisim haklarinin diizenlenmesi ve verilme-
si.

7. Bilgi Sistemlerinde ortak veri kullanilabilmesi i¢in degisik projelere ve veri tabanlarina baglanmasi, diizen-
lemelerin ve organizasyonun yapilmasi.

8. Veri tabani isletim sistemleri aras1 gegis, veri doniisiimii ve veri go¢ii islemleri i¢in uygulama yazilimlari
gelistirilmesi,

9. Belediyeye ait tiim bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim, onarim, tamirinin yapilmasi ve garanti stirelerini
kontroliiniin saglanmasi.

10. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii ile is birligi yaprak bilisim konulu egitim ve bilgilendirme
seminerleri diizenlemek ve diizenletmek.

11. Elektronik Imza uygulamalarinin sisteme entegrasyonunu yapmak veya yaptirmak.

12. Tlce sinirlarindaki okullar, muhtarliklar ve STK’lari(malzeme veya yedek parga temini harig) gerekli teknik
destegi saglamak

13. Kaymakamlik ve Tapu Kadastro Miidiirliigiine karsiliklt hizmet sozlesmeleri ile teknik destek saglamak.

14. Vatandaslarin belediye ile olan iletisiminin hizlandirilmasi ve arttirilmas: i¢in mobil uygulamalar gelistir-
mek.

15. Didim halkina giivenli ve iicretsiz Internet hizmeti sunma kapsamda Belediyemiz biinyesindeki Kiiltiir
Merkezleri, Giindiiz Bakim Evleri, Kres, DIGEM vb. gibi dis birimlerimiz ve diger kamuya acik alanlarda
kablosuz Internet hizmeti saglamak.

16. Kurum i¢i ve dis birimler arasi telefon haberlesmesini saglamak tizere IP telefon altyapisini kurmak.
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17. Cagr1 Merkezinin teknik altyapisini olusturmak ve sisteme entegrasyonunu saglamak, ¢agr1 merkezi ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek

18. Tiim miidiirliik elemanlarina temel egitim ve yeni olusturulan uygulama yazilimlari i¢in kullanict olarak
egitimlerin verilmesi

19. Didim Belediyesi Bilgi Iislem Altyapisinda kullanilmakta olan sunucu sistemleri iizerinde iire-
tilen verinin belirli periyotlarda yedeklenmesinin saglanmasi.

20. Bilisim NETWORK altyapisinda kullanilmakta olan tiim modem, router, switch vb cihazlarin kurulum,
konfigiirasyon ve yedekleme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.

21. Bilisim haberlesme altyapisinda kullanilmakta olan tiim santral, baz istasyonu, telefon, ses kayit cihaz,
kontrol kartlar1 vb. cihazlarin kurulum, konfigiirasyon ve yedekleme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

22. Didim Belediyesi i¢erisindeki uzak ve yerel bilgi aglarini siirekli gozetim altinda tutarak, sunucular tizerin-
den bilgi paylasimi ve bilgi (veri) giivenliginin saglanmasi.

23. Sunucu altyapisinda kullanilan tiim sunucu ve ¢evre birimlerinin bakim, onarim ve ydnetiminin saglan-
masl.

24. Didim Belediyesi Kurumsal SOME g¢alismalarina 6nciiliik ederek bilgi glivenligi calismalarinin yiiriitiilme-
si, kurum ¢alisanlarinin bilgilendirilmesini saglayacak ¢aligmalar yapilmasi.

25. Giivenlik kamera sistemi yonetiminin saglanmasi.

26. Kurumsal web sitesinin ¢aligilabilirliginin saglanmasi ile Belediyemizi ilgilendiren bilgi, dokiiman, gorsel
ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda yayinlanmasi ve verilerin giincellenmesi-
nin saglanmasi.

27. Kurum igerisindeki projelerin akilli kentler projelerine uygun hale getirilmesi ve yeni akilli kent projeleri
tiretilmesidir.

28. Bilgi Islem Miidiirliigti, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile yiiriirliikteki mevzuat ve 5393 sayili Beledi-
ye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri ilgili mevzuat gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

29. Bilgi Islem Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérevler ile yiiriirliikte-
ki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri, plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam
ve zamaninda, gereken 6zen ve cabuklukla yerine getirmekle sorumludur. Bilgi Islem Miidiirii yetkilerini
kullanma ya da kullanmama sonucundan dolay1 Belediye Baskanina karsi sorumludur.

30. Belediyemize baglh dis birimlerin programsal ve donanimsal olarak gereksinimlerinin tespitinin yapilmasi
ve gerekli destegin saglanmasi. (06.04.2022 tarih ve 39 sayili1 Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere gir-
memesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazas1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlar1 Insan Kaynaklari ve Egitim
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Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

t) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, galisanlar: ve calisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiytikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
saysl ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlen-
dirmek, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunma-
larini saglamak.

AFET ISLERI VE RiSK YONETIiMi MUDURLUGU

1. Didim ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda Afetlere Hazirlikli
ve Dayanikli Kilmak” adina Aydin Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Aydin AFAD) tarafindan
INSARAG standartlar1 geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon
ve akreditasyonu yapilarak afet ncesi tehlike avi yoluyla hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet esnasinda
kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele,
arama kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemlerini yiiriitmek.

2. Kent yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Tegkilatina, Orman Yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel
Midirlagii Teskilatina destek olmak i¢in mevcut su tankerlerinin sevkini saglamak.

3. Afet esnasinda Fen Isleri Miidiirliigii ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz  kaldirma islerine
destek verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.

4. Didim Belediyesinde bulunan ilgili midirliikler ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet sonrasi
iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal
destek islemlerini koordine etmek,

5. Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplar: olusturarak egitim vermek, egitimlerini koordine
etmek, orgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet
esnasinda afet bolgesinde ihtiyac halinde goniillii gruplar1 emir komuta ederek profesyonel personel ile
birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

6. Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

7. Belediye Bagskani'nin ve/veya yetkiverdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i mevzuat
geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasiny, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri saglamak.

8. Midirligiin faaliyet alanlar: igerisinden gelen cesitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli
iyilestirme calismalarin1 baglatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde
bulunmasini saglamak.

9. Midirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri
hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

10. Yiiklenici firmalardan temin edilen {iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmas: durumunda ilgili
firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve
koordine etmek.

11. Stratejik plana uygun olarak yillik boliim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve
gerceklesmesini saglamak.

12. Midiirliik ile ilgili kurulus i¢i / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimei olmak ve denetim raporuna
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gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

13. Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

14. Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tiim
birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

15. Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gére planlarda esneklik
yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi igin gerekli gelismeleri ve yayinlari
izlemek.

16. Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha
fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmek ve bunu da Mali
Hizmetler Midiirligiine yazi ile bildirmek.

17. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

18. Tlgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tagimir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme, taginir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

19. Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zliik haklarina iligkin is ve islemleri takip ve kontrol etmek, baskanlik
makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren
Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, caliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, galisanlari ve ¢aligma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.
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IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

1. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigi, Didim Belediyesi Bagkanlik Makaminca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gérevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmalk,

2. Cevrenin, Dogal Kaynaklarin/Varliklarin (Orman Varlig1 ve Koruma Altindaki Alanlar) Biyogesitliligin
Korunmast, Sifir Atik, iklim Degisikligi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda ¢alisma ve
aragtirma yapmak, yaptirmak, bilgi ve veri toplamak, toplanmasini saglamak, uygun gériildiigiinde verileri
paylasmak,

3. Cevre kanunu geregi; faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayli olarak gevre kirliligine,
ekolojik dengenin ve ¢evrenin bozulmasina neden olan gergek ve tiizel kisileri tespit etmek, haklarinda
Zabita Midiirliigii ile koordineli olarak idari yaptirim uygulamak,

4. Yeriistii ve yer alt1 sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri olan her tiirli
faaliyeti belirleyip izler ve olumsuz etkilerin kontrolii azaltilmasi veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasini ve uygulanasini saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
caligmak, 6l¢lim yapmak, yaptirmak, verileri toplamak ve degerlendirmek,

5. llge genelinde bulunan isyerlerinin, sanayi kuruluslarinin envanterlerini olusturarak, cevreye olan ve/
veya olabilecek her tiirlii olumsuz etkilerinin tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi igin ilgili kurumlarla is
birligi yapmak,

6. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konulart ile ilgili cevre bilincinin arttirilmast igin ulusal ve uluslararas fuar,
kongre, konferans, ¢alistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal
ve uluslararasi bagka kurum ve kuruluslarca diizenlenecek ¢aligmalarda belediyeyi temsil etmek,

7. Toplumda gevre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla gevreye iliskin 6zel giinlerde etkinlikler
diizenlemek,

8. Yerelde (kentler ve cografi bolgeler dlceginde) Tklim Degisikligi ve Sifir Atik ile miicadele ¢alismalarinin
ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel olcekte Iklim Degisikligi ve Sifir Atik eylem planlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek, bu konuda
uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

9. Yerelde Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile miicadele yayginlagtirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirmesi konusunda 25-27/09/2015 tarihlerinde gerceklestirilen Birlesmis Milletler (BM)
Strdirilebilir Kalkinma Zirvesinde diinya liderlerinin {izerinde uzlastiklar1 Sirdiriilebilir Kalkinma
kapsaminda iklim degisikligiyle miicadele ve uyum galigmalarinin yapilmasiyla ilgili Belediye biinyesinde
yonlendirici rol tistlenmek,

10. AB (Avrupa Birligi), GEKA (Giiney Ege Kalkinma Ajansi), Diinya Bankasi, Kalkinma Bankalari, Diger
Ulusal ve Uluslararasi kuruluglarin Miidiirliik ¢aligma alaninda yer alan konularinda hibe programlarina
katilim saglayic1 projeleri gelistirmek, proje ortag: veya yiiriitiiciisii olarak katilmak, projeleri yiiriitmek,
raporlamasini yapmak, sonuglandirmak ve sonuglarini kamuoyu ile paylasmak,

11. Tlcemizde olusan geri doniigiim atiklarini saglikli bir sekilde kaynaginda ayr1 toplanarak geri kazaniminin
saglanabilmesi i¢in ilge niifusu ve atik toplama yogunlugu g6z 6niinde bulundurularak atik getirme merkezi
kurmak, kurdurmak, isletmek,

12. Mobil Atik Getirme Merkezi ve 1. Sinif Atik Getirme Merkezlerinde biriktirilen atiklarin yonetimini
saglamak,

13. Sifir Atik Yonetmeliginde kriterleri belirtilen Sifir Atik Belgesini almak ve bu kriterlerin stirdiiriilebilirligini
saglamak,

14. Atik olusumunun 6nlenmesi, azaltilmasi ve yeniden kullanimi, kaynaginda ayristirma ve geri doniisimii
konularinda brosiir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar, sosyal projeler diizenleyerek halkin
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sifir atik konusundaki duyarliligini ve katilimini arttirmak ve bu konuda Belediyemiz Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirligii ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile koordineli galigmak,

15. Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik kisi, kurum, kurulus ve sivil toplum olusumlari
ile koordinasyon saglayarak ortak ¢aligmalar ytiriitiir, bu amagla halkin ve ¢evrenin yararina is birliklerinin
gerceklestirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalk,

16. Belediye sinirlar1 dahilindeki kamu, kurum ve kuruluslarin ¢evre bilincini gelistirme amaciyla egitimler
verir ve toplantilar diizenlemek,

17. Belediye sinirlar1 dahilindeki mahalle muhtarliklarinda ve sitelerde toplantilar diizenleyerek ambalaj
atiklari, bitkisel atik, yaglar, pil ve elektronik esyalarin kaynaginda ayristirilmas: konusunda egitimler
vermek,

18. Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarini, stratejik plan ve performans programini hazirlamak.
(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren
Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, caliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, galisanlari ve ¢aligma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayis ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

1. Belediyenin Basin Yayin ve Halkla Iliskiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak, belediyenin genel
amag ve politikalarina uygun olarak tanitim ve halkla iliskiler faaliyetlerini yiirtitmek.

2. Belediyenin yayin hizmetlerini planlayarak basin kuruluslariyla belediye iliskilerinin yiiriitiilmesini
saglamak, yonetmek, ilgili is ve islemleri yaptirmak

3. llgenin tanitilmasina katki sunacak belgeselleri ve calismalar1 yapmak
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Basin ilan Kurumu ve yerel gazetelerde yayimlanmak iizere hazirlanan basin biilteni, ilan, anma, dzel giin
ve etkinliklerle ilgili biiltenlerin yaymlanmasini saglamak ve takip etmek, ettirmek.

Didim Belediyesi tarafindan diizenlenen etkinliklerin ve yiiriitiilen faaliyetlerin tanitimi i¢in hazirlanmis
olan gorsel ve yazili igerikleri; ilgili reklam mecralar1 ve basin yayin organlar vasitasiyla vatandaglara ve
diger ilgili kuruluslara duyurmak, duyuru islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak. Bu kuruluslarla aktif
iletisimde olmak.

Yazili, sozlii, goriintiilii basin yayimn organlarini takip ederek Didim Belediyesi’nin leh ve aleyhinde olan
gelismeleri ve genel olarak belediyelerle ilgili paylagimlart belediye baskanina ve bagkan yardimcisina
diizenli olarak rapor etmek. Gergeklestirilen medya takip caligmalariyla ilgili arsiv olusturmak veya
olusturtmak.

Belediye baskanmin vatandaslarla gerceklesecek randevularini Ozel Kalem Miidiirliigii ile is birligi
igerisinde planlamak veya planlattirmak.

Belediye Baskani ve Kurum adina diizenleyici basin toplantilariin organizasyonunu yapmak veya
yaptirmak.

Belediyenin etkinlik ve faaliyetlerinde fotograf ve kamera ¢ekimleri yaptirmak ve bunun i¢in ihtiyag
duyulan materyalleri ilgili miidiirlige vermek, fotograf, video ve diger gorsel materyallerin prodiiksiyonunu
yaparak/yaptirarak kurumun medya kanallarindan yayinlanmasini, arsivlenmesini ve panolarda/ekranlarda
sergilenmesini saglamak veya saglattirmak.

Web sitesi igin gerekli olan yazili ve gorsel haberleri hazirlamak, Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordineli
olarak sitenin siirekli giincelligini saglamak. Internet ortaminda belediye bagkanimnin ve belediyenin sosyal
medya hesaplarini yonetmek, kontrol ve takip etmek veya ettirmek.

Belediye etkinliklerini duyurmak amactyla basin biilteni, gazete, kitapgik, brosiir vb. tanitim faaliyetlerinde
kullanilacak her tiirlii basili materyallerin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun tasarimini yaptirmak,
basilmasini/bastirilmasini saglamak, calismalari kontrol etmek veya ettirmek.

Dijital Baski/Saha Uygulama Ekipleri’mizce reklam mecralarimizda (Led, Billboard, CLP, totem, koprii,
parapet, pankart, afis vb.) belediyemizin duyuru reklam ve tanitim hizmetleri calismalarinin ytriitiilmesini
saglamak veya saglattirmak.

Didim Belediyesi’nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin sorun, 6neri, dilek ve sikayetlerini
alarak ¢oziim siirecini takip etmek veya ettirmek.

Belediyenin izlemekte oldugu politikalar1 ve yapilan ¢alismalar1 halka dogru aktarmak, vatandaslarin
belediye yonetimine karst olumlu izlenimler edinmesini saglamak ve yonetim hakkindaki diistincelerini,
yonetimden beklentilerini dinleyerek bu dogrultuda ¢alismalara yon vermek.

Ilgemizde bulunan oda, birlik, STK, meslek orgiitii, esnaf ve ailelere belediyemizi ve baskanimizi temsilen
ziyaretlerde bulunmak.

Halkin yonetimden bilgi edinme hakkinin goz dniine alinarak yiiriitiilen faaliyetler ve islerle ilgili olarak
halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve bu dogrultuda mahalle ziyaretleri ve halk giinii etkinlikleri
icin bagkanin halki bilgilendirici mahiyetteki toplantilarini organize etmek.

Cagr1 merkezine gelen talep istek sikdyet ve onerileri ilgili birimlere yonlendirmek. CIMER ve Agik
Kap1 yetkilileri tarafindan diizenlenen sikayet formlarini elektronik ortamda kayda almak, islemleri takip
etmek. Vatandasa miimkiin olan en kisa siirede geri doniis yaparak ilgilileri bilgilendirmek.
Belediyemize gelen vatandaglari karsilamak, basvurularin giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak belirli
periyodlarla raporlarini hazirlayarak ilgili amirleri siirekli bilgilendirmek.

Belediye biinyesindeki miidiirliiklerin, STK’larin, Resmi Kurumlarin, vatandaslarin etkinlik ve
faaliyetlerinde kullanilmak iizere; duyuru materyalleri taleplerini kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak karsilamak/karsilattirmak.

Halkin Belediye ile ilgili diisiince ve Onerilerini almak {izere elde edilen sonuglar1 degerlendirmek, analiz
raporlar1 hazirlamak, bu alanda faaliyetlerin etkinligini arttiracak yontemleri belirlemek {izere anket
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caligmalar1 hazirlamak/hazirlattirmak.

21. Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde
yerine getirmek; Miidirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

22. Mudirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak

23. Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitgesine uygun olarak
caligmalarini yiirlitmek.

24. Didim Belediyesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’ndaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi igin
gerekli ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak

25. Midirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun
geregi, dilekge yoluyla yapilan basvurulara siiresi icinde yazili olarak bilgi vermek.
v) Bagkan ya da ilgili Bagkan Yardimcisi’nin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cercevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

26. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet alimi
islerini ihale yolu ile ger¢eklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak.

Midiirliikge yapilan iglemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivlenmesini,
korunmasini ve muhafazasini saglamak.

I¢igleri Bakanhigrnin yiiriitmiis oldugu A¢ik Kapi Projesi kapsaminda Valilik ve Kaymakamlik araciligiyla
gelen vatandas talepleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayil s Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saghik ve glivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, calisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbiri almak, is saghg1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlari 6nceden degerlendirmek, calisanlar: ve ¢aligma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele iin isyerinin biiyiikliigii ve tasidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

I - GENEL BILGILER

2025 FAALIYET RAPORU



C- IDAREYE ILISKIN
BILGILER

BELEDIYESi

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

1. Icisleri Bakanliginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminim etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasini saglamak.

2. lgisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMI
aracilifiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

3. MBS haricinde muhtarliklardan gelen (sahsen, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her tiirlii talebin uygun
birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

4. MBS izerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri ve isteklerle ilgili istatistiki
kayitlar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

5. Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak.

6. Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglamak.
[lgili miidiirliiklerde mahalle bazl1 raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

7. Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Baskanlik Makamina
sunmak.

8. Mubhtarlarin talepleri dogrultusunda organizasyon ve toplantilar yapmak.

9. Muhtar bazli talepleri yerinde incelemek ve gerekli ¢oziimler liretmek.

Mahalle bazli istek talep bagvuru noktalar1 olusturmak ve bu talepleri hizl bir sekilde isleme almak.
(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili s Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, caliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saghig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.

d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazas1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Miidiirligine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek

acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, calisanlar: ve ¢alisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel

acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapmak, acil

durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biyiikliigii ve tasidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, caligan

sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,

ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

1. Harcama yetkilisi eliyle, Bagkan adina Temsil Toren ve Agirlama biitgesini kullanmak.

2. Baskanin giinliik programlarini yapmak.

3. Bagkana intikal eden sozlii ya da yazili talepleri, giinliik olarak takip etmek.

4. Bagkanin tiim iletisim ve haberlesmesini saglamak.

5. Bagkanin 6zel resmiyazigmalarini, Midiirliigiin tiim yazigmalarinin takip edilmesini ve sonuglandirilmasini
saglamak.

6. Bagkana gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirip ilgili birimlere sevk edip, Baskanin gormesi gerekenleri
tist yaziyla konu 6zetleyerek Bagkanin bilgisine sunmak.

7. Temsil ve agirlama hizmetlerini yapmak.

8. Belediye Baskanrnin giinlitk haftalik ve aylik calisma programini hazirlamak, randevu taleplerinin
degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Bagskan'in zamanini ¢ok iyi planlamasina
yardimci olmak i¢in gerekli tiim isleri yapmak.

9. Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim islerin yapilmasi,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

10. Resmi toren ve kutlamalarda Bagkanlik Makaminin programlarini yapmak, kurum ve Kuruluslara resmi
yaziile kutlama mesaji, ¢icek, Belediye baskanligi celengi gondermek ve birimlerle is birligi halinde organize
etme islerinin yapilmasini ve takip edilerek Sonuglandirilmasini saglamak.

11. Ulusal ve Uluslararas is birligi ve kardes Belediye iligkilerinin planlanmasi ve gelistirilmesi saglamak.
Bagkanligin, yiirlitmekte olan ¢alismalari, toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin ve hak edislerin
diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.
(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Isveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla ylikiimliidiir. Bu hususta birim midiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) Ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik ydoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazas1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmanu ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, calisanlar: ve ¢calisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biyiikliigii ve tasidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
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ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

1. Aile, ¢ocuk ve bireylerin ruhsal ve fiziksel biitlinliiglinlin korunmasi, refahinin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerini ylirlitmek,

2. llgede yasayan aile, cocuk ve bireylerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan destekleyici ¢alismalari
gerceklestirmek, egitim ve danigsmanlik faaliyetleriyle gliclendirmek.

3. Kadinlarinin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bi¢imde yararlanmalarin
saglamak lizere; kadinlara yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile goniillii kuruluglar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

4. Aile, cocuk ve bireylere yonelik olarak egitsel faaliyetler, projeler, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

5. Yapilacak hizmetlerin gelistirilmesi ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasini saglamak bunlar ilgili
uygulayict kurum ve kuruluslar, sivil toplum 6rgiitleri, tiniversiteler, vakif ve dernekler ile ig birligi icinde
yuriitmek.

6. AB, ulusal ve uluslararasi projelere katilimi saglamak.

7. Aile, ¢ocuk ve birey konularinda yurt ici ve yurt disi fon kuruluglarina projeler sunmak, finansman
kaynaklarini belediye hizmetlerinde kullanabilecek ¢aligmalar yapmak.

8. Yapilacak harcamalarin kaynagini belediye biit¢esinden ayrilan 6denek ile saglamak.

9. Midirliiglin ¢alismalarimi stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklesmesini saglamak.

10. Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

11. Stratejik planlamaya uygun biit¢ce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanilmasini ve gerceklesmesini
saglamak.

12. flgede yasayan halkin, sosyal ihtiyaclarina uygun degisim ve gelisimi saglayan projeler hazirlamak ve
ylriitmek.

13. 18 yasin iizerinde olup her tiirlii siddete maruz kalmis veya kalma ihtimali olan barinma ihtiyaci duyan
kadinlarin cocuklari ile gegici bir siire kalabilecekleri siginma evleri agmak ve hizmet verilmesini saglamak.

14. llgemiz icerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam kalitelerinin artirilmasi
ile toplumda tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla; Sosyal Hizmet Merkezlerinde sosyo-kiiltiirel
hizmetler sunmak, ihtiyag sahibi vatandaslarin tespit edilmesi halinde Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ile
koordineli hareket etmek.

15. Uretilen el emegi iiriinlerini degerlendirmek i¢in STK kamu kurum ve kuruluslari ile is birliginde projeler
yapmak ve yiiriitmek.

16. Ulusal ve uluslararas1 haftalarda panel, toplanti ve etkinlikler diizenlemek, diger kamu kurum ve
kuruluslarina katkr saglamak.

17. Aile, ¢ocuk ve bireyleri sosyal hayata katacak etkinlikler diizenlemek uygun mekanlar i¢inde iyilestirici
ve gelistirici caligmalar yapmak.

18. Dezavantajli gruplara yonelik tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde sosyal
caligmalar ve projeler yapmak.

19. Toplumda kadina ve c¢ocuklara kars1 siddetin olusmasini dnlemeye yonelik; 6fke kontrolii, stresle basa
cikma, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile hayatina etkileri, insan haklari,
kadin haklar1, ¢ocuk haklar1 vb. konularinda egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara
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katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek

20. Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve Sosyal
Yardim Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde programlar organize etmek. Calisan personele, ilgili
hizmetler konusunda meslek ve hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yapmak.

21. Mer’i mevzuatin 6n gordigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra edilmesini saglamak.

22. diizenlemeler 6niinde daha etkili olmalarin1 saglamak.

23. Didim Ilgesinde yasayan kadinlarin kentli haklarii kullanabilmelerini saglamak amaci ile katilimci
yontemlerle ihtiyaglarini tespit etmek.

24. Yasam kosullarina uygun hizmet diizenlemelerinin dayanigsma, seffaflik, katilim ve yerinden yonetim
ilkeleri ile hayata gecirmelerini desteklemek.

25. Kadinlarin problemlerini ve taleplerini ifade etmelerini, belediye giindemine tagimalarini ve ¢oziimiinde
aktif rol almalarini saglamak.

26. Sorun ve ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmek ve bu projelerin belediye iginde ilgili miidiirliiklere
iletilmesi ve takibini yapmak.

27. Dezavantajli gruplarin sorun ve ihtiyaglar1 g6z oniine alarak Yerel Esitlik Eylem Planlar1 hazirlamak.

28. Kanun, tiizlik ve kendi igtiiztiglinde belirtilen usullere uygun olarak toplantilar tertip etmek.

29. Belediye hizmetleri agisindan tespit ettigi eksikleri rapor etmek.

30. Kadinlarin gelismeleri bakimindan gerekli gérdiikleri hizmetleri Belediyeden talep etmek.

31. Cesitli kiiltiirel etkinlikler ve forumlar tertip etmek.

32. Cesitli kampanyalar ytriitmek.

33. Kadinlarin kamuoyuna seslerini duyurup, problemlerini giindeme getirmek i¢in gereken her tiirlii calismay1
yapmak.

34. Kadin Meclisi lyeleri Belediyenin tiim imkanlarindan yararlanabileceklerdir. Belediye ayrica, Kadin
Meclisi’nin ¢alismalarini kolaylastiric1 ve Kadin Meclisi’ni tanitict her tiirlii ¢alismay1 yapar.

35. CEMR Soézlesmesine uygun olarak karar almak ve aldig kararlar1 uygulamak.

36. diizenlemeler 6niinde daha etkili olmalarini saglamak.

37.Didim Ilgesinde yasayan kadinlarin kentli haklarini kullanabilmelerini saglamak amaci ile katilime1
yontemlerle ihtiyaclarini tespit etmek.

38. Yasam kosullarina uygun hizmet diizenlemelerinin dayanisma, seffaflik, katihm ve yerinden yonetim
ilkeleri ile hayata gecirmelerini desteklemek.

39. Kadinlarin problemlerini ve taleplerini ifade etmelerini, belediye glindemine tasimalarini ve ¢6ziimiinde
aktif rol almalarin1 saglamak.

40. Sorun ve ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmek ve bu projelerin belediye i¢inde ilgili miidiirliiklere
iletilmesi ve takibini yapmak.

41. Dezavantajli gruplarin sorun ve ihtiyaglar1 géz dniine alarak Yerel Esitlik Eylem Planlari hazirlamak.

42. Kanun, tiiziik ve kendi i¢tiiziiglinde belirtilen usullere uygun olarak toplantilar tertip etmek.

43. Belediye hizmetleri acisindan tespit ettigi eksikleri rapor etmek.

44. Kadinlarin gelismeleri bakimindan gerekli gordiikleri hizmetleri Belediyeden talep etmek.

45. Cesitli kiiltiirel etkinlikler ve forumlar tertip etmek.

46. Cesitli kampanyalar yiiriitmek.

47. Kadnlarin kamuoyuna seslerini duyurup, problemlerini glindeme getirmek i¢in gereken her tiirlii ¢aligsmay1
yapmak.

48. Kadin Meclisi tiyeleri Belediyenin tiim imkanlarindan yararlanabileceklerdir. Belediye ayrica, Kadin
Meclisi’nin ¢alismalarini kolaylastiric1 ve Kadin Meclisi’ni tanitict her tiirlii ¢alismay1 yapar.

CEMR Sozlesmesine uygun olarak karar almak ve aldig1 kararlar1 uygulamak.
(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

~
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6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren
Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, caliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligirne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlar: ve galigma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak izere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

KENT TARiHi, TANITIM VE TURIiZM MUDURLUGU

1. Belediyemiz sinirlari i¢inde bulunan miilkiyeti belediyemize ait tescilli kiiltiir varliklarinin korunmasina
yonelik projeleri hazirlamak, gelistirilmek ve uygulamalk,

2. Belediyemiz biinyesindeki tescilli kiiltlir varliklarinin tanitimini yapmalk,

3. Belediye sinirlar1 ve belediye miicavir alan sinirlar1 i¢inde planlamasi yapilan alanlarda proje gelistirerek
diger birimlerle koordineli olarak mevzuata uygun sekilde islemlerin yiriitiilmesini saglamak, gorev
alaninda gerekli goriilen imalat, bakim onarim ve alimlar1 gerceklestirmek,

4. Tlgemizin tarihi, kiiltiirel, dogal ve turistik degerlerini arastirmak gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek ve tanitimi amaciyla ¢aligmalar yapmak,

5. Kitap, dergi ve tanitic1 yayin ¢alismalar1 hazirlamak, tiriinlerin satiginin yapilmasini saglamak, gerektiginde
satin almak ve dagitimini yapmak,

6. Gorev alani ile ortiisen diger kamu kurum ve kuruluslari ile ortak ¢aligmalar yapmak

7. Didim’in tanitilmasinda rol oynayan turizm dernekleri ve turizm birlikleri ile ortak ¢aligmalar yapmak,

8. Didim’in tarihi dogal ve kiiltiirel degerlerini yurti¢inde ve yurt disinda tanitmak, bu amagla kongre, fuar,
festival gibi faaliyetler diizenlemek ve diizenlenmis olanlara katilmak,

9. Cagdas ve konforlu ihtiyaca tam cevap veren mekanlar olusturmak i¢in her tiirlii aragtirma, inceleme
ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi, raporlanmasi ve bu raporlar dogrultusunda yapisal projelerin
tiretilmesinin saglanmast,
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10. Birimin gorev alanina giren ve satin alma yetkisi birime verilen mal, hizmet ve yapim isi alimlarinin, 4734,
2886, 5366 sayili kanunlar ve diger ilgili genel ve i¢ mevzuatta belirlenen yontemlerle yapilmasi ile ilgili
stireclerin igletilmesi,

11. Birimin faaliyetleriileilgili olarak kurumi¢i birimler ve kurum dis1 kurum, kurulus ve kisiler ile yazismalarin
yapilmas, gelen ve giden yazilarin ekleri ile birlikte kayit altina alinmasi,

12. Belediyemiz sinirlar1 igindeki sit alanlarinda bulunan kiiltiir varliklarinin korunmasina yonelik Kiltiir
Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu ve Kiltiir Varliklarint Koruma Boélge Kurulu ile koordinasyonun
saglanmasi,

13. Birimin faaliyetleri ile ilgili olan ve arsivlenmesi gereken evrak, belge, rapor, plan, proje ve tanitim
materyali vb. dokiimanlarin arsivlenmesi, yetkili kisi ya da kurumlar tarafindan istendiginde ilgili genel ve
i¢ mevzuata uygun olarak aslinin veya kopyasinin sunulmasi,

14. Birimin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaci ile birimin yetkisi ile ytiritiilecek
faaliyetler i¢in gerektiginde, is akisi, gorev tanimi, prosediir ve talimatlarin hazirlanmasi,

15. Birimin faaliyetleri ile ilgili bakanliklar, kurumlar ve bagkanlik tarafindan istenen faaliyet ve arastirma
raporlart ile bilgi notlary, biitge, caligma programu, stratejik ve operasyonel planlarin hazirlanmasi,

16. Birimin faaliyetleri ile ilgili genel mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi, degisikliklerle ilgili baskanlik
ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesi, degisiklikler ile ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesi ¢alismalarinin
yuriitiilmesi,

17. 1lgili birimler ile koordineli olarak birim faaliyetlerinde Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmas,
birim personelini gelistirmeye yonelik egitim ve gelisim faaliyetlerinin yapilmasy, is ve islemlerle ilgili i¢
kontrol ve risk yonetim siiregleri ile belediyede kurulmus ve belgelendirilmis kalite yonetim sistemlerine
ait siireclerin igletilmesi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Bagkanlik tarafindan verilen, midiirligiin gorevleri ile iliskili gorevler ile Bagkanlik Makami tarafindan
tiim birimlerce yiiriitiilmesi istenen idari, hukuki ve mali gérevlerin yerine getirilmesi.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren
Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, caliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigirne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, galisanlari ve ¢aligma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
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durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tasidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayis1 ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

MAKINE iKMAL, BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Belediye hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii ara¢ ve is makinelerinin tespitini yapmak, hizmetin
gerceklestirilmesinin takip etmek,

Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit (motorin, benzin, adblue vb. gibi) ihtiya¢larinin karsilanmasini
saglamak,

Kiralik araglarin en ekonomik sekilde kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, takip ve kontrol etmek,
Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin ihtiya¢ duyan birimlere sevkini saglamak,

Tasitlarin ve ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak ve yedek par¢a, yag, antifiriz gibi
ihtiyaglarini karsilamak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamalk,

Araglarin ve is makinalarinin Karayollar1 Trafik Kanunu mevzuati dogrultusunda, gerekli yasal
sorumluluklarin yerine getirmek,

Araglarin ve is makinelerinin ariza vuku bulmasinda atélye imkénlar ile yapilabilecekleri tamir etmek/
ettirmek ve faal hale getirilmesini saglamak,

Atolye imkanlari ile montaj, kaynak ve metal islerini yapmak/yaptirmak,

Ekonomik dmiirlerini tamamlamis olan motorlu tasitlarin atolye alet ve avadanliklarinin ilgili mevzuat
geregi servis digt kalmasi, hurdaya ayrilmasi islemlerini Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii ile
koordineli olarak Atik Getirme Merkezinde toplanmasini saglamak, yeniden kullanilmasi, imha edilmesi,
satilmasi veya diger suretle elden ¢ikarilmasina iligkin islemleri yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuata uygun
olarak Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ile yapmak.

Belediyemize ait hizmet alanlarinda tuvaletlerin onarilmasi, bah¢e duvari tamiratlari, i¢ - dis boya
yapilmasi, kapi-pencere ve ¢ati onarimi gibi tamiratlarin yapilmasini saglamak,

llcemize bagl amatér spor kuliipleri, MEB okullari, Kamu Kurumlari, Belediyemiz Miidiirliikleri,
Muhtarliklar tarafindan, iilkemiz degerleri olan dini mekanlari, miizeleri, tarihi ve kiiltiirel yerleri ziyaret
etmek i¢in yapilan arag taleplerinin degerlendirilip, talebin uygun bulunmasi neticesinde arag ve sofor
tahsisi yapmak.

Hizmet alimi ile kiralanan araglarin; sozlesme ve teknik sartname hiikiimleri dogrultusunda etkin ve
verimli kullanimini saglamak, gerekli denetimleri gerceklestirerek aykir1 uygulamalara yonelik yaptirimlari
belirleyip yonlendirmek,

Belediyemize diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 tarafindan talep edilecek iklimlendirme tesisat, sihhi
tesisat isleri, boyama isleri, demir- kaynak, marangoz isleri vb. islerin uygun gériilmesi halinde yapilmasi,
Kurban yeri, ramazan etkinlikleri, kiiltiir sanat etkinlikleri gibi organizasyonlar i¢in; gerekli alanlarin,
sahnelerin kurulumu i¢in demir direk, kaynak islerini yapmak,

Belediyemiz faaliyet alaninda ihtiya¢ duyulan ham ve islenmis demir @iriinii ihtiyacini belirlemek ve tedarik
etmek,

Araglarin yikama ve yaglama islerini yapmak,

Belediyemiz tasitlarin ve is makinalarinin zorunlu trafik sigortalarini, muayene islemlerini, uygun goriilen
tasitlarin hibe, bagis ve tahsis islemlerini ve ekonomik 6mriinii dolduran tasitlarin mevzuatlar gergevesinde
terkin islemlerini yapmak,
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18. Belediye kademesinde tamir, bakim ve onarimi teknik, teknolojik ve ekipman eksikligi nedenleri ile
miimkiin olmayan arag, i makinasi, makine, techizat vb. malzemenin tamir, bakim ve onarimi hususunda
yetkili veya 6zel servislerden hizmet alimi yapilmasi,

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren
Vekilleri calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, caliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigirne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, galisanlari ve ¢aligma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

1. Midirligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde
yerine getirmek.

2. Midirlagiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini ytiriitmek ve sonuglandirmak.

3. Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biit¢esine uygun olarak
galigmalarini yiiriitmek.

4. Didim Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak.

5. Midirlige gelen yazi ve dilekgeleri 3071 sayili kanun geregi cevaplamak. Baskan ya da ilgili Bagskan
Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde, istisnalar disindaki
bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

6. Midirliikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivlenmesini,
korunmasini ve muhafazasini saglamak.

7. Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla, ihale
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stirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

Goniilliilerin bagisladig1 kiyafet, ev esyasi, kitap, kirtasiye vb. tim malzemelerin tasnif edilerek muhtag
kimseler ulagtirmak ve yasamlarina destek olmak.

Sosyal Hizmetler ve Yardim Esaslar1 Yonetmeligi kapsaminda;

. Muhtaglik icinde olup da temel ihtiyaglarini karsilayamayan ve hayatlarini en diisiik seviyede dahi

stirdiirmekte giiclitk geken dar gelirli, muhtag, kimsesiz, engelli, kadin, ¢ocuk, yasl, miilteci, 6grenci, sehit
ve gazi ailelerine, yangin ve dogal afete maruz kalmus kisilere biitge imkanlar1 dahilinde 5393 Sayili Belediye
Kanunun 14 maddesi geregi ayni ve nakdi sosyal yardimlar yapmak ve sosyal hizmet modelleri gelistirmek.
Thtiyag sahibi insanlarin sosyal yardimlara bagimli hale gelmemesi i¢in énleyici tedbirleri almak ve sosyal
yardimlardan ziyade sosyal hizmetlere agirlik verilmesini saglamak.

Sosyal hizmet ve yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda, vatandasa en yakin ve en uygun
yontemlerle sunulmasini saglamak.

Sosyal Destek ¢aligmalari ile ilgili istatistiki bilgilerin toplamasini ve degerlendirilmesini saglamak.

Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyet gosteren diger kamu kurum ve kuruluslari ve goniillii kuruluslar
ile koordinasyon ve is birligi saglamak ve mevcut kaynaklar1 en verimli sekilde kullanmak.

Sosyal hizmet ve yardim talebiyle Belediyeye miiracaat eden veya Belediye tarafindan tespit edilen muhtag
kisilerin sosyal inceleme ve sosyal degerlendirmelerini yapmak.

4109 Sayili Muhtag Asker Ailelerine Yardim Yapilmasi Hakkindaki kanun kapsaminda Didim Ilgesi
sinirlarinda ikamet eden ve ilgeden askere giden er yakinlarinin talepleri dogrultusunda Asker Ailesi
Yardimi yapilmasini saglamak.

Tiirkiye s Kurumu ile is birligi igerisinde vatandaglardan gelen bagvurular1 degerlendirerek gesitli kurum
ve kuruluglarla iletisim kurmak ve kisileri buralara yonlendirmek. Istihdam1 arttirmak amaciyla engelli-
isveren bulusmalar1 ve toplu is goriismeleri gibi faaliyetler ve organizasyonlar diizenlemek.

Sosyal ve ekonomik yoksunluk i¢inde olup korunmaya muhta¢ kadin ve ¢ocuklarin gegici barinma,
beslenme, saglik, sosyal, psikolojik vb. ihtiyaglarini karsilamak.

Goniillii olarak hizmet vermek isteyen vatandaslarin koordinasyonunu, sunduklari hizmetlerin saglikli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Kadin koruma evi galigmalarini koordine etmek ve hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesi
i¢cin Kadin Aile Hizmetleri Midiirliigii ile koordineli ¢alisma yapmak.

Sevgi Evive Cocuk Evlerinde kalan ¢ocuklarin sosyal hayata katilmalari, kisisel gelisimleri, okul bagarilarinin
artirilmasi vb. konularda gesitli egitimler vermek ve etkinlikler diizenlenmek.

Belediye ve STK’larin daha saglikli ve siirdiiriilebilir iligkileri olmast igin, bilgilendirme, danisma, diyalog
ve is birligi diizeylerinin arttirilarak ilgeye daha fazla hizmet sunulmasini saglamak.

Yasli, engelli vatandaglarin hayatin1 kolaylastiracak, sosyal hayata daha ¢ok katilmalarini saglayacak
bilgilendirme, bilin¢lendirme, yonlendirme ve danigmanlik hizmetlerini vermek, sosyal etkinlikler ve
mesleki ¢alismalar diizenlemek, kendi 6z bakimlarini yapamayacak durumda olan engelli, yash ve yatalak
hastalara evde kuafor hizmeti sunmak.

Hasta ve engelli nakil hizmetleri islemlerini yiiritmek.

Evinde, isinde, sosyal yasaminda kendiyle ve toplumla biitiinlesmis huzurlu ve mutlu insanlara sahip olmak
adina ilge halkina psikolojik destek sunmak. Ayrica donemin ihtiyaglarini karsilayacak gesitli konularda
bilgilendirici, egitici seminerler vb. organizasyonlar diizenlemek.

Tabiiyetine bakilmaksizin Didime gelip de imkansizliklar nedeniyle yasadig1 yere donemeyen veya Didimde
bulundugu sirada hastalig1 nedeniyle hastanelerde tedavi edilmesi gereken muhtag kisilere barinma ve
ikametgahina donebilmesi i¢in bilet temini konusunda tutanak diizenlenerek yardimci olmak. Kurulun
toplanmasina imkan vermeyen saglik, yolda kalma, barinma vb. 6zel ve acil durumlarda harcama yetkilisi
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resmi kurumlar tarafindan belirlenmis net asgari {icretin 1/5’i oranini ge¢meyecek sekilde yardimda
bulunmak.

27. Engellilere yonelik hizmetlerde ilede dayanigma ve katilimi saglamak, kamu kurum ve kuruluslar ve
goniillii kuruluslar ile koordinasyon ve is birligi saglayarak mevcut kaynaklar1 verimli sekilde kullanilmasin
saglamak.

28. Cenaze evlerine taziye ziyaretleri diizenlemek.

29. Talepte bulunan yardima muhtag ailelere cenaze yemegi hizmeti sunmak.

30. Sosyal toplum ve sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde tiim ilge halkinin katilabilecegi iftar
organizasyonu, toplu siinnet organizasyonu, agure giinii gibi organizasyonlar1 ger¢eklestirmek.

31. Asevinde sunulan hizmet ve yardimlarin Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligine uygunlugunu saglamak.

32. Asevinde pisirilen giinlitk yemeklerin ve gida yardiminin ihtiya¢ sahibi vatandaslara ulastirilmasini
saglamak.

33. Ebeveynlerin ¢ocuklari ile birlikte giivenle devam edebilecegi, bireysel gelisimlerine katki saglayacak ve aile
ici iletisimlerini giigclendirecek Aile Cocuk Egitim Merkezleri kurmak ve bu merkezlerde ailelere hizmetler
sunmak.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, caliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, galisanlar1 ve ¢aligma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak izere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin bitytikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

C- IDAREYE ILISKIN
BILGILER

VETERINER ISLERi MUDURLUGU

5199 say1li Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregi; sahipsiz kedi ve képek popiilasyonunun kontrolii konusunda
bilimsel ve insani yontemler tespit etmek. Bu hayvanlarin {iremelerinin kontrolii amaciyla, bulunduklar:
adresten almak, rehabilitasyonlarini gergeklestirmek ve sahiplendirilmelerini saglamak.

Giigten diigmiis, yarali, sakat ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki sahipsiz sokak hayvanlari
birimlerinde rehabilite edilene kadar bakimini yapmak. Bu hayvanlarin goniillii vatandaslar ile is birligi
yaparak sahiplendirilmesi saglamak,

Zoonoz hastaliklarla miicadele etmek ve gerekli dnlemleri almak. Zoonoz bir hastalik olan Kuduz hastalig:
ile ilgili sokak hayvanlarina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasinda Didim Il¢e Tarim ve Orman Miidiirliigii
ile koordineli ¢aligmak. Resmi Veteriner Hekim tarafindan Kuduz Hastalig siiphelisi oldugu tespit edilen
sahipsiz sokak hayvanlara yonelik yer tahsisi yapmak, bu hayvanlarin rehabilitasyon merkezinde Resmi
Veteriner Hekimi tarafindan belirlenen karantina siiresi boyunca bakim ve beslemesini yapmak.
Miidiirlige ulagan sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili ihbarlar1 degerlendirmek, ihbara konu ya da hayvan
incelemek, yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak.

Veteriner hekimligiilgilendiren konularda kurs, egitim, etkinlik ve seminer ve benzeri etkinliklere Katilmak.
Belediye smnirlarinda yasayan evcil hayvanlari kayit altina almak, pasaportlandirma islemlerini
gerceklestirmek.

Stratejik plan, performans ve biitce caligmalarini yapmak. Belediyenin stratejik plan ve performans
programlarinda belirtilen hedeflerinin gerceklestirilmesinde Veteriner Igleri Miidiirliigii gorevleri icinde
yer alan konularda faaliyetler yaparak genel hedeflere katki saglamak.

Thale is ve iglemlerini ilgili mevzuatlar cercevesinde yiiriitmek.

Tasinir is ve islemlerini gergeklestirmek.

Resmi yazisma ve evrak takiplerini yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum orgiitleri ve Belediyenin diger birimleriile ortak projeler yiiriitmek.
Olen sahipsiz sokak hayvanlarinin bertarafi konusunda ilgili kanun ve yénetmelikler dogrultusunda islem
yapmak.

Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik kaliteli ve nitelikli hizmet vermek amaciyla koordinasyon merkezleri,
hayvan saglig1 tan1 tedavi merkezleri agmak ve isletmek.

Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik salgin hastalik durumlarinda, ilgili resmi kurumlarla is birligi yapmak,
karantina, agilama, ilaglama ve dezenfeksiyon islemlerine destek vermek, karantina gerekliliklerini yerine
getirmek.

5199 Sayili Hayvanlar Koruma Kanunu kapsaminda sadece sahipsiz sokak hayvanlarina hizmet verilmek.
Dezenfeksiyon: Hastalik yapici mikroorganizmalarin fiziki, kimyavi yontemler ve ultraviyole ile yok
edilmesi.

Sahiplendirme islemleri i¢cin panolarda ilan agmak, duyurular ile bilgilendirmeler yapmak, sosyal medya
organlarindan paylagim yapmak.

Bagkanlik makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili s Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla ylikiimliidiir. Bu hususta birim midiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,

(*) 1lgili Birim, calisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
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organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

¢) Calisanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya gikan meslek hastaliklarina iliskin hususlari Insan Kaynaklari ve Egitim
Midirligiine zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Caligma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, calisanlar: ve ¢calisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biyiikliigii ve tasidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayis1 ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.

SAGLIK iSLERIi MUDURLUGU

1. Ozelde insan genelde loplum ve gevre saghg ilkesinden hareketle gorev yapar. Bu kapsamda egitici,
ogretici, panel, seminer, yayin ve benzeri her tiirlii faaliyette ve etkinliklerde bulunmak

2. Belediyemize bagl olarak g¢alisan personellerimizin yaptiklari is ve calistiklari ortamlarda saglikli ve
giivenli calismalarini saglamak {izere gereken tedbirleri almak

3. Cenaze Hizmetlerini yiirtitmek ve bu kapsamda; cenaze nakil yonlendirmesi yapmak ve ilgili birimler ile
koordineli ¢aligsmak

4. Defin islemlerini yiiliitmek (mezar agmak, defin vb.)

5. Cenazelerin ilge disina giivenli ortamda naklini saglamak

6. lIlge disinda gerceklesen Sliimlerde cenazelerin ilge igine naklini saglamak

7. Nakl-i kabir (mezar agma) islemlerini yiiriitmek ve bu kapsamda; Nakl-i kabir yasal basvurusuna yonelik
planlama yapmak, Nakl-i kabir iglemine refakat etmek

8. Midiirliik gorevleri ile her tiirlii faaliyetlerini Miidiirliigiin ve Belediyenin kabul ve ilan ettigi temel ilkeler
dogrultusunda yapmak.

9. Belediye teskilat yapisi igerisinde gorevleri, faaliyetleri ile belediyeyi temsil etmek; temsil bilinci ve
duyarlilig1 Igerisinde gorev yapmak.

10. Miidiirliik, gorevlerini esas itibariyle mahiyetinde ¢alisan kadrolu veya Khk 11 personel eliyle yiiliitmek

11. Midiirliik biitcesini zamaninda dengeli, ger¢ekci uygulanabilir bir biitge hazirlayarak Mali Hizmetler
Midiirligline gonderilmesini saglamak.

12. Birimlerin gorev alanlarina bagli olarak midiirligiin stratejik hedeflerini belirlemek, stratejik planini
yapmak, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda siirdiirmek.

13. Kadrosunda goreve ve ihtiyaca uygun personel bulunmamasi halinde temini i¢in ilgili mevzuatin ngordigi
yetkileri kullanmak.

14. Midiirliik gorevlerini ¢alisan personelin aldiklar1 egitime, meslegine, kadro ve gorevlendirme durumuna
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gore olusturulan birimler vasitasiyla yerine getirmek.

15. Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikkteki Saglk Isleri Miidiirliigibnii ilgilendiren
mevzuat hiikiimlerine gére ¢aligmalar yapmak
(06.04.2022 tarih ve 39 sayili Belediye meclis Karari ile Eklenen)
6331 sayili I3 Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili s Kanunu’nun 2. Maddesi geregi Isveren ve Igveren
Vekilleri ¢alisanlarin isle ilgili saghik ve glivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta birim miidiirlerinin
isveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklara asagidaki
maddelerin eklenmesine,
(*) 1lgili Birim, calisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;
a) Mesleki risklerin dnlemek, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbiri almak, i saghg1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli arag ve geregleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
b) Isyerinde alinan is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.
c) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
¢) Calisanlara gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
e) Meydana gelen is kazasi ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarina iligkin hususlari Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligiine zamaninda ve usuliince bildirmek.
f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlari 6nceden degerlendirmek, ¢alisanlar: ve ¢aligma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.
g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarini hazirlamak.
h) Acil durumlarla miicadele iin isyerinin biiyiikliigii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirmek, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglamak.
01.10.2025 Tarih ve 168 Nolu Meclis Karar1 ile Sosyal Hizmetler Miidiirligiine ge¢mistir.

REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanina giren isler
harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her tiirli is ve islemleri ve
etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

2. Yiritilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan her
tiirlii bilgi, belge ve kayitlar: istemek, bilgi toplamak,

3. Mevzuat geregi tutulmas: zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime elverisli
gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak diizenlemek,

4. 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilacak 6n incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda
a¢iklik bulunmayan hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen
usul ve esaslara gore hareket etmek.

I - GENEL BIiLGILER

2025 FAALIYET RAPORU




C- IDAREYE iLISKIN

BILGILER gLEDiYESi

5. Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin birimlerindeki gérevlilerin
muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iliskin sayim yapmak,
bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi
islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli drneklerini birakmak suretiyle
belgelerin asillarini almak,

6. Mevzuat gergevesinde ilgili personelin gérevden uzaklastirilmasini bagkana teklif etmek,

7. Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri kimselerin yazili
ifadelerine basvurmak,

8. Gorevlerininyiiriitiilmesi sirasinda gorevkonusu disinda 6grendikleri yolsuzluklari ve usulsiiz uygulamalar:
gecikmeden incelemeye baslayabilmek {izere durumu derhal Kurul Midiirligiine bildirmek, gecikmesinde
zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

9. Teftis, inceleme ve sorusturma ¢aligmalar1 neticesinde raporlar diizenleyerek kurul miidiirliigiine intikal
ettirmek,

10. Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt disinda egitim ve
aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci olarak katilmak,
gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve kuruluglarinda
denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve baskanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet
vermek,

11. Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlislik ve eksiklikler ile mevzuatin uygulanmasindan
dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlishik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi
yollarini aragtirmak ve iglerin istenilen seviyede yiiriitiilmesini saglamak ve gorevlilerin ¢alismalarindan
daha ¢ok yararlanilmasi i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini inceleme raporu veya yaziyla
kurul mudirliigiine intikal ettirmek,

12. Refakatlerinde ¢aligan miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak ve haklarinda refakat
doneminin bitimini takip eden bir hafta i¢inde kurul midiirliigiince belirlenen formata uygun olarak
miifettis yardimcist degerlendirme raporu diizenlemek,

13. Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢aligmalara katilmak,

14. Tlgili mevzuat gergevesinde kurul miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen
benzer isleri yapmak, gorev ve yetkilerine haizdirler.

15. Miifettisler, denetim gorevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diirastlik, gizlilik, c¢ikar
catigmasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine uymak,
mevzuatta ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten
sorumludurlar.

(06.04.2022 tarih ve 39 sayil1 Belediye meclis Karari ile Eklenen)

6331 sayili s Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi geregi isveren
ve Isveren Vekilleri ¢alisanlarn isle ilgili saghik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hususta
birim miidiirlerinin igveren vekili olarak kabul edilip is saglig1 ve giivenligi bakimindan gorev, yetki ve
sorumluluklara agagidaki maddelerin eklenmesine,

(*) Ilgili Birim, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, is saglig1 ve giivenligi
organizasyonunu yapmak, gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

b) Isyerinde alman is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.
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¢) Calisanlara gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z oniine almak.
d) Yeterli egitim, bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Meydana gelen is kazas1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklarma iliskin hususlar1 Insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirliigii’ne zamaninda ve usuliince bildirmek.

f) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlar1 6nceden degerlendirmek, calisanlar1 ve ¢alisma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlar1 belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak.

g) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak, acil
durum planlarint hazirlamak.

h) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiyiikligii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
kisiyi gorevlendirmek, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirmak ve ekiplerin her zaman
hazir bulunmalarini saglamak.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2025-2026 Didim Belediyesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 Kontrol Ortam1 Standartlar1 18 sarta uygun
olarak 39 eylem planlanmistir.
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A-Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika Belgeleri Analizi Tlgili Boliim

298 No’lu Politika-Kiiltiir degerlerimiz ve geleneksel
Onuncu Kalkinma Plam sanatlarimizin yasatilmasina yonelik destekler etkinlestirilerek
uygulamaya devam edilecektir.

105 No’lu Politika-Bolgenin sahip oldugu kiiltiir varliklarinin,
Giiney Ege Kalkinma Plam kiiltiirel degerlerinin ve kendine 6zgii

2014-2023 Bolge Kalkinma Plam kiilttirel yapisinin korunmasu, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilimin 6zendirilmesi

299 No’lu Politika- Gorsel, isitsel ve sahne sanatlar1 basta olmak
Onuncu Kalkinma Plam tizere kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve sunumunda
mabhalli idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rolii artirilacaktir.

3.10-Zengin kiiltiirel ve dogal degerlere sahip kentlerimizin
markalastirilarak, turistler i¢in bir ¢ekim noktas1 haline
getirilmesi

Tiirkiye Turizm
Stratejisi 2023

232 No’lu Politika- Etkin ve biitiinciil bir istihdam politikas1
izlenerek; kadin, geng ve engelliler basta olmak tizere, isgiicline
katilim ve istihdam oranlar1 artirilmaya devam edilecektir.

Orta vadeli program
(2014-2016)

3-Kamu Maliyesi - Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini

Orta Vadeli Program takip etmeyi kolaylastiracak, seffaflig1 ve hesap verebilirligi
(2019-2020) arttiracak program bazli performans esasli biitceleme hayata
gecirilecektir.

239 No’lu Politika -Giigli, cesitli, cogulcu, siirdiiriilebilirbir sivil
toplum i¢in uygun ortamin olusturularak sosyal ve ekonomik
kalkinma siire¢lerine toplumun tiim kesimlerinin daha etkin
katiliminin saglanmasi temel amagtir.

Onuncu Kalkinma Plam

130-131 No’lu Tedbir-Kamu kurumlari ve Sivil Toplum

Giiney Ege Kalkinma Plam Kuruluslarinda bilgi, beceri ve yenilik diizeyi artirilacak, birlikte
2014-2023 Bolge Kalkinma Plam is yuriitme kapasitesi
gelistirilecektir.
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Onuncu Kalkinma Plani

363 No’lu Politika- Kamuda stratejik yonetim siirecinin tim
asamalarinin uyum ve biitiinliik igerisinde yiiriitiilmesi i¢in
yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon
giiclendirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plam

380 No’lu Politika- Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin
yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklari siire¢lerinde
liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek
calisma bigimlerinin yayginlastirilmasi ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Onuncu Kalkinma Plani

1080 No’lu Politika- Ozel sektoriin ve sivil toplumun katilimi
tesvik edilerek kalkinma is birligi faaliyetlerinde kamu-6zel
sektor-sivil toplum is birligi artirilacaktir.

Ulusal Bilim,
Teknoloji

ve Yenilik
Stratejisi

Ulusal boyutta kamu kurumlari arasinda bilim ve teknoloji
konularindaki etkilesim ve bilgi
aligverisinin yilestirilmesi.

Onuncu Kalkinma Plam

763 No’lu Politika-Gida giivenligini teminen {iriin
piyasalarinda ve ¢iftci gelirlerinde istikrar gozetilerek etkin stok
yonetimi, liretim, pazarlama ve tiiketim zincirinde kayiplarin
azaltilmasi, piyasalarin diizenlenmesine iliskin idari ve teknik
kapasitenin giiclendirilmesi ve dis ticaret araglarinin etkin
kullanilmasi saglanacaktir. Uretici rgiitlerinin pazara erisimi
kolaylastirilacaktir.

Onuncu Kalkinma Plam

875 No’lu Politika-Turizm hareketlerinin yogunlastig
bolgelerde yerel yonetimlerin, STK’larin ve halkin turizmle ilgili
kararlara katilim1 artirilacaktir.

Tiirkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.1-Ekonomik gelisimi destekleyen; fiziksel diizeyde
uygulanabilir, toplum yonelimli ve siirdiiriilebilir turizm ilkesini
iceren bir planlama yaklagiminin

ortaya konmasi.

Tiirkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.1-Ulusal, bolgesel ve yerel 6lgekte markalasmanin
hedeflenmesi, ulusal tanitim ve pazarlamaya ek olarak varig
noktasi bazinda tanitim ve pazarlama

faaliyetlerine baglanmasi

Tiirkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.15-Diinya ile yarigabilen markalasan turizm yerlesmelerinin
planlanmasi.
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Onuncu Kalkinma Plam

872 No’lu Politika-Saglik Turizmi basta olmak iizere, kongre
turizmi, kis turizmi, kruvaziyer turizmi, golf turizmi ve kiiltiir
turizmine iliskin altyapi eksiklikleri

tamamlanarak pazarin ¢esitlendirilmesi saglanacak ve alternatif
turizm tiirlerinin gelisimi desteklenecektir.

Tirkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.10-Zengin kiiltiirel ve dogal degerlere sahip kentlerimizin
markalastirilarak, turistler i¢in bir ¢gekim noktasi haline
getirilmesi.

Tiirkiye Turizm
Stratejisi 2023

3.11-Alternatif turizm tiirlerinden Oncelikli olarak saglik turizmi
ve termal turizm, kis turizmi, golf turizmi, deniz turizmi, eko
turizm, yayla turizmi, kongre ve fuar turizminin gelistirilmesi

Onuncu Kalkinma Plani

896 No’lu Politika-Sehirlerimizde asir1 ve niteliksiz biiyiime,
barinma, trafik, giivenlik, altyapi, sosyal uyum ve ¢evre sorunlari
Oonemini korumaktadir. Sehirlerimizin 6nemli bir kisminin,

bir taraftan bu tiir riskleri yoneterek, uygun miidahalelerle
yasanabilir mekanlara doniistiiriilmesi, diger taraftan da kentsel
imaj yonetimi ve markalasma ¢abalariyla ¢cekim merkezi olmast
gozetilmesi gereken hususlardir.

Onuncu Kalkinma Plam

1033 No’lu Politika-Cevre yonetiminde gorev, yetki ve
sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek,
denetim mekanizmalari gliglendirilecek; 6zel sektoriin, yerel
yonetimlerin ve STK larin rolii artirilacaktir

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi
2014-2023

485 No’lu Politika-Sinema, tiyatro ve kiitiiphane gibi kentsel
hizmet imkénlarinin artirtlmasi saglanarak bu hizmetlerin 6zel
sektor eliyle sunulmasi desteklenecektir.

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi
2014-2023

Turizm sektoriinde sunulan hizmetlerde nitelik bakimindan
standartlagmanin saglanmasi, sektérde marka bilincinin
gelistirilmesi, bolgelerin turistik potansiyelinin ve varliklarinin
(tarihi kisilikler, kiiltiirel mekanlar) koordineli bir sekilde
tanitilmasi ve pazarlanmasi saglanacaktir.

Kirsal Kalkinma Eylem Plam
2015-2018

1.2.1-Kirsal Turizmin gelistirilmesi

Kirsal Kalkinma Eylem Plam
2015-2018

3.2.1-Yoresel Kiiltiir Mirasinin Korunmasina iliskin altyapinin
gelistirilmesi
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Kirsal Kalkinma Eylem Plam
2015-2018

3.2.2-Spor ve sanatsal faaliyetler alt yapisinin gelistirilmesi

Kirsal Kalkinma Eylem Plam
2015-2018

4.2.2-Sosyal hizmet ve yardimlarin etkinlestirilmesi

Kirsal Kalkinma Eylem Plam
2015-2018

4.2.3-Dezavantajli bireyler i¢in sosyal igermenin gii¢lendirilmesi

Onuncu Kalkinma Plam

1069 No’lu Politika-Bina ve altyapi tesislerinin afetlere

daha dayanikli olarak insa edilmesi saglanacak ve ingaatlarin
denetimi bagimsiz, ehil ve yetkili kisi ve kurumlar araciligryla
gliclendirilecektir

Onuncu Kalkinma Planm

264 No’lu Politika-Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan
yoksunluklariin giderilmesi, erken ¢ocukluk gelisiminin
desteklenmesi, kiz cocuklarinin

okullagma ve okula devam oranlariin yiikseltilmesi; egitimde
ve istihdamda olmayan genglerin ekonomik ve toplumsal hayata
katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Onuncu Kalkinma Plam

276 No’lu Politika-Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda
bulunan kesimlerin firsatlara erisimlerinin kolaylastirilmasi
yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi

ve yasam kalitelerinin yiikseltilmesi, gelir

dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi temel
amagctir. Bu kapsamda sosyal hizmet ve yardim alaninda ailenin
ihtiyaglarina biitiinsel olarak yaklagan arz odakli ve istihdam
baglantil1 bir sistem kurulmasi esastir.

Onuncu Kalkinma Planm

294 No’lu Politika-Kiiltiirel zenginlik ve ¢esitliligin korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi,

kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ile milli kiiltiir ve
ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanigmanin
gliclendirilmesi temel amagtir.
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337 No’lu Politika-Saglikl1 ve hareketli bir yasamin geregi
olarak toplumda spor yapma kiiltiiriiniin yerlestirilmesi, spor
Onuncu Kalkinma Plam hizmetlerinin kalitesi ve ¢esitliligi artirtlarak sporun genis
kitlelere yayginlastirilmasi ve basarili sporcular yetistirilmesi
temel amagtir.

362 No’lu Politika-Kamuda stratejik yonetimin uygulama
etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayigimnin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim
dongiisiiniin tiim asamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir.
Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin
artirtlmasi ile

katilmecilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin

saglanmasi temel ilkelerdir.

Onuncu Kalkinma Plani

461 No’lu Politika-Plan doneminde yurti¢i tasarruflarin
Onuncu Kalkinma Plani artirllmasi ve iiretken alanlarda yatirimlara yonlendirilmesi
amagclanmaktadir.

491.2 No’lu Politika- Yenilenebilir enerji tiretim tesislerinin
Onbirinci Kalkinma Plani sebeke entegrasyonu ve buna iligkin teknik yardim projeleri
hayata gecirilecektir.

492 Nolu Politika- Daha verimli ve kendi enerjisini iireten

Onbirinci Kalkinma Plani .
binalar yayginlastirilacaktir.

998 No’lu Politika- Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve
nitelikli hizmet sunabilen, katilimei, seffaf, cevreye duyarl,
Onuncu Kalkinma Plam dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini

gbzeten ve mali siirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasi temel amacgtir.

1016 No’lu Politika-Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin
iilke ortalamasina yaklastiriimasi temel

amactir. Hizmet sunumunda kirsalin yeni demografik yapisini
Onuncu Kalkinma Plani ve cografi dezavantajlarin1 gozeten yenilik¢i yontemler
gelistirilecek; arz yonlii bir hizmet sunumu i¢in ihtiyag duyulan
kurumsallasma, merkezi ve yerel

idarelerin is birligiyle gergeklestirilecektir.

1017 No’lu Politika-Kirsal Kalkinma Politikasinin temel hedefi,
kirsal toplumun is ve yasam kosullarinin bulundugu yorede
tyilestirilmesidir.

Onuncu Kalkinma Plani Kirsal politikanin genel ¢ergevesini ise;kirsal ekonominin ve
istihdamin gii¢lendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve
yoksullugun azaltilmasi, sosyal ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi
ile ¢evre ve dogal kaynaklarin korunmasi olusturacaktir.
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Onuncu Kalkinma Plam

1031 No’lu Politika -Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken,
toplumun ¢evre duyarlilig1 ve bilincinin

artirtlmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal
kaynaklardan faydalanmasini giivence altina alacak sekilde
cevrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel amagtir.

Enerji verimliligi 2030 Sratejisi ve
I1.Ulusal Enerji Verimliligi Eylem
Plani ( 2024- 2030)

Stratejik Amac 10/10.1- Ulusal Enerji Politikalar1 enerji
cergevesinde yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi
icindeki payinin arttirilmasi hedefini enerji verimliligi
tedbirleriyle biitiinlesik bir yapiyla hayata gegirmek.

Onbirinci Kalkinma Plan1

812.2 -Kamu Bilgi Sistemlerinde veri standartizasyonu
saglanacak, kurumlar aras1 veri paylasimmin oniindeki engelleri
kaldirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Onuncu Kalkinma Plam

1090 No’lu Politika-AB, bolge iilkeleri ve bolgesel olusumlarla
karsilikli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi ve
cok tarafli ve bolgesel is birliklerinden daha etkin yararlanilmasi
temel amagtir.

Onbirinci Kalkinma Planm

797 No’lu Politika- Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda
yer alan oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirilacaktir.

799 No’lu Politika- Yerel yonetimlerde insan kaynaginin
uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

802 No’lu Politika- Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak
diizenlemelerin ve dnlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak
hayvanlarinin

rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.

806 No’lu Politika- Kamu kurum ve kuruluslarinda personele
yonelik egitimler gesitlendirilecek ve
gelistirilecektir.

600 No’lu Politika- Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hayata
ve karar alma mekanizmalarinin her

diizeyine aktif katilimi1 6zellikle yerelden baslayarak tesvik
edilecektir.

633 No’lu Politika- Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar1
artirilacaktir.

2025 FAALIYET RAPORU
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643 No’lu Politika- Diinya kamuoyunda olumlu bir Tiirkiye
algis1 olugmasina yonelik kiiltiirel faaliyetler
gergeklestirilecektir.

719 No’lu Politika- Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve
yonetimi gelistirilecektir.

657 No’lu Politika- Yasli niifusun ekonomik ve sosyal hayata
katilim1 artirilarak aktif yaslanma imkénlar gelistirilecektir.

675 No’lu Politika- Basta acik ve yesil alanlar olmak {izere
sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve giivenliginin
artirilmasi; kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara, engellilere duyarl
olarak insan tabiat iligkisi ¢er¢evesinde yeniden kurgulanmasi
saglanacaktir.

Onbirinci Kalkinma Plam

790 No’lu Politika- Kamu idarelerinde strateji gelistirme
birimlerinin kapasitesi giiclendirilecektir.

794 No’lu Politika- Performans denetimleri araciligiyla kaynak
kullaniminin verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine dair
kamuoyuna giivenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik
giiclendirilecektir.

Kamu Maliyesi-Kamu hizmetleri biitge program imkanlari

Orta Vadeli Program icinde kalinarak ayrilan kaynaklarin tizerinde harcama
(2024-2026) yapilmasina yol agilmadan azami tasarruf anlayisi i¢inde yerine
getirilecektir.

Istihdam-Is giicii piyasasina yonelik yapisal doniisiim
adimlarinin hayata gecirilmesi sayesinde istthdam ve is giiciine
katilimda iyilesmenin devam etmesi beklenmektedir.

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

341.5. No’lu Politika- Verimlilik artirici proje uygulama

Onbirinci Kalkinma Plani siirecleri iyilestirilerek tasarruf potansiyeli yiiksek olan projeler
desteklenecektir.
. , e . .
Wi Ve A s Kamu Maliyesi 5. No’ lu Politika -Kamu hizmetleri, biitce

imkanlar1 iginde kalinarak azami tasarruf anlayisi i¢cinde yerine

(2024-2026) getirilecektir.

Afet Yonetimi 2 Nolu Politika-Kurumlar arasinda saglanacak

) etkin bir koordinasyon mekanizmasiyla deprem hasarlarinin
Orta Vadeli Program telafisine yonelik galismalar 6nceliklendirilecek ve planli bir
(2024-2026) sekilde yiirtitiilecektir.
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Afet Yonetimi 7 Nolu Politika Afet riski tagiyan bolgelerde
kapsayici, saglikli, glivenli ve direngli yagam alanlari altyap1 ve
iistyapi tesisleriyle bir biitiin olarak planlanarak stirdiiriilebilir
bir cevrede ve sosyal konut standartlarina uygun sekilde insa
edilecektir

Orta Vadeli Program
(2024- 2026 )

Afet Yonetimi 9 Nolu Politika- Mekansal planlarin yapiminda
ve uygulanmasinda ¢oklu afet tehlikelerine kars1 direngliligin
Orta Vadeli Program saglanmasina yonelik kriter ve 6nlemlere iliskin mevzuatta
(2024-2026 ) diizenleme yapilacaktir.

92 Nolu Politika-Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tasarima,
girisimcilik yatirimlari, ¢ocuk dostu kent uygulamalari, dongiisel
Onikinci Kalkinma Plani ekonomi, entegre atik yonetimi, emisyon azaltiminda yesil
(2024-2028) ve dijital doniigiim gibi konular sehirlesme alaninda 6n plana
cikmaktadir. Bu konularda yerel yonetimlerin kapasitelerinin
gelistirilmesi onem kazanmaktadir.

897.4. Nolu Politika - Kirsalda iiretici 6rgiitlerinin
Onikinci Kalkinma Plan1(2024-2028) | giiclendirilmesi ve kooperatifciligin etkinlestirilmesi amaciyla
ilgili mevzuatta iyilestirmeler gergeklestirilecektir.

832 Nolu Politika- Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve {ist

Onikinci Kalkinma Plani(2024-2028) yapilarin afetlere karsi direngliligi saglanacaktir.

952. Nolu Politika-Yerel yonetimlerde insan kaynaginin
uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

952.1. Nolu Politika-Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin
niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Onikinci Kalkinma Plan1(2024-2028)

Onikinci Kalkinma Plani 953.Nolu Politika- Belediyelerin karar alma siireclerinde
(2024-2028) vatandaslarin ve muhtarlarin katilim roli giiclendirilecektir.
Onikinci Kalkinma Plani 953.1. Nolu Politika-Kent konseylerinin etkinlestirilmesi
(2024-2028) saglanacaktir.

951.Nolu Politika- Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari
belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
mekanizma gelistirilecektir.

Onikinci Kalkinma Plam
(2024-2028)

953.2. Nolu Politika-Kadin, genc, yash ve engellilerin yerel
yonetimlerdeki temsil ve karar alma siire¢lerine katilim
mekanizmalar gii¢lendirilecekti

Onikinci Kalkinma Plam
(2024-2028)

Onikinci Kalkinma Plam 956.1.Nolu Politika Yerel yonetimlerin liretim ve pazarlamaya
(2024-2028) yonelik kuracagi yapilara destek saglanacaktir.
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Birlesmis Milletler 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 1. Yoksulluga Son

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 2. Achiga Son

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 3. Saghkh Bireyler

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 4. Nitelikli Egitim

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 6. Temiz Su ve Sihhi Kosullar

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 7.Erisilebilir ve Temiz Enerji

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 8. insana Yakisir Ekonomik Biiyiime

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 9. Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap:

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 10 . Esitsizliklerin Azaltilmasi

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 11.Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlari

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 12. Sorumlu Tiiketim ve Uretim

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 13. iklim Eylemi

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 14. Sudaki Yasam

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 15. Karasal Yasam

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 16. Baris Adalet ve Giiglii Kurumlar

Birlesmis Milletler 2030
Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri

Hedef 17. Amagclar ve Ortakhiklar
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B - IDARENIN STRATEJIK
PLANINDA YER ALAN

AMAC VE HEDEFLER

B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

2025-2029 Stratejik Planinda 7 amag yer almaktadir. Bu amaglar gelecek donemde belediyemizin vatandasa
yerel hizmet sunumunda 6ncelikli hizmet sunacagi alanlar1 ortaya koymakta ve tanimlamaktadir. 7 amag
altinda 39 hedef bulunmaktadir.

AMACLAR HEDEFLER

H.1.1.izinsiz yapilasmanin 6niine gecerek, kagak yapilasmay1 engellemek
L MQD ERN H.1.2.Imar planlarina uygun, ¢agdas ve yasanilabilir bir kent kimligi i¢in
§EHIRCILIK A.NPAYISI giivenli yapilarin ingasini saglamak
ILE YASANABILIR, H.1.3.Kentte park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve var olanlar1 yenilemek
PLANLI, DUZENLI, R . . .
DIRENCLI VE H.1.4.Didim’e cagdas ve modern kent kimligi kazandirmak i¢in ihtiya¢ duyulan
GELECECINI yeni yap1 ve tesisler insa etmek ve var olanlar1 yenilemek
SEKILLENDIREN H.1.5.Degisen ihtiyaclar dogrultusunda iist yapinin gelistirilmesi
KENTSEL H.1.6.Halkin ihtiyag¢ ve beklentilerini karsilayacak oyun alanlari,
CALISMALARI mesire yerleri vb. yerler i¢in imar programi kapsaminda kamulastirma yapmak
YAPMAK H.1.7. Didim in dogal afetlere kars1 hazirlikli olmasinin saglanmasi ve halka

planla Ilgili bilgilendirilme ¢alismalarini yapmak
2.TOPLUM VE CEVRE | H.2.1.Vatandas odakli hizmetlerimizin etkin yiiriitiilmesi
SAGLIGINI TEHDIT H.2.2.Hayvanlarin yasam haklar1 savunularak en uygun sartlarda ve saglhkl
EDEN UNSURLARLA yasamasini saglamak, ’Kisirlastir, Asilat, Yerinde Yasat” uygulamasiyla
MUCADELE EDEREK, | “Hayvan Dostu Kent” bilincini gelistirmek
HALK SAGLIGINI H.2.3.Toplumun sagligi, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢aligsmalar
KORUMAK yapmak
ICIN GEREKEN
CALISMALARI H.2.4.Toplum ve ¢evre sagligini tehdit eden unsurlarla ilgili is ve islemleri
YAPMAK yapmak
3.DEZAVANTAJLI H.3.1 Dar gelirli kesimlerin yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ile ilgili
GRUPLARI calismalar ve projeler gelistirmek, yoksullukla miicadele etmek
DESTEKLEMEK, .. . . .
SOSYAL HAYATA H.3.2. Kadinlarimiz basta olmak iizere dezavantajli gruplar i¢in meslek
AKTIF BiR SEKILDE edindirme kurslar1 agarak kent ve aile ekonomisinin giiclenmesine katki

. saglamak

KATILABILMELERI
iCiN GEREKLI H.3.3.Cocuklarimizi, genglerimizi ve yaslhilarimizi destekleyerek, dezavantajli
CALISMALARI gruplarin yasam standartlarini yiikseltmek
YAPMAK H.3.4. Engellilerin ve ailelerinin sosyal yagama katilmasini desteklemek
ALULLITUIE, RENANT H.4.1.Didimin tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin yapilmast,
;ﬁf{igﬁlﬂ“&NwDA etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline gelmesini saglamak
ARTTIRARAK H.4.2. Spora gereken destegi vererek halkin spora katilimin saglanmasi
DiDiM’T TURjZM" H.4.3.Belediyenin tiim hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazili ve gorsel medyada
SANAT VE KULTUR duyurulmasini saglamak
ALANINDA MARKA
HALINE GETIRMEK
ICIN GEREKLI H.4.4.Didim’in kiitiiphane ve okuma kiiltiiriiniin yayginlagmasini saglamak
CALISMALARI
YAPMAK
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B - IDARENIN STRATEJIK
PLANINDA YER ALAN

AMAC VE HEDEFLER BELEDIYESi

H.5.1 Kararlarin alinmasi siirecine paydaslarin dahil edilmesi ve katilime1
belediye anlayisinin gii¢lendirilmesi

H.5.2.Belediye gelirlerinin arttirilarak siirdiiriilebilir kurumsal mali
yapinin gli¢lendirilmesi

H.5.3.Strateji yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak

H.5.4.Hizmetin devamlilig1 ve stirekliligini saglamak i¢in personel yonetimi
faaliyetini yiiritmek

H.5.5.Hizmet ve faaliyetlerin sunumunda geligen bilgi sistemleri ve
teknolojiden etkin olarak faydalanmak ve hizmet aliminda e-belediyecilik
sisteminin kullanilmasini saglamak ve gelistirmek

S-KATILIMCI VE H.5.6.Belediyenin miispet ve menfi haklarinin yasalarin ytikledigi
SEFFAF YONETIM - . . . . -
. sorumluluklar ¢er¢evesinde savunulmasi i¢in hukuk islerinin etkin
iﬁlﬁ%ﬁzi IEJE’ yliriitiilmesini saglamak
. - H.5.7.Hizmetin devamlilig1 ve siirekliligi saglamak i¢in Destek Hizmetleri’nin

KAPASITEMIZL etkin ve verimli ytiriitiilmesini saglamak

GELISTIRMEK . - YUTURT & : :

iCIN GEREKLI HSE1 Is allils ;ureglerlvnll hizlandirmak amaciyla belediyeye gelen-giden

CALISMALARI evraklari kaydinin saglanmasi

YAPMAK H.5.9.Enciimen ve meclis sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
H.5.10.Belediyeye ait tasinmazlarin sevk ve idaresinin yapilmasi ile emlak ve
cevre temizlik vergisi tarh, tahakkuk islemlerini yapmak
H.5.11.Bagvurularin C6ziim Masasi’ni1 etkin bir sekilde yonetmek
H.5.12.T1bbi Aromatik ve Siis bitkileri Isletmesinin yiiriitiilmesi
H. 5.13. Ilgemizdeki cocuklarmn giivenle bakildig1 kres ve giindiiz bakimevi
faaliyetini yiiriitmek
H.5.14.Belediye Bagkanimizi basta Didim sakinleri olmak tizere; yurti¢i ve yurt
disindaki muhataplariyla programli bir sekilde bulusturmak
H.6.1.Uretici ve organik pazaryerlerinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin ve
yenilerinin agilmasini saglamak

(L U LN LA H.6.2.Diger kurum ve kuruluslarla birlikte kirsal kalkinmay1 destekleyici

DESTEKLEMEK

faaliyetleri yiirtitmek

H.6.3.Tarim yollarinin yapilmasi ve var olan yollarin 1slah etmek

. L. H.7.1. Evsel kat1 atiklarin ¢evre ve insan saglig1 agisindan en etkili sekilde
7.SURDURULEBILIR toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve c¢evre kirliligini 6nlemeye
BIR KENTSEL YASAM | ygnelik gerekli tedbirleri almak

ICIN DIDIM ILCESI . — __

CEVRE YONETIM H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yliriitiilmesini saglamak
SISTEMININ TUM

ILCEMIZ GENELINDE | H.7.3.Cevreye duyarli belediyecilik anlayist ile iklim degisikligi ile miicadele
YURUTULMESINI faaliyetlerini yiiriitmek, Yerel Iklim Eylem Plani ¢alismalar1 kapsaminda
SAGLAMAK yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarinin iiretimini arttirmak
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A- MALI BILGILER

BELEDIYESi

C- Diger Hususlar
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglar:

BUTCE GIDERLERI

EKONOMIK KOD TOPLAM BUTCE 2025 (TL) GERCEKLESEN BUTCE 2025 (TL)
01-Personel Gideri 343.315.000,00 195.845.423,03
02-SGK Devlet Primleri Gideri 56.103.000,00 25.796.068,91
03-Mal ve Malzeme Alimlari 1.432.601.000,00 1.013.402.229.,48
04-Faiz Giderleri 37.100.000,00 32.281.116,44
05-Cari Transferler 30.406.000,00 22.223.553,06
06-Sermaye Gideri 544.292.000,00 90.451.216,28
07-Sermaye Transferleri 15.000,00 0,00
08-Bor¢ Verme 1.200.000,00 954.297,96
09-Yedek Odenek 54.968.000,00 0,00
TOPLAM 2.500.000.000,00 1.380.953.905,16

BUTCE GELIRLERI

ONAYLANAN BUTCE 2025 GERCEKLESEN BUTCE 2025

EKONOMIK KOD (TL) (TOPLAM TAHSILAT) (TL)
01-Vergi Gelirleri 678.580.000,00 304.748.142,81
02-Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri 412.908.000,00 585.341.497,62

b R O Ozel 40.038.000,00 28.218.637,06
05-Diger Gelirler 911.378.000,00 545.403.327,60
06-Sermaye Gelirleri 460.745.000,00 90.010.400,00

09-Red ve Iadeler(-) -3.649.000,00 0,00

TOPLAM 2.500.000.000,00 1.553.722.005,09

R
RS
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A- MALI BILGILER

BELEDIYESi

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

*  2025maliyiliigin2.500.000.000,00-TL 6denek 6ngoriilmiis. 2024 yilindan devreden 6denek bulunmamakta
olup ;yil i¢cinde 1.380.953.905,16-TLbiitce gideri yapilmistir. Gelecek yila 1.119.046.094,84-TL iptal
edilen 6denek bulunmaktadir.

+ 2025 Mali y1l1 biitgesi ile 2.500.000.000,00-T1 6n goriilmiistiir. 2025 mali y1li igerisinde 1.553.722.005,09-
TL tahsilat yapilmis, 8.658.644,04-TL tahsilattan red iade islemi ger¢eklesmis olup, 2025 yil1 net tahsilati
1.553.722.005,09-TL dir. Gelecek yila devreden tahakkuk toplami 236.234.316,75-TL dir.

3-Mali Denetim Sonuclari

* 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Dis Denetim” baslikli 68
nci maddesinde; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde,
yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk
yoniinden Sayistay Baskanligi tarafindan incelenerek sonuglarin Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisine
raporlanacag ifade edilmektedir.

« 03/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununun 2 nci maddesinde denetimin; diizenlilik ve
performans denetimlerini kapsadigi belirtilmistir. Ayn1 Kanunun 37 nci maddesinde; denetim siirecinin
planlama, uygulama, sonug¢ ve tavsiyelerin raporlanmasi, raporlarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunularak ilgili kamu idarelerine gonderilmesiyle raporlarin izlenmesinden olusacagi ifade edilmistir.
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B - PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

ZABITA MUDURLUGU

1 - Isyerlerinin ruhsat ve isgal yoniinden denetimlerini yapilarak gerekli diizeltmelerin yapilmasi ruhsatsiz
olarak c¢alisan igyerlerinin ruhsat alinmasi saglanmis, ruhsat almayan isyerleri miihiirlenerek faaliyetten men
edilmistir.

2 - Ilgemiz genelinde kurulan biitiin pazaryerleri, Pazaryerleri Yonetmeligi kapsaminda yogun olarak

denetlenerek halkimizin daha giivenli alisveris yapmasi saglanmistir. Ilgemiz Akkoy Mahallesinde Uretici
ve organik pazaryeri tezgahlar1 agilmaya devam etmektedir. Ayrica Akyenikdy Mahallesinde zeytin alim
yerleri kurularak zeytin iireticilerimizin Uiriinlerini daha uygun sartlarda satis1 saglanmastir.

0SS THIS 18
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B - PERFORMANS BILGILERI =
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

ZABITA MUDURLUGU

3 - Aligveris Merkezleri ve marketlerde gida ve fahis fiyat yoniinden gerekli kontrol ve denetimler
yapilmustir.

e T

Didim Tiirkiye

L'

ig

ih-
I+

4- Herhangi bir ticari kaydi ve izni olmaksizin seyyar olarak satig yapanlara kars1 etkin sekilde miicadele
edilmisgtir.

5 - Kamu diizeni ve kisi glivenliginin saglanmasi, halkimizin huzur i¢inde yagamini siirdiirmesi i¢in

Didim Belediyesi Emir ve Yasaklar Yonetmeligi, Kabahatler Kanunu, Cevre Kanunu ile diger Kanun ve
Yénetmelikler kapsaminda Ilgemiz genelinde gerekli kontrol ve denetimler yapilmus, dilencilik, kaldirim
isgali, izinsiz isgal, insaat yasagi, hurdaci, ¢evreyi kirletme, kamu malina zarar verme, izinsiz reklam tanitim
yapilmasi vb. olumsuzluklara miidahale edilerek idari para cezalar1 uygulanmistir.
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B - PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

3> ZABITA

[— = = = ‘

6 -Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tiim vatandaslarimizin esit ve serbestce kullanmasi gereken
Kiyilar iizerinde 6zellikle ticari kazang icin yapilan isgallere karsi etkin sekilde miicadele edilmistir.

7- Vatandaglarimiza daha hizli ve kesintisiz hizmet verebilmek adina Miidiirliiglimiizde ihtiya¢ duyulan yeni
ara¢ ve motorlarin temini saglanmis olup, mevcut durumdaki araglarin arizalar1 giderilerek bakimlarinin
yapilmasi saglanmistir.

8- Ilgemizde kurban satis ve kesim yeri kurularak vatandaslarimizin en iyi ve temiz sartlarda diizenli bir
sekilde kurban ibadetlerini gerceklestirmeleri saglanmaistir.

9- Zabitanin gorev ve yetkisindeki konular i¢in hizmet i¢i egitimler verilerek zabita personelinin daha
bilingli ve verimli ¢calismasi saglanmistir.
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B - PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

> Aysenur Ezgi Eygi Parki

Cumhuriyet Mahallesi Inénii Bulvari ile 1063. Sokak kesisiminde yer alan ve 1.850 m? alan iizerine
kurulan Aysenur Ezgi Eygi Parki’nin yapimi 2025 yili icerisinde tamamlanarak ilgemize kazandirilmistir.
Park, sehidimiz Aysenur Ezgi Eygi’nin adim1 yagatmak ve hatirasini gelecek nesillere aktarmak amaciyla
tasarlanmustir.

Planlama ve uygulama siirecinde, sehidimizin yasami, savundugu degerler ve 6zgiirliik miicadelesi tasarimin
ana temasi olarak ele alinmigtir. Bu dogrultuda park genelinde kullanilan malzeme segimleri, bitkilendirme
kararlar1 ve mekansal kurgular simgesel anlamlar igerecek sekilde planlanmigtir.

Park igerisinde yer alan siyah kaide, sehidimizin geng yasta hayatini kaybetmesini ve yarim kalan hayallerini
simgelemektedir. Bitkilendirme ¢alismalarinda kullanilan kirmizi bodur giiller adalet miicadelesini, beyaz
bodur giiller ise dogruluk ve adalet ilkesini temsil etmektedir. Alanda yer verilen zeytin agaci ise baris, 6zgiirliik
ve stirekliligi simgelemekte olup, mekansal hafizaya gonderme yapan bir unsur olarak konumlandirilmistir.

Park yollar1 ve yesil alan diizenlemeleri kusbakisi bakildiginda 6zgiirliikk isareti formunu olusturacak
sekilde tasarlanmistir. Parkta yer alan anitsal heykel ¢aligmasi belediyemizin 6z kaynaklariyla tasarlanmig
ve uygulanmistir. Heykel kompozisyonunda yer alan baslik 6zgiirliigii, kirmizi karanfil miicadele ve direnisi,
siyah kaide ise sehidimizin geng yasta hayatin1 kaybetmesini simgelemektedir. Aysenur Ezgi Eygi Parki’nin
yapim, ¢evre diizenleme ve peyzaj calismalari belediyemizin 6z kaynaklar1 kullanilarak tamamlanmis olup,
park hem nitelikli bir yesil alan hem de anlaml1 bir an1 mekani olarak kentimize kazandirilmistir.

III - FAALIYETLERE ILISKIN .
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




— B - PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

> Macera Park

Cumbhuriyet Mahallesi Indnii Bulvari ile 1062 Sokak kesisiminde yer alan Macera Parki, yaklasik 3.100
m? alan iizerine 2025 yili igerisinde planlanarak yapimi tamamlanmistir. Park, ilgemizde artan niifus ve sosyal
donati ihtiyac1 dogrultusunda tasarlanarak kentimize kazandirilmistir.

Proje kapsaminda park alani igerisinde temali oyun gruplari, macera parkurlari, kafe alani, ylirtiytis yollar
ve oturma-dinlenme alanlar1 olusturulmustur. Alan diizenlemesinde farkli yas gruplarinin kullanim ihtiyaglari
dikkate alinmis; ¢ocuklar, gencler ve aileler i¢in fonksiyonel ve giivenli mekéansal ¢ézlimler gelistirilmistir.

Macera Parki tasarlanirken erisilebilirlik, glivenlik, dayaniklilik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinmigtir.
Kullanilan oyun ekipmanlari ilgili standartlara uygun olarak se¢ilmis; zemin kaplamalar1 diismeye kars1 giivenli
olacak sekilde uygulanmistir. Bitkilendirme ve peyzaj diizenlemelerinde alanin dogal dokusuna uyumlu tiirler
tercih edilmistir. Macera Parki, ilgemizde ailelerin ¢ocuklariyla birlikte kaliteli zaman gegirebilecekleri,
sosyallesebilecekleri ve acik alan aktivitelerinden faydalanabilecekleri 6nemli bir sosyal yasam alani olarak
hizmet vermektedir. Park, ¢ocuklarin fiziksel ve sosyal gelisimine katki saglarken, ailelerin giivenli ve konforlu
bir ortamda vakit gecirmelerine imkan sunmaktadir.
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B - PERFORMANS BIiLGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

> Tarim Parki

Akkdy Mahallesi’nde, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uretim Fidanlig1 ierisinde yer alan Tarim Parki,
yaklasik 750 m? alan tizerinde 2025 yili igerisinde diizenlenerek hizmete sunulmustur. Tarim Parki, liretim
alani ile sosyal alan1 bir araya getiren tematik bir park olarak planlanmistir.

Alan igerisinde ¢esitli tibbi, aromatik ve yerel bitki tiirlerinin dikimi gerceklestirilmis; ziyaretcilerin
bitkileri yerinde gozlemleyebilecegi, iiretim siireclerine dair bilgi edinebilecegi bir diizenleme yapilmaistir.
Park tasariminda siirdiiriilebilirlik ilkesi esas alinmis; atik lastikler ve atil elektrik direkleri degerlendirilerek
bitki dikim alanlar1 ve yiikseltilmis tarim yataklar1 olusturulmus, boylece geri doniisiim ve yeniden kullanim
yaklagimi uygulamaya gecirilmistir. Park biinyesinde yer alan ¢ocuk oyun grubu ile ¢ocuklara erken yasta
toprak ve doga sevgisinin kazandirilmasi, tarimsal farkindaligin artirilmasi ve g¢evre bilincinin gelistirilmesi
amaglanmistir. Alan, egitim programlari, atdlye ¢alismalar1 ve tematik etkinliklere uygun sekilde
tasarlanmistir. Tarim Parka; siirdiiriilebilir iiretim anlayisini destekleyen, kirsal kalkinma vizyonu ile uyumlu,
cevre dostu uygulamalari igeren, egitici ve sosyal yonii giiclii bir yesil alan olarak ilgemize ve belediyemize
kazandirilmastir.

. AN
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B - PERFORMANS BILGILERIi

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2025 YILI REVIZYONU YAPILAN PARKLAR

2025 yili igerisinde Midiirliglimiiz sorumluluk alaninda bulunan park, yesil alan ve rekreasyon alanlari-
nin kullanim émriiniin uzatilmasi, giivenlik ve kalite standartlarinin ytikseltilmesi amaciyla kapsamli reviz-
yon ve iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmiistiir. Yeni park yapimlarinin yan1 sira mevcut alanlarin korunmasi
ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi 6ncelikli hedefler arasinda yer almistir.

[lgemizin turizm potansiyeli ve yaz aylarinda artan niifus yogunlugu dikkate alinarak 6zellikle yiiksek
kullanim kapasitesine sahip alanlarda bakim, yenileme ve modernizasyon c¢aligmalarina agirlik verilmistir.

Cumbhuriyet Mahallesi 1048 sokak “Cocuk Oyun Parki” 435 m2
Akyenikoy Mahallesi Tepecik Caddesi “Cocuk Oyun Parki” 360 m2
Yeni Mahalle “Ferdi Zeyrek Parki” 1.730 m2
Yeni Mahalle “Rahim Dedenin Hatiras1 Yesil Mola Parki” 950 m2
Yeni Mahalle “Abdullah Donderin Hatiras1 Serin Bahge” 529 m2
Efeler Mahallesi “Fethi Sekin Park1” 1.600 m2
Efeler Mahallesi “Kopek Egitim Parki” 1.000 m2
Efeler Mahallesi “Mehmet Soysalan Parki” 870 m2
Efeler Mahallesi “Baris Halk Kafe” (Ayis181) 1.145 m2
Efeler Mahallesi “1476 Sokak “Cocuk Oyun Parki” 875 m2
Hisar Mabhallesi 2374 Sokak “Cocuk Oyun Parki” (Anteras Parki) 735 m2
Hisar Mahallesi “Kardelen Parki” 450 m2
Efeler Mahallesi “15 Temmuz Demokrasi Parki” 1.950 m2
Efeler Mahallesi “Mustafa Kabaday1 Parki” 1.800 m2
Mersindere Mahallesi “Biilent Ecevit Parki” 2.650 m2
Cumbhuriyet Mahallesi 1031 Sokak “Cocuk Oyun Parki” (Karabiber Parki/

Yigit Parki) 1.315 m2
Hisar Mahallesi “Bahri Asik Parki” 1.345 m2
Altinkum Mahallesi 252 sokak “Cocuk Oyun Parki” 620 m2
Altinkum Mahallesi 7 sokak “Cocuk Oyun Parki” 635 m2
Altinkum Mahallesi 79 sokak “Cocuk Oyun Parki” 390 m2
Altinkum Mahallesi 97 sokak “Cocuk Oyun Parki” 925 m2
Altinkum Mahallesi 57 sokak Avcilar “Cocuk Oyun Parki” 1.615 m2
Altinkum Mahallesi 73 sokak “Cocuk Oyun Parki” 620 m2

Bu kapsamda;

o Deforme olan zemin kaplamalari yenilenmis, kauguk ve sert zemin alanlarda giivenlik standartlar1 artirilmus,

« Yesil alanlarda bitkisel diizenlemeler ve peyzaj iyilestirmeleri yapilmus,

« Cocuk oyun gruplar1 ve kent mobilyalarinin bakim-boya, onarim ve gerekli goriilen yerlerde degisimi
saglanmus,

o Dinlenme alanlar1 daha islevsel ve erisilebilir hale getirilmis,

o Aydinlatma ve gevre diizenlemeleri ile alanlarin giivenligi giiclendirilmistir.

o Tiim ¢aligmalar; kamu yarari, kent estetigi, erisilebilirlik, giivenlik ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
midirligiimiziin 6zkaynaklar: ve planl bakim anlayis1 cergevesinde gerceklestirilmistir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Cumhurivet Mahallesi 1048 sokak “Cocuk Ovun Parki”
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Mahallesi Tepecik Caddesi “Cocuk Ovun Parki”
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Yeni Mahalle “Rahim Dedenin Hatirasi Yesil Mola Parki”
U : ' g
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

» Efeler Mahallesi “Koépek Egitim Parki”

%
3

> Efeler Mahallesi “ Mehmet Sovsalan Parki”
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
> Efeler Mahallesi “1476 Sokak “

ocuk Ovun Parki”
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

> Efeler Mahallesi “Mustafa Kabadavi Parky”
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Cumhurivet Mahallesi 1031 Sokak “Cocuk Oyun Parki” (Karabiber Parky Yigit Parki
L
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Altinkum Mahallesi 252 sokak “Cocuk Oyun Parki”
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Altinkum Mabhallesi 7 sokak “Cocuk Oyun Parki”
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

» Altinkum Mabhallesi 79 sokak “Cocuk Oyun Parki”

.l

» Altinkum Mahallesi 57 sokak Avcilar “Cocuk Oyun Parki”
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2025 YILI YESIL ALAN OT BICME CALISMALARI

2025 yili boyunca ilgemiz genelinde bulunan park, yesil alan, refiijler, yol kenarlar1 ve kamuya ait acik
alanlarda diizenli ot bigme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Artan yaz niifusu ve yogun kullanim dikkate alina-
rak, Ozellikle turizm sezonunda ¢alismalar siklastirilmistir.

Ot bigme faaliyetleri; alanlarin estetik goriiniimiiniin korunmasi, yangin riskinin azaltilmasi ve halk sagli-
ginin korunmasi amactyla planli bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Mevcut personel ve ekipman imkanlar1 dogrultu-
sunda Oncelikli alanlar belirlenerek hizmetlerin aksamadan stirdiiriilmesi saglanmaistir.

) A
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

R R VN N
2025 YILI YESiL ALAN AGAC BUDAMA CALISMALARI

Miidiirliigiimiiz sorumluluk alaninda bulunan agag¢ ve bitkilerin saglikli gelisiminin saglanmasi, kent
estetiginin korunmasi ve can-mal gilivenliginin temin edilmesi amaciyla 2025 yili boyunca planli budama
caligmalar yiriitilmustiir.

Budama uygulamalari, tiir bazli 6zellikler ve mevsimsel takvim dikkate alinarak teknik esaslara uygun
sekilde gergeklestirilmistir. Kuruyan, hastaliklt veya risk olusturan dallar temizlenmis; agaclarin dogal
formunu koruyacak miidahaleler yapilmistir. Parklarda ve yol kenarlarinda giivenlik oncelikli ¢aligmalar
stirdiirilmiistiir.

Agac kesim islemleri ise yalnizca zorunlu hallerde uygulanmais; her islem 6ncesinde teknik ekip tarafindan
yerinde inceleme yapilmis, fotograflama ve teknik degerlendirme raporu diizenlenerek kayit altina alinmistir.
Can ve mal giivenligi agisindan risk teskil eden ya da geri doniisii miimkiin olmayan agaglara miidahale
edilmistir. Caligmalar, ¢evreye duyarli ve kontrollii uygulama anlayisi ¢ergevesinde gergeklestirilmistir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2025 YILI SERA URETIMIi VE TIBBi AROMATIK URUN FAALIiYETLERI

Miidiirligiimiize bagl Tibbi Aromatik Bitkiler ve Siis Bitkileri Uretim Fidanliginda 2025 yili boyunca
bitkisel tiretim faaliyetleri planl sekilde siirdiiriilmiistiir. Park ve yesil alanlarda kullanilmak tizere siis bitkisi
iretiminin yani sira tibbi ve aromatik bitki tiretimi gerceklestirilmis; iretim siiregleri kayit altina alinarak
sistematik bir sekilde takip edilmistir.

Bu kapsamda;

* 38.442 adet bitki geligi tiretimi,

* 68.500 adet tohum iiretimi gerceklestirilmistir.

Fidanlik biinyesinde yapilan hasat ¢alismalar1 sonucunda; -

*9.150 kg enginar,

*7.160 kg bugday iiretimi saglanmustir.

Tibbi ve aromatik bitkilerden elde edilen

yag iiretimi kapsaminda;

*9,7 litre kekik yagy,

* 2,55 litre biberiye yagy,

* 28 litre kantaron yagy,

* 458 litre zeytinyag: tiretimi gerceklestirilmistir.

Elde edilen iiriinler belediyemizin tanitim ve temsil
faaliyetlerinde degerlendirilmis; yerel tiretim anlayis1 desteklenerek kurumsal kimlige katma deger
saglanmistir. Sera tiretim faaliyetleri ile hem bitkisel materyal ihtiyacinin bir kismi1 6z kaynaklarla kargilanmig
hem de siirdiiriilebilir, katma degerli ve kayitl: iiretim modeli uygulanmstir.

o Tibbi Aromatik Bitkiler ve Siis Bitkileri Uretim Fidanlig1 biinyesinde iiretilen bitkisel iiriinler ve dogal
yaglar, 2025 yili icerisinde hem tanitim hem de satis faaliyetleri kapsaminda ¢esitli organizasyonlarda
vatandaslarla bulusturulmustur.

o Bukapsamda;

* Cumhuriyet Kent Meydani’nda kurulan satis karavaninda diizenli iiriin tanitim ve satis faaliyetleri
gerceklestirilmis,

* Carsamba ve Cumartesi Semt Pazarlarinda stant agilarak yerel {iretim tirlinleri halkimizla bulusturulmus,

* 20. Uluslararasi Tarim ve Hayvancilik Fuari’nda iiriin tanitim ve temsil standi1 kurulmus,

» Ege Lezzetleri Festivali’'nde belediyemiz {iretimi olan iirlinlerin tanitimi yapilmas,

» Zeytin Festivali kapsaminda {iriin satis ve tanitim standi ile kurumsal temsil saglanmistir.

* Bu organizasyonlar araciligiyla
yerel iiretimin desteklenmesi,

‘ . belediyemizin {liretim

A 5 : kapasitesinin goriiniir kilinmasi

— ve dogal iiriinlerimizin

markalasma siirecine katki1

saglanmast hedeflenmistir.

Uriinlerin tanitimi sirasinda

iiretim siire¢leri hakkinda

bilgilendirme yapilmais,

7T stirdiiriilebilir ve yerel iiretim

anlayis1 vurgulanmistir.
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Cumhuriyet Kent Meydam Satis Karavani;

TIBBi AROMATIK BiTK_iLER ve
SiS BITKILERI URETiM FiDANLIGI
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e Evlendirme Memurlugu

Belediyemiz Evlendirme Memurlugu birimi tarafindan 2025 yiliigerisinde, 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda evlenme islemleri eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmiistiir.
Vatandaslarimizin evlilik islemlerinin hizli, giivenilir ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesi
amaciyla bagvuru kabulii, belge kontrolii, nikah akdi ve tescil islemleri titizlikle yerine getirilmistir. Yil
icerisinde Evlendirme Memurlugumuza yapilan basvurular dogrultusunda; T.C. vatandasi ¢iftlere ait 467
adet evlilik islemi ile yabanci uyruklu vatandaslara ait 80 adet evlilik islemi olmak iizere toplam 547 adet
resmi nikah akdi gerceklestirilmistir. Yabanci uyruklu evlilik islemlerinde, uluslararasi mevzuat ve ilgili
kurum yazigsmalar1 dikkate alinarak gerekli belge ve izin siiregleri tamamlanmis, islemler mevzuata uygun
sekilde sonuglandirilmistir. Ayrica ¢esitli nedenlerle sonuglandirilamayan ya da bagvuru sahiplerinin talepleri
dogrultusunda geri ¢ekilen toplam 11 adet evlilik basvurusu iptal edilmistir. Iptal edilen basvurulara iliskin
islemler, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kayit altina alinarak sistem iizerinden gerekli giincellemeler yapilmigtir.

e Akaryakit

2025 yil igerisinde belediyemiz araclarinin akaryakit ihtiyaci, ihale usulil ile temin edilmis ve araglarin
giivenli ve diizenli kullanim1 saglanmistir. Akaryakit ikmali, Garaj Amirligi sahasinda konuslandirilan mobil
tanklar iizerinden, gorevli akaryakit personeli tarafindan araglara aktarilmistir. Otomasyon sistemli dokme
akaryakit sistemi sayesinde akaryakit tiiketiminde etkin kontrol saglanmis ve giderlerden tasarruf edilmistir.
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BELEDIYESi

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Kurum araglarinin kullandig1 akaryakitin kagak kullanimini1 6nlemek amaciyla diizenli olarak “marker testleri”
yapilmis, bdylece seffaflik ve kontrol mekanizmalar1 giigclendirilmistir. Ayrica araglarin performans ve bakim
gereksinimleri dogrultusunda madeni yag siparisleri diizenli olarak yapilmis, kullanim 6mri ve verimlilik
artinnlmigtir. Bu ¢aligmalarla, belediye araglarinin isletme maliyetleri diistliriilmiis, verimli ve giivenli kullanim
saglanmistir.

e Arac, Makine Bakim, Onarim Islemleri

—==u
—

Belediyemiz biinyesinde, hizmetlerin siirekliligini saglamak amaciyla binek araclar, hizmet araglar
ile i3 makinesi ve ekipmanlara yonelik bakim ve onarim ¢aligmalar1 kendi personelimiz ve imkéanlarimiz
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, belediyemize ait binek araclar, hizmet araclar1 ve is
makinelerinde meydana gelen arizalar, tamir edilebilen durumlarda mekanik ustasi ve tamir ustasi personelimiz
tarafindan kurumumuz kademesinde giderilmektedir. Aracglarin periyodik bakimlar1 ile mekanik ve teknik
onarim islemleri diizenli olarak gergeklestirilmekte; lastik degisimi, onarim ve kontrolleri ise belediyemiz
bilinyesindeki lastik¢iler tarafindan yapilmaktadir.Ayrica bahge motorlar1 gibi ( tirpan, ilaglama makineleri
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

ve benzeri ) bahge ekipmanlarinda olusan arizalar ise yine ustalarimiz tarafindan giderilerek s6z konusu
ekipmanlar tekrar hizmete hazir hale getirilmektedir.

Bakim ve onarim faaliyetlerinin belediyemiz 6z kaynaklar1 ve teknik personeli eliyle yiiriitiilmesi sayesinde,
dis hizmet alimma duyulan ihtiya¢ azaltilmig; bakim ve onarim maliyetlerinde tasarruf saglanarak kamu
kaynaklariin etkin ve verimli kullanilmas1 amaglanmistir. Bu ¢aligmalar ile belediyemiz arag, is makinesi ve
ekipmanlarinin hizmet stirekliligi saglanmis, saha ve hizmet faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilmesine katki
sunulmustur

e Sahilde Bulunan Dubalarin Bakim ve Onarimi

Belediyemiz sorumluluk alanlarinda yer alan sahil ve plajlarda can giivenliginin saglanmasi amaciyla her
yil yaz sezonu Oncesinde yiizen dubalara yonelik bakim, onarim ve kontrol ¢aligmalar1 diizenli olarak gercek-
lestirilmektedir. Bu kapsamda, mevcut dubalarin teknik kontrolleri yapilmis, gerekli tamir ve bakim islemle-
ri tamamlanarak kullanima uygun hale getirilmistir. Bakim ve onarim siiregleri tamamlanan ylizen dubalar,
midiirligiimiizde gorevli personellerimiz tarafindan sahil ve plaj alanlarina yerlestirilmis olup, yaz sezonu
boyunca giivenli ve etkin bir sekilde hizmet vermesi saglanmistir.
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Cankurtaran Hizmeti
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Belediyemiz tarafindan yaz sezonu boyunca, sorumluluk alanimizda bulunan sahil ve plajlarda denizden
kaynaklanabilecek risklere karsi dnleyici ve miidahaleye dayali hayat kurtarma hizmetleri kesintisiz olarak
ylriitiilmektedir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim ve sertifikalara sahip
cankurtaran personellerimiz, belirlenen noktalarda goérev yapmakta; bogulma vakalar1 ve diger acil durumlara
kars1 stirekli hazir halde bulunmaktadir. Denizden miidahale gerektiren olaylarda kullanilmak iizere cankurtaran
teknelerinin sevk, idare, bakim ve onarim islemleri midurliiglimiiz biinyesinde gerceklestirilmekte olup,
tekneler periyodik kontrollerden gegirilerek operasyonel agidan tam donanimli sekilde hizmete sunulmaktadir.
Yiiriitiilen bu ¢alismalar ile yaz sezonu siiresince sahil ve plajlarda can giivenliginin en iist seviyede saglanmasi
ve etkin bir hayat kurtarma organizasyonunun siirdiiriilmesi amag¢lanmaktadir.

\
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* Heykeltras Atolyesi

Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bagli Heykeltras Atolyesinde; kentsel estetigin gelistirilmesi,
kamusal alanlarin sanatsal nitelik kazanmas1 ve kiiltiirel iiretimin desteklenmesi amaciyla gesitli sanatsal
caligmalar yiiriitiilmektedir. Atdlye biinyesinde heykel caligmalari, duvar resimleri ve sanatsal boyamalar ile
tanitim ve temsil amagh dekoratif ve hediyelik objeler iiretilmektedir.

Yapilan dekoratif objeler ve heykellerin bir kismi, geri doniisiim malzemelerinin yeniden degerlendirilmesi
suretiyle tiretilmekte olup, bu calismalarla ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilirlik anlayis1 sanatsal iiretim siirecine
entegre edilmektedir.
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ABIZ VE i SAGLIET
HAFTASI

Midiirliigiimiize bagli Deniz Yildizlar1 Giindiiz Bakimevi ve Kresi’nde, ¢ocuklarin fiziksel, bilimsel,
sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemeye yonelik egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ozenle
olusturulan siniflarda; cagdas egitim anlayisina uygun donanimlar, son teknik mutfak ekipmanlari ve ¢ocuklarin
gelisim alanlarin1 destekleyici egitici oyuncaklar kullanilarak ilgemize 6rnek teskil eden bir anaokulu olarak
tam giin egitim hizmeti sunulmaktadir. Kurumumuzda, anasiifi ¢cagindaki 25-66 ay araligindaki ¢ocuklar
icin yas gruplaria gore 6zel olarak olusturulmus siniflar bulunmaktadir. Toplam kapasitesi 99 olan giindiiz
bakimevi ve kresimizde, 2025 y1liigerisinde 88 6grenci egitim-6gretim hizmetlerinden faydalanmaigtir. Siniflar,
ogrencilerin gelisim diizeyleri ve yas gruplar1 dikkate alinarak olusturulmustur.

Egitim programi kapsaminda temel egitim derslerinin yani sira; Fen ve Doga Deneyleri, Montessori
caligmalari, Akil ve Zeka Oyunlari, Genel Kiiltiir, Matematik, Okuma ve Yazmaya Hazirlik Calismalari,
Inceleme ve Gozlem etkinlikleri, Drama, Folklor, Seramik ve Beden Egitimi dersleri uygulanmaktadir. Bu
caligmalarla cocuklarin ¢ok yonlii gelisimlerinin desteklenmesi ve 6grenme siireclerinin kalici hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Ayrica 2025 yili igerisinde ilk kez Yaz Okulu uygulamasi hayata gecirilmis olup, cocuklarin yaz doneminde
de egitsel, sosyal ve fiziksel gelisimlerini destekleyen etkinliklerle egitim-6gretim faaliyetleri kesintisiz olarak
stirdiirilmiistiir.
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

e Boya ve Yiizey Yenileme Islemleri

Midiirliigiimiize bagli boyama atdlyemizde gorev yapan usta personellerimiz tarafindan, 2025 yili igerisinde
belediyemize ait hizmet binalari ile belediyemiz sorumluluk alanlarinda bulunan agik alan yapisal elemanlarin
( yurtiylis yollari, oturma banklar1, merdiven korkuluklar1 vb. ) boya, bakim ve yenileme ¢alismalar1 yillik
bakim programi dogrultusunda planli ve sistematik olarak yiiriitiilmiistiir.

Bu kapsamda; Belediyemiz Meclis Salonu, sahil alanlarinda yer alan oturma banklari, Amfi Tiyatroda
bulunan yiirliylis merdivenleri, diigiin salonlar1 ile belediyemize ait diger kapali ve agik alanlarin boya ve
ylizey yenileme islemleri midirliigiimiiz blinyesinde gorev yapan boyama atdlyesi personeli tarafindan
gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen boya ve bakim ¢alismalariyla kent estetigine katki sunulmus, kamuya agik alanlarin daha
diizenli, temiz ve estetik bir goriinlime kavusturulmasi hedefi dogrultusunda 6nemli kazanimlar elde edilmistir.
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Midiirliglimiize bagl olarak faaliyet gosteren Demir Atdlyesi tarafindan 2025 yili icerisinde, belediye
birimleri ile diger resmi kurumlardan gelen talepler dogrultusunda gesitli demir imalat, montaj ve bakim-onarim
caligmalar1 gerceklestirilmistir. Atdlyemiz biinyesinde yliriitiilen ¢aligmalar kapsaminda; miidiirliiklerden
iletilen demir isleri talepleri planlama dahilinde karsilanmis ve ilgili birimlerin ihtiyaglar1 zamaninda
giderilmistir.

Bu kapsamda, ilgemiz merkezinde hizmete agilan Kent Lokantasina ait ¢ay ocagi imalatlari ile ¢ati makas-
larina iligskin tiim demir igleri Demir Atolyemiz tarafindan {iretilmis ve montajlar1 gerceklestirilmistir. Ayrica
Jandarma Komutanliginin talebi dogrultusunda sulama {initesi kapagi imalat1 yapilmis ve yerinde montaj1 ta-
mamlanmistir. Diger resm1 kurumlardan gelen ¢esitli demir imalat ve onarim talepleri de atdlyemiz tarafindan
karsilanmustir.

[lgemiz sahil ve plaj alanlarinda yer alan soyunma kabinlerine ait demir profil imalatlar1 Demir Atdlye-
mizce gerceklestirilmis; marangoz atdlyemiz ile koordineli olarak yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde soyunma
kabinleri tamamlanarak ilgili sahil ve plaj alanlarina yerlestirilmistir.

Bunun yani1 sira Garaj Amirligimiz biinyesinde bulunan birimler ile bu birimlere ait depo alanlarinin ¢ati
bakim ve onarim ¢alismalart Demir Atélyemiz taratindan yapilmistir. Gergeklestirilen tiim faaliyetlerle, bele-
diyemize ve diger kamu kurumlarina ait yap1 ve tesislerin iglevselligi artirilmig, bakim ve onarim ihtiyaglari
giderilerek hizmet siirekliligi saglanmistir

e Acik ve Kapah Alanlarin Bakim ve Onarimi
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2025 yili igerisinde miidiirliglimiiz biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda; ilgemizde bulunan sahil
ve plaj alanlarinda vatandaslarimizin kullanimina sunulan bank ve oturma gruplari, yiiriiyiis yollari, engelli
rampalar1 ile merdivenlerde tespit edilen kirik ve deformasyonlar giderilerek tamir, bakim ve boya islemleri
gerceklestirilmis, sz konusu alanlarda yaz sezonu hazirlik caligmalari tamamlanmistir. Sahil alanlarinda
hizmete sunulan biifelerin kaplama ¢alismalari, ¢ati imalatlari ve biife i¢lerine yonelik mutfak dolab1 yapimlari
marangoz at0lyemiz tarafindan gergeklestirilmistir. Ayrica Belediyemizin yenilenen Meclis Odas1 Toplanti
Salonuna ait tiim marangoz isleri miidiirliiglimiiz tarafindan yapilarak mekanin kullanimina uygun hale
getirilmesi saglanmistir.

Macera Parki basta olmak iizere ilgemiz genelindeki park alanlarinda pergole imalat ve montaj ¢alismalari
yapilmig; Akkdy Mahallesinde bulunan Kocabahge alanina oyun grubu kurulumu ile birlikte 25 adet bitki
havuzu imalati ve montaj1 gerceklestirilmistir. Bununla birlikte Akkdy Mahallesinde bulunan kiitiiphanenin
kullanim kapasitesinin artirilmasi amaciyla dolap ve ¢alisma masalar1 imalat1 marangoz atdlyemiz tarafindan
yapilmis ve kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmustur.
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Bu yi1l hizmete agilan Merkez Kent Lokantasina ahgap kovboy kapisi, ¢ay ocagi kapisi, mutfak dolaplari ve
cat1 imalatlar1 dahil olmak iizere tim marangoz isleri atolyemiz tarafindan yapilmistir.

Garaj Amirligimiz biinyesinde bulunan Kademe Hidrolik Pres Atolyesi icin raf imalati gerceklestirilmis;
ayrica miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda ¢esitli dolap ve kap1 bakim-onarim ¢alismalart marangoz
atolyemizce yerine getirilmistir.

Didim Genglik Merkezinin (DIGEM) alt katinda yer alan spor salonunun kullanim amacina uygun sekilde
boliimlendirilmesi amaciyla ayirma paravani ve kapi imalat1 ile i¢ mekan kaplama ¢alismalar1 yapilmaistir.
Akkoyde bulunan

Bunun yani sira ilgemiz genelinde bulunan ¢ocuk oyun gruplarinin kirilan ¢at1 ve korkuluklar1 yenilenerek
montajlar1 tamamlanmis; gergeklestirilen tiim ¢alismalarla kamu alanlarinin giivenligi, islevselligi ve estetik
goriiniim iyilestirilmistir.

e Kamuya A¢ik Tuvaletlerin Bakim, Onarim ve Hijyen Kontrolleri

flgemiz genelinde vatandaslarimizin kullanimina sunulan tiim kamuya agik tuvaletlerin bakim, onarim
ve hijyen kontrolleri miidiirliigiimiiz tarafindan diizenli olarak yiiriitilmektedir. Tuvaletlerin fiziksel yapisi,
kullanim yogunlugu ve hijyen standartlar1 dikkate alinarak olusturulan bakim programi ¢ercevesinde; temizlik,
kiigiik onarim, boya ve donanim eksikliklerinin giderilmesi gibiislemler planli bir sekilde ger¢eklestirilmektedir.
Ayrica, tasmabilir veya erisimi zor tuvaletler, mobil ving destegi ile alinip atdlyelerimizde gerekli tamir
ve bakim siireclerinden gecirilmekte; arizali veya yipranmis boliimler onarilarak yeniden kullanima
sunulmaktadir. Yapilan ¢aligmalar kapsaminda, tuvaletlerin giinliik temizlik ve dezenfeksiyon islemleri ile
birlikte yilda belirli periyotlarla gergeklestirilen bakim-onarim faaliyetleri bir arada yiiriitilmektedir. Bu

~
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sayede vatandaslarin kullanimina sunulan tuvaletlerin hijyenik, giivenli ve konforlu olmasi saglanmakta;
belediye hizmet alanlarinin estetik ve islevsel degerleri korunmaktadir.

Belediyemize bagli miidiirliiklerin ve ¢alisma alanlarinda bulunan tiim sihhi tesisat sistemlerinin bakim,
onarim ve yenileme islemleri miidiirliiglimiiz tarafindan yiritiilmektedir. Bu kapsamda parklara, hizmet
binalarina ve diger belediye alanlarina su aboneliklerinin alinmasi, boru, vana ve tesisat baglantilarinin
kontrolii ve onarimi gibi islemler titizlikle ger¢eklestirilmektedir.

e Klima ve Bariyer, Bakim ve Onarim

Belediyemiz birimleri ve ¢esitli ¢alisma alanlarinda kullanilan tiim klima sistemlerinin bakim, onarim ve
kontrol iglemleri miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Klima Kontrol ve Ariza Merkezi tarafindan yti-
ritiilmektedir. Bu kapsamda, cihazlarin diizenli periyodik bakimlar1 yapilmakta; filtre, kompresor, fan, sogu-
tucu gaz ve diger donanim kontrolleri titizlikle gergeklestirilerek cihazlarin performansi ve enerji verimliligi
artirtlmaktadir. Ariza durumlarinda, ilgili klima sistemleri merkezimize alinarak teknik personelimiz tarafin-
dan onarimlart yapilmakta ve giivenli, uzun émiirlii kullanimi saglanmaktadir. Boylece miidiirliiklerimizin
ve belediyemize bagli birimlerin ¢alisma alanlarinda iklimlendirme sistemlerinin kesintisiz ¢aligmasi temin
edilmekte, personel ve vatandaslarimiz i¢in konforlu bir ¢alisma ortami olusturulmaktadir. Bunun yani sira
[lgemizde, UKOME kurul karari ile arag trafigine kapatilan yollarda kullanilan mantar bariyer sistemlerinin
bakim ve onarim ¢aligmalar1 midiirligimiiz biinyesinde faaliyet gosteren teknik servis ekiplerimiz tarafindan
yurtitiilmiistiir. Arizali veya islevini yitirmis bariyerler tespit edilerek gerekli teknik miidahaleler yapilmus,
mekanik ve elektronik aksamlar1 kontrol edilip onarilarak sistemlerin giivenli ve sorunsuz sekilde ¢alismasi
saglanmustir.
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e Vidanjor Hizmeti
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Destek Hizmetleri Mudiirligii olarak; 2025 yili igerisinde ilgemizde yasanan saganak yagislar sonucu
olusan su baskinlaria hizli ve etkili miidahale ger¢eklestirmistir. Yagan yogun yagis sonrasi evleri, isyerleri
ve bahgeleri su basan vatandaglarimizin magduriyetini gidermek amaciyla sokak ve caddelerde biriken sular,
vidanjor, motopomp ve dalgi¢ pompalar kullanilarak tahliye edilmistir.

Gergeklestirilen miidahaleler sirasinda, su baskinlarindan etkilenen alanlarda giivenligin saglanmasina
oncelik verilmis; vatandaglarimizin mal ve can giivenligi korunarak olusan zararlarin en aza indirilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar, afet yonetimi ve kriz miidahale siireclerinin etkinligini
artirmisg, belediye hizmetlerinin halka hizli ve giivenilir sekilde ulastirilmasina katki saglamistir.

Midiirliigiimiiziin koordineli ¢alismalar1 sayesinde, afet sonrasi olusan su baskinlari kisa stirede kontrol
altina alinmig, vatandaslarin yasam alanlari normale dondiiriilmiis ve kamu alanlarinin kullanima hazir hale
gelmesi saglanmustir.

e Giivenlik Hizmeti

( .c. oipim seLEDVES! |
@AD‘N ve AILE DANIS
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Amfi Tiyatro, Didim Genglik Merkezi (DIGEM), Deniz Y1ldiz1 Giindiiz Bakimevi, Garaj Amirligi, Macera
Parki, Barinak, Kocabah¢ge, KADEM ve belediyemiz merkez binasi gibi kamu kullanimina agik alanlarda
gilivenlik hizmetleri midiirliiglimiiz tarafindan koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Giivenlik personeli ve
teknolojik donanimlar etkin bir sekilde kullanilarak s6z konusu alanlarda diizen, emniyet ve vatandaslarin
giivenli kullanim1 saglanmaktadir.

Belediyemiz Ana Hizmet Binasi girisinde bulunan X-Ray cihazi ve dedektorler kullanilarak kurumumuza
gelen vatandaslar, misafirler ve personelin giivenli gegisi saglanmaktadir. Bu uygulama ile giivenlik 6nlemleri
giiclendirilmis, hizmet alanlarindaki olasi riskler minimize edilmis ve personel ile ziyaretcilerin giivenligi
artirilmastir.

Gergeklestirilen gilivenlik onlemleri ve teknolojik denetim uygulamalari1 sayesinde belediye hizmet
alanlarinda giivenlik seviyesi ylikselmis, olasi riskler minimize edilmis ve vatandas ile personel memnuniyeti
artirilmastir.
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e Masa, Sandalye, Cadir ve Ikram Araci Hizmeti

5 ’ilr.—.il |’ = 7:, ,‘El I ‘
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2025 yili igerisinde miidiirliigiimiiz, Milli Bayramlar ve Dini Bayramlar kapsaminda diizenlenen iftar
yemekleri ve diger etkinlikler i¢in gerekli organizasyon c¢alismalarmi yiirtitmistiir. Etkinlik alanlarinin
kurulumu, masa, sandalye ve cadir gibi malzemelerin temini ile koordinasyon ve tasima islemleri miiduirliiglimiiz
tarafindan gergeklestirilmistir.

Vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda, yil igerisinde siinnet, diigiin, mevliit ve benzeri 6zel
etkinliklerde kullanilmak iizere miidiirliiglimiiz envanterinde bulunan masa ve sandalyeler vatandaslarimizin
kullanimina sunulmustur. Ayrica, belediyemizce diizenlenen etkinliklerde vatandaslara ikram edilmek iizere
sicak ve soguk icecekler, miidiirliigiimiize bagl Ikram Araci ile temiz ve hijyenik bir sekilde dagitilmustir.
Gergeklestirilen bu ¢alismalar sayesinde, etkinliklerin diizenli ve planli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmis,
vatandaslarimizin konforu ve memnuniyeti artirilmistir.

e Hurda Dokiim Alan
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Belediyemizin Garaj Amirligi blinyesinde bulunan hurda dokiim alaninda biriken metal, plastik ve diger
atik malzemeler, miidiirliglimiiz personeli tarafindan titizlikle temizlenmis ve tiirlerine gore ayristirilmigtir.
Yapilan bu ¢alisma sonucunda alan tamamen bosaltilarak diizenlenmis, hurda malzemelerin siniflandirilmasi
ile geri doniisiime kazandirilabilecek atiklar belirlenmis ve geri kazanim siire¢lerine yonlendirilmistir.

e Ambar Memurlugu

Midiirliigiimiiz Ambar Memurlugunda, taginir kayda giren tiim malzemelerin kayitlari titizlikle tutulmakta
ve diizenli envanter kontrolleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, malzemelerin giris ve ¢ikis islemleri
kayit altina alinmakta, stok seviyeleri periyodik olarak kontrol edilmekte ve kullanim siirecinde herhangi bir
kay1ip veya eksiklik olusmasinin 6niine gecilmektedir.

Miidiirliiklerin ihtiyaglar1 dogrultusunda malzeme talepleri degerlendirilerek, zamaninda temin ve dagitimi
saglanmaktadir. Malzemelerin teslimi sirasinda kayitlarin giincel tutulmasi ve kullanim amacina uygun
dagitim yapilmasi, kaynaklarin verimli kullanimini ve hizmet siirekliligini giivence altina almaktadir.

e Soguk Su Temizligi
ﬁi‘ ._.h ‘ bSPTIR, "__F, EEoe - o, b _ 1 —— " - j

Akbiik Mahallesi, Soguk Su mevkiinde belediyemiz tarafindan diizenlenen alanin temizligi, miidiirligiimiiz personeli
tarafindan titizlikle gerceklestirilmistir. Yosun ve birikmis atiklarin temizlenmesi ¢alismalari sonucunda alan
diizenlenmis ve halkin giivenli ve hijyenik bir sekilde denize girmesi saglanmistir. Gergeklestirilen temizlik
ve bakim ¢aligmalari, bolgedeki halk sagliginin korunmasina katki saglamais, sahil alaninin estetik ve kullanigl
hale gelmesi saglanmistir.
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e Emlak Beyan ve Tahakkuk Islemleri (Vezne)

w
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1. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

o 2886 sayili Devlet Thale Kanunu'na gore miidiirliigimiizce; 9 adet tasinmaz kiralama ihale dosyasi hazir-
lanarak ihalesi yapilmis ve kiralama islemleri yapilmstir.

« Belediyemiz tasinmazlarinin Muhasebe kayitlariyla uygunlugunun saglanmasi %100 oraninda gergekles-
mistir.

o 3194 Sayili Kanunun 17. Maddesine gore yoldan ihdas edilen ve hissedarina satisini gerektiren islemler
ile ilgili Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ nden gelen 8 adet dosyanin Piyasa Fiyat Arastirmalari
yapilarak Kiymet Takdir Komisyonunun Raporlariyla satis bedellerinin Enclimenimizce degerlendirilme-
si saglanmigtir.

« Belediyemizde 2025 yili itibari ile toplam aktif Emlak Vergisi Miikellef sayis1 137.253’tiir.

« Belediyemizde 2025 yili itibari ile toplam aktif Emlak Vergisi Bildirim sayimiz 215.907dir.

2025 yilinda 25.634 adet Emlak Vergisi bildirim girisi yapilmistir.

Arsa;
Miikellef Sayis1: 5.110
Beyan Sayis1 : 8.942

Arsa;
Miikellef Sayis1:  4.424
Beyan Sayis1  : 9.324

Bina;
Miikellef Sayis1: 10.685
Beyan Sayis1 : 15.415

Bina;
Miikellef Sayis1: 7.262
Beyan Sayis1  :  10.443

Arazi;
Miikellef Sayis1: 695
Beyan Sayis1 :  1.277

Arazi;
Miikellef Sayis1: 561
Beyan Sayis1 : 901

2025 y1ili igindemiidiirliigtimiizce islemi ve kayd: kapatilan bildirim sayis1 20.668 adettir.
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o 2025 yilinda 1.351 adet Cevre Temizlik Vergisi bildirim giris kayd: yapilmis, 527 adet Cevre Temizlik
Bildirim kaydi kapatilmigtur.

« Midirligiimiize 2025 yili iginde Resmi Kurumlardan ve vatandaslarimizdan toplam 5.683 adet yazi,
dilekce ve internet iizerinden bagvuru intikal etmistir.

« Emlak vergisinden muaf olma sartlarini tagtyan 626 adet miikellefe meskenleri i¢cin emlak vergisi
muafiyeti uygulanmigtir.

+ Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden 2025 yilinda verilen 621 adet yap1 kullanma izin belgesi
taranarak arsa vasfinda islem goren beyanlarin bina vergisi olarak diizelme islemi yapilmistur.

o Resmi kurum ve kuruluglar ile vatandaslardan midiirliigiimiize intikal eden resmi yazi, dilek¢e ve ¢oziim
masas1 bagvurusuna 2.866 adet yaz1 yazilarak cevap verilmistir.

o 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’nun 8. maddesi kapsaminda higbir geliri olmadigini beyan edenlerin
Tarim ve Orman Miidiirliiklerinden Cift¢i Kayit Sistemi kayitlar1 olup olmadig1 sorgulanarak
desteklemelerden faydalanip zirai gelir elde ettigi tespit edilen ve Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan hizmet
dokiimleri istenerek ¢alistiklari tespit edilen muafiyetten yararlanan 362 adet miikellefin muafiyetleri
iptal edilmistir.

« Emlak Vergisi muatfiyetinden yararlandig1 ancak muafiyet sartlarini tasimadig: tespit edilerek muafiyetleri
iptal edilen miikelleflere 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu hiikiimleri dogrultusunda tahakkuk islemi
yapilmus ayrica 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu'nun 341. maddesine gore islem tesis edilmistir.

» Belediyemiz miilkiyeti veya tasarrufunda bulunan tasinmazlarda isgalci durumunda bulunan kisiler tespit
edilerek isgal edilen alanlarin 6l¢tim islemleri yapilmis ve 39 adet ecri misil ihbarnamesi diizenlenmistir.
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Fen Isleri miidiirliigiince gerceklestirilen yol yapim cahismalar1 ve metrajlari:

Parke Yol (m?) 61.383,2
Beton Yol (m?) 3114
Beton Kaldirim (m?) 6978
Begonit kumlamali kaldirim (m?) 2658
Bordiir (m) 5208

2025 yilinda 100.000 m2 yolun parke tast ile dosenmesi hedeflenmis iken; ASKI, Aydem, Tiirk Telekom
vb. kurumlarca heniiz altyap1 ¢aligmalar1 tamamlamayan sokaklarimiz, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasi amaciyla parke doseme calismalar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda hedeflenen yol yapim
isinin 61,38% lik kism1 tamamlanarak, toplamda 61.383,2 m2 yolun yapimi gerc¢eklestirilmistir.

Akyenikoy, Akkoy, Balat yollarinin a¢ilmasi
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Akkoy, Akyenikdy ve Balat Mahallelerimizde gerekli olan yol agma calismalari gergeklestirildi.
Akyenikoy Mahallesi Rotmix Tamiratlari
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Akbiik Mahallesinde etkili yagis sonrasi zarar géren 5002, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5595, 5605
sokaklar is makinalar ile tekrar tesviye edilmis ve vatandagimizin ulasimda yasadigi magduriyet
giderilmistir.

Hisar Mahallesi Rotmix Tamiratlari
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FEN iSLERi MUDURLUGU
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BELEDIYESi

Efeler mahallesi 1611, 1612, 1613, 1614, 1615,1616,1617,1618 sokakta parke ve kaldirim ¢aligsmalari
yapildi
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Amfi tamiratlar1 yapim isleri

Tavan ve we’lerin tamiratlar:

Sahne onii oluk isleri

‘\M
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BELEDIYESi

Amfi tiyatro sahnede bulunan tavan kaplamalarinin yenilenmesi, sahne 6niinde bulunan oluklarin tamir
bakimi1 yapildi, boyasi solan veya c¢atlayan kapilarin demirlerin bakim onarmi yapilarak boyandi. We¢’lerin
otinde bulunan tavanlarin tamiratlar1 yapildi.

Kent Lokantasi Yapim Tsi

Macera parki yapim isi

. III - FAALIYETLERE ILiSKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGi VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BiLGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi
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Akbiik kent lokantasi agilisi i¢in tamir bakim onarim islemleri yapilmistir.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Mavisehir mahallesi Pazar yeri ve park alam yapimu isi

Mavisehir Mahallesi’nde Pazar yeri ve park yapimi ¢alismalarina baglanmastir.
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Mahkeme Adi

Asliye Ceza

Asliye Hukuk

Sulh Ceza

Arabulucuk

cra Hukuk
Icra Takibi:
Didim Icra Miidiirliigii biinyesinde Didim Belediyesi aleyhine ve lehine agilmis ve halen derdest olan 3 adet
dosya bulunmaktadir.
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iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

*890 adet yap1 ruhsat belgesi verilmistir.
*788 adet imar durum belgesi verilmistir.
*621 adet iskan belgesi verilmistir.

*10 adet imar plan tadilatlar1 yapilmigtir.
*808 adet kot kesit belgesi verilmistir.
*199 adet 15-16 ve 18.madde ile ilgili imar
uygulamalar1 yapilmistir.
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INSAN VE EGIiTiM KAYNAKLARI MUDURLUGU

BELEDIYESi

HIiZMET iCi EGITIMLER (MUHASEBELESTIRME EGIiTiMi)
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BELEDIYESi

SAGLIK TETKIiKLERI

o 2025 Yilinda is¢i, gegici is¢i ve memur personelimize is saglig1 ve giivenligi konusunda egitimler
verilmistir. Is¢i personelimiz periyodik muayeneleri yapilmustir.
2025 Yili igerisinde 9 adet hizmet igi egitim verilmistir.
2025 yili igerisinde 7 adet Is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi verilmistir.
Bu egitimlere 463 personel katilmistir.
2025 yili ierisinde kadrolu is¢i, memur personel, sézlesmeli ve gecici personel olmak tizere 202
personelin 6zliik islemleri yiirtitilmustiir.

N
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KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

DIGEM GENCLIiK MERKEZi
PILATES 83
YOGA 88
TURK HALK MUZIGI 69
RITIM 72
GITAR 39
BAGLAMA 62
COCUK KOROSU 19
TIYATRO 76
DIKSIYON 40
HALK OYUNLARI 606
RESIM 166
SPOR BIRIMI SABAH SPORLARI DIDIM 108
SPOR BIRIMI SABAH SPORLARI AKBUK 211
FUTBOL 75
HALK EGITIM OKUMA - YAZMA 20
HALK EGITIM INGILIZCE OGLEDEN SONRA 21
HALK EGITIM INGILIZCE SABAH 20
TOPLAM 1775

TR ey

A
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Digem Genglik Merkezimizde, her yastan bireye; resim, diksiyon, baglama, gitar, ritim, ¢ocuk ve yetiskin
korosu, pilates, yoga, halk oyunlar1 kurslarima yer verilmektedir. Okullarda ve Digem de yaklasik 1700
kursiyer kiiltiir ve sanat egitimlerimizden faydalanmaktadir. Ayni zamanda Halk Egitim Midiirliigii ile yapilan
protokol kapsaminda; ingilizce ve Okuma-Yazma kurslar1 da kurumumuzda siirdiiriilmektedir. Merkezimizde
iiniversiteye hazirlanan gencglerin kullanabilecegi etiit odalar1 da hizmet vermektedir. Digem’de yer alan
243 kisilik salonumuzda y1l boyunca ¢esitli tiyatro gosterimleri, konserler, seminerler ve toplantilarla halkin
kullanimina sunulmustur.
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KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Yoran Miibadele Am ve Kiiltiir Evi (MUBEYV)
_ WW"' _.“?i _—

Belediyemiz tarafindan satin alinarak kamulastirdigi tarihi evin, restorasyonunun tamamlanmasiyla beraber
14 Mart 2019 tarihinde “Yoran Miibadele An1 ve Kiiltiir Evi” adiyla hizmete agilmisti. MUBEV’in igerisi
genellikle yerel halkin katkilariyla derlenen tarihi resimler ve ev esyalar1 ile dosenmistir. Yil igerisinde

halkimizin hizmetine ag¢ik olan Miibev glinliik ortalama 15 kisiyi agirlamaktadir.

KUTUPHANELER

Didim Merkez Kiitiiphanesi, Akkoy Kiitiiphanesi, 2 Temmuz Kitap Kafe ve Cumhuriyet Mahallesi Kiitiiphanesi
olmak {izere 4 kiitiiphane ile her yastan kullaniciya hizmet etmektedir.

INONU GENCLIK VE SPOR BiRiMi

Bu y1l Spor subesi aktifiestirilerek sabah sporlarinda; |

Akbiik Ziibeyde Hanim Parki1, indnii Spor Kompleksi

ve Amfi Tiyatro yesil alanda {icretsiz olarak hizmete

sunulmaktadir. Ayn1 zamanda, futbol ve tenis yaz
ve kis okullari, pickleball ile her yastan insani
tanistirarak Didim’e yeni bir bransg kazandirilmistr.
Pick-fest ile de Diinyada bir ilk yine Didim de
gergeklestirildi
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Belediyemize ait biitlin hediyelik triinler ve plaketler seramik atolyesinde iiretilmektedir.

COCUK MECLISI

2025 Yilinda kurulan Cocuk meclisi ile gocuklarin karar alma mekanizmasina katki saglamalar1 hedeflenmistir

FESTIVALLER SAPEL

A LK

Ilcemizde gergeklestirilen Ege Lezzetleri Didim’in ilk yerlesim yeri olan
Festivali, Aromaterapi ve Lavanta Hisar Mahallesi’nde bulunan tarihi
Festivali, Baris Senligi ve Zeytin sapel, Anitlar Kurulu ve Milet Miize
Festivali basta olmak iizere bircok Miidirliigii'nden alinan izinle Didim
etkinligin organizasyonu ve etkinlik Belediyesi tarafindan restore edildi.
yiriticiligi midirligimiz biinyesinde Restorasyon ¢aligmas1 sonrasi halkin
stirdiiriilmektedir. kullanimina agilmistir.

III - FAALIYETLERE ILiSKIN

2025 FAALIYET RAPORU BiLGi VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

- =

BELEDIYESi

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

KARNE SENLIiGI

18 Ocak — 1 Subat 2025 tarihleri arasinda DIGEM’de gergeklestirilen Karne Senligi kapsaminda; ¢ocuklara
yonelik tiyatro gosterileri, atdlye c¢alismalari, film gosterimleri ve cesitli egitici—eglenceli etkinlikler
diizenlenmistir.

BARIS MANCO ANMA KONSERI

o

1 Subat 2025 tarihinde DIGEM’de gerceklestirilen etkinlikte; Tiirk miiziginin unutulmaz ismi Bar1s
Mango’nun vefatinin y1l doniimiinde anisini yasatmak, sanat¢inin Tiirk miizigine biraktig: kiilttirel miras1 ge-
lecek nesillere aktarmak ve toplumda kiiltiirel farkindalig1 artirmak amaciyla anma konseri diizenlenmistir.

AGACLAR AYAKTA OLUR TiYATRO OYUNU

12 Subat 2025 tarihinde DIGEM’de, Didim Belediyesi Tiyatro Toplulugu tarafindan sahnelenen “Agaclar
Ayakta Oliir” adl1 tiyatro oyunu ile, giiniimiiz toplumsal ger¢eklerine dikkat cekmek, Sanat yoluyla toplum-
sal farkindalik olusturulmasi amag¢lanmistir.
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15 Subat 2025 tarihinde DIGEM’de gerceklestirilen, Cocuklarin hayal giiciinii gelistirmek, okuma aliskan-
ligim ve kitap sevgisini pekistirmek, ailelerin ¢ocuklariyla birlikte nitelikli ve verimli zaman gecirmelerini
saglamak amaciyla “Ailemle Kitap Okuyorum” etkinligi diizenlenmistir.

RAMAZAN AYI ETKINLIKLERI KAPSAMINDA VERILEN iFTAR YEMEKLERI

01-31 Mart 2025 tarihleri arasinda Ramazan ay1 boyunca Didim genelinde farkli mahallelerde kurulan iftar
sofralarinda vatandaslar bir araya gelmistir. Iftar programlarinin ardindan Cumhuriyet Kent Meydani basta
olmak iizere ¢esitli alanlarda meddah, Hacivat-Karagdz, Ibis kukla gdsterisi, orta oyunu, Asuk-Masuk ve
illiizyon gosterileri gibi geleneksel Ramazan etkinlikleri gergeklestirilmistir. Etkinlikler kapsaminda ¢ocuk-
lara yonelik gosteriler diizenlenmis, ikramlarda bulunulmus ve Ramazan ayinin manevi huzuru hep birlikte

paylasilmstir.
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8 Mart Diinya Emeke¢i Kadinlar Giinii kapsaminda sahnelenen “Kirik Aski1” adli tiyatro oyunu ile, kadinlarin
siddet, korku ve zorluklar karsisindaki giiclii durusunu goriintir kilmak; kadinlarin yasam miicadelesine ve
toplumsal farkindaliga dikkat ¢ekmek amaglanmistir.

DUNYA SU GUNU ETKINLIGi

21 Mart 2025 tarihinde DIGEM’de gerceklestirilen; Diinya Su Giinii kapsaminda diizenlenen etkinlik ile
cocuklarda suyun ve doganin korunmasina yonelik farkindalik olusturmak, ¢evre bilincini erken yasta gelis-
tirmek ve siirdiiriilebilir bir gelecek konusunda biling kazandirmak amaclanmistir.

2 TEMMUZ KIiTAP KAFE ACILISI

Camlik Mahallesi’nde, 2 Temmuz Pir Sultan Abdal Parki igerisinde yapimi tamamlanan 2 Temmuz Kitap
Kafe’nin agilist 21 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Didim Belediyesi tarafindan, genglerin ve
vatandasglarin bilgiye, kitaba ve kiiltiirel faaliyetlere erisimini artirmak; ders c¢alisabilecekleri, kitaplarla
bulusabilecekleri ve nitelikli vakit gecirebilecekleri modern bir sosyal alan olusturmak.
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Cumhuriyet Kent Meydani’nda giin boyu siiren 23 Nisan Cocuk Senligi kapsaminda ¢ocuklara yonelik eg-
lenceli ve renkli etkinlikler diizenlenmistir.

AYDILGE KONSERI

VANGIN AR

YIKILY0 &

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda diizenlenen konser etkinligiyle, farkli yas grup-
larindan vatandaslarin bir araya gelerek bayram coskusunu hep birlikte paylasmalari, kentte sosyal birlikteli-
gin ve kiiltiirel etkilesimin giiclendirilmesi amaglanmistir, bayram aksamini hep birlikte kutlamistir.

EGE LEZZETLERI FESTIVALI

Festival kapsaminda; Ege mutfaginin geleneksel ve modern lezzetleri ziyaretcilerle bulusturulmustur. Yerel
ireticilerin stantlar1 kurulmus, alaninda uzman sefler, akademisyenler ve gastronomi profesyonelleri tarafin-
dan atolyeler ve soylesiler gerceklestirilmistir. Festival siiresince miizik dinletileri, konserler ve yarigmalarla
katilimcilara ¢ok yonlii bir kiiltiir ve lezzet deneyimi sunulmustur.
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Didim Belediyesi ev sahipliginde gerceklestirilen Hidirellez Senligi kapsaminda vatandaslar Amfi Tiyatro
oniinde yer alan yesil alanda bir araya gelmistir. Yogun katilimla gergeklesen etkinliklerde geleneksel ritiiel-
ler, gosteriler ve canlandirmalar yer almistir. Katilimeilar dilek agacina dileklerini asmais, yakilan Hidirellez
atesi etrafinda dilekler dileyerek baharin gelisini kutlamistir

ANNELER GUNU’NE OZEL EL EMEGi URUN STANTLARI

o e/

addesi’nde kurulan stantlarda, Anneler Giinii kapsaminda iireten
kadinlarin el emegi tirlinlerini sergileyebilecekleri alanlar olusturarak kadin emegini desteklemek, yerel {ire-
timi tesvik etmek ve kadinlarin ekonomik hayata katilimini gii¢lendirmek amaciyla el emegi iirlin stantlar
diizenlenmistir.

AYSENUR EZGI E
i el

16 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen agilis programinda ¢ocuklara giivenli ve eglenceli oyun alanlar1 sun-
mak, vatandaslarin dogayla i¢ ige vakit gegirebilecegi mekanlar olusturmak amaciyla Aysenur Ezgi Eygi
Parki1 ve Macera Parki’nin agilis1 gergeklestirilmistir.
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19 May1s 2025 aksami Didim Belediyesi ontinden baslayan fener alayimin ardindan Cumhuriyet Kent Meydani’nda
sahne alan Kol—lektif Istanbul, enerjik performansiyla geceye damga vurmustur. Etkinlik, farkli yas gruplarindan va-
tandaslarin yogun katilimiyla coskulu bir atmosferde gerceklestirilmistir.

AYSENUR EZGI EYGIi PARKI’NDA ANMA PROGRAMI

Filistin’in Bat1 Seria bolgesinde sehit edilen Aysenur Ezgi Eygi’nin anisin1 yasatmak, adalet, insanlik ve dayanigma
degerlerini vurgulamak amaciyla anma programi diizenlenmistir.

YAZ SPOR OKULLARI TENIS KURSLARI ACILISI

Didim Belediyesi tarafindan diizenlenen Yaz Spor Okullar1 kapsaminda agilan tenis kurslari ile ¢cocuklarin yaz done-
mini verimli, saglikli ve egitici faaliyetlerle gegirmeleri; spor aligkanlig1 kazanmalari, fiziksel ve sosyal gelisimlerinin
desteklenmesi amaglanmustir.
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24-27 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Tavsanburnu Orman Kampi'nda gergeklestirilen, Didim Belediyesi’nin katki-
lar1 ve ev sahipliginde ilk kez diizenlenen Milyonfest Didim 2025 ile kentin kiiltiirel ve sosyal hayatina katki saglan-
masl, Didim’in ulusal ve uluslararasi tanitiminin gii¢lendirilmesi, Doga, deniz ve miizigin bir araya geldigi festival,
katilimcilara unutulmaz anlar yagatmistir.

SINEMA GOSTERIMLERI

Didim Sinema Giinleri kapsaminda ti¢ farkli tarihte ticretsiz agik hava sinema gosterimleri gerceklestirilmistir. 23
Agustos Cumartesi aksam1 Amfi Tiyatro Yesil Alan’da “Siit Kardesler”, 24 Agustos Pazar aksami ayn1 alanda “Atatiirk
17 filmi izleyiciyle bulusmus; 28 Agustos Persembe aksami ise “Atatiirk 2 filmi Cumhuriyet Kent Meydani’nda gos-
terilmistir. Etkinlikler, yaz aksamlarinda vatandaslara keyifli ve nostaljik bir sinema deneyimi sunmustur.

DiDiM BARIS SENLiGi KAPSAMINDA MUZIK VE SINEMA ETKINLiGi

Didim Baris Senligi kapsaminda diizenlenen etkinlik ile miizik ve sinema araciligiyla toplumsal birlikteligin giiclendi-
rilmesi, kiiltiirel paylasimin artirilmasi ve vatandaslara sanatsal deneyimler sunulmustur.
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Yaz Senlikleri kapsaminda ¢ocuklarin eglenceli ve keyifli vakit gecirmelerini saglamak, aileleriyle birlikte sosyal bir
ortamda bulusturarak kentte paylasim ve mutluluk duygusunu giiglendirmek amaciyla etkinlik diizenlenmistir.

DiDiM BARIS SENLiGi KAPSAMINDA CELENK KOYMA TORENIi

30. Didim Baris Senligi kapsaminda diizenlenen Celenk Koyma Toreni ile barig, 6zgiirliik ve insanlik degerleri
ugruna yasamini yitiren baris aktivisti Aysenur Ezgi Eygi’nin miicadelesi anilmistir. Térende ¢elenk sunumu yapilmis,
barigin simgesel anlami vurgulanarak “Yarmin mirasi barig” temasi ¢ercevesinde birlik, umut ve kardeslik mesajlart
verilmistir

AVRUPA HAREKETLILIK HAFTASI KAPSAMINDA SPOR ETKINLIiGi

Avrupa Hareketlilik Haftas1 kapsaminda diizenlenen etkinlik ile hareketli yasamin tesvik edilmesi, saglikli yasam
bilincinin artirilmasi ve toplumsal dayanismanin giiglendirilmesi amaglanmstir. “Herkes I¢in Hareket” sloganiyla
gerceklestirilen programda, sporun giinliik yagsamin bir pargasi haline gelmesine dikkat ¢ekilmistir. Program, Didim’de
saglikli yasam kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglamistir
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26 ve 27 Eyliil 2025 tarihlerinde Didim’in farkli noktalarinda diizenlenen etkinliklerde; Pickleball sporunun Didim’de
tanitilmasi, her yastan vatandasin spora katiliminin tesvik edilmesi ve aktif yagsam kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi
amaciyla “Pickleball Tanitim Giinleri” diizenlenmistir. Etkinlik ile sporun eglenceli ve erisilebilir yoniiniin 6n plana
¢ikarilmasi hedeflenmistir.

BiLiM VE TEKNOLOJi SENLIiGi

30 Eyliil — 04 Ekim 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen senlik kapsaminda robotik, kodlama, teknoloji ve tasarim,
sanal ger¢eklik, 3D modelleme, STEM, sanat, spor ve geri doniisiim alanlarinda bilim soylesileri ve atdlye caligmalari
diizenlenmistir. Farkl1 yas gruplarina yonelik planlanan etkinliklerle katilimcilarin bilim ve teknolojiyle etkilesimi
artirilmistir.

KARDES KENT LAUBACH GONUL KOPRUSU ZIiYARETI

% ,‘}5“, Y

Kardes kentimiz Laubach’in Belediye Bagkani1 Sn. Matthias Meyer ve beraberindeki heyet Didim’de agirlandi.
Sapel’de diizenlenen programda iki kent arasindaki 30. yilin1 anmak, iki kent arasindaki dostluk, dayanigma
ve karsilikli glivene dayali baglari gii¢lendirmek amaciyla “Kardes Kent Laubach Goniil Kopriisii Ziyareti”
gergeklestirilmigtir
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Efeler Mahallesi 1327 Sokak’ta yapimi tamamlanan Mehmet Soysalan Parki, diizenlenen torenle halkin kullanimina
sunulmustur. 1994-1999 yillar1 arasinda Didim Belediye Baskanlig1 gorevinde bulunan, ilgenin gelisimine 6nemli
katkilar sunan merhum Mehmet Soysalan’in adini yasatmak; vefa kiiltiiriinii giiclendirmek ve kent hafizasina kalici bir
deger kazandirmak amaciyla Mehmet Soysalan Parki hizmete acilmistir.

DIiDIM BiSIKLET FESTiVALI

Didim Belediyesi’nin katkilartyla, Didim Poseidon Bisiklet Spor Kuliibii ile Didim’in dogal, tarihi ve kiiltiirel
degerlerinin tanitimina katki saglamak, bisiklet sporunu tesvik etmek ve aktif yasam kiiltiiriinii yayginlastirmak
amaciyla 5. Didim Bisiklet Festivali diizenlenmistir.

VII. GELENEKSEL ULUSLARARASI DiDiM ZEYTIN FESTiVALI

din

,gl‘in Festivali

Zeytinin kiiltiirel, ekonomik ve saglik acisindan tasidigi degeri vurgulamak; yerel iiretimi desteklemek, gastronomi ve
sanat yoluyla toplumsal farkindalik olusturmak ve Didim’in ulusal ve uluslararasi tanitimina katki saglamak amacryla
VII. Geleneksel Uluslararas1 Didim Zeytin Festivali diizenlenmistir.
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Didim’in ulusal ve uluslararasi turizm alanindaki bilinirligini artirmak, dort mevsim turizm potansiyelini tanitmak,
yeni pazar ve ig birlikleri olusturmak ve ilgenin marka degerini giiglendirmek amaciyla Uluslararast Antalya Turizm
Fuarr’na katilim saglanmistir.

PICKLEFEST DiDiM — ULUSLARARASI PICKLEBALL FESTIVALI

Pickleball sporunun tanitilmast, spor turizminin gelistirilmesi ve Didim’in ulusal ve uluslararasi alanda taninirliginin
artirtlmast amactyla PickleFest Didim diizenlenmistir.

CUMHURIYET BAYRAMI KUTLAMALARI VE SIMGE KONSERIi

Didim Belediyesi tarafindan organize edilen kutlamalar kapsaminda, Didim Belediyesi 6niinden baslayarak Cumhuri-
yet Caddesi ve Atatiirk Bulvar1 boyunca Fener Alay1 gerceklestirilmis, ardindan Cumhuriyet Kent Meydani’nda kon-
ser programi diizenlenmistir.
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Didim Belediye Baskani Hatice Gengay’n onciiliigiinde diizenlenen Kasim ay1 toplantisinda, ¢ocuk meclisi iiyeleri
kent yasamina dair fikir ve projelerini paylasmis; Cocuklarin kent yonetimine aktif katilimini saglamak, onlarin goriis
ve Onerileri dogrultusunda Didim’in daha yasanabilir ve cocuk dostu bir kent haline gelmesine katki sunmak amaciyla
Cocuk Meclisi toplantist gerceklestirilmistir.

BUBBLE SHOW ARA TATIL ETKINLIiGi

DIGEM’de gergeklestirilen etkinlikte, ara tatil ddneminde ¢ocuklarn eglenceli, keyifli ve giivenli bir ortamda vakit
gecirmelerini saglamak, sosyal etkilesimi artirmak ve tatil siirecini renklendirmek amaciyla Bubble Show etkinligi
diizenlenmistir.

MUSTAFA COCUK FiLMi GOSTERIMi, RESiM SERGISi, KORO ETKINLiGi
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DIGEM’de gergeklestirilen program kapsaminda; Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin ebediyete intikalinin 87.
yil doniimiinde, Atatiirk’lin fikirlerini, miicadelesini ve Cumhuriyet degerlerini gelecek nesillere aktarmak; sevgi, say-
g1 ve minnet duygularini pekistirmek amaciyla anma etkinlikleri diizenlenmistir.
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FERDI ZEYREK PARKI ACILISI
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Kisa gorev siiresine ragmen halkin gonliinde iz birakan Merhum Manisa Biiyiliksehir Belediye Baskani Ferdi Zey-
rek’in adin1 yagatmak, kent bellegine anlamli bir sosyal alan kazandirmak ve toplumsal vefa duygusunu giiglendirmek
amactyla park acilis1 gerceklestirilmistir.

NARDUGAN BAYRAMI

Kiiltiiriimiizde umudun, bereketin ve yeni baslangi¢larin simgesi olan Nardugan Bayrami1’n1 yasatmak; doga ile insan
arasindaki uyumu, birlik ve dayanigsma duygusunu giiglendirmek amaciyla kutlama etkinligi diizenlenmistir.

YILBASI COSKUSU
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Didim Belediyesi tarafindan 23—31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Cumhuriyet Kent Meydani’nda gerceklestirilen
Yilbas1 Etkinlikleri, her giin saat 18.00°de baslayacak sekilde planlanmistir. Etkinlikler stiresince meydan; 1siklandir-
malar, miizik ve eglence programlariyla festival alanina doniistiiriilmiistiir. Didim’de yilbasi coskusunu hep birlikte
yasamak amaciyla Yilbagi Etkinlikleri diizenlenmistir.
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1. Hesap ve Raporlama Faaliyetleri

* 2024 Mali Y1l Kesin Hesab1 mevzuata uygun sekilde
hazirlanmistir.

*  Yonetim Donemi Hesab1 ¢ikarilarak ilgili mercilere
sunulmustur.

¢ 2024 Y1ili Birim ve Kurum Faaliyet Raporlar1 hazirlanmis
ve kamuoyuna agiklanmugtir.

* Mali Istatistikler diizenli olarak hazirlanmis ve ilgili

kurumlara gonderilmistir.
2. Planlama ve Biitceleme Calismalari

* 2025 Y1ili Performans Programi hazirlanmigtir.

* 2025 Y1l Biitcesi, izleyen iki y1lin biitce tahminleri ile i
birlikte ve ayrintili harcama programi esas alinarak hazirlanmistir.

+ Biitce 6denekleri, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ilgili harcama birimlerine zamaninda gonderilmistir.
+ Stratejik Plan ve Performans Programi izlemeleri diizenli olarak yapilmistir.

* 2026-2029 Giincellenmis Stratejik Plan Hazirland

«  On mali Kontrolii yapildi

3. On Mali Kontrol ve i¢c Kontrol Faaliyetleri

Harcama siire¢lerine iliskin 6n mali kontrol islemleri mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.
f¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmaya ydnelik izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

4. Personel ve Muhasebe Islemleri

Kadrolu personelin maas tahakkuklari zamaninda ve hatasiz sekilde gerceklestirilmistir.
Para ve parayla ifade edilebilen tiim degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve
gonderilmesine iligkin mali islemler kayit altina alinmis ve raporlanmistir.

5. Mevzuat ve Damismanhik Hizmetleri

Mali mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak {ist yonetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapilmstir.
Mevzuata uygun sekilde yillik tarifeler hazirlanmistir.
Belediye bor¢lanmasina iliskin is ve islemler yiiriitilmiistiir.

6. Diger Faaliyetler

Mevzuatin 6ngdrdiigii tim mali islemler yasal siiresi icinde yerine getirilmistir.
Baskanlik makami tarafindan verilen diger gorevler eksiksiz olarak yliriitilmiistiir.

b.Gelir Servisi

1. Belediyeniz Mali Hizmetler Miidiirliigli biinyesinde bulunan Gelir Servisin’de asagida belirtilen iglemler
yapilmaktadir.

2. 2025 yilinda 64.085.662,81-TL evsel kat1 atik {icreti tahakkuk edilmis 47.607.812,37-TL si tahsil edilmistir

3. llgemizde yaz sezonu boyunca kurulan Medusa Disko karsis1 kurulan hediyelik esya stantlarina ait tahakkuk-
lar yapilarak pesin olarak tahsilati yapilmigtir.

4. llgemizde bulunan isletmelerin isyeri dniinde kullanmis olduklari alanlarin tespiti yapilmaktadir. 2025 yilinda
132 adet kisiye (Medusa Disko karsisi, zeytin pazari ve isyeri onii isgalleri) 4.322.290,31-TL tahakkuk yapil-
mis bunun 2.286.418,17-TL si tahsil edilmistir

5. llgemizde kurulan Kocabahge iiretici pazar1, cumartesi, pazartesi, sali, arsamba, cuma, mavisehir ve pazar
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giinii kurulan DIBIT ve pazaryerleri ile ilgili islemler yapilmaktadir. 2025 yilinda giinii gegen pazaryeri borg-
larmin tahsil edilmesi ile ilgili calismalar yapilmistir. 2025 yilinda 1298 kisiye toplamda 36.726.641,36 TL
pazaryeri tahakkuku yapilmis bunun 33.247.075,49 TL si tahsil edilmistir.

6. Belediye Enciimenimizce alinan kararlara ait cezalarin tahakkuku, tebligi ve gerektiginde diizeltme islemleri
yapilmaktadir. 2025 yilinda 3261 adet Enciimen kararina islem yapilmis toplamda 97.464.946,86-TL para
cezasi tahakkuk edilmis bunun 47.607.812,37-TL tahsil edilmistir

7. Belediyemize ait Denizyildizlar1 Giindiiz Bakim Evinde egitim alan ¢ocuklarimizin aylik kres ticreti tahak-
kuk edilerek tahsilatinin yapilmasi saglanmaktadir.

8. Belediyemiz yetki alaninda bulunan ilan ve reklam tabelalariin tespitleri yapilmaktadir. 2025 yilinda 1257
adet tespit sonucu 764.682,50- TL tahakkuk yapilmig 500.690,79-TL tahsil edilmistir.

9. Belediyemiz yetki alaninda bulunan 104 isletmeye 2025 yilinda 3.156.399,62-TL eglence vergisi tahakkuku
yapilmis bunun 2.751.458,94- TL tahsil edilmistir.

10. Servisimizde sicil kaydi olmayan miikelleflerimize sicil agma igslemi ayrica sicillerinde degisiklik olanlarda
da glincelleme iglemleri yapilmaktadir.

11. Yukarida belirtilen islemlerle ilgili vatandaslarimizin talepleri degerlendirilerek ilgililerine bilgi verilmekte-
dir.

12. 2025 yilinda Gelir Servisimizce toplamda 215.014.800,24-TL tahakkuk yapilmis bunun 142.040.490,33-TL
si tahsil edilmistir.

13. 3213 sayilt Maden Kanunun 14. Maddesi geregince, ilgemiz sinirlari igerisinde faaliyet gosteren 2 adet ma-
den ocagindan toplam 214.763,20 TL maden pay1 tahakkuk ettirilmis ve tamamu tahsil edilmistir.

14. Tlgili mevzuat cercevesinde belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerini yiiriitmiistiir.

c. icra Servisi

Belediyemizin tahsil kabiliyetini artirmak, vadesinde 6denmeyen kamu alacaklarinin mevzuat ¢ergevesinde tahsi-
lini saglamak ve mali disiplinin giiglendirilmesine katk1 sunmak amaciyla fcra Servisi tarafindan 2025 mali yili
igerisinde yogun ve sistematik caligmalar ylriitilmustir.

Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

1. Odeme Emirleri ve Tahsilat

2025 yili icerisinde 7.636 adet Odeme Emri diizenlenmis olup, bu emirlere konu toplam borg tutari
171.821.851,57 T dir.
* Diizenlenen 6deme emirleri sonucunda 76.151.048,20 TL tutarinda tahsilat gergeklestirilmistir.

2. Tebligat ve Bildirim Islemleri

Adres bilgilerine ulagilamayan 98 miikellef i¢in bor¢larina iliskin ilanen tebligat yoluna gidilmistir.
Sehir i¢indeki miikelleflere 6deme emirleri elden teblig edilmis, sehir disinda bulunan miikelleflere ise posta
yoluyla gonderilmistir.

3. Haciz ve Bloke islemleri

* Didim Tapu Miidiirligii ile yapilan protokol kapsaminda, tasinmaz ve banka hesaplarina yonelik haciz ve
terkin islemleri servisimizce yiiriitiilmistiir. Bu ¢ercevede;

* 442 adet tapu ve dis tapu haciz iglemi,

* 491 adet banka bloke islemi,

* 59 adet noter araciligiyla yakalamali ara¢ haczi,

e 130 adet arac haczi,
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* 452 adet tapu terkin islemi,
* 492 adet banka bloke terkin islemi,
70 adet plaka iizeri haciz ve yakalama terkin islemi gergeklestirilmistir.

4. Toplam Icra ve Terkin Islemleri
2025 yili boyunca Icra Servisi tarafindan 2.194 adet icra ve terkin islemi tesis edilmistir.

5. Vatandas Basvurulari ve Bor¢ Yapilandirmalan

» Servise giinliik olarak gelen dilekgelerin borglarina bakilarak imzalanmaistir.
* (ozlim Masas lizerinden iletilen bagvurular kayit altina alinarak miikelleflere bilgilendirme yapilmustir.

6. Kurumlar Arasi Yazismalar

« Icra Dairelerinden gelen 42 adet haciz konulu resmi yaz1 mevzuat cercevesinde cevaplandirilmstir.
2025 Yili igerisinde 956 kisiye bor¢ paylasimi yapilmistir.

d. Yol Katilim Servisi

* 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilen Yol Katilim Pay1 uygulamalari
kapsaminda, 2025 mali y1li igerisinde Belediyemiz sinirlar1 dahilinde yapilan yol yapim, bakim ve onarim
hizmetlerine bagli olarak ilgili tasinmazlara yonelik tahakkuk, teblig ve tahsilat islemleri mevzuata uygun
sekilde gergeklestirilmistir.

* Bu kapsamda;

* 15.618 adet yol katilim pay1 tahakkuk islemi yapilmistir.

» Tahakkuk islemlerine istinaden 16.653 adet tebligat diizenlenerek ilgililere usuliine uygun sekilde teblig
edilmistir.

* Toplamda 23.954.212,74 TL tutarinda yol katilim pay1 tahakkuku gergeklestirilmistir.

* S0z konusu tahakkuklardan 15.622.356,14 TL tutarinda tahsilat saglanmistir.

* Yol katilim pay1 uygulamasi kapsaminda 166 farkh sokakta islem tesis edilmistir.

* Yol Katilim Pay1 Servisi tarafindan yiiriitilen bu ¢calismalar ile; altyap1 yatirimlarinin finansmanina katki
saglanmasi, belediye gelirlerinin artirilmasi ve mali stirdiiriilebilirligin giiclendirilmesi amacglanmaistir. Ayrica,
miikellef bilgilendirmeleri diizenli olarak yapilmus, itiraz ve diizeltme talepleri mevzuat ¢ercevesinde deger-
lendirilerek sonuglandirilmistir.
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2025 yili igerisinde toplam 65.147 Ton evsel atik toplama isi yapilarak bertaraf edilmesi i¢in Aydin
Biiyiiksehir Belediyesi Didim Kat1 Atik Diizenli Depolama Sahasina taginmistir.

KABA ATIK VE BAHCE ATIKLARININ KALDIRILMASI FAALIYETI

[lgemiz smirlari ierisinde ¢ikan hafriyat ve insaat atiklar1, konteynerlerin yanlaria birakilan kaba atiklar
(ev esyalari, koltuk, yatak, vs), ve vatandaslarin bah¢elerinden kaynaklanan bahge atiklari1 5 m*-8 m3- 15 m?
kapasiteli damperli kamyonlar ve yiikleyici is makineleriyle her giin diizenli olarak toplanarak hafriyat do-
kiim alanina tasinmustir.

KULLERIN KALDIRILMASI FAALIYETI
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[lgemiz sinirlarinda olusan kiillerin rutin alimlar1 gerceklestirilmistir.

YIKAMA VE DEZENFEKTASYON FAALIYETLERI
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[lgemiz genelinde sorumlulugumuz altinda bulunan pazar yerleri, kaldirimlar, meydanlar, ¢op konteynerleri,
¢Op sepetleri dlizenli olarak yikanmakta ve dezenfekte ¢alismalar1 yapilmaktadir. Pazar yeri temizlikleri 5
kisilik ekiple haftanin 6 giinii diizenli olarak yapilmaktadir.

MAZGAL TEMIZLIiGi
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Yagmur esnasinda tagsmalara sebebiyet vermemek i¢in yagmur 6ncesinde mazgallarin temizligine biiyilik
onem verilmistir. Ayrica yagmur sirasinda da ekibimiz gereken miidahaleleri yapmaistir.

KUM ELEME VE SAHIL TEMIiZLiGi FAALIYETI

Sahillerin yaza hazirhi§i, yaz sezonu boyunca elemesi, mintikasi ve diizenli temizligi yapilmistir.

YOL SUPURME VE SOKAK TEMIZLiGi FAALIYETI
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[lcemiz genelindeki cadde, sokak, meydan, park vb. alanlarin el ve makineli araclar ile siipiiriilmesi faaliyeti
diizenli olarak yapilmuistir.

. 111 - FAALIYETLERE iLiSKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGi VE DEGERLENDIRMELER



B - PERFORMANS BiLGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

- =

BELEDIYESi

TEMIZLIiK iISLERi MUDURLUGU

IBADETHANE TEMIZLiGi

[lgemiz genelinde bulunan ibadethanelerin temizlikleri miidiirliigiimiiz biinyesinde yapilmistir.

EGITIM KURUMLARININ TEMIZLIiGi
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Ilcemiz genelinde faaliyet gdsteren egitim kurumlarinda temizlik faaliyetleri programimiz dahilinde
yapilmistir.
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Is Yeri Teslim Tutanag 420
Is Bitirme Tutanag 380
Enciimen Kararlar1 42.madde ve 32. Madde 400
Yapi Tatil Tutanag: 260
Projeye uygun Hale Getirilen Yapilar 34
Yikimi Yapilan Imalatlar 20
Gelen Yazilar (Talep,Sikayet,Goriisler) 7.800
Giden Yazilar (Talep,Sikayet,Goriisler) 5.820
Iskan Ruhsati 621
Temel Subasman Vizesi 740
Yap1 Aplikasyon Projesi 600

2025 FAALIYET RAPORU
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AKkbiik Mahallesi

AKbiik Mahallesi Camhik Mahallesi
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Resmi Evrak islemleri

Resmi kurum ve kuruluslardan belediyemize gelen evraklarin kayitlari ile giden her tiirlii resmi yazi-
larin kaydi elektronik ortamda (Elektronik Belge Y 6netim Sistemi), dagitimi ise zimmet yoluyla teslim, pos-
ta ve diger yollarla yapilmistir. 2025 yilinda Belediyemize ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarindan toplam
30.768 adet resmi yazi ve 16.981 adet dilekce gelmis olup bu yazilar konusuna gore ilgili birimlere havale
edilmistir. Asagida resmi yazilarin ve dilekgelerin ay bazinda dokiimii yer almaktadir.
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Didim Belediye Meclisi, Didim Belediyesinin karar organidir. Belediye Bagkani, Didim Belediye Mecli-
sinin bagkanidir. Didim’in niifusu 2024 y1l1 niifus sayimi sonuglarina gore 101.474 kisiye ulasmis olup, Di-
dim Belediye Meclisi, 31 Mart 2024 tarihli yerel se¢imler sonucu Belediye Meclisi toplam 32 iiye olmustur.

DIiDiM BELEDIYE

BASKANI
Hatice GENCAY
CHP T . =
AKP iy -
Ersan KARA
Mehmet CIFTCI .
5 Q. ? Savag CENGIZ
Zilfikar SIVRIOGLU 7
Mehmet Ege AYDOGAN
Hasan CARIKCI el
ARG Abdurrahim OZTURK
Celzlettin EROL - AKTAS
uammer =
e Ahmet ENGIL .
i m ~ 3 2
Koray Deniz OZER Hicran [ZMIT
Emrah IRSIK
Aydan ASIK TURGUT .
Mehmet Emin BEYAZKAZ
Mehmet Emre KAMACI S
d : Metin DONE
Eda DEMIR . .
Litfil GOBEKLI
Nazmi KAFADAR
Ayse Gizem GOKCE - 2,
Kazim SINIRTAS
Erkan KARAKIS
Sevil SAHIN
Caner INCEQOGLU
Aslan DEMIREL
Ozan KUCUKSAHIN
Gozde DANIS
Ayhan INCE
Ali Riza SEN
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BELEDIYESi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS BASKANI
HATICE GENCAY

MECLIS 1. BASKAN VEKILI
AYDAN ASIK TURGUT
MECLIS 2. BASKAN VEKILI
AYSE GiZEM GOKCE

MECLIS DiVAN KATiPLERI
NAZMIi KAFADAR (ASiL)
ZULFiKAR SIVRIOGLU (ASiL)
EDA DEMIR (YEDEK)
ERKAN KARAKIS (YEDEK)

Didim Belediye Bagkanliginin 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesine gore iiyesi oldugu birlikler
asagida siralanmustir.

. Tiirkiye Belediyeler Birligi

. Kiy1 Ege Belediyeler Birligi

. Ege Belediyeler Birligi

. Tarihi Kentler Birligi

. Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi

. Dogal Sehirler Birligi

. T.C I¢ Anadolu Belediyeler Birligi

. T.C Aydin ili Afet Hizmetleri Birligi
. Cevreci (Ege ve Marmara) Belediyeler Birligi
. Didim Turizm Alt Yap: Birligi

Dogal /? ehirler

BiRLIGIi——

BIRLIGI
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BELEDIYESi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 24. maddesine gore Thtisas Komisyonlar: her Siyasi parti gruplarinin ve
bagimsiz tiyelerin Meclisteki iiye sayisinin Meclis iiye tam sayisina oranlamasi suretiyle olusturulur.
2025 Didim Belediye Meclisinde;

+ Belediye Meclis Imar komisyonu

» Belediye Meclis Plan ve Biit¢e Komisyonu

« Belediye Meclis Saglik Komisyonu

o Belediye Meclis Hukuk Komisyonu

« Belediye Meclis Genglik Spor ve Engelliler Komisyonu

« Belediye Meclis Proje ve Etiit Komisyonu

« Belediye Meclis Kirsal Tarim1 Destekleme Komisyonu

» Belediye Meclis Kadin Komisyonu

» Belediye Meclis Egitim Komisyonu

DENETIM
KOMISYONU
SEVIL SAHiN
ZULFIKAR SIVRIOGLU
NAZMI KAFADAR
HASAN CARIKCI
MUAMMER AKTAS
PLAN VE SAGLIK HUKUK GENCLIK iMAR Proje ve Etiit Kirsal Tarimu Kadin Egitim
BUTCE KOMISYONU KOMIiSYONU SPOR VE KOMISYONU Komisyonu Destekleme KOMIiSYONU KOMISYONU
KOMISYONU ENGELLILER Kemisyond
KOMISYONU Kemal AK )
Eda DEMIR Erkan KARAKIS Nazmi Caner _ Ozan Ziilfikar Kemal AK Aydan ASIK Eda DEMIR
Hasan CARIKGI | | Aslan DEMIREL KAFADAR INCEOGLU KUCUKSAHIN SIVRIOGLU RZillfkay TURGUT KemaliR
Aslan DEMIREL Ayhan INCE Sevil SAHIN Ersan KARA Ayse Gizem Eda DEMIR SIVRIOGLU Eda DEMIR RZilfikag
Mehmet CIFTCI Ali Riza SEN Hasan GARIKCI Koray Deniz GOKCE Koray Deniz Mehmet Emre Ayse Gizem SIVRIOGLU
Metin DONE Mehmet Ege Ayhan INCE OZER Aydan ASIK OZER LA GOKCE . Comer
AYDOGAN Savas CENGIZ Ozan TURGUT Gozde DANIS Ali Riza $EN Gézde DANIS INCEOGLU
KUGUKSAHIN Al.)dur.r'ahim Liitfi GOBEKLI Muammer Emrah IRSIK Emrah IRSIK
Ahmet ENGIL OZTURK AKTAS
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BELEDIYESi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

_ . - UL
DIDIM BELEDIYE MECLISI —"

Meclis Kararlar1 2025 Y1li Meclisine verilen 6nerge sayisi 8 adettir. 2025 yilinda Belediye Meclisince
23 adet oturum yapilmis olup, 215 adet meclis karar1 alinmistir. 2025 yilinda alinan meclis kararlariin birim
bazinda aylik dokiimii asagida yer almaktadir.

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik =
<
KARARLARI 3
&
1 2 |1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 |1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 8
YAZI iSLERi MUDURLUGU 3 1|1 1 1 |1 1|1 1 1 12
BASKANLIK MAKAMI 1 12 1 1 15
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 3 2 1 1 1 1 7 6 3 3 2 2 2 2 6 5 2 2 51
iMAR VE SEHIRCILiK
MUDURLGGD 4 a2 1 1 11| 2 2 1 1 2 2 1 1 2 |2 30
ZABITA MUDURLUGU 2 1211 1 1 1 8
EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU L 8 8 & C 8 L 7
KENT TARIHI VE TANITIM a 2 2
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLERI
e e 1 1 2 2 2 1 1 1 1|11 1 15
FEN iSLERi MUDURULUGU 1 1 1 3
BASIN YAYIN VE HALKLA 2 2 .
ILISKILER MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 1 1 2
IKLiM DEG.VE SIFIR ATIK 2 q q a 4
MUDURLUGU
AFET iSLERi MUDURLUGU 1 1 2
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 1 1 2
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU 2 a 1 1 1 1 1 3| 2| 13
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2 2 1 1 1 1 1 9
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 1 1|1 3
DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU 111 1] 1 1 5
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU 1 1 1 3
YAPI KONTROL MUDURLUGU 1 1 2
BILGi iSLEM MUDURLUGU 1 1 2
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 1|1 2
SOSYAL HiZMETLER{ 2 a a 2 4
MUDURLUGU
KADIN VE AiLE HIZMETLERI
MUDURLUGU 1)1 1)1 11112 2 | 2 12
MAKINA iIKMAL BAKIM VE 2 Q 2
ONARIM MUDURLUGU
REHBERLIK VE TEFTi$ KURULU a 2 .
MUDURLUGU
TOPLAM 215
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

BELEDIYE ENCUMENI

Didim Belediye Enciimeni, Belediye Bagkani’nin baskanliginda, belediye meclisinin kendi iiyeleri ara-
sindan bir y1l igin gizli oyla sectigi 3 {iyenin yaninda Mali Hizmetler Miidiirii. Emlak ve istimlak Miidiirii
ve Imar ve Sehircilik Miidiirii’niin istiraki ile genellikle haftada 2 giin olmak iizere Sal1 ve Persembe giinleri
toplanmustir.

Encilimen toplantisinda goriigiilmek iizere birimlerden gonderilen ve bagkan tarafindan enciimene havalesi
yapilan evraklar kayit altina alinip enclimen toplanti giindemi olusturulmustur.

Belediye Enclimeni tarafindan alinan kararlar, belediyemiz Olgu programi iizerinden yazilip elektronik
imza ile imzalandiktan sonra, ilgili birimlere olgu program lizerinden ekleriyle birlikte e-imzali olarak geregi
yapilmak iizere gonderilmekte ve birer niishalar arsivlenmek {izere dosyasina kaldirilmaktadir.

2025 yilinda Belediye Enciimenince 84 Oturum yapilmis olup, 2.922 adet enciimen karar1 alinmistir. Bi-
rimler bazinda aylik dokiimii asagida yer almaktadir.

z | N| 2

ENCUMEN ?5 E % é é g % % E’ 5 % E E
KARARLARI S| 2 |2|Z]| = |22 AEIPE: S
YAZI ISLERI MUDURLUGU 1 2 1 4
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 1 1
FEN ISLERI MUDURLUGU 1 1
TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 2 2
EMLAK ve ISTIMLAK MUDURLUGU 1| 5 | 4 10 4 1] 3 5/ 6 | 39
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 3 2 14| 227 |4]2]|4]T5s 35
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 151 17 (12| 9|15 |20 19|12 |19 |16 | 6 | 36 | 196
YAPI KONTROL MUDURLUGU 58| 56 |12 |33|106]| 35 | 48 [ 36 | 94 [ 58 | 46 | 49 | 631
ZABITA MUDURLUGU 70 | 107 | 71 | 33| 81 | 120|403 | 380 | 264 | 140 | 119 | 128 | 1916
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1 1] 2
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 1 1
%éb{[ﬁ])ésgisimiéi VE SIFIR ATIK MU- all 1 o e |l el o . -
VETERINER ISLERi MUDURLUGU 1 1
TOPLAM 2922
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BELEDIYESi

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

1-Belediyemize ait tibb1 aromatik bitkiler fidanliginda iiretilen yaglarin internet tizerinden satiginin yapildigi
didimurun.com sayfasinin giincellenmistir.

2-Bilgisayar programi ile ilgili gerekli lisanslar alindu.

3-Bilgi otomasyon sistemlerinin garanti, bakim ve ihtiyaclart saglandi.

4-Bilgisayar donanimi ve ¢evre lnitelerinin kesintisiz ¢alismasi saglandi.

5-Aktif ve aktif olmayan cihazlar ve genel ag yapisinin siirdiirebilirligi saglandi.

6-Log kayitlar1 tutuldu.

7-Belediyemize ait kamera sistemlerinin ¢alisabilirligi saglandi.

8-Talepler ve ihtiyaclar dogrultusunda belediyemiz birimlerinde bilgisayar ihtiyaglari karsiland.
9-Belediyenin hizmet standartlar1 giincellenmistir.

10-Kurumun bilgi sistemleri ve teknolojik kaynaklariin etkin ve verimli yiiriitiilmesi saglandi.

11-6698 Sayili KVKK kapsaminda kisisel bilgilerin ve belediyemizde kayith is ve islemlerde kullanilan
her tiirlii bilgilerin iceriden ve disarindan yetkisiz kisiler tarafindan erisim saglanmamasi i¢in giivenlik
duvarlarimizda siirekli olarak gilincellemeler yapilmaktadir.

12- Midiirliiglimiizce mahalle muhtarlarimizdan gelen talepler dogrultusunda teknolojik olarak donanim ve
teknik destek saglanmistir.

13- 2025 yili igerisinde belediyemiz biinyesinde kullanilmakta olan otomasyon sistemlerinin veri giivenligi
ve is sirekliliginin saglanmasi amaciyla diizenli ve kesintisiz yedekleme islemleri gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda olas1 veri kayiplarina karsi gerekli teknik tedbirler alinmistir.

14- Tek veri tabaninda ortak bir altyapida, standart yazilimlarla tiim is ve islem siireclerini elektronik
ortamda yapabilmelerini ve yerel hizmetlerin elektronik ortamda vatandasa sunulmasini saglamak i¢in
E-imar uygulamasi kurulu olup tiim imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Yap: Kontrol Miidiirliigiindeki bagvuru
siiregleri online olarak yapilmaktadir.

15- Midiirliiglimiizce Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin yeni ofisine tasginmasindan dolay1 teknik, donanimsal
ve programsal olarak alt yapis1 kurulmus olup aktif olarak ¢alismasi saglanmaistir.

16- Belediyemiz tarafindan yapimi tamamlanan ve restorasyonu
gercgeklestirilen Aysenur Ezgi EYGI Parki, Inonti Genglik

T.C. Parki, Mehmet SOYSALAN Parki ile 2 Temmuz Parki’nda
Didim Beled |ye Si vatandaslarimizin can ve mal giivenliginin saglanmasi, kamu
: ) I iizeninin korunmasi ve olasi olumsuzluklarin 6niine gegilmesi
S AR L ALl amaciyla kamera giivenlik sistemleri kurulmustur.
Bagvuru Dagilirm P u
- = 9624 2154 7,470
BELEDIYESI l
‘_‘ | - . ; iy =4 N - = -
R L.
t\- ¢ / l - =il I i
e : i : : _
&
UNIVERSE | J ®Tpam @
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Kurulan sistemler ile park alanlarinin 7 giin 24 saat izlenebilirligi saglanmis olup, giivenlik birimleri
tarafindan anlik takip ve geriye doniik kayit inceleme imkan1 olusturulmustur. Boylece kamuya ait sosyal
yasam alanlarinin daha giivenli ve kontrollii sekilde hizmet vermesi temin edilmistir.

17- Belediyemiz tarafindan yilbasi etkinlikleri kapsaminda, vatandaslarimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katilimini artirmak amaciyla DidimGo web sitesinde yer alan “Kehanetler Sehri — Tarot Kart1” uygulamasi
Kent Meydani’na kurulan kiosk cihazi tizerinden erisime acilmaistir.

S6z konusu uygulama, vatandaslarimizin kendi kehanetlerini dijital ortamda goriintiileyebilmeleri amaciyla
aktif hale getirilmis olup, yilbas1 etkinliklerine interaktif ve eglenceli bir katki saglamistir. Kurulan kiosk
sistemi sayesinde uygulamaya kolay ve hizli erigsim imkan1 sunularak vatandag memnuniyetinin artirilmasi
hedeflenmistir.
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BELEDIYESi

St

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii olarak y1l iginde mahalle ve kdylerimizde meydana gelen
yanginlarda Didim Belediyesi olarak vatandaslarimizin yanindaydik.

=

— 9

Herhangi bir dogal afet aninda Didim Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine bagl personel
seri bir sekilde gorevleri basinda yerlerini alirlar.

Denizkdy Fevzipasa mh. Sinirinda otluk alanda ¢ikan yangin makilik alana si¢gradi Orman Dairesi, Didim
belediyesi Aydin Biiyliksehir ve ormana ait hava araglari ile sondurtildi. Bu yanginda gorev yapan tim
kurumlarin personellerine Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligii olarak géz damlasi, maske ve su
dagitildi.

III - FAALIYETLERE iLISKIN .
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

AFET ISLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU

BELEDIYESi

Fevzipasa Uslu sitesi mevkiinde gergeklesen yanginda Bagkanimiz Belediye Personellerimiz, Biiytiksehir
Itfaiyesi, AFAD, Orman bakanlig1 arasozleri ve personelleri orman bakanligimiza ait hava araglari ile yangin
sondiirme islemi gergeklestirildi.

[lgemizde bulunan STK lar da yamimizda yer aldilar.
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BELEDIYESi

AFET ISLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU |

Baskanimiz yanginin baslamasindan bitisine kadar olay yerinde olup, zarar goren vatandaslara destek
olmustur

Ev yanginlarinda vatandasa temizlik konusunda belediye olarak yardimci olundu.
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AFET iSLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU

Aniz ve Ot Yanginlarina
Dur Diyelim, El Ele!

Didim'i birlikte koruyalim! Gonllla vatandaglanmizia genig
kapsamili temizlik ve ot-bigme seferberligimize devam ediyoruz.

&) 7 AGUSTOS PERSEMBE 2025
@ 09.00
Q@ AKYENIKOY MAH.
YESILTEPE SOSYAL TESISLER ONU.

DOW Kot

toimig yanmadin!

o, |

s | Hatice
/| GENCAY

Yazin en sicak oldugu dénemlerde vatandaslarimiz, STK lar ve park bahge miidiirliigii personellerimiz ile
birlikte kuru alan ot temizlemesi yapilarak yangin riski azaltildi.

Bazi kamu kurum ve kuruluslarma Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiimiiz toplant1 salonunda AFAD tarafindan
egitimler verildi.
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IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Ilaclama EKibi;
B o ¥ 3

Cop konteynerlerimize karasinek miicadelesi i¢in yapilan biyosidal uygulamasi yapilmistir

/
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BELEDIYESi

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

- ,4?‘ F

Yagmur sebebiy}e_ biriken Havuzlarda sivrisinek iirememesi igin yapilan s1vi larvasit uygulamasi
durgun sulara sivrisinek larva yapilmigtir.

miicadelesi igin yapilan larvasit
uygulamas1 yapilmistir.

Hamam bdcegi miicadelesi i¢in yapilan sivi ugkun miicadelesi yapilmuistir.
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BELEDIYESi

IKLiM DEGISIKLIiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Sivrisinek u¢kun miicadelesi Fare, sican gibi kemirgenlerle Sivrisinek ugkun miicadelesi i¢in
i¢in yapilan sisleme miicadele i¢in yapilan rodentisit giin batimini takiben yapilan ULV
uygulamasi yapilmistir. uygulamasi yapilmustir. uygulamasi yapilmistir.

- i '- { 5%

Belediye Baskanimiz sahada biyosidal Sivrisinek uckun miicadelesi i¢in giin batimini

uygulama faaliyetlerini yerinde incelemistir. takiben yapilan ULV uygulamas: yapilmistir.
. Biyosidal uygulama, u¢kun ve larva miicadelesi seklinde 12 aylik siire boyunca belirlenen periyotlar-
da diizenli olarak yapilmaktadir.
. Hasere konusundaki tiim sikayetler en ge¢ bir—iki giin igerisinde sonuglandirilmaktadir.
. Yeralt1 ¢op toplama yerleri, hayvan damlar1 ve ¢6p konteynerlerinin biyosidal uygulamasi diizenli
olarak yapilmaktadir.
o Kanalizasyon sisteminde bulunan rogarlarin, atik su 1zgaralarinin ve foseptiklerin biyosidal uygula-
masi periyodik olarak yapilmaktadir.
o Kuyular ve bakimsiz havuzlarin diizenli olarak biyosidal uygulamasi sayesinde larva miicadelesinde

onemli basarilar elde edilmistir.
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IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

BELEDIYESi

Grilti ile miicadele kapsaminda ses denetim ekibimizin yaptig1 ses desibeli dl¢timleri yapilmastir.

*Ses denetim ekibinin tiim y1l yaptig1 denetimler sonucu yiiksek veya usulsiiz giiriiltii yapan isletmelere gerekli
uyarilar ve yaptirimlar yapilarak toplum refahinin bozulmasinin 6niine gegilmistir.

*Miizik yayini yapmak isteyen isletmelerin akustik raporlari eksiksiz tamamlandiktan sonra Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi [1 Midiirligii ile irtibata gecilerek ilgili isletmelerin miizik yayini yapip yapamayacagina
dair kurum goriistinde bulunulmustur.

Kopek Mamasi Uretim Tesisi

e
e — =

Otel restoran ve okullardan mavi varillerde artik yemekler toplanmaistir.
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BELEDIYESi

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Uretim makinelerinden ¢ikan mamalar sekil almasi ve kurumasi igin pelet ve kurutma makinesine
verilmistir.

Firinlardan toplanan ekmekler tiretimde Hazirlanmis olan kopek mamalarimiz
kullanilmak i¢in depolanmustir. barinak araci tarafindan gelip alinmistir.

el /
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BELEDIYESi

Belediye Bagkanimiz mama iiretim tesisinde iiretim faaliyetlerini yerinde incelemistir.

Diizenli olarak mavi variller ile toplanan artik yemekler {iretim tesisimize getirilmistir.
Ko6pek mama iiretimi haftanin her is giinii toplanan yemeklerden ve ekmek firlarindan toplanan
bayat ekmeklerden rasyon hazirlanarak gerceklestirilmistir.

e Uretim makinelerinden ¢ikan mamalar sekil almak icin pelet ve kurutma makinesinde beslenerek ve
70C’de 5 dakika bantta sekil alan mamalar kurutularak tiiketime hazir hale getirilmistir.

e Mamalarimiz tasinmasi kolay olmasi amaciyla 20’ser kg olmak sartiyla posetlere konularak ve
barmak araglari tarafindan gelinip tesisimizden teslim alinmaistir.

Syaset Gindem Asayls Yasam Egitim Syaset Gindem Asas Yisam Egiim

SIFIR ATIK EGITIM] VE TOHUM TOPU ATOLYES]

Yaplan egitim Didim Belediyesinden
ve bilinclendirme @irﬁ::i’[em gevre bilinc
etkinliler ;? N e
im Belediyesi i Degisikiqi ve Sir
selitile yankl Atk Midiiagunce dizenlenen
uyandirdi. seminerde, Yalkdy kokul 6Grenclern

sifir atik ve gevre bilingi egitimi dizenledi,

Vatandaslar maamsve o

CEUNMA SRS

T cocuklannin :
Yoy ladrefim okulunda gercetlesten sfr afk edftimi bllln(;ll b|rey -k | :Jl
fle drenciler sir atin ve srdCrtlebilrigin Snemini olmalan \ il
Byenmis oldu. = ! = o i

r gerektiginivebu

Egitimin ordindan afik keiflordan yapilan fohum topu fle: - = .
gocuklomn ellerindekd ak kagtionn tekrar verimi sekide I ' eQmmlerin v
nast kullanableceklerini dgrenmi ayni zemanda evierinden devamil [g nin
gefilider meyve ve sebze tohumlanni ke ¢8pe kongmadan Coi 3 \ 4
sdirTebiisodjoyoblecekini Sgrenms culr, olmasi gerektigini ¥ $8. g ~
Tohum fopunun foprokia bifk olugumunu gelsiimey, vurgulcmlslcrdlr. oe@ + L é
topragi nasi canlondracakanni ve fopradi havolandimak
icin topragja atlan minik oplar cldugunu anlam; oldular. Didim Belediyesisiiratk ve gevre bilnd

knnieinda Adrencilans shitimlsr varmaus
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BELEDIYESi

| Energi verii liligt hafias:
U ethinligi ve sifir ank B8
egitimi Y]

Fevzipasa Ikddrefim Okulu drenciler
ve Ozel cocuklianmiz le birikte
evierinden gefirciikleri pet siseler ile
kalemlk yapmay! Ggrenmis oldular.

Boylelile cocuklar geri donisimiin
Onemini, her afigin p olmadigni ve
fekrar forkl sekilde
kullanabileceklerini renmis oldular.

Enerji Verimiiigi Haftas kapsaminda 6grencilerle bidikte
dikat cekici uyan kapi sisleri yapilarak enerji tasanufu
farkindalig anlatich. Etkinlikte Gocuklara hem elekirigi
hem de suyu verimli kullanmanin dnemi edlenceli
dmeklerle akfanid.

Geri donUsimUn gunidk hayatta
nasi kullanabilecegini edlenceli
bir uygulamayla grenmis

Ardindan sifir afik egitimi verilerek gerl dons0m, afikiann
oldular,

dodru aynstinimas ve gevre biincinin glclendidimesi
Uzerine vygulamal bir galisma gergekiestirdi.

Hem ¢evre bilinci kezandrran
hem de yaraticlig destekleyen
keyifli bir atdlye calismasi
yapimis oldu.

@
obhichy Icernizde yer alan
orta Orefim
kuumlannda
7 Oeliie gintmizin X3
i problemi olan ikim  SLCR
i krizine diickat
Fevapaga Ikogrefim Okuunda geve bl artimiak amaciyla dzerlenen gee dif&zﬁffmbﬁﬁm =L |
femaliresim yansmasi bOyok bir lgiyle gercexlestiddi. Ogrenciler, doga sevisin ve hakknda bigi
cevre duyarhiini birbirinden renkii ve yoratic: eserlerle ifade effi. verimig.

Yansmanin ordindan dizenlenen 6dl treninde, dereceye giren 6grencilere ddiler
fakdim edildive tim katimclora tegekkir belgesi verid. Efkiniik, hem 6grencilerin
forkindaligini artfird hem de gevreye duyari nesller yefistime hedefimize kok
saglomis oldv.
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BELEDIYESi

A Nihat Asya Ikekulunda gerceMestiien strdirdlebifik eggfimi e drenclerin gonlck
yosomlannda gevreye duyorh bireyler olarok hareket etmeleri, strdirdlebilr yasam
dlskanlkion kazanmalan amaglanmgtr.

Efkinlik sonunda 6grenciler, ¢evreyi koruma konusunda daha biingl davranmalan HAllaenll
e ek, hakkinda bilgilendirme yapild.
KUCAKLASMA ZAMANI PROJESI KUCAKLASMA ZAMANI PROJESI

Didim kaymakaml, Didim

Belediyesi ve Dicim Kent
Konseyi ishir ile yOrdtllen
' Kucaklosma Zaman
Projesi" kapsaminda
okularda Grencilere yoga Gelecegimiz
meditasyon ejitmenleri olan
dwe‘isyen\-,"miko“og‘u ve gocuklann‘“z
Gewre muheqd|5| le sagik, spor,
alaninda yetkin olon i
bilikisier sayesinde saglkl
icemizde bulunan ve beslenme
projeye datil olan fim uygulamalan,
okularda dgrencler ile cevre kirlligi
buluulcu. ve sifir atik
o konulannda
(Gelecegimiz olon bilgllenmis
¢ocuklanmez
oldular.

sagiksporsadiki besenme:
Uygulamalan,cevie kiligi ve

sifir afik konulonnda
bilgilenms oldular,
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Koy Okullarnda
ogrencilere cevre
egitimi
gerceklestirimis,
doga bilincini
artrmak amaciyla
tohum bombasi
yaplimi atélyesi

gerceklestirildi.

Odrencilere bitdlerin
dogadaki onemi,
yesil alanlann
artinimasl ve biyolojik
¢egitiiigin korunmasi
konusunda
bilgilendirme yapildi i TR
Cocuklar fohumlanni evierden yedikler meyve ve sebzelerden femin edip
gefirdiler.

Topu owstumak icinde kullanmadiklian eski kitap ve defterlerin kagtlanni atic
kagit yapip hamur haline getirciler. Béyle hem kendileri bomba yapmi cldu hem
de osll sirec icinde yer almis ve biinclenmis oldular.,

Ogrenciler, hazriadiklan fohum bombalanyla dedaya katki saglamanin
onemini grenirken, Gevreye karsl sorumluluk duygulanni gelistirme firsafi
bulmustur.
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Cocuklanmizin yogun ligi ve
katklanyla kiyllanmiz hem
temizlenmis oldu hem de cevie
bilinci ve sfir afigin &nemi

B - PERFORMANS BIiLGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Kiyl temizliginde
toplanan atiklar ile
Dinya ve kitalanmiz
Tasvir edildi cocuklar
hem eglenmis hem
Ogrenmis oldular.

Etkinllk sonunda her
cocuk harf tutarak "BIR
DUNYA BIRAKIN BIZ
GOCUKLARA" slogani
atildi ve yapilan Dinya
maketi kaldnldi.
Ardindan ' Br Dinya
Brrakin Biz Cocuklara'
Sarkisi birlikte séylend

keyifie etkiniik
sonlandiridl,

vurgulanmis olundu.

Muj BoyTkseni Belediyesiev sahipiginde
Torkye Said Kenfler i v ki Boytksehi
Beledive Baskani ceml Tugay katimyla "Enexj

Vermiici " colstoy geroexesfri.

Dicm Belediyesi im Deiskic ve S Ak
MU0 aina lim Dediskigine Uyum Eyleminin
Gligkendrimesi Projesine kaflim sajand

Bu colstay e Yeniebii eneriyiferch ederek ve
enejiiz verir kulonarak karbon emiyonu ve
sera o soinimin cidl Blcdde
ualtobilecegim konusunda deneyimi ilrden
dinlemis igherimiz pekifimi olduk.

Boylece verecegmaz efimerde ve efkinikerde

Ikim Degjgkiin Uyum Eyleminin Gliclendiimesi

Projesile Orendigimiz deder bigive deneyimler
sayesinde doha gok katts sadlayacafe.
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Bir giin mintk doga doga koruyuculan crmanda toplandi. Gézlerinde
heyecan vardi.
Gorevleri cok onemliydi: DUnyayi ¢oplerden kurtaracaklardi.
Minik doga koruyuculan anladi ki, kigUk bir cépl bile dogru yere atmak,
koskoca DUnyay kurtarabilirdi !
Sen de doganin minik dostu ol, Dinyayi hep yesl tut !

Akkdy'de diizenlenen Ege Lezzetler Festivali'nde cocuklan dogia e icice olmalan
icin oman icinde efkinik yaphk. Efkinlie kartenlar Uzerine poset, ¢im, plastik gibi
afikardon dinya tasvi edidi. Hem atidor ile Dinyamiz kiteftigimiz vurgusu yapidi

“ hem de dogonin Sremi wigulon o, Fevzipqsa IIkclmgreﬂmHOKUIu ogrenc!tleri, enerj kcynaklunnl‘yerind? goEm
Once siir otk egiimi verldi ardindan ocukiar Dnyay Mink elleri e yegflendimeye ve yenilenebilir enerji konusunda biing kazanmak amaci ile Akkoy Ruzg
bagladiar.

Enerfi Santraline teknik gezl dizenlendi

GELECEK i ks
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BELEDIYESi

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Ardindan dgrenciler, Akkdy Rizger Enesji Sonfralinde
yerclon rizgar irbinlerini yakindan inceleme firsa

Getinin ilk boliminde uzmanlar ve ¢evre mihendisi tarafindan buldy. Tebilern goksma prens ufe Yikoeld,
e ; . a2 & F L : kanat uzuniukion, rizgor hanin enerj refimine efidsi
ogrencilere yenilenebilir enerjl kavrami, rizgar enerjisinin nasi elekirik SEELUE L

" oy ! ooy P " "t £ T,
urettigi, fosil yakitianin cevreye etkileri ve surdurtlebilir gelecek icin
. i A ; ] A Enefjinin nasil tretildigini ve jebekeye nasil aktenidigini
temiz enerji kullaniminin onemi hakkinda bilgiler verildi. btk ki e Tcded i

dahayi anlemasini saglandi.

AY IINEL)

:m cindem  Asayis voam JOPIGKION Topraga Biyobozunur Atk Yonefim

Projesi 01.06.2024 terihinde gonblliler ve

HABERLER » DIDIM

Cevre dostu Didim Belediye .Bc.15k0n\m|z Hatice GEN(.;.AY. .
Belediyesi, pazar katiimiyla Didim'de de hayata gegirimisti
atiklarini kompost

etti ,

Dicim Belediyesi e birlikte saisan Bu proje kapsaminda Pazar atikion
Dicolar sarn e foplanmasna devam edidi.

ayristinlmasi ve geri
dénistirdimesi hakkinda bilgiler
verdi. Etkinlik kapsaminda
Cumartesi pazan uygulamali

Gez sonunda dgrenciler, yenilenebilr enerji
teknolofierinin gevieyi korumadaki rolind daha yi
kavrayarak dogdaya duyar bireyler olma yolunda

dnemli adm ath.
Bu teknik gedi, hem editici hem de merak uyandinci
bir deneyim olarak dgrencilerin hafzasnda yer effi

Yapilan bu kompost galismasinin
sonucunda ok guzel veriler elde edild.

Elde edilen organik gUbre yani kompost
Belediyemizin park ,bahge ve yesl
alaniannda kullanimaya basland.
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BELEDIYESi

Gelen tatilci saysinin artmastyla birlikfe, ne yazik ki plajin dogal dengesi de
olumsuz etkilenmeye baslyor. Gelisi gizel birakilan ¢opler, sigara
izmaritleri, plastik atiklar ve denize kansan kalintilar hem su kalitesini hem
de kumun temizligine zarar vermekiedir, Bu durum ekosisteme de zarar
verir duruma gelmisir,

Bu duruma fepki vermek ve duyarlihgi artirmak amaciyla Stk'lar ile is birligi
icinde olunarak efkinlikler dizenlenmekie sesimizi daha cok kisiye
duyurmayi hedeflemekfeyiz.

Akbik Doga ve Yasam Demegi ve Didim Belediyesi is biriginde

TUBITAK Bilim ve Teknoloj
Etkinli Dicim Kent meydaninda
gerceklestinldi. Efkinlik
boyunca gesifii okullar
yapfiklan yaratic fikireri
birbirleri e paylasfiar.

Geri Danijs0m malzemelerini
kullanarak gocukiaria
birbirinden renkii kuklalar
yapildi ve atiklann nasi
yeniden
dederlendiilebilecedi
edlenceli bir sekide crenidi.

o GBpond sifrla oyunu ile Gevre bilinci pekisfirid;
Efink boyunca gocukior ocuklar atiklan dogru geri dondstim kutusuna
hem yaraticikiami atmay 6greniken strdirlebilir yosamin
konusfurclu hem de keyifi dnemine dair farkindalk kazand.

anlar yasad.

Etkinlik, hem edgtici hem de negeli bir gdn olarak
famamland.
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Etkiniite kit temizligi calsmast yapildi ve

cevrenin korunmasina yoneik farkindalik

artmidi. Temiziik sonrasi cocukdarla biriike
"'CBpUnd Sifria"" oyunu oynandi.

GUn boyunca gocukdar hem gevre bilinci
kazandi hem de strdurdlebilifik konusunda
keyifli bir 6drenme stireci yasad.

B - PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

= !:bje!erhaber.com Q

AYDINHABERLER  ASAYS  POLITIKA  Res

16:25 Otomobil seyir halinchoykon dumanlar yi,
NAYVAN SEVGISING DUILSTUTAN 0201 Kampanya
oldu, “Elektronik At Getilr, Can

Dostuna Mama Gétir™ sloganiyla
basl tandash

S0ke Ekspres

bolumlerinden biri ise gevre bilincinl ve
hayvan sevgisini bulugturan bzel
kampanya oldu. “Elektronik Atigini Getiir,
Can Dostuna Mama Gatlr* sloganiyla
baglatilan kampanyada, vatandaglar
elektronik atiklanni teslim

kullanimayan elektronik atiklanni teslim
ederek gerl dondsime katks sunuyor,
Kargiliginda Didim Belediyesi Mama
Fabrikasi'nda Gretilen mamalar hediye
edilerek, sokak hayvanlannin
beslenmesine destek olunuyor. Bu
kampanya sayesinde hem dogaya hem de
can dostlarimiza sahip cikan Didim
Belediyesi, halkin yogun llgisi ve katikmiyla

= URIETEKlem
blyltmeye devom edecediz” ded!
“Elektronik Atiim Getir, Can Dostuna

Marna Gotir* kampanyasina yojun
destek

Etkinilklorin en dikckat Geken balimierinden
biri, Gevre bilincini v hayvan sevgisinl
buligturan Szel kampanya oldu, “Elektronik
At Getir, Can Dostuna Mama Gotir*
sloganryla baglavkan kampanyada,
vatandaslar kullanimayan elektionk
abiklanen getirarek e ddnigime katk
sunuyor, Kargihginda Didim Belediyes
Mama Fabrikasinda Gretilen mamalar
hediye ederek, sokak hayvanlannn
beslenmesine destek olunuyor,

ederek geri donlglme katki sunuyor.
Kargiliginda Didim Belediyesi Mama
Fabrikasinda (retilen mamalar hediye
edilerek, sokak hayvanlannin
beslenmesine destek olunuyor, Bu
kampanya sayesinde hem dojaya hem de
can dostlanmiza sahip gikan Didim
Belediyesi, halkin yodun ilgisi ve
katiimiyla rnek bir galismaya daha imza
atyor.

= KULIS ¢
AYDIN - SIYASET  EXONOMI  YAZARUAR

ELEKTRONIK ATIGINI GETIR, CAN
DOSTUNA MAMA GOTUR"
KAMPANYASI BUYUK ILGI
GOROYOR

thinliderin en dikkat Geken
20limierinden bir, cevre bilincini ve
1ayvan sevgisinl bulusturan dzel
Kampanya Oldu.

Elektrondk Atidim Getir, Can Dostuna
Mama GotUr* sloganiyla baglatian
kampanyada, vatandaslar
kullandmaryan elektronik atiklanni
getirerek gerl donUsime kati

unkryor, Karylignda Didim Eoiedu‘

Mama Fabrikas/'nda Uretien mamal

AYDINEX] «

WWW.B080aZ0tes|.COM. LT

Siyaset Giindem Asayis Yasam Egitim

Baskan Gengay sifir atik Grdinlerin bu

bélgeden toplandigini hatirlatarak

DUNYA HAYVANLARI KORUMA GUNU
fll

SEVGIYE, DOSTLUGA
Can Yoldasligina Davetlisiniz!

+ Didim Belediyesi Mama Fabricas: Gezilerl

* 15 Abik Gotirrme Merkezi Geziler!
Erektronik At Getl, Can Destuna Mamayr Gt

* Kgs Yomni 8 Kug Yuvasi Yapem AtSlyeleri
» Sahiplendirilmiy Hapvanlar Fotodraf Sergisi

* Yiz Boyama Etkinfikden

* Kkt Yapemi AtSlysieri

@Ntlﬂﬂ?ﬁs
1001700

Sokak Hayvanlan Tedavi ve
Gegicl Balim Merkezi

Hatice
GENCAY

i wL Bk

2025 FAALIYET RAPORU

4 Ekim DOnya Hayvanlan Koruma
GUninde Sokak Hayvanlan Tedavi ve
Gegici Bakim Merkezinde cesitli farkindalik
etkinlikleri dizenlendi. Gun boyunca stren
programda katlimeilar, hem edgitici hem
de keyifli akfivitelerle hayvan sevgisini
pekistirdi.

Bannak efrafina farkindalik yaratmak
amaciyla pet siselerden mamaliklar yapildi

Aiclerine ofellerde arfan yemeklerden
Uretilen mamalar kondu.

Etkinlik devaminda 1. Sinif Afik Gefirme:
Merkezi gezisi yapilarak alinan atiklar, nesi
geri donlstordidukleri ve nasl tekrar
deferendirebilr bahsedilirken, tehlikel
afklann genel bilgisi verildi.
Ardindan Mama Fabrikasinda gezi yapiip
artan yemeklerden nasl mama Urefildigi
bilgisi veridi.

Okullann ve basinin yogun ilgisi ile
kargilagidi.
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UIGITICe alik ylyeCenIer SOKak Najvaniafi igin
mama oluyor
https:/fwww.sesgazetesi.com.tr/di.. Devamin Gor

Didim'de atik yiyecekler
sokak hayvanlariicin
mamaoluyor

“Elektronik Atigini Getir, Can
Dostuna Mama Gotiir” Kampanyas
Blyiik llgi Goriiyor

Etkinliklerin en dikkat ceken
bolimlerinden biri, gevre bilincini ve
hayvan sevgisini bulugturan dzel
kampanya oldu.

“Elektronik Atigim Getir, Can
Dostuna Mama Gétiir" sloganiyla
baslatilan kampanyada, vatandaslar
kullamimayan elektronik atiklarini
getirerek geri doniigime katki
sunuyor. Kargiliginda Didim
Belediyesi Mama Fabrikasi'nda
retilen mamalar hediye edilerek,
sokak hayvanlarinin beslenmesine
destek olunuyor

“'Elekironik Atigini Getir, Can

Dostuna Mamayi Gotir!"!

kampanyaslyla gevre bilinci ile
hayvan sevgisi bir araya getirildi.

Aynca glin boyunca tuvalet
kadidirulosuna ball kraker
kus yemi yapimi atdlyesi ve
ahsap atiklanndan kus
yuvasl yapim afélyeleri, geri
doénistim kukla yapimi
atdlyeleri yapilarak
gelenlere keyifli vakit
gecirmeleri saglanirken ve
ogretici bilgiler ile
uygulamal sekilde cevre
bilinci de verilmis olundu.

Patili dostianmiz sadece 4
Ekimde animamas|
vurgulandi ve hayvan
dostlanmizin yasam hakkina
saygiyl vurgulayan, sevgi ve
dostluk temasiyla dolu dolu
bir gin olarak tamamiandi.

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Didim Cennet Koy'da kiyi
temizligi gerceklestirilai.
Ekipler, gonUlitler, STK'lar
ve égrenciler le birllkte
sahil seridi ve kiyidaki
foprak alanlar fitizikle

temiziendi.

Kumlarnn arasina sikismis

plastik atiklar, denizden

karaya vuran ¢opler ve

bitki értUsine zarar veren
yabanci maddeler tek
tek foplanarak dogal

yasam korunmaya
calsidi.

2025 FAALIYET RAPORU
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BELEDIYESi

Koy temizlginin ardindan deniz dioi femizici yoplacak imana gelind!. Dentz aibi ¢alsmosna bagamadan dnce
ocuklara ve gelen vatandaglara gevre biinci ve deniz ekosisteminin Gnemi Gzering mini bir efifim veril.

Bu calisma ile denizin berrakiigy, kiyinin dogalligi ve fopragin sagiigi Gocukar; afidann denize ulagmadan ayrstrimas, deniz canilannin yazam alaniarnin kerunmasive Mavi Bayrak
yeniden ortaya cikti. SUrdUrUlebilir bir cevre icin Cennet Koy'un temizlig kifederinin neden deger oldugu konusunda keyifi v irefici bir deneyim yosad. KUk yasta kazanian bu

= i fing, gelecedin daha temiz ve sUrdriebili kylanni in nemi bir admdr.
ve korunmasi adina &nemli bir adim Gﬂlmls oldu. biing, gelecedin daha temiz ve sirdurblebiir kryianni inga edacek Gnemii bir adimar

3n. Hatice Gencay, bagkan
yardmellanme, &zl kalem middrimiz
ve diier biim miidrlerimiz katklanyla
gerceklesfiid
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Dalgic ekiplerin deniz
tabanindan cikardigi
atiklar ve kiyida
foplanan ¢oplerile
bélgenin dogal
ekosistemi yeniden
nefes aldl,

Cocukiara verilen
egitim le bu
yapilanlann neden
hayati oldugu anlatild.

Bu calisma, Mavi
Bayrak kriferlerinin A Sy n
sOrdUrClebiliig icin - I 5 !
blyUk énem asrken, 1 et
hepimizin oiok Y 4o 1Y 28
sorumiulugu olan femiz
deniz ve sadiikl kyllarn Gecmis yillarda sahada kullanilan cam sise toplama kafeslerinden ve
korunmasina giicli bir Didim Belediyesi hurdalidindan alinan malzemelerinden Uretilen ayni
katks saglanmistr, zamanda file bélUma ise artmis olan siva beton filesinden yapilan geri

dénUslm basket potasi ile cocuklara farkindalik olusturuldu.

Yapian temizlk calismalannin ardindan Didim Amifi Tiyafro gimlerinde Dicim Beleciyesi
senlige gecidi. Senlik lannda bulunan bitin malzemelerin ger dénsim t;éplfkgbgéyhlr_mg
sirdlrlebilrik ve sfr afid anlatan ana temadan olugtudu bylece ;?miyi ohkugsuidef

qocuklara edlenerek 6grenmenin mimkin olabiecegi amagianmighr. femierip, boyand

(Coplukten bulunan
ve patlak halde
olon vari ise
hurdalkton bulunan
matzemeler fle
biresfirlerek
kompost bisidefi
haline geld.

Yaplan bu fer
ddnlsim ¢alismas
ile gocuklara hem
sifr afik hem de
kompost nedir ve
nast yopilr anlctip
bu konulann
hayafimzda ne
kadar dnemli
oldugu vurgusu
eglenerek 6drenme
modeline gre
yapid.
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BELEDIYESi

Belediye atik malzemeler yeniden hayat buldu!

Ahsap atiklan ve lastikler degerlendirilerek ¢ocuklar icin givenli ve
eglenceli fahterevalli yapildi. Geri donlsimle Urefilen bu oyun alani, hem
atiklann azalfimasina hem de ¢ecuklara sirdirdlebilirik biincinin
kazandinimasina katki sagladi.

Tahterevalli, puf, varil ve masalar blyUk begeni topladi ve ¢odalfilmasi
talepleri geldi.

Kiyr femiziginde:
toplanan pef sise
afikanndan yapilan §iin
heykeli, hurdalk
afklanndan yapilan
"Yere Aima Kafama
Al sigara izmartici ve
ofellerin havuz
filrelerinden yapian
marti v yengeg geri
ddn0sim
konteynerierimiz

sergilendi.

W Q Cocuklar nasil yaplldigi
Pl ve neyden Orefidier Didim Belediyssinde yil iginde kan
ﬁ ) afik lastikler puf sekiinde
= deferendiitken, belediyede gikan
atk variler e varl kolluk ve masa

anlatilarak paylagic.
Coculdann ve

vatandoglom yogun ekinde fler donlsim yapilarak
igiite _kogll?gllan by st.i'duwebirigl ?ggﬁzumlg ocuklara
geri ddndsim forkh bak agllan olusturma olors
makzemelerinden yaratims oldu.
yapian sablonlar s :
afk vurgusun felrar 8n Efkinli boyunca gocukiar bu geri
plana gikarms oldu. dondsturdimds malzemeteri inceleyip

fikir olugtururken bir yandan d
eflenmenin tadini doyasiya gikardilar,
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BELEDIYESi

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

%51 C. DIDIM BELEDivES! PRM

Ly |

Etkinlige protokoliinde Aydin Cevre, Sehircilk ve Ikim Degisikigi Sube mudir

Etkinlige protokoliinde Aydin Cevre, Sehircili ve klim Degisikiigi Sube miidiri

Ban PEKCAN, eski sube mUdird Elcin KARADENIZ ve Aydin Adnan Menderes Baris PEKCAN, eski sube midir Elgin KARADENIZ ve Aydin Adnan Menderes
UF'IIVGFSﬂeSi Turizm YUksekokulu midir Dr. Ogr UYGSI Muhammet Nimet Universitesi Turizm Yoksekokulu midir Dr. 0@ UYG‘S] Muhammet Nimet
CAVUSOGLU senligimize gelerek yakinen iigilendier yapilan malzemeleri ve CAVUSOGLU senligimize gelerek yakinen ilgilendiler yapilan malzemeleri ve

WDTkShOp‘ lan inceleyerek tebriklerini sundular. workshop'lan inceleyerek tebriklerini sundular.

Etkinlik kapsaminda deniz canliian femali 6zel bir fotodraf cekim alani olusturuldu.
Cocuklar ve katiimeilar yiiz boyama etkinlikleri ve animatdr gosterileri esliginde
keyifli anlar yasadi. Deniz femasini yansiten bu alan hem farkindalik olugturdu hem Dogal mavi anemon ciceginden evde kullanilabili, bofoks efkii bir krem hazrandi.

de efkinlige nese kath. Katiimallar gin boyunca hem edlendi hem de deniz Tamamen bitkise! icerikli bu 8zel kangir, mavi anemonun cilt yenileyici giclyle bir araya
gelerek ince ¢izgileri azalimaya, cildi nemlendimeye ve daha canh gériniim kazandrmaya

yardimer oluyor. Kimyasal icerik kullanimadan hazrianan bu dogal krem, hem gUvenli hem de
gonlok bakimda kolayca uygulanabilir bir Ordn olarak biyUk ilgi gérdo.

yasamini korunmasinin Snemini deneyimleyerek 6grendi.
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BELEDIYESi

Didim Kente meydaninda
dUzenlenen cevre etkinlk
kapsaminda gocuklaria
biriikte tekstil atiklanndan
¢anta yapim atolyesi
gerceklestirilal. Afolyede
¢ocuklar, geri donUsimin
nemini uygulamall olarak
dgrenerek kendi
cantalanni tasarlad.

Etkinlik boyunca Atikcan

isimli maskot sayesinde

cocuklar ile keyifli vakit
gecirildi. edlenerek

Ahsap afikar, plostik pipetler ve plasfk borulor

kulaniaralc ¥OX oyunu fosarand, 5@[8 nebilecekleri
N Tomomen ger danlsim matzemelerinden olusfuuian
= bu efenceli oyun, cocuklar faraindan biytk begeni ,VU{gU[.G 4L he.m de.
foplod. eglenmis hem ogrenmis
Hem yaratici ortran hem de afikiann yeniden oldular

deerendrlebleceih gdstaren bu el
sirdlrleoliik bincine ey bir kot sundu.

4
-~ .
-~
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BELEDIYESi

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

BASIN BULTENLERI

Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen faaliyet ve etkinliklerimizin, Bagkanimizin katildig1 programlar
haber biilteni haline getirilerek basin mensuplarina ve haber ajanslarina génderilmistir.

2025 yilinda birimimizce 242 adet basin biilteni hazirlanmis ve basin kuruluslarina goénderilmistir.

SOSYAL MEDYA

BELEDIYE BASKANI TAKIPCI DIDIM BELEDIYESI TAKIPCI
FACEBOOK 4900 FACEBOOK 43 000
INSTAGRAM 16 100 INSTAGRAM 41100
X 1493 X 18 130

7 :ii:ii;::.:EIediVESi' Hatice Gengay ile \ bDiI:il:::de:!@Sl. Hatice Gengay ile e @ hi::il:tzeu.zs &

28 Eki 2025 - & 26 Ara 2026 - o

Cumhuymi 102 i donimiingururye | S Mgl Seha abgranmnlocsodt LG Dovamn

dH3er Qs D2 00 dyses (Qsa >s3a L] @14 Q1 23 o

Didim Belediyesi, Hatice Gengay ile == Didim Belediyesi, Hatice Gengay ile - Didim Belediyesi
s ) L 28 Ara 2026 -
birlikte. ¥/ birlikte.
18 Kas 2025 - @ 10 Kas 2025 - § Ege’nin incisi Didim'de; Keyifli Anlar Sizlerle Daha
% Geng ig insanlariyla Uretken ve ilham Veren 1 10 Kasim - Sonsuz Baghlik, Derin Bir Hzlemle... Giizel ... Devamini Gir
Bulugma... Devamini Gor A... Devamini Gor

e R
m §

e Nz s € hYass (7 Haz or_ fhare Qe g7 O
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BELEDIYESi

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Belediyemize ve Baskanimiza ait sosyal medya hesaplari (facebook, twitter ve Instagram) yonetip giin-
cellemektedir. Ayrica sosyal medya iizerinden gelen talep ve sikayetler ilgili birime iletilip, ¢6ziime ulagma-
s saglamaktadir. Belediyemizin faaliyet, calisma, etkinlik ve projelerinin duyurular1 sosyal medya kanalla-
rinca yapilmaktadir.

BASIN TOPLANTILARI

Belediyemizin faaliyet ve etkinliklerinin basin mensuplari araciliyla vatandaglara aktarilmasi i¢in Basin
toplantilar1 gerceklestirilmistir. 2025 yilinda 3 adet basin toplantis1 yapilmistir.

GRAFIK TASARIM

27-28 HAZIRAN

i]:?E{ISiE]F‘:E(E;:[: QRSI

PROF. DR. HARUN TEPE tcrrs smvpusm PROF. DR. NAZILE KALAYCH sucirmse

PROF. DR. SAFFET BABUR crvomo smtrusires rusere i T 15—

Didim Belediyesi Tarihi Sapel
Hisar Mah. 6316. Sk. No:26 O 10:00
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BELEDIYESi

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

3

31 AGUSTOS -1 EYLOL

“yarii
Imirasi

baris”

Didim Belediyesi Tarihi Sapel
Hisar Mah. 6316. Sk. No:26

DM BELEDIYE BASKANI

ses| 12 AGUSTOS 2025
23334 20:30

Q KENT MEYDANI

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

<] 14 AGUSTOS 2025

Q KENT MEYDANI

@
SENLIGI

Didim Befediyvesi'nin ev sahipliGinde gerceklesecek
30. Didim Baris Senligi, gecmisten gelecede uzanan bars ve kardeslik
degerlerini yasatmayi amacliyor.

37 Agustos - 1 Eylal 2025 tarihlerinde dizenlenecek bu ézel bulusma;
Apollon Tapinagi'ndan kentin sokaklarina yayian konserler, sergiler,
paneller ve kiiltiirel etkiniiklerle barisin, umudun ve
day 1 sesini yikseltecek.

Insan aklinin en yiice amacr olan barism kalici ve stirdtrdiebilir olmast
inanciyla, bu anlamlt yolculukta sizleri aramizda gérmekten onur duyariz.

Hatice
GENCAY

BiDIM BELEDIYE BASKAN

e TURIZM FUARI
B e kiR

SENLIKLERI

Yildizlarin Altinda Sanat Soleni!
O o £ "_

Hatice

BiR SEHNAZ : GEN c AY

&Yﬁmrllelkrgfuyw . ‘D“(SAD KOROSU DIDIM BELEDIYE BASKANI

s 16-AGUSTOS 2025 20 AGUSTOS 2025
23335 2100 0:30 -

9 AMFI TIYATRO | o KENT MEYDANI

2025 FAALIYET RAPORU
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BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

BELEDIYESi

VII. GELENEKSEL
ULUSLARARASI DIDIM
ZEYTIN FESTIVALI

QAPOLLON TAPINAGI

Coylin Festivall

10-11-12 EKIM 2025

Dalinda Baris...
Sofrada Bereket...

#DidimZeytinFestivali

Yasam Parki Diizenlemesi « Biife & Restoran Alam Yapimi

Bisiklet & Yuriiylis Yollar « Cocuk Oyun Alanlari Kurulumu
Pazar Alani Cati Yenilenmesi ¢ Elektrik Altyapi Yenilenmesi
Mevcut Spor Alanlarinin Yenilenmesi * Kaldirim Yenilenmesi

Hatice
GENCAY

DIDIM BELEDIYE BASKANI

Miidiirligimiizde Belediyemiz i¢in faaliyet ve etkinliklerinde kullanilmak tizere pankart, billbord ve
afislerin grafik tasarimlar1 yapilmaktadir. Ayrica sosyal medya tasarimda paylasilmak {lizere tasarim ¢alisma-
lar1 yapilmaktadir.

. III - FAALIYETLERE ILISKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGi VE DEGERLENDIRMELER



B - PERFORMANS BILGILERI =

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri B LEDIVESI

MEHMET SOYSALAN PARKI'NA
YAPILACAK MiNi SAHA PROJESINDE

KARARI H!.K VERDi

Aarinin
(e

@

DiDi! CDCUI( MECLISI
KASIM AYI TOPLANTISI GERCEKLESTE

DIVESi KADIN MECLIST
'OPLANTISINI GERCEK]

YAZ SENLIKLERINDE -
DOYASIYA EGLENDI

BASKAN GENCAY BATIKOY
\MAHALLESI'NDE HALKIN
TALEPLERINi DINLEDi

BlR DiDiM |C|N
CAI.ISIYORIIZ

BASKAN GENCAY BA’I'IK(W MAHALLESINDE

CIE L Juan HALKINT LEPLERINi DINLEDI

AYNA SERAMIK CAM MOZAiK"
SERGisi DIDiM'DE AglﬂDl

BASKANVGENCAY AYSENUR
EZGi EYGi'Yi UNUTMADIK,
UNUTMAYACAGIZ

BASKAN(GENCAY AYSENUR
EZGi EYGI'Yi UNUTMADIK,
UNUTMAYACAGIZ

BASKAN GENCAY:

“YOLLARIMIZDA

CALISMALARIMIZ
i
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BELEDIYESi

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

KEKiK(HASADINA\KATILDI

ye Baskam Hatice Gencay, Didlir diyesi Tibbi Aromatik Bitkiler
ve Siis Bitkileri Uretim Fidanhgr'nda gerceklestlrllen kekik hasadina katild.

Uretken ve dogayla uyumlu belediyecilik
anlayisiyla calismalarnm siirdtiren D
E i, kendi {iretim alanlarinda
yetistirdigi dogal {irlinlerin hasadina
devam ediyor. Bu kapsamda, Tibbi
Aromatik Bitkiler ve Siis Bitkileri Uretim
Fidanhgi'nda yetistirilen kekiklerin hasadl
gerceklestirildi. Hasada, I ! :
Bagkan Hatice Gencay da katllarak
belediye personeliyle
birlikte tarlada kekik 4
topladi.

Hasat edilen kekikler,
yag haline getmlerek
Didim E

Didyma marka51 altinda
satig stantlarinda halkla
bulusacak.

“URETKEN
BELEDIYECILIK
ANLAYISIYLA
YOLUMUZA
DEVAM EDIYORUZ”

Kekik hasadi sonrasi
agiklamalarda bulunan glizellestiriyor hem
Bagkan Gengay, sunlan kaydetti: de dogadan gelen

“Ureten, dogayla bansik ve caliskan sifay1 cogaltiyoruz.
belediyecilik anlayisiyla yolumuza Yerel kalkinmaya
kararlilikla devam ediyoruz. Bugiin katki sunan her adim
belediyemize ait {iretim alaninda yerinde incelemeye
yetistirilen kekiklerin hasadim ve desteklemeye
gerceklestirdik. Mis gibi kokan tarlamizda devam edecegim.
emegin ve topragin bereketine birkezdaha = Topragimizdan
sahit olduk. Ureten bir Didim hedefiyle bereket, lireticimize
¢iktigimiz bu yolda hem cevremizi glic doguyor.”
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BELEDIYESi

kent Iokanla3| act

mDidim Belediyesi §
biinyesindeki Kent ||
Lokantasinin |k|nC|5|
Akbiik mahallesinde
hizmet vermeye gt
baslad:. Acilisin ilk
glintinde vatandaslarla
biraraya gelen Be!edlye
Bagkani Hatice Gencay, |
Akbiikliilere verdikleri }
sozil tutmanin gururu S
icerisinde olduklarini #
stvledi. YSAYFA 2'DE®

Didim Beiedryem
yasam kalitesini

D|D|M'DE GEC
CEVRE MESAiSH =<t amacye

de surduruayor. Ekiplerin gece mesaisine
eslik eden Belediye Baskani Hatice Gencay,
denetimler sirasinda vatandaslarla da bir
araya gelerek taleplerini dinledi. Gencay,
“Temizlikten ¢evre duzenine, ilaclamadan
denetime hizmetlerimizi titizlikle
strduriyoruz” dedi, B IHA

SAHILLERDE TEMiZLiK
SEFERBERI.IGIS JR YOR

DIiDIM BELEDIYESi KADIN MECLIiSI ILK GENEL KURULUNU GERCEKLESTIRDI

Didim Belediyesi Temizlik
Isleri Mudurlugu ekipleri,
yaz sezonunun en yogun
gunlerinde sahil seridinde
kapsamli temizlik ve cevre
dizenleme calismalarini
araliksiz sirdariyor. Ozellikle
tatilcilerin ve vatandaslarin
yogun olarak kullandigi halk

gun duzenli olarak temizlenerek

p!ajlan |Ie yuruyus alanlari, her

hijyenik hale getiriliyor. Sabahin d
erken saatlerinde baslayan L
calismalarda, sahil boyunca s ]

kumlar el ile taraniyor, copler - M’
toplaniyor ve cevreye atilan
atiklar 6zenle ayristirilarak e
bertaraf ediliyor. B IHA i
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BELEDIYESi

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

b ASKAN HATICE GEN(;AY GECE SAHADA

)! HARRE oo g

b0

.. DIDIM ICIN
i CALISIVORUZ

Didim Belediyesi, kentte yasam kalitesini
artirmak amaciyla siirdiirdiigii calismalan
gece saatlerinde de arahksiz siirdiirtiyor.
, Zabita kontrolleri, cevresel giiriiltii de- k. g
' netimleri, temizlik ve ilaglama faaliyet- =) ’w
leri diizenli sekilde tiim mahallelerde !

uygulaniyor.

i Belediye ekiplerinin gece mesaisine
eslik eden Didim Belediye Baskam Hatice
Gencay, ilcenin farkli noktalarinda yiirii-
tiilen galismalan yerinde inceledi.
Baskan Gencay, denetimler
sirasinda vatandaslarla da

" bir araya gelerek taleplerini
— | B dinledi, notlarim aldi. Saha

E S | | - ziyaretlerinde, bagkanin
; - ~ gece geg saatlerde dahi
\ - ' \ ekiplerin basinda olmasini
| - memnuniyetle karsilayan
v, - -~ A ¥ vatandaslar, bu 6zverili
’ “ calismalardan dolay1

Bu yazin biiyiik etkinliklerinden biri olan sahnelerinde Tiirkiye’nin 6nde gelen
Milyonfest Didim, Didim Belediyesi'nin ev sanatgilarinin performanslartyla unutulmaz bir
sahipligi ve destekleriyle Tavsanburnu Tabiat miizik goleni yasadi. Didim’in essiz dogasiyla
Parki’nda ilk kez gergeklestirildi. biitiinlesen festival, yalnizca

Ilk y1linda beklentilerin ok
tizerinde bir ilgi goren
festival, miizigin, enerjinin
ve eglencenin kalbi haline
gelerek Didim tarihine
gegti. Farkli sehirlerden
ve {ilkelerden gelen
binlerce miiziksever, dort

miizikseverleri degil, yerel esnafi ve
turizm sektoriinii de

% hareketlendirdi. Festivalin ilge

turizmine sagladig: katkilara

dikkat ¢eken Didim Belediye

W Baskan1 Hatice Gengay,

e "Didim’de bir ilk, bir rekor
Milyonfest Didim, ilk yilinda
giin boyunca Didim’i enerjinin biiytik bir cosku ve rekor katilimla

ve birlikteligin merkezi haline tarihe gegti. Artik Didim, sadece
getirdi. Giindiizleri denizin ve doganin keyfin deniziyle degil, festivalleriyle de konusuluyor"
¢ikaran katihmcilar, aksamlan festival ifadelerini knlland: iHA

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGi VE DEGERLENDIRMELER



B - PERFORMANS BiLGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Didim Belediyesi Kadin Meclisi, Kasim Ayinda Ilk Toplantisim Gerceklestirdi

Didimi Belediyesi Kadin Meclisi, Kasim  esitligi giiclendirmek ve kadinlanin yaga-  kurulan Didimi Belediyesi Kadin Meclisi,
Ayinda Ik Toplantisini Gergeklestirdi.

Didim’de kadinlann karar alma sii-
reglerine katihminm artirmak, tcplums al

Merkezi & DIGEM Sanat Akademisi'nde
min her alaninda daha etkin rolalmasim  Kasim ay1toplantisindailk kez biraraya  gergeklestirildi. Programa Belediye Bas-
saglamak amaciyla, Didim 1di. kan Vekili Sevil $ahin, Belediye Bagkan
Bagkani Hatice Gengay'in onciiliigiinde Yardimcisit Aydan Asik Turgut ve Kadin ontimiizdeki dénemde hayata gegirile-
- )i Meclisi iiyeleri katildi. cek calismalarla kadinlann sesini daha
Kasim ay1 toplantisinda Kadin Meclisi ~ giir duyurmay: ve dayamsma ruhunu
tiyeleri, meclis bagkani ve katip tiye- biiytitmeyi hedefliyor. Birlikte tireten,
lerini belirledi. Ayrica Didim’de kadin paylasan ve giliclenen kadinlar, Didim'in
dayamgmasin gliclendirecek, iretimve  yannlarim daha aydinhk kilacak.

paylasim temelli projelerin gelistirilmesi

konusunda fikir alisverisinde bulunuldu.
Didim iyesi Kadin Meclisi,

Toplanti, Didifm Belediyesi Genglik

Dldlm’de gun dogumuvla '093 kﬂVfl
; . Didim Belediyesi, saglikli yasam etkinlikleriyle vatandaslari hem beden hem de

ruh acisindan yenilenmeye davet ediyor. Giin dogumunun biiyiileyici atmosferinde
diizenlenen yoga bulusmalari, katilimcilara essiz bir deneyim sunuyor.

ydinin Didim ilgesin-
de sabahin ilk 1sikla-
riyla birlikte Didim 2,

Koy’daki Amfi Tiyatro'nun
vesil alaninda bir araya gelen
katihmailar, dalga sesleri ve
meltemin serinligi esliginde
voga yapiyor. Her Pazarte-

si, Carsamba ve Cuma giinii
07.30 — 08.30 saatleri arasinda
gerceklestirilen etkinliklerde,
uzman egitmenler esliginde
bedenler esniyor, nefesler ri-
tim kazamyor ve giine pozitif
enerjiyle baglaniyor.

DENIZDE YOGA iLE
UNUTULMAZ BiR
DENEYiM

Etkinliklerin en ézel bélimii
ise her Carsamba giini de-
nizde yapilan yoga. Didim’in

maviliklerinde, gokyiiziiyle
biitiinlegerek gergeklestirilen
bu sira dis: bulusma, katihim-
cilara unutulmaz bir huzur
deneyimi yasatiyor. Sporun,
dogamn ve dinginligin bir-
lestiggi bu anlar, Didimlilerin
vasamina farkli bir deger
katiyor.

“BEDEN DEéi_L. RUHLAR
DINLENIYOR"

Yoga bulusmalarinda yalmzca
bedenler degil, rublar da yeni-
leniyor. Katilmailar giin do-
gumuna hayranlikla bakarken
nefeslerini dalgalann ritmine
uyduruyor, birlikte olmanin
mutlulugunu paylasiyor. Di-
dim Belediyeé Bagkam Hatice
Gengay, ctkinliklere iligkin
vaptigi agiklamada sunlan
soyledi: “Halkimizin saglikl,

B A

huzurlu ve mutlu bir yagam
stirmesi igin galismalarimiza
devam ediyoruz. Yoga bulug-
malarimiz, dofjamin giizellik-
leriyle i¢ ige hem bedenimize
hem ruhumuza iyi geliyor.

Didim’de giine biylesi bir
huzurla baglamak, kentimi-
zin yagam kalitesine ayn bir
deger katiyor. Tiim halkimizi
bu essiz bulusmalara davet
ediyorum.” HABER BULTENI

MILYONFEST DiDiM, iLK YILINDA BilYiiK BiR
GOSKU VE REKOR KATILIMLA TARIHE GEGTI

Didim, binlerce muzikseveri agirladi; kent
ekonomisi ve tanitimina blylk katki

L a Iliﬂ Had Fﬂ.ﬂ

saglandi2025 yazinin en blyUk etkinliklerinden
biri olan Milyonfest Didim, Didim Belediyesi’nin ev
sahipligi ve destekleriyle Tavsanburnu Tabiat
Parki'nda ilk kez gergeklestirildi. Ik yilinda
beklentilerin ¢ok Uzerinde bir ilgi goren festival,
muizigin, enerjinin ve eglencenin kalbi haline
gelerek Didim tarihine gecti.Farkli sehirlerden ve
Ulkelerden gelen binlerce muziksever, ddrt gln
boyunca Didim’i enerjinin ve birlikteligin merkezi
haline getirdi. GUndUzleri denizin ve doganin
Devami sayfa 9'da
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Baskan Hatice Gencav,
Altinkum’da Halkla Bulustu

Didim Belediye Baskani Hatice Gencay, her firsatta
halkla bir araya gelmeye devam ediyor. Baskan Gencay,
ilcenin en onemli turizm bolgelerinden biri olan
Altinkum’da esnaf ve vatandas ziyaretlerinde bulundu.

9

e %

bulundu. bizi karsilayan herkese yiirekten

iyareti sirasinda Baskan
Hatice Gencay, Altinkum
esnafini tek tek dolasarak

vatandaslarla samimi sohbetler
gerceklestirdi, talep ve onerilerini

Ziyaretin ardindan aciklamalarda
bulunan Didim Belediye Baskani
Hatice Gencay, halkla ic ice olma-

tesekkiir ediyorum. Didim’i bir-
likte giizellestirmeye, yan yana
yiliriimeye devam edecegiz.”

dinledi. Bolge halkinin gdriislerini
yerinde dinleyen Baskan Gencay,
cozum onerileri ve degerlendir-
melerini paylasarak Altinkum’un
gelisimiyle ilgili fikir aligverisinde

nin dnemine vurgu yapti: Altinkum esnafi ve vatandaslar
ise belediyenin hizmetlerinden
duyduklari memnuniyeti dile
getirerek Baskan Hatice Gencay'a

tesekkiir etti.

“Altinkum’da halkimizla bir araya
geldik, onlarin talep ve oneri-
lerini dinledik. Giiler ylizleriyle

Didim, Londra turizm fuarinda

Didim Belediyesi World Travel Market (WTM) Londra Uluslararasi Turizm Fuari’nda yerini
aldi. 180 iilkenin katilim sagladigi fuarin Didim Belediye Baskani Hatice Gencay, ilcedeki

4-6 Kasim 2025 tarihleri

arasinda Londra Excel
Tuar Merkezi'nde diizen-
lenen World Travel Market
London 2025’e Didim’de
temsil edildi. Didim’i ulus-
lararas) turizm sahnesinde
hak ettigi konuma tagimak
i¢gin Didim Beledive Baskam

turizm cesitliligi ve ilcedeki yatlrlm ve potansiyeli hakkinda turizmcilere bilgiler verdi.

Didim’i temsil etti.

Didim’deki bazi turizm
igletmeleri de fuarda stant
aghiklar goriiliirken, fuarla
ilgili agiklama yapan Didim
Belediye Baskan Hatice
Genghy Ege’nin incisi

Didim’in biiyiileyici dogasi,

nin dért bir yamindan gelen
turizm acenteleri ve sektor
temsilcilerine tamittik. Ger-
geklestirilen goriigmelerle
birlikte Didim’in sesi ulus-
lararas1 arenada daha gii¢li
yanki buldu. Bu 6nemli
fuarda, Didim’in uluslararas:
alanda tammmrhgim ve marka

turizm acenteleriyle verimli
goriismeler gergeklestirdik.
Her adimda daha fazla emek
ve giiglii bir vizyonla Di-
dim’i diinya turizminde hak
ettigi yere ulaghrmak igin
var giicimiizle cahsiyoruz.
Didim artik sadece Tiirki-
ye'nin degil, diinyanmin da

3
hllf‘f\:m'/ftmﬁ‘

Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimini yapilan haberler, bolge ve iilke ¢apinda bir¢ok yayin
kurulusunda yer bulmustur. Haberlerimiz, Yazili Basin *da 8975 haberimiz yayinlanmis 266.543.853 kisiye
erismistir. Internet Haber Sitelerinde 51.956 haberimiz yaymlanmus, 2.597.422,454 kisiye erismistir.

Hatige Gengay, Londra Ulus-
lararas1 Turizm Fuari’nda

koklii tarihi ve siirdiiriilebi-
lir turizm vizyonu, diinya-

degerini artirmak igin diin-
ya turizminin 6nde gelen

gozdesi olma yolunda ilerli-
yor.” dedi. HABER MERKEZI
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SMS SiISTEMI

ATILAN BAZI SMS’LER

<D [ )
L
BELEDIYE BA. DiDiM BLD.

Polat Group Didim Belediyespor
Kadin Voleybol Takimi, TVF
Kadinlar 2. Ligi 7. Grup 15. Hafta
miicadelesinde izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Spor'u
konuk ediyor!

07 Aralik Pazar glinii saat
14.00'te Didim Atatiirk Kapal
Spor Salonu'nda bu heyecana
sizler de davetlisiniz!

Haydi Didim! Enerjimizi sahaya
yansitalim!

HATICE GENGAY - T.C. DiDiM
BELEDIYE BASKANI BO16

Polat Group Didim Belediyespor
Kadin Voleybol Takimi, TVF
Kadinlar 2. Ligi 7. Grup 15. Hafta
miicadelesinde izmir
Bliyliksehir Belediyesi Spor'u
konuk ediyor!

07 Aralik Pazar glinii saat
14.00'te Didim Atatiirk Kapali
Spor Salonu'nda bu heyecana
sizler de davetlisiniz!

Haydi Didim! Enerjimizi sahaya
yansitalim!

Belediyemizin faaliyet ve etkinliklerinin vatandaslara duyurulmasi i¢in

<D | 4

>
DiDiM BLD.

Cumbhuriyetimizin 102. yilinda,
her zaman oldugu gibi yine
biiyiik bir seving ve gurur
icindeyiz.

Tim halkimizi, bu gururu birlikte
yasamak i¢in bayraklar ve
mesalelerle Fener Alayina,
ardindan da Cumhuriyet
coskusunu ve 6zglirliik
sevincimizi Simge konseriyle
paylasmaya davet ediyoruz.

Fener Alayi

Tarih: 29 Ekim Carsamba
Saat: 19.00

Yer: Didim Belediyesi onii -
Cumbhuriyet Kent Meydani

Simge Konseri

Tarih: 29 Ekim Carsamba
Saat: 19.30

Yer: Cumhuriyet Kent Meydani

HATICE GENGAY - T.C. DiDIM
BELEDIYE BASKANI B016

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

<D
L J
. DiDiM BLD.
HATICE GENGA1 — 1-w: o
BELEDIYE BASKANI
B016

Didim Belediyesi Tiyatro
Toplulugu, Adaglar Ayakta Oliir
adli oyunu sahneliyor.
Guniimiiziin toplumsal
gercgeklerine ayna tutacagimiz
ve aci gerceklerle yiiz yilize
gelecegimiz muhtesem bir aile
hikayesi izleyecegiz.

Tarih: 12 Subat
Carsamba(Bugiin)

Saat: 19.30

Yer: Didim Belediyesi Genglik
Merkezi

(Hisar Mahallesi Pinar Caddesi
No:75/A)

Oyun licretsizdir, tek perdedir
ve 10 yas lizeri i¢in uygundur.

HATICE GENGAY - T.C. DiDiM
BELEDIYE BASKANI
BO16

Duyuru, anma giinleri ve etkinliklerimiz vatandaslarimiza Sms olarak atilmistir.

142.000 Kisilik listeye, 77 adet mesaj atilmistir

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU

BELEDIYESi




2025 FAALIYET RAPORU

BELEDIYESi

Didim'de Yilbagi
Cogkusu Bagladi

‘OKULLARDA CEvRE
BILINC GUCLENIYOR

EDITORYAL

T obEEEINE!

BASKAN HATIGE GENGAY
PAZARESNAFININ YANINI]A

Didim Belediye Baskani Hatice Gencay, lcede kurulan semt pazarlarini ziyaret
ederek pazar esnafi ve halkla bir araya geldi. Pazar alanini gezerek tezgahlan
tek tek dolasan Baskan, esnafla sohbet etti, talep ve sorunlari yerinde dinledi

BASKAN HATICE GENGAY,
“ESNAFIMIZINEMESINI

GELENEKLERDEN GELECEGE: Errarrt
NARDUGAN BAYRAMI CUMHURIYET [l
KEIIT NEYDAHI'NDA CUSKUYU\ I(l.lTlANI]I

EGE'NIN KALBINDE
Birlikie Gulumsedigimiz

1 Aralik, iltirim ve yeni

Kutlandh. Didi yesi i halki

poaenanie
kg e o s

s Moo ks

e ks namacis

s o o
KULTUREL DEGERLER E BASKAN HATICE

VASATILOl GENCAYDAN DAVET
[T or—
Bt e s o1
COMHURIYET KENT

MEYDANIFESTIVAL
ALANINA DONSECE

stk b e v
i eren s e

HAIlDIIGAII BAVRAMI CIIMIIUIIIYEI’
KENT MEYDANI'NDA COSI(IIYI.A l(l.l11.AIIDI
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Ege’nin incisi D|d|m
diinyaya aciliyor :

World Travel Market (WTM) Uluslararasi Turizm Fuar’nda
Didim, biiyiileyici dogasi, koklii tarihi ve siirdiiriilebilir
turizm vizyonuyla turizm profesyonelleri

Didim Belediyesi, ilgenin turizm potansiyelini
uluslararast arenaya tagmak in Gneml bir adim
att, Didim Belediye Baskani Hatice Gengay, in-
giterelnin bagkenti Londrada diizenlencn World
“ravel Market (WTM) Uluslararas: Turzm Fuarin-
d

el iyeraya dmann dot

bir yanindan gelen turizm profesyonelierine tan-
bk, Fuarda aynca, Didinin tanrgn artimak
ve markalagma sirecini goclendimmek amacyla
birok Gnemli turizm acen-
tesi ve sektor temsicisiyle
gorusmeler gerceklestinldi

Yogun calisma
Didim Belediye Baskant
Hatice Gencay, Dilimiin sade-
e Tirkiyeinin dejl, dimyarn
da gozde turizm destinasyon-
Ianndan bir haline gelmesi icin
yogun bir cama yirttikle- layigna duyduklan

rini vurguladi. Bagkan Gencay, ilgiyi dile getirdi.
“Her adimda daha fazla - -—
emek, giclibirvizyon
ve uluslararas is bir- =
liklesiyle Didinti dinya.
turizminde hak ettigi (8
yere ulastrmak icin
Kararhbkla cayoruz”
ifaddelerini kulland
WIM Londra Fua-
ninda gergeklestiilen
temaslar sayesinde Di-
dimin sest uluslararas)

arenada daha gicl
duyuldu. Katim-

clar,cenin tarihi

zenginiikler essiz
sahilleri, dogal go-
zelilert ve surda-
rilebilr turizm an-

EDITORYAL

e SES .
DITORYAI — ——

el Sory i Glmlsbes b o i
S solirs D 3deine e
Sostan s Genc e om gl sn, -
el e lsepowiotie ddm
Pt

BasKANHATCE SENGAY,

Freizomwreid
ST

ORI

“sumansze
TG e oot ok
s

P e— ik, T kapmesaFard
presivicirt hogins t e R

Didim Belediyesi,
semt pazarlarinda
olusan sebze ve
meyve atiklarini

daniistirerek
cevre costu bir Ditin
fant
uygulamays hayata
geciriyor. Belediye
ekipler tarafindan

dsini gostoron yogunyadisin rdingan
tharive basiuntara
Kars Diim Beldiyes kiperihrekete gecti
Yotk ve ity snrlan dindsbain atyapt
ehsiiklerinin reden odsgu olumsualuklare
pazar yerlerinden rimen e i B oornasanra
oot anan organik A
rubahce = xsmuuum
VEAPARTMANLARDA
NUDAHALE

Stk ve talag
Karigtrlarak dogal
gibre elde eciliyor.

‘SURDURULEB LIRKENT ciN
GNEWLIADIM
SIFIR ATIK ARTIK MOMKON

wmah-dennmllm-u i@

EYREDOSTU AR
sEvAn
BASKAN FALKLA
BERARERGALISMALARI D01
YERINOEINCELEDI 1.

ittty

4 ARALIK 2025 PERSEMBE

Didim EE\EUIXES\ EDITORYEL m

DIDIM'DE ANISI YASATILAN BIR iSiM: FERDI ZEYREK PARKI AGILDI

BASKAN HATICE GENGAY,

“B PARK BIZE BIRAKTIEI DEGERLERE

SESSI VE ERINBIR TESERKERDR” &L
ﬁ'.

BASKAN HATICE GENGAY,“FERDI ZEVREK MUTEVAZI DURUSUYLA GONOLLERDE
YER EDEN BIR SIM"

Gencay, "Degert Didmiler, Sevgli alen... il gerceKieagmiz bu prk,
a5 s sayesinde sadan bir slen omanin cok Btesine gecyor.Hal

ediiyor. Manisa Bylhsehi Beleye Baskamimiz Fed Zeyrk...orevinl nsan

Ve hatrasi yasatmak hepimiz i anlam bOyUK birSorumiulu.  yonetier iz
bk, blyk yonetcer se i kalplere dokundukdan in unutuimaz
oluar” ded:

“BU PARK BIZE BIRAKTIGI DEGERLERE SESSIZ VE DERIN BR TESEKKIRDUR

galimada halia duyGugy en baghiy hissetumistr

‘Onunia g anitian her an, giGmseyen, algkan,dlrdstve mitevazi i nsant (Y
tart eder. Bu parkin onun adin tagimass, bize rakig degeriere sessi ve derin
irtegekire ¥

atlacak her adm.

ot Domrscap i, vt o dogi :mm Bagian
gt okiriyle given vren, durusuya sayg uyandean, varigyfa

uzanan bi i Bu parktayiriyen hkes a0 sygya ve sevghe anmaya
dovam e Ford Zeyre' i ke daha rahmet ve seveye onnor,Alesine,

ozt UL 1 e ederin” adeleii ulond.

Bulustuuidu. Toren Kapsaminda Ferl Baskan in pay oy yapid.

.liﬂl IE!!U’IIII i ARALIK ENGELLLER IiIII|I|I|III llllllll BULUSMA

il i
s L cogaiaSon
et o vl rocanSgon
g

Frirevie

DIDIWDE ANISIYASATILAN BIRISIN: &
FERDI ZEYREK PARKI AGILDI

Didim’de, halkin giinliik yasamina nefes aldiracak yeni bir sosyal alan hizmete acilds. Kisa gérev siiresine rajmen Manisa’da biraktigi
giclii iz, miitevaz: kisiligi ve hizmet odakli calismalariyla halkin sevgisini kazanan Merhum Manisa Biiyiiksehir Belediye Bagkani
Ferdi Zeyrek'in ady, ilcede hayata gecirilen bu yeni parkta dlumsiiziestirildi.

DIDIM BELEDIYESI EI(IPLEHIIDEII

: 2 YAGIS SONRASI
-3 e ANINDA MUDAHALE

r—

[rer——

crimsimn  GEG  wwssasiony EDITORYAL
DIDINDE ‘HOS GELDIN

BEBEK’ PRDJESi

Didim Belediyesiin hayata
geurmg. “Hos Geldin Bebek”

o e
e S~ o——

MINIKLER EGLENCELI VE OGRETI

ETKIiNLIKTE BUI.lISTU

Belediyes 'ne bagi Deniz Yi
inkir llsocal v et b etk i att.

SeREunINEN oM
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BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

HABERILAN

Mehmet Soysalan Parki térenle acildi

Didim’in gecmis dénem belediye baskanlarindan Mehmet Soysalan’in adl, ilgeye kazandirilan yeni parkla élimsizlestirildi.
Efeler Mahallesi 1327 Sokak’ta yer alan Mehmet Soysalan Parki, diizenlenen térenle halkin kullanimina acildi.

HABER ILAN

KENTLOKANTALARINDAN
115 BiN YEMEK SERViSi

Gegen i hizmete aglan Didim 3
ve Akbik Kent Lokantalars orlu T
ekonomik kogular karssnda basta

‘rencier ve emekle oimak
azere halkin gens ir kesime hitap B8

edijor. AqIg gunden bu yana

iki kent lokantasinda yaklagik
. 115 bin yemek servis edildi. Kent
HABERLER » HABERILAN Lokantalarinin sosyal belediyecilik
anlayisinin somut bir
yansimasi oldugunu
vurgulayan Didim Belediye

Baskan Gengay: "Didim i¢in durmadan calistyoruz" BN

kmelle ’ HALKTAN TAM NOT
sl : ST : o ’ hopiirbcihns
Didim Belediyesi, iice genelinde yurtttigu dizenli hizmetlerle halkin yasam kalitesini yikseltmeye, daha temiz, belrn ke ooy 4 h;i?;ﬂ.?;f:;"‘évﬁi‘l‘"";:’m‘?
0 H H He P & “Kent halkimizin e rojeleri arasinda yer
daha dlzenli ve daha modern bir sehir i¢in ¢alismaya devam ediyor. el i eyl ok adik vt ckonomikyemekire | sl Kent Lfaralar, arian o
oldugunu ifade ett ulasabilmes! icin hayata malyetei argsnda alkn Digeine
SAVIARTIRILACAK 95198
'5"3?@332;.35“ oxumi ?;URES‘ n - @ "D ik mm:m.'bmm Fopic Il Bl gl
anlayisiyla alisiyoruz” diyen Baskan  buylten, paylasmayi esas alan bu vatandaslar, ekiplere ve Belediye
Gengay, sunlar: soyledi: projelerimizi artirarak surdurecegiz. | Baskan: Hatice Gengay'a tesekkir etti. I

e iige e apaiocs i
i ekipler, kent genelinde denetim ve

emiali amalants sk iriryor Komsal
alanlara gelisi gizel birakilan atk ve hafriyat

CEVRE KiRLILIGiNE I(ARSI SIFERBIRI.II(

dokamler,kentin farkli noktalarina kurulan gOvenlik
Kameralariya tespit edilyor. Cevrey kirltenlere cezai
islem uygulaniyor. Ekipler, atiklan temizleyerek kentin
‘daha temiz, dazenli ve yasanabili bir gérondme.
Kavusmast i qalismalani sarddrgyor.

KARARLILIK MESAJI

Caligmalara ikin bilg veren Belediye Bagkani
Haice Genay, Didim'in dodal gizelilerinin
Korunmasinin ortak bi sorumluluk olduguna dikkat
gekti. Gengay, gevreyi kretenlere kars tavizsiz
bir durugsergledklein fade ederek, belediye
ekipleinin sahada boylk bir zverile alstgim, daha
temiz, daha dzeni ve yasanabil bir Didim
igin qalimalanin sirdirdlecegini soyledi.

BASKAN GENCAY'DAN SiDDET
VETACIZE KARSI NETTAVIR

ISIGINDA BUI.IISMA

Bartgndal,bereketinsofrasi,
it gastronomi ve sanat iig
glinboyunca. Geleneksel

01.01.2026 1331

(AYDIN) - Didim Belediyesi Evlendirme Memurlugu, 2025 yili boyunca 467'si yerli, 81'i
yabanc! uyrukliu olmak Gzere toplam 548 ¢iftin nikahin kiydi.

GASTRONOM, M VEPANELER
Didim Belediyesi Evlendirme Memurlugu, 2025 yili boyunca 548 ciftin nikahin kiydi.
Nikahlann 467'si yerli ¢iftlerden, 81'i ise yabanci uyruklu ciftlerden olustu
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inr

MAVISEHIR MAHALLE BULUSMASI
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BELEDIYESi

Uzun vadede hayat gecirilecek ¢alismalar hakkinda vatandagslar bilgi-
lendirilmistir. Boylece belediyemiz hizmetlerinin etkinligi artirilmas,
mabhallelerin 6ncelikli ihtiyaglart dogrudan sahada tespit edilmistir.

Mahallemi dinliyorum slogani ile gerceklestirdigimiz bu toplantilarda
Didim Belediyesi olarak hizmetlerimizin vatandaslarimizin beklentileri

@ G’é’g}ggY yoniinde planlanmasina 6nemli katkilar saglamistir.

TALEP sizden HiZMET bizden

BATIKOY MAHALLE BULUSMASI
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EFELER MAHALLE BULUSMASI
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BELEDIYESi

FEVZiPASA MAHALLE BULUSMASI

g e o

= oo ‘ Hatice
&P GEN

MERSINDERE MAHALLE BULUSMASI
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TC.DIDIMBELEDIVES]

AKBUK KULTUR VE SANAT SAHNES|

il

AKBUK MAHALLE BULUSMASI
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BELEDIYESi

AKYENIKOY MAHALLESI
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

ALTINKUM MAHALLE BULUSMASI
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BALAT MAHALLESI

16 Mahallemizde gergeklesen bu halk toplantilarinda vatandaslarimizdan toplam 402 adet talep ve sikayet
kayit altina alinarak, Midiirliigiimiizce ilgili birimlere yazili olarak geregi i¢in aktarilmistir.
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Miidiirliigiimiiz koordinesinde yeni y1l 6ncesinde
Belediye Baskanimiz Sayin Hatice GENCAY
ile mahalle muhtarlarinin katilimi ile y1l
degerlendirme toplantisi gergeklestirilmistir.
Toplantida 2025 yili boyunca mahallelerde
yuriitiilen ¢caligsmalar degerlendirilmis,

hizmet siireclerinde karsilasilan sorunlar,
¢Oziim Onerileri ve gelecek doneme iliskin
planlamalar ele alinmistir. Toplanti sonunda
Belediye Baskanimiz Sayin Hatice GENCAY
muhtarlarimiza yeni yil hediyelerini takdim
etmis, karsilikli yeni yil dilek ve temennileri
paylasilmistir.

Didim Muhtarlar Dernegi Bagkan1 ve
Muhtarlarimiz yeni y1l 6ncesi Midiirliiglimiizii
ziyaret etti. 2026 yilinda Belediyemiz ve
Mubhtarliklar arasindaki is birliginin artarak
devam etmesi ve giizel bir y1l olmasi temennisi
ile yapilan goriismede, yeni yilda yapilacak
calisma ve projeler hakkinda bilgi verildi.

Didim Mahalle Muhtarlarimiz Muhtarlik
Isleri Miidiirliigiimiiziin yeni ¢alisma ofisini
ziyaret ederek, hayirli olsun dileklerini ilettiler.
Midiirliigiimiiziin bagli oldugu Baskan
Yardimcimiz M. Kaan TOPCUOGULLARI’nin
da katilim sagladig1 ziyarette, Muhtarlik Isleri
Miidiirliigii’niin yerel yonetimlerde birim olarak
Belediye ile Muhtarlar arasindaki koordinasyon
ve igbirliginin olusturulmasinda 6énemli katkilar
sagladig belirtilmistir.

. 111 - FAALIYETLERE iLiSKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGi VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

- =

BELEDIYESi

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

MUHTARLARIMIZIN 19 EKIiM MUHTARLAR GUNUNU KUTLADIK

19 Ekim Muhtarlar giinii dolayisi ile Belediye Baskanimiz Sayin Hatice GENCAY, ilgemizde gorev
yapan 16 mahalle Muhtar1 ve esleriyle diizenlenen aksam yemeginde bir araya geldi. Gergeklestirilen prog-
ramda, muhtarlarin yerel yonetimlerinin en 6nemli paydaslarindan biri oldugu vurgulanmis; mahallelerde
yiirlitiilen hizmetlerde muhtarlarin iistlendigi sorumluluk ve katkilara dikkat ¢ekilmistir. Bagkanimiz Sayin
Hatice GENCAY muhtarlarimiza giinlin anlam ve 6nemine binaen hediyelerini takdim etmistir. Diizenlenen

etkinlik belediye ile muhtarliklar arasindaki iletisimin giiclendirilmesine ve kurumsal birlikteligin pekistiril-
mesine katki saglamistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU
RAHIM AGZI KANSERiI FARKINDALIK SEMINERIi

Rahim Agz1 Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda uzman hekimlerin katilimiyla bir bilgilendirme semineri diizenlenmis;
erken tani, korunma ve tedavi yontemleri hakkinda vatandaslara yonelik farkindalik ¢alismas1 gergeklestirilmistir.

Ege ve Marmara Cevreci Belediyeler Birligi liyeleri olarak Canakkale Belediye Baskani’na makam ziyareti
gercgeklestirilmis; akabinde birlik tiyelerinin katilimiyla 2025 Y1l1 Ocak Ay1 Enciimen Toplantisi icra edilmistir.

ALTINKUM YALI CADDESIi YERINDE TESPIiT VE INCELEME

Altinkum Yali Caddesi’nde yerinde inceleme ve degerlendirme ¢alismasi yapilmistir. Vatandaslarla birebir goriismeler
gerceklestirilerek geri bildirimler alinmistir. Baris 2 Kafeteryasinda tamamlanan kapali alan uygulamasi yerinde incelenmis
ve hizmete uygunlugu degerlendirilmistir.
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BELEDIYESi

OZEL KALEM MUDURLUGU

HALK PLAJLARIMIZIN KULLANIMA UYGUN DUZENLENMESI VE YAZ SEZONUNA HAZIRLIGI iCiN
YERINDE TESPIT VE INCELENMESI

Halk plajlarinin belediye sorumluluguna ge¢isi saglanmistir. Plajlarda bakim, temizlik ve diizenleme ¢aligmalari
yiritilmistiir. Kullanict ihtiyaglart dogrultusunda fiziki ve hizmet diizenlemeleri yapilmistir.

MIiRAC KANDILi MUNASEBETIYLE AKBUK MAHALLESi VE MERKEZ CAMii ZIYARETCILERININ
KANDIL KUTLAMASI

Akbiik Mahallesi ve Merkez Camii 6niinde halka kandil simidi dagitimi yapilmistir. Etkinlik sirasinda hemserilerle sohbet
ve dini giiniin anlam1 tizerine iletisim saglanmistir.

POLAT GRUP DiDiMSPOR KADIN VOLEYBOL TAKIMI MUSABAKALARININ iZLENMESIi VE SPOR
FAALIYETLERINE DESTEK ZiYARETI

Polat Grup Didim spor ve Aydin Biiyiiksehir Belediye Spor Kuliibii kadin voleybol takimlar1 arasindaki miisabaka
izlenmigtir. Takim oyunculari ve yonetimi tebrik edilmistir.

SAHIL VE PLAJLARIMIZIN YERINDE TESPiT, KONTROL VE DENETIiMi

Kiy1 alaninda yer alan kagak yapilar kaldirilmistir. Isgal altinda bulunan sahil bolgesi temizlenmis ve diizenlenmistir. Alan
halkin serbest kullanimina agilmistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

SEHRIMIiZiN DUZENLIi VE PLANLI GELiSiMiNi SAGLAMAK AMACIYLA YERINDE TESPIiT, KONTROL
VE DENETIMi

Ruhsata aykiri yapi tespit edilmistir. 3194 Sayili Imar Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yasal islem baslatilmistir. {lgili
firma is birligiyle yapimin yikimi ger¢eklestirilmistir.

ALTINKUM MAHALLESI ESNAFLARI iLE ESNAFIN TALEP VE ONERILERI UZERINE TOPLANTI

Esnaflarn talep, 6neri ve beklentilerinin dinlenmesi, Karsilasilan sorunlarin detayl sekilde degerlendirilmesi, Coziim
bekleyen konularin tespit edilmesi ve dnceliklendirilmesi, Mahallenin daha yasanabilir ve ticari agidan daha giiglii bir
yapiya kavusturulmasina yénelik istisare yapilmast, Ilgili birimlerce yiiriitiilebilecek galisma basliklarinin belirlenmesi.

6 SUBAT DEPREMI SEBEBIYLE YASAMINI YITIREN VATANDASLARIMIZ ANISINA ANMA PROGRAMI

Depremde hayatin1 kaybeden vatandaglarimiz i¢in anma programinin diizenlenmesi, Saygi durusunda bulunulmasi ve
dualarin edilmesi, Katilimeilara lokma ikraminda bulunulmasi, Toplumsal dayanisma ve birlik mesajlarinin paylasilmasi.
Program, depremde hayatin1 kaybeden vatandaslarimizin rahmetle anilmasi ve ailelerine sabir dileklerinin iletilmesiyle
tamamlanmisgtir.

CEM KARACA VE MUZEYYEN SENAR’I VEFAT YIL DONUMLERINDE ANMA PROGRAMI

USTALARA SAYGI

Anma programinin organize edilmesi, Sanat¢ilarin hayati ve sanatsal katkilarina iliskin bilgilendirme yapilmasi, Eserlerinin
yerel sanatgilar tarafindan canli olarak icra edilmesi, Katilimcilarla birlikte saygi ve 6zlemle anma gerceklestirilmistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

AYDIN BUYUKSEHIR MECLIS TOPLANTISI

-

Meclis toplantisinin agilisinin ve yoklamanin yapilmasi, Giindem maddelerinin okunarak meclis iiyelerine sunulmasi,
Gilindem konularinin tartisilmast ve degerlendirilmesi, Karar alinmasi gereken konularin oylamaya sunulmasi, Alinan
kararlarin tutanak altina alinmas1 ve kamuoyuyla paylasilmasi. Toplanti, giindem maddelerinin goriisiilerek karara
baglanmasi ile tamamlanmis olup, alinan kararlarin kentimize ve hemserilerimize hayirli olmasi temenni edilmektedir.

DIDIM VE CEVRESINDEKI DEPREM RiSKi YUKSEK ALANLARDA YURUTULECEK CALISMALARI ELE
ALMAK UZERE EGE DENiZi DEPREMLERI KOORDINASYON TOPLANTISI.

Deprem risklerine iligkin giincel verilerin sunulmasi ve degerlendirilmesi, Didim ve bdlge genelinde yiiriitiilen saha
calismalarmin incelenmesi, Depreme dayanikli kentlesme ve afet yonetimi 6nlemlerinin tartisilmasi, Katilimer kurumlar
arasinda koordinasyon ve is birligi imkanlarmin gézden gegirilmesi, Alinacak énlemler ve takip edilecek siireglere dair
oOnerilerin belirlenmesi. Toplanti, halkin giivenliginin saglanmasi ve deprem risklerinin etkin sekilde yonetilmesi hedefiyle
tamamlanmistir.

SUALTI SPORLARI FEDERASYON BASKANI VE YONETIM KURULUNUN ZiYARETLERI

Federasyon heyetinin belediyede agirlanmasi, Sualti sporlarinin meveut durumu ve gelisim alanlarina iligkin degerlendirme
yapilmast, Ilgemizde diizenlenebilecek organizasyon ve etkinlikler hakkinda goriis alisverisinde bulunulmasi, Kurumlar
arasi is birligi imkanlarinin ele alinmasi. Ziyaret, karsilikli iyi niyet temennileri ve sualt1 sporlarinin gelisimine yonelik is
birliginin siirdiiriilmesi yoniindeki degerlendirmelerle tamamlanmistir
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BELEDIYE BASKANIMIZ VE BELEDIYE MECLIS UYELERIMIZ iLE AYDIN BAROSU BASKANINI
MAKAMINDA NEZAKET ZiYARETI

Aydin Barosu Bagkani’na nezaket ziyaretinde bulunulmast,
Kurumlar arasi is birligi ve ortak ¢aligma alanlarina iliskin
degerlendirmelerde bulunulmasi, Giincel yerel yonetim
ve hukuk konularinda karsilikli goriis aligverisi yapilmasi,
Ziyaret programinin Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan
organize edilmesi ve koordine edilmesi. Ziyaret, karsilikl
iyl niyet temennileri ve misafirperverlik dolayisiyla
tesekkdirlerin iletilmesiyle tamamlanmistir.

T.C. AYDIN VALILiGi KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iL KOORDINASYON, iZLEME VE
DEGERLENDIRME TOPLANTISI

- -

Il genelinde kadina yonelik siddetle miicadele calismalarinin degerlendirilmesi, Kurumlar aras is birligi ve koordinasyon
mekanizmalarinin gézden gecirilmesi, Belediye biinyesinde sunulan psikolojik, hukuki ve sosyal destek hizmetlerine iligkin
bilgilendirme yapilmasi, Onleyici ve koruyucu tedbirlerin giiclendirilmesine yénelik goriis ve 6nerilerin paylasiimasi,
Toplanti siirecinin Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan koordine edilmesi. Toplanti, kadina yonelik siddetle miicadelede ortak
hareket etme kararliliginin vurgulanmasi ve ilgili kurumlar arasindaki ig birliginin gii¢clendirilmesi hedefi dogrultusunda
tamamlanmustir.

YEREL SANATCILARIMIZ iLE TURK HALK MUZiGi KONSERI ETKINLIiGi

Didim Genglik Merkezi’nde Tiirk Halk Miizigi Konseri organize edilmistir. Yerel sanatgilar sahne alarak eserlerini icra
etmistir. Katilimce1 vatandaslarimizin yogun istirakiyle kiiltiirel birliktelik saglanmistir. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin
sirdiirtilebilirligine yonelik ¢aligmalarin devam edecegi kamuoyuyla paylagiimistir. Bu kapsamda, kentimizin kiiltiirel
yasamina katki sunulmus ve sanatin birlestirici giiciiyle toplumsal dayanigsma gii¢lendirilmistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

BiLiM TEKNOLOJILERI VE TASARIM DERNEGi KURUCU UYELERI VE FORESIGHTERS ROBOTICS
TAKIMI OGRENCILERi OLARAK BELEDiYE BASKANIMIZA MAKAMINDA ZiYARET

Bilim Teknolojileri ve Tasarim Dernegi kurucu iiyeleri ve Foresighters
Robotics takim1 dgrencileri agirlanmistir.

Takimin yiirittiigii projeler ve katilim saglayacaklart ulusal ve uluslararasi
robot yarigmalar1 hakkinda bilgi almmugtir. Istanbul ve Amerika’da
gerceklestirilecek yarigmalarda tilkemizi temsil edecek dgrencilere basari
dilekleri iletilmistir. Genglerin bilim ve teknoloji alanindaki ¢aligmalarina
destek verilmeye devam edilecegi ifade edilmistir.

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI MUTEVELLI HEYETI TOPLANTISI

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi Miitevelli Heyeti Toplantisi’na
katilim saglanmustir. Thtiyag sahibi vatandaslara yénelik yiiriitiilen sosyal
yardim ¢alismalar1 degerlendirilmistir. Devam eden ve planlanan destek
programlart hakkinda goriis alisverisinde bulunulmustur. Kurumlar arasi
koordinasyon ve is birliginin gliclendirilmesine yonelik kararlar ele
alinmigtir. Bu kapsamda, sosyal dayanigsmanin ve adaletin giiclendirilmesine
yonelik caligmalarin kararlilikla siirdiiriilecegi ifade edilmistir.

AYDIN DOGA KORUMA VE MiLLi PARKLAR MUDURLUGU iL HAYVANLARI KORUMA KURULU
TOPLANTISI

i1 Hayvanlar1 Koruma Kurulu toplantisina katilim saglanmustir. il genelinde yiiriitiilen hayvan koruma ve refah galigmalari
degerlendirilmistir. Sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetler ve alinmasi gereken 6nlemler ele alinmistir. Yerel yonetimler
ile ilgili kurumlar arasinda is birliginin gii¢lendirilmesine yonelik goriis aligverisinde bulunulmustur. Bu kapsamda,
hemserilerimizin ve can dostlarimizin daha giivenli ve saglikli bir ortamda yasamalarini saglamak amaciyla ¢alismalarin
kararhlikla siirdiirtilecegi ifade edilmistir.
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DiDiM RUMELI DERNEGI’NIN DAVETiIYLE GERCEKLESTIRILEN MARTENICKA ETKINLiGINE
KATILIM

Didim Rumeli Dernegi organizasyonuyla diizenlenen etkinlige katilim saglanmigtir. Martenicka bileklikleri hazirlanmis ve
katilimcilar tarafindan takilmistir. Gelenegin kiiltiirel ve simgesel anlami {izerine paylasimda bulunulmustur. Katilimeilarla
birlikte baharin gelisine yonelik iyi dilekler ifade edilmistir. Bu kapsamda, ilgemizde kiiltiirel degerlerin korunmasi ve
yasatilmasina yonelik ¢caligsmalarin siirdiiriilecegi belirtilmistir.

AYDIN BUYUKSEHIR MECLIS TOPLANTISI

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi mart ay1 Olagan Meclis Toplantisi’na katilim saglanmistir. Glindem maddeleri goriisiilmiis
ve alinan kararlar takip edilmistir. Meclis toplantisi kapsaminda ilgemiz ve ilimiz i¢in hayirli olmasi temennisi ile
degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu kapsamda, belediye ve meclis kararlarinin ilgemiz Didim’in ve Aydin ilinin
gelisimine katki saglayacak sekilde uygulanmasinin takip edilecegi ifade edilmistir.

AYDIN VALIMIZ SN. YAKUP CANBOLAT’I MAKAMINDA ZiYARET
S|

Kurumsal faaliyet ve projelere iligkin sunum yapilmistir. Planlanan ¢alismalar hakkinda bilgilendirme gergeklestirilmistir.
Il genelinde yiiriitiilebilecek ortak projeler istisare edilmistir. Kurumlar arasi koordinasyonun artirilmasina yonelik goriis
aligverisinde bulunulmustur.
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8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU KAPSAMINDA KURUM iCi DAYANISMA VE TAKDIR
PROGRAMI

Kadin personele giiniin anlam ve 6nemine binaen hediye takdim edilmistir. Kadin Bagkan Yardimcisi ve Kadin Meclis
Uyeleri ile birlikte degerlendirmelerde bulunulmustur. Kadin emeginin belediye hizmetlerinin her alanindaki katkisina
vurgu yapilmistir. Kurum i¢i dayanigma ve esitlik mesajlari paylasilmistir. Kadinlarin hayatin her alanindaki varliginin ve
emeginin onemine dikkat ¢ekilmis, esit ve adil bir gelecek i¢in birlikte ¢calisma kararliligi ifade edilmistir.

DiDiM RUMELILi ROMANLAR DERNEGI YENI YONETiMi BELEDIYE BASKANIMIZ iLE TANISMA VE
NEZAKET ZIiYARETI

Dernek baskani ve yonetim kurulu iiyeleri kabul edilmistir.
Yeni yonetim tebrik edilmistir. Dernegin ytirtitmeyi planladig:
calismalar hakkinda bilgi alinmistir. Ortak proje ve sosyal
faaliyetlere iligkin goriis aligveriginde bulunulmustur. Yerel
yonetim ile sivil toplum kuruluslart arasindaki is birliginin
artirilarak siirdiirtilecegi ifade edilmistir.

DIDIiM GENC iS iNSANLARI DERNEGI BASKANI SN. MUSTAFA TEKE VE YONETIM KURULUNUN
BELEDIYE BASKANIMIZA NEZAKET ZIYARETI

Dernek baskani ve yonetim kurulu iiyeleri kabul edilmistir. Geng is insanlarinin ¢aligmalar1 ve projeleri hakkinda

bilgi almmustir. Is birligi alanlar1 ve ortak projeler iizerine goriis aligverisinde bulunulmustur. Yerel kalkinma ve geng
girigimciligin desteklenmesine yonelik degerlendirmeler yapilmigtir. Katilimcilara nazik ziyaretleri igin tesekkiir edilmistir
ve ig birligi ile dayanisma icinde ¢aligmalarin siirdiiriilecegi ifade edilmistir.
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14 Mart Tip Bayrami dolayisiyla, Didim Devlet Hastanesi’nde gorev yapan degerli doktorlarimiza, hemsirelerimize ve
tiim saglik calisanlarimiza ¢icek takdim ettik. Tiim saglik calisanlarimizin 14 Mart Tip Bayrami’n1 kutluyor, siddete maruz
kalmadiklar1 haklarinin korundugu ve degerlerinin her zaman bilindigi bir gelecek diliyorum.

18 MART CANAKKALE ZAFERI VE SEHITLERI ANMA GUNU KAPSAMINDA RESMi TORENE KATILIM

Atatiirk Aniti’na ¢elenk sunulmustur. Saygi durusunda bulunulmus ve anma programui icra edilmistir. Sehitler ve gaziler i¢in
saygl ve minnet mesajlar1 paylasiimistir. Ilge protokoliiniin katilimiyla resmi toren gergeklestirilmistir. Téren, milli birlik ve
beraberlik duygularinin pekistirilmesi ve sehitlerimizin aziz hatirasinin yasatilmasi amaciyla tamamlanmistir.

SELCUK OZSOY ORTAOKULU TARAFINDAN DUZENLENEN 18 MART CANAKKALE ZAFERIi VE
SEHITLERi ANMA GUNU PROGRAMINA KATILIM

A TV 5)

Selguk Ozsoy Ortaokulu tarafindan diizenlenen anma programina katilim saglanmistir. Canakkale Zaferi’nin tarihi ve
manevi Onemine iliskin konusmalar gergeklestirilmistir. Sehitlerimiz ve Gazi Mustafa Kemal Atatiirk saygi ve minnetle
anilmistir. Program kapsaminda 6grenciler tarafindan hazirlanan gosteriler ve etkinlikler izlenmistir. Program, milli
birlik ve beraberlik duygulariin pekistirilmesi ve Canakkale ruhunun gelecek nesillere aktarilmasi amaci dogrultusunda
tamamlanmistir.

21 MART DUNYA DOWN SENDROMU FARKINDALIK GUNU KAPSAMINDA DOWN SENDROMLU
COCUKLARIMIZ VE AILELERi AGIRLANMISTIR

Down sendromlu ¢ocuklarimiz ve aileleri belediyemizde misafir edilmistir. Cocuklara ¢esitli armaganlar takdim edilmistir.
Oyun ve sosyal etkinlikler diizenlenerek keyifli vakit gecirilmistir. Farkindalik ve kapsayicilik mesajlar1 paylasilmistir.
Program, toplumsal dayanismanin gii¢lendirilmesi ve farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi bir anlayisin
desteklenmesi amact dogrultusunda tamamlanmuistir.
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BELEDIYESi

OZEL KALEM MUDURLUGU

HATAY iLi ARSUZ iLCESINDE, KARDES BELEDIYE i$ BIRLiIGiYLE DEPREMINDEN ETKiLENEN
COCUKLARA YONELIK SOSYAL DESTEK PROGRAMI

Arsuz ilgesinde depremzede ¢ocuklara yonelik ziyaret ger¢eklestirilmistir. Cocuklara ¢esitli oyuncaklar hediye edilmistir.
Afetten etkilenen ailelerle bir araya gelinerek dayanisma mesaj1 paylasilmistir. Kardes belediye ile koordinasyon igerisinde
sosyal destek faaliyeti yiiriitilmiistlir. Program, afet sonrast dayanigma ve destek calismalarinin siirdiiriilmesi hedefi
dogrultusunda tamamlanmustir.

BELEDIYE PERSONELIYLE BAYRAMLASMA PROGRAMI

L

Belediye personeliyle bayramlasma programi gerceklestirilmistir. Calisanlarin bayrami tebrik edilmistir. Kurumsal birlik
ve dayanisma mesajlar1 paylagilmistir. Personelin 6zverili ¢alismalarindan dolayi tesekkiir edilmistir. Program, birlik ve
beraberlik duygularinin pekistirilmesi ve kurumsal motivasyonun artirilmasi amaci dogrultusunda tamamlanmigtir.

DIiDIiM BELEDIiYESPOR OLAGANUSTU GENEL KURULU PROGRAMINA KATILIM

Olaganiistii Genel Kurul toplantisina katilim saglanmistir. Kuliibiin meveut durumu ve gelecek hedefleri degerlendirilmistir.
Idari ve mali konular gériisiilerek kararlar alimmistir. Sporun yayginlagtirilmasi ve genglere ydnelik imkanlarin artirilmasi
konusunda destek mesaji verilmistir. Genel kurul, Didim Belediye Spor’un kurumsal yapisinin giiclendirilmesi ve sportif
basarilarmin artirilmasi hedefi dogrultusunda tamamlanmastir.
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Balat Mahallesi’nde bayram ziyaretleri gerceklestirilmistir. Aileler ziyaret edilerek bayram tebriginde bulunulmustur.
Vatandagslarla sohbet edilerek goriis aligverisinde bulunulmustur. Birlik, beraberlik ve kardeslik mesajlar1 paylasilmistir.
Program, bayramin manevi degerlerinin yagatilmasi ve toplumsal dayanigmanin giiglendirilmesi amaci dogrultusunda
tamamlanmustir.

ZEYNEP MEHMET DONMEZ MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi TARAFINDAN TURIiZM HAFTASI
DOLAYISIYLA DUZENLENEN ETKINLIGE KATILIM

Turizm Haftas1 kapsaminda okul tarafindan hazirlanan programina katilim saglanmustir. Ogrenciler tarafindan hazirlanan
turizm temali proje ve calismalar yerinde incelenmistir. Turizm sektoriine yonelik yaratict fikir ve uygulamalar
degerlendirilmistir. Ogrenci ve dgretmenlere emeklerinden dolayi tesekkiir edilmistir. Etkinlik, genglerin mesleki gelisimini
destekleyen ve Didim’in turizm vizyonuna katki sunan bir organizasyon olarak degerlendirilmistir.

AYSENUR EZGI EYGI PARKININ YAPIM ASAMALARINDA YERINDE TESPIT, KONTROL VE DENETIMI

Sehidimiz Aysenur Ezgi Eygi’nin ismi Didim’de bir parka verilmistir. Park alanina sehidimizin hatirasini yasatmak
amaciyla heykel yerlestirilmistir. Sehidimizin aziz hatirast rahmet, minnet ve saygiyla anilmistir. Kamuoyuna yonelik
bilgilendirme ve anma mesaj1 paylasilmistir. Gergeklestirilen ¢alisma, sehitlerimizin hatirasini yasatmaya yonelik kalic
bir eser olarak degerlendirilmis olup, milli ve manevi degerlerimizin korunmasina katki saglayan anlamli bir faaliyet
niteligindedir.
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ADNAN MENDERES UNIVERSITESI DiDiM YUKSEKOKULU TARAFINDAN DUZENLENEN TURIZM
HAFTASI KOKTEYLI VE SEMPOZYUMUNA KATILIM

Turizm Haftasi kapsaminda diizenlenen kokteyl programina katilim saglanmistir. Sempozyum oturumlar takip edilerek
turizm alanindaki akademik sunumlar dinlenmistir. Didim’in turizm potansiyeli ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri tizerine
degerlendirmelerde bulunulmustur. Ogrenciler ve akademisyenlerle gériis alisverisi gerceklestirilmistir. Etkinlik, turizm
alaninda kamu-iiniversite is birliginin gelistirilmesi ve siirdiirtilebilir turizm anlayiginin giiclendirilmesi agisindan 6nemli bir
platform olarak degerlendirilmistir.

BELEDIYE YONETIMIi OLARAK ANITKABIR RESM{ ZIYARETI

Anitkabir’e resmi ziyaret ger¢eklestirilmigtir. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin mozolesi ziyaret edilerek saygi durusunda
bulunulmustur. Cumhuriyet degerlerine baglilik ve ¢agdas, laik, demokratik Tiirkiye hedeflerine sadakat vurgulanmistir.
Belediye yonetimi olarak Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda hizmetlerin siirdiiriilecegi ifade edilmistir. Ziyaret,
kurumsal aidiyetin ve Cumhuriyet degerlerine bagliligin giiglii bir sekilde ortaya konuldugu anlamli bir program olarak
degerlendirilmistir.

BELEDIYE YONETIMi OLARAK 1.TBMM RESMi ZiYARETI

1. Turkiye Biiylik Millet Meclisi binasi ziyaret edilmistir. Belediye heyeti tarafindan tarihi mekanda incelemelerde
bulunulmustur. Milli miicadele ruhu ve Cumhuriyet degerlerine baglilik vurgulanmigtir. Atatiirk ve milli miicadele
kahramanlart anilmistir. Gergeklestirilen ziyaret, kurumsal diizeyde milli degerlere baglihigin gii¢lendirilmesi ve Cumhuriyet
bilincinin pekistirilmesi agisindan dnem arz etmektedir.
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BELGESEM {s ve Tarim Makineleri Operatdrliik Kursu Kurucusu ile is birligi protokolii imzalanmistir. 19-35 yas arasi
vatandaslara yonelik kurs programi planlanmistir. Kurs iicretlerine iligkin indirim oranlar1 belirlenmis ve kamuoyuna
duyurulmustur. Bagvuru siirecine iliskin bilgilendirme yapilmistir. Gergeklestirilen protokol, genglerin mesleki gelisimlerine
katki sunarak ilgemizin liretim kapasitesinin artirtlmasi ve istithdamin desteklenmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

“BUYUK ATATURK’TEN KUCUK OYKULER” SOYLESI VE RESIM SERGISI PROGRAMI’NA KATILIM

“Biiyiik Atatiirk’ten Kiiciik Oykiiler” bashkl1 sdylesi programi gerceklestirilmistir. Atatiirk temali resim sergisi ziyarete
acilmustir. Katilimcilarla birlikte Cumhuriyet degerleri izerine degerlendirmelerde bulunulmustur. S6z konusu etkinlik
ile Atatlirk™iin mirasinin yagatilmasi, Cumhuriyet bilincinin giiglendirilmesi ve kiiltiirel farkindaligin artirilmasi yoniinde
onemli katki saglanmistir.

SEHIT POLiS MEMURU MUSTAFA YEMEN’IN iSMININ VERILDiGi POLIS TEKNESi HIZMETE ALIM VE
TANITIM TORENINE KATILIM

Yeni hizmete alinan polis teknesinin tanitim1 yapilmistir. Polis teknesine Sehit Polis Memuru Mustafa Yemen’in ismi
verilmistir. Protokol iiyelerinin katilimiyla anma ve degerlendirme programi gerceklestirilmistir. Deniz giivenliginin
artirllmasima yonelik ¢alismalar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Gergeklestirilen program, ilgemizin giivenlik
kapasitesinin artirilmasi ve sehitlerimizin aziz hatirasinin yagatilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
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23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI DOLAYISIYLA RESMi CELENK SUNMA
TORENINE KATILIM

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda resmi ¢elenk sunma téreni gerceklestirilmistir. lgemizdeki
okullarin katilimiyla bayram programi icra edilmistir. Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk anilmistir.
Milli egemenlik ve Cumhuriyet degerlerine vurgu yapilmistir. Gergeklestirilen toren, 23 Nisan’in tarihsel ve milli 6nemine
uygun sekilde icra edilmis olup, ¢ocuklarimizin bayram coskusunu ve Cumhuriyet bilincini pekisgtirmistir.

DIDIM EGE LEZZETLERI FESTIVALI (25-27 NISAN 2025)

Festival stantlar1 gezilerek yerel lirlinlerin tanitimi ve tadimi yapilmistir. Yerel mutfak kiiltiirii ve gastronomi politikalarina
iligkin degerlendirmelerde bulunulmustur. Kadin belediye bagkanlarinin katilimiyla {iretim, kadin emegi ve yerel kalkinma
konularinda goriis aligverisi yapilmistir. Tibbi Aromatik Bitkiler ve Siis Bitkileri Uretim Fidanlig1 ziyaret edilerek bilgi
paylasiminda bulunulmustur. Akademisyenler, sefler, gastronomi uzmanlari ve sektor temsilcilerinin katilimiyla soylesi

ve bulugmalar ger¢eklestirilmistir. Atlasfolk ritim grubunun sahne aldig1 miizik programu ile festivalin ikinci giinii
tamamlanmustir. Festival siiresince kiiltlir ve gastronomiyi bulusturan gesitli etkinlikler icra edilmistir. Organizasyon,
genis katilimla ve {i¢ giin siiren programin ardindan tamamlanmistir. Didim Ege Lezzetleri Festivali; ilgemizin gastronomi
turizmine katki saglamis, yerel tiretimi desteklemis ve kiiltlirel degerlerimizin tanitimina 6nemli 6l¢lide katki sunmustur.

MACERA PARKI PROJESINi YERINDE TESPIiT, KONTROL VE DENETIiMi

Yapimi devam eden Macera Parki alaninda saha incelemesi gerceklestirilmistir. Projenin fiziki ilerleme durumu
degerlendirilmistir. Teknik ekiplerden ¢aligmalarin seyri hakkinda bilgi alinmistir. Alanin giivenlik, kullanim ve donat1
unsurlar1 agisindan planlamasi gdzden gecirilmistir. Gergeklestirilen saha ziyareti ile projenin planlanan takvim ve kalite
standartlar1 dogrultusunda ilerlemesi yoniinde gerekli degerlendirmeler yapilmis olup, Didim’e kazandirilacak sosyal yasam
alanimin en verimli sekilde tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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Bahar Konseri programi diizenlenmis ve halka agik olarak icra edilmistir. Koro tiyeleri tarafindan tiirkiiler seslendirilmistir.
Saz sanatcilar1 canli performans gergeklestirmistir. Katilimeilarla birlikte kiiltiirel dayanisma ve sosyal etkilesim
saglanmistir. Gergeklestirilen Bahar Konseri ile Didim’de sanatin desteklenmesi, meslek kuruluslar ile belediyemiz
arasindaki is birliginin giiclendirilmesi ve toplumsal dayanigsmanin artirilmasi saglanmis olup, etkinlik amacina uygun
sekilde tamamlanmastir.

Belediye yonetimi ile yetkili sendika temsilcileri arasinda toplu is sézlesmesi imzalanmistir. S6zlesme kapsaminda
personelin {icret, sosyal hak ve calisma kosullarina iliskin diizenlemeler kamuoyuyla paylasiimistir. Programda emegin
degeri, sosyal adalet ve kurumsal dayanisma vurgulanmistir. Gergeklestirilen imza toreni ile belediyemiz ¢alisanlarinin
haklarinin iyilestirilmesine yonelik 6nemli bir adim atilmig; emege saygi, sosyal diyalog ve kurumsal ig birligi anlayisi
gliclendirilmistir.

DIDIM TURIZM ALTYAPI HiZMET BIiRLIiGI (DITAB) MAYIS AYI MECLIiS TOPLANTISI

Mayis ay1 olagan meclis toplantisi gergeklestirilmistir.
Turizm altyap: hizmetlerine iliskin mevcut durum
degerlendirmesi yapilmistir. Siirdiiriilebilir turizm
politikalar1 dogrultusunda dneriler gortisiilmustiir.
Ilgenin turizm kapasitesini artirmaya y&nelik

kararlar ortak akil gergevesinde alinmistir.

Toplant1 neticesinde, Didim’in turizm vizyonunun
giiclendirilmesi ve daha yasanabilir bir kent hedefi
dogrultusunda is birligi ve koordinasyon igerisinde
¢alismalarin siirdiiriilmesi kararlastirilmistir.
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Odiil téreni diizenlenmis ve proje kapsaminda emegi gecen 6grenciler, dgretmenler ve veliler ddiillendirilmistir.
Katilimcilar arasinda proje deneyimlerinin paylasimi yapilmistir. Proje kapsaminda ¢ocuklara sevgi ve deger odakli
mesajlar verilmis, gelecege yonelik farkindalik olusturulmustur. Didim Kaymakamu, Tlge Milli Egitim Miidiirii, Kent
Konseyi Bagkani ve akademik temsilciler torene katilarak desteklerini ifade etmistir. Toplant1 ve 6diil téreni neticesinde,
¢ocuklarin sosyal gelisimi ve toplum bilinci gii¢lendirilmis, projeye katki saglayan tiim paydaslara tesekkiir edilmistir.

YAZ SEZONU ONCESi CANKURTARAN HAZIRLIK VE TATBIKAT PROGRAMINA KATILIM

Cankurtaran ekiplerinin gérev dncesi hazirlik siirecleri gdzlemlenmis ve degerlendirilmeleri yapilmistir. Acil kurtarma
senaryolari iizerinden tatbikat gerceklestirilmis, ekiplerin koordinasyonu ve hizli miidahale becerileri test edilmistir. Sezon
boyunca gorev alacak personelin planlamasi ve gorev dagilimi gdzden gecirilmistir. Etkinlik sonunda ekipler, yaz sezonu
boyunca 7/24 gorev basinda olacak sekilde hazir hale getirilmistir. Tiim ekip liyelerine gosterdikleri 6zen ve 6zveri igin
tesekkiir edilmistir. Bu tatbikat, hem ekiplerin profesyonel hazirlik diizeyini artirmig hem de Didim’de giivenli ve huzurlu
bir yaz sezonu i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini saglamistir.

DIiDiM BELEDIYESi HAYVAN BARINAGI ZiYARETI VE INCELEME PROGRAMI

Didim Kaymakami, Tlge Emniyet Miidiirii ve Ilge Jandarma Komutani ile barmak ziyaret edilmistir. Barinakta bulunan
hayvanlarin saglik ve yasam kosullar1 hakkinda bilgi alinmistir. Barinakta gorev yapan ekiplerin ¢aligmalari yerinde
gozlemlenmis ve emekleri i¢in tesekkiir edilmistir. Belediye ve giivenlik birimleri arasinda is birligi ve koordinasyonun
O6nemi vurgulanmistir. Ziyaretin sonunda, bariak hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmistir. Bu
etkinlik, hayvan refahinin korunmasi ve barinak hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi agisindan énemli bir denetim ve
degerlendirme niteligi tasimaktadir.
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DiDiM BELEDIYESi PERSONELi BAYRAMLASMA PROGRAMI

- e

Belediyemiz personeliyle bir araya gelinmis, bayram coskusu paylagilmistir. Katilimeilarla sohbet ve eglenceli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Personelin 6zverili calismalar takdir edilerek tesekkiir edilmistir. Kurum i¢i dayanigma ve aile
ortaminin gili¢lendirilmesine yonelik mesajlar verilmistir. Bu etkinlik, belediye personelinin moral ve motivasyonunu
artirmak, kurum i¢i dayanismayi gii¢lendirmek ve bayramin birlik ve paylasgim ruhunu pekistirmek agisindan énem
tasimaktadir.

DENIZ YILDIZLARI KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI MEZUNIYET TORENI

Ogrencilerin mezuniyet sevincine ortak olunmustur. Cocuklarin basarilar1 ve gelisimleri vurgulanarak motivasyonlar
desteklenmistir. Ogretmenlerin emekleri ve ailelerin destekleri takdir edilmistir. Cocuklara gelecek yasamlarinda basari ve
mutluluk dilekleri iletilmistir. Etkinlik, minik dgrencilerin egitim yolculugunu kutlamak ve Didim’in gelecegine umutla
bakan bir nesil yetistirmek agisindan énem tagimaktadir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU PERSONELINE YONELIK MOTiVASYON VE DAYANISMA PROGRAMI

Etkinlik kapsaminda Temizlik Isleri Miidiirliigii personeli tarafindan anlaml bir siirpriz organizasyonu diizenlenmis, kurum
ici dayanisma ve ekip ruhunu yansitan bir bulusma gergeklestirilmistir. Program siiresince ¢alisanlarin 6zverili hizmetleri
takdir edilmis, karsilikli tesekkiir ve motivasyon odakli konusmalar yapilmis, kurum igi iletisimi ve bagliligi gii¢lendiren
sosyal etkilesim saglanmistir. Ayrica, gece giindiiz demeden siirdiiriilen temizlik hizmetlerine katki sunan personelin emegi
vurgulanarak kurumsal motivasyonun artirilmasina yonelik mesajlar paylasilmistir.
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AKKOY MAHALLESI UCURTMA SENLIGi

Etkinlik kapsaminda ¢ocuklar ve aileleriyle birlikte ucurtma ugurma etkinligi gerceklestirilmis, katilimcilarla bir araya
gelinerek sosyal etkilesim ortami saglanmigtir. Cocuklarin nesesine ortak olunmus, birlik ve beraberlik duygusunu
pekistiren bir toplu bulugsma organize edilmistir. Program siiresince cocuklarin mutlulugunu ve umut dolu gelecegini
simgeleyen ugurtma ugurma faaliyetleri gerceklestirilmis, katilimeilar igin eglenceli ve unutulmaz bir giin yasatilmistir.

EFELER ORTAOKULU KARNE DAGITIM TORENI

Program kapsaminda ilge protokolii tarafindan 6grencilere karneleri takdim edilmis, 6grencilerin karne heyecant ve
mutlulugu paylasilmistir. Toren siiresince dgrencilere yaz tatilini verimli ve saglikli gegirmelerine yonelik tavsiyelerde
bulunulmus; kitap okuma aligkanliginin siirdiiriilmesi, fiziksel aktivitelerin artirilmasi, dogayla i¢ ice zaman gegirilmesi
ve saglikli yagam aliskanliklariin korunmasi yoniinde bilgilendirici mesajlar verilmistir. Etkinlik, 6grencilerle hatira
fotograflart ¢ekilmesi ve iyi dilek temennileriyle sona ermistir.

KATILIMCI BELEDIYECILiK KAPSAMINDA SAHA ZiYARETLERI

Program kapsaminda mahalle ve sokak ziyaretleri gergeklestirilmis, vatandaslarla birebir goriismeler yapilarak talep, 6neri
ve sikayetler dinlenmistir. Sahada mevcut durum yerinde gozlemlenmis, tespit edilen hususlar kayit altina alinmis ve ¢dziim
yollarina iligkin degerlendirmelerde bulunulmustur. Ziyaretler siiresince vatandaglarla samimi iletigim kurulmus, belediye
hizmetlerine iligkin geri bildirimler aliarak ilgili birimlere iletilmek {izere notlandirma yapilmistir.
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Program kapsaminda Altinkum sahilinden denize agilarak Denizcilik ve Kabotaj Bayrami’nin coskusu denizde kutlanmus,
bayrak esliginde temsili anma etkinligi ger¢eklestirilmistir. Etkinlik sliresince Cumhuriyetimizin denizlerdeki kazanimlari
anilmis, deniz gehitleri rahmet ve minnetle yad edilmistir. Ayrica denizlerin korunmasinin 6nemi vurgulanmig, milli
degerleri pekistiren ve farkindalik olusturan anma ve kutlama faaliyetleri icra edilmistir.

DiDiM VE AKBUK KENT LOKANTALARINDA ASURE GUNU iIKRAM PROGRAMI

Program kapsaminda Didim ve Akbiik Kent Lokantalarinda farkli giinlerde asure ikrami gerceklestirilmis, vatandaglarla
bir araya gelinerek paylasma ve dayanigma temali bir organizasyon diizenlenmistir. Yogun katilimin saglandig etkinlikte
vatandaslara asure dagitimi yapilmis, sosyal etkilesim ve kaynagma ortami olusturulmustur. Etkinlik siiresince birlik ve
beraberlik duygusunu pekistiren ikram ve bulusma faaliyetleri ylirtitiilmistiir.

YAZ DONEMI TURK HALK MUZiGi KONSERi PROGRAMI

Program kapsaminda Digem Sanat Akademisi’nde Didim Tiirkli Grubu tarafindan Tiirk Halk Miizigi konseri icra edilmis,
Anadolu ezgilerinin seslendirildigi miizik dinletisi ger¢eklestirilmistir. Konsere vatandaslarin katilim1 saglanmis, Belediye
Bagkan1 Sn. Hatice Gengay’1n istirakiyle halkla birlikte sanat dolu bir bulusma ger¢eklestirilmistir. Etkinlik siiresince miizik
dinletisi ile kiiltlirel etkilesim ortam1 olusturulmus ve yaz aksamlaria yonelik sanatsal bir program icra edilmistir.
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Program kapsaminda dernek temsilcileri
ve goniilliiler ile bir araya gelinerek sokak
hayvanlarina yonelik yiiriitiilen ¢caligmalar
hakkinda goriis aligverisinde bulunulmus, mevcut
ihtiyag ve ¢ozliim Onerileri degerlendirilmistir.
Saha alanlarinda mama kaplarinin ve padoklarin
temizlik ¢aligmalar1 goniilliiler ile birlikte
gerceklestirilmis, sokak hayvanlarinin bakimina
yonelik uygulamalar yerinde incelenmistir.
Ayrica goniilliiler tarafindan sokak kopeklerinin
gezdirilmesi ve bakim siireglerine destek
saglanmis, hayvan refahini artirmaya yonelik
dayanigma temelli faaliyetler yiiriitilmustiir.

Program kapsaminda Altinkum Sahili’nde diizenlenen etkinlikte yazarlar ve davetli konugmacilar vatandaslarla bir araya
gelmis, sOylesi ve kiiltiirel bulugma programi gergeklestirilmistir. Belediye Baskaninin katilimiyla halkla birlikte edebiyat
temal1 bir etkinlik icra edilmis, katilimcilarla kiiltiirel etkilesim saglanmistir. Festival kapsaminda edebiyat sdylesileri, imza
ve tanisma bulusmalari ile sanatsal ve kiiltiirel paylagimlar gerceklestirilmis ve etkinlik takvimi dogrultusunda festival
programinin devam ettigi duyurulmustur.

ALTINKUM AMFi TiYATRO TURK HALK MUZiGi KONSERi PROGRAMI

Program kapsaminda Didim Amfi Tiyatro’da Tiirk Halk Miizigi konseri icra edilmis, sanatgilar tarafindan tiirkii dinletisi
gercgeklestirilmistir. Konsere vatandaglarin yogun katilimi saglanmig, amfi tiyatro ve ¢evresindeki alanlar doluluk oranina
ulagsmistir. Etkinlik siiresince halk miizigi eserleri seslendirilmis, katilimcilarla birlikte kiiltiirel ve sanatsal bir bulusma
ortami olusturulmus ve toplumsal dayanigsma ile kiiltiirel paylasim desteklenmistir.
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Program kapsaminda ilge Kaymakami Belediyemizde agirlanmis, karsilikli iyi niyet ve temenniler iletilmistir. Goriisme
siirecinde il¢eye yonelik hizmetler ve kamu kurumlari arasindaki is birligi konularinda genel degerlendirmeler yapilmas,
kurumlar aras1 koordinasyonun siirdiiriilmesine yonelik goriis alisverisinde bulunulmustur. Ziyaret, karsilikli basar1 dilekleri
ile tamamlanmustir.

BELEDIYE PERSONELINE OPERATORLUK BELGELERININ TAKDiMi PROGRAMI

Program kapsaminda egitim ve belgelendirme siireclerini basariyla tamamlayan belediye ¢alisanlarina operatorliik
belgeleri takdim edilmistir. Siire¢ boyunca personelin mesleki gelisimine katki sunan egitim faaliyetleri desteklenmis,
ilgili paydaslarla koordinasyon saglanarak belgelendirme islemleri tamamlanmistir. Belge teslimi ile birlikte personelin

yetkinliklerinin artirilmasina yonelik kurumsal destek siireci siirdiiriilmiistiir.

CUMARTESI SEMT PAZARI ESNAF VE VATANDAS BULUSMASI

T,

Program kapsaminda semt pazarinda esnaf ziyaret edilmis, hayirl ve bereketli kazang temennileri iletilmis, satiy durumu
ve mevcut kosullar hakkinda bilgi alinmistir. Esnafin talep ve onerileri dinlenerek not edilmis, degerlendirilmek tizere ilgili
birimlere iletilmesi planlanmistir. Ayrica pazar aligverisi yapan vatandaslarla sohbet edilerek goriis ve beklentileri alinmas,
pazar alanindaki genel isleyis yerinde incelenmistir.
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Program kapsaminda Apollon Tapinagi’nda televizyon ¢ekimleri yapilmis, degerli sanatcilar ile Belediye Baskaninin
katilimiyla kiiltiir ve sanat temali icerik iiretimi gerceklestirilmis, etkinlik alaninda izleyici katilimi saglanarak tarihi
mekanin kiiltiirel bir sahne olarak degerlendirilmesine imkan taninmustir. Ayrica, Didim’in tarihi mirasinin tanitimina katki
sunacak gorsel ve sanatsal kayit ¢aligmalar1 yiiriitiilmiistiir.

“MUBADELENIN SOZLU TARIHI” SOYLESi PROGRAMI

Dil
DED|

Program kapsaminda moderator esliginde sdylesi gerceklestirilmis; konusmacilar tarafindan miibadele donemine iligkin
tarihsel siireg, toplumsal etkiler ve bireysel tanikliklar paylagilmistir. Katilimcilara yonelik bilgilendirme ve degerlendirme
sunumlari yapilmis, soru-cevap boliimii ile etkilesimli bir ortam olusturulmustur. Etkinlik siiresince sozlIii tarih anlatimlari
kayda gecirilmis ve kiiltlirel hafizanin giiclendirilmesine katki saglanmistir.

DiDiM BARIS SENLiIGi CELENK KOYMA TORENI

Toren kapsaminda protokol ve katilimcilar egliginde ¢elenk sunumu gercgeklestirilmis, barig temali konugmalar yapilmis
ve “Yarinin mirasi barig” temas1 vurgulanmistir. Katilimcilar tarafindan baris ve dayanisma mesajlar paylasilmis; etkinlik,
anma ve saygi durusu ¢ergevesinde tamamlanmistir.

DiDiM - KOS ARASI TURIZM VE KULTUREL i$ BiRLiGi TOPLANTISI

Ziyaret kapsaminda misafir heyet Belediyemizde agirlanmis, turizm, kiiltiir ve goniilliiliikk alanlarinda yiiriitiilebilecek ortak
calismalar hakkinda gériis aligverisinde bulunulmustur. Iki kent arasindaki is birligi olanaklar1 degerlendirilmis, karsilikli iyi
niyet ve dayanisma mesajlar1 paylagilmistir.

~
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DAHOT {iyeleri Belediyemizde agirlanmis, akabinde Amfi Tiyatro’da halk danslar1 gdsterisi gerceklestirilmistir. Farkli
yorelere ait halk danslarinin sahnelendigi programda danscilar tarafindan kiiltiirel performanslar sergilenmis, vatandaslarin
yogun katilimiyla kiiltiir ve sanat temal1 bir etkinlik icra edilmistir.

DiDiM KUVAYI MiLLiYE MUCAHITLER DERNEGi NEZAKET ZiYARETI

Dernek Bagkani Sn. Urgin Dogu ve beraberindeki

yonetim heyeti belediyemizde kabul edilmis, dernegin
yiriittiigii faaliyetler ve milli degerlerin yasatilmasina
yonelik calismalar1 hakkinda karsilikli goriis aligverisinde
bulunulmustur. Ziyaret kapsaminda kurumsal temsiliyet
saglanmis, dernek yonetimine yiiriittiikleri 6zverili ¢aligmalar
dolayisiyla tesekkiir edilmistir.

ERASMUS+ “DIiJITAL OLARAK ZENGINLESTIRILMIiS GENCLIK CALISMALARINDA KALITELI
ORTAKLIKLAR” EGIiTiM KURSU ZiYARETI

Egitim kursu kapsaminda uluslararasi katilimcilarla egitim oturumlari, deneyim paylasimi ve is birligi odakli ¢caligmalar
ylritilmis; genclik calismalarinda dijital araglarin etkin kullanima, kaliteli ortaklik gelistirme siiregleri ve iyi uygulama
ornekleri ele alinmistir. Program, Belediye Baskanimiz Sn. Hatice Gengay ve Didim Kent Konseyi Bagkani1 Sn. Osman
Ayyildiz’in katilimiyla ziyaret edilerek katilimcilarla goriis alisverisinde bulunulmustur.
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Saha ziyareti kapsaminda 455 ve 461. sokaklarda yerinde incelemelerde bulunulmus, proje kapsaminda yapilmasi
planlanan diizenlemeler degerlendirilmistir. Esnaf ile birebir goriismeler gerceklestirilerek talep ve dneriler dinlenmis,
uygulama siirecine iliskin bilgilendirme yapilmistir. Calismalarin mahalle dokusuna uygun sekilde yiiriitiilmesi yoniinde
degerlendirmelerde bulunulmustur.

19 EYLUL GAZILER GUNU ANMA VE CELENK SUNMA PROGRAMI

TiIRKIYE MUHARIP GAZILER DERNEGH DIDIM TEMSILEILIEL )

Belediye Bagkanimiz Sn. Hatice Gengay, Cumhuriyet Kent Meydani’nda diizenlenen Celenk Sunma Torenine katilim
saglamigtir. Torenin ardindan gazilerimiz ve sehit yakinlartyla kahvalti programinda bir araya gelinerek sohbet edilmis ve
giiniin anlam ve 6nemine iliskin degerlendirmelerde bulunulmustur. Program kapsaminda ayrica Gaziler Dernegi ziyaret
edilerek gazilerimizle goriismeler gerceklestirilmis, hatiralar: ve talepleri dinlenmistir.

1924 NUFUS MUBADELESI KAPSAMINDA MUBADIL AILELERIN TORUNLARIYLA BULUSMA
PROGRAMI

Misafir heyet Belediyemizde agirlanmis, miibadele siirecine iliskin tarihsel baglar ve aile hatiralar tizerine karsilikli goriis
aligveriginde bulunulmustur. Ortak kiiltiirel degerler ve gegmise dayali dostluk iliskileri degerlendirilmis, nazik ziyaretleri
dolayisiyla misafirlere tesekkiir edilmistir.

III - FAALIYETLERE iLISKIN .
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Ziyaret kapsaminda esnafa bereketli kazang temennilerinde bulunulmus, pazar alanindaki fiziki kosullar ve diizenlemeler
yerinde incelenmistir. Esnaf ve vatandaslarin talep ve onerileri dinlenerek ilgili konular hakkinda bilgi alinmis, ihtiyag
duyulan diizenlemelere iliskin degerlendirmeler yapilmistir.

TURKIYE BELEDIYELER BiRLiGi TARAFINDAN HIiBE EDIiLEN VIDANJOR ARACI TESLIiM PROGRAMI

Hibe edilen vidanjor araci Belediyemize teslim alinarak ilgili birimlerce envanter iglemleri tamamlanmustir. Arag, altyapt
ve kanalizasyon hizmetlerinde kullanilmak iizere hizmet filosuna dahil edilmis olup, kamuoyuna bilgilendirme yapilmistir.
Desteklerinden dolayi Tiirkiye Belediyeler Birligi’ne tesekkiir edilmistir.

ALTINKUM iSKELESi BALIKCI ESNAFI ZiYARETI

Altinkum Iskelesi’nde avdan donen balikgilar karsilanmis, kendilerine bereketli kazang temennilerinde bulunulmustur.
Balikgilarla sohbet edilerek sektore iliskin talepler ve beklentiler dinlenmis, ¢aligma kosullart hakkinda yerinde gézlem
yapilmistir. Ziyaret siiresince karsilikli goriis aligveriginde bulunularak ilgili konular hakkinda degerlendirmeler
gerceklestirilmistir.

DiDiM KADIN PLATFORMU iLE iSTisARE VE DAYANISMA BULUSMASI

R W47

Didim Kadin Platformu tiyeleri agirlanmas, karsilikli tanigma

ve sohbet ortaminda birlik, dayanisma ve is birligi konularinda
degerlendirmeler yapilmistir. Katilimcilarin goriis ve onerileri
dinlenmis, kadinlarin toplumsal ve yerel siire¢lerdeki katkisina iligkin
istisare gerceklestirilmistir.
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BATIKOY MAHALLESIi PAMUK HASADI ZiYARETI

Ziyaret kapsaminda Belediye Bagkanimiz, gift¢ilerle birlikte pamuk hasadina katilarak {iretim siirecine eslik etmistir.
Hasat sonrasinda iireticilerle toplant1 gerceklestirilmis, tarimsal {iretimde karsilasilan sorunlar dinlenmis ve ¢6ziim odakl
degerlendirmelerde bulunulmustur. Ayrica Didim Belediyesi tarafindan tarimsal liretime yonelik atilabilecek destekleyici
adimlar hakkinda goriis aligverisi yapilmistir.

POLAT GRUP DiDiM BELEDIYESPOR KADIN VOLEYBOL TAKIMI iLE i$ BIRLiGi PROTOKOLU iMZA
TORENI

i
i }
POLAT GROUR 4 ] —

} DiDIM BELEDIYR§

Fgoéo Loz

Program c¢ercevesinde taraflar arasinda resmi is birligi protokolii imzalanmis, kadin voleybolunun gelisimine yonelik
ortak ¢aligma iradesi kamuoyuyla paylasilmistir. Sporun 6zellikle gengler ve kadinlar arasinda yayginlastiriimasi, kuliibiin
faaliyetlerinin desteklenmesi ve yerel spor organizasyonlarinin giiglendirilmesine yonelik karsilikli degerlendirmelerde
bulunulmustur. imza téreni, spor camiasi ve kamuoyuna yonelik destek mesajlari ile tamamlanmustir,

DiDiM-LAUBACH KARDESLIK ILISKiLERI 30. YIL “DOSTLUK MESESIi” DiKiM TORENI

Program kapsaminda, Belediye Bagskanimiz Sn. Hatice Gengay ile Matthias Meyer tarafindan Laubach Parki’nda
“Dostluk Mesesi” fidan1 birlikte toprakla bulusturulmustur. Toéren sirasinda kardeslik ve barig vurgusu igeren konusmalar
yapilmuis, iki kent arasindaki 30 yillik is birliginin 6nemi ifade edilmistir. Katilimc1 heyet ve protokol {iyelerinin istirakiyle
gerceklestirilen dikim tdreni, dostluk ve dayanisma mesajlari esliginde tamamlanmaistir.
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Program c¢ergevesinde, Belediye Bagkanimiz Saym Hatice Gengay’in kadin voleyboluna ve kadin sporuna verdigi destek
On plana ¢ikarilmis, kadinlarin spor ve sosyal yasamda aktif rol almasinin énemine iliskin mesajlar paylagilmistir. Kadin
sporunun tegviki, toplumsal farkindalik olusturulmasi ve sporun yayginlastiritlmasina yonelik destekleyici agiklamalar
yapilmis, giiglii takim ve gii¢lii toplum vurgusuyla etkinlik tamamlanmistir.

DIiDiM BELEDIYESi KADIN MECLISi 1. GENEL KURUL TOPLANTISI

=4 ‘@i"{iﬁ - .m.-ﬂ

Genel kurul kapsaminda Kadin Meclisi tiyeleri bir araya gelmis, giindem maddeleri dogrultusunda goriis aligverisinde
bulunulmus, oneriler dile getirilmis ve oylama siiregleri gergeklestirilmistir. Katilimer yonetim anlayisi ¢er¢evesinde fikir
paylagimi yapilmis, kadinlarin yerel yonetime katki sunmasina yonelik degerlendirmeler alinmis ve dayanisma temelli bir
caligsma ortami olusturularak toplanti tamamlanmistir.

POLAT GRUP DiDiM BELEDIiYESPOR KADIN VOLEYBOL TAKIMI RESMi LiG MUSABAKASI

Polat Grup Didim Belediyespor Kadin Voleybol Takiminin resmi miisabakasi icra edilmistir. Miisabaka siiresince takimimiz
0-2 geriden gelerek listiin performans sergilemis ve karsilasmay1 3-2 kazanmustir. Tribiin katilim1 saglanarak taraftar destegi
ile sportif motivasyon giiclendirilmistir. Kadin sporcularin basarisinin kamuoyuna duyurulmasi ve desteklenmesi yoniinde
kurumsal goriiniirlik saglanmistir.
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Genel Cerrahi ve Meme Cerrahisi Uzmani Prof. Dr. Hedef Ozgiin tarafindan meme kanserinde erken teshisin dnemi ve
diizenli kontroller hakkinda bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir. Katilimcilarin bilinglenmesine katki saglamak
amaciyla sanat diinyasindan isimlerin farkindalik mesajlariin yer aldig1 6zel video gdsterimi yapilmistir. Dogru

nefes teknikleri ve egzersizin saglikli ve kaliteli yagam tizerindeki etkilerine iliskin teorik ve uygulamali paylasimlar
gerceklestirilmistir. Belediye Baskanimiz Saym Hatice Gengay tarafindan erken tani ve diizenli kontrollerin 6nemi
vurgulanarak farkindalik mesaj1 iletilmistir.

YENI iNSAAT SEZONU ONCESIi iNSAAT MUHENDISLERi iLE DEGERLENDIRME TOPLANTISI

Yeni ingaat sezonuna iliskin kentte yiiriitiilecek yapilasma siiregleri degerlendirilmistir. Planl, giivenli ve estetik
kentlesme hedefleri dogrultusunda teknik goriis alisverisinde bulunulmustur. Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyonun
gelistirilmesine yonelik oneriler ele alinmistir. Miithendislik mesleginin kent gelisimindeki rolii ve katkilar1 tizerine
degerlendirmeler yapilmustir.

ALTINKUM MAHALLESI VATANDAS BULUSMASI (YALI CADDESI)

Altinkum bolgesinde vatandaglarla birebir goriismeler gergeklestirilmistir. Vatandaslarin talep, dneri ve goriisleri
dinlenmigtir. Samimi sohbetler ile sosyal iletisim ve etkilesim saglanmistir. Yerinde gozlem yapilarak bolgenin genel
durumu hakkinda degerlendirmelerde bulunulmustur.

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

Polat Grup Didim Belediyespor Kadin Voleybol Takimi tarafindan makam ziyareti gerceklestirilmistir. Takimin elde ettigi
sportif basarilar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Belediye Bagkani tarafindan sporculara moral ve motivasyon ziyareti
kapsaminda antrenman alaninda destek verilmistir. Sporculara ikramda bulunularak yeni miisabakalar i¢in basar1 dilekleri
iletilmistir. Sporcularla sohbet edilerek takim ruhu ve motivasyonun giiglendirilmesine yonelik etkilesim saglanmistir.

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI 102. YIL KUTLAMA PROGRAMI

Kaymakamlik makaminda resmi tebrikat programi gerceklestirilmistir. Didim Atatiirk Stadyumu’nda kutlama toreni
diizenlenmistir. Bayrak toreni icra edilmis, Istiklal Mars1 ve marslar vatandaslarla birlikte séylenmistir. Cumhuriyetimizin
102. yilina 6zel olarak 102 kisilik zeybek gosterisi sunulmustur. Belediye Bagkanimiz Hatice Gengay tarafindan,
Cumbhuriyetin kazanimlari ile Mustafa Kemal Atatiirk’iin ilke ve devrimlerine vurgu yapan konusma gergeklestirilmistir.

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI AKSAM KUTLAMA PROGRAMI (FENER ALAYI VE KONSER)

Fener alay1 yiiriiyiisii diizenlenerek vatandaslari yogun katilimi saglanmistir. Yiiriiylis boyunca marslar hep bir
agizdan soylenmis, bayraklarla Cumhuriyet coskusu yasatilmistir. Meydan programi kapsaminda kutlama etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Sanat¢1 Simge tarafindan konser programi icra edilmistir. Vatandagslarin katilimiyla Cumhuriyet
Bayrami’na yakisir coskulu bir kutlama atmosferi olusturulmustur.

10 KASIM ATATURK’U ANMA GUNU RESMI TORENI

Didim Cumhuriyet Kent Meydani’nda resmi anma toreni diizenlenmistir. Atatiirk Aniti’na ¢elenk sunumu
gerceklestirilmistir. Protokol {iyeleri, sivil toplum kuruluslari temsilcileri ve vatandaslarin katilimi saglanmistir. Atatiirk’{in
ilke ve inkilaplarma baglilik ve Cumhuriyet degerlerine sahip ¢ikma vurgusu yapilmistir. Etkinlik, diizen ve katilim
acisindan amacina uygun sekilde gergeklestirilmis olup, kamuoyunda milli birlik ve beraberlik duygularinin pekismesine
katk1 saglamistir.
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GAZI MUSTAFA KEMAL ATATURK’UN 87. VEFAT YIL DONUMU ANMA PROGRAMI

Anma programina protokol ve vatandas katilimi saglanmistir. Atatiirk’{in aziz hatirasina yonelik saygi durusu ve anma
etkinlikleri gerceklestirilmistir. Giiniin anlam ve 6nemine iliskin icerikler sunulmustur. Katilimeilar tarafindan Atatiirk ilke
ve inkilaplarina baglilik vurgusu yapilmistir. Program, amacina uygun sekilde diizen ve katilim igerisinde gerceklestirilmis
olup, milli birlik ve beraberlik duygularinin gii¢lendirilmesine katki saglamigtir.

Dernek baskanlar1 belediye makaminda agirlanmigtir. Karsilikli
goriis aligveriginde bulunulmustur. Kiiltiirel birliktelik ve
dayanigma konularinda degerlendirmeler yapilmistir. Nazik
ziyaretlerinden dolay1 misafirlere tesekkiir edilmistir. Ziyaret,
karsilikli 1yi niyet ve is birligi anlayisi ¢er¢evesinde gergeklesmis
olup, belediyemiz ile sivil toplum kuruluslari arasindaki kurumsal
iletisimin giiglendirilmesine katki saglamistir.

Platform temsilcileri belediye makaminda kabul edilmistir. Kadin
odakli sosyal ve toplumsal projeler {izerine goriis aligverisinde
bulunulmustur. Esitlik temelli ¢aligmalarin gelistirilmesine

yonelik degerlendirmeler yapilmistir. Nazik ziyaretlerinden dolay1
misafirlere tesekkiir edilmistir. Ziyaret, belediyemiz ile sivil toplum
kuruluslar arasindaki iletisimin gliglendirilmesine katki saglamis
olup, kadinlarin toplumsal hayattaki etkinligini artirmaya yonelik
ortak calisma iradesini ortaya koymustur.

ORTAKLAR ALEVi KULTUR DERNEGI SUBESi MAKAM ZiYARETI

Dernek bagkan1 ve yonetim kurulu iiyeleri belediye makaminda
kabul edilmistir. Toplumsal dayanisma ve kiiltiirel birlik
konularinda degerlendirmeler yapilmistir. Belediyemiz ile dernek
arasinda olasi is birligi alanlar1 {izerine goriis aligverisinde
bulunulmustur. Nazik ziyaretlerinden dolay1 misafirlere

tesekkiir edilmistir. Ziyaret, karsilikli iyi niyet ve is birligi
anlayisi icerisinde gergeklesmis olup, belediyemiz ile sivil
toplum kuruluslar1 arasindaki iletisimin giiclendirilmesine katki
saglamistir.
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Geng sporcular ve yoneticileri belediye makaminda kabul edilmistir. Sporcularin katilim sagladigi yarislar ve performanslart
hakkinda bilgi paylasimi1 yapilmistir. Belediye Baskanimiz tarafindan sporcularin azim ve basarilar tebrik edilmistir. Spora
ve genglere yonelik destekleyici mesajlar verilmistir. Ziyaret, genglerin sportif faaliyetlere tesvik edilmesi ve belediyemizin
spora verdigi destegin kamuoyuna yansitilmasi agisindan olumlu katki saglamistir.

DiDiM ATATURKCU DUSUNCE DERNEGI SUBESIi ZiYARETI

L} | THMEIEL EL3NELE

Dernek yonetimi ile toplanti gergeklestirilmistir. Dernegin yiiriittigii faaliyetler hakkinda bilgi alinmigtir. Ortak hedefler ve
is birligi alanlar1 iizerine degerlendirme yapilmistir. Cumhuriyet degerlerinin giliglendirilmesine yonelik goriis aligverisinde
bulunulmustur. Ziyaret, belediyemiz ile sivil toplum kuruluslart arasindaki kurumsal diyalogun gelistirilmesine katki
saglamig; Cumhuriyet degerleri dogrultusunda yiiriitiilecek ortak ¢aligmalar agisindan olumlu bir zemin olugturmustur.

DIDIM GENC iS INSANLARI DERNEGI (DiGiAD) ZIYARETI
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Dernek yonetimi ve iiyeleriyle toplant1 gergeklestirilmistir. Didim’in ekonomik gelisimine yonelik goriis aligveriginde
bulunulmustur. Uretim, girisimcilik ve yenilik¢i projeler iizerine degerlendirmeler yapilmistir. Belediye ile sivil toplum
kuruluslari arasinda is birligi olanaklar1 ele alinmigtir. Ziyaret, geng girisimcilerin vizyon ve enerjisinin yerel yonetim
caligmalartyla biitiinlestirilmesine katki saglamis olup, Didim’in siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda ortak akil
anlayisiin giiclendirilmesine vesile olmustur.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

DIiDiM DERNEGI ZiYARETI

Dernek yonetimi ve iiyeleriyle toplant1 gergeklestirilmistir. Didim’in sosyal yapisi ve gelecegine iligkin degerlendirmeler
yapilmistir. Ortak calisma alanlari ve is birligi imkanlar {izerine goriis alisveriginde bulunulmustur. Kentin yasam
kalitesini artirmaya yonelik oneriler ele alinmistir. Ziyaret, belediyemiz ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki dayanigmay1
giiclendirmis; kentimizin gelisimine katk: sunacak ortak akil ve ig birligi anlayisinin pekismesine katki saglamistir.

TEMA VAKFI DiDiM TEMSILCILiGi ZIYARETI

TEMA Vakfi Didim Temsilcisi makamda kabul edilmistir. Cevre koruma ve siirdiiriilebilirlik konularinda goriis aligverisinde
bulunulmustur. Ortak ¢evre projeleri ve farkindalik ¢aligmalari tizerine degerlendirme yapilmistir. Kurumsal is birliginin
giiclendirilmesine yonelik karsilikli iyi niyet beyan edilmigtir. Ziyaret, ¢evreye duyarl belediyecilik anlayis1 dogrultusunda
sivil toplum kuruluslari ile is birliginin gelistirilmesine katki saglamis olup, Didim’in dogal giizelliklerinin korunmasina
yonelik ortak calisma iradesini gliglendirmistir.

DIiDIiM VE YORESI ENGELLILER DERNEGI ZIYARETI

IH

Dernek tiyeleri ile toplanti gergeklestirilmistir. Engelli bireylerin talepleri ve onerileri dinlenmistir. Erisilebilirlik ve
kapsayici belediyecilik anlayisi dogrultusunda yapilabilecek ¢aligmalar iizerine goriis aligverisinde bulunulmustur.
Belediyemiz ile dernek arasinda is birliginin siirdiiriilmesine yonelik karsilikli iyi niyet beyan edilmistir. Ziyaret, sosyal
belediyecilik ilkeleri dogrultusunda toplumun tiim kesimlerine yonelik hizmet anlayisimizin gii¢lendirilmesine katki
saglamisgtir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul Toplantist icra edilmistir. Mevcut giivenlik uygulamalari ve standartlar1 degerlendirilmistir.
Olasi riskler tespit edilerek onleyici tedbirler gdzden gegirilmistir. Calisan sagligin1 korumaya yonelik yeni uygulama ve
iyilestirme Onerileri ele alinmistir. Toplanti, kurumsal isleyiste is sagligi ve giivenliginin dncelikli bir unsur olarak ele
alindigini ortaya koymus; giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin siirdiiriilebilirligine katki saglamistir.

AYDIN BUYUKSEHIR GAZETECILER CEMIYETI ZIYARETI

Cemiyet Bagkan1 ve yonetim kurulu tiyeleri makamda kabul edilmistir. Yerel basin ile kurumsal is birligi konularinda
goriis aligveriginde bulunulmustur. Belediyemizin iletisim ¢aligmalar1 ve kamuoyunu bilgilendirme siiregleri ele alinmistir.
Nazik ziyaretlerinden dolay1 misafirlere tesekkiir edilmistir. Ziyaret, belediyemizin seffaf ve katilime1 yonetim anlayisi
dogrultusunda basin kuruluslari ile olan kurumsal diyalogunu giiglendirmis; kentimizin gelisimine katki sunacak is birligi
zeminini pekistirmistir.

GURCISTAN’DAKI UCAK KAZASINDA SEHIT OLAN VATANDASLARIMIZ iCiN ANMA PROGRAMI

Sehitlerimizin anisia lokma hayri diizenlenmistir.
Katilimcilar esliginde dualar edilmistir. Belediye Bagkanimiz
tarafindan taziye ve bassagligi mesaji iletilmistir.
Vatandaglarimizin yogun katilimiyla anma programi
gerceklestirilmistir. Etkinlik, milli ve manevi degerler
dogrultusunda birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmis;
sehitlerimizin aziz hatirasinin yasatilmasina katki saglamistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

“Didim’in Renkleri” boyama kitab1 hazirlanmis ve basimi gerceklestirilmistir. Dagitim siireci baslatilmistir. Belediye
Baskanimiz tarafindan okullara ziyaret gerceklestirilmis ve dgrencilere kitaplar hediye edilmistir. ilce genelindeki tiim
anaokulu ve 1. sinif 6grencilerine ulastirilmasina yonelik planlama yapilmistir. Proje, ¢ocuk odakli sosyal belediyecilik
anlayis1 dogrultusunda hayata gecirilmis olup, egitime destek ve kent bilincinin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir katk1
saglamstir.

24 KASIM OGRETMENLER GUNU ANMA VE CELENK SUNMA PROGRAMI

Kent Meydani’nda resmi ¢elenk sunma toreni icra edilmistir. Ogretmenler Giinii’niin anlam ve énemine iliskin konusmalar
yapilmistir. Ogretmenlerimiz saygi ve minnetle amlmistir. ilge protokolii ve katilimeilarla birlikte anma programi
tamamlanmistir. Toren, milli ve manevi degerler dogrultusunda birlik ve beraberlik igerisinde gergeklestirilmis olup,
ogretmenlik mesleginin toplumsal 6nemine dikkat ¢cekilmesine katki saglamistir.

25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI ULUSLARARASI MUCADELE GUNU PROGRAMI

“Uzmanlar Anlatiyor: Siddete Karg1 Miicadelede Yol Haritamiz” baslikli panel diizenlenmistir. Konusmacilar tarafindan
siddetin toplumsal boyutu, hukuki bagvuru siiregleri ve psikolojik etkileri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Belediye
Bagkanimiz tarafindan kadina yonelik siddetle miicadelede kararlilik mesaj1 verilmistir. Program, Kusadasi Diinya
Medeniyetler Korosu konseri ile tamamlanmugtir. Etkinlik, kadina yonelik siddetle miicadelede farkindaligin artirilmasina,
basvuru ve destek mekanizmalarinin goriiniir kilinmasina ve toplumsal dayanisma bilincinin giiclendirilmesine katk1
saglamistir. Belediyemiz, kadinlarin esit, glivenli ve 6zgiir bir yasam siirmesi amaciyla ¢alismalarimi stirdiirmeye devam
etmektedir.
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Dernek bagkani makamda kabul edilmistir. Sokak hayvanlarina
fe ‘ @‘ yonelik mevecut uygulamalar degerlendirilmistir. Farkindalik ve
P egitim galismalarina iligkin goris aligverisinde bulunulmustur.

- Hayvan dostu projelerin gliclendirilmesine yonelik is birligi iradesi
ortaya konulmustur. Ziyaret, tiim canlilarin yasam hakkina saygi

temelinde yiiriitiilen yerel ¢alismalarin gelistirilmesine katki
saglamis; belediyemiz ile ilgili sivil toplum kuruluslar1 arasindaki
koordinasyonun gii¢lendirilmesine vesile olmustur.

SURDURULEBILIR TURiIiZM HEDEFLERiI KAPSAMINDA DiTAB MECLIS TOPLANTISINA KATILIM

DITAB Meclis Toplantisi’na katilim saglanmistir. Turizm altyapisina
iligkin mevcut durum degerlendirilmistir. Stirdiiriilebilir turizm
hedefleri ve projeler ele alinmigtir. Kurumlar arasi is birliginin
gliclendirilmesine yonelik goriis aligverisinde bulunulmustur.
Toplantiya katki sunan tiyelere tesekkiir edilmistir. Toplanti, Didim’in
turizm potansiyelinin etkin sekilde degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda ortak akil anlayisinin
gliclendirilmesine katki saglamistir.

Kadin girisimciler makamda kabul edilmistir. Girisimcilerin
faaliyet alanlar1 ve hedefleri hakkinda bilgi paylasimi yapilmistir.
Kadn girisimciliginin desteklenmesine yonelik goriis aligverisinde
bulunulmustur. Belediye tarafindan kadin emegine ve tiretimine
verilen destek vurgulanmigtir. Ziyaret, kadinlarin ekonomik ve
sosyal hayattaki etkinliginin artirllmasina yonelik is birligi zeminini
giiclendirmis; yerel kalkinmada kadin girisimciliginin dnemine
dikkat ¢ekilmesine katki saglamistir.

3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU KAPSAMINDA DUZENLENEN DAYANISMA VE KAHVALTI
PROGRAMI

P o
| S :

Ozel gereksinimli bireyler ve aileleri i¢in kahvalt1 program diizenlenmistir. Katilimeilarla bir araya gelinerek goriis ve
talepler dinlenmistir. Engelsiz yasam ve erisilebilirlik konularinda degerlendirmelerde bulunulmustur. Kurumlar arasi

i birligi ve dayanigma mesaj1 verilmistir. Program, sosyal belediyecilik anlayis1 dogrultusunda toplumsal kapsayicilig
gliclendirmis; engelli bireylerin haklaria yonelik farkindaligin artirllmasina ve dayanigma kiiltiiriiniin pekistirilmesine katki
saglamistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

YOGUN YAGIS SONRASI SU BASKINLARINA YONELIK YERINDE INCELEME VE KOORDINASYON
CALISMASI

Su baskinlarin yasandigi bolgelerde saha incelemesi yapilmistir. Vatandaglarin talep ve sikayetleri yerinde dinlenmistir.
Tahliye ve temizlik caligmalari kontrol edilmistir. Tlgili birimlerden siire¢ hakkinda bilgi alimmustir. Su baskini ihbarlarina
7/24 esasina gore miidahale edilmistir. Yiiriitiilen ¢alismalar, kriz yonetimi ve hizli miidahale anlayis1 dogrultusunda
gercgeklestirilmis olup, vatandaslarimizin magduriyetinin en aza indirilmesine ve kamu hizmetlerinin kesintisiz
stirdiirlilmesine katki saglamistir.

DiDiM DERSIMLILER KULTUR VE DAYANISMA DERNEGI ZiYARETI VE i$ BIRLiGi GORUSMESI

Dernek baskani ve iiyeleri makamda kabul edilmistir. Dernegin
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmigtir. Kent yagamina iligkin

+ degerlendirmeler gerceklestirilmistir. Kurumsal is birligi ve dayanisma
vurgusu yapilmistir. Nazik ziyaretlerinden dolay tesekkiir edilmistir.
Ziyaret, belediyemiz ile sivil toplum kuruluglar1 arasindaki diyalogun
giiclendirilmesine katki saglamis; kentimizin sosyal ve kiiltiirel
dayanigma yapisinin pekigsmesine olumlu katki sunmustur.

Pazar esnafi makamda kabul edilmistir. Pazar yerlerinin mevcut
durumu hakkinda bilgi alinmistir. Esnafin talep, 6neri ve beklentileri
dinlenmigtir. Calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
degerlendirmelerde bulunulmustur. C6ziim odakl1 is birligi ve
koordinasyon vurgusu yapilmistir. Nazik ziyaretlerinden dolay1 esnafa
tesekkiir edilmistir. Ziyaret, katilimci1 ve sahaya dayali belediyecilik
anlayist dogrultusunda, esnafimiz ile belediyemiz arasindaki
iletisimin giiclendirilmesine ve hizmet kalitesinin artirilmasina katki
saglamistir.

ARALIK AYI KADIN MECLIiSi OLAGAN TOPLANTISI

T.C. DIDM BELEDIYES!
KADIN ve AILE DANISMA
/ MERKEZI

Aralik ay1 Kadin Meclisi toplantisi icra edilmistir. Yiriitiilen ¢alismalar hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme
yapilmistir. Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata katilimini artirmaya yonelik oneriler goriisiilmiistiir. Katilimceilar
arasinda karsilikli goriis alisverisi saglanmistir. Toplanti, katilimc1 ve kapsayici yerel yonetim anlayisi dogrultusunda
kadinlarin karar alma siireclerine aktif katilmini desteklemis; kentimizde esitlik ve dayanigma temelli ¢aligmalarin
gliclendirilmesine katki saglamistir.
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TURSAB Aydin Bélge Temsil Kurulu heyeti makamda kabul edilmistir.
Turizm sektoriiniin meveut durumu ve sezon hazirliklar
degerlendirilmistir. Didim’in turizm potansiyelini artirmaya yonelik
Oneriler goriistilmiistiir. Kurumlar aras is birligi ve koordinasyonun
giiclendirilmesi hususunda goriis alisverisinde bulunulmustur. Ziyaret,
yerel yonetim ile turizm sektorii temsilcileri arasindaki iletisimin
giiclendirilmesine katki saglamis; Didim’in turizm alanindaki stratejik
hedefleri dogrultusunda ortak calisma zemininin olusturulmasina
yonelik 6nemli bir adim olmustur.

DiDiM OFF-ROAD TAKIMI TARAFINDAN DUZENLENEN OFF-ROAD ETKINLiGi VE DAYANISMA
PROGRAMI

VIKING |

BOLENTY
SIGOR
0542 574

Off-Road etkinligi diizenlenmis ve farkl illerden katilim saglanmistir. Belediye Baskanimiz program alaninda katilimcilarla
bir araya gelmistir. Giiniin anisina Bagkanimiza plaket takdim edilmistir. Program kapsaminda bir nikéh téreni
gerceklestirilmistir. Katilimcilar arasinda sosyal etkilesim ve dayanisma ortami saglanmistir. Etkinlik, kentimizin sosyal

ve sportif faaliyetlerine katki sunmus; doga sporlarinin tesvik edilmesi ve sehirler arasi sosyal baglarin giiglendirilmesi
acisindan olumlu kazanimlar saglamistir.

POLAT GRUP DiDiM BELEDIYESPOR KADIN VOLEYBOL TAKIMININ 17. HAFTA LiG GALIBIYETi

17. hafta lig miisabakasi oynanmistir. Takimimiz karsilagmay1 3-1’lik skorla kazanmigtir. Sporcularimiz miicadele, takim
ruhu ve disiplinli oyun anlayisiyla iistiin performans sergilemistir. Elde edilen galibiyet kamuoyu ile paylasilmistir. S6z
konusu karsilasma, kadin sporunun desteklenmesi ve kentimizin sportif bagarilarinin artirilmasi agisindan 6nemli bir
kazanim saglamis; Didim’in spor alanindaki temsil giiciinii pekistirmistir.

EVCILER BELEDIYE BASKANI’NIN NEZAKET ZiYARETI VE i$ BIiRLiGi GORUSMESI

Misafir Belediye Baskan1t makamda kabul edilmistir. Belediyeler arasi
is birligi olanaklar1 degerlendirilmistir. Yerel yonetim deneyimleri ve
uygulamalar1 hakkinda goriis alisverisinde bulunulmustur. Karsilikli
iyi niyet ve dayanisma mesajlari paylasilmistir. Ziyaret, kurumlar arasi
diyalogun giiglendirilmesine katki saglamis; yerel yonetimler arasinda
bilgi ve deneyim paylagimini destekleyerek ilerleyen siiregte ortak
projelere zemin olusturabilecek nitelikte degerlendirilmistir.
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Cumartesi Pazari’nda lokma hayr1 organizasyonu gerceklestirilmistir. Vatandaslara lokma ikraminda bulunulmustur.
Merhumenin hatirasi dualarla yad edilmistir. Katilimcilarla birlikte taziye ve bassaglig dilekleri paylasilmistir. Diizenlenen
program, toplumsal hafizanin ve vefa kiiltiiriiniin yasatilmasina katki saglamis; birlik ve beraberlik duygularimi giiglendiren
anlamli1 bir anma etkinligi olarak degerlendirilmistir.

POLAT GRUP DiDDM BELEDIYESPOR KADIN VOLEYBOL TAKIMININ 18. HAFTA DEPLASMAN
GALIBIYETI

18. hafta lig miisabakas: deplasmanda oynanmustir. Karsilagma 3-1"lik skorla kazanilmistir. Sporcularimiz miisabaka
boyunca disiplinli ve miicadeleci bir performans sergilemistir. Elde edilen basari kamuoyu ile paylasilmistir. S6z konusu
galibiyet, kadin sporunun desteklenmesi ve kentimizin sportif bagarilarinin artirilmasi agisindan 6nemli bir kazanim
saglamig; Didim’in spor alanindaki temsil giiclinli ve motivasyonunu artirmistir.

U14 Ligi 5. Grup final miisabakas1 oynanmistir. Takimimiz ligi sampiyon olarak tamamlamistir. Sampiyonluk kupasi ve
madalyalar sporculara takdim edilmistir. Geng sporcular ve teknik ekip tebrik edilmistir. Elde edilen sampiyonluk, altyap1
spor faaliyetlerinin basarisini ortaya koymus; genglerin spora tesvik edilmesi ve kentimizin sportif basarilarinin artirilmasi
acisindan 6nemli bir kazanim olarak degerlendirilmistir.
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DiDiM BARIS SENLiIGi KAPSAMINDA ZULFU LIVANELI iLE KULTUR VE SANAT iS BiRLiGi PROGRAMI

Belediye makaminda goriisme gerceklestirilmistir. {lgenin tarihi ve kiiltiirel alanlarina saha ziyareti yapilmistir. Edebiyat
Giinleri organizasyonuna yonelik is birligi imkanlar1 degerlendirilmistir. Didim’in kiiltiir ve sanat alanindaki vizyonu
hakkinda karsilikli goriis aligverisinde bulunulmustur. Ziyaret, Didim’in kiiltiirel kimliginin gliglendirilmesi ve ulusal/
uluslararas1 6lgekte kalict bir kiiltlir-sanat platformu olusturulmasi agisindan 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir.

FEVZiPASA MAHALLESI’NDE OZEL GEREKSINIMLI COCUKLARA YONELIK OYUN EVi DONUSUM
PROJESI

Eski hizmet binasinda tadilat ve doniisim ¢aligmalar1 baslatilmistir. Mekanin erisilebilirlik kriterlerine uygun olarak
diizenlenmesine yonelik uygulamalar gergeklestirilmistir. Cocuklarin gelisimini destekleyici i¢ mekan planlamasi
yapilmistir. Giivenli ve kapsayici kullanim alanlar1 olusturulmasina yonelik ¢aligmalar siirdiirilmistiir. S6z konusu proje,
sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin yasam kalitesini artirmaya yonelik 6nemli bir
adim olup; ailelerin desteklenmesi ve kapsayici kent vizyonunun giiglendirilmesi agisindan stratejik bir yatirim niteligi
tasimaktadir.

iLCE iDARE SUBE BASKANLARI VE MUHTARLAR KOORDINASYON VE DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

_—

Ilge Idare Sube Baskanlar1 Toplantisi icra edilmistir. Ilgede yiiriitiilen ¢calismalar degerlendirilmistir. Kurumlar arasi is
birligi ve koordinasyon konular1 goriisiilmistiir. Muhtarlar toplantisi diizenlenerek mahallelerin ihtiyag ve talepleri ele
alimmustir. Belediye Bagkanimiz tarafindan goriis ve oneriler paylagilmistir. Toplantilar, kamu hizmetlerinin daha etkin ve
koordineli yiiriitiilmesine katki saglamis; ortak akil ve is birligi anlayis1 dogrultusunda ilgemizin dncelikli ihtiyaglarimin
belirlenmesine ve ¢6zlim siire¢lerinin hizlandirilmasina zemin olusturmustur.
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Kurtulus Caddesi esnafi makamda kabul
edilmistir. Caddeye iligkin talep ve oneriler
dinlenmistir. Giinliik igleyis ve diizenlemelere
yonelik degerlendirme yapilmistir. Coziim
odakli is birligi ve koordinasyonun siirdiiriilmesi
hususunda goriis birligi saglanmistir. Ziyaret,
yerel esnaf ile belediyemiz arasindaki iletisimi
gliclendirmis; kent merkezinde hizmet kalitesinin
artirtlmasi ve kamusal alanlarin daha etkin
kullanim1 agisindan 6nemli bir istisare zemini
olusturmustur.

SEHIR iCi TOPLU ULASIM HiZMETLERINE iLiSKiN iSTISARE VE DEGERLENDIRME TOPLANTISI

Kooperatif bagkani ve tiyeleri makamda kabul
edilmistir. Minibiis hat giizergahlar1 ve mevcut
isleyis degerlendirilmistir. Ulasimda yaganan
sorunlara iliskin talep ve 6neriler dinlenmistir.
UKOME nezdinde yapilabilecek girisimler
goriigiilmiistiir. Daha giivenli ve konforlu ulagim
icin ¢Oziim odakli istisare gerceklestirilmistir.
Ziyaret, sehir i¢i ulasim hizmetlerinin
tyilestirilmesine yonelik kurumlar arasi iletisimin
giiclendirilmesine katki saglamis; halkimizin
beklentilerine cevap verecek daha diizenli ve
erisilebilir bir ulasim sistemi olusturulmasi adina
Oonemli bir degerlendirme zemini olusturmustur.

(R -
'I'-iii%ai-i'.. i | IR it

Meydan alaninda 1s1iklandirma ve sahne diizenlemeleri yapilmistir. Canli miizik performanslari ve sahne gosterileri
gerceklestirilmistir. Cocuklara yonelik eglenceli aktiviteler diizenlenmistir. Vatandaglarin yogun katilimiyla sosyal birliktelik
ortami saglanmustir. Etkinlikler, kiiltiirel ve sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda gerceklestirilmis; kentimizde yilbasi
coskusunun giivenli ve diizenli bir ortamda paylagilmasina, toplumsal dayanisma ve birlik duygusunun giiclendirilmesine
katki saglamistir.
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BELEDIYESi

OZEL KALEM MUDURLUGU

MAVISEHIR PROJESI KAPSAMINDA DiDiM SOFORLER VE OTOMOBILCIiLER ODASI iLE iSTISARE VE
KOORDINASYON TOPLANTISI

Belediye Baskanimiz makaminda ziyaret gergeklestirilmistir.
Mavigehir’de planlanan projeye iliskin bilgilendirme yapilmistir.
Ulasim ve kent giivenligi boyutlariyla proje tizerine karsilikli
goriis aligverisinde bulunulmustur. Meslek odasi temsilcileri
tarafindan projeye destek beyan edilmistir. Ziyaret kapsaminda;
katilimer yonetim anlayis1 dogrultusunda paydas goriisleri
alinmis, yerel esnaf ve ulasim sektorii temsilcileriyle is birliginin
stirdiiriilmesi yoniinde karsilikli iyi niyet ve destek mesajlari
paylagilmustir.

MAVISEHIR PROJESI KAPSAMINDA SiVIiL TOPLUM KURULUSLARI iLE iSTISARE VE
DEGERLENDIRME TOPLANTISI

Dernek yonetimi tarafindan Bagkanlik makamina ziyaret
gercgeklestirilmistir. Mavisehir’de planlanan projeye iliskin
bilgilendirme yapilmistir. Projenin esnaf ve kent yasamina
etkileri degerlendirilmistir. Dernek temsilcileri tarafindan
destek beyaninda bulunulmustur. Karsilikli goriis ve oneriler
paylasilmistir. Ziyaret, belediyemizin katilimci ve seffaf
yonetim anlayis1 ¢ercevesinde; sivil toplum kuruluslari ve esnaf
temsilcileriyle is birliginin giiclendirilmesine katki saglamistir.

Cumhuriyet Kent Meydani’nda vatandaslarla bir araya gelinmistir. Yilbas1 etkinlik alaninda halkla sohbet edilerek yeni y1l
dilekleri paylasilmistir. Gorev bagindaki kolluk kuvvetlerine ziyaret gergeklestirilmistir. Saglik personeli ziyaret edilerek
yeni yil tebrik edilmigtir. Kamu personeline 6zverili hizmetleri dolayisiyla tesekkiir edilmistir. Gergeklestirilen program
ile hem vatandaglarimizla yeni yil cogskusu paylasilmis hem de kamu diizeni ve saglik hizmetlerinin siirekliligini saglayan
personelin moral ve motivasyonuna katki sunulmustur.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

ANNE VE YAVRU
B KOPEK EVi
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

A boliimii 12 kafes B boliimii 14 kafes C boliimii 19 kafes H boliimii 17 adet tekli kafeslerde kdpeklerimiz
mevcuttur. Yeni anne boliimiinde 8 bolmeli kafesli ve klimalidir. Kapali Yeni anne yavru da 4 boélmeli
kafeslerimiz ve 6 adet tekli 2 farkli boliimde rehabilite ve gezi alanimiz mevcuttur. 2 ayr1 bélmede ise
saldirgan ihbarli kopeklerimiz bulunmaktadir. Toplam’da 8 Adet padoklara sahibiz.3 adet karantina odamiz
mevcuttur. Sene igerisinde yeni yapilan padoklarla beraber padok sayimiz 22’ye, kopek kapasitemiz 250°den
420’ye ¢ikarilmistir.

!l

Normal dogum yapamayan anne kedilerin barinagimizda sezaryen ile dogumlar1 gerceklestirilmistir.
Operasyonlar basarili sekilde tamamlanmis olup yavrular saglikli olarak diinyaya gelmistir.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

Barinagimizda rehabilite edilen kdpegimizin engelli olan bacagi, ilerleyen enfeksiyon nedeniyle ampute
edilmek zorunda kalmistir. Ameliyati bagartyla tamamlanan kdpegimizin tedavi siireci sonuglanmis olup,
bakimina devam edilmek iizere Engelli Kopek Boliimiimiizde yasamini siirdiirmektedir.

Vatandasin ihbari lizerine makilik alanda dogum yapmis anne ve yavrulari ihbar ekiplerimizce alinip
barmagimizdaki anne-yavru boliimiine alinmistir. Saglikli olan anne ve yavrularin bakimi barinagimizda
devam etmektedir.

Bakimevimize alindiktan sonra tedavi, bakim ve kisirlastirma islemi tamamlanan sokak canlarimizin
sahiplendirmesi yapilmaktadir. Nisan ayindan itibaren hayvan pasaportu diizenleme islemine baslanmis olup
100 den fazla hayvanin sahiplendirme islemi yapilmistir.

III - FAALIYETLERE iLISKIN .
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




— B - PERFORMANS BILGILERIi

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

BELEDIYESi

Sokak Hayvanlar1 Tedavi ve Gegici Bakim Merkezimizde kedi ve kopeklerin kisirlagtirma operasyonlari
diizenli olarak siirdiirilmektedir. Sokak hayvanlarinin kisirlastirma islemleri, merkezimizde bulunan
ameliyathanede uzman ekipler tarafindan gergeklestirilmektedir. Danigma birimimizde merkeze gelen
ve c¢ikarilan sokak hayvanlarinin kayitlan titizlikle tutulmakta; vatandaglardan gelen sikayet ve talepler
degerlendirilmekte ve kisirlastirma randevular1 olusturulmaktadir. Randevu islemleri her hafta Pazartesi
giinli yapilmakta olup, Carsamba ve Persembe giinleri kedi, Sali ve Cuma giinleri ise kopek kisirlagtirma
operasyonlar1 uygulanmaktadir.

IIlge siirlarimiz igerisinde tespit edilen, hafif hastaliklar1 bulunan veya paraziter uygulamaya ihtiyag
duyan sokak canlilarina, gezici tedavi ekibimiz tarafindan yerinde miidahale edilmektedir. Ekiplerimiz,
sahada gerceklestirdikleri kontroller ile hayvanlarin genel saglik durumunu degerlendirerek gerekli tedavi
ve uygulamalar1 aninda gercgeklestirmekte, boylece sokak canlilarinin yasam kalitesinin artirilmasi ve
hastaliklarin yayilmasinin 6nlenmesi amaglanmaktadir.
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BELEDIYESi

VETERINER iSLERi MUDURLUGU
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43 adet besleme odag1 sehrimizin ¢esitli bolgelerine konmustur. Hayvanlar1 koruma goniilliileri is birligi
icinde bu noktalarda periyodik olarak hem yasam alanlarinin temizligi hem de kedilerin beslemesi yapilmak-
tadir.

Barmagimiz biinyesinde bulunan ameliyathane, hayvan yasam alanlari, ortak kullanim alanlari, ihbar
araglarimiz, kedi evi, miisahede odas1 ve klinik boliimleri diizenli araliklarla dezenfekte edilmektedir. Bu
caligmalar, bulasici hastaliklarin yayilmasin1 6nlemek ve barinakta saglikli bir ortamin siirdiirtilebilirligini
saglamak amaciyla titizlikle yiirtitiilmektedir.

III - FAALIYETLERE iLISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER 255 2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BiLGILERI
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BELEDIYESi

VETERINER ISLERi MUDURLUGU

Barinagimiza, tedavi masraflarin1 karsilayamadigi i¢in sahibi tarafindan terk edilen bir kopek kabul edilmistir.
Gerekli tedavileri barmagimizda gerceklestirilerek saglik durumu tamamen iyilestirilen kdpegimiz i¢in yeni
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BELEDIYESi

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

4 Ekim 2025 Sokak Hayvanlarin1 Koruma Giinii kapsaminda barmagimizda gesitli etkinlikler diizenlen-
migstir. Okullardan gelen 6grenci gruplari agirlanmis, barinak gezdirilerek sokak hayvanlarmin bakimi ve
korunmasi konusunda bilgilendirme yapilmistir. Cocuklara hayvan sevgisini agilamaya yonelik etkinlikler
gerceklestirilmis; boyama kitaplart hediye edilmis, yiliz boyama c¢alismalar1 yapilmis ve cesitli ikramlarda
bulunulmustur. Etkinlikler, hem farkindalik olusturmak hem de ¢ocuklarin hayvanlarla dogru iletisim kur-
masini tesvik etmek amaciyla basarili bir sekilde tamamlanmistir.

Dis sahadan gelen ihbarlar dogrultusunda tedaviye alinan kedilerimiz. Thbar dogrultusunda alinan kedilerin
bakim ve tedavileri barmagimizda yapilmaktadir. Tedavisi biten kediler kisirlagtirilarak 5199 sayili kanun ve
ilgili yonetmelikleri geregi dogal ortamina geri birakilmaktadir.

=l

[lgemiz sahil seridinde yumurtlama amaciyla bulunan Caretta caretta tiirii deniz kaplumbagalarina ait yuvalama
alanlarmin korunmasina yonelik ¢aligmalar Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda; tespit
edilen yumurtlama alanlar1 dig miidahalelerin 6nlenmesi amaciyla uygun koruma malzemeleri ile ¢evrilmekte
ve yuvalar kafesleme yontemiyle giivence altina alinmaktadir.

S6z konusu alanlarda farkindalik olusturmak ve cevre bilincini artirmak amaciyla uyar1 levhalari
yerlestirilmekte; koruma faaliyetleri ise Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirligii (DKMP) ile Ekosistemi
Koruma ve Doga Sevenler Dernegi (EKODOSD) is birligi igerisinde diizenli olarak kontrol edilmektedir.
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Kedi evimizde; biiyiik miisade 30, kiiclik miisade 24 ve engelli kedi boliimiimiizde 40 kedi bulunmaktadir
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Miidiirliglimiiz sorumluluk alaninda, kedi ve kopek hizmetlerinin yani sira dogal yasamda bulunan yaban
hayvanlaria yonelik ilk miidahale hizmetleri de yiiriitiilmektedir. Sahada yarali, gligten diigmiis veya yardim
ihtiyaci tespit edilen yaban hayvanlarinin ilk bakim ve miidahaleleri Bakimevimizde gergeklestirilmektedir.

[k miidahale siirecinin tamamlanmasini takiben, s6z konusu yaban hayvanlar1 rehabilitasyon ve uzman
veterinerlik hizmetlerinin devamliliginin saglanmasi amaciyla Doga Koruma ve Milli Parklar (DKMP)
Midiirliigii ekiplerine teslim edilmektedir.
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Didim Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii, 09.04.2025 tarihi itibariyla Saghk isleri Miidiirliigii’nden
ayrilarak ayr1 bir miidiirliik olarak yeniden yapilandirilmis olup, bu yapilanma ile sokak hayvanlarina yonelik
hizmetlerin daha etkin, hizli ve uzmanlagmis bir sekilde yiiriitilmesi hedeflenmistir. 2025 yili igerisinde
miudiirliiglimiiz hizmetlerinin verimliligini artirmak amaciyla barinak alanimizda ¢esitli fiziki iyilestirmelere
gidilmis; ozellikle barinak yerleskesi i¢ine modern ve kullanigh bir konteyner ofis kurulmustur.

Kurulan bu yeni ofis, danisma—pasaport—sahiplendirme birimi, veteriner saglik teknikeri odasi, miidiir
odasi ve veteriner hekim odasi ile hizmet sunarak hem ¢alisma alanlarimizi daha islevsel hale getirmis hem de
vatandaslarimizin islemlerini daha diizenli ve hizli bir sekilde gerceklestirmesine imkan saglamistir.
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BELEDIYESi
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Miidiirliglimiiz tarafindan AFAD’a yapilan talep dogrultusunda barmagimizin fiziki kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla konteyner destegi istenmis ve bagvurumuz olumlu degerlendirilerek hibe
konteynerler tarafimiza teslim edilmistir. Barinak alanina yerlestirilen bu konteynerler, hayvanlarin
tedavi stireclerinin daha saglikli, giivenli ve kontrollii sartlarda yiiriitiilmesi i¢in kapsamli bir sekilde
diizenlenmistir. Yapilan diizenlemelerin ardindan konteynerler klinik, yatan hasta miisahede odas1 ve serum
uygulama odasi olarak hizmet vermeye baslamis; boylece 6zellikle yogun bakim gerektiren vakalarin
miidahale siirecleri daha profesyonel bir ortamda gerceklestirilebilir hale gelmistir. Bu iyilestirme, hem
tedavi kapasitemizi artirmis hem de hayvanlarin rehabilitasyon siirecinde ihtiya¢ duydugu konfor ve hijyen
standartlarinm ylikselterek miidiirliigiimiiziin hizmet kalitesine 6nemli katki saglamustir.

Sokak Hayvanlar1 Bakimevimizde Ozel Giivenlik Gorevlileri Tarafindan 7/24 Giivenlik Hizmeti
saglanmaktadir.
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Miidiirliigiimiiz hizmet alaninda vatandaslarimizin konforunu artirmak amaciyla ziyaretgilerimiz igin
bekleme alani olusturulmustur. Kamelya seklinde diizenlenen bu alan, hizmet siiresince ziyaretcilerimizin
rahat bir sekilde beklemesine imkan saglamaktadir.
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2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

varakasi sayisi

HEDEFTEN
SORUMLU ZABITA MUDURLUGU
BiRIM
STRATEJIK S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE
AMAC EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
IS{’IE;%’I};EJIK S.H.2.3.Toplum saghgi, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak
PERFORMANS . ..
HEDEFi P.H.2.3.4.Ruhsat Vermek ve Ruhsat Denetimlerini Yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI UG 2025 2025
BIRIMi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.2.3.1. Diizenlenen isyeri acma ve Adet 465 466
calisma ruhsati sayisi
P.G.2.3.2.Kontrolii saglanan isyeri acma s 415 649
ruhsati sayisi
P.G.2.3.3.Isyeri acma talebini takiben Adet 18 19
hazirlanan rapor sayisi
P.G.2.3.4.Umuma acik istirahat ve eglence

. el ot . . Adet 7 2
yerleri mesul miidiir bildirim islemi sayis1
P.G.2.3.10.Esnaflara tutulan zabit Adet 360 503

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

tespit islem sayisi

HEDEFTEN
SORUMLU ZABITA MUDURLUGU
BIRIM
STRATEJIK S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE
AMAC EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCIN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
IS{]};I;;’I};EJIK S.H.2.3. Toplum saghgi, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik calismalar yapmak
PERFORMANS L G ar
HEDEFI P.H.2.3.6.1zinsiz Reklam veya Tanitimlarin Tespiti Islemini Yapmak

) . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI o

BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.2.3.5.1zinsiz reklam ve tamitimlarin Adet 53 12
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B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN
SORUMLU ZABITA MUDURLUGU
BIRIM
STRATEJIK  |S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE
AMAC EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCIN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
IS{"I};I;;’;EJIK S.H.2.3. Toplum saghgi, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik calismalar yapmak
PERFORMANS . . -
HEDEFi P.H.2.3.3. Pazaryeri denetimlerini yapmak

. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI - C 5

BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.2.3.6.Pazaryeri denetim sayisi Adet 325 360
P.G.2.3.7.H.ayvan alim satim yeri Adet 36 30
denetleme islem sayisi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN
SORUMLU ZABITA MUDURLUGU
BIRIM
STRATEJIK S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE
AMAC EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
:I’l};l;%’;EJIK S.H.2.3. Toplum saghgi, refahi ve huzurunu saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak
PERFORMANS | P.H.2.3.8.imar Kanunu’na aykir1 olan insaatlarin imar kanununa ve diger Emir ve
HEDEFi Yasaklara gore denetim yapmak

) . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI ——r

BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.2.3.8.insaat denetim sayis Adet 400 403

2025 FAALIYET RAPORU
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

tedbirler almak

HEDEFTEN
SORUMLU ZABITA MUDURLUGU
BIRIM
STRATEJIK S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK,
AMAC HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
IS{]};I;%’I};EJIK S.H.2.3. Toplum saghgi, refahi ve huzurunu saglamaya yonelik calismalar yapmak
;%%?;?MANS P.H.2.3.1.il¢enin huzur ve esenligi icin, diizenli ve etkin bir sekilde denetimler yapmak
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI s
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.2.3.9.S ticil tutul bit

eyyar saticilara tutulan zabi Adet 315 60
varakasi sayisi
P.G.2.3.11. Dilenciligin 6nlenmesine iliskin Adet 50 29
tutulan tutanak sayisi
P.G.2.3.16.Kay1p esya islem sayis1 Adet 10 6
P.G.2.3.17.Tebligat islem sayisi Adet 103 296
P.G.2.3.18. Sorumluluk alam ve yetkilerimiz
cercevesindeki yol calismalarinda gerekli Adet 30 23

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

destek olunmasi

HEDEFTEN
SORUMLU ZABITA MUDURLUGU
BIRIM
STRATEJIK S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK,
AMAC HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
IS{]};I}%’I};EJIK S.H.2.3. Toplum saghgi, refahi ve huzurunu saglamaya yonelik calismalar yapmak
;%ﬁ%?MANS P.H.2.3.7.Diger Kurumlar ile Koordineli Yapilan Calismalar ve Denetimler Yapmak

. . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI ——
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.2.3.12.1Igili mevzuatiyla yetkilendirilmis
kamu kurumlarina veya hizmet birimlerine Adet 140 144
bildirimde bulunulmasi
P.G.2.3.13.Yetki sahasi icerisinde belediye
sorumlulugundaki her tiirlii konudaki tespit Adet 190 197
islemlerinin yapilmasi
P.G.2.3.14.ilgili birimler kamu kurumlarinca
talep edilmesi halinde refakat gorev sayisi AR 20 2
P.G.2.3.15.Komisyon (Diger kurumsal amach
caliyma) marifetiyle yapilacak denetimlere Adet 20 19
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B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN
SORUMLU ZABITA MUDURLUGU
BIRIM
STRATEJIK S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK,
AMAC HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
IS{'I};];%’;EJIK S.H.2.3. Toplum saghgi, refahi ve huzurunu saglamaya yonelik calismalar yapmak
;];l:)l;(l;li{MANS P.H.2.3.5. Toplum saghg: ve giivenligini destekleyen denetimler icin ara¢ ve personelin saglanmasi
. . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI ——r

BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.2.3.19. Mevcut memur personel sayisi Adet 88 20
P.G.2.3.20.Motorize ara¢ kullanan personel Adet D 10
sayis1
P.G.2.3.21.Mevcut arag sayisi Adet 10 8

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN
SORUMLU ZABITA MUDURLUGU
BIRIM
STRATEJIK S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK,
AMAC HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
IS_I’I]::l;g;EJIK S.H.2.3. Toplum saghgi, refahi ve huzurunu saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak
PERFORMANS [ P.H.2.3.2. Zabita personelimize ilgili Yonetmelik, Kanunlarla ilgili uzman egiticiler tarafindan
HEDEFI hizmet ici egitim verilmesi saglamak
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI —
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.2.3.22.Verilen egitim sayis1 Adet 6 4
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BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU
BIiRIM

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIiK AMAC

S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE
EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEFEF

S.H.2.3. Toplum saghgi, refahi ve huzurunu saglamaya yonelik calismalar yapmak

PERFORMANS HEDEFI | P.H.2.3.9. Giiriiltii kaynaklarinin kontrolii ve giiriiltii kirliligi ile miicadele

ruhsatla ilgili (giiriiltii kirliligi) denetim sayis1

. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI =
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.2.3.23. I‘zinsi{ Cal.lll .miizik yayini tespiti ve Adet 200 ’7
engellenmesine yonelik islem sayisi
P.G.2.3.24. Cevre ve toplum saghgini gozeterek Adet 250 237

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRiM

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR,

STRATEJIK AMAC PLANLI, DUZENLI, DIRENCLIi VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK
STRATEJiK HEDEF S.H.1.3.Kentfe Park ve Yesil Alanlarin Sayisin1 Arttirmak ve Var
Olanlar Yenilemek
PERFORMANS HEDEFi PH 1:3.1. Par}( vei Y:ssll {&.lal'lvl.\/[fktavrml arttirmak, var olanlari
iyilestirmek, siirdiiriilebilirligini saglamak
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI ETIE
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
PG.1.3.1 Kisi Basina diisen yesil alan miktari m2 2,5 2,48
P.G.1.3.2. Bakim Yapilan Yesil Alan Miktar1 m2 315.000 4.178.092
P.G.1.3.3.Dikimi yapilan aga¢ sayisi adet 10.000 4.725
P.G.1.3.4.Yapilacak Park Sayis1 adet 5 3
P.G.1.3.5.Sera da Uretilen bitki sayist adet 966.000 415.571
P.G.1.3.8.Mevcut Parklarin bakiminin yapilmasi % %100 %100
P.G.1.3.10. “°’Zeytin Park” Projesi Yapilmasi % %30 0
P.G.1.3.11. “Yesil Didim” Projesi Yapilmasi % %20 0
P.G.1.3.13. Kaykay Park Projesi % %50 0

III - FAALIYETLERE ILISKIN
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

HEDEFTEN SORUMLU BiRiM

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

S.A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE

STRATEJIK AMAC KURUMSAL KAPASITEMIZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF SH 5.12.. "leb”l, él})matl‘k ve Siis Bitkileri Uretim Fidanhg:
Isletmesinin Yiiriitiilmesi

PERFORMANS HEDEFi PH 5121 Tll.).bl: érom:ftlk ve Siis Bitkileri Uretim Fidanhgi
Isletmesinin Yiiriitiilmesi

. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI L
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G 5.12.1. Uretilen Kekik Yag Miktar1 It 8 9,7

P.G. 5.12.2. Uretilen Lavanta Yag Miktar It 60 0

P.G. 5.12.3. Uretilen Zeytin Yag Miktar1 1t 470 458

P.G. 5.12.4. Uretilen Biberiye Yag1 Miktar1 It 25 2,55

P.G. 5.12.5. Uretilen Kantaron Yag Miktar It 20 28

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

IDARENIN (MUDURLUK)ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC S.A.6.KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
STRATEJiK HEFEF S'.I-F.6.2.'Dlger kurum ve kuruluslarla birlikte kirsal kalkinmay: destekle-
yici faaliyetleri yiiriittmek

PERFORMAS HEDEFI P.H.6.2.1.Kirsal kalkinmay1 destekleyici faaliyetleri yiiriitmek
ACIKLAMALAR

. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI — 5

BIRIMI TAHMIN GERCEKLESEN

P.G:6.2.1.K1rsal kalkinmay: destekleyen Adet ) 0
proje sayisi (adet)
P.G:6.2.%.Klrsal kalkinmay1 destekleyen YUZDE %100 %100
projelerin tamamlanma oram
P.G.6.2.3.Mera -alanlarlnln korunmasina YUZDE %100 %100
destek verilmesi
P.G.6.2.4.1yi t.arlm uygulamalarinin YUZDE %100 %100
desteklenmesi

2025 FAALIYET RAPORU
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B - PERFORMANS BILGILERI

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRiM PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
S.A.1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLAN-
STRATEJIK AMAC LI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi SEKiLLENDIiREN

KENTSEL CALISMALAR YAPMAK
S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisim1 Arttirmak ve Var Olanla-

STRATEJiK HEDEF

r1 Yenilemek
PERFORMANS HEDEFi P.H. 1.3.2 Okullarin Bahc¢e Diizenlemelerine Destek Olmak
) ) OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI L.
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.3.6.Bahce diizenlemesine destek olunan adet 1 53
okul sayis1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
HEDEFTEN SORUMLU BiRiM PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI iLE YASANABILIR,
STRATEJIK AMAC PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

S.H.1.3.Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisin1 Arttirmak ve Var

STRATEJIK HEDEF Olanlar Yenilemek
PERFORMANS HEDEFi PH 1.3.3. .Kamusal alanlarda ot bicme,budama faaliyetini yerine
getirmek

. . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI L
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.1.3.7.0t bicme ve budama taleplerinin o %100 %08
karsilanma oram

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRiM PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI ILE YASANABILIR,
STRATEJiK AMAC PLANLI, DUZENLI, DIRENCLIi VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

S.H.1.3.Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisin1 Arttirmak ve Var

STRATEJIK HEDEF Olanlan Yenilemek
PERFORMANS HEDEFi P.H.1.3.4.0}:un alanlar1 yapmak ve varolan oyun alanlarinin tamir ve
bakimim saglamak
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI L.
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.3.9.0yun alanlarinin bakiminin % %100 %95
yapilmasi

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU
ADI
ST S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELiSTIREREK
AMAC BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK ICIN GEREKLI CALISMALARI YAP-
MAK
STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamhihg ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yii-
HEDEF riitiilmesini saglamak
PERFORMANS e e
HEDEFi P.H.5.7.1.Evlilik Islemlerinin yiiriitiilmesi
ACIKLAMALAR
) . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI —
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.7.1.Evlilik islemleri sayisi Adet 650 547

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) |DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
ADI

STRATEJIK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELISTIRE-

REK BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK iCIN GEREKLI CALISMALARI
AMAC

YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamlihig1 ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yii-
HEDEF riitiilmesini saglamak
PERFORMANS | P.H.5.7.2. Hizmet Birimleri tarafindan Kullamlan Arac,is Makinesinin Bakim Onarim ve ikmali-
HEDEFi ni saglamak
ACIKLAMALAR

.. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI 5 C 5
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.7.2.Bakim ve onarimi Yapilan arag sayisi Adet 2500 1824
P.G.5.7.3.Bakim ve onarimi Yapilan is makinasi Adet 250 214
sayisi
P.G.5.7.4. Mevcut is Makinesi ve Tasit sayisi Adet 175 165
P.G.5.7.5.Trafik Sigortasi Yapilan arag sayisi Adet 175 161
P.G.5.7.6.Alinan Akaryakit ve Yag Miktari Lt 950.000 909.140
P.G.5.7.7.Vize yapilan arag sayisi Adet 175 135
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B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK
BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI
AMAC
YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamlihg ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli
HEDEF yiiriitiilmesini saglamak
PERFORMANS | P.H.5.7.3.Tasimir Mal Yonetmeligine ve diger mevzuatlara uygun olarak Tasinir Kayit Sisteminin
HEDEFi yonetilmesi
ACIKLAMALAR
.. e OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI o C :
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.7.9.Diizenlenen T.i.F.SayisI Adet 2.500 1.920
!>.G.5.7.:I..6..Ta§!.nlrlir|n Hl.Jrf:Iayavaylrma o 100% 100%
islemlerinin yiiriitilmesinin saglanmasi(%)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU
ADI
ST S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELIiSTIREREK
BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK ICIN GEREKLI CALISMALARI
AMAC
YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamhihg: ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli
HEDEF yiiriitillmesini saglamak
PERFORMANS | P.H.5.7.4.Satinalama siireclerinin seffaf bir sekilde yiiriitiilerek, biitcenin etkin ve ekonomik
HEDEFi kullanilmasi icin gerekli tiim calismalari yapmak
ACIKLAMALAR
) . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI o
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.7.8.Yapilan ihale sayisi Adet 40 11
P.G.5.7.10.Yapilan piyasa Aragtirmasi sayisi Adet 2.500 1.714

III - FAALIYETLERE ILISKIN
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU
ADI
ST S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELiSTIREREK
AMAC BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK ICIN GEREKLI CALISMALARI YAP-
MAK

STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamhihg ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yii-
HEDEF riitillmesini saglamak
PERFOBMANS P.H.5.7.5.Belediyenin ortak kullanimindaki mal,hizmet vb.faaliyetleri yiiriitmek
HEDEFI
ACIKLAMALAR

" . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI e
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.7.11.Temizlik personeli sayisi Gorevli Sayisi 15 14
P.G.5.7.12.Givenlik personeli sayisi Gorevli Sayisi 18 25
P.G.5.7.13.0rtak kullanilan mal ve hizmetlerin o 100% 100%
karsilanmasi(%)
P.G.5.7.15.Kullanilan Demlr"baslarm bakim o 100% 100%
onariminin yapilmasinin saglanmasi(%)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELISTIREREK
BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK iCIN GEREKLI CALISMALARI
AMAC
YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamlihig1 ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli
HEDEF yiiriitiilmesini saglamak
PERFORMANS . . P . o
HEDEFi P.H.5.7.6.Semsiye Ve Sezlong isletmesinin yiiriitiilmesi faaliyeti
ACIKLAMALAR
.. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI : C :
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P."G.HS.Z.14.$.emsiye sezlong faaliyetinin o, 100% 100%
yiiriitiilmesi

2025 FAALIYET RAPORU
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B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Yiratilmesi (%)

IDARENIN
(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU
ADI
STRATEJK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK
BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLi CALISMALARI
AMAC
YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamhihig ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli
HEDEF yiiriitiilmesini saglamak
PERFORMANS _— . e
HEDEFi P.H.5.7.7.0l¢ii Ve Ayar Hizmetlerini yiiriitmek
ACIKLAMALAR
) . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI o
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.7.17.0I¢ii ve Ayar Hizmetlerinin o, 100% 100%

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yiiriitiilmesi (%)

IDARENIN
(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
ADI
STRATEJK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK
BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI
AMAC
YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamhihg1 ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli
HEDEF yiiriitiilmesini saglamak
PERFORMANS L o -
HEDEFi P.H.5.7.8.Belediyemize bagh atolyeleri yonetmek
ACIKLAMALAR
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI v
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.7.18.Demir Atélyesi Hizmetlerinin o 100% 100%
Yiritilmesi (%) ’ ° °
P.G.5.7.19.Marangoz Atolyesi Hizmetlerinin o 100% 100%

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK

BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLi CALISMALARI
AMAC

YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamhihg ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli
HEDEF yiiriitiilmesini saglamak
IITIE];?)I;:(;?MANS P.H.5.7.9.Denize girenlerin can giicenligini saglamak icin cankurtaran hizmeti sunmak
ACIKLAMALAR

" . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI - C n
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P."G..?.?.ZO.C.ankurtaran Hizmetlerinin % 100% 100%
Yiiriitiilmesi (%)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELISTIREREK
BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLi CALISMALARI
AMAC
YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamhhg: ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli
HEDEF yiiriitiilmesini saglamak
PERFORMANS P.H.5.7.10.Modern bir turuizm kentine yakisir sahil uygulamalar1 yapmak
HEDEFI
ACIKLAMALAR
) . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI : C :
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.7.21.Sahildeki Tuvaletlerin Bakim ve % 100% 100%
Onariminin Yapilmasi (%)

2025 FAALIYET RAPORU
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B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

IDARENIN

(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

ADI

STRATEJIK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK

AMAC BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAP-
MAK

STRATEJIK S.H.5.7.Hizmetin devamhihgi ve siirekliligi saglamak icin Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yiirii-

HEDEF tiilmesini saglamak

PERFORMANS P.H.5.7.11.Arsiv yapmak ve mevcut arsivin bakim ve onarimim saglamak

HEDEFI

ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

OLCU 2025 2025

BiRIiMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.7.22.Belediyemiz hizmet Birimlerine
Arsiv Yapilmasi ve Mevcutlarinin Bakim %
Onariminin Yapilmasi (%)

100% 100%

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU
ADI
T T S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELIiSTIREREK

BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK ICIN GEREKLI CALISMALARI
AMAC

YAPMAK
IS_I’l]:lel)zE’II;EJIK S.H.5.13. ilgemizdeki ¢ocuklarin giivenle bakildigi kres ve giindiiz bakimevi faaliyetini yiiriitmek
PERFORMANS P.H. 5.13.Belediye Kres ve Giindiiz Bakimevi Faaliyetinin yiiriitiilmesi
HEDEFI
ACIKLAMALAR

, . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI - C -
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P..G.5.13.1..Kre$ Ve Giindiiz Bakimevinde Closilk Sayie 200 38
hizmet verilen cocuk sayisi

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRiM

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISIILE
KURUMSAL KAPASITEMIZI GELISTIRMEK ICIN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK HEDEF S.H.5.10. Belediyeye Ait Tasinmazlarin Sevk ve idaresinin Yapilmasi ile
Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Tarh, Tahakkuk Islemlerini Yapmak
PERFORMANS HEDEFi P.H.5.10.1. Belediyeye Ait Tasinmazlarin Sevk ve idaresinin
Yapilmasim Saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
§’{.G.5.10..1. 2886 .Sayl.l.l Yaﬁa Kapsammda o 100% %100
apilan Islemlerin Yiiriitiilmesi
P.G.5.10.2 Belediyemiz Adina Kayith Adet 485 489
Tasinmazlar
P.G.5.10.3. Ta§1nmazla1:m Muhasebe Kayitlari o 100% %100
Ile Uyumlulugunun Saglanmasi
P.G.5.10.4.Tasinmazlarin Devrinin Yonetilmesi % 100% %100
P.G.5.10.5. Tahsis isleminin yonetilmesi % 100% %100
P.G.5.10.6. Tasinmaz Satislarinin Yonetilmesi % 100% %100
9
P.G.5.10.10. 5393 Sayih Kanun’un 18/e o 100% %100

Maddesi Geregi Is ve Islemleri Yiiriitmek

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRiM

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI ILE, KAPA-
SITEMIZI GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL ILE, KAPASI-
TEMIZI ICIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF S.H.5.10. Belediyeye Ait Tasinmazlarin Sevk ve idz_lresinin Yapilmasi ile
Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Tarh, Tahakkuk Islemlerini Yapmak

PERFORMANS HEDEFi P.H.5.10.2. Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Tarh, Tahakkuk islemleri-
ni Yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI oLCcU 2025 2025

BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.§.!0.7. Tarh ve Tahakkuk Yapilan Emlak Adet 210.000 216.666

Vergisi

P.G.-5.1.0.8. Tall‘h' ve Tahakkuk Yapilan Cevre Adet 18.000 18.036

Temizlik Vergisi

P.G.5.10.9. Verilen Egitim Sayis1 Adet 2 4

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
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B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRiM

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

mesi

STRATEJIK AMAC S.A.1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI ILE YASANABILIR,
PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF S.H.1.6. ihtiya¢ ve Beklentileri Kargilayan Oyun Alanlari, Mesire
Yerleri vb. Yerler I¢cin Kamulastirma Yapmak

PERFORMANS HEDEFI P.H.1.6.1. Kamulastirma Yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.6.1. Kamulastirma Islemlerinin Yiiriitiil- o 100% %100

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Orani

IDARENIN
(MUDURLUK) | FEN iSLERi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.1.MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI
AMAC VE GELECEGINi SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK S.H.1.4. Didim’e cagdas ve modern kent kimligi kazandirmak i¢in ihtiya¢ duyulan yeni yapi ve
HEDEF tesisler insa etmek ve var olanlar1 yenilemek
PERFORMANS e, o .
HEDEFi P.H.1.4.1Didim’e yakisan projeleri hayata gecirmek
ACIKLAMALAR
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI —
BiRiIMi HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.4.2. Karavankoéy Projesi Tamamlanm
G aravankoy Projesi Tamamlanma % 30% 0%
Orani
P.G.1.4.4. Emekli Evi Projesi Tamamlanma
. % 100% 0%

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | FEN iSLERi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIiK S.A.1.MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI
AMAC VE GELECEGINi SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK S.H.1.4. Didim’e cagdas ve modern kent kimligi kazandirmak i¢in ihtiya¢ duyulan yeni yapi ve
HEDEF tesisler insa etmek ve var olanlar1 yenilemek
PERFORMANS .
HEDEFi P.H.1.4.2. Cocuklarimiza modern bir kres yapmak
ACIKLAMALAR
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI —
BiRiMIi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.1.4.1. Kres Yapimi Tamamlanma Orani % 100% 0%

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARENIN
(MUDURLUK) | FEN iSLERi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.1.MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI ILE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI
AMAC VE GELECEGINi SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK
EEIEATEJIK HE- S.H.1.5. Degisen ihtiyaclar dogrultusunda iist yapimin gelistirilmesi
PERFORMANS
HEDEFi P.H.1.5.1.Yollarin yapim ve bakimim yapmak
ACIKLAMALAR
R . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI o
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.5.1.Parke tasi dosenmesi m2 100.000m? 49.911 m?
P.G.1.5.2. Yapilan Kaldirim Miktari m2 15.000m? 12001,85 m2
P.G.1.5.3.Islah ve tamir edilen yol miktari m2 25.000m? 30.128 m?
P.G.1.5.4. Uretilen Parke Tasi Miktari Adet 50.000 20.880 m2
P.G.1.5.5.Yapilan Bisiklet Yolu km 12 0
P.G.1.5.6. Sathi kaplamasi yapilan yol mik- m? 70.000m? 0
tarn
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARENIN
(MUDURLUK) | FEN iSLERi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.5.KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
AMAC
STRATEJIK S.H.6.3.Tarim yollarinin yapilmasi ve var olan yollarin 1slah edilmesi
HEDEF
PERFORMANS ] q
HEDEFi P.H.6.3.1.Tarim yollarinin yapilmasi ve var olan yollarin 1slah edilmesi
ACIKLAMALAR
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI e
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.6.3.1.Yapilan Yol miktan m2 7.000 m? 0
P.G.6.3.2.Islah Edilen Yol miktari m2 100.000m? 190.000 m?

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

- =

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

HEDEFTEN
SORUMLU HUKUK iSLERi MUDURLUGU
BIiRIM
STRATEJIK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIZi
AMAC GELISTIRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.6.1 Belediyenin Miispet ve Menfi Haklarinin Yasalarin Yiikledigi Sorumluluklar Cercevesinde
HEFEF Savunulmasi i¢in Hukuk fslerinin Etkin Yiiriitiillmesini Saglamak
PERFORMANS | P.H.5.6.1. Miidiirliiklerin Tereddiit Ettii Konularda Hukuka Uygun islem Yapilmas: icin Goriis
HEDEFI Bildirmek
ACIKLAMALAR

. . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI —
BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.6.5. Verilen goriis sayisi Adet 60 140

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

HEDEFTEN
SORUMLU HUKUK iSLERi MUDURLUGU
BIiRIM
STRATEJIK S.A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi
AMAC GELISTIiRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.6.Belediyenin Miispet ve Menfi Haklarinin Yasalarin Yiikledigi Sorumluluklar Cercevesinde
HEFEF Savunulmasi icin Hukuk fslerinin Etkin Yiiriitiillmesini Saglamak
PERFORMANS q q
HEDEFi P.H.5.6.2.Arabuluculuk faaliyetleri
ACIKLAMALAR
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI —
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.6.4.Arabuluculuk dosyasi sayisi Adet 30 45
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

HEDEFTEN
SORUMLU HUKUK iSLERi MUDURLUGU
BIiRIM
STRATEJIK S.A.5 KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi
AMAC GELISTIRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.6.Belediyenin Miispet ve Menfi Haklarimin Yasalarin Yiikledigi Sorumluluklar Cercevesinde
HEFEF Savunulmasi i¢in Hukuk fslerinin Etkin Yiiriitiillmesini Saglamak
EI;EI]{)I;E(I)??MANS P.H.5.6.3.Karar alma, Uygulama ve Hizmette Tarafsiz ve Hukuka Uygun Hareket Edilmesi
ACIKLAMALAR

. . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI —
BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.6.2.Dava Dosya Sayisi Adet 70 160

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

HEDEFTEN
SORUMLU HUKUK iSLERi MUDURLUGU
BiRIM
STRATEJIK S.A.5. . KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIZi
AMAC GELISTIRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK S.H.5.6.Belediyenin Miispet ve Menfi Haklarinin Yasalarin Yiikledigi Sorumluluklar Cercevesinde
HEFEF Savunulmasi i¢in Hukuk fslerinin Etkin Yiiriitiillmesini Saglamak
E];%F]::(l)?li{MANS P.H.5.6.4.Belediyenin adi alacaklarina iliskin icra islemlerinin yapilmasim saglamak
ACIKLAMALAR
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERIi —

BiRiIMIi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.6.1.Dosya sayisi Adet 30 30

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRIiM

iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI ILE YASANABILIR,

STRATEJiK AMAC PLANLI, DUZENLI, DIRENCLIi VE GELECEGINi SEKiLLENDI-
REN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF SH12 Im‘ar Planlarl-na uyguin g:flgdas ve yasanabilir bir kent kimligi
icin giivenli yapilarin insaasim saglamak

PERFORMANS HEDEFi P:h.1.2.1 Kiiltiirel varliklarin yenilemelerinin ve restorasyon hizmetleri-
nin yapilmasi

. . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.1.2.1. Kiiltiir varhklarinin restorasyon Adet 1 0

ve yenilemelerinin yapilmasi

2025 FAALIYET RAPORU
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B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRiM

iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI iLE YASANABILIR,

STRATEJIK AMAC PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGIiNi SEKiLLENDI-
REN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK HEDEF SH12 Im‘ar Planlarl.na uyguin g:flgdas ve yasanabilir bir kent kimligi
icin giivenli yapilarin insaasim saglamak
. P.H.1.2.2 Cagdas ve Yasanabilir Bir Kent Kimligi icin imar Hizmetle-
R rinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesi icin Gerekli islmleri Yapmak
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.2.2. Verilen yap1 ruhsat1 belgesi sayisi ADET 1000 674
P.G.1.2.3 Verilen imar Durumu belgesi sayisi ADET 1000 788
P.G.1.2.5. Verilen iskan Belgesi sayis ADET 700 308
P.G.1.2.6 Kot Kesit Belgesi verilmesi ADET 800 692
P.G.1.2.7. imar Plam Tadilatlarinin Yapilmasi ADET 20 7

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRIiM

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI iLE YASANABILIR,

STRATEJIK AMAC PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGIiNi SEKiLLENDI-
REN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF SH12 Im'ar Planlarl.na uyguin g:flgdas ve yasanabilir bir kent kimligi
icin giivenli yapilarin insaasim saglamak
P.H.1.2.3 Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi Cercevesinde imar

PERFORMANS HEDEFi Diizenlemelerini Etkin ve Belediyecilige Ornek Olusturacak Sekilde

Gergeklestirmek.

' ' OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMI Taas GERCERLESEN
P.G.1.2.4 imar uygulamalariin Yapilmasi (15-
16 ve 18. Madde ) ADET 150 196

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN SORUMLU BiRIiM

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCIiLiK ANLAYISI iLE YASANABILIR,

STRATEJIK AMAC PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi SEKIiLLENDI-
REN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK HEDEF SH12 Imz.lr Planlarn.la uyguin Q:}gdas ve yasanabilir bir kent kimligi
icin giivenli yapilarin insaasini saglamak
PERFORMANS HEDEFi P.H.1.2.5.Cagdas ve Sistemli Kent Dokusu Olusturmak i¢in gerekli ¢a-
lismalar1 yapmak
.. : OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.2.10 Numaraj islemi ADET 1600 6730
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B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

IDARENIN

(MUDURLUK) | INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

ADI

STRATEJK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELISTIREREK
BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLi CALISMALARI

AMAC
YAPMAK

Elrll::l;%;EJIK S.H.5.4 Hizmetin devamlih@1 ve siirekliligi saglamak icin Personel Yonetimi faaliyetini yiiriitmek

PERFORMANS | P.H.5.4.1. Kurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla ¢calisanlara gerekli yetkinlerin kazandirilmasi

HEDEFi ve gerekli egitimin hizmetelerinin verilmesi icin 6rnek bir insan kaynaklar: yapisini olusturmak
ACIKLAMALAR
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU HEDEF GERCEKLESEN
BIRIMI 2025 2025
P.G.5.4.1.Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Sayisi Adet 2 9
P.G.5.4.4.Egitime katilan personel sayisi Adet 150 463
P.G.5.4.6.0zliik Islemleri yiiriitiilen personel Adet 290 202
sayisi
ID:G.5.4.7.PersoneI ozlik islemlerinin yiiratilme- o 100% 100%
si(%)
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARENIN . S .
(MUDURLUK)ADI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi
STRATEJIK AMAC | GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF | S.H.5.4.Hizmetin devamlihg ve siirekliligi saglamak icin Personel yonetimi faaliyetini yiiriitmek

EIE];%I;(I)??MANS P.H.5.4.3. is Saghg ve is Giivenligi Kiiltiirii Olusturulmas: ve Gelistirilmesini saglamak
ACIKLAMALAR
" . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI T
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.4.2.Diizenlenen isyeri giivenligi egitim sa- Adet 3 7
yisi
P.G.5.4.5.isyeri hekim sayisi Adet 1 1

. III - FAALIYETLERE ILISKIN
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B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

- =

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

IDARENIN

(MUDURLUK) INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

ADI

STRATEJIK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GE-

AMAC REKLi CALISMALARI YAPMAK

IS_Ir;l})‘;F;EJIK S.H.5.4.Hizmetin devamlihig ve siirekliligi saglamak icin Personel yonetimi faaliyetini yiiriitmek

EI;EI]{)I;;?MANS P.H.5.4.2. Cahsanlarin perfromansini ve motivasyonunu arttirarak etkin ve verimli hizmet sunmak

ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025

BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.4.3.Basarili peronellerin ..

odiillendirimesi(Kisi Sayisi) Kisi Say1si 21 v

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN

(MUDURLUK) | INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

ADI

STRATEJK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK

AMAC BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAP-

MAK

IS_IEIT)‘;’;EJIK S.H.5.4.Hizmetin devamhihg ve siirekliligi saglamak icin Personel yonetimi faaliyetini yiiriitmek

PERFORMANS e R,

HEDEFi P.H.5.4.4. Staj goren ogrencilerin is ve islemlerini yiiriitmek

ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025

BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.4.8.Staj Goren Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist 15 16
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
(MUDURLUK)
ADI
STRATEJIK S.A.3.DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BIR
AMAC SEKILDE KATILABILMELERI iCIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK :Il:(S)J:lie]:ar gelirli kesimlerin yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ile ilgili calismalar ve
HEDEF gelistirmek, yoksullukla miicadele etmek
PERFORMANS ll:.H.3.1.(11.Slgsyal belediyecilik anlayis1 kapsaminda dar gelirli kesimleri desteklemek ve bu
HEDEFI apsamdaxl .
projeleri devam ettirmek
ACIKLAMALAR
. ; OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMi TAHMIN GERCEKLESEN
P.G.3..1.1.1\./Iuhtz.1g: durumda olanlara Gida Rk S 1.000 691
Paketi verilmesi
P.G.3.1.2.Aceze Yardimi Sayisi Kisi Sayis1 30 27
P.G.3.1.3.Maddi Yardim verilen Kkisi sayis1 Kisi Sayisi 10 9
P.G.3.1.4.Engellilere yapilan yardim sayisi Kisi Sayisi 20 0
P.3.1.5.Maddi durumu iyi olmayan o .
ogrencilere okul kiyafeti yardimi Ol Syt el L
P.G.3.1.7.Mevcut arag sayisi Adet 4 2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
(MUDURLUK)
ADI
STRATEJIK 3.DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR
AMAC SEKILDE KATILABILMELERI iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK H.3.2. Kadinlarimiz basta olmak iizere dezavantajh gruplar icin meslek edindirme kursla-
HEDEF r1 acarak kent ve aile ekonomisinin giiclenmesine katki saglamak
PERFORMANS | P.H.3.2.1.Kadinlarin toplumdaki konumlarim giiclendirmeye destek olmak
HEDEFI
ACIKLAMA-
LAR
- 3 OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMi TAHMIN GERCEKLESEN

P.G.3.2.1.Kadinlara yonelik diizenlenen

ALVeT Adet 5 1
meslek edindirme kurslari sayisi
P.G.3.2.2.Mevcut Kurs yeri sayisi Adet 4 4
P.G.3.2.3.Mevcut Kursiyer sayisi Adet 4 1.700
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B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Oranm

IDARENIN KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
(MUDURLUK)
ADI
STRATEJIK 3.DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BIR SE-
AMAC KIiLDE KATILABILMELERI iCIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK H.3.3. Cocuklarimizi, genclerimizi ve yashlarimizi destekleyerek, dezavantajh gruplarin
HEDEF yasam standartlarim yiikseltmek
PERFORMANS | P.H.3.3.1.Cocuklarimizi,genclerimizi destekleyerek yasam standartlarim yiikseltmek
HEDEFI
ACIKLAMA-
LAR

.. : OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI BIiRIMi TAHMIN GERCEKLESEN

P.G.3.3f.1.H0sgeldln bebek projesinde ula- Adlle Sy 300 59
silan aile sayisi
P..G.3.3..4.DIG.E.M (.I.)l'c.h{n Gel.l(,‘llk Merke- il 100% 100%
zi)Faaliyetlerinin yiiriitiillmesi
P.G.3.3.3Emekli Kart Talebin Karsilanma ik 100% 100%

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
(MUDURLUK)
ADI
STRATEJIK 3.DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIiF BiR
AMAC SEKILDE KATILABILMELERI iCIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIiK HE- | H.3.4. Engellilerin ve ailelerinin sosyal yasama katilmasim desteklemek
DEF
PERFORMANS P.H.3.4.1.Engelli ve engelli ailelerin sosyal yasama katilmasim desteklemek
HEDEFI
ACIKLAMALAR
. 3 OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMi TAHMIN GERCEKLESEN
P.G.3.4.1.Engellilere yapilan akiilii ara¢ yardim Adet 2 0
P.G.3.4.2.Engellilerin akiilii aracina alinan akii Adet 10 )
sayisl
P.G.3.4.3.Engellilere yapilan tekerlekli sandalye Adet 2 0
yardim sayisi
P.G.3.4.5.Yapilan Bilin¢lendirme ¢ahismalar: Adet % 2
P.G.3.4.5.Engelliler icin giindiizbakimevi projesi .
tamamlanma orani Yiizde 1E% 0%

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IDARENIN KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
(MUDURLUK)ADI
STRATEJIK S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK
AMAC DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR ALANINDA MARKA HALINE
GETIRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK S.H.4.1. Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin yapilmasi,
HEDEF etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline gelmesinin saglamak
PERFORMANS P.H.4.1.1.Didimin Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerini gelistirmek
HEDEFI
ACIKLAMALAR

- . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI BIiRIMI TAHMIN GERCEKLESEN
P.G.4.1.1.Cevre,Baris ve Dayanisma bilincini . . .
gelistirici calismalar /o 100% 100%
P.G.4.1.2.Tarihi mekanlara ,Kiiltiir ,sanat ve
spor alanlarina bilgi icin tanitim gorsellerinin % 100% 100%
hazirlanmasi
P.G.4.1.3. Yapilan Turizmi Tanitici
Organizasyon Sayisi Adet 5 4
P.G.4.1.4. Tarihi,kiiltiirel ve dini degerler Ad {
envanterinin ¢ikartilmasi = 0
P.G.4.1.5.Ulusal ve Uluslararasi Fuarlara
Katihm Sayisi (adet) Adet 3 4
P.G.4.1.6.Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi
Senlik ve Festival Sayisi (adet) Adet 5 4
P.G.4.1.7.Heykel atélyesinde iiretilen Uriin
sayisi Adet 2.500 5.279
P.G.4.1.8.Yapilan Tanitict Materyal Sayisi
(adet) Adet 2 8
P.G.4.1.9.Diizenlenen tiyatro ve sinema sayisi Adet 20 66
P.G.4.1.10.iftar yemegi verilen kisi sayisi Kisi Sayist 7.000 7.000
P.G.4.1.11.Dagitilan asure, ¢orba vb. Kisi sa- .
Kisi Sayist 2.000 6.300

yis1
P.G.4.1.12. Turizm Kalkinma Ofisi Tamamlan- Yiizde 100,00% 0%
ma Orani
P.G.4.1.13. Milli Bayram Etkinlik Sayisi Yiizde 5 5
P.G.4.1.14. Egitime Dayah Etkinlik Sayisi Yiizde 4 4
P.G.4.1.15. Ozel Giinler etkinlik sayisl Yiizde 11 15

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
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B - PERFORMANS BILGILERI

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

(MUDURLUK)

ADI

ST S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK Di-

DiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR ALANINDA MARKA HALINE GETIRMEK

AMAC ICIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK S.H.4..2. Spora gereken destegi vererek halkin spora katilimin saglanmasi
HEDEF
PERFORMANS | P.H.4.2.1.Sporu tesvik etmek amaciyla gerekli olan tiim ¢calismalar1 yapmak
HEDEFI
ACIKLAMALAR
" . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI BiRiMi TAHMIN GERCEKLESEN
P.G.4.2.1".N{add1 Yardim yapilan Amator Adet 1 4
spor kuliibii sayisi
P.G.4..2.2.Amat0r spor kuliiplerine yapilan Adet 5 6
maddi Yardim sayisi
P.G.4.2.3.Destek verilen Sporcu sayisi Sporcu sayisi 14 13
P.G.4.2.4.Spor Malzemesi yardimi yapilan Adet 4 1
okul sayisi
P.G.4.2.5.Yaz Spor Okullarina katilan ¢ocuk Reetl S 1100 391
ve geng sayisl
P.G.4.2.6.Mevcut Spor tesisi sayisi Adet 2 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
(MUDURLUK)ADI
STRATEIK 4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i
AMAC TURIZM SANAT VE KULTUR ALANINDA MARKA HALINE GETIRMEK iCIN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK H.4.4.Didim’in Kiitiiphane ve Okuma Kiiltiiriiniin Yayginlasmasim Saglamak
HEDEF
PERFORMANS P.H.4.4. Kiitiiphane hizmetlerini etkin bir selikde yonetmek
HEDEFI
ACIKLAMALAR
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMi TAHMIN GERCEKLESEN
P.G.4.4.1. Kiitiiphaneye Kayith Kitap Sayisi(adet) Adet 28.333 39.847
P.G.4.4.2. Kiitiiphane hizmetlerinin yonetilmesi (%) % 100% 100%
P.G.4.4.3. Kiitiiphane Faaliyetlerinden Memnuniyet % 100% 95%
oram (%)
P.G.4.4.4. Halk Kiitiiphanesi Projesi Tamamanlanma % 20% 60%
Oram (%)

I1I - FAALIYETLERE iLISKIN
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | MALi HIZMETLER MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIZI
AMAC GELISTIRMEK ICIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK
HEDEF S.H.S.3.Strateji Yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak
PERFORMANS | P.H.5.3.1.Stratejik yonetim bakis acisiyla yapilan tiim hizmetlerin ve verimliliginin arttitrilmasi
HEDEFI .coziim ve sonu¢ odakl izlenmesi/degenlendirilmesinin yapilmasi
ACIKLAMALAR
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025
BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.3.2.Hazirlanan idare Performans

Adet 1 1
Programinin sayisi
P.G.5.3.3.Hazirlanan idare biitcesinin Sayis Adet 1 1
P.G.5.3.4.Hazirlanan idare Faaliyet Raporu Adet 1 1
P.G.5.3.6.idari kesin Hesabinin ¢ikarilmasi Adet 1 1
P.G.5.3.7.Hazirlanan Mali Beklentiler

Adet 1 1
Raporunun Sayisi
P.G.5.3.9.Performans Programinin izlenmesi Ay 3 Ayda Bir 3 Ayda Bir

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN (MUDURLUK) ADI | MALI HIZMETLER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC S.A.6. KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
STRATEJIK HEDEF S:.I:I.6.1.Uret1c1 ve Qrganlk Pazaryerlerinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin ve yenile-
rinin acilmasinin saglanmasi
PERFORMANS HEDEFi P.H.6.1.1.Uretici ve Organik Pazaryerlerinin A¢ilmasimi Saglamak
ACIKLAMALAR
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025
BiRIMi HEDEF GERCEKLESEN
P.G.§.1.1.Uret1c1 ve Qrggn-lk Pazaryeri projesi Adet 16 25
Akkoy Tezgah acan iiretici sayisi
P.G.6.1.2.Akyenikdy Mah.Zeytin Alim Yeri icin Adet 9 12
acilan tezgah Sayis1
1’..(?.6.1.3.Pamuk yetistiricilerine kantar hizme- % 100% 100%
tinin sunulmasi
P.G.6.1.4. Dogal Uriinler Satis Marketi Hizme- o 100% 100%

ti
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B - PERFORMANS BILGILERI

2- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN 5
(MUDURLUK) | MALI HIZMETLER MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIZi
AMAC GELISTIRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK
HEDEF S.H.5.2.Belediye Gelirlerinin Arttirilarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Giiclendirilmesi
PERFOBMANS P.H.5.2.1.Gelir kaynaklarini arttirarak iyi bir planlama ve biitceleme ile kaynaklanan etkin,verimli
HEDEFI bir sekilde ve yerinde kullamilmasim saglamak
ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025

BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G5.2.1. Gonderilen 6deme emri sayisi Adet 2300 7573
P.G.5.2.2, Tahsilatin tahakkuka orani % 78% 87%
P.G.5.2.3.SMS gonderilen miikellef sayisi Adet 1.700.000 1001613
P.G.5.2.4.Gelir biitcesi gerceklesme orani % 70% 62%
P.G.5.2.5.Gider biitcesi gerceklesme oram % 82% 55,24%
P.G.5.2.6.Elektronik ortamda yapilan 2 2 Q
tahsilatlarin toplam tahsilata orani % 20% I
P.G.5.2.7.Gelirin gideri karsilama orani % 82% 112,51%
P.G.5.2.8.Verilen egitim sayisi Adet 4 1
P.G.5.2.9.Muhasebe Hizmetlerinin Yonetilmesi % 100% 100%
P.G.5.2.10.Yapilan icra islem Sayist Adet 1.400 2194

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM ICIiN DiDiM iLCESIi CEVRE YONETIM
AMAC SISTEMININ TUM iLCEMIiZ GENELINDE YUORUTULMESINi SAGLAMAK
STRATEJIK H.7.1.Evsel kat1 atiklarin cevre ve insan saghgi acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek,
HEDEF kent temizligini yapmak ve cevre Kirliligini 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak
PERFORMANS | P.H.7.1.1Saghklh,yasanabilir ve siirdiiriilebilir atik yonetimi saglamak icin gerekli caliymalar: yap-
HEDEFi mak
ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025

BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.7.1.1.Toplanan Atik Miktari Ton 65.000 65.147
P.G.7.1.2.Arag Sefer sayisi(Kaba Atik Topla- Adet 15.000 9.461
ma)
P.G.7.1.3.Arag Sefer sayisi(Kati Atk Topla- Adet 30.000 13.309
ma)
P.G.7.1.5.Temizlenen pazaryeri Giin sayisi Adet 324 261
P.G.7.1.6.Dezenfekte edilen ¢6p konteyneri Adet 4500 4.148
sayisl
P.G.7.1.9.Alinan Dezenfektan miktari Lt 1.800 5.500

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM
AMAC SISTEMININ TUM iLCEMIiZ GENELINDE YORUTULMESINi SAGLAMAK
STRATEJIK H.7.1.Evsel kat1 atiklarin ¢evre ve insan saghgi acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek,
HEDEF kent temizligini yapmak ve cevre Kirliligini 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak
IP;]EI:)I;%?MANS P.H.7.1.2.ibadethanelerimizin temiz ve 6rnek olmasi icin gerekli temizlik islerinin yapilmasi
ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025

BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN

\I:;SP;G.7.1.4.Tem|zIenen ibadethane giin Sa- Gitm)sayast 324 )57
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B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM IiCIiN DiDiM iLCESIi CEVRE YONETIM
AMAC SISTEMININ TUM iLCEMIiZ GENELINDE YUORUTULMESINi SAGLAMAK
STRATEJIK S.H.7.1.Evsel kat1 atiklarin ¢evre ve insan saghgi acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek,
HEDEF kent temizligini yapmak ve cevre Kirliligini 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak
PERFORMANS | P.H.7.1.3.Temizlik Hizmetleri Faaliyetini etkin ve ¢6ziim odakh bir sekilde yiiriitmek icin gerekli
HEDEFI mal malzeme ve araclarin temini
ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025

BiRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.7.1.7.Alinan Konteyner sayisi Adet 800 700
P.G.7.1.8.Alinan Cop Sepeti sayisi Adet 250 350
P.G.7.1.10.Kiralanan Arag sayisi Adet 9 27
P.G.7.1.11.Mevcut Arag Sayisi Adet 54 44

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
ADI

STRATEJIK | S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESIi CEVRE YONETIM
AMAC SISTEMININ TUM iLCEMIiZ GENELINDE YORUTULMESINi SAGLAMAK

STRATEJIK S.H.7.1.Evsel kat1 atiklarin cevre ve insan saghgi acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf

HEDEF etmek, kent temizligini yapmak ve cevre Kirliligini 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak
PERFORMANS P.H.7.1.4.0rnek bir turizm kentine yakisir sekilde sahillerin temizlenmesi
HEDEFI
ACIKLAMALAR
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU 2025 2025
BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN
P.G.7.1.12.Temizlenen plaj sayisi Adet 28 19
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM ICiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM
AMAC SISTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE YURUTULMESINi SAGLAMAK
STRATEJIK S.H.7.1.Evsel kati1 atiklarin ¢evre ve insan saghgi acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek,
HEDEF kent temizligini yapmak ve cevre kirliligini 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak
;l]zl]l)l;(lililMANS P.H.7.1.5.CED raporlarimi kat1 atik mevzuati acisindan degerlendirerek goriis bildirmek
ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI e e e

BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.7.1.13.Toplum ve Cevre saghgi
bilinclendirme etkinliklerinin planlanmasi YUZDE 100% 51%

ve yiriatilmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN (MUDURLUK) ADI

YAPI KONTROL MUDURLUGU

1. MODERN SEHIRCIiLiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI,

STRATEJIiK AMAC DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINI SEKILLENDIREN
KENTSEL CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK HEDEF H.1.1. Izinsiz Yapilasmanin oniine gecerek kacak yapilasmayi

engellemek

PERFORMANS HEDEFI

P.H.1.1. izinsiz yapillasmanin oniine gecilerek siirdiiriilebilir denetim

saglanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERIi OLCU BiRIMi A ADE
TAHMIN GERCEKLESEN
P.G.1.1.1 3194 sayih imar Kanunu
Kapsaminda Yapilan Denetim Sayis1 ADET 1600 3970
P.G.1.1.2. imar Mevzuati ¢cercevesinde proje
ve eklerine aykiri olan imalatlarin tespiti ADET 850 270
miihiirlenmesi ve yikim sayisi
P.G.1.1.3. Kent Estetigine ve ruhsat ve eklerine
uygun olmayan yapilasmanin tespiti ve ADET 650 125
bertaraf edilmesi
P.G.1.1.4. Yikim Yapilacak Bina Sayisi
ADET 180 81

2025 FAALIYET RAPORU
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B - PERFORMANS BILGILERI

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN (MUDURLUK) ADI

YAZI iSLERI MUDURLUGU

S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI
ILE, KAPASITEMIZI GELISTIREREK BASARILI

SIIRANEA L ARG KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK HEDEF S.H.5.8.1s akis siireclerini hizlandirmak amaciyla Belediyeye

gelen-giden evraklarin kaydinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi

P.H.5.8.1.Evrak Siireclerinin standart dosya plani cercevesinde
yiiriitiillmesini saglamak

.. . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.8.1.Gelen Evrak Sayis1

Adet 9.000 30.768
P.G.5.8.2.Giden Evrak Sayis1

Adet 10.000 36.723
P.G.5.8.3.Baskanhik makamina gelen yazi
sayisi Adet 1.000 869
P.G.5.8.4.Baskanhik makamindan giden
yazi sayist Adet 150 221

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

IDARENIN (MUDURLUK) ADI

YAZI iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI ILE, KAPASI-
TEMIZI GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL PERFORMAN-
SA ULASMAK ICIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK HEDEF S.H.5.9.Enciimen ve Meclis Sekretarya islemlerinin Yiiriitiilmesini
Saglamak
PERFORMANS HEDEFi P.H.5.9.1.Karar organlarina iliskin karar olma siireclerinin etkin bir
sekilde yonetilmesini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI oLCU 2025 2025
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.9.1.Enciimen karar Sayisi
Adet 3.500 2.922
P.G.5.9.2.Meclis karar Sayis1
Adet 160 215
P.G.5.9.3.0zliik dosyasi tutulan meclis iiyesi
sayist Adet 32 32
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B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

HEDEFTEN
SORUMLU BiLGi iSLEM MUDURLUGU
BIRIM
ST T S.A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELiSTIREREK
BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK ICIN GEREKLI CALISMALARI
AMAC
YAPMAK
STRATEJIK S.H. 5.5 Hizmet ve faaliyetlerin sunumunda gelisen bilgi sistemleri ve teknolojiden etkin olarak
HEDEF 1.5 faydalanmak ve hizmet allminda e belediyecilik sisteminin kullanilmasim saglamak ve gelistirmek
PERFORMANS [ P.H.5.5.1. BiLiSiM VE TEKNOLOJIiK ALTYAPININ GUVENLIiGi VE SURDUREBILIRLiGiNi
HEDEFI SAGLAYARAK HiZMET SUNUMDA YENIiLiKCi TEKNOLOJILERDEN FAYDALANMAK
. ) OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI e .
BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.5.1.Bilgisayar sayisi Adet 260 285
P.G.5.5.2.Bakim1 Yapilan otomasyon sistemi Adet 2 2
P.(f.S.S.3.Yedeklememn kontroliiniin Yiizde 100% 100%
saglanmasi
P.G.5.5.4.Mevcut personel sayisi Adet 4 4
P.G.5.5:5.Mevcut Jenarator ve Kesintisiz Gii¢ Adet ) )
Kaynag Sayisi
P.G.5.5.6.Kamera sayis1 Adet 180 320
P.G.5.5.7.Yedekleme odasi Adet 2 2
P.(f.S.S.S.Log kayitlarinin tutulmasimin Yiizde 100% 100%
saglanmasi
P.G.5.5.9.Genel ag yapisinin Yiizde 100% 100%
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
P.G.5.5.10.E-Belediye iizerinden verilen hizmet Adet 17 17
sayisi
P.G.5.5.11. E-Devlet iizerinden verilen hizmet Adet 6 6
sayis1

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
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B - PERFORMANS BILGILERI

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

lii Ara¢ Sayisi

IDARENIN
(MUDURLUK) | AFET iSLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI
AMAC VE GELECEGINIi SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK HE- | S.H.1.7. Didim in dogal afetlere karsi hazirhkh olunmasinin saglanmasi ve Halka Planla Tlgili bilgi-
DEF lendirilme calismalarini yapmak
PERFORMANS . . . -
HEDEFi P.H.1.7.1.Afet ve acil durumlarda siirekli hazirhKh olmay1 saglamak
ACIKLAMALAR

. . OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI ey
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

?:G.1.7.1.D1ger kurum ve kuruluslarla is birli- % 100% 0%
gi yapilmasi
P.G.1.7.3.Afet Master Plam1 tamamlama oram Yiizde 10% 10%
P.G.1.7.4.Afet Durumunda Toplanilacak Alan Adet 20 22
P.G.1.7.5. Afet Master Planinda Gorevli Per- Adet 18 20
sonel
P.G.1.7.6. Afet Master Planinda Gorevli Sofor- Adet 36 40

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | AFET iSLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI
AMAC VE GELECEGINI SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK HE- | S.H.1.7. Didim in dogal afetlere karst hazirhkh olunmasinmin saglanmasi ve Halka Planla ilgili bilgi-
DEF lendirilme calismalarimi yapmak
E];:EI]{)I;E?T?MANS P.H.1.7.2.Paydaslarin farkindahgimin arttirilarak,bilin¢lendirme ¢alismalar: yapmak
ACIKLAMALAR
) . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI N
BiRIMi HEDEF GERCEKLESEN
P.G.1.7.2.Yapilan Bilin¢lendirme ¢alismasi Adet 1 2
P.G.1.7.7.istirak Edilen Tatbikat Sayis: (adet) Adet 1 1
P.G.1.7.8.Ganiillii Kisi Sayis1 (kisi) Kisi 80 86
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) |iKLiM DEGIiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGINI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDE-
AMAC REK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
EEIEATEJIK HE- S.H.2.4.Toplum Ve Cevre saghgini tehdit eden unsurlarla ilgili is ve islemleri yapmak
PERFORMANS . . s
HEDEFi P.H.2.4.1.Vektorle miicadele faaliyeti
ACIKLAMALAR

OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI
BIiRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P."G:'Z.fl.l .H.aserelerle miicadele hizmetlerinin YViizde 759 90%
yiiriitiilmesi
P.G.2.4.2.Paydaslarin taleplerinin kasilanmasi Yiizde 85% 90%

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

mamlama oran

IDARENIN
(MUDURLUK) |IiKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESIi CEVRE YONETIM
AMAC SISTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE YUORUTULMESI Ni SAGLAMAK
;ll;l})';ll;EJlK S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitillmesini saglanmak
PERFORMANS | P.H..7.2.2.Siirdiiriilebilir ve yasanabilir temiz bir ¢evre olusturmak icin ¢evre Kkirliligi en aza indri-
HEDEFI mek
ACIKLAMA-
LAR
OLCU 2025 2025

PERFORMANS GOSTERGELERI L

BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.7.2.1.S1f1 atik projesine gecen Kamu ku- Adet 19 19
rum sayisi
P.G.7.2.2.S1fir atik projesine gecen Isletme Adet 33 33
sayisi
P.G.7.2.18.Atik getirme merkezi Projesi ta- % 100% 100%
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B - PERFORMANS BILGILERI

2- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM ILCESi CEVRE YO-
AMAC NETIM SISTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE YORUTULMESI Ni SAGLAMAK
STRATEJIK S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak
HEDEF
PERFORMANS e e e .
HEDEFI P.H.7.2.1.Siirdiiriilebilir Atik Yonetimi sisiteminin yiiriitiilmesi
ACIKLAMA-
LAR

OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI C

BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.7.2.3. Atik Pil Miktari(kg) KG 2.100 20
P.G.7.2.4. Bitkisel Atik Yag Miktar(kg) KG 36.000 3.253
P.G.7.2.5. Atik Kagit Miktar (kg) KG 2.000 50
P.G.7.2.6. Atik Cam Miktar (kg) KG 2.100 500
P.G.7.2.7. Atik Plastik Miktar1 (kg) KG 2.300 2.500
P.G.7.2.8. Atik Tekstil Miktar1 (kg) KG 4.000 400
P.G.7.2.9. Ahsap Atik Miktar (kg) KG 1.000 100
P.G.7.2.10. iri Hacimli Atik Miktar1 (kg) KG 2.000 4.320
P.G.7.2.11. Atik Metal Miktar1 (kg) KG 2.500 2.400
P.G.7.2.12. Atik Kursunlu Piller Miktar (kg) KG 500 0
P.G.7.2.13. Atik Aydinlatma Ekipmanlar1 Mik- KG 100 0
tar (kg)
P.G.7.2.14. Tehlikeli Atik Miktar1 (kg) KG 500 0
P.G.7.2.15. Elektrik Elektronik Atik Miktari KG 2300 1.010
(kg)
P.G.7.2.16. Atik Tla¢ Miktar1 (kg) KG 2.000 0
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B B - PERFORMANS BILGILERIi

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN

(MUDURLUK) [iKLiM DEGiSIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

ADI

STRATEJIK S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM ICIN DiDiM ILCESi CEVRE YONETIM
AMAC SISTEMININ TUM ILCEMiZ GENELINDE YORUTULMESI NI SAGLAMAK
STRATEJIK e

HEDEF S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitillmesini saglanmak

PERFORMANS [ P.H..7.2.3.Siirdiiriilebilir ve yasanabilir temiz bir cevre olusturmak i¢in egitim ve etkinlikler

HEDEFI diizenlemek
ACIKLAMALAR

OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERIi L.

BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN

P.G.7.2.17. Diizenlen egitim ve/veya
etkinlik faaliyetlerine katihm oram (panel, YUZDE 100% 100%
seminer,calistay vb)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) |IiKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESIi CEVRE YONETIM
AMAC SISTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE YUORUTULMESI Ni SAGLAMAK
IS{’II;,IIQ)%’II;EJIK S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak
PERFORMANS .. .
HEDEFi P.H..7.2.4.Can dostlarimiz i¢cin mama iiretimi yapmak
ACIKLAMA-
LAR

OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI ..

BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN
P.G.7.2.19. Mama Uretim Miktar1 TON 10 16,5

. III - FAALIYETLERE ILISKIN
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B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) |iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK |S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCIN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM
AMAC SISTEMININ TUM ILCEMiZ GENELINDE YORUTULMESI Ni SAGLAMAK
: S.H.7.3.Cevreye duyarh belediyecilik anlayisi ile iklim degisikligi ile miicadele faaliyetlerini yiiriitmek,
STRATEJIK o . o c -
HEDEF yerel iklim eylem plam1 cahismalar1 kapsaminda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarinin
iiretimini arttirmak
PERFORMANS | P.H.7.3.1.Mavi bayrakh plajlarimizin sayisini arttirmak icin siirdiiriilebirligi saglamak ve sayisini
HEDEFi arttirmak icin gerekli cahismalar1 yapmak
ACIKLAMALAR
OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI ..
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.7.3.5.Alinan Mavi Bayrak Sayisi Adet 20 15

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) |iKLiM DEGISIiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK [ S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM ICIN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM
AMAC SISTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE YURUTULMESIi Ni SAGLAMAK
: S.H.7.3.Cevreye duyarh belediyecilik anlayisi ile Tklim degisikligi ile miicadele faaliyetlerini yiiriit-
STRATEJIK o " - : ¥
mek, yerel iklim eylem plam1 ¢alismalar: kapsaminda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarinin
HEDEF -
iiretimini arttirmak
P.H.7.3.2.iklim degisikligi ile miicadele faaliyetlerini yiiriitmek, yerel iklim eylem planmi calismalari
PERFORMANS . - : ¥ - ot .
. kapsaminda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarinin iiretimini arttirmak icin gerekli calisma-
HEDEFI !
ar1 yapmak
ACIKLAMA-
LAR
) ) OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI ..
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.7.3.1. Iklim degisiklig eylem planinin ta- % 50% 50%
mamlanma oram
P.G.7.3.2. Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina
- Adet 1 1
yonelik uygulamalar
P.G.7.3.3. Siirdiiriilebilir kalkinma amaclari-
; Adet 1 1
hibe/fon basvurular:
P.G..7.3.4. Puzenlenen ?gltlm ve/veya etkinlik Adet 100% 100%
faaliyetleri (panel, seminer, cahstay, vb.)
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK
AMAC DIDIM’I TURIZM SANAT VE KULTUR ALANINDA MARKA HALINE GETIRMEK
ICIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK | S.H.4.3.Belediyenin tiim hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazih ve gorsel medyada
HEDEF duyurulmasim saglamak
P.H.4.3.1.Belediyenin tiim hizmetlerinin ve etkinliklerinin kamuoyu tarafindan bilinirligini
PERFORMANS . oo . oy . C .
. ve izlenirligini arttirmak hedef kitlenin tamamina ulasmak,kurumsal imaj1 giiclendirmek
HEDEFI .. <
yazili ve gorsel medyada duyurulmasim saglamak
ACIKLAMALAR
OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI Lo
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.q.4.3.1.G?nder11en tebrik, tesekKkiir, Adet 3750 278
taziye mesaj sayisi
P.G.4.3.2. Temi il lusal 1
"G . 3.2. Temin edilen ulusal ve yere Adet 2 220 0
siireli yayin sayisi
P.G.4.3.3.Yapilan basin toplantisi sayisi Adet 22 18
P.G.4.3.4.Didim Belediyesi sosyal medya
takipei sayisi Adet 110.000 116594

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) [ BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU
ADI
S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK Di-
STRATEJiK |DPIM’I TURIZM SANAT VE KULTUR ALANINDA MARKA HALINE GETIRMEK ICIN
AMAC GEREKLI CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK |S-H.4.3.Belediyenin tiim hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazih ve gorsel medyada duyurul-
HEDEF masimi saglamak
PERFORMANS | P.H.4.3.2.Basinda ¢ikan yazih ve goriintiilii haberlerin arsivlenmesi
HEDEFI
ACIKLAMALAR
) ) OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI L.
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G..4.3.5.Ya.qu ve goruntulu haberlerin o, 100% 100%
arsivlenmesinin saglanmasi

2025 FAALIYET RAPORU
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B - PERFORMANS BILGILERI

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN

ADI

(MUDURLUK) | BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

AMAC  |LISMALARI YAPMAK

S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELiSTi-
STRATEJiK | REREK BASARILI KURUMSAL PERFORMANSA ULASMAK ICIN GEREKLI CA-

STRATEJIK | H.5.11.Coziim Masasr’m etkin bir sekilde yonetmek

Basvurusu Sayisi(Adet)

HEDEF
PERFORMANS | P..H.5.11.1.Basvurularin ¢6ziim odaklh degerlendirilmesini saglamak

HEDEFi

ACIKLAMALAR
) ) OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI . . .
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.5.11.1.Coziim Masasina Yapilan Bas-
vurusu Sayisi Adet 5900 17.995
P.G.5.11.2.CIMER’e Yapilan
Adet 2.100 2.294

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN

ADI

(MUDURLUK) | MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK |[S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL
AMAC KAPASITEMIZi GELISTIRMEK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK | S.H.5.1 Kararlarin alinmas: siirecine paydaslarin dahil edilmesi ve katihmei belediye
HEDEF anlayisinin giiclendirilmesi

HEDEFi gelecek yaratmak

PERFORMANS | P.H.5.1.1.Hizmet Kalitesi yiiksek bir yerel yonetim anlayis1 ile siirdiiriilebilir ortak bir

yapmak(adet)

ACIKLAMALAR

. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI ——

BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN

P.G.5.1.1. Yapilan anket sayis1 (adet) Adet 1 1
P.G.5.1.2. Belediyemiz mahallelerinde halk Adet 5 16
meclisi toplantilarim diizenlemek (adet)
P.G.5.1.3. Mahalle Muhtarlarimiz ile
toplantilar yapmak(adet) Adet o6 14
P.G.5.1.4. STK lar ile toplantilar Adet 1 0
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARENIN (MUDURLUK) ADI

OZEL KALEM MUDURLUGU

S.A.5.Katihmeal ve seffaf yonetim anlayisi ile, kurumsal

STRATEJIK AMAG kapasitemizi gelistirmek icin gerekli calismalar1 yapmak.
S.H.5.14.Belediye Bagkanimizi basta Didim sakinleri olmak
STRATEJiK HEDEF iizere; yurtici ve yurt disindaki muhataplariyla programh bir
sekilde bulusturmak.
PERFORMANS HEDEFI P.H. 5.14.1.Belediye Baskanimizin programlarini yonetmek.
ACIKLAMALAR
.. c OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI : C : :
BIRIMI TAHMIN GERCEKLESEN
P.G.5.14.1. Belediye Baskanimizin Ozel - 0 0
Giin ve Programlara Katihm Oram YUZDE 007 007
P..G.5.14..2 B.askanllk Makamina Gelen YUZDE 100% 100%
Ziyaretcilerin Planlanmasi.
P.G.5.14.3.Baskanlik Makamina Gelen
Yazismalarin Havale ve Takibinin YUZDE 100% 100%
Yapilmasi
P.G.5.14.4.D1s Kurumlarla Iliskileri YUZDE 100% 100%

Planlama ve Organize Etme

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARENIN
(MUDURLUK) | SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK |S..A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGINI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE
AMAC EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
STI_l}g;E‘;IK S.H.2.1.Vatandas odakh hizmetlerimizin etkin yiiriitiilmesi

PERFORMANS | P.H.2.1.1Saghk Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum, Oliim, Hastalik vs.) gerekli deste-

HEDEFI gin saglanmasi
ACIKLAMALAR
. . OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI o
BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G.2.1.2. Taziye gadiri ve masa-sandalye .
kapasitesinin artiriimasi YUZDE 20,00% 10,00%
P.G. 2.1.3. Frigorifik cenaze nakil araci satin ADET 1 0

alinmasi
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B - PERFORMANS BILGILERI

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

iDARENiN - . . .. .. s W ee
(MUDURLUK) | SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S..A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGINI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE
AMAC EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCIN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK | ¢ 1y 2.1.Vatandas odakli hizmetlerimizin etkin yiiriitilmesi
HEDEF
PERFORMANS .
HEDEFi P.H.2.1.2.Yeni Mezarhk yapimi
ACIKLAMALAR
OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI C o
BiRiMi HEDEF GERCEKLESEN
P.G. 2.1.5. Yeni mezarlik projesi .
tamamlanma orani YUZDE 20,00% 5,00%

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

HEDEF gelistirmek

IDARENIN
(MUDURLUK) | VETERINER iSLERI MUDURLUGU
ADI
STRATEJIK S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE
AMAC EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
STRATEJIK S.H.2.2 Hayvanlarin yasam haklari savunularak en uygun sartlarda ve saghkh yasamasini

saglamak, “’Kisirlastir, Asilat , Yerinde Yasat” uygulamasiyla “Hayvan Dostu Kent” bilincini

PERFORMANS | P.H.2.2.1.Hayvanlarin Haklarimin Goézetilerek ,en uygun sartlarda yasamasim saglamak icin gerekli

HEDEFI calismalar1 yapmak

ACIKLAMALAR

OLCU 2025 2025
PERFORMANS GOSTERGELERI —

BIRIMI HEDEF GERCEKLESEN
P.G. 2.2.1. Hayvan barinaginin uygulama
projelerinin hazirlanarak modernizasyon YUZDE 100,00% 90,00%
¢alismalarinin yapilmasi (%)
P.G.2.2.2. Sokak hayvanlari rehabilitasyon
merkezinin resmi islemlerinin R 20.00% 20.00%
tamamlanmasi, uygulama projelerinin pe o
hazirlanmasi ve projenin yiiriitiilmesi
P.G. 2.2.3. Patikoy Projesi tamamlanmas(%) YUZDE 10,00% 7,50%
P.G. 2.2.4. Haybulans alimi (Adet) ADET 1 0

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BiLGIiLERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

LS(TRATEJiK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
ORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg), refahi ve huzurunu saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |ONERILER
FAALIYET. . q Olgme Yéntemi
P.G.2.3.1. lfaa?zl:l)rlle;l\l;e flf;lllzelgj:"lu?:l)-/ ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilagilan

Diizenlenen = o .. .. |hk/Aylk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
isyeri agma ve Bitis Tarihi birim/kisi / Yallik)
¢alisma ruhsati

say1st 1.01.2025. ZABITA VILLIK HEDEF GERCIELLESE
31.12.2025 [MUDURLUGU 465 466

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahsmalar yapmak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER

FAALIYET. .. . ﬁlgme Yontemi

P.G.2.3.2. Ll - Lbalision o= ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilagilan

Kontrolii B?s‘lama.ve.e rum.llf Km.‘l{m/ hk/Ayhk/ 3 Aylik malar Sorunlar

saglanan isyeri Bitis Tarihi birim/Kkisi / Yillik)
a¢ma ruhsati
sayisi 1012025, | ZABITA | oo HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU 415 649

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik cahsmalar yapmak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
FAALIYET. . 5 ;
o . Ol¢me Yontemi

. P'G'_2'3'3' ;:T:zle;l:e fs:::;iegz?uslz; ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan

Isyeri agma e e .. .. |hk/Aylk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
talebini takiben | Bitis Tarihi birim/kisi / YilliK)
hazirlanan rapor|

e 1.01.2025. ZABITA VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [MUDURLUGU 18 19

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK
SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahismalar yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
FAALIYET. n
P.G.2.34. N . Ol¢me Yontemi

Umuma agik Faaliyetin | Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan

. Baslama ve | rumlu Kurum/

istiharat ve i g o .. |hk/Ayhk/ 3 Ayhik malar Sorunlar

" . | Bitis Tarihi birim/kisi
eglence yerleri / Y1llik)

mesul miidiir
b]ldll‘lalnl llsleml 1.01.2025. ZABITA VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
Ll 31.12.2025 |MUDURLUGU . 5

III - FAALIYETLERE ILiSKIN

2025 FAALIYET RAPORU BILGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

LS(TRATEHK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
ORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahiymalar yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So- Olg:[ne \‘(onteml
ve Siiresi (Hafta- Yapilan Karsilagilan
P.G.2.3.10. LR G LU LY hk/Ayhk/ 3 Ayhk| Cahsmalar Sorunlar
Esnaflara | Bitis Tarihi | birim/Kisi /yY Ik Y $
tutulan zabit 1lhk)
varakasi sayis1
1.01.2025. ZABITA VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [MUDURLUGU 360 503

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg), refahi ve huzurunu saglamaya yonelik ¢aismalar yapmak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
FAALIYET. .. . Ol¢me Yontemi
P.G.2.3.5. Faaliyetin | Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta- Yapilan Karsilasilan
o o o Baslama ve | rumlu Kurum/
Izinsiz reklam o e . .. .. |hk/Ayhk/ 3 Aylik| Calismalar Sorunlar
Bitis Tarihi birim/Kisi
ve tanitimlarin / Yillik)
tespit islemi
sayisl 1.01.2025. 7ABITA VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [MUDURLUGU 58 12

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahismalar yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
. . Ol¢me Yontemi
FAALIYET. ;:zll:zle:me fa::;yelt(tel: Sn(; ve Siiresi (Hafta- Yapilan Karsilasilan
P.G.2.3.6. Bitsi Tari‘l;i ubi:;m /llldl; hk/Ayhk/ 3 Ayhk| Calismalar Sorunlar
Pazaryeri $ $ / Y1llik)
denetim sayisi

1.01.2025. ZABITA LT HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [MUDURLUGU 325 360

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg), refahi ve huzurunu saglamaya yonelik ¢aismalar yapmak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |ONERILER
FAALIYET. . . Ol¢me Yontemi
P.G.2.3.7. SRR | el 0 ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Hayvan alim o e .. .. |hk/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
. Bitis Tarihi birim/kisi
satim yeri / Y1llik)
GG i HEDEF GERCEKLESEN
sayisi 1.01.2025. ZABITA VILLIK ¢ S
31.12.2025 (MUDURLUGU 36 30

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERIi
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

LS(TRATEHK AMAG: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI

ORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢aiymalar yapmak

FAALIYET.
P.G.2.3.8. insaat
denetim sayisi

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
R . Ol¢me Yontemi
CEEIVGE) LG ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/kisi hk/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
$ § / Yallik)
HEDEF GERCEKLESEN
1.01.2025. ZABITA YILLIK
31.12.2025 |MUDURLUGU 400 403

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK
SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghgi, refahi ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahsmalar yapmak

FAALIYET.
P.G.2.3.9.
Seyyar
saticilara
tutulan zabit
varakasi sayisi

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [(ONERILER
oty Faaliyetten Ol(f‘me Yf)nte.-
Faaliyetin Sorumlu LR Yapilan Calis- | Karsilasilan
Baslama ve Kurum/birim/ (Haftalhik/ pmalar i Sof‘unslar
Bitis Tarihi Kisi Ayhk/ 3 Ayhk /
$ Yilhik)
HEDEF GERCEKLESEN
1.01.2025. ZABITA
31.122025 |MODURLOGU| — YILLIK 315 60

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK
SAGLIGINI KORUMAK iCIN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghgi, refahi ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahsmalar yapmak

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
ENAUIYEL Faaliyetin LERII ?rll?:’l: ;{i;)::stsei:_
P.G. 2.3. 11. y Sorumlu Yapilan Calis- | Karsilasilan
Dilenciligin Baslama ve Kurum/birim/ (B malar Sorunlar
.. A Bitis Tarihi . Ayhk/ 3 Ayhk /
onlenmesine kisi Yilhik
iliskin tutulan iizk)
tutanak sayisi 1.01.2025. ZABITA VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [MUDURLUGU 50 29

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE ILIiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERIi
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

RATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI

ST

L(ORUMAK iCIN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg), refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahismalar yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER

iZLEME

Karsilagilan
Sorunlar

Faaliyetten So- Olg:[ne \‘(onteml

rumlu Kurum/ V€ Siiresi (Hafta-

birim/kisi hk/Ayhk/ 3 Ayhk
s / Yallik)

HEDEF

Faaliyetin
FAALIYET | Baslama ve Yap'll;‘;ﬁal's'
P.G.2.3.16.Kayip| Bitis Tarihi
Esya Islem
Sayisi
1.01.2025. ZABITA
31122025 |MODURLUGU| — YHEHIK 10 6

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI

GERCEKLESEN

ONERILER

[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahiymalar yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI

iZLEME

Karsilagilan
Sorunlar

FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So- v(e)lgilili‘zs‘i{(zlr-llt:fl:: i
P.G23.17. B?s‘lama.v? rum.h} Kut“l{m/ k/Ayhik/ 3 Ayhik
Tebligat islem Bitis Tarihi birim/kisi / Yillk)
sayisi
1.01.2025, T YILLIK —
31.12.2025 [MUDURLUGU 103 296
STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI

Yapilan Calis-
malar
GERCEKLESEN

[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg), refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahismalar yapmak
IZLEME

FAALIYET.
P.G.2.3.18. — - -
Sorumluluk Faaliyetin | Faaliyetten So- Olg:[ne S'(onteml
alam ve ve Siiresi (Hafta-

Fve Baslama ve | rumlu Kurum/ MK/AVIK/ 3 Avik
yetkilerimiz | pitis Tarihi |  birim/Kisi o ¥
cercevesindeki / Yilhk)
. HEDEF
ZABITA YILLIK

30 23

¢alismalarinda | | 01 .2025.
gerekli tedbirler| 31122025 |MUDURLUGU

alinmasi
STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI

Karsilagilan

Yapilan Calis-
Sorunlar

malar
GERCEKLESEN

ONERIiLER

[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK
STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahiymalar yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI

. iZLEME

FAALIYET. -

P.G.2.3.12. lgili A . _| Olgme Yontemi
mevzuatiyla ;:T::zle;l:e f:i:;zelt(ts:uslz /|ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
yetkilen- | oo tsi Tt | it [MK/AYIK/ 3 Ayik|  malar Sorunlar

dirilmis kamu . $ / Yallk)

kurumlarina

iliskin tutanak | 1012025, | ZABITA VILLIK HEDEF GERCEKLESEN

sayist 31.12.2025 |MUDURLUGU 140 144

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

LS(TRATEHK AMAG: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
ORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg), refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahismalar yapmak

FAALIYET.
P.G.2.3.13 Yetki
sahasi icerisinde

belediye
sorumlu-
lugundaki her
tiirlii konudaki
tespit islemlerini
yapilmasi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
L . Ol¢me Yontemi
B ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/kisi hk/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
§ § / Yallik)
HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. ZABITA
31122025 |MUDURLUGU| — YTEHK 190 197

STRATEJIK AMAGC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik cahsmalar yapmak

FAALIYET.
P.G.2.3.14.
ilgili birimler ve
kamu kurum-
larinca talep
edilmesi halinde
refakat gorev
sayisi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
s . Ol¢me Yontemi
Faaliyetin | Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/kisi hk/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
s s / Yallik)
01.012025. |  ZABITA VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [MUDURLUGU 20 25

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahsmalar yapmak

FAALIYET
P.G.2.3.15
Komisyon

(Diger Kamusal
Amach Calisma)
Marifetiyle
Yapilacak
Denetimlere
[Destek Olunmasi|

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
o . Ol¢me Yontemi
VG LG ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/kisi hk/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
s s / Yallik)
HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. ZABITA
31122025 [MUDURLUGU | YELIK 20 19

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

LS(TRATEHK AMAG: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI

ORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg), refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahismalar yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
. o . Ol¢me Yontemi
LEAILINTOTE Faaliyetin | Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
P.G.2.3.19. Baslama ve | rumlu Kurum/
oo - .. .. |hk/Aylk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
Mevcut memur | Bitis Tarihi birim/kisi / YilliK)
personel sayisi
01.01.2025. ZABITA LI HEDEF GERGCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU 38 20

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik cahsmalar yapmak

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So- 01g:[ne ¥0ntem1
P.G.2.3.20. ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan
i Baglama ve | rumlu Kurum/ hk/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
Motorize | Bitig Tarihi | birim/kisi Y Y
ara¢ kullanan / Yillik)
ersonel sayisi
P Y 01.01.2025. ZABITA VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU 2 10

STRATEJiK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg), refahi ve huzurunu saglamaya yonelik ¢caismalar yapmak

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
. N . Ol¢me Yontemi

FAALIYET. LR IR ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan

P.G.2.3.21 Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/kisi hik/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar

Mevcut ara¢ itis Tarihi irim/Kisi / Yallik)

sayisi

01.01.2025. ZABITA ST HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU 10 3

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg), refahi ve huzurunu saglamaya yonelik ¢aismalar yapmak

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERi |[ONERILER
. . Ol¢me Yontemi

FAALIYET, | Faalivetin | Faaliyetten S0\ iy o (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/

P.G.2.3.22. Bitis Tarihi birim/Kisi hk/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar

Verilen egitim | ~'U§ 1art trim/kist / Yallik)

sayisi

01.01.2025. ZABITA ST HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU 6 4

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

LS(TRATEHK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
ORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg), refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik ¢ahismalar yapmak

FAALIYET.
P.G.2.3.23 Izinsiz
canh miizik
yayim tespiti ve
engellenmesine
yonelik islem
sayisi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |[ONERILER
L. . Ol¢me Yontemi
JEET | e ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/kisi hik/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
$ $ / Yillik)
HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. ZABITA
31122025 |MUDURLUGU| — YTEHIK 200 87

STRATEJIK AMAC: S.A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI
[KORUMAK iCiN GEREKEN CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.2.3. Toplum saghg, refah1 ve huzurunu saglamaya yonelik cahsmalar yapmak

FAALIYET.
P.G.2.3.24.
Cevre ve
toplum saghgini
gozeterek
ruhsatla ilgili
(giiriiltii kirliligi)
denetim sayisi

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
o . Ol¢me Yontemi

B ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/kisi hk/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar

$ § / Yallik)

HEDEF GERCEKLESEN

01.01.2025. ZABITA VILLIK
31.12.2025 |MUDURLUGU 250 237

STRATEJIK AMAC : S.A.1 - MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLIi VE GE-
ILECEGINI SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisim1 Arttirmak ve Var Olanlar: Yenilemek

IFAALIYET.
IP.G. 1.3.1
IKisi Basina
diisen

lyesil alan
miktari(m2)

PERFORMANS GOSTERGELE-

IZLEME RI ONERILER
Faaliyetin Faaliyetten t(l)I:fln\: ‘S(i(i)ll‘lees-i
Baslan);a /Bi Sorumlu (Haftalk/ Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
tis Tarihi Kurugi/]i}u'lm/ Ayhik/3 Ayhk/ malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
g Yillik)
PARK VE
;) 11 ?21 22(())2255 LRl gnE Yillik 2,47 m2 2,5m2 2,48 m2
o MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : 1- MODERN SEHIRCIiLIK ANLAYISI ILE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI SEKIL-
ILENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisimi Arttirmak ve Var Olanlar1 Yenilemek

IFAALIYET.
IP.G. 1.3.2
IBakim Yapilan
[Yesil Alan
IMiktar:

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |[ONERILER
o . Ol¢me Yone-
B:zll:::l};e/;;li]ti fa:::;yelt(tel: Sn(; timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
sTarihi d i /H‘i (Haftalik/Ayhk/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
¥ Ayhk/Yillik)
PARK VE
031i011é2§§25 5/ BAHCELER Yillik 315.000m2 4.178.092 m2
o MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC : S.A.1 - MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi
SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisini Arttirmak ve Var Olanlari Yenilemek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
L . Ol¢me Yone-
FAALIYET. B:?::;};e/gli]ti fa:::;yelt(te': Sn‘i/ timi ve Siiresi | Yapilan Cals- | Karsilasilan 2025 2025
P.G.1.3.3 sama’Bitis) rumis SUrim o feank/Ayhk/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
O Tarihi Birim/Kisi
IDikimi Ayhk/Y1ilhk)
IYapilan Agac
Sayisi(adet)
01.01.2025. | PARKVE
31.12.2025 | BAHCELER Yillik 10.000 4725
e MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1 - MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINIi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisim1 Arttirmak ve Var Olanlari Yenilemek

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
o . Ol¢me Yone-
Ik IYET. B:?::;);ig?ti fzzﬂielt(tz:uslg; timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
. v . g e . . |(Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
IP.G.1.3.4 Tarihi Birim/Kisi
Ayhk/Y1ilhk)
lYapilacak Park
Sayis1 (adet)
PARK VE
;)11 ?21 22(())2255 BAHCELER Yillik 5 3
o MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1 - MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisim1 Arttirmak ve Var Olanlar1 Yenilemek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER

i o . Olgme Yone-
IFAALIYET. .
IP.G.1.3.5 B?i?:::l):/:;lilﬁs fl?:;ielt:z?uslz / timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
Serada Uretilen Tarihi Birim/Kisi (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
Bitki Sayisi Ayhk/Y1lhik)
(adef) PARK VE

;)11 ?21 22(())2255 BAHCELER Yillik 966.000 415.571
o MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE ILISKIN

BiLGI VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC : S.A.1 - MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi
SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisini Arttirmak ve Var Olanlari Yenilemek

IFAALIYET.
IP.G. 1.3.6
IBahce
IDiizenlemesine
IDestek Olunan
(Okul Sayisi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
ety . Ol¢me Yone-
B F?a::]ye/;?ﬁ fa::ll;yelt(tel: Slz; timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
as; r?hi $ “Bir‘i'm /;‘G“i (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
. g Ayhk/Yillik)
PARK VE
;)11 ?21 2282255 | BAHCELER Yillik 32 53
e MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1 - MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisim1 Arttirmak ve Var Olanlar1 Yenilemek

IFAALIYET.
IP.G. 1.3.7

Ot Bicme-
IBudama
IFaaliyetlerinin
IKarsilanma
Orani (%)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER

Faaliyetin LRI :1)1:::1132 ‘S{i(i)::s-i
Baslarfla/Bi Sorumlu (Haftalk/ Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025

tis Tarihi Kurulr?i/]ihrlm/ Ayhik/3 Ayhk/ malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN

g Yillik)
PARK VE
31122025 | BAHCELER | Yillik 98% 98%
o MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1 - MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GE-
ILECEGINi SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisim Arttirmak ve Var Olanlari Yenilemek

IFAALIYET.
IP.G. 1.3.8
Mevcut
IParklarimin
IBakiminin
'Yapilmasi (%)

PERFORMANS GOSTERGELE-

IZLEME Ri ONERILER

Faaliyetin Faaliyetten tcl)r:fln\:z ‘S{i(i)lr'l:s-i

Baslarﬂa/Bi— Sorumlu (Haftalk/ Yapilan Calis- | Karsilasilan 2025 2025

tis Tarihi Kurul?i/]i;mm/ AyK/3 Ayhik/ malar Sorunlar HEDEF |GERCEKLESEN

v Yillik)
PARK VE
o0 20> | BAHCELER | Yillik 100% 100%
o MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC : S.A.1 - MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi
SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisini Arttirmak ve Var Olanlari Yenilemek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |[ONERILER
o . Ol¢me Yone-
IFAALIYET. B:T:::l};e/;;li]ti fa:::;yelt(tel: Sn(; timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
P.G. 1.3.9 § amarBits) rumi QUM g e/ Aylik/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
Tarihi Birim/Kisi
Oyun Ayhk/Y1llik)
lAlanlarimin
IBakiminin
[Yapilmas1 (%) PARK VE
;’ 11 ?21 2232255 "| BAHCELER Yillik 100% 95%
o MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1 - MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisimi Arttirmak ve Var Olanlari Yenilemek

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
ety . Ol¢me Yone-

IFAALIYET. B F?a::]ye/:;?ﬁ fa::ll;yelt(tel: Slz; timi ve Siiresi | Yapilan Cahg- | Kargilagilan 2025 2025
P.G. 1.3.10 e /;i“i (Haftalik/Ayhk/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
©*Zeytin 2 $ Ayhk/Yillik)
IPark” Projesi
IYapilmas1 (%) PARK VE

;)11 ?21 2282255 | BAHCELER Yallik 30% 0%

e MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1 - MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI SEKiL-
ILENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisim1 Arttirmak ve Var Olanlar1 Yenilemek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |[ONERILER
N . Ol¢me Yone-
P.G. 1.3.11 B:?:Illll):;;;?ﬁ fzrﬂiielt(tﬁ:uslg; timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
e DAy amarBils) rumiu UG G falk/Aylik/3|  malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
Yesil Didim Tarihi Birim/Kisi
. Ayhk/Y1lhk)
IProjesi
0,
[Yapilmas1 (%) 0012025 PARK VE
31.12.2025 | BAHCELER Yillik 20% 0%
e MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1 -MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR , PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi SEKIL-
ILENDIREN KENTSEL CALISMALAR YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.1.3. Kentte Park ve Yesil Alanlarin Sayisimi Arttirmak ve Var Olanlar1 Yenilemek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |[ONERILER
; o . Ol¢me Yone-
IFAALIYET. .
P.G.1.3.13 B:T::Ill};e/;;li]ti fa:::;yelt(tel: Sn(i / timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
e § amarBits) rumin RUrim/ g ank/Aylik/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
Kay Kay Tarihi Birim/Kisi Avhik/Yillik
IPark ¢’ Projesi pLnnliLy
[Yapilmas1 (%) PARK VE
;)11'?21‘2232255 "| BAHCELER Yillik 50% 0%
e MUDURLUGU

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK AMAC : S.A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLi
CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.5.12. Tibbi, Aromatik ve Siisii Bitkileri Uretim Fidanhg isletmenin Yiiriitiilmesi

IFAALIYET.
IP.G. 5.12.1.
[Uretilen Kekik
lYag1 Miktar (It)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
o . Olgme Yone-
B:?:::?:/:;?ti fl?ﬁ:;zegzzuslz; timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
& . v L . . |(Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
Tarihi Birim/Kisi
Ayhk/Y1ilhk)
PARK VE
;)11 ?21 2282255 BAHCELER Yillik 81t 9,7
o MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A. 5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLi
CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIiK HEDEF: S.H.5.12. Tibbi, Aromatik ve Siisii Bitkileri Uretim Fidanhg isletmenin Yiiriitiilmesi

IFAALIYET.
IP.G. 5.12.2.
[Uretilen Lavanta
Yag1 Miktar1 (It)

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
. . Ol¢me Yone-
B:zll:::l};e/;;lilti fa::ll;yelt(tel: Sn(; timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
sTarihi $ “Bir‘;m /H‘i (Haftalik/Ayhik/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
¥ Ayhk/Yillik)
PARK VE
;’11 le 2282255 | BAHCELER Yilhik 60 It 0
o MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A. 5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.5.12. Tibbi, Aromatik ve Siisii Bitkileri Uretim Fidanhg isletmenin Yiiriitiilmesi

IFAALIYET.
P.G. 5.12.3.
[Uretilen Zeytin
'Yag1 Miktari (It)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
ety ] Ol¢me Yone-
B F?a::]ye/g?ﬁ fa:::;ye]t(tel: Slz; timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
as; r?hi $ “Bir‘i'm /;‘G“i (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
. g Ayhk/Yillik)
PARK VE
;’11 ?21 22(?2255 | BAHCELER Yillik 470 It 0
e MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERIi
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC : S.A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLi
CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.5.12. Tibbi, Aromatik ve Siisii Bitkileri Uretim Fidanhg isletmenin Yiiriitiilmesi

IFAALIYET.
IP.G. 5.12.4.
[Uretilen
IBiberiye Yagi
IMiktar: (It)

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER

ety ] Ol¢me Yone-

B F?a::lye/g?ﬁ fa:::;ye]t(tel: Slz; timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025

T it |(Haftalk/Ayhik/3|  malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
! U Aylik/yallk)
PARK VE
;) 11 ?21 2282255 *| BAHCELER Yillik 251t 2,551t
o MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A. 5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLi
CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.5.12. Tibbi, Aromatik ve Siisii Bitkileri Uretim Fidanhg isletmenin Yiiriitiilmesi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
o . Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | . ° —

a R timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025
11:‘2‘“5“112“?' Basl;:::'gms r“I';‘ilr‘;nIE“Klr,“im/ (Haftalk/Aylk/3|  malar Sorunlar HEDEF GERCEKLESEN
G ¥ Aylik/Y1lhiK)
|Kantaron Yag:

IMiktar (It)
PARK VE
;)11 ?21 2282255 *| BAHCELER Yillik 20 It 28 It
e MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC : S.A. 6. KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
STRATEJIK HEDEF: S.H.6.2 Diger Kurum ve Kuruluslarla Birlikte Kirsal Kalkinmay: Destekleyici Faaliyetleri Yiiriitmek
iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
ety . Ol¢me Yone-
e B:?:::}Zf/g'i'ﬁ fﬁﬁiﬁegﬁ'ﬁus,ﬁ/ timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025 GERCEKLE-
Era ol T STarihi $ Birim/Kisi | |(HAfIk/Ayhio3 malar Sorunlar HEDEF SEN
[Kalkmmay1 Ayhk/Y1lhk)
IDestekleyen
IProje Sayisi
(adet)
PARK VE
031i01122;)§25 5/ BAHCELER Yillik 2 0
e MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC : S.A. 6. KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK

STRATEJIK HEDEF: S.H.6.2 Diger Kurum ve Kuruluslarla Birlikte Kirsal Kalkinmay: Destekleyici Faaliyetleri Yiiriitmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
ety ] Ol¢me Yone-
, Faaliyetin | Faaliyetten So- | o ¢ 0 oivesi | Yapilan Caliy- | Kargilagilan 2025 2025 GERCEKLE-
FAALIYET.  |Baslama/Bitis) rumlu Kurum/i o010 /3 malar Sorunlar HEDEF SEN
IP.G. 6.2.2. Kirsal| ~ Tarihi Birim/Kisi Ayhk/Yillik)
|Kalkinmay1
IDestekleyen
IProjelerin
[Tamamlanma
Oram (%)
PARK VE
Ogiollézgggs/ BAHCELER Yillik 100% 100%
e MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A. 6. KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK

STRATEJiK HEDEF: S.H.6.2 Diger Kurum ve Kuruluslarla Birlikte Kirsal Kalkinmay1 Destekleyici Faaliyetleri Yiiriitmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
.. . Ol¢me Yone-
IFAALIYET. Faallyetn.l . T B0 X timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025 GERCEKLE-
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
IP.G. 6.2.3. Mera - q . . [(Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar HEDEF SEN
Tarihi Birim/Kisi
|Alanlarinin Ayhk/Yilhk)
|Korunmasina
IDestek Verilmesi
0,
i 01.01.2025 /| PARKVE
3i lé 2025 BAHCELER Yillik 100% 100%
o MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A. 6. KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK

STRATEJiK HEDEF: S.H.6.2 Diger Kurum ve Kuruluslarla Birlikte Kirsal Kalkinmayi Destekleyici Faaliyetleri Yiiriitmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
o . Ol¢me Yone-

B: T:::l};e/;;?ﬁ fsi:;ielt(tﬁ:usn(; timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan 2025 2025 GERCEKLE-
IFAALIYET. sTa rihi ? Birim/Kisi (Haftalik/Ayhk/3 malar Sorunlar HEDEF SEN
P.G. 6.2.4. S Ayhk/Yillik)
liyi Tarim
[Uygulama-
larimin
IDesteklenmesi
(Vo) PARK VE

031 10112253255 J BAHCELER Yillik 100% 100%

o MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katihme ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak icin Gerekli
ICalismalar1 Yapmak

[HEDEF S.H.5.7.Hizmetin Devamhhg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

vatandas memnu-

niyeti esas alacak

sekilde ytriitilme-
si saglanmistir.

hafta i¢i mesai
saatleri disinda
nikah islemle-
rinde aksama
riski olugmak-
tadir.

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Ol¢me Yonte-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | mi ve Siiresi
Baslama ve | rumlu Kurum/ | (Haftahk/Ay- Yapllﬁl:lﬁahs- Kg;iﬂﬁ::n
Bitis Tarihi birim/kisi hik/ 3 Ayhk /
Yillik)
. Evlendirme Me- HEDEF GERCEKLESEN
FAALIYET. murlugunda tek
P.G.5.7.1 i
Evlilik islemleri Vatandaglardan ;ﬁﬁ;ﬁ?ﬁ
Sa gelen tiim talepler [°. .
yis1 (adet) si nedeniyle has-|
karsilanmustir. Ev- talik. mazeret
DESTEK el
1012025 iz METLERT | yiLig [ erinin kesintisiz dursmlarmdap
31.12.2025 MUDURLUGT Imevzuata uygun ve hafta sonu ve 650 .

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katthmei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
ICalismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7.Hizmetin Devamlihig1 ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

FAALIYET.
P.G.5.7.2. Bakim
ve Onarimi Ya-
pilan Arag Sayisi
(adet)

zamani geldigin-
de kademeye
getirilmemesi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me Yonte-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | mi ve Siiresi
Baslama ve | rumlu Kurum/ | (Haftahk/Ay- Yaplll:::l:;alls- ngiﬂ?li;l:n
Bitis Tarihi birim/kisi hk/ 3 Ayhk /
Yillik)
HEDEF GERCEKLESEN
Siparisi verilen
lyedek pargalarin
Arag tamir atolye- ?;th?elsliygplzggael_
1.01.2025. _DESTEK s¥nde' }fedelf Parea o mini siiresinin
HIZMETLERI YILLIK  [siparisi verilerek
31.12.2025 MUDURLUGU onarimlar yapil- |20 CIEsh
— yap araglarin bakim 2500 1824

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERI

3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katilimel ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarii Kurumsal Performansa Ulasmak icin Gerekli
Cahsmalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamhihg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI LE%NERI'
Faaliyetin | Faaliyetten So- (')l(;'me Y? ne—.
e timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar
_ $ Ayhk/Yilhik)
FAALIYET.
P.G.5.7.3. Bakim Siparisi verilen
V; Oliaruim yedek pargala-
aprian 1s rin araca uygun|
Makinasi Sayisi ) gelmemesi
(adet) |Arag tamir atolye-| i temir;i
DESTEK sinde yedek parga| .~ 7. . HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. ; ; Lo stiresinin uzun
31.12.2025 HIZMETLERI Yillik siparisi verilerek olmast
o MUDURLUGU onarimlar yapil- ’
—— araglarin
’ bakim zamani
geldiginde
kademeye
getirilmemesi 250 214

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak icin Gerekli
(Calismalar1 Yapmak

HEDEF S.H.5.7.Hizmetin Devamhhg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

FAALIYET.
P.G.5.7.4.
Mevcut is

Makinesi ve
Tasit Sayisi
(adet)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI | ONERILER|
Faaliyetin | Faaliyetten So- (.)lg:'me Y.(.) ne-‘
e timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftalhik/Ayhk/3 malar Sorunlar
s Ayhk/Yillik)
Thtiyaglar dogrul- .
DESTEK Yeterli 6dene- HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. | .+ : tusunda talepler | ..
31.12.2025 HIZMETLERI Yillik deserlendirilmek-| &1 bulunma-
o MUDURLUGU ceerendinimei masi
tedir.
175 165

STRATEJiK AMAC S.A.5. Katilimc1 ve Seffaf Yonetim Anlayis ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
(Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.S.7. Hizmetin Devamlihg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

FAALIYET.
P.G.5.7.5. Trafik
Sigortasi Yapilan|

Arag Sayis1

(adet)

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So- (.)lq:.me Y.(.) ne-‘
oe timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftalik/Ayhk/3 malar Sorunlar
s Ayhk/Yillik)
HEDEF GERCEKLESEN
Her ayim sonunda
DESTEK . .
;’11 ?21 2282255 " | HIZMETLERI Yillik bi“ sr‘;“fkl‘ af‘fi
e MUDURLUGU S1gorta bergeie 100 161
olusturulmaktadir,

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI -
DID\M

3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 nivi
BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli

Cahsmalar1 Yapmak
IHEDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamhihg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So- (.)lg:.me Y.‘.) ne
e timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftalik/Ayhk/3 malar Sorunlar
§ Aylik/Y1lhiK)
FAALIYET.
P.G.5.7.6. Alinan Akaryakitin HEDEF GERCEKLESEN
kagak olmasini
Akaryakit ve
o N engellemek adina
Yag Miktar1 o ™
it marker testleri
(litre) 01.01.2025 DESTEK yapilmaktadir.
31122025 HIZMETLERI Yillik Madeni yaglar
o MUDURLUGU araglarin durumu- 950.000 909.140
na gore perfor-
mansini arttirict
nitelikte siparis
edilmektedir.

STRATEJiK AMAC S.A.5. Katilimc1 ve Seffaf Yonetim Anlayis ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarili Kurumsal Performansa Ulasmak igin Gerekli

(Calismalar1 Yapmak
[HEDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamhihg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI LE%NERI'
Faaliyetin | Faaliyetten So- (.)lg:'me Y? ne-‘
- timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar
Ayhk/Y1lhk)
FAALIYET.
P.G.5.7.7. Vize Didim gezici
Yapilan Arag istasyonunun
Sayisi (adet) genelde dolu
Vize kontrolii igin[ olmasi sebe-
01.01.2025 DESIIEXS son tarihi gelme- | biyle araglarin
2 | HiZMETLERI Yallik & g e
31.12.2025 PO den randevular | Soke’ye gon-
MUDURLUGU . S
alinmaktadir. |derilmesi. Vize
kontrol kriterle-|
rinin tam olarak] HEDEF GERCEKLESEN
bilinmemesi
175 135

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BiLGIiLERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
Cahsmalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7.Hizmetin Devamhhg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

FAALIYET.
P.G.5.7.10.
Yapilan Piyasa
Arastirmasi
Sayisi

Ekap tizerinden
veya mail yoluyla
alimmistir.

yasanmaktadir.

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI || ONFRI-
Faaliyetin | Faaliyetten So- (')lg:'me Y.(.)ne-‘
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | 01 ve Siresi | Yapilan Cahg- | Karsilasilan
asr?ar?hi ¥ uBirl;m /lllqui (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar
g Ayhk/Y1llik)
Birimlerden gelen HEDEF GERCEKLESEN
sunda alnan mat [FK2D Ezerinden
01012025, | DESTEK ve malzemelerin | &°10 1eKlif-
31 '12.2025. HIZMETLERI RS iyasa arastirmasi Usirdts ot
o MUDURLUGU pLy $ zaman sorun 2.500 1.714

STRATEJiK AMAC S.A.5. Katilimc ve Seffaf Yonetim Anlayis ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulagmak i¢in Gerekli
Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7.Hizmetin Devamhhg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

FAALIYET.
P.G.5.7.8.
Yapilan ihale
Sayisi (adet)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI | ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So- (')lg:'me Y? ne
e timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar
. E Ayhk/Yillik)
Birim amirlerinin
talepleri dogrul-
01.01.2025 .DESTEK ) tusunda EKAP HEDEF GERCEKLESEN
31 '12 '2025 " | HIZMETLERI Yillik lizerinden ihale
o MUDURLUGU dokiimanlar1 ve
ilanlar hazirlan-
migtir.
40 11

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak I¢in Gerekli
(Cahsmalar1 Yapmak

[HEDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamhhg: ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

FAALIYET.
P.G.5.7.9.
Diizenlenen
Tasimr islem
Fisi Sayis1 (adet)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So- (.)lg:.me Y.(.) ne-‘
e timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftalhk/Ayhk/3 malar Sorunlar
$ Ayhk/Yillik)
Alinan tiim taginir|

01.012025. | . DESTEK mal ve malze- HEDEF GERCEKLESEN
31 '12 '2025 | HIZMETLERI Yillik meler taginir

o MUDURLUGU kayit sistemine

girilmistir.
2.500 1.920

2025 FAALIYET RAPORU
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B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
(Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamhihg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER

Ol¢me Yone-

timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
(Haftalhk/Ayhk/3 malar Sorunlar

Ayhk/Y1ilhk)

Faaliyetin | Faaliyetten So-
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi

FAALIYET. Miidiirliiklerden
IP.G.5.7.13. Ortak| gelen tiim talepler|

Kullanilan Mal
ve Hizmetlerin
Karsilanmasi
(%)

(akaryakit,
kirtasiye, temizlik]
malzemeleri vb.)
01.01.2025. ' DESTEK ) kargilanmustir. HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 HIZMETLEBI Yillik Bunun yani sira
o MUDURLUGU tim birimle-
rin kullandigi
elektrik telefon
internet gibi hiz-
metlerin faturalar
O6denmistir. 100% 100%

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiimc ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarili Kurumsal Performansa Ulagmak i¢in Gerekli
ICalismalar1 Yapmak

EDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamhihig: ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI | ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So- (.)lg:'me Y.‘.) ne
5 Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ timi ve Siiresi | Yapilan Ca-| Karsilasilan
FAALIYET. ST rihi $ Birim/Kisi (Haftahk/Ayhk/3 hsmalar Sorunlar
P.G.5.7.11. a U1 Ayhk/Yillk)
Temizlik
Personeli Sayis1 . .
(adet) Hizmet Binas1 ve HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025 DESTEK idare Kullanimin-
51150050 HIZMETLERI Yillik daki Binalarin
e MUDURLUGU Temizligi Saglan- 15 14
mustir.

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJiK AMAC S.A.5. Katilime1 ve Seffaf Yonetim Anlayis ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarili Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
(Calismalar1 Yapmak

HEDEF S.H.S.7. Hizmetin Devamlihg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

FAALIYET.

P.G.5.7.16.
Tasmirlarin
[Hurdaya Ayirmal
islemlerinin
Yiiriitiilmesinin
Saglanmasi (%)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi| ONERILER
Ol¢me Yonte-
Faaliyetin Faaliyetten mi ve Siiresi
Baslama ve [Sorumlu Kurum/| (Haftahk/ Yaplll:;ﬁalls- ngiﬂ?lsl::n
Bitis Tarihi birim/kisi Ayhk/ 3 Ayhk /
Yillik)
[Hurda satig-
e Mezvim HEDEF GERCEKLESEN
geregi Makine ve
Ekonomik omrii- ﬂz;ﬁflcl}d;setlnm
DESTEK Inti tamamlamis e e
211 ;)21 228225 | HIZMETLERI | YILLIK [olan malzemeler i‘gz:::lll‘l‘igi
MUDURLUGU l;ﬁls'(tilarya ayril- | hast zorunlu 100% 100%

oldugundan
hurda satislar
degerinin altinda
lyapilmaktadir.

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiimel ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
ICalismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7.Hizmetin Devamlilig1 ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi| ONERILER
FAALIVET. | . Faalivet Olgme ;("iinte.-
P.G.5.7.14. Sem-| F221yetin aaliyetten | mi ve Siiresi )
si?e ve Sezlsoe:; Baglama ve |[Sorumlu Kurum/| (Haftalik/ Yapl[l;:llﬁalls ngiﬁ?lsl::n
Faaliyetinin e rilin birim/kisi  [Ayhik/3 Ayhk /
Yiiriitiilmesi Yillik)
01.01.2025. | . DESTEK Yaz sezonu HEDEF | GERCEKLESEN
31.12.2025 HIZMETLERI YILLIK |boyunca hizmet
o MUDURLUGU verilmistir L e

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katilimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7.Hizmetin Devamhhgi ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So- (.)lg:.me Y.‘.) ne-.
e timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftalik/Ayhk/3 malar Sorunlar
s Ayhk/Yillik)
FAALIYET.
T Amfi Tiyatro, HEDEF GERCEKLESEN
Giivenlik Didilr(n Qenqlik
e o | vy
Sayisi (adet iste-
s 01.01.2025. | DESTEK Macera Parks, rr?frﬁisén etli/lesltﬁlk
31122025 | HIZMETLERI Yillik Barinak, Koca |77<® 847
e MUDURLUGU Bahge, KADEM | P 18 25
makta zorluk
ve Kurumumuz . .
. ¢ekilmektedir.
merkez binanin
giivenligi saglan-
maktadir.

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiime ve Seffaf Yonetim Anlayis ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarili Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
Calismalar: Yapmak

IHEDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamhihg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER|
FAALIYET. " . Olgme Yone-
P.G.5.7.15. Faallyetn.l . Faaliyetten So- timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Kullamlan Tarihi Birim/Kisi (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar
Demirbaslarin Ayhk/Y1ilhk)
Bakim Onarimi-
mn Yapilmasinin HEDEF GERCEKLESEN
Saglanmas (%) LG DESTEK Periyodik bakim-
31 .'1 2"2 025 : HIZMETLEBI Yillik lar1 zamaninda
MUDURLUGU yapilmustir. 100% 100%

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




— B - PERFORMANS BiLGILERI
IDAM 3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
(Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamlihig ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER|

iZLEME

Faaliyetin | Faaliyetten So- (.)lg:.me Y.‘.) ne-‘
e timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftalik/Ayhk/3 malar Sorunlar
s Ayhk/Yillik)

Ilge geneli esnaf HEDEF GERCEKLESEN

FAALiYE:T. ve pazar yerle-
P.G.5.7.17. Olii rinde Olgiiler ve
ve Ayar Hizmet- Ayar Kanunu ve
lerinin Yiiriitiil- bu kanun kapsa-
mesi (%) minda ¢ikarilan
Olgii ve Olgii
DESTEK .
O1.01.2025. | 117\ IETLERI vk [Aletleri Muayene
31.12.2025 MUDURLUGU Yonetmeligi kap-
saminda olgii alet- 100% 100%
lerinin periyodik
muayenelerinin
yapilip yapilma-
dig1 konusunda
kontrol ve dene-
timler yapilmistir.

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak I¢in Gerekli

(Cahsmalar1 Yapmak
IHEDEF S.H.5.7.Hizmetin Devamhlhig ve Siirekliligini Saglamak i¢in Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So- (.)lg:.me Y.(.) ne-‘
e timi ve Siiresi | Yapilan Ca-| Karsilagilan
5 Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
FAALIYET. Tarihi Birim/Kisi (Haftahk/Ayhk/3 hsmalar Sorunlar
P.G.5.7.18. - Ayhk/Yillik)
Demir Atolyesi
Hizmetlerinin Birimlerd
Yiiriitilmesi (%) DESTEK frmerden ve HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. ; ; vatandaglardan
31.12.2025 HIZMETLERI RIS elen talepler ye-
e MUDURLUGU gelen ta eprer
rine getirilmistir.
100% 100%

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katihmei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli

(Cahsmalar1 Yapmak

[HEDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamhhg: ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER|
LEAIGON | LRI t(l)lifln:f: ‘S{i‘i)ll‘lees-i Yapilan Cahs- | Karsilasilan
FAALIYET. |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ p $ srias
g .. . . [|(Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar
P.G.5.7.19. Tarihi Birim/Kisi
Ayhk/Y1llik)
Marangoz
Atolyesi
Hizmetlerinin DESTEK Birimlerden ve
Yiiriitiilmesi (%)| 01.01.2025. | . . vatandaslardan HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 HIZMETLERI Yillik len talepler vo-
o MUDURLUGU B
rine getirilmistir.
100% 100%

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
Cahsmalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamhihg ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

FAALIYET.
P.G.5.7.20.
Cankurtaran
Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi (%))

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So- (')lc'me Y? ne—‘
. timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar
Ayhk/Y1ilhk)
Yaz sezonunun
baslamasi ile
DESTEK . Cankurtaran HEDEF GERCEKLESEN
:? 11 ?21 22(())22§ HiZMETLERI Yillik ma;/;ill.);}é;al:a(l)ll-an teknelerinin
o MUDURLUGU Pl . .| eskiolmasi
kurtaran hizmeti
verilmistir. 100% 100%

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katilimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarih Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in
Gerekli Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7. Hizmetin Devamhih@1 ve Siirekliligini Saglamak icin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitillmesini Saglamak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER
. Faaliyetin | Faaliyetten So- (')lg:.me Y.‘.) ne
FAALIYET. Baglama/Bitis| rumiu Kurum/ timi ve Siiresi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
P.G5.7.21. Tarihi Birim/Kisi (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar
Sahildeki 1 Aynk/valik)
Tuvaletlerin
Bakim ve Sahillerdeki HEDEF GERCEKLESEN
Onariminin 01.01.2025 DESTEK tuvaletlerin bakim|
Yapilmasi (%) 31 '1 ) 2 025 " | HIZMETLERI Yillik ve onarim ¢alig-
o MUDURLUGU malari diizenli . .
yapilmaktadir. 100% 100%

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiime ve Seffaf Yonetim Anlayis ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarilh Kurumsal Performansa Ulagmak i¢in Gerekli
Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.7.Hizmetin Devamhhg ve Siirekliligini Saglamak i¢cin Destek Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesini Saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI | ONERILER
FAALIYET. o . . Ol¢me Yone-
P.G.5.7.22. Faallyetlr‘l . gl 7efiron X0 timi ve Siiresi |Yapilan Calis-| Karsilasilan
Belediyemiz Baslam:a/?ltlﬁ I'llln.ll.l Kur_u'm / (Haftahk/Ayhk/3 malar Sorunlar
Hizmet Tarihi Birim/Kisi Ayhik/Yillik)
Birimlerine
Arsiv Yapilmasi Garaj Amirligi HEDEF GERCEKLESEN
ve Mevcutlarin icerisinde bulunan|
Bakim 01.01.2025. .DESTEK . irsiv binalarinin
HIZMETLERI Yillik .. .
Onariminin 31.12.2025 MUDURLUGU diizenli olarak ba-| 100% 100%
Yapilmasi (%) kim ve onarimlari ° °
yapilmustir.

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC S.A.5. Katiime ve Seffaf Yonetim Anlayis ile, Kapasitemizi Gelistirerek Basarili Kurumsal Performansa Ulasmak i¢in Gerekli
(Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.13.ilcemizdeki Cocuklarin Giivenle Bakildigi Kres ve Giindiiz Bakimevi Faaliyetini Yiiriitmek

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER|
Faaliyetin | Faaliyetten So- (.)lg:.me Y.‘.) ne-‘
e timi ve Siiresi |Yapilan Calis-| Karsilasilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/
Tarihi Birim/Kisi (Haftalik/Ayhk/3 malar Sorunlar
FAALIYET. } Aylik/Y1lhk)
P.G.5.13.1. Kres
ve Giindiiz
Bakimevinde Brans S3cet HEDEF GERCEKLESEN
et Oensir | B B
uk sayisi ..
01012005, | DESTEK “"‘f;f;ma’b:g:f cksikligi vardir.
31129005 |HIZMETLERI Yillik egah m:el S bi |(ngilizee, Akl
e MUDURLUGU GaAISIAS! 8190 ) oka-Aritmetik 200 28
dersler verilmek-
tedir. Kodlama -
edit Ritim )
STRATEJIK AMAC S.A.5: Katihmc ve Seffaf Yonetim Anlayisi 1: Kurumsal Kapasitemizi Gelistirmek icin Gerekli Calismalar1 Yapmak
IHEDEF S.H.5.10: Belediyeye Ait Tasinmazlarin Sevk ve idaresinin Yapilmasim Saglamak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi | ONERILER|
Faaliyetin | Faaliyetten So-| Ol¢me Yone-
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi Yapﬁx;ﬁalls K;;f_ll:?j::n
FAALIYET Tarihi Birim/Kisi (12 Ayhk)
P.G. 5.10.1./2886
Sayih Yasa
Kapsaminda HEDEF GERCEKLESEN
Yapilan
Islemlerin %100 (2025 yilinda
Yiiriitiilmesi 01.01.2025. EMLAK VE 2886 Sayih Yasa 39 adet ecri misil
RS | DLILATE | VT P 100% tahakkuk islemi, 8
MUDURLUGU Yapilan Islemler o adet ihdas satis islemi,
9 adet kiralama islemi
yapilmusgtir.)
STRATEJIK AMAC S.A.5: Katiimel ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasitemizi Gelistirmek i¢in Gerekli Cahiymalari Yapmak
IHEDEF S.H.5.10: Belediyeye Ait Tasinmazlarin Sevk ve idaresinin Yapilmasim Saglamak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faallyetlr‘l ) Faaliyetten So- (')lg:'me Y.(.me-‘ Yapilan Cahs- | Karsilasilan
: Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi
FAALIYET Tarihi Birim/Kisi 12 Avhik malar Sorunlar
P.G.5.10.2/ Al L Uaapiny
Belediyemiz
Adimna Kayith Belediyemiz
Tasinmazlar HEDEF GERCEKLESEN
01012025 | EMLAKVE e o o
005 | ISTIMLAK YILLIK S
31.12.2025 MUDURLUGH kaydini tutmak,
sevk ve idaresinin| 485 489
yapilmasi

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.5: Katihme ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasitemizi Gelistirmek icin Gerekli Cahsmalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.10: Belediyeye Ait Tasinmazlarin Sevk ve idaresinin Yapilmasimi Saglamak

ONERILER

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
: Faallyetn.l. Faaliyetten So- (')lc'me Y.(.)ne-_ Yapilan Cabs- | Kargilagilan
FAALIYET [Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi
. an . malar Sorunlar
P.G.5.10.3 Tarihi Birim/Kisi (12 Ayhk)
Tasinmazlarin
Muhasebe
Kayitlarn ile
Uyum lulugunun . | HEDEF GERCEKLESEN
SaglanmaSI EMLAK VE asmmaziarin
211 ?21 22(())2255 | ISTIMLAK YILLIK i\/[rl:};fsebe kfﬂy‘f'
e MUDURLUGU art 1'e uyguntu
Sunun saglanmasi
100% 100%

STRATEJIK AMAC S.A.5: Katihima ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasitemizi Gelistirmek i¢in Gerekli Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.10: Belediyeye Ait Taginmazlarin Sevk ve idaresinin Yapilmasim Saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
. Faaliyetin | Faaliyetten So-| Ol¢me Yone-
FAALIYET Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi Yaplll;l;:ialls- Kg:;iﬂ?lsl;l:n
P.G. 5.10.4/ Tarihi Birim/Kisi (12 Ayhk)
Tasinmazlarin
Devrinin
fon st 01.01.2025 EMLAK VE Tasinmazlarin HEDEF GERCEKLESEN
31 '1 ) '202 5 | ISTIMLAK YILLIK IDevrinin Yone-
MUDURLUGU tilmesi 100% 100%

STRATEJIK AMAC S.A.5: Katilimel ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasitemizi Gelistirmek Icin Gerekli Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.10: Belediyeye Ait Tasinmazlarin Sevk ve idaresinin Yapilmasimi Saglamak

FAALIiYET
P.G. 5.10.5/
Tahsis Isleminin
yonetilmesi

ONERILER

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
Faaliyetin | Faaliyetten So-| Ol¢me Yone-
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi Yap l:;‘;ﬁahs- K;:;iﬂii:jn
Tarihi Birim/Kisi (12 Ayhk)
01.01.2025. | EMLAK VE bl et HEDEF GERCEKLESEN
ISTIMLAK YILLIK P .
31.12.2025 MUDURLUGU Inin Y onetilmesi
100% 100%

STRATEJIK AMAC S.A.5:Katihmc ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasitemizi Gelistirmek icin Gerekli Cahsmalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.10:

Belediyeye Ait Tasinmazlarin Sevk ve idaresinin Yapilmasim Saglamak

FAALIiYET
5.10.6/P.G.
Tasinmaz
Satislarimin
Yonetilmesi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So-| Ol¢me Yone-
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi Yapllls;:li‘alls- K;:ill?lsl::n

Tarihi Birim/Kisi (12 Ayhk) u
01.01.2025 EMLAK VE Tasinmaz satisla- HEDEF GERCEKLESEN

o *| ISTIMLAK YILLIK riin ydnetilmesi [Kamu Hacizleri
SLVZAE) MUDURLUGU islemleri

$ 100% 100%

III - FAALIYETLERE ILISKIN

BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC S.A.5: Katihmc ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasitemizi Gelistirmek icin Gerekli Cahsmalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.10: Belediyeye Ait Tasinmazlarin Sevk ve idaresinin Yapilmasim Saglamak

FAALIiYET
P.G. 5.10.10/
5393 Sayih
Kanun’un 18/e
Maddesi Geregi
is ve islemleri
Yiiriitmek

ONERILER

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
Faaliyetin | Faaliyetten So- | Olgme Yone-
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi Yapllll?;llﬁahs- Kg;iﬁﬁ::n
Tarihi Birim/Kisi (12 Ayhk)
5393 say1li kanu-
01.01.2025 EMLAK VE lnun 18/e maddesi [Tasinmaz satis- HEDEF GERCEKLESEN
31 '1 ) '2 025 “| ISTIMLAK YILLIK kapsamindais  [larindaki Kamu
o MUDURLUGU ve islemlerin Hacizleri
ytritiilmesi
100% 100%

STRATEJIK AMAC S.A.5: Katiimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasitemizi Gelistirmek I¢in Gerekli Calismalar1 Yapmak

HEDEF S.H.5.10: Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Tarh, Tahakkuk islemlerini Yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So-| Ol¢me Yone-
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi Yap:l;t;ﬁalls- Kg:;iﬁ?j::n
Tarihi Birim/Kisi (12 Ayhk)
FAALIYET P.G.
5.10.7/ Tarh [Emlak Vergisi
ve Tahakkuk IBildiriminde
Yapilan Emlak . . [bulunmamig
Vergisi EMLAK VE Emlak Vergisi kisilerin tapu HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. | o Tarh ve Tahakkuk : CEKLES
31.12.2025 ISTIMLAK YILLIK islemlerinin lkaydinda kim-
e MUDURLUGU o lik bilgilerinin
Yapilmasi .
cksik olmasi
teblig siirecini
luzatiyor 210.000 216.666
STRATEJIK S.A.5: Katiimei ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasitemizi Gelistirmek icin Gerekli Calismalar1 Yapmak
IHEDEF S.H.5.10: Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Tarh, Tahakkuk islemlerini Yapmak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So-| Ol¢me Yone-
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi Yap lrlr:lliahs- Kggiﬂisl:?n
FAALIYET Tarihi Birim/Kisi (12 Ayhk)
5.10.8/P.G. Tarh
ve Tahakkuk
Yapilan Cevre
Temizlik Vergisi & a9
Cevre Temizlik
01.01.2025. | EMLAKVE Vergisi Tarh ve HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 NS YILLIK Tahakkuk Islem-
e MUDURLUGU e
lerinin Yapilmasi
18.000 18.036

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.5: Katiimel ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile Kurumsal Kapasitemizi Gelistirmek icin Gerekli Calismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.5.10: Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Tarh, Tahakkuk islemlerini Yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faaliyetin | Faaliyetten So- | Olgme Yéne- .
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi Yapﬂi‘;ﬁalls Kg;f_ll:?j::n
Tarihi Birim/Kisi (12 Ayhk)
FAALIYET P.G.
5.10.9/ Verilen .
Egitim Sayis1 [Emlak ve Istimlak]
Miidiirliigi hiz-
01.01.2025 EMLAK VE metlerinin etkin HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 ISTIMLAK YILLIK ve verimli yiirii-
o MUDURLUGU tiilmesi amaciyla
personele egitim
verilmesi 2 4

STRATEJIK AMAC S.A.1: Modern Sehircilik Anlayisi ile Yasanabilir, Planl, Diizenli, Direncli ve Gelecegini Sekillendiren Kentsel Cahismalar1 Yapmak

IHEDEF S.H.1.6. ihtiyac ve Beklentileri Karsilayan Oyun Alanlari, Mesire Yerleri Vb. Yerler icin Kamulastirma Yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |ONERILER
FAALIYET Faallyetn‘l. Faaliyetten So- (.)lg:.me Y.(.me-‘ Sl aniCalo WKl
P.G.1.6.1/ |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ | timi ve Siiresi malar Sorunlar
Kamulastirma Tarihi Birim/Kisi (12 Ayhk)
islemlerinin
Yiiriitiilmesi
EMLAK VE HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. | <o IKamulagtirma
31.12.2025 ISTIMLAK YILLIK ~ K
e MUDURLUGU apma 100% 100%

STRATEJIK AMAC S.A.1.MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLiI VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIiK HEDEF S.H.1.4. Didim’e ¢agdas ve modern kent kimligi kazandirmak icin ihtiya¢ duyulan yeni yap ve tesisler insa etmek ve var olanlar

lyenilemek
. Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Kurum/ |QOlgme Yontemi ve Siiresi (Haf- PERFORMANS GOSTERGESI
FAALIYET. | Baglama ve Birim/Kisi talik/Ayhik/3 Aylik)
P.G.1.4.2. Bitis Tarihi
Karavankoy
Projesi 01.01.2025 ) . HEDEF 2025 GERCEKLESEN 2025
Tamamlanma L | FEN ISLERI MUDURLUGU Yillik
31.12.2025 30% 0%

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC S.A.1.MODERN SEHIRCILIiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF S.H.1.4. Didim’e ¢agdas ve modern kent kimligi kazandirmak igin ihtiya¢ duyulan yeni yap ve tesisler insa etmek ve var olanlart

lyenilemek
Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Kurum/ |Olgme Yontemi ve Siiresi (Haf- PERFORMANS GOSTERGESI
FAALIYET. g‘flts‘larln‘la'\l;e. Birim/Kisi tahlk/Ayhk/3 Ayhk)
P.G.1.4.4. Emekli| = ¢ 1artt
Evi Projest HEDEF 2025 GERCEKLESEN 2025
Tamamlanma | 01.01.2025. 1 gy jor ERI MOUDURLUGE 1Yillik
31.12.2025 100% 0%

STRATEJiIK AMAC S.A.1.MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLiI VE GELECEGINi
SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF S.H.1.4.Didim’e ¢agdas ve modern kent kimligi kazandirmak icin ihtiya¢c duyulan yeni yapi ve tesisler insa etmek ve var olanlar

lyenilemek
. Olgme Yonte-
Faaliyete Faaliyetten Sorumlu Kurum / mi Ve Siiresi
FAALIYET. | Baslama ve Y s PERFORMANS GOSTERGESI
o e Birim/Kisi (Haftalik/Ayhk/3
P.G.14.1. Bitis Tarihi Yillik)
Kres Yapim
Tamamlanma
Orani HEDEF 2025 GERCEKLESEN 2025
g??%g;g FEN iSLERIi MUDURLUGU Yallik
e 100% 0%
STRATEJIK AMAGC S.A.6.KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
STRATEJiK HEDEF S.H.6.3. KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
IZLEME
Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Kurum/ |Olgme Yontemi ve Siiresi (Haf- PERFORMANS GOSTERGESI
FAALIYET. l]:?s‘la}na.\l/: Birim/Kisi talik/Ayhk/3 Ayhk)
P.G.6.3.1. itis Tarihi
Yapilan Yol HEDEF 2025 GERCEKLESEN 2025
R g}?;;g;g FEN ISLERi MUDURLUGU Yillik
e 7.000m 0
STRATEJIK AMAC S.A.6. KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
STRATEJiK HEDEF S.H.6.3. Tarim yollarinin yapilmasi ve var olan yollarm islah edilmesi
Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Kurum/ |Olgme Yontemi ve Siiresi (Haf- PERFORMANS GOSTERGESI
FAALIYET. ]]:?tsil;'}r;iiﬁ? Birim/Kisi talik/Ayhk/3 Ayhk)
P.G.6.3.2. Islah
Edilen Yol
Miktar 01.01.2025 . L HEDEF 2025 GERCEKLESEN 2025
31'12'2025 FEN ISLERI MUDURLUGU Yillik
12. 100.000m 190.000 m

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
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B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.1.MODERN SEHIRCILIiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF S.H.1.5. Degisen ihtiya¢ dogrultusunda iist yapiminin gelistirilmesi

FAALIYET.
P.G.1.5.1. Parke
Tas1 Dosemesi

IZLEME
Faaliyetin | Faaliyetten Sorumlu Kurum/ |Ol¢me Yontemi ve Siiresi (Haf- PERFORMANS GOSTERGESI
Baslama ve Birim/Kisi talik/Ayhk/3 Ayhk)
Bitis Tarihi
LS o HEDEF 2025 GERCEKLESEN 2025
31'12'2025 FEN ISLERI MUDURLUGU Yillik
2. 100.000m 49.911 m2

STRATEJIK AMAC S.A.1.MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF S.H.1.5. Degisen ihtiyac dogrultusunda iist yapiminin gelistirilmsi

iZLEME
Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Kurum/ |Ol¢me Yéontemi ve Siiresi (Haf- PERFORMANS GOSTERGESI
FAALIYET. Baslama ve Birim/Kisi tahk/Ayhk/3 Ayhk)
P.G.1.5.2. Bitis Tarihi
Yapilan
Kaldirim 01.01.2025 _ o HEDEF 2025 GERCEKLESEN 2025
Miktari 31122025 | FENISLERIMUDURLUGU Yillik
e 15.000m 12.001,85 m
STRATEJIK AMAC S.A. 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYSI iLE KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELiSTIRMEK iCiN GEREKLIi
CALISMALARI YAPMAK

[HEDEF: S.H. 5.6. BELEDIYENIN MUSPET VE MENFii HAKLARININ YASALARININ YUKLEDIGi SORUMLULUKLAR CERCEVESINDE
SAVUNULMASI ICIN HUKUK iSLERININ ETKIiN YORUTULMESINI SAGLAMAK

FAALIYET.
P.G.5.6.1 Dosya
Sayisi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yaplll;:l;ﬁahs- Kg;f_ll?fl::n
Tarihi Birim/Kisi | Aylk/3 Ayhk/ "
Yillik)
01/01/2005.  [HUKUK HEDEF GERCEKLESEN
31/12/2005  [SLERI YILLIK
MUDURLUGU 30 30

CALISMALARIT

YAPMAK

STRATEJIK AMAC S.A. 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYSI iLE KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI

HEDEF:S.H. 5.6. BELEDiYENIN MUSPET VE MENFIii HAKLARININ YASALARININ YUKLEDiGi SORUMLULUKLAR CERCEVESINDE
SAVUNULMASI ICIN HUKUK ISLERININ ETKIN YUORUTULMESINI SAGLAMAK

FAALIYET.
P.G.5.6.5 Verilen
Goriis Sayis1

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yaplrl;l;ﬁahs- ngiﬂ?lsl::n
Tarihi Birim/Kisi Ayhik/3 Ayhk/
Yilhk)
01/01/2025- HUKUK HEDEF GERCEKLESEN
31/12/2025 ISITER.J - YILLIK
MUDURLUGU 60 140

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A. 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYSI iLE KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELiSTIRMEK iCiN GEREKLIi
CALISMALARI YAPMAK

[HEDEF S.H.5.6: BELEDIYENIN MUSPET VE MENFii HAKLARININ YASALARININ YUKLEDiIGI SORUMLULUKLAR CERCEVESINDE
SAVUNULMASI ICIN HUKUK iSLERININ ETKIN YORUTULMESINI SAGLAMAK

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-

FAALIYET. Faallyetn.l . Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Yapilan Cahs- | Kargilagilan

Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/

P.G.5.6.4 — T Birim/Kisi AVIK/3 AvIik/ malar Sorunlar

Arabuluculuk auiiy s Yyl Yyl
Dosya Sayisi e

01/01/2025-  [HUKUK HEDEF GERCEKLESEN

31/12/2025 ISLERI YILLIK

MUDURLUGU 30 45

STRATEJIK AMAC S.A.5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYSI iLE KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCIN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

I[HEDEF S.H.5.6: BELEDIYENIN MUSPET VE MENFii HAKLARININ YASALARININ YUKLEDiIGI SORUMLULUKLAR CERCEVESINDE
SAVUNULMASI ICIN HUKUK iSLERININ ETKIN YUORUTULMESINI SAGLAMAK

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |[ONERILER

Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi

FAALIYET. |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/|  (Haftahk/ Yapilan Calis- | Karsulaslan

P.G.5.6.2. Dava Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/ malar Sorunlar
Dosya Sayisi Yillik)
01/01/2025- |[HUKUK pr— vy
31122025  |[ISLERI YILLIK
MUDURLUGU 7 -

S.A.1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI ILE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi SEKILLENDIREN KENTSEL
CALISMALARI YAPMAK

S.H.1.2 imar Planlarina uyguin ¢agdas ve yasanabilir bir kent kimligi i¢in giivenli yapilarin insaasim saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Olcme
Yontemi
q Faaliyetin Faaliyeten ve Siiresi
Faaliyet x
H Baslama ve |Sorumlu kurum (Haftahk Yapilan Cabs- | Kargilasilan
1.1/P.G.1.2.1 o . . . .. malar Sorunlar
[Kiiltiir Varhklar bitis tarihi birim / Kisi / Ayhk HEDEF GERCEKLESEN
Restorasyon ve b oeglis
Yenilemelerin Yilhik)
Yapilmasi (Adet)
IMAR
(01.01.2025 - VE
31.12.2025) | SEHIRCILIK YILLIK ! 0
MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
2025 FAALIYET RAPORU BILGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

S.A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI ILE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINIi SEKILLENDIREN KENTSEL
CALISMALARI YAPMAK

S.H.1.2 imar Planlarina uyguin ¢agdas ve yasanabilir bir kent kimligi i¢in giivenli yapilarin insaasim saglamak

FAALIYET.
P.G.1.2.2.
Verilen yap1

sayisi (Adet)

ruhsati belgesi

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me
Yontemi
Faaliyetin Faaliyeten ve Siiresi
Baslama ve |Sorumlu kurum (Haftahk Yaplrl:;:iahs- Kg:;f_ﬁ?ﬁ;l:n
bitis tarihi birim / Kisi / Ayhk HEDEF GERCEKLESEN
/ 3 Ayhik
Yillik)
IMAR
(01.01.2025 - VE
31.12.2025) | SEHIRCILIK RAILIEILS LU T
MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCIiLiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI SEKILLENDIiREN KENTSEL
CALISMALARI YAPMAK

S.H.1.2 imar Planlarina uyguin ¢agdas ve yasanabilir bir kent kimligi i¢in giivenli yapilarin ingaasim saglamak

FAALIYET.
P.G.1.2.3.
Verilen imar
durumu
belgesi sayisi
(Adet)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me
Yontemi
Faaliyetin Faaliyeten ve Siiresi
Baslama ve |Sorumlu kurum (Haftahk Yaplrl:;:ialls- Kg:::ﬁ::“
bitis tarihi birim / Kisi / Ayhk HEDEF GERCEKLESEN
/3 Ayhik
Yillik)
IMAR
(01.01.2025 - VE
31.12.2025) | SEHIRCILIK YILLIK 1000 788
MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI SEKILLENDIREN KENTSEL
CALISMALARI YAPMAK

S.H.1.2 imar Planlarina uyguin ¢agdas ve yasanabilir bir kent kimligi icin giivenli yapilarin insaasi saglamak

FAALIYET.
P.G.1.2.4.
imar

yapilmasi (15-
16.18.madde)
(Adet)

iZLEME

luygula malarinin|

PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me
Yontemi
Faaliyetin Faaliyeten ve Siiresi
Baslama ve |Sorumlu kurum (Haftahk Yap:l;l;ﬁalls- K;Ziﬁisl::n
bitis tarihi birim / Kisi / Ayhk HEDEF GERCEKLESEN
/3 Ayhik
Yillik)
IMAR
(01.01.2025 - VE
31.12.2025) | SEHIRCILIK YILLIK 150 196
MUDURLUGU

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI

3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

S.A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI ILE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINIi SEKILLENDIREN KENTSEL
CALISMALARI YAPMAK

S.H.1.2 imar Planlarina uyguin ¢agdas ve yasanabilir bir kent kimligi i¢in giivenli yapilarin insaasim saglamak

FAALIYET.
P.G.1.2.5.
Verilen iskan
belgesi sayis1
(Adet)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Olgme
Yontemi
Faaliyetin Faaliyeten ve Siiresi
Baslama ve [Sorumlu kurum|  (Haftahk Yaplll:;:ll‘alls- K;ﬁﬂ?ﬁ:::n
bitis tarihi birim / kisi / Ayhk
/ 3 Ayhk
Yillik)
IMAR
(01.01.2025 - VE
31.12.2025) | SEHIRCILIK YILLIK it =
MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI ILE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINIi SEKILLENDIREN KENTSEL
CALISMALARI YAPMAK

S.H.1.2 imar Planlarina uyguin ¢agdas ve yasanabilir bir kent kimligi i¢in giivenli yapilarin insaasim saglamak

FAALIYET.
P.G.1.2.6.

belgesi sayis1
(Adet)

Verilen kot kesit

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Olgme
Yontemi
Faaliyetin Faaliyeten ve Siiresi
Baslama ve [Sorumlu kurum (Haftahk Yaplll:;ﬁahs_ Kg;ill?ﬁ::n
bitis tarihi | birim / kisi / AyhK/ 3 "
Ayhk
Yilik) HEDEF GERCEKLESEN
IMAR
(01.01.2025 - VE
31.12.2025) | SEHIRCILIK YILLIK 800 692
MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI ILE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINIi SEKILLENDIREN KENTSEL
CALISMALARI YAPMAK

S.H.1.2 imar Planlarina uyguin ¢agdas ve yasanabilir bir kent kimligi i¢in giivenli yapilarin insaasim saglamak

FAALIYET.
P.G.1.2.7.
imar plan

tadilatlarimin
yapilmasi
(Adet)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Olgme
Yontemi
Faaliyetin Faaliyeten ve Siiresi
Baglama ve [Sorumlu kurum|  (Haftahk Yapﬁ‘;:i_ahs_ K;zillll?ﬁ::n
bitis tarihi birim / kisi / Ayhk
/3 Ayhk
Yillik) HEDEF GERCEKLESEN
IMAR
(01.01.2025 - VE
31.12.2025) | SEHIRCILIK YILLIK 20 7
MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BIiLGILERI

3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

BELEDIYESi

S.A.1. MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI ILE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINIi SEKILLENDIREN KENTSEL
CALISMALARI YAPMAK

S.H.1.2 imar Planlarina uyguin ¢agdas ve yasanabilir bir kent kimligi i¢in giivenli yapilarin insaasim saglamak

FAALIYET.
P.G.1.2.9.
Numarataj
tabelasi islemi
(Adet)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me
Yontemi
Faaliyetin Faaliyeten ve Siiresi YAPILAN CA- | Karsilagilan
Baslama ve |[Sorumlu kurum (Haftahk LISMALAR Sorunlar
bitis tarihi | birim / kisi / Ayhik u
/ 3 Ayhk
Yillik) HEDEF GERCEKLESEN
IMAR
(01.01.2025 - VE VILLIK 0 Biiyiiksehir Tarafin-
31.12.2025) | SEHIRCILIK dan gerceklesmektedir
MUDURLUGU

S.A.1. MODERN SEHIRCIiLiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI SEKILLENDIREN KENTSEL
CALISMALARI YAPMAK

S.H.1.2 imar Planlarina uyguin ¢agdas ve yasanabilir bir kent kimligi i¢in giivenli yapilarin ingaasimi saglamak

FAALIYET.
P.G.1.2.10.
Numarataj

islemi
(Adet)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me
Yontemi
Faaliyetin Faaliyeten ve Siiresi YAPILAN CA- | Kargilagilan
Baslama ve [Sorumlu kurum (Haftalhik LISMALAR Sorunlar
bitis tarihi birim / Kkisi / Ayhk
/ 3 Ayhk
Yillhik) HEDEF GERCEKLESEN
IMAR
(01.01.2025 - VE
31.12.2025) | SEHIRCILIK YILLIK 1600 6730
MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAC: S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICIiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: S.H.5.4 Hizmetin devamlihig ve siirekliligi saglamak icin Personel Yonetimi faaliyetini yiiriitmek

FAALIYET.
P.G.54.1.
Diizenlenen
hizmet i¢i egitim
sayisl (adet)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yaplll:;ﬁahs- K;:ill:?j::n

Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/

Yillik)
INSAN HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |KAYNAKLARI
31.12.2025 | VEEGITIM YILLIK
MUDURLUGU % .

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BiLGIiLERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJiIK AMAC: A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: S.H.5.4 Hizmetin devamlihig ve siirekliligi saglamak icin Personel Yonetimi faaliyetini yiiriitmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER

Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi

Baglama/Bitis| rumlu Kurum/|  (Haftahk/ | LoPuan Caly- | Karsilagilan

FAALIYET. Tarihi Birim/Kisi | Aylk/3 Aylik/ s ik
P.G.5.4.2 Yillik)
Diizenlenen
isyeri giivenligi
egitim sayisi
(adet)
INSAN
01.01.2025- |KAYNAKLARI LTS HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 | VE EGITIM
MUDURLUGU
3 7

STRATEJIK AMAC: A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
ERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

EDEF: S.H.5.4 Hizmetin devamhihi ve siirekliligi saglamak icin Personel Yonetimi faaliyetini yiiriitmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me Yone-
. Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. g o2 ma/Bitis| rumlu Kurum/ | (Haftanky | Y2P'ian Cabs- | Kargilagilan
P.G.54.3. Tarihi Birim/Kisi | Aylik/3 Ayhk/ malar Sorunlar
Basarili persone Yillik)
llerin odiillen
dirilmesi (kisi
sayl1s1) INSAN
01.01.2025- |KAYNAKLARI| 0o HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 | VE EGITIM
MUDURLUGU
21 0

STRATEJIK AMAC: A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: S.H.5.4 Hizmetin devamhhg ve siirekliligi saglamak icin Personel Yonetimi faaliyetini yiiriitmek

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
. Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ LIS 1Dl
FAALIYET. s . 3 malar Sorunlar
—_ Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
IP.G.5.4.4 Egitime|
Yilhik)
katilan personel
sayisi (adet)
INSAN
01.01.2025- |[KAYNAKLARI| o100 HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 | VE EGITIM
MUDURLUGU 150 463

III - FAALIYETLERE iLISKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGi VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJiIK AMAC: A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: S.H.5.4 Hizmetin devamlihig ve siirekliligi saglamak icin Personel Yonetimi faaliyetini yiiriitmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
A Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Bl e
FAALIYET. - . . malar Sorunlar
5 . Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
P.G.54.5. Isyeri Yillik)
hekim sayis1
(adet)
INSAN
01.01.2025- |KAYNAKLARI| o0 HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 | VEEGITIM
MUDURLUGU ) )

STRATEJIK AMAC: A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: S.H.5.4 Hizmetin devamhhg ve siirekliligi saglamak icin Personel Yonetimi faaliyetini yiiriitmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faallyetlr‘l. Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Vet | b
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/
P.G.5.4.6 s .. - malar Sorunlar
- . Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
Ozliik islemleri
o e Yilhik)
yiiriitiillen
personel sayisi ]
(adet) INSAN
01.01.2025- |KAYNAKLARI| oo 0o HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 | VE EGITIM
MUDURLUGU 290 202

STRATEJIK AMAC: A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICIiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: S.H.5.4 Hizmetin devamlihig: ve siirekliligi saglamak icin Personel Yonetimi faaliyetini yiiriitmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/|  (Haftalik/ Yap'll:;fral's' Kg(r)i"ii::“
FAALIYET. Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/ u
P.G.54.7 Yilhk)
Personel 6zlitkk
islemlerinin
sirtitilmesi (% '
yiiriitiilmesi (%) INSAN
01.01.2025- |KAYNAKLARI| o0 HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 | VEEGITIM
MUDURLUGU
100% 100%

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BiLGIiLERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJiIK AMAC: A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: S.H.5.4 Hizmetin devamlihig ve siirekliligi saglamak icin Personel Yonetimi faaliyetini yiiriitmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yap l:;‘;ﬁahs- K;:;iﬁii::n
. Tarihi Birim/Kisi Ayhik/3 Ayhik/
FAALIYET. Yillik)
P.G.5.4.8 Staj
Goren Ogrenci
Sayis1 (adet)
INSAN
01.01.2025- |[KAYNAKLARI| o100 HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 | VE EGITIM
MUDURLUGU
15 16

STRATEJIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.1:Dar gelirli kesimlerin yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ile ilgili calismalar ve projeler gelistirmek, yoksullukla miicadele etmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
FAALIYET. |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ pan il e
P.G.3.1.1 Muhta¢|  Tarihi Birim/Kisi | Aylik/3 Ayhk/ malar Renniy
durumda Yillik)
olanlara Gida
Paketi verilmesi
(Kisi sayist)
KULTUR
01.01.2025- | SANAT VE VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
1.000 691

STRATEJiIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKiLDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.1:Dar gelirli kesimlerin yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ile ilgili calismalar ve projeler gelistirmek, yoksullukla miicadele etmek

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yap:l;l;ﬁalls- Kg:;iﬁisl::n
P.G.3.1.2 Aceze Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhik/
Yardim Sayisi Yillk)
(Kisi sayisn)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL ISLER YILLIK 30 27
MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI -
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar D

BELEDIYESi

STRATEJiIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.1:Dar gelirli kesimlerin yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ile ilgili calismalar ve projeler gelistirmek, yoksullukla miicadele etmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |ONERILER
Ol¢me Yone-
. Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
FAALIYET. Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahik/ Yap:l;:l;ﬁahs- Kg;illisl::n
P.G.3.1.3 Maddi|  Tarihi Birim/Kisi | Ayhk/3 Ayhk/ v
Yardim verilen Yillik)
kisi sayis1 (Kisi
sayl1s1)
KOLTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025-  |[SANAT VE
31.12.2025 |SOSYAL ISLER PALECILS 10 9
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.1:Dar gelirli kesimlerin yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ile ilgili calismalar ve projeler gelistirmek, yoksullukla miicadele etmek

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Olgme Yone-
FAALIYET. Faallyetlr‘l. Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Yapilan Caliy- | Kargilagilan
P.G.3.1.4 Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ malar Sorunlar
Engellilere Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
yapilan yardim Yilhik)
sayis1 (Kisi
sayisi) KULTOR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31.12.2025  [SOSYAL ISLER YILLIK 20 0
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.1:Dar gelirli kesimlerin yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ile ilgili calismalar ve projeler gelistirmek, yoksullukla miicadele etmek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faallyetlr‘l ) Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Yapilan Caliy- | Kargilagilan
P.3.1.5 Maddi |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/
. g . malar Sorunlar
durumu iyi Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
olmayan Yillik)
ogrencilere okul
kiyafeti yardim L HEDEF GERCEKLESEN
(Ogrenci sayis1) KULTUR
01.01.2025- [SANAT VE
51.122025  [sosyALisLEr|  YIEHIK 350 0
MUDURLUGU

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.1:Dar gelirli kesimlerin yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ile ilgili calismalar ve projeler gelistirmek, yoksullukla miicadele etmek

FAALIYET.

arac sayisi
(Adet)

P.G.3.1.7 Mevcut

I1ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |[ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yaplrl;;ﬁahs- Kg:;iﬂﬁ::n
Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
Yillhik)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025 SOSYAL ISLER YILLIK 4 2
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.2:Kadinlarimiz basta olmak iizere dezavantajh gruplar i¢cin meslek edindirme kurslar1 acarak kent ve aile ekonomisinin giiclenmesine katki

saglamak
iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
FAAGL?;EIT' Ol¢me Yone-
P.G.3.2. Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
Ka'('iml‘ara Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yap l:;‘;ﬁahs- K;:;iﬁii::n
yonelik Tarihi Birim/Kisi | Ayhk/3 Ayhk/
diizenlenen Yllllk)
meslek
edindirme -
HEDEF GERCEKLESEN
kurslan Sayist | I;X;g}\{m S
Adet Bou . .
( ) 31.12.2025  [SOSYAL ISLER YILLIK 5 1
MUDURLUGU

STRATEJiK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKiLDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.2:Kadinlarimiz basta olmak iizere dezavantajh gruplar i¢in meslek edindirme kurslar1 acarak kent ve aile ekonomisinin giiclenmesine katki

saglamak
iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Olgme Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
FAALIYET. (Baglama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yaplll;ml (ia]ls- Kgrilla:lslll:n
P.G.3.2.2 Meveut|  Tarihi Birim/Kisi | Ayhk/3 Ayhk/ aa orunia
Kurs yeri sayisi Yillik)
(Adet)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL ISLER YILLIK 4 4
MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.2:Kadinlarimiz basta olmak iizere dezavantajh gruplar icin meslek edindirme kurslar: acarak kent ve aile ekonomisinin giiclenmesine katki

saglamak
iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
FaallyetlI‘l. Faaliyetten So-| timi ve Siiresi et | i
FAALIYET, |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftalk/
g e . malar Sorunlar
P.G.3.2.3 Meveut Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
Kursiyer sayisi Yilhk)
(Adet)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025  [SOSYAL ISLER YILLIK 4 1.700
MUDURLUGU

STRATEJiK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKiLDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLIi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.3:Cocuklarimizi, genglerimizi ve yashlarimizi destekleyerek, dezavantajh gruplarin yasam standartlarmm yiikseltmek

ONERILER

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
AN Faaliyetin | Faaliyetten S t(') lc'me ‘s(0 rosl
P.G.3.3.1 aallyetin aaliyetten >So- 1mil ve dSuresi _
. Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yapilan Galis- | Karsulasilan
Hosgeldin bebek Tarihi Birim/Kisi AvIk/3 Aviik/ malar Sorunlar
projesinde arini 1r1m 151 y 1 y 1
ulagilan aile Yilhk)
sayis1 (Aile
sayisi) KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL iSLER YILLIK 300 52
MUDURLUGU

STRATEJiK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKiLDE KATILABILMELERI iCIiN
GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.3:Cocuklarimizi, genglerimizi ve yashlarimizi destekleyerek, dezavantajh gruplarin yasam standartlarim yiikseltmek

FAALIYET.
P.G.3.3.4
DIGEM

(Didim Genglik
Merkezi)
Faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi (%)

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yaplll;ill:iahs- Kgﬁlli?fl::n
Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
Yillik)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31122025 [sosyALisLer| YK 100% 100%
MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJiIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.3:Cocuklarimizi, genglerimizi ve yashlarimizi destekleyerek, dezavantajh gruplarin yasam standartlarim yiikseltmek

FAALIYET.
P.G.3.3.3
Emekli Kart
TALEBININ
KARSI LANMA|
ORANI (%)

ONERILER

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yapllll?;llﬁahs- Kg:;iﬂﬁ::n
Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
Yillhik)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |[SANAT VE
31122025 [sosYALisLEr| Y IEHIK 100% 100%
MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.4:Engellilerin ve ailelerinin sosyal yasama katilmasini desteklemek

iZLEME

ONERILER

PERFORMANS GOSTERGELERI
. Olgme Yone-
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi | ] ]
P.G.3.4.1 Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ arobm (Ceings arstiastian
Engellilere Tarihi Birim/Kisi | Aylk/3 Ayhk/ malar RO
yapilan akiilii Yilhik)
ara¢ yardimi
(Adet) —
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31122025 [SOSYALisLER| UK 5 0
MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.4:Engellilerin ve ailelerinin sosyal yasama katilmasini desteklemek

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Ol¢me Yone-
i Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. Yy y s
P.G3.42 Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftalik/ Yaplll;?l:iahs Kgﬁﬂ?j;‘:n
Engellilerin Tarihi Birim/Kisi Aylik/3 Ayhk/
akiilii aracina Yillik)
alinan akii sayisi
(Adet)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31.122025 [SOSYALisLER| YLLK 0 ,
MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJiIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.4:Engellilerin ve ailelerinin sosyal yasama katilmasim desteklemek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
. Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
P.G.34.3 Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ L RIEEES H plelE
Engellilere Tarihi Birim/Kisi | Aylik/3 Aylik/ malar Sorunlar
yapilan Yillik)
tekerlekli
sandalye yardim
sayisi (Adet) KULTOR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |[SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL ISLER YILLIK 3 0
MUDURLUGU

STRATEJiK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKiLDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLIi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.4:Engellilerin ve ailelerinin sosyal yasama katilmasini desteklemek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |[ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faallyetlr‘l. Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Vet | ek
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/
P.G.3.4.5 Yapilan Tarihi Birim/Kisi AvIik/3 Avhik/ malar Sorunlar
Biling lendirme artl Irim7Isist Y Y
calismalar: Yilhk)
(Adet)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL iSLER LR AELS 2 2
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3:DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK, SOSYAL HAYATA AKTIF BiR SEKILDE KATILABILMELERI iCiN
GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 3.4:Engellilerin ve ailelerinin sosyal yasama katilmasini desteklemek

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
. Olgme Yone-
FAALIYET. o . i
P.G345 Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Yt Crlrs | Sermikain
E' ]]1] Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ pmalar $ Sof‘unslar
_ngeller Tarihi Birim/Kisi | Ayhk/3 Ayhk/
icin giindiiz Yillik)
bakimevi projesi
tamamlanma .
orami (%) KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
: YILLIK
U2 S L K 100% 80%
IMUDURLUGU

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BILGILERI

3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline

gelmesinin saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi Yapilan Cahs- | Karsilagil
P.G4.1.1 Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ apran Sl argtiastan
Cevre,Baris Tarihi Birim/Kisi | Aylhk/3 Aylik/ malar LTS
ve Dayanmisma Yillik)
bilincini
gelistirici
calismalar (%) KOLTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31122025 [SOSYALisLER| YUK 100% 100%
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitimmin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline

gelmesinin saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
FAALiYET.. : Olcme Yone-
P.G.4.1.2 Tarihi [ Faqliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi Vel @al || ot
um(‘e‘kanlara Baglama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ pmalar E Soiun§lar
Kiiltiir sanat ve|  yyipi Birim/Kisi | Ayhk/3 Ayhk/
spor alanlarina Yillik)
bilgi icin tamtim
gorsellerinin
haZIrl“anmaSI KULTOUR HEDEF GERCEKLESEN
) 01.01.2025- [SANAT VE VILLIK
31.12.2025 [SOSYAL ISLER 100% 100%
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DIDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline

gelmesinin saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
. Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi | |
P.G.4.1.3 YapilanBaslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ BRllaniC sl (Rars sl Ny
Turizmi Tamtict|  Tarihi Birim/Kisi | Aylk/3 Aylik/ malar Sorunlar
Organi Yilhik)
zasyon Sayis1
(Adet) —
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |[SANAT VE
31.122025 [SOSYAL ISLER YILLIK 5 4
MUDURLUGU

. III - FAALIYETLERE ILiSKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGi VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitimimin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline

gelmesinin saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
FAALIVET. Faaliyetin | Faaliyetten S t(') R ‘s{'i'ine-'
P.G.41.4 aaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siresi ey G || Tergihaton
P Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/
Tarihi,kiiltiirel Tarihi Birim/Kisi AvIK/3 AvhK/ malar Sorunlar
ve dini degerler artl ARy YL Y
envanterinin Yillik)
cikartilmasi
ety KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL iSLER YILLIK 1 0
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

gelmesinin saglamak

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tamitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
AALI Faaliyetten (")lg:me L=
F e Faaliyetin Sorl}llmlu timi ve Siiresi Yapilan Calis- [ Karsilasilan
Do LS Ly Kurum/Birim/| Gty pmalar ’ Sof‘unslar
Ulusal ve | tic Tarihi Kisi Aylik/3 Ayhik/
Uluslararasi § Yillik)
Fuarlara
Katihm Sayis1
(adet) KULTOR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025 [SOSYALIsLER| ~ Y'EMIK 3 4
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tamitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline

gelmesinin saglamak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
FAALIYET. Olgme Yone-
P.G.4.1.6 Faallyetlr‘l . Faaliyetten So- [ timi ve Siiresi SErsom @ || st
Diizenlenen |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ malar Sorunlar
Ulusal ve Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
Uluslararasi Yillik)
Senlik ve
Festival Sayis1 -
(adet) KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31122025 [SOSYALisLEr| YLLK S A
MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tamitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline
gelmesinin saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
i Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. =
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ LGS S gl
P.G.4.1.7 Heykel Tarihi Birim/Kisi AvIk/3 AVhK/ malar Sorunlar
atolyesinde arihi irim/Kisi vl yli
iiretilen Uriin Yilhk)
sayisi (Adet)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL ISLER YILLIK 2500 5279
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline
gelmesinin saglamak

ONERILER

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
FAALIYET. |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yapllll?;llﬁahs- Kg:;iﬂﬁ::n
P.G.4.1.8 Tarihi Birim/Kisi Ayhik/3 Ayhik/
Yapilan Tanitic Yillhik)
Materyal Sayisi
(el . HEDEF GERCEKLESEN
KULTUR
01.01.2025- [SANAT VE
31122025 [sosYALisLER| — YIEHIK ) 3
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tamitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline
gelmesinin saglamak

FAALIYET.
P.G4.1.9
Diizenlenen

sayisi (Adet)

tiyatro ve sinema

ONERILER

I1ZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yap :ﬁl;ﬁahs- K;Ziﬁﬁ::n
Tarihi Birim/Kisi Aylik/3 Ayhik/
Yillik)
KOLTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL iSLER YILLIK 20 66
MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE ILIiSKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tamitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline
gelmesinin saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
Ol¢me Yone-
. Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. |g,clama/Bitis| rumlu Kurum/|  (Haftalk/ Yap'l':;‘;ﬁal's' K;:i"?j::“
BGALIONAE] 1;ipj Birim/Kisi | Aylik/3 Ayhk/ "
yemegi verilen Yallik)
kisi sayis1 (Kisi
sayis1)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31122025 [SOSYALisLEr| YLLK 7000 7000
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitimmin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline
gelmesinin saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me Yone-
i Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. Y Y .
P.G.4.1.11 Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ R
88tk ollo Tarihi Birim/Kisi AvItk/3 Avhik/ malar Sorunlar
Dagitilan asure, arihl LATHYLTEN yht yh
corba vb. Kisi Yilhk)
sayis1 (Kisi
sayisl) .
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL iSLER YILLIK 2.000 6300
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tamitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktas1 haline
gelmesinin saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faallyetll‘l ) Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Vel Eate | e
P.G.A112 Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ malar Sorunlar
i Tarihi Birim/Kisi Ayhik/3 Ayhik/
Uik Yillik)
Kalkinma Ofisi
Tamamlanma
- HEDEF GERCEKLESEN
(%) Oram [KULTUR ¢ S
01.01.2025- [SANAT VE
31122025 [sosYALisLER| Y IEHIK 100% 0
MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitimmin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline
gelmesinin saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
S Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ e e
FAALIYET. Tarihi Birim/Kisi AVIIK/3 Aviik/ malar Sorunlar
P.G.4.1.13 Milli arit rim/Kist PR £
Bayram Etkinlik| Yilik)
Sayis1 (%)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL ISLER YILLIK 5 5
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tamitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline
gelmesinin saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
FAALIYET. |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yapllll?;llﬁahs- Kg:;iﬂﬁ::n
P.G.4.1.14 Tarihi Birim/Kisi Ayhik/3 Ayhk/
Egitime Dayah Yillik)
Etkinlik Sayis1
(%) N HEDEF GERCEKLESEN
KULTUR
01.01.2025- [SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL ISLER YILLIK 4 4
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DIDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.1:Didim’in tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin tanitiminin yapilmasi, etkinlikler diizenlenmesi ve turizmde odak noktasi haline
gelmesinin saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/|  (Haftalk/ Yap'lll':‘;ﬁa"s' Kgﬁﬂ?j;‘:"
P.G.4.1.15 Ozel Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
Giinler etkinlik Yillik)
sayisi (%)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |[SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL ISLER YILLIK 1 15
MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE iLISKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGi VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DIDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF:S.H.4..2. Spora gereken destegi vererek halkin spora katiimin saglanmasi

ONERILER

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yap:l;l;ﬁalls- Kg:;iﬁﬁ::n
P.G.4.2.1 Maddi Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhik/
Yardim yapilan Yillik)
Amator spor
kuliibii sayisi
(Adet) HEDEF GERCEKLESEN
KULTUR
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL ISLER YILLIK 1 4
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCiIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF:S.H.4..2. Spora gereken destegi vererek halkin spora katilimin saglanmasi

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
. Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. |Baglama/Bitis| rumlu Kurum/| (Haftahk/ Yaplll:;:iahs- Kg:;f_ﬂ:sl;l:n
P.G.4.2.2 Amatér|  Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
spor kuliiplerine Yillik)
yapilan maddi
Yardim sayis1
(Adet) L HEDEF GERCEKLESEN
[KULTUR
01.01.2025- |SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL ISLER YILLIK 5 6
MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BiLGIiLERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF:S.H.4..2. Spora gereken destegi vererek halkin spora katilimin saglanmasi

ONERIiLER

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
FAALIYET. |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftalik/ Yap:lj;ﬁalns- Kg;iﬂ?j::n
P.G.4.2.3 Destek Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
verilen Sporcu Yillik)
sayisi (Sporcu
sayisl -
y1s1) e HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
31122025 [sOSYALisLEr| — YILHIK 10 -
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF:S.H.4..2. Spora gereken destegi vererek halkin spora katiimin saglanmasi

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Ol¢me Yone-
i Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. =
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftalik/ vyt hm Gs | LTyt
P.G.4.2.4 Spor I .. . malar Sorunlar
Malzemesi Tarihi Birim/Kisi Ayhik/3 Ayhk/
yardim yapilan Yilhk)
okul sayisi
(Adet)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31122025 [SOSYALisLER| — YILHIK ; 1
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF:S.H.4..2. Spora gereken destegi vererek halkin spora katiimin saglanmasi

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faallyetll‘l ) Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Vel Eate | e
P.G.4.2.5Yaz |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftalk/ malar Sorunlar
Spor Okullarina Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
katilan cocuk ve Yilhk)
geng sayisi (Kisi
sayl1s1)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31.12.2025 [SOSYALisLEr| YLLK 1000 1
MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF:S.H.4.2. Spora gereken destegi vererek halkin spora katilimin saglanmasi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
A Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yap:l;ﬁﬁalls- K;;iﬁ?j::n
A LINBL Tarihi Birim/Kisi | Aylik/3 Aylk/
P.G.4.2.6 Mevcut
. Yillik)
Spor tesisi sayisi
(Adet)
N HEDEF GERCEKLESEN
KULTUR
01.01.2025- [SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL iSLER YILLIK 5 5
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.4:Didim’in Kiitiiphane ve Okuma Kiiltiiriiniin Yaygimlasmasim Saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
: F aallyetll‘l ) Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Vet | g
FAALIYET. [Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftalk/ malar Sorunlar
P.G.4.4.1 Kiitiip Tarihi Birim/Kisi Ayhik/3 Ayhik/
haneye Kayith Yilhik)
Kitap Sayisi
(adet)
- HEDEF GERCEKLESEN
KULTUR
01.01.2025- [SANAT VE
31.12.2025 [SOSYAL iSLER YILLIK 28.333 39.847
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.4:Didim’in Kiitiiphane ve Okuma Kiiltiiriiniin Yaygilasmasim Saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
. Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
FAALIYET. |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/| (Haftahk/ Yaplll;:l;ﬁahs- Kg;ill?l::n
P.G.4.4.2 Tarihi Birim/Kisi | Aylk/3 Ayhk/ "
Kiitiiphane Yilhk)
hizmetlerinin
yonetilmesi (%)
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31122005 [SOSYALISLER| > AYHK 100% 100%
MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.4:Didim’in Kiitiiphane ve Okuma Kiiltiiriiniin Yaygilasmasim Saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faallyetlr‘l ) Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Yapilan Caliy- | Kargilagilan
P.G.4.4.3 Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftalik/ malar Sorunlar
Kiitiiphane Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
[Faaliyet lerinden Yillik)
Memnuniyet
orani (%) KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |SANAT VE
; 3 AYLIK
31.12.2025 [SOSYAL ISLER 100% 95%
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DIDIM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 4.4:Didim’in Kiitiiphane ve Okuma Kiiltiiriiniin Yaygilasmasim Saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So- [ timi ve Siiresi ekt | ek
P.G.4.4.4 Halk |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ malar Sorunlar
Kiitiiphanesi Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
Projesi Yillik)
Tamaman lanma|
Oram (%) —
KULTUR HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [SANAT VE
31.12.2025 SO_'SY{.\L ISLVER 3 AYLIK 20% 60%
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELiSTIRMEK iCIN GEREKLi
CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.S5.2. Belediye Gelirlerinin Arttirllarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Giiclendirilmesi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER

Ol¢me Yone-

FAALIYET Faaliyetin | Faaliyetten So- [ timi ve Siiresi Yapilan Cahs- | Kargilagilan

P.G5.2.1. Baslam.a/?itis rum.ll} Kur'u‘m/ (Haftahk/ malar Sorunlar
Ginderilen Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
6deme emri Yillik)
sayis1
0101205 ~ MALI HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 HIZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 2300 7573

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGIiLERI -
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari D

BELEDIYESi

STRATEJiK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI

CALISMALARI YAPMAK
IHEDEF S.H.5.2. Belediye Gelirlerinin Arttirilarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi
iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/|  (Haftalik/ Yap'll:;fral's' K;ﬁ"?j::“
Tarihi Birim/Kisi | Ayhk/3 Ayhk/ "
FAALIYET. Yillik)
P.G.5.2.2.
Tahsilatin
tahakkuka -Miikelleflere IS S;k %lkan
O] i hatirlatmak LA HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- MALI amagh SMS ve | 7@ yasalar,
31' 1 2 2025 HIZMETLER YILLIK intemit sitesindenl miikelleflerin
o MUDURLUGU borcunu Ode-
duyurular yapil- .
alkiadis meme yoniinde
’ etkilemektedir.
%78 %87

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELiSTIRMEK iCiN GEREKLi
CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.5.2. Belediye Gelirlerinin Arttirllarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yaplll:;:iahs- K;:i‘[:?j::“
. Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
FAALIYET. Yillik)
P.G.5.2.3. S
MS gonderilen
" -Bor¢lu miikellef-
kellef
MO R lere ve son 6deme| -Eski sicil
01.01.2025- ) MALI giinii yaklasan | kayitlarinda HEDEF GERCEKLESEN
3 1. 1 2 2025 HIZMETLER YILLIK miikelleflere | telefon numa-
o MUDURLUGU hatirlatma amagli |ralarinin kayith
SMS gonderil- olmamasi
mektedir.
1.700.000 1.001.613
STRATEJiK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK
IHEDEF S.H.5.2. Belediye Gelirlerinin Arttirilarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |ONERILER
Ol¢me Yone-
. Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yapll:‘:l;:i‘ahs_ K;rf_ll?lsl::n
P.G.5.24. Tarihi Birim/Kisi | Ayhk/3 Aylk/ ord
Gelir biitcesi Yillik)
Gergeklesme
Oram . HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- MALI
31' 1 2 2025 HIZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 70% 62%

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BILGILERi
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJiK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.5.2. Belediye Gelirlerinin Arttirilarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faallyetll‘l. Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Vel ate | g
P.G.5.2.5.Gid Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ malar Sorunlar
el I PYY1 Y Birim/Kisi | Ayhk/3 Ayhk/
biitcesi
Yilhk)
gerceklesme
Orany(%)
. HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025 halsIe)
31‘ 1 2 202 5- HIZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 82% 55,24%

STRATEJIiK amag¢ 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELiSTIRMEK iCiN GEREKLi
CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.5.2. Belediye Gelirlerinin Arttirllarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

izleme PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER

Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi

Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yapilan Galis- | Karsulasilan

FAALIYET. Tarihi Birim/Kisi | Ayhk/3 Ayhk/ malar Sorunlar
P.G.5.2.6. Yilhk)
Elektronik
ortam(.la Al -Cikan yasalar
tahsilatlann o
! ile internet
oyl tailsﬂata -Internet banka- | bankacilig
() 01.01.2025 MALI ciligr hizmeti ile | sisteminin HEDEF GERCEKLESEN
3 1' 1 2 202 5_ HIZMETLE}I YILLIK r.r.li.ikelleﬂerimize kullaniminin
o MUDURLUGU Odeme kolaylig1 [ kullanimina
saglanmuistir. yeni giincel-
lemelerinin
gelmesi 20% 40,19%

STRATEJIK ama¢ 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELiSTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.5.2. Belediye Gelirlerinin Arttirllarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

FAALIYET. iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi [ONERILER

Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi

Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ RepllanC sl QR el

Tarihi Birim/Kisi | Ayhk/3 Aylik/ malar Sorunlar
Yilhk)
-Plan ve program-{-Ekonomide
P..(.}.S.Z..7 . da yer alan yati- [yasanan dalgali
Gelirin Gideri rim ve hizmetler [seyir, yasanan
Karslla:na ile birlikte giiniin [pandemi nede-
Orani(%) 01.01.2025- - MALI gelisen ihtiyag  [niyle program HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 HIZMETLE}{ YILLIK ve taleplere gore [ve planlarda
o MUDURLUGU lyapim,mal ve Ongoriilen
lhizmet alimi gerceklesme
lyapilmakta tasar- |oranlar1 farkli-
ruf tedbitlerine  [lik gosterebil-
uyulrnaktadlr. Imektedir 82% 11 2’5 1%

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BiLGIiLERI -
DID\M

3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar: vl
BELEDIYESi

STRATEJiK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK
IHEDEF S.H.5.2. Belediye Gelirlerinin Arttirilarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
FAALIYET. (Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yaplrl;l;ﬁahs- ngiﬁ?lsl;l:n
IP.G.5.2.8. Verilen| Tarihi Birim/Kisi Ayhik/3 Ayhk/
Egitim Sayist Yillik)
(Adet)
01012025 MALI HEDEF GERCEKLESEN
3 1' 1 2 2025 HiZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 4 1

STRATEJiK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK
IHEDEF S.H.5.2. Belediye Gelirlerinin Arttirilarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yaplrll?;ﬁahs- Kg;iﬁﬁ::n
Tarihi Birim/Kisi Ayhik/3 Ayhik/
FAALIYET. LY
P.G.5.2.9
Muhasebe -Yiirtirliikte olan
Bl floitriiy mevzuatlar ve HEDEF GERCEKLESEN
Yonetilmesi(%) uygulamalar
MALI kapsaminda mu-
(;11011222%2255- HiZMETLER YILLIK hasebe hizmetleri
oo MUDURLUGU etkin,verimli ve
LT 100% /o100
yerine getiril-
migtir.

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK
IHEDEF S.H.5.2. Belediye Gelirlerinin Arttirllarak Siirdiiriilebilir Kurumsal Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER

. Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi et @il || Cermlnton
P.G.5.2..10. Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftalik/ P malar $ Soiunslar
Yapilan Icra Tarihi Birim/Kisi Ayhlik/3 Aylik/
Islem Sayis1 Yillik)

(Adet)
MALI . o HEDEF GERCEKLESEN
%11'0112'22%2;5' HIZMETLER YILLIK m‘y? g"lr(‘de“'
e MUDURLUGU ece 1400 2194

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BILGi VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE . KURUMSAL KAPASITEMIZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
ICALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.5.3.Strateji Yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
. Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So- [ timi ve Siiresi Ve Caii || e el
P.G.5.3.2. Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftalik/ pmalar i Sof‘unslar

[Hazirlanan idare Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/

Performans Yilhk)
programu (Adet)

MALI HEDEF GERCEKLESEN
%11011222%2255_ HIZMETLER YILLIK
S MUDURLUGU 1 !

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE . KURUMSAL KAPASITEMIZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI

[HEDEF S.H.5.3.Strateji Yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
. Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi | | Cahs- | Kargilagilan
P.G.5.3.3. |Baglama/Bitis| rumlu Kurum/| (Haftalik/ P malar s Soiun§lar
Hazirlanan Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
Idare Biitgesi Yillik)
(Adet)
: MALI HEDEF GERCEKLESEN
%11'0112'22%2255 HIZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 1 1

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE . KURUMSAL KAPASITEMIZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.5.3.Strateji Yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak

FAALIYET.
P.G.5.34.
Hazirlanan
idare Faaliyet
Raporu (Adet)

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yapllllix:l:ialls- ngﬁﬂ?lsl;l?n
Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
Yillik)
. HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025 MALI
31' 1 2 202 5- HIZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 1 1

CALISMALARI

YAPMAK

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCIN GEREKLi

IHEDEF S.H.5.3.Strateji Yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak

FAALIYET./
P.G.5.3.6. idare
Kesin Hesabinin

Cikarilmasi
(Adet)

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERIi |ONERILER
Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So-| timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/ Yaplll::l:ialls- Kg(l;iﬁ?lsl::n
Tarihi Birim/Kisi Aylik/3 Ayhik/
Yilhk)

01.01.2025- | . MALI HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 HIZMETLER YILLIK

o MUDURLUGU 1 1

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJIK amag 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELiSTIRMEK iCiN GEREKLI

CALISMALARI YAPMAK
IHEDEF S.H.5.3.Strateji Yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak
iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
FAALIET. Faaliyetin | Faaliyetten S tO S ;{0 rest
P.G.53.7. aaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi Sy (e || Rmihatan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/
Hazirlanan Tarihi Birim/Kisi AvIK/3 Aviik/ malar Sorunlar
Mali Beklentiler artl FLTESRT Yyl Y
Raporunun Yilk)
sayisi (Adet)
01.01.2025- | . MALI HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 HIZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 1 1

STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE .KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.5.3.Strateji Yonetim sistemini hazirlamak ve uygulamaya koymak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
. Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So- | timi ve Siiresi | | Cahs- | Kargilagilan
P.G53.9. [Baslama/Bitis| rumlu Kurum/| (Haftahk/ pmalar s Sof‘unslar
Performans Tarihi Birim/Kisi Ayhik/3 Ayhk/
Programinin Yillik)
izlenmesi(Adet)
: MALI HEDEF GERCEKLESEN
211011222%2255 HiZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 3 ayda bir 3 ayda bir

STRATEJIK amac 6: KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK

IHEDEF S.H.6.1 .Uretici ve Organik Pazaryerlerinin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Yenilerinin Agilmasinin Saglanmast

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER

Ol¢me Yone-
Faaliyetin | Faaliyetten So- [ timi ve Siiresi
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/

FAALIYET.

P.G.6.1.1.Ureti Yapilan Cahs- | Karsilagilan

¢l ve organic Tarihi Birim/Kisi | Aylk/3 Ayhk/ ol ROLTIETS
Pazaryeri Yillik)
Projesi Akkoy
Tezgah Acan .
Uretici sayist | 1 012025- | . MALI HEDEF GERCEKLESEN
31122005 | HIZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU I "

STRATEJIK AMAC 6: KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK

IHEDEF S.H.6.1 .Uretici ve Organik Pazaryerlerinin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Yenilerinin Agilmasinin Saglanmas1

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faallyetn.l ) Faaliyetten So-| timi ve Siiresi Yapilan Cahs- | Kargilagilan
Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/
P.G.6.1.2.Akye i o . malar Sorunlar
o Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
nikéy Mah. Yillik)
Zeytin Allm
T b HEDEF GERCEKLESEN
tezgah sayisi MALI
01.01.2025 ;
31.12.2025 HIZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 9 12

III - FAALIYETLERE iLiSKIN .
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BiLGIiLERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC 6: KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK

IHEDEF S.H .6.1.Uretici ve Organik Pazaryerlerinin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Yenilerinin Agilmasinin Saglanmast

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
FAALIYET. Olgme Yone-
P.G.6.1.3. Faaliyetin | Faaliyetten So- [ timi ve Siiresi
Pam uk Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftalik/ Yap:l;l;ﬁahs- Kg;iﬁﬁ::n
yetistiricilerine Tarihi Birim/Kisi Aylik/3 Ayhik/
kantar Yilhik)
hizmetinin -
MALI HEDEF GERCEKLESEN
sunulmast g}?;;g;g HiZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 100 100
STRATEJIK AMAC 6: KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEMEK
IHEDEF S.H.6.1.Uretici ve Organik Pazaryerlerinin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Yenilerinin A¢ilmasinin Saglanmasi
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Ol¢me Yone-
FAALIYET. Faallyetlr‘l ) Faaliyetten So- [ timi ve Siiresi Yapilan Cals- | Kargilagtlan
- |Baslama/Bitis| rumlu Kurum/ (Haftahk/
P.G.6.1.4.Dog i .. . . malar Sorunlar
= Tarihi Birim/Kisi Ayhk/3 Ayhk/
al Uriinler Satig Yallik
Marketi Hizmeti izk)
MALI HEDEF GERCEKLESEN
(3)1 ?é;g;g HIZMETLER YILLIK
o MUDURLUGU 100 100

iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DIDiM ILCESi CEVRE YONETIM SISTEMINIiN TUM iLCEMiZ
GENELINDE YURUTULMESINi SAGLAMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kat1 atiklarin gevre ve insan saghg agisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre Kirliligini 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

FAALIYET. P.G.
7.1.1. Toplanan

Atik Miktari
(Ton)

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faaliyetin [Faaliyetten Ol¢me Yontemi 1. Bakim-o-
Baglama ve Sorumlu Ku- ve Siiresi(Haf- [Yapilan Cahs- [Karsilasilan n?nlrmd. .
Bitis Tarihi rum/birim talik/Ayhk/YIL- jmalar Sorunlar guclendirere
kisi LIK) sahada yasa-
nan aksaklikla-|
Bakim-o- HEDEF GERCEKLESEN r1 azaltmak.
Miidiirliik biinye-| narim da ve ; SIfnj .
TEMIZLIK sindeki araglarla | yedek parca sistemine
01.01.2025 ISLERI YILLIK ve fle | teminindeki gl
31.12.2025 ISLERL ve personelle eminindeki e
MUDURLUGU hizmet yiiriitiil- [aksakliklar, tec- 65.000 65.147 adapte etmek.
miistiir riibeli olmayan 3. Personele

personel

egitim vermek.

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMiZzZ
GENELINDE YURUTULMESINI SAGLAMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kati atiklarin cevre ve insan saghg acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre kirliligini onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faalivetin [Faaliyetten Ol¢me Yontemi
¥ Sorumlu Ku- ve Siiresi(Haf- [Yapilan Calis- |[Karsilagilan
[Baslama ve ..
. Bitis Tarihi rum/birim talik/Ayhk/YIL- jmalar Sorunlar 1. Dokiim
FAALIYET. Kisi LIK) alan1 yolunun
P.G.7.1.2. Arag: diizenlenmesi
Sefer Sayisi 2. Kagak
(Kaba Auk Kagak HEDEF GERCEKLESEN  |dkiimlerin
Toplama) dokiimlerin Onlenerek
TEMIZLIK Gelisigiizel 2.lt11an gevre kirliligi cezai yaptirim
01.01.2025 : ; ot-dal-hafriyat yaratmasi uygulanmasi
31122025 |, o OEER] YILLIK Klarnm kaldi- | Dok
ol MUDURLUGU atiklarmin kaldi- oKum 15.000 9.461
rilmast alaninin hava
muhalefetlerin-
de kapanmasi

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCIN DIiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMIiZ
GENELINDE YURUTULMESINi SAGLAMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kati atiklarin cevre ve insan saghg acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre Kirliligini nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faaliyetin [Faaliyetten Ol¢me Yontemi
. Baslama ve Sorumlu Ku- ve Siiresi(Haf- [Yapilan Calis- |[Karsilasilan
FAALIYET. Bitis Tarihi rum/birim tahk/Ayhk/YIL- [malar Sorunlar . Pilot Bol-
P.G.7.1.3. Arag P18 1AL i LIK) oclerde saat
Sefer Sayisi uygulamasina
(Kat1 Atik gecilmesi 2.
Toplama) Ilgemizde  |Hizmet verilen HEDEF GERCEKLESEN [Vatandaglarin
TEMIZLIK bulunaﬂn yer altt | alanin genig bilinglenmesi.
01.01.2025 : ; ve yeristii kon- | olmasi ve do-
31.12.2025 ISLERI o YILLIK teynerlerden evsel| nemsel niifus
e MUDURLUGU 30.000 13.309
kat1 atiklarin artiglarinin
toplanmasi yasanmasi

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCIN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMIiZ
GENELINDE YURUTULMESINi SAGLAMAK

STRATEJIiK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kat1 atiklarin gevre ve insan saghg acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre kirliligini onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faaliyetin [Faaliyetten Ol¢me Yontemi
FAALIYET e Sorun'll'u Ku- | ve Siiresi(Haf- [Yapilan Cahs- [Karsilasilan
i .. [rum/birim tahlk/Ayhk/YIL- [malar Sorunlar
P.G.7.14. Bitis Tarihi kisi LIK
Temizlenen 151 )
ibadethane Giin Vatandasin
Sayisi — bilinglenmesi
) Bilingli olma- HEDEF GERCEKLESEN
P Ilgemizde bulu- |yan vatandasin
01.01.2025 TEMIZLIK nan ibadethane- | kirli kiyafetle
31.12.2025 ISLERI YILLIK lerin temizligi Imesi ayak-
122095 MUDURLUGU erin temizligi | gelmesi ayak 324 257
saglanir kabi ile igeri
girmeleri

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMiZzZ
GENELINDE YURUTULMESINI SAGLAMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kat1 atiklarin ¢evre ve insan saghg acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre kirliligini onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
. Faaliyetten Ol¢me Yontemi
i Faaliyetin Sorumlu Ku- e Siiresi(Haf- |Yapilan Cahs- [Karsilasilan
FAALIYET. [Baslama ve umin ftu-- | ve su P § silas
i .. [rum/birim tallk/Ayhk/YIL- [malar Sorunlar
P.G.7.1.5  [Bitis Tarihi ..
Temizlenen kisi LIK) Her pazarcinin
Pazaryeri Giin yanina atik ku-
Sayisi tular1 konmast
T Bilingli olama- HEDEF GERCEKLESEN
TEMIZLIK 2 LIS yan pazarcilar
01.01.2025 : : nan pazaryerle- .
31.12.2025 ISLERI YILLIK rinin temizligi |, Ehsi8tzel
o MUDURLUGU - €' | konulan pazar 324 261
saglanir
tezgahlar

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DIDiM iLCESi CEVRE YONETIM SISTEMINIiN TUM iLCEMiZ
GENELINDE YURUTULMESINi SAGLAMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kat1 atiklarin gevre ve insan saghg agisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre kirliligini onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faalivetin [Faaliyetten Olgme Yontemi
Y Sorumlu Ku- ve Siiresi(Haf- |Yapilan Cahs- [Karsilasilan
i Baslama ve rum/birim tallk/Ayhk/YIL- [malar Sorunlar
FAALIYET. Bitis Tarihi [, .- LﬁK
P.G.7.1.6. ist )
Dezenfekte Pazar esnafinn|  HEDEF GERGEKLESEN | onteyner YI"
Edilen Cdp Tlgemizde atiklarini dz}ma ?raclil ¢
Konteynin S yeralan tiim diizensizce, Uzentl yikama
Savisi TEMIZLIK . . yapilmasi
Y 01.01.2025 : ; konteynerlerin | pazar yerinde
31.12.2025 D YILLIK temizlenmesi | birakmasi v
o MUDURLUGU e oL | Drramant ve 4.500 4148
ve dezenfektesi |pazar yeri giris
saglanmaktadir. |¢ikis saatlerine
uymamalari

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE iLISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DIiDiM ILCESi CEVRE YONETIM SISTEMINIiN TUM iLCEMiZ
GENELINDE YORUTULMESINI SAGLAMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kat1 atiklarin gevre ve insan saghg agisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre kirliligini onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faalivetin [Faaliyetten Ol¢me Yontemi
Ba la)llna ve Sorumlu Ku- ve Siiresi(Haf- [Yapilan Cahs- [Karsilasilan
FAALIYET. |[g; tsis Tarihi rum/birim talik/Ayhk/YIL- jmalar Sorunlar
P.G.7.1.7.Alinan kisi LIK) V.aFand.as.l.n
Konteyner sayisi bilingli ¢6p
. . . atmasi poset
L Ilgemizde nufus |Niifus artis1 ka- .
01.01.2025 TEMIZLIK artis1 nedeniyle vefzalarda hurdayal HEDEF GERCEKLESEN |i¢inde
31.12.2025 e IS.I.“ e VLIS hurdaya ayrilan | ayrilmasi ¢op
o MUDURLUGU . L
konteyner yerine |sular1 nedeniyle
yeninin alinmasi |  ¢liriimesi 800 700

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMiZ
GENELINDE YURUTULMESINI SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kat1 atiklarin cevre ve insan saghg1 acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre kirliligini onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
et [Faaliyetten Ol¢me Yontemi
FAALIYET. [Bagl Sorumlu Ku- ve Siiresi(Haf- [Yapilan Cahs- [Karsilasilan
slama ve P
P.G.7.1.8. Alman|Bitis Tarihi ru.n.l/bmm talik/Ayhk/YIL- jmalar Sorunlar Vatandasin
Cop Sepeti kisi LIK) bilingli ¢op
Sayisi atmasi, sigara
Tlgemizde niifus [Niifus artis1 ka- HEDEF GERCEKLESEN [ATOENAIGHN iD=
TEMIZLIK artis1 nedeniyle |zalarda hurdayaj diiriip atmas
01.01.2025 - : . . .
31.12.2025 ) ISPER{ - YILLIK plaj, sahil ve | ayrilmasi ¢6p
MUDURLUGU park alanlara [sulari nedeniyle] 250 350
alinmast glirtimesi

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DIDiM ILCESi CEVRE YONETIM SISTEMINIiN TUM iLCEMiZ
GENELINDE YORUTULMESINI SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kat1 atiklarin cevre ve insan saghg1 acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre Kirliligini onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
. . . . Vatandasla-
Faaliyetin [Faaliyetten Olcn:e Y('mteml rimiz ¢opleri
Sorumlu Ku- ve Siiresi(Haf- |[Yapilan Calis- |Karsilasilan oset icinde
i [Baslama ve .. [poset 1¢
FAALIYET. Bitis Tarihi rum/birim talik/Aylik/YIL- malar Sorunlar atarsa araglar-
P.G.7.1.9. Alnan [t Kisi LIK) da dagilma ol-
De‘zenfektan mayacagindan
Miktari(LT) arag yikama
o Cop araglarinin HEDEF GERCEKLESEN |ve dezenfekte
01.01.2025 TEMIZLIK ve konteynerle- etrmekte daha
31122025 ISLERI YILLIK rin temizliginde az malzeme
o MUDURLUGU dezenfektan 1.800 5.500 kullanilabilir
kullanilmaktadir.

III - FAALIYETLERE ILiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMiZ
GENELINDE YUORUTULMESINI SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kat1 atiklarin cevre ve insan saghg1 acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre Kirliligini onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONERILER
s [Faaliyetten Ol¢me Yontemi
[Faaliyetin N
i Sorumlu Ku- ve Siiresi(Haf- [Yapilan Calis- |Karsilasilan 'Yeni arac ali-
o LI /biri talik/Ayhk/YIL- [mal Sorunl :
P.G.7.1.10.  [Bitis Tarihi rl':m irim 2l L)I]Il( aieaal DI m1 yapilmasi
Kiralanan Arag 151 ) durmunda
Sayis1 daha az Kira-
- - mala yapila-
o Yeni arag kirala- HEDEF GERCEKLESEN  |rak maliyetler]
01.01.2025 TEMIZL.IK mas yapilarak te- Buyuk. arizalar- diisiiriilebilir.
31.12.2025 ISLERI YILLIK miz gevre ve halk(da tamir bakim-|
o MUDURLUGU saglig1 planlamasifda zaman kaybi 9 27
yapildi yasanmasi

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCIN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMIiZ
GENELINDE YURUTULMESINi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kat1 atiklarin ¢evre ve insan saghg acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre kirliligini onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

FAALIYET.
P.G.7.1.11.
Mevcut Ara¢
sayisi

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONERILER
Faalivetin [Faaliyetten Ol¢me Yontemi
¥ Sorumlu Ku- ve Siiresi(Haf- [Yapilan Cahs- [Karsilasilan
[Baslama ve ..
Bitis Tarihi rum/birim talik/Ayhk/YIL- jmalar Sorunlar
$ Kisi LIK)
'Yeni ve
5 yil ve Ustii HEDEF GERCEKLESEN [teknolojik arag
. .. | araglarin ¢ok alinmasi
TEMIZLIK LEnILE S cabuk ariza
01.01.2025 ; ; zeneli yapilmasi .
31.12.2025 ISLERI YILLIK daha dikkatli arac| Y2P™mast tamir
o MUDURLUGU ane E @ A Ve bakum igin 54 44
kullanimi .
sehir disina
gitmesi

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCIN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMIiZ
GENELINDE YURUTULMESINi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kat1 atiklarin ¢evre ve insan saghg acisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve
cevre kirliligini onlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak

FAALIYET.
P.G.7.1.12
Temizlenen Plaj
Sayis1

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONERILER
Faalivetin  [F22livetten Ol¢me Yontemi
Y Sorumlu Ku- ve Siiresi(Haf- [Yapilan Cals- [Karsilasilan
Baslama ve a.q
. .. [rum/birim talik/Ayhk/YIL- [malar Sorunlar
Bitis Tarihi . .
kisi LIK)
[Vatandaslarin
Bilinglenmesi
o Kum eleme ile HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025 TEMIZLIK AT T AT Kumsala izma-
31.12.2025 ISLERI YILLIK yapilmasi ve rit edmiilmesi
o MUDURLUGU hergiin mintika gomuimes 28 19
yapilmasi

2025 FAALIYET RAPORU

III - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC: S.A.7. SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCIN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMIiZ
GENELINDE YURUTULMESINi SAGLAMAK
STRATEJIK HEDEF: S.H.7.1. Evsel kati atiklarin ¢evre ve insan saghg agisindan en etkili sekilde toplamak, bertaraf etmek, kent temizligini yapmak ve|
cevre kirliligini 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almak
iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
FAALIYET.
P.G.7.1.13. Faalivetin [Faaliyetten Olgme Yéntemi
Toplum ve - la};na ve Sorumlu Ku- | ve Siiresi(Haf- [Yapilan Cahs- [Karsilagilan
Cevre Saghg Bi tsi Tarihi rum/birim talik/Ayhk/YIL- jmalar Sorunlar Vatandaslarin
Bilinc¢lendirme $ /Kkisi LIK) Bilinglenmesi,
Etkinliklerinin kamu spotu
Planlanmasi ve el éitames
yiiriitiilmesi . ] ’
TEMIZLIK Mahalle top HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025 : : lantisi, sosyal
31.12.2025 ISLERI YILLIK dya ile halk
o MUDURLUGU mecya e haka 100% 51%
ulasilmasi

AMAC 1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi SEKILLENDIREN
[KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF H.1.1. izinsiz Yapilasmanin 6niine gecerek kacak yapilasmayi engellemek

IFAALIYET IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
P.G.113. Kent [~ —
stetigine ve B:allalz;l‘l}e Faaliyetten So- | Olgme Yontemi | Yapilan Cals- | Karsilagilan
ruhsat eklerine Bi ts' Tarihi rumlu Birim ve Siiresi malar Sorunlar
ygun olmayan Hs “arit
lyapilasmanin 01.01.2025- YAPI HEDEF GERCEKLESEN
tespiti ve 3 1' 12' 2025 KONTROL Yillik
bertarafi e MUDURLUGU 650 125

AMAC 1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi SEKILLENDIREN
[KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF H.1.1. izinsiz Yapilasmanin éniine gecerek kagak yapilasmayi engellemek

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
IFAALIYET ;:T:z;nce Faaliyetten So- | Olcme Yontemi | Yapilan Calis- | Karsilasilan
IP.G.1.1.4. Yikim Bi ts' Tarihi rumlu Birim ve Siiresi malar Sorunlar
Yapilacak Bina 1 Jarit
Sayis1 YAPI HEDEF GERCEKLESEN
%11‘0112'22%2255' KONTROL Yillik
e MUDURLUGU 180 81

AMAC 1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi SEKILLENDIREN
[KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF H.1.1. izinsiz Yapilasmanin 6niine gecerek kacak yapilasmayi engellemek

FAALIYET IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
IP.G.1.1.1. Faaliyetin . - - q

194 | B v [Pt S| Ol it | Napian Cale | Koo

limar Kanunu | Bitis Tarihi | " vest "

kapsaminda YAPI

lyapilan denetim | 01.01.2025- KONTROL Yillik HEDEF GERCEKLESEN

sayisi 31.12.2025 MUDURLUGU 1600 3970

III - FAALIYETLERE ILISKIN :
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

AMAC 1. MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi SEKILLENDIREN
NTSEL CALISMALARI YAPMAK

HEDEF H.1.1. izinsiz Yapilasmanin 6niine gecerek kacak yapilasmayi engellemek

. IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
IFAALIYET
P.G.1.1.2. ;:T:zle::e Faaliyetten So- | Olcme Yontemi | Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Imar mevzuati Bi tsis Tarihi rumlu Birim ve Siiresi malar Sorunlar
cercevesinde
proje ve eklerine HEDEF GERCEKLESEN
aykiri olan
limalatlarm YAPI
tespiti %11'0112'22%2255' KONTROL Yallik
miihiirlenmesi ve| ~ MUDURLUGU 850 270
lyikim sayis1

STRATEJIK AMAC 5 : S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF S.H.5.8. Is akis siireclerini hizlandirmak amaciyla Belediyeye gelen-giden evraklarin kaydinin saglanmasi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
.. . Ol¢me Yontemi
FAALIYET. lf :;T::I};;h:e f:i:;zelt(tlel:uslz; ve Siiresi (Hafta-( Yapilan Cahs- | Karsilasilan
P.G.5.8.1.Gelen | Bitis Tarihi birim /Kisi hk/ Ayhk/ 3 Ayhk| malar Sorunlar
Evrak Sayisi Yilhk)
01.01.2025- | YAZI ISLERI VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 (MUDURLUGU 9.000 0768

STRATEJIK AMAC 5 : S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF S.H.5.8. is akis siireclerini hizlandirmak amaciyla Belediyeye gelen-giden evraklarin kaydinin saglanmasi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
. . Ol¢me Yontemi
. ;:T::I}:::e fl?i:;zelt(tsl:uslg; ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
FAALIYET. ayama ve 1 SIEUMY ks Ayhik/ 3 Ayhik] malar Sorunlar
P.G.5.8.2.Giden | Bitis Tarihi birim /Kisi Yillik)
Evrak Sayis1
01012025 | YAZIISLERI | o0/ HEDEF Rl LIBSEN
31.12.2025 |MUDURLUGU
10.000 36.723

STRATEJIK AMAC 5 : S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIiK HEDEF S.H.5.8. Is akis siireclerini hizlandirmak amaciyla Belediyeye gelen-giden evraklarin kaydinin saglanmasi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
. R . Ol¢me Yontemi
F?éléI;(gT g;;?:zgl:e fzs:;ielt(tz:uslg; ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baskanhk | Bitis Tarihi | birim /kisi |~ A{;:ﬁilg‘*yhk e lbe somEr

makamina gelen

azl1 Sayisl a a
Y i 01.01.2025- | YAZIiSLERi TR HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [MUDURLUGU

1.000 869

III - FAALIYETLERE ILISKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC 5 : S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELiSTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF: S.H.5.8. is akas siireclerini hizlandirmak amaciyla Belediyeye gelen-giden evraklarin kaydinn saglanmasi

IPERFORMANS HEDEFI: P.H.5.8.1.Evrak Siireclerinin standart dosya plani ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So- Olcine \'fonteml
ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
P.G.5.8.4. Baslama ve | rumlu Kurum/
ooe e e .. [hk/Ayhk/ 3 Ayhk| malar Sorunlar
Baskanhk Bitis Tarihi birim /Kkisi
Yillik)
makamindan
giden yazi sayisi . .
01.01.2025. | YAZI iSLERI VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU
150 221

STRATEJIK AMAC 5 : S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF:S.H.5.9.Enciimen ve meclis sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |[ONERILER
o . Ol¢me Yontemi
FAALIYET Faaliyetin | Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
P.G.5.9.1. Bitis Tarihi birim /kisi hik/ Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
Enciimen karar E g Yillik)
Sayis1
01.01.2025. | YAZI iSLERI VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU
3.500 2.922

STRATEJIK AMAC 5 : S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF:S.H.5.9.Enciimen ve meclis sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
.. . Ol¢me Yontemi
FAALIYET ;;?::ﬁle:l:e fsi:;ielt(tz:usn(; ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
o o .. .. |hk/Ayhk/ 3 Ayhk| malar Sorunlar
P.G.5.9.2. Meclis| Bitis Tarihi birim/kisi Yillik)

karar Sayisi

01.01.2025. | YAZI iSLERI VILLIK HEDEF GERCEKLESEN

31.12.2025 |MUDURLUGU

160 215

STRATEJIK AMAC 5 : S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICIN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF:S.H.5.9.Enciimen ve meclis sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
. o . Ol¢me Yontemi
P EA?;“;‘({)ETk g;?:g;tlce fl?sll;ielt(tlel:uslz; ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
+3:3.2.5. 02 oo s .. .. [1k/Ayhk/3 Ayhk| malar Sorunlar
dosyasi tutulan | Bitis Tarihi birim/kisi Yillik)

meclis iiyesi
sayist 01.01.2025. | YAZIiSLERI VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU

32 32

III - FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER 2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

“HIZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELISEN BiLGi SISTEMLERi VE TEKNOLOJIDEN ETKiN OLARAK FAYDALANMAK VE
[HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILIK SISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELISTIRMEK

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
L. . Ol¢me Yontemi

FAALIYET. Faaliyetin - Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
PTG | WIS ) A simga ponm]) ke Sorunlar

_PGSSL | pitis Tarihi | birim/kisi Y Y

Bilgisayar Sayisi Yillik)
(Adet)
01.01.2025. | BILGI ISLEM VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [MUDURLUGU
260 285

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

[HEDEF 5.5 HIZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELIiSEN BiLGi SISTEMLERi VE TEKNOLOJIiDEN ETKiN OLARAK
IFAYDALANMAK VE HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILIiK SISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELiSTIRMEK

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
FAALIYET . . Ol¢me Yontemi
P.G.5.5.2. Faaliyetin | Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bakim Yapilan ope o .. .. [hk/Ayhk/ 3 Aylk| malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim/kisi
Otomosyon Yilhk)
Sistemi
(Adet) 01.01.2025. | BILGI iSLEM ST HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU . p

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIiM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELIiSTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 5.5 HIZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELIiSEN BiLGI SISTEMLERI VE TEKNOLOJIDEN ETKiN OLARAK
IFAYDALANMAK VE HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILIK SiISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELiSTIRMEK

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
FAALIYET. Faaliyetin | Faaliyetten So- Olg:{ne \.(onteml
ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan
P.G.5.5.3. Baslama ve | rumlu Kurum/
. ope s . . .. |hk/Ayhk/ 3 Ayhk| malar Sorunlar
Yedeklemenin | Bitis Tarihi birim/Kkisi
. . Yillik)
Kontroliiniin
Saglanmasi (% R
& 1(%) 01.01.2025. | BILGI ISLEM VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU
100% 100%

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELIiSTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

[HEDEF 5.5 HIZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELIiSEN BiLGi SISTEMLERi VE TEKNOLOJIDEN ETKiN OLARAK
IFAYDALANMAK VE HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILiK SISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELiSTIRMEK

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
.. . Ol¢me Yontemi
FAALIYET lfazall:ie:l\l:e fz;l;ie]t(tﬁ:uslg; ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan
P.G.5.54. Bitis Tarihi birim/kisi lik/ A)‘f;l:;/ lf Ayhk] malar Sorunlar
Mevcut Personel 1hK)

Sayis1 (Adet)
01.01.2025. | BILGI iSLEM VILLIK LEDE SEECEREE R
31.12.2025 |MUDURLUGU . .

11 - FAALIYETLERE ILIiSKIN
2025 FAALIYET RAPORU BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 5.5 HIZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELIiSEN BiLGI SISTEMLERiI VE TEKNOLOJIDEN ETKIiN OLARAK
IFAYDALANMAK VE HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILiK SISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELiSTIRMEK

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
FAALIYET -- . .
o . Ol¢me Yontemi
Faaliyetin | Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Mevcut Baslama ve | rumlu Kurum/
" oo - .. .. [hk/Ayhk/ 3 Ayhk| malar Sorunlar
Jenerator ve Bitis Tarihi birim/kisi Yillik)
Kesintisiz Gii¢
Kaynag Sayisi
(Adet) 01.01.2025- | BILGI ISLEM VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [MUDURLUGU . p

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIiM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELIiSTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 5.5 HIZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELIiSEN BiLGI SISTEMLERI VE TEKNOLOJIDEN ETKiN OLARAK
IFAYDALANMAK VE HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILIiK SISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELiSTIRMEK

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
o . Ol¢me Yontemi
FAALIYET JERTEn | el fin ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
B bk gk lik/ Ayhik/ 3 Ayhk] malar Sorunlar
P.G5.5.6. | Bitis Tarihi |  birim/kisi Y Y u
Kamera Sayisi Yillik)
(Adet)
01.01.2025- | BILGI ISLEM VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 [MUDURLUGU
180 320

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 5.5 HIZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELIiSEN BiLGI SISTEMLERI VE TEKNOLOJIDEN ETKIiN OLARAK
IFAYDALANMAK VE HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILiK SISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELiSTIRMEK

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
o . Ol¢me Yontemi
FAALIYET Faaliyetin | Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
P.G.5.5.7. Bitis Tarihi birim/kisi hik/ Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
[Yedekleme Odasi : : Yillik)
(Adet)
01.01.2025- | BILGI ISLEM VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU 5 5

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
PERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

HEDEF 5.5 HIZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELISEN BiLGIi SISTEMLERi VE TEKNOLOJIDEN ETKiN OLARAK
[FAYDALANMAK VE HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILiK SISTEMiNiN KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELISTIRMEK

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
o . Ol¢me Yontemi
FAALIYET Faaliyetin | Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
P.G.5.5.8. Log Bitis Tarihi birim/kisi lik/ Ayhk/ 3 Ayhk] malar Sorunlar
Kayitlarinin E $ Yillhik)
Tutulmasimin
Saglanmasi HEDEF GERCEKLESEN
(%) 01.01.2025- | BILGI ISLEM
31.12.2025 [MUDURLUGU YILLIK
100% 100%

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

[HEDEF 5.5 HIZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELIiSEN BiLGi SISTEMLERI VE TEKNOLOJIiDEN ETKiN OLARAK
IFAYDALANMAK VE HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILIiK SISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELiSTIRMEK

FAALIYET
P.G.5.5.9.Genel
Ag Yapisinin
Siirdiire
bilirliginin
Saglanmasi
(%)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
o . Ol¢me Yontemi
LR LG DI ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/kisi lik/ Ayhk/ 3 Ayhk] malar Sorunlar
$ $ Yillik)
L. HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | BILGI ISLEM
PR YILLIK
31.12.2025 |MUDURLUGU 100% 100%

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK ICiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 5.5 HiZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELISEN BiLGi SISTEMLERI VE TEKNOLOJIDEN ETKiN OLARAK
IFAYDALANMAK VE HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILIiK SISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELIiSTIRMEK

FAALIYET
P.G.5.5.10.
E-Belediye
Uzerinden

Verilen
Hizmet Sayisi
(Adet)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
o . Ol¢me Yontemi
Faaliyetin | Faaliyetten So- I
v e || sl R ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan HEDEF GERCEKLESEN
oo e .. .. [1k/Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim/kisi
Yillik)
01.01.2025- | BILGI ISLEM o o
31.12.2025 |MUDURLUGU YILLIK e HilLe

STRATEJIK AMAC 5: S.A.5. KATILIMCI VE SFEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF 5.5 HIZMET VE FAALIYETLERIN SUNUMUNDA GELIiSEN BiLGI SISTEMLERI VE TEKNOLOJIDEN ETKiN OLARAK
IFAYDALANMAK VE HiZMET ALIMINDA E BELEDIYECILiK SISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK VE GELiSTIRMEK

FAALIYET
P.G.5.5.11.
E-Devlet
Uzerinden
Verilen
Hizmet Sayis1
(Adet)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONERILER

Ol¢me Yontemi

RaalivEU T (ealives e O ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/kisi lik/ Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
s s Yallik)
01.01.2025- | BILGI ISLEM VILLIK HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU P P

STRATEJIK AMAC :S.A.1.MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINi
SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.1.7. Didim’in dogal afetlere kars1 hazirhkli olunmasiin saglanmasi ve halka planla ilgili bilgilendirme ¢calismalarini yapmak

FAALIYET.
P.G.1.7.2.
Yapilan
bilin¢lendirme
calismasi)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
ety . Ol¢me Yontemi
Faaliyetin - Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/kisi hik/ Ayhk/ 3 Ayhk] malar Sorunlar
S $ Yillik)
_AFET HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. |ISLERI VE RISK VILLIK
31.12.2025 YONETIMI ] 5
MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU

11 - FAALIYETLERE ILIiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER




B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC ; S.A.1.MODERN SEHIRCILiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI
SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.1.7. Didim’in dogal afetlere kars1 hazirhkli olunmasmin saglanmasi ve halka planla ilgili bilgilendirme ¢calismalarini yapmak

FAALIYET.
P.G.1.7.7. istirak
edilen tatbikat
sayisi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
N . Ol¢me Yontemi
Faaliyetin | Faaliyetten So- ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/
Bitis Tarihi birim/Kisi hik/ Ayhk/ 3 Ayhk| malar Sorunlar
$ 14 § Yallik)
) AFET HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- |ISLERI VE RISK
31122025 | vonerimi | YIRHIK . |
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1.MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.1.7. Didim’in dogal afetlere karsi hazirhikl olunmasinin saglanmasi ve halka planla ilgili bilgilendirme ¢alismalarini yapmak

FAALIYET.
P.G.1.7.8.
Goniillii Kkisi

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONERILER

Ol¢me Yontemi

sayIsi

Rl et (ealivet o ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan

Baslama ve | rumlu Kurum/

Bitis Tarihi birim/kisi lik/ Ayhk/ 3 Ayhk] malar Sorunlar

s s Yillik)

. AFET HEDEF GERCEKLESEN

01.01.2025. [ISLERI VE RISK

31.122025 | YONETIMI YILLIK %0 %6
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1.MODERN SEHIRCIiLIK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.1.7. Didim’in dogal afetlere kars1 hazirhkli olunmasinin saglanmasi ve halka planla ilgili bilgilendirme ¢calismalarini yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
. .. . (")lcme Yontemi

FAALIYE:?- ;:?:I};le;l:e fzﬂiiegﬁ:u:; ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cals- | Karsilasilan

P.G.1.7.1.Diger Bitsi Tarihi birim/kisi hik/ Aylik/ 3 AyhK malar Sorunlar
Kurum ve $ 3 Yallik)

kuruluslarla is AT GERC S

irlizi HEDEF ERCEKLESEN
birligi yapilmast| ., o, 5025 |isLER] VE Risk VILLIK

31.12.2025 YONETIMI 100% 80%
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1.MODERN SEHIRCILIiK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLi VE GELECEGINi
SEKILLENDIiREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.1.7. Didim’in dogal afetlere karsi hazirhikl olunmasinin saglanmasi ve halka planla ilgili bilgilendirme ¢alismalarini1 yapmak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
ety ] Ol¢me Yontemi
. Faaliyetin | Faaliyetten So- I
FAALIYET Baslal}rlla Ve rumlz Kurum/ |7€ Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
P.G.1.7.3. Afet Bitis Tarihi birim/kisi ik/ Ayhik/ 3 Ayhk] malar Sorunlar
master plani Yillik)
tamamlama AFET HEDEF GERCEKLESEN
oranm 01.012025. [ISLERI VERISK| o111 1o
31.12.2025 | YONETIMI 10% 10%
MUDURLUGU ’ ’

111 - FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




BELEDIYESi

B - PERFORMANS BILGILERI

3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

STRATEJIK AMAC : S.A.1.MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI iILE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.1.7. Didim’in dogal afetlere kars1 hazirhkli olunmasmin saglanmasi ve halka planla ilgili bilgilendirme ¢calismalarini yapmak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
FAALIYET Faaliyetin | Faaliyetten So- Olg:ine \.(onteml
ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
BG.17.4.Afet | Baslama ve | rumlu Kuruny/ lik/ Ayhik/ 3 Ayhk] malar Sorunlar
durumunda | Bitis Tarihi | birim/kisi §(“ " Y
toplanilacak alan| —
~ AFET HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. |ISLERi VE RiSK
31.12.2025 | YONETIMI YILLIK 20 -
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1.MODERN SEHIRCIiLIK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINi
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.1.7. Didim’in dogal afetlere kars1 hazirhkli olunmasinin saglanmasi ve halka planla ilgili bilgilendirme ¢calismalarini yapmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
ety ] Ol¢me Yontemi
Faaliyetin | Faaliyetten So- o
FAALIYET BaslaI}rlla ve rumlz Kurum/ |7€ Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
P.G.1.7.5. Afet | g; tis Tarihi birim/kiss lik/ Ayhk/ 3 Ayhk] malar Sorunlar

master planinda Yilhk)

gorevli personel _ AFET HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. [ISLERI VE RISK
31.12.2025 | YONETIMI YILLIK 18 20

MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : S.A.1.MODERN SEHIRCILIK ANLAYISI iLE YASANABILIR, PLANLI, DUZENLI, DIRENCLI VE GELECEGINI
SEKILLENDIREN KENTSEL CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF S.H.1.7. Didim’in dogal afetlere kars1 hazirhkli olunmasmin saglanmasi ve halka planla ilgili bilgilendirme ¢alismalarini yapmak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |5NERiLER
. o . Ol¢me Yontemi
FAALIYET lf:all:zglge fa::ll;yelt(te: Sn(; ve Siiresi (Hafta-| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
P.G.1.7.6.Afet S e " u u.l{ lik/ Ayhik/ 3 Ayhk] malar Sorunlar
master planinda| Bitis Tarihi birim/kisi Yillk)
gorevli soforlii
arag sayisi . AFET HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. [ISLERI VE RISK VILLIK
31.12.2025 | YONETIMI %6 40
MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE ILiSKIN

BILGi VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

BELEDIYESi

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM ILCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET
P.G.7.2.3. Atik
Pil Miktari(kg)

ONERIiLER

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
[Faaliyetin Faaliyetten So- [ Olcme Yontemi | Yapilan Calis- | Karsilagilan
Baslama ve | rumlu Kurum/ |ve Siiresi (Hafta- malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim hik/ Ayhk/
/Kisi 3Ayhk/Yillik)
IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025. | DEGISIKLIGI YVillik
31.12.2025 [VE SIFIR ATIK] 2100 KG 20 KG
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SIiSTEMININ TUM ILCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET
P.G.7.2.4.
Bitkisel Atik
Yag Miktar(kg)

ONERILER

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
[Faaliyetin Faaliyetten So- Oleme Yontemi Yapilan Calis- | Karsilasilan
B?s‘lama .ve.: rumlll)l‘ l?urum/ ve Siiresi (Hafta- malar Sorunlar
Bitis Tarihi /i:iu‘n k/ Aylik/
st 3Ayhk/Yillik)
IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI villik
31.12.2025 |VE SIFIR ATIK 36.000 3253 KG
MUDURLUGU KG

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE
YURUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET
P.G.7.2.5. Atik
Kagit Miktar1

(kg)

ONERILER

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
[Faaliyetin Faaliyetten So- Ol¢me Yontemi Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/ (. Siiresi (Hafta- malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim 1ik/ Ayhk/
Misi 3Aylk/Y1lhK)
IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI villik
31.12.2025 |VE SIFIR ATIK 2000 KG 50KG
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMIZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET
P.G.7.2.6. Atik
Cam Miktar1
(kg)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER

[Faaliyetin Faaliyetten So- Olgme Yontemi Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/ P malar Sorunlar

L o . . ve Siiresi (Hafta-
Bitis Tarihi birim

Ikisi hik/ Ayhk/
st 3Ayhk/Yillik)
KLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGT villik
31.12.2025 [VE SIFIR ATIK 2100 KG 500 KG
MUDURLUGU

III - FAALIYETLERE ILISKIN

BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2025 FAALIYET RAPORU




B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM ILCEMiZ GENELINDE

'YORUTULMESINI SAGLAMAK
S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak
IZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER

Yapilan Calis- | Karsilasilan

[Faaliyetin Faaliyetten So- | Gl¢me Yontemi
malar Sorunlar

. Baslama ve [ rumlu Kurum/ (ve Siiresi (Hafta-
FAALIYET |Bitig Tarihi birim 1ik/ Ayhk/
P.G.'.7.2.7.'At1k /Kisi 3Ayhk/Yillik)
Plastik Miktari
(kg) IKLIiM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI villik
31.122025 |VE SIFIR ATIK 2300 KG 2500 KG
MUDURLUGU
S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM ILCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak
IZLEME

ONERILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yapilan Cahs- | Karsilasilan

Faaliyetin Faaliyetten So- | Ol¢gme Yéontemi
Sorunlar

FAALIYET g?ts‘larifla ;;e l'llmll;l. I?urum/ ve Siiresi (Hafta- malar
P.G.7.2.8. Atk |10 farihi it L il
Tekstil Miktari 151 3Ayhk/Yilhik)
(kg) IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI _

31.12.2025 |VE SIFIR ATIK 4000 KG 400 KG
MUDURLUGU
S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM ILCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE

'YORUTULMESINI SAGLAMAK
S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak
IZLEME

ONERILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

[Faaliyetin Faaliyetten So- Oleme Yontemi Yapilan Calis- | Karsilasilan
malar Sorunlar

. Baslama ve | rumlu Kurum/ |0 Giivesi (Hafta-
FAALIYET |[Bitis Tarihi birim 1ik/ Ayhk/
P.G.7.2.9. /klsl 3Ayllk/Yl“lk)
Ahsap Atik
Miktar (kg) KLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI Villik
31.12.2025 |VE SIFIR ATIK 1000 KG 100 KG
MUDURLUGU
S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMIZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak
IZLEME

ONERILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

[Faaliyetin Faaliyetten So- Olgme Yéntemi Yapilan Cals- | Karsilasilan
malar Sorunlar

) Baslama ve | rumlu Kurum/ Siiresi (Haft
FAALIYET |Bitis Tarihi birim [N
P.G.7.2.10. iri /Kisi o
Hacimli Atik 3Ayhk/Yillik)
Miktar1 (kg) IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI Villik
31.12.2025 ;ﬁgﬁﬁ%ﬁg 2000 KG 4320 KG
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3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM ILCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET
P.G.7.2.11.
Atik Metal

Miktan (kg)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten So- Oleme Yontemi Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/ |0 giivosi (Hafta- malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim 1k/ Ayhk/
/kisi 3Ayhk/Yillik)
IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIiGI Villik
31.122025 |VE SIFIR ATIK 2500 KG 2400KG
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET
P.G.7.2.12.
Atik Kursunlu
Piller Miktar1

(kg)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
Faaliyetin Faaliyetten So- | .. . .| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/ Olgine \‘(onteml malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim  |v¢ Siiresi (Hafta-
/kisi hik/ Ayhk/
3Ayhk/Yillik)
jlngM o HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [ DEGISIKLIGI Villik
31.12.2025 |VE SIFIR ATIK 500 KG 0KG
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET
P.G.7.2.13.
Atik Aydinlatma
Ekipmanlari
Miktar (kg)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten So- Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve rumlu Kurum/ (")lg:me Yontemi malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim ve Siiresi (Hafta-
/Kisi hik/ Ayhk/
3Ayhk/Yillhk)
IKL_iM o HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI Villik
31.12.2025 VE__ SIFIR AT}K 100 KG 0KG
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM ILCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET
P.G.7.2.14.
Tehlikeli Atik
Miktari (kg)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten So- | .. " .| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve rumlu Kurum/ LTS VDT B malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim ¢ Siiresi (Hafta-
isi hik/ Ayhk/
3Ayhk/Yillik)
jlgL_iM o HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI Villik
31.12.2025 |VE SIFIR ATIK 500 KG 0KG
MUDURLUGU
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B - PERFORMANS BILGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM ILCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET
P.G.7.2.15.
Elektrik
Elektronik Atik

Miktar (kg)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten So- Oleme Yontemi Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/ |0 giivesi (Hafta- malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim k/ Ayhk/
/kis 3Ayhik/Yillik)
IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI villik
31.122025 |VE SIFIR ATIK 2300 KG 1010 KG
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMIZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET
P.G.7.2.16.
IAtik fla¢ Miktari|

(kg)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten So-| . . .| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve | rumlu Kurum/ Olg:{ne \.(onteml malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim Ve Siiresi (Hafta-
/ki$l hk/ Ayllk/
3Ayhk/Yilhik)
jl;LjM o HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI Vallik
31.12.2025 [VE SIFIR ATIK ODC DI
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM ILCEMiZ GENELINDE
'YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIiYET
P.G.7.2.1.
Sifir atik

projesine gecen
kamu kurum
sayisi

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten So- Yapilan Cahs- | Karsilasilan
[Baslama ve rumlu Kurum/ (")lgme Yontemi malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim ve Siiresi (Hafta-
/Kisi hik/ Ayhk/
3Ayhk/Yillik)
ygL_iM o HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI Villik
31.12.2025 VE:,_ SlflR AT}K 19 Adet 19 Adet
MUDURLUGU

2025 FAALIYET RAPORU
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3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

BELEDIYESi

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM ILCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |[ONERILER
o Doagtomave | ramin Karamy | Olgme Yontemi | YOPTEHIS | KO
FAALIVET . o Tarihi birim  |'© Siiresi (Hafta-
P.G.7.2.2. s 2 k/ Ayhk/
Sifir atik kisi 3AyhKk/Yillik)
projesine gecen -
Isletme sayis1 !I'(L'iM o HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI ik
31.12.2025 VE" SIEIR AT}K 33 Adet 33 Adet
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |[ONERILER
. [Faaliyetin Faaliyetten So- Olemeontemi Yapilan Calis- | Karsilasilan
FAALIYET Baslama ve | rumlu Kurum/ ; i (Haft malar Sorunlar
P.G.7.2.18. |gicis Tarihi iri ve Stiresi (Hafta-
. Bitis Tarihi birim k/ Ayhk/
Atik getirme /kisi 3Ayhk/Yillik)
merkezi projesi Y
tamamlama IKLIM o HEDEF GERCEKLESEN
orant 01.01.2025- | DEGISIKLIGi Vllik
31.12.2025 [VE SIFIR ATIK] 100% 100%
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMIZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

FAALIYET IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
Dulz)e(;lZ: engtlm [Faaliyetin Faaliyetten So- Oleme Yontemi Yapilan Cahs- | Karsilasilan
ve/veya etkinlik B?s‘lama.v? rumlu‘ I?urum/ ve Siiresi (Hafta- malar Sorunlar

faaliyetlerine [Ditis Tarihi b“l“?‘ hk/ Aylik/

katihm /kisi 3Ayhik/Yillik)

orani (panel,

seminer,calista IKLIM o HEDEF GERCEKLESEN
y vb) 01.01.2025- | DEGISIKLIGI Vallik
31.12.2025 VE"SIFIR ATVIK 100% 100%
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMIZ GENELINDE
'YUORUTULMESINI SAGLAMAK

S.H.7.2. Entegre Atik Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesini saglanmak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER

[Faaliyetin Faaliyetten So- T s S Yapilan Cahs- | Karsilasilan

Baslama ve | rumlu Kurum/ ¢ Siiresi (Hafta- malar Sorunlar
FAALIYET |[Bitis Tarihi birim | oo

s hik/ Ayhk/
P.G.7.2.19. [Kisi 3AyhI/Yallik)
Mama Uretim Y
Miktar: IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI ik
MUDURLUGU ’
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3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

BELEDIYESi

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM ILCEMiZ GENELINDE

'YORUTULMESINI SAGLAMAK
S.H.7.3.Cevreye duyarh belediyecilik anlaysi ile iklim degisikligi ile miicadele faaliyetlerini yiiriitmek, yerel iklim eylem plam ¢calismalar1 kapsaminda

lyenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarinin iiretimini arttirmak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Faaliyetin Faaliyetten | -, cme Yontemi Yapilan Karsilasilan
. [Baslama ve Sorumlu o S Calismalar Sorunlar
FII:I:;I';I;H:T Bitis Tarihi Kurl;::}/l)irim (Haftalk/ Aylik/
.G.7.3.5. isi

Alman Mavi 3Ayhk/Yillik)

Bayrak Sayisi iKLIiM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI _
31.12.2025 [VE SIFIR ATIK 20 ADET 15 ADET

MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESI CEVRE YONETIM SISTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE
YORUTULMESINI SAGLAMAK
S.H.7.3.Cevreye duyarh belediyecilik anlayisi ile iklim degisikligi ile miicadele faaliyetlerini yiiriitmek, yerel iklim eylem plam ¢alismalari kapsaminda

lyenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarmin iiretimini arttirmak
FAALIYET IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
P.G.7.3.1.
iKklim degisikligi [Faaliyetin Faaliyetten Oleme Yontemi Yapilan Karsilasilan
eylem planmin B?s.lama.v? Soruml.u. ve Siiresi Calismalar Sorunlar
tamamlanma |Biti$ Tarihi Kurun}/l.)mm (Haftalik/ Aylik/
oram /kisi 3Aylk/Y1lhK)
@;{LjM o HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI Yillik
31.12.2025 |VE SIFIR ATIK 50% 50%
MUDURLUGU

S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE

YORUTULMESINI SAGLAMAK
S.H.7.3.Cevreye duyarh belediyecilik anlayis ile iklim degisikligi ile miicadele faaliyetlerini yiiriitmek, yerel iklim eylem plam ¢alismalar1 kapsaminda

lyenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarimn iiretimini arttirmak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten Yapilan Karsilasilan
FAALIYET [Baslama ve Sorumlu Ol¢me Yontemi Calismalar Sorunlar
P.G.7.3.2. Bitis Tarihi Kurum/birim ve Siiresi
Siirdiiriilebilir /Kisi (Haftalik/ Ayhk/
kalkinma 3Ayhik/Y1lhik)
amaclarima
yonelik —
uygulamalar !KLIM L. HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI Yillik
31.12.2025 |VE SIFIR ATIK I ADET 1 ADET
MUDURLUGU
S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMIZ GENELINDE
'YORUTULMESINI SAGLAMAK
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S.H.7.3.Cevreye duyarh belediyecilik anlayisi ile [klim degisikligi ile miicadele faaliyetlerini yiiriitmek, yerel iklim eylem plam ¢alismalari kapsaminda
lyenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarmin iiretimini arttirmak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten Yapilan Karsilasilan
FAALIYET B?§lama ‘ve.e Soruml.u. Ol¢me Yontemi Calismalar Sorunlar
P.G733 Bitis Tarihi Kurum/birim ve Siiresi
Siirdiiriilebilir st QEFEy Ay
. 3Ayhk/Y1llik)
amaclari- hibe/
fon basvurular IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIiGI Vil
31.12.2025 [VE SIFIR ATIK 1 ADET 1 ADET
MUDURLUGU
S.A.7.SURDURULEBILIR BiR KENTSEL YASAM iCiN DiDiM iLCESi CEVRE YONETIM SiSTEMININ TUM iLCEMiZ GENELINDE
'YOURUTULMESINI SAGLAMAK
S.H.7.3.Cevreye duyarh belediyecilik anlayisi ile iklim degisikligi ile miicadele faaliyetlerini yiiriitmek, yerel iklim eylem plam ¢alismalar1 kapsaminda
lyenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarimn iiretimini arttirmak
FAALIYET iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |[ONERILER
P.G.7.34.
Dizenienen [Faaliyetin Faaliyetten Oleme Yontemi Yapilan Karsilagilan
egitim ve/ B?s‘lama'v? Soruml.u. oo P Cahsmalar Sorunlar
veya etkinlik Bitis Tarihi Kurun}/l')mm (Haftahk/ Ayhk/
faaliyetleri /kisi 3Aylik/Yillik)
(panel, seminer,
calistay, vb.) Iklim Degisikligi HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025-
31.12.2025 ve Sifir Atik Yillik
o Mildiirliigii 100% 100%
S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN
CALISMALARI YAPMAK
S.H.2.4.Toplum Ve Cevre saghgim tehdit eden unsurlarla ilgili is ve islemleri yapmak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten | .. . . Yapilan Karsilasilan
FAALIYET [Baslama ve Sorumlu e \font.eml Calismalar Sorunlar
P.G.2.4.1.  [Bitis Tarihi Kurum/birim ve Siiresi
Haserelerle /Kisi (Haftalik/ Ayhk/
miicadele 3Ayhk/Yillik)
hizmetlerinin —
yiiriitiilmesi IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI Villik
31.12.2025 [VE SIFIR ATIK 75% 90%
MUDURLUGU
S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN
CALISMALARI YAPMAK
S.H.2.4.Toplum Ve Cevre saghgim tehdit eden unsurlarla ilgili is ve islemleri yapmak
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten | Olcme Yontemi Yapilan Karsilasilan
FAALIYET [Baslama ve Sorumlu ve Siiresi Calismalar Sorunlar
P.G.2.4.2. Bitis Tarihi Kurum/birim |(Haftahk/ Ayhk/
Paydaslarin /Kisi 3Ayhik/Yillik)
taleplerini L
k:‘ ;lll’a:;:l‘;‘;‘l KLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- [ DEGISIKLIGI Yillik
31.12.2025 [VE SIFIR ATIK 85% 90%
MUDURLUGU
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B - PERFORMANS BIiLGILERI
3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

CALISMALARIT

YAPMAK

S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN

S.H.2.4. ilce Halkinin esenligi, Huzuru ve Saghgmin Korunmasina Yonelik Calismalar Yapmak

FAALIYET
P.G.2.4.23.
izinsiz canli
miizik yayim
tespiti ve
engellenmesine
yonelik islem
sayis1

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten So- | Olgme Yontemi | Yapilan Calis- | Karsilagilan
Baslama ve rumlu Kurum/ |ve Siiresi (Hafta- malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim Iik/ Ayhk/
/kisi 3Ayhk/Yilhik)
IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI villik
31.12.2025 |VE SIFIR ATIK 200 3
MUDURLUGU

CALISMALARI

YAPMAK

S.A.2.TOPLUM VE CEVRE SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK SAGLIGINI KORUMAK iCiN GEREKEN

S.H.2.4. ilge Halkinn esenligi, Huzuru ve Saghgmn Korunmasma Yénelik Calismalar Yapmak

FAALIYET
P.G.2.4.24.
Cevre ve
toplum saghgini
gozeterek
ruhsatla ilgili
(giiriiltii kirliligi)
denetim sayisi

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi [ONERILER
[Faaliyetin Faaliyetten So- [ Ol¢me Yontemi | Yapilan Calis- [ Karsilagilan
Baslama ve | rumlu Kurum/ |ye Siiresi (Hafta- malar Sorunlar
Bitis Tarihi birim hik/ Ayhk/
/Kisi 3Ayhk/Yillik)
IKLIM HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | DEGISIKLIGI villik
31.12.2025 |VE SIFIR ATIK 250 27
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DIiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: P.H.4.3.1.Belediyenin tiim hizmetlerinin ve etkinliklerinin kamuoyu tarafindan bilinirligini ve izlenirligini arttirmak hedef kitlenin tamamin
lulasmak,kurumsal imaji giiclendirmek yazili ve gorsel medyada duyurulmasini saglamak

P.G.4.3.1.
Gonderilen
tebrik, tesekKiir,
taziye mesaj
sayisi

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve ..
Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhik malar Sorunlar
s /kisi Yallik)
BASIN YAYIN HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | VE HALKLA
31.12.2025 | ILISKILER YILLIK 3.750 228,000
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: P.H.4.3.1.Belediyenin tiim hizmetlerinin ve etkinliklerinin kamuoyu tarafindan bilinirligini ve izlenirligini arttirmak hedef kitlenin tamamin
ulasmak,kurumsal imaji giiclendirmekyazih ve gorsel medyada duyurulmasini saglamak

P.G.4.3.2.Temin
edilen ulusal ve
yerel siireli yayin|
sayisi

ONERILER

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Calhs- | Karsilasilan
Baslama ve ..
Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhik malar Sorunlar
% /Kisi Yillik)
HEDEF GERCEKLESEN
BASIN YAYIN
01.01.2025- | VE HALKLA
31.12.2025 ILISKILER YILLIK 3.820 0
MUDURLUGU
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BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC: S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: P.H.4.3.1.Belediyenin tiim hizmetlerinin ve etkinliklerinin kamuoyu tarafindan bilinirligini ve izlenirligini arttirmak hedef kitlenin tamamin
lulasmak,kurumsal imaj giiclendirmekyazili ve gorsel medyada duyurulmasim saglamak

ONERILER

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Basglama ve ..
P.G.4.3.3.Yapilan| p; tis Tarihi bll‘.llfl Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
basin toplantisi /Kisi Yillik)

R BASIN YAYIN HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | VE HALKLA
31.12.2025 | ILISKIiLER YILLIK 2 13

MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETiRMEK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF P.H.4.3.1.Belediyenin tiim hizmetlerinin ve etkinliklerinin kamuoyu tarafindan bilinirligini ve izlenirligini arttirmak hedef kitlenin tamamin
lulasmak,kurumsal imaj1 giiclendirmekyazih ve gorsel medyada duyurulmasmi saglamak

ONERIiLER

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
Ba lal)rlla ve rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
P.G.4.3.4.Didim Bi ts' Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
Belediyesi sosyal LAy /Kisi Yillik)
medya takipgi
sayisi BASIN YAYIN HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | VE HALKLA
31.12.2025 | ILISKILER YILLIE 110.000 116.594
MUDURLUGU

STRATEJiK AMAC S.A.4. KULTUR ,SANAT VE SPOR ALANINDA DUYARLILIGI ARTTIRARAK DiDiM’i TURIZM SANAT VE KULTUR
IALANINDA MARKA HALINE GETIiRMEK iCiN GEREKLI CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF P.H.4.3.2.Basinda ¢ikan yazili ve goriintiilii haberlerin arsivlenmesi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
.. Faaliyetten So-| Yontemi ve
Faaliyetin Iu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cals- | Kargilagil
P.G.4.3.5.Yazil | Baslama ve rum u‘ ‘urum iiresi (Haftal apilan Calis- arsilasilan
PR o o birim Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
ve goriintiilii | Bitis Tarihi 9
q /Kisi Yilhk)
haberlerin
arsivlenmesinin
saglanmas BASIN YAYIN HEDEF GERCEKLESEN
01.01.2025- | VE HALKLA
31.12.2025 | ILISKILER YILLIK 100% 100%
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIiM ANLAYISI iLE, KAPASITEMiZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF P..H.5.11.1.Basvurularin ¢6ziim odakh degerlendirilmesini saglamak

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
Ba laI}rlla ve rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
P.G.5.11.1. Bitsi Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
Coziim $ /Kisi Yilhik)
Masasina
Yapilan BASIN YAYIN HEDEF GERCEKLESEN
Basvurusu Sayisi| 01.01.2025- [ VE HALKLA VILLIK
JNZAES || LI 5.900 17.995
MUDURLUGU
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STRATEJIK AMAC: S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KAPASITEMIZi GELISTIREREK BASARILI KURUMSAL
IPERFORMANSA ULASMAK iCiN GEREKLi CALISMALARI YAPMAK

IHEDEF: P.H.5.11.1.Basvurularin ¢6ziim odakh degerlendirilmesini saglamak

P.G.5.11.2.
CIMER’
e Yapilan
Basvurusu
Sayisi(Adet)

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cals- | Karsilasilan
Basglama ve ..
Bitis Tarihi birim Ayhik/ 3 Ayhik malar Sorunlar
: /Kisi Yillik)
HEDEF GERCEKLESEN

BASIN YAYIN

01.01.2025- | VE HALKLA

31.12.2025 | ILISKILER YILLIK 2100 2294
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC; S.A.5.KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

S.H.5.1 Kararlarin alinmasi siirecine paydaslarin dahil edilmesi ve katilimci belediye anlayisinin gii¢lendirilmesi

FAALIYE
T.P.G.5.1.1.
Yapilan anket
sayisi (adet)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERIi |ONERILER
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan

Baslama ve . .
Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhik malar Sorunlar

$ [kisi Yillik)
01.01.2025- | MUHTARLIK HEDEF GERGEKLESEN
31.12.2025 (ISLERI YILLIK

o MUDURLUGU 1 1

STRATEJIK AMAC; S.A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

S.H.5.1 Kararlarin alinmasi siirecine paydaslarin dahil edilmesi ve katilimei belediye anlayisinin gii¢lendirilmesi

FAALIYE
T.P.G.5.1.
2.Belediye miz
mahalleler inde
halk meclisi
toplantilar 1
diizenleme k
(adet)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERIi |ONERILE R
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan

Baslama ve ..
Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhik malar Sorunlar

$ [kisi Yillik)
0101205 MUHTARLIK HEDEF GERCEKLESEN
3 112 2025 ISLERI YILLIK

o MUDURLUGU 5 16

CALISMALARI YAPMAK

STRATEJIK AMAC; S.A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI

S.H.5.1 Kararlarin alinmasi siirecine paydaslarin dahil edilmesi ve katilimei belediye anlayisinin gii¢lendirilmesi

FAALIYE
T.P.G.5.1.3.
Mahalle
Muhtarlarimiz
ile toplantilar
yapmak (adet)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan

Basglama ve ..
Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar

$ /kisi Yillik)

HEDEF GERCEKLESEN

01.01.2025- MUHTARLIK ¢ 5
31122025 ISLERI YILLIK

o MUDURLUGU 96 14
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BELEDIYESi

STRATEJIK AMAC; S.A.5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK

S.H.5.1 Kararlarin alinmasi siirecine paydaslarin dahil edilmesi ve katilimei belediye anlayisinin gii¢lendirilmesi

FAALIYE
T.P.G.5.1. 4. STK
lar ile toplantilar

yapmak (adet)

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve ..
Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhik malar Sorunlar
$ [kisi Yallik)
01012025 MUHTARLIK HEDEF GERCEKLESEN
3 1' 12' 2025 ISLERI YILLIK
o MUDURLUGU 1 0

STRATEJIK AMAC S.A.5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMiZi GELiSTIRMEK iCiN GEREKLI

100%

100%

CALISMALARI YAPMAK.
IHEDEF S.H.5.14: Belediye Baskanimizi Basta Didim Sakinleri Olmak Uzere; Yurtici ve YurDisindaki Muhattaplariyla Programh Bir Sekilde
IBulusturmak.
iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
FAALIYET.
P.G.5.14.1 Faaliyetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
Belediye Baslama ve rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baskanimizin | B; tsis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
Ozel Giin ve /Kisi Yillik)
Programlara
Katilim Oram .
01.012025- |OZELKALEM| o o RIZIDteL GG U
31.12.2025 |MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S.A.5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELiSTIRMEK ICiN GEREKLI

CALISMALARI YAPMAK.
IHEDEF S.H.5.14: Belediye Baskanimizi Basta Didim Sakinleri Olmak Uzere; Yurtici ve Yurt Disindaki Muhattaplariyla Programh Bir Sekilde
IBulusturmak.
iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
FAALIYET. Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
P.G.5.14.2 Basl 1};1 rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftalik/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baskanhk B?tsi aT ?‘i‘l]:; birim Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
Makamina 5 14 /Kisi Yallik)
Gelen
Ziyaretcilerin . HEDEF GERCEKLESEN
Planlanmas:1 | 01.01.2025- | OZEL KALEM VILLIK
31.12.2025 |MUDURLUGU 100% 100%

STRATEJIK AMAC S.A.5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELISTIRMEK iCiN GEREKLI

CALISMALARI YAPMAK.
IHEDEF S.H.5.14: Belediye Baskanimizi Basta Didim Sakinleri Olmak Uzere; Yurtici ve Yurt Disindaki Muhattaplariyla Programh Bir Sekilde
IBulusturmak
FAALIYET iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |[ONERILER
;Gslti Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
agkan Y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Makamina Baslama ve aq
y Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
Gelen /Kisi Yillik)
Yazismalarin
Havale ve . HEDEF GERCEKLESEN
Takibinin 01.01.2025- | OZEL KALEM VILLIK
Yapilmasi 31.12.2025 [MUDURLUGU 100% 100%
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STRATEJIK AMAC S.A.5: KATILIMCI VE SEFFAF YONETIM ANLAYISI iLE, KURUMSAL KAPASITEMIiZi GELiSTIRMEK ICiN GEREKLI
CALISMALARI YAPMAK.

IHEDEF S.H.5.14: Belediye Baskanimizi Basta Didim Sakinleri Olmak Uzere; Yurtici ve YurDisindaki Muhattaplariyla Programh Bir Sekilde

100%

100%

[Bulusturmak.
IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
FAALIYET. Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
P.G.5.14.4. Dis Y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/[ Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baglama ve ..
Kurumlarla e o birim Ayhk/ 3 Ayhik malar Sorunlar
s Bitis Tarihi ..
iskileri /Kisi Yillik)
Planlama ve
Organize Etme | 01.01.2025- | OZELKALEM | 0 o HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC S..A.2. : TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK
SAGLIGINI KORUMAK GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF S.H.2.1 : Vatandas odakh hizmetlerimizin etkin yiiriitiilmesi

FAALIiYET
P.G.2.1.3.
[Frigorifik cenaze]
nakil araci satin
alinmasi

iZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI [ONERILER
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve ..
Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
$ /kisi Yillik)
01.012025- [SAGLIK ISLERI| o\ 10 HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU 1 0

STRATEJIK AMAC S.A.2 : TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK
SAGLIGINI KORUMAK GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF S.H.2.1.Vatandas odakh hizmetlerimizin etkin yiiriitiilmesi

FAALIYET
2.1.5. Yeni
mezarlik projesi
tamamlanma

orani

IZLEME PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
Baslama ve ..
Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhik malar Sorunlar
$ [kisi Yillik)
01.01.2025- |SAGLIK ISLERI SR HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 |MUDURLUGU

20%

5%

STRATEJIK AMAC S..A.2. TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK
SAGLIGINI KORUMAK GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

STRATEJIK HEDEF S.H. 2.1.Vatandas odakh hizmetlerimizin etkin yiiriitiilmesi

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONERILER

FAALIYET.
1.1/P.G.2.1.2.
Taziye ¢cadiri ve
masa-sandalye

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten So-
rumlu Kurum/
birim
/Kisi

Yontemi ve
Siiresi (Haftahk/
Ayhk/ 3 Ayhk
Yillik)

Yapilan Calig-
malar

Karsilasilan
Sorunlar

kapasitesinin
artirllmasi

01.01.2025-
31.12.2025

SAGLIK ISLER]]
MUDURLUGU

YILLIK

HEDEF

GERCEKLESEN

20%

10%

STRATEJIK AMAC S.A.2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK
SAGLIGINI KORUMAK GEREKEN CALISMAYI YAPMAK
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BELEDIYESi

STRATEJIK HEDEF S.H.2.2 Hayvanlarin yasam haklari savunularak en uygun sartlarda ve saghkh yasamasini saglamak, < Kisirlastir, Asilat , Yerinde
[Yasat” uygulamasiyla “Hayvan Dostu Kent” bilincini gelistirmek

FAALIYET.
P.G 2.2.1.
Hayvan
barmaginin
uygulama
projelerinin
hazirlanarak
modernizasyon
calismalariin
yapilmasi (%)

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan

Baslama ve ..
Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhik malar Sorunlar

s [kisi Yillik)

. HEDEF GERCEKLESEN
VETERINER

(;11'0112'22%2255' ISLERI YILLIK

o MUDURLUGU 100% 90%

STRATEJIK AMAC S.A. 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIiT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK
SAGLIGINI KORUMAK GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF S.H.2.2 Hayvanlarin yasam haklari savunularak en uygun sartlarda ve saglikh yasamasim saglamak, <’Kisirlastir, Asilat , Yerinde
Yasat” uygulamasiyla “Hayvan Dostu Kent” bilincini gelistirmek

FAALIYET.
P.G. 2.2.2 Sokak
hayvanlar1
rehabilitasyon
merkezinin
resmi
islemlerinin
tamamlanmasi,
uygulama
projelerinin
hazirlanmasi
ve projenin
yiiriitillmesi.

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERi |ONERILER
Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
y rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan

Baslama ve ..
Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar

s [kisi Yallik)

HEDEF GERCEKLESEN
VETERINER

0311'0112'22%2255' ISLERI YILLIK

o MUDURLUGU 20% 20%

STRATEJIK AMAC S.A.2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK
SAGLIGINI KORUMAK GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF S.H.2.2 Hayvanlarin yasam haklari savunularak en uygun sartlarda ve saglikh yasamasim saglamak, <’Kisirlastir, Asilat , Yerinde
Yasat” uygulamasiyla “Hayvan Dostu Kent” bilincini gelistirmek

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI |ONERILER
. Faalivetin Faaliyetten So-| Yontemi ve
FAALIYET. Ba lal)rlla ve rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
?'(";'2'2'3. | B ts' Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhk malar Sorunlar
Patikoy Projesi Lk) Levatitl /Kisi Yilhik)
tamam lanmasi
%) 01.01.2025- | VETERINER HEDEF GERCEKLESEN
31122025 ISLERI YILLIK
MUDURLUGU 10% 7.50%

STRATEJIK AMAC S.A. 2: TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELE EDEREK, HALK
SAGLIGINI KORUMAK GEREKEN CALISMAYI YAPMAK

STRATEJiK HEDEF S.H.2.2 Hayvanlarim yasam haklar savunularak en uygun sartlarda ve saghkh yasamasim saglamak, <’ Kisirlastir, Asilat , Yerinde
lYasat” uygulamasiyla “Hayvan Dostu Kent” bilincini gelistirmek

iZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI |[ONERILER
et Faaliyetten So-| Yontemi ve
FAALIYET e e rumlu Kurum/ |Siiresi (Haftahk/| Yapilan Cahs- | Karsilasilan
P.G 2.2.4. Bitis Tarihi birim Ayhk/ 3 Ayhik malar Sorunlar
Haybulans alim /Kisi Yilhk)
(Adet) .
01.01.2025- | VETERINER HEDEF GERCEKLESEN
31.12.2025 | SLERL | YILLIK
o MUDURLUGU ] o
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BELEDIYESi

-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama i¢in kullanilan sistem, hedefle ger¢eklesmenin mukayesesi sonucunda; gerceklesme
oranlarimizin iyi seviyede ger¢eklestigi goriilmektedir.

Mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 say1li kamu mali yonetimi ve Kontrol Kanunu,
cikti/sonug odakli bir yonetim anlayis1 getirerek, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkleri ¢er¢evesinde
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimiin saglanmasini amaglamaktadir. Cikti/sonu¢ odakli
bir yonetimin sisteminin, bir baska deyisle performans yonetim sisteminin uygulanabilmesi i¢in oncelikle
performans 6l¢iim sonuglart ile biitce arasinda iliski kurulmasi gerekmektedir.

Performans esasl biitge reformu ile birlikte 21.ylizyilda ¢ok hizli ilerleme gosteren bilgi ve iletisim
teknolojileri, tiim sektorleri etkiledigi gibi kamu sektoriinii de etkilemistir. 5018 sayili kanunda 6ngoriildiigii
izere kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in belediyemizin faaliyetlerinin
cogu, teknolojik kaynaklardan yararlanarak bilisim ortaminda sistemli bir sekilde izlenmektedir.

Belediyemizde hazirlanmis olan stratejik plan ile performans programinda bulunan amag, hedef, performans
hedefi faaliyet ve gostergelere ait tiim veriler 3 ayda bir izlenmektedir.

5-Diger Hususlar
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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BELEDIYESi

1.1.Sehir planlama

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

e Diger kamu kurumlartyla koordinasyonun giiglii olmasi

o llgili kurumlarla ortak yazilim altyapisinin kurulmasi

bilgilerinin elektronik sistemde sunuluyor olmasinin
hatalar1 minimuma indirmesi

FIRSAT TEHDIT
e Giincel yazilimlar kullaniliyor olmas1 »  Kanundaki agiklarin bazi kisilerce kotii niyetli
e Tapu midirligi tarafindan tapu sahiplerinin kullanilmalar1

+  Imar baris1 yasasinin kotii niyetli kullanilmis olmast

* 3194 sayili imar kanununun gegici 11. Maddesi
geregince kacak veya ruhsat ve eklerine uygun olmayan
yapilara elektrik ve su baglanmasi

1.2.insaat ve Kacak Yapilasmanin Kontrolii

GUCLU GELISTIRILEBILIR
+ lyi bir ekibe sahip olunmasi e Yazilimsal sistem dahilindeki ara¢ ve gereglerin
¢ Mevzuata hakim uzman personelin olmasi tyilestirilmesi
e Zorlu arazi sartlarinda nitelikli araclar ile denetimlerin
sorunsuz saglanmasi
FIRSAT TEHDIT

*  Denetim faaliyetlerini siirdiiren Yap1 Denetim
Firmalarmin fazla sayida olmasi

*  Denetime esas tespit islemlerinde webtapu hizmetinden
faydalanarak olas1 hatali islemlerin 6nlenebilmesi

*  Hizlh niifus artis1 sebebiyle hizli ve dagimik yapilagsma

e 3194 sayili imar Kanununun gegici 16. Maddesi
kapsaminda karsilagilan olumsuzluklar

¢ Beldemizin turizm bdlgesinde yer almasi nedeni ile
uygulanan ingaat yasaklar1 kapsaminda karsilagilan
olumsuzluklar

1.3. Harita ve Plan Faaliyetleri

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

*  Yeterli egitim ve bilgiye sahip teknik personelin olmasi

* Fevzipasa imar planinin onaylanmis olmasi

*  Teknik aletlerin ve bilgisayar programlarinin kullantyor
olmasi

»  Elektronik belge takip sisteminin olmasi

e (Calisma ortaminin uygun hale getirilmesi
*  Dosyalama ve arsivleme sisteminin gelistirilmesi
e Birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi

FIRSAT

TEHDIT

e 07.06.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“’Mekansal Planlar Yapim Y 6netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik™

e 1.Derece Deprem bolgesinde olmamiz.
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BELEDIYESi

1.4. Kamulastirma Faaliyetleri

GUCLU GELISTIRILEBILIR
o Kamulagtirilmanin mevzuat kapsaminda ytriitilmesiis |«  Belediyemizce yiritilmekte olan kamulastirma
ve islemlerinde oturmus bir is akisinin olusu. stireglerine bakildiginda 6ncelikle, plana uygun
o Kamulagtirma siireglerinin takip edilmesi. projeleri hazirlanmis yatirimlari igin gerekli olan 6zel

miilkiyete ait tasinmazlarin kamulastirilmasi i¢in bir
kamulastirma talebinin ilgili yatirimer maidiirliikler
tarafindan yapilmasi ile 6deneginin cari yil biitgesinde
olmasi gerekir.

FIRSAT TEHDIT
o  Satin alma yoluyla kamulastirmanin gerceklesmesi. o  Satin alma yoluyla kamulastirmanin gerceklememesi

sonucu agilan kamulastirma davalarinda kamulastirma
bedelinin dngoériilenden yiiksek ¢ikma olasiligi.
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BELEDIYESi

1.5 .Afet Yonetimi

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

o Afet Eylem Planimizin olmasi

» Bilinglenmeye agik toplum yapisina sahip olmasi

o  Egitim seviyesinin yiiksek olmasi

o Cok ytiksek binalarin olmamasi

o Binalarin deprem yonetmeligine uygun olarak
yapilmasinin saglanmasi

e Yeni kurulan mudiirliik olmasi

o Belirlenen toplanma alanlarinin vatandasa duyurulmasi

o  Toplumda bilin¢lendirme ¢aligmalarinin hentiz
yapilmamis olmast

FIRSAT

TEHDIT

o * Tiirkiyenin Yokohama, Hyogo ve Kyoto gibi
protokolleri imzalamis olmasi

o *Jeolojik-jeoteknik ve mikro bolgeleme etiitlerinin
yapilmasi ve uygulama imar

o planlarina althik olusturmasi zorunlulugunun
yonetmelik bazinda getirilmis olmasi.

o *Yasalarla belediyelere risk azaltma amaciyla kentsel
yenileme ve doniisiim olanaginin saglanmis olmasi.

o *Afet sonrasi miidahale ve koordinasyonda deneyim
kazanilmis olmast.

e *Yasanan 6 Subat depremi sonrasi AFAD ve ilce Milli
Egitim Mudiirliigii ile arama kurtarma egitimlerinin
veriliyor olmasi, dolayist ile afet aninda ilk miidahaleyi
yapabilecek bilingli niifusun artmasi

o *Saglk Bakanlig: biinyesinde tibbi acil durum
birimlerinin kurulmas.

o *Acililetisim i¢in uydu haberlesme sistemlerinin
kullaniminin yayginlagmast.

o *06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli
deprem sonrasinda, Cevre Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanlig1 tarafindan 12/05/2023 tarihinde
“Planli Alanlar imar Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ¢ikarilmis olmast ve
buna istinaden, ilgemiz 1. Derece deprem kusaginda
yer almasi sebebiyle, olasi bir afet durumunda olusacak
hasarlar1 asgariye indirmek amaciyla, 09/06/2023 tarih
ve 81 sayili Belediye Meclis Karar1 ile afet riskine kars:
almacak onlemlerle ilgili karar alinmis olmasi

o *07.06.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“Mekansal Planlar Yapim Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”

o Deprem kusaginda olmasi

o Kiiresel iklim degisimi

o  Sicaklik artist

o  Farkli kurum ve birimlerde verilen hizmetlerin diizgiin
sekilde biitiinlestirilememesi.

o  Sik stk bagvurulan imar aflari ile kurallara aykir: yapi-
lagsmanin tegvik edilmesi.
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BELEDIYESi

USTUNLUK - ZAYIFLIKLAR

2.1. Temizlik Hizmeti Faaliyeti

GUCLU GELISTIRILEBILIR
*  Arag parkinin olmas1 ve hizmetin belediye elinde *  Mevcut personel sayisinin yetersiz olmasi
yiriitiilmesi e Arag bakim ve onarim faaliyetlerinin zamaninda

*  Personelin tecriibeli olmasi
*  Cevreci sivil toplum kuruluglarinin desteginin olmasi

gerceklestirilememesi
*  Arag parkinin genisletilmesi

FIRSAT

TEHDIT

e Cevre bilinglendirme faaliyetlerinin etkin yiiriitilmesi

*  Yeni ¢ikan kanunlar ve midiirliige verilen destekler

*  Cop toplama faaliyetlerinin diizenli ve her giin
yapiliyor olmasi

*  Yaz ve kig donemi niifusunun degiskenligi

e Teknik arag eksikligi sebebiyle hizmette yetersiz kalin-
masl

»  Diizensiz ve kontrolsiiz ¢ikarilan kaba atiklar

*  Yaz doneminde cadde ve sokaklarda trafik yogunlugu-
nun olmasi

e Alanin genis ve engebeli yerlerin olmasi kismen hizme-
ti aksatmaktadir

2.2.Girilti Kirliligi Yonetimi Faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

+  lIsinde uzman Giiriiltii Kontrol Ekibinin olmas1

*  Denetim sirasinda personel ve esnaf arasindaki iletisim
giiclii olmasi

*  Emniyet ve Kolluk kuvvetleri koordinasyonun saglam

« Eglence yerlerinin yerlesik alana yakin olmasi
+ Isinde uzman Giiriiltii Konrol Ekibi say1simnin az olmasi
e Giiriiltl haritalarinin giincellenmemesi

olmasi
FIRSAT TEHDIT
*  Cevre Kanunundaki cezalarm caydirici nitelikte olmas1 |«  Niifus artis1 sebebiyle ¢cok fazla eglence mekani
agilmasi

*  Cografi konumu nedeniyle ses dagilimimin hava
sicakligina bagl olarak nem, 1s1 ve riizgar nedeniyle
yayin yapilan mekandan genis bir alana yayilmasi

2.3.Cenaze ve Defin Hizmetleri Faaliyetleri

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

*  Ulasilabilir olmasi
e Sistemli ¢alisiyor olmasi
+ llgili Resmi kurumlarla iletisimin iyi olmas1

e Defin hizmetlerinde gorevli personelin ¢ogaltilmasi
*  Cenaze hizmetlerine gasilhane ve morg yapilmasi
e Araglar kullanacak sofor sayisinin yetersiz olmasi

FIRSAT

TEHDIT

+ 3194 Sayili imar Kanunu'nda yapilan degisiklikler
ile Imar Planlarinda Mezarlik alam olarak gosterilen
yerlerin diizenleme ortaklik pay1 dahilinde kamuya
bedelsiz terk edilebilecek olmasi

»  Biiyliksehir ile koordinasyonun saglanamamasi

*  Yetkilerin Biiyliksehir Belediyesi ile yapilan Protokol
ile sinirlandirilmis olmasi

» 65 Yas Ustii niifusun fazla olmas1

*  Yazlik kislik niifus arasindaki farklar

2025 FAALIYET RAPORU
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BELEDIYESi

2.4.Sokak Hayvanlarinin Korunma, Bakim ve Tedavi Faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

¢ Barmmagimizin olmasi

*  Uzman personelin bulunmasi

e Hayvan ambulansimizin olmasi

»  Tibbi cihazlarimizin olmasi

*  Yeni ameliyathanemizin olmasi

* Didim Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon ve Bakim
Merkezinde korumamiz altinda olan hayvanlarin higbir
sart altinda deney hayvani olarak bir kuruma verilme-
mesi konusunda meclis karar1 alinmig olmasi

*  Sokak Hayvanlari Tedavi ve Gegici Bakim Evi Bagis
Hesab1 Ac¢ilmasi konunda Meclis Karar1 alinmis olmasi

e  Arag sayisinin arttirilmasi

»  Sokaktaki hayvanlarin gida ve su ihtiyaglarinin
giderilmesinin saglanmasi

e Mali imkansizliklar giderilerek kontrolsiiz hayvan
popiilasyonu artisinin dniine gegilmesi

e “’Satmn alma sahiplen” fikrinin benimsetilerek
barmaktan sahiplenmenin yayginlastirilmasi

»  Sertifikali yakalama elemani sayisinin arttirilmasi

* Belediyemiz sosyal medya platformunda sahiplendirme
ve sokak hayvanlarinin ihtiyaglarina daha ¢ok yer
verilmesi

»  Temizlik personeli sayisinin arttirilmasi

e Sokak hayvanlar1 i¢in organizasyonlar ve etkinlikler
diizenlenerek bilincin arttirtlmasi

e  Yesil alanlara konulacak mama ve su odaklarinin
arttirilmast

FIRSAT

TEHDIT

*  Yerlesik yabanci niifusun sokak hayvanlarina maddi
manevi destek olmast

*  Hayvanseverlerin desteginin olmasi

*  Yazlik¢ilarin yaz doneminde besledikleri hayvanlari
sezon sonunda birakip gitmeleri sonucu poptilasyon
artisinin Oniine gegilememesi ve hayvanlarin sokakta
yasamaya adapte olamamalari

*  Bazi vatandaslarin hayvan haklar1 konusunda duyarsiz
olmasi

*  Hayati tehlike olusturduklar1 gerekgesiyle basibos
sokak kopeklerinin uyutulmasini 6ngoren yasa teklifi
i¢in ¢alisma baslatilmis olmasi

2.5. Ilaclama Faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

+ lyi bir ilaglama ekibinin kurulmus olmas1
+ llaglamanin diizenli olarak yapiliyor olmasi
+  Bolgeyi tantyan iyi bir ekip olmasi

+ llaglama tasit sayisinin yetersiz olmasi Ekipmanlarin
yetersiz ve teknolojilerinin eski olmas1

FIRSAT

TEHDIT

+ llgi Resmi Kurumlarla koordinasyonun iyi olmasi
+ Tlge miicavir alan icerisinde mahalleye doniisen koy
sayimizin az olmast

*  Evsel atiklarin gelisigiizel ¢evreye atilmasi

e Micavir alanlarda hayvan giibrelerinin digarida olmasi
ve halk sagligimi tehdit etmesi

*  Soke Ovasina yakin olmamiz sebebiyle sulama kanalla-
rindaki birikinti sularda bulunan sivrisinek ve larvalara
miidahale edilememesi

*  Havuz sayisinin fazla olusu
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USTUNLUK - ZAYIFLIKLAR

2.6.Yol, Kaldirim Yapim ve Bakim Faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

o Miidiirliigiin giiclii orgiit yapisina sahip olmasi

+  Beton santralinin olmast

e Yeterli teknik personelin olmasi

e Diger kurum ve kurulusglarla protokol yapilmas1

»  Biiyliksehir Belediyesi ile uyumlu ¢alismanin
saglanmasi

*  Birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi

* Acil miidahale ekipleri ile afet durumlarinda hizli
miidahale edilebilmesi

+  Is makinasi ve operatdr yetersizligi

e Kurum ve kuruluslarla koordinasyon eksikligi
«  Asfalt santiyesinin kurulmasi

e (Calisma ekiplerinin arttirilmasi

e Yeterli 6denegin ayrilmasi

*  Proje ofisi olusturulmasi

FIRSAT

TEHDIT

*  Biiyliksehir Belediyesi sorumlulugunda olan kazi
ruhsatlarmin Ilge belediyelere verilmesiyle gelirlerin

e Asir yagislar nedeniyle sel baskinlarinin olmasi
*  Yapilasma nedeniyle mevcut yollarin bozulmasi

artmasi e Altyap1 ¢alismalarmin kismen tamamlanmamis olmasi

*  Diger kurum ve kuruluglar tarafindan gerceklestirilen
altyapi calismalarinin iist yapiya zarar vermesi

*  Yapilasmanin hizli ve dagmik olmasi

*  Yazli niifustaki artig nedeniyle talep ve ihtiyaglarin
artmasi

e 17 Mayis 2024’te Resmi Gazete’de ilan edilen, 2024/7
sayili genelge ile kamu kurum ve kuruluslarinda tasar-
ruf tedbirlerinin uygulanacak olmasi

2.7.Atik yonetimi faaliyeti
GUCLU GELISTIRILEBILIR

*  Smuf Atik Getirme Merkezinin olmasi

»  Sirdiirilebilir atik yonetim planimizin olmasi

* Bilinglendirme ¢alismalar1 ve etkinliklerin yapilmasi

*  Birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi

«  STK’larin destek olmast

e Toplumun kiiltiir seviyesinin yiiksek olmas1

*  Mavi bayrakli plaj sayimizin ¢ok olmast

*  Hava kalitesinin iyi olmas1

* Didim’de riizgarin karadan denize esmesi nedeniyle
denizlerin temiz olmasi

» Riizgar ve giines enerjisi panellerinden elektrik
tiretilmesi konusunda giiclii potansiyelinin olmasi,

* Bilinglendirme ¢alismalarinin siklikla yapilmasi,

« Kati1 Atik Diizenli Depolama Tesisimizin olmasi,

e 2 adet ¢cevre mithendisinin galisiyor olmasi,

+  Iklimin tarimsal iiretime elverisli olmast,

e 2024 yili itibari ile 12 mavi bayrakli plaj1 ile Didim’in,
50 tilkede uygulanan mavi bayrak programinda
Tiirkiye’nin 3. sirada yer almasinda 6nemli rol
uistlenmesi ve iilke turizmine katki saglamasi

e Yeni kurulmus miidiirlik olmasi

»  Personel yetersizligi

*  Arag yetersizligi

¢ Atik ayriminin yerinde yapilmamasi
*  Denetim yapacak personel olmamasi

2025 FAALIYET RAPORU
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BELEDIYESi

FIRSAT

TEHDIT

*  (Cevre kanunundaki cezalarin caydirici olmasi

*  Ydrrlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerinin giigli ve
uygulanabilir olmasi

*  Mavi bayrak i¢gin elverisli plajlarin olmasi

»  Sirdiiriilebilir enerji kaynaklarinin varligi

+  Hava kalitesinin iyi olmasi

*  Didim’de riizgarin karadan denize esmesi nedeniyle
denizlerin temiz olmasi Sifir Atik Ydnetmeligi
kapsaminda evsel atiklarin azalacak olmasi

«  Kati atik geri doniisiim uygulamalar ile dogal kaynak
kullaniminin azaltilarak ekonomiye katki saglamasi

+ Bilinglendirme ¢alismalarinin yapiltyor olmasi

*  Toplumda gevre bilincinin artmasi

*  Enerji verimliligi kavraminin bilinirliliginin artmast

*  Sirdiiriilebilir atik yonetim planimiz olmasi

» Riizgar ve giines enerjisi panellerinden elektrik
iiretilmesi konusunda gii¢clii potansiyelinin olmasi

+  Universite ile isbirliginin saglanma imkanin olmas1

*  Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda evsel atiklarin
azalacak olmasi

»  Paris Antlagmasi ile kiiresel 6lgekte biitiin tilkelerin
sera gazi emisyon azaltimi taahhiidiinde bulunmuslar
olmalar1

e 07.06.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“’Mekansal Planlar Yapim Yo6netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Y 6netmelik™

*  Hizli yapilagsma

*  Hizli niifus artisi

»  Farkl kiiltiir ve biling seviyesinde niifusun olmas1

*  Yazlik ve kislik niifus farki

+  Iklim degisiklikleri

e Turizm kenti olmasi nedeniyle turizm déneminde artan
arag sayisi ile birlikte karbon saliniminin olumsuz
ektileri

»  Kiiresel 1sinmadan kaynakl iklim degisikliklerin
ekolojik dengeyi tehdit etmesi

»  Kiiresel 1sinmadan kaynakl iklim degisikliklerin
ekolojik dengeyi tehdit etmesi

e Tarimsal faaliyetlerde kullanilan kimyasal giibre ve
ilaglarin dogaya olumsuz etkisi

»  Kis aylarinda fosil yakit kullanimi sonucu hava
kalitesinin diismesi

*  Gelisigiizel atilan atiklarin fazla olmasi

+  Ihale siirelerinin 6ngériilmeyen sekilde uzamasi

+  Cevre kanunu kapsaminda Ilce Belediyelerin
yetkilerinin sinirli olmasi

2.8.Park ve yesil alan ve spor alanlar1 yapimi ve olusturulma ve 1slah etme faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

»  Teknik personelin yeterli diizeyde olusu

+  Biiyiiksehir ile koordinasyonun iyi olmast

*  Birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi

*  Yeterli teknik personelin olmast

*  Diger kurum ve kuruluglarla protokol yapilmas1

*  Acil durumlarda ekiplerin hizli miidahale edebilmesi

+ Is makinasmin ve arag kapasitesinin arttiriimasi

*  Personel sayisinin arttirilmasi

*  Motorlu ekipman kapasitesinin arttirtlmasi

* 17 Mayis 2024’te Resmi Gazete’de ilan edilen 2024/7
sayili genelge ile kamu kurum ve kuruluslarinda uygu-
lanacak tasarruf tedbirlerinin uygulanacak olmast

FIRSAT

TEHDIT

+  Biiyiiksehir Belediyesinin Ilge belediyelerin projelerind
destekleyici olmasi

+  Iklim degisikligi

*  Sukithgi

*  Diger kurum ve kuruluglar tarafindan gerceklestirilen
altyap1 caligmalarinin park refiij ve kavsak diizenleme-
lerine zarar vermesi

*  Yapilasmanin hizli ve daginik olmasi

*  Kurum ve kuruluslarla koordinasyon eksikligi

*  Yeterli 6denegin olmamast
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2.9.Dezavantajh Gruplar icin Erisilebilirligi Saglama Faaliyetleri

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

*  Sosyal belediyecilik anlayiginin hakim olmasi

* Belediyemizin engelli kadrosunun tamamlanmis olmasi

e Calismalarimizda engelli erisebilirliginin saglanmasina
Ozen gosterilmesi

*  Yardim yonetmeligine gore raporlu hastalarin
ulasiminin saglanmasi

*  Dezavantajl gruplara yonelik bilinglendirme
caligmalarinin arttirilmasi

FIRSAT

TEHDIT

+ llge smirlarimizin ierisinde Engelliler Derneginin
bulunmasi

»  Vatandaglarin engellilere duyarl olmasi

+ llgemiz biinyesinde rehabilitasyon merkezlerinin
bulunmast

Engellilerin istihdamina y&nelik 4857 sayil Is
Kanunu’nda ilgili maddenin bulunmasi

+  Ilcemiz biinyesinde ses sinyalizasyon sisteminin
olmamasi

*  Toplu tasima araglarinda sesli anonslarin yapilmamasi

e 05 yas lizeri niifusun fazla olusu

2.10.Parke tasi iiretim faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

*  Parke tas1 liretim tesisinin olmasi
*  Yeterli bilgi beceri ve deneyime sahip personeller
tarafindan iiretim yapiliyor olmasi

o Tesiste gorevli kisi sayisinin arttirillarak vardiyali
calismaya gecilmesi ve tiretimin arttirtlmasi,

»  Parke santiyesinde yeni parke tiretim makinasinin
almarak tiretimin kapasitesinin arttirilmasi artirilmasi

FIRSAT

TEHDIT

*  Yeni parke iiretim makinasinin alinmasi ile olmasiyla
iretim kapasitenin artacak olmasi

e Agir sicaklar nedeniyle parke kalitesinin diismesi

e 17 Mayis 2024’te Resmi Gazete’de ilan edilen,
kamu kurum ve kuruluglarinda uygulanacak tasarruf
tedbirlerini iceren 2024/7 sayili genelge

2.11.Bitki Uretim Faaliyetleri

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

*  Belediyemize ait iiretim yapan bir seramizin olmasi
*  Yeterli personele sahip olmasi

*  Pazarlama ve satig stratejisinin gelistirilmesi
»  Kirsal kalkinma politikalar1 ve uygulanabilirligi

FIRSAT

TEHDIT

+  Uretimin faaliyetinde yeralti su kaynagina ulagimin
olmasi

+  Ongoriilemeyen hava kosullar1 ( Asir1 yagis, dolu,
firtina)

e Hizli kentlesme

+  Iklim degisikligi

e Sukithgt
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2.12.Yap, Tesis ve insaat Hizmetleri Yapim Faaliyeti

GUCLU GELISTIRILEBILIR
o Yeterli teknik personelin olmasi o Mali yapinin giiglendirilmesi ile yapi, tesis ve insaat
o Yatirim programina alinmis olmasi hizmetlerinin arttirilmasinin saglanmasi
FIRSAT TEHDIT
*  Yapilacak projelerde Biiyliksehir Belediyesinin +  Ihale asamasinda yasanan olumsuzluklar
desteginin alinabilecek olmasi *  Ekonomideki dalgali seyir neticesinde maliyetlerdeki
degisiklikler

e Diger kurumlarin onaymi gerektiren projelerde,
yasanabilecek sikintilarin siireci olumsuz etkilemesi

e 17 Mayis 2024’te Resmi Gazete’de ilan edilen,
kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanacak tasarruf
tedbirlerini igeren 2024/7 sayili genelge

2.13.Pazar Yeri Denetimi Faaliyeti

GUCLU GELISTIRILEBILIR

*  Personel arasi iletisim ve koordinasyonun iyi olmasi e Memur Kadrolu personelin sayisinin arttirilmasi

+  llgili birimler ile koordinasyon iginde ¢alisiimasi

+ Ilgemizdeki pazaryerlerinin yonetmelige uygun diizenli
ve planli kurulmus olmasi

FIRSAT TEHDIT

e Yirtrliikteki ilgili Mevzuat Hiikiimlerinin giiclii ve
uygulanabilir olmasi

2.14.Isyeri Denetim Faaliyetleri

GUCLU GELISTIRILEBILIiR
o Yirtrlikteki ilgili Mevzuat Hiikiimlerinin giiglii ve o Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlar1 Midiirliigii
uygulanabilir olmas: kurulmasi ve bu miidiirliikte gorev alacak personel
istihdam edilmesi
FIRSAT TEHDIT
« 10.05.2005 tarih ve 25902 sayili Isyeri Agma ve Calisma [  Yaz turizm sezonunda yasanan yogun niifus artisi
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik sebebiyle ozellikle il¢e disindan gelerek herhangi izin

almadan isyeri ac1p sezon sonu faaliyetlerin sonlanmasi
«  Mevcut Isyerlerinin Belediye Bagvurmaksizin siirekli el
degistirmesi devredilmesi.

2.15.Cevre ve Halk Saghg@inin Korunmasina Yonelik Faaliyetler

GUCLU GELISTIRILEBILIiR
e Personel arasi iletisim ve koordinasyonun iyi olmasi
+  [lgili birimler ile koordinasyon iginde calisiimasi

FIRSAT TEHDIT
o 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu o Yasanan go¢ ve yaz-kis niifusundaki farklilik sebebiyle
o 5393 sayli Belediye Kanunu seyyar satici, dilenci ve isportacilarin artiyor olmasi

o 5326 sayili Kabahatler Kanunu
o Yiriirliikteki ilgili Mevzuat Hitkiimlerinin giiglii ve
uygulanabilir olmasi
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2.16. Aromatik Yag Uretimi Faaliyeti

GUCLU GELISTIRILEBILIR

o Aromatik yag tiretimi i¢in gerekli bitkileri iiretiyor o Pazarlama ve satig stratejisinin gelistirilmesi
olmamiz

FIRSAT TEHDIT

+  Iklimin elverisli olmasi +  Ongoriilmeyen hava kosullari

3.1.Korunmaya ve yardima muhtac insanlara yardim faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

o Sosyal Yardim ve Esaslar1 Yonetmeligimizin olmasi

o Mahalle muhtarlari ile koordinasyonun saglanmis
olmasi

o Ihtiyag sahibi aileler ile yardimseverler
bulusturulmasina destek olma

o Taleplerin yogunlugu sebebiyle gercek ihtiya¢
sahiplerinin dogru ve zamaninda tespit edilememesi

o  Yeterli aracin olmamast

o STK’ larla koordinasyonun az olmast

FIRSAT TEHDIT
e Yardimlarda biirokratik islemlerin fazla olusu
3.2.Dezavantajh Gruplarin Topluma Katilhminin Saglanmasi Faaliyeti
GUCLU GELISTIRILEBILIR
o  Fiziki Yapinin dezavantajli gruplar i¢in diizenleniyor »  Sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimin artirilmasi
olmasi

o Kadin ve Aile Danigma Merkezinin kurulmus olmasi

FIRSAT

TEHDIT

o llgemiz sinirlar1 igerisinde Engelliler Derneginin
Bulunmasi

4.1.Kiitiiphane Hizmeti Faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIiR

«  Universitelerle is birligi icinde olmasi

o Bilisim sisteminin olmasi

o Bagarili projelere sahip olmasi

o Merkezde olusu nedeniyle ulagilabilir olmas:

o Modern (yesil) bir kiitiiphane binasinin olmamasi
+ Kiitiiphanenin tek bir salondan ibaret olmasi

FIRSAT

TEHDIT

« Internet kullaniminin yayginlasmast sebebiyle
kiitiphane kullanim say1sinin azalmasi
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4.2.Festival, Senlik, Konser, Organizasyon ve Sportif Etkinlik Diizenleme Faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

*  Amlfi Tiyatro, Genglik Merkezi gibi etkinlik yapacak
tesislerin olmasi,

+  Kiiltiir merkezi projesinin yapiltyor olmasi,

* Belediyemiz faaliyet ve etkinliklerinin vatandas ile
paylasimi i¢in gliniimiiz teknolojisine uygun teknolojik
ekipmanlarin olmast,

+ Insansiz hava araci kullanma sertifikasina sahip
personelin olmasi,

»  Teknik bilgi, tecriibe ve deneyime sahip personellerin
bulunmasi,

*  Tanitim materyallerinin yeterli olusu,

*  Yurti¢i ve Yurtdisi Fuarlara Katilimin Olusu

+  DITAB ( Didim Turizm Altyap: Hizmet Birligi )’ nin
kurulmus olmasi,

*  Mevsimsel niifus artist sebebiyle etkinliklere katilimin
fazla olmasi,

*  Sosyal ve kiiltiirel belediyeciligin gelismis olmasi

*  Festival cesitliliginin fazla olmasi,

« STK’larin destekliyor olmasi,

Mali imkansizliklar sebebiyle organizasyonlarin kiigiik
capli olmasi,

Personel yetersizligi,

Ses diizeni ekipmanlarinin ve bu aygitlari
kullanabilecek personelin eksik olmasi,

Mali imkansizliklar sebebiyle organizasyonlarin kiiciik
caplt olmast,

Personel yetersizligi

Ses diizeni ekipmanlariin ve bu aygitlari
kullanabilecek personelin eksik olmasi,

FIRSAT

TEHDIT

e Kiiltiir sanat etkinliklerinin yapilabilecegi alanlarin
fazla olmasi

*  Mevsimsel niifus artis1 sebebiyle etkinliklere katilimin
fazla olmasi

+  Universiteler ile is birligi iginde olmas1

* Didim’ in dogal giizellikleri ve turizm sehri olmasi

*  Sosyal ve kiiltiirel belediyeciligin gelismis olmasi

«  STK’larin destekliyor olmast

*  Yatirim programimiz i¢inde Amfi Tiyatro, Genglik
Merkezi ve Kiiltiir Merkezi projelerinin olmasi

Modern bir yapiya sahip olmasina ragmen etkinlikler
icin yeterli yesil alana sahip olmamasi

Modern bir yapiya sahip olmasina ragmen yeterli yesil
alana sahip olmamas1

17 Mayis 2024°te Resmi Gazete’de ilan edilen, 2024/7
say1l1 genelge ile kamu kurum ve kuruluslarinda
uygulanacak tasarruf tedbirleri

4.3.Kres Faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

*  Modern bir kres binasinin olmasi
»  Egitimci personelin yeterli olmasi
*  Sosyal belediyecilige uygun fiyatlandirma olmasi

Kres sayisinin arttirilmasi

FIRSAT

TEHDIT

Yeterli yesil alana sahip olmamasi
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4.4.Heykel, Seramik Atolyesi Faaliyeti

GUCLU GELISTIRILEBILIR
o Egitimli teknik personelin olmasi o  Uretilen iiriinlerin pazarlanmasinin saglanmasi
o Talep edilen egitimlerin uzman ekip tarafindan

verilmesi

o Teknik ekipmanlarin yeterli olmasi

o Geri doniisiim materyallerini kentsel tasarimda
kullanan yaratic1 personellerin varlig

o Kurumumuzun ihyaci olan ve ilgemizi sembolize eden
hediyeliklerin tiretilebilmesi

FIRSAT TEHDIT

«  Heykel ve seramik atolyesinin yeterli kapasitede olmas:
o Geri doniisiime ait materyallerin saglanabilmesi

4.5.Basin ve Halkla iliskiler Faaliyeti

GUCLU GELISTIRILEBILIiR

*  Glinlimiiz teknolojisine uygun teknolojik ekipmanlarin |+  Birimlerle koordinasyonun gelistirilmesi
olmasi

+ Insansiz hava araci kullanma sertifikasina sahip
personelin olmast

»  Teknik bilgi, tecriibe ve deneyime sahip personellerin

bulunmast
FIRSAT TEHDIT
o  Basin ofisine ait bagimsiz aracin olmamasi
4.6.Seminer, Sempozyum ve Panel diizenleme Faaliyeti
GUCLU GELISTIRILEBILIR
o Kiltiir Merkezi ve Genglik Merkezi projelerinin prog- |«  Mevsimsel niifus artis1 yiiziinden kis aylarinda yeterli
ramda olmasi talep olmamasi
+ Pandemi kosullarina uygunlugunun saglanmasi
FIRSAT TEHDIT
4.7.Meslek Edindirme Kurslar1 Faaliyeti
GUCLU GELISTIRILEBILIR
»  Sosyal Belediyecilik anlayiginin olmasi *  Fiziki yapinin yetersiz olmasi

+  Uriinlerin yer tahsisi yapilarak satilabiliyor olmasi
»  Egitimci personel ve ekipmanlarin yeterli olmasi

e (Cesitliligin fazla olmasi

FIRSAT TEHDIT

e  Vatandasin ilgisinin fazla olmas1
e Ozel sektor tarafindan desteklenmesi
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4.8.11cemizin Yurtici ve Yurtdisi Tamtim Faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

o Didim’ in dogal giizellikleri ve turizm sehri olmasi

o Mavi Bayrakli plaj sayimizin ¢ok olmasi

o Hava kalitesinin yiiksek olmasi

o  Tanitim materyallerinin yeterli olusu

o Yurtici ve Yurtdis1 Fuarlara Katilimin Olusu

« DITAB( Didim Turizm Altyap: Hizmet Birligi )’ nin
kurulmus olmasi

o  Turizmin 4 mevsim olmasinin saglanmasi

o Gelir Attirici faaliyetlerin yapilmasi

o “Beyaz Zambak Projesi” nin devam
gerceklestirilmesinin saglanmasi

FIRSAT

TEHDIT

* Didim’in tarihi ve dogal zenginliklerinin olmas1
*  Bes yildizli otellerin olusu

»  Diger turizm kentlerine ulagimin kolay olmasi

e  Yat turizminin olmasi

*  Marinanin olmasi

«  Kuy1 seridinin uzun olmasi

e Su sporlarina elverigli olmasi

+  Odenegin turizm kentlerinde yaz niifusuna gore
olmamasi

*  Miilteciler i¢in kagis noktasi olarak goriilmesi

e Turistik yatirimlarin olmamasi

+  Ikincil konut kullananlarin gogunlukta olmasi sebebiyle
kent ekonomisine katkinin az olmast

5.1.Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Diizenlemesi Faaliyeti

*  Uzaktan egitime uygun teknolojik altyapinin olmasi

GUCLU GELISTIRILEBILIR
* Hizmeti i¢i egitimi dnemseyen yonetim anlayisinin « Egitimlere katilimin az olmasi
olmasi + Internet altyapisinin gii¢lendirilmesi

FIRSAT

TEHDIT

«  Uye olunan birliklerinin egitimlere destek vermesi

o  Tasarruf tedbirleri genelgesinin yaymlanmasi

5.2.1s saghg ve Giivenligi Egitimi Faaliyeti

GUCLU GELISTIRILEBILIR

+ s saghg ve giivenligi egitimini dnemseyen bir Personel igerisinde Is Saghg1 ve Giivenligi Uzmaninin
yonetimin olusu Bulunmamast

*  Tiim personele gerekli egitimlerin verilmesi + Is Sagligi ve Giivenligi konusunda personelin hassas

*  Yapilan ise uygun gerekli sertifika ve belgelerin aran- davranmamasi
masi

+ Is Kazas1 oranlarmin diismiis olmas1

FIRSAT TEHDIT

« 6331 Sayili Kanun'un Uygulanabilir Olusu

*  Personelin is saglig1 ve giivenligine gereken
hassasiyeti gostermemesi
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5.4.Bilgi islem faaliyetlerinin yonetilmesi faaliyeti

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

¢ Mevzuat gergevesinde sistem olarak log yazilimlarda
kaydi tutulmasi

«  Sizma testi ve penetrasyon testleri yapilip glivenlik
ac1g1 olmamasi

* E- belediye sistemiyle bor¢ 6deme olanaginin olmasi ve
geriye doniik 6demeleri gorebilme.

+ Internet alt yapismin iyi olmasinin iyi olmasindan
kaynakl1 veri transferlerinin hizli olmasi.

Donanim eksikligi.

Personel eksikligi.

Belediyede jenerator sisteminin ve akim koruyucu
rolenin olmamasi.

FIRSAT

TEHDIT

+  TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi)-AKS (Adres
Kayit Sistemi)-Mobil Uygulamalarin varolugu

+  Internet teknolojisinin, vatandasla hizli ve etkin iletigim
kurulmasini saglamasi.

+ llgemizdeki internet alt yapisinin iyilesmesinden dolay1
ilgemizin belirli noktalarina ticretsiz wifi hizmeti
sunulmasi.

Zararl yazilimlarin kurumun teknolojik altyapisini
tehdit etmesi.

[lgemizdeki elektrik alt yapisinin iyi olmamasidan
kaynakli elektronik cihazlara voltaj dalgalanmalarinin
zarar vermesi.

5.5.Mali Yonetimin Etkin Yonetilmesi

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

*  Personelin egitimli, grenmeye agik olmasi

«  Personelin giincel mevzuati takip edebilmesi

e Sorumlulugunu bilen personelin varligt

+  Belediye Baskaninin Mali Yo6netim ve Disiplin
konusundaki ¢aligmalar1 sahiplenmesi ve desteginin
olmasi

Mali disiplinin Belediyenin kurulusundan beri ihmal
edilmesi
Borg Yiikiiniin fazla olusu

FIRSAT

TEHDIT

* 17 Mayis 2024°te Resmi Gazete’de ilan edilen,
kamu kurum ve kuruluglarinda uygulanacak tasarruf
tedbirlerini iceren 2024/7 sayili genelge

Biiyliksehir Yasasi nedeniyle gelirin diigmesi

Sik Sik ¢ikan borg yapilandirma yasalari nedeniyle
tahsilat kabiliyetinin engellenmesi

Turistik bir ilge olmamiz nedeniyle Didim ‘in yaz
donemi niifusumdaki asir1 artigina bagli oranla Genel
Biitce vergi gelirlerinden alinan payin asir1 diisiik
kalmasi.

5.6.Enciimen ve Meclis Sekret

arya Islemlerinin Yiiriitiilmesi

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

* Belediye Baskaninin eski meclis olmasi nedeniyle
isleyise hakim olmasi

*  Enciimen ve Meclis toplantilarinin 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda yapilmasi

*  Meclis kararlarmin yiiriirlige girmesini saglamak,

* Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu’nun
Belediye Meclise yiikledigi sorumluluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyonun saglanmasi

e Giindem konularina ait listenin zamaninda ulastirilmasi

Gilindemin zamaninda teslim edilmesinin saglanmasi

FIRSAT

TEHDIT
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Komisyon olustururken yeterli egitim bilgi ve tecriibe-
ye haiz tiyelerin olmast
Enciimen ve Meclis Uyelerinin dirayetli durusu

5.7.Belediyeye Gelen-Giden E

vraklarin Kaydimin Yapilmasi

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

Evraklarin tarama yapilarak yazilim sistemi arsivine
atilryor olmasi

Tecriibeli personelin olmasi ve yazismalarin zamaninda
yapilmasi Belediyemizin Kamu Kurum ve Kuruluslari
ile koordinasyonunun saglanmasi

Miidiirliikler arasi koordinasyonun saglanmasi
Elektronik belge sistemi ile birimler arasi

Evraklarm fiziki ortamda gonderilmesi

Birimler arasi koordinasyonun diisiik olmasi

Bagkan ve bagkan yardimcilariin, gelen evraklari
elektronik belge yonetim sistemi {izerinden takip
etmelerinin saglanmasi

Bilgisayar sistem gereksinimlerinin gelistirilmesi
Arsiv biriminin yetersiz olmasi, arsiv imha iglemlerinin

koordinasyonun hizli ve verimli sekilde saglanmasi yapilmast gerekliligi
FIRSAT TEHDIT
* 6698 Sayili KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ) kapsamina basvurularin korunmasi
5.8.Destek Hizmetlerin etkin yonetilmesini
GUCLU GELISTIRILEBILIR

*  Teknolojik kaynaklarin; is takibi, raporlama, bilgi
aktarma vb. konularda kullanilmasi,

Kanun ve mevzuatlar konusunda sorumlu personelin
tecriibe ve bilgi sahibi olmasi,

Siireklilik arz eden islerde zamani ve siireci verimli
kullanmak,

Siirecleri etkin ve verimli yonetmek,

Birimler ile koordineli ¢alisma,

Ambar depo stoklarini ihtiyaglara gore giincel tutmak,
Atolyelerde gorevli personelin mesleki niteliklere sahip
olmasi,

Yapilan gorevlerde diger birimlerle koordine i¢inde
olmak,

Kurumsallik kavraminin olusmus olmasi

Sosyal belediyecilik anlayisinin iist seviyede olmasi
Elektronik Belge Yonetim Sisteminin etkin ve verimli
kullanilmas1

Personel bilgilendirme maksadiyla verilen egitim,
seminer, kurslara gerekli ilginin gdsterilmemesi,
Nitelikli ve niteliksiz personel eksikligi,

Emekliligi gelmis ve saglik sorunlar yasayan
personellerin genellikle midiirligiimiizde
gorevlendirilmesi neticesinde, aktif ve dinamik geng
personelin performansini olumsuz etkilenmesi
Sorumluluk sahamizin genis ve dagmik bolgelerde yer
almamasi,

Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanilan Araglarin
Yetersiz Kalmast
Kres ve Giindiiz Bakim Evinin Smif Sayisinin yetersiz
olmasi

Belediye hizmet ve projelerinin yeterince
tanitilamamasi
Personel motivasyonuna yonelik olarak 6diil
mekanizmasinin bulunmamasi
Birimler aras1 koordinasyon eksikliginin bulunmasi
Siireklilik arz eden hizmetlerde ¢alisan nitelikli
elemanlarin yer degistirmelerinde hizmetlerin aksama
riski
Miidiirliigiimiizde ¢alisan Memur sayisinin az olmasi

FIRSAT

TEHDIT
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* Didim’in uzun sahil seridine ve fazla sayida mavi
bayrakli plajlara sahip bir turizm sehri olmasi Apollon
Tapmagi, Milet Antik Kenti vb. gibi Ilgemizde bulunan
tarihi yerlerin olmasi

*  Yeni bir yonetim anlayist

+  Issizlik oranmin artmasi

+ Didim’in yaz aylarinda yasanan asir1 niifus artisi ve buna
bagli olarak hizmet maliyetlerinin artmasi

»  Saglik sektdriinde hizmet veren kuruluslarin yetersizligi
bundan kaynakli Kurumumuzdan arag talep edilmesi

¢ Orman yanginlariin yagsanmast

e Turizm sezonunun on iki aya yayilamamasi

*  Diger kamu kurumlari ile ortak ¢aligmalar yapilamamasi

+ Enflasyon artisinin beklenenden yiiksek olusu, ileriki
donemlerde de devam edebilecegi ihtimali goz Oniinde
bulunduruldugunda ileriye doniik saglikli bir biitce
analizi yapilamamasi

»  Birinci derecede deprem bdlgesi olmasi
Calisacak kalifiye personel bulunulmamasi

5.9.Hukuk Islerinin etkin yonetilmesi

GUCLU

GELISTIRILEBILIiR

e Hukuk islerinin etkin yiiriitiilmesinde gerekli egitime
sahip, bilgi tecriibe ve deneyimli personelin olmasi

*  Birimler arasi1 koordinasyonun saglanmasi
e Miidiirliiklerin hizmet i¢i egitimlerinin saglanmasi
neticesinde hukuki sorunlarin azaltilmasimin saglanmasi

FIRSAT

TEHDIT

«  Hukuk Isleri ofisinin yargisal faaliyetlerinin yarg:
tarafindan denetleniyor olmasi

o Mevzuat Degisiklikleri

o Yapilandirma Yasalar:

+  Imar Affi Yasalar

e Yarg siirecinin yavas ilerlemesi

5.10.Stratejik Planin Yonetilmesi

GUCLU GELISTIRILEBILIR
o  Stratejik Plan Konusunda gelisime agik bir belediye o  Strateji Gelistirme ve Yonetimi Biriminin olmamasi
olmamiz o Kurumsallagsma siirecini tamamlayamamis olmamiz

o Stratejik Planin, Didim’in gelisimine hakim, giili
ve zay1f yonlerimizi bilen, farkli konularda yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip kurumumuz personellerince
hazirlanmis olmasi

FIRSAT TEHDIT
Stratejik plan rehberindeki degisiklikler
5.11.Belediye Calismalarinda Katihmeihg Saglamak
GUCLU GELISTIRILEBILIiR
»  Egitim seviyesinin yiiksek olusu « Yapilacak projelelerle ilgili anketler yapilarak halkin
fikrini almak
FIRSAT TEHDIT

o Belediye caligmalarini destekleyen giiclii demografik
yapinin varlig
o STK’larin varhig

2025 FAALIYET RAPORU
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BELEDIYESi

5.12.Personel Ozliik Islemlerinin Yonetilmesi

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

*  Diizenli bir argivin olmasi
» Bilgilerin elektronik ortamda ve giincel olmasi

+  Ozliik islemleri hakkinda egitim verilmesi
*  Personel sayisinin arttirilmasi

*  Arsiv odasi olusturulmasi

*  Odanin fiziki yeterliliginin saglanmasi

FIRSAT

TEHDIT

o Standart dosya planinin olmasi

o 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu
« 4857 sayili Is Kanunu

o Toplu is Sozlesmesi

o  Sirekli degisen mevzuatlar

5.15. 5393 Sayilh kanunun 18. Maddesine Gore Hisse Satis1 Yapmak

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

o Taginmaz satislarinin mevzuat kapsaminda yiiriitiilmesi
ile ilgili is ve islemlere hakim olunmasi

e Tasinmazlar iizerinde bulunan Kamu hacizlerinin
kalkmasi satiglarin zamaninda yapilmasina olanak

o Satis1 uygun olan taginmazlarin satiginin talep iizerine sunabilir.
gergeklestirilmesinin zamaninda yapilmasi.
FIRSAT TEHDIT

¢ Mistakil kullanimi miimkiin olmayan hisseli veya imar
suyulu tasinmazlarin 3194 sayili Imar Kanunun 17.
Maddesi kapsaminda hissedarina dogrudan satilmasi

*  Hisseli tasinmazlarin satisinin gerceklesmemesi
yapilasmanin 6niinde bir engel oldugu gibi bu gibi
tasinmazlardan alinmasi gereken harg ve ticretlerin
tahakkukunun 6niinde bir engel teskil etmektedir.

5.16. 2886 Sayih Kanuna gore Kiralama Islemlerinin Yiiriitiilmesi Faaliyetleri

GUCLU

GELISTIRILEBILIR

» Kiralama islemlerinin mevzuat kapsaminda yiiriitilmesi
ile ilgili ig ve islemlere hakim olunmasi.

o  Belediyemiz tasarrufu altindaki alanlarda proje
kapsaminda kiraya verilebilecek alanlar olusturulabilir.

FIRSAT

TEHDIT

+  Ogzellikle turizm sezonunda sezonluk olarak kiralama
yoluna gidilebilecek alanlar ve kullanim alanlar1
degerlendirilebilir.

e Tasinmazlarin kiralanmasina iliskin yonetmelik ve
teblig olmayis1 uygulama noktasinda idareyi zora sokan
bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

ii. DEGERLENDIRME

-Belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluklarina bagli olarak 2025-2029 Stratejik Planda 6ngoriilen
hedeflerden ikinci yil1 olan 2025 yilinda ekonomide yasanan dalgali seyir, diger iilkelerde yasanan savas ve
diger olumsuzluklara ragmen hedeflerin birgogu 1yi seviyede gerceklestirilmistir.

I-ONERi VE TEDBIiRLER
Kurumsal kimligin gii¢lendirilmesi,

Kurumumuzda analitik diistinme kapasitesinin arttirilmast

II- EKLER

IV - KURUMSAL KABILIYET VE .
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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- IC KONTROL GUVENCE
gLEDiYESi BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde 2025 y1li biitcesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, ilist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

HATICE GENCAY
T.C DIDIM BELEDIYE BASKANI

IV - KURUMSAL KABILIiYET VE
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MALI HIZMETLER BIRIM -
YONETICIiSININ BEYANI e

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim déhilinde;

I¢ kontrol sisteminin Didim Belediyesi’nde olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiirtitiildiigiini,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere
i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

YELiZ GULTURK GUNES
MALIHIZMETLERMUDURU
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