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“Bir millet savas meydanlannda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici
sonuclar vermesi ancak irfan ordusuyla mumkdinduar”

Gazi Mustafa Kemal ATATURK






Bir dlkede yuksekogretimin gelismesi, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklesmesi ancak bilim ve
teknoloji alanlarina yapilacak yatirimlarla miimkiindiir. Bu bakimdan Universitemiz, Sinop ilinin egitim ve arastirma
kurumu olmasinin yani sira, sagladigi istihdam olanaklari ve alt yapi yatirimlari ile de bolgenin ekonomik giiclerinden
biri olup bulundugu yorede kigiik ve orta 6lcekli sanayi kuruluslarinin, ticaretin, hizmet sektdrinin gelismesine olan
katkilarina paralel olarak yasam kalitesinin yikseltiimesinde de etkili kurumlarin baginda gelmektedir.

Yine Universitemiz bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilimsel verileri yaymak,
bolgenin gelismesine ve kalkinmasina destek olmak, yurt ici ve yurt digi kurumlarla is birligi yapmak suretiyle bilim
dinyasinin seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak Uzere alismalarini hizla
surdirmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi yeniliklerden birisi olan ve bu Kanunun
41'inci maddesinde, biitceyle ddenek tahsis edilen harcama birimlerinin (st yoneticileri tarafindan her yil faaliyet
raporlar hazirlanmasi dngordilmektedir.

Universitemiz, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Harcama Birimleri ile esgiidim igerisinde kamu
kaynaklarinin, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde 2022
yllinda da faaliyetlerine devam etmistir.

Universitemizin 2022 yili faaliyetlerini kapsayan bu raporda, birimlerimizin génderdigi bilgiler esas alinarak
bitiin Fakilte, Enstitii, Yiiksekokul, Merkezler ve Merkezi idareye ait bilgiler dzetlenerek bir araya getirilmigtir. Mall
saydamiik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde Universitemizin 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu'nun
hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gbsteren birim yoneticilerine ve personelimize tesekkir eder tim akademik ve idari
personelimiz ile dgrencilerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Nihat DALGIN
Rektor
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Calismanin ana esin kaynagini, Sinop tarihi ve cografyasi olusturur. Kokli bir gegmise sahip Sinop’un egitim

alaninda da iyi bir gelecege sahip oldugu gorulUr.

Alt bolimdeki kavisli daire Sinop’un temel 6zelliklerinden olan denizi ve yarimadayi sembollegtirir. Ayrica bu
dalgadaki soyut ifade balik ve kus soyutlamasi olarak da yansitiimaya calisiimistir. Ustteki turuncu daire yine Sinop'un
denizi ve gunesinin ayriimaz pargalarindan biri olmasini gglendirmistir. Renkler yine Sinop’la biitinlesmis renklerdir.
Lacivert renk gokytzini ve Sinop’'un panoramasi gibi genis ufuklari vurgular. Ayrica bu renk bir dniversitenin en
onemli 0zelliklerinden olan ¢agdaslik, bilim ve mantigi glglendirici bir renk olarak da ele alinmistir. Bu rengin diger
ozellikleri de Ozgunlik, zeka, ciddiyet, guvenilirlik ve idealizmdir. Bu ozelliklerinden dolayr bu renk amblemi

giiglendirmis, Sinop Universitesine kurum kimligi kazandirmasi yolunda giiven, verimlilik gibi 5zellikleri de yiiklemistir.

Ustte kullanilan daire seklindeki turuncu renk, Tiirkiye'nin kuzey ucundaki egitim giinesini, bir tiniversitenin

en blyuk gucd olan gengligi ve dinamizmi de vurgulamasi agisindan tamamlayici bir unsur olmustur.

Ayrica Universitemizin Tiirk Patent Enstitisii Bagkaniigina yapmis oldugu bagvuru tizerine “Sinop
Universitesi 2007” ibareli logosu 2010 26259 nolu Marka Tescil Belgesini almistir. 21/04/2010 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere 10 yil slreyle tescil edilmis olan logomuz 21/04/2020 tarihi itibariyle 10 yil sireyle yeniden

tescillenmistir. Logomuz Universitemiz icin kalite ve prestij referansi olmaktadir.

- Logomuz

-
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l. GENEL BILGILER

SINOP UNIVERSITESI
Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanunla

Tirkiye'nin en kuzey noktasinda bulunan Sinop ilinde kurulmus olan bir devlet Gniversitesidir.

Bugiin Sinop Universitesi biinyesinde farkli yerleskelerde 9 Fakiilte, 1 Enstitii, 3 Yiksekokul, 7 Meslek

Yksekokulu ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Sinop Universitesi, merkez ve merkeze bagli bes ilcede bulunan Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul, Meslek
Yuksekokulu ve Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle tim bolgeye, gerek egitim-0gretim ve bilime, gerekse sosyo-

kultrel yasama olumlu katkida bulunmak ilkesini esas almistir.

2022 yilinda Universitemizde 13.820 drenci, unvan bazinda 46 Profesdr, 77 Dogent, 196 Doktor Ogretim
Uyesi, 185 Ogretim Gorevlisi, 91 Arastirma Gorevlisi, 2 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Doktor Ogretim Uyesi, 1 Yabanci

Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 598 Akademik, 250 idari, 29 4/B Sozlesmeli Personel ve

266 Kadrolu isci olmak iizere toplam 1.143 Personel bulunmaktadir.

- Genel Bilgiler
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A. MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

“Egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleriyle
nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji
lireterek  toplumun  hizmetine  sunmak
suretiyle  béolgesine ve lilkesine katki

saglamaktir.”

“Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giictiniin
yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bélgenin
cevre ve turizm yéniinden gelismesini énceleyen; en
az bir alanda ihtisaslasmis, bilim ve teknoloji
lireterek bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasinda basat rol oynayan, akademi
camiasinda  sayginligint  ispatlamis,  paydas
memnuniyetinin ve katilimci yénetim anlayiginin iist

diizeyde oldugu, yenilenebilir enerji kaynaklarini

kullanan gevreci ve engelsiz bir tiniversite olmaktir.”

TEMEL DEGERLER

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti én planda tutar.

Demokrasi: Sinop Universitesi yinetimde demokratik anlayist benimser.

Saygu: Sinop Universitesi tiim degerlere saygilidir.

Etik ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gézetir.

Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.

Yenilikgilik: Sinop Universitesi yeniliklere agiktir.

Girigimcilik: Sinop Universitesi girigimci ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabetgi anlayisi tesvik eder.



B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1. Yilksekogretim Kurumlarinin Kurulugu ve Gorevleri
Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasamizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim

Kanununun 3'Unct maddesinin (c), (d) ve 12'nci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa'mizin 130'uncu maddesi;

“MADDE 130. Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina
uygun insan gticu yetistirmek amaci ile ortaégretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danigmanlik yapmak, tlkeye ve insanlida hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olugan kamu tizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan,

Devletin gozetim ve denetimine tabi yiksekogretim kurumlari kurulabilir.”
2547 sayili YUksekogretim Kanununun 3'Uncti maddesinin (c) ve (d) fikralar;
“MADDE 3.

¢) Yiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan
fakilteler, enstitliler, yuksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Gniversite veya yiksek
teknoloji enstitiisiine bagli meslek ytiksekokullari ile bir tniversite veya yuksek teknoloji enstitiisine bagli olmaksizin
ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ylksekokullaridir. Ytksek teknoloji
enstitisy, ozellikle teknoloji alanlarinda yiksek dizeyde arastirma, egitim-ogretim, Gretim, yayin ve danigmanlik

yapan, kamu tlzel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip bir yuksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yiksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir

yuksekogretim kurumudur.”
YUksekogretim kurumlarinin gérevleri baslikli 12'nci maddesi;
“MADDE 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim

ve danismanlik yapmak,

- Genel Bilgiler
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b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programiar

dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger

araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarmda modernlesme

alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, killtiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve aragtirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak distncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-Ogretim seferberligi icin de orgin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara

katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,

bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ozlim getirici onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye

isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.”

Universitemiz, Anayasamizla ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmektedir. Ogrencilerimize, ATATURK Inkilaplari ve llkeleri dogrultusunda ATATURK Milliyetciligine bagh hizmet

bilincinin kazandiriimasi saglanmaktadir.
2. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

2.1. Rektor

2547 sayill Kanunun 13'Uncti maddesi uyarinca Devlet ve vakif dniversitelerine rektor, Cumhurbagkaninca
atanir. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor atamasi, matevelli heyetinin teklifi zerine yapilir. Rektor, tniversite

veya ylksek teknoloji enstitist tlizel kisiligini temsil eder.



Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sireleri bitinceye kadar yas

haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Gizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok (g
kisiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. Ancak, merkezi agikogretim

yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan beg rektor yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimellari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadidi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi bagindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla strerse yeni bir

rektor atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim Gst kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda

dlizenli galigmayi saglamak,

v" Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde niversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

v' Universitenin yatirm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve Gniversite
yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna

sunmak,

v' Gerekli gordiigl hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve

diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
v' Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
v Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr.

Universitenin ve bagh birimlerin 6retim Kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve
gelistiriimesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik onlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yirdtulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

- Genel Bilgiler
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2.2. Senato

Kurulusu ve Isleyisi

2547 sayill Kanunun 14’lncli maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilar,

dekanlar ve her fakilteden fakuilte kurullarinca dg yil igin segilecek birer 6gretim (yesi ile rektorlige bagl enstiti ve

yuksekokul midtrlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli

gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

4

v

v
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Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin biitiintini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gérils bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirllige girecek olan Universite veya

universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-§retim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu konudaki onerilerini

karara baglamak,

Fakulte kurullari ile rektorlige bagl enstitl ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3. Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca Universite Yénetim Kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil igin

segilecek Ui profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya agirir.

Rektor yardimellari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.



Gorevleri
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

v Yiksekdgretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatinm programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige,

vakif Universitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
v' Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

v Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak,
v Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Fakdlte, yiksek dizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen

bir yUksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.

3.1. Dekan

Atanmasi

2547 sayill Kanunun 16’'nci maddesi uyarinca fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin
onerecegi, Universite iginden veya digindan (¢ profesor arasindan YUksekogretim Kurulunca dg yil sire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak iizere fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en gok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde

acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug yil icin atanir.

Dekana, gérevi basinda olmadi§i zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla

sUrerse yeni bir dekan atanir.

- Genel Bilgiler

SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

N
w




N
D

SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda

diizenli galigmayi saglamak,
v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektre rapor vermek,

v Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektériige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili

fakiilte yonetim kurulunun da gérlistini aldiktan sonra rektorliige sunmak,
v’ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel (izerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,
v" Bu Kanunla kendisine verilen dider gorevleri yapmakir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, btlin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore kars birinci derecede
sorumludur. Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iliskin g6rev ve sorumluluklari

da bulunmaktadir.

3.2. Fakiilte Kurulu
Kurulusu ve Isleyisi

2547 sayili Kanunun 17'nci maddesi uyarinca Fakillte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli
béllimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitli ve yliksekokul midirlerinden ve g yil igin fakultedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri Uig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tyelerinin

kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli, gordugu hallerde

fakiilte kurulunu toplantiya cagirabilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v Fakilltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,

program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
v’ Fakillte yonetim kuruluna (iye segmek,

v" Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmakir.



3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulugu ve Isleyisi

2547 sayill Kanunun 18'inci maddesi uyarinca Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakdilte

kurulunun g yil igin segecegi Ug profesdr, iki dogent ve bir doktor dgretim (yesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordtigu hallerde gegici calisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorlukleri kurabilir

ve bunlarin gorevlerini dizenler.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime! bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.
v Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigji esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
v’ Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
v Fakiiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,
v Dekanin fakiilte ynetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda

karar vermek,
v Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Enstitti Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Enstitl, Universitelerde ve fakultelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisanststd, egitim-6gretim,

bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulurlar,
Enstittndn organlari, enstitd midurd, enstitd kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

v 2547 sayili Kanunun 19'uncu maddesi uyarinca Enstitli Midiird, tg yil igin ilgili fakiilte dekaninin énerisi
Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.

Siresi biten m{idur tekrar atanabilir.

MUdUrin, enstitlde gorevli aylikli ogretim elemanlari arasindan Ug yil i¢in atayacagi en ok iki yardimelsi

bulunur.

v' Enstitid kurulu, midirin bagkanliginda, midir yardimcilari ve enstitiyl olusturan ana bilim dali

bagkanlarindan olugur.

- Genel Bilgiler
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v Enstitli yonetim kurulu, miidirin bagkanliginda, midir yardimcilari, midirce gosterilecek alti aday

arasindan enstitli kurulu tarafindan Ug yil igin segilecek (g 6gretim Gyesinden olusur.
v" Miidiire vekalet etme veya miidirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
v’ Enstitli miidird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri enstitt bakimindan yerine getirirler.

5. Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Yksekokullar, belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yuksekogretim kurumudur ve

kanunla kurulurlar.
Yiksekokullarin organlari, yiksekokul mudurd, yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kuruludur.

v’ 2547 sayili Kanunun 20°'nci maddesi uyarinca Y iksekokul Miidri, Ug yil igin ilgili fakilte dekaninin dnerisi
Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorllige bagli yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Stresi biten mtdur tekrar atanabilir.

MUdUGrin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimelsi

bulunur. Midtre vekalet etme veya midurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

v’ Yiksekokul kurulu, midiiriin baskanlijinda, miidir yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana bilim

dali bagkanlarindan olugur.

v Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiir(in bagkanli§inda, miidr yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday

arasindan yiksekokul kurulu tarafindan Gg yil iin segilecek tig 6gretim Gyesinden olusur.
v’ Yiiksekokul middir(i, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

v Yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiite kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

6. Bolim

Bolum; amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitin tegkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakultelerin ve ylksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallari bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki gesitl

birimlerin ortak derslerini vermek iizere rektorllige bagl bolimler de kurulabilir.

Bir fakilte ya da yiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-Ogretim yapan birden fazla bolim

bulunamaz. Bolum, bolim baskani tarafindan yonetilir.



6.1. Boliim Bagkani

Atanmasi

2547 sayili Kanunun 21'inci maddesi uyarinca bolim baskani, bélimin aylikli profesorleri, bulunmadig
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde doktor 6gretim tyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagli ylksekokullarda mddUriin onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagl yiksekokullarda midurdn onerisi Uzerine

rektorce g yil iin atanir. Stresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolum bagkani, gorevi baginda bulunamayacag: streler igin 6gretim Gyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayriimalarda, kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolim

bagkani atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bolim baskani, bolimin her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tlrll faaliyetin

diizenli ve verimli bir sekilde yaratiimesinden sorumludur.

7. Universite idari Tegkilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun “Yonetim Orgiitleri” baslikli 51inci maddesinde, tiniversitelerde
rektore bagli, merkez yonetim orgutinin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire bagkanliklar,
muddrler, danismanlar, hukuk misavirleri, uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tzere 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacadi, daire baskanliklari ve maduriklerin
universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel huktmlere gore kurulacagi hikme bagdlanmis olup yiksekogretim
kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yitksekdgretim Ust Kuruluglart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

ile dizenlenmigtir.

124 sayili Kanun Hukmnde Kararnamenin 7'nci boliminde ylksekogretim kurumlarinin idari tegkilati ve

gorevleri tanimlanmistir.

- Genel Bilgiler
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7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ok iki Genel Sekreter Yardimeisindan ve bagli birimlerden

olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektore kargl sorumludur.

Genel Sekreterin, Universite idari tegkilatinin basi olarak yerine getirecedi gorevler disinda, kendisi veya kendisine

bagdli birimler aracilig ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

v

v

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini sagjlamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya Katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak; bu

kurullarda alinan kararlarin yaziimasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda rektore éneride bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurdtilmesini saglamak,

Rektorllgin yazigmalarini ydritmek,

Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.2. dari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Gorevleri

Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yaratmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Sivil Savunma, glvenlik ve gevre kontrold iglerini ydritmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.3. Personel Daire Bagkanhg

Gorevleri

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin

gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



7.4. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Gorevleri

Universitemizde fakillte dekanlari ve béliim baskanlari ile ishirligi yaparak, kiitiphane koleksiyonunun en iyi
sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina yardimci olabilecek yeni kaynaklari belirlemek

ve temin etmek,
Kutliphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak devamli dizenlemek,

Basili-yazili, grsel-isitsel her tirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama galismalarini

yapmak,

Kdttiphane personelinin hizmet ici egitimini strekli olarak saglamak, kitiphane ¢alismalari hakkinda ilgililere

rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

Her dizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum diginda hizmet vermek, diger tniversite kitiphaneleri ve

kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kuttiphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun aragtirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve glncel bilgi

kaynaklarindan en iyi sekilde yararlaniimasini saglamak,
Kittphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve bltgesini hazirlamak,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

7.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Gorevleri

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile lgili hizmetleri yiriitmek,

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

7.6. Bilgi islem Daire Bagkanlig

Gorevleri
Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek: egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

Universitemizin var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisini en verimli sekilde

calisir halde tutmak,

Teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemiz idari, akademik birimleri ile 6rencilerine ve faaliyetleri

kapsaminda paydas oldugu kisi ve kuruluslara hizmet vermek,
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Bilisim alanindaki yeniliklere katki saglamak, yonlendirici olmak, tim birimlerimizi gelisen teknolojiye uygun

bilisim altyapisina kavusturmak,
Universitemiz birimlerinin temel yazilim ihtiyaglarina destek vermek,
Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

7.7. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Gorevleri
Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve uygulamak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ialeleri yiritmek,

ihale edilen islerin, teknik kontrolligiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin kabul islemlerini

yurdtmek,
Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini ydritmek,

Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek kampiis yerlesim planina gore uygulamalarini

yapmak,
Universite kamulagtirma ve harita galismalarini yilriitmek,
Universitenin elekrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Universitenin asansor, telefon santrali ve telefon tesisatlari ile araclarininbakimlarini, onarimlarini

saglamak,
Verilecek dider benzeri gorevleri yerine getirmek.

7.8. Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Gorevleri

Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,

Ogrencilere 6grenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Agilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet izerinde 6gretim elemanlarina sunmak,
Ogretim elemanlarinin sinav sonras! verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,

Her yariyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini ydratmek,



v Kaytt sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,
v" Mezunlara diploma hazirlamak,

v Ogrenci belgesi vermek,

v Transkript diizenlemek,

v’ Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

7.9. Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 124 sayili Kanun Hikminde Kararnamede yer almamistir. 24.12.2003
tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60'inci
maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanununun
19'inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde Universitelerde kurulmustur. 18.02.2006 tarihli ve 26084 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik®

hikumlerinde gorevleri belirlenmistir.
Gorevleri

v Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde idarenin orta ve

uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tzere gerekli ¢alismalari yapmak,

v’ [darenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek

diger gorevleri yerine getirmek,

v'Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek

ve yorumlamak,

v'darenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum ici kapasite

arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
v Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
v Idarede kurulmugsa Strateji Gelitirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

v' [darenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide

edilmesi galismalarini ylrditmek,

v'zleyen iki yilin biitge tahminlerini de ieren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina

uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
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Mevzuati uyarinca belirlenecek bltge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak

ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Butce kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina ilikin verileri toplamak, degerlendirmek ve butge kesin

hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini

yuratmek,
Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu

hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

duzenlemek,

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim

dederlendirme raporunu hazirlamak,
darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli

bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiritmek,

i kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda galismalar yapmak,
Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

7.10. Hukuk Miisavirligi

Gorevleri

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmaziiklarinda adii ve idari

mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiririkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.



8. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Gorevi

v’ 2547 sayili Kanunun 58'inci maddesi uyarinca, Doner Sermaye Isletme Yonetmelii kapsaminda faaliyetleri

yuratmek.

9. Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Bolim idari Teskilati

Bir kampUs yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve ylksekokullarda, fakiilte ve ylksekokul sekreterine bagli
yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakultenin veya ytiksekokulun idari islerini ydriitdr.

Merkezi olmayan bir yerlesim dizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile tniversite rektorliginin bulundugu

sehirden bagka sehirlerdeki faklilte ve ylksekokullarda idari yapi agsagidaki sekilde diizenlenir.

9.1. Fakiilte idari Tegkilats

Fakilte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagli birimler, fakltenin idari hizmetlerinin yuruttilmesinden
sorumludur.

9.2. Yiiksekokul idari Tegkilati
Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagl birimler yiksekokulun idari hizmetlerinin

yuratiimesinden sorumludur.

9.3. Enstitii idari Tegkilati

Enstiti sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagli birimler enstitinin idari hizmetlerinin yurdtilmesinden
sorumludur.

9.4, Boliim idari Tegkilati

Bollim bdrosu, bollimin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim bagkaninin emirlerine gore yerine getirir.

- Genel Bilgiler
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C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapt:
Sinop Universitesi;
a) Sinop ilinde Bulunan
o Rektorlik 15 Temmuz Yerleskesi (Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi, Lisansisti Egitim
Enstittisii, Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi), Okul Oncesi

Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strekli E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi),

o Fen-Edebiyat Fakilltesi Yerleskesi (Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakilltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi, , Spor Bilimleri Fakultesi, , Saglik Bilimleri Fakdltesi, Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Ogrenci Yasam Merkezi, Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mahmut Kefevi islami limler Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Turk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Uluslararasi lliskiler Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi),

o Su Uriinleri Fakiiltesi Yerleskesi (Su Uriinleri Fakilltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu),
o Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ogrenci Uygulama Oteli Yerleskesi,

o Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yerleskesi (SUBITAM, Dogal
Urlinler Uygulama ve Arastirma Merkezi),

e Kadin Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerlegkesi.

b) Sinop iline Bagl iigelerde Bulunan
o Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Boyabat Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,
o Ayancik Meslek Ytksekokulu Yerleskesi,
o Gerze Meslek Yiksekokulu Yerleskesi,
o Duragan Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,
o Tirkeli Meslek Yiiksekokulu Fadil DEMIREL Yerlegkesi
olmak (zere, 2022 yili Aralik sonu itibariyle Sinop Universitesi 198.461 m? kapali alanda hizmetlerini

surdirmektedir.

Universitemizin meveut fiziki kapali alanlara gére dagilimi Tablo 1'de gsterilmistir.



Tablo 1: 2022 Yili Fiziki Alanlar Tablosu

o ARASTIRMA i p
EGITIM ALANLARI ALANLARI SOSYAL DONATI ALANLARI DIGER ALANLAR 0
Spor Alanlar1 Diger Kapali Alanlar
0 Ogre \ Diger (ida
DO = e O a ne . . O e DO p pO |- Im e
o0 pha ¢ Dig orido = ¢
i

REKTORLUK
1 Rektorliik idari Bina 240 4.558 155 4.953
2 Yapi isleri ve Teknik Daire B 113 642 82 724
3 Kiitiipl ve Dokii yon Daire Bagkanhg 660 1.775 120 2.555
4 Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Ogrenci Yasam Merkezi Bi da Hizmet vermektedir.
5 Erasmus Koordinatorliigii ve Misafirhanesi | | | | | | | | | | 226 | 226
FAKULTELER
6 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5.458 1.380 210 1.614 386 2.415 8.736 182 20.381
7 Su Uriinleri Fakiiltesi 3.521 2.843 500 200 875 200 1.890 3.564 155 13.748
8 Egitim Fakiiltesi 3.406 397 432 115 8.950 13.300
9 Boyabat L.LB.F. 4.490 410 435 347 1.742 388 7.812
10 ilahiyat Fakiiltesi 3.560 140 300 260 290 3.530 8.080
11 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2.435 120 2.555
12 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2.820 320 140 609 403 2.588 6.880
13 Spor Bilimleri Fakiiltesi 512 284 25.562 2.523 28.881
14 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sinop Meslek Yiiksekokulu Bi da Hizmet vermektedir.
YUKSEKOKULLAR
15 | Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokul Sinop Meslek Yiiksekokulu Bi da Hizmet vermektedir |
MESLEK YUKSEKOKULLAR
16 Meslek Yiiksekokul 2.291 1.250 220 8.804 82 12.647
17 Boyabat MYO 4.000 251 370 150 976 206 5.953
18 Ayancik MYO 1.967 625 335 543 197 7.078 200 10.945
19 Gerze MYO 3.335 2.874 450 420 280 466 4444 140 12.409
20 Saghk Hizmetleri MYO Su Uriinleri Fakiiltesi Bi da Hizmet vermektedir.
21 Duragan MYO 464 | | | 300 | 120 | 120 | | | | 1.151 | 119 2.274
22 | Tiirkeli MYO 340 | 90 | | 207 | 163 | 160 | | | | | 1.195 | 60 2.215
ENSTITULER
23 | Li ii Egitim Enstitiisii Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Bi da Hizmet vermektedir. |
MERKEZLER
24 Cocuk Egitimi UAM Rektorliik 15 T Yerleskesinde Hizmet ver di
25 Siirekli Egitim UAM Rektorliik 15 Temmuz Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
26 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar UAM | | 1964 | 230 | I I | | 974 | 81 3.249
27 OKkul Oncesi Egitimi UAM 360 | | 124 | | 1.280 | 120 | | 1.884
28 Enerji UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
29 Tiirk Devletleri Dost ve Akraba Topluluklar1 UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
30 Uzaktan Egitim UAM ilahiyat Fakiiltesi Binasinda Hizmet vermektedir.
31 Sualti Arkeolojisi UAM | | | | | | | 50 | 50
32 Kadin Calismalari UAM | | | | | | | | | 106 | 106
33 Tiirkce (")E' etimi UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
34 Uluslararasi iligkiler UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
35 Mahmut Kefevi islami ilimler UAM Fen Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
36__| Dogal Uriinler UAM Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Yerleskesinde Hizmet vermektedir,
DiGER ALANLAR
37 Lojman 13.398 13.398
38 Uygul. Oteli 5.086 5.086
39 Ogrenci Yasam Merkezi 7.600 582 9.818 18.000

150 150

40 irtibat Biirosu

36.524 |

10.170 |
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2. Teskilat Yapisi

Sinop Universitesi;

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Egitim Fakiltesi,

Fen-Edebiyat Fakiltesi,

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi,
llahiyat Fakilltesi,

Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi,

Saglik Bilimleri Fakiltesi,

Spor Bilimleri Fakiltesi,

Su Uriinleri Fakilltesi,

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
Uygulamali Bilimler YUksekokulu,
Yabanci Diller Yuksekokulu,

Lisansistd Egitim Enstitlisa,

Ayancik Meslek Yiksekokulu,

Boyabat Meslek Ytiksekokulu,

Duragan Meslek Yiksekokulu,

Gerze Meslek Yiksekokulu,

Meslek Yuksekokulu,

Saglik Hizmetleri Meslek Yksekokulu,

Tirkeli Meslek Yiiksekokulu,

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Cocuk Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi),



Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Mahmut Kefevi islami llimler Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Turk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uluslararas! iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

idari birimlerden olusmaktadir.

Universitemizin teskilatinin érgiitsel yapisi Tablo 2'de gésterilmistir.

- Genel Bilgiler
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Tablo 2: Organizasyon Semasi

iC DENETIM BiRIMi

REKTOR YARDIMCILARI

REKTOR DANISMANLARI

KALITE YONETIM BIiRIMi

Lisansiisti EQitim Enstitlisi

KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatSeldgl

Er Kurum Koordi gl
Farabi Degigim Programu Kurum
Koordinatorligi

Isyeri Saglik ve Givenlik K.

S080
9

Maeclak Yilkcakokisllan K; i

51000

Meviana Degim Program: Kurum
KoordinatoriGgl

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatdriogo
Ogretim Oyesi Yetigtirme Programi Kurum
KoordinatoriUgu

Kariyer Geligtirme ve
Mezunlar Koordinatorligl

*Henlz egitim-o6gretime agiimamugtir.

Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiitesi

Egitim Fakltesi

Fen-Edebiyat Fakiitesi

liahiyat Fakiltesi

Milhendislik ve Mimarhik Fakiitesi

Saghk Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Su Orinleri Fakiitesi

YUKSEKOKULLAR

Turizm Igletmeciligi ve Oteilcilik
Yuksekokulu

*Uygulamal: Bilimler Yiksekokulu

Yabana: Diller Yiksekokult

Gizel Sanatiar ve Tasanm Fakditesi

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ay k Meslek Yk

Boyabat Meslek Yuksekokult

Duragan Meslek Yiiksekokulu

Gerze Meslek Yiksekokulu

Meslek Yuksekokulu

Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Turkeli Meslek YUksekokuiu

|

MERKEZLER

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Cocuk Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi
(Cocuk Oniversitesi)

Dogal Oriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kadm Calt lan Uyg ve Aragtirma M
Mahmut Kefevi Islami llimler Uygul ve Aragtrma Merk

Okul Oncesi Egitimi Uygul ve Arastwrma Merkezi

Sualts Arkeolojisi Uygul ve Aragtirma Merkezi

Sirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Turk Devietleri, Dost ve Akraba Toplulukian Uygulama
ve Aragtirma Merkezi

Turkge Ogretimi Uygulama ve Aragtrma Merkezi

Uluslararas: ligkiler Uygulama ve Arag Merb

Uzaktan Egitim Uyg ve Aragtrma Merkezi

Bilgi Islem Daire Baskanhg
Basin Yaymn ve Halkla lligkiler MOdUriigi
Déner Sermaye Isletme Midirlig
Hukuk Misavirfigi

Idari ve Mali Igler Daire Bagkanhgs
Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhg:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:
Personel Daire Bagkanh@s
Saglik, Kditlr ve Spor Daire Bagkanhg:

Strateji Gelig

Daire Bagkanl

o

Yap Igleri ve Teknik Daire Bagkanh:



3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar:

Switch/Anahtarlama Cihazlan

Firewall/Giivenlik Duvar Cihazi (IPS/IDS)
Mail Gateway/Giivenlik Yazilimi

> SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

Tablo 3: Bilisim Alt Yapisinda Kullanilan Cihaz ve Donanimlar

Backbone

(Ana Omurga)
Backbone

(Gerze Omurga)
Backbone
(Fen-Edebiyat Omurga)
Backbone

(Ilahiyat Fak. Omurga)
Backbone

(MYO Omurga)
Backbone

(Ayancik MYO Omurga)
Backbone

(Spor Bilimleri Omurga)
Switch

Switch

Switch

Access Point

Yazilim

SANAL SERVER
FiZIKSEL SERVER
TOWER KASA

109
28

211

73
12
15

128
31

232
13

73
12
15

w
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Tablo 4: Universitemiz internet Erisim Hizlari

Rektorlik Ana Omurga 800 Mbps 800 Mbps
Fen-Edebiyat Yerleskesi 350 Mbps 350 Mbps
Su Uriinleri Fakiiltesi 80 Mbps 80 Mbps
Boyabat Yerleskesi 100 Mbps 100 Mbps
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 80 Mbps 80 Mbps
Gerze Meslek Yiiksekokulu 100 Mbps 100 Mbps
Duragan Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps 40 Mbps
Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps 40 Mbps
(BS"{JmBSﬁIAVI\(/Ie)TGKno'o“k Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 70 Mbps 70 Mbps
Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli 40 Mbps 40 Mbps
METRO ETHERNET TOPLAMA MERKEZi KAPASITESI 1.700 Mbps 1.700 Mbps

Otomasyon Sistemleri: Universitemiz birimlerinde kullanilan otomasyon sistemleri asagida aciklanmistrr.

% Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlijinda kullanilan otomasyon sistemidir. Bu sistemde
Ogretim elemanlarinin verdikleri dersler ile ilgili islemleri ve dgrencilerin aldiklari derslere ait bilgileri
gérebildikleri web ara yiz( bulunmaktadir.

% Personel Ozlilk Isleri Otomasyonu: Personel Daire Bagkanliginin personel ile ilgili 6zliik, atama, terfi, izin
gibi temel personel islemlerini gergeklestirebildikleri bir otomasyon sistemidir.

% Katalog Sorgulama Otomasyonu: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanli§i tarafindan kullanilan,
merkez kitiphane koleksiyonunda kayitl bulunan basili yayinlara ulagimi saglayan sistemdir.

« Elektronik Belge Yénetim Sistemi: Universitenin tiim evrak islerinin elektronik imza ile gerceklestirilerek takip
edilmesi amaciyla 2017 yilinda uygulamaya gegilmistir.

% Kamu I Kontrol Otomasyon Sistemi: Universitemizin Kamu ¢ Kontrol Standartiarina hizli bir sekilde
uyumunu sadlamak amaclyla idarenin organizasyon yapisini, ileyisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, is
akislarini ve risklerini belirlemek igin kullanilan otomasyondur.

% Bilimsel Arastirma Projeleri Programi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi tarafindan koordine
edilen ve Universitemiz 6gretim (iyelerinin BAP projelerinde, bagvuru asamasindan tamamlanincaya kadar
islemlerin otomasyon sistemi (izerinden gergeklesmesi saglanmaktadir.

% Ek Ders Web Otomasyon Sistemi: Akademik birimler tarafindan kullanilan, 6gretim elemanlarinin ek ders
bildirimlerinin hazirlanmasini saglayan otomasyondur.

% Personel ilan ve Basvuru Otomasyonu: Personel Daire Bagkanligi ve Akademik birimlerin; personel alimi ile
ilgili ilan, bagvuru kabulii ve bagvurularin degerlendirilmesi gibi islemlerin gerceklestirildigi bir otomasyondur.



3.1.1. Istatiksel Tablolar:
3.1.1.1. internete Erigen Cihaz Sayisi Istatistigi

Tablo 5: Universitemiz Gercek IP Kullanim Istatistigi

— GERGEK IP
BIRIM ADI KULLANIMI

Rektérlik Yerleskesi 340 371 319 373 398 377 324 323 247
Fen-Edebiyat Yerleskesi 247 248 274 299 406 428 450 461 575
0 Unlrien Fel s %8 10 g7 9 % 107 110 11 11
Yerlegkesi

Boyabat Yerlegkesi 58 55 63 64 73 88 88 90 90
Ayancik MYO Yerleskesi 38 41 36 45 45 49 53 54 54
Gerze MYO Yerleskesi 54 66 61 72 71 75 79 79 79
Duragan MYO Yerleskesi - - - - 13 21 23 18 18
Tirkeli MYO Yerlegkesi - - - - - 15 20 20 20
SUBITAM Yerlegkesi 70 72 71 70 78 78 83 83 83
Ahmet  Muhip  DIRANAS

14 14 12 8 9 10 9 9 9
ECTTR IET N TR TR TN TN TR TR T

Tablo 6: Kablosuz Erisim Noktasi Cihaz (Access Point) Sayisi

Uygulama Oteli

KULLANILAN BiRIiM ACCESS POINT SAYISI
Rektorliik Binasi 12

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi 10
Lisanstisti Egitim Enstitist

Egitim Fakdltesi 20

Yabanci Diller YO

Fen Edebiyat Fakltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 34

Kapali Spor Salonu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulama Laboratuvari

Meslek Yiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakltesi 18
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

llahiyat Fakiiltesi 22
Ana Kampiis Giris Giivenlik Kontrol Noktas! 1

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg 10
Ogrenci Yagam Merkezi

Spor Bilimleri Fakiltesi ve Tribin 8

Su Uriinleri Fakiiltesi 13
Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu

Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi 9
Boyabat MYO 6
Ayancik MYO 17
Gerze MYO 19
Duradan MYO 4
Tiirkeli MYO 5
SUBITAM 7
Yapi Ileri ve Teknik Daire Bagkanlii 3
Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli 14

» SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler
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3.1.1.2. e-Posta ve Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) Sayisi

Tablo 7: e-Posta ve NES Kullanici Hesap Sayisi

KULLANICI |
Yeni Alinan NES Sayis! 50
Giincellenen NES Sayisi 164
Agilan e-Posta Sayisl 12
Akademik Personel 45
Idari Personel 36
dari Birim 17
Akademik Birim 14
Ogrenci (365 Hesabl) 15.058

3.1.1.3. Universitemiz Biligim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Sayilari

Tablo 8: Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Sayilart

KULLANICI 0 | 2022 |
Personel Bazinda Kullanici 1.099 1.143
Ogrenci Bazinda Kullanici 12.652 13.820

GENEL TOPLAM 13.751 “

3.1.1.4. Web Sitesi Ziyaret Sayisi

Tablo 9: Web Sitesi Ziyaret Sayilari

Ziyaret Sayisl 977.465 1.001.373
Ziyaretci Sayis| 284.886 300.377
Sayfa Gorintileme Sayisi 1.692.709 1.687.522

3.1.1.5. Teknik Destek Birimi istatistikleri

Tablo 10: Universitemiz Teknik Servis istatistikleri

Arizalar 745
Montajlar 140
Lisansli Yazilim Kurulumlari 3.510



2022 yilsonu itibariyle Bilgi islem Daire Bagkanli§i tarafindan hazirlanan modiiller/sistemler asagidaki

tabloda verilmistir.

% SERBIS Ig Tetkik Modiilti

% Toplanti/Konferans Salon Randevu Sistemi

% YOKSIS Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Sistemi

% YETKIM Federasyonu Katilim Altyapisi Sistemi Kurulmasi

% HADYEK (Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu) Kimlik Dogrulama Sistemi (Glncelleme)
+ INAREK (insan Aragtirmalari Etik Kurulu) Kimlik Dogrulama Sistemi (Gincelleme)

% YOK Webservis (Giincelleme)

% KPS Webservis (Glincelleme)

« Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Orenci Bagvuru Sorgulama Sistemi (Giincelleme)
% Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakilltesi Ogrenci Bagvuru Sistemi (Giincelleme)

+ Laboratuvar Envanter Takip Sistemi (LABSIS)

+% BIDB Destek Programi

2022 yilsonu itibariyle kurulumlari da dahil olmak iizere aktif olarak kullanimakta olan Universitemiz
bilgisayar laboratuvarlari, amfi, siniflar ve akademik personelimizin akademik calismalari ile idari personelimizin

calismalarinda degerlendirmek tzere temin edilen lisansli yazilimlar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 11: 2022 Yilinda Alimi Gergeklesen Yazilimlar

LISANS ADI KULLANICI SAYISI LISANS ADI KULLANICI SAYISI

Kurumsal Lisans 565  Fax Yaziimi B
Cryptolog 1 Netcad 40
Korumail Pro Giivenlik Duvari 1300  Autocad 60
Antiviriis Programi 300  Movavi 39
SSL 1 SPSS v21 266
Laboratuvar Yénetim Sistemi 591  Abbyy Finereader 4
Trimble Business Center Tupp 10  Matlab 80
Solidworks 155  Minitab 17 183
Solidworks CAM 155  Proteus 291

Edi 2
Optik Okuma Programi 3 i

Adobe Acrobat Pro 5
Perculus UESS % MAXQDA (Nitel Veri Analiz Yazilimi) 2
Net Support School 324 e-BAP Otomasyon Programi 409

- Genel Bilgiler
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Bilgisayarlar: Universitemiz genelinde 2.325 adet masaiistii bilgisayar ve 150 adet taginabilir bilgisayar

olmak Uzere toplam 2.475 adet degisik tip ve modellerde bilgisayar mevcuttur.

2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 12: Universitemizde Bulunan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiHAZ-MAKINE ADI ADET CiHAZ-MAKINE ADI ADET

Yazicilar 659 Televizyonlar 128
Tarayiclilar 43 Mikroskoplar 188
Gok Fonksiyonlu Yazici 165 . y
Gii¢ Kaynag! 498
Projeksiyon 262
. Sunucular 21
Tepeg6z 1
Fotokopi makinesi 46 DVDCihazi !
Faks 9 Akl Tahta 12
Fotograf makinesi 39  Baski Makinesi 3

3.3. Kiitiphane Kaynaklar:

Merkez kutlphanelerimizde kataloglama, Anglo Amerikan Kataloglama Kurallari-2'ye (Anglo American
Cataloguing Rules-2), siniflama ise Kongre Ktliphanesi Siniflama Sistemi’'ne (Library of Congress Classification
System) gore yapilmakta ve MARC formatinda bilgisayar ortamina aktariimaktadir.

Universitemiz akademik personel ve égrencilerinin; egitim-6§retim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmesinde,
idari personelin mevzuat kaynaklarinin temini alaninda etkin gérevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini
toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmayi hedefleyen merkez kitliphanemiz ve birim

kutuphaneleri envanterine kayitl dokumanlar Tablo 13'te belirtilmistir.



Tablo 13: Kiitiphane Envanterine Kayitl Dokiimanlar Listesi

Koleksiyon m

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayith Kitap Sayisi 70.694
Merkez Kiitliphane 44.196
Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 11.518
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Kiitiiphanesi 4.091
Gerze MYO Kiitiphanesi 3.596
Ayancik MYO Kiitiphanesi 1.781
Tiirkeli MYO Kitliphanesi 3.566
Saglik Hizmetleri MYO Kiitliphanesi 360
Duragan MYO Kiitiiphanesi 1586
Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayisi 1.678
Merkez Kiitliphane 344
Egitim Fakilltesi Kiitiiphanesi 132
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Kiitiiphanesi 0
Gerze MYO Kiitiphanesi 57
Ayancik MYO Kiitiphanesi 64
Tiirkeli MYO Kiittiphanesi 182
Saglik Hizmetleri MYO Kiitiphanesi 30
Duragan MYO Kiitiiphanesi 869
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 26
Satin Alma Veri Tabani Sayis| 9
EKUAL Veri Tabani Sayisi 17
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 60.208
Satin Aima Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 4.804
Veri Tabanlari Kapsaminda Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 55.404
Veri Tabanlari Kapsaminda Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Tam Metin) 48.075
Ozgiin Tez 344
Merkez Kitiiphane 344
Yil iginde Abone Olunan Basili Siireli Yayin Sayisi 26
Merkez Kiitiiphane 20
Egitim Fakdltesi Kiitiiphanesi 6
Tiirkge Siireli Yayin Sayisi (Basili-Baslik olarak) 456
Merkez Kiitliphane 401
Egitim Fakdltesi Kiitiphanesi 22
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Kiltiiphanesi 22
Gerze MYO Kiitliphanesi 1"
Yabanci Siireli Yayin Sayisi (Basili-Baslik olarak) 292
Merkez Kiitliphane 292
Gorsel, Isitsel Yayinlar 335
Diger (Tez, Video) 5.501.598
Veri Tabanlar Kapsaminda Elektronik Tez 5.500.000

Veri Tabanlari Kapsaminda Video 1.598

- Genel Bilgiler
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Tablo 14: 2022 Y\l Kataloglama Sayilari

Kitap 1.174 1.217
Sireli Yayin 1 - 1
CD/DVD

Tez 70 - 70
T T T
Tablo 15: Veri Tabanlari Kapsaminda Erigim Saglanan Elektronik Kaynaklar

e-Dergi / e-Kitap 15 48.075 60.208

e-Tez 1 - - 5.500.000

e-Ansiklopedi

Bibliyografik/Atif 4

Intihal Tespit 3

Kesif 1

Referans Yonetim 1

Video 1.598

I I T T T T

Tablo 16: 2022 Yilinda Dolagim Hizmetleri

Kiitiiphaneler Odiing + Siire Uzatma Islemi Sayisi | lade Islemi Sayisi | Islem Yapan Kullanici Sayisi

Merkez 7.290 4.754 1.290

Egitim Fakiltesi 1.666 1.215 485

Boyabat I.I.B.F. 143 143 73

Gerze MYO 502 387 137

Ayancik MYO 91 83 56

Tiirkeli MYO 43 39 22

Saglik Hizmetleri MYO 28 19 11

Duragan MYO 170
-m_

Merkez Kitliphanemiz agik raf sistemi ile hizmet vermekte qup okuyucular istedikleri takdlrde oding kitap
alabilmektedirler. Danigma kaynaklari, tezler, sireli yayinlar ve kitiphane kullanicilari igin rezerve edilmis kaynaklar
ise Odlng verilmemektedir. 2022 yilinda kitiphaneye gelen kullanici sayisi 42.160 olarak gerceklesmistir.
Universitemizde Kiitiiphaneler Arasi isbirligi ve Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS)

kapsaminda 6dting alinan/verilen yayin sayilarina iliskin bilgiler asadidaki tabloda gosterilmistir.



Tablo 17: Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi ve TUBESS Kapsaminda Odiing Alinan ve Verilen Yayinlar

Materyal Tilrii Odiing Verilen Yayinlar Odiing Alinan Yayinlar

Kitap (KITS) 7 7
Makale (KITS) - -
Tez (TUBESS) : 12

Merkez Kittiphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulagimi hizlandirmak ve Faklte, Yiksekokul ve Meslek
Yiksekokulu birim kitiphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulagtirmak amaciyla olusturdugu web sitesi ile elektronik
ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Basili kaynaklari destekleyici elektronik kaynaklarin varligi da
kullanicilarimiza aragtirmalarda oldukga yarar saglamaktadir. Bltce Tasarruf Tedbirleri kapsaminda elektronik
kaynak aboneligi ve satin alma iglemlerinde kigllmeye gidilmis, kullanicilarimizin gereksinimleri, kitiphanelerdeki
paradigma degisimleri dikkate alinarak, Acik erisim platformlari ve Kitliphaneler arasi igbirligi galismalari ile

karsilanmigtir.

Tablo 18: Veri Tabanlarimiz

Abone Olunan Veri Tabanlar EKUAL Tarafindan Saglanan Veri Tabanlari

Bookcites Cab Abstract
BioOne Complete EBSCOHOST
CINAHL Complete Emerald Premier eJournal
idealonline Siireli Yayinlar IEEE Xplore
Mathscinet intihal.net
Turcademy iThenticate
SOBIAD Atif Dizini JSTOR Archive Journal Content
AYEUM Mendeley
Piri Kesif Araci OVID-LWW
ProQuest Dissertations & Theses
ScienceDirect
Scopus
Springer Nature
Taylor & Francis
Turnitin
Web of Science

Wiley Online Library
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4. insan Kaynaklari

Kamu yonetiminde giderek dnem kazanan ve yaygin olarak uygulanmaya baglanan stratejik yonetim
yaklasiminin temel bilesenlerinden birini insan kaynaklari yonetimi olusturmaktadir. Kurumsal bagari, kurumlarin en
onemli varligi olan insan kaynaginin yetistirilmesi yani egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi, yonlendirimesi ve

degerlendirilmesi ile mimkiin olacaktir.

Insan kaynaklari yonetimi, genel olarak kurumu hedeflerine basarili bir sekilde ulagtiracak etkin bir isgiicii
yapisinin olusturulmasini ve bu isguctntn strekli gelisimini saglamak (zere faaliyetlerin sistemli bir sekilde
yuratiimesini amaglamaktadir. Bu yonuyle insan kaynaklari yonetimi ayri bir disiplin olarak ele alinmakta ve ¢agdas

organizasyonlarda yonetim yapisinin kilit unsurlarindan birisini teskil etmektedir.

4.1. Akademik Personel:
Universitemizin 2022 yili aralik ayi itibariyle cesitli birimlerinde gorev yapan Akademik personel sayilari ve

kadrolarin istihdam sekillerine gore dagilimi agagida sunulmustur.

Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

5| g Bz |mm| £

FAKULTE - YUKSEKOKUL - ENSTITU ke S 8] £3 Gorevlisi -
(=1 > ©

Ayancik Meslek Yuksekokulu - - 7 23 - - 30
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 3 16 1 1 4 27
Boyabat Meslek Yksekokulu - - 4 25 - - 29
Duragan Meslek Yiksekokulu - - 1 7 - - 8
Gerze Meslek Yiiksekokulu 1 2 4 36 - - 43
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi 4 8 4 - - 16
llahiyat Fakiiltesi 4 13 8 2 10 38
Muhendislik ve Mimarlik Fakltesi 2 10 13 2 6 8 Y|
Rektorlik - - - 15 - - 15
Egitim Fakiltesi 6 15 37 9 3 4 74
Fen-Edebiyat Fakltesi 12 2 31 4 1 27 9%
Meslek Yiiksekokulu - - " 17 - 2 30
Saglik Bilimleri Fakiltesi 2 3 16 1 3 7 32
Su Uriinleri Fakiiltesi 17 2 11 5 39
Turizm iglet.ve Otel. Yiksekokulu -4 9 - 1 15
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 6 4 1 - 2 15
Saglik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu 3 8 1" - - 23
Yabanci Diller Yiksekokulu 4 12 - - 16
Tirkeli Meslek Yiksekokulu 1

T ) T T A T )



Tablo 1

9'da goriildigii tzere; Universitemiz akademik personelinin %8'i profesér, %13l dogent, %33'i

doktor dgretim Gyesi, %31'i 63retim gorevlisi, %15'i arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.

Grafik 1: Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvanlarina Gére Dagilim

M Profesor

m Dogent

250
200
150

100

o =l I . I 1 ml ‘I ul ‘I ul ‘I I|I ‘II |II ‘II |I| ‘ll |I| ‘ll “l ‘ll “l ‘ ||| ‘ I|| ‘ II| ‘ |I‘ ‘

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
7 8
4 6 7 9 10 13 14 16 18 18 26 31 35 64 54 77

mDok. Ogrt. Oyesi 31 37 42 52 63 71 89 120 133 146 154 167 172 155 168 198

Ogrt. Gér. 34 53 73 70 82 95 99 109 114 110 121 175 190 194 207 186
M Ars. Gor. 38 57 79 95 101 108 112 112 125 121 109 114 109 107 091
B Okutman 100 11 15 15 20 20 21 17 17 0 0 0 0 0
® Uzman 0 5 5 4 6 11 11 12 11 11 0 0 0 0 0

Universitemizin kurulusundan bu yana akademik personel sayilari incelendiginde 2007 yilinda 83, 2008

yilinda 147, 200

9 yilinda 204, 2010 yilinda 236, 2011 yilinda 279, 2012 yilinda 313, 2013 yilinda 354, 2014 yilinda

406, 2015 yilinda 428, 2016 yilinda 449, 2017 yilinda 472, 2018 yilinda 505, 2019 yilinda 534, 2020 yilinda 558, 2021

yilinda 580, 202

2 yilinda 598 oldugu yukaridaki grafikte gortilmekte olup bir dnceki yila gére 2008'de %77, 2009'da

%39, 2010'da %16, 2011°de %18, 2012'de %12, 2013'te %13, 2014'te %15, 2015'te %5, 2016'da %5, 2017'de %5,
2018'de %7, 2019'da %6, 2020'de %4, 2021'de %4, 2022'de %3 oranlarinda artis gerceklesmistir.

Grafik 2: Yillar
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itibariyle Akademik Personel Sayisi
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Tablo 20: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Ogretim Elemanlar Yas Araligi
2125Yas  26:30Yas  31-35Yas  3640Yag  41-50Yas  51-Uzeri

Profesor - - - 1 25 20
Dogent - - 9 24 35 9
Dr. Ogr. Uyesi . 3 30 80 72 13
Ogretim Gorevlisi 1 23 45 56 53 8
Arastirma Gorevlisi 23

-!m-lﬂ-ﬂlm

Tablo 21: Akademik Personelin Hizmet Stireleri itibariyle Dagilimi

Ogretim Elemanlar ---1-3-12-30

Profesor

Dogent - 9 7 25 20 16
Dr. Ogr. Uyesi 14 22 33 74 32 23
Ogretim Gorevlisi 36 27 48 44 16 15

Arastirma Gorevlisi

-ﬂm-ﬂ-m-ﬂ-ﬂ

Tablo 22: 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personelin Dagilim

AYRILMA NEDENi = ‘B - ]
& | CL| 5 -
(=1 D 0O (O}

Nakil 4 3 2
Istifa - 2 3

llisigi Kesilen - . - - 2
Yas Haddinden Emekli 2 - - -
Gorevinden Gekilmis Sayilma - - 1

Kamu Gorevinden Cikarma - - - - 1
Gorev Sresi Bitimi

rs. Gor

—_

W = = NN oD



4.1.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel:

2022 yilinda; Fen-Edebiyat Fakilltesi, Egitim Fakiiltesi, Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi, ilahiyat
Fakulltesi, Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Su Uriinleri Faklltesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Spor Bilimleri Fakiltesi,
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulundan 30 Arastirma Gérevlisi, 2547 sayili
Kanunun 3%'inci maddesi uyarinca, yiksek lisans ve doktora dgrenimi yapmak izere Tablo 23'de gosterilen

universitelerde gorevlendirilmistir.

Tablo 23: Universitemizden Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel

. o GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ONIVERSITE

Arastirma Gorevlisi  Psikoloji istanbul Universitesi

Kisi SAYISI

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragstirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Aragstirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Aragstirma Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Psikoloji
Psikoloji

Ebelik

Ebelik

Mimarlik Bolimu
Temel Egitim
Hemsirelik
Mimarlik Bolimu

Rekreasyon Yonetimi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Temel islam Bilimleri

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Mimarlik Bolimu

Cevre Miihendisligi Bolimi

Egitim Bilimleri

Egitim Bilimleri

Temel islam Bilimleri

Cevre Miihendisligi Bélimi

Bursa Uludag Universitesi

Ege Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Mersin Universitesi

Eskigehir Osmangazi Universitesi

Marmara Universitesi

Ege Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

Ankara Hacl Bayram Veli

Universitesi

Ankara Universitesi
Marmara Universitesi
istanbul Universitesi

Anadolu Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Hacettepe Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Marmara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

- N =~ - A A A A A — -~ _\_\_\_\_\_\I
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Tablo 23: Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel (Devami)

Aragtirma Gorevlisi - arita Mithendisligi Bélimil Karadeniz Teknik Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Bilimleri Gazi Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi  ceyrg Miihendisligi Bolimii Gebze Teknik Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi ceyre Miihendisligi Blimii Istanbul Teknik Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi iy omiihendisik Bélimi Ege Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi  cgyre Miihendisligi Balimi Gebze Teknik Universitesi 2
Aragtima GOreviisi  pjakine ve Metal Teknolojieri Pamukkale Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi  \timariik Bglimi Eskigehir Teknik Universitesi 1

4.1.2. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kapsaminda Alinan Akademik Personel:

Tablo 24: OYP Kapsaminda Alinan Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU FAKULTE | ANABILIM DALI ALANI | Kisi SAYISI

Arastirma Gorevlisi Su Uriinleri Fakiiltesi Balikcilik Temel Bilimleri

Aragtima Gorevisi ';":;‘u"l‘t"e‘ils"k ve Mimaritk Harita Milhendislgi oYP 1
Arastirma Gorevlisi :\:/l::;?eiif”k ve Mimarik Cevre Bilimleri oYP 4
Aragtirma Gorevlisi Egitim Fakultesi Egitimde Olgme ve Degerlendime ~ OYP 1
Aragtirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiltesi Is Saglig1 ve Giivenligi ABD OYP 1
Aragtirma Gorevlisi Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ~ OYP 1
Aragtirma Gorevlisi Fen-Edebiyat Fakultesi Fizik OYP 1
Arastirma Gorevlisi izl s Rekreasyon Yonetimi oYP 1

Otelcilik Yiksekokulu
Aragtirma Gorevlisi Su Uriinleri Fakilltesi Yetistiricilik OYP 1



Tablo 24: OYP Kapsaminda Alinan Akademik Personel (Devami)

UNVAN BAGLI OLDUGU FAKULTE | ANABILIM DALI ALANI KI$I SAYISI

Aragtirma Gorevlisi Su Uriinleri Fakilltesi Deniz Biyolojisi

Arastirma Gorevlisi Egitim Fakultesi Egitim Programlari ve Ogretim OYP 1
I i O
Arastirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiltesi Is Sagligi ve Giivenligi ABD OYP 1
Aragtirma Gorevlisi llahiyat Fakiiltesi Tefsir OYP 1
Aragtirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik OYP 1
i S II\:/I:khU'Ttneiiislik ve Mimarlik gzl\:re Teknolojileri Anabilim OYP 1
Arastirma Gorevlisi llahiyat Fakilltesi Arap Dili ve Belegati OYP 1
Aragstirma Gorevlisi Su Uriinleri Fakilltesi Avlama Teknolojisi OYP 1

o

Tablo 25: 1416 Sayili Kanun Uyarinca Universitemiz Adina Yurt Disinda Egjitim Goren Resmi Burslu Ogrenci
Bilgileri

OGRENiM DUZEYi OGRENIM DALI OGRENIM YAPTIGI ULKE

Yksek Lisans Molekuler Biyoloji ve Genetik ABD.
Doktora Atom ve Molekiiler Fizigi AB.D.
Yiiksek Lisans Iktisat Teorisi ingiltere
Yksek Lisans Fizikokimya ABD.
Doktora Fen Bilgisi Egitimi Irlanda
Doktora Geometri ABD.
Doktora Siyaset ve Sosyal Bilimler ingiltere
Doktora Akilli Eneriji Sistemleri AB.D.
Doktora Ozel Egitim ABD.
Doktora Uretim Yonetimi ve Pazarlama ingiltere
Yiiksek Lisans SurdUrtilebilir Cevre Yonetimi Teknolojileri AB.D.
Yiiksek Lisans Nikleer Enerii ingiltere
Yiiksek Lisans Nikleer Enerii ingiltere
Yiiksek Lisans Sirdurdlebilir Cevre Yonetimi Teknolojileri Almanya
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4.2. idari Personel: Universitemizin esitli birimlerinde gorev yapan idari personel, sozlesmeli personel

ve surekli isci sayilari 2022 yilsonu itibariyle siniflarina gére dagilimi asagida sunulmustur.

Universitemiz insan kaynaklarindan en etkin sekilde yararlanabimek icin oncelikle insan kaynaklari
planlamas| yapmakta ve hangi alanda ihtiyag duyuldugu belirlenerek bu konulardaki hizmet ici egitimlere agirlik

verilerek mevcut personele nitelik kazandiriimaya caligiimaktadir.

Tablo 26: idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

E N O R O T

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakultesi 7 2 2 "
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 1 1 5

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi 4 4

llahiyat Fakiiltesi 4 1 1 6

Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi 3 3

Spor Bilimleri Fakltesi 3 1 4

Su Uriinleri Fakilltesi 6 6 1 2 15
Lisanststli Egitim Enstitlst 6 6

Saglik Bilimleri Fakultesi 3 3
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 4 4
Uygulamali Bilimler Ytksekokulu 1 1

Yabanci Diller Yuksekokulu 2 1 3
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 3 1 1 5
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 5 1 6
Duragan Meslek Yksekokulu 2 1 3
Gerze Meslek Yuksekokulu 5 1 6
Meslek Yiiksekokulu 4 4
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 2
Turkeli Meslek Yksekokulu 1 1

Genel Sekreterlik 19 1 2 22
Hukuk Migavirligi 3 1 4
Bilgi islem Daire Bagkanlig 6 9 15
idari ve Mali Isler Daire Bagkanli{ 11 1 12
Kattiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 7 2 1 10
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig 6 - 6
Personel Daire Bagkanligi 11 1 12
Saglik Kilttir ve Spor Daire Bagkanlig 10 1 5 16
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 11 - "
Yapi Igleri Daire Bagkanli{ 14 27 41

Déner Sermaye lsletme Miidirligii

“-nn“



Tablo 26'da gériildiigti tizere; Universitemiz idari personelinin %70'i GIH, %22'si THS, %3'ii SHS,
%5’i YHS olarak gorev yapmaktadir.

Grafik 3: idari Personelin Yillar itibariyle Kadrolara Gére Dagilimi

250

200

150
50 ‘
_._.|.|.|.I.|| | || || ||

0 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mGIH 24 37
EmTHS 4 4 21 29 35 37 44 47 46 44 44 46 53 56 56 55
SHS O 1 3 4 5 5 5 5 6 5 6 6 8 8 8 7
AHS O 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HYHS 11 11 16 15 14 14 15 13 14 11 11 13 11 13 12 13

Universitemizin kurulusundan bu yana idari personel sayilari incelendiginde 2007 yilinda 39, 2008
yilinda 53, 2009 yilinda 130, 2010 yilinda 165, 2011 yilinda 200, 2012 yilinda 237, 2013 yilinda 274, 2014
yilinda 268, 2015 yilinda 279, 2016 yilinda 273, 2017 yilinda 275, 2018 yilinda 272, 2019 yilinda 255,
2020 yilinda ise 258, 2021 yilinda 249, 2022 yilinda 250 personel oldugu gorulmektedir.

Grafik 4: Yilar itibariyle idari Personel Sayis|

500 -
400 - Personel Sayisi
300 - 214 265 279 273 215 212
255 258
237 249 250
200
200 - 165
130
100 -
39 53
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Tablo 27: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Araligi

BN vow  mav  www s o sl
3 5 3 49 61 25

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler 3 6 1 1 15 9
Saglik Hizmetleri - - 2 - 5

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

“““““_

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

9 6 42 45 22 50

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler 11 3 13 8 6 14
Saglik Hizmetleri - 1 - 3 2 1
Avukatlik Hizmetleri 1 - -

Yardimci Hizmetler
““““““

Tablo 29: idari Personelin Egitim Durumu

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler - 3 16 33 4
Saglik Hizmetleri - - 1 2 4
Avukatlik Hizmetleri - - - 1
Yardimci Hizmetler 4 7 1 1

Tablo 29'da gériilecegi iizere; idari personelimizin egitim durumu incelendiginde, lisans egitimi

alanlarin oraninin daha ytksek oldugu gortimektedir.

2022 yili igerisinde ¢esitli nedenlerden dolayi ayrilan idari personel sayilari Tablo 30’da

gosterilmistir.



Tablo 30: 2022 Yilinda Ayrilan idari Personelin Dagilim

Nakil
Emekli

Isciler:
Tablo 31: Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Siirekli isgi 266

Grafik 5: [sci Kadrosunda lstihdam Edilen Personelin Yillar itibariyle Dagilimi

500 -

400 + Personel Sayisi
300 - 213 269 276 270 266
200 -
100 -
0 : : : :
2018 2019 2020 2021 2022

Tablo 32: isi Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Yag ltibariyle Dagilimi
Yas Araligi

Hizmet Sinifi
______
Siirekli Isi

-““—-mn
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Tablo 33: isci Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Hizmet Siiresi

- | HigmetSiresi |
Hizmet Sinifi
S 0-3Y 4-6v 7-tovl M-15YE 16-20Wi 21-Ozeri
12 27 123 70 24 10

Sirekli isgi

o | | x| w | ow [ a0

Tablo 34: isci Kadrosunda stihdam Edilen Personelin Egjitim Durumu

Surekli I§g|
Toplam

Tablo 35: 2022 Yilinda Ayrilan isci Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Dagjilimi

Ayriima Nedeni Siirekli igci

Emeki 2
Diger 2

Sozlesmeli Personel:

Tablo 36: Sozlesmeli Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

_ Destek Hizmetleri | Giivenlik Hizmetleri | Teknik Destek | Genel Toplam

Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Ayancik Meslek Yuksekokulu 1
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 2
Duragan Meslek Yiiksekokulu 2
Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu 2
idari Ve Mali igler Daire Bagkanligi 10 4 - 14
Yap! isleri ve Teknik Daire Bagkanlig



Tablo 37: Sozlesmeli Personel Kadrosunda stindam Edilen Personelin Yas itibariyle Dagilimi

. Yas Araligi

- | YasAalg |

_______
9 - 1 4 4 ]

Destek Hizmetleri
Glivenlik Hizmetleri 3 3 3 - 1 -
Teknik Destek

“---“-

Nt | s | w0 | e | | |

Tablo 38: Sézlesmeli Personel Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Egitim Durumu

Destek Hizmetleri

Guvenlik Hizmetleri - 10 - - .
Teknik Destek - 1 -
Toplam

I I I N N

5. Sunulan Hizmetler

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 4’lncu maddesinde belirlenen amaglari gergeklestirmek
icin ayni Kanunun 5'inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini strdirmek azminde olan
SINOP UNIVERSITESI:

a) Rektorlige bagl Boyabat iktisadi ve idari Bilimler, Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar ve
Tasarim, llahiyat, Miihendislik ve Mimarlik, Su Uriinleri, Spor Bilimleri, Saglik Bilimleri

Fakultelerinden,
b) Rektdrliige bagli Lisanststl Egitim Enstitlisinden,

c¢) Rektorlige bagl Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Uygulamali Bilimler Yiksekokulundan,

d) Rektorlige bagli Ayancik, Boyabat, Duragan, Gerze, Saglik Hizmetleri, Sinop, Turkeli Meslek

Yuksekokulundan,

e) Rektorlige bagl Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk
Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi(Cocuk Universitesi), Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalar Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Mahmut Kefevi Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi
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Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tlrk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi
lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden olugmaktadir.

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 17 Mayis 2007 tarihli ve 5662
sayili Kanunla kurulan Universitemiz, egitim ve dgretim faaliyetlerini sirdiiriirken cagdas bilimin tim bilgi
ve tekniginin 6grencilerine aktariimasini saglayan, diger yandan yurt ve yurttas sorunlarinin kisa zamanda
¢oztme kavusmasi icin tum imkanlari ile vatandaslarimizin gunlik hayatta yol gostericisi olmaya 6zen

gostermektedir.
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri:

Sinop Universitesinde On Lisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim-Ogretim programi
uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri on dort hafta devam eden gliz ve bahar yariyillarindan

olusmaktadr.

Yariyil egitimi yapilan fakUlte ve yiksekokullardaki 6grenciler her ders yili ya da yariyil basinda,
akademik takvimde belirtilen sureler iginde katki paylarini yatirip, danigmanlarinin gézetiminde ders

programlarini kendileri yaparak kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

Universitemizde 6n lisans ogrenimi; Meslek Yiksekokulu, Boyabat Meslek Yiksekokulu, Ayancik
Meslek Yiksekokulu, Gerze Meslek Yiiksekokulu, Duragan Meslek YUksekokulu, Saglik Hizmetleri

Meslek YUksekokulu, Tlrkeli Meslek YUksekokulunda yapilmakta olup suresi 4 yariyildir.

Universitemizde lisans dgrenimi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi ve Turizm isletmeciligi

ve Otelcilik Yuksekokulunda yapilmakta olup stresi 8 yariyildir.

Universitemizde lisansiistii dgrenimde; Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali, Su Uriinleri
Avlama ve igleme Teknolojisi Anabilim Dali, Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali, Istatistik Anabilim
Dali Matematik Anabilim Dali, Biyoloji Anabilim Dali, Kimya Anabilim Dali, Fen Bilgisi Egitimi Anabilim
Dali, Disiplinlerarasi Cevre Sagligi Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim
Dali, Disiplinlerarasi Nukleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Arkeometri Anabilim
Dali, Disiplinlerarasi Bilesik Sanatlar Anabilim Dali, NUkleer Enerji Mihendisligi Anabilim Dali, Makine

Mihendisligi Anabilim Dali, Temel islam Bilimleri Anabilim Dali, Tarih Anabilim Dali, Antrendrlik Egitimi



Anabilim Dali, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Anabilim Dali (Tezli-Tezsiz), Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dali (Tezli), isletme Anabilim Dali'nda (Tezsiz), Tiirk Dili ve Edebiyat Anabilim Dali, Sinif Egitimi
Anabilim Dali, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Spor Bilimleri Anabilim Dali, Egitim
Programlari ve Ogretimi Anabilim Dali, Rekreasyon Yénetimi Anabilim Dali, Turizm isletmeciligi Anabilim

Dali( Tezsiz), Yakingag Tarihi Anabilim Dali egitimi veriimektedir.

Tablo 39: Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari (31.12.2022 Tarihi itibariyle)

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL OGRETIN TURG TOPLAM
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 541 38 579
Egitim Fakiiltesi 1.648 1 1.649
Fen-Edebiyat Fakiltesi 1.083 505 1.588
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 145 - 145
llahiyat Fakiiltesi 544 423 967
Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 103 - 103
Saglik Bilimleri Fakilltesi 862 - 862
Spor Bilimleri Fakiiltesi 428 - 428
Su Uriinleri Fakiiltesi 57 - 57

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

LISANS TOPLAMI m-ﬂﬂ 7. 202

Ayancik Meslek Yiksekokulu 1.004
Boyabat Meslek Yiksekokulu 830 1 17 947
Duragan Meslek Yiiksekokulu 262 - 262
Gerze Meslek Yuksekokulu 1.000 335 1.335
Meslek Yiiksekokulu 871 2 873
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 543 - 543

Tirkeli Meslek Yiiksekokulu

ONLISANS TOPLAMI 472 _ m

GNLISANS VE LISANS TOPLAMI 10,829 1676 m
2T — o=

Doktora
Yiiksek Lisans (Tezli) 881 - 881
Yiiksek Lisans (Tezsiz)

GENEL TOPLAM 11.730 1.935 m

*Universitemizde Pedagojik Formasyon alan 6grenci sayisi 155 olup toplam d§renci sayimiz 13.820'dir.
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Tablo 40: Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrenci Sayilari

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL OGRETIM TURU

TOPLAM

Pedagojik Formasyon

Grafik 6: Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari
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Grafik 8: Ogrenim Durumuna Gore Ogrenci Sayilarinin Yillar itibariyle Dagilimi
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Grafik 7: Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi
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Tablo 41: Birimler Bazinda Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) Ogrenci Sayilar

ENSTITOIFAKOLTE/VUKSEKOKUL L gretin L getn T?)ep'l':rln

| K | E | Toplam | K | E [ Toplam | Ki | Erkek]
5 9 1 1 2 6

Boyabat I.I.B.F. 4 5

Egitim Fakiiltesi 6 8 14 - - - 6 8 14
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 5 9 - 3 3 4 8 12
llahiyat Fakiiltesi 2 3 5 1 1 2 3 4 7
Miihendislik ve Mimarlik Fakdltesi 1 1 2 1 1 2
Sadlik Bilimleri Fakiltesi 2 13 15 2 13 15
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - 2

Su Uriinleri Fakilltesi 3 - - - 3 4

Turizm Isletmecilii ve Otelcilik 4 32 36 - 9 9 4 4 45
Ayancik Meslek Yuksekokulu 2 10 12 1 1 2 3 " 14
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 2 3 5 1 1 2 4 6
Duradan Meslek Ytiksekokulu - 2 2 - - - - 2 2
Gerze Meslek Yiksekokulu 3 10 13 - 2 2 3 12 15
Meslek Yiiksekokulu - " 11 - - - - " 1"
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 - - - 1

Lisanststli Egitim Enstitlst

IS Y 8 T N T I K T

*31/12/2022 tarihli veriler

Tablo 42: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Gone
IIIIIIII“W b

Fakiilteler 3158 2253 5411 3506 2782 6.378
Yiiksekokullar 323 368 691 55 78 133 378 446 824
Meslek Yiiksekokullar 2036 2691 4727 218 358 576 2254  3.049 5.303
\L(.”ksek M1 470 881 45 214 259 456 684 1140
Enstitliler B
Doktora 8 12 20 : : . 8 12 20
Pedagojik Formasyon

TOPLAM 6.040 m 11.885 1179 m 6.796 | 7.024 13.820



Grafik 9: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilari Dagilimi
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Tablo 43: Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilarl

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

N s S e
70 59 129 31 15 46

Fakilteler

Enstitiler 1 - 1 - 2 -
Yiiksekokullar 6 7 13 6 1 7
Meslek Yiiksekokullari

mmm-“-

Tablo 44: Yatay Gegisle Gelen-Giden Ogrenci Sayllan

Kurum Igl

Fakiilteler

Enstitiiler 1 8 1 1
Yiiksekokullar 13 21 1

Meslek Yiksekokullari 133 6

-EE-_“
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Tablo 45: Anabilim Dallari ve Ogrenci Sayilarinin Dagilim

Birim Adi Anabilim Dalr Yuk§?k Llslans Yapan I?cfktora. Yapan Toplam
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
4 1

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi

Su Uriinleri Yefistiriciligi 2 12
Su Uriinleri Temel Bilimler 2 2
Istatistik
Kimya 5 1
Matematik 22 3 25
Biyoloji 1 2 13
Fen Bilgisi Egitimi 23 - 23
Okul Oncesi Eitimi 25 - 25
Niikleer Enerji Miihendisligi 20 - 20
Makine Mihendisligi 15 - 15
Disiplinleraras| Gevre Saglig 76 - 76
Disiplinleraras| Niikleer Enerji ve Enerji Sistemleri 26 - 26
Disiplinleraras| Kuantum Sistemleri Modelleme 7 - 7
Disiplinleraras| Arkeometri 13 - 13
Disiplinleraras| Bilesik Sanatlar 21 - 21
Sinif Eitimi 41 - 41
Temel islam Bilimleri 67 - 67
Antrendrlik Egitimi 82 - 82
Isletme (Tezsiz) 114 - 114
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 99 - 99
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi(Tezsiz) 145 - 145
Sosyal Bilgiler Egitimi 55 - 55
Tarih 72 - 72
Tiirk Dili ve Edebiyat 102 - 102
Disiplinleraras! Spor Bilimleri - 3
Egitim Programlari ve Ogretimi
Rekreasyon Yonetimi
Turizm Isletmeciligi(Tezsiz) 63 - 63
Yakingag Tarihi

T ————_

Tablo 46: Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari
- : Tiirk Uluslararasi Ogrenci
KAYIT SILINME NEDENI _ TOPLAM
| Kz | Erkek | Toplam | Kiz_ | Erkek | Toplam |
Diger 7 9 16 9 16 25 4
Disiplin - - - - - - -
Azami Ogrenim Siiresini Doldurma 167 413 580 1 6 7 587
Vefat 1 - 1 - - - 1
Hazirlkta Basarisiz - - - 12 34 46 46
Kendi Istegi ile 176 281 457 5 19 24 481
Basarisizlik 1 18 19
TOPLAN I T S T 1175

()]
o
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Tablo 47: Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

Fakiilte/ I. Ogretim
Enstiti/

Yiiksekokul
Egitim Fakltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi - - 2

Glizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiltesi

llahiyat Fakiltesi
Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik YO.

Boyabat Meslek
Yiiksekokulu

Duragan Meslek
Yiiksekokulu

Gerze Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

2

ToPLI I O P N T T A

Tablo 48: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

BIRIM ADI Yerlesen | Kayitlanan LG5 CER) anltlal?anlo
Kontenjan (%) ontenjan (%)
Boyabat I.I.B.F. 181 181 167 1,00 0,92
Egitim Fakultesi 404 398 393 0,99 0,97
Fen-Edebiyat Fakiltesi 392 392 363 1,00 0,93
llahiyat Fakilltesi 185 185 179 1,00 0,97
Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi 31 16 15 0,52 0,48
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 217 217 212 1,00 0,98
Su Uriinleri Fakiiltesi 21 21 17 1,00 0,81
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 155 156 145 1,00 0,94
Ayancik Meslek Yiksekokulu 341 341 284 1,00 0,83
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 333 333 272 1,00 0,82
Duradan Meslek Yiksekokulu 124 124 103 1,00 0,83
Gerze Meslek Yiksekokulu 517 517 409 1,00 0,79
Meslek Yiiksekokulu 316 316 275 1,00 0,87
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 258 258 247 1,00 0,96
Turkeli Meslek Yuksekokulu 165 165 1,00 0,90
TOPLAN DUVERSTE COLILKOTAN |0 s 0 |00

Tablo 49: Ozel Yetenek Puanina Gore Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

BIRIM ADI 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili :
[ Kontenjan | Kayitlanan Kayitlanan/Kontenjan (%)

Spor Bilimleri Fakiltesi 120 106 0,88
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakilltesi 80 36 0,45
TOPLAM DOLULUK ORANI 200 [ M2 [ 01

II. Ogretim

gitim-Ogretim Yili

R N T e e e

1
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Tablo 50: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Dagilim

OGRETIM TURU TOPLAM

.OGRETIM II. OGRETIM

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 46 15

Egitim Fakltesi 348 -

Fen-Edebiyat Fakltesi 183 125

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi 9 - 9
llahiyat Fakilltesi 107 93 200
Muhendislik Mimarlik Fakiltesi 24 - 24
Spor Bilimleri Fakiltesi 49 - 49
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 - 2
Saglik Bilimleri Fakiltesi 145 - 145
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 61 48 109

I

Ayancik Meslek Ytiksekokulu 160 54 214
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 109 42 151
Duragan Meslek Yiiksekokulu 95 - 95
Gerze Meslek Yiksekokulu 219 39 258
Meslek Yiiksekokulu 167 1 168
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 173 - 173
Trkeli Meslek Ytiksekokulu 101

- 101
ONLiSANS VE LISANS TOPLAMI 1.998 m
54

Lisanstistl Egitim Enstitisi 16 70
Fen Bilimleri Enstitlisti 16 - 16
17

ENSTITULER TOPLAMI n
2.047

Sosyal Bilimler Enstitiisii 17

GENEL TOPLAM




Grafik 10: Mezun Olan Ogrenci Sayilari Dagilimi
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Tablo 51: Cari Giderlere Gore Ogrenci Maliyetleri

KURUMSAL KOD BIRIM ADI CARI GIDER (1) OGRENCI SAYIS! ggRRI I\(II;IIS«?.IIE$ETI (1)

0472.0013 Saglik Hizmetleri MYO 5.655.207 10.415
0472.0015 Fen Edebiyat Fakiltesi 24.273.963 1.588 15.286
0472.0016 Mihendislik ve Mimarlik Fak. 8.233.543 103 79.937
0472.0017 Su Uriinleri Fakiiltesi 14.330.033 gl 251.404
0472.0018 Meslek Yiksekokulu 7.654.326 873 8.768
0472.0019 Boyabat Meslek Yiiksekokulu 7.340.423 947 7.751
0472.0020 Ayancik Meslek Yiksekokulu 8.046.660 1.004 8.015
0472.0021 Gerze Meslek Yuksekokulu 10.606.726 1.335 7.945
0472.0022 Duradan Meslek Ytiksekokulu 2.221.186 262 8.4778
0472.0023 Trkeli Meslek Ytiksekokulu 2.839.362 339 8.376
0472.0028 Egitim Fakiiltesi 20.472.045 1.649 12.415
0472.0029 Boyabat I.I.B.F 7.869.998 579 13.592
0472.0030 Gizel Sanatlar ve Tasarim Fak. 4.149.813 145 28.619
0472.0031 llahiyat Fakilltesi 9.533.068 %7 9.858
0472.0033 Spor Bilimleri Fakiiltesi 4.693.885 428 10.967
0472.0034 Turizm islt. ve Otelcilik YO 4.160.559 824 5.049
0472.0046 Saglik Bilimleri Fakiltesi 7.143.875 862 8.2878
0472.0048 Lisansustti Egitim Enstitlisti 4.599.906 1.160 3.965

- Genel Bilgiler
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FAKULTELER

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanunla Ondokuz Mayis

Universitesine bagl olarak Boyabat ilgesinde kurulmustur. 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yirirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistrr.

Fakiiltemiz |. érgiin dgretiminde 541, Il. 6rgiin dgretiminde 38 dgrencisi meveuttur. Fakiiltemizde, 1 OYP

(Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 27 akademik personel ile 8 idari

personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

iktisat Bolimii

Isletme Boliimii

Maliye Bolimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boltimu

Saglik Yonetimi Bolim
Uluslararas! Isletmecilik ve Ticaret Bolimii
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Bolimd

Iktisat Politikasi Anabilim Dall

Iktisat Teorisi Anabilim Dall

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi lligkiler Anabilim Dali
iktisat Tarihi Anabilim Dali

Kooperatifcilik Anabilim dali

Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali

Sayisal Yontemler Anabilim Dali

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Uretim Yénetimi ve Pazarlama Anabilim Dalr
Yénetim ve Organizasyon Anabilim Dali

Maliye Teorisi Anabilim Dall

Biitge ve Mali Planlama Anabilim Dali

Mali Iktisat Anabilim Dali

Mali Hukuk Anabilim Dali

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali

Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

Kentlesme ve Gevre Sorunlari Anabilim Dall
Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Uluslararas! isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dall
Gayrimenkul Geligtirme ve Ydnetimi Anabilim Dali



Egitim Fakiiltesi:

Egitim Fakultesi, 17.11.1999 tarihli ve 4480 sayili Kanunla degisik 41 sayill Kanun Hikminde Kararname

ile degistirilerek kabul edilen 2809 sayili Kanunun 27'inci maddesinin (e) bendi uyarinca Ondokuz Mayis
Universitesine bagh olarak kurulmustur. Yilksekdgretim Kurulu Baskanliginin 22.02.2000 tarihli Yiritme Kurulu
Toplantisinda kégretim Bolimi Sinif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi Ogretmenligi Egitimi
Anabilim Dali, Yabanci Diller Egitimi B&limi ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Bélimdi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Blimii olmak (izere toplam 4 Blim ve Bélimlere bagli 3 Anabilim dali agilma karar,

alinmistir,

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 04.04.2000 tarihli toplantisinda 2809 sayili Kanunun 6'nci, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degjisik 7/d-2, 7/h maddeleri uyarinca ilkdgretim Balimii ile bu bélime bagl Sinif
Ogretmenligi Lisans Programina ogrenci alimina karar verilerek 2000-2001 Ogretim yilinda Sinop Fen-Edebiyat
Fakilltesi ile ortak kullanilan Milli Egitim Bakanliginca Universitemize tahsis edilen hizmet binasinda egitim-6{retime

baslamistir.

Fakiiltemiz, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayili
Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanarak egitim-ogretime devam etmektedir. Fakiilte binamiz, Osmaniye
Mahallesi Universite Caddesi No:52B'dedir. Sehir merkezine yaklasik 7 km. uzakta olup, 21300 m2'lik arsa iizerinde

kurulmustur. 13300 m2'lik alan (zerine yapilan bina, idari bina ve derslikler olmak Uzere 3 kattan olusmaktadir.
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Bodrum, zemin ve 1. kat dahil 51 adet ofis, 24 adet derslik ve laboratuvarlardan olusmaktadir. Ayrica, kitiphane ve

okuma salonu, konferans salonu, seminer odalari, drama ve mizik sinifi, bireysel ve grup psikolojik danisma odalari

meveuttur.

Fakiiltemizin I. 6rgiin dgretiminde 1.648, II. érgiin 6gretiminde 1 8§rencisi meveuttur. Fakiltemizde, 3'd OYP

(Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 74 akademik personel ile 11 idari

personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Badliim ve Anabilim Dallari

Temel Egitim Bolimdi

Yabanci Diller Egitimi Boltim

Egitim Bilimleri Bolimdi

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bolim

Matematik ve Fen Bilimleri Bollimd
Ozel Egitim Bolim

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimd

Sinif Egitimi Anabilim Dali

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dall

ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dall

Alman Dili Egitimi Anabilim Dall

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali
Egitim Y6netimi Anabilim Dali

Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dall
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dall
Ogretim Teknolojileri Anabilim Dalr

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Tiirkce Egitimi Anabilim Dali

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dall

Matematik Egitimi Anabilim Dali

Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali

Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dall

Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali

Muizik Egitimi Anabilim Dali

Resim-g Egitimi Anabilim Dall




Fen-Edebiyat Fakiiltesi:

Fen-Edebiyat Fakultesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanunun 18'inci maddesi uyarinca kurulan

Denizcilik Fakultesinin kapatilarak yerine, 2809 sayili Kanunun Ek 30'uncu maddesine gore 23 Eylul 1998 tarihinde
98/11641 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine bagh olarak kurulmustur. 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yUr(rlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop

Universitesine baglanmistrr.

Fakultemizin . 6rglin 6gretiminde 1.083, I1. 6rglin 6gretiminde 505 dgrencisi mevcuttur. Fakultemizde, 1'i
OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 96 akademik personel ile 5 idari

personel gorev yapmaktadir.
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Fakiiltemizde Bulunan Baliim ve Anabilim Dallari

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dall

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
Matematik BolimU Geometri Anabilim Dall

Topoloji Anabilim Dali

Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Istatistik Balimil Istatistik Anabilim Dall
Biyoloji Bolimd Biyoloji Anabilim Dall
Fizik Bolim Fizik Anabilim Dali
Kimya Bélimu Kimya Anabilim Dali

Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali
Eski Ttirk Dili Anabilim Dali
Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali
Yeni Tirk Edebiyati Anabilim Dali
Eski Tirk Edebiyati Anabilim Dali
Tirk Halk Edebiyati Anabilim Dall
Klasik Arkeoloji Anabilim Dali
Arkeoloji Bolimi Tarih Oncesi Arkeoloji Anabilim Dall
Protohisyorya ve On Asya Arkeolojisi Anabilim Dall
Begeri ve Iktisadi Cogjrafya Anabilim Dali
Bolgesel Cografya Anabilim Dall
Fiziki Cografya Anabilim Dall
Tiirkiye Cografyasi Anabilim Dali
Eskicag Tarihi Anabilim Dali
Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dall
Ortagag Tarihi Anabilim Dall
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali
Yakin Gag Tarihi Anabilim Dall
Yeni Gag Tarihi Anabilim Dall
Deneysel Psikoloji Anabilim Dali
Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali
Psikoloji Bolimi Klinik Psikoloji Anabilim Dall
Sosyal Psikoloji Anabilim Dall
Uygulamali Psikoloji Anabilim Dal
Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dall
Sosyoloji Bolimii Toplumsal Yapi ve Degisme Anabilim Dali
Felsefe Tarihi Anabilim Dall
Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
Tiirk-Islam Diisiincesi Tarihi Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolim(i

Cografya Bolim

Tarih Bolim(



Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi:

05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25 Mayis 2015 tarihli ve 2015/7723
saylli Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. 02 Haziran 2021 tarihli ve 31499 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 4055 sayili Cumhurbaskani Karari ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinin adi Giizel Sanatlar

ve Tasarim Fakultesi olarak degistirilmistir.

Fakultemizin 1. orgiin ogretiminde 145 6grencisi mevcuttur. Fakultemizde 16 akademik personel ile 4 idari

personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Baliim ve Anabilim/Anasanat Dallari

Hali, Kilim ve Eski Kumas Desenleri Anasanat Dali

Geleneksel Tiirk Sanatlari Bollimii Hat Anasanat Dall
Tezhip, Minyatir ve Ebru Anasanat Dali
Grafik Tasarimi Bolimi Grafik Tasarimi Anasanat Dall
e Mizik Bilimleri Anabilim Dali
Miizik Bollimu

Muzik Teknolojisi Anabilim Dali
Resim Bolimd Resim Anasanat Dall
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llahiyat Fakiiltesi:

7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20 Eyliil 2012 tarihli ve 2012/3763 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur.

Fakultemizin |. 6rgun ogretiminde 544, Il. orgun ogretiminde 423 6grencisi mevcuttur. Fakultemizde, 2'si
OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 38 akademik personel ile 6 idari

personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Baliim ve Anabilim Dallari

Tefsir Anabilim Dall
Hadis Anabilim Dali
islam Hukuku Anabilim Dali
Temel islam Bilimleri Bolimii Kelam ve islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dali
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali
Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi Anabilim Dali
Islam Felsefesi Anabilim Dall
Din Bilimleri Anabilim Dali
Islam Tarihi ve Sanatlari Bélimii IsIam. Tarihi Anabilm Da! !
Tiirk Islam Edebiyati ve Islam Sanatlari Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii



Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi:

7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20 Eylul 2012 tarihli ve 2012/3763 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur.

Fakultemiz Fen Edebiyat yerleskesinde bulunan Fen Edebiyat Fakultesi eski binasinda Fakultemize tahsis
edilen 4 adet derslik, 1 adet Metalirji ve Malzeme Muhendisligi ve Nikleer Enerji Mihendisligi bolum laboratuvari

olarak kullanilmak Uzere tahsis edilen kisimlarda egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemizin I. érgiin ogretiminde 103 &grencisi mevcuttur. Fakiiltemizde, 6'si OYP (Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak (zere toplam 41 akademik personel ile 3 idari personel gorev

yapmaktadir.
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Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Bilgisayar Miihendisligi Bolimi
Cevre Miihendisligi Bolimii

EndUstri Miihendisligi Bolimdi
Enerii Sistemleri Miihendisligi Bolimi

Ingaat Miihendisligji Bolimii

Makine Mihendisligi Boltimii

Nukleer Enerji Mihendisligi Bolumu

MetalUirji ve Malzeme Mihendisligi Bolimu

Mimarlik Bolimd

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali
Cevre Bilimleri Anabilim Dali
Cevre Teknolojileri Anabilim Dali

Endustri Mihendisligi Anabilim Dali

Enerii Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali
Geoteknik Anabilim Dali

Ulastirma Anabilim Dali

Yapi Anabilim Dall

Hidrolik Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Yap! Malzemesi Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Konstriiksiyon ve imalat Anabilim Dall
Termodinamik Anabilim Dali

Enerji Anabilim Dali

Nukleer Enerji Mihendisligi Anabilim Dali
Malzeme Bilimi Anabilim Dall

Uretim Metaliirjisi ve Teknolojileri Miihendisligi
Anabilim Dali

Seramik Anabilim Dali

Bina Bilgisi Anabilim Dall

Yapi Bilgisi Anabilim Dali

Restorasyon Anabilim Dali

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali



Saglik Bilimleri Fakiiltesi:

sinop Jiﬁ'vnsl'rnl
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

\
Saglik Yiksekokulunun alt yapisini olugturan, Sinop Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 1992 Yilinda
Saglik Bakanligi ile Yiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan "Saglik Meslek Liselerinin Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokullarina” déniistiiriilmesini hedefleyen protokol geregince 1993 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi

bunyesinde egitim-ogretime baslamistir.

Saglik hizmetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal Saglik
Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda "Saglik Egitimi Yeniden Yapilandirma Projesi" ne yonelik olarak
10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da Sinop Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, diger
78 Yiksekokul gibi lisans diizeyinde egitim veren Saglik Yiksekokuluna dondstirtimus, 29 Mayis 2007 tarihli ve
26536 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriiriigii giren 5662 sayili Kanun'la kurulan Sinop Universitesine
baglanmistir. 28 Mart 2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2319 sayili Cumhurbagkani Karari ile

Saglik Bilimleri Fakilltesine donustiriimdstr.

Meslek Yiksekokulu binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. YUksekokulumuzda . drgiin 6gretiminde
862 drenci meveuttur. Yiiksekokulumuzda, 3G OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gérevlisi olmak

Uzere toplam 32 akademik personel ile 3 idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Baliimler

Hemgirelik Bolim Sosyal Hizmet Bolimi
Is Sagig1 ve Giivenligi Bolimii Beslenme ve Diyetetik Bolumd
Gocuk Geligimi Bolumdi Ebelik Bolimu
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Spor Bilimleri Fakiiltesi:
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05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25 Mayis 2015 tarihli ve 2015/7723

sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur.

Fakultemizin |. orgtn ogretiminde 428 6grencisi mevcuttur. Fakiltemizde 15 akademik personel ile 4 idari

personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Baliim ve Anabilim Dallari

Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dall
Spor Saglik Bilimleri Anabilim Dali

Spor Yoneticiligi Bolumd Spor Ydnetim Bilimleri Anabilim Dall

Beden Egitimi ve Spor Bélimii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Antrendrllik Egitimi Bollmi



Su Uriinleri Fakiiltesi:
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1982 yilinda 41 sayili Kanun Hikmiinde Karamame ile yiiksekokul olarak kurulmus ve 1984-1985 Ogretim
yllinda Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak egitim ve ogretime baslamistir. Mart 1986 yilinda Sinop'a
nakledilen YUksekokulumuz, 3837 sayili Kanunla 1992 yilinda Fakiilte haline donUsturilimus olup 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yriirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop

Universitesine baglanmistrr.

Fakiiltemiz 41.800 m?lik arsa tizerinde kurulmus olup iki bloktan olugmustur. Fakltemiz, 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda hizmete agilan ek binamiz ile egitim-6gretimini strdirmektedir. Fakultemizde 4 Amfi, 1 Konferans
Salonu, 4 Derslik, 10 Arastirma Laboratuvari, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 2 Akvaryum Unitesi, 1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile Midye ve istiridye Yetistiricilik Tesisi yer almaktadir. Bilimsel calismalarda ve égrenci
uygulamalarinda kullanilan RV-Seydi Ali Reis (22,5 m), RV-Aurelia (11 m) ve Pilot 64 (14,5m) isimli (i adet aragtirma

teknesi bulunmaktadir.

Hizmet binamizda balik Uretim ve yetistiricilik tesisi faaliyettedir. Burada gesitli tatli su baliklarinin (Alabalik,
Tilapia, Akvaryum Baliklari) laboratuvar diizeyinde yetistiriciligi yapiimaktadir. Daha 6nce mevcut olan akvaryum
baliklarinin daha iyi sartlarda yetistiriciligini yapmak ve lisansUst ¢alismalarin yuritilmesi amaciyla yeni bir akvaryum

unitesi yapilmigtir.

Fakiiltemizin |. 6rgiin 6retiminde 57 dgrencisi meveuttur. Fakiiltemizde, 4G OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi) Aragtirma Goérevlisi olmak (izere toplam 39 akademik personel ile 15 idari personel gérev yapmaktadir.
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Fakiiltemizde Bulunan Baliim ve Anabilim Dallari

Yetistiriciligi Anabilim Dall

Hastaliklar Anabilim Dall

isleme Teknolojisi Anabilim Dali
Avlama Teknolojisi Anabilim Dali
Deniz Biyolojisi Anabilim Dali

Su Uriinleri Temel Bilimleri Bolimii Ig Sular Biyolojisi Anabilim Dall
Balikgilik Temel Bilimleri Anabilim Dali

Su Uriinleri Yefistiriciligi Bolimii

Su Uriinleri Aviama ve isleme Teknolojisi Boliimii

Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesine tahsisli Seydi Ali Reis Arastirma Gemisi, akademik personelimizin
bilimsel arastirmalari ve projeleri, 6grencilerimizin ders uygulamalari ile ulusal ve uluslararasi sularda (kiyi ve agik

denizlerde) arastirma ve inceleme faaliyetlerinde kullaniimaktadir.




ENSTITU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii:
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Fen Bilimleri Enstitlsu; Fen bilimleri alaninda lisansusti egitimi dizenlemek, bilimsel ve teknolojik

gelismeleri izleyerek lisansustil galisma ve projelere yon vermek tzere; 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 5662 sayili Kanun'la Rektorlige bagl olarak kurulmusgtur.

Sosyal Bilimler Enstitisu; 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili
Kanun'la Rektorluge bagli olarak kurulmustur. 7 Ocak 2020 tarihli 2036 sayili Cumhurbagkanligi Karari ile
Universitemiz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kapatilarak Lisanstistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.

Enstitumuzde 20 Doktora, 881 Tezli Yiksek lisans ve 259 Tezsiz YUksek lisans 0grencisi mevcut olup 6 idari

personel gorev yapmaktadir.

Enstitii Biinyesinde Yer Alan Anabilim Dallari

Antrendrlik Egitimi Anabilim Dali Cevre Sagligi Anabilim Dali

Arkeometri Anabilim Dali Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim Dali
Biyoloji Anabilim Dall Nukleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dali
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dall Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dall

Istatistik Anabilim Dali Su Uriinleri Aviama ve Isleme Teknolojisi Anabilim Dall
isletme Anabilim Dall Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dall Tarih Anabilim Dali

Matematik Anabilim Dali Temel islam Bilimleri Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Anabilim Dali Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali Bilesik $anatlar Anasanat Dali

Egitim Bilimleri Anabilim Dall Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali

Rekreasyon Yonetimi Anabilim Dali Yakingag Tarihi Anabilim Dali

Makine Miihendisligi Anabilim Dali Niikleer Enerji Miihendisligi Anabilim Dali

Spor Bilimleri Anabilim Dali Temel Egitim Anabilim Dali
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YUKSEKOKULLAR

Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu:

31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili (7. Mikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 11.12.2009 tarihli ve

2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur.

Meslek Yiksekokulu binasinda egitim-ogretime devam etmektedir. Yuksekokulumuzun I. orgtin 6gretiminde
691, I1. orgiin dgretiminde 133 dgrencisi meveuttur. Yiiksekokulumuzda, 1'i OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi)

Arastirma Gorevlisi olmak Gizere toplam 15 akademik personel ile 4 idari personel gdrev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Boliimler

Rekreasyon Yonetimi Bolumu Turizm Rehberligi Bolumu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimdi Konaklama igletmeciligi Bolimi

Yiyecek ve igecek isletmeciligi Bolimii



Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu'na bagl dgrenci uygulama oteli olarak kullaniimak tizere 2011
yilinda tadilatina baglanmis olan Uygulama Oteli, tamamlanarak 17 Nisan 2013 tarihinde torenle hizmete agilmistir.
Uygulama Otelimize Sinoplu olan degerli edebiyatci “Ahmet Muhip DIRANAS”In ismi verilmis olup otelimiz, Tlrkiye'nin
ilk “Edebiyat Temali Uygulama Oteli"dir.

02 Mayis 2013 tarihinden itibaren hizmet vermeye baslayan Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli,
Universitemizin turizm isletmeciligi boliim ve programlarinda egitim-6gretim gren égrencilerinin etkin olanaklardan
faydalanarak, iyi bir egitim almalarini saglamayi ve yetismis egitimli personel agigini kapatmayi amaglamistir. Bu

amag dogrultusunda Otelimiz, Sinop Turizminin lokomotifi olmayi hedeflemektedir.
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu:

01 Kasim 2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 26 Eylil 2016 tarihli ve 2016/9270 sayili
Bakanlar Kurulu Karariile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Egitim-6gretime agilabilmesi icin galismalar devam

etmektedir. YUksekokulumuzda 1 idari personel gorev yapmaktadir.
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Yabanci Diller Yiiksekokulu:

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25 Ocak 2016 tarihli ve 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur. Egitim Fakilltesi binasinda egjitim-dgretime devam

etmektedir. YUksekokulumuzda, 16 akademik personel ile 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Boliimler

Yabanci Diller Bolimii



MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ayancik Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekogretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde kurulan Yiiksekokulumuz, 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayilll Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop

Universitesine baglanmistrr.

YUksekokulumuzun . 0rgiin Ogretiminde 882, Il orglin Ggretiminde ise 122 Ggrencisi vardir.

Yksekokulumuzda 30 akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
Internet ve Ag Teknolojileri Program
Lojistik Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
Dis Ticaret Programi

Ic Mekén Tasarimi Programi
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Boyabat Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekogretim Genel Kurulunun 30.09.1994 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde kurulan Yiksekokulumuz, 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayilll Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop

Universitesine baglanmistir.

Yksekokulumuzun 1. drgin 6gretiminde 830, I1. 6rgin ogretiminde 117 dgrencisi vardir. Y uksekokulumuzda

29 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

ingaat Teknolojisi Programi Laboratuvar Teknolojisi Programi
Harita ve Kadastro Programi Cografi Bilgi Sistemleri Programi
Mimari Restorasyon Programi Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Is Sagligi ve Giivenligi Programi



Duragan Meslek Yiiksekokulu:

YUksekokulumuz 30.03.2017 tarihli ve 2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la degisik

7/d-2 maddesi uyarinca YUksekogretim Kurulu Karari ile kurulmustur.

Yiksekokulumuzun 262 ogrencisi mevcuttur. Yuksekokulumuzda 8 akademik personel ile 3 idari personel

gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Eczane Hizmetleri Programi ilk ve Acil Yardim Programi
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Gerze Meslek Yiiksekokulu:
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Yksekogretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine bagl olarak kurulan Yiiksekokulumuz, 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop

Universitesine baglanmistir.

YUksekokulumuzun 1. orgun Ogretiminde 1.000, Il. orgln Ogretiminde 335 Ogrencisi vardir.

Yiiksekokulumuzda 43 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Tekstil Teknolojisi Programi Grafik Tasarimi Programi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
Deniz ve Liman isletmeciligi Programi Moda Yonetimi Programi

Bilgisayar Programciligi Programi Basim ve Yayin Teknolojileri Programi
Kilttirel Miras ve Turizm Programi Ascilik Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi

Otobiis Kaptanligi Programi




Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekokulumuz 02.11.2001 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak kurulmustur. 29
Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlide giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop

Universitesine baglanmistir.

YUksekokulumuzun 1. rgiin 6gretiminde 871, I1. drglin 6gretiminde 2 6grencisi vardir. Yuksekokulumuzda

30 akademik personel ile 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Mekatronik Programi
Bilgisayar Programciligi Programi Su Alti Teknolojisi Programi
Elektrik Programi Su Uriinleri Programi

Makine Programi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 sayill Kanunla Rektorluge bagl olarak
kurulmustur. Su Uriinleri Fakiiltesi yerleskesinde ~egitim-

0gretime devam etmektedir.

YUksekokulumuzun 543  Odrencisi - mevcuttur.

Yiiksekokulumuzda 23 akademik personel ile 2 idari personel

gorev yapmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Cevre Sagligi Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Diyaliz Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi Yasli Bakimi Programi

Evde Hasta Bakimi Programi Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programi

Anestezi Programi

Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekokulumuz 29.11.2018 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la

degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yuksekogretim Kurulu Karari ile kurulmustur.

YUksekokulumuzun 339 6grencisi mevcuttur. Yuksekokulumuzda 11 akademik personel ile 1 idari

personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Evde Hasta Bakimi Programi Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi




MERKEZLER

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SUBITAM)

—— —SINOP UNIVERSITESI ——
BILIMSEL VE TEKNOLOJIK
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
(SUBITAM)

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM) Sinop Universitesi
Senatosunun 11.10.2011 tarih ve 2011/55 sayili aldidi bir karar ile kurulmus ve Yonetmeligi 22.02.2012 tarihli ve
28212 sayill Resmi Gazetede yayinlanmigtir. Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUBITAM), iiniversitemiz ve diger Gniversitelerin akademik elemanlarinin proje ve bilimsel calismalari ile Sinop ve

civar illerdeki sanayi kuruluglarina dst diizey bilimsel katki saglamayi hedeflemektedir.

Merkezimizde; 16 adet arastirma laboratuvari, 8 adet ¢alisma laboratuvari, 4 adet seminer odasi, 9 adet

ofis, 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

LABORATUVARLAR

X Isinlari Laboratuvari Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari
ICP-MS Laboratuvari Mikrobiyoloji Laboratuvari

GC-MS Laboratuvari Analitik Laboratuvari

LC-MS MS Laboratuvari Mikroskobi Laboratuvari

UHPLC Laboratuvari Hidrobiyoloji Laboratuvari

NUkleer Teknolojiler Arastirma Laboratuvari Kimyasal Analiz Laboratuvari

Cevre Analiz Laboratuvari
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Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler
| AnalizKou | AnalizAd

XRD-1
XRD-2
XRD-3
XRD-4
XRD-5
XRD-6
ICP-MS 1
MKR1
LC-MS/MS1
LC-MS/MS2
LC-MS/MS LC-MS/MS3
LC-MS/MS4
LC-MS/MS5
UHPLC-1
UHPLC-2
UHPLC-3
UHPLC-4
UHPLC-5
UHPLC-6

GC-MS 1

XRD

CP-MS

UHPLC

GC-MS 2

GC-MS 3

GC-MS 4

GC-MS 5
HPGE HPGE

GC-MS

Yag Tayini

UV-Visible
Spektrofotometre

Diger Analiz ve
Uriinler

On Inceleme

On inceleme, Data Toplama

On inceleme , Data Toplama, Molekiil Yapi Céziimlemesi ve Cif dosyasi Olusturma
incefilm Texture

Toz SC-XRD Olgiimii

Data Toplama

Element Olgiimii

Mikrodalga Gozindirme

Kantitatif Analiz

Kalitatif Analiz

Amino Asit (19 adet) Analizi

Amino Asit (39 adet) Analizi

Numune hazirlama (ayiklama ve homojenizasyon)

Aflatoksin Olgiimii

Kafein Olgtimii

Aflatoksin Ekstraksiyonu

Kantitatif Analiz

Kalitatif Analiz

Kafein Ekstraksiyonu

Yag Asitleri Kompozisyonu ve Miktarinin Tayini % (37 yag asidi / Erusik Asit, Omega 3-6, EPA, DHA
dahil ) (Hayvansal ve bitkisel yaglar)

Yag Asitleri Kompozisyonu ve Miktarinin % Tayini (37 yag asidi / Erusik Asit, Omega 3-6, EPA, DHA
dahil) (Yag iceren hayvansal ve bitkisel kaynaklar, toz gida urunleri, yemler)
Soguk Ekstraksiyon (Yuzde ham yag tayini de istenirse numune basina 90 TL ek ucret alinacaktir)
Numune hazirlama (ayiklama ve homojenizasyon)

Turevlendirme

Gama Radyoaktivitesi Olglimii

Yag Tayini %

Manuel Soxhlet ile % Yag Tayini

Numune hazirlama 1

Kantitatif analiz 2

Toplam protein miktari (BCA (Bicinchoninic Acid) yontemi)

Toplam protein miktari (Bradford yéntemi)

Toplam protein miktari (Lowry yéntemi)

Toplam Fenol analizi (Spektrofotometrik yontemi)

Antioksidan kapasite tayini DPPH yontemi

Total antioksidan tayini (TAS)3

Total Oksidan tayini (TOS)3

Ham Kul Tayini

Toplam Kuru Madde ve Nem Tayini

Ultra Saf Su (L)



Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler
|| AnalizKodu | Analiz Ad

Amonyum Azotu(Vis. Spek.)

Toplam Azot (Vis Spektro)

Nitrit (Vis. Spekiro)

Nitrat (Vis. Spektro)

Amonyak (Vis. Spektro)

KOI (Vis. Spektro)

Fosfat (Vis. Spekiro)

Fenol (Vis. Spekiro)

Siyanir (Vis. Spektro)

Klor (Vis. Spektro)
Su Analizi Demir (Vis. Spektro)
Karbondioskit
Renk (Vis. Spektro)
pH (Hach-Multi)
lletkenlik (Hach-Mult)
Tuzluluk
Goziinmiis Oksijen(Hach Multi)
ORP(YSI Multi)
Bulaniklik (YSI Multi)
TDS (Toplam Coziinmus Kati Madde)
Askida Kati Madde (AKM, TSS)
Antimikrobiyal aktivite tayini (Disk Difiizyon)1
Antimikrobiyal aktivite tayini (Agar Diftizyon)1
Minimum inhibisyon konsantrasyonu1
Minimum bakterisidal konsantrasyonu1
Fekal koliform tayini (Mebran filtrasyon Ydntemi)
Toplam koliform tayini (Mebran filtrasyon Yontemi)
Fekal streptokok tayini (Mebran filtrasyon Yontemi)
DNA izolasyonu (Manuel)1
RNA izolasyonu (Manuel)1
DNA izolasyonu (Kit ile)1
RNA izolasyonu (Kit ile)1
Molekiiler Biyoloji cDNA Sentezi (Kit ile)1
ve Genetik Thermo Cycler Cihazi Kullanimi
Laboratuvari Agaroz jel elektroforezi2

SDS-Page/Native Page2

Jel Goriintlileme

Yatay Elektroforez Cihaz Kullanimi

Dikey Jel Elektroforezi Cihaz Kullanimi

Mikrotom Kesit Hazirlama

Mikrobiyoloji
Laboratuvari

Rotary Mikrotom
Boyama

- Genel Bilgiler
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Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

[ [ AnalizKodu | Analiz Adi

DS-01
DS-02
DS-03
DS-04
DS-05
Deniz Suyu DS-06
analizleri DS-07
DS-08
DS-09
DS-10
DS-11
DS-12

Bal Analizi

Paket 1

Paket 2
Paket 3

Bal Analiz Paketleri

Deniz Suyu Numune Aima

Deniz Suyu Yerinde pH Olimii

Deniz Suyu Yerinde Goziinmiis Oksijen Olgiimii

Deniz Suyu Yerinde Tuzluluk Olglimil

Deniz Suyu Yerinde Sicaklik Oliimii

Deniz Suyu Askida Kati Madde Olgiimii

Deniz Suyu Yerinde Seki Diski

Deniz Suyu Toplam Fosfor

Deniz Suyu Klorofil-a Tayini

Deniz Suyu Nitrit/Nitrit Azotu Tayini

Deniz Suyu Nitrat/Nitrat Azotu Tayini

Deniz Suyu Amonyum/Amonyum Azotu (Distilasyon dahil)

Seker Analizi (glikoz, fruktoz, sakaroz,maltoz)

HMF Tayini

pH Tayini

iletkenlik

Serbest Asitlik Tayini

Nem Brix

Suda gdzinmeyen kati madde

Prolin tayini

Diastas tayini

Balda Toplam Polen Sayisi ve Yiizde Polen Tayini (Kestane bali igin)
Seker Analizi (glikoz, fruktoz, sakaroz,maltoz), HMF tayini, pH tayini, iletkenlik, Serbest asitlik tayini,
Nem brix, Suda goziinmeyen kati madde

Paket 1+ Prolin ve Diastas tayini

Paket 2+ Balda Toplam Polen Sayis| ve Yiizde Polen Tayini (Kestane bali igin)

Cihaz Adi

Otoklav

Sterilizator

Sogutmali Santrifiijler
Stomacher

Ultrasonik Homojenizat6r
Coklu Su Banyosu

Isiticili Manyetik Karistirici
inkiibator

Sogutmall inkiibatr
Calkalayici inkiibatdr
Vakumlu Etiiv

Kuru Hava Sterilizatori
YSI-Multi Parametre
Motorlu Elek Sallama
Liyofilizasyon

Rotary Mikrotom Doku Gdriintiileme

Hassas Terazi (4 dijitli)

Vorteks

pH Metre

Sogutmali Santrifij

Rotary Evaporator

Etiiv

Kl Firini

Akinti Hizi Olger

Dijital Analiz Sistemli, Gizim Atagmanli Aragtirma Mikroskobu (LEICA)
Dijital Kamerali Trinokiiler Arastirma Mikroskobu (NIKON Ci-S)
Rotary Mikrotom cihaz kullanimi

Thermo Cycler Cihazi Kullanimi

Yatay Elektroforez Cihaz Kullanimi

Dikey Jel Elektroforezi Cihaz Kullanimi

Rotary Mikrotom Cihaz Kullanimi



Gocuk Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi)

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytrdrluge giren Cocuk Egitimi Aragtirma
ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi), okul dncesi dénemden yiiksekogretime kadar uzanan farkli yas
gruplarindaki tim ogrencilerin kesfetme mutlulugunu yasayacaklari, bilime ve gevreye olan merak ve ilgilerini canli
tutarak, Ust dizey dustnme becerilerinin gelismesi yolunda uygun zemini olusturmayi amaglayan bir yapilanmadir.
Cocuk Universitesinde, yiriitiilen etkinlikler yardimiyla dgrencilerimizin yasam ile bilim arasindaki baglantiyr fark
etmeleri, bilimsel distince yonetimini kavramalari ve gevrelerine bu perspektifie bakmalari, 6zgin dlsiinebilen
yenilikci, dretken bir bilim insani profiline sahip bireyler olmalari yolunda onlara gerekli firsatlarin saglanmasi

hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda TUBITAK ve BAP destekli projeler yiiriitilmektedir.

Cocuk Universitemiz etkinliklerinde égrencilere eglenirken 63renmeyi, birebir deneylerin icinde yer alarak
hatta deneyleri dgrencilere yaptirarak uygulamali egitim-0gretim hizmeti sunulmaktadir. Talep geldiginde resmi ve

ozel diger kurum ve kuruluglara yardimel olunmakta ve isbirligi yapiimaktadir.

Sinop Cocuk Universitesi etkinliklerine devam ederken uluslararasi diizeyde de gocuk iiniversitelerini

takip ederek, gelismeler gergevesinde yenilenerek gelismeyi hedeflemektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSEM)

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yrtirliige giren Sirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tim alanlarda; akademik programlar disinda
halkin, 6zel sektdr ve kamunun ihtiyaglarina cevap verecek egitim-0gretim programlarini diizenleyerek bu programlar
araciligiyla Universitenin, toplum, kamu, 6zel sektdr ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliginin

gelismesine katkida bulunmayr amaglamistir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, amaglari dogrultusunda kamu, 6zel sektor, ulusal ve
uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda danismanlik hizmetleri saglar, egitim-0gretim programlari
planlar, ulusal ve uluslararasi dizeyde kurslar, sempozyumlar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri
diizenler ve koordine eder. Bu baglamda, 2022 yili iginde merkezimiz tarafindan Tablo 52'de belirtilen sertifika

programlari egitimleri yapilmistir.

- Genel Bilgiler
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Tablo 52: Surekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitimler

Akademik Ceviri - 1 On Muhasebe

AUTOCAD (Temel 2D ve 3D Modelleme) Kimyasal Maddeler ve Tehlikeleri

E Ihracat Egjtimi Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu
1(Hafta Sonu)

Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi Temel Bilgi Teknolojileri Egitimi

Temel Seviye Adobe lllustrator Egitimi ik Yardim

Ttrkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi (Yetigkin 1) Kurs Sualti Dalis Kursu

Programi

Dis Ticaret Temel Egitimi "Erasmus KA2 Proje Hazirlama ve Uygulama Egitimi

Temel Yiizme Egitimi Temel Solidworks

Tibbi Laboratuvar Kalite Yénetimi AB Hibe Projeleri Hazirlama Egitimi

Saglikta Kalite Standartlari (SKS) Tiirk Isaret Dili Kursu

Elrjur\;irsnemm Ogrencilerimize Yonelik Arapca Konusma Temel Bisiklet Egitimi

Yabani Mantarlar ve Toplanmasi Temel Ofis Programlari Egitimi Sertifika Programi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

29/04/2012 tarihli ve 28278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Okul Oncesi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, okul dncesi doneme yonelik olarak yapilandirilacak olan uygulama ve arastirmalara

zemin olugturmak ve bu alana katkida bulunmayi amaglamistir.
Enerji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SUENAR)

09/03/2014 tarihli ve 28936 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlide giren Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SUENAR); enerji ile ilgili projeler gelistirmeyi, enerji ve enerji teknolojileri tizerine akademik
calismalar yapmay1, kurs, seminer ve calistaylar diizenlemeyi, bu programlar ve uygulamalar aracili ile Universitenin
kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistiriimesine katkida bulunmays,
ulusal ve bolgesel duzeyde enerji galismalarini ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki saglayacak sekilde

yonlendirmeyi ve etkin bir kurumsal ortam yaratmayi amaglamaktadir.
Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TUDAM)

14/04/2014 tarihli ve 28972 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Tirk Devletleri, Dost ve
Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM), Tiirk diinyasindaki farkli cografyalarda yasayan
Tarkler arasindaki bagi akademik, egitim, kultirel ve sosyal alanlardaki ¢alismalar vasitasiyla saglamayi

hedeflemektedir.

Sinop Universitesi Tirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeliginin 14. maddesine gore Turk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari sunlardir:



a) Azerbaycan Turkleri,

b) Bati Tirkistan Tiirkleri (Tirkmenistan, Kirgizistan, Kazakistan, Ozbekistan, Tacikistan),
c¢) Dogu Turkistan Tarkleri (Uygurlar),

d) Kafkas Cumhuriyetleri (Kumuk, Karagay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar),

e) KK.T.C. Turkleri,

f)  Ortadogu Tiirkleri (Irak, Suriye, iran),

g) Balkan Tirkleri (Kosova, Sirbistan, Bosna Hersek, Karabag, Makedonya, Yunanistan, Romanya,

Bulgaristan, Moldavya),
h)  idil-Ural ve Kinm Tirkleri (Tatar, Bagkurt, Guvag, Kinm Tatarlari, Karaimler),
i) Sibirya Tirkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno, Sorlar, Dolganlar),

j)  Duinyadaki diger Turk ve akraba topluluklari.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SINUZEM)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi(SINUZEM), Sinop Universitesi Rektorligiine bagli olarak kurulmustur. Faaliyetlerine 2018 -
2019 egitim 6retim yili giiz yariyilinda Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleriyle baslamistir. 2021 -
2022 egitim dgretim yilinda Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojileri dersleri
ve Gerze Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciligi bolimu aktif olarak uzaktan egitim yoluyla ylritilmektedir.

SINUZEM hizmetlerini llahiyat Fakiltesi binasinda gerceklestirmektedir.
Merkezimizin amaglari sunlardir:

a) lletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede yiriitiilen én lisans, lisans tamamlama,
lisans, yiksek lisans, doktora ve srekli egitim dahil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika
programi gibi tm egitim programlari kapsaminda uzaktan yapilan egitim igin plan, program,

esgidim ve uygulama faaliyetlerini planlamak ve yiiritmek,

b) Ylksekogretimin zaman ve mekan sinirlii§ini gidererek yeni dgrenci kitlelerine yayilmasini

saglamak,

c) Yuksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilimasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak, bilgiyi

tim kitlelere yayginlagtirmak,
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Teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam olanaklarini kullanarak egitimin etkinligini artirmak,

Egitim-6Gretim olanaklarinin paylasimlarini saglayarak Universite icinde, Gniversiteler arasinda,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlagmay!
kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim ihtiyac ve isteklerine yardimel
olmak, on lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansust, doktora ve yetiskin egitiminde e-6grenme
temelli ders ve ders programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-ogrenme ile

desteklemek,
Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama calismalari yapmak,

Kamu ve 0Ozel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak,

verimlilik ve basarilarinin gelistirilmelerine katkida bulunmak,
Uzaktan egitim sisteminin tim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak,

Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikli yiiriitiilmesi icin her tiirlii idari, teknik ve

akademik tedbirleri almak,

Uzaktan egitimin yGrdtldigd 6gretim yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz bigimde calismasini

saglamak ve yonetimini gerceklestirmek,

SINUZEM icin ihtiyac duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak ya da meveut yazilimlari ihtiyaca gére

glncellemek,

Uzaktan egitim ile ilgili ders, seminer ya da kurslar igin web tabanli 6gretim materyalleri geligtirmek

ve uygulamak,

Universitenin farkli birimlerinde ve diger iniversitelerde uzaktan egitim sistemlerini kurmak,
Universite alt yapisini kullanarak bu konuda ¢oziimler gelistirmek, riin ve danismanlik hizmetleri

vermek,

Uzaktan egitim hakkindaki birikimi diger kurum ve kuruluglarla paylagmak, uzaktan egitimle ilgili
arastirma ve uygulamalarda yerli veya yabanc kuruluslarla isbirligi yapmak, streli/siresiz yayinlar

yapmak.



2022 yilinda SINUZEM tarafindan diizenlenen etkinlikler su sekildedir:
| FaaliyetTtrd | Kou | Taih |

Toplanti SINUZEM ekibi ve ortak zorunlu dersleri yiiriiten ogretim elemanlari ile dénem 10.02.2022
degderlendirmesi

Toplanti SINUZEM ekibi ve ALMS ekibi yeni dénem igin toplantisi 18.02.2022

Seminer Merkezimizde Teknolojinin istenmeyen Ciktilari Konulu Séylesisi 14.03.2022

Toplanti SINUZEM Ekibinin Coursera ile igbirlii tizerine toplantisi 20.04.2022

Seminer Merkezimizde “Metaverse: Yarinin Diinyas!” Konulu Cevrimigi Sdylesisi 28.04.2022

Egitim SINUZEM Ekibinin Uzaktan Yiiriitilen Gerze Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar 11.05.2022
Programcili§i Programi Ogretim Elemanlari ile Sinav Giivenligi konusu iizerine toplantisi

Seminer Merkez Miidirimiiziin Universitemiz Tarafindan Baslatilan Proses/Faaliyet Plani 16.05.2022
Gincelleme Calismalari

Toplanti SINUZEM Ekibi Uzaktan Yiritilen Gerze Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 17.05.2022
Programi Ogretim Elemanlari ile Sinav Giivenligi konusu {izerine 2. toplantisi

Toplanti SINUZEM Ekibinin HUAWEI ile “Sinav Givenligi’ tizerine toplantisi 18.05.2022

Seminer Merkez ekibimizden Dr. Ogretim Uyesi Ozan Filiz “Genglik ve Sosyal Medya” konulu 18.05.2022
sOylesisi

Toplanti SINUZEM Ekibi WitWiser firmas ile “Sinav Giivenligi” iizerine toplantisi 20.05.2022

Egitim Universitemiz “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve “Siirekli Egitim 10.06.2022

Uygulama ve Arastirma Merkezi" tarafindan harcama birimlerimizde gdrev yapan
personele “Personel Maas ve SGK Islemleri Kursu”

Egitim Merkez ekibimiz Boyabat'ta gergeklesen TUBITAK 4004 “Gocuklar STEM Yolculuguna ~ 05.09.2022
Cikiyor” projesi kapsaminda Robotik egitimi i
Egitim Merkezimizden Mudir Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Ozan Filiz, Eskisehir Anadolu 12.09.2022

Universitesinde gergeklestirilen TUBITAK 4005 projesinde egitsel dijital oyun ve igerik
gelistirme konusunda egitimi

Egitim Merkez ekibimizin Universitemizde gerceklesen “STEM ile Gelecee Bakis: 16.09.2022
Disiplinlerarasi Etkilesim " projesi kapsaminda Robotik egitimi

Seminer Merkezimiz personeli YOKAK Dis Degerlendirme Programi Hazirlik Toplantisi 20.09.2022

Toplanti Merkez personelinin Respongo firmasi ile toplantisi 21.09.2022

Toplanti SINUZEM ve ALMS Ekibi Yeni Dénem toplantis 26.09.2022

Egitim Merkez Ekibimiz Universitemiz Sistem Yéneticileri toplantisi 30.09.2022

Egitim Merkez Ekibimiz Tarafindan Ogretim Elemanlarina “Uzaktan Egitim Sistemi Tanitim”  03.10.2022
Egitimi Verilmesi

Egitim Merkez Ekibimiz Tarafindan Ogretim Elemanlarina “Destek Sistemi Tanitimi” Egitimi 10.10.2022
Verildi.

Egitim Merkez Ekibimiz Tarafindan Ogretim Elemanlarina “Sunum Hazirlama” Egitimi Verilmesi 17.10.2022

Egitim Merkezimiz Tarafindan Verilen Oryantasyon Egitimleri 17.10.2022

Egitim Merkez Ekibimizin Bilim Senliginde Goérev almasi 24.10.2022

Egitim Ayancik MYO Ogrencilerine Oryantasyon Haftasi Kapsaminda Egitim verilmesi 02.11.2022

Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SUSAM)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Sualti Arkeolojisi Uygulama

ve Arastirma Merkezi(SUSAM), Sinop Universitesi Rektérliigiine bagli olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Sualti arkeolojisi, gemi arkeolojisi, denizcilik arkeolojisi, kiyr ve liman arkeolojisi ve benzeri alanlarda,
yurt igi ve yurt disindaki deniz ve i¢ sularda bilimsel ¢alismalar, kazi ve arastirmalar yapmak ve bu

calismalari yayimlamak.

- Genel Bilgiler
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b) Sualti kdltir mirasi arastirmalari, sualti arkeolojisi alanlarinda ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek, ayni alanda faaliyet gosteren ulusal ve
uluslararasi bilim kurumlariyla ortak calismalar ve bilimsel toplantilar organize etmek, bilimsel, sosyal

ve kulturel etkinlikler gerceklestirmek, yayinlar yapmak.

¢) Sualti kazilariyla ortaya ¢ikarilan arkeolojik buluntularin korunmasina yénelik onarim ve koruma
calismalari yaparak bu alandaki kltirel mirasimizin gelecek kusaklara aktariimasini saglamak, bunun

icin onarim ve koruma amagli laboratuvarlar kurmak.

¢) Sualti arkeolojisine dair galismalar kapsaminda, sualtindan ele gegirilen tim organik ve inorganik
arkeolojik materyalin incelenmesi, antik donem deniz ticareti rotalarinin saptanmasi gibi amaglarla,
disiplinlerarasi yaklagim icinde; eskicag tarihi ve dilleri, sanat tarihi, antropoloji, —arkeobotanik,
arkeozooloji, arkeometri, biyoloji, kimya, cografya, jeoloji, jeomorfoloji, hidroloji, jeofizik, mimari, ingaat
mUhendisligi, harita mihendisligi, metallrji, gemi mihendisligi, koruma ve onarim gibi bilim dallari ile
isbirligi yapmak ve Merkezin galismalari itibariyle Universite biinyesinde sualti kiiltiirel zenginliklerinin

sergilenecegi sualtl muzesinin kurulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

d) Cesitli etkinliklerle sualti kultirel varliklarini topluma tanitarak ulusal bilincin gelismesine katki

saglamak.
e) Sualti kltdr envanterini ¢ikartma galismalari yapmak.

f) Sualti arkeolojisi dalis, kazi ve goriintileme teknikleri ve ekipmanlari alaninda arastirma ve gelistirme

calismalari yapmak, bu amacla laboratuvar kurmak.

g) Universitenin ve diger Gniversitelerin 6grencilerini sualti killtirel mirasi arastirmalarina yéneltmek,
arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek, ogrencilerin sualti aragtirma projelerinin
uygulanmasina yardimer olmak ve imkénlar saglamak, ogrencilerin ve her diizeyde arastiricinin
gelisimine yonelik egitim programlari, kurslar diizenlemek, gerektiginde bu galismalarla ilgili sertifikalar

vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak.
d) Glizel sanatlar bilim alaninda sualti kiiltirel mirasimiz ile ilgili yapilacak galismalara destek olmak.

h) Deniz ve i¢ sulardaki sualti kiiltirel mirasimizin, turizm ile daha da taninmasi igin caligmalar yapmak.

1) Merkezin amaglari dogrultusundaki uygulama ve aragtirma dalislarini gergeklestirebilecek bir dalgig

ekibini yetistirmek ve goreve hazir tutmak.
i) llgili kurum ve kuruluglarca istenen diger calismalari yapmak.

j) Rektor tarafindan verilen ve Merkezin galisma amacina giren diger gorevleri yapmak.



Kadin Galismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SINKAMER)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Kadin Calismalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi(SINKAMER), Sinop Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaglari sunlardir:

Kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi, kadinin statlisi ve sorunlari ile

ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistiriimesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.
Sosyal hayat icerisinde kadinin verimliligini artirmak.

Kadin yasami, gelecedi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢ozimler getirmek, kadin haklarini
korumak, yayginlagtirmak, gelistirmek ve bu alanda butin toplumun biling dizeyinin yikseltimesini
saglamak amaciyla yurt icinde ve yurt diginda kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma ve

incelemeler yapmak ve etkinliklere katiimak.

Universitenin ilgili birim ve bélimlerinin isbirligi ile kadin sorunlarinin gdziimiine iliskin calismalarda
bulunmak, yayinlar cikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite arasindaki koordinasyonu

saglamak.
Yurt icinde ve yurt diginda kadin sorunlari ile ilgili her alanda aragtirma yapmak.

Kadinin degerlerinin ve statistinin gelistirilmesi ile ilgili ulusal ve uluslararasi orgit ve birimlerle
esgudim saglamak ve igbirligi icinde bulunmak, kongre, sempozyum, calistay, panel, konferans,
seminer, kurs ve atolye galismalari diizenlemek ve gesitli kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda

onerilen projeler ile kisisel arastirma projelerini desteklemek ve yurttmek.
2022 yilinda duzenlenen etkinlikler su sekildedir:

> Kadin Calismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Sinop Aile ve Sosyal Hizmetler il
MUdurlugu tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar giini minasebetiyle “Sanat, Edebiyat ve Kadin”
temali program diizenlendi.

» 17 Mart 2022 tarihinde “Kadin Emegi” baglikli seminer gerceklestirildi.

> 24 Mart 2022 tarihinde “Kadinlar igin Finansal Okuryazarlik” baslikli seminer gerceklestirildi.

> 1-8-15-22 Nisan 2022 tarihlerinde “Calisma Yagaminda Kadin ve ls-Yagam Dengesi” baglikli
dort haftalik gevrimici seminerler gergeklestirildi.

> 20 Mayis 2022 tarihinde Merkezimiz ve Sinop il Kiiltiir ve Turizm Midirligi is birliginde, Aile
Haftasi etkinlikleri kapsaminda, “Dijital Cagda Degerleriyle Aile Olmak” konulu konferans

gerceklestirildi.

- Genel Bilgiler

SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

103




SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

-
o
H

» 9 Haziran 2022 tarihinde Sinop Valiligi, Universitemiz, Il Emniyet Miidiirliigii ile Aile ve Sosyal
Hizmetler il Midiirliigii koordinesinde “Kadina Yénelik Siddet ile Miicadele ve KADES
Uygulamasi Tanitimi” baslikli konferans diizenlendi.

» 25 Kasim 2022 tarihinde Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Ginii
kapsaminda Universitemiz ile Sinop Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidrligii tarafindan “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadelenin Saglik, Psikolojik ve Hukuki Boyutu” konulu Panel diizenlendi.

» 27 Aralik 2022 tarihinde Universitemiz Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Sinop Barosu, Sinop Emniyet Miidiirliigii ile Sinop Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligi is

birliginde “Kadina Yénelik Siddet ile Miicadele” konulu panel diizenlend..

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINTOMER)

25101/2015 tarihli ve 29247 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige giren Tiirkge Ogretimi Uygulama

ve Arastirma Merkezi (SINTOMER), Sinop Universitesi Rektérliigiine bagli olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir;

a)

Tirkce Ogretmek, Turkiye'yi ve Turk Kultirint tanitmak amaciyla yurt icinde subeler agmak,

yabancilara, yurt digindaki Turk gocuklarina ve diger isteklilere Ttirkgeyi 63retmek.

Tarkgenin ogretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt iginde ve yurt disinda gegitli

seminer, galistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tlr calismalara katilmak.

Turkiye Cumhuriyeti Hikimetinin yaptigi ikili anlasmalar gergevesinde Disisleri Bakanhigi, Milli Egitim
Bakanligi, Universitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluglari ile ortak egitim, dgretim,

arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

Milli Egitim Bakanli§i ve ilgili Bakanliklar tarafindan yurt iginde ve yurt disinda Turkgeyi 6gretmek igin
gorevlendirilen ogretim elemanlari ve 6gretmenler igin kurslar agmak, staj yaptirmak, gorev yapacagi

ulke ile ilgili tanitict ve rehber yayinlar hazirlamak.

Turkge egitimi ve 0gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt
ici ve yurt disindaki gesitli kurum ve kuruluslarla koordineli galismalar yapmak.

Universitelerdeki Tiirkge egitimi, Tirk Dili ve edebiyati gretmenligi, Tirk Dili ve edebiyati ile filoloji

bollimlerinde uygulanan dil 6gretimi metotlarini gelistirebilmek igin ¢alismalarda bulunmak.

Kultdr ve Turizm Bakanhigi, TRT ile isbirligi yaparak, Turkceyi ogreten ve Turkiye'yi tanitan film,

videokaseti, bantlar hazirlatmak, kitaplar ve brostrler yayinlamak ve yayinlatmak.



h) Universitelerdeki Tiirkge egitimi, Tirk Dili ve edebiyati dgretmenligi, Tiirk Dili ve edebiyati bolimleri ile
benzer birimlerin son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama

programlar diizenlemek.

i) Tirk Dili ogretiminin daha verimli hale getirilebilmesi igin Tlrkce ile yabanci diller arasinda

karsilastiriimali ¢alismalar yapmak.
j)  Dil 6gretimi metotlari ile ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak.

k) Yurt disinda yasayan Tlrk ¢ocuklarina, Tirk Dilini geredi kadar 6grenebilmeleri icin yurt iginde kisa

sUreli uyum kurslari duzenlemek.

) Cesitli dillerde geviriler yapmak ve bu konuda kamu kurum ve kuruluslariyla iliskide bulunmak.

Uluslararast iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

25/02/2015 tarihli ve 29278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren Uluslararasi iliskiler

Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Sinop Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaci; Universitenin uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak, kiltiirel ve bilimsel
konularda uluslararasi iligkileri gelistirmek, Ogrenciler ve akademik personelin entelektiel, kiltlrel, kisisel
deneyimlerini zenginlestirmek ve gelistirmek, Universitenin ihtiyag duydugu alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi

projeler hazirlamak ve ylritmektir.

- Genel Bilgiler

Mahmut Kefevi islami ilimler Uygulama ve Aragtirma Merkezi

25/02/2015 tarihli ve 29278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren islami flimler Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Sinop Universitesi Rektorliigiine bagi olarak kurulmustur.
Merkezimizin amaglari sunlardir:

a) Universitemiz birimlerinde ve ilahiyat Fakiiltesindeki meveut bélimlerin bilimsel arastirma ve projelerine
destek saglamanin yaninda bu galismalarin sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve kiltiirel

etkinlikler araciligiyla duyuruimasini saglamak,
b) islami bilimsel calismalarda verimliligi artirmak,
¢) Teorik olarak verilen dersler igin uygulama sahasi olusturmak,

d) Universite ve dzellikle ilahiyat Fakiltesi 6§rencileri icin daha aktif bir grenim ortami hazirlamak,
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e) Yapilacak etkinliklerle sehirde kiltlr hareketliligi olusmasina katki saglamak,

f)  Toplum yararina bilimsel etkinlikler gerceklestirmek, bilimsel ¢alismalarda diger bilim dallari ile etkilesim

saglamak,
g) Halkile Universite arasindaki bagi giiglendirmek,

h)  Universitemizin ve llahiyat Fakiltemizin yurt iginde ve yurt disinda taninmasina katki saglamak.

Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentilere karsilik veren arastirma yaklagimiyla, bilimsel, toplumsal ve
ekonomik alanlarda énemli galismalara imza atan Sinop Universitesi, biinyesine yeni bir uygulama ve arastirma

merkezi daha kazandirdi.

Universitemiz Rektorliginin “Dogal Uriinler Uygulama ve Aragtirma Merkezinin kurulmas konusundaki

teklifi, 30/10/2019 tarihli Y Uksekogretim Yrtitme Kurulu toplantisinda incelenerek uygun gordld.

Tarim, gida, orman, ilag ve kozmetik endUstrilerinde dogal kaynaklarin ve katma degeri yuksek drtnlerin
kullaniimas! ve gelistirimesi konularinda AR-GE calismalari yapacak olan “Sinop Universitesi Dogal Uriinler
Uygulama ve Arastirma Merkezi", ilgili sektorin karsilastigi sorunlara yonelik de ¢ozim Ureten galismalara imza

atacak. Sinop ve Karadeniz Bdlgesinin Bitki Trleri Ekonomiye Kazandirilacak.

Uygulama ve Arastirma Merkezi, dzellikle bolgemizde bulunan ve biyolojik zenginligi olan bitki tirlerinin de
tespit edilerek ekonomiye kazandinimasini hedefliyor. “Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi", tehdit
altinda olan bitki turlerinin dogal ortamlarinda korunmasina ve gogaltimasina yonelik de arastirma calismalari

yapilacak.

Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi, iyi tarim uygulamalarinin gelistirilmesi

konusunda da Universiteler, kamu kurumlari ve 6zel kuruluglar arasinda ortak bir zemin olugturacak.
Merkezimizin amaglari sunlardir:

a) Dogal irin kaynakli tarim, gida, orman, ilag ve kozmetik endstrilerinde kullanilan gerekli hammadde

ve UrCinler ile ilgili aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

b) Arastirma faaliyetleri kapsaminda; endUstrinin dogal drin kaynakli hammadde ve Urtnlerle ilgili intiyag

duydugdu sorunlara yonelik aragtirmalar yaparak strdurdlebilirligini saglamak.

¢) Dogal drin kaynakli hammadde ve Urlnlerin gelistirimesine yonelik calismalar yapmak ve ilgili

teknolojiyi aragtirmak.



Dogal Urtnler ve dogal Urin kaynakli hammadde ve Griin Uretimi ile ilgili aragtirma ve gelistirme

calismalart ile ilgili veri tabanlari olusturarak arastirmacilarin ve ilgililerin kullanimina sunmak.

Arastirma faaliyetleri ile ilgili tilkemizin ve bolgenin gereksinimlerine yonelik sorunlari karsilayacak temel
ve uygulamal arastirma projelerinin destekleme esaslarinin belirlenmesi ve sorunlara yonelik sonug

verecek olan arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak.

Aragtirma sonuglarinin uygulama alani bulabilmesi iin planlar yapmak, yapilan arastirma sonuglarinin
uygulanmasi ve duyurulmasini saglamak, yeni bir Gretim icin gerekli techizat ve sistem

spesifikasyonlarini belirlemek.

Dogal drlin kaynakli hammadde ve Urlnlerle ilgili olarak universiteler, kamu kuruluslari, endustri gibi

paydaglara seminer ve caligtay ve benzeri egitim programlari vererek bilinglendirmek.

Dogal Uriin kaynakli hammadde ve drinlerle ilgili kamu kuruluglari, 6zel sektor ve Universitelere

arastirma ve AR-GE calismalarinda gerekli kimyasal analiz hizmetleri sunmak.

Dogal Urlin kaynakli, tarim, gida, kozmetik ve ilag endistrilerinde kullanilan hammaddelerin/Grtinlerin
farmakope, ruhsatlandirma standartlarini belirlemek ve bunlar ile ilgili politikalarin gelistiriimesine katki

saglamak.

Dogal driin kaynakl hammadde ve Urlnlerle ilgili standardizasyon, tescil ve patent ile ilgili islemleri

gerceklestirmek, bu hizmeti kamu, 6zel sektor ve Universitelere sunmak, prototip driinler gelistirmek.

Bolgemizin biyolojik zenginligi olan flora ve faunayi belirlemek, yaygin ve ekonomik énemi olan tiirleri
tespit ederek ekonomiye kazandirmak, endemik ve tehdit altinda olan bitki ve mantar tirlerinin dogal
ortamlarinda (in-situ) ya da dogal ortamlari disindaki (ex-situ) alanlarda korunmasina ve gogaltiimasina

yonelik galismalari paydaslarla yapmak.

Bolgenin stratejik dogal Urin kaynakli ve tarim, gida, orman, ilag ve kozmetik endustrilerinde kullanilan
hammadde ve Urtnler ile ilgili mevcut ozelliklerin iyilestiriimesi ve gelistiriimesine yonelik calismalar

yapmak.

Dogal kaynakli hammaddef/iriinler ile ilgili Gretim, AR-GE ve kalite-kontrol gibi konularda danigmanlik

hizmeti vermek.

Yerel kaynakli dogal driinler igin degerli tiirlerin, (iretim ve arastirma amagli lyi Tarm Uygulamalar,
kapsaminda yetistiriimesi ve Universiteler, kamu ve 6zel kuruluglar ile birlikte bu uygulamalarin

gelistirilmesi hususunda galismalar yapmak.

Bolgenin ve dlkenin dogal trtin kaynakli hammadde ve Urinlerle ilgili dncelikli olan alanlarda aragtirma

ve gelistirme calismalarini siirdtirerek bu konularda calisacak kalifiye elemanlar yetistirmek.

- Genel Bilgiler
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p) Dogal Urin kaynakli hammadde ve driinlerle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi platformlarda bélgenin

ve Ulkenin tanitimini saglamak.

Sinop Universitesi olarak 2019 yilinin Aralik
ayinda Sinop Kestane Balinin kalitesini ortaya koymak
amaclyla Merkez MUdurlugimdz tarafindan caligmalar
baslatiimis ve 2020 yilinin Mart ayinda Turk Patent

Kurumu'na Cografi isaret Tescil Belgesi almak ve Sinop

Kestane Balinin markalagsmasini saglamak Uzere o
bagvuruda bulunulmugtur. Turk Patent Kurumunun ’ n a e
degerlendirmeleri sonucunda bagvuru uygun gorilmas Kes tane BO h

ve 29 Ocak 2021 yilinda Cografi Tescil Belgesi verilmis
ve “SINATE” kestane bali markas alinmistrr.

Merkez midirldgimaz 2022 yili icerisinde Mayis ayinda alaninda uzman akademisyenlerin katilimi ile
“‘Gegmisten Gelecege Sinop Bitkileri Calistayr” dizenlemistir. Ayrica Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansina
hazirladi§i “Sinop Geng Aricilarini Yetistiriyor” baglikli proje kabul edilmis ve projenin is-takvim streci baslamistir.
Bu proje kapsaminda kurulmasi planlanan bal dolum tesisinin binasi tamamlanmis ve gesitli teghizatlarin alim igi

gerceklestirilmistir. Aralik ayinda bélgenin énemli sorunlarindan biri olan kestane gal arisi zarari ile ilgili farkindalik



yaratmak ve ¢ozUmler gelistirmek Uzere konferans dizenlemistir. Bunun yani sira 2022 yili igerisinde gesitl

kurumlarla toplantilar diizenleyerek ortak isbirliklerinin gelistirilmesi yonlinde calismalar gergeklestirmistir.

Engelli Ogrenci Birimi

Sinop Universitesi'nde Engelli Ogrenci Birimi; Yiiksekégretim Kurulu Bagkanlidinin 20 Haziran 2006 tarih
ve 26204 saylli Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiriiriige giren "Yiksekdgretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi'nin 8. maddesi geregince, 24 Mart 2009 tarihinde Rektérllik oluru ile Saglik Kiltir ve Spor
Daire Bagkanli§i biinyesinde kurulmustur. Daha sonra Yiksekogretim Kurumlari Oziiriler Dayanisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi'nin 11. maddesinin birinci fikrasi 03/01/2013 tarihi ve 28517 sayili Resmi Gazete ‘de
yayinlanan yonetmelik ile degistirilen "Yiksekogretim Kurumlari Oziirliler Dayanisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi'nin 11. maddesinin 1. fikrasi (Yiksekdgretim Kurumlari tarafindan egitim ve dgretim islerinden sorumlu
bir Rektor yardimcisi) uyarinca dogrudan Rektorlige badli olarak yeniden diizenlenen ve 28/05/2015 tarih, 2015/63
sayili Senato Karari ile kabul edilen Sinop Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesindeki degisiklikler ile Sinop

Universitesi Engelli Ogrenci Birimi yeniden yapilandiriimistr.

GOrme, isitme, hareket glicligu ya da kronik rahatsizliklardan dolay derslerde, sinavlarda, universitedeki
olanak ve hizmetlere erigimde, Universite yasantisiyla ilgili herhangi bir konuda destege, diizenlemeye ihtiyag duyan
ogrencilere destek verme amagli kurulan birim ayni zamanda akademik ve idari personel arasinda da engellilikle ilgili

farkindalik yaratmayi hedeflemektedir.

Tablo 53: Engelli Ogrenci Sayilari

Egitim Fakltesi 3 1 4 - - - 3 1 4

Fen-Edebiyat Fakiltesi - - - - 2 2
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi 2 1
ilahiyat Fakilltesi - - - - 1 1
Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi ° =
Saglik Hizmetleri

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

Lisansisti Egitim Enstitisu 2
Meslek Yiksekokulu

Boyabat Meslek Yiiksekokulu

Gerze Meslek Yiiksekokulu - 3
Tiirkeli Meslek Yiksekokulu

TOPLAM nmmn-“mmm

ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL

w
1
N

2 2
1 3
1 1
1 1
1 1
1 1
7

G

12

—_

. - 1
2 2- - 3 3
- . - 3 3

1

—_ W M, ] =
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5.2, Ogrenci ve Personel Degisim Programlar::

5.2.1. Farabi Degigim Program:
Farabi Degisim Programi, Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program,

universite ve ileri teknoloji enstitileri blinyesinde on lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora dizeyinde egitim-6gretim
yapan yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve ogretim Uyesi dedisim programidir. Farabi Degisim Programi,
ogrenci veya ogretim yelerinin bir veya iki yariyil stresince kendi kurumlarinin diginda bir ytiksekogretim kurumunda
egitim ve ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Yiksekogretim Ydrutme Kurulunun 20 Ocak 2021 tarihli toplantisinda Farabi Degisim Programi
faaliyetlerinin 2021-2022 egitim-6gretim yillarindan itibaren durduruldugu igin yeni protokoller yapilamamis ve dgrenci
hareketliligi faaliyetleri gerceklestirilememistir.

Tablo 54: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

w Protokol Yapilan Universiteler Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

1 Afyon Kocatepe Universitesi

2 Agri ibrahim Cegen Universitesi - - -
3 Akdeniz Universitesi - - -
4 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi - = =
5 Amasya Universitesi - - -
6 Anadolu Universitesi - - -
7 Ankara Universitesi - - -
8 Ankara Haci Bayram Veli Universitesi - - -
9 Atatiirk Universitesi - - -
10 Aydin Adnan Menderes Universitesi - - -
1 Balikesir Universitesi - - -
12 Bartin Universitesi - - -
13 Bayburt Universitesi - - -
14 Bingd! Universitesi - - -
15 Bitlis Eren Universitesi - - -
16 Bozok Universitesi - : -
17 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi - = =
18 Bursa Uludag Universitesi - - -
19 Cumhuriyet Universitesi - - -
20 Cankiri Karatekin Universitesi - - -
21 Cukurova Universitesi - - -
22 Dicle Universitesi - - -
23 Dumlupinar Universitesi - - -
24 Diizce Universitesi - - -
25 Erciyes Universitesi - - -
26 Erzurum Teknik Universitesi - - -
27 Eskisehir Osmangazi Universitesi - - -
28 Firat Universitesi - - -
29 Gazi Universitesi - - -
30 Gaziantep Universitesi - - -
31 Gaziosmanpasa Universitesi - - -
32 Giresun Universitesi - 5 -
33 Giimishane Universitesi 5 - -



Tablo 54: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler (Devami)

m Protokol Yapilan Universiteler Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Hacettepe Universitesi

35 Hakkari Universitesi - - =
36 Harran Universitesi - - -
37 Hasan Kalyoncu Universitesi - - -
38 Hitit Universitesi - - -
39 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - - -
40 inénii Universitesi - - -
41 istanbul Universitesi - - -
42 istanbul Demokrasi Universitesi - - -
43 izmir Demokrasi Universitesi - - -
44 izmir Katip Celebi Universitesi - - -
45 Kafkas Universitesi - - -
46 Karabiik Universitesi : - -
47 Karadeniz Teknik Universitesi - - -
48 Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi - - -
49 Kastamonu Universitesi : - -
50 Kirikkale Universitesi - - -
51 Kirklareli Universitesi = - -
52 Kilis 7 Aralik Universitesi = - -
53 Kocaeli Universitesi - - -
54 Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi - - -
59 Manisa Celal Bayar Universitesi - - -
56 Mardin Artuklu Universitesi

57 Marmara Universitesi - - -
58 Mersin Universitesi - - -
59 Mugla Sitki Kocaman Universitesi - - -
60 Munzur Universitesi - - -
61 Mustafa Kemal Universitesi - - -
62 Mus Alparslan Universitesi - - -
63 Namik Kemal Universitesi - - -
64 Necmettin Erbakan Universitesi - - -
65 Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi - - -
66 Nigde Omer Halisdemir Universitesi - - -
67 Ondokuz Mayis Universitesi - - -
68 Onsekiz Mart Universitesi - - -
69 Ordu Universitesi - - -
70 Osmaniye Korkut Ata Universitesi - - -
71 Pamukkale Universitesi - - -
72 Recep Tayyip Erdogan Universitesi - - -
73 Sakarya Universitesi - - -
74 Selguk Universitesi - - -
75 Siirt Universitesi - - -
76 Siileyman Demirel Universitesi - - -
77 Trabzon Universitesi - - -
78 Trakya Universitesi : : :
79 Usak Universitesi ] - -
80 Yalova Universitesi S - -
81 Yildiz Teknik Universitesi - - 5
82 Yiiziincii Yil Universitesi S - -
83 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi - - -
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5.2.2. Erasmus Degisim Programi:
Erasmus programi, Avrupali ylksekogretim kurumlarinin birbirleri ile igbirligi yapmalarini tesvik etmeye

yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri;
kisa sureli 6grenci ve personel degdisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek sagdlamaktadir. Bunun yani sira
yuksekogretim sistemini is dinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve dniversite mezunlarinin is
dinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla yiksekogretim kurumlari ile calisma gevreleri arasindaki
iligkilerin ve igbirliginin arttirimasini da tesvik etmektedir.

Universitemizin Erasmus Kurumlararasi Anlagmalarinin sayisi 41, anlasma yaptigi Glke sayisi ise 12'dir.
Tablo 55'de belirtildigi tizere, 6grenim hareketliligi kapsaminda giden 6grenci sayisi 21, gelen 6grenci sayisi 1 olup
2021-2022 bahar ve 2022-2023 gliz donemlerini kapsamaktadir.

Tablo 55: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlagmalar

Glden Gelen

n Charles University
n Jan Evangelista Purkyn University
n Vysoka Skola Abchodni v Praze
P EEER Kaunas College
P E Klaipeda State College

n Vilnius University

Bialystok University =
n West Pomeranian University of Technology 1
n University of Bielsko-Biala -
n Szczecinski University

n Uniwersytet Rzeszowski =
n Uniwersytet Kazimierza Wielkdego = =
PR I siedice University of Naturel Sciences and Humanities 17 1
m Bucharest University o o
m Oradea University

m Ovidius University of Constanta

Universitatea Technicade Constructi Bucuresti

n Dunarea De Jos University of Galati

m Stefan Cel Mare University of Suceava

m University of Craiova

m Universitatea Lucian Blaga Disibiu

m Alexandru loan Cuza Universtiy of lasi

PR G 1 Decembrie 1918 University of Alba lulia

PP S0 ERUDIO Business School
PPN RITEIE R Technolohical Educational Institute of Messolonghi

m Demaocritus University of Thrace 2
Panepistimio loanninon S
PV EE universita Degli Studi Di Perugia

EM Instituto Politecnico de Lisboa =
PRI GELEEA T ESAD College of Art and Design

“M Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril




Tablo §5: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlagmalar (Devami)

Glden Gelen
EW Anlagma Yapilan Universiteler

Coruna University

EM Universidad De Castilla la Mancha 1
mw Universidade De Vigo =
“M University of Zaragoza

nm Hungarian Universty of Agriculture and Life Sciences (Kaposvar
Campus)

37 M Kodolanyi Janos University
mm John Von Neumann
m Sofia Technical University
EM Philipps Universitat Marburg

mM Friedrich-Alexander Universitat Erlangen—Nirnberg

I I A

Tablo 56: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Olmadan Staja Giden Ogrenciler

Em Anlagma Yapilan Universiteler Giden Ogrenci

[ 1 [Ispanya NuevaSolar
PV [EETE T Hotel Parlement

P EEES I Orbanhegyi Ovodak

PR [EETEEI RainbovKindergarten and Nursry

[ 5 [Cekya Mosaic House Hotel

TOPLAN | 6 |

N — —a — —

5.2.3. Mevlana Degisim Programi:
Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yuksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren

yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisim programidir. 23 Agustos 2011 tarihli ve 28034
saylll Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki ylksekogretim kurumlari ile dlkemizdeki
yuksekogretim kurumlari arasinda Ogrenci ve ogretim elemani degisiminin 6nl agilmistir. Diger degdisim
programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi binyesindeki hareketlilik bitin

dlinyadaki yiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Universitemizin Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan anlasma sayisi 35 olup anlasma yaptig
lilke sayisi ise 19'dur. 2021 yilinda COVID-19 salginina karsi alinacak tedbirler ile ilgili olarak 2021-2022 egitim
ogretim yilindan itibaren gergeklesmesi planlanan hareketliliklerin iptal edilmesi Yiksekogretim YUrditme Kurulunun
08.12.2021 tarihli toplantisinda uygun bulunmusgtur.
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Tablo 57: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlagmalar

w Anlagma Yapilan Universiteler Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci
_m KIIT - Kalinga Endiistriyle Teknoloji Enstitiisii

Ukrayna Odessa Devlet Teknik Universitesi - -

Milli Ukrayna Canli Ve Gevresel Bilimleri
VA E] LT - -
Universitesi
Rusya Perm Devlet Agro-Teknolojik Universitesi - -

_ Azerbaycan Lankaren Devlet Universitesi - -

_ Azerbaycan Khazar Universitesi = =
(7 | Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi - -
N ST Azerbaycan Turizm Enstitisi - ;
N E Tahran Universites - -
mm Amirkabir University of Technology - -
_ Kasetsart University - -
EPI RS T Tiblisi State University - -
mm Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi - -
mm Narin Devlet Universitesi - -
mm Biskek Devlet Universitesi - -
BI EEEE 05 Deviet Universites

University Of Bihac - -
m University Of Tuzla - -
RIS Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer University - .
VIR ZIEEI Ghulam Ishag Khan Institute . -
mm University of Management and Technology

WA I Udayana Universitesi - .
m Pristine Universitesi - -
mm Alneelin University - -
mm University Of Kassala - -
VIR EIE T il Ribat Oniversitesi . -
m Gezira Universitesi - -
mm Sudan Bilim ve Teknoloji Universitesi - -
mm Bati Kordufan Universitesi = -
(30 | Libnan Jinan Universitesi - -
m Badji Mokhtar Univ. Annaba - -
m Al Agsa Universitesi - -
m Tunus Kartaca Universitesi - -
m -Sfax University

m Biikres insaat Teknik Universitesi - -
o



5.3. Universiteler, Diger Kamu Kurum ve Kuruluglar ile Sivil Toplum Kuruluglan Arasinda
imzalanan Protokoller:
Tablo 58: Yurtiginde Protokol imzalanan Diger Kamu Kurum ve Kuruluglar ile Sivil Toplum Kuruluslar

Imzaland|g| Sona
Protokol Yapilan Universite
Erdigi Yil

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA) Kurumsal Is Birligi Protokolii 2011 Siiresiz
[ 2 | Tiirk Kizilay' Is birligi Protokoli 2012 Silresiz
[ 3 | Gerze Belediye Bagkanlgi Sportif Faaliyetler igin Saha Yapimi Hakkinda Protokol 2013 2038

Sinop II Milli Egitim Miidiirliigii Egitimde [s Birligi Protokolii 2015 Siiresiz
[ 5 | Sinop E Tipi Kapali-Acik Ceza Infaz Kurumu is birligi Protokolii 2015 Siiresiz

TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo TV ve igletme A.§ E-devlet Kapisina Hizmet Entegrasyonuna lliskin Protokol 2017 2027

T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig gimfo?emslenne ST L A 2 A D 2017 Siiresiz

ii (Sinop Bilim ve Sanat

Merkezi Midirligi) Sosyal, Sanatsal ve Bilimsel Is Birligi Protokolii 2018 2023
[ 9 | Tiirkiye Su Alt Sporlari Federasyonu Scuba Dalig Egitim Ogretimi Protokolii 2018 2028
[ 10 | Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Niikleer Alanda is Birligine iliskin Protokol 2018 2023
Tiirkeli Kaymakamligi ve S.S. Tiirkeli Esnaf ve P . P
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi ST AT E Y AN S
Diizce Teknopark Anonim Sirketi Genel Miidiirligii Puz.cgv'll'eknoparlf (Ll BB DT el L 2018 Program
Is Birligi Protokolii Boyunca
[ 13 | Ozel Medicabil Hastanesi Akademik ve Bilimse! is Birligi Protokolii 2018 2023
Samsun Teknoloji Geligtirme Bolgesi Yonetici Anonim . T . Program
Sirketi Genel Miidirligi Proje Kapsaminda Is Birligi Protokolli 2018 Boyunca
Samsun Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim . JETcYse e Projesi Kapsaminda s Birligi Protokoli 2018 Program
Sirketi Genel Midiirliigii Boyunca
Ayancik e Milli Egitim Midirligi IE;lIlBr?r:gll Arastirma ve Sosyo-Killtiirel Faaliyetler Alaninda 2019 2022
17 | Tiirk Patent ve Marka Kurumu WO 0 R T i LV 2019 Siiresiz
esaslarini belirleyen protokol
Sinop il Mili Egitim Miidirlii Ozel Ye}enekll Ogrencilerin Egitimine” lligkin Is Birligi 2019 2022
Protokolli
Sinop Il Milli Egitim Midirliigi “Hayat Boyu Ogrenme” alaninda is Birligi Protokolii 2019 2022
Sinop Il Miftiiliigii Is Birligi Protokolil 2020 2030
Sinop Genglik ve Spor il Miidirliigii Is Birligi Protokolil 2020 2025
Boyabat Belediyesi itfaiye Miidiirligii Is Birligi Protokolii 2020 2025

Sinop Belediye Bagkanlig, Tirk Kizilay: g(r)glt :Ic(eOlC[)]rman Yanginlarinin Onlenmesine llikin s Birligi 2020 2023

Sinop Universitesi Vakfi ve Su Uriinleri Fakiiltesi ile
Samsun ve Sinop illeri Su Uriinleri Yetigtiricileri Uretici =IO 2020 2025
Birligi

Sinop Il Milli Egitim Midirliigi Egitimde Is Birligi Protokolii 2020 2023
Sinop Universitesi ile TEKNOFEST-Havacilik, Uzay ve o .

Teknoloji Festivali Paydas i Birlii Protokolii DL A a2 Are

7 Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S. Cevresel Farkindalik ve Bilimsel s Birligi Protokolii 2022 2027

Tarnim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirliigii 10. Bolge Miidiirliigui

Genglik \{e Spor Bakanlig ile Yiiksekogretim Kurulu Is Birligi Protokoli 2022 2027
Bagkanligi

Smop Umverslteil Yerleskesi Cami Yaptirma, Yagatma Bads Protokoli 2022
ve Hizmet Dernegi

N

Is Birligi Protokoli 2022 2024
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Tablo 59: Yurticinde ve Yurtdisinda Protokol imzalanan Universiteler

Imzalandi§i | Sona Erdigi

SiraNo | Protokol Yapilan Universite
Yil Yil

Ordu Universitesi _Sosyq[!&hmler Enstitlileri Arasmd? Imzalanan 2013 Siiresiz
Is Birligi ve Yardimlagma Protokoli
Bitlis Eren Universitesi g;?gktlf ansUsty Program Agimasina liskin 2013 Siresiz

Ondokuz Mayis Universitesi YOS Sinavi I Birligi Protokolii 2022 2023
(4| Kafkas Universitesi Analiz Hizmeti i Birligi Protokoli 2021 2023

Azerbaycan Deviet Pedagoji Universitesi Akademik I Birligi Protokoli 2013 Siiresiz
(Azerbaycan)

Akademik is Birligi Protokoli 2013 Siiresiz
- Bakii Devlet Universitesi (Baku, Azerbaycan) Akademik s Birligi Protokolii 2013 Siresiz
E T A SR Akademik is Birlgi Protokoli 2014 Siiresiz
(9 | Batum Sota Rustavelli Universitesi (Gilrcistan) Y= U AL e 2018 Siiresiz
O TSRS Akademik is Birlgi Protokoli 2018 Siiresiz

Kirgizistan Turkiye-Manas Universitesi Akademik ls Birligi Protokoli 2019 2024
(Kirgizistan)

5.4. Sosyal Hizmetler:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46'nci ve 47'nci maddeleri uyarinca 124 sayili Kanun Hikminde
Kararname ile kurulan Saglik, Kultlr ve Spor Daire Bagkanligi Yuksekogretim Kurumunun yapacadi plan ve
programlar geregince ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, tedavi, barinma, beslenme hizmetlerini yritmek,
calisma ve dinlenme ile ilgi alanlarina gore serbest ¢alismalarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar kazanmalarina
imkan saglamak, gerek sagdlik, gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yetenek ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine katki saglayacak hizmetler sunmak amaciyla saglik hizmetleri, kiltrel-sportif faaliyetler, beslenme

hizmetleri alanlarinda faaliyetlerini sirdirmektedir.
Sosyal hizmetlere iligkin bilgiler Tablo 60'da gdsterilmistir:

Tablo 60: Yemekhaneler, Kantinler ve Lojmanlar

Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 13.010 2.750
Kantin 10 3.734 2.200
Lojman 77 13.864
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5.5. Beslenme Hizmetleri:

Universitemiz; Akademik, idari personel ve tiim égrencilerimize yemek hizmeti olarak giinde 4 gesit 6gle ve
ikinci 6rgin programi yuriten akademik birimlerimizde ayrica aksam yemegi verilmektedir. Yemek hizmetlerinde
personel ve ogrencilerin dengeli ve saglikli beslenebilmeleri amaglanmig olup yemekler kalori hesabina gore

clkariimakta ve mevsim 6zelliklerine gore 30 gunlik menuler planlanmaktadir.

Universitemiz 2022 yilinda sunulan yemek hizmetlerindeki Gcret uygulamalarini 2022 Mali Yili Biitce
Uygulamalar Talimatinca beliflenen usullere gére yapmistir. Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanliginca 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bagarili ve maddi olanaklari kisitli olan 451 6grencimize

yemek bursu verilmigtir.

5.6. Saglik Hizmetleri:

Universitemiz Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanli§i kadrosunda gorev yapan hemsire tarafindan acil
mdahale gerektiren durumlarda ilk yardim hizmeti sunulmakta olup birimlerimizde ogrenciler ile Universitede gorevli
diger personel icin sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar
diizenlenmektedir. Ayrica Universitemiz dgrencilerinin karsilastiklar sorunlarin (duygusal, sosyal, meslek secimine
iligkin vb.) coziimtinde yardimci olmak Uzere Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi blinyesinde bulunan Psikolog

tarafindan danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

5.7. Ulagim Hizmetleri:
Universitemizin Egitim-Ogretim hizmetleri, Sinop'ta sehir merkezinden 8-12 km uzaklikta bulunan 6 ayri

yerleskede yurutilmektedir.

Personelimiz Universitemize ait servis otobiisleri ile tasinmaktadir. Ogrencilerimiz ise, hat minibisleri ile

yerleskelerimize ulagmaktadirlar.

5.8. Kiltiir Hizmetleri:
Universitemiz 8grencilerinin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini degerlendirme amacina yénelik olarak
2547 sayili YUksekogretim Kanununun 47'nci maddesine gore ogrenci kullipleri faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemiz kiiltiirel faaliyetlerine iliskin hizmetler Saglik, Killtiir ve Spor Dairesi tarafindan yiriitilmektedir.

- Genel Bilgiler
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Tablo 61: Ogrenci Kuliiplerimiz ve Uye Sayilari
UYE UYE

OGRENCI KULUPLERI OGRENCI KULUPLERI
SAYISI SAYISI

I Afet Egitim Ogrenci Kuliibil W[ Ombudsmaniik Ogrenci Kuliibii

] Bilgi Teknolojileri Ogrenci Kuliibi 76 Ortak Noktamiz Matematik Ogrenci Kuliibii 37
u EELEE“Q“S“ LU 1CEeal 1) QT 38 n Psikolojik Danismaniik ve Rehberli Ogrenci Kulibii 82
I Fenerbahgeliler Ogrenci Kuliibii 34 WL sinop Uni-BJK Ogrenci Kuliibii 60
"1 Gastronomi Ogrenci Kuliibil 27 "IN Sosyal Hizmet Baliimi Etkilesim Ogrenci Kuliibii 30
F Geng Kizilay Ogrenci Kuliibil 25 11 SuAltive Su Ustii Sporlar Ogrenci Kuliibii 32
Geng Tema Ogrenci Kuliibi 41 71 Sehit Yakinlan ve Gaziler Ogrenci Kuliibi 34
U Geng Yesilay Ogrenci Kuliibi 25 i1 Tarih Ogrenci Kuliibil 50
1| Girigimcilik ve inovasyon Ogrenci Kuliibil 38 LI Teknoloji Ogrenci Kuliibil 25
P Halk Oyunlan Ogrenci Kuliibii 31 A Tiyatro Orenci Kuliibil 34
LU llim Kiiltiir ve Edebiyat Ogrenci Kuliibil 29 /I3 Tirk Diinyasi ve Tarihi Ogrenci Kuliibil 31
FPI internet Ogrenci Kuliibi 28 Universiteli Aktif Genglik Ogrenci Kuliibil 25
FE Kalite Ogrenci Kuliibii 29 "IN Yagam Dostlan Ogrenci Kuliibi 21
“ Makine ve Mekatronik Teknolojileri Ogrenci - n Yeniler Orenci Kulibi .

Kullibi
IEI Mizik ve Yaratici Drama Ogrenci Kuliibi N

Tablo 62: Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Ortak Noktamiz Matematik Goniilliiyim Ogretirken Ogreniyorum Sinop Genglik Merkezi

o)
5 Ortak Noktamiz Matematik Online Matematik Dersinde Bulusuyoruz Online
0\3 Ortak Noktamiz Matematik Oyunla Matematik Ogretimi Egitim Fakiltesi Konferans Salonu
% Ortak Noktamiz Matematik Kariyer planlamasi bilgilendirilmesi Egitim Fakdltesi Konferans Salonu
©  Sosyoloji Ogrenci Kuliibii Sinop ilinde ihtiyag sahibi ailelere yonelik ayni yardimlar Sinop Merkez
" Yeniler Orenci Kuliibii Hayatimizdaki Kur'an ilahiyat Fak. Konferans Salonu
= Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogrenci
8 Kulijbl'jj ¥ g Psikolojik Danismanlik Temali Bilgi Yarigmasi Egitim Fakdltesi Konferans Salonu
E Ezllﬁili?ﬂk Danigmanik ve Rehberiik Ogrenci Psikolojik Danismanlarin Kariyer Firsatlari Egitim Fakltesi Konferans Salonu
L
= Ezlllazlgjlk REAENISTDRE SO e Film ve Kitap Analizi Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu
<
E Tiyatro Ogrenci Kuliibii Sosyal medya isimli tiyatro gdsterileri Konferans Salonu
% Sinif Ogretmenligi Ogrenci Kulibil “Koro” isimli film gésterimi Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda
() m T Tt 2 m
- Eﬁﬁﬁ S EANTEL 25 L Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine ziyaret Sinop
> )
N Tarih Ogrenci Kultibd Osmanli'da Amerikan Kizilhag! Fen-Ede. Fakiltesi Konferans Salonu
S Sosyoloji Ogrenci Kuliibii Sanattan Edebiyata Sosyolojik Analizler 2: Bagimlilik Nedir? ~ Fen-Ede. Fakiiltesi konferans salonu
‘% Ortak Noktamiz Matematik Ogrenci Kuliibli ~ Genglik Festivali Egitim Fak. Konf. Salonu
E Tarih Ogrenci Kuliibil Rusya-Ukrayna Savasi Baglaminda Kirim Sinop Kiiltiir Merkezi Konferans Salonu
£ Afet Egitim Ogrenci Kuliibii Arama ve Kurtarma yarismasina yonelik egitim kampi Samsun
g Gelecek Elimizde Ogrenci Kuliibii Abali ilkokul 6grencilering yonelik ziyaret Sinop
Z
D
o
o
-
n
A
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5.9. Spor Hizmetleri:

Universitemiz spor faaliyetlerine iliskin hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan yiriitiimekte olup
ogrencilerin ve caliganlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli galisma aligkanligi
kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemiz dgrencilerine ilgi duyduklari alanlarda egjitmenler ve sportif calistiricilar nezaretinde kurslar
diizenlemektedir.

Tablo 63: Spor Takimlarimiz

Futbol Masa Tenisi

Futsal Badminton

Basketbol Bilardo

Voleybol Satrang

Bisiklet Boks

Kick Boks Mhuy Thai

Taekwondo Wushu
- 0000

Spor Salonumuz:

Ogrenci, akademik ve idari personelin sportif faaliyetleri icin kullanima agik olan 318 seyirci kapasiteli
basketbol, voleybol, masa tenisi, bilardo, futsal sporlarini yapmaya misait 1.596 m? lik cok amagli spor salonu hizmet

etmektedir.
Spor Kompleksi:

Universitemizin 23.305 m? lik spor kompleksi igerisinde, 2 (iki) adet tartan zeminli tenis kortu, 1 (bir) adet hall
saha,1 (bir) adet basketbol sahasi, Uluslararasi standartlara uygun 1 (bir) adet sentetik zeminli futbol sahasi 8 (sekiz)

Kulvarli tartan zem inli atletizm pisti bulunmaktadir.

Tablo 64: 2022 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiri

Konferans 47
Panel 27
Seminer 29
Sempozyum 6
Calistay 4
Tiyatro 4
Sergi 5
Film Gosterimi

Spor Turnuvasi 9
Tanitim Giinleri 7
Kurs 1
Diger 110

» SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler
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6. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi
Universite yonetim érgiitii 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat
Kanunu ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlar Hakkinda

Kanun Hikminde Kararname esaslarina gore teskilatlanmigtir.

Buna gére Universitemizin yonetim érgiti; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektdre bagli Rektor
Yardimcilar, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiler,
Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagjl Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletme

Mudurluginden olusmaktadir. (Detaylar Tablo 2'de yer almaktadir.)

Universitemiz merkez teskilati 9 fakiilte, 1 enstitd, 3 yiiksekokul ve 7 meslek yliksekokulu olmak (izere,
toplam 20 yiiksekdgretim kurumu, 13 merkez ve rektérlige bagli idari teskilatlardan olusmaktadir. Universitemizin

temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan yuritilmektedir.

Mali stirecte, 1050 sayili Genel Muhasebe Kanununun yerine ydrirlige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu birgok degisiklik getirmistir. Buna gore bitce tahsis edilmis olan her birimin en st
yoneticisi harcama yetkilisidir. Fakilte, Enstit, Yiksekokul ve Merkezlerimizde harcama yetkilileri sirayla Fakulte

Dekani, Enstitli Mudtrleri, Yiksekokul Miduri ve Merkez Midirleridir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
le bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince
Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi kurulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bakanlar
Kurulunca gikarilan Strateji Gelistirme Birimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikle Universitemizde ic kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda gorevli olup, ilgili is ve islemler

gerceklestirilmektedir.

6.1.Ic Kontrol Sistemi Olusturma Faaliyetleri:
Kamu idarelerinde i Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin ilke, is, islem ve siregler
Maliye Bakanlii tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayil Resmi Gazetede yayimlanan i Kontrol ve

On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara lliskin Yonetmelik'te belirlenmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belilenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirittilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
gUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sregle i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller bittin(" olarak tanimlanmistir.



Kanunun 56'nci maddesinde i kontroliin amaglari;
» Kamu gelir, gider, varlik ve yukumldltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
> Her turld mali karar ve iglemlerde usulsuzllk ve yolsuzlugun onlenmesini,
> Karar olugturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

» Varliklarin kotiye kullaniimasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak olarak

belirlenmigtir.

» Kanunun 57'nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile on mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir

kontrol sisteminin olugturulabilmesi igin;
» Mesleki degerlere ve durtst yonetim anlayigina sahip olunmas|,
> Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
» Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
» Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

»  Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan ilgili
idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz 6niinde

bulundurulmak suretiyle gerekli Gnlemlerin alinmasi 6ng6rdimistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, ig Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar ile
Kamu i¢ Kontrol Standartlan Teblidi dogrultusunda; i¢ kontrol sisteminin Kamu g Kontrol Standartlarina uyumunu
sadlamak iizere yapilmasi gereken calismalarin belirenmesi amaciyla hazirlanan "Sinop Universitesi 2021-2022
Dénemi Kamu i Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani" Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 05/01/2021 tarihli
ve E-65116654-612.01.01-195 sayili yazisi ile tim birimlere génderilmistir.

Universitemizde i kontrol sisteminin kurulmasina ve sisteme islerlik kazandirimasina yénelik olarak bugiine
kadar alinan mesafe sonras! sisteme yonelik guclu ve zayif yonlerin neler oldugu, standart ve kuralli yonetim ve
kontrol mekanizmalarinin olusturuima duzeyinin degerlendirilmesi hususlarinda Ust yonetime degerlendirme ve

mukayese imkani sunabilmeyi hedefleyen;

- Genel Bilgiler
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- "Sinop Universitesi 2021 Y1l ikinci 6 Aylik Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Gergeklestirme
Raporu" 05.01.2022 tarihinde kamuoyuna duyurulmusgtur.

"Sinop Universitesi 2022 Y1l Birinci 6 Aylik Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Gerceklesme
Raporu" 19.09.2022 tarihinde kamuoyuna duyurulmusgtur.

6.2 Kalite Giivence Sistemi:

Birimlerimizden gelen Birim i¢ Degerlendirme raporlari ve birim web sayfalarinda yer alan veriler ile Birim
Faaliyetlerini izleme Formu, Proses Faaliyet Planlamasi vb. formlar araciligiyla Kalite Yénetim Birimi tarafindan
toplanan veriler 1siginda Kalite Alt Komisyonlari ve Kalite Ust Komisyonu tarafindan 2021 Yili Kurum ig Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasi asamasinda tespit edilen eksikliklerden yola gikarak Kalite Ust
Komisyonu ve Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan iyilestirme calismalari planlanmistir. S6z konusu planlamalar
dogrultusunda Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Hizmetleri ve Toplumsal Katki

alanlarinda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Kalite El Kitabinin 9. maddesi 3. fikrasi 1. bendi uyarinca, 2021 yili icerisinde gerceklestirilen tim faaliyetlerin
ve birimlerimizden periyodik olarak toplanan verilerin degerlendirilerek gucli ve iyilestirmeye agik yonlerimizi
belilemek amaciyla Yénetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantisi 25 Mart 2022 tarihinde Ust Yénetim, Kalite
Yonetim Birimi personeli ile birim yoneticilerinin de katilimi ile gerceklestirilmistir. Toplanti sonunda planlanan
iyilestirme caligmalari termin tarihleri ile birlikte sorumlu birimlerimize gonderilmis ve planlanan iyilestirmeler 2022 yili

icerisinde gerceklestirilmistir.

Universitemiz, Tiirk Standartlar Enstitisii (TSE) tarafindan 28-29 Mart 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilen gozetim tetkiki siirecini bagariyla tamamlamigtir. Ogrencilerimizin kalite sireclerine aktif katilimini
salamak amaciyla Universitemiz Kalite Alt Komisyonlarinda (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma
Faaliyetleri, Toplumsal Katki, Anket Geligtirme ve Degerlendirme, Yénetim Hizmetleri ve Stirekli lyilestirme) Gye

olarak yer almasinin yani sira Kalite Ogrenci Kuliibii kurulmustur.

05-15 Aralik 2022 tarihleri arasinda tim akademik ve idari birimlerimizde i¢ tetkik faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Tetkik sonuglarina iliskin rapor Kalite Yonetim Birimi web sayfasinda yayimlanmigtir. Yil boyunca
tim birimlerimizin web sayfalar periyodik olarak Kalite Yénetim Birimi tarafindan kontrol edilerek, eksiklikler ve hatalar

dlizeltici faaliyet formlarina ilenerek ilgili birimlere gonderilmigtir.

Kalite Giivence Sistemi calismalarinda biylk 6nem arz eden paydas katilimi hususuna vurgu yapilarak tim
iyilestirme calismalarinda ic ve dis paydaslarimizin karar alma siireclerine katilimina 6zen gésterilmistir. Ozellikle dis

paydaglarimizla igbirligini artirmak adina 2022 yilinda paydaslarimizla bir dizi toplantilar gerceklestiriimis bu



toplantilar tutanaklarla kayit altina alinarak toplantilarda alinan kararlar yine iyilestirme calismalarinda referans

alinmistir.

Universitemizin meveut durumunun degerlendirilmesi ve gelecek hedeflerinin belilenmesi amaciyla yapilan
Sinop Universitesi Danisma Kurulu Toplantisi, iniversite, kamu, sanayi ve sivil toplum kuruluglarindan temsilcilerin
katilimiyla 2022 yilinda da gergeklestirilmistir. Ayni sekilde, Ogrencilerimizin sorunlarini, énerilerini ve taleplerini
dogrudan Universitemiz Yénetimine iletme olanag buldugu “Séz Ogrencilerimizde” etkinligi de gerceklestirilmistir.

S0z 6grencilerimiz de etkinligine yonelik iyilestirme faaliyetleri diizenlenmis ve sorumlu birimler belirlenmistir.

Paydaslarimizla yapilan toplantilara ek olarak, goriis ve onerilerini almak ve Universitemizden aldiklari
hizmetlere iliskin memnuniyet diizeylerini belilemek amaciyla 2022 yilinda gesitli memnuniyet anketleri uygulanmis,
(Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Dis Paydas
Anketi, ilk Kayt Anketi (Ogrenci), Akademik Danisman Degerlendirme Anketi, Ogretim Elemani ve Ders
Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Asamasinda Olan Ogrenci Anketi, Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme Anketleri
(Ogrenci ve Ogretim Elemant) vb.) sonuglar Kalite Yénetim Birimi web sayfasinda tiim paydaslarimizile paylasiimistrr.
Anket sonuglarindan yola cikarak Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan iyilestirme faaliyetieri planlanmis ve

gerceklestirilmistir.

TSE Kurumu dis degerlendiricilerinin nerileri ve Universitemiz i Tetkik raporlari gercevesinde bazi Kalite
Yonetim Sistemi formlari guncellenmis, kullaniimayan formlar kaldinimistir. Birimlerimizden gelen talepler
dogrultusunda birimimiz tarafindan formlarin revizyonu ve yeni form olusturma calismalari sirekli olarak devam

etmektedir.

11 Ekim 2022 tarihinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gérevlendirilen izleme takimi
tarafindan Universitemize izleme ziyareti gerceklestirilmistir. Universitemiz Yonetimi, Kalite Komisyonlari, idari ve
akademik birim yoneticileri, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordinatorlerle bir dizi toplantilar gerceklestirilmistir.

Yapilan gorismelerde kalite yonetim sistemi calismalarinin etkinligi olumlu degerlendirilmigtir.

2019-2023 yillar arasinda ydrittlen 11. Kalkinma Plani kapsaminda dgrencilerin gonallilik ve Sivil Toplum
faaliyetlerine iliskin | ve II. ddneme ait veriler toplanarak YOKSIS' e giris yapilmistrr. Bilgi Islem Daire Bagkanlig ile
koordineli yapilan calismalar sonucunda Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda izlenen
verilerin entegre edildigi bir bitinlesik veri sistemi olusturulmasi amaciyla SERBIS adli bir yazilim programinin
hazirlanma calismalari baglamigtir. ilk etapta ic Tetkik Modiilii tamamlanarak 2022 yili i¢ tetkik siirecinde

kullanimistir.

- Genel Bilgiler
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Universitemiz, bes yillik (2018-2022) donemi kapsayan Stratejik Planinda 4 stratejik amag ve 16 stratejik

hedef belirlemistir.

STRATEJIK AMAG-1: KURUMSAL ALTYAPI KAPASITESINi GELISTIRMEK.

A1,H1 2022 yili sonuna kadar en az dort egitim-6gretim ve hizmet binasini tamamlamak.

2022 yili sonuna kadar mevcut kampds alanlarinin en az 150.000 m2ik alaninda altyapi ve peyzaj islerinin
tamamlanmas|.

Mevcut ve yeni yapilan egitim-6gretim ve hizmet binalarinin makine-teghizat ile donanimlarinin saglanmasi ve iletisim
altyapi kapasitesinin artiriimas!.

A1, H2

A1, H3
A1,H4  Kiitiphane hizmet kapasitesini her yil en az %5 artirmak.

A1, H5 2022 yil sonuna kadar mevcut binalardan en az beg tanesinin bakim-onarim islerinin yapiimas.

STRATEJIK AMAG-2: EGITIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK.

Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerinin akademik kadrosunu olugturarak toplam akademik personel sayisi
icerisinde dgretim Uyesi sayisini her yil en az %5 artirmak.

Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerinin idari personel itiyacini karsilayarak idari personelin nitelik olarak
gelisimini sadlamak.

A2, H1
A2, H2
A2,H3  Tanitim faaliyetleri ile Universitemizi tercih eden dgrenci sayisini her yil %10 artirmak.
A2,H4  Nitelikli 6grenci sayisini her yil en az %5 artirmak.

A2,H5  Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek.

STRATEJIK AMAG-3: ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERINi ARTIRMAK.

A3,H1  Bilimsel arastirma proje sayisini her yil %5 artirmak.

A3,H2  Bilimsel yayin sayisini her yil %5 artirmak.

Universitemiz bilimsel galismalarinda (yayin, proje) 2022 yili sonuna kadar en az bes adet patent basvurusu yapmak ve

A3, H3 en az iki adet patent almak.

A3,H4 2022 yili sonuna kadar arastirma altyapi kapasitesinin iyilestirilerek faaliyetlerini artirmak.

STRATEJIK AMAG-4: TOPLUMSAL KATKI SAGLAYAN FAALIYETLERI ARTIRMAK.

A4, H1  Universitemizin toplum yararina sagladigi hizmetlerden yararlanan kisi sayisint her yil en az %5 artirmak.

A4, H2 llimizde gevre, killtiir ve turizm varliklarinin korunmasi ve tanitimas! yoniinde faaliyetlerin gergeklestirimesi.

» SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Amac ve Hedefler
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B. Diger Hususlar

Temel Politikalar ve Oncelikler

2w

Universitemizin temel politikasi ve éncelikleri; Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin hazirladig “Tirkiye'nin

Yiksekogretim Stratejisi’, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, belirlenen politikalar ile Stratejik

Planimizda yer alan amaglar gercevesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve

desteklemeyi dngdren temel politika ve dnceliklerimiz genel basliklar halinde sunlardir:

Kurumsal altyapi kapasitesini gelistirerek 6grencilerimize daha kaliteli bir egitim-0gretim hizmeti sunmak.
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklari artirmak.

Gundmuzin gereksinimleri ve gelecede dair gergekci ongérller dogrultusunda, 6n lisans, lisans ve
lisansUsti dlizeyinde egitim-6gretim programlarini diizenlemek ve giincellemek, ihtiya¢ duyulan akademik

personeli temin etmek.

Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinda igbirligi yapilan Universite sayisinin artirarak bu programlar

vasitasiyla ogrencilerin bilimsel, sosyal ve kltrel gelisimlerine katki saglamak.

Universitemiz kamu ve 6zel sektér isbirligi ile yiriitilecek egitim programlari vasitasiyla dgrencilerimizin bilgi

ve beceri dizeylerini artirmak.

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi-kurum-kurulus isbirlijine 6nem vermek.

Akademik personelimizin arastirma projeleri hazirlamasinda altyapi ve mali destedin saglanmas.

Toplum yararina yonelik yiirittilecek sosyal, kiiltirel faaliyetler ile bélge halkinin gelisimine katki saglamak.

llimizde gevre, killtiir ve turizm varliklarinin korunmasi ve tanitiimasina yonelik yiiritilecek faaliyetler ile bu

alanda toplumsal bilinci artirmak.



Ill. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Universitemizin 2022 yili biltgesinin uygulama sonuglarina iliskin bilgilerle sonuglarin yansitildigi mali tablolar

asagida sunulmustur.

1. Bitce Uygulama Sonuglari:

Universitemizin 2022 yilinda baglangic ddenegi toplami 204.232.000,00 TL.'dir. Yil icinde yedek ddenekten
19.825.0000,00 TL, kurumlar arasi aktarmadan 443.000,00 TL, Odenek Eklemeden (Ek Bitge) 91.269.375,00 TL,
likit karsiligi ddenek kaydindan 5.869.650,00 TL, gelir fazlasi kargili§i 6denek kaydindan 2.060.793,00 TL eklenerek
yllsonu toplam 6denedi 323.699.818,00 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu toplam harcama 320.006.253,00 TL.

olarak gergeklesmis, 3.693.565,00 TL. édenek kalmistir. Sinop Universitesinin program siniflandirmasina gére

0denek ve harcama miktarlarinin dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 65: Faaliyetier Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

. VLI Gerceklesme/  Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Toplam  Gergeklesme gekles gekles
% Odenek Toplam Odenek
(TL) Odenek (TL) (%) (%)
(TL)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 203.000| 1.560.664 1.529.985 754 98
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 203.000 1.560.664 1.529.985 754 98
Yilksekogretim Kurumiarinin Bilimsel 203.000| 1560.664| 1520985 754 %
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 173.652.000 | 284.971.094| 281.412.284 162 99
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER 0 7853 0 #YOK 0
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve
Yurtdigi Destek Hizmetleri 0 7853 0 #YOK 0
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM 171.007.000 | 278.262.091 274.833.519 161 99
ngtora Qgrencﬂerme Yénelik Burs 0 53 850 53 850 4YOK 100
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 3.984.000 4.556.310 4.248.842 107 93
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 112.950 94.950 #YOK 84
Yiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kilttrel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Geligtiriimesi 4.876.000 3.752.290 3.648.667 75 97
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 160.389.000 | 267.003.875| 264.934.538 165 99
Yiiksekogretim Kurumlari [kinci Ogretim 1.733.000 2.224.265 1.297.029 75 58
Zi[;'l;ieskégretlm Kurumlari Tezsiz Yiksek 25.000 351729 351,064 1404 100
Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 184.341 182.100 #YOK 99
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 0 22.481 22479 #YOK 100
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Tablo 65: Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri (Devami

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 2.645.000 |  6.701.150 6.578.765 249 98
Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 27.000 27.000 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 1.294.000 4.150.000 4.136.683 320 100
Yiiksekogretimde Kiilttir ve Spor Hizmetleri 297.000 1.112.100 1.081.351 364 97
Yksekogretimde Ogrenc Yasamina liskin | 4 457000 1412050 | 1.360.731 132 %
Diger Hizmetler

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 30.377.000| 37.168.060 37.063.985 122 100
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HiZMETLERI 1.024.000 891.255 883.387 86 99
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat 791.000|  609.975 604.919 76 99
Hizmetleri

¢ Denetim 233.000 281.280 278.468 120 99
UST YONETIM, IDARI VE MALI

HiZMETLER 29.353.000 | 36.276.805 36.180.598 123 100
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 1.918.000 2.875.995 2.874.283 150 100
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 100.000 100.000 99.120 99 99
Genel Destek Hizmetleri 12.500.000 | 13.649.000 13.616.883 109 100
Insaat ve Yapi iglerinin Yiriitilmesi 6.496.000 |  7.365.690 7.348.533 13 100
Insan Kaynaklari Yonefimine ligkin 1482000 1704255 1690228 114 99
Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 41.000 145.425 140.099 342 96
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.992.000 1.810.230 1.802.127 90 100
Tq§/nmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 68.000 68.000 66.390 98 98
Hizmetler

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik Idari 4.756.000 8.558.210 8.542.934 180 100

Hizmetler

GENEL TOPLAM

204.232.000

323.699.818

320.006.253




Tablo 66: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIG ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIMVE PROGRAM HiZMET YONETIMVE PROGRAM HiZMET YONETIMVE PROGRAM
PROGRAMLARI  DESTEK _ DIS! TOPLAM  PROGRAMLARI  DESTEK _DISl TOPLAM  PROGRAMLARI  DESTEK _ DISl TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER
Personel Giderleri 109.074.000 | 25.525.000 134.599.000 170.701.864 |  28.120.015 198.821.879 169.137.331|  28.119.706 197.257.037
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 15.391.000 4.285.000 19.676.000 24.640.585 4.643.545 29.284.130 24.627.106 4.643.420 29.270.526
Primi Giderleri
Wal ve Hizmet Alm 7.406.000 467.000 7.873.000 24670508 4304500 28.975.008 23013837| 4201739 27215576
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 3.584.000 3.584.000 4.274.800 4.274.800 4.226.724 4.226.724
Sermaye Giderleri 38.400.000 100.000 38.500.000 62.244.000 100.000 62.344.000 61.937.270 99.120 62.036.390
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTGE G 173.855.000 |  30.377.000 0| 204.232.000 286.531.758 |  37.168.060 0| 323.699.818 282.942.268 |  37.063.985 0| 320.006.253
TOPLAM KAYNAK ,855. ,377. 232, ,531. 168, ,699. 942, ,063. ,006.
Déner Sermaye 3.327.600 3.327.600 0 0 948.171 948.171
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Digi
Kaynak 0 0 0
BUTGE DISI
TOPLAM KAYNAK 3.327.600 0 0 3.327.600 0 0 0 0 948.171 0 0 948.171

GENEL TOPLAM

177.182.600

30.377.000

207.559.600

286.531.758

37.168.060

323.699.818

283.890.439

37.063.985

320.954.424

Y
N
(o]
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Tablo 67: Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Yilsonu Toplam
Odenek
(TL)

2022

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme/Ode
nek
(%)

Gergeklesme/
Toplam Odenek
(%)

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 5.269.000 8.239.020 8.233.543 156 100
DURAGAN MESLEK YUKSEKOKULU 1.108.000 2.225.870 2.221.186 200 100
TURKELI MESLEK YUKSEKOKULU 1.144.000 2.841.815 2.839.362 248 100
%m%r‘lfﬁmg'kgé’}" AR IR UG 167.000 584.447 567.606 340 97
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 137.000 24 0 0 0
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 3.010.000 4.707.680 4.693.885 156 100
TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU 3.236.000 4.291.290 4.160.559 129 97
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1.664.000 4.472.340 4.468.540 269 100
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 349.000 212.005 211.993 61 100
GOCUK EGITiMi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI 1.000 800 0 0 0
SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ| 1.000 900 0 0 0
mgl}l(\lEg,;\LISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA 8000 9.400 4365 55 46
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 3.256.000 7.160.195 7.143.875 219 100
DOGAL URUNLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 12.000 22.000 14.897 124 68
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 4.009.000 4.908.039 4.599.906 115 94
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 2.129.000 5.660.495 5.655.207 266 100
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 17.201.000 24.472.755 24.273.963 141 99
SU URUNLERI FAKULTESI 10.020.000 14.337.250 14.330.033 143 100
MESLEK YUKSEKOKULU 5.557.000 7.661.255 7.654.326 138 100
BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU 3.698.000 7.421.223 7.340.423 198 99
AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU 4.657.000 8.196.054 8.046.660 173 98
GERZE MESLEK YUKSEKOKULU 7.807.000 10.725.361 10.606.726 136 99
EGITiM FAKULTESI 14.450.000 20.518.175 20.472.045 142 100
BOYABAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 4.063.000 7.944.027 7.869.998 194 99
ILAHIYAT FAKULTESI 5.938.000 9.974.176 9.533.068 161 96
OZEL KALEM (REKTORLUK) 268.000 1.544.475 1.510.484 524 98
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 6.527.000 6.432.040 6.415.849 98 100
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 37.480.000 61.634.390 60.128.327 160 98
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 4.468.000 5.214.255 5.198.539 116 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 1.886.000 2.266.340 2.240.877 119 99
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 4.553.000 12.129.525 12.003.126 264 99
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 2.718.000 4.425.995 4.407.751 162 100
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 41.521.000 66.035.576 65.772.702 158 100
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 881.000 840.750 829.572 94 99
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1.992.000 1.810.230 1.802.127 90 100
HUKUK MUSAVIRLIGI 791.000 609.975 604.919 76 99
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 2.236.000 4.169.671 4.149.813 186 100

GENEL TOPLAM 204.232.000 323.699.818 320.006.253 157 99




Tablo 68: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gelir Gergeklesme Verileri

Gelirler 2022

Aciklama Gelir Yilsonu Gergeklesme/Gelir

v Tahmini Gergeklesme Tahmini
(TL) (TL) (%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.842.000 5.626.438 198,0
03 (1|1 (01| Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 6.000 4.250 70,8
03|11]11]99 | Diger Mal Satis Gelirleri 0 51.311 #YOK
03|12 |03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 241 #YOK
03|12 |29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 248.000 493.607 199,0
03|12 |31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.926.000 1.353.358 70,3
031|232 Yaz Okulu Gelirleri 0 23.636 #YOK
03|12 |33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 35.000 586.588 1.676,0
03 |1 2 |45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 130.704 #YOK
03 |12 | 46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 57.150 #YOK
03 (1] 2|99 | Diger hizmet gelirleri 559.000 1.638.223 293,1
03(6| 1|01 |Lojman Kira Gelirleri 38.000 353.197 929,5
036|199 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 30.000 934.174 3.113,9
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 199.741.000 310.968.485 155,7
0412|1 |01|Hazine Yardimi 161.241.000 256.996.235 159,4
0412|2 | 01|Hazine Yardimi 38.500.000 53.844.000 139,9
04 5|1 [ 13| YOK Burs Destekleri 0 128.250 #YOK
05 Diger Gelirler 1.649.000 5.400.796 327,5
05(1|9 |01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 136 #YOK
05|26 |16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 4.000 802.374 20.059,3
05|32 | 99| Diger idari Para Cezalari 0 52.808 #YOK
05(9 |1 | 01| irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 9.000 #YOK
05(9|1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 101.251 #YOK
05(9|1 | 19| Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.645.000 3.604.859 2191
051911 |99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 830.368 #YOK

204.232.000

321.995.719
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2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar:
Universitemiz 2022 yilinda tahsis edilen 6deneklerini kullanirken, tasarrufa son derece énem vererek, az

o0denekle cok is yapma prensibine sadik kaldigi gibi, gelirlerin toplanmasinda da son derece titiz davranmaktadir.

Bitce uygulamalarinailigkin tablolarda gordildugi gibi; 204.232.000,00 % olan baslangi¢ 6denedi yil sonunda
323.699.818,00 % olmus, yilsonu harcama toplami ise 320.006.253,00 % olarak gerceklesmistir.

2022 yili bitgemiz harcamalarinda tasarruf tedbirlerinden kaynaklanan kisitla 320.006.253,00 %'lik miktarla
%99 oraninda gergeklesmistir. 2022 yilinda gelir 321.995.719,00 % olarak gerceklesmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hikimlerine gore merkezi yonetim kapsaminda bulunan
Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih ve 26150 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle
belirlenmistir. Ust ynetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Plan
Biitce Komisyonu ve Genel Kurulu'nda yeni yil biitge kanun tasarisiyla birlikte gérlsilip karara baglanacagindan;

may1s ayinin on besine kadar Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 313'lncl ve 327'nci maddesi geregdince bilango, faaliyet sonuglari
tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve bitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilagtirma
tablosunun yer aldidi temel mali tablolar takip eden yilin nisan ayi sonuna kadar; mizanlar, bitge gelirlerinin ekonomik
siniflandiriimasi tablosu, blitge giderleri ve ddenekler tablosu, biitce giderlerinin ekonomik, finansal, fonksiyonel,
kurumsal siniflandirimasi tablolari, bitge uygulama sonuglari tablosu, geliflerin ve giderlerin ekonomik

siniflandinimasi tablolari ise aylik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasindan yayimlanmaktadir

Bu kapsamda Universitemizin temel mali tablolara iliskin bilgiler Tablo 69, 70, 71, 72'de gésterilmistir.
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Tablo 69: Bilango Tablosu

Kamu Idaresi Kodu 472 Yil:2022
Kamu Idaresi Adi SINOP OMIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 ¥ILI 2021 YILI 2022 YILI PASIF HESAPLAR 2020 YILT 2021 YILI 2022 YILI
T TEHER VARLIELAR 160435 TZ L3516 S BT AL WIGA VADEL] TAEANLT FATRARLAR EEI1E05,57 T T30 5,6 EALEAE
0 FAZR DECERLER TATI906,72 CRTSETY T TAETATL I 37 FAALIVET BORLLART G [ TER T BT 250,01
T BANEH FESAET 710,405 52 B00 X 320 BTLE EMANETLERT HESAST EEIETT, [RTER T E5A 250,01
104 PROIE CZEL HESABL 529,435,590 4.152.484,42 2453 568, 15 T3 EMANET TASANLI KATNAKLAR BE.136,%0 46,857, 35 202.507,27
12 FAALIYET ALACAMLARI 3.047.000,00 11.373.000,00 10,325.000,00 T30 ALIMAN DEPOZITE VE TEMINATLAR 46512,70 152.206,06 103.224,51
HESARL
T30 CELIRLERDEN ALACARLAR HESAET TA7.000,00 T1.373.005,00 10525 000,00 TIT EMARETLER FESART ALEZ3, 70 T EGLI0 99782, 76
FE] KLRLM ALACRELART 000 TEE.O17,17 75155, 5 [ 36  CiDEWSCEX DIGER TURDMLOLOKELER ADEEARLER FETEE FF] I EOA.TIT, 00
T TEC FTIHE RURUFLER o0 TERAITIT TETEE T60 COERECER WERG] VE FOMLAR GROART, 56 T8 543,50 T, 11
HESAEINDAN ALACAKLAR HESAES HESARL
™ CIGER ALACAFLAR 152155, 70 1EIEETS [FEERTEE] 361 COENELEF, S TAL GUVENLIE FEFEFIET ETFIEETLT] 39 710,63
BESINTILER] HESABI
140 KIZILERDIER ALACHELAR HESABD 15219, 70 182,558, 75 153743 FEZ FONLAR VEYA DICER KAMLI TIEILTE 546331 560,73
DARELERT ADIMA, YAPILAM
15 STORLAR 1.500.000.84 1E1950,75 506871048
368 WADES] ERTELENME VETA ZEPO 56052 64 501,50 13.540,54
150 [LF. MADDE VE MALZEME RESAE] 1500 000,84 TEE1950,75 %060 710,48 TRESITLEMDIRILME VERGE VE
T 1 ELER TAI0537,70 AT ABLET B100.186,57 # BOAGVE GIDER KARSILIKLARL T5EIHH,IE 570606 2.195.335,97
e - T oe TAoRATT AT
162 BUTLE DI5T AVANS VE FREDLER T 537,70 077 ABLIT E.100.156,57 ﬁ':'ﬂ"[" RATT EARSILIGE NS wr e n LERIRN
HESABEL s
TR T T T T i T ¥ UZUM VADELT VABANCI FATRARLAR AT T I0I5L0 CE LS ER T
ELIR. TAHAGEIKLARL
151 GELIR TAHNGELIKLART HESABT BB, 000 000 - H ERCLAR M L e shens
7 TRIRAN VARLILAR TI0306 431,58 T IEIL TG00 P, B - [ DCEPUIZITC VE TEMINATLAR HEEELET 1LEE2 30,5 A5h 619,53
T FRALTET ALACAELAR ELL A2 6 88,3 A7 BORLVE GIDER KARSILIKLARL 15.343.635,31 .56 190,20 2.215.538, 60
7% VERILEN DEFOZITO VE TEMINATLAR LA EX I 76 828,33 7T EIDEA TAZVERAT] FARSILIGE e A0 N
i L R i HESARL
HESART
- — - 98 GELECEK VILLARA AIT GELIRLER VE i) ELEA, THLEEDEL
31 MALl DURAK VARLIKLAR 100,00 1.005,00 1.000,00 Bl T el
47 DONER SERMAYELT EURLILLILARA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 - 55'5:?‘“"'“"3 HE SLER m A0 e L
YATIRILAN SERMAYELER HESARL Esihl
75 HADDT DURAR VARLTKLAR T30, 150.905,50 TAE 1785130 9T A0 J1E51 5 CiF FATNAFLAR 1B TR MaRA L eI
T50 ARAZ] VE ARSALAR HESAET 8556, 101,50 B 556, 101,60 8 556, 101,50 50 MET DEGER TN TS THEMESEE 20
751 YERALTI WE YERLISTL DUZENLERS 7,100 4 55 ETE T ] EE T 500 MET DEGER HESARL TN TSI THEIMESE6 20
HESART
- — - T M oetex
757 BINALAR HESAET TG 05.679,75 TG ZI0.129.089, 15 HARERETLERA] W Lo oo
251 TESTS, MAKINE VE CEHAZLAR 13.459.965,07 AL 22 15,545 070,16 w ';:m VILAR OL UL FANLIYET TR 6.2 e
HESAB
: - G u% VILLAR CLLUMLL FRALTVET FERRT T 7606385 W57 EBL.TEH, 18
: ZIEET3 4ZIEETLS AITLATE v d
754 TASITLAR HESABL 4ZIEATESE FIGET3,5H TLAT sy
75 DEMIREAGLAR HESARD FE T TR TS B TIESS EERRCE » g;?‘“ﬁ VILLAR OLLMSLE FAALIYET BTS2, T AT 0L “517. 108006, 77
T57 BRI AFCRT TSPANLES VE FASTESHIL FEIEE. T63,72 ST A S50 GELMI YILLAR OLLMSLE FAALIYET 2ATIE2 MM, T ATEEAG 0L -517- 108006, 77
DESER DOSOKLOED KARSELIGT S HESARL{ - )
b 1 3 ECMLCLART EI91 300,67 TS BT 0.399.586,55
T TAFILMAKTA CLAR TATIRIMLAR [Tl ] WEAIEETLIE FE V]
plasireh %50 DONEM OLIMLL FARLITET SOMLCT T WEm BT 0395 580,55
HESARL
07/02/2023 08:49:54 Sayfal /2
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Tablo 69: Bilango Tablosu (Devam)

Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

Kamu Idaresi Kodu Yil:2022
Kamu Idaresi Adi SINOP UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2020 ¥ILI 2021 YILI 2022 YILI
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIELAR 000 6,00 0,00

350 HARLAR HESABT FEE TN L782. 730,15 Z 151,50

258 BIRIKMIG AMCHTISMANLAR VE S EE N -L782.730,15 “Z 0I5, 50
DEfiER DOSLRLOGT KARSILIG

AR -]
I E? DURAN WARLIELAR (] 0,00 000

294 ELDEM CIKARILACAK STOKLAR VE 125,066,499 125, 066,49 I76.530,11
HADD] CURAN WARL TKLAR HESAS]

299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESAS] -125.065,49 125, 065,49 276.530,11
-1

AKTIF TOPLAMI 244.363.860,83 270.669.660,47 326.174.919.26 PASIF TOPLAMI 244.353.860,83 270.669.660,47 326.174.919,26
Bilango Dipnotlan : 2020 ¥ILI 2021 YILI 2022 YILI

G0 ALIMAN TEMINAT MEETUFLART S AAEES, B AE5I AL 58 1015, 120,50
HESABL

B11 ALIMAN TEMINAT MEXTUFLART S AEES, B AE5IALG 58 1015, 120,50
EMAMETLER] HESAST

914 VERILEN TEMINAT MEKTUFLARIL 0,00 1200000, 00 L 200.000,00
HESABL

915 VERILEN TEMINAT MEKTUFLARIL 0,00 1200000, 00 1200.000,00
KASSILIG] HESABL

930 GIDER TARRHOTLER HESAED 15205 455,78 T EIL I, TAAI1.2A0, 62

971 GIDER TARAHUTLERT EARSILIGT 15305 455,78 [EEENECE ) THAI1 A0 62
HESABL

T EASKA BIRIMLER ADINA [DLEREN [ ETENT] 373,70 [NTEN ]
ALKCAKLAR HESAS]

545 EASKA BIRIMLER ADINA IDENEN A6H.613,19 S2.37,70 LOTE0, B
ALACAK EMANETLERT HESABL

B YLKSERDGRETIM KLRUMLAR] G70.956,29 G240, L LT22.601,45
EILIMSEL PROJELER HESAED

O] EILIMSEL PRIOIELER FARGILIGT G062 G2, UG L722601,A5
HESABL

T KIRATA, VERILEM, TR TIFAR HAKRE] 0,00 3 393.060,81 17 593.745, 89
TESES EDILEN MADD! DURAM
WARLIKLARIN KAYTTLI DEGERLER]

(53] Mu:-lf CAIRAN VARLIELARIN IR LT TAZE 186 H] 1592.313,95
WE IRTIFAR HAKK GELIRLER]

T CIGER NAZTM HESAFLAR HESAET 17 BLEEA, 12 TEATE A, 32 1130362, 40

595 CIGER NAZIM HESAFLAR KARSILIG] 17 E55.613,78 2L ITAREL 30.889.721,25
HESARL
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Tablo 70: Faaliyet Sonuglari Tablosu

Kamu Idaresi Kodu 472 Mali Yil:2022
Kamu Idaresi Adi SINOP UNIVERSITESI
‘Yardime: Hesap Yardimci Hesap
Hesap S Hesap o
e I AT GIDERIN TURD 2020 VILT 2021 VILI 2022 ¥ILI e GELIRIN TURO 2020 VILT 2001 VILT 2022 VILT
630 00 [i] GIDERLER HESAEI 136.785.712.65 177.576.686,57 257.089.080,01 600 00 00 GELTRLER HESAEI 145.201.718,82 192.574.822.40 327.533.878.99
630 01 oo PERSOMEL GIDERLERT 90.499.861.54 114.945.190.72 198.489.259,72 600 ['E] 0o Tesabbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.564.491,59 3.472.500,20 5.655.196.64
630 01 0L MEMURLAR 75.072.306.12 92.043.314.54 155.896.708,29 600 [1E] 01 Mal ve Hizmet Szt Gelirleri 2.524,654,44 2.950.722.98 4,397.687.94
630 01 02 SljZLEvaEL" DERSONEL 338.044.67 516.650,97 3.426.337,32 600 ['E] 06 Kira Gelirleri 339.797.25 521.777.22 1.257.508.50
630 01 03 isciLER 14.870.889.09 22.141.299.60 37.371.226,58 &00 04 00 Alnan Bafis ve Yardimlar ile Ozel 138.081.085,16 183.577.467,33 314.070.124,82
o Gelidker
630 01 04 e 99.749,97 45,076,50 401.580,00 &00 04 01 ‘Yurt Diindan Alinan Bages ve 1.122.441,27 3.741.511,41 2.149,358,55
Gegici Sireli Gahganlar Yardumiar
630 01 05 Diger P | 118.271,69 158.849,11 1.393.407,53 500 [iT} 02 ﬁ_ BrkeD Tonetm E:t;eslne Diznil 136.129.000,00 179.234,000,00 210.383.235,00
tger Persanel Idarelerden Alinan Bagig ve
630 02 oo Sosyal Givenlik Kurumlanna Deviat 12.691.650,37 17.304.213,62 29.271.390,%8 "l’é‘:ml""
Primi Gidederi 600 04 03 Diger Idarelerden Alinan Bags ve 390,357,31 152,650,00 0,00
630 0z 01 M dar 10.387.474.76 12,403.226,93 20.562.674,69 Yardmlar
Emur 500 [ 04 Kurumlardan ve Kiglerden Alinan B.385,66 6.580,24 504,025,683
630 02 02 szlesmeli nel £2.299,16 10591347 574.622,% Yarchm ve Badrslar
Szlesmeli Perso B0 | OF 5| proje Yardimlen 420,900,52 442,725,68 624,505,484
630 02 [iE] feciler 3.230,372,95 4,746.966,67 7.954.846,65
15¢ 00 [ 00 Diger Gelirler 3.085,755,80 3.768.505,06 683983130
630 02 04 (¢ Siireli Cahsanlar 4,503,50 48.106,55 178.381,68
Gegici Sdireli Cahgan/a 600 [ 01 . . 472.835,13 319.372,09 313,56
Faiz Gelireri
630 02 05 . | 0,00 0.00 865,00
Diger Personel 600 [ 02 . _ ] 211.463,13 2B1.048,19 802.373,70
Kisi wa Kurumlardan Alinan Paylar
630 03 [i] i i . 5.150.524,68 6.420.896.62 22.078.283,20
Mal ve Hizmet Alm Giderleri E00 [ B | porg Cazalon 10,549,490 TE1.215,50 T04.764,67
630 03 01 Uretime Yénelk Mal ve Malzeme 0,00 B4.703,65 7.566,05
Alimlan 500 | 05 B | Diger Cogtls Gelider 3.294.604,14 2.936.955,88 5.531.359,17
630 03 0z Tilketime Yanelik Mal ve Malzeme 3.254.625,26 4.513.416,50 16.897.560,54 . .
Ahlan %0 | 11 0| pager ve Mikcar degigmler Geirien TSI TE02.137,70 SE8.726.05
630 03 03 Yolluklar 374.649.07 434.473.08 1.520.312,41 _
ollules 600 i1 01 Diviz Mevcudunun Deferlemesinden 229.741,50 1.602.137.70 542,924,99
630 03 [ o 83.784,74 35.669,54 120.773.35 Olusan Olurnlu Kur Farklan
Garev Giderlari 500 1 02 |Madd Duren VariKlarn 0.00 0.00 25.501,04
139175105 0555 EE0. Dederlemesinden Olusan Clmiu
630 03 [ Hizmat Almlan 1.731.751.05 3.056.510.20 2.660.874,91 Eoblr
600 11 99 Diger Deger ve Miktar Degigimleri 11.829.47 0,00 0,00
530 | 03 6 | Tomed ve Tarmons Goderlort 13.662,28 12.966,35 16.997,72 P
~ - = = 00 25 00 Famu Idarelenngen Beoslez Olarak 24,810,850 134,111,11 0,00
30 | 03 D7 | Menkul Mal, Gayrmaddi Hak Alm, 84.021,59 192.798,16 673.384,52 Alinan Mali Olmayan Varliklardzn
Bakam ve Onanm Giderler] Elde Edilen Gelider
630 03 08 Gayrimankul Mal Bakim ve Onanm 148.030,63 86.803,11 180.793,70 500 25 01 el psamindakl Kamu 15.724,80 134,111,11 0,00
Giderieri - idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan
630 03 03 Tedavi ve Cenaze Giderderi 0,00 254963 0,00 Ehs_li lZH'na_ylanl Varlklardan Elde
630 05 oo T 1 5.414,554,20 4,134.349.87 £.581.035,34 600 25 05 Mahalli Idarelerden Bedelsiz Olarak 5.085,00 0,00 0,00
Cari Transferle !
Ahnan Mali Olmayan Varhklardan
50 | 05 i ~ . 3.883.567,21 2.564185,54 3.083.345,51 Elds Edilen Gelider
Garevlendirme Giderler =
630 05 03 Kar Amaa Giitmeyen Kuruluglara 275.053,14 487.931,37 569.613,71 GELIRLER TOPLAMI (B) 145.201.718,82 192.574.822,40 327.533.878,99
¥apilan Transfedar
630 05 04 Hanehalk ve Isletmelere Yapilan 252.233,85 236.335,11 295.5914,13
Transferler
630 [ 06 Yurtdigna Yapdan Transferler 0,00 845,938,685 1.632.160,%%
630 11 00 Degier v Miktar Delisimieri Giderleri 74.218,84 183.776,53 180.658,81
630 11 01 Daviz Mevcudunun Degerlemesinden| 60.664,50 183.776,53 180.658,81
Olugan Olumsuz Kur Farklan

07/02/2023 09:00:01
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Tablo 70: Faaliyet Sonuglari Tablosu (Devami)

Kamu Idaresi Kodu 472 Mali Yil:2022
Kamu Idaresi Adi SINOP UNIVERSITESI
¥ardimc: Hesap YardmeiHesap | i
Hesap)| 2 = = Hesap INDIRIM, IADE VE ISKIONTONUN
Kodu Kodl Fodd GIDERIN TURLU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI Kodu Todl KodZ TURD 2020 ¥ILI 2021 YILT 2022 YILI
630 11 EE] Diger Deger ve Miktar Degisimleri 13.554,34 0,00 0,00 610 00 00 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 24.716,50 BE.317.60 105.210,03
Giderleri HESABL
630 13 00 Amortieman Gidarer 6.012.198,70 9,144.805.46 12.136.664,61 610 03 00 Tegebbils ve Milkiyet Gelirleri 24,328,359 66.317.60 25,494,682
630 13 oL Maddi Duran Varliklann Amortisman 6.614.197.94 7.716.911,69 9.965.461,5% 610 (1] 01 Mal ve Hizmet Sz Gelirleri 16.520,54 67.585,80 25.020,79
Gidarleri
[E0] 13 oz Maddi Olmayan Duran Varhkarn 1.198.000.76 1.427.893.77 2.171.203,02 610 ['E] 06 Kira Gelirlari 7.807,55 730,80 a74.03
Amortisman Giderer -
630 14 oo ilk Madde ve Malzeme Giderleri 1.570.491,15 1.858.628,58 3.509.250,10 610 [ 0o Diger Gelirler 388,11 0,00 75.715.21
630 14 oL Kirtasiye Malzemeleri 247.34476 250.321,21 649.130,21 610 05 03 Para Cezalan 0,00 0,00 51.976.40
630 14 [H] Beslenme/Gida Amach ve Mutfakta 1016164 ©2.382,39 113.238.28 610 [H [iE] Dider Cesitli Gelirer 358,11 0,00 23.738,81
Kullanilan Toketim Malzemeleri Ger Cegili Gelirler
B 03 |TiSl ve Leboratuar Sart WE105.25 15103374 1B INDIRIM.IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 24.716,50 68.317,60 105.210,03
630 14 04 Yaktlar, Yakt Katlan ve Kata 527.233.50 580.924,36 463.608,57
Yaflar
630 14 05 R _ 205.423,99 250.741,86 365.683,75
Temizleme Ekipmanlan
630 14 06 Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 53.152.48 35,444,687 386.066,70
Malzemeleri
630 14 o7 . 0,00 1.642,14 14.490,53
iyecsk
630 14 (] z 0,00 3.756,22 3643827
Igecsk
630 14 09 Canlh Hayvanlar 0,00 1.441,12 26.285,18
630 14 10 Tirai Maddeler 99.343.79 0,00 85.561,54
630 14 11 v 0,00 0,00 1.532,00
em
630 14 12 Bakam Onarm ve Oretim Malzemeler: 116.456,31 154.417,26 192.878,06
630 14 13 100.715.08 114.175,57 306.521,77
Yedek Pargalar
630 14 14 Nakil Vasttalan Lastikleri 30.913,68 9.000,00 158.807 66
530 14 15 |Dedisim, Bags ve St Amagh F1.211,50 59.298,00 T3.510,82
Yaymlar
630 14 16 Spar Malzemeler Grubu 1,100,00 0,00 107.635,43
630 14 17 Basingh Ekipmaniar 0,00 0,00 3.350,00
630 14 99 Diger Tiketim Amach Malzmeler 28.317,77 113.039,84 420.61%,50
630 15 (] . . 6.206.429.62 10.866.903.00 15.218.491,56
Kargilik Giderleri
630 15 04 Kidem Tezminat Kargihidan 8.206.429,62 10.866.903,00 15.218.491,56
630 20 oo Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 0,00 14.555,02 45.836,67
Giderler
630 20 oz Kisilerden Alacaklardan Silinenler 0,00 14.553,02 4583667
630 30 ] Proje Kapsaminda Yapilan Cari 4.125.629,63 10.703.362,64 10.557.373.07
Giderler
630 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 4,125.629,63 10.703.362,64 10,557.37307
Giderler
630 99 00 Diger Giderier 153.92 0,51 20.835,55
07/02(2023 09:00:01 sayfa2 /3
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Tablo 70: Faaliyet Sonuglari Tablosu (Devami)

Kamu Idaresi Kodu 472 Mali ¥il:2022
Kamu Idaresi Adi SINOP UNIVERSITESI
Yardimc: Hesap
*:(‘::L‘I‘ T GIDERIN TURD 2020 YILT 2021 YILT 2022 YILI
630 99 93 Yukanda Taramlznamayan Diger 153,92 0,51 20.635,55
Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 136.785.712,65 177 576.686,97 297.089.080,01
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILL 2022 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 136.785.712,65 177.576.686,57 297.089.080,01 NET GELIR (D= (B-C) 145.177.002,32 192.506.504,80 317.418.668,96
GELIRLER TOPLAMI (B) 145.201.718,82 192.574.822,40 327.533.878,99 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM IADE ISKONTCQ TOPLAMI (C) 24.716,50 68.317,60 105.210,03 FAALIYET SONUCU [{{D+E) - Al(+/) B.391.289,67 14.929.817,83 30,339.588,95
07/02/2023 09:00:01 Sayfa3 /3
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Tablo 71: 31.12.2022 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait Oz Kaynak Degisim Tablosu

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

472

SINOP UNIVERSITESI

yil: 2022

2021

2022

ONCEKI DONEM BASI

ONCEKI DONEM ici

ONCEKI DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM iCi HAREKETLER|

DONEM SONU BAKIYESI

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
MET DEGER 220.758.495,10 -1.751.819,23 219.006.675,87 219.006.675,87 -22.961.109,77 196.045.566,10
A- Denge Kayitlan 26.110.596,21 0,00 26.110.596,21 26.110.596,21 0,00 26.110.596,21
B- Varlik Envanteri 34.137.894,13 422.038,41 54.559.932,54 74.559.932,54 2.181.884,29 56.741.816,83
C- Yukumldlik Envanteri -3.116.891,18 0,00 -3.116.891,18 -3.116.891,18 0,00 -3.116.891,18
C- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Duzelime Farklan
E- Diger 143.626.895,94 -2.173.857,64 141.453.038,30 141.453.038,30 -25.142.994,06 116.310.044,24
DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 376.336.388,53 0,00 376.336.388,53 557.682.768,18 0,00 557.682.768,18
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -378.008.326,65 2.173.857,64 -375.834.469,01 -542.251.030,83 25.142.994,06 -517.108.036,77

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

14.929.817,83

14.929.817,83

0,00

30.339.588,95

30.339.588,95

[Mluhasebe Politikalanindaki Degisiklikler

07/02/2023 09:01:32
GY.MY. Omek:23
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Tablo 72: Bitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Kargilagtirma Tablosu

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

472

SINOP UNIVERSITESI

yil:

2022

Biitcelenen Tutarlar

Gergeklesen Tutar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tegebbis ve Milkiyet Gelirleri 2.842.000,00 0,00 5.655.933,08
Alinan Bagig ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 199,741.000,00 0,00 310.968.485,00
Diger Gelirler 1.649.000,00 0,00 5.476.511,22
Sermaye Gelireri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 105.210,03
Toplam Tahsilatlar 204.232.000,00 0,00 321.995.719,27

ODEMELER

Personel Giderleri

134.599.000,00

198.821.879,47

197.257.037,44

Sosyal Guvenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri

19.676.000,00

29,284.130,00

29.270.525,98

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.873.000,00 28.975.008,21 27.215.575,76
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 3.584.000,00 4.274.800,00 4.226.724,28
Sermaye Giderleri 38.500.000,00 62.344.000,00 62.036.389,72
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

204.232.000,00

323.699.817 68

320.006.253,18

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,01

07/02/2023 09:02:07
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3. Mali Denetim Sonuglar::

3.1. Dig Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 36'nci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 68'inci
maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) mali is ve

islemleri ile yonetim donemi hesabi inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir.

Sayistay Bagkanligi tarafindan 2021 yilinda yapilan denetim sonucunda diizenlenen “Sinop Universitesi
2021 Yili Sayistay Denetim Raporu” 2022 Eylill ayinda Universitemize gonderilmistir. Raporda Universitemiz mall

rapor ve tablolarinin tim yonleriyle dogru ve guvenilir oldugu belirtilmistir.

3.2. Ic Denetim

2022 Y1li ig Denetim Programi geregince i¢ Denetim Birimimiz tarafindan 2 denetim yapilmistir. 14.03.2022-
28.07.2022 tarihleri arasinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiiniin “ic Kaynakli Bilimsel Projeler” siirecinin
sistem ve uygunluk denetimi yapilmis; diizenlenen 02.09.2022 tarih ve 2022/1 sayili i¢ Denetim Raporu ist yénetime
sunuimustur. 27.10.2022-05.01.2023 tarihleri arasinda idari ve Mali isler Daire Bagkanliginin “Mal Alimi ihale
islemleri” fle “Dogrudan Temin islemleri sireglerine iliskin sistem ve uyguniuk denetimi yapilmig; diizenlenen
19.01.2023 tarih ve 2022/2 sayili i¢ Denetim Raporu (st yonetime sunulmustur. Rektorlik Makaminin 27.12.2022
tarih ve E-74046424-700-149758 sayili Oluru geregince program disi olarak yriitiimekte olan Bilgi ve lletigim

Givenligi Denetimi tamamlanmis olup raporlama asamasindadir.

ic denetgimiz 05.12.2022-06.12.2022 tarihlerinde diizenlenen ISO 19011 i¢ Tetkikci Egitimine katilmis ve
egitim sonunda yapilan sinavda basari saglayarak sertifika almaya hak kazanmigtir. 2022 yilinda verilen egitim

bulunmamaktadir.



B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE
YENILIK GELISTIRME

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

TEFTIS, DENETiM VE .
DANISMANLIK HIZMETLERI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim
Yiksekogretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiksekogretimde Killtlir ve Spor
Hizmetleri

Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina
lliskin Diger Hizmetler

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

ic Denetim

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yénetimine likin
Faaliyetler

insaat ve Yapi iglerinin Yiritiimesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek
Hizmetler

Yitksekogretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

Universitemiz, bilimsel ve teknolojik arastirma altyapisini, alaninda uzman ve yetismis akademik
personelin bilgi ve birikimi gergevesinde ortaya koyulacak bilimsel arastirma projeleri ile Sinop
ve cevre illerdeki sanayi kuruluglari ile isbirligi cercevesinde teknoloji tretimi ve ar-ge
faaliyetlerini tesvik etmek, temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilar yetistirerek yenilikgi
arastirmalar yapilarak sonuglarinin insanliginin hizmetine sunulmasi amaglanmistir.

Universitemizin Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimleri alanlarinda lisanstistii egitimi diizenlemek,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii galisma ve projelere yon vermeye yonelik
ylriitilecek faaliyetlerdir.

Universitemizin bilgi ve kiiltiir hizmetlerine yonelik olarak ihtiyag duydugu, elektronik yayinlar,
basili yayinlar ve diger dokiimanlarin temin edilmesi. Ayrica sportif altyapinin tesis edilmesine
yonelik yirttiilecek faaliyetlerdir.

Universitemizde orgiin 6gretim (birinci 6gretim) kapsaminda yiriitilen egitim faaliyetlerinin her
tiirlii ihtiyaclarinin temin edilmesine yonelik yiiritiilecek faaliyetlerdir.

Universitemizin ikinci égretim kapsaminda yiriitiilen 6gretim hizmetlerinin planlama, hazirlik ve
uygulamalarina yonelik yiriitlilecek faaliyetlerdir.

Universitemizin tezsiz yiiksek lisans bélimlerinin hazirlik ve uygulama siireglerine ydnelik
yUritilecek faaliyetlerdir.

Ogrencilerin barinma hizmetlerine yénelik yiiritiilecek faaliyetler

Universitemiz beslenme hizmetleri diyetisyen kontroliinde mevsime gére belirlenen menilerle
hazirlanarak, birinci 6gretim goren ogrencilerimize 0gle yemegi, ikinci Ogretim gdren
6grencilerimize aksam yemegi olarak sunulmasi, maddi olanaklari kisitli 6grencilerimize lcretsiz
yemek verilmesine yonelik ylriitiilecek faaliyetlerdir.

Ogrencilerimize yonelik olarak sosyal ve killtirel etkinlikler basta olmak tizere Gniversiteleraras
spor etkinlikleri gibi faaliyetlerin gergeklestiriimesine yonelik faaliyetlerdir.

Kismi zamanli olarak is goren ogrencilerin hakedisleri ve diger fonksiyonlarin kapsamina
girmeyen giderlerin izlenmesine iligkin ytritiilecek faaliyetlerdir.

Universitemizin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin gizdigi sinirlar
icerisinde, hukukun genel ilkelerine, esitlije ve adalete uygun olarak tesis edilmesine, guglii
hukuki yonetim mekanizmalar teskil ederek saglanmasina yonelik faaliyetler.

Universitemizin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiriitiimesini, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli olarak kullaniimasini, risk yénetimi ve kontrol siireglerinin etkin bir sekilde
islemesini saglamak amaciyla, risk esasli plan ve programlar gergevesinde, sistematik, stirekli
ve disiplinli bir yaklagimla, uluslararasi standartlar gercevesinde yiritiilecek denetim
faaliyetleriyle makul glivence vermek ve danismanlik hizmetine ydnelik ytritilen faaliyetlerdir.

Universitemizdeki bilgi islem sisteminin isletiimesi; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak
amaciyla Universitemizin var olan bilgi islem a, yaziim ve donanim sistemleri ile ilgili
altyapisinin en verimli sekilde galisir halde tutulmasi, teknolojiye uygun sekilde gelistiriimesi,
teknolojinin yakindan izlenerek Universitemiz birimlerinin temel yazilim ihtiyaglarina cevap
verilmesi, Universitemizin ihtiyac duyacag: diger bilgi islem hizmetlerinin yerine getirimesine
yonelik yirtilecek faaliyetlerdir.

Universitemiz personel ve engelli dgrencilerin karsilasabilecekleri zorluklarin tespit edilerek
Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimin saglanmasina yonelik faaliyetlerdir.

Yiksekogretim mevzuati ve diger mevzuatlar kapsaminda; Universitemizde is, islem ve
hizmetlerin yiiriitiimesi, Universitemizce belirlenen ihtiyaglar ve hedefler dogrultusunda, egitim-
Ogretim faaliyetleri ile insan, para ve malzeme gibi kaynaklarin y(rirliikteki kanun ve mevzuat
dogrultusunda etkin ve verimli sekilde kullaniimasina yonelik yiritilecek faaliyetlerdir.

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalarin yapiimast,
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunulmasi, niversite personelinin atama,
6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemlerin yapiimas, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici
egitimi programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasina yonelik olarak yuritilecek faaliyetlerdir.

Universitemizin isleyisi igin gerekli her tiirlii, yapl, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermeye, egitim, dgretim, arastirma ve uygulamada sirekli iyilesme ve
gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlari, Kamu Ihale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde
tesis ederek cagdas tesisler yaratmaya iliskin yiiritiilecek faaliyetlerdir.

Biirokratik hizmetler, temsil ve tanitma hizmetleri ile diger hizmetlerin sunumunda yiriitiilecek faaliyetlerdir.

Universitemiz biitgesinin hazirlik ve uygulama sireglerine yénelik faaliyetler ile biitge uygulamalarinda én mali
kontrol ve ig kontrol faaliyetlerinin yerine getiriimesi; Universitemizin, birimlerimizin ve tiniversite ile calisan kamu
kurum ve kuruluglari ile sahislarin yasal haklari gergevesinde odemelerinin yapilabilmesi igin yiritilen
faaliyetlerdir.

Universitemize ait taginmaz mallardan elde edilen gelirler ile bu tasinmazlara ait bakim, onarim ve diger
ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yiriitilecek faaliyetlerdir.

Universitemiz ogrencilerinin dgrenim siireleri boyunca sorunsuz ve huzurlu bir hayat siirdirebilmeleri igin
bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda yagsam kalitelerinin artiriimasina yonelik yiiriitiilen
faaliyetlerdir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022

Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Onceki Donem Grg ‘ Gergeklesme
. Hedeflenen
Gésterge Adi Olgu Birimi . . Gésterge o o e e Yilsonu Gergek|e§me Gergek|e§me
Yih Degeri Degeri 1.Ug Ayllk 2.Ug Aylik 3.Ug Ayhk 4. Ug Aylik Degeri Orani (%) Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani Oran 2021 0,0139 0,0050 0,0000 0,0003 0,0007 0,0008 0,0008 16 Ulagllamadi
2 Ar-ge sonucu ortaya gikan lriinlere iligkin alinan Say! 0 0 0 1 0 0 0 1 100 Ulagildi
patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say! 2020 0 0 0 0 0 0 0 -
4  Arastirma merkezleri gelir miktar TL 2021 373.546,85 1.410.000 100.79553 151.471,44 135.326,17 354.540,46 742.133,60 53 Kismen Ulagildi
5 g;;?stllrma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 )
6 SB:;TS'I‘apsam'“da T T 17 Sayi 2021 40 55 35 37 33 2 2 40 Kismen Ulagildi
7  Ogretim elemani bagina diigen ar-ge proje sayisi Say! 2021 0,0770 0,0870 0,0603 0,0620 0,0550 0,0560 0,0560 64 Kismen Ulasildi
8 :atent, faydal model ve endiistriyel tasarim Say! 2021 9 6 3 1 0 0 4 67 Kismen Ulagldi
agvuru sayisi
9 Ulusal ve uluslarara5|'ku['ulu5Iar tarafindan Say! 2021 5 3 6 6 8 8 8 267 Asid
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 g;‘;f;f’a’as' elsekelenchveranllimeehvayn Sayl 2021 351 398 73 46 71 99 289 73 Kismen Ulagildi




Yil: 2022
Programin Adr: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Donem Grg Gergeklesme

Alt Program Hedefi:

Hedeflenen

Gosterge Adi Olgii Birimi - . .
- Yil Degeri Gosterge Degeri  q_{j¢ Aylik

4.0 Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Aylik Degeri Orani (%) Durumu

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
1 yapilan faaliyet sayisi Sayi 2021 7 23 0 7 0 0 7 30 Ulagllamadi
2 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Say! 2021 953 2,000 319 285 0 518 1.122 56 U}T;Tl]gun
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayl 2021 6 15 3 0 0 0 3 20 Ulagilamadi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
4 egjitime yénelik verilen sertifika sayisi Sayi 2021 755 500 167 224 0 449 840 168 Asildi
5  Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say! 2020 3 2 0 0 18 0 18 900 Asildi
6  Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigh 6diil sayisi Sayi 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulagllamadi
Yil: 2022
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi (ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Donem Grg Gergeklesme
.. T e Hedeflenen
Gosterge Adi Olgii Birimi m - " 2.0 (] 4.0 7 G Kl G Kl
o . Gosterge Degeri .U . Uc lisonu erceKkiesme ercekiesme
HL Degeri 9o ReGeMl 1. Ug Aylik  y ik Aylk  Degeri Orani (%) Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim Kismen
1 elemani bagina diisen yayin sayisi Say! 2021 0,2100 0,2900 0,0475 0,0713 0,079  0,1670 0,1670 58 Ulasildi
2 Yu!(sekogretlm Kurulu tarafindan bellrler!'efzek o_ncellkll alanlarda Say! 2021 2 4 2 2 0 0 2 50 Kismen

saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi Ulasildi
3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma desteklerinden Say! 2021 6 6 4 4 4 4 4 67 Kismen

yararlananlarin sayisi Ulaglildi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
. tesvik ve sanat édiilleri sayisi = L L L 0 0 0 0 0 i )
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Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Donem Grg Gergeklesme
Gosterge Adi B?:F:u o GaHsf:f ﬂeSe'~' i - - - Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Yili Degeri ge Degerl 2.UgAylik  3.UgAylk 4. Ug Aylik Degeri Orani (%) Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say! 2021 4 5 0 0 0 0 0 0,00 Ulasilamadi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 1 0,9900 0 0 0,9900 0,9900 0,9900 100 Ulasildi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2021 0,5200 0,5700 0 0 0 0,5300 0,5300 93 Ulasildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,7000 0,9000 0 0 0,9500 0,9500 0,9500 106 Asildi
5 Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2021 74.288 76.700 100.128 96.630 101.672 102.413 102.413 134 Asildi
6 E:;:g:‘;’;;‘l’; ol iz iz e e b Lol sl Sayi 2021 5,8300 5,9000 79100 77400 74000 74100 74100 126 Asild
7  Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say! 2021 23.265 80.000 9.595 9.617 1.799 18.895 39.906 50 Ulagilamadi
8 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki pay: Oran 2021 0,0640 0,0460 0,0750 0,0740 0,0520 0,0900 0,0900 196 Asild
9 Ogrenci bagina diisen egitim alani Me‘fka’ 2021 3,8040 3,9800 39200 3,9200 4,2600 3,7800 3,7800 95 Ulagildi
10 Ogrenci basina diigen kapali alan Metrekar 2021 12,3600 15,2400 127400 127400 138200 1222800 12,2800 81 Kismen Ulagildi
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani Oran 2021 0,0020 0,0070 0 0 0 0,0020 0,0020 29 Ulagllamadi
12 Ogretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayisi Sayi 2021 47,8200 50,5400 45,7700 44,4800 47,4600 43,0600 43,0600 85 Kismen Ulagildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,8600 0,9900 0 0 0,9700 0,9700 0,9700 98 Ulasildi
14  Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,5700 0,9100 0 0 0,9400 0,9400 0,9400 103 Asild
15 -'ol'-glr(::clz(ie:at ;::}(a Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 ) )
16  Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 -
17  Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2021 1 1 1 1 1 1 1 100 Ulasildi
18  Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say! 2021 6 7 6 5 5 5 5 71 Kismen Ulagildi
19  Yabanci uyruklu égrenci sayisi Sayi 2021 240 405 159 154 154 171 171 42 Ulagllamadi
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 ) B

sayisina orani




Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin ylkseltimesi

Alt Program Hedefi:

Onceki Donem Grg ‘ Gergeklesme
. e Hegeflenen
Gosterge Adi QliBirimi Y Degeri G;:gaerﬂe 1.0g Aylik 2. Ug Aylik | 3.Ug Aylk 4. Ug Aylik \gf;;‘l‘ G‘gf:r'l‘l'??b’;‘e Gel;%er';';i’“e

1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2021 82.117 200.000 56.335 111.862 112.940 221.035 221.035 110 Asildi
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 2021 1,7000 4,0900 1,7600 1,7600 1,7600 1,5600 1,5600 38 Ulasilamadi
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say! 2021 4 58 43 47 47 46 46 79 E;Z’;ﬁj’:
5  Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayl 2021 3 60 82 96 14 83 275 458 Asildi

Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi TL 0 0 0 0 0 0 0 0
7  Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi TL 2021 86,0500 200 58,0880 87,5700 1,1980 217,4200 364,2760 182 Asild
8  Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani Oran 2021 0,4600 0,6500 0,4600 0,4600 0,4600 0,55 0,55 85 Ulasildi
9 ;:r';srf::fr:‘:‘;:‘::cfg;;?;ﬂf;ﬁ::;‘:":gﬁ:ﬁg:‘s':;[;‘;‘;"g;“m Oran 2021 0,0037 0,0060 00019 00013 0 00183 00183 305 Asildi
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Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Program

VE YENILIK

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

NS U W SRE TN YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

Yilsonu
Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gdstergesi "Hedeflenerj . Gergeklesme L ACERDD
Gasterge Degeri Dederi Durumu
egeri
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani 0,0050 0,0008 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ortaya gikan driinlere iliskin alinan patent sayisi 0 1 Ulasildi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi 0 0 -
Arastirma merkezleri gelir miktari 1.410.000 742.133,60 Kismen Ulasildi
Yiksekogretim klugflmlar'?da Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayis 0 0 -
o inovasyon amagli bilimse
ARASTIRMA VE GELISTIRME gall;;mglarln art(t;|rllma5| I?AP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayis| 55 22 Kismen Ulagildi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,0870 0,0560 Kismen Ulasildi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi 6 4 Kismen Ulasildi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi 3 8 Asld
saylsl
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 398 287 Kismen Ulasildi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
: o yapilan faaliyet sayisi 2 7 Ulagilamad
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag = —

) o duydugu alanlarda egitimler Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 2.000 1.122 Kismen Ulagildi
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI | verilmesi, kamu kurum ve Mezunlara yénelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 15 3 Ulasilamadi
SUREKLI EGITIM kuruluglari, 6zel sektor ve —— - - ——

FAALIYETLERI uluslararasi kuruluglarla SureklllEgJItl.m Melrlkezll (SEM) ve D|.I IMerkeZ| (DILMER) tarafindan 500 840 Asildi
isbirliginin gelismesine katkida mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 2 18 Asildi
Universitenin evrecilik alanlarinda aldigi odiil sayisi 1 0 Ulagilamadi
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde égretim
elemani bagina diisen yayin sayisl 02900 01620 Kismen Utagild:
Ll Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli alanlarda
OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi saglanangburslardan yararlanan doklora 6grenci sayisi 4 2 Kismen Ulagildi
SAGLANAN BURS VE Ureten ve aktaran Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden
DESTEKLER akademisyenler yetistiriimesi
isyenler yetigtiriimesi yarariananlar sayisi 6 4 Kismen Ulasildi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, 0 0
tesvik ve sanat dddlleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 5 0 Ulagllamadi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9900 0,9900 Ulasildi
ON LISANS EGITIMi, LISANS | Mesleki yeterlilik sahibi ve Egitimin program stiresinde bitirilme oran 0,5700 0,5300 Ulagildi
EGITIMI VE LISANSUSTU gelisime agik mezunlar Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9000 0,9500 Asildi
EGITIM yetistiriimesi e -
Kittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 76.700 102.413 Asild
Kitliphanede bulunan 8grenci basina diigen basili ve elektronik kaynak 5,9000 7.4100 Asild

saylsi




Program

YUKSEKOGRETIM

Hedeflenen

Yilsonu

YUKSEKOGRETIM

dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gdstergesi Gésterge Degeri Gergelfle§me Gergceklesme Durumu
egeri

Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi 80.000 39.906 Ulagllamadi
Lisanstistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay 0,0460 0,0900 Asildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 3,9800 3,7800 Ulasildi
Ogrenci basina diisen kapali alan 15,2400 12,2800 Kismen Ulasild
QOgrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,0070 0,0020 Ulagilamadi
Ogretim tyesi basina diisen 6grenci sayis! 50,5400 43,0600 Kismen Ulasildi

ON LISANS EGITiMi, LISANS . o N Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9900 0,9700 Ulasildi

EGITIMi VE LISANSUSTU Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime — -

EGITiM agik mezunlar yetistirilmesi Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0,9100 0,9400 Agildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 0 0
Ogrenci sayis
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi 0 0 -
Yabanci dilde egitim veren program sayis 1 1 Ulagildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 7 5 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 405 171 Ulagilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun 0 0
sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0 -
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 200.000 221.035 Asildi
Ogrenci bagina diigen sosyal donat alani 4,0900 1,5600 Ulagilamadi

Yiksekogretim ogrencilerine .

) o . | sunuian beslenme ve barinma Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 58 46 Kismen Ulasildi
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI | hizmetlerinin kalitesinin artirimast; | Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet sayisi 60 275 Asildi
YASAMI 6grencilerin kisisel ve sosyal ———————

gelisimi desteklenerek yasam Yiksekogretimde dgrenci bagina barinma harcamasi 0 0 -

kalitesinin yikseltiimesi Yiiksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 200 364,28 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 0,6500 0,55 Ulasildi
Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 0,0060 0,0183 Asildi
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Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programinda belirlenen alt program ve gosterge hedefleri su sekilde
olugmustur:

1. “Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirimasi” hedefine iliskin olarak
belirlenen gostergelerden “BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi* hedefinde toplam 42 adet proje
desteklenmis olup 20 adet proje sonuglanmistir. “Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayisi” nin belirlenen hedefin gok lizerinde gergeklesmis olup diger gostergelerde hedefe kismen ulasiimistir.

Hayat Boyu Ogrenme Programinda belirlenen alt program ve gésterge hedefleri su sekilde olusmustur:

1. “Toplumun tlim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi” hedefine iliskin olarak “S tirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik verilen sertifika sayis”, “Egitim
programlarina bagvuran kisi sayisi” ve “Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi” nin belirlenen hedeflerin

tzerinde gerceklesmesi alt program hedefine ulagiimasini saglamistir.
Yksekogretim Programinda belirlenen alt program ve gdsterge hedefleri su sekilde olusmustur:

1. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler alt programinda “Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi
ureten ve aktaran akademisyenler yetistirimesi” hedefine iliskin gdstergelerde hedeflere kismen ulagilmistir.
“Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri” géstergesinde
gerceklesme saglanamamis ve hedefe ulagilamamisgtir.

2. On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim alt programinda “Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar yetistirilmesi” Hedefine iliskin olarak “Egitim bilimler kontenjan doluluk oranlar”, * Egitimin

” “

program slresinde bitiriime orani”, Fen bilimleri kontenjan doluluk oranlar”, “Ktiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayis”, “Kutiphanede bulunan ogrenci basina disen basili ve elektronik kaynak sayisl”, “
Lisansiistii 6grencilerin toplam drenciler igindeki payr”, Ogrenci bagina diisen egitim alan ile kapali alan”, “Sosyal
bilimler kontenjan doluluk oranlari”, “Saglik bilimler kontenjan doluluk oranlan”, “Yabanci dilde egitim veren program
sayisi” “ Yabanci uyruklu akademisyen sayis” ve “Ogretim iiyesi basina diisen ddrenci sayisi” nin beliflenen

hedeflerin (izerinde gerceklesmesi alt program hedefine biyuk 6lgiide ulasiimasini saglamistir.

3. Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami alt programina iliskin olarak “Yiksekogretim d§rencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin ylkseltilmesi” alt program hedefine iligkin performans gdstergelerinin tamaminda gergeklesme saglanmis
olup hedeflere ulagilmistir.

ii. Performans Denetim Sonuglari

Universitemiz 2022 yili performans programi kapsaminda belirlenmis olan faaliyetlerden sorumiu harcama
birimleri ile performans gdstergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler, belirlenen hedefler dogrultusunda kendi
sorumluluklarina iliskin olarak izleme, raporlama faaliyetlerini tiger aylik donemler halinde dizenli olarak Universitemiz
sorumlu birimine ulagtirmaktadir.



3. Stratejik Planin Degerlendiriimesi

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A1 KURUMSAL ALTYAPI KAPASITESINI GELISTIRMEK

H1.1 2022 yili sonuna kadar egitim-6gretim ve hizmet binalarindan en az bir tanesini
) tamamlamak.

H1.1 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin performans degeri tutturulmustur.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Ancak hedeflenen degerin biraz daha iizerine gikabilmek igin gerekli 6denek temini
planlamalarinin iyi yapilmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG 1.1.1: ingaati Devam Eden
Binalarin Tamamlanma Orani
%

Performans Gostergelerine iligki

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
izleme Donemindeki

izleme Donemindeki Performans

Plan Donemi

Hedefe Etkisi (%) o Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%)
Baslangic Degeri (A) Deger (B) ) (C-A)/(B-A)

Degerlendirmeler
Planin baglangic déneminden itibaren bina icerisine yerlesecek okul sayisindaki artisa bagli olarak tespit

iIgiIiIik ihtiyaglarinda cesitli artis/azaliglara neden olmustur. Bu degisiklikler hedef ve performans gdstergelerinde
dedisiklie sebep olmamistir. Ancak performans degderlerinin yakalanmasini zorlastirmistir.
- Performans gostergesi hedeflenen dedere ulasmis olup is stiresince degisen ihtiyaglari da kapsayacak sekilde
Etkililik o I ; ” o
ihtiyaglar kargilanmistir. Universitemiz kalkinma planindaki amag, hedef ve politikalara olumlu etkisi olmustur.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6n gérilemeyen maliyet artislari yasanmistir tahmini maliyet
Etkinlik tablosunda degisiklik ihtiyaci olmasina ragmen hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci

olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Isin yapilacag arsa ile ilgili miilkiyet, kamulastirma, imar isleri, ged raporu gibi zaman kaybina yol agacak risklerin
stirdirulebilirligi engellememesi icin énceden iyi planlama ve mevzuat aragtirmalari iyi yapiimalidir.

PG 1.1.2: ingaati Bitirilerek
Hizmete Alinan Fiziki Alanlarin
Toplami (m?

Performans Gostergelerine iligki

45 56.500 82.500 198.461 %100

Degerlendirmeler
Planin baglangic déneminden itibaren bina icerisine yerlesecek okul sayisindaki artisa bagl olarak tespit

ilgililik ihtiyaglarinda cesitli artis/azaliglara neden olmustur. Bu degisiklikler hedef ve performans gostergelerinde
degisiklige sebep olmamistir. Ancak performans degerlerinin yakalanmasini zorlastirmistir.
i Performans gostergesi hedeflenen dedere ulasmis olup is sliresince degisen ihtiyaglari da kapsayacak sekilde
Etkililik - S . " o
ihtiyaclar kargilanmistir. Universitemiz kalkinma planindaki amag, hedef ve politikalara olumlu etkisi olmustur.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken on gdriilemeyen maliyet artiglar yasanmistir tahmini maliyet
Etkinlik tablosunda degisiklik ihtiyaci olmasina ragmen hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyac

olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Isin yapilacag arsa ile ilgili miilkiyet, kamulastirma, imar isleri, ged raporu gibi zaman kaybina yol agacak risklerin
stirdirulebilirligi engellememesi icin dnceden iyi planlama ve mevzuat arastirmalari iyi yapiimalidir.

PG 1.1.3: Etiid-Projesi
Tamamlanan Proje Sayisi

Performans Gostergelerine iligki

%100

Degerlendirmeler

Planlarin baslangi¢c déneminden itibaren bina igerisine yerlesecek okul sayisindaki artis ve kullanim amacindaki
degisiklerden dolayi tespit ihtiyaclarinda projesel anlamda gesitli revizyonlara neden olmustur. Bu degisiklikler
hedef ve performans gdstergelerinde degisiklige sebep olmamistir. Ancak performans degerlerinin yakalanmasini
zorlastirmistir.

Performans gstergesi hedeflenen degere ulagsmig olup is slresince degisen intiyaglari da kapsayacak sekilde
ihtiyaclar karsilanmistir. Universitemiz kalkinma planindaki amag, hedef ve politikalara olumlu etkisi olmustur.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Performans gosterge dederlerine ulagilirken 6n gorilemeyen maliyet artiglar yasanmamistir tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir, hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Siirdiirtilebilirlik

Proje hazirlanmasi stiresince ilgili mevzuat, kanun ve ydnetmeliklere bagl kalip mevzuati bilen liyakatli kisiler
tarafindan projelerin hazirlanmasi gerekmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu ‘

A1 KURUMSAL ALTYAPI KAPASITESINI GELISTIRMEK

2022 yili sonuna kadar mevcut kampiis alanlarinin en az 30.000 m? lik alaninda
altyapi ve peyzaj islerinin tamamlanmasi

H1.2 Performansi %70

Odenek yetersizligi nedeniyle peyzaj ihalelerine cikilamamasi hedefin
tutturulamamasindaki en biiy(ik etkendir.

H1.2

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Odenek temin edilmesidir.

Sorumlu Birim Yapi gleri ve Teknik Daire Bagkanlig

izleme

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Donemi izleme Dénemindeki
o
Baslangic Degeri* | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme

(A) L] Degeri (C)

64.250 150.000 76.200

Planin baglangi¢ déneminden itibaren artan bina sayisina gore alt yapi ¢alismasi alani ihtiyaci her
gegen giin artmaktadir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci olmustur.
Performans géstergesi dederine ulasamamistir. Mevcut tespit edilen ihtiyaglar karsilanamamis ve bu
Etkililik ihtiyaglar her gegen glin artmakta olup hedef ve gdstergelerde glincelleme ihtiyaci dogmustur.
Kalkinma planindaki amag, hedef ve politikalara istenilen katki saglanamamistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6n gérilemeyen maliyet artiglari yasanmistir; tahmini

Hedefe Etkisi Donemindeki

Performans Gostergesi (%)

PG 1.2.1:
Peyzaj Yapilan Alan (m?) (Rekreasyon, Cevre 50
Diizenlemesi, Yaya ve Arag Yollari vs.)

%51

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkinlik maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmustur. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
olugmustur.
isin yapilacagr arsa ile ilgili miilkiyet, kamulagtirma, imar igleri, ced raporu gibi zaman kaybina yol

Siirdiiriilebilirlik acacak risklerin strdtirilebilirligi engellememesi igin 6nceden iyi planlama ve mevzuat arastirmalari
iyi yapiimalidir.

PG1.2.2:

Altyapi Caligsmasi Yapilan Alanlarin Fiziki
Gergeklesme Orani (Yiizde) (Kanalizasyon,
Dere Islahi vs.)

50 90 100 90 %90

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren artan bina sayisina gore alt yapi galismasi alani ihtiyaci her
gecen glin artmaktadir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci olmustur.
Performans gdstergesi degerine ulasamamistir. Mevcut tespit edilen ihtiyaglar karsilanamamis ve bu
Etkililik ihtiyaglar her gegen giin artmakta olup hedef ve gostergelerde glincelleme ihtiyaci dogmustur.
Kalkinma planindaki amag, hedef ve politikalara istenilen katki saglanamamistir.

Performans gésterge degerlerine ulasilirken dn goriilemeyen maliyet artislar yasanmistir; tahmini

ilgililik

Etkinlik maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmustur. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci
olugmustur.
Isin yapilacagi arsa ile ilgili miilkiyet, kamulagtirma, imar igleri, ced raporu gibi zaman kaybina yol
Siirdiiriilebilirlik acacak risklerin sirdrilebiliigi engellememesi igin énceden iyi planlama ve mevzuat arastirmalari
iyi yapiimalidir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A1

KURUMSAL ALTYAPI KAPASITESINI GELISTIRMEK

H1.3

Mevcut ve yeni yapilan egitim-6gretim ve hizmet binalarinin makine-techizat ile donanimlarinin
saglanmasi ve iletisim altyapi kapasitesinin artiriimasi.

H1.3 Performansi

%70

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedef ve gostergelerin gergeklesmesi icin beklenen yillik édenegin yetersiz kalmasindan dolayi
hedefe ait performans degerine ulagilamamigtir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhiginin hedefe ait performans géstergeleri Cumhurbaskanligi Dijital
Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi, KVKK isterleri, BGYS standartlari ile Universitemiz
personel sayisi, kullanici lisans sayisi baz alinarak belilenmistir. Hedefe iliskin sapmalar
Universitemiz bilisim altyapisindaki CBDDO rehber isterler dogrultusundaki eksiklikler, bilisim
donanimlari maliyetlerinin  kiresel bazda ylkselmesi ve buna badli ddenek ihtiyacinin
karsilanamamasi hedefe iliskin sapma nedeni olmusgtur.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Hedefin tutturulmasi ile alakali birimimiz tarafindan biitiin i¢ énlemler mevzuata uygun bir sekilde
alinmig olup, dis gevre etkileri hususunda, birimimiz Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi ve diger
iligkili birimlerle koordinasyon halindedir.

Bununla birlikte Bilgi islem Daire Bagkanligi nezdinde Universitemiz Bilisim altyapisi édeneklerinin
Cumhurbagkanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi, KVKK isterleri, BGYS
standartlan kriterlerini kargilayacak diizeyde belirlenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.3.1: Ayrilan Odenek
Miktan

ilgililik

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

idari ve Mali Iler Daire Bagkanlig

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izZleme Donemindeki  izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢ Degeri* Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri (%)

. (A) Deger (B) (C) (C-A)/(B-A)
30 3.500.000 7.700.000 5.000.000 %65

Gostergenin sapmasina neden olacak ciddi bir degisiklik meydana gelmemistir. Mevcut dénem itibariyle hedeflenen
gosterge degerine ulagilamamasina ragmen takip eden yillarda benzer degisikliklerin yasanmayacagi varsayimi
altinda simdilik hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi dederine ulagilamadigindan tespit edilen ihtiyaglarin bir bélimii kargilanamamistir.
Mevcut dénem itibariyle hedeflenen gdsterge degerine ulagilamamasina ragmen takip eden yillarda benzer
degisikliklerin yasanmayacagi varsayimi altinda simdilik hedef ve performans gostergelerinde giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge dederlerine ulagilirken 6n gorilen maliyet asilimamistir. Buna istinaden tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin  devam ettirimesi hususunda, makine-teghizat ile donanim fiyatlari ekonomik
dalgalanmalar neticesinde dénemsel olarak hizli artis ve azalis géstermektedir. Bununla ilgili yeterli ve etkin bltceleme
hususunda birimimiz, Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanlidi ile istisare halindedir.

PG 1.3.2: Yapilan Harcama
Miktar

ilgililik

30 3.325.352 7.700.000 4.904.967,11 %64

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Gostergenin sapmasina neden olacak ciddi bir degisiklik meydana gelmemistir. Mevcut dénem itibariyle hedeflenen
gosterge degerine ulasilamamasina ragmen takip eden yillarda benzer degisikliklerin yasanmayacagi varsayimi
altinda simdilik hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans gdstergesi degerine ulasilamadigindan tespit edilen ihtiyaglarin bir bélimi kargilanamamistir.
Mevcut dénem itibariyle hedeflenen gdsterge degerine ulasilamamasina ragmen takip eden yillarda benzer
degisikliklerin yasanmayacagi varsayimi altinda simdilik hedef ve performans gdstergelerinde giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gsterge degerlerine ulagilirken én gdrilemeyen maliyetler olusmadidindan tahmini maliyet tablosunda
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesi  hususunda, makine-teghizat ile donanim fiyatlari ekonomik
dalgalanmalar neticesinde dénemsel olarak hizli artis ve azalis géstermektedir. Bununla ilgili yeterli ve etkin bltceleme
hususunda birimimiz, Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi ile istisare halindedir.
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Performans Gostergesi

PG 1.3.3: Kullanici Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik

izleme Donemindeki Performans
Gergeklesme Degeri (%)
(C-A)/(B-A)

Plan Donemi izleme Dénemindeki
Baslangi¢ Degeri* Yilsonu Hedeflenen
(A) Deger (B) (©)

Hedefe Etkisi
(%)

13.751 19.000 14.963

Universiteler igin CBDDO Bilgi ve iletisim Giivenli§ii Rehberi ile bilisim altyapisindaki isterler belirlenmis olmakla birlikte
bilisim donanimlari maliyetlerinin kiresel bazda yiikselmesi Rehber standartlarina ulagsmada ciddi planlama degisiklik
ihtiyact dogurmustur.

Etkililik

*Performans gostergesi hedeflerin %21 altinda kalmis sonucunu géstermekle birlikte hali hazirda mevcut olan tim
kullanicilara gerekli bilgi islem hizmeti sunabilecek altyapi mevcuttur.

*Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

*Hedef ve gostergelere iligkin giincelleme yapiimasina ihtiyag bulunmaktadir.

*Universitemiz biinyesindeki kullanicilarin tamami igin gerekli bilgi islem hizmetleri sunulmaktadir.

*Bilisim altyapisi kullanicilarin tamamina hizmet verebilecek diizeyde olmakla birlikte CBDDO, BGYS, KVKK
standartlarina ulagmak icin ilave altyapl, lisans ve hizmet satin alma ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Etkinlik

Bilgi islem altyapisinda kullanilan cihaz ve teghizatin teminindeki kiiresel bazli fiyat artisi ve tedarik problemleri;
altyapinin gelistirilmesi stirecinin ve kriterlere uygun sirdrilebilirlik hedeflerinin yeniden belilenmesine ve gdsterge
dedgisikligine sebep olmustur.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmustur.

Siirdiiriilebilirlik

Kiiresel etkenler bilisim altyapisinda kullanilan cihazlarin fiyatlarini ve tedarik stirecini olumsuz etkileyen unsurlar olarak
mevcut riskleri artirmistir. Bilisim altyapisinda kullanilan cihazlarin yerli olarak Uretilmesi ve yerli yazilimlara dncelik
taninmasi en etkili tedbir olarak sdylenebilir.

PG 1.3.4: Lisans Sayisi
(Kullanici Bazh)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik

20 5.370 5.700 4.384 %77

Yeni kamplis alaninda yeni hizmet binalarinin faaliyete gegmeye baslamasi ile birlikte i¢ ve dis cevrede degisiklikler
meydana gelmistir. Bu fiziki degisiklikler donanim, personel sayisini ve dgrenci sayisini artirmasina ragmen artis
hedeflenen diizeyde gergeklesmemistir.

Artan Personel ve 6grenci sayisi, yeni kampis alaninda yeni hizmet binalarinin faaliyete gegmesi kullanici bagina
dusen lisans sayisi Uizerinde degisiklige neden olmustur.

Etkililik

Performans gostergesi degerleri hedeflerine kismen ulasiimistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili igin tespit edilen ihtiyag
kismen karsilanmistir. Hedef ve gdstergelere iliskin giincelleme yapilmasina ihtiyag bulunmaktadir. Performans
gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarla paralellik gdstermektedir.

Etkinlik

Kullanilan yazilimlarin ¢ogunlukla yurtdisi kaynakli olmasindan dolay! yikselen kur ngorilemeyen maliyet olarak
ortaya ¢ikmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmustur. Ongérillemeyen maliyetten dolay ayni
kalitede hizmet verebilmek igin hedef ve gdstergelerde degisiklik ihtiyaci olmustur.

Siirdiiriilebilirlik

Anormal fiyat artislar hizmetin gelistirilmesi ve yayginlastirmasi agisindan bir risktir. Tasarruf tedbirlerine dnem vermek,
tim paydaslarla birlikte iyi planlama yapmak ve yerli yazilimlarin dretilmesine dncelik taninmasi alinabilecek tedbirler
olarak séylenebilir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A1

KURUMSAL ALTYAPI KAPASITESINI GELISTIRMEK

H1.4

Kiitiphane hizmet kapasitesini her yil en az %5 artirmak.

H1.4 Performansi

%82

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

5 hedefin 2'sinde hedeflerin gergeklestigi gorlimekle birlikte, Baskanhigimiza iletilen basili kitap
talepleri karsilanmistir ancak yeterli sayida basili kitap talebi yapiimadigindan PG 1.4.2 Basili Kitap
Sayisi hedefine yaklasilamamistir.

*PG 1.4.3 Satin Alinan E-Kitap Sayisina ulagilamamasinin sebebi ise yeterli talebin olmamasi ve
biitce yetersizligi sebebiyle hedefe ulagilamamistir.

*Merkez Kiitiphanenin Yerleske icinde Ogrenci Yasam Merkezi, yemekhane gibi noktalara uzak
olmasi, Merkez Kiitiphanenin fiziki yapisinin yetersiz olmasi, Sehir igi ulagim imkanlarinin kisith
olmas! sebebiyle Kiitiphaneye kullanicilarin erisememesi, Odiing verilen kitap sayisini olumsuz
etkilemektedir. Bu sebeplele PG 1.4.4 Oding Verilen Kitap Sayisi hedefi degerine
yaklasilamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG 1.4.2 Basili Kitap Sayisi ve PG 1.4.3 Satin Alinan E-Kitap Sayisinin belirlenen hedefe
ulagabilmesi icin akademisyenlerin yayin alimlari hususunda daha ¢ok talepte bulunmalari
gerekmektedir. PG 1.4.4 Odiing Verilen Kitap Sayis! hedefi ézelinde kiitiiphanenin fiziki yapisi goz
6ntinde bulundurularak hedeflerin degerlendirilip diigirilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.4.1: Yayin Aimi Projesi
Igin Ayrilan Odenek Miktar

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri
)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri*
(A)

Hedefe Etkisi
(%)

30 700.000 600.000 %100

796.329,83

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Yayin alimlarinda Elektronik yayin alimlarinin ¢ogu yabanci kaynaklar ve dvizle temin edilmektedir. Dovizdeki

ilgililik dalgalanma biitgenin verimli kullaniimasini zorlastirmakla birlikte Yayin alimi noktasinda Baskanligimiza gelen
talepler ihtiyaglar dogrultusunda karsilanmistir.
Yukarida bahsedilen sorunlar ve belirsizliklere ragmen talepler karsilanmistir. Hedeflenen Degere ulagiimistir.
Etkililik : " . N .
Kalkinma planindaki amag, hedef ve politikalara gdsterge diizeyinde katki saglanmistir.
Etkinlik Doviz kurundaki dalgalanmalar tim sektrleri etkilemis elektronik ve basili kaynaklarin maliyetini artirmigtir.

Sirdiiriilebilirlik

Doviz artisl, gegmis yillardaki borg, personel vyetersizlii hedeflenen dederin  gergeklestirilmesi
zorlastirmaktadir. Kurumun bitge konusunda esneklik saglamasi, kiitiphanecilik egitimi almis ve satin alma personel
istihdaminin saglanmasi hedeflenen degerlerin gergeklesmesini kolaylastiracaktir

PG 1.4.2: Basili Kitap Sayisi

20 68.591 74.000 70.694 %96

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

idari ofis ve kiitliphane salonlarinin fiziki yetersizligi dolayisiyla zamansiz ve kapasitenin {izerinde basili kaynak temini
is akis stireglerini olumsuz etkilemektedir. Tiim bu olumsuzluklara ragmen Baskanligimiza iletilen basili kitap talepleri

LallIE karsilanmis olmakla birlikte yeterli sayida basili kitap talebi yapiimadigindan PG 1.4.2 Basili Kitap Sayisi hedefine
ulagilamamistir.
Yukarida belirtilen olumsuzluklara ragmen talep edilen basili kitaplar temin edilmistir. Ancak Hedeflenen deger
Etkililik o . . IR ;
gergeklesmemistir. Bu haliyle hedef ve gostergelere iliskin glincelleme yapilmasi gerekmektedir.
Etkinlik Bltcenin verimli  kullanilmasindaki belirsizliklere ragmen talepler karsilanmistir. Fakat Hedeflenen Deger

gerceklesmemistir. Bu durumda hedef ve géstergelere dair giincelleme yapilmasi gerekmektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Yeterli kitap alim talebi olsa dahi Kutliphanenin fiziki yapisinin yetersizligi hedeflenen degerlerin gergeklesmesini
zorlastiracaktir. Bu badlamda kiitiphanenin fiziki yapisinin iyilestiriimesi ya da hedef ve géstergelere iligkin
giincelleme yapiimasi gerekmektedir.
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Performans Gostergesi

PG 1.4.3: Satin Alinan E-Kitap
Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

izleme Donemindeki Performans
Gergeklesme Degeri (%)
(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (C)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Hedefe Etkisi
(%)

163 %47

20 350

Universitede kampiislesmenin merkez ilgede heniiz gerceklesmemesi, ilgelerdeki égrenci ve personel sayisinin

iIgiIiIik artmasi nedenleriyle kiitliphane kaynaklarina erisimi daha kolaylastirmak amaciyla e-kitap alinmasi planlanmistir. Bu
dogrultuda biitge imkanlari dahilinde e-kitap alimi yapiimistir.

Etkililik Hedeflenen degderin altinda e-kitap alimi yapilmig, yeterli btce olmadigindan hedeflenen oranda alim yapilamamistir.

Etkinlik E-kitap fiyatlarinin genellikle dévizle belirlenmesi maliyeti artirmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Universitede kampiislesmenin gecikmesi, teknolojik imkanlarin gelismesi dolayisiyla éniimiizdeki yillarda elektronik
kaynaklara daha fazla ihtiyag duyulmasi beklenmektedir.

PG 1.4.4: Odiing Verilen Kitap
Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

15 7.040 17.000 10.039 %59

QOdiing verilen kitap sayisi beklenenden diisiik gelmistir. Bu durum dis paydaslarimizin kullanimina bagli olup hedef

T ve gostergelere iligkin giincelleme yapilmasi gerekmektedir.

Etkililik Yukarida bahsedilen durum, édiing verilen kitap sayisini dogrudan etkileyecektir. Hedeflenen degerin giincellenme
ihtiyaci gortilmektedir.

Etkinlik Yukarida bahsedilen durum, édiing verilen kitap sayisini dogrudan etkileyecektir. Hedeflenen degerin giincellenme

ihtiyaci gortiimektedir.

Sirdiiriilebilirlik

Merkez Kiitiiphanenin Yerleske iginde Ogrenci Yasam Merkezi, yemekhane gibi noktalara uzak olmasi, Merkez
Ktlphanenin fiziki yapisinin yetersiz olmasi, Sehir igi ulagim imkanlarinin kisitl olmasi sebebiyle Kiitlphaneye
kullanicilarin erisememesi, Odiing verilen kitap sayisini olumsuz etkilemektedir.

PG 1.4.5: Kiitiiphane
Imkanlarindan Yararlanan Kisi
Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

15 23.265 37.000 42.160 %100

Kitiphane binasi igerisinde kullanicilarin yararlandidi bilgisayar salonu, hedeflenen degerlere ulasmamizi

LelllE saglamistir.

Etkililik Performans gdstergesi degerlerine, tespit edilen ihtiyaglara ulagiimistir. Gegtigimiz yilara gére kullanici sayimiz hizla
artmaktadir. Bu sebeple fiziki ortamin iyilestirime ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gdstergesi degerlerine, tespit edilen ihtiyaglara ulasiimistir. Gegtigimiz yilara gére kullanici sayimiz hizla

artmaktadir. Bu sebeple fiziki ortamin iyilestirime ihtiyaci bulunmaktadir.

Siirdiirtilebilirlik

Merkez Kiitiiphanenin Yerleske iginde Ogrenci Yasam Merkezi, yemekhane gibi noktalara uzak olmasi, Merkez
Kitiphanenin fiziki yapisinin yetersiz olmasi, Sehir igi ulasim imkanlarinin kisith olmasi sebebiyle Kiitliphaneye
kullanicilarin erisememesi ragmen hedeflenen degerlere ulasilmigtir. Bahsi gegen olumsuzluklarin giderilmesi
durumunda Ktliphane imkéanlarindan yararlanan kullanici sayisini olumlu yonde etkileyecekir.




A1

ratejik Plan Degerlendirme Tablosu
KURUMSAL ALTYAPI KAPASITESINI GELISTIRMEK

H1.5

2022 yili sonuna kadar mevcut binalardan en az 1 tanesinin bakim-onarim islerinin yapilmasi.

H1.5 Performansi

%100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iligkin performans degeri tutturulamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Ancak hedeflenen degere ulagilabilmesi igin gerekli édenek temini planlamalarinin iyi yapiimasi
gerekmekle birlikte onarim taleplerinin zamaninda toplanip ihaleye dahil ediimesi énem arz
etmektedir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.5.1: Bakim -Onarimi
Yapilan Bina Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlii

Performans
(%)

(C-A)I/(B-A)

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri

(C)

izZleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangic Degeri*
(A)

Hedefe Etkisi
(%)

Degerlendirmeler

Onarim planinda personel ve 6grenci ihtiyaglarina bagli degisiklikler yasanmaktadir. Degisen bolim ve personelin

ilgililik ihtiyaclarina gore artislar/eksilisler olmaktadir. Bu artig/eksilisler kendi igerisinde dengelenip hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik olmamigtir.
Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup is stiresince degisen ihtiyaglari da kapsayacak sekilde
Etkililik o R, . " -
ihtiyaclar kargilanmigtir. Universitemiz kalkinma planindaki amag, hedef ve politikalara olumlu etkisi olmustur.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6n goriilemeyen maliyet artiglari yagsanmistir tahmini maliyet tablosunda

degisiklik ihtiyaci olmasina ragmen hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Sirdiiriilebilirlik

isin yapilacagi bina ile ilgili kaybina yol agacak risklerin siirdiiriilebilirligi engellememesi icin énceden iyi planlama ve
mevzuat aragtirmalari iyi yapilmalidir.

PG 1.5.2: Bakim-Onarimi
Yapilan Toplam Alan(m?)

Performans Gostergelerine iligkin

50 23.500 15.000 28.500 %100

Degerlendirmeler

Onarim planinda personel ve dgrenci ihtiyaglarina bagl degisiklikler yasanmaktadir. Degisen bollim ve personelin

ilgililik ihtiyaclarina gore artislar/eksilisler olmaktadir. Bu artis/eksilisler kendi icerisinde dengelenip hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik olmamistir.
Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup is siresince degisen ihtiyaglari da kapsayacak sekilde
Etkililik o S . " o
ihtiyaglar kargilanmistir. Universitemiz kalkinma planindaki amag, hedef ve politikalara olumlu etkisi olmustur.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken on gérilemeyen maliyet artiglari yasanmistir tahmini maliyet tablosunda

degisiklik intiyaci olmasina ragmen hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Siirdiirtilebilirlik

isin yapilacagi bina ile ilgili kaybina yol agacak risklerin siirdiiriilebilirligi engellememesi igin énceden iyi planlama ve
mevzuat aragtirmalari iyi yapiimalidir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EGITIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK.

H2.1

Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerinin akademik kadrosunu olusturarak toplam
akademik personel sayisi icerisinde &gretim dyesi sayisini her yil en az %5 artirmak.

H2.1 Performansi

%93

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

istifa ve emeklilik gibi nedenlerle ayrilan akademik personelin bulunmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Akademik personelin mevzuatlardan dolayi istifa yoluyla kurumdan ayriima ve baska bir
Universitede goreve baslama islemlerinde mevzuat agisindan bir sinirlama getirilmesi
gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.1.1: Toplam Akademik
Personel Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Personel Daire Bagkanligi

izleme

Plan Donemi izleme Dénemindeki
Baslangi¢ Degeri*  Yilsonu Hedeflenen
(A) Deger (B)

Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

40

Universitemizde yeni birimlerin kurulmasi ayrilan akademik personel sayisinin fazla olmasi nedeniyle performans

B gostergelerinde degisiklik ihtiyact dogmustur.
o Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Kalkinma planinda yer alan
Etkililik - o h L N )
ilgili amag, hedef ve politikalara gdsterge diizeyinde olumlu yonde katki saglanmistir.
Etkinlik Performans gostergesi gerceklesme degerlerine ulasilirken 6n gorilen maliyet asiimamigtir. Tahmini maliyet

tablosunda degisiklik yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

Akademik personelin istifa yoluyla kurumdan ayrilma ve bagka bir Gniversitede géreve baglama iglemlerinde mevzuat
acisindan bir sinilama olmamasi Universitemizde yeni birimlerin kurulmasi, ayrilan akademik personelin yerine verilen
kadrolara sinirlama olmasi akademik personelin istifa yoluyla kurumdan ayrilma ve baska bir (iniversitede géreve
baslama islemlerinde mevzuat agisindan bir sinilama getirilmesi gerekmektedir.

PG 2.1.2: Toplam Ogretim
Uyesi Sayisi

ilgililik

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

60 266 310 321 %100

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Universitemizde yeni
birimlerin kuruimasi ayrilan akademik personel sayisinin fazla olmasi nedeniyle performans géstergelerinde degisiklik
ihtiyaci dogmustur.

Etkililik

Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar kismen karsilanmistir.  Universitemizde yeni
birimlerin kurulmasi ayrilan akademik personel sayisinin fazla olmasi nedeniyle performans gostergelerinde
giincelleme ihtiyaci dogmustur.

Etkinlik

Akademik personelin istifa yoluyla ve bagka bir (iniversitede gbreve baglama iglemlerinde mevzuat agisindan bir
sinifama olmamasi, Universitemizde yeni birimlerin kurulmasi ayrilan akademik personelin yerine verilen kadrolarin
sinirlanmis olmasi Yiksekégretim kurumlarinda 0gretim elemani norm unvanlara alimda sinirlama getirilmesi,
Akademik personelin istifa yoluyla kurumdan ayrilma ve baslama islemlerinde mevzuat agisindan bir sinirlama
getirilmesi gerekmektedir.

Siirdiirtilebilirlik

Akademik personelin istifa yoluyla ve bagka bir (iniversitede gbreve baglama iglemlerinde mevzuat agisindan bir
sinifama olmamasi, Universitemizde yeni birimlerin kurulmasi ayrilan akademik personelin yerine verilen kadrolarin
sinifanmis olmasi Yiksekogretim kurumlarinda égretim elemani norm unvanlara alimda sinirlama getirilmesi,
Akademik personelin istifa yoluyla kurumdan ayrilma ve baglama islemlerinde mevzuat agisindan bir sinilama
getirilmesi gerekmektedir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2

EGITIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK.

H2.2

Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerinin idari personel ihtiyacini karsilayarak idari
personelin nitelik olarak gelisimini saglamak.

H2.2 Performansi

%100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

696 sayili KHK ile Sirket personeli Siirekli isci Kadrosuna gegis yapmasi sebebiyle istenilen
hedefe ulagiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Yeni agilan birimler icin gerekli olan personel ihtiyacinin giderilmesi, olugan is yukinin
azaltimasi ve iglemlerin daha saglikli ve hizli bir sekilde yuritilmesi igin ihtiyaglar
karsilayacak diizeyde Cumhurbaskanli§ina kadro ihdas talebi yapiimasi.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.2.1: Toplam idari Personel
Sayisl

ilgililik

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Personel Daire Bagkanligi

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

545

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izZleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Hedefe
Etkisi (%)

519 322

696 sayill KHK ile sirket personelinin kadroya gegirilmesiyle yeni agilan birimler igin strekli isci ihtiyaci dogmasi
ancak verilen kadro sayisinin sinirli olmasi ve sirekli is¢i alimi igin gerekli iznin uzun srmesi idari personel
icin verilen atama sayisinin sinirli olmasi nakil istifa emekli ve benzeri sebeplerden dolayi ayrilan personelin
olmasi.

Etkililik

696 sayili KHK ile sirket personelinin kadroya gegirilmesiyle yeni agilan birimler igin stirekli isci intiyaci dogmasi
ancak verilen kadro sayisinin sinirli olmasi ve strekli isgi alimi igin gerekli iznin uzun stirmesi idari personel
icin verilen atama sayisinin sinirli olmasi nakil istifa emekli ve benzeri sebeplerden dolayi ayrilan personelin
olmasi performans gostergesi icin beklenen hedefe ulagilmigtir.

Etkinlik

Performans gostergesi gergeklesme degerlerine ulagilirken 6n gorilen maliyet agilmamistir. Tahmini maliyet
tablosunda degisiklik yoktur.

Sirdiiriilebilirlik

Performans gostergesi gerceklesme degerlerine ulasilirken én gorilen maliyet agilmamistir. Tahmini maliyet
tablosunda degisiklik yoktur.

PG 2.2.2: Hizmet igi Egitim Alan
Personel Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

30 234 100 231 %100

ilgililik Hedefe Ulasiimis olup planlanan toplantilar ve egitimler planlanan tarihlerde yapiimistir.
Etkililik Performans gdsterge dederlerine ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir.
Etkinlik Ongbriilen maliyet asiimamistir Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige intiyac duyulmamistrr.

Siirdiiriilebilirlik

Kurum bunyesinde gerceklestirilen bu egitimler belirli bir plan, program cergevesinde yapildi§i igin pandemi
kosullari disinda performans gésterge hedeflerine ulagiimasini engelleyecek tirden dngorilebilen bagka bir
risk bulunmamaktadir.

PG 2.2.3: idari Personelin Kisisel ve
Mesleki Geligimleri igin Katilim
Saglanan Kurs/Seminer vs. Egitimlere
Katilan Personel Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

50 197 70 88 %100

ilgililik Hedefe ulagiimis olmakta birlikte yapiimasi planlanan toplantilar ve egitimlerde aksaklik yasanmamustir.
Etkililik Performans gosterge dederlerine ulagiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Yeni teknik ekipmanlar ve personel alimi gerceklestirildi. Ongdrilen maliyette artis yasandigindan dolay

tabloda giincellenmeye ihtiyag duyulmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

idari personelin kisisel gelisimine katkida bulunabilmesi igin egitim takvimi belirlenip diizenlenebilir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu ‘

A2 EGITIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK.
H2.3 Tanitim faaliyetleri ile Universitemizi tercih eden 6grenci sayisini her yil % 10 artirmak.
H2.3 Performansi %72

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Tasarruf tedbirleri nedeniyle yeterli sayida tanitim amagli materyal tedariki yapilamamistir.
Yuksekdgretim Kurulu Baskanhiginin kontenjan tekliflerinde doluluk oranlarina iligkin kriterini
artirmasi ve bazi alanlarda yeni program agilmasina izin vermemesi nedeniyle kontenjanlar
beklenen diizeyin altinda gerceklesmistir. Tiirkiye genelindeki Universite sayisi ve bagli
yiiksekogretim programlarinin kontenjanlarindaki artis nedeniyle yerlesen 6grenci sayilari ve
kayit yaptirma oranlari azalmistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Online ve dijital ortamda tanitim faaliyetlerinin gerceklestirimesi
Maliyeti dislk tanitim faaliyetleri yapmak, 6grenci yasam merkezinin tam olarak faaliyete
gecmesi Ogrencilerin kiiltirel ve sosyal ihtiyaclarinin giderilerek memnuniyetin artirimasin
saglamak. Bu kontenjanlarin tekrar doldurulabilmesi igin onlisans ve lisans programlarinin
tanitimina ézen gosterilmesi ve agirlik verilmesi gerekmektedir. Popiler programlarin agilmasi
icin ugrasiimasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.3.1: Tanitim Amagli Yapilan
Etkinlik Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Genel Sekreterlik (Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi)

izleme

Donemindeki
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme

Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)

Universitemiz online ve fiziki olarak tanitilmis olup, sehir igi ve sehir disi platformlarda gerekli tanitimlar

izleme Donemindeki

Plan Donemi

Hedefe
Etkisi (%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

30

ilgililik yapiimistir.  Ayrica web sayfasi glncellenerek dgrenciler igin  bilgiye erisimi  kolaylastirmak
hedeflenmistir.
Gosterge degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.  Ayrica web sayfasinin

Etkililik giincellenmesiyle dgrencilerin baskanligimiz hakkinda daha cok bilgiye erisimi saglanmistir. Bununla birlikte
Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanliimizla is birligi icinde olan diger birim ve kurumlarla da erigimin
kolaylastiriimasi nedeniyle ihtiyaglarin karsilanmasina olumlu yénde katki saglanmistir.

Etkinlik Tasarruf tedbirleri genelgesi kapsaminda miidirligimizin kendi fiziki imkanlari dahilinde gerekli tanitim

materyalleri hazirlanmis olup 6n gérilen maliyet agiimamistir.

Sirdiiriilebilirlik

Kaynaklarin verimli kullaniimasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltiimasi temel ilkesi dogrultusunda ve tasarruf
anlayisi cergevesinde etkinlikler diizenlenmesi gerekmektedir.

PG 2.3.2: Tanitim Amagh Basilan
Materyal (Biilten, brosiir, katalog,
ajanda vs.) Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

10 51.000 50.000 49.000 %98

Yapilan fiziki etkinliklerin yani sira online olarak etkinlikler yapildigi igin gorsel basili materyale basiminda

LallIE dususler oldu.. Performans ve hedeflerde negatif yonde bir gelisme olmamistir.
i Performans gdsterge degerlerine biiyiik dlglide ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
Etkililik P . a 4 A .
ongorilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci duyulmamaktadir. On goriiimeyen maliyet yoktur.
Enflasyon ve kur farklari yiiziinden fiyat farklari olusmus olup tahmini maliyet tablosunda revize yapma ihtiyaci
Etkinlik dogmustur. Ancak Basili materyal kullanma yerine dijital materyal kullanimi tercih edildiginden tahmini maliyet

tablosunda degisiklik olmamistir.

Siirdiirtilebilirlik

Kaynaklarin verimli kullaniimasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltiimasi temel ilkesi dogrultusunda ve tasarruf
anlayisi cergevesinde etkinlikler diizenlenmesi gerekmektedir.




Performans Gostergesi

PG 2.3.3: Kontenjan Sayisi

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri

izleme Dénemindeki
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Degeri* (A) Deger (B)

3.922 7.000

Hedefe Plan Donemi

Etkisi (%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin kontenjan tekliflerinde doluluk oranlarina iligkin kriterini artirmasi ve baz
alanlarda yeni program agilmasina izin vermemesi nedeniyle kontenjanlarin tercih edilmesi ve kayitlar beklenen

ilgililik e e
diizeyin altinda gergeklesmistir.
Hedeflerin daha reel olarak degerlendirilerek giincellenmesi gerekmektedir.
- Performans degerlerine ulagilamamistir. Performans gdstergesi ulasma diizeyi kargilanamamigtir. Hedeflerin
Etkililik . 2 , . :
daha reel olarak degerlendirilerek gilincellenmesi gerekmektedir.
Etkinlik Performans gosterge dederlerine iliskin 6ngdrilemeyen maliyetler bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Universiteler genelinde érenci tercihleri dogrultusunda gerekli planlamalarin yapilarak ilgili bélimlere agurlik
verilmesi, kapasite altinda kalan bélimlerin kapatilarak yeni alanlara dncelik verilmesi.

PG 2.3.4: Tercih Eden Ogrenci
Sayisi

30 %54

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin kontenjan tekliflerinde doluluk oranlarina iliskin kriterini artirmasi ve bazi
alanlarda yeni program agilmasina izin vermemesi nedeniyle kontenjanlarin tercih edilmesi ve kayitlar beklenen

ilgililik e -
diizeyin altinda gergeklesmistir.
Hedeflerin daha reel olarak dederlendirilerek giincellenmesi gerekmektedir.
Performans degerlerine ulasilamamistir. Performans gdstergesi ulasma diizeyi karsilanamamistir. MYO
Etkililik programlarina sinavsiz gegisin kaldirimasi doluluk oranlarinda diistise sebep olmustur. Hedeflerin daha reel
olarak degerlendirilerek giincellenmesi gerekmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine iliskin 6ngérilemeyen maliyetler bulunmamaktadir.

Sirdiiriilebilirlik

Universiteler genelinde dgrenci tercihleri dogrultusunda gerekli planlamalarin yapilarak ilgili bdlimlere agurlik
verilmesi, kapasite altinda kalan bdllimlerin kapatilarak yeni alanlara 6ncelik verilmesi, kontenjanlarin
doldurulabilmesi icin oénlisans ve lisans programlarinin tanitimina 6zen gdsterilmesi ve agirlik veriimesi
gerekmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2 EGITIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK.
H2.4 Nitelikli 6grenci sayisini her yil en az % 5 artirmak.
H2.4 Performansi %61

YOK karariyla Farabi Degisim Programinin durdurulmasi nedeniyle hedefte sapma
gorillmektedir.

Donem basinda Ulusal Ajans'tan talep edilen kontenjanda kabul edilebilir tahminlerde
bulunmak, 6grenci-personel segimlerini bu tahminler dogrultusunda gergeklestirmek ve
ogrenci niteligini artiracak alt yapida tniversitelerle anlasma yapmak. Bununla birlikte
. Hedefin Farabi Degdisim Programi ile ilgili durdurulma karar gézetilerek glincellenmesi
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler gerekmektedir.

Daha once faaliyette olan ve ona gore hedef belilemesi yapilmis olan KOSGEB
Girisimcilik Egitimi Sertifikalari KOSGEB tarafindan mevzuat degisikligine gidilmesi
nedeniyle TTO birimimiz tarafindan verilememesi s6z konusu hedefe
ulagilamamasinda etkili olmustur.

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

Sorumlu Birim Rektorliik

izleme

Plan Donemi izleme Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Hede(f;)E ok Baslangi¢ Degeri*  Yilsonu Hedeflenen gzpeér(::dm (%)
0 (A) Deger (B) M (C-A)/(B-A)

Programlarinda isbirligi Yapilan Universite 30
Sayisi

PG 2.4.1: Ulusal/ Uluslararasi Degigim
158 171 126

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Mevcut anlagsmalarimiz sirekliligini korumakla birlikte yeni bélimlerin eklenmesiyle glincellenmis olup
ilgililik ayni zamanda yeni anlagmalar yapilmistir. Ancak Farabi Degisim Programinin durdurulmasi hedeflenen
gosterge degerine ulasiimasini zorlastirmistir.

Erasmus Without Paper uygulamasinin sistemsel ayadi olan Dashboard islemleri tamamlanmis ve
sistem KoordinatérligimUizce tam anlami ile kullaniimaya baslanmigtir. Ayrica Erasmus hareketliligi
basvurulari igin Cumhurbagskanligi-Ulusal Ajans ortakliginda aktif hale getirilen Portal'a kayit olunmus

el ve sistem 2022 Personel Hareketliligi bagvurulari icin kullaniimistir. Anlasma aginin genisletiimesi adina
bircok farkli Gniversite ile baglantiya gegilerek anlasma talebinde bulunulmustur. Olumlu dénitler
beklenen sayida gerceklesmis ve yeni anlagmalar yapilmistir.

Etkinlik On gérillemeyen herhangi bir maliyet ortaya gkmamistir.

2020 yilindan itibaren 6nemine vurgu yapilan hareketliligi Gift yonli hale getirecek yabanci dilde ders
verme konusunda girisimler yapiimig ve kismi ilerleme kaydedilerek tamamen olmasa da pek ¢ok
bélimde yabanci dilde ders kataloglar hazirlanmigtir. Ancak bu sirecin tamamlanmasi heniz
gerceklesmemistir.

Sirdiiriilebilirlik

PG 2.4.2: Ulusal/ Uluslararasi Degisim

. . 0,
Programlari lle Giden/Gelen Ogrenci Sayisi %18

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Nitelikli 63renci sayisinda orantili bir artis olmustur. Bunun neticesinde ara rapor formunda talep edilen
kontenjan sayisinda artinma gidilmis ve bunun hareketlilik performansini olumlu etkilemesi
beklenmektedir. Bununla birlikte Farabi Degisim Programinin durduruimasi hedefe ulagilmasini olumsuz
ybnde etkilemistir.

Performans gdstergesi hedeflerine kismi diizeyde ulasimistir. YOK karari ile Farabi Degisim
Etkililik Programinin durdurulmasi nedeniyle gelen-giden dgrenci olmamistir. Bu gelismeler nedeniyle hedefin
giincellenmesi gerekmektedir.

ilgililik

Hareketlilige bagvuruda bulunan égrenci ve ozellikle personel sayisindaki artis dogru orantili bir
Etkinlik kontenjan/bitge artigini gerekliligi dogurmaktadir. Bu durumun Ulusal Ajans'a iletilmesi ve ek
kontenjan/bltge talebinde bulunulmasi planlanmistir.

Donem basinda talep edilen kontenjanda kabul edilebilir tahminlerde bulunuldugundan ve 6grenci-

IR RN personel secimleri bu tahminler dogrultusunda gergeklestiginden herhangi bir risk beklenmemektedir.
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Performans Gostergesi

PG 2.4.3: Yiiksek Lisans/Doktora
Programlarina Kayith Ogrenci Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki izleme Dénemindeki | Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
5 Degeri* (A) Deger (B) (C) (C-A)/(B-A)

30 809 563 1160 %100

Lisansiistli programlarda ve kontenjanlarda artis saglamak igin Kurum stirekli calisma yiriitmektedir.

pOLE YOK'iin kriterleri dahilinde galismalar siirdiiriilmektedir.

Etkililik Mezun sayisinin artmasindan ve azami siresini dolduran &grencilerin kaydinin silinmesi nedeniyle
6grenci sayisi azalmis olmasina ragmen Performans gdsterge degerlerine ulasiimistir.

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Sirdiiriilebilirlik

Ogrenci tercihlerinin yogunlasti§i lisansiistii programlar dogrultusunda akademik kadro planiamalarinin
yapilarak yeni programlarin agilabilmesi igin gerekli galismalara agirlik verilmesi gerekmektedir.

PG 2.4.4: Universitemiz Kamu Veya Ozel
Sektor Isbirligi fle Yiiriitiilen Egitim
Programlarindan Sertifika Alan Ogrenci
Sayisi

20 234 550 148 %27

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Daha énce faaliyette olan ve ona gore hedef belirlemesi yapilmis olan KOSGEB Girigimcilik Egitimi

ilgililik Sertifikalari KOSGEB tarafindan mevzuat degisikligine gidilmesi nedeniyle birimimiz tarafindan
verilememektedir. Stratejik Planda yer alan tespit ve ihtiyaglari etkilememistir.
Performans gbstergesi degerine ulasilamadi. Sertifika Alan Ogrenci sayisi giincellenerek mevcut
Etkililik :
duruma uygun bir hedef konulmalidir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyet ortaya gikmamustrr.

Siirdiiriilebilirlik

Ogrencilerin taleplerine yénelik TTO'nun faaliyetleriyle uyumlu sertifika programi bulunmamas! riski
bulunmaktadir. Yeni sertifika programlari gelistiriimelidir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2 EGITIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK.
H2.5 Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek.
H2.5 Performansi %92

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedef icin belirlenen gdstergelerden ikisine ulasiimis olup giincellenen ders igerikleri-
mifredatlarinin sayisina ise, kontenjan doluluk orani gok disik olan programlarinin
kapatilmasi nedeniyle giincellenen ders icerikleri ve miifredati sayisi hedefine ulagilamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Universiteler genelinde 6renci tercihleri dogrultusunda gerekli planlamalarin yapilarak ilgili
bélumlere agirlik verilmesi, kapasite altinda kalan bélimlerin kapatilarak yeni alanlara éncelik
verilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte yeni programlar agilmasi igin yapilan ¢alismalar
devam etmektedir. Mevcut yliksekogretim programlarin glincellenmesi igin strekli olarak
calisma ylritilmektedir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.5.1: Orenci Bagina Diisen

Ogretim Elemani Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Akademik Birimler
Plan Donemi izleme Donemindeki | izleme Dnemindeki Performans
Baslangi¢ Degeri* Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri (%)

(A) Deger (B) (9] (C-A)/(B-A)
0,04 0,044

Hedefe Etkisi
(%)

Ayrilan akademik personelin fazla olmasi ve gtivenlik sorusturmalarinin uzun strmesi gibi nedenlerle i¢ ve dig
cevrede degisiklikler yasanmistir. Universitemizde yeni birimlerin kurulmasi ayrilan akademik personel sayisinin
fazla olmasi nedeniyle takip eden yillarda hedeflenen performans gdsterge degerlerine ulagabilmek igin
degisiklik ihtiyaci dogabilir.

Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin uzun slirmesi ve ayrilan akademik personelin bulunmasina
ragmen hedeflenen performans gdstergesi degerlerine ulasiimistir. Performans géstergesine ulasma diizeyiyle
tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Universitemizde yeni birimlerin kurulmasi ayrilan akademik personel
sayisinin fazla olmasi nedeniyle takip eden yillarda hedeflenen performans gésterge degerlerine ulasabilmek
icin degisiklik ihtiyaci dogabilir. Kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara olumlu yénde katki
saglanmistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken én gorilen maliyet asilimamistir. Tahmini maliyet tablosunda
dedisiklik ihtiyaci yoktur.

Sirdiiriilebilirlik

Akademik personelin istifa yoluyla kurumdan ayrilima ve baska bir (iniversitede goreve baslama islemlerinde
mevzuat agisindan bir sinifama olmamasi, Universitemizde yeni birimlerin kurulmasi, ayrilan akademik
personelin yerine verilen kadrolarda sinirlama olmasi; Akademik personelin istifa yoluyla kurumdan ayrilma ve
baska bir Universitede goreve baglama islemlerinde mevzuat agisindan bir sinirlama getirimesi gerekmektedir.

PG 2.5.2: Lisans ve Lisansiistii
Program Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

30 74 85 85 %100

Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan kontenjanlarla ilgili degerlendirmeler yapilirken ilke genelindeki

ilgililik doluluk oranlari dikkate alinarak planlama yapilmakta, ilgili kurumlara bu dogrultuda kontenjanlar ayriimaktadir.
Bu durum, belirlenen hedef ve gostergeye dogrudan etkilemektedir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve
Etkililik " . y
politikalara olumlu yénde katki saglanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken én goriilen maliyet asilmamistir. Tahmini maliyet tablosunda

dedgisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik

Universitemiz biinyesinde bulunan bazi bdlim ve programlarin 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligi
azalmaktadir. Bu durum takip eden vyillarda hedeflenen gosterge diizeyine ulasiimasi agisindan risk
olusturmaktadir. Bu riskin etkisini en alt diizeye indirebilmek igin llke genelinde adirlikla tercih edilen bdliim ve
programlara éncelik verilerek kontenjan planlamasinin yapiimasi gerekmektedir.

PG 2.5.3: Giincellenen Ders
Igerikleri- Miifredatlarinin Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

40 6.881 9.000 7.145 %79

Mevcut programlar ile Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligindan &égrenci alinmasi igin izin alinan bdlim ve

[EIrls programlarda miifredat/ders igeriklerini calismalar yiriitiimektedir.
Etkililik Mufredat/ders igeriklerini glincellemeye iliskin hedefe byiik oranda ulasiimistir.
Etkinlik Performans gdsterge degerlerine ulasilirken 6n gérilen maliyet agilimamistir. Tahmini maliyet tablosunda

degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiirtilebilirlik

Diinya geneline bagli olarak Ulke diizeyinde egitim-6gretim ve teknolojik alanlardaki yeni egilimler ve bunlarin
degisim hizi mevcut durum agisindan bir risk olusturmaktadir. Bu riskin etkisinin en alt dizeye indirilebilmesi igin
bu degisimlerin giincel bir sekilde takibi ve miimkiin olduju kadar ders miifredatiarinin bu dogdrultuda
glincellenmesi gerekmektedir.




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3

ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERINI ARTIRMAK.

H3.1

Bilimsel arastirma proje sayisini her yil % 5 artirmak.

H3.1 Performansi

%78

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Biitge yetersizligi ve Teknofest proje tiirlinde destede ¢ikilmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

BAP'a ayrilan bitgenin yillar itibariyle arttirilarak, akademisyenleri bilimsel galismalara tegvik
etmek.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.1.1: Universite ici
kaynaklardan desteklenen proje
sayisi (BAP)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Rektorlik

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangic Degeri*
(A)

Hedefe Etkisi
(%)

42

2022 yilinda 22 adet BAP projesi dnceki yillardan devam etmekte olup 20 adet proje sonlandiriimistir. Bununla
birlikte ilk kez Teknofest proje tirlinde ilana gikilarak 2022 yilinda_3 adet TEKNOFEST projesine destek

[EIr: saglanmigtir. Bu kapsamda kismen de olsa ¢ikilan tlire bagvurunun ve destedin saglanmasi bagari olarak
nitelendirilebilir.

Etkililik Proje bagvuru sayisini artirmak kapsaminda hedef ve gdstergelere iliskin giincellemelere ihtiyag oldugu
dustnlebilir.

Etkinlik Performans gosterge verilerine ulagiimaya calisirken herhangi bir 6n goriilmeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi adina kurumsal olarak BAP birimine saglanan mali destegin
arttirlmasi ve projelerin daha yiiksek butceler ile desteklenerek proje sayilarinin arttirimasi saglanabilir. Bunun
yani sira kurum i¢i proje hazirlama egitimleri arttirilabilir.

PG 3.1.2: Diger kaynaklardan
desteklenen proje sayis (AB,
TUBITAK vb.

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
2022 yil icerisinde 4 adet TUBITAK projesi, 3 adet AB projesi ile 1 adet KUZKA projesi bulunmaktadir. Planin

40 5 4 8 %100

[GrIINT: baslangi¢ déneminde i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Veriler incelendiginde performans gésterge degerlerine ulasildigi anlasiimistir. Performans gostergesine ulasma
Etkililik diizeyiyle ilgili tespit edilen ihtiyaglar karsilanmis olup hedef ve gostergelere iliskin giincellemelere ihtiyag olmadig
dusunlebilir.
Etkinlik ilgili projelerin basvuru asamasinda maliyetler belli oldugundan kabul asamasindan sonra yiriitiilen proje

maliyetleri {izerinden proje stirdriildigu icin 6n gdriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Kalkinma planinda yer alan faaliyet alanlari, kurumlarin akademik, teknolojik ve alt yapi yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirildiginde mevcut alanlarda yapilacak proje kabullinii zorlastirmaktadir. Mevcut donemde hedeflenen
performans gostergesine ulagiimis olmakla birlikte takip eden yillarda personelin uluslararasi kaynakli fon destekli
projelere bagvuru konusundaki tecrlibe eksikliginin hizmet ici egitimlerle giderilmesi gerekmektedir.

PG 3.1.3: Projesi olan dgretim
elemani sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

20 31 74 51 %69

ilgililik Biitce yetersizligi hedef ve performanslara ulagilamamada en énemli etken olmusgtur.

Etkililik 2022 yili igin performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. 2023 Yili igin BAP proje basvurulari alinmasi
hususuna yeni dénemde karar verilecektir.

Etkinlik 2022 yili igerisinde yasanan ekonomik gelismeler neticesinde maliyetler artmis ve bu maliyetler hedefte ve

performans gostergesi dederlerinde degisikligin yapilmasi yéniinde bir gereklilige sebep olmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilebilmesi adina kurumsal olarak BAP birimine saglanan mali destegin
arttinlmasi ve projelerin daha yiksek biitgeler ile desteklenerek proje sayilarinin arttirimasi saglanabilir. Bunun
yani sira kurum i¢i proje hazirlama egitimleri arttirilabilir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3 ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERINI ARTIRMAK.
H3.2 Bilimsel yayin sayisini % 5 artirmak.
H3.2 Performansi %83
) Hedeflenen gosterge degerine blylk oranda ulasiimis olup, hedefin tam olarak
Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni* tutturulamamasinin  nedeni olarak Personele Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel Kongre,

Sempozyum Vb. katilimlarda maddi destegin verilmemesi olarak degerlendirilebilir.

Personele Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. katilimlarda maddi destek
saglanmasi katilim sayisini artiracaktir.
Personellerden arastirma, gelistirme ve bilimsel calisma yapabilmeleri icin gerekli olan cihaz,
malzeme vb. talepleri alinarak genel bir Aragtirma Laboratuvari kurulabilir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Akademik Birimler

izleme

Plan Donemi izleme Donemindeki Performans

Hedefe Etkisi Donemindeki

Performans Gostergesi 5 Baslangi¢ Degeri*  Yilsonu Hedeflenen (%)
0h) (A) Deger (B) G;’ﬁ:‘:ﬁ ] < (C-A)/(B-A)

Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

PG 3.2.1: SSCI, Sciexp, AHCI
207 172

indekslerindeki Dergilerde 30
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana gelmemistir. Bu
nedenle de mevcut tespitlerin kargilanmasi saglanmistir.

Gosterge degerine ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Bununla birlikte 6ngdrilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara
olumlu yénde katki saglamistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6n gortlemeyen bir maliyetler ortaya gikmamistir. Tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

ilgililik

Btk Yiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigindan hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir
Siirdiiriilebilirlik risk unsuru bulunmamaktadir. Risk unsuru bulunmadi§i degerlendirildiginden herhangi bir tedbire gerek

duyulmamaktadir.

PG 3.2.2: SSCI, Sciexp, AHCI
Indeksleri Disindaki Dergilerde 20
Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

%100

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana gelmemistir. Bu
nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmistir.

Gosterge degerine ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Bununla birlikte 6ngdriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara
olumlu yénde katki saglamistir.

Performans gdsterge degerlerine ulasilircken 6n gorllemeyen bir maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

ilgililik

Sl Yiksek maliyetler ortaya ¢ikmadigindan hedefte ve performans gostergesi dederlerinde degisiklik ihtiyac
olusmamistir.
Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir
Siirdiirilebilirlik risk unsuru bulunmamaktadir.

Risk unsuru bulunmadigi degerlendirildiginden herhangi bir tedbire gerek duyulmamaktadir.




Performans Gostergesi

PG 3.2.3:Ulusal Hakemli Dergilerde
Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri

(C)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Hedefe
Etkisi (%)

10 100 %66

Akademik tesvik degerlendirmelerinde ulusal dergilerde yayinlanan makalelerin yeteri kadar puanlama etkisi

(L yapmadi§indan yayin sayisinda diislis yasanmistir.

Etkililik Akademik Tesvik degerlendirmelerinde ulusal ve uluslararasi yayinlarin ayni kategoride degerlendirilmemesi
nedeniyle yayin sayisinda diisis olmugtur.

Etkinlik Ongérillen maliyet asimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Sirdiiriilebilirlik

Ulkemizde yayin faaliyetlerini siirdiiren ulusal hakemli dergilerin bilyiik bir kismi uluslararasi dergi kategorisine
girdiginden, ayrica alanimizla ilgili ulusal hakemli dergi sayisi az oldugundan, ulusal yayin sayisi istenilen
dlizeyde olmayabilir. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makalelere akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda
tesvik verilmemesi bu kategoride yer alan yayin sayilarinin diismesinde etkili olmaktadir. Bu da stirdirtilebilirligi
olumsuz etkilemektedir.

PG 3.2.4: Ulusal ve Uluslararasi
Kitap-Kitap Boliimleri

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

20 158 56 163 %100

Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana gelmemistir. Bu

ilgililik g y

nedenle de mevcut tespitlerin kargilanmasi saglanmistir.

Gosterge degerine ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bununla birlikte 6ngdrilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir. Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara

olumlu yénde katki saglamistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6n gorilemeyen bir maliyetler ortaya gikmamistir. Tahmini maliyet
Etkinlik tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Yiksek maliyetler ortaya gikmadigindan hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.

Sirdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir
risk unsuru bulunmamaktadir. Risk unsuru bulunmadigi degerlendirildiginden herhangi bir tedbire gerek
duyulmamaktadir.

PG 3.2.5: Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum vb.
Katilan Ogretim Elemani Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

20 178 526 180 %34

ilgililik Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim, maddi agidan desteklenmedidi icin az sayida katilim saglanmistir.

Etkililik Gerek ulusal gerek uluslararasi sempozyumlara katilim saglanmasi ile ilgili maddi destek verilmemesi katilim
sayisini olumsuz etkilemektedir.

Etkinlik Ongérillen maliyet asimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Siirdiirtilebilirlik

Ulusal sempozyumlar da sunulan eserlerin akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda tesvik verilmemesi bu
kategoride sempozyumlara katilim sayisinda diismesinde etkili olmaktadir. Her ne kadar uluslararasi
sempozyumlarda sunulan eserlere akademik tesvik verilse de gerek ulusal gerek uluslararasi sempozyumlara
katilim saglanmasi ile ilgili maddi destek verilmemesi bu kategorideki sirdirlebilirligi olumsuz etkilemektedir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu

A3 ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERINI ARTIRMAK.
Universitemiz bilimsel galismalarindan (yayin, proje) 2022 yili sonuna kadar en az 1 adet patent

RER8 basvurusu yapmak ve en az 1 adet patent almak.
H3.3 Performansi %75

) Farkli Universite ile ortak gerceklestirilen bulusun resmi olarak tarafimiza 2022 yili igerisinde
Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni ulasmamis olmasi nedeniyle 2023 yili igerisinde degerlendirilecek olmasidir. Patent bagvurusu 30-40

ay arasi bir stirede sonuclanmasidir.
Patent masraflari kiimilatif olarak arttigi icin Universite hedefleri biitge dogrultusunda yeniden
belirlenebilir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik (Teknoloji Transfer Ofisi)

Plan Dénemi izleme Donemindeki  izleme Donemindeki Performans
Baslangig Degeri* Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri (%)
(A) Deger (B) (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

PG 3.3.1: Patent Bagvuru

Sayisi 16

50 12 %100

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan farkindalik, bilgilendirme ve uygulamali arastirma egitimleri gerceklestirilmistir ancak
beklenen ilgiyi gdrmemistir. 2022 yilinda ortak bulus olarak farkli bir Gniversite ile birlikte gergeklestirilen bulus bildirimi
ilgililik Universitemize ulasmamis olmasindan dolayi, hedef filen gerceklestirilmis sayilsa da resmi olarak tarafimiza
ulasmadigi igin kayda alinamamistir. 2023 doneminde isleme alinacaktir. Hedef ve performans géstergelerinde bir
kiiglimeye gidilebilir.

Performans gdstergesi dederine ulagilamadi. Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan farkindalik, bilgilendirme ve uygulamali
arastirma egitimleri gerceklestirilmistir ancak beklenen ilgiyi gormemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde bir
Etkililik kiiglilmeye gidilebilir. 11.Kalkinma Plani Ar-Ge ve Yenilik maddesinde yer alan "imalat sanayiinin katma degerli Giretim
yapabilmesi ve yenilikgi Uriin gelistirme kapasitesinin artirimasi yoniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin glglendirimesi
ve yenili§i esas alan bir yapiya kavusturuimasi temel amagtir." maddesine katkisi olmustur.

Etkinlik Maliyetler dngériilen sekilde gerceklesmistir. Hedefte ve performans gdstergesinde degisiklik intiyact olusmamistir.

Universitenin patent hak sahipligi alabilecek biitgesi bulunmama durumu, akademik personelin patent konusunda
Siirdiiriilebilirlik motivasyonu olmamasi durumu vb. risklerdir. FSMH konularina biitce ayriimaya devam edilmelidir. Akademik
personelin patent konusunda farkindali§i artiriimalidir.

PG 3.3.2: Alinan Patent Sayisi 50 0 2 1 %50

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Patent islemleri igin uzman bir vekil firma ile anlagiimis olmasi, hazirlanan patent dokiimanlarinin daha nitelikli hale
gelmesini saglamistir. Teknoloji Transfer Ofisine uzman bir personel alinmasi ile birlikte patent konusunda
) gergeklestirilen calismalar artmis ve patent bagvuru nicelik ve niteligi artmistir. Stratejik planda yer alan
llgililik "Universitemizde yapilan bilimsel ¢alismalarin patente donlstiriiimesindeki yetersizlik" tespiti patent tescil sayilari ile
de baglantili olup gegerliligini korumaktadir denilebilir. "Fiziksel yapi ve donanim desteginin artirimasi" ihtiyacina ilave
olarak uzman personel ihtiyaci gereklidir ve personelin teknoloji transfer egitimleri almasi denilebilir. Hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogmamistir.

Performans gostergesi degerine ulasilamadi. Patent bagvurusu genellikle 30-40 ay arasi bir siirede sonuglanmaktadir.

EHEIE Hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Maliyetler 6ngdriilen sekilde gergeklesmistir. Hedefte ve performans géstergesinde degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Patent tescil stirecinin uzun siriiyor olmasidir. Performans hedefleri belirlenirken basvurularin dénemlerine gére

SRR baglantil olacak sekilde belirlenmelidir.




Stratejik Plan izleme Tablosu

A3 ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERINI ARTIRMAK.
H3.4 2022 yili sonuna kadar arastirma altyapi kapasitesinin iyilestirilerek faaliyetlerini artirmak
H3.4 Performansi %53

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedef buyiik dlgiide tutturulamamistir. Hedefin tutturulamama nedenleriyle ilgili olarak Seydi Ali Reis
Arastirma Gemisinin personel eksikligi ile gemi donanimindaki bazi eksiklikler tamamlanamadigindan
ve bu nedenle uzun mesafeli seyir talepleri karsilanamadigindan hedeflenen sayiya tam olarak
ulagilamamasi verilebilir. Ayrica geminin bir seferlik seyire ¢ikmasi bile ylksek yakit maliyeti
gerektirdiginden yiiksek bitceli projeler gerekmektedir. Yiksek biitceli projelerin gikmasi gemideki
mevcut cihazlarin kullanilabilir vaziyette olmasina baglidir. Seydi Ali Reis gemisinde bulunan birgok
cihazin kalibrasyonu ve bakimi gerekmektedir. Gemide hemen her bilimsel arastirma cihazi bulunmakla
birlikte bu cihazlarin kullanimi, bakimi ve tamirinden sorumlu teknik personel eksiktir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Aragtirma gemilerimizin aktif kullanimi igin her yil gemilerin ve gemide bulunan cihazlarin bakim, onarim,
kalibrasyon vb. giderleri igin bitge ayrilmasi gerekmektedir. Bunun disinda, Seydi Ali Reis Gemisindeki
personel ve gemi donanimindaki bazi eksikliklerin tamamlanmasi ile geminin kullanim talepleri artarak
daha aktif kullanilabilir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.4.1: Arastirma Alanlarinin Fiziki
Altyapi Kapasitesinin Artigi (m?2
Performans Géstergelerine iligkin Dege

Rektorlik

izleme

Donemindeki Rerformans

(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
" o
Etkisi  Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklegme

(%) (A) Deger (B) Degri (C)

rlendirmeler
Planin baslangig déneminden itibaren bina icerisine yerlesecek okul sayisindaki artisa bagl olarak tespit

Hedefe Plan Donemi

ilgililik ihtiyaglarinda gesitli artis/azaliglara neden olmustur. Bu degisiklikler hedef ve performans gdstergelerinde
degisiklige sebep olmamistir. Ancak performans degerlerinin yakalanmasini zorlastirmistir.
- Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmis olup is siiresince degisen ihtiyaclari da kapsayacak sekilde
Etkililik - AN, X o -
ihtiyaclar karsilanmistir. Universitemiz kalkinma planindaki amag, hedef ve politikalara olumlu etkisi olmustur.
Performans gosterge degderlerine ulasilirken én gorlilemeyen maliyet artislari yasanmistir tahmini maliyet
Etkinlik tablosunda degisiklik ihtiyaci olmasina ragmen hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac

olusmamigtir.

Sirdiiriilebilirlik

isin yapilacagi arsa ile ilgili miilkiyet, kamulastirma, imar igleri, ced raporu gibi zaman kaybina yol acacak
risklerin surdtrilebilirligi engellememesi igin énceden iyi planlama ve mevzuat arastirmalari iyi yapiimalidir.

PG 3.4.2: SUBITAM tarafindan yapilan
analiz sayisi
Performans Gostergelerine iligkin Dege

ilgililik

30 2.931 2.300 2.700 %100

rlendirmeler
ilgili dénemde hedeflenen analiz sayilarinda herhangi bir sapma olmamistir. Bu dénemde analiz sayilarini
etkileyecek i ve dis bir etken olmamistir.

Etkililik

Genel olarak incelendiginde performans hedeflerine ulasiimis olup hedeflenen performansin isti bir deger
gerceklestirilmigtir.

Etkinlik

Performans gdsterge degerlerine ulasilirken gerekli olan maliyetin karsilanabilmesi igin rektorlikten ek bitce
talep edilmigtir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde ézellikle Covid-19 kiiresel salgini kurumsal, yasal ve gevresel
vb. riskleri ortaya ¢ikarabilir. Merkezimiz bu riskleri ortadan kaldirmak igin gerekli planlar hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.

PG 3.4.3: Seydi Ali Reis Aragtirma
Genmisi ile yapilan ¢aligma sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

30 %78

Nisan ayinda Giimtigdoga Balik Uretim"Tesisine ders uygulamalari igin Fakiltemiz Ogrencileri ve Sorumlu
Ogretim Elemanlar gétiriimustir. Su Urlinleri Fakiiltesi'ne ait "Midye ve lIstiridye Yetistiriciligi Arastirma
Tesisine" gidilerek yeni samandiralarin baglanmasi saglanmistir.

Arastirma gemisi icin tespit edilen personel ve donanimsal eksikliklerin giderilememesi, mevcut cihazlarin
kalibrasyon ve bakimlarinin yapilamamasi hedeflenen performans géstergesi degerlerine ulagilamamasina
neden olmustur. Gemideki personel ve donanimsal eksikliklerinin giderilmesinin yaninda mevcut cihazlarin
bakim ve kalibrasyonlari yapildi§i takdirde gemiler daha aktif kullanilacak, yiksek biitceli projeler
yazilabilecektir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Arastirma gemisi igin tespit edilen personel ve donanimsal eksikliklerin giderilememesi, mevcut cihazlarin
kalibrasyon ve bakimlarinin yapilamamasi hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilamamasina
neden olmustur. Gemideki personel ve donanimsal eksikliklerinin giderilmesinin yaninda mevcut cihazlarin
bakim ve kalibrasyonlari yapildi§i takdirde gemiler daha aktif kullanilacak, yiiksek biitgeli projeler
yazilabilecekir.

Siirdiirtilebilirlik

Gemi donanimlarindaki blyUk arizalarin (havalandirma) giderilmesi ve CTD cihazinin kalibrasyonu ve bakimi
icin ylksek maliyet gerekmektedir. Performans degerlerinin artirilabilmesi ve siirdirilebilirligin saglanabilmesi

icin gerekli olan ihtiyaglarin karsilanmasi gerekmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A4 TOPLUMSAL KATKI SAGLAYAN FAALIYETLERI ARTIRMAK.

H4.1 Universitemizin toplum yararina sagladi§i hizmetlerden yararlanan kisi sayisini 2022 yilinda en az
) %5 artirmak

H4.1 Performansi %87

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Sinop halkinin ve Universite 8grencilerinin kurslara olan ilgisizli§i. Merkeze ait bagimsiz bir kurs
binasi olmamasi ve kurslarin diger akademik birimlerde yiiritilmesine bagl olarak bir takim
sorunlarin ortaya ¢ikmasi. Kursiyerlerin sehir merkezinde egitim almak istemeleri ile akademik
Personelin kurs verme noktasindaki isteksizlikleri. Kurum tesislerinden yararlanan kisi sayisinda
hedefe iliskin sapmanin nedeni: Alternatif isletmelerin sayisinda artis gorilmesi, Kamu kurumlari
etkinliklerinde biitce tasarrufuna gidilmesi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Kamu kurum ve kuruluglari ile dncelikli olarak ortak mekan kullanimi basta olmak tzere igbirligine
gidilmesi. STK'lar ile ortak kurs, seminer vb. faaliyetler diizenleyerek katilimin arttirimasina
calisiimasi. Akademisyenler ile birebir goriiserek merkez tarafindan diizenlenen faaliyetlerde gorev
almalari hususunda motive etmek.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.1.1: Siirekli Egitim Merkezi
Tarafindan Diizenlenen Kurs Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Rektorliik
Plan Donemi

Baslangic
Degeri* (A)

izleme Donemindeki Performans
Gergeklesme Degeri (%)
(C-A)/(B-A)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (C)

35

Performans gosterge hedefine ulagiimistir. Dis gevre baglaminda merkez faaliyetlerine uzaktan erisim

ilgililik imkanina sahip veya uzaktan egitim sireglerini kullanabilme yeterliligine sahip kitlenin sinirliig merkez
faaliyetlerine iliskin performans disiikligine neden olmaktadir
Performans gosterge hedefine ulasiimis olmakla birlikte tespit edilen ihtiyaglarin karsilanmasina iligkin bir

Etkililik takim sikintilar yasanmigtir. Performans gostergelerine iliskin faaliyetlerin kalkinma planinda yer alan amag,
hedef ve politikalara olumlu ydnde katki saglanmistir.

Etkinlik Belirlenen performans gostergelerine ulasmada én goriilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Tahmini

maliyet tablosunda herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Sirdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerini etkileyen 6nemli bir risk bulunmamaktadir.

PG 4.1.2: Siirekli Egitim Merkezi
Tarafindan Diizenlenen Kursa Katilan
Katilimci Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

20 755 80 840 %100

Performans gosterge hedefine ulasiimistir. Dis gevre baglaminda merkez faaliyetlerine uzaktan erisim

ilgililik imkanina sahip veya uzaktan egitim sireglerini kullanabilme yeterliligine sahip kitlenin sinirlihgr merkez
faaliyetlerine iliskin performans disikligtine neden olmaktadir.
Performans gdsterge hedefine ulasilmis olmakla birlikte tespit edilen ihtiyaglarin karsilanmasina iliskin bir

Etkililik takim sikintilar yaganmistir. Performans gdstergelerine iliskin faaliyetlerin kalkinma planinda yer alan amag,
hedef ve politikalara olumlu yonde katki saglanmigtir.

Etkinlik Belirlenen performans gostergelerine ulasmada on gériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir. Tahmini

maliyet tablosunda herhangi bir degisiklige intiya¢ duyulmamaktadir.

Siirdiirtilebilirlik

Performans gdstergelerini etkileyen 6nemli bir risk bulunmamaktadir.




Performans Gostergesi

PG 4.1.3: Universitenin Tesislerinden
Yararlanan Kigi Sayisi (Kres Ve
Uygulama Oteli)

ilgililik

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Hedefe Plan Donemi izleme Doénemindeki ~ izleme Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri (%)
(%) Degeri* (A) Deger (B) (C) (C-A)/(B-A)
20 5.143 46.000 17.053 %37

Planin baslangic déneminden itibaren dis gevrede meydana gelen (ekonomik yonll) degisiklikler mevcut
talebin daralmasina yol agmigtir. Meydana gelen degisiklikler belirlenen ihtiyaglari karsilama agisindan bir
engel olusturmustur. Tesis imkanlarinin artirimasi ve iyilestirilmesi bu performans gdstergesi igin olumlu sonug
doguracaktir.

Etkililik

Hedeflenen performans gdsterge degerine kismi 6lglide ulasiimistir. Ancak takip eden yillarda hedeflenen
performans gosterge degerlerine ulasabilmek igin degisiklik ihtiyaci dogabilir. Tesis tanitim ve tanitici
faaliyetlerin gogaltimasi, Yaz sezonunun disinda diger aylarda tesis kullanan kisi sayisinin arttiriimasinin
saglanmasi gibi alinacak tedbirlerle gdsterge hedefine ulagiimasi daha miimkin olacaktir. Kalkinma planinda
yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara gerceklesen gdsterge diizeyinde katki saglanmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6n gorilen maliyet agiimamistir. Tahmini maliyet tablosunda
degisiklik intiyaci yoktur.

Sirdiiriilebilirlik

Kamu kurumlari etkinliklerinde biitce tasarrufuna gidilmesi, ayrica ekonomik alanda meydana gelebilecek
degisiklikler mevcut talep agisindan bir risk olusturmaktadir. Mevcut riskler dogrultusunda gerekli yapilanma
ve planlamalarin giincellenmesi gerekmektedir.

PG 4.1.4: Toplum Yararina Yonelik
Yiiriitiilen Sosyal, Kiiltiirel
Faaliyet/Etkinlik Sayisi.(Tiim
Merkezler, Cocuk Universitesi ve
Kuliipler)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

20 80 11 70 %100

Hedefe ulasilmis olmakla birlikte gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir olumsuz

LB degisim meydana gelmemistir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmistir.
- Gosterge degerine ulasilmis olmakla birlikte tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Bununla birlikte Kalkinma
Etkililik " . »
planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumlu ydnde katki saglanmistir.
Etkinlik Ongérillen maliyet agimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Yapilan sosyal kiltirel faaliyet ve etkinliklerin sistemli ve diizenli bir sekilde yapilabilmesi igin diger paydaslarla
(ilgili kamu kurumlari STK'lar vb.) ortak galismalara agirlik verilerek katkilarinin ve aidiyetlerinin artiriimasi.

PG 4.1.5: Toplum Yararina Yonelik
Yiiriitiilen Sosyal, Kiilttirel
Faaliyet/Etkinliklere Katilan Katilimci
Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

20 2.200 1.000 3.841 %100

Gostergenin sapmasina neden olacak ig ve dis gevrede herhangi bir olumsuz dedisim meydana gelmemistir.

[EIrls Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmistir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6n gériilen maliyet agilimamigtir. Tahmini maliyet tablosunda

degisiklik ihtiyaci yoktur.

Siirdiirtilebilirlik

Yapilacak sosyal, kiilturel faaliyet ve etkinliklere halkin ilgisini ve katilimini artirmak igin diger paydaslarla (ilgili
kamu kurumlari, STK'lar vb.) birlikte tanitim ve bilgilendirme galismalarinin yapilmasi
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
TOPLUMSAL KATKI SAGLAYAN FAALIYETLERI ARTIRMAK.

H4.2

ilimizde gevre, killtiir ve turizm varliklarinin korunmasi ve tanitimasi yéniinde faaliyetierin
gerceklestirimesi.

H4.2 Performansi

%100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin herhangi bir sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Mevcut galismalar 1siginda elde edilen bilgi ve deneyimler neticesinde yeni dénemde bu
alanda yapilacak galismalara yon verilmesi

PG 4.2.1: Gevre, Kiiltiir ve Turizm Galisma

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Alanlarinda Yapilan Faaliyet Sayisi
Konferans, Calistay, Seminer vb.

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendi

Rektorlik
izleme izleme
Donemindeki Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Dénemi
Baslangig
Degeri* (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Hedefe ulasiimis olmakla birlikte gdstergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir

B olumsuz degisim meydana gelmemistir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmistir.

Etkililik Gosterge  degerine  ulasilmis  olmakla  birlikte  tespit edilen ihtiyaglar  karsilanmistir.
Bununla birlikte Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumlu yénde katki saglanmistir.

Etkinlik Ongérilen maliyet asimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyac

bulunmamaktadir.

Sirdiiriilebilirlik

Cevre, killtlir ve turizm calisma alanlarinda yapilmasi planlanan faaliyet ve etkinliklerle ilgili olarak diger
paydaslarla (ilgili kamu kurumlari STK'lar vb.) is birligi yapilmak suretiyle gereken destegin saglanmasi.

PG 4.2.2: Gevre, Kiiltiir ve Turizm Galisma
Alanlarinda Yapilan Faaliyetlere Katilan
Katilimci Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlen

ilgililik

30 216 350 3087 %100

Hedefe ulasiimis olmakla birlikte gdstergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir
olumsuz degisim meydana gelmemistir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmistir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasiimis olmakla birlikte tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Bununla birlikte
Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumlu yénde katki saglanmistir.

Etkinlik

Ongérilen maliyet asimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Cevre, killtlir ve turizm galisma alanlarinda yapilmasi planlanan faaliyet ve etkinliklerle ilgili olarak diger
paydaslarla (ilgili kamu kurumlari STK'lar vb.) is birli§i yapiimak suretiyle gereken destegin saglanmasi.

PG 4.2.3: Isbirligi Yapilan Kurum/Kurulusg
Sayis

Performans Gostergelerine iligkin Degerlen

20 15 7 43 %100

dirmeler
Hedefe ulasiimis olmakla birlikte g6stergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir

ilgililik > oo o "
olumsuz degisim meydana gelmemistir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin kargilanmasi saglanmistir.
Gosterge degerine ulasiimis olmakla birlikte tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Bununla birlikte
Etkililik - . .
Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumiu yonde katki saglanmigtir.
Etkinlik Ongoriilen maliyet asiimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag

bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Cevre, kiltlir ve turizm galisma alanlarinda yapilmasi planlanan faaliyet ve etkinliklerle ilgili olarak diger
paydaslarla (ilgili kamu kurumlari STK'lar vb.) is birligi yapiimak suretiyle gereken destegin saglanmasi.

PG 4.2.4: Gevre, Kiiltiir ve Turizm Galigma
Alaninda Yapilan Proje Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlen

20 7 4 9 %100

dirmeler
Hedefe ulasiimis olmakla birlikte gdstergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir

ilgililik > o o y
olumsuz degisim meydana gelmemistir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmistir.
Gosterge degerine ulasiimis olmakla birlikte tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bununla birlikte
Etkililik - . <
Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumiu yonde katki saglanmigtir.
Etkinlik Ongorilen maliyet asiimamigtir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag

bulunmamaktadir.

Siirdiirtilebilirlik

Cevre, killtlir ve turizm galisma alanlarinda yapilmasi planlanan faaliyet ve etkinliklerle ilgili olarak diger

paydaslarla (ilgili kamu kurumlari STK'lar vb.) is birligi yapiimak suretiyle gereken destegin saglanmasi.




4. Diger Hususlar

4.1, Faaliyet Bilgileri:

Tablo 73: Ogretim Elemanlan Tarafindan Diizenlenen/Katilim Saglanan Bilimsel Toplanti Sayisinin Birimlere Gére
Dagilimi

. ULUSLARARASI ULUSAL PANEL
FAKULTE SEMPOZYUM/KONGRE SEMPOZYUM/KONGRE (PANELIST)
YUKSEKOKUL TOPLAM
7 - 2 1

Fen-Edebiyat

Fakiiltesi el i i . J y n
Su Uriinleri Fakiiltesi 14 - 6 16 10 2 9 - 10 -
Egitim Fakiltesi 30 - 5 - - - 2 - “
Boyabat lktisadi ve ) ) 3 )

dari Bilimler Fakiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi 5 2 3 1 o 1 - “
Mtihendislik ve 33
Mimarlik Fakiltesi a 1 2 ) -
Spor Bilimleri 5 )

Fakiltesi

Glizel Sanatlar ve 3 5 1 )

Tasarim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri ) 30
Fakilltesi E 1 5 2 -
Turizm isletmeciligi ve

Otelcilik Yiiksekokulu 2t ! 1 ) n
Meslek Yiksekokulu 16 - - 1 -
B?yabat Meslek 17 ) 17
Yiiksekokulu

Ayancik Meslek 7 . 7
Yiiksekokulu

Gerze Meslek 8 5 )

Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu ! 2 2 1 2 ) “
Duragan Meslek ) ) ) ) ] 1 )

Yiiksekokulu

Tirkeli Meslek 3 )

Yiiksekokulu

Yabanci Diller 4

Yiiksekokulu

o o |2 0] e wle sl el

*Veriler birim faaliyet raporlarindan elde edilmistir.
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Tablo 74: Ogretim Elemanlar Tarafindan Yiiriitilen Bilimsel Yayin Sayilarinin Birimlere Gére Dagilimi

MAKALE/YAYIN KITAP

FAKULTE SSCI

YUKSEKOKUL SCIExp, Uluslararasi Ulusal Kit Yitksek TOPLAM
ENSTITU AHCI hakemli hakemli Yazarlik Bé:u?n':ii Terciime | Lisans | Doktora
indekslerindeki dergilerde dergilerde
dergilerde

Fen-Edebiyat
Fakltesi

Su Urdinleri
Fakiltesi

-
jury
-

Egitim Fakiltesi
Boyabat ktisadi ve
[dari Bilimler
Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Mihendislik ve
Mimarlik Fakdltesi

Spor Bilimleri
Fakltesi

—
-

Glizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiltesi

w
=

Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik
Yiiksekokulu
Meslek
Yiiksekokulu

Boyabat Meslek
Yiiksekokulu

)
~

Ayancik Meslek
Yiksekokulu

Gerze Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Duragan Meslek
Yiiksekokulu

Tiirkeli Meslek
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

o | w w | e e o e e ] ]

*Veriler birim faaliyet raporlarindan elde edilmigtir.
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Tablo 75: Ogretim Elemanlar Tarafindan Yiiriitilen Sanatsal Faaliyet/Etkinlik Sayilarinin Birimlere

Gore Dagilimi

FAKULTE
YUKSEKOKUL

ULUSLARARASI ETKINLIK

ENSTITU

Egitim Fakltesi -
Glizel Sanatlar ve
Tasarim Fakilltesi it 2 2

Fen-Edebiyat 3
Fakiiltesi

Mihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Faklltesi

Gerze Meslek
Yiiksekokulu

*Veriler birim faaliyet raporlarindan elde edilmigtir.

4.2. Proje Bilgileri:

ULUSAL ETKINLIK

Kigisel | Karma | Galistay / Kisisel | Karma | Galistay /
Workshop | Bienal | Tasanm | “e i | ‘Sergi | Workshop | 12sanm

4.2.1. Bilimsel Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizca sunulan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan

desteklenen Aragstirma-Gelistirme Projelerine RektorlliglimUzce tim destek ve imkanlar saglanmaktadir.

Tablo 76: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Tarafindan 2022 Yilinda Desteklenen

Arastirma Projeleri

PROJE
YURUTUCUSUN
UN ADI SOYADI

Prof. Dr. Dursun
- 218K401 DILEK

PROJE PROJE ADI

Kadinlar da Oradayd!

Vhtr  (Gok  Yiksek Sicaklik
Reaktori) Cakil Yatagi Isi
Transferi Aragtirmasi

. Ogr. Uyesi
Ali TIFTIKCI

3D  Yazicilarin  Radyasyon
Zirhlama Malzemelerinin
Dog. Dr. Hasan Uretiminde Kullaniminin
1228156 OGUL Arastirimasi  ve  Geleneksel
Dokim ~ Tipi  Teknigi lle
Kiyaslanmasi

Sinope Tip C IIl. Amphoralarinin
Metrolojik ve Kapasite Odakli
Karakterizasyonu

Dog. Dr. Hazar
KABA

PROJE
ODENEGI
(TL.)

FAKULTE ADI

Egjtim

Fakiltesi £6%6.100,00

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiltesi

$313.800,00

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiltesi

$60.000,00

Fen Edebiyat

Fakiltesi ARG

ACIKLAMA

Proje Devam
Ediyor

Proje Devam
Ediyor

Proje Devam
Ediyor

Proje Devam
Ediyor

PROJE

BASLAMA

TARIHi

15/05/2020

15/08/2021

01/09/2022

01/02/2022

TOPLAM

PROJE
BITiS

TARIiHi

15/03/2022

15/08/2023

01/09/2023

01/02/2023
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PROJE
YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

Dog. Dr. Serdar
YENER

Dr. Ogr. Uyesi Ebru
ISIK

Prof. Dr. Levent BAT

Leave your Environmentalist ~ Spirit
Online for theBlack Sea Basin-Spirit
BSB online (Gevrecilik Ruhunuzu
Karadeniz Havzasi igin  Cevrimigi
Birakin Spirit BSB online)

M-Training for Inactive Women Aiming
their Emplayment as Call Center Agents
at their Homes

BRIDGE-BS (Advancing Black Sea
Recarch and Innovation to Co-develep
Blue  Growth  within  Resilient
Ecosystems) (Karadeniz'in saglikli ve
direngli  ekosistemlerinde ~ mavi
blyimenin gelisimi icin arastirma ve
inovasyon)

Tablo 77: Avrupa Birligince Desteklenen Arastirma Projeleri Listesi

PROJE ADI FAKULTE ADI

PROJE PROJE o
ODENEGI | AGIKLAMA | BASLAMA PR?XERiﬁ'iT's
(AVRO)E TARIHi

Boyabat_

isadive ldari o9 g g PrOle 01062020 31052022

Bilimler Tamamlandi

Fakiiltesi

Boyabat

isadive ldari 550 0900 PrOle 30122000 301212022

Bilimler Tamamlandi

Fakiiltesi

S Ut 13187500 oleDevam o nanto1 0111202025

Fakiltesi Ediyor

SIRA

PROJE

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme

Programi

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme

Programi

Ogrenci Degisim Programi

Ogrenci Degigim Programi

Ogrenci Degigim Programi

Ogrenci Degisim Programi

YURUTUCUSUNUN ADI

PROJE
PROJE ADI
SOYADI

Sinop Geng

PROJE YURUTUCUSUNUN
ADI SOYAD

Dog. Dr. Hazar KABA
Dog. Dr. Hazar KABA

Dr. Ogr. Uyesi Rahime
COBANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Rahime
COBANOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Musab HAMOD

Dr. Ogr. Uyesi Musab HAMOD

Tablo 78: T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansinca Desteklenen Arastirma Projeleri Listesi

PROJE NO
TR82/22/SOGEP | Prof. Dr. Kamil Ao
017/0001 DEMIRC icharl
Yetistiriyor

PROJE
ODENEGI
(TL.)

FAKULTE ADI

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Tablo 79: Erasmus, Farabi, Meviana Ogrenci Degisim Programlari Listesi

Rektorliik

Rektorliik

Rekt6rlik

Rektorliik

Rektorliik

Rekt6rlik

$1.364.067,20

ACIKLAMA

Proje Devam
Ediyor

Erasmus
2021-2022
Erasmus
2022-2023

Farabi
2021-2022

Farabi
2022-2023

Mevlana
2021-2022

Mevlana
2022-2023

PROJE
BASLAMA
TARIHi

PROJE
BITIS
TARIHi

13/08/2022  13/02/2024

FAKULTE PROJE

Proje Tamamlandi

Proje Devam Ediyor

Yiksekogretim Yiritme
Kurulunun karari ile
durdurulmustur.
Yiiksekogretim Yiritme
Kurulunun karart ile
durdurulmustur.
Yiiksekdgretim Yiritme
Kurulunun karart ile
durdurulmustur.
Yiiksekogretim Yiritme
Kurulunun karari ile
durdurulmustur.




Tablo 80: 2022 Yl Devam Eden Bilimsel Aragtirma Projeleri Listesi

m PROJE NO

BiiBF-1901-
21-001

BiiBF-1901-
21-002

BMYO-1901-
21-001

FEF-1901-21-
001

FEF-1901-21-
005

FEF-1901-21-
007

FEF-1901-21-
009

FEF-1901-21-
010

GMYO-1901-
21-001

MY0-1901-21-
001

MY0-1901-21-
002

. _PROJE
YORUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

Prof. Dr. Utku
ALTUNOZ

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Samet
ERDEM

Dr. Ogr. Uyesi
Seher MERAL

Ars. Gor. Dr. Hakan
ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Halil
KOG

Dr. Ogr. Uyesi
Cumhur AVSAR

Ars. Gor. Dr. Tugba
AYCAN

Dr. Ogr. Uyesi
Babiir Mehmet
AKARSU

Dr. Ogr. Uyesi
Duygu SENOL

Dr. Ogr. Uyesi
Hasan DIRIK

Dog. Dr. Barig
BAYRAKLI

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Kemal
BALKI

Dog. Dr. Onur
SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Elif
ARICI

Dog. Dr. Zeynep
YEGIN

Davranissal Finans Baglaminda Tiirkiye'de Ki
Yatinmeilarin Strii Davranisl, Asir Tepki Hipotezi,
Momentum Anomalisi - Diistik Fiyat Anomalisi
Yoniinden Analizi: Borsa istanbul Ornegi

Akademik  Personelin  Proje  Uretkenliklerini
Arttirmaya Yonelik Bir Model Gelistirilmesi

-ONNO- Tipi Schiff Bazi ve Metal Komplekslerinin
Sentezi, Karakterizasyonu ve Kolesterik Liyotropik
Sivi Kristal Ortamdaki Etkileri

Gok bilesenli Biginelli reaksiyonu ile heteroaril-

stibstitie ~ pirimidin  bilesiklerinin  tek  kapta
sentezlenmesi ve elde edilen (rinlerin
karakterizasyonu

Kiiltir-bagimsiz  SSCP  teknigi ile Alpiscorpius

mingrelicus (Kessler, 1874) akrep bagirsaginda
bakteri kommunite yapisinin degerlendirilmesi

Piring rizosferinden izole edilen bakterilerin bitki
blylmesini  tesvik  etme  potansiyellerinin
degerlendiriimesi

Kuinolon veya Sulfonamid Tiirevleri igeren Karisik
Liganth Metal Komplekslerinin Sentezi, Yapisal,
Spektroskopik; YFT ve Molekiiler Yerlestirme
(Docking) Galigmalari

Sinop [li Kiyilari Arkeolojik Su Alti Yiizey Arastirmasi

Enzimatik Havuzlama Yontemiyle Uretilen Ayancik
Keteni Kumaslarin Konfor Ozelliklerinin incelenmesi,
Moda  Tasarimi Ve  Ddsemelik  Olarak
Degerlendirimesi

Transformatorlerde Gekirdek Doymasinin Tespiti Ve
Yeni Bir Diferansiyel Koruma Tekniginin Gelistirilmesi

Karadeniz'in Giliney, Bati ve Kuzey Kiyilarindan
(Turkiye, Romanya, Ukrayna) yakalanan Deniz
Salyangozu'nda (Rapana venosa Valenciennes,
1846) Amino asit, Yag asit ve Metal igeriklerinin
belilenmesi  ve  Tiketici Riskleri agisindan
degerlendiriimesi

Ultrasonik Y8ntem Ile Biyodizel Uretiminde Optimum
Parametrelerin Belilenmesi

Tamamlayici iyonu Gegis Metal Katyonu Olan
Pentaborat ve Hekzaborat Halka Yapilarinin Sentezi
ve Yapisal Karakterizasyonlari

Deniz Yosunu Ulva rigida C. Agardh Tiriintin Sinop
Kiyilarinda Mineral ve Agir Metal Igeriklerinin
Belirlenmesi ve Besinsel Degerlendiriimesi

Eriskin panik bozuklugu hastalarinda oksitosin
reseptor geninin  (OXTR) ayrilma anksiyetesiyle
iliskisi

Boyabat iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi

Boyabat iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi

Boyabat Meslek
Yiiksekokulu

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Gerze Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiltesi

Saglik Hizmetleri
Meslek Yksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

PROJE ADI FAKULTE ADI PROJE(T?_D)ENEG'

$2.856,00

£3.240,00

$17.360,16

$19.773,16

$19.928,16

$18.544,41

$19.772,67

$25.000,00

$14.294,94

$19.058,98

$19.906,80

$19.993,92

$19.981,18

$18.032,48

$20.000,00

> SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

-
~N
Ul



» SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

-
N
()

Tablo 80: 2022 Y\l Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)

m PROJE NO

0 PROJE.
YORUTOCUSUNON
ADI SOYADI

ST Dk | Dr. Ogr. Uyesi Can
008 Okan ALTAN

LA Prof. Dr. Hilya
009 TURAN

—_

U ENEAE | Prof. Dr. Ayse
011 GUNDOGDU

A LA Dr. Ogr. Uyesi
012 Benguinur CORAPCI

MMF-1901- Ogr. Gor. Dr. Hakan
22-001 us

o=k r | Dr. Ogr. Uyesi Tugrul
001 YUMAK

Dog. Dr. Mustafa Can

MMF-1901- r
CANOGLU

22-002

i PROJE
PROJE ADI FAKULTE ADI ODENEGI (TL)

Avrupa Kalamarinda (Loligo vulgaris Lamarck,
1798) Cesitli Enzimatik ve Geleneksel Uygulama
Yontemlerinin Et Yumusakligi Uzerine Etkisi ve
Kalite Degisimlerinin Arastiriimasi

Mikrobiyal Transglutaminaz (MTGaz) Enzimi ile
Yeniden Yapilandirilarak Sivi Dumanlanan Tk
Somonu (Oncorhynchus mykiss Walbaum, 1792)
Marinatinda Kalite Degisimlerinin Arastiriimasi
Klorella ve Spirulina Gibi Bitkisel Selatérlerin
Kullaniminin Gokkusagi Alabaligi'nin
(Onchorhychus mykiss) Biiylimesine ve Metal
Detoksifikasyonuna Etkisinin Belirlenmesi

Limon yag ile hazirlanan nanoemiilsiyonun vakum
paketlenen ve +4 C'de depolanan palamut baligi
(Sarda sarda, Bloch 1793) (zerine duyusal,
kimyasal ve mikrobiyolojik etkilerinin belilenmesi.

Teknofest-2022 Savagan iHA Yarismasi

Engelli bireyler icin EMG kontrollli egzersiz ve
rehabilitasyon cihazi

Sifir Atk Kapsaminda Algler Kullanilarak Yararli
Uriin Geri Kazanimi, Elektrik Enerjisi ve Biyoplastik
Uretimi  ve Uretilen Biyoplastigin  Nikleer
Zirhlamada Kullanimi

Tablo 81:2022 Yilinda Sonuglanan Bilimsel Aragtirma Projeleri

o PROJE. _
YORUTUCUSUNON

PROJE NO
ADI SOYADI
S Dr. Ogr. Uyesi Sule
21-001 ERSAN

A= LlEkE | Ars. Gor. Dr. Tugrul
003 YUMAK

727 E[FEE - Dog. Dr. Burcu
004 SECKIN DINLER

Ao Llfvkl | Prof. Dr. Cigdem
006 ALBAYRAK KASTAS

S5 Llfivkp | Prof. Dr. Ahmet
008 TABAK

U1k ek e Dr. Ogr. Uyesi Yunus
001 Onur YILDIZ

MMF-1901-21-

Dog. Dr. Hasan OGUL
002

PROJE ADI

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ekolojik Vatandaslik
Tutumlarinin - Egitim  Ortami Ve Uygulamalara
Yansimalarinin Incelenmesi

Atik  Biyokitle  Temelli
Siiperkapasitor Uretimi

Aktif  Karbonlardan

Glutatyon-S-Transferaz Enziminin Tuz Stresine
Maruz Kalmis Misir (Zea Mays L. ) Bitkisinde
Giberellik Asit Hormonuna Bagli Degisiminin
incelenmesi

Schiff bazi ligantlari ile hazirlanan  bakir
komplekslerinin molekiiler yapilarinin ve cross-
coupling reaksiyonlarinda katalitik aktivitelerinin
incelenmesi
Sinop  bolgesi
kalitesinin,  antioksidan  ve
6zelliklerinin belirlenmesi

Katkili karbon fiber kompozit plaklarin mekanik ve
radyasyon zirhlama 6zellikleri

Bor ve farkli elementlerle iretilen polyester tabanli

tescillenmis  kestane balinin
antibakteriyel

nano/mikro  kompozitlerin gama ve nétron
radyasyonlarini ~ zirhlama  karakteristiklerinin
arastiriimasi

Su Uriinleri Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiltesi

Mihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakdltesi

Mihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

FAKULTE ADI

Egitim Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

$19.892,98

$17.156,60

$£19.975,76

$£14.807,28

$49.993,06

$49.998,96

$35.893,97

PROJE ODENEGi

(TL.)

$1.000,00

$19.995,10

$19.696,04

$19.617,50

$19.693,86

$19.000,39

$19.938,22




Tablo 81: 2022 Yilinda Sonuglanan Bilimsel Arastirma Projeleri (Devami)

PROJE NO

SGBF-1901-
21-001

SGBF-1901-
21-003

SGBF-1901-
21-004

SBF-1901-21-
001

SBF-1901-21-

SUF-1901-21-
001

SUF-1901-21-
002

SUF-1901-21-
003

SUF-1901-21-
005

SUF-1901-21-
006

SUF-1901-21-
007

SUF-1901-21-
010

013

—_

SUF-1901-21-

. PROJE. _
YORUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi Adem
GUNER

Dr. Ogr. Uyesi
Giillizar OZBOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Dilek
SAGIR

Dog. Dr. Ahmet MOR

Dr. Ogr. Uyesi Kiirsat
ACAR

Dr. Ogr. Uyesi Fatih
SAHIN

Prof. Dr. Levent BAT

Dr. Ogr. Uyesi Ali
KARAGUHA

Dog. Dr. Birol BAKI

Dog. Dr. Demet
KOCATEPE

Prof. Dr. Meryem
Yesim CELIK

Prof. Dr. Ismihan
KARAYUCEL

Prof. Dr. Sedat
KARAYUCEL

PROJE ADI

Sinop  kestane  balinin  antikanser  ve

antianjiyogenik aktivitesi

Boyar maddeler ile modifiye edilmis elektrotlar ile
deniz suyunda agir metal tayini

Periferal Tetra Stibstitie Zn ftalosiyaninin  A549
Akciger Kanser Hatti Uzerindeki Fotodinamik
Etkilerinin Arastirimasi

Futbolcularda Glutamin ve Kreatin
Suplemantasyonunun  Hidrasyon ve Bazi
Performans Parametrelerine Kombine Etkisi

Yiziicilerde dayaniklilik antrenmaninin  sivi
dengesi, toparlanma ve bazi performans
parametreleri iizerine etkisi

Marmara ve Bogazlar Sistemi Gegis Ve Kiyi
Sularinin Sedimaninda Metal Kirliligi

Tirkiye Karadeniz Bolgesi Kiy1 Ve Gegis Sulari
Yiizey Sedimaninda Metal Kirliligi

Sinop Yarimadasi Kiyi Sularinda Dagilim Gésteren
Bazi Makroalg Tlrlerinde Doku  Besin
iceriklerindeki Mevsimsel Degisimlerin
Stokiyometri ~ Araciliglyla  Ekolojik  Yonden
Degerlendirimesi

Sirdurilebilir ballk ununa farkli bir yaklagim:
Gimisi Havuz Bal§i (Carassius gibelio Bloch,
1782)

Tirkiye'de Tiketime Sunulan Bazi islenmis
Kabuklu Ve Yumusakgalarin Mineral Madde Igerigi
ve Saglik Riski Degerlendirmesi

Farkli kalsiyum kaynakli yemlerle beslemenin
salyangoz yavrularinin (Helix aspersa Miiller,
1774) biytime performansi, yag asit kompozisyonu
ve mineral madde icerigi Uizerine etkileri

Farkli oranlarda yerfistigi kiispesi ilaveli yemlerin
gokkusagl alabaliginin  (Oncorhynchus mykiss
Walbaum, 1792) sindirim ve antioksidan enzimleri
ile bilyiime parametreleri iizerine etkileri

AJ  Kafeslerde  Kultiri ~ Yapllan  Turk
Somonu(Oncorhynchus ~ Mykiss)'nun  Farkli
Stoklama Agjirliklarinin Et Kalitesi Uzerine Etkisinin
Belirlenmesi

FAKULTE ADI

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiltesi

Spor Bilimleri
Fakultesi

Su Urtinleri
Fakiiltesi

Su Urtinleri
Fakiltesi

Su Urtinleri
Fakiiltesi

Su Urtinleri
Fakiltesi

Su Urtinleri
Fakiltesi

Su Urtinleri
Fakiltesi

Su Urtinleri
Fakiiltesi

Su Uriinleri
Fakiltesi

PROJE ODENEGI

(TL)

$15.000,00

$19.354,43

$19.979,48

$19.983,00

$19.818,00

16.584,40

$6.584,40

$18.880,00

16.495,90

$8.265,39

$6.248,10

$18.212,01

$16.413,80
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4.3. 2022 Y1l Yatirim Projeleri Bilgileri:
Tablo 82: Yatinm Projeleri Dagilim Tablosu

Sektoriin Adi

Proje No

Yiiksekogretim 2022H03-187317

Yiiksekogretim 2020H03-152065

Yiiksekogretim 2009H03-1078

Yiiksekogretim 2022H03-187315

Yiiksekogretim 2022H03-187319

Projenin Adi

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Kampiis Altyapisi

Derslik ve Merkezi Birimler

Muhtelif Isler (Bakim Onarim, Bilgi
ve Iletisim Teknolojileri, Makine-
Teghizat)

Yayin Alimi

isin

Baglama
[Bitig
Tarihi

2022

Sinop 2022

. 2020
i 2023
2009

Sinop 2024

Sinop 2022
2022

Sinop 2022
2022

» SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

p Vi Dénem Sonuna Kadar Proje
. rogram fina Program Yili Yapilan Harcama Genelinde
Proje Tutari | Kadar Yapilan -- o o
Harcama Odenegi Fiziki
m % Gergeklesme
200.000 0 200.000 131.688 66 66
25.650.000 8.900.000 16.250.000 16.239.931 100 98
120.144.000 27.800.000 34.344.000 34.329.961 100 52
9.248.000 0 9.248.000 9.084.936 98 98
800.000 800.000 796.330

YUKSEKOGRETIM SEKTORU TOPLAMI 156.042.000 36.700.000 60.842.000 | 60.582.846 mn

Beden Egitimi ve Spor RIS AR

BEDEN EGITiMi VE SPOR SEKTORU TOPLAMI

Acik ve Kapali Spor Tesisleri

2010

Sinop 2022

11.100.000

11.100.000 9.600.000

9.600.000 1.500.000

1.412.391 9% 9

GENEL TOPLAM 167.142.000 46.300.000 62.342.000 | 61.995.237 mn



Proje No : 2022H03-187317
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri  : CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI;

Universitemiz yeni yapilacak olan Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi Binasinin revize projelerinin
hazirlanmasi isi ihale edilmis, ytklenici proje firmasi tarafindan hazirlanan revize projeler teslim alinmistir.

Universitemiz Giiney Kampiis Alaninda yapilmasi planianan ilahiyat Fakilltesi Uygulama Amagli
Ibadethanenin yer degisikligi sebebiyle orman izin dosyalari hazirlanmasi kapsaminda revize projeleri
hazirlanmis olup; Tarim ve Orman Bakanli§indan onaylari gelmistir.

Universitemize 6n tahsisli Karakum mevkii iskele amagli imar plani hazirlanmis olup; Gevre Sehircilik ve

iklim Bakanligi Mekansal Planlama Genel Midirligiinde onaylanmigtir.

Proje Yeri : SINOP
Proje Baglama-Bitig Yili : 2022-2022
Proje Tutari :200.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi i

2022 Yil Odenegi : 200.000 TL.
2022 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama :131.688 TL.
Fiziki Gerceklegsme : % 66

Nakdi Gergeklesme : % 66

Grafik 11: Cesitli Unitelerin Et(id-Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerceklemesi

Gerceklesme Orani

80
60 66 66

40

20

Nakdi Fiziki

Gergeklesme Orani

- Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme
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Proje No + 2020H03-152065
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : KAMPUS ALTYAPISI:

» Gerze Meslek Yiiksekokulu uygulama mutfagi tesisat alt yapi galismalari tamamlanmistir.

» Kampus i¢i 2. Etap yollar ve kampus ici gevre duzenlemesi isinde Yerleske icerisinde yol gevresinde tas
duvar ve panel ¢it yapim ¢alismalari tamamlanmistir. Kamps ici yol ve hafriyat ve asfalt alti yol tas dolgu
yapim isleri devam etmektir.

> Ogrenci Yasam Merkezinde bulunan bowling salonunun isitma ve dogalgaz tesisati isleri tamamlanmistrr.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baglama-Bitis Yli : 2020-2023
Proje Tutari : 25.650.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi : 8.900.000 TL.
2022 Yil Odenegi : 16.250.000 TL.
2022 Yih Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama : 16.239.931 TL.
Fiziki Gerceklegsme : % 98

Nakdi Gergeklesme :% 100

Grafik 12: Kampus Altyapisi Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklemesi

Gergeklesme Orani
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SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

-
00
o




Proje No : 2009H03-1078
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri  : DERSLIK ve MERKEZI BIRIMLER;

> Egitim Fakiltesi ingaati tamamlanmis ve gegici kabul islemleri bitirilerek hizmete alinmistrr.
» Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi ingaati ihale streci tamamlanarak yer teslimi yapiimigtir. Temel kazi

calismalari devam etmektedir.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baglama-Bitig Yili : 2009-2024
Proje Tutari : 120.144.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi : 27.800.000 TL.
2022 Yil Odenegi : 34.344.000 TL.
2022 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama : 34.329.961 TL.
Fiziki Gergeklesme : % 52

Nakdi Gergeklesme : % 100

Grafik 13: Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklemesi

Gergeklesme Orani

100 100
80
60
40 >2

20

Nakdi Fiziki

Gergeklesme Orani

- Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme
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Proje No : 2022H03-187315
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri  : MUHTELIF ISLER;

» Birimlerimizin ihtiyaglar dogrultusunda; makine ve teghizat ile diger donanimlarin satin alma iglemleri
tamamlanmigtir.

> Universitemiz birimlerinde genel onarim isleri ile ilgili galismalar program dahilinde tamamlanmigtrr.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baglama-Bitis Yili : 2022-2022
Proje Tutari :9.248.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi -

2022 Yil Odenegi :9.248.000 TL.
2022 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama :9.084.936 TL.
Fiziki Gergeklegsme :% 98

Nakdi Gergeklesme :% 98

Grafik 14: Muhtelif isler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklesmesi

Gercgeklesme Orani
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Proje No : 2022H03-187319
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri ~ : YAYIN ALIMI;

Proje kapsaminda Universitemiz akademik personel ve égrencilerin arastirmalarinda kullanimak

uzere gesitli veri tabanlarina abone olunmus, ihtiyag duyulan basili kitap ve streli yayin alimi gerceklesmistir.

Proje Yeri : SINOP
Proje Baglama-Bitis Yili 1 2022-2022
Proje Tutari : 800.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi -

2022 Yil Odenegi : 800.000 TL.
2022 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama :796.330 TL.
Fiziki Gergeklesme 1% 100
Nakdi Gergeklesme : % 100

Grafik 15: Yayin Alimi Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklesmesi

- Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

Gerceklesme Orani

100 100 100
80
60
40
20

Nakdi Fiziki

Gergeklesme Orani

SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

183




SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

-
0
H

Proje No : 2010H05-1273
Sektorii - BEDEN EGITiMi VE SPOR
Proje Adi Ozellikleri : ACIK ve KAPALI SPOR TESISLERI;

Sinop Universitesi Spor Tesisleri Tribiin Insaati Isi tamamlanmis ve gegici kabul islemleri yapilmistir.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baglama-Bitis Yli : 2010-2022
Proje Tutari : 11.100.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi : 9.600.000 TL.
2022 Yil Odenegi : 1.500.000 TL.
2022 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama : 1.412.391 TL.
Fiziki Gerceklegsme :% 99

Nakdi Gergeklesme : % 94

Grafik 16: Agik ve Kapali Spor Tesisleri Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklesmesi
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A. Ustiinliikler
1. Egitim

> Yeni bolim ve programlarin agilmasina yonelik faaliyetlerin olmasi

> Onlisans, lisans ve lisansiistii grenci sayisinda artis

> Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli gibi uygulamali egitim-6gretim birimlerinin

bulunmasi

» Hizmet igi editimlerin verilmesi

» Cesitli alanlarda sunulan egitim ve sertifika programlarinin olmasi
2. Aragtirma

> SUBITAM, Seydi Ali Reis arastirma gemisi

» Uluslararasi saygin indekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
3. Girigimcilik

> Girisimcilik calismalari tizerine Universite disI destekler

»  Girisimcilik farkindaliginin glclii olmasi

» Girigsimcilik potansiyelinin bulunmasi
4. Toplumsal Katki

» Doga ve klttr turizmi potansiyeli.

» Dis paydaglarla belli alanlarda igbirligi

» Bilimsel bakis agisina sahip nitelikli bireyler yetistirmek

» Kiltirel sanatsal ve bilimsel projelerin desteklenmesi.

- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendiriimesi
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B. Zayifliklar

1. Egitim

YV VYV V VY VY V

>

Egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilan fiziki altyap.

Yetersiz akademik personel sayisi.

Enstitl ve lisansustu egitim programinin istenilen sayida olmamasi.
Uluslararasi ogrenci ve 0gretim elemani degisim programlarinin yetersizligi.
Mezunlarin takip edilememesi.

Programlarimizin surekli izlenmesi ve guncellenmesine yonelik i¢ ve dis paydagslardan
yeteri kadar geri bildirim alinamamasi.

Nitelikli yabanci 6grenci sayisindaki yetersizlik.

2. Aragtirma

>
>
>
>

Proje ve patent sayisi.
Universite kamu ve sanayi isbirligi.
Disiplinlerarasi iligkiler.

Kurum igi arastirma giktilari igin ddullendirme sistemi.

3. Girigsimcilik

>
>
>
>

Bilgi ag.
i¢ girisimcilik destekleri.
ic-dis girisimi igbirlikleri.

Girisimcilik analizleri ve sertifikalandirma.

4. Toplumsal Katki

>

Bolgenin ihtiyaglarina yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri.

» Sosyal sorumluluk ve bilimsel bilginin farkindaliginin arttiriimasi.

> Arastirma gelistirme faaliyeti ¢iktilarinin toplum yararina yonelik Grinlere donisememesi.

» Ortak sosyal sorumluluk projelerinde dis paydaslar arasinda koordinasyon eksikligi.



C. Degerlendirme

Ylksekogrenimde stratejik planlama yapilirken kuskusuz ik ve orta ogrenimin yapisi da
degerlendirilmesi gereken dnemli bir etkendir. Bu gercevede yapilan degerlendirmelerde son yillarda
sUrekli degistirilen secme sinavlari kurgusu egitim ve ogretim hedeflerinin saptanmasinda saglikli bir
planlama yapilmasini guglestirmektedir. Bu olgu, genel anlamda diinyada ulasilan teknolojik gelismeler
Isiginda yeni is gucu gereksiniminin de saptanmasi ve gelistirilebiimesinde ciddi aksamalara yol
acabilmektedir. SOyle ki; yeni istihdam alanlarinin olustugu (6rnegin; enerji mihendisligi, saglk
muhendisligi gibi) yeni bazi uygulama alanlarinin olusturulmasinda yiksekégrenim kurumlari gelecege
yonelik alt yapi ve egitmen olusturabilme konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu
nedenle; ulusal egitim politikalarimizin gelisen dinya standartlari da goz oniune alinarak guncel
beklentileri karsilayacak sekilde yapilandiriimasi igin yapilan ¢alismalarin sonuglandiriimasi buyuk yarar
saglayacaktir. Boylece ylUksekogretim kurumlari da meslek edindirmeye yonelik lisans programlarini

gerek turleri gerekse de igerikleri bakimindan yeniden yapilandirabilirler.

- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendiriimesi
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-0gretimin kalitesini artirmak, yeterli sayida bilgi ve beceriye sahip nitelikli personel ile
mumkundur. Son yillarda ozellikle 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi kadrolar ile idari kadrolar konusunda
bitce yasalariyla getirilen sinirlamalar, Universitelerde kadro yoninden kiglimeye yol agmaktadir. Bu
nedenle, Universitemizin bos kadrolarina idari ve akademik personel icin gerekli izinlerin verilmesi énem

arz etmektedir.

- Oneri ve Tedbirler

SINOP UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK-1: UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gdrev ve yetkilerim cercevesinde Sinop Universitesi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmig amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gosterilmesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotliye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y6neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina

ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Sinop-

27/02/2023)

Prof. Dr. Nihat DALGIN
Rektor






EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Sinop Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tiizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi1 ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Sinop- 27/02/2023)

Alper Kadir ALTAY
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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