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SUNUS

Kamu yonetimi dinyada ve Ulkemizde kamu-
oyunda siklikla tzerinde durulan, sorgulanan
ve surekli gelisen bir alandir. Dolayisiyla,
geleneksel yonetim tarzimizi yenileme ve
gelistirme yaninda, gelismis Ulkelerde bu
alanda meydana gelen koklu degisimler de
ulkemiz ve kurumlarimiz tarafindan dikkatle
takip edilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu baglamda
yapilmis bir diizenlemedir. Bu Kanunla, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasi, hesap verebilirligin ve
mali saydamligin saglanmasi, kamu mali
yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu butgeleri-
nin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali iglemle-
rin muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve
mali kontrolin dizenlenmesi amaclanmakta-
dir.

Toplumu din konusunda aydinlatmak gorevini
ifa eden ve Cumhuriyetimizin ilk, temel ve
vazgegilmez kurumlarindan biri olan Diyanet
Isleri Bagkanhigi, kuruldugu giinden bugiine
kadar gecen 87 yillik strede insana hizmet
odakli ¢alismayi kendisine hedef se¢mis, her
tlrld siyasi gorus ve dustncenin diginda ka-
larak Islam Dini’nin dogru bir sekilde anlagil-
mas! ve yasanmasi igin gayret gostermistir.
Baskanligimizin tim plan, program ve faali-
yetlerinde saydamlik, verimlilik ve hesap veri-
lebilirlik ana unsurlardan olmustur. Bu dogrul-
tuda, modern yonetim anlayiginin da bir ge-
regi olarak, Baskanligimizin hizmet ve faali-
yetlerinin daha etkili, kaliteli, hedefli ve sonug

odakl bir sekilde yurutulebilmesi amaciyla
Diyanet Igleri Bagkanligi 2009-2013 Stratejik
Plani hazirlanmig olup uygulamasi devam
etmektedir.

9018 sayili Kanun’'un 41. Maddesi ve “Kamu
[darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporiari
Hakkinda Yoénetmelik” hukumleri kamu ku-
rumlarina her yil idare faaliyet raporu hazir-
lama mecburiyeti getirmistir. Bagkanligimiz
2010 Yili idare Faaliyet Raporu, 2009-2013
Stratejik Plani dogrultusunda hazirlanan Yillik
Calisma Programi ve birimlerin yillik faaliyet
raporlarl esas alinarak Strateji Gelistirme
Baskanligr'nca hazirlanmistir.

Faaliyet Raporu incelendiginde 2010 yilinin
Baskanligimiz agisindan verimli gectigini,
yapisal ve yonetsel anlamda ortaya konulan
onemli galismalar yaninda, merkez ve tasra
birimlerimizin planladiklari faaliyetleri gergek-
lestirme yonunden yuksek performans ortaya
koydugunu gormek, son derece memnuniyet
vericidir.

Yukarida belirtilen ilke ve esaslar dogrultu-
sunda hazirlanan Bagkanligimiz 2010 Yili
ldare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda
emedi gegenlere tesekkulr eder, 2011 ve mu-
teakip yillarin Kurumumuz agisindan daha
basarili ve verimli gegmesini, ¢alismalarimi-
zin uUlkemiz ve milletimiz i¢in hayirlara vesile
olmasini Yuce Mevla'dan niyaz ederim.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet isleri Bagkani
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyonumuz

Toplumun dini ihtiyag ve beklentilerine cevap vermek
amaciyla Islam dininin temel kaynaklarina dayall
dogru ve guncel bilgi ile toplumu din konusunda ay-
dinlatmak, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili igleri yu-
ritmek ve ibadet yerlerini yonetmektir.

1.2. Vizyonumuz

Tiirkiye ve diinyada islam dinine iliskin her hususta
referans alinan, etkin ve saygin kurum olmak.

1.3.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligin yetki ve sorumluluklari, Anayasa ve Ka-
nunla belirlenmistir. Bu husus Anayasanin 136.
maddesinde, “Genel idare iginde yer alan Diyanet
Isleri Bagkanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin
siyasi goris ve distiniglerin diginda kalarak ve mil-
letce dayanisma ve blitiinlesmeyi amag edinerek,
0zel kanununda gGsterilen gdrevleri yerine getirir.”
22/06/1965 tarihli ve 633 sayili “Diyanet isleri Bas-
kanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 1
inci maddesinde de, “Islam Dini’nin inanglari, ibadet
ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din konu-
sunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini y6-
netmek...” seklinde ifade edilmistir.

633 sayili Diyanet igleri Bagkanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkindaki Kanun, 01/07/2010 tarihli ve 6002
saylll Kanunla yeniden dizenlenmis, hiyerarsik ola-
rak seviyesi yukseltilen Baskanliga yeni gorevler
verilmis, hizmet alani genigletilmistir. Yasanin uygu-
lanmasina esas olacak ikincil mevzuatin hazirlanma-
sI galismalarina devam edilmektedir.

S6z konusu Kanuna gére Bagkanligin gorevleri sun-
lardir:

@ Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolo-
jisini, tarihi tecriibesini ve guincel talep ve ihtiyag-
lari dikkate alarak dini konularda karar vermek,
gorus bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak,

@ Dini konularda telif tercime, inceleme ve arastir-
malar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢c duydugu konu-
larda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak,
bu hususta yurt igi veya yurt digindaki uzman kisi
ve kuruluglardan yararlanmak,

@ Yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup
farkli dini yorum cevrelerini, dini-sosyal tesekkul-
leri ve geleneksel dini-kiltrel olusumlari incele-
mek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari
toplantilar, konferanslar dizenlemek ve ¢alisma-
lar yapmak,

@ Yurt iginde ve yurt diginda islam dini ile ilgili ge-
lismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini
propaganda mahiyetindeki calismalari takip et-
mek, bunlari degerlendirmek,

@ incelenmesi talebiyle Bagkanliga gonderilen ba-
sili, sesli ve goruntll eserleri dini bakimdan in-
celeyerek gorus bildirmek,

@ Din Sirasi diizenlemek,

@ Mushaflarin, clizlerin, mealli mushaflarin ve
Kuran-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak Uzere kontrol etmek
ve onaylamak,

@ Hatall ve noksan olarak basilan veya yayimlanan
mushaf ve clzler ile sesli veya goruntuli Kur'an-i
Kerim yayinlarini tespit etmek,

@ Kiraat ilmi ile ilgili caligmalar yapmak ve arsiv
olusturmak,

@ Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini ylritmek,

@ Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konfe-
rans, seminer, sempozyum ve benzeri dini prog-
ramlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

@ Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk islahevi,
huzurevi, saglik kuruluglari ve benzeri yerlerde
bulunan vatandasglara irgat hizmetleri gotlrmek,

@ Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek,
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llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz
vakitleri ile dini gln ve geceleri tespit ve ilan et-
mek, bunun igin gerekli galigmalari yritmek,

Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine
yonelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik
yapmak,

Yurt icinde ve hacda kurban ibadetinin usulline
uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢alis-
malari yapmak,

intiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve
bunlarla ilgili igleri yarttmek,

Kur'an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, ha-
fizlk yapmak, din egitimi almak isteyenler igin
kurslar diizenlemek, Kur'an kurslari agmak ve bu
kurslarda okuyan dgrenciler igin yurt ve pansiyon-
lar agmak ve yonetmek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim
programlari gelistirmek, planlamak ve uygulamak,
bu amacla egitim merkezleri agmak ve bu mer-
kezlerle ilgili is ve hizmetleri yuritmek,

Hac ve umre ibadetlerinin usuline uygun, saglik
ve guvenlik iginde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt
icinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili
ulke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu
konulardaki hizmet ve faaliyetleri dlizenlemek, yu-
ritmek ve denetlemek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve
umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini sagla-
mak,

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve go-
rinttlt eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari
inceleyerek yayinlamak, sureli yayinlar yapmak
ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak,

Gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon
yayini yapmak, radyo ve televizyonlarda yayin-
lanmak Uzere programlar hazirlamak ve hazirlat-

mak, bu konularda Tirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger yayin kuruluslar ile igbirligi
yapmak,

@ Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islém
dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil ve
lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve
gerektiginde bunlari Ucretsiz dagitmak,

@ Uluslararasi andlagsmalar ve iligkiler gergevesinde
ilgili makamlarla igbirligi yaparak yurt digindaki va-
tandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile il-
gili iglerini yartitmek, soydas ve akraba toplulukla-
ri ile islam dinine mensup diger topluluklara bu
konularda yardimci olmak,

@ Diger din mensuplari, kurum, kurulug ve topluluk-
lariyla iligkiler konusunda gerekli ¢aligmalari yap-
mak,

@ Baskanligin insan gucl politikasi ve planlamasi
konusunda galismalar yapmak, personelinin, kurs
ve stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirle-
mek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yiritmek,

@ Kurum icin gerekli her turlu teknik, donanim ve
altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kur-
mak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin guvenli-
gini ve surekliligini saglamak,

& Cami ve mescitlerdeki teberrlikat esyasinin tespi-
ti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve islemleri yu-
ritmek,

@ Gerektiginde yardim kampanyalari dizenlemek,
ayni ve nakdi bagislari kabul ederek bunlarin dini
hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek.

1.4. idareye iligkin Bilgiler
1.4.1. Fiziksel Yapi

Diyanet Igleri Bagkanligi, kurulusundan bu yana ge-
sitli hizmet binalarinda faaliyetlerini strdirmUstur.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus'ta Kubbeli
Mescit'in kargisindaki bir binada, daha sonra Posta
Caddesi’nde Cingilli  Apartmanrnin  Ust katinda,
uglncl hizmet binasi olarak da Opera Meydani’'nda,
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Genglik Parki'nin karsisinda, mulkiyeti Vakiflar Genel
MUdUrltgu'ne ait bir binada hizmetlerine devam et-
mistir.

Baskanlik 1965 yilinda Kocatepe'deki hizmet binala-
rina tasinmig ve uzun yillar burada faaliyetlerini sur-
durmustir. Ancak gorev ve faaliyet alaninin genisle-
mesine paralel olarak artan is hacmi, teskilat yapisi-
nin buyumesi, hizmet binalarinin daginik mekénlarda
bulunmasi ve hizmetler igin yeterli gelmemesi nede-
niyle Bagkanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikli
yurGtebilecegi yeni mekén arayisina yonelmistir.

Bu arayislar sonucunda, uygun bir mekénda hizmet
binasi yaptiriimasi kararlastirimis ve Universiteler

Resim 1- Bagkanlik Hizmet Binasi Krokisi

Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Mer-
kez binasi inga ettirilmis ve 2001 yilinda buraya tasi-
nilmistir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir.

Yeni hizmet binamiz; A, B, C, D, E ve F olmak iizere
alti bloktan olugmaktadir. Makam kati A bloktadir.
Binanin merkezini olusturan C blok zeminle birlikte
dokuz, yan bloklar ise dort kattan olugmaktadir. Kon-
ferans Salonu, kitliphane, yemekhane, daire tabipli-
gi, yayin satis birosu, banka temsilciligi, misafir bek-
leme salonu, kafeterya, mescit, arsiv ve teknik atol-
ye, 20 kapali ve 150 acik olmak Uzere 170 araglk
otopark, idarf is ve islemlerin yuritildugu 436 oda ve
226 ortak kullanim amagl mekandan olusmaktadir.

STARTEJi GELISTIRME BASKANLIGI D
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Resim 2- Bagkanlik Hizmet Binasi (Ustten Goriiniim)
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Resim 3- Baskanlik Hizmet Binasi (Kargidan Goriiniim)
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1.4.2. Orgiit Yapisi

Sekil 1- Teskilat Semasi

BASKAN

‘ A
DiN iSLERi YUKSEK Ml\J,iHK‘?;ALﬁ' iﬁgﬂny REHBERLIK VE TEFTIS iC DENETIM BiRiMI HUKUK OZEL KALEM BASIN VE HALKLA
KURULU BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI MUSAVIRLIGI MUDURLUGU iLISKILER MUSAVIRLIGI
’ ‘ I ‘
DIN HiZMETLERi GENEL EGITIM HIZMETLERI HAC VE UMRE HiZMETLER| GENEL] DiNi YAVINLAR GENEL
MUDURLUGD GENEL MUDURLUGU MUDURLOGU MUDURLUGU
Cami Hizmetleri Daire Hizmet igi Egitim ve Rehberlik . P " Sireli Yayinlar ve Kiitiphaneler
Baskanl@ Daire Baskanii:
Aile ve Dini Rehberlik Daire Program Gelistirme Daire Hac ve Umre Egitim Daire Yabanci Dil ve Lehgelerde
Bagkanhg! Bagkanhg! Baskanligi Yayinlar Daire Baskanligi
Sosyal ve Kiltiirel igerikli Din Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri Kurullar ve Koordinasyon Daire Radyo ve Televizyon Daire
Hizmetleri Daire Baskanlig Daire Baskanlig Bagkanligi Baskanlig!
’ ‘ I ‘ ‘
DIS ILISKILER GENEL INSAN KAYNAKLARI GENEL YONETIM HiZMETLERI STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU MUDURLUGU GENEL MUDURLUGU BASKANLIGI

Destek Hizmetleri Daire
Bagkanlig

Yurt Digi Turkler Daire
Bagkanhg!

Stratejik Planlama ve Yénetimi

Atama | Daire Baskanligi Gelistirme Daire Baskanligi

Malzeme Y&netimi ve Satin
Alma Daire Bagkanlig

Bilgi Yonetimi ve lletisim Daire
Baskanligi

Avrasya Ulkeleri Daire

Bagkanligi Atama Il Daire Baskanhg

Yatinim Emlak ve Teknik
Hizmetler Daire Bagkanligi

Kadro Terfi ve Tahsis Daire
Bagkanligi

Yurt Digl Egitim ve Rehberlik
Daire Baskanligi

Biltge ve Performans Daire
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler Daire
Bagkanhg!

Miisliman Ulke ve

" ¥ i¢ Kontrol Daire Baskanlig
Topluluklar Daire Baskanhig ¢ Kontrol Daire Baskanhigi

Sicil Daire Bagkanligi

11
111}

Dinler ve Kiiltiirler Arasi
iliskiler Daire Baskanligi

Disiplin ve Degerlendirme
Daire Baskanligi

HLEES
LIS

Personel Sistemleri Egitim ve
Sinavlar Daire Bagkanligi

DONER SERMAYE ISLETME
MUDURLUGU

TASRA TESKILATI YURTDISI TESKILATI

| | |

DINi YUKSEK iHTISAS EGITIM MERKEZ DIN HiZMETLERi
MERKEZI MUDURLUGU MUDURLUGU MUSAVIRLIGI

iL MUFTOLOGU DIiN HiZMETLERI ATASELIGI

STARTEJi GELISTIRME BASKANLIGI /
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1.4.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Baskanligimiz; idari ve teknolojik alanlarda meydana
gelen degisim ve gelismeleri yakindan ve surekli
takip etmekte, gorevinin gerektirdigi teknolojik kay-
naklari en ekonomik olarak temin etmege ve bunlari
en etkili ve en verimli bir sekilde kullanmaya ¢alis-
maktadir.

Bagkanligimizin gorev alani, ifa ettigi hizmetin niteligi
ve niceligi itibari ile oldukga genistir. Ulkemizdeki en
ucra koye, hatta yayla ve mezralara kadar yaygin bir
alanda hizmet ve faaliyet sunmaktayiz. Ayrica yurt
disinda da soydaglarimizin ve dindaslarimizin yogun
olarak yasadig ulke ve bdlgelerde temsilciliklerimiz
ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Takdir edilir ki, bu kadar genis alanda yurattigumuz
hizmet ve faaliyetlerin hedef kitleye daha yaygin ve
etkin bir tarzda ulastirilabilmesi ve arzu edilen basa-
riya ulasilabilmesi, bilgi ve teknoloji kaynaklarina en
lyi sekilde sahip olunmasi ve bunlardan en iyi sekilde
yararlanilabilmesi ile mimkundar.

iste bu gergekten hareketle, hizmetlerimizin sunu-
munda bilgi ve iletisim teknolojilerinden daha yogun
ve daha etkin bir sekilde yararlanabilmek amaciyla,

@ Veri Bankasi adl istatistiksel program tagra tes-
kilatinda uygulamaya konulmustur.

@ Tasinir Net Sisteminin tasraya yayginlastirma
calismalari tamamlanmistir.

@ Din Hizmetleri.Net Sistemi’nin tagraya yaygin-
lastirma caligmalari tamamlanmistir.

8 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

el

@ Bilgi Yonetim Sistemi Ill. Asama galismalari kap-
saminda Proje Ofisi Calisma Yonergesi hazir-
lanmisgtir.

® Cocuk Web Sayfas igerigi animasyonlarla zen-
ginlestirilmigtir.

® Merkez birimleri igin 6zel web sayfalari hazirlan-
migtir.

® Din Hizmetleri.Net Sistemi icinde aile birolari
ile ilgili bir modul hazirlanmustir.

® Bagkanligimiz web sitesinin (Arapga-ingilizce-
Almanca) yabanci dil tasarimi yenilenmistir.

@ Diyanet mobil uygulamasinin igerikleri zenginlesti-
rilmistir.

@ Merkez birimlerinin talepleri dogrultusunda birim-
lere dzel web sayfalari olusturulmasi tamamlan-
mis olup, verilen yetkiler dogrultusunda igerikleri-
nin guncellestiriimesi islemi tamamlanmisgtir.

# Diyanet Web Yayin Programi tzerinden Kur'an-i
Kerim, ilahi ve sohbetler yayinlanmasina devam
edilmistir.

® Ramazan ve dua sayfasi hazirlanmistir.

Din Egitimi.Net Sistemi icerisinde Yaz Kuran
Kurslari ModUlu hazirlanmistir.

® Eser Takip Sistemi adli bir uygulama hazirlan-
mistir.

@ 2011 yili itibariyle, Baskanhgimiz merkez ve
tagra birimlerinin sahip oldugu bilgi ve teknoloji
kaynaklari agagidaki grafiklerde sunulmustur.
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Grafik 1- Diyanet isleri Bagkanligi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Grafik 2- Merkez Tegkilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Grafik 3- Tasra Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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1.4.4. insan Kaynaklari

1.4.41. Merkez Teskilati

Baskanligimiz; gorev alanina giren konulardaki hiz-
metleri en iyi sekilde yerine getirebilmek igin, mer-
kezde toplam 956 personelle hizmetini surdirmekte-
dir.

Bagkanlik Makami, Diyanet Isleri Bagkani, i bagkan
yardimcisi ve Bagkanlik musavirliklerinden olugsmak-

tadir. Bagkanligimiz; hizmet ve faaliyetlerini iki surek-
li kurul, ondort hizmet birimi ve bu birimlere bagli
otuzbes daire baskanlg ile yerine getirmektedir.

2010 yili sonu itibariyle, merkez personelinin kadro
unvanlarina, yas gruplarina, cinsiyetlerine ve engelli-
lik durumlarina gére dagiimi asagidaki tablolarda
sunulmustur.

10 STRATEJi GELISTiIRME BASKANLIGI
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Tablo 1- Kadro unvanlarina gore personel sayisi (31/12/2010 tarihi itibariyle)

Unvani

Unvani

Diyanet Isleri Baskan

Diyanet isleri Baskan Yardimcisi
Genel Mudur

Rehberlik ve Teftis Baskani

Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkani
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani
Din Igleri Yiiksek Kurulu Uyesi
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi
Bagkanlik Musaviri

Hukuk Musaviri

Daire Bagkani

ic Denetci

Bas Mifettis

Mifettis

Miifettis Yardimcisi

Doner Sermaye Isletme Miidiirii
isletme Mudiir Yardimeisi
Yayinevi Satis Midir(i

Sube Miduri

Din Igleri Yiiksek Kurulu Uzmani
Din Hizmetleri Uzmani

Egitim Uzman!

APK Uzmani

Muhendis

Istatistikgi

Tekniker

Teknik Ressam

Daire Tabibi

Hemsire

Laborant

Hizmetli

Vakit Hesaplama Uzmani
Sivil Savunma Uzmani
Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi
Kutlphaneci

Musahhih

Mutercim

Kameraman

Programci

Gozumleyici

Sef

Ayniyat Saymani
Teberrukat Saymani
Memur

Ambar Memuru

Santral Memuru
Daktilograf

Bilgisayar isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Sofor

Dagtici

Kaloriferci

Ascl

Teknisyen Yardimcisi
Mimar

Astronom

Teknisyen

Baskanlik Vaizi

Dis Tabibi

Saglik Teknisyeni

Toplam

STARTEJI GELISTIRME BASKANLIGI
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Tablo 2- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

30-35

Yas Grubu

36-41 42-47 48-53

Tablo 3- Engelli Personelin Cinsiyet, Engellilik Grup ve Oranlarina Gore Sayisi

Toplam Erkek  Kadin  Erkek  Kadin

21 3 1 1

1.4.4.2. Tasra Teskilati

Diyanet igleri Baskanligi tagra teskilati, il ve ilge miif-
tlllkleri ile dogrudan baskanliga bagli dini yiksek
ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

1.4.4.2.1. Muftilikler

Maftulukler; illerde il maftalugd, ilgelerde ilge muftu-
lugu olarak teskilatianmstir. Il ve ilge muftltklerin-
de; il ve ilce miftlisti, miftl yardimcisi, bas vaiz,

Tablo 4- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

Erkek

Engellilik Grubu

Ortopedik
engelliler

Kadin

Konusma
engelliler

Erkek Kadin Erkek Kadin

7 1 - 1 7

uzman vaiz, vaiz, sube mudurt, Kur'an kursu mudu-
rd, murakip, uzman, sef, Kur'an kursu bas ogreticisi,
Kur'an kursu uzman ogreticisi, Kur'an kursu ogretici-
si, basimam-hatip, uzmanimam-hatip, imam-hatip,
basmUezzin, muezzin-kayyim ve gesitli unvanlardaki
diger personel bulunmaktadir.

Muftuliklerde gorev yapan personelin muhtelif kate-
gorilere gore dagihimlar asagidaki tablolarda sunul-
mustur.

Hizmet Siiresi

1115  16-20

12970  11.950 22.771

12.580

11.526  21.694

390 424 1.077

12 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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Tablo 5- Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Kadro Unvani

Kadro Unvani

il Miiftiis(

il Miifti Yardimeis
ilge Miiftiisti

Sube Mudur

Kur'an Kursu MUdurd
Din Hizmetleri Uzmani
Egitim Uzmani
Ayniyat Saymani
Teberrukat Saymani
Sef

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Mutemet

Memur

Daktilograf

Sofér

Vaiz

Cezaevi Vaizi
Murakip

Kuran Kursu Ogreticisi
imam Hatip
Muezzin Kayyim
Daire Tabibi
Tekniker
Teknisyen
Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Bekgi

Tablo 6- Yas gruplarina gore personel sayisi

Genel Toplam

Yas Grubu

Toplam

30-35 36-41 42-47

Toplam 82.393
Erkek 78.714

Kadin 3.679

13.580  20.369  25.214

13.132 19.779  23.804

448 590 1.410

Tablo 7- Engelli Personelin Cinsiyet, Engellilik Grup ve Oranlarina Gore Sayisi

Engellilik Grubu

Gorme Isitme
engelliler engelliler

Toplam  Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Ortopedik
engelliler

Konusma Diger
engelliler engelliler

862 202 0 30 0 438 7 7 0 177 1

STARTEJi GELiSTIRME BASKANLIGI 13
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1.4.4.2.2. Egitim Merkezi Mid(irlikleri

Bagkanlhgimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve
verimliligini artirmak, yeni gorevlere intibaklarini sag-
lamak ve onlari daha Ust gérevlere hazirlamak ama-
ciyla; 657 Sayili Devlet Memurlar kanunu'nun 216.
maddesi uyarinca, uygun gorilen yerlerde Baskanli-
gimiza bagli olarak 18 egitim merkezi mudurligu
aclimis bulunmaktadir. Buna ilaveten yedi dini yik-
sek ihtisas merkezi ve bes egitim merkezi agilacaktir.

Baskanligimiz ihtisas egitim merkezlerinin sayisi 6
dir. Bunlardan Pendik Haseki (istanbul) ve Selguk
(Konya) Egitim Merkezlerinde sadece hizmet igi egi-

Tablo 8- Hizmet Siirelerine Gére Personel Sayisi

JsL? -
&
§

%’/;m\ o

tim ihtisas kurslari, diger 16 egitim merkezinden
Omer Nasuhi Bilmen Egitim Merkezi (Erzurum), Kay-
seri, Trabzon, MUfti Yusuf Karali (Rize) Egitim Mer-
kezlerinde ise hem uzun sureli hem de kisa streli
hizmet igi egitim kurslari diizenlenmektedir. Diger 12
egitim merkezinde kisa sureli hizmet ici egitim kursla-
ri ve seminerleri diizenlenmektedir.

2010 yil sonu itibariyle, egitim merkezi mudurltkle-
rinde ¢esitli unvan ve kadrolarda toplam 363 adet
personel gorev yapmaktadir. Bu personelin degisik
kategorilere gore dagilimlari agagidaki tablolarda
sunulmustur.

11-15

16-20
106 66
106 65
1

Tablo 9- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Yas Grubu

Toplam 18-23 24-29 30-35

766 1 150 246

Toplam

Erkek 758 1 147 243

Kadin 8

36-41 42-47 48-53 54-59
174 122 47 22
174 120 47 22

2
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1.4.4.3. Yurt Digi Teskilati

Diyanet isleri Bagkanhigi yurt digi teskilati, va-
tandas ve soydaslarimizin bulundugu (lkelerde
BlyUkelciliklerimiz nezdinde din hizmetleri misa-
virlikleri, baskonsolosluklarimiz nezdinde de din
hizmetleri ataselikleri olarak teskilatianmigtir. Yurt
digi tegkilatimizda 28 mlsavir ve mugavir yar-
dimcisi, 28 atese ve atese yardimcisi olmak tize-
re toplam 56 kadro bulunmaktadir. Bunlardan, 18
musavirlik ve 24 atase ve atase yardimcihgdi kad-

FAALIYETRAPORU - 2010 |

rolari dolu, digerleri minhaldir. Ayrica 1525 gorev-
limiz din gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.

1.4.4.3.1.  Din Hizmetleri Miisavirlikleri

1.4.4.3.2. Din Hizmetleri Ateselikleri

Yurt disi teskilatlarimizda gorev yapan misavir,
musavir yardimcisi, atase ve atese yardimcilarinin
muhtelif kategorilere gore dagiimlari asagidaki
tablolarda sunulmustur.

Tablo 10- Miisavir, Miisavir Yardimcisi, Atase ve Atage Yardimcilarinin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

6-10

1.4.4.4. Genel Personel Durumu

Hizmet Siiresi

11-15 16-20 21-25 26-30

Tablo 11- Hizmet Siniflari ve Tahsis Durumlarina Gore Kadro Dagilimi

Tahsis Edildigi Teskilat

Hizmet sinifi Toplam

Toplam 106.275

Genel idare hizmetleri 8.306

Din hizmetleri 95.562

Editim dgretim hizmetleri 127

Teknik hizmetler 142
Saglik hizmetleri 15

Yardimei hizmetler
Not: isci kadrolari dahil edilmemistir.

Merkez

STARTEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Egitim
Merkezleri
8.514 56

Muftallkler Yurt Digi

1.625 96.080
1.461 6.041 748 56
25 87.994 7.543

0 3 124
68 52 22
14 1

57
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MERKEZ TESKILATI
MUFTULUKLER
EGITIM MERKEZI
YURTDISI

MERKEZ TESKILATI

MUFTULUKLER
EGITIM MERKEZI

YURT DISI

DHS

869

5.000

107

42

1.4.5. Sunulan Hizmetler

1.4.5.1. Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

Baskanhgin dini konularda en yiksek karar ve
danigma organi olan ve onalti Uyeden olusan Din
isleri Yiiksek Kurulu'nun gérevleri 633 sayili Ka-
nun’un 5. maddesinde (Degisik 6002/4) belirlen-
mistir.

Buna gdre Kurul'un gorevleri sunlardir:

islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolo-
jisini, tarihi tecriibesini ve guncel talep ve ihtiyagla-
ri dikkate alarak dini konularda karar vermek, go-
rus bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak,

Dini konularda telif, tercime, inceleme ve
arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duy-
dugu konularda inceleme ve arastirma gruplari
olusturmak, bu hususta yurt ici veya yurt di-
sindaki uzman kisi ve kuruluglardan yararlan-

35

124
31.409
82
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On lisans (Dini 6grenim)
imam-Hatip lisesi

Lise ve dengi okul
Ortaokul ve dengi okul

86
24.357
[

73

10
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mak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin
almak ve sonugclarini Bagkanliga sunmak,

Yurt icinde ve yurt disinda islam dinine men-
sup farkli dini yorum cevrelerini, dini-sosyal
tesekkulleri ve geleneksel dini-kulturel olugum-
lari incelemek, degerlendirmek, bu konularda
ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizen-
lemek ve galismalar yapmak,

Yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgil
gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, negriyati ve
dini propaganda mahiyetindeki caligmalari ta-
kip etmek, bunlari degerlendirmek ve sonucu
Bagkanliga sunmak,

Baskanlik¢a incelenmek Uzere havale edilen
basil, sesli ve goruntuli eserleri dini bakim-
dan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayaca-
gina karar vermek,



&

@ Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep
edilen dini yayinlari bedeli karsiiginda ince-
lemek ve mutalaa vermek.

@ Din Sdrasi dizenlenmesi ile ilgili ¢alismalari
yuratmek,

@ Baskan tarafindan havale edilen diger konulari
tetkik etmek ve mutalaa vermektir.

1.4.5.2. Mushaflan inceleme ve Kiraat Kurulu
Baskanhg

633 sayili Diyanet isleri Bagkanli§i Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun (Degisik 6002/5)
Maddesi ile belirlenen Mushaflari incelme ve Ki-
raat Kurulu Baskanligi bir bagkan ve sekiz Uyeden
olusur, gorevleri sunlardir:

® Mushaflarin, ciizlerin, mealli mushaflarin ve
Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak Uzere kontrol et-
tikten sonra muhurlemek veya onaylamak,

@ Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimla-
nan mushaf ve clizler ile sesli veya gorintlli
Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,

@ Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv
olusturmak.

1.4.5.3. Rehberlik ve Teftis Bagkanhg:

Rehberlik ve Teftis Bagkanhiginin 633 sayili Kanu-
nun (7. Maddesi) degisik 6002 sayili Kanunla Ye-
niden Duzenlenen gorevleri sunlardir:

@ Mufettis sifat ve niteliklerini tagiyan bir bagka-
nin yonetimi altinda Bagkanhgin batdn islerini
Baskan adina mufettis ve mfettis yardimcilari
marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayis-
la teftis etmek, hizmeti ve personeli denetle-
mek, inceleme ve sorusturma yapmak,

@ Mifettisler tarafindan dlzenlenen raporlari
degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki
bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve
yapiimasi gereken hususlara iligkin Oneriler
sunmak,

<D FAALIYETRAPORU - 2010 [

@ Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, de-
netim standart ve ilkeleri olusturmak, deneti-
min etkinligini ve verimliligini artiric tedbirleri
almak, bu konuda gorus ve oneriler sunmak,
gerektiginde tasrada galisma gruplari olugtur-
mak ve denetim rehberleri hazirlamak.

1.4.5.4. ¢ Denetim Birimi Bagkanli§i

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu ile ilgili diger mevzuat gergevesinde; Bagkanli-
gin merkez, tasra ve yurt disi kuruluglarinin her
turlli faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak;

@ Baskanligin maruz kaldigi riskleri ve bunlara
iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim ca-
lismalarinda oncelik verilecek alanlarin, dikka-
te alinacak ayrintilarin ve denetimin sikliginin
belirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyle
risk degerlendirmesi yapmak,

@ Donemsel ve riske dayali i¢ denetim faaliyetle-
ri gergevesinde, i¢ denetim plan ve programla-
r-hazirlamak, ¢alisma planlari araciligiyla icra
etmek,

@ ¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerinin yeterli-
ligini ve etkinligini degerlendirmek,
@ Donemsel ve riske dayali denetimler haricin-

de, Baskan'in talebi Uzerine, i¢ denetimin
amacina uygun denetimler yapmak,

@ ilgili mevzuat ve bu ydnergede belirtilen da-
nismanlik faaliyetlerini yaritmek.

1.4.5.5. Hukuk Musavirligi

Hukuk Musavirliginin 633 sayili Kanunun 7. mad-
desi (Degisik 6002/6) ile belirlenen, gorevleri sun-
lardir:

@ Bagskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki
konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar do-
guracak islemler hakkinda gorus bildirmek,

@ Bagkanligin menfaatlerini koruyucu, anlas-
mazliklari énleyici hukuki tedbirlerin zamanin-
da alinmasina rehberlik etmek, anlagsma ve

STARTEJi GELISTIRME BASKANLIGI 17
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sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak ya-
piimasina yardimci olmak,

@ 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimle-
rine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilen-
dirmeyen idari davalarda Baskanhgi temsil
etmek,

@ Bagkanligin amaglarini daha iyi gergeklestir-
mesini; mevzuata, plan ve programa uygun
olarak galismasini temin etmek amaciyla ge-
rekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana
sunmak,

@ Bagbakanlik, bakanliklar ve Bagkanlik birimle-
rinden gonderilen kanun, tlzik, yonetmelik ve
diger mevzuat taslaklarini hukuki agidan ince-
leyerek gorus bildirmek.

1.4.5.6. Strateji Geligtirme Bagkanlig

Strateji Gelistirme Bagkanliginin, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
ve 5436 sayili Kanun’un 15. maddesi ile belirlenen
gorevleri sunlardir:

@ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik
program ve hukumet programi gergevesinde
Bagskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve poli-
tikalarini  belilemek, amagclarini olusturmak
Uzere gerekli galismalari yapmak,

@ Bagkanligin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite 6lcUtleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine ge-
tirmek,

@ Bagkanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistiril-
mesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri top-
lamak, analiz etmek/ettirmek, yorumla-
mak/yorumlatmak,

@ Bagkanligin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i  kapasite arastirmasi  yap-
mak/yaptirmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dlzeyini analiz etmek/ettirmek ve genel aras-
tirmalar yapmak/yaptirmak,

18 STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri
yerine getirmek,

Baskanligin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve so-
nuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yu-
ritmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren
Bagskanlik butcesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirlamak
ve Baskanlik faaliyetlerinin bunlara uygunlu-
gunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve
esaslarl gercevesinde, ayrintili harcama prog-
rami hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dik-
kate alinarak, odenegin ilgili birimlere gonde-
rilmesini saglamak,

Butge kayitlarini tutmak, bltge uygulama so-
nuglarina iligkin verileri toplamak, degerlen-
dirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistik-
leri hazirlamak;,

ilgili mevzuati gergevesinde Bagkanlik gelirle-
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak Baskanligin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Bagkanligin mulkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Bagkanligin yatirim programinin hazirlanma-
sini koordine etmek, uygulama sonuclarini iz-
lemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu
hazirlamak,

Bagkanligin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini yurutmek ve so-
nuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygu-
lanmas! konusunda Bagkan’'a ve harcama yet-
kililerine gerekli bilgileri saglamak ve danis-
manlik yapmak,
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@ On mali kontrol faaliyetini yiiritmek,

@ ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin

uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda ¢a-
lismalar yapmak.

1.4.5.7. Din Hizmetleri Genel Miidiirltigu

Din Hizmetleri Genel Midurliginin gorevleri sun-
lardir:

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini yuritmek,

Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, kon-
ferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmf toplantilar diizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, gocuk Isla-
hevi, huzurevi, saglik kuruluslari ve benzeri
yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri
goturmek,

Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin
kuruluslari vasitasiyla toplumu din konusunda
aydinlatmak,

Dini gun ve gecelerde programlar dizenle-
mek,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak namaz vakitleri ile dini gin ve geceleri
tespit ve ilan etmek, bunun icin gerekli galis-
malari ylritmek,

Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimle-
rine yonelik dini konularda aydinlatma ve reh-
berlik yapmak,

Kurban ibadetinin usultne uygun sekilde yeri-
ne getirilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak,
ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak
ve bunlarla ilgili isleri yaratmek,

islam dinine mensup farkli dini yorum cevrele-
ri, dini-sosyal tesekkiller ve geleneksel dini-
kultdrel olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

FAALIYETRAPORU - 2010 |

1.4.5.8. Egitim Hizmetleri Genel Mudiirligui

Egitim Hizmetleri Genel MudurlGgunin gorevleri
sunlardir:

@ Kuran-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek,
hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler
icin kurslar diizenlemek ve Kur'an kurslar ag-
mak,

@ Bu kurslarda okuyan dgrenciler igin yurt ve
pansiyonlar agmak ve yonetmek,

@ Kuran-1 Kerimin usulline uygun olarak okun-
masl! konusunda galismalar yapmak,

@ ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak egitim programlari gelistirmek, planiamak
ve uygulamak, bu amagla egitim merkezleri
acmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri
yuritmek,

@ En az lisans duzeyinde dini ylksek ogrenim
gormus olan personelin, Bagkanligin gorev
alant ile ilgili konularda hizmet icinde bilgisini
artirmasi ve uzmanlagmasi amaciyla dini yUk-
sek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezler-
le ilgili is ve islemleri yarutmek.

1.4.5.9. Hac ve Umre Hizmetleri Genel  Mii-
dirligu

Hac ve Umre Hizmetleri Genel MudurlGgunin
gorevleri sunlardir:

® Hac ve umre ibadetlerinin usulline uygun,
saglik ve guvenlik iginde, hizmet talep edenle-
rin haklari korunacak sekilde yerine getirimesi
amaclyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli
tedbirleri almak, ilgili tlke, kurum ve kurulus-
larla igbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve
faaliyetleri diizenlemek, yiritmek ve denetle-
mek,

@ Hacda kurban ibadetinin usuline uygun sekil-
de yerine getirilmesi icin gerekli calismalar
yapmak,
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@ ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin
egitimini saglamak.

1.4.5.10. Dini Yayinlar Genel Midiirltgu

Dini Yayinlar Genel Mdurliginin gérevleri sun-
lardir:

@ Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve
goruntlll  eserler hazirlamak, hazirlatmak,
bunlari inceleyerek yayimlamak, sureli yayin-
lar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin da-
gitmak, dini bakimdan daha teferruatli ince-
lenmesi gereken eserleri Din Igleri Yiksek Ku-
rulunun olumlu goristini aldiktan sonra ya-
yimlamak,

@ Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda
radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak Gzere programlar
hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Tur-
kiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger
yayin kuruluslari ile isbirligi yapmak ve gerek-
tiginde bu amagla hizmet satin almak,

@ Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve
islam dinine mensup topluluklara yénelik degi-
sik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, ha-
zirlatmak ve gerektiginde bunlar Ucretsiz da-
gitmak.

1.4.5.11. Dis iligkiler Genel Miidiirliigii

Dis iligkiler Genel Midiirligiintin gérevleri sunlar-
dir:

@ Uluslararasi andlagsmalar ve iligkiler ¢ergeve-
sinde ilgili makamlarla igbirligi yaparak yurt di-
sindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din
egitimi ile ilgili islerini yuritmek, soydas ve ak-
raba topluluklari ile islam dinine mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak,

@ ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak yurt disinda gorevlendirilecek personelin
egitim intiyaglarini belirlemek ve egitim planla-
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rint hazirlamak, personelin segimi ve bu go-
revlere hazirlanmalari ile ilgili isleri yuratmek,
yurt digi teskilat bulunmayan yerlerde gorevli-
ler arasindan birini koordinator olarak gorev-
lendirmek,

Yurt icinde ve yurt digindaki ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disi hizmet
alanlarinda personelin uzmanlagmasi igin ge-
rekli calismalar yapmak, bu konuda Bagkan-
likca hizmet satin alma yoluyla yapilan isleri
yurutmek, takip ve koordine etmek,

Yurt disinda islam dini ve diger dinlerle ilgili
olarak yapilan calismalari takip etmek, ince-
lemek ve degerlendirmek.

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve toplu-
luklariyla iligkiler konusunda gerekli ¢alismala-
r yapmak,

Avrupa Birligi ile iligkiler cercevesinde Bagkan-
ligin gorev alanina giren konularda ilgili birim,
kurum ve kuruluglarla igbirligi icinde ¢alismalar
yapmak.

1.4.5.12. insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

insan Kaynaklari Genel Mudrliginin gérevleri
sunlardir:

Bagkanligin insan gucu politikasi ve planlama-
sI konusunda calismalar yapmak, yaptirmak
ve tekliflerde bulunmak,

Bagkanlik personelinin atama ve ozlik islem-
lerini yaratmek,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak Bagkanlik personelinin adaylik, kurs ve
stajlari ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belir-
lemek, planlarini hazirlamak ve bu igleri yu-
rutmek,

Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligi-
ni artirmak igin calismalar yapmak ve bu ¢a-
lismalari yaritmek.
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1.4.5.13. Yonetim Hizmetleri Genel Muduirligii

Yonetim Hizmetleri Genel MUdurligindn gorevleri
sunlardir:

Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilen-
diren yapim, bakim, onarim, satin alma, kira-
lama, genel evrak, arsiv, saglik, guvenlik, te-
mizlik, aydinlatma, tagima ve benzeri is ve is-
lemleri yarutmek,

Kurum igin gerekli her turli teknik, donanim ve
altyapr hizmetlerini planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin
guvenligini ve surekliligini saglamak Uzere ge-
rekli onlemleri almak,

Bagskanlik hizmetleri icin arsa, bina ve tesisler
ile ilgili intiyaclari tespit etmek ve programla-
mak,

Bagskanligin hizmetleri igin ihtiyag duyulan arsa
ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama
islemlerini ylritmek,

Bagkanlik hizmet binalari, egitim merkezi,
Kur'an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirm
tekliflerini hazirlamak ve yatirm 6deneklerini
planlamak,

Cami, Kur'an kursu, hizmet binasi ve diger dini
tesislerin estetik, fonksiyonel ve glivenli sekil-
de ingasl icin calismalar yaparak teknik yon-
den kontrollini saglamak, tip projeler hazirla-
mak, hazirlatmak ve kontrol etmek,

Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve
mescitlerdeki teberrikat esyasinin tespiti, ko-
runmasi, degerlendiriimesi, yerlerinin degisti-
rilmesi, satigl ve satistan elde edilen paranin
benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilma-
sI, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususla-
r Vakiflar Genel MudurlGgu, diger cami ve
mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili bi-
rim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile dizenle-
mek,
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Baskanligin sosyal ve Kkiltirel faaliyetlerini
yuritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesis-
lerin kurulmasi ve igletiimesini saglamak,

Tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

Bagskanlik butgesinden kamu yarari gozetilerek
dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkullere yapilacak yardimlar ile il-
gili islemleri yaratmek,

Bagskanlikga dlzenlenen yardim kampanyala-
rini organize etmek,

Ayni ve nakdi bagislarin kabullni ve bagisla-
rin ozel bir hesapta toplanmasini saglayarak
munhasiran dini hizmetler icin sarf ediimesini
temin etmek, Baskanlik onay! ile kabul edile-
cek sartl bagislarda sarta riayeti saglamak,

Mulkiyeti Hazineye ait taginmazlar Uzerinde
bulunan ve Diyanet Isleri Bagkanligi tarafin-
dan yonetilen cami ve mescitlerin mustemila-
tindaki yerlerin kiralanmasi hususunda Maliye
Bakanligi ile isbirligi icinde gerekli diizenleme-
leri yapmak,

Din gorevlilerinin giyecekleri gérev kiyafetleri-
nin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu
kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini
yurttmek,

Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hiz-
metlerini planlamak ve yiritmek.

1.4.5.14. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

633 sayili Kanunun 14. Maddesi bashgiyla birlikte
degistiren 6002 sayili Kanunun 13. Maddesi ile
Dini Yayinlar Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeli-
dimde belirlenen gorevleri sunlardir:

Baskanlik yayinlarinin satis yerleri ile ilgili
hizmetleri yurutmek, kitabevleri agmak,

Bagkanlik yayinlarinin satig, dagitim ve tani-
timini saglamak,

Diyanet isleri Bagkanli§i Yayin Yénetmeligi
geregince yurutllen yayin hizmetleri ile ilgili
idari, mali ve diger isleri ilgili mevzuat ve ig-
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letme Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde,
isletmecilik esaslarina uygun olarak yuratmek,

@ isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahak-
kuk ve odemelerle ilgili hizmetlerinin usultne
uygun sekilde yurutilmesini saglamak ve de-
netlemek.

1.4.5.15. Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevi:

@ Bagkanin resmi ve 0zel yazigmalarini, her
tlrlt protokol ve torenlerini diizenlemek ve yU-
ritmektir.

1.4.5.16. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla lliskiler Misavirliginin gérevleri
sunlardir:

@ Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer
alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek; il-
gilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli
aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri yurut-
mek,

@ Bagkanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun
gordugu haber, bildiri, demeg, mesaj, gorus ve
kararlari ic ve dig basina, haber ajanslarina,
radyo ve televizyon kuruluglarina suresi iginde
ulastirmak, Bagkanligin basin kuruluglari ile
iliskilerini ve basin toplantilarini dizenlemek,

@ Bagkanligin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini
planlamak, yuritmek ve Baskanliga génderi-
len her tarlu ihbar, sikayet, 6neri ve istekleri
degerlendirerek geregi igin ilgili birimlere gon-
dermek;,

@ 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme

bagvurularini etkin, stratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirmak uzere gerekli tedbirleri almak.

1.4.5.17. Muftalukler

633 sayili Kanunun 6002 sayili Kanunla Yeniden
Dlzenlenen 8. Maddesinde: il ve ilge maftlleri,
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bolgelerinde Diyanet isleri Baskanligini temsil
eder, din hizmetlerini, dini mUesseseleri yonetir ve
din gorevlilerinin hizmetlerini dizenleyip denetler.
HUkmU yer almaktadir. MUftlllklerin Gorev ve
Calisma Yonergesi'nin 90. Maddesi ile belirlenen
gorevleri sunlardir:

@ Islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili iglerini yratmek,

& Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler
ile her turlu basin ve yayin vasitalarindan ya-
rarlanarak cami i¢inde ve disinda toplumu dini
konularda aydinlatmak; muftinin de en az
haftada bir defa vaaz edecegi sekilde Uger ay-
lik vaaz ve irgat programlari hazirlamak,

& Vaaz ve hutbe konularini tespit etmek ve ge-
rektiginde hutbe metinleri hazirlamak,

@ MUftalik hizmetleri igin intiyag duyulan bina ve
tesislerin yapimini saglamak, bunlari yonet-
mek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak
ve denetlemek,

@ Kur'an kurslari ile 6grenci yurt ve pansiyonla-
rinin agilig, egitim ve 0gretim islerini ve diger
islemlerini yuritmek, bu yerleri yonetmek ve
denetlemek,

@ Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islem-
leri ylritmek,

@ il miftilikleri igin cami ve mescit gibi dini yap
alanlarina iligkin imar planlarinda ve degisiklik-
lerinde ilgili mercilere gorus bildirmek,

@ imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, il, ilce
ve kasabalarda inga edilecek camiler igin izin
vermek; cami yaptiracak hakiki veya hikmi
sahislara yol gostermek, yardimci olmak ve
kible tespitini yapmak,

@ Cami ve mescitlerin ibadete agilis beratlarini
vermek ve hakiki veya hikmi sahislarin malki-
yetinde bulunan butin cami ve mescitleri yo-
netmek ve denetlemek,

@& Dinf sorulari yazili veya sézli olarak cevap-
landirmak,



%

Fien O

Ramazan ayi ile diger dinf giin ve geceler igin
mukabeleler ve 6zel programlar hazirlamak ve
uygulamak,

ihtida edecekler igin ihtida merasimi yapmak
ve ihtida belgesi vermek,

Medeni Kanuna gore akdedilen nikahtan son-
ra olmak Uzere, isteyenlere evlenmenin dini
merasimini icra etmek,

Baskanlik yayinlari ile Bagkanlikga satigi uy-
gun gorulen diger yaymnlarin tanitim, dagitim
ve satisl ile ilgili isleri yaratmek ve yayin be-
dellerini zamaninda Baskanliga gondermek,

Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik
ve diger 0zluk iglemlerini ylritmek,

Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri
yuritmek,

Muftiltk giris ve cikiglarinin kontrollnl sag-
lamak; yangin ve sabotaja karsi tedbirler ile
diger koruyucu guvenlik tedbirlerini almak; sivil
savunma ile ilgili program ve alarmlari dizen-
lemek ve uygulanmasini saglamak,

Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereclerin
bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile
ilgili hizmetleri yurutmek,

Camilerin  temizligi, bakimi, onarimi, gevre
tanzimi ve teberriikat egyasi ile ilgili hizmetleri
yuratmek,

Mahalli basini takip etmek ve geregini yap-
mak,

Camilerde toplanacak yardimlar konusunda
yardim toplama mevzuatina ve Bagkanlik tali-
matlarina gore hareket etmek,

Cami ziyaretlerinin Islam adabina ve caminin
emniyetine uygun bir sekilde yapilmasini sag-
lamak; camilerin avlu ve miistemilatinda islami
kurallara uymayan, ibadetin huzurunu ihlal
eden her tirll davranigi, saticilik, dilencilik gibi
cemaati rahatsiz edici faaliyetleri ve gorunt,
ses ve gevre kirliligini dnlemek icin gerekli ted-
birleri almak,
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MUfthltk calisma programinin hazirlanmasini
saglamak ve uygulanmasini takip etmek; ista-
tistiki bilgileri derlemek; gorev alani ile ilgili ko-
nularda arastirmalar yapmak.

1.4.5.18. Egitim Merkezi Midrliikleri

Diyanet isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Yéner-
gesinin 142. maddesi ile Egitim Merkezi Mudurluk-
lerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

Egitim merkezinde Baskanlikga hazirlanan
egitim programlarini uygulamak,

Kurslarin baginda seviye tespit sinavi, sonun-
da da degerlendirme sinavi yaparak kursiyer-
lerin basari derecelerini dlgmek ve degerlen-
dirmek,

Derslerin ve mesleki uygulamalarin mifredat
programina ve ders planlarina uygun olarak
yapllmasini saglamak,

Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve
egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve belgeleri
diizenlemek,

Kursiyerlerin iage ve ibate hizmetlerini yurit-
mek; mali ve 0zluk haklaryla ilgili islemlerini
yapmak,

Egitim merkezi personelinin kadro, atama,
nakil, sicil, emeklilik ve diger ozlik islemlerini
yuritmek,

Her turlu tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili
hizmetleri yurutmek,

Egitim hizmetleri igin ihtiyag duyulan bina ve
tesislerin yapimini saglamak, bunlari yonet-
mek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

Demirbas esya ile diger arag ve gereglerin
bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile
ilgili hizmetleri ylrutmek,

Egitim merkezinin kitiphane ve arsiv hizmet-
lerini dUizenlemek ve ylrGtmek,

Egitim merkezi giris ve ¢ikislarinin kontrollnU
saglamak; yangin ve sabotaja karsi tedbirler
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ile diger koruyucu givenlik tedbirlerini almak; @ \Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin teg-

sivil savunma ile ilgili program ve alarmlari du-
zenlemek ve uygulanmasini saglamak,

hiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci ol-
mak,

@ Mesleki uygulamalar igin maftiliklerle isbirligi Musluman olmak isteyenlere gerekli dini bilgi-
yapmak, leri vermek ve ihtida islemlerini yapmak,
@ Egitim ve ogretimle ilgili olarak her yil sonunda Gorev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimi-

yillk faaliyet raporu hazirlamak, kurslar ve
kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazir-
layip Bagkanliga gondermek.

1.4.5.19. Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Atase-

likleri

Diyanet Isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Yé-
nergesinin 149. maddesi ile Din hizmetleri mu-
savirlik ve ataseliklerinin gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmistir:

zin dini ve milli kiltdrimuze baghliklarini de-
vam ettirmek icin 0zel programlar hazirlamak
ve uygulamak; ibadet ettikleri camiler ile toplu-
ca bulunduklari yerlerde dinf, ilmf konferans ve
seminerler dizenlemek vaaz ve irsat hizmetle-
rini yarGtmek; gerektiginde nisan, nikah, hatim,
mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde onlara
yardimci olmak,

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile
ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahal-
lerde acilmasini saglamak; bunlarin kiblelerini

e Yurtd|§|.n<.j§k|. vatan.dag ve soyfdaslanmm.n, tespit etmek; gorevli verilecek cami ve mescit-
Islam dininin inang, ibadet ve ahlék esaslari ile leri belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak,
ilgili iglerini yaratmek, din konusunda her turlt
vasitadan yararlanarak onlari aydinlatmak ve Ramazan ayinin baglangicini, namaz vakitle-
ibadet yerlerini yonetmek, rini, dini bayram gunlerini, sadaka-i fitir mikta-

. i ) rini, kandil gecelerini ve gerekli gordigu diger

@ Sorulan dini sorulari, usuliine gorev cevaplan- hususlari, gorev bolgesindeki vatandas ve
dirmak veya cevaplandiriimasini saglamak, soydaglarmiza uygun vasttalarla duyurmak:

@ Din gorevlilerinin nakil, sicil, saglik ve diger bu gin ve gecelerde, ibadet ve merasimlerin
ozliik islemleri ile vekalet, gorevlendirme, go- usulline uygun sekilde yapilmasini saglamak;
rev sUrelerinin uzatilp uzatiimamasi ve yurda zekét, sadaka-I fitir ve kurban konularinda ta-
dénusleri ile ilgili islemleri ylrtitmek, lepleri halinde vatandaslara yardimci olmak,

@ Baskanlik yayinlarini tanitmak, bu yayinlarin Gorev bolgesindeki, Ulke mevzuatinin imkan
dagitiminda ve isteyenlere temin edilmesinde tanimasi halinde okul ¢agindaki Turk cocukla-
yardimci olmak, ayrica bulundugu Ulkede rina, okul binyesinde ve ders saatleri iginde
Bagkanli§in gorev alan ile ilgili yayinlari ve is- “din kaltdrt ve ahlak bilgisi” dersi verilmesi igin
lam dini ile ilgili faaliyetleri takip etmek, 0 Ulkenin egitim kurumlari ve o ulkedeki T.C.

@ Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki Milli Egivtim Bakgnllgl yetkilileri ile i§t‘>irlig.i. ya-
vatandas ve soydaslarimizin dini ve manevi pargk. ogretmenlik for_r.nasyonL.J olan din gorev-
ihtiyaglari e ilgilenmek, lilerini, bu okullarda gorevlendirmek,

® Medeni Kanuna veya mahalli mevzuata gore Dini hizmetlerde kullanilacak olan gayrimen-
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akdedilen nikéhtan sonra olmak (zere, iste-
yenlere evlenmenin dini merasimini icra et-
mek,

kullerle ilgili islemleri yuratmek,

Bagkanligin hac ve umre organizasyonlarin-
dan yararlanmak suretiyle hac ve umre ibadeti
yapmak isteyenlere yardimci olmak,



@ Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri
yuratmek,

@ Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma,
kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

@ Gorev ve hizmetlerin ylritilmesinde gerekti-
ginde diger ihtisas birimleri ile isbirligi yapmak.
Gorev alani ile ilgili konularda ve yapti§ ca-

lismalar hakkinda yillik faaliyet raporu hazir-
lamak.

1.4.6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz merkez, tagra ve yurt disi teskilatlari
olmak Uzere, yurt icinde ve yurt disinda gok genis ve
yaygin bir organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilatimiz, Diyanet isleri Bagkaninin bagkanliginda
ve (i¢ Diyanet isleri Baskan Yardimcisinin koordine-
sinde hizmetlerini sirdUrmektedir.

Baskanhgimiz Teskilati:

Stirekli Kurullar:

Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanligi,
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkanligi,

Hizmet Birimleri:

Din Hizmetleri Genel Midirlig,
Egitim Hizmetleri Genel Mudurliga,
Hac ve Umre Hizmetleri Genel MUdUrlGgu,
Dini Yayinlar Genel MUdurluga,

Dis lliskiler Genel Mudiirligt,

insan Kaynaklari Genel Miidiirlig,
Yonetim Hizmetleri Genel Midurligu,
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi,

ic Denetim Birimi Bagkanlig,

Strateji Gelistirme Bagkanhgi,

Hukuk Misavirligi,

Ozel Kalem Midirligu,

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi,
Déner Sermaye Isletme MidUirligu,

Tagra Tegkilati:
81 il mufthligu, 892 ilce muftlligu ve 18 egitim mer-
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kezi mudurlugu (ayrica 27 ilde il egitim merkezleri)
mevcuttur. Buna ilaveten 7 dini yuksek ihtisas merkezi
ve 5 egitim merkezi agilacaktir.

Yurt Digi Tegkilati:

28 din hizmetleri musavir ve musavir yardimciligi, 28
din hizmetleri atese ve atese yardimciligi kadrolarin-
dan olugmaktadir.

Birimler birim amirleri, miftdlikler il ve ilge mftileri,
egitim merkezleri egitim merkezi muddrleri, din hizmet-
leri mUsavirlikleri din hizmetleri mUsavirleri, din hizmet-
leri ataselikleri ise din hizmetleri ataseleri tarafindan
sevk ve idare edilmektedir.

@ 5018 Sayili Kanunun 55, 56 ve 57’inci madde-
leri, bu maddelere dayanilarak hazirlanan ve
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili 3. Mukerrer
Resmi Gazete'de yayimlanan /¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar ile
26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanan i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi gercevesinde, Bagkanligimizda g
Kontrol Sistemi'nin olusturulmasi ve uygula-
maya konulmasi i¢in calismalar yapilmistir.

Bu ¢ercevede;

¢ Risk Analiz Raporu hazirlanarak yurar-
luge konulmustur.

¢ Birimlere ait “Hassas Gorevlerin Cikar-
tilmasi, Prosediirlendirilmesi Ve Per-
sonele Duyurulmasi” galismasi tamam-
lanmisgtir.

¢ “Ig Kontroliin Eksik Yonleri ile Uygun
Olmayan Kontrol Yontemlerinin Belir-
lenmesi”ne iliskin rehber hazirlanarak
yurarlige konulmustur.

¢ SUrekli Kurumsal Gelisim Projesi gerce-
vesinde, ¢agdas yonetim modellerinden
olan Siire¢ Yonetimi Sistemi’'nin kurul-
mas! ve uygulanmasi amaclyla baglati-
lan calismalar tamamlanarak Bagkanlik
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merkez teskilatinda uygulamaya konul-
mus olup, konu ile ilgili caligmalar strdu-
rilmektedir.

On Mali Kontrol faaliyetleri, “i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ile
Baskanligimiz “On Mali Kontrol islemleri
Yénergesi” cercevesinde, i¢ Kontrol Daire
Baskanligi'nca yuarutilmastir. Bu cergevede,
2010 yihinda 1.112 mali is ve igleme iligkin
belge Uzerinde yapilan mali kontrol sonucun-
da, 1.111 belgeye uygun gorus verilmis, 1 bel-
geye ise uygun gorus veriimemistir.

Merkez birimlerimize ait giderlerle ilgili gercekles-
tirme gorevliligi; Rehberlik ve Teftis Baskanlig
hari¢, Baskanlik Makamindan alinan onay ile YO-
netim Hizmetleri Genel MidUrli§i'ne merkez ve
tagra birimlerinin gesitli konulardaki giderlerinin
ddenmesine izin veren Odenek Génderme Belge-
lerinin diizenlenmesi ve ilgili birimlere ulastirima-
si gorevi ise, Strateji Gelistirme Bagkanligr'na ve-
rilmistir.

5018 sayili Kanun uyarinca hazirlanmasi gereken
Baskanligimizin Stratejik Plani hazirlanmis ve
01/01/2009 tarihinden gegerli olarak uygulamaya
konulmustur. Séz konusu plan, bastirilarak Bas-
kanligimiz merkez, tagra ve yurtdisi teskilatlari ile
stratejik ortak ve paydas konumunda olan kurum
ve kuruluglara gonderilmistir.

AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili igleri yarttmek, din konusunda toplumu
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek,

Toplumu din konusunda aydinlatirken dinin iki
temel kaynagi olan Kur'an ve Sinnete dayal
saglam bilgiyi esas almak,

Din konusunda vatandaglik esasina gore an-
layls ve uygulama ayrimi yapmadan hizmet
sunmak,

@ Sirekli nitelikli dini bilgi Gretmek, retilen bilgi-
yi toplumla paylagmak,

@ GilndmUlzde meydana gelen her tirli gelisme
neticesinde ortaya ¢ikan guncel dinf sorular ve
sorunlar hakkinda, toplumu aydinlatici ve ra-
hatlatici bilgileri yerinde ve zamaninda kamu-
oyuna sunmak,

@ Toplumun onemli bir kismini olusturan engell,
kimsesiz, yasl, yoksul, gazi, hukimlu ve tutuk-
lu gibi ilgi ve destege muhtag vatandagslarimi-
zin her zaman yaninda olmayi din hizmetinin
ayriimaz bir parcasi kabul etmek,

@ islam'in itikadi ve ameli ilkelerini 6ziimsemis,
egitim ve kultr seviyeleri yiksek, kendisiyle
ve toplumla barisik, beseri iliskilerde topluma
oncu, muhatabini anlayan ve dini sorunlarina
pratik ¢ozumler Uretebilen, dini ve ilmi verileri
birlikte kullanabilen, s6z ve davraniglariyla or-
nek bir hayat sergileyebilen din gorevlilerine
sahip olmak,

@ Yurt disindaki vatandaglarimizin asimile olma-
dan, kendi 6z kimliklerine bagli kalmalarina ve
yasadiklari toplumla uyum iginde olmalarina
katki saglamak,

@ Yurt disinda Turkiye’nin dini alandaki tecribe
ve birikiminin tanitiimasini, islam dininin dogru
anlaslimasini saglamak,

@ Gerek Bat (lkelerinde gerekse Tirkiye'de var
olan din anlayislari ve uygulamalariyla ilgili tar-
tismalari yakindan izlemek ve bu konuda din-
ya kamuoyuna saglikli bilgiler sunmak,

@ Geligtirlen “Diyanet Isleri Bagkanligi Stirekli
Kurumsal Gelisim Projesi” gergevesinde, ¢ag-
das yonetim sistemlerini Bagkanligimiza uyar-
lamak ve uygulamak suretiyle, daha dinamik,
seffaf ve aktif bir kurumsal yapiya kavusmak.

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanligimizin temel ve degismez politikasi;
Anayasamizda ifadesini bulan Laiklik ilkesi dog-
rultusunda, butiin siyasi goriis ve dustinigle-
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disinda kalarak ve milletce dayanigma ve

biitiinlesmeyi amag edinerek, islam dininin
inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili igleri
yuriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmek’tir.

Onceliklerimiz sunlardir:

Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha
kaliteli din hizmeti sunmak,

Din hizmetlerini yurt iginde ve yurt disinda
yasayan vatandas, dindas ve soydaglarimiza
daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

Kurum personelinin sosyal ve ozlik haklarini
lyilestirmek,

Camiler, Kur'an kurslari ve egitim merkezleri-
mizi modern yapilara kavusturmak,

Camilerimizi mlstemilatiyla birlikte bayanlar
ve Ozurluler de dikkate alinarak, vatandaslari-
mizin tim dini ihtiyaglarini karsilayacak mer-
kezler ve kulliyeler haline getirmek suretiyle bu
yerlere olan ilgiyi artirmak,

Merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarimizia ko-
ordinasyonu daha da gelistirmek,

Daha kaliteli ve daha ¢ok dini yayin nesret-
mek,

Muftiliklerimizde kurulan Aile irsat ve Reh-
berlik Barolarinin sayisini artirarak, ailelere
yonelik din hizmetlerini daha da yayginlastir-
mak,

Cami dis! din hizmetlerine agirlik vermek,

Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya
ile diger iletisim araglarindan azami derecede
yararlanmak,

islam dininin terérle iliskilendirilmesi, imajinin
olumsuz gdsterilmesi cabalari karsisinda, is-
lam dininin dogru anlagiimasini ve dinya ka-
muoyunun saglikli bilgilendirilmesini saglaya-
bilmek i¢in gayret gostermek,
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@ Baskanligimiz hizmet binasina bitisik, arsa

Uzerine yaptiriimakta olan cami, egitim merke-
zi, kutiphane ve yemekhane ve diger hizmet
binalarinin bir an once yaptiriimasini sagla-
mak,

“Diyanet isleri Baskanligi Siirekli Kurumsal
Gelisim Projesi” gergevesinde ve 5018 sayili
Kanunun @mir hukimleri dogrultusunda hazir-
lanan ve 01/01/2009 tarihi itibariyle yurirlige
konulan Stratejik Plan’da dngdrilen hedeflere
ulagmak,

Soz konusu proje kapsaminda Stire¢ Yoneti-
mi, Risk Yonetimi, Performans Esasli Bltce-
leme Sistemi gibi cagdas yonetim modellerini
Kuruma uyarlamak. Bu gergevede saglikli bir
ic kontrol sistemi ve kurumsal kimlik sistemi
olusturmak amaciyla baslatilan galigmalar ta-
mamlanmis olup Bilgi Yonetimi, Performans
Yonetimi ve Zaman YOnetimi gibi diger ¢cagdas
yonetim model ve tekniklerinin Bagkanliga
uyarlanmasi ve uygulanmasi yonundeki c¢a-
lismalara ise devam edilmektedir.
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3.1.

Tablo 14- Diyanet isleri Baskanhigi Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

EKONOMIK
KOD

01

01 1
01 2
01 4
01 5

02

02 1
02 2
02 4
03

03 2
03 3
03 4
03 5
03 6
03 7
03 8
03 9
05

05 3
05 4
05 6
06

06 1
06 3
06 5
06 6
06 7

FAALIYETLERE IiLIiSKIN BILGi VE DE-

GERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI
MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL
GEGICI PERSONEL

DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI

MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL

GECICi PERSONEL

MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HiZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

CARIi TRANSFERLER

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

TOPLAM

2010 YILI BUTGE
ODENEGI

2.135.383.000
1.869.601.000
255.442.000
10.100.000
240.000
412.642.000
368.461.000
42231000
1.950.000
77.805.000
58.410.000
8.466.000
38.000
8.995.000
830.000
509.000
557.000
0
4.700.000
4.449.000
250.500
500
20.000.000
8.550.000
800.000
8.400.000
750.000
1,500,000

2.650.530.000

3141,

3

5L

iz

y
o
K0

Blitce Uygulama Sonuglari

Baskanhgimiz 2010 yili bltgesine konulan ode-
neklerle harcama durumlar asagidaki tablolarda
sunulmustur.

2010 YILI
EKLENEN
ODENEK

434.822
381.822
53.000

0

0

141.706
134.706
7.000

0
34.413.287
1.689.569
1.908.800
850.000
995.000
300.900
239.800
80.200
28.349.018
2.264.018
2.264.018
0

0
6.360.000
0

50.000
4.500.000
10.000
1.800.000

43.613.833
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2010 YILI
DUSULEN
ODENEK

400.366.937
400.366.937
0

0

0

194.706
194.706

0

0

5.544.609
3.193.185
216.960

0

1.457.927
664.300
10.800
1.437.000

0

0
860.000
60.000
0
800.000
0

0

406.966.252

2010 YILI
TOPLAM
ODENEK

1.735.450.885
1.469.615.885
255.495.000
10.100.000
240.000
412.589.000
368.401.000
42.238.000
1.950.000
106.673.678
56.906.384
10.157.840
888.000
8.532.073
466.600
738.000
635.763
28.349.018
6.964.018
6.713.018
250.500

500
25.500.000
8.490.000
850.000
12.100.000
760.000
3.300.000

2.287.177.581

2010 YILI

2010 YILITOP-  ODENEK

LAMHARCAMA  USTU
HARCAMA
2.163.348.150  438.603.594
1.890563.776  422.418.521
246.351.012 0
26285073  16.185.073
148.289 0
420812544 11.620.436
368.128.846  2.947.299
45022593 2.961.912
7661105  5.711.225
117.926.302  14.284.677
56.485.467 0
23745800  14.284.677
834.007 0
7.808.238 0
220.704 0
690.792 0
593.866 0
27.547.428 0
6.780.977 0
6.667.053 0
113.424 0
500 0
24.477.057 0
8.073.298 0
805.767 0
11412.016 0
719.571 0
3.166.405 0
2733.045.030  464.508.707



3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baskanhgimiza 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yone-
tim Bltge Kanunu ile toplam 2.650.530.000 TL. ode-
nek verilmis olup, bu ddenek yil icinde eklenen ve
dlsulen odeneklerle yil sonunda 2.287.177.581 TL.
olmustur. Verilen bu édenegin % 75,88’ inin Personel
Giderlerine, % 18,04’ Unln Sosyal Glvenlik Kurum-
larina Devlet Primi Giderlerine, % 4,66’ sinin Mal ve
Hizmet Alim Giderlerine, % 0,30’ unun Cari Transfer
Giderlerine ve % 1,11" inin ise Sermaye Giderlerine
ayrildigi gortlmektedir.

Harcamalar incelendiginde ise, 2010 Mali Yili so-
nunda gerceklesen harcamanin % 79,16’sinin  Per-
sonel Giderlerinde, % 15,40'inin  Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde,% 4,31’inin
Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde, %0,25'inin Cari
Transferlerde ve %0,88'inin ise Sermaye Giderlerin-
den gergeklestigi anlagiimaktadir.

Harcama ve ddeneklerin fonksiyonel yani yerine
getirilen hizmetin niteligi agisindan incelendiginde ise
%99,25'inin Dinlenme Kiiltir ve Din Hizmetlerinde,
geriye kalan yaklasik % 0,75'inin ise Genel Kamu,

Saglik, Egitim, Savunma ve Kamu Dlzeni sektdrle-
rinde gerceklestigi gorilmektedir.

Bltcemize genel anlamda baktigimizda ise Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerini de bir
tir Personel Gideri olarak deg@erlendirirsek, ddenek
bazinda biitgemizin % 93,93’Unln Personel Giderleri,
% 4,66° sinin Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %
0,30'nun Cari Transferler ve % 1,11 inin Sermaye
Giderlerinden olustugu gortimektedir.

Gergeklesen harcama agisindan bakildiginda da
durum paralellik arz etmektedir, bitgemizin %
94,56's1 Personel Giderleri, % 4,31'i Mal ve Hizmet
Alim Giderleri, %0,25’inin Cari Transferler ve %0,88'i
ise Sermaye Giderlerinden olugmaktadir.

Baskanligimiza 2010 Yili Merkezi Yonetim Butge
Kanunu ve yil icinde eklenen ve dustlen 6denekler-
den sonra toplam 2.287.177.581 TL. 6denek ayriimis
olup, bu 6denege karsilik gergeklestirilen hizmetler
neticesinde yil sonunda 2.733.045.030 TL harcama
yapiimigtir.
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Tablo 15- Diyanet isleri Baskanhigi Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

2010 YILI
Cdag ciiiy 3 SOOI Ay 2010YILITOP-  2010YILITOP-  ODENEK
23 AGIKLAMA BUTGE ODE-  EKLENEN DUSULEN ! Rob:
=
55¢ e Fiv P LAWODENEK  LAMHARCAMA  USTUHAR

01 GENELKAMU HiZMETLERI 19240000 1340824 181,527 20.399.297 18.163.202 62687
02 SAVUNMA HIZMETLERI 182.000 2 4000 178.002 96.730 0
03 (AL DUZENTVE GUVENLIK Hiz 1.970.000 200.000 192.500 1,977,500 1925429 0
07 SAGLIKHiZMETLERI 392.000 64.001 2,000 454001 157.271 0
08 oo KULTURVE DINHIZ ) 690360000 42009006 406586225 2263782781 2712502139 464446020
09  EGITIMHiZMETLERI 386.000 0 0 386.000 200.259 0
TOPLAM 2650530.000  43.613.833 406966252  2287A77.581 2733045030  464.508.707
Tablo 16- Diyanet isleri Bagkanligi Kurumsal Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu
KURUM- A aotovigor- 2O XL g0t0viLiDUSG-  2010vILTOP-  20t0viLiTOP- o ZNOYEL
SAL KOD ceopeneei  SILEMEN  CipNGDENEK  LAMODENEK  LAMHARcAMA ODEREKLS
01 DIYANET iSLERi BASKANLIGI  2.650.530.000 43.613.833 406.966.252  2.287.177.581 2.733.045.030 464.508.707
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Grafik 4- 2010 Yil Odeneklerin Dagilimi
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Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri ;

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri; 106.673.678
TL; 4,66%

Sermaye Giderleri ;
25.500.000TL;1,11%

Cari Transferler;
6.964.018 TL;0,30%

Personel Giderleri;
1.735.450.885 TL;
75,88%

Grafik 5- 2010 Yili Harcamalarinin Dagilimi

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri ;
420.812.544 TL;
15,40%

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri; 117.926.302
TL; 4,31%

Cari Transferler;
6.780.977 TL; 0,25%

Sermaye Giderleri ;

24.177.057 TL; 0,88%
Personel Giderleri;

2.163.348.150 TL;
79,16%

3.1.3. Mali Denetim Sonuglar 4. PERFORMANS BiLGILERI

2010 yili icerisinde Sayistay Bagkanligi tarafindan 4 4.
sorguya alinmis herhangi bir harcama veya ilama
bagl bor¢ bulunmamaktadir. 411,

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkanhg

® Yl icerisinde Din isleri Yiksek Kurulu'na yurt
icinden ve yurt disindan e-posta, fax ve mektup
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yoluyla toplam 56.649 soru yoneltimis ve ta-
mami cevaplandirimistir. Telefonda sorulan so-
rulara verilen cevaplar bu sayiya dahil degildir.

Telefonla sorulan sorularin cevaplandiriimasi igin
Kurul'da “Cagri Merkezi Sistemi” olusturulmustur.
S6z konusu sistemin isletildigi Dini Sorulari Ce-
vaplandirma Biirosu’na ginlik ortalama 400
civarinda soru yoneltilmistir. Ayrica, bizzat Kuru-
la gelerek sifahi soru soran vatandaslarimizin
sorulari da cevaplandiriimistir.

Yapimi, yayinlanmasi, uygulamaya konulmasi ve
izlenmesi talebiyle Kurul'a havale edilen her turlu
kitap, makale, senaryo, CD, DVD gibi eserlerin
incelenmesi islemleri gergeklestirilmistir.

Din isleri Yiksek Kurulu iyelerinden bazilari
TRT ve ozel TV kanallarina konugmaci olarak
katilmis, bazi il ve ilgelerde, kurumlarda ve okul-
larda konferans ve seminerler vermigler, cami-
lerde de vaaz ve irgat hizmetlerinde bulunmus-
lardr.

Amerika’da Kilisenin Aileye Yonelik Faaliyetleri
konulu rapor, Kur'an ve Hadis iimi konulu ders
notlari, isldm Dini ve Misliimanlar Uzerine Yapi-
lan Yayinlar (ABD Massachusetts Boston Orne-
§i) konulu calisma, Yonetim ve Mevzuat Bilgisi
konulu ders notlari, islam Dlsuncesi konulu ders
notlari, Fikih konulu ders notlari, Dinler Tarihi ve
Toplum konulu ders notlari, Din Hizmetleri konu-
lu ders notlari, Muftd, Vaiz ve Din Hizmetleri Uz-
manlari Gérevde Yukselme ve Egitim Programi
konulu ders notlari, ingiltere’de islamofobi ve
Kuran Kurslari Ogretim Programlari (Kurlu Sis-
teme Gore) adli calismalar yapilmistir.

Ulkemizdeki Alevi ve Bektasi vatandaslarimizin
talepleriyle ilgili tespitler yapilmis olup konu Uze-
rinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Aralik 2009'da gergeklestirilen “Dini Danigsmanlik
ve Fetva Konsepti Istisare Toplantisi’nda alinan
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karar geregi Baskanlik merkezinde Cagri Merke-
zi kurulmustur. Dini soru cevaplama gorevi daha
rasyonel ve olculebilir bir hale getirilmistir.

Bilimsel yeterlilikleriyle taninmis bilim ve din
adamlarinin katildigi lll. Giincel Dini Meseleler
istisare Toplantisi, 10-12/12/2010 tarihleri ara-
sinda Afyonkarahisar'da gergeklestirilmistir.

Vatandaglarimizin ~ saglikli  bilgilendirilmesine
zemin olusturmak amaciyla, Degigim Araci ve
Ticari Mal Olarak Altin ve Glimiigiin Alim ve
Satigi hakkinda, 10/02/2010 tarihinde Baskanlk
toplant salonunda Din isleri Yiiksek Kurulu {iye
ve uzmanlarinin bilgilendiriimesine yonelik bir ¢a-
listay diizenlenmistir.

Kok hiicre konusunda Din isleri Yiiksek Kuruluna
ulasan sorulara daha saglikli cevap verebilmek
amaciyla tip alaninda uzman doktorlarin katili-
miyla 04/11/2010 tarihinde Kurul liye ve uzman-
larinin bilgilendirilmesine yonelik Bagkanligimiz
toplanti salonunda bir ¢aligtay dizenlenmistir.

Topluma, dini konularda bilgilendirme hizmeti
sunan personelimize yonelik, alanlarinda uzman
kisilerce; Garanik Hadisesi Baglaminda ibn-i
Teymiyye'ye Gére ismet Kavrami,

Nebevi Metinlerin Neshi Meselesi,

Amerika Birlesik Devletlerinde islam imaji Bag-
laminda Dini Hayat ve Dini Kurumlar,

Kur'an'in Anlagiimasinda Dil/Lisanin Rol,

Kirkizistan’da Din Hizmetleri ve Din Egitimi, Ka-
derle iIgiIi Bir Rivayetin Tahlil ve Tenkidi,

Hiristiyanlik'ta Evlilik ve Aile Hayati,

Kadinlarin Hayiz Halinde Mushafa Dokunmasi
ve Okumasi Meselesi,

Tarihten Gunimiize Alevilik,

Konularinda seminer ve konferanslar verilmigtir.

Tablo 17- 2010 Yilinda Kurulda incelenerek Sonuca Baglanan Eserler

Bagkanligimiz web sitesine yiiklenmesi uygun goriilenler (Goriintili hutbeler )
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Baskanhgimiz web sitesine yiiklenmesi uygun olmayan eserler
Takvim yazilarindan uygun olanlar

Takvim yazilarindan uygun gorilmeyenler

Baskanlik¢a Yayinlanmasi uygun olan eserler

Baskanlik¢a Yayinlanmasi uygun olmayan eserler

Avrupa Dergisinde yayinlanmak icin gonderilen yazilar (Olumlu)
Avrupa Dergisinde yayinlanmak icin gonderilen yazilar (Olumsuz)
Aylik Dergide yayinlanmak igin génderilen yazilar (Olumlu)

Aylik Dergide yayinlanmak i¢in gonderilen yazilar (Olumsuz)
Diyanet Cocuk Dergide yayinlanmak igin génderilen yazilar (Olumlu)
Diyanet Cocuk Dergide yayinlanmak i¢in génderilen yazilar (Olumsuz)

ilmi Dergide yayinlanmak icin génderilen yazilar (Olumlu)

ilmi Dergide yayinlanmak icin génderilen yazilar (Olumsuz)

4.1.2. Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu
Bagkanligi

nin katihmiyla uygulanmig ve sonuglar dosya ha-
linde ilgililere gonderilmistir.

@ Kayiszade Hafiz Osman tarafindan Resm-i Os-
mani hat tarzinda yazilan metnin, bilgisayar or-
taminda orijinali bozulmadan, sayfa tutar hale ge- #

41.3. Rehberlik ve Teftis Bagkanlg

Rehberlik ve Teftis Bagkanhigi 2009 yili galisma-

tirlerek basima hazirlama ¢alismalarina devam
edilmektedir.

Kur'an-1 Kerim yazan hattatlarimizin biyografileri

lari, Bagkanligin genel durumu ve mevzuatin uy-
gulanmasi konularinda genel rapor hazirlanarak
Baskanlik Makami'na sunulmustur.

olusturularak yayina hazir hale getirme calisma- @ Hac ve Umre, Kararname ve Yonetmelikleri ge-
larina devam edilmektedir. regince, Baskanlik ve A grubu seyahat acentele-
Cesilli ebat ve hatlarda 97 adet  Kuran-i Ke- rince 2010 y|I|nd.a .gergekle§t|r|len hac organizas-
. . : yonlarinin denetimi yapilmistir.

rimin - incelemeleri  tamamlanarak  toplam

5.347.350 adet Kuran-i Kerim niishasi miihiir- @ Baskanligimiz yemek ve servis hizmetlerinin
lenmistir. 2010 yil denetimi yapilmistir.

Bagkanligimiza kigi ve kurumlarca yapilan mii- @ 2009-2010 yili Turkiye Diyanet Vakfi hac muha-
racaatlar ile ilgili Kurul Baskani ve Kurul iiyeleri- sebesinin denetimi yapilmistir.

nin gorevleri esnasinda tespit ettikleri yayinlar g Merkez birimleri, sivil savunma ve koruyucu gii-
hakkinda yayinevleri uyarilmigti. venlik hizmetlerinin 2010 yili denetimi yapilmistir.
Kuran kursu ogrencileri ve vatandaglanmizin g v|| jcerisinde Rehberlik ve Teftis Bagkanligina

gorus ve Onerilerinin tespiti amaciyla, 24 soruyu
iceren anket 10 il merkezi ile 10 ilgede 1531 kisi-
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1804 adet evrak intikal etmis, bunlardan 1276
adediyle ilgili islem yapilarak ilgili birimlere intikal



@

B FAALIYET RAPORU-2010

ettirilmistir. Bu konularla ilgili olarak Bagkanlk
Makamindan 1720 adet gorevlendirme ve ilgili
birimlere havale onayi alinmigtir.

@ Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal eden,
degisik konu ve personel hakkinda ileri surilen
cesitli iddia ve ihbarlar incelenmis bunlardan ge-
rekli gortlenler hakkinda inceleme veya sorug-
turma yapiimistir. Bu baglamda 723 personel ve
73 konu hakkinda 1024 iddiada bulunulmus, bu
iddialardan 401’i sabit gortlmis, 623'Unun ise
asllsiz oldugu tespit edilmistir.

e Ulke genelinde égretime agiimas! istenen 1310
Kur'an kursu binasinda inceleme yapilarak, bun-
lardan 1261 adedinin agilmasi, 30’unun agiima-
masl, 19unun da eksiklikleri giderildikten sonra
acllmasi teklif edilmistir.

41.4. g Denetim Birimi Bagkanhg

@ Bagkanligimiza tahsis edilen bltgenin sarfina
dair islemler,

& Baskanligimizca duzenlenen kutlu dogum faali-
yetleri, konferanslar ve paneller ile ilgili islemler,

@ Bagkanligimiza baglh Kur'an kurslarinda verilen
egitim-6gretim hizmetleri,

@ Bagkanligimiz merkez teskilatindaki tasinir mal
hizmetleri konusunda yapilan is ve islemler,

@ 2009-2010 yillar itibariyle, Bagkanligimizca yap-
tinlan ingaatlarin ihale iglemleri,

@ Bagkanligimiza tahsis edilen bltgenin birimlere
dagilimi ve sarfi,

& Baskanligimizin bilgi iglem sisteminin yapisi,
yeterliligi, ag ve veri guvenligi,

@ Bagkanligimiz Hukuk Mdusavirligince ydratilen
hizmetlerin etkinlik, verimlilik ve ekonomikligi,

@ Bagkanligimizca ylrGtilen yayin hizmetleri kap-
saminda, Aylik, Avrupa ve Cocuk dergilerinin ba-
sim ve dagitim faaliyetleri,

@ Baskanligimizca yiritllen kurban hizmetleri ile
ilgili is ve iglemler,

@ Bagkanligimiz personeline yonelik ydrutilen
disiplin, sicil ve odul islemleri ile ilgili is ve islem-
ler,

@ Baskanligimizca ydrutilen ihale ve satin alma
islemleri baglaminda, 2009-2010 yillari itibariyle,
tasradaki mal ve hizmet alimlari,

Konularinda arastirma ve inceleme / sistem ve uy-
gunluk denetimi yapilmistir. Kamu i¢ denetim stan-
dartlarina goére hazirlanan raporlar ilgili birimlere inti-
kal ettirilmistir.

llgili mevzuat dikkate alinarak, Kamu ig Denetim Pla-
ni ve Programi Hazirlama Rehberine gore 2011 yili Ig
Denetim Programi hazirlanip Makamin Onay alin-
migtir.

44.5. Hukuk Misavirligi

Yil icerisinde, 283 idari ve 30 adli olmak uzere, top-
lam 313 adet yeni dava dosyas! agiimistir. Bunlardan
249 adet dava dosyas! neticelenmistir. Bu davalardan
148 idari ve 4 adli dava Bagkanligimiz lehine, 97
idari dava da Bagkanligimiz aleyhine neticelenmigtir.

4.1.6. Strateji Gelistirme Bagkanhg

@ Diyanet Isleri Bagkanliginin 2009 Yili idare Faa-
liyet Raporu hazirlanarak, Maliye Bakanligina ve
Sayistay Bagkanligina gonderilmis, Baskanhgi-
miz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna du-
yurulmustur.

@ |l miftdliklerinin 2009 yili calisma programinin
yil sonu faaliyet raporlari ile 2010 yili ¢alisma
programlari derlenip degerlendirilmistir.

@ Diyanet igleri Baskanligi 2010 Yili Mali Durum
ve Beklentiler Raporu hazirlanarak, Maliye Ba-
kanhigina gonderilmis, ayrica Baskanhigimiz web
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmus-
tur.

@ Makam'in takdir ve talimatlari dogrultusunda,
mutat Birim Amirleri Toplantilan dizenlenmis-
tir.
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@ Baskanligimizin faaliyetleri ile ilgili aylik raporlar @ 21-25/06/2010 tarihleri arasinda Antalya Haci
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hazirlanarak, Bagbhakanliga sunulmak tzere Dev-
let Bakanligina gonderilmistir.

illerde diizenlenen etkinliklere Baskanlik'tan kati-
lan Ust duzey yoneticiler ile ilgili bilgilerin, bilgisa-
yar ortamina aktarilmasi ve takibi yapiimistir.

Bagskanligimizda etik kulturi ve bilincini artirmak,
personelin bu konuda Kkarsilastigi problemleri
tespit etmek ve uygulamalari degerlendirmek,
etik ilkeler konusunda personelin bilgi seviyesini
tespit etmek amaciyla Diyanet isleri Bagkanhg
Etik ilkeler Anketi yapilmis ve diizenlenen rapor
ilgili kisi ve birimlere gonderilmistir.

Cemaatin Cami Personelinden Memnuniyeti
Anketi yapilmis ve dizenlenen rapor ilgili kisi ve
birimlere gonderilmigtir.

Calisan Memnuniyeti Anketi yapilmis ve du-
zenlenen rapor ilgili kisi ve birimlere gonderilmig-
tir.

Merkez birimlerinin 2010 Yili Calisma Programi-
nin |. donem uygulamasi izlenerek degerlendiril-
mistir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun Urettigi Nitelikli Dini
Bilgiler hakkinda, Bilim Cevrelerinin Gorusleri
Arastirmas! yapiimis ve raporlama iglemleri ta-
mamlanmistir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun Urettigi Nitelikli Dini
Bilginin Topluma Etkisi Alan Arastirmasi Anketi
yapilmis, raporlama islemleri tamamlanmistir.

5018 sayili Yasa geregince Stratejik Plan’in uy-
gulanmasi izlenmistir.

24-28/05/ 2010 tarihleri arasinda Denizli il Miftii-
lugu Egitim Merkezinde, tagrada gorev yapan
100 personele Stratejik Yonetim ve Planlama
konusunda egitim verilmigtir.

08-12/06/2010 tarihleri arasinda Rize Yusuf Ka-
raali Egitim Merkezinde, tagrada gorev yapan
100 personele Stratejik Yonetim ve Planlama
konusunda egitim verilmistir.

Mehmet Gebizli Egitim Merkezinde Baskanlikta
calisan 100 personele Stratejik Yonetim ve
Planlama konusunda egitim verilmistir.

Siirekli Kurumsal Gelisim calismalar kapsa-
minda, Performans Yénetimi Sisteminin Bagkan-
igimiza uyarlanmasi amaciyla Diyanet isleri
Bagkanhgi Performans Yonetimi Siireci Tasa-
rimi konusunda galismalar yapilmistir.

Bagkanligimiz mevzuatinda meydana gelen de-
gisiklikler, Mevzuat Foyvolanti sistemine kayde-
dilerek Baskanligimiz web sitesi araciligi ile mer-
kez, tasra ve yurtdisi teskilatina ulagtiriimistir.

Baskanligin Teskilat Semasi ¢ikartiimistir.

Yeniden Yapilanma Takimi'nin sekreterya hiz-
metleri yaratulmastdr.

Strateji Gelistirme Komisyonu'nun sekreterya
hizmetleri yaratiimagtar.

Devlet Arsivleri Genel Mudurlugu yetkilileri ile
ishirligi yapilarak Baskanligimiz merkez birimleri
ile il ve ilge muftuliklerimizin dosyalama sistemi
gb6zden gegirilerek dosya kodlarinda bazi degi-
siklikler yapilmistir.

2010 yil Haziran ayindan itibaren bltge hazirla-
ma surecine girilmis, bu amacla Bagkanligimiz
merkez birimlerinin bltge teklifleri istenmigtir. Ge-
len teklifler incelenerek konsolide edilmis ve olus-
turulan Bagkanligimiz 2011 Yili Butce Teklifi go-
risulmek Uzere Agustos ayi icerisinde Maliye
Bakanligina, Yatinm Bltce Teklifi ise Devlet
Planlama Tegkilati Mustesarligina teslim edilmis-
tir.

Baskanligimiz 2009 Yili Bltce Giderleri Kesin
Hesabi 5018 sayili Kanunun 42 nci maddesinin
(9) bendi geregince hazirlanarak Maliye Bakanli-
gina ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

2010 yili icerisinde Bagkanligimizin Ayrintili Har-
cama Programini hazirlamak igin Baskanlik mer-
kez birimlerine 6deneklerin kullanimina iligkin
teklif yazisi yazilmig, Bagkanlik merkez birimle-
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rinden gelen teklifler incelenerek konsolide edil-
mis ve Bagkanligimiz Ayrintili Harcama Programi
hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmigtir.
Maliye Bakanliginin Ayrintili Harcama Programi-
ni icmal diizeyde vizesini muteakip, Ayrintili Har-
cama Programi detay dizeyde hazirlanarak Bag-
kanligimiz butce O0denekleri donemler itibariyle
kullanima hazir hale getirilmigtir.

Maliye Bakanliginca belirlenen serbest birakma
oranlari dahilinde Bagkanligimiz merkez, tagra ve
yurtdisi teskilatlarinin ihtiyaclari dogrultusunda
2010 yilinda 32.407 adet Odenek Goénderme
Belgesi, 620 adet Odenek Gonderme Belgesi
icmali, 4.608 adet Tenkis Belgesi, 145 adet Ten-
kis Belgesi icmali diizenlenerek ilgili birimlere
gonderilmigtir.

Bagskanligimiz merkez birimlerinin ihtiyaclari dog-
rultusunda gelen talep yazilari deg@erlendirilerek
Maliye Bakanliginca 21 adet 6denek aktarma ta-
lebi kabul gormus olup, 2010 Yili Merkezi Yone-
tim Bitge Kanunu’'nun verdigi yetkiyi kullanarak
41 adet kurum ici aktarma yapilmigtir.

2010 Yili Kamu yatirimlarinin izlenmesi ve deger-
lendirilmesi gergevesinde Devlet Planlama Tegki-
lati MUstesarligina Uger aylik dénemlerde ve yil
sonunda ilgili raporlar gonderilmistir.

Kamu zarari ve kamu alacaklarinin takip ve tahsi-
li ile ilgili is ve islemler yarattimastar.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
tespiti yapilarak gonderilen kamu alacaklari ile il-
gili tahsil iglemleri yapiimigtir.

Diyanet Igleri Baskanlidi 2009 Mali Yili Biitce
Giderleri Kesin Hesabi ekinde yer alan Mal Yéne-
tim Hesabi icmal Cetvelleri (Taginir Kesin Hesap
icmal Cetvelleri); muhasebe kayitlarinin yapildigi
‘Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi”
(KBS) Baskanligimiz taginir kayitlarinin yapildigi
‘SGB.net” sisteminden alinip, Maliye Bakanhgi
ile Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.
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Tasinir Mal yonetmeligine gore her mali yil so-
nunda bildirilmesi gereken tasinir kayit kontrol
yetkilileri ile ambar kodlari Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

2009 Yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerine Ait Tasin-
mazlarin Kaydina lliskin Yénetmelik hikimleri
geregince Bagskanligimiz yonetiminde ve kulla-
niminda olan tum taginmazlarin kayitlari “Tasin-
maz Bilgi Sistemi” (izerinden glincellenerek kayit-
larin tutulmasina 2010 yilinda da devam edilmis-
tir.

Risk Analiz Raporu hazirlanarak yurirlige ko-
nulmustur.

Birimlere ait Hassas gorevlerin ¢ikartiimasi, pro-
sedurlendirimesi ve personele duyurulmasi ca-
lismasi tamamlanmistir.

ic Kontroliin Eksik Yénleri ile Uygun Olmayan
Kontrol Yontemlerinin Belirlenmesi’ne iligkin reh-
ber hazirlanarak yurarluge konulmustur.

Surekli Kurumsal Gelisim Projesi gergevesinde,
cagdas yonetim modellerinden olan Siire¢ Yone-
timi Sistemi’nin kurulmasi ve uygulanmasi
amaclyla baglatilan calismalar tamamlanarak
Bagkanlik merkez teskilatinda uygulamaya ko-
nulmus olup, konu ile ilgili galismalar strdurul-
mektedir.

Bagkanligimiz merkez teskilati harcama birimle-
rinin mali is ve islemlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglamak amaciyla, 6n mali
kontrol ile ilgili is ve iglemler yurutlimastar. Bu
cercevede 1112 mali is ve isleme iligkin belge
Uzerinde yapilan mali kontrol sonucunda, 1111
belgeye uygun goris verilmis, 1 belgeye ise uy-
gun goris verilmemistir.

Veri Bankasi adll istatistiksel program tagra
teskilatinda uygulamaya konulmustur.

Taginir.Net Sistemi'nin tagraya yayginlastirmasi
calismalari tamamlanmistir.
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Din Hizmetleri.Net Sistemi’nin tasraya yaygin-
lastirma caligmalari tamamlanmistir.

Bilgi Yonetim Sistemi Ill. Asama galismalari kap-
saminda Proje Ofisi Calisma Yonergesi hazir-
lanmusgtir.

Cocuk web sayfasi igerigi animasyonlarla zen-
ginlestirilmigtir.

Merkez birimleri igin dzel web sayfalari hazirlan-
migtir.

Din Hizmetleri.Net Sistemi iginde aile brolari
ile ilgili bir modUl hazirlanmistir.

Bagkanligimiz web sitesinin (Arapga-ingilizce-
Almanca) yabanci dil tasarimi yenilenmistir.

Diyanet Mobil uygulamasinin igerikleri zengin-
lestirilmistir.

2009 Y1 Istatistik Kitabi hazirlanmigtir.

Birimlerin talepleri dogrultusunda ihtiyag duyulan
bilgisayar programlari hazirlana-
rak/hazirlattirilarak temin edilmigtir.

Diyanet web yayin programi Uzerinden Kur'an-i
Kerim, ilahi ve sohbetlerin yayinlanmasina de-
vam edilmistir.

Ramazan ve Dua SayfasI hazirlanmistir.

Din Egitimi.Net sitemi icerisinde yaz kuran kursla-
r modull hazirlanmisgtir.

Eser Takip Sistemi adli bir uygulama hazirlan-
migtir.

4.1.7. Din Hizmetleri Genel Midirlugu

Baskanhgimiz, Birlesmis Milletler Nufus Fonu ve
Kadinin Statist Genel Mudurligunin ortaklasa
diizenledigi, Kadina Karsi Siddetin Onlenme-
sinde Din Gorevlilerinin Katkisinin Saglanma-
s1 konulu proje kapsaminda hazirlanan egitim
metinleri Din Isleri Yiiksek Kurulunca 15/01/2010
tarihinde onaylanan sekliyle 85.000 adet basti-
rilmig, Diyanet Aylik Dergi'nin 2010 yili Mart sa-
yisiyla birlikte dagitimi yapiimistir.
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Baskanligimiz ile Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Miduarligi arasinda imzalanan isbirligi
protokolU cergevesinde, her iki kurumun gorevli-
lerinden olusan bir komisyon tarafindan Evlilik
Rehberi adli bir kitapgik hazirlanarak incelenmek
lizere, Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkanligina
gonderilmistir.

Aile irsat ve Rehberlik Biirosunda gérev yapan
personelin daha etkili ve verimli hizmet sunabil-
meleri i¢in, alaninda uzman akademisyenlerin ve
diger kurumlardan gelen uzmanlarin katildigi
hizmet ici egitim seminerleri yapilmistir.

Kurban Rehberi’'nin ihtiya¢ duyulan bolimleri
fotograflarla gelistirilmis, ilgili kurum, kurulus ve
vatandaglarimizin istifadesine sunulmak (zere,
Baskanligimiz web sitesine yuklenmistir.

Bagkanlik web sitesinde Dua ve Aile ile ilgili 6zel
sayfalar yapilmistir.

illerde hutbe komisyonlarinca hazirlanan hutbeler
incelenmis, duzeltilmesi gereken vyerler tashih
edilerek il maftiliklerine bildirilmistir. Ayrica bu
hutbelerin gesitli degiskenlere gore istatistiki bilgi-
leri altisar aylik donemler halinde hazirlanmigtir.

MuftllUklerce talep edilen Baskanlik Ust dlzey
yoneticilerinden, konferansgi ve panelist gorev-
lendirilmesi ile ilgili is ve islemler yarGtulmastar.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde, 52 ilde bulu-
nan Aile irsat ve Rehberlik Biirolari ve STK'arla
ortak faaliyetler yapiimistir.

Kur'an-1 Kerim'in ntzulinin 1400’Gned yildonu-
mU munasebetiyle 2010 yili Bakanlik oluru ile
Kuran Yili ilan edilerek, bu cergevede Ulkenin
cesitli yerlerinde Kur'an Yl ile ilgili etkinlikler du-
zenlenmigtir.

Ramazan ayinda, dini bayramlarda ve dini gln-
lerde cami minarelerine asilacak mahyalarda yer
alacak sozlerle ilgili valiliklere yazi génderilmigtir.

il miftliliklerince Bagkanlhigimiza gonderilen irgat
raporlari degerlendirilmistir.
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Ozellikli hizmet gerektiren illerde, miiftiilikleri-
mizce yapilan faaliyetlere ait Uger aylik raporlar
degerlendirilmistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'na
bagl kuruluglarla yapilan protokoller cergevesin-
de yuratilen hizmetler takip edilmis ve yil sonu
raporu hazirlanmigtir.

Adalet Bakanhgi ile imzalanan isbirligi protokolu
geregi, cezaevlerinde yapilan hizmetler takip
edilmis ve yil sonu raporu hazirlanmigtir.

Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri diizenlenmigtir.

Vekaletle Kurban Kesimi Organizasyonuna yurt
icinden 12.464, yurt disindan 33.147 olmak tzere
toplam 45.611 vatandasimiz katiimistir. Bu kur-
banlarin 30.123'0 yurt diginda, 2.888'i yurt iginde
ve 12.600'U de Et ve Balik Kurumu araciligi ile
zamaninda dini usullere gore kestirilmigtir.

2010 yilinda 92 cami ve 3 mescidin ibadete agili-
si yapilarak, Diyanet Isleri Bagkanligina devir is-
lemleri gergeklestirilmigtir.

18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eylil Gaziler Gui-
nii minasebetiyle, yurt icinde ve yurt disinda ge-
sitli anma etkinlikleri diizenlenmistir.

Kandil geceleri minasebetiyle, TRT ve ozel TV
kuruluglarinca yayinlanmak Uzere, bu gecelerin
mana ve 6nemini belirten dini programlar hazir-
lanmig ve yayinlanmistir.

2011 yilh Bagkanlik Takvimlerinin 6n yuzine ko-
nulacak olan namaz vakitleri ve diger takvim bil-
gileri hazirlanmistir.

2010 yili yurt igi ve yurt digi Ramazan imsakiye-
leri hazirlanmusgtir.

Maftaliklerimizce kurulan kablosuz ses yayin
sistemleriyle ilgili calismalar surdarilmastar.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftas1 minasebe-
tiyle cesitli etkinlikler dlizenlenmis, yapilan faali-
yetlere ait raporlar degerlendirilmis, istatistiki bil-
giler derlenmis ve ilgili yerlere gonderilmistir.
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@ il miftiiliiklerince bayanlara yonelik diizenlenen

vaaz ve konferans, gezi ve ziyaret ¢alismalari alti
aylik raporlar halinde degerlendirilmistir.

Ana Kiz Okuldayiz Okuma Yazma Kampanyasi
kapsaminda mdftilikler ile din gérevlilerinin s6z
konusu kampanyaya aktif olarak katiimalari sag-
lanmugtir.

Oziirlilere yonelik din hizmeti ve egitim calismasi
yapilmis ve gerceklestirilen hizmetlere iliskin du-
zenlenen raporlar degerlendirilmistir.

isaret diliyle hutbe/vaaz hizmeti verilen camilerin
tespiti calismasi yapilmigtir.

isitme engellilerin biyonik kulak kullanimina dair
gorus talebine cevap verilmistir.

Aile irsat ve Rehberlik Biirolari ile ilgili is ve is-
lemler yiiriitilmiis ve her ay Aile irsat ve Rehber-
lik Blrolarindan biri ziyaret edilmistir.

Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi ile miste-
reken Kadina Kargi Ayrimcilik ve Siddetin
Durdurulmasi projesi gercevesinde Konya'da
duzenlenen atolye calismalarina Bagkanhgimiz-
dan temsilciler katilmistir.

Balikesir ve Afyonkarahisar il Miiftiiliiklerine
2000 adet Kadina Karsi Siddet brosuri gonde-
rilmistir.

Kadin ve Aileye Yonelik Caligmalar 2007-2009

kitabi, il mftllUklerine ve aile irsat ve rehberlik
burolarina dagitiimistir.

istiklal Marginin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u
Anma Gunu etkinlikleri ile ilgili is ve islemler ylrQ-
tiimastdr.

Dini bayramlarda muftilikler ve din gorevlileri

tarafindan ydrdtilen hizmetlerle ilgili rapor hazir-
lanmisgtir.

Cami hizmetlerinin daha etkin hale getiriimesi
konusunda galisma yapilmistir.

Camilerin belediyelerce temizlenmesi igin gerekli
girisimler yapilmistir.
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Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi miinasebetiyle,
kadin gorevliler arasinda Il. Hafizlik ve Kur'an-i
Kerim'i Giizel Okuma Final Yarigmalari yapilmig-
tir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi miinasebetiyle,
Kur'an kursu ogreticileri, imam hatipler ve muez-
zin kayyimlar arasinda VII. Hafizlik, Kur'an-i Ke-
rim’i ve Ezani Glizel Okuma Final Yarismalari
yapiimistir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi minasebetiyle,
tasra teskilati personeli arasinda VII. Hutbe ve
Siir Yazma Final Yarigmalari yapilmistir.

Ulkemizin biitiin il ve ilgeleri ile bucaklarin kible
acl ve saatleri hazirlanip giincellestirilmistir.

4.1.8. Egitim Hizmetleri Genel Mudurlugu
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Kur'an kurslarinda uygulamaya konulmasi plan-
lanan hafizlik egitimi programi ile ilgili degerlen-
dirme toplantilar yapilmistir. Bu baglamda; Bas-
kanhgimiz tagra teskilatinda il ve ilge muftulkle-
rindeki Kur'an kurslarinda hafizlik egitiminde go-
rev yapan Kur'an kursu dgreticileri ve Kur'an kur-
su muddrlerinden baglamak Uzere, hafizlik egiti-
minde gorevli imam-hatip ve miezzin-kayyimlar
ile Kur'an kursu dgreticileri ve Kur'an kurslarinda
hafizlik egitiminde gorev yapan personele yonelik
hafizlik egitimi programinin tanitimi igin, degisik
tarinlerde, Baskanligimiz egitim merkezlerinde
1.627 personelin katildigi Hafizlik Egitimi Prog-
rami Tanitim Seminerleri dizenlenmistir.

Kur'an kurslarinda dénem esasina dayall olarak
farkli dgrenci profillerine hizmet gotlrilebilmesi
amaciyla, hizmet gesitliligi cergevesinde Kur'an
kursu ogretim programlari gelistiriimis, Ankara,
istanbul, izmir, Diizce, Kayseri, Rize, Tekirdag
ve Van olmak Uzere, 8 ilde pilot uygulamaya bas-
lanmistir.

2010 yilinda Turkiye genelinde 2185 gorevli per-
sonel refakatinde camilerde Kur'an égretimi kur-
su acilmistir. Séz konusu kurslara, 40.265 erkek
ve 3.563 bayan olmak Uzere toplam 43.828 kur-

siyer katilmig, kurs sonunda 40.310 bay ile 1.517
bayan olmak Uzere toplam 41.827 kisi kursu ta-
mamlamistir.

Bagkanligimizca yurGtilen egitim hizmetlerinden
uygun olanlarin programlari web Uzerinden e-
egitim yoluyla gerceklestiriimesi icin galismalar
baglatilmis, gelistirilen egitim programlari web yo-
luyla paylasilarak vatandaslarimiz ve gorevlileri-
mizin istifadesine sunulmustur.

Yurt digindan Ulkemize egitim igin gelen mahalli
din gorevlilerine yonelik alternatif egitim program-
lari hazirlanmig ve Ulkemize gelen, Kazakistan
Mahalli Din Gorevlileri, Kosova Miiftiiligi Idari
Personeli, Afganistan $ii Hazara Din Gorevlileri,
K.K.T.C Mahalli Din Gérevlileri, Mogolistan Ma-
halli Din Gorevlileri, Bagkurdistan Mahalli Din
Gorevlileri, Kongo Demokratik Cumhuriyeti Ma-
halli Din Gorevlileri gibi degisik ulkelerden, belli
strelerde ulkemize gelmeleri saglanmig, musait
olan egitim merkezlerimizde alternatif egitim
programlarindan faydalandiriimiglardir.

05-06/01/2010 tarihlerinde Ankara Egitim Merke-
zi'nde ve Istanbul-Fatih ilgesi Fatih Camii Kur'an
Kursu'nda I. Donem, 06/04/2010 tarihinde Anka-
ra Egitim Merkezi'nde ve Istanbul-Fatih ilgesi Fa-
tih Camii Kuran Kursu'nda Il. Donem, 06-
08/07/2010 tarihlerinde Ankara Egitim Merke-
zinde ve istanbul-Fatih ilgesi Fatih Camii Kur'an
Kursu'nda lll. Donem, 05-08/10/2010 tarihlerinde
Ankara Egitim Merkezi'nde ve istanbul-Fatih ilge-
si Fatih Camii Kur'an Kursu’'nda IV. Donem Ha-
fizlik Tespit Sinavlari yapiimigtir.

Bolgelerde yapilan Yiiziinden Kur'an-1 Kerim’i
Giizel Okuma Yarigmalari’'nda birinci segilen 26
ogrenci arasinda (13 erkek, 13 bayan)
09/06/2010 tarihinde Baskanlik merkezinde &n
eleme yapilmigtir.

20/06/2010 tarihinde izmir il miftiligtinde erkek-
lere yonelik ylzinden Kur'an-1 Kerim’i Giizel
Okuma Yarigmasi Finali gerceklestirilmistir.

27/06/2010 tarihinde istanbul-Besiktas ilce miif-
tiliginde bayanlara yonelik yizinden Kur'an-i
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Kerim'i Giizel Okuma Yarigmasi Finali yapil-
migtir.

Kuran kurslarina devam ederek ya da kendi
imkanlari ile hafizliklarini tamamlayan 6grenciler
icin, 01-15/07/2010 tarihleri arasinda bdlge mer-
kezlerinde Hafizlik Tespit Sinavi yapilmistir.

Bolgelerde yapilan Hafizlik Tespit Sinavlarinda
birinci secilen 14 6grenci (7 erkek, 7 bayan) ara-
sinda, Turkiye Hafizhk Yarigmasi igin
03/08/2010 tarihinde Bagskanlik merkezinde on
eleme yapilmistir.

Kuran kurslarinda hafizhgini tamamlayan ve
Baskanlik merkezinde yapilan 6n elemede basa-
ril olan bayanlar arasinda, 03/10/2010 tarihinde
istanbul-Pendik ilcesinde Bayanlar Tiirkiye Ha-
fizlik Yarigmasi Finali dizenlenmisgtir.

Kuran kurslarinda hafizhgini tamamlayan ve
Baskanlik merkezinde yapilan 6n elemede basa-
ril olan erkekler arasinda, 10/10/2010 tarihinde
Yalova'da Erkekler Tirkiye Hafizhk Yarigmasi
Finali gergeklestirilmistir.

2010-2011 egitim-ogretim yilinda Yurt digindan
gelen 171 erkek, 301 bayan, olmak Uzere toplam
472 vyabanci uyruklu ogrenci uygun gorilen
Kur'an kurslarinda 32 Haftalik egitime tabi tutul-
mustur.

2010 Yaz Kur'an kurslarinda ise, Istanbul, Bursa
ve Tekirdag Egitim Merkezleri ve Kur'an kursla-
rinda 264 erkek, 209 bayan, olmak Uzere toplam
473 yabanci uyruklu 6grenci egitim-6gretime ta-
bi tutulmustur.

Baskanhgimiz egitim merkezlerinde, 2010 yili
icerisinde, aday Kuran kursu Ogreticisi, aday
imam-hatip ve aday mlezzin kayyimlar igin hazir-
layici ve temel egitim kursu diizenlenmistir.

Baskanligimizca yurUtilen hizmetlerin verimliligi-
nin artirimasi, kalitesinin ylkseltilmesi, problem-
lerin yerinde tespiti, merkez ile tagra arasinda
bilgi alig-veriginin saglanmasi, dayanigmanin, is
birliginin glclendiriimesi amaciyla, 4.248 perso-
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nelin katilimiyla Bilgilendirme ve Degerlendir-
me Toplantilar dizenlenmistir.

Bagskanligimizca yurutilen hizmetlerde etkinlik ve
verimliligin artiriimasi, metot ve ilke birliginin sag-
lanmasi, merkez ve tagra arasinda iletisimin da-
ha iyi seviyeye getirilmesi, gerceklestirilen ve
planlanan hizmetler konusunda bilgi alig-
verisinde bulunulmasi amaciyla, 15-19/06/2010
tarihleri arasinda Sanliurfa'da il Miiftiileri Semi-
neri dizenlenmistir.

Kur'an-1 Kerim egitiminde personelin seviyesi goz
oniinde bulundurulmakta ve bu konuda alternatifli
egitim imkani sunulmaktadir.

Bu gercevede;

o Kuran-1 Kerim Agirlikli Hazirlayici Egitim
Kurslari

o Kuran-1 Kerim Hizmet igi Egitim Kurslari
o Tashih-i Huruf Kurslari

o Asere-Takrib Kurslari

duzenlenmistir.

Tashih-i Huruf kurslari 2005 yilinda baslatiimig
olup, bu kurslardan 2010 yilinda 522 personel
mezun olmus, 864 personel devam etmektedir.

Asere - Takrib Kursu 36 ay sureli olup, 1976
yilindan bugine kadar 373 personel mezun ol-
mus, halen 199 personel devam etmektedir.

ihtisas Egitimi, ilk defa 1976 yilinda baslatiimis
olup, 6 Egitim Merkezinde dlzenlenmektedir.

ihtisas kurslarindan 2010 yilinda 130 personel
mezun olmus, halen 384 personel devam etmek-
tedir.

4.1.9. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mii-

dirliigu
2010 yih hac organizasyonu, 09/10/2010-
21/12/2010 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

2010 yili umre organizasyonlari 20/02/2010-
15/09/2010 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
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@ 2010 yiinda Bagkanhigimizin denetim ve gozeti-
minde umre organizasyonlari duzenlemek Uzere
101 acente, Bagkanligimizla sdzlesme imzala-
migtir.

Tablo 18- 2010 Yilinda Umreye Giden Vatandaslarimiz

Diyanet Acente Toplam

140.314 133.431 273.745
@ Bagkanligimizin denetim ve gozetiminde 2010
yilinda hac ve umre organizasyonu duzenleyen A
grubu seyahat acentelerinin is ve iglemleri yapil-
migtir.

@ 2010 yili umre seyahatlerinde goreviendirilen
kafile bagkanlari ve din gorevlilerinin secimine
esas olacak kriterler belirlenerek merkez ve tagra
teskilatlarina gonderilmistir. Bu kriterler cerceve-
sinde teklif edilen personelden dini rehberlik hiz-
meti vermek Uzere Suudi Arabistan’da gorevlen-
dirilen kafile bagkani ve din gorevlilerinin i ve is-
lemleri yapilmigtir.

Tablo 19- 2010 Yil Umre Organizasyonunda Gorevlendirilen
Kafile Bagkanlari ve Din Gorevlileri

Unvani Diyanet Acente Toplam

Kafile Baskani 660 76 736

Din Gorevlisi 3.734 1.716 5.450
Genel Toplam 4.394 1.792 6.186
@ 2010 yil hac organizasyonlarina katiimak isteyen
vatandaslarimizin miracaatlari; Bagkanligimizca
gonderilen  talimatlar  gergevesinde, 08-
22/04/2010 tarihleri arasinda il ve ilge maftultkle-
rinde, Kayit Yeniletme ve On Kayit Yaptirma
seklinde iki ayri kategoride ve internet Uzerinden
yapiimistir.

Tablo 20- 2010 Yilinda Hacca Gitmek igin Kayit Yaptiran
Vatandasglarimiz

On Kayit
Yaptiran

Kayit Yenileten Toplam

237.539 558.696 796.235

@ On kayit ve kesin kayit yaptiran vatandaslarimi-
zin kuralari; Normal Yemekli, Miistakil Odali ve
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Otel Tip hac kategorilerine gore 26/05/2010 tari-
hinde Bagskanlik merkezinde, Bakanliklararasi
Kurul Uyeleri veya temsilcilerinin huzurunda, bil-
gisayar ortaminda, basin ve kamuoyuna agik bir
sekilde cekilmis olup, sonuglar ayni gin web si-
temizde yayimlanmigtir. Ayrica, kura g¢ekimi
Uzaktan Egitim ve Video Konferans Siste-
mi'yle canli olarak il ve ilge muftlllklerimizce ha-
zirlanan salonlarda haci adaylarina da izlettiril-
mistir.

Kayit yenileten ve on kayit yaptiran vatandasla-
rimizdan kura sonucu sirasi gelenlerin kesin ka-
yitlari 07-18/06/2010 tarihleri arasinda yapilmig-
tir.

2010 yih hac uygulamalarina iligkin diizenlemeler
konusunda, Suudi Arabistan Kralligi Hac Bakan-
lig1 yetkilileri ile gorusmeler yapilarak Hac Proto-
kolii imzalanmigtir.

Baskanhgimiz 2010 yili umre organizasyonunda
il ve ilge muftulukleriyle koordinenin ve bilgi aki-
sinin daha saglikli yurdtilebilmesi, Umre Prog-
rami’nin tanitimi ve kayitlarin bilgisayara girilme-
si gibi konularda, umre birosunda gorev yapan
ve kayitlari programa bizzat giren personelin kati-
limiyla, 13-15/01/2010 tarihleri arasinda Bolu’da
bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

il hac biirolarinda sorumlu olarak gorev yapan ve
kayitlar bizzat bilgisayara giren personelin kati-
limyla, 03-05/06/2010 tarihinde  Ankara-
Kizilcahamam ilcesinde bilgilendirme toplantisi
yapiimistir.

Baskanhgimiz 2009 yili umre organizasyonunun
kapsamli bir degerlendirmesini yapmak ve 2010
yili umre ig ve iglemlerinin Bagkanligimizla koor-
dineli ve saglikli bir sekilde yapilabilmesi igin, 16-
31/01/2010 tarihleri arasinda bélge merkezi ola-
rak belirlenen illerde, il muftaleri, il muftd yardim-
cilar, sube mudarleri ve vaizler ile diger unvan-
larda belirlenen personelin katilimiyla bilgilendir-
me toplantilari yapilmistir.

Tablo 21- 2010 Yili Hac Organizasyonunda Saglik Ekibinde Gorevlendirilmek Uzere Miiracaat Eden Saglik Personeli

40 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI



@& FAALIYET RAPORU - 2010

S
a0

Test Sinavina Katilan-  Miilakata Katilan-
lar (Hekimler Harig) lar

Miiracaat
Sayis|

Hac Organizasyonunda

Red N .
Gorevlendirilenler

Kabul

4.910

3.916 994 3.224

Tablo 22- 2010 Yili Hac Organizasyonunda Gorevlendirilen Personel
Ekiplerde

Gorevlendirilen

Kafile Bagkani Din Gorevlisi Saglik Personeli Toplam

= 1.492 1.581
I N S

Bagkanligimiz hac ve umre organizasyonlarini
tanitmak amaciyla 100.000 adet brosiir bastirila-
rak haci adaylari ve umrecilere dagitilmak Uzere
il ve ilge muftallklerimize gonderilmistir.

Bagskanhgimiz 2010 yili hac organizasyonuna
katilan vatandaslarimizin Mekke ve Medine’de
ikamet edecekleri ev ve otelleri iskana hazir hale
getirmek, vatandaslarimizi Suudi Arabistan’da
karsilamak, ev ve otellerine yerlestirmek, ugur-
lamak, servis, saglik, ayniyat hizmetleri vermek,
din rehberlik gorevi yapmak ve diger islemleri
yurtmek Uzere, gorevlendirilen personelin pasa-
port, vize, seyahat programi gibi is ve iglemleri
gerceklestirilmigtir.

THY ve Suud Havayollari ile haci tagimaciligina
iliskin protokoller imzalanmistir.

Baskanhgimiz, 2010 yili hac ve umre organizas-
yonlarina katilan vatandaslarimizin, Mekke ve
Medine’de ikamet edecekleri ev ve oteller kirala-
narak iskana hazir hale getirilmis, pasaport, vize,
kafile dizeni, seyahat programi ile diger is ve is-
lemleri yapilmis ve 2010 umre organizasyonu
gerceklestirilmigtir.

Baskanhgimiz 2010 yili hac organizasyonuna
katilan vatandaslarimizin seyahat programlari ile
kafile duzenleri hazirlanmistir. Mekke ve Medi-
ne’de kalacaklari ev ve otellere iligkin bilgiler, se-
yahat edecekleri kafile ile kafile gorevlilerine ilis-
kin bilgiler Bagkanligimiz web sitesinde yayin-
lanmistir.

2010 yili Baskanligimiz hac organizasyonuna
Turkiye ve yurt disindan Din Hizmetleri Misavirlik

e NN

ve Ata§ellkler|m|z kanallyla katilan 66.110 haci
ve gorevlilerimizden otel tipe katilanlara agik bu-
fe, mUstakil ve normal tip organizasyonlara kati-
lanlara ise tabldot usulli Mekke ve Medine’de sa-
bah kahvaltisi ve aksam yemegi verilmistir.

Yurt disindan hacca gelen ve Cidde’den itibaren
Baskanligimiz organizasyonuna katilan yaklagik
10.197 haci ve gorevlinin Suudi Arabistan’daki
karsilama, ugurlama, ev ve otellerine yerlestirme,
saglik, ayniyat, servis vb. is ve islemleri yapilmig-
tir.

2010 yilinda hacca ve umreye giden vatandasla-
rimiz ile gorevlilerimize uygulanan Menjevax
ACWA135Y menenjit agisi temin edilerek kartlary-
la birlikte il saglik mudurliklerine gonderilmigtir.

08-09/01/2010 tarinlerinde Istanbul'da yapilan
11. Hac ve Umre Turizm Fuarr’nda agilis prog-
ramina Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Fikret KA-
RAMAN ile Hac Dairesi Bagkani Seyfeddin ER-
SOY katilmis olup, ayrica temsil ve tanitim faali-
yetlerini yUritmek Uzere de personel goreviendi-
rilmigtir.

2010 yili hac organizasyonunda ilk defa gorev-
lendirilecek din gorevlilerine bilgi, birikim, perfor-
mans ve deneyim kazandirma baglaminda, yak-
lasik 1.180 din godrevlisi, 14-28/07/2010 tarihleri
arasinda 7’ser gln slreyle umreci olarak Suudi
Arabistan’a goturulup getirilmiglerdir.

2010 yili hac organizasyonlarina katilan vatan-
daslarimizin tedavilerinde kullanilan ilag ve tibbi
malzeme temin edilerek Suudi Arabistan’a gon-
derilmistir.
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Mekke'de tam tesekkullu 150, Medine’de ise 50
yatakli birer hastane kurulmustur. Ayrica, hacila-
rmizin yogun oldugu bolgelerde acilan saglik
merkezi ve saglik ocaklarinda Ucretsiz ve var-
diya usullyle 24 saat sUreyle saglik hizmeti veril-
mistir.

Vatandaslarimizin Suudi Arabistan’da ibadetlerini
planl ve programli bir sekilde yapabilmeleri igin;
Hac idare Merkezi Baskanliginda, Denetim, Go-
zetim ve Rehberlik, Kiralama ve iskan, Fetva ve
irsat, Ayniyat, Servis, Saglik ve Havalimani ekip-
leri olusturulmustur.

2010 yili hac organizasyonunda hizli ve pratik bir
haberlesme agi kurmak amaciyla Suudi Arabis-
tan'da ekip baskanlari, baskan yardimcilari ve
bdlge sorumlularina verilen hatli telefonlar yanin-
da, denetim elemanlari, fetva ve irsat Uyeleri, ka-
file bagkanlari ve énemli noktalarda gorev yapan
yaklasik 600 personele 40 ar kontorliik telefon
karti verilmistir.

Grubundan koparak kaldiklari bdlge ve otellerini
bulmakta zorluk ¢eken haci adaylarimiz igin
Mekke ve Medine’de danisma burolari agiimis ve
bu hacilarimizin ait olduklari kafile ve yerlegtiril-
dikleri evlerin tespitinde bilgisayar kayitlarindan
yararlanilarak kayip hacilarimizin evlerine ulasti-
riimalari seri sekilde saglanmistir.

Ulkemiz hac ve umre organizasyonlarina katilan
vatandaglarimizdan mukaddes topraklarda vefat
edenlerin defin iglemleri, gorevlilerimiz, ilgili mu-
essese burolari ve din hizmetleri ataseligimiz ile
koordineli olarak ytrdtulmastr.

Mekke'de Harem-i Serif'e uzak mesafede iskan
edilen hacilarimizin Harem-i Serife gidis ve do-
nisleri igin otobUsler kiralanmig ve bu hizmetin 24
saat sureyle dizenli bir sekilde ylrGtilmesi sag-
lanmistir.

Gerek yolculukta gerekse Mekke ve Medine'de
para kaybetme veya caldirma olaylarini énlemek
maksadiyla, isteyen haci adaylarinin emanete
alinan paralari Mekke ve Medine'de muhasebe

elemanlari tarafindan istenilen miktarda doviz
cinsinden kendilerine 6denmistir.

Hac organizasyonunda gorevlendirilen din gorev-
lileri ile butln ekip baskan ve yardimcilari, bolge
sorumlulari ve kafile baskanlariyla Mekke ve Me-
dine’de gerekli toplantilar yapilmistir.

Hac organizasyonuna katilan vatandaslarimiza
yonelik irsat hizmetleriyle ilgili gerekli planlamalar
yapiimig, buna gore fetva ve irsat ekibi, kafile
baskani ve din gorevlileri ile bayan din gorevlile-
rince hazirlanan program cergevesinde Mekke ve
Medine’de gerceklestirilen toplantilarda vaaz ve
irsat faaliyetleri yaratulmastar.

Ulkemizden hacca giden vatandaslarimizin kur-
banlarini, Suudi Arabistan’da mevcut kurban ke-
sim sistemi icinde ve hijyenik sartlarda kestire-
bilmeleri, bu konuda standart ve birligin saglana-
bilmesi ve muhtemel suistimallerin dnlenebilmesi
amaclyla, Diyanet Isleri Bagkanligi ve Islam Kal-
kinma Bankas! yetkililerince yapilan gorismeler
neticesinde belirlenen Ucret karsiliginda ve olus-
turulan Kurban Ekibinin nezaretinde, islam Kal-
kinma Bankasr’'nin denetimindeki mezbahalarda
saglikh bir bicimde toplu olarak kestirmeleri sag-
lanmigtir.

Umre organizasyonlarina katilan vatandaslarimi-
zin egyalarinin Tlrkiye'ye nakli ile ilgili olarak Di-
yanet Isleri Baskanli§i, Gimriik Miistesarligi ile
PTT Genel MUdurlugu arasinda 17/02/2010 tari-
hinde, hacca giden vatandaslarimiz igin de
23/09/2010 tarihinde birer protokol imzalanmistir.
Buna gore, Haci ve Umreci Esyalar icin Nakil
Ekipleri olusturulmus ve olusturulan bu ekiplerce
hacilarimizin ve umrecilerimizin hurma ve hedi-
yelik egyalari glvenli ve diizenli bir sekilde Tarki-
ye'ye taginarak adreslerine teslim edilmisgtir.

Normal 1. ve 2.Tip hac organizasyonuna katilan
hacilarin kalacagi odalara yerlesimde sayisal si-
nirlama getirilmistir. Buna gore; oda buyuklugu
ne olursa olsun, Normal 1. Tip'te en fazla bes
kisilik, Normal 2. Tip'te en fazla yedi kisilik
odalarda iskan ettirilmigtir.
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@ Bagkanligimiz ile Turk Telekom arasinda yapilan
protokol cergevesinde, Tlrk Telekom'un Suudi
Al-Javval sirketiyle yaptigi anlasma geregi hacca
gidecek vatandaslarimiza 40 kontorliik telefon
karti, Ucretleri hacilarimiz tarafindan kargilanmak
suretiyle Turkiye'de iken kendilerine ulastiriimis-
tir.

@ 2010 yih hac ve umre organizasyonlarinin basa-
rili bir sekilde dizenlenebilmesi igin, hac ve umre
mevsimi sUresince; Bakanliklararasi Hac ve Um-
re Kurulu’nca 10, Hac ve Umre Komisyonu'nca
33 olmak Uzere toplam 43 karar alinmis ve bu
kararlar uygulanmistir.

& 2010 yili hac organizasyonu 6nemli bir aksaklik
olmadan bagart ile gerceklestirilmistir.

& 2009 yil hac raporu hazirlanmigtir.

Tablo 23- 2010 Yilinda Ulkemizden Hacca Giden Vatandas-
larimizin Sayisi

Acente

Diyanet

Toplam

52.654 35.435 88.089

4.1.10. Dini Yayinlar Genel Midurlugi

@ Anlamak Serisi’'nden; Duayl Anlamak, Ezani
Anlamak, Orucu Anlamak, Hacci Anlamak, ve
Zekati Anlamak adli eserlerin basimi gergeklesti-
rilmistir.

@ Safi ilmihali ve Caferi ilmihali adli eserlerin
basimi gergeklestirilmistir.

& ilk Baski Eserler

47 yeni eserden toplam 836.600 adet basiimis-
tir.
@ Muikerrer Eserler

e 47 adet eserden toplam 3.689.000 adet ba-

silmistir.
o Bagkanlikca yayimlanan eserlerin sayisi
839’a ulagmstir.

@ Ucretsiz Eser Dagitimi

FAALIYET RAPORU - 2010 [

Yurt icinde 4.648.735, yurt disinda 95.164 adet
eser dagitilmistir.
@ Diyanet Takvimi

14 yurt dis1, 15 yurt igi toplam 29 bolge icin 3.000.000
adet takvim basiimistir.

Yurt disina yonelik olarak 52.500 adet Ucretsiz takvim
basimi gerceklestiriimis ve ilgili Ulkelere gonderilmis-
tir.
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Tablo 24- Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Miisliman  Tablo 26- Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk Ve Miisliiman
Topluluklari ile Yurt Diginda Yagayan Soydaslanmiza Yone-  Topluluklan lle Yurt Diginda Yasayan Soydaslarimiza Yone-
lik Basilan Eserler lik Basilan Eserler

Dinimi Ogreniyorum Adedi Peygamberimi Ogreniyorum Adedi

Tiirkce 1.580.000 Tiirkge 1.580.000
Kirgizca 15.000 Glrclice 5.000

Giirciice 6.000 Rusca 5.000
Rusca 6.000 Almanca 18.000

Romence 5,000 Uygurca 5.000
Kazakca 1.000 Arnavutca 5.000

Danca 3.000 Kirgizca 5.000

Uygurca 3.000 Romence 5.000

Azerice 5.000 Tatarca 5.000

Mogolca 2.000 Kazakea 1.000

Arnavutca 5.000 Azerice 2.500

Rusca 5000 Danca 2.500

Mogolca 2.000
Tablo 25- Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri, Tiirk ve Miisliiman
Topluluklari ile Yurt Diginda Yagayan Soydaglarimiza Yone- Rusca ©.000
lik Basilan Eserler Cince 1500

Kitabimi Ogreniyorum Adedi Ingilizce 10.000

Turkce 1.788.000
Tablo 27- Bagimsiz Turk Cumhuriyetleri, Tiirk Ve Misliman
Almanca 18.000 Topluluklari lle Yurt Diginda Yasayan Soydaslarimiza Yone-

_ lik Basilan Eserler

Gurcice 6.000

Dualarimi Ogreniyorum Adedi
Tirkce 1.680.000
Azerice 10.000
Kirgizca 5.000
Kazakca 1.000
Tatarca 5.000

ingilizce 10.000

Kirgizca 5.000
Kazakga 1.000
Uygurca 3.000
Tatarca 5.000
Romence 5.000
Aravutca 5.000 Uygurca 1.500
Mogolca 2.000 Romence 3.000

Bognakga 1.5000 Mogolca 2.000
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Tablo 28- Bagimsiz Tirk Cumhuriyetleri, Trk Ve Misliman
Topluluklari lle Yurt Diginda Yasayan Soydaslarimiza Yone-
lik Basilan Eserler

ibadetlerimi Ogreniyorum Adedi

Tirkce 1.800.000
Kazakga 1.000

Kirgizca 3.000
Uygurca 1.500
Romence 3.000
@ Islam ilmihalinden Tirkmence, 1.500, Kirgizca
3.000 adet bastiriimistir.

& Genglerle Soylesi'den Kazakga 2.500, Turk-
mence 2.000 adet bastiriimistir.

& Baskanligimiza bastiriimak tizere gelen 59 eserin
on incelemesi yapilmis ve Din Isleri Yiiksek Ku-
rulu’na gonderilmistir.

@ Diyanet Aylik Dergi'nin 229, 230, 231, 232,
233, 234, 235, 236, 237, 238, 239 ve 240. sayila-
rnnin - basimlari  gergeklestirilmistir. ~ Nisan
2010/232. sayis! ile Degismez Giizel Kur'an ve
islam Sanatlari, eki Temmuz 2010/235.
sayisi ile Anadolu’da Kur’an Kiiltirti eki, Ekim
2010/238. sayisi ile GCocuk Kalbi ve Kur’an eki,
Aralik 2010/240. sayisi ile Kur'an-1 Oku Anla
Yasa ekleri verilmigtir.

@ Diyanet Avrupa Aylik Dergi’nin 129, 130, 131,
132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139 ve 140.
sayllarinin basimlari - gergeklestirilmistir. Nisan
2010/232. sayis! ile Degismez Giizel Kur'an ve
islam Sanatlan eki, Temmuz 2010/235. sayis|
ile Anadolu’da Kur'an Kiiltiiri eki, Ekim
2010/238. sayisi ile Cocuk Kalbi ve Kur’an eki,
Aralik 2010/240. sayisi ile Kur'an-1 Oku Anla
Yasa ekleri verilmistir.

@ Diyanet Cocuk Dergisi’nin 354, 355, 356, 357,
358, 359, 360, 361, 362, 363, 364 ve 365. sayI-
larinin ~ basimlari  gerceklestiriimistir. ~ Ocak
2010/354. sayisi ile birlikte Esma-i Hiisna, Hazi-
ran 2010/359. saysi ile birlikte Tatil Arkadagim-6
eki, Aralik 2010/365. sayisi ile de 2011 Yil Co-
cuk Takvimi ekleri verilmistir.

Diyanet ilmi Dergi’nin 46/1, 46/2, 46/3 ve 46/4.
sayllarinin basimlari gergeklestirimistir.

Kutlphane demirbasgina kaydi yapilan eserlerin
yillik sayimlari yapilmistir.

Kutlphane demirbasina 2009 yili igerisinde kaydi
yapilan ve 2010 yili igerisinde bagis ve degisik
yollarla gelip fiyati belli olmayan eserlerin, Fiyat
Takdir Komisyonu kurularak fiyatlari tespit edil-
mistir.

Kutlphane demirbasina kayitli olup yipranmis
eserlerin terkini i¢in Terkin Komisyonu kurularak
terkin islemleri gerceklestirilmistir.

Sireli Yayinlar Envanterinin Cikarilmasi, bibli-
yografik niteliklerinin yapilmasi ve bilgisayar or-
tamina aktariimasi iglemleri gerceklestirilmistir.

Baskanlik Kituphanesi'nde toplanan el yazmasi
ve nadir eserlerin demirbas kayitlari ve ilgili eser-
lerin bibliyografik nitelemelerinin yapiimasi ger-
ceklestirilmistir.

Bagislanan eserlerin mikerrer olanlari, muftiluk
ve egitim merkezi mudurluklerine gonderilmistir.

2010 yil igerisinde satin alinan veya bagis yoluy-
la gelen yayinlarin kitiphane demirbas defterle-
rine kayitlari yapilmistir

Yil icerisinde kutiphane demirbas defterlerine
kayitlar yapilan eserlerin bibliyografik fisleri ¢I-
kartilarak bilgisayar ortamina aktariimistir.

islam’in Aydinliginda programi ile Ankara Koca-
tepe Camii'nde okunan Cuma hutbeleri Bagkan-
ligimiz web sitesinde yayinlanmistir.

islam’in Aydinliginda programinin (bir béliim 60
dakika) 2010 yili stidyo gekimleri gergeklestiril-
mis olup, muhtelif konularda hazirlanan s6z ko-
nusu programlar (52 bolim) TRT-1 ve GAP TV
kanallarinda yayinlanmistir.

Turk Kaltur Varhigini Koruma ve Tanitma Faali-
yetleri Projesi gercevesinde, Egitici Film Yapimi
igin Dini, Milli ve Ahlaki Konularda Belgesel,
Drama ve Cizgi Film Yaptiriimasi kapsaminda;
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@ 2010 yii Kutlu Dogum Haftasi etkinliklerinde
degerlendirilmek Uzere Kerim Kitap adli sineviz-
yon yaptirimigtir.

@ Kur'an-1 Kerim Hatm-i Serif adli interaktif 6zel-
likli CD’nin gogaltimi yapilmistir.

@& Kur'an-1 Kerim Kisa Sureler adli interaktif ozel-
likli CD’nin gogaltimi yapilmistir.

@ Yurt icinden il ve ilge mafthltkleri, Kur'an kursu,
okul, Cocuk Esirgeme Kurumu Yurtlari, Ceza ve
infaz kurumlari, ulusal ve yerel televizyon-
lar/radyolar ile yurt disindan  misavirlik-
ler/ataselikler ve cami dernekleri tarafindan talep
edilen Baskanligimizca yaptirilan drama, dizi,
belgesel, siir, ¢izgi film, tanitim filmi vb. sesli ve
gorintuld  yayinlarimizdan ~ 130.000 adet @
DVD/VCD'nin kopyalama, stiker ve kapak tasa-
rimlari yapilarak ilgili yerlere gonderilmigtir.

@ Bagkanhigimiz birimlerince gergeklestirilen konfe-
rans, panel, sempozyum, slra, kongre, tatbikat,
bilgilendirme toplantisi, Hac- Arafat programi, ya-
rismalar vb. etkinliklerin kamera gekimleri gercek- @
lestirilmis olup, gerekli kayit montaj, kapak tasa-
rimlari yapilarak VCD veya DVD olarak ilgili bi-
rimlere gonderilmistir.

@& Prestij nitelikle 2.100 adet Kur'an-1 Kerim hatim
clzinln ¢antall olarak basimi gergeklestirilmistir.

4.1.11. Disg iligkiler Genel Miidiirliigii ®

@ Baskanligimiz personelinin yabanci dil seviyesini
artirmak ve gelistirmek maksadiyla; Ingilizce, Al-
manca ve Fransizca dillerinde yurt i¢inde ve yurt
disinda kisa sureli (3-5 ay) kurslar diizenlenmis-
tir.

@ Baskanligimizin da Uyesi oldugu Avrupa Dini
Liderler Konseyinin (ECRL) Yillik Olagan Toplan-
tisi Ulkemizde diizenlenmistir.

& 23-24/11/2010 tarihlerinde 2010 Avrupa Kultur
Bagkenti olarak Istanbul'un ev sahipliginde dii-
zenlenen programlar gercevesinde Bagkanligimiz
ve TURSAB isbirligi ile 2010 istanbul Uluslara-
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rasi inang Turizmi Zirvesi'nin dordiinciisii ger-
ceklestirilmigtir.

2010-2011 egitim &gretim yilinda Turk Cumhuri-
yetleri, Balkan-Kafkas Ulkeleri, Tiirk ve Miislii-
man Ulkelerin ileriye yonelik nitelikli din gorevlisi
ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla imam-hatip li-
selerine 496, ilahiyat fakiltelerine 681, yiksek li-
sans 137 ve doktora icin 65 olmak Uzere toplam
1.379 0grenci Ulkemize getirilmistir.

Uluslararasi ilahiyat Projesi kapsaminda 2010-
2011 egitim ogretim yilinda Avrupa’dan Ankara
ilahiyat Fakiiltesine 54 ve Marmara ilahiyat Fa-
klltesine 54 olmak Uzere toplam 108 6grenci ge-
tirilmistir.

Avrupa Ulkelerinde yasayan vatandaglarimiza din
hizmeti sunmak Uzere gorevlendirilecek olan 89
personel i¢in Bursa Nilifer Egitim Merkezinde
18/01/2010-13/05/2010 tarihleri arasinda Alman-
ca, Fransizca ve Flamanca dillerinden yabanci dil
agirlikh hizmet ici egitim kursu dizenlenmistir.

Tirk Cumhuriyetleri ile Tlrk topluluklarinin bu-
lunduklari Ulkelerde yasayan soydas ve dindagla-
rimiza din hizmeti sunmak Uzere gorevlendirile-
cek olan 14 personel igin Ankara Rifat Borekgi
Egitim Merkezinde 25/01/2010-23/07/2010 tarih-
leri arasinda Rusga yabanci dil agirlikli hizmet igi
egitim kursu duzenlenmistir.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Mahalli Din Go-
revlilerinin mesleki bilgi seviyelerinin arttiriimasi
amactyla dizenlenen hizmet ici egitim semineri-
ne katimak izere Dig lliskiler Dairesi Bagkan
Prof. Dr. Ali DERE 21-23/03/2010 tarihleri ara-
sinda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde gorev-
lendirilmigtir.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza din hizme-
ti sunmak Uzere gorevlendirilecek olan 54 perso-
nel icin Ankara Rifat Borekgi Egitim Merkezinde
15-26/11/2010 tarihleri arasinda hizmet igi mes-
leki ve kultirel egitim kursu duzenlenmigtir.

Kuveyt'te 11-21/03/2010 tarihleri arasinda diizen-
lenen Uluslararasi Kur'an-1 Kerim Okuma Yaris-
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masina katilan Ali TEL birinci, Abdullah OZKAN
altinci olmustur.

Yurt disinda yasayan vatandaglarimiza din hiz-
meti sunmak amaciyla; uzun sareli olarak Al-
manya’ya 22, ingiltere’'ye 1, Avusturya'ya 14,
Belgika'ya 3, Fransa’ya 34, Hollanda’ya 19, isvig-
re’'ye 2, Danimarka'ya 1, din gorevlisi; kisa sureli
olarak Almanya'ya 8, Hollanda’ya 1, Fransa'ya
10, Avusturya’ya 2 ve isvec’e 1, din gorevlisi
gonderilmistir.

2010 Kur’an Yili ve Kutlu Dogum Haftasi mu-
nasebetiyle, konferans vermek, olusturulan Aras-
tirma Merkezi ile ilgili on degerlendirmelerde bu-
lunmak, ilgili Ulkedeki misyonlarimizi ziyaret et-
mek ve Baskanhigimiz yurt digi hizmetlerini ye-
rinde gérmek iizere, Diyanet Isleri Bagkani Prof.
Dr. Ali BARDAKOGLU, 03-05/04/2010 tarihleri
arasinda Belgika ve Hollanda’ya gitmistir.

Kutlu Dogum Haftasi ile Camiler ve Din Gorev-
lileri Haftasi gercevesinde yurt disinda yarisma-
lar, konferanslar, paneller ve agik oturumlar du-
zenlenmistir.

Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri cergevesinde
Almanya, Fransa, Belgika, Hollanda, Avusturya,
isvicre, Norveg, Danimarka ve italya'da toplam
88 kisi gorevlendirilmigtir.

Din hizmetleri misavir, atase ve atage yardimcisi
kadrolari igin sinav yapilarak, segilenlerin yurt di-
sina hazirlik ve yonlendirme egitimlerinden sonra
atamalari gerceklestirilmistir.

Yurt disinda gorev yapan din hizmetleri misavir,
atase ve atase yardimcilarinin dini ve milli muh-
tevall konferanslar vermeleri saglanmistir.

Baskanhgimiz koordinesi ile ilahiyat fakiltelerine
getirilen lisans, yluksek lisans ve doktora ogrenci-
lerinin basari durumlari ile uygulanan programla-
rin yeterliliklerini yakindan takip ederek gerekli
karar ve Onerileri gelistirecek bir Yurt Digi Din
Ogretimi istigare Kurulu olusturulma galismala-
ri tamamlanmusgtir.
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Endonezya Cumhurbaskani Sayin Dr. H. Susilo
Bambang YUDHOYONO tarafindan agiligi yapi-
lacak ve 22-23/03/2010 tarihleri arasinda Sula-
vesi Adasindaki Makassar kentinde Endonez-
ya'nin en biiyik islami Kurulusu olan Nahdlatul
Ulama tarafindan dlzenlenecek olan 32. Nahdla-
tul Ulama Kongresi'ne Bagkanligimizi temsil et-
mek Uizere, Din Isleri Yiksek Kurulu Baskani Ve-
kili Dr. Ekrem KELES katiimistir.

03-06/04/2010 tarihleri arasinda Umman Sultan-
i1 Evkaf ve Diyanet isleri Bakanli§i tarafindan
diizenlenecek olan “Umman’da Fikih ilimlerinin
Gelismesi: Medeniyet Fikhi, Umran Fikhi” adli
uluslararas! toplantiya Bagkanligimizi temsil et-
mek Uzere, Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet
GORMEZ katilmistir.

Suriye Arap Cumhuriyeti Mftlisii Dr. Ahmad
Badreddin HASSOUN daveti {izerine Diyanet is-
leri Baskani Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU'nun
baskanliindaki heyet 20-23/04/2010 tarihleri
arasinda Suriye'ye gitmistir.

Avrupa Dinf Liderler Konseyi'nin (The European
Council of Religious Leaders: ECRL) Yedinci Yil-
lik Olagan Toplantisi Baskanligimizin ev sahipli-
ginde ve “Yollarin Kesisim Noktasinda, Baris
Kiiltiirlerinin Temeli Olarak, Adalet, Esitlik ve
Paylagma” basli§i altinda 26-28/04/2010 tarihle-
rinde Istanbul'da yapilmistir. Yapilan bu toplanti-
ya yurtdisindan 35, yurtiginden 5 katilimel igtirak
etmistir.

Baskanligimizin organizasyonu ile Alman Kultir
Merkezinde Almanca alt yapiya sahip 13 perso-
nel igin 14/09/2010-14/01/2011 tarihleri arasinda
Ankara Rifat Borekci Egitim Merkezinde bagla-
tilmistir.

Kiba'nin bagkenti Havana'da bulunan Arap Mu-
zesinde kullanilmak Uzere 20 adet Kur'an-1 Kerim
(10 adet Mushaf — 10 adet Turkge Mealli Mushaf)
ve 30 adet seccade anilan ulkeye gonderilmistir.

Kur'an-1 Kerim'in ntzulinin 1400. yilr minasebe-
tiyle dizenlenmesi planlanan Matbu Kur'an-1 Ke-
rimler Sergisinde teshir edilmek Uzere gesitli Ul-
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kelerden gonderilen 599 adet Kur'an-1 Kerim, iki
adet tefsir (23 Cilt), hatim CD ve Kasetleri (22'ser
adet), bir adet DVD ile Pakistanli Dr. Zakia Bilg-
rami tarafindan yazilan el yazmasi Kur'an-1 Kerim
16/09/2010 tarihinde Baskanliga teslim edilmistir.

Arnavutluk’a 1, Almanya’ya 3 musavir, Avustur-
ya'ya 2 atage gorevlendirilmigtir.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza din hizme-
ti sunmak Uzere Fransa’ya gonderilecek olan 21
din gorevlisi igin 11/10/2010- 28/12/2010 tarihleri
arasinda Ankara Rifat Borekgi Egitim Merkezinde
(Fransizca) yabanci dil agirlikli hizmet igi egitim
kursu baslatilmistir.

4.1.12. insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

16 il miftlsd, 11 din hizmetleri migsaviri, 13 din
hizmetleri atasesi, 234 il muftl yardimcisi ve ilge
muftist, gorevde yikselme sinavi sonucu 42 ilge
muftisa, 55 il, ilge ve cezaevi vaizi, 167 vaiz, 70
sozlesmeli vaiz, 185 sef, 1392 sube mudurd, egi-
tim gorevlisi sayman, memur, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, daktilograf, sofor ve hizmetli,
Baskanlik merkez teskilatindaki munhal bulunan
unvanl kadrolardan (din isleri yiksek kurulu tye-
si, mufettis, basmifettis, baskanlik vaizi ve uz-
man) 35, Baskanhigimiz merkez tegkilatindaki
munhal diger kadrolara (memur, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, daktilograf, sofor ve hizmetli)
70 olmak Uzere 2.290 personelin atama islemleri
gerceklestirilmigtir.

Baskanhgimizca il ve ilge muftlllkleri tarafindan
yurGtilen hizmetleri yerinde gormek, degerlen-
dirme yapmak, ileriye donuk hizmetler yapmak,
istisarelerde bulunmak ve kararlar almak maksa-
diyla; gidilen her ilin il maftisu ve mufti yardim-
cisl, sube middrl, Kuran kursu madurd, ilge
maftileri, 3 vaiz, 1 cezaevi vaizi, 1 din hizmetleri
uzmani, 4 Kur'an kursu ogreticisi, 1 sef ve il mer-
kezinde gdrev yapan 2 imam-hatip ile koylerde
gorev yapan 2 imam-hatibin katilimlariyla 30 ayri
ilimizde Brifingli Calisma Toplantilari gercek-
lestirilmigtir.
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Din hizmetlerinde karsilagilan problemleri yuz
yuze gorisgmek, hizmette etkin ve verimliligi art-
tirmak, merkez ve tasra arasindaki diyalogu glgc-
lendirmek ve ortak calismalar yapmak uzere
Bagskanlik merkezinde galigtaylar dizenlenmistir.

Baskanligimizca; il ve ilge muftilikleri blnyesin-
de galisan personelin motivasyon, nitelik ve ve-
rimliligini artirmak amaciyla Miftilik Geligim
Modeli Toplantisi yapiimistir.

371 Kuran kursu oOgreticisi, 3.737 imam-hatip,
493 miezzin-kayyim, 20 sabik imam-hatip, 3 sa-
bik miezzin-kayyim yeniden olmak Uzere toplam
4.624 personelin aciktan atama iglemleri yapil-
mistir.

700 acgiktan sozlesmeli Kuran kursu ogreticisi,
1.857 sOzlesmeli imam-hatip ile 60 sdzlesmeli
muezzin-kayyimin atamalari gergeklestirilmistir.

3413 sayili Kanun geregince korunmaya muhtag
imam-hatip lisesi mezunu igin sinav aglimis olup,
sinav sonucu 4 kisinin atamalari yapiimistir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 4/B
maddesi geregince sdzlesmeli personel alimi igin
Devlet Personel Bagkanhgi ile Maliye Bakanli-
gindan gerekli izin alinmistir.

Ulkemiz genelinde i, ilge, kasaba ve kdylerde
yeni yapilan camiler ile gesitli nedenlerle gurupla-
rinda degisiklik dngdrilen camilerin gruplandirma
islemleri yapilmigtir.

Din hizmetleri musavirlikleri binyesinde 657 say!-
Il Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi uya-
rinca ¢alisan mahalli katiplerin, ilgili kuruluslar-
dan uygun gorusler alinarak sozlesmeleri yeni-
lenmistir.

Bagkanligimiz merkez, tasra ve yurt digi teskilat-
larinda ilk defa gérev alan personel Memur Kii-
tigi'ne kaydedilmis ve Kurum Sicil Numarasi
verilerek, gorev mahallerine bildirilmistir.

Katsay! artiglari dikkate alinarak, emekli olacak-
larin alabilecekleri maas ve ikramiye tutarlari ile
hizmet borglanmasi talebinde bulunacaklarin
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borglanma miktarini gosterir gizelgeler hazirlana-
rak merkez ve tasra teskilati birimlerine gonde-
rilmistir.

Teskilatimizdan emeklilik suretiyle ayrilanlar ile

vefat edenlerin aylik listeleri hazirlanmis ve ilgili
birimlere gonderilmigtir.

Dosyalari Bagkanlik merkezinde tutulan ve 6
yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukari olan
personelden terfi etmesi gerekenlerin terfilerinin
zamaninda yapilmasi saglanmistir.

Terfi ve intibaklari Baskanlikga yapilan persone-
lin bir Ust 6grenimi bitirmeleri halinde, diplomalari
mukteseplerinde degerlendirilmistir.

Akademik calisma yapan personelin belgeleri,
mukteseplerinde degerlendirilmistir.

4688 sayili Kanun geregince, Nisan ve Ekim
aylarinda Kurum Idari Kurul Toplantilari yapiimis,
alinan kararlar;

e Sendikalara,

e Merkez birimlerine,

o I miftiliiklerine,

o Egitim merkezi mudurlUluklerine, gonderil-
migtir.

Sendika Uyesi kamu gorevlilerinin, sendikanin

kurulu bulundugu hizmet kolunda kalmak sartiyla

baska gorevlere atanmalari, kurum iginde nakle-

dilmeleri veya baska bir kuruma atanmalari, farkli

bir hizmet koluna giden kuruma atanmasi, emek-

lilik veya 6lim halinde Kamu Gorevlileri Sendi-

kalan Uyelikten Gekilme Digindaki Diger Ne-

denlerle Ayrilmalar ve isyeri Degisiklik Bildi-

rim Formu dizenlenmigtir.

Bazi kurumlarca, Baskanligimizca uygulanmasi
istenilen bir kisim faaliyetlerin, ilgili birimlere inti-
kali ve koordinasyonu saglanmistir.

Baskanhgimiz adina aylik ve farkli miath raporlar
hazirlanarak ilgili kurumlara intikali saglanmisgtir.

Baskanhgimiz miifettislerinin yaptiklari denetle-
me ve incelemeler ile il ve ilge muafthltklerince
bulundugu yerlerde ihtiyag fazlasi oldugu tespit
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edilen kadrolarin ihtiya¢ duyulan yerlere tahsisi
islemleri yapiimistir.

Ulkemiz genelinde i, ilce, kasaba ve kdylerde
yeni yapilan camiler ile gesitli nedenlerle grupla-
rinda degisiklik ongortlen camilerin gruplandirma
islemleri yapiimistir.

Bagkanligimiz merkez teskilatinda iki adet sube
mudurligu ile tasra teskilatinda Ankara ve Rize
illerine egitim merkezi mudurltklerinin kurulma ig-
lemleri tamamlanmistir.

Yurt digi teskilatinda Tiflis, Tiran, Pristina Blyu-
kelgilikleri nezdinde Din Hizmetleri Musavirlikleri
kurulma islemleri tamamlanmisg olup, Paris, Viya-
na, Bregenz ve Milano Bagkansolosluklari nez-
dinde birer adet Din Hizmetleri Ataselikleri kurul-
ma islemlerine devam edilmektedir.

Sicil amirlerince memurlar hakkinda doldurulan
sicil raporlarinin Devlet Memurlari Sicil Yénetme-
ligi geregdince doldurulmasi ve doldurulan raporla-
rin eksikliklerinin tamamlattinimasi ile degerlen-
dirme ve dosyalama islemleri yapiimistir.

Olumsuz sicil alan personelin tespiti yapilarak,
olumsuz sicil alanlar uyariimig, uyarma yapilan
personelin itirazlar incelenmis ve olumsuzlugu
kesinlesen personelin kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi ile ilgili islemler yapilmistir.

iki yil Gist Giste olumsuz sicil alanlarin tespiti yapi-
larak, bagka bir sicil amirinin yaninda denenmek
uzere naklen atama veya emeklilik iglemleri ile il-
gili iglemler yapilmisgtir.

Devlet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri  Yonetmeliginde yapilan degisiklik ve
5510 sayili SGK Kanunu geregince; Baskanhgi-
miz merkezinde goreve baslayanlarin es ve ¢o-
cuklarinin bilgilerinin Sosyal Guvenlik Kurumu
tescil ve aktivasyon programina iglenmesi, yasi
dolan, evlenen, ise giren, cocuklar ile herhangi
bir sekilde hak sahipliginden dustrilmesi gere-
ken anne, baba eslerin hak sahipliginden dlsu-
rilmesinin saglanmasi, emekli olan personelin
SGK tescil ve saglik aktivasyonu programina is-
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lenerek kurumumuzdan dusurilmesinin saglan-
masl, yapilmistir.

Yetki ve dosya devri dikkate alinarak, mahallinde
yapllan is ve islemlerde rehberlik ve kontrol ama-
ciyla tum illerin surekli bir sekilde yerinden takip
edilmesi saglanmstir.

Sehit edilen personelin dul ve yetimlerine nakdi
tazminat odenmesi ile ilgili is ve islemler yapil-
migtir.

Tum personelin, Emekli Sandigi tarafindan kuru-
lan web tabanli sisteme aktariimig olan hizmet
bilgilerinin giincellestiriimesine devam edilmigtir.

Diyanet Isleri Bagkanligi Sinav Yénetmeliginin
23. Maddesi uyarinca gorevlilerin bilgi seviyeleri-
ni dlgmek ve mesleki bakimdan goreve en iyi se-
kilde hazir bulunmalarini saglamak amaciyla ve
gorev (miktesebi olup baska unvanlarda gorev
yapan personel) veya gorev yerlerini degistirmek
isteyen cami gorevlileri ile yurtdigina din gorevlisi
olarak gitmek isteyenler, hac ve umre hizmetle-
rinde (MUftl, Vaiz ve Egitim Gorevlileri harig) din
gorevlisi olarak gorevlendirileceklere yonelik (4/B
statlistinde ¢alisan sozlesmeli personel dahil)
Baskanlikga yapilacak sinavlara katiimak isteyen
Diyanet Isleri Bagkanli§i personeli igin Mesleki
Bilgiler  Seviye  Tespit Sinavi  (MBSTS)
18/04/2010 tarihinde yapilmistir.

633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 6002 sayili kanunla
degisik 10 uncu maddesinin 5. fikrasi ile ayni
Kanuna 6002 sayili kanunun 20 nci maddesi ile
eklenen gegcici 14 Uncl maddesi uyarinca; Diya-
net isleri Bagkanligina ait bos kadrolardan sinifi,
unvani, tahsil durumlari, kadro derecesi ve adedi
belirtilen toplam 2100 kadroya KPSS (B) grubu
puan sirasina gore her bir unvan igin bos kadro
sayisinin ¢ katina kadar cagrilan adaylar ara-
sindan Bagkanlikga sozlU-uygulamalli  sinavi
15/27 EylUl 2010 tarihinde yapilmigtir.

2010-Il Agiktan Personel Alimi ilani ile ilgili duyu-
ruya istinaden bagvuruda bulunanlardan, ilan edi-
len kadrolara miracaat edip, KPSS(B) grubu pu-
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anl ile sinava girme hakki elde eden 8357 imam-
hatip ve 3.149 vekillikten sozlesmeli imam-hatip
ve muezzin-kayyim pozisyonuna gecis sinavlari
23/11/2010-27/12/2010 tarihleri arasinda yapil-
migtir.

6002 sayili Kanun geregince vekil imam-hatip
iken 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesi geregince sozlesmeli personel alimi
amaclyla 4.000 kontenjan icin sinav yapiimis,
yapilan sinava 3.149 kisi miracaat etmis bun-
lardan da 2094 kisi bos kontenjanlara yerlestiril-
mis, ancak 772 kadro bos kalmistir. S6z konusu
bos kadrolarda gerekli istihdamin saglanmasi
amaclyla zikredilen sinava cesitli mazeretleri se-
bebiyle katilamayanlar ile yerlesmeye hak kaza-
namayan adaylar 27-29/12/2010 tarihlerinde ye-
niden sinava alinmiglardir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda etk kaltirindn
yerlestiriimesi ve gelistiriimesi, etik ilkelerle ilgili
bilincin artiriimasi, personelin bu konuda karsl-
lastigr sorunlarla ilgili tavsiye ve yonlendirmeler-
de bulunmak ve etik uygulamalarini degerlendir-
mek Uzere Bagkanligimizda kurulan Etik Komis-
yonu tarafindan alinan kararlari uygulamaya
koymak ve Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Baskanhgi ile koordineli calisma yapil-
maktadr.

4.1.13. Yonetim Hizmetleri Genel Mudurltgu

Hizmet binasi igin temizlik, elektrik, boya, hirda-
vat ve diger her turli malzemelerin alinmasi is-
lemleri gergeklestirilmistir.

Baskanhigimiz personelinin  yakinlarinin  vefati
sebebiyle cenazeye katilanlar icin, 2010 yili igin-
de 19 arag gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz personelinin mesaiye zamaninda
gelis ve gidiglerini saglamak Uzere, personel
servis hizmetleri 2010 yili boyunca duzenli olarak
yurGtalmastdr.

Ulkemiz genelinde yapimi devam eden ve maddi
imkansizliklar sebebiyle tamamlanamayan cami-
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ler igin agilan yardim kampanyalarindan, 2010 yI-
linda 130 camiye 2.126.000.-TL yardim yapilmig-
tir.

Kurumumuz blnyesinde gorev yapmakta iken
gerekli hizmet suresini doldurmadan vefat eden
gorevlilerimizin geride kalan ve kendilerine maas
baglanmayan dul ve yetimleri igin (15 Kasim — 15
Aralik 2010) tarihleri arasinda (Personelimiz ara-
sinda gonalliltk esasiyla) diizenlenen kampan-
yada 272.651,61.-TL yardim toplanmistir. Topla-
nan yardimlar komisyon marifetiyle belirlenen kri-
terler cergevesinde 03/09/2010 tarihinde 19 kisi-
nin hesabina havale yapilmistir.

Ulkemiz genelindeki cami veya binalar igin, proje
veya tip projeler hazirlanmistir.

Baskanhigimiz merkez ve yurt disi teskilatinda
gorev yapan personel ile yetistirimek, egitilimek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak tzere dis Ul-
kelere gonderilen dgrencilerin maas ve diger mali
ve 0zlik haklarina iliskin tahakkuk islemleri ya-
pilmigtir.

Baskanhgimiz merkez ve yurt digi teskilat per-
sonelinin il&¢ ve tedavi giderlerine iliskin tahak-
kuk islemleri yapiimistir.

Merkez ve tasra teskilatinda galisan personelin ig
gucltgu, is riski, temininde glglik ve mali sorum-
luluk zamlari ile 6zel hizmet ve diger tazminatlara
ait cetvelleri zam ve tazminatlara iliskin Bakanlar
Kurulu Karari ve ekli cetvellere gore dizenlenmis
ve Strateji Gelistirme Bagkanligina onaylattirila-
rak, il ve ilce muftulukleri ile egitim merkezi mu-
durliklerine dagitimi yapilmistir.

il ve ilge miiftiiliiklerince egitim, kiiltir ve dini
hizmetlerde kullaniimak Uzere, yerleri, oranlari,
sureleri belirlenerek tahsisleri yapilan taginmazlar
ile; 2010 yili ve daha 6nceki yillarda kiralanmig
olup il ve ilge miiftiilik hizmet binalarinin UFE
oraninda artiglari yapilarak kira bedelleri 2 do-
nem halinde e-bitce’den 6denmistir.
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Stockholm ve Uskip Din Hizmetleri Misavirligi
hizmet badrolari 2010 yili kira bedelleri gonderil-
mistir.

Uzerinde yapilasma bulunan tasinmazlarin (ca-
mi, Kur'an kursu, lojman, muftlllk hizmet binasi
v.b.) Baskanhigimiza tahsis islemleri yapilmistir.
Bu gergevede, 31/12/2010 tarihi itibari ile 77 adet
tahsis islemi gerceklestirilmistir.

Tasra teskilati resmi araglarinin kayitlardan du-
strtlmesi dogrultusunda parasal limit Uzerinde
olanlarin her turlu tahsis, terkin ve devir iglemleri
yapiimis ve bilgisayar ortaminda takip edilmistir.

Cami ve Mescitlerde bulunan teberrukat esyalari
ile ilgili her tlrlu is ve islemler 2010 yili boyunca
yonetmelik gergevesinde ylrGtulmastar.

ihtiyag fazlasi tasinir mallar ihtiyag bildiren il ve
ilce mifthluklerine devir cikis suretiyle gonderil-
mistir.

Baskanlik merkez hizmet binasi genel hizmet
alimi (temizlik hizmeti), personel tagima ve hiz-
met binasinin korunmasi igin 6zel guvenlik hiz-
meti alim ihaleleri yapilimigtir.

Bagkanligimiz ile Dini ve Sosyal Hizmet Vakfi
isbirliginde yaptiriimakta olan caminin temeli
19/11/2008 tarihinde atilmis, betonarme karkas
(Kaba Ingaat) imalatlarina ocak 2009 tarihinde
baglanmis ve Nisan 2010 tarihinde tamamlanmis,
dis cephesi ile ilgili projeler hazirlanmig ve imalati
devam etmekte, tezyinat ile ic mekan duzenle-
mesi ve donanimina ait proje calismalarina de-
vam edilmektedir.

Bagkanligimiz yerleskesinde yaptiriimakta olan
egitim, klltlr ve sosyal tesislerin ingaat galisma-
larina devam edilmekte olup, Din isleri Yiiksek
Kurulu binasl, kitliphane, yemekhane ve otopark
ingaatlarinin ihaleleri yapiimigtir.

Diger sosyal tesislerinde projeleri ile metraj, kesif
ve ihale dosyalari hazirlanmig bu yondeki calig-
malara devam edilmektedir.

STARTEJi GELISTIRME BASKANLIGI D1
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olan muftlllk hizmet binasi, Kur'an kursu ve egi-
tim merkezleri ile mulkiyeti hakiki ve hukmi sahis-
lara ait iken ingaatina baslanildigi halde bitirile-
meyerek hazineye devredilen ingaatlarin tamam-
lanmasi, Bagkanligimiza tahsisli binalarin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi amaciyla;

2010 yili Yatinm Programinin Genel idare Sek-
torinde 2010K010160 proje numarasi ile yer
alan “idari Bina Onarimlar” icin Biitgenin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.7 tertibine 800.000,00
TL.” 6denek konulmus bu o6denekle (13) adet
muftiltk hizmet binasinin bakim ve onarimi ger-
ceklestirilmigtir.

2010K010300 Proje nolu Erzurum Merkez Mftl-
luk Hizmet Binasli ingaatinin tamamlanmasi igin
bitgenin 07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.5 tertibinden
2010 yilinda isin yapimini istlenen Erzurum il
Ozel idaresi Genel Sekreterligi Biitgesine toplam
3.400.000,00 TL aktarilmustir.

2010 Yili 2010H020050 Proje numarali Egitim
Sektorii (Biiyiik Onarim ve ikmal insaatlari)
inda  sarf  ediimek  (zere  bitgenin
07.86.00.62.08.4.0.00.1.06.7 tertibine ayrilan top-
lam 2.500.000,00 TL odenekle 31 adet Kur'an
Kursu ve Egitim Merkezi binalarinin bakim ona-
rim ve ikmalleri gerceklestirilmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet Tesisleri igin
bitcenin 07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.5 tertibine
12.000.100,00 TL odenek konulmus olup, bu
odenekten;

« 1.900.000,00 TL'si 2010010300 Proje Nolu
Genel Idare Sektoriinde yapimi devam eden
Erzurum Muftiiliik Hizmet Binasina,

. _300.000,00 TL’si 2010K010160 Proje Nolu
Idari Bina Onarimlarina,

« 500.000,00 TL’si 2_010H020050 Proje Nolu
Bliyiik Onarim ve lkmal ingaatlarina,

o Geriye kalan 8.781.173,00 TL'si de Bagkan-
ik Hizmet Tesislerine sarf edilmis olup
618.827,00 TL'si ise sarf edilememistir.

Baskanlik Merkez (Lojman Bakim ve Onarim
Giderleri) harcama kaleminden serbest birakilan
90.200,00 TL o&denegin 90.159,00 TL'si sarf
edilmistir.

Bagkanligimizca 2010 yilinda yurtdiginda ingaat
yaptirimamis olup, ancak proje ve danigmanlik
hizmetleri ile yurtiginde tabii afet sonucu hasar
goren binalarla ilgili tetkik ve raporlar hazirlanmig
ve bakim onarimlari imkanlar dlclistinde bitge
disi kaynaklarla gerceklestirilmistir.

2010 yili igerisinde Diyanet Igleri Baskanligi mer-
kez hizmet binasinin bakim ve onarimi, mekanik,
elektrik ve elektronik sistemlerinin periyodik ba-
kimlari yapilmigtir. Bu maksatla 2010 Yili Merke-
zi Yonetim Butgesinin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.6 “Menkul Mallarin
Bliyiik Onarim Giderleri” harcama kalemindeki
serbest birakilan 260.000,00 TL 06denegin
252.291,00 TL'si sarf edilmistir.

il ve ilge miiftiiliiklerinin resmi mihir talepleri
karsilanmistir.

Daire tabipliginde ihtiya¢c duyulan tibbi malzeme
alimi ile ilgili is ve iglemler yapilmistir.

Baskanhigimiza “E-posta” ile gelen evrak ilgili
birimlere “E-posta” ile gonderilmistir.

Devlet Arsivieri Genel Mudurligu ile koordineli
calisilarak merkez birimlerinde ayiklama ve imha
islemleri yapiimig ve arsivlik malzeme Kurum
Arsivi'ne teslim alinmigtir. Tagra teskilatiarimizin
evrak imha iglemleri de Bagkanligimizin kontro-
linde yapilmigtir.

2010 yilinda; 7.855 kisi Daire Bastabipligine mu-
ayene olmak icin basvurmus, bunlardan 7.496
hastanin muayene ve tedavileri ile 359 kisinin dis
tedavileri yapiimistir. Muayenesi yapilan hastala-
rin 33.775 labarotuvar tetkiki, 192 réntgen filmi,
82 EKG, 795 tansiyon, 315 enjeksiyon ve 103 ki-
sinin de pansuman tedavisi yapilmistir.

Tablo 29- 2010 Yilindaki Gelen-Giden Evrakin Birimlere Gére Dagilimi



FAALIYET RAPORU - 2010 [

S.No BIiRIMLER GELEN GIDEN

Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

475 596

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanhg 323 33

Rehberlik veTeftis Baskanligi

ic Denetim Birimi Baskanlig

Hukuk Musavirligi

Strateji Gelistirme Baskanligi

Din Hizmetleri Genel MudurlGgu
Egitim Hizmetleri Genel Midurliugi

Hac ve Umre Hizmetleri Genel MudurlGgu

Dini Yayinlar Genel Mudurlagi
Dis iliskiler Genel Mudurligi
insan Kaynaklari Genel Miidirligi

Yonetim Hizmetleri Genel Midurltuga

Déner Sermaye isletme Mudurliigi
Ozel Kalem Mudurliigi
Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

TOPLAM

Tablo 30- 2010 Yilinda Gonderilen Proje icmali
Bina Cinsi Mimari
Cami
Sadirvan

Lojman

Toplam

Olaganustu hallerde ve seferberlik zamanlarinda
irtibat ve isbirliginin saglanabilmesi igin, Bagkan-
lik merkez teskilati personelinin ikamet adresleri
ile ev ve cep telefon bilgileri gtincellestirilmistir.

Merkez teskilatinda bulunan tim personel ile
temizlik firmasi gorevlilerine, yanginlara karsi 6n-
leme, sdndurme ve kurtarma konularinda egitim
verilmistir.

Sivil Savunma  Servislerinde gorevli personelin
egitimleri yaptiniimistir.

Seferberlik ve savas halinde hizmetlerin aksatil-
madan yurutilebilmesi i¢in yapilmasi gereken ¢a-
lismalari, sivil savunma ve koruyucu guvenlik
hizmetlerinin barista ve savasta uygulanmasinin
yeterli olup olmadigini yerinde gérmek ve calis-
malari kontrol etmek amaciyla, Baskanligimiz

157 111
11 97
591 1246
6367 5326
4342 9372
9622 6336
8978 9824
3040 3101
6869 7143
52647 30866
6990 10344
7883 1815
707 72
280 10

109.282 86.292

merkez birimlerinin genel denetimi yapilarak teftis
neticesinde eksik gorulen hususlar ilgili birimlere
gonderilmistir.

2010 Yili Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari
Yilik Faaliyet Raporu ile Koruyucu Giivenlik Is-
lemlerine ait yillik denetleme sonug raporlari tan-
zim edilerek, Bagbakanliga génderilmistir.

Bagkanligimiz hizmet binalarindaki yangin sén-
dirme cihazlarinin birinci ve ikinci alti aylik ba-
kKimlari ile ikmalleri yaptiriimistir.

4.1.14. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

& 2010 yilr ambar stok sayimi yapilmistir.
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@ 2009 yili bilangolarin hazirlanmasina esas olacak @ Diyanet Cocuk Dergisi’'nin (Yillik toplam 785.050

belgeler diizenlenerek Dini Yayinlar Déner Ser-
maye Saymanligina gonderilmistir.

MuftlUklerle hesap mutabakati saglanmustir.

adet) her ay basim ve dagitimi yapilmistir.

Diyanet ilmi Dergi'nin (46/1., 46/2., 46/3. ve 46/4.
sayllarinin) U¢ ayda bir basim ve dagitimi yapil-
migtir.

@ 2011 Yili Diyanet Duvar Takvimi’'nden 2.810.850
adet bastirilarak, yurt ici ve yurt digina dagitimi Aylik Mizanlarin, hazirlanmasina esas olacak
yapilmistir. muhasebe belgeleri diizenlenerek Dini Yayinlar
@ Diyanet Aylik Dergi’'nin (Yillik toplam 1.025.000 Doner Sermaye Saymanligina gonderimisfir.
adet) her ay basim ve dagitimi yapilmistir. Dini Yayinlar Genel MGdUrligi’'nce basimi isteni-
@ Diyanet Avrupa Aylik Derginin (Yillik toplam len 24 yeni eserin baskisi yapiimigtir.

61.500 adet) her ay basim ve dagitimi yapilmig-
tir.

Tablo 31- Yeni Basilan Eserler

Kitabin Adi

Mevcudu tlkenen ve Bagkanlik¢ca basimi uygun
gorulen 37 eserin baskisi tamamlanmistir.

Kitabin Adi

Peygamberimizle 27 Giin (Veda Hacci) 10.000 Duayi Anlamak

Canakkale Unutulmasin 10.000 Orucu Anlamak

Kur’andan Ogiitler (Cilt 1) 10.000 Hacci Anlamak

Kur’andan Ogiitler (Cilt 2) 10.000

7.500
Takim

Ezani Anlamak

21. Yuzyil Tirkiyesinde Din ve Diyanet (l.II. Cilt) Kur’an-1 Kerim (Cami boy)

Kur’an-1 Kerim (Rahle Boy Ozel Deri) 350

islam ilmihali (Kiigiik boy)

40 Ayette Hz. Kur’an 250.000 islam inang ilmihali

40 Ayette Hz. Peygamber 250.000 Fatiha Suresinin Meal ve Tefsiri

Zekati Anlamak 10.000 Hucurat Suresi Terciime ve Tefsiri

Almanyada Yasayan Tirk Kadinlari Durumlari

3.000 Kur’an Mealleri Sempozyumu (Cilt 1)

Sorunlari Din ve Diyanet Algilari

Kur’an Mealleri Sempozyumu (Cilt 2) 5.000 Caferi iImihali

Safi ilmihali 5.000 Pezlevinin Kelami Gorisu
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Tablo 32- Yeniden Basilan Eserler
Kitabin Adi Adedi Kitabin Adi

Namaz ilmihali 50.000
Cep ilmihali (Fransizca) 5.000

islamin Ana Kaynaklari Kur’an ve Siinnet 20.000
Namaz Sureleri Tirkce Terciime Tefsiri 50.000
Siyeri Nebi 100.000
Siyeri Nebi 10.000

Peygamberimizin Dilinden Dualar 250.000
En Giizel Ornekten Rahmet Damlalari 25.000
40 Hadis Karkelasi 250.000
Sevgiliden (SAV) 100.000
Sevgiliden (SAV) 10.000

imam Ebu Hanifenin Hadis Anlayisi 5.000
Kur’an-i Kerim (Orta Boy) 20.000
Giinahlar Tévbe ve istigfar 10.000

islam ilmihali (Orta Boy) 100.000

20.000
Takim

Din ve Vicdan Ozgiirligii 10.000
Orug ilmihali 30.000
Kur’an-i Kerim (Hafiz Boy) 100.000

Peygamberimizin Hayati 10.000

Dualarimi Ogreniyorum 20.000 Ornek Vaazlar (1. ve Il. Cilt)

ibadetlerimi Ogreniyorum 20.000
Kur’an-1 Kerim (Kugik Boy) 10.000
Dni Kavramlar So6zlGgu 30.000
Yasayan Diinya Dinleri 30.000
Kur’an-1 Kerim Meali (Kiigik Boy) 150.000

Peygamberimiz ve Hosgoru 25.000
Tecvitli Kur’an Okuma Rehberi 250.000
Slnnetin Isiginda Teblig ve Davet 20.000 Hz. Muhammed ve Evrensel Mesaji 50.000
Peygamberlik ve Hz. Muhammedin Peygamber- o .

ligi 75.000 Peygamberimizle 27 Giin (Veda Hacci) 100.000

Engiizel Ornekten Rahmet Damarlari 100.000

islam Hukukunda Temel Hak ve Hiirriyetler 3.000

Peygamberimizin Hayati 100.000 Peygamberimiz ve Hosgoru 100.000

Hatmul Enbiya Hz. Muhammed ve Hayati 50.000

@ 2010 Yilinda 7 adet Diyanet Satis Yeri agiimis
olup, yeni Diyanet Satis Yerlerinin agilmasi igin
de calismalara devam edilmektedir.

mat Fisi dizenlenmis, bunlar Makam'in parafi
alindiktan sonra kaydedilerek ilgili birimlere
zamaninda ulastinimigtir.  Cevaplandiriimasi
gerekenler ise cevaplandirimis ve muhafaza

@ Yurt icinde ve yurt diginda satilan basili sesli . "
edilmek Uzere dosyalanmistir.

ve goruntull yayinlar gogaltilmigtir.
@ Baskanlik Makami'na gelen evrakin konularina
gore istatistigi ¢ikariimistir. Muhtelif agilis, kut-
lama, toplanti, konferans, digin vb. program-
lar sebebiyle Baskanligimiza gonderilen dave-
tiyelerden 188 adedine telgrafla Bagkan'in teb-
rik mesaji gonderilmistir. Ayrica Bagkanligimiz

4.1.15. Ozel Kalem Miidiirliigii

@ Baskanlik Makamrinin randevu islemleri ile
Makam'dan havale edilen evraklarin bilgisayar
ortaminda tasnifi ve muhafazasi saglanmigtir.

@ 2010 yil icerisinde Bagkan'a gelen ziyaretgiler personeli ile muhtelif zevatin yakinlarindan ve-
ile ziyaret konulari tespit edilerek, yil sonu ista- fat edenler icin 77 adet bagsaghgr mesaji gon-
tistigi gikarilmigtir. derilmisgtir.

@& Makam'a resmi ve 6zel olarak gelen yazi, di- Bagkan'in 2010 yili igerisinde yapti§ seyahat-

lekge, tesekkur, sikayet, tebrik, davetiye vb.
evraklar incelenerek bilgisayar ortaminda Di-
yanet Isleri Bagkanligi Evrak Akis ve Tali-

leri ile ilgili olarak Diyanet Aylik Dergi'de deger-
lendiriimek Uzere, gerekli bilgi notlar hazirlan-
mig, zamaninda Dini Yayinlar Dairesi Bagkan-
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ligina ulastinimis ve Bagkanligimiz web site-
sinde intranet ortaminda yayimlanmasi sag-
lanmusgtir.

@ Bagkan'in yurt ici ve yurt digi programlarinda
cekilen fotograflar Baskanhgimiz hizmetlerinde
degerlendiriimek Uzere bilgisayar (DVD) orta-
minda Baskanligimiz web sitesinde yayimlan-
mig, bir kismi da albumlere konularak argiv-
lenmigtir.

4.1.16. Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

@ Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan
muracaatlarin yillik istatistigi cikartilarak Bag-
bakanlik Bilgi Edinme Ust Kurulu'na génderil-
mistir

@ Basin mensuplari tarafindan Makam'a yazili
olarak yoneltilen sorularin istatistigi ¢ikariimis-
tir.

@ 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu’na gore yapi-
lan bagvurular ilgili birimlere ulastirimis ve ka-
nuni sire igerisinde cevaplanmasi saglanmis-
tir.

@ BIMER kanaliyla yapilan miiracaatlar ilgili
birimlere yonlendirilmis ve geri dontsumu takip
edilmigtir.

Diyanet Isleri Bagkanr'nin

Mevlit Kandili Mesaji 24/02/2010 tarihinde,
Regaip Kandili Mesaji 16/06/2010 tarihinde,
Mira¢ Kandili Mesaji 07/07/2010 tarihinde,
Berat Kandili Mesaji 25/07/2010 tarihinde,
Kadir Gecesi Mesaji 04/09/2010 tarihinde,

Ramazan Bayrami Mesaji 08/09/2010 tarihin-
de,
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@ Kurban Bayrami Mesaji 15/11/2010 tarihinde,
@ Basin-yayin kuruluslarina gonderilmistir.

@ Ulusal yayin yapan TV'ler ile gerektiginde ya-
banci TV'ler izlenmistir.

@ Turkiye genelinde dagitimi yapilan yazili basin
organlari izlenmig, Baskanligi ilgilendiren ha-
ber ve yazilar tespit edilip kupUrlenerek bilgi-
sayar ortamina aktarilmig ve her ayin sonunda
basin analizi hazirlanmsgtir.

@ Tasra ve yurt digi teskilatlarindan gelen yerel
ve bolgesel basin kupirleri derlenerek, gerek-
tiginde birer ntisha ilgili birimlere gdnderilmistir.

@ Basin yayin kuruluslarinin temsilcileri ile soh-
bet toplantilari ve ziyaret programlari duzen-
lenmistir.

4.2. Faaliyetlerin Genel Degerlendirilmesi
4.21. Merkez Teskilati

Baskanligimiz merkez teskilati 2010 Yil Caligma
Programi’nda yer alan ve yil sonuna kadar ger-
ceklestirimesi planlanan 493 faaliyetten 409'u (%
82.96) gerceklestiriimis, 39'unun (%7.91) gergek-
lestiriimesine devam edilmekte, 3'l (% 0.61) kis-
men gergeklestiriimis, 42'si (% 8.52) ise cesitli
sebeplerden dolayi gerceklestirilememistir. Ancak,
2010 yili icerisinde ¢alisma programinda yer alma-
yan 144 (% 29.20) faaliyet de program digi olarak
gerceklestirilmistir. Bu durum, merkez teskilatinin
performansinin iyi seviyede oldugunu gostermek-
tedir.

2010 Yilinda planlanan faaliyetlerin birimlere gore
gerceklesme durumlari, asagidaki tabloda sunul-
mustur.
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Tablo 33- 2010 Yili Faaliyetlerinin Birimlere Gére Gergeklesme Durumu

BiRIMLER

Kismen Gergeklestiri-
len Faaliyetler Top-
Gergeklestirilemeyen
Program disi1 Gergek-
lestirilen Faaliyetler

Devam Eden Faaliyet-
Faaliyetler Toplami

ler Toplami

IPlanlanan Faaliyetler
yetler Toplami

IGercgeklestirilen Faali-

1. Blum
= |.BSlum
& 1. Bolim
= .BSlum

Il. Bélim
= .BSlum

Il. Boliim

Din isleri Yiiksek Krl. Baskanlig

N
[EEN

Mushaflari inc. Ve Kiraat Krl.Baskanhgi
Rehberlik veTeftis Baskanlig
ic Denetim Birimi Bagkanhgi
Hukuk Musavirligi 6 6
Strateji Gelistirme Bsk. 46 44
Din Hizmetleri Genel MidurlGgu 42 40

Egitim Hizmetleri Genel Mudurlugu 56 40
Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurlu-
gu

Dini Yayinlar Genel MudurliGgu 34 33

27 27

Dis iliskiler Genel Mudiirl g 36 34
insan Kaynaklari Genel MuduirlGigii 66 54
Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGga. 36 32
Déner Serm. isl. Miidiirligi 15 15
Ozel Kalem Miidiirltgi 6 6
Basin ve Hlk.ilskiler Musavirligi 11 - 11
Toplam 420 37 372 24

Genel Toplam 493 409 39

Sonug % 100 82.96 7.91

4.2.2. il Miiftiiliikleri oldugu tespit edilmistir. 2010 yili igerisinde, galisma
programlarinda yer almayan 267 (% 2.85) faaliyet de
program dis! olarak gergeklestiriimistir. Bu sonug, il
muftiltklerimizin performansinin oldukga iyi bir sevi-
yede oldugunu gdstermektedir. il miiftiiliikleri 2010
yili ¢alisma programlarinin yil sonu gergeklestirme
durumu asagida gosterilmistir.

il miftdiliiklerinin 2010 yilinda ¢alisma programlarinda
yer alan ve yil sonuna kadar gergeklestiriimesi plan-
lanan 9.353 faaliyetten; 9.210'u (% 98.47) gergekles-
tiriimis, 117°si (%1.25) gerceklestirilememis, 26’sinin
(% 0.28) ise gerceklestirimesine devam edilmekte
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Tablo 34- il Miiftiiliiklerinin 2010 Yili Galisma Programlarinin Yil Sonu Gergeklesme ve Degerlendirme Tablosu

yet

Gergeklestirilen
Faaliyet Sayisi
Devam Eden Faali-
lyet Sayisi
Gergeklestirileme-
lyen Faaliyet Sayisi
P.DisI Gergeklesti-
rilen Faaliyet Sayisi

Gerceklestirileme-
lyen Faaliyet Sayisi

Gergeklestirilen
Gerceklestirilen

JPlanlanan Faaliyet
Faaliyet Sayisi

IDevam Eden Faali-

lyet Sayisi

N
= KSayisi

01 ADANA
02 ADIYAMAN
03 A.KARAHISAR
04 AGRI

05 AMASYA
06 ANKARA

07 ANTALYA
08 ARTVIN

09 AYDIN

10 BALIKESIR
11 BILECIK

12 BINGOL

13 BITLIS

14 BOLU

15 BURDUR

16 BURSA

17 CANAKKALE
18 CANKIRI

19 CORUM

20 DENiZLi

21 DiYARBAKIR
22 EDIRNE

23 ELAZIG

24 ERZINCAN
25 ERZURUM
26 ESKISEHIR
27 GAZIANTEP
28 GIRESUN

29 GUMUSHANE
30 HAKKARi
31 HATAY

32 ISPARTA

33 MERSIN

34 iSTANBUL
35 izMiR

36 KARS

37 KASTAMONU
38 KAYSERI

39 KIRKLARELI
40 KIRSEHIR
41 KOCAELI

= e

w N

00 =
T

= = = [Planlanan Faali

o

(9]
oW
(8]
“I

KONYA
KUTAHYA
MALATYA
MANISA
K.MARAS
MARDIN
MUGLA
MUS
NEVSEHIR
NiGDE
ORDU

RiZE
SAKARYA
SAMSUN
SiiRT

siNoP

SiVAS
TEKIRDAG
TOKAT
TRABZON
TUNCELI
SANLIURFA
USAK

7.\
YOZGAT
ZONGULDAK
AKSARAY
BAYBURT
KARAMAN
KIRIKKALE
BATMAN
SIRNAK
BARTIN
ARDAHAN 80 76
IGDIR 47 47
YALOVA 143 143
KARABUK 240 228
KiLis 50 50
OSMANIYE 95 93
DUZCE 117 117

i
N
~

N R

P, NN

0 00

GENEL TOPLAM
ORANI %

4.2.3. llge Miiftiiliikleri

llge muftiiliiklerinin 2010 yili galisma programlarinda
yer alan ve yil sonuna kadar gergeklestiriimesi plan-
lanan faaliyetlerle ilgili olarak il muftiliklerinden ali-
nan program izleme form raporlarinin incelenmesin-
de; 2010 yilinda planlanan toplam 55.398 faaliyetten,
54.078" i (%97.62) gerceklestirimis, 1.043'0 (%1.88)

9.353 9.210 26 117 267
100 98.47 0.28 1.25 2.85

gerceklestirilememis, 277'sinin (%0.50) ise gergek-
lestirilmesine devam edilmekte oldugu tespit edilmis-
tir. Bu sonug, ilce mftlltklerinin ¢alisma programlari
cercevesinde performans gostergesinin %98 oldugu-
nu gostermektedir. Ayrica 2010 yili iginde ¢alisma
programlarinda yer almayan 1.186 (% 2.14) faaliyet
de program disi olarak gergeklestirilmistir. Bu husus
g6z onunde bulunduruldugu takdirde ilge muftdltkle-
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rinin performans oraninin daha da yiiksek oldugu ilce miiftiliklerinin (iller bazinda) 2010 Yili Faaliyetle-

sOylenebilir. rinin Gergeklesme Durumu asagidaki tabloda goste-
rilmistir.

Tablo 35- iige Miittiiliiklerinin 2010 Yil Faaliyetlerinin Gergeklesme Durumu

JPlanlanan Faaliyet
lyen Faaliyet Sayisi
P.DisI Gergeklestir
len Faaliyet Sayisi
JPlanlanan Faaliyet

Sayisi
JProgram DisI Ger-

JDevam Eden Faali-
Gergeklestirileme-
IDevam Eden Faali-

lyet Sayisi
Gerceklestirileme-
@ lven Faaliyet Sayisi
W I8 N Yeeklestirilen Faali-

JFaaliyet Sayisi
lyet Sayisi

N Gergeklestirilen
¥ [Faaliyet Sayisi

01 ADANA
02 ADIYAMAN
03 A.KARAHISAR
04 AGRI 346 327

05 AMASYA 364 357

06 ANKARA 1557 1.529

07 ANTALYA 1375 1.314 31
08 ARTVIN 711 703

09 AYDIN 1.032  1.019

o))
o))
(0]

42 KONYA
43 KUTAHYA 532
44 MALATYA 947 937
45 MANISA 1.248 1.237
46 K.MARAS 316 309
47 MARDIN 651 642
48 MUGLA 627 610
49 MUS 272 268
50 NEVSEHIR 459 453
10 BALIKESIR 1.444  1.402 51 NiGDE 225 222
11 BILECIK 493 489 52 ORDU 1.021 998
12 BINGOL 395 384 53 RiZE 669 655
13 BITLIS 302 298 54 SAKARYA 1.404 1.378
14 BOLU 441 438 55 SAMSUN 1.426 1.352
15 BURDUR 675 667 56 SIiRT 355 347
16 BURSA 751 734 57 SiNOP 489 474
17 CANAKKALE 625 618 58 SiVAS 1.004 983
18 CANKIRI 1.169  1.122 59 TEKIRDAG 575 563
19 CORUM 519 508 60 TOKAT 602 579
20 DENiZLi 921 913 61 TRABZON 622 609
21 DIYARBAKIR 1.048 997 62 TUNCELI 401 393
22 EDIRNE 878 854 63 SANLIURFA 690 657
23 ELAZIG 369 360 64 USAK 368 350
24 ERZINCAN 553 546 65 VAN 838 804
25 ERZURUM 1301  1.268 66 YOZGAT 659 641
26 ESKISEHIR 437 433 4 67 ZONGULDAK 646 637
27 GAZIANTEP 511 507 68 AKSARAY 356 355
28 GIRESUN 845 829 69 BAYBURT 137 119
29 GUMUSHANE 226 225 1 70 KARAMAN 236 234
30 HAKKARi 100 98 1 7 71 KIRIKKALE 563 553
31 HATAY 643 626 72 BATMAN 168 157
32 ISPARTA 971 951 73 SIRNAK 413 407
33 MERSIN 838 806 74 BARTIN 97 90

34 iSTANBUL 2119  2.077 75 ARDAHAN 242 238
35 iZMiR 1.542  1.525 76 IGDIR 202 202
36 KARS 299 263 77 YALOVA 243 243
37 KASTAMONU 920 892 78 KARABUK 355 345
38 KAYSERI 793 768 79 KiLis 161 161
39 KIRKLARELI 510 506 80 OSMANIYE 406 391
40 KIRSEHIR 272 259 81 DUZCE 434 417 17

41 KOCAELI 1.295 1.275

GENEL TOPLAM 55.398 54.078 277 1.043  1.186
ORANI % 100 97.62 0.50 1.88 2.14
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w
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1. Giiglii Alanlar

Alan ifade

Cumhuriyetimizin olusturdugu ilk devlet kurumlarindan biri olmasi ve giinimiizde de Devlet Teskilati
icinde yer almasi

Merkez, tagra ve yurtdisi olmak tzere genis bir teskilat yapisina ve gérev alanina sahip olmasi

Faaliyet gésterdigi alanda tek resmi kurum olmasi, toplumun gok blytik bir kesimi tarafindan alanin
otoritesi olarak kabul edilmis olmasi

Siyast distnis, gorls ve olusumlar disinda kalarak din hizmeti sunmasinin hukuki giivence altina
alinmis olmasi

Baskanligimiz personelinin yurtdisi hizmetleri yoluyla yeterlik diizeylerinin artmasi

Toplumun ortak degeri olan din alaninda hizmet sunuyor olmasi

Toplumun saygi ve destegini kazanmis olmasindan dolayi, ¢alisanlarin moral ve motivasyonunun
artmasi

Giiclii Alanlar | Biitge imkanlari yaninda, Baskanhgin hizmetlerine katkiya yonelik sivil mali desteklerin de olmasi

Baskanligimiz personelinin egitim seviyesinin her gegen giin daha da y(kseliyor olmasi ve bu duru-
mun sureklilik arz etmesi

Personele yonelik hizmet ici egitim merkezlerinin olmasi
Vaaz ve hutbeler araciligiyla genis kitlelere siirekli ulasiliyor olmasi

Cami disi din hizmetlerinin gelismesi sonucunda daha genis halk kitlelerine ulagsma imk&ninin olmasi

Toplumda DIB yayinlarina giiven duyulmasi

Yayinlar yolu ile personelle ve toplumla iyi bir iletisim kurulmasi

Tarihten gelen kurumsal birikim ve tecriibeye sahip olunmasi
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5.2. Zayif (Gelismeye Acik) Alanlar

Alan ifade

Bayanlara din hizmeti sunacak yeterli sayida ve nitelikte bayan personelin olmamasi

if)

Biitce imkanlarinin kisitl olmasi, biitgenin tamamina yakininin sadece personel giderlerini karsiliyor
olmasi

Bazi bolgelerde gérev yapan personelin lojman imkanlarinin olmamasi

Personel 6zlik ve mali haklarinin yetersizligi nedeniyle bazi hizmet alanlarinda kalifiye eleman eksik-
liginin olmasi
Personelin ve ailelerinin istifade edebilecegi sosyal tesislerin olmamasi

Tuzel kisiliginin olmamasi nedeniyle milk edinememesi, yonetiminden ve denetiminden sorumlu

Zayif Alanar oldugu halde dint tesislerin miilkiyetlerinin farkli 6zel ve tiizel kisilere ait olmasi

(Geligmeye
Acik Alanlar) | Dini tesislerin yapimi ve onariminda yetkili olunmamasi

Her camide kadro ve DIB gérevlisinin bulunmamasi

Hizmet sunulan yer ve hedef kitle hakkinda yeterli bilimsel bilginin olmamasi

Performans yonetim sisteminin henliz tam yerlesmemis olmasi

imam-Hatip Liseleri ve ilahiyat Fakiilteleri mezunlarinin mesleki bilgi ve beceri bakimindan takviye
edilmeleri i¢in hizmet ici egitimlere yogun emek, zaman ve mali kaynak harcanmak zorunda kalinmasi

Yeteri kadar 6denek ayrilmamasi nedeni ile hizmet ici egitimin olmasi gereken nicelikte yapilamamasi

5.3. Firsatlar

Alan ifade

Kitle iletisim araglarindan yararlanma imkaninin olmasi

ilahiyat Fakiltelerinin ilmi birikim ve desteginden yararlanabilme imkaninin bulunmasi

Dinin dlinyada yikselen deger olmasi

Birgok toplumsal sorunun ¢oziimiinde resmi kurumlarin ve sivil toplum érgiitierinin Diyanet Igleri
Baskanliq ile igbirligi yapmak istemesi

AB'ye iiyelik siirecinde islam Dini'ni diinyaya daha iyi anlatabilme imkaninin olmasi

Firsatlar Dinf glin, gece ve haftalarin toplumla daha gliclii iletisim kurulmasi agisindan bir imkan olmasi

Halkin egitim seviyesinin yukseliyor olmasi

Toplumda bid'at ve hurafelerle miicadele hususunda istek bulunmasi

Trk dunyasl, Kafkaslar ve Balkanlarda din hizmetleri alaninda talebin olmasi
Halkimizin dini ve hayri hizmetlere goniilli katkilarinin olmasi

Egitim alaninda yeni teori, metot ve teknolojilerin ortaya ¢ikmasi

Hizmet sundugu ve hizmet aldi§1 resmi ve dzel paydaslarinin olmasi
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5.4. Tehditler (Kurumun kontrolii diginda gergeklesen olumsuzluklar, dezavantajlar)

Alan ifade

islam igi dinf gériis ve yorumlarin ayri bir din gibi gosterilmesi yoniindeki gayret ve caligmalar

Dis diinyada “islam”, “Miisliman” ve “Islam Peygamberi” hakkinda olumsuz imaj olugturuimaya cali-

siimasi

Tehditler
(Kurumun kontro-
U disinda gergek-
lesen olumsuzluk-
lar, dezavantajlar)

Baskanligimiza eleman temin kaynagi olan imam-Hatip Lisesi ve ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin mes-
leki bilgi ve beceri bakimindan takviyeye ihtiyaglarinin olmasi

DIB’nin kamu kurumu olarak varliginin kimilerince Devletin temel ilkeleri ile catistig iddias

Millf birlik ve dinf bitlnligimiizi olumsuz etkileyen yikici ve béliicl faaliyetlerin olmasi

Dini ve ailevi dederleri yipratmaya yonelik yayinlar

5.5. Degerlendirme

Baskanligimizin UstinlUklerinin ve zayifliklarinin bir
kismi dis kaynakli, bir kismi ise i¢ kaynakli faktorler-
den olugmaktadir.

Dis kaynakli Ustunluklerimizin ve zayifliklarimizin bir
kismini degistirme ve gelistirme imkanimiz, az ve
sinirlidir. Bu durum, bazi olumlu ve olumsuz sonugla-
r da beraberinde getirmektedir.

Cok genis bir cografyada vatandas, dindas ve soy-
daglarimiz, hatta butun insanlik igin oldukga onemli
ve hassas bir alanda hizmet veriyor olmamizin, so-
rumlulugumuzu daha da artirdiginin kurumsal bilinci
icindeyiz. Bu bilingle, mevcut Ustunliklerimizi ve
avantajlarimizi daha da gelistirmek ve pekistirmek,
zayiflik ve eksikliklerimizi de telafi etmek igin, Bagka-
nindan hizmetlisine varincaya kadar butun persone-
limiz, mesai mefhumu gdézetmeden yogun bir gayret
ve calisma igindedir. Bu gayret ve galismalarimiz,
maddi ve manevi bitiin imkanlarimiz seferber edile-
rek, cagdas hizmet anlayisi ile her gegen giin daha
da yukselen bir trendle devam etmektedir ve edecek-
tir.

Baskanligimizi diger kamu kurumlarindan ayiran en
onemli 6zellik; hizmet ve faaliyetlerin yasal bir zorun-
luluktan ziyade, gonallulik ilkesi ile yarGtalayor olma-

s, personelimizin buyuk ¢cogunlugunun buna inaniyor
olmasi, vatandaslarimizin dini ve manevi ihtiyaglari-
na ve sorunlarina karsiliksiz cevap veriyor olmalarin-
dan manevi haz ve zevk duymalaridir. Bu durum;
Ustiin yanlarimizi daha da artirmak ve zayif yanlari-
mizi asgariye indirmek suretiyle, Kurumumuzu bu-
lundugu noktadan daha yukseklere tagima yonunde
bizi Umitli kilmaktadr.

NUfusumuzun yarisindan fazlasini bayanlarin olus-
turdugu gerceginden hareketle, Baskanligimiz; ba-
yanlarin dini konulardaki soru ve sorunlarini daha
rahat ortamlarda aktarabilmelerini saglayabilmeleri
icin, bayan din gorevlileri ve muftllUklerimizdeki aile
irsat ve rehberlik burolarinin nicelik ve nitelik baki-
mindan artirlmasina 6zel dnem vermektedir ve ver-
meye devam edecektir.

Hizmetlerimizi yerine getirirken karsilastigimiz en
onemli sorunlarimizdan biri de, kisitl bltge imkanla-
ridir. Genis bir cografyada 100.000'in Uzerinde per-
sonelle, Anayasal ve yasal gorevlerimizi tam anlamiy-
la ifa edebilmemiz igin, glcli mali kaynaklara sahip
olmamiz gerekmektedir. Bu itibarla, hizmetlerimizi
etkili bir sekilde sunabilmemiz i¢in, butgeden Bagkan-
ligimiza ayrilan kaynaklarin imkanlar dogrultusunda
artinlmasinin, Bagkanligimizin karsilastigi bazi olum-
suzluklari azaltacagi inancindayiz.
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5.6. Oneri ve Tedbirler

1/7/2010 tarihinde TBMM'de kabul edilen 6002
saylli yasa ile; dncelikle iptalden dogan boslugun
giderilmesi saglanirken ayni zamanda, toplumu-
muz agisindan son derece onemli gorevleri yeri-
ne getiren Diyanet Isleri Baskanliginin teskilat
yapisinin ¢agin gerekleri dogrultusunda yeniden
sekillendirilmesi saglanmistir.

Baskanligimiz bltgesine bakildiginda rakamsal
olarak kamu kuruluslari igerisinde ciddi bir byuk-
lige sahip olmakla birlikte, personelinin ¢oklugu
nedeniyle butgenin %94.56’sinin personel gider-
lerine harcanmasi, sadece % 4.31’lik bolumunin
mal ve hizmet alimlari ile yatinm giderlerine ay-
riimis olmasi, hizmetlerimizi istenen diizeyde ye-
rine getirmeyi zorlastirmaktadir. Bu itibarla,
olumsuzluklarin giderilmesi igin, imkanlar nispe-
tinde butgcemizdeki mal ve hizmet alimlari ile yati-
rim kalemlerinde artis yapiimalidir.

ibadet yerlerinin yonetimi ve denetimi gorevi,
yasal olarak Bagkanligimizin uhdesindedir. An-
cak Bagkanhgin hukuki tizel kisiliginin olmamasi
nedeniyle, cami, mescit ve bunlarin mustemilati
ile Kur'én kurslarinin malkiyeti farkli 6zel ve tlizel
kisilere aittir. Bu durum, hukuken sorumlu oldu-
gumuz ibadethanelerin yonetiminde, Baskanhgi-
mizin ciddi sorun ve sikintilarla karsilagmasina
neden olmaktadir. Bu itibarla, mutlaka Bagkanli-
gimiza hukuki tizel kisilik saglayacak yasal du-
zenlemeler yapiimalidir.

Ulke genelinde yeni insa edilen dolayisiyla kadro
verilemeyen cami ve mescitlerde illegal olusum

FAALIYET RAPORU - 2010 [

olmamasi ve din hizmetlerinin tek elden ve devlet
guvencesi altinda yurutllebilmesi icin kadrosu
olmayan camilere kadro saglanmasi gerekmek-
tedir.

Cami gorevlileri  (imam-hatip ve miezzin-
kayyimlar), herhangi bir mesai sinirlamasi olma-
dan vatandaglarimizla yuz yize din hizmeti sun-
maktadirlar. Bu itibarla, gorev yaptiklari camilerin
yaninda sirekli vatandasla i¢ ice olmalari gerek-
mektedir. Bu nedenle, basta hizmet agisindan
ozellikli bolgeler olmak tzere, kiralarin yiksek ol-
dugu blyik sehirlerde lojmani olmayan camile-
rimize gorevli lojmanlari inga edilebilmesi igin,
bitceye yeterli ddenek konulmalidir.

Nufusumuzun yarisindan fazlasini - olusturan
bayanlarin dini konulardaki soru ve sorunlarini
daha rahat ortamlarda aktarabilmelerini saglaya-
bilmek icin, bayan din gorevlisi ve muftilikleri-
mizdeki aile irgat birolarinin sayisi artirimali ve
buralarda daha nitelikli ve donanimli personel go-
revlendirilmelidir.

Kaliteli din hizmeti sunmanin, iyi yetismis kalifiye
elemanlarin istihdamiyla mimkin olabilecedi,
izahtan varestedir. Bagkanligimizin bundan bdy-
le, tamamen llahiyat fakiiltesi mezunlari istihdam
etmesi gerekmektedir. Bu nedenle s6z konusu
fakUltelerin kontenjanlari bu ihtiyag dikkate alina-
rak belirlenmeli ve program gelistirme galigmala-
rinda din hizmetleri alaninin ihtiyaglari gozetilme-
lidir. Bu baglamda, Baskanligimizin hizmet igi
egitimi faaliyetlerini nicelik ve nitelik itibari ile da-
ha da gelistirmesi icin egitim ddenekleri imkanlar
nispetinde artiriimalidir.

STARTEJi GELiSTIRME BASKANLIGI 63



N - AALIYET RAPORU-2010 €

Ek: 1

6.1. Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Giivence Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile di-
ger mevzuata uygun olarak yuritildigind, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol silreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dislince ve Onerilerimin zamaninda (st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bdlimiin-
de yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ede-
rim. ANKARA, 29.04.2011

Yrd. Doc¢ Dr. Necdet SUBASI
Strateji Gelistirme Bagkani
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6.2. Ust Yonetici i¢ Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugu-
nu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yo-
netim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol siste-
minin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli gliven-
ceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve deger-
lendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay ra-
porlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARA, 29.04.2011

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet Isleri Baskani
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