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|- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127, maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kéy halkinin mahalli mugsterek

ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlar, gene kanunda gosterilen,

secmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tuzelkisileri seklinde tanimlanmigtir.

Mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz

olmak lizere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini

getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve

yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulug ve

gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmi bulundugundan,

Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.
Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018

sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gérev alanlar ve bunlarin mali sorumlul
konulmustur.

uklar ortaya
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Tablo 1: A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Dtizenlemeler

‘A Gbrev Alanina liskin Hukuki Dilzenlemeler_

“Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usal
ve esaslarini dizenlemektir,

“Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgil Hilkimieri

Belediyenin gorev ve sorumluluklan
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghg,
temizlik ve kati atik; zakita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma
evleri agar, :
b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;
killtiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari ashina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amatér spor kargilagmalar diizenler, yurt ici ve yurt digi
miisabakalarda iistiin bagar gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla &diil verebilir.
_Gida bankacihg yapabilir.

Hukukd Diizenlemenin Niteligi | Gnemi

5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyl ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine karsi
en iyi sekilde korunmalarini, her tirli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir,

Belediyemizin Gérev Alaniyla igili Hiikumleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince lisirlagtirilmas esastir. Bununla birlikte, séz konusu
hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulan belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya
dagitimini yapmakla yikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insanf ve vicdani amaglarla
sahipsiz ve giigten diismiig hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda éngoriilen sartlari tagiyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanlig, Ozellestirme idaresi Baskanhgi
tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaglar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgmm/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin bagkanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile coziimlerine yonelik olmak tizere toplanmaktadir, $6z konusu

kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri miidurti da katilmak zorundadir,

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gorev

ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hukimlerine aykirilik bulunmasi
durumunda, 5393 sayil  Kanun  hUkimlerinin
uygulanacagy, s6z konusu Kanunun 84 iincll maddesi ile
hiikim altina alinmistr.

Belediyemizin Gorev Alaniyla il Hlimler

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabal'afl; Eél_{fi-F_.".l;WI:I]AEI;S.;Hh";;ih;.ae—\};ntlbbi ve ictimai muavenete
miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir, Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.




F

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taallik eden mesailden ifasile miikellef
olduklar vazifelere agagida zikredilmigtir.

1 - i¢ilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisatl.

3 - Mezbaha ingaatu.

4 - Mezarhklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret,

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Milga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - Ik tibbi imdat ve muavenet tegkilati,

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlar ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sthhat ve
igtimai muavenet miidird, nafia miihendisi, maarif, baytar midiirii, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi,
bir hitkiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri
tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden murekkeptir. Meclis valinin
veya valiye bilvekale sihhiye miidiiriniin riyaseti altinda i¢tima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlar tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siphelenildigi veya sari ve salgin bir hastahktan
vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi
ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadig mahallerde belediye tabipleri mabhallinde lazim
gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar
eyler, Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 —icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayllmasina mani olmak {izere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sthhi mahzurlan 1slaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapihp, masarifi, maliye memurlarinca
Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalan biitiin resmi sihhat miiesseselerinde
veya Hiilkiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri olmayan yerlerde
belediyeler bu gocuklari icap ederse bir ticret mukabilinde bakilmak ve biiylitiilmek lizere aileler nezdine
verirler. Alt yasindan sonra bu gocuklarn himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.
Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve
igtimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tegekkiil etmis olan mabhallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan helediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadig yerlerde vekalet sihhi tegkilatina mensup memurlar tarafindan icra
edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadig
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir, Oliimiine sebep olan hastalik
esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle
muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gbre bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mitaallik islerle istigal edilen
mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitin umumi yerlerin sihhi sartlarim ve
umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva
eder.

Madde 283 — (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazih belediye vazifelerine taallik edip 266 nc maddede gdsterilen sthhi zabita

__ni;gf_r_l_n_a_r_m‘lesir_lge__ype;lgg[ _mempy_iyet_lgre )rpuhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,




15/5/1930 tarihli ve 1608 sayill Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayill Kanun mucibince
cezalandirilir. j e

Hulud Duzeniemenin Nitelisi [Bremi

3194 sayih imar Kanunu | Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun
tesekkillinii saglamak amaciyla diizenlenmistir,

:@E!gdiyemizin_gﬁrev AI;hlylla ligili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlarr;

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapiimasinda agagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir
veya yaptirilir, Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanhga, diger
bir niishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir,

Son niifus sayiminda niifus 10,000'i agmayan yerlesmelerde, imar plani yapiimasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yiirtirliiktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlkga hazirlanacak ydnetmelik esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken
2613 sayih Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nei maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiirirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belirlemek iizere hazirlanacak bdlge planlarini, gerekli
gbrdugii hallerde Devlet Planlama Tegskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani ve
cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir, Belediye meclisince onaylanarak ylirlirliige
girer. (Degisik dordiincli cimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanhginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanh
olarak ilan edilir. Bir ayhk ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine génderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin iginde inceleyerek kesin karara baglar.
Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir,
Valilikge uygun gériildtig takdirde onaylanarak yliriirlige girer. (Degisik tgiincl climle: 8/8/2011- KHK-
648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siireyle eg zamanl olarak ilan edilir. Bir ayhk ilan siiresi iginde planlara itiraz edilebilir.
itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlarn onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyast, Bakanliga gonderilir.

imar planlar alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gdrevidir. Belediye Bagkanhg ve milki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit
edilecek iicret karsihginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen
izinler alinmadan tarimsal amag diginda kullaniimak lizere planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kisitlihk hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiriirlige girmesinden en geg 3 ay iginde, bu plani tathik etmek
{izere 5 yilhk imar programlarini hazirlarlar. Beg yillik imar programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili
yatinmei kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak Uzere Meclis toplantisina katilir. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesgir. Bu program icinde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Beg yilhk imar programlari siirlar
icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslar, bu
program siiresi icinde kamulastinirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biitgelerine
konulur,

imar programlarinda, umumi hizmetlere aynilan yerler ile dzel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirlincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar bu

yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.




" Hukuki Diizenlemenin Nltellgi

Onemi

2872 Sayili Cevre Kanunu

"Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, bittn canlilarin ortak varlig) olan
cevrenin, stirdirilebilir ¢evre ve strdurulebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Sl ol e

Oneml

775 Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin islahi,  tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin énlenmesi ve bu amaglarla alinmasi
gereken tedbirler hakkinda bu kanun huktmleri
uygulanir.

| Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

4077 Saylll Tiiketicinin Korunmasi | Hakkinda
Kanun

Hukukl Duzenlememn Nltellgl R

Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiketicinin saglk ve glvenligi ile ekonomik gikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlanni  tazmin
edici,cevresel  tehlikelerden  korunmasini  saglayici
dnlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda génillii drgltlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlari diizenlemektir,

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla llgili Hilkimleri

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi

olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak

kisilerin bilgl edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
_usullerl duzenlemektr.

' Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

Deglstlrllerek Kabulune Dair Kanun

3572 sayili Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarima | Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerlerl ile her
Dair Kanun  Hikmiinde  Kararnamenin | turlu isletmeleri, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin

| verilmesi iglerinin basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir,

Onemi

Hakkinda Kanun

5378 Sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Bu Kanunun amaci; ozUrldlUigln énlenmesi, ézarlllerin
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimas: | saglik, egitim, rehabilitasyon, Istihdam, bakim ve sosyal

giivenligine iliskin sorunlarinin ¢éziimi ile her bakimdan
gelismelerini  ve onlerindeki engelleri kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katiimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.

Beledwemlth"Gorev Alanlyla Ilglll HJkutheru

Hukuki Duzenlemenm Nltellgl R

Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

MB edivem n_G __revAIamyla ilgih Hukumlerif i

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
strtiklenen cocuklarin  kerunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usdl ve
| esaslar diizenlemektir.




__Hukukl Duzenlemgmn Nitel;gl ! | Oneml T m

kiiltir ve tabiat varhklari ile ilgili tanimlan belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri dizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak tegkilatin
kurulus ve gérevlerini tespit etmektir.

:'Hukuk| D”Zeﬂlemenm Nltehgl

:Beled vem‘zm Gorev A|an|vla "glh Hukumlerl ]
4109 sayili Kanun;

B. I Beledwemn Yetkilerme Illskm Hukukl Duz_enlemeler

| belirli yerlerinde toplamak;

vBeIedlyemizm Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Kanunu ‘ Bu Kanunun arﬁam korunmasi gerekli taginir ve taginmaz
i

Oneml

5393 Saylll Kanun’un 37 ve 60 inci ' Maddeleri ile | 5393 sayilll Belediye Kanununun 37 ve 60Inci
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara | maddelerinde sinirlari aclkga belirtilmemis, olgtleri
Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaclara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gdrevli kilmistir.

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir,

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baglar, terhisini takip eden 15 glinlin hitaminda sona erer.
Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak tizere derhal kesilir.

:5393 sayih Beledlye Kanunu nun 15 maddesmde yer alan gorev yetkl ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahallf musterek nitelikteki |ht|ya<;larm| karsilamak amacwla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde ydnetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsihg alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araclan, tiinel, rayl sistem dahil her tiirlt
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, aynigtiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili blitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar lizerinde sinirli aynf hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaaiyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek
otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
_hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilagtirilmig petrol gazi (LPG)
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sayilarini, bilet icret ve tarifelerini,

depolama sahalarin; ingsaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi

zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak verleri ile karayolu, yol,

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yuriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

5018 sayili Kg{nu Mali_‘Y‘i'ir]_g_t_i_'nliA ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amac, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamhg saglamak iizere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim malf islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali
_kontrolii diizenlemektir,

734 sayil Kamu iilalgﬂ_lfanypuq_gg42_35_;;ay||| Kamu Ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
pRiEmeRtll LR e
2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak VergisiﬂKanunu ;
Bu Karun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1, Belediye Vergileri
1.1. llan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2, Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1, Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. - 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44,md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglar)
2.1, Isgal Harci (52.md. - 57.md.)
2.2, Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. - 62.md,)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. - 66.md.)
2.4, Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harc (72.md. - 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina Ingaat Harci (ek madde -1 - ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. —85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harc
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2,8.3. Isyeri agma izni harc
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2,8.5. Saglik belgesi harc
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harc

3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. - 94.md.)

Kanun

2380 SévAlvllnBel'édiyelere Ve il Ozel idarelerine GenelBut;é Vt;;ng}ellr_lerl;lde;iPay Verilmesi Haf;kmaa_

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi e tahsili
| 213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayih Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

“

t|m| lletahsmne|l|skmesaslar, bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Belediye vergilerinin,

tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.

_C. Belediyenin ve Belediye Garevlilerinin Sorumluluklar

5237 sayi Turk Ceza

Ceza Kanununun amac; kisi hak ve &zgiirliiklerini, kamu diizen ve guvenligini, hukuk devletini, kamu
saghgini ve gevreyi, toplum barisini kpru.:___r_n__a_l_g;q_g__i;lgpmg_s_igi_ﬁnh_a_mektir. Kanunda, bu amacin

Kanunu

EVISIS .




gergeklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri
diizenlenmistir, gAa Lo A

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin

kurduklar birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet

sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir,
 Stzlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen &zl hilkiimler uygulanir,

4857 sayih Is Kanunu

' Bu Kanunun éhﬁ;i;ét‘iﬁvi-a‘ren'iél"milé hir IS é'ii.iliasfriésine dayérnarark cahstinilan iscilerin calisma sartlar ve
salisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gérevleri

D.1. Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Belediye a) Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
Bagkani hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek,
d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek,
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
i) Bitgeyi uygulamak, biltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagiglari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
n) Butgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, dzurltlere yonelik hizmetleri
yuritmek ve ozlrluler merkezini olusturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclmeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D.2. Meclisin garev ve yetkileri
Belediye Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Meclisi a) Stratejik plan ile yatinim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans dlgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Bliyliksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Biyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
t¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek,

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay: konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartl bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan

| belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.




i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar
vermek. ‘

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapiimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve Istiraklerin &zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen Gyeleri ile ihtisas komisyonlar Gyelerini secmek.

[) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak ynetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrf hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
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D.3. Enciimenin gérev ve yetkileri
Belediye Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Enciimeni a) Stratejik plén ve yillik calisma programi ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine

gorus bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda éngériilen cezalar vermek.
f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfivesine karar vermek.
g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi
Ug yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enctimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

B- Teskilat Yapisi
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48.,49. ve 50.maddelerine gére kurulmaktadir.

S0z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar agisindan oldukga

dnemli hiktimler olarak karsimiza cikmaktadir.

4 “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zahita
birimlerinden olusur.”

4 “Beldenin niifusu, fiziki ve cograff yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu

birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”




4+ “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudirlGgl ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“ “Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢6zlimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik s6zlesme ile calistinlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin
birim miidirii ve Gstii yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

4 “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; belediye bagkan, zorunlu gordigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde hir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dért belediye meclis
tyesini belediye bagkan yardimeisi olarak gérevlendirebilir.”

4 “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin ylizde otuzunu asamaz.

+

+ C-Fiziksel Kaynaklar

Didim Belediye Baskanligina ait fiziksel yapi bilgileri ektedir. (EK: 1)
Belediyemiz is ve islemlerini 16 mudiirliik araciligiyla yirttmektedir.

Bagkanlik makami ve Baskan Yardimcisi ile birlikte Mali Hizmetler Midurliga, Kiltir isleri
Mudurluga, Temizlik Isleri Mudirligd, Ozel Kalem Midirligi, Destek Hizmetleri Mudarlaga, Yaz isleri
Mudirltgi, imar Midirlagi, Emlak ve istimlak Midurliga, insan Kaynaklari ve Egitim MudarlGgi, Hukuk
isleri Mudurligi, Zabita Midurligi, Yapi Kontrol Midurltigt, Fen isleri Miidirltgl, Cevre Koruma ve
Kontrol Mudiirliig, Park ve Bahgeler Muduirltgu, Saglik Isleri Mudirlagi

D- Insan Kaynaklari
Didim Belediye Baskanhigi insan kaynaklari istatistik tablolari bulunmaktadir.

Didim Belediye Bagkanhigi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak gikarilan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”
hikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Sozi edilen yonetmelikte 12.09.2010 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, niifusu 64.643 ve
Uzeri grupta yer almis olup C-8 grubuna dahil edilmistir. Yonetmelik geregi C-8 grubunda yer alan
belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida verilmistir:
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Tablo 2: Didim Belediye Baskanligi icin Yénetmelikte Ongdrilen Kadro Sayilar

Didim Mevcut Memur Kadrosu {sciMevediikads,
Belediyesi (Sozlegmeli Personel Dahil) | ~3¢' V'€V i
Norm Kadro 217 109
Meclis Tarafindan
Onaylanmis Toplam Kadro L )
Dolu Kadro 7.3 343
Bos Kadro 90 0

Didim Belediyesi’'nin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gésterilmistir. Buna gore

31.08.2015 tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 416 olup, memur kadrolari belediye igin belirlenen norm

kadro sayisinin altinda, stirekli isci kadrosunun ise tstiinde oldugu goériilmektedir.

Tablo 3: Didim Belediye Baskanlig Personel Dagihimi

aillar (Sﬁzle?:lz;‘il;)ﬁhil) (Gegici Iliggll Dihil) Toplam
2009 56 445 501
2010 52 431 483
2011 51 418 469
2012 53 693 446
2013 52 385 437
2014 72 368 440
2015 73 343 416

Yillar itibariyle personel sayisindaki gelisime bakildiginda, memur personel sayisi artarken isci

personel sayisinda azalma gérilmektedir.




Tablo 4: Didim Beledive Baskanlig Personelin Kidemleri Bazinda Dagilimi
Y § g

Memur .

(Sozlegme]i 1-5 yﬂ. 6"10 yl]. 11'15 yl]. 16+ TO_pIam
Déhil)
Say1 17 2 5 49 78
Oran 21,00% 3,00% 7,00% 69,00% 100,00%
Isci 1-5 yil 6-10 yil 11-15y1 | 16+ Toplam
Say1 7 171 96 79 343
Oran 2,00% 49,00% 28,00% 21,00% 100,00%

Belediyemiz Personelinin Kidemleri Bazinda Dagihimina bakildiginda memur kadrosunda %69 ve isci
kadrosunda %49 oranlari dikkat cekmektedir. Bura oranlar deneyimli ve tecriibeli bir personel
kadromuzun oldugunu gostermektedir.

Tablo 5: Didim Belediye Baskanligi Personelin Egitim Durumlar Bazinda Dagilimi

Memur . On Lisans Lisans

(Sﬁz{eg.meli [kdgretim Lise Nt Mot Toplam
Dahil)
Say1 8 22 12 Gl 75
Oran 12,00% 30,00% 17,00% 41,00% 100,00%
U L : On Lisans Lisans
Isci lIkogretim Lise Morti Mo Toplam
Say1 231 73 14 26 343
Oran 67,00% 22,00% 4,00% 7,00% 100,00%

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 88'i lise ve (st
egitime sahipken bu oran isgilerde %33'ler diizeyindedir. Lise ve Ustii egitime sahip personelin toplam
personel igindeki orani % 73 oranindadir.

Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik % 48 gibi yiiksek bir orandadir. Bu oran
memurlarda %41'lere gikarken isci personelde % 7'ye ulagsmaktadir.
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Tablo 6: Didim Belediye Bagkanhgi Personelin Yag Gruplari Bazinda Dagilimi

Memur
(Sozlesmel | 20-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51+ Toplam
i Dahil) '
Say1 0 5] 10 7 11 17 28 73
S 0,00 | 4,00 | 14,00 | 10,00 | 15,00 | 24,00 33,00 | 100,00
% % % % % % % %
ig;gi 20-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51+ Toplam
Say1 0 17 70 74 77 74 31 343
Sy 0,00 | 5,00 | 20,00 | 21,00 | 22,00 | 21,00 11,00 | 100,00
% % % % % % % %

Toplam personelin %38’i 41-45 yas arasindadir. Bu yag grubunu %34 ile 31-35, % 31 ile 36-40 yas grubu takip

etmektedir.
Tablo 7: Didim Belediye Baskanligi Hizmet Alimi Suretiyle istihdam Olunan
Personelin Birimler Bazinda Dagilimi
ILGILI BiRiM ERKEK | KADIN | TOPLAM

DESTEK HIZMETLERI MUD. 21 38 59
FEN ISLERI MUD. 44 6 50
IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 1 1
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 11 18
OZEL KALEM MUD. 10 6 16
SAGLIK ISLERI MUD. 8 2 10
TEMIZLIK [SLERI MUD. 104 11 115
YAPI KONTROL MUD. 5 1 6
ZABITA MUD. 5 0 5

- TOPLAMLAR 204 76 280




Tablo 8:

Drid

Personelin Egitim Durumlar Bazinda Dagihmi(?)

im Belediye Baskanhg Hizmet Alin Suretiyle istihdam Olunan

I

ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE |YUKSEKOKUL UNIVERSITE | LISANSUSTT) TOPLAM
MEZUNU | MEZUNU |MEZUNU MEZUNU MEZUNU VB.
SAYISI 0 0 0 0 0 0
ORANI| 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tablo 9: Didim Belediye Bagkanh Hizmet Alim, Suretiyle istihdam Olunan
Personelin Yag Gruplan Bazinda Dagilirm
20-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51+ TOPLAM
SAYISI 126 41 40 27 20 26 280
ORANI | 45,00% | 15,00% | 14,00% 10,00% | 7,00% | 9,00% | 100,00%
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Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
2007 -2013 donemine ait Kalkinma planinda tilkemizdeki tiim kamu idarelerinin uygulayacagi temel politika

ve oncelikler asagida yer almaktadir.
DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJISI (2007-2013)

Tablo 10: Ekenomik ve Sosyal Gelisme Eksenleri

KamuHizmetlerinde

Ve Sosyal ~Gelismenin KaliteweEtkinlizih
D EVERTEE ] Saglanmast Artirilmasi

pGliclendirilmesi
1. Egitim

g 1. Kurumlar Arasi

. piyasasinin Sisteminin Gelisme Ye :
Gelistiriimesi Geligtirilmesi  Politikasinin Sorumluluklarin |
. Merkezi - Rasyonellestirilmesi
DI L R S i BRI
N Etknlestilmesi b L
Al E ] 2. Egitimin Isgiici 2. Saglk 2. Yerel 2. Politika Olusturma
R Talebine Sisteminin Dinamiklereve  ve Uygulama
: ! - Duyarliliginin Etkinlestirilmesi  igsel Potansiyele  Kapasitesinin
Artirilmasi Dayali Artirnlmasi
Gelismenin
3. Aktif isgiici 3. Gelir 3. Yerel Diizeyde
‘ Poli.tikalar'mm‘ - Dagiminn _Kurym_sq:l,' fjties

Gelistirilmesi ~lyilestirilmesi, ~ Kapasitenin
i ~ sosyalierme  Artirimasi  Gel

ve Yoksullukla

Miicadele R

4. Sosyal 4. Kirsal Kesimde 4, e-Devlet

Glvenlik Kalkinmanin Uygulamalarinin

Sisteminin Saglanmasi Yayginlastiriimasi ve

Etkinliginin Etkinlestirilmesi

~Artinlmasi - - .

S.Kaltirgn 5, Adalet Sisteminin|

Korunmas,  lyilestirilmesi e

Gelistirilmesi ve : ‘ AR S

Toplumsal e S e

Diyalogun e ; g

Guglendirilmesi e
6. Glivenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestirilme
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B- Amag ve Hedefler
Tablo 11: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

HALKIMIZIN BEKLENTILERINi KARSILAYACAK,
KURUMSAL DEGISIM VE GELISIME ACIK,
SEFFAF VE CAGDAS YONETIM ESASLARINI iLKE EDINMIS,
KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIKTAN YANA,
HER TURLU YASAM HAKKINA SAYGILI,
KAYNAKLARINI; ETKIN VERIMLI VE EKONOMIK KULLANAN BiR KURUM OLMAK

DIDIM'i TARIHI VE KULTUREL MIRASINI KORUYARAK,
GELECEGINi DOGRU PLANLAYAN,
GIDEREK ARTAN KULTUR VE SANAT ETKINLIKLERIYLE VE OZELLIKLE LIMANLARIYLA

TURKIVE VE DUNYANIN EN CAZiP
TURIZM MERKEZLERINDEN BiRi HALINE GETIRMEK

ERLERIMIiZ

GUVENILIRLIK
VATANDAS ODAKLI VE GULERYUZLU HizMET
VERIMLILIK VE ZAMANINDA HiZMET
SEFFAFLIK
HESAP VERILEBILIRLIK
KURUMSALLIK
HOSGORU VE ESITLIK
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Grafik 2: Stratejik Amaglarnin Biitgeden Aldiklan Paylarin Yiizdesi
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Grafik 2: Stratejik Amaglarin Biitceden Aldiklar Paylarin Yuzdesi

Didim Belediye Baskanliginin 2013 yili bitce tahminlerinde, toplam 8 adet Stratejik Amag igin toplam
69.235.000-TL 6denek ayrilmistir.  Ayrilan 6denegin Stratejik Amaclar bazinda yizde dagilimi
incelendiginde,

Stratejik Amag 1:DOGAYA SAYGILI BIR BELEDIYECILK ANLAYISI iCINDE DAHA YESIL BIR DIDiIM
OLUSTURMAK amaci igin %25,

Stratejik Amag 2: KENTLILIK BILINCIYLE TARIHIi DOKUYU KORUYARAK KENT TARIHINE SAHIP CIKMAK,
amaci icin %1,

Stratejik Amag 3: DIDIM’I TURIZM VE TARIMDA MARKA HALINE GETIREREK KENT EKONOMISINI
CANLANDIRMAK amaci icin %3,

Stratejik Amag 4: SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI iLE SOSYAL REFAHI ARTIRMAK VE GUVENLI
YASANABILIR BIR KENT ORTAMI YARATMAK icin %14,

Stratejik Amag 5: KULTUR VE SANAT ALANINDA DUYARLILIGI ARTIRMAK VE KOLTUREL ZENGINLIGI
GELISTIRMEK %3,

Stratejik Amag 6: AFETLERE HAZIRLIKLI BIR KENT OLUSTURARAK DOGAL AFETLERIN ZARARLARINI EN
AZA INDIRMEK icin %0,

Stratejik Amag 7: MODERN BIR DIDIM ICiN, GELECEGI SEKILLENDIREN KENTSEL PLANLAR YAPMAK VE
TUMm ALTYAPI VE USTYAPI UNSURLARINI MODERN KENTLERE OZGU BICIMDE ORTAYA KOYMAK igin
%23,

22




Stratejik Amag 8: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK igin %31 oraninda &denek ayrildig
gorilmektedir.

Grafik 3: Stratejik Amag 1'in Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Grafik 3: Stratejik Amag 1’in Blitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 1:DOGAYA SAYGILI BIiR BELEDIYECILIK ANLAYISI iCINDE DAHA YESIL BiR DIiDIM

OLUSTURMAK amaci icin 2016 yiinda ayrilan 17.258.000 TL, odenegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde,

Hedef 1.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi ve Mevcut Yesil Alanlarin Kalitesinin Artinlmasi
i¢in 4.698.000 TL,

Hedef 1.2 Yenilenebilir Enerji Projelerinin Yayginlastiriimas i¢in 99.000 TLile en az,
Hedef 1.3 Atik Yonetim Hizmetlerinin Gelistirilmesi igin 10.930.000-TL ile en fazla,
Hedef 1.4 Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarla Etkin Miicadele Edilmesi igin 1.255.000-TL,

Hedef 1.5 Cevre Bilincinin Olusturulmasi igin 276.000 TL 6denek ayrildigi gériilmektedir.




Grafik 4: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Yiizdelik Dagilimi
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Grafik 4: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik
Dagilim

Stratejik Amag 1:DOGAYA SAYGILI BiR BELEDIYECILIK ANLAYISI ICINDE DAHA YESiL BiR DiDiMm
OLUSTURMAK amaci icin 2016 yilinda ayrilan,%24.92 oranindaki Odenegin, hedef bazinda dagilimi
incelendiginde,

Hedef 1.1 Kisi Bagina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi ve Mevcut Yesil Alanlarin Kalitesinin
Artinilmasi igin %27 oraninda,

Hedef 1.2 Yenilenebilir Enerji Projelerinin Yayginlastiriimasi icin %1 oranla en az i
Hedef 1.3 Atik Yénetim Hizmetlerinin Gelistirilmesi icin %63 oranla en fazla,
Hedef 1.4 Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarla Etkin Miicadele Edilmesi icin %7,

Hedef1.5 Cevre Bilincinin Olusturulmasi icin %2 6denek ayrildig gériilmektedir.
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Grafik 5: Stratejik Amag 2'nin Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Grafik 5: Stratejik Amag 2’nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagil

mi

Stratejik Amag 2:KENTLILIK BILINCIYLE TARIHi DOKUYU KORUYARAK KENT TARIHINE SAHipP CIKMAK 966,000

TL, 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde;
Hedef 2.1 Tarihi ve Kiiltiirel Zenginliklerimizin Ortaya Cikarilmasi ve Korunmasi igin 677.000-TL ile
Hedef 2.2 Kentin Tarihi ve Kiiltirel Degerlerinin Envanterinin Cikarilmasi igin 175.000-TL,

Hedef 2.3 Didim halkina glvenilir, hizl ve ekonomik kent ici ulagim imkani saglamak i¢in114.000

az odenek ayrildigi goriilmektedir.
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Grafik 6: Stratejik Amag 2’nin Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda
Yizdelik Dagilimi
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Grafik 6: Stratejik Amag 2’nin Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagihimi

Stratejik Amag 2:KENTLILIK BILINCIYLE TARIHI DOKUYU KORUYARAK KENT TARIHINE SAHIP CIKMAK %1.44
oranindaki 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde;

Hedef 2.1 Tarihi ve Kiiltiirel Zenginliklerimizin Ortaya Cikarilmasi ve Korunmas; igin %70 ile en fazla,
Hedef 2.2 Kentin Tarihi ve Kiiltirel Degerlerinin Envanterinin Cikariimasi igin %18,

Hedef 2.3 Didim halkina glvenilir, hizli ve ekonomik kent ici ulagim imkani saglamak icin %12 ile en az
odenek ayrildigi gérillmektedir.
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Grafik 8: Stratejik Amag 3 Un Biitceden Aldig1 Payin Yiizde Dagilimi
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Grafik 8: Stratejik Amag 3 iin Biitceden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 3: DIDIM'I TURIZM VE TARIMDA MARKA HALINE GETIREREK KENT EKONOMISINI

CANLANDIRMAK amaci igin 2016 yilinda ayrilan %2.79 oranindaki 6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde,

Hedef 3.1 Nitelikli Tesis Sayisinin Artirilmasinin Saglanmasi icin %44 oraniyla en fazla,
Hedef 3.2 Alternatif Turizmin Gelistirilmesi %10 oraniyla en az,
Hedef 3.3 Didim'in Ulusal ve Uluslararasi Alanlarda Tanitilmasi %24,

Hedef 3.4 Tarimsal Faaliyetlerin Gelisiminin Desteklenmesi %22 ddenek ayrilmistir.
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Grafik 9: Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Grafik 9: Stratejik Amag 4'iin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilhimi

Stratejik Amag 4: SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYIS iLE SOSYAL REFAHI ARTIRMAK VE GUVENLI YASANABILIR
BIR KENT ORTAMI YARATMAK amaci igin 2016 yilinda ayrilan 9.733.000-TL odenegin hedef bazinda dagilimi

incelendiginde,
Hedef 4.1 Didim’e Ozgli istihdam Projeleri Gelistirilmesi igin 165,000-TL,

Hedef 4.2 iigemizdeki Gocuklarin Giivenle Bakilabilecegi Kres Ve Cocuk Kullpleri Olusturulmasti icin 49.000-
TLile en az,

Hedef 4.3 ilgemizdeki Gergek ihtiyag Sahiplerinin Temel ihtiyaglarinin Karsilanmasi igin 351.000-TL

Hedef 4.4 llgemizde Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yagam lle Bitiinlesmesine Katkida
Bulunulmasi igin 2.540.000-TL,

Hedef 4.5 Saglik Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum, Oltiim, Hastalik vs.) Gerekli Destegin Saglanmasi
icin 507.000-TL,

Hedef 4.6 ilge Halkinin Esenligi, Huzuru ve Saghiginin Korunmasina Yénelik GCahsmalarin Artirilmasi igin
5.507.000-TL ile en fazla,

Hedef 4.7 Hayvanlarin Dogal Yasaminin ve Haklarinin Gozetilmesi igin 614.000-Tl 6denek ayrilmistir.
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Grafik 10: Stratejik Amag 4'iin Biitgeden Aldig Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi
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Grafik 10: Stratejik Amag 4'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 4: SOSYAL BELEDIYECILiK ANLAYISI ILE SOSYAL REFAHI ARTIRMAK VE GUVENLI YASANABILIR
BiR KENT ORTAM] YARATMAK amaci igin 2016 yilinda ayrilan %14 oranindaki édenegin hedef bazinda
dagihimi incelendiginde,

Hedef 4.1 Didim’e Ozgii Istihdam Projeleri Gelistiriimesi igin %2,

Hedef 4.2 ilgemizdeki Cocuklarin Guvenle Bakilabilecegi Kres Ve Cocuk Kultipleri Olusturulmasi icin %0,5 ile
en az,

Hedef 4.3 ligemizdeki Gergek ihtiyag Sahiplerinin Temel ihtiyaclarinin Karsilanmas: icin %4,

Hedef 4.4 ilcemizde Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasam ile Bltlinlesmesine Katkida
Bulunulmasi igin %26,

Hedef 4.5 Saglik Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum, Oliim, Hastalik vs.) Gerekli Destegin Saglanmasi
i¢in %5,

Hedef 4.6 ilge Halkinin Esenligi, Huzuru ve Sagliginin Korunmasina Yénelik Calismalarin Artirlmas; i¢in
%57 ile en fazla,

Hedef 4.7 Hayvanlarin Dogal Yagaminin ve Haklarinin Gozetilmesi igin %6 oraninda 6denek ayrilmistir,
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Grafik 13: Stratejik Amag 7'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Grafik 13: Stratejik Amag 7’nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 7: MODERN BIR DIDIM iCIN, GELECEG] SEKILLENDIREN KENTSEL PLANLAR YAPMAK VE TUM
ALTYAPI VE USTYAPI UNSURLARINI MODERN KENTLERE 6zGU BICIMDE ORTAYA KOYMAK icin 16.302.000-
TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

Hedef 7.2 Kentin Mekansal, Sosyal ve Ekonomik Ozelliklerine Gére Plan ve Uygulamalarin Yonetilmesi icin
1.730.000-TL

Hedef 7.3 iigedeki Yasam ve Mekan Kalitesinin Yikseltiimesi igin 13.072.000-TL ile en fazla,

Hedef 7.5 ihtiy_ag ve Beklentileri Karsilayan Oyun Alanlari, Mesire Yerleri Ve Otoparklarin Hayata Gegirilmesi
i¢in 1.500.000-TL ile en az denek ayrilmistir.

Hedef 7.1 Sehir Plani Hazirlarken Dezavantajli Gruplarin da Goz éniinde Bulundurularak Projelendirilme
Yapilmasi ve Hedef 7.4 STK ( Sivil Toplum Kuruluslari) ile isbirligi icerisinde Olunmasi hedeflerine édenek
ayrilmamustir,

33




Grafik 16: Stratejik Amag 8’nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilin

'H.8.1
WH.8.2

0%
wH.8.3

H.8.4

WH.85
: / W H.8.6
mH.8.7

\ HH.8.8

mH.89

16%

WH.8.10
MH.8.11
WH8.12
1 H.8.13
W H.8.14

Grafik 16: Stratejik Amag 8’nin Bitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi

Stratejik Amag 8: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK %31 oraninda ddenegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde,

Hedef 8.1 E-Belediyecilik Sisteminin Gelistirilmesi igin %1,
Hedef 8.2 Kurum igi ve Digi iletisimi En Ust Seviyeye Yikseltilmesi iin %16,

Hedef 8.3 Calisan Memnuniyeti ve Calisma Kiltirtni Gelistirmeye Yénelik Egitim ve Calismalar
Diizenlenmesi igin %3,

Hedef 8.4 Is Akis Siirecini Hizlandirarak Vatandas Memnuniyetinin Arttirlmasi icin %0 ile en az,

Hedef 8.5 Yeterli, Saglikli ve Giivenli Bir Calisma Ortami Yaratilarak Calisanin Motivasyonunun Yikseltilmesi
igin %1,

Hedef 8.6 i¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetimin Saghkli, Amacina Uygun Olarak Yiriitilmesini ve
Uygulanmasinin Saglanmasi igin %2,

Hedef 8.7 Kent Bilgi Sistemlerinin Geligtirilmesi ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusturulmasi igin %5,
Hedef 8.8 Belediyenin Mali Yapisinin Glglendirilmesi igin %6,

Hedef 8.9 Uretimin Etkinlestirilerek Belediyeye Ek Kaynaklar Yaratilmasi ve Disari Bagimliliginin Azaltilmas:
igin %23,
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Hedef 8.10 Fon ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde Yararlaniimasi igin %0,
Hedef 8.11 Kent Konseyi Ve Galisma Gruplarinin Etkin Hale Getirilmesi %1,

Hedef 8.12 Belediyenin Miispet Ve Menfi Haklarinin Yasalarin Yikledigi Sorumluluklar Cergevesinde
Savunulmasi igin %1,

Hedef 8.13 Etkin Bir Satin alma Sisteminin Olusturulmasi icin %35 ile en fazla,

Hedef 8.14 Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi icin %6 oraninda édenek ayrilmistir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 122: Amag ve Hedefler

S.A.l

DOGAYA SAYGILI BiR BELEDIYECILIK ANLAYIS! iCINDE DAHA YESIL BiR DiDiM
OLUSTURMAK

H1.1

Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmas ve Mevcut Yesil Alanlarin
Kalitesinin Artirilmasi

H1.2

Yenilenebilir Enerji Projelerinin Yayginlastiriimasi

H1.3

Atik Yonetim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

H1.4

Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarla Etkin Micadele Edilmesi

H1.5

Cevre Bilincinin Olusturulmasi

S.A.2

KENTLILIK BILINCIYLE TARIHi DOKUYU KORUYARAK KENT TARIHINE SAHIP CIKMAK

H2.1

Tarihi ve Kilttrel Zenginliklerimizin Ortaya Cikariimasi ve Korunmasi

H2.2

Kentin Tarihi ve Kiiltirel Degerlerinin Envanterinin Cikarilmasi

H2.3

Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

S.A3

DIiDIM’i TURiZM VE TARIMDA MARKA HALINE GETIREREK KENT EKONOMISINi
CANLANDIRMAK

H3.1

Nitelikli Tesis Sayisinin Artirilmasinin Saglanmasi

H3.2

Alternatif Turizmin Gelistirilmesi

H3.3

Didim'in Ulusal ve Uluslararasi Alanlarda Tanitilmasi

H3.4

Tarimsal Faaliyetlerin Gelisiminin Desteklenmesi

S.A4

SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI iLE SOSYAL REFAHI ARTIRMAK VE GUVENLI
YASANABILIR BiR KENT ORTAMI YARATMAK

H.4.1

Didim’e Ozgii Istihdam Projeleri Gelistirilmesi

H.4.2

llgemizdeki Cocuklarin Giivenle Bakilabilecegi Kres Ve Cocuk Kullpleri
Olusturulmasi

H.4.3

llgemizdeki Gergek ihtiyac Sahiplerinin Temel ihtiyaglarinin Karsilanmas)

H.4.4

llcemizde Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasam ile
BUtlnlesmesine Katkida Bulunulmasi

H.4.5

Saglik Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum, Oliim, Hastalik v.s) Gerekli
Destegin Saglanmasi

H.4.6

ilge Halkinin Esenligi, Huzuru ve Saghginin Korunmasina Yénelik Calismalarin
Artirllmasi

H4.7

Hayvanlarin Dogal Yagaminin ve Haklarinin Gézetilmesi

S.A.5

KULTUR VE SANAT ALANINDA DUYARLILIGI ARTIRMAK VE KULTUREL ZENGINLIGi
GELISTIRMEK

H5.1

Spor Faaliyetlerinin Desteklenmesi
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H5.2 | Kultir Sanat Etkinliklerinde Katilimei Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi
B3 lige Halkinin Daha Saglikli Ve Sosyal Bir Hayat Siirmesi igin Kiltiir Sanat Ve
| Spor Alanlarinda Yasanilabilir Bir Cevre Yaratilmasi
Surdurdlebilir Kilttir Sanat Etkinliklerinde Cesitliligi Arttirarak Doyurucu Ve
H5.4 e . i
Erisilebilir Organizasyonlara imza Atilmasi
H5.5 Halkin ihtiyaglarina Cevap Verecek Kiiltiir ve Kongre Merkezleri

Olusturulmasi

AFETLERE HAZIRLIKLI BiR KENT OLUSTURARAK DOGAL AFETLERIN ZARARLARINI EN

>A®| A7 INDIRMEK
H6.1 |Afet Eylem Plani Olusturulmasi
H6.2 |isyeri Acmaya Yonelik Bagvurularin Kabul Edilmesi
MODERN BIR DiDIM iGiN, GELECEGi SEKILLENDIREN KENTSEL PLANLAR YAPMAK VE
S.A.7 | TUM ALTYAPI VE USTYAPI UNSURLARINI MODERN KENTLERE 6zGU BiCiMDE
ORTAYA KOYMAK
Sehir Plani Hazirlarken Dezavantajli Gruplarin da Géz éniinde
H7.1 . L.
Bulundurularak Projelendirilme Yapiimasi
H7.2 Kentin Mekansal, Sosyal ve Ekonomik Ozelliklerine Gére Plan ve
" | Uygulamalarin Yénetilmesi
H7.3 |ilgedeki Yasam ve Mekan Kalitesinin Yiikseltilmesi
H7.4 | STK ( Sivil Toplum Kuruluslari) ile ishirligi icerisinde Olunmasi
intiyac ve Beklentileri Karsilayan Oyun Alanlari, Mesire Yerleri Ve
H7.5 . .
Otoparklarin Hayata Gegirilmesi
S.A.8 | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

H8.1 |E-Belediyecilik Sisteminin Gelistirilmesi

H8.2 |Kurum igi ve Digi iletisimi En Ust Seviyeye Yiikseltilmesi

H8.3 Calisan Memnuniyeti ve Calisma Kiltiriini Gelistirmeye Yénelik Egitim ve
Calismalar Dlzenlenmesi

H8.4 |is Akis Slirecini Hizlandirarak Vatandas Memnuniyetinin Arttiriimasi

H8.5 Yeterli, Saglikli ve Guvenli Bir Calisma Ortami Yaratilarak Calisanin
Motivasyonunun Yiikseltilmesi

HB.6 i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetimin Saglikli, Amacina Uygun Olarak
Yurttalmesini ve Uygulanmasinin Saglanmasi

H8.7 Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya
Kavusturulmasi

H8.8 |Belediyenin Mali Yapisinin Giiclendirilmesi

H8.9 UrtftiminvEtkinIestiriIerek Belediyeye Ek Kaynaklar Yaratilmasi ve Disari
Bagimliliginin Azaltiimasi

H8.10 | Fon ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde Yararlaniimasi
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F.4.2.1 | Cesitli Cocuk ve Genglik Kultipleri Olusturulmasi
H.4.3 |ilgemizdeki Gercek ihtiyag Sahiplerinin Temel ihtiyaglarinin Karsilanmasi
F.4.3.1 |ilcemizde ihtiyag sahibi vatandaslara sosyal yardim yapilmasi
F.4.3.2 | Sosyal Market Projesinin hayata gegirilmesi
F.4.3.3 |Sosyal Market Projesini Guglendirmek icin etkinlikler diizenlenmesi
iigemizde Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasam ile
H.4.4 e :
Biitiinlesmesine Katkida Bulunulmasi
F.4.4.1 |Huzurevinin isletilmesi
Fa.42 Cesitli yag guruplarinin ihtiyaglarina uygun etkinlikler yapilmasi ve
| bunlarin gergeklestirilmesi igin mekanlar saglanmasi
F.4.4.3 |ilce Kiitiiphanesinin diizenlenmesi ve yeni okuma salonlarinin agilmasi
Fa44 ilcemizde yasayan yasli muhtag ve engelli kisilerin tespit edilmesine
| y6nelik arastirma faaliyetleri gerceklestiriimesi
F.4.4.5 |Engelli egitim merkezi faaliyetlerinin surdirilmesi
FA.46 Dezavantajli kisilere yonelik Danismanlik, Egitim ve Rehberlik faaliyetleri
"7 | olusturulmasi
FA.4.7 Dezavantajh Kisiler igin ve I Eslestirme Hizmetlerine yonelik projeler
“ 7 | gerceklestirilmesi
F4.4.8 Kadinin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve giiglendirilmesi icin plan ve
""" | programlar hazirlanmasi
F.4.4.9 Kadinlarin sosyal, mesleki ve kiiltiirel ydnden gelismesine katkida
"7 | bulunmasi
F.4.4.10 Huzurevinin Etkili ve Verimli Sekilde Isletilmesi icin Gerekli Diger Mal ve
T Hizmet ihtiyaglarinin Belirlenmesi, Planlanmasi ve Temin Edilmesi
Lt Saglik Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum, Oliim, Hastalik vs.)
"7 | Gerekli Destegin Saglanmasi
F.4.5.1 | Mezar kazilmasi ve defin isleri hizmeti sunulmasi
F.4.5.2 | Mezarlik duvar yapilmasi
F.4.5.3 | Mezarlk defin ekipleri igin malzeme satin alinmasi
F.4.5.4 | Cenazelerin mezarhga nakil hizmeti sunulmasi
F.4.5.5 |Cenazelerin il digina nakil hizmeti sunulmasi
F.4.5.6 | Mezarlik igi yollarin yapilmasi
F.4.5.7 | Mezarliklarin glivenlik kamerasi ile gézlenmesi
F458 Tum mezarliklarin isler durumda tutulmasi igin gerekli ihtiyaglarin
77 | belirlenmesi ve termin edilmesi
F.4.5.9 |Mezarlk idari binasi yapilmasi
F.4.5.10 | Defin hizmetlerinin etkin ve verimli yiirtitiilmesi
F.4.5.11 | Olim vakalariyla ilgili 6lim belgesi diizenlenmesi
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H.4.6 ilge Halkinin Esenligi, Huzuru ve Saghginin Korunmasina Yonelik
EE Calismalarin Artirilmasi
FA6.1 Zabita hizmetlerinin etkin ytriimesi igin gerekli olan diger mal ve hizmet
~ 7 |alimlarinin gergeklestirilmesi
F.4.6.2 | Mavi bayrakli plajlarda cankurtaran hizmeti verilmesi
F.4.6.3 |izinsiz Canli Miizik Yayini Tespit ve Engellenmesine Yénelik
F.4.6.4 |lzinsiz Reklam Veya Tanttimlarin Tespiti islemi
F.4.6.5 |Pazar Yeri Denetimi
F.4.6.6 |Hayvan Alim Satim Yeri Denetlemesi islemi (Kurban Satig yeri)
F.4.6.7 |insaat Denetimleri (insaat yasagina uymama)
F.4.6.8 |Seyyar saticilarla miicadele edilmesi
F.4.6.9 |Vektorle etkin miicadele galigmalarinin yiirGtiillmesi
F.4.6.10 Zabita MudUrlugi hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdirilmesi igin
T gerekli teminlerin saglanmasi
4611 Zabita Mudurltugu faaliyetlerinin etkin, verimli ve kesintisiz strdirilmesi
T icin gerekli ilave personelin galistiriimasi
F.4.6.12 | Esnaf Denetimine Yonelik Calismalarin Yuruttlmesi
F.4.6.13 | Denetleme Programlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
5326 Sayili Kabahatler Kanunu Kapsamindaki Is ve islemlerin
F.4.6.14 .y -
Gergeklestirilmesi
ilgili mevzuatiyla yetkilendirilmis kamu kurumlarina veya hizmet
F.4.6.15 | 7. : i g s
birimlerine bildirimde bulunulmasi
4616 Yetki sahasi icerisinde belediye sorumlulugundaki her tirlii konudaki
T tespit islemlerini yapilmasi
Ilgili Birimler ve Kamu Kurumlarinca Talep Edilmesi Halinde Refakat
F.4.6.17 . . : o ;
Gorevlerinin Yerine Getirilmesi
Komisyon (Diger kamusal amagli galisma) Marifetiyle Yapilacak
F.4.6.18 .
Denetimlere Destek Olunmasi
F.4.6.19 |Kayip Esya islemlerinin Yuritilmesi
F.4.6.20 | TUm tebligat islemlerinin yapilmasi
F.4.6.21 | Dilenciligin Onlenmesi
Sorumluluk Alani ve Yetkilerimiz Cergevesindeki Yol Calismalarinda
F.4.6.22 . ;
Gerekli Tedbirler Alinmasi
F.4.6.23 | Olcli ve ayar hizmetlerinin yiriitilmesi
H.4.7 |Hayvanlarin Dogal Yasaminin ve Haklarinin Gézetilmesi
F.4.7.1 | Mevcut ve yeni park alanlarina képek gezdirme tinitelerinin eklenmesi
F.4.7.2 |Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
F4.73 Veterinerlik hizmetlerinin yirutilmesi igin gerekli mal, malzeme ve arag-
"7 | gerecin temin edilmesi
F.4.7.4 | Sahipsiz Sokak Hayvanlarina ait kayitlarin tutulmasi
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Sahipli evcil hayvanlarin (képekler) numarali tasma verilerek kayitlarinin

F.4.7.5 tutulmasi

F.4.7.6 |ihbari Zorunlu Hastaliklarin Bildirilmesi

Toplum ve Cevre Saghigi Bilinglendirme Etkinliklerinin Planlanmas ve

F4.7.7 YlrGtaImesi

F.4.7.8 | Evde bakilacak hayvanlara dair satis yeri acacaklara egitim verilmesi

KULTUR VE SANAT ALANINDA DUYARLILIGI ARTIRMAK VE KULTUREL ZENGINLIGi

i GELISTIRMEK
H.5.1 |Spor Faaliyetlerinin Desteklenmesi
F.5.1.1 |Genglik ve spor etkinlikleri diizenlenmesi
F5 12 sehrimizde faaliyet gosteren cesitli spor kuliiplerine yardimda
" [ bulunulmasi
H.E2 Kiltdr Sanat Etkinliklerinde Katilimci Belediyecilik Anlayiginin
it Gelistirilmesi
F52.1 Etkinlik ve Festivallerin memnuniyet oranlari 6lgmek igin calismalar
77 |yapilmasi
H.5.3 iige Halkinin Daha Saglikli Ve Sosyal Bir Hayat Siirmesi icin Kiiltiir Sanat
ey Ve Spor Alanlarinda Yaganilabilir Bir Cevre Yaratiimasi
F531 ilgede sosyal, kiilturel, egitsel, sportif alanlarda etkinlik ve faaliyetler

diizenlenmesi

Sosyal, kiltlirel, sanatsal ve turistik icerikli programlar uygulayarak ilcede
F.5.3.2 |yasayanlarin serbest zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirilmesinin
saglanmasi

Surdirilebilir Kiiltiir Sanat Etkinliklerinde Cesitliligi Arttirarak Doyurucu

Hisa Ve Erigilebilir Organizasyonlara imza Atilmas:

F.5.4.1 |Sanatsal ve Kiiltirel icerikli Etkinlik ve Konserler diizenlenmesi

Vatandaglarin yurttaslk bilincini giiclendirmek icin, dini, resmi ve 6zel

P glinlerin en etkili sekilde Kutlanmasinin saglanmasi

F543 Kaltlr ve Sosyal Isler Mudurliiguniin etkin ve verimli calismasi igin ihtiyac
"~ | duyulan diger mal ve hizmetlerin alinmas

H.5.5 Halkin ihtiyaclarina Cevap Verecek Kiiltiir ve Kongre Merkezleri

Olusturulmasi

F.5.5.1 |Orman Kampinda Bungalov Yapimi -Peyzaj Diizenlemesi

F.5.5.2 |Evlendirme Hizmetlerinin Yuriittlmesi

F.5.5.3 | Nikdh Salonu yapilmasi

AFETLERE HAZIRLIKLI BiR KENT OLUSTURARAK DOGAL AFETLERIN ZARARLARINI EN

20 AZA INDIRMEK

H.6.1 | Afet Eylem Plani Olusturulmasi

H.6.2 |Isyeri Agmaya Yonelik Bagvurularin Kabul Edilmesi




F.8.3.2

Yillik egitim ihtiyag analizi yapilmasi

F8.3:3

Yillik egitim programini olusturulmasi ve uygulanmasi

F.8.3.4

Sertifikali egitimler diizenlenmesi veya c¢alisanlarin diizenlenen egitimlere
génderilmesi

F.8.3.5 | Personel 6zliik islemlerinin yénetilmesi
F.8.3.6 |idare birimlerinin ¢alisma yonergelerinin diizenlenmesi, glincellenmesi
837 Kurum kultlrd ve calisanlarin motivasyonunu artiracak faaliyetlerde

bulunulmasi

insan Kaynaklari ve Egitimi MUdurliginiin etkin ve verimli calismasi igin

FE38 ihtiyag duyulan diger mal ve hizmetlerin temin edilmesi
F.8.3.9 | Personelin Atama ve Gérevlendirme Islemlerinin Yuritilmesi
F.8.3.10 | Disiplin ve Disiplin Uygulama islemleri
H.8.4 |is Akig Stirecini Hizlandirarak Vatandas Memnuniyetinin Arttirilmasi
F8.4.1 Vatandaslardan gelen sikdyetlerin kanun ve yonetmelikler cercevesinde
sUresi icerisinde degerlendirilmesi
F8.49 Is akis strecini olusturularak performans raporlarinin degerlendirilmesi ve
geri bildirimin yapilmasi
H.8.5 Yeterli, Saglikh ve Giivenli Bir Calisma Ortami Yaratilarak Calisanin
Motivasyonunun Yiikseltilmesi
F.8.5.1 | Personel Memnuniyet anketleri ile analizlerinin yapilmasi
F.8.5.2 |lsgilerin periyodik muayenelerinin yapilmasi
F853 Personelden en iyi verimin alinabilmesi icin calisma uygun ¢alisma
ortamini saglanmasi
F854 Saghk Isleri Mudurltiguntn etkin ve verimli calismasina yénelik mal ve
hizmet alimlarinin saglanmasi
F.8.5.5 |lsyeri hekimligi hizmetlerinin saglanmasi
F.8.5.6 |Isyerinde isci saghg ve isyeri glivenligi (ISG) hizmeti verilmesi
F.8.5.7 |iSG kapsaminda personele egitim verilmesi
F858 ISG kapsaminda personele koruyucu donanim alimi, teslimi ve
yenilenmesi hizmetlerinin saglanmasi
F.8.5.9 |iSG kapsaminda personele tarayici tibbi tetkiklerin yaptiriimasi
F.8.5.10 | Devlet memuru personele saglanacak yemek yardimlarinin yénetilmesi
Bl i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetimin Saglikli, Amacina Uygun Olarak
Yiiritilmesini ve Uygulanmasinin Saglanmasi
F.8.6.1 |Dijital arsiv ve elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasi
F.8.6.2 |lg Kontrol sisteminin kurulmasi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi
F363 I¢ kontrol izleme ve yénlendirme fonksiyonunun hayata gegirilmesi igin
gerekli destek hizmetlerinin saglanmasi
F.8.6.4 |Stratejik Planin Hazirlanmasina Yénelik Koordinasyonun Saglanmasi
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Performans Programinin Hazirlanmasina Yonelik Koordinasyonun

F.8.6.5 "
Saglanmasi
F8.6.6 Performans Programi Sonuglarinin Raporlanmasinin Koordinasyonun
T |Saglanmasi
F.8.6.7 |i¢ kontrol uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve raporlanmasi
H.8.7 Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya
""" |Kavusturulmasi
£8.71 Idareye ait bilgisayar donanimi ve gevre Unitelerinin kesintisiz galismasinin
7 | saglanmasi
£872 idare bilgisayar donanim talepleri ile gevresel diger triinlerinin
" | karsilanmasina destek saglanmasi
F.8.7.3 |Sunucu sistemlerin iglerliginin saglanmasi
F8.74 Aktif ve aktif olmayan ag cihazlari ve genel ag yapisinin
7 | surdiralebilirliginin saglanmasi
F.8.7.5 |Yedekleme kayitlarinin devamhliginin saglanmasi
Belediyenin igleyisini Etkileyecek Bilgisayar Donanim, Cevre Urlinleri ve
F.8.7.6 |Yazilim ihtiyaglarinin Belirlenmesi, Karsilanmasina Yénelik Coziim
Alternatiflerinin Arastirnimasi ve Karsilanmasi
Vatandagin kent Bilgi sistemini Tanimasi ve Bilgilendirilmesine yénelik
F.8.7.7 |tanitici faaliyetlerin tasarimini saglamak ve tanitim materyallerinin
Olusturulmasi
F.8.7.8 | Tanitim Faaliyetleri ve Projelerin Olusturulmasi
F.8.7.9 |Log kayitlarinin tutulmasi
F8.710 idarece kullanilan tiim yazilimlarin merkezi planlamasinin ve yénetiminin
T saglanmasi
F.8.7.11 Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne gecilmesi ve uygulamalarin bu sistem
T tzerinde yiritilmesinin saglanmasi
£.8.7.12 Bilgi Islem Yénetimi etkinliginin saglanmasi icin gerekli diger mal ve
T hizmet alimlarinin gergeklestirilmesi
F.8.7.13 | Domain yapisi Uizerinden uzak masa Ustii miidahalelerinin yénetilmesi
H.8.8 |Belediyenin Mali Yapisinin Giiglendirilmesi
£881 Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaclarinin
"7 |analiz edilmesi ve &neri raporlarinin hazirlanmasi
F.8.8.2 | Gelir ydnetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi
F.8.8.3 |Gelir artirici galismalarin yapiimasi
F.8.8.4 |Belediye taginmazlarinin kayit altina alinmasi
£885 idare miilkiyetindeki tasinmazlarin deger tespitlerinin yapilmasi; bu
7 | degerlerin tasinmaz kayitlar sisteminde glncelliginin saglanmasi
F.8.8.6 |Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilmasi
F8.8.7 Mtukellef bilgilerinin glincellenmesinin saglanmasi ve hatali, eksik

kayitlarin giderilmesi
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F.8.8.8

Emlak istimlak Mudurliiguniin etkin ve verimli calismasi icin gerekli diger
mal ve hizmet alimlarinin gergeklestirilmesi

F.8.8.9

Taginmaz Kayitlarinin Temel Basliklar Bazinda Detaylandirilarak
Ayristiriimasi igin Calismalar Yapilmasi

F.8.8.10

Taginir ve Taginmaz Kayitlarinin Muhasebe Sistemi ile Uyumlulugu
Konusunda Dénemsel Calismalar Yapilmasi

F.8.8.11

Idare tasinmazlarinin sevk ve idare edilmesi

F.8.8.12

Idare taginmazlarinin kiraya verilmesi

F.8.8.13

Tasinmaz Devir islemi

F.8.8.14

Tasinmazlarin Tahsis Edilmesi

F.8.8.15

Taginmazlarin Satis islemi

F.8.8.16

Kamulastirma Islemlerinin Yuritilmesi

H.8.9

Uretimin Etkinlestirilerek Belediyeye Ek Kaynaklar Yaratiimasi ve Disari
Bagimlihginin Azaltilmasi

F.8.9:1

Parke Gretim tesisinin etkin ve verimli calismasi igin gerekli diger mal ve
hizmet ihtiyaglarinin belirlenmesi ve temin edilmesi

F.8.9.2

Parke tasi Gretimi yapilmasi

H.8.10

Fon ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde Yararlaniimas:

F.8.10.1

Ulusal ve uluslararasi fonlarindan yararlanmak igin gerekli galismalarin
yapilmasi

H.8.11

Kent Konseyi Ve Calisma Gruplarinin Etkin Hale Getirilmesi

F.8.11.1

Kent Konseyi ve Calisma Gruplari ile ortak faaliyet ve organizasyonlar
gergeklestirmesi ve gesitli organizasyonlar yapilmasi

F.8.11.2

Kent konseyi sekretarya islerinin yirittlmesi

F.8.11.3

Kent Konseyi faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi igin gerekli mal ve hizmet
alimlarinin gergeklestirilmesi

H.8.12

Belediyenin Miispet Ve Menfi Haklarinin Yasalarin Yiikledigi
Sorumluluklar Cergevesinde Savunulmasi

F.8.12.1

Mevzuat Degisikliklerinin Takip Edilmesi Ve ilgili Birimlere iletiimesi

F.8.12.2

Mudurluklerin Belirli Periyotlar Halinde Yasal Diizenlemeler Konusunda
Bilgilendirilmesi

F.8.12.3

Maudurluklerin galisma sahalariyla ilgili hususlarda teredditte kalindiginda
ictihatlar dogrultusunda géris bildirilmesi

F.8.12.4

Belediye tlzel kisiliginin kaza-i organlar karsisinda savunulmas, gerekli
olan durumlarda sug¢ duyurusunda bunulmasi

F.B.12.5

Belediyenin adi alacaklarina iligkin icra islemlerinin baslatiimasi ve
sonuglandiriimasi

H.8.13

Etkin Bir Satin alma Sisteminin Olusturulmasi

F8.13.1

Satin alma sisteminin etkinlestirilmesi

F.8.13:2

Piyasa aragtirmasinin yapilmasi ve yaklagik maliyetinin hazirlanmasi
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F.8.13.3

Birimlerden gelen mal alim dosyalarinin ambar giris, ¢ikis fislerini kesmelk
ve demirbas kayitlarini tutmak

F.8.13.4

Ortak kullanima y6nelik hizmetlerin tedarik edilmesi ve buna yonelik
sistemlerin yonetilmesi (Telefon, Su, Elektrik, internet ve Giivenlik vb.)

F.8.13.5

idarenin ihtiyaci olan KIRTASIYE malzemesinin temin edilmesi

F.8.13.6

Tum hizmet araglarinin akaryakit ve yag alimlarinin gergeklestirilmesi

F.8.13.7

Destek Hizmetleri Mudirlugiuniin idare ihtiyaclarinin karsilanmasinda
etkin olabilmesi icin karsilayacagi diger mal ve hizmet alimlarinin
gerceklestirilmesi

H.8.14

Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi

F.8.14.1

Mali raporlama sisteminin, yénetim bilgi sistemi icerisinde
sUrdirdlebilirliginin saglanmasi

F.8.14.2

Bltce, muhasebe ve finans bilgileri ile mevzuatla ongorulen bilgilerin
paydaslara sunulmasi

F.8.14.3

Muhasebe kayitlarinin tutulmasi

F.8.14.4

Taginir kayit sisteminin yénetilmesi

F.8.14.5

idarenin finans sisteminin yonetilmesi

F.8.14.6

Mali yapi ve tablolarin dénemsel olarak analiz edilmesi ve raporlanmasi

F.8.14.7

Gelir bltgesinin hazirlanmasi

F.8.14.8

Dénem sonu Mali Tablolarinin hazirlanmasi

F.8.14.9

Kesin Hesabin Cikariimasi

F.8.14.10

ilgili Kamu Kurumlari ve Kuruluslarina Ait Paylarin Hesaplanmasi,
Aktarilmasi

F.8.14.11

Mevzuati geregi diizenlenmesi gereken beyannamelerin siiresinde tanzim
edilemesin

F.8.14.12

Mevzuati geregi muhafaza edilmesi gereken kiymetli evrak ve degerlerin
saklanmasi

F.8.14.13

Muhasebe kayitlarinin ve belgelerinin dijital olarak arsivlenmesi

F.8.14.14

Mali Hizmetler Mudiirliglintn etkin ve verimli olarak yonetilmesi igin
diger mal ve hizmetlerin temin edilmesi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
g DO(_”;A\{A SAYGILI BiR BELEDIYECILIK ANLAYISI iCINDE DAHA
YESIL BIR DIDIM OLUSTURMAK
Kisi Bagina Dlsen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi ve Mevcut
Hedef : e
Yesil Alanlarin Kalitesinin Artinlmasi
Performans | Kisi Bagina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi ve Mevcut
Hedefi Yesil Alanlarin Kalitesinin Artirilmasi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitge B[‘)'It:le Toplam | ilgili Birim
Bitki, fidan ve bahce
malzemesi ihtiyaclarinin Park ve
F.1.1.1 belirlenerek, gerekli 413.000,00| 0,00 413.000,00( Bahgeler
planlama ve teminlerin Mudurlaga
saglanmasi
Zirai ilag, glibre ve ¢im
tohumu ihtiyaclarinin Park ve
F.1.1.2 belirlenerek, gerekli 260.000,00| 0,00 260.000,00| Bahgeler
planlama ve teminlerin Madurluga
saglanmasi
Muhtelif yesil alan ve Park ve
F.1.1.3 parklarin bakimlarinin 1.595.000,00| 0,00(1.595.000,00| Bahgeler
saglanmasi Madurltga
Park ve bahgeler
fonksiyonlarinin etkin ve
VEI’ImI.I o.l?rak gallsma':;l icin ———
F.114 |8ereklidigermalve hizmet |\ .o, 00 50| 0,00/ 1.280.000,00 Bahgeler
ihtiyaglarinin belirlenmesi, e
. Mudarltgu
gerekli planlama ve
teminlerin
gergeklestiriimesi
Kisi basina diisen
kullanilabilir aktif yesil
alanlarin arttlrllm:aia Farkve
F.1.1.5 - ; 750.000,00 0,00 750.000,00| Bahceler
yonelik yeni parklarin i pis e
; i ; Mudirlugi
projelendirilmesi ve
yapiminin yonetilmesi
Park ve Yesil Alanlar igin Park ve
F.1.1.6 Donati Malzemeleri 300.000,00( 0,00| 300.000,00| Bahgeler
Alinmasi Mudurlugi
Ara Toplam 4.698.000,00| 0,00 (4.698.000,00
Genel 4.698.000,00| 0,00 |4.698.000,00
Toplam

55




(t-1) (t) (t+1)

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim

Agac alimi (adet) Park ve

F.1.1.1 | CGah grubu (adet) 324300 750 0 Bahgeler
Cicek i alimi (adet) MudUrlagi

Ziraiilag, glibre ve ¢im Farisue

F.1.1.2 5 E ¢ 4250 | 1250 0 Bahceler

tohumu alimlalar(Kilogram) .

Muduarlagi

, . Park ve

Fa13 | Muhtelifvesil alaniann 100 100 0 Bahceler

bakimi(%) i
MidurlGgi

Park ve

5 F.1.1.4 |0 0 0 0 Bahceler
Mudurlugi
| T Park ve
F.1.15 Llcplwéilrérrlie(:(ajzl)acakPark 0 0 0 Bahceler

Madarligi

) : . Park ve

F116 Tiplerine Gore Bakimlar 0 0 0 Bafigeler

Park Adetleri (adet) L. e
MudurlGgl
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Ozel Atiklarin (pil, bitkisel Temizlik
yag, tibbi, vs. ) isleri
F.1.3.5 toplanmasi/toplattirilmasi( 10 4 Maduarltg
%) U
Temizlik
isleri
F.136 |0 0 0 Midirlig
i
Temizlik
isleri
F.1.3.7 |0 0 0 Modarlg
u
Temizlik
Temizlenen alanlarin 18000 isleri
FelRad uzunlugu (mt) 170000 0 Muadurlig
u
Temizlik
Temizlenen alanlarin isleri
Flae uzunlugu (mt)(Pazaryerleri) ABOSA | 15000 Mudarliug
U
Temizlenen alanlarin Temizlik
EA'S.10 uzunlugu (mt- 14 14 isleri
m2)Durak(adet) 4750| 4750 Mudirlig
Kaldirimlar{mt) U
Temizlenen alanlarin -
uzunlugu (adet)Konteyner Te:mlz!:k
F.1.3.11 |Sayisi -YerUstl Konteyner 2200) -~ a300 Isleri
100 100 Madurltg
Yer alti Konteyner !
Temizlik
F13.12 Temizlenen birim sayisi i 20 isleri
e (adet) (ibadethane) Mudarlag
U
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
- DOGAYA SAYGILI BiR BELEDIYECILIK ANLAYISI iCINDE DAHA
¢ YESIL BiR DIDIM OLUSTURMAK
Cevre Saghgini Tehdit Eden Unsurlarla Etkin Miicadele
Hedef . )
Edilmesi
Performans | Cevre Saghgini Tehdit Eden Unsurlarla Etkin MUcadele
Hedefi Edilmesi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
. i Bii .
FAALIVETLER Biitce ;It;e Toplam | llgili Birim
Dezenfektasyon Temizlik isleri
F.1.4.1 malzemesi ihtiyacinin 50.000,00( 0,00 50.000,00 e‘r_n|_7.. ' ..ﬁ.en
. . . Madurlagi
temin edilmesi
ilaglama makinalarina Eevre
F.14.2 | taswyic platform 10.000,00| 0,00/ 10.000,00] crymave
yapilmasi itontro)
Madurlugi
evre ve toplum saghgi
C.. P g g Cevre
gozeterek ruhsatla ilgili K
F.1.4.3 | denetimlerin 255.000,00| 0,00/ 255.000,00 K°”t'm? ve
gerceklestiriimesi N(Ij'pd'r'ol“ "
(guirultu kirliligi) UKL
Hafriyatlarla ilgili takip, g i e oz
F.1.4.4 |kontrol ve bertaraf 20.000,00| 0,00| 20.000,00 | FEMizlik Isleri
; - ; Madurlugi
edilmesi igslemleri
Cevre Koruma ve Kontrol
LRI i 3 Cevre
MudurlGginin etkin ve K
F.1.45  |verimli calismas icin 170.000,00| 0,00/ 170.000,00 Kc’”t’mf we
' yuratilecek diger 0..n '.’.° .
§ Mudurltga
faaliyetler
Kanalizasyon
. N Cevre
sistemlerinin ilaglanmasi
' g Koruma ve
F.1.4.6 (sivrisinek, 165.000,00( 0,00| 165.000,00 o
hamambaocegi, karasinek OP “o e
. . Madarlaga
ve fare ile miicadele)
Fosseptik cukurlarinin Eevre
F.1.4.7 |ilaglanmasi (sivrisinek 175.000,00| 0,00| 175.000,00 Kz;‘::;f ve
larvasi ile micadele
ddele) Mudirlug
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Fdl.4.9

Yapilacak ilaglama sayisi
(adet)

Cevre
Koruma ve
Kontrol
MUdurlogi

F.1.4.10

Cevre
Koruma ve
Kontrol
Mudarlagi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Didim Belediyesi
Ama DOGAYA SAYGILI BiR BELEDIYECILIK ANLAYISI iCINDE DAHA
¢ YESIL BiR DIDIM OLUSTURMAK
Hedef Gevre Bilincinin Olusturulmasi
Pertarmans Cevre Bilincinin Olusturulmasi
Hedefi ?
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Biitge Bglt:le Toplam | ilgili Birim
Cevre
pusy  |rous blinglendimme: 35.000,00{ 0,00/ 35.000,00| <Orumave
calismalarinin ydriatulmesi Kontrol
Mudirlagi
Cevre
Fosp | Havakidiiginiazaltma 00 000 0016 001 100.000,00| KOTUMa ve
¢alismalarinin yaritilmesi Kontrol
Mudurltgu
Guaraltd (ve 1s1k) kirliligini Koflf;r:ve
F.1.5:3 azaltma galismalarinin 55.000,00| 0,00| 55.000,00 Kontral
yuritilmesi Miidarloga
Gevre koruma faaliyetlerinin
. C , Cevre
etkili ve verimli yonetilmesi
- v g Koruma ve
F.1.5.4 |icin gerekli diger mal ve 0,00 0,00 0,00 P
hizmet alimlarinin ey 2
. ) Mudarltgi
gerceklestirilmesi
Goruntd kirliligine sebep olan,
ilgili yonetmelige uygun Cevre
Fa5s | Cmayan reklamive lian 50.000,00| 0,00/ 50.000,00| <Orumave
tabelalariyla, klima, tente vb. Kontrol
eklentilerin tespiti yapilmasi MUdurlgi
ve kaldiriimasinin saglanmasi
Naylon posetlerin kullaniminin
azaltilmasina ydnelik kullanim
alanlari olan pazar, market Cevre
F156 gllzl ye[Ierde geri donugumu 36.000,00| 0,00| 36.000,00 Koruma ve
mumkiin olan, bez torba, file, Kontrol
kese kagidi kullanimini tesvik Mudurltga
edilmesine y&nelik
calismalarin baslatiimasi.
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Ara Toplam

276.000,00

0,00

Genel
Toplam

276.000,00

0,00

276.000,00
276.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

(t-1)
2014

(t)
2015

(t+1)
2016

ilgili Birim

F.1.5.1

Cevre bilincine yonelik yazili
ve basili dokiimanlarin
hazirlanmasi (adet)

Cevre
Koruma ve
Kontrol
Mudarltga

F.1.5.2

Bacali isletme sayisi (adet)

200

Cevre
Koruma ve
Kontrol
Muadurltga

F.1.5.3

Cevre
Koruma ve
Kontrol
Mudurlagi

F.15.4

Cevre
Koruma ve
Kontrol
Mudirlugu

F.1.55

Cevre
Koruma ve
Kontrol
MuUdirlugi

F.1.5.6

Cevre
Koruma ve
Kontrol
Mudarltga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amac KENTLFLiK BiLiNC]YLE TARIHI DOKUYU KORUYARAK KENT
TARIHINE SAHIP CIKMAK
Tarihi ve Kilturel Zenginliklerimizin Ortaya Cikarilmasi ve
Hedef
Korunmasi
Performans | Tarihi ve Klltirel Zenginliklerimizin Ortaya Cikariimasi ve
Hedefi Korunmasi
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Bilitce Bglt:le Toplam | ilgill Birim
Ktltiir varliklarinin imar ve
F.2.1.1 restorasyon ve 349,000,00| 0,00|349.000,00 Sehircilik
yenilemelerinin yapilmasi Mudarlugi
Tarihi, Dogal ve Kiltlrel Sit imar ve
F.2.1.2 Alanlarini Gelistirme Proje [188.000,00| 0,00|188.000,00 Sehircilik
Calismalarinin Yurttalmesi Mudirltgu
Sit ve Koruma Alanlarinda
izinsiz Kazi ve Sondajlarin Yapi Kontrol
Ra.L3 Tespit Edilerek Kayda 00080 QURGH HASCR Madarlugi
Gegirilmesi
Sit ve Koruma Alanlarinda Yapi Kontrol
F.2.1.4 Ruhsatsiz Yapilarin Tespit 70.000,00| 0,00| 70.000,00 R
. - . Muadurltgu
Edilerek Kayda Gegirilmesi
Ara Toplam 677.000,00| 0,00|677.000,00
Genel 677.000,00| 0,00 | 677.000,00
Toplam
) [ © [ (=)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Proje Bazinda Tamamlanma
Orani (%) imar ve
F.2.1.1 - A Projesi (%) 0 0 0 Sehircilik
- B Projesi (%) Mudiirligi
- C Projesi (%)
Proje Bazinda Tamamlanma
Orani (%) imar ve
F.2.1.2 - A Projesi (%) 0 0 0 Sehircilik
- B Projesi (%) Muadurlga
- C Projesi (%)
Yapi Kontrol
F2.13 |0 0 0 0 Madirligy
F2.1.4 | Tespit Orani (%) 100 100 | 100 | Yap'Kontrol
Madarltga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Ama KENTLILIK BILINCIYLE TARIHI DOKUYU KORUYARAK KENT
¢ TARIHINE SAHIP CIKMAK
Kentin Tarihi ve Kiiltirel Degerlerinin Envanterinin
Hedef
Cikarilmasi
Performans |Kentin Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerinin Envanterinin
Hedefi Cikarilmasi
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Biitce Bglt;e Toplam ilgili Birim
Kent envanteri Imar ve
F2.2.1 175.000,00 0,00| 175.000,00 | Sehircilik
olusturulmasi e ey
Mudirlaga
Ara Toplam 175.000,00 0,00| 175.000,00
Getal 175.000,00|  0,00| 175.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
F291 Tamamlanma orani 0 0 0 Imar ve Sehircilik

(%)

MudurlGgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amac KENlTLIiLiK BiLi{\ICiYLE TARIHI DOKUYU KORUYARAK KENT
TARIHINE SAHIP CIKMAK
Hedef Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
Performans Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
Hedefi
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Biitce Bglt:le Toplam | ilgili Birim
Vatandaslik, cevre, baris,
dostluk ve dayanisma Kultir ve
F.2.3.1 |bilincini gelistirici calismalar 42.000,00| 0,00| 42.000,00| Sosyal isler
yapmak , etkinlik, faaliyet ve MudirlGgu
toplantilar diizenlemek
Tarihi Mekanlara, Kultur
Sanat ve Spor Alanlarina Bilgi Kaltir ve
F.2.3.2 |Saglayici Tanitim - 72.000,00| 0,00 0,00 Sosyal isler
Bilgilendirme Gorsellerinin Mudarlaga
Tasarlanip Hayata Gegirilmesi
Ara Toplam 114.000,00| 0,00| 42.000,00
Genel 114,000,00| 0,00 | 114.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Etkinlik Sayisi
-Festival sayisi
(Festivaller bazinda i 22
i Kiltar ve
F.2.3.1 yazHe?blllr) 0 0 0 Sosyal isler
-Senlik sayisi Madirliga
-Yaz spor okullar
-Gitar kurslari
-Hobi kurslari
Tarihi Mekanlara , Kultur p—
Sanat Ve Spor Alanlarina Kultur_ve
F.2.3.2 0 20 0 Sosyal Isler
Uyari ve Uyaran Levhalar Mdiirligi
Tasarlamak(Adet)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
o DIDIM’I TURIZM VE TARIMDA MARKA HALINE GETIREREK KENT
g EKONOMISINi CANLANDIRMAK
Hedef Nitelikli Tesis Sayisinin Artirilmasinin Saglanmasi
Performans Nitelikli Tesis Sayisinin Artirilmasinin Saglanmasi
Hedefi y : E
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitge B;It;;le Toplam | ilgili Birim
F311 | sveriAgma ve Calisma 212.000,00| 0,00|212.000,00| 202
Ruhsati Duzenlenmesi MudarlGgi
F3.12 |/sveriAcma Ruhsat 212.000,00| 0,00|212.000,00| 220
Kontrolliniin saglanmasi Mudurlugl
isyeri Agma Talebini Takiben e
F.3.1.3 Gorev Yapan Komisyon 212.000,00| 0,00(212.000,00 i
MidurlGgl
raporunun hazirlanmasi
Umuma agik istirahat ve
F.3.14 |CElenceverlerimesulmudir 1,1, 650 001 0,00(212.000,00 22012
bildirimi islemlerinin MudurlGga
yuritilmesi
Ara Toplam 848.000,00 0,00 | 848.000,00
SiEqe) 848.000,00| 0,00 | 848.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Vatandas memnuniyeti orani Zabita
3Ly 9 @ 0| Mmudirlog
Taleplerin karsilanma orani Zabita
3120 g o © 9| Mudarlago
. Zahita
F.3.1.3 0 0 0 0 MUdGrHUE0
Taleplerin karsilanma orani Zabhita
314 o) i Miidirlig
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Aitna DIDIM’I TURIZM VE TARIMDA MARKA HALINE GETIREREK
& KENT EKONOMISINi CANLANDIRMAK
Hedef Alternatif Turizmin Gelistirilmesi
Performans . .. L .
. Alternatif Turizmin Gelistirilmesi
Hedefi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitge Bglt:le Toplam | ilgili Birim
. . Kiltir ve
F3.2.1 AIETHEDE TEREM TR | o ponmnl 3 g 57.000,00|  Sosyal sler
envanterinin olusturulmasi et i s
Muadurltgu
Alternatif Turizmin Kultlir ve
F3.2.2 Gelistirilmesi icin tanitim 47.000,00| 0,00 47.000,00 Sosyal isler
materyalleri olusturulmasi MUdOrlGga
Kaltir ve
€ Turi
F3.2.3 O’?'t:r:inzzts' Ig{;imatalTxfél 92.000,00| 0,00| 92.000,00|  Sosyal isler
BanizasyoNaryap Mudarltg
Ara Toplam 196.000,00( 0,00|196.000,00
enel 196.000,00| 0,00 | 196.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Spor turizmi galigmalarinin
tamamlanmasi (%) Kultir ve
F.3.2.1 Su sporlari (%) 20 80 0 Sosyal isler
Tarihi ylirime yolu Madurlaga
tamamlanma orani (%)
Alternatif Turizmin -
Gelistirilmesi igin Tanitim Kaltir ve
F.3.2.2 ? ¢in 2 3 0 Sosyal isler
Materyalleri Mdiirlisi
olusturmak(Adet) &
Alternatif Turizm Tanitici Kaltur ve
F.3.2.3 Organizasyonlar 2 3 0 Sosyal sler
yapmak(Adet) Mudurlugu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Kma DIDIM’i TURIZM VE TARIMDA MARKA HALINE GETIREREK
¢ KENT EKONOMISINI CANLANDIRMAK
Hedef Didim'in Ulusal ve Uluslararasi Alanlarda Tanitiimasi
Perfor-mans Didim'in Ulusal ve Uluslararasi Alanlarda Tanitilmasi
Hedefi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Bilitce Bglt;e Toplam | ilgili Birim
ilgenin Tarihi, Kiiltiirel ve Kultar ve
F.3.3.1 Dini Degerlerlerinin 42.000,00| 0,00| 42.000,00 Sosyal isler
Envanterinin olusturulmasi Madurltgu
Didim'in ulusal ve —
uluslararasi alanlarda KYlrge
F.3.3.2 167.000,00| 0,00|167.000,00 Sosyal igler
fuarlara katilim yoluyla o ye e
MuadarlGga
tanitilmasi
Ulusal ve uluslararasi senlik, Kiltir ve
F.3.3.3 festival ve etkinlikler 262.000,00| 0,00(262.000,00 Sosyal isler
diizenlenmesi Mudurluga
Ara Toplam 471.000,00| 0,00|471.000,00
o 471.000,00| 0,00 |471.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
ilgenin Tarihi ve Kiiltiirel ve Kltiir ve
F.3.3.1 | Dini Degerlerlerinin 20| 100 0 Sosyal Isler
Envanterini Olusturmak (%) MUdurlaga
Didim'in Ulusal Ve Uluslar Kultiir ve
F.3.3.2 |Arasi Alanlarda Tanitilmasi 2 3 0 Sosyal Isler
icin Fuarlara katilmak(Adet) Madurltga
Kiltiir ve
i ival inlikl ;
F33.3 Seﬂnhk, Festival ve Etkinlikler 55 60 0 Sosyal lsler
Dizenlemek.(Adet) it S
Mudarltgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Hypos DIDIM’i TURIZM VE TARIMDA MARKA HALINE GETIREREK
¢ KENT EKONOMISINI CANLANDIRMAK
Hedef Tarimsal Faaliyetlerin Gelisiminin Desteklenmesi
Perfor-mans Tarimsal Faaliyetlerin Gelisiminin Desteklenmesi
Hedefi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitce Bglt:le Toplam | llgili Birim
Tarimsal kuruluslar ile
ishirligi yaparak teknik Fanise
Fa4g | FVVe Vaparas 5.000,00| 0,00/ 5.000,00 Bahgeler
bilgilerin Ureticiye e e
. Muadirlaga
ulasmasinin saglanmasi
Tarimsal faaliyetlerin Park ve
F.3.4.2 gelisimi icin saglanacak 15.000,00 0,00| 15.000,00 Bahgeler
diger mal ve hizmet alimlar Mudarltga
:Blecliifrzzstiargf;ﬁ:?:n sera Farige
F3.43 |ZEmestp 250.000,00| 0,00 | 250.000,00 Bahgeler
projesinin hayata e Fon
. . Mudurltga
gegirilmesi
Hobi bahgesi yapiminin Barave
F3.4.4 | O bancesiyap 150.000,00| 0,00 | 150.000,00 Bahgeler
ylritidlmesi e yiume Hsme
Mudirliga
Ara Toplam 420.000,00| 0,00|420.000,00
Gerel 420.000,00| 0,00 |420.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
e
3/14)zen enen Toplanan Sayisi Bl
F.3.4.1 ° . 0 5 0 Bahgeler
Basilan Brostir Sayisi Midiirlaz
(%) ‘
Park ve
F.3.4.2 0 0 0 0 Bahgeler
Mudarlaga
. Park ve
F.3.4.3 f;ra:rm’;f’;;; Hayata 0 0 0 Bahgeler
* ’ Mudirlug
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F.3.4.4

Tamamlanma Orani (%)

0

Park ve
Bahgeler
Mudarlagi |
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
AT SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE SOSYAL REFAHI ARTIRMAK
¢ VE GUVENLI YASANABILIR BiR KENT ORTAMI YARATMAK
Hedef Didim’e Ozgii Istihdam Projeleri Gelistiriimesi
Performans . .
Hedefi Didim’e Ozgti Istihdam Projeleri Gelistirilmesi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitce B[‘)'It;e Toplam | ilgili Birim
Kiltir ve
ki Egiti I .
Bdiq |Mssiekl Eaitim Kurstars 30.000,00| 0,00| 30.000,00|Sosyal isler
Dizenlenmesi e S
Mudurltga
Didim’e Ozgli Istihdam Kultar ve
F.4.1.2 Projeleri olusturulmasi ve 35.000,00| 0,00 35.000,00 |Sosyal isler
hayata gecirilmesi Mudurlaga
Mevcut ve yeni istihdam
projelerinin tespit sonug ve Kaltlr ve
F.4.1.3 degerlendirmesine yoénelik 35.000,00| 0,00| 35.000,00 |Sosyal isler
paneller, sempozyumlar ve Mudurluga
toplantilar organize edilmesi
Vatandasin Bilgilendirilmesine
6nelik egitimler, bu k .
faliet gosteren kurummve Kiltr ve
F.4.1.4 ver gosteren kurum v 35.000,00 0,00| 35.000,00 |Sosyal isler
kuruluslarla isbirligi icerisinde S s
Mudurltgi
kurslar agilmasina yardimei
olunmasi
Kamu Kurumlari ve Sivil
e e Kaltir ve
F.4.1.5 . e . . 30.000,00| 0,00 30.000,00|Sosyal isler
Projelerine 6zgli koordineli 2 e
. Mudarlagi
faliyetler ve ¢alismalar
olusturulmasi
Ara Toplam 165.000,00| 0,00|165.000,00
Genel 165.000,00| 0,00|165.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 | 2015 | 2016 ilgili Birim
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Kiltlr ve

F.4.1.1 Dizenlenen kurs sayisi (adet) Sosyal Isler
Mudarlaga
Kaltlr ve
F.4.1.2 |0 Sosyal isler
Madurluga
Kultir ve
F.413 |0 Sosyal isler
Mudarlaga
Kaltlr ve
F4.1.4 |0 Sosyal Isler
Madurlaga
F.4.1.5 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Didim Belediyesi
SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI iLE SOSYAL REFAHI
Amag ARTIRMAK VE GUVENLI YASANABILIR BIR KENT ORTAMI
YARATMAK
ligemizdeki Cocuklarin Giivenle Bakilabilecegi Kres Ve Cocuk
Hedef -
Kuliipleri Olusturulmasi
Performans |ilgemizdeki Gocuklarin Giivenle Bakilabilecegi Kres Ve Cocuk
Hedefi Kultipleri Olusturulmasi
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitge B;T:Ie Toplam | ilgili Birim
o : Kiltir ve
Fa2.1 | CesitliGocukve Gendik \ g 050 00 6.00| 49.000,00]s0syal isler
Klapleri Olusturulmasi oy
Mudrltga
Ara Toplam 49.000,00 0,00| 49.000,00
Gerel 49.000,00/  0,00| 49.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Kultir ve
F.4.21 |0 1 3 0| Sosyal isler
Mudarltgi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad Didim Belediyesi
SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE SOSYAL REFAHI
Amag ARTIRMAK VE GUVENLI YASANABILIR BIR KENT ORTAMI
YARATMAK
licemizdeki Gergek ihtiyag Sahiplerinin Temel ihtiyaclarinin
Hedef
Karsilanmasi
Performans | iicemizdeki Gergek ihtiyag Sahiplerinin Temel ihtiyaclarinin
Hedefi Karsilanmasi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitge B;lt;e Toplam ilgili Birim
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
— SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE SOSYAL REFAHI ARTIRMAK
¢ VE GUVENLI YASANABILIR BiR KENT ORTAMI YARATMAK
ilgemizde Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasam ile
Hedef - ;
Bltlnlesmesine Katkida Bulunulmasi
Performans | ilgemizde Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasam ile
Hedefi Buttinlesmesine Katkida Bulunulmasi
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitge Bglt:le Toplam | ilgili Birim
Destek
F.4.4.1 Huzurevinin isletilmesi 1.076.000,00| 0,00(1.076.000,00| Hizmetleri
Mudarlagi
Cesitli yas guruplarinin
ihtiyaclarina uygun Kiltdr ve
F.4.4.2 etkinlikler yapiimasi ve 30.000,00| 0,00 30.000,00| Sosyal isler
bunlarin gergeklestirilmesi Mudarltgi
icin mekanlar saglanmasi
ilce Kiitiphanesinin Kaltir ve
F.4.4.3 dlizenlenmesi ve yeni 57.000,00| 0,00 57.000,00| Sosyal isler
okuma salonlarinin acilmasi Mudurltgi
llcemizde yasayan yash
muhtac ve engelli kisilerin Kaltdr ve
F.4.4.4 |tespit edilmesine yonelik 42.000,00| 0,00 42.000,00| Sosyal isler
arastirma faaliyetleri Mudirlugu
gergeklestirilmesi
Engelli egitim merkezi KQIEarve
F.4.4.5 g. g- e e . 42.000,00| 0,00 42.000,00 | Sosyal isler
faaliyetlerinin strdirilmesi g
Madurlaga
D T ksl T
angmanikegtm e il ve
F.4.4.6 AR, =S v 42.000,00| 0,00| 42.000,00| Sosyal isler
Rehberlik faaliyetleri LS
Muadurluga
olusturulmasi
D I ——
§ Btz fredbrle Kitdr ve
F.4.47 |2 -estinm 42.000,00| 0,00| 42.000,00| Sosyal isler
yonelik projeler iy Rt
i ; Mudurlagi
gerceklestirilmesi
Kadinin ve ailenin I
korunmasi, gelistirilmesi ve bl rye
F44.8 |<orunmasy gelisth 42.000,00| 0,00| 42.000,00| Sosyal isler
glglendirilmesi igin plan ve ey
Mudarl0ga

programlar hazirlanmasi
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Kadinlarin sosyal,mesleki S,
ve kilttrel yénden KOtV
F.4.4.9 cuiturely 42.000,00( 0,00/ 42.000,00| Sosyal isler
gelismesine katkida e
Madarltga
bulunmasi
Huzurevinin Etkili ve
o e cines
F.4.4.10 Q_ —_ & 1.125.000,00| 0,00 1.125.000,00| Hizmetleri
Hizmet Ihtiyacglarinin it s s
. - MdarlGga
Belirlenmesi, Planlanmasi
ve Temin Edilmesi
Ara Toplam 2.540.000,00| 0,00 2.540.000,00
Senel 2.540.000,00| 0,00 | 2.540.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Huzurevinde misafir Destek
F.4.4.1 edilenlerin memnuniyet 1 1 0| Hizmetleri
orani Mudarlaga
Cesitli yas guruplarinin
ihtiyaglarina uygun Kilttr ve
F.4.42 | etkinlikler yapmak ve 5 5 0| Sosyal Isler
bunlari gergeklestirmek icin Mudrluga
mekanlar saglamak.(Adet)
ilce Kittiphanesini Kiltir ve
F.4.4.3 Dlzenlemek ve yeni okuma 1 2 0| Sosyal isler
salonlari agmak(Adet) Muadarlagi
ilgemizde yasayan Yasli
Muhtag ve Engelli Kisilerin Kilthr ve
F.4.4.4 |Tespit Edilmesine Yonelik 1 2 0| Sosyal isler
arastirma faaliyetleri Mudirlug
gerceklestirmek(Adet)
Ceu : Kaltlr ve
t x
F.4.45 | EneelliEgitim Merkezi 20| 25 0| Sosyal isler
Faaliyetlerini Stirdtirmek(%) NN
Mudarluga
s Sneli
Dangmant il ve
F.4.4.6 Fmantix,keitim v 1] 2 0| Sosyalisler
Rehberlik Faaliyetleri Midirliga
Olusturmak.(Kisi) &
5 | Kisiler ic
5 Exegtirme Hirmetorig il ve
F.4.4.7 § 53 2 : 1 1 0| Sosyal isler
Yonelik Projeler Mudirlisa
Gergeklestirmek.(Adet) &
Kadinin ve ailenin Kiltlr ve
F.4.4.8 korunmasi, gelistirilmesi ve 1 1 0| Sosyal isler
guclendirilmesi icin plan ve Mudarltga




izinsiz Canli Miizik Yayin

Zabita

F.4.6.3 Tespit ve Engellenmesine 212.000,00| 0,00{ 212.000,00 e e
i Mudarlgi
Y6nelik
Faga |nsizRelamvVeya ) 000 00| 000| 21200000 Z20ME
Tanitimlarin Tespiti islemi MUdurligi
F.4.6.5 |Pazar Yeri Denetimi 212.000,00| 0,00/ 212.000,00| Z7P1a
MudurlGgo
Hayvan Alim Satim Yeri 7abita
F.4.6.6 Denetlemesi islemi 212.000,00| 0,00| 212.000,00 e e
; MuUdurligi
(Kurban Satis yeri)
Fay | n3aatDenetimleri(insaat | ) 000 061 000| 21200000 Z20MR
yasagina uymama) MUdurlagi
Fdgg |[Topjarsaticldtla 212.000,00| 0,00 212.000,00| Z3Pta
micadele edilmesi Mudurlugi
Vektdrle etkin miicadele Kosjr\\’wr:ve
F.4.6.9 ¢alismalarinin 65.000,00| 0,00 65.000,00 Kontrol
yiuritilmesi Madairldigi
Zabita Mudurltgi
hizmetlerinin etkin ve Zabita
F.4.6.10 |verimli sekilde 850.000,00| 0,00| 850.000,00 o T
e e . ' Mudurlago
strtdirulmesi icin gerekli
teminlerin saglanmasi
Zabita Mudurltgi
faaliyetlerinin etkin ve
Fagay |ernmiivrekesintisiz 0 00000 000| 46000000 | Z20MA
stradirilmesi icin gerekli Muduarlugi
ilave personelin
calistiriimasi
Fa.612 |ESnaf Denetimine Yonelik |, ) 0 001 o0 212.000,00| 2301a
Calismalarin YarGtalmesi MudUrltgu
Denetleme
Programlarinin Zabita
F.4.6.13 212.000,00| 0,00 212.000,00 o R
Hazirlanmasi ve Mudurloga
Uygulanmasi
5326 Sayil Kabahatler
F4.6.14 | <onunu Kapsamindakils | ) 000 0 0,00| 212.000,00| Z2ba
ve Islemlerin Madarlagi
Gergeklestirilmesi
ilgili mevzuatiyla
yetkilendirilmis kamu Zabita
F.4.6.15 | kurumlarina veya hizmet 212.000,00| 0,00 212.000,00 e e
g . it Madarltga
birimlerine bildirimde
bulunulmasi
Yetki sahasi icerisinde Zabita
F.4.6.16 |belediye 212.000,00| 0,00 212.000,00 T,
Muduarlugi

sorumlulugundaki her
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turld konudaki tespit
islemlerini yapiimasi

ilgili Birimler ve Kamu
Kurumlarinca Talep

F.4.6.17 |Edilmesi Halinde Refakat | 212.000,00| 0,00| 212.000,00 = 222"
i . . Muadarlugi
Gorevlerinin Yerine
Getirilmesi
Komisyon (Diger kamusal
amach calisma) Zabits
F.4.6.18 |Marifetiyle Yapilacak 212.000,00| 0,00| 212.000,00 -
. Madurlogi
Denetimlere Destek
Olunmasi
Fag19 | <@V Esyalslemlerinin 212.000,00| 0,00| 212.000,00| Z301@
Yirtttlmesi Muadarlugl
Fa.620 | um tebligatislemlerinin |5 605 00| 000| 212.000,00| = Z30%@
yapilmasi Mudurltgi
F.4.6.21 |Dilenciligin Onlenmesi 212.000,00| 0,00| 212.000,00| 23018
Mudurltgi
Sorumluluk Alani ve
Yetklierimiz 7abita
F.4.6.22 | Cercevesindeki Yol 212.000,00| 0,00| 212.000,00 S
g Muadarlaga
Calismalarinda Gerekli
Tedbirler Alinmasi
Olcii ve ayar hizmetlerinin Destek
Eap2y |- o yeayal 85.000,00| 0,00/ 85.000,00| Hizmetleri
yuritalmesi P —
Madarlagi
Ara Toplam 5.507.000,00| 0,00 (5.507.000,00
Qenel 5.507.000,00| 0,00 |5.507.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Zabita
F.4.6.1 0 0 4 0 Mdirlogd
Vatandas memnuniyet i Zabhita
F.4.6.2 anketi (%) v 0 ) Mudurligi
Zabita
F.4.6.3 0 28 35 0 Midirligi
Zabita
F.4.6.4 0 16 20 0 MidtirlGi
Zabita
F.4.6.5 0 40 60 0 Midtirligi
Zabita
F.4.6.6 0 100| 100 0 Miidirligi
Zabita
F.4.6.7 0 81 90 0 Mudirlogo
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Zahita

F.4.6.8 0 54 60 0 Madiirligs
Cevre

F4.69 |0 0 0 g| Hona 5e
Kontrol

Mudarlaga

Zabhita

F.4.6.10 0 0 0 0 Midarligd
Vatandas memnuniyet X Zahita

B orani (%) i i (*) Mudarlugu
Zabita

F.4.6.12 0 0 0 0 Midarliga
Zahita

F.4.6.13 0 0 0 0 Miidarligi
Zahita

F.4.6.14 |0 0 0 0 Madiirligi
Zabita

F.4.6.15 0 0 0 0 MUdirlogo
Zabita

F.4.6.16 0 0 0 0 Mdarligd
Zabita

F.4.6.17 |0 0 0 0 Midarligi
Zabita

F.46.18 |0 0 0 0 Mdurligo
Zabita

F.4.6.19 0 0 0 0 Mudirlga
Zabita

F.4.6.20 |0 0 0 0 Midirlgd
Zabita

F.46.21 |0 0 0 0 Mudiirlog
Zabita

F.4.6.22 |0 0 0 0 Mdarugo
Destek

F.4.6.23 |0 0 0 0| Hizmetleri
Mudarltgo
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE SOSYAL REFAHI
Amag ARTIRMAK VE GUVENLI YASANABILIR BiR KENT ORTAMI
YARATMAK
Hedef Hayvanlarin Dogal Yagaminin ve Haklarinin Gozetilmesi
Performans . N ;
Hedefi Hayvanlarin Dogal Yagaminin ve Haklarinin Gézetilmesi
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitce Bglt:le Toplam | ilgili Birim
Mevcut ve yeni park Park ve
F.4.7.1 alanlarina képek gezdirme 90.000,00| 0,00| 90.000,00 Bahceler
Unitelerinin eklenmesi Mudurlaga
Sahipsiz Hayvan Gegici Saglik Isleri
F.4.7.2 | Bakimevi Hizmetlerinin 231.000,00| 0,00|231.000,00 | >38'"K lsler
o . Madurlaga
Yiritilmesi
Veterinerlik hizmetlerinin
Fagg | foriomesl iomgerekiimal, |, oo 60 0,00 | 116.000,00 | 238" Isleri
malzeme ve arag-gerecin Mudarlaga
temin edilmesi
F.4.7.4 |>anipsiz Sokak Hayvanlarina 66.000,00| 0,00| 66.000,00 |28k Isleri
ait kayitlarin tutulmasi Mudarltga
Sahipli evcil hayvanlarin
(kopekler) numarali tasma Saglik isleri
F.4.7.5 y 66.000,00| 0,00 66.000,00| > "7
verilerek kayitlarinin Mudarltga
tutulmasi
Fa.7.6 |nban Zorunly Hastaliklarin 15.000,00| 0,00| 15.000,00 28"k Isleri
Bildirilmesi Mudarligo
Toplum ve Cevre Saghg Saglik isleri
F.4.7.7 | Bilinglendirme Etkinliklerinin | 20.000,00| 0,00| 20.000,00 |28k Isler!
R ; Mdarlaga
Planlanmasi ve Yuritiimesi
Evde bakilacak hayvanlara Saglik isleri
F.4.7.8 | dair satis yeri acacaklara 10.000,00| 0,00| 10.000,00 |28 lsler
i . ; Mudarlagi
egitim verilmesi
Ara Toplam 614.000,00| 0,00 614.000,00
EuE 614.000,00| 0,00 |614.000,00
Toplam
1) [ (0 [ ()
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Didim Belediyesi
— KQLTEJR VE SANAT ALANIN _DA.DUYARLILI("SI ARTIRMAK VE
KULTUREL ZENGINLIGI GELISTIRMEK
ilge Halkinin Daha Saglikl Ve Sosyal Bir Hayat Stirmesi Icin
Hedef Kalttir Sanat Ve Spor Alanlarinda Yasanilabilir Bir Cevre
Yaratiimasi
lice Halkinin Daha Saglikli Ve Sosyal Bir Hayat Siirmesi igin
Performans | 7~ i
Hedefi Kaltr Sanat Ve Spor Alanlarinda Yasanilabilir Bir Cevre
Yaratilmasi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitge Bglt:le Toplam | ilgili Birim
ilcede sosyal, kiiltiirel, egitsel, Kiltir ve
F.5.3.1 sportif alanlarda etkinlik ve 55.000,00| 0,00|55.000,00 | Sosyal isler
faaliyetler diizenlenmesi Mudurltga
Sosyal, kultlrel, sanatsal ve
turistik icerikli programlar s
uygulayarali il(;edgyagsayanlarln Kltar ve
F.5.3.2 e | 42,000,001 0,00(42.000,00 |Sosyal Isler
serbest zamanlarini verimli bir Midarla
sekilde degerlendirilmesinin
saglanmasi
Ara Toplam 97.000,00| 0,00(97.000,00
Genel 97.000,00| 0,00|97.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 | 2015 | 2016 ilgili Birim
Kiltir ve
F.5.3.1 0 5 5 0|Sosyal isler
Madurltga
Kiltlr ve
F.5.3.2 0 5 5 0 [Sosyal isler
Mudarltga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
MODERN BIR DIDIM iGIN, GELECEGi SEKILLENDIREN KENTSEL
Amag PLANLAR YAPMAK VE TUM ALTYAPI VE USTYAPI UNSURLARINI
MODERN KENTLERE OZGU BICIMDE ORTAYA KOYMAK
Kentin Mekansal, Sosyal ve Ekonomik Ozelliklerine Gére Plan
Hedef G i
ve Uygulamalarin Yonetilmesi
Performans | Kentin Mekansal, Sosyal ve Ekonomik Ozelliklerine Gére Plan
Hedefi ve Uygulamalarin Yonetilmesi
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitge B;:‘:le Toplam | ilgili Birim
Planlama Calismalarinin imar ve
F.7.2.1 ve Projelendirme 150.000,00( 0,00 150.000,00|Sehircilik
Calismalarinin Yapilmasi Madurlugu
imar ve Sehircilik
MudGrlaginin etkin ve ;
verimli galismasi igin Imar ve
F.7.2.2 ¢ Ty 340.000,00| 0,00| 340.000,00 Sehircilik
gerekli diger mal ve G
. Midarltgu
hizmet alimlarinin
gergeklestiriimesi
Yapi Ruhsati ve Eki .
Projelerin {DEFYE
F.7.2.3 . . T 140.000,00| 0,00| 140.000,00 |Sehircilik
Dizenlenmesine Yonelik g~
i L . Muadurlaga
Islemlerin Yonetilmesi
. PR imar ve
Frza |YID0DOKEKIDdimImar | o0 onsdnl 606 140.000,00 | Sehircilik
Planinin Sayisallastiriimasi e Faeoc o
Muadurlaga
imar Uygulamalarinin imar ve
F.7.2.5 Yapilmasi (15-16 ve 350.000,00| 0,00| 350.000,00 | Sehircilik
18.Madde) Mudirlagi
} - imar ve
F7.2.6 |L/1000 Olcekliimar 230.000,00| 0,00| 230.000,00|Sehircilik
Planinin Tamamlanmasi P
Muadurluga
F7.2.7 |'marDurumu (iskan) 300.000,00| 0,00| 300.000,00 | 2aP' Kontrol
Verilmesi Midurlaga
imar ve
F.7.2.8 Kot Kesit Belgesi Verilmesi 35.000,00( 0,00 35.000,00 | Sehircilik
Muadarltga
: _ imar ve
Fzze | marPlan Tadiletiarnn 45.000,00| 0,00|  45.000,00 | Sehircilik
Yapiimasi DN
Muadarlaga
Ara Toplam 1.730.000,00| 0,00( 1.730.000,00
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Genel

1.730.000,00| 0,00 1.730.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Planlama Calismalarinin p
; , Imar ve
Erad | Ye Projelendime 15| 16 0| sehircilik
GCahsmalarinin Mudirlig
Yapiimasi(%)
imar ve
F.7.2.2 0 0 0 0| Sehircilik
Mudarlaga
imar ve
F.7.23 |0 0 0 0| Sehircilik
Muadurltga
imar ve
F.7.2.4 |0 0 0 0 | Sehircilik
MUdurlaga
imar ve
F.7.25 |0 0 0 0| Sehircilik
Mudurltga
imar ve
F.7.2.6 0 0 0 0| Sehircilik
Mudarlugo
Verilmesi Muh?elemei Yap! Kontrol
F.7.2.7 | Yapi Kullanma izin Belgesi 0 0 Of e e g
Mudurlugi
Sayisi (adet)
imar ve
F.7.2.8 0 0 0 0| Sehircilik
MUdarltgi
imar ve
F.7.29 |0 0 0 0| Sehircilik
Madurltgo




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Didim Belediyesi
MODERN BIR DIDIM iCiN, GELECEG| SEKILLENDIREN KENTSEL
Amag PLANLAR YAPMAK VE TUM ALTYAPI VE USTYAPI UNSURLARINI
MODERN KENTLERE OZGU BICIMDE ORTAYA KOYMAK
Hedef ligedeki Yasam ve Mekan Kalitesinin Yikseltilmesi
Perfor-mans ilgedeki Yasam ve Mekan Kalitesinin Yikseltilmesi
Hedefi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Biitge B;:;e Toplam | ilgili Birim
Kaplama Yollarin
Planlanmasi ve .
. Fen Isleri
F.7.3.1 Yapilmasi (Bir Tabaka 765.000,00 0,00 765.000,00 Midrligi
Astarli Bittimli Sathi &
Kaplama Yapilmasi)
Mubhtelif sokak ve baz Fari sk
F73.2 | caddelere parke tasi | 2.612.000,00/ 0,00| 2.612.000,00|Fe" sleri
i . Madurlaga
dosenmesi
Parke tasi dosenen Bt telart
F.7.3.3 | yollann bordir tasinin | 960.000,00 0,00| 960.000,00| F&" Isleri
N ; Muadirlaga
désenmesi
Parke tasi dosenen A
FZ3.4 yollarin kaldirim 1.355.000,00|  0,00| 1.355.000,00| c"'sleri
, Mudirltgo
imalatlarin yaptirilmasi
ilge genelindeki toprak
yollarin stabilize yol
F735 | halnegetirimesive | o0 0,00 875.000,00| " lsleri -
kaplama yollarin yama Mudarlugo
malzemesiyle (roadmix)
tamir edilmesi
Ruhsatsiz yapi takibi Yapi
F.7.3.6 islemi ve yapi 250.000,00 0,00 250.000,00 | Kontrol
kontrollerinin yapiimasi Mudirluga
Fen isleri
MUdUrliginin dst
yapiya yonelik diger
Py | WEMENSHAR e | oo e 0,00| 3.270.000,00| F&" Isteri
verimli olarak Muadurlaga

yuritilebilmesi icin
gerekli diger girdilerin
yonetilmesi
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Yapi Kontrol

MudirlGginin etkin ve Yap!
F.7.3.8 verimli galismasi icin 85.000,00 0,00 85.000,00 | Kontrol
gerekli mal ve hizmet MadarlGga
alimlarin saglanmasi
Yap! Ruhsatlarina
U?/gun imalatin bl
F.7.3.9 g 210.000,00 0,00 210.000,00 | Kontrol
Saglanmasi ve Kontrol e e
: ; Midarlaga
Edilmesi
Can ve mal guvenligini
tehlikeye sokabilecek
durumlarin tespiti
halinde yikim isleminin
igbir\lliéi esaSSIarl Yapi
F.7.3.10 , 100.000,00 0,00 100.000,00 | Kontrol
gercevesinde i
Muadarltgi
yaptiriimasi,
gerekiyorsa deneylerin
yaptiriimasi, projelerin
hazirlanmasi
3194 sayili imar Kanunu Yapi
F.7.3.11 Kapsaminda Denetim 145.000,00 0,00 145.000,00 | Kontrol
Yapilmasi Mudarlaga
imar Mevzuat
Cergevesinde Proje ve
Eklerine Aykiri Yapi
F.7.3.12 imalatlarin Bertaraf 80.000,00 0,00 80.000,00 | Kontrol
Edilmesine Yonelik Mudarlaga
islemlerin
Gergeklestirilmesi
imar Mevzuatina Aykiri Yol
F.7.3.13 - . 70.000,00 0,00 70.000,00 | Kontrol
Yapilarin Mhurlenmesi S
Midurlaga
imar Mevzuatina Aykiri
Yapilarin Yikim Yapi
F.7.3.14 . g 2.065.000,00 0,00| 2.065.000,00Kontrol
Islemlerinin Mudiirligi
Yurittlmesi
Kent estetigine ve
ruhsat ve eklerine
F.7.3.15 uygun olmayan 70.000,00 0,00 70.000,00|0
yapilagmanin tespiti ve
bertaraf edilmesi
Yapi kontrol
F.73.6 | (rmalannin hak edis 80.000,00| 0,00]  80.000,00 |0
evraklarinin

diizenlenmesi
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Yapi kontrol firma ve

F.7.3.17 muteahhitlerinin 80.000,00 0,00 80.000,00|0
sicillerininin tutulmasi
Ara Toplam 13.072.000,00 0,00|13.072.000,00
Genel 13.072.000,00| 0,00 | 13.072.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Calisma yapilan alan Fen Isleri
F.7.3.1 (m2) 0 (100000 0 Madarlizo
Fzaz2 |Flsmayapian alan 98836 70000 g|Ferisled
(m2) MidGrligi
F73s | Posenanbordir 20000| 10000 g| Pombdler. |
uzunlugu (mt) Muadarlagu
F73.4 Yapilan Kaldirim alani 14375 15000 0 Fe.|j1 lfle.r.lv..
(m2) Madurluga
Agilan yol alani (m2) B
F.7.3.5 |Acilan toprak yol alani 0| 20000 0 Fe'rjn I.s'le_r.[u"
MuadarlGga
(m2)
Ruhsatsiz yapi takibi
islemi ve bina Yapi
F.7.3.6 kontrollerinin etkin bir 75 80 95 | Kontrol
sekilde teknik ekip Madurltgi
tarafindan yapilmasi(%)
Fen Isleri
F.7.3.7 |0 0 0 0 Middrlaga
Yap!
F.7.3.8 0 0 0 0| Kontrol
Mudiirlugi
Yapl
F.7.3.9 0 0 0 0| Kontrol
Mudarlaga
: Yapi
£73.10 Taleplerin karsilanma 0 0 -
orani g f T
Mudurligi
; ; Yapi
F.7.3.11 I:SE:t Egllen kagaiyap: 0 0 0/ Kontrol
Y Midarliga
Yapi
F.7.3.12 |0 0 0 0 | Kontrol
Mudurlug
Yap!
F.7.3.13 |0 0 0 0| Kontrol
Madurlaga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef E-Belediyecilik Sisteminin Gelistirilmesi
Performans | ; pclediyecilik Sisteminin Gelistirilmesi
Hedefi Y ?
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Biitge B;::Ie Toplam | ilgili Birim
E-Belediye Sistemi mjxwtler
F.8.1.1 Gelistirilmesi icin yapilacak 35.000,00| 0,00| 35.000,00 Midiirlazi
¢alismalarin yurittilmesi (BIM) &
Vatandagin Bilgilendirilmesine
yonelik E- Belediyecilik Sistemi KiiltGiF ve
F.8.1.2 tanuic) Faallyeterin 50.000,00| 0,00| 50.000,00|Sosyal isler
Tasariminin saglanmasi ve Midirlig
cesitli tanitim metaryelleri &
olustururulmasi
Tanitim Faaliyetleri ve Kiithrye
Fi8:1.3 e ! 55.000,00| 0,00 55.000,00|Sosyal isler
Projeleri Olusturulmasi Midirliga
Ara Toplam 140.000,00| 0,00|140.000,00
Genel 140.000,00 | 0,00 | 140.000,00
Toplam
) [ @ [ (1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
E-Belediye Sistemi mzarl':\etler
F.8.1.1 Gelistirilmesi icin yapilacak 0 0 [0 ]| I
calismalar(%) IVI.udurIugu
(BIM)
Vatandasin Bilgilendirilmesine
snelik E- B ivecilik Si .
Tt alyetien Kultr ve
F.8.1.2 ve . 0 0 0| Sosyal Isler
Tasarimini Saglamak ve cesitli e A
; Mudurltgi
tanitim metaryelleri
olusturmak.(Adet)
. . Kiltir ve
F8.13 Tan‘ltlm'FaahyetIerl ve 0 0 0| sosyal isler
Projeleri Olusturulmasi(Adet) A
Mudarligi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Kurum i¢i ve Digi lletisimi En Ust Seviyeye Yiikseltilmesi
::;f:frimans Kurum igi ve Digi iletisimi En Ust Seviyeye Yiikseltilmesi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biltce BI‘)‘:‘;" Toplam | ilgili Birim
Enclimen toplantilarina Yazi lela
F.82.1 |ydnelik sekreterya 27.000,00| 0,00 27.000,00| ‘o lsler
. BTy ’ Madarlaga
islemlerinin ylrtitilmesi
Enclimen toplantisi
oy |Mimaketwveys 14.000,00| 0,00 14.000,00| Y37 lsleri
sonuglarinin ilgili birimlere Mudirlaga
génderilmesi
Meclis glindeminin T
q Yazi Igleri
F.8.2.3 hazirlanmasi ve ilgillere 27.000,00| 0,00 27.000,00 iy
. Midarlaga
dagitilmasi
pagq | Meelstopiantian 27.000,00| 0,00/ 27.000,00 ‘o2 lsleri
tutanaklarinin tutulmasi Mudarltga
Meclis toplanti kararlarinin Yazi Isleri
F.8.25 |halka ve ilgili birimlere 31.000,00| 0,00| 31.000,00| ‘o2 's'er
Mudarltgi
duyurulmasi
Resmi Mihir Basvuru, i
. . Yazi Isleri
F.8.2.6 |Takip ve Zimmetleme 12.000,00| 0,00 12.000,00 g
; . Madurlaga
Islemi
Kurum ici ve Disi iletisimin Kiiltir ve
F.8.2.7 |saglanmasina yonelik 20.000,00( 0,00 20.000,00| Sosyal isler
galismalarin yiritilmesi Mudarltgi
Basin 6zetlerinin ilgili
birimlere ve makamlara Kiltdr ve
F.8.2.8 | duyurulmasinin saglanmasi 20.000,00| 0,00 20.000,00| Sosyal isler
ve sonuglarinin takip Mudrlaga
edimesi
Resmi ve dzel tebrik, S
tesekkdr, taziye gibi e
F.8.2.9 3eKKUI, tazlye g 20.000,00| 0,00 20.000,00| Sosyal Isler
konularda mektup ve s oo
Mudarltgi
telgraflarin hazirlanmasi
Belediyenin ihtiyaci olan Kiltlr ve
F.8.2.10 |ulusal, yerel stireli yayinlar 70.000,00| 0,00 70.000,00| Sosyal isler
ile diger yayinlarin takip Madurlugi
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F.8.2.19

Yardim talebi ile gelen
vatandaslari dinlenerek
¢6zUm yollan aranmasi ve
ilgili makam ya da
mudarlikle iletisim
kurulmasi ya da
kurmasinin saglanmasi

86.000,00

0,00

86.000,00

Ozel Kalem
Mudarltga

F.8.2.20

Hizmet ve projelerin
kamuoyuna duyurulup
tanitiimasi amaciyla ve
hedef kitlelerle etkin ve
saglikli iletisim saglamak
icin; gazete, televizyon,
radyo ve ajanslar gibi
iletisim kanallarindan etkin
bicimde yararlanmak

115.000,00

0,00

115.000,00

Kiltiir ve
Sosyal sler
Mudurltga

F.8.2.21

Yazi isleri MUdUrlgiintin
etkin ve verimli calismasi
icin ylrUtulecek diger
faaliyetler

32.000,00

0,00

32.000,00

Yazl igleri
Mudarlugu

F8.2:22

Fiziki Arsiv kosullarinin
iyilestirilmesi

22.000,00

0,00

22.000,00

Yazi Isleri
MuadurlGga

F.8.2.23

Olusturulacak Dijital Argivie
Dosya, Belge ve
dokiimanlarin sanal olarak
tasinma islemleri

30.000,00

0,00

30.000,00

Yazi isleri
Muadurlagu

F.8.2.24

Kurum arsivinin
olusturulmasi ve ilgili
mevzuatina uygun sekilde
calisir hale getirilmesi

30.000,00

0,00

30.000,00

Yazi isleri
Midarlugd

F.8.2.25

idare bunyesindeki
ulastirma ihtiyaglarinin
karsilanmasi

645.000,00

0,00

645.000,00

Destek
Hizmetleri
Mudarlugi

F.8.2.26

Baskanin giindeminin ve
ajandasinin yonetilmesi

100.000,00

0,00

100.000,00

Ozel Kalem
Mudarlaga

F.8.2.27

Birim amileriyle yapilacak
toplanti gindem ve
takviminin yénetilmesi

90.000,00

0,00

90.000,00

F.8.2.28

Sivil Toplum Kuruluslariyla
yapilacak toplanti glindem
ve takviminin yonetilmesi

80.000,00

0,00

80.000,00

Fi8.2.29

Muhtarlarla yapilacak
toplant| gindem ve
takviminin yénetilmesi

80.000,00

0,00

80.000,00

F.8.2.30

Diger kamu idareleriyle
yapilacak toplanti glindem
ve takviminin yonetilmesi

75.000,00

0,00

75.000,00
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Vatandaglarla yapilacak

F.8.2.31 |toplanti glindem ve 126.000,00( 0,00| 126.000,00
takviminin yonetilmesi
Fg23p |lemsilveagnlama o0 00000 0,00 253.000,00
hizmetlerinin yonetilmesi
Spor kultipleriile iletisim
FR2ag |SPElanmasy bagkanih bl 85.000,00| 0,00/  85.000,00
konudaki toplanti
ajandasinin yonetilmesi
Kamu kurumlarina ait
taleplerin
F.8.2.34 |degerlendirilmesi, diger 143.000,00( 0,00/ 143.000,00
birimlerce giderilemeyen
ihtiyaglarin karsilanmasi
CozUm Merkezinin
F.8.2.35 [faaliyetlerinde etkinlik 194.000,00( 0,00| 194.000,00
saglanmasi
pdsge |°MER Fasiivetieninin 103.000,00| 0,00| 103.000,00
Yonetilmesi
Bilgi Edinme Mevzuati
Fgzay |vereevesinde Gelen Bilg 148.000,00| 0,00 148.000,00
Edinme Taleplerinin
Cevaplanmasi
Bagkanlik Ozel Kalemin
Etkin ve Verimli Olarak
pgzag | Fonetlimestigin Gerekl 425.000,00| 0,00/ 425.000,00
Diger Mal ve Hizmet
Alimlarinin
Gergeklestirilmesi
Ara Toplam 3.360.000,00( 0,00|3.360.000,00
Genel 3.360.000,00| 0,00 |3.360.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Yazi isleri
F.8.2.1 |0 0 0 0 Midrligd
ilgili Birimlere kararlarin s Tafi
F.8.2.2 )génderilme glin sayisi (glin 0 0 0 MﬂdUrfﬂéU
ilgili Birimlere kararlarin S -
F.8.2.3 ;gonderllme glin sayisi (glin 0 0 0 Miidirlig
Yazi isleri
F.8.24 |0 0 0 0 Modiinoga
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Basinda gikan gorintili ve
yazili haberlerimizin, ileriye

dontik kullanimini KUIth Ve
F.8.2.16 50 60 Sosyal Isler
kolaylastirmak amaciyla, o re e
i iy Muadarlaga
diizenli sekilde
arsivlemesini saglamak(%)
Belediyemizin
alismalariyla ilgili cesitli —
Eonsularda :{nakaglelgfg, Kuitqr ve
F-8247 ) ) ik 70 75 Sosyal Isler
réportaj ve bilgi notlan MidarlGgd
hazirlayarak basinda yer
almasinin saglanmasi(%)
Belediyemizin ¢alismalarin
haber haline getirip, o
dizenli bir seﬁilde r\),/azm ve Kultu'rve
F.8.2.18 . 70 75 Sosyal Isler
gorsel basin kuruluslarina v 2 e
i Mudarlaga
ileterek tanitimimizin
yapilmasi(%)
Yardim talebi ile gelen
vatandaglar dinlemek
¢dzUm yollan aramak ve i
F.82.19 |ilgili makam ya da 50| 60 Ozel halom
TR Iy MuadarlGga
mudurlikle iletisim kurmak
ya da kurmasini
saglamak(%)
Hizmet ve projelerin
kamuoyuna duyurulup
tanitilmasi amaciyla ve
hedef kitlelerle etkin ve Kllttr ve
F.8.2.20 |saglikl iletisim saglamak 70 75 Sosyal Isler
i¢in; gazete, televizyon, Mudarlaga
radyo ve ajanslar gibi
iletisim kanallarindan etkin
bicimde yararlanmak(%)
Yazi gleri
F.8.2.21 |0 0 0 MiidarlGga
Yazi gleri
F.8.2.22 |0 0 0 Midirlgg
Yazi igleri
F.82.23 |0 0 0 Mudarlogd
Yazi isleri
F.8.2.24 |0 0 0 Mudarligi
Destek
F.8.2.25 [0 0 0 Hizmetleri
Madarltgi
F.8226 |0 o] o O3 I KelcTs
Mudirlugi
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0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

Fi8.2:27
F.8.2.28
F.8:2:.29
F.8.2.30
F.8.2.31
F.8.2.32
F.8.2.33
F.8.2.34
F.8.2.35
F.8.2.36
F.8.2.37
F.8.2.38
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Calisan Memnuniyeti ve Calisma Kultlriini Gelistirmeye
Hedef o e , .
Yonelik Egitim ve Calismalar Dlizenlenmesi
Performans | Calisan Memnuniyeti ve Calisma Kilturtint Gelistirmeye
Hedefi Yonelik Egitim ve Calismalar Diizenlenmesi
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
i Bii "
FAALIYETLER Biitce ;lt:'e Toplam | ilgili Birim
Hizmet binalari ve idare Destek
F.8.3.1 kullanimindaki tesislerin 270.000,00| 0,00]|270.000,00 | Hizmetleri
temizliginin saglanmasi Muadarlaga
insan
£832 Yillik egitim ihtiyag analizi 50.000,00| 0,00| 50.000,00 K?yr)aklarl ve
yapilmasi Egitim
Mudarltgi
Yillik egitim programini :?asa:aklan -
F.83.3 |olusturulmasi ve 70.000,00| 0,00| 70.000,00 Eg?fcim
uygulanmasi Midarlogn
Sertifikali egitimler insan
£83.4 duzen|enmesl|. veya 40.000,00| 0,00| 40.000,00 K?T/r.\akIaH ve
¢alisanlarin diizenlenen Egitim
egitimlere gdonderilmesi Mudarlig
‘ insan
Fg35 |Personeldzlikislemlerinin | 55 00 061 00| 30.000,00 | <GYNaKlar ve
yonetilmesi Egitim
Midurlug
idare birimlerinin ¢alisma insan
pes | IOnerEelerniy 10.000,00| 0,00| 10.000,00 | K3Ynaklarive
diizenlenmesi, Egitim
glincellenmesi Madarltagi
Kurum kiiltird ve insan
£837 calisanlarin n?otlvasyonunu 60.000,00| 0,00/ 60.000,00 Kéypaklarl ve
artiracak faaliyetlerde Egitim
bulunulmasi Mudarlaga
insan Kaynaklari ve Egitimi .
o P h Insan
Mudarlginin etkin ve Kavnaklar ve
F.8.3.8 verimli calismasi icin ihtiyag 60.000,00| 0,00| 60.000,00 Eé;{cim
duyulan diger mal ve ModGAOEG

hizmetlerin temin edilmesi
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. insan
Personelin Atama ve Kavnaklari ve
F.8.3.9 Gorevlendirme islemlerinin 35.000,00( 0,00| 35.000,00 Eéi‘iim
aritilmesi Mdarl g
insan
paadn | oprvaDisiplinUyguiamal o o 6 0,00| 30.000,00 | KeYnaklan ve
Islemleri Egitim
Muadurltagi
Ara Toplam 655.000,00| 0,00 |655.000,00
Gl 655.000,00| 0,00 | 655.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 | 2015 | 2016 ilgili Birim
Personel memnuniyet orani Destei
F83.1 | o Y of o 0| Hizmetleri
5 Midiirligi
insan
Yillik egitim ihtiyac analizi Kaynaklari ve
Fiaded sayisi (Adet) 4 1 0 Egitim
Mudurlagi
Yillik egitim programinin
uygulanma yiizdesi (%) insan
833 Mevzuat Egitimlerine katilan 1 3 0 K.?ypaklarl ve
personel sayisi (adet) Egitim
Teknik Egitimlere Katilan Mudarluga
Personel Sayisi (adet)
K!’S.I .basl y|“'lk ortalama insan
Sgitimisasth o) Kaynaklari ve
F.8.3.4 |egitim Sayisi (%) 23| 328 0 E"iytim
Egitime katilsanlarin N?[]dUrIU"i]
memnuniyet orani (%) &
insan
F.835 |0 o] o o| Kaynaklari ve
Egitim
Mudarluga
insan
F.83.6 |0 o] o e
Egitim
Muaduarluga
insan
Kisilik Gelisme Yénelik Kaynaklari ve
Fdd Egitim Sayisi (adet) 0 . . Egitim
Madurlagi
F838 |0 o| o o!nsan
Kaynaklari ve
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Yeterli, Saghkli ve Giivenli Bir Calisma Ortami Yaratilarak
Hedef . : x :
Calisanin Motivasyonunun Yikseltilmesi
Performans | Yeterli, Saglikli ve Guvenli Bir Calisma Ortami Yaratilarak
Hedefi Calisanin Motivasyonunun Yikseltilmesi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitce B;It:le Toplam ilgili Birim
Personel Memmuniyet ?asa:aklarl vE
F.8.5.1 anketleriile analizlerinin 35.000,00| 0,00| 35.000,00 Egi\;im
yapilmast Mudarlagi
Fgs52 | ssilerin periyodik 30.000,00| 0,00| 30.000,00 |28k Isterl
muayenelerinin yapilmasi Mudirlagi
Personelden en iyi verimin insan
£853 alinabilmesi icin calisma 32.000,00| 0,00| 32.000,00 K'Sl'yl.naklarl ve
uygun c¢alisma ortamini Egitim
saglanmasi Mudurligi
Saglik Isleri MudurlGginin
F8.5.4 e’.c.kln .ve verimli ?allgmaSIna 42.000,00| 0,00| 42.000,00 Sa?“'ﬁ |$.‘Ef.!
yonelik mal ve hizmet Mudarlagl
alimlarinin saglanmasi
isyeri hekimligi Saglik isleri
F.8.5.5 : £ w 25.000,00| 0,00| 25.000,00| 7. .. '...
hizmetlerinin saglanmasi Mudarlagi
isyerinde isci saghgi ve i s
i ksl
F.85.6 |isyeri givenligi (ISG) 20.000,00| 0,00| 20.000,00 338!k Isler
: . y Mudurlagi
hizmeti verilmesi
Fg57 |/ kapsamindapersonele | 30 00 00| 00| 36.000,00| S2ENK Islert
egitim verilmesi Mudurlagi
ISG kapsaminda personele
Fes5g |Koruyucuekipmanahmi, i) 000 60l 0.00| 10.000,00 | SRENK Isler
teslimi ve yenilenmesi Madurlaga
hizmetlerinin saglanmasi
ISG kapsaminda personele wrn i
; S)g s Saghk Isleri
F.8.5.9 tarayici tibbi tetkiklerin 39.000,00| 0,00 39.000,00( > . '...
Madarlagi
yaptiriimasi
Devlet memuru personele Destek
F.8.5.10 |saglanacak yemek 2.000,00| 0,00| 2.000,00|Hizmetleri
yardimlarinin yénetilmesi Madurlagi
Ara Toplam 271.000,00| 0,00|271.000,00
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Geriel 271.000,00| 0,00|271.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Personel Memmuniyet Lnasa:aklari e
F.8.5.1 anketleri ile analizlerinin 0 1 0 ‘,.V.
apilmasi(Adet) EEitim
v Mudirlug
Isgilerin periyodik T
F.8.5.2 muayenelerinin 100 100 100 Saglllfls.!%lt!
Mudurlaga
yapiimasi(%)
insan
F853 |0 0 0 g | “aunaklan ve
Egitim
MuadurlGga
Saglik isleri
F.854 0 0 0 9| Mudirlogo
Saglik isleri
F.8.5.5 0 0 ; Mudurliga
Saglik isleri
F.8.5.6 0 0 0 0 Miidirlga
Saglik isleri
EBE o 0 9 Mudirlogo
Saglik isleri
F.8.5.8 0 0 0 0 Midarlog
Saglik isleri
F.8.5.9 0 0 0 0 Miidarlugi
Destek
F.8.5.10 |0 0 0 0 | Hizmetleri
Mudarlagi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
i¢ Kontrol Sistemi ve ic Denetimin Saglikli, Amacina Uygun
Hedef . - w
Olarak Yuritulmesini ve Uygulanmasinin Saglanmasi
Performans | i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetimin Saglikli, Amacina Uygun
Hedefi Olarak Yirutilmesini ve Uygulanmasinin Saglanmasi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Bilitce Bglt;e Toplam | ilgili Birim
Dijital arsiv ve elektronik Yazi lsler]
F.8.6.1 belge yonetim sisteminin 98.000,00| 0,00| 98.000,00| - > ...
Madurliga
kurulmasi
ic Kontrol sisteminin Mali
F.8.6.2 kurulmasi ve gerekli 10.000,00| 0,00| 10.000,00|Hizmetler
koordinasyonun saglanmasi Mudurlugi
ic kontrol izleme ve
yonlendirme fonksiyonunun Mali
F.8.6.3 hayata gegirilmesi igin gerekli | 45.000,00| 0,00| 45.000,00 | Hizmetler
destek hizmetlerinin Mudarlaga
saglanmasi
Stratejik Planin Mali
F.8.6.4 Hazirlanmasina Yonelik 1.000,00| 0,00 1.000,00 | Hizmetler
Koordinasyonun Saglanmasi Mudarlagi
Performans Programinin Mali
F.8.6.5 Hazirlanmasina Yonelik 135.000,00( 0,00]|135.000,00|Hizmetler
Koordinasyonun Saglanmasi Maduarltga
Performans Programi Mali
F.8.6.6 Sonuglarinin Raporlanmasinin| 15.000,00| 0,00| 15.000,00|Hizmetler
Koordinasyonun Saglanmasi Mudurlagi
I¢ kontrol uygulama Mali
FEGT [ oudgdtmm 15.000,00| 0,00 15.000,00 | Hizmetler
degerlendirilmesi ve .
Maduarltgo
raporlanmasi
Ara Toplam 319.000,00| 0,00(319.000,00
Genel 319.000,00| 0,00 |319.000,00
Toplam
) [ ® [ (1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Dijital arsiv ve elektronik You Islert
F.8.6.1 belge yénetim sisteminin 0 100 0 Mudarlogo

kurulmasi.(%)
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F.8.6.2

i¢ Kontrol sisteminin

olusturulmasini saglamak(%)

Mali
Hizmetler
Madurlugi

F.8.6.3

Mali
Hizmetler
Mudarlaga

F.8.6.4

Mali
Hizmetler
Madarlaga

F.8.6.5

Mali
Hizmetler
Mudarlaga

F.8.6.6

Mali
Hizmetler
Madurlaga

F.8.6.7

Mali
Hizmetler
Mudarlaga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir
Hedef
Yapiya Kavusturulmasi
Performans | Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir
Hedefi Yapiya Kavusturulmasi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Biitge Bl';lt:le Toplam | ilgili Birim
idareye ait bilgisayar Mali
Fg71 |donanim vegeyre 90.000,00| 0,00| 90.000,00| Hizmetler.
Unitelerinin kesintisiz Mudarliga
¢alismasinin saglanmasi (Bim)
; idare bilgisayar donanim Mali
| a7z | oewerld gevreseldiger 90.000,00| 0,00| 90.000,00| HiZMetler
| rtinlerinin karsilanmasina Mudarlaga
3 destek saglanmasi (BiM)
Mali
Sunucu sistemlerin Hizmetler
F.8.7.3 . . " 90.000,00| 0,00 90.000,00| . .. ...
iglerliginin saglanmasi Mudarlugi
(BIM)
Aktif ve aktif olmayan ag :
. Y Mali
cihazlari ve genel ag Hizmetler
F.8.7.4 |yapisinin 90.000,00| 0,00 90.000,00, ... (. oy
- MudurlGgi
strtidurilebilirliginin ;
. (BIM)
saglanmasi
Mali
F.g.75 | edekleme kayitlaninin 30.000,00| 0,00/ 30.000,00| Mizmetler.
devamliliginin saglanmasi Maduarlaga
: (BiM)
' Belediyenin isleyisini
i Etkileyecek Bilgisayar
| Donanim, Cevre Uriinleri ve .
| - Mali
| Yazihm lhtiyaglarinin P
| F.8.7.6 |Belirlenmesi, 240.000,00| 0,00\ 240.000,00| "ZMEVEr
iy Mudurltiga
Karsilanmasina Yonelik (BIM)
Cozim Alternatiflerinin
Arastiriimasi ve
Karsilanmasi
i S Taramecve Kitlr ve
F.8.7.7 o o . . 60.000,00( 0,00 60.000,00 | Sosyal Isler
Bilgilendirilmesine yonelik A
. . Midurlaga
| tanitici faaliyetlerin
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Madurligi
(BiMm)

Belediyenin ihtiyaci Halinde I-I\I/:srlw;etler
F.8.7.4 | Yeni Ana Makinalarin 0 2 o sy o
alinmasi (Adet) M}Jdurlugu
(BIM)
Mali
Hizmetler
F.8.7.5 0 0 0 Mudarligi
(Biv1)
Vatandasin kent Bilgi
sistemini Tanimasi ve ;
iy . : . Mali
Bilgilendirilmesine yénelik TT—
F.8.7.6  |tanitici Faaliyetlerin 20 50 -
5 Mudurltgo
Tasarimini Saglamak ve (Bim)
Tanitim Metaryelleri
Olusturmak.(%)
Kultlr ve
F.8.7.7 |0 0 0 Sosyal isler
Mudurlagi
Kiltar ve
F.8.7.8 |0 0 0 Sosyal isler
Mudurltgi
Mali
Hizmetler
F.8.7.9 0 0 0 Madiirligo
(Bim)
Mali
Hizmetler
F.8.7.10 |0 0 0 Madiirligo
(Bim)
Mali
Hizmetler
F.8.7.11 |0 0 0 Midrluga
(BiM)
Mali
Hizmetler
F.8.7.12 |0 0 0 Midrlig
(Bim)
Mali
Hizmetler
F.8.7.13 |0 0 0 Madarloga
(Bim)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

alimlarinin
gerceklestirilmesi

idare Adi Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Belediyenin Mali Yapisinin Giiglendirilmesi
Performans _— ; . o :
Hedefi Belediyenin Mali Yapisinin Glglendirilmesi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Bilitce Bl‘)‘lt;e Toplam | ilgili Birim
Mevcut gelir kaynaklari ve
tahsilat sistemi ile ilgili Mali
F.8.8.1 |gelisim ihtiyaglarinin analiz 85.000,00( 0,00 85.000,00 | Hizmetler
edilmesi ve 6neri Madarltgu
raporlarinin hazirlanmasi
Gelir yénetiminin tum Mali
F.8.8.2 safhalariyla 48.000,00| 0,00 48.000,00 | Hizmetler
etkinlestirilmesi Madirltgi
Gelir artirici galismalarin Mali
F.8.8.3 Gl 45.000,00( 0,00|  45.000,00 | Hizmetler
vapilmasi e
Mudurltgi
Belediye tasinmazlarinin EtfilaK
F.8.8.4 vetas 30.000,00| 0,00| 30.000,00 | istimlak
kayit altina alinmasi 5 A e
Mudarltga
Idare mulkiyetindeki
:Zzlni?earzi'::::nsellgri;sr bu S
F.8.8.5 v yaptlimas; 75.000,00| 0,00  75.000,00 |istimlak
degerlerin tasinmaz PR
. . Mudurltugi
kayitlari sisteminde
guncelliginin saglanmas)
Belediye gelirlerinin Mali
F.8.8.6 tahakkuk ve tahsilatlarinin 450.000,00( 0,00 450.000,00 | Hizmetler
yapilmasi Mudurlugi
gineellenmesim " al
F887 |8V _ 75.000,00| 0,00|  75.000,00 |Hizmetler
saglanmasi ve hatali, eskik s T
- g Madurlaga
kayitlarin giderilmesi
Emlak istimlak
F.8.8.8  sd ipRastich 95.000,00| 0,00( 95.000,00istimlak
gerekli diger mal ve hizmet T
Madurltga
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Tasinmaz Kayitlarinin

Temel Basliklar Bazinda Emlak
F.8.8.9 Detaylandirilarak 30.000,00| 0,00 30.000,00 | istimlak
Ayristirilmasi igin Mudarlaga
Caligmalar Yapiimasi
Tasinir ve Taginmaz
Kayitlarinin Muhasebe Emlak
F.8.8.10 |Sistemi lle Uyumlulugu 35.000,00| 0,00| 35.000,00 istimlak
Konusunda Dénemsel Mudurlago
Calismalar Yapilmasi
idare tasinmazlarinin sevk Emlals
F.8.8.11 , ? . , 25.000,00| 0,00 25.000,00 | istimlak
ve idare edilmesi e e
Madarliga
idare tasinmazlarinin il l
F.8.8.12 . 3 . g . 65.000,00| 0,00 65.000,00 | istimlak
kiraya verilmesi o Lo
Maduarlaga
Emlak
F.8.8.13 |Tasinmaz Devir islemi 35.000,00| 0,00 35.000,00 |istimlak
MUdUrlGgo
Tasinmazlarin Tahsis Emidh
F.8.8.14 5 . @ 50.000,00| 0,00 50.000,00 | istimlak
Edilmesi NS
MidarlGgi
Emlak
F.8.8.15 |Tasinmazlarin Satis islemi 20.000,00| 0,00 20.000,00 |istimlak
Mudarltga
Kamulastirma Islemlerinin Emlak
F.8.8.16 G ; A 3 75.000,00| 0,00 75.000,00 | istimlak
Ylratilmesi E .
Madarliaga
Ara Toplam 1.238.000,00| 0,00|1.238.000,00
Gen! 1.238.000,00| 0,00 |1.238.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Mevcut gelir kaynaklari ve
tahsilat sistemi ile ilgili .
elisim ihtiyaclarinin analiz Vsl
F.gg1 |B°sim itlyaclar o| 2 0| Hizmetler
edilmesi ve oneri o
Mudarltgi
raporlarinin
hazirlanmasi(Adet)
Gelir ydnetiminin tim Mali
F.8.8.2 |safhalariyla 40 70 0| Hizmetler
etkinlestirilmesi(%) Mudarltga
Gelir artirici calismalarin : hdel)
F8.83 | |ImaSI(‘V)§ ? o| 100 0| Hizmetler
yap 0 MUdUrlugo
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Kayitlarin saghhklastiriima

Emlak

F.8.8.4 orant (%) 60 80 istimlak
Midurltgi
Deger tespitlerinin
tamamlanmasi
- Imarli taginmazlarin orani Emlak
F.8.85 |(%) 0| 100 istimlak
- Imarsiz Tasinmazlarin Mudarligi
orani (%)
- Diger Varliklarin orani (%)
Belediye gelirlerinin Mali
F.8.8.6 |[tahakkuk ve tahsilatlarinin 60 75 Hizmetler
yapiimasi(%) Midurlaga
N‘I.ukellef bl|g||-etjlrlln Mali
Fggy |Buncellenmesinin _ 50| 80 Hizmetler
saglanmasi ve hatali,eski Midarliga
kayitlarin giderilmesi(%)
Emlak
F.8.88 |0 0 0 istimlak
MudarlGga
Emlak
F.8.89 |0 0 0 istimlak
Mudirlagi
Emlak
F.8.8.10 |0 0 0 istimlak
MudurlGga
Emlak
F.88.11 |0 0 0 istimlak
Mudarlagi
F.8.8.12 Ticari nitelikli tasinmazlarin 0 0 Fs?ﬁ:(ak
dohuluk orani (%) e e
Muadarlaga
Taleplerin karsilanma orani !Emlak
F.8.8.13 (%) 0 0 Istimlak
MUdurlugi
Tahsis Edilen Tasinmaz fimlak
F.8.8.14 Sayis (%) 0 0 Istimlak
Madurltgi
Emlak
F.8.8.15 |0 0 0 istimlak
Mudurltga
Emlak
F.8.8.16 |0 0 0 istimlak
Mudarligu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Uretimin Etkinlegtirilerek Belediyeye Ek Kaynaklar Yaratilmasi
Hedef . v
ve Digari Bagimliliginin Azaltiimasi
Performans | Uretimin Etkinlestirilerek Belediyeye Ek Kaynaklar Yaratilmasi
Hedefi ve Disari Bagimhhginin Azaltiimasi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitce Bglt;e Toplam ilgili Birim
Parke (retim tesisinin
etkin ve verimli ¢alismasi
Fgo.1 |cngerekidigermalve 1, ;00 00 00| 0,00|4.266.000,00 |FENIster
hizmet ihtiyaclarinin MidUrluga
belirlenmesi ve temin
edilmesi
F.g92 |Farketas lretimi 516.000,00| 0,00| 516.000,00| " steri -
yapilmasi Madurlagi
Ara Toplam 4.782.000,00| 0,00|4.782.000,00
Genel 4.782.000,00| 0,00 4.782.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Fen isleri
F.8.9.1 0 0 0 0 Midarligi
F.8.9.2 |Uretilen Parke Tasi (m2) 0 0 156500 o0 1steri
Maduarlaga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Fon ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde Yararlaniimasi
Perfor.mans Fon ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde Yararlaniimasi
Hedefi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Biitce Bglt:le Toplam | ilgili Birim
Ulusal ve uluslararasi el ilisn
F.8.10.1 |fonlarindan yararlanmak igin |98.000,00 0,00|98.000,00| ... ...
. Mudarltga
gerekli calhismalarin yapilmasi
Ara Toplam 98.000,00 0,00 | 98.000,00
Sienel 98.000,00| 0,00 |98.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 | 2015 | 2016 ilgili Birim
Ozel Kalem
F.8.10.1 |0 45 75 Madarliga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Kent Konseyi Ve Calisma Gruplarinin Etkin Hale Getirilmesi
Perfor.mans Kent Konseyi Ve Calisma Gruplarinin Etkin Hale Getirilmesi
Hedefi
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Biitce B;'t;e Toplam | ilgili Birim
Kent Konseyi ve Calisma
Gruplari ile ortak faaliyet ve 2
F.8.11.1 |organizasyonlar 94.000,00| 0,00| 94.000,00 | O2¢! Kalem
. . - MudurlGgl
gergeklestirmesi ve cesitli
organizasyonlar yapilmasi
padiy | enthenseylselaetongg 28.000,00| 0,00| 28.000,000
islerinin yaratilmesi
Kent Konseyi faaliyetlerinde
F8.11.3 etkinlik s.aglanmas'.t icin gerekli 10.000,00| 0,00| 10.000,00
mal ve hizmet alimlarinin
gerceklestirilmesi
Ara Toplam 132.000,00| 0,00(132.000,00
Genel 132.000,00| 0,00 |132.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Kent Konseyi Ve Calisma
Gruplariile ortak faaliyet ve
F8.11.1 organlzasy'onlar N 5 3 0 OZ.l.E‘l llfa!?urT
gerceklestirmek ve gesitli Mudurlaga
organizasyonlar
yapmak.(Adet)
F.8.11.2 |0 0 0 0(0
F.8.11.3 |0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Belediyenin Mispet Ve Menfi Haklarinin Yasalarin Yikledigi
Hedef :
Sorumluluklar Cercevesinde Savunulmasi
Performans | Belediyenin Mispet Ve Menfi Haklarinin Yasalarin Yukledigi
Hedefi Sorumluluklar Cergevesinde Savunulmasi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER Biitge B;'t;e Toplam | ilgili Birim
Mevzuat Degisikliklerinin : T -
F.8.12.1 | Takip Edilmesi Ve ilgili 28.000,00| 0,00| 28.000,00| 7 5.,
L - ; Mudarltgi
Birimlere lletilmesi
Madrliklerin Belirli
F.8.122 |Ferivotlar Halinde Yasal 28.000,00| 0,00| 28.000,00 | ukuk Isleri
Diizenlemeler Konusunda Mudarltgi
Bilgilendirilmesi
Mudrluklerin calisma
sahalariyla ilgili hususlarda i
o e g g Hukuk Isleri
F.8.12.3 |tereddiite dusltldigiinde 65.000,00( 0,00| 65.000,00|, . . 7.
- ) o Mudarltga
ictihatlar dogrultusunda géris
bildirilmesi
Belediye tiize kisliginin kazai
organlar karsisinda T
F.8.12.4 |savunulmasi, gerekli olan 95.000,00| 0,00 95.000,00 | Hukuk sleri
Muadarltga
durumlarda su¢ duyurusunda
bunulmasi
Belediyenin adi alacaklarina
F.8.12.5 | skin icra islemlerinin 84.000,00| 0,00| 84.000,00 | Hukuklsleri
baslatiimasi ve MudurlGgu
sonuglandiriimasi
Ara Toplam 300.000,00( 0,00 300.000,00
Gensl 300.000,00| 0,00|300.000,00
Toplam
1) [ ® [ (1)
PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim
Hukuk isleri
F.8.12.1 |0 0 0 0 Midurliga
Madurluklerin Belirli Hakallsles
F.8.12.2 |Periyotlar Halinde 52| 55 ? Muduﬂ.ﬂ,u
Bilgilendirilmesi (Yil/Adet) &




Verilen goris sayisi (%)
-Yazili gbriis sayisi T
F.8.12.3 |-Yazili gorusglerin sayis 15 14 7 :Auuk;;r:zlfun
- Dolayli yoldan vatandaslara &
verilen goris sayisi
Hukuk Isleri
REISE o0 o) 0 Mudiirligi
Hukuk isleri
F.8.125 |0 0 0 Midarlogi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Etkin Bir Satinalma Sisteminin Olusturulmasi
Perfor-mans Etkin Bir Satinalma Sisteminin Olusturulmasi
Hedefi
Aciklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Biitce Bg;‘:le Toplam | lgili Birim
Satin alma sisteminin Destek
F.8.13.1 : iy . 635.000,00| 0,00| 635.000,00|Hizmetleri
etkinlestirilmesi il T
Mudarlago
Piyasa arastirmasinin Destek
F.8.13.2 |yapilmasi ve yaklasik 500.000,00| 0,00| 500.000,00 |Hizmetleri
maliyetinin hazirlanmasi MudarlGga
Birimlerden gelen mal alim
dosyalarinin ambar giris Destek
F.8.13.3 |,cikis fislerini kesmek ve 560.000,00( 0,00| 560.000,00|Hizmetleri
demirbas kayitlarini Mudarlagi
tutmak
Ortak kullanima yénelik
hizmetlerin tedarik
edilmesi ve buna yénelik Destek
F.8.13.4 : ao e : 1.095.000,00| 0,00(1.095.000,00 [ Hizmetleri
sistemlerin yonetilmesi Mgl
(Telefon, Su, Elektrik,
internet ve Giivenlik vb.)
idarenin ihtiyaci olan Destek
F.8.13.5 |KIRTASIYE malzemesinin 447.000,00| 0,00| 447.000,00|Hizmetleri
temin edilmesi Muidarlagi
Tlm hizmet araclarinin
akaryakit ve yaég D?Stek ,
F.8.13.6 1.855.000,00( 0,00(1.855.000,00 | Hizmetleri
alimlarinin i
- . Mudarlagi
gerceklestirilmesi
Destek Hizmetleri
Mudarlaginin idare
ihtiyacglarinin
katr:llgnmasmda etkin Destel
F.8.13.7 ; L 2.438.000,00( 0,00(2.438.000,00 | Hizmetleri
olabilmesi icin e ey
5. 5 Mudarltgi
karsilayacagi diger mal ve
hizmet alimlarinin
gerceklestirilmesi
Ara Toplam 7.530.000,00| 0,00|7.530.000,00
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o 7.530.000,00| 0,00]7.530.000,00
Toplam
(t-1) (t) (t+1)

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016 ilgili Birim

Destek
F.8.13.1 |Birimlerin 60 80 0| Hizmetleri
Mudarltgo

Piyasa arastirmasini Destek
Egagg |YePmakveyaklazk 15 12 0| Hizmetleri
maliyetini Midiirligo

hazirlamak.(Giin)

Destek
F.8.13.3 |0 3 2 0| Hizmetleri
Mudarltgi

Destek
F.8.13.4 |0 0 0 0| Hizmetleri
Mudarltga

Destek
F.8.135 |0 0 0 0| Hizmetleri
Mudurlaga

Destek
F.8.13.6 (0 0 0 0| Hizmetleri
Mudurltgi
F.8.13.7 Tim hizn?et birimlerinin 0 0 0 5?25:12&'8“
memnuniyet orani (%) g i
Mudurltigt

128




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Didim Belediyesi
Amag KURUMSAL KAPASITEY| GELISTIRMEK
Hedef Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi
Performans - . A .
: Mali Hizmetlerin Etkin Yénetilmesi
Hedefi
Agiklamalar
Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIVETLER Biitge BI‘J‘It:le Toplam | ilgili Birim
Mali raporlama sisteminin,
yonetim bilgi sistemi Mali
F.8.14.1 |icerisinde 80.000,00| 0,00 80.000,00 | Hizmetler
stridirulebilirliginin Mudarlaga
saglanmasi
Bltge, muhasebe ve finans Mali
F.8.142 |Pilgileriile mevzuatla 35.000,00| 0,00 35.000,00 | Hizmetler
ongorilen bilgilerin 2 yin o
Madurlago
paydaslara sunulmasi
Muhasebe kayitlarinin Rl
F.8.14.3 y 395.000,00| 0,00 395.000,00|Hizmetler
tutulmasi G
Mudirlaga
Tasinir kayit sisteminin el
F.8.14.4 _.5 ; V. 50.000,00| 0,00 50.000,00 | Hizmetler
yonetilmesi G
Mudrltga
idarenin finans sisteminin bal
F.8.14.5 o ; 55.000,00| 0,00 55.000,00 | Hizmetler
yonetilmesi {5 s T
MudarlGga
Mali yapi ve tablolarin Mali
F.8.14.6 |donemsel olarak analiz 75.000,00| 0,00 75.000,00 | Hizmetler
edilmesi ve raporlanmasi Muadurlug
Gelir bitcesinin Ml
F.8.14.7 & 40.000,00| 0,00 40.000,00 | Hizmetler
hazirlanmasi e
Madurlaga
Donemsonu Mali ISl
F.8.14.8 € 80.000,00 0,00|  80.000,00 | Hizmetler
Tablolarinin hazirlanmasi P S——
Muadurltgi
Mali
F.8.14.9 |Kesin Hesabin Cikarilmasi 70.000,00| 0,00 70.000,00 | Hizmetler
Mudarltga
ilgili Kamu Kurumlari ve Mali
F.8.14.10 |Kuruluslarina Ait Paylarin 55.000,00| 0,00 55.000,00 | Hizmetler
Hesaplanmasi, Aktariimasi MUdurlug
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Belediyenin isleyisini Etkileyecek Bilgisayar Donanim, Gevre Uriinleri ve Yazilim 240.000.0
F.8.7.6 | intiyaglarinin Belirlenmesi, Kargilanmasina Yonelik Goziim Alternatiflerinin Arastiriimasi 0 Frans

ve Karsilanmasi
F.8.7.9 | Log kayitlarinin tutulmasi 30.000,00

8.7.1].
i 07 Idarece kullanilan tiim yaziimlarin merkezi planlamasinin ve ydnetiminin saglanmasi 90.000,00
F.8.7.1 | Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne gegilmesi ve uygulamalanin bu sistem iizerinde
o o " 30.000,00

1 ylritlilmesinin saglanmasi
F.8.7.1 | Bilgi Islem Yonetimi etkinliginin saglanmasi icin gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin 145.000,0

2 gerceklestirilmesi 0
F'S;'l Domain yapisi tizerinden uzak maasa iistii miidahalelerinin yonetilmesi 65.000,00
F8.8.1 MevFut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve 85.000,00

oneri raporlarinin hazirlanmasi
F.8.8.2 | Gelir ydnetiminin tiim safhalariyla etkinlestirilmesi 48.000,00
F.8.8.3 | Gelir artirici ¢alismalarin yapilmasi 45.000,00
.000

F.8.8.6 | Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatlarinin yaptimasi 350 09,9
F.8.8.7 | Miikellef bilgilerinin giincellenmesinin saglanmasi ve hatali, eskik kayitlarin giderilmesi 75.000,00
F.8.14. | Mali raporlama sisteminin, yonetim bilgi sistemi igerisinde stirtidirtlebilirliginin

. 80.000,00

1 saglanmasi
F.8.14. | Butce, muhasebe ve finans bilgileri ile mevzuatla éngorilen bilgilerin paydaslara

35.000,00

2 sunulmasi .

F.8é14. Muhasebe kayitlarinin tutulmasi 395'000‘0
F.8.14. ; R g .

4 Taginir kayit sisteminin ydnetilmesi 50.000,00
F'Sém' idarenin finans sisteminin yénetilmesi 55.000,00
F.8.14, . y bt .

6 Mali yapi ve tablolarin dénemsel olarak analiz edilmesi ve raporlanmasi 75.000,00
F'8'714' Gelir blitgesinin hazirlanmasi 40.000,00
F.8.14.| .

3 Donemsonu Mali Tablolarinin hazirlanmasi 80.000,00
F'Bém' Kesin Hesabin Cikarilmasi 70.000,00
F.8.14. . 5

10 llgili Kamu Kurumlari ve Kuruluslarina Ait Paylarin Hesaplanmasi, Aktariimasi 55.000,00
F.8.14. - i C ; ; :

11 Mevzuati geregi diizenlenmesi gereken beyannnamelerin siiresinde tanzim edilemesi 55.000,00
F.8.14, 3 . . g i :

12 Mevzuati geregi muhafaza edilmesi gereken kiymetli evrak ve degerlerin saklanmasi 54.000,00
F.8.14. Gk ; .

13 Muhasebe kayitlarinin ve belgelerinin dijital olarak argivlenmesi 55.000,00
F.8.14. | Mali Hizmetler Mudurltgintin etkin ve verimli olarak yonetilmesi igin diger mal ve 140.000,0

14 | hizmetlerin temin edilmesi 0

3 2.180.000,
Ozel Kalem Muidiirltigi 00
F.8.2.1 | Yardim talebi ile gelen vatandaslar dinlenerek ¢ozim yollan aranmasi ve ilgili makam ya
o e R % 86.000,00

9 da madurlikle iletisim kurulmasi ya da kurmasinin saglanmasi
F.8.2.2 . o ’ e . 100.000,0

6 Bagkanin glindeminin ve ajandasinin yénetilmesi 0
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F'8_'l,2'2 Birim amileriyle yapilacak toplanti giindem ve takviminin yonetilmesi 90.000,00
F.822] . . . D ;

g Sivil Toplum Kuruluslariyla yapilacak toplanti giindem ve takviminin yénetilmesi 80.000,00
F.8.2.2 . T :

9 Mubhtarlarla yapilacak toplanti giindem ve takviminin yonetilmesi 80.000,00
F.823]| ., . . i G o gt ;

0 Diger kamu idareleriyle yapilacak toplanti giindem ve takviminin yénetilmesi 75.000,00
F.S:.L2.3 Vatandaslarla yapilacak toplanti glindem ve takviminin yénetilmesi 326'000’0
F.8.2.3 ; " . e . 253.000,0

) Temsil ve agrilama hizmetlerinin yénetilmesi 0
F.8.2.3 | Spor kullipleriile iletisim saglanmasi; bagskanin bu konudaki toplanti ajandasinin

G : 85.000,00

3 yonetilmesi
F.8.2.3 | Kamu kurumlarina ait taleplerin degerlendirilmesi, diger birimlerce giderilemeyen 143.000,0

4 ihtiyaglarin kargilanmasi 0
F.8_.r’2.3 Cdzim Merkezinin faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi (1)94'000’0

8.2, . .00
i 86 3 BIMER Faaliyetlerinin Yonetilmesi ;03 0L
F'8'72'3 Bilgi Edinme Mevzuati Cergevesinde Gelen Bilgi Edinme Taleplerinin Cevaplanmasi 848'000'0
F.8.2.3 | Baskanlik Ozel Kalemin Etkin ve Verimli Olarak Yonetilmesi icin Gerekli Diger Mal ve 425.000,0

8 Hizmet Alimlarinin Gergeklestirilmesi 0
F.8.10.

1 Ulusal ve uluslararasi fonlarindan yararlanmak igin gerekli calismalarin yapilmasi 2E0000
F.8.11. | Kent Konseyi ve Calisma Gruplari ile ortak faaliyet ve organizasyonlar gergeklestirmesi ve 94.000.00
1 gesitli organizasyonlar yapilmasi S

5.208.000,
Park Bahgeler Mudirliigii 00
F111 Bitki, fidan ve bahge malzemesi ihtiyaglarinin belirlenerek, gerekli planlama ve 413.000,0
77 | teminlerin saglanmasi 0
F112 Zirai ilag, glibre ve ¢im tohumu ihtiyaglarinin belirlenerek, gerekli planlama ve teminlerin | 260.000,0
T | saglanmas) 0
1.595.000,
F.1.1.3 | Muhtelif yesil alan ve parklarin bakimlarinin saglanmasi 00 721000
F114 Park ve bahgeler fonksiyonlarinin etkin ve verimli olarak ¢aligmasi igin gerekli diger mal | 1.380.000,
7 | ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenmesi, gerekli planlama ve teminlerin gergeklestirilmesi 00
F115 Kisi bagina diisen kullanilabilir aktif yesil alanlarin arttirimasina yénelik yeni parklarin 750.000,0
"7 | projelendirilmesi ve yapiminin yonetilmesi 0
F.1.1.6 | Park ve Yesil Alanlar icin Donati Malzemeleri Alinmasi 300'000‘0
F.3.4.1 | Tarimsal kuruluslar ile isbirligi yaparak teknik bilgilerin Greticiye ulasmasinin saglanmasi | 5.000,00
F.3.4.2 | Tarimsal faaliyetlerin gelisimi icin saglanacak diger mal ve hizmet alimlar 15.000,00
250.000,0
F.3.4.3 | Belediye tarafindan isletiimesi planlanan sera projesinin hayata gecirilmesi 0
F.3.4.4 | Hobi bahgesi yapiminin yiritilmesi (1]50'000‘0
F.4.7.1 | Mevcut ve yeni park alanlarina képek gezdirme Unitelerinin eklenmesi 90.000,00
; 1.332.000,
Saghik Isleri Miidurliigi 00
F.1.2.1 | Mezarliklarin glines paneliile saglanacak enerji ile aydinlatiimasi 8.000,00
F122 N]ezarhk rluzm?tlennm etkin ve verimli olarak ylratulmesi igin gerekli diger mal ve 91,000,00
hizmetlerin saglanmasi
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F.4.5.1 | Mezar kazilmasi ve defin isleri hizmeti sunulmasi 86.000,00
F.4.5.2 | Mezarhk duvar yapiimasi 45.000,00
F.4.5.3 | Mezarlik defin ekipleri icin malzeme satin alinmasi 10.000,00
F.4.5.4 | Cenazelerin mezarliga nakil hizmeti sunulmasi 71.000,00
F.4.5.5 | Cenazelerin il digina nakil hizmeti sunulmasi 65.000,00
F.4.5.6 | Mezarlik igi yollarin yapilmasi 15.000,00
F.4.5.7 | Mezarliklarin glivenlik kamerasi ile gbzlenmesi 8.000,00
F45.8 Tu'm melzarllklarln isler durumda tutulmasi igin gerekli ihtiyaglarin belirlenmesi ve termin 66.000,00
edilmesi

F.4.5.9 | Mezarlik idari binasi yapilmasi 35.000,00
F'4(')5'1 Defin hizmetlerinin etkin ve verimli yUritiilmesi 76.000,00
Fd:5d .. T - .

1 Oltim vakalariyla ilgili 6lim belgesi diizenlenmesi 30.000,00
F.4.7.2 | Sahipsiz Hayvan Gegici Bakimevi Hizmetlerinin Yiiritilmesi (2)31'000’0
F4.73 Veterinerlik hizmetlerinin ylritiimesi igin gerekli mal, malzeme ve arag-gerecin temin 116.000,0

"7 | edilmesi 0
F.4.7.4 | Sahipsiz Sokak Hayvanlarina ait kayitlarin tutulmasi 66.000,00
F.4.7.5 | Sahipli evcil hayvanlarin (képekler) numarali tasma verilerek kayitlarinin tutulmasi 66.000,00
F.4.7.6 | ihbari Zorunlu Hastaliklarin Bildirilmesi 15.000,00
F.4.7.7 | Toplum ve Cevre Saghg Bilinglendirme Etkinliklerinin Planlanmasi ve YUr(itilmesi 20.000,00
F.4.7.8 | Evde bakilacak hayvanlara dair satig yeri acacaklara egitim verilmesi 10.000,00
F.8.5.2 | Iscilerin periyodik muayenelerinin yapilmasi 30.000,00
o H . . . se W oan I . . |. . . .
F8.5.4 Sa§llk Isleri MudrlGgunin etkin ve verimli galigmasina yénelik mal ve hizmet alimlarinin 42.000,00
saglanmasi
F.8.5.5 | Isyeri hekimligi hizmetlerinin saglanmasi 25.000,00
F.8.5.6 | Isyerinde isci sagligi ve isyeri giivenligi (ISG) hizmeti verilmesi 20.000,00
F.8.5.7 | ISG kapsaminda personele egitim verilmesi 36.000,00
F858 IS(§ kapsaminda personele koruyucu ekipman alim, teslimi ve yenilenmesi hizmetlerinin 10.000,00
saglanmasi
F.8.5.9 | iSG kapsaminda personele tarayici tibbi tetkiklerin yaptirimasi 39.000,00
i 11.000.00
Temizlik Isleri Mudurluga 0,00
F.1.3.1 | Temizlik arag ve ekipmanlarinin tamir ve bakiminin saglanmasi 35.000,00
F13.2 Toplu galigma planlarinin dilzenlenerek bu plan gergevsinde temizlik hizmetlerinin 1.864.000,
T [ ylrtiilmesi 00
F.1.3.3 | Cop konteyneri, ¢bp sepeti alimi ve dagitiminin ydnetilmesi ;50'000‘0
F.1.3.4 | Ambalaj atiklari ydnetim sisteminin stirdiirilmesi 70.000,00
F.1.3.5 | Ozel Atiklarin (pil, bitkisel yag, lastik vs. ) toplanmasi/toplattiriimasi 50.000,00
F13.6 Temizlik isleri Mudurligtiniin etkin ve verimli galismasi igin gerekli diger mal ve 161.000,0
7 | hizmetlerin saglanmasi 0
£13.7 Kati atik toplanmasi, taginmasi ve konuya iliskin tiim stireglerin izlenmesi, denetlenmesi | 6.000.000,
7 | ve yonetilmesi 00
F.1.3.8 | Sokak ve caddelerin elle ve makinelerle stiplrtilmesi 36500'000’
F.1.3.9 | Pazaryerleri ve belirlenmis bdlgelerin yikanarak stipiirtimesi 200'000’0
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F841 VaEandasIc:ar.dan gelen sikayetlerin kanun ve yonetmelikler gergevesinde siiresi icerisinde 10.000,00
degerlendirilmesi
F.8.6.1 | Dijital arsiv ve elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasi 98.000,00
Zabita Mudurligi 6.205.000
F.3.1.1 | Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati Diizenlenmesi 212.000
F.3.1.2 | isyeri Agma Ruhsati Kontroliiniin saglanmasi 212.000
F.3.1.3 | isyeri Acma Talebini Takiben Gérev Yapan Komisyon raporunun hazirlanmasi 212,000
F.3.1.4 | Umuma agik istirahat ve eglence yerleri mes'ul midir bildirimi islemlerinin yiritiilmesi 212.000
E461 Zabita h|zr.nfetler|.n|n etkin ylrtimesi igin gerekli olan diger mal ve hizmet alimlarinin 923.000
gerceklestirilmesi
F.4.6.2 | Mavi bayrakli plajlarda cankurtaran hizmeti verilmesi 220.000
F.4.6.3 | izinsiz Canli Miizik Yayini Tespit ve Engellenmesine Yénelik 212.000
F.4.6.4 | Izinsiz Reklam Veya Tanitimlarin Tespiti islemi 212,000
F.4.6.5 | Pazar Yeri Denetimi 212.000
F.4.6.6 | Hayvan Alim Satim Yeri Denetlemesi Islemi (Kurban Satis yeri) 212.000
F.4.6.7 | ingaat Denetimleri (insaat yasagina uymama) 212.000
F.4.6.8 | Seyyar saticilarla miicadele edilmesi 212,000
F.4.6.1 | Zabita MUdurlUgu hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siiriidiriilmesi igin gerekli 850,000

0 teminlerin saglanmasi ;
F.4.6.1 | Zabita Mudurligi faaliyetlerinin etkin ve verimli vre kesintisiz stiridirilmesi igin gerekli 460,000

1 ilave personelin ¢alistiriimasi :
F.4.6.1 . s o s o ;

5 Esnaf Denetimine Yonelik Calismalarin YUrittlmesi 212.000
F.4.6.1

3 Denetleme Programlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi 212.000
F.4.6.1 . . - .

4 |5326 Sayil Kabahatler Kanunu Kapsamindaki Is ve islemlerin Gergeklestirilmesi 212.000
F.4.6.1 | ligili mevzuatiyla yetkilendirilmis kamu kurumlarina veya hizmet birimlerine bildirimde

212.000

5 bulunulmasi
F.4.6.1 | Yetki sahasi igerisinde belediye sorumlulugundaki her tiirli konudaki tespit islemlerini 912.000

6 |yapimasi i
F.4.6.1 | ilgili Birimler ve Kamu Kurumlarinca Talep Edilmesi Halinde Refakat Gérevlerinin Yerine 212,000

7 | Getirilmesi ;
F.4.6.1 | Komisyon (Diger kamusal amagh galisma) Marifetiyle Yapilacak Denetimlere Destek

212,000

8 Olunmasi
F.4.6.1 e .

9 Kayip Esya Islemlerinin Yiirittimesi 212.000
FA(')G'Z Tiim tebligat islemlerinin yapilmasi 212.000
F'4'16'2 Dilenciligin Onlenmesi iy
F.4.6.2 | Sorumluluk Alani ve Yetklierimiz Cercevesindeki Yol Calismalarinda Gerekli Tedbirler

2 Alinmasi 12000

TOPLAM BUTCE ODENEGI (ABS DISINDA FAALIYETLER BAZINDA  69.235.00
DAGITIMI YAPILAN) , A
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I11- EKLER

EK: 1 Didim Belediye Bagkanlig: Ait Fiziksel Kaynaklar
Tablo 16: Didim Belediye Baskanligi Hizmetlerinde Kullamlan Tasitlara Ait Detay

Tablo
e B ek " o Model | Caligma Sahasi/ | Yakit Cinsi 3
li B i
Ilgili Birim Cinsi Ozelligi vilu CL [Cinsleri Adedi
Destek 1998
Hizmetleri Otomobil | Hizmet Araci 2014 Sehirici/Sehirdist Benzin 7
Miidiirlig i
Destek 2000
Hizmetleri Kamyonet | Hizmet Arac 2015 Sehirici/Sehirdis1 Motorin 4
Miidiirliigii
Destek 1998
Hizmetleri Cenaze Arac | Hizmet Araci 2001 Sehirici/Sehirdis Motorin 3
Miidiirligii
Destek 2008-
Hizmetleri Motorsiklet | Hizmet Araci 2011 Sehirigi/Sehirdis Benzin 7
Miidiirlugit
Destek 1993
Hizmetleri Minibiis Hizmet Araci 2005 Sehirigi/Sehirdist Motorin 7
Midirlugi
Fen Isleri , 2001- Y .
Miiddirkigi Kamyonet | Hizmet Araci 2015 Sehirigi/Sehirdis Motorin 8
Fen Igleri Yol/Cevre 1981- e .
Miidiirligii Kepe Diizeleme | 2013 L Motorin :
F,?n,,lglﬁl:,l_. L e Tag Basim 2015 Sehirici Motorin 2
Miidtirligii Kamyonet
Fen Isleri . Cevre 1977- i ;
Miidiirliigii Traktdr | enleme | 2011 SRt Hloierin 4
Fen lsleri Yol 550 .
Miidiirkigl Dozer alismian 1998 Sehirigi Motorin 1
Fen lsleri Yol 1979- )
hirici t
Miidiirligit G | comasing | 2008 vehiricl Motorin 2
Fen Isleri Yol 2010- .
E tor tori
Midiirliigii kskavator o — 2013 Sehirici Motorin 2
Fen Tsleri e e Yol 5w g
h
Meiidiirligii Silindir Ealismas 2011 Sehirici Motorin 1
Fen Isleri . T 2010- oy .
Miidirtigi Forklift Yiikleyici 2012 Sehirigi Motorin 3
Fen Isleri . ,
i ! 1
Miidiirliigii Arazoz Sulama Araci| 1981 Sehirigi Motorin
Fen Isleri Damperli Yol 1999- T .
M 4
Miidiirliiii Kamyon | Calismas: | 2011 i otorin
Zabita ; 2003- s ;i
Misdiirkigii Kamyonet | Hizmet Arac 2011 Sehirigi Motorin 5
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I

Zabita 2005-
. Hi s . 8
Miidiirliii Motorsiklet izmet Araci 2015 Sehirigi Benzin
Temizlik Isleri 1985- o v
T o 0 M i 10
Miidiirliigi raktor Cop Aract 2011 Sehirici otorin
Temizlik Isleri 1986- oen s .
5 2
Miidiirligi Kamyon Cop Araa 2013 Sehirigi Motorin 2
Temizlik igleri Yol Stiplirme . s ;
1
Miidirliigi Kt Hizmet Araci| 2007 Sehirigi Motorin
Temizlik Isleri . 2011- - .
Miidtriiss Kamyonet | Hizmet Arac 2015 Sehirigi Motorin 2
Temizlik Isleri | Dezenfektan wr ; .
- 1
Mitidiirligi e 2005 Sehirici Motorin Pick-Up
Saglik Isleri |y ) o Avact| 2003-2015 Sehirici Motorin Kamyonet | 3
Miidiirligii ¢ S y
Kiiltiir Isleri . N A
PRt o Kamyonet |Hizmet Aract| 2015 | Sehirici/Sehir dist | MOTORIN 1
Miidiirliigii

TOPLAM

113

EK: 3 Performans Programi Slreci
Tablo 17: Performans Programi Siireci

EK: 2 Didim Belediye Baskanligi'nin 04.06.2012 tarihli Bltce Cagris

PERFORMANS PROGRAMI SUREC]

Program Donemi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama

yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer alan amag

IVIAYIS SONU i i ve hedeflerden program doneminde oncelik verilecek
Stratejisinin belirlenmesi : ! i 1
olanlar, Idare performans hedef ve gostergeleri,
Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.
Harcama hirimlerinin
TEMMUZ SONU “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi
: idare Teklif Performans
AGUSTOS SONU
Programinin Hazirlanmasi
idare Teklif Performans
AGUSTOS SONU | Programinin Enciimene Belediyelerde, teklif performans programi belediye

Sunulmasi

baskaninca hazirlanarak belediye enclimenine sunulur,
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Teklif performans programi, belediye enclimeni

EYLUL AYININ idare Tasari Performans ? i ) 4
: tarafindan belirlenen biitce teklifine gére diizeltilerek
SON HAFTASI Programinin Hazirlanmasi : i
tasari performans programi haline getirilir.
Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
idare Tasan Performans performans programlari, Ust yoneticileri tarafindan
EYLOL AYININ Programinin Meclise biitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
SON GUNU Sunulmasi tarihte yetkili organlara sunulur.

EKiM AYI ICINDE

BUTCENIN idare Performans Stratejik plan ve performans programi biitgenin
KABULUNDEN Prograrminin Kabulii hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye meclisinde
ONCE hiitgeden dnce gortisiilerek kabul edilir.

Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
OCAK AYI ICI Kamuoyuna Sunma Kamuoyuna agiklanan performans programlari ilgili

idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

Ocak ayi igcinde kamuoyuna agiklanan performans
MART AYININ igisleri Bakanligina ve programlarini en geg Mart ayinin on besine kadar
15'iNE KADAR DPT.ye Gonderme Igisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati

Mistesarligina gonderirler.
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1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

T

STRATEJIK
PLAN

EK: 4 Performans Cercevesi

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

N
: T
2. Performans 3. Uygulama 4, Performans 5.Sonugclarin
Hedefi Olgiimii Degerlen-

= =

q dirilmesi

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

Sekil 4: Performans Cergevesi

146

L

Stratejik amag
ve hedeflerile
Performans
Hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanilir




EK: 5 Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce iliskisi

walKinima Plan)
Hiklmet Prograimi
Orta Madeli Frogram
Cirta Wadell Mali Rlan
Yilllk Program

[dlare Bitoesi

e

ygulama
Harcama Birimleri
{Faalivatler)

Performans Degerlendinmesi
{Batrum Icl Dejierlendirme)

Sekil 1- Steate|ik Plan, Parfarmans Programi ve Bitce [liskiai

Sekil 5: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iligkisi
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EK: 6 Performans Programi Hazirlama Sareci

Oncelikli stfate;‘ik amag ve hedeflerin belirlenmesi

; i Ust Yanetim -
T S . Harcama
| RPerformans hedef ve gostergelerinin'belirenmesi Yetkilileri
" Faaliyetlerin belirlenmesi
Faalyetierie dognidan liskiendiniebilen maliyetienn tespitx
Harcama
Birimleri
pefantans hedefien genel vanstin dertern ve diger
[darelere tfansfer edilecel kaynaklar) Mali Hizrmetle
Birimi

ldare Peformans
Frograminin olusiuniimasi

S

Sekil 2- Performans Program: Hozwwloma Sireci

1z

Sekil 6: Performans Programi Hazirlama Streci
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