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SevgiliKartalilar,

Belediye Baskanligimda dort yili geride biraktik. Kartal Belediyesi olarak yol, asfalt, park, oyun
alanlari gibi diizenlemelerin yaninda farkli konularda 170 projeyi uygulamaya gegirdik. 30
projemizle ilgili de galismalarimiz devam ediyor. Cabamiz ve ¢alismamiz, sosyal ve kiltirel yapi
ile uyumlu sorunlardan arinmis ¢cagdas bir Kartal yaratmak igindi ve bu yolda 6nemli mesafe
aldik. Yapacaklarimiz var. Sorunlari da biliyoruz. Céziim lretmek igcinde ekip olarak yogun
¢alismaigindeyiz.

Basardiklarimizla éncii belediye oluyoruz. iki projemiz TBMM'sine de tasindi. Deprem
Donlisimi, Kentsel Donusiimde kira yardimi onerisini ilk olarak glindemine alan Kartal
Belediyesi oldu. Daha kanun gikmadan bu konuyu el aldik. Olmaz denildi ama stireg iginde ¢ikan

kanunda yerinde donisiim, kentsel donlisiim konusunda doniisecek yapilarin hak sahiplerine

kira yardimi kanunda yer buldu. Son olarak Stinnet projemiz ile ilgili dnerilerimiz ve politikamiz da

yasalasmasi igin meclisin giindemine girdi. Bildiginiz gibi yil boyu siinnet kampanyamizda stinnetin yalnizca uzman doktorlarca

saglik birimlerinde yapilmasini gerektigini sdyledik ve toplu siinnet yerine hergiin saglkli ortamlarda siinnet igin olanak sagladik.

Suinnet konusu ¢ok 6nemli. Yillarca doktor olarak gérev yaptim. Kimi zaman toplu stinnetlerde ki ortami goriip bir giin bu konuda

yetkim olursa geregini yapacagim dedim. Belediye Baskani oldugumda da diisiincemi projelendirip uygulamaya koydum. Dort

yildir verdigim ugras ve uygulamanin bugiin muhalefet ve iktidar partilerinin ayri 6nermeleri ile meclise taginmis olmasindan
memnuniyet duyuyorum. Odiilde aldigimiz bu proje gelecegimiz adina gok dnemliidi.

Kartal Belediyesi olarak bu projelerimiz yaninda farkli uygulamalarla da Kartal ilgi merkezi olmasina vesile olduk. Dragos eski Tekel
Kazi alaninda bilimsel tarihe isik tutacak kazi galismamiz devam ediyor. istanbul Arkeoloji miizesi ile birlikte yil boyu devam eden
kazi galismalarimiz ile Ge¢ Roma donemine ait onemli kalintilari agiga gikti. Tarihin Kartal'da yeniden yazilmasina neden olacak
buluntulara eristik. Yine tarihi gesme ve yapilarin korunmasive diizenlenmesi adina ¢alisma baslattik.

ibadet yerlerimiz i¢in ayrim gézetmeden destek ve yardim sagliyoruz. Milli ve Dini bayramlarimizi ve dini giinlerimizi Kartal'da en
coskulu sekilde kutluyoruz. Kartal ilgesinde farkli etkinliklerimiz ise yil boyu devam ediyor. Once insan ilkesinden hareketle halk
icin halkla birlikte yonetim anlayisimiz geregi 6zellikle mahallelerde sorunlari muhtarlarimiz site ve mahalle sakinleri ile
toplantilarla ¢g6zmek ugrasi veriyoruz. Her ay muhtarlarimizla diizenli toplantilar yapiyoruz, sorunlari dinliyor ve ¢6ziim igin
ugrasiyoruz.

Cevre, doga icin ¢cok sayida projeyi uygulamaya koyduk. Daha temiz ¢evre daha yasanir bir diinya dlslincesi ile ugras veriyoruz.
Engelli, yash, cocuk, geng ve kadinlarimiza yonelik projelerimizi dort yildir uyguluyoruz. Sosyal yardimlarimiz devam ediyor.

DegerliKartallilar.

Kartalilgesinde 2009 yilina kadar kazandiriimis yesil alanlarimizi ikiye katlamak tizereyiz. Kartal'in yesil dokusunu artmasi yaninda
Kartalll Kazim Meydaninin ardindan Cevizli ve Ugur Mumcu projelerimizi hazirladik. Kartali meydanlarla ve parklarla
bulusturuyoruz. Bir adet olan Cocuk Gelisim Merkezimizi sayisi 7 ye gikardik. Yenilerinin de yapimina devam ediyoruz. Dort
muhtarimiz igin yeni muhtarlk binasi yaptik. Kartal Belediyesi Ada tesisleri ile halkimizi deniz ile bulusturduk. Yeni Hizmet
binamizi da tamamlayarak Kartal halkina daha iyi hizmet vermek icinde galisiyoruz. E- belediyecilik ile ihale ve meclis canh
yayinlari, gelir gider tablosunun gtinliik agiklanmasi, muhtarliklarda kiosk cihazi ile hizmet saglanmasi gibi seffaf belediyecilik
anlayisimizin geregini yapiyoruz. Belediye olarak 6zetlemeye galistigim ¢alismalarimizda “Kartali Seviyorum” dusiincesi ile

hareket ettik ve edecegiz. Sizlerin destegini Gnemsiyoruz. Katkilariniza da tesekkir ediyorum. Saygilarimla
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel
kisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli muisterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine
getirmekte, bu gorevleriniyerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, "Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir"
hikm{ bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla
ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlariile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayil Kanun ile de gelir ve gider siireci, maliislemlerde gorev alanlar ve bunlarin
mali sorumluluklari ortaya konulmustur.
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A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yonetimini, gorev, vyetki ve
sorumluluklan ile ¢alisma usal ve esaslarini
diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklaricin koruma evleriacar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirll arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tlrlU tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltir ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yagamlarini

ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini
temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
¢ekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her
tirliimagduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun'un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz Giremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi esastir. Bununla
birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit
altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitiminiyapmakla yiktmladar.”

Kanun'un 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insanive vicdant
amaglarla sahipsiz ve glgten diismis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
ongorilen sartlari tasiyan gercek ve tuzel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye
Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla
arazive buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin Gizerinde amaca
uygun tesislerilgiliBakanhgin/idareninizniile yapilr.

Kanun'un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda,
sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak Uzere
toplanmaktadir. S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin Veteriner
Isleri Miidiirii de katilmak zorundadir.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili

kilindigi goérev ve hizmetlerle sinirlh olarak,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu
hiktimlerine aykiriik bulunmasi durumunda,
5393 sayili Kanun hikimlerinin uygulanacagi,
s0z konusu Kanunun 84 (incii maddesi ile hikim
altinaalinmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai
muavenete mutaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalliidarelere
tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak lizere bazi mahallerde niimune
tesisativiicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taalliik eden mesailden
ifasile mukellef olduklarivazifelere asagida zikredilmistir.

1-icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 -Lagim ve mecralar tesisati.

3-Mezbahainsaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defnive nakliisleri.

5-Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhiahvaline nezaret.

7 -Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8-(Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9-Umumimahallerde halkin sthhatine zarar veren amilleriizale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11-Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 -ilk tibbiimdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlar ve
dogum evitesis ve idaresi.

14 - Meccanidogum yardimiicin ebe istihdami.

Madde 23 —Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli
sthhat ve ictimai muavenet mudiiri, nafia miihendisi, maarif, baytar midiri, mevcutsa sahil
sthhiye merkezi tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve
kit'a bulunan yerlerde en buyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir
eczacidan ve belediye reisinden murekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye
mudirinin riyaseti altinda igtima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve
zabitlaritanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan sliphelenildigi veya sari ve salgin
bir hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule
geldiginden stphe edildigi ihbar olunur olunmaz hikimet tabipleri veya bulunmadigi
mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak
olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati
yapan tabiplere biittiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri
hastaligin izalesine hadim ve vyayllmasina mani olmak Uzere sihhiye memurlarinin
gosterecekleri sihhi mahzurlari 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikimet veya
belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil
olunur.
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Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miptelalari bltliin resmi sihhat
muesseselerinde veya Hilklimet ve belediye tabipleritarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik gocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri
olmayan yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse bir tcret mukabilinde bakilmak ve
blyltilmek Gzere aileler nezdine verirler. Alti yagsindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil
ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sthhate taalik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve
levazim, Sihhat ve ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye
tesekkul etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi
nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi
yerlerde vekalet sihhiteskilatina mensup memurlar tarafindanicra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadig takdirde Hiklimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir.
Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler
tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir
zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen
asgari mustemilati, umumi ve musterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri
satilan veya sair temizlige mutaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane,
eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sithhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve
temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleriihtiva eder.

Madde 283 —(Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taalllk edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili
Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili Imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglk ve c¢evre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak
amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli
bir nishasi Bakanliga, diger bir nilshasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
b) Son niifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari
mecburidir.

Son nifus sayiminda nifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli
olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlart yarurliktedir.
c) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
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alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak
mevziimar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik
esaslarina gore uygulamayaplilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti
haizdirler.

Planlarin hazirlanmasive ylrirlige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirurlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme
potansiyelini, sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek lzere
hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gordigi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya
yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlariicinde
kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilr.
Belediye meclisince onaylanarak ylrurliuge girer. (Degisik dérdiinci cimle: 8/8/2011- KHK-
648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan
yerlerinde ve ilgiliidarelerin internet sayfalarinda bir ay slireyle es zamanl olarak ilan edilir.
Bir ayhk ilan siiresiicinde planlaraitiraz edilebilir. Belediye baskanlginca belediye meclisine
gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin iginde inceleyerek kesin karara
baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince
yapilir veya yaptirihr. Valilikge uygun gorildigl takdirde onaylanarak yirirlige girer.
(Degisik Gglincli ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit
edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay stireyle es zamanl olarak
ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik
itirazlarive planlarionbes glinicerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve
mulki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline
getirip cogaltarak tespit edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag¢ disinda kullaniimak Uzere
planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10— Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani
tatbik etmek Uzere 5 yilhik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
gorusilmesi sirasinda ilgili yatirrmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gorisleri esas alinmak
Uzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra
kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari iginde kalan alanlardaki kamu
hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleriilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi iginde
kamulastirirlar. Bu amacgla gerekli 6denek, kamu kuruluslarininyillik batcelerine konulur.
imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama
konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler
gerceklestirilinceye kadar bu yerlerleilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

2872 Sayili Cevre Kanunu

Bu Kanunun amaci, bitiin canlilarin ortak varhgi
olan gevrenin, siirdiiriilebilir gcevre ve siirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamaktir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

775 Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin énlenmesi ve bu amaglarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiikiimleri uygulanur.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

4077 Sayil Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiiketicinin saghk ve giivenligi ile ekonomik
¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, ¢evresel tehlikelerden korunmasini
saglayici onlemleri almak ve tiiketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda goniillii
orgiutlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlar
diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yénetimin
geregi olan esitlik, tarafsizik ve agiklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

3572 sayih isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri
ile her tirlii isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5378 Sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde = Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; oziirliiliigiin 6nlenmesi,
oziirlulerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin
¢oziimii ile her bakimdan gelismelerini ve
onlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak
tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve
bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
siiriiklenen ¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iligkin usiil
ve esaslari diizenlemektir.

07



GENEL BILGILER

08

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlar
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak tegkilatin kurulug ve gérevlerini
tespit etmektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5393 Sayii Kanun’un 37 ve 60 Inci
Maddeleri ile 4109 Sayih  Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun

5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60'inci
maddelerinde sinirlari agikca belirtiimemis, élgiitleri
belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli
kilmigtir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade middetle askerlik hizmetinde bulunanlarin

muhtac ailelerine yardim yapilr.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 gliniin hitaminda

sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete mustenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine
yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak

Uzere derhal kesilir.
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B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarivermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak lizere; igme, kullanma ve enddistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayl sistem dabhil
her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasiileilgili bitin hizmetleriyapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alansinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli aynihak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce acilmasinaizin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gilin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolarive tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlarive satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeriyerler Gizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi buttnisleriylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali ydnetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve malikontroll dliizenlemektir.

4734 sayilh Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklariihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1.ilan ve Reklam Vergisi (12.md-16.md.)
1.2.Eglence Vergisi (17.md.—22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md.-33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi (34.md.—39.md.)
1.3.3.Yangin Sigortasi Vergisi (40.md.—44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2.Belediye Harglari
2.1.isgal Harci (52.md.—57.md.)
2.2.Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.—62.md.)
2.3.Kaynak SulariHarci (63.md.—66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md.—71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.—75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md.—78.md.)
2.7.Binainsaat Harci (ekmadde-1— ek madde-7)
2.8. CesitliHarglar (79.md.—85.md.)
2.8.1. Kayitve suret harci
2.8.2.imarileilgili harglar
2.8.3.isyeriagmaizniharci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5.Saglik belgesiharci
2.8.6. Esnaf muafhgi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md.—94.md.)

2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hikiimlerine gére
yapiimaktadir.

213 sayihi Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.
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C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklan

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgtirliklerini, kamu diizen ve givenligini, hukuk devletini,
kamu sagligini ve gevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu
amacin gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suclar, ceza ve givenlik
tedbirlerinin tiirleri dizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurliiklerinde ¢alisan
memurlar hakkinda uygulanir.

So6zlesmelive gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma
sartlarive gcalisma ortaminailiskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gérevleri

D.1.

Madde 38- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Belediye

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
Baskani | helediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarlailgiliraporlari meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallariniidare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararinialmak sartiyla s6zlesme yapmak.

h)Meclis ve enclimen kararlariniuygulamak.

i)Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onayvermek.

j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagli kuruluslariile isletmelerini denetlemek.

[)Sartsiz bagislari kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
n)Butgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlllere yonelik
hizmetleriylritmek ve 6zurliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleriicin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1
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D'Z: Meclisin gérev ve yetkileri
Bl\enledlfy.e Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
eclisi

a)Stratejik plan ile yatirrm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6l¢litlerini gorlismek ve kabul etmek.

b)Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c)Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biylksehir ve il
belediyelerinde il ¢cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-
5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan BliylUksehir Belediyelerinde il cevre
diizeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d)Borclanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Gg yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine baglihizmetlericin uygulanacak tGcret tarifesini belirlemek.

g)Sarth bagislari kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

i)Bltce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

[)Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarininihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p)Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeritesisleriyapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
r)Fahrihemsehrilik payesi ve berativermek.

s)Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t)Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

o ——
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D.3.
Belediye
Enclimeni

Enciimenin goérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip
belediye meclisine goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c)Ongériilmeyen giderler 5deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Butgede fonksiyonel siniflandirmaninikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda 6ngorilen cezalarivermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasmaiile tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; stresi ¢ yill gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i)Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleriyerine getirmek.

‘%
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Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50.maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlari agisindan oldukg¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

K/
*

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.”

X/
°0

“Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.”

» “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurliga ve Ustl
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.”

< “Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge
plancisi, ¢ozimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile
calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim
mudurd ve Ustl yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

*

» “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdigli takdirde, nifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde lg, nifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis lyesini belediye baskan
yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

¢

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin
213 sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”

o
A5
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C- Fiziksel Kaynaklar
1- Fiziksel Yapi

a) Hizmet Binalari

Binanin Adi :Aual::ﬁ:gu islevi
e Baskanlik
e Baskanlik Sekretaryasi
e Basgkan Yardimcilari
e Baskan Yardimcilari Sekretaryasi
e Baskan Danismanlari
e Belediye Meclis Salonu
e Enclimen Salonu
e Parti Grup Odalari
e Mavi Masa
e Ozel Kalem Mudurligi
e imar ve Sehircilik Mudurligi
e Yap! Kontrol Mdurlug
e Plan ve Proje Mudurltg
Merkez Bina Karliktepe e Fen isleri Mudurlugi
e Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligu
e Destek Hizmetleri Midurlugi idari isler Sefligi
e Park ve Bahgeler Midurltg
e Yazi isleri Mudurltgi
e Baski Merkezi
e Guvenlik Amirligi
e Danisma
e Vezne
e Santral Odasi
e Yemekhane
e Evrak Kayit
¢ Sendika Odasi
e Arsiv Odasi (Harita Sefligi /imar Muduirliigii / Plan ve
Proje Mudurlugi)
e Baskan Yardimcisi
e Bagkan Danismanlari
o Teftis Kurulu MuduarlGgu
e Strateji Gelistirme Mudurlugi
Sahil Hizmet Binasi Kordonboyu « Kiltiir ve Sosyal isler Miidirligii
e Sosyal Yardim isleri MiidiirlGg
e Engelliler Koordinasyon Birimi
e Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi
e Kent Konseyi

16
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Bulundugu

Mahalle Islevi

Binanin Adi

o Kaymakamlik

e Nufus Madurltga

e Tapu Kadastro Mudurlagu

« Kartal Genglik Kariyer Merkezi

o Askerlik Subesi

e Arsiv Odasl

e Glivenlik Odasi

e Sosyal Yardim isleri Erzak Deposu
e Otopark

e Baskan Yardimcilari

e Baskan Yardimcilari Sekretaryasi

« insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
o Bilgi islem Mudurligi

e Emlak istimlak Mudurligi

e Hukuk isleri Mudurltgi

e Mali Hizmetler Midurlug

e Satinalma Sefligi

e icra Sefligi

e Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu
e Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

e Saglk isleri Mudurligi

e Sofdr Odasi

« Bilgi islem Sistem Odasi

¢ Sendika Odasi

e Yemekhane

e Guvenlik Odasi

e Arsiv Odasi

e Otopark

Atalar Hizmet Binasi | Petrol is

o Kartal Ekolojik Pazari
Hizmet Alani Kordonboyu » Kadin Uriinleri Pazari
e Egitim Cadiri
e Saman Cafe

17



GENEL BILGILER

Bulundugu

Mahalle Islevi

Binanin Adi

o Temizlik isleri Midurlugi

e Sivil Savunma Uzmanligi

e Destek Hizmetleri MudurlGgi Arag Tamir Atélyeleri,
Kaynak, Elektrik, Mobilya, Sihhi Tesisat Atélyeleri,
Boyahane

e Destek Hizmetleri Mudurligi Ulasim Sefligi

e Destek Hizmetleri Midirlugi isci Lokali

e Fen isleri Mudurliigi Acik Alan Ve Depolari

Atolyeler Binasi Esentepe o Fen isleri Mudirligi Yol Bakim Amirligi

e Fen Isleri Madurliga Isci Lokali

e Park ve Bahgeler Midurlugi Agik Alan Ve Depolari

e Personel Yemek Uretim Mutfagi

e Akaryakit istasyonu

e Yedek Parca Ambari

e Destek Hizmetleri idari isler Sefligi Deposu

o Ozel Temizlik Santiye Alani

e Yemekhane

e Glvenlik Odasi

e Veteriner isleri Midirligu

Hizmet Binasi Yakacik e Park ve Bahgeler Miidiirltgu Serasi ve Proje Cizim
Birimi

e Malzeme Depolari

e Saglk Ocagi

e PTT

e Muhtarlik

e Konferans Salonu
e Bilgi Evi

e Kiitiiphane

e ISMEK Spor Salonu
e ISMEK Kurslari

e Otopark

Yakacik Yagam
Kalitesini Yiikseltme | Yakacik Carsi
Merkezi

e ibn-i Sina Hastanesi Kadin-Dogum ve Cocuk Poliklinigi

e Bilgi Evi

o PTT

Ugur Mumcu Yagsam e Ugur Mumcu Spor Kuluibi (Cocuk)

Kalitesini Yiikseltme | Ugur Mumcu e Cok Amagli Salon

Merkezi e Blyuksehir BelNet (Yetiskin)

e Tiyatro ve Drama Odasi(Cocuk-Yetiskin)

o ISMEK

o Kartal Belediyesi Cocuk Gelisim Merkezi Ugur Mumcu Subesi
o Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari

18
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PROGRAN/ISI ’ 20 1 4

Binanin Adi

Bulundugu
Mabhalle

Islevi

Orhantepe Yasam
Kalitesini Yiikseltme
Merkezi

Orhantepe

Zabita Karakolu

Atalar Halk
Kiitiiphanesi

Atalar

Atalar Halk Kuttiphanesi
Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari

Cocuk Gelisim
Merkezi

Soganlik
GUmuspinar

Kartal Belediyesi Cocuk Gelisim Merkezi Giimugpinar Subesi

Cumbhuriyet

Kartal Belediyesi Cocuk Gelisim Merkezi
Cumbhuriyet Subesi

Atalar

Kres Mudurligu

Kartal Belediyesi Cocuk Gelisim Merkezi Merkez Kres Subesi
Kartal Belediyesi Cocuk Gelisim Merkezi Atalar Subesi

Petrol-is

Kartal Belediyesi Cocuk Gelisim Merkezi Begiim Yavuz Subesi

Kordonboyu

Kartal Belediyesi Cocuk Gelisim Merkezi Kordonboyu Subesi

Hiirriyet Yasam
Kalitesini Yiikseltme
Merkezi

Hirriyet

Saglk Ocagi

PTT

Muhtarlik

Konferans Salonu

Bilgi Evi

Kartal Halk Kiitiiphanesi

IGDAS Veznesi

Emlak Vergisi Veznesi

Kadin Danisma Merkezi

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)
Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari
Asevi

Kafeterya

Engelsiz Bilgi Evi

ISMEK Spor Salonu

Otopark

Hizmet Binasi

Topselvi

Mubhtarlik

Baris MANCO Halk ve Cocuk Kiitiiphanesi

Zabita Karakolu

Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari

Hasan Ali Yiicel
Kultir Merkezi

Kordonboyu

Cok Amagli Salon
Kokteyl ve Fuaye Alani
Kafeterya

Sinema Atolyesi
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Binanin Ad\ :;I"alr‘:ﬂ:gu islevi

e Evlendirme Sefligi
Kartal Biilent Ecevit e Nikah Salonu (Cok amacl salon)

L . Kordonboyu

Kiiltiir Merkezi * Kafeterya

o Kokteyl ve Fuaye Alani

e Guvenlik Odasi

e GOnul Carsisi
Hizmet Birimleri Atalar e Kartal Musiki Cemiyeti

e Kartal Folklor KulUbu

e Turk Anneler Dernegi
s T Soganlik e Agiz ve Dis Saghgi Merkezi
Hizmet Binasi Soganlik

Zabita Karakolu

Hizmet Binasi

Soganlik Orta

Megapol Tip Merkezi

Soganhk
Yasam kalitesini

Yiikseltme Merkezi

Soganlik Yeni

Saglik Ocagi

Hizmet Binasi

Yakacik Carsl

Zabita Karakolu

Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari
Hali ve Kilim Atolyesi

Cocuk Bakim Odasi

L] GIEL o Kartal Belediyesi Yeni Hizmet Binasi
o Bi certors e Zabita MuduirlGg
izmet Binasi ordonboyu e Kartal Emniyet Midurlugu Trafik Tescil Denetleme
Blro Amirligi
o . L e Mesire Alani
Biiyiikada A Tipi Biyukada - Konaklama Tesisi
Mesire Yeri Adalar « Halk Plaji
e Restoran
Kepez
K dok Mevkii,
apacdoxya ¥ i e Konaklama Tesisi
Kartal Otel Gilseiy
Nevsehir
Bakimevi Yakacik

Yakacik Yasl Bakim Evi




b) Arag ve is Makinesi Parki
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Arag Cesidi

Resmi

Akilii Siipiirge Araci

Ambulans

Anons Araci

Arazoz

Atik Kamyonu

Binek Araglari

Kombi Binek Araglar

Cenaze Araglari

Caca (Vingli Kamyon)

Cop Konteyner Yikama Araci

Deniz Araglari (Arama Kurtarma Botu)

Engelli Arac

Kazici Yiikleyici

Hidrolik Teleskoplu Sepetli Arag

insaat Atigi (Moloz) Toplama Araci
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Kamyon ve Kamyonetler
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Kurtarma Araci
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Mini Yiikleyici

Motor Yiikleyici (Lastik Tekerlekli)

Otobiis-Minibiis

[EEN
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Panelvan

Pikap

Siiplirge Araci

Su Tankeri

Akaryakit Tankeri

Tir- Dorse

Tibbi Atk Araci

Ving ve Cekiciler

Yol Yapim ve Bakim Araglar

Saglik Otobiisii
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TOPLAM
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165
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2- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
a) Donanim Alt Yapisi

Donanim Alt Yapisi Sayi
Sunucu 26
Ag Anahtari 28
Guvenlik Cihaz 9
Depolama Sistemi 2
Kablosuz Erisim Noktasi 10
Modem 17

Yedekleme Cihazi
KVM Anahtar
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi
Santral

Depolama Cihazi
Depolama Anahtari
Yazici

Kamera

Kabinet

Yonlendirici

Klima

Yangin Sondirme Sistemi

RlRr[(NNRPIRIM WP WM W

b) Depolama Sistemleri

Depolama Sistemi

Tir FC SATA
Disk 78 20
Kapasite (GB) 37008 20000

c) AgAlt Yapisi

Sunucu (Aktif) 22
Ag Anahtari (Yonetilebilir) 22
Modem (VPN) 25
Diger (Glvenlik v.b.) 9
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d) Binalara Gore Donanim Dagilimi

Birim Bllgisayar Yazici Projeksiyon Baski ve Fotokopi
(Yerel) cihazi Makinesi
Atalar Hizmet Binasi 226 38 5 5
Merkez Hizmet Binasi 213 28 0 13
Esentepe Atolye 41 9 0 2
Yakacik Veteriner isleri Mudirltgi 10 0 0 1
Hurrlye’F Yasam Kalitesini Yikseltme a1 4 1 5
Merkezi
YakaC|k.Ya§am Kalitesini Yiikseltme 17 1 1 1
Merkezi
Atalar Cocuk Gelisim Merkezi 6 1 1 1
Zabita Madurliga 14 6 0 1
Topselvi Kitlphane 3 2 0 1
Atalar Kitliphane 2 0 0 1
Bullent Ecevit Nikah Sarayi 7 2 2 0
Hasan Ali Yiicel Kiltir Merkezi 5 1 1 0
Beglm Yavuz Kres 1 0 0 1
Sahil Hizmet Binasi 92 10 2 3
Ugur Mumcu Yasam Kalitesini
Yikseltme Merkezi 23 2 1 !
Tekel Kazi Alani 3 1 0 1
Soganlik Kres 1 0 0 1
Girgir Yeni Merkez Bina 3 0 1 1
Organik Pazar Egitim Cadiri 1 1 1 0
Atalar Kres Sube 1 0 1 1
GUmuspinar Kres 1 1 0 0
Cumbhuriyet Kres 1 1 0 0
Ugurmumcu Kres 1 1 0 0
TOPLAM 713 109 17 37
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e) Diger Teknolojik Ekipmanlar

Donanim Tiirii Adet
CCTV Monitor 8
DVR Cihazi 9
Kamera CCTV 130
El Telsizi 145
Arag Telsizi 5
Telefon Santrali 3
Jenerator 220 kVA 0
Jenerator 270 kVA 5
Jenerator Diger 0
Turnike Gegis Sistemi 2
X-Ray Cihazi 8
Gezici Anons Araci 1
Mobil Ses Diizeni 0
Yerlesik Ses Sistemleri 4

f) Yazilim Alt Yapisi

VERITABANI YAZILIMLARI GiziM VE GRAFIK YAZILIMLARI
Oracle NetCAD

Microsoft SQL Server AutoCAD

PostgreSQL Adobe Creative Suite

GUVENLIK VE YONETIM YAZILIMLARI CorelDaw Graphics Suite
Symantec Endpoint Security OFFICE YAZILIMLARI

VMware Enterprise 3 Office Visio Professional 2007
Symantec / Altiris Client Management Suite Microsoft Office 2003

Symantec IM Manager 2007 Microsoft Office Standard 2007
Websense Web Security Microsoft Office Prof. Plus 2007
SUNUCU iSLETiM SISTEMLERI Winrar Tirkce

Windows Server 2003 Office Standard 2010

Windows Server 2008 Office Standard 2013

Windows Server 2012 DIGER YAZILIMLAR

Ubuntu LTS 8.0.4 Dokiiman Yonetim Sistemi (Filika)
Red Hat Enterprise Linux Yonetim Bilgi Sistemi (Litera)
E-POSTA YAZILIMLARI Kitiphane Yazilimi (Yordam)
Microsoft Exchange 2010 Saglik isleri Yazilimi (Intermedia)
Microsoft Exchange 2007 PDKS

iISLETIM SISTEMLERI Mevzuat Takip Programi (Palmiye)
Windows XP Professional

Windows 2000 Professional

Microsoft Vista Business Edition / XP
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D- insan Kaynaklari Altyapisi

Hizmet Sinifina Gore Memur ve Sozlesmeli Dagilimi

GiH 148 MGiH ®WGiHZabita WTHS MSHS MGiHKoruma MYHS mMAH
GiH Zabita 55
THS 134 I
SHS 23 23
GiH Koruma 13 148
YHS 2
AH 8
TOPLAM 383
134 4
55
Calisanlarin Statii Dagilimi
Memur 246 B Memur M Sozlesmeli Personel Daimi isci

Sozlesmeli Personel | 137
Daimi s 237 I

137

246
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Calisan Genel Egitim Dagilimi

0.Y. Deil 1 mO.Y.Degil milkdogretim m OrtaOgretim
ilkdgretim 153 . ) ) )
orE Ol 175 B Onlisans M Lisans M Yuksek Lisans ve Doktora
On Lisans 83
Lisans 191 17 1 153
Yiksek Lisans ve Doktora 17
TOPLAM 620

Memur Egitim Dagilimi
iIkogretim 3] ®ilkégretim M Orta Ogretim ™ On Lisans M Lisans
Orta Ogretim 106| m Yiiksek Lisans ve Doktora
On Lisans 38
Lisans 89 10 3
Yuksek Lisans ve Doktora 10
TOPLAM 246

106
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Sozlesmeli Personel Egitim Dagilimi

ilkdgretim o| ®mOrtaOgretim OnlLisans MLisans ™ Yiksek Lisans
Orta Ogretim 19
Qn Lisans 27 6 19
Lisans 85
Yiksek Lisans 6
TOPLAM 137
Isci Personel Egitim Dagilimi
0.Y. Degil 1 mO.Y. Degil milkégretim m Orta Ogretim
I1k&gretim 150 m On Lisans M Lisans M Yiksek Lisans
Orta Ogretim 50
On Lisans 18 18 17 11
Lisans 17
Yiksek Lisans 1
TOPLAM 237

50
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Calisan Genel Yas Ortalamasi

18 - 25 12 m18-25 mW26-35 m36-45
26- 35 138 o
6 45 81 W46 -55 m56 - Ustu
46 - 55 226
56 - Ustii 63
12

TOPLAM 620 o2

226

Memur Yas Ortalamasi

18 - 25 2| ®W18-25 mW26-35 m36-45 MW46-55 M56- Usti
26- 35 36
36 - 45 70
46 - 55 87
56 - Usti 51
TOPLAM 246
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Sozlesmeli Personel Yas Ortalamasi

m18-25 m26-35 36-45 mW46-55 m56- Usti

18 - 25 7
26- 35 93
36 - 45 31
46 - 55 4
56 - Ustii 2
TOPLAM 137
isci Personel Yas Ortalamasi
18 - 25 3 m18-25 m26-35 m36-45 MWM46-55 m56- Usti
26- 35 9
36 - 45 80 10 3 9
46 - 55 135 |
56 - Ustii 10
TOPLAM 237
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Miidiirliik Personel Pozisyonlari

Mudiirliik Adi Memur | is¢i | Sozlesmeli

Basin Yayin Halkla iliskiler Midurl (g 0 2 7
Baskanlik 12 0 0
Bilgi islem Mudirligi 4 5 11
Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu 2 0 5
Deprem Donisim ve Yapi Kontrol Madarlaga 2 1 1
Destek Hizmetleri MudirltGgi 18 |105 4
Dis Gorevde Bulunan Personel 0 3 0
Emlak istimlak Midirl (igi 5 1 2
Fen isleri MudirlGgu 14 29 8
Hukuk isleri Midurlugi 2 7
imar ve Sehircilik MidurlGgi 10 4 17
insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi 6 2 4
Kres MidarlGgi 11 16
Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirl g 1 5

Mali Hizmetler MadurlGga 28 20

Ozel Kalem MidurlGgi 3 5

Park ve Bahgeler MudurlGgu 10 5

Plan ve Proje Mudurlaga 9 7 12
Ruhsat ve Denetim MidurlGgi 3 5 5
Saglik isleri MudurlGgu 15 5 5
Sivil Savunma Uzmanligi 5 1 0
Sosyal Yardim isleri Mudirligi 7 0 4
Strateji Gelistirme MudurlGgu 4 0 3
Teftis Kurulu Madurlaga 7 0 0
Temizlik isleri MudurlGgi 3 11 0
Veteriner MudurlGgu 6 2 0
Yazi isleri Midurlugi 12 7 0
Zabita MadurlGga 55 0
TOPLAM 246 |237 137
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E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2014 vyili Performans
Programi hazirlik calismalari, mayis ayinda program donemi oncelikleri  belirlenerek
baslaniimistir.

2014 yili idare Performans Programi galismalari, 12.04.2013 tarihli Baskanlik Makaminca
imzalanan Genelge ile baslamistir.

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans Programi calismalarinin ilgili mevzuatina uygun vyiritilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu calismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

«* Performans Programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin  tanimlarina yer
verilmistir,

+» Bitce ve Mali Kontrol Genel MudirlGgiu tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer
alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

*» Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

** Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendiriimesi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir,

% Tim maudurliklerden personel bildiriimesi talep edilerek, ¢alisma grubu

olusturulmustur.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini dlgebilmelidir,

Olguilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem gec¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmahdir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg¢ verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne dlciide katki saglayacagi tanimlanabilir olmahdir,

Uygulanabilir olmahdir,
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Maliyetlendirilebilmelidir,
Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlnlik olusturan,
yoOnetilebilir ve maliyetlendirilebilir Uretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.
Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alinmasi istenmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi
halinde ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten
vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Performans Hedefi
Tablosu’nda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih
edilmis, ancak bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu
oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans
hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Performans programi ile bltce arasinda siki bir bag kurabilmek icin tamamen belediyemize
0zgl “Kartal Belediye Baskanhgi Plan - Program - Bitce Fisi” gelistirilmis olup tim faaliyetler
bu Fis araciligi ile toparlanmis ve performans programindan vyola cikilarak bitce
olusturulmustur.

Faaliyet maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani sira varsa blitce disi kaynaklara da
yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bultce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik butce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir,
Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymall,
tahmini belirlemeler gercek¢i 6ngorilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler
tutarh ve acgiklanabilir olmalidir,

16 Haziran 2013 tarihi itibari ile Midurliklerin katilim sagladig toplantilar diizenlenmis, gerekli
calismalar yapilmistir.

Tum bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma
-Perfor_mans o Taslak e Performans )
. h?defl ve sonuglarin programinin ilk
*Rehber e Egitim gos'tergelen'n degerlendirilmesi taslak halinin
*Genelge eGorevlendirme belirlenmesi, « Midirliik ortaya
e Faaliyetlerin ve bazinda Elkarllmaa
ma_liyetlerin_ goriismeler 'Us‘Eybneti_ci )
belirlenmesi yapilmasi degerlendirmesi

nin alinmasi
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1I-PERFORMANS BiLGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

avi 2014

2007 -2013 doénemine ait Kalkinma planinda lilkemizdeki tim kamu idarelerinin uygulayacagi
temel politika ve dncelikler asagida yer almaktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013) Ekonomik Ve Sosyal Gelisme Eksenleri

@.

Rekabet Giicliiniin istihdamin Beseri Gelisme Bolgesel Kamu

Artirilmasi Artirilmasi ve Sosyal Gelismenin Hizmetlerinde
Dayanismanin Saglanmasi Kalite ve Etkinligin
Guclendirilmesi Artirilmasi

1. Makroekonomik 1. isglict 1. Egitim 1. Bolgesel Gelisme | 1. Kurumlar Arasi

istikrarin Kalici Hale | Piyasasinin Sisteminin Politikasinin Yetki ve

Getirilmesi

Gelistirilmesi

Gelistirilmesi

Merkezi Dlizeyde
Etkinlestirilmesi

Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2.is Ortaminin
lyilestirilmesi

2. Egitimin
isglici Talebine
Duyarhhginin
Artirilmasi

2. Saghk
Sisteminin
Etkinlestirilmesi

2. Yerel
Dinamiklere ve
icsel Potansiyele
Dayali Gelismenin

2. Politika
Olusturma ve
Uygulama
Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Ekonomide
Kayitdisihgin
Azaltilmasi

3. Aktif Isgiicti
Politikalarinin
Gelistirilmesi

3. Gelir
Dagiliminin
iyilestirilmesi,
Sosyal icerme ve
Yoksullukla

3. Yerel Dizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde
insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Micadele
4. Finansal Sistemin 4. Sosyal 4. Kirsal Kesimde 4. e-Devlet
Gelistirilmesi Guvenlik Kalkinmanin Uygulamalarinin
Sisteminin Saglanmasi Yayginlastiriimasi
Etkinliginin ve Etkinlestirilmesi
Artirilmasi

5. Enerji ve
Ulastirma
Gelistirilmesi

5. Kaltirdn
Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Guglendirilmesi

5. Adalet
Sisteminin
lyilestirilmesi

6. Cevrenin
Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

6. Gluvenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestiriime

7. Ar-Ge ve
Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastirilmasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve
Hizmetlerde Yiksek
Katma Degerli
Uretim Yapisina
Gegisin Saglanmasi
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B
Kartal Belediyesi’'nin Temel Degerleri

< Belediyemizin temel degerleri belediye yoneticilerinin katilimiyla asagidaki gibi belirlenmistir.
< insan odakli, seffaf, katiimci ve cogulcu bir ydénetim anlayisi ile hizmet vermek,
< Halkin butinund kucaklamak,

<% Hizmette herkese esit mesafede olmak,

< Ozl s6zu bir olmak,

4 Sade, saygili, sevgi dolu ve icten olmak,

4 Demokrat, adaletli ve halkgi olmak,

% Uretene ve emege saygili olmak,

< Kaynaklari etkin ve yerinde kullanmak,

< Isini severek yapmak,

< Zamani dogru kullanmak,

< Yeniliklere ve surekli gelisime acik olmak,

< Uygulanabilir yerinde ¢ézimler Giretmek,

% Kimsesizlerin ve glgsizlerin yaninda olmak,

< Cevreye, tarihi mirasa, kiltlrel ve toplumsal degerlere karsi duyarli olmak,

< Risk yonetmek, sorunlar yasanmadan onlem almak,

< Egitim, kaltr, turizm, sanat ve sporu desteklemek,

4 Hizmet yonetiminde bilimsel ydontemlerden ve teknolojiden yararlanmak,

< Engelli vatandaslarimiza, genclere, kadinlara, yaslilara yonelik hizmetlere 6ncelik vermek.
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Kartal Belediyesi’nin Politikalar

Belediye calisanlarinin giinlik islerini ylrttirken uymalari gereken ilkeler, yani politikalar,
stratejik planlama kapsaminda asagidaki konularda ayri ayri belirlenmistir:

1. Kalite Politikasi

“Hayati kolaylastirarak, glizellestirerek, Kartallilara katki saglayarak Kartal’da mutlulugu
surekli kilmak”

2. Sosyal ve Kiiltiirel Politikasi
e Sosyal sorumluluk bilinciyle, toplumsal kalkinmayi destekleyecek g¢alismalar yapmak,

e Halkin kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu arttirarak sosyal dayanisma ve diyalogu
gelistirmek,

e Hedef kitlenin ihtiya¢ duydugu egitim, kiltiir, ¢cevre, saglk, spor v.b. konularda
faaliyetler diizenlemek,

e Egitimli ve kiltarlG bireyler yetistirmeye ve bir kiltir kenti olmaya 6zen gostermek.
3. Hizmet Politikasi

® Dogru hizmeti dogru kisiler ile dogru yer ve dogru zamanda lretmek,

e Kartal'in entelektiiel birikimini hizmet lretiminde degerlendirmek,

*Cagdas teknolojiyi kullanmak ve iletisimi yayginlastirmak,

eHizmet alan ve Uretenlerin 6zgir dislincelerinden yararlanmak,

e Kaynaklardan en yuksek faydayi saglamak,

e Herkese esit mesafede hizmet tUretmek.
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4. insan Kaynaklari Politikasi

o Slirdurulebilir egitimlerle giinlin kosullarina ayak uydurmak,

e Kisisel gelisimi desteklemek,

e Katiimci bir yonetim sergilemek,

e Calisanlarin performansina dayal bir yonetim gerceklestirmek,

e Kurumsal aidiyeti ve sorumluluk bilincini gelistirmek,

e Calisanlar arasinda sosyal dayanisma ve diyalogu surekli kilmak.
5. Katilimcilik ve Esitlik Politikasi

e Kartalli olma bilincini yayginlastirmak,

e internet gibi gelisen iletisim imkanlarindan yararlanmak,

e Kamu kurumlari ile iliski ve bilgi paylasimini desteklemek,

e Kartal halkini stirekli hizmetlerimizden haberdar etmek,

e Halkimiz ile bulusmayi bir dinlenme unsuru olarak goriip iliskiyi stirekli gelistirmek.

6.Cevre Politikasi
e Kartal’in sahil ve orman degerlerini korumak ve degerlendirmek,
e Kentsel yenilenme ile depreme karsi 6nlemler almak,
e Plansiz yapilasmayi 6nleyerek daha yasanilabilir, yesil, modern bir kent olusturmak,
e Halkin cevre sevgisini, duyarhligini ve bilincini arttirmak,

eTarihi ve dogal glizelliklerden daha cok faydalanmak.
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B- Amag ve Hedefler
Misyon

ilkesel degerleri gdzeten, kentin sosyal ve kiltiirel dokusu ile uyumlu, halki tim varhk
degerlerinden faydalandiran, sirekli gelisime acik, seffaf, adil, katilimci, cekim merkezli
model bir belediye.

Vizyon

Modern sehircilik ve planlama kriterlerine uygun, siirekli yenilenen, kiltlrini yasatan,
kentlilik bilinci olan ekolojik kent.

Kartal Belediyesi'nin 2010 — 2014 yillari Stratejik Planinin hazirlanmasinda, kentin sosyal,
kiltlrel, ekonomik, cografi degerleri ve paydaslari goz 6niline alinmis; zamana, ihtiyaclara
ve gelisen konjonktire uygun, misyon, vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda stratejik
amaclar, hedefler ve faaliyetler belirlenmistir.

Bu stratejilerin belirlenmesinde Kartal ilcesini bir bltlin olarak goriip hizmeti her yere
gotlirmek, ilcenin her yerinde ayni hizmetlere ulasiimasini ve vatandas memnuniyetini
saglamak esas alinmistir.

Kartal Belediyesi 2010 — 2014 yillari arasinda asagidaki stratejileri uygulayacaktir. Bu
stratejileri belirlerken, paydas analizi raporlari, yoneticilerin gorisleri ve kurumsal
degerlendirme sonucunda kurumun belirlenen zayif yonleri, kuvvetli yonleri ile dnlindeki
firsat ve tehditler dikkate alinmistir. Belirlenen stratejiler ile zayif yonleri kuvvetlendirmek,
kuvvetli yonleri surekli kilmak, firsatlari degerlendirerek tehditleri onlemeye calismak
hedeflenmistir.

Kartal Belediyesi stratejilerini belirledikten sonra onlari siniflandirarak belediye alt
birimlerinin kendi alanlarindaki stratejileri uygulamalarini kolaylastirmayl amaclamistir.
Belirlenen strateji kategorileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.
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Kartal Belediyesi Stratejileri (2010-2014)

STRATEJIK ALAN 1 (A1)
KURUMSAL YAPI

STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA STRATEJISI
STRATEJIK AMAC 1 (A1SA1): Kurumun politikalarini Cumhuriyet ilkeleri'ne bagh kalarak,
Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan orta ve uzun vadeli planlari gelisen
duruma ve degisen gereksinimlere gore giincelleyerek, kalici, mikemmel, ileriye donik
hizmetler Gretmek.
HEDEF 1 (A1SA1H1): “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”in yururlige konulmasi; Maliye Bakanhgi’nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili
yazisi Uzerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
6/1/2006 tarihinde kararlastiriimistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama:

1.Misyon Belirleme

2.Kurumsal ve Bireysel Hedefler Olusturma

3.Veri-Analiz ve Arastirma-Gelistirme

a. Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme

b.Yonetim ve Bilgi Sistemi

c. Mali Hizmetler:

1.Biitce ve Performans Programi

2.Muhasebe, Kesin Hesap Ve Raporlama

3.i¢ Kontrol

d. Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler

TOPLAM KALITE YONETiIMi STRATEJISI

STRATEJIK AMAC 2 (A1SA2): Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak icin, Halkin
memnuniyetini 6n planda tutan, slrekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve bitlnl kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

B —
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HEDEF 1 (A1SA2H1): Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sireclerine katilimini ve tim islerin iyilestirilmesini
temel alarak hizmet tGretmek, hizmet kalite ve performansini 6lcmek, gerekli iyilestirmeleri
yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

DIS iLISKILER STRATEJISI

STRATEJIK AMAC 3 (A1SA3): Kartal Belediyesi’ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek;
Kartal’i ticaret, turizm, sosyal, kiltlrel, yatirim (cografi konumu itibariyle), hizmet ve diger
sektorler icin cekim merkezi haline getirmek, dis hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek.

HEDEF 1 (A1SA3H1): Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum siireci icinde
belediyecilik ve yerel yonetimler ile ilgili beklenen reformlari gerceklestirerek model bir
belediye olmak. Kiiltlrel, sosyal ve ekonomik alanlarda faaliyette bulunmak.

HEDEF 2 (A1SA3H2): Kartal’i diinyaya tanitmak. i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde 2010’da
Kartal’'l projelerin uygulama mekanlarindan biri yaparak projelere halkin etkin katilimini
saglamak ve 2010’dan sonra da Tiirkiye ve/veya istanbul icin belirlenen tematik konular
icin projeler uygulamaya devam etmek.

HEDEF 3 (A1SA3H3): Belediyenin faaliyetleri, yatirrm ve diger projeleri igin ortaklar,
kaynaklar bulmak ve organizasyonlar kurmak, kuruluslardan hizmet alimi yapmak.

HEDEF 4 (A1SA3H4): Kartallilarin daha iyi hizmet almasi igin, belediye hizmetlerinden
idarenin tespit ettigi konularin sartnameler dogrultusunda ihale edilmesi.

KATILIMCI YONETiIM STRATEJISI
STRATEJIK AMAC 4 (A1SA4): Katilimci yonetim ile ileriye doniik planlari gerceklestirmek.

HEDEF 1 (A1SA4H1): Katiimci yonetim ile ilce genelinde Belediye’'nin vyetki ve
sorumluluklari dahilindeki hizmetlerde paydaslari destekleyici calismalarin altyapisini
olusturmak, kurumsal kapasitelerini gelistirmelerinde rol oynamak ve onlarin
faaliyetlerinden vatandaslarimizin faydalanacagi bir sistem gelistirmek. Personel ile birlikte
hizmet kalitesini ve birim faaliyetlerini arttirmak.

HEDEF 2 (A1SA4H2): Hemsehrilerimizin, calisanlarin ve toplumdaki diger hedef kitlelerin
memnuniyetlerini  her vyl dizenli 6lcerek katilimlarini  saglamak. Verim ve
memnuniyetlerini arttirmak.

DESTEK HiZMETLERi STRATEJiSi

STRATEJIK AMAGC 5 (A1SA5): Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak
yuritilebilmesinin saglanmasi amaciyla, belediyenin gereksinim duydugu alanlarda hizmet
alim isteklerini degerlendirmek ve temin etmek, ulasim ihtiyaclarini karsilamak.
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HEDEF 1 (A1SA5H1): Personele givenli, saglkh ve rahat bir calisma ortami saglamak,
malzeme temin etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi
karsilamak, kamuya ait binalara (okul, ibadethane) hizmet vermek.

PROJE YONETIMi VE DENETLEMESI STRATEJiSI

STRATEJIK AMAC 6 (A1SA6): ilcemizin ihtiya¢ duydugu konularda ulusal ve uluslararasi proje
olusturmak, denetlemek, yonetmek.

HEDEF 1 (A1SA6H1): Ulusal ve uluslararasi ¢esitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje

hazirlamak. Baskanlgin onayladigi proje konulari igin proje hazirlik, uygulama, denetleme ve
raporlama ¢alismalarini ilgili midurltklerle birlikte yapmak.

STRATEJIK ALAN 2 (A2)
KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER

KULTUR VE SOSYAL HiZMET STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 1 (A2SA1): Kartal'in ve Kartallilarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnden
gelisimine destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag¢ insanlari
koruma ve kollama altina almak.

HEDEF 1 (A2SA1H1): Belediyenin sosyal ve kiltirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri
desteklemek, tesislerin sayisini arttirmak. Kartal'i ekonomik yonden gliclendirmek. Egitime
sosyal anlamda destek vermek.

HEDEF 2 (A2SA1H2): Mesleki Egitim ile istihdam olanagi hazirlamak.

HEDEF 3 (A2SA1H3): Kadin, Cocuk, Geng ve Yaslilarin hayatini kolaylastirmak.

HEDEF 4 (A2SA1H4): KARTALKART uygulamasi ile Kartalllarin hayatini kolaylastiracak
hizmetler ve destekler vermek.

HEDEF 5 (A2SA1H5): Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz
yasam” sunarak saglamak. Yasam dlzeylerini ylikseltmek ve lretken hale getirmek.

HEDEF 6 (A2SA1H6): Kiiltlrel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak ve tesis sayisini arttirmak. Saghkh bir toplum olusturmak.

HEDEF 7 (A2SA1H7): Kisisel ve toplumsal davranisi yonlendirmek, bilgi ve becerileri
arttirmak.

HEDEF 8 (A2SA1H8): Halka kent kultliri ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve gonllu
katihmlarini saglamak. Sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.
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STRATEJIK ALAN 3 (A3)
SAGLIK

SAGLIK HiZMETLERIi STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 1 (A3SA1): Kartal halkina saghk hizmetini en iyi sekilde sunmak ve zor

glnlerinde yaninda bulunmak. Hayvan sagligi konusunda gerekli ¢calismalari yapmak.

HEDEF 1 (A3SA1H1): ilcemizde, vatandaslarimiza saglk hizmetlerini en yakin saglik
merkezlerinde, hizli ve givenilir bicimde sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri
vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saghk
hizmetlerinin igerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak; egitici, vaktini yararli
gecirtecek faaliyetler diizenleme, ailenin ylkini hafifletme gibi kapsamli ve surekli
hizmetler de veren merkezler kurmak.

STRATEJIK ALAN 4 (A4)
EMLAK YONETiMI-iMAR VE SEHIRCILIK-PLANLAMA

IMAR VE SEHIRCILIK, KENTSEL YENILEME STRATEJiSI

STRATEJIK AMAC 1 (A4SA1): Cagdas sehircilik anlayisi isiginda, imar Kanunu ve imar
Yonetmeligi'ne uygun yapilasma yapilarak ilcemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine
imkan saglamak.

HEDEF 1 (A4SA1H1): Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri belirlemek,
bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiya¢c ve taleplerini dikkate alarak hayata
gecirmek.

HEDEF 2 (A4SA1H2): Deprem DoOnlsiim Projesini hayata gecirmek: Deprem risk haritasini
ayrintilandirip, bu dogrultuda tiim konutlarin depreme dayanikli olarak yapilandirilmasi ve
glclendirilmesi icin sitelere, apartmanlara ve gecekondulara teknik destek vermek,
organizasyon icin yardimci olmak, kaynak yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

STRATEJIK ALAN 5(A5)
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM

STRATEJIK AMAG 1 (A5SA1): Personel is giiclinii sistematik olarak planlamak. Kurumsal
aidiyet bilincini gelistirerek takim galismasi ile sinerji yaratmak.
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HEDEF 1 (A5SA1H1): Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini en etkin sekilde
yurdtmesini saglamak ve hizmette mikemmellige ulasmak. NORM KADRO galismalari
yaparak isleri analiz etmek ve personel is glicliniin sistematik olarak planlanmasini
saglamak.

EGiTiM STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 2 (A5SA2): Kartallilarin ve belediye calisanlarinin kisisel bilgi ve
becerilerinin gelismesine egitimlerle destek vermek.

HEDEF 1 (A5SA2H1): Kartallilarin ve belediye calisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak lizere
egitim planlari hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan egitimlerin etkinligini
olgmek ve hizmet kalitesini arttirmaya c¢alismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi
de 6nemlidir. Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak
bilinglendirilmesini, kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulasimini saglayarak bilgi ve
becerilerinin gelismesine destek vermek.

STRATEJIK ALAN 6(A6)
CEVRE-YESIL ALANLAR VE ULASIM

GEVRE YONETIM VE TEMIZLIK STRATEJISI

STRATEJIK AMAG 1 (A6SA1): Daha saglikli ve temiz bir Kartal igin Kartal’da yesil alanlar, park
ve bahgelerde ihtiya¢ duyulan tiim hizmetleri vermek ve g¢evre bilincini artirarak uluslararasi
standartlarda cevre yonetimi uygulamak.

HEDEF (A6SA1H1): Kartal'in ekolojik dengesini korumak; giraltt, goranta kirliligi gibi cevreyi
etkileyecek olumsuzluklarla miicadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu
alanlar iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini g6z Onlinde
tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢op toplama ve ilaclama konusunda gelistirilen sistemi
etkin bir sekilde siirdirmek. Bu konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini
yakindan izlemek.

FEN ISLERI HIZMET STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 2 (A6SA2): Belediyemizin Kartal halkina daha saglikli, daha yasanabilir ve
daha cagdas bir kent sunmak amaci kapsaminda Kartal ilgesinin fiziki cevre diizenlemelerini
tamamlamak.

HEDEF (A6SA2H1): Kartal ilge sinirlari icerisinde modern hizmet binalari tesis ederek kentin
hizmetine sunmak, ilcenin ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar arasinda bakim
onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini yapmak ve ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim
kurumlari ve spor sahalarinin standartlarini yikseltmek, bakim onarimlarini yapmak
suretiyle; Kartal’t hem cevre diizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlarini iyilestirmis ve
hizmet binasi ihtiyaglarinin timini gidermis, hem kolay ulasilabilen bir kent haline getirmek.
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ENERJi VERIMLILIGI STRATEJiSI

STRATEJIK AMAC 3 (A6SA3): Kartal’da STK, kisi ve kurumlarla isbirligi yaparak eneriji
verimliligi saglamak.

HEDEF 1 (A6SA3H1): 5267 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda Enerji Verimliligi
Yonetmeligi uyarinca Kartal Belediyesi’'nde “Enerji sorumlusu” goérevlendirmek. Gerek kurum
ici, gerek ilce genelinde enerjinin verimli kullanilmasi icin durum analizi, denetleme,
rehberlik, bilgilendirme, bilinclendirme calismalari yirtutmek, diger kurumlarla isbirligi
yapmak. Enerji kaynaklarimizdan akilci yontemlerle yararlanmak.

EKOLOJIK SEHIRCILIK STRATEJISI

STRATEJIK AMAC 4 (A6SA4): Dogal kaynaklardan yararlanarak Kartal’i istanbul’un ekolojik
merkezi haline dénustirmek.

HEDEF 1 (A6SA4H1): Dogayi ve dogal kaynaklari korumak. Dogal kaynaklarimizdan (eneriji, su
v.b.) akilci bir yontemle yararlanilmasini ve besin elde edilmesini saglamak.

KARTAL’'IN COGRAF1 YAPISININ DEGERLENDIRILMESi STRATEJISI

STRATEJIK AMAC 5 (A6SA5): Kartal’in sahil ve orman ilgesi olma avantajini sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik degerlere donustiirmek ve bolgesel kalkinmayi saglamak.

HEDEF 1 (A6SA5H1): Kartal’da yerli ve yabanci turizmi canlandirmak ve sosyo-kiltirel ve

ticari faaliyetleri arttirmak. Deniz ve doga sporlarindan, denizin ve ormanin diger sosyal
faydalarindan vatandaslarin yararlanmasini saglamak. is, ekonomi ve istihdam saglamak.

STRATEJiK ALAN 7(A7)
AFET VE RiSK YONETiMI

SiViL SAVUNMA VE AFET RiSK YONETiIMi STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 1 (A7SA1): Kartal’da afet ve acil durum risk ydnetimi siirecini etkin sekilde
yuritmek.

HEDEF 1 (A7SA1H1): Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada toplumsal katilimi
saglamak. Afet dnleme ve afet zararlarini en aza indirmek icin etkin yénetim olusturmak.
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STRATEJiK ALAN 8(A8)
TEKNOLOJi VE BiLGi KENTI

BELEDIYE HIiZMETLERININ ETKIN TANITIMI, VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI
VEYERINDE HiZMET STRATEJiSI

STRATEJIK AMAG 1 (A8SA1): Vatandas odakli hizmet ydnetimiyle vatandasi Belediyemizin
hizmetleri hakkinda bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

HEDEF 1 (A8SA1H1): Belediyemizde, hizmetlerin tanitilmasi ve vatandaslarimizin
hizmetlerin amaci dogrultusunda bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu
kapsamda belediyemizde, ozellikle web sitesi basta gelmek Uzere her tirli tanitim
araglarini degerlendirmek ve projelerin liretimini desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini
hizmet tanitiminda kullanmak.

HEDEF 2 (A8SA1H2): Degisimci, donlsimcu, seffaf ve katiimci yonetim anlayisimizin en
temel 6zelligi, vatandas odakl olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin, vatandasin
hangi isini gormekle yukimli oldugunu vatandasa bildirdikleri, vatandas isteklerinin geri
bildiriminin saglandigi, vatandasin bilgi edinme hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir
sekilde gerceklestirebildigi sistemi sirdiirmek.

TEKNOLOJIK GELISMELERIN iZLENMESI VE BILISIM SISTEMLERININ KULLANILMASI
STRATEJISI

STRATEJIK AMAC 2 (A8SA2): Belediye ve belediyecilik ile ilgili her tiirlii teknolojik gelismeyi
surekli olarak izlemek, gerekli degerlendirmeleri ve uygulamaya doniik ¢alismalari yapmak.

HEDEF 1 (A8SA2H1): Belediyede bilisim sektériniin tim avantajlarini kullanarak etkin hizmet
sunmak. Ozellikle internet teknolojisinden etkin bicimde faydalanmayi saglayacak olan e-
belediyecilik konusundaki tim eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak, Belediye
hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa slirede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

e T-belediyecilik,

e Kent Bilgi Sistemi (cografi bilgi sistemini icerecek sekilde),

e Yabanci dilde, icerik ve tasarim acisindan ‘kullaniciyla dost’ kurumsal web sitesi
sunulmasi,

e Veri tabanlari (emlak, imar, personel, engelli, ilgede yardima muhtaglar vb.),

e intranet uygulamasi,

e Dijital kent katalogu,

e Dijital arsiv,

e Dijital kent haritasi,

e Kiosklarin (dokunmatik bilgi islem cihazi, bilgimatik) giincellenmesi ve mahalle bazinda
yayginlastirilmasi,

e Mobil belediyeciligin yayginlastiriimasi,

e E-imza,

e Dokliman yonetim sistemi,

e Veriglivenlik sistemi,

e Yazilim sistemi

L —————
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gibi konulardaki teknolojik imkanlar da hizmetin etkinligini artirict yonde kullanilacaktir.
Bunun icin gerekli bilgisayar ve diger donanim altyapisinin belirlenmesi, temini, kullanima
alinmasi ve gerekli egitimlerin verilmesi gerekecektir.

“BiLGi KENTI” STRATEJISI

STRATEJIK AMAC 3 (A8SA3): “Bilgi Kenti” stratejisi altinda tiim stratejilerin birbiriyle etkin
calismasini saglayan temel stratejiyi olusturarak Kartal’i Bilgi Kenti yapmak.

HEDEF 1 (A8SA3H1): Kartal’da yasayanlarin tiim ihtiyaglari bilgi temeli boyutunda
giderilerek, belediyenin tim ilgili kurumlarla, halkla en verimli sekilde galismasi igin sosyal,
bilissel ve kiltirel altyapinin hazirlanmasi ile Kartallinin “Bilgi Toplumu” olma yolunda
farkindaligini olusturmak.

STRATEJIK ALAN 9(A9)
MALI YONETIM VE YATIRIMLAR-HUKUK

MALI HiZMETLER STRATEJiSi

STRATEJIK AMAC 1 (A9SA1): Mali Hizmetler Mudurligii olarak 5393 sayili Belediye
Kanununa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanmis
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslari kapsaminda, bu kanuna
uygun sekilde hizmetleri yirttmek. Vatandasin her tirli vergisini en rahat sekilde ve
zamaninda 6deyebilecegi ortam olusturmak, atil kaynaklari degerlendirmek.

HEDEF 1 (A9SA1H1): Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari degerlendirmek ve
asagidaki konulara agirlik vermek:

a. Tahsilatin hizlandirilmasi,

b. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

c. Lizumsuz harcamalarin kaldirilmasi (tasarruf),

d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullaniimasi

HUKUK iSLERi STRATEJISI

STRATEJIK AMAG 2 (A9SA2): Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tiizel
kisiler arasinda ¢ikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalarda belediyemizi temsil
etmek. Gelecek bes vyillik sirecte mevcut davalari en az zararla sonlandirmak ve ilgili
Mdadurliklerle koordineli calisarak Belediye aleyhine acilacak dava sayisini asgariye
indirmeye calismak, miikellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

HEDEF 1 (A9SA2H1): Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tiizel kisilerle belediyemiz
arasinda cikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalari belediyemiz lehine ve en az
zararla sonlandirmak. Belediye aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmek. Mikellef
dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.
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2014 Mali Yil Butcesinin Amaglar Bazinda Dagilimi

B Al Kurumsal Yapi B A2 Kiltiir Ve Sosyal Hizmetler
m A3 Saghk B A4 Emlak Yénetimi-imar Ve Sehircilik-Planlama
M A5 insan Kaynaklari Ve Egitim m A6 Cevre, Yesil Alanlar Ve Ulagim

A7 AfetVe Risk Yonetimi A8 Teknoloji Ve Bilgi Kenti

A9 Mali Yonetim Ve Yatirimlar-Hukuk

9.720.000,00 .
157.500,00 -~ 40.447.000,00

16.529.000,00

4.071.000,00
39.069.000,00
3.706.000,00
Al Kurumsal Yapi 40.447.000,00
A2 Kiltlir Ve Sosyal Hizmetler 16.529.000,00
A3 Saglik 4.071.000,00
A4 Emlak Yonetimi-imar Ve Sehircilik-Planlama 39.069.000,00
AS insan Kaynaklari Ve Egitim 3.706.000,00
A6 Cevre, Yesil Alanlar Ve Ulasim 89.141.000,00
A7 Afet Ve Risk Yonetimi 157.500,00
A8 Teknoloji Ve Bilgi Kenti 9.720.000,00
A9 Mali Yonetim Ve Yatirrmlar-Hukuk 2.313.000,00
TOPLAM 205.153.500,00
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2014 Mali Yili Butgesinin Amaglar Bazinda Yiizde Dagilimi

B Al Kurumsal Yapi B A2 Kiltlr Ve Sosyal Hizmetler
B A3 Saglik B A4 Emlak Yénetimi-imar Ve Sehircilik-Planlama
B A5 insan Kaynaklari Ve Egitim B A6 Cevre, Yesil Alanlar ve Ulasim

A7 Afet Ve Risk Yonetimi A8 Teknoloji Ve Bilgi Kenti

A9 Mali Yonetim Ve Yatirimlar-Hukuk

8,06%
43,45%

1,98%
1,81%
Al Kurumsal Yapi 19,71
A2 Kiltlr Ve Sosyal Hizmetler 8,06
A3 Saglik 1,98
A4 Emlak Yonetimi-imar Ve Sehircilik-Planlama 19,04
AS insan Kaynaklari Ve Egitim 1,81
A6 Cevre, Yesil Alanlar ve Ulasim 43,45
A7 Afet Ve Risk YOonetimi 0,08
A8 Teknoloji Ve Bilgi Kenti 4,74
A9 Mali Yonetim Ve Yatirrmlar-Hukuk 1,13
TOPLAM 100
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

A1SA1

Kurumun politikalarini cumhuriyet ilkelerine bagli kalarak, belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan orta ve uzun
vadeli planlari gelisen duruma ve degisen gereksinimlere gore glincelleyerek, kalici, mikemmel, ileriye déniik hizmetler
Uretmek.

A1SA1H1

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”in yirtrlige konulmasi; Maliye Bakanligr’'nin
29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili yazisi Gzerine, 5018 sayili Kamu MaliYénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 6/1/2006 tarihinde kararlastirlmistir.
Stratejik Yonetim ve Planlama:

1. Misyon belirleme

2. Kurumsal ve Bireysel hedefler olusturma

3. Veri-analiz ve arastirma-gelistirme

a. Performans ve Kalite Olgitleri Gelistirme

b. Yonetim ve Bilgi Sistemi

c. Mali Hizmetler:

1. Butce ve Performans Programi

2. Muhasebe, kesin hesap ve Raporlama

3. ig kontrol

d. Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A1SA1HIF1 Tamamlanma siiresi 31.08.2014
A1SA1HIF2 Tamamlanma orani (%) 100
A1SA1HIF3 Tamamlanma siiresi 30.09.2014
A1SA1H1F4 Tamamlanma siiresi 31.03.2014
A1SA1HIFS Tamamlanma orani 100%
A1SA1H1F7  |Gelen evraklarin kayit stresi (Gin) 2
A1SA1H1F7  |Giden evraklarin kayit stresi (Gin) 2
A1SA1H1F8  |[Meclis tutanaklarinin yazilma siresi (Gin) 25

A1SA1HIFS8 Meclis kararlarinin yazilma siresi (Gln)
A1SA1HIFS Meclis Puantaj cetvellerinin hazirlanma siresi (Giin)

vl |

A1SA1IHIF8  |Meclise 6nergelerin sunulma siresi (Gun)
A1SA1HIF9 |Talebin karsilanma orani (%) 100

A1SA1H1F10 |Puantaj cetvellerinin hazirlanma siresi (Giin) 5
A1SA1H1F10 [Enclimen glindeminin hazirlanma siresi (Gin) 2
A1SA1HIF11 |[Rapor sayisi (Adet) 1
A1SA1H1F12 |[Rapor sayisi (Adet) 6
A1SA1H1F13 |Rapor sayisi (Adet) 1
A1SA1H1F14 |Rapor sayisi (Adet) [
A1SA1HIF15 [inceleme sayisi (Adet) 5
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet Biitce
g Biitge 5 Toplam
Digi
A1SA1HIF1 2015-2019 Stratejik Plan kitabinin hazirlanmasi ve basiimasi 177.000,00

2014 yili Performans Programi dogrultusunda Midurltklerin hazirlamis
A1SA1H1F2 . . . . . . 0,00
olduklari Aylik Faaliyet Raporlari'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2015 Yili Performans Programi kitabinin Madarlikler arasi
A1SA1H1F3 24.000,00

koordinasyonun saglanarak hazirlanmasi ve basilmasi

L ——III..
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2013 Yili Faaliyet Raporu kitabinin Midarlikler arasi koordinasyonun

A1SA1H1F4 . 36.000,00
saglanarak hazirlanmasi ve basilmasi

A1SATHIFS MUdUrIUéUn“gérev ve ye'fki alani kapsammdai kurum igi egitim ve
toplantilar dizenlenmesi ve/veya katilim saglanmasi 0,00

A1SA1H1F7 | Resmi evraklarlailgili gerekli islemlerin yapiimasi 20.000,00

A1SA1HI1F8 | Meclis toplantilariile ilgili islemlerin ylritilmesi 0,00
Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerinin gerceklestirilmesi, izin

AISATHIFY | o dasvuruiannin alinmasi, akitieninin gereeiestirimest, 121 300,000,00
belgelerinin verilmesi ve raporlanmasi

A1SA1H1F10| Encimen toplantilarina ait islemlerin hazirlanmasi 0,00
B e B VT e

AL1SATHIF11 elediye Baskaninin |§teg| dogrultusunda Madirligimize intikal eden 0,00
konularda arastirma, inceleme yapmak
Kartal Belediyesinde faaliyet gosteren tim Mudurlikleri yapilmasi
gereken Kamu hizmet ve faaliyetlerin, kanun, tliziik, ydnetmelik, Meclis

A1SA1H1F12 |ve Enclimen kararlari, genelge, hizmet emri ve yurirlikteki mevzuat 0,00
esaslarina uygun olarak yapilip yapilmadiginin incelenmesi, peryodik
olarak denetlenmesi ve sonuglarinin Baskanlik Makamina sunulmasi
Mali Kanunlarla ilgili Mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye

A1SA1H1F13 |ve harcama yetkililerine gerekli bilgilerin saglanmasiigin danismanlik 0,00
yapilmasi
Kaymakamlik Onayiile 4483 sayili Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin

A1SA1H1F14 |yargilanmalari hakkindaki kanun kapsaminda On inceleme ve sorusturma 0,00
yapilmasi
Hizmet ve faaliyetlerin kanun, tlziik, ydonetmelik, Meclis ve Enclimen

A1SA1H1F15 |kararlari, genelge, hizmet emri ve ylrirlikteki mevzuat esaslarina 0,00
uygunlugunun incelenmesi

A1SA2

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini 6n planda tutan, siirekli gelismeye acik, degisimci,
verimli, tedbirli, stratejik ve biitlinii kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulagsmak

A1SA2H1

Her birimde sistemlere uygun, Gst yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara kadar tiim galisanlarin is siireglerine katiliminive
tim islerin iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak
hizmetten yararlananlarimemnun etmek.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-2) (t) 2014
A1SA2H1F1 |Kurum igi diizenlenen toplanti sayisi (Adet) 20
A1SA2HIF1 |Kurum disi diizenlenen toplanti sayisi (Adet) 10
A1SA2H1F1 |Kurum ici dizenlenen ve desteklenen organizasyon sayisi (Adet) 100
A1SA2H1F1 |[Kurum digi diizenlenen ve desteklenen organizasyon sayisi(Adet) 60
A1SA2HIF1 |Génderilen kartpostal sayisi (Adet) 10.000
A1SA2HIF1 |Kisa mesaj sayisi (Adet) 2.500.000
A1SA2H1F1 |Baskanlik Makamina yapilan ziyaret sayisi (Adet) 600
A1SA2HIF1 [Kurum disi gerceklestirilen ziyaret sayisi (Adet) 50
A1SA2H1F1 |Katilim saglanan kiltiirel etkinliklerin sayisi (Adet) 90
A1SA2HIF1 |il disi ve yurt disi katilim saglanan kiiltiirel etkinlik sayisi (Adet) 20
A1SA2HIF1 |Gerceklestirilen taziye ziyareti sayisi (Adet) 285
A1SA2H1F2 |Toplant sayisi (Adet) 2
A1SA2H1F2 |Analiz raporu (Adet) 2
A1SA2H1F3 |[Form sayisi (Adet) 30
A1SA2H1F3 |Analiz raporu (Adet) 1
A1SA2HIF5 |Yapilan ig tetkik sayisi (Adet) 1
A1SA2HIF5 |Yapilan dis tetkik sayisi (Adet) 1
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Toplam
Disi
ilcenin yurtici ve yurtdisinda tanitilmasti icin gerekli calismalarin
AISA2HIF1 | gomin yurtighve yurtdist HHUEUG LA 4.000.000,00
ylratilmesi
Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan tiim birimlerin risklerinin
A1SA2H1F2 . . 0,00
belirlenmesi
A1SA2H1F3 |is Analiz calismalarinin yapilmasi ve sonuclarinin degerlendirilmesi 0,00
Entegre Yonetim Sistemi dogrultusunda kalite gelistirme calismalarinin
A1SA2H1F5 [planlanma, uygulama, kontrol ve iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi 60.000,00
icin egitim, denetim calismalari yapilmasi
A1SA3

Kartal Belediyesi’ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal’i ticaret, turizm, sosyal, kiiltlrel, yatirm (cografi konumu
itibariyle), hizmet ve diger sektorler igin gekim merkezi haline getirmek, dis hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek.

A1SA3H1

Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum siireci igcinde belediyecilik ve yerel yénetimlerile ilgili beklenen reformlari
gerceklestirerek model bir belediye olmak. Kilturel, sosyal ve ekonomik alanlarda faaliyette bulunmak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A1SA3H1F3 |Tamamlanma orani (%) 100
A1SA3H1F5 [Tamamlanma orani (%) 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Toplam
Disi
A1SA3ZHIF3 YurF ici ve yurtdisi Kardes Kent iliskileri kurulmasive Kardes Kentlerile
projeler hazirlanmasi 0,00
A1SA3HIFS Yurtigi Ye Yurtd@mda topl?ntl, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi
v.b etkinliklere katilim saglanmasi 0,00
Al1SA4

Katilimciyonetim ile ileriye doniik planlari gergeklestirmek

A1SA4H2

Hemsehrilerimizin, ¢alisanlarin ve toplumdaki diger hedef kitlelerin memnuniyetlerini her yil diizenli 6lgerek katilimlarini
saglamak. Verim ve memnuniyetlerini artirmak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A1SA4H2F2 |Ankete katilan personel sayisi (Kisi) 1.350
A1SA4H2F2 |Dizenlenen anket sayisi (Adet) 1
A1SA4H2F2 |Diizenlenen rapor sayisi (Adet) 1
A1SA4H2F2 [Memnuniyet orani (%) 90
A1SA4H2F4 |Yapilan anket sayisi (Adet) 1
A1SA4H2F4 |Memnuniyet orani (%) 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitge Toplam
Dist
Calisanlara yonelik memnuniyet anket formlarinin midurliklere
A1SA4H2F2 .. . . M - . 0,00
gonderilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
A1SAAHIEA ilgelmiz ve vatandaslarimiza yonelik memnuniyet ¢alismalarinin 60.000,00
yapilmasi
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A1SA5

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak ylrGtilebilmesinin saglanmasi amaciyla, belediyenin gereksinim duydugu
alanlarda hizmet alim isteklerini degerlendirmek ve temin etmek, ulagim ihtiyaglarini karsilamak.

A1SA5H1

Personele giivenli, saglikli ve rahat bir calisma ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini
yapmak, ulasimi karsilamak, kamuya ait binalara (okul, ibadethane) hizmet vermek.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A1SASHIF1 [Kat temizligi saglanan hizmet binasi sayisi (Adet) 24
A1SAS5H1F1 |Dis temizligi saglanan hizmet binasi sayisi (Adet) 4
A1SA5H1F1 |[Glvenlikigin alinan personel sayisi (Kisi) 130
A1SA5HIF1 |idari hizmetlerigin alinan personel sayisi (Kisi) 255
A1SAS5H1F1 (Temizlikisleriigin alinan personel sayisi (Kisi) 55
A1SA5HI1F3 |[Kiralanan soforll arag sayisi (Adet) 80
A1SA5H1F3 |Arag talebi karsilama orani (%) 95
A1SA5HIF4 |Bakimiyapilacak hizmet binasi sayisi (Adet) 10
A1SAS5H1F4 |Camasirhane tesis taleplerin karsilanma orani (%) 100
A1SA5H1F6 |[Karsilanma orani (%) 100
A1SA5HI1F7 |[Karsilanma orani (%) 100

Saglik Kuruluslarindan talep edilen bakim onarim taleplerinin karsilanma
A1SASH1F8 orani (%) 100
A1SAS5H1F9 (Taleplerinin karsilanma orani (%) 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitge
Biitce Toplam
Disi
Belediye hizmet binalarinin glivenligi ve temizliginin saglanmasiile

A1SA5HIF1 |Belediye hizmetlerinin sunulabilmesi icin gerekli personel temininin 17.304.000,00

yapilmasi

Kurum ici ve dis paydas hizmetlerine (cenaze, digiin, kiltirel gezi, yik
A1SASH1F3 . . . 8.677.000,00
tagima v.b.) ara¢ temin edilmesi

Belediye hizmet binasiinsaati ve kullanimda olan binalarin bakim

A1SA5H1F4
onariminin yapilmasi

6.168.000,00

Mevcut hizmet binalarinin ve agilacak hizmet binalarinin mefrusat,
A1SA5H1F6 . . 880.000,00
malzeme, tesisat ve donanimlarinin saglanmasi

A1SAS5H1F7 |Belediyenin resmi arag parkinin yenilenmesi 2.580.000,00

Kartal ilgesinde bulunan hastane, dispanser, saglik ocagi, aile saglik
A1SASH1F8 |merkezi gibi saglik kuruluslarinin yapim, bakim ve/veya onarimla ilgili 11.000,00
gereksinimlerinin desteklenmesi

Kartal ilgesinde bulunan okul, ibadethane gibi hizmet binalarinin yapim,

A1SA5H1F9
bakim ve/veya onarimlailgili gereksinimlerin desteklenmesi

30.000,00

A1SA6

ilgemizin ihtiya¢ duydugu konularda ulusal ve uluslararasi proje olusturmak, denetlemek, yénetmek.

A1SA6H1

Ulusal ve uluslararasi gesitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje hazirlamak. Baskanligin onayladigi proje konulariigin proje
hazirlik, uygulama, denetleme ve raporlama galismalariniilgili madurltklerle birlikte yapmak.
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Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2014

A1SA6H1F6 |Tamamlanma orani (%) 100
A1SA6H1F7 [Verilen panellere katilim saglayan kisi sayisi (Kisi) 500
A1SA6H1F7 |Verilen egitimlere katilim saglayan kisi sayisi (Kisi) 2500
A1SA6H1F7 |Ziyaret edilen Universite sayisi (Adet) 10
A1SA6H1F7 |Universite ziyaretlerine katilim saglayan kisi sayisi (Kisi) 2500
A1SA6H1F7 |Uygulanan kariyer testi sayisi (Adet) 2500
A1SA6H1F7 |Rehberlik hizmeti verilen kisi sayisi (Kisi) 2500
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet Biitge Biitce Toplam
Digi
A1SA6H1F6 |Belediyemiz proje galismalarinin yuritilmesi 0,00
A1SA6H1F7 |Kartal Genglik Kariyer Merkezi calismalarinin yiratilmesi 120.000,00

A2SA1

Kartal’in ve Kartallilarin kultirel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve

korunmaya muhtac insanlari koruma ve kollama altina almak.

A2SA1H1

Belediyenin sosyal ve kiltirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini arttirmak. Kartal’i ekonomik

yonden gii¢glendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A2SA1HIF1 |Dizenlenen 6zel glinleri anma toreni sayisi (Adet) 20
A2SA1H1F1 [Dlzenlenen konser sayisi (Adet) 50
A2SA1H1F1 [Diizenlenen seminer sayisi (Adet) 15
A2SA1H1F1 [Dlzenlenenimza glini sayisi (Adet) 10
A2SA1H1F1 [Duzenlenen kitap fuari sayisi (Adet) 1
A2SA1H1F1 [Dlzenlenen sanat atolyeleri sayisi (Adet) 1
A2SA1H1F1 |Duzenlenen tiyatro gdsterimi sayisi (Adet) 100
A2SA1H1F1 |Dlzenlenen sinema gosterimi sayisi (Adet) 30
A2SA1H1F1 [Dizenlenen yarisma sayisi (Adet) 3
A2SA1H1F2 |Festival, senlik sayisi (Adet) 4
A2SA1H1F5 [Sahne alan grup sayisi (Adet) 10
A2SA1HIF7 |Gezi sayisi (Adet) 20
A2SA1HIF7 |Katilimcisayisi (Kisi) 2500
A2SA1HIF12 |Kazi yapilabilecek alan (m?) 24.500
A2SA1H1F12 [Parselin tamamlanma orani (%) 63
A2SAIHIF12 |Arkojeoradar uygulama alani (m?) 40.000
A2SA1HIF12 |Koruma ve restorasyon yapilan alan (m?) 2.085
A2SA1H1F13 |Acilan Resim Sergisi (Adet) 20
A2SA1H1F13 |Agilan Karikatir Sergisi (Adet) 2
A2SA1H1F14 |Tas blok élcusi (m?3) 60
A2SA1H1F14 |Katilimci sayisi (Kisi) 10
A2SA1H1F14 |Sempozyum siiresi (Gun) 21
A2SA1H1F14 [Kokteyl sayisi (Adet) 2
A2SA1H1F14 |Alinan heykel sayisi (Adet) 1
A2SA1H1F22 |Egitim malzemesi verilen 6grenci sayisi (Kisi) 300
A2SA1H1F24 |Etkinlik sayisi (Adet) 1
A2SA1H1F25 [Muiracaat sayisi (Adet) 750
A2SA1HI1F25 |Yonlendirilen kisi sayisi (Kisi) 750
A2SA1H1F25 |Memnuniyet orani (%) 100
A2SA1H1F26 i| sletmelerden gelen talep sayisi (Adet) 30
A2SA1H1F26 |Yonlendirme yapilan talep sayisi (Adet) 1.500
A2SA1H1F27 | Karsilanma orani (%) 100
A2SA1H1F28 |[Kartal Meydaninda ortak etkinlikler yapilmasi (Adet) 1
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyet . Biitge
Biitce Toplam
Digi

A2SATHIF1 Oze.I gun, antna torenlerl., konser, sinema, tiyatro, kitap fuariv.b. 1.300.000,00
etkinlikler dizenlenmesi

A2SATHIF2 |Festival ve senlik dizenlenmesi 430.000,00
Okullarda bulunan amatér miizik ve tiyatro gruplarinin sahne almasinin

A2SA1HI1F5 . 1.000,00
saglanmasi
Tarihi, kiiltlrel ve manevideger tasiyan mekanlara kiiltirel geziler

A2SATHIF7 | . . 1.000,00
diizenlenmesi
Belediyemiz ve istanbul Arkeoloji Miizeler MudiirlGgi isbirligiyle

ASATHIFLD Orhantepe Mahallesi Dragos Mevkinde c!eyam etmekte olan Arkeolojik 1.000.000,00
Kazi ¢alismalarinda meydana gikarilan tarihi yapilarin restorasyon ve
korunmasina yonelik projelerinin yapilmasi
Sanat eserlerini, sanatgilari, yerel sanat ve kiiltir gruplarini desteklemek

A2SA1HIF13 | | R . . . ] . . 85.000,00
icin merkeziyerlerde 6zel kdseler, mekanlar ve sokaklar tahsis edilmesi

A2SA1H1F14 [Kaltirimizi yansitan heykel ve anitlarin yapilmasi ve alinmasi 550.000,00

ASATHIE2? I\/Ivlfl?tag ogrenalere. k|rtta|5|ye .malzeme5|, spor geregleri, ayakkabi v.b. 100.000.00
egitim malzemeleri verilmesi !

A2SA1H1F24 |Zabita haftasinin kutlanmasi 1.000,00
iSKUR ile yapilan protokol geregince iISKUR istihdam masasi tarafindan, is

A2SA1H1F25 |talepleri ve issizlik denegi taleplerinin alinmasive iSKUR bildirimi 0,00
tamamlanmasive ilgili kuruma gonderilmesi

A2SA1H1F26 |isletmelerden gelen eleman temini taleplerinin degerlendirilmesi 0,00

A2SATHIF27 Dr?gos Arkeolopk Kazi Alani" Projesine ekip ve ekipman destegi 1.000,00
verilmesi
STK"lar ve diger paydaslarimizla birlikte projeler gelistirilmesi ve

A2SA1H1F28 8 . payeas prel gells
desteklenmesi. 0,00

A2SA1H2

Mesleki Egitimlile istihdam olanagi hazirlamak.

Performans Gostergeleri (t-2) (t) 2014
A2SA1H2F3 |Dlzenlenen sosyal, kultiirel egitim sayisi (Adet) 16
A2SA1H2F3 |Dlzenlenen mesleki egitim sayisi (Adet) 15
A2SA1H2F3 [Sosyal, kiltlrel egitimlere katilan kisi sayisi (Kisi) 3.000
A2SA1H2F3 |Mesleki egitimlere katilan kisi sayisi (Kisi) 1.500
A2SA1H2F3 [Sergi sayisi (Adet) >




PERFORMANS BILGILERI

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet Butce
U Biitgce : Toplam
Disi
A2SATH2F3 Gincel ve istihdama déniik meslek ve beceri kazandirma kurslari agilmasi 87.000,00
ve desteklenmesi
A2SA1H3
Kadin, Cocuk, Geng ve Yaslilarin hayatini kolaylastirmak
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A2SA1H3F1 |Hizmet verilen kadin ve gocuk sayisi (Kisi) 20
A2SA1H3F2 |Verilen malzeme sayisi (Adet) 75.000
A2SA1H3F4 |izlenen Tiyatro Gosterisi (Adet) 1
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda diizenlenen etkinlik
A2SA1H3F4
sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F4 |Anneler Ginl'nde diuzenlenen etkinlik sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F4 |[YiIl sonunda dizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F4 |Yilbasinda duzenlenen etkinlik sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F4 |Ziyaret edilen kiitiphane sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F4 |[Dlizenlenen mize gezisi sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F4 |Dlzenlenen toren sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F8 |Ogretmenlere yénelik diizenlenen seminer sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F8 |Ogrencilere yonelik diizenlenen seminer sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F8 [Velilere yonelik duzenlenen seminer sayisi (Adet) 2
A2SA1H3F8 [Velilere yonelik memnuniyet anket formu diizenlenmesi (Adet) 1
A2SA1H3F9 |Trafik Konusunda diizenlenen egitim sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F9 |[Ogretmenlerin katilim sagladigi seminer sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F9 |Sivil Savunma Haftasi'nda katilim saglanan seminer sayisi (Adet) 1
A2SA1H3F10 |Psikolojik danigsmanlik seans sayisi (Adet) 760
A2SA1H3F10 [Hukuki danismanlik verilen kadin sayisi (Kisi) 50
A2SA1H3F11 |Verilen hasta bezi sayisi (Adet) 150.000
A2SA1H3F12 |Yardim verilen aile sayisi (Adet) 2.300
A2SA1H3F13 |Acilan kres sayisi (Adet) 4
A2SA1H3F13 |Rapor sayisi (Adet/Ay) 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet Bitce
2 Biitgce . Toplam
Disi
Belediyemize basvuruda bulunan korunmaya muhtag kadinlara ve
A2SA1H3F1 L R i . X 215.000,00
cocuklarina gegici sireyle barinma hizmeti verilmesi ’
Gonul Carsisi'na bagis yoluyla gelen malzemelerin (ev esyasi, ev tekstili
A2SA1H3F2 e 1a bagls yoruyia g . . ( 5 0,00
ve kiyafet vb) ihtiyag sahiplerine verilmesi
A2SA1H3F4 |Ozel giinlerde, 6grencilerin katilim sagladigi etkinlikler dizenlenmesi 60.000,00
Okul psikologu ve alaninda uzman egitimciler tarafindan 6gretmenlere,
A2SA1H3F8 |[bgrencilere ve velilere egitim psikolojisi konusunda seminer 0,00
dizenlenmesi
A2SA1H3F9 [Belirli giinlerde egitimler dizenlenmesi ve katilim saglanmasi 0,00
A2SA1H3F10 (Kadinlara hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti verilmesi 0.00
A2SA1H3F11 |ihtiyag sahiplerine licretsiz olarak hasta bezi verilmesi 225.000,00
A2SATH3F12 Kartal sinirlariigerisinde yasayan muhtag ailelere nakti ve ayni yardim 6.000.000.00
yapilmasi ’
A2SA1H3F13 |Okul 6ncesi egitimin vatandasin hizmetine sunulmasi 0,00
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avi 2014 %

A2SA1H4

KARTALKART uygulamasiile Kartallilarin hayatini kolaylastiracak hizmetler ve destekler vermek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A2SA1HA4F5 |Tamamlanma orani (%) 100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyet . Biitce

Biitce Toplam
Dis1
A2SA1H4FS |[Kartal Kart Projesi'nin uygulamaya gecirilmesi, takibinin yapilmasi 100.000,00

A2SA1H5

Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz yasam” sunarak saglamak. Yasam diizeylerini yiikseltmek ve

Uretken hale getirmek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A2SA1H5F1 |Engelliler rehabilitasyon merkezi tamamlama orani (%) 100

A2SA1H5F4 |Gergeklestirilen etkinlik sayisi (Adet) 3
A2SA1H5F5 [Nakil hizmeti verilen kisi sayisi (Kisi) 150
A2SAIH5F5 [Nakil hizmeti sefer sayisi (Adet) 750
A2SA1HSF8 |Engelli vatandas sayisi (Kisi) 150
A2SA1H5F11 |Verilen akili ve manuel tekerlekli sandalye sayisi (Adet) 20
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyet " Biitce

Biitge Toplam
Disi
A2SA1H5F1 |Kartal ilgesinde engelli rehabilitasyon merkezi yapilmasi 3.500.000,00
AISATHSEA Engéllllerln topluma ka.z?ndlrl!masma yonelik etkinlikler (konferans, 0,00
seminer vb) gerceklestirilmesi
A2SA1HSF5 |Engelli vatandaglara engelli araciile nakil hizmeti verilmesi 0,00
"Evde Yasam Destegi Projesi" kapsaminda, engelli vatandaslarimiza
A2SATHSF8 | . . . . . 173.000,00
kisisel bakim hizmetinin verilmesi
ihtiyaci olan engelli vatandaslara iicretsiz olarak tekerlekli sandalye
A2SATHSFLL | Yacolaneng E y 50.000,00
verilmesi

A2SA1H6

Kiiltlrel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak ve tesis sayisini arttirmak. Saglikli bir toplum

olusturmak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A2SA1H6F11 |Desteklenen spor kuliibii sayisi (Adet) 35
A2SA1H6F11 |Diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 5

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyet . Biitce

Biitge Toplam
Disi

A2SATHEF11 Kartal ilcesinde spora tesvik edici etkinlikler dizenlenmesi ve ilgede 30000000

bulunan amator spor kullplerinin desteklenmesi
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A25A1H8

Halka kent kiltiri ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve gonilli katilimlarini saglamak. Sosyal dayanisma ve yardimlagma
bilincini gelistirmek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A2SA1H8F12 |Yemek verilen kisi sayisi (Kisi) 207.900
A2SA1H8F13 |Verilen asker ailesi yardimi sayisi (Adet) 450

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyet . Biitce

Biitge Toplam
Disi
A2SA1H8F12 |Halka licretsiz Ramazan ayi ve Muharrem ayinda iftar yemegi verilmesi
1.000.000,00
A2SATHSF13 Kartal sinirlariigerisinde yasayan vatandaslarimiza, 4109 sayili Kanun 1.350.000,00

geregi asker ailesi yardimi yapilmasi

A3SA1

Kartal halkina saglik hizmetini en iyi sekilde sunmak ve zor glinlerinde yaninda bulunmak. Hayvan sagligi konusunda gerekli
¢alismalari yapmak
A3SA1H1

ilcemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin saglik merkezlerinde, hizli ve giivenilir bicimde sunmak. Engellilere
yonelik egitim hizmetleri vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, agilanmasi gibi faaliyetler gergeklestirmek. Saglik hizmetlerinin
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak; egitici, vaktini yararli gecirtecek faaliyetler diizenleme, ailenin ylkiini
hafifletme gibi kapsamlive siirekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A3SA1H1F2 |Etkinlik sayisi (Adet) 3
A3SA1H1F2 |Egitim Sayisi (Adet) 6
A3SA1H1F4 |Hizmet verilen cenaze sayisi (Adet) 1.200
A3SA1HI1F7 [Hizmet verilen hasta sayisi (Kisi) 3.500
A3SA1HI1F9 (Kuduz asisiyapilan hayvan sayisi (Adet) 500
A3SA1H1F9 |Toplanan ve rehabilite edilen hayvan sayisi (Adet) 700
A3SA1H1F13 |Kurulan merkez sayisi (Adet) 1
A3SA1H1F14 |Saglik kontrolii yapilan hayvan sayisi (Adet) 400
A3SA1H1F17 [Tamamlanma siiresi 31.12.2014
A3SA1H1F18 |Sinnet ettirilen ¢ocuk sayisi (Adet) 1.500
A3SA1H1F18 [Slinnet kiyafeti dagitilan ¢ocuk sayisi (Adet) 1.500
A3SA1H1F19 [Muayene edilen hasta sayisi (Kisi) 31.200
A3SA1H1F23 [Acilan merkez sayisi (Adet) 1
A3SA1H1F27 |Saglik raporu verilen kisi sayisi (Adet) 800
A3SA1H1F28 |Tetkik sayisi(Adet) 16.000
A3SA1H1F29 |Rontgen hizmeti verilen kisi sayisi (Adet) 2.000
A3SA1HI1F30 |Hizmet verilen hasta sayisi (Kisi) 3.500
A3SA1H1F31 [Nakil edilen hasta sayisi (Adet) 1.300
A3SA1H1F31 [Hasta nakil aracialinmasi (Adet) 2
A3SA1H1F32 |Bakim Sayisi (Adet) 2
A3SA1H1F32 |Cihaz sayisi (Adet) 20
A3SA1H1F33 [Ucgkun ilaglanamasiyapilan alan veya bolge sayisi (Adet) 450
AJSALHIF33 $|k:5\yet gelen cadde ve sokaklarda sikayetlerin degerlendirme siiresi 3
(Gun)
Kene, pire, hamambdcegi, fare v.b. 6zel ilaglama taleplerinin
A3SA1H1F33 . . L 3
degerlendirme siresi (Glin)
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A3SA1H1F33 |Ozel ilaglama talebi sayisi (Adet) 550
A3SA1H1F33 |Belirlenen ve ilaglanan Greme alanisayisi (Adet) 3.000!
A3SA1H1F33 |Dezenfekte edilen kurban satis yeri sayisi (Adet) 1
A3SA1H1F34 |Basilan brosir sayisi (Adet) 20.000
A3SA1H1F35 |Bakimiyapilan ekipman sayisi (Adet) 2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Toplam
Disi
ASATHIE? Toplumun ve personelin egiﬁjmesine yéneli-k l:.)iling.Ierirme . 0,00
calismalarinin yapilmasi ve Saglikli Yagam Etkinlikleri diizenlenmesi
A3SA1H1F4 |["Alo Cenazem Var" hizmeti verilmesi 0,00
A3SA1H1F7 |Poliklinik hemsire hizmetleri verilmesi (serum, enjeksiyon vs.) 0,00
A3SALHIFS Sahipli hayvanlara kuduz asisi yapilmasi er sah.ipsiz hayvanlarin 145,000,00
toplanmasi, kisirlastirilmasi,asilanmasi, mikrogip takilmasi
A3SA1H1F13 |Sokak Hayvanlari Entegre Rehabilitasyon Merkezi ve Bakim Evi kurulmasi 1.500.000,00
Kurban bayrami siiresince saglikli kurban temininin ve kesiminin
A3SA1HIF14 | | . . . 0,00
saglanmasiigin kurbanlik hayvanlarin saglik kontrollerinin yapilmasi
ilcede bulunan gocuklara Cocuk Agiz ve Dis Sagligi Merkezi’nde hizmet
A3SA1HI1F17 i ) 80.000,00
verilmesi
Gocuklarin hijyenik ortamlarda stinnet ettirilmesi ve siinnet kiyafeti
A3SATHIF18 |° | 700.000,00
dagitiimasi !
A3SA1H1F19 [Hastalarin muayene edilmesi 0,00
A3SA1H1F23 | ilkyardim Egitim Merkezi agilmasi 100.000,00
A3SA1H1F27 |Suriicl saglik raporu verilmesi 0,00
A3SA1H1F28 |Laboratuar tahlil hizmeti verilmesi 80.000,00
A3SA1H1F29 |Réntgen hizmetiverilmesi 80.000,00
A3SA1HIF30 |Evde saglik hizmetleri verilmesi 1.000.000,00
A3SA1H1F31 [Hasta nakil hizmeti verilmesi 150.000,00
Saglik ekipmanlarinin periyodik bakimlarininin ve kalibrasyonlarinin
A3SA1H1F32 20.000,00
yapilmasi
Belediye sorumluluk alanlarinda ilaglama ve dezenfeksiyon
A3SA1H1F33 150.000,00
calismalarinin yapilmasi
Sivrisinek ve kenelerle miicadele, sokak hayvanlarinin bakimive
A3SA1H1F34 . g L . 1.000,00
beslenmesi vb. konularda vatandaslari bilgilendirici brosir basiimasi
ilaglama ekipmanlarinin periyodik tamir ve bakimi yapilmasi ve gerekli
A3SA1H1F35 65.000,00

ekipmanin alinmasi
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A4SA1

Cagdas sehircilik anlayisi isiginda, imar Kanunu ve imar Yénetmeligi’ne uygun yapilasma yapilarak ilcemizin yasanabilir bir kent
haline gelmesine imkan saglamak.

A4SA1H1

Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaclari
ve eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
AASATHIF1 Proje etlid galismalari yapilarak avan ve konsept projelerinin o
hazirlanmasi tamamlanma orani (%)
AASATHIFL Meydan d-i]?enlernelerine iliskin etlid ve analizlerin yapilmasive %0
projelendirilmesi tamamlanma orani (%)
Kartal ilgesi sinirlarinda belirlenen akslarin (yaya yolu, cadde, sokak)
A4SA1HIF1 |daha aktif ve rekreasyonel hale getirilmesi amaciile Kentsel Tasarim 50
Projelerinin hazirlanmasi tamamlanma orani (%)
68,69,70 parsellerdeki Belediye Hizmet Alaninin projelendirilmesi
A4SA1HI1F1 50
tamamlanma orani (%)
2188 ada, 114/2 pafta, 96,100,101,102 sayili parsellerde Sosyal ve Kiilturel
A4SA1HIF1 . . 50
Tesis Alani proje galismasi tamamlanma orani (%)
A4SA1H1F3 |[Dosya sayisi (Adet) 30
A4SA1H1F4 |Kamulastirma islemi sayisi (Adet) 5
A4SA1HIF6 |Resimlendirme calismasiyapilacak alan (m?) 2.767
A4SA1H1F6 |Resimlendirme galismasitrafo sayisi (Adet) 11
A4SA1H1F6 [Resimlendirme galismasitamamlanma orani (%) 100
A4SA1H1F7 |Tamamlanma siiresi 31.12.2014
A4SA1HIF8 |Tamamlanma orani (%) 100
A4SA1HI1F9 |Hazirlanan dosya sayisi (Adet) 7
A4SA1HI1F9 |Kiralanan hizmet binasisayisi (Adet) 7
A4SA1HIF10 |Devirislemiyapilan dosya sayisi (Adet) 2
A4SA1H1F10 |Tahsis islemi yapilan dosya sayisi (Adet) 2
A4SA1H1F10 (Kiralama islemi yapilan dosya sayisi (Adet) 25
A4SA1H1F11 |Talep sayisi (Adet) 5
A4SA1H1F12 |Hazirlanan dosya sayisi (Adet) 30
A4SA1H1F13 |Rapor sayisi (Adet) 2
A4SA1H1F14 |isleme alinan dosya sayisi (Adet) 90
A4SA1H1F15 [Calisma sayisi (Adet) 5
A4SA1H1F16 |Devirislemi talep edilen dosya sayisi (Adet) 4
A4SA1H1F16 |Tahsisislemi talep edilen dosya sayisi (Adet) 4
A4SA1H1F16 |2942, 30. maddesine gore talep edilen dosya sayisi (Adet) 12
A4SA1H1F17 [Tamamlanma orani (%) 100
A4SA1H1F18 |Tamamlanma orani (%) 100
A4SA1H1F19 [Tamamlanma orani (%) 100
1/1000 6lgekli Kartal Glineyi Revize uygulama imar planinin itirazlarinin
A4SAIHIF20 |/~ o 100
degerlendirilmesi tamamlanma orani (%)
1/1000 &l¢gekli Kartal Mevcut Yapilasmis Alanlar Uygulama imar Planlari
A4SA1H1F20 |. . . . . 100
itirazlarinin degerlendirilmesi tamamlanma orani (%)
1/1000 6lgekli Kartal-Maltepe Dragos Tepesi ve Yakin Cevresi Koruma
A4SA1H1F20 |Amagcli Uygulama imar Planiitirazlarinin degerlendirilmesi tamamlanma 100

orani (%)
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1/1000 élgekli Yakacik-Aydos Bélgesi Koruma Amagli Uygulama imar Plani

A4SA1HI1F2
S 0 itirazlarinin degerlendirilmesi tamamlanma orani (%) &
Kartal Merkez Kentsel Sit Alani ve Yakin Cevresi Koruma Amagli Nazim
A4SA1H1F20 |imar Plani dogrultusunda 1/1000 6lcekli uygulama imar planinin 80
hazirlanmasi tamamlanma orani (%)
AASAIHIF20 1/1000 6lgekli F—S Kuzeyi Uygulama Imar Planindaki dere koruma 80
bantlarinin revize galismalari tamamlanma orani (%)
Soganlik 2 Nolu Gecekondu Onleme Bélgesi'nin plan revizesinin
A4SA1H1F20 50
yapilmasi tamamlanma orani (%)
Soganlik Kentsel Sit Alani Koruma Amagli Nazim imar Plani dogrultusunda
A4SAIHIF20 o . 50
1/1000 6lgekli uygulama imar planinin hazirlanmasi tamamlanma orani
Plan tadilatlarinin Kartal Belediye Meclisine aktarilmasi tamamlanma
A4SA1H1F20 100
orani (%/Ay)
Kartal Belediye Meclisinde karar altina alinan plan tadilatlarinin iBB'ye
A4SA1H1F20 100
aktarilmasi tamamlanma orani (%/Ay)
A4SA1H1F20 |Plan tadilatlarinin askiya cikarilmasi tamamlanma orani (%/Ay) 100
A4SA1H1F21 [Soganlik Yeni Mahalle-1imar uygulamasi tamamlanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 [Soganlik Yeni Mahalle-2 imar uygulamasi tamamlanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 [2378 ada imar uygulamasinin tamamlanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 [2676 ada imar uygulamasinin tamamlanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |2259 ada imar uygulamasinin tamamlanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |6021 ada imar uygulamasinin tamamlanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 [Kartal Merkez (S Bolgeleri) imar uygulamasinin tamamlanma orani (%) 100
Kadastro Midurligiinden temin edilen verilerle kadastral altliklarin yil
A4SATHIF21 |. . . 2
icinde glincellenme sayisi (Adet)
A4SA1H1F21 |Parsel glincellemesi taleplerinin karsilanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |Insaatistikamet roldvesi taleplerinin karsilanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |Enciimene teklif belgesi taleplerinin karsilanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |Kot kesit belgesi taleplerinin karsilanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |Kontur gabari taleplerinin karsilanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |Kirmizi kot taleplerinin karsilanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |Arazi 6lgiim taleplerinin karsilanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |Adres glincellemesi taleplerinin karsilanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |Ruhsat glincellemesi taleplerinin karsilanma orani (%) 100
A4SA1H1F21 |iskan giincellemesi taleplerinin karsilanma orani (%) 100
Tapu Tahsis Belgesi olanlara tapu verilmesi igin gelen taleplerin
A4SATHIF21 100
karsilanma orani (%)
AASATHIF21 Hisseli parsellere mistakil tapu verilmesi igin gelen taleplerin 100
karsilanma orani (%)
Kurum iginden ve diger kurumlardan gelen bilgi ve belge isteklerinin
A4SA1H1F21 100
karsilanma orani (%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitge Toplam
Disi
A4SA1H1F1 [Kartal ilgesinde Kentsel Tasarim ve Proje Etiid ¢alismalarinin yapilmasi 3.000,00
4916 sayili kanun kapsamina giren Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin
A4SATHIF3 . . . 0,00
dosya islemlerinin tamamlanarak ilgili kurumdan talepte bulunulmasi
Arazi, arsa bina ve tasinmaz mallarin kamulastiriimasi ve satin alinmasi
A4SAIHIF4A |. . 10.000.000,00
icin calismalar yapilmasi
Bina cephelerinde ve trafolarda estetik standartlarin hayata gegirilmesi
AaSATHIFE |0 P _ PR 110.000,00
icin resimlendirme calismalarinin yapilmasi
Kartal Belediyesi Enciimen tarafindan yikim karari alinan ruhsatsiz veya
A4SA1HIF7 25.300.000,00

ruhsata aykiri yapilarin yikim islerinin yapilmasi
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Kartal ilgesindeki korunmasi gereken yapilarin rélove, restorasyon,
A4SA1HIF8 restitlisyon ve rekonstriiksiyon projelerinin, Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini 200.000,00
Koruma Yiiksek Kurulu ilke Kararlari dogrultusunda hazirlanmasi

Belediye hizmetinde kullanilacak hizmet binalarinin veya arsalarinin
A4SA1HIF9 . . - 3.250.000,00
kiralarinin 6denmesi ile ilgili dosyalarin hazirlanmasi

Belediyeye ait tasinmazlarin diger kurumlara devir,tahsis,kiralama
A4SA1H1F10 10.000,00
dosyalarinin hazirlanmasi

3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu hizmetine ayriimis
A4SA1HIF11 . . - 0,00
alanlarin Belediye lehine terki icin talepte bulunulmasi

Kartal Belediyesi tasinmazlari Gizerindeki haksiz isgallerin tespiti ve 000
A4SA1HIF12 . R .

kaldirilmasiicin galismalarin yuritilmesi ve dosyalarin hazirlanmasi
A4SA1H1F13 |Belediye tasinmaz mal kayitlarinin glincellenmesi 0,00
AASATHIF14 Imar Planlari geregince tevhid ve ihdas islemleri ile ilgili dosyalarin 0,00

hazirlanmasi

Belediyenin kiracilik iliskilerindeki hukuki I ilgili
ARG o y ) S i ukul -s_orun arin ilgilimevzuat 0,00
hikimlerine uygun hale getirilmesiile ilgili calismalar yapilmasi

Belediye projeleri igin ihtiya¢ duyulan ve ilgili birimlerce talep edilen
tasinmazlarlailgili, imar planlarinda kamu kullanimiigin diizenlenmis ve
A4SA1H1IF16 |diger kurumlara ait tasinmazlarin devir talep edilmesi, tahsis ve irtifak 0,00
hakki talep edilmesi, kiralama dosyalarinin hazirlanmasi ve 2942 sayili
kanunun 30. maddesine gore talep edilmesi

A4SA1H1F17 |Ruhsat verilmesi 0,00

A4SA1H1F18 |imar durumu ve iskan verilmesi 0,00

A4SA1H1F19 |Projelerin onaylanmasi 0,00
1/5000 6lgekli nazim imar plan kararlarinin 1/1000 6l¢ekli uygulama imar

A4SA1H1F20 |planlarina aktarimi, taleplerin degerlendirilmesi ve plan ¢alismalarinin 0,00
yapilmasi

Kartal ilgesinde harita, numarataj ve sosyal konut ile ilgili ¢alismalarin
A4SA1H1F21 .. 145.000,00
yapilmasi ve 2981-3290 Sayili kanunun Ek-1 Maddesi ile 3194 Sayili

A4SA1H2

Deprem Donlisiim Projesini hayata gegirmek: Deprem Risk Haritasiniayrintilandirip, bu dogrultuda tim konutlarin depreme
dayanikli olarak yapilandiriimasi ve gliclendirilmesi igin sitelere, apartmanlara ve gecekondulara teknik destek vermek,
organizasyon i¢in yardimci olmak, kaynak yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-2) (t) 2014
A4SA1H2F1 |[Harita sayisi (Adet) 20
A4SA1H2F2 |Proje sayisi (Adet) 3
A4SA1H2F3 |Dlzenlenen toplanti sayisi  (Adet) 25
A4SA1H2F14 [Tebligat yapilan bina sayisi (Adet) 250
A4SA1H2F15 |Tebligat yapilan bina sayisi (Adet) 500
A4SA1H2F16 [Mevcuda eklenen dosya sayisi (Adet) 50
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Toplam
Disi
Mevcut bina ruhsatlari ve mevcut zemin haritalarindan yararlanilarak
A4SA1H2F1 |mahalle bazinda (Zemin Durumu+Bina Yasi) haritalari olusturarak 1.000,00
Kartal'in "Toplam Deprem Risk Haritasi"nin hazirlanmasi

60



PERFORMA
PROGRA

Donlisim konusunda mutabakat saglayan siteler igin (6306 kapsami veya

A4SA1H2F2 |degil) Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na proje teklifi sunulmasi. 0,00
(Ornek:Yakacik Life benzeri yerinde déniisiim projeleri, vb.)
Vatandaslarin deprem doéntisim konusunda bilgilendirilmesi (Sunumlu

A4SA1H2F3 |_. o . 0,00
Site Bilgilendirme Toplantilari)

A4SA1H2F14 (Riskli yapitespiti calismalarinin yapilmasi 50.000,00

A4SA1H2F15 |Riskli yapitespiti yapilan binalara ait yikim tebligati yapilmasi 0,00
ilcedeki insan yogunlugu olan (site, kooperatif evleri, vb.) yapilarin

A4SA1H2F16 ¢ o YO8 & ( P . )yap 0,00
envanterinin mevcut envanter dosyasina eklenmesi

A5SA1

Personel is giiclini sistematik olarak planlamak. Kurumsal aidiyet bilincini gelistirerek takim ¢alismasiile sinerji yaratmak.

A5SA1H1

Personelin meslekive kisisel gelisimini artirarak isini en etkin sekilde ylrtitmesini saglamak ve hizmette milkkemmellige
ulagsmak. NORM KADRO c¢alismalari yaparak isleri analiz etmek ve personel is gliciiniin sistematik olarak planlanmasini saglamak.

ayrildigi tarihten itibaren 10 giin igerisinde islemlerinin yapilmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
AS5SA1HIF1 (Personel sayisi (Kisi) 90
A5SA1H1F3 |Egitim verilen personel sayisi (Kisi) 1300
AS5SA1H1F3 |Verilen egitim sayisi (Adet) 60
AS5SA1H1F3 |Egitimden duyulan memnuniyet (%) 90
A5SA1H1F4 (Toplanti sayisi (Adet)
A5SA1H1F6 |Etkinlik Sayisi (Adet)
A5SA1H1F6 |Voleybol turnuvasina katilan madurliik sayisi (Adet) 15
A5SA1HIF6 |Futbol turnuvasina katilan personel sayisi (Kisi) 180
A5SA1H1F6 |Diizenlenen mag sayisi (Adet) 30
A5SA1HIF6 |Memnuniyet anket orani (%) 100
AS5SA1HIF8 |Tamamlanma orani (%) 100
AS5SA1H1F9 |Tamamlanma orani (%) 100
A5SA1HIF10 |Tamamlanma orani (%) 100
A5SA1H1F11 [Toplanti Sayisi (Adet) 12
A5SA1H1F12 [Oryantasyon egitimi verilen personel sayisi (Kisi) 160
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitge Toplam
Dist
A5SA1HIF1 |Zabita hizmetlerinin desteklenmesi igin hizmet aliminin yapilmasi 3.305.000,00
Egitim ihtiyag analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken
ASSAIHIF3 | . . . . o . . 400.000,00
egitim konularinin belirlenmesi bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi
TUm zabita personeliile 3 ayda bir yasa ve yonetmelikler hakkinda
ASSA1HIF4 | | . 0,00
egitim toplantilari yapilmasi
Calisanlarin motivasyon ve ekip calismasini yikseltmesi icin sosyal,
A5SA1HIF6 |kulturel, bilimsel etkinlikler dlizenlenmesi (futbol, voleybol turnuvasi 1.000,00
vb.)
ASSA1HIF8 |ise giris yapan personelin islemlerinin yapilmasi 0,00
esitli nedenlerle isten ayrilan veya emekli olan personelin isten
A5SA1H1F9 Ges : l Y i ; 0,00
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Harcama Yetkililerine Mudurltkleriile ilgili Bireysel Performans

AS5SA1H1F10 . . L 0,00
Degerlendirme formlarinin hazirlatilmasi ve analizinin yapilmasi
ASSATH1F11 | Is saghgive glivenligi mevzuati kapsaminda calismalarin yapilmasi 0,00
A5SA1H1F12 | istihdam edilen yeni personele oryantasyon egitimi verilmesi 0,00
A5SA2

Kartallilarin ve belediye galisanlarinin kisisel bilgi ve becerilerinin gelismesine egitimlerle destek vermek.

A5SA2H1

Kartallilarin ve belediye galisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak lizere egitim planlari hazirlamak, egitim seminerleri
diizenlemek, alinan egitimlerin etkinligini 6lcmek ve hizmet kalitesini artirmaya ¢alismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun
egitimi de 6nemlidir. Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak bilinglendirilmesini,
kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulasimini saglayarak bilgi ve becerilerinin gelismesine destek vermek.

Agiklamalar

Performans Gdstergeleri

(t-1)

(t)

2014

ilgili mevzuat egitiminin verilmesi

ASSA2H1F2 |Toplanti sayisi (Adet) 2
A5SA2H1F2 |Kitap sayisi (Adet) 1
AS5SA2H1F14 |Egitim Sayisi (Adet) 1
A5SA2HIF15 (Egitim Sayisi (Adet) 1
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitge
Biitce Toplam
Disi
Etik Kurallarinin Kanuna dayali olarak yapilmasi gereken galismalarin
A5SA2H1F2 |yapilmasive mevzuatin Kitap haline getirilerek tiim personele dagitiminin 0,00
saglanmasi
Birimdeki yonetici ve personeli protokol ve yazisma kurallari
A5SA2H1F14 A . . e 0,00
konusunda bilgilendirmek amaciyla hizmet i¢i egitim yapmak
Miufettis yardimcilarina denetim,inceleme,arastirma ve sorusturmayla
A5SA2H1F15 0,00

A6SA1

Daha saglikli ve temiz bir Kartal icin Kartal’da yesil alanlar, park ve bahgelerde ihtiya¢ duyulan tim hizmetleri vermek ve cevre
bilincini artirarak uluslararasi standartlarda ¢evre yonetimi uygulamak

A6SA1H1

Kartal’in ekolojik dengesini korumak; glriltl, goriintu kirliligi gibi cevreyi etkileyecek olumsuzluklarla miicadele etmek. Park ve
yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu alanlariiyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini g6z 6niinde
tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde stirdirmek. Bu

konudaki gelismeleri ve gelismis tlkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.

(Adet)

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-2) (t) 2014
A6SA1H1F1 |Alinan Konteyner Sayisi (Adet) 500
A6SA1IHI1F5 |Bastirilan kitapcik sayisi (Adet) 10.000
A6SA1HIF5 |Diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi (Adet) 6
A6SAIHIF5 |Diizenlenen egitim sayisi (Adet) 44
A6SA1HIF5 |Egitimlere katilan katilimci sayisi (Kisi) 5.200

Enerjinin verimli kullanimi konusunda yapilan egitim ¢alismasi sayisi

A6SA1HIF5 : 2 g L Y 14
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A6SA1H1F7 |Glbreleme ve ilaglama yapilan park sayisi (Adet) 145
A6SA1H1F7 |Dikilen mevsimlik gicek sayisi (Adet) 300.000
A6SA1H1F7 |Budanan caligrubu bitki sayisi (Adet) 6.000
A6SA1H1F7 |Dikilen gali grubu bitki sayisi (Adet) 2.000
A6SA1H1F7 |Budanan agag sayisi (Adet) 4.000
A6SA1H1F7 |Dikilen agag sayisi (Adet) 750
A6SA1H1F7 |Yagmurlama sulama sistemi kurulan park sayisi (Adet) 15
AG6SA1H1F7 |Temizligi yapilan park sayisi (Adet) 145
A6SA1H1F16 |Yeniyapilan park sayisi (Adet) 10
A6SA1H1F16 |Yenilenen park sayisi (Adet) 5
A6SA1H1F16 |Yapilan spor alanisayisi (Adet) 5
AB6SA1H1F16 | Glnes enerjili aydinlatma sistemi kurulan park sayisi (Adet) 10
A6SA1H1F17 | Cevre Glnilinde dliizenlenen yarisma sayisi (Adet) 2
A6SA1H1F17 | Dinya Su Giini etkinliklerine katilan katilimci sayisi (Kisi) 250
AB6SA1H1F17 | Cevre glni etkinliklerine katilan katilimci sayisi (Kisi) 750
A6SA1H1F19 |Ruhsat verilen is yeri sayisi (Adet) 600
A6SA1H1F19 |Ruhsat basvurusu saglandirilan isyeri sayisi (Adet/ay) 30
A6SA1H1F19 | Hafta tatili ruhsatinin verilme siresi (Guin) 3
AG6SA1H1F19 |Sihhi Miiessese Ruhsatinin verilme siiresi (Gln) 5}
A6SA1H1IF19 |Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatinin verilme siiresi (Giin) 5
AG6SA1H1F19 | Gayrisihhi Miiessese Ruhsatinin verilme stiresi (Giin) 15
AB6SA1H1F20 | Denetlenen is yeri sayisi (Adet/ay) 150
A6SA1H1F21 | Bakim sayisi (Adet) 1
AB6SA1H1F21 | Alinan ekipman sayisi (Adet) 2
Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasiigin calisma yapilan mahalle
AB6SA1H1F22 : MIEL Y GANCEIEIERLLD 20
sayisi (Adet)
A6SA1H1F22 | Ambalaj atik miktari (Ton) 4.400
A6SA1H1F22 | Atik pil miktari (Kg) 4.300
AG6SA1H1F22 |E-Atik miktari (Kg) 15.000
A6SA1H1F22 | Omriini tamamlamis lastik miktari (Kg) 150.000
A6SA1H1F22 |Bitkisel atik yag miktari (Kg) 99.000
Tibbi atik, 6mriinii tamamlamis lastik, kiyi temizligi, kati yakitlar, atik
A6SA1H1F22 g L . 12
motor yaglar, enerji verimliligi ile ilgili dizenlenen takip sayisi (Adet/ay)
A6SA1H1F22 | Toplanan geri donlsiim miktarindaki artis orani (%) 15
A6SA1H1F22 |Toplanan pil miktarindaki artis orani (%) 10
A6SA1H1F22 |Toplanan bitkisel atik yag miktarindaki artis orani (%) 10
AB6SA1HIF23 | Alinan cihaz sayisi (Adet) 1
A6SA1H1F23 |Yapilan Kalibrasyon sayisi (Adet) 1
A6SA1H1F23 | Giriiltii denetimi ile ilgili denetim sayisi (Adet) 170
A6SA1H1F23 | Atik yaglarlailgili yapilan denetim sayisi (Adet) 115
AB6SA1H1F23 | Ambalaj atigi Giretcilerine yapilan denetim sayisi (Adet) 130
A6SA1H1F23 |Atik yaglarlailgili tebligat yapilan ruhsatli Gretici sayisi (Adet) 105
A6SA1H1F23 | Ambalaj atigi Uireticilerine yapilan tebligat sayisi (Adet) 80
A6SA1H1F23 | E-Atik Ureticilerine yapilan tebligat sayisi (Adet) 36
A6SA1H1F23 | OTL iireticilerine yapilan tebligat sayisi (Adet) 12
Bacagazi ve emisyon kirleticileri igin ilgili galismalarin
A6SA1H1F23 100
tamamlanma orani (%)
Madarligiimize gelen canl mizik izin ruhsatiile ilgili taleplerin
AB6SA1H1F23 . . L 10
degerlendirme siiresinin kisaltilmasi (%)
A6SA1H1F23 | Gurlltu Denetimlerinin ilgili kurumlara raporlanmasi (Adet) 12
A6SA1H1F23 | Atik Yag Denetim ve tebligatlarininilgili kurumlara raporlanmasi (Adet) 12
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A6SA1H1F23 [Ambalaj Atigiile ilgili toplanan verilerin kurumlara raporlanmasi (Adet) 12
Piyasa gozetim degerlendirme sonuglarinin ilgili kurumlara raporlanmasi
A6SA1H1F23 4
(Adet)
A6SA1H1F24 |Diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 1
A6SA1H1F25 |Toplanan ¢op miktari (Ton/Ay) 12.700
A6SA1H1F25 |Tasinan moloz miktari (Ton/Ay) 1.000
AB6SA1H1F25 |Dezenfektan ile yikanan konteynir sayisi (Adet/Ay) 1.700
AB6SA1H1F25 |Yikanan pazar yeri sayisi (Adet/Hafta) 12
A6SA1H1F25 |Supuriilen sokak sayisi (Adet/Hafta) 500
AB6SA1H1F25 |Caddelerde gergeklesen stipiirme islemi sayisi (Adet/Giin) 222
A6SA1H1F25 [Denetim rapor sayisi (Adet/Guin) 1
A6SA1H1F26 |Alinan galveniz sac konteyner sayisi (Adet) 1.000
A6SA1H1F26 |Alinanyeralti konteyner sayisi (Adet) 20
AGSA1H1F26 |Bakimve onarim yapilan konteyner sayisi (Adet/ay) 150
A6SA1H1F27 |Toplanan tibbi atik miktari (kg/ay) 9.000
AB6SA1H1F28 |Toplanan moloz atigi miktari (Ton/ay) 1.000
AB6SA1H1F29 |[Tebligat siuresi (Glin) 5
ABSAIH1F30 |islem sayisi (Adet) 36
A6SA1H1F31 [Denetim sayisi (Adet) 600
A6SA1H1F32 |Tutanak sayisi (Adet) 60
A6SA1H1F33 [Denetim sayisi (Adet)
A6SA1H1F34 [Denetim sayisi (Adet)
A6SA1H1F34 |Tamamlanma orani (%) 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Toplam
Disi
Ambalaj Atiklarinin Kaynagindan Ayri Toplanmasi Projesi kapsaminda
A6SA1HIF1 . 250.000,00
gerekli ¢alismalarin yapilmasi
Ambalaj atiklari,e-atiklar, atik piller, atik yaglar, 6mriini tamamlamis
A6SA1HIF5 |[lastikler, enerji verimliligi gibi konularda vatandaslara egitim ve 10.000,00
bilgilendirme galismalari yapilmasi
A6SA1H1F7 | Park, cadde, sokak ve yesil alanlarin bakim onariminin yapilmasi 12.500.000,00
A6SA1H1F16 |Mevcut parklarin yenilenmesi, yeni parklar ve spor alanlarinin yapilmasi 10.280.000,00
22 Mart Diinya Su GinU, 5 Haziran Diinya Cevre Gun gibi etkinliklerin
AB6SA1HIF17 | . . 50.000,00
diizenlenmesi
Kartal ilgesinde agilmis ve agilacak olan sihhi isyerleri 2.ve 3.sinif
ayrisihhi isyerleri, umuma acik istirahat ve eglence yerleriile diger tim
A6SA1H1F19 g Y . _§y I ¢ S & Y & 0,00
isyerlerinin ruhsat yoniinden tetkikinin yapilmasi ve ruhsatlarinin
verilmesi
Kartal ilgesinde bulunan Gida isyerlerinin, umuma acik istirahat ve
A6SA1H1F20 |eglence yerlerinin, Sihhiisyerlerinin, Gayri sihhi isyerlerinin 0,00
denetlenmesi
A6SA1H1F21 |Atik getirme merkezinin gelistirilmesi 30.000,00

64




PER OR
PROGR

v 2014

\/

Ambalaj atiklari,e-atiklar, atik yaglar, 6mrunt tamamlamis lastikler, atik

A6SA1H1F22 | piller, tibbi atiklar, kiyi temizligi, kati yakitlar, enerji verimliligi gibi 0,00
konularile ilgili calismalarin yiritilmesi ve takibinin yapilmasi
Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikleri geregince Kartal ilgesinde cevre
A6SA1H1F23 | ileilgili konularda denetim yapilmasi, tebligatlarin verilmesi ve ilgili 1.500,00
kurumlara raporlarinin gonderilmesi
ilgemizde faaliyet gdsteren isyerlerine ve calisanlarina, toplum sagligi,
gida ve isyeri hijyeni, isci sagligi ve is glivenligi, yangin glivenligi
A6SA1H1F24 | konularinda bilgilendirme ve uyari galismalari yurttilmesi (bilgilendirici 16.000,00
uyarici afis, brosir v.b. materyal hazirlanmasi, seminer v.b. egitici
etkinlikler dizenlenmesi)
Kartal ilgesinin cadde ve sokaklarinin stipiiriilmesi,céplerin toplanmasi,
A6SA1H1F25 | pazaryerlerinin ve konteynirlarin yikanmasi,tibbi atiklarin toplanmasi 26.200.000,00
vb.hizmetlerin yerine getirilmesi ve gerekli denetimlerinin yapilmasi
AG6SA1H1F26 | Yeraltive Ustl ¢op konteynerialinmasi ve bakim onarimlarinin yapilmasi 650.000,00
A6SA1H1F27 | Tibbiatiklarin toplanmasi 0,00
A6SA1H1F28 | Kartal ilgesinde bulunan molozlarin uygun alana taginmasi 50.000,00
AGSA1H1F29 | isyerleriile ilgili faaliyeti men kararlarinin teblig edilmesi 0,00
AG6SA1H1F30 | izinsiz asilan afislerile ilgili Kabahatler Kanununa gére islem yapilmasi 0,00
AG6SA1H1F31 | isyerlerinin denetlenmesi 0,00
AGSAIHIF32 Yaya yolununlsgej\l eden sahis ve isyeri ilgilisi ile ilgili Kabahatler e
Kanununa gore islem yapilmasi ’
AGSATHIF33 Ifaz.érd:a f?aliyet gosteren esnafin terazilerine ait dirhemlerin 0,00
olciminin yapilmasi
Semt Pazarlarinda faaliyet gosteren esnafin Tezgah Kurma Belgesinin
A6SA1H1F34 | alinmasi hususunda Mali Hizmetler Midirligi’niin taleplerinin 0,00
AG6SA2

Belediyemizin Kartal halkina daha saglikli, daha yasanabilir ve daha ¢agdas bir kent sunmak amaci kapsaminda Kartal ilgesinin
fiziki cevre diizenlemelerini tamamlamak.

A6SA2H1

Kartal ilgce sinirlariigerisinde modern hizmet binalari tesis ederek kentin hizmetine sunmak, ilgenin ihtiyaci olan yol ve

kaldinmlari yapmak, mevcutlar arasinda bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini yapmak ve ilge sinirlariigerisinde bulunan
egitim kurumlari ve spor sahalarinin standartlarini yikseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle; Kartal’i hem gevre
dizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlariniiyilestirmis ve hizmet binasi ihtiyaglarinin tiimiini gidermis, hem kolay ulasilabilen
bir kent haline getirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A6SA2H1F3 |Dosenen yagmur suyu kanali (m) 5.000
AG6SA2H1F3 |Serilen asfalt miktar (ton) 60.000
A6SA2H1F3 |Désenen kilittasi (m?) 40.000
A6SA2H1F3 |Dosenen bordir (km) 30
AB6SA2H1F3 |Yapilan istinat duvari (m?) 1.000
A6SA2HIF5 |Yapilan meydan sayisi (Adet) 2
AG6SA2H1F5 |Gergceklesme orani (%) 50
A6SA2H1F10 |Karsilanma Orani (%) 100
AGSA2HIF14 Bak.|m. onarimiyapilan ya da malzeme ihtiyaci karsilanan okul ve gocuk 30

yetistirme yurt sayisi (Adet)

Bakim onarim ya da malzeme ihtiyaglari karsilanan dini tesis ve
A6SA2H1F14 | . =0

ibadethaneler gibi diger kuruluslarin sayisi (Adet)
A6SA2H1F15 |Karsilanma orani (%) 100
A6SA2H1F19 |Karsilanma Orani (%) 100
AGSA2HIF22 Bakim, onarlrr.1 v.e .malz.eme“ihtiyaa karsilanan saglik kuruluslarinin 12

(hastane, poliklinik, aile saglik merk.) sayisi (Adet)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet N Bltge
Bltge Toplam
Disi

AT Kartal ilgesinde kaldirim, yagmur suyu kanali, istinat duvari ve yol bakim 25.240.500,00

onarim gibi alt ve Ust yapi ¢alismalarinin yapilmasi
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A6SA2HIF5 | Kent Meydanive sosyal tesislerin yapilmasi 10.000.000,00

Menkulin kurum tarafindan Gretiminde kullanilacak malzeme, enerji

A6SA2H1F10
bedeli, proje fizibilitesi ve kontrollGgl v.b. giderlerinin karsilanmasi

120.000,00

Kartal ilgesinde bulunan okul, ibadethane gibi hizmet binalarinin yapim,
A6SA2H1F14 . . . 910.000,00
bakim ve/veya onarimlailgili gereksinimlerin yapilmasi

Uretimin arttirilmasi amacina yénelmis hizmet tiretiminde kullanilan
A6SA2H1F15 | makine, alet, cihaz, sabit tesis giderleri ve bunlara ait montaj ve yedek 1.000,00
parga giderlerinin karsilanmasi

Gayrimenkulln kurum tarafindan Gretiminde kullanilacak malzeme,
A6SA2H1F19 | enerji bedeli, proje fizibilitesi ve kontrollGgli v.b. giderlerin 230.000,00
karsilanmasi

Kartal ilgesinde bulunan hastane, dispanser, saglik ocagy, aile saghk
A6SA2H1F22 | merkezi gibi saglik kuruluglarinin yapim, bakim ve/veya onarimla ilgili 1.000,00
gereksinimlerin yapilmasi

AG6SA3
Kartal’da STK, kisi ve kurumlarla isbirligi yaparak enerji verimliligi saglamak.
A6SA3H1

5267 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda Enerji Verimliligi Yonetmeligi uyarinca Kartal Belediyesi’nde “Enerji sorumlusu”
gorevlendirmek. Gerek kurum igi, gerek ilge genelinde enerjinin verimli kullanilmasiigin durum analizi, denetleme, rehberlik,
bilgilendirme, bilinglendirme calismalari ylritmek, diger kurumlarla isbirligi yapmak. Enerji kaynaklarimizdan akilci yéntemlerle
yararlanmak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A6SA3H1F1 |Alinan elektikli arag sayisi (Adet) 1
A6SA3H1F1 |Karbon Saliniminin Azaltilmasi Arastirmasinin Tamamlanma Orani (%) 100

Cevre ve enerji ile ilgili konularda diizenlenen bilgilendirme toplantisi
A6SA3H1F1 S 9
fuar ve benzeri etkinliklere katilim sayisi (Adet)

A6SA3HIF5 |Aydos kent ormanihizmet ve sosyal tesisler bina sayisi (Adet) 3
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Toplam
Disi
Belediye hizmetlerinin ulastirimasinda elektrikli arag kullanarak ¢evreye
AG6SA3H1F1 |verilen karbon saliminin azaltilmasi,¢evrenin korunmasina ve enerji 100.000,00
verimliligine katkida bulunacak arastirmalar yapilmasi
A6SA3HIF5 |[Kent OrmaniProjesi ile ilgili calismalarin ytratilmesi 2.500.000,00
A6SA5
Kartal’in sahil ve orman ilgesi olma avantajini sosyal, kiltiirel ve ekonomik degerlere donustiirmek ve bolgesel kalkinmayi
saglamak.
AG6SA5H1

Kartal’da yerli ve yabanci turizmi canlandirmak ve sosyo-kultirel ve ticarifaaliyetleri arttirmak. Deniz ve doga sporlarindan,
denizin ve ormanin diger sosyal faydalarindan vatandaslarin yararlanmasini saglamak. is, ekonomi ve istihdam saglamak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

AB6SAS5H1F8 |[Karsilanma orani (%) 100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitge Toplam
D]
A6SASH1F8 |Kent Ormani Projesi ile ilgili alt yapi galismalarinin yapilmasi 1.000,00
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A7SA1

Kartal’da afet ve acil durum risk yonetimi siirecini etkin sekilde yturitmek.

A7SA1H1

Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada toplumsal katilimi saglamak. Afet 6nleme ve afet zararlarini en aza indirmek igin

etkin yonetim olusturmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2014

A7SA1H1F3 |Yenilenen konteynir sayisi (Adet) 10
A7SA1H1F3 |Malzeme sayisi (Adet) 30
A7SA1HIF9 (Bakimiyapilan arama kurtarma botu sayisi (Adet) 2
A7SA1H1F18 [Dlzenlenen panel/konferans sayisi (Adet) 1
A7SA1H1F19 |Yaptirilan egitim sayisi (Adet) 12
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet Biitge LD Toplam
Disi
Afet konteynirlarinin igcindeki miadi gegmis malzemelerin yenilenmesi
A7SA1H1F3 . 135.000,00
ve kurtarma malzemeleri satin alinmasi
A7SA1HIFS (Kara ve Deniz teknik ekipmanlarinin bakim ve onariminin yapilmasi 22.500,00
A7SA1H1F18 |[Risk Yonetim galigmalariyapilmasi, panel/konferans dizenlenmesi 0,00
A7SA1H1F19 |Arama kurtarma takimiegitimlerinin yaptirilmasi 0,00
A8SA1

Vatandas odakli hizmet yonetimi ile vatandasi Belediyemizin hizmetleri hakkinda bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

A8SA1H1

Belediyemizde, hizmetlerin tanitilmasi ve vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda bilgilendirilmesi galismalarina
devam etmek. Bu kapsamda belediyemizde, 6zellikle web sitesi basta gelmek lGizere her tirll tanitim araglarini degerlendirmek
ve projelerin Uretimini desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet tanitiminda kullanmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2014

A8SA1H1F2 |ilan Sayisi (Adet) 12
A8SA1H1F2 |Belediye taniim CD'sinn hazirlanmasi (Adet) 1
Belediye hizmetlerinin anlatan kisa film galismasinin yapilmasi ve
ABSATHIF2 raporlanmasi (Adet) }
A8SA1H1F2 |Birimlerden gelen brosir baski taleplerinin karsilanma orani (%) 100
A8SA1H1F2 |Ajanda ve takvim sayisi (Adet) 10.000
A8SA1H1F3 |Rapor sayisi (Adet/ay) 1
ASSA1H1FA Kurumsal Web sayfasiigin belediye hizmetleri ile ilgili bilgilerin 5
glincellenerek yapilan haber sayisi (Adet/ay)
A8SA1HIF4 |Duyuru sayisi (Adet/ay) 8
A8SA1H1F4 [(Mudurllk faaliyetlerinin takip sayisi (Adet/ay) 8
Kurumsal Web sayfasiigin ulusal ve yerel basin yayin organlarinda gikan
A8SA1H1F4 |haberlerin diizenlenerek takip edilmesi ve haberlerin raporlanmasi i)
(Adet/ay)
Yazili basinda, radyoda, internette yayinlanan haberlerin gorsel basinda
ABSALHIFA yayimlanan video haberin taranmasi ve raporlanmasi (Adet/ay) !
A8SA1H1F4 |Taranan haber sayisi (Adet/ay) 1.000
A8SA1H1F4 |Bulten sayisi (Adet/ay) 250
A8SA1H1F4 |Glnluk basin biltenlerinin tim birimlere servis edilmesi (%) 100
A8SA1H1F4 |Onemli haberlerigin hazirlanan rapor sayisi (Adet/ay) 1
A8SA1H1F5 [Rapor sayisi (Adet/ay) 1
A8SA1H1F7 |Bakim onarim yapilan kamera takimi sayisi (Adet) 10
A8SA1H1F7 |Bakim onarim yapilan kamera sayisi (Adet) 5
A8SA1H1F7 |Bakim onarim yapilan fotograf makinasisayisi (Adet) 7
A8SA1H1F7 |Bakim onarim yapilan fotograf makinasi aparatlari (Adet) 10
A8SA1H1F7 |Bakim onarim yapilan mikrofon sayisi (Adet) 1
A8SA1H1F7 |Bakim onarim yapilan tarayici sayisi (Adet) 1
A8SA1HIF8 |iletisim bilgilerinin glincellenmesi (Adet) 2
A8SA1H1F8 |Basin yayin toplanti sayisi (Adet) 2
A8SA1H1F9 |Toplantisayisi (Adet) 4
A8SA1HI1F10 [Halk glinti gbriisme saysi (Adet/ay) 1
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Toplam
Disi
Belediye hizmetlerini tanitici ajanda, brosir, afis, dergi, ilan, reklam v.b
ABSATHIE2 hizmetlerin metinlerinin yazilmasi, dizeltilmesi, ilgili fotograflarinin 1.405.000,00
cekilmesi, sayfa diizenlerinin yapilmasi, basiminin yaptiriimasi ve
Belediye hizmet birimlerine dlizenli dagitimlarinin yapilmasi
Kartal Belediyesi'nin uluslararasi arenada tanitilmasi amaciyla kurumsal
A8SA1H1F3 [sosyal sorumluluk bilinciyle yabanci dilde icerik ve tasarim agisindan 0,00
kolay ve etkin kurumsal web sitesi kullaniminin saglanmasi
Ulusal ve yerel basin yayin organlarinda, radyoda, internette yayinlanan
A8SA1HIF4 |haberlerin ve gorsel basinda yayimlanan video haberlerin diizenli olarak 70.000,00
medya takibinin yapilmasi
Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgilerin (haberler, duyurular,
A8SA1HIF5 |etkinlikler ve nébetgi eczane, hastane, ambulans, itfaiye gibi 6nemli ve 0,00
acil kurumlarin telefon numaralariv.b.) glincellenmesi ve raporlanmasi
Basin yayin hizmetlerinin sunulmasinda kullanilan kameralarin, fotograf
makinalarinin, ses kayit cihazlarinin, objektiflerin, bataryalarin,
A8SA1H1F7 [tripotlarin, flashlarin ve lenslerin, mikrofonun, hoporlérlerin, hafiza 20.000,00
kartlarinin, kamera kasetlerinin, tarayicinin yenilenmesi, bakim-
onariminin yapilmasi
Ulusal ve yerel basin-yayin kuruluslariile basin toplantisi, gériisme ve
ABSATHIFS | Y ye ; prantish gorts 100.000,00
ziyaret yapilmasi
ASSATHIFO is b.a§vuruf;unda bulunanlarile ilgemizde pers?nel ihtiyaa.olan is yerleri 0,00
sahiplerini bulusturmak amaciyla toplantilar diizenlenmesi
A8SA1H1F10 [Halk glini gorlismelerinin yapilmasi 0,00
A8SA1H2
Degisimci, donlisimcd, seffaf ve katilimci yonetim anlayisimizin en temel 6zelligi, vatandas odakli olmasidir. Bu kapsamda
belediye birimlerinin, vatandasin hangi isini gormekle yiikiimlii oldugunu vatandasa bildirdikleri, vatandas isteklerinin geri
bildiriminin saglandigi, vatandasin bilgi edinme hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde gergeklestirebildigi sistemi
surdirmek.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A8SA1H2F1 | Mavi masa taleplerine (teknik birimler icin) geri bildirim siiresi (Giin)
A8SA1H2F1 | Mavi masa taleplerine (diger birimler igin) geri bildirim siresi (Gln) 2
A8SA1H2F1 | Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda gelen taleplere geri bildirim stiresi (Giin)
A8SA1H2F1 | BIMER kapsaminda gelen taleplere geri bildirim siiresi (Giin) 10
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitge
Biitce Toplam
Digi
Mavi masaya talep yonetim sistemi tizerinden, bilgi edinme kanunu
A8SA1H2F1 |kapsaminda ve Basbakanlik iletisim Merkezi kapsaminda gelen taleplerin 000
karsilanmasi ve geri bildirimde bulunulmasi
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A8SA2

Belediye ve belediyecilik ile ilgili her tlrli teknolojik gelismeyi strekli olarak izlemek, gerekli degerlendirmeleri ve uygulamaya
donuk galismalari yapmak.

A8SA2H1

Belediyede bilisim sektériiniin tiim avantajlarini kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle internet teknolojisinden etkin
bicimde faydalanmayi saglayacak olan e-belediyecilik konusundaki tim eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak, Belediye

hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa siirede ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.

1-T-belediyecilik,

2-Kent Bilgi Sistemi (cografi bilgi sistemini icerecek sekilde),
3-Yabanci dilde, igerik ve tasarim agisindan kullaniciyla dost kurumsal web sitesi sunulmasi,
4-Veri tabanlar (emlak, imar, personel, engelli, ilgede yardima muhtaglar vb.),
5-intranet uygulamasi,

6-Dijital kent katalogu,

7-Dijital arsiv,

8-Dijital kent haritasi,

9-Kiosklarin (dokunmatik bilgi islem cihazi, bilgimatik) gtincellenmesi ve mahalle bazinda yayginlastirlmasi,

10-Mobil belediyeciligin yayginlastinimasi,

11-E-imza,

12-Dokiiman yonetim sistemi,
13-Veri guvenlik sistemi,
14-Yazilim sistemi

gibi konulardaki teknolojik imkanlar da hizmetin etkinligini artirici yonde kullanilacaktir. Bunun igin gerekli bilgisayar ve diger

donanim altyapisinin belirlenmesi, temini, kullanima alinmasi ve gerekli egitimlerin verilmesi gerekecektir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2014

A8SA2H1F9 |Veri depolama kapasite artirimi (%) 25
A8SA2H1F9 |Yonetilebilir ag anahtari adedi (Adet) 20
A8SA2H1F10 |Tamamlanma orani (%) 100
A8SA2H1F11 [Tamamlanma orani (%) 100
A8SA2H1F12 [Tamamlanma orani (%) 100
A8SA2H1F13 |Tamamlanma orani (%) 100
A8SA2H1F14 |ihtiyaglari karsilama orani (%) 100
A8SA2H1F15 |Tamamlanma orani (%) 100
A8SA2H1F16 |Tamamlanma orani (%) 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitge Toplam
Digi
Veri depolama ve yedekleme kapasitesinin %25 arttirlmasi, Ug Birimler
REEREE icin Yerel Ag Anahtari temini, Kurum igi kablosuz erisim sistemleri alimi,
internet erisim cihazi temini, Kartal Wireless Projesinin genisletilmesi 395.000,00
¢alismalarinin yapilmasi
Sunucu ve istemci lisans alimlari, kullanici lisans alimlari, Felaket
ASSAZHF10 !(ur_tar_n_1a Sistemi sur.1u.cu yazilimive I-|sans temlr?lerl, KartaIKa-rt- P-r01e5| 945.000,00
ile ilgili yazilimitemini, kurumsal arsiv yazilim, lisans alimlariisinin I
yapilmasi
A8SA2H1F11 [Belediyenin kurumsal arsiv sarf malzemeleri temininin yapilmasi 150.000,00
Belediyede kullanilan Mobil Belediyecilik hizmetinin gerektirdigi
rogram ve lisanslarin temini, Yonetim Bilgi Sisteminin (MIS
AgsA2H1F12 |PT08 ) . ) Sl (1915 415.000,00
glincellenmesi ve bakiminin saglanmasi, Cografi Bilgi Sistemi (GIS) bakim
anlagmasinin yapilmasi
Yazici, fotokopi ve baski makinelerinin bakimlarinin yapilmasi, gesitli
A8SA2H1F13 |elektronik cihazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, kurumsal arsiv 300.000,00
donaniminin bakim ve onarimin yapilmasi
Kullanici bilgisayar temini, bilgisayar sarf malzemelerinin temini, gesitli
elektronik cihaz temini, yazici, baski ve fotokopi makineleri ve techizat
A8SA2H1F14 i p c 1.250.000,00

alimi, Kartal Kart Projesi donanimina iliskin techizat alimi, bilgi evi
kurulmasi, bilgisayar ve sunucu yedek parga aliminin yapilmasi
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Belediyemizin Sunucu kapasitesinin %20 arttiriimasi, Felaket Kurtarma
A8SA2H1F15 |Sistemiicin ek sunucu alimi,FKS icin ek depolama alimi,FKS ara baglanti 1.670.000,00
temini, FKS altyapi yatirmi yapilmasi
A8SA2H1F16 |Belediye arsivinde bulunan evraklarin taranmasi 3.000.000 00
A9SA1
Mali Hizmetler MudurlGgu olarak 5393 sayili Belediye Kanununa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak hazirlanmis kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklariile ¢alisma usul ve esaslari kapsaminda, bu kanuna uygun sekilde
hizmetleri yuritmek. Vatandasin her tlrl vergisini en rahat sekilde ve zamaninda 6deyebilecegi ortam olusturmak, atil
kaynaklari degerlendirmek.
A9SA1H1
Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari degerlendirmek ve asagidaki konulara agirlik vermek:
a. Tahsilatin hizlandirilmasi,
b. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi,
c. Luzumsuz harcamalarin kaldirilmasi (tasarruf),
d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullaniimasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
A9SA1H1F1 |Onaylanmis Bltge Raporu (Adet) 1
A9SAIHIF2 |Dogrudan temin dosyalarinin ortalama gerceklesme sireleri (Giin) 22
A9SA1H1F2 |Pazarlik usulii dosyalarinin ortalama gerceklesme sireleri (Gin) 42
A9SAIHIF2 |Acik ihale usulii dosyalarinin ortalama gerceklesme sureleri (Guin) 65
A9SA1HIF3 |Rapor sayisi (Adet) 1
A9SA1H1F4 [Rapor sayisi (Adet) 1
A9SA1HIF6 [Alinan egitim sayisi (Adet) 6
A9SA1H1F7 |[Rapor Sayisi (Adet) 1
A9SA1HI1F9 |Tahakkuk Tutarindaki Artis (%) 10
A9SA1HI1F10 [Net tahsilat tutari/ Tahakkuk tutari (%) 85
A9SA1H1F11 [Aylik tasinir kontrol raporu (Adet) 12
A9SA1H1F11 |Yil sonu sayim raporu (Adet) 1
A9SA1H1F11 |Mevcut durum ve yonetim sistemindeki durumun tutma orani (%) 90
AGSATHIF12 On mali kontrolii yapilan taahhiit dosyasi / Birime gelen taahhiit dosyasi 100
(%)
A9SA1H1F12 |Kontrol siiresi (Gin) 10
A9SA1H1F13 |Rapor sayisi (Adet) 1
A9SA1H1F14 [Toplanti sayisi (Adet) 12
A9SA1HIF15 [MudurlGge giren evrak sayisi/ Muhasebelestirilen evrak sayisi (%) 100
A9SA1H1F16 |internet tahsilatinin toplam tahsilat icindeki payi (%/3 aylik) 15
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Blitce
Biitce Toplam
Disi
Belediyenin stratejik Plan ve Performans Programlari dogrultusunda
A9SA1H1F1 |yillik bltcenin ve izleyen iki yilin bltce tahminlerinide igeren idare 0,00
butgesinin hazirlanmasi
AGSATHIF2 Harcama birimlerind-en geI?r-l satera-\Ir.na taIepI_er.inin a.Ilm usulline gore 86.000,00
en kisa zamanda yerine getirilmesi icin gerekli sistemin kurulmasi
Butge kayitlarinin tutulmasi, biitge uygulama sonuglarina uygun verilerin
A9SA1H1F3 |toplanmasi, degerlendirilmesi ve bitcge kesin hesabiile mali 10.000,00
istatistiklerin hazirlanmasi
fEER A Muadurlagian yapacag“| gldfer}/(e‘ tahsil edecegi gelirlerle ilgili nakit 0,00
planlamasi ve borg yonetiminin yapilmasi ve raporlanmasi
A9SA1H1F6 |Muhasebe, tahakkuk, i¢ kontrol alaninda egitimler alinmasi 20.000,00
Belediyenin tim faaliyetleri ve bu faaliyetlerigin de halkin ve
AGSATHIE7 belediyenin ihtiyaci olan kaynaklar igin ulusal ve uluslararasi kaynaklar, 0,00
krediler, bagislar, sponsorlar ve diger alinabilecek desteklerle ilgili
calismalar yapilmasi
A9SATHIFO Ulusal adres veri tabani ve belediyenin yonetim sistemi verilerini 360.000,00
eslestirmelerinin ve saha galismalarinin yapilmasi
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Kartal Belediyesinin yonetim bilgi sistemi kullanilarak borglu

\/

A9SA1H1F10 . . . . . 60.000,00
mukelleflerin borglarinin tespit edilmesi

A9SA1HIF11 |Tasinir mal ile ilgili galismalarin yapilmasi 10.000,00

A9SA1H1F12 |Birime gelen taahhiit dosyalarinin 6n mali kontroliiniin yapilmasi 1.000,00
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu

A9SATHIF13 maddesine gor.e gen?l yontftlm ka'psamlndakl kam.u idarelerinin 1.000,00
hazirlamakla yikimli oldugu Mali durum beklentiler raporunun
hazirlanmasi

AGSATHIF14 MaI! lem(?tlier I\{Iudurlugu nun“alt birim yéneticileri ile kurum 0,00
faaliyetlerini degerlendirmek Gizere toplanti yapilmasi

A9SA1HIF15 |Mudirlige gelen ddeme evraklarinin muhasebelestirilmesi 0,00
Kartal Halkini internet iizerinden vergi 6demesi yapmasiicin tesvik

A9SA1H1F16 10.000,00

etmek

A9SA2

Belediyemizile resmikurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tlizel kisiler arasinda gikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden
davalarda belediyemizi temsil etmek. Gelecek bes yillik siirecte mevcut davalari en az zararla sonlandirmak ve ilgili
Mudurliklerle koordineli ¢alisarak Belediye aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmeye ¢alismak, mikellef dosyalarinin
tamaminin tahsilini saglamak.

A9SA2H1

Resmikurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tlizel kisilerle belediyemiz arasinda gikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden
davalari belediyemiz lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmek. Mukellef
dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2014

A9SA2H1F1 |Takibi yapilan dava sayisi (Adet) 550
A9SA2H1F2 |Birimlerden gelen ihtilafli dava sayisi (Adet) 70
A9SA2H1F4 |Kamulastirmasiz el atma dava sayisi (Adet) 100
A9SA2H1F8 |Cevaplama siresi (Glin) 10
A9SA2HIF9 |Toplanti Sayisi (Adet/ay) 2
A9SA2H1F10 |Takip sayisi (Adet) 12
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitge Toplam
Disi
Dava dosyalarinin takibi yapilarak konu bazinda analiz edilerek
A9SA2H1F1 1.750.000,00
raporlanmasi
ihtilaflarin mevzuat cercevesinde ve belediyemizin hak ve cikarlarina
AGSAIHIE2 uygljln ole?rak ¢ozlimu icin ilgili birimlerden gerekllbilgi ve“belgelerin 5.000,00
temin edilerek, savunmalarin hazirlanmasi, hukuki prosedirlere uygun
olarak mahkemelere arz edilmesi
Belediyemiz aleyhine kamulastirmasiz el atma nedeniyle agilan tazminat
A9SA2HIFA davalarini Belediye lehine sonuglandirmak adina Kamulastirmasiz el atma 0,00
kurulunun kurulmasi, ayda bir toplanti yapilarak inceleme galismalarinin
gergeklestirilmesi
A9SA2H1F8 |Birimlerden gelen hukuki goris taleplerine cevap verilmesi 0,00
Belediyemiz leh ve aleyhine agilan davalar ve glindemde olan hukuksal
A9SA2H1F9 [sorunlar hakkinda ¢oziim Gretmek amaciyla birim yoneticisinin katilim 0,00
sagladigi toplantinin diizenlenmesi
A9SA2H1F10 |Yasal mevzuatin takip edilmesi ve degisikliklerin raporlanmasi 0,00
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2014

01| |PERSONEL GIDERLERI 44.278.097,02
01 |1 |MEMURLAR 14.195.283,02
01 |2 |SOZLESMELI PERSONEL 6.819.816,00
01 |3 |iSCILER 22.489.998,00
01 |4 |GECIiCi PERSONEL 153.000,00
01 |5 [DIGER PERSONEL 620.000,00
02| |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 7.294.702,98
02 [ 1 |MEMURLAR 1.820.512,98
02 |2 |SOZLESMELI PERSONEL 1.016.520,00
02 |3 |iSCILER 4.457.670,00
03| |MAL VEHIiZMET ALIM GiDERLERI 114.461.200,00
03 | 1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 17.000,00
03 | 2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 12.892.500,00
03 |3 |YOLLUKLAR 223.000,00
03 |4 |GOREV GIDERLERI 2.083.000,00
03 |5 [HIZMET ALIMLARI 81.641.700,00
03 | 6 | TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 7.651.000,00
03 | 7 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM Gi 4.515.500,00
03 [ 8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 5.387.500,00
03 |9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 50.000,00
04| |FAiZ GIDERLERI 3.850.000,00
04 | 2 | DIGER iC BORC FAIZ GIDERLERI 3.850.000,00
05| [CARi TRANSFERLER 13.385.000,00
05 | 1 |GOREV ZARARLARI 650.000,00
05 [ 3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 4.035.000,00
05 |4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 7.350.000,00
05 | 8 [GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1.350.000,00
06| |SERMAYE GIDERLERI 94.560.000,00
06 [ 1 |MAMUL MAL ALIMLARI 6.885.000,00
06 | 2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 2.700.000,00
06 | 3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 1.245.000,00
06 | 4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 10.000.000,00
06 | 5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GiDERLERI 71.230.000,00
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI 2.500.000,00
07| |SERMAYE TRANSFERLERI 3.001.000,00
07 | 1 |YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 3.001.000,00
09| |[YEDEK ODENEKLER 15.000.000,00
09 | 1 |PERSONEL GiDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 1.500.000,00
09 |6 | YEDEK ODENEK 13.500.000,00

TOPLAM 295.830.000,00
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E-Sorumlu Birimler/Performans Hedefi/Faaliyet/Biit¢e Tablosu

bir sekilde kullaniimasini saglamak.

donaniminin bakim ve onarimin yapilmasi

SORUMLU BiRIMLER PERFORMANS HEDEFi FAALIYET BUTCE (TL)
(A1SA4H2)
Hemsehrilerimizin, calisanlarin ve toplumdaki diger ilcemiz ve vatandaslarimiza yonelik memnuniyet calismalarinin
hedef kitlelerin memnuniyetlerini her yil dizenli S E v VAL 60.000,00
" . . yapilmasi
olgerek katihmlarini saglamak. Verim ve
memnuniyetlerini arthrmak.
Belediye hizmetlerini tanitici ajanda, brosdr, afis, dergi, ilan, reklam
v.b hizmetlerin metinlerinin yazilmasi, diizeltilmesi, ilgili
fotograflarinin gekilmesi, sayfa dizenlerinin yapilmasi, basiminin 1.405.000,00
yaptiriimasi ve Belediye hizmet birimlerine diizenli dagitimlarinin
yapilmasi
Kartal Belediyesi'nin uluslararasi arenada tanitiimasi amaciyla
kurumsal sosyal sorumluluk bilinciyle yabanci dilde igerik ve tasarim 0,00
agisindan kolay ve etkin kurumsal web sitesi kullaniminin saglanmasi
(A8SA1H1) -
Belediyemizde hizmetlerin A ve Ulusal ve yerel basin yayin organlarinda, radyoda, internette
vatandaGIar|m|lzm HAmetern Aies QeEnieuidE yayinlanan haberlerin ve gorsel basinda yayimlanan video haberlerin 70.000,00
bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu cizenlilo arak rT?ed\'/a fakibinin yapllrrjas.l =
kapsamda belediyemizde, dzellikle web sitesi basta Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgilerin (haberler, duyurular,
N o etkinlikler ve nébetgi eczane, hastane, ambulans, itfaiye gibi 6nemli
gelmek lzere her tirlu taniim araglarini . . . 0,00
. . . o ve acil kurumlarin telefon numaralariv.b.) glincellenmesi ve
BASIN YAYIN VE HALKLA |degerlendirmek ve projelerin lretimini desteklemek. I
iLiSKILER MUDURLUGU |E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet tanitminda rapor anmaS|' —
kullanmak Basin yayin hizmetlerinin sunulmasinda kullanilan kameralarin,
’ fotograf makinalarinin, ses kayit cihazlarinin, objektiflerin,
bataryalarin, tripotlarin, flashlarin ve lenslerin, mikrofonun, 20.000,00
hoporlérlerin, hafiza kartlarinin, kamera kasetlerinin, tarayicinin
yenilenmesi, bakim-onariminin yapilmasi
Ulusal ve yerel basin-yayin kuruluslari ile basin toplantisi, gérisme ve
’ y yay 3 p gorus 100.000,00
ziyaret yapilmasi
is basvurusunda bulunanlar ile ilgemizde personel ihtiyaci olan is 0.00
yerleri sahiplerini bulusturmak amaciyla toplantilar dizenlenmesi !
Halk giinii gériismelerinin yapilmasi 0,00
(A8SA1H2)
Degisimci, donusumcl, seffaf ve katilimc yonetim
anlayisimizin  en temel &zelligi, vatandas odakh
olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin, . . R -
vatandasin hangi isini eérmekle vikimli oldugunu Mavi masaya talep yonetim sistemi tizerinden, bilgi edinme kanunu
vatandaza bildigrdiilerig vatandagy Y- ggeri kapsaminda ve bagbakanlik iletisim merkezi kapsaminda gelen 0,00
bildiriminin saéland@ll T | taleplerin karsilanmasi ve geri bildirimde bulunulmasi
hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde
gerceklestirebildigi sistemi stirdirmek.
Veri depolama ve yedekleme kapasitesinin %25 arttirilmasi, Ug
Birimlerigin Yerel Ag Anahtari temini, Kurum igi kablosuz erisim
. . . L - . 395.000,00
sistemleri alimi, internet erisim cihazi temini, Kartal Wireless
projesinin genigletilmesi galismalarinin yapiimasi
Sunucu ve istemci lisans alimlar, kullanici lisans alimlari, Felaket
kurtarma sistemi sunucu yazilimi ve lisans teminleri, KartalKart
Bl Al VAT - . . 945.000,00
projesi ile ilgili yazilimi temini, kurumsal arsiv yazilim, lisans alimlari
isinin yapiimasi
(A8SA2H1) Belediyenin kurumsal arsiv sarf malzemeleri temininin yapilmasi 150.000,00
Belediyede bilisim sektériiniin tiim avantajlarini|Belediyede kullanilan mobil belediyecilik hizmetinin gerektirdigi
kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle internet|Program ve lisanslarin temini, Yonetim Bilgi Sisteminin (MIS) ARG
BILGI iSLEM teknolojisinden  etkin  bicimde  faydalanmayi|glincellenmesi ve bakiminin saglanmasi, Cografi Bilgi Sistemi (GIS) !
MUDURLUGU saglayacak olan e-belediyecilik konusundaki tiim[Pakim anlasmasinin yapilmasi
ikli i ive|Yazici, fotokopi ve baski makinelerinin bakimlarinin yapiimasi, gesitli
eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak, Belediye
hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa siirede ve etkin elektronik cihazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, kurumsal arsiv 300.000,00

Kullanici bilgisayar temini, bilgisayar sarf malzemelerinin temini,
cesitli elektronik cihaz temini, yazici, baski ve fotokopi makineleri ve
techizat alimi, Kartal Kart Projesi donaniminailiskin teghizat alimi,
bilgi evi kurulmasi, bilgisayar ve sunucu yedek parga aliminin
yapilmasi

1.250.000,00

Belediyemizin Sunucu kapasitesinin %20 arttirilmasi, Felaket

Kurtarma Sistemi igin ek sunucu alimi,FKS igin ek depolama alimi,FKS 1.670.000,00
ara baglanti temini, FKS altyapi yatirimi yapilmasi
Belediye 1r§ivinde bulunan evraklarin taranmasi 3.000.000,00
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yapilmasi

SORUMLU BiRIMLER PERFORMANS HEDEFi FAALIYET BUTCE (TL)
22 Mart Dinya Su Gund, 5 Haziran Diinya Cevre Gun gibi
el u_yuu Und .ZI nya Cevre Ginu gibi 50,000,00
etkinliklerin diizenlenmesi
(A6SA1H1) Ambalaj atiklari,e-atiklar, atik piller, atik yaglar, Smriint tamamlamis
Kartal’in ekolojik dengesini korumak; giiriiltd, gériintii|lastikler, enerji verimliligi gibi konularda vatandaslara egitim ve 10.000,00
kirliligi gibi cevreyi etkileyecek olumsuzluklarla|bilgilendirme galismalariyapilmasi
miicadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini|Atik getirme merkezinin gelistirilmesi 30.000,00
artirmak ve bu alanlar iyilestirmek. Cevreyi| Ambalaj atiklari,e-atiklar, atik yaglar, émriinii tamamlamus lastikler,
ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini goz|atik piller, tibbi atiklar, kiyi temizligi, kati yakitlar, enerji verimliligi 0,00]
6ninde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢6p|gibi konularile ilgili calismalarin yiiratiilmesi ve takibinin yapiimasi
toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi R . . . . .
etkin bir sekilde sirdirmek. Bu konudaki gelismeleri Cevre Kanunu ve ilgili ydonetmelikleri geregince Kartal ilgesinde
CEVREKORUMAVE |ve gelismis lkelerin  uygulamalanni yakindan cevre ile ilgili konularda denetim yapilmasi, tebligatlarin verilmesi 1.500,00
KONTROL MUDURLUGU |izlemek ve ilgili kurumlara raporlarinin gonderilmesi
- " T Projesi
Ambal_aj Atiklarinin Kaynagindan Ayri Toplanmasi Projesi kapsaminda 25000000
gerekli calismalarin yapilmasi
(A6SA3H1)
5267 sayil Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda
Enerji Verimliligi Yonetmeligi uyarinca Kartal
Belediyesi’nde “Enerji sorumlusu” gérevlendirmek. |Belediye hizmetlerinin ulastirimasinda elektrikli arag kullanarak
Gerek kurum ici, gerek ilge genelinde enerjinin cevreye verilen karbon saliminin azaltilmasi ,cevrenin korunmasina 100.000,00
verimli kullanilmasiigin durum analizi, denetleme, ve enerji verimliligine katkida bulunacak arastirmalar yapilmasi
rehberlik, bilgilendirme, bilinglendirme galismalari
yiratmek, diger kurumlarla isbirligi yapmak. Enerji
kaynaklarimizdan akilci yontemlerle yararlanmak.
Mevcut bina ruhsatlari ve mevcut zemin haritalarindan yararlanilarak
mahalle bazinda (Zemin Durumu+Bina Yasi) haritalari olusturarak 1.000,00
(A4SA1H2) Kartal'in "Toplam Deprem Risk Haritasi"nin hazirlanmasi
Deprem Doénlsiim Projesini hayata gecirmek: Deprem|Dontisim konusunda mutabakat saglayan siteler igin (6306 kapsami
R risk haritasini ayrintilandirip, bu dogrultuda tiim|veya degil) Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na proje teklifi sunulmasi. 0,00
DEPREM DONUSUM VE N . L P . )
YAPI KONTROL konutlarin depreme dayanikl olarak yapilandirimasi|(Ornek:Yakacik Life benzeri yerinde dontisim projeleri, vb.)
Ay ve guglendirilmesi igin sitelere, apartmanlara ve|Vatandaslarin deprem dénlsiim konusunda bilgilendirilmesi
MUDURLUGU ) ) RN, 0,00
gecekondulara teknik destek vermek, organizasyon|(Sunumlu Site Bilgilendirme Toplantilari)
icin yardimc  olmak, kaynak yaratmak. Kentsel|Riskliyapitespiti calismalarinin yapilmasi 50.000,00
yenileme yapmak. Riskli yapi tespiti yapilan binalara ait yikim tebligati yapilmasi 0,00
ilgedeki insan yogunlugu olan (site, kooperatif evleri, vb.) yapilarin 0,00
envanterinin mevcut envanter dosyasina eklenmesi !
Belediye hizmet binalarinin guivenligi ve temizliginin saglanmasiile
Belediye hizmetlerinin sunulabilmesi igin gerekli personel temininin 17.304.000,00
yapilmasi
Ki icived dag hi tleri dugin, kilturel gezi
?rum ici ve dig paydas }zme' erlné (cenaze, dugun, kulturel gezi, 8.677.000,00
yuk tagima v.b.) arag temin edilmesi
(A1SA5H1) Mevcut hlzme't binalarinin ve agilacak hvlzmet binalarinin mefrusat, 880,000,00
" - . malzeme, tesisat ve donanimlarinin saglanmasi
Personele giivenli, saglikli ve rahat bir ¢alisma ortami Seeroen - E T - PIeRT000000
DESTEK HIZMETLERi  [saglamak, malzeme temin etmek, hizmet binalarinin g |_yen|r| resmi arac parkinin yen.l chimest = — = = ¢
Ry Kartal ilgesinde bulunan hastane, dispanser, saglik ocagi, aile saglik
MUDURLUGU bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi karsilamak, o -
. X i K merkezi gibi saglik kuruluslarinin yapim, bakim ve/veya onarimla ilgili 11.000,00
kamuya ait binalara (okul, ibadethane) hizmet SR s
vermek.
Kartal ilgesinde bulunan okul, ibadethane gibi hizmet binalarinin 30.000.00
yapim, bakim ve/veya onarimla ilgili gereksinimlerinin desteklenmesi T
(A25A1H1)
Belediyenin sosyal ve kiiltlirel hizmetlerini arttirmak, - P . . 4 "
aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini artirmak. ve::gr::sir eolojik Kaz Alant™ Projesine ekip ve ekipman destegi 0,00
Kartal’i ekonomik yonden giiglendirmek. Egitime
sosyal anlamda destek vermek
4916 sayili kanun kapsamina giren Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin
dosya islemlerinin  tamamlanarak ilgili kurumdan talepte 0,00
bulunulmasi
Arazi, arsa bina ve tasinmaz mallarin kamulastirilmasi ve satin alinmas
. zi ina ve tasl z | ulastiri 1V 1 | 10,000.000,00
icin calismalar yapilmasi
Belediye hizmetinde kullanilacak hizmet binalarinin veya arsalarinin
. . AP, 3.250.000,00:
(A4SA1H1) kiralarinin 6denmesi ile ilgili dosyalarin hazirlanmasi
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve |Belediyeye ait tasginmazlarin diger kurumlara devir,tahsis,kiralama 10.000,00
projelerini  gerceklestirirken ~saha tarama  ve|dosyalarinin hazirlanmas -
arastirmalari  yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri|3194 sayil kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu hizmetine ayrilmis 0GG
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin|alanlarn Belediye lehine terki icin talepte bulunulmas !
R TAKSTInaTaK ihtiyac ve taleplerini dikkate alarak hayata gegirmek. |Kartal Belediyesi tasinmazlan tzerindeki haksiz isgallerin tespiti ve 0,00
~TEHET kaldirilmasiigin galismalarin ylritilmesi ve dosyalarin hazirlanmasi !
Belediye taginmaz mal kayitlarinin giincellenmesi 0,00
imar Planlari geregince tevhid ve ihdas islemleri ile ilgili dosyalarin 0,00
hazirlanmasi !
Belediyenin kiracilik iliskilerindeki hukuki sorunlarin ilgili mevzuat
huktumlerine uygun hale getirilmesi ile ilgili yapilan galismalar 0,00
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Belediye projeleri igin ihtiyag duyulan ve ilgili birimlerce talep

- edilen taginmazlarla ilgili, imar planlarinda kamu kullanimi igin
EMLAK ISTIMLAK . . L . ’
. dizenlenmis ve diger kurumlara ait taginmazlarin devir talep
(LDURIUGH edilmesi, tahsis ve irtifak hakki talep edilmesi, kiralama dosyalarinin
hazirlanmasi ve 2942 sayili kanunun 30. maddesine gore talep

edilmesi

0,00

(A1SA5H1)
Personele guvenli, saglikli ve rahat bir galisma ortami

saglamak, malzeme temin etmek, hizmet binalarinin  (Belediye hizmet binasiingaati ve kullanimda olan binalarin bakim
6.168.000,00

bakim ve onarimlarini yapmak, ulagimi karsilamak, onariminin yapilmasi
kamuya ait binalara (okul, ibadethane) hizmet

vermek.

(A2SA1H1)

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerini arttirmak, |, . W L i i ..
Dragos Arkeolojik Kazi Alani" Projesine ekip ve ekipman destegi

aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini artirmak. I 1.000,00
Kartal’t ekonomik yonden gliclendirmek. Egitime
sosyal anlamda destek vermek
(A2SA1HS)
Engellil erin ve engelli ailelerinin sosyal hayata
€ " g W Y N Y Kartal ilgesinde engelli rehabilitasyon merkezi yapilmasi 3.500.000,00
uyumunu “engelsiz yagsam” sunarak saglamak. Yasam
dizeylerini ylkseltmek ve tiretken hale getirmek.
Kartal ilgesinde kaldirim, yagmur suyu kanall, istinat duvari ve yol
cesinde KaTcirim, Yagmur sty v 25.240.500,00
bakim onarim gibi alt ve st yapi ¢calismalarinin yapiimasi
. A AP T Y Kent Meydani ve sosyal tesislerin yapilmasi 10.000.000,00
FEN iSLERi MUDURLUGU |(A6SA2H1) y Y yap
Kartal ilge sinirlari icerisinde modern hizmet binalari|Menkuliin kurum tarafindan iretiminde kullanilacak malzeme, enerji
. _— . . - X e . - 120.000,00
tesis ederek kentin hizmetine sunmak, ilgenin ihtiyaci|bedeli, proje fizibilitesi ve kontrolliigii v.b. giderlerinin karsilanmasi
olan yol ve kaldirnmlari yapmak, mevcutlar arasinda e e <ul ibadeth T T
bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini yapmak ve artal figesinde buiunan okul, Ibadethane glbl hizmet binalarinin 910.000,00

yapim, bakim ve/veya onarimla ilgili gereksinimlerin yapilmasi

ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim kurumlar ve
spor sahalarinin standartlarini yikseltmek, bakim
onarimlarini yapmak suretiyle; Kartal’t hem cevre
diuzenlemelerini  tamamlayarak  fiziki  sartlarini
iyilestirmis ve hizmet binasi ihtiyaglarinin timinG

Uretimin arttirilmasi amacina yénelmis hizmet tiretiminde kullanilan
makine, alet, cihaz, sabit tesis giderleri ve bunlara ait montaj ve 1.000,00
yedek parga giderlerinin karsilanmasi

Gayrimenkultin kurum tarafindan tiretiminde kullanilacak malzeme,

e, Gem ey oeslkbilen O Cent Gels enerji bedeli, proje fizibilitesi ve kontrolligu v.b. giderlerinin 230.000,00
. karsilanmasi
getirmek. — = = — =
Kartal ilgesinde bulunan hastane, dispanser, saglik ocagi, aile saglik
merkezi gibi saglik kuruluslarinin yapim, bakim ve/veya onarimlailgili 1.000,00
gereksinimlerin yapilmasi
(A6SA5H1)

Kartal’da yerli ve yabanci turizmi canlandirmak ve
sosyo-kulturel ve ticarifaaliyetleri artirmak. Deniz ve
doga sporlarindan, denizin ve ormanin diger sosyal
faydalarindan vatandaslarin yararlanmasini saglamak.
is, ekonomi ve istihdam saglamak.

Kent Ormani Projesi ile ilgili alt yapi galismalarinin yapiimasi 1.000,00

Dava dosyalarinin takibi yapilarak konu bazinda analiz edilerek
raporlanmasi
ihtilaflarin mevzuat gergevesinde ve belediyemizin hak ve gikarlarina

1.750.000,00

uygun olarak ¢ozimi igin ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin

5.000,00
(A9SA2H1) temin edilerek, savunmalarin hazirlanmasi, hukuki prosedurlere
Resmi kurum ve kuruluglar, gercek ve 0©zel tizel|uygun olarak mahkemelere arz edilmesi
HUKUK iSLER kisilerle belediyemiz arasinda ¢ikan ihtilaflar|Belediyemiz aleyhine kamulastirmasiz el atma nedeniyle agilan
S g nedeniyle yargiya intikal eden davalar belediyemiz|tazminat davalarini Belediye lehine sonuglandirmak adina
MUDURLUGU K X R 0,00
lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye|Kamulastirmasiz el atma kurulunun kurulmasi, ayda bir toplanti
aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmek.|yapilarak inceleme ¢alismalarinin gerceklestirilmesi
Miukellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak. |Birimlerden gelen hukuki gorus taleplerine cevap verilmesi 0,00
Belediyemiz leh ve aleyhine agilan davalar ve glindemde olan
hukuksal sorunlar hakkinda ¢éziim Gretmek amaciyla birim 0,00
yoneticisinin katilim sagladigi toplantinin diizenlenmesi
Yasal mevzuatin takip edilmesi ve degisikliklerin raporlanmasi 0,00
Bina cephelerinde ve trafolarda estetik standartlarin hayata
(A4SA1H1) ina cephelerinde v ! LAY 11000004
) . X i X gecirilmesi igin resimlendirme c¢alismalarinin yapilmasi
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve — -
. L X . L Kartal Belediyesi Encimen tarafindan yikim karari alinan ruhsatsiz
IMAR VE SEHIRCILIK  |projelerini  gergeklestirirken saha tarama ve veva ruhsata avkin vapilann vikim islerinin vapimas: 25.300.000,00
MUDURLUGU arastirmalari  yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri v - yA yap Y $ yap
; ) S . Ruhsat verilmesi 0,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin|- — = =
ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata gegirmek Imar durumu ve iskan verilmesi 0,00
Ve [ PEIRIE " |Projelerin onaylanmasi 0,00
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SORUMLU BiRIMLER PERFORMANS HEDEFi FAALIYET BUTCE (TL)
(A1SA2H1) ) . ) ) - _— -
Yer Lfiiels SRR E, SRt cn el R|sl_< Degerle_ndlrme Komisyonu tarafindan tiim birimlerin risklerinin 0,00
kademedeki calisanlara kadar tiim calisanlarin is belirlenmesi
stireglerine katilimini ve tiim islerin iyilestirilmesini
temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve .
performansini 8lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak ~|I$ Analiz calismalarinin yapiimasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi 0,00
hizmetten yararlananlari memnun etmek.
(A1SA4H2)
Hemsehrilerimizin, calisanlarin ve toplumdaki diger X X R
J R R I R . 2 . e _|Calisanlara yonelik memnuniyet anket formlarinin midurliklere
hedef kitlelerin memnuniyetlerini her yil duzenli|” R . R . X 0,00
. N . gonderilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
olgerek katihmlarini  saglamak. Verim  ve
memnuniyetlerini artirmak.
(A2SA1H1) ISKUR ile yapilan protokol geregince ISKUR istihdam masasi
Belediyenin sosyal ve kiilturel hizmetlerini arttirmak, |tarafindan, is talepleri ve issizlik 5denegi taleplerinin alinmasi ve 0,00
aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini arttirmak. iSKUR bildirimi t | ilili k snderil .
Kartal't ekonomik yonden guiglendirmek. Egitime _5 Loinmixtamam-anmasivenisIkuiimalgondenimest
sosyal anlamda destek vermek. Isletmelerden gelen eleman temini taleplerinin degerlendirilmesi 0,00
Calisanlarin motivasyon ve ekip ¢alismasini yiikseltmesi igin sosyal,
kultarel, bilimsel etkinlikler diizenlenmesi (futbol, voleybol 1.000,00
turnuvasivb.)
(ASSA1H1) Egle‘u’m ihtiyag analizi 59nucund§ persgﬂel ba;nnda alinmasi gereken
. N L. S . ._.|egitim konularinin belirlenmesi bu egitimlerin alinmasinin 400.000,00
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini| °,
: . . o L . saglanmasi
INSAN KAYNAKLARI VE |en etkin sekilde yirGtmesini saglamak ve hizmette et e i 50
EGiTIM MUDURLUGU |miikemmellige ulasmak. NORM KADRO galigmalari 5€ Ag”tw yapan persone [nls’emierinin yaplAmaS| — :
S R o |Cesitli nedenlerle isten ayrilan veya emekli olan personelin isten
yaparak isleri analiz etmek ve personel is glicliniin . . o K L 0,00
. . . ayrildigi tarihten itibaren 10 glin igerisinde islemlerinin yapilmasi
sistematik olarak planlanmasini saglamak. — — ————
Harcama Yetkilil erine Mudurltkleri ile ilgili Bireysel Performans oon
Degerlendirme formlarinin hazirlatilmasi ve analizinin yapilmasi !
is saglig ve glivenligi mevzuati kapsaminda galismalarin yapilmasi 0,00
istihdam edilen yeni personele oryantasyon egitimi verilmesi 0,00
(A5SA2H1)
Kartallilarin ve belediye galisanlarinin bilgi ve
deneyimini artirmak lizere egitim planlar hazirlamak,
egitim seminerleri duzenlemek, alinan egitimlerin
etkinligini 6lgmek ve hizmet kalitesini artirmaya Etik Kurallarinin Kanuna dayali olarak yapilmasi gereken ¢alismalarin
calismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi  [yapilmasi ve mevzuat Kitap haline getirilerek tim personele 0,00
de 6nemlidir. Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda |dagitiminin saglanmasi
uzaktan egitim olanaklarini kullanarak
bilinglendirilmesini, kentlerini sahiplenmesini,
bilgiye dogrudan ulagimini saglayarak bilgi ve
becerilerinin gelismesine destek vermek.
Ozel giinlerde, dgrencilerin katilim sagladigi etkinlikler diizenlenmesi 60.000,00
(A2SALH3) (..T)vkul psikologu ve alan'mda uzman{eéiﬁmv?il'ertaraﬁnq%xr?
P D ogretmenlere, 6grencilere ve velilere egitim psikolojisi konusunda 0,00
KRES MUDURLUGU  [Kadin, Cocuk, Geng¢ ve Yashlarin  hayatini R . .
seminer diizenlenmesi
kolaylastirmak. — o = - =
Belirli giinlerde egitimler diizenlenmesi ve katilim saglanmasi 0,00
Okul 6ncesi egitimin vatandasin hizmetine sunulmasi 0,00
Ozel giin, anma tdrenleri, konser, sinema, tiyatro, kitap fuariv.b.
o . ) 1.300.000,00
etkinlikler diizenlenmesi
Festival ve senlik diizenlenmesi 430.000,00
Okullarda bulunan amatér miizik ve tiyatro gruplarinin sahne 100000
almasinin saglanmasi o
Tarih, kiltiirel ve manevideger tasiyan mekanlara kiilturel geziler 1.000,00
(A2SA1H1) diizenlenmesi T
Belediyenin sosyal ve kiiltirel hizmetlerini arttirm ak, Kiltiriimiizi yansitan heykel ve anitlarin yapilmasi ve alinmasi 550.000,00
aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini arttirm ak{ Belediyemiz ve istanbul Arkeoloji Miizeler Mudiirl Gigui isbirligiyle
Kartal’t ekonomik yénden giiclendirmek. Egitim e| Orhantepe Mahallesi Dragos Mevkinde devam etmekte olan 1.000.000.00
— . sosyal anlamda destek vermek. Arkeolojik Kazi calismalarinda meydana gikarilan tarihi yapilarin ' ’
KULTUR VE SOSYAL ISLER N . o
Ay restorasyon ve korunmasina yonelik projelerinin yapilmasi
MUDURLUGU — o
Sanat eserlerini, sanatgilari, yerel sanat ve kilttr gruplarini
desteklemek igin merkeziyerlerde 6zel koseler, mekanlar ve 85.000,00
sokaklar tahsis edilmesi
STK"lar ve diger paydaglarimizla birlikte projeler gelistirilmesi ve 0,00
desteklenmesi. ’
(A2SA1H2) Guincel ve istihdama doniik meslek ve beceri kazandirma kurslari
T . . 87.000,00
Mesleki Egitim ile istihdam olanagi hazirlamak. acllmasi ve desteklenmesi
(A2SA1HS6)
Kiltiirel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde Kartal ilgesinde spora tesvik edici etkinlikler diizenlenmesi ve ilgede 000000
kullanilmasini saglamak ve tesis sayisini arthirmak. bulunan amatér spor kultplerinin desteklenmesi o
Saglikli bir toplum olusturmak.
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Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programlari dogrultusunda
Ilhk butgenin ve izleyen iki yilin bltge tahminlerinide iceren idare 0,00

bitcesinin hazirlanmasi

Harcama birimlerinden gelen satinalma taleplerinin alim usultine

MALI HiIZMETLER gore en kisa zamanda yerine getirilmesi igin gerekli sistemin 86.000,00
MUDURLOG0 s
Butge kayitlarinin tutulmasi, biitge uygulama sonuglarina uygun
erilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve bitge kesin hesabiile mali 10.000,00

istatistiklerin hazirlanmasi

Mudirliigiin yapacagi gider ve tahsil edecegi gelirlerle ilgili nakit
planlamasi ve borg yonetiminin yapiimasi ve raporlanmasi
Muhasebe, tahakkuk, i¢ kontrol alaninda egitimler alinmasi 20.000,00
(A9SA1H1) R 'g - - g -
. . . L Belediyenin tiim faaliyetleri ve bu faaliyetler igin de halkin ve
Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklar L .
belediyenin ihtiyaci olan kaynaklar igin ulusal ve uluslararasi

degerlendirmek ve asagidaki konulara agirlik vermek: . . . . 0,00
A kaynaklar, krediler, bagislar, sponsorlar ve diger alinabilecek
a. Tahsilatin hizlandiriimasi,

L desteklerle ilgili calismalar yapilmasi
b. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi, - — —
Ulusal adres veri tabani ve belediyenin yonetim sistemi verilerini

0,00

c. Lizumsuz harcamalarin kaldirlmasi (tasarruf), . . 360.000,00
) . ) eslestirmelerinin ve saha ¢alismalarinin yapilmasi
d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve —————— -
Kartal Belediyesinin yonetim bilgi sistemi kullanilarak borglu
kullaniimasi ikelleflerin borcl tespit edil . 60.000,00
MALI HIZMETLER Tmu elle (le.r:n.lo‘rlt‘; arlmln tlespl e ||me5| T
MUDURLUED fas'mlrma ileilgili ?a ismalarin yapul ma5|‘ __ .000
Birime gelen taahhiit dosyalarinin 6n mali kontroliiniin yapilmasi 1.000,00
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu
maddesine gore genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
el m . . 1.000,00
hazirlamakla ytikiimli oldugu Mali durum beklentiler raporunun
hazirlanmasi
Mali Hizmetler Miidiirligi’niin alt birim yoneticileri ile kurum 0.00
faaliyetlerini degerlendirmek tizere toplanti yapilmasi ’
Mudirliige gelen 6deme evraklarinin muhasebelestirilmesi 0,00
Kartal Halkinin internet tizerinden vergi 6demesi yapmasiigin tesvik
) ) 10.000,00
edilmesi
(A1SA1H1)
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik”in yirtrlige konulmasi;
Maliye Bakanlig'nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili
yazisi zerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 6/1/2006 tarihinde
kararlastinlmistir.
arar as r|“m|s. ' Hizmet ve faaliyetlerin kanun, tiizik, yénetmelik, Meclis ve Enclimen
Stratejik Yonetim ve Planlama: . - e .
) ] kararlari, genelge, hizmet emri ve yirirlikteki mevzuat esaslarina 0,00
1. Misyon belirleme . ; .
. uygunlugunun incelenmesi
2. Kurumsal ve Bireysel hedefler olusturma
" 3. Veri-analiz ve aragtirma-gelistirme
OZEL KALEM = P,
ey a. Performans ve Kalite Olgutleri Geligtirme
MUDURLUGU

b. Yénetim ve Bilgi Sistemi

c. Mali Hizmetler:

1. Bltge ve Performans Programi

2. Muhasebe, kesin hesap ve Raporlama

3. i¢ kontrol

d. Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler

(A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt

kademedeki calisanlara kadar tim galisanlarin is ilgenin yurtici ve yurtdisinda tanilmasi icin gerekli galismalarin

stireglerine katihmini ve tiim islerin iyilestirilmesini| ~ . 4.000.000,00
. . . . yuratilmesi

temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve

performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak

hizmetten yararlananlari memnun etmek

78



PERFORM
PROGRA

avi 201

SORUMLU BiRIMLER PERFORMANS HEDEFi FAALIYET BUTCE (TL)
(A6SA1H1)
Kartal’in ekolojik dengesini korumak; giirtiltti, gorintu
kirliligi gibi cevreyi etkileyecek olumsuzluklarla Park, cadde, sokak ve yesil alanlarin bakim onariminin yapiimasi 12.500.000,00;
mucadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini
arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi
ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini géz
oniinde tutr_nak. Uluslararasi standgrtl_a_rda ©p Mevcut parklarin yenilenmesi, yeni parklar ve spor alanlarinin
toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi | 10.280.000,00
etkin bir sekilde siirdiirmek. Bu konudaki gelismeleri ~ |YaP!'mas!
ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.
PARK BAHCELER (A6SA3H1)
MUDURLUGU 5267 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda
Enerji Verimliligi Yonetmeligi uyarinca Kartal
Belediyesi’nde “Enerji sorumlusu” gérevlendirmek.
Gerek kurumigi, gerek ilge genelinde enerjinin Kent Ormani Projesi ile ilgili calismalarin yuratalmesi 2.500.000,00
verimli kullanilmasiigin durum analizi, denetleme,
rehberlik, bilgilendirme, bilinglendirme ¢alismalari
yurutmek, diger kurumlarla isbirligi yapmak. Enerji
kaynaklarimizdan akilciyéntemlerle yararlanmak.
(A2SA1H1)
Belediyenin sosyal ve kilturel hizmetlerini arttrmak, "Dragos Arkeolojik Kazi Alani" Projesine ekip ve ekipman destegi
PLANPRO{E aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini artirmak. verilfnesi L L . £ = 0,00
MUDURLUGU Kartal’t ekonomik yonden gliclendirmek. Egitime
sosyal anlamda destek vermek
Kartal ilgesinde kentsel tasarim ve proje etld ¢alismalarinin yapilmasi 3.000,00
Kartal ilgesindeki korunmasi gereken yapilarin rélove, restorasyon,
restitlisyon ve rekonstriiksiyon projelerinin, Kiiltlr ve Tabiat
(A4SA1H1) R . N 200.000,00
N . . - ’ Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu Ilke Kararlari dogrultusunda
Kartal’in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve
rojelerini erceklestirirken  saha tarama ve hazirlanmasi
proj gers s e o ~| 1/5000 6lgekli nazim imar plan kararlarinin 1/1000 6lgekli uygulama
arastirmalari  yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri|, R N . i
K X K i . imar planlarina aktarimi, taleplerin degerlendirilmesi ve plan 0,00
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin alismalannin vapilmas!
ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata gegirmek. = 11
Kartal ilgesinde harita, numarataj ve sosyal konut ile ilgili calismalarin
yapilmasi ve 2981-3290 Sayili kanunun Ek-1 Maddesi ile 3194 Sayil 145.000,00
Kanunun 18. Maddesi geregince imar uygulamasinin yapilmasi
Kartal ilgesinde agilmis ve agilacak olan sihhi isyerleri 2.ve 3.sinif
(AGSALH) a rmhliii erlerci uniumaga Ik istirahat ve e“§|yence erleriile diger
Kartal’in ekolojik dengesini korumak; guraltd, goranta g”y K $V_ 7 . "g L & v 8 0,00
e X X tum isyerlerinin ruhsat yoninden tetkikinin yapiimasive
kirliligi gibi cevreyi etkileyecek olumsuzluklarla X R
. i ruhsatlarinin verilmesi
micadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini - - - — —
T _|Kartal ilgesinde bulunan Gida isyerlerinin, umuma agik istirahat ve
. artirmak ve bu alanlan iyilestirmek. Cevreyi| . L - . L -
RUHSAT VE DENETIM ileilendiren faalivetlerde lider kent anlavismi g6z eglence yerlerinin, Sihhi isyerlerinin, Gayri sihhi isyerlerinin 0,00
MUDURLUGU "g" 4 Vis g” denetlenmesi
onlinde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢opp— - - - - "
. o i _| llgemizde faaliyet gosteren isyerlerine ve galisanlarina, toplum
toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi <aslizt eida ve isveri hiiveni. isci saglii ve is sivenlii. vangin
etkin bir sekilde siirdiirmek. Bu konudaki gelismeleri “g g,'gw i) JY L 59, . 98 Y g . ;
B R guvenligi konularinda bilgilendirme ve uyari ¢alismalari yuratilmesi 16.000,00
ve gelismis ulkelerin uygulamalarini yakindan|’ . L . . R
X (bilgilendirici, uyarici afis, brosir v.b. materyal hazirlanmasi, seminer
izlemek. G . .
v.b. egitici etkinlikler dizenlenmesi)
Toplumun ve personelin egitilmesine yonelik bilinglendirme 0.00
¢alismalarinin yapilmasi ve Saglikli Yasam Etkinlikleri dizenlenmesi !
"Alo Cenazem Var" hizmeti verilmesi 0,00
Poliklinik hemsire hizmetleri verilmesi (serum, enjeksiyon vs. 0,00
(A35A1H1) . 8 Imesi (serum, enjeksiyon vs.)
X ) . ) . llgede bulunan gocuklara Cocuk Agiz ve Dis Saglgi Merkezi’nde
llgemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en| R R 80.000,00
N ) . hizmet verilmesi
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve giivenilir bicimde = = = = = = =
) L o . _|Cocuklarin hijyenik ortamlarda siinnet ettirilmesi ve stinnet kiyafeti
sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri dagitlmas! 700.000,00
SAGLIK iSLERi vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, agilanmasi gibi Haitalarln muavene edilmesi 0.00
MUDURLUGU faaliyetler gerceklestirmek. Saghk hizmetlerinin|~ — 'y - -
L - X . Ilkyardim Egitim Merkezi Agilmasi 100.000,00
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;|————— - -
egitici vaktini ararli ecirtecek  faaliyetler Surlct saglik raporu verilmesi 0,00
- I e B | TealYVerer b oratuar tahlil hizmeti verilmesi 80.000,00
diizenleme, ailenin yukint hafifletme gibi kapsamli—; = : = =
ve slrekli hizmetler de veren merkezler kurmak Rontgen hizmeti verilmesi 80,0000
’ Evde saglik hizmetleri verilmesi 1.000.000,00
Hasta nakil hizmeti verilmesi 150.000,00
Saglik eki | iyodik bakiml kalib |
aglik ekipmanlarinin periyodik bakimlarininin ve kalibrasyonlarinin 20,000,00
yapilmasi
(A7SA1H1) Afet konteynirlarinin igindeki miadi gegmis malzemelerin 135.000,00
SIVIL SAVUNMA Afet ve acil durumlara hazirhk ve karsi koymadal|yenilenmesi ve kurtarma malzemeleri satin alinmasi T
UZMANLIET toplumsal katihmi saglamak. Afet 6nleme ve afet|Karave Deniz teknik ekipmanlarinin bakim ve onariminin yapilmasi 22.500,00
zararlarini en aza indirmek igin etkin ydénetim|Risk Yonetim calismalariyapilmasi, panel/konferans diizenlenmesi 0,00
olusturmak Arama kurtarma takimi egitimlerinin yaptiriimasi 0,00
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PERFORMANS BILGILERI

SORUMLU BiRIMLER PERFORMANS HEDEFi FAALIYET BUTCE (TL)
(A2SA1H1)
Beledivenin sosyal ve kiilturel hizmetlerini artirmak, Muhtag 6grencilere kirtasiye malzemesi, spor geregleri, ayakkabiv.b
aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini arttirmak.| - 56 ) v . » SPorgeregieri, ay o 100.000,00]
, R . . Rk Y egitim malzemeleri verilmesi
Kartal’t ekonomik yoénden gliglendirmek. Egitime
sosyal anlamda destek vermek.
Belediyemize bagvuruda bulunan korunmaya muhtag kadinlara ve 21500000
¢ocuklarina gegici stireyle barinma hizmeti verilmesi T
(A25A1H3) fokm;iIl‘Carglly nfa kt)ais -\:::uyla g:!eln rrfalzemilerm' (ev esyasi, ev 0,00
Kadin, Cocuk, Geng¢ ve Yashlarin  hayatin cSTe |yae' y )I, ya?'sa 12 erlneverl'me5|' = =
Kolavlastirmak Kadinlara hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti verilmesi 0,00
. . WA ihtiyag sahiplerine iicretsiz olarak hasta bezi verilmesi 225.000,00]
SOSYAL YARDIM ISLERI Kartal sinirlariigerisinde yasayan muhtag ailelere nakti ve ayni yardim
MUDURLUGU 8 VRS ML VS SR 6.000.000,00
yapilmasi
Engellilerin topluma kazandiriimasina yonelik etkinlikler (konferans, A
(A2SA1HS) semlnfervb) gergekleshrllme5| _ __ _ _
Lo - - Engelli vatandaslara engelli araciile nakil hizmeti verilmesi 0,00
Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata — — =
q . - N "Evde Yasam Destegi Projesi" kapsaminda, engelli vatandagslarimiza
uyumunu “engelsiz yasam” sunarak saglamak. Yasam| X . i K 173.000,00
. L . . kisisel bakim hizmetinin verilmesi
dizeylerini yiikseltmek ve tiretken hale getirmek. — = = = =
Ihtiyaci olan engelli vatandaslara Ucretsiz olarak tekerlekli sandalye
) . 50.000,00}
verilmesi
A2SA1H Halka G izR Muh i gi
(A2SA1HS) alka Ucretsiz Ramazan ayi ve Muharrem ayinda iftar yemegi 1.000.000,00

Halka kent kultiri ve kenti sahiplenme bilinci
asilamak ve gonulli kathmlarini saglamak. Sosyal
dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek

verilmesi

Kartal sinirlariigerisinde yasayan vatandaslarimiza, 4109 sayili Kanun
geregi asker ailesi yardimi yapilmasi

1.350.000,00]

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

(A1SA1H1)
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve 2015-2019 Stratejik Plan kitabinin hazirlanmasi ve basiimasi 177.000,00
Esaslari Hakkinda Yonetmelik”in yurirlige konulmasi;
Maliye Bakanhgi'nin 29/12/2005 tarihli ve 31281
sayili yazisi Uzerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve |5414 v,|| performans Programi dogrultusunda Midiirliiklerin
Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 . . .
e . ! N hazirlamig olduklari Aylik Faaliyet Raporlari'nin izlenmesi ve 0,00
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore, deserlendiril R
Bakanlar Kurulu’nca 6/1/2006 tarihinde CECHEICLnES
kararlastiriimistir.
Stratejik Yonetim ve Planlama: 2015 Yili Performans Programi kitabinin Mudurltkler arasi
) ) . N 24.000,00
1. Misyon belirleme koordinasyonun saglanarak hazirlanmasi ve basiimasi
2. Kurumsal ve Bireysel hedefler olugturma
3. Veri-analiz ve arastirma-gelistirme
a. Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme 2013 Yili Faaliyet Raporu kitabinin Midirlikler arasi koordinasyonun AR
b. Yonetim ve Bilgi Sistemi saglanarak hazirlanmasi ve basilmasi T
c. Mali Hizmetler:
1. Butge ve Performans Programi
2. Muhasebe, kesin hesap ve Raporlama Mudurliiguin gorev ve yetki alani kapsaminda kurum igi egitim ve o0
3. i¢ kontrol toplantilar dizenlenmesi ve/veya katilim saglanmasi !
d. Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler
(A1SA2H1)
Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt
kademedeki calisanlara kadar tim g¢alisanlarin is|Entegre Yonetim Sistemi dogrultusunda kalite gelistirme
sureglerine katilimini ve tum islerin iyilestirilmesini|¢alismalarinin planlanma, uygulama, kontrol ve iyilestirme 60.000,00
temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve|faaliyetlerinin yurutilmesiigin egitim, denetim galismalariyapiimasi
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak
hizmetten yararlananlari memnun etmek.
("l-\ISAél-Il) . Yurt ici ve yurtdisi Kardes Sehir iligkileri kurulmasi ve Kardes Kentler
Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum X i 0,00
sureci icinde belediyecilik ve yerel yonetimler ile ilgili ile projeler hazirlanmasi
beklenen reformlari gergeklestirerek model bir
belediye olmak. Kiiltiirel, sosyal ve ekonomik Yurtigi ve yurtdisinda toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik 0.00
alanlarda faaliyette bulunmak. gezi v.b etkinliklere katilim saglanmasi !
(A1SA6H1) . . ’ PR )
Ulusal ve uluslararasi gesitli proje ve fon kaynaklarini Belediyemiz proje galismalarinin yiritilmesi 0,00
belirlemek, proje hazirlamak. Baskanhgin onayladigi
proje konulariigin proje hazirlk, uygulama, denetleme . . . o X
ve raporlama calismalarint ilgili midrliklerle birlikte Kartal Genglik Kariyer Merkezi galigmalarinin yiratalmesi 120.000,00
yapmak.
(A2SA1H4)
KARTALKART uygulamasi ile Kartallilarin hayatini|Kartal Kart Projesi'nin uygulamaya gecirilmesi, takibinin yapilmasi 100.000,00:

kolaylastiracak hizmetler ve destekler vermek
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. Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler

SORUMLU BiRIMLER PERFORMANS HEDEFi FAALIYET BUTCE (TL)
(A1SA1H1) Belediye baskaninin istegi dogrultusunda Mudurlugiimuze intikal 0.00
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve eden konularda arastirma, inceleme yapmak ’
Esaslari Hakkinda Yonetmelik”in yurirlige konulmasi;
Maliye Bakanhgi'nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 | Rl Tt (e . . ST I
sayili yazisi Uzerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve KartallBele |ye5{n Sped |yeF goster-en 0 mu“ u"r g _?n Ve IjnaSI
Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 gereken Kamu hizmet ve faaliyetlerin, kanun, tiizik, yonetmelik,
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gére, |Meclis ve Enciimen kararlari, genelge, hizmet emri ve yurirlikteki 0.00
Bakanlar Kurulu’nca 6/1/2006 tarihinde mevzuat esaslarina uygun olarak yapilip yapilmadiginin incelenmesi, !
kararlastirilmistir. peryodik olarak denetlenmesi ve sonuglarinin Baskanlik Makamina
Stratejik Yonetim ve Planlama: sunulmasi
1. Misyon belirleme
2. Kurumsal ve Bireysel hedefler olusturma
3. Veri-analiz ve arastirma-gelistirme Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda st
a. Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgilerin saglanmasiigin 0,00
b. Yonetim ve Bilgi Sistemi danismanlik yapilmasi
TEFTiS KURULU c. Mali Hizmetler:
MUDURLUGU 1. Bitge ve Perfor‘mans Programi Kaymakamlik Onayiile 4483 sayili Memurlar ve diger kamu
2. Muhasebe, kesin hesap ve Raporlama gorevlilerinin yargilanmalari hakkindaki kanun kapsaminda On 0,00
sy k‘?”t“" o . . inceleme ve sorusturma yapmak
d. Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler
(A5SA2H1)
Kartalllarin ve belediye calisanlarinin bilgi ve |gjrimdeki ysnetici ve personeli protokol ve yazisma kurallani 0,00
d:{ngylmm zj1rt|rma‘k U§ere G (EmE havz‘lrilama‘k, konusunda bilgilendirmek amaciyla hizmet igi egitim yapmak !
egitim seminerleri dizenlemek, alinan egitimlerin
etkinligini 6lgmek ve hizmet kalitesini arttirmaya
calismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi
de 6nemlidir. Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda
uzaktan egitim olanaklarini kullanarak Miufettis yardimcilarina denetim,inceleme,arastirma ve oD
bilinglendirilmesini, kentlerini sahiplenmesini, bilgiye |sorusturmaylailgili mevzuat egitiminin verilmesi !
dogrudan ulagimini saglayarak bilgi ve becerilerinin
gelismesine destek vermek.
(A6SA1H1) Kartal ilgesinin cadde ve sokaklarinin siipiiriilmesi,céplerin
Kartalin ekolojik dengesini korumak; glirliltdi, gorintli |toplanmasi, pazar yerlerinin ve konteynirlarin yikanmasi, tibbi atiklarin ARSI
o kirliligi - gibi  cevreyi etkileyecek olumsuzluklarla|iopjanmasi vb.hizmetlerin yerine getirilmesi ve gerekli ) ’
TEI\./_"Zl_-.IKl?LE.I_?l micadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini|jenetimlerinin yapilmasi
MUDURLUGU artirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi
ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini goz|Yer alti ve Ustii ¢6p konteyneri alinmasi ve bakim onarimlarinin 650.000.00
oniinde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢op |yapiimasi o
top.lam.a ve }Iagla[na “konusunda gel|§t||'-|len-5|stem! Tibbi atiklanin toplanmasi 0,00
etkin bir sekilde strdliirmek. Bu konudaki gelismeleri
ve gelismis Glkelerin  uygulamalarini  yakindan Kartal ilgesinde bulunan molozlarin uygun alana tasinmasi 50.000,00
izlemek.
Sahipli hayvanlara kuduz asisi yapilmasi ve sahipsiz hayvanlarin
p Y sistyap € ‘P Y 145.000,00
toplanmasi, kisirlagstirilmasi,asilanmasi, mikrogip takilmasi
(A3SALH) Sokak Hayvanlari Entegre Rehabilitasyon Merkezi ve Bakim Evi
ilcemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en v g Y 1.500.000,00:
o . T kurulmasi
yakin saglik merkezlerinde, hizli ve guvenilir bigimde —— " — ——
. o o i _|Kurban bayrami siiresince saglikli kurban temininin ve kesiminin
sunmak.  Engellilere  yonelik egitim hizmetleri saglanmasi icin kurbanlik hayvanlarin saglik kontrollerinin yapilmasi 0,00
VETERINER iSLERI vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi gibi £ - § AL £ 10 P
Py Sy R R . . _ . | Belediye sorumluluk alanlarinda ilaglama ve dezenfeksiyon
MUDURLUGU faaliyetler gergeklestirmek. Saglik hizmetlerinin 150.000,00!
L L X . calismalarinin yapilmasi
icerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak;
egitici, vaktini yararli gecirtecek faaliyetler|Sivrisinek ve kenelerle micadele, sokak hayvanlarinin bakimive
- P . -~ ’ oo S . 1.000,00
duzenleme, ailenin yukiinu hafifletme gibi kapsamli|beslenmesi vb. konularda vatandaslari bilgilendirici brosur basilmasi
ve siirekli hizmetler de veren merkezler kurmak. - " — -
Ilaglama ekipmanlarinin periyodik tamir ve bakimi yapiimasi ve 65.000.00
gerekli ekipmanin alinmasi T
(A1SA1H1)
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve . o . .
Esaslari Hakkinda Yénetmelik”in yirirlige konulmasi; Resmi evraklarlailgili gerekli islemlerin yapilmasi 20.000,00
Maliye Bakanligr’'nin 29/12/2005 tarihli ve 31281
sayili yazisi Gizerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore, . R o .
Bakanlar Kuruluw’nca 6/1/2006 tarihinde Meclis toplantilariile ilgili islemlerin ylratilmesi 0,00
. . kararlastirilmistir.
YAZI ISLERI Stratejik Yonetim ve Planlama:
MUDURLUGU 1. Misyon belirleme
2 Kur}Jmsa! ve Bireysel hedefl'er'olugturma Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerinin gergeklestiriimesi, izin
3. Veri-analiz ve arastirma-gelistirme belgelerini i R | 300.000,00
a. Performans ve Kalite Olglitleri Gelistirme €lgelerinin veriimesi ve raporianmasi
b. Yonetim ve Bilgi Sistemi
c. Mali Hizmetler:
1. Bltge ve Performans Programi . - X
2 Enclimen toplantilarina ait islemlerin hazirlanmasi 0,00
8
d




SORUMLU BiRIMLER PERFORMANS HEDEFi FAALIYET BUTCE (TL)

(A2SA1H1)
Belediyenin sosyal ve kilturel hizmetlerini artirmak,
aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini arttirmak. |Zabita haftasinin kutlanmasi 1.000,00
Kartal’t ekonomik yonden glglendirmek. Egitime
sosyal anlamda destek vermek.
(A5SA1H1) Zabita hizmetlerinin desteklenmesi igin hizmet aliminin yapilmasi 3.305.000,00
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini ~ [Tum zabita personeli ile 3 ayda bir yasa ve yénetmelikler hakkinda 0.00
en etkin sekilde yuritmesini saglamak ve hizmette egitim toplantilari yapilmasi !
mukemmellige ulasmak. NORM KADRO galismalari
yaparak isleri analiz etmek ve personel is glicinin
sistematik olarak planlanmasini saglamak.

ZABITA MUDURLUGU  ((A6SA1H1) Semt Pazarlarinda faaliyet gosteren esnafin Tezgah Kurma Belgesinin
Kartal’in ekolojik dengesini korumak; gurilti, gérintl |alinmasi hususunda Mali Hizmetler MudurlGgu’niin taleplerinin 0,00
kirliligi gibi c¢evreyi etkileyecek olumsuzluklarla|karsilanmasi
miicadele etmek. Park ve vyesil alanlarin sayisini|isyerleriile ilgili faaliyeti men kararlarinin teblig edilmesi 0,00
artirmak ve bu alanlar iyilestirmek. Cevreyi|izinsiz asilan afislerile ilgili Kabahatler Kanununa gére islem A6
ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini goz|yapiimasi !
oniinde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢op |isyerlerinin denetlenmesi 0,00
toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi[Yaya yolunu isgal eden sahis ve isyeri ilgilisi ile ilgili Kabahatler 060
etkin bir sekilde strdiirmek. Bu konudaki gelismeleri [Kanununa gore islem yapilmasi !
ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini yakindan |Pazarda faaliyet gosteren esnafin terazilerine ait dirhemlerin 0,00

izlemek.

Olgimunin yapilmasi
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PERFORMANS BILGILERI

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

MAYIS AYlI SONU

ProgramDonemi
Stratejisinin belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik Planda
yer alan amag ve hedeflerden program
doneminde oncelik verilecek olanlar, idare
performans hedef ve gostergeleri, hedeflerden
sorumlu harcama birimleri belirlenir.

TEMMUZ AYI SONU

Harcama birimlerinin
“Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi

AGUSTOS AYI SONU

idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi

AGUSTOS AYI SONU

idare Teklif Performans
Programinin Encimene
Sunulmasi

Belediyelerde, teklif performans programi
Belediye Baskaninca hazirlanarak Belediye
Enciimeni’ne sunulur.

EYLUL AYININ SON HAFTASI

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, Belediye Enclimeni
tarafindan belirlenen bitge teklifine gore
dizeltilerek tasari performans programi haline
getirilir.

EYLUL AYININ SON GUNU

idare Tasari Performans
Programinin Meclise
Sunulmasi

Sosyal glvenlik kurumlarive mahalli idarelerin
performans programlari, st yoneticileri
tarafindan bitge teklifleriile birlikte ilgili
mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur.

EKiM AYI iCINDE BUTGENIN
KABULUNDEN ONCE

idare Performans
Programinin Kabuli

Stratejik plan ve performans programi biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye
Meclisi’'nde bilitgeden 6nce gorisilerek kabul
edilir.

OCAK AYI iCiNDE

Kamuoyuna Sunma

Ust ydnetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
Kamuoyuna agiklanan performans programlari
ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

MART AYININ 15'iNE KADAR

icisleri Bakanhgina ve
DPT ye Gonderme

Ocak ayiicinde kamuoyuna agiklanan
performans programlarini en ge¢ Mart ayinin on
besine kadar icisleri Bakanligina ve Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligi'na gonderirler.
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Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

A
' N
1. 2. 3. 4, 5.
Stratejik Amag I- Performans - Uygulama ‘ Performans ‘ Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgiimii Degerlendirilmesi

Stratejik amag
ve hedefler
ile Performans

Hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanilir

STRATEJIK
PLAN

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

Kalkinma Plani
Hiikiimet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Program
Yillik Program

idare Stratejik Plani

Ulke Diizeyi
119PEA Unzn aA eI

v

idare Biitgesi < Perfonmans Programi
e

S —

Uygulama
Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

!

Perfonmans Degerlendirmesi
(Kurum ici Deegerlemdirme)

!

idare Faaliyet Raporu

idare Diizeyi
AMPAT

Stratejik Plan, Perfonmans Programi ve Biitce iliskisi
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Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Ust Yonetim
Performans hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Harcama
Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti
Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek Birimleri
kaynaklarin tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedefleri, genel yonetim
giderleri ve diger idareler transfer edilecek kaynaklar)
Mali
. Hizmetler
Idare Performans o
Birimi

Programinin olusturulmasi

\_/_\

Performans Programi Hazirlama Siireci
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PERFORMA
PROGRA

GELIRLERIN YASAL DAYANAGINI GOSTERIR ( C) CETVELI

GELIRIN KODU ACIKLAMA YASAL DAYANAGI

01 Vergi Gelirleri

01 |02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler

01|02 |09 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler

01|02 |09 |51 (Bina Vergisi 1319S.K. 1-11 mad.
01]02 |09 |52 |Arsa Vergisi 1319S.K.12-21.mad.
01|02 |09 |53 |Arazi Vergisi 1319S.K.12-21.mad.
01|02 |09 |54 |Cevre Temizlik Vergisi 2464S.K.Miik.44.mad.
01 |03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri

01|03 |02 Ozel Tiiketim Vergisi

01|03 |02 |51 [Haberlesme Vergisi 2464S.K.29-33.mad.
01 |03 | 02 | 52 |Elektrik ve Havagazi Tliketim Vergisi 2464S.K.34-39.mad.
01|03 |09 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri

01 |03 |09 |51 |Eglence Vergisi 2464S.K.17-22.mad.
01 |03 | 09 | 52 |Yangin Sigortasi Vergisi 2464S.K.40-44.mad.
01|03 |09 |53 |ilan ve Reklam Vergisi 2464S.K.12-16.mad.
01|06 Harglar

01 |06 |09 Diger Harglar

01|06 |09 |51 |Bina insaat Harci 2464S K. Ek madde 1
01|06 | 09 | 52 [Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 2464S.K. 72-75 madde
01|06 |09 |53 |isgal Harci 2464S.K. 52-57 mad.
01|06 | 09 | 54 |isyeri Agma izni Harci 2464S.K. 81. mad.
01 |06 | 09 | 55 |Kaynak Sulari Harci 2464S.K. 63-66. mad.
01|06 |09 | 56 |Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci 2464S.K. 76-78. mad.
01 |06 | 09 | 57 |Tatil GUnlerinde Calisma Ruhsati Harci 2464S.K. 58-62. mad.
01|06 |09 | 58 |Tellallik Harci 2464S.K. 67-71. mad.
01 |06 | 09 | 59 |Toptanci Hali Resmi 80S.K. 6. mad.
01|06 |09 | 60 |Yapi Kullanma izni Harc 2464S.K. 80, 84.mad.
01 |06 |09 | 99 |Diger Harglar 2464S.K.

01|09 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler

01|09 |01 Kaldirilan Vergi Artiklari

01 |09 |01 |01 |Kaldirilan Vergi Artiklar

01|09 |09 Baska Yerde Siniflandirilmayan Diger Vergiler
01 |09 | 09 | 99 |Baska Yerde Siniflandirilmayan Diger Vergiler
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

03 |01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

03(01(01 Mal Satis Gelirleri

03 |01 |01 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 4734S K.
03 |01 | 01| 02 |Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri
03 |01 |01 | 04 |Diger Degerli Kagit Bedelleri 1136S.K.
03 |01 |01 | 99 |Diger Mal Satis Gelirleri 2886S.K.
03 (01|02 Hizmet Gelirleri
03 |01 |02 [ 02 |Muayene, denetim ve kontrol licretleri 2464S.K. 97. mad.
03 | 01 | 02 | 03 [Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

03 |01 |02 | 04 |Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri
03 | 01|02 | 05 [Danismanlik / Bilgilendirme Gelirleri

03 |01 |02 | 06 |Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri

03 |01 |02 | 07 |Kalite Kontrol Hizmet Gelirleri

03 |01 | 02 | 10 |Sportif Faaliyet Gelirleri

03 |01 |02 | 11 |ilan ve Reklam Gelirleri

03 | 01 | 02 | 13 |Olcii ve Ayar Hizmet Gelirleri
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03 | 01|02 | 14 [Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri
03 [ 01 | 02 | 28 |Sergi ve Fuar Gelirleri

03 | 01 | 02 | 36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 2464S.K. 97. mad.
03 [ 01|02 | 39 |ihale ilan Yayin Geliri

03 | 01 | 02 | 40 |Otopark isletmesi Gelirleri 5216S.K. 23. mad.
03|01 |02 | 51 |Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Gelirler 2464S.K. 97. mad.

03 |01 | 02 | 52 |Dogalgaz Hizmetlerine iliskin Gelirler
03|01 [ 02 | 53 |Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler
03 | 01 [ 02 | 54 |Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler
03 | 01|02 | 55 |Kiltirel Hizmetlere iliskin Gelirler
03 | 01 | 02 | 56 |Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 2464S K.

03 | 01 [ 02 | 57 |Sosyal Hizmetlere iliskin Gelirler 2464S.K. 97. mad.
03 |01 [ 02 | 58 |Su Hizmetlerine iliskin Gelirler

03 | 01 [ 02 | 59 |Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler
03 |01 | 02 | 60 [Tarimsal Hizmetlere iliskin Gelirler
03 [ 01 | 02| 99 |Diger hizmet gelirleri 2464S K.
03 | 02 Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma izni Gelirleri

03 (02|01 Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma izni Gelirleri

03 |02 [ 01 | 99 |Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma iznine iliskin Diger Gelirler
03 | 03 KIiT ve Kamu Bankalari Gelirleri

03 (03 |01 Hazine Portfoyi ve istirak Gelirleri

03|03 |01 |02 |istirak Gelirleri

03 |03 |01 | 03 |Yeniden Degerlendirme Farklari

03 |03 [ 01 | 99 |Diger Hazine Portféyii ve istirak Gelirleri

03|04 Kurumlar Hasilati

03 (04 | 05 Mahalli idareler Kurumlar Hasilati

03 |04 [ 05 | 51 |Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati

03 | 04 | 05 | 52 |Dogalgaz Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati

03 | 04 | 05 | 53 |Egitim Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilat

03 | 04 | 05 | 54 |Ekonomik Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilati

03 |04 | 05 | 55 |Kiltiirel Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilati

03 | 04 | 05 | 56 |Saglik Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati

03 | 04 | 05 | 57 |Sosyal Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilati

03 | 04 | 05 | 58 |Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati

03 | 04 | 05 | 59 |Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilat

03 | 04 | 05 | 60 |Tarimsal Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilaty

03 (04 |09 Diger Kurumlar Hasilati

03 |04 | 09 | 99 |Diger Kurumlar Hasilat

03 | 05 Kurumlar Karlari

03|05 |05 Mahalli idareler

03 | 05 [ 05 | 51 |Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlari

03 | 05 | 05 | 52 |Dogalgaz Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlari

03 | 05 | 05 | 53 |Egitim Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlari

03 | 05 | 05 | 54 |Ekonomik Hizmetlere iliskin Kurumlarin Karlari

03|05 | 05 | 55 |Kiiltiirel Hizmetlere iliskin Kurumlarin Karlar

03 | 05 | 05 | 56 |Saglik Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlari

03 | 05 | 05 | 57 |Sosyal Hizmetlere iliskin Kurumlarin Karlari

03 | 05 | 05 | 58 |Su Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlari

03 | 05 | 05 | 59 |Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurumlarin Karlari

03 [ 05 | 05 | 60 [Tarimsal Hizmetlere iliskin Kurumlarin Karlari

03 (05 | 09 Diger kurumlar karlari

03 [ 05| 09 | 99 |Diger kurumlar karlari

03 | 06 Kira Gelirleri

03 |06 | 01 Tasinmaz Kiralari
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03

06

01

01

Lojman Kira Gelirleri

03

06

01

02

Ecrimisil Gelirleri

2886S.K. 75. mad.

03

06

01

03

Sosyal Tesis Kira Gelirleri

03

06

01

04

Spor Tesisi Kira Gelirleri

03

06

01

05

Kaltir Amaglh Tesis Kira Gelirleri

03

06

01

99

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

2886S.K.

03

06

02

Tasinir Kiralari

03

06

02

01

Tasinir Kira Gelirleri

03

09

Diger Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri

03

09

09

Diger Gelirler

03

09

09

99

Diger Cesitli Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri

04

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

04

01

Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar

04

01

01

Cari

04

01

01

01

AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar

04

01

01

02

Diinya Bankasindan Alinan Bagis ve Yardimlar

04

01

01

99

Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar

04

01

02

Sermaye

04

01

02

01

AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar

04

01

02

02

Diinya Bankasindan Alinan Bagis ve Yardimlar

04

01

02

99

Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar

04

02

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

04

02

01

Cari

04

02

01

01

Hazine yardimi

04

02

01

51

Muhtar 6denekleri igin genel biitgeden alinan

04

02

01

99

Cari nitelikli digerislericin genel biitgeden alinan

04

02

02

Sermaye

04

02

02

01

Hazine yardimi

04

02

02

51

Alt yapi hizmetleri icin genel bitceden alinan

04

02

02

52

Egitim hizmetleri icin genel blitgeden alinan

04

02

02

99

Sermaye nitelikli digerislericin genel butgeden alinan

04

03

Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

04

03

01

Cari

04

03

01

01

Sosyal Guivenlik Kurumlarindan Alinan Bagis ve Yardimlar

04

03

01

02

Mahalli idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

04

03

01

03

Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar

04

03

02

Sermaye

04

03

02

01

Sosyal Guvenlik Kurumlarindan Alinan Bagis ve Yardimlar

04

03

02

02

Mahalli idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

04

03

02

03

Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar

04

04

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar

04

04

01

Cari

04

04

01

01

Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar

04

04

01

02

Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar

04

04

01

03

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yadimlar

04

04

01

04

Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yadimlar

04

04

02

Sermaye

04

04

02

01

Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar

04

04

02

02

Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar

04

04

02

03

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yadimlar

04

04

02

04

Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yadimlar

04

05

Proje Yardimlari

04

05

01

Cari

04

05

01

01

Genel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari
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04 | 05 | 01 | 02 |Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari

04 |05 | 01 | 03 |Dlzenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alinan Proje Yardimlari
04 | 05 | 01 | 04 |Sosyal Glvenlik Kurumlarindan Alinan Proje Yardimlari

04| 05| 01 | 05 |Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari

04 | 05|01 |09 |Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari

04|05 |02 Sermaye

04 | 05 | 02 | 01 |Genel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari

04 |05 |02 | 02 |Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari

04 | 05| 02 | 03 |Dlzenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alinan Proje Yardimlari
04 | 05 | 02 | 04 |Sosyal Glvenlik Kurumlarindan Alinan Proje Yardimlari

04 | 05 | 02 | 05 |Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari

04 | 05|02 | 09 |Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari

05 Diger Gelirler
05|01 Faiz Gelirleri
05 (01|03 Kurumca Verilen Borglardan Alacaklarin Faizleri

05 |01 | 03 | 01 |[Kurumca Verilen Borglardan Alacaklarin Faizleri
05 (01|04 Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri

05 |01 | 04 | 01 |Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri 6183S.K. 48. mad.
05 |01 | 05 Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri
05 | 01 | 05 | 01 [Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri
05 |01 | 08 Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri

05|01 |08 |01 |Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 213S.K. ve 6183S.K.
05 (01|09 Diger Faizler

05 |01 |09 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 213S.K.

05|01 |09 | 03 |Mevduat Faizleri 193S.K. GEC 67. mad.
05|01 |09 |99 |Diger Faizler

05|02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

05 (02|02 Vergi ve Harg Gelirlerinden Alinan Paylar

05 [ 02 | 02 | 51 |Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 2380S.K.

05 |02 | 02 | 52 |Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 2464S.K. MUK. 44. mad.

05 |02 | 03 Yonetim Giderlerine Katilma Paylari
05 | 02 | 03 | 05 [Mahalli idarelerden Alinan Yénetim Giderlerine Katilma Paylar
05 [ 02 | 03 | 99 |Digerlerinden Alinan Yonetim Giderlerine Katilma Paylari

05 (02|04 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari

05 [ 02 | 04 | 51 |Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi 2464S.K. 87. mad.
05 [ 02 | 04 | 52 |Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi 2464S.K. 88. mad.
05| 02 | 04 | 53 |Yol Harcamalarina Katilma Payi 2464S.K. 86. mad.
05 | 02 | 04 | 99 |Diger Harcamalara Katilma Paylari 2464S.K.

05 |02 | 08 Mahalli idarelere Ait Paylar
05 | 02 | 08 | 51 |Maden isletmelerinden Alinan Paylar

05 | 02 | 08 | 52 |Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 2466S.K. 97. mad.
05 | 02 | 08 | 53 |Ortak Altyapi Hizmetleri icin Diger Kurumlar Tarafindan Paylar 5216S.K. 8. mad.
05 | 02 | 08 | 54 |Otopark Gelirlerinden ilge ve ilk Kademe Belediyeleri Paylari 5216S.K. 7. mad.

05 | 02 | 08 | 99 |[Mahalli idarelere Ait Diger Paylar
05 |02 | 09 Diger Paylar

05 |02 | 09 | 01 |Galisanlardan Tedavi Katilim Payi
05 (02|09 | 99 |Diger Paylar

05|03 Para Cezalari

05|03 |02 idari Para Cezalari

05 | 03 | 02 | 99 |Diger idari Para Cezalari 3194S.K. 32-42. mad.
05|03 |04 Vergi Cezalar
05 (03 | 04 | 01 |Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 6183S.K. 51. mad.
05|03 |04 |02 [Vergi Barigi TEFE Tutar
05 | 03 | 04 | 03 |Vergi Barisi Ge¢ Odeme Zammi 4811S.K.
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05

03

04

99

Diger Vergi Cezalari

213S.K.

05

03

09

Diger Para Cezalar

05

03

09

01

Dustk Olan Degerleme Tutarlarn

05

03

09

02

Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak Gecikme Zamlari

05

03

09

99

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari

05

09

Diger Cesitli Gelirler

05

09

01

Diger Cesitli Gelirler

05

09

01

01

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

05

09

01

02

irat Kaydedilecek Hisse Senedi ve Tahviller

05

09

01

03

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

05

09

01

05

Para Farklari

05

09

01

06

Kisilerden Alacaklar

05

09

01

07

Afetlerde Kullanilacak Gelirler

05

09

01

11

Mera Gelirleri

05

09

01

51

Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli

05

09

01

99

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

5393S.K., 3194S K.

06

Sermaye Gelirlerinden Alacaklar

06

01

Tasinmaz Satis Gelirleri

06

01

01

Lojman Satis Gelirleri

06

01

01

01

Lojman Satis Gelirleri

06

01

02

Sosyal Tesis Satis Gelirleri

06

01

02

01

Sosyal Tesis Satis Gelirleri

06

01

03

Diger Bina Satis Gelirleri

06

01

03

01

Diger Bina Satis Gelirleri

06

01

04

Arazi Satigi

06

01

04

01

Arazi Satisl

2886S.K., 3194S K.

06

01

05

Arsa Satisi

06

01

05

01

Arsa Satigi

2886S.K., 31945 K.

06

01

09

Diger Tasinmaz Satis Gelirleri

06

01

09

99

Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri

2886S.K.

06

02

Tasinir Satis Gelirleri

06

02

01

Tasinir Satis Gelirleri

06

02

01

01

Tasinir Satig Gelirleri

2886S.K. 75. mad.

06

02

02

Tasit Satis Gelirleri

06

02

02

01

Tagsit Satis Gelirleri

06

02

03

Stok Satis Gelirleri

06

02

03

01

Stok Satis Gelirleri

06

02

09

Diger Tasinir Satis Gelirleri

06

02

09

99

Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri
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PERFORMANS BILGILERI

KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI 2014 YILI GELIR BUTCESI

G:CL)':LN GELIRIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI (B) CETVELI | 2014 GELIR TAHMINI
I v
01 Vergi Gelirleri 115.470.848,00
01 2 Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 70.803.000,00
01 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 10.300.001,00
01 6 Harglar 34.367.847,00
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 24.912.741,00
03 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 23.725.001,00
03 6 Kira Gelirleri 1.187.739,00
03 9 Diger Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 1,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4.000.019,00
04 1 Yurt Disindan Alinan Bagisve Yardimlar 2,00
04 2 Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan 5,00
04 3 Diger idarelerden Alinan Bagisve Yardimlar 4.000.003,00
04 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagisla 3,00
04 5 Proje Yardimlari 6,00
05 Diger Gelirler 83.421.002,00
05 1 FaizGelirleri 1.065.002,00
05 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 77.100.000,00
05 3 Para Cezalari 4.456.000,00
05 9 Diger Cesitli Gelirler 800.000,00
06 Sermaye Gelirleri 68.425.390,00
06 1 TasinmazSatis Gelirleri 68.425.390,00
09 Red ve iadeler (-) -400.000,00
TOPLAM 295.830.000,00
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