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“Bilimde Oncu, Dustincede Ozgur” ilkesiyle yiiksekégrenim calismalarini biiyiik bir hassasiyetle surdiiren

Universitemiz inantyorum ki yakin zaman icerisinde basarisini daha da yukarilara tagiyacaktir.
Basari citasinin yukari tasinmasinda uUniversite ydénetim kadrosu kadar, Universitemizin degerli

akademisyenleri ve idari personellerimizle 6grencilerimize de gérev dismektedir.

Bolgemizde bilimin ve bdlgesel kalkinmanin 6ncist olma yolunda, belirlenen hedeflere ulagsmada
kararlikla yolumuza devam edecegimizi belirtiyor, hazirlanan faaliyet raporumuzun faydali olacagini Gimit

ediyorum.
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Misyonumuz

21. Yizyilda bélgemizin, Glkemizin ve hatta tiim insanligin ¢6zim bekleyen
Onemli problemleri olarak goérdigimuz su, cevre, gida, enerji, insani ve sosyal
sorunlar konularinda ulusal ve uluslararasi alanda kabul edilebilir ¢ézimler
Uretmeye yonelik egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirerek ve yenilikgi
dusunce anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji Ureten bir Gniversite

olmaktir.
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Vizyonumuz

Yenilik¢i, dinamik ve katilimci yapisiyla, bélgemizde eksikligi hissedilen girisimcilik
ruhunu canlandirabilecek Ar-Ge faaliyetleriyle, bdlgesindeki insani ve sosyal
sorunlara ¢6zim ureten, tlkemizin dogu ve gineydodu komsulariyla mevcut iligkileri
gelistiren, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme yapan, yerelde etkin basariya

sahip teknoloji odakli bir dinya Gniversitesi olarak ilerlemektir.




10

TUNCELI 2015 Yili idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

Tunceli Universitesi

Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekoégretim Kurumlari Tegkilati Kanununa,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayili kanununa eklenen 102. maddesiyle kurulmustur.

Bu kanun maddesine gore;

“Tunceli’de Tunceli Universitesi adiyla yeni bir Giniversite kurulmustur.
Bu Universite;

a) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Miihendislik Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiltesi ile Firat
Universitesi Rektorliigine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérliige baglanan
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesinden,

b) Firat Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérliige
baglanan Tunceli Meslek Y Uksekokulundan,

c) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitlisi ile Fen Bilimleri Enstitistiinden,

olusur.” denilmektedir.
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Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Tegkilat Yénetmeligine” gére belirlenmistir.

Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tuzel kigiligine sahip, yiksek dizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakdlte, enstitii, ylksekokul, b6lim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiksekdgretim kurumudur. Universite,
devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi cgercevesinde,

Yuksekégretim Kurulunun olumlu gérust veya 6nerisi Uzerine kanunla kurulur.
Rektor

Secimive Atanmasi:

Gorevdeki rektériin cagrisi ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti rektér adayi segilerek
belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yuksekdgretim Kurulunun sececegi U¢ aday atanmak Uzere
Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu tic adaydan birini rektér olarak atar. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitist tizel kisiligini temsil eden rektdrlerin goérev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki
doénemden fazla rektdrlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilip atanabilirler.

Rektdr adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim tyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanamadigi takdirde
toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gére en ¢ok oy alan alti kisi
aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde éncelik sirasi kura ¢ekilmek suretiyle belirlenir.
Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgegmisleri rektor
tarafindan Yuksekogretim Kurulu Bagkanligina génderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektér adayi belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum YUksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en gec bir ay iginde yeni
aday segcimiigin gérevdeki rektor, 6gretim Uyelerini tekrar toplantiya ¢agirir. Yeni rektér atanincaya kadar rektdr
veya vekilinin gérevidevam eder.

Rektdrlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektér atanmis olanlarda gérev suresi bitinceye kadar yas

haddiaranmaz.
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Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor, Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gérisi alinarak, mitevelli
heyet tarafindan atanir.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan
ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secger. Ancak merkezi acgik 6gretim
yapmakla gérevli Gniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan bes yilicin atanir. Rektor gerekli gérdtiga hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Rektdriin gérevi sona erdiginde yardimcilarininda gérev sliresi sona erer.

Rektdr iznini YUksekdgretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektdr Universite merkezinin bulundugu
sehirden baska sehirlerde bulunan, tniversiteye bagli birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi Kurul ve
Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak Uzere yapacagi seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini
Yuksekégretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gbérevden ayrilmalarin onbes ginii gecmesi halinde
Baskan Yuksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Rektdr gérev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan

fazla sUrerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek; yilksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli caligsmayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Universite
yénetim kurulu ile senatosunun géris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna
sunmak,

4. Gerekli gérduigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gbrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
surdurmek,

6. Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

12
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Rektdr, tniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yaritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Kurulus ve igleyisi:

Senato rektoriin baskanhgdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca g
yiligin secilecek birer 6gretim tyesiile rektérlige bagl enstitl ve yiksekokul midurlerinden olugur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Gizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektdr, gerekli gérdugu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2) Universitenin bitlinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

3) Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleriile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakulte kurullari ile rektdrlige bagli enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna tiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Yénetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Universite yénetim kurulu, rektériin baskanliinda dekanlardan, Universiteye bagl degisik égretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yilicin secilecek ti¢ profesérden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdryardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Yiksekdgretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

3. Universite yénetimiile ilgili olarak rektériin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitl ve yiksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilteler

Fakiilte; yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
yiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekégretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakdilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiriten bélimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakdltelerde bir bdlim bulunur.

14
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Dekan

Atanmasi:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecedi, tniversite icinden veya disindan
U¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca Gg yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Sdresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok Gg¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gérdigu hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gbrevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Géreve vekalet alti aydan

fazla slrerse, yenibir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektoritige bildirmek, fakilte bitcesiile
ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gériistinii aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Fakdiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim goérevini
surdlrmek,

5. Kanunve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasiyla, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiimesinde,
bltliin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakidilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bélimlerin baskanlari ile varsa fakulteye bagli
enstitl ve ylksekokul midurlerinden ve g yil igin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan sececekleri g,
docgentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdiigu hallerde fakdilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakdiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakdlte yonetim kuruluna Giye segmek,

3. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil icin segecegi U¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yénetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yoénetim kurulu gerekli gérdigu hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérltikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yénetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakultenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakilte yonetimiile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansusti
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstittler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansustii egitim bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan
dizenlenir.

Lisansustl egitimi dizenleyecek enstittleri hentiz kurulmamis bulunan Universitelerde, lisansustu
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina goére yirutilir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiratilecek uzmanlk egitimi tip faktltelerince uygulanir.

a) Enstitiniin organlari; enstiti madurd, enstitl kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

b) Enstiti madurd, ilgili fakilte dekaninin énerisi izerine rektdr tarafindan Gg yil igin atanir. Rektérlige
bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midir yeniden atanabilir. Rektor
ve dekan 6neri ve atamalardailgili 6gretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Maduran, enstitide goérevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil igin atayacagdi en c¢ok iki
yardimcisi bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Maduarin goérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitt madaru, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

c) Enstiti Kurulu; midarin baskanhginda, middr yardimcilari ve enstitideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

d) Enstitl ydnetim kurulu; madurin baskanliginda, madir yardimcilari, madir tarafindan gosterilecek
altraday arasindan enstiti kurulu tarafindan tg yil icin secilecek i¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Enstitt kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmig gérevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

17
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Yiiksekokullar

Yuksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yuksekégretim kurumlaridir. YUksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi ylriten bélimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yuksekokullarin organlari, yiksekokul madir(, yiksekokul kurulu, yiksekokul yénetim kuruludur.

b) Yiksekokul muduri, t¢ yil icin ilgili faktlte dekaninin &nerisi Uzerine rektér tarafindan atanir.
Rektérlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten midir yeniden
atanabilir.

Mdadurin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan tg¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Mudar gerekli gérdugu hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Madurin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mdidure vekalet etmede veya midurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir

Yuksekokul mudurl, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yiksekokul Kurulu; madirin baskanhgdinda, midir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya
ana sanat dali baskanlarindan olugur.

d) Yiuksekokul yénetim kurulu; madirin bagkanliginda, madir yardimcilari ile midariin gosterecegi
altraday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek Gi¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yiksekokul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakilte

kurulu yénetim kuruluna verilmig gérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Tunceli Universitesi Senatosu

UNIVERSITESI

TUNCELI

Prof. Dr. Ubeyde IPEK
Rektor

Yrd. Dog. Dr. Goskun KOKEL
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidurii

Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Rektoér Yardimcisi

Prof. Dr. Fulya BENZER
Saglik YO Miidurii

Prof. Dr. Nihat TOSUN
Rektor Yardimcisi

Dog¢. Dr. Rahmi AYDIN
Tunceli MYO Mudiiri

Prof. Dr. Musa SENEL
IIBF Dekan Vekili

Dog. Dr. Fahrettin YUKSEL
Cemigsgezek MYO Mudiirii

Prof. Dr. Nihat TOSUN
Edebiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Yrd. Dog. Dr. Yahya TASGIN
Pertek Sakine Geng MYO Mudiirii

Prof. Dr. Bilinyamin AKSAKAL
Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Durali DANABAS
Uye

Prof. Dr. Mustafa DORUCU
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Candan BADEM
Uye

Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V.

Yrd. Dog. Dr. Bayram GUNES
Uye

. Prof. Dr. Sedat KOLUKISA
lletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Yrd. Dog. Dr. Ozlem ERDEM
Uye

Dog. Dr. Abdullah DIKICi
Fen Bilimleri Ens. Miidiiri

Sedat AYDEN
Genel Sekreter (Raportor)
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Tunceli Universitesi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ubeyde IPEK Prof. Dr. Nihat TOSUN
Rektor Uye
Prof. Dr. Biinyamin AKSAKAL Prof. Dr. Mustafa DORUCU
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani
. Prof. Dr. Musa SENEL Prof. Dr. Nihat TOSUN
lktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan V. Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Muzaffer ASKIN Prof. Dr. Sedat KOLUKISA
Guizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V. lletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Musa SENEL Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Uye Uye
Sedat AYDEN
Genel Sekreter (Raportér)
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Fiziksel Yapi

Universitemiz Yeni Yerleskesi Aktuluk Kéyiinde bulunan 600 déniim arazi izerine kurulmus olup,
Universitemiz ve Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) tarafindan imzalanan protokol ile TOKI
tarafindan yapilan yeni yerleskemizin 1. etap insaat isleri 11.11.2013 tarihinde tamamlanmis ve Universitemiz
Aktuluk Yerleskesine taginmistir. Tamamlanan Tunceli Universitesi Kampisii 1. etap calismalarinin ardindan
2.-3.-4.ve 5. etap calismalarinin da etaplar halinde degil de, toplu olarak ayni anda yapilmasi adina Tunceli
Universitesi 120 milyon TL lik bir yatirima imza atmistir. Yeni binalarin yapimina kisa siire icinde baslanacak

olup, casismalarin 2018 yilina kadar tamamlanmasi 6ngérilmektedir.

21
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HIZMET ALANLARI
BiNA ADI Diger (Depo,
Derslik  Laboratuar | idari | Yemekhane Te?rl,lsa’ll(-l gli,svt\lecr,nSIg TOPLAM
b () ) (m) Odas,l,Argiv)
(m?)
Aktu__luk l_(ampi]si] Muahendislik 3535 1711 5770 11016
Fakultesi
Aktuluk Kampsi ingilizce
Hazirlik Okulu Binas! 3806 259 4929 8994
Aktuluk Kampisi Merkezi
Egitim-Ogretim Laboratuvarlari 3844 208 3596 7648
Aktuluk Kampust Merkezi Ar-
Ge Laboratuvarlari e ADE £ e
A_ktuluk Kampdsu Is1 Merkezi 69 1796 1865
binasi
Aktl..l|ul.( Kampist Rektorlik 1287 1845 3132
Idari Bina
A!(tuluk Kampusi Idari Birimler 90 2511 2144 4745
Binasi
Hozat Programi 454 100 150 100 785 1589
Mazgirt Programi 145 61 32 190 532 960
Palimar Programi 140 54 70 195 591 1050
Pertek Meslek Yuksekokulu 780 562 150 2244 3736
Ovacik Programi 500 1181 1681
Nazimiye Programi 141 45 45 150 269 650
Gemisgezek Meslek Yuksekokulu 421 102 150 100 642 1415
Mazgirt Kiigikbas Hayvancilik
arastirma Merkezi 750 750
Pertek Kiicikbas Hayvancilik
Arastirma Merkezi 750 750
TOPLAM 9422 10792 | 7262 885 31319 59680
J
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( )
TASINIR MALZEME LiSTESI
resap | . ey | ll. Dizey DAYANIKLI TASINIRLAR g:ﬁ:l Miktar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 22
253 02 02 ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 58
253 02 03 Atélye Makineleri ve Aletleri Adet | 204
253 02 04 is Makineleri ve Aletleri Adet 19
253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 70
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 3
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 14
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 49
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet | 116
253 03 04 Olguim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet | 356
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 25
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri Adet | 622
254 01 01 Otomobiller Adet 6
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari Adet 5
254 01 03 YUk Tasima Araglari Adet 5
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari Adet 149
254 02 05 Yzer Yapilar Adet 1
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet | 4919
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet | 205
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 2
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Taginirlar | Adet 12
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbags Niteligindeki Tasinirlar Adet 4
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 2479
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet | 451
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 20
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet | 961
255 02 05 Ses, Goéruntt ve Sunum Cihazlari Adet | 590
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 22
255 02 99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet | 330 )

23
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TASINIR MALZEME LISTESI

I-rl(%sdal? "KD;j;jy "'&L‘fy DAYANIKLI TASINIRLAR Ig:ﬁ::l Miktar
255 03 01 Blro Mobilyalari Adet | 10849
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagch Mobilyalar Adet 137
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet | 2243
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 1
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 230
255 04 Beslenme Gida ve Mutfak Demirbaslari Adet 58
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 120
255 07 01 Katiphane Mobilyalari Adet 3
255 07 02 Basili Yayinlar Adet | 8529
255 07 03 Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 12
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet | 4832
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 792
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 74
255 09 99 Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Adet 18
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 26
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 254
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 86
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari Adet 26
255 11 03 Masa, Sehpa, Zeminde Sergilenen Sus Egyalari Adet 23
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet 61
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 7
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagcl Tasinirlar Adet 5

24
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Mevcut Tasitlar

a )

o SRS e e
Binek Otomobil 5
Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) 1
Minibus (Suriict dahil en fazla 15 kisilik) 2

Pick-up (Kamyonet, softr dahil 3 veya 6

Kisilik) 2

Otobus (Sdrtci dahil en fazla 41 kisilik) 3

Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirhgi en 2
az 12.000 Kg.

TOPLAM 15

Mevcut is Makinalari

L. Goreve Tahsis
TASITIN CINSI Edilmis Kuruma ait
Tasit

Kazic1 Yiikleyici 1

TOPLAM 1

- gus ol

25



TUNCELI

UNIVERSITESI

2015 Yih Idare Faaliyet Raporu

Egitim Alanlari, Derslikler

26

EGITIM Kapasite = Kapasite = Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 @ 151-250 @ 251-Uzeri
Anfi 1

Sinif 89

Bilgisayar 7

Lab.

Atdlye 5

Diger Lab. 40

TOPLAM 143
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Sosyal Alanlar

Aktuluk Kampiisii Merkezi Ogrenci Yemekhanesi

Alan m2 Kapasite (Kigi)
1500 840 ; re
; A, e
Aktuluk Kampiisii Merkezi Personel Yemekhanesi - : - ‘ K 4‘" 7' N> g
Alan m2 Kapasite (Kisi) LR B 4 :
439 360 3

MYO - iiBF Kanitini

Alan m2 Kapasite (Kigi)

224 336

Miihendislik Fakiiltesi Kantini

Alan m2 Kapasite (Kigi)

118 165

idari Bina Kantini

Alan m2 Kapasite (Kigi)

45 67

27
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Lojmanlar

Adet Kapali Alani (m?)
Rektorlik Konutu 3 703
Aktuluk Rektorliik Konutu(Bos) 1 548
Arikanlar Lojman 15 2230
A Blok Lojman 8 1036
B Blok Lojman 8 1036
Aktuluk A Blok Lojman 8 1173
Aktuluk B Blok Lojman 8 1173
Aktuluk C Blok Lojman 8 1507
Aktuluk D Blok Lojman 8 1507
TOPLAM 67 10913

Ogrenci Yurtlar

YERLESKE ADI Oda Sayisi Alan (m?) Kapasite (Kisi
Nazimiye 4 200 24
Mazgirt 10 160 40
Cemisgezek 14 1384 200
Ovacik 4 312 24

Eor TeS|sIer|
L e

"’}

Tesis

Wl

u""l ] l_'ui'-_- o e

Adet

\ri r‘@

I

Alan (m2)

Kapasﬂe
(Kisi)

Kapali Spor Salonu

1

3036

600

Lojman Sosyal Tesis

1

270

100

B TopLAM

3306

700
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Bagkanh@inin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir.
Universitemizde 20 Mb internet Tuirk Telekom Gizerinden verilmis, sistem odasi olusturulmus, planli bir bilgi iglem
yapilanmasina gidilmig olup Universitemiz Bilgi islem altyapisi olusturulmustur. Universitenin mali iglemleri

yapilirken say2000i ve e-bltce sistemi kullaniimaktadir. Bu sistemler

Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan ve internet Uzerinden

kullanilan programlardir. E-bltcge sistemi sadece internet baglantisina UL AKEi

gereksinim duyarken say2000i sistemi bir cihaz

(modem) yardimiyla a kullanilabilmektedir. ke

Say2000i sisteminin butin tahakkuk birimlerinde
olmamasi nedeniyle batin islemler Strateji

fiber optik baglant
Gelistirme Daire Baskanligimizda gergekles-
tirlmektedir; bu da mali islemlerin optimal hizda

ilerleyememesine neden olmakta ve bunun sonucu

olarak da verimlilik diisstine sebebiyet vermektedir.
et o switeh
wih server
Firewall —M—_ﬁ
il server
fp server

omurga switch

myo idari bina reldttik lojmanlar ilerslikler
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insan Kaynaklar

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

. Kadrolarin Kadrolarin istihdam
UNVAN Tam
Dolu Bos Toplam Zaman Yari Zamanlh
Profesor 8 22 30
Docgent 25 31 56
Yard. Dogent 96 59 155
Ogretim Gérevlisi 92 32 124
Okutman 27 22 49
Ceuvirici 0 1 1
Egitim-Ogretim
Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Goérevlisi 170 50 220
Uzman 4 6 10
TOPLAM 422 224 646

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel.

UNVAN Geldigi Ulke Gahistigi Béliim
Yard. Dogent Almanya Edebiyat Fakultesi
Ogretim Gérevlisi Almanya Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi Almanya Edebiyat Fakiltesi
TOPLAM 3 3

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 35. maddesine goére gérevlendirilen akademik personel.

UNVAN Geldigi Universite Galistigi Béliim
Prof. Dr. Firat Universitesi (1 Kisi) Mihendislik Fakultesi
TOPLAM 1
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Akademik Personel Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gore gérevlendirilen akademik personel.

YURTDISI GOREVLENDIRMELER YURTIGi GOREVLENDIRMELER
UNVAN
. S Siiresi | Gorevlendirildigi Siresi
Gorevlendirildigi Ulke (Gl']n) Birim (Gl']n)
Prof. Dr. Makedonya (1 Kisi) 5 Universiteler (8 Kisi) 22
Ermenistan (1 Kisi) )
ABD (1 Kisi) Universiteler
DS ingiltere (1 Kisi) = (7 Kisi) 4
Almanya (1 Kisi)
ABD - Almanya - Makedonya - Oniversiteler
Yrd. Dogent Litvanya - Yunanistan - Fransa 119 (25 Kisi) 422
- Dubai (9 Kisi) $
w . Cin (1 Kisi) Universiteler
Ogretim Gor. Almanya (1 Kisi) 12 (10 Kisi) 39
. . Universiteler
Ars Gor. Bosna Hersek (2 Kisi) 10 (6 Kisi) 103
.. Universiteler
Uzman Bosna Hersek (1 Kisi) 5 (1 Kisi) 3
TOPLAM 20 305 57 422
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
AKADEMIK -
_ PERSONELIN YAS 2¢;25 2$;30 3¢;35 3$;40 4¢;50 51-Yl;zer| TOPLAM
iTIBARI ILE DAGILIMI s s s s s s
Kisi Sayisi 8 130 139 84 29 15 422
Yizde (%) 1,90 30,81 | 32,94 | 1991 @ 6,87 7,58 100
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
AKADEMIK PERSONELIN -
HiZMET SURELERI 1-3Yil| 4-6YIl | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 138 223 46 12 2 1 422
Yiizde (%) 32,70 | 52,84 10,90 2,84 0,47 0,24 100
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IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk

Dolu Bos Toplam
Oranina Gore)
Genel idari Hizmetler 155 145 300
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 15 17
Teknik Hizmetler Sinifi 51 20 71
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 0 3
Din Hizmetleri Sinif 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 13 13 26
TOPLAM 224 193 417
idari Personelin Egitim Durumu
iDARI )
PERSONELIN ; . VL
EGITIM llkégretim Orta Okul Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
DURUMU Doktora
Kisi Sayisi 2 3 20 61 135 3 205
Yuzde (%) 0,89 1,34 8,93 27,23 60,27 1,34 100
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idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN o

HiZMET SURELERI = 03Y!  46Yil  7-10Yl 11-15Yil  16-20Yil 21-Ozeri TOPLAM
Kisi Sayisi 5 90 46 30 41 12 224
Yiizde (%) 2,23 40,18 | 20,54 13,39 18,30 5,36 100

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
IDARI PERSONELIN )
YAS ITIBARIILE  21-25 Yag| 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

DAGILIMI
Kisi Sayisi 5 90 46 30 41 12 224
Yiizde (%) 2,23 40,18 20,54 13,39 18,30 5,36 100

Personel Atanmasina/Ayriimasini iligkin Bilgiler

2015 Yilinda Atamasi
Yapilan Personel

2015 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Emekli Diger
Akademik Personel 19 0 21
idari Personel 17 0 0
TOPLAM 36 0 21
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Ogrenci Sayilari

I. Ogretim 2. Ogretim Genel Toplam | Ganel
Birim Adi Tool
Erkek Kiz Toplam Erkek  Kiz | Toplam | Erkek Kiz |'°oPlam

Fakdlteler 1527 | 999 2526 1126 527 1653 2653 | 1526 | 4179
Yuksekokullar 80 79 159 - - - 80 79 159
Enstitller 154 69 223 24 8 32 178 77 255
Meslek Yuksekokullar 1197 | 955 2152 457 459 916 1654 | 1424 | 3078
TOPLAM 2958 | 2102 5060 1607 | 1004 2611 4565 @ 3106 | 7671

Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

BiRIMIN ADI HAZIRLIK| 1.SINIF | 2. SINIF | 3.SINIF | 4. SINIF | 5. SINIF @ 6. SINIF

Muhendislik Fakultesi 490 620 362 516

Su Uriinleri Fakiiltesi 2 4 - 4

Edebiyat Fakdltesi 345 295 239 214

i—l(;ilji?lctj;:ie idari Bilimler 267 302 295 294

Saglik Yiksekokulu 41 51 31 36

Tunceli MYO 1383 736

Cemisgezek MYO 239 141

Pertek Sakine Geng 415 164

TOPLAM 3182 2313 857 1064

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

R wl T 1. ve II. Ogretim
BiRIMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim Toplami
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Sayi
Fakulteler 4 2 6 - - - 6
Yiksekokullar 39 45 84 2 - 2 86
Meslek Y.O. - - - - - - -
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Ogrenci Kontenjanlari

BiRIMINADI | OSS Kontenjani 6?25:;““"“ Bos Kalan Doluluk Orani
Edebiyat Fakdltesi 331 322 9 % 97,28
y:ﬁu?{]edslf 8 398 383 15 % 96,23
Saglik Yuksekokulu 41 38 3 % 92,68
Tunceli MYO 884 804 80 % 90,95
Cemisgezek MYO 187 143 44 % 76,47
,\Pﬁ(”oek Sakine Geng 279 192 87 % 68,81
TOPLAM 2393 2110 283 % 88,17

2015 Yili Mezun Sayilan
BIiRIMIN ADI 0SS Kontenjani

Edebiyat Fakdltesi 86
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 218
Muhendislik Fakultesi 345
Su Urdinleri Fakiiltesi 1

Tunceli MYO 484
Cemisgezek MYO 118
Pertek Sakine Geng MYO 167
Saglik Yuksekokulu 20

Disiplin Cezalar

DONEM iCINDE CEZA ALANLAR

Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
3 1 2 2 3 - - -
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BiRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi
Muhendislik Fakultesi 31
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 2
Edebiyat Fakdltesi 8
Cemisgezek MYO 1
Pertek Sakine Geng Meslek Yiksekokulu 3
Saglik Yiuksekokulu 1
Tunceli Meslek Yuksekokulu 11
TOPLAM 57

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci

BiRIiM ADI Gelen Ogrenci Sayisi

Edebiyat Fakultesi 5

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 18

Muhendislik Fakultesi 48

Saglik Yiksekokulu 2

Toplam 73
Universiteden Ayrilan Ogrenci

Kendi | ;.
i . | Ogr. Ucr. ve Lo
BIRiM ADI 's1edl | Katki Pays (izgra; i'ss:fj'r";) E‘:'I;?rg: 23y | Diger Toplam
Yatirmayanlar s
Ayrilan

Cemisgezek Meslek

Yuksekokulu 1 2 13
Tunceli Meslek Yuksekokulu 50 16 66
Edebiyat Fakdltesi 23 48 71
Iktis?di ve Idari Bilimler 28 36 64
Fakultesi

Muahendislik Fakdltesi 34 49 83
Saglik Yuksekokulu 2 4 6
Pertek Sakine Geng MYO 13 1 14
TOPLAM 161 156 317
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idari Hizmetler

Universitemiz idari tegkilati 9 adet birimden olugmakta olup, birimlerimiz Mevzuat ile kendilerine

verilen gorevleri yerine getirmektedir. Mevcut birimlerimiz;

1. Genel Sekreterlik,

2. Bilgi islem Daire Bagkanlhg,

3.idari ve Maliisler Daire Bagkanhgl,

4. Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
5. Ogrenciisleri Daire Bagkanlig,

6. Personel Daire Baskanhgi,

7.Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhg,

8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,

9. Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligidir.

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin “Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksek-6gretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” geregince yiritmekte sorumlu olduklari

gOrevler asagida siralanmistir:
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Genel Sekreterlik

« Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden
olusur.

« Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektdre karsi
sorumludur.

« Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve kendisine
bagh birimler aracilii ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

« Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli birimlere iletmek,

« Universite idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,

- Basinve halklailigkiler hizmetinin ylrutilmesini saglamak,

« Rektérlugun yazismalarini yiritmek,

« Rektérlugun protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

- Rektértarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Bilgi islem Daire Baskanlig:

Genel Bilgiler

Misyon
Bilgi islem Daire Baskanligi olarak misyonumuz, Universitemizin egitim ve arastirma
hizmetlerine ydnelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, kampus ve ilgelerde iletisim alt yapisini olusturup
ybnetmek, Universitemizin hizmetlerine ve kullanicilarina bilgisayar, yazilim ve kullanim destedi vermek,

6grencilere ve tim akademik ve idari personele bilgisayar kullanim olanagi saglamaktir.

Vizyon
Gelismekte olan Universitemizde hizla artan 6grenci ve personel sayisiyla birlikte ihtiyag duyulan
yazilim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak bunlarin devamlihgini
saglamak, bilgisayar, ag ve internet alt yapisini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, bilgisayar teknolojilerinin

uygulanma seviyesi acisindan en 6n siralarda yer almak ve bu konuda tercih edilen bir Gniversite olmaktir.

idarenin Amag ve Hedefleri

Bagkanligimiz, Universitenin bilisim, ag ve iletisim hizmetlerini yiriten idari icra birimi olup kurum
organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak ¢alismalarini sirdirmektedir.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi, Universitemiz Aktuluk Kampisi icerisinde bulunan idari bina 2.Katinda
yer almaktadir.

Bagkanligimiz en gliincel teknolojileri takip ederek tim 6grenci ve personelimize egitim ve akademik
¢alismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yikimlidir. Yaklasik 7500'U
askin 6grenci ve 700'U agkin personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak cagdas hizmet vermeye gayret
etmekte, Universite 6grenci ve personeli ile tim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erigimi, sunucu, yazilim,
teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bagkanhgimiz sorumlulugunda sunulan internet ve web hizmetleri
ile Universitemizin yurt igi ve disina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta gerceklestirdigimiz yazilim, bakim
ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet bitcesinde énemli oranda tasarruf saglarken, idari

isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da blyuk katki saglamaktadir.
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Hizmet Standartlarimiz

. ilgili mevzuat ve yasalar gergevesinde, Universite bilisim teknolojileri alt yapi islemlerinin ve
network guvenliginin dizenlenmesi, saglikli ve surekli caligmasinin saglanmasi, gelistiriimesi.

« Universite biinyesinde yer alan bilgi islem alt yapisinin iletisim ve kontrol sistemlerinin caligir
durumda tutulmasi.

« Universite DNS / Web / Proxy ve E-posta Sunuculari'nin idaresi. Network yapisinin sorunsuz
calismasiicin ROUTER/ANASWITCH ve FIREWALL y6netimi.

« Kablolu/Kablosuz ag hizmeti.

« Universitemiz Kurumsal Web Sayfalari'nin olusturulmasi, giincellenmesi ve ¢alisma devamhihginin
saglanmasi.

« Universite Web ana sayfasina; duyuru, haber, etkinlik eklenmesi.

» Kurumsal e-posta sisteminin yapilandiriimasi ve saglikli islemesinin saglanmasi.

« Tunceli Universitesi Birimleri'ne / Personeli'ne ve Ogrencileri'ne @tunceli.edu.tr uzantili kurumsal
e-posta hesabinin agiimasi ve erigsim iglemleri.

«  @tunceli.edu.tr uzantili kurumsal e-posta hesabi sifre glincelleme islemleri.

« Universite biinyesinde giivenli ag iletisiminin saglanmasi.

« Universite'ye bagli tum birimlerin yazilim ve donanim eksikliklerinin analizinin yapiimasi ve
giderilmesi.

« Universite biinyesinde kullanilan kuruma ait tiim bilgisayar, yazici, fotokopi, faks, ag anahtari, ag alt
yapl kablolamasi ile ilgili yasal prosedurler dogrultusunda teknik destek hizmetleri verilmesi.

» Hizmetveren sistemlerin ve kullanicilarin veri giivenliklerinin saglanmasi.

Bilgi islem Daire Baskanhgi Alt Birimler Gorev-Yetki ve Sorumluluklar Tanimi
Satin Alma Birimi
Yazilim Birimi
Destek Birimi

Sistem Yonetim Birimi
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idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

Genel Bilgiler

Misyon
idari ve Mali isler Daire Bagkanliginin misyonu ve vizyonu, genel olarak egitimin aksamadan
surdurdlebilmesi icin bitce ddenekleri dahilinde makine teghizat, bakim ve onarima muhta¢g makine ve
teghizatin bakim ve onarimini zamaninda yaptirarak hizmete sunmak, temizlik ve guvenlik hizmetleri ile

Universiteye lojistik destek saglamaktir.

Universitemizin, yakacak, elektrik, su giderleri, miteahhitlik hizmet alimlari (temizlik hizmeti) Koruma
ve Giivenlik ve tagima hizmet alimlari ile Universitemiz makine ve teghizat alimlari, bitge imkanlari élgiisiinde
ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale Sézlesme Kanununa uygun olarak zamaninda

ihale yoluyla temin etmek.

Universitemiz merkez kampisi ile tagradaki meslek yiiksekokullari ve ilge programlarinin giivenligini
saglamak ve temizlik hizmetlerini yerine getirmektir.

Vizyon

Misyon bdlumunde belirtilen hizmetleri yerine getirilirken c¢agin teknolojisi kullanmak, kendini
yenilemek ve bu yeniliklere acik olmak, personeli bu konuda bilinglendirmek, hizmet ici egitimle adaptasyonu

saglamak.

Ayrica yeni yasa ve ydnetmenliklerle ilgili calismalar yapmak ve calismalari Universitenin diger
birimleriile paylagsmak.

Buatce imkanlari él¢isiinde, misyon ve vizyon kisminda belirtilen gérevleri zamaninda ve
kamu yarari gozetilerek ikmal etmek. Birim butcesindeki ddenekleri harcarken yillik ihtiyag listesi ¢ikararak
serbest ddenek dahilinde temin etmek.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde hesap vermek ve insan kaynaklarini

iyi degerlendirmek ve verimli kullanmak

\

\\\\\\\-"“\\\
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklari. 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun' da belirtildigi gibi; “bltceye 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi
harcama yetkilisidir’, ciimlesinden, birimimize tahsis edilen édenekleri, kamu kaynagdinin kullaniimasinin
genel esaslari olan, mali saydamlik, hesap verme ve Universitemizin hedef ve stratejilerine uygun olarak
kullanmaktir. Bu harcamalari yaparken, butce ilke ve esaslarina, kanun, tuzik ve yénetmelikler ile diger

mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Satin Alma Birimi

Satin Alma Birimi Tarafindan Yapilan Faaliyetler

4734 sayili Kamu ihale Kanununu Kapsaminda 36 Aylik Ozel Giivenlik Hizmet Alimi yapilmistir.

« 4734 sayilll Kamu Ihale Kanununu Kapsaminda 36 Aylik Temizlik ve Kaloriferci Hizmet Alimi
yapilmistir.

« 4734 sayili Kamu ihale Kanununu Kapsaminda Sosyal Tesis Mutfak Ekipmalari alimi yapiimistir.

« 4734 sayili Kamu ihale Kanununu Kapsaminda 1.871.207 KWH Elektrik Enerjisi Alimi yapilmistir.

4734 sayil Kamu ihale Kanununu Kapsaminda 2016 Mali Yili igin 25.000 Litre Motorin (Euro dizel)
3.000 Litre Benzin (95 oktan kursunsuz) Akaryakit Alimi yapilmistir.

« 4734 sayili Kamu Ihale Kanununu Kapsaminda Universitemizin isinma ihtiyacinda kullaniimak
Uzere Kalorifer Yakiti (Fuel Qil 4) Alimi yapilmistir.

4734 sayil kamu Ihale Kanunun 22/d Maddesi uyarinca Universitemiz evraklarinin génderilmesi
icin Posta ve Kargo Hizmet Alimi yapilmistir.

« 4734 saylli kamu ihale Kanunun 22/d Maddesi uyarinca 2016 yili i¢in Telefon Hizmet Alimi
yapilmistir.

« Universitemiz Rektérliig, Enstitli, Fakilte ve Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekreterlik, Daire
Baskanliklari ve Rektérlige bagl diger birimlerden gelen talepler dogrultusunda, 4734 Sayili Kamu
ihale Kanununun 22/d Maddesi geregince, dogrudan temin usulii ile mal ve hizmet alimlari

gerceklestirilmistir.
Destek Hizmetleri Birimi Tarafindan Yapilan Faaliyetler
« Universitemiz hizmet binalarinin ve kampis alaninin temizlik isleri yuritilerek, hizmet binalarinin

ve kampus alaninin guvenligini saglanmis olup, park, bah¢e ve cevre duzenlemesi igleri

yaratalmagtar.
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« Destek Hizmetleri Birimi, 1 Temizlik Personel Sefi, 55 Temizlik Personeli, 11 Kaloriferci % 20 is
artis1 yapilarak 8 temizlik personeli ve 5 Kaloriferci dahil 80 kisi, 1 Glvenlik Sefi, 73 Glvenlik

Personeli % 20 is artisi yapilarak 10 glivenlik gérevlisi dahil 84 personelden olusmaktadir.

Sivil Savunma Amirligi Tarafindan Yapilan Faaliyetler

« Turkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) galigsmalari kapsaminda Tunceli Valiligi il Afet ve Acil Durum
Midurlugi'nde yapilan toplantilara katilim saglandi.

« Seviye etki derecesine gore kendi hizmet gruplari ile birlikte afet bdlgesine destek olacak ve
gerektiginde hizmet gruplarini bizzat devam ettirecek illerden olusturulan il gruplarina dahil olan
Tunceli ilimizde, Hizmet gruplarinda ana ¢6ziim ortagi olarak goérev alan bakanlik, kurum ve
kuruluslarin calismalarinda destek olarak gérev alan paydaslarinin bulundugu ekibe Kurumumuz
tarafindan belirtilen personel gorevlendirildi.

« Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yénetmelige uygun olarak kurulan teknik inceleme
komisyonu tarafindan kurumumuzda, yangindan koruma ve korunma gergevesinde alinmis
eksiklikler tespit edilerek bu eksikliklerin giderilmesi amaciyla galismalar yapildi.

« Ayniydnetmelik kapsaminda acil durum ekipleri olusturuldu

« Yangintiplerinin dolum ve bakim igslemleri yapildi.

«  Kurumumuza ait yangin yénergesi hazirlanip Universitemiz Senatosuna sunuldu.

Maasg-Tahakkuk Birimini Tarafindan Yapilan Faaliyetler

Maas islemleri

« Her ayin 15'inde Rektérlige bagli idari ve Akademik personellerin maas iglemleri yapilmis ve
gerekli koordinasyon saglanmistir.

« Maas islemleri yapilan harcama birimlerine ait emekli kesenekleri bildirimleri yapilmis ve bunlarla
ilgilimerkezi caligsmalar gergeklestirilmistir.

« Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmesi gereken % 20 Ek Karsilik Primlerinin bildirimi yapiimistir.

« Ikinci 6gretimile ilgili fazla mesai tcretleri gergeklestirilmistir.

« Vizesiz Gegici iggilerin iglemleri yarutilmistar.

Tahakkuk iglemleri

« SatinAlma Biriminden gelen satin alma evraklarinin tahakkuku yapiimis.

- Rektérlige bagl birimlerde gérev yapan personellerin yurtici ve yurtdisi goérevliendirmeleri
hazirlanarak, Universitemizin kayitli oldugu kurum ve kuruluslarin yillik aidatlarin ile Basin ilan
Kurumu, Bagbakanlik Basimevi, Su, Telefon, Arag Takip Sistemlerinin ve Elektrik faturalarin kontrol
ve takibi yapilarak 6deme evraklari hazirlanmistir. Satin Alma Birimi ile koordineli galisarak buitce

imkanlarinin en verimli sekilde kullanilmasi saglanmistir.
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Tasinir Kayit Kontrol Birimi Tarafindan Yapilan Faaliyetler
« Tasinir Mal Yonetmeliginin 28. Maddesi ve Tasitlar Kanunun 13. Maddesi uyarinca bir adet binek
Otomobil hurdaya ayriimistir.

« 2015yiliigerisinde yapilan tim islemler sorunsuz bir sekilde 2016 yilina devredilmistir.

Genel Evrak Birimi Tarafindan Yapilan Faaliyetler

« Kayitli Elektronik Posta (KEP): Her turll ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarini génderilen
bicimde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit eden, icerigin kesinlikle degismemesini
ve icerigi yasal gecerli ve giivenli, kesin delil haline getiren sistem olan Kayitli Elektronik Posta
(KEP) sistemine gegildi. Bu kapsamda Universitemizde 2014 yilinda faaliyete gecen Elektronik
Belge Yonetim Sistemiile entegrasyon ¢aligmalari igin gerekli calismalar yapildi.

« 2015 Yilinda Universitemize 5757 adet kurum disi evrak gelmis, 2015 Yilinda Universitemizden
2788 kurumdisi evrak gonderilmistir.
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Biitgce Uygulama Sonuglari

« Universitemiz Ozel Butgeli bir kurulustur. Baskanligimizin 2015 yili biitgesi baslangic 6édenegi
10.163.500,00 TL.dir. Bu 6denegin 1.931.000,00 TL'si Personel Giderleri, 268.000,00 TL'si Sosyal
Guvenlik Kurumlarina devlet pirim giderleri, 4.703.000,00 TL'si Mal ve Hizmet Alim giderleri,
3.042.500,00 TL'si Sermaye Giderlerive 219.00,00 TL'si Cari Transferler olarak tahsis edilmistir.

« 2015 yili butgemizde Personel Giderlerine 1.931.000,00.-TL. édenek verilmistir. Yil sonu itibariyle
bu édenegin 767.783,12 TL'si harcanmis olup harcama orani % 39,76 olarak gergeklesmistir.

« Sosyal Givenlik Pirim Odemelerine 268.000,00 TL édenek verilmistir. Yil sonu itibariyle bu

6denegin 131.506,25 TL'si harcanmis olup harcama orani % 49,07 olarak gergeklesmistir.

« Mal ve Hizmet Alim giderleri toplam ¢denegimiz 7.815.000,00. TL. 6denek verilmistir. Yil sonu
itibariyle bu ¢denegin 6.563.164,73 TL. si harcanmis ve harcama orani % 83,98 olarak
gerceklesmigstir. Mal ve Hizmet Alimlari 6deneginin, buyuk bélimunu, yakacak alimlari, elektrik
enerjisi alimlari, su alimlari, temizlik, koruma ve guvenlik ile tagsima hizmet alimlari, yolluk

6demeleri teskil etmigtir.

- Sermaye Giderlerine 2015 yili igin baslangi¢ 6denegimiz 3.042.500,00 TL olarak verilmistir. Y1l
sonu itibariyle bu 6denegin 706.086,95 TL.si harcanmis ve harcama orani % 23,21 olarak

gerceklesmistir.

 Cari Transferler 6denegi 219.000,00 TL'dir. Bu 6denegin 57.070,81 TL'si harcanmis ve harcama
orani % 26,06 'dir.
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK iCMALI
KOD  GIDER TURLERI BA%EZ%JE;[(; EKLENEN(+) DUSULEN() HARCAMA H"‘(';’CQ;V'A
ODENEGI
1 | Personel Giderleri | 1.931.000,00 1163.216,88 767.783,12 @ 3976
g Sos Gl RurD-Pm  268.000,00 8,000 14375504 | 13150625 = 49,07
g | Malve HizmetAlm |4 703.000,00  3.112.000,00 6.563.164,73 83,98
5 Cari Transferler 219.000,00 57.070,81 26,06
6  Sermaye Giderleri | 3.042.500,00 706.086,95 | 23,21
GENEL TOPLAM | 10.163.500,00 3.120.000,00 1.306.971,92 8.225.611,86

Tablolarda gérildagu gibi 6deneklerin buytk codunlugu harcanmis olup tim kalemlerde ek 6denege

ihtiya¢ duyulmustur.

Faaliyet Bilgileri

Universitemiz merkez kampusuniin, elektrik, su, yakacak alimlari ile koruma ve guvenlik ile temizlik

hizmetleri (ilgeler dahil) alimi gergeklestirilmistir.

Ayrica Universitemizin makine ve techizat ile bakim ve onarima muhtag olanlarin bakim ve

onarimlarini zamaninda ve bitce imkanlari lgtisiinde yerine getirmigtir.

Gelecek dénemlerde de ayni sekilde, egitimin aksamadan yuritilmesi icin gerekli yukarida sayilan

lojistik destedin saglanmasi igin ¢aligilacaktir.
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Kitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanhgi
Daire Baskanligimiz-Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda "Bilimde Oncii;Diigsiincede
0zgulr" sloganinainanarak ve 124 sayill KHK hikimleri uyarinca asagidaki faaliyetleri yapmaktadir:
1-Gerekli olan her tirll kitap,dergi,makale,fotokopi,film meteryallerini gerek yurticinde ve gerekse
yurtdisindan saglamak ve kullanicilara sunmak.
2-Gerek basili olarak ve gerekse elektronik kitap,dergi ve bunlarin mikro-film,film,video,banta
gecirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglanmasini saglamak,etkin ve verimli bir sekilde
Ogrenci,akademisyen,arastirmaci ve diger kullanicilarin hizmetine sunmak.
3-Kutiphane ve Dokimantasyon Dairesi personelinin ve hizmetlerinin duzenli bir sekilde
¢alismasini saglamak.
A-KUTUPHANE KAYNAKLARI/VERILERIi(Adet olarak)
1-Online Kaynaklar

Veri tabanlari(binlerce e-kitap,e-dergiigeren) :12

2013 YILI ICIN ABONE OLUNAN ONLINE VERIi TABANLARI
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VERI TABANLARI TAM METIN
gErI]E”EgEE Electronic Library (IEL) Tam Metin
EBSCOhost Tam Metin
Scopus Bibliyografik / Atif
Web of Science Tam Metin
Taylor-Francis Tam Metin
OVID-LWW Tam Metin
iThenticate intihal Analiz
ScienceDirect Tam Metin
SpringerLink Tam Metin
Taylor & Francis Tam Metin

Wiley Online Library

Bibliyografik / Atif

Ebrary Tam Metin
BiOone Tam Metin
Jstor Tam Metin
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2-Basili Kitap Sayisi :13.720
1-a) Turkce yazilmis Kitap sayisi :12.713
1-b) Yabanci dilde yazilmis kitap sayisi :1.007
1-c) Tez sayisi ;114

3-Gorsel veisitsel kaynaklar 1140
3-a) DVD sayisi :16
3-b) CD sayisi 124

B-KUTUPHANE KULLANIM iSTATISTIKLERI

1-Kitiiphane Uye sayisi (Kisi) :2.739
1-a) dari personel liye sayisi 121
1-b) Akademik personel liye sayisi 104
1-c) Ogrenci Uiye sayis| :2.496
1-d) Dis kullanici Gye sayisi 118
2-Odiing verme sayisi :5.473
3-TUBESS(Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) islem sayisi: 13
4-Oturmalkullanma kapasite sayisi(Kisi) :365
4-a) Okuma Salonu :206
4-b) Sireliyayinlar salonu 104
4-c) Elektronik yayinlar salonu :55
5- Kiitliphane yiizélglimii toplami :1.006m2
5-a) Okuma Salonu :352m
5-b) Siireli yayinlar salonu :188m
5-c) Elektronik yayinlar salonu :198m
5-d) Koleksiyon(Kitap salonu) :188m
5-e) Ofis vb.calisma alanlari :80m
6-Raf uzunlugu :810m
7-Personel sayisi 10

3 Gegici Hizmet Personeli, 3 Memur,3 kitiiphaneci, 1 Daire Baskani
8-Kiitiiphanenin agik bulundugu giin sayisi  : 252
9-Kiitiiphane Calisma Giin ve saatleri

Haftaici hergun 08.00/20.00

TUNCELI

UNIVERSITESI
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10- Kiitiphanemizin lye oldugu ve isbirligi yaptigi resmi konsoriyum,olusum ve
kurum/kuruluslar:
1- TUBITAK-ULAKBIM(Ulusal akademik Ag BiM Muid)
2-TO-KAT(Toplu Katalog Tarama)
3- TUBITAK CahitArf Bilgi Merkezi
4-Milli Kiitiiphane Baskanh@ TUBESS(Tirkiye Belge saglama Sistemi)
5- ANKOS(Anadolu Universite Kiitliphaneleri Dernegdi ve Konsorsiyumu)
11-Yiliginde gerceklestirilen aktiviteler
1-Calistay :3
2-Egitm 4
3-Seminer :1
4-Toplanti  :4
12-Dairemizce Basimi gergeklestirilen toplam yayin sayisi 5
1- Kerbela Mersiyeleri Kitabi
2-1.Uluslararasi Dersim Sempozyumu
3- Osmanl Vilayet salnamelerinde Dersim Sancagi Kitabi
4-Tunceli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

5-Leksikon Zazaca S6zluk
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Misyon ve Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, galisanlarin kendi potansiyellerini ortaya koydugu

ve yaraticiliginin desteklendigi, paydaslari ile karsilikli etkilesim icinde, geri bildirime dayali istekler

dogrultusunda degisime agik altyapiya sahip; Universitenin diger birimleri ile igbirlikleri yaparak egitim ve

Ogretime katkida bulunan, tim paydaslarimizin memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu hizmetler ile

Universitemizde érnek bir birim olmaktir.

Universitemizin asil hedefi olan, egitimis ¢agdas insan yetistirme gérevine katki saglamak olup

Universitemizin egitim-6gretim etkinliklerinin verimli bir bicimde gergeklestiriimesinde gerekli bilgi ve bilgi

kaynaklarini yapisinda toplayip, i¢ ve dis paydaslarin hizmetine en iyi ve hizli bir bigimde sunabilmektir. Bu

cercevede; Cagin teknolojik degisimlerini yakalayarak, ilk kayittan mezuniyete kadar siiren;

Yeni 8grencilerin kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem yapilan kayit yenileme ve ders kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem &grencilerden alinan katki paylarinin Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenerek Akademik
Birimlerimizce takibinin saglanmasi,

Krediiglemlerinin takibi,

Staj sonuglarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girilmesi,

istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi,

Mezuniyet islemleri gibi hizmetlerde interaktif ortamda 6grenciye yardimci olmak,

Var olan gii¢lu yonler ile olanaklardan en iyi sekilde ve en Ust diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin
ve zayIf yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek,

Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve galisanlar arasinda isbirligini
glclendirmek,

Cesitli ydnetmelik ve ybnergelerle 6drencinin yararina ve 6grencilik haklarini koruyacak kararlar
alinmasina katki saglamak,

Ogrencilerle ilgili her tirli istatistiki bilgileri diizenlemek, yatay-dikey gegis kontenjan ve ilanlarini
vermek, hukuki davalarin yazigsmalarini yapmak, égrencilerle ilgili her tirli duyurulari izlemek,
Egitim-Ogretim ve Ogrenci ile ilgili Universitemiz Senatosu ve Universitemizin akademik birimleri
basta olmak tizere YOK, OSYM, Valilik, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ile yazigmalarin yapiimasi

gibiis ve islemlerin yapiimasidir.
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« Sunulan Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetler
» Akademik Takvimin Hazirlanmasi
« Acllan/kapatilan Program-bélim Yazigmalari:
« Yonetmelik Ve Yonerge Degisiklik Calismalart:
« Osys Kontenjanlarinin Belirlenmesi:
« Dgs Kontenjanlarinin Belirlenmesi:
« Yatay Gegcis Kontenjanlarinin Belirle
« Egitim Planlar1 Ve Ders Programlari:nmesi:
Kayitislemleri
« ik Kayitiglemleri:
«  Yatay Gegcis Kayitislemleri:
« Dgs Kayitislemleri:
Harg islemleri
« Harg Miktarlarinin Atanmasi islemi:
Ogrenci Ozliik islemleri
« Disiplin CezasiAlan Ogrencilerin islemleri:
« Kayit Donduran Yada izinli Sayilan Ogrencilerin islemleri:
Banko Hizmetleri
« Ogrencilere Verilen Danigmanlik Hizmetleri:
« Ogrencilerin ihtiyag Duydugubelgelerin Hazirlanmasi:
« OgrenciKimlik Kartlarinin Hazirlanmasi:
« Ders Kayit Onay islemlerinin Takibi:
«  Ogrenci Bilgi Sistemi igin Gerekli Olan Sifre Bilgilerinin Temini:
« Askerlik Ek-c2 Belgelerinin Hazirlanmasi
Not ve Ders Kayitlanma islemleri
« Ders Muafiyet islemleri:
« Ders Degisiklikleri ile ilgili islemler:
« Yatay Gegis Ve Dgs ile Gelen Ogrencilerin iglemleri:
« 6111 Sayili Kanun ile Gelen Ogrencilere Ait islemler:
» Akademik Personele Verilen Danigsmanlik Hizmetleri

« Notilani Ve Not iptali iglemleri:
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Mezuniyet ve Kayit Silme islemleri

Mezuniyet islemleri
Diploma Basimi
Mezuniyet Toreni

ilisik Kesme

istatistik islemler

Yurt g1 Ve Yurt Disi Ogrenci Degisim islemler:

LLP/ERASMUS Yurt Disi Degisim Programi islemleri:

Farabi Degisim Programi:

Yabanci Uyruklu Ogrenci islemleri:

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Sartlari Ve Kontenjanlarin Belirlenmesi:
Kayit-kabul islemleri:

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilen Danigsma Hizmetleri:

Bologna Siireci Calismalari

Amac ve Hedefler

Universitemizde Artan 6grenci sayisina paralel olarak personel sayisinin ve makine techizatinin
aynioranda arttirilmasi,

Personelin en iyi sekilde ¢alistiriimasi ve istenen verimin alinabilmesi i¢in gerekli maddi olanaklarin
saglanmasi,

OBS sisteminin yénetecek ve istatiksel verileri hazirlayip saklayacak birimin kurulmasi,

Basarili 6grencilerin Gniversitemiz tercih etmeleriigin burs ve barinma gibi olanaklarin saglanmasi,

Mevcut olanaklarim igerisinde 6grencilerimize daha iyi hizmet verilmesi.
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Personel Daire Bagskanligi

Misyon

Bagkanligimiz, Universitemizde gérev yapan personele Kanun, Kanunun Hilkkmiinde Kararname,
Yoénetmelik, Yénerge ve Mevzuatlarin kendilerine tanidigi her turlt 6zlUk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz
ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet sunumunu daima gelistirerek nitelikli hizmet sunumunu
saglamak, personelimizin yerine getirerek endiseden uzak ylksek moral ve motivasyon igerisinde
c¢alismalarini sirdirmelerini saglamak, kisacasi her turlti soru ve sorunun giderilmesini amacglamak ve bu

yénde hizmet vermek.

Vizyon
Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tiirli konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, yeni degisiklikleri uygulayarak
bu konudailgili birim ve kisileri egiterek personelin daha verimli calismasini saglayan, insan giict planlamasini

yapan, girisimci, yenilikci, cagdas ve seffaf bir daire olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- s yeri ve is analizlerini yapmak/yaptirmak.

« Personelin performans kriterleri icerisinde galismalarini
degerlendirmek ve teknolojik gelismelerden yararlanmak.

» Bilgi bankasindaki bilgilerle ydnetimin dnint agarak, kisa ve uzun vadeli planlar yapilmasina
imkan saglamak.

« Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikast ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

« Universite personelinin segim, tayin, terfi, sicil ve emeklilik gibi her turlii 6zIik islemlerini ylriitmek.

» Personelin 8zluk iglemleri ile ilgili igslemlerini yuratmek.

- Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet sonrasi hizmet ici egitim programlarini diizenleme ve
uygulamak.

« Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek.

» Personel mevzuati konusunda idareye danigsmanlik yapmak.

Akademik Personel
Universitemiz merkez kampusiinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii d3retim elemanlarinin,
yabanci uyruklu sézlesmeli 86gretim elemanlarinin 6zIUk igslemleri ve ihtiyagtan dogan uygulamaya ait kararlar
bu servisin is hacmini olusturmaktadir. Kadroya Atanma islemleri, Profesér atanmasi,( 2547 sayili
yuksekdgretim kanununun 26.madddesine goére) Dogentlige atanma (ayni kanunun 25.maddesine gore),
Yardimci Dogentlige atanma (2547 sayili kanunun 23. maddesine gore), Ogretim Gérevlisi, Okutman ve
Ogretim Yardimcilarinin sreli olarak atanmalari ayni kanunun 31, 32, 33, maddelerine gére atanmalar, gerekli

islemler tamamlandiktan sonra Rekt6r tarafindan yapilir. Tekrar atanma isleminde ayni yol izlenir.
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Ayrica yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlar Yiksekdgretim Kuruluslarinda Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani Calistirimasina iligkin Karar tatbik edilir. Gérevlendirme iglemleri, 2547 sayili kanunun 13/b-
4 uyarinca Rektériin Universite icerisinde yapmis oldugu géreviendirmeler, ayni kanunun 260 sayili kanun
hikminde kararname ile degisik 33.maddesi uyarinca yurt disinda lisans Ustl egitim 6gretim yapmak tzere
yapilan gérevlendirmeler, 35. madde uyarinca tniversitemiz yénetim kurulunun isbirligi yapmaya karar verdigi
kurum ve kuruluglar da yapilan gérevlendirmeler, 38. maddesine goére yiksek 6gretim kurumlarinda ve diger
kuruluglarda yapilan géreviendirmeler, 39. maddesi ve maddeye iliskin yénetmelik ve yénergeye goére yurt
icinde ve disinda yapilan gérevlendirmeler, mevcut 6gretim Uyesi ve yardimcilarinin kademe ve derece terfi
islemleri, naklen, agiktan atama yoluyla yapilan atamalar, emekli, istifa gibi nedenlerle gérevinden ayrilanlar

akademik tayin servisinin gérev alanlarini olusturmaktadir.

idari Personel Birimi

is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlari ile sézlegmeli personelin 6zlik iglemleri
belirlemektedir. Bunlar; idari Kadro Cetvellerinin saglikli bir bigimde tutulmasini saglamak. Kadro iptal-ihdas,
Dolu-Bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili cetvelleri hazirlayarak ¢ikan kararnameye goére Rektorlik
Onayinialmak.

ilk defa atananlarin islemlerinin yapilmasini ve dosyalarin agilabilmesi igin evraklarin
tamamlanmasini saglamak ve buna goére onaylarini almak. Nakil isteginde bulunan (kurum igi ve disi)
personelden uygun goriulenlerin atama islemleri ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini
saglamak. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek, teskilata ve ilgili
sefliklere duyurmak.

Yillk terfi islemlerinin duzenli olarak yurutilmesini, disiplin cezasini gerektiren hallerin takibini, her
mali yili bagi Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanarak vize alinmasini ve istifa islemlerinin yapiimasini saglamak.

Hizmet birlestirme ili ilgili (SSK ve Bagkur) islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna ve 2547 Sayili
Kanunun 13/b maddesine gére gérevliendirmeleri yapmak ve takip etmek. idari personelin galisma belgelerini
hazirlamak, idari personelin son sekiz yillik her hangi bir adli ve idari bir sorugturmasi olamayan personele bir
kademe verilebilmesi igin onay almak. Her yil bélimlerden gelen 657 sayili kanuna tabi 6dul tekliflerinin
Komisyonda gérisilebilmesiicin Yénergeye uygun sekilde listelerini hazirlayarak Rektorliik onaylarini almak.
Ayliksizizin, yurtici-disi gérevlendirme onaylarini almak.

Cocuk Esirgeme Engelli ve Terér Magdurlari Personel alimlari igin ilgili kuruluslarla yazismalar
yapilarak atanma iglemlerini yapmak. Rektérlik, Genel Sekreterlik makami ve diger Daire Bagkanliklarinca

istenen bilgileri vermek.
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Genel Bilgiler

Saglhk Kultur ve Spor Daire Baskanligi; YUksekodgretim dgrencilerinin beden ve ruh saghginin
korunmasi, hasta olanlarin tedavi edilmesi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak gelecegin bilgili, becerili

insanini yetistirmek amaci ile bu alanlarda uygulama ve arastirma yapmak tizere kurulmustur.

Misyon
Esit sartlarda ve duzenli olarak paydaslarinin verimini arttirmak ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla, 6gretim kadrosu ve ¢aliganlari ile ailelerinin ve éncelikli olarak 6grencilerimizin beslenme, barinma,

saglik, kilttr ve spor hizmetlerini cagin gereklerine uygun olarak sunmaktir

Vizyon

Universitemizin sosyal ve kiltiirel gelismelerini saglayacak tim hizmet alanlarinda; égrenci ve
¢alisana yonelik simdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak surekli gelismenin esas
alindigi etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullanildigi kaliteli hizmeti sunan énct bir

baskanlik olmak.

Ogrenci Kuliipleri

Turizm Ve Organizasyon

Tiyatro Kulibl Ultraslan Kultbu Bilim ve Sanat Kultbi Kuliibii

Fotografcilik Kulibu Su Sporlari Sosyoloji Kullibi Muzik KulGbu

Disince ve Dil Toplulugu | Geng Girisimciler Kullibi | Doga Sporlari Kulibi Gida Yasam Kulibu

Siyaset Bilimi ve Kariyer

Kuliibii Ekonomi Kultbu Okguluk Kultbi Cevre Kulibi
Zaza Dili Kuliibii Egitim ve Aragtirma Edebiyat Kuliibi Yapi Kuliibii
Kulibu
A Kimya Muhendisligi - . -
Halk Oyunlari Kultibu Toplulugu Basketbol Kullbu Jeoloji Kullbi
. R - - Makine Muhendisligi
Voleybol Kulibi Kamu Yoénetim Kullbi Futbol Kullibl Toplulugu

Ekolojik Tarim Kuliibli  |Sosyal Sorumluluk Kuliibii Yazihm Kulubu Saglik Kulibu

Dagcilik ve Doga

Yraydsleri Kuloba Savunma Sporlari Kuliibi
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Universitemiz Basketbol Takimi

Universitemiz Erkek Futbol Takimi
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Universitemiz Personel ve Ogrencilerin Faydalanacagi A§iz ve Dig
Sagligr Merkezi ve Saglik Merkezi Hizmete Aglld.

Universitemiz Edebiyat Kullibliniin Kéy Okullarini Ziyareti
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Universitemiz Personel Ve Ogrencilerin Faydalanacagi Bisikletler Kullanima Sunuldu
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Faaliyet Bilgileri
KulUplerimizin ve Daire Baskanhgimizin 2015 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagida siralanmistir.

« Universitemiz Voleybol Kullibii 25 Subat 2015 tarihinde Adiyaman'da gerceklestirilen Universite
Sporlari Federasyonunun grup maglarina katilmistir.

« Universitemiz Sosyoloji Kuliibii 26-28 Subat 2015 tarihleri arasinda Artvin Coruh Universitesi Fen
Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji béliminin ev sahipliginde dizenlenen “Sosyoloji 6grencileri
Kongresine” katiimiglardir.

« Universitemiz Voleybol Kuliibii erkek takimi 11 Mart 2015 tarihinde Bitlis Eren Universitesinde,
bayan voleybol takimi ise Kilis 7 Aralik Universitesinde Universite Sporlari Federasyonunun grup
maglarina katilmiglardir.

« Universitemiz Dil ve Dustince Toplulugu 23 Mart 2015 tarihinde Universitemiz biinyesinde Anadolu
Universitesi iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Yasemin OZGUN ve Tirk Eczacilar
Birliginden Ecehan BALTA'nin katihmiyla Kadina Yonelik Siddet konulu panel diizenlenmistir.

« Universitemiz Voleybol Kuliibi erkek takimi 25 Mart 2015 tarihinde Bingdl Universitesinde bayan
voleybol kullibli ise Agri ibrahim Cegen Universitesinde Universite Sporlari Federasyonunun grup
maglarina katilmiglardir.

« Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi bélimii 11-12 Nisan 2015 tarihleri arasinda
istanbul Aydin Universitesinde diizenlenen “Gida Mihendisligi 6. Ogrenci Kongresine”
katilmiglardir.

« Universitemiz Futbol Kullibii 28 Mart 2015 tarihinde Batman Universitesinde Universite Sporlari
Federasyonunun grup maglarina katiimiglardir.

« Universitemiz Saglik Kullibii 20-26 Nisan 2015 tarihleri arasinda Kayseri Meliksah Universitesinde
diizenlenen “XIV. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresine” katiimislardir.

« Universitemiz Fotografcilik Kullibii 23-27 Mart 2015 tarihleri arasinda Orta Dogu Teknik
Universitesinde diizenlenen “ODTU Fotograf senligi 15” adli etkinlige katilmislardir.

« Universitemiz Ekonomi Kuliibil 28-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda izmir Ege Universitesinde
diizenlenen “18. Uluslararasi iktisat Ogrencileri Kongresine” katiimiglardir.

« Universitemiz Sosyoloji Kullibii 24-26 Nisan 2015 tarihleri arasinda Artvin Coruh Universitesinde
dizenlenen “21. Ulusal Sosyoloji Kongresine” katiimiglardir.

« Universitemiz TUBITEK Kuliibii 5 Mayis 2015 tarihinde Elektrikli Otomobil ve Elektrik Elektronik
Muhendisliginin Turkiye ve Diinyadaki yeri ve Gelecegdi konulu panel diizenlemislerdir.

«  Erzurum Teknik Universitesi tarafindan 11-14 Mayis 2015 tarihlerinde diizenlenen DAP ETU Bilim
Senligine Universitemiz égrencileri katilmiglardir.

« Universitemiz Muhendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi bdlimi égrencilerinin 15-19 Mayis 2015
tarihleri arasinda Makedonya'da diizenlenen “The International Conference On Engineereing and
Natural Science” adli kongreye katiimiglardir.

« Universitemiz Miihendislik Fakiltesi Gida Miihendisligi bélimi égrencilerinin 13-15 Mayis 2015
tarihleri arasinda Pamukkale Universitesinde diizenlenen “Kurutulmus ve Yari Kurutulmus Gidalar
Sempozyumuna” katiimiglardir.
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« Universitemiz Edebiyat Kuliibii 21 Mayis 2015 tarihinde Edebiyatimizda Siir ve Ask konulu panel
duzenlemigtir.

« Universitemiz Ogrenci Konseyi 22-29 Mayis 2015 ve 01-02 Haziran 2015 tarihlerinde Tunceli
Meslek Yiksekokulu ilge programlari, Cemisgezek Meslek Yiksekokulu ve Pertek Sakine Geng
Meslek YUksekokulunu ziyaret etmiglerdir.

« Universitemiz Ekonomi Kuliibli 25 Mayis 2015 tarihinde Universitemiz biinyesinde “Ekonomistler
Ne Is Yapar” adli panel diizenlemiglerdir.

« Universitemiz Ogrenci Konseyi 9 Haziran 2015 tarihinde Mardin Artuklu Universitesini ziyaret
etmislerdir.

« Universitemiz tarafindan 17 Haziran 2015 tarihinde diizenlenen Mezuniyet Téreni.

« Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi bélumi égrencileri 3-5 Aralik 2015
tarihleri arasinda istanbul'da gergeklestirilen Tiirkiye Inovasyon Haftasi adli etkinlige katiimislardir.

« Universitemiz Haytek Toplulugu 05-08 Aralik 2015 tarihleri arasinda istanbul'da gergeklestirilen
Ulusal Genglik Parlemantosu Koordinasyon toplantisina katiimislardir.

« Universitemiz Voleybol Kullibli erkek takimi 7-10 Aralik 2015 tarihleri arasinda Malatya'da, bayan
voleybol takimi ise Trabzon'da diizenlenen Unilig miisabakalarina katilmiglardir.

« Universitemiz Futbol Kulibi 8-12 Aralik 2015 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen
Universiteler Arasi Futbol Ligi Futsal turnuvasina katiimislardir.

« Universitemiz Voleybol Kuliibii erkek ve bayan takimi 13-19 Aralik 2015 tarihleri arasinda
Antalya'da diizenlenen Universiteler Arasi Voleybol 2. Lig miisabakalarina katilmiglardir.

« Universitemiz Tiyatro Kultibi 16 Aralik 2015 tarihinde il Kiltir ve Turizm Midarligi Konferans
Salonunda “Artiz Mektebi” adli tiyatro gdsterimini sergilemislerdir.

\ ' ,‘. ? ‘ . r l"‘"‘ ‘

Universitemizden mezun olan égrenciler “2014-2015 Akademik Yili Mezuniyet Téreni’nde diplomalarini aldi.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60’inci maddesi, 5436 sayili Kanun’un 15’inci
maddesi ve “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yénetmelik’in 5’inci

maddelerinde belirtilen, Baskanligimizca sunulan hizmetler agagidaki sekilde belirlenmistir;

« Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi ¢gergcevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere gerekli

calismalari yapmak,

« idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgitleri gelistirmek ve bu kapsamda

verilecek diger gbrevleri yerine getirmek,

« idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz

etmek ve yorumlamak,

« idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak,
» Yo&netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
« idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ylriitmek.

« idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsolide edilmesi ¢alismalarini yiriutmek,

- Mdteakip iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare butcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

« Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &édenegin ilgili birimlere génderilmesini

saglamak,

- Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

bltce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak,
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ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yuratmek,

» Genelbitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek.

« Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak,

« Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini

dizenlemek,

« Idarenin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

« Idarenin, digeridareler nezdinde takibi gereken maliis ve islemlerini yriitmek ve sonuglandirmak,

« Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yOneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

«  Onmalikontrol faaliyetini yiriitmek,

« ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust ydnetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak

icin gerekli hazirliklari yapmak,

- Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Toplam Yevmiye Sayisi 7864

On Mali Kontrolii Yapilan Dosya Sayisi 21
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimiz etkin bir bilgi teknolojileri alt yapisina sahiptir.

Yazilimlar
P ey
. say2000i eufce
.. o

"t - paumase

<=

Say2000i ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(KBS): i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Birimimiz ile Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizde yapilan tiim iglemler bu
sistemler tizerinden yapilmaktadir. Ayrica Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminin (KBS) alt
modiilleri olan, Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tasinir Kayit Yoénetim Sistemi (TKYS), Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHY'S) ve Elektronik Yolluk modiilleri de kullanilmaktadir.

e-biitce sistemi: Biitce ve Performans Programi Birimimiz tarafindan kullanilmakta olan bu
sistemde biitge islemleri yapilmakta, harcamalar takip edilmekte ve Universitemiz biitgesi
hazirlanmaktadir.

Analitik Biitce Programi: Universitemiz harcama takibi ayrica bu programdan da yapilmaktadir.

Web Sayfasi: Web sitemizde i¢ ve dis paydaslar i¢in gerekli olan giincel mevzuat hakkinda bilgi
ve degisikliklere yer verilmektedir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

TURCELI
ONVERSITES

3

2008

ETKINLIKLER DUYURULAR
% KAMU IHALE TEBLIGI 2016/1 YAYINLANM
) : U;l_\tfts\lamiz Strateji Geligtirme

Universitemiz Akademik Ogrenci Hizl Erigim

sekokulla

Copyright & 2016 Tunceli Universitesi Bilgi iglem Daire Bagkanligs | Yazlim Geligtirme Birimi
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+ Universitenin stratejik plan hazirlik caligmalarmin basladigin1 duyurmak tizere i¢ genelge yayimlar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik),

PLAN

+ Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plam onaylar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik).

STRATEJIK

« Universitenin idare faaliyet raporunu diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41),

« I¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

FAALIYET
RAPORU

+ Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar
(5018/md:142),

» Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile
birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik),

» Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar (Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

* Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018 /md:40),

* 5018 sayil1 Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, tiniversite biitcesi icinde yapilacak
aktarmalari onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

« Universite biitcesinden acilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini
biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35),

+ Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin %30'unu asmamak tizere
biitge dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

+ Universite biitcesinin gelirli 6denek kayd, gelir fazlas1 karsilig1 6denek kaydi ve likit karsiligt
6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ve yili Biitce Uygulama Tebligi).

* Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarimn bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yénetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6ntinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir
(5018/md:57),

+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik),

+ ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarim degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢ denetim raporlar: ile bunlar tizerine
yapilan islemleri en gec iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64),

GOREVLER

+ g denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar (5018/md:64),

+ I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (Ig Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik),

ON MALI KONTROL VE iC KONTROL iLE iLGILi

+ g denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gorevlendirmelerini yapar (ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelik).

+ Universite biitge kesin hesabimi bagly, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).
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TUBITAK Projeleri

1. Genel Relativitede Matematiksel Metodlar

2. Kuantum Koherent Elektronik Aygitlarin Fabrikasyonu Ve incelenmesi

3. ki Boyutlu Elektron Sistemlerde Yapay Grafen Yapilarin Gergeklestiriimesi Ve incelenmesi

4. Tunceli Civarindaki Tersiyer Volkanizmasinin Petrojenik-Jeodinamik Evrimi ve Dogu Anadolu
Y1gisim Karmasas! Uzerindeki Volkanizma ile lliskisi

5. Malatya Fayi (Malatya-Ovacik Fay Zonu)'nin Jeolojik Kayma Hizinin ve Eski Deprem Tarih¢esinin
Arastiriimasi

6. Tunceli ili Kentsel Kati Atiklarinin Ve Kentsel Atik Su Aritma Tesisi Camurunun Karakterizasyonu

7. Elektrostatik Toz Boya Kaplama Malzemesi Atiklarinin Yapisinin Degistirilerek Termoplastiklerde
Dolgu Malzemesi Olarak Kullaniimasi

8. Yardimci Hava Akimli Bahge Pulverizatdrlerinde Dusey Sprey Dagiliminin Yeni Bir Ultrasonik
Teknikle Belirlenmesi

9. Metal ve Metal Oksit Nanopartikiller ile Kuantum Noktaciklarinin Fitoplankton ve Zooplankton
Organizmalarda Etkilerinin Aragtiriimasi

10. Denizel Aktinomisetlerden Altin Nanopartikil Biyosentezi ve Karakterizasyonu

11. 7, 8 Ve Ustii Boyutlarda Geometri Ve Ayna Simetrisi ile lliskiler

12. Uzun Cayir Baraj Golunin Fitoplankton Turleri Ve Fiziko-Kimyasal Parametrelerinin Belirlenmesi

13. Yersinia ruckeri ile Enfekte Gokkugagi Alabaligi Makrofajlarinda Ozonoterapinin Antiapoptotik

Etkinliginin Arastiriimasi

Genglik ve Spor Bak. Destekli Projeler. Banka Hesabi
1. Genglik Bir Tek Projesi
2. Cek Hayati ve Hedefi Ondan Vur Projesi

3. Munzur Senligi ile Gengler Hayat Buluyor Projesi

Diger Projeler
1. Bilimsel Aragtirmalar Projeleri
2. Farabi Degisim Programi Projesi

3. Mevlana Degisim Programi Projesi

AB Projeleri

1. TR0O1-KA103-016580 NOLU ERASMUS 06 PROJESI

2. QUALITY MANAGEMENT IN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAINING AND
PRACTICES

3. 2014-1-TR01-KA103-000333 NOLU ERASMUS 06 PROJESI

4. TR B1 BOLGESINDE SURDURULEBILIR KALKINMA ICIN MESLEKIi EGITIM PROJESI
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2015 YILI GELIR CETVELI

Gelir Ekonomik

Kod Aciklama Planlanan Gelir Gergeklesen Durum (%)
Mal Ve Hizmet Satis

03.1 Gelirleri 1.670.003,00 3.191.472,40 191.11

03.6 Kira Gelirleri 0,00 442.461,97 442.461,97
Merkezi Yonetim Butgesine

04.2 Dahil idarelerden Alinan 58.663.000,00 63.381.433,06 108,04

04.5 Proje Yardimlari 0,00 35.944,08 35.944,08

05.1 Faiz Gelirleri 75.001,00 642.331,61 856,43
Arastirma Projeleri

05.2 Gelirleri Pay 0,00 1.276,00 1.276,00

05.3 Para Cezalari 0,00 23.137,70 23.137,70

05.9 Diger Cesitli Gelirler 826.000,00 1.286.390,28 155,74

TOPLAM 61.234.000,00 69.004.447,10 112,75
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T.C. Maliye Bakanhdi

Muh. Bir. Kodu :
Muh. Bir. Adi :

UNIVERSITES

MiZzAN

0000062762
TUNCELI UNIVERSITESI

CETVELI

2015 Yih Idare Faaliyet Raporu

(Toplam)

Ait Oldugu Ay :

Muhasebat Genel Mudurlagua

Bitce Yili : 2015

Hesap B Hesap
Kodt Hesap Adi or g Al acak Alacak Artik Kodu

102 BANKA HESABI 79.113.170,17 79.113.170,17 0,00 0,00 102

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 70.635.388,72 70.635.388,72 0,00 0,00 103
EMIRLERI HESABI ( -)

104 PROJE OZEL HESABI 1.319.415,06 1.319.415,06 0,00 0,00 104

106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI 969.823,13 969.823,13 0,00 0,00 106
HESABI (-)

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 54.699.433,06 54.699.433,06 0,00 0,00 120

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 278.530,00 278.530,00 0,00 0,00 140

150 (LK MADDE VE MALZEME HESABI 5.192.804,16 5.192.804,16 0,00 0,00 150

160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 3.577.762,44 3.577.762,44 0,00 0,00 160

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 66.882,45 66.882,45 0,00 0,00 161

162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 2.603.848,11 2.603.848,11 0,00 0,00 162
HESABI

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 55.902.981,00 55.902.981,00 0,00 0,00 250

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI 2.714,00 2.714,00 0,00 0,00 251
HESABI

252 BINALAR HESABI 1.557.172,60 1.557.172,60 0,00 0,00 252

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 7.662.201,89 7.662.201,89 0,00 0,00 253
HESABI

254 TASITLAR HESABI 3.515.738,41 3.515.738,41 0,00 0,00 254

255 DEMIRBASLAR HESABI 13.072.333,13 13.072.333,13 0,00 0,00 255

257 BIRIKMiIS AMORTISMANLAR HESABI 18.247.231,48 18.247.231,48 0,00 0,00 257
(-)

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 103.514.860,14 103.514.860,14 0,00 0,00 258
HESABI

260 HAKLAR HESABI 762.729,05 762.729,05 0,00 0,00 260

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 762.729,05 762.729,05 0,00 0,00 268

294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 160.755,93 160.755,93 0,00 0,00 294
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI

299 BIiRIKMiIS AMORTISMANLAR HESABI 154.785,02 154.785,02 0,00 0,00 299

320 BUTGE EMANETLERI HESABI 803.597,38 803.597,38 0,00 0,00 320

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 262.718,69 262.718,69 0,00 0,00 330
HESABI

333 EMANETLER HESABI 4.810.133,67 4.810.133,67 0,00 0,00 333

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 3.621.351,85 3.621.351,85 0,00 0,00 360
HESABI

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 5.780.128,66 5.780.128,66 0,00 0,00 3861
KESINTILERI HESABI

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 10.994,39 10.994,39 0,00 0,00 362
iDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HES

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 6.796,89 6.796,89 0,00 0,00 397

500 NET DEGER HESABI 81.798.065,72 81.798.065,72 0,00 0,00 500

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 209.349.255,73 209.349.255,73 0,00 0,00 570
SONUGCLARI HESABI

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 47.278.733,27 47.278.733,27 0,00 0,00 590
HESABI

600 GELIRLER HESABI 76.854.073,46 76.854.073,46 0,00 0,00 600

630 GIDERLER HESABI 51.179.644,39 51.179.644,39 0,00 0,00 630

690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 76.427.069,29 76.427.069,29 0,00 0,00 690

800 BUTGCE GELIRLERI HESABI 69.412.995,68 69.412.995,68 0,00 0,00 800

805 GELIR YANSITMA HESABI 69.412.900,68 69.412.900,68 0,00 0,00 8O5

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 8.453,58 8.453,58 0,00 0,00 810
iIADELER HESABI

830 BUTGE GIDERLERI HESABI 68.069.878,18 68.069.878,18 0,00 0,00 830

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 67.258.278,40 67.258.278,40 0,00 0,00 835

895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI 136.268.343,75 136.268.343,75 0,00 0,00 895
HESABI

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI 120.496.218,05 120.496.218,05 0,00 0,00 900
HESABI

901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 118.973.826,15 118.973.826,15 0,00 0,00 901

902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI 91.274.161,07 91.274.161,07 0,00 0,00 902
HESABI

903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 91.274.161,07 91.274.161,07 0,00 0,00 903

904 ODENEKLER HESABI 91.274.161,07 91.274.161,07 0,00 0,00 904

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 67.255.443,07 67.255.443,07 0,00 0,00 905

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 4.024.162,75 4.024.162,75 0,00 0,00 910
HESABI

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 4.024.162,75 4.024.162,75 0,00 0,00 911
EMANETLERI HESABI

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 15.143.665,61 15.143.665,61 0,00 0,00 920

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 15.143.665,61 15.143.665,61 0,00 0,00 921
HESABI

948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 895.019,55 895.019,55 0,00 0,00 948
ALACAKLAR HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 895.019,55 895.019,55 0,00 0,00 949
ALACAK EMANETLERI HESABI

962 BILIMSEL PROJELER HESABI 1.646.205,42 1.646.205,42 0,00 0,00 962

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI 1.646.205,42 1.646.205,42 0,00 0,00 963
HESABI

Toplam : 2.016.352.779,80 2.016.352.779,80 0,00 0,00
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Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanhg:

Misyonumuz
Universite dgrencilerinin ve akademik elemanlarinin galisma ve arastirmalarini en iyi sekilde
yurltebilmesi igin gerekli altyapi ve sosyal ortamin olusturulmasi ve tim birimlere teknik destek verilerek

Universitemizin gagdas bir gériinim ve ¢alisma ortamina kavusmasini saglamaktir.

Vizyonumuz
Universitemizin tretkenligini, gelisimini ve hizmetlerini artirarak siirdirmesini saglayabilecek her turli

teknik hizmeti en Ust diizeyde vermeyi gorev edinmistir.

Amacimiz

» Yapida kalite, teknolojide glincellik...

+ Dogaya saygiliyesille igice bir gevre...

* Yapilarimizda emniyet, glivenlik ve konfor...
» Engellilerimize saygil engelsiz bir yasam...

« Sosyal, sportif, kiltirel mekanlara, altyapisiislevsel ve yeterli sonuglara ulasmak...

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Universitemiz icin gerekli her tirlii yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin gérev alanlari
oldukca genis yelpazededir. Universitemiz adina teknik konularda ciddi sorumluluklar istlenen Baskanhgimiz,
yapmis oldugu stratejik plan dogrultusunda hedeflenen amagclari gergeklestirebilmek igin, takim calismasi
bilincinde, paylasimci ve katilimci bir yapi igerisinde goérev yapmakta olup planlarin etkin bir sekilde
sonuglandiriimasi igin gerekli gayreti ve hassasiyeti gostermektedir. Mevcut personelimizle sorumlu

oldugumuz alanlarda etkin hizmet anlayisi ile sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6zim bulmayi hedefliyoruz.
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Gorev ve Sorumluluklarimiz

1- Universitemize ait bina ve tesislerin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak.

2- ihale dosyalarini hazirlayarak, yapi ve onarimlailgiliihaleleri yuritmek.

3- ihale edilen islerin insaat kontrolligunii yaparak hak edisler diizenlemek, biten islerin kabul islemlerini
gerceklestirmek.

4- Bitmis ve hizmette olan binalarla, mevcut binalarin bakim ve onarimiglerini yuritmek.

5- Universitemizin merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki gevre diizenleme projelerini koordine
ederek, yerleskelerin yerlesim planina gére uygulamalarini yapmak.

6- Hizmette olan binalarin tesisat sistemlerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

7- Universitemizin telefon tesisatinin ve telefon santrallerinin bakim ve onarimlarini yapmak.

8- Isitma, sogutma, havalandirma, temiz su, pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapi hizmetlerinin
yuritilmesine yonelik mevcut olan, tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini, isletiimesini, periyodik bakim
ve onarimlarini gergeklestirmek.

9- Universitemiz yerleske alaninin gelismesini takip ederek, arazi tahsis galigmalarini yiritmek.

10- Universitemiz Yatirim Programini ve bu programa yénelik egitim, spor, saglik sektérlerindeki ingaat yatirim

bitgesini hazirlamak, izlemek ve uygulamaktir.

Amacg ve Hedefler

AMAGC: Aktuluk Yerleskesinin birlestirilen Etap yapilarininingaat uygulamalarina baglanmasi.

HEDEF: 2016 Yili sonuna kadar Gniversitemizin Aktuluk Yerleskesinin birlestirilen Etap yapilarinin ihale
edilmesi

AMAGC: Universitemiz Aktuluk Yerleskesinin peyzaj ve gevre diizenlemesinin yapilmasi.

HEDEF: 2016 Yili sonuna kadar Universitemizin Aktuluk Yerleskesinin peyzaj ve cevre dizenlemesinin
tamamlanmasi.

AMAG : Universitemiz Aktuluk Yerleskesinin gevre sulama sisteminin yapilmasi.

HEDEF: 2016 Yili sonuna kadar Universitemizin Aktuluk Yerleskesinin c¢evre sulama sisteminin
tamamlanmasi.

AMAG : Gergeklestirilen faaliyetlerin gevre ve insana olan etkilerinin pozitif olmasi saglanarak yasam ve gevre
kalitesinin arttirilmasi

HEDEF : Mekanlarin kalite ve konforunu arttirmak

HEDEF : Yapilarin tasarim ve projelerinde yesil alanlarin agirlikl olmasini saglamak

HEDEF : Yapilacak insa ¢calismalarinda is ve is¢i glivenligi azami seviyede tutularak insan saghgi g6z éniinde

bulundurulacak
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Rektorlik Binasi Onﬁne Girig Taki Yapildi

Arikanlar Lojmanlarinin Mutfak Dolaplari Yenilenerek Zeminleri Parke Yapildi
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Rektorliik Konutu ilk Hali

Peyzaj Ve Cevre Diizenleme Calismalarinin
Tamamlanmasi Sonrasi
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PERTEK SAKINE GEN(} M.Y.O HIZMET BINASININ (;ATISI VE

PERTEK SAKINE GENGC M ‘YO HIZMET BINASINDA

TUNCELI
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(;EVRE DUZENLEMESI YAPILDI _ JENERATOR MONTAJI VE KABINi YAPILDI

PERTEK SAKINE GENG M.Y.O HiZMET BiNASINDA GUVENLIK
KULUBESI YAPILDI

AKTULUK YERLESKEMIiZDEKIi BINALARIN YANGIN
MERDIVENLERININ SUDAN KORUNMASI iGiN USTU
KAPATILDI.

UNIVERSITEMiZ AKTULUK
YERLESKESINDE BULUNAN
BINALARA ISINMANIN DAHA

SAGLIKLI YAPILABILMESI iGiN
GENLESME TANKI TAKILDI.

LABORATUVARLARA TEZGAH YAPILDI.

PERTEK SAKINE GENG M.Y.O HiZMET BiNASINDA
ALUMINYUM BOLMELER YAPILDI

= ot

BULUNAN REKTORLUK

KONUTUNDA SISTEMIN DAHA iYi
GALISMASI iCIN IS KANALI

YAPILDI.

ATATURK MAHALLESINDE
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iNGILIZCE HAZIRLIK OKULU BINASI YOL KENARINDA MERKEZiI YEMEKHANEDE iLAN PANOLARI YAPILDI.
BULUNAN DUVARA KORKULUK YAPILDI

MAZGIRT KUGUKBAS HAYVANCILIK ARASTIRMA MERKEZININ
YIKILAN DUVARI YAPILDL.

LABORATUVARLARA ALUMINYUM BOLME YAPILDI IS| MERKEZINDE ALUMINYUM BOLME YAPILDI
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Universitemiz Aktuluk yerleskesinin tamamlanmasi igin, 2,3,4,5 etaplarda yer alan yapilar birlestirilerek,

tek bir etapta, Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Tunceli Meslek Yiiksek Okulu,
Saglik Yuksek Okulu, Su Uriinleri Fakiiltesi, Kiiltir Merkezi, Dekanliklar binasi, Garaj Amirligi,
Misafirhane ve Sosyal Tesis, Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzu, Kitiphane, Kres ve Ana Okulu, 128
adet lojmanin bulundugu 89 bin 700 m2 alana sahip ihalenin gergeklestiriimesi icin Basbakanlk Toplu
Konut idaresine projeler teslim edildi.

MiSAFIRHANE BiNASL.
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KAPALI YUZME HAVUZU

EDEBIYAT FAKULTESI TEKNIiK BIiRIMLER GARAJ AMIRLIiGi
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Hukuk Musavairligi
GENEL BILGILER

124 Sayili Yuksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin 26. Maddesinde belirtildigi Uzere Hukuk Mdusavirligi Universitenin idari
teskilatinda yer alan birimlerden biridir.

Misyon

- Universitemiz tuzel kigiliginin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarda, adli ve idari mercilerde
Universiteyi temsil etmek, haklarini korumak ve savunmak.

- Universitenin tiizel kisiliginin eylem ve iglemlerinin hukuka uygunlugunu saglamak.

- Universitemizin eylem ve iglemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal
sinirlariginde ¢6zim dnerileri sunmak.

- Universitemizin taraf oldugu sorunlu konularda kendisine génderilenlerin ¢dziimiine hukuki gériis
bildirmek suretiyle katkida bulunmak.

- Universitenin genel diizenleyici idari iglemlerinin (ist mevzuata, hukuka ve kanunun gereklerine
uygun olarak tesis edilmesini saglar.

Vizyon

Universitemizin haklarini savunmayi kendisine gérev edinerek, hukukun Ustinligina ¢aligmalarina
esas alarak Universitemiz tiizel kisiligi ile ilgili hukuksal sorunlari yasalara, hukuka ve hukukun Ustinligi

ilkesine bagl kalarak ¢6zim uretmek, guvenilir, etkin ve hizli en iyi hizmeti sunmaktir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 35. Maddesinde Hukuk Musavirliginin gérevlerini séyle belirtiimigtir.

a) Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yarirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,

Hukuk Miisavirligi
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c) Universitemiz ile ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik, genelge, yénerge tasari ve teklifleri hakkinda hukuki
inceleme yapmak,

d) Universitemizin taraf oldugu protokol, sézlesme ve diger diizenlemeler hakkinda gériis bildirmek,

e) Rektorlik, Genel sekreterlik ile diger birimlerimizden intikal ettirilen hukuki sonu¢ dogurabilecek
konularda sdzlu ve yazil danigsmanlik hizmeti vermek,

f) Rektorliik Makaminca komisyon ve komitelerde Gyelik gérevi verilmesi halinde geregini yapmak,

g) Universitemizin leh ve aleyhinde agilan her gesit davalari takip etmek ve sonuclandirmak.

Birimimiz tarafindan 2015 yiliicerisinde asagida belirtilen faaliyetler yerine getirilmistir.

- Adli ve idari yargi mercilerinde daha énceden agiimis olup, 2015 de devam eden davalarin yani sira
2015 yilinda yeni agilan dava ve icra igslemlerinin takibi.

- Universite biinyesinde yapilan yénetmelik, ydnerge usul ve esaslar gibi idarenin diizenleyici islemleri
ile mevzuat hazirlanmasinda yardimci olmak.

- Universitemiz buinyesinde kurulan égrenci kuliplerinin tiiziiklerinin hazirlanmasinda yardimci olmak

- Universitemiz idari ve akademik personeli hakkinda yapilan disiplin ve ceza sorusturmalarinin
hukuka uygun ilerlemesine yardimci olmak

- Universitenin gesitli birimlerinin tereddditte kaldigi konularda hukuki miitalaa vermek.

Gergeklestirilen Faaliyetler

2015 yilinin aralik ayi itibariyle Universitemizin taraf oldugu dava sayisi asagida belirtilmistir.

Derdest Davalar ( Gériilmekte Olan)

1- idari yargida gériilmekte olan dava sayisi : 38

2- idari yargida temyiz agsamasinda olan dava sayisi:17

3- Hukuk Mahkemelerinde gérilen dava sayisi:4

4- Ceza Mahkemelerinde gérilmekte olan dava sayisi:2

5- icra Mdurlagiinde 2015 yili iginde islem géren takip sayisi:8

Acilan Davalar

2015 yilinda kurumumuzun actigi veya kuruma karsi agilan dava ve icra takibi sayisi:30
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AKADEMIK BIRIMLER
Miihendislik Fakiiltesi

Mihendislik Fakultesi 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,
2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Misyon

Tunceli Universitesi Miihendislik Fakiltesi, akademik ve idari personel calisanlari, 6grencileri ile kendi
kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlari misyonunu su sekilde ifade etmektedir. Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten arastirmaci, katilimci, paylagimci, 6zgiin ve estetik dederlere sahip, cagdas bir
6gretim kiltirt olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal
degerlere saygih bireyler yetistirmek, toplum ve gevreye duyarli yuksek nitelikli bilimsel ve kiltirel calismalar
yapmayi ve insanligin yararina sunmayi gorev edinmigtir .

Bu cercevede;

1. Oncelikli misyonumuz égrencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustduzeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitenizin basarisini ist noktalara tagiyacak ve tutacak akademik kadrolari
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklagim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi Gstln bir 6gretimi desteklemektir.

Bu amaclar gergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 8grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, klltir ve

sanat alanlarinda yarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma katki vermektir.

Vizyon

Tunceli Universitesi Miihendislik Fakultesi yeni kurulan bir Gniversitenin biyik bir fakiiltesi olmakla
birlikte, her alanda bilimsel yagsama katkida bulunmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli,
arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag cercevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara
kendisini hizla uyarlayan etkin bir ydnetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe
dogru hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticihdi, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir
Universitenin, bilimsel alanlarda basari kazanmak, guiven ve saygiya dayali iligkiler kurmayi kendisine rehber

edinen bilim insanlarina ihtiyaci vardir. Bu noktadan hareketle Tunceli Universitesi'nin Miihendislik

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1.SINIF | 2.SINIF | 3. SINIF 4. SINIF

MUHENDISLIK FAKULTESI 490 620 362 516
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Fakiltesi'nin Stratejik Vizyonu; Bilginin Gretimi, kullanimi ve yayilimina en ust diizeyde katki saglayan, ulusal

ve uluslar arasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Buvizyon gercevesinde;

1. llimiz ve bélgemiz basta olmak Uizere tlkemizin sorunlarini ¢ézmeye yénelik calismalar yapan,
Universite / sanayi/ toplum isbirligini saglamada 6ncu;

2. Evrensel dederlere saygili, toplam kalite ydnetimiilkelerini benimsemis, strekli gelisen;

3. Tum &égrenciler, calisanlar ve taraflar igin bir §grenme, arastirma ve yenilik merkezi olan;

4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kigiler durumuna
getirmeyi amaclayan;

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve gug¢lendirmede "hizmet ve kalite" odakl yénetim yaklagimini
esasalan;

6. Geleneksel sanatlarimizin 6zinl koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan, bir

Universitenin, tUretken bir fakultesi olmaktir.

0
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Su Uriinleri Fakiiltesi

Tunceli Universitesi Su Urlinleri Fakiltesi 2008 yilinda kurulmustur. Temel Bilimler, Yetistiricilik,
Avlama ve Igleme Teknolojisi béliimlerinden olusmaktadir. Fakiltemizde |. égretim devam etmektedir.
Faklltemiz 6gretim elamani kadrosu yeterli olup, lisans egditimi yaninda yiksek lisans egitimine de katki
saglamaktadir.

Misyon

Fakiltemizin misyonu, evrensel boyutta dislinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel diigstinme giiciine sahip bireyler yetigtirmektir. Onci fakulteler
arasinda olmak icin, faklltemizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6I¢u alan bir arastirma ve egitim kurumu

haline getirilmesi baglica amacimizdir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel aragtirma ve uygulama agirlikh, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
fakulte modelini olusturmaktir. Fakultemiz, egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katilimciliga ve ekip
¢alismasina bagl bir kurum kltrd olusturup, su Grtinleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen

ve kabul gbren bir fakulte olmayi hedeflemektedir.

SU URUNLERI FAKULTESI

1. BGRETIM 2. OGRETIM
SU URUNLERI MUHENDISLIGIi BOLUMU

10 0
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iktisadi ve idari BilimlerFakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanunile

kurulmus, 2010/2011 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyete baslamistir.

Misyon
Cagdas arastirmaci ve sorun ¢dézme yetenegi gelismis, Atatirk ilke ve Inkilaplarina bagl égrenci

yetistiren nitelikli egitim vermeyi ve kaliteli insan yetistirmeyi gérev edinmigtir.

Vizyon
iktisadi ve idari Bilimler alanlarindaki tiim sorunlari ¢ézebilen, nitelikli mezunlari yetistiren ve uluslar

arasi duzeyde 6rnek gdsterilen drnek Fakulte olmaktir.

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM

FAKULTELER
656 411
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Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi 26.02.2010 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar kurulu

karari ile kurulmus, 2012/2013 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Tunceli Universitesi Mihendislik Fakiltesi, akademik ve idari personel calisanlari, 6grencileri ile kendi
kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlari misyonunu su sekilde ifade etmektedir. Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji Greten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
ogretim kiltirt olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplum ve gevreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve kultirel galismalar
yapmayi ve insanligin yararina sunmayi goérev edinmistir .

Bugercgevede;

1. Oncelikli misyonumuz égrencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustdizeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitenizin basarisini ist noktalara tagiyacak ve tutacak akademik kadrolari
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklagim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi Gstiin bir gretimi desteklemektir.

Bu amaclar gergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaglar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, kaltir ve

sanat alanlarinda yarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma katki vermektir.

EDEBIYAT FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM

FAKULTELER
711 382
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Vizyon

Tunceli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi yeni kurulan bir iniversitenin bilyik bir fakiltesi olmakla
birlikte, her alanda bilimsel yasama katkida bulunmak i¢cin hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli,
arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag ¢ercevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara
kendisini hizla uyarlayan etkin bir ydnetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe
dogru hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticiligi, rasyonel davranis arayigiyla birlestiren bir
Universitenin, bilimsel alanlarda basari kazanmak, gtiven ve saygiya dayali iligkiler kurmayi kendisine rehber
edinen bilim insanlarina ihtiyaci vardir. Bu noktadan hareketle Tunceli Universitesi'nin Miihendislik
Fakiltesi'nin Stratejik Vizyonu; Bilginin Gretimi, kullanimi ve yayilimina en Ust diizeyde katki saglayan, ulusal

ve uluslar arasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Buvizyon gercevesinde;

1. ilimiz ve bélgemiz basta olmak (izere llkemizin sorunlarini cézmeye yénelik calismalar yapan,
Universite / sanayi/ toplum isbirligini saglamada 6ncu;

2. Evrensel dederlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, strekli gelisen;

3. Tum 6grenciler, calisanlar ve taraflar igin bir 6§grenme, arastirma ve yenilik merkezi olan;

4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kisiler durumuna
getirmeyi amaclayan;

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve gug¢lendirmede "hizmet ve kalite" odakh yénetim yaklagimini
esasalan;

6. Geleneksel sanatlarimizin 6zinl koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan, bir

Universitenin, tUretken bir fakultesi olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF

FAKULTELER
345 295 239 214
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iletisim Fakiiltesi

iletisim fakdiltesi 13.08.2012 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3638 sayili Bakanlar kurulu

karartiile kurulmustur.

Misyon

Kitle iletisim araglarindan televizyon, sinema ve radyo alanlarinda kuramsal, tarihi ve estetik bilgilerle
donatiimig, temel diizeyde uygulama yapabilecek seviyede olan, toplumsal ve kiltirel ydonden gugld, tim
analitik yeteneklerini dogru ve nitelikli bilgiye ulasma yolunda kullanmasini bilen geng arastirmaci iletisimciler

ve Radyo, Televizyon ve Sinemacilar yetistirilebilmesini saglamak.

Vizyon

Tunceli Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo-TV ve Sinema Bélimdi, sosyal ve kiiltiirel yénleri giicli,
analitik disiinme yetenegine sahip, ele aldidi sorunlara sistematik yaklasabilen, etik degerleri yasam tarzi
olarak benimsemis, estetik bedenisinden taviz vermeyen ¢agdas Tirkiye'ye yakisan arastirmacilar ve

elemanlar yetistirecektir.

Amac ve Hedefler

Amag 1: Egitim-6gretim duzeyinin ylkseltiimesi

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artiriimasi

Amag 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Amac4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda igbirliginin artiriimasi
Amag 5: Kurumigi kalite ve motivasyonun artiriimasi

Amac 6: Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi

L LA A L
=l
1
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Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

iletisim fakltesi 13.08.2012 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3638 sayili Bakanlar kurulu

karartile kurulmusgtur.

Misyon

Cagdas sanat anlayisini - kiiltirel degerleri koruyarak- ilke edinmek ve bu ilke dogrultusunda nitelikli
bir sanat egitimi vermektir. Evrensel degerleri TUrk Sanatinin zenginligini ve sanatgilarinin degerini unutmadan
6grenen, alaninda ézgilvenli, bilgili, sanatin 6zginliginin ve akademik disiplinin farkinda olan, yeteneklerini
dogru ve ilkeli kullanabilen bireyler yetistirmektir. Akademik personelimizin ve égrencilerimizin Universitemizin
ve Ulkemizinilke ve degerlerine sahip ¢cikmasi dncelikli tlkulerimizdendir.

Vizyon

« Sanatsal ve akademik yénlerden tilkemizde ve diinyada taninan ve tercih edilen,

 Yenilikleri takip eden bir yapiya sahip gikan,

« Universitemizin ve tilkemizin degerlerine sahip gikan,

- Ortaya koyacagi Uretimlerde 6zgln, yenilikgi ve kalici olabilmeyi basaran bir Guzel Sanatlar

Fakiltesi olmaktir.
Amacg ve Hedefler

Amag 1: Egitim-6gretim diizeyinin ylkseltiimesi

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artiriimasi

Amag 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Amag4: Ulusal ve uluslararasi paydaglar arasinda igbirliginin artiriimasi
Amag 5: Kurum igi kalite ve motivasyonun artiriimasi

Amag 6: Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi

Yo
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Saglik Yiiksek Okulu

Tunceli Universitesi Saglik Yiksekokulu, Yiksekoégretim Kurulu Bagkanhginin 28.04.2010 tarih ve
27565 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 2010/367 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Saghk

ylksekokul biinyesinde Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik Béliumleri yer almaktadir.

Misyon

“Bilim ve teknolojiye dayali yaklagim ve ydntemlerle egitilmis; birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma, yénetim, danismanlik ve liderlik rollerini bilimsel ilkeler
cercevesinde etkin olarak gergeklestirebilen; iletisim kurma, kanita dayali ¢alisma, elestirel distinme, kriz
yonetme ve sorumluluk alma becerileri gelismis; ayni zamanda toplumsal sorunlara duyarli hemsireler

yetistirmek” tir.

Vizyon
Ogrencileri, d3retim elemanlari, egditim programlari ve bilimsel arastirmalari ile ulusal énceliklere gére
entegre edilmis ayni zamanda uluslararasi standartlarda bilimsel egitim yruten bir hemsirelik egitim kurumu

olmak” tir.

SAGLIK YUKSEKOKULU
1. OGRETIM 2. OGRETIM
HEMSIRELIK BOLUMU
148 0
L] l
»
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Tunceli Meslek Yiiksekokulu

Misyon

ilimiz ve bélgemizde Universite-Sanayi ve Halkla isbirliginin saglanmasinda énciliik etmek,
isadamlarina nitelikli, ilgili is ¢cevrelerinin verimlilik ve etkinligine katki saglayacak diizeyde bilgiyle donatiimig
meslek elemani yetistirmek.

Vizyon

Ataturk ilkelerine bagl ¢cagdas, dinamik, 6zgur dusinen, kendine giivenen, sorumluluk sahibi gencler
yetistirmek. Egitim-Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri yani sira topluma ve llkeye hizmet etmek,
katilma, paylagma ve takim ¢alismasina bagl uygulamaya ydénelik kurum kulttrayle, Glkemizin ihtiya¢ duydugu

nitelikte insanlar yetistiriimesine hizmet etmektir.

( SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI |
BOLUMLER 1.SINIF 2. SINIF
Elektrik (1.Ogretim) 30 30
ingaat (I+11.Ogretim) 69 71
Bilgisayar (I1+11.0gretim) 69 36
Tibbi Dék. (I+11.Ogretim) 50 60
Lab.Tek. (I+11.Ogretim) 40 33
Sag Bak. (I+11.0gretim) 53 29
Harita Kad. (I+11.0gretim) 74 77
Gida (1.Ogretim) 30 12
Org.Tarim (1.Ogretim) 20 15
Muhasebe (1.Ogretim) 29 25
Moda Tas. (1.Ogretim) 9 13
Cocuk Gels. (I+11.0gretim) 61 58
Cocuk Gels.Ovacik (I+11.0gretim) 44 46
Maliye-Ovacik (I1+11.Ogretim) 32 57
isletme Y&netimi (1.Ogretim) 14 19
Muhasebe Nazimiye(l.Ogretim) 8 25
Biro Yon.Pulimir (1.Ogretim) 18 27
Biiro Yén.Hozat (1+11.0gretim) 35 90
Uyg.ingilizce Ovacik (1+11.0gretim) 13 45
TOPLAM 698 768 |
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Pertek Sakine Gen¢ Meslek Yiiksekokulu

Misyon

Ozgiin, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip cagdas bir egitim ve &gretim kiltiirii olusturarak mesleki
acidan yetkin, kendine glivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz dislince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliginden gili¢ alarak gelecede yon verebilen, milletine ve bitun insanliga
hizmet edecek 6rnek bireyleri yetistirmektir.

Vizyon
iicemiz, ilimiz ve bélgemiz bagta olmak lzere Ulkemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak
calismalari yapmak, evrensel degerlerle donatiimis takim ¢alismasini tesvik ederek, katilimci ve paylasimci bir

kurum kiltard olusturmak, calisanlarinin ve tim gevrenin gururu olmayi hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

MESLEK YUKSEKOKULU iLGELER

1. BGRETIM 2. OGRETIM

PERTEK SAKINE GENG MESLEK YUKSEKOKULU
292 136

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

_ ) 1. SINIF 2. SINIF
PERTEK SAKINE GENG MESLEK YUKSEKOKULU

218 205
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Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu

Cemisgezek Meslek Yiksekokulu 05.04.2012 Bakanlar kurulu karari ile kurulmus, 2012/2013 6gretim

yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Tunceli Universitesi Cemisgezek Meslek Yuksekokulu 05.04.2012 tarihinde kurulmustur. Bilgisayar
Programcilidi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Biro Y&netimi ve Yo6netici Asistanligi Programi, Cocuk
Gelisimi Programi, isletme Yénetimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve Yapi Denetimi
Programlarindan olusmaktadir. Yiksekokulumuzda hem normal hem de gece 6gretim devam etmektedir.

Ogretim elemanlari yeterli sayidadir. Yiiksekokulumuz 6n lisans égrencilerine hizmet sunmaktadir.

Misyon
Y Uksekokulumuzun misyonu, evrensel boyutta diistinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileriinsanhidin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida

bulunacak aydin, yaratici, hir ve bilimsel dislinme gucuine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikl, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
yuksekokul modelini olusturmaktir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katilimciliga ve ekip ¢calismasina bagli

bir kurum kiltird olusturup, tercih edilen ve kabul géren bir yiksekokul olmayi hedeflemektedir.

CEMISGEZEK MESLEK YUKSEKOKULU

1. OGRETIM 2. OGRETIM

OGRENCI SAYILARI
244 78

CEMISGEZEK MESLEK YUKSEKOKULU

1. SINIF 2. SINIF

SINIFLARA GORE OGRENCIi DAGILIMI
144 178
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Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisii 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,

2009/2010 &égretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Fen ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistiriimesi igcin gereken egitim programlarinin strekli gelistiriimesini,dederlendirilmesini,etkin olarak
yuritilmesini saglamak,tim programlarda egitimin kalitesinin ylkseltimesine katkida bulunmak,uluslararasi
gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6nune alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve
organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini geligtirecegine inanan égrenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan,
yarttaga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslar arasi1 dizeydeki arastirmalarini
artirarak sirdiren saygin bir kurum olmaktir.

Fen ve Muhendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim programlarinin strekli gelistiriimesini, degerlendiriimesini, etkin
olarak yuritilmesini saglamak, tim programlarda egitimin kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmak,
uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z dniine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik
etmek ve organizasyonunu saglamaktir.

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan égrenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan,
yarittaga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini

artirarak surdiren saygin bir kurum olmaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BOLUMLER Yiiksek Lisans Doktora
Elektrik Elektronik Muhendisligi 27
Cevre Muhendisligi 10
Gida Muhendisligi 20 5
Su Uriinleri 59 5
Avlama ve isleme Teknolojisi 6
Jeoloji Muhendisligi 24 1
Makine Muhendisligi 21
TOPLAM 167 1
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimleri Enstitist 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile

kurulmus, 2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon
Sosyal Bilimler Enstitisu olarak uluslararasi gelismeyi; arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir yaklagimi;
disiplinler arasi calismayi 6nemseyen; hesap verebilir ve seffaf bir ydnetim anlayisini kazanmis; kaliteli bilimsel

¢alismalariile 6nct bir kurulus olmamizi saglayacak gérevlerimiz su basliklar halinde belirlenmistir:

« Lisansusti 6grencilerimize bilimsel diisinme yetisi kazandirmak ve Gniversitenin sosyal dokusunun
bir pargasi haline gelmesini saglamak

- Karsilkli 6grenme ve gelismeyi saglayacak bir akademik iklim yaratmak,

« Universitemizin vizyon ve misyon bildirgesinin hayata gegmesine yardimci katkilarda bulunmak,

« Arastirmave egitim faaliyetlerimizle is diinyasinin rekabet edebilirligine katkida bulunmak,

« Kamuoyu ve sosyal ¢evreyi dogrudan ilgilendiren konularda arastirma yaparak, yénlendirici olmak,

« YOK ve diger Universite ve enstitilerle yakin igbirligine giderek, ulusal lisansusti politikalarinin
gelistiriimesine destek olmak,

« ildeki resmi kurumlar ve sivil toplum &rgitleriyle ilkemizin gelismesinde katki saglayacak faaliyetler
diizenlemek.

« Firsatesitligi ve adalet ilkesine bagli oimak.
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Vizyon
Bes yil icinde bilimsel teknolojiyi 6gretim sirecine katmis, bilimsel durusu kiltire dénistirmds,

uluslararasi buttinlesmesini saglamis, taninir bir enstitii olmak.

Sosyal Bilimler Enstitisu olarak anabilim dallarinin program egitim amaglari ve ¢iktilarinin belirlenmesi,
ders igeriklerinin program giktilarina gére diizenlenmesi, danigmanlik yapmakta olan Ogretim Uyesine verilen
6grenci sayisinin artirlmasi buna bagh olarak arastirma gruplarinin olusturulmasinin tesvik edilmesi, tez
calismalarina verilecek proje destedinin artirilmasini saglanmasi, disiplinler arasi lisansustl programlari daha
etkin hale getirmek, Enstitinin disiplinler arasi lisansistl programlarinin kamu ve 6zel sektdr tarafindan
taninmasini saglamak, tanitimini yapmak, Sosyal ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve
teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistiriimesiicin gereken egitim programlarinin siirekli gelistiriimesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yuratilmesini saglamak, tim programlarda egitimin kalitesinin ylkseltimesine
katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z énline alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak, Ustin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam
kalitesini gelistirecegine inanan &grenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, mezunlarinin aldiklari
egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak, yuruttugu egitim programlariyla nitelikli bilim

insani yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak sirdiren saygin bir kurum olmaktir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BOLUMLER Yiiksek Lisans Doktora
IKTISAT (IKTISAT) 5
ISLETME (YONETIM VE ORGANIZASYON) 22
SOSYOLOJi (SOSYOLOJI) 6
ISLETME (ISLETME) 31
TOPLAM 74
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

« Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

«  Munzur Su Uriinleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Kiigiikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

insani ve Sosyal Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 Mayis 2015 tarihinde Malatya- Kirlangi¢ kdylnde gergeklestirilen; “Hiseyin Dogan Dede'yi Anma”
etkinligine katilim saglandi.

Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak , Glveng Abdal Arastirma Egitim Kdltir ve Tanitma
Dernegi tarafindan Mayis ayinda istanbul'da gergeklestirilirken; “ Uluslararasi Alevilik ve Bektasilik
“sempozyuma katilim saglandi.

Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, “ Alevilik Ginleri” adl ti¢ giinlik strrecek olan ve her
yildiizenli olarak gerceklestiriimesi dustnulen egitim calismasi hazirligi ve tanitimini gergeklestirdi.

Rektériimiiz sayin - Prof. Dr. Ubeyde ipek ile merkezimiz 18 kasim da Istanbul'da Alevi Ocak
mensuplariyla bir araya gelindi. Rektérimiiz ayni giin aksam , ulusal yayin yapan Cem TV'ye de canli yayin
konugu olarak katilarak tniversitenin ¢alismalari hakkinda bilgiler verdi.

Merkezimiz olarak 19-20 Aralik tarihlerinde , Ordu Biyilksehir Belediyesi ile Giveng Abdal Dernegi
tarafindan ortaklasa diizenlenen “Karadeniz Bélgesi Alevileri ve Guveng Abdal Ocagi Kiltir Gind” etkinlige

bdlge kanaat dnderleriile katilim saglandi.
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Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Merkezimizin misyonu, evrensel boyutta dustinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel diisinme giiciine sahip bireyler yetistirmektir. Oncii kurumlar
arasinda olmak igin, merkezimizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6l¢t alan bir arastirma ve uygulama
kurumu haline getirilmesi baglica amacimizdir. Daha 6zelde ise Universitemize bagli fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yuksekokullarinin su Uritnleri ve ilgili alanlarinda sirdurulen, egitim—6gretim, arastirma ve
uygulamalari desteklemek, kultir balik¢ihdi, avcilik, ekoloji ve g¢evre gibi konularda ortaya cikabilecek
sorunlara ¢6zUm Uretmek, su Urlnlerini ilgilendiren her turll idari ve teknik sorunlar ile bunlarin digindaki
problemlere bilimsel ¢dzimler getirmek, su Urunleri ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt ici ve yurt disi Kisi, kurum ve

kuruluslarla isbirligi yaparak bolge ve dolayisi ile tlke kalkinmasina éncilik etmektir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
merkez modelini olusturmaktir. Merkezimiz, katiimciliga ve ekip ¢alismasina bagl bir kurum kalturd olusturup,
su Urunleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul géren bir uygulama ve arastirma

birimi olmayi hedeflemektedir.
Merkezimizin Tamamlanan ve Devam Eden Faaliyetleri

Yurutiilen Projeler

“AJ Kafeslerde Alabalik Uretim Tesisi Projesi”

Merkezimiz tarafindan Uzuncayir Baraj Gélu Uzerinde 25 ton/yil Uretim kapasiteli “Ag Kafeslerde
Alabalik Uretim Tesisi Projesi” Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanh@i Tunceli il Mudarliga ile yiratilen
¢alismalar sonrasinda onaylanarak, Uretim igin gerekli bltin izinler tamamlanmis, projesi onaylanarak Gretim

faaliyetine baslanmistir.
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Yiirutilen bazi proje isimleri agsagida verilmistir:

1. Pullu sazan (Cyprinus carpio) 'da chlorpyrifostoksisitesi Gzerine tunceli sarmisagi Allium
tuncelianium'un koruyucu etkisinin arastirilmasi, doktora tez projesi,

2. Metal ve Metal oksit nanopartikiller ile quantum noktaciklarinin fitoplankton ve zooplankton
organizmalarda etksilerini arastiriimasi isimli 114/087 kodlu Tibitak Projesi,

3. Farkli Konsantrasyonlardaki 2-Fenoksietanol'in Farkli Sicakliklarda Munzur Alasi (Salmo trutta sp.)
Anag Bireyleri Uzerine Olan Anestezik Etkileri, Yiiksek Lisans Tez Projesi,

4. Munzur alabaligi (Salmo trutta macrostigma T., 1954)'nin klltlr ortamina adaptasyonu, bliyiime ve
gelisiminin izlenmesi, kiltur sartlarinda dél veriminin saglanmasi i¢in kapali devre sisteminin kurulmasi Tunceli
Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi

5. Farkli Zeolit miktarlarinin Kerevit (Astacus leptodactylus Eschscholtz, 1823) yetistiriciliginde Bazi Su
Parametreleri ve Yagama Oranlari Uzerine etkileri Yiiksek Liasns Tez Projesi

Bunun yaninda merkezimiz bunyesinde agirlikli olarak kerevit yetistiricilik calismalari, prebiyotik ve
probiyotiklerle besleme calismalari ile bélgemizdeki sucul alanlarin surdirtlebilir kullanimina iliskin temel
calismalar yurutiimektedir.

Merkezimizde yapilan ¢alismalarin giktilari ile uluslararasi hakemli dergilerde yayimlamis 11 adet

makale bulunmakta olup bunlarin biyk bir kismi da ulusal ve uluslarasi sempozyumlarda sunulmustur.

Merkezimizin Gelecekteki Faaliyetleri
1. Tunceli Universitesi Su Uriinleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi Akvaryum Baliklari Yetistiriciligi
Biriminin kurulmasi

2. Kulugkahane Tesisi'nin kurulmasi
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Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
TUSEM, universitemizin dnlisans, lisans ve lisansisti egitim ve égretim alanlari disinda kurslar,
egitimler, bilimsel ve kilturel etkinlikler dizenler ve Universite birimleri ile diger kamu kuruluslarinin ihtiyag

duydugu egitimleri hazirlar ve uygular. Merkezimiz bu ihtiyac ve hedefler dogrultusunda 2015 yili igerisinde

asagidaki etkinlikleri dizenlemistir.

Kurslar
Bilimsel Aragtirmalarda Deneme Planlari ve Veri Analiz'Yéntemleri Kursu
Proje Déngisi Yonetimi (PCM) Kursu
KPSS-ALES-DGS sinavlariigin Matematik ve Tirkge kursu
Analitik Dugstinme ve Akademik Kariyer Planlama Kursu
Etkinlikler
Ucaklarin Anatomisi Konferansi
Gelecege Yon Veren Sinavlar Hakkinda Bilgilendirme Konferansi
Diger Faaliyetler
Aday Memur Egitimi

Kamu Kurumlari ile isbirligi

Kiiglikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokullarda sirdirilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari
desteklemek, kigukbas hayvan yetistiriciligi ve islahi konularinda ortaya c¢ikabilecek sorunlara ¢ézim
Uretmek, kiglkbas hayvan yetistiriciligi konusunda karsilasilabilecek her turll idari ve teknik sorunlar ile
bunlarin digindaki problemlere bilimsel ¢ézimler getirmek, kiglikbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili ihtiyag
duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

yurtici ve yurt digi kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmaktir.

Vizyon
Misyona uygun yurt ici ve yurt digi kuruluglarla igbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,

konferans, seminer, kurs ve benzeri calisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak.
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Kiiglikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiglikbas Hayvancilik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezimizin bliinyesinde Pertek ilgesine
Koyunculuk Unitesi, Mazgirt ilgesine Kegicilik Unitesi kurulmustur. igletmelerin insaatlari ve hayvancilik
ekipmanlari tamamlanmistir. isletmelerimizin 450 m2 agil, 150 m2 depo, 120 m2 lojman ve 30 m2 giivenlik
olmak Gzere toplam 750 m2 kapali alana sahiplerdir. Pertek'te 5 dénim, Mazgirt'te 80 doniim acik alanimiz
bulunmaktadir. iki iftlikteki toplam 1500 m2 kapali alan 85 déniim agik kulanim alani bulunmaktadir. Binalarin
yapimi i¢in 1.033.424,00 TL. ¢evre diizenlemesi igin 430.500,00 TL. olmak Uzere toplam 1.463.924,00 TL.
yatirim harcamasi yapiimistir. Arastirma merkezimiz biinyesinde 7 is¢i calistirilarak bélge istihdamina da katki
saglanmaktadir.

Kicikbas Hayvancilik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universiteye baglh Fakiilte ve
Yiksekokullarda sirdurilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari desteklemekle beraber kiigikbas
hayvan vyetistiriciligi ve islahi konularinda ortaya c¢ikabilecek her turli idari ve teknik sorunlara bilimsel
¢6zumler getirmek amacini tasimaktadir. Merkez faaliyetleri ile egitim &gdretime buyuk katkilarin
saglanmasinin yani sira mesleki egitim projeleri ile yeni is olanaklarinin dogmasini tegvik ederek istihdamin
arttirlmasi ve bdylece igsizligin azalmasi ile bdlgede ekonomik ve sosyal gelismelerin artmasi saglanacaktir.
Ayrica Merkez, bdlgede kiigikbas hayvancilik yatirrmi yapmak isteyen girisimcilere 6rnek ve yol gdsterici
olacak; kurulug asamalarinda, proje ve damizlik hayvan temininde ve daha sonraki asamalarda da
girisimcilerin sorunlariyla ilgilenilecektir. Yukarida sayilan hedeflerin yani sira, yérede hayvan saghgi ve islahi
ile besin hijyeni ve teknolojisi konularinda ¢aligmalar yaparak bélgede hayvanciligin ve hayvanciliga dayali

sanayinin gelismesine katkida bulunulmak amaglari ile merkez kurulmustur.
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Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Birimi

“Bilim ve teknikle ilgili calismalarin basladig1 yer okuldur. Okul geng beyinlere insanhga saygiya, ulus
ve iilke sevgisini, bagimsiz yasamayi ogretir. Bagumsizhk teblikeye diistiigii zaman en uygun yolu
belletir. Yurt ve ulusu kurtarmaya cahisanlarin ayrica mesleklerinde birer namuslu uzman ve birer

caliskan bilgin olmalar: gereklidir. Bunu saglayan okuldur’.

Misyon

Tunceli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi'nin amaci, Universitemiz akademik
birimlerinin timinde yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan projeleri desteklemek ve bdylece arastirma
hayatini canli tutarak yeni arastirmalara olanak tanimaktir.

Bu projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini yikseltmek ve arastirma
sonugclarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara dénistiriilmesi ve Universitemizin bilimsel etkinliginin
arttinlmasi dogrultusunda ¢alismalarini strdirmektedir.

Bilimsel gelismeyi ilke edinmis olan Universitemiz Yénetimi, BAP Birimi'ne ve projelere gerekli destegin
saganabilmesi icin her turli ¢cabayi géstermektedir.

BAP Birimi, Universitemizin gesitli birimlerinde galismakta olan arastirmacilarimizin sunacaklari projelere
destekte bulunmaya ve bilimsel calismalari desteklemeye devam edecektir.

Vizyon

Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Biriminin Vizyonu “Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢cagdas ve
bilimsel tum gelismeleri ¢alismalarina yansitan, yenilik¢i dugtinceye sahip, Uretmeyi bilen ve tim imkanlarini
etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla Universite Birimlerinin yaptigi bilimsel aragtirmanin
kalitesini ylkseltmek.
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Sunulan Hizmetler
1) Bilimsel Arastirma Projeleri birimince yurutilen hizmetleri kapsayan mevzuatlarin takibini yapmak.
2) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Kararlarinin takibi ve uygulanmasi.
3) Bilimsel Arastirma Projeleri Odeneginden destek verilen projelerin gelisme, sonug raporlari, ihtiyag
duyulan ek 6denek, ek slre, harcama kalemleri arasi aktarma, proje ile ilgili olarak kongre, sempozyum ve
toplantilara katilim izni, yayin izni ile ilgili yazismalarini yapmak.
4) Desteklenen projelere her tirli rehberlik hizmetinin verilmesi.
5) Basvurusu kabul edilmis Bilimsel Arastirma Projelerinin Bitge Maliyet takibinin yapilarak gerekli
ihtiyaclarinin satinalma kriterleri dogrultusunda temin edilmesi.
6) Yapilan satinalma ve diger islemlerin malzeme-tahakkuk, tasinir kayit islemlerini takip etmek yirttmek ve
sonuglandirmak.
7) Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi. Faaliyetlerin sonuglarini gerekli yerlere (YOK, Sayistay ve Maliye
Bakanhgi, DPT) rapor halinde sunmak.
PERFORMANS BIiLGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Proje Bilgileri

Tunceli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri bitgesinden 2015 yilinda 41 proje 373.358,76 TL ile
desteklenmisgtir.

Proje Adedi Biitgesi
Fen ve Miihendislik Bilimleri 35 333.058,76 TL
Sosyal Bilimler 4 26.400,00 TL
Saglik Bilimleri 2 13.900,00 TL
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Desteklenen Projelerin Alanlara Gére Dagilimi

SAGLIK BiLiMLERi
SOSYAL BiLiIMLER 5%_ 0%
10% D

FEN VE MUHENDISLIK
BiLiMLERI
85%

Butcenin Alanlara Gére Dagilimi

Fen ve Miihendislik
Bilimleri ;
333.058,76TL
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2015 Yilinda Takip Edilen Projelere iliskin Genel Bilgi

2015 Yih Idare Faaliyet Raporu

ONCEKIi i
YILDAN 2015 YILI viLiciNDE  YILICINDE
PROJE ADI DEVREDEN ICINDE TOPLAM | TAMAMLAN EDILEN
PROJE EKLENEN AN PROJE PROJE
SAYISI
DPT 1 -
BAP 50 41 91 32
Projelerin Proje Tiirlerine ve Alanlarina Gére Dagilimi
e e A-Tipi B-Tipi . ..
Guldimli Grup Katilimh - - Lisansist
TTJ%?_‘IJEIIE?I Aragtirma Arastirma Arastirma ABrggt)l,fr?lla ABrgget):rsr(renla UTez
Projeleri | Projeleri | Projeleri Projeleri = Projeleri Projeleri
Fen ve
Miihendislik - 4 6 4 4 17
Bilimleri
Sosyal
Bilimler i 4 i i
Saglik
Bilimleri 1 i i ! i
Toplam 1 4 6 9 4 17
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Proje Tiirlerine Gore Grafigi

GcUODUMLD KATILIMLI A-TiPi BIREYSEL B-TiPi BIREYSEL LISANSUSTU TEZ
PROJELERI

' GUDUMLD GRUP ™ KATILIMLI » A-TiPi BIREYSEL ™ B-TiPi BIREYSEL ™ LISANSUSTU TEZ PROJELERI

Proje Biitcelerinin Birimlere Gére Dagilimi

TL250.000,00
TL200.000,00

TL150.000,00

TL100.777.21
TL100.000,00

TL50.000,00 TL32.705,00
TL2.400,00 TL18.000,00 TL13.900,00

@ Mihendislik Fakultes:
U lktisadi ve Idar Bilimler Fa
[ Pertek Sakine Geng M 1

3
1
Miihendislik Su Uriinleri iktisadi ve idari Edebiyat Fakiiltesi PertekSakine Geng Saghk Yiiksekokulu

Fakiilte si Fakiilte si Bilimler Fakiilte si Meslek
Yiiksekokulu
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03.3 Yolluklar;
TL9.625,22

Performans Sonuglari Tablosu

« 2015 Mali yilinda 32 adet bilimsel arastirma projesi kapanmis olup bunlardan 2 adeti 2015 yilina ait,
9 adeti 2014 yilina ait, 17 adeti 2013 yilina ait, 3 adet proje ise 2012 yilina aittir. Ayrica 2015 yili
icerisinde 3 adet Yikseklisans Tez projesi yuruttci talebi dogrultusunda minferit projeye
cevrilmistir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

« 2015 Mali yiinda 41 adet Bilimsel Arastirma Projesinin 373.358,22 TL 6denek ile desteklenmesine

karar verilmistir.
« 2015 yilinda desteklenen projelerden 2 adet Lisansistl tez projesi sonuglandirilarak kapanmistir.
« 2015yilinda 6nceki yildan devreden 50 adet bilimsel arastirma projesinden 30 adet proje ve 2015

yilina ait 2 adet proje ile toplamda 32 adet proje sonuclandiriimistir. 18 adet proje ise 2015 yilinda

yirirlikte devam etmektedir.
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ULUSLARARASI iLISKILER, UNIVERSITELER ARASI ILISKILER VE PROJE
YONETIM OFISI

Tunceli Universitesi Uluslararasi lligkiler Ofisi, 2009 yilinda kurulmus olup Farabi Degisim Programi,
Mevlana Degisim Programi, Erasmus+ Ylksekdgretim Programi ve Proje Ydnetimi alanlarinda faaliyet
gOstermektedir.

Rektorliige bagli bir birim olarak 9 personel ile gérev yapmakta olan Uluslararasi iligkiler Ofisi, yurtigi
ve yurtdisindaki Universitelerle koordinasyon saglamaktadir. imzalanan ikili anlagmalar cercevesinde
karsilikl akademik, kiltiirel galismalar ile hazirlik ziyaretleri yapiimaktadir. Ogretim ve aragtirma elemanlari
ile 6grencileri de kapsayan mibadele programlarini iceren her tirli uluslararasi igbirligi faaliyetlerini
ylrttmektedir.

Universitemizin uluslararasi arenada tanitimini da tstlenen Ofisimiz, uluslararasi degisim ve katihm
programlarini yiriterek Universitemizin akademik birimlerine danismanlik vermektedir. Universitemiz
tarafindan, bu giine kadar yirmiden fazla Avrupa Birligi Uyesi tlke Universitelerinin farkli baltimleri ile
karsilikli degisim anlagsmalari imzalanmigtir. Bu anlagmalar kapsaminda Universitemiz 6grencilerine, bir
veya iki yariyil boyunca égrenimlerini anlasmali tGniversitelerde tamamlama olanagi sunulmaktadir. Ogrenci
degisiminin yani sira Universitemizin farkli bolimlerinde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarimiz ders

verme ve egitim alma faaliyetlerine katilmaktadir.

Misyon

Uluslararasi iligkiler Ofisinin misyonu tniversitemizin yurtdisi ile olan iligkilerinde; planlama,
diizenleme, ylrttme ve kontrol gibi temel unsurlarin saglanmasi ve bu ydnde gerekli dizenlemelerle
Universitemizin ilgili birimleri arasinda saglikli bir koordinasyonun tesis edilmesi suretiyle gérevlerin

zamaninda ve eksiksiz yerine getiriimesini saglamaktir.

Vizyon
Baglica hedeflerimiz Tunceli Universitesini uluslararasi platformda tanitarak, Gniversitemizi
uluslararasilagsma sturecine katkida bulunmaktir. Bu baglamda hem 6grencilerimizin hem de akademik ve

idari personelimizin Erasmus faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir.

Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, {niversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde &n lisans, lisans,
yilksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yluksekogretim kurumlari arasinda édrenci ve
Ogretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini

amaclamaktadir.
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Farabi Degisim Programina katilabilmek icin alttan ders olma sarti aranmaksizin Onlisans ve Lisans
Programlari i¢in bagvuru tarihleri itibari ile 4'luk sistem Uzerinden 2 not ortalamalasina; Yiksek Lisans ve
Doktora 6grencileri igin 4 Gzerinden 2,5 not ortalamasina sahip olmasi aranmaktadir.

Universitemiz Farabi Koordinatérligii, 2011-2012 akademik yilinda baglayarak 2015-2016 akademik
yili dahilinde toplamda bes egitim 6dretim dénemi boyunca Farabi degisim programinda aktif olarak yer
almaktadir.

Universitemizin ilk yil 10 Gniversite ile anlasmasi bulunurken 2013 itibariyle anlagsma imzalanan
Universiteler sayisi 40, 2014 yilinda 46, 2015 yilinda ise 17 Universiteyle de anlasma yapilarak bu sayi
toplamda 63' e ¢ikariimigtir.

2015 Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda Ogrencilerimizin Universitelere Goére

Dagilimi
Universite Giden Ogrenci Sayisi
istanbul Univ. 1
Cukurova Univ. 1
Yiizinct Yil Univ. 1
inéna Univ. 1
Dicle Univ. 2
Toplam 6

Bu sureg igerisinde Universitemize gelme isteginde 3 6grenci bulunmus bunlarin biri (Kastamonu
Universitesi) gerceklesmistir.
2015 Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda Katilim Saglanan Etkinlikler
18 Aralik 2015 tarihinde Bursa Uludag Universitesinde yapilan "Akademik Degisim Programlari

Toplantist”

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yuksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yuksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 8gretim elemani degisimini mumkin kilan bir
programdir. Degisim programina katilmak isteyen édrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; égretim
elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay sireyle dinyadaki ylksekdgretim kurumlarinda ders vermek
Uzere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde dinyanin bitin bdlgelerinden de égrenci ve 6gretim
elemanlar Turkiye'deki yuksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda, Azerbaycan Tip Universitesi ve Ahmet Yesevi Universitesi ile

ikili anlasmamiz bulunmaktadir.
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2015 Yilinda Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Katilim Saglanan Etkinlikler
08 Eylil 2015 Ankara'da yapilan “Mevlana Degisim Programi Bilgilendirme Egitimi”
18 Aralik 2015 tarihinde Bursa Uludag Universitesinde yapilan "Akademik Degisim Programlari
Toplantisi”
Erasmus+ Yiiksekégretim Programi
Erasmus+ Yuksekogretim Programi, yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile igbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tretip
hayata gecirmeleri; kisa sureli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin karsiliksiz mali destek
saglamaktadir.
Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi kapsaminda, Romanya, Polonya, ispanya, Litvanya, Aimanya,
italya, Yunanistan ve Avusturya'daki partner tniversitelerle toplamda yirmi iki ikili anlasmamiz

bulunmaktadir.

2015 akademik yilinda ofisimiz tarafindan gergeklestirilen Erasmus+ Yiiksekégretim programina

ait faaliyetler asagidaki gibidir:

Erasmus+ Yiiksekoégretim Programi (2015)
Giden Ogrenci Sayisi 16
Giden Akademik Personel Sayisi 7
Giden idari Personel Sayisi 5
Gelen Ogrenci Sayisi 2
Gelen Akademik Personel Sayisi 1
Toplam Hareketlilik Sayisi 31

2015 Yilinda Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi Kapsaminda Katilim Saglanan Etkinlikler
30 Eylil 2015 tarihinde istanbul'da yapilan “Avrasya Uluslararasi Yiiksekégretim Zirvesi”
19-20 Kasim 2015 tarihleri arasinda Afyon Kocatepe Universitesi'nde yapilan “Erasmus+
Bilgilendirme ve Tegvik Toplantisi”
03 Aralik 2015 tarihinde istanbul'da yapilan “Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi”
16 Aralik 2015 tarihinde Ankara Ted Universitesi'nde yapilan "Erasmus+ Uluslararasi Kredi

Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi”
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Bologna Koordinatoérliigi

Misyonumuz

Bologna Sireci Uyum calismalarini

.i.
“ EUROPEAN

6gretim sisteminde uluslararasi kaliteyi bOIOQna Higher Education Area
yakalamak, pI‘OCESS ’tll

Egitim-6gretim sistemlerinin fark-

yiriterek Tunceli Universitesinde sireci

icsellestirerek egitim-6gretim sisteminin

yeniden yapilandiriimasini saglamak ve egitim-

liliklarini ve 6zgunlUklerini koruyarak, toplumun ihtiyaglarini karsilayan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun,
kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir 8gretim sistemi olusturmak,
Universitemiz biinyesinde verilen egitimin niteligini arttirmak; kalite glivence sistemlerini olusturmak,
Diger ulusal ve uluslararasi yuksekdgretim kurumlart ile igbirligini ve hareketliligi gelistirmek,

Mezunlarin istihdam edilebilirligini arttirmak Uzere bir hareket baglatmak.

Vizyonumuz
Egitim programlarini ve kalite gelistirme ¢alismalarini batuncul bir yaklagimla strdirmeyi,
Avrupa Yuksekdgretim Alani'nda énemli bir rol almayi,
Ulkemiz Universiteleri arasinda girisimcilik indeksinde ilk 30 Universite arasinda yer almayi,

amaclamaktadir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Tunceli Universitesi Bologna Bilgi Sistemi (BBS) igerisinde yer alan Kurumsal ve Ogrenci icgin bilgi
modullerine veri girigi yapiimis ve bu modullerin giincel olmasi saglanmis,

BBS sitemindeki akademik personel ve akademik programlar menusundeki verilerin ginimuz teknik
alt yapisinin gereklerine uygun olarak bireysel olarak miidahale edilebilmesi ve veri girisine imkan vermemesi
nedeniile 8grenciisleri sistemine entegrasyonu ydniinde ¢alismalar tamamlanmis,

BBS lzerinde yer alan akademik programlarin bdlim ve ders bazinda AKTS verileri ile Ders
tanimlama formunda yer alan AKTS bilgileri karsilastiriimis, eksik ve hatali veriler tutanak altina alinmis,

Ogrenci isleri Otomasyon sisteminde yer alan Bologna Bilgi modiilii bélim bazinda simiile edilerek
sistemdeki hata ve eksiklikler yazilimci firma igbirligi ile giderilmis,

Ogrenci illeri BBS modiiliine akademik personel verilerinin entegrasyonu igin yazilimei firma ile taslak
calismalar gergeklestirilmistir.

Buna ek olarak Koordinatérliigimiiz Bologna Esgiidiim Komisyonu diizeyinde Hacettepe Universitesi
tarafindan bu yil birincisi dizenlenen Bologna Sureci Arastirmalari konferansina katilim saglanmig ve sireg

hakkinda ulusal dlgekte yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi alinmigtir.
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Sosyal Faaliyetler

Alevilik Sempozyumu
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Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler
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Siir ve Ask Paneli

Teknoloji Paneli
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Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ubeyde IPEK Tunceli Cemevini Ziyaret Etti
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Tunceli Universitesinde Ogrencilere Ucretsiz Bisiklet

Saglik Bakanligi tarafindan yuratulen Turkiye Saglikl Beslenme ve Hareketli Hayat Projesine Tunceli
Universitesinden de destek geldi. ilk asamada Tunceli Universitesine génderilen 50 bisiklet diizenlenen bir
térenle Tunceli Universitesine teslim edilirken, Tunceli Universitesi Rektérii Prof. Dr Ubeyde ipek il ile Halk
Saghgi Madurd Dr. Musa Sahin térenin ardindan Universite kampUsiinde bisikletle tur attilar.
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Universitemizde Sosyal Tesisler 23 Aralik 2015' te Hizmete Baglamistir
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yénetim ve kontrol
sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi éngérilmistir. Tunceli Universitesi Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve
mali hizmetleri yriitmek Gzere 5436 Sayili “Kamu Y&netimim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hikmu ile
kurulmustur.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri;

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.
i¢ Kontrol Sistemi

Universitede 25 harcama birimi kendi harcamalarinda harcama éncesi kontrolil yapmasina ragmen
0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve
6n mali kontrol denetimini yapmistir.

Bunun disinda mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
bicimde kullanilmasini amag edinen yeni Kamu Mali Kontrol ve Yoénetim sistemini tanitmak amaciyla ilgili

birimlerimize Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 2015 yiliigerisinde danigsmanlik hizmeti sunulmustur.

Amag ve Hedefler

A-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Universitemizin Temel Politikasi; Yiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yuksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve
Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve 6nceliklere ilave olarak kendi misyon ve
vizyonunda belirtilen hedeflere ulagmaktir.

« Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; strekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,

6ngorulebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gdsterilecektir.

- Egitim programlarini sirekli gézden gecirerek glncellestiriimesini saglamak. Egitimde yeni

teknolojilerin kullaniimasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmak,

- Fakulte ve ylUksekokullarin basarisinin sirekliligini saglayabilmek igin organizasyon, insan

kaynagi, sistem ve strecleri stirekli gézden gegirmek,

Her turll dislinceye acgik, aklin egemen oldugu 6zgur bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigi,
bilginin Uretildigi, yaratici ve katihmci bir Universite yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢6zim dreten,
sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, Gretken, insan haklarina

saygil evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gengler yetistirmektir.
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B-idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag 1-Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, égrenci
saylisina ve gunun gartlarina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana dal ve yan
dal uygulamasi baglatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Bologna ¢alismalari gergevesinde, ulusal ve uluslararasi butiin paydaslarca kabul
goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: 3 fakillte ve 4 meslek yiksekokulu kurulacak, yeni bélim ve programlarin
acilmasina devam edilecektir.

Stratejik Hedef 1.5: Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi calismalarina
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6: Zorunlu Yabanci dil egitimine énem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.7: Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
calismalarina baglanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8: Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari yuritilecektir.

Stratejik Hedef 1.9: Ogrenciye yonelik hizmetlerin sirekli iyilestirimesi saglanacak, égrencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak dederlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10: Yurt disi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10 oraninda
arttinlacaktir.

Stratejik Hedef 1.11: Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir arastirma
kutiphanesi olusturulacaktir.

Stratejik Amag 2-Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Universitemizde retilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda
arttinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge calismalari arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve surdurdlebilirliginin saglanmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amag¢ 3-Egitim, arastirma ve danigsmanlik faaliyetlerini, bélgesel kalkinma siirecine
etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri
artarak devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Kiresel ve boélgesel sorunlara yénelik bilimsel ¢alismalar her yil %10 oraninda
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Bolge ihtiyacglari gz 6niinde bulundurularak bilimsel ¢alismalar tretilecektir.

Stratejik Hedef:3.4: Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler yiritilecektir.
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Stratejik Amag 4-Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir liniversite ingsa etmek

Stratejik Hedef4.1: Plan dénemiicerisinde fakiilte ve meslek yiksekokulu ingaatlarina baslanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2: Kampus alani igerisinde kiltirel ve sportif ihtiyaclari karsilayacak nitelikte tesis ve
donatilari gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3: Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini gerceklestirilecek
fizikiimkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4: Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger yapim
¢alismalari tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5: Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla "E-Kampus” projesi hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6: Surdlrulebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.7: Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.8: Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin kargilanmasina yénelik égrenci yurdunun
yapilmasit igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Stratejik Hedef 4.9: Planlama dénemi igerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yénelik yatirnm projeleri
hazirlanacak ve gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.10: Guncel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi” hayata
gecirilecektir.

Stratejik Amag 5-Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka
degerini olugturmak.

Stratejik Hedef 5.1: Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite
gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Akademik ve idari personelin bagliigini ve motivasyonunu giglendirecek ve
gelisimlerini destekleyecek bir galisma ortami sunmak.

Stratejik Hedef 5.3: Taninirhgimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4: Tunceli Universitesi égrencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve
kurumsal baglihdinin arttirimasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5: Finansal kaynaklarin ¢gesitlendiriimesini saglamak.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A.Ustinliikler

* Yeniliklere ve gelismeye agik bir tniversite olmasi,

* Yeni bir Universite olmasi nedeniyle yapilanmanin ginimuiz sartlarina uygun olarak
sekillendirilebilmesi,

« Universite birimlerinin déner sermaye kapsamli hizmet Giretme potansiyelinin yiiksek olmasi,

« Sehrin kalkinmasitigin eniyi alternatif olmasi,

« Henlzendustriye dayali Uretim olmadigi i¢cin tamamen dogal ve organik bir ortama sahip olmasi,
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Ulkemizin orta kesimine yakin bir cografi konuma sahip olmasi,

Tunceli ilinin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer almasi sebebiyle yatirimlarda éncelik sahibi
olmasi,

Nitelikli bir kampus Gniversite olma yéninde gergeklestirilen gcalismalar,

Proje sunan motivasyonu yiksek gruplarin bulunmasi,

Yatay iletisime dnem veren bir yénetim anlayisinin olmasi,

Akademik calismalara gerekli destegin saglanmasi,

Cagin gereklerine ve bélge gereksinimlerine uygun bolimlerin kurulmasi,

Yurtdigi igbirlikleri konusunda ¢aligsmalara dnem veriyor olmasi,

Gol manzarali bir Yerleske alanina sahip olmasi,

ingilizce hazirlik egitimine 6nem verilmesi,

Egitim materyallerinin yeterli sayida ve nitelikte olmasi,

Mevcut ve aciimasi planlanan bdlimlerin, 8grencilerin is bulabilmelerine olanak sagdlayacak nitelikte
olmasi,

Aktif olarak calisan ve bdlgenin potansiyelini dederlendirebilecek arastirma merkezlerine sahip
olmasi,

Yasam boyu egitim faaliyetlerinin olmasi.

B.Zayifliklar

Altyapi sorunlarinin olmasi,

Tanitim eksikligi,

Universite déner sermaye kaynaklarinin yetersizligi,

Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler icin yeterli tesis ve donanima sahip olmamasi,
Derslik sayisinin yetersiz olmasi,

Fiziki yapilanmanin henliztamamlanamamis olmasi,

Bilgi teknolojileri alt yapisi ve kaynaklarinin yetersizligi,

Kampus alaninin gok lokasyonlu olusunun internet alt yapisi ve kontroliine imkan saglamamasi,
idari Personele iligkin yeterli hizmet ici egitimlerin yapilamamasi,

idari personelin yeterli tecriibeye sahip olmamasi,

idari personel sayisinin yetersizligi,

Tarkiye'nin bati bélgelerinden gelen 6grenci sayisinin az olmasi.

C.Firsatlar

Cevre illerdeki Universitelerin, sanayi kuruluslarinin ve arastirma merkezlerinin sayisinin yiiksek
olmasi,

Bdlgenin kalkinmada 6ncelikli olmasinin getirdigi ¢esitli fon kaynaklart,

AB egitim programlari ve diger uluslararasi projeler ¢cercevesinde yurt digindaki Gniversiteler ile
6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi olanaklarinin artmasi,

Yiksek 6grenime olan talebin sirekli artmasi,

Gelisen teknolojik imkanlar yoluyla bilgi kaynaklarina erisim olanaklarinin artmasi,
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« TUBITAK, AB vb. projelere kurumlarin daha fazla destek saglamasi,
« Universitelerin bilgiyi ticarilestirme potansiyelinin artmasi,
- Demokratik, katilimci ve yenilikci bir yénetim anlayisina sahip olmasi,
- Egitimde AB standartlarina uyma zorunlulugunun olmasi,
« Ogretim gorevlisi ve 6grenciler agisindan arz-talep sikintisi yasanmayacak olmasi,
- Bilimsel diizeyde kurumsal isbirligi yapma imkaninin fazlaca olmasi,
D.Tehditler
« Universite personelinin barinma sorunlari,
« Bolumlerde hizmet veren teknik personelin yetersizligi,
« Sehrin kiiglik olmasinin getirdigi olumsuzluklar,
« Sehiriciulasimin yetersiz olmasi,
« Ulkemizde sayisi artan Universitelere Merkezi Yénetim Bitgesinden gerekli maddi kaynagdin
saglanmamasi/finansal kaynagin yetersiz olmasi,
- Basarili 6grencilerin ilk tercihlerinde biyuk sehirlerdeki Universiteleri tercih etmeleri,
- Nitelikli personel konusunda karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin kisa siirede telafi edilememesi,
« KrediYurtlar Kurumu’na ait Ogrenci Yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin yetersizligi,
« Yabanci Dil Egitiminin kalitesini artirmaya ydnelik dizenlemelerin olmamasi,
» Mesleki Egitimde uygulamali egitim imkanlarina iligkin bir sistemin getirilmemis olmasi,
- Performansa dayali bir esnek ¢calisma sistemi igin kanuni diizenlemelerin bulunmamasi,
- Akademik faaliyetlerin performansini degerlendirebilecek standartlagsmis mekanizmalarin

olmamasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz 2008 yilinda kurulmus olmasina karsilik, calisan akademik ve idari personele 6zgi
kurum kimligini sahiplenici calismalar sayesinde &zverili bir yaklasim benimsenmis olup, hizmet kalitesi
acisindan daha iyi bir seviyeye ulasmak igin gerekli faaliyetler ytrutilmuastur. Cevresinde bir dinamizm unsuru
olmak arzusunda olan Tunceli Universitesi heniiz 7 yasinda olmasina ragmen kokli bir egitim akademisinde
olmasi gereken birgok 6zelligi icinde barindirmaktadir. Sadece egitim alaninda degil sportif ve kdltirel alanda
da birgok basaril Gretimde bulunan geng 6grenci profili ile hatiri sayilir bir katma deger yaratmaktadir. 2015
yilinda mali tablomuzdaki kaynaklar olabildigince verimli kullaniimaya ¢alisiimig ve sinirli imkanlarla en kaliteli

hizmet sunan kurum kimligini yaratmaya calismistir.

Universitemizin gelistirilmeye acik yénlerinin (st strateji ve politikalara uyumlu olarak iyilestiriimesi ve
bu yolla arzuladigi noktaya ulasabilmesi icgin; egitim 6gretim, bilimsel arastirmal/yayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin amag ve hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda; egitim-6gretim hizmetlerinin bilimsellik,
cagdaslik, yenilikcilik, katihmcilik, 6grenci odakhlik gibi temel degerler 1s1§inda surdurtlmesi ve gelistiriimesi

icin amag ve hedefler olusturulmustur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgiraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Tunceli-Subat 2016

Prof. Dr. Ubeyde IPEK
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurdtaldogund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

dusunce ve 6nerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Tunceli-Subat 2016

Erdal KUS
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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