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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zglir, bagimsiz, sanli, yliksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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Kurulus tarihi heniiz ¢ok yeni olan Ordu Universitesi; Ordu ilinin yani sira llke
ve dunya sorunlarini arasgtirarak ¢ézim onerileri gelistiren, Urettigini yayan bir bilim
merkezi olma surecinde bulunmaktadir.

Birgok alanda gergeklestirdigi atihmlar ile ylkseligini hizla strdliren
universitemiz; bilimsel arastirma, egitim-6gretim ve topluma hizmet etme gorevlerini
de bilin¢li bir gekilde bilim ve teknolojiden faydalanarak yudrutmektedir. Bununla
birlikte Ordu Universitesinin; Atatiirk ilke ve evrimlerinden 6diin vermeyen, hukuka ve
insana saygili, laik, demokratik durusu ile 6zglur dusinen, paylasan, sorgulayan ve
esitikten yana bireyler yetistirme yoninde de c¢agdas bir kurum kimligi
bulunmaktadir.

Kurulus tarihimiz olan 2006 yilindan gunimuze uzanan suregte; iginde yer
aldigimiz sosyal, kulturel ve bilimsel etkinliklerin kazanimlari ile Universitemiz bizlere
gurur vermektedir. Cumhuriyetimizin temel degerleri ve butunligu iginde Uzerine
diisen gorevleri yerine getirmekte olan Ordu Universitesinin, 2010 Yili idare Faaliyet
Raporu, Stratejik Yonetim Anlayisinin bir pargasi olarak hazirlanmistir.

Sorumluluklarinin farkinda ve seffaf bir Gniversite olma bilincinde olan Ordu
Universitesi, gerceklestirdigi ¢alismalar sonucunda basari ¢itasini en (st seviyelere
tasima hedefindedir.

5018 sayilli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi
uyarinca, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkesi geregi, Universitemiz hakkinda
aydinlatici bilgiler sunulmasi disiincesi ile hazirlanan 2010 Yih idare Faaliyet
Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarima tesekkir
ediyor, Universitemizin taninirhgi ve hedeflerine ulasma noktasinda katki saglayan
tum akademik ve idari personelimize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Haluk KEFELIOGLU
Rektor
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Genel Bilgiler




I. GENEL BILGILER
Ordu Universitesi, Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili
kanunu ile kurulan Universitelerden biridir.

Ordu’da kuruldugu ilin ismini alarak kurulan Ordu Universitesi kurulus
asamasinda;

#F Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine baglh iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektérlige baglanan Ziraat Fakultesi ile Ondokuz
Mayis Universitesi Rektérliigiine baglh iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektérliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Unye iktisadi ve
idari Bilimler Fakultesi ve Fatsa Deniz Bilimleri Fakuiltesi ile yeni kurulan Tip
Fakultesinden,

/¥ Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektorlige baglanan Saglik Yuksekokulundan,

#F Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine baglh iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektorlige baglanan Meslek Yuksekokulu ile
Ondokuz Mayis Universitesi Rektérligine bagh iken adi ve baglantis
degistirilerek  olusturulan ve rektorlige baglanan Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu, Unye Meslek Yiksekokulu ile Fatsa Meslek Yiiksekokulundan,

/¥ Rektorlige bagh olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri
Enstitisu ile Saglik Bilimleri Enstitistnden,
olusmustur.

Kurulusunun ardindan gercgeklestirilen yogun calismalar neticesinde Akkus
Meslek Yuksekokulu, Ulubey Meslek Yuksekokulu, Devlet Konservatuari, Guzel
Sanatlar Fakultesi, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu, Dis Hekimligi Fakultesi,
Turizm lIsletmeciligi ve Turizm Yiiksekokulu Universitemiz binyesine danhil
edilmislerdir.

Yeni acllan okullarimizin biran 6nce egitim o6gretim verebilmesi yoninde
gerekli calismalar hizla sdrdurtlmektedir. Ayrica Universite olabilmenin olmazsa
olmaz gereklerinden biri olan, lisansustl egitim ¢alismalari Gniversitemizin aktif ve
uygun olan her akademik birimlerinde baslatiimaktadir.

Ulkemizin en geng Universitelerinden biri olan Ordu Universitesi, kurulusundan
gunimuze gegen az zamanda tum idari yapilanmalarini ve bilgisayar alt yapisini
tamamlamigtir. Akademik kadrosunu guclendirmede de 6nemli adimlar atmis ve
atmaya devam etmektedir.

Ayrica bu calismalarin yaninda, Ordu ilinin en guzel yerlerinden birinde yeni
Universite yerleske alani olusturulmus ve yerleskenin tim yasal iglemleri en kisa
surede tamamlanmistir. Mevcut Universite merkez yerlesim sahasi 920 donum olarak
belirlenen Ordu Universitesi 15 vyillik gelisim planini da bu cergevede hazirlamis
bulunmaktadir. Ordu-Giresun karayolu Uzerinde bulunan “Cumhuriyet Yerleskesi”
adini verdigimiz bu alanin, batin alt ve st yapi projeleri tamamlanmisg, yeni binalarin
ivedilikle hizmete acgiimasi icin temelleri atilarak gelecedin buylk Universitesi icin ek
yeni calismalara baslanmistir. Anilan dogrultuda, Ordu Universitesi Cumhuriyet
Yerleskesi’nde en kisa zamanda tam ve yerlesik bir yerleske yasamina gegirilmesi
planlanmaktadir.



Ulu 6nder Mustafa Kemal Ataturk’in “Hayatta en hakiki marsit ilimdir, fendir”
soziinden hareketle, Ordu Universitesi tstlendigi misyon ve vizyonun sorumlulugu ve
bilinci igerisindedir. Ataturk ilke ve devrimlerine bagli, evrensel degerlerin is1ginda
pek c¢ok sosyal, akademik ve kultirel c¢alismayl bu c¢ercevede basari ile
gergeklestirebilmektedir.

Renkli bir sosyal yasam iginde Universiteli olma bilincini tasiyan, 6zglven
sahibi kendilerini bulunduklari her ortamda ifade edebilecek gencler yetistirme
amacinda olan Universitemizde 14 6grenci kulubd kurulmus ve bu kullpler icin bir
ogrenci kulUpleri merkezi olusturulmustur.

Batin bu etkinliklerin yani sira, ayrica uUniversitemizde geleneksel hale
getirilen spor senlikleri, halk danslari senlikleri ve bahar senlikleri dizenlenerek
dgrencilerimizin sosyal yasami arttirlmaya calisiimaktadir. Yine “Ordu Universitesi
Yayla Kampusu” de diger Universitelerimizden 6égrencilerimizin katilimi ile geleneksel
olarak gerceklestiriimektedir.

Kuruldugu sehir ile butunleserek “Gelecegin 1s1gin1 yansitan Ordu
Universitesi”, ¢agin gereklerine uygun donanimi ile egitim ve égretim faaliyetleri ile
birlikte sosyal, kulturel ve sportif etkinliklere agirhik vererek gelecekte ulkemizin
bilimsel ve teknolojik gelismeler agisindan en seckin Universitelerden biri olmayi
hedeflemektedir. Ordu Universitesi bu anlayisla Ustiine diisen sorumlulugun bilinciyle
sahip oldugu butin olanaklari akademik kadrosu ve dgrencileri igin seferber ederek
gelecegin emanetgcisi genglerimize kapilarini agmaktadir.




A. MISYON VE ViZYON

Misyon:

Evrensel boyutta bilgi Uretebilecek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kultrel
birikimin egemen olmasini saglayacak ulke kalkinmasina ve toplumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelismesine katkida bulunacak, aydin ve yaratici disunebilen insanlar
yetistirmek en 6nemli misyonumuzdur. Laik ve demokratik cumhuriyetimize 6dunstz
bagli, bu temel degerleri 6zimsemis, ¢cagdas, Uretken nesiller yetistirmenin yani sira
demokratik, katihmci, 6zglr ve evrensel bir Universite olarak, yoremiz, bdlgemiz,
ulkemiz ve dunyamiz icin bilime ve egitime katkida bulunacak, insanhgin refahi ve
mutlulugu icin bilgi Uretecek, ¢agdas editim ortamlari olusturacak; Uretilen bilgi ve
teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, arastiran, sorgulayan ve kendisiyle barisik,
geng, dinamik, ¢aliskan ve Ulkesini her seyin Uzerinde tutan gencler yetistirmektir.

Vizyon:

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yayin ve uygulamada dlnya
standartlarina ulagsmak, Uretece@i bilgiler ile uluslararasi alanlarda taninmak,
evrensel degerlere sahip, Ustun nitelikli gencleri yetistirmek, tlkemizin ve yéremizin
bilim, teknoloji, kultir hayatina katkida bulunarak; Universite-sanayi-toplum isbirligini
gerceklestirmek ve gagdas bir Universite olmaktir.

) Temel Degerler: Evrensellik, Akilcilik, Bilimsellik, Uretkenlik, Seffaflik,
Ozgurluk,

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. UNIVERSITE: Tirkiye'de 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3 {inci
maddesinin (d) bendinde Universitenin tanimi yapilmistir. Ayni kanunun 12 nci
maddesinde ise bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekdogretim
kurumlarinin gérevleri belirtiimistir. Buna gore;

Madde 3(d): Universite, bilimsel dzerklije ve kamu tiizelkisiligine sahip ylksek
dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakdlte,
enstitl, yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir yuksekogretim
kurumudur.

Madde 12: Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekdgretim
kurumlarinin gorevleri;

/¥ Cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

#F Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile  Yuksekogretim Kurulu tarafindan vyapilan plan ve programlar
dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glcu yetistirmek,

#F Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,



¥ Orgln, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

#F Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, dider kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusincelerini  ve
onerilerini bildirmek,

#F Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

#F Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6zum getirici 6nerilerde bulunmak,

¥ Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

/¥ Yiksekdgretimin  uygulamali  yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢aligtirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR: Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve elestiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuratilmesinde, bilimsel ve idari gbézetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu godrevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrisi
ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Gorev suresi 4 yildir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

#F Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekdgretim Ust kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve bagli kuruluslar arasinda duzenli galismayi saglamak,

#F Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

¥ Universitenin yatinm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve oOnerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yliksekogretim Kuruluna sunmak,

¥ Gerekli gordigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

#F Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

¥ 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



3. SENATO: 2547 sayili Kanunun 14 Uncl maddesi uyarinca senato; rektorin
baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullarinca tg¢
yil icin secilecek birer ogretim Uyesi ile rektdrlige bagli enstiti ve yuksekokul
mudurlerinden olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Universitenin  egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

¥ Universitenin  bUtinini  ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,
#F Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,
#F Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

/¥ Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

¥ Fakilte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

#F Universite ydnetim kuruluna tiye secmek,

¥ 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. UNIVERSITE YONETIM KURULU: 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca
universite yonetim kurulu; rektérin bakanliginda dekanlardan, Universiteye bagh
degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil
icin secilecek U¢ profesdorden olusur. Rektdr Yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

/¥ Yiksekdgretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin  uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

¥ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; niversiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

#F Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

/¥ Fakilte, enstiti ve yilksekokul yoénetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

¥ 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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5. AKADEMIK BIRIMLER:

5.1. Fakilte: YUksek Duzeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan,
kendisine Enstitl, YuUksekokul ve benzeri birimler baglanabilen ylksekdgretim
kurumudur.

Faklltelerin temel organlari, Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakullte Ydnetim
Kuruludur. Universitemizde 7 fakiilte bulunmaktadir.

5.1.1. Dekan: Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dtzenli bir sekilde yurutilmesinde, biutlin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakulte birimleri arasinda duzenli ¢galigmay saglamak,

#F Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

¥ Fakiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da
gOrisunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

#F Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

¥ 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

5.1.2. Fakulte Kurulu: Fakuilte kurulu, dekanin bagkanhginda fakulteye bagl
bélumlerin bagkanlari ile varsa fakilteye bagl enstiti ve yuksekokul mudurlerinden
ve U¢ yil icin fakultedeki profesodrlerin kendi aralarindan sececekleri Ug, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim Uyesinden olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

#F Fakiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egditim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

¥ Fakilte yonetim kuruluna Uye segmek,

¥ 2547 sayili kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

5.1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakilte ydonetim kurulu, dekanin baskanliginda
fakllte kurulunun Gg yil icin segecegi profesor, iki dogent ve bir yardimci dogent’'ten
olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Fakilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

#¥ Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

¥ Fakultenin yatirnm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
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¥ Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegdi bitin iglerde karar almak,

¥ Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

¥ 2547 sayili kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

5.2. Enstitii: Universitelerde ve Fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansUstu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir
yuksekogretim kurumu olan enstittlerin temel organlar enstiti muduru, enstitt kurulu
ve enstitli ydnetim kuruludur. Universitemizde toplamda 3 enstitimiiz bulunmaktadir.

5.2.1. Enstiti Muduri: Enstitinin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yUratilmesinde, butin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

ilgili fakllte dekaninin onerisi (zerine veya rektdrliige bagl enstitiilerde
dogrudan rektdr tarafindan G¢ yil icin atanan enstiti mudiri kanun ile dekana
verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Enstitd kurularina bagkanlk etmek, enstitl kurularinin kararlarini uygulamak
ve enstitu birimleri arasinda duzenli ¢galigmay! saglamak.

¥ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

#F Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, enstitu butcesi ile ilgili oneriyi enstiti yonetim kurulunun da
gOrisunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

¥ Enstitinin birimleri ve her diizeyindeki personeli tzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5.2.2. Enstiti Kurulu: Mudurin baskanlhiginda, mudar yardimcilari ve enstitiyl
olugturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Enstitinin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egditim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

#F Enstiti yonetim kuruluna Uye segmek,

¥ 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.2.3. Enstiti Yonetim Kurulu: Muduarin bagkanliginda, mudur yardimcilari mudur
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitu kurulu tarafindan Gg¢ yil igin
secilecek Ug 6gretim Uyesinden olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

#F Enstiti kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda enstitii
mudurine yardim etmek,
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¥ Enstitiniin  egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

#F Enstitinin yatinm, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

¥ Enstit midurinin enstiti yonetimi ile ilgili getirecegi bitin iglerde karar
almak,

¥ Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

#¥ 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.3. Yilksekokul: On Lisans veya Lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yuksekogretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir
egitim-d6gretim programi yuruten boélumlerden ve anabilim veya anasanat dallarindan
olusur ve kanunla kurulurlar. Yuksekokul organlari; yuksekokul mudurd, yuksekokul
kurulu ve yuksekokul ydonetim kuruludur.

Fakullteye bagl ylksekokullarda fakllte dekaninin dnerisi Uzerine, rektorlige
bagli yUksekokullarda dogrudan rektor tarafindan g yil sire ile atanir. Suresi biten
mudur yeniden atanabilir.

5.3.1. Yuksekokul Muduru: Yuksekokulun ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin
rasyonel sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yudritilmesinde butin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

¥ Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

#F Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yluksekokul butgesi ile ilgili 6neriyi yuksekokul yonetim kurulunun da
goOrusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

#¥ Yiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak,

¥ 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen digere gérevleri yapmaktir.

5.3.2. Yuksekokul Kurulu: Muaddran bagkanliginda, mudur yardimcilari ve okulu
olugsturan bolim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

#F Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egditim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

¥ Yiksekokul yonetim kuruluna tye segmek,

¥ 2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
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5.3.3. Yuiksekokul Yonetim Kurulu: Miduran bagkanliginda, mudur yardimcilari ile
muduarin gostereceg@i alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Gg¢ yil igin
secilecek Ug 6gretim Uyesinden olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Yiksekokul kurulunun Kkararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda
yuksekokul mudurine yardim etmek,

¥ Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

¥ Yiksekokulun yatirim, program ve blitce tasarisi hazirlamak,

#F Yiksekokul midirinin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde
karar almak,

¥ Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

¥ 2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

5.4. Bolumler: Amag, kapsam ve nitelik yonunden bir batin tegkil eden birbirini
tamamlayan ve birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan birimsel
arastirma ve uygulama birimleridir. Universitemizde rektorlige bagh 1 bdlim
bulunmaktadir.

5.5. Birimler: Alaninda uzmanlasmis uygulamaya donuk faaliyetler gerceklestirme
Uzere kurulan akademik yerlerdir. Universite ile iligki igerisine giren 6grenci, 6gretim
elemani ve gorevlisi ve isteklilere hizmet sunmaktadir. Universitemizde bu benzeri
alanlarda uzmanlasmis 5 birim bulunmaktadir.

6. IDARI TESKILATIN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI: Yiiksekdgretim
kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

6.1. Genel Sekreterlik: Genel Sekreter, Universite idari yapisinin galismasindan
rektore karsi sorumlu olup idari dizeyde sorumlu en Ust duzey yoneticisidir.

Rektorligun diger kurum ve bireylere yapilan yazismalarin posta islemlerini
yurutmekle gorevli olan evrak kayit servisine 2010 yili igerisinde gelen evrak sayisi
toplam 12.532, giden evrak sayisi ise 7.203 dur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galismasini saglamak,

#F Universite senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunda alinan Kkararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

#F Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini tniversiteye
bagli birimlere iletmek,

7F Universite idare teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektore
oneride bulunmak,

¥ Rektorliglin Protokol, Ziyaret ve Toren islerini diizenlemek gibi gorevleri
yerine getirmektedir.

#¥ Rektorligun yazigsmalarini yiritmek.

¥ Rektor tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.
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6.2. Ozel Kalem Miidiirliigii: Rektoriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket
etmekte olup gelen yazilarin ilgili yerlere ulagsmasini Rektorlik ile diger birimler
arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Kurum iginden ve kurum disindan
gelen konuklarin randevularini dizenleyerek aksakliklari dnlemek.

6.3. Basin Yayin ve Halkla lliskiler Biirosu: Kuruldugu giinden bu yana Genel
Sekreterlige bagl bir birim olarak ¢alismalarini surdirmekte olan Basin, Yayin ve
Halkla iligkiler Biirosu, Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlere sadece
universitemiz personelinin ve ogrencilerinin katihmlarini degdil diger kamu kurum ve
kuruluglari calisanlarinin ve yo6re halkinin da katilimini saglamak amaciyla ev
sahipligini  Ustlendigimiz tim etkinliklerde basinin haberdar edilmesini ve
bilgilendiriimesi saglanmaktadir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Akademik Yil Acilis Toreni, Mezuniyet Toreni, Konferans, Panel, Seminer vb.
Rektorlik tarafindan gergeklestirilen programlarin organize edilmesi ve
duyurulmasi,

#F Ordu Universitesi'nde gergeklestirilen tim etkinliklerin kamera ve fotograf
¢ekiminin yani sira sunumunda da yer alarak, arsivlenmesi,

¥ Ordu Universitesi Haber Bilteni’nin haberlerini olusturarak, sayfa dizgisinin
yapiimasi,

#F Ordu Universitesi'nde gergeklestirilen ve gergeklestirilecek tiim etkinliklerin
tanitimi ve duyurusunda kullanilan katalog, brosur, cd, afis, davetiye gibi
materyalleri hazirlanmasi,

/¥ Universitemiz internet sayfasinda yer alan etkinlik ve duyuru haberlerini
guncellenmesi ve hedef kitlelere ulastiriimasi,

¥ Yerel ve ulusal basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberlerin derlenmesi
ve argivienmesi gibi gorevleri yerine getirmektedir.

6.4. Hukuk Miusavirligi: Universitemiz birimlerinin mevzuat ile ilgili tereddit
yasadiklari hdkumleri kendisine bagvuruldugu takdirde yorumlamakta ve idari
personel hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin ylratmektedir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

#F Universitenin tasarruflarinin yurirlikteki mevzuata uygun icra edilmesi igin,
Universitenin birimlerinin islem tesis ederken, hukuki konularda, mevzuatin
yorumunda tereddide dustukleri durumlarda matalaa vermektedir.

#F Tim kurum ve kigilerle yapilacak protokol ve so6zlesmeler oncellikle
Musavirlikge incelenmektedir.

¥ idari, akademik personel, 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini
savunmaktadir.

6.5. idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig::

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Universitemiz Rektérliik ve Idari Birimlerinin, 03.2(Tlketime Yénelik Mal ve
Malzeme Alimlari), 03.5(Hizmet Alimlari), 03.7(Menkul Mal, Gayri maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri), 03.8(Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri), 06.1(Mamul Mal Almlari), 06.3(Gayri maddi Hak Alimlar)
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tertiplerindeki 6denekler dahilinde hizmetin gerektirdigi mal, hizmet, makine,
techizat ve cihazlar satin alma ve bunlarin onarim iglemlerini 4734 Sayili
kamu ihale Kanununda belirtilen ihale usullerine gére yerine getirmek.

7F Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 4734 sayili Kamu Ihale kanununun 3
Uncu maddesi (f) bendi ile gegici 4 Uncu maddesi hikimlerine dayanarak
hazirlanan 01.12.2003 tarihli 2003/6554 sayili kararname eki esaslari
dogrultusunda, Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan mal,
malzeme, makine teghizat ve cihazlarin satin alma iglemlerini yapmak,

¥ Universitenin Arag isletme, Santral, Lojman, Genel temizlik, Giivenlik, Merkezi
Posta hizmetlerini yuritmek,

#F Koruma ve Givenlik Hizmetleri, kapsamindaki gereken gorevleri yerine
getirmektedir.

Bu gérev ve sorumluluklar kapsaminda idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

tarafindan

2010 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler Tablosu

Sira ihalenin Adi KD.I\-IU:-Iaarric Biitge iKN.
1 Baglh Birimler Igin Laboratuar Makineleri. (Acik ihale) 329.344 06.1.2.04 | 2010/101631
2 Baglh Birimler igin Laboratuar Makineleri. (Pazarlik) 98.315 06.1.2.04 | 2010/548845
3 | Unye L.I.B.F. igin Kiitiiphane Giiv. Sistemi Alimi. (Pazarlik) 18.900 06.1.2.01 2010/92137
4 Bagli Birimler icin 200.000 kg. Kalorifer Yakiti Alimi. 312.000 03.2.3.01 2010/94915
5 Bagli Birimlerde Kullaniimak Uzere 400 Ton Kémiir Alimi. 149.600 03.2.3.01 2010/94774
6 internet, Radyo-Televizyon Yapim Yayin Ekipmani Alimi. 202.015 06.1.2.02 | 2010/502512
7 Bilgi islem Daire Bagkanligi igin Ag Altyapi Malzemesi Alim. 130.800 06.1.2.01 2010/517280
8 Bagh Birimler igin Biiro Destek Hizmeti Alim. 734.503 03.5.1.08 | 2010/540906
9 2011 Mali Yilinda Kullanilacak Araglar Igin Akaryakit Alim. 64.890 03.2.3.02 | 2010/559414
10 | Bina ve Cevre Temizligi Hizmeti Alimi. 1.251.844 03.5.1.08 | 2010/502969
11 | Bagh Birimler Igin Ozel Giivenlik Hizmeti. 1.202.296 03.5.1.04 | 2010/523554
12 | Guzel Sanatlar Fakiltesi icin demirbags alimi. 54.065 06.1.2.04 | 2010/120201
13 | 2010 Mali Yili Igin 1 Adet Arag Kiralama Hizmeti Alim. 22.875 03.5.5.02 2010/15112
14 | ¢ Kontrol Sistemi Olusturulabilmesi igin Danis. Hiz. Aim. iPTAL 03.5.1.02 | 2010/503624
15 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi igin Miizik Aletleri Alim. iPTAL 06.1.1.03 | 2010/504627
16 | Dis Hekimligi Fakiiltesi Igin Tibbi Cihaz Alimi. iPTAL 06.1 | 2010/531654
17 | Fatsa Meslek Yiiksekokulu igin Demirbag Alim. IPTAL | 06.1.3.90 | 2010/504580
18 | Ordu Meslek Yiksek Okulu icin Demirbag Alimi iPTAL 06.1.3.02 | 2010/539600
19 | 2010 Mali Yili Unye iIBF Kiitiphane Giivenlik Sistemi Alim. iPTAL 06.1.2.01 2010/65019
20 | Guzel Sanatlar Fak. Mizik Aletleri Alimi. (Pazarlik) iPTAL 06.1.1.03 | 2010/543169
21 | Fatsa Meslek Yiiksekokulu igin Demirbag Alim. iPTAL 06.1.3.90 | 2010/101885
22 | Giizel Sanatlar Fak. Seramik Béliimii igin Demirbas Alim. iPTAL 06.1.3.90 | 2010/100980
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6.6. Kutuiphane ve Dokumantasyon Dairesi Baskanhgi: 124 sayili KHK uyarinca
YUksekogretimin amaci dogrultusunda, arastirma, dgretim ve egitim gereksinmelerini
karsilamak Uzere; ilgili bilim dallarina iliskin, her turlu yayin ve bilgi kaynaklarini
segerek, belirli bir diizen igerisinde Universitemiz 6gretim gérevlilerinin, 6grencilerinin
ve tum arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

¥ Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma

islemleri ile bibliyografik tarama galismalarini yapmak.
¥ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.7. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi: Tim faaliyetlerin saydamlik ve hesap
verilebilirlik anlayisiyla yerine getiriimesinin saglanmasi, karar alma ve uygulamada
calisan personelin katiiminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi.
Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
artirlacagi imkanlar olusturmak temel politikamizdir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

¥ Universiteye ilk kez alinacak ogrencilerin kayit ve kabul esaslari ile
kontenjanlarin belirlenmesi c¢alismalarinin yurutilmesi ve ilgili makamlara
bildirilmesi, okuyan 6grencilerin kayit yenileme esaslarinin belirlenmesi ve
kayitlarin saglikh bir sekilde yapilmasinin saglanmasi, 6grencilerin 6zlUk ve
askerlik islemlerinin yuratulmesinin saglanmasi,

¥ Akademik takvim ve ders programlarinin hazirlanmasi ve sonuglandiriimasi
konusunda galismalarin yiritilmesi Ogrenci Not Durum Belgesi ve mezunlar
icin diploma hazirlanmasi,

¥ TUm birimlerin ders programlarinin ve ders iceriklerinin yer aldigi Universite
Katalogunun hazirlanmasi, kurum igi ve kurum digi yazigsmalarin yapiimasi,

#F Universitede ortak kodda okutulan derslerin  belirlenerek  sinav
organizasyonunun yapilmasi ve sinavlarin yuratulmesi,

/¥ [statistik galismalarinin yapiimasi ve ilgili makamlara duyurulmasi gibi islemler
Daire Baskanligimizin gorev ve sorumluluklari kapsamindadir.

6.8. Personel Dairesi Baskanhgi: Her gecen gun buylyerek gelisen
Universitemizde insan kaynaklari yénetimi de kurumumuzun basarisini etkileyen
onemli faktorlerden biridir. Kurumsal basariya ancak bilgili, deneyimli, igini kendisine
meslek edinmis ve motive olmus calisanlarla ulasilacagina inanan Universite
Yonetimimiz, personeline surekli yatirnrm yaparak, calisan memnuniyetini en Ust
noktaya ¢ikarmayl amaglamaktadir.

Bu amagla olusturulan insan Kaynaklari Politkamiz, Universitemiz stratejik
plan ve hedefleri dogrultusunda insan gucinin en verimli sekilde degerlendiriimesini
ve devamliligini saglamaktir.

#¥ Calisanlarimiza kurum kimligini ve kiltirGin( agilamak,

F Calisanlarimizin is motivasyonlarini ve kuruma baghliklarini gelistirmek,

¥ Calisanlarimiza egitim ve kendini devamli gelistirme firsatlari olusturmak,

¥ Calisanlarimizin verimliliklerini en (ist diizeye gikaracak planlamalari yapmak,

¥ Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak,

#F Calisan personelimizin is huzuru igerisinde galismalarini saglayacak ortam
olusturmak, temel ilkelerimizdendir
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

#F Universitenin insan glcl planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin geligtiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

¥ Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

7F idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek
ve uygulamak,

¥ Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

6.9. Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi: 2547 sayili YUksekogretim Kanunun
46. ve 47. maddeleri, 124 sayili KHK’nin 32. maddesi ile Yuksekdgretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Ydénetmeligi hikumleri
cercevesinde; 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve topluma yararh
bireyler haline getirmek amaciyla kultlr, sanat ve spor alanlarinda basarili olmalari
icin gerekli alt yapiyl hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin
ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye cikarmak, hizmet alanlari
acisindan ogrenci/personel odakli olmak, hizmetleri Ustln fiziki ortam ve teknolojik
donanimlarla sunmaktir.

#F Atatlirk ilke ve inkilaplari gergevesinde gcagdas geng nesillerin yetistiriimesine
yardimci olmak,

¥ Hakkaniyetli ve tarafsiz olmak,

¥ Kurallara bagli ve sorumluluk bilincine sahip olmak,

7 Etik degerlere bagl olmak,

/¥ idealist olmak,

¥ Saygil, 6zverili ve galiskan olmak,

¥ Glvenilir ve durist olmak,

7F [sbirligine acik olmak, temel ilkelerimizdendir.

Kultir hizmetleri olarak ogrencilerin ilgi alanlarina gbére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aligkanhgi
kazanmalarini saglamak, isterlerse katilimlarini da temin etmek amaciyla,

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

7F Mevcut 6grenci  kullpleriyle cesitli  alanlarda calismalar ve gdsteriler
duzenlemek,

¥ Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunmak,

#¥ Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapmak, yaptirmak
ve gerekli gorduklerini yayinlamak,

¥ Ogrencilerin saglik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlanmalarini saglamak,

¥ Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak igin
hizmet ici egitim programlari dizenlemek,

#F Biitiin bu hizmetlerin gérilmesi icin gerekli olan égrenci kantin ve lokantalari,
okuma salonlari ile 6grenci yurtlari agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,
spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri
kurmak, kiralamak, isletmek/islettirmek, bu amaca yonelik olarak Universitenin
diger birimleri ve Universite digindaki kuruluslarla isbirligi iginde ¢alismak,
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6.10. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi: 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar
ile YUlksekodgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari, 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun hukmunde kararnamelerde
degisiklik yapilmasi hakkinda kanun'un 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi
itibariyle kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari sadece mali is ve islemleri
yuritmemekte, 5018 sayili kanun ile temelleri atilmaya baslanmis yeni kamu
yonetimi anlayisinin, idarelerde yerlestiriimesi amaciyla ¢alismalar da yapmaktadir.

Strateji gelistirme birimlerinin  gdrevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar
kapsaminda yuratulGr:

a) Stratejik yonetim ve planlama.
1) Misyon belirleme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olugturma.
3) Veri-analiz ve aragtirma-gelistirme.

b) Performans ve kalite dlgUtleri gelistirme.

c) Yonetim bilgi sistemi.

d) Mali hizmetler.
1) Butge ve performans programi.
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) ¢ kontrol.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

#F Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillilk program ve hikimet programi
gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak Uzere gerekli galismalari yapmak.

/¥ idarenin gdérev alanina giren konularda performans ve Kkalite odlgitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

#F idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¥ idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin dUzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

/¥ Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

/¥ idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yurutmek.

#F idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yuritmek.

¥ izleyen iki yilin bitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¥ Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslarl cergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
o6denedin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

#F Bltce kayitlarini tutmak, bitgce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bltge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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7F llgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yuratmek.

¥ Genel bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yurutmek.

¥ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

#F idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin
icmal cetvellerini dizenlemek.

/¥ idarenin yatinm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirnrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

#F Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek
ve sonuclandirmak.

#F Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

¥ On mali kontrol faaliyetlerini yuritmek.

#F ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapmak.

¥ Mali konularda Ust ydnetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

6.11. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Universitemizin kendi muilkiyetine, maliye hazinesine ve diger miilkiyetlere kayitl
arsa ve arazileri Uzerindeki egitim-6gretim, saglik, beslenme, barinma, kultar ve spor
hizmetlerinin gerceklestiriimesine yonelik;

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

/¥ Mevcut kapali ve acik alanlara ilave olarak Universitemizin ihtiyaclari
dogrultusunda, acik spor tesisleri dahil yeni bina ve bloklar yapiimasini,

¥ Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve blyiik onarimlari ile kiiglik onarimlarini,

/¥ Statik acidan gerekli gérilen binalarda depreme ve disey yiklere karsi
guclendirmeye yonelik imalatlar yapilmasini,

¥ Isitma, sogutma, havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile
haberlesme gibi temel altyapi hizmetlerinin ifasina ydnelik mevcut olan tesis,
santral ve tesisatlarin yenilenmesini, isletiimesini, periyodik bakim ve
onarimlarini ve yine arizalarin giderilmesini,

¥ Cesitli sebeplerle yiklenici vasitasi ile gergeklestirilemeyen agik ve kapall
alanlardaki tadilat ve onarim hizmetlerini,

¥ Kampuslerin ici, ana ve ara baglanti yollari, téren alanlari ile kaldirimlar dahil
cevre duzenlemesini,

¥ Tadilat ve 1slah imar planlarini,

#F Yukarida s6zl edilen hizmetlerin yuritllebilmesi igin gerekli olan her tirli
mamul madde, malzeme, arag-gere¢ ile makine techizat alimlarina yonelik
ihale islem dosyalarinin hazirlanmasini,

#F Yapim, tadilat ve bulylk onarim ile altyapi tesis ve tesisatlarinin ikmaline
yonelik ihale iglemlerinin yapiimasini,

Merkezi bir yapi iginde planlar ve projelendirir, plan ve projelerine uygun bir

sekilde yaptirir, uygulama c¢alismalarini yerinde bire bir izler ve denetler, gegici ve
kesin kabul iglemlerini komisyonlar marifetiyle gerceklestirir.

20



2010 yil igerisinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca gergeklestirilen
faaliyet bilgileri asagdidaki gibidir.

¥ Fen Edebiyat Fakultesinin 8.000 m? kapali alana sahip A blok insaati
tamamlanarak gecici kabulu yapildi.

7F Iktisadi Idari Bilimler Fakiltesinin onarim gerektiren tim binalarda buyik
onarim isleri yapildi.

#¥ Ordu Ziraat Fakdiltesinin 8.500 m2 kapali alana sahip egitim binasi
tamamlanarak hizmete acildi.

/¥ Fatsa Deniz Bilimleri Faklltesinin onarim gerektiren tiim binalarda buyiik
onarim isleri yapildi. Laboratuar yapildi.

#F Dis Hekimligi Fakltesinin 2010 yili iginde kapsamli bir onarim yapildi.

/¥ Glzel Sanatlar Fakdltesinin binada gerekli olan blyiik onarim igleri yapildi.

#F Egitim Fakultesinin 12.000 m? kapali alana sahip egitim binasi biyiik oranda
tamamlandi.

#F Saglik Yiksekokulunun binada gerekli olan blylk onarim igleri yapildi.
Dogalgaza gegildi.

¥ Meslek Yiiksekokulunun onarim gerektiren tim binalarda biiyiik onarim isleri
yapildi.

¥ Unye Meslek Yiiksekokulunun onarim gerektiren tim binalarda blyiik onarim
isleri yapildi.

¥ Fatsa Meslek Yiksekokulunun onarim gerektiren tiim binalarda biyik onarim
isleri yapildi. Yemekhane ve ¢ati onarimi yapildi.

#¥ Ulubey Meslek Ylksekokulunun onarim gerektiren tim binalarda genis
kapsamli sekilde buyuk onarim igleri yapildi. Kamulastirma galismalari devam
ediyor.

¥ Tip Fakdltesinin Morfoloji binasinin kaba insaati tamamlandi.

¥ Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulunun 1.000 seyirci kapasiteli spor
salonunun temeli atild1.

7. MUHASEBE, HARCAMA ve GERCEKLESTIRME GOREVLILERI:

7.1. Muhasebe Yetkilisi: 5018 sayili Kanunun 61 inci ve 62 inci maddelerinde
dizenlenmigtir. Muhasebe yetkilisi gorevini yuritmekte olan personelimiz 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde de belirtilen ve asagida listelenen
vasiflari tagsimaktadir.

¥ En az dort yillik yiksek 6grenim gérmis olmak,

/¥ Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dért yil calismis olmak
kosuluyla bu idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya esiti gorevlerde
bulunmak,

¥ Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak,

#¥ Son Ug yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,

¥ Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,

#¥ Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

5018 sayili Kanun uyarinda 6zel bltce kapsaminda yer alan uUniversitelerde
muhasebe yetkilisi Ust yonetici tarafindan atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

/¥ Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gére tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek.

¥ Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek.

/¥ Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve
ilgililere vermek veya gondermek.

¥ Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iligkin kayitlari
usuline uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari
her tarli madahaleden bagimsiz olarak dizenlemek.

/¥ Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanhga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin
harcama yetkilisi ile Ust yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere
muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen slurelerde dizenli olarak vermek.

/¥ Vezne ve ambarlarin kontroliini ilgili mevzuatinda &6ngériilen sirelerde
yapmak.

¥ Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen surelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

#F Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili
mevzuatinda ongoérilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi
mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoOneticisinden kontrol edilmesini
istemek.

/¥ Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen
hesabi devralmak.

¥ Muhasebe birimini ydnetmek.

¥ Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

7.2. Harcama Yetkilisi: 5018 sayili Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasinda
butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisinin harcama
yetkilisi oldugu ifade edilmig, ayni kanunun 5 inci fikrasinda da harcama yetkililerinin
butcede kendilerine tahsis edilen 6denekleri tutarinda harcama yapabilecekleri
belirtiimigtir.

5018 sayili Kanunun 32 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca; butcelerden
harcama yapabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkutnddar.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

#¥ Harcama talimatlarinin bltge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelik ile
diger mevzuata uygun olmasindan,

¥ Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan

#¥ 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden;

¥ ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslarin 8 inci maddesi
uyarinca da goérev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iligkin olarak i¢ kontrolun isleyisinden sorumludur.

7.3. Gergeklestirme Gorevlileri: 5018 sayili Kanunun 33 Uncl maddesi uyarinca
harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekeli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yurutirler ve 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari
gereken is ve islemlerden sorumludur.

ic kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14 Uncli maddesi
uyarinca harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali
kontrol gorevi, ddeme emri belgesi duzenlemekle goéreviendirilen gerceklestirme
gorevlisi tarafindan yerine getirilir.
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8. FAKULTE, ENSTITU ve YUKSEKOKULLAR
8.1. Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi:

Fakulltemiz, eski Et Balik Kurumuna ait olan ve 28.12.2001 tarih ve 2003/6284
saylll Bakanlar Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesi Rektérlligi'ne
devredilen tesislerde kurulmustur. Yaklasik 40.000 m? lik alana sahip olan tesisin
idare binasinin Eylul 2005-Nisan 2006 tarihleri arasinda gerekli tadilatlari yapiimis ve
bugln Fakulte binasi olarak kullaniimaktadir.

Fakilte binasi toplam 2750 m? kapali alana sahiptir. icerisinde idare balimd,
ogretim Uyesi odalari, 1 Konferans salonu (68 kisilik), 5 derslik, 2 arastirma ve
uygulama, 1 egitim laboratuari, 1 bilgisayar laboratuari (15 bilgisayarl), 1 kGtuphane,
mutfak, yemekhane ve 6grenci kantini bulunmaktadir. Fakulte yerleskesi igersinde
2010 yilinda igerisinde tadilati yapilan eski bir binada ise 2 arastirma ve uygulama
laboratuari, 1 dalis egitim merkezi ve akvaryum Unitesi yer almaktadir.

Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi; Tiirkiye’'de mevcut bulunan,
3 Deniz Bilimleri Fakultesi’nden biridir. Fakultede, Balikgilik Teknolojisi Muhendisligi
bolumu egitim-6gretime aciktir. Anilan bolimdn ikinci 6gretim programi da
bulunmaktadir.

Misyon: Fakulltemizin misyonu, evrensel boyutta bilgi Uretmek, cagdas, bilimsel,
teknolojik ve kulturel birikimin egemen olmasini saglayacak, Ulke kalkinmasina ve
toplumun gelismesine katkida bulunacak, aydin ve yaratici disinebilen insanlar
yetistirmektir.

Vizyon: Denizcilik ve balikgilik konusunda ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapan,
¢agdas egitim yontemleri kullanilarak alaninda yetkin, yenilikgi, denizcilik ve balikgilik
sektorinin gelismesine katki saglayacak muhendisler yetistiren ve tercih edilen bir
kurum olmaktir.

8.2. Fen Edebiyat Fakiiltesi: Ordu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi sosyal
bilimler alaninda, Turk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Yabanci Diller, Fen Bilimleri
alaninda; Matematik, Kimya ve Biyoloji bélumlerinde egitim-6gretim veren dort yillik
Tlrkge dgretim programina sahip alti bolimle egitim 6gretimine devam etmektedir.

Misyon: Ordu Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi kuruldugu ginden bu giine
yuklenmis oldugu sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki vizyon ifadesi ile
vurgulamaktadir. Evrensel bilim ve teknolojiyi esas alarak, bilime katkida
bulunacak arastirma ve gelistirme slreglerinin her asamasinda etkin goérev ve
sorumluluklar Ustlenebilecek nitelikte elemanlar yetistirmek, gergeklestirdigi bilimsel
arastirmalarla ve Urettigi bilgileri toplum yararina sunmak egitime yonelik hizmetlerin
yurutilmesinde gorev almaktir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi dizeyde yuksek egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri
ile lider bir egitim merkezi olmak, katilimci yonetim modeli ile 6drenci ve personel
memnuniyetini mikemmele ulastirmak, topluma ileri teknoloji ile kaliteli hizmeti veren
bir egitim kurulusu olmak.
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8.3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi: Ordu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2809
Sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore 28.03.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmustur.

Bunyesinde bulunan bdlim ve Ana Bilim/Ana Sanat Dallari sunlardir:

¥ Mizik Bolimii: Muzik Anasanat Dali, Mizikoloji Anasanat Dali, Kompozisyon
Anasanat Dali, Piyano-Arp-Gitar Anasanat Dali, Yayli Sazlar Anasanat
Dali

¥ Fotograf Bolimi: Fotograf Anasanat Dall

¥ Seramik ve Cam Bolimi: Seramik Anasanat Dali, Cam Anasanat Dall

¥ Sahne Sanatlari Bolimu: Tiyatro Anasanat Dali, Opera Anasanat Dali, Bale
Anasanat Dali

¥ Heykel Bolimi: Heykel Anasanat Dall

¥ Resim Bolimi: Resim Anasanat Dal

#F Grafik Tasarim Bolumii: Grafik Anasanat Dal

/¥ Geleneksel Turk El Sanatlari Bolimi: Tezhip Anasanat Dali, Eski Yazi
Anasanat Dali, Hali- Kilim ve Kumas Desenleri Anasanat Dali, Eski Cini
Onarimi Anasanat Dalli, Cilt Anasanat Dali

¥ Moda Tasarim Bolumii: Moda Tasarim Anasanat Dall

#F ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi: i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Anasanat Dali

Acilan bolimlerden Muizik Bélimi icin lisans programi aciimasi YOK
tarafindan uygun bulunmus olup 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda FakUltemiz Miizik
Bolimi'ne 30 6grenci kontenjani verilmistir. On Kayit ve Ozel Yetenek Sinavi
ogrenci alan bdélimimiz egitim-6gretime baslamistir.  Ogretim  kadrosu
tamamlandik¢a diger bolimlerimize de 6grenci alinmasi hedeflenmektedir.

Misyon: Muzik, fotograf, sahne sanatlari, plastik sanatlar, mimarlik ve tasarim
alanlarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde kabul gobren sanatgl, egitimci ve
akademisyen yetigtiren; yakin gevremizden baslayarak, Ulkemizin ve dinyanin sanat
sorunlarina gergekgi, cagdas ve uygulanabilir ¢dzUmler Ureten; egitim calismalari,
arastirmalari ve sanat etkinlikleriyle Ulkemiz sanatinin sekillenmesi ve kimlik
kazanmasinda gorus gelistirip model olusturan gugla bir kurum olmak.

Vizyon: Muzik, fotograf, sahne sanatlari, plastik sanatlar, mimarlik ve tasarim
alanlarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde kabul gobren sanatgl, egitimci ve
akademisyen yetistirmek; yakin c¢evremizden baslayarak, Ulkemizin ve dinyanin
sanat sorunlarina gergekgi, ¢agdas ve uygulanabilir ¢ézumler Uretmek; egitim
calismalari, arastirmalari ve sanat etkinlikleriyle Glkemiz sanatinin sekillenmesi ve
kimlik kazanmasinda gorus gelistirip model olusturmak.
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8.4. Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: Unye iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi; 1994-1995 8gretim yilinda, Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli olarak
egitim-ogretime baslamigtir. Fakllte, 29 Haziran 2001'de Ondokuz Mayis
Universitesi'ne, 2006 yilinda Ordu Universitesi’nin kurulmasiyla da bu Universiteye
baglanmistir.

Fakiiltede halen, isletme ve lktisat bolimlerinde egitim 6gretim faaliyetleri
surdurulmektedir. Bu bolimlerde 2008-2009 akademik yilindan itibaren, Il. 6gretim
programlari da agilmigtir.

Ayrica, Yiksek Ogretim Kurulu'ndan; Maliye, Uluslararasi lligkiler, Kamu
Yénetimi ile Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Bollimleri igin gerekli onaylar
alinmistir. Akademik altyapr hazir hale geldiginde bu bdlumlere de 6grenci
alinacaktir.

Fakilte, sahilde 11.700 mAik kapali alan igerisinde faaliyetlerini
surdirmektedir. Kapali alan; idare binasi, sosyal tesisler (konferans salonu, mutfak,
yemekhane, 6grenci kantini) ve derslikler ile 6gretim elemanlarinin galisma odalarini
icinde barindiran hizmet binalarindan olugsmaktadir. Ayrica, binalara ek olarak bu
alanda Fakulteye ait Konferans Salonu da bulunmaktadir. Salon, her tarlt bilimsel ve
sosyal, etkinlige uygun olup,250 kisilik bir kapasiteye sahiptir.

Fakllte sahilde olmasindan dolay essiz bir Karadeniz manzarasina sahiptir,
sosyal ve kdlltlrel agidan o6grenci igin, her turli ihtiyaca cevap verebilecek bir
konumdadir. Derslikler binasinin igerisinde; 14 adet derslik, bilgisayar laboratuari,1
adet kutiphane, 1 adet okuma salonu bulunmaktadir. Yerleske icerisinde;1 adet anfi
tiyatro, voleybol ve basketbol sahalari bulunmaktadir. Fakiltede 6grencilerin bos
zamanlarini degerlendirmek Uzere; ¢alistiricilar esliginde tiyatro, halk danslari, futbol,
basketbol gibi sportif ve sosyal ¢alismalar da yapiimaktadir.

idari olarak Ordu iline bagh ve 72.000 nifusuna sahip bir ilce olan Unye;
Ordu’'ya 65 km., Samsun’a ise 85 km. mesafededir. Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi, Unye’'ye 5 km. uzakliktadir. Unye’de sehir ici ulagimi suirekli ve diizenlidir.
Karadeniz Otoyolu ilgenin igcinden gectiginden, neredeyse gunun her saatinde Ordu
ve Samsun yonune dogru ulasim yapilabilmektedir.

Misyon: iktisadi ve Iidari Bilimler alaninda evrensel dlglilerde bilgi Gretmek, Atatiirk
llke ve devrimlerine bagli, cumhuriyetin degerlerini 6zimsemis, bilimsel, ufku genis,
cagdas birikimlerle donatili geng bireyler yetigtirmektir.

Vizyon: Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi arastirma agirlikli ve yore halki ile i¢
ice bir fakulte modelini benimsemektedir. Bu baglamda yapilan faaliyetlerin bir diger
amaci, bolge ve Ulke insanimizin yagsam Kkalitesini ylUkseltmesi, ufkunu
genigletmesidir. Bunun sonucunda bilgi Uretiminde, kultarel, sosyal ve sportif
etkinliklerde 6nde gelen, Turkiye’de ve dinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve
aranan, paydaslarinin ihtiyaclarini kaliteli ve etkin ¢ézumlerle karsilayan bir fakulte
olmaktir.
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8.5. Ziraat Fakiiltesi: Faklltemiz 2809 Sayili Yiksekdgretim Kurumlar Tegkilati
Hakkindaki Kanun ve buna bagli olarak 41 Sayili Kanun Hukminde Kararname
uyarinca 11.07.1992 gin ve 21281 sayili Resmi Gazetede ilan edilerek Karadeniz
Teknik Universitesine bagl, Ordu Ziraat Fakiltesi adi ile kurulmustur. 5467 sayil
Kanunun EK 69. Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih,
26111 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak, Ordu llinde yeni kurulan Ordu
Universitesine baglanmistir.

Faklltemiz 1994-1995 egitim-6gretim vyilinda Toprak Bolimine &grenci
alarak, Ordu ili merkezi Guzelyall mahallesinde Devlet Hastanesi olarak yapilan
binada egitim-6gretime basladi. Burada 8 yil hizmet verdikten sonra 2002 yilinda
derslik kismini, 2006 yilinda ise Dekanlik (idari) kismini Ordu-Giresun karayolu
Uzerinde, merkeze bagli Cumhuriyet Mahallesindeki Universitemiz Cumhuriyet
yerleskesine taginmistir.

Tarkiye'de Ziraat Fakultelerinin yeniden yapilanmasi ¢ergevesinde 1999-2000
egitim-6gretim yilindan itibaren Gida Miihendisligi, Peyzaj Mimarlidi, Bitkisel Uretim
ve Tarim Teknolojisi bolumleri olarak duzenlenmis ve ayni egitim-6gretim yilinda
Bitkisel Uretim Bélimine 6grenci alinmist. Daha sonraki siregte Ziraat
Fakultelerinde yeniden yapilanmaya gidilerek 2003-2004 egitim-6gretim yilindan
itibaren Ziraat MUhendisligi Lisans Programi, Ziraat MUhendisligi adi altinda 6grenci
alim yapilmisgtir. Bu 6grenciler ilk U¢ yil Ziraat Muhendisligi alaninda 6grenim
gordukten sonra dordincu yil mevcut bolumlere ayrilarak bdlumle ilgili egitim
almiglardir. 2009-2010 egitim-6gretim yil itibariyle, 1999-2000 egitim-o6gretim yili
oncesindeki gibi mevcut bolimler adina 6grenci alimi baslamistir.

Su an itibariyle Faklltemizde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumlerinde 1. ve 2. sinif dgrencileri, Ziraat
Muhendisligi Lisans Programinda ise 3. Sinif odgrencileri ile 4. Sinif alt
programlarinda Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri ve Toprak bolumu 6grencileri 6grenim
gormektedirler. Gida Muhendisligi ve Zootekni bolumlerine 6grenci alinmasi igin
calismalarimiz devam etmektedir.

Fakultemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 13. mezuniyet yihini kutlamis
olup, kuruldugu yildan 2010-2011 egitim-6gretim yilina kadar 488 6grenci mezun
etmis ve 438 ogrenci ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Misyon: Geligsen teknoloji ile birlikte tarim ve sanayi sektdrindn ihtiyag duydugu
uluslararasi standartlarda teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip ziraat
muhendisleri yetistirmek, tarimsal tretim ve sanayi sektorinun ihtiyacglarini giderecek
nitelikte aragtirmalar planlamak, ylritmek ve sonuglandirmaktir.

Vizyon: Cagdas ve teknik ziraat egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerde yuksek standartlara sahip, uluslararasi arenada aranilir nitelikte Ziraat
Muhendisleri yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, sanayi ile surekli isbirligi i¢cerisinde olan,
uygulamaya bilgi aktaran adindan s6z edilen bir egitim-6gretim ve arastirma kurumu
olmak.
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8.6. Tip Fakultesi: 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanun ile kurulan Ordu
Universitesi Tip Fakultesine 1 Aralik 2008 tarihinde kurucu dekan atanmistir. Yapilan
calismalarla 2010 yili sonu itibari ile 4 profesér, 2 dogent ve 7 yardimci dogentten
olusan bir akademik kadro mevcuttur. Akademik ve idari kadronun gelistiriimesi icin
calismalar surdurtlmektedir.

Butun gcabalarimiza ragmen Tip Fakultesi Hastanesi olarak faaliyet gostermek
Uzere bir hastane yapimi igin izin alinamamistir. Gegici bir ¢ozim olmak Uzere Saglik
Bakanligi ile yapilan 07.07.2010 tarihli protokol ile klinik ve laboratuar dallarinda
hizmet Uretme olanagi bulunan anabilim dallarindaki 6gretim Gyeleri Saglik Bakanlgi
Boztepe Devlet Hastanesinde goérevlendirilmistir. S6z konusu hastanenin adi ilgili
protokol geregince T.C. Saglk Bakanh@ Ordu Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi olarak degistirilmistir. Béylece Saglik Bakanligi ile Ordu Universitesi saglik
hizmeti sunumunda ‘birlikte kullanim” modeli gelistirmigstir.

Tip Faklltesi s6z konusu birlikte kullanima bir gegis ¢6zimu olarak
bakmaktadir. Mustakil bir Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi) olusturulmasi
icin cabalar kesintisiz surduriimektedir.

Tip Fakultesinin morfoloji binasinin kaba insaati tamamlanmis olup 2011 yili
sonuna kadar bitirilecegi 6ngorulmektedir. Anatomi, Fizyoloji, Histoloji, Mikrobiyoloji
ve Patoloji gibi alanlarda laboratuar olusturulmasi igin calisiimaktadir. Ote yandan
Ozellikle ilk 3 yilda ders verecek branglarda ciddi 6gretim Uyesi eksikligimiz
bulunmaktadir. Laboratuar, bina ve ogretim Uyesi eksikliklerinin gideriimesi ve/veya
takviyesi durumuna gore 2011-2012 egitim-6gretim doneminde veya takip eden
donemde 6grenci alinmasi planlanmaktadir

Ogretim Uyesi bulunan anabilim dallarina arastirma gorevlisi alinmasi igin hem
Saglik Bakanhgr Tipta Uzmanlik Kuruluna hem de Yuksekogretim Kuruluna gerekli
basvurular yapilmigtir; ancak henuz olumlu yanit alinamamistir.

Misyon: Ordu Universitesi Tip Fakdltesi'nin misyonu; egitim, 6gretim, arastirma ve
saglik hizmetlerinde, hizla ilerleyen bilim ve teknoloji kilavuzlugunda; 6zguvenli,
sorunlar karsisinda ¢6zum Ureten, caliskan, durust, davraniglari tip meslegine ve
hekimlik geleneklerine uygun, Ulkeye ve insanliga hizmet amaci ile tip biliminin
ilerlemesi igin galisan, Ulke ve dunya gergeklerine duyarli, kiltirel olarak donanimili,
arastirmaci, hayati boyunca 6grenmeye kararli, ahlaki degerleri tstln tutan; sevgi,
saygl ve dogru bilimsel durusu Onceleyen hekim ve akademisyenler yetistirmek;
egitim ve arastirma calismalari i¢in yasamsal énemde olan saglik kuruluglarimizda
insani Onceleyen, ¢agdas, hizli; ¢alisanlarin mutlulugu ile verimlilik ilkesi arasinda
denge gobzeten bir yonetim anlayisini egemen kilarak Ulke saglhidina en iyi sekilde
hizmet vermektir.

Vizyon: Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu; tip alaninda uluslararasi kabul
goren hekim ve akademisyenler yetistiren; dlkemizin ve dinyanin saglik sorunlarina
¢agdas ve uygulanabilir cozimler Uretmeye ¢alisan; egitim galismalari, arastirmalari
ve saglik hizmetleriyle bulundugumuz bdlge ve ulkemizde s6z sahibi olmayi
basarmis bir kurum olmaktir.
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8.7. Dis Hekimligi Fakiiltesi: Ordu Universitesi Senatosu kararinca agilmasina karar
verilen ve Milli Egitim Bakanhgrnin 19.03.2009 tarihli ve 8132, 8135 sayili yazilari
uzerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30. maddesine gore Bakanlar
Kurulu'nca 25.03.2009 tarihinde acgilmasina karar verilmistir. Akademik ve idari
yapilanma ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan Ordu Universitesi Dis Hekimligi
Fakultesi’nde egitim ve 6gretime baslanacaktir.

Misyon: Dis hekimligi alaninda teorik ve pratik donanima sahip, agiz ve dis saghigini,
batincal saghgin tim boyutlariyla ele alan, koruyucu ve tedavi edici agiz ve dis
saghgl hizmetlerini meslek etigi ilkelerini g6z dnunde tutarak etki olarak verebilecek,
agiz ve dis saghgi ile ilgili her tarlG gelisme ve degisimlere duyarli, alanin ihtiyaglarini
karsilayabilecek nitelikte dis hekimi yetistirmektir.

Vizyon: Egitim, 6gretim, arastirma ve tedavi faaliyetlerinde Turkiye ve dinyada 6nde
gelen; bilimin Ustinligune inanan; c¢alisanlarin, &grencilerin ve hastalarin
mutluluguna dnem veren anlayisa sahip; ilkeli hasta tedavisi ve koruyucu dis
hekimligi dnceligi olan bir kurum olmaktir.

8.8. Fen Bilimleri Enstitiisii: Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii; Bakanlar
Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunu ile Ulkemizde yeni kurulan ve
hizla gelisen bir birimdir. Birimimizde yedi anabilim dalinda yuksek lisans programi,
iki anabilim dalinda doktora programi agik olup, lisansustu egitim-6gretim faaliyetleri
basarili bir sekilde surdurtlmektedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2 sayili cetvelde yer alan Ozel Blitgeli bir
kamu idaresi olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlhgr saglamakla
yukimlidar. Birimlerde i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, isletiimesi ve
gerekli onlemlerin alinmasinda kurum c¢aligsanlarinin tamaminin rol almasi
gerekmektedir. i¢ Kontrol, kurumun amag ve hedeflerinin gerceklestiriimesi ve etkili
bir ydonetim icin Ust yoneticinin kullanacagi en énemli aragtir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin butce ilke ve
esaslarina, kanun, tizuk ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina,
o0deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasina ve 5018 sayili kanun
cercevesinde yapillmasi gereken islemlere dikkat ederek faaliyetlerimizi strdurduk.
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrollin verimli bir sekilde
surdurtlmesi igin gayret saffettik.

Misyon: Bilginin 6ne ¢iktigi gunumuzde, disiplinler arasi iletisimi saglayarak, temel
ve uygulamali bilimler alaninda siUrdidrdigu lisansustu egitim sonucunda, evrensel
bilim ve teknolojiye katki saglamak, Glkemizin ¢cagdaslasmasini hizlandiracak projeler
uretmek ve bu projelerde etkin gorev yapabilecek yetkin, bilgili ve Gretken, bilgi ve
teknoloji Ureten, yaratici dislnceye sahip, iyi iletisim kurabilen ve mesleklerini en iyi
sekilde icra edebilen, bilimin ve bilimsel disinmenin dnemini kavramis bilim insanlari
ve uzmanlar yetistirmektir.
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Vizyon: Fen bilimleri ve muhendislik bilimleri alanlarinda Ust dizeyde egitim veren,
O0zgun aragtirmalarin yapildigi, yurtici ve yurtdiginda basarili 6grencilerin 6ncelikle
tercih ettikleri, konusunda iyi yetismig, bilim ve teknoloji Uretebilen, Ulkemizde yeni
kurulan Universitelere 6gretim Uyesi yetistiren, yaratici, gagdas ve toplum igin Ustin
nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren bir kurum olmaktir.

8.9. Sosyal Bilimler Enstitlisu: Enstitt, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla kurulmus olup; 2008-2009 6gretim yili, Bahar Déneminde Lisansustu
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Enstiti 19 anabilim dalina sahip olmasina karsin,
dokuz ana bilim dalinda lisansustu egitim verilebilmektedir.

Kurulus asamasini tamamlayan Enstitiimiiz, cevre Universitelerle igbirligi ve
yardimlagsma yoluna giderek eksiklerini tamamlamaya c¢alismaktadir. Enstitimize
bagl; Iktisat, Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda ylksek lisans
programi 2008-2009 akademik yili “Bahar Yariyili” itibari ile agilmis ve lisansustl
egitime baslanmis bulunmaktadir.

Misyon: Bilginin 6ne ¢iktigi gunumuzde, disiplinler arasi iletisimi saglayarak, temel
ve uygulamali bilimler alaninda sUrdidrdigu lisansustu egitim sonucunda, evrensel
bilim ve teknolojiye katki saglamak, Glkemizin ¢cagdaslasmasini hizlandiracak projeler
uretmek ve bu projelerde etkin gorev yapabilecek yetkin, bilgili ve Uretken, bilgi ve
teknoloji Ureten, yaratici dislnceye sahip, iyi iletisim kurabilen ve mesleklerini en iyi
sekilde icra edebilen, bilimin ve bilimsel disinmenin édnemini kavramis bilim insanlari
ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon: Sosyal bilimler alaninda Ust dizeyde egitim veren, 6zgun arastirmalarin
yapildigi, yurtici ve yurtdisinda basarili 6grencilerin  oncelikle tercih ettikleri,
konusunda iyi yetismis, bilim ve fikir Gretebilen, Ulkemizde yeni kurulan Universitelere
ogretim Uyesi yetigtiren, yaratici, gagdas ve toplum igin Ustln nitelikli uzmanlar ve
arastirmacilar yetigtiren bir kurum olmaktir.

8.10. Saglik Bilimleri Enstitiisii: ODU Saghk Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik
Anabilim Dali ve Temel Tip Anabilim dallarindan olugsmaktadir.

Kurulug agamasi tamamlanan enstitiye bagl ilgili Anabilim Dallarinda, henuz
acilmis olan YUksek Lisans Programi bulunmamaktadir. Hemsgirelik Anabilim Dalinda
YUksek Lisans Programi agmak igin girisimler surduriimektedir.

Enstitimuiz, bilginin hizla yayildigi ve degistigi dunyada, evrensel bilime katki
saglayacak, kendi potansiyelinin farkinda, alaninda bilgili, yetkin, Ureten, yaratici
dugunceye sahip, yeni ufuklar acacak, etik dederlere saygili, meslek uyeleri ile iyi
iliskiler icinde olan, bilimsel disunme vyetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
dlzeyde saygin bilim insanlari yetistirmeyi amaglamaktadir.
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8.11. Saglik Yuksekokulu: Yuksekokul, Ordu Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
adi altinda, 1993-1994 egitim-6gretim yilinda on lisans egitimi veren Ebelik ve
Hemgirelik Programlari ile akademik egitim-0gretime baslamigtir. Bakanlar Kurulu
Karariyla Saglik Yuksekokullar’nin kurulmasiyla Yuksekokul'umuzun egitim siresi
dort yila ¢ikmis ve adi Ordu Saglik YiUksekokulu olmustur. Yiksekokul, 1997-1998
akademik yilindan itibaren lisans dizeyinde Hemsgirelik egitimi vermektedir.

Yiiksekokul il merkezinde yer almaktadir. Binanin 3466 m? kapali alani ve 513
m? bahgesi bulunmaktadir. Yilksekokul meslek dersleri ve uygulamalari hemsirelik
mezunu Ogretim elemanlari tarafindan yuratiimektedir. Bazi dersler uzman tip
doktorlari tarafindan verilmektedir. Zorunlu dersler Universitemizin ilgili birimlerinin
ogretim elemanlarinca okutulmaktadir.

Hemsirelik bolimU uygulamali bir bolim oldugundan birinci déonem disinda,
diger buatin donemlerde mifredatta uygulamali meslek dersleri yer almakta ve dersin
Ozelligine gore hafta icinde belirli sirelerle uygulama c¢alismalari uygulama
alanlarinda ilgili 6gretim elemaninin danismanliginda gergeklestiriimektedir.

Misyon: Bilim ve teknolojiye dayali yaklagim ve yontemlerle egitilmis; birey, aile ve
toplumun saghgini koruma, gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma,
yonetim, danigsmanlik ve liderlik rollerini etkin olarak gergeklestiren hemsirelerin ve
akademik alanda c¢alisan hemsirelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik
editiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmay! misyon edinmistir. Ayrica;
Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli, diger saglik disiplinleri ile igbirligi iginde bilimsel
dusunceye sahip, her turli gelismenin takipgisi, gerek ogretim elemani kadrosu
gerekse ogrencileri ile halkla butinlesmis, insan yasaminin ve saglik bakiminin
kalitesini yukseltecek, dinya standartlarinda hizmet sunacak hemsireler yetistirmeyi
misyon edinmistir.

Bdlgenin ve ulusun saglik oncelikleri dogrultusunda; birey, aile ve toplumun
saghgini koruyacak, gelistirecek, hastaliklari dnleyecek hastalik halinde bakim ve
iyilestirme hizmetleri ile bireyin ve sosyal gruplarin bas etme gucinU arttiracak
hemsireler yetistirmek.

Ulke gergeklerine uygun ve evrensel standartlarda bilimsel g¢alismalar

yapabilecek akademisyenler yetistirmek. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslar
aras! yayinlari izleyerek egitim ve uygulamalarini bilimsel verilere dayandirmasi,
arastirma sonuglarini uluslar arasi dergilerde yayinlayarak hem ulusal hem de uluslar
arasi hemgirelik bilimine katki saglamak. Hem mezunlarimiz hem de &gretim
kadromuz ile gagdas, temel insan hak ve 6zgurliklerine saygil iyi bir hemsire modeli
sergilemek.
Vizyon: Ogrencileri, dgretim elemanlari, egitim programlari ve arastirmalari ile bir
model olusturan, ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan ve tercih edilen lider bir
hemsirelik egitim kurumu olmaktir. Dinyanin her yerinde gerek koruyucu ve sagligi
gelistirici, gerekse tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini basari ile yerine
getirebilecek mesleki bilgi ve becerileri en Ust dlizeyde kazanmis hemsireler
yetistirmektir. Mezunlarimizi Glkemizdeki diger okullarin mezunlari ile yarigir hale
getirmek, 6gretim elemanlarini arastirmalari, yuksekokulumuzu 6gretim programlari
ve uygulamalari ile model olusturan, ulusal ve uluslararasi hemsgirelik camiasinda
taninir ve tercih edilir konuma getirmektir.
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8.12. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Ordu Universitesi Senatosu tarafindan
Ordu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu agilmasi karari alinmis ve
25.03.2009 tarihli YUksekogretim Genel Kurul toplantisinda ise konu incelenerek,
2809 sayili Kanun’'un 4633 sayili Kanun’la degdisik ek 30’'uncu maddesi uyarinca
Ordu Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu’nun acilmasina karar
verilmigtir.  YuUksekokul'da akademik ve idari yapllanma c¢alismalarinin
tamamlanmasinin ardindan, egitim ve dgretime baslanacaktir.

8.13. Devlet Konservatuari Mudurlugli: Ordu Belediyesi Belediye Konservatuar
Binasinin 4. Katinda 600 m? alan (izerinde hizmet vermekte olan birimimiz, Miizik ve
sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren bir yuiksekdgretim kurumudur.

Misyon: Konusunda Liderlik Vasiflarini Barindiran Egitici Kadrosuyla, Sanat, Bilim,
Teknoloji Alanlarinda, Evrensel Disiince ve Degerlere Sahip Ulke ve Dinya
Kultiirine Katki Saglayici Arastirmalari Gergeklestirebilen Cagdas, Yaratici ve Ozgir
Bireyler Yetistirmek.

Vizyon: Hedeflenen amaglar dogrultusunda yaratici ve pozitif bir egitim vermek,
ulusal ve uluslar arasi alanda kendisini gosterebilecek sanatgi ve bilim insanlari
yetistirmek, akademisyen kadrosuyla sanat eserlerini gelecek kusaklara aktarmak,
tum sanat dallarinin Gretimi ve sergilenmesi asamalari igin yeni yaklagimlar getirerek
egitimi ve arastirmalari ile ulusal ve uluslar arasi dizeyde 6rnek bir konservatuar
olmak.

8.14. Fatsa Meslek Yiiksekokulu: Fatsa Meslek Yuksekokulu 31.07.2007/37
Senato karari ile 21.09.2007 yilinda agilmistir.

Mevcut alanin en dogusunda giris boliminde bulunan eski Et Balik Kurumu
tesislerine ait garaj, atdlye ve ambar binalarinin Fatsa Meslek Yuksekokulu olarak
yeniden yapilandirilmasi igin gerekli proje hazirlanip DPT’ye sunulmustur. Bu
binalarin tadilat ve onarim islemleri tamamlanmistir. Fatsa Meslek Yulksekokul’u
2009-2010 akademik yilinda yeni binasinda baslamistir.

Misyon: Egitim verdigi programlar kapsaminda paydaslariyla ylksek duzeyli
isbirlikleri gerceklestirerek, belirlenen sektorin/sektorlerin ihtiyaglarini géz 6nlne
alarak, cagdas, katihimci, akademik egitim programlari dizenlemek; Atatlrk’in
Cagdaslasma kavraminin bilincinde, teknolojik ve profesyonel yetkinlige sahip,
guncel akademik bilgilerle donatilmis, uluslararasi platformda iletisim kurabilecek
becerilere ve sosyal bilince sahip, analitik dislince yetenegdi gelismis, takim ruhu ve
dayanismayi destekleyen, mesleki ve bireysel gelisime acgik, katilimci, dinamik, is
ahlaki, etik ve toplum vicdanina saygi goOsteren ogrenciler yetistirmek; cografik
konumu geregdi pek cok sektdrde merkez olma o6zelligi gosteren Ulkemizde, kalifiye
ara eleman vyetistirerek bu agigin kapatilmasi amaciyla, bilimsel c¢alismalar ve
arastirmalar yaparak bilgi tretmek ve bu bilgiyi dogru kullanmayi 6gretmektir.
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Vizyon: Bunyemizde egitim verilen sektorlere yodnelik olarak, “editiimis insan
kaynaginin yetistiriimesine yonelik ¢alismalarla, dinamik, yenilik¢i ve degisime agik,
urettigi bilgilere glvenilen ve deger verilen, toplam kalite yonetimi ve sUrekli
iyilestirme prensibini benimseyen, ulusal ve uluslararasi diuzeyde saygin, evrensel
degerlere sahip lider bir egitim kurumu" olmaktir.

8.15. Mesudiye Meslek Yiiksekokulu: Ondokuz Mayis Universitesi'ne bagli olarak
2002 yilinda egitime acgilan Mesudiye Meslek Yuksekokulu'nda, 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda “Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama” ile “Mobilya ve Dekorasyon”
programi uygulanmaya baslamistir.

2003-2004 Ogretim yilinda “Muhasebe” ile “Turizm ve Otel isletmeciligi”, 2007-
2008 akademik yili itibariyla “Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama” ile “Muhasebe”
programlarinda, 2008-2009 &gretim yilinda da “Turizm ve Otel Isletmeciligi’
programinda Il. Ogretime 6grenci alinmaya baslanmistir.

2006 yilinda cgikarilan 5467 sayili yasa ile yiiksekokul Ordu Universitesi'ne
baglanmistir. Tium programlarda egitim sureleri 2 yil olup, egitim dili TUrkcedir.

Yuksekokul, editim ve ogretim faaliyetlerini, ilce merkezindeki ana binasi ile
Yesilce Beldesi'ndeki binasinda surdlrmektedir. Merkez binada 3 derslik, 1 teknik
resim ¢izim salonu, 1 bilgisayar salonu, 1 konferans salonu ve 5 biro bulunmaktadir.
Ayrica binanin 1 odasinda iice Halk Kitiiphanesi hizmet vermektedir. Yesilce
Beldesi’ndeki binada 3 derslik, 1 bilgisayar salonu, 1 kutuphane odasi, 1 kantin ve 3
ogretim elemani odasi ile 1 idari baro yer almaktadir. Her iki yerleskemizde de
TUBITAK/ULAKBIM baglantili internet hizmeti vardir ve égrencilerimiz licretsiz olarak
yararlanmaktadir.

Ayrica Mobilya ve Dekorasyon Programi’na ait 1 uygulama birimi mevcuttur.
iice Merkezinde bulunan bu birim yaklasik 170 m? taban alanina sahip 2 katli bir
binadir. Yegilce Yoéresi Egitim Kultir Dernegi tarafindan kiralanmig ve Sayin Ruhi
Engin OZMEN ‘in bagisladi§i makinelerle donatilmigtir. S6z konusu uygulama
biriminde Mobilya ve Dekorasyon Programi 6grencileri uygulama yapmaktadir.

Ogrenciler, Meslek Yuksekokulu'nda, akademik egitim-6gretim faaliyetlerinin
yani sira sosyal ve Kkdultlrel etkinliklere de oldukga 6nem verilmektedir. Film
gOsterileri, konferans ve sdylesiler, doga yuruyusleri, konserler, tiyatro gosterileri,
spor musabakalari, muzikli moral geceleri, bilgi yarismalari, teknik geziler bdlge
gezileri, genglik balolari gibi etkinlikler her yil duzenli olarak ve yogun bir sekilde
gerceklestiriimektedir. Ayrica Universitemizin duzenledigi bahar senliklerinde
Mesudiye Meslek Yuksekokulu ogrencileri her dbnemde aktif katilim
saglamaktadirlar.

Misyon: Misyonumuz ve ilkelerimiz, Glkemizin gelecegdini sekillendirmede onemli rol
ustleneceklerine inandigimiz genclerimizi, cagdas uygarlk degerlerine sahip sekilde
yetistirebilmek ve topluma kazandirabilmektir. Bize gore, ¢agdas uygarlik degerleri
Cumhuriyetimizin degerleridir; bagka bir degisle ATATURK ilkeleridir.
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Vizyon: Turkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet yasamasi, ulkemizin cagdas uygarlik
seviyesine ulastirimasi ve bu sirada bagimsizliktan 6din vermemesi, bdlgesel
barigin saglanmasi, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin hizlanmasi gibi temel
konularda Uzerimize dusen gorevleri, evrensel degerler ve bilimin 1s1ginda ¢alisma
arkadaslarimizla birlikte blyuk bir gayret igerisinde tamamlamaktir.

8.16. Ordu Meslek Yuksekokulu: Meslek yuksekokulumuz, 1976-1977 egitim-
ogretim yilinda milli Egitim Bakanligr'na bagh olarak Insaat, Elektrik programlariyla
acilmigtir.  1982-1983 vyilinda Milli Egitim Bakanhgrndan ayrilarak K.T.U.'ye
baglanmistir. Bu donemde Motor ve Makine Resim Konstriksiyon programi agiimis,
bdylece program sayisi dorde ¢ikmistir. 1986’da yine Ordu’da Akyazi Mahallesi’nde
16 dénim yer alinmis, 1987 yilinda da K.T.U. tarafindan Ordu Meslek Yiiksekokulu
binalarinin yapimina baglanmistir.

1993 vyilinda simdiki binasina tasinmis olan ylksekokulumuza zaman
icerisinde Otomotiv, Makine-Resim ve Konstruksiyon, Endustriyel Elektronik,
Haberlesme, Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Turizm ve Otelcilik programlari ilave
edilmistir.  YOK-Bankasi Endlstriyel Egitim Projesi kapsaminda Elektrik
programlarinin ikinci égretimi acilimistir. 1994 yilinda mevcut programlara ek olarak
Turizm ve Otelcilik, 2001 yilinda da Hakla iliskiler Programi aciimistir.

4702 sayill kanun geredi 2002-2003 akademik yilindan itibaren MEB-YOK
Meslek Yiksekokullari Program Gelistirme Projesi ile birlikte yiiksekokulunda iktisadi
ve idari Programlar Boliimii ve Teknik Programlar Boliimii olmak lzere iki bélimde
egitim—ogretim devam etmigtir.

Yuksekokulumuzda Eylul 2009 tarihinde 13 Bolum ve 54 program
bulunmaktadir. Bu programlardan 23 Program Gunduzde (8'i kapali), 20 program
gecede (9’u kapali)dir.

Kasim 2010'da ise Yerel Yonetimler ve Igletme Programlarina I. Ve Il
Ogretimlerine égrenci alinmistir. Buna gore ise 7 si kapal 24 1. Ogretimde, 8 i kapali
. Ogretimde program bulunmaktadir.

Meslek Yuksekokulu’'nun tam karsisi kumsaldir. Ordu ilinin sahilinde, mavi ve
yesilin birbirine karistiyi son derece giizel bir manzaraya sahiptir. 5 blokta 6.000 m?
kapall alan olmak lizere, toplam 15.000 m? lik kapali alana sahip olan yerleskenin
blyuk bolumu yesil alan ve bir kismi da spor tesisleri ile beton zemindir.

Yuksekokul’'da, programlarin ¢ogu icin o6grencilere ayrilmis laboratuarlar ve
ders disi zamanlarinda arastirma-gelistirme yapabilecekleri donanimli alanlar
bulunmaktadir. Meslek Yuksekokulu alaninda 6grencilerimizin spora olan ilgilerini
desteklemek Uzere, futbol sahasi, basketbol ve voleybol sahalari, yemekhane ve
kantin ile cay bahgesi mevcuttur. Ayrica Ordu Universitesi'nin 2010 yilinda hizmete
acilan Uygulama Restorani da, burada bulunmaktadir.
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Misyon: Verilen egitim ve Uretilen hizmet ile ¢agin gereksinimlerine uygun nitelikli
ara eleman yetistiren, gelismeye acik, ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin,
evrensel degerlere sahip bir meslek yliksekokuldur.

Vizyon: Egitim-6gretim ve aragtirma kalitesi ile ulusal ve uluslararasi universitelerce
taninmis ve ilk siralarda tercih edilen, takim ¢alismalarini ilke edinen, katilimci ve
paylasimci bir yonetime sahip, ilimiz ve bdlgemiz basta olmak Uzere ulkemizin
sorunlarini ¢gdzmeye yonelik ¢alismalar yapan, evrensel dederlere saygili, toplam
kalite yonetimi ilkelerini benimsemis bir meslek yuksekokulu olmaktir.

8.17. Unye Meslek Yiiksekokulu: Unye Meslek Yuksekokulu, 2006 yilinda Ondokuz
Mayis Universitesi'ne bagli olarak kurulmustur. Ayni yil Ordu Universitesi’nin
kurulmasiyla, yiiksekokul Ordu Universitesine baglanmis ve 2007-2008 &gretim
yilinda itibaren de egitim 6gretime baslamistir. Unye Meslek Yiksekokulu’nda halen
iktisadi ve Idari Programlar Boliimii ile Teknik Programlar Bélimleri igerisinde yer
alan ve METEB kapsaminda olan Muhasebe ve Bilgisayar ve Programlama
programlarinda egitim égretim surdurtlmektedir.

Yuksekokulda Bilgisayar Programciligi Bolumu ile Muhasebe ve Verqgi
Uygulamalari Bélimii adi altinda iki ayri bdlim kurumustur. 2007-2008 Ogretim
yilinda ek kontenjan ile Bilgisayar Programciligi bélumu iginde yer alan Bilgisayar
Programciligi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari iginde yer alan Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari programina da 6grenci alinarak egitim 6gretime baglanmistir.

ik etapta 2 program ile egitim dgretime baslayan Yiksekokulumuzda gelecek
akademik donemlerde boélim ve program sayisi arttirilacaktir. Unye Meslek
Yuksekokulu’'nda 2009-2010 egitim ogretim yilinda “Ydénetim ve Organizasyon
bolumi” agilmis olup, ek kontenjanla “insan Kaynaklari Programi’na 6grenci
alinmistir.

Unye Meslek vyiiksekokulu toplam 8134 mAik bir alanda etkinliklerini
surdirmektedir. Yerlesim; hizmet binasi (idari kisim, yemekhane, 6grenci kantini,
derslikler, laboratuar) ve kapall spor salonundan olugsmaktadir. Kapall spor salonu
her tarlG sportif ve kultlrel aktivitelere cevap verebilecek durumdadir. Derslikler
kisminda 2 adet derslik ve 1 adet bilgisayar laboratuari bulunmaktadir. 2008-2009
ogretim yilinda, yapilan tadilat sonucu derslik sayisi 11’e gikarilmigtir.

Meslek ylksekokulunda bos zamanlarinda ilgili 6grencilerin sportif, sosyal ve
kaltarel calismalarini  surdurebilmeleri igin gereken alt yapi saglanmaktadir.
Ogrenciler, uzman calistiricilar esliginde tiyatro, halk danslar, futbol, basketbol ve
voleybol gibi konularda aktivitelerini kesintisiz sirdirmektedirler.

Yiiksekokul, Unye’nin merkezine 3 km mesafededir. Gerek sehir ici, gerekse
Ordu ve Samsun yonune ulasimi Karadeniz otoyolu uzerinden duzenli olarak
islemektedir. Unye ilgesi, Samsun’a 85, Ordu’ya 65 km mesafede olup, 72.000
nifusa sahiptir. illge, sosyal ve kiltiirel agidan hemen her gereksinime yanit
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verebilecek bir konumdadir. llge yerlesiminin Karadeniziin kiyisinda olmasi
nedeniyle, Unye’nin denizi ve dogal giizelligi her konuda 6n plana ¢ikmaktadir.

Misyon: Unye Meslek Yiksekokulu; evrensel élgllerde bilgi Uretmek, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, cumhuriyetin degerlerini 6zimsemis, bilimsel ufku genis, ¢agdas
birikimlerle donatili, dalinda her tarli teknik ve pratik bilgiye sahip bireyler
yetistirmektir.

Vizyon: Unye Meslek Yiiksekokulu olarak yapilan faaliyetlerin amaci, bélge ve (ke
insanimizin yasam kalitesini yukseltmek, ufkunu genisletmek, Ulkeye yararli bireyler
yetistirmek, mezunlari Bélgemizde ve Ulkemiz genelinde tercih edilen bir Yiiksekokul
olmak en buyluk hedefimiz olacaktir.

8.18. Ulubey Meslek Yuksekokulu: Yuksekokulumuz 15.09.2008 tarihli
Yuksekogretim Genel Kurul'unun 2547 sayili Kanun'un ile 2880 sayili Kanun’un 7/d-2
maddesi hukmua uyarinca kurulmustur. Hizmet binamiz Ulubey ilge merkezinde
iIkdégretim Okulu olarak hizmet verirken 2009 yilinda Mili Egitim Bakanligindan 10
yilhgina Yiksekokulumuza tahsis edilmistir. idari binamiz 2010 Yili biyiik onarimi ile
etkin  kullanilabilir duruma gelmis olup Rektorligumiz bu c¢alismalarda
Yuksekokulumuza buyuk imkanlar saglamistir. Yerel halkinda bu ¢alismalarda buyuk
destedi olmakla birlikte personel sayimizin eksikligine ragmen gerek Akademik
gerekse Idari personelimiz blyiik bir dzveri ile ¢alismalara katki saglayarak icinde
yasanabilir bir ortam ortaya gikarilmigtir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boélimii
Aricilik programi agilmig olup ilk yil 8grenci alinamamistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilinda Gida Isleme Bolumu Gida Teknoloji programi da agilarak iki bélim ile Egitim-
Ogretime gegmistir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Aricilik programina 5, Gida
isleme Bolimu Gida Teknoloji programina 49 &6grenci alarak Egitim-Ogretim
hayatinin ilk yilina baslamistir.

Misyon: Ulubey Meslek YUksekokulu; evrensel dlgulerde bilgi Uretmek, Ataturk ilke
ve inkilaplart 1siginda Tark toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan bireyler
yetistirmek ve bu dogrultuda egitim ve arastirma yaparak toplumla paylasma,
cumhuriyetin degerlerini 6zimsemis, bilimsel ufku genis, ¢cagdas birikimlerle donatil,
dalinda her turlt teknik ve pratik bilgiye sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Ulubey Meslek Ylksekokulu olarak yapilan faaliyetlerin amaci, topluma
hizmeti temel gorevleri arasinda sayan, toplumun her kesiminde saygi duyulan, ekip
calismalari ve katimcihidi 6n planda tutan, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve igbirligi
yapabilen, ulusal ve uluslararasi ortamlarda Uye olmaktan évung duyulan, verecegi
egitim-ogretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla Ulkemizin g¢agdas uygarlik
dlzeyinin Uzerine gikmasina katkida bulunacak lider ve yeniliklere agik, katilimcli,
ulusal duzeyde rekabet edebilir bir ylksekokul olmaktir.
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8.19. Akkus Meslek Yiiksekokulu: Ordu Universitesi Senatosu’nun aldig kararla
acllmasina karar verilmis ve gerekli ¢alismalarin surdurtlmesiyle 14.02.2008 tarihli
Yuksekogretim Genel Kurulunda 2547 sayili Kanun’'un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d- 2 maddesi uyarinca Ordu ili Akkus ilcesinde Meslek ylksekokulu agiimasi uygun
gorulmustar.

Ordu Universitesi Akkus Meslek Yiiksekokulu'nda, akademik ve idari
yapilanma c¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan, 2010-2011 akademik yilinda
ogrenci alinacaktir.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER:

1. Fiziksel Yapi: Universite kampls alani olarak 20.09.2007 tarihli tutanak ile
Cumhuriyet Mahallesindeki Miilkiyeti Karadeniz Teknik Universitesi ve sahislara ait
yaklasik 400 donumlik arazinin belilenmesine karar verilmistir. Bu arazinin KTU ye
ait olan kismi daha sonra ordu Universitesine devredilmistir.

Kampus Alani T.C. Ordu Universitesi Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6 no.lu
oturumunda alinan 2007/34 sayili Karar ile “Cumhuriyet Kampusu” adini almigtir.
Kampus Alani 4 bélimden meydana gelmektedir.

a. Mevcut Kampus Alani 228.421,97m? (1995.1996.2001 ve 1462/1 Ada-Parselde
Bulunan 208.421,97m? + Yuksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Midurligiinden Alinacak 2587/1 Ada-Parseldeki 20.000m?) (Hazine Arazisi, KTU’'den
Ordu Universitesine devri yapildi) Ordu Universitesi Kampus alani olarak belirlenen
203 donumlik arazi Uzerinde;

1 Adet (Zemin+1 Katli) idari Bina (Rektorliik ve Ziraat Fakiiltesi Dekanligt), 1
Adet (Zemin+3 Katl) Ziraat Fakultesi Derslik Binasi, 1 Adet Isi Merkezi Binasi, 1 Adet
Trafo Binasli, 1 Adet Ziraat Fakultesi Ek Bina Ingaati Bulunmaktadir.

b. Mevcut Kampus Alani !Ie Cevre Yoluna Kadar Kampus Gelisme Alani Yaklasik
224.000m? (Sahis Arazisi, Imara Kapali, Kamulastirma ile Universite Kampus alanina
katilacaktir).

c. Gevre Yolundan Sonra Gelisme Alani Yaklasik 304.400m? (Sahis Arazisi, imara
Kapali, Kamulagtirma ile Universite Kampus alanina katilacaktir).

d. Mevcut Kampus Alaninin Solunda Cevre Yoluna Kadar Olan Alan Yaklasik 73.700
m? (Sahis Arazisi, Imara Agik, Ordu Universitesi Senatosundan Kamu Yararina imara
Kapatilmasi icin karar alindi, Kamulastirma ile Universite Tip Fakiiltesi Gelisim alani
olarak belirlenecektir)

2008-2023 yillari arasinda Mevcut Kampus Alani ile Cevre Yoluna Kadar

Kampus Gelisme Alani arasinda kalan yaklagik 400 donum arazi Uzerine Ordu
Universitesi Cumhuriyet Kampusu 1.Etabi planlanacaktir.
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Fiziki Alanlarin Dagilimi (mz)

Rektorlik 1.030 0 0| 120 0 0 375 0 0| 1.525
Ordu Fen-Edebiyat Fak. 460 510| 300| 150 0 0 500 0 0| 1.920
Fen-Edebiyat Fak. A.Blok 1.060| 1.800| 1.000 0 0 0| 4.140| 250 0| 8.250
Unye iktisadi ve id.Bil.Fak. 400 | 1.264 88| 500 | 436 0 891 | 370 0| 3.949
Ordu Ziraat Fakultesi 1.060| 1.800| 1.000| 700 0 0| 3.930| 250 0| 8.740
Fatsa Deniz Bilimleri Fak. 1.210 299 160| 578| 332 0 809 | 108 0| 3.496
Dis Hekimligi Fakultesi 600 470 600| 350 0 0 0| 600 0| 2.620
Guizel Sanatlar Fakdltesi 400 720| 544| 400 0 0 300 0 0| 2.364
Egitim Fakiltesi 1.140| 3.578| 3.000| 500 0 0| 3.582 0 0] 11.800
Ordu Saglk Yuksekokulu 2.363 618| 318| 167 0 0 0| 512 0| 3.978
Ordu Meslek Yuksekokulu 2.400| 2.000| 1.200| 400 0 0 0| 2.400 0| 8.400
MYO. Turizm Uyg. Rest. 12 0 0| 310 0 0| 1.190 0 0| 1.512
Mesudiye MYO. 246 591 606 | 286 0] 2.012 0 0 0| 3.741
Her baryum ve Konukevi 0 0 76 0| 161 0 0 0 0 237
Unye Meslek Yiiksekokulu 320 842 93| 220 0 0 645 0 787 | 2.907
Fatsa Meslek Yiksekokulu 900 900| 385| 325 0 0 0| 600 0| 3.110
Ulubey Meslek Yiksekokulu 80 150 90 30 0 0 0 0 0 350
Akkus Meslek Yiksekokulu 160 400 100| 140 0 0 260 0 0| 1.060
Fen Bilimleri Saglk Yuksekokulu biinyesinde bulunmaktadir. 0
Sosyal Bilimler Saglk Yuksekokulu biinyesinde bulunmaktadir. 0
Devlet Konservatuari 100 200 100 20 0 0 180 0 0 600
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Hizmet Alanlarinin Dagilimi (mz)

Rektorliik 0 0 120 0 1.405 1.525
Ordu Fen-Edebiyat Fak. 810 150 0 960 1.920
Fen-Edebiyat Fak. A.Blok 2.800 0 0 250 5.200 8.250
Unye iktisadi ve id.Bil.Fak. 1.352 436 500 370 1.291 3.949
Ordu Ziraat Fakltesi 2.800 0 700 250 4.990 8.740
Fatsa Deniz Bilimleri Fak. 459 332 578 108 2.019 3.496
Dis Hekimligi Fakiltesi 1.070 0 350 600 600 2.620
Guizel Sanatlar Fakdiltesi 1.264 0 400 0 700 2.364
Egitim Fakltesi 6.578 0 500 0 4,722 11.800
Ordu Saglk Yuksekokulu 936 0 167 512 2.363 3.978
Ordu Meslek Yiksekokulu 3.200 0 400 2.400 2.400 8.400
MYO. Turizm Uyg. Rest. 0 2.012 310 0 1.202 1.512
Mesudiye MYO. 1.197 0 286 0 246 3.741
Her baryum ve Konukevi 76 161 0 0 0 237
Unye Meslek Yiiksekokulu 935 0 220 787 965 2.907
Fatsa Meslek Yiksekokulu 1.285 0 325 600 900 3.110
Ulubey Meslek Yiksekokulu 240 0 30 0 80 350
Akkus Meslek Yiksekokulu 500 0 140 420 1.060
Devlet Konservatuari 300 0 20 100 600

Egitim
Barinma

Beslenme
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2. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi:

Daire Baskanligi

Idari Bil. Fakdiltesi

Yilksekokulu

Saghk Kulttr ve
Spor Daire Bsk.lig

Fatsa Deniz
Bilimleri Fakultesi

Mesudiye Meslek
Yuksekokulu

T T T T T T T

Bilgi islem Daire Guizel Sanatlar Meslek
Baskanligi ) Fakultesi Yiksekokulu

Strateji Gelistirme | Dis Hekimligi Fatsa Meslek |

Daire Baskanligi Fakiiltesi Yiiksekokulu

Kitlphane Dok.
Daire Baskanhgi

Hukuk Musavirligi

Basin Yayin ve
Halkla lligkiler

~ Déner Sermaye
Isletme Mudarluga

J4 1+ 1 1 1 1 1 1 1 1

Unye Meslek
Yiksekokulu

T T T T T T T T

Ulubey Meslek

Yilksekokulu
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Senato Rektor Yonetim Kurulu
el Rektor Yardimcisi
Mudurlagu
Genel Sekreterlik Fakulteler Yiksekokullar Enstituler Birimler ve Bolumler
~ Yapi ve Teknik — Saglik FenBilimeri || [ Kurumsal Gelisim
isleri Daire Bsk.igi | P Yiiksekokulu Enstittisii )| Koordinatorliik
L Birimi
\ ) e " e "\
Personel Daire ) o Devlet Sosyal Bilimler Ogr. Uyesi Yetistirme
Baskanligi Alee (Felitss Konservatuari Y.O _i Enstittsi " Programi Kurum
s / | Koordinasyon Birimi
idari ve Mali isler | Fen Edebiyat Beden Egitimi ve | l Saglik Bilimleri | | [ Ustararas
Daire Baskanligi | Fakultesi Spor Yiksekokulu | Enstitlst ) iligkiler Birimi
Ogrenci Isleri Unye iktisadi ve Akkus Meslek Ortak Zorunlu

Dersler Bélumui




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Universiteye bagl tim birimlerden gelen talepler, dncelikli olmak kaydiyla Bilgi
islem Dairemiz tarafindan incelenmekte, aciliyet ve édnem sirasina gore (Universite
birimlerinin ve ¢alisanlarinin beklentilerini azami oOlglide karsilayabilecek sekilde en
ekonomik sartlarda, guvenilir, kaliteli ve surekli bir hizmet anlayisi ile mevcut
yurutulen projeler dahilinde cevap verilmektedir.

Web sunucu, Web posta sunucu, DNS sunucu kurulmus olup, igletim sistemi
olarak Linux ubuntu kullaniimaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tiirii Adet
Masauistu Bilgisayar 930
Tasinabilir Bilgisayar 46
Yazici 228
Projeksiyon Cihazi 103
Slayt Makinesi 2
Tepeg6z 8
Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 54
Tarayici 10
Fotograf Makinesi 3
Dis Ortam Saglayici 3
Hp Sunucu 1
Hp Autoldr 1
Hp Procurve Switch 5406z 1
Hp Procurve Switch 1700 1
Fortigate-1000A 1
Forti Analyzer 1
Sun Free X2200 Sunucu 2
Sun Free X4200 Sunucu 1
IBM X226 Sunucu 1
Sunucu Kabini 3
UPS Glg¢ Kaynag 2
Cisco 7206 Merkezi Router 1

Yedekleme Cihazlari

—_
—_

Klavye, Monitdr ve Mouse Coklayici

—

Cep Bilgisayari

—
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4. insan Kaynaklar:

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personel; birlik, beraberlik
icerisinde, egitim ogretimin en iyi sekilde yurGtiimesi igin blyuk bir gayretle
hizmetlerini strdirmektedir. Universitemiz, kuruldugu tarihte oldukca yetersiz sayida
personel ile hizmete baslamis olup, bugin 193 idari, 276 akademik olmak Uzere
toplam 469 personelin ¢alistigi bir kurum haline gelmigtir.

a. idari Personel: Universitemizde; Rektorliik, Idari Birimler, Fakiilteler,
Enstitller, YUksekokullar ve Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde gorev yapan idari
personelin; 138'i G.I.H., 10°'u S.H.S., 25'i T.H.S., 20’si Y.H.S. sinifinda olmak lizere
toplam 193 idari personel gorev yapmaktadir.

idari Personelin birim ve unvanlari itibariyle dagilimlari asagida yer alan
tablolarda gosterilmigtir.

idari Personelin Kadro ve istihdam Durumlarina Gére Dagilimi

Birim Adi G..H | S.HS | T.H.S| Y.H.S | AH.S | D.H.S | Toplam

Akkus Meslek Yuksekokulu 3 3
Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu 1 1
Bilgi islem Daire Bagkanhgi 4 4
Devlet Konservatuari 2 2
Fatsa Deniz Bilimleri Faklltesi 4 1 5
Fatsa Meslek Yuksekokulu 4 4
Fen Bilimleri Enstitls 2 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8 2 1 1
Genel Sekreterlik 9 9
Guzel Sanatlar Fakdltesi 1 1
Hastaneler Basmudurlugu 3 10 1 14
Hukuk Masavirligi 1 1
idari ve Mali isler Daire Bagkanlig 12 3 15
Katuphane ve Dok. Daire Bagkanligi 4 4
Meslek Yuksekokulu 9 2 6 17
Mesudiye Meslek Ylksekokulu 2 2
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 6 6
Personel Daire Baskanhgi 7 7
Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanlgi 9 2 1
Saglik Yiuksekokulu 6 6
Sosyal Bilimler Enstitlsu 1 1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 7 7
Tip Fakiiltesi 5 1 6
Ulubey Meslek Ylksekokulu 1 1
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 8
Unye Meslek Yiiksekokulu 1 1
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlg 3 18 1 22
Ziraat Fakultesi 15 3 4 22
Genel Toplam 138 10 25 20 193
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idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilimi

Sinif Tiiri Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 138 221 359
Saglik Hizmetleri Sinifi 10 209 219
Teknik Hizmetleri Sinifi 25 22 47

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 20 69 89
Toplam 193 524 717

Kadrolarin doluluk / bogluk grafigi

mDolu mBos

idari Personele Ait Kadin ve Erkek Oranlari

Kadin Erkek Toplam
idari Personel Sayisi 69 124 193

Ylzdelik Oran %36 %64 %100

Kadin ve Erkek Oranlarinin Grafigi

m Kadin mErkek
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idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil | 11-15 yil | 16-20 yil | 21 ve lizeri
Kisi Sayisi 28 68 15 28 24 30
Yizde Orani %14,5 %35,2 %7,7 %14,5 %12,5 %15,5

Hizmet Surelerinin Grafigi

m1-3 il m4-6 yil m7-10 yil
m11-15yil m16-20 yil 21 ve Uzeri
idari Personelin Egitim Diizeyi
ilkégretim Lise On Lisans | Lisans | Y.Lisans/Doktora
Kisi Sayisi 9 29 79 73 3
Yizde Orani %4,6 %15 %40,9 %37,8 %1,5

Egitim Diizeyi Grafigi
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idari Personelin Yas Dagilimlari

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 | 46 ve lizeri
Kisi Sayisi 29 52 30 25 32 25
Yuzde %15 %27 %15,5 %13 | %16,5 %13

Yas Dagilimlarinin Grafigi
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b. Akademik Personel: Universitemizde 12 Profesor, 11 Dogent, 77 Yardimci
Dogent, 84 Ogretim Gorevlisi, 76 Aragtirma Gorevlisi, 1 Uzman, 15 Okutman olmak
Uzere toplam 276 Ogretim Elemani gorev yapmaktadir.

Akademik Personelin birim ve unvanlari itibariyle dagilimlari asagida yer alan
tablolarda gosterilmigtir.

Ordu Universitesi Akademik Personelinin Unvanlarina Gére Dagilimi
© =

5 | 2 | §|EZ|EZ| < | § |BE|GE

Birim Adi | 8 S |E3 | 53 E| £ |92 ¢ s

£ | o | 2|58 58| > |38 |gz|°F

Fatsa Meslek Yiksekokulu 12 12
Mesudiye Meslek Yiksekokulu 8 2 10
Rektorlik 1 10 11
Unye Meslek Yiksekokulu 9 1 10
Tip Fakiltesi 4 2 7 13
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 8 6 15
Fen Edebiyat Fakultesi 1 4 25 31 61
Meslek Yiksekokulu 1 9 33 1 1 45
Saglik Yiksekokulu 3 8 1
Ziraat Fakdiltesi 5 5 14 2 9 35
Unye Iktisadi ve idari Bilimler 7 2 9 18
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 2 5 7
Dis Hekimligi Fakultesi 4 9 13
Ulubey Meslek Yiksekokulu 5 1 6
Devlet Konservatuari 3 3
Fen Bilimleri Enstitls( 3 3
Sosyal Bilimler Enstitlis( 3 3
Genel Toplam 12 11 77 84 76 1 15 0| 276

Unvanlarin Dagihmi Grafigi

(ﬁ

Prof. mDog. mYrd.Dogc. ®Ogr.Gor.
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Akademik Personelin Yaglar itibariyle Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 ve Uzeri
Kisi Sayisi 30 74 60 32 43 23 14
Yuzde % 10,8 % 26,8 % 21,7 % 11,5 % 15,5 % 8,3 % 5
Yas Araligi Dagilimi Grafigi
18-25 m26-30 m31-35
= 36-40 m41-45 m46-50
51 ve Uzeri
Akademik Personele Ait Kadin/Erkek Oranlari
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 107 169 276
Yuzde % 38,8 % 61,2 100%

%38.8

mErkek ®mKadin
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Akademik Personelinin Hizmet Siireleri

1Yildan az 1-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31 ve Uzeri
Kisi Sayisi 54 74 40 22 41 27 9 9
Yuzde % 19,5| % 26,8 | % 14,4 | %7,9| % 153| %9,7| % 3,2 %3,2
Hizmet Surelerinin Grafigi
m1yldanaz ®1-5yil ®m6-10yil ®m11-15yil
Akademik Kadrolarin Doluluk Oranlar
Dolu Bos Toplam

Profesor 12 24 36
Dogent 11 100 111
Yardimci Dogent 77 80 157
Ogretim Gérevlisi 84 123 207
Okutman 15 51 66
Arastirma Gorevlisi 76 86 162
Uzman 1 23 24
Cevirici - 1 1
Egt. Ogr. PI. - 1 1
Toplam 276 489 765

Kadrolarin Doluluk/Bosluk Grafigi

EDolu

47

EBos




5. Sunulan Hizmetler:

a. Egitim-Ogretim Hizmetleri: Egitim-6gretim hizmetlerinde gagdas egitim ve
ogretim esaslarina dayali, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagh, aklin ve bilimin
Ustinligunu kabul eden, toplumun kultir degerlerine saygili programlari tir ve
sayllari, gagdas uygarlik ilkelerine benimseyen, uluslararasi dizeyde yarisabilir bilgi
ve beceriye sahip bireylerin yetismesini saglamak temel ilkemiz olmustur.

Ogrenci Sayilan

L 1. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 1.088 914 2.002 497 420 917| 1.585| 1.334 2.919
Yiksekokullar 215 79 294 0 0 0 215 79 294
Meslek Yuksekokullari 880 | 2.262 3.142 668 | 1.367 2.035| 1.548| 3.629 5177
Toplam 2.183| 3.255 5.438| 1.165| 1.787 2.952| 3.348| 5.042 8.390
2009-2010 egitim-6gretim  yilinda
mKadin ®mErkek 3.348’i bayan, 5.042’si ise erkek
olmak Uzere toplam 8.390

3.255 ogrencimiz  6grenim  gormustur.

I. Ogretim 1. Ogretim

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Orani

Ogrenci sayimizda bir dnceki egitim-
ogretim vyilina goére %15,3 artis
gerceklesmistir. 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda toplam 6grenci sayisi
icerisinde bayan 6grencilerimizin
orani %39,9'dur. Bir 6nceki egitim-
ogretim yilina godre Universitemizi
tercih eden bayan 6grenci sayisinda
%35,7 oraninda, erkek dOgrenci
sayisinda ise bu oran %8,7 oraninda
artis gergeklesmistir.

Birim Adi 0SS Kontenjani 0SS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 1.235 1.053 182 %85
Yiksekokullar 82 82 0 %100
Enstitliler 173 93 80 %54
Meslek Yuksekokullari 2.825 2.032 767 %72

Toplam 4.315 3.260 1.029 %76
Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari
- Kurum Digi Kurum Igi
Birim Adi
Gelen Giden Gelen Giden
Fakdulteler 8 58 0 0
Yiksekokullar 4 3 0 0
Meslek Yuksekokullari 18 19 5 5
Toplam 30 80 5 5
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Mevcut Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
Birim Adi B&liim / Program < gE —Tx ?s = < = & =
Matematik BolUmu 98 74 172 67 58 125 165 132 297
Biyoloji bolimi 113 40 153 37 16 53 150 56 206
Fen-Edebiyat | 1 i Bslimi 77| 70| 147| 25| 22| 47| 102| 92| 194
Fakiltesi
Tark Dili ve Edebiyati Balimu 73 54 127 45 32 77 118 86 204
Kimya Bolimu 70 37 107 11 9 20 81 46 127
iktisat 187 136 323 136 105 241 323 241 564
Unye Iktisadi ve Idari [\ 189| 142| 331| 130| 105| 235| 319| 247| 566
Bilimler Fakultesi
Calisma Eko. ve End. lliskileri 45 11 56 36 21 57 81 32 113
Bahge Bitkileri 28 33 61 - - - 28 33 61
Tarla Bitkileri 22 40 62 - - - 22 40 62
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 17 38 55 - - - 17 38 55
Ziraat Fakultesi
Bitki Koruma 33 27 60 - - - 33 27 60
Ziraat MUhendisligi 91 106 197 - - - 91 106 197
Bitkisel Uretim - 1 1 - - - - 1 1
Glzel Sanatlar | 1 Biimi 16| 14| 30 - - -l 18| 14| 30
Fakiltesi
Saglik Yiksekokulu | Hemsirelik 215 79 294 - - - 215 79 294
Fatsa Derliz Bi_IimIeri Bq|lk§l|l|.( 'I_'ﬁknolojisi ve 29 91 120 10 52 62 39 143 182
Fakdltesi Muhendisligi
Lisans Toplami (Fakiilte&Yiiksekokul) 1.303 993 | 2.296 | 497 420 917 | 1.800 | 1.413 | 3.213
Agirlama Hizmetleri 16 31 47 7 14 21 23 45 68
Bahce Tarimi 5 12 17 - 2 2 5 14 19
Bilgisayar Programciligi 42 76 118 18 80 98 60 156 216
Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. 24 63 87 17 61 78 41 124 165
El Sanatlari Programi - - - 8 5 13 8 5 13
Elektrik 1 105 106 1 73 74 2 178 180
Elektrik Programi - 63 63 2 56 58 2 119 121
Elektronik Haberlesme Prog. 3 26 29 - - - 3 26 29
Elektronik Haberlesme Tek. 3 73 76 1 7 8 4 80 84
Ordu Meslek Elektronik Teknolojisi 4 108 112 2 11 13 6 119 125
Yiksekokulu Endistriyel Elektronik Prog. 1 54| 55 1| 41| a2 2| 95| o7
Endustriyel Otomasyon Prog. 2 33 35 - - - 2 33 35
Geleneksel El Sanatlari 56 10 66 25 2 27 81 12 93
Gemi Makineleri Programi - 14 14 - 23 23 - 37 37
Halkla iligkiler Programi 15 11 26 11 15 26 26 26 52
Halkla lligkiler ve Tanitim 70 38 108 66 45 111 136 83 219
ingaat Programi 4 36 40 5 20 25 9 56 65
ingaat Teknolojisi 9 83 92 1 40 41 10 123 133
isletme Yénetimi 23 25 48 22 25 47 45 50 95
Kontrol ve Otomasyon Tek. 2 58 60 - 1 1 2 59 61
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Makine 1 104 105 3 31 34 4 135 139

Makine Programi 3 63 66 4 51 55 7 114 121

Makine Resim ve Konst. 24 57 81 4 13 17 28 70 98

Makine Resim ve Kons. Prog. 13 45 58 15 22 37 28 67 95

Mobilya ve Dekorasyon - - - - 15 15 - 15 15

Muhasebe Programi 28 21 49 13 29 42 41 50 91

Muhasebe ve Vergi Uyg. 63 50 113 54 47 101 117 97 214

Otomotiv Programi 1 51 52 - - - 1 51 52

Otomotiv Teknolojisi 1 112 113 - - - 1 112 113

Seracilik 4 8 12 - - - 4 8 12

Tekstil Programi - - - 5 - 5 5 - 5

Turizm ve Otel isletmeciligi 26 27 53 6 16 22 32 43 75

Turizm ve Otel igl. Prog. 8 46 54 14 14 28 22 60 82

Yerel Yoénetimler 27 21 48 19 29 48 46 50 96

Bilgisayar Programciligi Prog. 23 59 82 11 18 29 34 77 111

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. 5 27 32 6 19 25 11 46 57

Mobilya ve Dekorasyon Prog. 1 21 22 - - - 1 21 22

MeYS:I?sliiol\lﬂﬁlsulek Turizm ve Otel Igl. Prog 11 14| 25 8 12 20 19 26| 45
Turizm ve Otel isletmeciligi 15 16 31 - 3 3 15 19 34

Muh. ve Vergi Uyg. Prog. 31 26 57 10 5 15 41 31 72

Muhasebe Programi 8 12 20 13 9 22 21 21 42

Muh. ve Vergi Uyg. Prog. 46 46 92 30 39 69 76 85 161

Muhasebe Programi 21 11 32 14 8 22 35 19 54

Unye Meslek Bilgisayar Programciligi Prog. 33 55 88 25 69 94 58 124 182
Yiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. 18| 42| 60 6| 26| 32| 24| e8| 92
insan Kay. Yénetimi Programi 50 35 85 28 17 45 78 52 130

Elektronik Teknolojisi Prog. - 48 48 - - - - 48 48

Su Urdinleri Programi 17 23 40 13 17 30 30 40 70

Su Uriinleri 14 37 51 7 24 31 21 61 82

Muhasebe Programi 10 21 31 13 10 23 23 31 54

Muh. ve Vergi Uyg. Prog. 56 37 93 41 49 90 97 86 183

Fatsa Meslek Guverte - - - - 28 28 - 28 28
Yiksekokulu Deniz Ulastirma ve Isl. Prog. - 49| 49 2| 92| o4 2| 141 143
Cocuk Geligimi programi - - - 17 - 17 17 - 17

Cocuk Geligimi - - - 100 - 100 100 - 100

Gemi Makineleri Programi - 35 35 - 22 22 - 57 57

Gemi Makineleri Isletme Prog. - 112 112 - 112 112 - 224 224

Ulubey Meslek | Aricilik 5 5 5 5
Yiksekokulu Gida Teknolgjisi 42 7 49 42 7 49
On Lisans Toplami 880 | 2.262 | 3.142| 668 | 1367 | 2.035 | 1.548 | 3.629 | 5177

Genel Toplam 2.183 | 3.255| 5.438 | 1.165 | 1.787 | 2.952 | 3.348 | 5.042 | 8.390
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Akademik Basari Oranlari

Fen Edebiyat Fakdltesi 81 81 81 74 69 72
Ziraat Fakdltesi 91 73 82 - - -
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 79 81 80 81 77 79
Unye Ikt. ve Id. Bilimler Fakiiltesi 82 83 83 77 81 79
Saglk Yuksekokulu 91 94 93 - - -
Meslek Yuksekokulu 52 51 52 55 57 56
Fatsa Meslek Yuksekokulu 65 61 63 75 77 76
Unye Meslek Yiiksekokulu 59 64 62 55 65 60
Mesudiye Meslek Yuksekokulu 61 62 62 67 72 70

i

Yiiksek Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayilari

Bahge Bitkileri 32 43 75
Biyoloji 20 11 31
Balik Teknolojileri Muhendisligi 8 16 24
Fen Bilimleri Enstitisu Matematik 9 7 16
Tarla Bitkileri 17 21 38
Toprak 7 13 20
Bitki Koruma 1 2 3
iktisat 8 23 31
Sosyal Bilimler Enstitist Tarih 5 11 16
Turk Dili ve Edebiyati 20 15 35

Mezun Ogrenci Sayilan

Fen Edebiyat Fakiiltesi 99 - 99
Ziraat Fakdltesi 36 - 36
Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 128 - 128
Saglk Yuksekokulu 44 - 44
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi - - -
Meslek Yiksekokulu 370 373 743
Fatsa Meslek Yuksekokulu 87 55 142
Unye Meslek Yiiksekokulu 42 25 67
Mesudiye Meslek Yuksekokulu 63 124 187

Kayd Silinen Ogrenci Sayilari

Basarisizlik 56 5 61
Devamsizlik 143 35 178
Diger 242 60 302
Kendi istegi ile 68 5 112
Transfer - Diger Universite Ayni Prog. 34 47 81
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Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayilan

1. Ogretim 1. Ogretim
E | = E | =
Birim Adi g g z E g g ] E
] N E S -] N E S
Unye Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 2
Deniz Bilimleri Fakiltesi
Ziraat Fakdltesi
Fen Edebiyat Fakdltesi -
Mesudiye Meslek Yuksekokulu 3 5 5 8 3
Fatsa Meslek Yuksekokulu 4 6
Meslek Yuksekokulu 11 8 13 3 5
Unye Meslek Yiiksekokulu - - 3 1
Toplam 18 13 31 1 8 16 14 -

b. Spor Hizmetleri: Spor hizmetleri kapsaminda 6grencilerin ve g¢alisanlarin
beden sagligini korumak gelistirmek, onlara disiplinle c¢alisma aligkanhgi
kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone ydneltmek,
bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda c¢alismalarini
saglamak Uzere hizmetler yurutiimektedir.

#¥ Grup calismalari ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,
¥ Bu amagcla kurulmus bulunan yurt ici kuruluglarla igbirligi yaparak, bu alandaki
calismalar yayginlastirmak, universiteyi temsilen o6grencilerin yarigma ve

kargilagmalara katilmalarini saglamak,
#F Universitelerin tim spor tesis ve malzemelerinin tek elden kullaniimasini,
elemanlarinin planli bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetiimelerini

saglamak,

Sportif anlamda Universitemiz igerisinde yer alan Spor Kompleksleri sunlardir;

¥ Unye Meslek Yiiksek Okulu Kapali Spor Kompleksi

#¥ Ordu Meslek Yiksek Okulu Agik Spor Kompleksi

¥ Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Voleybol ve Basketbol Sahalari
#F Ordu Saglik Yiksekokulu Voleybol ve Basketbol Sahalari

¥ Ziraat Faklltesi Futbol Sahasi

c. Kultur Hizmetleri: Kaltir hizmetleri kapsaminda 6grencilerin ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlan ile birlikte dinlenme ve
eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, isterlerse katilimlarini da temin etmek
amaclyla asagida gdsterilen hizmetler yarutalmektedir.

#¥ Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve
kultdr alanlarinda faaliyetler dizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde
bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis dl¢glide sanat ve
kaltar faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

¥ Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine goére sanat ve Kkuiltiir
calismalari yapmalari igin, resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik
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dans, mizik vb faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, bu grup ve
korolarin, Universite icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi
faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagmalara katilimlarini saglamak.

Kulturel faaliyetler alaninda Universitemizce kullanilan fiziki alanlar sunlardir;

#F Ordu Saglik Yiksekokulu Kiiltir Salonu

#F Unye Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Anfi Tiyatro

#¥ Ordu Meslek Yiksekokulu Konferans Salonu

/¥ Fatsa Deniz Bilimleri Fakuiltesi Konferans Salonu

#¥ Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu

¥ Ordu Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmecili§gi Programi Binasinda
Bulunan Ogrenci Kullip Odalari

d. Beslenme Hizmetleri: Universitemiz Akademik, Idari personeli ile
ogrencilerin 6gle yemegi dort cesit yemekten olusmakta olup tek menlU seklinde
servise sunulmaktadir. Ogle yemedi meniileri yetkili personelimizin denetiminde
duzenlenip aylik olarak ilan edilmektedir.

Yemek hizmetlerinde personel ve 0ogrencilerin dengeli ve saglikli
beslenebilmeleri amacglanmis olup, yemekler kalori hesabina goére c¢ikariimaktadir.
Yemekhane igletmelerinde malzemeler ve servise sunulan yemekler olusturulan
kontrol ve denetim elemanlarinca takip edilmektedir.

Universitemiz,  2009-2010  egitim-6gretim  yiinda  sunulan  yemek
hizmetlerindeki tcret uygulamalarini 2010 Mali Yilh Butge Uygulamalari Talimatinca
belirlenen usullere gére yapmistir. Universitemiz Saglik Kdiltir ve Spor Daire
Bagkanliginca maddi olanaklari kisitli ve basarili olan 6grencilerimize Ucretsiz yemek
bursu verilmektedir.

Beslenme hizmetleri kapsaminda mevcut yemekhanelerimiz sunlardir;

¥ Ziraat Fakultesi Rektorlik Yemek Salonu

¥ Ziraat Fakiltesi Ogrenci Yemek Salonu

#F Ordu MYO. Personel ve Ogrenci Yemek Salonu

¥ Fen Edebiyat Personel ve Ogrenci Yemek Salonu

/¥ Fatsa Deniz Bilimleri Personel ve Ogrenci Yemek Salonu

¥ Unye Iktisadi ve idari Bilimler Personel ve Ogrenci Yemek Salonu

¥ Unye Meslek Yiiksekokulu Personel ve idari Yemek Salonu

¥ Mesudiye MYO. Yesilce Yerleskesi Personel ve Ogrenci Yemek Salonu
¥ Saglik Yiksekokulu Personel ve Ogrenci Yemek Salonu
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 13 {ncii
maddesi uyarinca Universitelerin yonetim yapisini olusturan organlar Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Universitemizde ig kontrol sistemi ile ilgili islemler 5018 sayili Kanun hiikiimleri
ve bu kanuna dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat gergevesinde yuratulmustar.

Universitemizde, harcama vyetkililerinin mesleki degerlere, dirist yodnetim
anlayisina ve mali yetki ve sorumluluk bilincine sahip olmalari, tim harcama
birimlerimizde i¢ kontrolin etkin bir sekilde yurutilmesinde blyuk katki saglamistir.

a. g Kontroliin Tanimi: i¢ kontrol idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olugturulan organizasyon, yonetim ve
surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butintdur.

b. ic Kontroliin Amaci: Kamu idarelerine tesis edilen ve uygulanan ig
kontroltin amaglari 5018 sayili Kanunun 56 inci maddesi ile i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iligkin Usul ve Esaslarin 4 (incii maddesinde sayilmistir. Anilan maddelere
gore i¢ kontrolin amaglari;

#¥ Kamu gelir, gider. Varlik ve ylkiumliklerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

¥ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

#F Her tirl mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

#F Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi
edinilmesini

sF Varliklarin  kétlye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara Kkarsi,
korunmasini saglamaktir.

c. Universitemiz i¢ Kontrol Yapisi:

Ust Yénetici: Ust ydnetici, bakanliklarda mistesar, Milli Savunma Bakanliginda
Bakan, diger kamu idarelerinde vali, belediyelerde ise belediye bagkanidir.

Ust yoneticiler, mesleki degerlere ve dirilist ydénetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
veriimesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir ydonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamliginin saglanmasindan goérev ve yetkileri gergevesinde sorumlu
olacaklardir.

Ust yoneticiler, is ve islemlerin amaglara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol ve

dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol
guvence beyanini her yil dizenler ve idare faaliyet raporuna ekle.
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Ust yoneticiler, bakanliklar ve bagli idareler digindaki idarelerde, sertifikali
adaylar arasindan i¢ denetcileri atar ve ayni usulle gérevden alirlar.

Ust yoneticiler, i¢ denetgilerin gorevlerini, bagimsiz bir sekilde yerine
getirmeleri ve gerekli bilgi ve belgelere kolayca ulagsmalari icin gereken onlemleri
alir.; i¢ denetgilerin raporlarinda belirtilen onerileri degerlendirir, i¢ kontrol strecinden
elde ettigi bilgilerle i¢ denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak kaynaklarin
verimli kullanimina iligkin tedbirleri alir; i¢ denetgiler tarafindan dizenlenen raporlarda
belirtilen dnemlerin alinip alinmadidini izlerler.

Ust yoneticilerin bu gérevlerinden dolayi hesap verme sorumlulugu ve ydnetim
sorumlulugu bunmaktadir.

Harcama Yetkilisi: Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari gergevesinde, i¢
kontrolun isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve durust yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir ydnetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve
yetkileri gercevesinde sorumludurlar.

Butce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol givence beyanini her yil dizenler ve birim faaliyet
raporlarina ekler.

ic denetgi, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirmak (izere denetime
tabi tutulan birimin harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi gerektiginde
calisanlardan ve ilgililerden goérus almak suretiyle raporu cevaplandirarak ig
denetcgiye gonderir., denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer alan
onerilere iliskin énlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ denetim birimi baskani
ust yoneticiyi bilgilendirir.

Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi: Mali hizmetler birimi ydneticisi, yonetimin i¢
kontrole yonelik islevinin etkinligini ve verimliligini arttirmak igin gerekli ¢calismalari
yapar ve on mali kontrol faaliyetinin yudrutiimesini saglar. Mali hizmetler birim
yoneticisi, idare faaliyetlerinin mali yonetim ve kontrol mevzuati iler diger mevzuata
uygun olarak yudratildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek tzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin duslnce ve onerilerinin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini iceren mali hizmetler birim yOneticisinin beyanini dizenleyerek idare
faaliyet raporuna ekler.

Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol): Harcama birimlerinde islemlerin
gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg: tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrultuda Universitemizde 6én
mali kontrol gorevi, idaremizin yonetim sorumlulugu cergcevesinde, harcama
birimlerimiz ve Strateji Geligtirme Daire Baskanligimiz yerine getiriimektedir.
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On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye
girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirimesi asamasinda yapilacak
asgari kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan én mali kontrole tabi tutulacak mali
karar ve islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kontrole iligkin standart ve yontemleri
belilemek amaciyla, i¢ Kontrol ve Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005
tarih ve 26040 (3. Mukerrer) sayili Resmi Gazete ile yayimlanmigtir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak,
Universitemiz harcama birimleri ve Strateji Gelistrme Daire Bagkanliginca
yurutulecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, ig, islem ve slregleri belirlemek
amacliyla Ordu Universitesi On Mali Kontrol iglemleri Yénergesi kabul edilerek
20.01.2010 tarihinde yurarlage girmistir.

Gelir, gider, varlik ve yukumlulUklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan idaremiz butgesi,
butce tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili harcama ve ayrintih finansman
programlari, Merkezi Yonetim Butce Kanunu ve diger mali mevzuat hukimlerine
uygunluk yéniinden kontrol edilir. Idare bitgesi ve bltge tertibine uygunluk yéniinden
yapilacak kontrol, ddenegin bltgceye konulma amacina uygun olarak harcamanin
yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin énceliklerine uyum,
etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi
hususlarini da kapsar. Mali karar ve islemler, harcama birimlerimiz tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol
edilir. Ayrica; belirlenen risk faktorlerine goére Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligimizca idare taahhtde girismeden yani s6zlesme imzalanmadan 6nce; bazi
harcamalarda ise 6deme asamasinda 6n mali kontrol ve muhasebe denetimi
yapiimaktadir.

Harcama birimlerimizde 6deme emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali

kontrol gorevi, ddeme emri belgesi duzenlemekle goéreviendirilien gerceklestirme
gorevlisi tarafindan yerine getirilir.
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Il. AMAG VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Stratejik Hedef 1.2:

Stratejik Hedef 1.3:

Stratejik Hedef 1.4:

Stratejik Hedef 1.5:

Stratejik Hedef 1.6:

Stratejik Hedef 1.7:

Stratejik Hedef 1.8:

Stratejik Hedef 1.9:

Stratejik Hedef 1.10:

Stratejik Hedef 1.11:

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2.1:

Stratejik Hedef 2.2:

Stratejik Hedef 2.3:

Stratejik Hedef 2.4:

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1:

Stratejik Hedef 3.2:

Stratejik Hedef 3.3:

Egitim-Ogretimin kalitesinin artirilarak daha ¢agdas normlara ulagtiriimasi.
Stratejik Plan Sdreci igerisinde egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin yurataldaga
mekanlarin iyilestiriimesi, dizenlenmesi ve guncellenmesi

Universite birimleri biinyesinde Giizel Sanatlar, Disgilik, Eczacilik gibi yeni
fakultelerin, bolumlerin Anabilim/Anasanat dallarinin agilmasi ve aktif olmayan
mevcut bélumlerin faaliyete gegcirilmesi.

2014 yili sonuna kadar egitim mufredat programi gelistirme calismalarinin
strdardlmesi.

2014 yil sonuna kadar yenilikci egitim-6gretim stratejilerinin kullaniimasi.

2014 yih sonuna kadar dgrenciler igin cagdas ve etkili egitim ortaminin (sinif,
laboratuar, calisma odasi vb.) olugturulmasi.

2014 yili sonuna kadar 6gretim elemani bagina dusen lisans 6grenci sayisinin
istenen seviyeye getiriimesi.

2014 yili sonuna kadar bilgisayar laboratuarlarinin verimli kullaniminin
saglanmasi.
2010 yilindan baslamak Uzere &gretim elemani ve o&grenci Kkalitesinin

yukseltiimesi.

2014 yilinin sonuna kadar merkez kutiphanede egitim kalitesini artirici bilimsel
ve teknolojik altyapinin gelistiriimesi.

2014 yili sonuna kadar lisanslstl egitimin gelistiriimesi.

2012 yilindan itibaren Lisansusti egitimde ylksek akademik seviyeye ulasarak
Universitenin kurumsal yapisi ve akademik ortama katkida bulunulmasi.

E-Universite altyapisini gelistirmek

2012 yilinin sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarinin eksikliklerinin
giderilerek gtincel tutulmasinin saglanmasi.

2014 yilinin sonuna kadar 6grencilere sunulan hizmetlerin zamaninda ve etkin bir
bicimde bilgi ve iletisim teknolojileri aracihdi ile verilmesi igin gerekli
dizenlemelerin yapilmasi.

internet alt yapisinin 2014 yihinin sonuna kadar giglendirilmesi ve bitiin
birimlerin erisiminin saglanmasi

E- Fakdlte / Enstitl / Yiksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2014
yilinin sonuna kadar saglanmasi.

Bilimsel arastirma ve yayinlar, nicelik ve nitelik agisindan artiracak
arastirma olanaklarini gelistirmek

2014 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan makale
sayisinin %25 artirilmasinin 6zendiriimesi.

2014 yihnin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiriimasi.

Katuphane olanaklarinin 2010 yilindan baslayarak gelistiriimesi.
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Stratejik Amag 4:

Stratejik Hedef 4.1:

Stratejik Hedef 4.2:

Stratejik Hedef 4.3:

Stratejik Hedef 4.4:

Stratejik Hedef 4.5:
Stratejik Hedef 4.6:

Stratejik Hedef 4.7:

Stratejik Hedef 4.8:

Stratejik Hedef 4.9:

Stratejik Amag 5:

Stratejik Hedef 5.1:

Stratejik Hedef 5.2:

Stratejik Hedef 5.3:

Stratejik Hedef 5.4:

Stratejik Hedef 5.5:

Stratejik Hedef 5.6:

Stratejik Hedef 5.7:

Arastirma ve egitim yoluyla universitenin boélgesel, ulusal ve uluslararasi
taninirhgini ve etkinligini artirmak

Uluslararasi, ulusal ve bdlgesel konularda arastirmalarin 6zendiriimesi ve
sonuglarinin 2014 yilinin sonuna kadar kamuoyuna aktariimasi.

Stratejik Plan Cergevesi ve surecinde Universitenin boélgesel, ulusal diuzeydeki
olanaklarindan yararlanarak sivil toplum o&rgutleri, basin-yayin vb. gruplarla
iletisimin saglanmasi.

Bdlgesel taninma icin yerel yonetimlerle ve 6zel sektor isletmeleriyle isbirligi
yaparak arastirma ve egitim faaliyetlerinin 2014 yilindan baslayarak
dizenlenmesi.

2014 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum
gibi bilimsel toplantilarin sayisinin % 5 artiriimasi.

2014 yilinin sonuna kadar uluslararasi diizeyde taninirliginin saglanmasi.
2012 yihinin sonuna kadar bdlgesel isbirligi ve taninirligin artiriimasi.

2010 yilindan baslayarak birimlerin potansiyel dgdrencilere her yil etkin sekilde
tanitiminin saglanmasi.

2012 yilindan baslayarak mezunlarin is bulmasini destekleyici calismalarda
bulunularak tanitim ¢alismalarina destek verilmesi.

2014 yili sonuna kadar arastirma bakimindan birimlerin ulusal ve uluslararasi
taniniridr ve etkinliginin Ust siralara ¢ikariimasi.

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlar
isbirligini gelistirmek.

ile iletisim ve

2014 yili sonuna kadar o6zellikle uluslararasi programlar ile ikili anlagmalari
artirarak bu programlar gercevesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin
geligtiriimesi.

AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla proje ve etkinlik sayisinin
2014 yih sonuna kadar artiriimasi.

Stratejik Plan slresince 6grencilerin/6gretim elemanlarinin yurt igi ve yurt disi
hareketliliginin artiriimasi.

2014 yihinin sonuna kadar kamu kuruluglari, diger Universitelerin ilgili Fakdlte /
Enstitl / YUksek Okul / MYO ve 6zel sektor kuruluslari gibi ana paydaslarla daha
etkin iletisimin saglanmasi.

2014 yilhinin sonuna kadar birimlerin egitim ve arastirma alanina paralel egitim
veren ve arastirma yapan uluslararasi egitim kurumlari ile iletisim kurulmasi.

2014 yilindan baglayarak Universitemiz meslek yiuksekokullarinin her yil bir araya
gelerek iletisim ve bilgi aligverisinin saglanmasi.

2011 yilindan itibaren paydaslarla egitim, saglik, hizmet, tarim ve sanayi alaninda
olumlu iligkilerin kurulmasi, strduridlmesi ve gelistiriimesi.
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Stratejik Amag 6:

Stratejik Hedef 6.1:

Stratejik Hedef 6.2:

Stratejik Hedef 6.3:

Stratejik Hedef 6.4:

Stratejik Hedef 6.5:

Stratejik Hedef 6.6:

Stratejik Hedef 6.7:

Stratejik Hedef 6.8:

Stratejik Amag 7:

Stratejik Hedef 7.1:

Stratejik Hedef 7.2:

Stratejik Hedef 7.3:

Stratejik Hedef 7.4:

Stratejik Hedef 7.5:

Stratejik Hedef 7.6:

Stratejik Amag 8:

Stratejik Hedef 8.1:

Stratejik Hedef 8.2:

Stratejik Hedef 8.3:

Stratejik Hedef 8.4:

Stratejik Hedef 8.5:

Stratejik Hedef 8.6:

Kurumsal
gelistirmek.

ogrenmeyi desteklemek ve kurum kiltirii ve kimligini

Temelinde basari, rekabet Ustinligld saglama, insana saygl ve glvenin oldugu
kurum kultart ve kurumsal 6grenmeyi destekleyici sirekli bir gelisme ve degisim
anlayisinin 2013 yili sonuna kadar olusturulmasi.

Stratejik Plan Surecinde Kurumsal bilincin yerlesmesi ve artirilmasi.

2012 yillindan itibaren  Universitedeki  6grencilerin  kurum  KuUltUrdni

benimsemelerini saglayarak gigli bir kilttr olusturulmasi.

2014 yili sonuna kadar basarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Stratejik Plan Sireci sonuna kadar Universitemizin, sayginlik ve itibarinin daha
da artiriimasi.

2013 yilindan itibaren mezunlar ile
performanslarinin artiriimasi.

iletisimin  gelistirimesi ve 6grenci

Stratejik Plan sireci igerisinde Universite ile Akademik/idari Personel ve
ogrenciler arasindaki baglarin kuvvetlendiriimesi

Cumbhuriyet kazanimlar ile Atatirk ilke, inkilaplarini gen¢ ve GCagdas
Universitemiz icin rehber edinmek ve Ogrencilere bu sorumlulugun &énemini
aktarmak.

2014 yihinin sonuna kadar calisan memnuniyetini is tatminini artirmak ve
calisanin gelisimini saglamak.

Personel haklarinin dizenlenmesi.

2014 yih sonuna kadar personel memnuniyetini artirmak icin katiimci yénetim
modelinin geligtiriimesi.

2014 yili sonuna kadar galisanlarin ¢alisma ortamlarinin diizeltiimesi.

Akademik personelin mesleki faaliyetlerine iligkin ihtiyaglarinin 2014 yili sonuna
kadar karsilanmasi ve gelisiminin desteklenmesi.

2014 wyili sonuna kadar akademik ve idari personelin gérev paylasimi ve
gorevlerin yerine getiriimesinde yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olmalarinin
saglanmasi.

2013 yili sonuna kadar ilgelerde gorev yapilmasinin daha cazip hale getirimesi.

Ogrencilerin gelisimine katki saglamak.

Universitemizin diizenli, tarafsiz, profesyonel anketler yaptirmak suretiyle toplum
ve ogrenciler arasindaki konumunu belirleyebilmek ve sonuca gore stratejiler
belirlemek.

Stratejik Hedef ve Planlar gercevesinde o6grencilere okul Oncesi ve sonrasi
yasamlari ile ilgili tecriibe kazandiracak hizmet, faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

2014 yili sonuna kadar 6grencilere yénelik sosyal, kultirel ve sportif Stratejilerin
nicelik ve nitelik agisindan gelistiriimesi.

2014 yih sonuna kadar o6grencilere c¢evreleriyle saglkli bir iliski ve iletisim
kurmalarini saglayacak bir ortam sunulmasi.

2014 yih sonuna kadar 6grencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi.

2013 yili sonuna kadar dgrencilerin barinma ve ulagim sorunlarinin giderilmesi
acisindan gerekli islemlerin yapilmasi.
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Stratejik Amag 9: Ogrenci ve mezunlarin liniversite ile baglarini gelistirici faaliyetlerde
bulunmak.

Stratejik Hedef 9.1: 2012 yilindan itibaren Merkez yerleske disinda bulunan 6grencilerin merkez
yerleske ile iletisiminin artirilmasi.

Stratejik Hedef 9.2: 2010 yilindan baglamak Uzere mezunlar dernedi araciliiyla mezuniyet
sonrasinda da mezunlar arasinda birlikteligin saglanmasi.

Stratejik Amag 10:  Universite ile Toplum arasindaki iletisimi giiclendirmek ve toplum destegini
en yuiksek seviyelere ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 10.1:  Stratejik Plan sUresince Universitenin bulundugu c¢evre ile iliskilerini glclendirmek
ve bulundugu cevredeki sorunlarin ¢ézimune iliskin calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 10.2:  Stratejik Plan sureci sonuna kadar Lise 6grencilerine yonelik bilgilendirme ve
tanitim galismalarinda bulunmak, Universitemizin tercih edilebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 10.3:  Stratejik plan siresince Universite-bdlgesel/ulusal basin arasindaki iliskilerin sicak
tutularak bdélgenin medyatik gelisimine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 10.4:  Stratejik Plan slresince Universite ile ticari ve sinai kurumlar arasindaki isbirligini
gelistirerek Universitenin bolgesel konumunun giglendiriimesi.

Stratejik Hedef 10.5: 2014 yili sonuna kadar Universite ve is dinyasi arasindaki is birligi ve iletisimi
artirmaya yonelik dizenlemelerin yapilmasi.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

/¥ intiyaclar géz 6nline alinarak yapilacak 6ncelik sirasina goére, bina insaatlari
surmekte olan Universite birimlerinin insasi tamamlanarak faaliyete gegirilmeleri;
arastirma-uygulama alanlarinin altyapilarin olusturulmasi saglanacaktir.

¥ Kulip calismalarinin  yapildii  agilk ve kapali mekanlarin gelistirilerek
iyilestiriimesinin yapilacaktir.

s¥ Sosyal ve Kkiltirel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en etkin sekilde
kullaniimalarina olanak saglanacaktir.

¥ Acilmis olup egitim-6gretime baslayamamis bolliimlerin 6gretim elemani, derslik,
laboratuar ara¢ gere¢ vb. ihtiyaclarinin tamamlanip, egitim-6gretime hazir hale
getirilecektir.

#¥ Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim/Anasanat Dallarinda yliksek
lisans ve doktora programlarinin agilmasina oncelik verilecektir.

¥ Universite birimlerinde eksik olan sinif, laboratuar, atdlye ve calisma ofisi
sayllarinin arttirilacaktir.

¥ Universite birimlerinde bulunan &grenci laboratuarlarinda deney setlerinin 2-3
ogrenciye bir set disecek hale getirilecektir.

¥ Universite  birimlerinde mevcut bilgisayar laboratuarlarinin  iyilestiriimesi,
ogrencilere programlarin guncellenmesi, eksikliklerin tamamlanmasi
saglanacaktir.
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¥ Uygulama alanlarinin riskli ve pahali oldugu yerlerde gerekli simiilasyon
cihazlarinin temin edilerek uygulama olanaklarinin arttirlmasi saglanacaktir.

¥ Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin arttirilarak Gg¢ yil icerisinde
¢agdas teknolojiye uygun arag-gerecler ile tamamen yenilenecektir.

¥ Bilgisayar laboratuarlarinda mevcut bilgisayarlara gereken  donanim
programlarinin ve yazilimlarin gtiincellenerek eklenmesi saglanacaktir.

#F Ogretim elemanlarinin daha etkin ve verimli ders anlatimi igin, bazi alanlarda
yeterli pedagojik formasyon egitimi veren kurs, seminer gibi faaliyetlere gonulli
olarak katilmalari tesvik edilecektir.

¥ Ogretim elemanlarinin  ulusal ve uluslararasi (niversite ve enstitilerle
gerceklestirdigi ortak arastirmalarin sayilari artirilacaktir.

¥ Mevcut kitiiphanelerin siireli yayin tarama hizmetinin gelistiriimesi ve édrencilerin
de kullanimi igin daha ¢ok sayida bilgisayar ve internet hizmeti saglanacaktir.

/¥ Kitliphanede Universite boélimleriyle ilgili uluslararasi bilimsel yayin sayisi
artirilacaktir.

#¥ Ogrencilere sunulan yurt igi ve yurt disinda farkli Gniversitelerde cesitli strelerde
editim ve arastirma olanaklarinin gelistiriimesi saglanacaktir.

#¥ Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum, seminer vb.
katilimlarinin arttirlmasi saglanacaktir.

¥ Arastirma gérevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi igin projelere
verilen destegin artirlmasi saglanacaktir.

¥ Universite yerleskesi icerisinde kablosuz internet aginin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

/¥ Mevcut internet erisim olanaklarinin meydana gelen teknolojik gelisim ve
degisimlere uyum saglayacak sekilde gu¢lendirilecektir.

#¥ Her 6gretim elemaninin yilda en az alanlariyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de
kongre bildirisi yayinlamasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

#¥ Gerek Universite blinyesinden gerekse Universite disindan, alanlarinda uzman
olan egditmenlerin konusmaci olarak katilacaklari kurs ve seminerlerin
dizenlenmesi, bu konularda birimler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve
¢agdas bilimsel arastirma kaltartnin geligtiriimesi saglanacaktir.

¥ Uluslararas! ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katihimlarin desteklenmesi
veya benzer sunumlarin ODU tarafindan organize edilmesi saglanacaktir.
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ORDU.
UNIVERSITESI

Faaliyetlere lliskin Bilgi
ve Degerlendirmeler




lIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER:

Universitemizin 2010 yili bitgesi, bitge uygulama sonuglari ve temel mali
tablolara iliskin agiklamalar asagida sunulmustur.

1. Biitge Uygulama Sonuglari: Ordu Universitesinin 2010 yili baslangic
O0denegi, 37.178.000 TL iken yilsonu toplam ddenegi 57.983.749 TL olmustur. Butce
baslangi¢ 6denegi ile yilsonu 6denegi arasinda 20.805.749 TL’lik bir fark olusmustur.
Olusan bu farkin nedenleri asagida belirtiimigtir.

Bagis ve Yardimlarin 6denek kaydi : 11.862 TL
Gelir Fazlasi Kargsiligi 6denek kaydi : 1.782.321 TL
Likit Karsihgr 6denek kaydi : 4.395.286 TL
Ozgelirlerden yapilan ddenek kaydi . 782280 TL
Yedekten yapilan aktarma kaydi :13.834.000 TL
Toplam 6denek kaydi : 20.805.749 TL olmustur.

Butge islemlerine iliskin olarak, 2010 mali yili igerisinde 21 adet o6denek
aktarma islemi, 34 adet ddenek ekleme iglemi yapilmigtir. Toplamda ise 55 adet
bltce islemi gergeklestirilmistir.

2. Biitce Giderleri: Universitemizin 2009 yili gider butgesi 30.757.500 TL
olarak belirlenmis, yil igerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda,
yillsonu 6denek toplami 34.962.300 TL'ye yukselmistir. Bu 6denegin 28.151.738 TL'si
harcanmis olup, yilsonu 6denek harcanma orani %81 olarak gergeklesmistir.

2010 yili gider butgesinde ise bir dnceki yilin baglangi¢ 6denegine gére %20,9
oraninda bir ddenek artisi gergeklesmis olup toplam baslangi¢ 6denegdimiz
37.178.000 TL olarak belirlenmigtir. Yine yil igerisinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda toplam 6denegimiz 2010 yilinda 57.983.749 TL'ye yukselmistir.
Mevcut toplam 6denedin ise 47.413.148 TL’si harcanmis olup, yilsonu 6den ek
harcanma orani %82 olarak gergeklesmigtir.

Bu durumda 2010 yilinda 2009 yilina gére harcama gergeklesmesinde %68
oraninda bir artis saglanmistir.
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a. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderlerinin Geligimi:
01. (Personel Giderleri) kapsaminda, 2010 yili baglangi¢ 6denegi 9.271.000 TL’dir.
Y1l igerisinde personel giderleri butce tertibine 572.800 TL 6zgelirlerden ekleme
yapilmig, 2.870.000 TL yedek 6denekten aktarma yapilmig, 8.748 TL’ de bagis ve
yardimlar dahilinde ddenek ekleme kaydi yapilarak toplam 6denek 12.722.548 TL
olmustur.

Yilsonu itibariyle toplam 6denegin 12.680.613,92 TL harcanmig, 41.934,08 TL
0denek miktari harcanmayarak tenkis edilmistir. Toplam gerceklesme orani ise
%99,7 olmustur.

02. (Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri) kapsaminda, 2010 yili
baslangi¢c 6denedi 1.618.000 TL’dir. Y1l igerisinde Sosyal Gulvenlik Kurumuna
Odenen Prim Giderleri blitge tertibine 4.630 TL 6zgelirlerden ekleme yapilmis,
469.000 TL yedek 6denekten aktarma islemi yapilarak toplam 6denek 2.091.630 TL
olmustur.

Yilsonu itibariyle toplam 6denegin 2.020.721,87 TL’si harcanmis, 70.908,13
TL o6denek miktari harcanmayarak tenkis edilmistir. Toplam gergeklesme orani ise
%96,6 olmustur.

03. (Mal ve Hizmet Alimlan) kapsaminda, 2010 yili baslangi¢c 6denegi 5.211.000
TL'dir. Y1l igerisinde Mal ve Hizmet Alim Giderleri butge tertibine 1.215.171 TL
0zgelirlerden ekleme yapilmig, 795.000 TL yedek 6denekten aktarma islemi yapiimis,
3.114 TL bagis ve yardimlar dahilinde 6denek ekleme kaydi yapilmis, 3.413.461
TL'de Likit Karsihg Odenek Ekleme islemi yapilarak toplam 6denek 10.637.746 TL
olmustur.

Yilsonu itibariyle toplam 6denegin 9.523.624,21 TL’si harcanmis, 1.114.121,79
TL 6denek miktari harcanmayarak tenkis edilmistir. Toplam gergeklesme orani ise
%89,5 olmustur.

05. (Cari Transferler) kapsaminda 2010 yili baslangi¢ 6denegi 1.080.000 TL'dir. Yl
icerisinde Cari Transfer Giderleri bltce tertibine 3.825 TL Likit Karsiligi Odenek
Ekleme islemi yapilarak toplam édenek 1.083.825 TL olmustur.

Yilsonu itibariyle toplam 6denegin 828.878,20 TL’si harcanmig, 254.946,80 TL
O0denek miktari harcanmayarak tenkis edilmistir. Toplam gergeklesme orani ise
%76,5 olmustur.

06. (Sermaye Giderleri) kapsaminda 2010 yili baslangi¢ 6denegdi 19.998.000 TL’dir.
Yil icerisinde Sermaye Giderleri butge tertibine 9.7000.000 TL yedek 6denekten
aktarma islemi yapilmig, 1.750.000 TL'de Likit Karsiligi Odenek Ekleme iglemi
yapilarak toplam o6denek 31.448.000 TL olmustur. Olusan bu toplam o6denegin
2.000.000 TL'si Kurum igi aktarma ile 07.1(Yurtici Sermaye Transferleri) tertibine
aktariimistir. Bu durumda 201 yilinda toplam édeneg@imiz 29.448.000 TL olmustur.

Yilsonu itibariyle toplam Odenegin 20.359.309,65 TL’si harcanmis,

9.088.690,35 ddenek miktari harcanmayarak tenkis edilmistir. Toplam gergeklesme
orani ise %69,1 olmustur.
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Birim Bazinda Harcama Tablosu

Birim Adi KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek | Harcama Kalan
Saglik Bilimleri Enstitlisi 3.000 0 600 2.400 285 2.115
Tip Fakultesi 335.200 601.325 0 936.525 933.431 3.094
Saglhk Yuksekokulu 454.100 126.000 0 580.100 577.024 3.076
Fen Bilimleri Enstitusu 165.000 119.450 400 284.050 282.889 1.161
Fen Edebiyat Fakdiltesi 1.571.200 895.500 48.200 2.418.500 2.397.194 21.306
Fen Edebiyat Fakdiltesi 1.791.400 290.862 4.000 2.078.262 2.068.977 9.285
Fatsa Deniz Bilimleri Faklltesi 459.000 251.500 31.500 679.000 671.681 7.319
Ordu Meslek Yuksek Okulu 2.313.600 369.280 37.000 2.645.880 2.623.053 22.827
Mesudiye Meslek Yuksek Okulu 573.600 56.150 56.500 573.250 567.585 5.665
Fatsa Meslek Yiksekokulu 431.600 234.500 0 666.100 663.132 2.968
Ulubey Meslek Yuksekokulu 84.900 60.000 12.000 132.900 130.202 2.698
Sosyal Bilimler Enstitisu 41.500 123.400 250 164.650 163.639 1.011
Unye Ikt. ve id. Bil. Fakiiltesi 762.100 112.000 23.000 851.100 814.837 36.263
Unye Meslek Yiksekokulu 361.700 137.500 5.000 494.200 482.439 11.761
Ozel Kalem (Rektorliik) 5.000 51.200 0 56.200 53.955 2.245
Ozel Kalem (Gen. Sek.) 314.500 447.000 0 761.500 754.828 6.672
Savunma Uzmanligi 18.000 0 15.466 2.534 1.534 1.000
idari ve Mali isler Daire Bsk.lig 5.686.000 5.175.461 115.500 10.745.961 9.206.314 1.539.647
Personel Daire Baskanligi 834.000 12.000 7.600 838.400 587.466 250.934
Kitiphane ve Dok. Daire Bsk.hgi 133.000 59.000 0 192.000 158.082 33.918
Saglk, Kiltur ve Spor Daire Bgk.ligi 2.398.000 2.062.671 0 4.460.671 4.350.410 110.261
Bilgi Iislem Daire Bagkanhg! 62.200 35.500 0 97.700 96.902 798
Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.I! 18.069.900 12.199.600 2.350.000 27.919.500 19.429.041 8.490.459
Ogrenci igleri Daire Bsk.lig 132.500 40.000 0 172.500 171.416 1.084
Strateji Gelistirme Daire Bsk.ligi 159.000 37.200 1.800 194.400 193.492 908
Hukuk Musavirligi 18.000 17.466 0 35.466 33.338 2.128

Toplam 37.178.000 23.514.565 2.708.816 57.983.749 47.413.148 10.570.601
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2009-2010 Yillan Aylar itibariyle Biitce Gider Gergeklesmeleri: 2009 mali
yilinda butge giderleri gergeklesme toplami 28.151.737,83 TL iken bu rakam 2010
mali yilinda 47.413.147,85 TL olarak gergeklesmistir. Bir dnceki harcama yilina gore
2010 yili butce gergeklesmelerinde %68,4 oraninda bir artis s6z olmustur.

Asagidaki grafikte 2009-2010 yillari butce gider gerceklesme toplamlarinin
aylar itibariyle dagilimi gosterilmistir.
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Asagidaki grafikte 2009-2010 yillari kimulatif tutarlar Gzerinden Universitemiz
bltce gider gergeklesmeleri gosterilmigtir.
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b. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Butce Giderlerinin Geligimi:
Fonksiyonel siniflandirma, kurumlarin gergeklestirmis olduklari giderlerin daha
sonraki yillarda yapacaklari harcamalara iliskin bir 6ngoru teskil edebilmesi igin
istatistiksel anlamda devlet planlamasina kolayllk saglamaktadir. Devlet
faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere yonelik harcamalarin farkh suregler itibariyle
izlenmesi ve karsilastirma imkaninin elde edilmesi, fonksiyonel siniflandirma ile

0,1 %2,9
%0,3

f—

Fonksiyonel Duzeyde
Harcama Grafigi

i Egitim Hizmetleri

® Genel Kamu Hizmetleri

M Savunma Hizmetleri

® Kamu Duzeni ve Glvenlik Hiz.

LI Dinlenme, Kiltir ve Din Hiz.

mumkuin olabilmektedir.

Ayrica butge politikalarinin olusturuimasinda sektorel ayrimlarin yapilabilmesi
de bu siniflandirmanin hedefleri arasindadir.

Bir onceki yilda oldugu gibi butge baslangig itibariyle Egitim Hizmetleri en
blyuk, Savunma hizmetleri ise en kiguk kalemi olusturmaktadir.

2010 Mali yilinda fonksiyonel dizeyde Egitim Hizmetleri igin 42.873.618,21
TL, Genel Kamu Hizmetleri i¢cin 3.015.645,37 TL, Savunma Hizmetleri icin 1.534 TL
Kamu Duizeni ve Guvenlik Hizmetleri icin 1.364.268,59 TL, Dinlenme, Kultir ve Din
Hizmetleri icin ise 158.081,68 TL ddenek harcanmistir.

Toplam 6denegin %90.4’G Egitim Hizmetleri icin, %6,3’'0 Genel Kamu
Hizmetleri igin, %0.1’i Savunma Hizmetleri i¢in, %2,9’u Kamu Duzeni ve Guvenlik
Hizmetleri icin geri kalan %0,3’UG ise Dinlenme, Kultlir ve Din Hizmetleri icin tahsis
edilmistir.

Genel Kamu Hizmetleri: Baslangi¢ 6denegi olarak 1.608.700 TL 6ngoruimus,
yil igerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 214.395 TL ilave
O0denek yapilarak yil sonu édenek toplami 1.823.095 TL olarak gergeklesmis olup,
1.572.036 TL si harcanarak yilsonu édeneginin %86.2 si harcanmistir.
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Savunma Hizmetleri: Baslangi¢ ddenegi olarak 18.100 TL 6ngdrulmus, 4.581
TL’ si harcanarak yillsonu 6deneginin %25.3'U harcanmigtir.

Kamu Duzeni ve Gilivenlik Hizmetleri: Baslangi¢ 6denegi olarak 965.500 TL
ongorulmus yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme iglemleri neticesinde 260.109
TL ilave ddenek yapilarak yilsonu 6denek toplami 1.225.609 TL olarak gerceklesmis
olup, 1.004.876 TL’si harcanarak yilsonu 6denegdinin %82 si harcanmistir.

Dinlenme, Kultur ve Din Hizmetleri: Baslangic ddenegi olarak 324.700 TL
ongorulmus yil igerisinde yapilan aktarma ve ekleme iglemleri neticesinde baslangig
O0deneginden 79.121 TL dusulerek yilsonu 6denek toplami 245.579 TL olarak
gerceklesmis olup, 109.485 TL’si harcanarak yilsonu o&deneginin %44.6’si
harcanmigtir.

Egitim Hizmetleri: Baslangi¢c 6denegi olarak 27.840.500 TL 6ngoérulmus, yil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 3.822.931 TL ilave
O0denek yapilarak yil sonu 6denek toplami 31.663.431 TL olarak gergeklesmis olup,
25.460.761 TL si harcanarak yilsonu 6deneginin %80.4 U harcanmigtir.

Butce Gelirleri: 5944 Sayili 2010 Yil Merkezi Yoénetim But¢ce Kanununda
3.050.000 TL Kurum Oz Geliri, 34.128.000 TL Hazine Yardimi olmak lizere toplam
37.178.000 TL édenek kanunlagmistir. Yilsonu itibariyle Oz Gelirlerimiz 2.209.120,89
TL'lik bir artig ile 5.259.120,389 TL’ye yukselmistir.

2010 Yilinda Oz Gelirlerimiz 2009 yilina kiyasla toplamda 570.595,62 TL artis
gOstermis olup, 2009 yilina goére 2010 yilinda 6zgelirlerimizdeki artis orani %12.17
olmustur.

) Asagidaki grafikte 2009 ve 2010 yillarina ait Kanunlasan ve Gergeklesen
Ozgelir rakamlari gosterilmigtir.

® Planlanan Ozgelir = Gergeklesen Ozgelir

2.683.500,00
3.050.000,00

2009 2010
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3. Mali Denetim ve Sonuglari: Universitemizde 2010 yili harcamalarina ait
henuz bir dis denetim olmamistir. Ancak 6n mali kontrol ve i¢ kontrol Universitemiz
banyesindeki harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
yapilmis ve mevzuata uygun olarak harcamalar gergeklesmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesine
gore 1 Temmuz 2010 tarihi itibari ile ilk alti aylik harcamalarimiz gesitli vasitalar ile
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ordu Universitesi 2010 Mali Yili Kesin Hesap Kanunu Tasarisi yasalagsmak
Uzere Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligi'na sunulmustur.

2010 yilina ait Yatinnm Degerlendirme Raporu hazirlanarak; Yiiksek Ogretim
Kurumu Bagkanligi, Sayistay Baskanlhdi ve Maliye Bakanliginin goris ve Onerilerine
sunulmustur.

Bdylece Universitemize verilen yetki ve yuklenen sorumluluklar ¢ergevesinde
yapillan harcamalar ile vydrutilen idari iglemlerin amacina uygun yurataltp
yurutilmedigi aciklik mali saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik illkerleri geregi
kamuoyu ve ust kurumlarin denetimine sunulmustur.

B. PERFORMANS BILGILERI:

1. Faaliyet Bilgileri: Sosyal ve kultirel kapsaminda 2010 vyilinda
gerceklestirilen etkinlikler aylar itibariyle asagida gosterilmigtir.

Subat
Egitim _
#¥ 26 Subatta Dr. Ali SAHIN ve Tibbi Tekniker Yilmaz DEPE tarafindan
Kanser(Genel Kanserler) adli egitim programi gerceklestirildi.
Solen
¥ 26 Subat'ta Ogrenci Konseyi tarafindan hamsi séleni diizenlendi.

Mart
Kutlama
sF 09 Mart'ta Dinya Kadinlar Gunii Kutlamalarinda “Halk Ozanlari Gecesi”
dizenlendi.
Senlik

/¥ 17 Mart'ta 4. YiIl Geleneksel Halk Oyunlari Senligi diizenlendi.
Konferans
#¥F 25 Mart’ta Spor Kuliibi tarafindan “Tekvando” adli konferans diizenlendi.
/F 18 Mart'ta “Subayin Hatiralarinda Canakkale’de Mustafa Kemal” adli
konferans diuzenlendi.
Panel
#F 22 Mart “Tlrk’in Yeni Yili Nevruz” adli panel gergeklestirildi.
Tiyatro

70



¥ 28-29-31 Mart tarihlerinde Tiyatro Kullibli tarafindan “1.tiyatro Gunleri”
dizenlendi.
Spor
¥ 26-28 Mart 2010 tarihinde “Diinya Spor Sampiyonasi” gergeklestirildi.

Nisan
Egitim
¥ 01 Nisan tarihinde “Geng Girisimci Yetistirme” programi diizenlendi.
Konser
¥ 02 Nisan’da “Ordu Degerleriyle Bulugsuyor” adli konser gergeklestirildi.
¥ 12 Nisan'da “Orkestra Akademik Baskent” adli konser diizenlendi.
Soylesi
#¥ 06 Nisan'da El Sanatlari Kullibu tarafindan “Camurun Semahi” adli bir sOylesi
gerceklestirildi.
#¥ 20 Nisan'da 21.Ylzyil Genglik ve Miinazara Kullbl tarafindan kiresellesme
“21. Yuzyilda Turkiye ve Dunya” adli sdylesi duzenlendi.
Siir Dinletisi ve Muzikal
#¥ 09 Nisan'da Atatiirkgli Distince Dernegi tarafindan “Bir Asrin Hikayesi Nazim
HIKMET RAN” adl bir siir dinletisi diizenlendi.

Yarigma
#¥ 17 Nisan’da Halk Oyunlari Yarigmalari kapsaminda Horonlar adli yarisma
yapildi.
Panel

¥ 20 Nisan’da Turizm ve Gezi Kuliibii tararindan “Beypazari. Safranbolu Ornegi
ve Ordu“ adli panel gergeklesti.
#¥ 20 Nisan’da “21. Ylizyillda Turkiye ve Dlnya” konulu panel gergeklestirilmistir.
Konferans
#F 08 Nisan’da Halkla iligkilerin destegiyle Uyusturucu ile Miicadele konferansi
dizenlendi.
¥ 21 Nisan’da Prof. Dr. Hulusi GUREL “Kadin Ureme Organlari Kanserleri ve
Korunma Yollar1” konulu konferans gerceklesti.
#F 28 Nisan’da Kadin Calismalari Mudirligi tarafindan “Aile Planlamasi
Yontemleri” adli konferans dizenlendi.
Spor
¥ 28 Nisan'da “Bri¢” sporunun tanitimi ile ilgili tanitim paneli gergeklestirildi.
Gezi
#¥ 22-25 Nisan tarihleri arasinda Turizm ve Gezi Kullbu tarafindan Glneydogu
Anadolu Bdlgesine gezi duzenlendi.

Mayis
Senlik
¥ 03-14 Mayis tarihinde “3.Spor Senligi” gergeklesti.
Gece

7F 21.Yluzyll Genglik ve Minazara Kulibu tarafindan “Azamet Halk Danslari
Toplulugu” adli bir gece gercgeklesti.
Kermes
¥ 15 Mayis'ta Halkla iligkilerin dizenledigi “Ordu’nun Kltirel Degerleri” adli
kermes duzenlendi.
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Senlik
¥ 17-18-19 Mayis tarihlerinde tniversitemizin “Bahar Senlikleri” gergeklestirildi.
Turnuva
¥ 18-19 Mayis tarihleri arasinda ODU Satrang Kullbi tarafindan o6grenciler
arasinda bir “Satran¢ Turnuvasi” dizenlendi.
Konferans
¥ 21 Mayis'ta Spor Kullbu tarafindan “Bri¢ Sporunu Tanitmak“adli konferans
gerceklesti.
¥ 14 Mayis'ta Sosyo-Ekonomi Arastirmalar Kullibl tarafindan “Calisma
Yasaminda Guncel Gelismeler” konulu konferans dizenlendi.
Dans
¥ 08 Mayis'ta Kafkas Gecesi kapsaminda “Azamet Halk Danslari Toplulugu”
gOsterisi gerceklestirildi.

Ekim
Program
/¥ 10 Ekim'de AB Hibe Projeleri igin “Proje Dénglsli Yénetimi ve Mantiksal
Cerceve Yaklagimi” Sertifika Programi® duzenlendi.

Kasim
Konferans
¥ 10 Kasim'da Atatlirkgli Dlstince KullbU tarafindan “10 Kasim Atatlrk’d Anma
GuUnu ve Ataturk Haftasi” adli konferans gercgeklesti.
Solen
#F 25 Kasim'da “Guiney Kafkasya Halkalari Dil-Tarih-Kiltir iligkileri Uluslararasi
Bilgi Soleni” gergeklesti.
Resim Sergisi
¥ 25 Kasim'da “Kaf Daginda Renk Cumbusi” adli resim sergisi gergeklesti.
Seminer
#F 30 Kasim'da “Turkiye’de Ozirli Olmak ve Ozurli Haklari” adh bir seminer
dizenlendi.

Aralik
Konser
#F Halk Oyunlari Kulibi tarafindan “Ordu Degerleriyle Bulusuyor” adli konser
gerceklestirildi.

72



2. Bilimsel Toplantilar ve Yayinlar: Univerﬂsitemizde dizenlenen Bilimsel
toplantilarinin yani sira, Universitemizde gorevli Ogretim Elemanlari da baska
Universite ve kurumlarda dizenlenen bilimsel toplantilara katiimiglardir. Buna gore;

Ogretim Elemanlarinin Katildigi Bilimsel Toplantilar Tablosu

Ziraat Fakdltesi 8 6 2 1 3 5 1

Fen Edebiyat Fakiiltesi 16 2 7 24 3
Saglk Yuksekokulu 2 3 2 1
Ordu MYO. 8 2 1 7 4

Mesudiye MYO.

Unye 1.I.B. Fakiiltesi 6 3 6 6 7 1 3
Fatsa MYO 2

Fatsa Deniz Bil. Fak. 13 9 1 5 13

Fen Bilimleri Enstitlist 3 1 1

Unye MYO. 1

Ogretim Elemanlarinin 2010 Yil igerisindeki Bilimsel Yayin Calismalari Tablosu

Ziraat Fakdltesi 10| 3| 13 6

Fen Edebiyat Fakiiltesi 35| 3| 20 7 49 35
Saglk Yuksekokulu 10 11 1

Ordu MYO. 5| 2 1 1

Mesudiye MYO. 1 3

Unye 1.I.B. Fakiiltesi 11 2 1 1
Fatsa MYO 2

Fatsa Deniz Bil. Fak 171 1 4 171 1

Glizel Sanatlar Fak. 1

Fen Bilimleri Enstitlist 46

Sosyal Bilimler Enstitiist 2 1 2
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER:

¥ Sirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

¥ Ust yonetimin bilimsel arastirma ve projeleri olanaklar dlgiisiinde tesvik etmesi,

7 lletisimin ve ortak akademik calismalarin her an gelismesi,

7% Farkh bilim dallarindan yurt igi ve yurt disinda egitim almis akademisyenlere sahip
olunmasi,

¥ Akademik ve idari kadrolarimizin geng, dinamik, idealist, yeniliklere agik olmasi,

/¥ Ogretim elamanlarinin ve idari personelin kurum iginde sorumluluk, sadakat,
samimiyet ve uyumlu ¢alisma duygularinin gelismis olmasi,

7% Arastirmaci kimligi 6n plana gikmig 6gretim Uyelerinin gogunlukta bulunmasi ve bu
arastirmacilarin ortak ¢alisma prensibini benimsemis olmalari,

7% Arastirma ve altyapi olanaklarini iyilestirmeye yonelik projeler yiritilmesi,

/¥ Meslek odalari, sivil toplum kurulusu gibi birgok kurumla olan yakin iligkiler,

¥ Universite’ye 6zlemle bakan bir sehir halkinin varlig,

¥ Bilgiye erisim icin yeterli alt yapinin olmasi,

¥ Kampus alani ile birlikte saglanan fiziki olanaklarin ve teknik donanimin daha iyi
olmasi,

s+ Ogrencilerin kendi not ve ders kayitlarini internet ortaminda takip edebilmesi,

¥ Ogretim elemanlarinin 6grencilerle yakin diyalog iginde olmalari ve bu durumun
ogrencilerin yetismesine olumlu katkisinin olmasi,

¥ Egitim ve 6gretimde surekli kalite arayiginin var olmasi,

7+ ERASMUS 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinin belirli seviyelere gelmesi,

7t insan iliskilerinde sevgi, saygi, ictenligin egemen olmasi,

#/+ Ogrenciler, Akademik ve idari personellerle yapilan gériisme ve toplantilar
sonucunda universite yonetiminin en Ust dizeyde saglanmasi.

B. ZAYIFLIKLAR:

7Y Fiziki alt yapi yetersizligi,

/F Kurumsallagsmadaki eksikliklerin tam olarak giderilememesi,

¥ Uluslararasi etkinliklere katilmak igin yeterli destegin olmamasi,

7% Yeni programlar agabilecek akademik personel eksikligi,

/¥ idari, saglik ve teknik personel yetersizligi,

¥ Uretilen proje sayilarinin yetersizligi,

¥ Sosyal kiiltirel etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi,

¥ Arastirma gorevlisi ve lisansistl egitim géren 6grenci noksanlig,

7 Tanitimin eksikligi nedeniyle Universitenin ve sehrin imajinin iyi algilanamamasi,

#¥ Ordu sehrinin biy(k illere ulagim problemlerinin olmasi,

7% Avrupa Birligi olanaklarinin yeterince kullanilamamasi,

/¥ Lisans Programlarinda, segmeli ders uygulamasinin derslik yetersizligi nedeniyle
etkin bir sekilde gergeklestiriliememesi,

F Egitim sinavlarinin disinda dizenli 6lge ve degerlendirme sisteminin bulunmamasi.

¥ Fakilte ve yiksekokullarda bolim/program yetersizligi,

/¥ Bazi Ozel alanlarda Akademik Personelin yeterli olmamasi,

¥ Gelir yaratici programlara sahip olunmamasi,

74 Bolumlere ait laboratuar, makine, teghizat, arag ve gereglerin yetersiz olmasi,

¥ Yeterli cihaz donanimina sahip Merkezi Arastirma Laboratuarina sahip olmamasi,

¥ Merkez yerleskede Yurt Kura bagli bir 6grenci yurdunun bulunmamasi, 24 saat
yasayan bir yerleskenin olmamasi,

¥ Meslek Yilksek Okullarinda 6gretim Uyesi ve doktorasini yapmis 6gretim elemaninin
az olmasi,

¥ Mezunlarla iligkilerin yeterince kuvvetli olmamasi,

74 Sanayi ile ylrGtilebilecek Ar-Ge projelerinde beklenen diizeye ulasilamamasi,
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C. DEGERLENDIRME:

Bir dnceki bolumde ayrintili olarak degdinilen ve maddeler halinde siralanan
sorunlarin (zayifliklar, UstunlUkler vs.) giderilmesine yonelik, alinmasi gerektigi
degerlendirilen 6neri ve tedbirler genel olarak sunlardir:

Merkezi idareden universite bitgeleri icin tahsis edilen ddenekler ihtiyaci
karsilamaktan uzak kaldigindan, bir yandan egitim-6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerin yerine getiriimesi guclestirmekte, dijer yandan da verilen hizmetinin
kalitesini distirmektedir. Bu tir olumsuzluklarin giderilebilmesi icin Universiteler igin
ongorulen butge d6deneklerin artiriimasi gereklidir.

Bir dnceki yila gore dgrenci sayimizda gerceklesen %24 |0k artisin yani sira
Akademik ve Idari personel sayllarimizda da %81 oraninda olumlu bir artis
gerceklesmis olup bu artislar Universitemizin bazi akademik ve idari birimlerinde
yasanan fiziki mekén ve teknik donanim yetersizliklerinin daha goézle goérunuir bir hale
gelmesine neden olmustur. Bu nedenle 2010 yili igerisinde mumkin oldugunca bu
eksikliklerin giderilmesi, kurumsal fiziki ve teknik kapasitenin artirlmasi yonunde
¢abalarimiz buyuk bir gayretle sirmektedir.

Ogrenci kontenjanlari belirlenirken Universitelerin éncelik sahibi olamamasi,
bélumlere alinan 6grenci sayilarindaki dengesizlik ile sinavsiz gegis gibi unsurlar,
editim ve 0Ogretimin standartlarini  dusurerek, kalicihgini  olumsuz ydnde
etkilemektedir. Yuksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulmasi
gerekmektedir.

Bilgiye dayali kiresel ekonomik vyarig ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerinde yasanan 6nemli gelismeler, her alanda oldugu gibi yuksekodgretim
alaninda da siki uluslararasi iligskileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
Universitemizin yurt disi Universite ve kuruluglarla isbirligi, cok merkezli calisma,
proje Uretimi ve etkinliklere istirak faaliyetlerini artirici tedbir ve dnlemler alinmalidir.

Yuksekogrenimde stratejik planlama yapilirken kugskusuz ilk ve orta 6grenimin
yapisi da degerlendiriimesi gereken onemli bir etkendir. Bu cergevede yapilan
degerlendirmelerde son yillarda surekli degistirilen segme sinavlari kurgusu (OKS,
OSS gibi) egitim ve 6gretim hedeflerinin saptanmasinda saglikh bir planlama
yapilmasini guglestirmektedir. Bu olgu, genel anlamda dinyada ulasilan teknolojik
gelismeler 1s1ginda yeni is gucl gereksiniminin de saptanmasi ve geligtirilebilmesinde
ciddi aksamalara yol acgabilmektedir. Soyle ki; yeni istihdam alanlarinin olustugu
(6rnegin; enerji muhendisligi, saglik muhendisligi gibi) yeni bazi uygulama alanlarinin
olusturulmasinda ylksekogrenim kurumlari gelecege yonelik alt yapr ve egitmen
olusturabilme konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu
nedenle; ulusal egitim politikalarimizin gelisen dinya standartlari da g6z 6nlne
alinarak guncel beklentileri karsilayacak sekilde vyapilandiriimasi igin yapilan
calismalarin sonuglandirilmasi blyuk yarar saglayacaktir. Boylece yuksekogretim
kurumlari da meslek edindirmeye ydnelik lisans programlarini gerek turleri gerekse
de icerikleri bakimindan yeniden yapilandirabilirler.
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V. ONERI VE TEDBIRLER:

Universitemizin gerek egitim-dgretim, gerekse arastirma gelistirme faaliyetleri
bakimindan c¢agin gerektirdigi evrensel kalite dizeyine ulasabilmesi; yatirim
projelerimizin bir an 6nce bitirilerek faaliyete gecirilmesi, laboratuar malzemesi basta
olmak Uzere arag-gerec ihtiyaglarimizin giderilmesi, fiziki alt yapi ile makine-techizat
acigimizin kapatilmasi, idari akademik personel sayimizin artirilmasi, teknolojik
kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getiriimesi ile dogrudan ilgilidir.

Bu 6ncelikli meselelerimizin ¢dézime kavusturulabilmesi igin, bltcemizin reel
olarak artmasi, gelir kaynaklarimizin gesitlendiriimesi, Universitemizin bog
kadrolarina, idari ve akademik personel takviyesi icin gerekli izinlerin verilmesi
gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin iglemlerin yasalllk ve duzenliligine iliskin yeterli guvenceyi
sagladigini bildiririm.
Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Ordu - Nisan 2011

r /\\ |

Prof. Dr. Haluk KEFELIOGLU
Rektor

MALI HiZMETLER BIRIM YONETICiISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutulduguna, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin dislnce ve dnerilerimin zamaninda Ust yOneticiye
raporlandigini beyan ederim

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler’” boliimiinde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Ordu - Nisan 2011

.yl

Serafettin YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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