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1. DURUM ANALIizZi

1.1. TARIHCE

Dumlupinar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 03/07/1992 tarihli 3837 sayili “Yiiksekogretim kurumlar1 Tegkilatt Hakkinda 41
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun Ile 78
ve 190 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” un 25
inci maddesinin ek 23 iincii maddesi geregince kurulmustur.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ile Bilecik
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen bilimleri Enstitiisii
kurulusu da yukarida belirtilen kanunda yer almistir.

1.1.1. KURULUS ONCESi DURUM

Daha 6nce Anadolu Universitesi’ne bagl olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizin ¢ekirdek yapisini
olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagl olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu
adi1 altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baglamistir ve 15
Subat 1979 tarthinde Akademi tarafindan Kiitahya YOnetim Bilimleri Fakiiltesi’ne
dontstiiriilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarth ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu ad1 altinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna eklenen bir
madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi haline getirilmistir.
Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesi'ne bagli Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim — 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1
YAY — KUR’a bagli olarak faaliyete gegmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmistir. 11 Temmuz 1992 tarihinden
itibaren 3837 sayili kanun ile Dumlupinar Universitesi’ne bagl olarak egitim — dgretim
faaliyetini stirdiirmektedir.

1.1.2. MEVCUT DURUM

Dumlupmar Universitesi 2014 — 2015 Egitim — Ogretim Yili itibari ile toplam 11
fakiilte, 5 yiiksekokul, 16 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitii ile egitim — 0gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.



1.2. TESKILAT SEMASI —
ARD REKTOR YARD REKTOR YARD

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi GENEL SEKRETER m
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fen —Edebiyat Fakiiltesi YRD. Ata ‘ eleri ve ap
Dis Hekimligi Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi
Simav Teknik Egitim Fak. Egitim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi Simav Teknoloji Fakiiltesi

Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhg g i
Mimarlik Fakiiltesi T 'g']——[ Saghk Kiltiir ve Spor Daire ] Yabanei Diller Boliimii
Baskanh

_ [ Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire

Baskanh@
Sosyal Bilimler Enstitiisii Fen Bilimleri Enstitiisi

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg: ] [ Bilgi islem Daire Bagkanligi ] Enformatik Béliimii

Personel Daire Baskanhg1 ]— —[ Ogrenci isleri Daire Baskanhg1 ] Tiirk Dili Boliimii

[ Hukuk Miisavirligi Basin ve Halkla iliskiler ] [ Hastaneler Bas Miidiirliigii ]

Miisavirligi |

[ Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ]

Egitim Bilimleri Enstitiisii Saglk Bilimleri Enstitiisii

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Avrupa Birligi Arastirma ve
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Gelisim Stratejileri Arastirma ]

Arastirma ve Uygulama Merkezi Uygulama Merkezi (CESAUM)

i Alternatif Enerji Kaynaklar:
Tavsanli Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Kiitahya Folklor Arastirma ve ]

[ Cevre Sorunlarim Arastirma ve

Uygulama Merkezi

1
Yabana Diller Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uygulama Merkezi

[DPU Siirekli Egitim Arastirma ve] [

Cini ve Seramik Arastirma ve ]
Merkezi

Kiitahya Teknik Bilimler MYO Kiitahya Sosyal Bilimler MYO. Simav Meslek Yiiksekokulu

Tavsanh Meslek Yiksekokulu Altintag Meslek Yiiksekokulu Hisarcik Meslek Yiiksekokulu Uygulama Merkezi (DPUSEM) LanthEas punala i erkezi

1
1 g : I DPU Saglik Hi i Egiti
N 4. q s — ghk Hizmetleri Egitim
Emet Meslek Yiiksekokulu Hizmetleri R lnkllal? LTI DPU Zoonozlar Uygulama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arastirma Merkezi .
I Arastirma Merkezi I
Saphane Meslek Yiiksekokul
Saphane Meslek Yitksekokulu Dumlupiar Meslek Yiiksekokulu Domani¢ Meslek Yiiksekokulu DPU lleri Teknolojiler Tasarim " I
Arastirma, Gelistirme ve DPU Fizik Tedavi ve Tiirk¢e Ogrtim Uygulama ve
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu ra————— y " Uvaulama Merkezi Rehabilitasyon Egitim Arastirma Arastirma Merkezi
Aslanapa Meslek Yiiksekokulu Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Merkezi
Simav Saglik Hizmetleri M.Y. O. "
Uzaktan Egitim Uygulama ve Tamamlayicr Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi




1.3. INSAN KAYNAKLARI
1.3.1. AKADEMIiK PERSONEL YAPISI

Tablo 1. Akademik Personel Dolu Kadro Sayisi

UNVAN YILLAR
2012 2013 2014 2015 Hedef
PROFESOR 35 44 68 91
DOCENT 75 88 118 149
YARDIMCI 291 333 373 403
DOCENT
OGRETIM 225 242 261 343
GOREVLISI
ARSASTIRMA 243 317 365 440
GOREVLISI
OKUTMAN 78 79 87 97
UZMAN 6 12 18 96
TOPLAM 953 1.115 1.290 1.619

Yukaridaki tabloda gériildiigii iizere Dumlupinar Universitesi akademik personel yapisi yillar
itibariyle artan bir oran seyir etmektedir. 2014 yilinda 1295 olan toplam akademik personelimizin, 2015
yilinda toplam 1.495 sayisina ulagilacagi ongoriilmektedir.
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Tablo 2. Hizmet Simiflan1 itibariyle idari Personel Dolu Kadro Sayis

SINIFI YILLAR
. . 2012 2013 2014 2015 HEDEF
GENEL IDARI 481 522 562 605
HIZMETLER
TEKNIK 107 118 126 134
HIZMETLER
SAGLIK 52 63 67 72
HIZMETLERI
AVUKATLIK 2 2 2 3
HiZMETLERI
YARDIMCI 71 61 65 68
HiZMETLER
TOPLAM 713 766 882
822
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1.4. OGRENCI YAPISI
Tablo 3. Yiiksekégrenim Tiirii itibari ile Okul Bilgileri

YUKSEKOGRENIM

TURD 2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI
4 4 4
FAKULTE 11 10 13
YUKSEKOKUL 5 5 5
MESLEK
YUKSEKOKULU 20 B 22

Tablo 4. Ogrenci Saysi Bilgileri

YILLAR ON . . L
LISANS LISANS : LiISANSUSTU TOPLAM
Y.LISANS DOKTORA
2012 2013

E.0.Y* 14.709 22.404 1.919 176 39.208
2013 - 2014

EO.Y. 17.473 25.205 3.011 349 46.038
2014 - 2015

E.O.Y. 18.486 27.205 3.159 366 49.216

HEDEF
2015 - 2016

E.O.Y. 19.985 29.483 3.575 430 53.473

HEDEF
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Tablo 5. Erasmus Program Bilgileri

YILLAR
ERASMUS

PROGRAMI 2013 2014 2015 HEDEF

GELEN
OGRENCI 8 14 20
SAYISI

GIDEN
OGRENCI 81 119 130
SAYISI

IKiLi

ANLASMA
YAPILAN
ULKE SAYISI

17 18 25

IKiLi
ANLASMA
YAPILAN 48 55 70
UNIVERSITE
SAYISI

Dumlupmar Universitesi yukaridaki tabloda goriildiigii iizere, 2013 yilinda 48 yurtdisi
iiniversite ile anlagma yaparak, gerek Avrupali 6grencilerin, gerekse de iiniversitemiz 0grencilerinin
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal alanlarda gelisimlerine katki saglamaktadir.

Tablo 6. Farabi Program Bilgileri

. YILLAR
FARABI
PROGRAMI 2013 2014 2015 HEDEF

GELEN

OGRENCI 41 52 70
SAYISI
giDEN

OGRENCI 42 145 200
SAYISI




1.5. FiZiKi YAPI

Tablo 7. Universitemiz Fiziki Alan ve Yap: Bilgileri

FiZIKi YAPI

TOPLAM KAPALI
ALAN M2 LERI

TOPLAM ACIK ALAN
M? LERi

DOGALGAZLA
ISITILAN TOPLAM
KAPALI ALAN M? LERI

ELEKTRIK
KULLANILAN
TOPLAM KAPALI
ALAN M2 LERI

UCUNCU SAHISLARA
TEMIZLiGI IHALE
EDILEN HiZMET
YERLERININ KAPALI
ALAN M? LERIi

TELEFON HATTI
SAYISI




1.6. TASIT BILGILERI

Tablo 9. Tiirlerine Gore Toplam Tasit Sayilar

e YILLAR
TASIT TURU 2013 2014 2015 HEDEF
TOPLAM BINEK
TASIT 9 9 11
BENZINLI BINEK 8 8 g
TASIT
DIZEL BINEK ) ) )
TASIT
DIGER BINEK
TASIT 1 1 1
OTOBUS 2 3 3
MOTORSIKLET 2 4 6
BISIKLET - 1 3
PICK — UP
KAMYONET 1 13 16
MINIBUS 8 9 10
KAMYON 2 3 3




1.7. MALI YAPI

Tablo 10. Yillar itibariyle Ekonomik Kod Bazinda Kanuni Baslangic Odenekleri

EKONOMIK

KOD ACIKLAMA

01 PERSONEL
GIDERLERI
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE
GIDERLERI
BASLANGIC ODENEGI

2013 YILI

KBO*

68.620.000

10.204.000

22.869.000

2.128.000

23.700.000

127.521.000

2014 YILI 2015 YILI

KBO* KBO*
79.567.000 90.257.000
12.491.000 14.440.000
23.555.000 25.334.000

2.260.000 2.438.000
23.806.000 24.810.000

141.679.000 157.279.000



2. PERFORMANS BiLGIiLERIi

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

2013 — 2017 Stratejik Plani ile Dumlupinar Universitesi’nin akademik miikemmeliyete
erismek yoluyla vizyonunu gerceklestirme taahhiidiinii yansitmaktadir. Dumlupinar
Universitesi’nin akademik kapasitesi ve basarisi, biiyiik 6lciide, Stratejik Plan1 destekleyen ve
Universite’nin biitiin faaliyetlerine yol gdsteren temel degerlere ve bu degerleri gelistirmeye
yonelik plan ve programlara baglidir.

2.1.1. MUKEMMELIYET

Dumlupinar Universitesi, biinyesindeki tiim birimleri ve iiniversite camiasindaki tiim
bireyleri kapsayacak sekilde, egitim-6gretim, arastirma ve diger tim faaliyetlerinde
milkemmeliyeti yakalamay1 hedefler. Mitkemmeliyet pesinde olma arzumuz bilgiye ve bilime
olan saygimizdan, 6grenmeye olan tutkumuzdan ve kentimiz ile {ilkemizin refah diizeyini ve
rekabet giiciinii artirma azmimizden kaynaklanmaktadir.

2.1.2. BILIMSEL OZGURLUK

Bilimsel 6zglirliik, elestirel diisiince, entelektiiel miizakere ve akademik tartigsmalar bilimsel
ve 6zglin bilginin siirlarini genigletmekte ve gercege, dogruya ve hikmete erismekte hayati bir
role sahiptir. Tiim akademik personel ve 6grencilerimiz, akademik ilgi alanlar1 dogrultusunda,
arastirma yapmak, 6grenmek ve 6grenmek i¢in her tiirlii olanaktan ve akademik 6zgiirliikten
yararlanir. Universite olarak grenme ve bilgiye hem bilgi ve 6grenmek degerli bir mal oldugu
hem de olusturduklar sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yararlar ¢cok biiyiik oldugu i¢in 6zel bir
deger atfediyoruz.

2.1.3. YENILIKCILIK VE GIRISIMCILIK

Universitemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel calismalar ve {iniversite-sanayi
isbirligi ile mezun 6grencilerimizin ¢aba ve katkilar1 kentimizin ve tilkemizin refah, rekabet
giicli ve yasam kalitesinin artmasina biiylik bir katki saglayacaktir. Bu katkinin azami diizeye
erismesi i¢in Universitemizin tiim birimlerinde yenilik¢iligi tesvik edecek ve girisimcilige
verdigimiz 6nemle taninir bir hale gelecegiz.

2.1.4. ORTAKLIK VE iSBiRLiGi

Universitemiz, diger iiniversitelerle, kamu kurum ve kuruluslariyla, firmalarla, vakif ve
derneklerle ve 6grenci orgiitleriyle yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde isbirligi ve ortakliklar
gerceklestirerek kentimiz ve iilkemizin kalkinmasi, refah1 ve yagam kalitesine katki saglamay1
temel Oncelikleri arasinda goriir.

2.1.5. AKADEMIiK PERSONEL VE OGRENCILERE DESTEK

Tiim akademik personel ve dgrencilerimizin sorumlulugumuz altinda oldugu bilinci ile
akademik personel ve 6grencilerimizin entelektiiel, duygusal, fiziksel ve ruhsal mutlulugunu
artirmak i¢in en iist diizeyde destek saglamay1 hedefliyoruz.

10



2.1.6. KURESEL BAKIS ACISI

Gittikce karmasik hale gelen kiiresellesme siirecinde artan kiiresel rekabet ortaminda
basarili olma potansiyeli yiiksek mezunlar vermek ve iginde yasadigimiz ve faaliyette
bulundugumuz toplumun yasam kalitesini artiracak c¢aligma, faaliyet ve kesiflerde bulunmak
icin kiiresel toplumla baglantili, kiiresel rekabetin gereklerinin farkinda olan ve bu ortami
yansitan ¢aligma ve faaliyetlerde bulunmay1 amagliyoruz.

MUKEMMELIYET

YENILIKCILIK % b BILIMSEL

VE ) BILIMSEI
GIRISIMCILIK 4 OZGURLUK

DUMLUPINAR
UNIVERSITESI

A AKADEMIK

ORTAKLIK ' PERSOENL VE

VE IS BIRLIGI 4 OGRENCILERE
— DESTEK

KURESEL
BAKIS ACISI
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2.2.MiSYON VE ViZYON BiLDIiRiMi

2.2.1. MISYONUMUZ

(@

Cagdas egitim — dgretim ilkeleri 15181nda, bagta
degerli 6grencilerimiz olmak iizere tiim
paydaslarimiza hizmet etmek, 6grencilerimizi
cagin gerektirdigi bilgi ve manevi davranig
kaliplan ile en iyi gekilde teghiz etmek,
gecmisten ve gevreden bize intikal eden
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal mirasa sahip
cikarak; iilkesel, bolgesel ve kiiresel ¢apta
bilim, kiiltiir ve deger mirasina katki saglamak

@ ve hizmet etmektir.

/

2.2.2 VIZYONUMUZ

@

Vizyonumuz, kiiresel ¢apta bilgi ve hizmet
iireten, yetistirdigi nitelikli 6grenci ve sundugu
kaliteli hizmetlerle topluma katk: saglayan;
Ogrencisi, personeli, Kiitahya halki ve sanayicisi
ile biitiinlesmis, mensubu olmaktan gurur
duyulan bir iiniversite olmaktir.

12



2.3.STRATEJiK ALANLAR

Dumlupinar Universitesi’nin mevcut diizeyinin dtesine gegerek ulusal ve kiiresel dlgekte
onde gelen {iiniversitelerden biri olabilmesi i¢in gerekli olan miikemmeliyete erigsmesini
saglayacak temel stratejik alanlar, Universitemiz 2013 — 2017 Stratejik Plan1’nda belirlenmistir.
Bu alanlar:

Egitim-Ogretim

Yerleskenin Planlanmasi ve Kurumsal Gelisim

Insan Giicii Kaynaginin Gelistirilmesi

Arastirma Faaliyetlerinde Milkemmeliyetin Saglanmasi
Kalkinma Ve Refaha Katki

* & &+ &+ @

13



2.4.AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK ALAN: EGIiTiM VE OGRETIM
STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 1: Ders miifredatinin ulusal ve uluslararasi en 1yi 6rnekler dikkate alinarak iyilestirilmesi ve bilimsel arastirma ve egitim- 6gretim
alanlarinda milkemmeliyet i¢in 6grenci odakli 6grenmeye agirlik verilmesi.

AMAC ,
KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ders kitap ve materyallerinin 6grenci odakli 6grenmeye uyumlu bir

SAL1.1.H3
hale getirilmesi i¢in gerekli planlamanin yapilmasi.

SA1.2.H3 amaciyla iiglincii ve dordiincii yillarda “fakiilte” ve “{iniversite”
diizeyinde segmeli ders uygulamasina gecilmesi.

Ogrencilerin ilgi alanlarma gore ders segmelerini saglamak

14



AMAC ,
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi en iist noktaya
SA1.2.H9 ¢ikarmak amaciyla tiniversite genelinde performans
yonetim sisteminin olusturulmasi.

Lisans diizeyindeki tiim akademik birimlerin Bologna siireci
kapsaminda akreditasyon alacak bir diizeye eristirilmesi.

SAl.2.H11

15



HEDEF KODU

SAl.4.H3

SA1.4.H8

Derslerde diiz anlatim (dikte) yontemi yerine etkilesimli ve
ogrenci odakli ders isleme yontemlerinin olusturulmasina
yonelik 6nlemlerin alinmasi.

Cok gruplu derslerde, 6grencilerin benzer kosullarda egitim
alarak firsat esitligi meydana getirmek i¢in, dersliklerdeki
teknolojik ve fiziksel olanaklarin standart hale getirilmesi.




STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 2: Stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen vizyon ve hedefler dogrultusunda 6grencilerin ilgi, yabanci dil yetenekleri ve rekabet giiclerinin
artirtlmasi ve ayri ayri her akademik birimin vizyonlarinin belirlenmesi.

AMAC ,
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Derslerin ezberci olmayan modern egitim-6gretim
tekniklerine uygun bir bigimde yeniden yapilandirilmasi.

SA2.1.H2

Teknoloji tabanli egitimin devreye sokularak egitimde
etkinligin artirilmasi ve bu gergevede elektronik egitim
materyallerinin (elektronik ders kitap ve materyalleri v.b.)
online yayinlanmasi .

SA2.1.H7

Program egitim amaglariin ilgili programi yiiriiten birimin
personeli tarafindan, Universite’nin misyon-vizyonuna ve
SA2.2.H3 bu planda dile getirilen ana hedef ve stratejilere uygun
olarak, belirlenmesi ve diizenli araliklarla gozden
gecirilmesi.

17



AMAC ,
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Program egitim amaclarina ulasilip ulasiimadiginin
belirlenmesi i¢in, 6zellikle dis paydas goriisleri dikkate
alinarak, gerekli 6l¢cme, degerlendirme ve iyilestirme
stireglerinin hayata gecirilmesi.

SA2.2.H6

Yabanci dil hazirlik boliimii 6grencilerinin hazirlik boliimii ve
SA2.3.H2 Ingilizcenin 6nemi ile ilgili farkindaliginin artirilmasi.

Yabanci dil hazirlik béliimiinde verilen yabaner dil
egitiminin lisans diizeyinde ilerlemesini saglayacak
SA2.3.H5 derslerin lisans miifredatlarina, ilgili boliimlerin vizyon-
misyon ve program egitim amaglari dikkate alinarak,
dengeli ve kesintisiz bir bigimde yerlestirilmesi.

18



AMAC ,
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

SA2 3 H7 Yabanci dil hazirlik béliimii 6grencilerine ders disinda
- yabanci dil 6grenme firsatlarinin saglanmasi.
Yabanci dil hazirlik bliimiinde verilen yabancr dil
SA2.3 egitiminin lisans diizeyinde ilerlemesini saglayacak
SA2.3.H9 derslerin lisans miifredatlarina, ilgili boliimlerin vizyon-
misyon ve program egitim amaglar1 dikkate alinarak,
dengeli ve kesintisiz bir bigimde yerlestirilmesi.
Lisansiistii 6grencilerinin yabanci dil becerilerinin
SA2 3 H11 gelistirilmesi amaciyla “akademik yazi merkezi”
o kurulmasi ve bu 6grencilerin danigmanlari tarafindan bu
merkeze yonlendirilmesi.

19



STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 3: Egitimde kalite giivencesinin artirilarak kurumsallagtirilmasi, 6grencilere yonelik hizmet sunan birimlerin hizmet kalitesinin artirilmast
ve egitim-0gretim faaliyetlerinde yenilikg¢iligin, teknoloji kullaniminin ve egitim-6gretim materyalinin en iyi 6rnek uygulamalar diizeyine ¢ikarilmasi.

AMAC ,
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

I¢ degerlendirmeye tabi tutulan boliimler/programlar igin
merkezi olarak idari ve mali destegin saglanmasi.

SA3.1.H2

Mezun olan 6grencilerden mezuniyetleri sonrasinda derslerle
SA3.1.H5 ilgili geri bildirim alinmasi.
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HEDEF KODU

SA3.1.H8

SA3.1.H10

SA3.1.H12

Ogretim elemanlarmin atama-yiikseltme dlgiitlerinde egitim-
ogretim faaliyetlerinin daha agirlikli bir bicimde ele
alinmasina olanak saglayacak calisma ve faaliyetlere

(farkli konularda dersler tasarlamak, 6gretim sistemlerine
yenilik getirmek, siav soru kalite ve cesitliligini artirmak,
yeni ve lstiin ders materyali gelistirmek, 6gretimde yeni
teknoloji kullanmayi 6zendirecek ¢alismalar yapmak v.b.)
ragbet gosterilmesi..

Farkli 6gretim yontemleri konusunda kiitiiphane
kaynaklarinin (basili-elektronik kaynaklar, videolar v.b.)
genisletilmesi.

Dersliklerin cografi konumlar1 ve kapasitelerinin yer alacagi
cografi bilgi sisteminin olusturularak ardisik derslerin
uzak konumlara yerlestirilmesinin 6nlenmesi..




SA3.1.H14 Akilli siniflarin yayginlastiriimast.

Ogrenci kontenjanlarinin yiiksekligi goz éniinde
SA3.1.H16 bulundurularak bazi birimlere yeni binalarin yapilmast;
digerlerine ise ek bina veya amfilerin yapilmasi.

KPSS sinavina giren dgrencilerimizin elde ettigi basarimin
her y1l % 5 artirilmasi.

SA3.1.H18




AMAC
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Akademik birimlerdeki ¢aligma salonlarinin gézden
gecirilerek 6grencilerin ¢alismalarini kolaylastiracak

SA3.2.H3 sekilde iyilestirilmesi.

Ogrenci isleri bilgi sisteminin kullanic1 dostu haline
getirilmesi ve giincelleme ile yeni uygulamalar konusunda
SA3.3.H3 kullanicilarin etkin bir bigimde bilgilendirilmesi

Ogrenci isleri bilgi sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
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AMAC
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

OIDB tarafindan dgrenciye verilen hizmetlerin

SA3.4.H2 Lo .
iyilestirilmesi.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin egitim-6gretim
teknolojilerinin mevcut durumu ve kullanimina yonelik
SA3.5.H1 gOriis ve Onerilerinin anket v.b. yollarla alinmasi ve
benzeri konularda ¢alismalar yapmakla gorevli bir birimin
olusturulmasi.

Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligin tesvik edilmesi.

Meslege yeni baslayan 6gretim elemanlarina teknolojinin
egitim-ogretimde etkin bir bigimde kullanilabilmesi i¢in
gerekli yeterliligi kazandirmak amaciyla ilgili birimce
zorunlu egitim seminerlerinin diizenlenmesi.

SA3.5.H3
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AMAC
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Biitiin entelektiiel varligimizin erisilebilir olmast igin sayisal
SA3.5.H9 kiitiiphane (digital library) altyapisinin kurulmasi ve
stirekli olarak ¢aligir hale getirilmesi.

Mobil teknolojilerin (SMS, MMS v.b.) egitim-6gretim
sistemini destekleyecek sekilde kullanilmasi igin gerekli
SA3.5.H11 altyapilarin olusturulmasi.
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AMAC ,
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Oncelikle 6grenci sayis1 yiiksek ve zorunlu dersler igin
SA3.6.H2 olmak tizere ders programlarindaki tiim dersler igin
videolarin ¢ekilmesi.

Uretilen egitim-6gretim materyallerinin sayisal kiitiiphane
SA3.6.H4 vasitasiyla yerleske icinde veya diginda 6grencilerimizin
kullanimina sunulmasi.

Seminerlerin, jiiri toplantilarinin ve derslerin video

SA3.6.H6 kayitlarinin yayinlanmasi.

Tiim 6grencilerin se¢gmeli olarak veya kredisiz olarak
alabilecegi psikolojik danigmanlik, rehberlik, yaraticilik,
SA3.6.H8 girisimcilik, yenilik¢ilik, girisimcilik, miizakere v.b. gibi
konularda ders, atolye ve kurslarin ¢evrim igi
gelistirilmesi.
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AMAC ,
KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF
Yeni teknolojilerin egitim-6gretimde kullanilmasi, 6gretim
teknolojileri kullanimini 6zendirici mekanizmalarin
gelistirilmesi, iyi uygulama ornekleri iireten ve sunan
SA3.6.H10 e e .

SA3.6 6gretim iiyelerinin desteklenmesi ve bu konuda

Rektorliige yillik rapor sunmakla gorevli bir birimin
kurulmasi.
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STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 4: Universitenin yeni vizyonuyla uyumlu egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale
getirilmesi.

AMAC ,
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Yabanc1 6grencilerin Universitemizi daha fazla tercih
SA4.1.H2 etmeleri igin bu dgrencilere yonelik Tiirkge Ogrenim
Merkezinin faaliyete gecirilmesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin barinma sorununun ¢oziimii

SA4.1.H5 .
SA4.1 amaciyla yurtlarda kontenjan ayrilmasi.

Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in web sitelerinin ve dnemli

SA4.1.H7 dokiimanlarin Ingilizce ve secilmis baz1 dillerde
igeriklerinin hazirlanmasi.
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HEDEF KODU

SA4.1.H10

SA4.1.H15

SA4.2.H2

SA4.2.H5

Lisansiistii tezlerin liniversite yayin olarak basiminin

saglanmasi ve bunu kolaylastirmak igin tez yazim

kurallarinin kitap olarak basimi kolaylastiracak bir
formata doniistiiriilmesi.

Lisansiistii tezlerin tiniversite yayini olarak basiminin

saglanmasi ve bunu kolaylastirmak i¢in tez yazim

kurallarinin kitap olarak basimi kolaylastiracak bir
formata dontistiiriilmesi.

Mezunlarin ve talepte bulunmasi olasi kesimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda uzaktan egitim sertifika programlarinin
tasarlanmasi ve sunulmasi.

Servis derslerinin tiimiiniin uzaktan egitim yontemi ile
verilebilmesinin saglanmasi.



STRATEJIK ALAN: YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELISIM
STRATEJIiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 5: Universitenin dogal biiyiime sinirma ulastirilmasini saglayacak kurumsal altyapr ve mekanlarin gelistirilmesi.

AMAC ,
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi insa projesinin
tamamlanmasi.

SA5.1.H6

SA5.1.H8 Enstitii Binalari insa projelerinin tamamlanmasi.

Dumlupinar Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Binas1 insa

SA5.1.H11 s
projesinin tamamlanmasi.
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STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 6: Universitedeki kurumsal yonetim siireglerinin iyilestirilmesi.

AMAC
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Universitedeki tiim birimler arasinda sosyal etkinliklerin
SA6.1.H3 diizenlenmesi ve kurum web platformu iizerinden sosyal
aglarin kurulmasi.

Kurumsal performans 6l¢tim ve degerlendirme
mekanizmasina islerlik kazandirilmas: amactyla kurum
diizeyinde her bir birim i¢in bir 6l¢iim ve degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi ve ¢evrimigi erisime agilmasi.

SA6.2.H1

Kurumsal performans él¢iim ve degerlendirme mekanizmalarinin

AB.2.
SAG olusturulmasi.
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AMAC
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Kurumsal 6grenme ve yenilikgiligin tesviki.

32

Akademik atama ve terfilerde standardizasyonu saglamak,
objektifligi artirmak ve akademisyenlerin nitelik ve
etkinligini yiikseltmek amaciyla atama-terfi-yiikseltme
asamalarinda bu veri tabaninin kullanilmast.

SAG6.1.H4

Dumlupnar Universitesi ile ilgili tiim uygulamalarda (idari,
akademik v.b.) 6zgiin modellerin gelistirilmesi, gelistirilen

SA6.4.H1 modellerle ilgili degerlendirme ve giincelleme
calismalariin yapilmasi ve ortaya ¢ikan sonuglarin
paylasilmasi.

SA6.4.H3 Universite genelinde kalite cemberlerinin olusturulmas.




AMAC ,
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

33

SAG.4.H7

Bologna siireci ¢er¢evesinde degerlendirme siireclerine tabi
olacak akademik-idari birimlere teknik destek saglamakla
gorevli bir Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek
Birimi’nin olusturulmasi.

SA6.6.H3

Her idari birimdeki is tanimlarimin, is siireglerinin ve is
sahiplerinin ilgili idari birimin web sayfasinda ilan
edilmesi.




AMAC ,
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Yerleskelerde kap1 gecis ve kamera giivenlik sistemleri alt

SA6.7.H9 . .
yapisinin gelistirilmesi..

Personele yonelik bilgisayar donanim ihtiyag¢larinin
karsilanmasi..

SAG.7.H12
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AMAC
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Dumlupmar Universitesi’nde yerleske fiziksel altyapi yeterliliginde
miikemmeliyetin saglanmasi ve siirdiiriilmesi.

35

Egitim-6gretimde giincel bilgi-bilisim teknolojilerinden
SAB.8.H3 yararlamlabilmesi i¢in Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nin

o gerekli techizat, yiiksek disk kapasitesi ve internet hizini
temin edecek diizeye eristirilmesi.

Kantin ve eglence-dinlence mekanlarinin hizmet kalitesinin
SA6.8.H6 artirilmast igin ihale sartnamelerine uygun hiikiimlerin
konulmasi ve denetimin etkinlestirilmesi.

Ogrencilerin siirdiiriilebilir ve engelsiz bir ortamda egitim-
ogretim hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi ve uygun altyap1 degisikliklerinin
gerceklestirilmesi.

SA6.9.H2



STRATEJIK ALAN: INSAN GUCU KAYNAGININ GELISTiRILMESI

STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 7: Dumlupmar Universitesi dgrencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi igin saglanan imkanlarm artirilmas.

AMAC ,
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ogrencilerin derse katilim diizeyini azaltan faktorler tespit
edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi.

SAT7.2.H2

Boliimlerin ve idari birimlerin 6grencilere yonelik tim
bilgilendirme-bilgileri web sayfalarinda diizenli bir

SAT7.2.H8 bi¢imde yayinlayarak giincellemeleri.
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AMAC ’
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ogrenci destek biriminin yardimiyla tespit edilen ihtiyag
sahibi 6grencilere yonelik burs kampanyasinin
SA7.4.H5 diizenlenmesi.

Ogrencilerin yerleske iginde yar1 zamanli galisabilecekleri is
SA7.4.H8 olanaklarinin artirilmasi.
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STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 8: Beseri sermayenin niteliginin ve liniversiteye bagliliklarinin artirilmasi.

AMAC ,
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin en iyi drneklerinin
SA8.1.H10 ilgili birimlerin planlama ve diizenlemesiyle
paylasilmasinin saglanmasi.

Stratejik planin hayata gecirilmesinde gorev iistlenen
SA8.2.H2 akademik personelin bu dogrultudaki ¢alismalar1
akademik terfi-yiikseltmelerde gz oniinde tutulmast.
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AMAC ,
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Onemli bir paydas olan mezunlarin goriis ve 6nerilerinin
SA8.3.H5 degerlendirilecegi program ve sistemlerin gelistirilmesi.
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STRATEJIK ALAN: ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 9: Arastirma faaliyetleri i¢in kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi.

AMAC ,
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Universite biinyesinde faaliyette bulunan aragtirma ile ilgili
SA9.1.H3 birimlerin arastirmaci ihtiyacini karsilayacak sekilde aktif
olarak kullanilmasi.

Universiteye nitelikli lisansiistii 6grencilerin kazandirilmasi
amactyla yabanci diller hazirlik okulunun dil agisindan
yeterli diizeyde olmayan nitelikli 6grencileri ¢ekmek
amactyla aktif bir bicimde kullanilmasi.

SA9.1.H8

Geng dgretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini artiracak
SA9.1.H10 programlari olugturmak amacrtyla yerli-yabanci iilke
iiniversiteleriyle anlasmalar yapilmasi.
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HEDEF KODU

Universitemize bagis toplanmast isini {istlenebilecek bir birim
olusturularak arastirma faaliyetlerine. tahsis edilecek biyiik
6lgekli bagislar icin 6zel kesim ve bireylere lobi ve tanitim

faaliyetlerinin diizenlenmesi.

SA9.1.H12

Alaninda 6nde gelen nitelikli arastirmacilarin gegici ya da siirekli

olarak tiniversitemizde ¢alisma yapmasi, gorev almasi ve
SA9.1.H15 . . S .
bilimsel faaliyetlerde bulunmas: i¢in iiniversite olanaklarmin
kullanilmas.

TUBITAK projelerinden etkin bir bicimde yararlamlabilmesi icin
SA9.1.H17 gerekli kosul ve olanaklarin tespitine yonelik arastirma ve
calismalarin yapilmasi.




AMAC ,
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ortak proje gelistirme platformlari meydana getirilerek ilgi
alanlar1 web sayfasinin olusturulmasi.

SA9.3.H2

Arastirma ile ilgili birim ve merkezlerin ¢alisma esaslarinin

ve acilma-kapanma 6lgiitlerinin belirlenerek aktif olmayan
SA9.3.H4 birimlerin kapatilmasi ve aktif olanlarm sorunlarimin tespit
edilmesi.

Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve egitim-
SA9.3.H6 ogretim faaliyetlerinin artirtlmasi amaciyla yeni lisansiistii
programlar ile arastirma merkezlerinin agilmasi.
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STRATEJIK ALAN: KALKINMA ve REFAHA KATKININ ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):
AMAC 10

Ozelde Kiitahya Iline, genelde ise iilkemizin ekonomik biiyiime ve kalkinmasi ile ulusal rekabet giiciiniin artmasia daha fazla katkinin

yapilmasi.

AMAC
e AMAC HEDEF KODU HEDEF

Kentin ve bolgenin ekonomik biiyiime ve kalkinmasina
olumlu bir bigimde katkida bulunan bir tiniversite haline
gelinmesi.

SA10.1.H5

Kent 6l¢eginde yasam boyu 6grenim kiiltiiriini

yayginlastirarak ve bilgi ve beceri diizeyi yliksek

SA10.1.H7 iggiliciiniin olusumuna katkida bulunarak Kiitahya’nin
yatirim ve bliyiime merkezi olmasinin saglanmasi.
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2.5.PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI IiLE FAALIYETLER

iDARE ADI

AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hazirlanacak anket sayisi
Ankete katilacak kurum i¢i paydas sayisi

Degerlendirme Formu Olusturacak
Harcama Birimi sayis1

FAALIYETLER
FAALIYET
Egitim Ogretim Anket Faaliyeti (F/1)

GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.48 DUMLUPINAR UNiVERSITESI

Tiim akademik birimlerde 6gretim faaliyetlerinde miikemmeliyeti saglayacak bir kiiltiir ve

SALL ortamin olusturulmasi.

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak 6grenci ve paydaslarin goriis ve degerlendirmelerine erigsime
SALl.1.H1. olanak veren anketler yardimiyla tiim akademik birimler i¢in 6gretim tiye ve elemanlarina degerli
geribildirim saglayacak “degerlendirme formlarinin” olusturulmasi.

Egitim — 6gretim faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik kurum i¢i paydas anketleri yapilacaktir.

P/1

OLCU BiRiMi 2013 2015 2016

Say1 5 1 -

Say1 25.000 20.000 -

Say1 10 2 -

KAYNAK IHTIYACI
HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

SAL.1.H1 4.000 4.000
4.000 4.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

AMAC SAl.2
Ders programlarinin Bologna siireci cercevesinde gozden gecirilerek dengeli, iilkemiz ve diinyadaki en iyi

uygulamalarla uyumlu ve “6grenci odakli” bir hale getirilmesi.

HEDEF SA1.2.H3. .. o .
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders segmelerini saglamak amaciyla ti¢iincii ve dordiincii yillarda “fakiilte” ve
“liniversite” diizeyinde segmeli ders uygulamasina gecilmesi.
SAl.2.H4.
Uygulama dersleriyle stajin 6zendirilmesi amaciyla gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
SA1.2.H5.
Sosyal sorumluluk, girisimcilik, etik ve benzeri alanlarda 6grencilerin sosyallesmesini ve iginde yasadigimiz
donemin gozde konulart ve sorunlart ile ilgili farkindaligini artiracak segmeli derslerin ders programlarina
yerlestirilmesi.
SA1.2.H6. . o
Egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi en {ist noktaya ¢ikarmak amaciyla iiniversite genelinde performans yonetim
sisteminin olusturulmasi.
PERFORMANS HEDEFi Mevcut Egitim — Ogretim sisteminin Bologna Siireci kapsaminda uygun hale getirilecektir.
P/2
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU BiRIMI 2014 2015 2016
Sosyal sorumluluk, girisimcilik, etik vb. Say1 4 - -
konularda eklenen secimlik ders sayisi
Miifredata eklenen fakiilte secimlik Say1 4 4 -
derslerini uygulayacak harcama birimi
sayisi
Miifredata eklenen fakiilte secimlik ders Say1 3 - -
sayisi
Staja yonelik uygulama ders sayisi Say1 2 - -
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Miifredata eklenen iiniversite secimlik ders

sayisli
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI
FAALIYET
Egitim Ogretim Uyumlastirma Faaliyeti SA1.2.H3. 10.000
(F/2)
SA1.2.H5.
GENEL TOPLAM 18.000 18.000
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iDARE ADI
AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yaz okulu uygulamasi devam edecek
harcama birimi sayisi
Yaz okulu uygulamasi giin sayisi

FAALIYETLER
FAALIYET

Egitim Ogretim Yaz Okulu Faaliyeti
(F/13)
GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

SA1.3

SA1.3.H1

SA1.3.H2

SA1.3.H3

SAl1.3.H4

SA1.3.H5

OLCU BiRIiMi

Say1

Say1

HEDEF

SA1.3.H5

38.48 DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

Yandal- ¢ift anadal programlari ile yaz okulu uygulamalarinin esneklik ve etkinliklerinin artirilmasi.

Bu program ve uygulamalarla ilgili olarak 6grenci, 6gretim iiyesi ve miimkiin olmasi halinde paydaslarin goriis ve

Mevcut durum degerlendirme sonuglari dikkate alinarak bu program ve uygulamalarin hedef kitlesi ve
islevselliginin akademik birimler (fakiilte ve yiiksekokullar) bazinda yeniden tanimlanmasi ve diizenlenmesi.

Yandal programlari uygulanmaya devam edecekse bu programlarin “6grenci odakli” bir hale getirilmesi ve
ogrencilerin tercih hakkini artiracak sekilde segmeli ders sayisinin artirtlmasi ve disiplinleraras: olma 6zelliginin

Yandal-Cift anadal programlarinin desteklenmesi amaciyla bu programlara yogun talebin oldugu boliim-birimlerde

giiclendirilmesi.

yaz okulu uygulamasinin devam ettirilmesi.

onerileri dogrultusunda mevcut durumun tekrar degerlendirilmesi.

Yaz okulu uygulamasinin daha kisa stireli ve etkin bir hale getirilmesi.

Program ve uygulamalarda etkinlik ve yeterlilik saglanacaktir.

P/3
2014

12

20

BUTCE
2.600.000

2.600.000
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2015
12
20

KAYNAK IHTiYACI
BUTCE DISI

2016
12

20

TOPLAM

2.600.000

2.600.000



iDARE ADI

AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yeni Kayit 6grenci sayis1 150°nin altina inen
harcama birimi sayisi
KPSS simavina yonelik degerlendirilen ders sayisi

FAALIYETLER
FAALIYET

Egitim Ogretim Fiziki Kapasite Gelistirme
Faaliyeti (F/4

GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.48 DUMLUPINAR UNIVERSITESI

SAl4
Mevcut ders programlari ve derslerle ilgili var olan sorunlarin giderilmesi.
SA1.4.H2 Boliim i¢i ve boliim disi ¢ok gruplu dersler ile farkli boliimlerde degisik kodlarla verilen ayni icerige sahip
derslerde esgiidiimiin saglanmasi amaciyla ders igerigi, 6grenci kazanimlari, 6gretim yontemleri, 6lgme
degerlendirme siireci ile ders yontemlerinin dersi veren tiim dgretim elemanlarmin katilimiyla ortak goriis
olusturularak belirlenmesi.
SA1.4.H3 Boliimlerin, zorunlu-gok gruplu, fakiilte ve tiniversite diizeyindeki segmeli dersleri dikkate alarak ders, simav,
uygulama vb. programlarini hazirlamalari
SA1.3.H4
Ders programlari belirlenirken Bologna siireci dlgiitlerine uyum ve ulusal-uluslararasi en iyi 6rnekler dikkate
alinarak, ilgili bolimler agisindan KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi)’nin da goz 6niinde bulundurulmasi.
SAL1.3.H5 . . . . . .
Yeni kayit 6grenci mevcudu 150’yi asan boliimlerde 6grenci sira ve masalarinin sabit hale getirilerek bu
boliimlerde dersi izleyen 6grenci mevcudunun fiilen 150’nin altina indirilmesi.
Egitim — 6gretim hizmeti, Bologna Siireci ve KPSS sinavi gz oniine alinarak iyilestirilecektir.
P/4
OLCU BIRIMI 2014 2015 2016
Say1 10 5 2
Say1 10 5 2
KAYNAK [HTIYACI
HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
SALl.4.H2 - - -
SA1.4.H3 1.000 1.000
SAl.3.H4 1.000 1.000
SA1.3.H5 200.000 200.000
202.000 202.000
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iDARE ADI
AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Pilot uygulama baslatilacak harcama birimi
sayisi
FAALIYETLER

FAALIYET

Egitim Ogretim Teknikleri Gelistirme
Faaliyeti (F/5)
GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.48 DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

SA2.1 ..
Ogrencilerin, egitim-6gretim siirecine daha etkin bir bicimde katihminin saglanarak ilgi,

motivasyon ve rekabet giiclerinin artirilmasi

SA2.1.H1 . « C o v qes S

Tiim birimlerde sinif mevcudunun “en elverisli diizeye” indirilmesine yonelik ¢alismalarin ele alinmasi.
SA2.1.H2 . . e o C .
Derslerin ezberci olmayan modern egitim-6gretim tekniklerine uygun bir bigcimde yeniden
yapilandirilmast.
SA2.1.H3 .. . . L o . . . -
Derslerde diiz anlatim (dikte) yontemi yerine etkilesimli ve 6grenci odakli ders isleme yontemlerinin
olusturulmasina yonelik dnlemlerin alinmast.
SA2.1.H4

Ogrencilerin grup halinde galisabilmek, isbirligi yapabilmek ve yaratic1 yeteneklerini gelistirebilmek
amaciyla dgretim elemanlariin dgrencilere grup halinde galisabilecekleri agik uclu ve gercek
hayatta karsilagilabilecek durumlarla baglantili problemler/projeler/arastirma konularinin verilmesi.

Modern egitim — d6gretim tekniklerine yonelik calisma yapilarak, ¢iktilar sunacak pilot uygulama olarak baglatilacak harcama
birimleri tespit edilecektir.

OLCU BiRIMi 2%/54 2015 2016
Say1 = 5 -
KAYNAK IHTIYACI
HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
SA.2.1.H1-4 250.000 250.000
250.000 250.000
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iDARE ADI
AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI
Misyon ve vizyonlarim olusturacak harcama
birimi sayisi
Degerlendirmeye alinacak i¢ paydas tiirii

sayisl1
FAALIYETLER

FAALIYET

Kurumsal Gelisim Faaliyeti (F/6)

GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.48 DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

SA2.2 ..
Universitenin misyon-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde tiim birimlerin misyon-vizyonlarinin
olusturulmasi ve lisans-lisansiistii programlarinin birim misyon-vizyonu i¢inde yeniden
tamimlanarak “en iyi 6rnekler” cercevesinde iyilestirilmesi.

SA2.2.H1 . o . . e . .

Universitenin misyon-vizyonuyla uyumlu olacak sekilde tiim birimlerin misyon-vizyonunun
olusturulmasi.
SA2.2.H2

[lgili boliim-birimlerin ders miifredatinin ilgili birim-bdliimiin egitim amaclarin1 gerceklestirecek
sekilde belirlenmesinin saglanmasi.

Tiim harcama birimlerinin saglikli bir yol haritasi olarak kullanabilecegi misyon ve vizyonlarinin olusturulmasi

saglanacaktir.
P/6
OLCU BIRIMI 2014 2015 2016
Say1 48 48 50
Say1 3 - -
KAYNAK IHTIYACI
HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
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iDARE ADI
AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yabanci Dile yonelik Yapilan seminer sayisi
Yabanci dil egitimi alan 68renci sayisi
FAALIYETLER

FAALIYET

Yabanci Dil Egitimi Gelistirme Faaliyeti
(F/7)

GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.48 DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SA2:3 Yabanci dil yeterlik diizeyinin artirilmasi.
SA2.3.H2 . . . . T I S -
Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin Ingilizcenin 6nemi ile ilgili farkindaliginin artirilmas: amacryla
seminerler ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.
SA2.2.H3

Yabanci dil hazirlik boliimii 6grencilerinin lisans egitiminde ihtiyaglar: olan temel dil becerilerini bu

boliimde alabilmelerinin saglanmasi.

Yabanci dilin 6nemi 6grencilerimize asilanarak, temel dil becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

P/7
OLCU BIiRIiMI 2014 2015 2016
Say1 5 5 3
Sayi 500 500 500
KAYNAK iHTiYACI
HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

SA2.3.H2-3 7.000 7.000
7.000 7.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI 38.48 DUMLUPINAR UNIVERSITESI
AMA SA3.1
¢ Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastirilmasi ve artirilmasi.
HEDEF SA3.1.H5 oo o n . .
Cok gruplu derslerde, 6grencilerin benzer kosullarda egitim alarak firsat esitligi meydana getirmek igin,
dersliklerdeki teknolojik ve fiziksel olanaklarin standart hale getirilmesi.
SA3.1.H2 KPSS sinavina giren dgrencilerimizin elde ettigi basarinin her y1l % 5 artirilmasi.
PERFORMANS HEDEFi Egitim kalitesini artirmaya yonelik i¢ degerlendirmeye basvurularak, nitelikli is giicli artirilacaktir.
P/8
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU BIiRIiMi 2014 2015 2016
I¢ degerlendirmeye alinacak harcama birimi Say1 5 = =
sayisi
Yeni kayit yapan 6grencilerin baz puan Say1 4 2 2
artisi
KPSS sinavina giren 6grencilerin basari Yiizde %25 - -
orani (Baz deger 70)
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Egitim Ogretim Kalite Degerlendirme SA3.1.H5 1.500.000 1.500.000
Faaliyeti (F/7)

GENEL TOPLAM 1.500.000 1.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI 38.48 DUMLUPINAR UNIVERSITESI
AMAC SA3.2 Ogrenci bilgi sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
HEDEF SA32H1 Otomasyon sisteminin 6grenci bilgi sistemini {ist diizeyde etkin bir hale getirecek performansa
ulasilmasinin saglanmasi.
SA3.2.H2 o . o " S o o C .
Bilgi islem daire baskanlig1 ve dgrenci isleri daire bagkanligi iginde 6grenci isleri bilgi sisteminden
sorumlu birimlerin gelistirilmesi ve bu birimlerin etkin ¢aligmalarinin saglanmasi
PERFORMANS HEDEFi Harcama birimlerinde iletisim ve sosyal aglarm etkin bir sekilde kullanimi saglanacaktir..
P/9
PERFORMANS GOSTERGELERIi OLCU BIRIMi 2014 2015 2016
Sistem icerisinde bakim sayisi (teknik Say1 7 7 3
giincelleme)
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Otomasyon Sistemi Gelistirme Faaliyeti SA3.2.H1 10.000 10.000
(F/9) SA3.2.H2 5.000 5.000
GENEL TOPLAM 15.000 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI 38.48 DUMLUPINAR UNIVERSITESI
AMA e
¢ Sk Ogretim teknolojileri kullamminda yenilikgiligin tesvik edilmesi.
HEDEF SA3.3.H4 Her fakiilte/yiiksekokul/boliimiin etkin bir sekilde isleyen bir web sitesinin olusturulmasi.
PERFORMANS HEDEFi Harcama birimlerinde iletisim ve sosyal aglarmn etkin bir sekilde kullanim1 saglanacaktir.
P/10
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU BiRIiMi 2014 2015 2016
Web sitesi olusturulan harcama Say1 25 25 45
birimi sayisi.
FAALIYETLER KAYNAK iHTIiYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Sosyal Ag Kullanimim SA3.3.H4 - -
Yayginlastirma Faaliyeti (F/10)
GENEL TOPLAM - -
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iDARE ADI

AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.48 DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemize gelen yabanci uyruklu 6grenci
sayisi
Katihm saglanan fuar sayis1

Ogretim iiyesi sayisimin tez 63rencisi sayisina
orani
FAALIYETLER

FAALIYET

SA4.1
Lisans-lisansiistii egitim-6gretimin gelistirilmesi ve uluslararasilagtirilmasi.
SA4.1.H1
Lisans ve lisansiistii programlarmin etkin bir bigimde tanitilmasi (Web sitelerinin iyilestirilmesi, tanitim
dokiimanlarmin hazirlanip web sitesinde yayinlanmas).
SA4.1.H3 G o »
Yabanci uyruklu 6grencilerin tiniversitemize ¢ekilmesi igin ortaklik anlagmalar1 yapilmasi ve degisim
programlarinin (Erasmus v.b.) yayginlastirilmasi
SA4.1.H4 C s
Yurtdisindaki egitim fuarlarina katilarak etkin tanitimin yapilmasi.
SA4.1.H5 o .
Yabanci uyruklu 6grencilerin barinma sorununun ¢dziimii amactyla yurtlarda kontenjan ayrilmasi.
SA4.1.H7 5 oo
Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in web sitelerinin ve 6nemli dokiimanlarin Ingilizce ve secilmis bazi dillerde
igeriklerinin hazirlanmasi.
SA4.1.H8 )
Tez degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi i¢in tezlerin/tezle ilgili ¢aligmalarin jiirilere/danismanlara zamanimda
ulastirilmasi amaciyla web tabanli bir sistemin olusturulmasi.
Egitim —6gretim kalitesi uluslararasi diizeye ulastirilacaktir.
P/11
OLCU BIRIMi 2014 2015 2016
Say1 30 20 50
Say1 15 5 5
Yiizde 20 20 20
KAYNAK IHTIYACI
HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
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Egitim —Ogretim Faaliyetinin
Uluslararasi Diizeye Tasinmasi Faaliyeti
(F/11)

GENEL TOPLAM

SA4.1.H5 50.000 50.000
SA4.1.H7 30.000 30.000
80.000 80.000
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iDARE ADI
AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olusturulan uzaktan egitim sertifika
programi
Ortak gelistirilen uzaktan egitim
programi sayisi
FAALIYETLER

FAALIYET

Uzaktan Egitim Sistemi Faaliyeti (F/12)

GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.48 DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SA4.2
Uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi.
SA4.2.H1 = o . o s .
Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin olusturulmasi ve altyapisinin gelistirilmesi amaciyla
uzaktan egitim merkezinin kurulmasi.
SA4.2.H3

Diger tiniversite, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla ortak uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi.

Ihtiyag dahilinde mevcut teknolojik altyapr iizerinden uzaktan egitim sertifika progranu olusturulacaktir.

P/12
OLCU BIRIMi 2014 2015 2016
Say1 1 1 -
Say1 2 - -
KAYNAK iHTiYACI
HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
SA4.2. H1 - -
SA4.2.H3 - -
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI 38.48 DUMLUPINAR UNIVERSITESI

AMAC SA5.1. Egitim-ogretimle ilgili yerleske altyapisi ve mekanlarinin gelistirilmesi.

SAB.1 H1 Yerleske altyapisi (kanalizasyon, su, gevre dii.zenleme, dogalgaz, yol, 1s1, aritma, trafo, telefon vb.)
yatirim projesinin tamamlanmast.

SA5.1.H2 T1p Fakiiltesi morfoloji binalarinin insa projesinin tamamlanmasi.
SAS5.1.H3 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ek Binas1 (Maliye Béliimii) insa projesinin tamamlanmas.
SA5.1.H4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi insa projesinin tamamlanmasi.

HEDEF SA5.1.H6 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi insa projesinin tamamlanmasi.
SA5.1.H7 Tavsanli Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu Binasi inga projesinin tamamlanmasi.
SA5.1.H8 Enstitli Binalar1 insa projelerinin tamamlanmasi.
SA5.1.H10 Dumlupinar Universitesi Dis Hekimligi Binas1 insa projesinin tamamlanmast..
SA5.1.H11 Dumlupinar Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Binas1 inga projesinin tamamlanmas.
SA5.1.H12 Universitenin ihtiyaglarina cevap verecek nitelik ve bﬁyﬁklﬁkte bir kongre ve kiiltiir merkezinin insa

edilmesi.
PERFORMANS HEDEF| Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyap: ve mekanlarin gelistirilmesi saglanacaktir

P/13
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Yerleske altyap1 Proje tamamlanma yiizdesi

Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Proje
tamamlanma yiizdesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ek Bina Proje
tamamlanma yiizdesi
Yabanc Diller Yiiksekokulu Proje tamamlanma
yiizdesi
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Proje tamamlanma
yiizdesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi inga
projesinin tamamlanma yiizdesi

Tavsanh Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu Binasi
insa projesinin tamamlanma yiizdesi

Enstitii Binalar1 insa projelerinin tamamlanma
yiizdesi

Dumlupmar Universitesi Dis Hekimligi Binasi
insa projesinin tamamlanmasi..

Dumlupiar Universitesi lahiyat Fakiiltesi
Binasi inga projesinin tamamlanma yiizdesi

FAALIYETLER

FAALIYET
Fiziki Altyap:r ve Mekanlar Gelistirme
Faaliyeti (F/13)

OLCU BiRIiMi 2014 2015 2016
Yiizde 40 60 -
Yiizde 100 - -
Yiizde 100 - -
Yiizde 100 - -
Yiizde 10 60 30
Yiizde - - -
Yiizde - 50 50
Yiizde = = =
Yiizde - - -
Yiizde - 45 55

KAYNAK IHTIiYACI

HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
SA5.1.H1 4.000.000 4.000.000
SA5.1.H2 - -
SA5.1.H3 - -
SA5.1.H = =
SA5.1.H6
SA5.1.H7 2.000.000 2.000.000
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T N R

SA5.1.H12 5.000.000 ] 5.000.000

GENEL TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI 38.48 DUMLUPINAR UNIVERSITESI
AMAC SA5.2. Kiiltiir ve spor hizmetleri ile ilgili yerleske altyapis1 ve mekanlarmin gelistirilmesi.
Dumlupinar Universitesi Agik ve Kapali Spor Tesisleri (Sentetik futbol sahasi, Atletizm pisti,
HEDEF SA5.2.H1 Tenis kortu, Agik basketbol ve voleybol sahasi, Cim futbol sahasi) insa projesinin
tamamlanmasi.
PERFORMANS HEDEFi Kiiltiir ve spor hizmetlerine yonelik faaliyetler gelistirilecektir.
P/14
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU BiRiMi 2014 2015 2016
Spor Tesisleri E’rOJe.tamamIanma YViizde 50 50 i
yiizdesi
FAALIYETLER KAYNAK [HTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Kiiltiir ve Spor I_-Ilzr_netlerl Gelistirme SA5.2 H1 750.000 750.000
Faaliyeti (F14)
GENEL TOPLAM 750.000 750.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

iDARE ADI 38.48 DUMLUPINAR UNiVERSITESI

AMA SA5.3. .. .
¢ Ogrenciler icin ilave-yeni-etkin calisma mekanlarinin olusturulmasi ve mevcut

mekanlarm yeniden diizenlenmesi

HEDEF SA5.3.H1-3 Akademik birimlerdeki ¢aligma salonlarinin gozden gecirilerek
Ogrencilerin ¢aligmalarim kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi

SAS.3.H4 24 saat agik ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi.
SA5.3.H5 . . - . . . .
Merkez kiitliphanenin agik oldugu saatlerin uzatilmasi igin gerekli ¢alismalarin ivedilikle
yapilmasi.
SA5.3.H6

Ozel sektdr yatirim planlarmin degerlendirilip, dgrencilerin ders saatleri diginda yeme-igme
ihtiyaglarini karsilayacak diizenlemelerin yapilmasi.

PERFORMANS HEDEFI Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyap1 ve mekanlarin gelistirilmesi saglanacaktir.
P/15
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU BiRIiMi 2014 2015 2015
Olusturulan ¢aliyma alani sayisi Say1 5 = =
Kiitiiphane calisma saati sayisi Say1 24 - -
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Egitim Ogretimle ilgili Mekanlarin SA5.3.H1-3 - -
Gelistirilmesi Faaliyeti (F/15) SA5.3.H6 _ _

GENEL TOPLAM - -
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iDARE ADI
AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sosyal aglarin1 web sayfasinda olusturan
harcama birimi sayisi
Platforma dahil edilecek kullanici sayisi

FAALIYETLER

FAALIYET

Sanal Ortamda Bilgi Paylasim Faaliyeti
(F16)

GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.48 DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SAB.L. Universite iginde bilgi paylasiminin ve katihmciligin artirilmast.
SA6.1.H1 . e . Lo .
Universitedeki tiim birimler arasinda sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve kurum web
platformu tizerinden sosyal aglarin kurulmasi.
SA6.1.H2

Universite personelinin iiniversite politikalari, uygulanan veya uygulanmasi tasarlanan
stratejiler ve benzeri konularda goriislerinin paylasiimasina olanak saglayacak on-line goriis

paylasim platform-mekanizmalariin olusturulmasi.

Bilgi paylasgimi ve katilimeiligin artirilmasina yonelik sosyal aglarin ve on-line goriig platformlarinin olusturulmasi

saglanacaktir.
P/16

OLCU BiRIiMi 2014 2015 2016

Say1 10 10 10

Say1 1000 1000 1000

KAYNAK iHTiYACI
HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
SA6.1.H1-2 - -
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iDARE ADI
AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

SAG.7.

SA6.7.H2

SA6.7.H3

SAG6.7.H4

SA6.7.H5

SAG6.7.H7

SA6.7.H8

SA6.7.H9

SA6.7.H11

SA6.7.H12

SA6.7.H13

38.48 DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

Bilgi teknolojilerinin kurumsal yonetim kalitesinin miikemmellestirilmesinde bir arac
olarak kullamilmasi.

Universitenin yeterli, giivenilir ve siirdiiriilebilir bir bilgi teknolojileri altyapisina sahip olmas1
ve kablosuz agin yerleskenin tamamini kapsayacak sekilde genisletilmesi.

Tiim birimlere dijital duyuru sisteminin kurulmasi.
Akilli kart teknolojilerinin kullanilmasi.
Yerleskelerde kap1 gecis ve kamera giivenlik sistemleri alt yapisinin gelistirilmesi.

Lisanslh yazilimlarin yayginlastirilmasi, ag trafigini etkileyen viriis, trojan, solucan vb. art
niyetli yazilimlarin ve ana bilgisayarlara hack girisimlerinin engellenmesi, ag giivenliginin
saglanmasi.

Personele yonelik bilgisayar donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi.
Akilli siniflarin yayginlastiriimasi.

Arastirma, destek hizmetleri, kurumsal yonetim, egitim-6gretim ve uygulama-hizmet
stireclerinin tanimlanarak bilisim-bilgi teknolojileri ile desteklenmesi..
DPU TV’nin kurularak video tabanl ders malzemelerinin iiretilmesi ve DPU TV marifetiyle
yayiinin (webcast/podcast) yapilmasi.
Bilgi Teknolojilerinin Kurumsal Yonetim Kalitesinin Mitkemmellestirilmesini saglayacak ve
stirdiirecek bilisim-bilgi teknolojileri biriminin kurulmasi ve gelistirilmesi

Bilgi teknolojileri ile kurumsal yonetimin kolaylastirilmasi ve tilke ¢apinda bu teknolojilere 6nderlik eden kurumlardan biri

olunacaktir.

P/17
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PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU BiRiMi

Kablosuz ag ile desteklenen harcama
birimi sayisi
Dijital duyuru sistemi kurulan harcama
birimi sayisi
Akilh kart teknolojisinin kapsadig:
kullanici sayisi
Ele alinacak giivenlik noktasi sayisi

Almnan lisansh yazilim sayisi

Donamim ihtiyaci karsilanacak personel
sayisi
Akilli siniflarin yayginlastirilmasi icin

belirlenen harcama birimi sayisi
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI

FAALIYET

Kurumsal Kalitenin Teknolojik Alanda SA6.7.H2 160.000 _ 160.000

Gelisimi Faaliyeti (F18)
SA6..14 o0 | 50,000
SAG.HT so0 | 65,00
sermo |-
SA6.7.H13
GENEL TOPLAM

65



iDARE ADI
AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Spor kursu Sayisi
Is olanag saglanan 6grenci sayisi

FAALIYETLER

FAALIYET

Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Gelisim
Faaliyeti (F19)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.48 DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SA7.1. ..
Ogrencilerin barinma, beslenme, spor, ulasim ve kariyer olanaklarinin iyilestirilmesi
SA7.1.H1
Ogrencilere saglanan spor tesis ve olanaklarimin iyilestirilmesi amaciyla mevcut spor
tesislerinden etkin bir bi¢imde yararlanilmasi igin gerekli arastirma ve g¢alismalarin
yapilmasi.
SAT.LH2 Spor kurslarinin ¢esitliligi ve kurslarin saat sayisinin artirilmast.
SA7.1.H5

Ogrencilerin yerleske icinde yar1 zamanli calisabilecekleri is olanaklarinin artirilmast.

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin gelistirilmesinin yam sira barinma ve ulagim hizmetleri gelistirilecektir.

P/18
OLCU BIiRIMi 2014 2015 2016
Say1 4 8 8
Say1 8 5 10
KAYNAK IHTiYACI
HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
SA7.1.H2 20.000 20.000
SA7.1.H5 200.000 200.000
220.000 - 220.000

GENEL TOPLAM
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iDARE ADI

AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kurum disindan atanan idari personel

sayisl

Cari usulde alinacak Arastirma Gorevlisi

sayis1
Katilim saglanan bilimsel

FAALIYET

etkinlik sayis1
FAALIYETLER

Personel Kalitesinin Artirilmasi Faaliyeti

(F20)

GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

SA8.1.

SA8.1.H2

SA8.1.H3

SA8.1.H4

OLCU BiRIMi
Say1
Say1

Say1

HEDEF

SA8.1.H2
SA8.1.H3
SA8.1.H4

Idari personel ihtiyac¢ planlamasi yapilarak nitelikli idari personelin istihdann igin aktif bir
programin olusturularak hayata gegirilmesi

Egitim-0gretim ve arastirmada milkemmeliyete erisme hedefini ger¢eklestirmek amacryla
aragtirma gorevlilerinin sayilarmin artirilmasi i¢in gerekli planlamanin yapilmasi ve cari

usulde alimlarin yapilmasi.

Ogretim elemanlarmin gelisimlerine katki saglayan yurtici ve dis1 bilimsel etkinliklere
katilimlarinin desteklenmesine devam edilmesi.

Akademik ve idari insan giicii etkin bir sekilde desteklenecektir.

38.48 DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

AKkademik ve idari insan giiciiniin gelisiminin desteklenmesi.

P/19

67

2014

15
22

100

BUTCE

2.400.000
2.200.000
1.000.000
5.600.000

2015
20
25

100
KAYNAK IHTiYACI
BUTCE DISI

2015
20

25

120

TOPLAM

2.400.000
2.200.000
1.000.000
5.600.000



iDARE ADI
AMAC

HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

oyp kapsaminda gelen arastirmaci
sayisi

Y1l itibariyle yapilacak yeni anlagsma
sayis1

FAALIYETLER
FAALIYET

Arastirma Faaliyetlerinin Yayilmasi
Faaliyeti (F21)

GENEL TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.48 DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

SA9.1.
Arastirma faaliyetlerini gerceklestirecek beseri sermaye kaynaklarinin artirilmasi ve
gelistirilmesi
SA9.1.H3 e . e ..
Universitemize yonelik yurti¢i arastirmaci hareketliligini artirmak i¢in ¢alismalarin yapilmasi
ve OYP gercevesinde arastirmacilari {iniversiteye kazandirilmasi igin gerekli girisimlerin
yapilmasi.
SA9.1.H4

Geng 6gretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini artiracak programlart olusturmak
amactyla yerli-yabanci iilke iiniversiteleriyle anlasmalar yapilmasi.

Arastirma faaliyetleri artan bir seyir izleyerek, geng arastirmacilar iiniversitemize kazandirilacaktir.

P/20
OLCU BIRIMi 2014 2015 2016
Say1 30 45 50
Say1 - - -
KAYNAK IHTIYACI
HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
SA9.1.H3 75.000 75.000
75.000 - 75.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI 38.48 DUMLUPINAR UNIVERSITESI
AMAC SA9.2. Arastirma faaliyetleri ¢ciktilarinin etkinliginin artirilmasi.
HEDEF SA9.2.H1 Disiplinlerarasi 6ncelikli alanlarin belirlenerek tiniversite-sanayi-inovasyon ve girisimeilik
merkezi imkanlar ile ¢ok ortakli projelerin gelistirilmesi.
PERFORMANS HEDEF] Arastirma faaliyetleri desteklenerek ¢iktilarin etkinligi artirilacaktir.
P/21
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU BIiRIMi 2014 2015 2016
Cok ortakl proje sayisi Say1 - 2 1
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Arastirma Faaliyetlerinin Artirilmasi SA9.2. H1 250.000 250.000
Faaliyeti (F22)
GENEL TOPLAM 250.000 - 250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

Egitim — 6gretim faaliyetlerini degerlendirmeye
yonelik kurum i¢i paydas anketleri yapilacaktir.

FAALIYET ADI

EGITIM OGRETIM ANKET FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIiMi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
ILGILi AKADEMIK BiRiIMLER

P/1

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 4.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Mizcht Egitim — Ogretim 51stem1n1.n. Bologna
Siireci kapsaminda uygun hale getirilecektir.
) EGITiM OGRETIM UYUMLASTIRMA
FAALIYET ADI FAALIYETI
s REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI [LGILi AKADEMIK BiRIMLER

P2

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 10.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 18.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Program ve uygularpalarda etkinlik ve yeterlilik
saglanacaktir.
. EGITIM OGRETIM YAZ OKULU
FAALIYET ADI FAALIYETI
s REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI fLGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/3

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 2.597.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 2.600.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Egitim — égr?tu“n }}mmetl, Bolqua S}'i?em ve 'KPSS
simavi goz Oniine alinarak iyilestirilecektir.
_ EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ
FAALIYET ADI FiZiKi KAPASITE GELISTIRME
FAALIYETI
L. REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI iDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
P/4
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtici

Kaynak | Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 202.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Modern egitim — 6gretim tekniklerine yonelik
. calisma yapilarak, ¢iktilar sunacak pilot uygulama
LRI LR LETEDT e olarak baslatilacak harcama birimleri tespit
edilecektir.
. EGITIM OGRETIM TEKNIKLERI
FAALIYET ADI GELISTIRME FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/5

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Tiim harcama birimlerinin saglikli bir yol haritasi

PERFORMANS HEDEFI olarak kullanabilecegi misyon ve vizyonlarinin
olusturulmas1 saglanacaktir.

FAALIYET ADI KURUMSAL GELISIM FAALIYETI
PP REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI TUM BIiRIMLER
P/6
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtici

Kaynak | Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Yaban.(:l dilin .t'me.tn}l 6gre.n<?1!er1m1.ze %sllanarak,
temel dil becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
. YABANCI DiL EGITIMI GELISTIRME
FAALIYET ADI FAALIYETI
L REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER

PI7

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 7.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
. Egitim kalitesini artirmaya yonelik i¢
PERFORMANS HEDEFI degerlendirmeye basvurularak, nitelikli is giicii
artirilacaktir.

EGITiM OGRETIM KALITESININ

FAALIYET ADI DEGERLENDIRME FAALIYETI
. . REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI ILGILi AKADEMIK BiRIMLER
P/8

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.500.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtici

Kaynak | Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Otomasyon 51st§m1 gf:hstvmlerek etkin bir hizmet
verilmesi saglanacaktir.
. OTOMASYON SISTEMi GELiSTIRME
FAALIYET ADI FAALIYETI
... OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
SORUMLU HARCAMA BIRIMI BIiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
P/9
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtici

Kaynak | Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 15.000

78




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Harcama birimlerinde iletisim ve sosyal aglarin

LSRGt AN E D0 211 etkin bir sekilde kullanimi saglanacaktir.
) SOSYAL AG KULLANIMINI
FAALIYET ADI YAYGINLASTIRMA FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

REKTORLUK 5
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/10

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Egitim —6gretim kalitesi uluslararasi diizeye
ulastirilacaktir.
. EGITIM ~-OGRETIM FAALIYETININ
FAALIYET ADI ULUSLARARASI DUZEYE TASINMASI

FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU
ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 30.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 80.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
. Ihtiya¢ dahilinde mevcut teknolojik altyap:
PERFORMANS HEDEFI tizerinden uzaktan egitim sertifika programi
olusturulacaktir.

UZAKTAN EGITIM SISTEMi FAALIYETI

FAALIYET ADI
... BIiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
SORUMLU HARCAMA BIRIMI ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI
P/12
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtici

Kaynak | Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Yerleske alanlarinda egitim — dgretimle ilgili

e altyap1 ve mekanlarin gelistirilmesi saglanacaktir.
) FiZiKi ALTYAPI VE MEKANLARI
FAALIYET ADI GELiSTiRME FAALIYETI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

P/13

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 13.500.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtici

Kaynak | Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 13.500.000

82




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Kiiltiir ve spor hizmetlerine yonelik faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI e .
gelistirilecektir.

) KULTUR VE SPOR HiZMETLERI
FAALIYET ADI GELiSTiRME FAALIYETI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

P/14

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 750.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtici

Kaynak | Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 750.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Yerleske alafllarmda egltl.n? - 6gret1£nle ilgili
altyap1 ve mekanlarin gelistirilmesi saglanacaktir.
. EGITIM OGRETIMLE iLGILI
FAALIYET ADI MEKANLARIN GELIiSTIiRILMESI
FAALIYETI
R REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
P/15
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
. Bilgi paylagimi ve katilimeiligin artirilmasina

PERFORMANS HEDEFI yonelik sosyal aglarin ve on-line goriis

platformlarimin olusturulmasi saglanacaktir.
. SANAL ORTAMDA BILGI PAYLASIMI
FAALIYET ADI FAALIYETI
s .. BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
SORUMLU HARCAMA BIRIMI

P/16

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
) Bilgi teknolojileri ile kurumsal yonetimin
PERFORMANS HEDEFI kolaylastirilmasi ve iilke ¢apinda bu teknolojilere
onderlik eden kurumlardan biri olunacaktir.

. KURUMSAL KALITENIN TEKNOLOJIK

FAALIYET ADI ALANDA GELISiMi FAALIYETi

L. REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

P/17

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 600.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 690.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
. Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel
PERFORMANS HEDEFI aktivitelerinin gelistirilmesinin yani sira barinma ve
ulasim hizmetleri gelistirilecektir.
. SOSYAL VE KULTUREL ALANDA GELISIiM
FAALIYET ADI FAALIYETI
s . SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
SORUMLU HARCAMA BIRIMI B ASKANLIGI
P/18
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 220.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Akademik ve idari insan giicii etkin bir sekilde

PERFORMANS HEDEFI desteklenecektir.
) PERSONEL KALITESININ ARTIRILMASI
FAALIYET ADI FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

P/19

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 4.500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.600.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Arastirma faahyeitle.:n artan b}r seyir izleyerek, geng
arastirmacilar tiniversitemize kazandirilacaktir.
) ARASTIRMA FAALIYETLERININ
FAALIYET ADI YAYILMASI FAALIYETI
L. REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI
P/20
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 60.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Dis1 Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 75.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Aragtirma faaliyetleri desteklenerek ciktilarin

e etkinligi artirilacaktir.
) ARASTIRMA FAALIYETLERININ
FAALIYET ADI ARTIRILMASI FAALIYETI
s .. REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI
P/21
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtici
Kaynak | Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK [HTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 250.000
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IDARE ADI
Z =
é'E &=
x = o

a -
O= -
r2 3
T =
o
P/1 F/1
P/2 FI2
P/3 F/3
P/4 Fl4
P/5 F/5
P/6 Fl6
P/7 F/7
P/8 F/8
P/9 F/9
P/10 F/10
P/11 F/11

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.48. DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

ACIKLAMALAR

paydas anketleri yapilacaktir.

uygun hale getirilecektir.

Etkin ve yeterli bir yaz okulu uygulamasina gidilecektir.
Egitim — 6gretim hizmeti, Bologna Siireci ve KPSS sinavi géz

Ontine alinarak iyilestirilecektir.

birimleri tespit edilecektir.

Tiim harcama birimlerinin saglikli bir yol haritas1 olarak
kullanabilecegi misyon ve vizyonlarinin olusturulmasi

saglanacaktir.

Yabanci dilin 6nemi 6grencilerimize asilanarak, temel dil
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Egitim kalitesini artirmaya yonelik i¢ degerlendirmeye
basgvurularak, nitelikli is giicii artirtlacaktir.
Otomasyon sistemi gelistirilerek etkin bir hizmet verilmesi

saglanacaktir

Harcama birimlerinde iletisim ve sosyal aglarin etkin bir sekilde

kullanimi saglanacaktir.

Egitim —6gretim kalitesi uluslararasi diizeye ulastirilacaktir.

Egitim — 6gretim faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik kurum igi

Mevcut Egitim — Ogretim sisteminin Bologna Siireci kapsaminda

Modern egitim — 6gretim tekniklerine yonelik ¢aligsma yapilarak,
ciktilar sunacak pilot uygulama olarak baglatilacak harcama
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BUTCE iCi
(TL) PAY%

4.000 0,0000261
18.000 0,0001175
2.600.000 | 0,0169751
202.000 0,0013188
250.000 0,0016322

- 0
7.000 0,0000457
1.500.000 | 0,0097933
15.000 0,0000979

- 0
80.000 0,0005223

2015
BUTCE DISI TOPLAM

(TL) PAY% (TL) PAY%
4.000 0,0000261
18.000 0,0001175
2.600.000 | 0,0169751
202.000 | 0,0013188
250.000 | 0,0016322

- 0
7.000 0,0000457
1.500.000 | 0,0097933
15.000 0,0000979

- 0
80.000 0,0005223



P/12

P/13
P/14
P/15

P/16

P/17

P/18

P/19
P/20

P/21

F/12

F/13
F/14
F/15

F/16

F/17

F/18

F/19
F/20

F/21

Ihtiyac dahilinde mevcut teknolojik altyapi iizerinden uzaktan
egitim sertifika programi olusturulacaktir.
Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyap1 ve mekanlarin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Kiiltiir ve spor hizmetlerine yonelik faaliyetler gelistirilecektir.
Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyap1 ve mekanlarin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Bilgi paylasimi ve katilimciligin artirilmasina yonelik sosyal
aglarm ve on-line goriis platformlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Bilgi teknolojileri ile kurumsal yonetimin kolaylastirilmasi ve iilke
capinda bu teknolojilere 6nderlik eden kurumlardan biri
olunacaktir.

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin
gelistirilmesinin yan1 sira barinma ve ulagim hizmetleri
gelistirilecektir.

Akademik ve idari insan giicii etkin bir sekilde desteklenecektir.
Arastirma faaliyetleri artan bir seyir izleyerek, geng arastirmacilar
iiniversitemize kazandirilacaktir.

Aragtirma faaliyetleri desteklenerek ¢iktilarin etkinligi
artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFLERI MALIiYETLERI TOPLAMI

GENEL YONETIM GiDERLERI

DiGER iDARELERE TRANSFER EDIiLECEK KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM
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13.500.000
750.000

690.000

220.000

5.600.000
75.000

250.000

25.761.000

131.518.000

157.279.000

0

0,0881402
0,0048966
0

0,0045049

0,0014363

0,0365618
0,0004896

0,0016322

13.500.000
750.000

690.000

220.000

5.600.000
75.000

250.000

25.761.000

131.518.000

157.279.000

0

0,0881402
0,0048966
0

0,0045049

0,0014363

0,0365618
0,0004896

0,0016322



TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

IDARE ADI | 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
DIGER
IDARELERE
— . FAALIYET GENEL YONETIM TRANSFER GENEL
> EKONOMIK KOD TOPLAMI GIDERLERI TOPLAMI EDILECEK TOPLAM
zZ KAYNAKLAR
E TOPLAMI
; 01 Personel Giderleri 7.197.500 83.059.500 90.257.000
é 02  SGK Devlet Primi Giderleri 105.000 14.335.000 14.440.000
S
§ 03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.493.500 23.840.500 25.334.000
8 05 Cari Transferler 0 2.438.000 2.438.000
,S 06 Sermaye Giderleri 16.965.000 7.845.000 24.810.000
a 07 Sermaye Transferleri 0 0 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK
T 25.761.000 131.518.000 157.279.000
_ DONER SERMAYE
L o o
a < DIGER YURT ICIi
= Z
% YURT DISI
= X TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK _ _ _ _
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 25.761.000 131.518.000 157.279.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

IDARE ADI

38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
- Egitim — dgretim faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik EGITIM OGRETIM ANKET OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
kurum i¢i paydas anketleri yapilacaktir. FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
P2 Mevcut Egitim — Ogretim sisteminin Bologna Siireci EGITIM (")(V}RETiM‘ ) . REKTORLUK
kapsaminda uygun hale getirilecektir. UYUMLASTIRMA FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
B/3 Program ve uygulamalarda etkinlik ve yeterlilik EGITIM OGRETIM YAZ OKULU ~ REKTORLUK
saglanacaktir. FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
EGITIM OGRETIM . REKTORLUK
Egitim — 6@retim hizmeti, Bologna Siireci ve KPSS sinavi HiZMETLERININ FiZiKi IDARIVE MALI ISLER DAIRE
P/4 R e . . . i BASKANLIGI
g0z Oniine alinarak iyilestirilecektir. KAPASITE GELISTIRME YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
FAALIYETI BASKANLICI
Modern egitim — 6gretim tekniklerine yonelik ¢aligma S g . . .
P/5 yapilarak, ¢iktilar sunacak pilot uygulama olarak EGITIM OGRETIM TEKNIKLERI ILGILI AKADEMIK BiRIMLER
. . . . GELISTIRME FAALIYETI
baglatilacak harcama birimleri tespit edilecektir.
Tiim harcama birimlerinin saglikli bir yol haritast olarak - N
P/6 kullanabilecegi misyon ve Vigzyonlarlr}l,m olusturulmasi KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
- FAALIYETI TUM BIRIMLER
saglanacaktir.
P/7 Yabanci dilin 6nemi 6grencilerimize asilanarak, temel dil YABANCI DIL EGiTiMi ) L REKTGRLﬁK ]
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. GELISTIRME FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
P/g Egitim kalitesini artirmaya yonelik i¢ degerlendirmeye | EGITIM OGRETIM KALITESININ ~_ REKTORLUK
basvurularak, nitelikli is giicii artirilacaktir. DEGERLENDIRME FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
P/9 Otomasyon sistemi gelistirilerek etkin bir hizmet verilmesi OTOMASYON SiST_EMi ] OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
saglanacaktir. GELISTIRME FAALIYETI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
___  REKTORLUK 5
P/10 Harcama birimlerinde iletisim ve sosyal aglarin etkin bir SOSYAL AG KULLANIMINI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

sekilde kullanimi saglanacaktir.

YAYGINLASTIRMA FAALIYETI
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

EGITIM ~OGRETIM

DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU

P/11 | Egitim —6gretim kalitesi uluslararas: diizeye ulastirilacaktir. | FAALIYETININ ULUSLARARASI P e Ay
DUZEYE TASINMASI FAALIYETI ILGILTAKADEMIK BIRIMLER
P/12 Ihtiyag dahilinde mevcut teknolojik altyapi tizerinden UZAKTAN EGITIM SiSTEMI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
uzaktan egitim sertifika programu olusturulacaktir. FAALIYETI ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI
Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyap1 ve FIZIKI ALTYAPI VE YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
P/13 mekanlarin gelistirilmesi saglanacaktir MEKANLARI GELISTIRME BASKANLIGI
ges g ' FAALIYETI
P/14 Kiiltiir ve spor hizmetlerine ydnelik faaliyetler KULTUR VE SPOR HIZMETLERI YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
gelistirilecektir. GELISTIRME FAALIYETI BASKANLIGI
Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyap1 ve EGITIM OGRETIMLE ILGILI REKTORLUK
P/15 T Ao seretimmos aslamacekin MEKANLARIN GELISTIRILMESI |  YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
i g ' FAALIYETI BASKANLIGI
Bilgi paylasimi ve katilimciligin artirilmasina yonelik L
< . e SANAL ORTAMDA BILGI R . =
P/16 sosyal aglarin ve on-line goriis platformlarinin PAYLASIMI FAALIYETI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
olusturulmasi saglanacaktir.
Bilgi teknolojileri ile kurumsal yonetimin kolaylastiriimasi KURUMSAL KALITENIN REKTORLUK
P/17 | veiilke ¢apinda bu teknolojilere 6nderlik eden kurumlardan TEKNOLOJIK ALANDA S . =
.. s .- . . . BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
biri olunacaktir. GELISIMI FAALIYETI 5 5
P/18 | gelisirimesinin yam sa banma ve alagim hzmele SOSYALVEKULTUREL | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
o ; ALANDA GELISIM FAALIYETI BASKANLIGI
gelistirilecektir.
Akademik ve idari insan giicii etkin bir sekilde PERSONEL KALITESININ . =
P19 desteklenecektir. ARTIRILMASI FAALIYETI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
P/20 Arastirma faahyg"clgn artan b1r seyir izleyerek, geng ARASTIRMA FAALIYETLERININ REKTORLUK
arastirmacilar liniversitemize kazandirilacaktir. YAYILMASI FAALIYETI
/21 Arastirma faaliyetleri desteklenerek ¢iktilarin etkinligi ARASTIRMA FAALIYETLERININ REKTORLUK
artirtlacaktir. ARTIRILMASI FAALIYETI
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