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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde iiretilmesi,
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak icin; kamu mali yonetiminin yapis1 ve isleyisi,
kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali
kontroliinii saglamak amaclanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarmin kullanilmasina yonelik
genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamalar1 ve biitcelerini de
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina
dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; 11 Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biit¢esinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayli bir 6n calisma ve
degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yilsonunda
hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve
gostergelerin miimkiin oldugunca saglikli tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans programinda yer alan
veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarin giivenilirligi noktasinda heniiz bir yonetmelik veya kilavuz mevcut
degildir. Performans programi ¢aligmalarrmizda 1 Ozel idaresinin Birim Miidiirliiklerinin gérev tanimlamalari
ve yapmis olduklar1 faaliyetler ile 2010-2014 yili stratejik plant esas alinmistir. Performans programinda
kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate alinmis olup hedeflere ulagsma seviyeleri
g0z Oniinde tutulmustur.

Il Ozel Idaresi’nce belirlenen stratejik amac ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol, performans
hedeflerine ulagmak {izere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler ve bunlarin sonucunda elde
edilen ¢ikt1 ve sonuglar her mali yilsonunda performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonuglarindan hareketle,
yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma stire¢lerini gliclendirmelerinde, kurumsal
gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik i¢in
zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen
Burdur 11 Ozel idaresi Genel Sekreteri Zuhal ARSLAN basta olmak iizere 6zellikle Mali Hizmetler
Miidiirliigiine, tiim birim yoneticileri ve ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Siileyman TAPSIZ
Vali
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| - GENEL BILGILER

GIRIS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlar cercevesinde hazirlanan ve bir yilhk
basar1 hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlari yatirnm programlar: ve
biitcenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirnm programindan” ve “biit¢ceden”
once olusturulup 2011 biitceleme tasari siirecinde il enciimenince goriisiilmesine miiteakip il genel
meclisi tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans planindaki hedefler, “bes yillik stratejik
sonu¢ hedefleri” ve “bes yillik ¢ikt1 hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani, her yil
belirlenen tarihlerde ilgili miidiirliikler tarafindan giincelleneceginden miimkiin oldugu kadar
anlasilabilir ve kolay hazirlanacak bir sekilde diizenlenmistir.

A - MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Burdur’da nefes alip verenlerin mahalli mahiyetteki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sartlara bagli her
tirlii ihtiyaglarini, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler cergevesinde, ildeki yasam kalitesi farkliliklarini
diisiirerek adil, giivenilir ve hizli bir sekilde karsilamaktir.

Vizyonumuz

Cok 1iyi bir performans ile kurumsallasmay1 tamamlamis, yenilik¢i bir yonetim anlayisiyla, verimliligi
esas alarak, plan ve projeye onem veren, seffaf bir ¢aligma ortamiyla, gelecege umutlu ve planli bakabilen,
yerel yonetim anlayisinda dncii ve 6rnek bir 11 Ozel Idaresi.

Olarak tanimlanmistir.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye simrlari il sinir1 olan Biiyliksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi,
kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme
suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, baymdirlik,
iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin
gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis
amaci disinda kullamlamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. Il dzel
idareleri de biitce imkanlar1 Sl¢ilisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden ddenek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar,
birinci fikrada 6ngoriilen gérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlari iginde yapilabilir.

Il 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar
yapilabilir.
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Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde biiyiik sehir belediyeleri, diger illerde
il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. Il gevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi
tarafindan onaylanir. Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 0ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslart arasinda biitiinlik ve uyum iginde
yiirtitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.
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C - TESKILAT YAPISI

5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun yiiriirlige girmesi nedeniyle mevcut orgiit
yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Burdur I Ozel
Idaresinin 6rgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Miidiirligi

Enclimen Midirlagi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudiirligii

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Saglik Midiirligi

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Tarimsal Hizmetler Midiirliga

Yol ve Ulasim Midiirliigi

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Midirligii
Birim Miudiirliigii

©oNo s WNE
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11 Ozel Idaresi Organlart

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5302 sayili Kanunla
Il Ozel Idaresinin iist diizey organlari il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali olarak
tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iligkileri tlizerinde
durulmustur.

1. il Genel Meclisi

11 Genel Meclisi, Il Ozel Idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan segilmis iiyelerden olusur. 11 Genel Meclisine kanunla
ozel yetkiler verilmistir ve calismalarini bu yetkiler ¢ergevesinde gerceklestirir. Il Genel Meclisi,
iiyeleri arasindan gizli oyla secilen Il Genel Meclisi baskani tarafindan yonetilir.

2. il Enciimeni

Kanuna gore il Enciimeni Valinin baskanlhiginda, il Genel Meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi bes liye ile biri Mali Hizmetler birim amiri
olmak iizere Valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi bes iiyeden olusur. Bdylece
enciimenin toplam 11 kisiden olusmasit Ongoriilmiistiir. Valinin katilamadigi enciimen
toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder. Il Enciimeni, Y&netim Komitesi veya Icra Komitesi
gibi vazife goriir.

3. Vali

Kanuna gére Vali, Il Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi ile
ayn1 zamanda il enciimenin baskanidir. Vali, Il Ozel idaresinin en iist amiri olarak kurumu
yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun valiye il Ozel Idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, bu
stratejilere uygun olarak biitgeyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans olgiitlerini
belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak gorevini vermistir.



D - FIZIKSEL KAYNAKLAR

ARAC — MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU
MIKTARI CINSI

22 Adet Binek Otomobil

8 Adet Pick-Up

5 Adet Minibiis

37 Adet Kamyon

1 Adet Asfalt Yama Araci

4 Adet Cekici

2 Adet Otobiis

2 Adet Arazdz

1 Adet Yakit Tanki

9 Adet Grayder

7 Adet Dozer

4 Adet Traktor

11 Adet Yiikleyici

94 Adet Diger (Silindir, Ekskavator, Treyler, Jenerator v.b.)
207 Adet TOPLAM
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Ekonomik Omiirde Olanlar (0-10 yas) 35%

Ekonomik Omiirde Olmayanlar (10 yas iizeri) 65%

MULKIYETI IL OZEL IDARESINE AIiT GAYRIMENKULLER;

e 40 adet gayrimenkul, (3 Adedi 36 Dairelik Lojman)
e {limiz merkezinde 23 adet Ilkogretim Okulu,
e {igelerde ise 21 adet fkogretim okulumuz mevcuttur.

BIiLGISAYAR VE DONANIM DURUMU

Burdur il Ozel Idaresi ana bina, ek 1, ek 2 ve ek 3 binada toplam 110 adet kisisel
bilgisayar; ana binada ayrica 1 adet viriis server, cisco 1801 router, 3 adet akilli switch, diger
binalarimizda ise standart network cihazlari bulunmaktadir. Ayrica tiim binalarimizda toplam 71
yazici, 3 adet fotokopi makinesi, 1 adet ploter cihazi vardir.

Ana bina ve diger ek binalarimizda bulunan bilgisayar aglarimizdaki bilgisayarlar
birbirleri ile ve router ile haberlesmekte olup ¢ogu yazict agda da
kullanilabilmektedir. Miidiirliiklerimiz ve birimlerimizi timii internete acilabilmektedir. Ozel
Idaresi Genel Sekreterligine ait 1 adet Web sayfas1 (www.burdurozid.gov.tr) bulunmaktadir. Bu
tiir teknik donanimlar1 ve yazilimsal paketlere lojistik destek saglayan il Ozel Idaresi Bilgi Islem
Merkezi www.burdurozid.gov.tr web adresinin tasarimi ve programlamasmi da yiiriiterek
faaliyet ve hizmetlerine devam etmektedir.

E — INSAN KAYNAKLARI

2010 MAYIS AYI SONU iTiBARIYLE iL OZEL iDARESi PERSONELIN HiZMET

SURELERI
MEMUR isci
YILLAR 3¢
Kadin Erkek Kadin Erkek

1-10YIL 2 18 6 11
11-20 YIL 13 24 3 144
21-25YIL 3 19 83
26 YIL VE SONRASI 6 11
TOPLAM 18 67 9 249

Not: 10'uncu yilin i¢inde olanlar 1 - 10 yil, 20'inci yilin i¢inde olanlar 11 - 20 yil,
25'inci yilin i¢inde olanlar 21 - 25 y1l kismina yazilacaktir.
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PERSONEL KADRO DURUMU

SINIFI NORM KADRO ADEDI KADRO DOLULUK DURUMU

Genel idare Hizmetleri 91 40
Teknik Hizmetler 41 36
Teknik Hizmetler (Sozlesmeli) 0 4
Avukathk Hizmetleri 3

Saghk Hizmetleri 6 1
Yardimcei1 Hizmetler 13 9
Isci + Gegici Isciler 97 261
TOPLAM 251 353

F - DIiGER HUSUSLAR

Il - PERFORMANS BiLGILERIi

A - TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

- Qlimiz halkina her vatandasa verilen hizmetle birlikte herkesin esit oldugunu
hissettirmek ve bu hissin verilen hizmet ile hissettirilmesini saglamak,

- Kanunlar c¢ergevesi ile sinirh olan hizmetlerimizin hizmette sinir olmadigim

gosterebilecek kalitede vermek,

- Idaremize gelen vatandaslarimzi evine gelmis gibi hissettirerek dertlerini zamanda
stnir tammadan hizmet vererek aldigi hizmetin memnuniyeti ve huzuru ile evine ugurlamak

temel politikamizdir,

- Idaremizin oncelikleri ise ilimiz sinirlan icersinde yol, su, kanalizasyon gibi altyapis:
olmayan vatandaslarimizin altyap: hizmetlerini en kisa zamanda tamamlamak,

- Saghk hizmeti alamayan kdy ve mahallenin kalmamas: igin saghkla ilgili alt yapiy

hazirlamak,

- {lkdgretim ile ilgili okul yatinmlar tamamlayarak okul ihtiyaci olan koy kalmamasini

saglamak,

- Tarimda iriin ¢esitlemesi saglayarak ciftgilerimizin ekonomik diizeyini yukar

cekmektir.
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B - AMAC VE HEDEFLER
AMACLAR :

- [limizin ve Il Y6netimimizin misyon, vizyon ve amaglara ulasilabilmesi, hizmette kalite
ve verimliligi artirmak i¢in egitim ve arastirma ¢alismalarina agirlik verilecektir.

- [limizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla
akademik cevreler, sivil toplum orgiitleri, meslek Tesekkiilleri ile isbirligi i¢inde ortak caligma
konsepti olusturulacaktir.

- Mali yonden kendi kendine yetebilen bir il Ozel Idaresi olabilmek igin etkin kaynak
yonetimi yaklagimi uygulanacaktir.

- i1 ve Il halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, Ilde yatirim yapan tiim
kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir.

- Hizmetlerde etkinlik ve verimliligin saglanabilmesi igin siire¢ odakli yonetim anlayisiyla
hareket edilecektir.

HEDEF :

Go¢ alan, daha yasanabilir, (egitim, saghk, dinlenme... vb.) ihtiyaclarin tamaminin
zaman verilerek karsﬂanabildigi, Ulke capinda cazibesi, olan, kiiltiirel diizeyi, fikir cesitliligi ve
hosgoriisii yiiksek, 6rnek bir Il olusturmak.

Hedef 1.1: : Biitgelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde biitce denkliginin saglanmasi.
Faaliyet 1.1.1: Biit¢elerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte
stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak esastir.

Faaliyet 1.1.2: Kamu idarelerine biit¢eyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla diizenlenen gorev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla kullanilir.

Faaliyet 1.1.3: Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere
uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans 6lgiitlerine ve fayda-maliyet analizine
gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

Faaliyet 1.1.4: Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biit¢e tahminleriyle
birlikte gorisiiliir ve degerlendirilir.

Faaliyet 1.1.5: Biitce, hiikiimetin mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde goriinmesini
saglar.

Faaliyet 1.1.6: Ttim gelir ve giderler gayri safi olarak biitgelerde gosterilir.

Faaliyet 1.1.7: Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

Faaliyet 1.1.8: Biitcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

Faaliyet 1.1.9: Biitgeler, ait oldugu yil baslamadan 6nce Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi veya
yetkili organlarca kabul edilmedikce veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.

Faaliyet 1.1.10: Biitgelerde, biitgeyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

Faaliyet 1.1.11: Biitgeler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin goériilmesini saglayacak
sekilde Maliye Bakanliginca uluslararas1 standartlara uygun olarak belirlenen bir
siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

Faaliyet 1.1.12: Biitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda
aciklik, dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

Faaliyet 1.1.13: Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri biitcelerinde gosterilir.

Faaliyet 1.1.14: Kamu hizmetleri, biit¢elere konulacak 6deneklerle, mevzuatla belirlenmis
yontem, ilke ve amaglara uygun olarak gergeklestirilir.

Faaliyet 1.1.15: Biitgelerde, 6denekler belirli amaglar1 gerceklestirmek tizere tahsis edilir.
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Hedef 2.1: : 11 Ozel idaresi Gelirlerinin Arttirilmas1 Yéniinde Calismalarin devam ettirilmesi.

Faaliyet 2.1.1: Gelirleri arttirict gébnde Yasal Mevzuatlardaki eksikliklerin giderilmesi yoniinde
gorls bildirilmesi ve gelir arttirici faaliyetlerin Entegre bir bigimde stirdiiriilmesi.

AMAC VE HEDEFLER:
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac¢ 1. : Kurumda ¢alisan personelin islerinden memnun olarak yiiksek
verimlilikle ve etkili bir sekilde ¢alismasini temin etmek i¢in kendilerine gerekli olan malzeme,
bilgisayar ve diger teknolojik arag¢ ve gerecleri yeterli dlgiide saglamak, egitim ve gelismeleri
i¢cin uygun imkanlari temin etmek, kurum iginde takim ¢alismasi ortamini olusturmak.

Hedef 1.1. : Her yil 6l¢iim yaparak kurumda g¢alisan personelin memnuniyet oranini
ortalama %80’inin iizerine ¢ikarmak.

Hedef 1.2. : Her yil, kurumda sakat ve hiikiimlii ¢alistirilmasi hakkindaki mevzuat
hiikiimlerini dikkate alarak, siirekli olarak kontenjani tam olarak doldurmus bi¢imde (mevcut
personelin %3’{) ¢alismak. Ayrilanlarin yerine yenilerini almak.

Hedef 1.3. : 2012 yili sonuna kadar kurumda insan kaynaklari birimine ait uygulamalarin
etkililik ve yeterlilik seviyesini %90°1n {lizerine ¢ikarmak.

DESTEK HIZMETLERI

Stratejik Amac 1. : Burdur 11 Ozel Idaresi, ilin ihtiyaglarmnin belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla da performansin artirilmast;

Hedef 1.1. : Ilimiz dahilinde kurumumuzun gotiirdiigii hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilebilmesi i¢in malzeme ihtiyaglari temin edilerek kurumun varlig: siirdiiriilecektir.

YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amac 1. : 1l Ozel idaresi ve iliskili Miidiirliiklerin yatirim ve insaatla ilgili her
tirlit is ve islemlerinin yapilmasi, yatirimlarin yapi denetiminde koordinasyon saglamak,
gerektiginde yapr denetim gérevi yapmak, Kdylere Hizmet Gétiirme Birlikleri ve Mahalli Idare
Birliklerinin mevzuat hiikiimlerince gerekli yardimi yapmak.

Hedef 1.1. : 11 Ozel Idaresi adina iist yap1 insaat yatirimlarin belirleyip en iyi sekilde
neticelendirmek, Ilisikli Miidiirliiklerinin yatirrmlarinin yerinde ve zamanda gergeklesmesini
saglamak.

CEVRE SEKTORU

Stratejik Amac¢ 1. : Halkin saglikli bir ¢evrede yasayabilmesi ve dogal varliklarin
stirdiiriilebilir kullaniminin saglanabilmesi i¢in; ¢evresel duyarliligin arttirilmasi, bilingli tiikketim
aligkanliklarinin kazandirilmasi ve ¢evrenin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla,
her tiirlii ¢evre kirliliginin 6niine ge¢ilmesine yonelik egitim ve denetim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef 1.1. : Her tiirlii ¢evre kirliligine kars1 egitim ¢alismalari yapilarak toplumda ¢evre
bilincinin olusturulmasi saglanacaktir.

14



Stratejik Ama¢ 2. : Erozyon Onleme ve mevcut orman alanlarinin rehabilitasyon
¢alismalarina devam edilecektir.
Hedef 2.1. : Ilimizin % 45,63 olan, orman bitki 6rtiisii varlig1 korunacaktir.

GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

Stratejik Amac 1 : Spor Malzeme Alim1 ve ilimizdeki Spor Komplekslerinin bakim ve
onariminit tamamlamak.

Hedef 1.1. :.Kisla Mahallesinde bulunan Sentetik Cim Yiizeyli Futbol Sahasinin Kosu
Parkuru yapimi tamamlanmistir.

Stratejik Amacg 2 : Spor Sahalar1 Bakim ve Onarim Projesi

Hedef 2.1. : Genglik Spor Sosyal Tesisleri bakim ve onarim c¢alismalarimiz

tamamlanmustir.

iL KULTURVE TURiZM MUDURLUGU

Stratejik Amac 1. : ildeki kiiltiir ve turizm faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin
sosyal, kiiltiirel ve sanat yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

Hedef 1.1. : Il genelinde bulunan biitiin somut ve soyut kiiltiir mirasinin korunmast,
onarimi ve degerlendirilmesi, kiiltiir ve turizm potansiyelini tanittmina yonelik ¢alismalar,
kiiltiirel envanter ¢aligmalari, yeni miizeler olusturulmasi, kiitiiphanecilik faaliyetlerinin
gelistirilmesi, ¢evre kiiltir ve sanat evlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi, hizmet
verimliligini ve etkinligini artiracak arag gere¢ ve donanim ihtiyaci, kiiltiirel nitelikli uygulama
projeleri desteklenecektir.

EGITIM SEKTORU

OKULONCESI EGITiMI

Stratejik Amac 1. : Ilimizde okul dncesi egitimi yayginlastirarak; okul dncesi egitim
cagindaki niifusun ilkdgretime hazirlanmasini, elverissiz ¢evreden gelen ¢ocuklar icin ortak bir
yetistirme ortami olugturulmasini, Tiirkgenin dogru ve giizel konusulmasini saglamak.

Hedef 1.1. : ilimizde 2008 yilinda % 6 olan okul 6ncesi (36-48 Ay) okullasma oranini
2014 y1l1 sonuna kadar % 18’in iistiine ¢ikarmaktir.

Hedef 1.2. : ilimizde 2008 yilinda % 29 olan okul &ncesi (48-60 Ay) okullasma oranini
2014 y1l1 sonuna kadar % 60°1n iistiine ¢ikarmaktir.

Hedef 1.3. : ilimizde 2008 yilinda % 75 olan okul &ncesi (60-72 Ay) okullasma oranini
2014 y1l1 sonuna kadar % 100’e ¢ikarmaktir.

Hedef 1.4. : Plan donemi sonuna kadar okul 6ncesi egitimi ¢esitlendirmek ve bu alanda
toplumsal farkindaligi artirmak.

ILKOGRETIM

Stratejik Amac 2. : ilimizde zorunlu ilkdgretim cagindaki 6-13 yas ¢ocuklarin tiimiiniin
okullagsmasimi saglayarak, her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in, Atatiirk ilkelerine bagli,
bilimsel diislinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiiri ve degerlerini benimsemis, insan
haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye
duyarh ve ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkogretim egitimini her Tiirk vatandasina
firsat ve imkan esitligi i¢ginde sunmak.

Hedef 2.1. : Ilimizde ilkogretimde 2008 yilinda % 99,49 olan okullasma oranini, 2014
yil1 sonuna kadar % 100 yapmak.
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ORTAOGRETIM

Stratejik Amag 3. : ilimizde orta dgretim ¢agindaki 14—17 yas ¢ocuklarin tiimiiniin
okullasmasin1 saglamak, kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak.

Hedef 3.1. : Ilimizde ortadgretimde 2008 yilinda % 92 olan okullasma oranini, 2014 yili
sonuna kadar % 100 yapmaktir.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

Stratejik Amag 4. : Ilimizde orta 6gretimdeki dgrenci dagilimini mesleki teknik egitim
lehine artirmak, kiiresel rekabette sektorlerin giiciini arttirmak ve daha ¢ok istihdam saglamak
amaciyla; sektorle isbirligi gelismis, esnek ve modiiler program g¢esitliligine sahip, teknolojik
altyapis1 giiclii, daha cok talep edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulasarak, bilgi
ekonomisi basta olmak iizere gelisen sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giliclinii
yetistirmek.

Hedef 4.1. : Ilimizde 2008 yilinda % 42 olan genel ortadgretim icerisinde mesleki teknik
egitimin okullagsma oranin1 2014 yil1 sonuna kadar % 55°e ¢ikartmak

OZEL EGITiM VE REHBERLIK

Stratejik Amag 5. : ilimizde 6zel egitime gereksinim duyan tiim engelli bireyleri egitim-
Ogretimden yararlandirmak, topluma uyum biitiinlesme saglanarak, tanima, tanilama ve
yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek, ©6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gerekli
egitimi almalarmi ve toplumla kaynagmalarini saglayacak nitelikte bir 6zel egitim hizmeti
sunmak.

Hedef 5.1. : 2012 yili sonuna kadar Rehberlik Arastirma Merkezlerinin (RAM) egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile rehberlik hizmet standartlarini belirlemek, her yi1l %
10’unu standartlara uygun hale getirmek ve RAM sayisin1 plan dénemi sonuna kadar 3 ilgcede
Rehberlik Arastirma Merkezi kurmak.

Stratejik Amac 6. : Ilimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal
sorumluluk duygusuna sahip, kendini gergeklestirmis, sanatsal ve estetik yonii gelismis, kiiltiirel
mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gérev edinmis, saglikli ve mutlu
bireyler yetistirmek.

Hedef 6.1. : Egitim sistemi igindeki Ogrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini,
kendilerini ifade etme ve yeteneklerini sergileme giiglerini arttirmak {izere sosyal, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyini plan dénemi sonuna kadar %100 artirmak.

YAYGIN EGITIM

Stratejik Ama¢ 7. : “Hayat boyu 0grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim
taleplerinin karsilanmasinin yam: sira degisen ve gelisen ekonomiye isgiicii duyarliliginin
artirtlmasi i¢in kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi igerisinde, bireylerin
kisisel bilgi ve istthdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak™.

Hedef 7.1. : Okuma yazma oranmi % 98 olan ilimizde okuma yazma bilmeyen
kalmayincaya kadar tiim vatandaslarimizin okur-yazar olmasini saglamak.

FiZIKSEL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

Stratejik Amac 8. : Tiirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin artirilmasi ve nitelikli
egitim-ogretim ortaminin hazirlanmasi i¢in diinyadaki ve {ilkemizdeki ekonomik, sosyal,
endistriyel ve teknolojik gelismeler ve ongoriileri dogrultusunda, kaynaklarin cesitliligini
arttirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Hedef 8.1. : Plan donemi icinde okul/’kurumlarin bakim ve onarim taleplerinin
karsilanma oranini her y1l %5 artirmak.
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Hedef 8.2. : Yeni okul binalar1 yapiminda ¢evresinin giizellestirilmesine katkida bulunan,
estetik gortinlimlii, depreme dayanikli ve kullanish egitim ortamlari haline gelmesini saglayacak
yeni projeleri ilimizde hayata gegirmek.

Hedef 8.3. : Okullasma ve sinif mevcutlar ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak
fiziki mekan ihtiyacini plan donemi sonuna kadar karsilamak.

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

Stratejik Amac 1. : Cocuk Evlerinin tefrisinin yapilmasi.

Hedef 1.1. : Korunma veya tedbir kararli olan ¢ocuklarin toplum iginde yetistirilmelerini
saglamak ve kendi ihtiya¢larin1 kendilerinin kargilamasini saglamak.

Stratejik Amag 2. : Erkek Yetistirme Yurdunun bahgesine Hali saha yapilmasi.

Hedef 2.1. : Genglerin spor yapma imkanlarindan yararlanmasi.

Stratejik Amag 3. : Biiro ve igyeri malzeme alima.

Hedef 3.1. : Verilen hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

Stratejik Amag 4. : Bahge diizenlemesi i¢in gerekli malzemelerin alinmasi.

Hedef 4.1. : Bahgenin daha temiz ve diizenli goriinmesini saglamak.

Stratejik Amac 5. : Binalarin dogalgaza uyumlu hale getirilmesi.

Hedef 5.1. : Binalarin dogalgaza uyumlu hale getirilerek daha saglikli yasam imkaninin
sunulmast.

Stratejik Amac 6. : Binalarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Hedef 6.1. : Verilen hizmetlerin daha saglikli ve bakimli ortamda verilmesi.

Stratejik Amag 7. : Ozel hizmet alimi ile sézlesmeli (sosyal calismaci, sofor vb.) alimu.

Hedef 7.1. : Hizmetlerin yerinde ve zamaninda verilebilmesi i¢in gerekli personelin
alinmasi.

Stratejik Amacg 8. : Oziirliilere yonelik Engelsiz Yasam Merkezlerinin agilmast.

Hedef 8.1. : Oziirliilerin daha iyi ortamda yasamalarmin saglanmasi.
SAGLIK MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. : “Temel Saglik Gostergeleri En Iyi Il Olma” misyonu cergevesinde
oncelikle koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilecektir.

Hedef 1.1. : Aile Hekimligi uygulamasinin etkinligi artirtlacaktir.

Hedef 1.2. : Birinci basamak saglik kuruluslarinda fiziki iyilestirmeler saglanacaktir.

Hedef 1.3. : Bebek Oliim Hizinin binde 10’un(Tiirkiye ort. binde 10,3) , 0-4 Yas Oliim
Oraninin binde 3’in (Tiirkiye ort. Binde 8), Ana Oliim Hizinin yiizbinde 0’un (Tiirkiye ort.
yiizbinde 36,1), Neonatal Oliim Hizinin binde 5’in (Tiirkiye ort. Binde 6,8), Diisiik Hizinmn
binde 20’un(Tiirkiye ort. 38,4) altina ¢ekilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.4. : Vatandasimizin kaliteli igme suyu kullanmasi saglanacaktir.

Hedef 1.5. : Bulasict hastaliklarin goriilme sikligini azaltmaya yonelik tedbirler
aliacaktir.

Stratejik Amac 2. : Acil Saglik Hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 2.1. : Ambulanslarin il smirlar igerisinde kirsalda 30 dakika, kentselde 10 dakika
altinda siirede ulagsmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2. : Hastane Acil Servislerinde verilen hizmetlerin etkinligi artirilacaktir.

Stratejik Amac 3. : Vatandaslarimiza yasadig1 yerde saglik hizmetlerinin verilebilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.1. : Saglik kurumlarinin rantabl ¢alismasi igin gerekli olan tedbirler alinacaktir.

Hedef 3.2. : Diyaliz Hastalar1 i¢in yeterli imkanlar saglanacaktir.
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Hedef 3.3. : Saglik kurum (hastaneler) ve kuruluslarinin donanimsal ihtiyaglarinin
giderilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.4. : Hastanelerimizdeki Yogun Bakim Unitelerinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 3.5. : ilimizde A1z ve Dis Saglig1 Hizmetlerinin etkin verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.6. : Hastanelerimizdeki nitelikli yatak (1, 2 veya 3 kisilik i¢inde lavabo, WC ve
banyosu olan) sayisi artirilacaktir.

Hedef 3.7. : Burdur’da yasayanlarin beklenen yasam siirelerine katki saglayacak
tedbirler alinacaktir.

Stratejik Amac 4. : Kaliteli, etkin, verimli, giiler yiizlii bir idare olusturulacaktir.

Hedef 4.1. : Saghk Midirligii personelinin saglikli mekanlarda hizmet vermesi
saglanacaktir.

Hedef 4.2. : Kalite Yonetim Sistemi etkin hale getirilecektir.

iMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 1. : Belediye Miicavir Alan Disinda kalan kdylerin planli hale
getirilmesi.

Hedef 1.1. : Belediye Miicavir Alan Disinda kalan koylere 1/5000 ve 1/1000 Slgekli
Imar Plan1 Yapimu.

Hedef 1.2. : 1/100 000 6lgekli CDP geregi Imar plani yapilincaya kadar Yerlesik alan
tespitlerinin tamamlanmas.

Stratejik Amac 2 : 1/100 000 dlgekli CDP geregi alt 6lgekli Planlarin yapima.

Hedef 2.1. : 1/25000 o6lgekli Cevre Diizeni planlarinda kalan alanlara iliskin alt olgekli
planlarinin yapima.

Hedef 2.2. : 1/100 000 6l¢ekli CDP ’ninda 6ngoriilen alanlara iliskin 1/25000 6lgekli
cevre diizeni plani planlarinin yapilmasi.

Stratejik Amac 3. : UAVT sisteminin fiziki mekan {izerinde islevselliginin saglanmasi.

Hedef 3.1. : Koylerde yer alan tiim yapilarin numaralandiriimasinin saglanmasi.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amacg 1. : Kirsal yerlesim alanlarda sulanabilir arazi miktarini artirmak i¢in
kapali sistem sulama tesislerini gelistirmek iizere gerekli projeleri iiretmek ve insaatlarim
yapmak.

Hedef 1.1. : Ilimizdeki sulanabilir arazi miktarini artirmak, mevcut sulama tesislerini
kapali sistem sulama tesislerine dontistiirmek.

Stratejik Ama¢ 2. : Kirsal yerlesim alanlarin ¢agdas standartlarda kanalizasyon ve
aritma tesisine kavusturmak.

Hedef 2.1. : ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan kdy kalmamasini
saglamak.

Stratejik Amac 3. : Kursal Yerlesim alanlarina, saglikli, yeterli ve sebekeli igme suyu
gotiirmek.

Hedef 3.1. : ilimizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz igme suyu tesislerini yenilemek ve
igme suyu tesisi bulunmayan kdyleri saglikli igme suyu tesisine kavusturmak.

YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU
-Stratejik Amag: Gorev alaninda bulunan yol ag1 i¢erindeki 6ncelikli olarak 1.derece

grup koyyollarindan baglayarak tiim yollarin geometrik standartlara kavusturulmasi.
Tasimal1 egitim yapilan yollar: stirekli ulasima agik tutmak
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Ticari faaliyet yogunlugu fazla olan yollar1 siirekli acik tutmak.

-Hedefler: 5 yil igerisinde 1. derece oncelikli grup yollarin geometrik standartlarina
kavusturulmasi ve yol sathinin konforlu hale getirilmesi

RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 1. : Miicavir alan disinda Ruhsat is ve islemeleri ile denetimlerin
eksiksiz ve tam olarak siirdiiriilmesi bu ¢er¢evede de ruhsatsiz faaliyet birakmamak.

Hedef 1.1. : Amacimizi gergeklestirmek igin gerekli bos kadrolarin doldurulmasi
gerekmektedir.

ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI

Stratejik Amag¢ 1. : Biitce ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde
kullanmak.

Hedef 1.1. : Her yil {ist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede ilge 6zel idare
mudiirliiklerinin etkililik puanin1 siirekli olarak yiiksek tutmak.

C - PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

Performans Hedefleri:

Performans hedefleri, bir yillik siire i¢inde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde
edilecek olan “sonuglart” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine gotiiriiyor
olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken Once; (a) stratejik amaglar ve daha sonra (b)
stratejik sonu¢ hedefleri g6z onilinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan biitce
bliytikliikleri gz Oniinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek
gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir ddenek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de
gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir.
Bunun yaninda biit¢e de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonlii bir
etkilesim s6z konusudur. Performans plani biitgeye temel teskil etse de Onceki yillar temel
alinarak belli oranda genisletilen biitceye gore hazirlanir. Bu nedenle, biitce ve performans
planimnin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece biitge
hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi igermeyen” hedefleri birlikte
kapsayan “performans planlarin1 da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili olmak durumundadir.

Birimler kendilerine ayrilan biitgenin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir.
Performans hedeflerindeki tiim kalemler ayn1 zamanda biitgeye de girecektir. Bu nedenle 6nce
performans plani ve buna dayali olarak da biitce hazirlanir.
Performans hedefleri biitceye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir
veya duruma gore performans hedefleri kendi icinde ikiye iige ayrilabilir. Performans
hedeflerinin biitge kalemlerine doniistiiriilmesinde bazi sorunlar yasanabilir. Bu konudaki
sorunlar Mali Hizmetler Birim Yetkilisine danigilarak asilmalidir.

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi
durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda
aciklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de
belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir oOrtiigmesi veya
uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri biiylik 6l¢iide stratejik hedefleri temsil etmeli,
uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

19



Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve
hatta kisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin degisecegi diisiincesiyle sadece pozisyon
isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir
sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa ge¢ilmektedir. Bu nedenle
isimler degisse bile bunlar1 yazmakta yarar vardir. Ilgili miidiirliikler performans hedeflerini
sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kalemler olarak gdérmemeli yil
icinde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir: (a) hedeflerin ve
gostergelerin gerceklesmesini engelleyen faktorler, (b) bu engellerin kaldirilmasi i¢in yapilmasi
gerekenler, (c) bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler, (¢) alinmasi gereken
onemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

Performans Gostergeleri

Burdur 11 Ozel idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatirnmlarin, projelerin ve etkinliklerin
sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle ne olglide basarili oldugu “performans gostergeleriyle”
izlenmektedir. Herhangi bir kurum icin ¢ok sayida performans gostergesi belirlenebilir. Onemli
olan ¢ok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basarist hakkinda fikir verecek “anahtar
basar1 gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alt1 grup i¢inde siniflandiriimaktadir.

- Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma,
kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

- Cikt1 gostergeleri (hedefi gergeklestirme, egitilen kisi sayisi, iiretim sayist, okul sayisi,
bina sayisi, 6grenci sayist).

- Sonug gostergeleri (toplum i¢in net sonuglar, ylizde kaga diistii, sorunlar ne olciide
azaldi, ne Olglide iyilesme oldu?).

- Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

- Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).

- Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullaniglilik).

Performans gostergelerinin 6nemli bir bolimi saglam ve giivenilir bir veri temeline
dayandirilmak zorundadir. Performans gostergelerinin gergeklesme oranma iligkin, saglikli,
dogru ve gilivenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin gerceklesme
oraninmi tuttuklar1 aylik istatistiklerle, cizelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamigsa
yilsonunda performans gostergelerinin yiizde ka¢ oraninda tutturuldugu giivenilir bir sekilde
saptanamaz.

Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak i¢in su 6nlemlere basvurulmalidir:

(a) Performans gostergelerini izlemek i¢in Excel ortaminda veri tabanlar1 agilmalidir.

(b) Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in hesaplama formdilleri olugturulmalidir.

(c) Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in izleme ve kontrol sistemleri
olusturulmalidir.

(¢)Performans gostergelerine iligkin olarak gelismeler her {i¢ ayda bir raporlanmalidir.

Performans raporlar1 (faaliyet raporlari) ayni zamanda performans gostergeleri

cercevesinde belirleneceginden ilgili midiirliiklerden s6z konusu hedef degerlerin tuttuguna
iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir.
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D —- FAALIYET - PROJELERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

E - PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun
veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve
gostergelerinin her biri i¢in veya uygun nitelikte olanlar1 i¢in diizenli olarak kayit listeleri,
bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore giinliik, haftalik, aylik ii¢ aylik raporlar
tutarak basariy1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢gizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir.
Bu veri ve raporlarin ilgili miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi
gerekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gecersizdir. Giivenilir ve
gecerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle
performans planmin i1 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili miidiirliikler
kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle,
hangi ¢izelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik
olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere
dayali1 olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler
gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulagilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir.
Bu nedenle her bir miidiirliikk performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi
sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoOneticileriyle goriiserek
onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tiim miidiirliiklerde performans gostergeleriyle
ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yiikiimliliigiindedir.

F - DIiGER HUSUSLAR
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111 - MALI BILGILER

14. MALIi HIZMETLER MUDURLUGU

Tablo 14: Performans Hedefi ve Gostergeleri Tablosu

Stratejik Amag Muhasebe sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglamak

Muhasebe kayitlarinin giincel ve dogru tutulmasi icin otomasyonun en
etkin bicimde kullanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef
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Performans Hedefi

Muhasebe biriminde ¢alisan elemanlarin otomasyon sistemi lizerinden
gelen 6deme evraklarini kontrol ederek uygunlugunu onaylayacak ve
uygun olmayanlari ilgili birimlere bildirilerek diizeltilmesi saglanacaktir.

tutulmasi saglanmis olacaktir.

Aciklamalar (Faaliyet/Proje): Harcama birimleri ve muhasebe birimi kayitlarinin paralel, glincel ve dogru

Performans Gostergeleri 2011 2012| 2013 2014 2015
1 Onay icin gelen evrakin 1is giinii
sorgulamalari
tamamlandiktan sonra
6deme siiresi
Aylik mizanl iteaki
2 yirkmizaniarin r"nu ?a P Her ayin 20 sinde
ayda c¢ikarilma siiresi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dist
32.1.1.1,|Muhasebe kayitlarinin 0,00 TL. 0,00 TL.
giincel ve dogru tutulmasi
Genel Toplam 0,00 TL. 0,00 TL.
Performans Hedefi 32.1.2. Tiim harcama birimlerinin 6deme evraklarini sistem {izerinden evrakin
ekleri ile birlikte, asillarinin da orijinal hali ile Ust yaziya ek olarak
muhasebeye gonderilmesi saglanacaktir.

2011 2012 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri
1 Glin iginde sistem disi gelen 5

evrak sayisi (ad)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitge Biitge Digi Toplam
32.1.2.1. Muhafebe kayitlarinin giincel 0,00 TL. 0,00 TL.
ve dogru tutulmast

Genel Toplam 0,00 TL. 0,00 TL.
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Stratejik Amag -34
Stratejik Hedef 34.1.

Gelir kaynaklarinin arttirilmasi igin ¢alismalar yapmak

idaremize ait dis gelirlerin ve 6zkaynaklarin artmasini saglamak igin calismalar

Stratejik Amag 33 ‘ BiOi biitce sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglamak

Stratejik Hedef 33.1.

Performans Hedefi 33.1.1.

Mevcut bitce agiginin en aza indirilmesi ile ilgili etkin stratejiler belirlenecektir.

Aciklamalar (Faaliyet/Proje

): Odenek iistii harcamalara meydan verilmemesi saglanmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014 2015
1 Gider biitcesinin gerceklesme % 90
orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitgce Biitce Digi Toplam
33.1.1.1. Bitge Sisteminin etkin 0,00 TL. 0,00 TL.
kullanimi
Genel Toplam 0,00 TL. 0,00 TL.

Performans Hedefi 33.1.2.

Bitce ile gelirler arasinda dengeli ve saglikli bir yapinin kurulmasina ¢alisilacaktir.

Agiklamalar (Faaliyet/Proje) Oz gelirlerimiz kadar gider biitcesi yapiimasi saglanmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014 2015
1 Gelir biit¢esinden sapma orani % 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitgce Biitce Digi Toplam
33.1.2.1 Bitce Sisteminin etkin bir 0,00 TL. 0,00TL.
sekilde islenmesini saglanmasi
Genel Toplam 0,00 TL. 0,00TL.
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yapilacaktir.

Performans Hedefi 34.1.1.

Kiralarin tahsilinin diizglin takibi yapilacaktir.

Aciklamalar (Faal

iyet/Proje) : Oz gelirlerimizin zamaninda tahsili saglanmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014 2015
1 Kurum alacaklarinin tahsilat % 30
orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam
34.1.1.1.  Gelir kaynaklarinin takibi 0,00 TL. 0,00 TL.
Genel Toplam 0,00 TL. 0,00 TL.

Performans Hedefi 34.1.2.

Kiralamalar ile ilgili duyurular etkin bir sekilde yapilacaktir.

Aciklamalar (Faaliyet/Proje) : Daha cok kira g

elir kaynagi saglanmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014 2015
1 Kiralama ihalelerine olan % 10
talep artis orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam
34.1.2.1 | Kiralama duyurulari 0,00 TL. 0,00 TL.

Genel Toplam 0,00 TL. 0,00 TL.
Performans Hedefi 34.1.3. | Olusabilecek yasal sorunlarin en aza indirilecektir.

Aciklamalar (Faaliyet/Proje) : Kiralamaya olan taleplerde artis dola

yistyla daha ¢ok kira gelir kaynagi saglanmis olacaktir

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014 2015

Mahkemeye intikal eden
1 kira nedenli davalarin %10

oranindaki azalma

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
34.1.3.1 | Gelir Kaynaklarinin artirilmasi 0,00 TL. 0,00 TL.

Genel Toplam 0,00 TL. 0,00 TL.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

dare Ady IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
Performans Hedefi Afetzedelere daimi iskan konutlariin yapilmasi
Faaliyet Adi Kizillt koyii, Dutdibi mah.nakli gerekli konutlarin

EYY yontemi ile yeni yerlesim yerlerine taginmasi

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Planlama, Zarar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Azaltma ve Iyilestirme Sube

Aciklamalar

1. Bucak ilgesi Kizilli kéyii, Dutdibi mahallesinde 2010 yilinda meydana gelen heyelan afeti nedeniyle
risk altindaki 20 adet konutun nakline karar verilmistir.

2. Basbakanlik AFAD Yénetim Baskanligi nakli gereken konutlarin EYY yontemi ile yapilmast igin
2011 yul biit¢esine 660.000,00 TL édenek ayirmigtir.

3. Daimi konutlarin afetzedelere teslim edilebilmesi igin harita ¢alismalari, jeolojik ve jeoteknik etiit
calismalart yapilabilmesi i¢in 50.000,00TL odenege ihtiyag vardir.

4. Bahse konu igin ve miidiirliigiimiizce yapilmakta olan diger arazi ¢alismalart igin tam donanimh
arazi aracimin alina bilmesi i¢cin 80.000,00TL odenege ihtiyag vardir.

5. Arazi ve biiro c¢alismalarimin yapilabilmesi ve gerekli olan ekip, ekipman ihtiyaglarinin
karsianabilmesi i¢in 20.000,00TL 6denege ihtiyag vardur.

6. Daimi konutlarin yapilabilecegi uygun tasinmazin maliye hazinesinden tahsis edilememesi
durumunda satin alinmasi soz konusudur.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 100,000.00
2 Doner Sermaye
=g ; —
§ > Diger Yurt I¢1
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 100,000.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
Kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayarak standartlari belirleyen ve
Ama denetleyen ¢agdas afet ve acil durum yonetim modeli olusturmak. Burdur Ilinde
¢ ozellikle goller bolgesinde ve iilkemizde afet zararlarin1 6nlemek ve azaltmak
amaciyla gorevlerimizi yerine getirmektir.
Giivenli yerlesme ve yapilasma politikalari ile Burdur da olasi afet tehlikelerini
Hedef onlemek; bolgeyi meydana gelen afetlere ve acil durumlara hazirlamak ve
risklerini en aza indirerek hizmet kalitesini siirekli gelistirmek.
Pegg‘rjr;?ns Kurumsal isleyisi ve gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak.

Aciklamalar:

(t-
| @ |+l

Performans Gostergeleri

Afetzedelere Daimi Iskan
Konutlarinin yapilmasi.

2 Toplumun bilinglenmesi, afet an1 ve

sonrasinda olusabilecek travmalarin
ve hasarlarin en aza indirilmesi.

Afet ve Acil Duruma Yonelik Bilgi
Sistemlerinin kurulmasi

4 Seferberlik ve savas hali dncesi

planlamalar1 yapmak, kaynaklari
tespit etmek ve personelin kisisel
gelisimlerini saglamak.

5 alimi

KPSS yerlestirmeleri ile personel

6 Arama kurtarma faaliyetlerinin

modern diizeyde yiiriitiilmesi

7 Merkezi Sube Miidiirliigiiniin

Afet ve Acil Durum YOnetimi

Mobilitesinin Arttirillmasi
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Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (t+1)
(TL)
.. Biit¢e | Topla
Biitce Dist m
Kizilli kdyii, Dutdibi
mah., Nakli gerekli
konutlarin
; .. 150,000 150,00
1 EYYyontemi ile ’ ’
yeniyerlesim 00 0.00
yerlerine taginmasi.
2 Farkindalik Egitimi | © 00 B
: AvBis 100000/ 10000
4 KPSS yerlestirmeleri | 125.000 125.00
ile personel alim1 ,00 0,00
5 4x4 arazi araci alimi 70'00000’ 70'088
Arama Kurtarma ile 607.822 60782
6 ilgili teknik ’ 00 2’00
malzemelerin alimi ' '
1,132,8 1,132,
Genel Toplam 22.00 822.00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi |IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
. o BUTCE
% . BUTCE ICI DISI TOPLAM
£ES | >
ST | g PAY PAY PA
ST | & TL @) | 5| () TL Y
e 0 0 (%)
Daimi iskan konutlarinin 150.000,00 150.000,00
yapilmasi
2 | Farkindalik Egitimleri 80.000,00 80.000,00
3 | AYBIS 100.000,00 100.000,00
Kurumumuzun bulundugu
4 nokta ile ulagmay1
hedefledigimiz durum
arasindaki yol.
5 KPSS yerlestirmeleri ile 125.000,00 125.000,00
personel alimi
Teknik Malzeme alimi
6 | (Teknik malzemeler, 607.822,00
Personel ihtiyaglari, Dolu
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deprem konteyneri,

Panelvan tipi minibiis, 607.822,00

Motorsiklet, Arag ve el

telsizleri, Dalgiclik egitimi)

4x4 Arazi Araci, Gilivenlik

7 51"stem1., toplanti sz_llo_nu, 6 318.000,00

giivenlik ve 6 temizlik 318.000,00

personeli alimi
Performans Hedefleri Maliyetleri 1.380.822.00 1.380.822.00
Toplamm
Genel Yonetim Giderleri 1.380.822,00 1.380.822,00
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 1.380.822,00 1.380.822,00

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Adx

iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Daimi Iskan Konutlarinin
yapilmast

Kizilli kdyii, Dutdibi mah., Nakli gerekli
konutlarin
EYY yontemi ile yeni yerlesim yerlerine
taginmast.

il Afet ve Acil Durum
Madurlagu,

Planlama, Zarar
Azaltma ve lyilestirme

olusabilecek taravmalarin
ve hasarlarin en aza

Farkindalik Egitimi

Sube Mid.
Toplumun bilinglenmesi, [I Afet ve Acil Durum
afet an1 ve sonrasinda Madarlaga,

Planlama, Zarar
Azaltma ve lyilegtirme

Yonelik Bilgi Sistemlerinin
kurulmasi

AYBIS

indirilmesi. Sube Mud.
il Afet ve Acil Durum
Afet ve Acil Duruma Madurlaga,

Planlama, Zarar
Azaltma ve lyilestirme

yapmak,kaynaklari tesbit

etmek ve personelin kisisel

ulagmaya
calistig1 nokta arasindaki yol.

Sube Mid.
Seferberlik ve savas hali - . [l Afet ve Acil Durum
N . Kurumumuzun bulundugu nokta ile e e
oncesi planlamalari Maduarlagu,

Planlama, Zarar
Azaltma ve lyilestirme
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gelisimini saglamak

Sube Mud.

Arama Kurtarma
faaliyetlerinin modern
dizeyde yurutilmesi

Arama Kurtarma ile ilgili teknik
malzemelerin alimi

isi

il Afet ve Acil Durum
Mudarlaga,

Arama ve Kurtarma EKkibi
Sefligi

Afet ve Acil Durum Yonetimi
Merkezi Sube
Mudarldgindn Mobilitesinin
Arttirlimasi

Yerinde inceleme, arazi faaliyetleri,
koordinasyon
ve bilgi akisini saglamak

il Afet ve Acil Durum
Mudurlagi

Afet ve Acil durum yonetimi
merkezi sube mudurlugu

MadarlGgimuzde verilen
hizmetlerin ve kalitesinin
alaninda uzman Kisilerle en iyi
sekilde sunulmasi.

KPSS yerlestirmeleri ile personel
alimKPSS
yerlestirmeleri ile personel alimi

il Afet ve Acil Durum
Mudarlagi

Sivil Savunma ve Yonetim
Hizmetleri Sube Mud.
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FAALIYET-PROJE MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx Burdur il Ozel idaresi
Harcama Birimi Ad1 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Performans Hedefi 2011 Mali Yili Mal ve Hizmet Alim1

Az personelle daha verimli, kendini mesleki

Birim Performans Hedefi e
acidan yetistirmis personelle ¢alismak

Faaliyet-Proje Ad1 Hizmet i¢i egitim ve Kurslara katilimlar

Aciklamalar:

Hizmet i¢i egitim ve Kurslara katilimlar ve Seminerlere agirlik vererek, kendini mesleki agidan
yetistirmis personel sayisin1 artirmak igin diizenlenen Hizmet i¢i Egitim, Kurs ve Egitim
Seminerlerine katilacak personel giderlerinin karsilanmasi.

. . o .. Biitce Dis1 Kaynaklar

Ekonomik Kod (I. Diizey) [Biitce Odenegi Doner Sermaye | Diger Yurt Ici Yurt Dis: Toplam
01 | Personel Giderleri 21.100,00 21.100,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.100,00 21.100,00
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FAALIYET-PROJE MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx Burdur 11 Ozel idaresi
Harcama Birimi Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Performans Hedefi 2011 Mali Yili Mal ve Hizmet Alimi

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari,
hizmet alimlar1 gorev giderleri biiro malzemesi ve
makine techizat alimlar1 lojman bakim ve onarim
giderleri

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje Ad1 Mal ve Hizmet Alimi1, Bakim Onarim Giderleri

Aciklamalar:

Idaremiz hizmet binas1 ve ek binalarimizin ihtiyaglarii karsilamak icin 2012 yili Destek Hizmetleri

Midiirligliniin hedeflerinde (kirtasiye Alimlari, Biiro malzemesi Alimlari, Periyodik Yayin Alimlari,
Baski ve Cilt Giderleri, su Alimlari, Temizlik Malzemesi Alimlari, Yakacak Alimlari, Elektrik
Giderleri, Yiyecek Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari, Diger Vergi Resim ve harg
Giderleri, Bilgisayar Hizmeti Alimlari, Miiteahhitlik Hizmetleri(Temizlik Hizmetleri dahil) Posta ve
Telgraf Giderleri, Telefon Abonelik Kullanim Giderleri, Bilgiye Abonelik Giderleri, Hat Kira
Giderleri, Ilan Giderleri, Sigorta Giderleri, Biiro ve Isyeri mal ve Malzeme alimlari, Biiro ve Isyeri
makine techizat Alimlari, Diger Dayanikli mal ve Malzeme Alimlari, Diger Hizmet binas1 Bakim ve
Onarim Giderleri, Lojman Bakim ve Onarim Giderleri, Sosyal Tesisi Bakim ve Onarim Giderleri)
2012 yilinda Miidiirliiglimiiziin hizmet gerekgesi ve hedefleri olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (L. Diizey) [Bitge Odencgi |- SermayeBﬁtgi;f;ﬁfgﬁ;klar . Toplam
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | gl ve Lizmet Al 2.365.000,00 5.365.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Kaynak Ihtiyac1  |2.365.000,00 2.365.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |DESTEK HIZMETLERi MUDURLUGU
Idaremiz ve ek binalarimizin ihtiyaglarini piyasadan en diisiik ve ekonomik agidan
Amag kaliteli malzemeleri temin etmek ve bakim onarimlari en iyi sekilde yapmaktir.
Idaremiz ve ek binalarimizin piyasadan en diisiik ve ekonomik agidan kaliteli
Hedef S e
malzemeleri temin etmek ve bakim onarimlari en iyi sekilde yapmaktir.
Performans .
Hedefi 2012 mali y1hi
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) ) (t+1)
1 2010 2011 2012
2 982.913,71 2.031.000,00 | 2.365.000,00
3
4

1 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 50.000,00

idaremiz hizmet binasi ve Ek binalarimizda galigan personelimizin kirtasiye ve mevcut bulunan yazicilarda kullanilmak iizere
toner alimi, toner dolumu ve kartus gibi yazici malzemeleri giderleri.

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlari 12.500,00

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari 6.000,00

idaremizin resmi gazete abonman parasi mevzuat yénetmeligi i kitap alimlari hizmet biirolarimizda kullanilan kaselerin
bastiriimasi, tabela yap1 6demeleri

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri 11.500,00
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44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.2.2.01 Su Alimlari 18.150,00
idaremizin ve idaremize bagh ek binalarin su gideri ddemeleri
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 14.000,00
id_gremizin ve idaremize bagh birim mudiirliiklerinde kullanilmak lizere Makine tuvalet kagidi ve temizlik malzemesi alimlari
gideri
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.2.3.02 Yakacak Alimlari 275.000,00
idaremiz ve idaremize bagh ek binalarin isitiimasinda kullaniimak iizere kalyak ve kémiir alimi gideri.
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.2.3.03 Elektrik Giderleri 200.000,00
idaremiz ve idaremize bagh ek binalarin, Hacilar Santiyesi ve Bakim evlerinin aylik elektrik giderleri.
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.2.4.01 Yiyecek Alimlarn 250.000,00
idaremize bagli 657 tabi galigan memur adaylarin yiyecek giderleri
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.2.9.90 miger Tuketim mal ve 12.000,00
TOPLAM 849.150,00
GOREV GIDERLERI
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.4.3.90 \?;gggr‘]':gfi’iéﬁj‘*:ril':rHarg'a’ 10.000,00
idaremizin resmi prosediirleri yerine getirebilmek amaciyla Noter ve buna benzer harglarin giderleri
TOPLAM 10.000,00
HIZMET ALIMLARI
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.1.03 Bilgisayar Hizmeti Alimlan 50.000,00
idaremiz hizmet binalarimizda bulunan bilgisayarlarda kullaniimak iizere anti viriis programi, igletim sistemi, ek binalanmizda

kullanilmak iizere hak edis programi giincel

leme bedel

leri

Miiteahhitlik Hizmeti

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.1.04 Alimlari( Temizlik Hiz. Dah.) 150.000,00
idaremizin Temizlik islerinde galigtiriimak iizere temizlik iggisi alimi ihale gideri
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.1.90 Diger Musavir ve Firma
Kigilere Odemeleri
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 8.250,00
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve 70.000,00
Kullanim Giderleri
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.2.06 Bilgiye Abonelik kullanim 3.000,00
Giderleri
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.2.06 Hat Kira Giderleri 6.000,00
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.2.90 Diger haberlesme Giderleri 3.000,00

idaremiz Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bagh olan evrak servisinde kullaniimak iizere posta pulu alimi, idaremizin telefon,
internet kullanim giderleri.

TOPLAM

290.250,00
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44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.4.01 ilan Giderleri 40.000,00
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.4.02 Sigorta Giderleri 10.000,00
44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.5.02 Tasit Kiralama Gideri

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.5.5.05 g:z':ﬁt Binas: Kiralama 80.000,00
idaremiz ve idaremize bagl miidiirliiklerin ihale ilan giderleri, hizmet binamizin sigorta masraflar, ihtiyag duyulmasi halinde
tasit ve hizmet binasi kiralama giderleri

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.7.1.01 Biiro ve Isyeri Mal ve 30.000,00
Malzeme Alimlan

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.7.1.02 Biiro ve Isyeri Makine 20.000,00
Teghizat Alimlari

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.7.1.04 Yangindan Korunma 5.000,00
Giderleri

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve 25.000,00
Malzeme Alimi

idaremiz Hizmet binasinda ve ek binalanimizda ihtiyag duyulan biiro malzemesi ve biiro makineleri alimi.

Diger Hizmet binasi bakim

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.8.1.90 i ! 50.000,00
ve Onarim Giderleri

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.8.2.01 Lojman Bakim ve Onarim 10.000,00
Giderleri

44.15.33.00 01.3.9.00 5 03.8.1.90 Sosyal Tesis bakim ve

Onarim Giderleri

GENEL TOPLAM

idaremiz Hizmet binasinda ve ek binalarimizin bakim ve onarimi igin ihtiyag duyulan tutar.

1.419.400,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Yatirim ve insaat Miidiirligii

Harcama Birimine verilen gérev ve sorumluluklar ile tahsis edilen 6denegin Biitce

Amag ilkeleri dogrultusunda etkin verimli ve yerinde kullanilmasini saglamak.

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii Programinda olan i1 Ozel idaresi Hizmet Binasi

Hedef Yapimi
Perfor_mans 11 Ozel idaresi Hizmet Binasi
Hedefi

Aciklamalar : 2012 Yili Yatinm Programida Bulunan il Ozel Idaresi Hizmet Binas1 Yapimu Ile
olarak proje satin alma ihalesi yapilmis, 18.03.2011 tarihi itibariyle proje yapim isi
tamamlanmistir. Yapim  calismalar1  da i1 Ozel Idaresi Biitge imkanlari dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

Performans

Gostergeleri 2009 2010 2011

1

Aciklama:

2

Aciklama:

3

Aciklama:

4

Aciklama:

Kaynak Thtiyac1 2011

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel toplam 0,00 - 20.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Burdur il Ozel idaresi Yatirim ve insaat Miidiirliigii
Performans Hedefi 208 yatakl1 6grenci yurdu yapimini tamamlamak
Faaliyet Ada 208 yatakli 6grenci yurdu yapimai isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Aciklamalar : 2009 Yili Yaturm Programinda bulunan 200 Yatakli Ogrenci Yurdu Proje insaatina
baslanabilmesi i¢in Vilayetler Hizmet Birliginden temin edilen VHB Tip 1 208 yatakli Ogrenci Yurt
projesinin  revizyonu i¢in damigmanlik  hizmet alimi ihalesi 21.08.2009 tarihinde
tamamlanmustir.insaatin Yapimu iginde 15.09.2009 tarihinde ihalesi yapilmis olup,Yiikenici Firmaya
yer teslimi yapilmistir.Suan itibariyle Insaat ¢alismalarimiz devam etmektedir.Fiziki gerceklesme
olarak Is % 55 seviyesine ulasmis durumdadar.

Ekonomik Kod 2011

01 Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borc¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyac 600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Burdur il Ozel idaresi Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Performans Hedefi 11 Ozel Idaresi hizmet binas1 yapimini1 tamamlamak
Faaliyet Ada 11 Ozel idaresi Hizmet Binas1 Yapimu Isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Aciklamalar: 2010 Yili Yatirrm Programinda Bulunan i1 Ozel Idaresi Hizmet Binas1 Yapmmu Ile
olarak proje satin alma ihalesi yapilmis. 18.03.2011 tarihi itibariyle proje yapim isi
tamamlanmustir. Yapim caligmalari da 11 Ozel idaresi Biitge Imkanlar1 dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak htiyac 20.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Burdur il Ozel idaresi Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans Hedefi Koylere ve birliklere yardimda bulunmak

Faaliyet Ad1 Koylere ve birliklere yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

Aciklamalar: 2011 Yili Yatirim Programinda Kdylere ve Birliklere 2.826.750.-TL.Yardim transferi
yapilmustir. 2012 Yilinda Biitge Imkanlari dogrultusunda 8denek durumuna gére Kdylere ve
Birliklere yardim transferi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
A Harcama Birimine verilen gorev ve sorumluluklar ile tahsis edilen 6denegin
mag Biitge ilkeleri dogrultusunda etkin verimli ve yerinde kullanilmasini saglamak.
Yatirim ve Insaat Miidiirliigii Programinda olan 208 Kisilik Yurt Yapimin
Hedef
Baslatmak
ﬁiggfrimans Vilayetler Hizmet Birligi 208 Kisilik Yurt Yapimi

Aciklamalar: 2009 Yili Yatirim Programinda bulunan 200 Yatakli Ogrenci Yurdu Proje insaatina
baslanabilmesi igin Vilayetler Hizmet Birliginden temin edilen VHB Tip 1 208 yatakli Ogrenci
Yurt projesinin revizyonu i¢in danigmanlik hizmet alimi ihalesi 21.08.2009 tarihinde
tamamlanmustir. Insaatin Yapimi icinde 15.09.2009 tarihinde ihalesi yapilmis olup, Yiiklenici
firmaya yer teslimi yapilmistir.Suan itibariyle ingaat caligmalarimiz devam etmektedir.Fiziki
gerceklesme olarak is %55 seviyesine ulagsmuistir.

Performans
Gostergeleri

2009 2010 2011

1

600.000 250.000 0.00

Aciklama:

2

Aciklama:

3

Aciklama:

4

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci 2011

Biitce Biitce Dis1 Toplam

gl |~ W

Genel toplam

0.00 - 600.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Idare Adx YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Vilayetler Hizmet Birligi 208|208 Kisilik Yurt Insaatim
Kisilik Ogrenci Yurdu Yapimi Tamamlamak
I Ozel Idaresi Hizmet Binasi Hizmet Binasii Tamamlamak
Yapimi
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare . . .
Ads YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
. .+ | BUTCE
2 BUTCE iCi DISI TOPLAM
€ -
S 3 > PAY | |PAY PAY
T I = TL TL TL
$ g %) || (%) (%)
Vilayetler Hizmet Birligi -
1|1 |208 Kisilik Ogrenci Yurdu | XUt Insaatmi 600.000,00
Tamamlamak
Yapimi
o A Hizmet
1|q (U Ozel ldaresi Hizmet g0 o) 20.000.000,00
Binas1 Yapimui
Tamamlamak
Perf_orman_s Hedefleri 20.600.000,00
Maliyetleri Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 20.600.000,00

42




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 BURDUR iL EMNIYET MUDURLUGU

Performans Hedefi Emniyet Hizmet Birimleri yapim onarim ve bakimlari
Faaliyet Ad1 Giivenlik

2?:iL:anéL:iHarcama Birimi veya Yatirim Insaat Sube Miidiirliigii

Agiklamalar: Emniyet Miidiirliigi Hizmet Binas1 Cati Onarimi, Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binasi dig
cephe boyanmasi, Bucak ilce Emniyet Miidiirliigii dis cephe boyanmasi, Hizmet Binalar1 ve
lojmanlarinin dogalgaz doniisiimii, Polis Merkezi Amirliklerinin AB standartlarina getirilmesi, Burdur
Il Merkezi Mobese agmin genisletilmesi, Bucak Ilcesine Mobese yapilmasi, Tefenni Lojmanli ilce
Emniyet Amirligi hizmet binasi yapilmasi.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.205,48

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.040.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.940.205,48

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 2.940.205,48
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.940.205,48
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx BURDUR iL EMNIYET MUDURLUGU
Amag Vatandaglarimizin Huzur ve Giivenligini Saglamak
Hedef Kaliteli Hizmet Sunmak

Performans Hedefi

Polis Merkezi Amirlikleri ve Nezarethanelerin AB Standartlarina ulastirmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)

1 Kamera Sistemlerinin Kurulmasi 10
Acgiklama

2 Tefrisat Alimi1 23 7
Aciklama

3 Insaat Malzemesi alimi 57 43
Aciklama

4 Hizmet Binas1 Dis cephe boyanmasi 100
Acgiklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Kamera Sistemlerinin Kurulmasi 0,00| 3.734,70 3.734,70

2 Tefrisat Alimi1 0,00| 54.495,05 54.495,05

3 Insaat Malzemesi Alim1 0,00| 22.855,00 22.855,00

4 Hizmet Binasina dis cephe boyanmasi 0,00 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 0,00|111.084,75 111.084,75
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx BURDUR iL EMNIiYET MUDURLUGU
Amag Vatandaslarimizin Huzur ve Giivenligini Saglamak
Hedef Kaliteli Hizmet Sunmak

Performans Hedefi | Bucak Kent Giivenlik Sistemi (Mobese) Kurulmasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 Mobese Kurulmasi 100
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
— n
Faaliyetler "Kaynak Ihtl?faa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Mobese Kurulmasi 0,00 | 400.000,00 | 400.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00| 400.000,00| 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BURDUR iL EMNIYET MUDURLUGU
Amag Vatandaslarimizin Huzur ve Giivenligini Saglamak
Hedef Kaliteli Hizmet Sunmak

Performans Hedefi

Burdur Kent Giivenlik Sistemi (Mobese) Aginin genisletilmesi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Mosese Kurulmasi 100
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Acgiklama
. N
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mobese Kurulmasi 0,00 100.000,00 100.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 100.000,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BURDUR iL EMNIYET MUDURLUGU
Amacg Vatandaslarimizin Huzur ve Giivenligini Saglamak
Hedef Kaliteli Hizmet Sunmak

Performans Hedefi

Tefenni Lojmanli ilce Emniyet Amirligi hizmet binas1 yapmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) ) (t+1)
1 Proje yapimi 20 80
Aciklama
2 | Hizmet Binasina yapimi ‘ ‘ 10
Aciklama
3| | |
Acgiklama
4| | |
Acgiklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Y Biitce Biitce Digi Toplam
1 Proje ¢izimi 0,00 40.000,00 40.000,00
2 Hizmet Binas1 yapimi 0,00| 2.000.000,00| 2.000.000,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00

Genel Toplam

0,00| 2.040.000,00| 2.040.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BURDUR iL EMNIYET MUDURLUGU
Amag Vatandaslarimizin Huzur ve Giivenligini Saglamak
Hedef Kaliteli Hizmet Sunmak

Performans Hedefi

Hizmet Binalar1 dogalgaz doniistimii yapilmasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
Hizmet Binalar1 Dogalgaz doniistimii
1 100
yapilmasi
Aciklama
2| | |
Acgiklama
3| | |
Aciklama
4| | |
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
aaliyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hizmet Binalar1 Dogalgaz dontistimii 0,00 180.000,00| 180.000,00
yapilmasi
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 180.000,00| 180.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads BURDUR iL EMNIYET MUDURLUGU
Amag Vatandaglarimizin Huzur ve Giivenligini Saglamak
Hedef Kaliteli Hizmet Sunmak

Performans Hedefi

Emniyet Miidiirliigii hizmet binas1 dig cephe boyanmasi

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) ) (t+1)
Emniyet Miidiirliigii hizmet binas1 dig
1 100
cephe boyanmasti
Acgiklama
2| |
Acgiklama
3| |
Aciklama
4| |
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
aally Biitce Biitce Dig | Toplam
1 Emniyet Miidiirliigii hizmet binas1 dig 0,00 46.997.71 | 46.997.71
cephe boyanmasti
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 46.997,71| 46.997,71
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads BURDUR iL EMNIiYET MUDURLUGU
Amag Vatandaglarimizin Huzur ve Giivenligini Saglamak
Hedef Kaliteli Hizmet Sunmak

Performans Hedefi

Emniyet Miidiirliigti hizmet binasi ¢at1 onarimi

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 Emniyet Miidiirliigli hizmet binasi ¢ati 100
onarimi
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Aciklama
: Kaynak ihti t+1) (TL
Faaliyetler _ ayna h iyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Emniyet Miidiirliigli hizmet binasi ¢at1 0.00| 34.624.78 34.624,78
onarimi
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00| 34.624,78 34.624,78
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BURDUR iL EMNIiYET MUDURLUGU
Amag Vatandaslarimizin Huzur ve Giivenligini Saglamak
Hedef Kaliteli Hizmet Sunmak

Performans Hedefi | Bucak Ilge Emniyet Miidiirliigii dis cephe boyanmasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) (] (t+1)
Bucak Ilge Emniyet Miidiirliigii dis
1 100
cephe boyanmasi
Aciklama
2
Aciklama
3
Acgiklama
4
Acgiklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bucak Ilce Emniyet Miidiirliigii dis 0,00 27.498.64 27.498,64
cephe boyanmasi
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 27.498,64 27.498,64
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad

BURDUR EMNIYET MUDURLUGU

Genel Yonetim

Diger Idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplanu
Kaynaklar Toplam

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.205,48 900.205,48
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 2.040.000,00 2.040.000,00
08 | Bor¢ verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.940.205,48 2.940.205,48
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 2.940.205,48 0,00 0,00 2.940.205,48




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 | Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Performans
Hedefi
Faaliyet

. . . BUTCE

BUTCE iCi DISI TOPLAM
PAY PAY PAY

TL %) TL (%) TL (%)

Spor Malzemeleri Alimi1

Digerleri (Biiylik Onarim Giderleri)

Tinaztepe Kayak Merkezi Yapimi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplamm

Genel Toplam
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

Gengclik ve Spor il Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

Giderleri Toplanm Kaynaklar Toplami
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILIiSKIN TABLO

Idare Adx Genglik ve Spor il Miidiirliigii
PERFORMANS . .
HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

Spor Malzemeleri Alimi1

1.386,50 TL lik Trap Fisegi Alimi
yapilmistir.

Genglik ve Spor il
Midiirlugi

Digerleri (Biiyiik Onarim
Giderleri)

34.095,10 TL lik biit¢e kullanilda.

Genglik ve Spor Il
Midiirligii

Tinaztepe Kayak Merkezi
Yapimi

Girisimler devam etmektedir.

Genglik ve Spor Il
Miidiirligi
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yasatmak, gelecek kusaklara
aktarmalk, ilin kiiltiirel degerleri ve turizm yoniinden tanitimini

yapmak

Faaliyet Ad1

Ilin her tiirlii kiiltiirel degerlerini yasatmak, ilde turizm gelismesini
saglamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

iL OZEL IDARESI

1-Ilin tamtimim saglayacak fuar festival gibi organizasyonlara katilmak
2-Anit miize sivil mimarlik O6rnegi tarihi ve kiiltiirel degerlerin onarim korunmasi ve c¢evre

diizenlenmesi

3- ilin tamtiminin yapilmasi igin afis, brosiir, cd ve benzeri materyalleri basmak ve dagitmak ve ilan
tanitimi i¢in totem(tanitici tabela) yaptirmak.
4-1limiz kiitiiphanelerinin zenginlesmesinin saglamak i¢in giincel kitap alim1 yapmak

Ekonomik Kod

(t+1)

01 | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

145.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak
Ihtiyac

145.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

145.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU
[lin tanitimmi saglayacak fuar festival gibi organizasyonlara katilmak, Ilin
tanittimin yapilmasi i¢in brosiir afis cd benzeri materyal basmak, anit miize tarihi
Amag s - . .. o
kiiltirel degerlerin onarim korunmast ve c¢evre diizenlemesi ilimiz
kiitiiphanelerinin zenginlesmesini saglamak i¢in giincel kitap alimi
Hedef Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak ve gelecek kusaklara aktarmak ilde
turizm gelismesini saglamak
Performans
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1
Aciklama
2
Aciklama
3| | | |
Acgiklama
4| | | |
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 30.000,00 0,00 30.000,00
2 50.000,00 0,00 50.000,00
3 50.000,00 0,00 50.000,00
4 15.000,00 0,00 15.000,00
5 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 145.000,00 0,00 145.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

& BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
TS — 4
=3 2
o @ © PAY PAY PAY
TI| ¢ T e ™ len| TN e
o
[limiz kiitiiphanelerinin
zenginlestirilmesi igin giincel kitap | 15.000,00 15.000,00
alimi1
I\/'I.uze ve oren yerlerinin ¢evre 50.000,00 50.000,00
diizenlemesi onarimi1 ve korunmasi
[lin tanmitimin yapilmast igin afis
brosiir cd vb. materyalleri basmak | 50.000,00 50.000,00
ve dagitmak
[lin tamtimin1 saglayacak fuar ve
festivallere katilmak 30.000,00 30.000,00
Genel Yonetim Giderleri 145.000,00 145.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplam
Genel Toplam 145.000,00 145.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

iL KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU VE BAGLI BiRIMLER

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim

Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

Giderleri Toplanm Toplami

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000,00 145.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
_é 05 | Cari Transferler 0,00
% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00

E Doner Sermaye 0,00
5 Diger Yurt I¢i 0,00
g Yurt Dis1 0,00
é‘ ;r]?t[l))l,zg: Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU VE BAGLI BiRIMLER

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

[lin tanitimin1 saglayacak fuar
festival vb. organizasyonlara
katilmak

Emitt ve Travel Turkey Fuarlarina
katilmak

11 kiiltiir ve turizm
mudirligi

Anit miize sivil mimarlik 6rnegi
tarthi ve kiiltiirel degerlerin
onarim korunmasi ve ¢evre
diizenlemesi

Miize ve Oren yerlerinin c¢evre
diizenlemesi onarimi ve korunmasi

Miize midurligii

[lin tanitimin yapilmasi icin afis

Il haritast tamitim cd si tanitim

11 kiiltiir ve turizm

brostir cd vb materyalleri basmak | brosiirii ve tanitim afisi | miudurligi

ve dagitmak basimi,tanitici tabela (totem)

Mlimiz kiitiiphanelerinin | Giincel kitap alimi 11 halk kiitiiphanesi
zenginlestirilmesi icin  giincel midirligi

kitap alimi
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 BURDUR iL MiLLi EGIiTIiM MUDURLUGU

Okullarda ¢agimiz teknolojisine uygun gerekli fiziki
yap1 ve tesislerin olusturulmasi

Mevcut okul binalarinin gerek goriilenlerin
giiclendirilmesi veya yeni bina yapilmasi.

11 Ozel Idaresi Yatirim ve Insaat Miidiirliigii-Destek
Hizmetleri Miidiirligi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: 222 sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu'nun 76. maddesine gore saglanacak gelirler
yine aynt Kanunun 79. maddesine gore yapilan planlama dogrultusunda Tablo-1'lerde belirtilen
faaliyetlerde kullanilmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.765.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.840.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.605.000,00 TL
= Doner Sermaye 0,00 TL
Es .

8 % Diger Yurt ici 8.285.000,00 TL

2 X
Yurt Dis1 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 8.285.000,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyac: 16.890.000,00TL

idare Ad1 BURDUR iL MiLLI EGITiM MUDURLUGU 61




Amacg

[limizde egitimin fiziki yapisinn iyilestirilmesi

Hedef

Okullarda ¢agimiz teknolojisine uygun gerekli fiziki yapi1 ve tesislerin
olusturulmasi

Performans Hedefi

Egitim-0gretimde maksimum basariy1 saglamak icin gerekli fiziki alt yapinin
olusturulmasi.

Aciklamalar: ilimizde okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin yiikseltilmesi, gerek deprem giivenligi
bulunmayan, gerek mevcut haliyle giiniimiiz egitim yapilarina uymayan ilkdgretim okul binalarini deprem
giivenligi acisindan gilivenilir hale getirilmesi ve ¢cagimiz teknolojilerine uygun hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri (t-1) (9] (t+1)
120 Ogrencilik Merkez Anaokulu Binasi
! Proje Bedeli: 1.004.780,00 TL 0,00 1.004.780,00 0.00

Aciklama: Tlimiz okul 6ncesi egitiminde okullasma oraninin yiikseltilmesi.
100 Ogrencilik Bucak Vilayetler Hizmet
2 Birligi Anaokulu Binas1 0,00 500.000,00 0,00
Proje Bedeli: 500.000,00 TL
Aciklama: Tlimiz okul ncesi egitiminde okullasma oraninin yiikseltilmesi.
Merkez Halicilar 1.0. 17 derslikli bina
3 Proje Bedeli: 1.400.000,00 TL 0,00) 1.400.397,00 0.00
Agiklama: Okulun mevcut binalarinin daginik olmasi ve deprem giivenliginin bulunmamas.
Karamanl Atatiirk 1.0. 8 derslikli ek bina
4 | Proje Bedeli: 1.204.806,05 TL 32005306 878.752.99 0,00
Aciklama: Okulda derslik yetersizligi nedeniyle agilmamis olan II.kademenin agilmasi
Yesilova Akc¢akdy 1.0.8 derslikli bina
S Proje Bedeli: 1.400.000,00 TL 0,00 1.400.000,00 0,00
Agiklama: Okulun mevcut binasinin yasanabilecek deprem afetine karsi giivenli hale getirilmesi.
Bucak Elsazi1 Yenice 1.0.8 derslikli bina
5 |Proje Bedeli: 950.000,00 TL 750.000,00 - 200.000,00 0.00
Agiklama: Tasima Merkezi okul olmas1 planlanmaktadir.
Merkez Kozluca I.O. Bina Giiclendirme
! Proje Bedeli: 117.877,74 TL 0001 117.877.74 0.00

Aciklama:ilimiz genelindeki anaokulu ve ilkdgretim okulu binalarinda ihtiya¢ duyulan kiiciik onarim isleri
ile merkezde dogalgazin gectigi giizergahtaki 22 okulun dogalgaz doniisiimlerinin yaptirilmasi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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Merkez Yazikoy 1.0. 17
derslikli bina

Proje Bedeli: 1.600.000,00
TL

0,00

1.600.000,00

0,00

Agiklama: Okulun mevcut binalarinin daginik olmasi ve deprem giivenliginin bulunmamasi

Merkez Gokgebag 1.0 3
derslikli ek bina

Proje Bedeli: 200.000,00
TL

0,00

200.000,00

0,00

Aciklama: Mevcut binadaki derslik yetersizligi

10

Golhisar Merkez 1.0.17 derslikli bina
Proje Bedeli: 1.750.000,00 TL

0,00

200.000,00

1.550.000,00

Agiklama: Okulun 1970'li yillarda devlet-vatandas isbirliginde yapilan binasinin giiniimiiz egitim yapilarina
uygun olmamasi ve binanin deprem giivenliginin bulunmamasi.

Tefenni Namik Kemal 1.0. 8 derslikli ek

11" I bina Proje Bedeli: 1.400.000,00 TL 0,00 0,00 1.120.000,00
Aciklama: Okulda derslik yetersizligi nedeniyle agilmamis olan II. kademenin acilmasi.
Bucak Camlik 1.0.8 derslikli bina 1.120.000,00

12

Proje Bedeli:1.120.000,00 TL

0,00

0,00

Aciklama: Camlik Beldesindeki 3 okulun birlestirilerek tasimali egitim kapsamindan ¢ikarilmasi

13

Merkez Mutluevler 1.0. 24 derslikli
bina Proje Bedeli: 5.060.000,00 TL

0,00

0,00

5.060.000,00

Aciklama: Merkez Mutluevler yerlesim bolgesinde duyulan ihtiyag

14

Bucak Kestel 1.0.8 derslikli bina
Proje Bedeli: 1.120.000,00 TL

0,00

0,00 1.120.000,00

Aciklama: Okulun mevcut binasinin yasanabilecek deprem afetine kars1 giivenli hale getirilmesi

15

Golhisar Camkoy 1.O 8
derslikli bina
Proje Bedeli:1.120.000,00 TL

0,00 0,00

1.120.000,00

Aciklama: Okulun mevcut binasinin yasanabilecek deprem afetine karsi giivenli hale getirilmesi

16

Etiit Proje
Bilirkisi ve
Ekspertiz
Giderleri

11.816,52

130.084,54

400.000,00

Aciklama: Midiirliiglimiize bagli ilimiz genelindeki ilkogretim okullar1 binalarinin deprem tahkiklerinin
yaptirilmast

17

Arsa Alim ve
Kamulagtirma 114.261,99
Giderleri

1.707,64

1.750.000,00
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Aciklama:ilimiz Merkez Yeni mahalle Agil Civar1 mevkiindeki ilkdgretim okulu alani ile Bucak Konak
mabhalle ilmeli Tepe mevkiinde ilkdgretim okulu alanlarinin kamulastirilmasi

Okul Bakim ve

18 . . 348.111,53 1.200.801,97 750.000,00
Onarim Giderleri
Aciklama: Okulun mevcut binasinin yasanabilecek deprem afetine karsi1 giivenli hale getirilmesi
Genel Toplam 7.415.000,00 6.575.000,00 13.990.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BURDUR iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU

[limizde bulunan okullarimizin cari ihtiyaglarinin yeterli seviyede karsilanarak
Amag Cei s . . .. .

egitim O6gretimin sorunsuz olarak devam ettirilmesi
Hedef [limizin egitim 6gretimde Tiirkiye genelinde saglamis oldugu basarmin korunmasi

ve bu basarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Performans Hedefi

[Ikogretim okullarimizin ihtiyacinin cagdas egitimin gerekleri saglanmasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 Su Alimlart 159.617,56 246.785,05 150.000,00

Aciklama: flimiz ilkdgretim okullarinin su bor¢larinin 6denmesi konusunda yasanan sikintilarinin giderilebilmesi
icin ddenek ihtiyaci bulunmaktadir.

2

Yakacak Alimlari

971.947,09

1.100.000,00

1.500.000,00

Aciklama: limiz Ilkégretim Okullarinin kislik yakacak ihtiyaci ve d
Karsilanmasinda kullanilmak tizere 6denek ihtiyact bulunmaktadir.

ogalgaz tiikketimi ile abonelik bedellerinin

3

Elektrik Alimlar1

289.634,63

516.705,26

300.000,00

Aciklama: Ilimiz ilkégretim okullarmin elektrik borglarinin  ddenmesi konusunda yasanan sikintilarin
giderilebilmesi i¢in 6denek ihtiyact bulunmaktadir.

4

Temizlik Alimlari

0,00

151.480,00

500.000,00

Aciklama: Ilimiz ilkdgretim okullarida daha saglikli egitim dgretim ortaminin olusturulmas
ithtiyact bulunmaktadir.

1 bakimindan 6denek

5

Haberlesme Giderleri(Telefon ve
ADSL)

96.130,56

140.151,10

200.000,00

Aciklama:ilimiz {lkdgretim okullarinin telefon ve ADSL borclarinin édenmesi konusunda yasanan sikintilarin
giderilebilmesi i¢in 6denek ihtiyaci bulunmaktadir.

6

Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat
Alimlan

7.122,55

42.178,20

250.000,00

Aciklama: ilimiz ilkdgretim okullarinda daha ¢agdas egitim 6gretim ortaminin olusturulmasi bakimmdan 6denek
ithtiyact bulunmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Digt Toplam
1 |SuAlmlan 65.000,00 85.000.00 150.000.00
2 |Yakacak Almlan 600.000,00 900.000,00 1.500.000,00
3 |Elektrik Almlar 125.000,00 175.000,00 300.000,00
4 |Temizlik Almlan 200.000,00 300.000,00 500.000,00
5 i‘g’gﬂfsme Giderleri (Telefon ve 100.000,00 100.000,00 200.000,00
g  |Burove lsyeri Makine ve Techizat 100.000,00 150.000,00 250.000,00
Alimlan
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idare Adx

iL SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Koruma ve bakim altindaki ¢ocuk ve gencglerimizin topluma
kazandirilmasi, egitilmesi ve ihtiyaglarinin temin edilebilmesi

Faaliyet Adx

Cocuk Evi 2 ad.agilmasi ve s6zlesmeli personel alimi isi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Burdur i1 Ozel idaresi

Aciklamalar

1-) Ilin tanmitimm saglayacak basin  yaymm ve fuar gibi
organizasyonlara katilmak.

2-) Cocuk Evlerinin kiralanmasi ve ¢ocuklarimizin gelisimini ve bilgi
birikimini zenginlesmesini saglamak icin gilincel kitap ve dergi alimi
yapmak.Biiro ve igyeri,bah¢e malzemeleri alimi isi.

3-) Cocuk Evlerinin tanitimin1 saglamak amaciyla CD,afis ve broslir
basmak

4-) Cocuk evleri ve hizmet binalarinin bakim ve Onarimi ile Cevre
Diizenlemesinin saglanmast.

5-) Ozel hizmet Alim1 s6zlesmeli personel (Sosyal Calismasi, Sofor
vb) alimi isi

Ekonomik Kod 2011

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Semaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 127.000,00

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 IL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU
Ama Koruma veya tedbir kararlar1 alinan ¢ocuklarin toplum igince yetistirilmelerini
¢ saglamak ve kendi ihtiyag¢larini kendilerinin kargilamasini saglamak.
Hedef Koruma ve bakim altindaki ¢ocuk ve genclerimizin topluma kazandirilmasi,
egitilmesi
Performans Gerceklesme Gerceklesme Tahmin Hedef
Hedefi 2008 2009 2010 2011 2012
18.939,22 39.065,22 6.240,60 60.000,00| 127.000,00
Aciklamalar:
Midiirliigiimiize bagli 2 Ad. Yeni Cocuk Evlerinin hizmet binas1 agilmasi, teftisi isi.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 % 45 % 40 %60
Aciklama: Koruma ve bakim altindaki ¢ocuk ve genclerimizin topluma kazandirilmasi,
2 %0 % 10 % 30
Actklamas Koruma ve bakim altindaki ¢ocuk ve genglerimizin topluma kazandirilmasi ve
¢ * Egitilmesi. Cocuk Evlerinin tiiketime yonelik mal/malzeme ihtiyaclarinin saglanmasi.
3| | %100 | %60 | %70
Aciklama: Cocuk evleri ve hizmet binasinin bakim ve onarim isleri.
4 | | %0 %10 | %30
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dig | Toplam
1 Acilacak yeni 2 Ad. Cocuk Evlerinin tefrisinin 80.000,00 80.000,00
apilmast
2 [Biiro ve Isyeri Malzeme alimi 5.000,00 5.000,00
3 Bahge diizenlemesi i¢in gerekli malzemelerin 2.000.00 2.000,00
alinmasi
4 |Binalarin Bakim ve Onariminin Yapilmasi 10.000,00 10.000,00
Ozel Hizmet Alimu ile
5 sozlesmeli(Sos.Cal,Sofor alimi) 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 127.000,00 127.000,00

67




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx IL SOSYAL HIiZMETLER MUDURLUGU
[%2] . e e .
é = . 2012 MALI YILI BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
S % L FAALIYETLERI
€0 = KAPSAMI PAY PAY PAY
gE| & T e ™ Jew| T |
ACILACAK COCUK
1 1 EVLERININ TEFRISi 80.000,00 | 63,5 0,00 0 80.000,00 | 63,5
BURO VE ISYERI
2 2 MALZEME ALIMI 5.000,00 4 0,00 0 5.000,00 4
BAHCE DUZENLEME
3 3 MALZEMESI 2.000,00 1,5 2.000,00 15
BINALARIN BAKIM
4 4 | VE ONARIMI 10.000,00 8 10.000,00 8
YAPILMASI
OZEL HIZMET ALIMI
5 5 |SOZLESMELI 30.000,00 | 23 30.000,00 23
PERSONEL
Performans Hedefleri Maliyetleri 127.000,00 127.000,00
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 127.000,00 127.000,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 127.000,00 127.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

iL SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

Toplami Toplam

01 |Personel Giderleri 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00 0,00 0,00 97.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 127.000,00 0,00 0,00 127.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac1 127.000,00 0,00 0,00 127.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi iL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER BIRIMLER
ACILACAK COCUK EVLERININ COCUK EVLERININ | IL SOSYAL
TEFRISININ YAPILMASI TEFRISININ HIZMETLER
YAPILMASI MUDURLUGU
. : . IL SOSYAL
BURO VE ISYERI MALZEME ALIMI ﬁiﬁ_ggﬁggﬁﬁ HiZMETLER
MUDURLUGU
BAHCE .
BAHCE DUZENLEMESI MALZEMELERININ | DUZENLEMESI iﬁ;’ﬁ?ﬁ&
ALINMASI MALZEMELERININ MOUDURLUGU
ALINMASI
- BINALARIN BAKIM |iL SOSYAL
Eﬁﬁmig BAKIM VE ONARIMININ VE ONARIMININ | HIZMETLER _
YAPILMASI MUDURLUGU
OZEL HIZMET .
OZEL HIZMET ALIMI ile ALIMI ile IL. SOSYAL
i1 1i8S0s.Cal.sof6r vb.) 5] li(sos.Cal.sof HiZMETLER
Soziesmell 0S.( al.§oI0r vo. S0zZ1€SmeEl1(SOS.al.§o MUDURLUGU

Or vb.)
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx BURDUR iL SAGLIK MUDURLUGU
§ _ - BUTCE ICi | BUTCE DISI TOPLAM
3 =
S o T PAY PAY PAY
y— ©
E T ® TL (%) TL (%) TL %)
SAGLIK INSAATIN KABA
MUDURLUGU KISMININ
HiZMET BINASI | TAMAMLANMASI 2.032,00 2.032,00
YAPIMI PLANLANMAKTADIR.
AGIZ VE DIS
SAGLIGI INSAATI
MERKEZI TAMAMLAMAK 3.500,00 3.500,00
YAPIMI
BUCAK DEVLET ?ggf‘ETEMIN IVE
}BI%SIIANESI EK CALISMALARINI 2.000,00 2.000,00
TAMAMLAMAK
BUCAK TOPLUM | .
i INSAATI
SAGLIGI 573,00 573,00
MERKEZI TAMAMLAMAK
AGLASUN ngﬂﬁ m KABA
Eli\S/IT_EI[I i TAMAMLANMASI 160,00 1.138,00 1.298,00
PLANLANMAKTADIR
INSAATIN KABA
KARAMANLI KISMININ
ASM VE TSM TAMAMLANMASI 1.100,00 1.100,00
PLANLANMAKTADIR
GOLHISAR ?ggf‘ETEMM VE
}DI/E\S/IL“EI[I i CALISMALARINI 1.000,00 1.000,00
TAMAMLAMAK
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 160,00 11.343,00 11.503,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 160,00 11.343,00 11.503,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx BURDUR iL SAGLIK MUDURLUGU
. . SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
SAGLIK MUDURLUGU SAGLIK MUDURLUGU HiZMET | iL OZEL iDARESI
HiZMET BINASI YAPIMI BINASI YAPIM iSi SAGLIK BAKANLIGI
AGIZ VE DIS SAGLIGI AGIZ VE DIS SAGLIGI MERKEZI | IL OZEL IDARESI
MERKEZI YAPIMI YAPIM iSi SAGLIK BAKANLIGI
BUCAK DEVLET HASTANESI |BUCAK DEVLET HASTANESI 50 | iL OZEL IDARESI
50 YATAKLI EK BINA YAPIMI |YATAKLIEK BINA YAPIM iSI  |SAGLIK BAKANLIGI
BUCAK TOPLUM SAGLIGI BUCAK TOPLUM SAGLIGI IL OZEL IDARESI
MERKEZi YAPIMI MERKEZI YAPIM iSi SAGLIK BAKANLIGI
AGLASUN DEVLET AGLASUN DEVLET HASTANESI | iL OZEL IDARESI
HASTANESI YAPIMI YAPIM iSi SAGLIK BAKANLIGI

KARAMANLI ASM VE TSM

KARAMANLI DEVLET

BAYINDIRLIK VE

HASTANESI YAPIM iSi I[SKAN MUDURLUGU
GOLHISAR DEVLET GOLHISAR DEVLET IL OZEL IDARESI
HASTANESI EK BINA YAPIMI |HASTANESI EK BINA YAPIM ISi [ SAGLIK BAKANLIGI

72




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Burdur il Ozel Idaresi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Kirsal yerlesim alanlarda sulanabilir arazi miktarin1 artirmak igin

Amag kapali sistem sulama tesislerini gelistirmek iizere gerekli projeleri

iiretmek ve ingaatlarini yapmak.

[limizdeki sulanabilir arazi miktarini artrmak, mevcut sulama

Hedef tesislerini kapali sistem sulama tesislerine doniistiirmek.
2011 yilinda 1 koylimiizde yagmurlama sulama tesisi yapmak
Performans Hedefi ihtiya¢ olan koylerimizin sulama tesislerinin bakim onarimini

yaptirmak.

Aciklamalar: Muhtarliklarin talepleri ve teknik personelin incelenmesine miiteakip uygun bulunmasi
halinde etiit plan ve projesinden sonra yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Devam eden kag sulama tesisi tamamlandi 2 1 1
Aciklama: Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi
2 Kag ha. Tarim arazisi sulamaya acild1. 1450 500 400
Aciklama: Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi
Ka¢ koylimiizde koyli devlet isbirligi ile
3 . . 10 5 5
kapali sistem sulama tesisi yapildi.
Aciklama: Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olugturulabilmesi
4 Kag¢ koylimiizde sulama tesislerinin bakim 42 35 30
onarimi yapildi.
Agciklama: Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi
Kaynak Thtiyaci 2012
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ka_ra_manh Kagilcik Kapali sistem sulama 1.800.000 i 1.650.000
tesisi
2 Koylerimizin mevcut sulama tesislerinin 350.000 350.000
bakim onarimi i¢in malzeme alimi1
3
4
5
6
Genel toplam 2.150.000 - 2.150.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Burdur 11 Ozel Idaresi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Performans Hedefi

2012 yilinda ingaati1 tamamlamak

Faaliyet Ad1

Burdur Karamanli Kagilcik Yagmurlama Sulama Tesisi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi

Aciklamalar: Karamanli Kagilcik kdyiinde 2004 yilinda DSI teskilatinca toplam 160 It/sn debili 4
adet sondaj kuyusu acilmis olup, Miidirliiglimiizce yine 2004 yilinda Arazi Toplulastirma
projesindeki blok planlamasina goére yagmurlama sulama projesi yapilmistir.2008 yilinda Arazi
toplulastirma calismalar1 Tarim Reformu Genel Miidiirliigiince tamamlanmis olup, 3500 dekar
arazinin kapali sistemle sulamaya agilabilmesi i¢in 2012 yulinda 1.800,000 tI’ ye ihtiyag

duyulmaktadir.

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

1.800,000

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borc¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.800,000

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.800,000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Burdur 11 Ozel Idaresi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Performans Hedefi

2011 yilinda insaatin1 tamamlamak

Faaliyet Ad1

Ihtiyag olan kdylerimizin mevcut sulama tesislerinin
bakim onarimlarinin yapilmasi i¢in malzeme yardiminda
bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi

Aciklamalar: Mevcut sulama tesislerinden, halen kullanilabilir durumda olanlarin, bakim onarim
yapilarak verimli olarak calismasini saglamak amaciyla,ihtiyac olan kdylere koy halki imkanlariyla
is¢iligini karsilamak suretiyle malzeme yardiminda bulunabilmek igin 350.000 tl’ye ihtiyag

duyulmaktadir.

Ekonomik Kod

2011

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

350,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

350,000

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

350.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Burdur il Ozel Idaresi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Kirsal yerlesim alanlarina, saglikli, yeterli ve sebekeli

Amag igmesuyu gotiirmek

[limizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz igmesuyu tesislerini
Hedef yenilemek ve igcmesuyu tesisi bulunmayan koyleri saglikli
igmesuyu tesisine kavusturmak

Performans Hedefi 2012 yilinda 1 koyde igmesuyu tesisleri yenilemesi yapmak

Aciklamalar: Muhtarliklarin talepleri ve teknik personelin incelenmesine miiteakip uygun
bulunmasi halinde etiit plan ve projesinden sonra yapilmast hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Toplam ka¢ kdyde igmesuyu

1 tesisi yenilendi.

14 3 1

Aciklama: Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi

Toplam ka¢ km i¢gmesuyu

2 sebekesi dosendi.

69.350 30,000 20,000

Aciklama: Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi

Toplam ka¢ koyde bakim
onarim yapildi.

3 25 10 5

Aciklama: Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi

Aciklama:
_ Kaynak Ihtiyaci 2012
Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
L | e imesaye tos ingans 100,000 100,000
2
3
4
5
Genel Toplam 100,000 100,000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Burdur 11 Ozel Idaresi Tarimsal
Hizmetler Miidiirligi

Performans Hedefi

2012 yilinda ingaatin1 tamamlamak

Faaliyet Ad1

Burdur Bucak Karacadren koyii Korum
Mah.Igmesuyu tesisi ins.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

Aciklamalar: Karacadren kdyli Korum Mabhallesinin isale hattinin ekonomik émriinii tamamlamasi
neticesinde borularda sik sik arizalar meydana gelmekte ve buna bagl olarak kdy igmesuyu sikintisi
cekmektedir.Isale hattinin yenilenmesi gerekmektedir.Bu is i¢in 100,000 tI’ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod

2011

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

100,000

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad Bgrdur Il (")zeir.l Idares1 Tarimsal
Hizmetler Miidiirligi

Performans Hedefi 2012 yilinda ingaatin1 tamamlamak

Faaliyet Ad Merkez Kocapmar koyli Kanalizasyon
1nsaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar: 1999 yilinda projesi yapilmis olup, 2012 yilinda sebeke insaatinin tamamlanarak
kanalizasyon tesisinin isletmeye acilabilmesi i¢in 234.000 tl’ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod 2011
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 234,000
07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 234,000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac: 234,000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Burdur il Ozel idaresi Tarimsal
Hizmetler Miidiirligi

Performans Hedefi

2012 yilinda ingaatin1 tamamlamak

Faaliyet Ad1

Merkez Erikli Koyii Kanalizasyon
ingaat1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

Aciklamalar:1993 yilinda projesi yapilarak, 2010 yilinda da fosseptik insaati tamamlanmistir.2012
yilinda sebeke insaatinin tamamlanarak kanalizasyon tesisinin isletmeye agilabilmesi ig¢in 74.000 tI’ye

ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod

2012

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

74.000

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

74.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

74.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Burdur 1l

Ozel 1Iidaresi Tarimsal

Hizmetler Miidiirliigii

Performans Hedefi

2012 yilinda ingaatin1 tamamlamak

Faaliyet Ad1

Merkez Beskavak Koyii Kanalizasyon

ingaat1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi

Aciklamalar: 1997 yilinda projesi yapilmis olup,
tamamlanmistir.2012 yilinda sebeke insaatinin tamamlanarak kanalizasyon tesisinin isletmeye
acilabilmesi i¢in 58.000 tl’ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

2010 yilinda da fosseptik ingaati

Ekonomik Kod

2011

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

58.000

07

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

58.000

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam

Biitce Dis1 Kaynak htiyaci

Toplam

Kaynak Ihtiyaci

58.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady Burdur Il Oz?l Idarem Tarimsal
Hizmetler Miidiirligi

Performans Hedefi 2012 yilinda ingaatin1 tamamlamak

Faaliyet Ad1 ?:f;;:gz Gokpnar koyili Kanalizasyon

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar: 1999 yilinda projesi yapilmis olup, 2012 yilinda sebeke insaatinin tamamlanarak
kanalizasyon tesisinin isletmeye acilabilmesi i¢in 234.000 tl’ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod 2011

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 234.000
07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 234.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac: 234.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Burdur il Ozel Idaresi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Kirsal Yerlesim alanlarin ¢agdas standartlarla kanalizasyon ve
Amag ..

aritma tesisine kavusturmak
Hedef [limizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan koy

kalmamasini saglamak.

Performans Hedefi

2012 yilinda 5 koyde kanalizasyon sebekesi insaat1, 2 kdyde
foseptik insaat1 ve 4 adet kdyde dogal aritma tamamlamak

Aciklamalar: Muhtarliklarin talepleri ve teknik personelin incelemesine miiteakip uygun bulunmasi
halinde etiit plan ve projesinden sonra yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Toplam kag kdyde
1 kanalizasyon tesisi 9 4 5
tamamlandi.
Aciklama: Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi
9 Toplam kag¢ kdyde foseptik 11 9 5
ingaat1 tamamlandi.
Aciklama: Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturulabilmesi
3 Toplam kag¢ km sebeke insaati 52.500 28,000 30,000
yapildi.
Aciklama: Yapilan hizmetlerin rakamsal envarterlerinin olusturulabilmesi
4 qu}am Kag dogal aritma 5 5 4
tesisi tamamlandi.
Eaalivet] Kaynak Ihtiyac1 2011
r
aallyetle Biite Biitce Disi Toplam
g |Merkez Kocapmar koyi 234,000 234,000
kanalizasyon insaati
o |Merkez Erikli Koyu 74,000 74,000
kanalizasyon insaati
g |Merkez Beskavak koyi 58,000 58,000
kanalizasyon insaati
g |Merkez Gokpiar kdyi 234,000 234,000
kanalizasyon ingaati
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5 | Merkez Gatagal koyii 109,000 109,000
kanalizasyon insaati
6 2 adet koylimiizde fosseptik 100,000 100,000
cukuru yapmak
7 |4adetkoyiimizde dogal 250,000 250,000
aritma tesisini ing.yapmak
Genel Toplam 1.059,000 1.059,000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Burdur Il Ozel idaresi Tarimsal Hizmetler
Midirligi

Performans Hedefi

2012 yilinda insaatin1 tamamlamak

Faaliyet Ad1

Merkez Catagil kdyii kanalizasyon ingaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

Aciklamalar: 2000 yilinda projesi yapilmig olup, 2012 yilinda sebeke insaatinin tamamlanarak
kanalizasyon tesisinin isletmeye acilabilmesi i¢in 109.000 tI’ye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod

2011

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

109.000

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

109.000

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

109.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

: Burdur il Ozel Idaresi Tarimsal Hizmetler
Idare Adx o gun ee s ie

Miidiirligi
Performans Hedefi 2012 yilinda insaatin1 tamamlamak
Faaliyet Ada 4 adet koyde dogal aritma tesisi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Aciklamalar : 4 adet koyde dogal aritma insaatinin yapilmasi planlanmakta olup, bu is i¢cin 250.000
tl’ye ihtiya¢ duyulmustur.

Ekonomik Kod 2011

01 | Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 250.000

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 250.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi AGLASUN iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amag Biitge ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede il¢e 6zel idare

Hedef mudiirliiklerinin etkililik puanini siirekli olarak yiiksek tutmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 88.289,96 69.800,00 77.780,00
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler 2012 2013 2014
1 |[Ozelldaresince kurumumuza 69.800,00 77.780,00|  86.100,00
ayrilan biitce
2
3
4
5
Genel Toplam 69.800,00 77.780,00 86.100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr AGLASUN ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2010 2011 2012

01 | Personel Giderleri 41.382,11 19.131,55 21.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.164,75 3.999,41 8.300,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.186,89 40.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 86.000,00 65.159,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek
BUTCE ODENEGi TOPLAMI 142.733,75 88.289,96 69.800,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

GENEL TOPLAM
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

AGLASUN ILCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Biitge ile verilen 6denekleri ilgede
zamaninda ve etkili bir sekilde
kullanmak

Faaliyet Ad1

Birim Performans Hedefi

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak
bir degerlendirmede il¢e 6zel idare
miidiirliikklerinin etkililik puanint stirekli
olarak yiiksek tutmak.

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2011

01 |Personel Giderleri

54.610,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

10.600,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.550,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

85,760,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi BUCAK iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amag Biitge ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak
Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede il¢e 6zel idare

Hedef mudiirliiklerinin etkililik puanin siirekli olarak yiiksek tutmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

1

Acgiklama

2

Acgiklama

3

Acgiklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

2012

2013

2014

11 Ozel idaresince kurumumuza
ayrilan biitce

221.930,00

221.930,00

A IWIN| -

5

Genel Toplam

221.930,00

221.930,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad

BUCAK iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Diger Idarelere
transfer edilecek
kaynaklar toplam

Genel Toplam

01 | Personel Giderleri

33.680,00

119.500,00

153.180,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

6.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.500,00

12.500,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

09 | Yedek Odenek

BUTCE ODENEGI TOPLAMI

52.180,00

119.500,00

171.680,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

GENEL TOPLAM

52.180,00

119.500,00

171.680,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

BUCAK ILCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Biitge ile verilen 6denekleri ilgede
zamaninda ve etkili bir sekilde
kullanmak

Faaliyet Adi

Birim Performans Hedefi

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak
bir degerlendirmede il¢e 6zel idare
miidiirliikklerinin etkililik puanin1 stirekli
olarak yiiksek tutmak.

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2011

01 |Personel Giderleri

33.680,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.500,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

119.500,00

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

171.680,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi CAVDIR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1

Aciklama

2

Acgiklama

3

Aciklama

4

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

2012

2013

2014

11 Ozel idaresince kurumumuza
ayrilan biitge

87.373,00

96.110,30

105.721,33

A IWIN| -

5

Genel Toplam

87.373,00

96.110,30

105.721,33
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Ad1 CAVDIR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2010 2011 2012

01 | Personel Giderleri 28.389,75 33.680,00 37.048,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.451,58 6.000,00 6.600,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.982,12 13.350,00 14.685,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 106.000,00 79.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

GENEL TOPLAM 146.832,45 132.030,00 58.333,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

CAVDIR ILCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Biitge ile verilen 6denekleri ilgede
zamaninda ve etkili bir sekilde
kullanmak

Faaliyet Ad1

Birim Performans Hedefi

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak
bir degerlendirmede il¢e 6zel idare
miidiirliikklerinin etkililik puanin1 stirekli
olarak yiiksek tutmak.

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2011

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi KARAMANLI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 87.314 86.166,00 91.766,79
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler 2012 2013 2014
1 |[Ozelldaresince kurumumuza 86.166,00 91.76679|  96.813,96
ayrilan biitce
2
3
4
5
Genel Toplam 86.166,00 91,766.79 96.813,96
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Ad1 KARAMANLI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2010 2011 2012

01 | Personel Giderleri 25.267,93 146.080 41.461
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.636,65 5.572
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.585,55 38.953
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 123.500,00 78.000
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek
BUTCE ODENEGi TOPLAMI 86.166
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

GENEL TOPLAM 160.990,00 146.080 86.166
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KARAMANLI ILCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Biitge ile verilen 6denekleri ilgede
zamaninda ve etkili bir sekilde
kullanmak

Faaliyet Ad1

Birim Performans Hedefi

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak
bir degerlendirmede il¢e 6zel idare
miidiirliikklerinin etkililik puanin1 stirekli
olarak yiiksek tutmak.

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2011

01 |Personel Giderleri

31.625

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.600

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.513

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

52,738
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi KEMER iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amag Biitge ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede ilge 6zel idare

Hedef mudiirliiklerinin etkililik puanini siirekli olarak yiiksek tutmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 151.230,00 79.122,00 84.264,00
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler 2012 2013 2014
p  |[Ozelldaresince kurumumuza 79.122,00 84.264,00|  88.899,00
ayrilan biitce
2
3
4
5
Genel Toplam 79.122,00 84.264,00 88.899,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Ad1 KEMER iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2010 2011 2012

01 | Personel Giderleri 17.675,01 21.210,00 34.847,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.237,00 5.084,40 5.581,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.671,77 16.406,12 38.694,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 62.000,00 77.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek
BUTCE ODENEGi TOPLAMI 139.370,00 151.230,00 79.112,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

GENEL TOPLAM
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KEMER ILCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Biitge ile verilen 6denekleri ilgede
zamaninda ve etkili bir sekilde
kullanmak

Faaliyet Ad1

Birim Performans Hedefi

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak
bir degerlendirmede il¢e 6zel idare
miidiirliikklerinin etkililik puanin1 stirekli
olarak yiiksek tutmak.

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2011

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi TEFENNI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 87.314 86.166,00 91.766,79

Acgiklama

2

Acgiklama

3

Acgiklama

4

Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler 2012 2013 2014

1 11 Ozel Idaresince kurumumuza 202.300,00 214.100,00|  254.000,00

ayrilan biitce

2

3

4

5
Genel Toplam 202.300,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Ad1 TEFENNIi iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2010 2011 2012
01 | Personel Giderleri 52.924,75 62.210,00 66.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.296,29 10.500,00 12.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.627,27 34.050,00 38.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 108.840,94 82.000,00 85.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek
BUTCE ODENEGi TOPLAMI 198.917,68 188.760,00 202.300,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

GENEL TOPLAM
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TEFENNI ILCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Biitge ile verilen 6denekleri ilgede
zamaninda ve etkili bir sekilde
kullanmak

Faaliyet Ad1

Birim Performans Hedefi

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak
bir degerlendirmede il¢e 6zel idare
miidiirliikklerinin etkililik puanin1 stirekli
olarak yiiksek tutmak.

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2011

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi YESILOVA iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Amag Biitge ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak.
Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede ilge 6zel idare

Hedef mudiirliiklerinin etkililik puanin1 siirekli olarak yiiksek tutmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1

227,925,00 248.000,00 |291.000,00

Aciklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

2012 2013 2014

11 Ozel idaresince kurumumuza

.. 248.000,00 291.000,00 320.000,00
ayrilan biitgce

A IWIN| -

Genel Toplam
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad

YESILOVA iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

Ekonomik Kod

2010

2011

2012

01

Personel Giderleri

8.600,00

9.600,00

10.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

8.000,00

8.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

190.000,00

189.000,00

189.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

09

Yedek Odenek

BUTCE ODENEGI TOPLAMI

208.900,00

202.300,00

202.300,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

GENEL TOPLAM
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

YESILOVA ILCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Biitge ile verilen 6denekleri ilgede
zamaninda ve etkili bir sekilde
kullanmak

Faaliyet Ad1

Birim Performans Hedefi

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak
bir degerlendirmede il¢e 6zel idare
miidiirliikklerinin etkililik puanin1 stirekli

olarak yiiksek tutmak.
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2011
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Allm Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

IV - EKLER
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