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inénii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde kurulmus olup, 41 yillik akademik ve
idari gecmisiyle, 3.000'i yiksek lisans ve doktora programlarinda, 1.036's! ise yabanci
uyruklu olmak tizere toplam 41.500 6grencisiyle Turkiye'nin kokli ve saygin Gniversiteleri
arasinda yer almaktadir. Universitemiz, sahip oldugu biiyiik dgrenci potansiyelinin yani
sira, basarili akademik ve deneyimli idari kadrosuyla da g6z doldurmaktadir. Universite
blnyesinde 14 fakilte, 5 enstiti, 4 yliksekokul ve 12 meslek yiksekokulunun yani sira 23
arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Sayilari her gecen yil dizenli olarak artis gosteren projeler, gerek 6z
kaynaklarimizla gerekse ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin destekleriyle finanse
edilerek ylritilmektedir. Diger kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyacglarina yonelik ortak
projeler de siirduridlmekte olup, bu kuruluslara danismanlik hizmeti saglanmaktadir.
Universitemiz tarafindan kurulan Malatya Teknopark'in yani sira, Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Merkezi, Petrol Arastirma Laboratuari gibi arastirma-gelistirme
merkezlerimizde ylritilen calismalarla Gilkemizin ve bolgemizin gelismesine ve Malatya
ilinin bir cazibe merkezi haline gelmesine 6nemli katkilar saglanmaktadir.

Prof Dr. Cemil gELiK 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi geregince (st
Rektor yoneticilerin hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanarak kamuoyunun bilgisine

sunulan “indni Universitesi 2015 Yili Faaliyet Raporu”nda, 2015 yili icerisinde yapilmis
olan egitim-6gretim hizmetleri, sosyal ve kiiltlirel hizmetler, barinma ve beslenme
hizmetleri ile saglik hizmetleri, Performans Programinda belirlenen performans
hedeflerine ulasma derecesi ve gerceklestirilen faaliyetler hakkinda detayl bilgiler
paylasiimistir.

Universitemizin “2015 Yili Faaliyet Raporu”, dogruluk, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanarak,
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Hazirlanan bu raporun, Universitemiz ve ilkemiz igin
hayirh olmasini diliyor; raporun hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarimiza tesekkir
ediyorum.

Prof Dr. Cemil CELIK
Rektor
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MISYON

Kendi degerlerini 6zmseyen, evrensel degerlere
acik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek dizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanatsal ve sportif
faaliyetler ve saglik hizmetleri aracihigiyla bélgesine,
ilkesine, dinyaya faydali olmaktir.

VIZYON

Saghik hizmetleri, hip egitimi ve Mihendislik basta
olmak Uzere; egitim, bilimsel arastirma ve sanat
alanlarinda uluslararasi dizeyde saygin bir Gniversite
olmak.




TARIHCE

inénu Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Turkiye Buyik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975
tarihinde ise Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yorirloge giren 1872 sayili ‘inén Universitesi Kanunu’ ile kurulmus olup, 1976-1977
egitim-6gretim yilindan itibaren egitim hizmeti vermeye baslamistir. 1984 yilina kadar simdiki Malatya
Fen Lisesi binasinda faaliyetlerini surdiren Universitemiz, 1984-1985 Akademik Yilinda, su anki
kampus alanina ge¢mis ve hizla gelismeye baslamistir.

Ulkemizin saygin ve koklu tniversiteleri arasinda yer alan inéni Universitesi, 14 Fakultesi, 1'i
Devlet Konservatuvari olmak Uzere 4 yiuksekokulu, 12 meslek yiksekokulu, 5 enstitisu, 1 teknokenti,
Turgut Ozal Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 23 arastirma ve uygulama merkeziyle yaklasik
42.000 6grenciye egitim ve dgretim hizmeti veren bir Universitedir. Sehir merkezine 10 km. mesafede
bulunan Universitemiz, 7000 dekarlik merkez kampusinin yaninda, 620 dénomlok Battalgazi
KampuUsinde ve 2'si sehir merkezinde 4’0 ilcelerde olmak Uzere toplam 6 yerleskesinde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini sirdormektedir.

1975 yilindan bugine hizla gelisen ve buyuyen Universitemiz, bugine kadar 70.000in Uzerinde
mezun vererek Ulkemizin bilim, disUnce, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarinda kendini ispat eden on
binlerce nitelikli insan yetistirmistir. inéni Universitesi, bugiin de yiksek egitim olanaklari ve giderek
artan basari ivmesiyle Dogu’dan Bati’ya Glkenin aydinlik gelecegine katki saglamaya devam etmektedir.

Kampus alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, cok amagli kiltir salonlar, sosyal tesisleri,
spor ve rekreasyon alanlari ile 8grencilerin ders disi zamanlarini en verimli bicimde degerlendirmelerine
olanak sunmaktadir. Engellilere yénelik egitim ve uygulama merkezlerinin yaninda ‘Engelsiz Kampus’
calismasiyla da Turkiye’nin nde gelen Universitelerinden biridir.

Toplam 3.300 égrencinin barinma ihtiyacinin karsilandigi inéno Universitesi Kampsinde, 2.500
kisilik bir devlet kiz yurdu ve 805 kisilik 6zel kiz ve erkek 6grenci yurtlar mevcuttur.

Ayrica Merkez Kampusumuzde, Universitemize adini veren biuyik devlet adami ismet inéni’nion
anisina acilmis olan inént Mizesi ile Turgut Ozal Tip Merkezimize adini veren 8. Cumhurbaskanimiz
Turgut Ozal'in 6zel esyalarinin sergilendigi Turgut Ozal Mizesi, Kurumsal mize bulunmaktadir.



INONU UNIVERSITESI
Sirafei Gelistirme Daire Baskanig

TESKILAT SEMASI

5 Enstity

Egitim Bilimleri Enstitisu
Fen Bilimleri Enstitusd

Karaciger Nakli Enstitlis
Saglik Bilimleri Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitisu

14 +oine

Dis Hekimligi Fakdltesi

Egitim Fakultesi

Eczacilik Fakdltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi
Hukuk Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
iletisim Fakdltesi

ilahiyat Fakltesi

Muhendislik Fakultesi

Su Urtinleri Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Tip Fakiltesi

Ziraat Fakultesi

4Yﬁksekoku|

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Devlet Konservatuvari

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu

1 2 Meslek
Yuksekokulu

Adalet Meslek Yiuksekokulu

Akcadag Meslek Yuksekokulu

Arapgir Meslek YUksekokulu

Battalgazi Meslek Y uksekokulu

Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulu
Dogansehir Meslek Yuksekokulu

Hekimhan M. Emin Sungur Meslek Ylksekokulu
Kale Turizm ve Otel Islt. Meslek Yiiksekokulu
Malatya Meslek YUksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yksekokulu

Sirgu Meslek Yiksekokulu

Yakinca Meslek YUksekokulu

2 Arastirma ve

Uygulama Merkezi
Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi
Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
At, Atcilik ve Atli Sporlari Ars.Gels. ve Uyg. Merk.
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Geleneksel El Sanatlari Arastirma Uygulama Merkezi
Geleneksel Halk ilaglari Uyg. ve Ars. Merkezi
Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
istatistik ve Ekonometri Uyguluma ve Ars. Merkezi
Kayisi Sorunlari Arastirma Uygulama Merkezi
Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kataliz Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrasya Alevilik Bektasilik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Niyaz-i Misri Arastirmalari Uygulama ve Ars. Merkezi
Osmanl Devri Adliye Sicilleri Ars.Uyg.Merkezi
Sanayi Isbirligi Geligtirme Merkezi
Stratejik Arastirmalar Merkezi Mudirlagu
Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Turgut Ozal Tip Merkezi/ Saglik Ars. ve Uyg. Merkezi
Tirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
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FIZIKI ALANLAR

1975 yihindan bugine hizla gelisen ve bUylyen Universitemiz, bugine kadar 80.000'in
Uzerinde mezun vererek Ulkemizin bilim, dosUnce, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarinda kendini ispat
eden on binlerce nitelikli insan yetistirmistir. inéno Universitesi, bugin de yiksek egitim olanaklari ve
giderek artan basari ivmesiyle Dogu’dan Bati'ya Glkenin aydinlik gelecegine katki saglamaya devam
etmektedir.

Ulkemizin saygin ve kéklo Universiteleri arasinda yer alan inén Universitesi, 14 Fakoltesi , 1'i
Devlet Konservatuvari olmak Uzere 4 yiksekokulu, 12 meslek yuksekokulu, 5 enstitisu, 1 teknokenti,
Turgut Ozal Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 23 arastirma ve uygulama merkeziyle yaklasik
40.000 6grenciye egitim ve dégretim hizmeti veren bir Universitedir. Sehir merkezine 10 km. mesafede
bulunan Universitemiz, 7.000 dekarlik merkez kampusinon yaninda, 620 dénomlik Battalgazi
KampUsinde ve 2'si sehir merkezinde 5’0 ilgelerde olmak Gzere toplam 7 yerleskesinde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini sirdormektedir.

Kampus alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, cok amagh koltur salonlari, sosyal
tesisleri, spor ve rekreasyon alanlan ile égrencilerin ders disi zamanlarini en verimli bigimde
degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Engellilere yénelik egitim ve uygulama merkezlerinin
yaninda ‘Engelsiz KampUs’ calismasiyla da Turkiye’nin énde gelen Universitelerinden biridir.

Toplam 3.300 &grencinin barinma ihtiyacinin karsilandigi inént Universitesi  Merkez
Kampusunde, 2.500 kisilik bir devlet kiz yurdu ve 805 kisilik 6zel kiz ve erkek 6grenci yurtlari mevcuttur.



MERKEZ KAMPUS ALANLARI

Birim
Tip Fakdltesi
Dis Hekimligi Fakiltesi
Eczacilik Fakultesi
Fen Edebiyat Fakultesi A Blok
Fen Edebiyat Fakiltesi B Blok
Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanlik
Fen Edebiyat Fakultesi 3 10 Amfi Blok
MuUhendislik Fakultesi A-B-C Blok
MuUhendislik Fakultesi Laboratuvar Binasi
Egitim Fakiltesi A / B Blok
Hukuk Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi A Blok
Guzel San. ve Tas. Fak. A Blok / Egitim Fak. C Blok
ilahiyat Fakiltesi
Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu
Malatya Saglik YOksekokulu / Saghk Hizm. MYO
Yabanci Diller YUksekokulu
Turgut Ozal Tip Merkezi
Karaciger Nakli Hastanesi
Kutophane ve Dokimantasyon Daire Baskanlhigi
Saglhk Kultur ve Spor Daire Bagkanlig:
Bilgi islem Daire Baskanlig:
Ogrenci Yasam Merkezi
Turgut Ozal Kongre Koltir Merkezi
Tip Fakultesi Anfi Blok
Rektérluk A Blok
Rektérlik idari Birimler
Merkezi Arastirma Laboratuvari
Kapali Yozme Havuzu
Genclik Merkezi
Aritma ve Dinlendirme Havuzlari
Gézlem Evi (yeni bina)
Petrol Arastirma Laboratuvari Numune Kabul
Guvenlik Merkezi
Sivil Savunma Merkezi
Cevre Tanzim Muduorligo
Nizamiye Girig Tesisleri
Arastirma Hastanesi Enerji Merkezi
Engelli Cocuklar Merkezi
Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arastirma Hastanesi Isi Merkezi
Gunes Enerji Panelleri
Kademe
Isi Merkezi
Matbaa
Mekanik Atélye
El Sanatlar Bolumi
Stadyum
Personel Yemekhanesi
Tip Fakultesi Yemekhanesi
SKS Kapali Spor Salonu
BESYO Kapali Spor Salonu
Kapali Tenis Kortu
Kapali Hali Sahalar
Sera

TOPLAM

Acik Alan

5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
2.000
4.000
10.000
5.000
10.000
1.500
5.000
5.000
3.500
3.000
3.500
5.000
2.000
26.000

3.000
3.410
2.300
4.000

300
2.000
10.000
5.200

2.793

110

454
75

15
1.056

1.400
292

120.000
255
397
800
338
180

4.865
250
150

273.840

Kapali Alan

15.800
12.000
9.800
19.634
14.417
2.758
5.323
23.690
14.000
25.210
8.600
15.700
8.550
7.510
9.400
4.600
11.400
6.350
136.000
20.500
6.900
12.900
7.190
9.190
4.500
2.000
2.400
6.400
3.129
1.250
238
1.400
225
4.000
148
50

100
278
1.150
2.965
75
1.408
250
377
2.810
1.261
425
342
1.083
1.584
920
2.573
3.461
692
3.000
800
454.316

Toplam
20.800
17.000
14.800
24.634
19.417

4.758
9.323
33.690

19.000
35.210

10.100
20.700
13.550
11.010
12.400
8.100
16.400
8.350
162.000
20.500
9.900
16.310
9.490
13.190
4.500
2.000
2.700
8.400
13.129
6.450
3.031
1.400
335
4.000
602
125
115
1.334
1.150
4.365
367
1.408
120.250
632
3.207
2.061
763
522
5.948
1.834
1.070
2.573
3.461
692
3.000
800

728.156

BATTALGAZi KAMPUS ALANLARI

Birim Acik Alan
Battalgazi Meslek Yiksekokulu 4.500
Battalgazi Spor Salonu 2.500
Battalgazi Hangarlar
Battalgazi Bitki Koruma Binasi 3.000
Battalgazi Atgilik Binasi 2.800
Battalgazi Yemekhane ve Kantin 6.800

Battalgazi Sera
TOPLAM 19.600

DiGER YERLESKE ALANLARI

Birim Acik Alan
Malatya Meslek Yiksekokulu 14.900
Arapgir Meslek Yiksekokulu 10.100
Hekimhan M.Emin SUNGUR Meslek Yuksekokulu 2.500
Surgu Meslek Yiksekokulu / Yurt /Alabalik Tesisleri 7.080
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiksekokulu 3.500
Kale Gél Otel ve Spor Tesisleri 12.000
Darende Bekir ILICAK Meslek Yuksekokulu 7.333
Akcadag Meslek YUksekokulu 3.500

TOPLAM 63.713

SOSYAL TESISLER VE KiRAYA VERILEN ALANLAR

Birim Acik Alan
Hekimhan M.Emin Sungur MYO Yurt 4.500
Cardak Kafe 507
Bilardo Salonu 240
Kort Kafe 150
Camii ve Mescid 9.651
Misafirhane 770
Konuk evi 728
Aligveris Merkezi 6.750
Kredi Yurtlar Kurumu
Mevhibe Hanim Erkek Ogrenci Yurdu 474
Mevhibe Hanim Kiz Ogrenci Yurdu 450
Aile Hekimligi 15
Kres 320
Mevhibe Hanim Anaokulu 320
Yoresel Lezzetler 135
Hobi Bahceleri 11.000

TOPLAM 31.510

GENEL TOPLAM

Acik Alan

TOPLAM 388.163

Kapah Alan

3.254
3.300
3.800
560
1.410
1.706
800
14.830

Kapah Alan

13.942
20.662
8.415
2.900
8.210
8.200
5.591
5.175
75.295

Kapah Alan

3.543
1.008
820
231
2.648
4.600
4.200
5.800
27.600
5.700
6.418
250
380
380
440
229
60.704

Kapali Alan

607.888

Toplam

7.754
5.800
3.800
3.560
4.210
8.506
800
34.430

Toplam

28.842
30.762
10.915
9.980
11.710
20.200
12.924
8.675
139.008

Toplam

8.043
1.515
1.060
381
12.299
5.370
4.928
12.550
27.600
6.174
6.868
265
700
700
575
11.229
92.214

Toplam
996.051
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SAGLIK HIZMETi SUNULAN ALAN

Birim
Turgut Ozal Tip Merkezi
Karaciger Nakli Hastanesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Mediko Sosyal Saglik Birimi
Aile Hekimligi

TOPLAM

SPOR KOMPLEKSLERI

Birim
SKS Kapali Spor Salonu
BESYO Kapali Spor Salonu
Battalgazi Spor Salonu
Kapali Yozme Havuzu
Yari Olimpik Yizme Havuzu
Kapali Tenis Kortu
Tenis Kortlar
Kapalh Hali Sahalar
Stadyum
Basketbol / Voleybol Sahalari
Bilardo Salonu
Malatya Meslek Yuksekokulu Kapali Spor Salonu

TOPLAM

BARINMA HIZMETIi SUNULAN ALANLAR

Kredi Yurtlar Kurumu

Mevhibe Hanim Erkek Ogrenci Yurdu
Mevhibe Hanim Kiz Ogrenci Yurdu
Hekimhan M.Emin Sungur MYO Yurdu
SUrgU Meslek Yiuksek Okulu Yurdu

TOPLAM
SPOR TESISLERI
Kapali Spor Tesisleri Sayisi 5
Kapali Spor Tesisleri Alani 17.000 m’
Acik Spor Tesisleri Sayisi 15
Acik Spor Tesisleri Alani 30.600 m’

NONU UNIVERSITESI
i Daire Baskanhg

Strateii Gelistirme Daire Baskanhg:

Acik Alan Kapali Alan
26.000 136.000
20.500
5.000 12.000
300
15 250
31.015 169.050
Acik Alan Kapali Alan
2.573
3.461
2.500 3.300
5.200 1.250
3.976 140
692
4.662
3.000
4.865 1.083
9.507
240 820
1.000 1.250
31.950 17.569
Acik Alan Kapali Alan
27.600
474 5.700
450 6.418
4.500 3.543
2.200 1.150
7.624 44.411
LOJMANLAR

Lojman Sayisi
Lojman Brit Alani
Dolu Lojman Sayisi
Bos Lojman Sayisi

Toplam

162.000
20.500
17.000

300
265
200.065

Toplam

2.573
3.461
5.800
6.450
4.116
692
4.662
3.000
5.948
9.507
1.060
2.250
49.519

Toplam

27.600
6.174
6.868
8.043
3.350

52.035

404
65-250 m’
391

13

BESLENME HiZMETi SUNULAN ALANLAR

Kapasite Kapah Alan Adet
Merkez Kampus Ogrenci Yemekhanesi 1.056 3.000 3
Personel Yemekhanesi 250 300 1
Malatya Meslek Yiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi 500 985 1
Malatya Meslek Yiksekokulu Personel Yemekhanesi
Battalgazi Kampusit Ogrenci Yemekhanesi 300 750 1
Battalgazi KampUsi Personel Yemekhanesi 100 119 1
Arapgir Meslek YUksekokulu Ogrenci Yemekhanesi 320 305 1
Arapgir Meslek Yiksekokulu Personel Yemekhanesi 25 27 1
Surgi Meslek Yuksekokulu Ogrenci Yemekhanesi 100 200 1
Surgu Meslek Yiksekokulu Personel Yemekhanesi
Yakinca Meslek Yuksekokulu Yemekhanesi 150 300 1
Darende B.ILICAK MYO Ogrenci Yemekhanesi 300 530 1
Darende B.ILICAK MYO Personel Yemekhanesi
Divan Yemekhanesi 250 920 1
Akademisyen Yemekhanesi 425 1.584 1
Hekimhan M.E.SUNGUR MYO Yemekhanesi 360 454 1
Kale Turizm ve Ofel isletmeciligi MYO Yemekhanesi 250 485 1
TOPLAM 4.386 9.9959 16
EGITIM ALANLARI
S i 0-50 50-75 76-100 101-150 151-250 250 ve
EGITIM ALANI Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Uzeri
Anfi 4 8 4 8
Sinif 333 44 8 8
Bilgisayar Laboratuvari 35 2
Diger 252 12 1 2 2
TOPLAM 624 66 9 14 10
AMBAR, ARSIV, ATOLYELER OKUL ONCESI VE iILKOGRETIM
OKULU ALANLARI
Ambar Sayisi 43 Anaokulu Sayisi
Ambar Alani 2.988 m’ Anaokulu Alani 300 m?
Arsiv Sayisi 20 Anaokulu Kapasitesi
Arsiv Alani 1.258 m? iIkégretim Okulu Sayis
Atdlye Sayisi 34 ilkégretim Okulu Alan 2.900 m’
Atolye Alani 2.128 m? ilkégretim Okulu Kapasitesi
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TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Toplanti ve Konferans Salonlari Sayisi 17
Toplanti ve Konferans Salonlari Alani 4.996 m*
Toplanti ve Konferans Salonlari Kapasitesi =~ 2.068
MiSAFIRHANELER
Misafirhane Sayisi 2
Misafirhane Alani 7.000 m’
SOSYAL ALANLAR
Kantin ve Kafeterya Sayisi 12
Kantin ve Kafeterya Alani 8.461 m’

KAMPUS ALANI iCERISINDE BULUNAN OGRENCI YURTLARI

YUksekégretim Krd. ve Yur. Krm. Ait Yurtlar 8
(:)zel Mevhibe !nénﬁ Kiz ééfenci Yurdu 1
Ozel Mevhibe InénU Erkek Ogrenci Yurdu 1

OGRENCI KULUPLERI

@grenci Kulupleri Sayisi 50
Ogrenci Kulupleri Alani 750 m?
YEMEKHANELER

Ogrenci Yemekhane Sayisi 12
(:)grenci Yemekhane Alani 6.275 m*
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 2.536
Personel Yemekhane Sayisi 7
Personel Yemekhane Alani 1.345 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 623
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ORGUT YAPISI

REKTOR

2547 Sayili YUksekégretim Kanunu'na gére Rektér, profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gérevdeki rektéron cagnisi ile toplanacak Universite égretim Uyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Gérev siresi dért yildir. Rektér, Universite veya yUksek
teknoloji enstitisi tozelkisiligini temsil eder.

Gérev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiksekégretim wst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, butcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve tniversite
yénetim kurulu ile senatonun goérius ve énerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve YUksekdégretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gérdigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diuzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6) Bu kanuniile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik
énlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiuritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



REKTOR YARDIMCILARI

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikl profesérleri arasinda en
cok 3 kisiyi rektér yardimcisi olarak seger. (Ek:2/1/1990-KHK-398/1 md.; Aynen Kabul:7/3/1990-
3614/1md.) Ancak, merkezi acikégretim yapmakla gérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan
bes rektér yardimaisi secilebilir.

Rektér yardimcilari, rektér tarafindan bes yil icin atanir.

Rektér, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gérevi
basindan iki haftadan fazla vzaklagtiginda YUksekégretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan
fazla sirerse yeni bir rektér atanir.

SENATO

a. Kurulus ve igleyisi: Senato, rektérin bagskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca g yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige bagh enstiti ve yiksekokul miduirlerinden
tesekkul eder. Rektér, gerekli gérdigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar almak,
(2) Universitenin butonon ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirflamak veya géris bildirmek,

(3) Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlGge girecek olan Universite veya
Universitenin birimleriile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik tnvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektérlige bagh enstitt ve yiUksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna Uye secmek,

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

a. Kurulus ve isleyisi: Universite Yénetim Kurulu; Rektérin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagli
degisik d6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin segilecek U¢ profesérden
olusur.

Rektdr gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rekiére yardime bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

(1) Yuksekodgretim Gst kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye bagh birimlerin énerilerini dikkate
alarak yatinm programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi énerileri ile birlikte rektérloge, vakif
Universitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yénetimi ile ilgili rektérin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakulte, enstitio ve yuksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Sé6z konusu kanuniile verilen diger gérevleri yapmaktr.
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GENEL SEKRETERLIK

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin basi olarak yapaca§i gérevler disinda, kendisi ve kendisine
bagh birimler aracihigiile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlok gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagh birimlere iletmek,
d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iligskiler hizmetinin yirotilmesini saglamak,

f) Rektérlugun yazismalarini yorotmek,

g) Rektérligin protokol, ziyaret ve téren iglerini dizenlemek,

h) Rektér tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

DEKAN

(Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: FakGltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektérin énerecegi, Universite icinden veya disindan U¢ profesér arasindan Yiksekdgretim Kurulunca Gg yil
sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

ENSTITULER

EnstitinUn organlari, enstitd midirs, enstito kurulu ve enstitl ydonetim kuruludur. Enstitd midoro,
dekanlara verilmis olan gérevleri enstito bakimindan yerine getirir.

YUKSEKOKULLAR

YUksekokullarin organlari, yoksekokul midird, yoksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim kuruludur.
Yuksekokul kurulu veya yUksekokul yénetim kurulu, fakulte kurulu veya fakilte yénetim kuruluna verilmis
gorevleri, yOksekokul bakimindan yerine getirirler.

DAIRE BASKANLIKLARI

Daire Bagkanlar sorumlulugundaki baskanhgin gerektirdigi gérevlerin ifa edilmesi ve emrindeki
personelin calisma programlarini dizenleyip sevk ve koordinasyon bitinl0gionit saglamakla gérevli ve
yetkilidirler. Basta 124 Sayili Kanun Hiokminde Kararname olmak Uzere mevzuatta kendilerine verilen
gérevleriyaparlar.
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BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz personel ve &grencilerinin, egitim-égretim ve arastirmalarini desteklemek,
gelistirmek icin; yazili-basili, elektronik, gérsel-isitsel her turlo bilgi kaynaklarini toplayarak
kullanicilarin hizmetine sunan Kiotophane ve Dokimantasyon Daire Baskanligimiz, cagin teknolojik
imkanlarini kullanarak bilgi ihtiyacini en st duzeyde karsilayabilen, gelismis bilgi merkezlerinden biri
olma yolunda emin adimlarlailerlemektedir.

Daire Baskanhgimizda; her torlo kitOphanecilik hizmeti otomasyona bagl olarak
yapiimaktadir. KitGphane programimiz okuyucularimizin gerek kutophane iginde gerekse web
ortaminda ihtiyaclarina ve sorularina cevap verecek niteliktedir.

Kutiphanemizde otomasyon sistemi olarak LIBRA yazilimi kullanilmaktadir. Yazilim
kutophanecilik faaliyetlerinin bilgisayar destekli olarak yuritiolmesi ve izlenmesi igin geligtirilmistir.

LIBRA yaziliminda kataloglama, tarama ve 8ding verme gibi kitophane islemlerinin yani sira
referans b6luminden yénetim kademesine kadar her seviyeye hizmet edecek bir yénetim bilgi sistemleri
mevcuttur. Kullanicilar e-posta aracihgi ile kendileri ile ilgili islemlerden haberdar edilebilmekte,
kotophane web sayfasi aracih@r ile Uzerlerine kayithh materyalleri gérup gerektiginde sure
vzatabilmekte, 6dingte olan materyal icin ayirtma islemi gergeklestirebilmektedirler.

Unix tabanli sunucular disindaki bilgisayarlarda Universite tarafindan lisanslanan Windows
isletim sistemleri ve Ms Office paketleri kullanilmaktadir.

Baskanligimiz KutGphaneler arasi belge saglama hizmetinde asagida belirtilen sistemleri
kullanmaktadir.

Kutophaneler arasi i§bir|igi_Takip Sistemi (ANKOS ISiTS)
Torkiye Belge Saglama ve Oding Verme Sistemi (TUBESS)

Gérme Engellilere yénelik tahsis edilen bilgisayarda “windows eyes” programi mevcuttur.
Ayrica, kurumsal Acik Arsiv olusturma calismalarina baslanmistir. Kurum bunyesinde Uretilen bilgi
kaynaklarinin agik erisime sunulmasi amaciyla DSpace acgik kaynak kodlu kurumsal arsiv sistemi
kurulmustur.
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Bilgi islem DaireBaskanligr,
Universitemizde ilk olarak 1998 yilinda "Bilgi islem
Merkezi" olarak kurulmus ve ardindan Daire
Baskanhigina dénustorolmostor. Universitemizin
kampusinde de faaliyet gésteren Bilgi islem
Dairesi'nin baslica hizmetleri;

Akademik ve arastirma hizmetlerine
yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak,

BASILI VE ELEKTRONIK KAYNAKLAR L S L g
Universitemiz kampusleri arasinda iletigim

Ansiklopediler 2.845 altyapisini olusturup, isletmek ve yonetmek,
Soézlukler 2.325 Universitemizin idari hizmetlerine
Atlaslar 56 bilgisayar yazilim ve kullanim destegi vermek,
Nadir Eserler ( El yazmasi olmayanlar) 33 égrencilere ve 6gretim elemanlarina bilgisayar
Mevzuat Kitaplar 8.914 kullanim C_’I_O":‘C'g' saglamak, )
Diger Kitaplar 191.870 .B|||§|m. c.>|anak|ar|r.|.| en Ust seviyeye
Ciltli Dergiler 5.830 ¢tkarabilmek igin teknolojiyi yakindan takip
etmektir.
Tezler ve Arastirma Calismalar 3.628

TOPLAM 215.501 Yazilim ve Web Teknolojileri Grubu:

ELEKTRONIK KAYNAKLAR iné6nu Universitesi web sayfasinin
yapilandirilmasi ve guncellenmesi,

Elektronik Kitaplar 4.321 Akademik/idari Birimler, Ogrenci

Elektronik Dergiler 15 Topluluklari ve Organizasyonlara yénelik web

Veri Tabanlar § ader ULAKBILiM sayfasi olusturulmasi, .

Veri Tabn. ile Ulas. Tam Metin Dergi Sayisi 36.527 Akademik/idari Personel ve Ogrenci kisisel

Veri Tabn. ile Ulas. Tam Metin Kitap Sayisi  3.294.206 web sayfalarina teknik destek saglanmasi,

Veri Tabn. ile Ulas. Elekt.Kaynak Tez Sayisi  2.900.000

CD + DVD 1.903 Sistem ve Ag Donanim Grubu:

Goérme Engelliler igin Olus. Kitap Kol. Sayisi 4.131

Sistem ve A§ Donanim Grubu,
Universitemizin ag altyapisinin kurulmasini,

BAGIS KOLEKSIYONLARI (Kitap) isletiimesini, mevcut a§ sisteminin yénetimini,
Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.296 denetimini yapar ve agin gelecegi ile ilgili projeler

T . 5 i Uretir. Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu
Tarih lhtisas Kitaphg: 16.409 ure !

mevcut adin yénetimi, denetimive adin gelecegiile
ilgili projeler Uretir, kullanicilara internet imkani
verilmesi icin gerekli altyapi, donanim, yazilm ve
bilgi destegi saglar.

TOPLAM 25.705

SURELi YAYINLAR Sistem grubu ayrica tUm sunucu
bilgisayarlar ve temel internet servislerini (DNS,

Gazeteler ( Ulusal / Yerel) _ 20 FTR WEB, E-POSTA, WEBMAIL, PROXY, vb.) isletir,

Aboneligi Devam Eden Basili Dergi 117 gunceller ve yedeklemesini yapar. Sunucu
bilgisayarlar Uzerinde calisan veritabani,

DIGER programlama dili derleyici gibi yaziimlarin ihtiyag,

Bilgisayar 9536 tespit, kurulum ve yénetimini yapar.

Yazici / Tarayici 2.069 Yazilim:

Ses Goéruntu ve Sunum Cihazi 3.558

Teksir Cogaltma 176 Universitemiz yapisinda ¢ok esnek olarak

Haberlesme Cihazi 4.548 bulunmasi gereken yazilimlar basta olmak Gzere,

6zel yazilimlarimizi Uretmek ve Universitede en
verimli sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

INONU UNIVERSITESI INONU UNIVERSITESI
Daire Baskanhgr Stratei Gelistirme Daire Boskanig

Strateii Gelistirme Dai




INSAN KAYNAKLARI

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu, bu degerlere surekli katma
deger saglayacak ulusal ve uluslararasi insan kaynagini planlamak, performans degerlendirme
kriterlerini olusturmak, mesleki yetkinliklerini strekli iyilestirmek amaci ile kisisel egitim programlarini
organize etmek, kariyer yénetimi konusunda hedef ve yol haritasini belirlemek amaciyla yapilandirilan
Daire Baskanhgimiz, bu sireglerin hayata gegirilmesinde calisan memnuniyetinin Ust dizeyde
konumlandinldigi, etkin, verimli ve mutlu calisan ilkesi ile hareket etmektedir. Personel Daire
Baskanhgimiz;

Misyonumuz, evrensel degerlere saygili, cagdas bir yénetim anlayisi ile Universitemiz
personelinin her torl0 6zIUk iglerini en iyi sekilde yerine getirmek, teknolojinin imkéanlarindan
yararlanarak en Ust dUzeyde hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz, ¢alisanlarin yetenek ve yaraticiliklarini en Ust diozeyde kullanabilecekleri, bilgi
odakli, nitelikli, degisime acik kalifiye insan gicinu saglayarak, ulusal dizeyde érnek alinan cagdas,
dinamik, sorumluluk bilinci ve etik anlayis icinde hizmet sunmaktr.



Fen Edebiyat Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilik Fakiltesi

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi
Hukuk Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
iletisim Fakoltesi

lahiyat Fakiltesi

Muhendislik Fakiltesi

Su Urinleri Fakdltesi

Tip Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Egitim Bilimleri EnstitUsi

Fen Bilimleri Enstitisu

Karaciger Nakli Enstitisi

Saghk Bilimleri Enstitis0

Sosyal Bilimler Enstitis0

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Devlet Konservatuvari

Sivil Havacilik YUksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

Adalet Meslek Yiksekokulu
Akcadag Meslek Yiksekokulu
Arapgir Meslek YUksekokulu
Battalgazi Meslek Yuksekokulu
Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulu
Dogansehir Meslek Yuksekokulu

Hekimhan M. Emin Sungur Meslek YUksekokulu
Kale Turizm ve Otel islt. Meslek Yiksekokulu

Malatya Meslek Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Surgu Meslek Yiksekokulu

Yakinca Meslek Yuksekokulu
Rektérlok

TOPLAM
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Egitim Bilimleri Enstitisy 4
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AKADEMIK PERSONEL
Profesér 236 . .
Docent 190 OGRENCI
Yardimci Dogent 321 NORMAL OGRETIM  iKINCi OGRETIM UZAKTAN OGRETIM
Ogretim Gérevlisi 150 Kiz | Erkek Toplam Kiz = Erkek Toplam Kiz  Erkek Toplam
Okutman 78 Fen Edebiyat Fakiltesi 1.495 799 2.294 845 557 1.402
Arastirma Gérevlisi 543 Egitim Fakiltesi 2.853 1.535 4.388 414 242 656
Uzman 49 Dis Hekimligi Fakultesi 176 216 392
TOPLAM  1.567 Eczacilik Fakultesi 234 133 367
. . Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi 267 232 499 40 77 117
IDARI PERSONEL Hukuk Fakdltesi 251 254 505
Avukatlik Hizmetleri 5 ikti§qdi ve idari Bfilimler Fakultesi 1.229 1.223 2.452 1.008 1.013 2.021 137 230 363
Genel idari Hizmetler 682 !Iehgm Fqk:ljltes.l 119 91 210 97 106 203 96 144 240
Saghk Hizmetleri 917 llahiyat Fakiltesi 656 336 992 425 277 702 950 554 1.504
T Muhendislik Fakultesi 723 1.465 2.188 231 928 1.159
Teknik Hizmetler 153 ENPR N
Yardimar Hizmetler 131 Su Urunulerl Fokulfem 2 2
. | Tip Fakiltesi 659 759 1.418
é‘;zg'lej'::r';::(';sfne' ,fg Ziraat Fakiltesi 120 143 263
Sorekli lsci 79 Saghk Bilimleri Fakiltesi 964 549 1.513 293 203 496 701 222 923
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 227 493 720 31 119 150
TOPLAM | 2.037 Devlet Konservatuvari 39 42 81
Sivil Havacilik Yuksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu 29 125 154
Akademik Personel Adalet Meslek Yuksekokulu 72 88 160 64 68 132
Akcadag Meslek Yiuksekokulu 152 158 310 31 79 110
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Arapgir Meslek Yiksekokulu 367 629 996
- 21-25 26-30 31-35  36-40 41-30 51 uzeri Battalgazi Meslek Yiksekokulu 161 294 455 34 66 100
Kisi Sayisi 52| 380| 297 230 408, 1205 Darende Bekir Ilicak MYO 132 156 288
Yozde 3,32 24,25 18,95 14,68 25,72 13,08 Sl bk Vel
L Hekimhan M. Emin Sungur MYO 114 270 384
Idari Personel Kale Turizm ve Otel islt. MYO 91 129 220
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Malatya Meslek Yiksekokulu 461 1.786 2.247 316 1.194 1.510 65 166 231
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 izeri Saglik Hizmetleri MYO 565 355 920
Kisi Sayisi 53 287 392 360 516 280 Surgu Meslek Yuksekokulu 31 79 110 13 17 30
Yizde 4,42 17,56 20,56 18,35 25,81 13,30 Yakinca Meslek Yiksekokulu 180 465 645 5 145 150
. TOPLAM 12.369 12.804 25.173 3.847 5.091 8.938 1.949 1.316 3.261
Idari Personelin Hizmet Siresi
il yil il yil il il
1-3 4-6  7-10  11-15 16-20 21 ve izeri
Kisi Sayisi 199 211 532 260 311 375
Yozde 10,54 11,18 28,18 13,77 16,47 19,86
idari Personelin Egitim Dizeyi
ilkégretim  Lise On Lisans Lisans YL/ Doktora Tezli YL Tezsiz YL Doktora Uzaktan Ogretim
‘o Kiz Erkek Kiz  Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
5:?2' ::y's' 6133 1 63;§ , ;‘;‘; 479% 5 ?g B Errlert Ersiiss 160 163 8 16 70 115
! ! ! ! ! Fen Bilimleri Enstitisi 150 277 78 158
Yillara Gére Personel Dagilimi Karaciger Nakli Enstitdsg 6 2
Saglik Bilimleri Enstitisi 177 133 122 101 2 10
Sosyal Bilimler Enstitisi 339 758 41 201 111 354 33 83
201 2012 2013 2014 2015 TOPLAM 832 1.333 49 217 381 728 35 93
Kisi Sayisi 1.791 1.832 1.938 1.902 1.888
INONG ONIVERSITES! INONY, UNIVERSITES]




OGRENCI

Uzaktan Egitim

Kiz
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 137
iletisim Fakltesi 96
lahiyat Fakoltesi 950
Saglik Bilimleri Fakiltesi 701
Malatya Meslek Yiksekokulu 65
Saglik Bilimleri EnstitGsi 2
Sosyal Bilimler Enstitisi 33

TOPLAM 1.984

Kiz
Fakilte 13.101
Enstiti 1.262
Yiksekokul 462
Meslek YUksekokulu 2.653

TOPLAM 17.478

Erkek
230
144
554
222
166

10
83
1.409

Erkek
11.138
2.278
935
5.822
20.173

Ogretim Programlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Kiz
Normal Ogretim 13.631
ikili Ogretim 3.847
Uzaktan Egitim 1.984

TOPLAM 19.462

Kiz - Erkek Ayrimina Gére Ogrenci Dagihimi

Sayisi
Kiz 19.462
Erkek 21.582

TOPLAM 41.044

Bolgelere Gére Ogrenci Dagilimi

Bolge Sayisi

Marmara Boélgesi 273
Ege Bolgesi 351
i¢ Anadolu Bélgesi 3.688
Karadeniz Bélgesi 851
Dogu Anadolu Bolgesi 23.248
Guneydogu Anadolu Bélgesi 4.619
Akdeniz Bolgesi 3.527

TOPLAM 36.577

Uzaktan egitim ve Yabanci Uyruklu égrenci harig

NONU UNIVERSITESI
i Daire Baskanhg
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Erkek
15.082
5.091
1.409
21.582

Toplam

367

240
1.504
923

231

12

116
3.393

Toplam
24.239
3.540
1.397
8.475
37.651

Toplam
28.713
8.938
3.393

41.044

Yabana Uyruklu Ogrenci Dagilimi

Kiz

Kuzey Kibris Tork Cumhuriyeti 1
TUrkmenistan 70
Azerbaycan 36
Amerika Birlesik Devletleri 1
Afganistan 5
Almanya 18
Avusturya 1
Belcika 1
Bosna Hersek
Bulgaristan 1
Burkina Faso
Cubiti
Cin
Endonezya 1
Etiopya 2
Fas 4
Fildisi
Filistin 1
Fransa
Gambia
Gana
Gine 1
Guney Afrika 2
Gurcistan 1
Irak 2
iran 7
isveg 1
Kamerun
Kanada 1
Kazakistan 3
Kirgisiztan 3
Kosova 1
Libya
Lubnan
Madagaskar
Malavi
Malezya 1
Misir
Mogolistan 2
Nijerya
Ozbekistan 2
Pakistan 4
Romanya
Rusya 1
Somali 3
Suriye 127
Suudi Arabistan 1
Tanzanya
Tayland 1
Urdin
Yemen 3
Zaire
Zambia

TOPLAM 311

Erkek
2
151
189
2
58
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SUNULAN HIZMETLER

Kurulusunun 41. yilini kutlayan Universitemizde kurum kiltoronion paydasini olusturan temel
degerlerinin basinda, gahisanlarin ve grencilerin sahip olduklari inanglar ve degerlerle uyum icinde
bulunan ve onlarin davraniglarinin gelismesini saglayacak olan bir iklim olusturulmasi gelmektedir.
inénu Universitesi, arastirmaya, sorgulamaya ve uygulamaya dayali egitim-6gretim anlayigini 21.
yUzyilin degisen 86§renme metotlari ve yaratici dusinme bicimleriyle surekli olarak yenilemektedir.

Universitemiz, mesleki anlamda profesyonel, sosyal ve kiltirel anlamda ise sorumlu bireyler
yetistirerek; saglk, sosyal,tarim, cevre, kiltir, ekonomi, siyaset, is alanlarinda global diugsinen Glkenin
ve dunyanin degisimine, degisim dinamiklerine yabanci olmayan bir gelecek igin egitim vermektedir.

Degerlerini koruyarak ve farklliklar 6zomsemek, yenilikleri cesaretlendirmek anlayisindan yola
cikan inént Universitesi gelen her 6grencinin, 21. yizyilin yasayan, uygulayan, disinen, tartisan ve asla
yabanci kalmayan Gretken insani olmasi icin calismaktadir.

Yerlegke icerisinde altyapisi tam, hijyen kosullarina uygun odalari ile hizmet veren 1'i kiz, digeri
erkek olmak Uzere toplam 2 adet 6zel yurt, 8 blok halinde devlet yurdu ve ilgelerde bulunan bazi meslek
yUksekokullarinin yurtlariile 6grencilerimize hizmet verilmektedir.

Universite olarak 6grencilerimizin gerek sportif, gerekse sanatsal alanlarda égrencilerin beden
saghklarini korumak, onlara disiplinle calisma aliskanhgr kazandirmak, ders digi zamanlarini
degerlendirmeyi, yeni ilgi alanlar kazanmalarina imkéan saglamayi, bilimsel, kiltorel, sanatsal ve sportif
etkinliklere tesvik etmeyi, yeteneklerini kullanmayi, yéneticilik, ekip galismasi, organizasyon vb
konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki agidan da gelismelerini ve kariyer hedeflerinde yardimci
olmayy, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisini kazanmalarini, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini
kaliteli bir bicimde gegirmelerini hedefliyoruz.

Ayrica gerek saglik gerekse beslenme hizmetlerinde mediko sosyal vasitasi ile d§rencilerimize
poliklinik, dis tedavisi hizmeti, hijyenik sartlarda 6gle yemegi hizmetleri verilmektedir.
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Kurulusunun 40. yilini kutlayan
Universitemizde kurum koltoronon paydasini
olusturan temel degerlerinin basinda, ¢alisanlarin
ve ogrencilerin sahip olduklari inanglar ve
degerlerle uyum icinde bulunan ve onlarin
davraniglarinin gelismesini saglayacak olan bir
iklim olusturulmasi gelmektedir. inéno
Universitesi, arastirmaya, sorgulamaya ve
uvygulamaya dayali egitim-6gretim anlayisini 21.
yozyillin degdisen égrenme metotlari ve yaratici
disinme bicimleriyle surekli olarak
yenilemektedir.

Universitemiz, mesleki anlamda
profesyonel, sosyal ve kolturel anlamda ise
sorumlu bireyler yetistirerek; saglik, sosyal,tarim,
cevre, kultur, ekonomi, siyaset, is alanlarinda
global dusinen Glkenin ve dunyanin degisimine,
degisim dinamiklerine yabanci olmayan bir
gelecekigin egitim vermektedir.

in6nt Universitesi, Turkiye'nin
yUksekégretim kurumlari igerisinde egitim
tecribesiyle kendine hakh bir yer edinmis ve
bolgesindeki pek ¢ok Universiteye 6ncilik etmistir.
inénu Universitesi yaklasik 1570 kisilik

akademik kadrosuyla egitim vermektedir.
Universite'nin Tip Fakultesi disinda kalan
fakulte, yuksekokullar ve enstitilerde lisans ve
lisansUstU dersler yanyil, Tip Fakiltesinde ise yillik

olarak diozenlenmistir.

Bu nedenle degerlerimizi koruyarak ve
farkliliklari 6zOmsemek, yenilikleri
cesaretlendirmek anlayisindan yola cikarak inéni
Universitesine gelen her égrencinin, 21. yozyiln
yasayan, uygulayan, distnen, tartsan ve asla
yabanci kalmayan Uretken insani olmasi igin
calisiyoruz.

Ogrenciler
inénu Universitesi, 1975'ten bugine 80.000'
in Uzerinde mezun vermistir. Bu mezunlarimizin
icinde yerel, ulusal ve uluslararasi mecralarda,
yuksek gérev alan sayisiz 6grencimiz oldugu
bilinmektedir.
inénu Universitesi, her yil artan égrenci
potansiyeli ile Ulkenin geleceginde aktif rol
oynayan bireyler yetistirmeye devam edecektir.

Ogretim Dili

inént Universitesinin gretim dili Torkce-
ingilizcedir. Zorunlu yabanci dil hazirlk sinifi
bulunan birimlerde bazi dersler yabana dilde
okutulmaktadir. Bunun yani sira istege bagl
hazirlik sinifi olan birimlerimizde mevcuttur.

Uzaktan Egitim Merkezimiz

inénu Universitesi Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi 2009 yilinda
yénetmeligi Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur. 2009 yilinda Saglik Egitimi Lisans
Tamamlama (3+1) programi ile egitim faaliyetine
baslamigtir. 2010 yilinda Saghk Egitimi Lisans
Tamamlama (3+1) ve ilahiyat Lisans Tamamlama
(2+2) programlari ile devam etmistir. 2011
yihindan beri ise merkezimiz 5 tane program ile
6égretim faaliyetine devam etmektedir.

INUZEM, bugin én lisans, lisans, yuksek
lisans ve lisans tamamlama programlari altinda 5
farkli bransta binyesinde gelistirdigi EYS Egitim
Yénetim Sistemi portali Uzerinden egitim
vermektedir.

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi
kosullar, zaman ve mekén darlig gibi sebeplerle
klasik 6rgun egitim programlarindan
yararlanamayanlar igin alternatif egitim
programlari sunmaktadir.

10 program ile hizmet vermektedir.
e ilahiyat Lisans Tamamlama Programi

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Lisans)

e lIsletme (Lisans)

e Saglik Lisans Tamamlama (3+1)

e Bilgisayar Programciligi (On Lisans)

e Cerrahi Hast. Hemsireligi (Tezsiz YUkseklisans)
e Halk Saghg Hemsireligi ( Tezsiz YUksek Lisans)
o Saglik Kurulusglar Yén ( Tezsiz YUksek Lisans)

e Halkla iliskiler ve Tantim ( Lisans)

e Ekonometri (Lisans)

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (On Lisans)

INONU UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi



Universitemizde

14 Fakulte, 5 Enstits, 4 YOksekokul, 12
Meslek Yuksekokulu, 23 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile yaklasik 41.000 &grenciye egitim
6égretim hizmeti verilmektedir.

Y1l icerisinde yapilan seminerler, hizmet ici
egitimler, durum degerlendirme toplantilari,
bélum gezileri, bilgilendirme toplantilar gibi
calismalarla égrencilerin is hayatina okuldayken
baslamalan ve uyum sirecini cabuk atlatmalari
saglanmaktadir.

Universitemiz;

- Yenilikgilik ve Yaraticilik
- Katihmaihk

- Bireysel, Toplumsal ve Kultirel Degerlere Saygi
- Akademik Ozgurliok

Universitemizde, modern derslik ve
- Gevreye Duyarl laboratuvarlarda etkin egitim ve égretim imkéani
- Adalet ve Liyakat sunulmaktadir.

- Hesap Verebilirlik

- Evrensellik

degerleri ile vizyonuna emin adimlarla yaklagmaktadir.
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SPOR HIMETLER
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Spor hizmetleri olarak &grencilerin ve
calisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanhg:
kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yéne yéneltmek, bos
zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklar
spor dalinda ¢alismalar saglanir.

Universitemiz, 6grencilerinin yerleskede
yer alan farkli spor tesislerinden yararlanmalarini
saglamak, onlar bireysel ya da takim sporlar ile
tanistirip bos zaman degerlendirmesi yapmalarini
saglamak éncelikli hedefleri arasindadir.

Branslarinda uzman antrenérlerimiz ile
calismalar yapan OUniversitemiz ulusal
yarismalarda temsil edilmektedir.

Kampuslerimizde;

4 adet kapali spor salonu, biri kapali olmak
Uzere 2 adet yiozme havuzu, 5 adet hali saha, 1
adet sentetik futbol sahasi, 6 adet tenis kortu, 8
adet basketbol ve voleybol alani, 1 adet bachvoley
sahasi bulunmaktadir.

2015 yiliigerisinde;

- MUAY THAI Turkiye Sampiyonasi ferdi 2. lik, 2
adet 3.1k, ferd. 4. ve 5. lik

- Basketbol 1.lig bayan grup birinciligi

- Turkiye Judo Sampiyonasi erkek ve bayanlarda
takim UgOnculigU, ferdi 4.10k ve ferdi 2 adet 5.1ik

- Turkiye Gures Sampiyonasi greko-romen ferdi
turkiye 3.16g0

- Turkiye Kickbox Turkiye Sampiyonasi
57kg.turkiye birinciligi ve Turkiye G¢incUlogu

- Salon Futbolu Bayan grup 0¢incOlogo

- Torkiye Oryantring Sampiyonasi Turkiye
sekizinciligi

- Torkiye Taekwondo Sampiyonasi ferdi Turkiye
UgUNcUligo

- Torkiye Bilek Guresi Sampiyonasi 2 Tuorkiye
birinciligi, 2 Turkiye ikinciligi,1 Torkiye
U¢Unciliogu,2 adet doérdincilik ve takim
UgUNcUloGo

- Turkiye Masa Tenisi Sampiyonasi erkekler Turkiye
UcUncUl0gu, ferdi 2 adet ilk sekizincilik

- Tenis 2.lig grup birinciligi

- Salon Futbolu Turnuvasi (bayan)grup birinciligi

- Hentbol 2.lig grup birinciligi

- Voleybol 2.lig grup ikinciligi

- Basketbol 2.lig ikinciligi

gibi basarilara imza atilmigtir.
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Ulkemizde Oniversite 6grencilerinin,
6zellikle Universite egitimi igin ikamet ettigi sehri

degistiren égrencilerin, en temel sikinhlarindan
birini barinma sorunu olusturmaktadir. Universite
6grencilerinin barinma sorunu ile ilk karsilasmalari
6zellikle sehir disindan Universiteye kayit
yaptirmaya geldikleri dénemde gerceklesmektedir.
Universite olarak yarinlarimizin aydinlik yozlerinin
bu gibi sorunlari asgari dizeyde yasamalari igin;

Yerleske icerisinde altyapisi tam, hijyen
kosullarina uygun odalari ile hizmet veren 1'i kiz,
digeri erkek olmak Uzere toplam 805 kisilik 2 adet
6zel yurt ve 8 blok halinde 2.500 kisilik devlet kiz
yurdu bulunmaktadir. Sirgu Meslek Yuksekokulu,
Hekimhan Meslek YUksekokulu, Arapgir Meslek
YUksekokulu yerleskelerinde de 6grenci yurtlarimiz
bulunmaktadir.

Ayrica sehir merkezinde 1.500 kisilik
erkek, 300 kisilik kiz devlet yurtlari ve 6zel yurtlar
mevcuttur.

Universitemizde gelen misafirlerin
konaklayabilmesi igin 18 oda, 3 suit olmak Uzere
toplam 42 yatakh misafirhane ve Kale ilgesi
Karakaya baraji sahilinde bulunan Kale Gél Otel
49 Cift kisilik oda,1 Suit oda, 1 Engelli odasi
mevcuttur.

Malatya Belediyesi, Malatya isadamlari
Dernegi (MIAD) ve inéni Universitesi isbirligi ile
kisa surede yapimi tamamlanan Hasta Yakinlari
Konuk evimize yillik 20.000 kisinin konaklanmasi
hedeflenmektedir. Bodrum + 4 kat “aile, bay,
bayan ve engelli” katlarindan olusan konukevimiz
68 oda ve 146 yatak kapasitesine sahip 24 saat
guvenlik ve kapali devre kamera sistemi ile
korunmaktadir. Misafirhanemiz binyesinde; kat
lobileri, mescit, kafeterya, kahvalti salonu ve
camasirhane bulunmaktadir. Ayrica kitGphane,
seminer salonu ve gevre duzenlemesi yapilmig
bahge alani ile hasta yakinlarimizin biraz olsun
hastane atmosferinden uvzaklagsmasi
amagclanmistir.

INONU l'JNiVERSiTE% INONU UNiVERBSikTEIS_i
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Universitemiz égrencileriyle, akademik ve
idari personeline hijyenik sartlarda 6gle yemegi
verilmesini saglamaktadir. Yemekhaneyi kullanan
6grencilerin enerji ihtiyaglarini karsilayacak
yeterlikte, mevsim o&zelliklerini géz 6éniunde
bulundurarak dengeli beslenme ilkelerine uygun
30 gunluk menuler planlamaktadir. Diyetisyenimiz
kampUs mutfaginda fiili gérev yaparak égrenci ve
personel yemeklerinin daha saghkli ve kaliteli
cikartilabilmesi i¢cin kontrol mekanizmasi
olusturmaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlar
6égrencilerimizin ekonomik durumlar géz éninde
bulundurularak diozenlenmektedir. Yemek
hizmetlerinin Ucretlendirilmesi haftalik yemek karti
ve gunlUk yemek fisi olarak iki tercihli sekilde satisa
sunulmaktadir.

Yemekhane ve mutfaklarda égrencilere
kismi zamanlh ¢alisma imkani saglanarak ek gelir
imkani verilmektedir.

Gida maddelerinin  muhafazasindan,
hazirlanip pisirilerek servise sunulmasina kadar
gecen asamalarda her torlG hijyen kurallarina
6zen gésterilmektedir.

Akademik ve idari personel ile
égrencilerimizin 6gle yemekleri ayni mutfaklarda
hazirlanmakta olup, ayni méni degisik salonlarda
hizmete sunulmaktadir.

Merkez yemekhanemizde uretilmekte olan
yemekler diyetisyen kontrolinde hazirlanmaktadir.
Her gin dért cesit yemekten olusan ménuler
servise sunulmaktadir. Darende, Sirgi ve Yakinca
ilgelerimizdeki Meslek YUksekokullarimizin yemek
ihtiyaclari ihale usulu ile hazir yemekle, Battalgazi
KampUsi, Malatya Meslek Yuksekokulu ve Merkez
kampuUsin de yemek ihtiyaglari ise Saglk Koltor ve
Spor Daire Baskanh§i binyesinde hizmet sunan
yemekhane ve mutfaklarimiz tarafindan temin
edilmekte olup, yemeklerin kontrolleri Saglik
KUGltOr ve Spor Daire Bagskanhigi tarafindan yapilan
denetimlerle saglanmaktadir. Personel ve
6grencilerimizin beslenme ihtiyaglari
Universitemiz genelinde 18 adet yemekhanede
sunulan hizmetler ile karsilanmaktadir.

Toplam yemekhane kapasiteleri 1.973 kisi
olup tom Universite calisanlari ve &grencilerin
magdur olmadan yemek yiyebilecekleri sekilde
dizayn edilmislerdir.
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KULTUR HIMETLER

ders disi zamanlarini degerlendirmeyi, yeni ilgi
alanlarn kazanmalarina imkén saglamayi, bilimsel,
kolturel, sanatsal ve sportif etkinliklere tegvik
etmeyi, yeteneklerini kullanmay, yéneticilik, ekip
calismasi, organizasyon vb. konularda kisisel
6zelliklerinin yaninda mesleki agidan da
gelismelerini ve kariyer hedeflerinde yardimci
olmayi, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi
kazanmalarini, dinlenme ve eglenme
aliskanhklarini kaliteli bir bicimde gecirmelerini
hedefliyoruz.

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi ile
Devlet Konservatuvari‘'nin da bulundugu
Universitemizde konserler, tiyatro ve sinema
gésterileri 6grencinin algisina sunulmaktadir.

Yerleskede iki onemli moize, tarih ve
kiltorle ic ice bir yasami 6grenciye sunmasi, siyasi
tarihini tanima bilinci kazanmasi adina énemli bir
islevi yerine getirmektedir.

Koltor hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi
alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek,
yeni ilgi alanlan ile birlikte dinlenme ve eglence
aliskanligr kazanmalarini saglamak, guzel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse
bu faaliyetlere katlmalarini da temin etmek
amaciyla asagida gésterilen hizmetler
yUrUtolmektedir.

a - Resim ve fotograf sergileri acmak, konser,
konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve koltor
alanlarinda faaliyetler dizenlemek ve bu maksatla
bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi
yaparak, égrencilerin daha genis élgide sanat ve
koltur faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak.

b - Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve
yeteneklerine gére sanat ve kiltor calismalar
yapmalari icin resim, fotograf, el sanatlan, halk
danslan, klasik dans, muzik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar
olusturmak, bu grup ve korolarin Universite icinde
ve disinda konser, gésteri, sergi ve karsilasma gibi
faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalar
katilmalarini saglamak.

700 kisilik kongre salonu ile Turgut Ozal
Kongre ve Kiltir Merkezi; Malatya ve gevre illerin
en donanimli kongre salonu olma &zelligini
tasimaktadir.

INONU UNIVERSITESI INONU UNIVERSITESI
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TURGUT OZAL
TIP MERKEZi

Saghk hizmetinde kaliteyi yukseltmeyi amacglayan hastanemiz;
Alaninda Ulkemizin modern merkezlerinden biri olmustur. Ciddi bir
teknolojik alt yapiya sahip olup, bdlgenin énemli saglik kurulusu olan ve
bélgenin en fazla yogun bakim yatagina sahip olan Tip Merkezimiz,
Universite hastaneleri arasinda 6n siralarda yer almaktadir. Yaptigi organ
nakilleri ( karaciger, kemik iligi, bébrek ve kornea nakli) spesifik
ameliyatlar, dahili ve pediyatrik yan dallari, donaniml acil servisleri (erigkin
ve cocuk) ile 7/24 kesintisiz hizmet yapmaktadir. Hastanemiz kuruldugu
ginden bu yana ameliyathaneleri ve bu alanda uluslararasi standartlardaki
hizmet kalitesi ile hastalarimizin her tirl0 tibbi miUdahale igin givenle
basvurdugu bir saglik merkezi olmustur.

Turgut Ozal Tip Merkezi’nin temel gérevi;

Cagdas, saghk ve hastane yénetimi ilkeleri dogrultusunda
hastanenin ve Tip Fakiltesinin tOm birimleri ile koordinasyon iginde hizmet
Uretilmesini saglamak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini, niteligini
arttirmak, tibbi uygulamalarin en Ust dizeyde gerceklestiriimesini
saglamaktr.

INONU UNIVERSITESI
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Organ Nakli ameliyatlarini basariyla yapan hastanemiz, Karaciger
naklinde Avrupa’da birinci, DUnya’da ikinci sirayr almigtir. Ayrica bébrek
nakli, kornea nakli ve kemik iligi nakli alaninda ki caligmalar hiz kazanarak
devam etmektedir.

Saglik alaninda Ulkemizin en 6nemli ve en modern projesi olan
Turgut Ozal Tip Merkezinin temeli 1991 yilinda atilmis ve 5 yil icerisinde
tamamlanarak 1996 yilinda hizmete girmistir.24.000 m’lik bir alana kurulu,
111.000m’ lik tibbi hizmet veren kapali alani, 24.000 nv' idari ve sosyal
hizmetler sunulan kapal alani olmak Uzere toplamda 135.000 m’ kapal
alani olan ciddi bir teknolojik alt yapiya sahip bélgenin en biyuk saglik
kurulusudur. Toplam 16 kath olan binanin dig 1s1 yalitiml reflektif camlar ile
bariyerli giydirme cephelidir. Disariya agilan penceresi bulunmamaktadir.
Tom kapal alanlarda i1sitma, sogutma ve havalandirma klima santralleri,
sogutma gruplari ve aspiratérlerden olusan modern bir iklimlendirme ile
saglanmaktadir. Ameliyathanelerde ve yogun bakimlarda hijyenik
klimatizasyon mevcuttur. Dikine kurulu olan hastanemizde transport 27 adet
modern asansérlerle saglanmaktadir. Bélgenin en ¢ok yodun bakim
yatagina sahip olan Tip Merkezimiz, Oniversite hastaneleri arasinda
buyuklok bakimindan 9. sirada yer almaktadir.

Hastanemizde;

250 adet yogun bakim yatagi, 783 adet servis yatagi, 188 adet
gunu birlik (diyaliz, anjiyo vb) yatak olmak Uzere toplamda 1.221 hasta
yatagi olup, 26 adet ise yUksek teknolojiye sahip ameliyathane
bulunmaktadir.
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HIZMET TABLOSU

Hizmet Adi
Poliklinik Muayene Sayisi
Acil Muayene Sayisi
Konsultasyon Sayisi
Yatan Hasta Sayisi
Yogun Bakimda Yatan Hasta Sayisi
Yanik Unitesinde Yatan Hasta Sayisi
Toplam Ameliyat Sayisi
Laboratuvar Tetkikleri Sayisi
Radyoloji Tetkikleri Sayisi
Karaciger Nakli Olan Hasta Sayisi
Bobrek Nakli Olan Hasta Sayisi
Kemik iligi Nakli Olan Hasta Sayisi
Kornea Nakli Olan Hasta Sayisi
Normal Dogum Sayisi
Sezaryen Dogum Sayisi
Girisimsel Islem Sayisi
Nuokleer Tip Tetkikleri Sayisi
Patoloiji Tetkikleri Saysi
Anijiyografi Sayisi
Diyaliz Tedavisi Seans Sayisi
Kemoterapi Tedavisi Seans Sayisi

Sayi
495.629
62.144
96.892
75.067
6.113
365
136.338
2.058.222
316.638
203
28
66
54
174
882
148.592
9.395
38.924
4.900
3.479
18.989

SUNULAN LABORATUVAR HIiZMETLERI

Parazitoloji Laboratuvari

Biyokimya Laboratuvari

Hematoloji Laboratuvari
Mikrobiyoloji Laboratuvari

Patoloji Laboratuvar

Tibbi Biyoloji-Genetik Laboratuvari
Molekuler Mikrobiyoloji Laboratuvari
Biyokimya Arastirma Laboratuvari
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7.101
1.657.005
267.907
65.450

22.402
11.624

20.517
13.486

Servis Adi

KBB Servisi

Plastik Cerrahi Servisi
Uroloji Servisi

Kardiyoloiji Servisi

G6gus Hastaliklari Servisi
Organ Nakli Servisi

Beyin Cerrabhisi Servisi
Go6gus Cerrahi Servisi
Kadin Hastaliklar Servisi
Psikiyatri Servisi

Cocuk Onkolojisi Servisi
Cocuk Cerrahi Servisi
Endokrinoloji Servisi
Radyasyon Onkoloiji Servisi
Cocuk Psikiyatri Servisi

Goz Servisi

Ortopedi Servisi

Kalp Damar Cerrahi Servisi
Medikal Onkoloiji Servisi
Genel Cerrahi Servisi
Dermatoloji Servisi

Néroloiji Servisi

Organ Nakli Yogun Bakim
Pediatri Yogun Bakim

Fizik Tedavi Servisi
Enfeksiyon Hastaliklari Servisi
Cocuk Hastaliklari Servisi
Erigkin Acil

Nefroloji Servisi

Hematoloji Servisi
Gastroenteroloji Servisi
Genel Dahiliye Servisi
Dahili Yogun Bakim

Beyin Cerrahi Yogun Bakim
Kalp Damar Cer. Yogun bakim
Néroloji Yogun Bakim

Yeni Dogan Yogun Bakim
Pediatri Cerrahi Yogun Bakim
Erigkin Yanik Yogun Bakim
Kemik iligi Nakli Unitesi
Genel Cerrahi Yogun Bakim
Koroner Yogun Bakim
Hemodiyaliz

Acil Toksoloji Unitesi
Kemoterapi

Ayaktan Tedavi Merkezi
Endoskopi Unitesi

Dogum Salonu

Pediatri Periton Diyaliz Unitesi
Pediatri Acil

Cocuk Cerrahi Yeni Dog.Yogun Bakim
Uyku Bozukluklari
Reanimasyon Yogun Bakim
Algoloji

Cocuk Acil

Pediatri Yanik Yogun Bakim

Yatak
Kapasitesi

27
16
25
27
26
27
30
9
28
52
22
12
26
20
9
14
26
19
26
27
13
25
15
20
31
24
13
20
26
31
36
9
20
14
14
13
60
8
12
15
16
15
24
8
36
53
3
14
1
11
5
4
20
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a Yatak
Sel"Vls Ad' Kapasitesi

Periton Diyaliz Unitesi 3
Koroner Anijiyo Unitesi 10
Radyoloji Unitesi 7
Refakatci Anne Unitesi 24
Anjiyo Unitesi 12

GRUPLARA GORE AMELIYAT SAYILARI

BOLUMLER A B
Acil Tip Anabilim Dal 1
Anasteziyoloji Anabilim Dali 3

Beyin Cerrahi Anabilim Dali 332 396
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal 108 2 094
Genel Cerrahi Anabilim Dali 1.170 1.092
G6gus Cerrahisi Anabilim Dali 162 137
G6z Hastaliklari Anabilim Dali 1.821
Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dal 68 260
Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali 475 181
Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali 107 752
Ortopedi Anabilim Dali 410 1.599
Plastik Cerrahi Anabilim Dall 11 405
Uroloji Anabilim Dali 398 448

Genel Dahiliye Anabilim Dali
G6gus Hastaliklari Anabilim Dali

Hematoloji Bilim Dali 56
Kardiyoloji Anabilim Dali 197 2.204
Medikal Onkoloji Bilim Dali 1
Nefroloji Bilim Dal

Néroloji Anabilim Dali 2

Psikiyatri Anabilim Dal

Radyasyon Onkoloijisi Anabilim Dali

Cocuk Sagligr ve Hastaliklari Anabilim Dal 41 203
Cocuk Psikiyatri Anabilim Dali

Fizik Tedavi Anabilim Dall

Endokrinoloji Bilim Dal

Enfeksiyon Anabilim Dali

Gastroenteroloji Bilim Dali 3
Romatoloiji Bilim Dali

Dermatoloji Anabilim Dali

Embryoloji ve Histoloji Anabilim Dali

Radyoloji Anabilim Dali 66 698
Tibbi Patoloji

Tetkik B8lumU

Kan Bankasi

Saglhk Turizmi 3 5
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80
118
518
421

64
873

1.359
113
897

1.227

2.244
428

4.845

118
1.883

372

3.911

895

D
228
970

131
7.885
858
414
533
1.154
86
1.503
958
2.236
1.628
60
301
104
197
171
211
82

751

6
13
2.285

346

1.154

E
1.905
14.842
1.295
1.282
4.394
3.662
3.608
1.344
1.398
2.151
1.234
6.061
661
299
2.693
2.513
75
698
4.057
770

89
10.934

87
282
5.499

560

2.812

16

Poliklinik Ad

Anestezi Poliklinigi

Beyin Cerrahi Poliklinigi
Cocuk Gastroenteroloji Poliklinigi
Cocuk Hematoloji Poliklinigi
Cocuk Kardiyoloji Poliklinigi
Cocuk Nefroloji Poliklinigi
Gelisimsel Pediatri Poliklinigi
Cocuk Psikiyatri Poliklinigi
Cocuk Romatoloji Poliklinigi
Fizik Tedavi ve Rehab. Poliklinigi
Isyeri Hekimligi Poliklinigi
Diyabet Poliklinigi
Endokrinoloji Poliklinigi
Tiroid Poliklinigi

Nefroloji Poliklinigi

Medikal Onkoloji Poliklinigi
Kemik iligi Nakli Poliklinigi
Jinekoloiji Poliklinigi

Gebe Polikilinigi

Riskli Gebe Poliklinigi

Géz Polikilnigi

Kardiyoloji Poliklinigi
Néroloji Polikilnigi

Plastik Cerrahi Poliklinigi
Adli Tip Poliklinigi

Uroloiji Poliklinigi

Tibbi Genetik Polkilinigi
infertilite ve Tup Bebek Poliklinigi
Aile Hekimligi Poliklinigi
Algoloiji Poliklinigi

Cocuk Cerrahi Poliklinigi
Cocuk Endokrin Poliklinigi
Cocuk Noéroloji Poliklinigi
Cocuk Aleriji Poliklinigi
Dermatoloji Poliklinigi
Genel Pediatri Poliklinigi
Diyet Poliklinigi

Genel Cerrahi Poliklinigi
Organ Nakli Poliklinigi
Prokotoloiji Poliklinigi

G6gus Cerrahi Poliklinigi
G6gus Hastaliklar Poliklinigi
Hematoloiji Poliklinigi
Gastroentereloji Poliklinigi
Hepatoloji Poliklinigi
Enfeksiyon Hastaliklari Poliklinigi

Ritim Bozukluklar Konrol Poliklinigi

Kalp Damar Cerrahi Poliklinigi
Varis Poliklinigi

Psikiyatri Poliklinigi

Kulak Burun Bogaz Poliklinigi
Ortopedi Poliklinigi

Ortopedi El Cerrahisi Poliklinigi
Radyasyon Onkoloiji Poliklinigi

Oda
Sayisi
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DIS HEKIMLIGI

" : ANABILIM DALI oo | s e

FAKU LTESI Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 31.258 34.269
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 33.492 64.262

Ordodonti 33.115 13.653

Pedodonti 11.255 30.877

Periodontoloji 20.071 61.337

Protetik Dis Tedavisi 18.854 32.804

Dis Hastaliklari ve Tedavisi 11.475 20.685

Endodonti 11.497 14.340

Engelli Dis Tedavi Birimi 188 2.673

TOPLAM 171.205 274.900

Cok yénlU ve yenilik¢i, disinme becerisine sahip,, hayat boyu
égrenmeyi ilke edinmis, paylasimci, girisimci dis hekimleri, uzmanlar ve
akademisyenler yetistirmek; Toplumun agiz ve dis saghigini en yiksek dizeye
tasimak igin yUksek kalitede koruyucu ve dizeltici tedavi hizmeti sunmak;
Uluslararasi dizeyde bilimsel arastirma/yayin yapmay kedine misyon
edinen FakUltemiz;

Egitim, hasta tedavisi ve arastirma kalitesi ile agiz-dis saghgini
gelistirmede bdlgemizde, Ulkemizde ve komsu Ulkelerde referans merkezi
olma vizyonuna sahiptir.

Dis Hekimligi egitimi 5 yillik bir sureyi icermektedir. Haftalik ders
saati yiko 30-40 saat arasinda degismektedir. Genel olarak ilk 2,5 yilda
temel tip bilimleri ile birlikte dis hekimligi dersleri verilmektedir. 3. sinifin
ikinci ddnemimde gézlemci dgrenci olarak klinik egitimi baglamaktadir. 4. ve
5. siniflarda klinik uygulamalar agirlikli olarak verilirken klinik tip ve dis
hekimligi teorik bilgileri verilir. Klinikte uygulama yapmaya bu siniflarda
baslayan stajyerler 8 Ana Bilim dalinda ( Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Agiz
Dis ve Cene Cerrahisi, Dis Hastaliklar ve Tedavisi, Endodonti, Pedodonti,
Periodontoloji, Ortodonti ve Protetik Dis Tedavisi Ana Bilim Dallarinda)
deneyimli 6gretim Uyelerinin gdézetiminde dis hekimligi uygulamalarini

yapar.
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KARACIGER NAKIL
HASTANES

inénu Universitesi Karaciger Nakli
Enstitost; 07/09/2011 tarihli ve 2011/2211 sayih
Bakanlar Kurulu karariyla inéni Universitesi
Rektérltgine bagh olarak kurulmustur. m
04.07.2014 Tarih ve 4346 sayili Yoksek Ogretim - _
Kurulu Karari ile kurulan Hemsirelik Anabilim Dali HER [ [ [ ]

ve Genel Cerrahi Anabilim Dali'nda; inénu ———— '.; nr. i { =
Universitesi Lisansistd Egitim- Ogretim |!:_|,i IEEL :j| “ I ll [EE ﬂ“' :I'E E 1
Yénetmeligi kapsaminda, Egitim -Ogretim e o o A P

faaliyetlerine devam etmektedir.

Karaciger Nakli Enstitisi'nin temel
gorevi; Karaciger nakli alaninda bilgi rezervlerini
daha da artirmak ve bu bilgileri etkin kullanarak
dinyada yeniliklerin dogusunu saglamaktir. Ayrica
bu alanda uluslararasi ve kiresel anlamda
arastirma ve gelistirme agi kurarak bu agla kiresel
anlamda taninmig Universitelerle ortak ve basarili
projeler gerceklestirmektir. DUnya'ya karaciger
nakli alaninda tip camiasina 1sik tutmayr misyon
edinen kurumumuz kisa zamanda Dinya
birinciligini hedeflemektedir. 2015 yilinda 203
karaciger nakli gerceklestiren hastanemiz, 2016
Yilinda 300 karaciger nakli gerceklestirmeyi
hedeflemektedir.

Saglik alaninda Ulkemizin en &nemli
projelerinden biri olan Karaciger Nakli Enst0tUs0,
Universitemiz merkez kampusinde yer alan Turgut
Ozal Tip Merkezine bitisik halde yapilmis ve tip
gegitlerle hastaneye entegre edilmistir.

Hastanemizde; Ameliyathane odasi: 12
adet, Yogun bakim: 36 yatak (3 Onite, 1 hasta/1
oda) ,Servis: 116 yatak (1 hasta/1 oda, 2 adet
duble oda, WC, dus, refakatgi yatagi, TV,
buzdolabi) ve 5 adet Poliklinik mevcuttur.

Hastanemiz; Radyoloji Unitesi: anjiyografi,
floroskopi, dijital réntgen, USG, 256 kesit CT,
Gastroenteroloji: ERCP Unitesi,Yogun bakimlar: 3.
dizey, merkezi hasta monitérizasyonu, Merkezi
sterilizasyon Unitesi, Tibbi gaz ve vakum Tibbi cihaz
altyapisina sahiptir

INONU UNIVERSITESI
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GUNES . |
ENERJISI SANTRALI

“40'inc1 Yilda 40 Proje” kapsaminda
yapimi tamamlanan Gunes Enerjisi Santrali 5.3
MW kapasitesi ileTurkiye'nin en yUksek kapasiteli
gUnes enerjisi santrali olma 6zelligini
tasimaktadir. Santral icin ayrilan 120 bin
metrekarelik alana 21 bin 177 panel yerlestirildi.
Yerlestirilen paneller sayesinde santral ,Turgut
Ozal Tip Merkezi'nin enerji ihtiyacinin 1/3'0n0
karsilamakta ve Ulkemizin en biUyUk gines
enerjisi santrali olma ézelligini tagimaktadir.

Universitemizin kendi imkanlari
kullanilarak hayata gegirilen bu proje sayesinde
yillik 3,3 milyon TLlik bir enerji tasarrufu
saglanmasi beklenmektedir. Ayrica projemiz
temiz enerji kaynaklari incelendiginde kolay
vygulanabilir, karbondioksit ve sUlfir salinimi
olmayan, sessiz calisip, minimum seviyelerdeki
bakim gideri avantajlari ile de dikkat cekmektedir.

Gunes Enerjisi Santrali’nin émrinin en
az 25 yil olmasi ve kendini amorti ettikten en az
18 yil boyunca maliyetsiz elektrik enerjisi
Uretebilmesi projenin, enerji tUketim maliyetinin
yuksek oldugu diger yerlere 6rnek tegkil etmesini
saglamaktadir.

—
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KALEGOL
OTEL

Kalitede sureklilik ve mutlak musteri
memnuniyetini vizyon edinen Kalegdl Otel,
Malatya’'nin yakin mesafedeki Kale ilcesinde yer
almaktadir. Doga manzarasi ile farkli bir tatil keyfi
sunarken 1/i suit 1'i engelli olmak Uzere 51 oda ve
102 yataga sahiptir. 200 kisilik restaurant, sauna
ve buhar odasi, kapali - acik havuzu, step - aerobik
- fitness salonu ve buyuk Tirk hamamiyla
konuklarina hizmet vermeye devam etmektedir.

Kalegél Otel; konferans, seminer ve
toplanti organizasyonlarinda da faaliyet
gostermektedir. iki konferans salonu, gél
manzarasi ile i ice agtk dG§Un alaniyla 6nemli gin
ve gecelere, iftar rezervasyonlariyla tom ézel -
resmi organizasyonlara ev sahipligi yapmaktadir.

Sirafeii Gelistirme Daire
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GOCUK
JNIVERSITESI

inéni Cocuk Universitesi Kis Kampi 26-30 Ocak 2015
tarihleri arasinda gerceklesmistir. S6z konusu kampta
Organ nakli vuygulamalarinin neden gerekli oldugu
vehangi durumlarda yapildigi,Astronomi bilimi,
Sinevizyon esliginde gézlem evinin tanitilmasi,
astronomi ve uzay bilimleri, Atom, Atom alh
pargaciklart , Nukleer enerji, nukleer santraller,
Biyoteknolojinin tanimi yapilarak &zellikle saglik
alanindaki uygulamalar ve gelecekte eklenen
gelismeler, Hekimlik mesleginin tarihsel gelisimi
anlatilarak mikroorganizmalarin hastaliklarla iligkisi ve
korunma yollari , Bagisiklik sisteminin nasil calish@ ve
vicudumuzun savunma sitemleri hakkinda bilgi,
Asilarin ne oldugu, nasil Uretildikleri ve bagisikhk
sistemini nasil harekete gegirdikler, Bilingli ilag
kullanimi hakkinda bilgi, ilaclarin hatali kullaniminin
yol acabilecegi durumlar, Vicudumuzu olusturan bir
cok farkli hucre tipi mikroskopta incelenerek ézellikleri
ve gorevleri, Mikrobiyoloji laboratuvarinda yapilacak
vygulamada mikroskobik canhlarin nasil incelenecegi
ve nasil Uretilebilecegi, iskelet sistemi tanihlarak,
gorevleri anlatilacaktir. Nasil ayakta dururuz, nasil
kosarz ; iskelet kas koordinasyonu, Fizik bilimi ve
gUnlUk hayattaki énemi, temel fizik kurallar, Yeni nesil
malzemeler ve teknolojinin hayatimizdaki yeri, DNA
sifresinin nasil okundugu, DNA'nin yapisi ve énemi,
hayatimizi ne sekilde etkiledigi ve DNA bilgisinin ne
sekilde kullanildigi, Cesitli meyvelerden DNA elde
edilmesi, Kimya bilimindeki temel kavramlarla birlikte
Jkimyanin hayatimizdaki yeri ve insanin yasamini
kolaylastiran unsurlari,Reaksiyon kavrami ve reaksiyon
turleri, tepkime hizi ve tepkime isisi kavrami Uzerine
pekistirici deneyler, Madde turleri ve maddelerin temel
ézellikleri, maddelerin fiziksel etmenler karsisinda
gosterdigi tepkiler YUkseltgenme, indirgenme,
katilma ve eliminasyon tirU reaksiyon deneyleri,
Medyanin hayatimizdaki rolu, Gazetecilik nedirg Nasil
yapilir. Dogru iletisim nasil gergeklestirilire Cocuk
haklari sézlesmesinde ve ic hukukumuzda cocuk
haklarina dair, evrensel 6lcitler ve bunun ig
hukukumuza yansimasi, bir sanat dali olarak
tiyatronun énemi, giunlik yasamdaki zorluklarla
basetmenin yollarini, tiyatro sanatinin kisiye
kazandirdigi kendini kontrol ve disipline etme
becerisi,Dans dramasi, dogaclama, duygusal
algilama, katilima liderlik, kenardan yénlendirme,
zihinde canlandirma gibi temel dram teknikleri
hakkinda bilgiler verilmistir.
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TEKNOPARK

Malatya Teknoloji Gelistirme Bélgesi
Yénetici Anonim Sirketinin kurulusu sirket ana
sézlesmesinin 14279 sicil no. ile Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’'nin 10.02.2010 tarih ve 7498 sayili
nUshasinda yayinlanmasiyla kurulmustur.

Girisimcilerin, paydaslarimizin ve
ortaklarimizin inovasyona dayal ileri teknoloji
alanindaki girigsimlerini veya dusincelerini
yonlendirmede, gelistirmede ve yenilestirmede
basvuracaklar temel kaynak olma misyonuna
sahip Teknokentimiz; Ozginlige sayg, yenilige -
agiklik ve paylagimcilik ilkeleri temelinde yeni Ry
fikirleri destekleyen ileri ve cagdas bir sistem '
kurma vizyonunu hedeflemistir.

Teknokent alaninda insa edilmis olan
prefabrik binanin TEKMER olarak tahsis
edilmesinden sonra 2012 yilinda 1 firma ile
baslayip 2015 sonu itibariyle 25 firma ile
faaliyetlerimizi sirdrmekteyiz

Yazilim, Elektrik-Elektronik, Enerji, Saghk | i ‘
ve Gida gibi sektérel alanlarda firmalarimiz == | - . . -

SR

calismalarina devam etmektedir.
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MERKEZI

Atcilik ve Antrenérlogu Onlisans Programi
égrencilerinin uygulama yeri oldugu kadar binicilik
ve engel atlama sporlari ile hippoterapi (atla
tedavi) faaliyetlerinin yapilabilecegi bir merkez
olarak, inént Universitesi At Atcilik ve Ath Sporlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde,
Atcilik Binicilik ve Rehabilitasyon tesisi kurulmustur.

Atgihk ve binicilik tesisinde haftanin her
gunU her yastan insan Atgilik ve Antrenérlogu
Programi mezunu antrenérlerin nezaretinde
degisik irklara mensup 6gretmen atlarla binicilik
faaliyetlerini gerceklestirebilmektedir.

GinUimizde pek cok Ulkede
fiziksel ve zihinsel engeli bulunan bireylerde
vygulanan tibbi bir yéntem olarak kabul edilen
hippoterapi (atl terapi) de bu merkezde yakin
zamanda hayata gegirilecektir. Otizm, MS, Dawn
Sendromu, inme, 6grenme bozukluklar, isitme ve
gérme engelliler ile psikolojik bozukluklara sahip
hastalar, hippoterapide ele alinan baslica hasta
gruplari olup, tip doktorlari, psikiyatristler,
psikologlar, fizik tedavi uzmanlari, fizyoterapistler,
mesguliyet tedavisi elemanlar, konugsma tedavisi
elemanlarn ve binicilik 6gretmenleri yapilacak
tedavinin sekline ve 6zirlG sahsin durumuna goére
ekip icinde yer alacaklardir. Bu ekibe ayrica
goénulltler, davranis bilimciler gibi sahislar da
zaman zaman katilacaklardir.

At Atgihk ve Ath Sporlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi binyesinde faaliyet yapan ve 30
da alan Uzerine kurulu olan Atgilik Binicilik ve
Rehabilitasyon tesisi bunyesinde;

-30 bas kapasiteli modern tavla (at barinagi),
-6x230 metrelik ¢im pist ve 1500 m2 agik manej
(ath sporlarin yapilacagi alan),

-800 m2 kapali manej,

INONU UNIVERSITESI
e Daire Baskaniigr
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600 m2 sosyal ve idari bina (Engellilerin
faydalanmasi dikkate alinarak insa edilmis olup,
icerisinde bayan ve erkekler igin ayri ayr tanzim
edilmis dus yerleri, giyinme odalar, alaturka ve
alafranga tuvaletler, lavabolar, 200 m2 hobi ve
dinlenme odasi ile 3 adet ofis yer almaktadir),

‘450 m?2 alana sahip 7 adet kamelya (Tesiste,
calismalari yakindan izlemek ve agik havada
oturmak icin),

-Cevresindeki sera ve meyve bahgelerinin yani sira,
farkl cesitlerden 500 adet agag ve sus bitkisinden
olusan flora, yer almaktadir.

':f}
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GELENEKSEL
EL SANATLARI

Geleneksel El Sanatlan Uygulama ve Arastirma
Merkezi MUdUrligomuozce 2015 yiliigerisinde;
- Malatya Aligveris Merkezinde seramik-gini karma
sergisi
- Malatya Tabip odasina 3.12cm?2 seramik Roélyefli
Duvar Panosu
- Malatya Tabip Odasinda seramik-cini karma
sergisi
- inénu Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi Kan
Merkezine 1.10cm 2 Rélyefli Duvar Panosu
- inéno Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi Kan
Merkezine1.19 cm2 Rélyefli Duvar Panosu
- inéno Universitesi Ogrenci Merkezine 1.54 cm2
Rélyefli Duvar Panosu
- inéno Universitesi Ogrenci Merkezine 1.54 cm 2
Rolyefli Duvar Panosu
- Inén0U Universitesi pediatri B6lumine 33 adet
plaket
- Satisa Yénelik Cesitli Seramik pano-gini tabak ve
¢dmlekgitorna objeler
- Rektérluk Makamina 2 adet Buyuk Boy Kandil
Vazo 10 adet degisik ebatlarda tabak yapimi

gibi calismalarda bulunulmustur.

INONU UNIVERSITESI
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SUREKLI
EGITIM _
MERKEZI

Universitenin egitim verdigi ve arashrma
yaptigi tim alanlarda, akademik programlar
disinda surekli olarak verilecek egitim programlari
dizenleyerek bu programlar aracililigiyla
Universitenin kamu, 6ézel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Bu baglamda merkezimiz;

Universitenin kamu kuruluslan ve ézel
sektérle isbirligini gelistirmeyi, ilimizde bulunan
sanayi kuruluslar ile kéklu iligskiler kurarak ortak
Ar-Ge calismalari yapmay, Yetiskinlere bilgi ve
beceri kazandirilmasini saglamayi, ilimizde
bulunan sanayi kuruluslarina kalifiye eleman
yetistirmeyi, Ulusal ve uluslararasi dizeyde
isbirlikleri gelistirerek GOlkemizin stratejik
hedeflerine hizmet etmeyi amaglamaktadir. 2015
Yili icerisinde merkezimizce acilan kursalar
sunlardir;

TOMER Hazirlik Kursu

KPSS Alan (iktisat Maliye)

Masérluk Kursu

is Yeri Hemsireligi Kursu

Farsca

ILSAN Yénetici Calisan. Egitimi

Belediye Pers. Autocad ve Sketchup Egitimi
Anne Universitesi Egitim

ANT Bsk.Agag Kesme Egitimi

15.Deney Hayvanlan sertifika egitim kursu
Arabuluculuk Egitimi

Arapca Hazirhk Kursu

Diger Saglik Personeli SertifikaEgitimi

Is Guvenligi Kursu

Almanca

ispanyolca

Farsca 1.2.3 Kur Temel Dizey

ingilizce Kursu

Uygulamali Yangin Séndirme

INONU UNIVERSITESI

Sirateii Gelisfirme Daire Baskaniig




UZAKTAN
EGITIM
MERKEZI

inénu Universitesi Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi 29.009.2009
tarih ve 27361 Sayili Resmi Gazetede yénetmeligi
yayinlanarak kurulmus olup, 11 tane program ile
6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
INUZEM, bugin én lisans, lisans, yiuksek
lisans ve lisans tamamlama programlar altinda 4
farkli bransta biUnyesinde gelistirdigi EYS Egitim
Yénetim Sistemi portali Uzerinden egitim
vermektedir. Bunlar;
« liktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi isletme
Bolumo
« iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Siyaset Bilimi
ve Kamu Yoénetimi Bolumo
« ilahiyat Fakultesi ilahiyat Bslumo
« lletisim Fakultesi Halkla iliskiler ve Tanihim
BsIomU
* Malatya Meslek YUksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri B8lumos
+ Malatya Meslek Yuksekokulu Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari B6lomU
+ Saglk Bilimleri Enstitust Halk Sagligr Anabilim
Dali
« Saghk Bilimleri Enstitisi Hemsirelik Anabilim
Dali
« Saghk Bilimleri Fakusltesi Ebelik Balum
+ SaglikBilimleri Fakiltesi Hemsirelik B6lomu
« Sosyal Bilimler Enstitisi isletme Anabilim Dali
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KAYISI ARASTIRMA MRK.

Arastirma Merkezimiz amaci dogrultusunda;

a) Kayisida kukirtleme sorunlarinin arastinlmasi, kuru
kayisidaki kikirt oranini donya Glkelerince kabul edilen
standardin altina dustrecek saghkli kokirtleme yéntem
ve metotlarinin gelistirilmesi,

b) Aci kayisi cekirdeginin besin olarak ve diger acilardan
degerlendirilmesi,

c) Kayisi agaclarinda giceklerinin ilkbahar ge¢ donlarinda
zarar gérmemesi igin bazi kimyasal maddeler kullanarak
ciceklenmenin geciktirilmesinin aragtirilmasi,

d) Kuru ve yas kayisinin gesit-kalite dagilim iligkilerinin
agikhga kavusturulmasi,

e) Kurutmaya elverisli Malatya kayisi cesitleri ile bélge
disinda adaptasyon ¢alismalari yapmak

f) Kuru kayisida kalite kontroline yénelik bir hakem
analiz laboratuvari kurmak ve analiz metotlarini
gelistirmek,

g) Ihracata uygun olmayan kayisilarin gida ve diger
amaglarla degerlendirilmesi

h) Kayisi hastalik ve zararlilari ile yapilan micadeleye
hastalik ve zararhlarin hayat devrelerine ve biyolojilerine
gére yapilmasini arastirmak; bdylece daha kalia ve
ekonomik bir micadele yapilmasini saglayarak cevre
kirliligini azaltmak,

1) Bdlge ciftgisinin yararlanabilecegi bir toprak analiz
laboratuar kurularak ilgili kuruluslarla isbirligi ile bélge
topraklarini dizenli olarak analiz etmek,

i) Pazar taleplerine gére yeni Urunlerin gelistirilmesi,
kurutma yéntemlerinin islahi Ozerine aragtirma yapmak,
k) Kayisinin verimini artirici ydnde uygun gibre dozajinin
belirlenmesi,

1) Bélge ciftcisini kayisicilikla ilgili cesitli konularda
bilimsel yénde egitmek, gerektiginde danismanlik
hizmeti vermek,

m) Kayisi ve teknolojisi konularinda ulusal ve
uluslararasi; seminer, panel, sempozyum, ve kongreler
duzenlemek,

n) Dinyada bugine kadar yayinlanmis olan; kayisi ve
kayisicihikla ilgili kitap ve literatirleri temin etmek,
bundan sonra yayinlari da temin ederek, "Kayisi
Arastirma ve Uygulama Merkezi Kitaphgi"ni kurmak,

o) Kayisicilik konusunda arastirmalar yapmak, arastirma
yapanlara imkan saglamak, Tirkiye'de bu konulardaki
cahsmalari yapan kisi ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak

p) Kayisicihik konusunda yetismis olan Turk Bilim
Adamlar ve Uzmanlarn dig Ulkelerde konu ile ilgili
gelismeleri izleyebilmelerini saglamak,

r) ic ve dis pazarlarda kayisi Grinlerini tanitimini, Grinon
gramaj ve gérinis bakimindan pazar isteklerine gére en
uvygun ambalaj seklinin belirlenmesi calismalarini yapma
gorevlerini edinmistir.
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SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

Universitemiz Sivil Savunma Uzmanhg
2015 yiliigerisinde;
1-Universitemiz kampusiondeki tom birimlerin
yangin séndirme cihazlarinin kontrolleri
yapilmgtr.
2-Universitemizde sivil savunma afetler ve benzeri
konularda personele ve égrencilere konferanslar
verilmigtir.
3-Depreme hazirlik ve deprem c¢antasi konulu
brosir basimi yapilmis, personel ve
6grencilerimize dagitim yapilmigtir.
4-Aralik ayr icerisinde ilimiz Hekimhan ilcesinde
meydana gelen depremlerden sonra burada bir
egitim ¢alismasi yapilmig, Hekimhan Mehmet Emin
Sungur Meslek YiUksekokulunda 6grenci ve
personele egitim semineri verilmis ve akabinde
deprem tahliye tatbikati yapilmughr.
5-Hekimhan ilgesinde muhtarlar ve azalan ile
halka, kéy korucularina deprem tedbirleri ile ilgili
egitimler verilmis olup ilkégretim okullarina
brosurler dagitilmigtir.
6-Universitemiz Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanhg,
Muhendislik Fakiltesi Dekanhgi ile Turgut Ozal Tip
Merkezi Bashekimligi personelleri ile yangin
séndiurme cihazlarinin kullanimiile ilgili tatbikatlar
yapilmigtr.
7-INOSAR ekibimiz, Akcadag ilcesi Levent
Vadisinde yapilmis olan uluslararasi Fotokamp
calismalarina katilmistir.
8-Universitemiz yerleskesine dért adet deprem
konteyniri yerlestirilmis olup ayrica ofet telsiz
haberlesme telsizi istasyonu kurulmustur.
9-0OSB deki bir tekstil fabrikasinda 45 kisilik arama
kurtarma ve tahliye ekibi olusturulmus olup gerekli
egitimler verilmistir.
10-Dalgig egitimleri calismasi baglatilmigtir.
11-Drone alimi gergeklestirilmistir.
12- 4*4 Arama kurtarma araci temin edilmistir.

INONU UNIVERSITESI
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AKARYAKIT
PETROL
ANALIZ LAB.

inénw Universitesi Akaryakit/Petrol Analizi
Laboratuvari (INONU-PAL) Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu (EPDK) ile inéni Universitesi
Rekt6érlGgUu arasinda 02.04.2007 tarihinde yapilan
isbirligi neticesinde, akaryakit Urinlerinin kisa
surede, guvenilir ve Uluslararasi analiz kalitesinde
yapilmasini saglamak tzere, inéni Universitesi
Rektérlugiune bagh bir birim olarak 02.04.2007
tarihinde kurulma calismalari baslatilmighr.
24.10.1008 tarihli 2008/13-4 sayili Senato karari
ile ydnergesi cikmistir.

EPDK ile Laboratuvar arasinda 10 yilhk
protokol mevcuttur. EPDK baglantili biton analizler
ve islemler bu protokol gergevesinde
gerceklestiriimektedir. INONU-PAL Laboratuvari
TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardi
cergevesinde gerekli olan kalite ve teknik sistemini
hazirlayarak, analiz sonuclarinda; gecerli, yasal
otoritelerce kabul gérebilir teknik sonuglar vermeyi
ve mutlak misteri memnuniyetini gergeklestirmeyi
hedefleyen bir kurulustur. INONU-PAL
Laboratuvari musterilerine ait gizli bilgilerin
korunmasina é6zen gésteren, tarafsiz bir
laboratuvardir.

INONU-PAL Laboratuvari;

Uluslararasi standartlarda govenirligi
saglanmis analiz yéntemleriyle ve modern
cihazlarla hizli, gUvenilir ve dogru sonuglar
vermek,

Etkin, verimli ve modern bir yénetim
sistemi olusturmalk,

Hizmetlerin daima yasal duzenlemelere
uygun olmasini saglamak ve bunun igin gerekli
tOm énlemleri almak,

Karsilikh given ve gizlilik ilkeleri esas
alinarak analiz sonucglarini, esit, tarafsiz, bagimsiz,
dogru, guvenilir ve en kisa surede saglamak
amaclariile cahismalarina devam etmektedir.
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ENGELLI DES
BIRIMI

inénu Universitesinde &§renim géren
engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini
kolaylasgtirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve
bu yénde dizenlemeler yapmak, engellilerin
hayatlarini kolaylastirabilmek icin arag-gereg
temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma
ortamlarinin hazirlanmasini planlamave
uvygulamanin gerceklesmesinde araci birimlerden
olan Engelli Destek Birimimiz 2015 yili icerisinde;

« Engellilere karsi daha duyarh bir toplum
yaratmak ve onlarin given duygularini yeniden
olusturmak amaciyla 3 Aralik Dunya Engelliler
Gino,

» Toplumsal Olaylara Duyarlilik Projesi (TODUP)
kapsaminda diUzenlenen “Engellilerde
Farkindalik ve DUnya Down Sendromu
Farkidalik Guni” etkinligi,

« “Engelli degilim, Engellenenim” isimli
konferans,

« “Sosyal Sorumluluk Alanlarinda ve Engellilerde
Gonolloluk” isimli konferans,

« "“Engellenen Engelliler” isimli etkinlikler gibi
cahismalar yapilmigtir.
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KEKLIK URETIM
MERKEZI

el
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Universitemiz merkez kampus alani
icerisinde yaklasik 35 dénum alana kurulu Keklik
Uretim istasyonu her yil yaklasik 10.000 adet kinali
kekligi dogaya salmaktadir. Ayrica séz konusu
istasyonda yaralanan kekliklerde tedavi

edilmektedir.
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HOBI
BAHCELERI

Universitemiz ana yerleskesi icerisinde
bulunan 24 haneli hobi bahgeleri agildigr ginden
beri personellerimiz tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir.

Her hane yaklasik 80 metrekare alana
sahip, icerisinde elektrigi ve suyu olan kulobeden
olugsmaktadir.

Etrafi tel érguyle cevrili olan bahgelerde
dogal sebzeler yetistiren personelimiz, ailesi ve
dostlariyla zaman gecirebilecekleri bir bahceye
sahip olmanin mutlulugunu yasamaktadirlar.

INONU UNIVERSITESI
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HASTANE
OTELI

Turgut Ozal Tip Merkezine tedavi olmak
icin gelen hasta yakinlarinin konaklayabilecegi
aile, bay, bayan ve engelli katlarindan olusan
konukevimiz 68 oda ve 146 yatak kapasitesine
sahip, 24 saat giuvenlik ve kapali devre kamera
sistemi ile korunmaktadir. Misafirhanemiz
binyesinde; kat lobileri, mescit, kafeterya, kahvalt
salonu ve camasirhane bulunmaktadir. Ayrica
kitiphane, seminer salonu ve gevre dizenlemesi
yapilmis bahge alani ile hasta yakinlarimizin biraz
olsun hastane atmosferinden uzaklagmasi
amaglanmaktadir.

Hastane Otelinde yillik 20.000 kisinin
konaklanmasi hedeflenmektedir.

|
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KAMPUS
AGACLANDIRMA

2008 yilinda baslayan yillara sari
planlanmalar neticesinde mevcut agaglandirmaya
ilaveten ilk Ug¢ yilda 856 dekar saha
agaclandirlmishir. izleyen yillarda ise mezun olan
égrencilerin Universitemizde hatira ormani
olusturmalan saglanmig ve bu etkinlik devam
etmektedir.

2015 Yiliilkbahar ve sonbahar déneminde
kampusumuzde;

- 40.000 adet cam ve sedir (ibreli) agag dikimi

- Eczacihk Fakdltesi gevresine 250 adet ibreli ve
yaprakh agac dikimi

- Ogrenci Yasam Merkezi Binasi cevresine 500 adet
yaprakli ve ibreli agag, 250 adet sus ¢alisi dikmi

- 2. Nizamiye (Dogu) cevresine 300 adet cam ve
sedir Agaci dikimi

- Genglik ve Spor il Mudurligi binasi cevresine 80
adet cam agaci, 100 adet yaprakli agag ve sis
calisi dikimi

- Karaciger Enstit0 binasi gevresine 450 adet
yaprakli ve ibreli agag ve 350 adet sUs calisi dikmi

- Teknopark Binasi cevresine 100 adet yaprakh
agag ve 100 adet sUs ¢alisi dikmi

- Ogrenci Yasam Merkezi, ilahiyat Fakiltesi,
MUhendislik Fakoltesi binalarinin gevresine 8,5
(8500m?2) dekar ¢im saha tesis edilmistir.
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YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol sistemini olusturabilmek icin teskilat yapisini dizenlemis,
5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ve Kanunun ilgili maddelerine gére cikartilan
yénetmelik, teblig ve diger mevzuatlarin uygun olarak islemlerini yorotmuostor.

ic kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara gére hazirlanmasi ve Universitemiz Yénetim
Kurulunun 11.02.2008 tarih ve 2008/5-4 nolu karari ile kabul edilen “inént Universitesi On Mali
Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenerek uygulanmasi saglanmistr.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak Maliye
Bakanhgina génderilmis ve web sayfamizda yayinlanmistir. Bu kapsamda Universitemizin misyonu,
vizyonu ve degerlerimiz belirlenerek her birimde sergilenmesi saglanmistir. Birimlerinin organizasyon
semalari, birim organizasyon yapilari, birim ¢alisanlarinin gérev ve yetki tanimlari, is akig tablolarinin
dizenlenmesi calismalar yapilmis olup, Risk Yoénetimi Suregleri olusturma calismalarina devam
edilmektedir.

Universitemiz i¢ kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tyeleri 15.04.2015 tarih 489 sayili rektérlok
olurlar ile yenilenmistir. Eylem plani dogrultusunda tamamlanamayan ¢alismalara da 2016 yili itibariyle
devam edilecek olup, Uyum eylem planinin revize edilmesi planlanmaktadir.
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idarenin cahismalarina deger katmak ve
gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gére yénetilip yénetilmedigini
degerlendirmek, mali yénetim ve kontrol
sureclerinin sistem denetimini yapmak, denetim
sonuglar cergevesinde iyilestirmelere yoénelik
énerilerde bulunmak amaciyla ic Denetim Birimi
kurulmus olup, birimde gérevli i¢c denetgiler 2015
yili icerisinde asagdida yer alan caligmalar

yapmiglardir;

Denetlenen Birim :

Denetim Konusu
Denetim Tiro

Denetlenen Birim :

Denetim Konusu
Denetim Toro

Denetlenen Birim :

Denetim Konusu
Denetim Toro

Denetlenen Birim
Denetim Konusu
Denetim Toro

Denetlenen Birim :

Denetim Konusu
Denetim Toro

Denetlenen Birim :

Denetim Konusu
Denetim Toro

INONU UNIVERSITESI
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Eczacilik Fakultesi
Ek ders Ucretleri ve taginir iglemleri denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

ilahiyat Fakoltesi
Ek ders Ucretleri ve taginir islemleri denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
ic Kontrol Sistemi olusturma sirecleri denetimi
Sistem-Uygunluk Denetim

Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulu
Ek Ders Ucretleri ve Tasinir islemleri denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Arapgir Meslek YUksekokulu
Ek Ders Ucretleri ve Tasinir islemleri denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Ek Ders Ucretleri ve Tasinir islemleri denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Denetlenen Birim : Dis iliskiler Birimi

Denetim Konusu : Erasmus égrenci degisim islemleri denetimi

Denetim Tiri : Sistem-Uygunluk Denetim

Denetlenen Birim : Dis iliskiler Birimi

Denetim Konusu : Farabi 6grenci degisim islemleri denetimi

Denetim Toro :  Sistem-Uygunluk Denetim

Denetlenen Birim : Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi

Denetim Konusu : Ek Ders Ucretleri 6deme ve tahakkuk islemleri ile Tasinir islemleri denetimi

Denetim Tiri ¢ Sistem-Uygunluk Denetim

Maliye Bakanhgi tarafindan her yil oldugu
gibi, 2015 yiliigerisinde de; Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda, “Kamu i¢ Mali
Kontrol Sistemi’nin” olusturulmasi, gelistirilmesi ve
uvyumlastirilmasi acgisindan, sorekli ve sistemli
olarak diuzenlenen, Kamu is Denetcileri Egitimi
programina, ic Denetim Biriminde gérev yapan i¢
ic denetci katilmigtir.
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iNONU UNIVERSITESi 2014-2018 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

AMAG 1
EGITIM-OGRETIMIi NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1
Bilimsel gelismeler isiginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve cesitliligini artirmak

HEDEF 2
Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giclendirmek ve gelistirmek

HEDEF 3
Universitemiz 6grenci ve personeline yénelik sosyal ve kilturel hizmetleri gelistirmek

HEDEF 4
Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artinlmasi

AMAC 2
ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NITELiK VE NiCELiK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak arastirma
projelerine éncelik vermek

HEDEF 2
Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

HEDEF 3
Uluslararasi Arastirma Faaliyetlerini Geligtirmek

AMAG 3
TOPLUMUN iHTIYACI OLAN GESIiTLi ALANLARDA NITELIKLi HIZMET URETMEK

HEDEF 1

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

HEDEF 2

Oncelikle bélgenin ihtiyaclarina yénelik olmak tzere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek

HEDEF 3

Sosyal ve kultirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak

INONU UNIVERSITESI
Daire Baskanhgr

Strateii Gelistirme Dai

AMAC 4
SAGLIK HIZMETLERINI NITELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

HEDEF 2

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

HEDEF 3

Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak

AMAC 5
OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK

HEDEF 1

Egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artirmak

HEDEF 2
Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artirmak
HEDEF 3

Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
inénu Universitesinin temel faaliyet alanlar olan egitim-égretim, saghk, arashrma ve gelistirme
topluma hizmette  benimsedigi ve “InénU Universitesi 2009-2013 Stratejik Plani'nda” gdsterilen
degerlerimiz sunlardir;
1- Yenilikgilik ve Yaraticilik
2- Katihmeihk
3- Bireysel, toplumsal ve Kiltiurel degerlere Saygi
4- Akademik Ozgurluk
5- Cevreye Duyarlilik

6- Adalet ve Liyakat

7- Hesap Verebilirlik

INONU UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhig
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olor sit amet, consectetur adipisicing elit, se
Lant ut labore et dolore magna aliqua. Duis 2

FAALIYETLERE iLISKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Universitemize tahsis edilen 2015 yili butcesinin Ayrintili Harcama Programi dizenlenmis olup bu
dogrultuda performans bitge de g6z 6ninde bulundurularak harcamalar yapilmigtir.

Personel giderleri ve personel giderlerine dayali sosyal givenlik kurumlarinin devlet prim giderleri igin
toplam201.591.840TL,

Mal ve hizmet alimlari ihtiyaglarini karsilamak icin toplam 41.418.706 TL,

Caritransfer harcamalariicin toplam 8.326.704 TL,

Sermaye giderleriicin ise toplam 66.987.230 TL harcama yapilmis olup, iptal edilen 6denek toplami
20.542.726 TL'dir.



iNONU UNIVERSITESI 2015 YILI ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

EKONOMiK ACIKLAMA

01

01.01
01.02
01.03
01.04
01.05
02

02.01
02.02
02.03
02.04
02.05
03

03.02
03.03
03.04
03.05
03.06
03.07
03.08
05

05.01
05.02
05.03
05.06
06

06.01
06.03
06.04
06.05

06.06
06.07

NONU UNIVERSITESI
i Daire Baskanhg

Strateii Gelistirme Daire Baskanhg:

Personel Giderleri
Sézlesmeli Personel

Gegici Personel
Diger Personel
Sosyal Guv. Kur. Devlet Pr. Gid.

Sézlesmeli Personel

Gegici Personel

Diger Personel

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
TUketime Yon. Mal Ve Malz. Alimlan

Gérev Giderleri
Hizmet Alimlari
Temsil Ve Tanitma Giderleri
Men. Mal Gyr.Mad. Hak Alm.Bkm. Ve Onr.Gid.
Gayri Men. Mal Bakim Ve Onr. Gideri
Cari Transferler
Gérev Zararlari
Hazine Yardimlan
Kar Amaci GUtmeyen Kur.Ypl.Yrd.
Yurtdisina Yapilan Transferler
Sermaye Giderleri
Mamul Mal Alimlari
Gayrimaddi Hak Alimlar
Gayrimenkul Alimlari ve Kamulasgtirma
Gayrimenkul Serm. Uretim Giderleri
Menkul Mal. Buyuok Onarim Giderleri
Gayr. Buyuk Onarim Giderleri

GENEL TOPLAM 266.542.000 336.811.209 316.270.184 20.542.726

ODENEGI

2.200.000
2.490.000
1.374.000
627.000
25.503.000
24.287.000
466.000
482.000
248.000
20.000
33.306.000
17.606.000
975.000
77.000
13.527.000
40.000
837.000
244.000
5.333.000
2.990.000
1.217.000
1.118.000
8.000
48.400.000
28.796.000
230.000
2.000
17.598.000
774.000
1.000.000

BUTGE BAS. GONDERILEN

ODENEK

154.000.000 175.453.540
147.309.000 167.720.140

2.975.400
2.638.000
1.473.000
647.000
26.138.300
24.706.000
641.000
512.000
259.300
20.000
43.770.869
21.479.942
1.956.642
107.000
16.319.500
100.000
2.898.726
909.060
8.333.000
2.990.000
4.217.000
1.118.000
8.000
83.115.500
50.568.600
380.000
300
28.642.600
924.000
2.600.000

BUTGE

GIiDERLERI
173.376.649
165.894.495

2.922.316
2.573.764
1.339.958
646.117
26.100.123
24.700.798
636.894
505.988
237.317
19.126
41.479.477
21.066.607
1.373.058
85.843
15.795.584
99.181
2.329.816
729.392
8.326.704

2.984.278
4.217.000

1.118.000
7.426
66.987.230
47.939.780
338.700

15.466.825

697.370
2.544.554

IPTAL EDILEN
ODENEK
2.076.891
1.825.495
53.084
64.236
133.042
883
38.177
5.202
4.106

6.012
21.983
874
2.291.392
413.335
583.584
21.157
523.920
819
568.910
179.668
6.296
5.722

574
16.129.970
2.628.820
41.300
2.000
13.175.775
226.630
55.446

84.434
4.848.423

GIiDER
7.948.024

GENEL TOPLAM

86.800
4.875.550

32.872.650 31.857.553
4.217.000 41.907.000 39.946.437 80.949.350 78.969.423

ODENEK
TOPLAMI
9.133.550

632.011

7.095.348
19.313.434 208.893.509 192.562.327

GIDER
8.326.704 83.115.500 66.987.230 336.811.209 316.270.184

693
693

06
SERMAYE
GIDERLERI
42.072
336.365.171

297.341.000
330.000

1.474.000
8.280.000
31.454.500
TOPLAMI
19.366.077
14.886.376
4.439.629
297.011.000
19.657.402
1.542.042
11.434.556
132.759
6.548.046

TOPLAMI

ODENEK
2015 GERGEKLESME

7.426

GIDER
0

05
CARI
TRANSFERLER
4.102.278
2015 YLl
GELIR TAHMINI
9.298.000
2.286.000
244.074.000
244.074.000
705.000
6.326.000
3.953.000

8.000

8.333.000
11.584.000

TOPLAMI
4.108.000
4.217.000

10.884.000
266.542.000

ODENEK

10.162.750
33.668
3.566.901
335.116
56.238
27.324.803

GIiDER

03
MAL VE HiZMET
ALIM GiDERLERI
35.000
3.594.000
354.000
57.000

29.419.869

AODENEK
175.453.540 173.376.649 26.138.300 26.100.123 43.770.869 41.479.477

TOPLAMI

10.311.000

EKONOMIiK KODU
GENEL TOPLAM

2.649.033
8.371
221.228
5.876.055
119.303
17.226.133

GIDER

02
SOSYAL GUV.KUR.
9.200
221.250

DEVLET PRiMi GiD.
5.876.350

119.350
17.249.900

TOPLAMI

ODENEK
2.662.250

14.311.481
42.395
1.060.294
677.135

GIDER
ACIKLAMA

01
PERSONEL
GiDERLERI

ODENEK

TOPLAMI

INONU UNIVERSITESIi BUTCE GELIR TAHMINI VE NET TAHSILAT TABLOSU

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER

42.400

1.060.300
677.200
130.761.240 128.690.531

28.595.000 28.594.814

14.317.400

iINONU UNIVERSITESI FONKSIYONEL BAZDA ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

DIiGER GELIRLER
FAIZ GELIRLERI

DIGER CESITLI GELIRLER

MERK.YON. BUT. DAHIL iDR. ALINAN BAG. VE YRD.
SERMAYE GELIRLERI

PROJE YARDIMLARI
KiSI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
PARA CEZALARI

MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI

KIiRA GELIRLERI
TASINIR SATIS GELIRLERI

TOPLAM

EKONOMIK
KODLAR

03

03.1
03.6
03.9

04

04.2
04.5

05

05.1
05.2
05.3
05.9

06

06.2

ACIKLAMA

03 KAMU DUZENI VE GUV. HIZM.

07 SAGLIK HiZMETLERI
08 DINL. KULTUR VE DIiN HizZM.

01 GENEL KAMU HiZMETLERI
09 EGITIM HiZMETLERI

02 SAVUNMA HiZMETLERI

INONU UNIVERSITESI
Strateii Gelistirme Daire Baskaniig




iNONU UNIVERSITESI 2015 YILI ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

EKONOMIK
KOD
38.25.09.01
38.25.09.02
38.25.09.04
38.25.09.05
38.25.09.06
38.25.09.07
38.25.09.08
38.25.09.09
38.25.09.10
38.25.09.11
38.25.09.12
38.25.02.00
38.25.02.18
38.25.02.30
38.25.02.34
38.25.02.37
38.25.02.76
38.25.03.00
38.25.03.30
38.25.04.00
38.25.04.32
38.25.04.43
38.25.04.49
38.25.04.71
38.25.04.72
38.25.05.01
38.25.05.02
38.25.05.03
38.25.05.04
38.25.05.05
38.25.05.06
38.25.06.04
38.25.06.05
38.25.06.31
38.25.06.39
38.25.06.43
38.25.06.47
38.25.06.52
38.25.06.54
38.25.06.72
38.25.06.77
38.25.06.83
38.25.07.01
38.25.07.02
38.25.07.03
38.25.07.04
38.25.07.26
38.25.07.26

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqq

AGIKLAMA

Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

idari Ve Mali isler Dai. Bsk.
Personel Daire Bagkanlig:
Kutophane Dok. Daire Bagkanlig:
Saghk Kul. Ve Spor Dai. Bsk.
Bilgi islem Daire Baskanhg:

Yapi isleri Ve Tek. Dai. Bsk.
Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:
Hukuk Mosavirligi

Saglik Bilimleri Enstitiso
Karaciger Nakil Enstitisi

Tip Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacllik Fakultesi

Malatya Saglik Yuksekokulu
Saghk Hizmt. Meslek Yiksekoukulu
Turgut Ozal Tip Merkezi

Fen Bilimleri Enstitis0

Fen Edebiyat Fakiltesi
MuUhendislik Fakiltesi

Su Urinleri Fakltesi

Ziraat Fakultesi

Sivil Havacilik YUksekokulu
Malatya Meslek Yiksekokulu
Arapgir Meslek Yuksekokulu
Battalgazi Meslek YUksekokulu
Hekimhan Meslek Yuksekokulu
Surgu Meslek YUksekokulu
Yakinca Meslek Yuksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitisi

Egitim Fakultesi

Hukuk Fakultesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi
Guzel Sanatlar Ve Tas.Fakuiltesi
lletisim Fakoltesi

ilahiyat Fakiltesi

Beden Egt. Ve Spor Yuksekokulu
Devlet Konservatuvari

Yabanai Diller YUksekokulu

Kale Meslek Yuksekokulu

Bekir Ihcak Meslek Yiksekokulu
Dogansehir Meslek Yuksekokulu
Akcadag Meslek Yuksekokulu

Adalet Meslek YUksekokulu
Diger Merkezler

ODENEGI

11.875.000
8.652.000
29.271.000
5.128.000
2.849.000
11.540.000
3.072.000
22.398.000
703.000
866.000
547.000
1.947.000
99.000
34.023.000
3.937.000
2.274.000
2.055.000
878.000
52.565.500
3.324.000
13.644.000
7.821.000
405.000
1.034.000

3.674.000
1.821.000
1.580.000
1.018.000
777.000
1.183.000
3.331.000
1.591.000
8.748.000
1.669.000
6.421.000
2.353.000
1.407.000
4.858.000
1.155.000
593.000
960.000
605.000
707.000
65.000
885.000
232.000
2.000

BUTCE BAS. GONDERILEN

ODENEK
18.435.989
9.334.190
30.142.900
6.387.900
2.853.550
18.122.800
3.150.250
26.528.980
768.500
874.350
549.500
3.127.660
250.450
38.857.150
4.537.820
2.396.350
2.797.550
1.293.400
80.946.350
3.320.550
15.211.150
8.826.080
477.450
1.401.500
88.000
4.001.300
2.085.600
1.911.970
1.343.250
838.450
1.374.210
4.337.930
2.089.450
9.962.980
1.966.300
8.045.190
2.659.000
1.406.390
6.717.020
1.788.480
781.850
1.341.900
826.950
987.200
59.700
1.043.670
558.150
900

BUTCE
GiDERLERI
17.934.116

9.032.042
29.184.684

6.370.663

2.851.822

16.280.077

3.135.769
14.411.558
764.914
865.361
528.672
2.867.466
247.568
38.843.704
4.524.409
2.391.687
2.445.703

1.291.868

78.969.423

3.315.640
15.181.197
8.813.643
476.404
1.399.303
87.972
3.875.528

2.084.081

1.910.803

1.333.866

819.191
1.366.923
4.033.909
1.959.099
9.957.597
1.961.424
7.749.137
2.640.474
1.310.628
5.695.852
1.769.304

777.122
1.337.903

824.255

986.076

59.616

1.033.147

556.233

iPTAL EDILEN

ODENEK
501.874

302.149
958.216
17.237
1.728
1.873.095
14.421.782
12.117.422
3.586
8.989
20.828
260.194
2.882
13.446
13.411
4.663
351.847
1.532
1.979.927
4.910
29.953
12.437
1.046
2.197

28
125.772
1.519
1.167
9.384
19.259
7.287
304.021
130.351
5.383
4.876
293.926
18.526
95.762
1.021.168
19.176
4.728
3.997
2.695
1.124

84

10.523
1.917

900

TOPLAM 266.542.000 336.811.209 316.270.1846 20.542.726

iINONU UNIVERSITESI 2015 YILI BiRiM ODENEK VE HARCAMA TABLOLARI

OZEL KALEM

38.25.09.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.09.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.09.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.09.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.2
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.3
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.5
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.7
38.25.09.01-09.4.2.21-2-03.3
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.2
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.3
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.5
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.7
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.2
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.3
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.4
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.5
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.7
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.8
38.25.09.01-09.8.8.01-2-06.1
38.25.09.01-09.8.8.01-2-06.3
38.25.09.01-09.9.9.00-2-01.1
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.3
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.5
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.6
38.25.09.01-09.9.9.00-2-05.6
38.25.09.01-09.9.9.03-2-01.1
38.25.09.01-09.9.9.03-2-02.1

TOPLAM

GENEL SEKRETERLIK

38.25.09.02-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.02-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.7
38.25.09.02-03.1.4.00-2-01.1
38.25.09.02-03.1.4.00-2-02.1
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.2
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.3
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.5
38.25.09.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.09.02-09.4.1.07-2-01.1
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.2
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.3
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.5
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.7
38.25.09.02-09.4.1.14-2-01.1
38.25.09.02-09.4.1.14-2-06.3

TOPLAM

BASLANGIC

ODENEGI
4.236.000
916.000

2.000

18.000
17.000
25.000
12.000
332.000
227.000
15.000
50.000
228.000
50.000
5.250.000
150.000
22.000
30.000
15.000
40.000
8.000
201.000
31.000
11.875.000

BASLANGIC

ODENEGiI
1.371.000
233.000

12.000
5.000

1.098.000
236.000
10.000
3.000
3.181.000
15.000
450.000
713.000
65.000
1.230.000
30.000

8.652.000

EKLENEN
685.900

60.821
267.803

30.900
164.126

79.289

1.770.000
100.000

500.000
800.400

2.078.000

50.000

60.000

550
6.647.789

EKLENEN
2.120

400.000
25.000
216.870

150.000
793.990

DUSULEN HARCANAN

84.800

200

86.800

DUSULEN

10.400
2.850

37.700
14.750

6.100
40.000

111.800

4.899.382
831.144

10.601
71.977
10.209
43.166

79.289

2.102.000
327.000
15.000
550.000
1.028.400

7.328.000
150.000
21.884
71.089
9.099
99.181
7.426
197.744
31.526
17.934.116

HARCANAN

1.360.717
230.105

11.949
4.161

1.060.294
221.228
7.760
1.075
3.558.067
1.044
465.293
707.013
33.174
1.229.998
20.165

120.000
9.032.042

KALAN

22.518
56

50.220
195.826
20.691
120.960

18.000
17.000
25.000
12.000

50.000

116
8.911
5.901

819

574
3.256

24
501.878

KALAN

2.003
45

51
839

6

22
2.240
1.925
22.933
32.856
161.577
5.988
31.826
2
9.835

30.000
302.148
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IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.04-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.04-01.3.9.00-2-01.4
38.25.09.04-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.04-01.3.9.00-2-02.4
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.4
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.7
38.25.09.04-01.3.9.00-2-05.3
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.2
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.5
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.7
38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.1
38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.6
38.25.09.04-02.2.0.00-2-01.1
38.25.09.04-02.2.0.00-2-02.1
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.2
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.3
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.7
38.25.09.04-09.4.1.00-2-03.2
38.25.09.04-09.4.1.00-2-06.1

TOPLAM

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.1
38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.2
38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.3
38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.1
38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.2
38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.3
38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.2
38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.3
38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.5
38.25.09.05-01.3.1.00-2-05.1

TOPLAM

KUTUPHANE VE DOK.
DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.06-08.2.0.00-2-01.1
38.25.09.06-08.2.0.00-2-02.1
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.2
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.3
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.5
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.7
38.25.09.06-08.2.0.00-2-06.1

TOPLAM

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqq

BASLANGIC

ODENEGI
3.538.000
924.000
720.000
154.000
136.000
9.000

7.581.000
104.000
1.118.000
55.000
755.000
2.000
1.100.000
374.000
42.000
6.000
3.000
2.000
30.000
11.267.000
1.351.000
29.271.000

BASLANGIC

ODENEGI
682.000
833.000
192.000
199.000
171.000

41.000
4.000
6.000

10.000

2.990.000
5.128.000

BASLANGIC

ODENEGI
676.000
116.000

46.000
4.000
5.000
2.000

2.000.000
2.849.000

EKLENEN

99.000

1.000
1.100.000

125.000

400
3.200

1.060.000
5.600
2.394.200

EKLENEN

231.200
733.000
148.000

175.000
30.000

1.317.200

EKLENEN

1.200
3.350

4.550

DUSULEN HARCANAN

1.097.000  2.439.173
1.022.294
464.681
141.619
135.356
6.363

730
8.680.995
103.449

1.118.000

255.300

856.322

484.641
147.370
42.395
8.371
2.974

707

29.988
12.144.057
1.355.200
1.522.300 29.184.684

170.000

DUSULEN HARCANAN

912.724
1.565.381
339.849
141.683
345.368
70.969

57.300

2.360
8.053
2.984.278

57.300 6.370.663

DUSULEN HARCANAN

677.135
119.303
45.993
3.455
4.794
1.997
1.999.146
2.851.822

KALAN

1.827
706
19
12.381
644
2.637
270

5

551

55.000
23.678
2.000
615.359
226.630
5

829

26
1.293
12
12.943
1.400
958.216

KALAN

476
619
151
17
632
31
4.000
3.640
1.947
5.722
17.237

KALAN
65
47

545
206

854
1.728

SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.07-08.1.0.00-2-06.5
38.25.09.07-09.6.0.00-2-01.1
38.25.09.07-09.6.0.00-2-02.1
38.25.09.07-09.6.0.00-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.00-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.8
38.25.09.07-09.6.0.04-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.06-2-01.2
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.4
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.4
38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.4
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.8
38.25.09.07-09.6.0.07-2-06.1

TOPLAM

BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.08-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.08-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.08-09.4.1.00-2-06.1
38.25.09.08-09.4.1.00-2-06.3

TOPLAM

BASLANGIC
ODENEGI
2.000.000
2.458.000
419.000
4.000
1.000
1.781.000
42.000
42.000
30.000
60.000
11.000
22.000
52.000
110.000
130.000

95.000
60.000
2.298.000
450.000
441.000
86.000
103.000
50.000
255.000
75.000
70.000
395.000
11.540.000

BASLANGIC
ODENEGI

1.903.000

384.000

2.000

2.000

1.000

700.000

80.000

3.072.000

EKLENEN

4.280.000
373.500
29.000

600.000

150.000

50.000
60.000
30.000

11.300
150.000
70.000
300.000
250.000
250.000

6.603.800

EKLENEN
84.600

84.600

DUSULEN HARCANAN

5.096.202
2.831.172
447.799
3.176
766
2.376.210
31.307
187.593
23.592
25.333
6.414
1.393

156.255
159.497
28.781
61.775
58.120
2.233.916
306.632
435.019
3.000 92.396
239.500

91.465

497.898

244.542

316.045

327.582

21.000 16.280.077

18.000

DUSULEN HARCANAN

1.987.527

4.350 379.609
2.000

1.159

710

698.063

68.700

6.350 3.135.769

KALAN

1.183.798
328

201

824

234
4.790
10.693
4.407
6.408
34.667
4.586
20.607
52.000
3.745
30.503
1.219
33.525
1.880
64.084
125.368
5.981
1.904
13.500
28.535
57.102
80.458
3.955
67.418
1.842.723

KALAN

73
41

841
290
1.937
11.300
14.481

INONU UNIVERSITESI
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YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
38.25.09.09-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.09-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.4
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.7
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.8
38.25.09.09-09.4.1.00-2-03.2
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.4
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.5
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.6
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.7

TOPLAM

OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.10-09.6.0.00-2-01.1
38.25.09.10-09.6.0.00-2-02.1
38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.2
38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.3
38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.5

TOPLAM

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
38.25.09.11-01.3.2.00-2-01.1
38.25.09.11-01.3.2.00-2-02.1
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.2
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.3
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.5
38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.7

TOPLAM

HUKUK MUSAVIRLIGI

38.25.09.12-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.12-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.4
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.5

TOPLAM

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqq

BASLANGIC
ODENEGI
3.869.000
758.000
5.000
9.000
9.000
36.000
6.000
10.000
696.000
2.000
15.598.000
400.000
1.000.000
22.398.000

BASLANGIC
ODENEGI

595.000
104.000
2.000

1.000

1.000
703.000

BASLANGIC
ODENEGI
700.000
118.000
12.000
10.000
11.000
15.000
866.000

BASLANGIC
ODENEGI
415.000
73.000
3.000
2.000
53.000
1.000
547.000

EKLENEN

2.000

35.000
185.000

2.546.600

150.000

1.600.000
4.518.600

EKLENEN

51.500
14.000

65.500

EKLENEN

4.900
3.450

8.350

EKLENEN
3.100

3.100

DUSULEN HARCANAN

308.120
76.800

1.000

3.560.872
681.181
7.000
8.347

4.931
63.212

190.384
639.967
6.171.334

550.000
2.544.554

385.920 14.421.782

DUSULEN

DUSULEN

DUSULEN

600

600

HARCANAN

646.041
117.996

481
397
764.914

HARCANAN

704.878
121.435
11.829
9.326
3.375
14.518
865.360

HARCANAN

418.067
72.384

1.188
36.402
632
528.672

KALAN

8
19

653
3.069
7.788

616

10.000
56.033

11.973.266

55.446
12.108.898

KALAN
459

2.000
519
603

3.586

KALAN

22

15
171
674
7.625
482
8.989

KALAN

33

16
3.000
812
16.598
368
20.828

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

38.25.06.04-09.4.1.09-2-01.1
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.2
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.3
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.7
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.8
38.25.06.04-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.3
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.5
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.7
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.8
38.25.06.04-09.4.2.00-2-01.1
38.25.06.04-09.4.2.00-2-02.1
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.2
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.3
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.5
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.7

TOPLAM

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

38.25.02.00-09.4.1.14-2-01.1
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.2
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.3
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.5
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.7
38.25.02.00-09.4.2.00-2-01.1
38.25.02.00-09.4.2.00-2-02.1
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.2
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.3
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.5
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.7
TOPLAM

KARACIGER NAKLI ENSTITUSU

38.25.02.18-09.4.2.00-2-01.1
38.25.02.18-09.4.2.00-2-02.1
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.2
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.3
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.5
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.7
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.8
TOPLAM

BASLANGIC
ODENEGi
100.000

5.000
23.000
6.000
20.000

5.000

3.331.000
233.000
2.000
3.000
2.000
1.000
3.331.000

BASLANGIC
ODENEGi
20.000

5.000

1.724.000
166.000
5.000
17.000
1.000

9.000
1.947.000

BASLANGIC
ODENEGI

88.000
6.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000
99.000

EKLENEN

84.700
21.800
25.000
72.000
18.000
129.400
62.630
1.400
66.100
26.000
507.100

1.014.130

EKLENEN

150.470
2.720
28.220
55.700
15.000
865.400
50.150
2.000
10.000
1.200

1.180.860

EKLENEN

122.700
28.050
500

200

151.450

DUSULEN HARCANAN

182.983
3.368
17.070
21.358
9.647
130.739

3.438.087

7.200 225.794
2.576
1.988

7.200 4.033.909

DUSULEN HARCANAN

6.773
2.006
19.783
1.280

2.589.011
215.551
6.282
26.081
699

200
200 2.867.466

DUSULEN HARCANAN

210.632
34.011
1.245

500
1.180

247.568

KALAN

1.717
18.132
12.930
73.642
14.353
18.661
62.630

6.400
66.100
26.000

13

6

2.000
424

12
1.000
304.021

KALAN

163.697
714
8.437
59.420
15.000
389

599

718
919
1.501
8.800
260.194

68

39
255
1.000
500
20
1.000
2.882

INONU UNIVERSITESI
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FEN BiLIMLERi ENSTITUSU

38.25.04.00-09.4.2.00-2-01.1
38.25.04.00-09.4.2.00-2-02.1
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.2
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.3
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.5
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.7

TOPLAM

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

38.25.06.05-09.4.1.09-2-01.1
38.25.06.05-09.4.1.09-2-03.3
38.25.06.05-09.4.1.09-2-03.7
38.25.06.05-09.4.2.00-2-01.1
38.25.06.05-09.4.2.00-2-02.1
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.2
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.3
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.5
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.7

TOPLAM

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.7

38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.8
38.25.04.32-09.4.1.07-2-01.1
38.25.04.32-09.4.1.08-2-01.1

TOPLAM

IKTISADI VE IDARI
BiLIMLER FAKULTESI
38.25.06.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.43-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.08-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.2
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.3
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.5
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.7
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.8
TOPLAM

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqq

BASLANGIC

ODENEGI
3.014.000
291.000
4.000
11.000
2.000
2.000
3.324.000

BASLANGIC

ODENEGI
37.000
1.000
7.000
1.428.000
102.000
4.000
6.000
1.000
5.000
1.591.000

BASLANGIC

ODENEGI
10.746.000
199.000
1.889.000
38.000
11.000
30.000
3.000
2.000
6.000
720.000

13.644.000

BASLANGIC

ODENEGI
4.721.000
860.000
15.000
10.000
3.000
5.000
2.000
765.000

30.000

10.000

6.421.000

EKLENEN
40.000

6.000

46.000

EKLENEN

37.100
20.000
32.100
392.500
28.750

510.450

EKLENEN
1.579.200

350

8.500
15.000

59.600
34.000
1.696.650

EKLENEN

721.500
22.300

6.000

267.100

59.600
218.240
35.000
15.000
15.100
45.000
219.950
1.624.790

DUSULEN HARCANAN

46.750
1.500

1.200

49.450

DUSULEN

11.000

1.000

12.000

DUSULEN

55.900
61.400
3.600

1.000

7.600
129.500

DUSULEN

600

600

3.053.991
244.202
2.472
14.400
575

3.315.640

HARCANAN

132
6.963

1.809.136
130.713
1.707
5.783

973

3.692
1.959.099

HARCANAN

12.325.128
143.016
1.827.942
32.179
18.575
44.379
1.864

991

5.804
764.134
17.185
15.181.197

HARCANAN

5.442.482
882.282
14.561
15.590
2.046
4.929
1.949
994.536
59.562
142.995
13.265
1.455
4.800
24.970
145.843
7.751.264

KALAN

48

28
2.600
225
2.000
4.910

KALAN

73.968
14.037
39.100
364

37
1.293
217

27
1.308
130.351

KALAN

72
84

2.221
925
621
136

1.009

196
15.466
9.215
29.953

KALAN

18

18

439

410
354

71

51
37.564
28
105.245
21.735
13.545
20.300
20.030
74.107
293.926

EGITIM FAKULTESI

38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.31-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

MUHENDISLIK FAKULTESI

38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.8
38.25.04.43-09.4.1.07-2-01.1

38.25.04.43-09.4.1.08-2-01.1
TOPLAM

TIP FAKULTESI

38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

ECZACILIK FAKULTESI

38.25.02.37-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.37-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

BASLANGIC
ODENEGI
6.882.000
13.000
1.143.000
4.000
15.000
21.000
4.000
4.000

2.000

660.000
8.748.000

BASLANGIC
ODENEGI
5.708.000
248.000
992.000
77.000
26.000
11.000
2.000
4.000
3.000
750.000

7.821.000

BASLANGIC
ODENEGI
28.534.000

627.000
4.710.000
20.000
42.000
80.000
5.000
3.000

2.000
34.023.000

BASLANGIC
ODENEGI
1.783.000
312.000
140.000
21.000
3.000
13.000
2.000
2.274.000

EKLENEN

1.304.400
44.500
16.300

9.000

6.000

61.200
1.441.400

EKLENEN
925.100

1.500

195.280
50.000
1.171.880

EKLENEN

4.901.900
20.000
800

50.800

4.973.500

EKLENEN
95.200

60.000

155.200

DUSULEN HARCANAN

8.186.310
57.401
1.159.260
12.915
14.917
23.930
2.314
3.947
1.919
496.683
9.957.597

HARCANAN

6.633.038
207.600
962.081
43.436
25.985
9.330
1.231
3.996
2.998
881.911

42.036
8.813.643

HARCANAN

33.425.848
646.117
4.581.445
19.126
41.986
123.753
529

2.950

1.951
38.843.704

HARCANAN

1.878.175
287.130
199.878

12.026
1.573
12.904

2.391.687

KALAN

90
99
40
85
83
3.070
1.686
53
81
97
5.383

KALAN
62

19
64

15
3.170
769

369

7.964
12.437

52
883

874

14
7.047
4.471
50

49
13.446

KALAN

25

20
122
3.974
427
96

4.663

INONU UNIVERSITES]
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig



DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

38.25.02.34-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.34-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

HUKUK FAKULTESI

38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

iILAHIYAT FAKULTESI

38.25.06.54-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.54-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.54-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.54-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.54-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.54-09.4.1.08-2-01.1
38.25.06.54-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.2
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.3
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.5
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.7
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.8
TOPLAM

ZIRAAT FAKULTESI

38.25.04.71-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.71-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.71-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.71-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqq

BASLANGIC

ODENEGI
3.302.000
595.000
11.000
10.000
3.000
15.000
1.000
3.937.000

BASLANGIC

ODENEGI
1.300.000
86.000
205.000
16.000
25.000
30.000
3.000
2.000
2.000
1.669.000

BASLANGIC

ODENEGI
3.314.000
299.000
600.000
55.000
6.000
10.000
3.000
1.000
490.000

47.000
3.000

30.000

4.858.000

BASLANGIC

ODENEGI

751.000
86.000
123.000
16.000
30.000
6.000
2.000
16.000
4.000

1.034.000

EKLENEN
604.900

200
11.800
2.000

2.000
620.900

EKLENEN
301.500
1.900

3.000
4.000

2.500

312.900

EKLENEN
224.800

10.100

29.600
1.297.590
35.000
50.000

150.000
145.000
100.000
2.042.090

EKLENEN
338.000

27.100
3.000

2.000

370.100

DUSULEN HARCANAN

20.080

20.080

DUSULEN

1.600

14.000

15.600

DUSULEN

9.900
58.810

1.500

49.560
1.600
61.700

183.070

DUSULEN

1.600

1.000

2.600

3.906.890
574.906
9.001
21.684
4.913
4.661
2.354
4.524.409

HARCANAN

1.601.466
84.360
206.890
18.981
28.952
14.438
5.449
1.941
1.947

1.961.424

HARCANAN

3.538.775
289.032

539.301
65.032
5.806
9.761
1.357
980
440.141
27.270
475.474
36.316
21.951
34.896
121.330
88.429
5.695.852

HARCANAN

1.088.991
84.360
150.086
18.981
29.934
6.281

884
15.922
3.864

1.399.303

10

14
2.199
116
87
10.339
646
13.411

KALAN

34
40
10
19
48
4.562
51
59
53
4.876

KALAN

25

68
1.889
68

194
240

143

20

299

730
807.416
1.684
28.049
145.104
23.670
11.570
1.021.168

KALAN

40
14
19
66
1.719
116
78
136

2.197

SU URUNLER| FAKULTESI

38.25.04.49-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.49-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

GUZEL SANATLAR VE

TASARIM FAKULTESI
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.4
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.4
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.47-09.4.1.07-2-01.1
TOPLAM

ILETiSIM FAKULTESI

38.25.06.52-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.52-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.52-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.52-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.2
38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.3
38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.5
38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.7

TOPLAM

BEDEN EGITIMi VE
SPOR YUKSEKOKULU

38.25.06.72-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.72-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

BASLANGIC
ODENEGI

340.000

50.000

5.000

1.000

1.000

5.000

3.000

405.000

BASLANGIC
ODENEGI

1.584.000

290.000

261.000
66.000
3.000
10.000
8.000
6.000
12.000
3.000
110.000
2.353.000

BASLANGIC
ODENEGI

1.092.000

183.000

25.000

14.000

5.000

6.000

2.000

65.000

10.000

5.000

1.407.000

BASLANGIC
ODENEGI
895.000
141.000
12.000
10.000
3.000
3.000
6.000
85.000
1.155.000

EKLENEN

68.200
2.450
3.500

300

74.450

EKLENEN

227.000
63.700
8.000
4.100

3.000
4.400
5.000

315.200

EKLENEN
3.000

31.760
121.330
14.700
20.000
8.600
41.000
240.390

EKLENEN

478.500
46.350
51.000

3.700

30.000
19.000
5.430
633.980

DUSULEN HARCANAN

1.000

1.000
2.000

408.101
52.422
8.324
1.043

4.915
1.599
476.404

DUSULEN HARCANAN

9.200
9.200

DUSULEN

184.500
52.000

2.500

2.000

241.000

DUSULEN

500

500

1.810.954
353.616
1.647
265.071
65.608
916
14.366
9.810
4.067
10.845
2.856
100.716
2.640.674

HARCANAN

910.446
130.788
24.882
10.502
2.024
6.000

96.737
108.434
2.702
6.532
3.740
7.841
1.310.628

HARCANAN

1.373.910
187.345
56.184
10.793
1.918
31.732
22.244
85.678
1.769.304

KALAN

99
28
176
257

85
401
1.046

KALAN

46

84
6.353
29
392
5.081
34
3.190
1.933
1.155
144

84
18.526

KALAN

54
212
118

3.498
476

23
22.896
11.998
13.468

9.860
33.159
95.762

KALAN

90

5
6.816
2.907
582
1.268
2.256
4.752
19.176

INONU UNIVERSITESI
Strateji Gelisti ire Baskanhgi

ateii Gelistirme Daire



DEVLET KONSERVATUVARI

38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.4
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.4
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.7

TOPLAM

MALATYA SAGLIK
YUKSEKOKULU
38.25.02.76-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.76-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.8
38.25.02.76-09.4.1.07-2-01.1
38.25.02.76-09.4.1.14-2-01.1
38.25.02.76-09.4.1.14-2-03.5
38.25.02.76-09.4.1.14-2-03.7
38.25.02.76-09.4.1.14-2-03.8

TOPLAM

YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU
38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
38.25.03.00-09.4.1.00-2-01.1
38.25.03.00-09.4.1.00-2-02.1
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.2
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.3
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.5
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.7
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqq

BASLANGIC

ODENEGI
493.000

83.000
5.000
3.000
4.000
2.000
3.000

593.000

BASLANGIC

ODENEGI
1.641.000
271.000
15.000
1.000
2.000
10.000
5.000
110.000

2.055.000

BASLANGIC

ODENEGI

700.000
94.000
125.000
19.000
10.000
5.000
2.000
4.000
1.000
960.000

BASLANGIG

ODENEGI
727.000
138.000

5.000
1.000
3.000
3.000
1.000
878.000

EKLENEN

168.800
10.000
11.450

190.250

EKLENEN
268.400
6.550

10.000

30.000
351.200
45.900
50.000
8.000
770.050

EKLENEN

263.100
43.600
19.000
12.000
12.000

32.500

382.200

EKLENEN

394.900
20.700

800

416.400

DUSULEN

1.400

1.400

DUSULEN

500

27.000

27.500

DUSULEN

300

300

DUSULEN

1.000

1.000

HARCANAN

661.797
9.385
94.447
2.383
2.961
2.802
515
2.832
777.122

HARCANAN

1.909.319
277.527
14.947
6.681
1.054
9.955
4.941
112.217
37.118
14.300
49.834
7.808
2.445.703

HARCANAN

663.058
137.550
143.791
30.949
21.648
3.769
32.152
3.994

991
1.137.903

HARCANAN

1.121.839
158.650
4.950
1783

746

2.938

962
1.291.868

KALAN

615

2.617
39
1.198
85
168
4.728

KALAN

81

23

53
4.319
476

45

59

783
314.082
31.600
166

192
351.847

42

50
209
51
352
931
2.348

3.997

KALAN

61
50
50
17
1.254
62
38
1.532

MALATYA MESLEK
YUKSEKOKULU
38.25.05.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.01-09.4.1.07-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.08-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.14-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.2
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.5
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.7
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.8

TOPLAM

ARAPGIR MESLEK

YUKSEKOKULU
38.25.05.02-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.2
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

BATTALGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU

38.25.05.03-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.03-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.03-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

HEKIMHAN M.EMIN SUNGUR
MESLEK YUKSEKOKULU
38.25.05.04-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.04-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

BASLANGIC
ODENEGI
2.470.000
489.000
260.000
3.000
10.000
4.000
3.000
410.000

20.000

5.000

3.674.000

BASLANGIC
ODENEGI
1.197.000
200.000
4.000
309.000
10.000
71.000
21.000
9.000
1.821.000

BASLANGIC
ODENEGI

928.000

157.000

440.000

1.000

3.000

6.000

8.000

37.000

1.580.000

BASLANGIC
ODENEGI

750.000

118.000

140.000

3.000

4.000

1.000

2.000

1.018.000

EKLENEN
253.300

1.000
58.740
22.900

3.400
16.000
24.110

359.450

EKLENEN

255.000
7.400

200

2.000
3.000
267.600

EKLENEN

272.300
21.200
31.000

5.000
500

1.000
16.000
347.000

EKLENEN

307.300
15.950

2.000

325.250

DUSULEN HARCANAN

35.360

16.790

52.150

DUSULEN

1.000

2.000

3.000

DUSULEN

2.800

12.230
15.030

2.723.207
453.618
243.729

2.904
9.941
4.000
2.989
385.123
986
47.532

1.500

3.875.528

HARCANAN

1.451.916
207.397
3.446
308.632
9.131
70.610
20.954
11.995
2.084.081

HARCANAN

1.200.279
178.182
470.768

2.747
3.349
5.952
8.976
40.550
1.910.803

DUSULEN HARCANAN

1.057.232
133.935
133.723

1.001
3.343
2.814
1.817

1.133.866

KALAN

93
22
16.271
96
59

11
8.087

14
31.208
22.900
6.900
16.000
24.110
125.772

KALAN
84

554
368
69
390
46

1.519

KALAN

21

18
232
453
151
48

24
220
1.167

KALAN

68

15
6.277
1.999
657
186
183
9.384
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SURGU MESLEK

YUKSEKOKULU
38.25.05.05-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.05-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.05-09.4.1.07-2-01.1
TOPLAM

YAKINCA MESLEK
YUKSEKOKULU
38.25.05.06-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.06-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.06-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

KALE TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI MYO

38.25.07.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

DARENDE BEKIR ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU
38.25.07.02-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.02-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.7
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqq

BASLANGIC

ODENEGI

587.000
93.000
72.000
9.000
4.000
3.000
5.000
4.000
777.000

BASLANGIC

ODENEGI
904.000
166.000

55.000
1.000
4.000
2.000
1.000

50.000

1.183.000

BASLANGIC

ODENEGI
430.000
71.000
95.000
1.000
2.000
5.000

1.000
605.000

BASLANGIC

ODENEGI

556.000
86.000
59.000
1.000
2.000
2.000
1.000
707.000

EKLENEN
49.500

8.000
2.000

5.700
65.200

EKLENEN

184.300
4.150
9.000

15.000
212.450

EKLENEN

193.100
14.450
14.000

400

221.950

EKLENEN

245.900
17.700
16.000

2.100

281.700

DUSULEN HARCANAN

3.750

3.750

DUSULEN

300
2.000

18.490
21.240

DUSULEN

DUSULEN

500

1.000
1.500

635.981
89.235
67.277

8.686
2.158
2.985
4.012
8.857

819.191

HARCANAN

1.088.294
170.128
57.638
677

1.243
1.923
960
46.059

1.366.923

HARCANAN

623.099
85.416
107.647
255
1.943
4.995
900
824.255

HARCANAN

801.842
103.669
74.531
3.100
1.044
1.890

986.076

KALAN

519
15
12.723
2.314
1.842
15
988
843

19.259

KALAN

122
6.362
23
757
77
40

7.287

KALAN

34
1.353
745
457

100
2.695

58
31
469

456
110

1.124

AKCADAG MESLEK BASLANGIC
YUKSEKOKULU ODENEGI
38.25.07.04-09.4.1.00-2-01.1 682.000
38.25.07.04-09.4.1.00-2-02.1 109.000
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.2 50.000
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.3 1.000
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.5 3.000
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.7 3.000
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.8 2.000
38.25.07.04-09.4.1.07-2-01.1 35.000
TOPLAM 885.000
ADALET MESLEK BASLANGIG
YUKSEKOKULU ODENEGI
38.25.07.26-09.4.1.00-2-01.1 175.000
38.25.07.26-09.4.1.00-2-02.1 34.000
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.2 5.000
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.3 1.000
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.5 2.000
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.7 1.000
38.25.07.26-09.4.1.07-2-01.1 14.000
TOPLAM 232.000
DOGANSEHIR MESLEK ~ BASLANGIC
YUKSEKOKULU ODENEGI
38.25.07.03-09.4.1.00-2-01.1 55.000
38.25.07.03-09.4.1.00-2-02.1 10.000
65.000
SiViL HAVACILIK BASLANGIC
YUKSEKOKULU ODENEGI
38.25.04.72-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.72-09.4.1.00-2-02.1
TOPLAM
. BASLANGIC
DIGER MERKEZLER LE
38.25.07.59-09.4.1.00-2-03.2 1.000
38.25.07.59-09.4.1.00-2-03.5 1.000
TOPLAM 2.000

EKLENEN

136.900
4.600

21.000
162.500

EKLENEN

267.400
36.050

24.100
327.550

EKLENEN

EKLENEN

76.900
11.100
88.000

EKLENEN

DUSULEN HARCANAN

818.839
113.583
47.153
373

844
2.950

3.830 49.403
3.830 1.033.147

DUSULEN HARCANAN

242.361

70.049

4.960

1.000

1.400 519
1.000

36.344

1.400 556.233

DUSULEN HARCANAN

3.700 51.246
1.600 8.370
5.300 59.616

DUSULEN HARCANAN

76.894
11.078
87.972

DUSULEN HARCANAN

600
500
1100

KALAN

61

15
2.847
627
2.156

2.000
2.767
10.523

KALAN
40

40

81

1.756
1.917

KALAN

54
30
84

KALAN

22
28

KALAN

400
500

900
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA iLiSKIN AGIKLAMALAR (GiDERLER)

1 - Personel Giderleri 2015 yili igin toplam 175.453.540 TL 6denek tahsis edilmis olup 173.376.649 TL'si
yiligerisinde harcanmis, kalan 2.076.891 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.1 - Personel Giderleri (Memurlar) 2015 yili icin toplam 167.720.140 TL édenek tahsis edilmis olup
165.894.495 TL'si yil igerisinde harcanmisg, kalan 1.825.645 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.2 - Personel Giderleri (S6zlesmeli Personel) 2015 yili icin toplam 2.975.400 TL 6denek tahsis edilmis
olup2.922.316 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 53.084 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.3 - Personel Giderleri (isciler) 2015 yili icin toplam 2.638.000 TL édenek tahsis edilmis olup 2.573.764
TL'si yil icerisinde harcanmig, kalan 64.236 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.4 - Personel Giderleri (Gecici Personel) 2015 yili icin toplam 1.473.000 TL 6denek tahsis edilmis olup
1.339.958 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 133.042 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.5 - Diger Personel 2015 yili igin toplam 647.000 TL édenek tahsis edilmis olup 646.117 TL'si yil
icerisinde harcanmig, kalan 883 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2015 yili icin toplam 26.138.300 TL édenek
tahsis edilmis olup 26.100.123 TL'si yil igerisinde harcanmig, kalan 38.177 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2.1 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) 2015 yili igin toplam
24.706.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 24.700.798 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 5.202 TL'si yil

sonunda tenkis edilmistir.

2.2 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2015 yili icin toplam 641.000 TL édenek
tahsis edilmis olup 636.894 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 4.006 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.
2.3 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (isciler) 2015 yili icin toplam 512.000 TL

6denek tahsis edilmis olup 505.988 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 6.012 TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.

2.4 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gecici Personel) 2015 yili icin toplam
259.300 TL édenek tahsis edilmis olup yil icerisinde 237.317 TL'si harcanmis, kalan 21.983 TL tenkis
edilmistir.

2.5 - Diger Personel 2015 yili icin toplam 20.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 19.126 TL'si yil icerisinde
harcanmig, kalan 8.074 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2015 yili igin toplam 43.770.869 TL 6denek tahsis edilmis olup
41.479.477 Tl'siyil icerisinde harcanmis, kalan 2.291.392 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.2 - Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 2015 yili icin toplam 21.479.942 TL 6denek tahsis
edilmis olup 21.066.607 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 413.335 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.3 - Yolluklar 2015 yili icin toplam 1.956.642 TL 6denek tahsis edilmis olup 1.373.058 TL'si yil icerisinde
harcanmig, kalan 583.185 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.4 - Gorev Giderleri 2015 yiliicin toplam 107.000 TL 8denek tahsis edilmis olup 85.843 TL'si yil icerisinde
harcanmis, kalan 21.157 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.5 - Hizmet Alimlari1 2015 yili icin toplam 16.319.500 TL 6denek tahsis edilmis olup15.795.581 TL'si yil
icerisinde harcanmig, kalan 523.920 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

INONU UNIVERSITESI
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3.6 - Temsil-Tanitma 2015 yili icin toplam 100.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 99.181 TL'siyil icerisinde
harcanmig, kalan 819 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.7 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri 2015 yili icin toplam 2.898.726 TL 6denek tahsis
edilmis olup 2.329.816 TL'si yil icerisinde harcanmig, kalan 568.910 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.8 - Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2015 yili icin toplam 909.060 TL 6denek tahsis
edilmis olup 729.392 TL'si yil icerisinde harcanmig, kalan 179.668 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

5 - Cari Transferler 2015 yili igin toplam 8.333.000 TL édenek tahsis edilmis olup 8.326.704 TL'si yil
icerisinde harcanmig, kalan 6.296 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

5.1 - Gorev Zararlari 2015 yil icin toplam 2.990.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 2.984.378 TL'si yil
icerisinde harcanmig, kalan 5.722 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

5.2 - Hazine Yardimlari 2015 yili igin toplam 4.217.000 TL 6denek tahsis edilmis olup hepsi yil igerisinde
harcanmigtir.

5.3 - Kar Amaci Gitmeyen kuruluslara Yapilan Transferler 2015 yili icin toplam 1.118.000 TL 6denek
tahsis edilmis olup hepsi yil icerisinde harcanmustir.

5.6 - Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) 2015 yili icin toplam 8.000 TL édenek tahsis
edilmis olup yil icerisinde 7.426 TL'si harcanmis, kalan 574 TL tenkis edilmistir.

6 - Sermaye Giderleri 2015 yiliigin toplam 83.115.500 TL édenek tahsis edilmis olup 66.987.230 TL'si yil
icerisinde harcanmig, kalan 16.128.270 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.1 - Mamul Mal Alimlari 2015 yili icin toplam 50.568.600 TL 6denek tahsis edilmis olup 47.939.780 TL'si
yil icerisinde harcanmis, kalan 2.628.820 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.3 - Gayri Maddi Hak Alimlar1 2015 yili icin toplam 380.000 TL édenek tahsis edilmis olup 338.700 TL'si
yiligerisinde harcanmisg, kalan 41.300 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.4 - Gayri Menkul Alimlari ve Kamulastirma 2015 yili icin toplam 2.000 TL é6denek tahsis edilmis olup

yil sonunda tenkis edilmistir.
6.5 - Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2015 yili icin toplam 28.642.600 TL 6denek tahsis edilmis
olup 15.466.825 TL'siyil icerisinde harcanmis, kalan 13.175.775 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.6 - Menkul Mallarin BoyGk Onarim Giderleri 2015 yili igin toplam 924.000 TL 6denek tahsis edilmis
olup 697.370 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 226.630 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.7 - Gayri Menkul Biyik Onarim Giderleri 2015 yili igin toplam 2.600.000 TL édenek tahsis edilmis
olup 2.544.554 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 55.446 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA iLISKiN ACIKLAMALAR
(GELIRLER)
800 BUTCE GELIRLERI

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri (800-03) l.dUzey gelir kodunda 11.177.000 TL. gelir elde edilecegi
6ngorulmus, yil sonunda 17.591.222 TL. gelir gergeklesmistir.
Gergeklesen gelirin tahmine orani %157.38'dir.

Mal ve Hizmet Sahis Gelirleri(800-03-01) Il. dizey gelir kodunda 8.200.000 TL. gelir elde edilecegi
éngérulmus, yil sonunda 13.743.462 TL. gelir gergeklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani %167.60'dir.

Kira Gelirleri (800-03-06) Il. duzey gelir kodunda 2.977.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngérilmus, yil
sonunda 3.729.230 YTL. gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani % 125.26'dir.

Diger Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri (800-03-09) Il. dizey gelir kodunda. gelir elde edilemeyecegi
6ngdrulmos, yil sonunda 118.530 TL. gelir gerceklesmistir.

Alinan Bagislar ve Yardimlar (800-04) I.duzey gelir kodunda 252.811.000 TL. gelir elde edilecegi
6ng6rilmus, yil sonunda 233.332.520 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani %92.29'dur.

Merkezi Yonetim Bitcesinden (800-04-02) Il.dUzey gelir kodunda 252.811.000 TL. gelir elde edilecegi
6ngérulmus, yil sonunda 230.165.824 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 91.04'dur.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar(800-4-5) Il. diuzey gelir kodunda gelir elde
edilemeyecegi 6ngorulmus, yil sonunda 3.166.696 TL. gelir gerceklesmistir.

Diger Gelirler (800-5) I.dUzey gelir kodunda 11.311.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngérulmus, yil sonunda
20.568.316 TL. gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orani %181.84'dor.

Faiz Gelirleri (800-5-1-) ll.dUzey gelir kodunda 310.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngérilmus, yil sonunda
2.562.830 TL. gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani % 826.72' dir.

Kisi ve Kurumlardan (800-5-2) Il.dUzey gelir kodunda 5.900.000 TL gelir elde edilecegi 6ngérilmus, yil
sonunda 11.446.452 TL gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orani % 194' dir.

Para Cezalari(800-5-03) Il. dizey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi éngérilmois, yil sonunda

212.045 TL gelir gergeklesmistir.

Diger Cesitli Gelirler (800-5-9) Il.dUzey gelir kodunda 5.101.000 TL gelir elde edilecegi 6ngérilmus, yil
sonunda 6.346.989 TL gelir gergeklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani % 124.42' dir.

Sermaye Gelirleri (800-6-2) Il. dUzey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi 6ngérilmus, yil sonunda
4.165 TL gelir gerceklesmistir.
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Universite Acik Alan Yizélcomo
Universite Kapali Alan Yozélgimo
Universitenin Toplam Yuzélcomo
Universitenin Tokettigi Elektrik Miktari
Universitenin Tokettigi Su Miktari
Universitenin Tokettigi Dogalgaz Miktar

Personel Basina DUsen Agik Alan Miktar

Personel Basina Dusen Kapali Alan Miktari

Personel Basina Disen Dogalgaz Miktari

Personel Basina Dusen Elektrik Miktar

Personel Basina Disen Su Miktari

Personel Basina Dusen Ulagim Gideri

Yurtigi ve Yurtdigi Gérevlendirme Sayisi

Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirmelere Katilan Personel Sayisi

Yurtici ve Yurtdisi Grv. Katilan Pers. Basina Dusen Ortalama Yolluk Tutar

Temizlik Hizmeti YUritolen Agik Alan Miktar

Temizlik Hizmeti YUrotulen Kapali Alan Miktar

Guvenlik Hizmeti YUrotolen Agik Alan Miktar
Guvenlik Hizmeti YUrutulen Kapali Alan Miktar

Kiralama ve Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi
Tagitlarin Toplam Maliyeti
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388.163 m’
607.888 m’
7.799.549 m’
48.437.046 Kw
518.660 m’
3.483.296 m’

108
169
967 m’
13.440 Kw
144 mv’
308
1.270
1.225
729

(6grenci dahil edilmemistir.)

1.289.600
384.870

388.163
607.888

29
1.427.600

Projeler

DPT
TUBITAK
A.B.
B.A.P
SANTEZ
TOPLAM

Proje TiUro

Y.Lisans
Doktora Tezi
Arastirma
Giudumlo
Santez

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Onceki Yildan Yil icerisinde Tool Yil icerisinde Toplam

Devreden Proje  Eklenen Proje oplam Tamamlanan Proje Odenek

21 30 51 2.220.732

196 193 384 118 9.564.888

2 70.744

219 223 435 118 11.856.364
Proje Sayisi T“"’“"';:;::‘ Proie pestek Tutar Harcanan Kalan

126 19 1.414.729 1.051.676 363.053

90 19 1.819.964 1.471.171 348.793

49 34 3.530.159 2.805.721 724.437

125 46 26.088.568 17.959.963 8.128.605

2 315.661 244917 70.744

UNIVERSITEMEZCE DUZENLENEN FAALIYET BILGILERI

Faaliyet Tori

Kongre ve Konferans 50
Seminer 74
Bilgilendirme Toplantisi 77
Ozel Gin ve Etkinlikler 43
Egitim 77
Tiyatro 12
Muizik 5

Toplam 338



PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

Performans Hedefi Bilimsel gelismeler 1siginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve cesitliligini artirmak

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gésterge Gergceklesme

. _ Gerg. 1.0¢ 2. Ug 3.U¢  4.U¢ Komolatif  Durymu
Gostergeleri  Dizeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylk Ayl
1 Egitim Programlan % % 100  2.960.000 2.960.000 2.960.000 2.967.00011.847.000 % 100
2015 sonu itibariyle Universitemizin belirlenmis hedefler / faaliyetler dogrultusunda yuksek
Degerlendirme kaliteli bir egitim — 8gretim programi sunmasi, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan nitelikli

8grenciler yetistirebilmesi amaciyla egitimde akreditasyon ¢calismalari devam etmekitedir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

Performans Hedefi Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme

Sira Performans 5 - . - -
I Gostergeleri Gos"’rerg.e Ger(‘:' . 1. Ug 2. Ug 3. Uc 4.Ug  Komolatif  Durumu
9 Dizeyi  Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
1 Egitim Programlari % % 100 1.250.000 12.000.000 7.692.000 5.000.00025.942.000 % 100

2015 Yili sonu itibariyle Universitemizin fiziki ve teknolojik altyapisinin

Dl gelistirilmesi caligmalarina devam edilmekte olup, biyiUk oranda tamamlanmustir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

Performans Hedefi Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin arttirilmasi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

swa Pofomans 'S’ G 1.0 206 0.0c 4.0 kot BT
9 Dizeyi  Tahmini Ayhk Aylik Ayhk Aylik

1 Egitim Hizmetleri % %100  9.800.000 9.800.00014.552.00014.552.00048.704.000 % 100

2015 yili icerisinde egitim ve 6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin arttirnlmasi yolunda

Degerlendirme gerek insan kaynaklari gerekse fiziki alanlar calismasi devam etmekte olup, birimlerimizde akreditasyon

calismalari da hiz kazanmugtir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

. Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak
Performans Hedefi arastirma projelerine 6nce|l|'k verme P ve

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gésterge Gerceklesme

. . ‘ Gerg. 1. Ug 2. U¢ 3. 0(; 4.Uc  Komolatif Durumu
Gostergeleri  Dozeyi Tahmini  Aylk  Aylik Aylik  Aylik
1 Egitim Programlar % % 100 1.450.000 1.975.000 1.509.155 1.509.155 6.443.310 % 100

2015 yih igerisinde bilimsel ve teknolojik alanlarda disiplinler arasi i birliginin

Degerlendirme gelistirilmesi ve bilginin ticarilesebilecegi alanlara éncelik verilmesi calismalar yapilmstir.

INONU UNIVERSITESI
Daire Baskanhgr

Strateii Gelistirme Dai

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

Performans Hedefi Poroje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gésterge Gerceklesme

o= @ Gerg 1. Ug 2. Ug 3 Ug 4. Ug KUmUICIﬁf Durumu
Gostergeleri  Dizeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylk Ayl
1 Egitim Programlan % % 100 1.450.000 1.750.000 1.765.655 1.765.655 6.731.310 % 100
2015 yili icerisinde bilimsel ¢alisma altyapi ve donanim envanterinin ¢ikartilmasi
Degerlendirme ve koordine edilmesi ulusal ve uluslararasi patent, faydali model sayisinin arttirilmasi

calismalar yapilmugtir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

Performans Hedefi Universite- sanayi isbirligini gelistirmek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

sro. peromans "o’ SO0 1 0c 20c aUc 406 xomelon B
) Dizeyi  Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
1 Egitim Hizmetleri % %100  560.000 520.000 480.000 579.400 2.139.400 % 100
2015 yihl igerisinde sanayinin ihtiyaci olan alanlarda ortak projeler yapilmasi,
Degerlendirme sanayicinin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim destegi verilmesi gibi calismalarda

bulunulmustur.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

Performans Hedefi Oncelikle bélgenin ihtiyaglarina yénelik olmak Gzere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gésterge Gerceklesme

! , e Gerg. 1.0¢  2.U0g 3.U¢  4.U¢ Komolatif  purumu
Gostergeleri  Duzeyi Tahmini  Ayhk  Aylik Aylik  Aylik
1 Egitim Hizmetleri % %100  225.000 235.000 236.500 236.500 933.000 % 100

2015 yili igerisinde tarimsal alanda isbirligini gelistirmek amaciyla bélgesel

Degerlendirme programlara uyumlu tarim politikalari gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

Performans Hedefi Sosyal ve kiltirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme

Sira Performans s o i i A
Géstergeleri Gosterge  Gerc.  1.U0¢ 2. Ug 3.U¢  4.Ug Kimolatif Durumu

9 Dizeyi  Tahmini Ayhk Ayhk Aylik Ayhk
1 Koltorel Hizmetler % % 100 604.890 550.000 550.000 380.000 2.084.890 % 100

2015 yili igerisinde engelli ve Ustin yetenekli bireyle éncelikli olmak Gzere gesitli

Degerlendirme alanlarda sosyal sorumluluk projeleri ve kiltir turizmi ile ilgili calismalar yapilmigtir.

INONU UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig



PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

Performans Hedefi Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gergceklesme

Gésterge  Gerc.  1.U¢ 2. Ug 3.U¢  4.U¢ Komolatif
o . A 5. . o : . Durumu
Gostergeleri  Dizeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylk Ayl
1 SoglkHazmetlei % %100 7.925.000 8.194.000 7.930.000 7.675.000 31.724.000 % 100

2015 Yili icerisinde zorluk derecesi yuksek saglik hizmetlerine agirlik verilmesi saglik

Degerlendirme hizmetlerinin altyapisinin nitelik olarak gelistiriimesi gibi calismalrda bulunulmustur.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

Performans Hedefi Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gergeklesme

Gésterge  Gerc.  1.U¢ 2. Ug 3.U¢  4.Uc Komolatif
@ . > A 5* . ° ° ° Durumu
Gostergeleri Dizeyi  Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

1 Saglik Hizmetleri % %100 11.750.00014.750.00012.500.00012.370.90051.370.900 % 100

2015 yil icerisinde saglik hizmeti sunan insan kaynaklarinin arttinlmasi, organ

Degerlendirme nakli ve sayisinin arthinlmasi gibi calismalarda bulunulmustur.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/DONEM 2015

Performans Hedefi Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri arttirma

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gésterge Gerceklesme

, : Gerg. 1.0¢  2.U0c¢ 3.U¢  4.Uc¢ Komolatif  Duromy
Gostergeleri  Duzeyi  Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik
1 idari Hizmetler % % 100 125.000 110.000 65.000 165.000 465.000 % 100
2015 yili igerisinde Universitemizin kuracagi sosyal tesislerden elde edilen
Degerlendirme gelirlerin arthrilmasi saglik alaninda alternatif gelir kaynaklarinin bulunulmasi gibi

faaliyetlerde bulunulmustur.

INONU UNIVERSITESI
Daire Baskanhgr

Strateii Gelistirme Dai

Performans programlari; ¢ikhi ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve givenilir bilgiye dayali, mali
saydamh@i ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

Kamu mali yénetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan 5018 sayih
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani
sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini
saglamak Uzere kamu mali yénetim sistemimize dahil edilen temel yéntem ve araglardan biri de performans
esasl butceleme sistemidir. Performans esasli bitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlan olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti
kurulmakta; séz konusu belgelerde 6ngérilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet raporlari
aracihigiyla kamuoyuna aciklanmaktadir. Performans programlari, stratejik planlarla bitceler arasinda daha
gUclu bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik
planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri
gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.

INONU UNIVERSITESI
Daire Baskanhgi

Strateii Gelistirme Dair



KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Saydamlik ve hesap verilebilirlik agisindan somut bir adim olan kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi, Universitemizin orta ve uzun vadeli hedeflere ulasabilmesi sirecinde
teskilat yapisini, organizasyon yetenegini, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan bir durum
degerlendirmesi yapilmasina imkan saglayarak giclo ve zayif yanlarimizin belirlenmesine yardimcei
olmaktadir

INONU UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi




USTUNLUKLER

Fiziki yeterliligi yUksek ve gesitli tesislerle donatilmig bir kampise sahip olmasi

Saglik alaninda yUrottigo hizmetlerinin gesitliliginin ve kalitesinin yUksek dizeyde olmasi
Calisanlarin Universiteye karsi hissettikleri aidiyet duygusunun yiksek olmasi.

inén0 Universitesinin genel olarak sahip oldugu bilgi islem alt yapisinin  yeterli dizeyde
olmasi

Egitim ve arastirma laboratuarlarin yUksek teknolojik araglarla modernize edilmis olmasi
KampUs icinde sunulan barinma, beslenme, kiltorel ve sportif  hizmetlerin yeterli
dizeyde olmasi

Genel olarak yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosunun olmasi

YUksek duzeyde teknolojik altyapiya sahip ileri arastirma ve vuygulama laboratuarlarinin
olmasi

Cesitli alanlarda faaliyet gésteren etkin érgenci topluluklarinin varhgi

Kaynak ve bilgiye erisim imkanlar acisindan zengin veri tabani ve kitGphaneye sahip
olmasi.

Ust yénetimin yeniliklere acik ve katilimei yénetim yapisina sahip olmasi

inén0 Universitesinin genel olarak yiksek bir kurumsal imajinin olmasi

inén0 Universitesi tarafindan sunulan sportif, sosyal ve kiltirel faaliyetler

Universitede calisanlara sunulan calisma ortamlarinin fiziki ve teknik acidan yeterli olmasi

Genel olarak tom birimlerde huzurlu bir galisma ortaminin olmasi

Farkli sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun tesislerin bulunmasi

NONU UNIVERSITESI
i Daire Baskanhg

Strateii Gelistirme Daire Baskanhg:

ZAYIFLIKLAR

Universite binyesinde gerceklestirilen sanayi isbirligi ve  AR-GE faaliyetlerinin yeterli
olmamasi

Universiteye ait bir performans degerleme sistemine iliskin faaliyetlerin yeterli olmamasi

Ulusal ve uluslararasi Oniversitelerle akademik personel ve 6grenci hareketliligin yeterli
olmamasi

Ozellikle disiplinler arasi olmak Uzere bilimsel calismalarin nitelik ve nicelik olarak yeterli
olmamasi

Basarnli calisanlara yénelik maddi ve manevi 6dil sisteminin yeterli olmamasi

Universite calisanlarinin sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek vb. gelistirilmesine yoénelik
egitim faaliyetlerinin yeterli olmamasi

inénu Universitesinin ilgili fakilte veya bélomlerinin, dis paydaslarla mesleki-teknik
egitim, danismanlik, projeler vb. konularindaki iligkilerinin yeterli olmamasi

Universitenin tanitim faaliyetlerin yeterli dizeyde olmamasi
Universitenin kurumsallagsma dUzeyinin yeterli olmamasi

Kurum igi ve kurum disi iletisim eksikligi

INONU UNIVERSITES
Strateji Gelistirme Daire Baskanhig



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu rapordayer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givence sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olrak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin mefaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Cemil CELIK
REKTOR

INONU UNIVERSITESI

Sirateii Gelisfirme Daire Baskaniig

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olrak
yUritoldogono, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diusiince ve énerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin givenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

Birol KILICASLAN
Daire Baskani

INONU UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
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Strateii Gelistirme Daire Baskanhg:
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi
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