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SUNUS

Yerel yonetimler, halkimizin toplumsal ihtiyaglannmi karsilamak amaciyla kurulmus
olan ve kamu hizmetlerini, yerel halkin sectiji organlar eliyle yerine getiren yonetsel bir
kurumdour,

Diger kamu kurumlan gibi belediyeler de, yapacaklar faaliyetleri ve verecekleri
hizmetleri, performans programlannda yer aldi§i sekliyle stratejik plandaki amag ve hedefleri
dogrultusunda ylrGtarler.

Performans programlan, bir yilda yiritilecek faaliyetleri belirlediginden, titiz bir 6n
galisma ve dederlendirmeyi gerektirmektedir. Hedef ve gistergelerin tam ve dodru olarak
olusturuimasi, yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans dederlendirmesine
temel olusturacagindan, bu hedef ve programlanin mimkin oldugunca saglikli tespit
ediimesine galiglmigtr. Bu agamada gdsterilecek dikkat ve 6zen, performans esasli
bdtgeleme sisteminin igleyisini, kamu kaynaklarimin etkili, verimli ve daha ekonomik
kullanilmasini saglayacaktir.

Hazirlamig oldugumuz 2012 Yili Performans Programinda; belediyemizin y&netim
ve i¢ kontrol sistemi, fiziki ve insan kaynaklar, faaliyetlerimize iligkin bilgi ve
dederlendirmeler, temel politikalarimiz, dnceliklerimiz, stratejik amag, hedeflerimiz ve
performans bilgileri yer almaktadir.

Belediyemizin Ost yoneticileri ve harcama yetkilileri tarafindan birlikte belirlenmis
olan performans programi, oncelikli ama¢ ve hedeflerimizle paralellik arz etmekie ve
kaynaklarnin sinirli olusuna ragmen gercekei ve ulasilabilir nitelikler tagimaktadir.

Kaliteli hizmet anlayist yolunda kalici katkilar sadlayacagina inandigim 2012 Yil
Performans Programinin, belediyemiz i¢in hayirh olmasini dilerim. Saygilarimla.

_ ISMAIL OK
BALIKESIR BELEDIYE BASKANI
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| - GENEL BILGILER

A-MiSYON, VIZYON VE iLKELERIMiz

MISYONUMUZ

"Hizmetlerini bilimsel dogrular iizerine kurgulayan bir yénetim anlayis ile Tiirk
Milletine 6zgii gelisim modelleri olugturarak Balikesir'de yagayan halkin ekonomik,
sosyal ve kiltirel ihtiyaglarini en {ist diizeyde kargilamak.”

Aciklama: Kentte yagayanlara esit, adil hizmet sunan, kamu ve toplum yararina,
katilimci, geffaf bir yonetim uygulamasini tercih eden, dogal ve klltiirel dederleri koruyan ve
gelistiren, bilimsel verilere &nem veren bir yénetim anlayigini benimsemistir.

ViZYONUMUZ

"Temiz siyaset, temiz yénetim anlayisint ilke edinip halki ile kucaklasan modern

bir Belediyecilik."

Aciklama: Kentimizin kiltirel, sosyal ve ekonomik potansiyelini tespit ederek,
sehrimizde yeni kaynaklar yaratarak, temiz ve saglikh bir gevre olusturarak, alt yapi
hizmetlerini teknolojik imkanlar iginde en verimli sekle donlstirerek, kultir ve sanat
adamlanna deger vererek gelecek nesillere huzur dolu bir dinya kenti olusturmayi
hedeflemektedir.
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KALITE POLITIKAMIZ

.Belediyemiz karar ve uygulamalarinda hemserilerimizin ve ¢gahganlanmizin katihmin
saglamak

.Belediye Kaynaklannin etkin ve verimli kullanimi

.Sdrekli EGitim ve iyilestirme yaklagimi ile hareket etmek

YONETIM iLKELERIMiZ

. Insan odakl olmal

. Katihmci yénetim

. Seffaflik, hesap verebilirlik

. Esitlik ve insan odakh

. Kaliteli Hizmet

. Sorumluluk

. Mazeret Uretmeyen/sorun ¢dziicu

. Planl ve programli ¢alisma

. Calisantan ile butlinlegsmek

. Sirekli editim, gincel olma

. Bilgiye ulagma ve kullanma

. Sosyal ve kiltirel politikalar

. Kaynaklarin yonetimi

. Saglikli ve surdirilebilir kentlegsme
. Teknolojiden azami él¢lde yararlanma
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B-KENTIMIZE iLiSKiN BILGILER
1. TARIHCE:

1.1 BELEDIYE TARIHGESI

Osmanh Devleti doneminde bugin belediyecilik hizmeti olarak nitelendirdigimiz
temizlik, su, imar, gibi iglerin blyik kismi Vakiflar ve Kad), Ihtisap Adasi, Subagi gibi yerel
yoneticilerce yerine getiriimekteydi.

Tasra Belediyecilik alanindaki duzenlemelerin dncust, 1864 Vilayetler Nizamnamesi
olup; gerek belediye arsivi, gerekse ozel belgelerden Balikesir Belediyesi’'nin de ilk
kurulugunun bu tarihe dayandidi gérilmektedir.

Balkesir Belediyesi'nin ilk reisi Giridioglu Ali Bey zamaninda dar bir kadro ve sinirh
bir bitge ile baglayan hizmetler Il. Abdilhamit déneminde bydk bir gelisme katetmistir. Bu
doénemde Belediye tarafindan koprQ, yol gibi calismalara ek olarak sehrin aydinlatiimasi, ilk
eczane ilk hastane gibi galismalar gbze garpmaktadir.

Balikesir Belediyesi kurulugunun ardindan, 1898 depremi, Kurtulug Savasi gibi
olumsuzluklara ragmen, tegkilat ve faaliyet alanini sirekli genigleterek gin be gin gelisimini
tamamlayarak bugiinki modern sekline kavusgmustur.

1.2 KENT TARIHI

Balikesir, Anadolu yarimadasinin kuzey batisinda ve énemli bir kismi Marmara'da
olmak (zere geriye kalan kismi da Ege Bolgesi'nde yer alan bir ildir. GOneyinden Manisa ve
lzmir, batisinda Ege Denizi ve Ganakkale, dogusundan Kiltahya ve Bursa, kuzeyinden
Marmara Denizi ile gevrilmigtir. Bu konumuyla Turkiye'nin Marmara ve Ege denizine agilan
yesil penceresidir.

Yuzolgimi 14.456 Km? olan Balikesir'in 22 Ekim 2000 tarihinde yapilan sayima gére
nufusu 1.076.347 kisi 31.12.2008 tarihli niifus kayit sistemi sonuglarina gére 1.130.276 kisidir
22 Ekim 2000 tarihi itibariyle merkez ilge nifusu 215.436 kisi, 2008 itibari ile 247.072 kisti,
2009 yili itibari ile 259.157 kisi, 2010 yih itibari ile 265.747 kisidir. Merkez dahil ilge sayisi
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19'dur. Bunlar: Merkez ilge, Ayvalik, Balya, Bandirma, Bigadic, Bthaniyé, Dursunbéy,
Edremit, Erdek, Gémeg, Gonen, Havran, lvrindi, Kepsut, Marmara, Manyas, Savastepe,
Sindirgi ve Susurluk'tur.

Balikesir, Ege ve Marmara Denizlerine kiyisi olan, tarima elverigli iklimi ve verimli
topraklan ile MO 3000 yilina dek uzanan bir gegmise sahiptir. “Kiiglk Asya” da denilen
Anadolu’'nun bati bélgesi, bu dénemde yerlesimcileri olan Misilerin adiyla MYSIA olarak
isimlendirilmigtir.

Kentin sonraki dénemdeki ismi olan BALIKESIR'i nereden aldidi hakkinda dedisik
rivayetler vardir. Bu rivayetlere gore Paleo Kastro (Eski Hisar), bir bagka séylentiye gbre Bal-
I Kesr (Bali gok), bir bagka rivayette ise Pers Devlet adami Bali-Kisra'nin adindan, yada
Balak-Hisar veya Balik-Hisar'dan geldigi séylenmektedir...

Antik Caddaki Mysia adini alan bu bdlgede, Sizik (Belkiz), Lampesak (Lapseki),
Perkot (Bergoz), Mitopolis (Mihalig), Periyopos (Karabiga), Pemaninos (Eski Manyas}),
Artemea (Gdnen), Artos (Erdek), Panormos (Bandirma), Pergam (Bergama), Adramitiyum
(Edremit), Arjiza (Balya), Assos, Teruvad (Truvada), Belodos (Dursunbey) ve Adriyanatez
(Balikesir) baglica yerlesim merkezleridir.

1071 Malazgirt Zaferinden sonra Anadolu'ya girmeye baglayan Turkler kisa zamanda
Selguklu Devleti idaresinde Anadolunun ug kesimlerine yidilmiglar, buralarda yeni yoreler
fethedip, Beylikler kurmuslardir. Iste bu Beyliklerden biri de Selguklu ug beylerinden
Danigsment Gazi soyundan gelen Kalemsah Oglu Karesi Bey'in kurdugu Karesi Beyligi'dir.
Karesi Bey déneminde bir gok Tirkmen gurup bodlgede iskan ettirilmistir. Ayrica gugld bir
donanma kurularak zaman zaman Bizans topraklarina seferler diizenlenmistir.

Osmanh beyligi ile iyi iligkiler iginde olan Karesi Beyligi, 1435 yilinda halkin da
istegiyle Osmanlilara katiimigtir. Osmanh Beyligi bu dénemde “deviet” hiviyeti kazanmig
olup, Karesi Beyliginin donanmasinin yani sira; Gnlil kumandanlari Evrenos, Haci llbey,
Yakup, Ece Beyler Rumeli ve Istanbul'un fethinde énemli gérevler Gstlenmiglerdir.

Osmanli dénemindeki dnemini koruyan Balikesir, Kurtulus Savasi'nda da mihim bir
yere sahiptir. 15 Mayis 1919'da dismanin lzmirj iggalinden hemen sonra kentte durum
muzakere edilerek cesitli faaliyetlere girigilmistir. Balkesirliler Redd-i lthak Cemiyeti
kurulmus, ayrica Balikesir Kongreleriyle “Kuvai Milliye” atesi yakilarak silahli direnise

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI



- BALIKESIR & BELEDIYESI

gegilmigtir, Kisa zéfﬁaﬁdé .uyandlrllan “Milli Suur” sonucu, 30 Haiiran 19.20'dé”i.$ga.ll edilt_an
Balikesir; 6 Eylul 1922'de disman isgalinden kurtulmustur..

Balikesir'de turizm alaninda biyik gelismeler olmustur. Ozellikle denize kiyisi olan
ilcelerde doga turizmi géze garpmaktadir. Bu alanda baglica turizm merkezleri Altinoluk,
Ayvalik, Edremit, Akgay, Burhaniye, Oren ve Erdek'tir. Pek gok uygarliga ev sahipligi yapmig
olan kent merkezi ve ilgelerinde, zengin tarihi kalintilarnyla Tirk ddneminin yant sira Bizans
ve Roma donemlerine ait izler de takip edilebilmektedir.

Kent gevresinde dogal glzellikler iginde kurulmus tarihi kalintilariyla pek gok kasaba
bulunur. Edremit Kérfezi ve oksijen yoguniugu bakimindan diinyada ikinci sirada gelen
Altinoluk (Oksijen Cenneti) bu glizel yorelerden bazilandir. Zeytinlikler iginde yeralan Ayvalik
ilgesi ise guzel kumsallar, kargisindaki kiigik adalar ve tarihi kalintilariyla Gnld Sarimsakl
Yarimadasi ve Cunda (Alibey) Adasi gergekten gériilmeye degerdir.

Balikesir'in kent merkezinde gérillmeye deger baglica kditir varliklan, kentteki ilk
Osmanl dénemi eseri olan Yildirim Bayezit Kulliyesi (Eski Cami), Fatih Sultan Mehmet'in
veziri Zagnos Mehmet Paga'nin Killiyesi, 2. Abdilhamit Han adina ingaa edilen Hamidiye
Saat Kulesi (Koca Saat), Umurbey Camii, Karesi Bey Tiirbesi, Kuvai Milliye atesinin yakildig
Alaca Mescit ve Eski Belediye (giinimiiz Kuvai Milliye Miizesi) vs.dir. ligelerde: Ayvalik'ta
Taksiyarkis Kilisesi, Saatli Camii vb., Bandirma'da liman, Cami ve Tuorbeler, Burhaniye'de
Oren, Edremit (Burada Osmanli déneminde tersaneler kurulmustur.), Kursunlu Camii
gevredeki en eski Islami eserdir. Ayrica Altinoluk'da Andantros harabeleri dikkat geker.
Akcay'a 30 km. uzakliktaki Kiglk kuyu'ya yakin bir yerde bulunan Zeus Atlan goriilmeye
degerdir. Ote yandan Erdek, lvrindi, Génen ve Marmara ilgeleri de gesitli tarihi zenginliklere
sahiptirler. Bunlarin yam sira il merkezindeki Atatiirk Parki, Degirmen Bogazi ve Gamlik,
Balikesir'e ayn bir gekicilik kazandirmaktadir. Dinyaca Unli Manyas Kuscenneti adeta bir
sembol olmusgtur.

Balikesir Tdrkiye'nin en biliylik ve yodun ulagim glzergahi Istanbul — Bursa — |zmir
Gzerinde yer almaktadir. Bu nedenle ilimizin sanayi yapisi da Tiirkiye'mizin bati kisminin

genel karakterlerini tagimaktadir.

lin ekonomisi genelde tanma dayaldir. Arazi ve iklim yapisinin elverigli olmasi
nedeni ile Balikesir'de her tirli tarim Grind yetigtiriimektedir.
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B;hkesir’de s.an;ayi tésisleri “rﬁérkez iigede toplanmamis olup, ilcelere sektdrel ve
homojen olarak dagitilmistir. Ornegin tanm makineleri, ¢imento, sentetik cuval, trafo,
mermer, jeneratdr, un yem Merkez ilgede; zeytinyad: ve sabun Ayvalik-Edremit'te, beyaz et
ve giibre Bandirma'da; deri, siit ve siit Griinleri Manyas, Génen, Susurluk ve Merkez ligede ;
orman uriinleri Dursunbey'de; madencilik Bigadig-Sindirgr’'da yogunlagmigtir. Balkanlarin en
buayik giibre fabrika kompleksi ilimizde faaliyet gostermektedir.

Balikesir'de un, yem, salga, zeytin, zeytinyad), konserve, nebati yagd ve geker Uretimi
onemlidir. Zeytin ve zeytinyad), kirmiz) et, tavukguluk, yumurta Gretimi yaninda sit ve sit
mamulleri Ureten igleimeler de biyik diglde geligmigtir.

Mevcut yatirim konulariyla birlikte Balikesir igin, mukayeseli Gstinlige sahjp olacagin

disiinddgimuz yatinm konularn sunlardir:

Bor tuzlarinin iglenmesi ve sanayide girdi olarak kullaniimas) konusunda gok dnemli
geligme sadlanamamigtir. Balikesirde yapilacak yatinmlarla bor gibi énemli bir maddenin
katma degeri yuksek Urunlere dénidsmesi yurtdiginda iglenerek satiimasi Balikesir ve Ulke
ekonomisi agisindan ¢ok énemlidir. Borun Uretim, igletme ve satis agsamasinda 6zel kesimde
yer almalidir. Béylece Bor'u girdi olarak kullanan sanayiler geligip ve ana sanayi yan sanayi
ligkisi ortaya gikabilecektir.Bursa, Manisa ve Izmire yakin olmas) nedeniyle Balikesir'de
tekstil sektdril gelismeye musaittir.

Tohumculuk konusu Tdrkiye igin gok énemli bir konudur. Balikesir'in bazi yérelerinde
sertifikall tohum dretimi yapiimaktadir. Tohumculuk sekidr( dahada geligtirilebilir,

Balikesir'in biyik olgiide ormanlarla kapli olmasi nedeniyle orman Urinid igleyen

sanayiler geligebilir.

Yas ve sebze ihracati ile dondurulmug gida, kurutulmus gida Oretimi ayrica meyve
suyu Oretimi de yapilabilir.,

iki cephemiz denizle gevrildigi halde Balikesirde deniz balikgilid: ve kiitir balikgihg
¢alismalar son derece yetersizdir, bu konu dikkate alinabilir.

Balikesir, kolonyasi ile meshur bir ilimizdir. Bu sektdr kozmetik ve parfimeri Grinleri

olarak geligebilir.
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Deniz, dag, kaplica basta olmak (zere diger turizm cesitleri geligtirilebilir. Balkesir,
Bandirma ve Génen Organize Sanayi Bélgeleri yerli ve yabanci yatinmeilan beklemektedir.
Bailkesir'in cografi konumu yatinmcilar igin uygun kurulug yeri avantaji saglamaktadir.
Istanbul, Bursa ve lzmir gibi tiiketim ve (retim merkezlerine; Bandirma ve lzmir limanlarina
yakinhdt, elverigli iklimi, huzurlu ortam: saylabilir.

Balikesir Organize Sanayi Bolgesi; merkez ilgede 450 hektar alanda 189 parsel
Gzerine kurulmustur.

Balikesir 1. Organize Sanayi Bdlgesi; Balikesir merkez Gokkoy hudutlan igerisinde
Balikesir-Savastepe karayolu 10. km'sinde Balikesir merkez Organize Sanayi Bolgesi
bitigiginde 135 ha. alan (Ozerinde kurulmustur. Bdlgenin yol-su-kanalizasyon-haberlesme ve
dogalgaz imkanlar tamamlanmistir.

llin sanayi yapisi gelismeye baglamistir. Organize sanayi sitesi bu gelismeye érnektir.
Agir sanayi bolgesinde faal olan Haddaneler demir Uretiminde énemili rol oynarlar.

Sosyal canllik ve egitimdeki performansi ile aktif yagamda yerini alan Ballkesir, 1992
yihinda kurulan ve 1 Ocak 1993 tarihinde tiizel kisiligini kazanan Balikesir Universitesi 6rnegi
ile gagdas egitimcilije katkilarda bulunmaktadir.

2-MEVZUAT

Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Balikesir Belediyesi, belediyenin kurulugunu, organlarini, yénetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklan ile galigma usdl ve esaslanni diizenlemek amaciyla hazirlanarak T.B.M.M."de
13.07.2005 tarih ve 5393 say) ile kabul edilen “Belediye Kanunu® gergevesinde gérev
yapmaktadir. Ayrica, Belediyelere gérev veren diger mer-i mevzuata da tabi bulunmaktadir.
Performans Programinin Yasal Dayanagi Performans programi, stratejik planda éngérilen
amag ve hedeflerin bir yiliik dilimini kapsamaktadir,

Stratejik Plan ve Performans Programinin yasal dayanaklan sunlardir:

5018 Sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 Sayih Belediye Kanunu.
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501.8.Say||| Kamu Mali Yonetimi ve Konfrol Kanunu’na Gére;

Kamu idareleri; kalkinma planiari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlari olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belilenmis olan gbstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu strecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katilimc)

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama slrecine iligkin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan! ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik usul ve
esaslann belirlenmesine Devlet Planlama Teskilatl Mistesarlidi yetkilidir,

Kamu idareleri, bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazidarlar. Kamu
idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu gergevede ylritecekleri faaliyetler ile performans esash bitgelemeye iligkin
diger hususlan belirlemeye Maliye Bakanh@ yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati Mistesarlig: ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kuruluglann butgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler
cercevesinde gergekliestirilir (Madde:9).

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;

Belediye Bagkan;

“Mahalli idareler genel secgimlerinden itibaren alti ay iginde kalkinma plan ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan dénce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik Plan, bes yilhk dénemi kapsar ve dnce enclimende incelenir.

Stratejik Plan, varsa universiteler ve meslek odalan ile konuyla ilgili sivil toplum
drgitlerinin gbragleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yururlige girer.

Stratejik Plan ve Performans Programi, bitgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve
belediye meclisinde biitgeden énce gorigulerek kabul edilir.

Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimini olugturur.
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Stratejik -Pla.n; N . Y | ]
Bes yillik dénemi kapsar.
Belediyeler, Stratejik Planlarini hazirlarlar. Igigleri Bakanligina ve DPT'ye gdnderirler.
Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.
Bagkan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise kargi sorumiudur,

En az iki yil uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan siresi igin glincellestirme
yapiiabilir.

Gincellegtirme, planin misyon, vizyon ve amaglar degistirimeden, hedeflerde
degisiklik yapilabilir.

Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik dénem igin
yeniden hazirlanmasidir:

Yetki ve gorevleri dizenleyen mevzuat degisikliginde,

Hukamet, Bakan ve Mahalli Idarelerde iist yoneticinin degismesi halinde,

Dogal afet, salgin hastalk ve agir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayih Belediye Kanunu’na Gére Denetim ve Performans;

Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin stire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans olgutlerine ve kalite standartlanna gobre tarafsiz olarak analiz etmek,
kargilagtirmak ve dlgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglan rapor
haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)

Belediyelerde i¢ ve dig denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.

Ig ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gére yapilir (Md.55)

5393 Sayili Belediye Kanunu'na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;

Belediye Basgkani;

Stratejik Plan ve Performans Programina goére ydritilen faaliyetleri, belirlenmis
performans olgltlerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarnn
nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

Faaliyet raporunda, bagl kurulug ve igletmeler ile belediye ortakliklanna iligkin soz
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Bu bilgi ve dederlendirmeler stratejik plan
cergevesinde yapilandiniir,

Faaliyet raporu, Nisan ay) toplantisinda Belediye Bagkan tarafindan meclise sunulur,
Raporun bir 6rnedi igigleri Bakanlidina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir (Md.56)
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C-TESKILAT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Meclisi Baskan

ismail OK

Belediye Encimeni

Ozel Kalem Midirligi

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Yusuf OZENC  Ali OZTOZLU Tuna AKTURK Metin ERMIS
Yaz Igleri Isletme ve Istirakler Fen lgleri Saglik Igleri
Mudurugu Mudirloga MOdOrlago Mudarlaga
Insan Kaynaklari Temizlik Isleri Imar ve Sehircilik Veteriner Isl.
ve Egitim Madarlada Madarlaga Mudarlaga
Miduarligo
Mali Hizmetler Itfaiye Yapi Kontrol
Midarligi Madarliga Maddarlaga
Destek Hizmetler Strateji Gelistirme Su ve Kanalizasyon
Midaragi Madurlaga Madarlaga
Hukuk Igleri Gevre Koruma ve Kontrol Zabita
Midaroga Mudirlaga MudanGgu
Park ve Bahcgeler Bilgi Islem
Mudirlaga MuidGrlGgo

Kuiltiir ve Sosyal Igler
Madargo
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1 - YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

g kontrol kavrami yonetim kontroli olarak da adlandinidifindan, yonetim
sorumlulugunun bir geredi olarak i¢ kontrol sisteminin idareler tarafindan kurulmasi ve
isletiimesi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle i¢ kontrol, idarenin amaglarina ulasmasina,
guvenilir raporlarin  dretilmesine, varliklarin  korunmasina, performans hedeflerinin
gergeklesmesine, faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasina yardimci olur.

Idarelerde her personelin i¢ kontrol sorumlulugu bulunur. Ust ydnetici, i¢ kontrol
sisteminin kurulmas) ve igleyisinden dogrudan sorumludur.

Organizasyon: Belediyemizde yapilan norm kadro gahigmalarina paralel olarak
olugturulan ve Meclisimizce kabul edilen gérev yetki ve galigma ydnetmelidi ile birimler
arasindaki gorev, yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde ayrilmasi ve birimlerin gérev,
sorumluluk ve yetkileri arasindaki gakigma, gatigsma ve/veya yetki bosluklarinin olusmamasi
saglanmigtir.

Gorev yetki ve galigma yonetmeliginde midurluklerimizin yetki ve sorumiuluklannin
cercevesi gizilmigtir. Buna goére birim middrlerimiz belediyenin misyon, vizyon ve ilkeleri ile
mevzuata uygun bir sekilde birimini yénetmekten sorumludur. Bagkan Yardimcilan stratejik
plan ve performans programindaki hedeflerin gergeklesgtiriimesinden sorumludur.

Risk degerlendirmesi: Risk dederlendirmesi, mevcut kogullarda meydana gelen
dedisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve sirekliik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak igin ig
ve dis nedenlerden kaynaklanan risklerin degerlendirmesini ydnetimin gdzden gegirmesi
toplantilan ile yaparak gereken dnleme ve tedbir galigmalarini yiritmektedir,

Fiziki Kontroller: Bu kontroller esas itibariyle varliklarin korunmasi ve bu varliklara
sadece yetkili kigilerin erisimini saglayan givenlik énlemleriyle ilgilidir. Bu kontroller belgelere
dogrudan ve dolayli olarak ulagmay! da kapsar.

Belediyemiz tarafindan kullanilmakta olan Kent Bilgi Sisteminde; gérev yetki ve
¢alisma yodnetmeligine uygun olarak, kimlerin hangi bilgilere ulagacad: belirlenmis olup,
yapilan yetkilendirme gercevesinde o kisilere agilan ekranlar ile fiziki kontrollerin yapilmasi
saglanmaktadir.

Yetkilendirme ve Onaylama: Uygulanan tim karar ve iglemler sorumlu Kisinin
yetkilendirmesi veya onayini tagimaktadir. Bu sayede, belediyemiz biinyesinde yapilan her
tarld i ve islemler yetki sahibi ¢alisanlarca gergeklestiriimektedir.
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On mali kontrol iglemleri: Belediyenin gelir, gider, varlik ve yikimloliklerine iligkin
mali karar ve iglemlerinin; belediyenin butgesi, butge tertibi, kullarulabilir ddenek tutan,
harcama programi, finansman programi, merkezi yoénetim bitge kanunu ve diger mali
mevzuat hikdmlerine uygunlugu ve kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi yénlerinden yapilan kontroliinl ifade eder. On mali kontrol gérevi harcama
birimleri ve Mali Hizmetler MidirlGgimoz tarafindan, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin usul ve esaslara lligkin Yénetmelik
Hikimleri uyarinca yapilir. On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi,
yuklenmeye girisilmesi, ig ve iglemlerin gergeklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olugur.
Belediyemizde, kaynaklarinin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili ve verimli bir gekilde
kullanmiimasi igin gerekli 6n mali kontrol énlemleri alinmaktadir.
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D-FiZiKSEL KAYNAKLAR
1-FiZiKi KAYNAKLAR

| BALIKESIR & BELEDiIiYESi

KULLANIM DURUMU

YERI

BELEDIYE HIZMET BINASI

ESK| KUYUMCULAR MAHALLESI

ITFAIYE HIZMETLERI BIRIM

AKINCILAR MAHALLESI

MEZARLIK VE IDARI HIZMETLER BIRIMI

1.SAKARYA MAHALLESI

PARK VE BAHGE HIZMETLERI BIRIM!

1.SAKARYA MAHALLESI

VETERINERLIK HIZMETLERI BIRIMI

GUMUSCESME MAHALLESI

TEMIZLIK ISLERI BIRIMI

GAZI OSMAN PASA MAHALLESI

SOSYAL DESTEK BiRIMI EK BINASI

MIRZABEY MAHALLESI

SOSYAL DESTEK BIRIMI BINASI

MIRZABEY MAHALLESI

KUVAYI MILLIYE MUZESI

DUMLUPINAR MAHALLESI

FIRDEVS SARACOGLU YASLILAR BAKIM EVi

HASAN BASR! CANTAY MAHALLESI

GENGLIK MERKEZI BINASI GUMUSGESME MAHALLESI
DEVRIM ERBIL GAGDAS SANATLAR MUZESI AKINCILAR MAHALLESI
ZAGNOS PASA CAMIi KARSIS! MESLEK KURSLARI | KARAOGLAN MAHALLESI

BALIKESIR BELEDIYESI| CEVRE KUTUPHANESI

PASAALANI MAHALLESI

KONSERVATUAR PASAALANI MAHALLESI
BILISIM EVI BAHGELIEVLER MAHALLES!
EGITIM MERKEZI ATATURK MAHALLESI
BELEDIYE SPOR GUMUSGESME MAHALLESI
SEMT KONAGI SAKARYA MAHALLESI

SALIH TOZAN KULTUR MERKEZI

AKINCILAR MAHALLESI
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|

2.ARACLAR
Arag Tedarik Yontemi Arag Tedarik Yéntemi
Arag Tipi Arag Tipi
Resmi | Kiralik | Toplam .Resmi | Kirahk | Toplam

Vidanjor 1 - 1 Binek Araglar
Arazdz 7 4 11 Binek Otomaobil 10 9 19
Arazdz (Merdivenli) 3 - 3 Ozel Amaglh Arag - 5 5
Is Makinasi 30 5 a5 Motorsiklet 4 4
Siipiirme Arac| - - - Motosiklet - Triportdr - - -
Itfaiye Araci 1 ' 1 Ambulansiar
:;r:;l)Aqma (Ozel o . 2 Ambulans 1 - 1
Kanal Arac - - = Otobils — Minibis
Treyler 3 - 1 Otobils 14 2 16

Kamyon - Kamyonet Midibis 2 2 4
Kamyonet 22 18 40 Minibis 4 7 11
Kamyon 16 16 a2 Toplam 123 69 192
Beton mikseri {(Kamyon) - - -
Cekici (Kamyon) 1 - 1

Traktor

Traktor 1 - 1
Traktor {rémorklu) 3 1 4
Zirai Traktor ) - )
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3-BiL.GI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilginin toplanmasinda, iglenmesinde, depolanmasinda, bilgi sistemi adi araciligiyla
bir yerden bir yere iletiimesinde ve kullanicilanin hizmetine sunulmasinda yararlanilan;
iletigim ve bilgisayar teknolojilerini de kapsayan bitln teknolojiler “bilgi teknolojisi” olarak
adlandinlabilir. Bu teknoloji, belediyemizin elektronik ortamda kullandidi Belediye Bilgi
Sisteminin kullaniimasini saglayan temel teknolojidir.

Belediye Bilgi Sistemi igerisindeki bilginin iglenmesi ve depolanmasinda yazihim
programiarindan yararlaniimaktadir. Bilginin islenmesi, raporlanmasi, analiz edilmesi igin
kullanifan yazihm Kent Bilgi Sistemi otomasyonudur. Kent Bilgi Sistemi,bilgi yonetimi
ihtiyaglarinin tek bir ortamdan sadlanmasi amaci igin tasarlanmig entegre bir yazilim
projesidir. Belediyemiz birimlerinde daginik halde Uretilen ve giincellenen cografi ve sozel,
tim veri kimelerinin, farkh kullanicilardan ve farkh birimlerden girilip, bilgilerin birbirleri ile
iliskilendirilerek tek notada iglenmesi ve tekrar ¢ok noktalardan kullaniimasi saglanmistir.
Bilginin depolanmasini sadlayan yazilim alt yapisi ise Oracle 10g veritabanidir. Oracle 10g
ile veritabanindaki bilgilerin verimli bir sekilde diizenlenmesi , bilgiye hizli ulagiimas) ve
birden fazla kullaniciya ayni anda erigim imkan| saglanmaktadir.

Belediyemizdeki bilginin depolanmasi ve akigini sadlayan programlar server adi
verilen ana makinalar (zerindedir.Serverlar hizmetlerine gbre veritaban (database} ve
uygulama (application) sunucular olarak adlandirimaktadir.

Belediyemizin kullandigi teknolojik kaynaklar ;

¢ 15 adet Uygulama Sunucusu ve Veritabani
e 330 adet kullanici desktop bilgisayar {client desktop pc )

15 adet kullanici notebook bilgisayan (client notebook)

69 adet Laser yazici

43 adet Mirekkepli yazici
25 adet Nokta Vurusglu (Dot Matrix)
Seklindedir.

u-KBS, yerel ydnetimlerin bilgi ybnetimi ihtiyaclarinin tek bir ortamdan saglanmasi

amaciyla tasarlanmis entegre bir yazihm projesidir. Yerel yonetimlerin kurum igi birimlerinde
daginik halde dretilen ve giincellenen cografi ve sézel, tim veri kiimelerinin birbirleri ile
iligkilendirilerek iligkisel bir veritabaninda tutulmasini sadlar. Bu noktada temel ERP
ilkelerinden biri olan verinin tek noktadan girilip gok noktadan kullaniimast prensibi tizerine
kurulmusg verileri sistematik bir bigimde depolayan yazilimlara verilen isimdir. Birgok yazihim
bilgi depolayabilir ama aradaki fark, veri tabanin bu bilgiyi verimli bir sekilde

Y
i
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diizenleyebilmesi ve ona hizla ulasabilmesidir. Bilgiye gerekli olduju zaman ulagabilmek
esastir. Veritaban iginde dizenlenmemis bilgiler, katalogu olmayan bir kitiphaneye
benzetilebilir. Imkanlarnmin saglandidi, bilgilerin bitiinl{ik igerisinde tutulabildigi ve birden
fazla kullaniciya ayni anda bilgiye erigim imka&nimin saglandidi programlardir.

E-INSAN KAYNAKLARI

igigteri Bakanhg: ve Devlet Personel Bagkanlid tarafindan mistereken 5393 Sayil
Belediye Kanununun 49. maddesi esas alinarak 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazete ile Belediyeler ve Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlarina gére B Grubu il
Belediyesi olan Belediyemiz, Sanayi ve Ticaret Merkezi olarak belirenmis ve nifusu
250.000--299.999 nufuslu il belediyesi olarak degerlendirilmigti.

12.09.2010 tarih ve 27697 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlide giren
Belediye ve Badlh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapimasina lligkin Yénetmelik geredince; B Grubu I
Belediyeleri Norm Kadro Standartlan Cetvelinde, daha dnce B-6 grubunda yer alan
Belediyemiz Sanayi ve Ticaret niteliginden dolay1 bir grup yikseltilerek B-7 (300.000-
349.999) grubuna dahil oldujundan Belediyemize 556 adet memur, 278 adet iggi kadrosu
verilmigtir. 20 Aralik 2008 tarih 27086 sayili Resmi Gazete ile Belediyemizin i¢ denetgi sayisi
4'e gikartiimig olup, Belediyemizin memur kadrosu 560'a yukselmigtir.

560 adet memur ve 278 adet isgi kadrosu ile daha dnce Belediyemize tahsis edilen
21 Midirlik B-7 grubuna yikseldigimiz igin 24 Mudirlik olarak yeniden dizenlenmis ve
Belediye Meclisimizin 03.11.2010 tarih ve 186 sayili kararyla onaylanmigtir. Norm Kadro
Esaslarina gore Belediyemize tahsis edilen muddrliklerimiz sunlardir:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miduirligu
Bilgi Islem Miidiirligi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu
Destek Hizmetleri Midirligi

Fen Isleri Madirigu

imar ve Sehircilik MGdurliigi

Insan Kaynaklari ve Egitim MadirlGga

VYVYVYVYVVY

Isletme ve Istirakler MGdUrlGgo
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VY Y¥VYVYVYVVYYYVVYVYY

itfaiye MGdirlGga

Hukuk lsleri Midarligo

Mali Hizmetler Muddrliga
Ozel Kalem Madarligi

Park ve Bahgeler Mudurlugu
Saglik Isleri Madirlagu
Strateji Geligtirme Midarliga
Su ve Kanalizasyon MadarlGga
Temizlik Isleri MudUrligi
Veteriner Isleri Madirliga
Yapi1 Kontrol Madurlugd

Yazi Isleri Mudiirliga

Zabita Madurlaga

Belediyemizin Norm Kadro Durumu

MEMUR KADROSU

SUREKLI ISGI KADROSU

560 278

Sarekli ve Gegici lsgiler
SUREKLI ISCI GECICiIsCi TOPLAM
349 7 356

Dedisikliklerden Sonra Kurumumuzun Personel Durumu

SOZLESMELI SUREKLI ISCI TOPLAM

MEMUR GECGICI ISCI
PERSONEL PERSONEL
190 92 349 7 638
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F- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1-

BIRIMLERIN GOREV ALANLARI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
> Yerel ve genel basin-yayin organlann gunlik olarak takip etmek, belediye ile ilgili

>

¥

\4

Vi YaRVIRY,

¢ikan haberleri, yazilari ve fotograf kuptrlerini arsivlemek,

Belediye galigmalar: ile ilgili sikayet ve elestirileri belirlemek ve bunlarla ilgili gerekli
aclklamalan yapmak,

Yazih ve gérsel basinda belediye galigmalan ile ilgili halki bilgilendirmek,

Belediye galigmalarini halka duyurmak igin, basin agiklamalari, basin duyurulan ve
basin biiltenleri hazirlamak ve bunlari ilgili basin-yayin kuruluglanna iletmek,

Belediye adina bulten, dergi ve kitap gibi yaywinlan planiamak, hazirlamak,
basmak/bastirmak ve dagitimini yapmak/yaptirmak,

Belediye blnyesinde yapilacak olan kultirel ve sosyal faaliyetleri planlamak,
hazirlamak ve gergeklestirmek,

Belediyenin gerceklestirmek istedigi “dis hibe” destekli projeler basgta olmak Gzere her
konuda gerekli yurtdigi iligkilerini ylritmek,

Belediyenin resmi internet sitesini hazirlamak, giincellemek ve yonetmek

baskan @balikesir.bld.gov.tr, belediye @balikesir.bld.gov.tr ve
basinyayin@balikesir.bld.gov.tr e-mail adreslerine génderimis olan e-mailleri
degerlendirmek ve ilgili birimlere konuyla ilgili bilgi vermek,

Bagbakanlik lletigim Merkezi (BIMER) ile ilgili gdrevleri yerine getirmek,

Bagkana gonderilmis olan mektup, davet ve kutlama tirindeki yazili mesajlari
bagkana iletmek, cevaplar hazirlamak ve ilgili makama veya kuruluga gondermek,
Belediye biinyesinde yapilan gahsmalarin ve yillik faaliyet raporlarinin basim ve
yayinini yapmak,

Belediyenin yurtigi ve yurtdigindaki kardes sehirleri ile olan iligkilerini ylritmek,
Belediyenin resmi davetlisi olarak yurtigi veya yurtdhgindan gelen konuklari agirlamak,
Madarlik ile ilgili ihale dosyalarini hazirlamak ve ihalelerini yapmak,

Madurlik ile ilgili her tarll satin almalan yapmak, harcamalarla ilgili gerekli muhasebe
evraklarini hazirlayip Hesap lsleri Midarligi’'ne géndermek Belediye veya
mudirliklerle ilgili davetiyeleri hazirlamak ve ilgili adreslere géndermek,
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> Belediye tarafindan gerceklestiriien temel atma, tesis agiligi gibi toren
organizasyonlari yapmabk,

> Devrim Erbil Cagdas Sanatlar Miizesi’nde gergeklestirilecek her tlrli sanat, egitim ve
sergi faaliyetlerinin muze yénetmeligine uygun olarak ylritiimesine nezaret etmek,

> Salih Tozan Kiltir ve Sanat Merkezi'nde dizenlenen her tirll faaliyetin salon
yonetmeligine uygun olarak yuritilmesine nezaret etmek,

> Sehrin kultitrel zenginliklerini arttirici konferans, panel, sempozyum gibi etkinliklerin

dizenlenmesinde gérev almak,

Halki bilinglendirmeye ve kigisel gelisime ydnelik faaliyetler diizenlemek,

Y V¥

Belediye adina, ilgili kurum ve kuruluglar ziyaret etmek,
> Sel, deprem, yangin gibi dogal afetler sonucu meydana gelen zararlarin tespitini
yapmak,

Belediye blnyesinde konservatuar egitimi veriimesini saglamak,

¥ v

Beyaz masaya gelen vatandaglann sikayet ve taleplerini dinlemek, ilgili birimlere
yonlendirmek,
> Internet sayfasin dizenlemek,

v

Bilgi edinme kanunu hakkinda ¢aligmalar yapmak.

BILGI iSLEM MUDURLUGU

> Belediyenin bilgi sistemlerinin envanterini yapmak, bilgi sistemlerinin tesis, techizat
ve malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gére éneriler hazirlamak.

>» Bilgi sistemleri igin gerekli sistem analizi ve programlama iglemlerini yerine getirerek
denetim alftinda tutmak.

> Bilgi sistemi igerisinde bilgi igleme, sonug alma ve bilgi iletimi gahgmalanm hizli ve
glvenilir olarak zamaninda yiritilmesini saglamak.

> Bilgi sistemleri alanindaki techizat ve program gelismelerini izlemek, gerektiginde
belediyede kullaniimasi igin éneriler hazirlamak,

> Bilgi sistemlerinin teghizati ve programlarinin alindidi kuruluglarla iligkileri
dizenlemek, sézlegsme hazirlamak ve gerekli servisi almak,

> Kurum igin gerekli verilerin toplanmasini saglamak, bilgilerin givenligini ve gizliligini
saglamak.
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> Bilgi sistem otomasyonuna bagl bozulan cihazlarin bakimini ve kontrolGnl yaparak

teknik destek vermek,

v

Belediye hilgi otomasyon programlarinin ve dider paket programlarin kullaniimasi
igin, personele gerekli egitimi vererek yetismis eleman sayisini artirmak.

Belediye bilgi sistemindeki verilerin giinliik olarak yedeklerini almak

Kent bilgi sisteminde ihtiya¢ duyulan gincellemeleri saglamak.

Belediyemize ait web yazilimlarini yazmak, yénetmek ve yayinlamak.

Kurum blnyesinde, korsan yazilim kullantimasini énlemek,

YVYVVYY

Elektronik ve mobil uygulamalar geligtirmek.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

> Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tim denetimler sonucunda,
kirlenmeye sebep oldugu belirlenen kigi, kurum veya kuruluglar hakkinda gerekli yasal
islemleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldirici dnlemler almalarini saglamak,

> Cevre Koruma ve Kontrol Midliriigl gérev kapsaminda bulunan her tirla sikayeti ve
talepleri degderlendirmek, sorunlara diger madarliklerle koordineli olarak géziim
bulmak '

> lgme suyunun antilmasi, analizi ve kontrolinii yapmak,

> Atk su aritma tesisinin igletiimesinin kontrolli ve analizlerini yapmak,

> Glriltlye neden olan isyerlerinin, binalarin veya is makinelerinin denetimini
yapmak ve guriltiye neden olan faktdrlerin ortadan kaldinimasini saglamak,

> Isinmadan kaynakl hava kirliligine neden olan igyerlerini ve konutlan denetlemek,
gerekli énlemleri aldirmak,

> Kati yakit kontroli yapmak, gevreyi kirletecek olan yakitiari men etmek,

> Alternatif enerji kaynakian ile ilgili galigmalar yapmak,

> Ambalaj atiklarinin kaynaginda azaltiimasi, de@erlendirilmesi igin gerekli gahigmalari
yapmak ve desteklemek,

> Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ile ilgili galigmalar yapmak,

> Atk pillerin toplanmasi ve gegici depolanmasini yapmak,

> Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini geligtirici ve
katiimini sadlayici faaliyetierde bulunmak,

> Cevre ile ilgili projeler yapmak,
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> Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan gevrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve

projelere destek vermek, yapilan ¢aligmalara katilim saglamak,

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

> Belediyenin binyesinde bulunan tim birimlerin telefon ve elektrik faturalannin tespit
etmek ve Mali Hizmetler Mudurligune géndermek,

> Belediye hizmet binalannin ig temizliklerini, bina bakim onanmlarini yapmalk,

> Kurum personelinin yemek, giyim ihtiyaclarinin kargilanmasina yénelik olarak
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek,

> Kurum faaliyetlerinin yaratilebilmesi igin gerekli her tiirll ofis malzemesini en uygun
maliyetle temin edilmesi igin piyasa aragtirmasi yapmak ve ilgili birimlere ulagtirmak,

> Belediyenin merkez binas ile dig birimleri arasindaki d&hili ve diger kurumiaria olan
harici haberlesmenin etkinlikle yaratiimesini saglamak,

>» Belediyenin bina temizligi ile ilgili, yemekhane, personel servisi, bakim onarim ve
gozetleme-danigma-yénlendirme ihtiyaglarini kargtlayan tageron firmalann kontrolind
saglamak,

> Birimlerin ihtiyaglar ve belediye binasindaki klima, asansér, ¢gati tamiri vb. tamir,
yenileme iglemlerinin én aragtirmasini yaparak sonuglandirmak,

> 4734 sayil Kamu Ihale Kanunun 22. maddesine istinaden ihtiyag duyulan mal, hizmet
ve yapim islerinin piyasa arastirmasini yapmak,

> Satin alinan mal ve malzemelerin tekdmul eden dosyalarinin talep eden ilgili
middrlage intikalini saglamak,

2 Tum resmi toren ve bayramlarda kutlamalarin yapildidi yerlere ses diizeni
kurulmasini saglamak,

>» Belediyeye dogrudan temin yoluyla alinacak olan mal veya hizmetlerin kayitlarini
tutmak ve piyvasa arastirmasini yapmak.
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FEN iSLERiI MUDURLUGU

> Yol projelerini ve kesif iglemlerini hazirlatmak, kirmizi kod vermek ve bunlar
onaylamak,
Yeni yollan imar planina gére agmak,

Y ¥

Ihale suretiyle yapilacak iglerin ihale dosyasini hazirlamak, kontrol etmek ve
sonuglandirmak,

Altyapisi bitmig yollarda yol kaplamasi, bordir ve tretuar caligmasi yapmak,
Asfait kaph yollarin bozulan kisimlarina asfalt yama yapmak,

Parkeli yollarin bozuk kisimlarini parke tagi ile tamir etmek,

Mevcut yollarin bordiir ve tretuar tamir iglerini yapmalk,

Stabilizeli yollarin reglaj ¢alismasini yapmak,

YYVYVVY

Yollanin buzlanmasina karsi tuzlama galigmasini, kar temizligini ve kar kaldirma
islemlerini yapmak,

v

Gerekli gérilen yerlerde kdprii, menfez, duvar, set ve korkuluk yapmak veya
yaptirmak,

Belediyenin yeni yap1 ve tesislerini yapmak/yaptirmak,

Belediyenin mevcut yapi ve tesislerinin bakim ve onanmini yapmak/yaptirmak,
Meydan, kavgak dizenlemesi ve aydinlanmasini yapmak,

Vatandaglarin sikayet ve talep dilekgelerini degerlendirmek,

Poz onay alinmasi iglemlerini yapmak,

Dogrudan teminlerin yapilmasini saglamak ve kontrol etmek,

YVVYVYVVY VY

Park Bahgeler Midir{igi ile koordineli olarak park, yesil alan ve gocuk bahgesi
projelerini yapmak,

v

Belediye hizmet santiyesinde mevcut bulunan imalat, tamirat ve tadilat islemlerini
yapmak veya piyasaya yaptirmak,

Gesmelerin restorasyonunu yapmak,

Yatinma uygun kamu parsellerinin projelendirilerek ihalesini ve kontrolini yapmak,

YV VY

Diger kamu kurum ve kuruluslarnna ingaat, demir dograma, kisa sireli arag-gereg
temini vb. hizmetler vermek,
>» Gegici ve kesin kabulleri yapmak,
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

> Belediye birimleri arasindaki uyusmazliklarin ve diger tim hukuksal sorunlann
giderilmesi ve ydnetimin dizenli igleyisinin surdurtlmesi amaciyla Bagkanhk
makémlnca istenilen darmgmanlhk hizmetini sunmak

» Belediye Bagkani adina tum yargi mercilerinde, hakemiler, icra daireleri ve noterlerde,
gorevli avukat eliyle Belediye tizel kigiligini temsil etmek, icra iglemlerini yiritmek,
dava agmak, agilan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve davalarn
sonuglandirmak

» Yargi organlan tarafindan verilen kararlan, gereginin ifas igin ilgili madorlik, kurulus
ve kisilere bildirmek

» Hukuk lgleri Midorligane intikal eden kararlar iginde belediyenin lehine, aleyhine ya
da kismen lehine ve kismen aleyhine olanlarin parasal tutarlarini tasnif etmek

> Belediyede bulunan dider birimlerin hukuki miitalaa taleplerini yerine getirmek

> Yoénetmelik, yonerge, sézlegme tasarilan ve benzeri Belediye ig mevzuatinin
hazirfanmasinda danismanlik hizmeti sunmak

>» Kanun seviyesindeki Mevzuat degisikliklerinin ilgili birimlere bildirilmesini saglamak

> Yeni gikan mevzuatin uygulanmasindaki tereddtlerin gideriimesi maksadiyla ilgili
birimlere danigmanlik hizmeti vermek

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOGU

> Vatandagin gikayet ve taleplerini dederlendirmek,

> Belediye miicavir alan igerisindeki yapim faaliyetlerini planlara ve mevzuata uygunluk
yoniinden denetlemek,

> Imar plani degisiklikleri veya mevzi imar plani talepleri ile ilgili iglemleri yuritmek,

> 1/5000 dlgekli Nazim imar Plani ve 1/1000 dlgekli uygulama imar planlarinin

hazirlanmasina yonelik iglemleri yapmak,

> Imar durumu vermek,

> Kot-kesit istikamet vermek,

>> 2981 sayill yasaya gére islah imar plan uygulamasi galigmalarini yapmalk,

> Islah uygulamasi yapilan bélgelerde tretilen mistakil tapulari dagitmak,

> Cadde ve sokak numara-isimlendirme hizmetlerini yiritmek,
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Belediyenin sorumluluk alanindaki imar planlari ite ilgili sorunlar tespit etmek ve
¢6zOm énerilerini gelistirmek,

Planlar arasi uyumsuzluklarin giderilmesine yénelik 1/5000 ve 1/1000 dlgekli imar
plani degisiklik veya revizyonlarinin yapiimasina ydnelik galigmalari ylaritmek,
Belediye meclisince dederlendirilen plan ve imar plani degisikliklerini imzayé hazir
hale getirmek, imzasi tamamlanan planlar askiya gikarmak, aski siiresi igerisinde
varsa itirazlarla ilgili iglemleri yapmak, kesinlesen planlar yarorlige konulmasi igin
hazir hale getirmek,

Belediyece imar plani tadilat yapmak,

Hélihazir haritalarin yapimi ve yapimlarinin kontroliini yapmak,

3194 sayih imar kanunun 18.madde uygulamalarin yapmak,

Kadastro ve Tapu midurliklerindeki belediye dosyalarinin takibini ve kontrollerini
yapmak,

Gegici ingaat izni igin encimen karar alinmasi igin gerekli yazigmalar yapmak,
tapuya serh vermek,

Eski eserlerle ilgili belediye encliimenine ve B.K.T.V.K Kuruluyla yazigmalar yapmak,
Mimari projelerin siginaklarinin projede ve yerinde kontrolini yapmak,

Isyeri agma-ruhsatlandirma iglemlerini yapmak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

>

Bakanlar Kurulunca 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine gére tespit
edilmis olunan norm kadro standartlarina uygun olarak belediyenin norm kadrosunu
hazirlayarak belediye meclisine sunmak,
Belediye meclisi tarafindan belilenmis olan norm kadrolarn Igisleri Bakanli§ina
sunmak,
Norm kadro standartlar gergevesinde tim middrliklerin ve personelin gérev yetki ve
galigmalann tanimlayarak belediyemiz meclisine sunmak,
Belediyemizde ilk defa 657 sayili yasaya tabi olarak gbrev alacak personel igin
mevcut kadrolar bildirilerek igigleri Bakanh@indan agiktan atama izin talebinde
bulunmalk,
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Kurumun, merkezi sinav sonucuna goére atama yapacadi memur kadrolarinin
sayisini, unvanini, sinf ve derecesini ve atanacaklarda aranan sartlan Devlet
Personel Bagkanhgina bildirmek,

Merkezi sinavda basarili olup Devlet Personel Baskanhiinca Kurumumuza bildirilen
personellerden atamasi yapilacak olanlarin hazirlik evraklarini tamamlatmak ve
atama iglemlerini sonuglandirarak kurum sicil numarasi vermek,

Basanlh aday memurlarinin asalet onaylanni, muduorliklerin teklifi (zerine almak,
basansiz adaylann kayit kapama islemlerini yapmak,

Memurlarin goreve baslayis, gbrevden aynilig, vekalet, 2. gdrev, yer degistirme,
sildhaltina alinma ve terhislerinde géreve dénmelerine iligkin isiemleri yapmak,

Kurum tarafindan ihtiyag duyuldugu tespit edilen gesitli unvanlar igin gérevde
yukselme yénetmeligince igslem yapmak,

Memur personelin 6zel hizmet ve yan ddeme cetvellerini hazirlayip onaylanmasi igin
meclise sunmak,

Takdirname, tegekkar, 6dll, gérevden gekilme, disiplin cezalart, géreve son verme ve
gbrevden uzaklastirma iglemlerini yapmak,

Ust ydnetici ve birim midiri kadrolanna atanan memurlanin 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. maddesi geregince atamalarini ilk toplantida Belediye Meclisine bilgi
verir.

Naklen atama onaylan, terfi ve kademe ilerlemeleri, 6grenim degisikligi, borglanma ve
emeklilik tescil iglemlerini yapmak,

Memurlara kimlik kartr vermek, memur ktagine kaydetmek ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortas| Kanununa gore ige girig islemlerini yapmak,

657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi personelden sug igieyenlerin
cezalandiriimasi igin disiplin amirleri ve disiplin cezalarn yonetmeligini hazidayarak
belediye meclisine sunmak,

Askerlik durumunu belgelemek, 6zlik dosyalarini devren almak ve bagka kurumlara
devretmek,

Il Idare Kurulu kararlarini ilgililere bildirerek teblig-tebellig belgesinin bir nishasini
ilgili kuruma gdndermek ve memurlarin mahkeme agsamalarini izleyerek sonuglarini
tescil etmek,

Derece terfi ve kademe ilerleme onaylarnini almak, bunlarin kayit islemlerini tutmak,
Kadro tikanikhdr olan memurlarin kadro degisikligi igin gerekli cetvelleri hazirlayip
belediye meclisine sunmak,
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Norm kadroya goére kadro iptal ve ihdas cetvellerini hazirlayarak meclis kararinin
alinmasinl temin etmek ve gerekgeleri ile birlikte Igigleri Bakanligi Mahalli idareler
Genel Middrlidgine bildirmek,

Sosyal Givenlik Kurumuna (SSK, Bagkur) tabi hizmeti olup bu hizmetlerini
birlegtirmek isteyenlerin hizmet birlesimi iglemlerini yapmak,

6111 sayit yasa ile Devlet Memurlari Kanununun 64. maddesinde yapilan
degisiklikle, son 8 yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlarin tespit
edilerek 1 kademe verilmesi iglemlerini yapmak,

Yilk, mazeret, hastalik, ayliksiz izin onaylar ile izne gikacak memurlarn yerine
vekéalet edecek memurlarin onaylarini almak ve gerekli islemleri yapmak,

Hizmet ihyasi, toptan &denek, kesenek iadesi ile emeklilik ikramiyesi tahakkuk
islemlerini yapmak, hizmet cetveli ¢ikarmak,

Gorevden istifa eden personel hakkinda gerekli islemleri yapmak,

5393 sayill Belediye Kanununun 48. maddesi geregince ihtiya¢ duyuldugunda norm
kadroya sdzlegmeli personel ahimi igin kadro unvan, derecesi ve maag belirleme igin
belediye meclisine éneri sunarak sézlesmeli personel alim iglemlerini yapmak,

1., 2., ve 3. dereceli kadrolarda gérevii personelin 6zel pasaport islemlerini yapmak,
Yag haddinden emekli olacaklarn belirlemek ve gerekli islemleri yapmak,

Personelin mal beyannamelerini doldurtmak ve &zlik dosyasinda muhafazasini
sadlamak,

3269 sayili Uzman Erbag Kanununa gére gérev yapmakta iken uzman ¢avusluktan
istifa ederek ayrlan personelin miracaatlaninin kabuliinde gisleri Bakanligindan
atama izni almak,

Memur personelin kayit, ayniyat ve maas iglemlerini yapmak. Aylik kesenek icmal
bordrolan, aylik ve g aylik kefalet sandigi kesintilerini tanzim edip ilgili kuruma
bildirmek,

Ozliik dosyalarini korumak ve yetkililere imza kargiiginda vermek,

Kamu Goreviileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslarn Hakkindaki
Yoénetmeligin 23. maddesi uyarinca personele Kamu Goreviileri Etik Sodzlegmesi
imzalatarak 6zlik dosyalarinda muhafaza etmek,

Kamu Gorevlileri Etik Davranig likeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkindaki
Yonetmelidin 29. maddesine istinaden Etik Komisyonu olugturmak,

Belediye birimlerinin gbrev ve yetkilerini diizenleyen Goérev Yetki ve Caligma
Yénetmeligini hazirlayip meclise sunmak,
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Mabhalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Ydnetmelik geredince sinava girecek personelin tespitini yaparak sinavda basarl
olanlarin iglemlerini yapmak,

657 sayili Kanunun 6111 sayilh Kanunla degistirlen Memur Bilgi Sistemi Ozliik
Dosyasi baghkli 109. maddesinin son fikrast geredince Devlet Personel Bagkanhg:
tarafindan belirfenen 8 bélumden olugan memur &zlik dosyalanini dizenlemek,
Kurumlarin memurlarini hizmet iginde yetistirme esaslanni iceren 657 sayih Devlet
Memurlan Kanununun 214. maddesine dayanilarak personelin yetigtiriimesini
sadlamak, verimliligini arttirmak ve ileriki géreviere hazilamak amaciyla Hizmet Igi
Egitim Ydnetmeligi hazirlayarak meclise sunmak,

Belediye personelinin hizmet igi editim taleplerini almak, degerlendirmek, planlamak
ve gergeklestirerek egitim sonrasi degerlendirme galigmalan yapmak,

Personel yetersizligi nedeniyle ihtiyaca binaen hizmet alimi ile personel talep eden
Maddrldklere, agik ihale usuli yéntemi ile eleman temin etmek ve hak ediglerini
yapmak,

Mabhalli idareler Bitge ve Muhasebe Yénetmelidinin 22. maddesi geredince stratejik
plan ve performans programina uygun olarak moddrligumuz gider butgesini
haziriamak,

5620 sayil Kanun ve 20 Haziran 2007/1 sayil tebligi ile yiriirlide giren kamuda
gecici is pozisyonlarinda galiganlarin sirekli iggi kadrolarina ve sbzlegsmeli personel
statisline gegirilmeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

Baskanhgimizda 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu ve 4857 sayih Is Kanunu ile
toplu is s6zlesmesinin hikumierine gbre is¢i galigtiran maddrliklerin isgi ihtiyaclarinin
kargilanmasini saglamak,

idareden gelen gegici iggi taleplerini dederlendirerek ISKUR'a bagvuru formu tanzim
edip, kag personel alinacaksa talebi bildirmek,

ISKUR tarafindan gdnderilen Kigiler igin sinav gunini tespit etmek, sinav
komisyonunu olugturmak,

ISKUR tarafindan génderilen adaylari kurulan komisyonca degderlendirmeye almak,
s6zl4 sinav yapmak, kazanan ve kazanamayanlar ilgili kuruma bildirmek,

Sinavi kazanan iggi adaylarinin hazirlik evraklarini tamamiatmak,

Kazananlar Bagkanlik oluru ile géreve baslatmak,

Kazananlarin Sosyal Givenlik Kurumuna ise girig bildirgelerini vermek,
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4857 Saylli l$ Kanununun 30. maddesi geredince ise alinacak oziirller ile eski
hikimldlerin igbag yapabilmesi igin gerekli yasal iglemleri yapmak ve her ay
personel sayisi ve Ozirliler ile eski hikimlilerin ve harp magdurlannin sayisini
ISKUR'a bildirmek,

506 sayili yasanin 60. maddesi geregince yaslilik ayligi almaya hak kazananiarin
yazil talepleri halinde emeklilik iglemlerini yapmak,

1475 sayih yasanin 14. maddesi ile 4857 sayili yasanin gegici 6. maddesi ve toplu ig
sézlegmesinin ilgili maddesi geredince kidem tazminati ddenmesi igin gerekli iglemleri
ve hesaplamalari yapmak,

Gorevinden istifa eden iggilerin kayit kapama islemleri ile gérevine gelmeyen isgiler
hakkinda yasal iglemieri yapmak,

Ise alinan iggiler ile gesitli nedenlerle ig akitleri fesh edilen iggiler igin gerekli formlar
diizenleyerek Sosyal Giivenlik Kurumuna ve 15 gun iginde ISKUR' a géndermek,
Iscilerin fazla mesaileri ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak,

Iscilerin yillik Gcretli izin onaylarini almak ve izinlerinin kullaniimasi saglamak,

Isgi personelin her tirlii kesinti iglemlerini (icra, dernek, vakif vb.) yaparak kesilen
paralarin miktar ve nerelere verilecedi hakkinda Mali Hizmetler Midirligune bilgi
vermek,

ligili mudurlikler tarafindan hazirlanarak midurlugimiaze génderilen yillik isgi
giderleri ile biitge igin gerekli dokimanlan vermek,

Toplu ig sdzlesmesi hidkimleri geredi yevmiyedeki artiglarin tanzimi yapilarak
dosyalara takmak,

iscilerin adli davalan ile ilgili hukuk igleri middrligine ve mahkemelere gerekli
bilgilerin verilmesini saglamak,

Isci Disiplin Kurulunun olugturuimasini (2 Isveren, 2 Sendika Temsilcisi) ve bu kurul
tarafindan alinan kararlarin ilgililere teblig edilmesini saglamak,

Toplu is sozlesmesi geredince isgilere 6denecek is riski ve sorumluluk zammi
belilenmesini saglayan komisyonu olugturmak (Belediye Bagkaninin Bagkanhginda 2
Isveren, 2 Sendika Temsilcisi) ve is risklerine gére gruplara ayirarak is riski zamminin
belirlenmesini saglamak,

Belirli sOre hizmet akitleriyle ¢aligan gegici is¢i personelin girig ve gikiglannt yapmak,
Hizmet akdi yapildiysa akit sirelerinin bitiminde hizmet akitlerinin yenilenmesi
sadlamak,

Gegici isgi olarak galisan personel igin her yil meclisten vize almak,
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» |g¢i personelin kayit ayniyat ve maas islemlerini yapmak. Subelerden gelen

puantajlarin kontrolu yapilarak gerekli dizeltme ve incelemeler yapmak, isgi ve
sozlegmeli personelin SPEK tutarlanni bildirge ile Sosyal Givenlik Kurumuna
bildirmek; bildirgeleri Mali Hizmetler Muadrligine havale ederek 6denmesini
sadlamak,

4857 sayili yasaya gore galigan personelin %10’'nu gegmemek kaydiyla, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda editim goren stajyer ddrencilere mesleki beceri
egitimi vermek,

Personelin gbrev yolluu ve personel giderleri igin ddeme emri hazirlayip Mali
Hizmetler Muddrligine gdndermek,

Belediye personelinin motivasyonunun yiikseltimesi igin ¢aligmalar planlamak ve
uygulamak,

Belediye personeli arasinda sosyal iligkilerin geligtirilmesi amaciyla etkinlikler
dizenlemek,

Belediye galiganiari ve birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin gelistirimesi igin
calismalar yapmak,

Belediye galiganlarinin talep ve sikayetlerini tespit ederek belediye ust ydnetimine
sunmak.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

p.2

>

v

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak
serbest rekabet sistemi igerisinde yapilmastni saglamak

Uretici ve tiiketiciler ile yag sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin gikarlarini
dengeli ve esit sekilde korumak ve toptanci hallerini modern ve gaddas bir alt yapi
sistemine kavusturmak

Uretici, komisyoncu ve kendi nam ve hesaplanna yas sebze ve meyve ticareti
yapacak kigilere satig yerleri tahsis etmek

Komisyonculara mal génderen Ureticilerin hak ve menfaatlerini korumak

Halden c¢ikisi yapilan sebze ve meyvelere iligkin bilgileri Sanayi ve Ticaret ||

Midirlagine ve D.1.E. iletmek
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Semt ve Uretici pazarlan kuruimasini, belediye micavir alanlar igerisinde toptan
satiglarin halde yapilmasini saglamak

Micavir alanlar iginde, gehrin girig ve ¢ikis noktalarinda, pazaryerlerinde denetim
yapmak mal alig ve satisinda kanun ve yoénetmelik esaslarina uyulmasini, ihlal
edenler hakkinda yasal iglem yapiimasini saglamak

Hal Hakem Kurulu ile diyalog igerisinde c¢alisarak ihtilafh konularin ¢bézime
ulagmasini saglamak

Kagak yas sebze ve meyve satigl ile milcadele etmek

Belediye kantarinin igletiimesini saglamak

Gelen talepler dogrultusunda vatandaglara sehir igi otobis tahsis etmek

Sehir igi toplu tagima hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

Sehir igi ulagimini yapan ézel halk otobuslerinin denetimini yapmak

Sehir ici ulagimi denetlemek, glizergahlan ve gidig-gelis saatlerini belirlemek,

Otobis duraklarinin imalati ve yerine monte edilmesini saglamak

Belediye mulkiyetinde bulunan toptanci, hal ve terminallerin igletiimesini veya kiraya
veriimesini sadlamak

Belediye miulkiyetindeki haller ile terminallerin bakim, onarim ve givenliklerini
saglamak

Manyetik kart sisteminin islerligini saglamak

iTFAIYE MUDURLUGU

YV VY

Yangtnlara mldahale etmek ve séndiirmek,
_Su baskinlarina midahale etmek ve zararsiz hale getirmek,

Afet sonunda olusan enkaz ve ¢okintiler altinda can ve mal kurtarma galigmalarina
katlmak,

Umuma acgik yerlerle fabrika, imalathane ve diger igyerlerinin yangindan korunmasi
icin denetleme ve incelemeler yapmak, gerekli dnlemleri almak,

Kurum, kurulus ve vatandaslan yanginlara karst alinacak onlemler konusunda
aydinlatmak,

Yilda en az bir defa tUm personelin kathmiyla halkin ve yetkililerin gagrilacad
tatbikatlar yapmak,
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d

Sehirdeki kamu ve dzel kurumlara ait muvazzaf itfaiye tegkillerinin editiimesinde ve
yetigtiriimesinde yardimci oimak,

Belediye Bagkanindan alinacak emir dogrultusunda belediye sinirlart digindaki
yanginlara miidahale etmek ,

Sehirde bulunan bacalan Belediye Encimeninin tespit ettigi (cret kargihdinda
temizlettirmek; temizleyen ilgili firmalanin denetimini yapmak,

Su ihtiyaci olan semtlere istenildiginde su dagitmak,

Belediyenin yaphi§i sosyal faaliyetlerde afig, bayrak vs.lerin gerekli yerlere
asiimasinda ve indiriimesinde yardimci olmak,

Trafik kazalarinda sikigan kisileri aragtan gikarmak,

Cenaze nakili yapmak,

Sehir igerisinde cadde ve sokaklann sulanmasini yapmak,

Sualtl arama ve kurtarma gorevlerini yiritmek,

Gaz zehirlenmelerinde saglhk ekibine yardimeci olmak,

» Zorda kalan hayvanlan kurtarmak.

MALI

HiZMETLER MUDURLUGU
Belediye bitgesini hazitamak,
Bitce ilke ve esaslan cergevesinde, aynntii harcama programlarini ve hizmet
gereksinimlerini dikkate alarak édenek gonderme belgeleri dizenlemek,
Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iligkin mali iglemleri yiritmek,
Bitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini sagiamak,
Stratejik plan ve performans programlarinin sonuglarinin konsolide edilmesi
galigmalarini yaritmek,
idarenin milkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin
kayitlar| tutmak,
Mali kanunlar ile ilgili dier mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak,
Belediye gelirleri ile ilgili mukellefleri tespit etmek, tahakkuk, tebli§ ve tahsilat

iglemlerini yaritmek, 6denmeyen alacaklari takip etmek,

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI



|

»

BALIKESIR % BELEDIYESIi

Belediyenin defterlerinden gikanlan onaya ait mali hesaplarnni her ayin 15'ine kadar
belediye enciimenine vermek,

Gesitli kurumlardan belediye adina gelen kanuni hisselerin zamaninda tahsilini
sadlamak,

Belediye ayniyat ve demirbag hesabini tutmak,

Yil iginde Odenekleri yetersiz gelen harcama kalemlerine Enciimen veya Meclis
karanyla aktarma yapmak, gerekgeleriyle ek bltgeyi hazirlamak,

Bitge Hesap Ddénemi sonunda, kesin hesabi ve sayman ydnetim dénemi hesabini
Encimen ve Meclislerde tetkik edilmek Uzere hazirlamak, Sayistay’a géndermek,
Belediye Muhasebesinde kullanilan hesaplar ve yevmiye sistemini kontrol etmek,
Ocak ayinda agihig kayitlarini yapmak,

Emanet olarak nakden tahsil edilen veya kiymetli evrak olarak alinan belgelerin
kayitlarin tutmak,

Harcama yetkilisince onaylanmig giderlerin “Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligine”
gore hazirlanmasini fakip etmek ve hak sahiplerine 6demek. Gelirlerle ilgili konularda
yapilan itirazlarda Vergi Mahkemeleri, Bolge ldare Mahkemeleri nezdinde yazili ve
s6zli savunma yapmak,

Tldm yoklama, denetim ve tebligat iglemlerini yapmak, bunlarla ilgili belgeleri tanzim
etmek ve tahakkuk agsamasina getirmek. Bir sonraki yil igin gelir tarifeleri énerilerini
hazirlayip meclise sunmak,

Belediyeye beyanname verecek tim mokelleflerinden beyan kabul etmek ve buna
dayali olarak tarh ve tahakkuk yapmak, yapilan tahakkuklann takibini yapmak,
Satiglar igin tellal gbreviendirmek.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

> imar planlarinda yesil alanda kalan yerlerin park ve agaclandirma sahasi haline

getirimesi igin galigmalar yapmak,

®> Yeni park ve rekreasyon alanlari igin 6n etit c¢aligmalan ve projelendirme

calismalanmn yiritmek,

» Midirligimizce yapilacak ekim, dikim, gibreleme, budama, sulama, vb. islerin

teknik kurallara uygun olarak yapiimasini saglamak,
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» Fen Isleri MUdirliigii ile koordineli olarak park, yesil alan ve gocuk bahgesi projelerini
yapmak,

> Proje uygulamalarinda aplikasyon ¢aligmasini yapmak,

> |hale suretiyle yapilacak iglerin ihale dosyasini hazirlamak, kontrol etmek ve
sonuglandirmak,

» Ihale edilen galigmalarin programim ve takibini yapmak, varsa eksikliklerini tespit
ederek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

>» Dogrudan teminlerin yapiimasini saglamak ve kontrol etmek,

» Vatandaslara ve resmi kuruluglara talepleri halinde ilgili teknik personel araciid ile
teknik konularda bilgi vermek,

> Park ve yesil alanlara yapilan ¢aligmalan kayda gegirmek,

»» Vatandaslarin sikayet ve talep dilekgelerini degerlendirmek,

> Mevcut parklarda bulunan gocuk oyun alanlarinin bakim ve onarimini yapmak,

» Park igerisinde bulunan sert zeminlerde meydana gelen bozulmalar tamir etmek,

» Ihtiyaca gére park ve yesil alanlardaki donati elemanlannin (ahsap oturma grubu,
pergola, ¢op kutusu, ahgap bank v.b) eksikliklerini gidermek,

> Park ve yesil alanlarda su ve elektrik tesisatlarini yapmak,

» Cimlendirilecek ve bitkilendirilecek alanlara funda ve bitkisel topragi sermek,

» Park, bahge ve yesil alanlarda ilaglama ve glibreleme iglerini yapmak,

» Mevcut yesil alanlarin iyilestiriimesi ve yeni yesil alanlarin tanzimi (¢gim ekimi, rulo ¢im
serme, sUs bitkisi dikimi vb.) ile bu alanlarin periyodik bakimini (sulama, glbreleme,
bigme, havalandirma, vb.)yapmak,

» Park ve yesil alanlar ile kamu veya 6zel alanlarda bulunan agaglarin budama
islemlerini yapmak,

> Kuruyan, kirifan bitkileri ve agagclari yenileri ile degistirmek,

» Sis bitkilerini ve adaglar ilaglamak,

> Fidan diplerinin ¢apalanmasini saglamak,

> Park ve yesil alanlar ile agaglandirma sahalarinin sulanmasini saglamak,

¥ |darenin gerekli gordi§i alanlarda bekgi bulundurmak,

> Cicek parterlerine mevsimlik cigek dikiimesini saglamak,

» Birim binyesinde faaliyet gosteren sera ve fidanhkta imkanlar dlglisiinde ihtiyag
duyulan, mevsimlik gigek, cali ve yer ortiich bitkileri dretmek ve muhafaza etmek,

» Cesitli alanlarda agaglandirma ve fidan kampanyalan diizenlemek,

> Anit agaclanni tespit etmek, bu agaglarin bakimim ve korunmasini saglamak,
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» Kamu kurum ve kuruluglarinin taleplerinin dederlendirilerek, imkanlar élgisiinde kisa

streli arag-gereg temini, ¢im tohumu, gigek, vb. hizmetlerin verilmesini saglamak,

» Mezarlik alani icindeki yollarin, bitkilerin, cesmelerin bakimint yapmak; aydinlatma

tesisatinin onarimini yapmak,

» Midirlige hizmet veren araglanin fenni muayenelerini ve zorunlu trafik sigortalarini

yaptirmak,

SAGLIK iSLERi MODURLUGU

>
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657 sayil Devlet Memurlan Kanunu, 5393 sayill Belediye Kanunu,1593 Umumi
Hifzisthha Kanunu,1219 sayili Tababet-i Suabat Sanatlarinin icrasina dair kanun,
4857 sayli Is Kanunu ile diger yasa, tiiziik ve yénetmelikler ile verilen gérev ve yetkisi
dahilinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

Kurum caliganlan ve bakmakla yikimild oldudu kigilere, yoksul ve dar gelirli
vatandaglara poliklinik hizmetinin veriimesi,

Hemsirelik hizmetinin verilmesi (tansiyon élgimu, enjeksiyon, pansuman v.s.)
Laboratuvar hizmetinin verilmesi,

Saglik ve evlenme raporlarinin tanzim ettiriimesi,

Esnaf portdr muayenelerinin yapilip takibinin gergeklestiriimesi,

Yagl bakimevine saglik hizmeti destedinin verilmesi,

Isyeri hekimlii kapsaminda, periyodik muayenelerin ve ise giris muayenelerinin
yapilmasi,

Saglk konularinda toplumu, edgitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler
dizenlenmesi,

Sihhi ve gayrisihhi ruhsat komisyonlarinda gérev alinmasi ve periyodik denetimlerinin
yaplimasi,

Gayrisihhi muesseselere ruhsat verilmesi,

Sihhi, gayrisihhi ve saghga aykin yerlerin denetiminin yapiimasi,

Uretilen veya satiga sunulan gida maddeleri ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesi,
Ihtiyag duyulan ilag saghk malzemeleri, medikal arag ve gereglerin en ekonomik
sekilde, istenen kalite nitelik ve zamanda tedarik edilmesi igin gerekli bilgilerin ilgili

birimlere, bildiriimesi, tedarik organizasyonun yapilmasini saglamak,
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Belediye simirlari dahilinde yasayanlann koruyucu hekimlik gdrevinin yerine
getiriimesi, bedensel, ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde yasamalari igin
gerekli olan faaliyetlerin ve hizmetlerin planlanmasi, ilgili diger mudurlik ve kuruluglar
ile is birligi yapiimasin saglamak,

Bulagici hastaliklarin yayilmasini énlemek amaciyla Dinya Saglhk Orgiti'niin
onerileri dogrultusunda hilimsel bir micadele yapmak,

Gorev tanimlan gergevesinde olusturulan komisyonlara katilarak gérev alaniyla ilgili
incelemeleri yapmalk,

Halk sagligini tehdit eden her tirli hasere ve kemiricilere kargl kapall ve agik
alanlarda ilaglama hizmeti veriimesini saglamak.

Doktor muayenesi sonucu def' in ruhsati diizenlenmesi ve ilgili birimlere bildiriimesi,
Bos mezar yerlerijnin, istek sahiplerine, belirli ilkeler gergevesinde tahsis edilmesi ve
islemlere iligkin belgelerin diizenlenmesi ve argivlenmesi,

Mezarlik yeri ihtiyacinin takip edilip yillik olarak raporlanmasi ve yeni yer temini
gerektiginde ilgili yerlere bildirmek,

Cenaze yikama hizmetinin veriimesi,

Cenazenin sehir igi veya sehir digi nakil hizmetinin verilmesi,

Olen kimsenin ait oldugu dini vecibeler gergevesinde gémiilmesinin saglanmasi,
Mezarlik Bilgi Sisteminin (MEBIS) iglevselligini saglamak.

Bulagici hastaliklar nedeniyle olen kisilerin def' in iglemlerinin; ilaglama,
dezenfeksiyon ve diger dnlemler yoluyla yapilmasi.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

»

vV ¥

Kalite gemberleri, beyin firtinalari, 6dil-6neri sistemi gibi kalite teknikleri konusunda
personeli bilgilendirmek, ¢aligmalara rehberlik etmek, sonuglarini takip etmek ve
yonetimi bilgilendirmek,

Belediyenin 1SO 9001:2008 kalite ydnetim ¢aligmalanin yurutmek,

Belediyeye bagdh tim birimlerin galigma ve personel performanslarinin
dederlendiriimesi gahgmalarini yiritmek,

Belediye yonetimindeki kalite standartiannin arttirilmas ile ilgili caligmalan yiritmek,
Stratejik plan hazirfanmasinda olusgturulan galigma gruplarinca yapilan galigmalar
planlamak, dizenlemek ve programlar gergevesinde galigmalarinin

gergeklestiriimesini saglamak,
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> Stratejik plan calismalar ile ilgili olarak gerekli egitim programlari diizenlemek,
dizenlenen programlara ilgili galigma gruplarinin katimini saglamak,

> Stratejik plan dogrultusunda birimlere ait performans programinin hazirlanmasi ve
izlenmesi ¢aligmalarini koordine etmek,

> Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlanni esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

> Aragtirma geligtirme sistemleri ve teknikleri ile gelismeleri yakindan takip ederek
uygulanmasi konusunda ¢alisgmalan koordine etmek.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

> Belediyenin smnirlar igerisinde kalan bélgenin igme, kullanma ve endiistri suyu
ihtiyaglanini  belilemek ve ihtiyacin karsilanmas) igin gerekli plan, program
hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetimini gergeklestirmek,

> Kentin kanalizasyon sebekesinin yapim, bakim islerini yapmak/yaptirmak,

> Yagmur suyu kanallarinin periyodik olarak temizlemek ve bakim onanmini yapmak,

> Su baskinlanyla miicadelede itfaiye ile koordineli galismalk,

> Kanalizasyon kontrol bacalarinin  tamiri, kapaklarinin  yenilenmesi, bunlarnn
yuksekliklerinin ayarlanmasi,

> Sehir kanalizasyon sebekesindeki arizalarin giderilmesi, arag ve ekipmanlarla tikanan
kanallarin agiimast,

> Binalanin ruhsat agsamasinda kanal kodlarini belirlemek,

> Belediye imar alanlan iginde projelendirilmis, ruhsatlandinimis ingaat, mesken ve
isyerlerinin su abone kayit islemlerini yapmak,

> Kayith su abonelerinin alinan meclis kararlan dogruitusunda tahakkuk ve
-tahsilatlarinin zamaninda yapilarak vatandaglarin her tOrld sikayetlerine ¢6zim
bulmak

> Alinan kararlar geredi yapilacak okumalann ve ihbarnamelerin zamaninda dogru
okunarak abone sahiplerine vermek,

> Anzal su sayaglannin yerinden sok(lip tamir ve bakimi yapildiktan sonra yerine
takmak veya abone sahiplerinin alacagi yeni sayaglarin yerine takmak,

> Abone olmayan su kullanicilarinin tespiti yapilarak aboneliklerinin yapiimasini

saglamak,
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> Sikayetli su sayaglarinin kontroli yapmak; ilgili kurumun rapor sonuglarini
degerlendirmek ve geregini yapmak,

> Suyu kullanicilara dagitilmasi igin, kaynaklardan aboneye ulagincaya kadar gerekli
olan her turld tesisin etut ve projelerini yapmak,

> Yapilan projelere gore, igme suyu tesisleri ile ikmal edilmis igme suyu tesislerini
isletmekfiglettirmek ve bakimini yapmak/yaptirmak,

> Sehir icme suyu sebekesi arizalarini gidermek,

> Yeni abone islemlerini yapan vatandaslarin su abone baglantilarini yapmak,

> Sehir igme suyu isale hatti ve su depolarinin bakim, onarnm ve revizyon iglemlerini
yapmak,

2 Su depolarinin korunmasini saglamak,

> Kentteki gesmelerin bakim ve onarimlarini yapmak,

Gorev alam ile ilgili konularda kamu kurum ve Kuruluglarndan gelen talepleri

degerlendirmek ve imkanlar dahilinde géziime kavusturmak

TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

» Balkesir Belediyesi miicavir alan sinirlan igerisinde; kentsel kati atiklarin dizenli bir
sekilde toplanmasi ve bertaraf edilmesini ve gehrin genel temizliinin yapiimas:
saglamak,

> Belediye miicavir alanindaki tim cadde ve sokaklarin sipirilmesini ve yikanmasini
saglamak,

> Belediye micavir alanindaki tim kati atiklarin toplanarak nakledilmesini saglamak,

> Acitk semt pazarlanmin  sUpiirilmesi, kati atiklann alinmasi ve yikanarak
temizlenmesini saglamak,

> Gerekli hallerde kent igindeki bog arsalarin temizlenmesini saglamak,

> Sahipsiz eski ev esyalarl ve moloz gibi atiklarin ayn toplanmasi ve nakledilmesini
saglamak,

> Kent iginde her tdrli bahge pisliklerinin alinmasini saglamak,

> Kent icinde tim ¢&p konteynirlarinin her tirli tamiratinin yapilmasini saglamak,

>» Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfeksiyonunu saglamak,

> [badet yerlerinin temizligini belli bir program dahilinde yapmak,

2 Konteynir yerlerinin kireglenmesini ve ilaglanmasini saglamak,
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> Vatandaglardan gelen sikéyetleri sonuglandirmak,

> Park ve Bahgeler MadurlGgi'nin parklarda yaptiklar iglemlerden sonra parklarin
temizlik igini yapmak,

> Sehrin temizligi ile ilgili sikayetleri dederlendirerek, gerekli tedbirlerin alinmasini
saflamak,

> Halkin saglkh bir ortamda yasamasini saglamak amaciyla, gevreyi ve gevre

kaynaklarini koruyucu ve iyilestirici galigmalarda bulunmak.

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

2>  Belediye Mezbahasinin denetimi,

>» Mense sehadetnamesi diizenlenmesi,

>  Sokak hayvanlan ile ilgili toplama, rehabilitasyon ve sahiplendirme galigmalarninin
yapilmasi,

> Mdicavir alan iginde meydana gelen isink vakalannin misahede iglemlerinin
yapilmasi,

» Kurban Bayramlarinda kurban satis ve kurban kesim yerlerinin kurulmasi ve

denetlenmesi.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Vatandasin sikayet ve taleplerini degerlendirmek,
Ruhsat talebinde statik proje incelemek,

Proje tetkiki yapmak,

Ruhsat yenileme iglemini yapmak,

Yapi kullanma izin belgesi vermek,

Mucavir alan igerisinde kagak yapilagma ile miicadele etmek,
Yikim karari verilen yapilan yikmak,

Yapi tatil tutanagini tutmak,

Kat irtifaki veya kat miilkiyeti igin proje onaylamak,
Yapi denetim firmalannin hak edis taleplerini yapmak,
Zemin durumu vermek,

YVYVVVYVYVYVVVY

Avan proje onaylamak,
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TUS kontrollerini yapmak,

Eski eserlerle ilgili belediye encimenine ve B.K.T.V.K Kuruluyla yazigmalar yapmak,
Yeni ingaa edilecek yapilara yapi ruhsati vermek,

Yapi Denetim Kanunu'na gdre inga edilen yapilarin yilsonu seviye tespitlerini yapmak,
Yapi denetim istifalar sonrasinda gerekli tespit ve yazigmalar yapmak,

Mahkeme ve diger kurumlardan, tarafindan talep halinde ruhsat dosyasinda bulunan
evraklarin onayl fotokopilerini vermek (belediye diginda projenin fotokopisinin gekilip
onaylanmasi gibi),

Fenni mesul kayitlarini tutmak (ilk kayit, yillk yenileme, ruhsat dosyasinda harg alimi
gibi iglerde alt evraklarinin kontrolt),

SSK'ya ruhsatlardan birer suretini yollamak,

Bayindirlhik ve Iskdn Bakanhgdi'na aylik verilen ruhsatlaria ilgili formu doldurmak ve
yollamak,

Is1 yalitim vizesi yapmak,

Rdleve, restorasyon projelerini onaylamak,

Kagak olarak yapilan yapilarn dosya iglemlerini yapmak (encimene gdnderiimesi,
para cezasl v.s),

Tehlike arz eden eski binalarin Mail-i Indiham Raporu tutularak yikimini
gergeklestirmek, -

Yap! denetim sirketinin kayitlanni tutmak (belediyede yapilacak ruhsat islemlerine ait
ilk kayit yapiimasi ve her dosyada evrak takibi yapilarak alt evraklarnn kontroli)

Yapt miteahhidi kayitlarini tutmak({ruhsat dosyas! iglemine esas kayit yapiimasi ve
her dosyada evrak takibi yapilarak alt evraklarinin kontroli),

Odalara (makine moh., ingaat mih., elektrik mih., mimarlar odasi) ruhsat ve yapi
kullanmanin birer suretini yollamak,

DIE'ye ruhsat ve yapi kullanmalannin birer suretini yollamak,

Yapi denetim sgirketlerinin Y.I.B.F ile ilgili yapilan degisiklik, iptal vs taleplerinin
degerlendirilerek ilgili yerler ile yazigmalar yapmak (ruhsat ve Y.|.B.F ye ait tim alt

evraklarin kontrold).
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YAZ! ISLERI MUDURLUGU
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Belediyeye gelen giden tim evraklarnin kayit edilip ilgili yerlere havalesini, posta veya
kurye vasitasiyla génderilmesini saglamak,

Belediye Meclisi veya Belediye Encimeni'nde gorisilmesi gereken konulann
glindemini olugturmak (Belediye Baskaninca Belirlenen),

Meclis giindemlerinin parti gruplarina dagitimint saglamak,

Mecliste |htisas komisyonlarina havale edilen evraklarin, komisyonlarda incelendikten
sonra tekrar bir sonraki gundeme girmesini saglamak,

Intisas komisyonlarinca hazirlanan raporlan godaltarak belediye meclis (yelerine
dagitimini yapmak,

Meclisten gikan kararlarin ilgili yasa hukumlerine dayanarak yazilmastni saglamak ve
bu karariari ilgili kurum ve birimlere géndermek,

Kesinlesmis Meclis karar 6zetlerinin internette yayinlanmasi saglamak,

Meclis Gyeleri ve Enclimen Uyelerinin 6zlik islemlerini yapmak,

Enciimen kararlarini yazmak ve ilgili birimlere géndermek,

Evlenmek isteyenlerin evlenmeye dair miracaatlanni kabul etmek,

Mevzuatin 6ngbrdidl sekilde evlenme dosyasini hazirlamak,

Aile cliizdani diizenleyip vermek,

Evlenen kigilerin nikdh bilgilerinin nifus kutlklerine tescilini saglamak, evlenme
kOtagi dosyalarini muhafaza etmek,

Il diginda evienmek isteyenlere izin belgesi diizenleyip vermek,

Evlilik akitlerinin D.|.E.'ye génderilmesini saglamak,

Genel argivle ilgili is ve iglemlerin yiritdimesini saglamak,

Belediyenin mevcut ayar memurlugunca denetimlerin yapiimasini saglamak,
Encimen ve Meclis liyelerinin huzur haklarinin puantajlarini yapmak,

Yaz! Igleri Midirli§niin isgi personelinin puantajlarim yapmak,

Belediye Bagkaninin izne ayriimalarinda Valilidin yaz ile bilgilendiriimesi.
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Ana arter ve meydanlarda seyyar faaliyetlerine engel olmak,

Yiiksek sesle bagirarak, ses yikseltici ve hoparlorli araglarla satig, reklam, ilan
yapan miigteri celbi maksadiyla baginp ¢agiranlara engel olmak,

Yapiiglari, gorunisleri ve kokulan ile gelip gegenleri rahatsiz edecek ¢ép, sakatat,
yas deri vb.lerini tagiyanlara engel olmak,

Her tlrl yikim ve tamiratlarda etrafi rahatsiz edici toz ve molozlarin etrafa
yayllmasina engel olmak,

Kanalizasyon ve kanal temizlidi igin ruhsatsiz baca agan ve kanal baglantisi
yapanlara engel olmak,

Yollara paspas atanlara engel olmak,

Binalardan disariya soba borusu, baca, kanalizasyon ve fosseptik ve her tarli pis
sularin akinti ve sizintisina mani olmayanlar ile yagmur suyu borularini tabana kadar
indirmeyenlere engel olmak,

Dikkéanlar temizlerken, kirli sulan kanal 1zgaralarina baglamayanlara engel olmak,
Bina dnlerinde ve yollarda arag yikayarak gevreyi kirletenlere enge! olmak,

Ev, apartman ve her tirli igyerinin ¢oplerinin sokaga atimasina mani oimak, atanlara
gerekli cezai mieyyideyi uygulamak,

Pazarin kaldirildiktan sonra sokak ve caddelerin temizlik ekiplerince temizlenmesine
engel olacak unsurlari kaldirmak,

Dilkkan ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklam asanlara, 3 metre
yikseklikten agagiya perde, sagak ve siper yapanlar ile tretuar Gizerine seyyar veya
sabit igaret levhasi, reklam panosu koyanlara engel olmak,

Ingaatlarda iggaliye 6denen tahta perde ile gevrili alan digina ingaat malzemesi
koyanlar ile yol ve tretuar vasfini bozanlara engel oimak,

Bina ve igyerlerinin girig-gikiglarin engellenmemesi igin gerekli diizenlemeleri
yapmak,

ligili birimler ile koordineli olarak belediyece konulmus her nevi sokak levhalar ile
kap! numaralarinin, ¢ép kutularinin yerlerini degistirenlere engel olmak.

Yol, meydan, pazar, iskele ve képru gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi
umumi binalarin giriglerini izin almadan isgal edenlere engel olmak,

Dulkkanlarin 6nine masa, sandalye gibi teshir amagli emtia gikarip isgal edenlere

engel olmak,
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ligili birimler ile koordineli olarak meskin mahalde ahir bulunduranlara engel olmak,
llgili birimler ile misterek olarak sehrin iginde bulunan sarnig ve kuyu gibi gukurlar
agik bulunduranlara ve kuyularin etrafinda gerekli nlem almayanlara engel olmak,
Talepleri durumunda ligili birimlerin uygulamalarinda yardimci olmak,

Meydan, yol ve tretuarlarda her tiirli hafriyata emniyet tedbiri alinmasini saglamak,
Esnaf sicil belgelerini denetlemek,

Il dahilinde kurulan daimi ve gegici pazaryerlerinde nizam ve intizami temin etmek,
Esnaf ve tlccarlar tarafindan satiga sunulan emtia (zerinde fiyat etiketi konulup-
konulmadigini kontrol etmek, etiket koymayanlar hakkinda iglem yapmak,

Pazarci esnafinin kullandigi terazileri 6lg0 ayar memurlari ile migtereken kontrol
etmek

Pazarci esnafinin pazaryerlerini kirletmelerine engel olmak,

Pazar kurulug ve kaldirg saatlerini vatandagin huzurunu bozmayacak gekilde mevsim
ve aligverig sartlarina uygun olarak ilgili odalarla birlikte diizenlemek,

Isyerlerinin Ruhsatsiz faaliyet gbstermelerine engel olmak,

Isyerlerinde galisanlanin saglk muayene ciizdanlarini kontrol etmek,

Belediye, vakif, hazine arazileri zerine yapilmakta olan gecekondu faaliyetierine
enge! olmak,

Imar ve Sehircilik Miidirligu ile koordineli olarak kagak yapilarin yikiminda emniyet
mudarliugu ile koordineli olarak glivenli§i saglamak ve bu tiir yerleri izinsiz olarak iggal
edenler hakkinda gerekli yasal iglemleri yapmak,

Her tlrld izinsiz yapilan yapilara zabit dizenlemek ve yasal iglem yapilabilmesi igin
ilgili birimlere gébndermek,

Dilenenleri men etmek,

Belediye karar organlan tarafindan alinmis ve uygulamasi zabitay: ilgilendiren
kararlar, emir ve yasaklar uygulamak ve sonuglan izlemek,

Ulusal bayram, genel tatil gunleri ile dzellik tagiyan glnlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gbrmek,

Asker maasi almak igin mdracaatta bulunanlarin tahkikatini yapmak,

Semt pazarlarinda faaliyet gosteren pazarci esnafina tahsis belgesi vermek ve
denetlemek,

Semt pazarlarinda tezgéh yerlerinin sinirlarini ve metrajlarini sabitlemek igin
isaretleme ve boyama iglemlerini gergeklestirmek,

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde denetim yapmak,
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Resmi ve dini bayramlarda gdrev yapmak,

i hifzisihha kurul kararlanni uygulamak,

Kurbanlik satig yerlerini denetiemek, saticilanin izin verilen yerler diginda satig
yapmalarini engellemek,

Sokakta yasayan kimsesizlere yardimei olmak,

Izinsiz adag kesimine mani olmak, kesenler hakkinda iglem yapmak,

Belediyemizin aceze yardimi talebinde bulunanlar hakkinda tahkikat yapmak,
Gramaj kontrolii yapmak, eksik gramajhi trlin satanlar hakkinda islem yapmak,
Belediye mallarina zarar verenler hakkinda iglem yapmak,

Hafta tatil ruhsati kontroll yapmak,

Vatandagtan gelen trafik ile ilgili sorunlarn gerekli yerlere bildirmek ve gereginin
yaplimasini saglamak,

Yol ve kavsaklardaki trafik dizenlemelerini yapmak,

Trafik dizenleme amaci ile trafik igaret levhalari, 151kl ve sesli trafik igaretleri, yer
isaretleri temin ve tesis etmek, bunlarin bakim onarimini, devamliligini ve iglerligini
saglamak,

Trafik akisini kolaylagtirma, gereksiz durma ve duraklamalari engelleme bakimindan
trafik akim programlari ile toplu tasima araglarinin kalkig varig ve ara duraklan igin
zaman tarifeli programlar yapmak ve bu programiar uygulamak,

Karayolu yapisi iizerinde kenannda yapilan galigmalarda trafik dizen ve gavenligi
icin gereken tedbirleri almak,

Agik ve kapal otoparklan, alt ve (st gegitleri yapimasi/yaptinimasi ve igletiimesi
konusunda oneriler getirmek,

Cocuk Trafik Egitim Parkiannin planlanmasi ve yapimi ile ilgili etiit galigmasi yapmak
Tasit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlagtiran ve trafigi tehlikeye
disiren her tirll engeli ortadan kaldirmak,

Trafik igin tehlike tegkil eden ancak kaldinimasi mimkin olmayan engellere gece ve
gundiiz gordlebilecek sekilde dnlem almak/aldirtmak,

Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi ylzinden trafik kazalarinin vuku buldugu
yerlerde yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak/aldirmak,

Oto galerileri ile otopark igyerlerinin ruhsatlandirtimasi ve ruhsat yenileme iglemlerinin
ve evraklarinin takibini yapmak,

Cadde ve sokak sUpirme ve temizlik galigmalarina mani olan park edilmis veya terk

edilmis araglarin ilgililerince kaldirimasini saglamak,
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Belediye araglannin ariza vs. durumlarda atdlyeye gekilmelerini teminine yardimel
olmak,

4734 Sayih K.I.K'nun kapsaminda middrlikle ilgili ihale dosyalar hazirlamak,

Toplu ulagim araglarina ruhsat vermek, ¢calisma dénemlerini saglamak, denetlemek,
iglemlerini takip etmek (Halk Otobusleri Harig),

Taksi duraklan igin galisma yapmak, ruhsat dizenlemek,

Belediyeye ait trafik sistemlerine yonelik hasar bedellerinin sigorta sirketlerinden
tahsilinin takip edilmesi,

Belediye ¢aligmalar sirasinda galigmalara engel tegkil eden araglarin kaldiriimasini
saglamak,

2918 sayili Karayolu Trafik Kanunu'nun 18. maddesine gére gegis yolu izin belgesi
diizenlemek,

Motorsuz tagitlara plaka vermek,

Okul servis araglarina ghzergah izin belgesi vermek

Belediyece ruhsatlandirilan toplu tagima araglarindan taksi, doimug ve minibus lcret
tarifeleri ile ilgili caligma yapmak,

Kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesi ile ilgili bltin is ve iglemleri
yuritmek,

|| trafik komisyonunda belediyenin temsilciligini ylriitmek. Komisyonda alinan
karariari yerine getirmek,

Belediye hizmet binalaninin givenligini saglamak,

831 sayih ve 2659 sayili Kanunlarla zabitaya verilen gbrevleri yapmak,

Turk Medeni Kanunu'na gére bulunmug esya ve malzemeler hakkinda kanun
hikamleri dogrultusunda iglem yapmak,

Abide, Mabet ve tarihi eserlerin muhafazasin sadlamak,

Sihhi miesseseler ile Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin Isyeri Agma ve
Galigma Ruhsatlar ile Hafta Tatil Ruhsati ve Canli Mizik 1zin Belgelerini vermek,
5326 sayili Kabahatler Kanunu ile Belediye Zabitasina verilen gorevieri yerine
getirmek,

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili galismalar yapmak.
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I-PERFORMANS BiLGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

@ Etkin, verimli ve kaliteli hizmet Uretiminin saglanmas

& Kentimizdeki dogayi ve gevreyi koruyarak, gelecek nesillere gevre kalitesi yliksek
yasanabilir bir kent birakmak.

@ Kentte yagsam kalitesini arttirip hayati kolaylastirmak amaciyla altyapi galigmalarinin
etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak

® Kentin 6zglin yapi dokusu ve hayati kolaylagtiracak degerler dikkate alinarak, insan
oncelikli ekonomik, gevreye duyarl, konforlu, kentin hayat kalitesini ylikselten ulagim
yapisini olugturulmak

® Vatandaslarimizin can ve mal giivenligini saglamak amaci ile itfaiye ve acil yardim
hizmetlerinin etkin ve siiratli sekilde yiiritilmesini saglamak

® Uretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek igin bilginin Gretilmesi, erigilmesi,

paylagiimasi, dogru ve hizli kullaniminin saglanmasina éncelik verilmesi

® Belediye Hizmetlerinin daha gl olarak sunulabilmesi igin guigli bir mali yapinin

olusturuimasi,

B-STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

1. KURUMSAL YAPI:

1.1 BILISIM TEKNOLOJILERI:

1 Stratejik Amag:

Belediye Hizmetlerinin dretilmesi ve sunumunda bilgi ve iletigim teknolojilerinden
azami 8lgtde yararlanilarak Balikesir halkinin etkin ve hizli bir gekilde hizmet alimin
saglamak ve interaktif uygulamalar gelistirmek.
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1.1 Stratejik Hedef:

Bilisim Teknolojilerine yapilan yatinmdan her giin artan oranda verim alabilmek igin
verilerin ve programlarin guncellegtirmesine énem vermek ve teknolojik alt yapinin

iyilestirmesini saglamak.

1.2 Stratejik Hedef:

Belediyemizin biligim teknolojilerinden daha etkin yararlanabilmesi igin galisanlarin
teknik egitimine énem vermek ve gelen talepler dogrultusunda galisanlara yeterli oranda
teknik destek sagiamak.

1.3 Stratejik Hedef:

Belediye ici bilgi yénetimi ve e-belediye uygulamalanni gelistirerek Balikesir Halkinin
internet Uzerinden gok ydnli bilgi edinmelerini ve sunulan hizmetlerin interaktif olarak takip

edilmelerini saglamak.

1.2 INSAN KAYNAKLARI:
1 Stratejik Amag:

Kurum igi personele hizmet igi egitim seminerleri vererek personel yapisini
iyilegtirmek, surekli egitim anlayigi gergevesinde bilgili, nitelikli, donarmmli personel
calistirarak isgticinden maksimum verim saglamakla birlikte hizmette etkinligi, verimliligi ve

kaliteyi artirmak.

1.1 Stratejik Hedef:

Belediye personelimize ydnelik kendi galigma alanlanyla ilgili olarak deneyim ve
tecribelerini arttiracak gerekli editimleri vermek, bunun i¢in éncelikli olarak personele yonelik
hizmet i¢i editim alanlarin belirlemek ve belirlenen bu alanlarla ilgili olarak egditim programlari
hazirlamak ve uygulamak,

1.2 Stratejik Hedef:

Degisen ve geligen yasal dizenlemelere paralel olarak gincel mevzuata uyum
saglamak amaciyla personelin bu yondeki yasal geligmeleri takip etmesi igin el kitapgiklari

bastirmak ve personele dagitmak.
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1.3 Stratejik Hedef:

Kamu personel rejimi perspektifinde bireysel verimliligi arttirarak kurum olarak hizmet

kalitesini en Ust dizeyde gergeklestirecek en uygun nitelikte ve sayida personel galigtirmak

2 Stratejik Amac:
Personelin motivasyonlarinin ve verimlilik dizeylerini arttirmak.
2.1 Stratejik Hedef

Tam galisanlarin is huzurunu, moral ve motivasyonlarini diri tutarak kalici hale
getirecek sosyal olanaklan gelistirmek ve bu dogrultuda gerek birim i¢i gerekse birimler arasi
spor etkinlikleri, piknik, gezi vb. faaliyetler gergeklestirmek

2.2 Stratejik Hedef:

Tum personelin ortak ve 6zdes degerler etrafinda toplayarak, ¢ahstigi kurumu
sahiplenmesi, aidiyet ve kurum kiiltirind yayginlagtirmak igin sosyal aktiviteler
gergeklestirmek

3 Stratejik Amag:

Kurum iginde birim igi ve birimler arasinda iligkileri geligtirmek ve iletigimi saghkl bir
sekilde gergeklegtirmek igin iletisim kanallarini agik tutmak ve personel memnuniyetini en Ost
diizeyde saglamak.

3.1 Stratejik Hedef

Calisanlarin gérds ve diigiincelerini 6n plana gikartmak ve 6zgin fikirlerini
paylagima agmak amaciyla birim amirleri nezdinde birim i¢i dizenli toplantilar
gergeklestirmek,

1.3 KURUMSAL iLETiSIM:
1 Stratejik Amag:

Belediyemizin i¢ ve dig paydaslariyla etkin ve sirdirilebilir
lletisimin sadlanmasi.

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI



BALIKESIR & BELEDIYESI

1.1 Stratejik Hedef:

Belediyemizin iletisim planlarinin yapilmasi:

Kurum igi: Yatay ve dikey iletigim

Basgkan yardimeisi-bagh Mudirler: haftada bir

Birim maddrleri kendi galisanlari ile haftada veya 15 ginde bir

Bagkan-bagkan yardimcisi-birim midurleri: her ay A

1.4 STRATEJIK YONETIM:
1 Stratejik Amag:

Belediyenin orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini planlamak, ylritmek,
sonuglandirmak ve bu dogrultuda kaliteli, planh, hizmet Oretimi, sunumu ve denetimini
gelistirecek bir sistem olusturarak, sistemin ydritllebilirligini saglamak.

1.1 Stratejik Hedef:

Performans program: ve Faaliyet raporlarini hazirlamak, analiz etmek ve Ug aylik
periyotlar halinde raporlayarak (st yonetim ve birim yoneticilerine sunmak, ayrnica Yatinm
Programi galigmalarini koordine etmek.

1.2 Stratejik Hedef:

ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gergeklestirilen galigmalarin

gelistiriimesi igin girisimleri siirdirmek ve etkinligi artirmak.

1.5 YAZI ISLERI:
1 Stratejik Amag:

Mevcut dokiiman yénetimi sisteminden etkin bir gekilde yararlanarak belediyenin
bilgi’belge akisin koordine etmek ve dretilen belgelerin zamaninda dagitimint ve
cevaplandiriimastns saglamak.
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1.1 Stratejik Hedef :

Belediyenin bilgi ve belge akisim hizlandirmak Uzere alternatifler olusturarak kurum
igi ve kurum digindan gelen taleplere kisa siirede cevap vermek.

2 Stratejik Amag :

Meclis ve Enciimen’ nin iglemlerini etkin bir sekilde ylriiterek, belediyemizde seffaflik
ilkesinin gerekliliklerini yerine getirmek.

2.1 Stratejik Hedef :

Meclis tarafindan alinan kararlan matbu ve dijital olarak yayimlayarak halkin kolayca

erigsimini saglamak.

1.6 KRiZ YONETIMi :
1 Stratejik Amag:
Belediyemizin olasi kriz durumlarina haziriikl olmasint saglamak

1.1 Stratejik Hedef:

Olasi kriz konularinin tespiti

Her kriz alaninda izlenecek politikalarin belirlenmesi

Her kriz konusu ile ilgili gérevlilerin ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi
Bilinglendirme galigmalan; a. Kurum igi: belediye personelinin kriz yonetimi konusunda
egitilmesi, b. Vatandaga dénik bilinglendirme gahigmalari

Koordinasyon ¢aligmalar:: valilik kriz merkezi ile koordinasyon.

1.7 DESTEK HiZMETLERI:
1 Stratejik Amag :
Kamu ihtiyaclarinin en uygun maliyetle temini igin piyasa aragtirmasi yapilmasi,

belediye binalarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi igin bakim ve onanmini saglamak.
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1.1Stratejik Hedef :

Belediye birimlerinin mali hizmet yapim isi taleplerinin piyasa arastinlmasinin
yapllmasi.

1.2 Stratejik Hedef :

Belediye Hizmet binalaninin temizlik galigmalarninin énemi artinlarak, saghkh ve
hijyenik bir ortam saglamak.

1.3 Stratejik Hedef :

Gerektiginde talebe bagh olarak diger kamu kurum ve kuruluglarina yasal ¢ergevede
destek saglamak.

1.8 KATILIMCI YONETIM:
1 Stratejik Amag :

Caliganlarin ve halkin belediyenin ¢aligmalanna katilimin saglanmas:.
1.1 Stratejik Hedef :

Kurum Dis:

Kent konseyi: yilda 2 kere

Muhtarlar ile toplanti: 2 ayda hir (toplantilarin Web sitesinden canli yayini)
Belediye ihalelerinin ve meclis kararlarinin Web sitesinden yayinlanmasi.%100
Meclis toplantilarinin Web sitesinden canli yayini.

1.9 ARSIV:
1 Stratejik Amag:

Belediye dokiimanlarinin saghkh kerunmasi ve ulagilabilirliginin saglanmasi.
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1.1 Stratejik Hedef:

Arsiv alaninin diizenlenmesi:
Arsiv sisteminin olugturulmasi:
Dijital arsiv sistemine gegirilmesi:

Arsiv sistemine yonelik egitim:

2. SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER VE iLETISIM:
2.1 KOLTUR VE SOSYAL iSLER
1 Stratejik Amag:

Kentimizde kultiirel hayatin daha aktif hale getiriimesi, sosyal projelerin hayata
gegcirilmesi, kurumumuzun her kesimle saglikh ve surdirilebilir iletisimde bulunmasinin
saglanmask.

1.1 Stratejik Hedef:
Kiltirel hayatin zenginlestiriimesi

a. Koltirel! faaliyetlerin gergeklestirilebilecedi nifus yogunlugu ile uyumlu yeni alanlarin

sehrimize kazandiriimasi,

b. Konservatuarda olugturulan TSM ve THM korolarinin faaliyetlerimizde daha ekin olarak

yer almasinin saglanmasi,
c. Konservatuar tiyatro ekibimizi, 6zel gin ve haftalarda halkimizla bulusturmak,

d. Bando takiminin gereken hallerde mehteran olarak gérev yapabilmesi igin gerekli egitimin

aldinimas ve ekipmanin saglanmasi,
e. Ozel giin ve haftalarda halkin talep ettigi programlarin planlanmas ve gergeklestirimesi.

f. Fuar ve sergi organizasyonlari ile bunlara katilimin saglanmasi.

1.2 Stratejik Hedef:
Sosyal hizmetlere yénelik talep ve beklentilerin yerine getirilmesi.

a. Ayni ve nakdi yardim yapilan |htiyag sahipleri igin bilgi sistemi olugturmak,
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b. intiyag sahibi olan ailelere yasalar gergevesinde yaptigimiz asker ailesi ve aceze
yardimlarini yillik %3 oraninda arttirmak,

c. Meslek edindirmeye yonelik kurslanmizdaki 6grenci sayisini yillik olarak %5 oraninda
arttirmak,

d., Basan diizeyinin yiiksek oldugu OKS ve OSS hazirlik kurslarimizda ihtiyag sahibi

6grencilere kurs destedi saglamak,
e. Internet evimizden okul ¢cocuklarinin gok daha iyi yararlanabilmelerini saglamak,

f. Nikah salonumuzda yeni evlenenler giftlerin Ucretsiz fotograf gekimlerini yaparak,
sahiplerine CD ortaminda vermek,

g. Genglerimizin bog vakitlerinde Kutiphanemizden daha fazla faydalanmalarini saglamak,
h. Ihtiyag sahibi gocuklar igin yilda bir kez Siinnet $6leni diizenlenmesi,

t. Halkimizin kullanmadii esya ve giysilerinin intiyag sahipleri ile bulusturulabilecegi bir proje

hazirlamak ve gergeklegtirmek,
j- Okullara Meclis karari ile yardimda bulunmak,

k. Amatdr spor kuldplerine Meclis karari ile yardimda bulunmak,

1.3 Stratejik Hedef:
Hér kesim ile saglkl ve strdirilebilir iletigimin kurulmasi.
a. Internet sitesinin gincel tutulmasi ve ziyaretgi sayisinda artig saglanmasi,
b.Yerel basinin giniik takibi ve argivienmesi,
c. Yerel basin organlan ile diyalogun geligtirilmesi,
d. Dogum tebrikleri ve 6liim taziyelerinin vatandaslarimiza ulastiriimasi,
e. Halkimizdan gelen talep ve sikayetlere bir hafta igerisinde geri donls yapimas,,
f. Davetlere tesekkdr, tebrik yada kutiama yazilarinin zamaninda gdnderilmesi,
g. e-maillere geri dénislerin uygun sekilde ve zamaninda yapilmasi,

h. Personel arasinda sportif turnuvalar dizenlenmesi.
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1.4 Stratejik Hedetf:
Belediyemizce verilen hizmetlerle ilgili gereken duyuru ve tamtimlarin yapiimasi.
a. Basin biltenlerinin hazirlanmasi,

b. Basina 100 gunlik faaliyet bilgilerinin verildigi Basin Toplantilarinin diizenlenmesi,
c. Bilboard ve raketlerin etkili kullarnmi,

d. Faaliyetlere iligkin gerekli afiglerin bastirhip dagitimasi,

e. Etkinliklere ait davetiyelerin yerlerinde zamaninda ulasgtiriimas.

2.2 SOSYAL YARDIM:
1 Stratejik Amag :
Sosyal gigsizlerin desteklenmesi ve sosyal dayanigsmanin gelistiriimesi.
1.1 Stratejik Hedef :
Yardim ¢aligmalan
Aceze evi: yillik 25 kisi ortalama.

Sosyal destek birimi: yillik 40 kisi ortalama.

3. CEVRE, SAGLIK, DUZENLEME:
3.1 GEVRE:
1.Stratejik Amag :

Mevzuatlarin verdigi yetki kapsaminda Balikesir Belediyesi micavir alan sinirlan
igerisinde; ¢evresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasint ve yok olmasini
onlemeye, mevcut bozulmalan gidermeye, ¢evreyi ivilestirmeye ve gelistirmeye yoénelik
calismalarin belirlenmesi, uygulanmasi, denetlenmesi ve bu konular Gzerinde projeler

iretilmesi.
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1.1 Stratejik Hedef :
SU POLITIKASI
igme Suyu Politikas:;

1.1.a) Ham suyun lgme Suyu Aritma Tesisinde “insani Tiketim Amagh Sular Hakkinda
Yonetmelik” sartlarina uygun olarak aritildiktan sonra sebekeye verilerek sadhkli suya

ulagilmasinin saglanmasi.

1.1.b) Gunluk 30 noktadan alinan numunelerin bakteriyolojik ve kimyasal analizlerinin

yapilmasi suretiyle sebekenin denetlenmesi.
1.2 Stratejik Hedef

1.2.a) Kanalizasyon sistemi ile evierden toplanan atik sularin Atik su Aritma Tesisinde

aritilmasi.
1.2.b) Baglanti Kalite Kontrol |zin Belgelerinin verilmesi.

1.2.c) Kanalizasyon sistemini ve Atik su Aritma Tesisini tahrip edecek atiklarin

kanalizasyona giriginin énlenmesi.
1.3 Stratejik Hedef

1.3.a Hava kirlilidinin dnlenmesi ve hava kalitesinin iyilestirilmesine yonelik parametrelerin

izlenmesi ve degerlendiriimesi.

1.3.b Kati yakit ve tiketicilerin denetimlerinin yapilmasi, tespit edilen uygunsuzluklarda

gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.
1.4 Stratejik Hedef
1.4.a Ambalaj atiklarinuin geri kazanmimi:

llgili yénetmelik geredi ambalaj atiklarninin kaynaginda ayri toplanarak geri

dénisimiin saglanmasi.
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1.4.b Tehlikeli Atik Olan Pillerin Ayn Toplanmasi:

Pillerin ¢épe atiimasinin engellenerek toprak ve yeralti sularina agir metallerin
karigmasinin énlenmesi.

1.4.c Bitkisel Atik Yaglarin Ayn Toplanmasi:

Bitkisel atik yaglarin kanala ve ¢ope atiimasinin engellenerek su Kirliligi, kanal
tikanmalarinin dnlenmesi, atik su aritma tesisine gelen atik yag yukinin azaltiimas:, geri

dontsiminin saglanarak temiz enerji biyodizel Gretiminin sadlanmasi.
1.5 Stratejik Hedef

1.5.a Yonetmeliklerde belirtilen sinir degerlerin asilmasinin énlenmesi igin vatandag

dilekgelerini degerlendirmek ve gerekli énlemlerin alinmasini saglamak.

1.5.b Ruhsatlandirma agamasinda olasi glrilti rahatsizhiklarini engellemek igin gerekli

tedbirlerin alinmasinin saglanmasi.
1.6 Stratejik Hedef
1.6.a Okullarda Bilinglendirme Egitimi;

1.6.b llimiz ilkdgretim, ortadgretim ve iiniversite dgrencilerine yonelik gevre bilincinin

kazandirlmasini amaglayan egitimlerin verilmesi ve teknik gezilerin desteklenmesi.
1.6.c Personelin teknik agidan geligtiriimesi igin gerekli egitimlerin verilmesini saglamak,
1.6.d Her yil diizenli olarak Cevre $Senli§i'ni dizenlemek,

1.6.e llkddretim, ortaégretim kurumlan ve Gniversitelerde gesitli yangmalar diizenleyerek

cevre saghd) ve bilincinin iyilesgtiriimesini saglamak.
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3.2 TEMIZLIK:

1. Stratejik Amag:

Belediye sinirlan igerisinde kentsel kati atiklarin diizenli bir sekilde toplanmast ve bertaraf
edilmesi, kentin genel temizliginin yapiimasidir.

1.1 Stratejik Hedef:

Evsel atiklar, tibbi atiklar ve diger atiklarin diizenli olarak toplayarak her mahalle, cadde ve
sokakta temiz bir gérinim saglamak.

1.2 Stratejik Hedef:

Her mahallenin temizlik ve gevre sorunlan konusundaki énceliklerini belirleyerek buna uygun
tedbirler almak.

3.3 ITFAIYE:
1 Stratejik Amag:
Afet yénetimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

1.1 Stratejik Hedef: Afetlere karsi hazirhd) geligtirebilmek igin altyapi galigmalarin
tamamlamak.

Kentin risk haritasini, trafik kazasi yoninden 2010, deprem ve su baskini ydniinden 2011 yili
sonuna kadar olusturmak.

1.2 Stratejik Hedef: Afet 6ncesi miidahaleyi etkili kilmak.

Ik ve orta dereceli okullar ile diger kisilere (her yil ortalama 4.00 kisiye) egitim ve seminer
vererek veya tatbikat yaparak afet bilincini agilamak ve gonilll itfaiyeciligi 6zendirmek.

IKili iligkiler, stres ve tehlike altinda galisma vb. konularda egitim seminerleri dizenlemek.

1.3 Stratejik Hedef: Ortalama yaklasik 5 dakika diizeyinde olan yangina ulagim siresini
2011 yil sonuna kadar 4 dakikaya indirmek.
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2010 yili sonuna kadar itfaiye komuta merkezine ve itfaiye araglann arag takip ve acil bulma
sistemini tesis etmek.

Aktif 70 olan hidrat (itfaiye su alma vanasi) sayisint 2011 yili sonuna kadar 150'ye gikarmak.

2012 yil sonuna kadar ilave gok maksatl 2 adet itfaiye araci almak.

ltfaiye donanim ve malzemelerini ¢agin gerektirdigi yenilikler isiginda ve ilgili standartlar

gergevesinde modernizasyonunu yapmak.

3.4 SAGLIK:

1. Stratejik Amag:

Belediye personeline ve bakima muhtag vatandaslanmiza sadhk hizmetlerinin sunulmasi.

Yardima muhtag vatandaglanmz ve belediye personelimize énleyici, koruyucu ve tedavi
edici saglik ve laboratuar hizmetleri sunarak saglikli bir nesil olugturuimasina katkida

bulunmak.

1.1.Stratejik Hedetf:

2014 yili sonuna kadar onleyici ve koruyucu faaliyetlerimizin etkinlilidini arthirmak.
1.2. Stratejik Hedef:

2014 yili sonuna kadar saglik donamim ve laboratuar ihtiyaglanmizi her yil gézden gegirerek

kanunun 6ngordiigu cergevede tedarik edilmesini saglamak.
2.Stratejik Amag:
Sagdlik hizmetlerinin yayginlastirimasi.

Yogunlagan kent nifusuna; gerek vatandaglarimizin yagsamlan esnasinda verilen tedavi ve
koruyucu saghk hizmetlerinin, gerekse yasamlarini kaybettikten sonra verilen mezarlk
hizmetleri ve def in iglemlerinin daha modern, hizli ve dizenli yapiimasinin saglanmasi
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2.1. Stratejik Hedef:

2014 yih sonuna kadar saglhk donanim ihtiyaglarini her yil gbzden gegirerek tedarik
edilmesini saglayarak saglik ekipmanlariyla elemli ginlerinde halkin yaninda olmak.

3.Stratejik Amag:
Kamu sagligini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldinimasi.

Yoénetmelikler ¢ergevesinde ilimizdeki tim gida Gretiminin yapildid is yerlerinin denetimin
yapiimasi ile kamu saghdin tehdit eden unsurlarin en aza indirilmesi, kanunlarin 6ngérdig
sekilde faaliyet gdstermesini saglamak.

3.1. Stratejik Hedef:

2014 yili sonuna kadar ruhsatlandirma ve denetim mekanizmasini daha etkin ve verimli hale
getirecek gcaligmalar yapmak ve alternatifler geligtirmek.

3.2. Stratejik Hedef:

2014 yil sonuna kadar Zabita Midirligua, Gevre Miidirliga ile birlikte yilda en az 1 kez fikir
alig-veriginde bulunulmas), koordineli galigilmasi igin neler yapilabilecedi hakkinda iletigimde
bulunulmasi ve igbirligi yapiimas..

4 Stratejik Amag:

Vatandaglarimizin yaganilabilir sadlikli gevrelerin olugturulmasi.

Insan ve gevre sagligini tehdit eden gevre sorunlarinin en aza indirilmesi.
4.1. Stratejik Hedef:

2014 yili sonuna kadar hagere ile micadele yapiimasi ve Belediye sinirlan icerisindeki
alaninin yilda bir kez itaglanmasini saglamak.
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5. Stratejik Amag:

i¢c Denetim

Birimlerin mevcut mevzuatlara uygun olarak is ve iglemlerini yirutlp yuritmedigini teftis
etmek, kalite yénetim sistemi standartlarinin uygulanip uygulanmadidinin denetimini yapmak.

5.1. Stratejik Hedef:

2014 yil sonuna kadar 1 birim/ yil birim teftisi yapmak ya da yaptirmak.
3.5 VETERINERLIK:

1.Stratejik Amag :

Hayvan ve kamu saghgdini korumak Ozere onleyici tedbirler almak.
1.1Stratejik Hedef :

Sokak Hayvanlarinin bakim, saghdi, kayit, altina alinmasi ¢aligmalarinin kalitesinin
arttinlarak sirdiriimesi bakim evinin yillara ve ihtiyaca goére fiziki kapasitesinin arttirnimasi

1.2Stratejik Hedef :

Kurban Bayramlarinda vatandaglarimiza kolay ve saglikh hizmet verebilmek igin olusturulan
kurban kesim yerleri uygulamasinin talepler dogrultusunda arthinlmasi

3.6 REKREATIF ALANLAR:
1.Stratejik Amag:

Kentimizde halkin eglenme ve dinfenme amagl kullanabilecedi yesil alanlarin olugturuimasi,
kisi bagina digen yesil alan miktarinin arttinimas) yéninde gahigmalar yaparak, kentimizin

park ve yesil alanlarini nitelik ve nicelik ydnunden zenginlestirmek
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1.1Stratejik Hedef:

Yeni park alanlan olugturmak, meveut olan parklarin bakim ve onanimini yaparak surekli
halkimizin hizmetinde olmasint saglamak

1.2 Stratejik Hedef:

Yeni park yapimi:
2009 yili: 15 adet
2010 yili: 15 adet
Diger yillar ihtiyaca gdre programlanacaktir.

1.3 Stratejik Hedef:

Mevcut parklarin revize edilmesi

2009 yili: 15 adet

2010 yili: 15 adet

Diger yillar ihtiyaca gére programlanacaktir.

1.4 Stratejik Hedef:

Oyun grubu alimi ve revize edilmesi:

2009 yih; 30 adet

2010 yili: 70 adet

Diger yillar ihtiyaca gére programianacaktir.

1.5 Stratejik Hedef:

Fitnes Aletleri:
2009 yili: 10 adet
2010 yili: 20 adet

Diger yillar ihtiyaca gére programlanacaktir.
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1.6 Stratejik Hedef:

Park donati elemanlar{ kamelya, pergola, bank, ¢op kovasi, piknik masasi, aydinlatma vb.)
Ihtiyaca gére temin edilecektir.

1.7 Stratejik Hedef:

Asri Mezarlhk ¢evre dizenlenmesi: proje agamasinda

1.8 Stratejik Hedef:

75. Yil Parkinin diizenlenmesi: proje agamasinda

1.9 Stratejik Hedef:

Kaya Avni Saglikg1 Parkinin biiyltiimesi ve revize edilmesi: proje agsamasinda

1.10 Stratejik Hedef:

Sehir icinden gegen dere kenarlarinin yesillendiriimesi

1.11 Stratejik Hedef:

Orta refuj yesillendirme galigmalarn
2009 yili: 3000 m2
2010 yili; 7000 m2

1.12 Stratejik Hedef:

Semt spor sahalar
2009-2010 wili; 10 adet

1.13 Stratejik Hedef:

Hayvanat Bahgesi: proje agamasinda

1.14 Stratejik Hedef:

Tretuvar agaglandinimasi
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4.IMAR VE YAP| KONTROL
4.1 IMAR
1. Stratejik Amag:

Mevcut dokunun islahi; yeni agilacak alanlann standartlara uygun olugturulmasi suretiyle
sagliklt ve strdurulebilir kentlesmenin saglanmasi

1.1 Stratejik Hedef:

Akincilar Mahallesi imar Plani Revizyonu
Imar Planlarinin Revizyonlarinin Hazirlanmasi: Baglama 2010

1.2 Stratejik Hedef:

Késeler Kdyl Hayvan Pazar Yerinin Tanzimi;
Bolgeye ait Vaziyet Plani ve Projelerinin Hazirlanmasi: baglama 2009 tamamlama 2010

1.3 Stratejik Hedef:

Karamankéy Yeni Mezarlik Yerinin Imar Plani, Kamulagtirma ve Uygulamas: Islemleri;
Imar Planlarinin Hazilanmasi: baglama 2009 tamamlama 2010
Kamulagtirma ve Imar Uygulamalari: baglama 2010 tamamlama 2011

1.4 Stratejik Hedef:

Hasan Basri Cantay Mahallesi Karatepe Mevkii Imar Planlari Revizyonu ve Imar Uygulamas;

Imar Plani Revizyonlarinin Hazirlanmasi: 2010
Imar Uygulamalarinin { Parselasyon Planlan ) Yapilmasi: baglama 2010

1.5 Stratejik Hedef:

Organize Sanayi Bélgesi Il. Cevre Yolu ile ilgili Kamulagtirma Iglemleri;

Kamulastirma Iglemleri: baglama 2009 tamamlama 2010
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1.6 Stratejik Hedef:

Pagaalan Mahallesi Mevcut Belediye Tesislerinin bulundugu bélgenin;
Imar Uygulamalarinin ( Parselasyon Planlar ) Yapiimast: baglama 2013 tamamlama 2013

1.7 Stratejik Hedef:

Yeni Adliye Saray! yan izmir yolu izerindeki bélgenin Imar Plan Revizyonu ve Uygulamasi;

1.8 Stratejik Hedef:
Imar Planlarinin Revizyonlarinin Hazirlanmasi: baglama 2012
1.9 Stratejik Hedef:

Balikesir merkezindeki gesitli yerlerde llave imar Planlarinin Hazirlanmasi:
Imar Planlarinin Revizyonlannin Hazirlanmasi: baglama 2011 tamamlama 2014

1.10 Stratejik Hedef:

llimiz merkezine ait Belediye sinirlarinin mevcut yapilagmaya gére yeniden diizenlenmesi;
Belediye sinirlari dizenlemesi: baglama 2011 tamamlama 2014

4.2 YAP! KONTROL.:
1 Stratejik Amagc:

Balikesir Belediyesi ve mucavir alan sinirlar| igerisindeki yapi ve yapilagmalarin yururlukteki
imar planlar ve diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak.

1.1 Stratejik Hedef:

Bdlgemizdeki her tirli yap faaliyetinin ruhsatlandirimasi ve ruhsata uygun yapiimasinin

saglanmasi.
1.2 Stratejik Hedef:

Ruhsatsiz veya ruhsata aykirl yapilarin etkin denetlenmesi ve aykirliklann giderilmesi igin

gerekli kararlarin ahnmasi.
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1.3 Stratejik Hedef:

Sorumluluk sahamizda kalan alanlardaki terkedilmig veya asin yipranmig yapilarin tespiti ve

gevrenin sadlik ve selameti igin yapilarin yikimlarinin sadlanmasi. f
1.4 Stratejik Hedef:

Vatandaga etkin ve hizli hizmet verilmesi amagh yapilanma ve donanim yenilenmesinin

saglanmasi.

5. KAMU DUZENI

5.1 ZABITA HiZMETLERI:

Zabita Hizmetleri

1.Stratejik Amag

Balikesir halkina huzurlu, saghkh ve diizenli bir yagam alani sunmak

1.1 Stratejik Hedef Kanun, ydnetmelik, tizuk ve genelgelerle Belediye zabitasina verilen
denetim yetkisini kullanarak imar, saglik, gevre ve trafik konularinda egditim ve denetim
galismalari yapmak.

Ruhsat ve Denetim
2.Stratejik Amag

Cevre ve insan saghd! igin tehdit olugturabilecek Gayn Sihhi Muesseseler'e ydnelik
denetimleri etkili bir gekilde sirdirerek bu igletmelerin kanunlarnn éngdrdigi sekilde
gevre ve insan saghgina uygun olarak faaliyet géstermesini saglamak.

2.1 Stratejik Hedef

Gerekli kriterleri saglayarak insan ve gevre sagligina risk olusturmayan igyerlerine
calisma ruhsat vererek ruhsat iglemlerini kolaylagtirmak.
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3. Stratejik Amag

Ruhsatlandirma ve denetim mekanizmasini daha etkin ve verimli hale getirecek
calismalar yapmak ve alternatifler gelistirmek.

3.1 Stratejik Hedef

llimiz Miicavir alan sinirlan igerisinde turlerine gére bltun igyerlerini kapsayacak
kapsamli bir tespit ¢aligmasi yaparak tim isyerlerini Belediyemiz kontrol(ialtina

almak.

Tiiketici Haklari

4, Stratejik Amag

Balikesir Halkinin tiketici haklarn konusunda bilinglendiriimesi
4.1 Stratejik Hedef

Tuketici Haklar: Bliro Amirligi vasitasi ile 4077 sayili Tiketici Haklar| Kanunu ve
kanuna dayanilarak gikarilan yonetmeliklerde Belediyelere verilen gbrev, yetki ve
sorumluluklari eksiksiz olarak yerine getirmek , ilkégretim okullarinda Sanayi Ticaret

[l Midanaga birlikteligi ile galigmalar yapmak.
4.2 Stratejik Hedef

Sehrimiz igerisinde vatandaglarimizi tiketici haklari konusunda bilinglendirmeye

yonelik seminerler dizenlemek.
Pazar Yerleri ve Seyyar Saticilar
5. Stratejik Amag

Balikesir Belediyesi sinirlari ve miicavir alan iginde ekonomi ve ticaret hayatinin
gelistiriimesi ve kayit altina alinmas| amacina yénelik izinsiz seyyar satis yapan
saticilarin faaliyetten men edilmesi, mevcut Pazar yerlerinin diizenlenmesini ve

denetlenmesini saglamak.
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5.1 Stratejik Hedef

Balikesir Belediyesi sinirlari ve micavir alani dahilinde seyyar satis faaliyetlerinin
diizenlenmesine iligkin ydnetmelik ve semt pazarlarn yénetmeligi hikimlerince rutin
denetimler yapmak ve kurallara uymayanlara yasal mieyyideleri uygulamak.

6. MALI YONETIM:
6.1 MALi HIZMETLER:
1 Stratejik Amag:

Kente ve kent halkina daha fazla ve sirekli hizmet sunabilmek amaciyla belediyenin mali
yapisinin gigtendirilmesi.

1.1 Stratejik Hedef:
Yeni Gelir Kaynaklarinin Olugturulmasi

a. Yap Islet Devret ve-benzeri ydntemlerle belediye biitgelerine yiik getirmeden
hizmet/yatirrm gergeklestirmek.

b. Sponsor ve yardimsever katkilanyla kiiltlrel,sosyal hizmetlerin Gretimini saglamak.

c. Ulusal ve Uluslararasi fonlardan faydalanmak.

1.2 Stratejik Hedef:
Mevcut Kaynaklarla Verimlilik Artig

» Kimlik bilgilerinin ve adreslerinin dogru alinmas: hedef %100

» Arazi ve gayrimenkul verilerinin strekli gtincellenmesi

> Dodalgaz verilerinin resen iglenmesi

> Gayrimenkuller ile ilgili deder artirict politikalar belileme

» Tahakkuk kayiplarinin énlenmesi igin etkin denetim, sirekli veri giincelleme
» Sunulan hizmetlerden alinan tcretleri rasyonel hale getirme

» Otogar tesisinin iglettirilmesi

» Borg yakinin azaltiimasi yeni borglanma yapiimamasi
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1.3 Stratejik Hedef:
Tahsilatin Arttirllmas

a) Kiralarda 2 ay ust Uste ddenmeme durumunda édeme emri gikarimast %100

1. lcra servisinin etkin galismasi

2. 50 TL stii alacaklarda 6deme emri gonderilmesi %100
3. Borcu yok uygulamasinin etkin strdiriimesi

4. Tabhsilat / Tahakkuk orarunin arttiriimas

Tasarruf

a) Gider Azaltici Tedbir Alinmas)
7. ALT YAPI

7.1 FEN iSLERI:

1 Stratejik Amag:

Kentsel geligimin temel unsurlarnndan olan temel alt yapinin ve ulagim aginin saghklt modern
ve teknik donanimi yeterli hale getiriimesidir.

1.1 Stratejik Hedef:

Yeni hayvan pazar| yapimi
Proje 2009
Yapim ve hizmete agitmasi 2010

1.2 Stratejik Hedef:

Eski Sah pazan yerine — Kapal gargi yapimi
2009 - projelendirme

2010 - Yapimina basglama
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1.3 Stratejik Hedef:

Camlik Atatirk Aniti ve gevresinin bakim ve onanmi yaptirilacaktir.

1.4 Stratejik Hedef:

Paga cami yanindaki hal binasinin gliglendirme projesi ¢aligmalari devam ediyor.
1.5 Stratejik Hedef:

Muhtarlik binasi olmayan mahallelere muhtarlik binasi yaptiriimasi

1.6 Stratejik Hedef:

Képrili kavsak ve alt — Ust gegitler (Akasyalar — Dogumevi kavsaklari)

1.7 Stratejik Hedef:

Yeni ¢arsgi iyilestiriimesi; proje kesif hazirliklar tamamlanmig olup, ¢aligmalar baglatilacaktir.
1.8 Stratejik Hedef:

Yeni otopark yapimi

1.9 Stratejik Hedef:

Semt pazarlarinin iyilegtiriimesi, yeni Pazar yerleri yapimi
mevcut semt pazarlanmizin iyilestiriimesi, kapal hale getirilmesi ve sehir imar planina gére
yeni Pazar yerleri kurulmas| planlanmaktadr.

1.10 Stratejik Hedef:

Belediye Hastanesi

Mevcut bina ve tesislerimizden birinin Belediye Hastanesi olarak halkimizin hizmetine
sunulmast planlanmaktadr.
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1.11 Stratejik Hedef:

Karesi Kalesi yapimi — Camiik halkimizin mesire, edlenme ve dinlenme yeri olarak
duzenlenecektir.

Projelendirme — 2010
Yapimina baglama — 2011
1.12 Stratejik Hedef:

Kamyon garaj

Organize sanayi bélgesinde faaliyet gésteren kamyon garajinin gériilen mahsurlarnnm
gideritmesi yoninde gerekli galigmalar yapilacaktir.

Arastirma, Projelendirme, Yapim

1.13 Stratejik Hedef:

Dokuz g1k tesisleri

Kentimizin dis mahallerinde yagayan hemserilerimizin gelenek ve kiltlrlerinin yasatiimasi, el
sanatlarinin gelistiriimesi, mahalle halkinin birbirleriyle kaynagmasini saglamak amaciyla
asagida belirtilen mahallerde bu amagla bina ve tesisler yapilacaktir.

1.14 Stratejik Hedef:

Semt gegmeleri — Ata yadigari tarihi semt, mahalle gesmelerinin restorasyonu ile akar hale
getirilecek ve yeni modern semt gegmeleri yaptinlacaktir,

1.15 Stratejik Hedef:

Semt spor sahalan yapimi — Genglik Spor Genel Mudurlugi’'nin katkilan da saglanarak

genglik igin voleybol, basketbol ve tenis oyun sahalar yaptirilacaktir.

1.16 Stratejik Hedef:
Asfaltlama:
2010. 100 km

2011. 100 km
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Yeni yol agiimasi ve yapimi yilda 10 km.
Yol bakim ve onarimi yilda 100 km.

7.2 ULASIM VE TRAFIK
1 Stratejik Amac:

Sagdlkh ddzenli, konforlu ve zamaninda ulagimin saglanmasi

1.1 Stratejik Hedef:

Sehir icindeki toplu tagima hizmetinin tamaminin otobiislerle yapiimasi taksi dolmug ve
minibiislerinde otoblise donustirillerek bu araclara da validatér takilarak yolcu sayilarinin
kayit altina alinmasi ile belediyenin icar bedeli kayiplarinin énlenmesi

1.2 Stratejik Hedef:
Sehir igi ana ulagim planinin revizyonu ve yeniden yapilanmasi ve uygulanmasi
1.3 Stratejik Hedef:

Sehir Igi Toplu Tagima Araglan Hizmet Yonetmeligi hazirlanmast,

1.4 Stratejik Hedef: Zaman igerisinde kentin gelisimine paralel olarak otobts hatlarinin
revizyonu veya ilave hat tahsis edilmesi

1.5 Stratejik Hedef: Kampiis hattinin zellegtiriimesi
1.6 Stratejik Hedef: Terminal- Kampis hattinda otobiis galigtiriimasi

1.7 Stratejik Hedef: Belediyemiz sinirlar igerisinde trafik yogunlugu agisindan kritik
yerlerde olan kavsaklarin diizenlenmesi,

Bahgelievler mahallesi Savastepe caddesi ile Teknik lise caddesinin birlestigi yere sinyalize
kavsak sisteminin kurulmas:,

Pasaalan mahallesi Cengel caddesi ile Dereboyu caddesi Uzerine sinyalize kavgak
sisteminin kurulmasi ya da fiziki diizenleme yapilmasi,

Toygar mahallesi Gg¢ pinar kavgaginin revize ediimesi,
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Okul énleri, caddeler, kavsaklar, okul gegitleri, yaya gegitleri ve arag park yerlerinde bulunan
yatay isaretlemelerin periyodik bakimlarint yapmak,
Bahgelievler mahallesi Kurtdereli Kapali Spor Salonu 6ni ada ve refdj dizenlemesi yapmak,

Kuvay! Miliiye Mahallesi Cihat Bilgehan caddesi, 18 Mayis Caddesi Kavsagi Fiziki
diizenleme yapilmasi.
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