CUMHURIYET UNIVERSITESI

2012 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




MUSBET BILIMLERIN TEMELLERINE DA YANAN, GUZEL SANATLARI SEVEN, FIKIR TERBIYESINDE OLDUGU
KADAR BEDEN TERBIYESINDE DE KABILIYETI ARTMIS VE YUKSELMIS OLAN ERDEML{, KUDRETL] BiR NESIL
YETISTIRMEK ANA SIYASETIMIZIN ACIK DILEGIDIR,



Cumhuriyet Universitesi 2012 Mali Yili Performans Programi

fr
&

W

ICINDEKILER

[SGENEL BILGILER . +0usexssrsressrnvnssrasosss bt iiiia e eties o s

MiSYONn Ve VIZYON...c.ciierrirennrensonnomiiessssssenisnsesssisansnces
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar........ccovveviiiineciiiiiiiniine,
Idare Iligkin Bilgiler........ciininiies s

B- Teskilat Yapisi.............

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.........cooevnermmminiinesanens

D- Fiziksel Kaynaklar........cccouviiiiiiiiiinniiiiiinnniin,
E- Insan KaynakIari....ccoocvieiiininiiniinrenecninisnionississineies
F- DIiger HUSUSIAN ...t ssssssssnsssssmssnssisisssssssssssssnss
II-PERFORMANS BILGILERI. .c.ueevueerniinnrennieniernneeniieninnieenesnin
A- Temel Politikalar ve OncelikKler.....cceceeiiciniinssssnrosmnermmmmmsecnsc
B- Amacg ve Hedefler....cocvvvuiiniiiiiiiiiiiiiiinisenniiinnnnn.
C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynaklari.......cococoeuninne

D- Faaliyet-Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler...........ceeeee.
E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Glivenilirligi.......couciiiiiecaenes
F- Diger HUSUSIAN ....ccviiiiciiiinnsnnes st siimisssissssssssesees

- EKLER  tirvirereeiinionrsnssnnsenronsonsonsonassassssssssssctessssnsnens

65



Cumhuriyet Universitesi 2012 Mali Yili Performans Program @f

4

UST YONETICI SUNUSU

Cagmmzda  hizla  gelisen bilim ve
teknolojiye paralel olarak yénetim anlayisi da
degismistir. Buna paralel olarak bir bilge
iiniversitesi olmak icin  hizla  gelisen
Cumbhuriyet Universitesinin yonetim anlayist
da cagin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Cumhuriyet Universitesi’nin
2008-2012 yilarint kapsayan stratejik planina
paralel olarak hazirlanan 2011 yuli performans
programi kaynaklarin etkin ve ekonomik
kullanilmasimin yanminda hesap verebilirlik ve
saydamliga énem vermesi agisindan bizlere yol
gosterici olacaktir. 2012 yili Performans
Programit uygulamas: sonucu elde edilecek veriler ileride atilacak adimlarda ve
atilimlarda bizlere rehberlik edecektir.

Cumhuriyet Universitesinin tiim akademik ve idari birimlerinin stratejik plan ve
performans programindaki oncelikli amaglart sahiplenmesi ve gergeklestirilmesi
yoniinde ellerinden gelen tiim gayreti gostereceklerine olan inancim tamdir.
Universitemizin misyonu ve vizyonu cercevesinde stratejik  amaglarin  hayata
gecirilmesi asamasinda tim i¢ ve dis paydaslarimuzin yon géisterici ve katilimci
uygulamalarin iiriinlerinin alinacagina inantyorum.

Bu siireclerin basariyla tamamlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari
kademedeki personelimize katki saglayan tiim i¢ ve dig paydaslarimiza tesekkiir ederim.
Stratejik plan ve performans programu geregi olarak yapacagimiz calismalar ve
degerlendirmeler sonucu elde edecegimiz veriler bizlere ileri diizeyde egitim-igretim
imkanlarimin yaminda kisir ¢ekismelerden uzak bilim ve teknolojiye katki verebilen
cagdas bir iiniversitede ¢alismanin hazzint birlikte yasatacaktir.

Hazirlanan 2012 yii Universitemiz Performans Progranunin hayirli olmasini
dilerim.

Prof. Dr. ilyas DOKMETAS
Cumbhuriyet Universitesi
Rektorii
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Misyon ve Vizyon
Misyon

Cumbhuriyet Universitesi’ nin temel misyonu; bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk,
yliksek egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ¢agin gerektirdigi mesleki ve teknik bilgi donanimina sahip
bireyler yetistirerek {ilkemizin insan giicli potansiyelinin iyilestirilmesi ve bilgi toplumunun
olugmasina katki saglamaktir.

Vizyon

Cumbhuriyet Universitesinin temel vizyonu, ulusal ve uluslar arasi diizeyde egitim-6gretim,
arastirma ve mesleki alanda taninirlik ve sayginlik, orgiitsel baglari giiclii, kurumsal kiiltiirii ve
kimligi gelismis tiretken, toplumsal ve ek ihtiyaglara cevap veren bolgesinde lider iiniversite
olmaktir.

A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’ de yiiksekogretim T.C. Anayasasi”nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

1982  Anayasasinda; Yiiksekogretimi diizenleyen kanun maddeleri “Yiiksekdgretim
Kurumlari ve Ust Kuruluslar1” ana baslig altinda yer almaktadir.

Anayasa Madde 130; (Yiiksekogretim kurumlari) Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile;
ortad@retime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danmigmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere gesitli birimlerden olugan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar
tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekgretim kurumlart kurulabilir,

Kanun, tiniversitelerin tilke sathina dengeli bir bi¢imde yayilmasini gézetir.
Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimeilar serbestge her tiirlii bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizhigi ve milletin ve iilkenin

biittinliigii ve béltinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik
hizmetleri Devletge saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.
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Universite yonetim ve denetim organlar ile 6gretim elemanlar1; Yiiksekogretim Kurulunun
veya tiniversitelerin yetkili organlarimin diginda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun
gorevlerinden uzaklagtirilamazlar.

Universitelerin hazirladigs biitgeler; Yiiksekégretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitgesinin bagl oldugu esaslara uygun
olarak isleme tabi tutularak yiirtirliige konulur ve denetlenir.

Yiiksekogretim kurumlarmin kurulug ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev,
yetki ve sorumluluklar {iniversiteler {izerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma
usulleri, gretim elemanlarinin gérevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, ogretim
eleman yetistirme, tiniversitelerin ve dgretim elemanlarimin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile
iliskileri, ogretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin
yapacagl yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, §gretim
elemanlarinin uyacaklart kosullar, {iniversitelerarasi ihtiyaglara goére Ogretim elemanlarimn
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢agdas bilim ve teknoloji
gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiiksekdgretim Kuruluna ve tiniversitelere Devletin sagladigi mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlar, mali ve idari konulari digindaki
akademik ¢ahismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet eliyle
kurulan yiiksekégretim kurumlari i¢in Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.

Anayasa Madde 131; (Yiiksekogretim iist kuruluslari) Yiksekogretim kurumlarinin
Sgretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-
dgretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve
ilkeler dogrultusunda kurulmasin, gelistirilmesini ve tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili
bir bigimde kullanilmasini saglamak ve &gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak
maksadi ile Yiiksekogretim Kurulu kurulur.

Yiksekogretim Kurulu, tiniversiteler ve Bakanlar Kurulunca segilen ve sayilari, nitelikleri,
se¢ilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektdrliik ve ogretim {iyeliginde bagarili
hizmet yapmis profesorlere éncelik vermek sureti ile Cumhurbagkaminca atanan liyeler ve
Cumbhurbagskaninca dogrudan dogruya segilen tiyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, gérev, yetki, sorumlulugu ve galigma esaslari kanunla diizenlenir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu nun 12. maddesinde, yiiksekgretim kurumlarinin
gorevleri, su sekilde belirtilmektedir.

a. “Capdas uygarhk ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime dayalt gesitli
diizeylerde egitim-6gretim bilimsel aragtirma, yayim ve damsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkima planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ilkenin ihtiyact olan dallarda ve
say1da insan giicii yetistirmek,
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c¢. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel ve sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluglarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararlarina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diigiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f.  Egitim-6gretim seferberligi iginde, érgiin, yaygin ve siirekli ve agik egitim hizmetini iislenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarimin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi , tarim ve saglk hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarma ¢dziim yetirici 6nerilerde bulunmak,

h.  Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarimi gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.”

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, 9 Subat 1974 tarihinde yaymnlanan 1788 Sayili
Kurulus Kanunu ile gergeklesmistir. Universitenin adi, amblemi ve 1974 tarihi bu gergekleri
yansitmaktadir. 2 Kasim 1975’de yerleske alanindaki binalarin temeli atilan Universite, 41 sayil
Kanun Hitkmiinde Kararname ve 2809 say1li Kanunla bugiinkii yapisina kavusmustur.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalari Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Soz
konusu yénetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan kriterleri belirlemektedir.

Faaliyet Sorumlulari

Faaliyet Sorumlusu

Egitim ve Ogretim Faaliyeti

-On Lisans Prof. Dr. Recep TOPARLI
-Lisans Prof. Dr. Meftuni YEKELER
-Lisansiistii Prof. Dr. Omer CEVIT
Arastirma ve Yayin Faaliyeti

-Bilimsel Aragtirmalar Projeleri Prof. Dr. Meftuni YEKELER
Damsmanhk Faaliyeti Prof. Dr. Orhan SOLAK

Saghk Hizmeti

Prof. Dr. Gokhan KOYLUOGLU

-Ayaktan Hasta Hizmetleri Prof. Dr. Ali Kemal OZDEMIR

-Yatan Hasta Hizmetleri Prof. Dr. Suphi MUDERRIS
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Ust Yonetici, Yoneticiler ve Faaliyet Sorumlulan Kisisel Bilgileri

Ust Yinetici ve Yardimeilar Unvani

Prof. Dr. ilyas DOKMETAS Rektor

Prof. Dr. Recep TOPARLI Rektor Yrd.

Prof. Dr.Meftuni YEKELER Rektor Yrd.

Prof. Dr.Omer CEVIT Rektor Yrd.

I¢ Denetgiler Unvam

Kamil BICKICI I¢ Denetgi
Mustafa ETIZ I¢ Denetgi

Genel Sekreterlik Unvani
Dog¢.Dr.Mehmet BAKTIR Genel Sekreter V.
Sami BOZPOLAT Genel Sekreter Yardimeisi

Harcama Birimleri Harcama Yetkilisi Unvani
Ozel Kalem ( Rektorliik ) Dog¢.Dr.Mehmet BAKTIR Genel Sekreter V
Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik ) Dog¢.Dr.Mehmet BAKTIR Genel Sekreter V.
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Eyiip DENIZLI Daire Bagkan1 V.
Personel Dairesi Bagkanligi Adnan TASKIN Daire Bagkani
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi | Giilderen BOSTANCI Daire Bagkani
Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlii Halil TASKIN Daire Bagkan
Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 Murat BOZBIYIK Daire Bagkan
Yapi Isleri Teknik Daire Bsk. Mustafa SUATA Daire Baskani
Uygulama ve Aragtirma Hastanesi Prof. Dr. Suphi MUDERRIS Baghekim
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi Vedat COSKUN Daire Bagkam V.
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhigi Bahaettin KELES Daire Bagkant
Hukuk Miisavirligi Pinar INAN Avukat
Fen Bilimleri Enstitiisii Prof. Dr Mustafa DEGIRMENCI Miidiir
Saglik Bilimleri Enstitiisii Do¢.Dr. Altug BICAKCI Miidiir
Sosyal Bilimler Enstitiisii Prof. Dr. Mehmet ARSLAN Miidiir
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Tip Fakiiltesi Prof. Dr.Gokhan KOYLUOGLU Dekan
Dis Hekimligi Fakiiltesi Prof. Dr.Ali Kemal 0ZDEMIR Dekan
Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr.Bilal YUCEL Dekan
Miihendislik Fakiiltesi Prof. Dr.Ahmet GOKCE Dekan
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr.M. Ahmet UZUN Dekan
[lahiyat Fakiiltesi Prof. Dr.Metin BOZKUS Dekan
Teknoloji Fakiiltesi Prof.Dr. Omer BOZKAYA Dekan
Fen Fakiiltesi Prof Dr.Sezai ALAGOZ Dekan
Veterinerlik Fakiiltesi Prof.Dr. Haki KARA Dekan V.
Epitim Fakiiltesi Prof. Dr. Ayhan OZTURK Dekan
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Prof. Dr.Hiiseyin AKKAYA Dekan
Teknik Egitim Fakiiltesi Prof. Dr. Omer BOZKAY A Dekan V.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr.Suphi MUDERRIS Dekan
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[letisim Fakiiltesi Prof.Dr. Nevzat. Y. ASIKOGLU Dekan V.,
Eczacilik Fakiiltesi Prof.Dr.Tijen Temiz KAYA Dekan
Yabanci Diller Yiiksekokulu Dog. Dr. Ugur SALGIN Miidiir
Turizm [s].Otel. Yiiksekokulu Dog.Dr.Ahmet SENGONUL Miidiir
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Dog¢. Dr Siikrii ARSLAN Miidiir
Zara Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Dog.Dr.Ahmet BOZDOGAN Miidiir
Susehri Saghik Yiiksek Okulu Dog¢.Dr. Havva TEL Miidiir
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari Dog¢.Dr. Erol BASARA Miidiir
Sivas Meslek Yiiksekokulu Prof. R.H.Ibrahim ACAR Miidiir
Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu Dog. Dr. Adnan Miidiir
MAHIROGULLARI
Divrigi Meslek Yiiksekokulu Dog. Dr. Ziya Gokalp GOKTOLGA | Miidiir
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Cenk DORUK Miidiir
Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Metin EROL Miidiir
Yrd.Dog¢.Dr.Biinyamin Miidiir
Giiriin Meslek Yiiksekokulu KARAGOZOGLU
Kangal Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog. Dr. Baki KESKIN Miidiir
Yrd.Dog¢.Dr. Burhan Miidiir
Zara A. Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu PACACIOGLU
Yildizeli Meslek Yiitksekokulu Doc. Dr. Yunus AYATA Miidiir
Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu | Prof. Dr. Adnan GURBUZ Miidiir
Gemerek Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog.Dr.Kazim OZGEN Miidiir
Hafik Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog. Dr. Nevcihan GURSOY | Miidiir
[mranli Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog. Dr. H.Bayram ZENGIN | Miidiir

Rektorliige Bagh Boliimler

Yrd.Dog.Dr. Orhan CERIT

Boliim Bagkani

1-idareye iliskin Bilgiler

YERLESKELERIMIZ
I-Merkez Yerleskemiz:
Fakiilteler:

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Veterinerlik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
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Enstitiiler:

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Yiiksekokullar:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Susehri Saglk Yiiksekokulu

Konservatuarlar:

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari
Meslek Yiiksekokullari:

Cumbhuriyet Meslek Yiiksekokulu
Sivas Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Diger Akademik Birimler:

Boliimler:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimii
Tiirk Dili Boliimii
Enformatik Bolimii

Merkezler:

Tip Fakiiltesi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilkeleri Arastirma Merkezi

Folklor Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Radyo Televizyon Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kangal Kopegi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Sanayi Ticaret ve Isbirligi Gelistirme Merkezi

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Bolgesel Kalkinma ve Igbirligi Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Cevre Sorunlarini Aragtirma Merkezi £~

Uzaktan Egitim Merkezi
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Idari Birimler:

Genel Sekreterlik
Bilimsel Arastirma ve Projeler Baskanlig
Hastane Bagmiidiirliigii
Basin ve Halkla Iliskiler Birimi

Koruma ve Giivenlik Birimi

Danisma ve Denetim Hizmetleri

[¢ Denetim Birim Baskanli
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Hukuk Miisavirligi

Destek Hizmet Birimleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh
Bilgi islem Daire Baskanlig1

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

Ogrenci sleri Daire Baskanlig

Saghk Hizmet Birimleri
Hastane ve Merkezler:
Uygulama ve Aragtirma Hastanesi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
Onkoloji Hastanesi
Kardiyo Vaskiiler Cerrahisi Hastanesi
Bobrek Diyaliz Merkezi
Dis Hekimligi Hastanesi
Mediko Saglik Merkezi

Ayrica merkez yerleskemizde; Nano Teknoloji Laboratuari, Teknokent, kiz ve erkek
dgrenci yurtlari, kapali spor salonu, agik futbol, hentbol, basketbol, mini golf sahalari, 5grenci
kafeteryasi, misafirhane, konuk evi, uygulama oteli, yari olimpik yiizme havuzu, ptt, banka
subeleri, diger kafeler ve kafeteryalar, cami, Vakif {lkégretim Okulu, Milli Egitim Bakanligina
bagh ilkégretim okulu, ana okulu, Rektdr konutu ve lojmanlar bulunmaktadir.

Il-il¢e Yerleskelerimiz:

Giirlin Meslek Yiiksekokulu - Kangal Meslek Yiiksekokulu- Ahmet Cuhadaroglu Zara Meslek
Yiiksekokulu- Timur Karabal Susehri Meslek Yiiksekokulu- Yildizeli Meslek Yiiksekokulu- Nuri
Demirag Divrigi Meslek Yiiksekokulu- Hafik Meslek Yiiksekokulu- Imranli Meslek
Yiiksekokulu- Asik Veysel Sarkisla Meslek Yiiksekokulu- Gemerek Meslek Yiiksekokulu-Zara
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu- Susehri Saglik Yiiksekokulu
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B. Teskilat Yapisi

Cumburiyet Qniversitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil yasa hiikimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin gagrist
ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek alti aday arasmdan YOK
Kurulunda belirlenen ii¢ aday iginden Cumhurbagkaninca dort yil siire ile atanmaktadir. 1ki
dénemden fazla rektorlik yapilamamaktadir. Rektor, tniversitenin tiizel Kisiligini temsil
etmektedir. Universitenin en ist yéneticisidir. Rektor, alismalarinda kendisine yardim etmek
iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en gok iig kisiyi rektdr yardimeisi olarak
secebilmektedir.

Rektoriin Gorevleri

Rektor, iiniversite kurullarina bagkanlik etmekte, yliksekogretim iist kuruluslarinin
kararlarini uygulamakta {iniversite kurullarimin onerilerini inceleyerek karara baglamakta ve
tiniversiteye bagh kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamaktadir.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermektedir.

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamakta ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmaktadir.

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmekte veya bunlara yeni gorevler
vermektedir.

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmaktadir.

Rektdr iiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin  devlet  kalkinma  plan,ilke ve hedefleri  dogrultusunda  planlanip
yiiriitiilmesinde,bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda,takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin almmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer 6gretim Gyesi ile rektdrlige bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil etmektedir. Senato, {iniversitenin akademik orgam olarak islev
gormektedir. Bu kapsamda {iniversitenin egitim - ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almakta ve Universite Yonetim Kuruluna tiye segmektedir.

Senatonun Gorevleri
Senato, iiniversitenin eitim-ogretim, bilimsel aragirma ve yayum faaliyetlerinin
esaslart hakkinda karar almaktadir.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamakta
veya goriig bildirmektedir.

#
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Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
{iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamaktadir.

Universitenin  yilhk egitim-6gretim programm ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktadur.

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamaktadir.

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamaktadir.

Universite yonetim kuruluna iiye segmektedir.

Universite Yonetim Kurulu, rektériin baskanlhiginda dekanlardan, tiniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin segilecek
ii¢ profesdrden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir
organ olarak iglev gormektedir.

Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri

Universite Yonetim Kurulu, yiiksekdgretim {ist kuruluglart ile senato kararlarimin
uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmektedir.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasim saglamakta; {iniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatiim programini, biitge tasarisi taslagini incelemekte ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmaktadir.

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin giindeme getirecegi konularda karar almakta,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamaktadir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olugsmaktadir.

Dekanin Gorevleri:

Dekan, fakiilte kurullarina baskanlik etmekte, fakiilte kurullarimin kararlarim
uygulamakta ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay saglamaktadir.

Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermektedir.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmekte,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmaktadir.,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmaktadir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektdre
kars1 birinci derecede sorumludur.
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Enstitii Organlary; Enstiti Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulundan
olugmaktadir.
Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri

Enstiti  midiirii  dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirmektedir.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Ydnetim Kurulundan olugmaktadir,
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri

Yiiksekokul miudiirti dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirmektedir.

I¢ Denetim Bagkanhg:

I¢ denetim, kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ckonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve danismanlik
faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,
stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak
gergeklestirmektedir.

I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel
sayist dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii tizerine,
dogrudan tist yoneticiye bagh i¢ denetim birimi bagkanligi kurulabilmektedir.

I¢ Denetcinin Gorevleri

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim progranu iist yoneticinin énerileri de dikkate alinarak
i¢ denetgiler tarafindan hazirlanmakta ve iist ydnetici tarafindan onaylanmaktadir. i¢ denetci,
agagida belirtilen gorevleri yerine getirmektedir.

I¢ denetim, nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol
yapilarini degerlendirmektedir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmakta
ve Onerilerde bulunmaktadir.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmaktadir.

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemekte ve degerlendirmektedir.

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmakta ve bu konularda
onerilerde bulunmaktadir.

Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik énerilerde bulunmaktadir.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiinda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmektedir.

I¢ denet¢i bu gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirmektedir.

I¢ denetgi, gérevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gorevi disinda higbir gorev
verilememektedir.

I¢ denetgiler, raporlarini dogrudan iist yoneticiye sunmaktadir. Bu raporlar iist yonetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine
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verilmekte, i¢ denetim raporlari ile bunlar tizerine yapilan ilemler, tist yonetici tarafindan en ge¢
iki ay iginde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilmektedir.

Universite Idari Tegkilati

Genel Sekreterlik,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

Personel Daire Baskanligi,

[dari ve Mali Isler Daire Baskanligi,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlii,

Bilgi Islem Daire Bagkanlig,

Hukuk Miisavirligi,

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii,

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Birimi,

Sivil Savunma Uzmanligi,

Giivenlik Birimi,

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olugmaktadir.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
kars1 sorumludur.

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler aracilif1 ile agagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

Genel Sekreter {iniversite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde ¢aligmasint saglamaktadir.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik
gorevi yapmakta; bu kurullarda alnan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamaktadir.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagh
birimlere iletmektedir.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére Oneride
bulunmaktadir.

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Rektorligiin yazismalarim ytirtitmektedir.

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemektedir.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve hizmetleri ytiriitmek tizere 5436 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

26084 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Geligtirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak hizmet vermektedir.
Yonetmelikte Strateji Gelistirme Birimleri asagidaki gorevleri yerine getirmekle sorumlu
tutulmustur,
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemekte, amaglarini olusturmak {izere
gerekli ¢aligmalari yapmaktadir.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmekte ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmektedir.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamakta, analiz etmekte ve yorumlamaktadir.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemekte,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmakta, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmekte
ve genel arastirmalar yapmaktadir.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmektedir.

Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmektedir.

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasimni koordine etmekte ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

[zleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamakta ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemekte ve degerlendirmektedir.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslart gergevesinde, ayrintili harcama
programn hazirlamakta ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamaktadir.

Biitce kayitlarimi tutmakta, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamakta,
degerlendirmekte ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamaktadir.

[lgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmekte, gelir ve alacaklarimin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmektedir.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirlitmektedir.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamaktadir.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemektedir.

Idarenin yatirim programimin hazirlanmasim koordine etmekte, uygulama sonuglarini
izlemekte ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamaktadir.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmekte ve
sonug¢landirmaktadir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamakta ve danigmanlik yapmaktadir.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir.

I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmakta; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirliklar: yapmaktadir.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktadir.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi iiniversite bina ve tesislerinin projelerini
yapmakta, ihale dosyalarini hazirlamakta, yapt ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmekte, insaatlari
kontrol etmekte, teslim almakta, ve bakim onarim islerini yapmaktadir.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerattr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, gevre
diizenleme ve arag igletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmektedir.
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Personel Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanligy; iiniversitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla
ilgili caligmalar yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmaktadir.
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmaktadir.
idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetgi egitimi programlarim diizenlemekte ve
uygulamaktadir.
Verilecek benzeri gorevleri yapmaktadir.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:
Oprenci Isleri Daire Baskanligi; dgrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili
gerekli igleri yapmaktadir.
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmektedir.
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektedir.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanlhigi; 6grencilerin ve personelin, saglik igleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yiirlitmektedir.
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamaktadir.
Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin karsilayacak faaliyetleri
diizenlemektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg::
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1; Universitemizin kiitiiphanecilik
hizmetlerini yapmaktadir.
Elektronik ortamda veri tabani hizmetini sunmaktadur.
Yerli ve yabanci yayin alimlarini gergeklestirmektedir.
idari ve Mali isler Daire Baskanhg
idari ve Mali Igler Daire Baskanligi; arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiiriitmektedir.
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmaktadir.
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmektedir.
Odenegi toplu olarak verilen projelerin ihale islemleri yapmaktadir.
Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir.
Bilgi islem Daire Bagkanhg:
Bilgi Islem Daire Bagkanligi; tiniversitedeki bilgi islem sistemini isletmekte, egitim
ogretim ve arastirmalara destek olmaktadir.
Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektedir.
Hukuk Miisavirligi:
Hukuk Misavirligi; ({iniversitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmaktadir.
Universitenin tasarruflarinin yiiriirlikkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimc1 olmaktadir.
Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmektedir
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii :
Hastane Basmiidiirliigii; hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini,
kayitlarin diizgiin tutulmasim ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamaktadir.
Basin Yayn ve Halkla iligkiler Birimi:
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi; giinliik olarak basinda iiniversitemiz, YOK ve
diger tniversitelerle ilgili ¢ikan haberlerin derlemek, argivlemek ve ilgili birimlere
duyurulmasini saglamaktadir ve ayhk olarak YOK Baskanlhigi’m bilgilendirmektedir.
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Universitemiz tarafindan gergeklestirilen her tiirlii (Agilis toreni, konferans, panel,
sempozyum, seminer, solen, konser, kokteyl, resepsiyon, anma gibi...) etkinligin basina
duyurulmas: ve bilgilendirilmesini saglamaktadir.

Maddede belirtilen etkinliklerin sunumu, gériintiilenmesi, arsivlenmesi gibi altyap
hizmetlerini saglamaktadir.

Universitemiz haberlerinin yer aldig1 Biiltenlerin hazirlanarak dagitimim saglamaktadir

Universite igerisindeki iletisim kanallarimi kullanarak gerekli duyurularin yapilmasini
saglamaktadir.

Universitenin tanitiminda kullanilan tanitim katalogu, brosiir, cd-rom hazirlanmasini ve
dagitimim saglamaktadir,

Lise ve dershaneler bagta olmak iizere iiniversite adaylarina, iiniversitemizin daha iyi
tamtilmasina yonelik ¢aligmalar yapmakta, yerleske i¢i geziler diizenlemektedir.

Sehir igi ve sehir diginda tanitim organizasyonlarina katilarak stantlar kurmakta
tiniversitemizin tanitimini ve temsil edilmesini saglamaktadr.

Universitemiz konuklarina kurumu ve iiniversite yerleskesini tanitmaktadir.

Yurt digina giden 6gretim elemanlarina ve 6grencilerimize iiniversitemizin tanitim ile
ilgili yardimlarda bulunmaktadir.

Rektorliige bagli Basimevinde basim ve yayim hizmetlerini saglamaktadir.

Rektorliiglin -~ davetlisi  olarak iiniversitemize gelen konuklarin karsilanmast,
agirlanmasi, konaklamasi ve ilgili etkinligin yapilmasi i¢in koordinasyonu saglamaktadir.
Giivenlik Birimi:

Giivenlik Birimi; tiniversite Kampus’ iine disardan ve i¢erden gelebilecek herhangi bir
Sabotaj, Yangin, Hirsizlik , Yagma vs gibi tehdit ihtimaline karsi gerekli tiim onlemlerin
alinmasi suretiyle caydiric bir giig olmaktadir.

Universitede ¢alisan ve dgretim alan Tiim Akademik, idari Personel ile Ogrencilerin
can ve mal giivenligini saglamaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin devamliligini ve siirekliligini saglamaktadir.

Kampus igerisinde dogabilecek Ogrenci olaylari toplu eylem ve gosterileri
engellemektedir.

Universite igerisinde Trafik diizenini arag giris ve ¢ikislarmin koordineli ve kontrolli
bir sekilde devamini saglamaktadir,

Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri

Harcama yetkilisi; Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoneticisi harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri biitcede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek génderme belgesiyle,
Odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilmektedir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve bu Kanun ger¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
Gergeklestirme Gorevlileri:

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmektedir.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanmaktadir.

Cumhuriyet Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlart Tegkilati Kanunu kapsaminda, 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 11 Meslek
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Yiiksekokulu, 10 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorliige bagh 6 bolimde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Universitenin, akademik ve Idari birimler Sekil 1'de,
gosterilmistir.

Idari yonetim 6rgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi,daire
baskanliklari, miidiirler, damigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununa tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri,

enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

organizasyon yapisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Q- O Nt Lo 2= B-JAEY

58S - béRENCI BiLGi SISTEMI

dgrenci Girisi (sadece 2003 ve sonraki kayltll 89 rencrler]

PBS - PERSONEL BILGI SiSTEMI

Personel I§Ier| Daire Baskanlngl Girlsh

BBS BORDRO BILGi SiSTEMi

Tallakkuk hlemuru Gm;l

BBS - BORDRO BILGI SiSTEMI

Klgisel Bordrolarmzi Buradan Goreblllrsuﬂz

EKD - EKDERSINOBETIMESAI BiLGI SISTEMI

‘rahakkuk Memuru mri;.

Sistem Yonetimi Grubu Hizmetleri

Sistem yonetimi, son kullanicilar igin
“Bir Tusla Islemleri Yapiyoruz” sozii
uygun olmasina ragmen, arka planda
binlerce saatlik insan glicii, bilgi beceri ve
paranin harcandigi bilgi islem faaliyetlerini
icermektedir.  Sistem  yoneticileri  ayni

zamanda programlari yazmakta ve iletigim
agim kurmaktadirlar.
Yazilim Grubu Hizmetleri

EYS - EVRAK vbNETiM SISTEMi

Evrak Takip Sorumlulan Girigi

PTS - PROJE TAKIP SISTEMI

B]I‘msel Arasllrma Kumlsyon Bagkanl|g| SulunllulanGIrlsl

Bilgi Islem Daire Baskanhgi 1991
yilindan itibaren tiim yazilimlarimi, mevcut
calisanlarin katilimi ve birim kaynaklariyla
tiretmektedir.

Yazilm grubu, 2001 yilina kadar
COBOL, Clipper, Visual Basic, Delphi ré/,
gibi programlama dillerini kullanmaktadir. =2

ODS - OPTIK DESERLENDIRME SISTEMI

optik Degerlendirme Sistemi Girisi

iTs - is TAKIP SISTEMI
I.s Taklp Slstenll Gil lsl

BiM - BILGI IsLEM DESTEK
Bilgl i_j;lum Dalre ﬂaskanllgl Girlgi

;@ JAVASERVER PAGES™

Ancak 2001 yilindan sonra alinan bir kararla JAVA 2 DYNAMICALLY GENERATED WEB CONTENT
tek bir veritabani, tek bir programlama dili QRW/W-\Chg eay
stratejisi gelistirme, programlarinda

entegrasyon ve yazihm teknolojisinde

uzmanlasma yoluna gitmektedir.
Su anda tiim programlar internet iizerinde ¢aligmakta olup, Oracle Database, Oracle
Forms/Reports, Java, JSP platformlarinda yazilimlar gelistirilmis bulunmaktadir.

PBS - Personel Bilgi Sistemi : Personel Isleri Daire Baskanligi i¢in yazilmigtir. Personele ait
kadro, niifus, aile, egitim, hizmet bilgileri sistem lizerinden takip edilebilmektedir.
Derece/Kademe ilerlemesini gerektiren her tiirlii 6zliik haklarimin takibati, hizmet belgesi,
giyecek yardimi gibi tiim bilgiler saklanabilmektedir. Bu islemler i¢in, Personel Isleri Dairesinde
10 kullanicili sistem galigmaktadir.

OBS - Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Danigmanlar, Ogretim
Gorevlileri, Bolim Sekreterleri, Yeni Kayit Personeli, Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterleri,
Giivenlik Birimi gibi yetki gruplarina ayriimig akademik ve idari personel kullanabilmektedir.
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Yaklagik kullanici sayist 700 civarindadir. 30000 6grencinin bilgisi tutulmaktadir. OBS ile
kayitlar internet iizerinden yapilabilmekte, not girisi, not 6grenme, ders se¢me, mezun verme
gibi tiim iglemler yine internet tabanli programlarimiz sayesinde yapilabilmektedir. OBS,
Personel Bilgi Sistemi ile uyumlu ve biitiinlesik olarak ¢alismaktadir.

ACV - AKADEMIK CV (Curriculum Vitae) : Ogrenci Bilgi Sistemi kapsanminda gelistirilen
program ile, akademik personelinin 6zge¢mis ve akademik calismalarinin internet iizerinden
yayimlanmasi saglanmaktadir.

BBS - Bordro Bilgi Sistemi : Tiirkiye’deki tiim {iniversitelerde yeni yapilanma ile artik tim
fakiilte ve yiiksekokullar kendi biitgelerini hazirlama ve harcamakla sorumlu tutulmaktadir. Bu
kapsamda maas, ek ders, nobet, mesai gibi tiim tahakkuk ve harcama islemlerini her birim
kendisi ytirlitmektedir. Bordro Bilgi Sistemi bu yapilanmaya uygun olarak yazilmis, Personel
Bilgi Sistemi ile biitiinlesik ve uyumlu galisan bir iirtindiir. Her birimdeki yetkili personel kendi
sifresi ile sisteme girerek kendi sorumlulugundaki personelin bordrosu, tahakkuk icmal listelerini
hazirlamaktadir. Sistemdeki tiim parametreler merkezi olarak girilerek, kullanici hatalari
nedeniyle birimlerdeki farkli veya yanls parametre kullanimi engellenmektedir. Ug kullanicilar,
derece, kademe, gocuk sayisi gibi kisisel verileri kullanict uyumlu(user friend) mendiler yardimi
ile girerek sonuca kisa ve basit olarak ulasabilmektedirler. Baski ve dagitim problemlerinin
onlenmesi ve kisisel gereksinim ile bilgilendirme amaciyla, tiim personel elektronik ileti adres ve
sifreleri yardimi ile gegmisteki ve son maas dénemindeki tim maas / fark / ek ders veya mesai
bordrolarina internet {izerinden ulasarak goriilebilmektedir.

EKD - Ek Ders / Nobet / Fazla Mesai Tahakkuk Sistemi : Her birim kendi sorumlulugundaki
personele ait Ek Ders licretinin hesabini, nébet ve fazla mesai iicretlerinin tahakkukunu
yazilmimiz sayesinde hizl, dogru ve basit sekilde yapabilmektedir. Personel ve Bordro Bilgi
Sistemi ile uyumlu ve biitiinlesik olan bu programla tiim personel bilgileri ve mali parametreler
merkezden girilerek bilgilerde dogruluk ve biitiinliik saglanmaktadir.

PTS - Proje Takip Sistemi : Bilimsel Aragtirma Fon Saymanlig igin gelistirilen program,
saymanligin kabul ettigi tiim projelerin biitgesi, harcamalari ve stoklar sistem tarafindan kontrol
edilebilmektedir. Proje sorumlusu 6gretim iiyelerine verilen sifreler ile internet {izerinden
projelerine ait biitge ve stoklari takip edebilmektedir.

EYS - Evrak Yonetim Sistemi : Sonsuz sayida birim igin ¢alisabilen EYS, bir fakiiltenin, bir
dairenin veya bir boliimiin tiim gelen giden evrakini kayit altina alarak, tarih bazinda, birim
bazinda veya igerik bazinda evrak bulma amaciyla hazirlanmistir. Dénemsel veya yil sonlarinda
tim evraklar dokiimii yapilarak gelen/giden evrak defterinin yerini alabilen raporlar
alinabilmektedir.

ODS - Optik Degerlendirme Sistemi : Tip Fakiiltesi Komite sinavlarmin optik olarak
degerlendirilmesi i¢in yazdigimiz program ile istendigi takdirde test sistemi kullanilabilecek
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Enformatik, ... gibi ders sinavlari i¢in ya da toplu muafiyet sinavlari
i¢in rahatlikla uygulanabilmektedir.

ITS - is Takip Sistemi : Bilgi Islem Dairesinin yogun is taleplerini, dagilimlarmi takip
edebilmek, is programlama ve personel performans takibi amaciyla hazirlanmigtir. Giin i¢inde
yonetici bazinda periyodik takiplerle is programlama(ariza takip, yazilim destek, ...)
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yapilmakta, aylik/yillik raporlarla performans degerlendirme ve kullanilan malzemeler agisindan
stok kontrolii yapilmaktadir. Program istenildigi takdirde tiniversitemizin diger teknik hizmetler
sunan telefon santral, marangozhane, demirhane gibi yerlerde kullanilabilmektedir.

Yazilim Grubu, uygulama yazihmlarimin disinda Web hizmetlerini de yerine
getirmektedir. Web programlarimiz ¢ogunlukla PHP dili, MySQL veritabant ikilisi kullanilarak
gelistirilmektedir.

Yazilim Grubu ayrica tiniversitemizin tiim sunucularimin kurulumu, 7x24 durmaksizin
caligmast ve ariza destek bakim ile yedekleme iglemlerini yiiritmektedir.

Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, merkez ve ilge yerleskelerine
ait iletisim afi merkezlerindeki fiber ve bakir kablo
lamanin planlanmasi, ¢ekimi, ag cihazlarinin kurulumu,
isletilmesi ve bakimlan {iniversitemizdeki bilgisayar
laboratuarlarinin ~ biiyiik  bsliimii  network  grubu
tarafindan kurulmaktadir. Network Grubu tiim aktif
cihazlarin ve fan gruplarinin periyodik bakimlarin
yaparak cihazlarin uzun Smiirli ve dogru ¢aligmasini
saglamaktadir.

Network Grubu Network iizerindeki virlis
ataklarmin, P2P iletisim kuran bilgisayarlarin tespiti,
giivenlik duvari kurallarinin olusturulmasina ve anlik
degisimlerine destek Internet u¢ baglantilarinin
aktiflestirilmesi, network cihazlarmin bakimi, yapisal kablo lamanin projelendirilmesi ve ihale
edilmesi kiigiik capli binalarin yapisal katlolama islerinin yapilmasi, Ogrenci bilgisayar
laboratuarlarinin elektrik ve ag kablolarinin yapilmasini saglamaktir.

Teknik Servis Grubu Hizmetleri

Merkez ve ilge yerleskelerimizdeki garanti kapsami digindaki bilgisayar tamir ve
bakimi,yazic1 tamir ve bakimi ,monitdr tamir ve bakimi, mouse, klavye tamiri, bilgisayar
montaju,isletim sistemi ve office iiriinleri kurulumu,viriis temizligi ve anti virds kurulumu
{iniversite bilgi sistemi’ne uygun yazilimlarin (JVM,
JINIT, Acrobat Reader) kurulumu, internet
ayarlarinin yapilmasi ve IP tahsisi,veri kurtarma
cevre birimlerinin bakim ve tamiri ile lisansh
yazilimlarin kurulumlarini gergeklestirmektedir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Tasinmazlarin Dagilin

Kapah Alanlarmm Dagihmi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam Toelat
Yerleske Adi (m2) (1?12) Aciklama
Universite Hazine Diger
i 5.513 9.827.694,57 9.833.207,57 |  Tahsisli
Yerleskesi
Toplam
5:513 9.827.694,57 9.833207.57 Tahsisli

Verleakos&di Kapah Alan Miktari (m2) Toplam (m2)
Universite Hazine
Merkez
Weilskes] 436.502 436.502
lige 26.470 26.470
Yerleskeleri ' '
Toplam 462.972 462.972

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

; Merkez fige
Al Yerleskesi | Yerleskeleri Foplam

Egitim 188.671 26.470 215.141
Saghk 110.157 110.157
Barinma 38.785 38.785
Beslenme 6.650 6.650
Kiiltiir 10.050 10.050
Spor 15.029 15.029
Diger (Idari, Tesis,
Kafe, Depav:h.) 67.160 67.160

Toplam 436.502 26.470 462.972
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Egitim Alanlari Derslikler

wiots Bilgisayar Diger

Egitim Alam Amfi Sinif e abovatian Toplam
0-50 Kisilik 168 39 120 327
51-75 Kisilik 1 99 6 18 124
76-100 Kisilik 29 3 6 38
101-150
Kisilik o : A
151-250
Kisilik 5 13 13 31
251-Uzeri
Kisilik
TOPLAM 6 344 48 162 560

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

v Kapalh Alami Kapasitesi/
Boliimler Sayisi /m2 Kisi
. 5
Ogrenci Yemekhanesi 4400 1760
Personel Yemekhanesi 3 3200 1500
Kantin 23 5800 3277
Kafeterya 3 1100 1050

e Kapal Alan Kapasitesi/Kisi
Boliimler Sayisi
/m2
Toplam
Misafirhaneler 1 1.600 16
Konuk Evi 1 216
Yurtlar 3 6.424 600
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Oda Basina Yatak Kapah Alan Kapasitesi/Kisi
Savis Oda Sayisi /m2

Kiz Erkek Toplam
1 Kisilik
2 Kisilik 1 12 2 15
3 - 4 Kisilik 12 371 24 20 427
5 Kisi ve Uzeri 59 862 180 180 1281
TOPLAM 72 1245 206 200 1723

Spor Tesisleri

Bliimler Sayisi A ACIKLAMALAR
Kapah Spor Tesisleri 8 14.414 Spor Salonu, Tenis Kortu
Futbol, Basketbol, Voleybol,
Acik Spor Tesisleri 18 60.000 | Tenis, Mini Golf, Buzpateni
Sahasi

Toplanti — Konferans Salonlan

Sapasites) Sa;l;(:ll::SlSl:;ls1 ng:fleg:;?m A9raM
0-50 Kisilik 16 3 19
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 4 4 8
101-150 Kisilik 4 4
151-250 Kigilik 5 5
251-Uzeri Kisilik 1 4 5
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Kiitiiphane Kaynaklar

PR b e Kita Periyodik | Elektronik | Optik
BOLUMU S P Yayin Yaymn Yayin | Digerleri | Toplam
ayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Tip 6.552 18.835 | . iianiiiin 25.387
Fen 6.447 890 | vt 18.342
Sosyal 21.485 13,788 | teiney 35.253
Digerleri 2.727 12.544 15.271
TOPLAM 37.211 57.042 | 1.513.830 1.608.083
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D. insan Kaynaklari

Siirekli kurumsal gelisim modelinde kurumun basarisini etkileyen en énemli faktorlerden
birisi insan kaynaklari yonetimidir.Son yillarda uluslar arasi rekabet ve teknolojik gelismeler
igiginda onemi her gegen giin daha fazla hissettirmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda
geleneksel yonetim anlayisi terk edilip  yeni galigma stratejileri belirleme yoluna
gidilmektedir.Boylece kurum personelinin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda
istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Insan kaynaklari yonetiminin énemi bilinci ile iiniversitemiz belirli periyotlarda
¢aliganlara ve miisterilere yonelik yaptifi memnuniyet anketleri ile daha uygun ve verimli
¢aligma ortamlari yaratmak igin ¢aba sarf edilmektedir.

Caliganlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyon el etkisi yiiksektir. Ayrica personel i¢in ¢alisma ortami, iste
ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
emniyeti, arkadashk — dostluk iligkileri, iicret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kisilerin
kurumlarinda 6nemsedikleri ve gérmek istedikleri degerlerdir. Universitemiz calisanlarinin
motivasyonunu artirma yoniinde gerekli ¢alismalar siirdiirmektedir.

Universitemizin akademik personel sayilar1 ve doluluk oranlari, akademik personelin yas
itibariyle dagilimi, sozlesmeli akademik personel sayilari, yabanci uyruklu &gretim elemant
sayilarina ait tablolar asagida gosterilmistir.

2011 Yih Akademik Personel Sayilar:
Kadrolarin Doluluk . K adrolarm‘
Duruniiing Ciie Istlhdanf Sekline
Gore
Dolu (Bos |Toplam |Tam Yanr
Zamanh | Zamanh
Profesor 165 | 52 217
Dogent 115 | 70 185
Yrd, Dogent 345 | 75 420
Ogretim Gorev. | 262 | 69 33]
Okutman 54 36 90
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gor. | 524 | 198 122
Uzman 20 30 50
TOPLAM 1485 | 530 2015

2011 Yili Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 60 347 321 214 392 151
Yiizde 4 24 21 14 27 10
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2011 Yili Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Adet
Profesor
Dogent Azerbaycan Miihendislik Fakiiltesi 7
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Yrd.Dogent Azerbaycan Giizel Sanatlar 1
Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Suriye {lahiyat Fakiiltesi |
TOPLAM 9

Idari personelin kadrolart ve doluluk oranlarina, hizmet siirelerine,

dagilimlari ile egitim durumlarina ait tablolar agagida belirtilmistir.

yas itibariyle

2011 Yih fdari Personel Sayilar
Dolu |Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 614 292 886
Saglik Hizmetleri Sinifi 564 231 795
Teknik Hizmetleri Sinifi 134 46 180
Avukatlik Hizmetleri Sinifi | 1 2
Din Hizmetleri Smifi 2 0 2
Yardimer Hizmetleri Sinify 200 1227 £
TOPLAM 1515 677 2192
2011 Yih Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag |41-50 Yag| S5l- Uzeri
Kisi Sayisi 112 304 240 262 440 156
Yiizde 8 20 16 17 29 10
2011 Yih idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim |  Lise On lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 132 321 409 629 24
Yiizde 9 22 2l 42 1

Universitemizde akademik atama ve yiikselmelerde uygulanan kriterler objektif olarak
cumhuriyet {iniversitesi senatosu tarafindan belirlenmektedir. Universitenin profesorliik,
dogentlik, yardimer dogentlik, 6gretim ve aragtima gorevliligi bagvurulan ile ilgili olarak
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belirledigi kriterler konusundaki adil tutumu, ¢alisanlari motive edici yonde bir etki
gostermektedir,

Universitemizin amaglarmi gergeklestirebilmesi i¢in mevcut insan kaynaklarmmi daha
dogru, etkin ve verimli bir bigimde kullamlmasi biiyiik 6énem tasimaktadir. Buda; insan
kaynaklarinin planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirilmesi ve
olgtimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve ¢alismalarla miimkiin olmaktadir.

F - Diger Hususlar

Cumbhuriyet Universitesi egitim-6gretim, aragtirma-yaymn faaliyetlerinin yaninda topluma
verdigi saghk hizmetler ile faaliyetini siirdiirmektedir. Bugiin Tiirkiye’deki yiiksekogretim
sistemi igerisinde 95’ i devlet tniversitesi ve 33’ {i vakif iiniversitesi olmak iizere toplam 128
tiniversite yer almaktadir. Cumhuriyet Universitesi tiim bu tiniversiteler arasinda hizmetler
agisindan ilk siralarda olma sorumlulugunu tasimaktadir.

Cumhuriyet Universitesi’nin iiriin ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler:
* Meslek sahibi birey ( 6grenci)
* Bilgi
* Yayin
* Sanatsal iiriinler
Matbaa hizmetleri
* Basin yayin tiriinleri ( poster, kartvizit, kitap...vb.)
Hizmetler :
* Saghk
* Danismanlik
* Laboratuar
* Toplumun egitimi
* Sanat etkinlikleri
* Sosyal etkinlikler
» Kiitiiphanecilik
+ Uretim hizmetleri
* Basin-Yayin ve Matbaa hizmetleri
* Bakim-Onarim
* Tanitim hizmetleri

Topluma verilen hizmetlerin baginda egitim ve saglik hizmetleri gelmektedir. Tip
Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi, KVC-
Onkoloji Merkezi, Bobrek diyaliz Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulusundan bu yana
toplumda saglik hizmetleri agisindan Sivas ve ilgeleri dahil cevre illerden bagvuru merkezi
gorevini iistlenen ve bugiin sadece Sivas ilinden degil yasadigimiz cografyada komsu iller
agisindan da bir referans merkezi haline gelen Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji ve
yontemlerle bu hizmetleri yine ilk sirada verme kararlihgindadir.
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Cumhuriyet Universitesi akademik personeli birgok kurum ve kuruluglari ile ozel
sektoriin  cesitli alanlarinda bilimsel damigmanlik hizmeti vermektedir. Ogretim iiyeleri
damsmanlik hizmetlerini ilgili kuruluslarin komisyonlarinda ve/veya danigmanlik kurullarinda
gorev alarak vermektedirler. Ayrica bilirkisilik, goriig bildirme, hakemlik, editorlik gorevlerini
listlenmektedirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanligi veya Biitge Dairesi Bagkanhif tarafindan yiiriitilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi éngériilmektedir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Bagkanhig1 veya Biitge Dairesi Bagkanliklar
5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi hikiim altina
alinmaktadir.

Cumbhuriyet Universitesi Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiriitmek
iizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006
tarihinde kurulmus bulunmaktadir. Bagkanlik, 26084 sayih Resmi Gazetede yayinlanan
2006/9972 Karar sayist ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisimt olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; Biitge ve Performans Miidiirltigi, Stratejik Yonetim ve
Planlama Midiirligii, I¢ Kontrol Miidiirliigli, Muhasebe,Kesin Hesap ve Raporlama Miidurligi
olmak {izere 4 alt birimden olugmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmast kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri,muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir. Universitede heniiz iist yoneticiye dogrudan bagli olarak ¢aligmas: ongoriilen ig
denetgilik mekanizmast heniiz olusturulmamis olmasina ragmen i¢ kontrol sisteminin diger
faktorleri iist yonetim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi aracihigiyla aktif olarak
islemektedir.

Universitede 51 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen
6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire baskanhgmnn ilgili birimleri yetkileri kapsaminda
muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

f¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini geligtirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir.
i¢c kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar tiretmesi, mali bilgilerin giivenilir
olmas, yasa ve yonetmeliklere uygun galigiimasi amaglanmaktadir.i¢ denetgiler, risk y6netimi,
ic kontrol ve yonetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
icin sistematik yaklagimlar geligtirerek kurumun hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimel
olmaktadir.
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11 - PERFORMANS BILGILERI
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Cumhuriyet Universitesi orta vadeli programi ile kamu yatiim programi
cercevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma, ulastirma, igme suyu ve e-Devlet
yatirimlarina dncelik verilmektedir. Rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve stirdiiriilebilir
bir kalkinma icin egitimin Kkalitesi yiikseltmek, egitim ile istihdam arasindaki iliski
giiclendirmek ve istihdam edilebilirligi artirmak, disiinme, algilama ve problem
cozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip,
Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltliri 6zimsemis,
farkl kiilturleri yorumlayabilen bilgi toplumu insamm yetistirmek ve egitimin niteligini
artirmak amacglamaktadir.

Bu cercevede;

insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artinlmasi buyuk
onem tasimaktadir. Mesleki egitimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki insan
gliclinii yetistirmek icin modiiler ve esnek bir sisteme gegis calismalan hizlandinlarak
ve farkli kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program biitiinligli saglanmaya
calisilmaktadir.Hayat boyu egitim stratejisi baz alinmaktadir.is diinyasinin talep ettigi
nitelikteki isgliciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicli arasindaki isbirligini
gliclendirecek mekanizmalar olusturulmaya calisilmaktadir.Ozellikle egitimli geng
issizlerin istihdamim saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim imkanlarin
kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan glictinin
yetistirilmesi desteklenerek, genglerin isglicli piyasasinda deneyim kazanmalarim
saglayici programlar gelistirilmeye calisitmaktadir. Bilgi toplumuna donisum sireci ile
bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve ihtiyaclara gore yiiksekogretim
kurumlarinin birim ve programlan giincellenmeye ¢alisilmaktadir.

Egitim kalitesinin artinlabilmesi igin bilgi teknolojilerinin  kullammi
yayginlastinlmaktadir.Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donamm ve ihtiyag
duyulan alanlarda 6gretim elemam sayisi artiriimak istenmektedir.Yiiksekogretim
kurumlari, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmay1 esas alan rekabetgi bir
yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinin hizmet ureterek
kaynak olusturma faaliyetleri desteklenerek, ogrencilerin egitimin finansmanina daha
fazla katiimi saglanmaya calisilmaktadir.Basta siddet olmak Ulzere egitim
kurumlarinda disiplin sorunlarimin giderilmesine ve yurttaslik bilinci gelismis bireyler
gelistirilmesine yonelik dnlemler alinmaktadir.

Bilim ve Teknoloji baglaminda ozel kesim ile Universiteler ve arastirma
kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik destekler artinlmaya calisilmakta
ve etkinlestirilmektedir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin
artinlmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanmaktadir. Arastirmac
insan glici kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilerek ve 6zel sektérde
arastirmaci istihndami tesvik edilmektedir. Savunma sanayinin yurt dis bagimliligim
azaltmaya yonelik Ar-Ge destekleri artirlarak, savunma sektori icin gelistirilen
teknolojilerin diger sektorlere, lniversitelere, arastirma kuruluslarina ve KOBI’ lere
aktanlmasi amac¢lanmaktadir.
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Mevcut Durum ve Performans Programi: 2008-2012 yillarim kapsayan

Cumhuriyet Universitesi stratejik planinda 29 stratejik amac altinda 92 stratejik hedef
belirlenmektedir. 2012 yii performans programinda kaynak ihtiyaclarinin etkili ve
verimli kullamlmasi i¢in belli hedeflere 6ncelik verilmektedir.

Ogretim Uyesi basina 6grenci sayisinin azaltilmas, ogretim elemani basina
disen ders ylikiiniin azaltilmasi, laboratuarlarda 6grenci basina diisen arastirma
gorevlisi sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi ve yiiksek kaliteli doktora
ve lisans ogrencisi yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Akademik ve idari personelin motivasyonunu olcen anket calismalarinin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Kamu ve ozel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik arastirma, egitim ve
damsmanlik hizmetleri sunulmas1 bliylik onem tasimaktadir.

Tum birimlerin kendi web sitelerinin yapilmasi ve universite web sayfasinin
guncellenmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci basan yiizdelerinin artinilmasi, uygulanma siirecine yonelik ogrenci ve
ogretim Uyesi geri bildirimleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi, laboratuar ders
saati oranlarimin artirilmasi, gorsel unsurlarla desteklenmis ders notlarinin ve
bilgilerin internet ortaminda ulasilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Egitim altyapisi igin yapilan yillik toplam harcama miktarinin optimal olarak
belirlenmesi, ogrenci basina diisen deney seti ve bilgisayar sayisimin artirilmas
hedeflenmektedir.

Fakilte/Ylksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Boliim ve programlari tanitan tanitim
brosiirlerinin basilarak liniversiteye hazirlanan 6grenci adaylarina génderilmesi,
universite tamtim giinlerinde birimlerin tanmitim programlarinin diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Disiplinler arasi-igi egitim programlari ile isbirligi yapilmasi hedeflenmektedir.
Etkili damsmanlik hizmetlerinin  verilmesinde &lciitlerin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Uluslararas1 ogrenci degisim programlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme yontemlerinin yayginlastirilmasi
ve tek bir sinav yonteminin uygulanmasi hedeflenmektedir

Yabanci dil derslerinin saatlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Staj olanaklarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Basarili ogrencilerin lisan Ustli program hazirliklaninin  tesvik edilmesi
hedeflenmektedir.

Mezun olan oOgrencilere yonelik faaliyetlerle ilgili olarak mezunlarin
Universiteye olan katkilarinin artinlmasi, mezunlann istihdam alanlarimin
arsivlenmesi, internet tabanli etkilesim olanaklar olusturulmasi (e-posta, web
sayfasi v.b.), mezunlarla siirekli iletisim kurulmasi hedeflenmektedir.

Yuksek lisans programlarinda uluslar arast egitim miifredatlarinin
benimsenmesi, yiiksek lisans 6grencilerinin aktif bir bicimde 6grenme siirecine
katiimlari, gorsel cihazlarin daha yaygin kullanilmasi, hedeflenmektedir.
Lisansisti ve doktora programina alinacak dgrencilerin secimi icin bilimsel
olcltlerin belirlenerek uygulamaya gecirilmesi hedeflenmektedir.
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o Enstitiilerde gorevli arastirma gorevlisi kadrolarimin sayisinin  artirilmas
hedeflenmektedir.

o Lisansiistii tezlerin en az bir ulusal/uluslar aras1 dergide yayinlanmasi ve bu
konuda ozendirici kararlar alinmasi dergilerin impact faktorleri tezlerden
olusturulan yaynlarin atiflarda yer almas! hedeflenmektedir.

o Tez damsmam seciminde 6grencinin ve 6gretim lyesinin ilgi alanlarimin goz
oniine alinmasi,tez asamasina gelen ogrencilere danmsmanlan tarafindan tez
yazimi, bilimsel arastirma, etik ve yaraticilik, iletisim, becerileri konusunda
egitim verilmesi hedeflenmektedir.

o Disiplinler arasi isbirliginin gerceklesmesi, kadrosu zayif olan programlarin
gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

e Cevre iiniversiteleri ve ERASMUS programi kapsaminda yurt disi programlardan
ogrencilerin ders almasi 6zendirilerek Avrupa Birligi Ofisi ile 6grenci degisim
programlarinin baslatilimas hedeflenmektedir.

o Enstitiilerde yazismalarin internet lizerinden yapilmasi hedeflenmektedir.

o Ogrenci/damsman oram ders ve tez agamalarinda 2 ser olmak lizere 4 6grenci
ile simrlandinlmas! hedeflenmektedir.

e Diizenlenecek anketler ile o6grenci ve personelin memnuniyet oranlarinin
belirlenmesi hedeflenmektedir.

e Enstitiilerdeki 6gretim elemam sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
e Similasyon laboratuarlarimin kurulmasi hedeflenmektedir.

e Ulusal ve uluslararast ogretim elemam degisim programlarimin gelistirilmesi,
ortak bilimsel arastirma projelerinin sayilarinin artirilmasi, yayinlanan bilimsel
arastirma calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

e Bilimsel calismalarin mali yonden desteklenmesi icin kaynak yaratilmasi
hedeflenmektedir

e Personel sayisinin artinilmasi, strekli egitim yoluyla personelinin bilimsel
gelisiminin saglanmas, kurslar ve toplantilarin artinlmasi hedeflenmektedir.

e 5 adet taramali ve gecirimli elektron mikroskobu (SEM,TEM), mikroskop,
(ICP,MS v.b) cihazlarin alinmasi hedeflenmektedir.

e Diizenlenen bilimsel ve sanatsal toplanti, konferans, panel, soylesi sayisinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

o Universite saglik kuruluslarinda verilen hizmetlerin kalitesini artirilmas
hedeflenmektedir.
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B- Ama¢ ve Hedefler
STRATEJIK AMAC 1: Egitim-og@retim kalitesinin iyilestirilmesi,

Stratejik Hedef 1.1: Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi,

Stratejik Hedef 1.2: Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmasi ve
yiiksek kaliteli doktora ve lisans d6grencisi yetistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin, idari personel ve &grencilerin
kurumsal sahiplenmelerinin ve iletisimi gliclendirecek ortamlarin saglanmasi,
motivasyonlarinin artirilmasi,

Stratejik Hedef 1.4: Kamu ve 0Ozel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik
arastirma, egitim ve danismanlik hizmetlerinin daha etkin sunulmasi ve sirekliliginin
saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.5: Birimlerin web sayfalarinin gelistirilmesi,

Stratejik  Hedef  1.6: Egitim  6gretim programlarimin  yeniden
dizenlenmesi/glincellenmesi,

Stratejik Hedef 1.7: Modern egitim anlayisina uygun derslik / laboratuar
/atolye / klinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi,

Stratejik Hedef 1.8: Ogrencilerle iliskilerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.9: 0SS tercih siralamasinda Cumhuriyet Universitesinin ust
siralara ¢ikanlmasi,

Stratejik Hedef 1.10: Disiplinler-aras1 ve -ici egitim programlan ile isbirligi
yapilmasi,

Stratejik Hedef 1.11: Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmas,

Stratejik Hedef 1.12: Uluslararas1 ogrenci degisim programlarinin
gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.13: Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme
yontemlerinin yayginlastirilmasi ve tek bir sinav yonteminin uygulanmas,

Stratejik Hedef 1.14: Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.15: Ogrencilerin staj olanaklarimin artiriimasi,

Stratejik  Hedef 1.16: Basarih  Ogrencilerin  lisansiisti ~ programa
hazirlanmalarinin tesvik edilmesi,
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Stratejik Hedef 1.17: Mezunlarinin izlenmesi ve onlarla etkilesim kanallarimin
olusturulmasi,

Stratejik Hedef 1.18: Derslerin iceriklerinin gozden gegirilerek giincellenmesi
ve/veya yeni derslerin agilmasi,

Stratejik Hedef 1.19: Derslerin iceriklerinin ve kredilerinin gercekgi bir bigimde
diuzenlenmesi,

Stratejik Hedef 1.20: Derslerin anlatim bicimlerinin gozden gecirilmesi,

Stratejik Hedef 1.21: Derslerde teorik bilgiler yanm sira, laboratuar ve/veya
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasinin saglanmas,

Stratejik Hedef 1.22: O8renci secimi icin ol¢ltlerin gozden gegirilmesi,

Stratejik Hedef 1.23: Enstitii aragstirma gorevlisi kadrolarimn artirilmasinin
saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.24: Tezlerin yaynlanabilir nitelikte olmasinin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.25: Ogrencilerin tez damismam segiminde katilimim
saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.26: Tez siirecinin daha titiz kontrol edilmesinin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.27: Lisanstistii 6grencilere ve dgretim Uyelerine tez sireci ile
ilgili egitim verilmesi,

Stratejik Hedef 1.28: Tez konularinin giincel nitelikte olmasinmin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.29: Tez jirilerine farkl disiplinlerin katiiminin saglanmas,

Stratejik Hedef 1.30: Lisansistii ogrencilere programlar arasi ders alinmasinin
ozendirilmesi,

Stratejik Hedef 1.31: Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanilmasi,

Stratejik Hedef 1.32: Danmisman basina disen d6grenci sayisimin optimal olarak
belirlenmesi,

Stratejik Hedef 1.33: Damsman, Ogrenci ve mezunlarin memnuniyetinin
saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.34: Enstitiilerin yapisinin guclendirilmesi,

Stratejik Hedef 1.35: Simiilasyon laboratuarlarinin kurulmas,
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STRATEJIK AMAC 2: Fiziksel iist yapinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1: Yeni mekanlarin insa edilmesi ve mevcutlarinin
onarilmasi / yenilenmesi / iyilestirilmesi.

Stratejik Amac 3: Akademik ve idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak
kalitesinin artirilmasi

Stratejik Hedefler 3.1: Ogretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma ve
yukseltilme olcitlerinin diizenlenmesi,

Stratejik Hedefler 3.2: Ogretim elemanlarinin egitim becerileri egitimi
almalarinin saglanmasi,

Stratejik Hedefler 3.3: Ulusal ve uluslararasi ogretim elemani degisim
programlarinin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak bilimsel
arastirma projelerinin artirilmasi,

Stratejik Hedefler 3.5: Uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve
atif sayisinin artirilmasi,

Stratejik Hedefler 3.6: Bilimsel ¢alismalarin mali yonden desteklenmesi igin
mekanizmalarin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.7: Ogretim Elemanlarimin arastirma ve yayin yapmaya
ozendirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.8: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas bilimsel
etkinliklere katilmasini 6zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.9: Akademik insan giicli planlamasinin yapilmasi,

Stratejik Hedefler 3.10: Her ogretim elemanimin ayrintili faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi,

Stratejik Hedefler 3.11: Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir personel
ile hizmet diizeyinin yikseltilerek yayginlastirilmasi,

STRATEJIK AMAC 4: Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin organizasyonu

Stratejik Hedefler 4.1: Universitemiz biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve
diger universitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak ¢alismalarin planlanmasi,
arag ve gere¢ olanaklarimn degerlendirilmesi,
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Stratejik Hedefler 4.2: Universiteye sayginlik kazandiracak uluslararasi
diizeyde kabul goren/taninan laboratuar cihazlarimn alinmasi

STRATEJIK AMAC 5: Bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin
diizenlenmesi

Stratejik Hedefler 5.1: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin sayisinin
artirilmasi,

Stratejik Hedefler 5.2: Ogrenci dernek ve kuliiplerinin gesitliliginin ve sayisinin
artirilmasi / desteklenmesi,

Stratejik Hedefler 5.3: Bilim, sanat ve is dinyasinin basarili insanlarim
davet ederek soylesiler gerceklestirilmesi,

Stratejik Hedefler 5.4: Sosyal-kiiltiirel-turistik amagli geziler ve genglik
kamplari dizenlenmesi,

STRATEJIK AMAC 6: Kamu ve ozel kurum ve kuruluslara topluma sunulan
saglik hizmetlerinde yiiksek kalitenin saglanmasi

Stratejik Hedefler 6.1: Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi,
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C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2008-2012 Universite stratejik planinda 29 stratejik amagc altinda 92 stratejik
hedef belirlenmektedir. 2010 yili performans programinda ise bu stratejik amaglardan
6 tanesi baz alinarak, 17 performans hedefine 2010-2011-2012 yillan biitcesinden
Tablolarda gosterilen miktarda kaynak ayrilmas1  ngoriilmektedir.

Stratejik Amaclar ve Kaynak Ihtiyaci (TL)

2012
114.407.000,00

1. Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi

2. Fiziksel Ust yapinin gelistirilmesi 16.090:000,00

3. Akademik ve idari Personelin nitelik ve niceliksel 13.181.791,00
olarak kalitesinin artirilmasi.

4.Arastirma-Gelistirme calismalarinin organizasyonu G25000;00
5.Bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler 1.607.000,00
diizenlenmesi

6.Kamu ve ozel kurum ve kuruluslara topluma

sunulan saglik hizmetlerinde yiiksek kalitenin 107.547.7.98,00
saglanmasi

TOPLAM 253.255.589,00

Universitemizin belirlemis oldugu 1 stratejik amactan en cok kaynag “Egitim-
dgretim kalitesinin iyilestirilmesi amacinda” kullaniimakta olup, bu oran % 45 dir.

lkinci sirada ise, en cok kaynag Kamu ve ozel kurum ve kuruluslara topluma
sunulan saglik hizmetlerinde yiiksek kalitenin saglanmasi” amacinda harcanmakta
olup, bu oran % 40 dir.

Fiziksel Ust yapimin gelistirilmesi amacina yonelik olarak biitcemizden %6 lik
kaynak kullanim1 hedeflenmektedir.

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin artirilmasi
amacina da bitcemizden % 6 kaynak ayrilmasi hedeflenmektedir.

Bilimsel Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin organizasyonu ve sosyal, kiiltirel,
ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi amacina yonelik biitcemizden %3 lik kaynak

ayrilmasi hedeflenmektedir.
Stratejik planda yer alan amaclara ulasmak igin belirlenen hedeflere ayrilan

kaynaklar asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Stratejik Hedefler ve Kaynak ihtiyaci (TL)

Stratejik hedefler

2012 Biitgesi

1.1: Ogretim liyesi sayisimin artirntmasi

103.741.000,00

1.2:Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmasi ve yiiksek
kaliteli doktora ve lisans 6grencisi yetistirilmesi

2.000.000,00

1.3:08retim elemanlarinin, idari personel ve 6grencilerin
kurumsal sahiplenmelerinin ve iletisimi gliclendirecek ortamlarin
saglanmasi, motivasyonlarinin artirilmasi

300.000,00

1.4: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik
arastirma, egitim ve danmismanlik hizmetlerini sunulmasi

100.000,00

1.5:Birimlerin web sayfalarinin giincellenmesi

0

1.6:Egitim Ogretim programlarinin yeniden
diizenlenmesi/giincellenmesi

0

1.7:Modern egitim anlayisina uygun derslik / laboratuar /atolye /
klinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi

3.000.000,00

1.8:08rencilerle iliskilerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi

0

1.9:0SS tercih siralamasinda iist siralara gikilmasi

0

1.10:Disiplinler-aras ve -ici egitim programlar ile isbirligi
yapilmasi

0

1.11:Damsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi

0

1.12:Uluslararas1 ogrenci degisim programlarinin gelistirilmesi

100.000,00,

1.13:Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme
yontemlerinin yayginlastirilmas: ve tek bir sinav yonteminin
uygulanmasi

0

1.14:08rencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi

0

1.15:08rencilerin staj olanaklarinin artirilmas:

900.000,00

1.16:Basarili ogrencilerin lisansistli programa hazirlanmalarinin
tesvik edilmesi

0

1.17:Mezunlan izleme ve onlarla etkilesim kanallarin
olusturulmasi

1.18:Derslerin iceriklerinin gozden gecirilerek glincellenmesi
ve/veya yeni derslerin agilmasi

1.19:Derslerin iceriklerinin ve kredilerinin gercekgi bir bigimde
diizenlenmesi

1.20:Derslerin anlatim bicimlerinin gozden gegirilmesi.

1.21:Derslerde teorik bilgiler yan sira, laboratuar ve/veya
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasinin saglanmasi
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1.22:: Ogrenci secimi icin olglitlerin gozden gegirilmesi

1.23:Enstitii arastirma gorevlisi kadrolarinin artirilmas

2.596.000,0

1.24:Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasi

1.25:08rencilerin tez damsman se¢iminde katiliminin saglanmasi

1.26:Tez suirecinin daha titiz kontrol edilmesinin saglanmasi

1.27:Lisansiistl 6grencilere ve ogretim lyelerine tez sureci ile
ilgili egitim verilmesi

1.28:Tez konularinin giincel nitelikte olmasinin saglanmasi
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1.29:Tez jurilerine farkli disiplinlerin katiiminin saglanmasi

1.30:Lisansistii ogrencilerinin programlar arasi ders almalarinin
ozendirilmesi

1.31:Enstitli faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanilmasi

o oO|o

1.32:Danmisman basina diisen ogrenci sayisim optimal olarak
belirlenmesi

0

1.33:Damsman, 6grenci ve mezunlarin memnuniyetinin
saglanmasi

0

1.34:Enstitilerin yapilarinin giiclendirilmesi

670.000,00

1.35:Similasyon laboratuarlarinin kurulmasi

1.000.000,00

2.1:Yeni mekanlarin insa edilmesi ve mevcutlarinin onarilmasi /
yenilenmesi / iyilestirilmesi.

16.090.000,00

3.1:0gretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma ve yiikseltilme 0
duzenlenmesi.
3.2:0gretim elemanlarinin egitim becerileri egitimi almasinin 0

saglanmasi

3.3:Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemam degisim programlarinin
gelistirilmesi

1.766.000,00

3.4:Ulusal ve uluslararas dlizeyde ortak bilimsel arastirma 7.065.791,00
projelerinin artirilmasi '
3.5:Uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve atif 0

sayisinin artirilmasi

3.6:Bilimsel ¢calismalarin mali yonden desteklenmesi icin
mekanizmalarin gelistirilmesi

2.350.000,00

3.7:0gretim Elemanlarinin arastirma ve yayin yapmaya 0
ozendirilmesi

3.8:0gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel 825.000,00
etkinliklere katilmasin 6zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi

3.9:Akademik insan giicii planlamasinin yapilmasi 0
3.10:Her ogretim elemaninin ayrintili faaliyet raporlari 0

hazirlamasini saglanmasi

3.11:Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir personel ile
hizmetin dizeyinin yiikseltilerek yayginlastirilmasi

1.175.000,00

4.1:Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger
universitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak calismalar
planlama, arac ve gerec olanaklarinin gelistirilmesi

1.800.000,00

4.2:Universiteye sayginlik kazandiracak uluslararas duzeyde
kabul goren/taninan laboratuvar cihazlarinin alinmasi

4.622.000,00

5.1:Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri artirilmasi

1.235.000,00

5.2:0grenci dernek ve kuliiplerinin cesitliligini ve sayisim 0
artirilmasi/ desteklenmesi
5.3:Bilim, sanat ve is dlinyasinin basarili insanlarini davet ederek 202.000,00
soylesiler gerceklestirilmesi

170.000,00

5.4:50syal-kilturel-turistik amacl geziler ve genclik kamplan
diizenlenmesi

6.1:5aglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

101.547.798,00

TOPLAM

253.255.589,00
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D-Faaliyet - Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Performans programi hazirlanirken Universite faaliyetleri dort ana grupta
toplanarak degerlendirilmektedir. Bunlar egitim ve ogretim faaliyeti, arastirma ve
yayin faaliyeti, danismanlik faaliyeti ve saglik hizmetleridir.

Egitim ve Ogretim Faaliyeti: Cumhuriyet Universitesi gli¢lii 6gretim kadrosu,
Tirkiye’nin seckin ogrencileri ve alt yap1 olanaklan ile  Tiirkiye’nin sayili
tiniversitelerinden saygin bir liniversite konumundadir.

Cumhuriyet Universitesi’nde dort kademede derece ve diploma verilmektedir.
Bunlar;

Cumhuriyet Universitesinde Verilen Dort Kademede Derece ve Diploma

Derece/Diploma Ortalama Siire Aciklama
On Lisans 2 Yl
41l Tip Fakiltesi 6 yil, Dis

. Hekimligi Fakiltesi 5

Lisans yildir.  Yiksek lisans
derecesine es degerdir.

Yiksek Lisans 1-2 Yal
Doktora 4-5 Yl

Egitim-ogretim; tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde yil, diger fakilte, yiiksekokul
ve enstitiilerde ise yaryil esasina gore diizenlenmektedir. Bir 6gretim yili bahar ve guz
yanyillarindan olusmaktadir. Buna ek olarak, yaz yanyilli da agilabilmektedir. Boylece,
hem fiziki kapasitelerin degerlendirilmesi hem de basarili 88rencilerin normal dgrenim
stirelerini kisaltma olanag elde edilmektedir. Bir yar yil en az 14 haftadr.

Akademik birimlerde (Muhendislik,iletisim, iktisadi ve Idari Bilimler, Fen,
Edebiyat,ilahiyat, Egitim Fakiilteleri ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sivas,
Cumhuriyet,N.Demirag Divrigi, Timur Karabal Susehri Meslek Yiiksekokullarinda)
egitim-ogretim;  orglin  ve ikili ogretim seklinde vyapilmaktadir.  Ayrica;
Rektorligiimiize bagli Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili, Enformatik,
bsliimlerinde servis derslerinin yaninda, Universitemiz ogrencilerine temel bilgi
teknolojisi kullammi ve temel bilgisayar bilgisi dersleri verilmektedir. Fakilte ve
yliksekokullardaki bilgisayar laboratuarlar disinda bu bélimde bilgisayar derslikleri de
bulunmaktadir. Universitenin ogretim dili Tlrkgedir.

2011-2012 ogretim yilinda Universitemizde kayitl 6grenci bulunmaktadir.
Bunlarin % 34 U 6n lisans (meslek yiiksekokullar1), % 63’{ lisans (tip ve dis hekimligi
dahil) ve % 3 i’ de lisansuistii programlara kayithidir. Ogrenci sayilan asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Uniygzrsitemiz, yirlittiglu egitim-6gretimin hedeflerine ulasmasin1 saglamak
amaciyla Universitenin egitim-0gretim, arastirma, kiltir ve sosyal hizmetler alt
yapisim surekli olarak daha uygar ve her ogrenci igin daha erisilebilir hale
getirmektedir. Universitemiz, dgrencilerin Universite yasamlarinin kalitesini artirmak
amaciyla, kurulusundan gliniimiize ogrencilerine etkili danmismanlik sistemi
sunmaktadir.

2011-2012 Egitim Ogretim Sezonunda Ogrenci Sayilan

2011-2012
On Lisans 12.022
Lisans 27,355
Yuksek Lisans-
Doktora 1.002
Toplam 35.379

Cumhuriyet Universitesinden her yil  4.500 civarindaki 6grenci mezun
olmaktadir. Dinyadaki tabloya bakildiginda, ABD, Kanada ve Avustralya gibi en
gelismis Ulkelerdeki yiiksekogretim okullasma oranlari %80’i asmakta, AB Ulkeleri
ortalamas1 ise %50’ye yaklasmaktadir. Bu baglamda, gelismis (Ulkeler kitlesel
yiiksekogretimden evrensel yiiksekogretime gecmektedirTirkiye’de ise
yiiksekogretimde okullasma orani (6rgiin yiiksekogretim) %23 civarindadir. Buna gore,
uluslar arasi gostergeler, yliksekogretim kapasitesi bakimindan gelismis (lkelerle
Tirkiye arasinda ciddi bir agigin varligina isaret etmektedir. i¢ kosullara bakildiginda
yiksekogretim arz ile talebi arasinda blyiik bir dengesizligin oldugu goriilmektedir.
Son yillarda talep 1,5 milyonu asmaktadir.

Yiiksekogretimdeki genislemenin onemli bir araci olan 2 yillik yiiksekokullarla
(kisa sureli yliksekogretim kurumlan) ilgili duruma bakildiginda ise evrensel ve ulusal
gorinum soyledir: Evrensel diizeyde vyiiksekdgretimde genislemenin  onemli
araclarindan birisi de iki yillik yiiksekdgretim kurumlaridir. Pek ¢ok gelismis ve
gelismekte olan lilkede, toplam yiiksekogretim icinde bu tip kurumlardaki 6grencilerin
pay1 %30’un iizerindedir. Bu oran, Belcika’da %55, isvec’te %52, ABD’de %45,
Japonya’da %33’tlir. Tirkiye'de ise, 1980 sonrasi vyiiksekdgretimde genisleme
politikalarimin temel araci olmasina ragmen hala %17 diizeyindedir. iste tiim bu ulusal
ve uluslar arasi durum ve egilimler, Universitemizin hem Ogretim ve arastirma
boyutlarina verecegi agirligi hem de on lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grenci
agirliklan konusunda izleyecegi politikalar iizerinde etkili olacaktir.

Arastirma ve Yayin Faaliyeti: Universitelerin asli gorevlerinden biri olan
bilimsel arastirma, idari yapilanma semasi icinde temel dgelerden biri olarak yer
almaktadir. Arastirma kendine 6zgi nitelikleri olan ve diger gorevlerden farkli sekilde
idare edilmesi gereken bir faaliyet olmasina kargin, kurum icindeki rutin isleyisi
bakimindan “herhangi bir faaliyet” olarak kabul edilmektedir. Bir anlamda
Universitenin adeta “Oksliz” kalmis faaliyetleri arasindadir. Bu durumun en onemli
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saglanmistir. Gelecekte ortak lisansiistli programlarin kurulmasi arastirma kalitesini
olumlu yonde etkileyecektir.

Kurumun arastirma performansi EUA tarafindan dnerilen olgiitlerle ol¢tlmelidir.
Ancak, uluslararasi olciitlerin iilkemizdeki kullanim gerek kurum ici direng gerekse
baz1 teknik zorluklar nedeniyle zaman zaman mimkiin olmamaktadir. Bu durumun
duzeltilmesi icin de ayrica ¢aba gostermek gereklidir.

Universitemizin performans gostergeleri ise Yiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligine gore Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalar hizla devam etmektedir.

Danismanlik Faaliyeti: Cumhuriyet Universitesi akademik personeli birgok
kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektoriin cesitli alanlarinda bilimsel danmsmanlik
hizmeti vermektedir. Ogretim iiyeleri damsmanlik hizmetlerini ilgili kuruluslarin
komisyonlarinda ve/veya damsmanlik kurullarinda gorev alarak vermektedirler. Ayrica
bilirkisilik, goriis bildirme, hakemlik, editorlik gorevlerini Ustlenmektedirler.

Saghk Hizmetleri: Topluma verilen hizmetlerin basinda saglik hizmetleri
gelmektedir. Kurulusundan bu yana toplumda saglik hizmetleri agisindan ilk bagvuru
merkezi gorevini iistlenen Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji ve yontemlerle
bu hizmetleri yine ilk sirada verme kararliligindadir. Cumhuriyet Universitesi
hastanelerinde ve diger saglik hizmeti veren birimlerinde yillara gore hizmet

verdikleri hasta sayilann ve verilen hizmetlere iliskin Tablolar asagida
gosterilmektedir.
2008-2011 Yillar1 Arasinda Saghk Hizmetinden Yararlanan Hasta Sayilar
Hizmet Birimi 2008 2009 2010 2011
Ky eulame ve Araghma 275652 | 244.802 | 302.648 246395
Hastanesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 50405 48.210 55.122 92.484
Fizik Tedavi ve
s ; : 10.350 11.122 11.524
Rehabilitasyon Merkezi B
Mediko 18000 12.183 3.270 914

Tablo 18: 2009-2011 Yillar1 Arasinda Poliklinik-Ameliyat-Yatak-Yatan
Hasta Sayilar
2009 2010 2011
Poliklinik 219.756 228.856 233.458
Acil poliklinik 41.261 37.855 42.678
Ameliyat 28.296 29.764 31.326
A Gurubu 1.795 2.066 2.152
B-C Gurubu 16.308 17.357 18.576
D-E Gurubu 10.193 10.341 10.598
Yatak Sayisi 1.040 1.061 1.061
Yogun Bakim Yatak Sayist 70 95 95
Yatan Hasta Sayisi 33.023 33.996 34.536
Yatig Suresi (Giin) 262.793 251.703 255.047

Universitemiz biinyesinde bulunan bircok laboratuarda verilen hizmetler ile
toplumun ihtiyaclan karsilanmaktadir. Bu laboratuarlarda cesitli testler, cesitli
kimyasal analizler ve test olgiimleri gerceklestirilmektedir.
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PROJELER :
Egitim Sektorii

Kampus Altyap1:

Merkez Yerleskesindeki kampusumuzun altyap1 ¢alismalari kurulusumuzdan bu
yana devam etmekte olup, bu cercevede 2009 yilinda ihalesi yapilan altyapi da cevre
duzenlemeleri, Yol,Su,Kazan,Dogal gaz donlsiimii ve asfalt yol, otoparklar yapilarak
2010 yiinda altyapimin biylik bir kism1 tamamlanmistir. 2011 yilinda yillara sari
olarak yapilan altyap1 ihalesinde cevre diizenlemeleri, su kanallar, kanalizasyon,
bordur dosemesi, yol, galerinin yenilenmesi vs. isler icin 2011 yili altyap1 projesinden
%80 gerceklesme saglanmistir. 2012 yilinda altyapr eksikliklerinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

-Derslik ve Merkezi Birimler

-Sivas Meslek Yiiksek Okulu Ek Bina insaat
2010 yilinda ihalesi yapilan yapim isi 2011 yilinda hizmete acilmas
planlanmaktadir.
-Egitim Fakiiltesi Ek Bina insaat
2010 yiinda ihalesi yapilan yapim isi 2012 yilinda hizmete acilmasi
planlanmaktadir.
-iletisim Fakiiltesi Bina insaat
2010 yiinda ihalesi yapilan yapim isi 2012 yilinda hizmete acilmas
planlanmaktadir.

-Veterinerlik Fakiiltesi Bina insaati
2011 yilinda ibalesi yapilan yapim isi 2013 yilinda hizmete acilmas
planlanmaktadir.

-Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Bina insaati
2011 wyilinda ihalesi yapilan yapim isi 2013 yilinda hizmete acilmas

Planlanmaktadir.

-Muhtelif Isler:

Rektorlik Blyuk Onarim

Yayin Alimlan

Bilgi Teknolojileri

Rektorlik Makine-Techizat

Tasit (Hibe 3 Adet Otobds)

Acik Kapal Spor Tesisleri :
Saghk Sektorii:

Muhtelif isler

Hastane Buyuk Onarim

Tasit(Hibe-Doner Sermaye 2 Adet Ambulans)
DKH Teknolojik Arastirma Sektordii

Rektorluk Bilimsel Arastirma Projesi

Merkezi Laboratuar Projesi

Yatinm biitcesi icinde bulunan yeni yapilan binalarin demirbas,makine techizat,
mefrusat ihtiyacinin karsilanmas1 hedeflenmektedir.
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gostergelerinden biri, 6gretim Uyesinin mesaisi icinde arastirmaya ayrilan ayr ve 6zel
bir zamamin tanmimlanmamis olmasidir. Tirk (iniversite sistemi, dgretim Uyesini
arastirma yapmakla yiikiimli tutmakla birlikte, arastirmanin hangi kosullarda
yapilacagini tammlamaktadir. Oysa bilimsel arastirma birgok bakimdan kendine 6zgu
ozellikler tasir. Ayrica, her arastirmamn mutlaka dnemli bir bulusla bitecegi garanti
edilemez.

Avrupa Universiteler Dernegi (EUA) 2002-2003 yillan arasinda gerceklestirdigi
“Avrupa Universiteleri Arasinda Bir i¢ Kalite Kiiltiirii Gelistirmek” adli incelemesinde,
arastirma basli bagina ayn bir kolda ele alinmaktadir. (Developing an Internal Quality
Culture in European Universities, Report on the Quality Culture Project, European
Universities Association, Briiksel, Belcika, 2003). Rapordaki oneriler arasinda,
Rektorlik diizeyinde kurum ici arastirma kalitesini izleyecek bir yapilanmanin
olusturulmas1 da bulunmaktadir. Arastirma ortamimin gelistirilmesinde bir diger
6nemli unsur da ic ve dis degerlendirme mekanizmalarimin kurulmasi ve kaynaklarin
dagitiminda nesnel degerlendirme sireglerinin bulunmasidir. Burada uluslararasi
arastirmalarin ve yayinlarin sayisim artirmak, performans olgitlerinin uluslararasi
niteliklere uygun olmasini saglamak one ¢ikmaktadir.

Cumhuriyet Universitesi, uluslararasi yayin sayist bakimindan Tiirk Universiteleri
icinde onemli bir yere sahiptir. Cumhuriyet Universitesi’'nde, gerek Bilimsel
Arastirmalar Birimi (BAB) Baskanlig1, gerekse fakiilte ve yiiksekokullar i¢indeki kurullar
ile liyakata dayali ve rekabete acik bir arastirma destegi sistemi olusturulmustur. Ne
var ki, heniiz uluslararas standartlarda bir arastirma idaresi (research administration)
kurulmus degildir. Bu asamada, arastirmayi bir rutin etkinlik haline getirebilecek,
belli bir ritme ve mza kavusturacak, uluslararasi entegrasyonu artiracak ve
arastincilan sadece arastirma konulariyla yogun bir bigimde ilgilenecek hale getiren
idari bir yapiya ve bir bilim politikasina baglanmasi ihtiyaci vardir.

Bu doniistimiin ipuclari asagida ele alinmaktadir. Yiiksek kalitede arastirma
yapabilmek icin, iiniversitede elde edilen her tiirli verinin kalitesinin artinlmasi,
yapilan olciimlerin ve kullamlan modellerin uluslararasi standartlarda olmasi
gerekmektedir. Bunun icin  Universite aragtirma altyapisi  strekli olarak
gelistirilmelidir.

Bilimsel Arastirmalar Birimi tarafindan desteklenen arastirma sayisi son bes
yilda diizenli olarak artis gostermektedir. Yine bu siire icinde ayrilan biitce de ciddi
bicimde artinlmistir. Ek olarak, yeni mali uygulamalar cercevesinde artik Bilimsel
Arastirmalar Birimi, Universite icinde TUBITAK dahil, tum arastirma projelerinin
izlenmesi ve islemlerinin yapilmasi isini de yiritmektedir.Bu sekilde, Turk
Universiteleri icinde, Cumhuriyet Universitesi misyonuna uygun olarak, arastirma
alaninda ileri ve oncii bir idari yapilandirma gerceklestirmis olmaktadir. Bilimsel
arastirma biitcesi doner sermayeden aktarilan paylar ve Kalkinma Bakanlig1 tarafindan
desteklenen 4.500.000,00 TL merkezi arastirma laboratuar projeleri ddenekleri ile
2012 yilinda 6.500.000,00 TL gibi dikkat cekici bir blyiikliige ulasmistir.
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Cumhuriyet Universitesi arastirma biitgesine bakildiginda, oézellikle dis kaynak
girisinin yliksek oldugu gorilmektedir. i¢ kaynaklar toplam biitcenin %30 {inii
olusturmaktadir.

Arastirma yonetiminin kurumsallasmasi bakimindan Cumhuriyet
Universitesi’nde etik kurullarin isleyisi de Tirkiye geneliyle karsilastirilacak olursa,
ileri bir noktadadir. Ogretim Uyelerinin arastirmalarin her yonden etik denetime acik
sekilde yapmasi denetlenmekte, etik kural ihlalleri ilgili birimler tarafindan ciddi
sekilde incelenmektedir. Bu uygulamalar bir anlamda kurum ici denetim
mekanizmalan olarak kabul edilmeli ve daha miikemmel uygulamalar haline
getirilmesi icin calisitmalidir.

Arastirma ortaminmin iyilestirilmesi ve iiniversitelerin rekabet edebilirliklerinin
artinlmas1 sadece Turkiye’nin degil, biitiin lilkelerin oncelikli konular arasindadir.
Bilim yoluyla kalkinma ve refahin artacagi herkesin lizerinde fikir birligi yaptigi bir
konudur. Hizla gelisen {lilkemizde de bilimsel arastirmaya ve genelde yiiksekogretime
verilen onem oniimiizdeki donemde artarak siirecektir. Cumhuriyet Universitesi gibi
onde gelen Universitelerin bir misyonu da iilkenin gereksinimi olan bilim insanlarinin
yetistirilmesidir. Bu anlamda, doktora egitimi, klasik egitim ogretim basligindan cok
bilimsel arastirma basligi altinda ele alinacaktir. Halen lisansistii/lisans ogrencisi
orani boyle bir misyonu yerine getirmek icin olmasi gerekenden disiiktiir. Saglik
bilimleri alaninda 2006’da baslatilan DPT destekli “Ggretim lyesi yetistirme program”
ve YOK tarafindan Ogretim elamani yetistirme programlarn gelismekte olan
Universitelerin ogretim Uyesi agigim kapatmak igin karsiikli isbirligi icinde yiiksek
kalitede doktorali arastinic1 yetistirmeyi amaclamaktadir.

Arastirma alamindaki diger biiyiik sorunlar kurum ici ve disinda isbirligi ve multi-
disiplinler aragtirmalarin eksikligi ile sanay1 Universite etkilesiminin zayif olmasidir.
Universiteler, toplumsal sorumluluk geregi, topluma faydasi olacak arastirmalarin
yapilmasinm desteklemelidir. Bu da gerek diger Universiteler, bu baglamda gerekse
sanayi kuruluslan ile yakin ve yapicl iliskiler kurulmasini gerektirmedir. Bu baglamda
teknoparkin bir an once faaliyete gecirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir.

Farabi ogrenci ve 0Ogretim elemani de§,1§1m programi 2009 yilinda
universitemizde faaliyete baslamistir. Bu kapsamda 6grenci ve 6gretim elemam basina
YOK tarafindan 100,00 TL ddenmekte olup, 2009-2010 giiz donemlerinde degisim
programina Universitemizden giden 6 6grenci, gelen 3, 6gretim elemani gelen 1, bahar
doneminde giden 11 gelen 1 ogrenci, 2010 yili gliz donemi icin giden 48 gelen 15
ogrenci, 2011 bahar déneminde giden 3 gelen 6 Ggrenci, 2011 yili giiz déneminde
giden 72 gelen 35 Ggrenci degisim programina katilmistir,

2004-2005 y1llarmda ERASMUS Programi cercevesinde 2 oOgrenci, 1 6gretim
eleman degisimi sz konusu iken, 2005-2006 yilinda ikili (anlagma bulunan alanlarda)
tiim dallarda 6 Ogrenci, 6 63retim elemam 2006-2007 yilinda 20 dgrenci, 13 6gretim
elemam, 2007-2008 ylllarmda ise 78 Ogrenci, 12 Ogretim elmani degisimi saglanmlstlr
2008- 2009 yiinda 117 6grenci ve 17 ogretim elemam 2009-2010 yiinda 118 68renci,
16 6gretim elemani 2011-2012 yillarinda ise; ders vermek amaciyla 12 6gretim (yesi,
egitim almak Uzere 7 &gretim iyesi ve idari personel 120 68renci degisimi

48



Cumhuriyet Universitesi 2012 Mali Yili Performans Program @

E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

Universitenin faaliyet projelerinden hareketle performans hedefleri igin 33
adet performans gostergesi belirlenmistir.

Performans hedefleri tablolarinda da goriilebilecegi gibi bu gdstergelerin bilyik
bir cogunlugunun verileri bulunmamaktadir. Yapilan degerlendirmelerde bilgilerin
cesitli oldugu ama bunlarin, tek bir sonu¢ olusturmadig, yeterli ve diizenli olmadigs
gorilmustir.

Performans esasli biitceme bilgiye dayali bir biitceleme teknigi oldugundan
veriler onemli ve verileri toplayacak, analiz edecek raporlayacak, degerlendirecek,
kontrol edecek ve diizenleyecek bir bilgi sistemine ihtiyag vardir. Universitemiz
Yiiksekogretim Kurulunun da destegi ile yonetim bilgi sistemi konusunda ¢alismaya
baslamistir. Proje kapsaminda geleneksel is siireclerinin, performans olgutlerinin ve
yontemlerinin belirlenmesinin ardindan, ilgili tim verilerin tutulacagi merkezi
veritabaminin tasarimi yapilacaktir. Veritabaninin olusturulmasindan sonra daginik
yapida degisik birimler tarafindan farkli uygulama ve veritabanlar kullamlarak tutulan
lokal veriler olusturulan merkezi veritabanina aktarilacaktir. Daha sonra degisik
birimlerin yetki seviyelerine goére veri girisi yapabilecekleri, yaziim modilleri
hazirlanacaktir. Bu modiiller Personel, Ogrenci, Biitce ve Mali Konular, Fiziki
Kaynaklar, Yatinm ve Onarim, Saglik Sistemi, Mezunlar ve Diger Kurum Dig,
Teknolojik Gelisme, Yayn, Bilimsel Arastirma ve Gelisme, Sosyal, Spor ve Kultir
Faaliyetleri, Diger Etkinlikler, Kittphane Bilgi Girisi kisimlarindan olusacaktir.
Kullanicilarin belirlenen yetki seviyelerine gore toplanan verilere istenilen kirlimda
(Universite, Fakiilte, Bolim, Birey) gibi ulasarak sorgulama yapabilecegi ve belli
parametrelere gére simirlandirilmis (tarih araligr gibi) pdf, html, doc, xls formatinda
raporlara, canli ve duragan grafiklere ulasabilecegi ara ylizler hazirlanacaktir. Bu
sayede baskanliklarimiz Universite ve birimler bazinda anlik duruma gercek zamanli
olarak hakim olurken gelecege yonelik saglikli projeksiyonlar yapabilecektir. Birimler
ise kendileri ile ilgili durum hakkinda anlik raporlara ulasabileceklerdir.

Ayrica proje kapsaminda Universitemiz strateji planlarimin giincellenebilmesi ve
yenilenebilmesi ile performans programlar ve faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi
icin gerekli bilgi destegi de verilecektir.

Gostergelerle ilgili bilgilere ekte yer alan tabloda yer verilmistir.
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F - Diger Hususlar

Stratejik Amacg 1
-Egitim-ogretim kalitesinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedefler 2012 Mali Yih Performans

arastirma gorevlisi sayisinmn artirilmasi ve
buna karsin 6grenci sayisinin azaltilmasi
saglanacaktir.

Hedefleri
Ogretim tiyesi basina 6grenci sayisi 6gretim
Stratejik Hedef 1.1: cleman basina diisen ders yiiki,
Ogretim tiyesi sayisinin artirilmast laboratuarlarda 6grenci basina diisen

Stratejik Hedef 1.2:
Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
agilmasi ve yiiksek kaliteli doktora ve lisans
Ogrencisi yetistirilmesi,

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin

ogrencisi yetigtirilmesi,

agilmasi ve yiiksek kaliteli doktora ve lisans

Stratejik Hedef 1.3:

Ogretim elemanlarinn, idari personel ve
6grencilerin kurumsal sahiplenmelerinin ve
iletisimi giiglendirecek ortamlarin saglanmasi,
motivasyonlarinin artirllmast.

Anket galigsmalar1 yapilacaktir

Stratejik Hedef 1.4.
Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara, topluma
yoénelik aragtirma, egitim ve damismanlik
hizmetlerini sunmak ve siirekliliginin

Kamu ve §zel kurum ve kuruluslara,

topluma yonelik arastirma, egitim ve

danigmanlik hizmetlerini sunmak ve
stirekliligini saglamak.

saglanmasi
Tiim birimlerin kendi web sitelerinin
Stratejik Hedef 1.5: yapilmasi saglanacak ve iiniversitemizin
Birimlerin web sayfalarimin gelistirilmesi web sayfasini giincellenecektir.
Stratejik Hedef 1.6: Oprenci basari yiizdeleri, uygulanma
Egitim 6gretim programlarinin yeniden stirecine yonelik 6grenci ve 6gretim iiyesi
diizenlenmesi/giincellenmesi geri bildirimleri, laboratuar ders saati
oranlari, gérsel unsurlarla desteklenmis ders
notlarmin ve bilgilerin internet ortamindan
ulagilmasini saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.7: Egitim altyapisi igin yapilan yillik toplam
Modern egitim anlayisina uygun derslik / harcama miktar1,6grenci bagina diisen deney
laboratuar /atélye / klinikler yapilmasi ve/veya seti ve bilgisayar sayisinin artirilmasi
yenilenmesi, saglanacaktir.
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) Stratejik Hedef 1.8:
Ogrencilerle iliskilerin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi

i |

Ogrencilerle iligkilerin gelistirilmesi ve
giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

i Stratejik Hedef 1.9:
0SS tercih siralamasinda iist siralara
¢ikarilmasi

Universitemizin fakiilte/Y iiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu/Boliim program tanitim
brosiirleri basilarak iiniversiteye hazirlanan
ogrenci adaylarina gondermek ve tiirlii
iletisim araglarinda yayinlamak
/yayinlatmak tiniversite tanitim giinlerinde
birimlerin tanitim programlarinin etkileyici
olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.10:
Disiplinler-arasi ve -igi egitim programlari ile
isbirligi yapilmasi

Disiplinler-aras1 egitim programlari ile
isbirligi yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.11:
Danismanhk ve rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi

Etkili danismanlik hizmetlerinin
verilmesinde dlgiitlerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.12:
Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin
gelistirilmesi,

Uluslararas: 6grenci degisim programlarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.13:
Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme
yéntemlerinin yayginlastirilmasi ve tek bir
sinav yénteminin uygulanmast,

Egitiminin her diizeyinde nesnel
degerlendirme yontemlerinin
yayginlastirilmast ve tek bir sinav
yonteminin uygulanmasi saglanacaktir.
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. Stratejik Hedef 1.14:
Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin
gelistirilmesi

Yabanci dil derslerinin saatlerinin
artirilmasi, saglanacaktir.

) Stratejik Hedef 1.135:
Ogrencilerin staj olanaklarinin artirilmasi

Mevcut staj olanaklarim gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.16:
Basarili 6grencilerin lisansiistii programa
hazirlanmalarimin tegvik edilmesi

Basarili 6grencilerin lisan tistii programa
hazirliklarini tesvik edilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.17:
Mezunlari izlemek ve onlarla etkilesim
kanallarinin olugturulmasi

Mezun olan égrencilere yonelik faaliyetler
tiirli ve stkhigr mezunlarin tiniversiteye olan
katkilar1i, mezunlarin istihdam alanlarini
arsivlemek, internet tabanli etkilesim
olanaklar1 olusturulmasi(e-posta, web
sayfasi,v.b.), mezunlarla siirekli iletisim
saglayacak mezunlar iletisim birimini
olugturmak

Stratejik Hedef 1.18:
Derslerin igeriklerinin gozden gegirilerek
giincellenmesi ve/veya yeni derslerin agilmasi

Yiiksek lisans programlarinda uluslar arasi
egitim miifredatlarinin ve programlarinin
incelenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.19:
Derslerin igeriklerinin ve kredilerinin ger¢ekgi
bir bigimde diizenlenmesi

Lisansiistii derslerin konu bashklar ve
saatlerinin artirilmasi yada cksiltilmesi
yoniinde ¢alismalar yapilacaktir,
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Stratejik Hedef 1.20:
Derslerin anlatim bigimlerinin gézden
gecirilmesi.

Ogrencilerin aktif bir bigimde dgrenme
siirecine katilimlari, gorsel cihazlarin daha
yaygin kullanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.21:
Derslerde teorik bilgiler yani sira, laboratuar
ve/veya uygulamalarin yeterli diizeye
ulagmasim saglamak

Derslerde teorik bilgiler yani sira, laboratuar
ve/veya uygulamalarin yeterli diizeye
ulagmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

i Stratejik Hedef 1.22:
Ogrenci se¢imi i¢in olgiitlerin gdzden
gegirilmesi

Lisansiistii ve doktora programina alinacak
ogrencilerin segimi igin dlgiitlerin
belirlenmesi tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 1.23:
Enstitii arastirma goérevlisi kadrolarinin
artirilmasi

Enstitiilerde gorevli aragtirma gorevlisi
kadrolarinin sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.24:
Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasinin
saglanmasi.

Lisansiistii tezlerin en az bir ulusal/uluslar
arasi dergide yayinlanmasi ve bu konuda
6zendirici kararlar alinmas: dergilerin
impact faktorleri tezlerden olusturulan
yayinlarin atiflarda yer almasi saglanacaktir,

Stratejik Hedef 1.25:
Ogrencilerin tez danigmam segiminde
katilimimin saglanmasi

Tez damgmani se¢iminde Ggrencinin ve
dgretim iiyesinin ilgi alanlarmnin goz 6niine
alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.26:
Tez siirecinin daha titiz kontrol edilmesinin
saglanmasi

Tez izleme komitesi raporlarimin enstitil
yonetim kurulu tarafindan izlenmesi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.27:
Lisansiisti 6grencilere ve 6gretim tiyelerine tez
siireci ile ilgili egitim verilmesi

Tez asamasina gelen 6grencilere
danmigmanlari tarafindan tez yazimi, bilimsel
arastirma, etik ve yaraticilik, iletigim,
becerileri konusunda egitim verilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.28:
Tez konularinin giincel nitelikte olmasinin
saglanmasi

Tez konularinin giincellenmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 1.29:
Tez jiirilerine farkli disiplinlerin katiliminin
saglanmasi

Disiplinler arasi igbirliginin ger¢eklesmesi,
kadrosu zay1f olan programlarin
giiclendirilmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef 1.30:
Lisansiistii 6grencilere programlar arasi ders
alinmasinin 8zendirilmesi

Cevre tiniversiteleri ve ERASMUS programi
kapsaminda yurt dig1 programlardan
ogrencilerin ders almasi 6zendirilecek ve
Avrupa Birligi Ofisi ile 6grenci degisim
programlarinin baglatilmasi saglanacaktir,

Stratejik Hedef 1.31:
Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden
daha fazla yararlandirilmasi

Enstitiilerde yazigsmalarin internet iizerinden
yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.32:
Danigman basina diisen 6grenci sayisinin
artirilmasi

Ogrenci/danisman orani ders ve tez
asamalarinda 2 ser olmak {izere 4 6grenci ile
sinirlandirilmasi saglanacaktir

Stratejik Hedef 1.33:
Danigsman, 6grenci ve mezunlarin
memnuniyetinin saglanmasi

Diizenlenecek anketler ile memnunluk
oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef 1.34:
Enstitiilerin yapisinmi gii¢lendirilmesi

—

Enstitiilerdeki 6gretim elemani sayisini
artirmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 1.35:
Simiilasyon laboratuarlarinin kurulmasi

Simiilasyon laboratuarlarinin kurulmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 2
-2. Fiziksel iist yapinmn gelistirilmesi -

Stratejik Hedefler

2012 Mali Yil Performans
Hedefleri

Stratejik Hedef 2.1:
Yeni mekanlarin insa edilmesi ve mevcutlarinin
onarilmasi / yenilenmesi / iyilestirilmesi.

Bina, derslik, okuma, konferans salonlari,
v.b. mekanlarin sayisini ve alanlarini
artirmasi hedeflenmektedir.

_ Stratejik Amag 3
-3. Akademik ve idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin
artirilmasai.-

Stratejik Hedefler

2012 Mali Yili Performans
Hedefleri

Stratejik Hedef 3.1:
Ogretim clemanlarimin atanma, yeniden atanma
ve yiikseltilme lgiitlerinin diizenlenmesi.

Ogretim elemanlarimin atanma, yeniden
atanma ve yiikseltilme olgiitlerinin
diizenlenmesi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2:
Ogretim elemanlarinin egitim becerileri egitimi
almasinin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin egitim becerileri
egitimi almasin saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3:
Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemant degisim
programlarinin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararast 6gretim elemani
degisim programlarinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.4:
Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak bilimsel
arastirma projelerinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
bilimsel arastirma projelerinin sayilarimin
artirllmasi saglanacaktir
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Stratejik Hedef 3.5:
Uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel
aragtirma ve atif sayisinin artirilmasi

Uluslararasi diizeyde yaymlanms bilimsel
aragtirma ve atif sayisinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.6:
Bilimsel ¢alismalarin mali yénden
desteklenmesi igin mekanizmalarin

gelistirilmesi

Bilimsel ¢aligmalarin mali yénden
desteklenmesi i¢in mekanizmalarin
gelistirilmesi saglanacaktir.

i Stratejik Hedef 3.7:
Ogretim Elemanlarinin aragtirma ve yayin
yapmaya 6zendirilmesi

Ogretim Elemanlarinin aragtirma ve yayin
yapmaya Ozendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.8:
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmasini 6zendiren
mekanizmalarin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararast bilimsel etkinliklere katilmasini
dzendiren mekanizmalarin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.9:

Akademik insan giicii planlamasinin yapilmasi.

Egitim, aragtirma ve hizmet agisindan is
yiikii hesaplarinin béliim ve/veya program
bazinda yapilarak insan giicii gereksiniminin
belirlenmesi, mevcut kadro agigi
giderilinceye kadar yeni fakiilte/biliim
ve/veya program agilmamasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.10:
Her 6gretim elemaninin ayrintili faaliyet
raporlar1 hazirlamasinin saglanmasi

Faaliyet raporlar1 dogrultusunda
yetersizlikleri ve/veya eksiklikleri giderici
¢oztimler {iretmek, performansi ddiillendirici
bir sistem olusturmaya ¢alisilacaktir.

Stratejik Hedef 3.11:
Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir
personel ile hizmetin diizeyinin yiikseltilerek
yayginlastirilmasi.

Personel sayisinin artirilmast, siirekli egitim
yoluyla gelisimini saglamak, kurslar ve
toplantilarin artirilmasi ve izlenmesi
saglanacaktir.
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Stratejik Amag 4
-4.Arastirma-Gelistirme galigmalarinin organizasyonu-

Stratejik Hedefler

2012 Mali Yih Performans
Hedefleri

Stratejik Hedef 4.1:

: Universitemiz biinyesindeki mevcut
fakiiltelerle ve diger tiniversitelerle yapilacak
disiplinler arasi ortak ¢aligmalar1 planlamak,
arag ve gereg olanaklarinin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalara ivme
kazandirabilmek igin belirli konularda
yogunlasacak gruplar olusturmak, giincel ve
gegerliligi olan konularda bagliklar
belirlemek, arag, gere¢ ve malzemenin
uygun kullaniminin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 4.2:
Universiteye sayginlhk kazandiracak
uluslararasi diizeyde kabul géren/taninan
laboratuar cihazlarinin alinmast

5 adet taramal1 ve gegirimli elektron
mikroskobu (SEM,TEM), mikroskop,
(ICP,MS v.b) cihazlarin alinmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amag 5
-5.Bilimsel, sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmesi -

Stratejik Hedefler

2012 Mali Yilh Performans
Hedefleri

Stratejik Hedef 5.1:
Bilimsel ve sanatsal etkinliklerinin artirilmasi

Universitemiz bilimsel ve sanatsal
ctkinliklerin sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

_ Stratejik Hedef 5.2:
Ogrenci dernek ve kuliiplerinin gesitliligini ve
sayisinin artirilmasi / desteklenmesi

Oprenci dernek ve kuliiplerinin sayisinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 5.3:
Bilim, sanat ve is diinyasinin basarili insanlarin
davet ederek soylesiler gergeklestirilmesi

Bilimsel ve sanatsal toplanti, konferans,
panel, sdylesi diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 5.4:
Sosyal-kiiltiirel-turistik amagh geziler ve
genglik kamplari diizenlenmesi

Her dalda spor miisabakalari ve turistik
geziler, konserler tertip edilecektir.

Stratejik Amac 6
-6. - Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara topluma sunulan saghk hizmetlerinde yiiksek

kalitenin sa:

glanmasi

Stratej’ik Hedefler

2012 Mali Y1l Performans
Hedefleri

Stratejik Hedef 6.1:
Saglik Hizmetlerinin fyilestirilmesi

Universitemizin saglik kuruluslarinda
verilen hizmetlerin kalitesinin artirilmasi
hedeflenmektedir.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :28

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag 1 Egjitim-6gretim kalitesinin iyilestiriimesi
Hedef 1 OYretim Gyesi sayisinin artinimas

Performans Hedefi 1

Ogretim iiyesi basina dgrenci sayisi 6gretim eleman
bagina diisen ders vyiikii, laboratuarlarda ogrenci
bagina diigen arastirma gorevlisi sayisinin artiriimasi

ve buna karsin o&grenci sayisinin  azaltilmasi
saglanacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birin 2010 2011 2012
1 [Géretim Uyesi Sayisindaki Artis Adet 0 0 100
Her vil bu sayida artis saglanmasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 |Egitim Ogretim/Yanetim Faaliyeti 103.741.000 0 103.741.000
Genel Toplam 103.741.000 0 103.741.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :28

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITES!
Amag Editim-6gretim kalitesinin lyilestirilmesi
Hedef Yilksek lisans ve doktora programlarinin agiimasi ve yiiksek kaliteli doktora ve

lisans 6grencisi yetistirilmesi

Performans Hedefi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin agiimasi ve
yiiksek kaliteli doktora ve lisans 6grencisi yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birirri 2010 2011 2012
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 [Egitim Ogretim/Yénetim Faaliveti 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

ebutce
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Miisabakalara | Kazanilan
SaLttan POl Katilan Kisi Madalya Sporcu Toplam
Dal1 Sayisi
Sayisi Sayi1st Sayisi
Oprenci 35 320 12 11 378
Personel 4 23 27
Toplam 30 343 12 11 405

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar: Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kita Faklia
Makale Makale Bildiri Bildiri P P
Fakiilte 388 378 175 241 107 1289
Enstitii
Yiiksekokul ]
Meslek
Yiiksekokulu
idari Birimler
Toplam 388 378 175 241 108 1290

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER Oncekd . vil fginde 5
Yildan Y1l Iginde Toplam Odenek
: 2011 | Toplam | Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje Proi TL
; roje
Proje
DPT 1 1 1 2.700.000,00
TUBITAK 21 3 18 18 6 1.362.636,00
A.B.(Erasmus) 1 1 1 586.188,00
FARABI l - 1 1 - 26.825,00
DOSE PAYINDAN 279 130 409 303 106 4.685.142,00
TOPLAM 302 134 430 324 115 9.360.154,00
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplanti1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)
FAALIYETTURU | Fakilte | Enstiti | Yoock Yilsok Biir‘::::er TOPLAM
Okulu

]S(e;;g;:yum ve 27 5 )
Konferans 33 5 33 71
Panel 13 8 21
Egitim Semineri 11 1 12
Seminer 13 11 24
Acik Oturum 3 3
Siylesi 12 6 18
Tiyatro 43 43
Konser 7 2 63 73
Sergi 5 1 25 31
Turnuva 2 20 22
Teknik Gezi 19 5 30 54
TOPLAM 145 14 244 403

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis

katilim)

(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemanvidari Personel

s Yiiksek | csiek idari
FAALIYET TURU Fakiilte Enstitii Yiiksek 8 TOPLAM
Okul Birimler
Okul
Sempozyum ve 461 5 463
Kongre
Konferans 418 3 421
Panel 70 70
Egitim Semineri 93 93
Seminer 323 1 324
Soylesi 19 19
Tiyatro 15 15
Konser 25 25
Sergi 16 l 17
Turnuva
Teknik Gezi 111 111
TOPLAM 1551 7 1558




Tablo 1 FORM :28

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESE

Amag Egitim-dgretim kalitesinin iyilegtiriimesi

Hedef Oretim elemanlannin, idari personel ve 8§rencilerin kurumsal sahiplenmelerinin ve
lletigimi gliclendirecek ortamlann saglanmasi, motivasyonlaninin artiriimasl,

Performans Hedefi Anket galismalar yapilacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birin 2010 2011 2012
Yapilan anket sayisi Adet
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig1 Toplam

1 |Yénetim Faliyeti 300.000 0 300.000

Genel Toplam 300.000 0 300.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

Idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITES]
Amag Editim-68retim kalitesinin iyilegtirilmesi
Hedef Kamu ve ézel kurum ve kuruluglara, topluma yénelik aragtirma, egitim ve

danigmanlik hizmetlerini sunmak ve siirekliliginin sa§lanmasi

Performans Hedefi

¥

Kamu ve &zel kurum ve kuruluglara, topluma ybnelik
aragtirma, egitim ve danismanlik hizmetlerini sunmak

Performans Gostergeleri Olgii Birin‘l 2010 2011 2012
Yapilan Danismanlik ve arastirma sayilari Adet
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Blitce Biitge Dig1 Toplam
1 |Danismanhk/Aragtirma Geligtirme Faaliyeti 100.000 100.000
Genel Toplam 100.000 100.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

idare Adi 38,20 - CUMHURIYET UNIVERSITES]
Amag Egitim-88retim kalitesinin iyilestiriimesi
Hedef Modern egjitim anlayigina uygun derslik / laboratuar /atélye / klinikler yapiimas

vefveya yenilenmesi,

Performans Hedefi

Egitim altyapisi icin yapilan yilik toplam harcama
miktari,6grenci basina diisen deney seti ve bilgisayar

ir,

Performans Gostergeleri Olgii Birini 2010 2011 2012
Derslik/Labaratuvar/Atolye Sayisi Adet
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 |Egitim Ofretim/Yénetim Faaliyeti 3.000.000 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 1] 3.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

Idare Adi 38,20 - CUMHURIYET UNIVERSITES]
Amag Editim-6gretim kaltesinin iyilestirilmesi
Hedef Uluslar arasi 6grenci degjisim programlarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Uluslar  arasi  dgrenci  degisim
gelistirilmesi

programlarinin

Performans Gistergeleri Olgii BirirJ 2010 2011 2012
Uluslar arasi égrenci dedisim programlanina katilan Ggrenci sayisindaki

! artls Adet 107 118 135

AB_erasmus projeleri ve difier projelerin desteklenmesi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam

1 [Egitim Ofretim Faaliyeti 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi
Hedef Orenci staj olanaklaninin arttinimas

Performans Hedefi

Ogrenci staj olanaklarinin arttinlmasi

Staj

Performans Gostergeleri Olgii Birinl 2010 2011 2012
Ogrenci staj olanaklarinin artigina paralel olarak sosyal giiv. kurumu

! Jdemelerindel arts g JL. 0 85.000 100.000

Staj yapan &drenciler icin sosyal giivenlik kurumuna ddenen keseneklerdeki arti
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler X
Biitge Biitge Digi Toplam

1 |Egitim Ogretim/Yénetim Faaliyeti 900.000/ 0 900.000

Genel Toplam 900.000 0 900.000

ebutce



Tablo 1 FORM :28

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITES]
Amag Egitim-6§retim kalitesinin iyilestirilmesi
Hedef Enstitil aragtirma gorevlisi kadrolaninin arttirimasi

Performans Hedefi

Enstitii aragtirma gérevlisi kadrolarinin arttiniimasi

Performans Géstergeleri Olgi Birin{ 2010 2011 2012
Enstitiilerde Aragtirma Gérevisi Sayisi Adet
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 |Egitim Gfjretim/Yonetim Faaliyeti 2.596.000 0 2.596.000
Genel Toplam 2.596.000 1] 2.596.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

Idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSETES
Amag Editim-6gretim kalitesinin iyilestirilmesi
Hedef

Similasyon laboratuarlaninin kurulmasi

Simiilasyon laboratuarlarinin kurulmasi

—— hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2010 2011 2012
Similasyon laboratuarlan sayisi Adet
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Blitge Digt Toplam

1 [Editim Ofretim Faliyeti 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

cbutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

onarilmasi/yenilenmesifiyilestiriimesi

Idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESE
Amag Fiziksel tist yapinin geligtirlmesi
Hedef Yeni mekanlarin insa edilmesi ve mevcutlannin

Bina, derslik, okuma, konferans salonlari, w.b.
Performans Hedefi mekanlarin  sayism  ve  alanlanm  artirmasi

hedeflenmektedir

Performans Géstergeleri Olgii Birin{ 2010 2011 2012
Egitim Alanlaninin Metrekaresi Alan
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

1 |Egitim Ofretim/Y6netim Faaliyeti 16.090.000 16.090.000
Genel Toplam 16.090.000 0 16.090.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

Idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESE
Amag Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak kalitesinin arttinimas
Hedef Ulusal ve uluslararast 6gretim elemani deljisim programlarinin gelistiriimesi

Performans Hedefi Ulusal ve ulusla.ra.ram B_ﬁrefim elemam degisim
programlarinin gelistirilmesi saglanacaktir,
Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2010 2011 2012
Dedisim Programindan Faydalanan Ogretim Elemanit Sayisi Adet
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Editim Ofretim Faaliyeti 516.000 1.250.000 1.766.000
Genel Toplam 516.000 1,250.000 1.766.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :28

idare Ad) 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak kalitesinin arttinlimasi
Hedef Ulusal ve uluslar aras! diizeyde ortak bilimsel arastirma projelerinin artirimas!
u i rm
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak bilimsel arastirma

projelerinin sayilaninin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birin‘{ 2010 2011 2012
Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel aragtirma projelerinin sayisi _ Adet
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |Arastirma Geligtirme/ Yonetim Faaliyeti 1.655.000 5.410,791 7.065.791
Genel Toplam 1.655.000 5.410.791 7.065.791

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSTESH
Amag Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak kalitesinin arttinimas
Hedef Bilimsel galismalarin mali ydnden desteklenmesi igin mekanizmalarin gelitiriimesi

Performans Hedefi

Bilimsel galismalarin mali yénden desteklenmesi igin
mekanizmalarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birin{ 2010 2011 2012
Bilimsel calismalarin destelenmse ile ilgili mali kaynak kullanimi orani__ Oran
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |Yonetim Faaliyeti 2.350,000 2.350.000
Genel Toplam 2.350.000 2.350.000

ebutce



Tablo 1 FORM :28

PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU

idare Adi 38,20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Amag Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak kalitesinin arttinimas

Hedef Ogretim elamanlannin ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere katimasini
Gzendiren mekanizmalarin geligtiriimesi

Ogretim elamanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
Performans Hedefi etkinliklere katilmasimi &zendiren mekanizmalarin
listirilmesi
Performans Géstergeleri Olcii Birin{ 2010 2011 2012
Bilimsel etkinlik katilim sayisindaki artis orani Oran
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

1 |Egitim Odretim/Yonetim Faaliyeti 825.000 0 825,000
Genel Toplam 825.000 0 825.000

cbutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

Idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITEST
Amag Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak kalitesinin arttinimasi
Hedef Bilgi donanimi daha glincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin

yilkseltilerek yayginlagtinimas

Performans Hedefi

Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir personel ile

hizmetin diizeyinin yiikseltilerek yayginlastiriimasi

Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin yiikseltilerek yayginlastinimasi igin personelin seminer kurs v.b etkinliklere katilimindaki arti

sayls

Performans Gdstergeleri Olgii Birin 2010 2011 2012
Personelin seminer kurs v.b etkinliklere katiimindaki artis sayisi Adet
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yonetim Faaliyeti 1.175.000 1.175.000
Genel Toplam 1.175.000 1.175.000

cbutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

Idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Amag Aragtirma-gelistirme calismalarinin organizasyonu

Hedef Universite biinyesindeki meveut fakiiltelerle ve diger Gniversitelerle yapilacak
disiplinler arasi ortak calismalari planiama, arag ve gereg olanaklaninin geligtirilmesi

Performans Hedefi

hedeflenmektedir.

Bilimsel aragtirmalara ivme kazandirabilmek icin belirli
konularda yogunlagacak gruplar olusturmak, giincel ve
gegerliligi olan konularda bashklar belirlemek, arac,
gereg ve malzemenin uygun kullaniminin saglanmasi

Performans Gdstergeleri Olgii Birin{ 2010 2011 2012
Planlama, arag ve gereg olanaklarinin gelistirilmesi igin yapilan
harcama artis orani Oran
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Yonetim Faaliyeti 1.800.000 1.800.000
Genel Toplam 1.800.000 0 1.800.000

cbutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITES]
Amag Aragtirma-geligtirme galismalarinin organizasyonu
Hedef Universiteye sayginlk kazandiracak uluslararasi diizeyde kabul gdren/taninan

laboratuvar cihazlannin alinmasi

Performans Hedefi

5 Adet taramali ve gecirimli elektron mikroskobu

{1

(SEM,TEM), mikroskop, (ICP,MS w.b) cihazlarin
alinmas) saiilanacakt

Performans Gostergeleri Olgli Birin{ 2010 2011 2012

Labaratuvar aramali ve gegirimli elektron mikroskobu (SEM,TEM),

mikroskop, (ICP,MS v.b) cihazlarinin sayisi Adet 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Arastirma Geligtirme Faaliyeti 4.622.000 4.622.000
Genel Toplam 4.622.000 0 4.622.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :28

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESE
Amag Bilimsel, sosyal -kiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmesi
Hedef Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttinimasi

Performans Hedefi

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttinlmasi

Bilimsel sanatsal etkilinliklere katilimin artinimas sagjlanacaktir,

Performans Géstergeleri Olgii Birin{ 2010 2011 2012
Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Editim Ofretim/Kiltir -Sanat Faaliyeti 1.235,000 1,235,000
Genel Toplam 1.235.000 1,235.000

ebutce



Tablo 1 FORM :28

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSTTESE

Amag Bilimsel, sosyal -kiilttirel ve sportif etkinlikler diizenlenmesi

Hedef Bilim, sanat ve ig diinyasinin bagarili insanlanni davet ederek soylegiler
gergeklestirmek

Bilimsel ve sanatsal toplanti, konferans, panel, soylesi

Parfarmans Hedef diizenlenecektir.

Bilim, sanat ve is diinyasinin bagarili insanlarini davet ederk sbylesiler gergeklestirmek

Performans Géstergeleri Olgii Biri 2010 2011 2012
Diizenlenen konferans,sdylegi,panel v.b sayisi Adet
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Egitim Ofretim/Kiiltir -Sanat Faaliyeti 202.000 0 202.000
Genel Toplam 202.000 0 202.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :28

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI
Amag Bilimsel, sosyal -kiiltlirel ve sportif etkinlikler diizenlenmesi
Hedef Bilim, sanat ve is diinyasinin bagarili insanlarini davet ederk soylesiler

gerceklestirmek

Performans Hedefi

Sosyal,kiiltiirel,turistik amacgh
kamplan diizenlenmesi

geziler ve genclik

Sosyal,killtirel, turistik amagh geziler ve genclik kamplari dizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2010 2011 2012
Diizenlenen Sosyal,kiltdrel, turistik amagh geziler ve genglik kamplari
sayls| Adet
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |Kiiltir -Sanat-Spor Faaliyeti 170.000 0 170.000
Genel Toplam 170.000 0 170.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :28

idare Adi 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Amag Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara topluma sunulan sagjlik hizmetlerinde yiiksek
kalitenin saglanmas

Hedef Sadlik hizmetlerinin iyilestiriimesi

Performans Hedefi

Universitemizin
hizmetlerin kalitesinin artirllmasi hedeflenmektedir

saghk

kuruluslarinda

verilen

Sadlik hizmetleri verilenlerin sayisindaki ve kalitesinde arti

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2010 2011 2012
Verilen ayakta / yatarak tedavi sayisi Adet
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |Saglik Hizmeti Faaliyeti 1.500.000 93.430.589 94.930.589
Genel Toplam 1.500.000 93.430.589 94.930.589

cbutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- Ogretim iiyesi bagina 6grenci sayisi 6gretim elemani bagma diigen ders yitkii,
laboratuarlarda dgrenci bagina diisen aragtirma gorevlisi sayisiin artirilmasi ve
buna karsin 8grenci sayisiin azaltilmasi saglanacaktir

Faaliyet Adi

3 -Egitim Ogretim/Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 78.498.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.251.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.244.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 2.748.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

103.741.000,00

Biit¢e ﬁusl
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyam

0,00

Toplam Kaynak [htiyac1

103.741.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarimin agilmasi ve yiiksek kaliteli doktora ve
lisans bgrencisi yetigtirilmesi.

Faaliyet Adi

3 -Egitim Ogretim/Y6netim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.20.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Y. Lisans ve doktora dgrenci sayisini arttirmak

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
g. P Doner Sermaye 0,00
8 £, [Diger Yurt igi 0,00
A g Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak intiyac: 2.000.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3-Ogretim elemanlarimmn, idari personel ve dgrencilerin kurumsal
sahiplenmelerinin ve iletisimi giiclendirecek ortamlarin saglanmasi,

Faaliyet Adi

1 -Yénetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 300.000,00
é} x Déner Sermaye 0,00
& Sa Diger Yurt Igi 0,00
A x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4-Kamu ve dzel kurum ve kuruluslara, topluma yinelik arastirma, egitim ve
danismanlik hizmetlerini sunmak ve siirekliligini safilamak.

Faaliyet Adx

4 -Damsmanhik/Aragtirma Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 70.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g» 2 Déner Sermaye 0,00
8 % |Diger Yurt Igi 0,00
@ ™ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7-Egitim altyapis: i¢in yapilan yilhik toplam harcama miktary,dgrenci bagina

Faaliyet Adi

diisen deney seti ve bilgisayar sayisinin artinlmasi saglanacaktir,

3 -Egitim Ogretim/Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 252.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyau 3.000.000,00
é'} x Déner Sermaye 0,00
& 5|Diger Yurt igi 0,00
& 2 Yurt Di1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Uluslar arasi 8grenci degisim programlarimin geligtirilmesi

Faaliyet Ad

2 -Egitim Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Erasmus ve benzeri programlarin desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
- - .
&= Diger Yurt [gi 0,00
R Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Orenci staj olanaklarmin arttirlmasi

Faaliyet Adi

3 -Egitim Ogretim/Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrenci staj olanaklarinm arttiridmas: sosyal giivenlik primlerinin yatirilmas:

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 50.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 730.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900.000,00
5} 2 Déner Sermaye 0,00
3 £, |Diger Yurt I¢i 0,00
&R e Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 900.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ad

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Enstitii aragtirma gorevlisi kadrolarmm arttiriimasi

Faaliyet Ad1

3 -Egitim Ogretim/Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Enstitii aragtirma gorevlisi kadrolarinin arttirilmas:

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.525.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

850.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

221.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak intiyaci

2.596.000,00

g:. x Déner Sermaye 0,00
! §. Diger Yurt Igi 0,00
Ho g

A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 2.596.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35-Simiilasyon laboratuarlarinin kurulmas: hedeflenmektedir

Faaliyet Ad

2 -Egitim Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMiK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

9.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06  [Sermaye Giderleri

975.000,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

g 2 Déner Sermaye 0,00
3 £, |Diger Yurt Igi 0,00
A N Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Bina, derslik, okuma, konferans salonlari, v.b. mekanlarin sayisini ve
alanlarim artirmasi hedeflenmektedir

Faaliyet Ada

3 -Egitim Ogretim/Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yeni mekanlarin inga edilmesi ve mevcutlarinin onarimasvyenilenmesi/iyilestirilmesi icin yatirim programina gore is ve

islemlerin yapilmast

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

50.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

10.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

15.930.000,00

07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 16.090.000,00
g:. 2 Déner Sermaye 0,00
-3 E, Diger Yurt Igi 0,00
i3 M

R [Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 16.090.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITES{

Performans Hedefi

3 - Ulusal ve uluslar aras 8gretim elemani degisim programlarinin gelistirilmesi
saflanacaktir,

Faaliyet Adi

2 -Egitim Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslar arast 6gretim eleman degisim programlarinn geligtivilmesi ve desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 255.000,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 516.000,00
é_‘» % Déner Sermaye 0,00
8 2. [Diger Yurt igi 0,00
= Yurt Dig1 1.250.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.766.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ulusal ve uluslar aras: diizeyde ortak bilimsel aragtirma projelerinin
sayilarmin artirilmasi saglanacaktir,

Faaliyet Adi

5 -Aragtirma Geligtirme/ Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak bilimsel aragtirma projelerinin artirilmast ve desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 305.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.350.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

1.655.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

5.410.791,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyaci

5.410.791,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

7.065.791,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Bilimsel ¢alismalarin mali yonden desteklenmesi igin mekanizmalarmn
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

1 -Yénetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Bilimsel calismalarin mali yonden desteklenmesi icin mekanizmalarin gelistirilmesi ve desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 650.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.700.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac: 2.350.000,00
QZ» 2 Déner Sermaye 0,00
8 E; Diger Yurt lgi 0,00
A . Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.350.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogretim elamanlarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasimi
zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet Ad:

3 -Egitim Ogretim/Yénetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogretim elamanlarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasin 6zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi ve

desteklenmesi
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 725,000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac: 825.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
3 % |Diger Yurt i¢i 0,00
R X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 825.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Bilgi donamimi daha giincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin
yiikseltilerek yayginlastiriimas:

Faaliyet Adi

1 -Yénetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Bilgi donanum daha giincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizepinin yiikseltilerek yayginlagtirimas

Ekenomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.175.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Digi1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.175.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Bilimsel aragtirmalara ivme kazandirabilmek icin belirli konularda
yoZunlagacak gruplar olusturmak, giincel ve gegerliligi olan konularda baghklar
belirlemek, arag, gere¢ ve malzemenin uygun kullaniminin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

1 -Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite biinyesindeki mevcut Jakiiltelerle ve diger iiniversitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak ¢aligmalar: planlama,
arag ve gereg olanaklarinin geligtirilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

250.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.250.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05  |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

1.800.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 5 adet taramah ve gecirimli elektron mikroskobu (SEM,TEM), mikroskop,
(ICP,MS v.b) cihazlarin alnmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

5 -Aragtirma Geligtirme/ Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universite biinyesindeki mevcut Sakilltelerle ve diger iiniversitelerle yapilacak disiplinler arast ortak calismalar: planlama,
arag ve gere¢ olanaklarinin gelistirilmesi icin yapilan harcamadi artig oram

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 525.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 1.597.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.622.000,00
g ® Déner Sermaye 0,00
& & |Diger Yurt igi 0,00
B = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.622.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

fdare Ad

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttirilmasi

Faaliyet Adi

6 -Egitim Ogretim/Kiiltiir -Sanat Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.20,00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttirtlmasi

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 285.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

1.235.000,00

iitce Dist
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt [i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyacl 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.235.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3- Bilimsel ve sanatsal toplanti, konferans, panel, séylesi diizenlenecektir.

Faaliyet Adi

6 -Egitim Ogretim/Kiiltiir -Sanat Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bilim, sanat ve iy diinyasinin bagarili insanlarin davet ederk sdylesiler gerceklestirmek

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 102.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 202.000,00
QZ» u Doner Sermaye 0,00
8 & [Diger Yurt [gi 0,00
B * |yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 202.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4-Sosyal-kiiltiirel-turistik amach geziler ve genglik kamplari diizenlenmesi

Faaliyet Adi

7 -Kiiltiir -Sanat-Spor Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Sosyal, kiiltiirel,turistik amach geziler ve genglik kamplart diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 95.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 170.000,00
% ., [Doner Sermaye 0,00
E %. Diger Yurt f¢i 0,00
@ 4 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ay

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.20.33.30 -, 38.20.33.34 -, 38.20.34.30 - , 38,20.35.30 - , 38.20.36.30 - ,38.20.38.30 -

Saglik hizmetlerinin ivilestirilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01  |Personel Giderleri

11.291.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

719.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.268.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak htiyaci

14.778.000,00

Déner Sermaye

84.434.751,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

84.434.751,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

99.212.751,00

ebutce
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.20.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARE BIRIMLER

Personel Giderleri 95.275.000,00 95.275.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15,815,000,00 0,00 0,00 15.815.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 22.485.000,00 0,00 0,00 22.485.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 [Cari Transferler 2.748.000,00 0,00 0,00 2,748.000,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 |Sermaye Transferleri 23.502.000,00 0,00 0,00 23.502.000,00

08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

. [Buitge Bdenegi Toplami T I .0 o t 000 5,825,000,00
. |Déner Sermaye 86.769.798,00
| Diger Yurt ci Kaynaklar 5.410.791,00

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ads

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1.1-Ogretim tiyesi sayisinin artirilmasi
Ogretim tiyesi bagina dgrenci sayis1 8gretim
elemani bagina digen ders yikii,
laboratuarlarda 6grenci bagina diigen
aragtirma gorevlisi sayisinin artirilmasi ve
buna karsin §grenci sayisinin azaltilmasi

3 -Egitim Ofretim/Y¢netim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

1.2-Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
agilmasi ve yiiksek kaliteli doktora ve lisans
oOgrencisi yetistirilmesi,

3 -Egitim Ogretim/Y 6netim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

1.3-Anket ¢aligmalari yapilacaktir

1 -Yonetim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

1.4-Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglara,
topluma ydnelik aragtirma, egitim ve
danigmanhk hizmetlerini sunmak ve
stirekliligini saglamak.

4 -Damigmanlik/Aragtirma Geligtirme Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

1.7-Egitim altyapisi igin yapilan yillik toplam
harcama miktar1,6grenci bagina diigen deney
seti ve bilgisayar sayisinimn artirilmasi
saglanacaktur.

3 -Egitim Ogretim/Yonetim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

1.12-Uluslararasi 8grenci degigim
rogramlarinin gelistirilmesi saglanacaktir,

2 -Egitim Ogretim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

1.15-Ogrencilerin staj olanaklarinin
artirilmasi

3 -Egitim Ogretim/Y 6netim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

1.23-Enstittilerde gorevli aragtirma gorevlisi
kadrolarinin sayisinin artirilmasi

3 -Egitim Ogretim/Y dnetim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

1.35-Simiilasyon laboratuarlarinin kurulmasi
hedeflenmektedir

2 -Egitim Ogretim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

2.1-Bina, derslik, okuma, konferans salonlari,
v.b. mekanlarin sayisim ve alanlarini artirmasi
hedeflenmektedir.

3 -Egitim Ogretim/Y onetim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

3.3-Ulusal ve uluslararas: §retim elemani
degisim programlarinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

2 -Egitim Oretim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

3.4- Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
bilimsel aragtirma projelerinin sayilarinin
artirilmasi saglanacaktir

5 -Aragtirma Geligtirme/ Yonetim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

3.6- Bilimsel ¢aligmalarin mali yénden
desteklenmesi igin mekanizmalarin
gelistirilmesi saglanacaktir,

1 -Yé6netim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

3.8- Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas: bilimsel etkinliklere katilmasin
6zendiren mekanizmalarin gelistirilmesi

3 -Egitim Ogretim/Yo6netim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR!
BIRIMLER

3.11-Personel sayisimn artirilmasy, siirekli
egitim yoluyla geligimini saglamak, kurslar ve
toplantilarin artinlmasi ve izlenmesi
saglanacaktir.

1 -Yonetim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

4.1-Bilimsel aragtirmalara ivime
kazandirabilmek igin belirli konularda
yogunlagacak gruplar olusturmak, giincel ve
gegerliligi olan konularda bagliklar belirlemek,
arag, gere¢ ve malzemenin uygun kullaniminin

1 -Y&netim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ady

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

4.2-5 adet taramali ve gegirimli elektron
mikroskobu (SEM,TEM), mikroskop,
(ICP,MS v.b) cihazlarin alinmas:

5 -Aragtirma Geligtirme/ Y 6netim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

5.1-Universitemiz bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

6 -Egitim Oretim/Kiiltiir -Sanat Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

5.3-Bilimsel ve sanatsal toplanti, konferans,
panel, sdylesi diizenlenecektir.

6 -Egitim Ogretim/Kltiir -Sanat Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

5.4- Her dalda spor miisabakalar ve turistik
eziler, konserler tertip edilecektir.

7 -Kiiltiir -Sanat-Spor Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

6.1-Universitemizin saglik kuruluglarinda
verilen hizmetlerin kalitesinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

8 -Saglik Hizmeti Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITES!

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1-Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi Ogretim
tiyesi bagina 6grenci sayisi dgretim elemani
bagina diigen ders yiki, laboratuarlarda
dgrenci bagina diigen arastirma gorevlisi
sayisinin artirilmasi ve buna kargin 6grenci
sayisinin azaltilmasi saglanacaktir,

3 -Egitim Ofretim/Y 6netim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin
agilmas ve yitksek kaliteli doktora ve lisans
Ggrencisi yetistirilmesi

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinmn
agtlmas ve yiiksek kaliteli doktora ve lisans
oOgrencisi yetigtirilmesi

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ady

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Universite biinyesindeki mevecut fakiiltelerle
ve diger tiniversitelerle yapilacak disiplinler
arasi ortak ¢aligmalari planlama, arag ve gereg
olanaklarinin gelistirilmesi igin yapilan
harcamadi artig oram

Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle
ve diger iiniversitelerle yapilacak disiplinler
arasi ortak ¢aligmalari planlama, arag ve gereg
olanaklarinin gelistirilmesi i¢in yapilan
harcamadi artis orani

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKiN TABLO

Idare Ad)

38.20 - CUMHURIYET UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEF]

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Uluslar arasi égrenci degigim programlarinin
elistirilmesi

elistirilmesi

Uluslararasi 6grenci degigim programlaninm

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIiN TABLO

idare Ad1

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Oprenci staj olanaklarinin arttirilmasi

Ogrenci staj olanaklarinin arttirilmas

cbutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiISKiN TABLO

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITES]

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Enstitii aragtirma gérevlisi kadrolarinin
arttirilmasi

Enstitii arastirma gorevlisi kadrolarinin
arttinlmasi

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ady

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yeni mekanlarin inga edilmesi ve
mevcutlarinin

Yeni mekanlarin insa edilmesi ve
mevcutlarinin

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Ulusal ve uluslar arasi 6gretim elemant
degisim programlarinin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslar arasi 6gretim elemani
degisim programlarimin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ehulce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Bilimsel gahgmalarin mali yonden
desteklenmesi i¢in mekanizmalarin

Bilimsel ¢aligmalarin mali yonden
desteklenmesi igin mekanizmalarin

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ady

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universite biinyesindeki mevcut fakiiltelerle
ve diger iniversitelerle yapilacak disiplinler
arasi ortak ¢aligmalan planlama, arag ve gereg
olanaklarinin gelistirilmesi

Universite biinyesindeki meveut fakiltelerle
ve dier iiniversitelerle yapilacak disiplinler
arasi ortak caligmalan planlama, arag ve gereg
olanaklarinin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

chutce



Tablo §

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Ad:

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Uluslar aras1 6grenci degigim programlarinin
gelistirilmesi

Uluslararas: 6grenci degigim programlarimin
gelistirilmesi

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ads

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ulusal ve uluslar aras: diizeyde ortak bilimsel
arastirma projelerinin artirilmasi

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak bilimsel
aragtirma projelerinin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Opretim elamanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmasini 6zendiren
mekanizmalarin gelistirilmesi

Ogretim elamanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmasini 6zendiren
mekanizmalarin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE ILISKIiN TABLO

idare Ad

38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Bilgi donanim daha giincel ve zengin bir
personel ile hizmetin diizeyinin yiikseltilerek
yayginlagtirilmasi

Bilgi donammu daha giincel ve zengin bir
personel ile hizmetin diizeyinin yiikseltilerek
yayginlastirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttinlmasi

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin arttiriimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO

idare Adr 38.20 - CUMHURIYET UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Bilim, sanat ve ig diinyasinin basarili
insanlarim davet ederk soylesiler

Bilim, sanat ve is diinyasinin bagarili
insanlarini davet ederk soylesiler

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ads

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Sosyal kiiltiirel, turistik amagh geziler ve
genglik kamplari diizenlenmesi

Sosyal kiiltiirel turistik amagh geziler ve
genglik kamplan diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

38.20 - CUMHURIYET UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

ebutce



