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“Millete efendilik yoktur. Hizmet vardir. Bu millete hizmet
eden onun efendisi olur.”
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UST YONETICININ SUNUSU

2021  yilmin  tamami
Covid-19 pandemisi nedeniyle
hayatin dogal akisinin herkes

icin tamamen degistigi bir yil

oldu.

2022 yilinin da pandeminin

etkilerinin stirdiigi,
normallesmeye caligsak bile tam

anlamiyla gerceklesmeyecegi bir yil olacagi ortada.

[nsanligin diinyanin gelecegi hakkinda daha ciddi sorunlart dikkate alarak tiiketim
aliskanliklarin1 sorgulayacagi, dogayla iliskisini gdézden gegirecegi bu dénem, ayn1 zamanda

yeni normallerimize de sekil verecektir.

2022 yilinda da konusulan konularin basinda, yasanabilir kentlerin gelecegini ongorerek, biz
de iklim degisikligi ve buna bagl olarak Diizce’nin yeniden yapilandirilmasinda her tiirlii

olasilig1 degerlendiriyoruz.

Bizler yasanilabilir Diizce; temel ilkesiyle vatandasimizin ihtiyag, beklenti ve Onerilerini
dikkate alarak hizmet anlayisimiz1 sekillendirdik ve 2022 Mali Y1l1 Performans Programimizi
hazirladik. Plan1 olustururken, bizim disimizda gelisen kosullar1 degerlendirerek siz degerli
Diizcelilerin de beklenti ve onerilerini de dikkate aldik.

Tiim gayretimiz daha yasabilir bir Diizce i¢in...

Sevgi ve saygilarimla. Dr. Faruk OZLU
Diizce Belediye Baskan
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|- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127°nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin
mahalli miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak iizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tiizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak {izere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikkiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar
iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hiikmiine dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢esitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu bu alanda belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gorev alani, yetkileri ve
sorumlu olduklart hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z
konusu Kanunlarda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve
gider silireci, mali islemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali
sorumluluklarinin ortaya konulmus olmasidir.

*Gorev Alanina *Belediye *Belediyenin ve *Belediye Karar
iliskin Hukuki Yetkilerine Belediye Organlarinin
Dizenlemeler iliskin Hukuki Gorevlilerin Gorevleri

Diuzenlemeler Sorumluluklari

Sekil 1Mevzuat Analizi

5393 Sayih Belediye Kanunu’na gore;

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri,gevre
ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma veambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, genglik ve spor ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek vebeceri
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kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in {iizerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarmin ingaat1 ile bakim ve onariminmi yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimint yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar ile tarthi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amatdr spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve
yurtdig1 miisabakalarda ustun basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢cin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih
Karariile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
dahil her turlu toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.



j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce ag¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1t 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarma, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisithhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum
alanlarini,sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulagtirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanlifinca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Bliyiiksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi
vermeye ve iicretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasive
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresitarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve
IcisleriBakanhiginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegcmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir;toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyleyerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim1 kiraya verme veya 67’°nci
maddedeki esaslaragdre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smnirlart iginde
ilbelediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
veticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
veaydmlatma gibi alt yapr ¢alismalarmi faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya
iicretsizolarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
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saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay ile
iicretsiz veya diislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediyeve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak
igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karst su¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanunu'nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlar:

Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.
Belediye meclisi:

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin
performans dl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planin1 kabul etmek. Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde
il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasimmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina;ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanin1 ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarmin  tespiti  ve degistirilmesine karar
vermek;beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina,
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarin1 gériiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni:

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye bagskaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin heryil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla se¢ecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amirive
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak lizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak {izere bes kisiden,

olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin gérevlendirecegi bagkan
yardimcist  veya enclimen Tlyesi, enciimene bagkanlik eder.Enclimen toplantilarina
glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin goriisleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

Belediye Enciimenin Gorev ve Yetki Sorumlulugu:

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik c¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarimi almak ve
uygulamak.

c¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak suresi
ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



Belediye Baskani:

Madde 37- Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.Belediye
baskani, gorevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.
Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 38- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 ve 49’uncu
maddelerine goére kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye teskilatlar1 agisindan olduk¢a O©nemli hiikiimler olarak karsimiza
cikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
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olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim midirliigi ve iistii
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danmismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢cOzlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve {istli yonetici kadrolarinda gegici
olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde {i¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢ceklesen en son yil biitge gelirlerinin
213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu agamaz.”.



Sekil 2 Teskilat Semasi

DUZCE BELEDIYESi GOREV DAGILIMI (TESKILAT SEMASI)

Dr. Faruk 6zLU
Baskan

BELEDIYE

BELEDIYE MECLISI ENCUMENI

KENT KONSEYi

Ozel Kalem
Midiirltiga

e PELTEGELIET
Cihan UNAL
P Ergin GELIKAG
Basin Yayin ve Halkla Teftis Kurulu Ali ERGUN

iligkiler Miidiirltigi

Midirligi

Umit BAYRAKDAR

Mali Hizmetler
Miduarliga

Sabahattin ARI

Fen isleri
Miidirligi

Caner Okan Kaltu

Okan OZKASAP

i¢c Denetgi

Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigii

Murat GULMEZ

9“,.#_ Baskan Yardimcisi

Bagkan Yardimcis

18 ekl Bagkan Yardimcisi
Hidaver GOSTERISLI

1, _‘jv. Bagkan Yardimcisi
Y ok Sinan INAN

Serkan YILMAZ Dog. Dr. Cengiz TUNCER

itfaiye Midiirliigii
Mehmet Ali KAHRAMAN

Muhtarlk isleri
Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri

Miidurliigi
Ayse KILIC

Kltiir isleri
Miidiirltigu

Beytullah YILMAZ

Mezar
Miidiirliigi

Erol BAYRAKTAR

imar ve Sehircilik
Midurltigi

Cajila SANCAKLI

Emlak ve istimlak
Miidurligi

Hamit ERDOGAN

insan Kaynaklari ve
Egitim Midirliigi
Burgin SARICAN
Bilgi islem
Miidiirligii

Orhan TOPCU

Hukuk isleri
Miidlrliga

Yaprak DEMIR KESKIN

DUZCE BELEDIYESi iSTIRAKLERI

Park ve Bahgeler

Mudirligi
Kenan ALBAYRAK

Temizlik isleri
MidiirlGgl

Zabita Mudirlagi

Sezgin DINER
Destek Hizmetleri
Midirligi

Barig BAYRAK

Samet GUMUS

lizce b iizce e o )
B ®) BeitAs Rt DBebeste|  EUEIAN

| insan Kaynaklar, Proje ‘ r Tas, Beton, Asfalt ‘ |Turizm, Tanitim, Tesisler ‘ Site Yénetimi Ulasim, Toplu Tasima




C- Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz is ve islemlerini, Baskanlik makami basta olmak iizere Baskan
Yardimcilari, Ozel Kalem Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidiirliigii, Itfaiye Miidiirliigii, Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Isleri
Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Miidiirliigii, Veteriner Isleri Midiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Muhtarliklar Miidiirliigii,
Fen Isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Midiirliigii, Zabita
Miidiirliigii, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii, Mezarliklar
Miidiirliigii olmak {izere 4 Bagkan Yardimcis1,22 Miidiirliik ile yiiriitmektedir.

Tablo 1 Hizmet Binalar:

| Nitelik Adet |

Belediye Hizmet Binasi 3

Nikah Salonu 1

Yesil Alan Park 12

Cocuk Parki 152

Ticaret Ve Kiiltiir Merkezi 2

Itfaiye 2

Zabita !

Otogar 2

Pazaryeri 4

Otopark 1

Santiye 3

Icme Suyu Aritma (Beykdy) 1

Igme Suyu Terfi 4

Asfalt Uretim Tesisi 1

Et Kombinast 1

Sebze Meyve Hali 1

Tablo 2Hizmet Tasitlar

Sira No Aracin Cinsi Resmi  Kirahlk  Toplam
1 Binek otomobil 1 38 39
2 Station-Wagon 3 3
3 Arazi binek (En az 4, en fazla 8 kisilik) 1 1
4 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik) 1 3 4
5 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 7 13 20
6 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in siiriicli dahil 3 veya 6 kisilik) 2 2 4
7 Panel Van / Kamyonet 7 3 10
8 Protokol Otobiisii 1 1
9 Otobiis (Siiriicti dahil en az 41 kisilik) 57 57
10 Motorsiklet (en fazla 600 cc.lik) 8 8
11 Beton Pompast 1 1
12 Cekici 6
13 Kamyon 28 2 30
14 Kamyonet 14 14
15 Cift Kabin Kamyonet 17 17
16 Cift Kabin Damperli Kamyonet 3 3
17 Yar1 Romork 7 7
18 Tanker 1 1
19 Siiplirge araci 1 4 5
20 Temizlik Araclar1 Diger / Cop Kamyonu 4 14 18
21 Merdivenli itfaiye aract (0-20 Metre) 2 2
22 Haz-Mat (Tehlikeli Maddelere Miidahale) 1 1




\ Sira No Aracin Cinsi Resmi  Kirahlk  Toplam
23 Kurtarma Araci 1 1

24 Itfaiye Araci Arazdz 10 10
25 Vidanjor 3 3
26 Kanal Agma 3 3
27 Cenaze Nakil Araci (Pick-up) 3 1 4
28 Ambulans 4 4
(ilk Yardim ve Tahliye Aract)
29 Traktor 8 8
30 YOL CiZGI ARACI 1 1
31 ET TASIMA ARACI 1 1
32 Miniibiis 1 1
33 Arazdz 1 3
34 Sepetli Arag 1 1
35 Mobil Zabita Araci 1 1
36 Ekskavator (Paletli) 3 3
37 Greyder 3 3
38 Kazici-Yiikleyici 16 2 18
39 Yiikleyici (Lastikli) 2 2
40 Asfalt Serme Makinesi (Fniger) 1 1
41 Silindir 3 3
42 Mini Silindir 1 1
43 Forklift 3 3
44 unimork 1 1
45 Traktor Kepce 1 1
46 Mini Yiikleyici 1 1
47 Mini Eskavatoe 0 1 1
TOPLAM 210 121 331

Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Tablo 3Sistem Donanimlart

Sira .
Sistem Donanmimlari

Z
°©

1 Dell R730 Sunucu

NetApp E2724 Storage

Brocade 300 SAN Switch

Hp Proliant DL380 G6 Sunucu

Hp Proliant DL380 G8 Sunucu

Hp 2610 Serisi Switch

2
3
4
5 Hp Proliant DL380 G7 Sunucu
6
7
8

Hp Procurve 1920-48G Switch

9 Xentino Access Point

10 TP Link Access Point

11 Synology RS2416RP Plus Yedekleme Unitesi

12 WD MyCloud Miror Yedekleme Unitesi

13 Tomega Stor Center NAS Server

14 Qnap NAS Server

15 Sistem Odasi Klima

16 Sistem Odas1 Uyar1 Ve Gegis Sistemleri

17 Sistem Odast Isi, Isik ve Girig/Cikis Kontrol Sistemi
18 Data Giivenlik Kasas1 55*40
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Tablo 4Kullanict Donanimlari

‘ Sl\l;;)a Kullanic1 Donanimlari Sayisi
1 Bilgisayar 411
2 Monitor 289
3 Yazici 191
4 Switch 28
5 Tarayici 21
6 Sunucu 9
7 Veri Depolama 8
Toplam 957

Tablo 5Kurumda Kullanilan Yazilimlar

Sira No Kullanilan Yazilimlar

1 Netcad GIS Ana Modiil

2 Webgis Modiilii

3 Cap Modiilii

4 Planet Modiilii

5 Netsurf Modiilii

6 Netmap Modiili

7 RastVec

8 3D

9 Peycad

10 Saysis Belediye Otomasyonu
11 Microsoft Office 2003

12 Open Office 2.3

13 Arcinfo Viewer

14 Arcinfo Design

15 Icramatik Icra Takip

16 Microsoft Office 2007

17 Sinerji Mevzuat Programi

18 Antiviriis Programi

19 Autocad 2013

20 ArcGIS Server 10.0

21 ArcGIS Server Enterprise SQL Server Exp
22 ideCAD Statik 6

23 STA4CAD

24 Beyaz Masa Mobil Uygulamasi
25 T.C. Igisleri Bakanlig1 e-Belediye Bilgi Sistemi
26 E Kalem Arsiv Yazilimu




D- insan Kaynaklari

Kadroya gore Personel Dagilim
Tablo 6Kadroya gére Personel Dagilimi

14%
Personel Sayisi ?
4%
Memur 189 8%
Sozlesmeli 61
isci 110
Sirket Personeli 1037
B Memur mSozlesmeli misgi m Sirket Personeli

Toplam 1.397

Cinsiyete Gore Personel Dagilim
Tablo 7Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Cinsiyet Sirket Personeli Toplam
Kadin 30 16 11 177 234
Erkek 159 45 99 860 1163
Toplam 189 61 110 1037 1397

Sekil 3Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Memur Sozlesmeli Sirket Personeli

%

m Kadin g Frlal

Kadro Doluluk Durumu
Tablo 8Kadro Doluluk Durumu

Kadro Sozlesmeli

Bos 306 117 423
Dolu 189 61 110 360
Toplam 495 61 227 783




Sekil 4Kadro Doluluk Durumu

Memur Sozlesmeli

0%

0%

m Rns Kadra  m Dolii Kadra

Personel Egitim Durumu
Tablo 9Personel Egitim Durumu

Sozlesmeli isci Sirket Personeli Toplam

ilkégretim 2 70 597 669
Lise 44 12 18 295 369
On Lisans 45 26 8 66 145
Lisans 87 22 13 79 201
Yiksek Lisans 11 1 1 13
Doktora

Toplam 189 61 110 1037 1397

Sekil 5Personel Egitim Durumu

Memur Sozlesmeli Sirket Personeli

18
%

61 23

15
%

67
%

m iILA&ratima g lica g Anlicane g licane g Viibeal licane g Nalbtara

13




Personel Yas Dagilim
Tablo 10Personel Yas Dagilimi

Sozlesmeli Sirket Personeli
18-25 Yas 3 63 66
26-35 Yas 46 32 258 336
36-45 Yas 69 25 34 419 547
46-55 Yas 54 4 74 261 393
56 ve uzeri 17 2 36 55
Toplam 189 61 110 1037 1397

Sekil 6Personel Yas Dagilimi

Memur Sozlesmeli Sirket Personeli

9 2 o4 7 2 4 2 4 25
. 31 5 "
% %

% %

67
%

%

m 1R-78 Vac m 7A-2B Vac m *RA-AR Vac m AAR_ER Vac m SR va ii7ori

Personel Hizmet Siiresi
Tablo 11Personel Hizmet Stiresi

Hizmet Siiresi Sozlesmeli Sirket Personeli Toplam
0-1vil 2 220 222
1-5vil 21 51 385 457
5-10 Vil 22 8 1 173 204
10-20 Yl 74 59 244 377
20 Yil ve Gzeri 72 50 15 137
Toplam 189 61 110 1037 1397

Sekil 7 Personel Hizmet Stiresi

Memur Sozlesmeli Sirket Personeli
11 14

% 12 %
%

38
%

39 86

% %
m0-1Yl w=m1-5YiI =5-10Yil = 10-20Yil = 20 Yl ve tzeri
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E- Diger Hususlar
Performans Programi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar

Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmastir.
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[l- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

11.KALKINMA PLANI

iigili
Bolim/
Referans

181

263

263.7.

264
264.1.

264.2.

511

511.2.

511.5.

570
571

571.7.

598
598.1.

598.2.

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

iISTIKRARLI VE GUGLU EKONOMI

Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli blylime patikasina girmesini destekleyecek sekilde
kamu mali disiplini korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek
sekilde uygulanacaktir. Bu kapsamda; program biitge sistemine gecilecek, harcama gozden
gecirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini gliclendirici ve vergi tabanini genisletici revizyonlar
yapilacak, yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan dénemi sonunda GSYH’ya oranla kamu
kesimi borglanma gereginin yizde 1,7, genel devlet agiginin yiizde 1,8, merkezi yonetim bitge
aciginin ise ylizde 2 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.

MALIYE POLITIKASI

Vergi adaletinin gliclendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin artiriimasini
saglayacak sekilde vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.

Gayrimenkul sahipligi tizerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate
alinmak suretiyle yeniden degerlendirilecektir

Yerel yonetimlerin mali yapilarini gligclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir

Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina
iliskin yeni bir sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme
etkinlestirilecektir. Bu cercevede ilgili bakanliklar sistemin tasarimi ve uygulamasina iliskin
dizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.

LOJISTIK VE ULASTIRMA

Ulastirma sektoriinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini
saglayacak bir yapi tesis edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina
yonelik gerekli yatirimlara agirlik verilecektir.

Yapim ve teknik misavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet alimlarinin
yapilmasi saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agirlkli olarak 6zel kesim marifetiyle
performans esasli sozlesmelerle yiritilmesi icin gerekli hukuki ve kurumsal diizenlemeler hayata
gecirilecektir.

Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik glivenligini, karayolu kapasitesinin etkin
kullanimini saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak
sekilde tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.

iISTIHDAM VE CALISMA HAYATI

Kadinlarin isglict piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar
gelistirilecektir

Genglerin isglict piyasasina aktif katilimlar desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

Yerel yonetimler, boélgelerindeki is ve isglici potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini
artirmaya yonelik uygulamalari destekleyecektir

AILENIN GUGLENDIRILMESI

Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlagsmasi icin ¢calismalar ylratilecektir.

Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve paylasimlarini artirabilecekleri
ulasilabilir mekanlar yayginlastirilacaktir.

Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir

SOSYAL HiZMETLER, SOSYAL YARDIMLAR VE YOKSULLUKLA MUCADELE
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ilgili
Boliim/
Referans

627

627.2.
627.3.

628
628.1.

628.2.
628.3.

628.4.

632

632.1.

655

655.2.

674

674.1.

674.2.

675

675.1.

676

676.1.

Verilen Gérev/ ihtiyaglar

Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Basta yerel yonetimler olmak tizere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikhi veri paylasimi
saglanacaktir

Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rola artirilacaktir.

insan odakli sosyal politikalar gergevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren
personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik sosyal
hizmet programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda glindiizli bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir

Gezici tarim iscilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina yénelik
uygulamalar gelistirilecektir

KULTUR VE SANAT

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel donlisim
uygulamalarinin kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin
markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir

NUFUS VE YASLANMA

Uzun sireli bakima gereksinim duyan yaslilar igin hizmetler gesitlendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun sireli evde bakim hizmetlerinde biitiinlik ve kurumlar
arasi esglidiim saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan
verecek diizenlemeler yapilacaktir

SEHIRLESME

Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgiidiim icerisinde, cok merkezli, karma kullanimi destekleyen,
ozellikle erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla
ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi
esas alinacaktir.

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt 6lcekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim
ve yaya ulasiminin saglanmasi i¢in gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim
Yonetmeligi bu standartlar dogrultusunda revize edilecektir.

Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek Gzere; dogal, tarihi ve kiltiirel degerlerin korunmasi ve
yeniden canlandiriimasi igin iller Bankasi A.S Genel Mudiirliigii (ILBANK) tarafindan yerel
yonetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir

Basta acik ve yesil alanlar olmak tzere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve
givenliginin artirilmasi; kadinlara, cocuklara, yashlara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iliskisi
cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

Kamusal alanlarin erisim ve glvenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yénelik
olarak yerel ydnetimlerin ihtiya¢ analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
desteklenecektir

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine uyumu teminen
sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.

Sehirlerimizde saglikh yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam
kalitesini yikseltmek icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2
alanda Millet Bahgesi ¢alismalari Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKI, iLBANK ve belediyelerin
finansmaniyla yurutilecektir
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677.1.

677.2.

678
678.1.
679
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680
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680.2.
681

681.1.
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683

683.1.

683.2.

683.3.

Verilen Gérev/ ihtiyaglar

Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde, mahalle diizeyinde etkili katiim mekanizmalarini, izleme ve denetleme siireglerini
icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas
olacaktir.

Planlama stirecinde etkili katihm, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu cercevede
glincellenecektir.

Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari, yetki
alanlari kapsaminda kalan konular icin yazili hale getirmesi saglanacak, bu amacla idari diizenleme
gerceklestirilecektir

imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinligi korunacak, planlar uygulama
araclariyla zenginlestirilecek ve plan bitiniinde yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman alaninda
yenilik¢i yaklasimlar gelistirilecektir

Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kaltira ve
kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.

“Medeniyetimizi yasatan sehir berat1” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik olusturacak
kilavuzlar hazirlanacaktir

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
giclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve ishirligi gelistirilerek birlikte tGretim ve veri
paylasimi yoluyla mukerrerlikler 6nlenecektir.

Ulusal harita tretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet altyapisi
yenilenecektir.

Cok boyutlu kadastro/harita tGretimi tamamlanacaktir

Kamu ve 0zel sektor kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak lzere sayisal hale
gelmis gilincel, glivenilir kadastro verileri sunulacak, miulkiyet verileri elektronik ortama
aktarilacaktir.

Milkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar cercevesinde elektronik ortama tasinacaktir.

Tum Tirkiye’'de tek koordinat sistemine gecilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir

Tim tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagh kalinmaksizin
elektronik ortamda gerceklestirilecektir

Kentlerin yasam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik teskil etmek tzere 6lgme ve degerlendirme
araglan gelistirilecektir.

il, ilge ve mahalle 6lceginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasilmasi i¢in kurumsal,
teknik ve yasal altyapi giiglendirilecektir

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalar tesvik
edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda 6nceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate
alinarak secilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli
liretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yonelik
Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.

Akilli sehir projeleri, bliyliksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi dncelikli olmak tizere akilli sehir
olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari gz éntinde bulundurularak
onceliklendirilecektir.

Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri analiz
edilecek, ihale sireclerinde esas alinacak yerli Gretim orani basta olmak lizere kriterler
belirlenecektir.
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ilgili

Bolim/ Verilen Gérev/ ihtiyaglar

Referans
Akilli sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi
683.4. o
sektoriin tim paydaslari olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir
Gayrimenkul deger artislarinin etkili ydonetimiyle kentsel mekan ve hizmet kalitesinin artiriimasi,
684 kentsel hizmetlerin yayginlastirilmasi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi

689

690

690.1.

691

691,1

692

692.1.

692.2.

693

693.1.

693.2.

693.3.

693.4.

694

694.1.

694.2.

695

saglanacaktir
KENTSEL DONUSUM

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve
araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikl ve giivenli yasamayi esas alacak sekilde
donustirilecektir.

Kentsel dénlsiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini ylikseltme ve kentlilik bilincini gelistirme
amaci gergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde yurutilecektir.

Kentsel donlsiim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastiriimasi,
bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde
tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde donistirilerek, yatay mimari ve insan
odaklilik anlayisiyla tasarimlari gergeklestirilecektir.

Kentsel déntsiim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel doniisiim stratejileri esas alinacaktir.

il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik biitiinlesme,
altyapi durumu, finansman modelleri ve il bazinda déntsim hedeflerini iceren kentsel dontsim
stratejileri hazirlanacaktir.

Kentsel dontsim projeleri katilimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel donlisim alanlarinda
oncelikle yerinde doniisim ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaclarini goz
oniinde bulunduran ¢éziimlerle kent dokusuyla uyumlu ve alan bazli olarak yurutilecektir.

Kentsel dénlsiim uygulamalari dncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

Kentsel dénisiim projelerinde katihmcilik esaslari tanimlanacak ve siirecin isbirligi iceresinde
ilerlemesi saglanacaktir

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yiksek
oncelikli alanlar ¢ok olgiitli degerlendirme sistemiyle dnceliklendirilerek ivedilikle dénustlrilecektir

Kentsel dénlisim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda dnceliklendirme i¢in ¢ok 6l¢ttli
degerlendirme modeli, can ve mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi
nifusun buydkligu, mali ve finansal gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas
alindigi kriterler ve puanlama sistemi gergevesinde gelistirilecek ve yerlesim alanlari bu kapsamda
onceliklendirilecektir.

Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk dnceliklendirilmesi yapilarak tlke ¢apinda konutlarin ve
sehir icinde kalmis sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gore kentsel donlsim
hizmetleri ylritulecektir.

Kentsel dontsiim projelerinde dénisiim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve gevresel
diizenlemeler ve kira yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi icin finansman
modeli gelistirilecektir.

Kentsel donlsiim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelik hazineye ait sanayi parselleri kigik
sanayi kooperatiflerine satilacaktir.

Kentsel dénlsim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin dontsiimu
kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet gecmisi, afet tehlikeleri ve riskleri gbz 6nlinde
bulundurulacaktir

Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin
kullanilmasi saglanacaktir.

Afet risklerinin planlama asamasinda gézetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve
afet tehlike ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.

Kentsel déntsim ¢alismalarinin yerli ve yenilik¢i malzemelerin tretilmesini destekleyecek sekilde
yapilmasi saglanacaktir.
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ilgili

Bolim/ Verilen Gérev/ ihtiyaglar
Referans
695.1 Kentsel déntsimin yerli ve yenilikgi Gretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve

696

697

697.1.

697,2

697.3.
697.4.

698

698.1.

698.2.

698.3.

698.4.

699

699.1.
699.2.

699.3.

699.4.

700

700.1.

701

701.1.

esaslar belirlenerek mevzuat bu yénde gelistirilecektir
KENTSEL ALTYAPI

Nifusun saglkli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi; atiklarin insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi icin azaltilmasi, geri
doénisim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet
yoniinden etkin ve surdirilebilir kent ici ulasim sistemlerinin olusturulmasi temel amacgtir

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve strdirilebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda
yapilan plan, strateji ve eylem planlari bir biitlinlik icinde uygulamaya konulacaktir.

Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza icin nehir havzasi yonetim planlari,
sektorel su tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik yénetim planlari, taskin yénetim planlari,
icme suyu havzalari koruma eylem planlari tamamlanacaktir.

Aritilmis atik sularin basta tarim olmak tzere yeniden kullanilmasi i¢in havza bazinda planlama
yapilacak ve su kaynaklari Gizerindeki baski azaltilacaktir.

Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.
Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastirilmasi ve strdirilebilirligi saglanacaktir.

icme suyu ve atik su hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak,
sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

Bliyliksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi igin
mevzuat dliizenlemesi yapilacaktir

icme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSI’nin icme suyu proje finansmaninin
surdirlebilir bir yapiya kavusturulmasini teminen geri ddeme sistemi gelistirilecektir

SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir

Atik su aritma tesislerinin etkin sekilde galistirilmasi igin KOI modeli yayginlastirilacak, atik suya iliskin
denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Ustesinden
gelinecektir

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim,
bertaraf safhalari ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yénden bir
biitlin olarak gelistirilecektir. Kati atik yonetiminde kaynak verimliliginin ve ¢evresel sorumlulugun
saglanmasini teminen KOi basta olmak lizere uygulama araglari gelistirilecektir.

Kati atiklarin geri donlisimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Geri kazanilmis ikincil Griine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme mevzuati
iyilestirilecektir.

Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir

Mali glicl yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri
kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak degerlendirilecek,
ozellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve
glincellenmesi saglanacaktir.

imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi
kurulacaktir.
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701.2.

702

702.1.

702.2.

702.3.

702.4.
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703.2.

703.3.

703.4.

703.5.
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704.1.
704.2.

704,3

712

713

713.1.

713.2.

Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayl sistem projelerinin
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye yonelik
yonetmelikler hazirlanacak, rayl sistem tasarim kilavuzlari glincellenecek, istatistiki veri altyapisi
olusturulacaktir

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kentici ulasimda arz
yonli politikalardan ziyade talep yonli politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tasima
sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

Kentici toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak éncelikle
otobiis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldigi glizergahlarda rayli
sistem alternatifleri degerlendirilecektir.

Raylh sistemlerin, isletmeye acilmasi beklenen yil igin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin tramvay
sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler i¢in asgari 10.000 yolcu/saat, metro
sistemleri icin ise asgari 15.000 yolcu/saat duizeyinde gergeklesecegi ngorulen koridorlarda
planlanmasi sarti aranacaktir.

Toplu tagima sistemleri kullaniminin yayginlastirilmasini teminen tek kart 6deme sistemi hayata
gecirilecektir

Blyiksehirlerde otopark alanlarinin yani sira koprd, tiinel gibi darbogaz olusan altyapilarin
Ucretlerinin dinamik fiyatlandirilmasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata
gecirilecektir.

Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kent ici ulasimda motorsuz ulasim tirleri 6zendirilecektir

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili standartlar
olusturulacaktir.

Kent merkezlerinde tarihi ve kiltiirel cazibe noktalari ile alisveris bélgelerinde motorlu tasitlardan
arindirilmis yaya bolgeleri olusturulacaktir.

Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata
gecirilecektir.

Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollar
yapilacaktir.

Bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir

Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik glivenliginin artirilmasi, ulasim talebinin dogru
bir sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal 6lgcekte bir AUS
Strateji Belgesi hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip uygulamaya
konulacaktir.

AUS mimarisinin gelistirilmesine yonelik proje tamamlanacaktir

Ozellikle biiyiiksehirlerde, kent ici ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme
sistemleri kurulacaktir

GEVRENIN KORUNMASI

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve sirdirilebilir
sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda ¢evre ve iklim dostu uygulamalarin gerceklestirilmesi,
toplumun her kesiminin gevre bilinci ile duyarhliginin artirilmasi temel amactir

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel
sektor, mahalli idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun ¢evre
bilinci artirllacak ve etkin gevre yonetimi saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gorevlerindeki uyumun
gelistirilmesi, catismalarin giderilmesine ve uygulamada esglidiim ile diger paydaslarla isbirliginin
giclendirilmesine yonelik mevzuat ¢calismalari gergeklestirilecektir.

Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim
mekanizmalari ve kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat gliclendirilerek gerekli
yazilim, makine ve techizat ihtiyaci giderilecektir.
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Verilen Gérev/ ihtiyaglar

Toplumun g¢evre bilincini artirmaya yonelik cevre ve doga koruma ile stirdlrilebilir tGretim ve
tiketim konularinda egitim ve bilinclendirme calismalari gerceklestirilecektir.

Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.
Cevresel glirliltinin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.
Tirkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik girilti haritalari hazirlanacaktir.

HUKUK DEVLETi VE DEMOKRATIKLESME

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yurutiilmesi ve vatandas
memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikarilmasi icin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin
artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIK, IDARI YAPILANMA VE POLITIKA YAPIMI

Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.
Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi karar alma
slregleri seffaflastirilacak, internet tizerinden yayimlanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak (izere yerel yonetimlerde denetim ve hesap
verilebilirlik mekanizmasi gliclendirilecektir.

YEREL YONETIMLER

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini
gozeten; katilimci, mali strdurdlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturularak vatandas memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikarilmasi temel amactir.

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirilacaktir

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde
hizmet 6nceliklendirmesi yapmak lzere rehber gelistirilecektir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biytksehirlerden
baslamak Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-
stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
yontem gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yénelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim roli giiglendirilecektir.

Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine katilm
mekanizmalari giliclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak
o6nemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu
kesimlerin ihtiyaclarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan blyuklUgl tespit edilerek yerel hizmet
gereklerine uygun, coklu 6l¢it tasnif sistemine dayali yerel yénetimlerin yeniden
yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

Koy yerlesik alanlarinin siirdirdlebilirligi saglanacak, blyliksehirlerde kdyden mahalleye donisen
yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

Blylksehir belediyeleriyle biyiksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklar
nedeniyle ortaya gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gérev tanimlari etkinlik temelli olarak
yeniden degerlendirilecektir.
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ilgili
Boliim/
Referans

802

802.1.
802.2.

802.3.

Verilen Gérev/ ihtiyaglar

Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi
ve glivenligi gliclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

Kiguk oOlgekli belediyelerin sosyal donati projeleri icin finansman modeli gelistirilecektir.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve 6nlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak

mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri
desteklenecektir
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B- Amag ve Hedefler

MISYONUMUZ

Kentin tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun bir kent planlamasi ile kentlilik bilincinin
toplumun tiim kesimlerine yayginlastirtlmasint saglamak.

VIiZYONUMUZ

Insana ve cevreye duyarli rekabete agik, markalagsmis, egitim, kiiltiir, turizm ve kent
yonetimi alanlarinda gelismis, yerel diizeyde kentsel barist ve dayanismayt saglamas,
ekonomik ve sosyal gelismeyi ve yasam kalitesini iilke ortalamasinin iistiine ¢ikarmig

olmak

1-

ILKELERIMIZ
Toplumsal ve bireysel saygiya dayali ve kentli yasam prensiplerinin

oziimsendigi bir sehir.

2.
3-
4-
5
6-
7.

Sorun odakli degil ¢oziim odakli olmak

Belediye hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik saglamak

Belediye karar ve uygulamalarinda seffaflik ve hesap verilebilirlik
Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetmek

Kaynaklarin kullaniminda etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri

Engelli vatandaslarimizin hayatint kolaylastiran sehircilik uygulamalarinin

benimsenmesi.
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Amag 1
Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4
Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4
Amac 3

Hedef 3.1
Hedef 3.2

Hedef 3.3
Amacg 4

Hedef 4.1

Amag 5

Hedef 5.1
Hedef 5.2

Hedef 5.3

Hedef 5.4

Hedef 5.5

Hedef 5.6

Kurumsal Kapasitesinin Arttirilmasi

Paydaslar1 karar alma siireclerine dahil etmek ve Sehirli Haklar1 Bildirgesi
olusturmak

Caliganlarin  kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek
suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini gelistirmek

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanarak Hizmet
Kalitesini Artirmak, Hizmette Siirekliligi Saglamak

Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

Diizce’nin Yesil ve Cevreci Sehir Kimliginin Yeniden Ortaya Cikarilmasi

Kentteki yesil alanlarin herkes igin erisilebilir mesafede olmasini ve
kullanilabilmesini saglayacak hizmet sunum ve planlamasinin yapilmasi

Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve
yasam hakkini giivence altina alan hizmet sunumu ile toplum sagliginin
desteklenmesi

Igcmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi olusturulmasi ve Siirekliliginin
Saglanmasi

Kentin atik yonetimini “Sifir Atik" yaklasimina entegre ederek atiklarin
ekonomik faydaya doniistiiriilmesi

Diizce’nin Kiltiir, Turizm ve Sanat Sehri Haline Getirilmesi

Kiltiir varliklarinin ve hizmetlerinin erisilebilir olmasint saglayacak
planlama ve uygulamanin yapilmasi, kiltir ve sanat faaliyetlerinin
yayginlagtirilmasi

Diizce’deki Spor Alanlarinin Sayist ve Niteliginin Arttirilarak Diizce’nin
Bir Spor Sehri Haline Getirilmesi

Konuralp’in Kiiltiir, Tarih ve Sanat Merkezi Haline Getirilmesi

Diizce Halkinin Sosyal ve Kiiltiirel Ihtiyaclarim Karsilayarak Goniil
Belediyeciligi Sehri Diizce Kimliginin Giiglendirilmesi

Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel biitlinliigii nedeniyle
dezavantaj yasayan kesimleri giliclendiren hizmetlerin uygulamaya
konulmasi ve doniistiiriicii sosyal destegin saglanmast

Kentsel Tasarim, Kentsel Yenilemg ve Doniigiim Caligmalariyla Diizce nin
Siirdiiriilebilir Sehir Kimliginin On Plana Cikarilarak Kentsel Geligsimi
Saglamak

Kentsel doniisiim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir yapilasma modeli
benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima gegmek

Erisilebilir, ekonomik, hizli ve giivenli hizmet ag1 igin; trafik, toplu tagima
ve ulagim hizmetlerinin modernizasyonunun gerceklestirilmesi

Modern Teknolojilerin Kullaniminin Yayginlastirarak Diizce’nin  Akill
Sehir Haline Getirilmesi

Toplum sagligi ve giivenligini destekleyen denetimlerin artilmasi ve bu
hizmetler ile ilgili farkindalik olusturularak toplum-temelli zabita
uygulamasina gecilmesi

Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Geligtirmek
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C- Performans Hedef ve Géostergeleri ile Faaliyetler
Performans Hedefi Tablolari

\ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasitesinin Arttiriimasi
Hedef Paydaslari karar alma siireglerine dahil etmek ve Sehirli Haklar Bildirgesi olusturmak
Performans Paydaslari karar alma siireglerine dahil etmek ve Sehirli Haklar Bildirgesi olusturmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG1.1.1.1 Sehirli Haklari Bildirgesi Olusturulmasi (Say1) 1,00 1,00 1,00
PG1.1.1.2 Yilda 2 kere Kent Konseyi Toplantisi Yapmak (Say) 2,00 5,00 2,00
PG1.1.1.3 Mahallelerde Yapilan Toplanti Sayisi (adet) 56,00 138,00 56,00
PG1.1.1.4 Mahalle muhtarlarina verilecek egitim sayisi (adet) 1,00 2,00 1,00
PG1.1.1.5 Muhtarlarin taleplerinin ilgili birimlere iletilmesi (ylzde) 100,00 100,00 100,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Biitce Toplam
Disi
F1.1.1.1 Kent konseyi toplantilarinin yapiimasi 0,00 0,00
F1.1.1.2 Yil igerisinde mahalle ziyaretlerinin planlanmasi 10.000,00 10.000,00
F1.1.1.3 Muhtarlik ihtiyaclarinin karsilanmasi 110.000,00 110.000,00
F1.1.1.4 To.plantll sonug kararlarinin gergeklesmelerinin takip 0,00 0,00
edilmesi

F1.1.1.5 Mubhtarlara ihtiya¢ duyulan konularda egitimlerin verilmesi 10.000,00 10.000,00
F1.1.1.6 Sehir Haklari Birdirgesini Olusturmak 0,00 0,00

Ara Toplam 130.000,00 0,00 130.000,00
Genel Toplam 130.000,00 0,00 130.000,00
idare Adi DUZCE BELEDIYESI

PH1.1.1 Paydaslari karar alma siireglerine dahil etmek ve Sehirli
Haklari Bildirgesi olusturmak

Faaliyet Adi F1.1.1.2 Yil igerisinde mahalle ziyaretlerinin planlanmas
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri midarlaga

Performans Hedefi

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4 Faiz Giderleri -
5
6
7

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Doéner Sermaye -
Diger Yurt igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH1.1.1 Paydagslari karar alma slreglerine dahil etmek ve Sehirli
Haklari Bildirgesi olusturmak

Faaliyet Adi

F1.1.1.3 Muhtarlik ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri midarlaga

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg¢ verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.000,00
g § Df’jvner Serr'.nz?\ye -
§ a 3 Diger Yurt I¢i -
| Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH1.1.1 Paydagslari karar alma slreglerine dahil etmek ve Sehirli
Haklari Bildirgesi olusturmak

Faaliyet Adi

F1.1.1.5 Muhtarlara ihtiyag duyulan konularda egitimlerin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik igleri midarlaga

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
o A'::“ Df‘juner Serr.nailye -
E a 3 Diger Yurt Igi -
| Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasitesinin Arttirilmasi
Hedef Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari yénetimini
gelistirmek
Performans Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini
Hedefi gelistirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG1.2.1.1 Calisan Basina Egitim Saati (Saat) 5,00 11,00 7,00
PG1.2.1.2 Calisan Memnuniyet orani (ylzde) 55,00 60,00 65,00
PG1.2.1.3 Personel ihtiyag Analizinin Tamamlanma orani (yiizde) 100,00 100,00 100,00
PG1.2.1.4 Personel ihtiyaglarinin Karsilanma Orani (ylizde) 83,00 85,00 87,00
PG1.2.1.5 Motivasyon Amagli Yapilacak Aktivite Sayisi 1,00 3,00 3,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitge Toplam
Disi

F1.2.1.1 Personel egitim programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi 60.000,00 60.000,00
F1.2.1.2 ;::z;?lee!:lr(i)l':q\/:;yonuna yonelik aktivitelerin 50.000,00 50.000,00
F1.2.1.3 Personel ihtiyag analizinin yapilmasi 0,00 0,00
F1.2.1.4 Ozluk islemlerinin yiritilmesi 0,00 0,00
F1.2.1.5 Personel ihtiyaglarinin karsilanmasi 122.000.000,00 122.000.000,00

Ara Toplam 122.110.000,00 0,00 122.110.000,00
Genel Toplam 122.110.000,00 0,00 122.110.000,00
idare Adi DUZCE BELEDIYESI

PH1.2.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu

Performans Hedefi .. . . L
yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini gelistirmek

Faaliyet Adi F1.2.1.1 Personel egitim programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi
Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
4 Faiz Giderleri -
5
6
7

Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 60.000,00
Ddéner Sermaye -
Diger Yurt igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH1.2.1 Galisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini gelistirmek

Faaliyet Adi

F1.2.1.2 Personel Motivasyonuna yonelik aktivitelerin
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
o § Df‘juner Serr.nailye -
§ a 3 Diger Yurt Igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH1.2.1 Galisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu

yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari yénetimini gelistirmek

Faaliyet Adi

F1.2.1.5 Personel ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

122.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojun|h|lw|N]|F-

Sermaye Transferleri

(o]

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

122.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

122.000.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasitesinin Arttiriimasi
Hedef Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette Siirekliligi
Saglamak
Performans Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette Sirekliligi
Hedefi Saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG1.3.1.1 Igisleri Bakaflllgl e- belediye bilgi sisteminde uygulamaya 10,00 12,00 3,00
alinan Modil Sayisi (adet)
PG1.3.1.2 Mobil uygulamaya gegirilecek hizmet sayisi (adet) 3,00 5,00 2,00
PG1.3.1.3 Tim idari islemlerin e-imza ile yapilma orani (yiizde) 10,00 50,00 60,00
PG1.3.1.4 I1SO-27001 bilgi guvenliginin saglanmasi (ylzde) 100,00 100,00 -
PG1.3.1.5 KI%ISE| verilerin korunmasi kanununun uygulanma orani 100,00 100,00 100,00
(yuzde)
PG1.3.1.6 Ar?lv, belge ve dokiimanlara dijital erisimin saglanmasi 45,00 50,00 55,00
(yuzde)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Biitce Toplam
Disi
F1.3.1.1 Mobil ve sabit telefon ve data iletisiminin saglanmasi 400.000,00 400.000,00
F1.3.1.2 Akill sehir fizibilite galismalarinin yapilmasi 0,00 0,00
F1.3.1.3 Belediye Bilisim Donanimlarinin Glincellenmesi 600.000,00 600.000,00
F1.3.1.4 Veri envanterinin olusturulmasi 50.000,00 50.000,00
F1.3.1.5 Mobil uygulamalarin yayginlastiriimasi 50.000,00 50.000,00
F1.3.1.6 icisleri bakanhg e-belediye bilgi sistemine gegisin saglanmasi 0,00 0,00
F1.3.1.7 Bilgi ve iletisim glivenligi uyumunu saglamak 300.000,00 300.000,00
F1.3.1.8 Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince tim
. . . . 0,00 0,00
gerekgelerin yerine getirilmesi
F1.3.1.9 Arsiv dokiiman yonetiminin uygulanmasi 0,00 0,00
F1.3.1.10 Belediye otomasyonunun glincellenmesi 200.000,00 200.000,00
F1.3.1.11 Networkiin yapilandirilmasi ve glvenliginin saglanmasi 100.000,00 100.000,00
Ara Toplam 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
Genel Toplam 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
idare Adi DUZCE BELEDIYESI

PH1.3.1 Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanarak
Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette Surekliligi Saglamak

Faaliyet Adi F1.3.1.1 Mobil ve sabit telefon ve data iletisiminin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Midiirliigi

Performans Hedefi

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
4 Faiz Giderleri -
5
6
7

Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
8 Borg¢ verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Déner Sermaye -
Diger Yurt igi -
[ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH1.3.1 Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanarak
Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette Surekliligi Saglamak

Faaliyet Adi

F1.3.1.3 Belediye Bilisim Donanimlarinin Giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Midiirliigi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

600.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Ddéner Sermaye

Diger Yurt igi

[ Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH1.3.1 Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanarak
Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette Strekliligi Saglamak

Faaliyet Adi

F1.3.1.4 Veri envanterinin olugturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Midurligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
o A'::“ Df‘juner Serr.nailye -
§ a 3 Diger Yurt Igi -
>~ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH1.3.1 Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanarak
Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette Surekliligi Saglamak

Faaliyet Adi

F1.3.1.5 Mobil uygulamalarin yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Midiirliigi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg¢ verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g § Df’jvner Serr'.nz?\ye -
§ a 3 Diger Yurt I¢i -
| Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH1.3.1 Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanarak
Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette Strekliligi Saglamak

Faaliyet Adi

F1.3.1.7 Bilgi ve iletisim glivenligi uyumunu saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Midurligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
o A'::“ Df‘juner Serr.nailye -
§ a 3 Diger Yurt Igi -
>~ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH1.3.1 Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanarak
Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette Surekliligi Saglamak

Faaliyet Adi

F1.3.1.10 Belediye otomasyonunun glncellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudirligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg¢ verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g § Df’jvner Serr'.nz?\ye -
§ a 3 Diger Yurt I¢i -
[ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH1.3.1 Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin ve Verimli Kullanarak
Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette Surekliligi Saglamak

Faaliyet Adi

F1.3.1.11 Networkiin yapilandirilmasi ve giivenliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudirligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g aré Df’jvner Serr'.nz?\ye -
:;%‘ a 3 Diger Yurt I¢i -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasitesinin Arttirilmasi
Hedef Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi
Performans Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG1.4.1.1 Akaryakit ihtiyacinin Karsilanma Orani (yiizde) 100,00 100,00 120,00
PG1.4.1.2 Tahakkuk Tahsilat Orani (ylizde) 85,00 86,00 -
PG1.4.1.3 Araglarlrl Bakim Onarim ve Temini Taleplerinin Karsilanma 100,00 100,00 100,00
Orani (yuzde)
PG1.4.1.4 Elektrik Alimi ihtiyaclarinin Kargilanma Orani (yiizde) 100,00 100,00 100,00
PG1.4.1.5 Yakacak Alimlari Karsilanma Orani (ylzde) 100,00 100,00 40,00
PG1.4.1.6 Kurum Tasinmazlarimizin etkin ve verimli kullanilma orani
- - 100,00
(%)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Bitge Disl Toplam
F1.4.1.1 Belediyenin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi 49.525.000,00 49.525.000,00
F1.4.1.2 Tahakkuklarin takip ve tahsiline iliskin calismalar yapilmasi 0,00 0,00
F1.4.1.3 Tasinmaz yonetimini saglamak 1.832.000,00 1.832.000,00
Ara Toplam 51.357.000,00 0,00 51.357.000,00
Genel 51.357.000,00 0,00  51.357.000,00
Toplam
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idare Adi DUZCE BELEDIYESI
Performans Hedefi PH1.4.1 Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi
Faaliyet Adi F1.4.1.1 Belediyenin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurlig

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

42.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

7.525.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

49.525.000,00

@ ~| Doner Sermaye -

o & o= —

§ a 3 Diger Yurt Igi -
[ Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

49.525.000,00

idare Adi DUZCE BELEDIYESI
Performans Hedefi PH1.4.1 Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi
Faaliyet Adi F1.4.1.3 Taginmaz yonetimini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak MudiirlGgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.482.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

350.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.832.000,00

o x| Dbner Sermaye -

o & O —

§ a 3 Diger Yurt I¢i -
~| Yurt Digi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.832.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Duzce’'nin Yesil ve Cevreci Sehir Kimliginin Yeniden Ortaya Cikariimasi
Hedef Kentteki yesil alanlarin herkes igin erisilebilir mesafede olmasini ve kullanilabilmesini saglayacak hizmet
sunum ve planlamasinin yapilmasi
Performans Kentteki yesil alanlarin herkes igin erisilebilir mesafede olmasini ve kullanilabilmesini saglayacak hizmet
Hedefi sunum ve planlamasinin yapilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG2.1.1.1 Kisi bagina dugen yesil alan miktari (m2) 0,10 6,70 7,40
PG2.1.1.2 Kentteki yesil alanlarin kullanim memnuniyet orani (ylizde) 63,00 68,00 72,00
PG2.1.1.3 Sehir mezarliklari yesil alanlarinin bakim onarim orani (%) 100,00 100,00 100,00
PG2.1.1.4 ibadethanelerin Yesil Alanlarinin Temizlenme Orani (%) 100,00 100,00 100,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltge Bitge Toplam
Disi
F2.1.1.1 Duzce sehir merkezinde yer alan yesil alanlari halkin kullanimina 5.350.000,00 5.350.000,00
kazandirmak
F2.1.1.2 Diizce sehir merkezine 70.000 metrekare buyukligiinde bir
. . 0,00 0,00
millet bahgesi yapmak
F2.1.1.3 Kalici konutlar bolgesinde 500.000 metrekare blyukliginde bir
0,00 0,00
kent ormani olusturmak
F2.1.1.4 Her mahal.lem|ze cocuk parklari yapmak ve diizenli bakimini 250.000,00 250.000,00
gerceklestirmek
F2.1.1.5 Her mahallede en az 1 adet olmak lzere, hali saha, basketbol
sahasi, voleybol sahasi, yurtyus yollari, kent spor mobilyalari vb. 50.000,00 50.000,00
bulunan spor alanlari olugturma
F2.1.1.6 Parklarin alanlarin, kavsaklarin ve orta refljlerin diizenli bakimini 0,00 0,00
yapmak
F2.1.1.7 Ibadethanelerin gevrelerini diizenli olarak temizlemek ve 0,00 0,00
bakimini yapmak
F2.1.1.8 Sehir genelindeki tim mezarliklarin dizenli bakimini yapmak 0,00 0,00
Ara Toplam 5.650.000,00 0,00 5.650.000,00
Genel Toplam 5.650.000,00 0,00 5.650.000,00
idare Adi DUZCE BELEDIYESI
PH2.1.1 Kentteki yesil alanlarin herkes igin erisilebilir mesafede
Performans Hedefi olmasini ve kullanilabilmesini saglayacak hizmet sunum ve

planlamasinin yapilmasi
F2.1.1.1 Dizce sehir merkezinde yer alan yesil alanlari halkin
kullanimina kazandirmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MUdurligu

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
4 Faiz Giderleri -
5
6
7

Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 4.450.000,00
Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.350.000,00
Doéner Sermaye -
Diger Yurt igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.350.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.1.1 Kentteki yesil alanlarin herkes igin erisilebilir mesafede
olmasini ve kullanilabilmesini saglayacak hizmet sunum ve
planlamasinin yapilmasi

Faaliyet Adi

F2.1.1.4 Her mahallemize gocuk parklari yapmak ve diizenli
bakimini gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

250.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

| Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.1.1 Kentteki yesil alanlarin herkes igin erisilebilir mesafede
olmasini ve kullanilabilmesini saglayacak hizmet sunum ve
planlamasinin yapilmasi

Faaliyet Adi

F2.1.1.5 Her mahallede en az 1 adet olmak Uzere, hali saha,
basketbol sahasi, voleybol sahasi, yirlyis yollar, kent spor
mobilyalari vb. bulunan spor alanlari olusturma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

50.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

| Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dizce’nin Yesil ve Cevreci Sehir Kimliginin Yeniden Ortaya Cikarilmasi
Hedef Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini giivence altina alan
hizmet sunumu ile toplum saghiginin desteklenmesi
Performans Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam hakkini giivence altina alan
Hedefi hizmet sunumu ile toplum sagliginin desteklenmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG2.2.1.1 :RAe::tt;lllte edilip dogal yagama birakilacak hayvan sayisi 8.000,00 22.000,00 3.000,00
PG2.2.1.2 ?Ae::tt;lllte edilen sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi 200,00 500,00 250,00
PG2.2.1.3 ilaglama yapilan alan miktari (Hektar) 10.000,00 30.000,00 10.000,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Biitge Disi Toplam
F2.2.1.1 rLTqukcl.;r:j,elfsreajillnr:I‘;S\;e Amerikan beyaz kelebegi vb. ile 350.000,00 350.000,00
F2.2.1.2 Jit alaniilaglamasi ve larva miicadelesi 300.000,00 300.000,00
F2.2.1.3 Sokak Hayvanlarinin sahiplendirilmesi 0,00 0,00
F2.2.1.4 Sahipsiz hayvanlara yonelik olarak klinik ve
reharl:)ilitasyon hizmeytleri verilmesi 650.000,00 650.000,00

Ara Toplam 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
Genel Toplam 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
idare Adi DUZCE BELEDIYESI

PH2.2.1 Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu

Performans Hedefi benimseyen ve yasam hakkini glivence altina alan hizmet sunumu

ile toplum saghginin desteklenmesi
F2.2.1.1 Ugkun, Karasinek ve Amerikan beyaz kelebegi vb. ile
micadele edilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner isleri Midurl g

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
4 Faiz Giderleri -
5
6
7

Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 350.000,00
Doéner Sermaye -
Diger Yurt igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.2.1 Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu
benimseyen ve yasam hakkini giivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum saghginin desteklenmesi

Faaliyet Adi

F2.2.1.2 Jit alaniilaglamasi ve larva micadelesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Midurl g

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1
2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
o § Df‘juner Serr.nailye -
§ a 3 Diger Yurt Igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.2.1 Sokakta yasayan canlarin ekosistemin pargasi oldugunu
benimseyen ve yasam hakkini glivence altina alan hizmet sunumu
ile toplum saghginin desteklenmesi

Faaliyet Adi

F2.2.1.4 Sahipsiz hayvanlara yonelik olarak klinik ve rehabilitasyon
hizmetleri verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri MiidrlGgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 650.000,00
g aré Df‘juner Serr.nailye -
§ a 3 Diger Yurt Igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Diizce’'nin Yesil ve Cevreci Sehir Kimliginin Yeniden Ortaya Cikarilmasi
Hedef icmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi olusturulmasi ve Siirekliliginin Saglanmasi
Performans  I¢cmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi olusturulmasi ve Siirekliliginin Saglanmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG2.3.1.1 Hasanlar barajindan Dlzce’ye 251 kilometrelik isale hatti 10,00 30,00 i
yapiminin tamamlanma orani (ylzde)
PG2.3.1.2 Ugur suyundan 7 k||orjr.1etreI|k isale hatti yapiminin 20,00 100,00 30,00
tamamlanma orani (ylizde)
PG2.3.1.3 Aritma tesislerinin modernize edilmesi (ytzde) 10,00 70,00 -
PG2.3.1.4 Atiksu aritma tesisinin tamamlanma orani (ytizde) - 30,00 -
PG2.3.1.5 Yapilan Kanalizasyon ve Yagmur suyu hatti uzunlugu (Km) 25,00 835,00 20,00
PG2.3.1.6 Yapilan igmesuyu hatti uzunlugu (Km) 20,00 870,00 20,00
PG2.3.1.7 Kayip Kagak Orani (ytizde) 47,00 42,00 -
PG2.3.1.8 Su Sayaglarinin Degistirilmesi (ylzde) 20,00 60,00 60,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltge Bltge Toplam
Disi
F2.3.1.1 Paydaslarla birlikte igme suyu isale hatti projesinin yapiimasi 3.000.000,00 3.000.000,00
F2.3.1.2 Paydaslarla birlikte Igmesuyu ve atiksu aritma tesislerinin 3.000.000,00 3.000.000,00
yapimi ve bakim onarimlarinin yapilmasi
F2.3.1.3 icmesuyu ve kanalizasyon hatlarinin yapimi 3.000.000,00 3.000.000,00
F2.3.1.4 icmesuyu kayip kagak oranlarinin diisiiriilmesi 0,00 0,00
F2.3.1.5 Mevcut Su sayaglarinin akilli sayaglara degistirilmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
F2.3.1.6 Uygulama projelerinin hazirlanmasi 700.000,00 700.000,00
F2.3.1.7 ESk-I sebeke .hatlarln.m I’EVIZ(-E ihtiya¢ duyulan kisimlarinin 3.000.000,00 3.000.000,00
belirlenmesi ve yenilenmesi
F2.3.1.8 AIt_ yapi _hatlarmm sayisallastiriimasi ve ihtiyaca gore revize 203.000,00 203.000,00
edilmesi
Ara Toplam 14.903.000,00 0,00 14.903.000,00
Genel 14.903.000,00 0,00  14.903.000,00
Toplam
idare Adi DUZCE BELEDIYESI

PH2.3.1 igmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi olusturulmasi ve
Surekliliginin Saglanmasi

F2.3.1.1 Paydaslarla birlikte igme suyu isale hatti projesinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon Mudurluga

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
4 Faiz Giderleri -
5
6
7

Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
Doéner Sermaye -
Diger Yurt igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.3.1 igmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi olusturulmasi ve
Surekliliginin Saglanmasi

Faaliyet Adi

F2.3.1.2 Paydaslarla birlikte igmesuyu ve atiksu aritma tesislerinin
yapimi ve bakim onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Mudurluga

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

| Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.3.1 igmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi olusturulmasi ve
Surekliliginin Saglanmasi

Faaliyet Adi

F2.3.1.3 igmesuyu ve kanalizasyon hatlarinin yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Mudurluga

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.400.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

~| Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.3.1 igmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi olusturulmasi ve
Surekliliginin Saglanmasi

Faaliyet Adi

F2.3.1.5 Mevcut Su sayaglarinin akilli sayaglara degistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

>~ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.3.1 igmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi olusturulmasi ve
Surekliliginin Saglanmasi

Faaliyet Adi

F2.3.1.6 Uygulama projelerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Mudurluga

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00
g aré Df’jvner Serr'.nz?\ye -
:;%‘ a 3 Diger Yurt I¢i -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.3.1 igmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi olusturulmasi ve
Surekliliginin Saglanmasi

Faaliyet Adi

F2.3.1.7 Eski sebeke hatlarinin revize ihtiyag duyulan kisimlarinin
belirlenmesi ve yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Mudurluga

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

Sermaye Transferleri

Borg verme

—‘
S|lo|~|o|uv]|s|w|n]r
o

m Biitce Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Déner Sermaye

k

© .
S| Diger Yurt ici
©

> yurt Disi

Buitge Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.3.1 igmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi olusturulmasi ve
Strekliliginin Saglanmasi

Faaliyet Adi

F2.3.1.8 Alt yapi hatlarinin sayisallastiriimasi ve ihtiyaca gore revize
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

203.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

—|
S| e|~v]|o|v]|s|w|n]r
o

m Biitge Kaynak ihtiyaci

203.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge Dis
Kaynak

Yurt Disgl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

203.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Diizce’'nin Yesil ve Cevreci Sehir Kimliginin Yeniden Ortaya Cikarilmasi
Hedef Kentin atik yonetimini “Sifir Atik" yaklagimina entegre ederek atiklarin ekonomik faydaya dondstirilmesi
Performans Kentin atik yonetimini “Sifir Atik" yaklagimina entegre ederek atiklarin ekonomik faydaya dénustirilmesi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG2.4.1.1 Tefmzhk Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani 60,00 70,00 75,00
(yuzde)
PG2.4.1.2 Akilli Atik Toplama Sisteminin Kurulmasi (ytizde) 50,00 100,00 -
PG2.4.1.3 Sehirde olusturulan sifir atik toplama notasi (say1) 5,00 10,00 15,00
PG2.4.1.4 Toplanan Elektronik Atik Miktari (ton) 0,50 1,50 0,50
PG2.4.1.5 Hafriyat atiklari igin dokiim sahasinin olusturulmasi (ylzde) 10,00 40,00 100,00
PG2.4.1.6 Toplanan tibbi atik miktari (ton) 400,00 1.200,00 450,00
PG2.4.1.7 Cevre duyarliligini ve bilincini artirmak igin Verilen egitim 10,00 25,00 10,00
sayisi (adet)
PG2.4.1.8 Toplanan Bitkisel yag Miktari (Kg) 2.000,00 30.000,00 5.000,00
PG2.4.1.9 Toplan Atik Pil Miktar (Kg) 2.750,00 3.000,00 500,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
F2.4.1.1 Kent temizlik hizmetlerinin verilmesi 50.000,00 50.000,00
F2.4.1.2 Atik Toplama ve bertaraf hizmetinin verilmesi 2.500.000,00 2.500.000,00
F2.4.1.3 Atik konteynerlerinin yenilenmesi 950.000,00 950.000,00
F2.4.1.4 Cevre denetim faaliyetlerinin yurutilmesi 0,00 0,00
F2.4.1.5 Slulcfr.a_tlk pr_o_Jesml v? .g(_avre.b!hncml gell§t|rllme5| amaciyla 20.000,00 20.000,00
egitici ve bilinglendirici aktiviteler diizenlemek
F2.4.1.6 Hafriyat dokiim sahasinin olusturulmasi 200.000,00 200.000,00
F2.4.1.7 Sifir atik toplama yaklasimina uygun atik toplama 5.100.000,00 5.100.000,00
noktalarinin olusturulmasi
F2.4.1.8 Saghk kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi 0,00 0,00
F2.4.1.9 Tekstil ve giysi atiklarinin toplanmasi amaciyla toplama
0,00 0,00
noktalari olusturulmasi
F2.4.1.10 Konut, is yerleri ve okullardan elektronik atik toplanmasi 0,00 0,00
F2.4.1.11 Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplanmasi 0,00 0,00
F2.4.1.12 Okullar, kamu kurumlari ve is yerlerinden atik pillerin 0,00 0,00
toplanmasi.
Ara Toplam 8.820.000,00 0,00 8.820.000,00
Genel 8.820.000,00 0,00  8.820.000,00
Toplam
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.4.1 Kentin atik yonetimini “Sifir Atik" yaklagimina entegre
ederek atiklarin ekonomik faydaya dondstarilmesi

Faaliyet Adi

F2.4.1.1 Kent temizlik hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudirltgu

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg¢ verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g § Df’jvner Serr'.nz?\ye -
§ a 3 Diger Yurt I¢i -
[ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.4.1 Kentin atik yonetimini “Sifir Atik" yaklagimina entegre
ederek atiklarin ekonomik faydaya donustirilmesi

Faaliyet Adi

F2.4.1.2 Atik Toplama ve bertaraf hizmetinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Midirltgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

NN NN
°

am Biitge Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00

Déner Sermaye

S| Diger Yurt ici

Butge Dis
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.4.1 Kentin atik yonetimini “Sifir Atik" yaklagimina entegre
ederek atiklarin ekonomik faydaya dénustirilmesi

Faaliyet Adi

F2.4.1.3 Atik konteynerlerinin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Midurltga

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 950.000,00
o _ E Dﬁner Serr.na.ye -
E a 3 Diger Yurt Igi -
>~ Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 950.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.4.1 Kentin atik yonetimini “Sifir Atik" yaklagimina entegre
ederek atiklarin ekonomik faydaya donustirilmesi

Faaliyet Adi

F2.4.1.5 Sifir atik projesini ve gevre bilincini gelistiriimesi amaciyla
egitici ve bilinglendirici aktiviteler dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudirltgu

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg¢ verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g aré Df’jvner Serr'.nz?\ye -
:;%‘ a 3 Diger Yurt I¢i -
| Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.4.1 Kentin atik yonetimini “Sifir Atik" yaklagimina entegre
ederek atiklarin ekonomik faydaya dondstarilmesi

Faaliyet Adi

F2.4.1.6 Hafriyat dokiim sahasinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudirltgu

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg¢ verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g § Df’jvner Serr'.nz?\ye -
E‘ a 3 Diger Yurt I¢i -
[ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH2.4.1 Kentin atik yonetimini “Sifir Atik" yaklagimina entegre
ederek atiklarin ekonomik faydaya donustirilmesi

Faaliyet Adi

F2.4.1.7 Sifir atik toplama yaklagimina uygun atik toplama
noktalarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudirltgu

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.100.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.100.000,00

o ~| Déner Sermaye -

o & = —

§ a 3 Diger Yurt I¢i -
~| Yurt Digi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.100.000,00
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| PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dizce’nin Kiltir, Turizm ve Sanat Sehri Haline Getirilmesi
Hedef Kaltar varhklarinin ve hizmetlerinin erisilebilir olmasini saglayacak planlama ve uygulamanin yapilmasi,
kiltir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
Performans Kaltar varhiklarinin ve hizmetlerinin erisilebilir olmasini saglayacak planlama ve uygulamanin yapilmasi,
Hedefi kiltir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG3.1.1.1 Ulusal ve Uluslararasi organizasyonlara katilim sayisi (Adet) 1,00 3,00 1,00
PG3.1.1.2 Dizenlenen Kiiltiir ve Sanat Etkinlik Sayisi (Adet) 6,00 17,00 6,00
PG3.1.1.3 I()Au;:tr;lenen Kaltlir, Sanat, Bilim ve Mesleki Egitim Kurs Sayisi 50,00 14(()),0 50,00
PG3.1.1.4 Dizenlenecek Yarisma sayisi (Adet) 5,00 13,00 6,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Butge Bltge Toplam
Disi
F3.1.1.1 Kiltir ve sanat faaliyetlerinin diizenlenmesi ve desteklenmesi 600.000,00 600.000,00
F3.1.1.2 Kdltarel mekanlarin agilmasi, faaliyetlerinin desteklenmesi,
sirdurilebilir ve erisilebilirliginin saglanmasina yonelik hizmetler 80.000,00 80.000,00

Ara Toplam 680.000,00 0,00 680.000,00

Genel Toplam 680.000,00 0,00  680.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH3.1.1 Kultir varliklarinin ve hizmetlerinin erisilebilir olmasini saglayacak
planlama ve uygulamanin yapilmasi, kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi

F3.1.1.1 Kultlr ve sanat faaliyetlerinin diizenlenmesi ve desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltir isleri Mudarlagi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njoju|h|lw]N]|-

Sermaye Transferleri

o

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

>~ Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH3.1.1 Kaltir varhklarinin ve hizmetlerinin erisilebilir olmasini
saglayacak planlama ve uygulamanin yapilmasi, kiltlr ve sanat
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi

Faaliyet Adi

F3.1.1.2 Kulttrel mekanlarin agilmasi, faaliyetlerinin
desteklenmesi, stirdUrdlebilir ve erisilebilirliginin saglanmasina
yonelik hizmetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltar isleri Madirligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000,00
o aré Dﬁner Serr.na.ye -
E‘ a 3 Diger Yurt Igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dizce’nin Kiltiir, Turizm ve Sanat Sehri Haline Getirilmesi
Hedef Diizce’deki Spor Alanlarinin Sayisi ve Niteliginin Arttirilarak Diizce’nin Bir Spor Sehri Haline Getirilmesi
Performans Diizce’deki Spor Alanlarinin Sayisi ve Niteliginin Arttirilarak Diizce’nin Bir Spor Sehri Haline Getirilmesi
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG3.2.1.1 Dizenlenen Spor Organizasyon Sayisi 2,00 4,00 2,00
PG3.2.1.2 Spor Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Orani (%) 75,00 77,00 80,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltge Bltge Toplam
Disi
F3.2.1.1 Amator spor branglarini desteklemek 2.000.000,00 2.000.000,00
F3.2.1.2 Faaliyette bulunulan spor branslarinin desteklenmesi 350.000,00 350.000,00
F3.2.1.3 Spor Musabakalari diizenlenmesi 50.000,00 50.000,00
F3.2.1.4 Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve tanitimlarin
gelistirilmesi, spor tesislerine erisim imkanlari iyilestirilmesi 150.000,00 150.000,00

Ara Toplam 2.550.000,00 0,00 2.550.000,00
Genel Toplam 2.550.000,00 0,00 2.550.000,00
idare Adi DUZCE BELEDIYESI

PH3.2.1 Dlzce’deki Spor Alanlarinin Sayisi ve Niteliginin Arttirilarak
Dizce’'nin Bir Spor Sehri Haline Getirilmesi

Faaliyet Adi F3.2.1.1 Amatér spor branslarini desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir Isleri MdUrlGgi

Performans Hedefi

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
4 Faiz Giderleri -
5
6
7

Cari Transferler 2.000.000,00
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
8 Bor¢ verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Ddéner Sermaye -
Diger Yurt igi -
[ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH3.2.1 Dlzce’deki Spor Alanlarinin Sayisi ve Niteliginin Arttirilarak
Duzce’nin Bir Spor Sehri Haline Getirilmesi

Faaliyet Adi

F3.2.1.2 Faaliyette bulunulan spor branslarinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kaltar isleri Madirligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

350.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

350.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

>~ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

350.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH3.2.1 Diizce’deki Spor Alanlarinin Sayisi ve Niteliginin Arttirilarak
Dizce’'nin Bir Spor Sehri Haline Getirilmesi

Faaliyet Adi

F3.2.1.3 Spor Misabakalari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kultar isleri MGdarligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g aré Df’jvner Serr'.nz?\ye -
:;%‘ a 3 Diger Yurt I¢i -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi DUZCE BELEDIYESI

PH3.2.1 Dlzce’deki Spor Alanlarinin Sayisi ve Niteliginin Arttirilarak
Dizce’'nin Bir Spor Sehri Haline Getirilmesi

F3.2.1.4 Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve tanitimlarin
gelistirilmesi, spor tesislerine erisim imkanlari iyilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir isleri MidUrlGgi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -

1

2

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
4 Faiz Giderleri -
5

6

7

Cari Transferler 150.000,00
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g x Doéner Sermaye -
g 5 % Diger Yurt igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Diizce’nin Kiltlr, Turizm ve Sanat Sehri Haline Getirilmesi
Hedef Konuralp’in Kiiltlir, Tarih ve Sanat Merkezi Haline Getirilmesi
Performans  Konuralp’in Kiltlr, Tarih ve Sanat Merkezi Haline Getirilmesi
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG3.3.1.1 Sokak saglklastirma icin hazirlanan proje Sayisi - - 1,00
PG3.3.1.2 Konuralp Antik Bolgesinin Kazi ve Restorasyon Calismalarinin
Tamalenma Orang| (%) von cals 2,00 8,00 14,00
PG3.3.1.3 Konuralp kiltlr, sanat ve genglik merkezinin kurulmasi - - 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Bitce Toplam
Disi
F3.3.1.1 Konuralp kurumsal kimliginin olusturulmasi 500.000,00 500.000,00
F3.3.1.2 Tarihi hamam, gesme ve tlrbenin restorasyon ¢alismalarini
tamamlamak o von e 0,00 0,00
F3.3.1.3 Antik tiyatro kazilarinin tamamlanarak, sanatsal etkinliklerde
kullanll\r/naa 0,00 0,00
F3.3.1.4 Tarihi Roma Koprisiiniin kazi ve restorasyon galismalarinin
tamamlanmasi i yonees 0,00 0,00
F3.3.1.5 Calistay ve Seminerler Diizenlemek 50.000,00 50.000,00
F3.3.1.6 Bolgeye 6zgli BELMEK kurslari diizenlemek 0,00 0,00
F3.3.1.7 Konuralp kiiltir ve sanat sokaginin olusturulmasi 0,00 0,00
Ara Toplam 550.000,00 0,00 550.000,00
Tii?:r:] 550.000,00 0,00  550.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH3.3.1 Konuralp’in Kaltdr, Tarih ve Sanat Merkezi Haline
Getirilmesi

Faaliyet Adi

F3.3.1.1 Konuralp kurumsal kimliginin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kultar isleri Midirligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg¢ verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g § Df’jvner Serr'.nz?\ye -
§ a 3 Diger Yurt I¢i -
[ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH3.3.1 Konuralp’in Kaltdr, Tarih ve Sanat Merkezi Haline
Getirilmesi

Faaliyet Adi

F3.3.1.5 Galistay ve Seminerler Dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltar isleri Midarlagi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
o A'::“ Df‘juner Serr.nailye -
E a 3 Diger Yurt Igi -
>~ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Diizce Halkinin Sosyal ve Kiiltiirel ihtiyaglarini Karsilayarak Géniil Belediyeciligi Sehri Diizce Kimliginin
Guglendirilmesi
Hedef Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel biitinlGgl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri

glclendiren hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve dénistiiriicii sosyal destegin saglanmasi
Performans  Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel btlnligu nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri

Hedefi glclendiren hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve dénistiiricii sosyal destegin saglanmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG4.1.1.1 Sisteme kayitli ihtiyag sahiplerine sosyal yardimda bulunma 75,00 75,00 85,00

orani (ylizde)

PG4.1.1.2 Duzenlenen sosyal etkinlik sayisi (adet) 20,00 55,00 30,00
PG4.1.1.3 Gergeklestirilen egitim sayisi (adet) 6,00 23,00 20,00
PG4.1.1.4 Sosyo- ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasayan 1,00 2,00 5,00

kesimlerin gliclendirilmesi ve toplumda aktif birey haline
getirilmesi orani (ylzde)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltge Bltge Toplam
Disi
F4.1.1.1 MudurlGge kayitl ihtiyag sahibi vatandaslara sosyal hizmet 1.100.000,00 1.100.000,00
saglanmasi
F4.1.1.2 Gida, kirtasiye, giyim yadimi yapilmasi 310.000,00 310.000,00
F4.1.1.3 Engelli, hasta ve yashlara yonelik medikal destek saglanmasi 100.000,00 100.000,00
F4.1.1.4 Sifir ve ikinci el ev esyasi destegi 150.000,00 150.000,00
F4.1.1.5 Sicak yemek hizmeti verilmesi 400.000,00 400.000,00
F4.1.1.6 Evde bakim ve evde temizlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi 250.000,00 250.000,00
F4.1.1.7 Yeni dogan bebeklere bebek hediye setleri verilmesi ve Bebek 150.000,00 150.000,00
bakim Unitelerinin olusturulmasi
F4.1.1.8 Suinnet, gezi, piknik vb. sosyal aktiviteler gergeklestirilmesi 300.000,00 300.000,00
F4.1.1.9 Sosyal projeler yoluyla sosyal faaliyetler gergeklestirilmesi 240.000,00 240.000,00
F4.1.1.10 Ramazan ayi boyunca iftar programlari dizenlenmesi 170.000,00 170.000,00
F4.1.1.11 ihtiyag sahibi ve dezavantajli gruplara ve yakinlarina yénelik 180.000,00 180.000,00

mesleki egitim kurslari ve 6z bakim, hasta bakimi, ilk yardim
vb. egitimler planlanmasi ve uygulanmasi

F4.1.1.12 Dini, Milli ve 6zel glinlerde sosyal etkinlik yapmak 300.000,00 300.000,00

Ara Toplam 3.650.000,00 0,00 3.650.000,00

Genel 3.650.000,00 0,00  3.650.000,00
Toplam
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
butlnltgl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve dénustiiricl sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F4.1.1.1 MudurlGge kayitli ihtiyag sahibi vatandaslara sosyal hizmet
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidrl g

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

1.100.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.100.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

| Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.100.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
butlnluglu nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve donustiirlici sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F4.1.1.2 Gida, kirtasiye, giyim yadimi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidrl g

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

310.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

310.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

| Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

310.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
butlnltgl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve dénustiiricl sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F4.1.1.3 Engelli, hasta ve yasllara yonelik medikal destek
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidrl g

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

100.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

| Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
bltinlGgl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve dénustiiricl sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F4.1.1.4 Sifir ve ikinci el ev egyas! destegi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri MiidiirlGgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

150.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

~| Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
butlnltgl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve dénustiiricl sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F4.1.1.5 Sicak yemek hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri MiidrlGigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

400.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

>~ Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
bitiinligl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve donustirici sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

FA.1.1.6 Evde bakim ve evde temizlik hizmetlerinin
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Mdurl (g

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g aré Df‘juner Serr.nailye -
E‘ a 3 Diger Yurt Igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
butlnltgl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve dénustiiricl sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F4.1.1.7 Yeni dogan bebeklere bebek hediye setleri verilmesi ve
Bebek bakim tnitelerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidrl g

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

150.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

| Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
bltiinligl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve donistiriicli sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F4.1.1.8 SUinnet, gezi, piknik vb. sosyal aktiviteler gergeklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Mdurl (g

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

300.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

| Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
bitiinligl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve doénistirici sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

FA4.1.1.9 Sosyal projeler yoluyla sosyal faaliyetler gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Mdurl(gii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

240.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

240.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

| Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

240.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
butlnlGgl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve dénustiirici sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F4.1.1.10 Ramazan ayi boyunca iftar programlari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri MiidrlGigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

170.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

170.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

[ Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

170.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
bltinlGgl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve donustiirlicii sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F4.1.1.11 ihtiyag sahibi ve dezavantajli gruplara ve yakinlarina
y6nelik mesleki egitim kurslari ve 6z bakim, hasta bakimi, ilk
yardim vb. egitimler planlanmasi ve uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri MiidrlGigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

180.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

180.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

>~ Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

180.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH4.1.1 Sosyo ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti ve fiziksel
butlnlGgl nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve dénustiiricl sosyal destegin
saglanmasi

Faaliyet Adi

F4.1.1.12 Dini, Milli ve 6zel glinlerde sosyal etkinlik yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri MiidrlGigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

300.000,00

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

[ Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentsel Tasarim, Kentsel Yenileme ve Déniisiim Calismalariyla Diizce’nin Sirdirilebilir Sehir Kimliginin On
Plana Cikarilarak Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef Kentsel dontislim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Performans Kentsel donislim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG5.1.1.1 imar planlarinin tamamlanma orani (yiizde) 100,00 100,00 100,00
PG5.1.1.2 Kentsel dontisim yapilacak alan (hektar) 10,00 15,00 15,00
PG5.1.1.3 Kentsel Donusim stratejik planinin yapilmasi (adet) 1,00 1,00 1,00
PG5.1.1.4 Kamulastirma yapilacak alan (Dekar) - - -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Bltce Toplam
Disi
F5.1.1.1 Cokunti alanlarinin tespiti ve ketsel dontistim alani ilani 100.000,00 100.000,00
F5.1.1.2 Sehir merkezinde yer alan eski sanayi sitesini sehir disina tasimak
ve kentsel tasarim galismasiyla bolgeyi cazibe merkezi haline 2.000.000,00 2.000.000,00
getirmek
F5.1.1.3 imar planlari ve parselasyon galismalarinin yapilmasi 420.000,00 420.000,00
F5.1.1.4 Yeni projelerin gelistiriimesi 300.000,00 300.000,00
F5.1.1.5 ihtiyag olmasi durumunda kamulastirma islemlerinin yapilmasi 6.150.000,00 6.150.000,00
F5.1.1.6 Arazide uygulama ¢alismalarinin yapiimasi 250.000,00 250.000,00
F5.1.1.7 Miilkiyet sahipleri ile uzlagma siirecinin saglanmasi 350.000,00 350.000,00
F5.1.1.8 Kacgak yapilarin tespiti ve bildirilmesi 183.000,00 183.000,00
Ara Toplam 9.753.000,00 0,00 9.753.000,00
Genel Toplam 9.753.000,00 0,00 9.753.000,00
idare Adi DUZCE BELEDIYESI
Performans Hedefi PH5.1.1 Kentsel donlisiim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi
Faaliyet Adi F5.1.1.1 Cokiintu alanlarinin tespiti ve ketsel déntisiim alaniilani
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midrligi
Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri -
5
6
7

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -

8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Ddéner Sermaye -
Diger Yurt igi -

| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.1.1 Kentsel dondsim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi

Faaliyet Adi

F5.1.1.2 Sehir merkezinde yer alan eski sanayi sitesini sehir disina
tasimak ve kentsel tasarim ¢alismasiyla bolgeyi cazibe merkezi
haline getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik MudurlGgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

~| Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.1.1 Kentsel donisim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi

Faaliyet Adi

F5.1.1.3 imar planlari ve parselasyon galismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Midrligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 420.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Bor¢ verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 420.000,00
g aré Df’jvner Serr'.nz?\ye -
E‘ a 3 Diger Yurt I¢i -
[ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 420.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.1.1 Kentsel donlisiim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi

Faaliyet Adi

F5.1.1.4 Yeni projelerin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik MudurlGgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1
2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
o _ A'::“ Df‘juner Serr.nailye -
E a 3 Diger Yurt Igi -
>~ Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.1.1 Kentsel donlisiim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi

Faaliyet Adi

F5.1.1.5 ihtiya¢ olmasi durumunda kamulastirma islemlerinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak MadiirlGgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

6.150.000,00

Njojun|H|WIN|F-

Sermaye Transferleri

[e]

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6.150.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Butge
Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.150.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.1.1 Kentsel donlisiim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi

Faaliyet Adi

F5.1.1.6 Arazide uygulama galismalarinin yapilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik MudurlGgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N|jojun|A|wWIN|F

Sermaye Transferleri

[e]

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Butge
Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.1.1 Kentsel donisim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi

Faaliyet Adi

F5.1.1.7 Milkiyet sahipleri ile uzlagma siirecinin saglanmasi

Sorumlu

Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurltgi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

350.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

350.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.1.1 Kentsel donlisiim ve imar planlarinin Hazirlanmasi ve

Uygulanmasi

Faaliyet

Adi

F5.1.1.8 Kagak yapilarin tespiti ve bildirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik MudurlGgi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

183.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Biitge Kaynak ihtiyaci

183.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam

Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

183.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentsel Tasarim, Kentsel Yenileme ve Déniisiim Calismalariyla Diizce’nin Siirdiiriilebilir Sehir Kimliginin On
Plana Cikarilarak Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel
tasarima gegcmeK
Performans  Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel
Hedefi tasarima gegcmeK
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG5.2.1.1 Yeni Agilan Yol Uzunlugu (Km) 5,00 17,00 31,00
PG5.2.1.2 Asfaltlanacak Yol Uzunlugu (Km) 20,00 40,00 30,00
PG5.2.1.3 Yapilan Kaldirim Alani (M2) 20.000,00 70.000,00 20.000,00
PG5.2.1.4 :’;gizz)onaylanan Yapim Islerinin Tamamlanma Orani 100,00 100,00 100,00
PG5.2.1.5 Talep Edilen Taginmazlarin Bakim Onarimlarinin
Tamgmlanma O§ran| (ylzde) 100,00 100,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltge Bltge Disl Toplam
F5.2.1.1 ihtiyag olan yollarin agilma 5.000.000,00 5.000.000,00
F5.2.1.2 Yaya ve araglarin glivenligi i¢in asfalt ve kaldirim
gaﬁ;malarm@m yapg”maSI gie 46.000.000,00 46.000.000,00
F5.2.1.3 Celik kalip ile duvar yapim isi 500.000,00 500.000,00
F5.2.1.4 Tasinmazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 500.000,00 500.000,00
F5.2.1.5 Muhtarlik Binalarinin Yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
F5.2.1.6 Hizmet bina ve tesislerinin yapilmasi 1.120.000,00 1.120.000,00
F5.2.1.7 Pazar yerlerinin yapilmasi 2.500.000,00 2.500.000,00
F5.2.1.8 Cedidiye Meydan projesinin tamamlanmasi 4.000.000,00 4.000.000,00
F5.2.1.9 Siralik futbol sahasinin yapilmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
F5.2.1.10 Asar deresi projesinin uygulanmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
F5.2.1.11 Okul projesi yapiminin tamamlanmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
Ara Toplam 65.620.000,00 0,00 65.620.000,00
Genel 65.620.000,00 0,00 65.620.000,00
Toplam
idare Adi DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir yapilasma
modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima gegmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.1 ihtiyag olan yollarin agilma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Mudurlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

5.000.000,00

NjojulbhJwN |-

Sermaye Transferleri

o

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

>~ Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir
yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima

gecmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.2 Yaya ve araglarin givenligi igin asfalt ve kaldirim

galismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.620.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

41.380.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

46.000.000,00

o x| Dbner Sermaye -

(ST 8 o T

E a 3 Diger Yurt Igi -
~| Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

46.000.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir
yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima

gecmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.4 Celik kalp ile duvar yapim isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

500.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

| Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir
yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima
gecmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.5 Taginmazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

500.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

~| Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir
yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima
gecmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.6 Muhtarlik Binalarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

>~ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir
yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima
gecmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.7 Hizmet bina ve tesislerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.120.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.120.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

~| Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.120.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir
yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima
gecmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.8 Pazar yerlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.500.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

>~ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir
yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima
gecmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.9 Cedidiye Meydan projesinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midirligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

4.000.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

~| Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir
yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima
gecmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.10 Siralik futbol sahasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

>~ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir
yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima
gecmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.11 Asar deresi projesinin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midurlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

~| Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.2.1 Yatay mimari ile modern sehirlesmeyi esas alan bir
yapilasma modeli benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel tasarima
gecmek

Faaliyet Adi

F5.2.1.12 Okul projesi yapiminin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Midirligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

>~ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg Kentsel Tasarim, Kentsel Yenileme ve Donlisiim Calismalariyla Diizce’nin Sirdirlebilir Sehir
Kimliginin On Plana Cikarilarak Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef Erisilebilir, ekonomik, hizli ve glivenli hizmet agl icin; trafik, toplu tasima ve ulasim
hizmetlerinin modernizasyonunun gergeklestiriimesi
Performans Erisilebilir, ekonomik, hizli ve glivenli hizmet agi icin; trafik, toplu tasima ve ulasim
Hedefi hizmetlerinin modernizasyonunun gergeklestiriimesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG5.3.1.1 Ulasim Master Planinin uygulanma orani (ytzde) 20,00 40,00 60,00
PG5.3.1.2 UI?§|m Hizmetlerine duyulan memnuniyet orani 50,00 55,00 60,00
(yluzde)
PG5.3.1.3 Sehir ici alternatif ulasim modlarinin gelistirilmesi 10,00 35,00 25,00
(Km)
PG5.3.1.4 Yapilan Akilli Ust Gegit Sayisi (adet) 1,00 2,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disl
F5.3.1.1 Ulti1§|m Master Planinin hazirlanmasina devam 0,00 0,00
edilmesi
F5.3.1.2 Trafik Glivenligini Saglanmasina yonelik modern
yaya gecitleri, asansorlu st gegitler ile akilli 0,00 0,00
sinyalizasyonlu kavsak uygulamalarinin yapilmasi
F5.3.1.3 Sehir ici alternatif ulasim modlarinin gelistirilmesi 0,00 0,00
ve uygulanmasi
F5.3.1.4 Taksi yazihanelerini modernize edilmesi 0,00 0,00
F5.3.1.5 Ulasim Master Plani Kapsaminda denetimlerin 0,00 0,00
yapilmasi
F5.3.1.6 thbus duraklarini kapali, modern ve akilli hale 1.475.000,00 1.475.000,00
getirmek
Ara Toplam 1.475.000,00 0,00  1.475.000,00
Genel 1.475.000,00 0,00  1.475.000,00
Toplam
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idare Adi DUZCE BELEDIYESI
PH5.3.1 Erisilebilir, ekonomik, hizli ve glvenli hizmet agi icin; trafik, toplu
tagima ve ulagim hizmetlerinin modernizasyonunun gergeklestirilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F5.3.1.6 Otobus duraklarini kapali, modern ve akilli hale getirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Midurlugu
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.475.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.475.000,00
o _ % Doner Sermaye -
= 2 % Diger Yurt igi -
e >~ Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.475.000,00
idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentsel Tasarim, Kentsel Yenileme ve Déniisiim Calismalariyla Diizce’nin Sirdirilebilir Sehir Kimliginin On
Plana Cikarilarak Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef Modern Teknolojilerin Kullaniminin Yayginlastirarak Diizce’nin Akilli Sehir Haline Getirilmesi

Performans  Modern Teknolojilerin Kullaniminin Yayginlastirarak Dizce’nin Akilli Sehir Haline Getirilmesi
Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG5.4.1.1 Kent Bilgi Sistemine Mali Verilerin Entegrasyon Orani (ylizde) 50,00 100,00 100,00

PG5.4.1.2 Kent Bilgi Sistemine Ulasim altyapi, durak, arag ve glizergahlarinin

. 50,00 20,00 40,00
entegrasyon orani (ylizde)

PG5.4.1.3 Kent Bilgi Sistemine Mezarlik verilerinin entegrasyon orani (ylizde) 50,00 20,00 40,00
PG5.4.1.4 ;(:Unztdzl)lgl Sistemine yol, kaldirim ve st yapi verilerinin entegrasyon orani i 20,00 40,00
PG5.4.1.5 Kent Bilgi Sistemine su, kanalizasyon ve alt yapi bilgilerinin entegrasyon
orani (y‘guzde) Y yapiore grasy - 100,00 100,00
PG5.4.1.6 Kent Bilgi Sistemine park, yesil alan ve Ust yapi bilgilerinin entegrasyon
o (yi]gz de) park, yes YapioiS Brasy - 100,00 100,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltge Biitge Toplam
Disi
F5.4.1.1 Cevre Sehircilik Bakanligi CBS sistemine entegrasyonun saglanmasi 0,00 0,00
F5.4.1.2 Igili birimler tarafindan olusturulan kent bilgi sistemine veri girisi 0,00 0,00
sirekliliginin saglanmasi
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel 0,00 0,00 0,00

Toplam
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| PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kentsel Tasarim, Kentsel Yenileme ve Déniisim Calismalariyla Diizce’nin Sirdiiriilebilir Sehir Kimliginin On
Plana Gikarilarak Kentsel Gelisimi Saglamak

Hedef Toplum saghgi ve glvenligini destekleyen denetimlerin artilmasi ve bu hizmetler ile ilgili farkindalik

olusturularak toplum-temelli zabita uygulamasina gegilmesi

Performans Toplum saglig ve glvenligini destekleyen denetimlerin artilmasi ve bu hizmetler ile ilgili farkindalik
Hedefi olusturularak toplum-temelli zabita uygulamasina gegilmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG5.5.1.1 Pazaryerleri-Hal’in denetlenme orani (%) 100,00 100,00 100,00
PG5.5.1.2 Yapilan denetim (sayi) 1.000,00 2.800,00 1.000,00
PG5.5.1.3 Gelen sikayetlerin degerlendirme orani (ylzde) 100,00 100,00 100,00
PG5.5.1.4 isyerlerinin Ruhsatlandirilma orani (%) 95,00 100,00 100,00
PG5.5.1.5 isgallerin 6nlenmesi orani (%) 80,00 85,00 85,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Butge Butge Toplam
Disi
F5.5.1.1 Agilan sihhi ve gayri sihhi ile umuma aglik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi 100.000,00 100.000,00
F5.5.1.2 Toplum diizenin saglanmasina yonelik denetimlerin yapilmasi 159.000,00 159.000,00
Ara Toplam 259.000,00 0,00 259.000,00
Genel Toplam 259.000,00 0,00 259.000,00
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idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.5.1 Toplum sagligi ve glivenligini destekleyen denetimlerin
artilmasi ve bu hizmetler ile ilgili farkindalk olusturularak toplum-
temelli zabita uygulamasina gegilmesi

Faaliyet Adi

F5.5.1.1 Aglilan sihhi ve gayri sihhi ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Muduirlugi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o A'::“ Df‘juner Serr.nailye -
E a 3 Diger Yurt Igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

Performans Hedefi

PH5.5.1 Toplum sagligi ve giivenligini destekleyen denetimlerin
artilmasi ve bu hizmetler ile ilgili farkindalk olusturularak toplum-
temelli zabita uygulamasina gegilmesi

Faaliyet Adi

F5.5.1.2 Toplum diizenin saglanmasina yonelik denetimlerin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudurlugu

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

1

2
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 159.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 159.000,00
o A'::“ Df‘juner Serr.nailye -
§ a 3 Diger Yurt Igi -
>~ Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 159.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentsel Tasarim, Kentsel Yenileme ve Déniisiim Calismalariyla Diizce’nin Sirdirilebilir Sehir Kimliginin On
Plana Cikarilarak Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Gelistirmek
Performans  Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Gelistirmek
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG5.6.1.1 Denetlenen Isyeri/Kurum sayisi (adet) 500,00 1.4(5)0,0 200,00
PG5.6.1.2 Farkindalik Artirma Egitimlerine/ Etkinliklerine Katilan Kisi 1.000,00 2.900,0 1.100,00
Sayisi 0
PG5.6.1.3 Kuru_m/ Kurulus/ Vatandaslara Yonelik Yapilan Yangin Egitimi/ 50,00 150,00 20,00
Tatbikati Sayisi (adet)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltge Bltge Toplam
Disi
F5.6.1.1 isyeri ve Kurumlarin basvurulari iizerine denetimlerin yapilmasi 0,00 0,00
F5.6.1.2 Afetle micadele sturdirmek 1.000.000,00 1.000.000,00
F5.6.1.3 Arag ve ekipmanlarin modernize edilmesi 4.000.000,00 4.000.000,00
F5.6.1.4 Afet bilinglendirme galismalarinin yiratilmesi 112.000,00 112.000,00
F5.6.1.5 Personel Egitimlerinin Verilmesi 0,00 0,00
Ara Toplam 5.112.000,00 0,00 5.112.000,00
Genel 5.112.000,00 0,00  5.112.000,00
Toplam
idare Adi DUZCE BELEDIYESI
Performans Hedefi PH5.6.1 Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Gelistirmek
Faaliyet Adi F5.6.1.2 Afetle micadele sirdirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri itfaiye midarlagi
Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
4 Faiz Giderleri -
5
6
7

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Doéner Sermaye -
Diger Yurt igi -
| Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Adi DUZCE BELEDIYESI
Performans Hedefi PH5.6.1 Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Geligtirmek
Faaliyet Adi F5.6.1.3 Arag ve ekipmanlarin modernize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Midurligu

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1
2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

~| Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

idare Adi DUZCE BELEDIYESI
Performans Hedefi PH5.6.1 Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapasitesini Gelistirmek
Faaliyet Adi F5.6.1.4 Afet bilinglendirme ¢alismalarinin yiratilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

itfaiye midirligi

Ekonomik Kod

2022

1 Personel Giderleri -

2 SGK Devlet Primi Giderleri -

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.000,00

4 Faiz Giderleri -

5 Cari Transferler -

6 Sermaye Giderleri -

7 Sermaye Transferleri -

8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 112.000,00
v _ % Déner Sermaye -
£ 5 % Diger Yurt igi -
@ ~ |'Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 112.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
Tablo 12 Idare Performans Tablosu

idare Adi DUZCE BELEDIYESI

g > g BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
E s E E ACIKLAMA L PAY (%) TL TQ;( TL PAY (%)
PH1.1.1 F1.1.1.1 Kent konseyi toplantilarinin yapilmasi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F1.1.1.2 Yil igerisinde mahalle ziyaretlerinin planlanmasi 10.000,00 0,00% 0,00 0,00 10.000,00 0,00%
F1.1.1.3 Muhtarlik ihtiyaglarinin karsilanmas 110.000,00 0,04% 0,00 0,00 110.000,00 0,04%
F1.1.1.4 Toplanti sonug kararlarinin gergeklesmelerinin takip 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
edilmesi
F1.1.1.5 Mubhtarlara ihtiyag duyulan konularda egitimlerin 10.000,00 0,00% 0,00 0,00 10.000,00 0,00%
verilmesi
F1.1.1.6 Sehir Haklari Birdirgesini Olusturmak 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
PH1.2.1 F1.2.1.1 Personel egitim programlarin hazirlanmasi ve 60.000,00 0,02% 0,00 0,00 60.000,00 0,02%
uygulanmasi
F1.2.1.2 Personel Motivasyonuna yonelik aktivitelerin 50.000,00 0,02% 0,00 0,00 50.000,00 0,02%
gerceklestirilmesi
F1.2.1.3 Personel ihtiyag analizinin yapilmasi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F1.2.1.4 Ozliik islemlerinin yiritilmesi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F1.2.1.5 Personel ihtiyaglarinin karsilanmasi 122.000.000,00 41,27% 0,00 0,00 122.000.000,00 41,27%
PH1.3.1 F1.3.1.1 Mobil ve sabit telefon ve data iletisiminin saglanmasi 400.000,00 0,14% 0,00 0,00 400.000,00 0,14%
F1.3.1.2 Akilli sehir fizibilite galismalarinin yapilmasi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F1.3.1.3 Belediye Bilisim Donanimlarinin Glincellenmesi 600.000,00 0,20% 0,00 0,00 600.000,00 0,20%
F1.3.1.4 Veri envanterinin olusturulmasi 50.000,00 0,02% 0,00 0,00 50.000,00 0,02%
F1.3.1.5 Mobil uygulamalarin yayginlastiriimasi 50.000,00 0,02% 0,00 0,00 50.000,00 0,02%
F1.3.1.6 igisleri bakanligi e-belediye bilgi sistemine gegisin 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
saglanmasi
F1.3.1.7 Bilgi ve iletisim glivenligi uyumunu saglamak 300.000,00 0,10% 0,00 0,00 300.000,00 0,10%
F1.3.1.8 Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince tim 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
gerekgelerin yerine getirilmesi
F1.3.1.9 Arsiv dokiiman yonetiminin uygulanmasi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F1.3.1.10 Belediye otomasyonunun glincellenmesi 200.000,00 0,07% 0,00 200.000,00 0,07%
F1.3.1.11 Networkiin yapilandirilmasi ve glvenliginin saglanmasi 100.000,00 0,03% 0,00 0,00 100.000,00 0,03%
PH1.4.1 F1.4.1.1 Belediyenin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi 49.525.000,00 16,75% 0,00 0,00 49.525.000,00 16,75%
F1.4.1.2 Tahakkuklarin takip ve tahsiline iliskin galismalar 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
yapilmasi
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F1.4.1.3 Taginmaz yonetimini saglamak 1.832.000,00 0,62% 0,00 0,00 1.832.000,00 0,62%
PH2.1.1 F2.1.1.1 Diizce sehir merkezinde yer alan yesil alanlari halkin 5.350.000,00 1,81% 0,00 0,00 5.350.000,00 1,81%
kullanimina kazandirmak
F2.1.1.2 Diizce sehir merkezine 70.000 metrekare buydkliginde 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
bir millet bahgesi yapmak
F2.1.1.3 Kalici konutlar bolgesinde 500.000 metrekare 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
buytkliginde bir kent ormani olusturmak
F2.1.1.4 Her mahallemize ¢ocuk parklari yapmak ve diizenli 250.000,00 0,08% 0,00 0,00 250.000,00 0,08%
bakimini gergeklestirmek
F2.1.1.5 Her mahallede en az 1 adet olmak Uzere, hali saha, 50.000,00 0,02% 0,00 0,00 50.000,00 0,02%
basketbol sahasi, voleybol sahasi, ytriyus yollari, kent
spor mobilyalari vb. bulunan spor alanlari olugturma
F2.1.1.6 Parklarin alanlarin, kavsaklarin ve orta refijlerin dizenli 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
bakimini yapmak
F2.1.1.7 ibadethanelerin gevrelerini diizenli olarak temizlemek ve 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
bakimini yapmak
F2.1.1.8 Sehir genelindeki tim mezarlklarin dizenli bakimini 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
yapmak
PH2.2.1 F2.2.1.1 Ugkun, Karasinek ve Amerikan beyaz kelebegi vb. ile 350.000,00 0,12% 0,00 0,00 350.000,00 0,12%
micadele edilmesi
F2.2.1.2 Jit alaniilaglamasi ve larva micadelesi 300.000,00 0,10% 0,00 0,00 300.000,00 0,10%
F2.2.1.3 Sokak Hayvanlarinin sahiplendirilmesi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F2.2.1.4 Sahipsiz hayvanlara yonelik olarak klinik ve 650.000,00 0,22% 0,00 0,00 650.000,00 0,22%
rehabilitasyon hizmetleri verilmesi
PH2.3.1 F2.3.1.1 Paydaslarla birlikte igme suyu isale hatti projesinin 3.000.000,00 1,01% 0,00 0,00 3.000.000,00 1,01%
yapilmasi
F2.3.1.2 Paydaslarla birlikte igmesuyu ve atiksu aritma 3.000.000,00 1,01% 0,00 0,00 3.000.000,00 1,01%
tesislerinin yapimi ve bakim onarimlarinin yapilmasi
F2.3.1.3 igmesuyu ve kanalizasyon hatlarinin yapimi 3.000.000,00 1,01% 0,00 0,00 3.000.000,00 1,01%
F2.3.1.4 icmesuyu kayip kagak oranlarinin disiirilmesi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F2.3.1.5 Mevcut Su sayaglarinin akilli sayaglara degistirilmesi 2.000.000,00 0,68% 0,00 0,00 2.000.000,00 0,68%
F2.3.1.6 Uygulama projelerinin hazirlanmasi 700.000,00 0,24% 0,00 0,00 700.000,00 0,24%
F2.3.1.7 Eski sebeke hatlarinin revize ihtiya¢ duyulan kisimlarinin 3.000.000,00 1,01% 0,00 0,00 3.000.000,00 1,01%
belirlenmesi ve yenilenmesi
F2.3.1.8 Alt yapi hatlarinin sayisallastiriimasi ve ihtiyaca gore 203.000,00 0,07% 0,00 0,00 203.000,00 0,07%
revize edilmes
PH2.4.1 F2.4.1.1 Kent temizlik hizmetlerinin verilmesi 50.000,00 0,02% 0,00 0,00 50.000,00 0,02%
F2.4.1.2 Atik Toplama ve bertaraf hizmetinin verilmesi 2.500.000,00 0,85% 0,00 0,00 2.500.000,00 0,85%
F2.4.1.3 Atik konteynerlerinin yenilenmesi 950.000,00 0,32% 0,00 0,00 950.000,00 0,32%
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F2.4.1.4 Cevre denetim faaliyetlerinin ylrutilmesi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%

F2.4.1.5 Sifir atik projesini ve gevre bilincini gelistirilmesi 20.000,00 0,01% 0,00 0,00 20.000,00 0,01%
amaciyla egitici ve bilinglendirici aktiviteler diizenlemek

F2.4.1.6 Hafriyat dokiim sahasinin olusturulmasi 200.000,00 0,07% 0,00 0,00 200.000,00 0,07%

F2.4.1.7 Sifir atik toplama yaklagimina uygun atik toplama 5.100.000,00 1,73% 0,00 0,00 5.100.000,00 1,73%
noktalarinin olusturulmasi

F2.4.1.8 Saghk kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%

F2.4.1.9 Tekstil ve giysi atiklarinin toplanmasi amaciyla toplama 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
noktalari olugturulmasi

F2.4.1.10 Konut, is yerleri ve okullardan elektronik atik toplanmasi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%

F2.4.1.11 Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplanmasi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%

F2.4.1.12 Okullar, kamu kurumlari ve is yerlerinden atik pillerin 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
toplanmasi.

PH3.1.1 F3.1.1.1 Kiltlr ve sanat faaliyetlerinin diizenlenmesi ve 600.000,00 0,20% 0,00 0,00 600.000,00 0,20%

desteklenmesi

F3.1.1.2 KiltGrel mekanlarin agilmasi, faaliyetlerinin 80.000,00 0,03% 0,00 0,00 80.000,00 0,03%

desteklenmesi, stirdirilebilir ve erisilebilirliginin
saglanmasina yonelik hizmetler

PH3.2.1 F3.2.1.1 Amator spor branslarini desteklemek 2.000.000,00 0,68% 0,00 0,00 2.000.000,00 0,68%
F3.2.1.2 Faaliyette bulunulan spor branslarinin desteklenmesi 350.000,00 0,12% 0,00 0,00 350.000,00 0,12%
F3.2.1.3 Spor Misabakalari dizenlenmesi 50.000,00 0,02% 0,00 0,00 50.000,00 0,02%
F3.2.1.4 Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve tanitimlarin 150.000,00 0,05% 0,00 0,00 150.000,00 0,05%
gelistirilmesi, spor tesislerine erisim imkanlari
iyilestirilmesi
PH3.3.1 F3.3.1.1 Konuralp kurumsal kimliginin olusturulmasi 500.000,00 0,17% 0,00 0,00 500.000,00 0,17%
F3.3.1.2 Tarihi hamam, gesme ve tlirbenin restorasyon 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
¢alismalarini tamamlamak
F3.3.1.3 Antik tiyatro kazilarinin tamamlanarak, sanatsal 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
etkinliklerde kullanilmasi
F3.3.1.4 Tarihi Roma Képrisiiniin kazi ve restorasyon 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
¢alismalarinin tamamlanmasi
F3.3.1.5 Galistay ve Seminerler Diizenlemek 50.000,00 0,02% 0,00 0,00 50.000,00 0,02%
F3.3.1.6 Bolgeye 6zgli BELMEK kurslari diizenlemek 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F3.3.1.7 Konuralp kiltiir ve sanat sokaginin olusturulmasi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
PH4.1.1 F4.1.1.1 MidurlGge kayith ihtiyag sahibi vatandaslara sosyal 1.100.000,00 0,37% 0,00 0,00 1.100.000,00 0,37%
hizmet saglanmasi
F4.1.1.2 Gida, kirtasiye, giyim yadimi yapilmasi 310.000,00 0,10% 0,00 0,00 310.000,00 0,10%
F4.1.1.3 Engelli, hasta ve yashlara yonelik medikal destek 100.000,00 0,03% 0,00 0,00 100.000,00 0,03%
saglanmasi
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idare Adi DUZCE BELEDIYESI

F4.1.1.4 Sifir ve ikinci el ev esyasi destegi 150.000,00 0,05% 0,00 0,00 150.000,00 0,05%
F4.1.1.5 Sicak yemek hizmeti verilmesi 400.000,00 0,14% 0,00 0,00 400.000,00 0,14%
F4.1.1.6 Evde bakim ve evde temizlik hizmetlerinin 250.000,00 0,08% 0,00 0,00 250.000,00 0,08%
gerceklestirilmesi
F4.1.1.7 Yeni dogan bebeklere bebek hediye setleri verilmesi ve 150.000,00 0,05% 0,00 0,00 150.000,00 0,05%
Bebek bakim Unitelerinin olusturulmasi
F4.1.1.8 Suinnet, gezi, piknik vb. sosyal aktiviteler 300.000,00 0,10% 0,00 0,00 300.000,00 0,10%
gerceklestirilmesi
F4.1.1.9 Sosyal projeler yoluyla sosyal faaliyetler 240.000,00 0,08% 0,00 0,00 240.000,00 0,08%
gerceklestirilmesi
F4.1.1.10 Ramazan ayi boyunca iftar programlari diizenlenmesi 170.000,00 0,06% 0,00 0,00 170.000,00 0,06%
F4.1.1.11 ihtiyag sahibi ve dezavantajli gruplara ve yakinlarina 180.000,00 0,06% 0,00 180.000,00 0,06%
yonelik mesleki egitim kurslari ve 6z bakim, hasta
bakimi, ilk yardim vb. egitimler planlanmasi ve
uygulanmasi
F4.1.1.12 Dini, Milli ve 6zel glinlerde sosyal etkinlik yapmak 300.000,00 0,10% 0,00 0,00 300.000,00 0,10%
PH5.1.1 F5.1.1.1 Gokintl alanlarinin tespiti ve ketsel donlisim alaniilani 100.000,00 0,03% 0,00 0,00 100.000,00 0,03%
F5.1.1.2 Sehir merkezinde yer alan eski sanayi sitesini sehir disina 2.000.000,00 0,68% 0,00 0,00 2.000.000,00 0,68%
tasimak ve kentsel tasarim galismasiyla bolgeyi cazibe
merkezi haline getirmek
F5.1.1.3 imar planlari ve parselasyon calismalarinin yapilmasi 420.000,00 0,14% 0,00 0,00 420.000,00 0,14%
F5.1.1.4 Yeni projelerin gelistirilmesi 300.000,00 0,10% 0,00 0,00 300.000,00 0,10%
F5.1.1.5 ihtiyag olmasi durumunda kamulastirma islemlerinin 6.150.000,00 2,08% 0,00 0,00 6.150.000,00 2,08%
yapilmasi
F5.1.1.6 Arazide uygulama ¢alismalarinin yapiimasi 250.000,00 0,08% 0,00 0,00 250.000,00 0,08%
F5.1.1.7 Milkiyet sahipleri ile uzlagsma siirecinin saglanmasi 350.000,00 0,12% 0,00 350.000,00 0,12%
F5.1.1.8 Kagak yapilarin tespiti ve bildirilmesi 183.000,00 0,06% 0,00 0,00 183.000,00 0,06%
PH5.2.1 F5.2.1.1 ihtiyag olan yollarin agilma 5.000.000,00 1,69% 0,00 0,00 5.000.000,00 1,69%
F5.2.1.2 Yaya ve araglarin glvenligi i¢cin asfalt ve kaldirim 46.000.000,00 15,56% 0,00 0,00 46.000.000,00 15,56%
galismalarinin yapilmasi
F5.2.1.3 Cephe Revizyon projelerinin hazirlanmasi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F5.2.1.4 Celik kalip ile duvar yapim isi 500.000,00 0,17% 0,00 0,00 500.000,00 0,17%
F5.2.1.5 Tasinmazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 500.000,00 0,17% 0,00 0,00 500.000,00 0,17%
F5.2.1.6 Muhtarlik Binalarinin Yapilmasi 1.000.000,00 0,34% 0,00 0,00 1.000.000,00 0,34%
F5.2.1.7 Hizmet bina ve tesislerinin yapilmasi 1.120.000,00 0,38% 0,00 1.120.000,00 0,38%
F5.2.1.8 Pazar yerlerinin yapilmasi 2.500.000,00 0,85% 0,00 2.500.000,00 0,85%
F5.2.1.9 Cedidiye Meydan projesinin tamamlanmasi 4.000.000,00 1,35% 0,00 4.000.000,00 1,35%
F5.2.1.10 Siralik futbol sahasinin yapilmasi 2.000.000,00 0,68% 0,00 2.000.000,00 0,68%
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F5.2.1.11 Asar deresi projesinin uygulanmasi 2.000.000,00 0,68% 0,00 2.000.000,00 0,68%
F5.2.1.12 Okul projesi yapiminin tamamlanmasi 1.000.000,00 0,34% 0,00 0,00 1.000.000,00 0,34%
PH5.3.1 F5.3.1.1 Ulasim Master Planinin hazirlanmasina devam edilmesi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F5.3.1.2 Trafik Glvenligini Saglanmasina yonelik modern yaya 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
gegitleri, asansorlu Ust gegitler ile akilli sinyalizasyonlu
kavsak uygulamalarinin yapilmasi
F5.3.1.3 Sehir igi alternatif ulasim modlarinin gelistirilmesi ve 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
uygulanmasi
F5.3.1.4 Taksi yazihanelerini modernize edilmesi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F5.3.1.5 Ulasim Master Plani Kapsaminda denetimlerin yapiimasi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
F5.3.1.6 Otobs duraklarini kapali, modern ve akilli hale getirmek 1.475.000,00 0,50% 0,00 0,00 1.475.000,00 0,50%
PH5.4.1 F5.4.1.1 Cevre Sehircilik Bakanligi CBS sistemine entegrasyonun 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
saglanmasi
F5.4.1.2 Igili birimler tarafindan olusturulan kent bilgi sistemine 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
veri girisi strekliliginin saglanmasi
PH5.5.1 F5.5.1.1 Agilan sihhi ve gayri sihhi ile umuma agik istirahat ve 100.000,00 0,03% 0,00 0,00 100.000,00 0,03%
eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi
F5.5.1.2 Toplum dizenin saglanmasina yonelik denetimlerin 159.000,00 0,05% 0,00 0,00 159.000,00 0,05%
yapilmasi
PH5.6.1 F5.6.1.1 isyeri ve Kurumlarin basvurulari izerine denetimlerin 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
yapilmasi
F5.6.1.2 Afetle micadele strdiirmek 1.000.000,00 0,34% 0,00 0,00 1.000.000,00 0,34%
F5.6.1.3 Arag ve ekipmanlarin modernize edilmesi 4.000.000,00 1,35% 0,00 0,00 4.000.000,00 1,35%
F5.6.1.4 Afet bilinglendirme galismalarinin yiritilmesi 112.000,00 0,04% 0,00 0,00 112.000,00 0,04%
F5.6.1.5 Personel Egitimlerinin Verilmesi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 295.619.000,00 100,00% 0,00 0,00 295.619.000,00 100,00%
Genel Yonetim Giderleri 138.131.000,00 46,73% 0,00 0,00 138.131.000,00 46,73%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 16.250.000,00 5,50% 0,00 0,00 16.250.000,00 5,50%
Genel Toplam 450.000.000,00 152,22% 0,00 0,00 450.000.000,00 152,22%
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Tablo 13 Toplam Kaynak Ihtiyact Tablosu

T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

(TL)

Diger idarelere

. Faaliyet Genel Yonetim Transfer Edilecek
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Toplami Kaynaklar + Yedek Genel Toplam
Odenek Toplami
1 Personel Giderleri 0,00 57.795.000,00 0,00 57.795.000,00
2 SGKDevlet Primi 0,00 9.022.000,00 0,00 9.022.000,00
Giderleri
3 Malve Hizmet Alim
Giderleri 198.944.000,00 10.314.000,00 0,00 209.258.000,00
4  Faiz Giderleri 0,00 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00
5 CariTransferler 5.900.000,00 0,00 3.250.000,00 9.150.000,00
6 Sermaye Giderleri 90.775.000,00 0,00 0,00 90.775.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 13.000.000,00 13.000.000,00
8 Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Yedek Odenek 0,00 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00

Toplam Bitge Kaynak
ihtiyaci

295.619.000,00

138.131.000,00

16.250.000,00

450.000.000,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Digl 0,00 0,00 0,00 0,00
ToPlam Butce Digi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci

295.619.000,00

138.131.000,00

16.250.000,00

450.000.000,00
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1. EKLER

Tablo 14 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

DUZCE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

PH1.1.1: Paydaslari karar alma sireglerine
dahil etmek ve Sehirli Haklari Bildirgesi
olusturmak

Kent konseyi toplantilarinin yapilmasi

Ozel Kalem Mudurliigi

Yil icerisinde mahalle ziyaretlerinin planlanmasi

Muhtarhk isleri Midirligi

Muhtarlik ihtiyaglarinin karsilanmasi

Muhtarhk isleri Midirligi

Toplanti sonug kararlarinin gergeklesmelerinin takip edilmesi

Muhtarhk isleri Midrligi

Mubhtarlara ihtiya¢ duyulan konularda egitimlerin verilmesi

Muhtarlk isleri Midirlagi

Sehir Haklari Birdirgesini Olusturmak

Ozel Kalem Mudurliigi

PH1.2.1:Calisanlarin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu ylikseltmek
suretiyle, insan kaynaklari yonetimini
gelistirmek

Personel egitim programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Personel Motivasyonuna yonelik aktivitelerin gergeklestirilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Personel ihtiyag¢ analizinin yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

Ozliik islemlerinin yiiritiilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Personel ihtiyaclarinin karsilanmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

PH1.3.1: Bilgi ve iletisim Teknolojilerini
Etkin ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini
Artirmak, Hizmette Surekliligi Saglamak

Mobil ve sabit telefon ve data iletisiminin saglanmasi

Bilgi islem Mudurligi

Akill sehir fizibilite calismalarinin yapiimasi

Emlak ve istimlak MédUrligi

Belediye Bilisim Donanimlarinin Giincellenmesi

Bilgi islem Mudurligi

Veri envanterinin olusturulmasi

Bilgi islem Mudurliigi

Mobil uygulamalarin yayginlastirilmasi

Bilgi islem Mudurligi

icisleri bakanhgi e-belediye bilgi sistemine gegisin saglanmasi

Bilgi islem Mudurligi

Bilgi ve iletisim giivenligi uyumunu saglamak

Bilgi islem Mudurligi

Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince tim gerekgelerin yerine
getirilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Arsiv dokiiman yonetiminin uygulanmasi

Yazi isleri Mudurligi

Belediye otomasyonunun glincellenmesi

Bilgi islem MidurlGgi

Networkin yapilandiriimasi ve glivenliginin saglanmasi

Bilgi islem Mudurliigi

PH1.4.1: Kurumsal kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasl

Belediyenin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi

Destek Hizmetleri MdurlGgu

Tahakkuklarin takip ve tahsiline iliskin ¢alismalar yapilmasi

Mali Hizmetler Mudurlugi

Tasinmaz yonetimini saglamak

Emlak ve istimlak MudUrlGigi
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PH2.1.1: Kentteki yesil alanlarin herkes igin
erisilebilir mesafede olmasini ve
kullanilabilmesini saglayacak hizmet sunum
ve planlamasinin yapilmasi

Diizce sehir merkezinde yer alan yesil alanlari halkin kullanimina
kazandirmak

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Diizce sehir merkezine 70.000 metrekare blyukliglinde bir millet
bahgesi yapmak

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Kalici konutlar bolgesinde 500.000 metrekare biytklugiinde bir kent
ormani olusturmak

Park ve Bahgeler Mudirligu

Her mahallemize gocuk parklari yapmak ve diizenli bakimini
gerceklestirmek

Park ve Bahgeler Mudurligu

Her mahallede en az 1 adet olmak (izere, hali saha, basketbol sahasi,
voleybol sahasi, ylirtiyls yollari, kent spor mobilyalari vb. bulunan
spor alanlari olusturma

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Parklarin alanlarin, kavsaklarin ve orta refijlerin diizenli bakimini
yapmak

Park ve Bahgeler MudurlGgu

ibadethanelerin gevrelerini diizenli olarak temizlemek ve bakimini
yapmak

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehir genelindeki tim mezarliklarin dizenli bakimini yapmak

Park ve Bahgeler Mudurligu

PH2.2.1:Sokakta yasayan canlarin
ekosistemin parcasi oldugunu benimseyen
ve yasam hakkini glivence altina alan
hizmet sunumu ile toplum saghginin
desteklenmesi

Uckun, Karasinek ve Amerikan beyaz kelebegi vb. ile miicadele
edilmesi

Veteriner isleri MiidirlGgi

Jit alanrilaglamasi ve larva miicadelesi

Veteriner isleri MiidirlGgi

Sokak Hayvanlarinin sahiplendirilmesi

Veteriner isleri MidirlGgi

Sahipsiz hayvanlara yonelik olarak klinik ve rehabilitasyon hizmetleri
verilmesi

Veteriner isleri MidirlGgi

PH2.3.1:icmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi
olusturulmasi ve Siirekliliginin Saglanmasi

Paydaslarla birlikte icme suyu isale hatti projesinin yapilmasi

Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

Paydaslarla birlikte icmesuyu ve atiksu aritma tesislerinin yapimi ve
bakim onarimlarinin yapilmasi

Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

igmesuyu ve kanalizasyon hatlarinin yapimi

Su ve Kanalizasyon MudurlGg

igmesuyu kayip kacak oranlarinin diisiiriilmesi

Su ve Kanalizasyon MidurlGg

Mevcut Su sayaclarinin akilli sayaglara degistirilmesi

Su ve Kanalizasyon MidurlGgi

Uygulama projelerinin hazirlanmasi

Su ve Kanalizasyon MudurlGg

Eski sebeke hatlarinin revize ihtiyag duyulan kisimlarinin belirlenmesi
ve yenilenmesi

Su ve Kanalizasyon MudurlGg

Alt yapi hatlarinin sayisallastirilmasi ve ihtiyaca gore revize edilmes

Su ve Kanalizasyon MudurlGg

PH2.4.1: Kentin atik yonetimini "Sifir Atik"
yaklasimina entegre ederek atiklarin
ekonomik faydaya donistirilmesi

Kent temizlik hizmetlerinin verilmesi

Temizlik isleri Mudurligi

Atik Toplama ve bertaraf hizmetinin verilmesi

Temizlik isleri Mudurligi

Atik konteynerlerinin yenilenmesi

Temizlik isleri Mudurliga

Cevre denetim faaliyetlerinin yuritilmesi

Temizlik isleri Mudurligi
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Sifir atik projesini ve ¢evre bilincini gelistirilmesi amaciyla egitici ve
bilinglendirici aktiviteler diizenlemek

Temizlik isleri Mudurligi

Hafriyat dokiim sahasinin olusturulmasi

Temizlik isleri Mudurligi

Sifir atik toplama yaklasimina uygun atik toplama noktalarinin
olusturulmasi

Temizlik isleri Mudurligi

Saglik kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi

Temizlik isleri Mudurligi

Tekstil ve giysi atiklarinin toplanmasi amaciyla toplama noktalari
olusturulmasi

Temizlik isleri Mudurligi

Konut, is yerleri ve okullardan elektronik atik toplanmasi

Temizlik isleri Mudurligi

Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplanmasi

Temizlik isleri Mudurligi

Okullar, kamu kurumlari ve is yerlerinden atik pillerin toplanmasi.

Temizlik isleri Mudurligi

PH3.1.1: Kiltdr varhklarinin ve
hizmetlerinin erisilebilir olmasini saglayacak
planlama ve uygulamanin yapilmasi, kiltlr
ve sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi

Kaltdr ve sanat faaliyetlerinin diizenlenmesi ve desteklenmesi

Kiltar isleri MdurlGgi

Kaltirel mekanlarin agilmasi, faaliyetlerinin desteklenmesi,
strdurulebilir ve erisilebilirliginin saglanmasina yonelik hizmetler

Kiltar isleri MUdurlGgi

PH3.2.1: Diizce’deki Spor Alanlarinin Sayisi
ve Niteliginin Arttirilarak Dlizce’nin Bir Spor
Sehri Haline Getirilmesi

Amator spor branslarini desteklemek

Kiiltar isleri MGdUrlGgi

Faaliyette bulunulan spor branslarinin desteklenmesi

Kiiltar isleri MUGdurlGgi

Spor Misabakalari dizenlenmesi

Kiiltar isleri MGdUrlGgi

Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve tanitimlarin gelistiriimesi,
spor tesislerine erisim imkanlari iyilestirilmesi

Kiltar isleri MGdurlGgi

PH3.3.1: Konuralp’in Kiltir, Tarih ve Sanat
Merkezi Haline Getirilmesi

Konuralp kurumsal kimliginin olusturulmasi

Kaltir isleri MUdirlagi

Tarihi hamam, ¢esme ve tlirbenin restorasyon calismalarini
tamamlamak

Kiltar isleri MGdurlGgi

Antik tiyatro kazilarinin tamamlanarak, sanatsal etkinliklerde
kullaniimasi

Kiltar isleri MudurlGgi

Tarihi Roma Koprisiiniin kazi ve restorasyon c¢alismalarinin
tamamlanmasi

Kiltar isleri MUdurlGgi

Calistay ve Seminerler Diizenlemek

Kaltir isleri Mudirlagi

Bolgeye 6zgl BELMEK kurslari diizenlemek

Kiltir isleri MGdurlGgi

Konuralp kltlr ve sanat sokaginin olusturulmasi

Kiltir isleri MGdurlGgi

PH4.1.1:Sosyo ekonomik durumu, yasi,
cinsiyeti ve fiziksel blutinlGgi nedeniyle
dezavantaj yasayan kesimleri gliclendiren
hizmetlerin uygulamaya konulmasi ve
donUstiricl sosyal destegin saglanmasi

Mudurlige kayith ihtiyag sahibi vatandaslara sosyal hizmet
saglanmasi

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Gida, kirtasiye, giyim yadimi yapilmasi

Sosyal Yardim igleri Mudirligi

Engelli, hasta ve yaslilara yonelik medikal destek saglanmasi

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Sifir ve ikinci el ev esyasi destegi

Sosyal Yardim isleri Madirligi

Sicak yemek hizmeti verilmesi

Sosyal Yardim isleri Mudirliigi
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Evde bakim ve evde temizlik hizmetlerinin gerceklestiriimesi

Sosyal Yardim igleri Madirligi

Yeni dogan bebeklere bebek hediye setleri verilmesi ve Bebek bakim
initelerinin olusturulmasi

Sosyal Yardim isleri Mudirligi

Slinnet, gezi, piknik vb. sosyal aktiviteler gerceklestirilmesi

Sosyal Yardim isleri Madirligi

Sosyal projeler yoluyla sosyal faaliyetler gergeklestirilmesi

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Ramazan ayi boyunca iftar programlari diizenlenmesi

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

ihtiyag sahibi ve dezavantajli gruplara ve yakinlarina yonelik mesleki
egitim kurslari ve 6z bakim, hasta bakimi, ilk yardim vb. egitimler
planlanmasi ve uygulanmasi

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Dini, Milli ve 6zel ginlerde sosyal etkinlik yapmak

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

PH5.1.1: Kentsel donlstiim ve imar
planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Cokiintl alanlarinin tespiti ve ketsel donlisiim alaniilani

imar ve Sehircilik Mudarligi

Sehir merkezinde yer alan eski sanayi sitesini sehir disina tasimak ve
kentsel tasarim ¢alismasiyla bolgeyi cazibe merkezi haline getirmek

imar ve Sehircilik Mudurligi

imar planlari ve parselasyon calismalarinin yapilmasi

imar ve Sehircilik Mudurligi

Yeni projelerin gelistirilmesi

imar ve Sehircilik Mudurligi

ihtiyac olmasi durumunda kamulastirma islemlerinin yapilmasi

Emlak ve istimlak Madirliga

Arazide uygulama calismalarinin yapilmasi

imar ve Sehircilik Mudarligi

Mulkiyet sahipleri ile uzlasma siirecinin saglanmasi

imar ve Sehircilik Mudurligi

Kagak yapilarin tespiti ve bildirilmesi

imar ve Sehircilik Mudurligi

PH5.2.1: Yatay mimari ile modern
sehirlesmeyi esas alan bir yapilasma modeli
benimsemek ve ¢ok boyutlu kentsel
tasarima ge¢mek

ihtiyag olan yollarin agilma

Fen isleri Mudurligi

Yaya ve araglarin glivenligi icin asfalt ve kaldirim ¢alismalarinin
yapilmasi

Fen isleri MidUrlugi

Celik kahp ile duvar yapim isi

Fen isleri MidUrligi

Tasinmazlarin bakim ve onarimlarinin yapiimasi

Fen isleri MidUrlagi

Muhtarhk Binalarinin Yapiimasi

Fen isleri MidUrlugi

Hizmet bina ve tesislerinin yapilmasi

Fen isleri MdUrlugi

Pazar yerlerinin yapilmasi

Fen isleri Mudurligi

Cedidiye Meydan projesinin tamamlanmasi

Fen isleri Midrliugi

Siralik futbol sahasinin yapilmasi

Fen isleri Midrliagi

Asar deresi projesinin uygulanmasi

Fen isleri Midrliugi

Okul projesi yapiminin tamamlanmasi

Fen isleri Mudurligi

PH5.3.1: Erisilebilir, ekonomik, hizli ve
glvenli hizmet agi icin; trafik, toplu tasima
ve ulasim hizmetlerinin
modernizasyonunun gergeklestirilmesi

Ulasim Master Planinin hazirlanmasina devam edilmesi

Zabita Mudarlaga

Trafik Glvenligini Saglanmasina yonelik modern yaya gegitleri,
asansorlu st gegitler ile akilli sinyalizasyonlu kavsak uygulamalarinin
yapilmasi

Zabita Mudarluaga
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Sehir ici alternatif ulasim modlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasi

Zabita MudarlGgu

Taksi yazihanelerini modernize edilmesi

Destek Hizmetleri Mudurliga

Ulasim Master Plani Kapsaminda denetimlerin yapilmasi

Zabita Mudarluaga

Otoblis duraklarini kapal, modern ve akilli hale getirmek

Destek Hizmetleri MdurlGgu

PH5.4.1: Modern Teknolojilerin
Kullaniminin Yayginlastirarak Diizce’nin
Akilli Sehir Haline Getirilmesi

Cevre Sehircilik Bakanhgi CBS sistemine entegrasyonun saglanmasi

Emlak ve istimlak MudurlGigi

Igili birimler tarafindan olusturulan kent bilgi sistemine veri girisi
sirekliliginin saglanmasi

Emlak ve istimlak Mudurligi

PH5.5.1: Toplum sagligi ve givenligini
destekleyen denetimlerin artilmasi ve bu
hizmetler ile ilgili farkindalk olusturularak
toplum-temelli zabita uygulamasina
gecilmesi

Agilan sithhi ve gayri sihhi ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi

Zabita MidurlGgi

Toplum diizenin saglanmasina yénelik denetimlerin yapilmasi

Zabita MidurlaGga

PH5.6.1: Afet ve Acil Durumlara Midahale
Kapasitesini Gelistirmek

isyeri ve Kurumlarin basvurulari {izerine denetimlerin yapilmasi

itfaiye mudurligi

Afetle miicadele siirdirmek

itfaiye mudurligi

Arag ve ekipmanlarin modernize edilmesi

Destek Hizmetleri MdurlGga

Afet bilinclendirme calismalarinin yiratilmesi

itfaiye mudurligi

Personel Egitimlerinin Verilmesi

itfaiye mudurligi
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