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UST YONETICi SUNUSU

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi olarak, ilkemizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
bilimsel ve teknolojik ¢alismalarimizi araliksiz stirdiirmekte, nitelikli insan kaynagi yetistirmek icin tim
imkanlarimizi seferber etmekteyiz. Dinyadaki yenilikleri yakindan takip ederek, glcli bir altyapi
olusturma ve genclerimizi gelecege en iyi sekilde hazirlama kararlihgimiz devam etmektedir.

Faaliyet raporlari, kamu idarelerinin ilgili mali yil icerisindeki faaliyetlerini, bitce hedeflerini ve
gerceklesmelerini degerlendiren, hesap verebilirlik ve mali seffaflik ilkelerine uygun olarak hazirlanan
onemli bir belgedir. Bu raporlar, kurumlarin performans sonuglarini kamuoyu ve ilgili kuruluslarla
paylasarak bilgi akisini saglar.

Universitemizin harcama yetkililerince, 2024 yilina iliskin birim faaliyet raporlari hazirlanmis, bu
raporlar konsolide edilerek Universitemizin idare Faaliyet Raporu olusturulmustur. idare Faaliyet
Raporumuzda, Universitemizin genel bilgileri ile birlikte 2024 yili biitce hedefleri, gerceklesmeleri,
kullanilan kaynaklar ve bu kaynaklarla gerceklestirilen faaliyetlerin yani sira performans verilerine de yer
verilmistir.

Saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan bu rapor, Universitemizin faaliyetleri ile biitce
durumuna dair kapsamli bilgiler verilmekte olup, kamuoyu ve ilgili paydaslarin bilgisine saygiyla
sunulmaktadir.

Prof.Dr. Alptekin YASIM
Rektor
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YONETICi OZETi

Universitemiz, bilimsel ve akademik faaliyetlerini, kalkinma planlari ve stratejik hedeflerimiz
dogrultusunda, dinamik bir yapiyla slrekli gelistirerek stirdirmektedir. Degisen ve gelisen egitim
sistemleri, teknoloji ve toplumsal beklentiler 1s1ginda, egitim ve arastirma faaliyetlerimizi en etkin ve
verimli sekilde yuritmeyi amaglamaktayiz.

Tim faaliyetlerimiz, ylksek dizeydeki fiziki ve beseri kaynaklarimizin etkin kullanimiyla,
birimlerimiz arasindaki koordinasyonun glglendirilmesi sayesinde hayata gecirilmekte, titizlikle
izlenmekte ve detayli raporlamalar ile degerlendirilmektedir. Bu slirecte, kamu kaynaklarinin etkili ve
verimli kullaniimasina oncelik verilmekte olup, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
faaliyetler yuruttlmektedir.

Bu kapsamda, Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen &deneklerin kullanimi ve
faaliyetlerimizin sonuclari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi
geregince degerlendirilerek, idare Faaliyet Raporlari ile her yil kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemiz, 2006 yilindan bu yana, kamu kaynaklarinin etkin kullaniminda stratejik
planlama, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagl kalarak Faaliyet Raporu hazirlamaktadir.
2024 yilina ait Faaliyet Raporu’nun ilk bdliminde Universitemizin misyonu, vizyonu, yetki ve
sorumluluklar ile genel bilgileri sunulmus, takip eden bdlimde ise 2024 yilinda gergeklestirilen
calismalar ve elde edilen sonuglar ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Ayrica, Universitemizin kurumsal
kapasitesi ve yetkinligi Gzerine genel bir degerlendirme yapilmis, son bélimde ise gelecege yonelik
oneri ve tedbirler yer almistir.

Universitemiz, akademik ve idari vyapisini  giclendirerek, 6grencilerimize ve
akademisyenlerimize daha nitelikli bir egitim-arastirma ortami sunma vizyonuyla ilerlemeye devam
edecektir. Bilimsel yenilikleri destekleyen, toplumsal kalkinmayi onceleyen ve seffaf yonetim
anlayisiyla hareket eden Universitemiz, gelecekte de biylik basarilara imza atmaya devam edecektir.

Prof.Dr. Alptekin YASIM
Rektor



I. GENEL BiLGILER

Bu bélimde, lniversitemizin stratejik kimligini ve operasyonel altyapisini olusturan temel unsurlar
detayli olarak ele alinacaktir. Oncelikle, vizyon ve misyonumuz dogrultusunda yetki dagilimi, gérev tanimlari ve
sorumluluklar gibi idari yapi taslari kapsamli bicimde sunulacaktir. Buna ek olarak, fiziksel altyapimiz ve teskilat
yapimiz, insan kaynaklari politikalarimiz ile teknolojik ve bilisim altyapimiz da ayrintih bilgiler esliginde
degerlendirilecektir. Sunulan hizmetler, belirli basliklar altinda sistematik olarak incelenirken, her bir hizmetin
isleyisi ve sagladigi katkilar net bir sekilde ortaya konulacaktir. Son bolimde ise, yonetim yapimiz ve i¢ kontrol
sistemimizin isleyisi; seffaflik, hesap verebilirlik ve stirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda nasil sekillendigi ve
uygulandigina dair detayh bilgiler verilecektir.

A. MISYON VE ViZYON
Universitemizde 2024 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan 2024-2027 Stratejik Planinda belirlenen
kurumsal vizyon ve misyonumuz su sekilde belirlenmistir;



B. B-YETKi GOREV VE SORMLULUKLAR

Yonetim ve faaliyetlerimiz, anayasa, kanunlar ve diger mevzuat cergevesinde belirlenen yetki, gérev ve
sorumluluklarla sekillendirilmektedir. Bu hukuki diizenlemeler, Gniversitemizin bagimsiz bir egitim kurumu
olarak faaliyet gostermesini glivence altina alirken ayni zamanda egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk
alanlarinda yerine getirilmesi gereken 6nemli yiikiimlilikleri de glindeme getirmektedir. Yasal cergeveye sadik
kalarak, Gniversitemiz hem ig slireglerini hem de topluma karsi olan sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine
getirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, Universitemizin faaliyetleri yalnizca egitim ve arastirma ile sinirh
kalmayip, ge¢misten glinimiize toplumsal kalkinmaya katki saglamak adina glivenli ve etkili bir yonetim
anlayisi ile strdirtlmektedir.

Universitemiz, Tuirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, kanunlar ve diger ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen
yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir. Bu hukuki diizenlemeler, tniversitemizin bagimsiz bir egitim kurumu
olarak faaliyet gostermesini giivence altina alirken, ayni zamanda belirli sorumluluklarin da yerine getirilmesini
zorunlu kilmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 12. maddesinde, Yiiksek6gretim Kurumlarinin gorevleri su
sekilde siralanmistir:

= Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-égretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

= Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

= Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

= Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diistincelerini ve énerilerini bildirmek,

= Egitim-6gretim seferberligi icinde érgiin, yaygin, siirekli ve acik editim hizmetini istlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

= Yérelerindeki tarim ve sanayinin ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine, liretimde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve ¢cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

= Yiiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye

isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.



C. iDAREYE iLiSKiN BILGILER

Bu bolimde, Universitemizin idari isleyisinde kritik rol oynayan fiziksel yapi, teskilat diizeni, insan
kaynaklari ve teknoloji ile bilisim altyapisina iliskin ayrintil bilgiler sunulacaktir. ilk olarak, tniversitemizin
modern tesis ve altyapi yatirimlari kapsaminda olusturulan fiziksel durumunun, egitim ve arastirma
faaliyetlerini nasil destekledigi; mevcut kampdsler, laboratuvarlar, kiitiiphaneler ve diger olanaklarin etkin
kullanimi degerlendirilecektir.

Ardindan, Gniversitemizin teskilat yapisi incelenerek, idari birimler arasindaki goérev dagilimi,
organizasyonel sema ve koordinasyon mekanizmalari detaylandirilacaktir. Bu cercevede, yonetisim yapisinin
nasil isledigi ve karar alma sireglerinin nasil yapilandirildigina dair bilgiler sunulacaktir.

insan kaynaklari konusunda ise, nitelikli akademik ve idari personelimizin sayisi, dagilimi, mesleki
gelisim programlari ve yetenek yonetimi uygulamalarina iliskin bilgiler yer alacaktir. Bu bilgiler, iniversitemizin
insan kaynaginin verimli ve etkin kullanimina nasil 6nem verdigini ortaya koyacaktir.

Teknoloji ve bilisim altyapisi bolimiinde ise, dijital dontsim siireci, egitim teknolojileri, veri yonetimi,
siber glvenlik uygulamalari ve bilgi teknolojileri altyapisinin giincel durumu ele alinacaktir. Bu kapsamda,
ogrenci ve personelin bilgiye erisim stirecleri ve dijital hizmetlerin sunulma sekli de degerlendirilecektir.

Universitemizin sundugu hizmetler, egitim, arastirma, toplumsal hizmet ve kiiltiirel etkinlikler gibi ana
basliklar altinda sistematik bir bicimde ele alinacak, her bir hizmet alaninin isleyisi ve sagladigi katkilar
detaylandirilacaktir.

Son olarak, bu hizmetlerin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in olusturulan yonetim ve i¢ kontrol
sistemi hakkinda kapsamli bilgiler verilecektir. Bu kisimda, sireglerin izlenmesi, raporlanmasi ve sirekli
iyilestirme prensipleri cercevesinde, liniversitemizin seffaflik, hesap verebilirlik ve strdirtlebilirlik ilkelerine
uygun olarak yapilandiriimis yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari agiklanacaktir.

1. Fiziksel Yapi

Bu bdlimde Universitemizin Kahramanmaras merkez ve ilcelerdeki yerleskelerinde yer alan acik ve
kapali alanlar ile kapali alanlarda yer alan derslik ve diger kullanim alanlarina iliskin bilgiler verilmistir.

1.1.Yerleskelerimiz

Universitemiz ilcelerle birlikte toplam 6 yerleskede 4.084.613 metrekare alanda hizmet vermektedir.
Tablo1.”de bu yerleskelerin isimleri, kapali ve agik alanlarina iliskin bilgiler verilmistir.



Tablo 1 - Yerleskelerimiz

Yerleske Adi Kap(a\nl:z?lan Agl(lr(‘é)lan T(::;If)m
Avsar Yerleskesi 257.903 2.913.626 | 3.171.529
GoOksun Arslanbey Yerleskesi 10.911 195.162 206.073
Afsin Asik Mahzuni Serif Yerleskesi 10.272 200.725 210.997
Andirin Yerleskesi 4.341 5.659 10.000
Pazarcik Yerleskesi 4,984 11.261 16.245
Arastirma Uygulama Ciftligi 3.671 451.567 455.283
GENEL TOPLAM 317.912 3.779.531| 4.084.613

Arastirma Uygulama Cifliginin 198.000 m? lik kismi deprem konutlari yapilmasi amaciyla AFAD’a

devredilmistir.

1.2.Derslik, Laboratuvar, Atdlye vb.

Universitemiz, 2024 yil itibariyla yerleskelerinde bulunan amfi, sinif, laboratuvar, atélye vb. olmak
Gzere toplam 689 egitim alaninda faaliyet gostermektedir. Bu alanlar, modern egitim anlayisini destekleyecek
sekilde tasarlanmis olup, farkli egitim ihtiyaclarina yonelik olarak cesitli kapasitelerde hizmet vermektedir.

Egitim alanlarinin kapasitelerine gére dagilimi, her bir alanin maksimum 6grenci sayisi ve kullanim
amacina gore belirlenmis olup, asagidaki tabloda bu dagilimin detaylari yer almaktadir. Bu sayede,
Universitemizin sundugu egitim olanaklari, hem 6grenci hem de akademik personel icin verimli ve nitelikli
6grenme ortamlari saglamaya yonelik olarak siirekli gelistiriimektedir.



Tablo 2 - Egitim Alanlarimiz

Cinsi / Ogrenci Kapasitesi 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 Uzeri | Toplam
Amfi - - 2 16 - 1 19
Sinif 245 51 22 1 - 1 320
Akillr Sinif 39 49 19 1 - - 108
Bilgisayar Laboratuvari 34 7 - - - - 41
Atolye 31 - - - - - 31
Seminer Salonu 11 1 - - - - 12
Toplanti Salonu 14 2 - - - - 16
Konferans Salolu - 1 1 11 2 3 18
Diger Laboratuvar 119 3 - - - - 122
Toplam 495 114 44 29 2 5 689

1.3.Spor Tesislerimiz

Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla, cesitli yerleskelerimizde, 3
kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol, 4 voleybol sahasi ve bu tesislere alt yapi saglayan
ogrenci kiltir merkezi icerisinde fitness, konferans, kafe, cok amach salon ve amfi tiyatro ile birlikte; Avsar
Yerleskemizde agik atletizm pisti ve futbol sahasi ve yari olimpik kapali ylizme havuzu bulunmaktadir.

Universitemiz, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine biiyiik &nem vererek, modern
altyapiya sahip cok sayida tesisle donatilmistir. Universitemiz gesitli yerleskelerinde; 3 kapali spor salonu, 6
tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol ve voleybol sahasi gibi spor tesislerinin yani sira 6grenci kiltiir merkezi
kapsaminda fitness, konferans, kafe, cok amacli salon ve amfi tiyatro gibi sosyal ve kiiltlirel alanlara da sahiptir.
Ayrica Avsar Yerlesgkesi’nde, agik atletizm pisti, futbol sahasi ve yari olimpik kapali yizme havuzu bulunan agik
spor tesisleri hizmete sunulmustur. Bu tesisler, 6grencilerimizin hem akademik hem de kisisel gelisimlerini
destekleyerek, takim galismasi, disiplin ve yaraticilik gibi temel degerlerin gelisimine katkida bulunmaktadir.

1.4. Universitemiz Kapali Alanlari Envanteri

Universitemizin kapali alan envanteri, kurum biinyesindeki tim kapali mekanlarin (derslikler,
laboratuvarlar, konferans salonlari, kiitiphane, ofisler, sosyal tesisler vb.) detayli bir sekilde belgelendigi ve
sistematik olarak siniflandirildigi dnemli bir veri kaynagidir. Bu envanter; her alanin kullanim amaci, buyaklagi
(metrekare cinsinden), kapasitesi, konumu ve mevcut durumunu iceren bilgilerle donatilmis olup,
Universitemizin fiziki altyapisinin etkin yonetimi, bakim planlamasi ve gelecege yonelik yatirim stratejilerinin
olusturulmasinda temel rol oynamaktadir. Ayrica, envanter verileri, kaynaklarin verimli kullanimi, bakim ve
yenileme ¢alismalarinin planlanmasi ve sirdirilebilir kampis hedeflerinin gergeklestirilmesi icin seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak diizenli araliklarla giincellenmektedir.

Tablo 3 - Universitemiz Mekanlari Envanteri (MEKSIS)

Bina Adi Kapali Alan (m?) Fonksiyonu
Afsin Meslek Yiiksekokulu 10.272,08 Egitim(E)
Andirin MYO 4.341,53 Egitim(E)
Acik Amfi 1.762,97 Diger(0)
Ali Ozge Camii 1.385,53 Diger(0)
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 3.085,61 Yénetim(M)
Dis Hekimligi Fak. 141,19 Egitim(E)




Egitim Fak. (E Blok) 5.899,94 Egitim(E)
Fen Edebiyat Fak. ( C Blok) 5.958,28 Egitim(E)
Fen Edebiyat Fak. ( D Blok) 3.784,58 Yoénetim(M)
Fen Edebiyat Fak. (A Blok) 4.364,08 Yonetim(M)
Fen Edebiyat Fak. (B Blok) 5.937,32 Egitim(E)
Glney Garajl 1.372,16 Diger(0)

Dis Hekimligi Fak. 3.716,21 Egitim(E)

Isi Merkezi 2.180,84 Diger(0)
iktisadi ve idari Bilimler Fak Koridor 2.531,44 Diger(O)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. A1 Blok 994,76 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. B 259,79 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. C1 505,64 Toplanti ve Konferans(C)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. C2 512,63 Toplanti ve Konferans(C)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. E1 1.219,57 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. E2 1.148,87 Yénetim(M)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. G1 1.615,54 Egitim(E)
iktisadi ve idari Bilimler Fak. G2 1.820,98 Egitim(E)
ilahiyat Fak. 5.642,01 Egitim(E)
Kapali Spor Salonu 4.165,16 Spor Alanlari(S)
Kapali Yizme Havuzu 6.337,45 Spor Alanlari(S)
Kongre Merkezi 15.372,09 Toplanti ve Konferans(C)
Kuzey Garaj 1.593,04 Diger(0)
Kiitiiphane Binasi 7.471,56 Kuttphane(L)
Mediko Sosyal Binasi A Blok 1.059,35 Yonetim(M)
Mediko Sosyal Binasi B Blok 957,12 Yénetim(M)
Mediko Sosyal Binasi C Blok 702,38 Yénetim(M)
Mediko Sosyal Binasi D Blok 72,87 Yonetim(M)
Merkezi Yemekhane Binasi 7.565,17 Sosyal Alanlar(G)
Muhendislik ve Mimarlik Fak. E3 1.145,60 Yénetim(M)
Muhendislik ve Mimarlik Fak. G3 2.131,60 Egitim(E)
Muhendislik ve Mimarlik Fak. G4 2.478,33 Egitim(E)
Orman Fak. ( P Blok Derslik) 5.902,23 Egitim(E)
Orman Fak. (G Blok idari) 3.945,89 Yénetim(M)
Rektdrliik idari Binasi 3.954,17 Yénetim(M)
Rektorlik Yonetim Binasi 1.606,63 Yénetim(M)
Sera Buyuk 3.974,40 Egitim(E)
Sera idari Bina 149,29 Yénetim(M)
Sera Kuigiik 1-2 288,00 Egitim(E)
Sera Teknik Merkez 186,62 Diger(0)
Sosyal Yasam Merkezi 1 4.975,27 Diger(0)
Sosyal Yasam Merkezi 2 3.155,11 Diger(0)

Su Deposu Binasi 355,10 Diger(0)

Tip Fak. Hastanesi A Blok 5.338,36 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi B Blok 5.399,56 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi C Blok 5.025,86 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi D Blok 5.494,92 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi E Blok 4.747,22 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi F Blok 4.441,75 Saglik Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi G Blok 7.316,73 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi H Blok 33.789,41 Saghk Hizmeti(H)
Tip Fak. Hastanesi Pol. Koridor Blok 11.749,39 Saglik Hizmeti(H)
UsKim 5.776,60 Arastirma(R)




Glzel Sanatlar Fak. 5.902,68 Egitim(E)
Yabanci Diller Yuksekokulu A2 Blok 1.405,97 Egitim(E)
Yemekhane Alakart 178,30 Sosyal Alanlar(G)
Yeni Mihendislik ve Mimarlik Fak. D Blok 2.993,41 Egitim(E)
Yeni Mihendislik ve Mimarlik Fak. E Blok 4.646,65 Egitim(E)
Ziraat Fak. A Blok 963,58 Yénetim(M)
Ziraat Fak. B Blok 725,92 Yénetim(M)
Ziraat Fak. D Blok 5.113,19 Egitim(E)
Ziraat Fak. E1 Blok 3.401,40 Yoénetim(M)
Ziraat Fak. F1 Blok 2.640,96 Egitim(E)
Ziraat Fak. F2 Blok 2.549,91 Egitim(E)
Ziraat Fak. | Blok 803,78 Toplanti ve Konferans(C)
Ziraat Fak. J Blok 483,40 Toplanti ve Konferans(C)
Ziraat Fak. S Blok 319,55 Toplanti ve Konferans(C)
Derslik Binasi 1.193,07 Egitim(E)
Kres Binasi 151,01 Sosyal Alanlar(G)
Saglik Bilimleri Fak. (C Blok) 4.507,84 Egitim(E)
Saghk Hizmetleri MYO (B Blok) 1.908,25 Egitim(E)
Spor Salonu 1.962,68 Spor Alanlari(S)
Tip Fak. Egitim (A Blok) 3.284,59 Egitim(E)
Ahir 1.178,18 Diger(0)
Bakici Evi 63,70 Barinma(A)
idari Bina 138,16 Diger(0)
Kiimes 1117,32 Diger(0)
Sera 438,00 Diger(0)

Su Deposu 174,90 Diger(0)
Yem Deposu 322,71 Diger(0)
Goksun Meslek Yiksekokulu 10.911,04 Egitim(E)
Elektrik Binasi 659,51 Egitim(E)
Gida Teknolojisi Binasi 1.937,12 Egitim(E)
Giyim Uretim Teknolojisi Binasi 1 528,01 Egitim(E)
Giyim Uretim Teknolojisi Binasi 2 309,11 Egitim(E)
iklimlendirme ve Havalandirma Binasi 265,74 Egitim(E)
insaat Binasi 451,17 Egitim(E)
Makine Binasi 598,60 Egitim(E)
Mobilya ve Dekorasyon Binasi 1.976,84 Egitim(E)
Moda Tasarim Binasi 162,69 Egitim(E)
Otomotiv Binasi 644,50 Egitim(E)
Spor Salonu Binasi 3.222,62 Spor Alanlari(S)
Tasarim ve 3d Modelleme Merkezi 1.053,60 Egitim(E)
Tekstil Binasi 714,59 Egitim(E)
Turizm ve Otelcilik Binasi 909,80 Sosyal Alanlar(G)
Yemekhane Binasi 609,12 Sosyal Alanlar(G)
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu 4.984,41 Egitim(E)
Ziraat Fak. Arastirma ve Uygulama Merkezi 238,35 Egitim(E)
Teknik Bilimler MYO Binasi 9.750,00 Egitim(E)
Teknik Bilimler MYO Atélye Binalari 5.900,00 Egitim(E)
Sosyal Bilimler MYO Binasi 7.800,00 Egitim(E)

TOPLAM

317.912,64




2. Tegkilat Yapisi

Bu boéliimde, Universitenin i¢ organizasyon yapisina iliskin detayh bilgiler sunulacaktir. Universitenin
yonetim organlari; rektor, rektor yardimcilari, senato, idari ve akademik birimler ile diger destek birimlerini
kapsar. Her bir organin yetki ve sorumluluklari, Gniversitenin stratejik planlama, karar alma stiirecleri, egitim-
O0gretim faaliyetleri, arastirma, hizmet lretimi ve kaynak yonetimi gibi alanlardaki rolleri lizerinden ayrintili
olarak aciklanacaktir. Tim bu yapilarin isleyisi, rollerin nasil dagitildig1 ve karar alma siireclerine nasil entegre
olduklari sistematik bir bicimde ele alinacaktir.

2.1. Rektor

Rektor, Universite tlzel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
Uzere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan (g kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimcisi olarak atar. Rektoriin gorevleri kisaca asagida verilmistir.

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Gniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli
calismayi saglamak,

Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve (niversite
yonetim kurulu ile senatonun goris ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna
sunmak,

Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve personeli izerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
Kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Rektér, Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiritilmesinde, bilimsel,
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda, bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato

Universite Senatosu, liniversitemizin akademik organi olarak, rektériin baskanliginda kurulmus olup;
rektor yardimcilari, fakiilte dekanlari, her fakilteden fakiilte kurullarinca tg yil sireyle segilmis 6gretim tyeleri
ve rektorlige bagh enstitii ile yliksekokul midirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve
sonunda olmak (izere yilda en az iki defa toplanir; ayrica rektor, gerekli gordiigii durumlarda ilave toplantilar
diizenleyebilir.

Senatonun goérev alani, niversitemizin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
esaslarini belirlemek; tim Universiteyi ilgilendiren kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esas taslaklarini
hazirlamak veya goris bildirmek; yillik egitim programi ve takvimini inceleyip karara baglamak; sinava bagli
olmayan fahri akademik unvanlarin verilmesi hususunu ele almak; fakilte kurullari ile rektorliige bagh enstiti
ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari incelemek; tiniversite yonetim kuruluna tye segilmesi
gibi konulari kapsamaktadir. Bu gérevler dogrultusunda Senato, Universitenin genel yonetim ve isleyisine yon
veren, stratejik kararlarin alinmasinda 6nemli rol oynayan bir yapidir.

Senatonun gorevleri su sekilde siralanabilir;



Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

- Fakdlte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,
- Universite yénetim kuruluna liye secmek ve kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.3. Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Uc¢c profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler. Yonetim Kurulunun goérevleri asagida verilmistir.

- Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirirm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

- Universite yénetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakdlte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

- Kanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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2.4. Teskilat Semasi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU), teknolojik altyapisini siirekli gelistirerek 6grenci ve
akademisyenlere modern bir egitim-6gretim ortami sunmaktadir. Avsar Yerleskesi, altyapi ve cevre
diizenlemesi ile modern bir gériiniime sahip olup; akilli siniflar, amfiler, konferans salonlari ve son teknoloji
Grlnleriyle donatiimistir.

Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi binyesinde kurulan Teknoloji Gelistirme ve Uygulama Atélyesi,
farkh bolimlerden 6grencilerin bir araya gelerek ortak projeler yiiriitmelerine olanak tanimaktadir. Bu
atolyede, Teknofest yarismalari icin gelistirilen araba ve su alti projeleri gibi ¢calismalar yiritilmekte olup,
ogrencilere calisma ekipmanlari, altyapi ve internet gibi olanaklar saglanmaktadir.

Ayrica, KSU'niin internet ve Ag Teknolojileri Programi, isletmelerin sistem ve ag altyapisini planlama,
kurulum ve bakimini yapma konularinda uzmanlar yetistirmektedir. Bu program, e-isletme, e-ticaret ve e-
devlet gibi uygulamalarin artmasiyla birlikte ag sistem uzmanlarina olan ihtiyaci karsilamayi hedeflemektedir.

Universite, bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim programlariyla da dikkat cekmektedir. Bu
kapsamda, on lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansistl programlar ile ders, kurs, seminer ve konferans
gibi faaliyetler ylruttlmektedir.

Sonu¢ olarak, KSU, giicli teknolojik altyapisi ve siirekli gelisen olanaklariyla 6grencilere ve
akademisyenlere ¢agin gerekliliklerine uygun bir egitim-6gretim ortami sunmaktadir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, ULAKBIM metro ethernet ana baglantisinin 800 Mbps bant
genisligine sahip olmasi sayesinde yiiksek hizli ve kesintisiz internet erisimi saglamaktadir. Universitemizin
merkez kampusi olan Avsar Yerleskesi ile ilce kampusleri arasindaki baglanti ise 10 ile 80 Mbps arasinda
degisen hizlarla gerceklestirilmektedir. Ayrica, internet altyapimiz hem IPv4 hem de IPv6 uyumlu olarak
cahismakta olup, bu sayede ginimdiz iletisim teknolojilerine tam entegre bir hizmet sunulmaktadir.
Universitemizin teknik ve haberlesme altyapisinin ayrintili verileri, Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4 - Teknoloji ve Haberlesme Altyapi Kapasiteleri

Alt Yapi Kapasite (Hiz ve Adet)
Direk Fiber Ug Sayisi 40 X10 Gb/s
Backplane Hizi 1025 Gb/s

E-Mail Server 2 Adet

Firewall 2 Adet

DNS Sunucusu 2 Adet

Sanal Sunucu Sayisi 60 Adet

4. insan Kaynaklari

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, stratejik amac ve hedeflerine ulasmak igin insan kaynaklarini
etkin ve verimli bir sekilde organize etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, akademik personelin kendini
gelistirmesi icin Gniversitenin tim imkanlari seferber edilmekte, idari personel ve isci statlisiindeki ¢alisanlarin
bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilerek bu alanlarda ylikselmelerine olanak
saglamaktadir.

Universite, insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarinin izlendigi ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek
ivilestirmektedir. Bu kapsamda, KSU Atama Yiikseltme Kriterleri, Akademik Basvuru Sistemi, idari Personel
Hizmet ici Egitim Yonergesi ve memnuniyet anketleri gibi araglar kullanilmaktadir.

Ayrica, Universitenin Personel Daire Baskanlgi, akademik ve idari personelin 6zlik islemleri, atama,
terfi ve benzeri slreclerini yoneterek, personelin kariyer gelisimine destek olmaktadir.
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Universitemiz, insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini siirekli izleyerek ve paydaslarla birlikte
degerlendirerek, personelin gelisimine ve kurumsal hedeflere ulasmaya yonelik iyilestirmeler yapmaktadir.

Universitemizde 1.277 akademik, 1259 idari personel, 274 sdzlesmeli personel ve 903 kadrolu isgi
olmak tizere toplam 3.713 ¢alisan bulunmaktadir.

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi, calisanlarinin hareket alanini kisitlamayan ve insan
kaynaklarinda stirekli gelisime agik bir yénetim anlayisini benimsemektedir. Bu kapsamda, belirli donemlerde
akademik ve idari personelin memnuniyetini élgmek amaciyla anketler diizenlenmektedir. Ornegin, 2023
yilinda Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve idari Personel Memnuniyet Anketi gerceklestirilmistir.

Galisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin periyodik olarak egitimler ve seminerler
diizenlenmektedir. KSU Siirekli Egitim Merkezi, cesitli kurslar ve atdlye calismalariyla personelin mesleki
gelisimine katki saglamaktadir.

Ayrica, calisanlarin modern ve ferah ortamlarda gorev yapmalarini saglamak amaciyla, gliniimiz
teknolojisiyle donatilmis ¢alisma alanlari olusturulmaktadir. Bu cabalar, personelin kariyer gelisimine destek
olmayi ve daha verimli calisma ortamlari saglamayi hedeflemektedir.

KSU'niin bu yaklasimi, calisan memnuniyetini artirarak iniversitenin genel performansina olumlu katki
saglamaktadir. Universitemizde gérev yapan akademik personelinin birimlere gére dagilimi Tablo 5’de
gOsterimistir.

Tablo 5 - Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Birimler Profesor | Dogent Dr.?ére.tim Ogretif“, Arfstlrr.n? Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Dis Hekimligi Fakultesi 2 1 20 - 18 41
Egitim Fakiiltesi 13 18 23 1 10 65
Fen Fakiiltesi 26 11 8 - 3 48
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 8 12 3 31
iktisadi ve idari Bil. Fak. 17 18 27 6 12 80
ilahiyat Fakiiltesi 20 9 14 5 14 62
Miihendislik ve Mim. Fak. 21 16 28 3 20 88
Orman Fakdltesi 11 12 16 - 6 45
Saglik Bilimler Fakiiltesi - 6 19 5 9 39
Tip Fakiiltesi 61 50 61 4 106 282
Ziraat Fakiiltesi 43 17 17 - 7 84
Afsin Saghk YO - 2 9
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 3 1 16
insan ve Toplum Bilimleri 13 17 31 4 16 81
Fakiiltesi
Goksun Uygulamali Bil. Y.O. - - 3 1 - 4
Yabanci Diller Y.O. - - 1 19 - 20
Afsin M.Y.O. 1 - 7 17 - 25
Andirin M.Y.O. - - 1 16 - 17
Goksun M.Y.O. - 3 5 25 - 33
Saglhk Hizmetleri M.Y.O. 1 2 12 25 - 40
Pazarcik M.Y.O. - - 2 15 - 17
Sosyal Bil. MYO - 1 33 - 41
Teknik Bil. MYO 2 3 12 56 - 73
Rektorliik - - 2 34 - 36
Genel Toplam 236 195 338 275 233 1277
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Universitemizin cesitli birimlerinde 22 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir. Asagida

kadrolari ve calistiklari birimler gosterilmistir.

Tablo 6 - Yabanci Uyruklu Personel Sayilari

Kadrosu Caligtigi Birim Sayi
Dogent ilahiyat Fakdltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Egitim Fakiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi ilahiyat Fakdltesi 3
Dr.Ogretim Uyesi Guzel Sanatlar Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi ilahiyat Fakdltesi 1
Ogretim Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Arastirma Gorevlisi Tip Fakiltesi 11
TOPLAM 27

Universitemizde Rektorliikk, daire baskanliklari, fakilteler, enstitiler,
ylksekokullari ve diger birimlerde toplam 1259 idari personel gorev yapmaktadir.

siniflarina gére dagihmi asagida ayrintil olarak gosterilmistir.

Tablo 7 - idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

yuksekokullar, meslek
idari personelin hizmet

Hizmet Siniflar 1|12 |3 |4|5|6/|7 8 9 (10|11 |12 | 13 | 14 | Toplam
Genel idare Hizmetleri 72 | 5 (1961|3140 | 9 | 17 | 12 4 2 - 1 - - 389
Avukathk Hizmetleri - 1 - - - - - - - - - - - - 1
Saglik Hizmetleri 52 |52 169 | 11|22 69|91 [143(110(42 (44| 1 - - 706
Teknik Hizmetleri 32 118|522 |4 2 7 1 3 3 - - - - 124
Yardimci Hizmetleri - - - - 4 - 3 3 6 4121|5148 39
TOPLAM 156 |76 |317 |44 | 70 | 80 | 118 | 159 (123 | 51 | 46 4 8 1259
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Universitemizin cesitli birimlerinde 181 adet siirekli isgi, 274 adet 4/B Sozlesmeli Personel ve 721 adet
4/D Siirekli is¢i kadrosunda toplam 1.176 personel ¢alismaktadir. Bu personelin kadro ve biitce giderlerindeki
yerlerine gore dagilimi ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 8 - Diger Personelin Dagilimi

istihdam Sekli Ozel Oz Gelir | Déner Sermaye | Toplam
Sirekli isci Sayisi 156 21 4 181
4/B Sozlesmeli Personel 274 - 274
4/D Siirekli isci (696) 207 66 448 721
Toplam 1.176

Universite personeli, kurumun egitim, arastirma, idari yonetim ve hizmet faaliyetlerinin kesintisiz
ylritilmesinde hayati bir rol oynamaktadir. Akademik kadro; profesorler, docentler, 6gretim Uyeleri ve
arastirma gorevlilerinden olusarak, 6grencilere nitelikli egitim sunmanin yani sira, bilimsel bilgi tGretimi ve
arastirma projelerinin gelistirilmesinde oncii rol Ustlenmektedir. Diger yandan, idari personel; rektorlik,
fakilte, enstitl, yuksekokul, meslek yiiksekokullari ve diger destek birimlerinde gbrev alarak, stratejik
planlama, organizasyon ve gilinlik idari sireclerin yénetiminde etkin katki saglamaktadir. Ayrica, teknik ve idari
destek ekipleri, kamps altyapisinin ve bilgi teknolojileri hizmetlerinin sirekliligini saglayarak, Gniversitenin
isleyisini sorunsuz hale getirmektedir. Tim bu personel gruplari, kurumun misyonunu ve vizyonunu
gerceklestirmek amaciyla disiplinler arasi isbirligi ve surekli mesleki gelisim c¢ergevesinde galismalarini
surdirmekte, boylece Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetgi bir konuma ulasmasina katkida
bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Yiiksekégretim Kanunu’nun 4’tincii maddesinde tanimlanan
stratejik hedefleri hayata gecirmek amaciyla, ayni Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen temel ilkeler
dogrultusunda kapsamli bir egitim ve topluma hizmet anlayisiyla faaliyet géstermektedir. Universitemiz,
yalnizca egitim-6gretim, arastirma ve yayin faaliyetleriyle sinirli kalmayip, ayni zamanda toplumsal gelisime
katki saglayan projeler ve etkinliklerle de bélgesel kalkinmanin dncilerinden biri olmayi hedeflemektedir. 2547
sayill Yiksekdgretim Kanunu’'nda verilen gorev ve sorumluluklari titizlikle yerine getirirken, 6grencilerini
bilimsel, teknolojik ve kiltiirel birikimin egemen oldugu, uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek bilgi ve
beceriye sahip bireyler olarak donatmayi amag edinmistir.

Universitemiz, akademik miikemmeliyetin yani sira, ©ogrencilerinin kisisel, sosyal ve kiltirel
gelisimlerine de blylk dnem vermektedir. Bu baglamda; dans, mizik, gorsel sanatlar, yaratici drama, tiyatro
ve kisisel gelisim gibi alanlarda, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglayan, tamamen (cretsiz
sunulan kurslar dizenlenmektedir. Her yil diizenlenen Kiltlr Sanat Glnleri, bu kurslar araciligiyla edinilen
becerilerin ve yaratici ¢calismalarin sergilendigi, 6grenciler arasinda sanatsal isbirligini ve toplumsal etkilesimi
artiran 6nemli bir platform olarak dikkat cekmektedir.

Bunun yani sira, yil boyunca ulkemizin farkli kiiltir bolgelerine gergeklestirilen “Kultir Gezileri”
etkinlikleri, 6grencilerimizin sadece akademik bilgi birikimlerini pekistirmelerine degil, ayni zamanda sosyal ve
kiltiirel deneyimlerini zenginlestirmelerine de olanak tanimaktadir. Bu geziler, 6grencilerin yerel ve ulusal
kiltdrleri yakindan tanimalarina, farkli yasam tarzlarini deneyimlemelerine ve toplumsal hafizayi
gliclendirmelerine katki saglarken, egitim-6gretim programi icerisinde rehabilitasyon ve konsantrasyon destegi
sunarak akademik basarilarina olumlu yansimaktadir.

Bu bitiinciil yaklasim, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’nin yalnizca bir egitim kurumu olarak
degil, ayni zamanda kdltirel, sosyal ve bilimsel gelisime 6ncllik eden, yenilik¢i ve cagdas bir merkez olarak
konumlanmasini saglamaktadir. Universite, uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma olanaklarini
desteklerken, topluma sundugu genis hizmet yelpazesiyle bdlgesel ve kiresel diizeyde sirdirulebilir
kalkinmaya katki sunmayi amacglamaktadir.
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Universitemiz faaliyet ve hizmetleri Tablo 9’da ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 9 - KSU Faaliyet ve Hizmetleri

Faaliyet Alani

Faaliyet ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Etkinlikler

Sosyal ve Kiilturel
Etkinlikler

On lisans /Lisans/Lisansiistii Egitim Hizmetleri
Mesleki Beceri Egitim Hizmetleri

Uzaktan Egitim Hizmetleri

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye Yonelik Hizmetler
Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Hizmeti

Proje -Yayin

Deneysel Arastirmalar

Patent/Faydali Model

Prototip Uriin Gelistirme

Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri

Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri
Bilimsel Arastirmalari Destekleme Hizmetleri

Ulusal Diizeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek
Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek
Ogretim Elemanlarinin Bil. Top. Katilimini Tesvik Etmek
Ogrencilere Yonelik Teknik ve Bilimsel Geziler Diiz.
Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Dizenlemek

Bahar Senlikleri

Mezuniyet Térenleri

Kiltirel Geziler

Universite Tanitim Giinleri

Universite Personeli Kaynastirma Toplantilari

Tarihi ve Kilturel Degerlerimizi Yasatmaya Yonelik Hiz
Ogrencilere Yonelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler

Sportif ve Sanatsal
Etkinlikler

Spor Senlikleri
Saglikl Yasam ve Spor Hizmetleri
Sergi ve Sanatsal Etkinlikler

Kamu-Universite-Sanayi
isbirligi

Danigsmanlik Hizmeti
Bilirkisi/Hakemlik ve izleyici Hizmetleri
Program Gelistirme ve Eser inceleme
Ortak Proje Destekleme Hizmetleri
Yerel isbirligi glic birligi Hizmetleri

Toplum Yararina Dontik

ihtiyac Sahiplerine Yonelik Yardim Kampanyalari
Kan Bagisi Kampanyalari

Hizmetler Kisisel Gelisim Hizmetleri
Arastirma Merkezleri Toplumsal Hizmetler
Genel Saghk Hizmetleri
Saglik Cocuk Saghgi Hizmetleri

Ag1z ve Dis Sagligi

Yiiksekogretime iliskin
idari Faaliyetler

Personel Hizmetleri

idari ve Destek Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Kitiiphane ve Dok. ile ilgili Hizmetler
Yapi isleriile ilgili Hizmetler

Bilgi islem ile ilgili Hizmetler

Hukuk ve Mevzuatla ilgili Hizmetler
Basin ve Halkla iliskiler ile ilgili Hizmetler
Gulvenlik Hizmetleri
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5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz, bitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarini uluslararasi élgiitlere uyumlu
duruma getirmeyi ve kalitesini artirmayi; 6grencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili
bir bicimde katilabilecekleri, yliksek kalitede bir mesleki egitim sunmayi; ulusal ve uluslararasi yiksekdgretim
ve arastirma kurumlariyla etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim programlari olusturarak, yiiksekogretim ve
arastirma platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmayi, gelismeleri takip ederek yiksekogretim sistemi
icinde kullanmayi; arastirmacilar i¢in tretkenligi artirici bir calisma ortami hazirlamayi, teknokent ile sanayi ve
endistrinin gelismesine katkida bulunma hedefi ile 6grenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini stirdlirmeyi
amaclamaktadir.
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Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’nde 2024 yil sonu itibariyle toplam 35.545 kisi egitim
gdrmektedir. Ogrencilerin egitim kollarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10 - Ogrenci Sayilari

Egitim Alani Toplam
Onlisans 14.483
Lisans 17.364
Yuksek Lisans 3.267
Doktora 431
Toplam 35.545

Universitemize 2024-2024 Ogretim Yil icin Yiiksekégretim Kurumu tarafindan verilen toplam 9.328
adet kontenjanin 9.377 tanesi Ogrenciler tarafindan tercih edilmistir. 2024-2025 egitim déneminde
Universitemiz tim akademik birimlerinde kontenjana gére doluluk orani % 100,52 olarak gerceklesmistir.

Tablo 11 - Akademik Birimlerdeki Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Afsin Meslek Yiksekokulu 1.020
Afsin Saglik Yiksekokulu 312
Andirin Meslek Yiksekokulu 470
Dis Hekimligi Fakiiltesi 391
Egitim Fakiltesi 1.851
Fen Bilimleri Enstitiisl 1.389
Fen Fakdlltesi 1.454
Goksun Meslek Yiksekokulu 2.235
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 180
Glzel Sanatlar Fakdiltesi 461
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3.381
ilahiyat Fakiiltesi 2.303
insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi 1.397
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2.412
Muhendislik - Mimarlk Fakultesi 1.233
Orman Fakultesi 517
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu 974
Saghk Bilimleri Fakiltesi 1.177
Sosyal Bilimler Enstitlsi 170
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2.139
Spor Bilimleri Fakiltesi 690
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 3.634
Tip Fakiltesi 1.083
Ziraat Fakultesi 950
Toplam 35.545

Asagidaki grafikte oranlari verilen mezun 6grencilerin 2.517 tanesi 6nlisans, 2974 tanesi lisans, 306
tanesi yuksek lisans ve 66 tanesi doktora seviyesinde mezun olmuslardir.
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Sekil 1 - Mezunlarin Yiizdelik Oranlar

Onlisans ; 44 Lisans ; 49

Yabanci uyruklu Universite 6grencileri, kiiresellesen yiksekogretim ortaminin vazgecilmez
unsurlari arasinda yer almakta ve ev sahibi kurumlarin akademik, kiiltirel ve sosyal yapisina 6nemli katkilarda
bulunmaktadir. Bu 6grenciler, farkli kiltlrel, dilsel ve sosyoekonomik gecmislere sahip olmalari nedeniyle,
akademik entegrasyon ve sosyal adaptasyon siireclerinde benzersiz zorluklarla karsilasabilmektedir. Yapilan
arastirmalar, yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilarinin, ev sahibi iniversitelerin sundugu dil destegi,
kiltdrel uyum programlari ve 6grenci destek hizmetlerinin etkinligine bagh olarak degisiklik gbsterdigini ortaya
koymaktadir. Ayrica, bu 6grenciler, sinif ortamina getirdikleri farkli bakis acilari ve yenilikci yaklasimlar
sayesinde, akademik tartismalari zenginlestirmekte ve arastirma sireclerine gesitlilik kazandirmaktadir. Bu
kapsamda, yliksekdgretim kurumlarinin yabanci uyruklu 6grencilere yonelik stratejik politikalar gelistirmesi,
hem bireysel basarilarini artirmakta hem de kurumlarin uluslararasi rekabet giiclini ve bilimsel retkenligini
gliclendirmektedir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi akademik birimlerinde diinyanin dért bir yanindan gelen
toplam 1325 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir.

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universite olarak arastirma faaliyetlerimizdeki temel amacimiz; dogaya, kiltiirel gelisime, etik ve
estetige duyarl bir yaklasimla bilimsel bilgiye evrensel katkilar yaparken, toplumun gereksinimlerini dikkate
alan bilimsel sonuglara ulasmak ve bu sonuglari hayata gecgirmek, evrensel ortamlarda yayimlanan bilimsel
yayinlarimizin sayisini ve niteligini artirmak, patentler ve faydali modellerle tretime yonelik ve endustriyel
degeri olan teknolojiler liretmeye yonelmek, sosyal ve ekonomik sorunlara ¢6ziim onerileri iceren 6zgiin
calismalar ortaya koymaktir.

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; dgretim Uyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulli, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin ylritilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri ylritmek ve sonuglandirmak
amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.
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2024 yilinda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna desteklenmek iizere sunulan
proje sayisi 174 adettir. Bunlardan 17 adedi 2019 yilinda kabul edilmeye baslanilan Uluslararasi Kongre Katilim
ve Sempozyum Destek projeleridir. 2547 Sayili Kanunun EK 34. Maddesine gore kabul edilmeye baslanilan
Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Projesi (DOSAP) 3 adettir. 2024 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu kararlari ile 107 adet rektorlik projesine toplam 17.922.798,49 TL destek verilmistir.

Tablo 12 - Desteklenen Projelerin Birimler Bazinda Dagilimi

Desteklenen Projeler Top. Proje Say. Toplam Destek
Tip Fakiiltesi 29 44.581.951,33
Fen Fakultesi 19 2.775.587,24
Mihendislik Mimarlik Fak. 27 3.373.159,83
Orman Fakultesi 4 365.636,80
Ziraat Fakultesi 45 3.663.074,41
Dis Hekimligi Fakiltesi 5 373.563,08
Egitim Fakdlltesi 2 59.104,77
iktisadi idari Bilimler Fak. 12 712.587,60
ilahiyat Fakiiltesi 2 50.003,40
insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi 3 194.400,00
Spor Bilimleri Fakultesi 2 140.650,00
Afsin Saglik Y.O. 1 1.440,00
Goksun Uygulamali Bil. Y.O. 3 141.000,00
Afsin MYO 3 208.771,44
Glzel Sanatlar Fakiltesi 4 3.988.985,75
Saglik Bilimleri Fakiltesi 10 332.508,99
K.Maras Teknik Bilim. MYO 7 411.200,52
Saglik Hizmetleri MYO 9 1.934.345,79
Goksun MYO 2 46.000,00
Rektorliik (USKiM) 3 3.066.776,22
TOPLAM 192 66.420.747,17

2024 yilinda 6zel 6denek ve blitce 6deneginden, onceki yillardan devam eden 239 ve 2024 yih
icerisinde kabul edilen 107 proje ile birlikte toplam 346 projeden 307 tanesi tamamlanmis ve yil icerisinde bu
projelerden 27.894.798,04 TL harcama yapilmistir. 2024 Yil icerisinde harcanamayip kalan ddenekler ise bir
sonraki yila (2025) devretmistir.

Universite akademisyenlerine verilen TUBITAK projeleri, bilimsel arastirmalarin derinlestirilmesi,
inovasyonun tesvik edilmesi ve disiplinler arasi isbirliklerinin artirilmasi agisindan bilyiik 6nem tasimaktadir. Bu
projeler sayesinde akademisyenler, temel ve uygulamali arastirma alanlarinda 6zgiin ve yenilik¢i ¢c6ziimler
gelistirme imkani bulmakta, ulusal ve uluslararasi bilimsel standartlarda c¢alismalar yiritebilmektedirler.
TUBITAK projeleri, akademik kadronun arastirma kapasitesini giiclendirmenin yani sira, laboratuvar, saha ve
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endistri isbirlikleri araciligiyla pratik deneyim kazanmalarini da saglamaktadir. Ayrica, bu projeler
Universitelerin bilimsel vizyonunu destekleyerek, akademik literatlire katki sunmanin yani sira, Glkemizin
teknolojik gelisimine ve ekonomik biiyiimesine de énemli élgiide katkida bulunmaktadir. 2024 Yilinda TUBITAK
tarafindan 12 adet proje desteklenmis ve toplam 15.259.043,26 TL butce verilmistir.

Tablo 13 - 2023 Yilinda Baslayan Birim Bazinda TUBITAK Projeleri ve Biitgeleri

. . Proje o .
No | Proje No Proje Adi Yiiriitiiclisii Proje Butgesi
Topraklarda Fosfor Fiksasyonunu Azaltabilmek Igin Diatomitin
Fiziksel ve Kimyasal Modifikasyonu ile Reaktif Diatomit Fosfor Kadir
1 2230002 Esasli Gubreler Elde Etmek ve Bunlarin Etkinligini Bugday Saltali 2:552.400,00
Bitkisi Yetistirerek Incelemek"
Kati Fermentasyon C61YOntemi ile Beauveria Bassiana'nin Mehmet
2 | 2320272 | Konidisporlarinin Kitlesel Uretiminde Maliyeti DisUk Substrat . 2.261.720,00
. oo T Kubilay Er
Kullanimi ile Kaliteli Spor Uretimi
Turuncgillerde Akdeniz Meyve Sinegi, Ceratitis Capitata
(Wiedemann, 1824) (Diptera: Tephritidae), Mucadelesi Igin Yerel Ali Arda
3 | 2230279 | Diatomit Topragi Bazli Fiziksel Etki Mekanizmasina Sahip Yeni 1.623.600,00
o - . o : Isikber
Dogal Insektisit Formilasyonlarin Gelistiriimesi Ve Kullanim
lanaklarinin Arastiriimasi
Pamukta (Gossypium Hirsutum L.) Mote Yogunlugu ve Tohum
4 | 2230387 | Kabugu Kirilganlgi Uzerine Genotip ve Lokasyon Etkilerinin Fatih Killi 1.284.040,00
Arastirilmasi
Tr63 Bolgesinde 11. Uriin Misir Ureticilerinin Yiksek Sicaklik Emine
5 | 223K194 | .. L - ; o Ikikat 2.244.583,00
Sigortasi Talep Tahmini ve Odeme Istekliligi Ti
Umer
6 | 223M055 N?hlf T_|p| Hldr(_)el_ekt_r_lk Santrallerde Asag! Yonde Balik _ Ahmet Alp 2.716.400,00
Gocgunun Yenilikgi Yontemlerle Deneysel Olarak Incelenmesi
Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Olan Cocuklara Verilen
7 | 3235282 | Biligsel Davranis Terapisi Temelli Psiko-Egitimin; Cocuklarin Vedat Argin 56.351,61
Yasam Kalitesi, Ansiyete ve Depresyon Uzerine Etkisi
Starter Potansiyeli Olan Streptococcus thermophilus ve
Lactobacillus delbrueckii subsp.bulgaricus Izolatlarinda, Bazi Yekta
8 | 2230377 | Metabolit Transkript Seviyelerinin (MRNA) Es Zamanl PCR Gezgin 1.742.100,00
(qQPCR) Metodu Kullanilarak Belirlenmesi ve HPLC Analiz gine
Sonuglari ile Dogrulanmasi
Gida Ambalajlamada Kullanimini Arastirmak Uzere Mxene, Mg-
Al Katmanli Cift Hidroksit Ve Grafittik Karbon Nitrur lle 2b/2b Hasan
9 |223M389 Tabakali Heterojen Yapilarin Sentezi Ve Dogal Biyopolimere Eskalen 2.690.495,00
Katkilandiriimasi
Diisiik Kuru Madde igerikli Yonca Otundan Kaliteli Silaj
Yapilabilmesine Yoénelik Olarak Gelistirilecek Melbutan Katki Mustafa
10 12230500 Maddesinin Silaj Fermentasyonu, Mikroflorasi, Yem Kalitesi Ve | Kizilsimsek 1.786.730,00
in Vitro Sindirim Derecesi Uzerine Etkisi
Deprem Sonrasi Konteyner Kentlerde Yasayan Yasli Bireylerin Mehta
11 | 3235043 | Degisen Saglk Onceliklerinin Holistik Yaklagimla Belirlenmesi entap 792.603,94
. Sénmez
ve Yonetimi
Asma (Vitis Vinifera L.)'Da Dormansinin Kirllmasinda Yenilikgi Turhan
1211240039 Yaklagimlar: Yeni Nesil Hormonlar ve Traskriptom Profiller Yilmaz 1.562.006,00
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Yuksek Ciktili Dizileme Ydntemiyle Tanilanmis Olasi Iki Yeni

13 | 1240041 | Asma Virisunun Molekiler, Biyolojik Karakterizasyonu ve Nihal 1.634.911,00
. . L Buzkan
Epidemiyolojisinin Arastiriimasi
Deprem sonrasi Kahramanmaras Tekstil Sektériiniin Is giici Z””."“t
14 | 223K198 : - Hatice 2.381.050,00
beceri Envanterinin Olusturulmasi Sekkeli
Cam Kesebocegdi (Thaumetopoea wilkinsoni Denis &
Schiffermiller, 1775 (Notodontidae: Lepidoptera)) Hasan
152232330 Mucadelesinde Cesitli Yerel Diatomit Topraklarinin Kullanim Tunaz 2.620.730,00
Olanaklarinin Arastiriimasi
Dogdu Anadolu Fay Zonu Amanos Segmenti'nin Paleosismolojisi, | Musa
16| 123Y473 Tektonik Jeomorfolojisi ve Uzun Dénem Aktivitesi Balkaya 2.632.890,00
"Tlrkiye'de Hanehalklarinin Temel Gida Uriinleri Cuma
17 124K029 | 13 etimi ve Talebinin Analizi Akbay 2.243.710,00
18 | 123v461 Nanolifli Kenevir Memb_ra_mlarm Endustriyel ve Evsel Sivi Mustafa 2.724.978.00
Atiklarin Ayristinimasi Igin Tasarimi Yazici
Litokolik Asit-Triazol Ligandlarini Igeren Ru(li) Komplekslerinin Muhammet
19 | 2232087 | Sentezi, Akciger Kanserinde Sitotoksik ve Antimetastatik N 2.992.596,00
o Kdse
Ozelliklerinin Arastiriimasi
20 | 1240336 Farkh ngr?(I)slevI_uIlomk Yizeylerde Sublimasyon Baski Tekniginin | Ufuk 46.570,00
Kullanilabilirliginin Arastiriimasi Yilmaz
Ulkemizdeki Biber Uretim Alanlarinda Enfeksiyonu Yeni Tespit Selin Ceren
21| 1240343 | Edilen Pepper Chat Fruit Viroid Izolatlarinin Molekdiler 74.990,00
. . . Balsak
ve Biyolojik Karakterizasyonu
Konteyner Kentte Yasayan Addlesanlara Genital ve Menstruel
Hijyene Yonelik intiyaglar Aslihan
22 | 3235482 Dogrultusunda Verilen Egitimin Genital Hijyen Davranislarina ve | Aksu 283.972,00
Menstruel Deneyimlerine Etkisi
Krizlere Direngli Gayrimenkul Yatirim Stratejileri: Dogal Afetlere
23 | 124F098 | Kars! StokastikModelleme, Sentetik Piyasa Verisi Uretimi ve Bilgi Yilmaz 778.377,00
Portfdy Optimizasyonu
Sarimsak Yetigtiriciliinde Stemphylium Yaprak Yanikligi
Hastaligi Etmenlerinin Yayginhgi, Morfolojik, Patojenik Ve Mustafa
24 | 1240362 Molekuler Karakterizasyonu, Genotip Reaksiyonlari Ve Farkli Klsek 1.970.274,00
Mucadele Yoéntemlerinin Etkinliginin Belirlenmesi
. - . ?' HT . . 7
o5 | 124K014 Kahrgmqnmara§ De_prem| Baglaminda Din ?Insan lligkisi ? Vaka Recep 2.059.500,00
Tespitleri ve Teorik Incelemeler Ardogan
Otonom Sinir Sisteminin Stabilitesi icin Allostatik Metodoloji:
Non-Invasiv Fonokardiyogram Ritminde isitsel Stimulasyon ile Fatma
26 | 1245102 Relaksasyon ve Noral Salinimlarin Otomatik Olarak Ozcan 2.760.000,00
Dengelenmesi
Aerobik Graniiler Aktif Camur Sistemi (GAC) ile PHA Serdar
27 | 124C172 (Polihidroksialkanoat) Uretiminin Arastiriimasi Gocger 884.970,00
Silfonamid temelli azo grubu igceren Schiff Baz ligandlari ve Pd Ali Burak
28 | 124C491 | komplekslerinin; sentez, karakterizasyon ve Suzuki-Miyaura . 913.400,00
. " RN : Sunbdl
reaksiyonunda katalitik etkinliklerinin incelenmesi
Mindiras Antik Yerlesimi ve Limani: Arkeolojik, Arkeometrik Ve | Oktay
29 | 124K016 Jeofizik Yéntemlerle Tarihi ve Kilturel Mirasin Kesfi Dumankaya 3.443.090,00
"Korozif Ortamin Tel Orgii Levhalar lle Hibritlenmis Elyaf Yalin
30 | 224M395 Takviyeli Polimer Kompozitlerin Mekanik Ozelliklerine Etkisi Yamag 60.000,00
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5.3. Saglik Hizmetleri
5.3.1. Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Bitln gelismis llkelerde oldugu gibi, lilkemizde de vatandaslarimizin saghkli bir yasama kavusmasi
temel haklarimiz arasinda yer almaktadir. Saglik alaninda kaydedilen teknolojik ve bilimsel gelismeler, yalnizca
yasam sliresini uzatmakla kalmayip, yasam kalitesini de 6nemli 6lctide artirmaktadir. Daha kaliteli bir yasam
ortaminda, bireylerin egitim dizeyleri ylikselmekte, 6zgirliikler genislemekte ve etkili saglik hizmetleri
sayesinde hastaliklarin gérilme sikligi azalmaktadir.

Kuruldugu ginden bu yana “Hasta ve c¢alisan glivenligi, hasta ve c¢alisan memnuniyeti 6nceligiyle;
bilimsel temele dayali, glivenilir, ekonomik, hizli, kaliteli ve giler ylzlii saglik hizmeti” vizyonunu benimseyen
KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, bu misyonunu siirekli olarak gelistirmekte ve dniimiizdeki siirecte
de ayni kalite standartlariyla hizmet vermeye devam edecektir. Hastanemizde, hasta haklarina gosterilen saygi
ve hasta memnuniyetini esas alan yaklasim, tim akademik, idari, saglk ve destek personellerinin 6zverili
¢ahismalariyla desteklenmekte, saglik hizmetlerinin siirekliligi ve etkinligi saglanmaktadir.

Ayrica, giinimizde saghkli yasam anlayisi, stirdirilebilir kalkinmanin en glicli temellerinden biri olarak
kabul edilmektedir. Eskiden saglk, cogunlukla bir sosyal hizmet olarak gorilip tliketim harcamasi olarak
degerlendirilirken, gelismis Ulkeler artik saglik yatirimlarinin toplumlarin gelecegini glivence altina alan,
bireylerin verimli ve aktif bir yasam slirmelerini destekleyen stratejik bir unsur oldugunu benimsemektedir. Bu
kapsamda, kaliteli saglik hizmetleri, bireysel yasam kalitesini artirmakla kalmayip, ulusal diizeyde ekonomik
bliyiime ve toplumsal refahin saglanmasinda da kritik rol oynamaktadir

Tablo 14 - KSU Saglhk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapali Alanlar

Alan Ad Olgiisii (m?)

Poliklinikler ve Baglanti Blok (A-B-C-D-E) 5 blok 50.175,25
idari Bina 4.186,12
Yatakli Servisler 44.201,54
Ek Diyaliz Merkezi 432,00
TOPLAM 98.994,91

Tablo 15 - KSU Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Acik Alanlar

Alan Ad Olgiisii (m?)

Giris merkezi (Celik catih) 7.790,00
Otopark ve Baglanti Yollari 10.535,80
TOPLAM 18.325,80
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Giniimiziin ihtiyaglarina cevap verebilecek son teknoloji ile donatiimis Universitemiz Saglk Arastirma
ve Uygulama Hastanesi; 61 Profesor, 52 Dogent, 51 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi, 1 Uzman Doktor
ve 407 Arastirma Gorevlisi ile toplam 574 Akademik Personel ve 544 Hemsire ile farkli pozisyonlarda ¢alisan
1117 personel tarafindan aylk ortalama 95.000 hastaya hizmet sunmaktadir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanemizde 37 anabilim dali ve 14 yan bilim dalinda
hizmet verilmektedir. Hizmet verilen bilim dallari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 16 - Sunulan Hizmetler ile Ana ve Yan Bilim Dallar

Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri Yan Bilim
Acil Tip Anes. ve Reanimasyon Anatomi Cocuk Endokrinoloji
Adli Tip Beyin ve Sinir Cerrahisi Biyofizik Cocuk Hematoloji
Aile Hekimligi Tibbi Pataloji Fizyoloji GCocuk Noroloji
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Genel Cerrahi Histoloji-Embriyoloji Cocuk Kardiyoloji
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Gogus Cerrahi Tibbi Biyokimya Geriatri

Enfeksiyon Hastaliklari

GOz Hastaliklari

Tibbi Biyoloji

Endokrinoloji

Fizik Tedavi ve Reh.

Kadin Has. ve Dogum

Tibbi Mikrobiyoloji

Gastroenteroloji

Goglis Hastalklari Kalp ve Damar Cerrahisi Biyoistatistik Romatoloji

Halk Saghgi Kulak Burun Bogaz Nefroloji

ic Hastaliklar Ortopedi ve Travmatoloji Cerrahi Onkoloji

Ruh Sagligi ve Hastaliklar Plastik ve Rek. Cerrahi Hematoloji
Kardiyoloji Uroloji Gastroenteroloji Cer.
Noroloji Androloji

Cocuk ve Ergen Ruh Sag.Has

Yenidogan Saghgi

Tibbi Farmakoloji

Radyasyon Onkolojisi

Radyoloji

Sekil 2 - Yillara Gore Poliklinik Bagvuru Sayilari
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Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesindeki servislerimizde toplam 747 adet yiiksek
donanimli yatak ve 19 tane tam donanimli ameliyathane bulunmaktadir.

Sekil 3 - Yillara Gore Ameliyat Sayilari

2024 yilinda Arastirma ve Uygulama Hastanemiz blinyesinde bulunan laboratuvarlarda 4.506.393 adet
test, 291.375 adet radyoloji tetkiki yapilmistir. Test ve tetkiklere iliskin ayrintili sayilar asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 17 - Yapilan Analizlerin Sayisi

Laboratuvar Analiz Sayisi
Mikrobiyoloji 486.113
Doku Tipleme ve Genetik 2.503
Patoloji 60.772
Kan Bankasi 63.622
Androloji 3.079
Biyokimya 5.646.368

Tablo 18 - Yapilan Tetkikleri Sayisi

Unite Tetkik Sayisi
Mr 26.314
Ultrason 56.910
Tomografi 67.483
Mamografi 2.878
Mamografi 1.500
Rontgen 248.675
Anjio 3.055




5.3.2. Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi

A8z ve dis sagligl, genel vicut sagliginin ayrilmaz bir pargasidir ve bireyin yasam kalitesini dogrudan
etkiler. Saglikh disler ve dis etleri, sadece estetik bir goriniim saglamanin Otesinde, besinlerin diizglin
¢ignenmesi, sindirimin kolaylagsmasi ve enfeksiyon riskinin azalmasi gibi bircok dnemli fonksiyona sahiptir.
Dizenli dis fircalama, dis ipi kullanimi, saglikli beslenme ve rutin dis hekimi kontrolleri, agiz saghgini korumanin
temel unsurlaridir. Agiz hijyenine yeterince 6nem verilmediginde ise dis curukleri, dis eti hastaliklari ve koti
agiz kokusu gibi cesitli sorunlar ortaya cikabilir. Bu nedenle, agiz ve dis bakimina erken yaslardan itibaren 6zen
gostermek, ilerleyen dénemlerde daha ciddi saglik problemlerinin 6niine gegmek i¢in blyik 6nem tasir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi,
temel hedefini uluslararasi standartlarda saglik hizmeti sunarak, bilimsel temelli ve kapsamli dis saghgi
¢Ozimleri ile bolgede tercih edilen bir merkez haline gelmek (izerine kurmustur. Bu amag¢ dogrultusunda
merkez, en glncel teknolojik altyapiyr kullanmakta, yenilik¢i tedavi yontemlerini uygulamakta ve
multidisipliner bir yaklasimla hasta ihtiyaclarini en Ust diizeyde karsilamaya odaklanmaktadir.

Alaninda uzman, deneyimli kadrosu ile stirekli mesleki gelisim ve arastirma faaliyetlerine 6nem veren
merkez, klinik uygulamalardaki basarisini yenilik¢i yaklasimlar ve bilimsel verilerle desteklenen tedavi
protokolleriyle siirekli ileriye tasimaktadir. Hasta memnuniyetini 6n planda tutan, bireysellestirilmis tedavi
yontemleri sunan merkez, modern teknoloji ve glincel tibbi gelismeleri yakindan takip ederek teshis ve tedavi
sureglerinde en yiiksek standartlari benimsemektedir. Bu sayede yalnizca mevcut dis saghgi hizmetlerini
iyilestirmekle kalmayip, ayni zamanda yeni tedavi yontemlerinin gelistirilmesine, uygulanmasina ve
yayginlastiriimasina oncilik etmektedir. Multidisipliner bir anlayisla ¢alisan uzman ekibi, agiz ve dis saghgi
alaninda kalici ¢ézlimler tretmek icin hasta ihtiyaglarina 6zel yaklasimlar gelistirirken, ayni zamanda koruyucu
dis hekimligi uygulamalarini da tesvik ederek toplum genelinde agiz saghginin iyilestiriimesine katki
saglamaktadir.Ayrica, ulusal ve uluslararasi arenada taninan akademik ve bilimsel calismalarla, agiz ve dis
saghgi alaninda bilgi birikimine 6nemli katkilar sunan merkez, gelecegin saglik profesyonellerinin yetismesine
de biylik 6nem vermektedir. Surekli olarak hizmet cesitliligini artiran ve klinik uygulamalarda miikemmeliyeti
hedefleyen Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Agiz ve Dis Saghg Merkezi, modern ve bilimsel
yaklasimlariyla hem bugiiniin hem de yarinin saghk ihtiyaglarina ¢6zim tretmeye kararhdir.

Tablo 19 - Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi Akademik Personel

Unvani Bolimi Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Agiz Dis Cene Cerrahisi 2
Dr. Ogr. Uyesi Endodonti 3
Dr. Ogr. Uyesi Restoratif Dis Tedavi 2
Dr. Ogr. Uyesi Cocuk Dis Tedavi 2
Dr. Ogr. Uyesi Ortodonti 2
Dr. Ogr. Uyesi Periodontoloji 4
Dr. Ogr. Uyesi Protetik Dis Tedavisi 4
Dr. Ogr. Uyesi Ag1z Dis Cene Radyolojisi 3
Arastirma Gorevlisi | Restoratif Dis Tedavi 8
Arastirma Gorevlisi | Endodonti 10

2024 yili itibariyle Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
icerisinde 8 klinik birim ve 85 Unit ile; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Ortodonti,
Periodontoloji, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti bélimleriyle bolge halkina
agiz ve dis sagligi hizmeti vermeye devam etmektedir.

Agiz ve Dis Saghg! Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesinde tedavi hizmetleri verilmeye
devam edilmektedir. 2024 yili icerisinde Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezindeki hasta
ve muayene sayilari asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir.
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Tablo 20 - Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi Hasta Sayilari

Hasta Sayisi Poliklinik Muayene Sayisi

Aylar 0-14Yas | 0-18 Yas 135\:35 Toplam | 0-14Yas | 0-18 Yas 13;:;5 Toplam

Ocak 997 1.693 6.607|  9.297 995 1.690 6587|  9.272
Subat 927 1660| 6540  9.127 927 1.659 6531  9.117
Mart 903 1.353 5.495 7.751 903 1.353 5.488| 7744
Nisan 667 1.069| 4.617| 6353 667 1.069|  4.612 6.348
Mayis 1.027 1.675 7.318|  10.020 1.024 1662| 7274  9.960
Haziran 704 1215| 4581  6.500 703 1213|  4570|  6.486
Temmuz 1.017 1.722 5337 8.076 1.011 1.709|  5.303 8.023
Agustos 833 1434 4450 6717 829 1425 4417 6.671
Eyll 981 1.652 5.651| 8284 979 1.648| 5620| 8247
Ekim 1.348 2026 7.623| 10997 1.348 2.025 7622  10.995
Kasim 1307| 20238 6.856| 28.401 1.305 2.029 6.825| 10.159
Aralik 1.561 2.363 8.156| 12.080 1.557 2350  8107| 12014
Toplam 12.272| 38.100| 73.231| 123.603| 12.248| 19.832| 72.956| 105.036

5.4. Uzaktan Egitim Hizmetleri

Universitemiz, Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan yiritilen dijital déniisim projeleri kapsaminda
onemli bir adim atmistir. Egitim YoOnetim Sistemi’'nin 6rglin 6gretim derslerinde de etkin bir sekilde
kullanilabilmesi icin gerceklestirilen kapsaml alt yapi ¢calismalari basariyla tamamlanmis; boylece sistem, tim
ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin kullanimina hazir hale getirilmistir. Bu slrecte, sistemin mevcut dijital
altyapiya entegrasyonu, kullanici dostu arayiz tasarimi, veri givenligi ve kesintisiz erisim gibi kritik unsurlar
titizlikle ele alinmis, egitimde dijital donlsiimiin saglanmasi i¢in gereken tiim teknik ve organizasyonel énlemler
alinmstir.

Artik Egitim Yonetim Sistemi, ders materyallerinin paylasimindan 6grenci performansinin takibine,
iletisim ve etkilesim siireclerinin gelistiriimesinden sinav ve degerlendirme uygulamalarina kadar genis bir
yelpazede hizmet vererek egitim sireclerini dijitallestirmektedir. Bu yenilikci uygulama, hem 0Ogretim
elemanlarinin ders hazirhg ve uygulama sireclerini kolaylastirmakta hem de 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmekte; boylece egitimde verimliligin ve etkilesimin artmasina 6nemli katkilar
saglamaktadir.

Universitemiz, bu adimla birlikte dijital egitimde &6ncii roliini pekistirirken, gelecegin egitim
teknolojilerini yakindan takip etmek ve siirekli olarak gelistirmek adina attigi bu tiir stratejik hamlelerle, egitim
kalitesini uluslararasi standartlara uygun seviyeye tasimayi hedeflemektedir. Uzaktan Egitim 2022-2024 Bahar
dénemi ve 2024-2024 Gliz Donemi istatistikleri asagida gosterilmistir.

Tablo 21 - 2023-2024 Bahar Donemi Uzaktan Ogretim Ders Metaryelleri
Goriintiileme Sayilari

Materyal Tiirii Ogr. Elemani Ogrenci
Video 37.631 392.260
Sanal Sinif 2.518 41.899
Dokiiman 17.625 337.751
Forum 461 7.709
Sinav 5.119 177.412
Odev 8.037 143.404
Acllan Toplam Ders Sayisi 3.236

27



Tablo 22 - 2024-2025 Giiz D6nemi Uzaktan Ogretim Ders Materyelleri
Goriintiilme Sayilari

Materyal Tiirii Ogr. Elemani Ogrenci
Video 11.770 172.262
Sanal Sinif 1.284 47.087
Dokiliman 8.542 195.873
Forum 245 6.590
Sinav 36 1.256
Odev 826 15.553
Acilan Toplam Ders Sayisi 1707

Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giliz doneminde saglanan destek ile
akademik birimlerin uzaktan egitim yoluyla actigi bolimler ve bu bélimlerde verilen ders sayilari ile kayitli

ogrenci sayilari asagida ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 23 — 2023-2024 Bahar Déneminde, Uzaktan Ogretim Ders ve Bu Derslere Kayith Ogrenci Sayilari

- . Agilan Ogrenci
Enstitii/Fakiilte/MYO P
nstiti/Fakiitte/ rogram Ders Sayisi Sayisi
I§.I.etme l'Jzaktan Egitim Tezsiz 12 61
. Yiksek Lisans
Isletme " T
Saglik Yonetimi Uzaktan
Esitim Tezsiz Viiksek Li 12 67
Sosyal Bilimler Enstitiisii gitim Tezsiz Yuksek Lisans
Kamu Kamu Yonetimi Uzaktan 9 66
Yonetimi Egitim Tezsiz Ylksek Lisans
iktisat Dis Ticaret ve Kambiyo 6 92
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans 12 8
Tamamlama
Kahramanmarags Sosyal Bilimler Meslek Cagri Merkezi Hizmetleri
.. o 15 36
Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Tam. 4 5
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Tamamlama 17 285

Tablo 24 — 2024-2025 Giiz Déneminde, Uzaktan Ogretim Ders ve Bu Derslere Kayith Ogrenci Sayilari

- . Agilan Ogrenci
E Fakulte/MY P
nstitii/Fakiilte/MYO rogram Ders Sayisi | Sayisi
. isletme Uzaktan Egitim
Isletme Tezsiz Yiksek Lisans 10 40
- Saglik Yonetimi Uzaktan
Anabilim Dal .o oy . 10 41
nabiliim Lat Egitim Tezsiz Yiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu L
Vonetimi | Kamu Yenetimi Uzaktan g 38
Anabilim Dal gitim Tezsiz Ylksek Lisans
iktisat . .
Anabilim Dali Dis Ticaret ve Kambiyo 6 40
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans 13 3
Tamamlama
Kahramanmaras Sosyal Bilimler Meslek Cagri Merkezi Hizmetleri
.. o 14 50
Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Tam. 0 0
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Tamamlama 15 178
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Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan tiim akademik birimlerde yer alan 6grencilere yonelik 5(i) derslerine
iliskin tablolara asagida yer verilmistir.

Tablo 25 - 2023-2024 Bahar Doneminde 5 (i) Ders Sayilari

Ders Adi Ders Sayisi
Turk Dili Il 8453
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 7925
Yabanci Dil 8204
Temel Bilgi Teknolojileri 687

Tablo 26 — 2024-2025 Giiz Déneminde 5 (i) Ders Sayilari

Ders Adi Ders Sayisi
Tark Dili 1 8446
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 7827
Yabanci Dil 1 7144
Temel Bilgi Teknolojileri 854

Sirekli olarak teknolojiyi takip eden, arastiran, (ireten ve sorun ¢6zen, ders iceriklerini glincel tutan,
uzaktan egitim teknolojilerini strekli ve etkili bicimde kullanan, bilimsel dislince bigimini benimsemis,
rekabetci ve yenilikci bireylerin yetismesine katki sunma yolunda hizmet eden Uzaktan Egitim Merkezimizde
glin gectikce artan sayida 6grencinin egitim gérmesi saglanmaktadir.

29



5.5. Siirekli Egitim Merkezi Faaliyet ve Hizmetleri

Surekli Egitim Merkezi (SEM), Giniversitemizin deneyimli 6gretim lyelerinden olusan uzman kadrosu ile
her yas ve meslek grubuna hitap eden kapsamli egitim ve sertifika programlari diizenlemektedir. SEM olarak
temel hedefimiz, bireylerin hayat boyu 6grenme sireclerine katkida bulunmak, mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek ve giincel bilgi birikimlerine ulagsmalarini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda, farkl disiplinlerde
hazirlanan kurslarimiz, modern egitim yaklasimlari ve interaktif 6grenme teknikleriyle zenginlestirilerek strekli
olarak glincellenmektedir.

2024 yih icerisinde dizenlenen kurslarimiz, icerik, slire ve uygulama yontemleri agisindan titizlikle
planlanmis olup, katilimcilarimizin ihtiyaglarina yonelik ¢dziimler sunmaktadir. Asagidaki tabloda, 2024 yili
kapsaminda gergeklestirilen kurslar ayrintili olarak gosterilmigtir.

Tablo 27 - Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Diizenlenen Kurslar

Kursun Adi Ders Saati | Katilimci Sayisi
Kalite Yonetim Sistemi ve TSE EN I1SO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu

Egitimi Kursu 16 21
Kiltlrel Diplomasi Kursu 21 10
Nefes Terapisi Kursu 8 7
Kalite Yonetim Sistemi ve TSE EN ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu

Egitimi Kursu 16 12
Gayrimenkul (Emlak) Danismanhgi Kursu 100 10
Sezaryen ve Jinekolojik Ameliyatlara Kombine Liposuction + Karin

Germe Ameliyati ve Genital Estetik Kurs ve Sempozyumu Cevrimici
(ANESTDER&SEM Ortakhgiyla)

Tezhip Kursu 40 5
Cocuklar Igin Yaratici Yazarlik Kursu 39 31
Hizli Okuma Kursu 8 33

5.6. Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz kitiiphanesi, zengin koleksiyonu ve kapsamli bilgi hizmetleriyle egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini etkin bir bicimde desteklemektedir. Ogrencilerin ve akademik personelin, akademik
programlar ve bilimsel arastirmalar kapsaminda ortaya ¢ikan bilgi ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilamayi
amagclayan kitiiphanemiz; modern teknolojik altyapisi, strekli giincellenen kaynaklari ve uzman personeliyle
Gniversitemizin dinamik akademik ortaminin vazgecilmez bir parcasi konumundadir.

Gelismeleri yakindan takip eden ve 6grenci odakl egitim anlayisini benimseyen kitliphanemiz, sadece
basili ve dijital kaynaklari sunmakla kalmayip; ayni zamanda arastirma ve 6grenme siireglerine entegre destek
hizmetleri, rehberlik programlari ve interaktif 6grenme platformlariyla akademik basarinin artirilmasina énemli
katkilar saglamaktadir. Bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini ylkseltmeyi hedefleyen bu hizmetler,
ogrenci ve akademik personele bilgiye hizli, glivenilir ve kesintisiz erisim imkani sunarak, yenilik¢i ve etkilesimli
bir 6grenme ortaminin olusmasina énayak olmaktadir.

Surekli gelisim ve yenilikgilik prensipleri dogrultusunda, kitliphanemiz, dijital kaynaklara dayal
modern hizmetleri, akademik danismanlk destegi ve kapsamli arastirma rehberligi ile bilgi caginin gereklerine
uygun olarak evrilmekte; boylece lniversitemizin akademik slirecinin temel taslarindan biri olarak, gelecegin
bilgi toplumuna 6nciiliik etme misyonunu kararhhkla stirdirmektedir.

Universitemizin temel hedefi, 6grencilerini sadece mesleki bilgiyle donatmakla kalmayip, ayni zamanda
hayata hazirlamaktir. Bu amag dogrultusunda, 6grenmeyi 6grenmis, arastirmaci ruhu glicli, bilgiden 6zgiin ve
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yenilikci bilgi Gretebilen, toplumsal duyarliiga sahip gencler yetistiriimesi hedeflenmektedir. Bu vizyonu
desteklemek icin, kiitiphane kaynaklarimiz her tir ve icerikte bilgi kaynagini, dijital ve sistematik bir ortamda

ogrencilerimizle bulusturmaktadir.

Tablo 28 - Kiitiiphane Bilgi Kaynaklari

Yayin Tiirii Sayi
Kitap 89.135
E-Kitap 401.159
Dergi 429
E- Dergi 139.826
Tez 7.956
Gorsel - Isitsel Malzemeler 296
Veritabanlari 60

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla olusturulan bu bilgi altyapisi, onlarin arastirma becerilerini gliclendirmekte, yenilik¢i fikirlerin
Uretilmesine ve hayata gecirilmesine olanak tanimaktadir. Buna ek olarak, Universitemizin 6grenci ve
personelinin yararlanabilecegi 17 {iniversite ve 43 ulusal veri tabani aboneligimiz, genis ve glincel kaynaklara
erisim imkani sunarak, akademik galismalarin kalitesini ve derinligini artirmaktadir.

Bu kapsamli bilgi hizmetleri sayesinde, 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz, cagin gereklerine uygun,
interaktif ve sirekli gelisen bir 6grenme ortaminda, sadece mesleki yeterliliklerini degil, ayni zamanda yasam

becerilerini de en Ust diizeyde gelistirebilmektedir.

Universite Aboneliklerimiz; AYEUM, Britannica Online, Bookcites, Clinical Key, Ebook Central Academic
Complete (ProQuest), EBSCO Discovery Service, Hiperlink E-Kitaplar, idealonline, Lehgediz, LexiQamus, Piri
Kesif Araci, Uptodate, Reaxys, Reproductive Effects, Scifinder, Sobiad.

Tablo 29. 2024 Yilinda Elektronik Kaynaklardan Sorgulanan ve indirilen Makale Sayilari

UNIVERSITE ABONELIGI E- VERITABANLARI 2023 Yili istatistikleri
1 |AYEUM 1.433
2 | Britannica Online 6.060
3 | Bookcites 48.595
4 | Clinical key 18.814
5 | Ebook Central Academic Complete (ProQuest) 7.788
6 | Hiperlink E-Kitaplar 6.106
7 |idealonline 7.112
8 | Lehgediz 778
9 | LexiQamus 845
10 | Piri Kesif Araci 12.830
11 | Reproductive Effects 2.632
12 | Scifinder 5.170
13 | SOBIAD 17.596
14 | Uptodate 17.708
15 | Wikilala-Kelime.com - eOsmanlica 23.001

Ulusal Aboneliklerimiz; CAB, EBSCOHOST, Emerald Management E-Journals, IEEE,
(Akademik intihal), iThenticate, JSTOR Koleksiyonu, Mendeley, OVID, Science Direct, Scopus, SpringerLink,
Nature Journals All, Academic Journals, Adis, Palgrave Macmillan Journals, Taylor & Francis, Web of Science,

PQ Dissertations & Theses, Turnitin, Wiley Online Library.
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KITS, Universitemiz mensuplarinin disaridan 6diing yayin isteme sistemidir. Siitgii imam Universitesi
mensubu 6gretim elemanlari ve galisanlari ile tGniversitemizde ylksek lisans ve doktora yapan 6grenciler diger
Universite kitliphanelerden 6dilng kitap istegi yapmaktadirlar. 2024 vyili icerisinde diger Universite
kiitiiphanelerinden 20 adet yayin talep edilmis, diger Universiteler ise Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgimizdan 7 adet yayin talebinde bulunmustur.

Tablo 30 - Kitap Odiing Verilme istatistikleri

Okuyucu Tiirii Odiing Verilen Kitap Sayisi
Ogrenci 5.055
Akademik Personel 559
idari Personel 278
Toplam 5.892

5.7. Yayin Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde yayimlanan 11 akademik dergi bulunmaktadir. Dergiler hakemli olup, basta
Turkce olmak Uzere diger dillerde de yayinlari kabul edilmektedir. Dergilerimizin isimleri ve editorleri asagida
gosterilmistir.

Tablo 31 — Universitemiz Dergileri
Dergi Adi
Tip Fakiltesi Dergisi

Bas Editor
Dog. Dr.Tugba Tllay KOCA

Orman Bilimleri Dergisi

Prof. Dr. Hasan SERIN

Mihendislik Bilimleri Dergisi

Prof. Dr. Mehmet UNSAL

Egitim Dergisi Dog.Dr. Ahmet KAYA
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi Prof. Dr. Ahmet ABAY
iiBF Dergisi Prof. Dr. Ali Haluk PINAR

Sosyal Bilimler Dergisi

Dog. Dr. Burak TELLI

Uluslararasi Stratejik Boyut Dergisi

Dog.Dr. Fatma inci KURTULGAN

Nova Dil Dergisi

Dog¢.Dr. Fatma YUVAYAPAN

Alemniima insan ve Toplum Dergisi

Prof.Dr. Yakup POYRAZ

Tarim ve Doga Dergisi

Prof. Dr. Ali KAYGISIZ

Akademik Siyer Dergisi

Dog. Dr. Feyza Betiil KOSE

Germenicia Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi

Prof. Dr. Okkes Alpaslan GENCAY

5.8. TOMER Faaliyet ve Hizmetleri

Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan gelen devlet burslusu 6grencilere, ikili anlasmalarla
Glkemizde bulunan burslu 6grencilere, Tirk ve Akraba Topluluklara mensup 6zel 6grencilere; Tirkiye’'de
O0grenim gormek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika Glkeleri ile Ortadogulu 6grencilere ve ticaret-sanayi ile
diplomatik misyonda gorevli olan yabancilara Tirkiye Tirkcesi 6gretmek icin kurslar diizenlenmektir. Bu
kapsamda 2024 yih icerisinde 583 kisiye sertifika ve basari belgesi verilmistir.

Tablo 32 - TOMER Tarafindan Verilen Sertifika Sayilari

Verilen Egitim Tirii Sertifika Sayisi

Turkge Yeterlilik Sinaviyla Sertifika Alan Sayisi 565

Turkge Kur Bitirme Sinaviyla Sertifika Alan Sayisi 18

Diger (ilkelerden gelen yabancilar ile soydaslarimiza Tirkce 6gretmek, ayni zamanda savas ve diger
nedenlerle tGlkemize gelen Suriyeli goggmen miilteci yabanci uyruklu 6grencilerimizi topluma uyumun saglamak
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ve onlara sosyal kiiltirel etkinlikler diizenlemek ve dil alaninda tniversite okumalari icin gerekli dil egitimleri
verilmektedir.

5.9. USKiM Faaliyet ve Hizmetleri

Universite - Sanayi — Kamu isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi temel olarak iki yapidan
olusur. Bunlar; Arastirma-Gelistirme ve projelerin yiritilmesine yonelik hizmet veren “AR-Ge ve Proje
Gelistirme Birimi” bir digeri ise sanayiye ve Universitemizdeki arastirmacilara yonelik hizmet bedeli karsiliginda
faaliyet gosteren “Merkez Laboratuvari” birimleridir.

Universite - Sanayi — Kamu isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yaklasik 6000 m? toplam
kapali alana sahip olup 4 kath binamizda toplam 32 adet laboratuvarimiz ile hizmet vermektedir. Merkez
Laboratuvarimizda; Cevre Laboratuvari, Tekstil Laboratuvari, Yakit Laboratuvari, Metal-Mutfak Esyalari Analiz
Laboratuvari, Gida Laboratuvari ve Mikroskobik Analiz Laboratuvari olarak 7 merkezi laboratuvar mevcuttur.
Dort adet Enstrimantal Analiz Laboratuvarinin yaninda Ar-Ge laboratuvarlarimizda gelismis 22 adet
laboratuvarimiz hizmet vermektedir. Ayrica merkezimizde 1 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 2
adet seminer salonu ve kiitiphane bulunmaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan su/atik su ve baca gazi kapsaminda “Cevre Olgiim ve Analizleri
Yeterlilik Belgesi “almistir. Baca gazi emisyon ve emisyonda; Universiteler arasinda yeterlilik belgesine sahip iki
Universiteden biridir. USKiM laboratuvarlari Kahramanmaras’ta emisyon analizlerinde akreditasyon sertifikasi
ve yeterlilik belgesine sahip olan tek kurumdur.

USKiM’de 2024 vyili icerisinde; test/analiz hizmetleri kapsaminda 1213 analiz raporu ciktisi
gerceklestirilmistir. USKiM’in 1853 Adet enduistriyel hizmet miisterisi bulunmaktadir.

Resmi ve 6zel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda yillik ortalama 15 bin analiz yapilmaktadir.
Bu analizlerin yaklasik % 56’i sanayi, % 30’i akademik ve % 9’u kamu alaninda yapilmaktadir.

2024 yilinda USKIM 8 hizmet ici egitime ev sahipligi yapmistir. Ayrica cesitli ilk ve ortadgretim
kurumlarinin okul gezilerinde rol almis, yaklasik 350 6grenci misafir edilmistir. Bunlara ek olarak 10’dan fazla
sanayi ziyaret edilmistir.

2024 yilinda Kurum faaliyet ve projelerini Hedef Faaliyet Plani dogrultusunda ylritmustir. Bu
dogrultuda yapilan ¢alismalara iliskin bilgiler Stratejik Amac ve Hedefler altinda ayrintilari ile verilmektedir.

Bunun yani sira, 2024 yilinda USKiM, TURKAK tarafindan denetime tabi tutulmus ve kalite
standartlarina uygunluk agisindan degerlendirilmistir. Ayrica 2009 yilinda kurulan ve Cevresel Faaliyetler
Alanlarinda 2012’den beri Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg! tarafindan alinan "Cevre Olgiim ve
Analizleri Yeterlilik Belgesi"nin gecerlilik sliresi 2024-2029 olacak sekilde tekrar yenilenmistir. Bu sayede
birimimiz Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrol Yonetmeligi (SKHKK) ve Su Kirliligi Kontrolli Yonetmeligi (SKK)
uyarinca yetki kapsaminda olan parametrelerde bolgemizde isletmelerde Olcim yapma ve raporlama
faaliyetlerine devam edilecektir.
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5.10. Beslenme, Barinma ve Burs Hizmetleri

2024 wyili igerisinde Universitemize ait 14 yemekhanede toplam 27.775 kisi yemek hizmetinden
yararlanmistir. Yemeklerimiz diyetisyen gozetiminde 4 c¢esit olarak 65 kisilik yardimci personel ile
¢ikariimaktadir. 06.02.2024 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler neticesinde
hayirseverlerin de yardimlariyla 30.000 kisilik sicak yemek hizmeti verilmistir. Ayrica 173.828 tane ekmek
cikartilarak afetzede vatandaslarimiza Ucretsiz olarak dagitimi saglanmistir.

Tablo 33 - Universitemizde Yer Alan Yemekhaneler

Yemekhane Adi Kapasite
Avsar Merkez Zemin Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 350
Avsar Merkez Zemin Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiigiik Salon 140
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 350
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiigiik Salon 140
Avsar Merkez idari Yemekhanesi 350
Avsar Merkez Akademik Yemekhanesi 170
Avsar Merkez Kebap Salonu i¢ Kisim 120
AVM/ Carsi Yemekhanesi Alt Kat 120
AVM/ Carsi Yemekhanesi Ust Kat 200
Teknik bilimler MYO Yemekhanesi 250
Karacasu KMYO Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 200
Pazarcik MYO Yemekhanesi (Agir Hasarli) 80
Afsin MYO Yemekhanesi 150
Andirin MYO Yemekhanesi 200
Goksun MYO Yemekhanesi 150
Morfoloji Binasi 100

Universitemiz 6grencilerinin barinma hizmeti biiyiik oranda Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan yiritilmekte olup, kent merkezinde 6zel girisimcilere ait yurtlar da bulunmaktadir. Universitemize
ait yurt bulunmamaktadir. Ogrencilerimize merkezde ve ilgelerde Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda
glnim{zin sartlarina uygun nezih ortamlarda barinma hizmeti sunulmaktadir.

Universitemizde 6grenim géren maddi imkani olmayan &grencilerimize Devlet burslari haricinde
Ucretsiz yemek yardimi, giysi yardimi ile Gcretli sekilde kismi zamanh ¢alisma imkani taninmaktadir.
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5.11. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemiz, égrencilerinin bilimsel gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de dnem
vermektedir. Dans, Miuzik, Gorsel Sanatlar, Yaraticc Drama, Tiyatro, Kisisel Gelisim vb. alanlarda
ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda diizenlenen kurslara, tiim faktlte ve yiksekokul 6grencileri Ucretsiz
olarak katilabilmektedir. Universitemiz tarafindan diizenlenen Kiiltiir Sanat Giinleri, Bahar Senlikleri ve kurslar
aracihgiyla kendilerini gelistiren 6grencilerimizin ¢alismalari sergilenmektedir.

Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Ogrenci topluluklari tarafindan yil icerisinde cesitli
etkinlikler diizenlenmekte bunlara iliskin 6grenciler gesitli kanallarla bilgilendirilmektedir.

Yasanan Deprem felaketii nedeniyle ylizylize egitime ara verilmis ve kamplisimiiz AFAD tarafindan
barinma merkezi olarak kullanildigindan yeterli sayida etkinlik yapilamamistir. 2024 yili igerisinde Sosyal-
Kiltiirel etkinlikler cercevesinde Universitemizin farkli merkezlerinde toplam 224 etkinlik gerceklestirilmistir.

Tablo 34 - 2024 Yilinda Gergeklesen Organizasyonlar

Faaliyet ve Organizasyon Tiirii Sayisi
1 |Seminer 15
2 | Calistay 4
3 | Toplanti Konferans 39
4 | Panel 10
5 | Soylesi 14
6 |Sempozyum ve Kongre 6
7 | Oryantasyon 6
8 |Sergi 5
9 | Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri 91
10 | Sinema ve Tiyatro 4
11 | Konser 19
12 | Egitim Programi 4
13 | Yarisma 4
14 | Ulusal ve Uluslararasi Konferans 3

TOPLAM 224

5.12. Spor Hizmetleri

Universitemizde, saglikli yasamin temel taslarindan biri olan diizenli spor aktivitelerini tesvik ederek,
dgrencilerimizin hem beden hem de zihin saghgini desteklemekteyiz. Ogrencilerimize, diizenli spor yapma
aliskanligi kazandirmak, bos zamanlarini verimli degerlendirmelerini saglamak ve ilgi duyduklari spor dallarinda
kendilerini gelistirebilmelerine olanak tanimak amaciyla, modern ve kapsamli spor tesisleriyle donatiimis
ortamlar sunmaktayiz.

Avsar Yerleskesinde bulunan modern Spor Merkezi, 6grencilerimizin kiltlrel ve sportif faaliyetlerden
en iyi sekilde yararlanmasini saglayan, sosyal etkilesimi ve takim ruhunu giclendiren dinamik bir merkezdir.
Universitemizin tim vyerleskelerindeki spor alanlari, &grencilerimizin farkli spor dallarinda egitim alip
gelismelerine olanak tanirken; ayni zamanda, spor malzemeleri ve ekipmanlari konusundaki eksiksiz destegimiz
sayesinde, 6grencilerimizin diger Gniversitelerde diizenlenen misabakalara aktif katiimini tesvik etmektedir.

Bunun yani sira, Universitemiz bilinyesinde yer alan hali sahalar, tenis kortlari, yari olimpik ylizme
havuzu, kapali spor salonu ve diger modern spor tesisleri, hem 06grencilerimizin hem de akademik
personelimizin fiziksel aktivitelerini gerceklestirmeleri icin ideal bir ortam sunmaktadir. Bu tesisler, en gilincel
donanimlarla desteklenmekte ve diizenlenen spor etkinlikleri ile turnuvalarla da 6grencilerimizin rekabetgi
spor anlayisini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.

Universitemizin spor altyapisi, sadece fiziksel saghgin korunmasini saglamakla kalmayip; ayni zamanda
disiplin, 6zveri ve takim calismasi gibi 6nemli degerlerin kazanilmasina da zemin hazirlamaktadir. Bu bittncdl
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yaklasim, 6grencilerimizin akademik ve sosyal yasamlarinda basarili olmalarina katkida bulunarak, onlari
hayata ve meslege en iyi sekilde hazirlamaktadir.

Tablo 35 - Spor Tesislerimiz

Spor Tesisi Tiirii Adet Bulundugu Yerleske
Kapali Spor Salonu 1 Adet Avsar Yerleskesi
Futbol Sahasi 1 Adet Avsar Yerleskesi
Basketbol Sahasi 4 Adet Avsar Yerleskesi
Voleybol Sahasi 3 Adet Avsar Yerleskesi
Hali Saha 2 Adet Avsar Yerleskesi
Tenis Kortu 6 Adet Avsar Yerleskesi
Aletli Jimnastik — Fitness Salonu 2 Adet Avsar Yerleskesi
Kapal Ylizme Havuzu 1 Adet Avsar Yerleskesi
Masa Tenis Salonu 2 Adet Avsar Yerleskesi
Islak Zemin (Sauna-Hamam) 1 Adet Avsar Yerleskesi

5.13. Ogrenci Kuliip Faaliyet ve Hizmetleri

Universitemiz égrencilerinin sosyal gelisimlerini tamamlamalari agisindan faydali gériilen topluluklarin
faaliyetlerini diizenlemek adina kurulan “Ogrenci Topluluklar Yénetim Birimi”. Akademisyenler tarafindan
olusturulan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu” tarafindan degerlendirilen topluluklar, giivenlik sorusturmasinin
ardindan faaliyet alanlarina gore siniflandirilarak, kisisel ve toplumsal yararlari diisiinilerek kuruluslarina izin
verilmektedir. Mevcut topluluklar ise aktif olup olmadiklarina gére degerlendirilmektedir. Aktif topluluklara
her tirlG destegin saglanmasina yardimci olan birimimiz aktif olmayan topluluklarin kapatilmalarina onay
vermektedir. 2024 yili itibari ile toplamda 34 adet aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Tablo 36 - Ogrenci Topluluklan

Sira Topluluk ismi Kurulug Yil
1 Acik Sahne Ogrenci Toplulugu 2021
2 Akil ve Zeka Oyunlari Ogrenci Toplulugu 2024
3 Ata Sporlari Ogrenci Toplulugu 2018
4 Beyaz Onliikliiler Ogrenci Toplulugu 2022
5 Bilimsel Arastirmalar Ogrenci Toplulugu 2024
6 Bilimsel Dustince ve Tartisma Toplulugu 2017
7 Bir Geng Bir Diinya Ogrenci Toplulugu 2024
8 Cografya Ogrenci Toplulugu 2010
9 Dezenformasyonla Miicadele Ogrenci Toplulugu 2024
10 Dil ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu 2007
11 Fizyo Yasam Ogrenci Toplulugu 2022
12 Geng Atasagun Ogrenci Toplulugu 2022
13 Geng Goniilliler Ogrenci Toplulugu 2019
14 Geng KSU Ogrenci Toplulugu 2022
15 Geng Ormancilar Ogrenci Toplulugu 2017
16 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu 2012
17 Geriatri Ogrenci Toplulugu 2010
18 Gorev Bende Ogrenci Toplulugu ( Ar-Ye ) 2018
19 Gosteri Sanatlari Ogrenci Toplulugu 2000
20 insan Haklari ve Ozgiir Genclik Ogrenci Toplulugu 2022
21 Kamu Yénetimi Ogrenci Toplulugu 2010
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22 Kariyer Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu 2018
23 Leyla' dan Sonra Gilimse Gllimset 2023
24 Matematik Ogrenci Toplulugu 2014
25 Ogrenci Hemsireler Toplulugu 2024
26 PDR Ogrenci Toplulugu 2018
27 Peyzaj Mimarlig Ogrenci Toplulugu 2012
28 Reformcu ve Ahlakli Gengler Ogrenci Toplulugu 2024
29 Rekreasyon, Spor ve Kiiltirel Etkinlik Ogrenci Toplulugu 2022
30 Saghk Yonetimi Ogrenci Toplulugu 2015
31 Sancaktar Ogrenci Toplulugu 2018
32 Satrang Ogrenci Toplulugu 2010
33 Siver Arastirmalari Ogrenci Toplulugu 2018
34 Sosyal Farkindalik Ogrenci Toplulugu 2021
35 Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu 2021
36 Su Alti Sporlari ( SAT ) Ogrenci Toplulugu 2018
37 Teknofest Ogrenci Toplulugu 2024
38 Teknoloji Gelistirme ve Uygulama Ogrenci Toplulugu 2017
39 Tekstil Ogrenci Toplulugu 2004
40 Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Toplulugu 2016
41 Turizm ve Gastronomi Ogrenci Toplulugu 2018
42 Tirk Diinyas! Arastirmalari Ogrenci Toplulugu 2021
43 Tiirkge Ogrenci Toplulugu 2014
44 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 2021
45 Umay Ebelik Ogrenci Toplulugu 2024
46 Universiteli Akil Ogrenci Toplulugu 2015
47 Universiteli Galatasaraylilar Ogrenci Toplulugu 2022
48 Wushu-Kungfu Ogrenci Toplulugu 2018
49 Yapi Ogrenci Toplulugu 2016
50 Yeniler Ogrenci Toplulugu 2018

5.14. Hukuki Hizmetler

Universitemiz Hukuk Musavirligi, faaliyet alanina giren isler kapsaminda yalnizca adli ve idari yargi
mercilerinde yuritilen islemlerle sinirli kalmayip, ayni zamanda diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektorde de Universitemizin hukuki temsil ve danismanlhk ihtiyaglarini karsilamaktadir. Musavirligimiz,
Universitemizin karsilasabilecegi telafisi imkansiz durumlarin 6niine gegmek ve menfaatlerini en st diizeyde
korumak amaciyla, ylrirlikteki kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa
Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari; tizikler, ydnetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller ile ilgili
sozlesmeleri slirekli ve titizlikle takip etmektedir.

Bu kapsaml yasal izleme mekanizmasi sayesinde, Universitemizin yurittigt tim adli islemlerde
proaktif bir yaklasim benimsenmekte, potansiyel hukuki riskler énceden tespit edilip gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Boylece, liniversitemizin hukuki slireglerinde karsilasilabilecek her tiirli olumsuz durumun 6niine
gecilerek, kurum menfaatleri en yliksek diizeyde korunmaktadir.

2024 yih igerisinde yiritilen dava ve hukuki islemlere iliskin ayrintilar, asagidaki tabloda sunulmus
olup, bu veriler Universitemizin hukuki stratejilerinin etkinligini ve seffafligini ortaya koymaktadir. Hukuk
Musavirligimiz, Gniversitemizin yasal hak ve cikarlarini korumada ve sirdirilebilir bir hukuki altyapi
olusturmada kritik bir rol tistlenmektedir.
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Tablo 37 - Universitemiz Lehine ve Aleyhine Agilan Davalar

idari Mahkemeler Adet Durum
2024 igerisinde Acilan Davalar 73 Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 351 Devam Ediyor.
Adli Mahkemeler Adet Durum
Alacak Davasi 9 Devam Ediyor.
Kamu Zarari Davasi 8 Devam Ediyor.
icra Mahkemeleri Davasi 5 Devam Ediyor.
Kamulastirma Davasi 1 Devam Ediyor.
Adli Dava 14 Devam Ediyor.
Tapu iptal Davasi 1 Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 175 Devam Ediyor.
icra Takibi Adet Durum
2024 iginde Acilan icra Takibi 73 Devam Ediyor.
2024 iginde infaz Olunan icra Takibi 34 Dosyalar Kapanmistir.
Onceki Yillarda Agilan icra Takibi 389 Devam Ediyor.

Universitemiz Hukuk Misavirligi icra Mudurliiklerinde yiiriitmiis oldugu takipler, Universitemiz Déner
Sermaye isletme Midiirliigii tarafindan diizenlenmis ancak tahsil edilememis olan hasta ve hasta yakinlari
tarafindan taahhit edilen borglanma senetleri ile agilmis olan icra takiplerinden kaynaklanmaktadir.

2547 sayili Kanunun 53. maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hitkiimlerine gore Universitemiz idari, akademik ve sozlesmeli personeli hakkindaki ceza ve disiplin
sorusturmalari ile 6grenci disiplin sorusturmalarinin ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmasinin
saglanmasi amaciyla misavirlik hizmeti verilmektedir.
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5.15.idari Hizmetler

Universitemiz, rektér ve rektér yardimcilari koordinasyonunda, idari birimler, kurul ve komisyonlar
aracihgiyla 2024 yili igerisinde mevzuat geregi yapiimasi gereken tim idari is ve islemleri titizlikle ylrttmugtdr.
Bu siirecte, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Kalite Komisyonu, birim i¢ degerlendirme raporlarina
dayanarak hazirladigi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nu Yiiksekdégretim Kalite Kurulu’na sunarak kalite
yonetiminin saglanmasina dnemli katkilarda bulunmustur.

Rektorltiglimiiz ve bagh birimlerin talepleri dogrultusunda gergeklestirilen mal ve hizmet alim islemleri,
4734 Sayilil Kamu ihale Kanunu ile 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili yonetmelik, teblig ve
protokoller gcercevesinde; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeligi hikimlerine uygun olarak yuritiilmas, yasal slreglerin eksiksiz yerine getirilmesine biylik 6nem
verilmigtir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, mevzuat geregi yapilmasi gereken is ve islemleri belirlenen sekle
uygun ve zamaninda gergeklestirirken; 2025 yili biitcesi ve performans programi, 2024 yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, 2023 yili Faaliyet Raporu ve 2024 yili Kesin Hesap Raporu yasal sireleri igerisinde
hazirlanarak sosyal glvenlik kesintileri, vergi kesintileri ve diger yasal yukumlilliklerin eksiksiz yerine
getirilmesini saglamistir. 2024 yili boyunca yapilan ihale komisyonlarinda, tecriibeli uzmanlarin gérev almasiyla
ihale islemlerinin sorunsuz sekilde sonuglandiriimasi desteklenmistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan ise Kahramanmaras Valiligi ve Onikisubat
Kaymakamligina sunulan yatirim raporlari ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda hazirlanan
2024 yili Yatirm izleme ve Degerlendirme Raporu, lniversitemizin projelerine iliskin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesine hizmet etmistir.

Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanligi, giivenlik ve temizlik hizmetlerinin yani sira, ihale, satin
alma, kiralama, tasinir kayit ve kontrol koordinasyonu gibi bircok idari ve mali siirecte etkin rol alarak akademik
ve idari birimlerin karsilastigi sorunlara yonelik kapsamli danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi, mali slireglerin seffaf ve siirdiurilebilir bir sekilde yirutiilmesi i¢in gelismis yonetim
stratejileri benimseyen birimimiz, Universitenin kurumsal vyapisinin giiglenmesine 06nemli katkilarda
bulunmaktadir.

Bu siirecte, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Genel Sekreterligi ise, Senato, Yonetim Kurulu,
komisyon ve kurullarin ¢alismalarini titizlikle koordine ederek karar alma mekanizmalarinin etkin islemesini
saglamaktadir. Akademik ve idari stireglerin uyum iginde ylratilmesiigin gereken lojistik ve idari destegi sunan
Genel Sekreterlik, tniversitenin stratejik hedeflerine ulasmasina katki saglayan 6nemli bir yonetim merkezi
konumundadir. Her iki birim de kurumsal gelisimi destekleyen ¢agdas yonetim anlayisiyla, hizmet kalitesini
surekli iyilestirme ve surdurulebilirligi saglama misyonuyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

5.16. Yatirim Faaliyet ve Hizmetleri

Universitemiz adina teknik konularda Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin, yapmis oldugu plan
dogrultusunda hedeflenen amaclari gergeklestirebilmek icin, takim g¢alismasi bilincinde, paylasimci ve katilimci
bir yapi icerisinde gorev yapmakta olup, planlarin etkin bir sekilde sonuclandirilmasi icin gerekli gayreti ve
hassasiyeti gostermektedir.

5.16.1. Egitim Sektori

Kampiis Altyapisi insaati;

Proje No: 2024H03-234173

Karakteristigi: Dogalgaz dontisimdii, Elektrik hatti, Kampds ici yol, Kanalizasyon hatti Peyzaj, Su isale hatti,
Proje Tutari: 115.000.000 TL

Baslama — Bitis Yili: 2024-2026

2024 Y1l Toplam Odenegi: 35.000.000 TL

2024 Yili Aralik Ay Sonuna Kadar Harcamasi: 1.784.377 TL
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Derslik ve Merkezi Birimler insaati;

Proje No: 2009H03-1053

Karakteristigi: Egitim (20.000 m?)

Proje Tutari: 221.000.000 TL

Baslama — Bitis Yili: 2009-2024

2023 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 179.000.000 TL
2024 Y1l Toplam Odenegi: 42.000.000 TL

2024 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 35.378.507 TL

DEVAM EDEN iSLER
Teknik Bilimler MYO Binasi insaati
Karakteristigi: Egitim (12.000 m?)
Proje Tutari: 142.000.000 TL
2024 Yili Revizeli Proje Tutari: 135.000.000 TL
Baslama — Bitis Yili: 2019-2024
2023 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 107.000.000 TL
2024 Y1l Toplam Odenegi: 28.000.000 TL
2024 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 21.884.335 TL
Proje Hakkinda Aciklamalar: insaat tamamlanarak Gegici Kabulii yapilmistir.

Sosyal Bilimler MYO Binasi insaati

Karakteristigi: Egitim (8.000 m?)

Proje Tutari: 79.000.000 TL

2024 Yili Revizeli Proje Tutari: 86.000.000 TL

Baslama — Bitis Yili: 2019-2024

2023 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 72.000.000 TL

2024 Yih Toplam Odenegi: 14.000.000 TL

2024 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 13.494.172 TL

Proje Hakkinda Aciklamalar: insaat tamamlanarak Gegici Kabulii yapilmistir.
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TAMAMLANAN YILLIK YATIRIM PROJELERI
Egitim-YUiksekogretim Sektori

Cesitli Islerin Etlid Projesi;

Proje No: 2024H03-232944

Karakteristigi: Etlit-Proje

Proje Tutari: 1.000.000 TL

Baslama — Bitis Yili: 2024-2024

2023 Yili Odenegi: 1.000.000 TL

2023 Yili Aralik Ay1 Sonuna Kadar Harcamasi: 963.600 TL

Muhtelif isler;

Proje No: 2024H03-233049

Karakteristigi: Bakim Onarim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Kesin Hesap, Makine- Techizat
Proje Tutari: 80.001.000 TL

Revizeli Proje Tutari: 100.119.300 TL

Baslama — Bitis Yili: 2024-2024

2024 Yl Toplam Odenegi: 100.119.300 TL

2024 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 95.804.463 TL

5.16.2. Yayin Alimi

Proje No: 2024H03-232942

Karakteristigi: Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi
Proje Tutari: 4.000.000 TL

Revizeli Proje Tutari: 3.881.700 TL

Baslama — Bitis Yili: 2024- 2024

2024 Y1l Toplam Odenegi: 3.881.700 TL

2024 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 3.881.688 TL

5.16.3. Saghk Sektori

Muhtelif isler;

Proje No: 2024100-225130

Karakteristigi: Blylik Onarim, Makine Tecghizat

Proje Tutari: 92.160.000 TL

Revizeli Proje Tutari: 108.316.000 TL

Baglama — Bitis Yili: 2024- 2024

2024 Yili Toplam Odenegi: 108.316.000 TL

2024 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 90.905.855 TL

Odenegin 2.160.000 TL’si Déner Sermaye gelirlerinden karsilanmak tizere olup Déner Sermayeden harcama
yaptimamistir.

DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektori

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri;

Proje No: 2024K12-233734

Karakteristigi: Proje Destegi

Proje Tutari: 313.000 TL

Revizeli Proje Tutari: 10.006.821 TL

Baslama — Bitis Yili: 2024- 2024

2024 Yih Toplam Odenegi: 10.006.821 TL

2024 Yili Aralik Ayi Sonuna Kadar Harcamasi: 10.006.821 TL
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Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. Maddesi geregi 6z gelir 6deneginden 9.693.821 TL 6denek
aktariimistir.

5.17. i¢ Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi i¢ Denetim Birim Baskanhgi 14/12/2022 tarihinde onaylanan
181061 sayili 2024 yili galisma programi geregince asagidaki birimlerin denetlenmesi 6ngdrilmistir.

Tablo 38 - 2023 Yili Denetim Programi

Denetim Alani ic Denet¢i Denetim Tiirii Denetim Tiirii

idari ve Mali isler Daire Baskanhg MAakr::}L{(rEl’ilCEIARR Sistem ve Mali Denetimi
I;p::::;?:::; T\'/T;:EQZSI Saglik Uygulama MAakrI\;L\l(rEl:l(éﬁR Yili Sistem ve Mali Denetimi
Goksun Meslek Yiksekokulu Mehml\g?r(]:ijur;ﬁfr/-\gOBAN Sistem ve Uygunluk Denetimi
Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Mehm('—::k(linu\r(r:zl:\luErRCOBAN vil SiStEZn\;iii\?gUMUk

Danismanlik hizmetleri kapsaminda;

e Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi biinyesinde gérev yapan bir
personelin dilekgelerinde yer alan iddialarin incelenmesi sonucunda 22.01.2024 tarih ve 2024/1 sayili
inceleme Raporu diizenlenmistir.

e Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan, Yari Olimpik Kapali Yiizme
Havuzunun sosyal tesis kapsaminda olup olmadigi ve ihtiya¢ duyulan tesisat, elektrik, elektronik ve
makine ekipmanlarinin satin alinabilmesi icin, Universitemiz 6zel biitgesinden harcama yapilip
yapilamayacagl konusunda Danigsmanlik kapsaminda 21.11.2024 tarih ve 366352 sayili goéris
verilmistir.

e Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 22.11.2022 tarih ve 18 no'lu oturumunda alinan 2022.18.588
no'lu kararinda belirtilen "Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencilerine intérn Egitimi Déneminde
Uygulama Calismalari Karsiliginda Odenecek Ucrete iliskin Usul ve Esaslar"in 5. maddesi geregince
Fakultenin 5. sinif Ogrencilerine, 6gretim lyesi rehberliginde yaptiklari uygulama ¢alismalari
karsihginda 1 yil siireyle her ay asgari Ucret tutarinda licret 6dendigi, ancak Fakiltenin 5. sinifindaki
bazi 6grencilerin ayni zamanda farkli yerlerde devlet memuru olarak ¢ahstiklari, bu durumda olan
ogrencilere, "Dis Hekimligi Fakiltelerinin son sinifinda okuyan 6grencilere yapilan demenin" yapilip
yapilmayacagl konusunda Danismanlik kapsaminda 18.09.2024 tarih ve 346456 sayili goris
verilmistir.

e Universitemiz Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda calisan bir personelin 6zliik
haklarinin hangi unvan esas alinarak 6denecegi hususunda Danigsmanlik kapsaminda 02.08.2024 tarih
ve 333104 sayili gorus verilmistir.

e Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi blinyesinde Yan Dal Asistani olarak gérev yapan personele
icap nobet Ucreti 6denip ddenmeyecegi konusunda Danismanlik kapsaminda 01.03.2024 tarih ve
294019 sayili goris verilmistir.
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5.18. Bilisim Faaliyet ve Hizmetleri

internet erisimi saglama ve gerekli altyapilarin hazirlanmasi.

Kurum igi telefon hizmetleri.

Kurum personel ve 6grenci e-posta hizmetleri.

Teknik servis hizmetleri.

KSU Web Otomasyonu.

Siber Glvenlik, Ag Glvenligi ve Bilgi Glvenligi Hizmetleri

Yemekhane Yonetim Sistemi: Yemekhane ihale ve dogrudan alim siireglerini belirler. Glinlik ve aylik
kazan maliyetlerini hazirlar. Muayene kabul komisyon tutanaklari, stok durumu vb. raporlari hazirlayan
sistem gelistirilmistir.

Sosyal Yardim Yénetim Sistemi: Ogrencilere yapilan giyim yardimlarini, burs, yemek yardimi gibi
islemleri yoneten bir sistem gelistirilmistir.

Nifus Genel MidurlGgi Nifus Bilgileri Web Servis Sistemi: Kurumdaki batin birimlerin ihtiyaci olan
Nifus Bilgileri Sorgulama islemlerini yapmak icin web servis yazilmistir.

USKIM Laboratuvar Sistemi: Kurum biinyesinde yiiriitiilen laboratuvar ¢alismalarinin ticret ve deney
sonuglarini yoneten bir sistem gelistirilmigtir.

Formasyon Ogrenci Bilgi Sistemi: Formasyon 6grencilerinin ders kayitlarinin ve notlarinin takip edildigi
bir sistem gelistirilmistir.

Personel Takip Sistemi (PDKS): Kurum personellerinin giris ¢ikis saatlerinin takibini saglayan bir
sistemdir. Ayni zamanda Ek Ders otomasyonu ile entegre calisan bir sistem gelistirilmistir.

Dogrudan Temin Yonetim Sistemi: Yemekhane ve Kres icin yapilan dogrudan temin, stok ve fatura
islemlerinin takibini saglayan bir sistem gelistirilmistir.

Ek Ders Otomasyonu: Kurum Akademik Personeliicin Ek Ders formlarinin olusturuldugu bir otomasyon
gelistirilmistir. Ek Ders icin PDKS kayitlarinin onayli evrak bazinda diizenlenmesi islemleri
gerceklestirildi.

Ozel Yetenek Sinav Sistemi: Kurumun o&zel yetenek sinavi ile alacagl ogrencilerin sinav puan
hesaplanmasi, bolim kontenjanlarina ve 6grenci tercih siralamasina goére 6grenci yerlestirme islemini
gerceklestiren bir sistem gelistirilmistir. (BESYO ve Gizel Sanatlar Fakdltesi icin hazirlanmis bir
sistemdir.)

Hukuk Misavirligi Nifus Bilgi Sistemi: Bu proje kisilerin niifus ve adres bilgilerine erisim saglar. (Bu
proje kurum avukatlarinin kisilerin nfus ve adres bilgilerini sorgulamalari icin hazirlanmistir.)

Nifus Genel Mudurligu Web Servis Uygulamasinin Birlesik Kiitlik Sistemine Donlstirilmesi: 2017
Ocak itibariyle Nifus Genel Midirligl yeni web servis uygulamasina baslanacagini ve eski web
servisin durdurulacagini bildirmistir. Nifus Genel MudurlGginin hazirlamis oldugu bu yeni uygulama
gore T.C. Kimlik No sorgulama ve Clizdan Bilgileri Sorgulama servislerinin Birlesik Kitlk Sisteminde
birlestirilerek calisir hale getirildi.

KASVES Kalite ve Strateji Veri Sistemi: Kurumun birimlerinin yapmis oldugu faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde sisteme islenip raporlanabilecegi otomasyon hazirlanmistir.

OSYM LYS Sinav Sonug Bilgileri Aktarma: OSYM VPS servisinden sinav sonug bilgileri aktarma islemini
yapan program hazirlandi.

Akademik Personel PDKS Bildirim E-Postasi: Akademik personel glinliik kart okutma bilgilerinin e-posta
yolu ile otomatik bildirimi saglanmistir.

Grafik Tasarim islemleri: ihtiya¢ halinde tiniversitemizdeki fakiilte, birim ve topluluklarin grafik tasarim
taleplerine cevap verilmektedir.

Tip Fakdltesi Dergi Tasarimi: Tip fakiltesi 3 aylik dergi tasarimi, grafik islemleri ve dizgi islemleri
gerceklestirilmektedir.
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Tip Fakdiltesi Niifus Web Servis Hizmeti: Hastane icin KPS Nfus Bilgileri Sorgulama web servis hizmeti
verilmigtir.

Etkinlik: Universitemizin yaptigi tiim ulusal ve uluslararasi etkinliklere istek tizerine web sayfasi destegi
verilmektedir.

Ar-Ge CGalismalari: Daire baskanin bilgisi ve yonetiminde lniversitemiz blinyesinde galisan yazilimlarin
performanslarini arttirmaya yonelik AR-GE ¢alismalari yapiimaktadir.

Oryantasyon Egitimi: Kuruma yeni baslayan tim akademik ve idari personelin bilgi sistemlerini
kullanabilmesi icin gerekli egitimlerin verilmesi.

Personel Basvuru Sistemi: Kuruma alinacak idari personeller i¢in hazirlanmis olan online basvuru
sayfasidir.

Kafeterya Takip Sistemi: Kafeterya pasta boélim icin kasa takibi yapilmasi icin hazirlanmistir.

Alakart Takip Sistemi: Alakart kebap salonun da kasa takibi yapilmasi igin hazirlanmistir.

Kurami Uygulamaya Tasiyan Lider Ogretmen Modeli Sistemi: Egitim Fakdiltesinin 6grencilerinin mentér
ogretmenlik takip ve sertifikasyon islemlerini saglayan sistemdir.

BESYO ve Giizel Sanatlar Ozel yetenek Online Basvuru Sistemi: BESYO ve Giizel Sanatlar Fakiiltesine
Ozel yetenek sinavi icin basvuru yapacak aday 6grencilerin basvurularini online bir sistemde diizenler.
BESYO Ozel yetenek Puan Hesaplama Sistemi: BESYO Ozel Yetenek sinav siire bilgilerini sisteme
otomatik aktarilmasi;, OSYM puanlarinin otomatik olarak aktarilmasi ve sinav parkur siirelerine
dayanilarak sinav puanlarinin hesaplanmasi sistemidir.

Guzel Sanatlar Ozel yetenek Jiri Puan Giris ve sonu¢ Hesaplama Sistemi: Giizel sanatlar fakiiltesi
blinyesinde olusturulan Mizik ve Resim jlri Gyelerinin adaylara vermis olduklari puanlarin sisteme
kaydedilmesi ve bu puanlara gére ortalama puanlarin hesaplanmasini saglar.

Guzel Sanatlar Sergi Basvuru Sistemi: Glizel Sanatlar Fakiltesinde yapilacak olan resim sergilerinin
basvurularinin online alinmasi ve jiiri oylamalarinin takibinin saglanmasi bu sistem tarafindan yapilir.
Personel Atama Takip Sistemi: Birimlere yapilan Dekan, Dekan Yrd., B6lim Bagkani, Mudir vs.
atamalarinin siire takibini yapacak olan bir bilgi sistemidir.

E-Devlet Entegrasyonu: Personel bilgi sistemine kurum calisanlarinin E Devlet Sifresi ile girilmesi
saglanmistir.

EBYS sistemi tizerinden gelen evrak, giden evrak takibi ve islemleri yapildi.

Birimimizdeki personellerin 6zllk islemleri ve personel ile ilgili tiim islemler gerceklestirildi.

Bilgi islem Daire Bagkanligi adina verilen tiim is ve islemler yapildi.

Tip Fakiltesi Soru Bankasi: Hazirlanan Soru Bankasi ile Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin sinavda
sorduklari sorunun ge¢misini, kag sinavda soruldugunu, kag kere tekrar edildigini ve madde analizi ile
de sinavlarda g¢ikan sorularin giigligliniin, soru maddesinin ayirt ediciliginin takibini yapabileceklerdir.
TOMER Sertifika Takip ve Sorgulama Sistemi: Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
uluslararasi Tiirkce Yeterlilik Sinavina ve Tiirkge’nin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programina
katilan kursiyerlere verilmek Uzere sertifikalar sistem Gzerinden girilen kursiyer bilgileri kullanilarak
otomatik olarak olusturulmustur. Sertifika Sorgulama islemleri de sistem Uizerinden yapilabilmektedir.
Guzel Sanatlar Fakultesi Sergi Sistemi: Glizel Sanatlar Fakiiltesi basvurulari igin basvurular Gzerinde
hazirlanacak raporlar i¢in sonuglar bolimine belge indirme eklenmistir. Basvurular alinirken birden
fazla basvuru igin dinamik resim ekleme alt yapisi olusturulmustur. Basvuruda kullanilmayan resimler
bir siire sonra otomatik silinerek veri kirliliginin dniine gecilmistir.

Egitim Fakultesi KUTAL Sistemi: Kullanici Egitimleri Verilmistir. Yeni 6grenci kayitlari yapilmistir. Mezun
Ogrenciler icin ayri bir ekran hazirlanarak diplomalarinin bu ekran (izerinden alinmasi ve geriye déniik
sorgulamalarin yapilmasi saglanmistir.

Personel Atama Takip Sistemi: Birimlere yapilan Dekan, Dekan Yrd., Bolim Baskani, Mudir vs.
atamalarinin siire takibini yapacak olan bir bilgi sistemidir.
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Personel HES Kodlari Sorgulama Sistemi: Personel Bilgi Sisteminde kayith olan personellerin HES
kodlarina gore riskli, risksiz ve asi durumu gibi bilgiler sistem otomatik sorgulayip kayit altina
alinmaktadir. Bu kayitlar her birim yetkilisine ve rektor yardimcisina e-posta olarak raporlanmaktadir.
Web Sayfasi Panel Yonetim Modiili Revize edildi.

Spor Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Parkur Sistemi: Spor Fakiiltesi Ozel Yetenek sinav parkur siirelerine
dayanilarak sinav puanlarinin hesaplanmasi ve LED ekrana aktarilmasi yapildi.

Nufus Kimlik Paylasim Servisi: Nifus Genel Midurliigi kisi bilgileri sorgulama servisinde glivenlik geregi
dogum tarihi parametresi almaya basladigindan hazirlamis oldugumuz ara web servis yeniden
yazilmistir. Ara web servisi kullanan projeler revize edilmistir.

Akademik Personel Ozgecmis Servisi: Web sayfasinda bulunan akademik personelin kisisel bilgileri YOK
tarafindan yazilmis olan servise gore yeniden revize edilmistir.

SMS Entegrasyonlari: SMS operator degisikligi nedeniyle projelerde bulunan sms entegrasyonlari
yenilenmisgtir.

Kurumsal Mail: Mail adresi olmayan personellere mail adresleri agildi. isten Ayrilan Personellerin Mail
Adresleri Kapatiimistir.

Personel Bilgi Sistemi: Sisteme dahil olmayan personeller eklenmistir.

Web Sayfasi: Birimlerin web sayfalari diizenlemeleri yapilmistir. Slayt tasarimlari hazirlanmistir.
Kullanici Egitimleri Verilmistir.

Akademik Tesvik Sistemi: Akademisyenlerin tesvik basvurularinin yapilacagi sistem.

Kittiphane Randevu Sistemi: Ogrencilerin Kiitiiphane ¢alisma odalarina online randevu ile rezervasyon
yapmalarini saglayan sistemdir.

Stratejik Plan Hazirlama ve Raporlama Sistemi: KSU stratejik plan amag, hedef, strateji bilgilerine gére
birimlerce yetkilendirilip performans gostergelerinin girisinin saglanmasi ve raporlanmasi sistemidir.
LDAP Active Directory Kullanici Bilgi Sistemi: Cumhurbaskanligi dijital dénisiim ofisinin glivenlik
tedbirleri kapsaminda kurumdan istemis oldugu genel kullanici ve sifre yonetim sistemidir. Tiim
kullanicilarin sifre bilgilerini revize edebilmelerini saglayan bir panel yapilmistir

Active Directory sunucusu devreye alinmistir. Bununla birlikte internet erisimi ve YETKIM entegrasyonu
yapilmistir. Kullanici Hesaplari Modiill olusturulmustur.

Active Directory Sifre Olusturma ve Bilgi Glincelleme Moduliu

Web Sayfasi: Yonetim paneli kisminda ekleme ve glincelleme islemleri yeni modiillerin eklenmesi
Kurumsal web sitesinin ara ylizde giincellemeler yapilmistir.

Kalite veri sistemi: Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari

Gerekli duyulan sistemlerde SSL destegi saglanmistir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi Tarafindan Yapilan Tiim Programlarin Bakimi
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5.19 Yil icindeki Bazi Faaliyetler
Basarili Bir Ameliyatla 68 Yasindaki Hastaya Diyaliz Grefti Takildi

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
gerceklestirdigi basarili ameliyatlarla bolgede g6z doldurmaya devam ediyor. 10 yildir diyalize giren ve kalp pili
olan Elazigl hastaya yapay damar (Diyaliz Grefti) takilarak yasam konforu artirildi.

KSU Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Ana Bilim Dali 6gretim yesi Prof. Dr. Erding Eroglu, 10 yildir
bobrek yetmezligi nedeniyle diyaliz hastasi olan 68 yasindaki hastanin, kolunda riskli boyutta gelisen fistil
anevrizma gelisen damarin yerine yapay damar takilarak hastanin yasam konforunun artirildigini soyledi.

CAMRAS Proje Egitim Faaliyeti Gergeklestirildi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi tarafindan yiiriitiilen ve Erasmus+ Programi Mesleki Egitim
Stratejik Ortakliklar kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, yurtticilGgini Tarimsal Yayim
Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiiri Prof. Dr. Emine ikikat Timer'in yaptigi CAMRAS “Increase The Capacity
of Migrant and Refugees in Agriculture Sector’ baslikh projenin Egitim toplantisi 25 Aralik 2024
tarihinde Kahramanmaras Barinma Merkezi Konteyner Kentte gergeklestirildi.
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“21. Yiizyilda Hz. Peygamberin Siinnetini Yasamak” Konulu Konferans Diizenlendi.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) ilahiyat Fakiiltesi ve Kahramanmaras il Miftiliiginiin
isbirligi ile “21. Yuizyilda Hz. Peygamber'in Siinnetini Yasamak” konulu konferans diizenlendi. KSU Yunus Emre
Kongre ve Kiiltiir Merkezinde diizenlenen programda Diyanet isleri Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Huriye Marti
“21. Yuzyilda Hz. Peygamber'in Stinnetini Yasamak” baslikli konferans verdi.

Tiirk Dil Kurumu ve KSU Arasinda isbirligi Protokolii imzalandi.

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi (KSU) ile Tiirk Dil Kurumu Bagkanhgl arasinda isbirligi
protokoll imzalandi.Yapilan protokolle Tirk diinyasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda asli kaynaklar temel
alinarak dil, edebiyat ve kiltir unsurlarina katki saglayacak ¢alismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.

Protokoliin imza térenine TDK Baskani Prof. Dr. Osman Mert, KSU Rektorii Prof. Dr. Alptekin Yasim,
TDK Bagkan Yardimcisi Dog. Dr. Harun Sahin, KSU Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Orhan Dogan, Rektdr Danismani
Doc. Dr. Burak Telli ve KSU Genel Sekreteri ibrahim Palabiyik katildi.
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KSU’de Endoliiminal Cerrahi: ESD Sempozyumu Gergeklestirildi.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) biinyesinde 9 Aralik tarihinde baslayan ve iki giin
boyunca devam eden Endoliiminal Cerrahi: ESD Sempozyumu bugtin gergeklestirilen son oturumla sona erdi.

Oturum Baskanhgini Prof. Dr. Clineyt Kayaalp ve Prof. Dr. Fatih Simer’in gerceklestirdigi sempozyumun
bugiinkii son oturumuna; Atihm Universitesi’nden Prof. Dr. Tahsin Dalgig, Tokyo’dan Dr. Ken Ohata, KSU’den
Prof. Dr. Bahtiyar Muhammedoglu panelist olarak katildi.

Uzman yerli ve yabanci akademisyenlerin verimli sunumlariyla gergeklesen sempozyum ile katimcilar
hem teorik bilgilerini gelistirme hem de pratik uygulamalar yapma firsati buldu. iki giin boyunca yurt ici ve yurt
disindan gelen katilimcilarin sunum ve canli vaka ameliyatlariyla devam eden sempozyum, bugtlin gerceklesen
oturum ile son buldu.

Geleneksel Yil Sonu Gosterisi diizenlendi.

Kahramanmaras Sitcti imam Universitesi (KSU) Rektorlik Giizel Sanatlar Bélimi tarafindan
“Geleneksel Yil Sonu Gosterisi” etkinligi diizenlendi.

KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gerceklesen etkinlige Rektdr Yasim’in Esi Fatma Yasim,
Rektdr Yardimcilari Prof. Dr. irfan Ersin Akinci, Prof. Dr. Orhan Dogan, akademik ve idari personel ile 6grenciler
katildi. KSU Rektorliik Glizel Sanatlar Bolimii tarafindan organize edilen etkinlikte dans gdsterileri, skecler, halk
oyunlari ve DJ performanslari gibi ¢ok sayida ¢alisma sahnelendi.
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“Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Doniisiim: Finans, Denetim ve iyi Uygulama Ornekleri” Konferansi
Gergeklestirildi.

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi (KSU) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi
Bolimi tarafindan “Surdiiriilebilirlik ve Yesil Déniisiim: Finans, Denetim ve lyi Uygulama Ornekleri” konulu bir
konferans dizenlendi. Konferans, surdirilebilirlik kavraminin sektorlere nasil entegre edilebilecegini
tartismak, iyi uygulama 6rneklerini paylasmak ve yesil dénisiim konusunda farkindalk olusturmak amaciyla
akademisyenler, sektor profesyonelleri ve 6grencileri bir araya getirdi.

Acilis konusmasini yapan Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ozdes
Cermik, sirdirulebilirlik odakh yaklasimlarin sanayiye entegrasyonunun oOnemine vurgu yaparak, “Bu
konferans ile yesil donlisim sirecinde finansman, denetim mekanizmalari ve basarili uygulamalar (zerine
kapsamli bir tartisma ortami olusturmayi hedefledik. Bilim insanlari ve alaninda uzman profesyonellerle bir
araya gelerek, sektorde faaliyet gosterecek kisilere ilham verecek bilgileri paylasmayi amaglyoruz.” ifadelerini
kullandi.

Konferans kapsaminda dizenlenen panellerde, siirdiirilebilirlik icin iyi uygulamalar, Ar-Ge ¢alismalari
ve finansman olanaklari ele alindi. “Sirdiiriilebilirlik igin Iyi Uygulamalar, AR-GE Faaliyetleri ile Yesil Déniisim
ve Finansman Olanaklar” baslikli ikinci oturumda, sektoriin dncii firmalarindan uzman isimler sunumlarini
gerceklestirdi. Zorlu Tekstil Firmasi Ar-Ge Merkezi, Kalite ve Sirdirilebilirlik Mudarta Dr. Murat Yildirim,
“Entegre Bir Tekstil isletmesi icin Surdirilebilirlik Yol Haritasi” bashkli sunumunda, tekstil sektériinde
surdurdlebilirlik galismalarinin nasil uygulanabilecegini detayh bir sekilde ele aldi. Ardindan Baykan Denim
Firmasi Sirdirilebilirlik ve Yénetim Sistemleri Yéneticisi Dilek Giimdis ilhan, “Denim Sektorii ve Global
Markalar icin Strdurulebilirlik” konulu sunumunda, denim sektérinde ¢evre dostu Uretim siirecleri ve bliyik
markalarin bu konudaki stratejileri hakkinda bilgi verdi.

Katilimcilar, sunumlar ve oturumlar boyunca sirdirdlebilir Gretim, yesil finansman ve denetim
suregleri hakkinda kapsamli bilgiler edinerek, gelecege yonelik stratejiler lizerine fikir alisverisinde bulundu.
Konferans, siirdirulebilirlik ve yesil dontusim konularinda farkindalik olusturarak sektériin gelecegine katki
saglamayi amaglayan 6nemli bir etkinlik olarak biyuk ilgi gdrd.
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“Son Gelismeler Isiginda Tiirk Dis Politikasi” Konulu Soylesi KSU Ev Sahipliginde Yapildi.

KSU ev sahipliginde Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen “Son Gelismeler
Isiginda Tiirk Dis Politikasi” konulu sdylesi, Yazar ismail Kilicarslan’in moderatérliigiinde, Emekli Washington
Bulyiikelgisi Hasan Murat Mercan’in konusmaci olarak katilimiyla gergeklesti.

Soyleside Emekli Washington Biyiikelcisi Hasan Murat Mercan, Yazar ismail Kilicaslan’in ve
katilimcilarin sorulari dogrultusunda Tirk dis politikasina dair degerlendirmelerde bulundu. Mercan,
konusmasinda son gelismeler isiginda Suriye meselesinden hareketle israil ve ABD’nin Ortadogu planlari
hakkinda bilgiler aktardi. Konusmasinda Turkiye’nin Suriye politikasina da deginen Mercan, tlkemizin Suriye ile
ilgili yasanan gelismelerde anahtar bir role sahip oldugu vurgusunu yapti.

KSU’lii Ogrencilerden Kéy Okulu Yenileme Projesi

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi 2. sinif 6grencileri, B6liim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Nur Banu Ates 6nciiligiinde, goniilliiliik calismalari
dersi kapsaminda, akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla Kizildamlar ilkokulu’na destek projesi
gerceklestirdi.

Projenin yuritilmesini yaklasik iki aylk bir zaman dilimine gore, bircok faaliyetle asama asama
planlandiklarina isaret eden Dr. Ogr. Uyesi Ates, bu sayede Halkla iliskiler 2. sinif 6grencilerinin hem derste
isledikleri halkla iliskiler galismalarini multidisipliner bir sekilde hayata gecirmelerini, hem de toplumsal
duyarliliklarinin gelismesini hedeflediklerinin altini gizdi.

50



“Uluslararasi Yedi Gilizel Adam Sempozyumu” Yapildi.

Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesinde (KSU) Uluslararasi Yedi Giizel Adam Sempozyumu
gerceklestirildi.

Uluslararasi Yedi Glzel Adam Sempozyumu, 14-16 Kasim tarihleri arasinda Kahramanmaras Sitcu
imam Universitesi Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezinde panelistler bildirilerini sundu.

4. Geleneksel Doga Yiiriiylsi Etkinligi Gergeklestirildi.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Rektérliigii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi is birliginde KSU
Saglik, Kultlr ve Spor Dairesinin destekleriyle 4. Geleneksel Doga Yiirlyusa Etkinligi diizenlendi.

Etkinlik kapsaminda Kahramanmarag’in dogal giizelliklerini ve Tarihi Ceyhan Képrusiinu gérme firsati
bulan Universitemizin cesitli bolimlerinde okuyan 6grenciler, topluca yapilan kahvaltinin ardindan etkinlik
alaninda hosca vakit gegirdiler.
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Rektor-Ogrenci Bulusmasi Gergeklestirildi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi biinyesinde bu yil ilki gergeklestirilen Rektdr-Ogrenci
Bulusmasi programi, lGniversite 6grencilerinin yogun ilgisiyle gerceklestirildi. Programda, Rektor Prof. Dr.
Alptekin Yasim, 6grencilerin soru ve taleplerini cevaplandirarak, degerlendirmelerde bulunurken, Universite
daire baskanlari da birimleri hakkinda bilgiler verdi.

Rektdér-Ogrenci Bulusmasi programi Rektor Prof. Dr. Alptekin Yasim’in 6grencilerle soru-cevap
seklinde gerceklesen soylesisiyle devam etti.

“Surdiiriilebilir Tarimla Gelecege” Baslikli Projenin Agilis Toplantisi Gergeklestirildi.

Kahramanmaras il Milli Egitim Mudurligi yiriticiliginde, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi
(KSU), il Saglik Mudurliigii ve TAGEM ortakliginda, TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme
Programi kapsaminda 02-06 Eylil 2024 tarihleri arasinda yiritilecek olan “Sardirdlebilir Tarimla Gelecege”
baslikh projenin acilis toplantisi KSU Ziraat Fakdiltesi toplanti salonunda gerceklestirildi.
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Ceviz Islahi Calismalari Kapsaminda Yeni Bir Bitkisel Gen Kaynagi Gelistirildi.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ziraat Fakdiltesi, ceviz yetistiriciligi alaninda Tiirkiye’de bir ilke
daha imza atti. 1995 yilinda belirlenen islah stratejisi kapsaminda islah programi hazirlanarak uygulanmaya
konulan program, bilimsel akademik arastirmalar ve uygulamaya yonelik calismalar neticesinde bugline kadar
¢cok onemli basarilar elde etmektedir.

Sert Kabuklu Meyveler Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde kurulan Ceviz Gen Merkezinde
ylratdalen islah ¢alismalari kapsaminda bitkisel gen kaynaklarina yeni bir genetik kaynak eklenmistir.

Cevizde yirutilen islah ¢alismalarinin en 6nemli basarilarindan birisi, buglin diinyada sadece 3 ceviz
gen merkezinden birinin KSU biinyesinde yer almasidir. Aynizamanda SEKAMER biinyesinde kurulan Ceviz Gen
Merkezi cok zengin bitkisel gen kaynaklarini da ihtiva etmektedir.

Kahramanmaras’ta “1. inflamasyon & Rejuvenasyon Sempozyumu” Yapildi.

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi (KSU) ile Kozmetoloji ve Dermatoloji Akademisyenleri
Dernegi tarafindan bu yil ilki diizenlenen “1. inflamasyon & Rejuvenasyon Sempozyumu” yapildi.

Sempozyum baskanhgini Kozmetoloji ve Dermatoloji Akademisyenleri Dernegi Baskani Prof. Dr. Server
Serdaroglu ve KSU Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Béliimii Deri ve Ziihrevi Hastaliklari Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Perihan Oztiirk’iin yaptigi “1. inflamasyon & Rejuvenasyon Sempozyumu” alaninda uzman birgok bilim
adami ve sektor temsilcisinin yogun katilimi ile Ramada Plaza By Wyndham Otelde diizenlendi.
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Universitemizde Diizenlenen Mezuniyet Defilesi Katilimcilar Biiyiiledi.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinde (KSU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi
Bolimda tarafindan Yunus Emre Kongre ve Kiltir Merkezinde “Mezuniyet Defilesi” diizenlendi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimii 4. sinif 8grencilerinin, Ogr. Gér. Yasemin
Yasa koordinatorliigiinde hazirlamis olduklari koleksiyon g¢alismalari salondaki katilimcilar tarafindan ilgi ile
takip edildi.

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolim{ 6grencilerinin glinllik, geleneksel, gotik, dekonstriiksiyon, abiye ve
gelinlik gibi farkh temalarda hazirlamis olduklari giysi koleksiyonlari defilede goriiciye cikti.

KSU’den Filistin icin Eylem Yapan ABD’li Ogrencilere Destek

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi (KSU) Rektérliigiiniin koordinasyonunda KSU insan Haklari
ve Ozgiir Genclik Ogrenci Toplulugu, KSU Yeniler Ogrenci Toplulugu ve KSU Akademi ilahiyat Ogrenci
Toplulugu is birliginde tertip edilen “Gazze’deki Soykirima Karsi Amerikan Universitelerindeki Bariscil Eylemlere
Destek Yirlyulsi ve Basin Agiklamasi” etkinligi diizenlendi.
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Universitemizde Deprem Paneli Diizenlendi.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Mithendislik-Mimarlik Fakiltesi insaat Mithendisligi ve
Jeoloji Miihendisligi isbirligi ile “Kahramanmaras Merkezli Depremlerin Jeoloji ve insaat Miihendisligi Yoniiyle
Degerlendirilmesi” konulu panel diizenlendi.

Moderatérliigiinii insaat Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiseyin Temiz'in yaptig
panelde insaat Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. M. Metin Kése ve Dog. Dr. ilker Akgénen Jeoloji
Miihendisligi Bolimu Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ahmet Ozbek ve Dr. Ogr. Uyesi Alican Kop panelist olarak yer
ald.

Universitemizde Tiirk Diinyasi Miizikleri Riizgari Esti.

Kahramanmaras Siitci imam Universitesinde (KSU) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Giizel Sanatlar Genel
MudurlGgi’nin is birligi ile ‘Turk Diinyasindan Miizik ve Danslar Konseri’ diizenlendi.

Tirk Dinyasi Mizik ve Halk Danslari Toplulugu Sanat Yénetmeni Cem Girdal’in sefliginde, Yunus Emre
Kongre ve Kiltir Merkezinde gerceklestirilen konser programinda Tirk diinyasinin farkli cografyalarindan
birbirinden giizel muziklerin icra edildigi konser sanatseverlere unutulmaz bir gece yasatti.
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‘Maras Milli Miicadelesinde Kahraman Kadinlar’ Konferansi Diizenlendi.

Kahramanmaras’in diisman isgalinden kurtulusunun 104. yildéniimiinde Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi (KSU) Rektérliigi tarafindan ‘Maras Milli Miicadelesinde Kahraman Kadinlar’ konulu konferans
diizenlendi.

‘Maras Milli Miicadelesinde Kahraman Kadinlar’ konulu konferansi sunmak iizere kiirsiiye gelen insan
ve Toplum Bilimleri Fakdltesi Tarih Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Cengiz Savkili “Tarih boyunca yasadigimiz
cografya bircok milletin ilgisini Gzerine ¢ekmistir. Anadolu topraklari bircok devletin giic miicadelesine sahne
olmustur. Kadin kahramanlarimiz vatanin mukaddesati ve namusu igin cansiperane miicadele etmis, gerek
cephede, gerek sokak catismalarinda yer almis, sadece cepheye lojistik malzeme tasiyarak degil, dismanin geri
puskirtilmesinde de gorev almistir.” agiklamalarini yapti.

Deprem Konutlari Kura ve Anahtar Teslim Toreni Universitemizde yapildi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, cesitli ziyaretler icin geldigi Kahramanmaras'ta, KSU Yunus
Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezinde diizenlenen ‘Deprem Konutlari Kura ve Anahtar Teslim Toreni’ne katildi.

Toren konusmalari akabinde Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Milliyet¢i Hareket Partisi Genel
Bagkani Devlet Bahceli, TBMM Baskani Numan Kurtulmus, icisleri Bakani Ali Yerlikaya, Cevre ve Sehircilik Bakani
Mehmet Ozhaseki ve Kahramanmaras’ta ilk etapta yapimi tamamlanan 9 bin 289 konutun kura ¢ekimi yapild.
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Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde Postanestezik Yogun Bakim Servisi Agilisi Yapildi

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde postanestezik
yogun bakim servisi ile Radyoloji Anabilim Dali ultrasonografi Ginitelerinin agilisi yapildi.

Acilista KSU Rektdér Yardimcisi ve Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hafize Oksiiz, Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesinin mevcut durumu, ihtiyaclari ve acilisi yapilan Postanestezik Yogun Bakim Servisi ile
Radyoloji Anabilim Dal ultrasonografi tGniteleri hakkinda bilgiler verdi.

4. Kahramanmaras Tanitim Giinleri Diizenlendi.

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi (KSU) 4. Kahramanmaras Tanitim Giinlerine ev sahipligi yapti.
EKET Fuarcilik tarafindan KSU Yunus Emre Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen tanitim giinlerine 15 dzel,
4 devlet Universitesi olmak lzere 19 Universitenin katildig etkinlikte 6grencilere Universiteler ve programlari
ile ilgili bilgiler verildi.

Kahramanmaras ve ilgelerinden c¢ok sayida 6grencinin katildigi Giniversite tanitim programinda KSU
ogretim tyeleri Dr. Ogr. Uyesi Nur Paksoy Tip Fakdltesi, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hikmet Zabun iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler programi, Dr. Ogr. Uyesi Eda Cetin Ozdemir Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Canbay Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi Bilgisayar Miihendisligi programi ile
ilgili Onur Yar moderatorliglinde 6grencilerle soylesi gergeklestirdi.
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USKiM Kaliteli ve Giivenilir Laboratuvarin Adresi

2012 yilindan bu yana Cevre ve Tekstil iiriinlerinde akredite olan USKiM, 2024 yilinda Gida alaninda
kapsam genisletme sirecini tamamlayarak toplam akredite parametre sayisini 63'e ¢ikarmistir. 25-27 Kasim
2024 tarihlerinde gerceklestirilen TURKAK denetimini tamamlayan laboratuvarimiz, 3. Cevrim / Akreditasyon
Yenilemesini de basariyla gerceklestirmistir. Bu gelismeler, laboratuvarimizin kaliteye olan bagliigini ve
uluslararasi standartlara uygunlugunu bir kez daha ortaya koymaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan “Piyano Sinif Konseri” diizenlendi.

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Mustafayeva ve piyano sinifi 6grencileri Mekselina Marasligil, Merve Giiner, Selman
Cetinkaya, Seda Esenler, Emirhan Taskirmaz, Giil Cetintas, Muhammet Eren, Mustafa Peker ve Su Ozer farkl
donemlere ait dahi bestecilerin birbirinden giizel eserlerini piyano ve melodilere can veren sesli performanslari
ile katihmcilarin begenisine sundu.
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6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi, bir organizasyonun hedeflerine ulasmasini saglamak, riskleri yénetmek
ve sureclerin etkinligini artirmak icin olusturulan yapi ve mekanizmalardan olusur. Yonetim sistemi; stratejik
planlama, kaynak yonetimi ve operasyonel slireglerin diizenlenmesini kapsarken, i¢ kontrol sistemi ise hata ve
usulsiizliikleri dnleyerek giivenilir finansal raporlama, yasal uyum ve varlik korumasini saglamayi amaglar. i¢
kontrol, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme sireclerinden olusur ve kurumsal
yonetimi gliclendiren 6nemli bir bilesendir. Etkin bir yonetim ve i¢ kontrol sistemi, organizasyonun
stirdiiriilebilir basarisini desteklerken, seffaflik ve hesap verebilirligi de artirir.i¢ kontrol, genellikle, kurumun
yonetim kurulu ve diger personelince belirlenen, islemlerin etkililigi ve verimliligi, mali raporlamanin
glvenilirligi ve tabi olunan kanun ve diizenlemelerle uyumu hedefleyen glivencenin saglanmasi igin
olusturulmus bir sirectir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri ylritmek Gzere 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 2006 yilinda kurulmus ve 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.

On Mali Kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitgce kanunu ve diger mali mevzuat hilkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrollerdir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Mali
Kontrol islemleri Yonergesi yayinlanmis ve harcama birimleri harcamalarinda én mali kontroliinii yapmakta ve
0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligl mevzuat dogrultusunda muhasebe ve 6n mali kontrol
denetimini gergeklestirmektedir. Harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanan
idare faaliyet raporlari ile kamuoyuna bilgi verilmektedir.

Universitemizde (i¢c adet i¢c denetgi gdrev yapmaktadir. Bir yillik dénemler halinde hazirlanan ig
denetim programlari dogrultusunda i¢c denetim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Universitemizin dis denetimi
Sayistay tarafindan yerine getirilmektedir. Denetim harcama siirecleri geregi her asamada yapilan ve bir 6nceki
asamay! kontrol etmeyi kapsayan bir olusum olarak benimsenmistir.

Sayistay denetimleri sonucu ortaya cikan bulgular hakkinda ilgili birimler tarafindan gerekli
cevaplandirmalar yerine getirilerek, agiklama yapilir. Sayistay sorgularinda haksiz 6denen tutarlar tahsil
edilerek ilamda yer almamasi saglanir. Haksiz olmadig tespit edilen 6demeler igin itiraz yazilar yazilarak
Sayistay Baskanligina basvurulur. Sayistay raporlarinda eksik veya hatali yapilan islemlere iliskin ¢alismalar
yapilarak sonraki yillarda ayni sorunlarin meydana gelmesi engellenmistir.

Ayrica; Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi’'nde 2016 yilinda Yiiksekégretim Kalite Giivence
Yonetmeligi ile kalite politikalarini koordine etmek ve kurum i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamakla gérevli
KSU Kalite Komisyonu kurulmus ve diizenli olarak Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

DIGER HUSUSLAR

1994 yilinda temelleri atilan Gniversitemiz, kaliteli egitim ve 6gretimin yani sira arastirma—gelistirme,
sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler; kongre, sempozyum ve calistay organizasyonlari; 6grenci topluluklarinin
faaliyetleri; saglik, beslenme ve barinma gibi pek cok alanda 6grencilere bitiincil ve destekleyici bir egitim
ortami sunmak amaciyla tiim imkanlarini seferber etmistir.
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Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi, yasal diizenlemeler gercevesinde olusturulan kurullar,
komisyonlar ile akademik ve idari yonetim mekanizmalarini etkin bicimde kullanarak, Anayasa’nin belirledigi
gorevleri en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir. Universitemiz, topluma katki saglayan faaliyetler
Gretme ve arastirmalar yoluyla gelecege yon verme misyonunu kararllikla sirdirmektedir.

Risk yonetimi ¢calismalari, Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu biinyesinde, Komisyon Baskani ve
idare Risk Koordinatéri liderliginde titizlikle yiriitiilmektedir. 2024 yili kapsaminda, komisyon tarafindan
Universitemizin cesitli birimlerindeki risk ekiplerinin giincellenmesi saglanmis; Risk izleme ve Yénlendirme
Komisyonu Calisma Takvimi revize edilmistir. Ayrica, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile Risk Strateji
Belgesi hazirlanarak risk yonetimi slireglerinin etkinligi artirilmistir.

Universitemizin tiim idari birimlerinde yiriitilen siireclere iliskin is akis semalari 6zenle hazirlanarak
internet sayfalarinda kamuoyuna sunulmustur. Tim gorev tanimlari olusturulup ilan edilmis; slreclerin
etkinligi saglamak amaciyla dlzenli araliklarla goézden gecirme ve iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir.
Uygulama sonuclari, alti aylik faaliyet raporlari ve belirlenen performans hedeflerine ulasma dlizeyleriyle
izlenirken, her birim gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kurum i¢ degerlendirme raporlarini yillik olarak
Rektorlige sunmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi, e-blitce sistemi Gzerinden takip edilip degerlendirilmekte;
goreve yeni baslayan ya da gorev yeri degisikligi yasayan personellere gorev tanimlari teblig edilerek, bu
tanimlara uygun calismalarin yuritilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz, arastirma, gelistirme ve yenilik siireclerini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmekte;
arastirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitelerinin gilclendirilmesi icin yogun ¢aba harcamaktadir. Akademik
birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesi, ulusal ve uluslararasi yayinlarin ile projelerin nitelik ve
nicelik agisindan iyilestirilmesi, alaninda yetkin, arastirmaci ve bilgi (ireten akademisyenlerin yetistirilmesi ile
Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi konularinda yiritilen c¢alismalar, yillar boyunca planlanan,
gerceklesen ve izlenen donemlere gore titizlikle degerlendirilmektedir. Performans Programi kapsaminda, Ar-
Ge’ye ayrilan butgenin toplam bltceye orani, alinan patent ve ticarilestirilen Grin sayisi, ulusal/uluslararasi
destekle yuratilen projeler, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve arastirma altyapisi
projelerinin tamamlanma orani gibi gostergelerle performans stirekli olarak izlenmektedir.

Akademik ve idari birimler tarafindan sunulan yil sonu gerceklesme raporlari ile gésterge sonuglari
konsolide edilip detayli degerlendirmelere tabi tutulmaktadir. Yilin ilk alti aylik sonuglarinin takip edildigi
Stratejik Plan izleme Raporu ile yil sonunda hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, birimlerin
gerceklestirdigi faaliyetlerin ayrintili analizini sunarken, genel durum degerlendirmesine de yer vererek
bituncll bir performans 6lglimi saglamaktadir. Bu raporlar isiginda, egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki
ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi; egitim amagh uygulama alanlarinin iyilestirilmesi; kiitiiphane altyapisinin
giclendirilmesi; ve e-Universite uygulamalari ile altyapisinin gelistiriimesi hedeflerine yonelik stratejilerin
basariyla hayata gegirildigi tespit edilmistir.

Engelsiz Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistiriimesine yonelik stratejik calismalar, 6zel
gereksinimli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda teknolojik gelismelerin saglanmasi ve tim kampis
alanlarinda Universite imkanlarina erisimin etkin bicimde temin edilmesi hususunda basarili sonuglar ortaya
koymustur. Bununla birlikte, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik egitsel ve sosyo-kiltirel faaliyetlerin
dizenlenmesi noktasinda etkinlik cesitliligi ve sayisinin artiriimasi icin ek gelistirmelere ihtiya¢ duyuldugu
belirlenmistir.

. AMAC VE HEDEFLER

Bu boélimde; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler esas
alinarak olusturulan misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda belirlenen stratejik amaclar ve dlcilebilir hedefler
saptanarak, performanslari dnceden belirlenmis olan gostergeler ile O6lcmek ve bu sireci izleme ve
degerlendirme amaciyla hazirlanan 2024-2027 Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerimiz
gosterilmistir.
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A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

AMAC 1: Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin
ihtiyaclarini karsilayacak yenilikgi, dontsimcl ve ¢ozim ortagl odakh arastirma, girisimcilik ve bolgesel
kalkinma faaliyetlerinde bulunmak.

HEDEFLER:
1: Siirekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla ¢agin gereksinimlerine uygun, yenilik¢i bir
yonetim anlayisi ile kurumsal politikalar gelistirmek.

2: Girisimcilik anlayisinin bir eylem plani ¢ergevesinde benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi

3: Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaclara ve sorunlarin ¢6ziimine yonelik arastirmalar yapmak, BAP,
Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal Kalkinma Ajansi gibi kurumlara proje sunmak.

4: Universiteyi bilimin ve egitimin yani sira teknoloji ve inovatif sanayi Uriinleri gelistirme merkezine
dondstirerek tlkenin gelisiminde lokomotif rol oynamak.

5: e-Universite uygulamalari ve altyapisinin toplumsal katkiyi saglayacak sekilde gelistirilmesi.

6: Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma baglaminda gelismis (lkelerle isbirliginin
arttiriimasi.

7: Bolgesel kalkinmada stratejik 6neme sahip sektorlerin arastirmasini gerceklestirmek.

AMAC 2: Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tim paydaslara siirekli 6grenme ve
o0grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

HEDEFLER:
1: Ogrenme-6gretme firsatlarinin artirilmasi ve caga uygun 6grenme ortamlarinin saglanmasi

2: Dijital ortam ve araglarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif kullaniminin saglanmasi, dijital
okuryazarliginin gelistirilmesi

3: Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi ve
yabanci uyruklu akademisyen ve 6grenci sayisinin arttirilmasi

4: Ogretim programlari iceriklerinin giincellenmesi, ihtiyac olan lisans/lisansiistii programlarin agilmasi

5: Ogrencilerin ilgi alanlarina gére kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini gelistirebilecekleri égrenci
topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi, tniversite ile iletisiminin
surekli kihnmasi

AMAC 3: Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saghk, Huzur ve Mutluluguna Katki Sunacak
Sosyal, Kiltirel, Cevresel ve Teknolojik Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

HEDEFLER:
1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki sunmak.

2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglik doniisiimii ile topluma saglik hizmetlerinin daha verimli
sekilde sunulmasini saglamak

3: Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirliginin gelistirilmesi
4: Toplumun/boélgenin kiltirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamak

5: Ozel Sektére Bilimsel Danismanlik Hizmetleri Vermek
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B. DIGER HUSUSLAR
1.Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikasi ve dncelikleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program,
yillik programlar ile ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma plani ile
baslanan Ust politika belgelerindeki sektorel stratejiler ve eylem planlari dikkate alinarak; Gniversitemizin
amacg, hedef ve stratejileri olusturulmus ve bunlarin birbirleriyle uyumlu ve tutarli olarak hazirlanmasina azami
Ozen gosterilmistir.

Ust politika belgelerinde ulusal ve bélgesel kalkinmayi saglamak icin tespit edilen amag ve hedeflere
ulasmada 6zellikle Gniversitelerle isbirligi icerisinde yapilacak politikalar, eylemler ve stratejiler kurumumuzca
degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler neticesinde kurumlarin bu amag ve hedeflerine ulasmalarinda KSU olarak
lizerimize diisen gorevler(strateji) belirlenerek rapora eklenmistir. KSU, Gst politika belgelerini 6ziimseyerek
belirledigi misyon ve vizyon gercevesinde;

Universitemizi, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
Urettigi bilgiyi Grine, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk bir iniversite
haline dontstlirmeyi,

Ogrencilere ilgi ve yetenekleri ydniinde etkin bir rehberlik ve yénlendirme hizmetleri sunmayi,

Universiteyi, hesap verebilirlik temelinde &zerklik, performans odakhlik, ihtisaslasma ve cesitlilik
ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya donistiirmeyi,

Universiteyi, uluslararasi 6lclide kalite standartlarina ulasip, uluslararasi egitim sistemlerine entegre
bir tiniversite olarak 6grenciler ve 6gretim Uyeleri icin cazibe merkezi haline getirmeyi,

Universitenin, egitim ve arastirma faaliyetleri ile girisimciligi ve girisimcilik potansiyelini arttirmayi,
Katma degeri yliksek Grlinlerin gelistirilmesine, i1slah ¢alismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye

yonelik calismalara oncelik verilerek, gidimli projelerle tarim-sanayi Universite arasindaki is birliklerin
artirilmasini saglamayi,

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isglcl piyasasiyla uyumunu giglendiren, firsat esitligine dayal, kalite odakli dénlstimin
artinlmasi icin calismalar yapmayi,

Bilimsel ve teknolojik gelisimlerle birlikte ihtiyaglari da dikkate alan Ar-Ge stratejilerinin
hazirlanmasina ve bu stratejilerin hayata gegcirilmesine yonelik ¢alismalar yapmayi bolgesel ve ulusal kalkinma
adina gorev edinmistir.

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi, belirledigi stratejiler dogrultusunda egitim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda éncii bir rol Gstlenmeyi amaclamaktadir. Ust politika belgeleriyle uyumlu olarak
hareket eden liniversitemiz, akademik ve idari slreglerini stirekli gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabetgi, yenilik¢i ve sirdirilebilir bir yapiya kavusmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, bilimsel ve
teknolojik gelismelere dncelik vererek, girisimcilik, sanayi ve toplum ile gigli is birlikleri kurarak kalkinmaya
katki saglamaya devam edecektir.

2.Kurum Kulturu

Kurum kiltlrl, bir Gniversitenin gelisim slrecinde bicimlenmis anlayislar, inanislar, gelenekler ve
degerler bltlintdur. Bu kiltir, Gniversitenin kimligini olusturan temel unsurlardan biri olup, akademik ve idari
personelin ortak bir vizyon etrafinda birlesmesini saglar. Kurumsal kiiltiriin temel amaci, kurumsal sinerjinin
olusturulmasi icin uygun bir ortam yaratmak; calisanlarin inandiklari, begendikleri ve baglandiklari degerler
etrafinda bir araya gelmelerini saglamaktir. Glgli bir kurum kaltird, Universitenin akademik basarilarini
artirmakla kalmaz, ayni zamanda 6grenciler, mezunlar ve paydaslar arasinda aidiyet duygusunu pekistirerek
Universitenin toplumsal etkisini de artirir.
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Saglikli bir kurum kiltirine sahip kuruluslarda, calisanlar glicll bir birlik duygusuna kavusurlar. Boyle
ortamlarda insan iliskileri daha saglikh gelisir, bireylerin tutum ve davranislari sistemli, diizenli ve uyumlu hale
gelir. Kendilerini ¢alistiklari kurumun kltlriyle bitinlestiren, hedef ve amaclarini iyi kavrayarak gorevlerini
bu cercevede yerine getiren ¢alisanlar, kurumlarinin basarisina dogrudan ve olumlu katkilar saglarlar. Bu
nedenle, kurum kultirinln giclendiriimesi, sadece galisan motivasyonunu ve is tatminini artirmakla kalmaz,
ayni zamanda kurumun sirdirilebilir basarisina da 6nemli katkilarda bulunur.

Universitemizde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi amaciyla; kurumsal isleyiste etkinlik, verimlilik ve
kurumsal degerlere baghlik ilkelerini iceren davranis ve normlarin hdkim oldugu bir yénetim anlayisi
benimsenmistir. Bu dogrultuda, kurum kiiltird analizlerinde veri temelli bir yaklasim benimsenerek anket ve
miilakat calismalarina agirlik verilmis, calisanlarin goriis ve onerileri dogrultusunda iyilestirme siregleri hayata
gecirilmistir. Bu tlr uygulamalar, kurum igi iletisimi gliclendirerek ¢alisanlarin karar alma sireglerine daha aktif
katilimini saglamakta, boylece liniversitenin yonetim anlayisini daha seffaf ve katilimci bir hale getirmektedir.

Bes yillik bir dénemi kapsayan stratejik planda yer alan amag, hedef ve stratejilerin hayata gecirilmesi,
Ongorilen hazine yardimlarinin tahsis oranlari ile tahmin edilen 6z gelirlerin gerceklesme durumlarina baglidir.
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi, katihmci bir anlayisla hazirlanan 2023-2027 Stratejik Plani
kapsaminda mali kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmayi hedeflemektedir. Bununla
birlikte, Gniversitenin mali kaynaklari icerisinde dislik bir paya sahip olan 6z gelirlerin artirilmasi icin cesitli
projeler gelistiriimekte, sanayi-lUniversite is birlikleri, Ar-Ge projeleri ve girisimcilik faaliyetleri
desteklenmektedir. Universitemiz, giiclii bir kurumsal kiiltiir ve etkin bir ydnetim anlayisiyla, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini daha ileriye tasimayi, ulusal ve uluslararasi akademik camiada saygin bir konum elde
etmeyi amaglamaktadir.

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi, kurum kiiltiiriinii yerlestirmis ve kurum hafizasini olusturma
strecini tamamlamistir. Yeniliklere agik olmasina ragmen temel degerlerinden 6diin vermeyen bir anlayis
benimsemistir. Kurulusundan bu yana gecen otuz yili askin siirede, kurumsalligi ve etik ilkeleriyle Turkiye'nin
saygin lniversiteleri arasinda yerini almistir.
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3.Kalite Giivence Sistemi

Universitesimiz Kalite Komisyonunun amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenleyen “Kahramanmaras Sitcii imam
Universitesi Kalite Komisyonu Yoénergesi” senatonun 11.12.2024 tarih ve 2024/25-3 sayili karari ile yirilige
konulmustur.

Kalite Komisyonu farkli fakilte, enstitti, yiksekokul, meslek yiksekokullarini temsilen dekan/mudir
veya yardimcilarindan olmak (zere Senato tarafindan belirlenen Uyeler ile Rektoriin gorevlendirecegi daimi
statiideki Rektdr yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci isleri Daire Baskani,
Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskani, Strateji ve Kalite Koordinatorii, KSU Ogrenci Konseyi Baskani, KSU Strateji
ve Kalite Ogrenci Toplulugu Baskanindan olusur. Komisyona Rektér baskanlik eder, Rektodriin olmadig
zamanlarda Rektér yardimcisi baskanlik eder. Ogrenci temsilcilerinin gérev siiresi bir yil, diger tiyelerin gérev
saresi iki yildir.

Kalite Komisyonu “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” hazirlamanin yani sira yil icerisinde gelecek dénem
raporlari icin birimlere yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilari yaparak kalite glivence sistemini tiim
kurumda yayginlasmasini saglamaya calismaktadir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

2024 Yilh Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Planlanan 3.278.449.000 TL Kesintili Baslangic Odenegi
(KBO) ile 2024 mali yila baslayan Universitemiz, yil icerisinde 1.264.480.586 TL ddenek eklenmesi ve
837.053.390 TL 6denek disulmesi ile toplamda 3.681.828.292 TL'lik bir bitge buyukligine ulagmistir. Yil
icerisinde bu gelirin 3.459.861.684 TL’si harcanmistir (Tablo 39 ).

Tablo 39- 2024 Yili Biitge Ozeti

Biitge (TL)

Gergeklesme (TL)

Baslangic Odenegi

3.278.449.000

Serbest Odenek

3.681.928.292

Eklenen Odenek

1.264.480.586

Odenek Génderme

4.251.636.855

Dugllen Duslilen 837.053.390 Harcama 3.459.861.684
Toplam Odenek 3.705.786.196 | | Kullaniimayan Odenek Génd. 222.066.608
Odenek Génderme 4.251.636.855 | | Avans 0
Tenkis Edilen Odenek 791.775.171 Harcanmayan Tutar 246.014.512

2024 yilinda personel giderlerinde 2.399.303.109 TL, Sosyal giivenlik giderlerine 291.808.088 TL, Mal
ve hizmet alim giderlerine 225.838.140 TL, Cari transferlere 308.880.856 TL ve Sermeye giderlerine
244.031.492 TL harcanmistir. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinin 2023 ve 2024 yillarinda yaptig
harcamalarin ekonomik Dizeyde karsilastirmasi Tablo 40 ‘de gosterilmistir.

Tablo 40- 2023 ve 2024 Yihi Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Karsilagtirmasi

Gider Tiirt

2023 Biitge (TL)

2023 Harcama (TL)

2024 Biitce (TL)

2024 Harcama (TL)

Personel Giderleri

1.249.005.644,00

1.238.186.524,73

2.451.581.526

2.399.303.109

Sosyal Glv. Kur. Devlet Primi Giderleri 171.065.006,00 159.681.753,53 298.035.400 281.808.088
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.261.180,76 110.942.721,55 307.992.243 225.838.140
Cari Transferler 62.901.190,00 61.460.840,67 320.849.123 308.880.856
Sermaye Giderleri 266.378.000,00 251.481.382,25 303.470.000 244.031.492

TOPLAM

1.918.611.020,76

1.821.753.222,73

3.681.928.292

3.459.861.685

Program bitce kapsaminda 2024 yil icerisinde meydana gelen gerceklesmeler Tablo 45’de

gosterilmistir.

Kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve yerinde kullanilmasi konusunda Universitemiz yonetimi ve
harcama birimlerimiz tarafindan titizlikle calisiimakta, planlama yapilmakta ve kontrol edilmektedir.

Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin gerceklestiriimesi temel 6nceligimiz olmakla birlikte, planda 6n
gortlmemis veya sonradan ortaya ¢ikan gelismelere karsi uyumlu bir mali yénetim tarzi kabul edilmistir.

2024 yilinda gelirlerimizin % 95,40 ’lik kismi Merkezi Yonetim biitcesi ile verilmis, % 2,82’si diger cesitli
gelirler ve % 1,78'i tesebbils ve milkiyet gelirleri olarak gergeklesmistir. 2024 yili Biitce Gelirleri ayrintilari

asagida gosterilmistir.
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Tablo 41 - Biitge Gelirlerinin Ekonomik Dagilimi

Biitce Gelirlerinin Tiirii Biitce Geliri Ret ve iade Net Bitge Geliri
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 62.877.255,38 382.091,30 62.495.164,08
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 59.511.626,49 381.325,04 59.130.301,45
Mal Satis Gelirleri 175.134,88 0,00 175.134,88
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 2.400,00 0,00 2.400,00
Diger Mal Satis Gelirleri 172.734,88 0,00 172.734,88
Hizmet Gelirleri 59.336.491,61 381.325,04 58.955.166,57
Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 20.836,41 0,00 20.836,41
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 13.866.659,41 51.772,00 13.814.887,41
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 10.150.109,58 230.265,60 9.919.843,98
Yaz Okulu Gelirleri 1.282.242,00 12.369,60 1.269.872,40
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 3.669.639,00 21.550,00 3.648.089,00
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.985.153,00 2.135,00 1.983.018,00
Doktora Gelirleri 0,00 2.082,00 -2.082,00
Sosyal Tesis isletme Gelirleri 12.884.874,28 36.188,34 12.848.685,94
Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 1.963.401,00 0,00 1.963.401,00
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 6.779.751,50 16.462,50 6.763.289,00
Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 66.650,00 4.500,00 62.150,00
Yiksekdgretim Kur. Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 906.112,00 0,00 906.112,00
667 S. KHK ile Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 27.743,61 0,00 27.743,61
Diger hizmet gelirleri 5.733.319,82 4.000,00 5.729.319,82
Kurumlar Karlari 1.927.957,70 0,00 1.927.957,70
Doner Sermayeler 1.927.957,70 0,00 1.927.957,70
Doner Ser. Aylk Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 1.927.957,70 0,00 1.927.957,70
Kira Gelirleri 1.410.854,28 766,26 1.410.088,02
Tasinmaz Kiralari 1.410.854,28 766,26 1.410.088,02
Lojman Kira Gelirleri 61.439,11 766,26 60.672,85
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 40.000,00 0,00 40.000,00
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.309.415,17 0,00 1.309.415,17
Diger Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 26.816,91 0,00 26.816,91
Diger Cesitli Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri 26.816,91 0,00 26.816,91
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 3.369.929.781,00 89.942,00 | 3.369.839.839,00
Merkezi Yonetim Biit. Dahil id. Alinan Bagis ve Yar. 3.367.853.681,00 0,00| 3.367.853.681,00
Cari 3.211.283.681,00 0,00 | 3.211.283.681,00
Hazine yardimi 3.211.283.681,00 0,00 | 3.211.283.681,00
Sermaye 156.570.000,00 0,00 156.570.000,00
Hazine yardimi 156.570.000,00 0,00 156.570.000,00
Proje Yardimlar 2.076.100,00 89.942,00 1.986.158,00
Cari 2.076.100,00 89.942,00 1.986.158,00
YOK Burs Destekleri 1.791.100,00 89.942,00 1.701.158,00
YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 285.000,00 0,00 285.000,00
Diger Gelirler 99.901.786,41 8.350,75 99.893.435,66
Faiz Gelirleri 309.037,34 0,00 309.037,34
Diger Faizler 309.037,34 0,00 309.037,34
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Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 65.732.111,34 838,50 65.731.272,84
Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 65.732.111,34 838,50 65.731.272,84
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 65.732.111,34 838,50 65.731.272,84
Para Cezalar 193.466,30 0,00 193.466,30
idari Para Cezalari 192.580,55 0,00 192.580,55
Diger Para Cezalari 885,75 0,00 885,75
Diger Cesitli Gelirler 33.667.171,43 7.512,25 33.659.659,18
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 51.943,00 0,00 51.943,00
Kisilerden Alacaklar 7.317.156,60 865,56 7.316.291,04
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 25.291.492,00 0,00 25.291.492,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.006.579,83 6.646,69 999.933,14
TOPLAM 3.532.708.822,79 480.384,05 | 3.532.228.438,74

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren diger kamu kurumlari gibi Gniversitemizde de bitcenin blyik
cogunlugu personel giderlerine harcanmaktadir. 2024 yili icerisinde biitcenin % 77,55’i personel ve sosyal
glivenlik giderlerine harcanmistir.

2024 yilinda; toplam 3.469.861.685 TL harcanmis olup harcamalarin toplam biit¢ceye orani 94,24 olarak
gerceklesmistir. Universitemizin gelirinin biiyiik cogunlugu Cumhurbaskanhgl Strateji ve Biitge Baskanlig
tarafindan saglanan biit¢ceden olusmaktadir. 2024 yilinda buitge gelirlerimizin 95,40’ hazine yardimindan
saglanmistir.

Kahramanmaras Siitgi imam Universitesi Déner Sermaye isletmesi, “2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58’inci Maddesine Gére Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iligkin
Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, Universitemiz Yénetim Kurulunun énerisi, Yiiksekdgretim Kurulunun
onayi ve Maliye Bakanhginin olumlu gériisii alinarak kurulmus olup; Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi
Doéner Sermaye isletmesi Yonetmeligi 18 Agustos 1999 tarih ve 23790 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yararlige girmistir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagh olarak kurulmus bulunan doner sermayeli
isletmelerin asil kurulus amaci; mal ve hizmet Ureten bu kurumlarda mevcut atil kapasitenin ekonomiye
kazandiriimasi ve bu kazanimlardan elde edilecek gelirlerden déner sermaye isletmesinin bagh bulundugu
kuruma, Devlet ihale Kanunu hiikiimleri cercevesinde mal ve hizmet alimlari saglandigi gibi, bu gelirlerin elde
edilmesinde emegi gecen personele de sistemdeki konumuna goére belirlenmis bir maddi katki saglanir.

Universitemiz Déner Sermaye isletme Mudirligi 2024 yil icerisinde 851.717.620,44 TL. gelir elde
etmis ve bu gelirlerden memur ve isci gideri olarak 6dedigi tutarlar asagida gosterilmistir.

Tablo 42 - Doner Sermaye Personel Giderleri

Calisma Statiisii Kisi Sayisi Toplam Odenen Ucret (TL)
Memur Sayisi 64 21.429.739,00
isci Sayisi (4/D'li) 464 267.561.487,96
Sirekli Isci Sayisi 4 2.299.146,83
Sozlesmeli 4/B galisan 1 72.138,44

Toplam 533 291.362.512,23
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3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz Genel Yénetim kapsaminda Sayistay Baskanligi denetgileri tarafindan denetlenmekle
birlikte, rektorlige bagh ic denetim birimi tarafindan da denetime tabi tutulmaktadir.

2024 yilinda yapilan 2024 yila ait denetim sonucunda Sayistay baskanliginca hazirlanan Dis denetim
raporunda diizenlenmis ve bu bulgulara siresi icerisinde Universitemiz tarafindan hatal ve eksik uygulamalarin
giderilmesine iliskin yapilacak ¢alismalarla ilgili bilgi verilmistir.

Universitemizde 2024 yilinda gerceklestirilen i¢ Denetim Sonuglari ve Bulgularin izlenmesi ve ig
Denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin denetlenen birim yoneticisi tarafindan dnlemler alinmamissa
st yoneticinin bilgilendirmesi gerektigi hakkinda “izleme inceleme Raporu” i¢ Denetimi tarafindan
diizenlenmistir.

Universitemiz i¢ Denetim Birimi, ic denetime ydnelik standart diizenlemeler ve yayinlanan rehberlere
uygun olarak, 2024 yilinda Ust Yénetimin goriis ve dnerilerini de dikkate alarak, risk odakli olarak hazirlanan ii¢
yillik plan ve bir yillik programlar gergevesinde faaliyetlerini stirdlirmektedir.

ic denetim sistemi ve i¢ denetimin yapisal sorunlari yaninda, mevcut denetim kaynaginin
yetersizliginden kaynaklanan kisitlar nedeniyle, denetim standartlarina uyulmasi, belirlenen hedeflere
ulasiimasi ve denetimde kalite glivencesinin saglanmasinda istenilen seviye heniiz yakalanamamis olmakla
birlikte, yuratilen ¢alismalarla kurumumuza 6nemli katki saglandigi distinilmektedir.

Kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gére diizenlenmis olup, (ist yoneticilerin bu
sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetciler aracihg ile yerine
getirecekleri belirtilmistir.

Denetim faaliyetlerindeki amacg; her yil itibariyle diizenlenen denetim programiyla, denetime dahil
edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla
analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan
yontemlerin yeterliliginin olcllmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

Ust ydnetici ile birim yéneticilerinin faaliyetlerini yiritiirken hesap ve islemlerinin kanun, kararname,
tlzuk, yonetmelik, teblig, genelge ve genel yazi gibi mevzuat dizenlemelerine uygun yiritilip
yurutilmediginin tespiti ile varsa hata ve noksanliklarin ortaya gikarilmasi, bu hata ve noksanhgin sebeplerinin
arastirilmasi ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi, idarenin etkinlik, verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimasi,
personelin egitim eksikliginin giderilmesi ile sorunlara dikkat cekilmesi ve ¢6zim Onerisinde bulunulmasi
denetimlerde esastir.

Yapilacak danismanlik hizmetindeki amag; risk ydnetimi, kontrol ve yonetim sireclerini gelistirmede
idarecilere yardimci olmak ile idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerin ve islem siireglerinin
sistemli ve dlizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik dnerilerde bulunmaktir.

Ust yonetici talepleri de dikkate alinarak i¢ Denetgilerce denetim alanlarinin belirlenerek yillik denetim
programinin hazirlanmasi, en riskli siireglerde denetim yapilarak yonetim, kontrol ve risk yonetimi siireglerinin
etkinlik diizeylerinin artirilmasinda yonetime yapilan katkinin en st seviyeye c¢ikartilmasi denetimlerin ana
hedefidir.

4. Diger Hususlar

Universitemiz, kurulusundan bu yana finansal agidan giiclii bir yapi sergilemis ve bu siirecte kurumsal
hafiza olusturmanin yani sira kurum kiltiri konusunda da 6nemli bir birikim saglamistir. Dis denetim, i¢
denetim ve i¢c kontrol mekanizmalarina uygun, seffaf bir mali yapida faaliyet gostermemiz, finansal
beklentilerimiz ve hedeflerimizden sapmamiza neden olacak olaganistii bir gelismenin yasanmamasini
saglamistir. Bu durum, Universitemizin mali yonetimdeki titiz calismalari ve sirdirilebilirlik odakli stratejik
yaklasimlari sayesinde mimkiin olmustur.
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B. PERFORMANS BILGILERI
Bu béliimde 2024 yih performans bilgileri, Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgilerinin yani sira 2024
yili icerisinde yapilan faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan performans sonuglari ve degerlendirmelerine yer
verilecektir.

1. Program ve Alt Program Bilgileri

1.1.Arastirma Gelistirme ve Yenilik
1.1.1.Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

KSU’de, tiniversitenin kalite politikasiyla ve 2024-2027 stratejik planinda yer alan amaglariyla uyumlu
olarak, vyerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlizeyde, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri
ylritilmektedir. Bu faaliyetler, 3 enstitl, 12 fakilte, 3 yiksekokul, 7 meslek yliksekokulu ve rektorliige bagh 9
bolim ve birimin 6gretim elemani kadrosu, paydas katiimiyla ve Onlisans, lisans, lisansisti dizeydeki
dgrencileri de kapsayarak egitim-6gretim hizmetleriyle biitiinlesir sekilde gerceklesmektedir. Universitede, Ar-
Ge sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde planlanmakta, uygulanmakta ve
izlenmektedir; yonetsel olarak arastirmadan sorumlu kisi ve birimler, arastirma yénetimi ekibi ve gorevleri
tanimlidir.

Ar-Ge faaliyetleri, bu alandan sorumlu Rektoér Yardimcisi ile birlikte; Bilimsel Arastirma Proje ve
Koordinasyon Birimi (BAP), Universite-Sanayi-Kamu isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(USKiM), Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Déner Sermaye Mudurligi ve
Arastirmalar Koordinatorligl, Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile arastirma faaliyetlerinin
gerceklestigi tiim birimler ile koordineli olarak yiriitiiimektedir. Universitede, 25 adet arastirma ve uygulama
merkezi ve bir adet Ulusal Bor Arastirmalari Enstitiisii ile tematik olarak farkh ¢alisma birimleri mevcuttur . KSU
Kalite Komisyonunun Ar-Ge alt komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon Ust komisyon ile birlikte aktif bir
sekilde kurum genelinde Ar-Ge performansini destekleyici ve gelistirici siiregler ve iyilestirmeler (izerinde
calismaktadir. Kurumdaki tiim birimlerde uygulamalar kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Universite
blinyesinde gerceklesen, minferit ya da paydas katilimli her tir proje, arastirma, yayin vb. ilgili faaliyetler,
KSU’niin gelistirmis oldugu bir sistem olan Kalite ve Strateji Veri Sistemi’ne (KASVES) islenmekte; bu sistem
Gzerinden bolim, birim ve lniversite dlizeyinde performans izlenebilmektedir.

1.1.2.Arastirma Altyapilan

KSU, fiziki, teknik ve mali cercevede Ar-Ge icin gerekli altyapi ve kaynaklara sahiptir. Universitede 63’
laboratuvar (41 bilgisayar laboratuvari +122 diger lab.) ve 31’i atolye olmak lzere toplam 689 adet Ar-Ge ve
bilimsel faaliyet alani, bir adet Arastirma Uygulama Ciftligi bulunmaktadir. Bu alanlarin imkanlarina ilave olarak,
2020 yilinda yeni binasina tasinan kiitiiphane, USKiM, Teknokent, TTO, fakiilte ve yiiksekokul gibi birimlerde
bulunan Ar-Ge ekipman ve donanimlari ve diger fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklar yeterli diizeydedir. KSU,
fiziki ve teknik altyapiya yonelik arastirma altyapi envanteri olusturmus ve gesitli birimlerde bulunan ekipman
ve donanimin kayit altina alinmasi, verimli bir sekilde kullanilmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesi agisindan
calismalar yapmistir/yapmaktadir.

1.2.Hayat Boyu Ogrenme
1.2.1.Yiiksek6gretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlenmesine bu
kapsamda yer almaktadir. Universitemizde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tiirkge Ogrenim
Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyet gdstermektedir. Universitemizde engelliler, sehit yakinlari, gaziler,
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yashlar ve yoksullar gibi dezavantajli gruplara yonelik olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica, bir¢cok alanda
sosyal sorumluluk proje/etkinlikler yiritilmektedir.

Bltgce doneminde mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun giglendirilmesine yoénelik
etkinlikler diizenlenmesi, dezavantajli gruplara yonelik olarak diizenlenen etkinlik ve projeler ile arastirma
merkezlerimizce ylratilen egitim programlarinin artirilmasi ve sosyal sorumluluk projelerinin yiritilmesi
hedeflenmektedir.

1.3.Tedavi Edici Saghk
1.3.1.Tedavi Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi araciligiyla saglik
hizmeti sunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde hastalara agiz dis saghgi konusunda rutin tedavi hizmetlerinin
verilmesinin yani sira Saghk Bakanhgi binyesindeki kurumlardan sevk edilen hastalara da saglk hizmeti
verilmektedir. Ozel giris yapmak isteyenler icin farkl noktalarda bulunan vezneler bir araya getirilerek islem
kolayligi saglanmistir. Hasta ve hasta yakinlari icin acil bekleme salonu hizmete acilmistir. i¢ ve dis denetime
actk kanun, yoénetmelik ve tiiziiklere uygun olarak yillik birim faaliyet raporlari kamuoyu ile paylasiimaktadir.

KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde online randevu sistemi mevcut olup, hastalara
sistem Uzerinden randevu olanagi taninmaktadir. 2024-2027 Stratejik Plan déneminde tedavi hizmetlerinde
hasta memnuniyet dizeyinin artirilmasi ve hastanemizin bilisim ve teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Hastane calisanlarinin verimini artirmak icin rahat calisabilecekleri mekanlarin olusturulmasi ve
gelisimi icin bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi, Gunliik bakilan hasta sayisi, yapilan
ameliyat sayisi ve bunlarin niteligini artirici calismalar yapilmasi, Hasta ve yakinlari i¢in hasta odalarinin,
polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel sartlarinin daha da iyilestirilmesi; Stratejik hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

1.4.Yiksekogretim
1.4.1.0nlisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

KSU’de egitim 6gretim siireclerinin yiritildigi 3 Enstitli, 13 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 7 Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitede yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin, hazirladig ve
ilgili birim kurulunun onayladigi bir dosya ile rektorlige basvurmasiyla baglamaktadir. Agilacak programa iligkin
gerekce, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani bazinda
birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren bu dosya, 6nce Universite egitim-6gretim komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte, ardindan Gniversite senatosunda gérisilerek sonuclandiriimaktadir. OiDB web
sayfasi yayinlanan “b6lim program agilmasi is akis semasi”, lniversitede program-boélim agma siirecine
rehberlik etmektedir. KSU’de fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinarak “Agiz ve Dis Saghgl” onlisans
programi, “Rekreasyon” lisans programi, “Cocuk Gastroenterolojisi” bilim dali, “Uluslararasi Ticaret Il. 6gretim,
islam Hukuku, Tefsir, Hadis, Arap Dili ve Belagat” tezli yiiksek lisans programlari agiimistir. Universitede tiim
programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve bologna bilgi sistemi
Uizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Universitede yer alan tiim programlarda egitim amag ve
hedefleri, program hakkinda genel bilgiler, program profili, program yeterlilikleri, kabul kosullari, mezuniyet
kosullari, yeterlilik kosullari ve kurallari, dersler, derslerin program vyeterlilikleri ile iliskisi, TYYC-program
yeterlilikleri iliskisi gibi 6zellikler bologna bilgi sisteminde yer almaktadir. Ayrica ayni sistem (izerinden her bir
programin aktif ve Onceki egitim miufredatlarina ulasilabilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu dikkate alinmistir.
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Universitede tiim béliim ve program derslerinde 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve paylasiimistir. Universitede programlarda yer alan derslerin kazanimlarinin ilgili program
yeterlilikleri (kazanimlan) ile iliskisi bologna bilgi sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
dgrenme kazanimlarina ulasma diizeyinin degerlendirilmesi “KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegcme, Basari ve
Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi” ¢ercevesinde yapilmaktadir. Derslerle ilgili islemler 6grenci bilgi
sistemine (OBS) girilerek analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. Donem sonunda Ogretim elemanlari
verdikleri derslerin sonuglandirma islemlerini yapmakta ve arsivienmek lizere 6grenci isleri daire baskanligina
bir nishasini gondermektedir. Bir programda alana 0zgli olmayan derslerin 6grenme kazanimlari
glncellenmesi,

1.4.2.0gretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Olcme degerlendirme, cagdas egitim yéntemleri ve kisisel sunum becerileri ve yabanci dil konularinda
egiticinin egitimi programlari dizenlenmektedir. Proje yazma ve ceviri konularinda destek birimlerini
olusturulmasi, bilimsel makale Uretmek, arastirmalar yapmak icin gerekli cagdas arastirma yontemleri
hakkinda (istatistik Paket Programlari, ileri diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda) kurum ici kurs, seminer
vb aktiviteler dlzenlenerek 6gretim elemanlarinin yontem eksikliklerinin giderilmesi amaglanmaktadir.
Universitemiz arastirma bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun nitelik ve
nicelik olarak siirdirilebilirligini etkin denetimlerle giivence altina almaktadir. Ayni zamanda Akademik Tesvik
ve Bilimsel Yayin Odiilleri icin arastirma kadrosunun yetkinlikleri dl¢iilmektedir.

KSU’de egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda yiritilmesi igin
calismalar yapmaktadir. KSU bu amacgla akademik personelin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesini éncelik
olarak belirlemistir. Bu kapsamda akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayinlarini
artirmasi icin maddi veya manevi agidan tesvik edilmesi; alaninda uzman 6gretim lyesi sayisinin ihtiyaclar
dogrultusunda arttirilmasi; 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin disirilmesi ve arastirma gorevlisi
sayisinin arttirilmasi; 6lcme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri,
yabanci dil vb.) gibi konularda egitici egitimi programlarinin diizenlemesi; 6gretim elemanlarina egitim 6gretim
teknolojisi olanaklarini tanitmak ve kullanim etkinligini arttirmak Uzere egitim programlari diizenlenmesi;
egitimin slrekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim Gyelerine geri bildirim
verilmesi basliklarinda ¢alismalar yiritmektedir.

1.4.3.Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Ogrenci basina diisen sosyal alanlarin artirilmasina yonelik calismalar kapsaminda kantin, kafeterya,
spor alanlari, dinlenme vb. alanlarin 6grencilerin kullanimina acgilmasi, bunlarin temizlik ve servis gibi
hizmetlerinin gelistirilmesi, barinmaya yonelik hizmetler kapsaminda Kredi ve Yurtlar Kurumuile irtibat halinde
bulunulmasi, yerleskelerde kablosuz internet hizmeti sunulmasi ve 6grencilerin egitim disinda da yerleskelerde
vakit gecirebilecegi alan ve hizmetlerin sunulmasi temel 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Kittiiphanemiz
2020 yihnda daha genis ve rahat bir ortamda hizmet verdigi yeni binasina tasinmistir.

Ogrencilerimizin yasam diizeylerini artirmak amaciyla beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme,
calisma ve dinlenme ortamlarinin saglanmasi kapsaminda okuma salonlari, yatakl saglik merkezleri, 6grenci
kantin ve yemekhaneleri, toplanti, spor salonlari ve sahalari 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.
Ogrencilerimizin ekonomik sorunlarini en aza indirmek amaciyla gesitli burs olanaklari saglanmakta olup
ogrencilerimiz kitlphane, hastane, yemekhane ve fakiltelerde yari zamanl calisma ve yemek bursu
imkanindan da yararlanabilmektedirler. dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan dénem basinda yapilmakta
ve O0grencilere duyurulmaktadir. Bu derslerin program 6grenme kazanimlarina katkisi, her bir kazanim igin 1-5
arasinda puanlanmaktadir. Bu puanlama sisteminde 1 en diisik katkiyi, 5 en ylksek katkiyi gostermektedir.
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Universitede program miifredatlari, gézden gecirme ve giincelleme calismalari &nlisans, lisans ve
lisansistli programlarda her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma) en az yilda bir defa yapilmaktadir.
Mifredat glncellemelerinin akademik danisma kurullarinda goérusilerek yapildigi, dis paydaslarin sirece
katildig! izlenmektedir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda, miifredat giincellemesi ve program
tasarimi yapiimistir. Mifredat glincelleme ¢alismalari gergeklestirilmistir.

2.Performans Sonuglarini Degerlendirilmesi

Stratejik Planimizin birinci yil sonunda uygulayici birimlerden elde edilen performans gostergelerinden
yararlanilarak olusturulan yukarida yer alan icmal tablosunda gerceklesme durumu % 65’in Uzerinde olanlar
basarili, %40-65 arasinda olanlar gelistiriimeli ve % 40’in altinda kalanlar gelistiriimesi gereken olarak kabul
edilmistir.

Universitede énlisans, lisans ve lisansiisti 6gretimde YOK kararina uygun olarak derslerin bir kismi yiiz
ylze bir kismi ise uzaktan 6gretimle verilmektedir. Tamami uzaktan yiritilen programlarda bulunmaktadir.
Programlarda derslerin ve programin 6zelligine gore ¢ogunlukla sunus yoluyla 6gretim ve isbirligine dayali
ogretim yaklasimlari uygulanmaktadir. Bu 6gretme yaklasimlari anlatim, tartisma, kiime calismasi, soru-cevap,
problem ¢d6zme, gosterip yaptirma, gezi gézlem yontemleri ile ylratilmektedir. Boylece 6grencinin derse aktif
katilimi ve etkilesimli 6grenme ile 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli uygulama
temelinde 6grenmeyi 0nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.

Egitim-6gretime iliskin donanim imkanlarina; mevcut derslikler ve bu dersliklerdeki akilli tahta,
projeksiyon, bilgisayar gibi donanimlara sahip olan Universitemiz 2024 yilinda yerleskelerinde bulunan amfi,
sinif, laboratuvar, atdlye vb. toplam 689 egitim alaninda egitim vermekle birlikte ihtiyaclar ve talepler
dogrultusunda gelisme ve iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla hizmet sunan (niversite kitlphanesinde 2024 yilinda ANKOS ve EKUAL
elektronik veri tabanlarina liye olunmus ve veri tabanlari kullanima sunulmustur. Uygulamali dersler ve staj
uygulamalarina agirlik verilmesi, teknik geziler diizenlenerek 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin
gelisiminin saglanmasi, sektor 6grenci bulusmalarinin saglanmasi gibi kariyer gelisimini destekleyici ¢calismalar
yapilmaktadir. Uzaktan egitim sistemi icerisinde kayit altina alinan dersler 6grencilere dijital ortamda bilgiyle
bulusma imkani saglamaktadir. KSU’de cesitli bolimlerinde sektdrel uygulamali egitim staji  uygulamasi
bulunmaktadir.

2024 yili icin planlanan ve gergeklesen (ve izleyen dénemler icin hedeflenen); arastirma, gelistirme ve
yeniliklerin arttirilmasi, arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi, alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi gibi ¢esitli konulardaki performans izlenmis
ve degerlendirilmistir.

Ayrica, yine 2024 yilinin, arastirmacilarin nicelik ve nitelik acgisindan iyilestiriimesi, akademik birimlerin
ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi yayinlarin, projelerin nitelik ve
nicelik agisindan iyilestirilmesi, liniversite sanayi isbirliginin gelistiriimesi, kiitiphane altyapisinin iyilestirilmesi,
talep edilebilirligi yliksek olan lisanslistlii programlarin acilmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
organizasyonlarina oncilik edilmesi ve katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi gibi Gniversitenin
tanimh ve yazili olarak Ar-ge konularini kapsayan stratejik amaglari agisindan da performans izleme ve
degerlendirmesi yapiimistir
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Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuritmektedir.
Universitenin toplumsal katki stratejisi, bulundugu sehrin, bélgenin ve ilkenin ihtiyagc duydugu her alanda
elindeki kaynaklari toplumun faydasina sunmaktir. Her bélim ve birim bir dnceki yilin faaliyet raporlarini
gdzeterek iyilestirme ydniine gitmekte ve yillik olarak faaliyet raporlarini hazirlamaktadir. KSU’de toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bu yénde
gerceklestirilir. izZlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi (KSU) bilgiyi tireten ve yayan bir iiniversite olarak, kalite
politikalariyla ve 2024-2027 stratejik planinda yer alan amacglariyla uyumlu olarak, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritmektedir. Kurumda tiim alanlari kapsayici sekilde
arastirma-gelistirme slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir.

Kurumda yonetsel olarak arastirmadan sorumlu kisi ve birimler tanimhdir. Ar-Ge faaliyetlerinden
sorumlu Rektdr Yardimcisi ile birlikte; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Universite-
Sanayi-Kamu isbirligi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKiM), Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye MudirlGgu ve Arastirmalar Koordinatorliigl, Teknokent ve
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile arastirma faaliyetlerinin gerceklestigi diger tim birimlerin calismalari
koordineli olarak yiritiilmektedir. 25 adet arastirma ve uygulama merkezi ve bir adet Ulusal Bor Arastirmalari
Enstitlsi ile tematik olarak farkli calisma birimleri mevcuttur.

KSU Kalite Komisyonun Ar-Ge alt komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon st komisyon ile birlikte
aktif bir sekilde kurum genelinde Ar-Ge performansini destekleyici ve gelistirici slirecler ve iyilestirmeler
Gzerinde ¢alismaktadir.

2.1.Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Asagida uygulayici birimlerin stratejik amag, hedef ve stratejilere iliskin gostergelerinin 2024 yili
sonuglari detayli olarak gosterilmis olup, bu veriler Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen ve
performans sonuglarini izlemek amaciyla kullanilan STARSIS veri sistemine dayanilarak hazirlanmistir. Bu
sistem, stratejik hedeflere ulasimi izlemeyi, analiz etmeyi ve gelecekteki planlamalara rehberlik etmeyi
saglayan kritik bir aractir.

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi, stratejik planlama ve stratejik yénetimi yalnizca yasal bir
zorunluluk olarak gérmekten ote, cagdas yonetim anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak benimsemistir.
Stratejik planlama, liniversitemizin uzun vadeli vizyonunu gergeklestirme siirecinde stratejik dncelikleri belirgin
hale getirme ve bu oOncelikleri hayata gecirme konusundaki kararlihgini yansitmaktadir. Bu yaklasim, hem
kurumsal basariyi artiracak hem de akademik, sosyal ve kiiltlirel alanlarda tGniversitemizin daha ileri seviyelere
tasinmasini saglayacak bir rehber niteligindedir.

Universitemizin hazirladigi 1ll. Stratejik Plan, Hiikiimet programlarina ve 2024 hedeflerine uyum
saglamanin yani sira, egitimin kalitesini ve verimliligini artiracak teknik ve fiziki altyapinin gliclendirilmesini
amaclamaktadir. Bu plan, akademik personelin gelisimine yonelik projeleri, 6grencilerin sosyal ve akademik
deneyimlerini zenginlestirecek faaliyetleri ve topluma katma deger saglayacak vyenilik¢i arastirmalari
destekleyen bir yol haritasi sunmaktadir. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi olarak hedefimiz, gelecegin
sekillenmesinde s6z sahibi olan bir tniversite haline gelmek ve tiim paydaslarimizla birlikte strekli gelisimi esas
alan bir yapi olusturmaktir.
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Tablo 43 — Performans Sonuglarini Degerlendirilmesi

Ocak-Haziran 2024 Performans Gergeklesmeleri

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum
ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve

Amag - 1 ¢oziim ortagi odakli arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak.
Siirekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla ¢agin

Hedef gereksinimlerine uygun, yenilikgi bir yonetim anlayisi ile kurumsal
politikalar gelistirmek.

berformans, (%15 x %100)+ (%15 x %100)+ (%20 x %80)+ (%25 x %100)+ (%25 x
%100) = %96
e Stratejik plan, birim faaliyet raporu, i¢ kontrol ve denetim
faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiritilmesini saglayarak kurumsal
faaliyetlerin ylrutilmesinde verimligi saglamak
e Calisanlar arasindaki birlik ve dayanigsmanin siirekliligini saglamak
o Universitemiz idari birimlerinin yiirittiigi faaliyetler kapsaminda
personel arasinda iletisim ve uyumun saglanmasi
e Ortaya gikan ihtiyag ve sorunlara yonelik mevzuat gergevesinde
¢6zUm Uretilmesi, kurum idari kurul toplantilarinda alinan kararlarin
imkanlar ve yasal kosullar ¢ergevesinde en Ust seviyede

- uygulanmasini saglamak

Strateji o Girigimciligin 6zendirilerek kiiltiir olarak edinilmesinin saglanmasi
icin her yil gesitli etkinliklerin diizenlenmesi
¢ Girisimciligin gelistirilmesi agisindan personelin/égrencilerin
motive edilmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve hizmet igi
egitimlerin artirilmasi.
¢ Akademik personelin ve 6grencilerin/mezunlarin Teknokent
blinyesinde sirket kurarak veya ortak olarak birer girisimci
olmalarinin tesvik edilmesi.
e Egitim mifredat ¢alismalarinin sirdlrilmesi ve girisimcilik dersi
mifredatinin glincellenmesi
¢ Yapilacak galismalara personel tarafindan yeterli 6lgtide destek
verilmemesi.
e Analiz sonuglarinin elde edilmesine yonelik verilerin eksik veya

Riskler hatali gelmesi.

o Personelin/6grencilerin girisimcilik faaliyetlerine yeterli destek
gostermemesi
e Girigimcilik vizyonunun tam olarak benimsenmemesi

izleme ;
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
1.1.1 - Yapilan is analizi ve is tanimlarinin sayisi 15% 10 14 37 264%
:;,él_ Is analizleri dogrultusunda verilen egitim 15% 5 5 1 550%
:;.I:;- Kurumsallagma konusunda yapilan galisma 20% 15 20 16 80%
1.1.4 - Girisimciligin gelistirilmesi agisindan 6grenci
Ye- per_s.onellr_\_n?otlve edilmesi, galfsma k_olsululér_mln 25% 5 4 27 675%
ivilestirilmesi icin yapilan anket/ hizmet igi egitim
sayisl.
1.1.5 - Akademik personelin ve 6grenci/mezunlarin
girisimci olarak kurduklari/ortak olduklari sirket 25% 0 2 12 600%
sayisl.
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Amag-1

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum
ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak yenilikgi, donilisimcii ve
¢6ziim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaglara ve sorunlarin ¢éziimiine
yonelik arastirmalar yapmak, BAP, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal
Kalkinma Ajansi gibi kurumlara proje sunmak.

Performansi

(%20 x %8)+ (%20 x %42)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x
%100) = %70

Strateji

e Yaygin etkisi yiksek nitelikli bilimsel arastirma yapabilen
personeller igin egitim semineri diizenlemek ve yayin sayilarini

arttirmale

e Kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirligi protokollerin; kamu ve 6zel
sektor finansmanh arastirma projelerinin ve disiplinler arasi AR-GE
projesi sayisinin artiriimasi

e Bolgede bulunan kamu-sektér/sanayi ile Gniversite is birligine
dayali Ar-Ge galismalarini olusturmak. Kurum ici ve disi kaynakl proje
yazmak, ylriutmek ve sayisini artirmak

e BAP biriminde ayrilan biitgce desteginin ve projelerden saglanan
kazanimlarin arttirilmasi

o Universite disi ulusal ve uluslararasi kaynaklardan toplumun
sorunlarinin giderilmesine yonelik saglanan arastirma desteklerinin
artirilmasi igin Universite disi kaynaklarla desteklenen projelerin
tesvik edilmesi

Riskler

e  Projeler igin yeterli biitce 6deneginin bulunmamasi

e  Fiziki kaynaklarin yeterli olmamasi

e Uluslararasi igbirligi gerektiren alanlar igin gerekli niteliklerin
saglanmamasi

izleme :
Plan Ddénemindeki lzleme
. . Hedefe Doénemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
iaiél Ar-Ge galismalari sonucunda alinan patent 20% 3 12 1 8%
1.2.2 - BAP, AB, TUBITAK vb, Ulusal ve Uluslararasi o 0
Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi 20% 220 260 110 42%
1.2.3 - Arastirma merkezleri gelir miktarlari 20% 9559680 13000000 27323205,7 210%
1.2.4 - Desteklenen kongre sayisi 20% 8 8 9 113%
1.2.5 - SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina 20% 0,53 0,57 4,94 867%
dusen yayin sayisi

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum
ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak yenilikci, donilisiimcii ve

Amag - 1 ¢Oziim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bélgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak.
Universiteyi bilimin ve egitimin yani sira teknoloji ve inovatif sanayi

Hedef Urdnleri gelistirme merkezine donustirerek tlkenin gelisiminde
lokomotif rol oynamak.

Performansi (%30 x %25)+ (%35 x %22)+ (%35 x %100) = %51
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e  Fakiltelerde ve enstitillerde inovatif teknoloji arge birimleri
kurularak yapilan tezler ve bilimsel arastirmalarin faydalh riine
donlisimiini saglamak

o (Ogretim Uyeleri, arastirmacilar ve 6grencilerin teknokent tarz
faydali Griin, patent kulugcka merkezlerinde arastirma faaliyet
imkanlarinin artirilmasi

Strateji e  Yiiksek Lisans ve doktora tezlerinde faydali bulus ve patent ve
irtin gelistirme galismalarina proje destekleri konusunda 6nceliklerin
taninmasi ve saha deneyimi imkanlarinin taninmasi
e  Yapay zeka arastirmalarina yonelik ar-ge merkezleri ve
laboratuvar sayisini artirmak
e  Yapay zekanin 6gretiminin artirilmasi igin ilgili alanlarda 6n
lisans-lisans ve lisansistli derslerin ve uygulamalarin sayisinin
arttirilmasi

Riskl e Bualanlara yonelik tesviklerin yetersiz olmasi.

iskler
e  Fiziki kaynaklarin yeterli olmamasi
izleme :
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Doénemindeki | Performans

Performans Gostergesi . Yilsonu

Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &

1.3.1 - Patent, faydali model ve endistriyel tasarim 30% 10 12 3 5%

basvuru sayisi.

1.3.2- [}n.i.versite buhy.esinde alinan patent sayisi, 359% 3 9 ) 299%

faydal Uriin, bulus, fikir sayisi

1.3.3 - Yapay zeka igerikli Yayin, proje, tez,lrlin ve 359% 15 20 36 180%

patent sayisi

Amag-1

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum
ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak yenilikgi, déniisiimcii ve
¢6ziim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma
baglaminda gelismis Ulkelerle isbirliginin arttiriimasi

Performansi

(%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %0)+ (%20 x %71)+ (%20 x
%100) = %74

Strateji

e Ticaret ve Sanayi Odasi basta olmak lizere sanayici, esnaf ve
sanatkarlarla igbirliginin artirilmasi.

e s diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yénelik kurslar,
seminerler, konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler dizenlenmesi.
e Universitede gelistirilen patent sayisinin arttirilmasi

e intérn staj uygulamasina uygun béliimlerin tespit edilmesi

e Ogretim elemanlarimizin belirli araliklarla yurtdigi gézlem, proje
ve galisma yapmasi igin bolge llkelere gonderilerek bilgi paylasiminda
bulunulmasi.

o QOgrencilerimizin mesleki gdzlem igin gelismis tilkelere
gonderilerek bilgi ve birikimlerinin gelistiriimesinin saglanmasi

e  Teknokent ve ilgili birimler araciligiyla Gniversitede yapilan
¢alismalarin sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda yarattlmesi

Riskler

e Ekonomik ve siyasi olarak ortaya gikabilecek beklenmedik
gelismeler nedeniyle Gniversite-sanayi isbirliklerinin olumsuz

e Uluslararasi alanda yeterli anlasmalarin yapilamamasi
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izleme )
Plan Ddénemindeki lzleme
. . Hedefe Donemi Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
1.4.1 - Staja uygun bolim sayisi 20% 112 125 303 242%
1.4.2 - intdrn Ogrenci Sayisi 20% 121 165 293 178%
1.4.3-TTO ileilgili birimler arasinda yapilan bilimsel 20% 5 7 5 71%
¢alisma sayisi
1.4.4- Ara§t.|rma}/ue Egltlm Ogretim Faaliyetleri igin 20% 9 15 0 0%
Yurtdisina giden 6gretim eleman sayisi
1.4.5- Ogre!'\a d?gu|§|m Programlarl kapsaminda 20% 37 45 105 233%
yurtdisina giden 6grenci sayisi

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum
ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak yenilikgi, donilisimcii ve

Amag - 1 ¢6ziim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak.
Bolgesel kalkinmada stratejik Gneme sahip sektorlerin arastirmasini

Hedef .
gergeklestirmek

Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100
o Ogrencilerin tez konu seciminde bu alanlara yénelik calismalar igin
e Sektor analizi calisma alanlarinin artirilmasina yonelik destek
programlarinin saglanmasi

Strateji

e Bu alana yapilacak destek programlarindan yeterince
faydalanilamamasi

izleme :
Plan Ddénemindeki lzleme
i . Hedefe Dénemi Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
1.5.1 - Sektorel arastirma/anket izni alarak sektérler
uzerln.e araﬁtlrma.!arla kurumun"rek:?\bette onculik 5% 0 5 10 500%
yapabilecegi sektor alanlarina yonelik ¢alismalarin
sayisi (Anket/Toplanti)
1.5.2 - Sanayideki mevcut problemlerin
belirlenebilmesi atnauyla sektor temsilcileriyle 5% 4 5 49 980%
yapilan toplanti, soylesi, panel, sempozyum vb.
sayisi
1.5..3 - Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi 25% 5 3 5 167%
proje sayisi
1.5..4 - Paydas'destekll ve katihmh gergeklestirilen 25% 5 5 15 750%
egitim ve seminer sayisi

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara

Amag - 2 surekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakh hareket prensibiyle
egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef Ogrenme-dgretme firsatlarinin artirilmasi ve caga uygun dégrenme
ortamlarinin saglanmasi
(%10 x %100)+ (%25 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%25 x

Performansi

9%100) = %100
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Strateji

o Ogrencilerin ihtiyac duyduklari egitim, hizmet binalari ve sosyal
alanlarin arttirilmasi, alt yapilarinin iyilestirilmesi

e Morfoloji ve Amfi insaatlari ile Teknik Bilimler MYO ve Sosyal
Bilimler MYO insaatlarinin tamamlanmasi

e Arastirma alt yapilarinin iyilestirilmesi

e Akademik birimlerin ihtiyag duydugu 6gretim tyelerinin ilgili
birimlere kazandirilarak 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi, 6gretim
Uiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

e Dersliklerin, uygulama alanlarinin ve laboratuvarlarin ihtiyaca
uygun son teknolojiyle donatilmasi, uygulamal dersler igin
olusturulacak dersliklerin 6grenci mevcutlarinin birim ve bolimlerin
ozelliklerine gore optimum diizeyde tutulmasi

e Akademisyen ve 6grencilerin bilimsel arastirmalar yapabilmeleri
konusunda desteklenmeleri ve tesvik edilmesi

e  Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
panel gibi bilimsel toplantilara katilimlarinin saglanmasi

e Bolumlerde egitim 6gretim faaliyetlerinde verimliliginin
artirilmasi igin arastirma gorevlisi sayisinin yeterli saylya ulastiriimasi
e  Birim ve bélimlerce 6grencilere ve i¢ paydaslara verilen
hizmetlere iliskin memnuniyetin degerlendirerek gerekli
diizenlemelerin yapilmasi,

e Akredite edilmig birim ve bolim sayisinin artirilmasi

e Akl kiitiphane sisteminin (RFID) tamamlanmasi, kiitliphane
kaynaklarin arttirilmasinin ve giincellestirilmesinin saglanmasi.

e TOMER’in kurumsal kalite algisinin iyilestiriimesi amaciyla YTB,
Ulusal Ajans, STK ve yurtdigi misyonlarla surekli iletisim kurulmasi

Riskler

o Ust politika belgelerindeki degisiklikler.

e Mali kaynaklarin kisithhg

e YOK’Uin program kontenjanlari ile ilgili politikalar
e Anketlere katiimin disik olmasi

izleme :
Plan Dénemindeki lzleme
i . Hedefe Doénemi Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
2.1.1 - Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) 10% 9,45 10,2 28,51 280%
2.1.2 - Ogretim liyesi basina diisen dgrenci sayisi 25% 50,74 47 60 128%
2.1.3 - Arastirma bursundan yararlanan 6grenci 20% 35 40 130 325%
sayisl
2.1..4 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel 20% 450 550 718 131%
faaliyetlere katilim sayisi
i',;!;_ Akredite olan béliim/ana bilim dali/bilim dal 25% 5 6 6 100%

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara

Amag - 2 surekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakl hareket prensibiyle
egitim ve Ogretim kalitesini artirmak.
Dijital ortam ve araglarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan
Hedef . N . - .
aktif kullaniminin saglanmasi, dijital okuryazarhginin gelistirilmesi
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %35)+ (%25 x %100)+ (%25 x %22) = %65
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e Uygulamali dersler basta olmak lzere dijital ortamlarin 6gretim
elemanlarinca derslerde kullaniminin yayginlagtirmasi

e  Kariyer glinleri kapsaminda daha fazla sektor temsilcisi ile
gbrismeye imkan taniyacak gevrimici toplantilar yapilmasi
e  Guncel mihendislik paket programlari ile desteklenmis bilgisayar

Strateji laboratuvar sayisinin artirilmasi

e Teknoloji destekli dil laboratuvarlarinin kurulmasi

e Cevrimigi similasyon laboratuvarlarinin kurulmasi kapsaminda

ders materyal ve uygulamalarinin sanal ortamlara aktarilarak sanal

gerceklik yontemi ile uygulanabilmesi icin gerekli alt yapi

calismalarinin yapilmasi.

e  Dersigeriklerindeki degisiklikler.
Riskler e Mali kaynaklarin kisithhg

e Gegis slireglerinin ders kalitesi tizerindeki etkileri

izleme )
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Doénemi Doénemindeki | Performans

Performans Gostergesi . Yilsonu

Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &

2.2.1 - Ogretim elemanlarinin dijital ortamlari 25% 100 110 6612 6011%
kullandiklari ders sayisi
2.2.2 - Duzenlenecek gevrimigi toplanti sayisi 25% 250 285 99 35%
2.2.3- Gunc.el r'.nu.hendlsllk paket programlari ile 259% ) 4 5 125%
desteklenmis bilgisayar laboratuvari sayisi
2:2..4 - Yeterli donanim 6zelikleri olan dil ve 259% a1 55 12 299%
bilgisayar laboratuvari sayisi

Amag -2

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara
surekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakh hareket prensibiyle
egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarina katiimin tesvik edilmesi ve yabanci uyruklu
akademisyen ve 6grenci sayisinin arttirilmasi

Performansi

(%25 x %0)+ (%20 x %100)+ (%25 x %100)+ (%30 x %100) = %75

Strateji

e (Ogrenci ve 6gretim elemani degisimine olanak saglayan ulusal ve
uluslararast ikili anlasma sayisinin artirilmasi

e Degisimin programlarina katilimin tesvik edilmesi amaciyla
deneyim paylasimi ve tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi

e Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim sayisinin
artirilmasi

e Yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyen sayisinin arttiriimasi

Riskler

e Degisim programlarina basvuran 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin yetersiz kalmasi

e Uluslararasi tanitim etkinliklerinin organize edilmesi ve katim
icin yeterli kaynak bulunamamasi

izleme )
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi - Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &
231-08 . TP
3 Ogl'enu ve Ogretim eller?n.anl degisimine 5% 88 100 0 0%
olanak saglayan uluslararasi ikili anlasma sayisi
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2.3.2 - D_eg|§|m|n pr?gramlarma kElltI|.ImIn tesvik 20% 4 4 20 500%
edilmesi amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi

2.3.3 - Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 25% 32 38 44 116%
2.3.4 - Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 30% 2542 2700 3792 140%

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara

Amag - 2 surekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakl hareket prensibiyle
egitim ve O0gretim kalitesini artirmak.

Hedef Ogretim programlari igeriklerinin giincellenmesi, ihtiyag olan
lisans/lisanstistl programlarin agilmasi

Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %86)+ (%25 x %0)+ (%25 x %100) = %72
e Uluslararasi alandaki gelismeler gbz 6niinde bulundurularak
lisans ve lisansistl programlarinda okutulan ders igeriklerinin her yil
gbzden gegirilerek glincellenmesi
e Universite biinyesinde bulunmayan lisansiistii diizeydeki
programlarin agiimasi

Strateji e Plan dénemi sonunda lisansiistii grenci sayisinin %20 oraninda
artirilmasi
e sgiicli piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip
analiz edilmesi ve bu analizler temel alinarak, tUniversitemizde bu
dogrultuda yeni boltiimlerin ve lisanslstl 6gretim programlarinin
aciimasi.

Riskl o fhtiyaglarin belirlenmesindeki zorluklar

iskler
e  Programlara yeterli bagvurunun olmamasi
izleme :
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Doénemi Doénemindeki | Performans

Performans Gostergesi L Yilsonu

Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &
2.4.1 - Bol icerikleri |
. ologna ders igeriklerinde yapilan 5% 70 80 599 749%

giincelleme orani

2.4.2 - Agilan yeni lisans ve lisansiistl program 25% 3 7 6 36%

sayisl

243 - I‘_isans(jst(j ogrencilerin toplam 6grenciler 5% 85 87 0 0%

icindeki payi (%)

2.4.4 - Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 25% 52 57 193 339%

Amag - 11.39

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara
suirekli 6grenme ve 68renmeyi 6gretme odakl hareket prensibiyle
egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini
gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin
kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi, tniversite ile iletisiminin
surekli kihnmasi

Performansi

(%30 x %100)+ (%30 x %95)+ (%20 x %0)+ (%20 x %100) = %79

Strateji

e Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri konusunda 6grencilere
rehberlik yapilmasi

o (Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri
fiziksel ortam ve diger imkanlarin saglanmasi

e Mezunlarla iletisimi stirekli kilmak
e Universite mezunlarinin kariyer planlamalarina yardimci olmak
amaciyla is bulmalarini destekleyici ¢calismalarda bulunmak
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e Mezunlara ulasmada yasanilan sorunlar

Riskler . . .
e Ogrenci topluluklarinin yeterince tanitiimamasi
izleme '
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &
2.5.1 - Ogrenci topluluklari sayisi 30% 85 87 180 207%
fa.iiéétosgar;;u topluluklari tarafindan diizenlenen 30% 91 110 104 95%
i,iil_ Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet 20% ) 3 0 0%
2.5.4 - Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi 20% 154 170 179 105%

Amag -3

Bolge insani Bagta Olmak Uzere insanligin Saghk, Huzur ve
Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tim kesiminin
ihtiyaclarina yonelik katki sunmak.

Performansi

(%15 x %100)+ (%25 x %24)+ (%20 x %33)+ (%20 x %14)+ (%20 x %76)

= %46

Strateji

e insan kaynaklarinin niteliginin artiriimasina yénelik egitim
e  Bolge halkina Ana Cocuk Saghgi, AIDS, Aile Planlamasi vb. saghk
konularinda egitim verilmesi.

e  Bireylerin gevre bilincini arttiran faaliyetler ile diger sorumluluk
projeleri, seminer, sempozyum gibi faaliyetlerinin arttirilmasi

e  Engelli gruplara yonelik faaliyet sayilarinin artiriimasi

o USKiM hizmet kalitesini arttirarak, dzel sektére fayda saglayacak

analizlerin Universite biinyesinde yapilmasinin saglanmasi

Riskler

e Universite disinda agilan sertifika ve mesleki kurs merkezlerinin

cesitliligi

e  Egitimlere katilacak paydas sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

e Akademik personelin patent, faydali model ve endustriyel
tasarim kapsaminda basvuru, tescilleme ve lisanslama islemlerine
gerekli katilimi gostermemesi

izleme

Plan Dénemindeki Izleme
. . Hedefe Doénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
3.1.1 - Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet 15% 2 3 22 733%
sayisl
3.1U.2 - Bolge ha!klna ve Ozel sektore fayda 25% 9750 11000 2586 249%
saglayacak analiz sayisi
3;1...3 - Hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen 20% 14 18 6 339%
egitim sayisi
3;1...4 - Hayat boyu ogr_e'nme kapsaminda verilen 20% 314 400 54 14%
egitimlere basvuran kisi sayisi
3.1.5 - Hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen 20% 209 320 242 76%

sertifika sayisi
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Amag-3

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanhgin Saghk, Huzur ve
Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglik ddniisiimii ile
topluma saglik hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini
saglamak

Performansi

(%15 x %25)+ (%20 x %85)+ (%20 x %80)+ (%20 x %100)+ (%25 x %70)
= %75

Strateji

e Gunlik bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayisi ve bunlarin
niteligini artirici calismalar yapilmasi.

e Hasta ve hasta yakinlariyla yillik hizmet kalitesi memnuniyet
arastirmasi yapilmasi ve arastirma bulgularina gore diizenleyici
uygulamalarin aktif kiinmasi.

e Arastirma ve Uygulama Hastanesinde nitelikli yatak ve doluluk
oraninin arttiriimasi

e Agl, ilag, etken madde ve diger saghk arastirmalari igin
laboratuvar ortamlarinin olusturulmasi

Riskler

e Saglk hizmetlerinde galisan kadrolarin azalmasi ve ikame zorlugu
e Salgin hastalik sonucu saghk hizmetlerine yonelik yiiksek talep

e  Fiziki kapasitenin talep edilen diizeyde olmamasi

e izleme ve degerlendirme sisteminde yasanilabilecek aksakliklar

izleme ;
Plan Ddénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
3.2.1 - E- Saglik alt yapisi olusturulma orani (%) 15% 5 20 5 25%
3.2.2- SagI!k Uygulama ve Ar.a$t|rma 20% 24609 28000 23910 85%
Hastanelerinde yapilan ameliyat sayisi
3.2.3-SagI!k Uygulama ve Arastirma 20% 329942 680000 543666 80%
Hastanelerinde bakilan hasta sayisi
3.2.4 - Saglik Uygulama Arastirma Hastanelerinde 5% 28654 32000 22319 70%
yatan hasta sayisi
3.25- Aglz ve Dis Saglhig Uygulama ve Arastirma 20% 30691 40000 42937 107%
Merkezi bakilan hasta sayisi

Amag-3

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saghk, Huzur ve
Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK'lar ile
isbirliginin gelistirilmesi

Performansi

(%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100

Strateji

e Uluslararasi alandaki gelismeler g6z 6niinde bulundurularak
lisans ve lisansiistl programlarinda okutulan ders igeriklerinin her yil
gbzden gegirilerek glincellenmesi

e sgiicii piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip
analiz edilmesi ve bu analizler temel alinarak, ilgili paydaslarla isbirligi
yapilmasi

e  Sektor temsilcilerinin davet edildigi kariyer glinlerinin yapilmasi

o Valilik il Gd¢ idaresi, Belediye isbirligiyle gocmenlere yénelik
toplumsal projelerin artiriimasi

Riskler

o Isbirligine yénelik calismalarin yetersiz olmasi
e Mali kaynaklardan ve mevzuattan kaynakli sinirlamalar
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izleme )
Plan Ddénemindeki lzleme
. . Hedefe Donemi Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
;%s/.lil- Dizenlenen egitim, seminer, sempozyum vb. 25% 10 15 10 67%
3.3.2 - ishirligine yonelik faaliyet sayisi 25% 2 2 32 1600%
3.3.3- Karr.u.J ve SIVI! Toplum Kuruluglari ile 259% ) ) 18 900%
gerceklestirilen proje sayisi
ir?;; ;:Jyr:germte-sanaw isbirligine dayali gelistirilen 259% ) ) 26 1300%

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanhgin Saghk, Huzur ve

Amag -3 Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.
Toplumun/bélgenin kiltirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi
Hedef L N
yoluyla sehrin imajina katki saglamak
(%20 x %30)+ (%20 x %67)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0) =
Performansi
%19
e Universitenin destegi saglanarak sehrin insanlarina ulusal
boyutta ses getirecek bilimsel, dini, klltirel, sosyal, sanatsal, sportif
vb. amagcl galistay, seminer, sempozyum, kurs, egitim vs. etkinliklerin
diizenlenmesi.
Strateji . o
e Universitemizin sosyal sorumluluk kapsaminda toplumu dogru
yonlendirme ve bilinglendirmede énci olmasi adina, bakis agisini
yansitacak faaliyetlerde bulunulmasi ve tiim bu etkinliklerin basin
aracihigiyla kamuoyuna duyurulmasi.
e Isbirligine yonelik calismalarin yetersiz olmasi
Riskler
e Mali kaynaklardan ve mevzuattan kaynakli sinirlamalar
izleme )
Plan Ddénemindeki lzleme
. . Hedefe Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &
3.4.1 - Katim saglanan fuar sayisi 20% 6 10 3 30%
3.4.2 - Gelistirilen kiltirel materyal sayisi 20% 1 3 2 67%
3.4.3 - Hazirlanan tanitici video sayisi 20% 3 6 0 0%
3.4.4 - Universitemizin tanitimi igin gelistirilen 20% 20 25 0 0%
materyal sayisi
3.4.5 - Kent hafiza merkezi kurulmasi igin yapilan 20% 1 5 0 0%
galisma sayisi

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanhgin Saghk, Huzur ve

Amag - 3 Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiilturel, Cevresel Ve Teknolojik
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef Ozel Sektdre Bilimsel Danismanlik Hizmetleri Vermek

Performansi (%40 x %100)+ (%30 x %100)+ (%30 x %$100) = %100
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e Danigsmanlik hizmetleri strecini takip edecek birimin kurulmasi

e Danismanlik hizmetleri verilecek konular ve kisiler belirlenerek
bunlarin 6zel sektére bildirilmesi ve fakilte web sayfasinda
yayinlanmasi

o Qzel sektér temsilcileriyle toplantilar yapilarak danismalik
hizmetinin dneminin vurgulanmasi ve danismanlik almay: tesvik edici

Strateji imkanlarin artiriimasi

o USKIM hizmet kalitesini arttirarak, dzel sektdre fayda saglayacak

analiz sayisinin arttiriimasi

e Kahramanmaras ilinde faaliyette bulunan firmalarin is

siireglerinin isleyisinin gelistirilmesi sayesinde istihdam potansiyeline

katki vermek
Riskl e Danismanlik hizmetlerinin piyasa beklentileriyle 6rtiismemesi

iskler
e  Yeterli talebin olmamasi
izleme )
Plan Ddénemindeki lzleme
. . Hedefe Donemi Doénemindeki | Performans

Performans Gostergesi . Yilsonu

Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &

3.5.1 - Verilen danigmanlik hizmeti sayisi 40% 3 8 45 563%
3.5.2 - Danismanlik kapsaminda isbirligi yapilan 30% 3 5 27 420%
paydas sayisi
3:5..3 - Dénlsmanl.lk.fjl.zmetl kapsaminda yapilan 30% 10 10 a4 440%
bilgilendirme etkinligi sayisi

Temmuz - Aralik

2024 Performans Gergeklesmeleri

Amag -1

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum
ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak yenilikgi, déniisiimcii ve
¢6ziim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Sirekli Ogrenmenin Degisimin ve Gelecegin Adresi” sloganiyla ¢agin
gereksinimlerine uygun, yenilikgi bir yonetim anlayisi ile kurumsal
politikalar gelistirmek.

Performansi

(%15 x %100)+ (%15 x %100)+ (%20 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x
9%100) = %100

Strateji

e Stratejik plan, birim faaliyet raporu, i¢ kontrol ve denetim

o Universitemiz idari birimlerinin yirittigi faaliyetler kapsaminda
personel arasinda iletisim ve uyumun saglanmasi

e Ortaya ¢ikan ihtiyag ve sorunlara yonelik mevzuat gergevesinde
¢OzUm Uretilmesi, kurum idari kurul toplantilarinda alinan kararlarin
imkanlar ve yasal kosullar ¢ergevesinde en Ust seviyede
uygulanmasini saglamak

e Girigsimciligin 6zendirilerek kiltur olarak edinilmesinin saglanmasi
icin her yil gesitli etkinliklerin diizenlenmesi

o Girisimciligin gelistirilmesi agisindan personelin/égrencilerin
motive edilmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve hizmet igi
egitimlerin artirilmasi.

e Akademik personelin ve 6grencilerin/mezunlarin Teknokent
bilinyesinde sirket kurarak veya ortak olarak birer girisimci
olmalarinin tesvik edilmesi.

e Egitim mifredat ¢alismalarinin stirdtrilmesi ve girisimcilik dersi
mifredatinin glincellenmesi

Riskler

e Yapilacak galismalara personel tarafindan yeterli 6lgiide destek
e Analiz sonuglarinin elde edilmesine yonelik verilerin eksik veya
hatal gelmesi.

e Personelin/6grencilerin girisimcilik faaliyetlerine yeterli destek
gostermemesi

e Girigsimcilik vizyonunun tam olarak benimsenmemesi
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izleme '
Plan Doénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
1.1.1 - Yapilan is analizi ve is tanimlarinin sayisi 15% 10 14 24 171%
:;/.él— Is analizleri dogrultusunda verilen egitim 15% ) ) 7 350%
:;/.sl— Kurumsallasma konusunda yapilan galisma 20% 15 20 29 145%
1.1.4 - Girisimciligin gelistirilmesi agisindan 6grenci
ye: per_sgnellr?_n?otlve edilmesi, galfsma k_olsulvlér_lmn 25% ) 4 2 550%
ivilestirilmesi icin yapilan anket/ hizmet ici egitim
sayisl.
1.1.5 - Akademik personelin ve 6grenci/mezunlarin
girisimci olarak kurduklari/ortak olduklari sirket 25% 0 2 5 250%
sayisl.

Amag-1

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum
ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak yenilikgi, doniisiimcii ve
¢6ziim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaglara ve sorunlarin ¢éziimiine
yonelik arastirmalar yapmak, BAP, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Kirsal
Kalkinma Ajansi gibi kurumlara proje sunmak.

Performansi

(%20 x %67)+ (%20 x %42)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x
%100) = %81

Strateji

e Yaygin etkisi yiksek nitelikli bilimsel arastirma yapabilen
personeller igin egitim semineri diizenlemek ve yayin sayilarini
arttirmak.

e Kamu kurumlari ve STK’lar ile igbirligi protokollerin; kamu ve 6zel
sektor finansmanli arastirma projelerinin ve disiplinler arasi AR-GE
projesi sayisinin artirilmasi

e Bolgede bulunan kamu-sektor/sanayi ile Gniversite is birligine
dayal Ar-Ge ¢alismalarini olusturmak. Kurum igi ve digi kaynaklh proje
yazmak, yuriitmek ve sayisini artirmak

e BAP biriminde ayrilan bitce desteginin ve projelerden saglanan
kazanimlarin arttirilmasi

o Universite disi ulusal ve uluslararasi kaynaklardan toplumun
sorunlarinin giderilmesine yonelik saglanan arastirma desteklerinin
artirilmasi igin Universite disi kaynaklarla desteklenen projelerin
tesvik edilmesi

Riskler

e  Projeler igin yeterli blitce 6deneginin bulunmamasi
e Fiziki kaynaklarin yeterli olmamasi

e Uluslararasi isbirligi gerektiren alanlar igin gerekli niteliklerin
saglanmamasi

izleme )
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) B
:;I.I;- Ar-Ge galismalari sonucunda alinan patent 20% 8 12 8 67%
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1.2.2 - BAP, AB, TUBITAK vb, Ulusal ve Uluslararasi ) .
Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi 20% 220 260 110 42%
1.2.3 - Arastirma merkezleri gelir miktarlari 20% 9559680 13000000 14049136 108%
1.2.4 - Desteklenen kongre sayisi 20% 8 8 40 500%
1.2.5 - SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina 20% 0,53 0,57 6,33 1111%
diisen yayin sayisi

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum
ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak yenilikgi, déniisiimcii ve

Al -1 e . s L .
mag ¢6ziim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak.
Universiteyi bilimin ve egitimin yani sira teknoloji ve inovatif sanayi
Hedef Urunleri gelistirme merkezine donistlrerek ulkenin gelisiminde
lokomotif rol oynamak.
Performansi (%30 x %67)+ (%35 x %22)+ (%35 x %100) = %63
e  Fakultelerde ve enstitulerde inovatif teknoloji arge birimleri
o (Opretim Uyeleri, arastirmacilar ve 6grencilerin teknokent tarz
faydali Griin, patent kulugcka merkezlerinde arastirma faaliyet
imkanlarinin artirilmasi
e  Yiiksek Lisans ve doktora tezlerinde faydali bulus ve patent ve
Urln gelistirme calismalarina proje destekleri konusunda 6nceliklerin
Strateji taninmasi ve saha deneyimi imkanlarinin taninmasi
e  Yapay zeka arastirmalarina yonelik ar-ge merkezleri ve
laboratuvar sayisini artirmak
e  Yapay zekanin 6gretiminin artirilmasi igin ilgili alanlarda 6n
lisans-lisans ve lisansistii derslerin ve uygulamalarin sayisinin
arttirilmasi
e Bualanlara yonelik tesviklerin yetersiz olmasi.
Riskler
e Fiziki kaynaklarin yeterli olmamasi
izleme :
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &
1.3.1-P f | | Ustriyel
3 atent, faydali model ve endustriyel tasarim 30% 10 12 3 67%
basvuru sayisi.
1.3.2- l?n.i.versite b[]r\y'esinde alinan patent sayisi, 35% 3 9 ) 22%
faydali rlin, bulus, fikir sayisi
3.3 - Yapay zeka igerikli Yayin, proje, tez,riin ve 35% 15 20 24 120%
patent sayisi

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum
ve sanayinin ihtiyaglarini kargilayacak yenilikgi, déniisiimcii ve

Amag - 1 ¢Oziim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma

faaliyetlerinde bulunmak.

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, uluslararasilasma
Hedef M S S

baglaminda gelismis Ulkelerle isbirliginin arttiriimasi

(%20 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %0)+ (%20 x %86)+ (%20 x
Performansi

9%100) = %77
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Strateji

e Ticaret ve Sanayi Odasl basta olmak Uzere sanayici, esnaf ve
e s diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yénelik kurslar,
seminerler, konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler diizenlenmesi.

e Universitede gelistirilen patent sayisinin arttirilmasi

e intérn staj uygulamasina uygun bdliimlerin tespit edilmesi

o QOgretim elemanlarimizin belirli araliklarla yurtdisi gézlem, proje
ve galisma yapmasi igin bolge llkelere gonderilerek bilgi paylasiminda
bulunulmasi.

o QOgrencilerimizin mesleki gdzlem icin gelismis tilkelere
gonderilerek bilgi ve birikimlerinin gelistirilmesinin saglanmasi

e Teknokent ve ilgili birimler araciligiyla Gniversitede yapilan
¢alismalarin sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda yuritilmesi

Riskler

e  Ekonomik ve siyasi olarak ortaya ¢ikabilecek beklenmedik
gelismeler nedeniyle lniversite-sanayi isbirliklerinin olumsuz
etkilenmesi

e Uluslararasi alanda yeterli anlasmalarin yapilamamasi

izleme :
Plan Ddénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
1.4.1 - Staja uygun bolim sayisi 20% 112 125 322 258%
1.4.2 - intdrn Ogrenci Sayisi 20% 121 165 261 158%
1.4.3 -TTO ile ilgili birimler arasinda yapilan bilimsel 20% 5 7 6 36%
¢alisma sayisi
1.4.4- Ara§t.|rma)/ve Egitim Ogretim Faaliyetleri icin 20% 9 15 0 0%
Yurtdisina giden 6gretim eleman sayisi
1.4.5 - Ogrer\ci d?%isim Programlarl kapsaminda 20% 37 45 90 200%
yurtdisina giden 6grenci sayisi

Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum
ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak yenilikgi, déniisiimcii ve

Amag - 1 ¢Oziim ortagi odakh arastirma, girisimcilik ve bélgesel kalkinma
faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef Bolgesel kalkinmada stratejik dneme sahip sektorlerin arastirmasini
gerceklestirmek

Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100
o Ogrencilerin tez konu seciminde bu alanlara yénelik calismalar igin

Strateji o Sektor analizi ¢calisma alanlarinin artirilmasina yonelik destek
programlarinin saglanmasi
o Ogretim kadrosunun sektdr arastirma galismalarina yerince ilgi

Riskler e Bu alana yapilacak destek programlarindan yeterince

faydalanilamamasi

Performans Gostergesi

izleme )
Plan Doénemindeki lzleme
Hedefe Donemi Vilsonu Donemindeki | Performans
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) B
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1.5.1 - Sektorel arastirma/anket izni alarak sektorler
Uzerine arastirmalarla kurumun rekabette 6nculik
yapabilecegi sektor alanlarina yonelik galismalarin
sayisi (Anket/Toplanti)

25% 0 2 6 300%

1.5.2 - Sanayideki mevcut problemlerin
belirlenebilmesi amaciyla sektor temsilcileriyle
yapilan toplanti, soylesi, panel, sempozyum vb.
sayisl

25% 4 5 50 1000%

1.5.3 - Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayisi

25% 2 3 4 133%

1.5.4 - Paydas destekli ve katilimli gerceklestirilen
egitim ve seminer sayisi

25% 2 2 31 1550%

Dijital ¢cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara

Amag - 2 surekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakl hareket prensibiyle
egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef Ogrenme-dgretme firsatlarinin artirilmasi ve caga uygun égrenme
ortamlarinin saglanmasi

Performans (%10 x %100)+ (%25 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %55)+ (%25 x
%100) = %91
o Ogrencilerin ihtiyac duyduklari egitim, hizmet binalari ve sosyal
e  Morfoloji ve Amfi insaatlari ile Teknik Bilimler MYO ve Sosyal
Bilimler MYO ingaatlarinin tamamlanmasi
e Arastirma alt yapilarinin iyilestiriimesi
e Akademik birimlerin ihtiyag duydugu 6gretim Uyelerinin ilgili
birimlere kazandirilarak 6gretim Gyesi sayisinin artirilmasi, 6gretim
liyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
e Dersliklerin, uygulama alanlarinin ve laboratuvarlarin ihtiyaca
uygun son teknolojiyle donatilmasi, uygulamali dersler igin
olusturulacak dersliklerin 6grenci mevcutlarinin birim ve bolimlerin
ozelliklerine gore optimum diizeyde tutulmasi
e Akademisyen ve 6grencilerin bilimsel arastirmalar yapabilmeleri

Strateji konusunda desteklenmeleri ve tesvik edilmesi
e  Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
panel gibi bilimsel toplantilara katilimlarinin saglanmasi
e  Bolumlerde egitim 6gretim faaliyetlerinde verimliliginin
artirilmasi igin arastirma gorevlisi sayisinin yeterli saylya ulastiriimasi
e  Birim ve bollimlerce 6grencilere ve i¢ paydaslara verilen
hizmetlere iliskin memnuniyetin degerlendirerek gerekli
diizenlemelerin yapilmasi,
e Akredite edilmig birim ve bolim sayisinin artirilmasi
e Akilli kiitiphane sisteminin (RFID) tamamlanmasi, kiittiphane
kaynaklarin arttiriimasinin ve giincellestirilmesinin saglanmasi.
e TOMER’in kurumsal kalite algisinin iyilestirilmesi amaciyla YTB,
Ulusal Ajans, STK ve yurtdisi misyonlarla sirekli iletisim kurulmasi
o Ust politika belgelerindeki degisiklikler.

. e Mali kaynaklarin kisithhg
Riskler

e YOK’Uin program kontenjanlari ile ilgili politikalari
e Anketlere katimin disik olmasi

izleme )
Plan Dénemindeki lzleme
i . Hedefe Donemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) B

2.1.1 - Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) 10% 9,45 10,2 37,64 369%
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2.1.2 - Ogretim (yesi basina diisen 6grenci sayisi 25% 50,74 47 55,23 118%
2.1.3 - Arastirma bursundan yararlanan 6grenci 20% 35 20 6 115%
sayisi

2.1..4 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel 20% 450 550 304 55%
faaliyetlere katihm sayisi

;.:/.IZ— Akredite olan béliim/ana bilim dali/bilim dali 25% 5 6 17 283%

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara

Amag - 2 stirekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle
egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Hedef Dijital ortam ve araglarin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan
aktif kullaniminin saglanmasi, dijital okuryazarhginin gelistirilmesi
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %31)+ (%25 x %100)+ (%25 x %31) = %66
e Uygulamali dersler basta olmak tzere dijital ortamlarin 6gretim
e  Kariyer ginleri kapsaminda daha fazla sektor temsilcisi ile
gorismeye imkan taniyacak gevrimici toplantilar yapilmasi
e  Guncel mihendislik paket programlari ile desteklenmis bilgisayar
" laboratuvar sayisinin artirilmasi
Strateji " -
e Teknoloji destekli dil laboratuvarlarinin kurulmasi
e Cevrimici similasyon laboratuvarlarinin kurulmasi kapsaminda
ders materyal ve uygulamalarinin sanal ortamlara aktarilarak sanal
gergeklik yéntemi ile uygulanabilmesi icin gerekli alt yapi
calismalarinin yapilmasi.
e Dersigeriklerindeki degisiklikler.
Riskler e Mali kaynaklarin kisithhg
e Gegis slreglerinin ders kalitesi Gzerindeki etkileri
izleme :
Plan Ddénemindeki lzleme
i . Hedefe Donemi Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &
2.2.1 - Ogretim elemanlarinin dijital ortamlari 5% 100 110 1722 1565%
kullandiklari ders sayisi
2.2.2 - Duzenlenecek gevrimigi toplanti sayisi 25% 250 285 89 31%
2.2.3- Gunc‘el r'.nu‘hendlsllk paket programlariile 5% 5 4 10 250%
desteklenmis bilgisayar laboratuvari sayisi
2:2..4 - Yeterli donanim 6zelikleri olan dil ve 5% a1 55 17 319%
bilgisayar laboratuvari sayisi

Amag - 11.37

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara

siirekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle
egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarina katimin tesvik edilmesi ve yabanci uyruklu
akademisyen ve 0grenci sayisinin arttiriimasi

Performansi

(%25 x %0)+ (%20 x %100)+ (%25 x %53)+ (%30 x %100) = %63

Strateji

e QOgrenci ve dgretim elemani degisimine olanak saglayan ulusal ve
e Degisimin programlarina katihmin tesvik edilmesi amaciyla
deneyim paylasimi ve tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi

e Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim sayisinin
artirilmasi

e Yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyen sayisinin arttiriimasi
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Riskler

e Degisim programlarina basvuran 6grenci ve 6gretim elemani
e Uluslararasi tanitim etkinliklerinin organize edilmesi ve katilm
icin yeterli kaynak bulunamamasi

izleme )
Plan Dénemindeki lzleme
R . Hedefe Donemi Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
2.3.1- ngena ve 6gretim elfer‘.n.am degisimine 25% 38 100 0 0%
olanak saglayan uluslararasi ikili anlagsma sayisi
2.3..2 - I?eg|§|m|n pr?gramlarma két”.lmln tesvik 20% 4 4 a1 1025%
edilmesi amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi
2.3.3 - Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 25% 32 38 20 53%
2.3.4 - Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 30% 2542 2700 3150 117%

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara

Amag -2 stirekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakli hareket prensibiyle
egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Hedef Ogretim programlari igeriklerinin giincellenmesi, ihtiyag olan
lisans/lisansiistl programlarin agiimasi
Performansi (%25 x %100)+ (%25 x %0)+ (%25 x %0)+ (%25 x %100) = %50
e Uluslararasi alandaki gelismeler goz 6niinde bulundurularak
e Universite biinyesinde bulunmayan lisansiistii diizeydeki
programlarin agiimasi
e Plan donemi sonunda lisansisti 6grenci sayisinin %20 oraninda
Strateji artirilmasi
e sgiicli piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip
analiz edilmesi ve bu analizler temel alinarak, tGniversitemizde bu
dogrultuda yeni boltiimlerin ve lisanslstl 6gretim programlarinin
aciimasi.
Riskl o ihtiyaclarin belirlenmesindeki zorluklar
iskler
e Programlara yeterli bagvurunun olmamasi
izleme )
Plan Ddénemindeki lzleme
. . Hedefe Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &
2.4.1 - Bol icerikleri |
“ ologna ders igeriklerinde yapilan 5% 70 80 933 1166%
glincelleme orani
2.4.2 - Agilan yeni lisans ve lisansiistl program 25% 3 7 0 0%
sayisi
243 - Il_isans(jstl‘j o6grencilerin toplam 6grenciler 259% 85 87 0 0%
icindeki payi (%)
2.4.4 - Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 25% 52 57 93 163%

Amag -2

Dijital ¢agin olanak ve firsatlarini da kullanarak, tiim paydaslara
surekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakl hareket prensibiyle
egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

Hedef

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére kiiltiirel, sosyal ve sportif becerilerini
gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarinin kurulmasi ve mezunlarin
kariyer planlamalarinda etkin rol alinmasi, tniversite ile iletisiminin
surekli kilnmasi

Performansi

(%30 x %0)+ (%30 x %100)+ (%20 x %100)+ (%20 x %100) = %70
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o (Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri konusunda 6grencilere
o Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri
fiziksel ortam ve diger imkanlarin saglanmasi

Strateji
) e Mezunlarla iletisimi stirekli kilmak

e Universite mezunlarinin kariyer planlamalarina yardimci olmak

amaciyla is bulmalarini destekleyici calismalarda bulunmak
Riskl e Mezunlara ulasmada yasanilan sorunlar

iskler ..
e Ogrenci topluluklarinin yeterince tanitiimamasi
izleme )
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Donemi Doénemindeki | Performans

Performans Gostergesi . Yilsonu

Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
g Deger (B) &

2.5.1 - Ogrenci topluluklari sayisi 30% 85 87 0 0%
2.5..2 - Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen 30% 91 110 141 128%
faaliyet sayisi
2.5.3 - Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet 20% ) 3 14 467%
sayisl
2.5.4 - Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi 20% 154 170 372 219%

Amag -3

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanhgin Saghk, Huzur ve
Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tim kesiminin
ihtiyaclarina yonelik katki sunmak.

Performansi

(%15 x %100)+ (%25 x %12)+ (%20 x %33)+ (%20 x %23)+ (%20 x
%100) = %50

Strateji

o Insan kaynaklarinin niteliginin artirimasina yénelik egitim

e Bolge halkina Ana Cocuk Saghgi, AIDS, Aile Planlamasi vb. saglik
konularinda egitim verilmesi.

e  Bireylerin gevre bilincini arttiran faaliyetler ile diger sorumluluk
projeleri, seminer, sempozyum gibi faaliyetlerinin arttiriimasi

e Engelli gruplara yonelik faaliyet sayilarinin artiriimasi

o USKiM hizmet kalitesini arttirarak, zel sektére fayda saglayacak
analizlerin Universite blinyesinde yapilmasinin saglanmasi

Riskler

o Universite disinda agilan sertifika ve mesleki kurs merkezlerinin
e  Egitimlere katilacak paydas sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
e Akademik personelin patent, faydali model ve endustriyel
tasarim kapsaminda basvuru, tescilleme ve lisanslama islemlerine
gerekli katilimi gostermemesi

izleme -
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi - Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &
3.1.1 - Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet 15% 2 3 15 500%
saylsi
3.1U.2 - Bolge ha!klna ve Ozel sektore fayda 25% 9750 11000 1300 12%
saglayacak analiz sayisi
2giti3m :iail\:zf boyu 6grenme kapsaminda verilen 20% 14 18 6 339%
3;1...4 - Hayat boyu ogr_e'nme kapsaminda verilen 20% 314 400 91 239%
egitimlere basvuran kisi sayisi
jerti‘ik;iaszsltsfaoyu o0grenme kapsaminda verilen 20% 209 320 439 137%
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Bélge insani Bagta Olmak Uzere insanligin Saghk, Huzur ve

Amag -3 Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.
Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglik ddniisiimii ile
Hedef topluma saglik hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini
saglamak
(%15 X %25)+ (%20 X %92)+ (%20 x %88)+ (%20 x %0)+ (%25 x %78) =
Performansi
%60
e Gunlik bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayisi ve bunlarin
niteligini artirici galismalar yapilmasi.
e Hasta ve hasta yakinlariyla yillik hizmet kalitesi memnuniyet
arastirmasi yapilmasi ve arastirma bulgularina gore diizenleyici
Strateji uygulamalarin aktif kilinmasi.
e Arastirma ve Uygulama Hastanesinde nitelikli yatak ve doluluk
oraninin arttiriimasi
e Agl, ilag, etken madde ve diger saglik arastirmalari igin
laboratuvar ortamlarinin olusturulmasi
e Saglik hizmetlerinde galisan kadrolarin azalmasi ve ikame zorlugu
Riskl e Salgin hastalik sonucu saghk hizmetlerine yonelik yiiksek talep
iskler

e  Fiziki kapasitenin talep edilen diizeyde olmamasi

e izleme ve degerlendirme sisteminde yasanilabilecek aksakliklar

izleme )
Plan Ddénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
3.2.1 - E- Saglik alt yapisi olusturulma orani (%) 15% 5 20 5 25%
3.2.2 —SagI!k Uygulama ve Ar.a§t|rma 20% 24609 28000 25777 92%
Hastanelerinde yapilan ameliyat sayisi
3.2.3—SagI!k Uygulama ve Arastirma 20% 329942 680000 595188 88%
Hastanelerinde bakilan hasta sayisi
\3/52t:1n—hsaasgt!ksg;/§|ulama Arastirma Hastanelerinde 5% 28654 32000 25104 78%
3.2.5—Ag|z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma 20% 30691 40000 0 0%
Merkezi bakilan hasta sayisi

Amag -3

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saghk, Huzur ve
Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef

Toplumsal katki saglamaya yonelik Kamu kurumlari ve STK'lar ile
isbirliginin gelistirilmesi

Performansi

(%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100)+ (%25 x %100) = %100

Strateji

e Uluslararasi alandaki gelismeler g6z 6niinde bulundurularak

e lIsgiicii piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip
analiz edilmesi ve bu analizler temel alinarak, ilgili paydaslarla isbirligi
yapilmasi

e  Sektor temsilcilerinin davet edildigi kariyer glinlerinin yapilmasi
o Valilik il Gd¢ idaresi, Belediye isbirligiyle gocmenlere yénelik
toplumsal projelerin artirilmasi

Riskler

o Isbirligine yénelik calismalarin yetersiz olmasi
e Mali kaynaklardan ve mevzuattan kaynakli sinirlamalar
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izleme )
Plan Ddénemindeki lzleme
R . Hedefe D6nemi Dénemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)

& Deger (B) &
3.3.1 - Duzenlenen egitim, seminer, sempozyum vb. 25% 10 15 6 311%
sayisl
3.3.2 - Isbirligine yoénelik faaliyet sayisi 25% 2 2 61 3050%
3.3.3- Kaml_J ve SIVI-| Toplum Kuruluslari ile 259% ) ) 34 1700%
gerceklestirilen proje sayisi
3.3..4 - Universite-sanayi isbirligine dayal gelistirilen 259% ) ) 29 1100%
proje sayisl

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanhgin Saghk, Huzur ve

Amag -3 Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik

Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Toplumun/bélgenin kiltirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi
Hedef L .

yoluyla sehrin imajina katki saglamak

(%20 x %70)+ (%20 x %3 3)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0)+ (%20 x %0) =
Performansi

%21

o Universitenin destegi saglanarak sehrin insanlarina ulusal

e Universitemizin sosyal sorumluluk kapsaminda toplumu dogru
Strateji yonlendirme ve bilinglendirmede 6nci olmasi adina, bakis agisini

yansitacak faaliyetlerde bulunulmasi ve tiim bu etkinliklerin basin

araciligiyla kamuoyuna duyurulmasi.

o Isbirligine yénelik calismalarin yetersiz olmasi
Riskler

e Mali kaynaklardan ve mevzuattan kaynakli sinirlamalar

izleme )
Plan Ddénemindeki lzleme
i . Hedefe Donemi Dénemindeki | Performans

Performans Gostergesi L Yilsonu

Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &

3.4.1 - Katim saglanan fuar sayisi 20% 6 10 7 70%
3.4.2 - Gelistirilen kiltirel materyal sayisi 20% 1 3 1 33%
3.4.3 - Hazirlanan tanitici video sayisi 20% 3 6 0 0%
3.4.4 - Universitemizin tanitimi igin gelistirilen 20% 20 25 0 0%
materyal sayisi
3.4.5 - Kent hafiza merkezi kurulmasi igin yapilan 20% 1 5 0 0%
galisma sayisi

Bolge insani Basta Olmak Uzere insanhgin Saghk, Huzur ve

Amag - 3 Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik
Alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef Ozel Sektdre Bilimsel Danismanlik Hizmetleri Vermek

Performansi (%40 x %100)+ (%30 x %100)+ (%30 x %$100) = %100
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e Danigsmanlik hizmetleri strecini takip edecek birimin kurulmasi
e Danismanlik hizmetleri verilecek konular ve kisiler belirlenerek
bunlarin 6zel sektore bildirilmesi ve fakiilte web sayfasinda
yayinlanmasi

o Qzel sektér temsilcileriyle toplantilar yapilarak danismalik
hizmetinin neminin vurgulanmasi ve danismanlik almayi tesvik edici
Strateji imkanlarin artiriimasi

o USKIM hizmet kalitesini arttirarak, dzel sektdre fayda saglayacak
analiz sayisinin arttirilmasi

e Kahramanmaras ilinde faaliyette bulunan firmalarin is
suireglerinin isleyisinin gelistirilmesi sayesinde istihdam potansiyeline
katki vermek

e Danismanlik hizmetlerinin piyasa beklentileriyle 6rtiismemesi

Riskler . .
e  Yeterli talebin olmamasi
izleme )
Plan Dénemindeki lzleme
. . Hedefe Dénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi L Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri(C)
& Deger (B) &
3.5.1 - Verilen danismanlik hizmeti sayisi 40% 3 8 62 775%
3.5.2 - Danismanlik kapsaminda isbirligi yapilan 30% 3 5 )5 500%
paydas sayisi
3:5..3 - Dénlsman!lk-fj{zmetl kapsaminda yapilan 30% 10 10 57 570%
bilgilendirme etkinligi sayisi

Stratejik planimiz, kurumumuzun gelecege yonelik vizyonunu ve yol haritasini ortaya koyarken, bu
rapor sayesinde izleme siirecinde kaydedilen ilerlemeler ve belirlenen iyilestirme alanlari net bir sekilde ortaya
konulmaktadir. Dizenli olarak gerceklestirilen bu izleme calismalari hem basarilarimizi hem de gelisim
alanlarimizi tespit ederek, stratejik hedeflerimize ulasmada gerekli adimlarin zamaninda atilmasini
desteklemektedir.

Raporumuz, kurum icindeki ilgili birimlerin ve paydaslarimizin katkilariyla hazirlanmis olup, stratejik
planin uygulanmasi stirecinde karsilasilan riskler ve firsatlar da kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir. Bu
sayede, hem mevcut performansimizi artirmaya yonelik somut dneriler gelistiriimekte hem de gelecege yonelik
stratejik karar alma siireglerine 1sik tutulmaktadir.

Degerlendirme sirecinde; belirlenen stratejik hedeflere ulasma diizeyi, karsilasilan zorluklar ve bu
zorluklara karsi alinan 6nlemler detayh bir sekilde ele alinmistir. Ayni zamanda, performans gostergeleriyle
elde edilen sonuglar, kurumumuzun kurumsal kapasitesini glclendirme, akademik ve idari slreclerde
verimliligi artirma ve topluma daha fazla katki saglama yéniindeki kararliligini yansitmaktadir.

Universitenin gesitli alanlarda hedeflerini biiyiik oranda astigini géstermektedir. Ozellikle is analizi ve
tanimlarinin yapilmasi, egitim faaliyetleri, girisimcilik tesviki gibi alanlarda kayda deger basarilar elde edilmistir.
Yapilan is analizi sayisinin, verilen egitimlerin ve girisimcilik faaliyetlerine katilimin bliylik oraninda hedefi astig
gozlemlenmistir.Ancak Ar-Ge ¢alismalarindan alinan patent sayisinin sadece disiik bir performans géstermesi
gibi bazi alanlarda beklenenin altinda kalinmis olmasi, bu alanlarda iyilestirici adimlar atilmasi gerektigini
gostermektedir.

Universitenin stratejik planinda girisimcilik, Ar-Ge, dijitallesme ve uluslararasilasma alanlarinda kayda
deger ilerlemeler kaydedilmistir. Bununla birlikte, rapor, gelecekte mali kaynaklarin arttirilmasi, uluslararasi
isbirliklerinin gelistirilmesi ve fiziki altyapi eksikliklerinin giderilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
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2.2.Performans Denetim Sonuglari

Program bilitce esasina gore toplam 1.821.753.222,73 TL harcamanin, 70.332.804 TL'si Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik Programinda, 750.133.031 TL'si Tedavi Edici Saglik Programinda, 446.972.011 TL’si
Yonetim ve Destek Programinda ve 2.192.423.838 TL'si Yiiksek&gretim Programinda kullaniimistir. Alt Program

ve Faaliyetlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 44. Alt Program Diizeyinde Biitge Gergeklesmeleri

Baslangig Biitge Toplam Biitce Harcama
Program ve Alt Program Tutari Tutari Tutari
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 32.130.000 70.684.904 |  70.332.804
ARASTIRMA ALTYAPILARI 26.000 26.000 13.500
Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gel. 26.000 26.000 13.500
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 32.104.000 70.658.904 70.319.304
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 32.104.000 70.658.904 70.319.304
TEDAVI EDICi SAGLIK 636.403.000 779.826.558 | 750.133.031
TEDAVI HIZMETLERI 636.403.000 779.826.558 | 750.133.031
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri 7.531.000 7.531.000 7.523.258
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme 8.701.000 13.801.000 11.352.919
Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme 215.544.000 215.544.000 | 206.724.210
Universite Genel Hastane Hizmetleri 404.627.000 542.950.558 | 524.532.644
YUKSEKOGRETIM 2.084.636.000 2.318.703.734 | 2.192.423.838
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 285.000 285.000
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 285.000 285.000
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiIMIi VE LISANSUSTU EGITIM 2.008.066.000 2.241.848.734 | 2.122.958.093
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 1.464.623 1.027.000
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 949.500 749.129
Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hiz. 18.485.000 12.520.400 11.912.553
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 1.979.281.000 2.209.589.700 | 2.093.822.878
Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 7.200.000 8.159.457 7.217.448
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans 2.100.000 2.850.014 2.703.164
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 1.000.000 5.045.825 4.385.954
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 0 1.269.215 1.139.967
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 76.570.000 76.570.000 69.180.746
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 279.000 279.000 274.367
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 41.763.000 41.763.000 37.964.944
Yiiksekogretimde Kaltiir ve Spor Hizmetleri 4.033.000 4.033.000 3.359.319
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 30.322.000 30.322.000 27.504.175
Yiksekodgretimde Saghk Hizmetleri 173.000 173.000 77.940
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 525.280.000 536.661.000 | 446.972.011
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 3.924.000 4.124.000 3.243.347
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 3.924.000 4.124.000 3.243.347
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 521.356.000 532.537.000 | 443.728.664
Diger Destek Hizmetleri 15.610.000 15.610.000 8.913.796
Genel Destek Hizmetleri 74.130.000 69.325.000 62.560.430
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 203.496.000 206.473.600 | 160.227.191
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 97.279.000 127.691.400 | 125.210.486
Ozel Kalem Hizmetleri 54.317.000 40.599.300 35.918.913
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 19.680.000 16.859.300 10.967.880
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuratllecek Hizmetler 1.300.000 1.300.000 397.611
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 55.544.000 54.678.400 39.532.356
PROGRAMLAR TOPLAMI 3.278.449.000 3.705.876.196 | 3.459.861.684
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Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi’nin 2024 yili biitce gerceklesme verilerine gére toplam biitge
tutari 3.705.876.196 TL olarak belirlenmis olup, yil sonu itibariyla 3.459.861.684 TL harcama gergeklestirilmis
ve bitce gerceklesme orani %112,31 olarak kaydedilmistir. Genel olarak bakildiginda, 6ngorilen bitgenin
Uzerinde harcama yapilan alanlarin basinda arastirma-gelistirme, saglik hizmetleri ve uzaktan egitim faaliyetleri
gelmektedir.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Harcamalari Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programi kapsaminda
ayrilan 32.130.000,00 TL'lik biitgceye karsilik 70.343.804,00 TL harcama yapilmis ve gerceklesme orani %218,93
olarak hesaplanmistir. Ozellikle Yiiksekdégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme alaninda %219,04’liik bir
gerceklesme orani ile bitcenin oldukca Uzerinde harcama yapilmistir. Bu durum, Universitenin bilimsel
arastirmalara ve Ar-Ge faaliyetlerine 6nemli 6l¢lide yatirim yaptigini géstermektedir.

Saglik Hizmetleri Harcamalari Tedavi Edici Saglik programi kapsaminda 636.403.000,00 TL biitce
ayrilmis olup, yil sonunda 778.761.257,70 TL harcama gerceklesmistir. Bu alandaki biitce gerceklesme orani
%122,37'dir. Dis Hekimligi Hastanesi ve Tip Fakiiltesi Hastanesi tarafindan yapilan taban 6demelerde yiiksek
gerceklesme oranlar dikkat cekmektedir. Ozellikle Dis Hekimligi Hastanesi taban édeme biitcesi %158,61
oraninda asiimistir.

Yiiksekogretim ve Ogrenci Destek Programlari Yiiksekdgretim programi kapsaminda ayrilan
2.084.636.000,00 TL'lik biitceye karsilik 2.298.887.331,18 TL harcama yapilmis ve gerceklesme orani %110,28
olmustur. Lisans ve lisansistl egitim harcamalarinda 6zellikle uzaktan egitim alaninda %504,58 gibi oldukca
yiiksek bir gerceklesme orani gériilmektedir. Ogrencilere yonelik burs ve destek hizmetlerinde biitceye dahil
edilmeyen ancak gerceklesen harcamalar dikkat cekmektedir.

Yénetim ve Destek Programlari Universitenin idari ve mali islerini yiritmekle sorumlu birimlerin
harcamalari incelendiginde, 525.280.000,00 TL'lik butceye karsilik 533.935.899,00 TL harcama yapildigi ve
%101,65 oraninda gerceklesme saglandigi gériilmektedir. insan kaynaklari yénetimi alaninda biitceye gére
%131,26 oraninda fazla harcama yapilmis olup, bu durum personel maliyetlerinde artis yasandigini
gostermektedir.

Butce gerceklesme verileri, Universitenin arastirma ve saglik hizmetlerine yodnelik yatirmlarini
artirdigini ve bu alanlarda 6ngoriilen bitceyi asan harcamalar gergeklestirdigini géstermektedir. Uzaktan
egitim ve bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan bitgenin ¢ok lizerinde harcamalar yapilmasi, (iniversitenin
akademik ve teknolojik gelisimi icin dnemli bir firsat yaratmaktadir. Ancak, bazi alanlarda dngoérilenden fazla
harcama yapilmasi biitce planlamasinda revizyon ihtiyacini ortaya koymaktadir. Oniimiizdeki yillarda biitce
planlamalarinin daha detayh analizler dogrultusunda yapilmasi ve beklenmeyen maliyet artislarinin daha iyi
yonetilmesi dnerilmektedir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

2024-2027 yili Stratejik Planimizin ikinci uygulama yili olan 2024 yilinda, Universitemiz akademik ve
idari birimleri tarafindan STARSIS’e girilen yil sonu gerceklesme raporlari ve gdsterge sonuglari konsolide
edilerek gerekli degerlendirmeler yapilmistir. Yilin ilk alti aylik sonuglarinin takip edildigi Stratejik Plan izleme
Raporu ile yil sonunda hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda, birimlerin gosterge bazinda
gerceklesme durumlari ayrintili olarak sunulurken, genel durum degerlendirmesine de yer verilmistir.

Ulkemizin 6nde gelen ve saygin yiiksekdégretim kurumlarindan biri olarak, tniversitemizi ulusal ve
uluslararasi rekabette tercih edilen akademik kurumlar arasina sokmak, ancak (lkemizin ve dlinyanin
gerceklerine uygun olarak hazirlanmis, bilimsel temellere dayali bir yol haritasiyla mimkindiir. Bu yol
haritasinin en 6nemli asamalarindan biri stratejik planlamayi olusturmaktadir.
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Universitemizin 2023-2027 yillan icerisinde hayata gecirmeyi hedefledigi temel faaliyetler ve nihai
amaglarin gergeklestiriimesinde katki saglayacak Stratejik Plan, mevzuatta belirtilen ilkeler dogrultusunda
katilimei bir yaklasimla tamamlanmis ve 01.01.2023 itibariyle ylrarlige konulmustur.

Planin uygulanmas! siirecinde, ama¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi izlemek amaciyla
uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda sirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanip analiz edilen
tekrarh bir slire¢c benimsenmistir. Performans gostergeleri araciligiyla amac¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuglari belirli araliklarla izlenmekte, elde edilen veriler diizenli donemlerde raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmaktadir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin, hedeflerin gergeklesme sonuglarini harcama birimlerinden alarak toplulagtirmasi ve Rektore
sunmasi suretiyle gerceklestirilmektedir. Bu siireg, stratejik planin etkin bir sekilde izlenmesi igin &nemli bir rol
oynamaktadir.

Stratejik planimiz, bes stratejik amacg ve yirmi Uc stratejik hedef (izerine kuruludur. Bu amaclarin
altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek olusturulan stratejik hedefler tanimlanmis;
ayrica, amaglarin gergeklestirilmesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de belirlenmistir. Buna ek olarak,
stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve performans gostergeleri olusturularak stratejik plan
calismamiz tamamlanmistir.

Universitemiz, 2023-2027 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen gostergeleri alti aylik izleme
dénemlerinde titizlikle takip etmis, izleme tablolarina Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberi'nde
gosterildigi sekilde eklemeler yapmis ve birimlerden gelen verileri konsolide ederek tablolar lzerinde
yansitmistir.

2023-2027 donemi Stratejik Planimiz, titizlikle ve katilimci bir yaklasimla hazirlanmis; yapilan calismalar
ve toplantilar sonucunda “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi’'nde” belirtilen ilkeler dogrultusunda
veri toplama ve veri analizi uygulamalarinda farkh bilimsel yontem ve teknikler kullanilmistir. Bu yontem ve
teknikler, belirlenen stratejik amag ve hedeflerin gercekgi ve bilime dayali olarak olusturulmasini saglamistir.

GUgla yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi, dis ve i¢ paydas anketleri ile genis katihmh
bir calisma ortaminda gerceklestirilmistir. Calismalar sirasinda giclu-zayif yonler ile firsat ve tehditler
karsilastirmali olarak analiz edilmis; Gniversitemizin glicli ve zayif yonleri ile karsilasabilecegi firsat ve tehditler
sayisal verilere dayali olarak 6nem ve oOncelik siralamalarina tabi tutulmustur. Stratejik planda yer alan
performans gostergelerinin agirliklandirmasi yapilarak, bagh olduklari hedefe etkileri bilimsel olarak ortaya
konulmus ve hedeflerin, bagl olduklari amaglar igindeki 6nem ve Oncelik siralamalari matematiksel
yontemlerle belirlenmistir.

Universitemizin mevcut 6rgiit kiltiiriiniin olumlu ve gelistiriimesi gereken yénlerini belirlemek
amaciyla, “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi’nde” yer alan maddeler dikkate alinarak bir anket
olusturulmus ve katilimcilara uygulanmistir. Kiiltlr analizi ¢alismasinin nitel arastirma kisminda, paydaslarin
gorusleri odak grup gortismeleri yoluyla toplanmis; nicel ve nitel ¢calismalardan elde edilen veriler, planinizleme
ve degerlendirme asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin kurum kiltiiriine yonelik algisini sistemli hale getirmek
icin kullanilmistir.

Gergekgi bir karar verme modeli kullanilarak, amag, hedef ve performans gostergeleri arasinda saglam
baglantilar kurulmustur. Bu ydntemin uygulanmasiyla, ama¢ ve hedeflerin izlenmesinde kullanilacak
performans gostergelerinin maliyetlendirme ve kaynak tahsisi kararlari, bilimsel temellere dayali ve veriye
dayali olarak gergeklestirilmistir.
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4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Son dénemde, kamu mali yonetiminde yapilan degisiklikler sayesinde kamu kurumlari daha seffaf bir
calisma ylritmeye baslamis; hesap verebilirlik ve performans 6l¢cimi saglanmistir. Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitgce Baskanligi’'nin, ilgili kurum ve kuruluslarla ortak olarak belirledigi performans gostergeleri, bu
Olglimlerin temelini olusturmakta ve uygulamada kritik rol oynamaktadir.

Ayrica, Yiksekdgretim Kurumu ile birlikte belirlenen performans gostergelerinin tiim Gniversitelerde
ortak olarak uygulanmasi, tiniversitelerin performans sonuglarinin karsilastirilabilmesine olanak tanimaktadir.
Universiteler tarafindan e-biitce sistemine girilen veriler, Yiiksekégretim Kurumu icin énemli bilgiler ortaya
cikarmakta; bu veriler dogrultusunda yeni yol haritalari ve stratejiler gelistirilmesine imkan saglanmaktadir.

Veri girisinin yapildigi sistemlerde en 6nemli husus, verilerin dogru tespit edilip eksiksiz girilmesidir. Bu
nedenle, sistemde gecmis yillara ait verilerin yer almasi, 6nemli bir kontrol noktasi olusturmakta ve verilerin
glvenilirligini artirmaktadir. Gegmis verilerle yeni sonuglarin karsilastiriimasi, olagantsta farkliliklarin tespit
edilip incelenmesine olanak taniyarak hata yapma payini d6nemli 6l¢lide azaltmaktadir.

Mevcut performans gostergeleri genis bir perspektif sunarken, ihtiyag¢ veya gelismeler dogrultusunda
yeni gostergelerin eklenebilmesi veya gereksiz olanlarin gikarilabilmesi, sistemin esnekligini ve avantajlarini
ortaya koymaktadir.

Ozetle, kamu mali ydnetiminde gerceklestirilen bu yenilikler, kurumlarin seffaflik, hesap verebilirlik ve
performans olcimi acisindan 6nemli adimlar atmasini saglamistir. Cumhurbaskanligl Strateji ve Bitce
Baskanhgi ile ilgili kurumlar arasindaki is birligi ve Yiksekogretim Kurumu ile ortak belirlenen performans
gostergeleri, kamu kurumlari ve Universitelerin performansinin daha etkin izlenip degerlendirilmesine katkida
bulunmaktadir.

5.Diger Hususlar

Performans programimiza iliskin genel bilgilere bu béliimde yer verilmis olup, daha ayrintili veriler ve
kurumsal raporlar, Universitemiz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanli§imizin internet sayfalarindan erisilebilir
durumdadir. Universitemizin akademik ve idari birimleri tarafindan lcer aylik periyotlarla talep edilen
performans gerceklesme sonuglari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan analiz edilerek konsolide
edilmekte ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanhginin e-blitge sistemine entegre edilmektedir. Bu
sureg, Universitemizin kaynaklarini daha verimli kullanmasini saglamakta ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda etkin bir mali ydnetim mekanizmasi olusturmaktadir.

Stratejik planda yer alan hedeflerin ve bu hedeflere yonelik belirlenen stratejilerin gerceklesme
durumlarini izlemek amaciyla 2024-2027 Stratejik Planimiza uygun olarak kapsamli bir performans takip
programi gelistirilmistir. Bu program sayesinde, akademik ve idari birimlerin performans gostergelerini sistem
Gzerinden duzenli olarak girmesi saglanmis, boylece sirecglerin objektif kriterlere dayali olarak
degerlendirilmesi mimkin hale getirilmistir. Alti aylik periyotlar halinde toplanan gosterge verileri, birimlerin
hedeflerine ne olglide ulastigini degerlendirme imkani sunarken, kurumsal bazda yapilan analizler ile
Universitemizin genel stratejik hedeflerinin gerceklesme orani belirlenmistir.

Bu sistemli yaklasim, (niversitemizin akademik ve idari siireglerini siirekli iyilestirmesine katkida
bulunmakta olup, ayni zamanda kaynak kullaniminin etkinligini artirarak stratejik planlama stireglerini
desteklemektedir. Universitemiz, elde edilen verilere dayali olarak performans yénetimini siirekli olarak
glncellemeyi ve gelistirmeyi hedeflemekte, boylece egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
sirdurulebilir bliylime saglamaktadir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu bolimde, stratejik planda 6ngoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglari ile Gniversitemizin istiin ve
zayif yonleri hakkinda bilgiler sunulmakta ve bu dogrultuda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU), 2024 yili itibariyla mevcut raporlar ve veriler 1siginda
gliclii bir kurumsal kabiliyet ve kapasiteye sahip oldugunu gostermektedir. Universitemiz; 13 fakiilte, 3
ylksekokul, 3 enstitli, 7 meslek ylksekokulu, rektorlige bagl 5 bélim, 25 uygulama ve arastirma merkeziile 1
saglik uygulama ve arastirma hastanesinden olusan genis bir akademik ve arastirma altyapisina sahiptir. Bu
yapi, hem egitim-6gretim faaliyetlerinde hem de arastirma ve inovasyon ¢alismalarinda énemli avantajlar
saglamaktadir.

Mali acidan degerlendirildiginde, 2024 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu'na goére
KSU’niin ilk alti ayhk biitge uygulama sonuclari olumlu seyretmekte; ikinci alti aya iliskin beklentiler de pozitif
gorinmektedir. Bu durum, Universitemizin finansal yonetim kabiliyetini, planh kaynak kullanimini ve
surdirdlebilirlik ilkesine baghhgini ortaya koymaktadir.

Akademik performans acisindan ise KSU, “Ulusal Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Proje
Sayisi” gostergesinde Tirkiye genelinde 12. sirada yer alarak arastirma ve proje gelistirme konusundaki
etkinligini kanitlamistir. Bu basari, Universitemizin bilimsel arastirmalara verdigi 6nemin ve vyenilikgi
yaklasiminin somut bir géstergesi olarak degerlendirilmelidir.

Tim bu veriler, KSU’niin 2024 yili itibariyla egitim-6gretim, arastirma ve finansal yénetim alanlarinda
glclt bir kurumsal kapasiteye sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, stratejik plan kapsaminda
ongorilmeyen bazi kapasite ihtiyaclari ve mevcut yapinin zayif yonleri de géz oniinde bulundurularak, bu
alanlarda iyilestirmeler yapilmasi ve gelisim potansiyelinin degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

A.STRATEJiIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYACLARI

Universitemizin 6deneklerinde bazi yetersizlikler meydana gelmisse da, yedek ve ek 6denek
taleplerimiz dogrultusunda Cumhurbaskanhgl Strateji ve Bitce Baskanhgi gerekli destekleri saglayarak
herhangi bir mali aksaklik yasanmasinin éniine gecmistir. Universitemizin biitce ydnetimindeki etkinligi ve mali
disiplini sayesinde, kaynaklarin verimli kullanilmasi saglanarak siirdirilebilir bir finansal yapi korunmustur.

Universitemizin Karacasu Yerleskesinde bulunan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu, bina glivenligiyle ilgili yasanan teknik sorunlar nedeniyle Avsar Yerleskesine tasinmak
durumunda kalmigtir. Bu durum, stratejik planda dngoriilmeyen bir kapasite ihtiyacini ortaya ¢ikarmis, ancak
Avsar Yerleskesinde bu iki yiksekokul icin yeni bina yapim calismalarina hizla baslanmistir. Yapim stireci devam
etmekte olup, kapasite artirma ihtiyacinin karsilanmasi icin gerekli tedbirler alinarak, 6grencilerimizin ve
akademik personelimizin egitim-6gretim siireclerinden olumsuz etkilenmemesi saglanmistir.

Rektorlige bagh daire baskanliklari, Ozellikle de Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, personel
yetersizligi nedeniyle ¢calismalarini yliritmekte zorlanmistir. Artan is yikd, stratejik planlama ve biitge yonetimi
sureclerinde bazi aksamalara yol acabileceginden, bu eksikligin giderilmesi icin insan kaynagi planlamasina
yonelik adimlar atilmaktadir. Bununla birlikte, Arastirma ve Uygulama Hastanemizde saglik hizmetlerinin
aksamadan surdirilebilmesi icin saglik personelinin yani sira temizlik ve glivenlik personeli ihtiyaci da ortaya
citkmistir.

Buna ek olarak, Arastirma ve Uygulama Hastanemizde Onkoloji ve Kronik Hasta Takip Servisi, hastalara
daha kapsamli saglik hizmeti sunmak amaciyla basarili bir sekilde faaliyete gecmistir. Stratejik planda
ongorilmemesine ragmen, lniversitemizin glcli kurumsal kapasitesi sayesinde bu yeni servis hizli bir sekilde
yapilandirilmis ve herhangi bir uyum sorunu yasanmadan hizmet vermeye baslamistir. Universitemizin mevcut
altyapisi, akademik ve idari kadrosunun koordinasyonu ile ortaya ¢ikan beklenmedik durumlara hizli ve etkin
¢6zlimler Gretme yetenegi bir kez daha kanitlanmistir.
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B. USTUNLUKLER

= Fiziki ve teknolojik altyapisinin iyi olmasi, gelisime agcik, genis bir yerleskede bulunmasi,

» Bilgi ve teknoloji Giretmek adina AB Projeleri, Teknokent, USKiM ve ARGE faaliyetlerinin
yapilmasi,

= Bolgenin kiltlr birikiminden istifade edelime imkani olmasi,

= Kurumsal imaj- itibarinin olmasi,

= Kurum igi ve disi iletisim mekanizmalarinin yeterli diizeyde olmasi,

= Egitim-0gretim konusunda basarili olmasi,

= Universite’nin Fakiilte ve BSliim sayisinin yeterli olmasi,

= Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda gligli akademik birimlere sahip olmasi,

= Genel itibariyle 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yeterli olmasi,

= (Cahsanlara saglanan saglik, kiltir, sanat faaliyetlerinin genel olarak yeterli olmasi,

= Finansal kaynaklarin yeterli dizeyde yonetiliyor olmasi,

= Saglik alaninda sehrin ihtiyacini karsilayabilen donanimli bir hastanesinin olmasi,

= Universitenin bélgesel kalkinmaya katkida bulunabilmesi,

» Universitenin, sehrin ilk Giniversitesi olmasi,

» Universitenin, sehrin giriltisiinden uzak bir yerde yer almasi,

= Universitenin konum olarak dgrencileri cezbeden bir konumda yer almasi,

= Universite personelinin yenilige acik olmasi,

= Universitenin, dis paydaslariyla iyi iliskiler icinde olmasi,

= Bolgesel nitelikli projelere BAP kanaliyla ilave destek verilmesi

C.ZAYIFLIKLAR

= Girisimci ve is deneyimine sahip mezun sayisinin yeterli olmamasi,

= Egitim kalitesi iyilestirmelerinin strdirulebilir olmamasi,

= Uluslararasilasma konusunda yeterli faaliyetlerin olmamasi,

= Akademik ve idari personele yonelik takdir ve tanima/tanitma mekanizmalarinin
yeterince kullanilmiyor olmasi

= Mezunlarin kariyer streglerinin takibi ve mezun-iniversite is birligi konusunda
eksikliklerin olmasi,

= Pandemi sirecinin etkisiyle motivasyon diizeyinde yasanan mevcut sikintilar olmasi,

= Universitemizle ilgili basinda bazi cevrelerin olumsuz haber yaptirma gayreti icinde
olmasi,

= Universitenin kurumsal iletisimin ve tanitiminin yeterli olmamasi,

= Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

= Sektor talepleri ve uygulamali egitime yeterince agirlik verilmemesi.

= Universitede hukuk, eczacilik ve veterinerlik fakiltelerinin olmamasi,

= Bazl Universitelerle rekabette yetersiz kalinmasi,

=  Kamuoyunun mali desteginin yeterince saglanamamis olmasi,

= Universitenin yerel bir konumda kalmasi,
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D.DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde, potansiyel riskleri ve olaylari belirlemek, degerlendirmek, yonetmek ve
kontrol etmek amaciyla kapsamli bir i¢ kontrol ve risk yonetim sisteminin olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica,
faaliyet alanlarimizla ilgili gelismeleri ve uygulama 6rneklerini arastirarak, kontrol 6nlemlerinin kurumsal
politika ve prosedirler cercevesinde yazili hale getiriimesi 6nem arz etmektedir. Risk yonetimi, kontrol ve
yonetisim silireclerinin etkinligini artirmak amaciyla sistemli ve disiplinli bir yaklasimla i¢ denetim kapasitesinin
gelistirilmesi saglanmalidir.

Ogrencilerimizin uluslararasi deneyimlerini artirmak amaciyla farkh ilkelerle yapilan akademik is
birlikleri gliglendirilerek devam ettirilmelidir. Disiplinler arasi ¢alismalara destek saglanmali, 6rgiin 68renim
imkani bulunmayan bireyler icin ikinci 6gretim ve uzaktan egitim tezsiz ylksek lisans programlari gelistirilerek
erisilebilirlik artirilmalidir.

Universitemizin temel dinamiklerinden biri olan insan faktériiniin etkin yonetilmesi icin insan
kaynaklari planlamasinin yapilmasi, hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi ve uluslararasi is birlikleri
kapsaminda personelin yurtdisi programlara katiliminin tesvik edilmesi gerekmektedir. Bu siireg, hem
ogrencilerin vizyonlarinin genisletilmesine hem de {niversitemizin sundugu hizmetlerin kalitesinin
artirilmasina katki saglayacaktir.

2024 yili itibariyla Gniversitemiz, insan kaynaklari, fiziksel mekan ve teknolojik altyapi konularindaki
ihtiyaclarini biylk o6lctide karsilamis olup, 6grencilere ve personele yonelik hizmetler, egitim-6gretim
olanaklar, kiltirel ve sportif faaliyetlerin gelistiriimesi noktasinda 6nemli mesafeler kat edilmistir.
Universitemiz, tahsis edilen ddenekleri etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, kurum kiltirinG
gliclendirmeye yonelik calismalara devam etmektedir.

Performans degerlendirmesinin daha saglikli yapilabilmesi ve veri glivenliginin saglanmasi amaciyla
bilgi yonetim sistemi olusturulmus, ihtiya¢c duyulan bilgilere zamaninda ve dogru bir sekilde ulasiimasi
saglanmistir. Stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda, performans degerlendirme siirecinde modern
yontemler kullaniimakta, bireysel performans standartlari belirlenerek akademik ve idari personelin
hedeflerine ulasmasi tesvik edilmektedir.

"Hedeflerle Yonetim" sistemi kapsaminda, akademik ve idari personelin aktif katiimiyla eylem
planlari olusturulmakta, stirekli ve diizenli iletisim ortami saglanarak gelismeler takip edilmektedir. Bu siiregte,
yalnizca “neyin” basarildigi degil, “nasil” basarldigi da degerlendirilerek egitim faaliyetlerinin etkinligi
artirillmaktadir.

Universitemiz Sivil Savunma Uzmanhgi tarafindan hazirlanan Yangin Onleme, Séndiirme ve Egitim
Programi kapsaminda galisanlara afet ve acil durumlarda nasil hareket edilmesi gerektigi konusunda egitim
verilmistir. Acil durum planlarinin uygulanabilirligi, binalarin fiziksel kapasitesinin nasil kullanilabilecegi gibi
konularda bilgilendirme yapilmis, yangin tiplerinin dogru kullanimi ve yangina midahale konularinda
uygulamali egitimler gergeklestirilmistir.

Universitemize ziyarette bulunan okullar icin tanitim programlari diizenlenmekte, 6grenciler ilgi
duyduklari bolimler hakkinda bilgilendirilmektedir. Ziyaretci okullardan alinan geri bildirimler, hizmetlerin
gelistirilmesi amaciyla internet sitemizde bulunan degerlendirme formlari araciligiyla toplanmakta ve analiz
edilmektedir.

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi blinyesindeki Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, tim
O0grenci ve personelimize Ucretsiz hizmet sunmaktadir. Bu birim, bireylerin sosyal, akademik ve mesleki
gelisimlerine destek olmanin yani sira, Universite ve yurt yasamina uyum saglamalarina, ortaya c¢ikabilecek
sorunlarla bas etmelerine yardimci olmaktadir.

Gorusmelerde gizlilik ilkesi esas alinmakta olup, yalnizca bireyin veya ¢evresindekilerin hayatinin
tehlikede oldugu durumlarda ilgili kisilerle iletisime gegilmekte ve 6grenci bilgilendiriimektedir.

Universitemiz, arastirmacilarin akademik kaynaklara erisimini kolaylastirmak amaciyla biitce
imkanlari cercevesinde cesitli veri tabanlarina abonelik saglamaktadir. EBSCO Discovery Service (EDS) tarama
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motoru, ULAKBIM/EKUAL kapsaminda {niversitemize sunulan veri tabanlariyla entegre edilerek
arastirmacilarin tek bir platform Gzerinden kaynaklara erismesini mimkiin kilmaktadir.

Stratejik planin basarisi, uygulama siireclerinin dizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi ile
dogrudan iligkilidir. Bu kapsamda, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilarak stratejik plan gerektiginde
glncellenmekte, planin hesap verebilirlik ilkesi g¢ercevesinde siirdirilebilirligi saglanmaktadir. Stratejik
yonetim silreglerinin dinamik ve gelisime agik bir sekilde yiritiilmesi, Gniversitemizin rekabet gliciini artirarak
glicli ve saygin bir egitim kurumu olma vizyonuna katkida bulunmaktadir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekdgretimin temel amaci, ¢agin gerekleri ve genglerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda,
dislinme, algilama, arastirma ve problem ¢cdézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, kilttrel degerlerle
yogrulmus ve beceri diizeyi yliksek insan glicinlin yetistirilmesini saglamaktir. Bu baglamda, Kahramanmaras
Sutcl imam Universitesi olarak ¢agin gereklerini yakalayan bir tiniversite olma yolundaki degisim siirecimizi
surdirebilmek i¢in asagidaki hususlarin dikkate alinmasi gerekmektedir:

Oncelikle, tiniversite biitceleri belirlenirken Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafindan
Ozellikle deprem yasanan sehirlerdeki Universitelerin ihtiyaglarinin g6z énlinde bulundurulmasi blyiik 6nem
tasimaktadir. Universiteler icin éngériilen hazine yardimlarinin ihtiyaglara gére belirlenmesi, egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglayacaktir.

Egitim kalitesinin artirilabilmesi i¢in nitelikli akademik personelin Universitemizi tercih etmesi
saglanmalidir. Bunun icin, sehrin ve Universitenin sundugu imkanlarla bir cazibe merkezi haline gelmesi kritik
bir faktordir. Bu dogrultuda, Universitemizin teknolojik ve fiziki altyapi yatirim projelerinin desteklenmesi
bliyik 6nem arz etmektedir.

Universite-sanayi is birligine 6zel édnem verilerek, mezun 6grencilerin istihdam edilebilmesi icin
isletmelerle gugli baglantilar kurulmalidir. Bélgenin ihtiya¢ duydugu bolimlerin artirilmasi, bu bélimlere mali
destek saglanmasi ve bilimsel galismalarin tesvik edilmesi gerekmektedir. Hem Universite i¢i hem de tniversite
disi tesviklerin artirilmasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niteligini yikseltecektir.

Saglik hizmetlerinde dilinya standartlarini yakalayabilmek i¢in yeni teknolojiye sahip cihazlarin kuruma
kazandirilmasi ve saglik yatirimlari icin ayrilan 6deneklerin artiriimasi gerekmektedir. Ayrica, Cumhurbaskanlig
Strateji ve Bitge Baskanhgindan, liniversitemizin enerji ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla yenilenebilir eneriji
yatirimlarina destek verilmesi talep edilmektedir.

Universitemizin mevcut stratejik plani incelendiginde, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
niteligini artirma hedefi dogrultusunda kamu ve 6zel sektor is birliklerinin daha da gliclendirilmesi gerektigi
gorilmektedir. Bunun yani sira, fiziki altyapinin gelistirilmesi ve hedeflere ulasilabilmesi icin ek mali kaynak
ihtiyaci ortaya ¢cikmistir. Saghk hizmetleri alaninda ise uzman personel, fiziki alan ve mali destek gereksinimi 6n
plana ¢citkmaktadir.

Universitemizin stratejik planinin basariya ulasabilmesi, akademik ve idari personelin bu plani
sahiplenmesi ve icsellestirmesi ile miimkilndur. Egitim, arastirma ve hizmet lGiretiminde teknolojik gelismelerin
hizli ilerlemesi ve mevcut imkanlarin yetersiz kalmasi, planin uygulanmasini zorlastirmaktadir. Egitim
programlarinda yapilan degisiklikler ve meslek ile ilgili sorunlarin ¢6zimi noktasinda paydaslarla
gerceklestirilecek ortak calismalar buyuk katki saglayacaktir.

Universitemiz, stratejik, mali ve yasal agidan cesitli risklerle karsi karsiyadir. Bu nedenle, kurumsal
hedeflere ulasmada makul bir glivence saglamak icin risk yonetimi sisteminin olusturulmasi gereklidir. Risk
yonetimi slreci; risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, yonetilmesi, raporlanmasi ve diizenli olarak gézden
gecirilmesi asamalarini kapsayan sistematik bir yaklasimla yurdtilmelidir.
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Universitelerin cagdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasabilmesi, kurumsal kimliklerini gelistirmeleri ve

ic paydaslarinin kuruma olan bagliliklarini artirmalariyla mimkindir. Bu anlayis ¢ercevesinde, Gniversitemiz
hem personel hem de 6grencilerin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini artiracak hedefler
benimsemektedir. Bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, hazine
desteginin artirilmasi ve 6zel gelirlerin cogaltilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

ANENENENENENEN

ASANENENENENEN

\

AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme imkanlari gelistirilmelidir.

Arastirmanin ucuz yapilabilmesi ve yeni arastirma firsatlari degerlendirilmelidir.

Biitce icerisindeki AR-GE paylarinin ylkselmesi icin calismalara devam edilmelidir.

Depremsellik ve insaat sektoriindeki gelismelere paralel calismalar yapilmahdir.

Fiziksel altyapi saglanmasina yonelik girisimlere (bina, oda, derslik, laboratuvar vb.) 6ncelik verilmelidir.
ilimize yakin komsu illerde bulunan tniversiteler ve istiklal Universitesi ile ortak ¢alismalar yapilmalidir.
ilimizin bolgede saglik agisindan merkez olmasi nedeniyle Universite Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinin tam kapasiteye ulasmasi saglanmalidir.

TUBITAK, kurumsal proje ve AB projelerinden destek saglama imkanlari arttiriimalidir.

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi gelistirilmelidir.

Tirkiye’nin AB’ye Uyelik slrecine yonelik degerlendirmeler ve dneriler yapiimalidir.

Ulusal ve uluslararasi tniversiteler ile is birligi yapilmalidir.

Universite-Sanayi is birligine yénelik calismalar desteklenmelidir.

Sportif turnuva ve aktivitelere katilimin artirilmasi saglanmalidir.

Sifir Atik projesi kapsaminda yapilan galismalar hakkinda 6grenci ve personeller bilgilendirmeli ve
projeye miimkiin oldugunca fazla destek saglanmalidir.

Yabanci uyruklu 06grencilerin uyum siirecini kolaylkla atlatabilmeleri igin cesitli etkinlikler
diizenlenmelidir.

Katiphane kullaniminin artirilmasi ve literatiir tarama aliskanliklarinin kazandirilmasi saglanmahdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerinin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2025)

Prof.Dr. Alptekin YASIM
Rektor

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldigiand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere ig
kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dislince ve Onerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 Yili Faaliyet Raporunun “Ill/A Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2025)

Cuma AY
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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KAHRAMANMARAS - 2024
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