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2026 PERFORMANS PROGRAMI

SUNUS;
Sevgili Halkimiz,

2025-2029 faaliyet dénemi icin hazirladigimiz stratejik planin ikinci, kritik yilina giriyoruz. Bu
faaliyet déneminde Sur'un beklenti ve ihtiyaglarini odaga alarak bitcemizi en etkin sekilde
kullanmaya devam edecegiz. 2025 yilinda athgimiz temellerin Gzerine insa edecegimiz 2026
yih, stratejik hedeflerimize ulasma yolunda énemli atilimlar yapacagimiz bir dénem olacaktir.
Biitce disiplininden uzaklasmadan stratejik amaclarimizi ve hedeflerimizi gerceklestirecegimiz bu
faaliyet dénemini 2026 Performans Programi ile somutlastiracak ve Sur'un gelecek vizyonuna
uygun yeni bir faaliyet ddnemine kapi aralayacagiz '

Bildiginiz gibi ginimuizde, yoksulluk, yoksunluk, siddet, gé¢, ekonomik-politik-ekolojik krizler ve
afetlerin neden oldugu bircok risk dogamizi, toplumumuzu ve nihayetinde kentlerimizi tehdit
etmeyi surdiriyor. Katilimei ve demokratik yonetim anlayisiyla halkin karar alma sureglerine
katiliminin nemini bilerek ¢ikhigimiz yolda "Tarih ve Hafizanin izinde Sur'un Gelecegini Birlikte
Insa Ediyoruz" sloganimiz, bu kadim ilgemizin gelecegini planlamaya ve uygulamaya yonelik
cahismalarimiza yon vermektedir.

~ Belediyecilikte temel hizmetlerimizi aksatmadan sunarken, kaynaklarin  yerel demokrasi

ilkelerimiz dogrultusunda toplumun refahi icin  kullanilacagi,  gelirin - adil bir bicimde
paylasilacagi bir Sur yaratmak icin ugrasacagiz. 2026 Performans Programi da esasta- bu
yaklasimin bir yansimasi olarak hazirlandi. Bu kapsamda, 2026 yilinda, yerel iretim
kapasitemizi artiracak Tas Ocagr ve Parke Tasi Uretim Tesisi gibi stratejik yatinmlarin yani sirq,
sosyal ve kiltirel projeleri hayata gegirmeyi hedefliyoruz. :

2026 yilinda da kapsayici sosyal politikalardan ekolojik yasama, yapili  cevre
dizenlemelerinden kiltirel calismalara bircok alanda onlarca hedef icin kaynaklarimizi en etkin
sekilde kullanmaya devam edecegiz. Bu dogrultuda olusturulan 2026 yilina ait Performans
Programinda, amaglarimizi ve hedeflerimizi gerceklestirmeye yonelik planlarimizi icermektedir.
Bu vesileyle, faaliyetlerimizin esin kaynagi olan Sur halkimiza, ¢alisma orkadqslarumzo ve
degerli paydaslarimiza tesekkir ediyoruz. Performans Programimizin kurumumuza ve Sur
halkimiza hayirli olmasini ve basariyla uygulanmasini dileriz. ; :

Adnan C")RHAN
Belediye Baskani
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli migsterek ihtiyaglarini
karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tlzel kisileri seklinde tanimlanmistir. Sur Halki'nin mahalli, musterek ihtiyaclarini
karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak (izere cesitli mevzuat dizenlemeleri
kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerine getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmaktadir. Nihayetinde, bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluk istlenmektedir.
Diger taraftan; Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve goérevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve
sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur. Belediye Baskanligimizin, gérev, yetki ve sorumluluklarini
diizenleyen bircok kanun olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni; belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider slreci, mali islemlerde gorev alanlari ve bunlarin mali sorumluluklari

ortaya konulmustur.

Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usal ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 14

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler
ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
Belediyeleri ile niifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleriagabilirler.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag,

gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
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bakimi, onarimini yapabilir; kiiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir. Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tlrli amatoér spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6ddil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blyuksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Bu kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve
uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tiirli magduriyetlerinin
Onlenmesini saglamaktir.

Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla llgili Hiikiimleri

Kanunun 4.maddesi; “k” Kontrolsiiz Gremeyi dnlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan kedi
ve kopeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi esastir. Kedi ve kdpek sahipleri, hayvanlarini dijital kimliklendirme
yontemleriyle kayit altina aldirmakla yikimlddarler. Dijital kimliklendirme yoéntemlerine iliskin usul ve esaslar
Bakanlikca yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir. ”Kanunun 6.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak
kaydiyla sadece insani ve vicdani amaclarla sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu
Kanunda 6ngériilen sartlari tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, Orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme
idaresi Baskanlig tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis
edilebilir. Tahsis edilen arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilr.

3194 Sayili imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saghk
ve gevre sartlarina uygun tesekkiliini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir Harita ve imar Planlar::
Madde 7
Halihazir Harita ve imar Planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya

7
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yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir nishasi da

ilgili tapu dairesine gdnderilir.

b) Son niifus sayiminda, ntfusu 10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son nifus
sayiminda niifus 10.000’i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapiimasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi
karar verir. Mevcut imar planlar yirdrliktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya
acilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde
Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin
tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci

maddesindeki salahiyeti haizdirler.

Planlarin Hazirlanmasi ve Yiirirliige Konulmasi:

Madde 8

Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel hedefleri,
faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek {izere hazirlanacak bélge planlarini, gerekli gérdigi hallerde Devlet
Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani ve cevre diizeni
plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili
belediyelerce yapilir veya yaptirilir. (Ek ciimle:14/2/2020-7221/6 md.) Planlar, plan degisiklikleri ve plan revizyonlari;
kayit altina alinmak ve arsivlenmek (izere Bakanlik¢a olusturulan elektronik ortama yiklenmek ve ayni sistem
tizerinden Plan islem Numarasi almak zorundadir. Planlar, belediye meclisince onaylanarak yirirliige girer. (Yeniden
diizenleme doérdincl cimle: 12/7/2013- 6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca
tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay slireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik
ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari

belediye meclisi on bes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikge
uygun gorildigi takdirde onaylanarak yururliige girer. (Yeniden dizenleme Uglincl ciimle: 12/7/2013-6495/73 md.)
Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sireyle es
zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve

planlari onbes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) imar planlari ve bu planlardaki degisikliklerin nerede askiya ciktigina dair

bilgilendirme ilani, aski siiresi ile es zamanl olarak ilgili muhtarliklarin panosunda duyurulur. Ayrica plan degisikligi
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hakkinda, degisiklige konu alanda goriilebilir bir sekilde en az 2 adet tabela ile 30 giin siireyle bilgilendirme yapilir.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Kentsel tasarim projeleri uygulama imar planlariyla birlikte hazirlanabilir. Bu

kentsel tasarim projelerinin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanlikca olusturulan elektronik ortamdaki Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
Altyapisi tizerinden, ilgili idaresi tarafindan, arsivienmek iizere Bakanliga génderilir. imar planlari alenidir. Bu aleniyeti
saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhgi ve milki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini

kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek Ucret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) (Degisik:4/7/2019-7181/6 md.) Tarim arazileri, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Toprak
Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan; tarimsal amag disinda kullanilamaz, planlanamaz,

koy ve/veya mezralarin yerlesik alani ve civari veya yerlesik alan olarak tespit edilemez.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik:14/2/2020-7221/6 md.) Bakanlik¢a belirlenen tanim ve esaslara gore
hazirlanip onaylanan plan, plan degisikligi ve revizyonlarinin, parselasyon planlarinin, yapi ruhsati ve yapi kullanma izin
belgelerinin, imar mevzuatina konu edilen orto-gérintiiler ile diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler ile kurum ve
kuruluslarca; Cumhurbaskaninca belirlenen usul, esas ve ilgili standartlara uygun sekilde ve sayisal olarak; tretilmesi,
elektronik ortamda ilan edilmesi, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi ile entegrasyonunun saglanmasi ve bedelsiz
olarak Bakanliga gonderilmesi, Bakanlik¢ca tesis edilecek elektronik ortam Uzerinden paylasilmasi, arsivlenmesi ve

glncellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde bu veriler esas alinir.

d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari, cevre diizeni planlari
ve imar planlari kararlarina uyulur. (Mlga ikinci cimle: 27/3/2015-6637/23 md.) (...) (Ek cimle: 18/6/2017-7033/29
md.) Mekansal strateji planlari, ¢cevre diizeni planlari ve 1/25.000 6lcekli nazim imar planlarinda; organize sanayi
bolgesi, endulstri bolgesi, sanayi sitesi ve teknoloji gelistirme bolgesine iliskin kararlarin alinmasi ve bu kararlarda
degisiklik yapilmasi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin uygun goérisiine tabidir. Alt kademe planlarin, tst kademe
planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde ilgili idarece Ust kademe planlara uygun hale getirilmesi
zorunludur. Aksi halde, Gist kademe planlari onaylayan kurum ve kuruluslar alt kademe planlari en geg alti ay icinde
uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu sire iginde ruhsat islemleri, ylrirlikte olan uygulama imar planina gore

gergeklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde bu maddenin (c) bendi hiikiimlerine uyulur.

e) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
plana iliskin gorislerini alir. Kurum ve kuruluslar, gorislerini en geg otuz glin icerisinde bildirmek zorundadir. Gors
bildirilmesi igin etiit ve analiz gibi uzun siireli calisma yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
talebi Uzerine otuz glini gegmemek Uzere ilave sire verilir. Bu sire icerisinde goris bildirilmedigi takdirde plan

hakkinda olumsuz bir géristin bulunmadig kabul edilir.
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f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlikca belirlenen esaslar dogrultusunda ¢evre dizeni
plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kosullari, parselin bulundugu bdélgenin genel 6zellikleri,
yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, stirdirlebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve dlgleri verilerek Bakanlikca
belirlenen esaslara gére uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisiler tarafindan
yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye, yapi ruhsati ve yapi kullanma izni
diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iligskin is ve islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar
hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve
onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, miihiirlemeye, yikim karari almaya ve yikimi gergeklestirmeye, ilgililer
hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gérevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, mihirlemeye ve
yikim kararina iliskin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin gérevler, Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda,
denetgi belgesini haiz personel tarafindan gergeklestirilir. ilgililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi
ve belgeyi, istenilen sire icerisinde vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin secimi, egitimleri, gérev, yetki ve

sorumluluklari ile cahisma usul ve esaslari Bakanlikga belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik cimle:14/2/2020-7221/6 md.) Buytksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi
nedeniyle mahalleye donlsen ve nifusu 5.000’'in altinda kalan yerlerin, kirsal yerlesim 6zelliginin devam edip
etmedigine buyuksehir belediye meclisince karar verilir. (Ek cimleler:14/2/2020-7221/6 md.) Buytksehir belediye
meclisince aksine bir karar alinmadikg¢a, uygulama imar plani yapilincaya kadar bu alanlardaki uygulamalar 27 nci
madde hiikiimlerine gore yurdtiliir. 27 nci maddede belirtilen projeler, ilce belediyesince onaylanir ve muhtarliga
bildirilir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve galisma izni; kadimden kalan veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola
cephesi olmaksizin insa edilen yapilar ile kdy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri
disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Kéylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve
¢alisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe saglanmadan yapi insa
edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma 6zellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme diizey ve
potansiyeli acisindan 6nem arz eden koylerde bu oOzellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlk
katilimi ile ilgili idarelerce koéy tasarim rehberleri hazirlanabilir. Koy tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile

onaylanir ve uygulanir.

h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kéylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etit ve projeleri ilgili
idarenin veya Bakanhgin tasra teskilatinin mimar ve mihendisleri tarafindan hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun
kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarl ve ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya

hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acikca belirtilen yetkili
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kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz, tutulmasi

istenemez. Vize veya onay yaptiriimamasi ve benzeri nedenlerle muellifler veya bunlara ait kuruluslarin biro tescilleri
iptal edilemez veya yenilenmesi 14 GENEL BIiLGILER Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi 2872 Sayili Cevre Kanunu Bu
Kanunun amaci, batin canlilarin ortak varligl olan g¢evrenin, sirdirilebilir cevre ve siirdirilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamaktir. Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi 775 Sayili Gecekondu Kanunu Mevcut
gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin dnlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler
hakkinda bu Kanun hikiimleri uygulanir. Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik gikarlarini
koruyucu, zararlarini tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici, tiiketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici
onlemleri almak, tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonilli orgitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Hukuki Dizenlemenin Niteligi
Onemi 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir. hicbir sekilde geciktirilemez. Muelliflerden bu hilkm{ ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep

edilemez.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gésteren halihazir haritalar, parselasyon
planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri igeren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik ve revizyonlarinda ilk

miellifin gorlsi veya izni aranmaz.

j) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ilgili idareler, Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére mimari estetik komisyonu kurar.
Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgiin fikir ifade edip etmedigine karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir
ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk muellifin gériisii aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarlk eser ve
projelerinde; (...)(1) eserin biitinlGginli bozmadigina, estetik goriinlimini degistirmedigine, teknik, yonetsel amaclar
ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler muellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu
durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif tcreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari
hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda ylizde yirmisini, insaati siiren yapilarda ylizde on besini gecemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10

Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek Ulzere 5 yillik imar
programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriisilmesi sirasinda ilgili yatirrmci kamu kuruluslarinin
temsilcileri gorusleri esas alinmak tizere Meclis toplantisina katilir.

Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu kuruluslarina
tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu

hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amacla
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gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik bitcelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan gayrimenkuller
kamulastiriincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger

kanunlarla verilen haklar devam eder.

2872 Sayil Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bitiin canhlarin ortak varligi olan gevrenin, strdurilebilir
cevre ve slrdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

775 Sayil Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi
ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu Kanun hikimleri

uygulanir.
6502 Sayih Tiketicinin Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saghk ve giivenligi ile

A TEE FEMAIRRE (R ekonomik gikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici, ¢evresel tehlikelerden
korunmasini saglayici, tiketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici 6nlemleri almak,
tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki
politikalarin olusturulmasinda gonalli 6rgiitlenmeleri tesvik etmeye iligskin

hususlari dizenlemektir.

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizhk
ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

3572 Sayili Isyeri A¢ma Ve Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirlii isletmeleri, isyeri

Kanunu

Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun agma ve ¢alisma ruhsatlarinin  verilmesi islerinin  basitlestirilmesi ve

Hikmiinde Kararnamenin kolaylastiriimasidir.
Degistirilerek Kabulline Dair
Kanun

5378 Sayil Engelliler Hakkinda Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve o6zgirliiklerden faydalanmasini
tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklari onura saygiyi gliclendirerek
toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin

Kanun

saglanmasi ve engelliligi dnleyici tedbirlerin alinmasi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamaktir.

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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5395 Sayili Cocuk Koruma BuKanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga stirtiklenen g¢ocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

2863 Sayih Kiltlr ve Tabiat Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltlir ve tabiat varliklari

Kanunu

Ve (e [l ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu

konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini
tespit etmektir.

Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizen

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

Madde 15

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlG faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihg alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak lzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitlin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari

faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gilin icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragl ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmr ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima aragclari ile taksi sayilarini, bilet ticret
ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dlizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarinin ve girilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla
ilgili isleri ylritmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik kontrollinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standardlari EnstitlsU
temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.)(r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak licret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari igerisinde yer segim belgesi vermeye ve (cretini almaya biyiksehir
belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biiytksehir

ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
14
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin karariyla

suresi kirkdokuz yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlariiginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlariiginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.)icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz

islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Bu kanunun amaci, biyilksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlisiini diizenlemek, hizmetlerin planli, programli,
etkin, verimli ve uyum iginde yiritilmesini saglamaktir. Bu kanunun kapsami, bliyliksehir belediyesiyle, blylksehir
belediyesi sinirlari icindeki belediyeleri kapsar. ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

Madde 7

ilce belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran biylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sthhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,
spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencgler ve ¢ocuklara yonelik sosyal

ve kiiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltlr tesis ve
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binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltlr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan

onem taslyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak; bolge otoparki, kapali ve agik
otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylrutmek.

Belediye Meclisi
Madde 17
Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gére secilmis Uyelerden

olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18

Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgltlerini
gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul
etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blyliksehir Belediyelerinde il cevre dizeni
plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; (¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler icin uygulanacak
Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Blitge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayriimaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-isletdevret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini se¢mek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek. SUR iLCE BELEDIYESI 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI 7 m) Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri

kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi,

adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya kararvermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 33

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan
bir yil igin gizli oyla segecegi ¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi iki Uye olmak lizere yedi kisiden

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki liye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir lUiye olmak lzere bes
kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin géreviendirecegi baskan yardimcisi
veya encliimen Uyesi, enclimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim

amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goérisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enclimenin goérev ve yetkileri

Madde 34

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongérillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak. e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari
vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi tg yili gegmemek Uzere
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kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek

Belediye baskani

Madde 37

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda
gosterilen esas ve uslllere gore secilir. Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve

denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak. n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin
ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylUritmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gérevleri yapmak

ve yetkileri kullanmak.
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Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediyenin Gelirleri

Madde 59

Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.
b) Genel blitge vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel butgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi licretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tirlt girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler; Buyiksehir belediyelerinde biiyiksehir sinirlari ve miicavir alanlari icinde belediyelerince tahsil edilen
emlak vergisi tutarinin tamamiu ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biytiksehir belediyesine

veya Ozel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri

Madde 60

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin tyelerine 6denen maas, Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar,
hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her trli alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak
giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin ylritilmesi icin yapilacak giderler. f) Belediyenin
kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortakhk payi ve lyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.(1) j) Dava takip ve icra
giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orglitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.
n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
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p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiritilmesi igin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tirll proje giderleri.

1.2. Yonetim Yapisi
Organizasyon Yapisi

5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore teskilatlanan belediyemiz idaresi organlari; belediye meclisi, belediye
encimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.

Sur ilce Belediye Baskanlgi, Belediye Baskani ve Belediye Baskanina bagli 5 (bes) baskan yardimcisi ve Baskan
Yardimcilarina bagh 20 Mudirliiklere bagli personeller tarafindan idare edilmektedir.

Belediyemiz Muddurliklerinden 5 Mudurlik Baskanlik Makamina bagh olarak gérev yapmakta olup, baskan

yardimciliklarinin sorumlu oldugu maddarliklerin dagihmi asagida gosterilmistir.

BELEDIYE MECLIsI BELEDIYE BASHANI BELEDIYE ENCUMENI

20

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI




¥

T.C.
SUR BELEDIYE
=S BASKANLIGI

1.3. Fiziki Kaynaklar

1.3.1. Belediye Miilkiyetindeki Binalar-Tesisler

Tablo: Belediyemiz miilkiyetinde bulunan veya kiralik/tahsisli olan Binalar ve Tesisler;

Kapali Mekan (m2) Bulundugu Mahalle / ilge

Genel Hizmet Binasi 1926 iskenderpasa Mah.
Fen isleri MiidiirlGgi 700 Dicle(Bagivar) Mah.
Park ve Bahgeler Sefligi 130 Dicle (Bagivar) Mah.
Temizlik ve Makine lkmal Mid. 450 Yenisehir-Sehitlik Mah.
Santiyesi

Zabita Hizmet Binasi 130 Cami Kebir Mah.
KMﬁi!Lﬁi;r\ll;gjosyal Isler 400 Alipasa Mah.

Kiiltiir ve Sosyal Yasam Merkezi 280 Dicle (Bagivar)
Ozekli Hizmet Binasi 400 Ozekli

Giysibank ve Evde Bakim 150 Lalebey Mah.

Sur Genglik ve Sanat Merkezi 250 Melikahmet Mah
Cocuk Kiitiiphanesi ve Bilgi evi 200 iskenderpasa Mah
S R (1 230 iskenderasa Mah.

Akademisi

Tablo: Belediyemiz miilkiyetinde bulunan arsa ve tarlalar;

Mevki/Mahalle/ilge m Mevki/Mahalle/ilge m

Bagivar Koyii 84.843,43 Alipasa Mah. 1.556,94
Sati Kéyii 75.939,68 Kiigiikak6ren Koy 1.284,55
Yukarikiligtasi Koyii 63.117,40 Kartaltepe Koyl 1.200,00
Tavuklu Kéyii 51.232,00 Ozdemir Mah. 1.190,67
Yigitcavus Koyii 35.587,39 Alibardak Kéyii 1.024,00
Yenikoy Koyl 26.735,06 Semhane Mah. 716,00
Carugi Mah. 25.731,62 Karabags Koyii 675,00
Karagali Koyi 12.661,55 Lalebey Mah. 657,68
Ozekli Kdyii 5.500,00 Melikahmet Mah. 603,91
Agaclidere Koyl 4.253,17 Abdaldede Mah. 517,18
Doguganakgi Koyl 3.647,00 Mermer Koyii 475,00
Hasirlhi Mah. 3.164,00 Karagimen Koyii 320,00
Esenbag Mah. 1.915,00
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1.3.2. Belediye Ara¢ Durumu
Tablo: Belediyemize ait tasitlarin listesi

Demirbagin Ait Oldugu Mudurliik

1 21AGB913 RENAULT OTOMOBIL 2024 OZEL KALEM (Kiralik)

2 34DOL 955 RENAULT OTOMOBIL 2020 OZEL KALEM (Kiralk)

3  34FGA542 FIAT OTOMOBIL 2022 OZEL KALEM (Kiralk)

4 21 ACEO030 TOYOTA 4% PIKAP 2021 OZEL KALEM (Kiralk)

5 27 ANE 800 FIAT OTOMOBIL 2022 OZEL KALEM (Kiralk)

6 21DL332 HYUNDAI GETZ OTOMOBIL 2011 FEN iSLERi MUDURLUGU

7 21FP791 MITSUBISHI 4*2 PIKAP 2013 FEN iSLERi MUDURLUGU

8 21ED679 TOYOTA 4*2 PiKAP 2011 FEN iSLERi MUDURLUGU

9 21DK691 PRO BMC KAMYON 2007 FEN iSLERi MUDURLUGU

10 21FD533 FORD KAMYON 2011 FEN iSLERi MUDURLUGU

11 21 NA251 FORD KAMYON 2013 FEN iSLERi MUDURLUGU

12 21AY857 8 NOLU MF TRAKTORLER 1997 FEN iSLERi MUDURLUGU

13 21Dz314 9 NOLU MF TRAKTORLER 1997 FEN iSLERi MUDURLUGU

14 21 DS 982 11 NOLU MF TRAKTORLER 2000 FEN iSLERi MUDURLUGU

15 21 SUR001 CAT iS MAKINASI 2002 FEN iSLERi MUDURLUGU

16 21 SUR 005 MIiNi LODER iS MAKINASI 2005 FEN iSLERi MUDURLUGU

17 21 SUR002 TEREX iS MAKINASI 2006 FEN iSLERi MUDURLUGU

18 21 SURO006 TEREX iS MAKINASI 2008 FEN iSLERi MUDURLUGU

19 21 SURO007 JcB iS MAKINASI 2013 FEN iSLERi MUDURLUGU

20 21 SUR 008 JCB iS MAKINASI 2008 FEN iSLERi MUDURLUGU

21 21 SUR 0010 HIDROMEK iS MAKINASI 2020 FEN iSLERi MUDURLUGU

22 21SUR0011 HIDROMEK iS MAKINASI 2020 FEN iSLERi MUDURLUGU

23 21SURO0012 HIDROMEK iS MAKINASI 2020 FEN iSLERi MUDURLUGU

24 06 BES 005 FORD KAMYON 2017 FEN iSLERi MUDURLUGU

25 21 ABS 906 FORD KAMYON 2020 FEN iSLERi MUDURLUGU

26 21 ABS 958 FORD KAMYON 2020 FEN iSLERi MUDURLUGU

27 21 SUR 009 CAT iS MAKINASI 2007 FEN iSLERi MUDURLUGU

28  34-2011-E-39 LIEBHER iS MAKINASI 2001 FEN iSLERi MUDURLUGU

29 21 ADM 994 FORD KAMYONET 4*2 PIKAP 2023 FEN iSLERi MUDURLUGU

30 21ADJ948 TOYOTA PiKAP 2022 FEN iSLERi MUDURLUGU

31 21ADJ950 TOYOTA PiKAP 2022 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
32 21ADJ946 TOYOTA PiKAP 2022 iIMAR VE YAPI KONRTOL

33 21GC042 RENAULT OTOMOBIL 2010 MAKINE iKMAL MUDURLUGU
34 21KL122 MITSUBISHI 4*2 PiKAP 2013 VETERINER MUDURLUGU

35 21DN?212 WOLKSWGEN PASSAT OTOMOBIL 2006 OZEL KALEM

36 21EC128 FIAT LINEA OTOMOBIL 2007 MAKINE iKMAL MUDURLUGU
37 21FZ504 RENAULT FLUANCE OTOMOBIL 2013 OZEL KALEM

38  21KL392 TOYOTA COROLLA OTOMOBIL 2013 INSAN KAYNAKLARI

39 21 ADM 984 FORD KAMYONET 4*2 PiKAP 2023 PARK BAHCE MUDURLUGU
40 21AF533 FORD KAMYON 2005 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
41 21 AF524 ISUZU KAMYONET 2006 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
42 21DZ315 4 NOLU MF TRAKTOR 1997 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
43 21DzZ316 3 NOLU MF TRAKTOR 1997 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
44 21EJ139 2 NOLU MF TRAKTOR 1997 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
45 21 GB 837 5 NOLU TAFE TRAKTOR 2006 TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU
46 21 DT 093 7 NOLU TAFE TRAKTOR 2006 TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU
47 21FG419 6 NOLU TAFE TRAKTOR 2006 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
48 21 FH 428 KUBOTA KUBOTA TRK. 2011 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
49 21FH 462 KUBOTA KUBOTA TRK. 2011 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
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50 21FH396 KUBOTA KUBOTA TRK. 2011 TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
51 21FH231 KUBOTA KUBOTA TRK. 2011 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
52 21FH472 KUBOTA KUBOTA TRK. 2011 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
53 21DV434 1 NOLU MF TRAKTOR 1997 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
54 21 DE 205 12 NOLU MF TRAKTOR 1997 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
55 21FC747 FORD KAMYON 2005 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
56 21FD 045 14 NOLU MF TRAKTOR 2005 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
57 21AY845 13 NOLU MF TRAKTOR 1997 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
58 21DN 441 TOYOTA 4*2 PiKAP 2011 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
59 21DC360 MF TRAKTOR 1992 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
60 21DT958 ISUZU 0TOBUS 2008 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
61 21 ABP 469 FORD KAMYON 2020 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
62 21 ABP 466 FORD KAMYON 2020 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
63 21 ABP474 FORD KAMYON 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
64 21 ABS 905 iIVECO KAMYON 2020 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
65 21 ABS877 IVECO KAMYON 2020 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
66 21 ABS 898 IVECO KAMYON 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
67 21 ABT 587 IVECO KAMYON 2020 TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU
68 21 ABT 582 iVECO KAMYON 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
69 21ABT672 iVECO KAMYON 2020 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
70 21 ABT 668 IVECO KAMYON 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
71 47DL022 MERCEDES KAMYON 1999 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
72 21BS 844 BMC KAMYON TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
73 21 ADJ943 TOYOTA PiKAP 2022 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
74 21FT597 FORD PIKAP 2011 ZABITA MUDURLUGU

75 21GLO036 FORD PiKAP 2013 ZABITA MUDURLUGU

76 21 ADJ 958 FIAT PIKAP 2022 ZABITA MUDURLUGU

77 21 ADM 991 FORD KAMYONET 4*2 PiKAP 2023 ZABITA MUDURLUGU

78 34 EHK 078 RENAULT OTOMOBIL 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
79 06 CBA 043 FIAT OTOMOBIL 2023 ZABITA MUDURLUGU

80 44 ACN 407 FIAT OTOMOBIL 2020 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
81 68BEG686 FIAT OTOMOBIL 2020 MAKINE iKMAL MUDURLUGU
82 21ACL623 TOYOTA 4*2 PiKAP 2021 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

1.3.3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo: Belediyemize ait bilisim envanteri listesi

DONANIM ENVANTERI

Bilgisayarlar (Masaiistii) 68
Tiimlesik Bilgisayar (All In One) 41
Diziistii Bilgisayarlar 19
Televizyon 6
Yazici/Fotokopi Cihazi/Tarayicilar 69
Server 2
Kabinet

Gii¢ Kaynagi 8
Switch 16
Kamera Kayit Cihazi (DVR/NVR) 11
Guvenlik Kameralari (IP ve Analog) 87
Gii¢ Kaynagi 8
Regiilator 3
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1.4. insan Kaynaklari

Belediyemizde 2025 yili Eylil ayi itibariyle 382 personel istihdam edilmekte olup, bu personelin 48’i 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur, 51’i 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesine gére
sozlesmeli personel, 18’si kadrolu is¢ci ve 265’i ise Belediye sirketi personeli olarak gérev yapmaktadir.

Grafik: Personel Dagihm Grafigi

Memur
12.6%

Kadrolu Isgi
4.7%

Sozlesmeli Memur
13.4%

Sirket Personeli
69.4%

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Cinsiyet Memur Kadrolu isgi Sozlesmeli Memur Belediye Sirket Personeli Toplam
Kadin 12 0 23 33 64
Erkek 36 18 28 232 314

Toplam 48 18 51 265 382

Grafik: Personel Cinsiyet Dagilimi Grafigi

® Kadin  © Erkek
Kadin

83.1%
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Egitim Diizeylerine Gore Personel Dagilimi

Belediye Sirket

Egitim Durumu Memur Kadrolu Is¢i  Sozlesmeli Memur Personeli Toplam
Okuryazar 0 0 0 41 41
ilkokul 0 5 0 73 78
Ortaokul 0 3 0 36 39
Lise 7 2 13 80 102
On Lisans 8 5 17 8 38
Lisans 32 3 21 25 81
Yiiksek Lisans 0 0 2 3
Doktora 0 0 0 0 0
Toplam 48 18 51 265 382

Grafik: Personelin Egitim Durumu Grafigi

Memur @ Kadrolu isgi @ Sozlesmeli Memur

@ Sirket Personeli
Okuryazar
ilkokul

Ortaokul

Lise b
C)n Lisar'IS #
bisans B 2

Yuksek Lisans

Doktora

o

20 40 60 80

Yas Gruplarina Gore Personel Dagilimi

Sozlesmeli

Yas Memur  Kadrolu isgi Memur Belediye Sirket Personeli Toplam
18-25 0 0 0 6 6
26-35 5 0 28 82 115
36-45 21 1 16 100 138
46-55 13 9 5 62 89

56+ 9 8 2 15 34
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Grafik: Personelin Yas Dagilimi Grafigi

56+ 18-25
8.9% 1.6%

46-55
23.3%

36-45
36.1%

Hizmet Siirelerine Gore Personel Dagilimi

Hizmet Siiresi Memur  Kadrolu isci s:;':i::" Belediye Sirket Personeli Toplam
1-5vil 8 0 51 181 240
6-10 Yil 1 0 0 84 85
11-15vil 11 1 0 0 12
16-20 Yil 8 0 0 0 8
21-25 Yil 0 0 0 0 0
26-30 Yil 6 5 0 0 11
31 ve Yukari 14 12 0 0 26

Grafik: Personelin Hizmet Slirelerine Gére Dagilm Grafigi

31 ve Yukari
6.8%

11-15 Yl
3.1%

6-10 Yl
22.3%

1-5Yil
62.8%
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1.5. Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasini saglamak amaciyla 2025 yili Performans Programi hazirlik

calismalari, Eylil ayinda program donemi dnceliklerini belirleyerek baslamistir.

Calismalarda, ""Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" ile Maliye Bakanlhg tarafindan yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” esas alinarak ¢alismalar yurtilmstir.
Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir:
Performans Programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

e Biitce ve Mali Kontrol Genel MidirlGga tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin

doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,
o Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,
e Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

e Tum muddrliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, calisma grubu olusturulmustur.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

o Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini 6lgebilmelidir,

e Olgilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmaldir,

e Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer géstergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

e Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢ergevede

belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:
idarenin goérev ve yetkileri ¢ercevesinde vyiiriitecegi ve elindeki kaynaklar tahsis edecegi is ve hizmetleri
yansitmalidir,
Performans hedeflerini gerceklestirmeye yénelik olarak belirlenmelidir,
e Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamamlayici
olmalidir,
e Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,
e Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni
faaliyet icerisinde yer alabilir,
e Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi

istenmisgtir.
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Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler olarak
degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde
algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gercgeklestirilecek faaliyet
maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler,
faaliyetler ile kaynak ihtiyaci

“Performans Bilgileri” boélimiinde yer alacak” Amag Bazinda Kaynak Dagilimi” tablosunda gosterilmistir. Bir
faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendiriimesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol
acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Performans programi calismalari kapsaminda tiim mudurliklerin katilimiyla egitimler ve toplantilar
diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve

kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir.

Faaliyet maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da yer verilir

Her bir faaliyet i¢cin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitgce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik
bitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekei 6ngorilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve

actklanabilir olmalidir.

28
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2. PERFORMANS BiLGiLERi

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Kiiltlrel gesitliligi ve ¢ok sesliligi temel alarak,
toplumsal ihtiyaglari ve haklari gézeten bir yonetim
anlayisiyla,
toplumun yasam kalitesini arttirmak.

MISYON

Tarihi, kiilturel ve ekolojik mirasina sahip ¢ikan, kent
hakki ve kimligine 6nem veren, sosyal adaletin ve
toplumsal esitligin saglandigi, tim kiilturlerin 6zgiir,
mutlu ve bir arada yasadigi bir Sur yaratmak.

ViZYON

e Esit ve Adil Yonetim,

e Ekolojik

e Katilimci ve Sosyal Belediyecilik

¢ Toplumsal ve Kiiltiirel Degerlere Saygili
e Planh ve Stratejik Yonetim

o Seffaf ve Hesap Verebilirlik

¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e Surdurulebilir

e Yasanabilirlik

TEMEL iLKE VE DEGERLER

o Herkese Acik ve Erisilebilir Olmak

29
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2.2. Amag ve Hedefler

Amag 1: Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli Yénetmek

Hedef 1.1: Stratejik hedeflere uyumlu performans, biitce ve raporlama sireclerini ydnetmek

Hedef 1.2: Yapilan is ve islemlerin hukuka uygunlugunu denetlemek

Hedef 1.3: Belediye hizmet slreclerinde mal ve hizmet alimlarini seffaf ve verimli bir sekilde gerceklestirmek
Hedef 1.4: Belediye hukuk hizmetlerini objektif, glivenilir ve ilkeli bir anlayisla gerceklestirmek

Hedef 1.5: Arag parkini eksiksiz tutarak bakim, onarim ve akaryakit giderlerini minimize etmek

Hedef 1.6: Stratejik planin uygulanmasi slirecinde maliyetleri etkin sekilde yonetmek

Hedef 1.7: Gelisen teknolojileri takip ederek bilisim sisteminin strdurdlebilirligini, yayginlasmasini ve givenligini
saglamak

Hedef 1.8: Etkin bir insan kaynaklari yonetimi uygulamak

Hedef 1.9: Kurumsal karar verme siireglerini etkin ve verimli yonetmek

Hedef 1.10: Belediye hizmetlerinin gértnirligini arttirmak ve paydaslarimizin beklenti ve taleplerini takip etmek
Hedef 1.11: Katiimciligi artirmak amaciyla yurttas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye arasindaki iliskileri

gelistirmek

Amag 2: Esit Erisim Saglayan, Giivenli Ve Siirdiiriilebilir Bir Kentsel Ortam Olusturmak

Hedef 2.1: Glvenli ve saglikli yasam icin mevzuata uygun zabita hizmetlerinin etkinligini artirmak

Hedef 2.2: Sokak ve caddelerimizi saglikli bir gériinime kavusturmak ve giivenli hale getirmek

Hedef 2.3: Ruhsatsiz is yerlerini mevzuata uygun hale getirerek ruhsatlandirma islemlerini etkin ytritmek.
Hedef 2.4: Afetlere karsi bir eylem plani olusturmak ve afet yonetimini etkin ylritmek

Hedef 2.5: Atiklarin insan ve cevre sagligi acisindan etkili sekilde toplanmasini saglamak ve hizmet kalitesini yikseltmek

Amag 3: ilgenin Altyapi ve Ustyapi Projelerini Yoneterek, Kentin Kiiltiirel ve Ekolojik Mirasini Koruyan Planli Bir Cevre
Olusturmak.

Hedef 3.1: Altyapi ve listyapi projeleriyle sehir ici islevselligi artirmak, yerli Gretim kapasitelerini gelistirmek

Hedef 3.2: ilcenin yesil alan kapasitesini ve niteligini arttirmak ve sokak hayvanlari igin barinak kurmak

Hedef 3.3: Kentsel ve kirsal gelisime uygun, kent tarihi ile bltlnlesik planlar yapmak

Hedef 3.4: Givenli ve saglikli bir kentsel gevrenin olusmasi igin etkin ve verimli bir yapi kontrol siteminin uygulanmasi

Amag 4: Kentin Potansiyellerini Agciga Cikararak Halkin Sosyal ve Ekonomik Refahini Arttirmak

Hedef 4.1: Kirsal Ureticilerin teknoloji kullanimini artirmak ve yerel ekonomiyi gliclendirmek icin hibe ve fon basvurulari
yapmak.

Hedef 4.2: Kadinlarin is glicline ve sosyal hayata katilimini arttiracak faaliyetleri ylritmek

Hedef 4.3: Halkin ekonomik yasamina katki sunarak, saglikl ve glivenli gidaya erisiminin saglanmasi
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Amag 5: Kiiltiir-Sanat Etkinliklerine Erisimi Artirmak, Dezavantajli Gruplara Yénelik Egitim Firsatlari Sunmak Ve

Sosyal Hizmetleri Gelistirmek
Hedef 5.1: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal destek saglamak ve belediyenin evlendirme hizmetlerini iyilestirmek
Hedef 5.2: Dezavantajli gruplara yonelik egitim merkezlerinde kurs ve kisisel gelisim imkaninin saglanmasi

Hedef 5.3: Kent sakinlerine yonelik kiltir-sanat etkinlikleri ylritmek ve erisimini arttirmak

2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Strateji Gelistirme MuduarlGgi
Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli
Amacg 1 ..
Yonetmek
Hedef 1.1 Stratejik hedeflere uyumlu performans, biitce ve raporlama siireglerini yonetmek
Performans Hedefi Stratejik hedeflere uyumlu performans, biitce ve raporlama siireglerini yonetmek

Performans Gostergeleri s At 2020
& Gerceklesme Tahmin Hedef

Stratejik Plan Performans Kriterleri 0 0
P.G.1.11 Gergeklesme Ylzdesi (%) i 80% 85%

Agiklama

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler

1. Hedef kartlari ve mevzuata uyumlu performans
programi, faaliyet raporlari ve biitce
olusturulmasi.

2. Dokiimanlarin Basim, Yayin ve Dagitimi.

3. Stratejik Plan Ekibinin Stirekli Aktif Kilinmasi.

4. Muddarlik faaliyetlerinin plana uygunlugunun 6
aylik takibi ve raporlanmasi.

5.Birimlerin Uist yonetime 6 aylik faaliyet £890.000,00 0,00 £890.000,00
sunumlarinin koordinesi.

6. Stratejik yonetim mevzuati, rehberler ve
kilavuzlarin degerlendirilip 6zetlenmesi,
glincellenmesi ve paylasiimasi

7.Muddarlikler icin organizasyon semalari, insan
kaynaklari yonetimi, proseddrler ve gorev
tanimlarinin olusturulmasi.

Faaliyetler Toplami £890.000,00 0,00 £890.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Teftis Kurulu Midirlugi
Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli
Amacg 1 ..
Yonetmek
Hedef 1.2 Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek
Performans Hedefi Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme Tahmin Hedef
P.G.1.2.1 Teftis Rehberi Hazirlama Orani (%) 0% 0% 100%
Agiklama
P.G.1.2.2 Duzenlenecek 0 0 1

Protokol Egitimi Sayisi
Agiklama

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler

1. Teftis Rehberi ve Programi Hazirlamak.
2. Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak icin Protokol
Egitimi Dlzenlenecek.

i £920.000,00 £0,00 £920.000,00
3. Yapilan CIMER Basvurulari ve Sikayetleri
Arastirmak ve Adli ve idari Sorusturma igin Rapor
Hazirlanacaktir.
Faaliyetler Toplami £920.000,00 0,00 £920.000,00
32
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Destek Hizmetleri Midurlugi
Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli
Amacg 1 ..
Yonetmek
Hedef 1.3 Belediye hizmet siireglerinde mal ve hizmet alimlarini seffaf ve verimli bir sekilde

gerceklestirmek

Belediye hizmet siireglerinde mal ve hizmet alimlarini seffaf ve verimli bir sekilde
gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gerceklesme Tahmin Hedef

Birimlerden gelen talepler
dogrultusunda yapilacak satin alim

Performans Hedefi

P.G.13.1 . . . 7 7 7
islemlerinin sonuglandirma siresi
(guin)
Aciklama
B . . .
PG 132 ; eledly.e.hlzmet binasinin aylik 100% 100% 100%
giderlerinin karsilanma orani (%)
Agiklama

Kaynak ihtiyac
2026

Faaliyetler

1.Malzeme tespiti, temini, birimler arasi dagitimi
ve bakim-onarim saglanmasi

2.Arag ve is makinelerinin bakim, onarim ve
sigorta islemlerinin yapilmasi.

3. Hizmet binalarinin dogal gaz, elektrik, su ve
iletisim ihtiyaclarinin karsilanmasi

4. Belediyemiz ve bagli birimlerinden gelen satin
alma islemlerinin yapilmasi

5. Birimlerin teknik, idari ve halkla iliskiler
desteginin saglanmasi

6.Kurum ici ve dis paydas hizmetlerine arag¢ temin
edilmesi

£5.480.000,00 £0,00 £5.480.000,00

Faaliyetler Toplami $5.480.000,00 0,00 $5.480.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Hukuk Mudurligi
Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli
Amacg 1 ..
Yonetmek
Hedef 1.4 Belediye hukuk hizmetlerini objektif, glivenilir ve ilkeli bir anlayisla gergeklestirmek
Performans Hedefi Belediye hukuk hizmetlerini objektif, glivenilir ve ilkeli bir anlayisla gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2024 A gnae
& Gergeklesme Tahmin Hedef

Kurum Aleyhine
P.G.14.1 Agilan Davalarin Kurum Lehine 50% 50% 50%
Sonuglanma Orani

Agiklama
Kurumun Agtigi
P.G.1.4.2 Davalarin Kurum Lehine 50% 50% 50%
Sonuglanma Orani (%)

Agiklama

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler

1.Kurum Lehine ve aleyhine sonuglanan davalar
icin aylik rapor hazirlanmasi.

. . . . £1.410.000,00 £0,00 £1.410.000,00
2.Y6netim ve birimlerin hukuki uyusmazliklarin
neden ve sonuglari hakkinda bilgilendirilmesi.
Faaliyetler Toplami $1.410.000,00 0,00 $1.410.000,00
34

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI



¥

T.C.
S BASKANLIGI
Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Makina ikmal Bakim ve Onarim Miduirliigii
Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli
Amacg 1 ..
Yonetmek
Hedef 1.5 Arac parkini eksiksiz tutarak bakim, onarim ve akaryakit giderlerini minimize etmek
Performans Hedefi Arac parkini eksiksiz tutarak bakim, onarim ve akaryakit giderlerini minimize etmek
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gerceklesme Tahmin Hedef
Akaryakit Giderlerini Yillik Olarak o 59
P.G.15.1 Azaltmak (%) L i
Aciklama
Arag¢ Bakim Onarim Giderlerini Yillik o o
P.G.1.5.2 Olarak Azaltmak (%) e =
Aciklama
P.G.1.5.3 Lift makinasinin alinmasi (Adet) - - -
Agiklama

Kaynak ihtiyac
2026

Faaliyetler _

1.Yapilan hizmetler icin plan dénemine gore arag
envanterinin degerlendirilmesi.

2. Eksik araglarin alim ve kiralanmasi ya da diger
kamu kurumlarindan temin edilmesi.

3. Atil veya ekonomik dmriini tamamlamis
araglarin hurdaya ayrilmasi.

4. Mevcut araglarin bakim ve onarimlarinin £73.600.000,00 0,00 £73.600.000,00
eksiksiz yapilmasi.

6.Nitelikli personel kapasitesinin artirilmasi
7.Niteliksiz mevcut personelin mesleki egitim
programlarina katilmasi

8.Sanayi bagimlihgini 6nlemek ve tasarruf elde
edebilmek igin lift cihazinin alinmasi

Faaliyetler Toplami £73.600.000,00 £0,00 £73.600.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Mali Hizmetler Midurligi
Amac 1 B?Iediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli
Yénetmek
Hedef 1.6 Stratejik planin uygulanmasi siirecinde maliyetleri etkin sekilde yonetmek
Performans Hedefi Stratejik planin uygulanmasi siirecinde maliyetleri etkin sekilde yonetmek
Gerceklesme Tahmin Hedef
P.G.1.6.1 Tahsilatin Tahakkuka Orani 64% 60% 40%
Aciklama
P.G.1.6.2 Gelir Butgesi Gergeklesme Orani 70,54% 72% 90%
Aciklama
P.G.1.6.3 Gider Butgesi Gergeklesme Orani 69,51% 70% 90%
Agiklama
PG 164 Online Tahsilatin Toplam Tahsilata 1,45% 1,5% 45%
Orani

Aciklama

Kaynak ihtiyac
: 2026
Faaliyetler

1. Belediye gelirlerini artirmak icin diger
kurumlarla isbirligi yaparak uygulama ve
denetimler gergeklestirilmesi.

2. Alacaklarin tespit ve takibi ile tahakkuk ve
tahsilat oranlarinin arttiriimasi

3. Banka yoluyla tahsilatlar ve e-tahsilat
oranlarinin arttirilmasi.

4. Mukellef envanterinin siirekli glincel tutulmasi. £8.640.000,00 £0,00 £8.640.000,00
5. Birim Biitcelerinin Giincel Odenek Durumlarinin
Aylik Takibinin Yapilmasi.

6.Tahakkuk ve tahsilat islemleri ve borglarin tahsil
edilmesi icin yapilmasi gereken islemlerin
ylratilmesi

7.Vergilendirmede toplumsal farkindalig ve vergi
bilincini artirici galismalar yapilmasi

Faaliyetler Toplami $8.640.000,00 0,00 £8.640.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Bilgi islem Midirlugu

Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli
Amacg 1 ..

Yonetmek
Hedef 1.7 Gelisen teknolojileri takip ederek bilisim sisteminin siirdtrilebilirligini,

yayginlasmasini ve glvenligini saglamak

Gelisen teknolojileri takip ederek bilisim sisteminin strdurdlebilirligini,

Performans Hedefi . e
yayginlasmasini ve glvenligini saglamak

Performans Gostergeleri 2024 AT gnae
g Gergeklesme Tahmin Hedef

Birimlerin ihtiyacglarini degerlendirme

P.G.1.7.1 — 75% 75% 90%
Agiklama
P.G.1.7.2 E'Be\:j\‘:;‘l’slg;zjrﬁ;"g:::';2)'m'”' 80% 90% 90%
Aciklama
P.G.1.7.3 Personelin memnuniyet orani (%) 80% 85% 90%
Agiklama

Kaynak Ihtiyaci
2026

Faaliyetler

1-Yazihmlarin giincel versiyonlarini temin ederek,

gelisen teknolojileri etkin ve verimli kullanilmasi

2-Gelismis kamera ve alarm sistemleriyle

glvenligin en Ust dliizeyde tutulmasi $£4.225.000,00 0,00 $4.225.000,00
3- E-imar hizmetlerinin gelistirilmesi

4. Mudiirltklerin ihtiyaglari Dogrultusunda Parca

Yazilim Alimi yapilmasi

Faaliyetler Toplami $4.225.000,00 0,00 $4.225.000,00

37

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI



¥

T.C.
S BASKANLIGI
Performans Hedefi Tablosu

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli
Amacg 1 ..
Yonetmek
Hedef 1.8 Etkin Bir insan Kaynaklari Yénetimi Uygulamak
Performans Hedefi Etkin Bir insan Kaynaklari Yénetimi Uygulamak

Performans Gostergeleri 2024 A gnae
g Gerceklesme Tahmin Hedef

P.G.1.8.1 Dilizenlenecek Egitim sayisi (Adet)

Agiklama

PG 182 Egitimlere katllac_a!< personel sayisi 50 60 70
(Kisi)

Aciklama

P.G.1.8.3 Personelin Memnuniyet Orani (%) 60% 70% 75%

Aciklama

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler

1. Middrldklerin faaliyet ve organizasyon

semalarinin sirekli glincellenmesi ve

degerlendirilmesi

2. Verimlilik esasiyla uygun personel alim ve £1.920.000,00 £0,00 £1.920.000,00
gorevlendirmelerinin yapilmasi

3. Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla egitim ve

staj faaliyetlerinin diizenlenmesi

Faaliyetler Toplami £1.920.000,00 £0,00 £1.920.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Yazi isleri Mudirltgi
Amac 1 Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli
¢ Yonetmek
Hedef 1.9 Kurumsal Karar Verme Siireglerini Etkin ve Verimli Yonetmek
Performans Hedefi Kurumsal Karar Verme Siireglerini Etkin ve Verimli Yonetmek

Performans Gostergeleri 2024 AT gnae
g Gergeklesme Tahmin Hedef

Belediye Meclis ve Enclimen
Kararlarinin Kurumsal Web Sitesinde - - 5
Yayimlanma Siiresi (giin)

P.G.19.1

Aciklama

P.G.1.9.2

Aciklama

P.G.1.9.3

Agiklama

Gelen ve giden evraklarin ilgili
birimlere ve kurumlara iletilme siresi 1 1 1

(glin)

Meclis Gindeminin uygun araglarla
halka duyurulmasi siiresi ( Gin)

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler

Evrak kayit ve dagitim islemlerini, meclis ile
enclimen toplantilarini ve bunlara iliskin islemleri $1.790.000,00 0,00 $1.790.000,00
gerceklestirmek.

Faaliyetler Toplami £1.790.000,00 £0,00 £1.790.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligii
Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve Verimli
Amacg 1 ..
Yonetmek
Hedef 1.10 Belediye hizmetlerinin gérindrligind arttirmak ve paydaslarimizin beklenti ve

taleplerini takip etmek

Belediye hizmetlerinin gérindrligind arttirmak ve paydaslarimizin beklenti ve
taleplerini takip etmek

Performans Gostergeleri 2024 g0 goas
g Gergeklesme Tahmin Hedef

Performans Hedefi

Belediyemizin faaliyetlerini

P.G.1.10.1 100% 100% 100%
duyurulma orani (%)

Agiklama

PG.1.102  Vatandassikayetlerinin ortalama 30 15 15
giderilme siiresi (glin)

Aciklama

P.G.1.10.3 Sosyal Medya Takipgi Sayisi (Kisi) 462 7681 9000

Agiklama

Kaynak ihtiyac
2026

Faaliyetler

1.Fuarlara katilim saglayarak Belediyemiz
c¢alismalarinin tanitiminin yapilmasi

2.Sosyal medya platformu araciligi ile gerekli
duyuru ve bilgilendirmelerin yapilmasi
3.Vatandas istek ve sikayetlerinin anlik olarak
alinarak ¢oziimlenmesi $2.220.000,00 0,00 $2.220.000,00
4.Belediyemiz hizmetlerini tanimak amaciyla i¢ ve
dis mekan tanitim materyalleri basimi ve ilan
verilmesi

5.Belediye hizmet ve faaliyetlerinin memnuniyet
derecesinin olgllmesi.

Faaliyetler Toplami £2.220.000,00 £0,00 £2.220.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Ozel Kalem Miidirlugi
Belediyenin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek, Kurum Kaynaklarini Etkin Ve
Amacg 1 S
Verimli Yonetmek
Hedef 1.11 Katilimcihg artirmak amaciyla yurttas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye

arasindaki iliskileri gelistirmek

Katilimcihgr artirmak amaciyla yurttas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye

Perf Hedefi
ERBRTENG e arasindaki iliskileri gelistirmek

Performans Gostergeleri 2024 AT goas
g Gergeklesme Tahmin Hedef

STK, Esnaf ve diger kurum/kurulus

P.G.1.11.1
ile yapilacak toplanti sayisi
Agiklama
Belediyemizin temsil ve tanitimi
P.G.1.11.2 amaciyla gergeklestirilecek faaliyet 3 5 5
sayisl
Agiklama

Kaynak ihtiyac
2026

Faaliyetler

1. STK, esnaf ve diger kurum/kuruluslar ile
toplantilar dizenlenmesi
2. Temsil ve tanitim amaciyla faaliyetler

.. . £4.370.000,00 £0,00 £4.370.000,00
duzenlenmesi
3. Duzenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik,
organizasyon ve konferanslara katilmak
Faaliyetler Toplami £4.370.000,00 £0,00 44.370.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Zabita Mudirltgi

Amac 2 Esit Erisim Saglayan, Glivenli Ve Surdurulebilir Bir Kentsel Ortam Olusturmak

Guvenli ve saglikli yasam icin mevzuata uygun zabita hizmetlerinin etkinligini

Hedef 2.1
artirmak

Guvenli ve saglikli yasam icin mevzuata uygun zabita hizmetlerinin etkinligini

Performans Hedefi

artirmak
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

g Gerceklesme Tahmin Hedef

P.G.2.1.1 Yapilan denetim sayisi (Yillik)

Agiklama

PG 212 Personelin VK.a.pa.f,lte glclendirme 5 ) 5

egitimi Sayisi
Aciklama
PG 213 Sikayet ve talepl?rln ¢ozulme hizi 3 3 5
(Gun)
Agiklama
PG 214 Zabita Hizmetlerinden Memnuniyet 559% 85% 90%
Orani (%)
Aciklama

Kaynak ihtiyac
2026

Faaliyetler

1. Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli ylrtiimesi
icin personellerin kapasite gelistirme egitimlerini
almasi ( Gida denetimi, is giivenligi, mevzuat
,Mesleki kapasite vd. )

2. isyerlerinin diizenli ve periyodik bir sekilde
fenni ve sihhi muayene islemlerinin yapilmasi

3. Esenlik ve glivenlik alaninda denetim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

4. Kaldirim, cadde ve yesil alan ihlali yapan kisi ve
isletmelere yasal denetimle beraber caydirici
islemlerin yapilmasi

5. ilgili birimlerle isbirligi icerisinde
ruhsatlandirma faaliyetlerinin artirilmasi ve
denetim yapilmasi

6. Calisan personellerin psiko-sosyal destek
hizmeti almasi.

£2.590.000,00 £0,00 £2.590.000,00

Faaliyetler Toplami $2.590.000,00 0,00 $2.590.000,00
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idare Adi Fen isleri Mudurligi
Amacg 2 Esit Erisim Saglayan, Glivenli Ve Siirdirulebilir Bir Kentsel Ortam Olusturmak
Hedef 2.2 Sokak ve caddelerimizi saglikli bir gériiniime kavusturmak ve giivenli hale getirmek
Performans Hedefi Sokak ve caddelerimizi saglikli bir gériiniime kavusturmak ve giivenli hale getirmek

Performans Gostergeleri 2024 g0 gnae
g Gerceklesme Tahmin Hedef

Aydinlatma Sistemi ve Elemanlari

PG.22.1 Yenilenen Sokak Orani (%) 10% 10% 100%
Aciklama

PG 222 Sokak Saéllki:a:?:;;z)apllan sokak 0 6 6
Agiklama

Metruk yapilarin yikimi sonrasinda
P.G.2.2.3 belirli bolgelerdeki guivenlik 80% 70% 60%
sikayetlerinin azalmasi orani (%)

Agiklama

Kaynak ihtiyaci

2026
1.Park ve Sokaklarin Aydinlatma Sistemlerinin

Bakimi ve Sanatsal Tasarimlarla Yenilenmesi.

2.Sokak Sagliklastirmalarin yapilmasi £3.470.000,00 £0,00 £3.470.000,00
3. Tehlike arz eden Yapi 6mrini tamamlamis
tescilli olmayan metruk yapilarin yikilmasi

Faaliyetler

Faaliyetler Toplami £3.470.000,00 £0,00 £3.470.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Ruhsat ve Denetim MudurlGgu
Amag 2 Esit Erisim Saglayan, Givenli Ve Surdirilebilir Bir Kentsel Ortam Olusturmak
Hedef 2.3 Ruhsatsiz is yerlerini mevzuata uygun hale getirerek ruhsatlandirma islemlerini etkin
’ yuritmek.
Performans Hedefi 53?5:;:?5 yerlerini mevzuata uygun hale getirerek ruhsatlandirma islemlerini etkin

Performans Gostergeleri 2024 AT goas
g Gerceklesme Tahmin Hedef

is yerlerine diizenlenecek ruhsat

P.G.2.3.1 42 80 150
sayisl
Aciklama
Mudurlugimize gelen isyerleri ile
P.G.2.3.2 I . 75% 80% 85%
ilgili sikayetleri denetleme orani (%)
Agiklama

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin, sihhi
ve gayrisihhi isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve £730.000,00 £0,00 £730.000,00

denetlenmesi

Faaliyetler Toplami £730.000,00 £0.00 £730.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Afet isleri Midurl g
Amacg 2 Esit Erisim Saglayan, Glivenli Ve Sirdurulebilir Bir Kentsel Ortam Olusturmak
Hedef 2.4 Afetlere karsi bir eylem plani olusturmak ve afet yonetimini etkin yliritmek
Performans Hedefi Afetlere karsi bir eylem plani olusturmak ve afet yonetimini etkin yiritmek
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gerceklesme LEL Tl Hedef
P.G.2.4.1 Acl Eylem 1 1 1
Plani Guincellenmesi
Aciklama
PG 2.4 Arama Kurtarma Ekip Malzemelerinin 50% 50% 85%
Tamamlanma Orani (%)
Agiklama

Kaynak ihtiyac
2026

Faaliyetler

1.Afet ve acil durumlarla miicadele eylem plani
olusturulmasi
2.Afet koordinasyon calismalarinin

etkinlestirilmesi
3.Acil durumlarda belediyenin miidahale £1.350.000,00 £0,00 ©1.350.000,00

kapasitesinin arttirilmasi
4.Arama ve Kurtarma Ekibinin ihtiya¢ duyacagi mal
ve malzemelerin temin edilmesi.

Faaliyetler Toplami £1.350.000,00 £0,00 £1.350.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Temizlik isleri MudurlGgi

Amag 2 Esit Erisim Saglayan, Givenli Ve Surdirilebilir Bir Kentsel Ortam Olusturmak

Atiklarin insan ve gevre sagligi agisindan etkili sekilde toplanmasini saglamak ve

Hedef 2.5 hizmet kalitesini yiikseltmek

Atiklarin insan ve gevre sagligi agisindan etkili sekilde toplanmasini saglamak ve
hizmet kalitesini ylkseltmek

Performans Gostergeleri 2024 2025 goas
g Gerceklesme Tahmin Hedef

Performans Hedefi

Temizlik Konusundaki Glinlik Sikayet
P.G.25.1 Taleplerin Karsilanma 50% 80% 90%
Orani ( %)
Agiklama
Temizlik ve Atik Yonetimi Konusunda
P.G.2.5.2 Dizenlenen bilgilendirme ve 3 1 1
farkindalik galisma hizi (GUnliik)

Aciklama
PG 253 Temizlik hlzmetlerlylg ilgili yapilan 30% 50% 60%
anketlerde memnuniyet orani(%)
Aciklama
PG.25.4 Belirlenen mevcut nok"'calg‘rda ¢Op ) 1 1
toplama sayisi (Glinlik )
Aciklama
PG 255 Arac filosuna eklenen yeni arag sayisi 0 0 1
(Adet)
Aciklama
Bakim, Onarim ve Temizligi Yapilan o o o
P.G.2.5.6 o KerreyE i O (64 100% 100% 100%
Aciklama

Kaynak ihtiyaci
: 2026
Faaliyetler

1. ilge sinirlari igerisindeki atiklarin toplanmasi,
tasinmasi, cadde-sokaklarin temizlenmesi ve ¢op
konteynirlarinin dezenfekte edilmesi

2. Etkin temizlik ve atik toplama hizmetlerinden
kullanilacak arag-gereg ve ekipmanlarin temin
edilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi $8.430.000,00 0,00 £8.430.000,00
3. Mahallelerde ¢op toplanma alani ve saatleri
hakkinda bilgilendirme ve farkindalik galismasinin
yapilmasi

4. Amortisman giderleri fazla olan eski araglarin
yerine yeni araglarin alinmasi

Faaliyetler Toplami $8.430.000,00 0,00 £8.430.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Fen isleri Mudurligi

ilcenin Altyapi ve Ustyapi Projelerini Yoneterek, Kentin Kiiltiirel ve Ekolojik Mirasini

Amag 3 Koruyan Planli Bir Kent Ve Cevre Olusturmak.
Altyapi ve lstyapi projeleriyle sehir ici islevselligi artirmak, yerli Gretim kapasitelerini
Hedef 3.1 L
gelistirmek
Performans Hedefi g{letl?/;?:n\ﬂ/lgkustyapl projeleriyle sehir ici islevselligi artirmak, yerli Gretim kapasitelerini

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme LELT ] Hedef

Yapilan yol sathi asfalt kaplama

P.G.3.1.1 T 13.600 60.000
Aciklama

P.G.3.1.2 Yapilan Kilitli Parke Tasi (m?) 22.830 16.688 100.000
Agiklama

P.G.3.1.3 Stabilize yol yapimi (m?) 118.500 621.000 400.000
Agiklama

P.G.3.1.4 Tas ocagl tesisinin kurulmasi - - X
Agiklama

P.G.3.1.5  Parke tasi liretim tesisinin kurulmasi - - X
Agiklama

P.G.3.1.6 Katli otopark yapilmasi - - X
Agiklama

P.G.3.1.7  Alnan lastik tekerlekli tramvay sayisi - - X
Aciklama

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler 2026

 itge | BieDi

1.Cadde, sokak ve yollarin yapim, bakim -
onariminin ve yenileme yapilmasi
2.Belediyemize ve kamu kurumlarina ait binalarin
bakim-onarim galismalarinin

yaratilmesi

3.Ulasim ve yaya yolu ile otopark yerlerinin
yapilmasi ve diizenlenmesi

4. Mobil Konkasor sistemi ile kendi tas tiretim
imkanlarini yaratmasi.

5. Kilitli parke tasi Gretim tesisi kurulmasi.
6.1lcemiz merkez mahalle sinirlari igerisinde kath
otopark yapilmasi.

7.Lastik tekerlekli tramvay satin alinmasi ve hat
olusturulmasi.

£56.530.000,00 £0,00 £56.530.000,00

Faaliyetler Toplami $56.530.000,00 0,00 $56.530.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Fen isleri Mudurligi
Amac 3 ilcenin Altyapi ve Ustyapi Projelerini Yoneterek, Kentin Kiiltiirel ve Ekolojik Mirasini
¢ Koruyan Planli Bir Kent Ve Cevre Olusturmak.
ilcenin Yesil Alan Kapasitesini ve Niteligini Arttirmak Ve Sokak Hayvanlari i¢in Barinak
Hedef 3.2
Kurmak
Performans Hedefi llgenin Yesil Alan Kapasitesini ve Niteligini Arttirmak Ve Sokak Hayvanlari Igin Barinak
Kurmak
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme Tahmin Hedef
P.G.3.2.1 Uretilen fidan sayisi (Adet) 30.370 50.000 120.000
Aciklama

Parklarin bakim ve onarimlarinin

P.G.3.2.2 20% 50% 60%
tamamlanma orani (%)

Agiklama
P.G.3.2.3 Hayvan Barinaginin Kurulmasi - - X

Aciklama

Kaynak ihtiyac
2026

Faaliyetler

1.Agac dikimi icin yeni alanlar yaratilmasi ve

koruma alanlarinin da olusturulmasi,

2.Gelen taleplere gore yurttaslara agik yesil alan

ve park yaratmak

3.Bakim onarim ihtiyaci bulunan parklarin tespit $21.780.000,00 0,00 $21.780.000,00
edilerek onarimlarinin yapiimasi

4.Sebze ve agag fidesi Gretimin Uretimi ve

dagitiminin yapilmasi

5.Hayvan Barinaginin Kurulmasi

Faaliyetler Toplami $21.780.000,00 0,00 $21.780.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi imar ve Sehircilik Midirlugi
Amac 3 ilcenin Altyapi ve Ustyapi Projelerini Yoneterek, Kentin Kiiltiirel ve Ekolojik Mirasini
¢ Koruyan Planli Bir Kent Ve Cevre Olusturmak.
Hedef 3.3 Kentsel ve kirsal gelisime uygun, kent tarihi ile bitlinlesik planlar yapmak
Performans Hedefi Kentsel ve kirsal gelisime uygun, kent tarihi ile biitlinlesik planlar yapmak

Performans Gostergeleri 2024 g0 goas
g Gerceklesme Tahmin Hedef

PG 331 imar Planlarinin %20 40%

Gergeklestirme Orani (%)

Agiklama

PG 332 18. Madde Uygulamalari i %20 20%

Gergeklesme Orani (%)

Aciklama
P.G.3.3.3 Yapi Ruhsati Islemlerinin 30 25 20
Tamamlanma Siresi (GUn)
Agiklama
PG 334 Numarataj Calismalarinin 60% 65% 20%
Tamamlanma Orani (%)
Aciklama

Kaynak ihtiyac
2026

Faaliyetler

1.1/1000 Olcekli Mevcut Uygulama imar
Planlarinin Revize Edilmesi

2.Uygulama imar Planlarinin, 18. Madde
Uygulamalari Kapsaminda Tamamlanmasi

3.Kirsal Ve Merkez Mahallelerde Numarataj £8.620.000,00 £0,00 £8.620.000,00
islemlerinin Yapilmasi
4. Dijital Arsiv Sisteminin Kurulmasi
5.Kdltlrel Varliklar Envaterlerinin Glincellenmesi
Faaliyetler Toplami £8.620.000,00 £0,00 £8.620.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Yapi Kontrol Midiirligi
Amac 3 ilcenin Altyapi ve Ustyapi Projelerini Yoneterek, Kentin Kiiltiirel ve Ekolojik Mirasini
s Koruyan Planli Bir Kent Ve Cevre Olusturmak.
Hedef 3.4 Guvenli ve saglikh bir kentsel cevrenin olusmasi igin etkin ve verimli bir yapi kontrol

siteminin uygulanmasi

Guvenli ve saglikh bir kentsel gevrenin olusmasi igin etkin ve verimli bir yapi kontrol

Performans Hedefi . L
siteminin uygulanmasi

Performans Gostergeleri 2024 A goas
g Gerceklesme Tahmin Hedef

P.G.3.4.1 Denetlenen yapi sayisi ( Adet) 300 350 350
Aciklama
P.G. 3.4 Yasal islem yapilan ruhsatsiz, 35% 359% 45%

ruhsata aykiri ve tehlikeli yapi orani

Agiklama

Kaynak ihtiyac
2026

Faaliyetler

1. Kagak yapilasmaya karsi etkin denetim
hizmetlerinin arttirilmasi

£13.840.000,00 £0,00 £13.840.000,00
2. Metruk yapilarin tespit edilerek ilgili birimlere ’ ’ ’
bildirilmesi
Faaliyetler Toplami $13.840.000,00 0,00 $13.840.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligii

Amac 4 Kentin Potansiyellerini Agiga Cikararak Halkin Sosyal ve Ekonomik Refahini Arttirmak

Kirsal Ureticilerin teknoloji kullanimini artirmak ve yerel ekonomiyi gliglendirmek igin

H fa.1
ede hibe ve fon basvurulari yapmak.

Kirsal Ureticilerin teknoloji kullanimini artirmak ve yerel ekonomiyi gliglendirmek igin
hibe ve fon basvurulari yapmak.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gerceklesme Tahmin Hedef

Performans Hedefi

P.G.4.1.1 Dijital Merkez kullanici sayisi

Agiklama

P.G.4.1.2 Egitim alan Uretici sayisi - 30 40
Aciklama

Diii
PG 413 ijital Merkgz kullanicilarinin i 60% 20%
memnuniyet orani (%)

Agiklama

P.G.4.1.4 Hazirlanan Proje Sayisi (Adet) - 1 1

Kaynak ihtiyac
2026

Aciklama

Faaliyetler
T

1.UNDP ve Trendyol kapsaminda yiritilen Yarinin
Koyleri Projesi icin belediye tarafindan mekan ve
tarimsal alan saglanmasi

2. Gida, zanaat ve tekstil alanindaki Ureticilere
dijital beceriler, pazarlama, markalasma ve
yenilikgi isleme yontemleri egitimleri verilmesi.

3. Girisimci adaylarina basaril kooperatifler ve
topluluklarla mentorliik destegi saglanmasi.

4. Uretici adaylarina kooperatif kurma egitimi $1.000.000,00 0,00 $1.000.000,00
verilmesi, rehberlik ve tesvik saglanmasi.

5. Tarim Ureticilerine demonstrasyon ve fidanlik
alanlarinda uygulamali dijital tarim deneyiminin
saglanmasi.

6. Hibe ve fon kaynaklarinin takibi, basvuru ve
uygulama sureci ile ilgili egitimlerin verilmesi.

7. Ulusal ve Uluslararasi Hibe ve Fon kaynaklarina
basvurularin yapilmasi.

Faaliyetler Toplami £1.000.000,00 £0,00 £1.000.000,00

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurluga
Amacg 4 Kentin Potansiyellerini Agiga Cikararak Halkin Sosyal ve Ekonomik Refahini Arttirmak
Hedef 4.2 Kadinlarin is Giiciine Ve Sosyal Hayata Katilimini Arttiracak Faaliyetleri Yiritmek
Performans Hedefi Kadinlarin is Giiciine Ve Sosyal Hayata Katilimini Arttiracak Faaliyetleri Yiiritmek

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme Tahmin Hedef

P.G.4.2.1
Agiklama
P.G.4.2.2
Agiklama
P.G.4.2.3
Aciklama
P.G.4.2.4
Agiklama
P.G.4.2.5
Aciklama
P.G.4.2.6

Agiklama

Kadin Yasam ve Destek Merkezinin
Kurulmasi

Acilan el sanatlari ve mutfak

- - 1
sanatlari kurslarinin sayisi (Adet)
Kurulan kadin kooperatiflerinin i i i
sayisi (Adet)
Agilan Tandir Evi Sayisi (Adet) - - 1
Acilan gamasirhane sayisi. (Adet) - - 1
Kurulan organik pazar sayisi (Adet) - - 1

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler

1.Kadin Yasam ve Destek merkezinin kurulmasi
2. Gindiiz Bakim Evi ve Kresin agiimasi

3. Gelene

ksel el sanatlari ve mutfak sanatlari

kurslarinin agilmasi ve lretimin yapilmasi

4. El sanatlari ve gastronomi alaninda hizmet $6.220.000,00 0,00 £6.220.000,00
Uretecek kadin kooperatifinin kurulmasi

5. Tandir evinin kurulmasi

5. Camasl

rhane agilmasi

6. Organik Kadin Pazarin kurulmasi

Faaliyetler Toplami £6.220.000,00 £0,00 £6.220.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi isletme Mudurliigi
Amag 4 Kentin Potansiyellerini Agiga Cikararak Halkin Sosyal ve Ekonomik Refahini Arttirmak
Halkin Ekonomik Yasamina Katki Sunarak, Saglikli Ve Glivenli Gidaya Erisiminin
Hedef 4.3 .
Saglanmasi
Performans Hedefi Havlkm Ekonomik Yasamina Katki Sunarak, Saglikh Ve Glivenli Gidaya Erisiminin
Saglanmasi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gerceklesme Tahmin Hedef
P.G.4.3.1 Halk Ekmek Firininin kurulmasi
Agiklama
P.G.4.3.2 Halk Lokantasinin kurulmasi - - X
Aciklama

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler _

1.Tarim ve hayvancilik alaninda topluluk odakli

Uretimin ve bu kapsamdaki projelerin

desteklenmesi £15.850.000,00 £0,00 £15.850.000,00
2.Halk Ekmek Firinin kurulmasi ve isletilmesi

3.Halk lokantalarinin agilmasi ve isletilmesi

Faaliyetler Toplami $15.850.000,00 0,00 $15.850.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Kiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi
Amac 5 Kaltir-Sanat Etkinliklerine Erisimi Artirmak, Dezavantajli Gruplara Yonelik Egitim
s Firsatlari Sunmak Ve Sosyal Hizmetleri Gelistirmek
Hedef 5.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal destek saglamak ve belediyenin evlendirme

hizmetlerini iyilestirmek
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal destek saglamak ve belediyenin evlendirme

Performans Hedefi : L
hizmetlerini iyilestirmek

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gerceklesme Tahmin Hedef

Yil icinde saglanan evde bakim

P.G.511 hizmeti alan kisi sayisi (Kisi)

Agiklama

PG 512 Gida ve giysi bankasina yapilan 0% 30% 40%
basvurularin karsilanma orani (%)

Aciklama

P.G.5.1.3 Agilan giysi bank magazasi sayisi - 1 1

Agiklama

PG 514 Evde bak.lm h|zmetIer|nde.|s.t|hdam ) _ 1
edilecek personel (kisi)

Aciklama

Kaynak ihtiyaci
. 2026
Faaliyetler
| e | bitens

1.65 yas Ustl, kronik saglik sorunu olan veya
engelli bireylere yonelik evde bakim hizmetlerinin
iyilestirilmesi.

2.Personelin kapasite giiclendirme egitimi almasi.
3.Evde Bakimda galismalara katki sunmasi
amaciyla Psikolog istihdaminin yapilmasi.

4.Gida ve Giysi bank faaliyetlerinin aktiflestirilmesi
ve Giysi magazasinin agilmasi.

5.Gida ve Giysi Banktan yararlanacak kisi sayisi igin £10.000.000,00 £0,00 £10.000.000,00
saha calismasinin yapilmasi ve veri tabanin
giincellenmesi.

6.Evde bakim, gida bankasi ve giysi bankasi igin
gerekli olan malzemelerin temini i¢in firma ve
yardimseverlerden destek saglanmasi amaciyla
¢alismalar yapilmasi

7.Evlendirme hizmetlerinin iyilestirilmesi igin
reklam ve tanitimlarinin yapilmasi.

Faaliyetler Toplami £10.000.000,00 £0,00 £10.000.000,00

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

54



¥

T.C.
S BASKANLIGI
Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Kiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi
Amac 5 Kaltir-Sanat Etkinliklerine Erisimi Artirmak, Dezavantajli Gruplara Yonelik Egitim
¢ Firsatlari Sunmak Ve Sosyal Hizmetleri Gelistirmek
Hedef 5.2 Dezavantajli gruplara yonelik egitim merkezlerinde kurs ve kisisel gelisim imkaninin

saglanmasi

Dezavantajli gruplara yonelik egitim merkezlerinde kurs ve kisisel gelisim imkaninin

Performans Hedefi N
saglanmasi

Performans Gostergeleri 2024 g0 goas
g Gerceklesme Tahmin Hedef

PG 521 Acilacak Koy Kaltar evlerinin sayisi

(Adet)
Agiklama
P.G.5.2.2 Egitim ve Kurs Merkezlerimizden 1000 1.500 2.000
Faydalananlarin Sayisi (Kisi)
Aciklama
PG 523 Cocuk Kutuphaneynde'n'FaydaIanan 300 400 500
Kisi Sayisi (Kisi)
Agiklama

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler

1. ilgenin kirsal mahallelerinde ¢ok amagch Kéy
Kiltir Evlerinin agilmasi.

2. Belediye bilinyesinde var olan genglik sanat
merkezleri ve Egitim destek merkezlerinin
kapasitesinin arttirilmasi

) £5. . £ £5. .
3. Ihtiyac duyulan branslarda personellerin >-000.000,00 0,00 >-000.000,00
gorevlendirilmesi
4. Ders materyallerinin temininin saglanmasi
5. Mevcut Cocuk Kiitliphanelerimizin
kapasitelerinin arttirilmasi
Faaliyetler Toplami $5.000.000,00 0,00 $5.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Kiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi
Amac 5 Kaltir-Sanat Etkinliklerine Erisimi Artirmak, Dezavantajli Gruplara Yonelik Egitim
s Firsatlari Sunmak Ve Sosyal Hizmetleri Gelistirmek
Hedef 5.3 Kent sakinlerine yonelik kiiltir-sanat etkinlikleri yiritmek ve erigsimini arttirmak
Performans Hedefi Kent sakinlerine yonelik kiiltir-sanat etkinlikleri yiritmek ve erisimini arttirmak

Performans Gostergeleri 2024 AP goas
g Gergeklesme Tahmin Hedef

Duizenlenen kiltir sanat

P.G.5.3.1
festivallerinin sayisi (Adet)
Agiklama
Dezavantajli gruplara Dagitilan
P.G.5.3.2 Ucretsiz sinema ve tiyatro bileti - 0 300
sayisi(Adet)
Agiklama
PG.533 Kurulan Yeni Kiltlr sanat Merkezi i 0 1
(Adet)
Aciklama

Kiltir Merkezleri ve kulugka
P.G.5.3.4 merkezlerine katilan kadin, ¢cocuk ve 300 350 400
genglerin sayisi (Kisi)

Agiklama

Kaynak ihtiyac
2026

Faaliyetler

1. Moda, Resim, Fotograf, Gastronomi, Miizik ve

diger sanatsal alanlarda Sur'un Kiiltirel

Zenginligini gorinir hale getirecek Kiltir Sanat

Festivallerinin yapilmasi ve kurumsallastiriimasi.

2. Sinema ve Tiyatro Gésterileri icin dezavantajli $3.910.000,00 0,00 $3.910.000,00
kesimlere Ucretsiz Bilet Destegi Verilmesi.

3. Sanatin gesitli alanlarinda kadin, ¢ocuk ve

genclerin kendi potansiyelini agiga ¢ikaracagi

Kultir Merkezinin kurulmasi.

Faaliyetler Toplami £3.910.000,00 £0,00 £3.910.000,00
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2.4.
IDARE ADI

idare Performans Tablosu

Performans Faalivetler Sorumlu
Hedefi y Birim

1. Hedef kartlari ve
mevzuata uyumlu
performans programi,
faaliyet raporlari ve bitce
olusturulmasi.

2. Dokiimanlarin Basim,
Yayin ve Dagitimi.

3. Stratejik Plan Ekibinin
Surekli Aktif Kilinmasi.

4. Muddrlik faaliyetlerinin
plana uygunlugunun 6
aylik takibi ve
raporlanmasi.

5.Birimlerin Gst yonetime
6 aylik faaliyet
sunumlarinin koordinesi.
6. Stratejik yonetim
mevzuati, rehberler ve
kilavuzlarin degerlendirilip
Ozetlenmesi,
gilincellenmesi ve
paylasiimasi
7.Muddarlikler igin
organizasyon semalari,
insan kaynaklari yonetimi,
proseddrler ve gorev
tanimlarinin olusturulmasi.
1. Teftis Rehberi ve
Programi Hazirlamak.

2. Kurumsal Kapasiteyi
Arttirmak icin Protokol
Egitimi Dizenlenecek.

3. Yapilan CIMER
Basvurulari ve Sikayetleri
Arastirmak ve Adli ve idari
Sorusturma igin Rapor
Hazirlanacaktir.
1.Malzeme tespiti, temini,
birimler arasi dagitimi ve
bakim-onarim saglanmasi
2.Arag ve is makinelerinin
bakim, onarim ve sigorta
islemlerinin yapilmasi.

3. Hizmet binalarinin dogal
gaz, elektrik, su ve iletisim
ihtiyaglarinin karsilanmasi
4. Belediyemiz ve bagl
birimlerinden gelen satin
alma islemlerinin yapilmasi
5. Birimlerin teknik, idari
ve halkla iligkiler
desteginin saglanmasi
6.Kurum igi ve dis paydas

Al. H1.

Al. H2.

Al. H3.

SUR BELEDIYESI

Strateji
Gelistirme
Muduarlagu

890.000,00

Teftis
Kurulu
Mudarlugu

920.000,00

estek
Hizmetleri
Madarlagu

5.480.000,00

0,09%

0,09%

0,57%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

890.000,00

920.000,00

5.480.000,00

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Biitge e Biitge Dis

0

0,09%

0,09%

0,57%
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hizmetlerine arag temin
edilmesi

1.Kurum Lehine ve

aleyhine sonuglanan

davalar igin aylik rapor

hazirlanmasi. Hukuk
2.Yonetim ve birimlerin Mudarlagu
hukuki uyusmazliklarin
neden ve sonuglari
hakkinda bilgilendirilmesi.
1.Yapilan hizmetler icin
plan dénemine gore arag
envanterinin
degerlendirilmesi.

2. Eksik araglarin alim ve
kiralanmasi ya da diger
kamu kurumlarindan
temin edilmesi.

3. Atil veya ekonomik
Oomrini tamamlamis
araglarin hurdaya
ayrilmasi.

4. Mevcut araglarin bakim
ve onarimlarinin eksiksiz
yapilmasi.

6.Nitelikli personel
kapasitesinin artiriimasi
7.Niteliksiz mevcut
personelin mesleki egitim
programlarina katilmasi
8.Sanayi bagimhhgini
onlemek ve tasarruf elde
edebilmek igin lift cihazinin
alinmasi

1. Belediye gelirlerini
artirmak icin diger
kurumlarla isbirligi yaparak
uygulama ve denetimler
gercgeklestirilmesi.

2. Alacaklarin tespit ve
takibi ile tahakkuk ve
tahsilat oranlarinin
arttirilmasi

3. Banka yoluyla tahsilatlar
ve e-tahsilat oranlarinin
arttiriimasi. Mali

4. Mukellef envanterinin Hizmetler 8.640.000,00 0,89% 0,00 0,00% 8.640.000,00 0,89%
sirekli gincel tutulmasi. Madarlaga

5. Birim Butgelerinin

Giincel Odenek

Durumlarinin Ayhk

Takibinin Yapilmasi.

6.Tahakkuk ve tahsilat

islemleri ve borglarin tahsil

edilmesi i¢in yapiimasi

gereken islemlerin

yuratilmesi

7.Vergilendirmede

toplumsal farkindaligi ve

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.410.000,00 0,15% 0,00 0,00%  1.410.000,00 0,15%

Makina
ikmal
Bakim ve 73.600.000,00 7,60% 0,00 0,00% 73.600.000,00 7,60%
Onarim
Muadarligu
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vergi bilincini artirici
calismalar yapilmasi

1-Yazihmlarin giincel
versiyonlarini temin
ederek, gelisen
teknolojileri etkin ve
verimli kullanilmasi
2-Geligmis kamera ve
alarm sistemleriyle
glvenligin en Ust diizeyde
tutulmasi

3- E-imar hizmetlerinin
gelistirilmesi

4. Maddrlaklerin
ihtiyaglar Dogrultusunda
Parga Yazilim Alimi
yapilmasi

1. Muddrliklerin faaliyet
ve organizasyon
semalarinin stirekli
glincellenmesi ve
degerlendirilmesi

2. Verimlilik esasiyla uygun
personel alim ve
gorevlendirmelerinin
yapilmasi

3. Hizmet kalitesinin
artirilmasi amaciyla egitim
ve staj faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Evrak kayit ve dagitim
islemlerini, meclis ile
enciimen toplantilarini ve
bunlara iliskin islemleri
gerceklestirmek.
1.Fuarlara katihm
saglayarak Belediyemiz
¢alismalarinin tanitiminin
yapilmasi

2.Sosyal medya platformu
aracihg ile gerekli duyuru
ve bilgilendirmelerin
yapilmasi Basin

3.Vatandas istek ve Yayin ve

sikayetlerinin anlik olarak Halkla 2.220.000,00 0,23% 0,00 0,00% 2.220.000,00 0,23%
alinarak ¢oziimlenmesi iliskiler
4.Belediyemiz hizmetlerini  MudurlGgi
tanimak amaciyla ig ve dis

mekan tanitim

materyalleri basimi ve ilan

verilmesi

5.Belediye hizmet ve

faaliyetlerinin memnuniyet

derecesinin dlgtlmesi.

1. STK, esnaf ve diger

kurum/kuruluslar ile

toplantilar diizenlenmesi  Ozel Kalem
2. Temsil ve tanitim Mudarlagu
amaciyla faaliyetler

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Bilgi Islem

P, 4.225.000,00 0,44% 0,00 0,00% 4.225.000,00 0,44%
Mudurlagu

insan
Kaynaklari
ve Egitim
Madurlugi

1.920.000,00 0,20% 0,00 0,00%  1.920.000,00 0,20%

Yazi isleri

R 1.790.000,00 0,18% 0,00 0,00%  1.790.000,00 0,18%
Mudurlagu

4.370.000,00 0,58% 0,00 0,00%  4.370.000,00 0,45%
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3. Dilizenlenen ulusal ve
uluslararasi etkinlik,

organizasyon ve

konferanslara katilmak

1. Zabita hizmetlerinin

etkin ve verimli yirimesi

icin personellerin kapasite
gelistirme egitimlerini

almasi ( Gida denetimi, is
guvenligi, mevzuat

,Mesleki kapasite vd. )

2. isyerlerinin diizenli ve

periyodik bir sekilde fenni

ve sthhi muayene

islemlerinin yapilmasi

3. Esenlik ve glivenlik

alaninda denetim

faaliyetlerinin Zabita
gergeklestirilmesi Mudarlagu
4. Kaldirim , cadde ve yesil

alan ihlali yapan kisi ve

isletmelere yasal

denetimle beraber

caydirici islemlerin

yapilmasi

5. ilgili birimlerle isbirligi

icerisinde ruhsatlandirma
faaliyetlerinin artirilmasi

ve denetim yapilmasi

6. Calisan personellerin
psiko-sosyal destek

hizmeti almasi.

1.Park ve Sokaklarin

Aydinlatma Sistemlerinin

Bakimi ve Sanatsal

Tasarimlarla Yenilenmesi.

2.Sokak Sagliklastirmalarin  Fen isleri
yapilmasi Mudarliga  3.470.000,00 0,36% 0,00 0,00%  3.470.000,00 0,36%
3. Tehlike arz eden Yapi

omriini tamamlamis

tescilli olmayan metruk

yapilarin yikilmasi

Umuma agik istirahat ve

eglence yerlerinin, sihhive  Ruhsat ve

gayrisihhi isyerlerinin Denetim 730.000,00 0,08% 0,00 0,00% 730.000,00 0,08%
ruhsatlandirilmasi ve Mudarlaga

denetlenmesi

2.590.000,00 0,27% 0,00 0,00%  2.590.000,00 0,27%

1.Afet ve acil durumlarla
micadele eylem plani
olusturulmasi

2.Afet koordinasyon
galismalarinin
etkinlestirilmesi

3.Acil durumlarda
belediyenin miidahale
kapasitesinin arttirilmasi

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Afet isleri

. moaew.  1.350.000,00 0,14% 0,00 0,00%  1.350.000,00 0,14%
Mudarlagu
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4.Arama ve Kurtarma
Ekibinin ihtiya¢ duyacagi
mal ve malzemelerin
temin edilmesi.

1. ilce sinirlariigerisindeki
atiklarin toplanmasi,
tasinmasi, cadde-

¢Op konteynirlarinin
dezenfekte edilmesi

2. Etkin temizlik ve atik
toplama hizmetlerinden
kullanilacak arag-gereg ve
ekipmanlarin temin
edilmesi, bakim ve
onarimlarinin yapiimasi
3. Mahallelerde ¢op
toplanma alani ve saatleri
hakkinda bilgilendirme ve
farkindalik calismasinin
yapilmasi

4. Amortisman giderleri
fazla olan eski araglarin
yerine yeni araglarin
alinmasi

1.Cadde, sokak ve yollarin
yapim, bakim -onariminin
ve yenileme yapilmasi
2.Belediyemize ve kamu
kurumlarina ait binalarin
bakim-onarim
galismalarinin

yuratilmesi

3.Ulasim ve yaya yolu ile
otopark yerlerinin

4. Mobil Konkasor sistemi
ile kendi tas tiretim
imkanlarini yaratmasi.

5. Kilitli parke tagsi tiretim
tesisi kurulmasi.

6.llcemiz merkez mahalle
sinirlari igerisinde kath
otopark yapilmasi.

satin alinmasi ve hat
olusturulmasi.

sokaklarin temizlenmesi ve

yapilmasi ve diizenlenmesi

7.Lastik tekerlekli tramvay

Temizlik
isleri 8.430.000,00
Mudirlugu
Fen Isleri
Madiirliigi 56.530.000,00

0,87%

5,83%

T.C.
BASKANLIGI

0,00 0,00% 8.430.000,00 0,87%
0,00 0,00% 56.530.000,00 5,83%
61
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1.Agac dikimi icin yeni

alanlar yaratilmasi ve

koruma alanlarinin da

olusturulmasi,

2.Gelen taleplere gore

yurttaslara acik yesil alan

ve park yaratmak

3.Bakim onarim ihtiyaci Fen isleri
bulunan parklarin tespit Mudurlagu
edilerek onarimlarinin

yapilmasi

4.Sebze ve agag fidesi

Uretimin Gretimi ve

dagitiminin yapilmasi

5.Hayvan Barinaginin

Kurulmasi

1.1/1000 Olcekli Mevcut

Uygulama imar Planlarinin

Revize Edilmesi

2.Uygulama imar

Planlarinin, 18. Madde

Uygulamalari Kapsaminda
Tamamlanmasi imar ve
3.Kirsal Ve Merkez Sehircilik 8.620.000,00 0,89% 0,00 0,00% 8.620.000,00 0,89%
Mahallelerde Numarataj Mudurlagu

islemlerinin Yapilmasi

4. Dijital Arsiv Sisteminin

Kurulmasi

5.Kulturel Varliklari

Envaterlerinin

Gincellenmesi

1. Kagak yapilasmaya karsi

etkin denetim

21.780.000,00 2,25% 0,00 0,00% 21.780.000,00 2,25%

. . Yapi
e Al Kontrol  13.840.000,00 1,43% 0,00 0,00% 13.840.000,00  1,43%
2. Metruk yapilarin tespit MOdOroga

edilerek ilgili birimlere
bildirilmesi

62
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1.UNDP ve Trendyol
kapsaminda yarutilen
Yarinin Koyleri Projesi igin
belediye tarafindan mekan
ve tarimsal alan
saglanmasi

2. Gida, zanaat ve tekstil
alanindaki treticilere
dijital beceriler,
pazarlama, markalagsma ve
yenilikgi isleme yontemleri
egitimleri verilmesi.

3. Girisimci adaylarina
basarili kooperatifler ve
topluluklarla mentérlik
destegi saglanmasi.

4. Uretici adaylarina
kooperatif kurma egitimi
verilmesi, rehberlik ve
tesvik saglanmasi.

5. Tarim ureticilerine Kaltar ve
demonstrasyon ve fidanlik  Sosyal isler
alanlarinda uygulamal Mudurlagu
dijital tarim deneyiminin
saglanmasi.

6. Hibe ve fon
kaynaklarinin takibi,
basvuru ve uygulama
sureci ile ilgili egitimlerin
verilmesi.

7. Ulusal ve Uluslararasi
Hibe ve Fon kaynaklarina
basvurularin yapiimasi.

1.000.000,00 0,10% 0,00 0,00%  1.000.000,00 0,10%

1.Kadin Yasam ve Destek

merkezinin kurulmasi

2. Glinduiz Bakim Evi ve

Kresin agilmasi

3. Geleneksel el sanatlari

ve mutfak sanatlari

kurslarinin agiimasi ve Kadin ve
Uretimin yapilmasi Aile

4. El sanatlari ve Hizmetleri
gastronomi alaninda Madarlagi
hizmet liretecek kadin

kooperatifinin kurulmasi

5. Tandir evinin kurulmasi

5. Camasirhane agilmasi

6. Organik Kadin Pazarin

kurulmasi

1.Tarim ve hayvancilik

alaninda topluluk odakli

Uretimin ve bu kapsamdaki

projelerin desteklenmesi isletme
2.Halk Ekmek Firinin Mudarlagu
kurulmasi ve isletilmesi

3.Halk lokantalarinin

agllmasi ve isletilmesi

6.220.000,00 0,64% 0,00 0,00% 6.220.000,00 0,64%

15.850.000,00 1,64% 0,00 0,00% 15.850.000,00 1,64%
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1.65 yas Ust, kronik saglik
sorunu olan veya engelli
bireylere yonelik evde
bakim hizmetlerinin
iyilestirilmesi.

2.Personelin kapasite
glclendirme egitimi
almasi.

3.Evde Bakimda
¢alismalara katki sunmasi
amaciyla Psikolog
istihdaminin yapilmasi.
4.Gida ve Giysi bank
faaliyetlerinin
aktiflestirilmesi ve Giysi
magazasinin agilmasi.
5.Gida ve Giysi Banktan
yararlanacak kisi sayisi igin
saha ¢alismasinin
yapilmasi ve veri tabanin
gilincellenmesi.

6.Evde bakim, gida bankasi
ve giysi bankasi igin gerekli
olan malzemelerin temini
icin firma ve
yardimseverlerden destek
saglanmasi amaciyla
calismalar yapilmasi
7.Evlendirme hizmetlerinin
iyilestirilmesi icin reklam
ve tanitimlarinin yapilmasi.

1. ilgenin kirsal
mahallelerinde ¢ok amach
Koy Kultar Evlerinin
aclimasi.

2. Belediye biinyesinde var
olan genclik sanat
merkezleri ve Egitim
destek merkezlerinin
kapasitesinin arttirilmasi
3. Thtiya¢ duyulan
bransglarda personellerin
gorevlendirilmesi

4. Ders materyallerinin
temininin saglanmasi

5. Mevcut Cocuk
Kutiiphanelerimizin
kapasitelerinin arttiriimasi

Kaltir ve
Sosyal isler

R 10.000.000,00

Kaltar ve
Sosyal isler
Mudurlagu

5.000.000,00

1,03%

0,52%

0,00 0,00% 10.000.000,00

0,00 0,00%

5.000.000,00

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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1,03%

0,52%
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1. Moda, Resim, Fotograf,

Gastronomi, Muzik ve

diger sanatsal alanlarda

Sur'un Kiltlrel Zenginligini

gorindr hale getirecek

Kalttr Sanat Festivallerinin

yapilmasi ve

kurumsallastiriimasi.

2. Sinema ve Tiyatro Kultar ve

Gosterileri igin Sosyal isler ~ 3.910.000,00 0,40% 0,00 0,00%  3.910.000,00 0,40%
dezavantajli kesimlere Mudurlagu

Ucretsiz Bilet Destegi

Verilmesi.

3. Sanatin gesitli

alanlarinda kadin, cocuk ve

genglerin kendi
potansiyelini agiga
¢ikaracagi Kiltr
Merkezinin kurulmasi.

Ao\ TSN AR VNN S (R (o] IV:\Y [ 264.785.000,00 27,33% 0,00 0,00 264.785.000,00 27,33%

GENEL YONETiM GiDERLERi 704.155.000,00 72,67% 0,00 0,00 704.155.000,00 72,67%

DiGER iDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLARI
TOPLAMI

0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%

GENEL TOPLAM 968.940.000,00  100,00% 0,00 0,00 968.940.000,00 100,00%
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2.5.

iDARE ADI

KAYNAK

Bitge
Kaynak
ihtiyaci

¥

SUR BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

SGK Devlet Prim

o Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Butge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Toplami
(TL)

0,00

0,00

165.665.000,00

0,00

0,00

84.120.000,00

15.000.000,00

0,00

0,00

264.785.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

264.785.000,00

Genel Yonetim
Giderleri Toplami
(TL)

240.850.000,00

32.615.000,00

330.740.000,00

16.000.000,00

13.810.000,00

3.140.000,00

0,00

0,00

67.000.000,00

704.155.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

704.155.000,00

T.C.
BASKANLIGI

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaglari Tablosu

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar
Toplami (TL)

Genel Toplam
(TL)

0,00 240.850.000,00
0,00 32.615.000,00
0,00 496.405.000,00
0,00 16.000.000,00
0,00 13.810.000,00
0,00 87.260.000,00
0,00 15.000.000,00
0,00 0,00

0,00 67.000.000,00
0,00 968.940.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

968.940.000,00
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3. EKLER

SUR BELEDIYE
BASKANLIGI

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo

Hedef 1.1: Stratejik
hedeflere uyumlu
performans, biitce ve
raporlama siireglerini
yonetmek

Hedef 1.2: Yapilan is ve
islemlerin hukuka
uygunlugunu
denetlemek

Hedef 1.3: Belediye
hizmet siireglerinde
mal ve hizmet
alimlarini seffaf ve
verimli bir sekilde
gerceklestirmek

Hedef 1.4: Belediye
hukuk hizmetlerini
objektif, giivenilir ve
ilkeli bir anlayisla
gergeklestirmek

Hedef 1.5: Arag parkini
eksiksiz tutarak bakim,
onarim ve akaryakit
giderlerini minimize
etmek

1. Hedef kartlari ve mevzuata uyumlu performans programi, faaliyet
raporlari ve bitge olusturulmasi.

2. Doklimanlarin Basim, Yayin ve Dagitimi.

3. Stratejik Plan Ekibinin Surekli Aktif Kilinmasi.

4. Muddrluk faaliyetlerinin plana uygunlugunun 6 aylk takibive
raporlanmasi.

5.Birimlerin st yonetime 6 aylik faaliyet sunumlarinin koordinesi.

6. Stratejik yonetim mevzuati, rehberler ve kilavuzlarin degerlendirilip
Ozetlenmesi, glincellenmesi ve paylasiimasi

7.Mudirlukler igin organizasyon semalari, insan kaynaklari yonetimi,
proseddrler ve gorev tanimlarinin olusturulmasi.

1. Teftis Rehberi ve Programi Hazirlamak.

2. Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak icin Protokol Egitimi Diizenlenecek.
3. Yapilan CIMER Basvurulari ve Sikayetleri Arastirmak ve Adli veidari
Sorusturma igin Rapor Hazirlanacaktir.

1.Malzeme tespiti, temini, birimler arasi dagitimi ve bakim-onarim
saglanmasi

2.Arag ve is makinelerinin bakim, onarim ve sigorta islemlerinin yapiimasi.
3. Hizmet binalarinin dogal gaz, elektrik, su ve iletisimihtiyaglarinin
karsilanmasi

4. Belediyemiz ve bagh birimlerinden gelen satin almaislemlerinin
yapilmasi

5. Birimlerin teknik, idari ve halkla iliskiler desteginin saglanmasi
6.Kurum ici ve dis paydas hizmetlerine ara¢ temin edilmesi

1.Kurum Lehine ve aleyhine sonuglanan davalar igin aylik rapor
hazirlanmasi.

2.Yonetim ve birimlerin hukuki uyusmazliklarin neden ve sonuglari
hakkinda bilgilendirilmesi.

1.Yapilan hizmetler igin plan dénemine gére arag envanterinin
degerlendirilmesi.

2. Eksik araglarin alim ve kiralanmasi ya da diger kamu kurumlarindan
temin edilmesi.

3. Atil veya ekonomik dmriini tamamlamis araglarin hurdaya ayrilmasi.

4. Mevcut araglarin bakim ve onarimlarinin eksiksiz yapilmasi.

6.Nitelikli personel kapasitesinin artiriimasi

7. Niteliksiz mevcut personelin mesleki egitim programlarina katiimasi
8.Sanayi bagimliligini 6nlemek ve tasarruf elde edebilmek icin lift cihazinin
alinmasi

iDARE ADI SUR BELEDIYESI

Performans Hedefi Faaliyetler

Strateji Gelistirme
Madurlugi

Teftis Kurulu

Midarlugi

Destek Hizmetleri

Midarlugi

Hukuk Mudurlaga

Makina ikmal Bakim ve
Onarim Mudarlaga
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Mali Hizmetler
1. Belediye gelirlerini artirmak igin diger kurumlarla isbirligi yaparak Madurlugi
uygulama ve denetimler gergeklestirilmesi.
2. Alacaklarin tespit ve takibi ile tahakkuk ve tahsilat oranlarinin
arttirilmasi
Hedef 1.6: Stratejik 3. Banka yoluyla tahsilatlar ve e-tahsilat oranlarinin arttiriimasi.
planin uygulanmasi 4. Mukellef envanterinin slrekli glincel tutulmasi.
surecinde maliyetleri 5. Birim Biitcelerinin Giincel Odenek Durumlarinin Aylik Takibinin
etkin sekilde yonetmek  RETJlInENR
6.Tahakkuk ve tahsilat islemleri ve borglarin tahsil edilmesi igin yapilmasi
gereken islemlerin yuritilmesi
7.Vergilendirmede toplumsal farkindaligi ve vergi bilinciniartirici
¢alismalar yapilmasi

Hedef 1.7: Gelisen
teknolojileri takip
ederek bilisim
sisteminin
surdiirtlebilirligini,
yayginlagmasini ve
glivenligini saglamak

1-Yazilimlarin glincel versiyonlarini temin ederek, gelisen teknolojileri etkin
ve verimli kullanilmasi

2-Gelismis kamera ve alarm sistemleriyle glivenligin en Ust diizeyde
tutulmasi

3- E-imar hizmetlerinin gelistirilmesi

4. Midirliklerin ihtiyaglar Dogrultusunda Parga Yazilim Alimi yapilmasi

Bilgi islem Midurlugi

1. Midirliklerin faaliyet ve organizasyon semalarinin strekli

gilincellenmesi ve degerlendirilmesi

2. Verimlilik esaslyla uygun personel alim ve gorevlendirmelerinin insan Kaynaklari ve
yapilmasi Egitim MUdurlugi
3. Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla egitim ve staj faaliyetlerinin

dizenlenmesi

Hedef 1.8: Etkin bir
insan kaynaklari
yonetimi uygulamak

Hedef 1.9: Kurumsal

(ELETR T ST EE LT Evrak kayit ve dagitim islemlerini, meclis ile enciimen toplantilarini ve
etkin ve verimli bunlara iliskin islemleri gerceklestirmek.

yonetmek

Yazi isleri Mudurliigi
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Hedef 1.10: Belediye
hizmetlerinin
goriiniirliguni
arttirmak ve
paydaslarimizin
beklenti ve taleplerini
takip etmek

Hedef 1.11: Katilimcihg
artirmak amaciyla
yurttas, STK, esnaf ve
diger kurumlar ile
belediye arasindaki
iligskileri gelistirmek

Hedef 2.1: Giivenli ve
saghkl yasam igin

mevzuata uygun zabita
hizmetlerinin etkinligini
artirmak

Hedef 2.2: Sokak ve
caddelerimizi saglhkh
bir goriiniime
kavusturmak ve giivenli
hale getirmek

Hedef 2.3: Ruhsatsiz is
yerlerini mevzuata
uygun hale getirerek
ruhsatlandirma
islemlerini etkin
yiiritmek.

Hedef 2.4: Afetlere
karsi bir eylem plani
olusturmak ve afet
yonetimini etkin
yiiriitmek

T.C.

= BASKANLIGI

1.Fuarlara katilim saglayarak Belediyemiz ¢alismalarinin tanitiminin
yapilmasi

2.Sosyal medya platformu araciligi ile gerekli duyuru ve bilgilendirmelerin
yapilmasi

3.Vatandas istek ve sikayetlerinin anlik olarak alinarak ¢6zimlenmesi
4.Belediyemiz hizmetlerini tanimak amaciyla i¢ ve dis mekan tanitim
materyalleri basimi ve ilan verilmesi

5.Belediye hizmet ve faaliyetlerinin memnuniyet derecesinin dlgiiimesi.

1. STK, esnaf ve diger kurum/kuruluslar ile toplantilar dizenlenmesi
2. Temsil ve tanitim amaciyla faaliyetler dizenlenmesi

3. Duzenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik, organizasyonve
konferanslara katilmak

1. Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli ylrimesi icin personellerin
kapasite gelistirme egitimlerini almasi ( Gida denetimi, is glivenligi,
mevzuat ,Mesleki kapasite vd. )

2. Isyerlerinin diizenli ve periyodik bir sekilde fenni ve sihhi muayene
islemlerinin yapilmasi

3. Esenlik ve givenlik alaninda denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
4. Kaldinnm , cadde ve yesil alan ihlali yapan kisi ve isletmelere yasal
denetimle beraber caydirici islemlerin yapilmasi

5. ilgili birimlerle isbirligi icerisinde ruhsatlandirma faaliyetlerinin
artirilmasi ve denetim yapilmasi

6. Calisan personellerin psiko-sosyal destek hizmeti almasi.

1.Park ve Sokaklarin Aydinlatma Sistemlerinin Bakimi ve Sanatsal
Tasarimlarla Yenilenmesi.

2.Sokak Saglhklastirmalarin yapilmasi

3. Tehlike arz eden Yapi 6mriini tamamlamis tescilli olmayan metruk
yapilarin yikilmasi

Umuma aclik istirahat ve eglence yerlerinin, sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi

1.Afet ve acil durumlarla miicadele eylem plani olusturulmasi
2.Afet koordinasyon galismalarinin etkinlestirilmesi
3. Acil durumlarda belediyenin miidahale kapasitesinin arttirilmasi

4.Arama ve Kurtarma Ekibinin ihtiya¢ duyacagi mal ve malzemelerin temin

edilmesi.

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midurlagi

Ozel Kalem Miidiirliigi

Zabita MudurlaGg

Fen isleri Mudurltgi

Ruhsat ve Denetim

Muduarlugi

Afet isleri Mudurligi
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1.Cadde, sokak ve yollarin yapim, bakim -onariminin ve yenileme yapilmasi

2.Belediyemize ve kamu kurumlarina ait binalarin bakim-onarim

¢alismalarinin

yurattlmesi

3.Ulasim ve yaya yolu ile otopark yerlerinin yapilmasi ve diizenlenmesi Fen isleri Mudirligi
4. Mobil Konkasor sistemi ile kendi tas Gretim imkanlarini yaratmasi.

5. Kilitli parke tasi tUretim tesisi kurulmasi.

6.1lcemiz merkez mahalle sinirlari icerisinde katli otopark yapilmasi.

7.Lastik tekerlekli tramvay satin alinmasi ve hat olusturulmasi.

1.Agac dikimi igin yeni alanlar yaratilmasi ve koruma alanlarinin da

Hedef 3:2: licenin yesil™ RO [ENR

alan kapasitesini ve 2.Gelen taleplere gore yurttaslara acik yesil alan ve park yaratmak

niteligini arttirmak ve 3.Bakim onarim ihtiyaci bulunan parklarin tespit edilerek onarimlarinin Fen isleri Mudurltgi
sokak hayvanlari igin yapilmasi

barinak kurmak 4.Sebze ve agag fidesi Gretimin Giretimi ve dagitiminin yapilmasi

5.Hayvan Barinaginin Kurulmasi

1.1/1000 Olgekli Mevcut Uygulama imar Planlarinin Revize Edilmesi

2.Uygulama imar Planlarinin, 18. Madde Uygulamalari Kapsaminda

Tamamlanmasi imar ve Sehircilik
3.Kirsal Ve Merkez Mahallelerde Numarataj islemlerinin Yapilmasi Mudarligu
4.Dijital Arsiv Sisteminin Kurulmasi

5.Kulturel Varliklari Envaterlerinin Glincellenmesi

Hedef 3.1: Altyapi ve
listyapi projeleriyle
sehir ici islevselligi
artirmak, yerli iiretim
kapasitelerini
gelistirmek

Hedef 3.3: Kentsel ve
kirsal gelisime uygun,
kent tarihi ile
biitiinlesik planlar
yapmak

Hedef 3.4: Glivenli ve

saglikh bir kentsel

TR TG ES LG 1. Kagak yapilasmaya karsi etkin denetim hizmetlerinin arttirilmasi
SR ITTTAETOE 2. Metruk yapilarin tespit edilerek ilgili birimlere bildirilmesi
kontrol siteminin

uygulanmasi

Yapi Kontrol MidirlGgi

1.UNDP ve Trendyol kapsaminda ydratilen Yarinin Kéyleri Projesiicin
belediye tarafindan mekan ve tarimsal alan saglanmasi

2. Gida, zanaat ve tekstil alanindaki Ureticilere dijital beceriler, pazarlama,
Hedef 4.1: Kirsal markalasma ve yenilik¢i isleme yontemleri egitimleri verilmesi.
iireticilerin teknoloji 3. Girisimci adaylarina basarili kooperatifler ve topluluklarla mentorlik
CEL i i ELEE destegi saglanmasi.

yerel ekonomiyi 4. Uretici adaylarina kooperatif kurma egitimi verilmesi, rehberlik ve tesvik
guclendirmelcicinhibe  EXT{El[uEHR

ve fon bagvurulari 5. Tarim Ureticilerine demonstrasyon ve fidanlik alanlarinda uygulamal
yapmak dijital tarim deneyiminin saglanmasi.

6. Hibe ve fon kaynaklarinin takibi, basvuru ve uygulama sireci ileilgili
egitimlerin verilmesi.

7. Ulusal ve Uluslararasi Hibe ve Fon kaynaklarina basvurularin yapilmasi.

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudarliagu

1.Kadin Yasam ve Destek merkezinin kurulmasi

2. Gundiz Bakim Evi ve Kresin agilmasi

SELEEIPIECLITE S 3. Geleneksel el sanatlari ve mutfak sanatlari kurslarinin agilmasive
gliciine ve sosyal Uretimin yapilmasi

hayata katilimini 4. El sanatlari ve gastronomi alaninda hizmet tretecek kadin kooperatifinin
arttiracak faaliyetleri kurulmasi

yuritmek 5. Tandir evinin kurulmasi

5. Camasirhane agilmasi

6. Organik Kadin Pazarin kurulmasi

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarlugu

Hedef 4.3: Halkin
ekonomik yasamina
katki sunarak, saglkh
ve giivenli gidaya
erisiminin saglanmasi

1.Tarim ve hayvancilik alaninda topluluk odakl Gretimin ve bu kapsamdaki
projelerin desteklenmesi

2.Halk Ekmek Firinin kurulmasi ve isletilmesi

3.Halk lokantalarinin agilmasi ve isletilmesi

isletme MidirlGgi
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1.65 yas Ust, kronik saglik sorunu olan veya engelli bireylere yonelik evde

bakim hizmetlerinin iyilestirilmesi.

2.Personelin kapasite gliglendirme egitimi almasi.

3.Evde Bakimda galismalara katki sunmasi amaciyla Psikologistihdaminin

Hedef 5:1: Dezavantajli Bzl FESA

IR =R eSS ELN 4. Gida ve Giysi bank faaliyetlerinin aktiflestirilmesi ve Giysi magazasinin

destek saglamak ve aclimasi. Kiiltiir ve Sosyal isler
= L T EL BT =8 5. Gida ve Giysi Banktan yararlanacak kisi sayisi igin saha galismasinin Mudarligu
hizmetlerini yapilmasi ve veri tabanin glincellenmesi.

iyilestirmek 6.Evde bakim, gida bankasi ve giysi bankasi igin gerekli olan malzemelerin

temini igin firma ve yardimseverlerden destek saglanmasi amaciyla

¢alismalar yapilmasi

7.Evlendirme hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in reklam ve tanitimlarinin

yapilmasi.

1. ilcenin kirsal mahallelerinde cok amagli K8y Kiiltiir Evlerinin agiimasi.

2. Belediye biinyesinde var olan genglik sanat merkezleri ve Egitim destek

merkezlerinin kapasitesinin arttirilmasi Kiltir ve Sosyal isler
3. ihtiyac duyulan branslarda personellerin gorevlendirilmesi Muadarlagu

4. Ders materyallerinin temininin saglanmasi

5. Mevcut Cocuk Kittiphanelerimizin kapasitelerinin arttirilmasi

Hedef 5.2: Dezavantaijli
gruplara yénelik egitim
merkezlerinde kurs ve
kisisel gelisim
imkaninin saglanmasi

1. Moda, Resim, Fotograf, Gastronomi, Mizik ve diger sanatsalalanlarda
Hedef 5.3: Kent Sur'un Kiltlrel Zenginligini gorliniir hale getirecek Kiltiir Sanat
sakinlerine yonelik Festivallerinin yapilmasi ve kurumsallastiriimasi.

[ e BB TR 2. Sinema ve Tiyatro Gosterileri icin dezavantajli kesimlere Ucretsiz Bilet
VI LA (g g T Destegi Verilmesi.

arttirmak 3. Sanatin gesitli alanlarinda kadin, cocuk ve genglerin kendi potansiyelini
aciga cikaracagi Kultir Merkezinin kurulmasi.

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurligu
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