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HAYATTA İNSANI MUTLU EDECEK ŞEY, KENDİSİ İÇİN DEĞİL; 
KENDİSİNDEN SONRA GELECEK OLANLAR İÇİN ÇALIŞMAK'TIR.  
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BAŞKANIN SUNUMU  

Kamu Mali Yönetimi’nin  yasal çerçevesini oluşturan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile mali saydamlık, hesap verilebilirlik ve kaynakların  ekonomik ve verimli kullanımı ilkeleri 

ön plana çıkmıştır. 

Kamu kurumlarının Stratejik Yönetimi benimsemesi ve uygulaması  kurumlarda hizmetlerin 

etkin, verimli ve yüksek performans sağlanması açısından önem kazanmıştır. 

Orhangazi Belediyesi sosyal sorumluluk anlayışı ve şeffaflık ilkesi ile ilçemizin gelişmesine katkı 

sağlayacak projeleri hayata geçirmek, vatandaşlarımızın yaşam düzeyini artırmak ve  Belediyemize ait 

kaynakları verimli kullanarak  faaliyetlerini sürdürmektedir.  Çünkü bizler bu güzel ilçeye hizmet 

etmenin gururunu ve sorumluluğunu taşımaktayız.  

Stratejik Yönetim anlayışının gereği olarak 2015 – 2019 yıllarını kapsayan stratejik planımız 

hazırlanmıştır. Belediyemiz tarafından yapılan çalışmaların performansa dayalı olarak planlama 

anlayışı doğrultusunda yapılması için hazırlanmış olan Orhangazi Belediyesi 2016 yılı Performans 

Programı’nın da  kurumsal gelişimimize katkı sağlayacağına inanmaktayız.  

Orhangazi Belediyesi’nin 2016 yılı stratejik amaçlarını hedef ve faaliyetlerini kapsayan 

Performans Programı’nın kurumumuza ve tüm ilçemize hayırlı olmasını diler; saygılarımı sunarım. 

 

         Neşet ÇAĞLAYAN 

                    Orhangazi Belediye Başkanı 
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A- ORHANGAZİ’NİN TARİHÇESİ 

Orhangazi : Ilıpınar Höyüğü’nde yapılan kazılarda dünyanın en eski eşyaları ve mezarları elde 

edilmiştir. İlk kez 1948 yılında Türk araştırmacı K.Köktem tarafından keşfedilip bilim dünyasına 

duyurulmuştur. Bursa bölgesinin en eski yerleşim birimi olduğu belirtilen Ilıpınar Höyüğü’nde 

yapılan kazılar sonucunda M.Ö.5400 yıllarına dayanan ve dünyanın en eski eşyaları ile 

mezarlarının bulunduğu çok sayıda tarihi eserler bulunmuştur. Orhangazi´ nin bilinen en eski 

sakinleri Bitinyalılar dır. M.Ö 74 yılından sonra bölgemiz, Romalılar´ ın egemenliği altına 

girmiştir. Orhangazi, 365 yılında kent derecesine yükselmiştir. Roma İmparatorluğu’nun ikiye 

ayrılmasından sonra 395 yılında Bizans Devleti´ ne bağlanmıştır. Basilinapolis adlı kent, III. 

yüzyılda kentimizin bulunduğu alanda kurulmuştu. Pazarköy olan eski adını da olasılıkla 

Bazilinaköy´ den almıştır. Bölge 1085 - 1097 yılları arasında Anadolu Selçuklu Devleti’nin 

yönetimine girmiştir. 1097 yılında kentimiz ve çevresi Haçlılar tarafından yağma edilmiştir. 1024 

- 1261 yılları arasında İznik Bizans İmparatorluğu egemenliği altında kalan eski Orhangazi, göle 

daha yakın bir yerde bulunuyordu. 1332 yılında Orhan Bey tarafından fethedilen bölgemizde, 

Yerleşim ünitesi olarak II. Osmanlı Padişahı Orhan Bey tarafından 1362 yılında 

kurulmuştur.Orhan Bey burada kendi adına bir camii ve hamam yaptırarak civarda bulunan Türk 

aşiretlerini buraya yerleştirmiştir. Pazarköy adını alan bu yerleşim merkezi o sıralarda İznik´e 

bağlıydı.Osmanlı Devletinin ikinci padişahı Orhan Bey, has mülkü olan kentimizi, daha sonra 

İznik’te bulunan Mevlana Alaaddin Medresesi’ne vakıf olarak bağışlamıştır.  

Bu tarihte İznik´ in Gürle bucağına bağlı Pazarköy´ ün 17 - 18. yüzyıllarda kaza 

derecesine ulaştığı sanılmaktadır. 1879 yılında Pazarköy bucak merkezi olmuştur. 1893 yılında 

ise Bursa iline bağlı ilçe merkezi olmuş ve Kurtuluş Savaşı´ nda işgal kuvvetlerinin ilerlemesine 

engel olan PAZARKÖY´ ün adı kurucusuna dayatılarak, 1913 yılında Orhangazi olarak 

değiştirilmiştir. 20 Eylül 1919 tarihinde itilaf devletlerinin işgali altına giren Orhangazi´ de; 

Yunanlılar tarafından Çakırlı, Dutluca, Çeltikçi, Gedelek ve Yeniköy´ de katliamlar yapılmış, 

kentimiz tamamıyla yakılmıştır. Orhangazililerin bir kısmı kaçmış, bir kısmı da önce Gemlik´ e 

sonra da İstanbul´ a sürülmüşlerdir. Orhangazi, 10 Eylül 1922 tarihinde düşman işgalinden 

kurtulmuş ancak kasaba yandığı için ilçe merkezi iki yıl Gürle´ ye taşınmıştır. 

1927 Yılı Hüdavendigar Vilayeti Salnamesi’nde Orhangazi için;‘’Yeterli gücü olmadığı 

halde, Yunan işgalinde halkının yurtseverliği nedeniyle, düşmanın içeri doğru sokulmasına hayli 

engel olan Pazar köy, kaçarken Yunanlılar tarafından bu nedenle tümüyle yakılmıştır. Bu 

verimli, bol kazançlı, çalışkan ve kahraman halkın çok yakında uzun süredir taşıdığı köy sıfatını, 

çağdaş bir kent durumuna ve refaha ulaştıracağı kuşkusuzdur.’’sözleri yazılıdır. 

Kurulduğunda uzun süre ufak bir yerleşim yeri olarak varlığını sürdüren Orhangazi, 

özellikle Bursa –Yalova karayolunun öneminin artması nedeniyle son yıllarda hızlı bir gelişme 

göstermiştir. Kenarında bulunan ovanın verimliliği sayesinde de kasaba, köylükten çıkıp kent  

haline gelmiştir.  
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B- ORHANGAZİ’NİN İSTATİSTİKİ BİLGİLERİ 

NÜFUS: Türkiye İstatistik Kurumu verilerine göre 2014/5. ay  İller Bankası hisselerindeki 
pay oranlarımıza göre de  Orhangazi’nin nüfusu 75.672 olarak açıklanmıştır. İlçe merkezimize 
bağlı 31 mahalle bulunmaktadır. Yıllar itibari ile İlçe nüfusu şöyledir. 

 

YILLAR MERKEZ KÖY-BELDE TOPLAM 

2000 44.426 24.631 69.057 

2007 53.189 20.444 73.633 

2010 54.319 20.808 75.228 

2012 56.703 18.373 75.076 

2014   75.076 

2015    

2016    

 

İlçenin Toplam Alanı : 476.000 dekar 

 

İlçe Nüfusu      : 75.672 (2015/5. Ay  İller Bankası Verisi) 

 

Erkek Nüfusu     : 38.019 - %50,24 

 

Kadın Nüfusu     : 37.653 - %49,76 

 

Nüfusun Yaş Ortalaması : 33,3 (2011 İstatistik Verilerine Göre) 

 

Okur-Yazarlık Oranı   : %96,38 

 

Mahalle sayısı            :   31 Ad. 

 

Ortalama Rakım      :  125 mt. 

 

Yüzölçümü      : 602,71 km2 (Göl Dahil) 

             592,26 km2 (Göl Hariç)  

İlçe Konumu    : 29 – 13 (Hamzalı Mah.Batısı), 29-30 (Narlıca Mah.Doğusu)             

                                              Doğu Boylamı ile 40-34 Kuzey Enlemi Arasındadır, 

 

İlçe Ekonomisi    : Tarım ve Sanayi Kaynaklı, 
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C- BELEDİYENİN TARİHÇESİ 

 

Orhangazi Belediyesi Ana Hizmet Binası 

   Kurtuluş Savaşı sonrasında ilçemiz tamamen yakılıp yıkıldığı için. Orhangazi’nin 1893 

yılında ilçe olmasına dayanılarak, Belediyenin de aynı tarihte kurulduğu kabul edilmektedir. 

Buna karşılık, ilçede belediye örgütünün daha önceden kurulduğuna ilişkin duyumlar da 

vardır.Yapılan araştırmalar sonucunda Orhangazi’nin ilk Belediye Başkanının 1884-1885 

yıllarında görev yapan Mehmet Efendi olduğu anlaşılmaktadır. 

    Fazla ayrıntılı bilgi ve belge bulunmamakla birlikte, Cumhuriyet öncesi Orhangazi 

Belediye Başkanları ve görev yılları şöyledir:  

Mehmet Efendi   (1884-1885), 

Rasim Bey    (1893-1894), 

Alaaddin Bey    (1895-1897), 

Recepzade Recep Efendi  (1898-……), 

Giritlizade Halit Efendi  (1898-1900), 

Mustafa Ağa    (1901-1902), 

Hüseyin Efendi   (1903-1904), 

Hacı Mustafa Efendi  (1904-1906), 

Halil Efendi    (1907-1909).        
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 1909 ile 1920 yılları arasında görev yapan Orhangazi Belediye Başkanları hakkında 

elimizde kesin bir bilgi bulunmamaktadır. 

 1920-1921 yıllarında görev yaptığını öğrendiğimiz Hasan Tahsin ile Mehmet Bey’in kesin 

görev süreleri de bilinmemektedir. 

            Cumhuriyet sonrasında görev yapan Belediye Başkanları : 

 

Ahmet Derviş Bey’dir. (1923-1938) 

Mustafa ERDEM  (1938-1942), 

Hayrettin BEŞE  (1942-1946), 

İbrahim ÖNAL  (1946-1950),  

Veliyettin EREL   (1950-1951),  

Galip DİNÇEL  (1951-1955), 

Hüsnü TOZKOPARAN  (1955-1973),  

Hayri ÇOKLAR  (1973-1977), 

Şevket DURMUŞ   (1977-1980), 

M.Turgut ÜNLÜ  (1984-2004),  

Yusuf KORKUSUZ   (2004-2009) 

İsmail TARTAR   (2009-2014)  

 

Ayrıca 1980-1984 arasında Halil TİRYAKİ, Arif KÜÇÜK, Bekir TUNÇ, Orhan 

ÖCALGİRAY, Hüseyin KIRAL ve    Muharrem KAYA atama yoluyla belediye başkanlığı 

yapmışlardır. 

 

  

 

 

 

 

 

Mustafa Kemal Atatürk´ün ‘’Millete Efendilik Yoktur, 

Hizmet vardır; Bu Millete Hizmet Eden Onun Efendisi Olur.’’ 

veciz sözlerinden hareketle, tüm Belediye Başkanlarımıza 

ilçemize olan gayretli çalışmalarından dolayı rahmet 

ve şükranlarımızı sunuyoruz. 
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Kamu Yönetimleri toplumun ortak ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla örgütlenen, topumun kaynaklarını 

kullanarak hizmet eden kurumlardır. Belediyeler de Kamu 

Yönetiminin yerel alanındaki örgütlenmesidir. Dolayısıyla; 

belediyelerin de varlık sebebi belde halkına hizmet 

sunmaktır. Belde halkına sunulacak hizmetler aynı 

zamanda kentsel gelişiminde kapsamaktadır. 

Orhangazi Belediyesi  misyonunu “ORHANGAZİ’NİN 

KENTSEL GELİŞİM SEVİYESİNİ VE ORHANGAZİ HALKININ 

YAŞAM KALİTESİNİ SÜREKLİ ARRIRMAK” biçiminde 

belirleyerek varlık sebebini açıklamıştır. 

 

MİSYONUMUZ 
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VİZYONUMUZ 

Orhangazi Belediyesi , belediye hizmetlerinin üretim 

ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, sürekli gelişim ve 

katılımcı bir yaklaşımla öncü ve örnek hizmetler sunan bir 

belediye olmayı kendisine vizyon olarak belirlemiştir. Bu 

sayede kent yönetiminde ortaya koyduğu açılımlar ve 

performansla diğer belediyelere de örnek olmayı 

amaçlamaktadır.  

 Yüksek nitelikli insanların çalıştığı, çalışanları ortak 

değer ve amaçlar etrafında kenetlenmiş; sürekli iyileştirme 

sağlayan; teknolojik alt yapıyı etkin ve verimli kullanan, 

öğrenen organizasyon yapısına sahip ÖNCÜ VE ÖRNEK BİR 

BELEDİYE; şeffaf, katılımcı, verimli, sosyal sorumluluk sahibi  

ADİL BİR BELEDİYE YÖNETİMİ;  fiziki, sosyal, kültürel, 

çevresel, ekonomik ve siyasi kalkınma sağlamış bir 

ORHANGAZİ oluşturmak için çabalarını yoğunlaştıracaktır.   
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 Karar alma, uygulama ve eylemlerde Şeffaflık ve Açıklık. 

 Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca  

uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik. 

 Nitelikli üretken ve rasyonel yöntemlerle Verimlilik. 

 Temel insan hak ve özgürlükleri çerçevesinde Sosyal  

Belediyecilik. 

 Yerel demokrasiyi güçlendiren vatandaş – belediye – çalışanlar 

işbirliği ile Katılımcılık. 

 Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsızlık ve Hukuka  

Uygunluk. 

 Hizmetlerde Kalite ve Vatandaş Memnuniyeti. 

 Kent ve kentli için Sürdürülebilir Kalkınma. 

 ARGE ve Eğitim Çalışmalarına öncelik vermek. 

 Diğer kurum, kuruluş ve sivil toplum kuruluşları ile  

Koordinasyon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İLKELERİMİZ 

Orhangazi Belediyesi kentin gelişimini ve kent halkının 

yaşam seviyesini artırmak; öncü ve örnek bir belediye 

olabilmek için “Yeni Kamu Yönetimi” anlayışı çerçevesinde 

ilkelerini belirlemiştir. 

Bu ilkeler belediyemizin karar ve uygulamalarında bir 

yandan sınır belirleyici olurken, diğer yandan da yol gösterici 

olacaktır. 
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D. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 
 
Belediyenin Görev ve Sorumlulukları 
MADDE 14.- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı, coğrafî ve kent bilgi sistemleri, 
çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans, 
şehir içi trafik, defin ve mezarlıklar, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, konut, kültür ve sanat, 
turizm ve tanıtım, gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri 
kazandırma, ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir 
belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. 
 

 b) Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının 
inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme 
ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat 
varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor 
kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları 
düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara 
belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.  
 

Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek 
nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 
öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir. Belediye 
hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 
özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. Belediyenin görev, 
sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı ile mücavir 
alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu 
hükümleri saklıdır. 

 
Belediyenin Yetkileri ve İmtiyazları 
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:  

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak.  

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.  

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek.  

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine 
göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 
veya yaptırmak.  

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 
ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.  

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 
dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.  

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.  
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i) Borç almak, bağış kabul etmek.  
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 

göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek 
ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek.  

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 
yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek. 

n) Reklâm panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.  
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 
hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 
taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.  

 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde İl Özel İdaresi tarafından 
yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 
Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu 
taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 
getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre 
hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve 
mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; 
turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, 
doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri 
ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere 
ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının 
onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 
edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. Belediye mallarına karşı suç 
işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci 
maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. Belediyenin proje karşılığı 
borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan 
malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 
 
Belediyeye tanınan muafiyet : Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun 
yararlanmasına açık, gelir getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları her türlü 
vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır.  
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E-ORHANGAZİ BELEDİYESİ TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

BELEDİYE 

BAŞKANI 
BELEDİYE 

MECLİSİ 

BELEDİYE BAŞKAN 

YARDIMCISI        

Şemsi KILIÇ 

 

BELEDİYE BAŞKAN 

YARDIMCISI        

Aydın SANCAR 

 

RUHSAT VE 

DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 

BELEDİYE 

ENCÜMENİ 

TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

ZABITA 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İNSAN 

KAYNAKLARI VE 

EĞİTİM 

 MÜDÜRLÜĞÜ 

 

BELEDİYE BAŞKAN 

YARDIMCISI          

Serhat Tarık ERDEM 

 

ÇEVRE  KORUMA  

VE KONTROL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

VETERİNER 

İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

PARK VE 

BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

MUHTARLIK 

İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

HUKUK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

MEZARLIKLAR 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

BELEDİYE BAŞKAN 

YARDIMCISI       

Necmettin ŞAHİN 

 

KÜTÜPHANE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

KÜLTÜR VE 

SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

SOSYAL YARDIM  

İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

YAZI İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

ÖZEL  KALEM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İMAR VE 

ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 



16 
 

F- FİZİKSEL KAYNAKLAR 

1. Orhangazi Belediyesi Hizmet Binası 

2. Belediye Garajı 

3. Kapalı Pazar Yeri 

4. Kapalı Pazar Yeri Zabıta Noktası 

5. Perşembe Pazarı (Orkent) Zabıta Noktası 

6. Orhangazi İlçe Halk Kütüphanesi 

7. Açık Hava Tiyatrosu 

8. Nadır Sosyal Tesisleri 

9. Göl Spor Tesisleri 

10. Zeytinciler Çarşısı 

11. Hanımlar Lokali 

12. Obefaş Ek Hizmet Binası 

13. Orhangazi Sosyal Tesisleri 

14. Kaymakamlık Lojmanı 

15. Yeniköy Mahallesi Belediye Hizmet Binası 

16. Çakırlı Mahallesi Belediye Hizmet Binası 

17. Narlıca Mahallesi Belediye Hizmet Binası 

18. Sölöz Mahallesi Belediye Hizmet Binası 

19. Yenisölöz Mahallesi Belediye Hizmet Binası 

20. Yeniköy Mahallesi Düğün Salonu 

21. Çakırlı Mahallesi Düğün Salonu 

22. Çeltikçi Mahallesi Düğün Salonu 

23. Sölöz Mahallesi Düğün Salonu 

24. Keramet Mahallesi Düğün Salonu 

25. Narlıca Mahallesi Düğün Salonu 

26. Yenisölöz Mahallesi Düğün Salonu 

27. Çakırlı Mahallesi Nilüfer Aile Çay Bahçesi 

28. Keramet Mahallesi Ilıca Çay Bahçesi 

O  
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G- ARAÇ LİSTESİ 
 

ARACIN CİNSİ  MARKASI PLAKASI MODELİ KULLANILDIĞI BİRİM 

H.OTO  RESMİ  RENAULT 

LAGUNA  

16 VL 004  1998  MAKAM ARACI 

KAMYONET  AÇIK KASA  LEVENT TM - 30  16 VU 117  1990  FEN İŞLERİ 

TRAKTÖR  TARIM  MASSE Y 

FERGUSON  

16 VA 995  1993  FEN İŞLERİ 

KAMYON  ÇÖP ARACI  İVECO VİNÇ  16 VE 535  2006  TEMİZLİK İŞLERİ 

İŞ MAKİNASI  KEPÇE  JCB4MX SM   2006  FEN İŞLERİ 

OTOMOBİL  RESMİ  DOĞAN  16 VC 222 1993 

 

BAŞKANLIK MAKAM ARA 

TRAKTÖR  TARIM  MASSE Y  16 VE 397  1993  ZABITA 

OTOMOBİL  RESMİ  RENAULT 

MEGANE  

16 VN 003  2005  MAKAM ARACI 

TRAKTÖR  TARIM  NEW HOLLAND  16 VM 504  2011  BELEDİYE HİZMETLERİ 

TRAKTÖR  TARIM  TÜMOSAN  16 VL 569  1998  BELEDİYE HİZMETLERİ 

KAMYON  ÇÖP ARACI  MİTSUBİSH  16 VD 304  2012  ÇÖP KAMYONU 

TRAKTÖR  TARIM  STEYR  16 VD 081  1990  BAYINDIRLIK HİZMETİ 

KAMYONET  ÇİFT KABİN  ISUZU  16 VU 303  2011  

RÖMORK      BELEDİYE HİZMETLERİ 

RÖMORK      BELEDİYE HİZMETLERİ 

KEPÇE  HİDROMEK  O5B-99-239   1998 BELEDİYE HİZMETLERİ 

KAMYON DAMPERLİ  DODGE  16 VA 398 1990 İMAR İŞLERİ 

KAMYONET  KAPALI KASA  FORD TRANSİT  16 VA 011  2004  ZABITA İŞLERİ 

KAMYONET  PANELVAN  BMC  16 VH 358  1996  ZABİTA İŞLERİ 

M. ARACI  RESMİ  RENAULT  16 VF 030  2000  BAŞKANLIK BİRİMİ 

TRAKTÖR  TARIM  TÜMOSAN  16 VK 944  2001  TEMİZLİK HİZMETLERİ 

TRAKTÖR  STAYR   …… 1980  BAYIRDIRLIK HİZMETLERİ 

OTOMOBİL  OTOMOBİL ŞAHİN 16 VA 511  2001  ELEDİYE HİZMETLERİ 

TRAKTÖR  TARIM  STAYR  16 VA 175  1991  FEN İŞLERİ 

KEPÇE   HİDROMEK    FEN İŞLERİ 

KAMYON AÇIK KASA BMC İLV SAÇ 16 VG 220 1998 BELEDİYE HİZMETLERİ 

KAMYONET ÇİFT KABİN NİSSAN 16 VH 748 1996 FEN İŞLERİ 

KAMYONET  PANELVAN  FORD PT2  16 VK 097  2011  

KAMYONET  ÇİFT KABİN  FORD RANGER  16 VK 824  2001  FEN İŞLERİ 

KAMYONET  ÇİFT KABİN  FORD RANGER  16 VK 826  2001  TEMİZLİK İŞLERİ 

KAMYONET  ÇİFT KABİN  FORD RANGER  16 VL 467  2002  FEN İŞLERİ 

KAMYONET  PANELVAN  FORD PT2  16 VM 035  2006  ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

KAMYONET  KAPALI KASA  ISUZU FRİGORİK  16 VR 795   2007 MEZBAHA 

TRAKTÖR  TARIM  NEW HOLLAND  16 VH 832  2006  

İŞ MAKİNASI  KEPÇE  16 YNK 001  2006  

İŞ MAKİNASI  CAT  16 09 07 252  2000  

MOTOSİKLET  RESMİ  KANUNİ (VAN78 

TİP)  

16 RAL 91  2013  MUHTARLIK  İŞLERİ 

MÜDÜRLÜGĞ 

MOTOSİKLET  RESMİ  KANUNİ (VAN78 

TİP) 

16 RAL 92 2013 MUHTARLIK  İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MOTOSİKLET  RESMİ  KANUNİ (VAN78 

TİP) 

 16 RAL 93 2013 MUHTARLIK  İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

KAMYON  SIKIŞTIRMALI 

Ç.ARACI  
FIAT  16 VF 140  1994  MUHTARLIK  İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

KAMYON  ÇÖP KAMYONU  IVECO  16 VE 387  1993  TEMİZLİK HİZMETLERİ 

İŞ MAKİNASI  KEPÇE M. FE 860 ……  1995  BAYINDIRLIK HİZMETLERİ 

İŞ MAKİNASI  GRAYDER  GALLİON ……  1979  BAYINDIRLIK HİZMETLERİ 

KAMYON  ÇÖP ARACI  IVECO  16 VA 714  1994  TEMİZLİK HİZMETLERİ 
KAMYON ÇÖP ARACI BMC-170-25 16 VH 364 1996  

KAMYON VİDANJÖR MERCEDES AXOR 16 VM 828 2000  

ÖZEL AMAÇLI AMBULANS  FORD TRANSİT 16 VG 110  1999  

 
 
 
 
 



18 
 

H- İNSAN KAYNAKLARI 
 
 

ORHANGAZİ BELEDİYESİ PERSONEL LİSTESİ 
Cinsiyeti 

CİNSİYETİ MEMUR SÖZLEŞMELİ SÜREKLİ İŞÇİ TOPLAM 

KADIN 30 6 7 43 

ERKEK 114 11 44 169 

Toplam 144 17 51 212 

 
 
 

PERSONELİN MÜDÜRLÜKLERE GÖRE DAĞILIMI 
 

 
Er 
 
62203 

ŞİRKET VE TAŞERON FİRMALARDA İSTİHDAM EDİLEN İŞÇİ PERSONEL 
 

SIRA NO         BÖLÜMÜ                   SAYISI 

     1 OBEFAŞ PERSONELİ                       42       
     2 HİZMET ALIMI PERSONELİ                       81 
     3 TEMİZLİK İŞÇİSİ                     170 
     4 İLAÇLAMA PERSONELİ                         5 
     5 PARK BAHÇELER PERSONELİ                       26 
      TOPLAM :  324 
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A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

Orhangazi Belediyesi’nin Temel Politikası :  

Yasal şartlar ve mevzuatlar doğrultusunda Orhangazi halkına çağdaş yaşam şartlarına 

uygun hizmetler sunmak; katılımcı yönetim ve sosyal belediyecilik anlayışı ile halkımızın 

memnuniyetini sürekli kılmak; tarihi ve kültürel miraslarımıza sahip çıkan, sürekli gelişen; Adalet 

ve eşitlik ilkesi çerçevesinde bireysel hak ve toplumsal yararı bağdaştıran, halkıyla bütünleşen, 

her işin merkezine önce İNSAN’I koyarak planlama yapan;   şeffaf bir  belediyecilik anlayışı 

içinde olmak Orhangazi Belediyesi’nin temel politikasıdır.  

 

Orhangazi Belediyesi’nin Öncelikleri : 

 

 Yaşanılabilir bir kent için kalıcı çözümlerin üretilmesi 

 

 Vatandaşlarımızın sosyal, kültürel ve ekonomik düzeyinin yükseltilmesi için gerekli 

politikalarının belirlenip uygulanması  

 

 Kurumsal gelişime önem verilerek  nitelikli ve çalışkan personelin sağlanması 

 

 Tüm birimlerimizin görev tanımları yapılarak verimlik ve performansın sağlanması 

 

 Alt yapısı, üst yapısı ve hizmetleri ile AB kriterlerine uygunluk  

 

 Ticaret, sanayi ve tarım merkezi olmanın gereklerini yerine getirmek 

 

 Her kademedeki çalışanımızla çözüm üreten ve vatandaş memnuniyetini esas alan bir 

anlayışı benimsemek 

 

 e-devlet, e-belediye, elektronik belge sistemi uygulamalarını hayata geçirerek teknolik 

imkanlardan en üst düzeyde yaralanmak 

 

 Kurumlar arası diyaloga ve sosyal toplum örgütleri ile iletişime önem vermek 

 

 Önce insan, katılımcılık, sürekli iyileştirme, işi doğru yapma, şeffaflık, kişisel sorumluluk 

üstlenme, hukuka saygı ilkelerini benimsemiş ve ulaşılabilir bir kurum olarak tüm 

kesimlere hizmet etmek 

 

 Gelişimi ve değişimi yakından takip eden bir belediye olmak 
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Orhangazi Belediyesi, iç ve dış çevre şartları analizinde elde edilen veriler ile belediyemizin 

Misyon, Vizyon ve İlkeleri değerlendirilmiş ve 7 stratejik amaç altında, ilgili gerekçelerini, orta ve uzun 

vadede ulaşılması beklenen hedeflerini ayrı ayrı belirlemiştir. 

B- STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

STRATEJİK AMAÇ - 1 

 

Katılımcı Yönetim Anlayışını Geliştirmek ve Kent 

Hukukunu Oluşturmak. 

Gerekçe 

 

Kamu Kurumları topluma hizmet amacıyla kurulan ve toplum 

kaynaklarını kullanan kuruluşlardır. Bu kuruluşların karar ve 

uygulamalarında toplumun talep ve şikâyetlerini dikkate almaları gereklidir. 

Belediye Kanunu’nun 13. Maddesine göre de “Hemşerilerin Belediye 

Yönetimine Katılmaya” hakları bulunmaktadır. 

Günümüzde gelişmiş batı ülkelerinde de “iyi yönetişim” ilkeleri 

doğrultusunda halkın yönetime katılımı öngörülmektedir. Orhangazi 

Belediyesinin önümüzdeki dönemde katılımcı yönetim uygulamalarını 

geliştirmesi; sağlıklı, etkin ve verimli bir yönetim için gereklidir. Bu 

doğrultuda, Sivil Toplum Kuruluşlarının karar ve uygulamalara etkin 

katılımını sağlayıcı tedbirler alınmalıdır. 

Kentlerimizin en önemli sorunları arasında kentlerin sahipsizliği 

problemi bulunmaktadır. Kentin geleceği ile kendi geleceği arasında 

anlamlı bağlar kuramayan insanlara kentlilik bilinci ve kültürü kazandırılarak 

kentli olmanın ayrıcalığını bilmeleri ve yaşamlarını buna göre sürdürmeleri 

için gerekli çalışılmaların yapılması gereklidir. Orhangazi Belediyesi’nin 

2009 yılında başlattığı kentlilik bilinci çalışmasının önümüzdeki dönemde 

geliştirilerek uygulanmasının stratejik önemi bulunmaktadır 

 

Hedefler 

 

1.1- Orhangazi halkının, Orhangazi İle ilgili karar ve uygulamalara katılımı 

için gerekli çalışmaların yapılması ve etkin bir şekilde yürütülmesi. 

1.2- Kent  konseyinin etkinliğinin arttırılması. 

1.3- Kamu, özel ve tüzel kurum ve kuruluşlar arası işbirliği ve 

koordinasyonu geliştirmek suretiyle tüm yerel hizmetlerin etkin 

sunumunu sağlamak. 

1.4- Gönüllülerin belediye hizmetlerine katılımını sağlamak 

1.5- Kentlilik bilincinin ve kent kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik 

çalışmalar yapılması. 
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STRATEJİK AMAÇ - 2 

 

Kent Ekonomisinin Geliştirilmesine Katkıda 

Bulunmak 

Gerekçe 

 

Belediye Kanununa göre; belediyeler artık kent ekonomisinin ve 

ticaretinin gelişiminden sorumlu kuruluşlardır. BM, Dünya Bankası ve AB’ye 

göre Yerel Kalkınma; yani Kentlerin Kalkınması için, yerel aktörlerin 

yapabilirlik kapasitelerinin geliştirilmesi üzerinde önemle durulan 

konulardandır. Çünkü ekonomik gelişmesini tamamlayamamış kentlerin 

fiziki, kültürel, sosyal ve yerel demokrasi açısından da sağlıklı gelişmeleri 

mümkün olmamaktadır. Orhangazi Belediyesince fikri altyapısı 2015 yılında 

oluşturulacak olan, 2015 yılında “Orhangazi Yerel Kalkınma Platformu” 

adıyla merkezi idare, meslek kuruluşları, STK’lar ve akademisyenlerin 

katılımıyla kurumsallaştırılacak olan çalışmaların önümüzdeki dönemde 

geliştirilerek sürdürülmesi önem arz etmektedir. 

Girişimcilere yön verilmesi, mesleki eğitim ve girişimcilere yönelik 

eğitimlerin düzenlenmesi, yatırımcıların teşvik edilip, özendirilmesi ve 

ihtiyaç duyulan vizyon projelerinin hayata geçirilmesi Orhangazi’nin ve 

dolaylı olarak Bursa ve Türkiye’nin, ekonomik kalkınmasına katkıda 

bulunacaktır.Orhangazi’nin Karayolu ve Denizyolu ulaşım ağının kesiştiği 

bir bölgede bulunması, ulaşabilirlik kapasitesinin yüksek olması, ulusal ve 

uluslararası tanınmışlığın sağlanmasına büyük bir değer katacaktır. 

Düzenlenen her türlü ulusal ve uluslararası etkinlik, Kardeş Belediye 

çalışmaları cazibeyi arttıracaktır. 

Orhangazi’de ekonomik, kültürel ve sosyal yönden gelişmişliğin 

sağlanabilmesi için tüm paydaşların ortak bir Orhangazi kimliği ile hareket 

etmelerinde önemli faydalar bulunmaktadır. Özellikle ilçenin tanıtımı için 

kent markası oluşturulması önemli bir husus olduğu gibi, kentlilik bilincinin 

geliştirilmesine de katkı sağlayacaktır. 

Hedefler 

 

2.1- Kent markasının oluşturulmasına yönelik çalışmaların 

       Yürütülmesi  

2.2- Yerel  Kalkınma Çalışmalarının etkin bir şekilde yürütülmesi  

2.3- Ulusal ve uluslararası tanınmışlığın arttırılmasını sağlamak  

2.4-  Yerel aktörlerin yapabilirlik kapasitesinin geliştirilmesine yönelik 

eğitim çalışmalarının yapılması.  

2.5-  Vizyon projelerle istihdamı sağlamak 
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STRATEJİK AMAÇ - 3 

 

Etkin Belediye Yönetimi  

Gerekçe 

Bir kurumun başarısındaki en büyük unsurlardan birisi, gerek kendi içinde 

gerekse hedef kitlelerle ve paydaşlarıyla sağlıklı bir iletişimi tesis etmesidir. Toplam 

Kalite Yönetimi, İnsan Kaynakları Yönetimi gibi kurumsal yönetimi geliştirici 

çalışmalar için kurum içi iletişim önem arz etmektedir. İyi yönetişim ilkelerine uygun, 

paydaşlarla birlikte yönetim anlayışının gelişmesi ve şeffaflık ilkesi gereği kurumun 

hizmet sunduğu kitle ve hizmet üretimi ile ilişki içinde bulunduğu kişi ve kurumlarla 

iletişimini güçlendirmesi gerekmektedir. Kente ve kentliye hizmet edecek olan ve 

bunun içinde kamu kaynaklarını kullanacak olan belediyenin daha etkin, verimli ve 

kaliteli bir kurumsal yapıya dönüşmesi gerekmektedir. Dünyada kamu yönetimi 

alanında yaşanan gelişmelerde bunu gerekli kılmaktadır. Adına “Yeni Kamu 

Yönetimi” denilen anlayış özel işletmeler için geliştirilen yönetim tekniklerinin kamu 

kurumlarına da uygulanmasını öngörmektedir. Kaldı ki ülkemizde son yıllarda yapılan 

kamu reformu çalışmaları da bunu gerektirmektedir.  

Bir kurumun başarısındaki en önemli unsur, hiç şüphesiz ki o kurumun 

beşeri kaynaklarının etkin ve verimli kullanımıdır. Özellikle bilgi toplumu çağını 

yaşadığımız günümüzde insan kaynaklarının bilgi ve becerilerinin geliştirilmesini, 

yönetimine katılımının sağlanması, ortak misyon ve vizyon doğrultusunda 

yönlendirilmeleri önem arz etmektedir. Orhangazi Belediyesinin 200 civarında olan 

çalışanların önemli bir bölümünün yüksek öğrenim görmüş olması bir avantaj 

olmakla birlikte, bu avantajdan daha fazla yararlanabilmek için İnsan Kaynakları 

Yönetimi felsefesi doğrultusunda çalışmaların geliştirilerek uygulanması gereklidir. 

Bilgi toplumunu yaşadığımız günümüzde belediyelerin daha etkin ve 

verimli hizmet üretmeleri için bilişim teknolojilerinden azami derecede yararlanmaları 

gerekmektedir. E-Devlet uygulamaları başta olmak üzere bilişim teknolojilerinin 

kullanımı için yasal düzenlemeler de söz konusudur. Orhangazi Belediyesi’nin bilişim 

teknolojilerinde geldiği seviye iyi olmakla birlikte bu alanda çalışmaların geliştirilmesi 

gerekmektedir.Orhangazi Belediyesinin 2005 yılında başlattığı Toplam Kalite 

Yönetimi ve ISO 9001 çalışması ile daha sonraki süreçte başlattığı Performans ve 

Stratejik Yönetim çalışmalarının geliştirilerek ve genişletilerek uygulanması da 

önemlidir. Belediye hizmetlerinin daha güçlü olarak sunulabilmesi için güçlü bir mali 

yapının oluşturulması gereklidir. Kaynakların verimsiz kullanımı genelde tüm kamu 

kurumlarının problemleri arasında yer almaktadır. Mevcut kaynakların geliştirilmesi, 

ilave kaynakların oluşturulması için tahakkuk ve tahsilât artırıcı çalışmalar 

yapılmasının yanı sıra tasarruf politikalarına da önem verilmesi gereklidir. 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre; kamu kaynaklarının etkin ve verimli 

bir şekilde kullanılması yönetimlerin sorumluluğu altındadır. 

Hedefler 

 

3.1- Belediye Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

3.2- İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi  

3.3- Kurumsal Yönetimin ve İletişimin Geliştirilmesi  

3.4- Zabıta hizmetlerinin etkinliğini artırarak huzurlu bir kent 

oluşmasına katkıda bulunmak 

3.5- Kaçak Yapı ve Gecekondu ile etkin mücadelenin sağlanması 
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STRATEJİK AMAÇ - 4 

 

Altyapı ve Ulaşım Sisteminin Modern Kent 

İhtiyaçlarını Karşılaması  

Gerekçe 

Orhangazi özellikle 1980 sonrası yaşadığı büyük göç sebebiyle kontrolsüz 

biçimde büyümüş ve yer yer çarpık yapılaşmaya sahne olmuştur. Ayrıca; kentin rutin 

gelişimi ile birlikte kimi bölgelerin fonksiyon değişikliği, sorunlu alanların tespiti ve 

kentsel tasarım çalışmaları kaçınılmaz bir hal almıştır.  

Bir kentin en önemli gelişmişlik göstergesi altyapıdır. Çünkü altyapısı 

yetersiz olan kentlerin ekonomik, kültürel, sosyal ve yerel demokrasi açısından 

gelişimi mümkün değildir. Ayrıca elektrik, haberleşme gibi altyapı yatırımları merkezi 

idarece yapıldığından bu kurumlarla koordinasyon da önemli bir konudur. Yapım işi 

devam etmekte olan ilçemiz  altyapı çalışmaları bir an önce tamamlanması ve 

sonrasında da yollarımızın asfaltlama çalışmaları ile parke ve bordür tratuvar 

çalışmaları tamamlanarak halkımızın hizmetine sunulmalı ve vatandaşlarımızı yazın 

toz kışın ise çamur derdinden kurtarmalıyız.  

Bir kentin gelişimi için gerekli olan unsurların arasında ulaşım da yer 

almaktadır.  Orhangazi ulaşım ve trafik yoğunluğu yönünden büyük bir problem 

yaşamaktadır. Şehir içi yolları acil müdahale ile öncelikli sorunlardan biridir. Kentin 

bu günkü ve gelecek öngörüsünde görüldüğü gibi önümüzdeki dönemde ulaşım 

ihtiyacı artacaktır. Özellikle toplu taşımacılığın geliştirilmesi, ulaşım aksları arasında 

koordinasyonun sağlanması öncelikli konular arasında yer almalıdır.  

Kentin otopark sorunu bu gün olduğu gibi gelecekte de büyük bir sorun 

olarak devam edeceğinden önlem alınması gereken öncelikli ihtiyaçlardandır. 

Fındıklı-Nadır havzasında gelen cazibeli içme suyu yaz aylarında yeterli  

gelmediğinde ilçemizde bulunan yer altı sularından faydalanılmakta olup su 

havzasının kullanma-koruma dengesi içinde  planlanması hem  içme suyu ihtiyacı 

yönünden hem de Orhangazi’nin doğayla bütünleşik gelişimi yönünden gereklidir. 

Deprem riski de binaların sağlıklı hale dönüştürülmesini kaçınılmaz kılmaktadır. 

Bunların yanı sıra başta görüntü kirliliği olmak üzere kent estetiğini bozucu unsurların 

da giderilmesi gerekmektedir.  

Hedefler 

 

4.1- Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşmenin sağlanması için gerekli 

altyapının uluslararası standartlarda tamamlanması 

4.2- Araçların değil, insanların ulaşımının esas alınmasına yönelik 

çalışmaların yapılması 

4.3- Orhangazi Havza Alanından koruma ve kullanma dengesi gözetilerek 

etkin bir şekilde yararlanmak 

4.4- Yapılaşma ve sosyal donatı yönünden daha yaşanabilir bir Orhangazi 

için uygun kentsel dönüşümleri projelendirmek 

4.5- Afetlere yönelik çalışmaların sürdürülmesi 

4.6- Orhangazililere hizmet edecek tesislerin ve hizmet binalarının yapımı, 

bakımı ve onarımının sağlanması. 
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STRATEJİK AMAÇ - 5 

 

Sosyal Belediyecilik Anlayışının Geliştirilmesi  

  

Gerekçe 

Orhangazi’de kişi başına düşen milli gelir, arzu edilen seviyede 

değildir. 

 Ekonomik sıkıntıların yanı sıra geniş aileden çekirdek aileye 

geçiş, parçalanan aileler, engelliler başta olmak üzere yaşlılar, kadınlar ve 

çocuklara yönelik; maddi yardım, psikolojik rehberlik hizmeti, eğitim 

desteği, istihdam çalışmaları, Kadın ve Çocuk Koruma Evleri, Aşevleri ve 

sosyal faaliyetlerin yapılması gerekmektedir.  

Ayrıca; yapılan tüm bu çalışmalarda etkinliğin, paylaşımın ve 

sürdürebilirliğin arttırılabilmesi için, başta STK’lar olmak üzere diğer kurum, 

kuruluş ve gönüllülerle işbirliğine gidilmesi, sosyal hizmetlerin yapılması ve 

hayırseverlerin sosyal yardım faaliyetlerine katılım oranının arttırılması 

gerekmektedir.  

 

Hedefler 

 

5.1- Sosyal yardım konularının tespit edilerek, yardıma muhtaçların 

desteklenmesi  

5.2- Sosyal güçsüzlerin ve dezavantajlı kesimlerin toplum hayatına 

kazandırılması ve yaşam kalitelerinin yükseltilmesi  

5.3- Sosyal, kültürel ve bilimsel amaçlı etkinlikler düzenlemek 
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STRATEJİK AMAÇ - 6 

 

Eğitim ve Kültür Faaliyetlerinin Artırılması 

  

Gerekçe 

 

Belediyenin görevleri arasında kültürel faaliyetlerin yapılması da 

yer almaktadır. Özellikle iç göç sebebiyle renkli ve zengin kültürel mozaiğe 

sahip olan ilçemizde, kültürel faaliyetlerin geliştirilmesi önemlidir. Kültürel 

faaliyetlerle insan odaklı kalkınma arasındaki doğrudan ilişki, konunun 

önemini daha da arttırmaktadır. Ulusal ve uluslararası kültürel etkinlikler ve 

kültürel tesisleşme hızı arttırılarak devam etmelidir.  

Toplumsal kalkınmanın gerçekleşmesinde gereken şartlardan 

birisi de nüfusun eğitim düzeyinin yükseltilmesidir. Her ne kadar eğitim 

müfredatının belirlenmesi ve eğitim kurumlarının açılması öncelikle merkezi 

idarenin sorumluluğunda ise de belediyelerin bu alanlarda yapabileceği 

çalışmalar mevcuttur. Özellikle sosyal güçsüzlere yönelik eğitim çalışmaları 

önemsenmesi gereken faaliyetlerdendir. Orhangazi Belediyesi’nin 

benimsediği yerel kalkınma yaklaşımının başarısı için eğitim faaliyetleri 

üzerinde önemle durulmaya devam edilmelidir. 

Eskiden şirin bir tarım beldesi olan Orhangazi, aşırı göç sebebi ile 

hızla büyümüş ve bu süreçte eğitim ve kültür farklılıkları meydana gelmiştir. 

Göç sebebiyle oluşan kültür farklılıklarının önümüzdeki dönemde 

odaklanılması gereken alanlar arasında yer almalıdır. 

 

Hedefler 

 

6.1- Yerel ve küresel değerlerin sağlıklı entegrasyonunu sağlamış, 

kültür – sanat zenginliğine sahip bir kent oluşturmak 

6.2- Kültürel tesisleşmeye ağırlık verilmesi 

6.3- Ulusal ve uluslararası kültürel etkinliklerin düzenlenmesi 

6.4- Orhangazililerin gölle  buluşturulmasına yönelik etkinliklerin 

düzenlenmesi  

6.5- Orhangazi’nin eğitim seviyesinin ve kalitesinin yükseltilmesine 

yönelik çalışmalara katkıda bulunmak  

6.6- Çocukların ve gençlerin bedensel ve zihinsel gelişimine katkıda 

bulunmak 
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STRATEJİK AMAÇ - 7 

 

Çevre ve Sağlık Bilincinin Geliştirilmesi 

  

Gerekçe 

 

 

 

Kentlerin gelişim süreci içinde su, toprak ve hava kirliliğinin 

minimize edilmesi; doğa ile barışık sağlıklı bir kentleşmenin tesis edilmesi 

için belediyenin çevre ile ilgi yapacağı çalışmalar önemlidir. 

Temizlik, atık toplama, geri dönüşüm faaliyetleri, koruma ve 

kontrol hizmetleri, kentin ve kentlinin en büyük sorunlarındandır.  

Orhangazi, bu alanda atacağı adımlar ve geliştireceği projeler ile 

günümüzde bir dünya sorunu olan “çevre bilincini” oluşturmak ve devamını 

sağlamak zorundadır. 

Orhangazi’de aktif yeşil alan ve ağaç sayısının fazlalığı, fazla 

miktardaki mesire alanları ve çocuk oyun parkları, Orhangazililerin en 

büyük rekreasyon ve sağlık kaynağıdır.  

Bu sebeple Orhangazililerin en kolay şekilde ulaşabileceği yeşil 

alan ve oyun park yapımının devamını sağlamak, kontrol etmek ve koruma 

bilincini geliştirmek büyük öneme sahiptir. 

 

 

Hedefler 

 

 

7.1- Sağlıklı bir kent için çevre bilincini geliştirmek 

7.2- Temizlik ve geri dönüşüm hizmetlerinin yürütülmesi  

7.3- Kişi başı aktif yeşil alanın arttırılması, fonksiyonel kullanımının 

        temini, geliştirilmesi ve korunmasını sağlamak 

7.4- Çevre ve toplum sağlığına uygun işletme sayısını 

       artırmak 

7.5-İnsanlara hayvan sevgisi kazandırılması ve hayvanlardan 

      insanlara bulaşan hastalıkların kontrol altına alınması ve 

       önlenmesini sağlayıcı çalışmalarda bulunmak 

7.6- Halk ve personel sağlığına yönelik çalışmaları yapmak 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -1 Katılımcı Yönetim Anlayışını Geliştirmek Ve Kent Hukukunu Oluşturmak. 

STRATEJİK HEDEF-1-1 
Orhangazi Halkının, Orhangazi İle  İlgili Karar ve Uygulamalarına Katılım  
İçin Gerekli Çalışmaların Yapılması ve Etkin Bir Şekilde Yürütülmesi. 

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaş  Odaklı Hizmet Anlayışımız İle Kurumsal İletişimi Sürdürmek. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri :         2015      2016 

1 Mahalle Muhtarları ile Yapılan Toplantı Sayısı (adet)          25        35 

2 Vatandaşlara Gönderilen Mesaj Sayısı    150.000    250.000 

3 Kamuoyu anketi sayısı (adet)           2         3 

 
Faaliyetler-1-1 

 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1-1-1- Gençlik, Kadın ve Engelliler Meclisinin 
Kurulması. 

20.000   

1-1-2- Hizmet Masalarının Vatandaşa Yönelik 
Hizmetini geliştirme  çalışmaları 

35.000   

1-1-3- Kamuoyu Anketlerinin Yapılması 35.000   

1-1-4- Yönetmelik ve Mevzuatlar çerçevesinde 
Şikayet ve Bilgi Edinme Başvurularının 
cevaplandırılması 

5.000   

1-1-5- Halkımızın taleplerinin Belediye 
Encümeni ve Meclisine ivedi olarak 
yansıtılıp, çözümlenmesini sağlamak. 

5.000   

1-1-6- Mahalle Muhtarları ile toplantılar 
düzenlemek. 

30.000   

1-1-7- Toplu Mesaj uygulaması ile halkımızı 
bilgilendirme programlara katılımını 
sağlamak. 

150.000   

1-1-8- Vatandaşlarımıza İŞ-KUR ile bağlantılı 
olarak hizmet verme çalışmaları. 

20.000   

ARA TOPLAM 300.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
300.000 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -1 Katılımcı Yönetim Anlayışını Geliştirmek Ve Kent Hukukunu Oluşturmak. 

STRATEJİK HEDEF -1-2 Kent Konseyinin Etkinliğinin Artırılması. 

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaş Odaklı Hizmet Anlayışımız İle Kurumsal İletişimi Sürdürmek. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri :        2015       2016 

1  Türk Halk Müziği Korosuna katılan kişi sayısı        40       60 

2 Kent Konseyi Etkinlik Sayısı        10       15 

3  Orhangazi Belediyesi Halk Oyunları Ekibine Katılım Sayısı (adet)         85      100 

 
Faaliyetler- 1- 2- 

 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1-2-1- Belirli Gün ve Haftalara Yönelik Diğer  
           Kamu Kurum ve Kuruluşları ile Ortaklaşa  
           Etkinliklerde bulunmak. 

150.000  
 

 
1-2-2- Türk Halk Müziği Korosu Çalışmaları 

75.000  
 

1-2-3- Orhangazi Belediyesi Halk Oyunları Ekibi 
            Çalışmaları 

50.000  
 

 
1-2-4- Çeşitli Geziler düzenlemek 

250.000  
 

1-2-5- Halkımızın Kent Konseyine katılımını 
            artırmak için  kurslar düzenlemek 

75.000  
 

1-2-6- Kent Konseyi ile ortaklaşa etkinlikler  
          düzenleyerek, çalışmalarına katkı sağlamak  

50.000  
 

1-2-7- Kültür Gezileri için gerekli araç ve gereç  
           temin edilmesi. 

200.000  
 

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
850.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
1.150.000 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -1 Katılımcı Yönetim Anlayışını Geliştirmek Ve Kent Hukukunu Oluşturmak. 

STRATEJİK HEDEF -1-3- 
Kamu, Özel ve Tüzel Kurum ve Kuruluşlar Arası İşbirliği ve Koordinasyonu 
Geliştirmek için  Tüm Yerel Hizmetlerin Etkin Sunumunu Sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ Hizmet Kalitesinin Artırılması 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri:      2015       2016 

1    

2    

 
Faaliyetler- 1-3 KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
1-3-1- İlçe Protokol Organizasyonları  

5.000 
  

1-3-2- Belediye Başkanımızın yurtiçi veya yurt  
            dışından gelen protokol misafirlerinin   
            ağırlama 

150.000 
  

    

1-3-4- İlçemizdeki Eğitim ve diğer Kurumlara  
            İhtiyaçları doğrultusunda yardımlarda  
            bulunmak 

150.000 
  

 
1-3-5- İlçemizdeki Kurum ve Kuruluşlar  ile  
            Koordinasyon toplantıları Düzenlemek 

15.000 
  

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
320.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
1.470.000 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -1 Katılımcı Yönetim Anlayışını Geliştirmek Ve Kent Hukukunu Oluşturmak. 

STRATEJİK HEDEF -1-4- Gönüllülerin Belediye Hizmetine Katılımını Sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaş  Odaklı Hizmet Anlayışımız İle Kurumsal İletişimi Sürdürmek. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri      2015        2016 

1 Mahalle Meclisi Toplantı Sayısı         20         30    

2 Gönüllü Evi Kursiyer Sayısı      780        850 

3 Açılan Kurs Sayısı        13          16 

 
Faaliyetler - 1-4 

 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1-4-1-Gönüllülerin katılımını artırmak için  
            organizasyonlar düzenlemek. 

150.000 
  

 
1-4-2-Halk Meclisi Toplantıları Yapmak. 

30.000 
  

 
1-4-3-Mahalle Meclisi Toplantıları Düzenlemek 

50.000 
  

 
1-4-4- Gönülle Evi Çalışmaları 

100.00 
  

 
1-4-5- Hobi Kursları açmak 

150.000 
  

    

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
480.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
1.950.000 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -1 Katılımcı Yönetim Anlayışını Geliştirmek Ve Kent Hukukunu Oluşturmak. 

STRATEJİK HEDEF -1-5- 
Kentlilik Bilinci ve Kent Kültürünün Yaygınlaştırılmasına Yönelik Çalışmalar 
Yapılması 

PERFORMANS HEDEFİ 
Toplumsal Değerler Çerçevesinde Kültür-Sanat Zenginliğine Sahip Bir İlçe  
Oluşturmak. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri      2015      2016 

1 Basılan Dergi Sayısı (adet)        6000      6500 

2 Düzenlenen Ramazan Etkinliği Sayısı (adet)         5         10 

3 Ramazan Çadırından faydalanan kişi sayısı       33.750     40.000 

    

 
Faaliyetler-1-5 
  

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1-5-1- Basın-Yayın çalışmalarının planlı ve rutin  
            bir şekilde sürdürülmesinin sağlanması. 

150.000 
  

1-5-2- İlçemizi tanıtıcı dergi ve broşürler  
            hazırlamak. 

50.000 
  

1-5-3- Kent kültürünü geliştirmek amacı ile her  
            yıl Ramazan Çadırını kurarak halkımız bir   
            araya getirmek. 

80.000 
  

1-5-5- Ramazan Etkinlikleri düzenleyerek  
             halkımızın bir arada kaynaşmasını  
             sağlamak 

50.000 
  

1-5-6- Kentlilik bilinci doğrultusunda Çevre  
            duyarlılığının geliştirilmesi için projeler  
            üreterek uygulamak. 

20.000 
  

1-5-7- Çevre bilincine yönelik eğitim çalışmaları  
            organize etmek. 

10.000 
  

    

 
ARA TOPLAM 

 
360.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
2.310.000 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -2 Kent Ekonomisinin Geliştirilmesine Katkıda Bulunmak. 

STRATEJİK HEDEF -2-1- Kent Markasının Oluşturulmasına Yönelik Çalışmaların Yürütülmesi 

PERFORMANS HEDEFİ Orhangazi Tanıtım Çalışmalarının Sürdürülebilirliğinin Sağlanması. 

Açıklamalar  :  

 
Performans Göstergeleri 

       2015     2016 

1 Düzenlenen Zeytin Festivali Sayısı           1        1 

2 Düzenlenen Turşu Festivali Sayısı           1         1 

Faaliyetler-2-1 
KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2-1-1-Orhangazi Zeytininin Ulusal Alanda tanıtıcı   
          Festival  ve Etkinlikler Düzenlemek. 

150.000 
  

2-2-2- Orhangazi  Zeytinini Tanıtıcı  Materyaller  
            Hazırlamak 

40.000 
  

2-2-3- Yazılı ve Görsel Medya ile Orhangazi  
            Zeytinini Tanıtmak 

100.00 
  

2-2-3- İlçemizde yapılacak olan Eğitim     
            Çalışmaları için her türlü desteği sağlamak 

50.000 
  

2-2-4- Gedelek Turşusunu  tanıtmak ve  
            markalaştırmak için organizasyonlar  
             yapmak. 

150.000 
  

     

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
490.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
2.800.000 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -2 Kent Ekonomisinin Geliştirilmesine Katkıda Bulunmak. 

STRATEJİK HEDEF -2-2- Yerel Kalkınma Çalışmalarının Etkin Bir Şekilde Yürütülmesi. 

PERFORMANS HEDEFİ Hizmet Kalitesinin Artırılması. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri        2015        2016 

1    

 
Faaliyetler-2-2 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
2-2-1- AR-GE birimi çalışmalarının geliştirilmesi 

25.000 
  

2-2-2-Yerel Hizmetlerimizden vatandaşlarımızın  
            haberdar olması için Toplu Mesaj  
            sisteminin uygulanması 

30.000 
  

 
2-2-3- Teknolojik Kaynakları İyileştirme 

50.000 
  

2-2-4- Yerel Kalkınma doğrultusunda personele  
            yönelik Eğitim Faaliyetlerinde bulunmak. 

75.000 
  

2-2-5-Orhangazi için yatırımcıları özendirici   
          çalışmalarda bulunmak 

20.000 
  

2-2-6-Kadınlara Yönelik proje ve etkinliklerin  
          artırılarak sürdürülmesini sağlamak. 

75.000 
  

2-2-7- Anons ve Duyuru Sistemlerinin  
           iyileştirilmesini sağlamak. 

50.000 
  

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
325.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
3.125.000 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -2 Kent Ekonomisinin Geliştirilmesine Katkıda Bulunmak. 

STRATEJİK HEDEF -2-3- Ulusal ve Uluslar arası Tanınmışlığın Artırılmasını Sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ Ulusal ve Uluslar arası Programlara Yönelik Çalışmaların Artırılması. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri         2015        2016 

1 Belediyemizin Kardeş Şehir Sayısı (adet)         14     16 

2 Açılan Yaz spor Okulu branş sayısı        10        15 

3 Düzenlenen Konser Sayısı (adet)          6         8 

4 Uluslar arası  Folklor Festivali Sayısı (adet)          1         2 

 
Faaliyetler- 2-3- 

 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
2-3-1- Uluslar arası Folklor Festivali Düzenlemek 

50.000 
  

 
2-3-2- Festival ve Şenlikler düzenlemek. 

200.000 
  

 
2-3-3-Yaz spor Okulları açmak 

50.000 
  

2-3-4-Belirli Gün ve Haftalarda Etkinlikler  
           Düzenlemek 

50.000 
  

 
2-3-5-Resmi Web sitesinin güncellenmesi 

30.000 
  

2-3-6-Başkanımızın çeşitli davet ve  
           organizasyonlara katılımının sağlanması. 

25.000 
  

 
2-3-7- Açılışlar Organize Etmek 

150.000 
  

 
2-3-8- Kardeş Belediye ilişkileri kurmak 

15.000 
  

 
ARA TOPLAM 

 
580.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
3.705.000 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -2 Kent Ekonomisinin Geliştirilmesine Katkıda Bulunmak. 

STRATEJİK HEDEF -2-4- 
Yerel aktörlerin Yapabilirlik Kapasitesinin Geliştirilmesine Yönelik Eğitim 
Çalışmalarının Yapılması. 

PERFORMANS HEDEFİ Kurum İçi İşleyiş ve Düzenin Sürdürülmesinin  Sağlanması. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri          2015         2016 

1    

2    

 
Faaliyetler-2-4 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

2-4-1- Belediye Personeline Hizmet İçi Eğitim  
            Çalışmaları. 

25.000 
  

2-4-2- Çalışan personelin motivasyonunu  
            yükseltmek için etkinliklerde bulunmak. 

25.000 
  

 
2-4-3- Eğitim Gezileri Düzenlemek. 

50.000 
  

2-4-4-Okullar ile İşbirliği içerisinde temizlik  
            kampanyaları düzenlemek 

25.000 
  

 
2-4-5- Mesleki Eğitim Programları Düzenlemek 

50.000 
  

 
2-4-6- Panel ve Konferanslar düzenlemek 

50.000 
  

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
225.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
3.930.000 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -3 Etkin Belediye Yönetimi. 

STRATEJİK HEDEF -3-1- Belediye Mali Yapısının Güçlendirilmesi. 

PERFORMANS HEDEFİ Belediye Gelirlerinin Artırılmasını Sağlamak. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri         2015       2016 

1 Belediye Gelirleri Tahakkuk Tahsilat oranı       % 60       % 70 

2 Gelir Tarifesi artış oranı        % 8       % 10 

 
Faaliyetler- 3-1- 

 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3-1-1-Taşınır ve Taşınmaz kayıtlarını düzenlemek 3.000   

 
3-1-2-Tahsilat işlemlerinin Yapılması 

 
15.000 

  

3-1-3-Ön Mali Kontrol ve İç Kontrol Sistemi için      
           çalışmaların yapılması 

15.000 
  

3-1-4-Bütçenin Hazırlanması 3.000   

 
3-1-5-Faaliyet Raporunu Hazırlamak 

 
30.000 

  

3-1-6-Taşınmazların satış, takas ve devir işlemi 20.000   

3-1-7-Belediyenin alacaklarına karşı icra  
         işlemlerinin takibini yapmak. 

 
15.000 

  

 
3-1-8-İlan Reklam Tabelalarını kayıt altına alma 

 
3.000 

  

3-1-9-Taşınmazların kiralama ve ihale işlemleri 50.000   

3-1-10-Belediyemize borçlu olan mükellefler ile  
             görüşülerek  Borçların tahsil edilmesini   
             sağlamak 

1.500 
  

    

 
ARA TOPLAM 

 
155.500 

 
GENEL TOPLAM 

 
4.085.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -3 
Etkin Belediye Yönetimi 

STRATEJİK HEDEF -3-2- 
İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kurum İçi İşleyişin Etkin ve Verimli Şekilde Sürdürülmesini Sağlamak. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri        2015     2016 

1 Yapılan Eğitim Programı Sayısı 41      20 

2 Eğitime katılan personel sayısı 800    300 

3    

 
Faaliyetler-3-2 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
3-2-1- Personel Özlük İşlemlerinin Yürütülmesi 

 
10.000 

  

 
3-2-2- Personel Görevlendirmesi Hizmetleri 

 
20.000 

  

3-2-3- Personele ait bilgilerin dosyalanıp  
            arşivlenmesi. 

 
10.000 

  

 
3-2-4- Kurum içi Eğitim Çalışmaları 

 
30.000 

  

 
3-2-5- Seminer ve Etkinlikler düzenlemek 

 
50.000 

  

 
3-2-6- Eğitim Programlarının belirlenmesi 

 
10.000 

  

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
130.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
4.215.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -3 
Etkin Belediye Yönetimi 

STRATEJİK HEDEF -3-3- 
Kurumsal Yönetiminin ve İletişiminin Geliştirilmesi  

PERFORMANS HEDEFİ 
Hizmet Kalitesinin Artırılması 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri        2015        2016 

1  Cevaplanan Bilgi Edinme Dilekçe Sayısı (adet)     140 200 

2  Gerçekleşen Nikah sayısı 545 600 

3    

 
Faaliyetler-3-3 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3-3-1- Elektronik İmza ve EBS çalışmaları           60.000   

3-3-2-BİMER ile gelen şikayet ve Bilgi Edinme  
             dilekçelerini  cevaplandırmak 

  5.000 
  

3-3-3-Nikah İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi 50.000   

3-3-4- Dijital Arşiv Çalışması 50.000   

3-3-5- İŞKUR ile ortaklaşa hizmet vermek için  
            çalışmalarda bulunmak.  

15.000 
  

3-3-6-Birim içi koordinasyon çalışmaları ve  
            toplantıları düzenlemek 

2.000 
  

3-3-7- Çalışma Yönetmeliklerinin Hazırlanması 1.000   

3-3-8- Kurumsal iletişimin geliştirilmesi için  
             ilçemiz halkının iyi ve kötü günlerinde    
              yanında olmak için ziyaretlerde bulunma 

20.000 
  

3-3-9-Orhangazi Belediyesi’nin Dava  
             Dosyalarını hazırlamak. 

50.000 
  

3-3-10-Dava Dosyalarının raporlama işlemleri    15.000   

 
ARA TOPLAM 

 
268.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
4.483.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -3 Etkin Belediye Yönetimi 

STRATEJİK HEDEF -3-4- 
Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırarak Huzurlu Bir Kent Oluşmasına 
Katkıda Bulunmak 

PERFORMANS HEDEFİ 
İlçemizdeki Zabıta Hizmetlerindeki Öncü Uygulamalar ile Güvenli İlçe 
Oluşumunu Sürdürmek. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri       2015        2016 

1 Denetimi Yapılan Esnaf Sayısı      2000      2300 

2    

 
Faaliyetler-3-4 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
3-4-1- Esnaf Denetim Hizmetleri 

90.000 
  

3-4-2-5326 Sayılı Kabahatler Kanunu kapsamında  
           işlemlerin yapılması 

20.000 
  

3-4-3- Trafik Hizmetlerinin düzenin  
            sağlanmasında katkıda bulunmak. 

47.500 
  

3-4-5- Gayrı Sıhhi, Sıhhi ve Umuma Açık  
            müesseselerin kontrol ve denetimleri 

30.000 
  

 
3-4-6- Pazar Yeri Denetimlerinin yapılması 

20.000 
  

 
3-4-7- Tebligat işlemelerinin yapılması 

15.000 
  

3-4-8-Zabıta Hizmetlerinde daha iyi hizmet  
            vermesi için gerekli araç ve teçhizat alımı 

75.000 
  

 
3-4-9- İşgaliye Denetimlerinin yapılması 

21.500 
  

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
319.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
4.802.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -3 Etkin Belediye Yönetimi 

STRATEJİK HEDEF -3-5- Kaçak Yapı ve Gecekondu İle Etkin Mücadelenin Sağlanması. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Yaşam Kalitesi Yüksek Sağlıklı ve Güvenli Bir Orhangazi İçin hazırlana İmar 
Planlarının Sürdürülebilirliğinin Sağlanması. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri :        2015         2016 

1    

 
Faaliyetler - 3-3- 

Faaliyetler 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

3-5-1- Orhangazi’nin İmar Planlarının Yapılması 100.000   

3-5-2- Yapı Denetimlerinin incelenmesi ait  
             inşaatların takibi 

15.000   

3-5-3- Kamulaştırma Hizmetlerinin yürütülmesi 4.800.000   

3-5-4- Vaziyet Planı Onayı yapılması 20.000   

3-5-5- Haritaların yaptırılması ve temin edilmesi 200.000   

3-5-6- Proje Onay işlemleri 10.000   

3-5-7- Nazım İmar Planlarının hazırlanması 50.000   

3-5-9- Adres Kayıt ve Numarataj işlemleri 50.000   

3-5-10- Kaçak inşaatların kontrol ve denetimi 30.000   

3-5-11- Yapı Denetim hak edişlerinin kontrolünü  
               ve iş bitirme belgelerinin hazırlanması. 

5.000   

3-5-12-İmar denetimi ile mevcut işgal alanlarının  
             tespiti ve bilgisayar ortamına aktarılması 

5.000   

3-5-13-Ruhsatsız İşyerlerinin Tespitinin yapılması 5.000   

3-5-14-İş yeri Açma ve Çalışma Ruhsatı Yenileme 10.000   

3-5-15-İşyeri Açma Ruhsatlarının hazırlanması ve  
              kontrol edilmesi hizmeti. 

5.000   

3-5-16- Adres değişikliği ve devir işlemlerinde  
              İşyeri Açma ve Çalışma ruhsatı denetimi 

5.000   

3-5-17- Ruhsat ve eklerine uygun yapılaştırmayı   
             artırmak için Bilgilendirme çalışmaları 

5.000   

3-5-18- Gecekondu ıslah ve tasfiye işlemleri 10.000   

ARA TOPLAM 5.325.000 

GENEL TOPLAM 10.127.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -4 Altyapı ve Ulaşım Sisteminin Modern Kent İhtiyaçlarını Karşılaması 

STRATEJİK HEDEF -4-1- 
Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmenin Sağlanması İçin Gerekli Altyapının 
Uluslar arası Standartlarda Tamamlanması 

PERFORMANS HEDEFİ 
Orhangazi’nin Alt ve Üst Yapısına Yönelik Çalışmalar Yaparak; Yapısal 
İhtiyaçların  Giderilmesini Sağlamak. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri       2015        2016 

1 Yapılan asfaltlama (m²) 200.000(m²)     300.000(m²) 

2 Yapılan kaldırım  ve refüj (m²) 110.000(m²)  150.000(m²) 

 
Faaliyetler- 4-1-  

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

4-1-1- Asfalt ve Yol Yapım İşleri. 1.500.000   

4-1-2- Büyükşehir Belediyesi tarafından  
            yapılacak olan işlerde  koordinasyonu  
            sağlamak. 

    150.000   

4-1-3- Yapısal ihtiyaçların karşılanması.      100.000   

4-1-4- Kaldırım Refüj çalışmaları.     800.000   

4-1-5- Fen İşleri Müdürlüğü’nün çalışmalarını  
            için iş makineleri ve teçhizat alımı         

 1.000.000   

4-1-6- İş makineleri tamir ve onarım işlemleri 420.000   

4-1-7- Hafriyat döküm sahası ile ilgili iş ve  
            işlemleri yapmak 500.000 

  

4-1-8- Araç ve İş makinelerinin yakıt alımlarını  
            yapmak 

750.000   

4-1-9-Belediyemiz tarafından yapılacak işler ile  
            ilgili ihale sürecini yürütmek 

150.000   

4-1-10-Fen İşleri Müdürlüğü tarafından yapılan  
             imalatların Kontrollük hizmetlerini  
             yürütmek 

50.000   

4-1-11-Park ve sokakların aydınlatılması 50.000   

 
ARA TOPLAM 

 
5.470.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
15.597.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -4 
Altyapı ve Ulaşım Sisteminin Modern Kent İhtiyaçlarını Karşılaması 

STRATEJİK HEDEF -4-2- 
Araçların Değil, İnsanların Ulaşımının Esas Alınmasına Yönelik Çalışmaların  
Yapılması. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Yaya ve Araç Trafiğine Yönelik Hizmetlerin Sağlıklı Sürdürülmesinin  
Sağlanması. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri      2015          2016 

1 Engelli Vatandaşlarımız için yapılan park yeri sayısı (adet)        4          6 

2    

3    

 
Faaliyetler – 4-2  

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

4-2-1- Ulaşım Planının uygulanmasına yönelik  
            çalışmalarda bulunmak 

100.000 
  

4-2-2- Toplu Ulaşımın düzenli şekilde işlemesi  
           için çalışmalar yapmak 

50.000 
  

 
4-2-3- Yol ve Çevre Düzenlemelerinde bulunmak 

750.000 
  

4-2-4- Otoparkların çoğaltılması için çalışmalarda  
            bulunmak 

50.000 
  

4-2-5- Engelli Vatandaşlarımıza özel park yerleri  
           yapmak. 

50.000 
  

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
1.000.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
16.597.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -4 
Altyapı ve Ulaşım Sisteminin Modern Kent İhtiyaçlarını Karşılaması 

STRATEJİK HEDEF -4-4- 
Yapılaşma ve Sosyal Donatı Yönünden Daha Yaşanabilir Bir Orhangazi İçin 
Uygun Kentsel Dönüşümleri Projelendirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 
Modern ve Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri :           2015         2016 

1    

 
Faaliyetler-4-4 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

4-4-1- Orhangazi’nin İmar Uygulamalarının  
             yapılması 

500.000 
  

 
4-4-2-Kentsel Tasarım Çalışmalarının Yapılması 

1.500.000 
  

4-4-3- Uygulanabilir Geri Dönüşüm projeleri  
           geliştirmek. 

100.000 
  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
2.100.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
18.697.500 

 

 

 



45 
 

PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -4 Altyapı ve Ulaşım Sisteminin Modern Kent İhtiyaçlarını Karşılaması 

STRATEJİK HEDEF -4-5- Afetlere Yönelik Çalışmaların Sürdürülmesi 

PERFORMANS HEDEFİ 
Afet ve Olağan Üstü Durumlarda Hizmetlerin Kesintisiz Olarak 
Sürdürülmesinin Sağlanması. 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri :         2015         2016  

1    

2    

 
Faaliyetler-4-5 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
4-5-1- Afet Planlarının Yapılması 

50.000 
  

4-5-2- Olası Afetlere Yönelik Hazırlıkların  
           yapılması 

100.000 
  

4-5-3- Karla Mücadele Çalışmalarının  
           Yürütülmesi 

75.000 
  

4-5-4- Afet Bilgilendirme ve Eğitim  
           Çalışmalarında bulunmak 

25.000 
  

4-5-5- Jeolojik ve Jeofizik Etüt Çalışmalarının  
           yapılması 

100.000 
  

4-5-6-Riskli yapılar tespit edilerek yıkım  
          sürecinin takibinin yapılması. 

15.000 
  

4-5-7-Alt yapı haritalarının mevcut planlara  
          işlenmesi. 

35.000 
  

4-5-8-Olağan üstü durumlarda hizmetlerin  
          kesintisiz olarak yürütülmesini sağlamak 

100.000 
  

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
500.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
19.197.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -4 
Altyapı ve Ulaşım Sisteminin Modern Kent İhtiyaçlarını Karşılaması 

STRATEJİK HEDEF -4-6- 
Orhangazililere Hizmet Edecek Tesislerin ve Hizmet Binalarının  
Yapımı, Bakımı ve Onarımının Sağlanması 

PERFORMANS HEDEFİ 
Modern ve Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması 

Açıklamalar :  

Performans Göstergeleri           2015       2016 

1  Onarımı yapılan park sayısı         20       30 

2 Yeni yapılan çocuk oyun alanları sayısı         11       20 

3    

 
Faaliyetler-4-6 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

4-6-1- Mevcut yapı ve tesislerin bakım,tamir ve  
         onarımının yapılması 

350.000 
  

 
4-6-2- Sosyal Tesislerin bakımının yapılması 

750.000 
  

 
4-6-3-Mesire alanlarının yapılması. 

50.000 
  

4-6-4-Meydan ve Alan Düzenlemelerinin  
           yapılması 

100.000 
  

4-6-5-İlçemizdeki okulların bakım ve  
           onarımlarının yapılması 

200.000 
  

 
4-6-6- Fidan dağıtımlarının yapılması 

150.000 
  

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
1.600.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
20.797.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -5 
Sosyal Belediyecilik Anlayışının Geliştirilmesi 

STRATEJİK HEDEF -5-1 
Sosyal Yardım Konularının Tespit Edilerek; Yardıma Muhtaçların  
Desteklenmesi 

PERFORMANS HEDEFİ 
Hemşerilik  Bilinci ile ihtiyaç Sahibi Vatandaşlarımıza Sahip Çıkan Bir 
Belediye Anlayışını Sürdürmek. 

Performans göstergeleri         2015        2016 

1  Sıcak Yemek hizmetinden faydalanan kişi sayısı       1524       1700 

2 Asker ailesi yardımlarından yararlanan kişi sayısı           980       1200 

3 Ev Eşyası Yardımı yapılan hane sayısı          384        400 

4 Gıda  Yardımı Yapılan hane sayısı        3290        3500 

 
Faaliyetler-5-1 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

5-1-1- Sivil  Toplum Örgütleri ve diğer kamu 
kurum ve kuruluşlar ile çalışarak ihtiyaç sahibi 
ailelerin listesinin hazırlanması. 

2.000 
  

5-1-2- Bilgisayar ortamında saklanarak 
arşivlenmesi 

2.000 
  

5-1-3- Yaşlı ve bakıma muhtaç vatandaşlarımıza 
“Evde Bakım Hizmeti” sunmak. 

100.000 
  

5-1-4-Ramazan Ayı boyunca tüm 
vatandaşlarımıza hizmet verecek Ramazan 
Çadırının hazırlanması ve yemek hizmeti 

150.000 
  

 
5-1-5-Sıcak Yemek Hizmeti. 

200.000 
  

5-1-6-İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza gıda ve 
yakacak yardımları. 

350.000 
  

5-1-8-İhtiyaç sahibi asker ailelerine yardımda 
bulunmak. 

1.850.000 
  

    

 
ARA TOPLAM 

2.654.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
23.451.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -5 Sosyal Belediyecilik Anlayışının Geliştirilmesi 

STRATEJİK HEDEF -5-2 
Sosyal Güçsüzlerin ve Dezavantajlı Kesimlerin Toplum Hayatına 
Kazandırılması ve Yaşam Kalitelerinin Yükseltilmesi 

PERFORMANS HEDEFİ 
Hemşerilik  Bilinci ile ihtiyaç Sahibi Vatandaşlarımıza Sahip Çıkan Bir 
Belediye Anlayışını Sürdürmek. 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri       2015       2016 

1 Engelli Koordinasyon Merkezi’ne kayıtlı kişi sayısı         1878       2000 

2 Engelli Vatandaşlarımıza yönelik yapılan etkinlik sayısı          8         10 

3    

 
Faaliyetler-5-2 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

5-2-1- İhtiyaç sahibi engelli ve yaşlı   
           vatandaşlarımıza hasta nakil hizmetinde  
             bulunmak 

150.000   

5-2-2-Engelli Vatandaşlarıma Yönelik  
          Etkinliklerin Düzenlenmesi. 

150.000   

5-2-3-Engelli Koordinasyon Merkezimiz  
          tarafından engelli vatandaşlarımızın  
           ihtiyaçlarını karşılayacak yardımlarda  
           bulunmak. 

100.000   

5-2-4-Engelli Ailelerine karşı Eğitici panel ve  
          konferanslar düzenlemek 

20.000   

 
5-2-5-Engelliler için park, oyun alanları yapmak 

80.000   

5-2-6-Belediye binası ve belediye ait tesislerde   
          engellilerin yaşamını kolaylaştırıcı yapısal  
          hizmetlerde bulunmak 

100.000   

 
ARA TOPLAM 

 
600.000 

 
GENEL TOPLAM 

24.051.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -5 Sosyal Belediyecilik Anlayışının Geliştirilmesi 

STRATEJİK HEDEF -5-3 Sosyal Kültürel ve Bilimsel Etkinlikler  Düzenlemek 

PERFORMANS HEDEFİ 
Hemşerilik  Bilinci ile ihtiyaç Sahibi Vatandaşlarımıza Sahip Çıkan Bir 
Belediye Anlayışını Sürdürmek. 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1 Düzenlenen konser sayısı           6           8 

2 Düzenlenen şölen sayısı            2            3 

3 Toplu sünnet başvuruları yapan kişi sayısı           80         100 

 
Faaliyetler -5-3 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
5-3-1- Toplu Sünnet Şöleni organize etmek 

120.000   

 
5-3-2- Tiyatro Gösterileri organize etmek 

75.000   

 
5-3-3- Konserler Düzenlemek 

200.000   

 
5-3-4- Sosyal Geziler Düzenlemek 

200.000   

 
5-3-5- Sergi Açılışları Organize Etmek 

75.000   

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

670.000 

 
GENEL TOPLAM 

24.721.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -6 Eğitim ve Kültürel Faaliyetlerinin Artırılması 

STRATEJİK HEDEF -6-1 
Yerel ve Küresel Değerlerin Sağlıklı Entegrasyonunu Sağlamış, Kültür Sanat 
Zenginliğine Sahip Bir Kent Oluşturmak. 

PERFORMANS HEDEFİ Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Sürdürülmesinin Sağlanması 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1 Düzenlenen Resim Sergisi Sayısı           3           5 

2    

3    

 
Faaliyetler -6-1 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
6-1-1- Sanatsal Faaliyetlerde bulunmak 

50.000   

 
6-1-2- Tiyatro Gösterileri Düzenlemek 

15.000   

 
6-1-3- Resim Sergileri organize etmek 

15.000   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

80.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
24.801.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -6 Eğitim ve Kültürel Faaliyetlerinin Artırılması 

STRATEJİK HEDEF -6-3 Ulusal ve Uluslar arası Kültürel Etkinliklerin Düzenlenmesi 

PERFORMANS HEDEFİ İlçemizi Tanıtıcı Faaliyetleri Artırmak. 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1 Yarışmalara katılan ekip sayısı          12          15 

2    

3    

 
Faaliyetler-6-3  

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
6-3-1- Ralli Kross Yarışması Düzenlemek 

50.000 
  

 
6-3-2- Yamaç Paraşütü Organizasyonu 

50.000 
  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

100.000 

 
GENEL TOPLAM 

24.901.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -6 Eğitim ve Kültürel Faaliyetlerinin Artırılması 

STRATEJİK HEDEF -6-4 Orhangazililerin Gölle Buluşturulmasına Yönelik Etkinliklerin Düzenlenmesi 

PERFORMANS HEDEFİ İlçemizi Tanıtıcı Faaliyetlerin Artırılması 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1 Temizlik kampanyasına katılan kişi sayısı          300         400 

2    

3    

 
Faaliyetler-6-4  

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

6-4-1 İznik Gölü ve Çevresinde Koşu Festivali  
          organize etmek 

25.000   

6-4-2- Göl Kıyısı Temizlik Kampanyası Organize  
           Etmek 

25.000   

6-4-3-  Su Sporları Organize Etmek 25.000   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

75.000 

 
GENEL TOPLAM 

24.976.500 

 

 



53 
 

PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -6 Eğitim ve Kültürel Faaliyetlerinin Artırılması 

STRATEJİK HEDEF -6-5 
Orhangazi’nin Eğitim Seviyesinin ve Kalitesinin Yükseltilmesine Yönelik 
Çalışmalara Katkıda Bulunmak. 

PERFORMANS HEDEFİ Eğitim Hizmetlerinin Sürekliliğinin Sağlanması 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1 İlçe Kütüphanesine alınan Kitap Sayısı      10.000      15.000 

2    

3    

 
Faaliyetler -6-5 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
6-5-1 Kütüphanemize yeni kitapların alınması. 

100.000   

6-5-2-Kütüphanedeki envanterlerin dijital  
          ortamda saklanarak muhafaza  edilmesini  
          sağlamak. 

5.000   

6-5-3- Kitap okumayı özendirici faaliyetlerde  
          bulunmak için Kitap Okuma Günleri    
          düzenlemek. 

5.000   

6-5-4- Mevcut Kütüphanemizin daha modern  
           hale getirilmesi için gerekli teçhizat alımını  
          yapmak. 

50.000   

 
6-5-5- Kütüphane İnternet Sistemini Geliştirmek 

10.000   

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

170.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
25.146.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -6 Eğitim ve Kültürel Faaliyetlerinin Artırılması 

STRATEJİK HEDEF -6-6 Çocukların ve Gençlerin Bedensel ve Zihinsel Gelişimine Katkıda Bulunmak 

PERFORMANS HEDEFİ Eğitici Çalışmaların Sürdürülmesi 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1 Yaz Spor Okuluna Katılan Öğrenci Sayısı        2480       3000 

2 Kış Spor Okuluna Katılan Öğrenci Sayısı        1000       1300 

3 Kırtasiye yardımı yapılan kişi sayısı         603        700 

 
Faaliyetler-6-6  

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
6-6-1- Kış Spor Okulu Organize Etmek 

50.000   

 
6-6-2- Amatör Spor Kulüplerini Desteklemek 

300.000   

6-6-3- Gençlerimizin ve çocuklarımızın Zihinsel  
           Gelişimini artırıcı turnuvalar düzenlemek 

50.000   

 
6-6-4- Eğitsel yarışmalar düzenlemek 

50.000   

6-6-5-Eğitim Yardımları. 50.000   

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

500.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
25.646.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -7 
Çevre ve Sağlık Bilincinin Geliştirilmesi. 

STRATEJİK HEDEF -7-1 
Sağlıklı Bir Kent İçin Çevre Bilincini Geliştirmek. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Planlı, Estetik ve Çevre Dostu Kentleşmenin Sağlanması 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1 İlçemiz Halkına Dağıtılan Fidan Sayısı         2000       3000 

 
Faaliyetler  

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

7-1-1- Ağaç ve Fidan dikim çalışmalarının  
            sürdürülmesi. 

50.000   

 
7-1-2- Ağaçların mevsimlik budama çalışmaları. 

50.000   

7-1-3- Arazi araçlarının tamir, balkım ve onarım  
           hizmetleri. 

50.000   

7-1-4- Arazi yollarının bakım, tamir ve onarım  
           işlemleri. 

100.000   

7-1-5-Çevre duyarlılığının geliştirilmesi için  
          projeler üreterek uygulamak. 

20.000   

7-1-6- Çevre bilincine yönelik eğitim çalışmaları  
           organize etmek. 

15.000   

7-1-7- Arazi bölgelerine sulama borularının  
           döşenmesi hizmeti. 

50.000   

 
7-1-8- Kırsal alanların Islah edilme çalışmaları. 

50.000   

 
7-1-9- Atıl Suların Kontrol Edilmesi. 

50.000   

7-1-10-İlçemiz deki diğer kamu kurum ve 
kuruluşları ile ortaklaşa çalışarak kırsal 
bölgelerin düzenlenmesini sağlamak. 

100.000   

 
ARA TOPLAM 

535.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
26.181.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -7 Çevre ve Sağlık Bilincinin Geliştirilmesi. 

STRATEJİK HEDEF -7-2 Temizlik ve Geri Dönüşüm Hizmetlerinin Yürütülmesi 

PERFORMANS HEDEFİ Planlı, Estetik ve Çevre Dostu Kentleşmenin Sağlanması 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1 Alınan Konteynır Sayısı       1000        1500 

    

    

 
Faaliyetler -7-2 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

7-2-1-İlçemizdeki kamu  kurum  ve kuruluşlarına  
           temizlik hizmetinde destek olmak. 

100.000   

7-2-2-Hafriyat ve inşaat yıkıntı atıklarının  
          dökümü için çalışmalar yapmak. 

150.000   

7-2-3-Gençlerimizin  ve çocuklarımızın  temizlik  
          bilincini artırmak için eğitici faaliyetlerde    
          bulunmak 

20.000   

 7-2-4-Çöp Toplama hizmetinin yürütülmesi 8.000.000   

7-2-5-Konteynırların tamir ve onarım hizmeti. 75.000   

7-2-6-İlçemiz mahalle ve sokaklarına konteynır  
         alımı. 50.000 

  

7-2-7-Temizlik İşleri Müdürlüğünde kullanılmak  
          üzere gerekli araç ve teçhizat alımı. 100.000 

  

7-2-8-Geri dönüşüm ile atıkların ayrıştırarak  
            toplanmasının sağlanması. 

50.000   

7-2-9- Derelerin Islahı ve Temizliğinin yapılması. 200.000   

    

    

 
ARA TOPLAM 

 
8.745.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
34.926.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -7 Çevre ve Sağlık Bilincinin Geliştirilmesi. 

STRATEJİK HEDEF -7-3 
Kişi Başı Aktif Yeşil Alanın Artırılması ,Fonksiyonel Kullanımının Temini, 
Geliştirilmesi  ve Korunmasını Sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ Hemşerilerimizin Sağlıklı ve Huzur Bulacakları Yeşil Alanların Artırılması 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1      

2    

3    

 
Faaliyetler -7-3 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

7-3-1- Park ve Bahçelerdeki bank ve oturma  
            yerlerinin tamir bakım ve onarımı 

150.000   

7-3-2- Mevcut çocuk oyun alanlarının  
           bakım,onarım ve tamirinin yapılması 

100.000   

7-3-3-Park bahçeler ve çocuk oyun alanların yer  
           Kaplamasının yapılması 

100.000   

7-3-4- Mevcut yeşil alanların çeşitli etkinliklerde  
           kullanılarak değerlendirilmesi için  
           düzenlenmesi 

50.000   

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

400.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
35.326.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -7 Çevre ve Sağlık Bilincinin Geliştirilmesi. 

STRATEJİK HEDEF -7-4 Çevre ve Toplum Sağlığına Uygun İşletme Sayısını Artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ Çevreye Duyarlı Bir İlçe Oluşumunun Sağlanması 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1      

2    

3    

 
Faaliyetler -7-4 

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

7-4-1- Mevcut ilçe mezarlığının düzenlenmesi  
           çalışması. 

50.000   

7-4-2- Yeni İlçe mezarlığının düzenlenmesi  
           çalışmaları. 

400.000   

 
7-4-3- Mezbahanenin  düzenlenmesi . 

250.000   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

700.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
36.026.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -7 Çevre ve Sağlık Bilincinin Geliştirilmesi. 

STRATEJİK HEDEF -7-5 
İnsanlara Hayvan Sevgi Kazandırılması ve Hayvanlardan İnsanlara Bulaşan 
Hastalıkların Kontrol Altına Alınması ve Önlenmesini Sağlayıcı Çalışmalarda 
Bulunmak. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Hayvan Sevgisi ve Korunması İçin Toplumsal Bilincin Oluşturulmasının 
Sağlanması. 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1 Yapılan Hayvan Kulübelerinin Sayısı         30         50 

2    

3    

 
Faaliyetler  

KAYNAK İHTİYACI 

Birim/Yıl 2016 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

7-5-1- Sokak hayvanlarının korunması için  
           hayvan kulübeleri yapmak. 

50.000   

7-5-2- Sokak Hayvanlarının Toplanması Hizmeti 30.000   

7-5-3- Sokak Hayvanlarına karşı koruyucu  
           tedbirlerin alınması. 

10.000   

7-5-4- Haşere İlaçlama Hizmeti. 20.000   

7-5-5- Kurbanlık Hayvanların denetim ve  
           kontrollerini yapmak. 

5.000   

7-5-6- Hayvan sevgini artırıcı etkinlik ve  
           faaliyetlerde bulunmak. 

5.000   

7-5-7- İlçemizdeki kedi ve köpeklere karşı  
           aşılama ve kısırlaştırma çalışmaları. 

10.000   

7-5-8- Kurban pazarı ve kurban kesim yerlerinin  
           düzenlenmesi ve revize edilmesi. 

10.000   

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

140.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
36.166.500 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 

        

İDARE ADI ORHANGAZİ BELEDİYESİ 

        

STRATEJİK AMAÇ -7 Çevre ve Sağlık Bilincinin Geliştirilmesi. 

STRATEJİK HEDEF -7-6 Halk ve Personel Sağlığına Yönelik Çalışmaları 

PERFORMANS HEDEFİ Sağlık Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Şekilde Yürütülmesinin Sağlanması 

Açıklamalar :  

Performans göstergeleri        2015        2016 

1 Evde temizlik hizmetinden faydalanan kişi sayısı          125         150 

2    

3    

 
Faaliyetler  

KAYNAK İHTİYACI (2016) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
7-6-1- Sağlık Taramaları Yapmak 

20.000   

7-6-2- İlçemiz okullarında diş fırçası ve macunu 
dağıtımı yapmak 

30.000   

7-6-3- Sivil Toplum örgütleri ile ortaklaşa Kan 
Bağışı Kampanyaları organize etmek 

10.000   

7-6-4- İlçemizdeki yaşlı ve bakıma muhtaç  
           ailelere temizlik hizmeti verilmesi 

50.000   

    

    

    

    

    

    

    

 
ARA TOPLAM 

110.000 

 
GENEL TOPLAM 

 
36.276.500 
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İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHYTİYACI 

 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

ORHANGAZİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

    (TL) 

B
ü

tç
e

 K
ay

n
ak

 İh
ti

ya
cı

 

Ekonomik Kod  Faaliyet 
Toplamı 

Genel Yönetim  
Giderleri  
Toplamı 

Diğer İdarelere 
Transfer 
Edilecek 
Kaynaklar + 
Yedek Ödenek 
Toplamı 

Genel 
Toplam 

1 Personel Giderleri 
 

10.817.500 1.859.000 - 12.676.500 

2 SGK Devlet Primi 
Giderleri 

1.522.500 287.000 - 1.809.500 

3 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

29.964.500 3.152.000 - 33.116.500 

4 Faiz Giderleri 
 

- 1.500.000 - 1.500.000 

5 Cari Transferler 
 

5.500.000 1.190.000 - 6.690.000 

6 Sermaye Giderleri 
 

15.192.500 20.000 - 15.212.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

- - - - 

8 Borç verme 
 

- - - - 

9 Yedek Ödenek 
 

4.400.000 450.000 - 4.850.000 

Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 

67.397.000 8.458.000 - 75.855.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 
 

- - - - 

Diğer Yurt İçi 
 

- - - - 

Yurt Dışı 
  

- - - - 

 
Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 

- - - - 

 
 
Toplam Kaynak İhtiyacı 

   75.855.000 

 

 



63 
 

 

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDER TAHMİNLERİ 

S.NO KOD BİRİM ADI BÜTÇE TEKLİFİ 

1 02 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 5.342.000.00 

2 18 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 881.000.00 

3 30 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 16.076.000.00 

4 31 MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 2.235.000.00 

5 34 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2.102.000.00 

6 35 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 5.699.000.00 

7 36 KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 2.822.000.00 

8 37 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 10.960.000.00 

9 38 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 14.068.000.00 

10 39 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 373.000.00 

11 40 HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 459.000.00 

12 41 KÜTÜPHANE MÜDÜRLÜĞÜ 171.000.00 

13 42 MEARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 1.514.000.00 

14 43 PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 5.035.000.00 

15 44 VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 464.000.00 

16 45 MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1.544.000.00 

17 46 SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5.851.000.00 

18 47 RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 256.000.00 

        

TOPLAM 

 

75.855.000.00 

 


