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BASKANIN SUNUMU

Kamu Mali Yénetimi’nin yasal cergevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile mali saydamlik, hesap verilebilirlik ve kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanimi ilkeleri
on plana ¢ikmistir.

Kamu kurumlarinin Stratejik Yonetimi benimsemesi ve uygulamasi kurumlarda hizmetlerin
etkin, verimli ve yiiksek performans saglanmasi agisindan 6nem kazanmistir.

Orhangazi Belediyesi sosyal sorumluluk anlayisi ve seffaflik ilkesi ile ilgemizin gelismesine katki
saglayacak projeleri hayata gecirmek, vatandaslarimizin yasam diizeyini artirmak ve Belediyemize ait
kaynaklari verimli kullanarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Clinkii bizler bu giizel ilgeye hizmet
etmenin gururunu ve sorumlulugunu tasimaktayiz.

Stratejik Yonetim anlayisinin geregi olarak 2015 — 2019 yillarini kapsayan stratejik planimiz
hazirlanmigtir. Belediyemiz tarafindan yapilan galismalarin performansa dayali olarak planlama
anlayisi dogrultusunda yapilmasi icin hazirlanmis olan Orhangazi Belediyesi 2016 yili Performans
Programi’nin da kurumsal gelisimimize katki saglayacagina inanmaktayiz.

Orhangazi Belediyesi’nin 2016 yili stratejik amacglarini hedef ve faaliyetlerini kapsayan
Performans Programi’nin kurumumuza ve tiim ilgemize hayirli olmasini diler; saygilarimi sunarim.

Neset CAGLAYAN
Orhangazi Belediye Baskani
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A- ORHANGAZI’NIN TARIHGESI

Orhangazi : lhpinar Héyugu’'nde yapilan kazilarda dinyanin en eski esyalari ve mezarlari elde
edilmigstir. ilk kez 1948 yilinda Turk arastirmaci K.Kéktem tarafindan kesfedilip bilim diinyasina
duyurulmustur. Bursa bdlgesinin en eski yerlesim birimi oldugu belirtilen Ihpinar Hoyugu’'nde
yapilan kazilar sonucunda M.0.5400 yillarina dayanan ve dinyanin en eski esyalari ile
mezarlarinin bulundugu ¢ok sayida tarihi eserler bulunmustur. Orhangazi® nin bilinen en eski
sakinleri Bitinyalilar dir. M.O 74 yilindan sonra bdlgemiz, Romalilar’ in egemenligi altina
girmistir. Orhangazi, 365 yilinda kent derecesine yiikselmistir. Roma imparatorlugu’nun ikiye
ayrilmasindan sonra 395 yilinda Bizans Devleti’ ne baglanmigtir. Basilinapolis adli kent, llI.
yuzyillda kentimizin bulundugu alanda kurulmustu. Pazarkdy olan eski adini da olasilikla
Bazilinakdy” den almistir. Bolge 1085 - 1097 yillari arasinda Anadolu Selguklu Devleti’nin
yonetimine girmistir. 1097 yilinda kentimiz ve gevresi Haglilar tarafindan yagma edilmigtir. 1024
- 1261 yillar arasinda Iznik Bizans imparatorlugu egemenligi altinda kalan eski Orhangazi, géle
daha yakin bir yerde bulunuyordu. 1332 yilinda Orhan Bey tarafindan fethedilen bdlgemizde,
Yerlesim Unitesi olarak 1. Osmanlhi Padisahi Orhan Bey tarafindan 1362 yilinda
kurulmustur.Orhan Bey burada kendi adina bir camii ve hamam yaptirarak civarda bulunan Tark
asiretlerini buraya yerlestirmistir. Pazarkdy adini alan bu yerlesim merkezi o siralarda iznik'e
bagliydi.Osmanli Devletinin ikinci padisahi Orhan Bey, has mulki olan kentimizi, daha sonra
iznik’te bulunan Mevlana Alaaddin Medresesi’'ne vakif olarak bagislamistir.

Bu tarihte iznik” in Glrle bucadina bagli Pazarkéy  Un 17 - 18. ylizylllarda kaza
derecesine ulastigl sanilmaktadir. 1879 yilinda Pazarkdy bucak merkezi olmustur. 1893 yilinda
ise Bursa iline bagl ilge merkezi olmus ve Kurtulus Savasi” nda isgal kuvvetlerinin ilerlemesine
engel olan PAZARKOY  (n adi kurucusuna dayatilarak, 1913 yilinda Orhangazi olarak
degistirilmistir. 20 Eylil 1919 tarihinde itilaf devletlerinin isgali altina giren Orhangazi’ de;
Yunanlilar tarafindan Cakirli, Dutluca, Celtik¢i, Gedelek ve Yenikdy  de katliamlar yapiimis,
kentimiz tamamiyla yakilmistir. Orhangazililerin bir kismi1 kagmis, bir kismi da 6nce Gemlik™ e
sonra da istanbul” a surilmislerdir. Orhangazi, 10 Eylil 1922 tarihinde diisman isgalinden
kurtulmus ancak kasaba yandigi icin ilge merkezi iki yil Gurle” ye tasinmistir.

1927 Yili Hudavendigar Vilayeti Salnamesi’nde Orhangazi igin;”Yeterli gicu olmadigi
halde, Yunan iggalinde halkinin yurtseverligi nedeniyle, dismanin iceri dogru sokulmasina hayli
engel olan Pazar kdy, kacarken Yunanlilar tarafindan bu nedenle tumuayle yakilmistir. Bu
verimli, bol kazangli, caligkan ve kahraman halkin ¢ok yakinda uzun suredir tagidigi koy sifatini,
cagdas bir kent durumuna ve refaha ulastiracagi kuskusuzdur.”’s6zleri yazilidir.

Kuruldugunda uzun stre ufak bir yerlesim yeri olarak varligini surdiren Orhangazi,
Ozellikle Bursa —Yalova karayolunun 6neminin artmasi nedeniyle son yillarda hizli bir gelisme
goOstermigtir. Kenarinda bulunan ovanin verimliligi sayesinde de kasaba, koylukten ¢ikip kent
haline gelmigtir.

Orhangazi'nin Kurulus
Tarihi: 1893

Nafusu : 75.672

Belediye Meclis Uyesi : 25

Mahalle Sayisi: 31

J
J

Alani : 444 Km?



B- ORHANGAZI’NIN iSTATISTIKi BILGILERI

NUFUS: Tirkiye istatistik Kurumu verilerine gére 2014/5. ay lller Bankasi hisselerindeki
pay oranlarimiza gére de Orhangazi'nin nufusu 75.672 olarak agiklanmistir. lice merkezimize
bagli 31 mahalle bulunmaktadir. Yillar itibari ile lige nifusu soyledir.

YILLAR MERKEZ KOY-BELDE TOPLAM
2000 44.426 24.631 69.057
2007 53.189 20.444 73.633
2010 54.319 20.808 75.228
2012 56.703 18.373 75.076
2014 75.076
2015

2016

ilgenin Toplam Alani
ilge Niifusu

Erkek Nuifusu

Kadin Nufusu
Nifusun Yas Ortalamasi :
Okur-Yazarhk Orani
Mahalle sayisi

Ortalama Rakim

Yuzolgumii

ilce Konumu

ilge Ekonomisi

: 476.000 dekar
: 75.672 (2015/5. Ay lller Bankasi Verisi)
: 38.019 - %50,24

: 37.653 - %49,76

33,3 (2011 istatistik Verilerine Gére)

: 996,38

31 Ad.

: 125 mt.

- 602,71 km2 (G&l Dahil)

592,26 km2 (Gol Harig)
: 29 — 13 (Hamzali Mah.Batisi), 29-30 (Narlica Mah.Dogusu)
Dogu Boylami ile 40-34 Kuzey Enlemi Arasindadir,

: Tarim ve Sanayi Kaynakli,



C- BELEDIYENIN TARIHGESI

Orhangazi Belediyesi Ana Hizmet Binasi

Kurtulug Savas! sonrasinda ilgemiz tamamen yakilp yikildigi igin. Orhangazi'nin 1893
yilinda ilgce olmasina dayanilarak, Belediyenin de ayni tarihte kuruldugu kabul edilmektedir.
Buna karsilik, ilcede belediye orgutunin daha onceden kurulduguna iliskin duyumlar da
vardir.Yapilan arastirmalar sonucunda Orhangazi'nin ilk Belediye Bagskaninin 1884-1885
yillarinda gorev yapan Mehmet Efendi oldugu anlagiimaktadir.

Fazla ayrintilh bilgi ve belge bulunmamakla birlikte, Cumhuriyet dncesi Orhangazi
Belediye Bagkanlari ve gorev yillari soyledir:

Mehmet Efendi (1884-1885),
Rasim Bey (1893-1894),
Alaaddin Bey (1895-1897),
Recepzade Recep Efendi (1898-...... ),
Giritlizade Halit Efendi (1898-1900),
Mustafa Aga (1901-1902),
Hiseyin Efendi (1903-1904),
Haci Mustafa Efendi (1904-1906),
Halil Efendi (1907-1909).



1909 ile 1920 yillari arasinda gorev yapan Orhangazi Belediye Baskanlari hakkinda
elimizde kesin bir bilgi bulunmamaktadir.

1920-1921 yillarinda goérev yaptigini 6grendigimiz Hasan Tahsin ile Mehmet Bey’in kesin
gOrev sureleri de bilinmemektedir.

Cumbhuriyet sonrasinda gérev yapan Belediye Bagkanlari :

Ahmet Dervis Bey’dir. (1923-1938)

Mustafa ERDEM (1938-1942),
Hayrettin BESE (1942-1946),
ibrahim ONAL (1946-1950),
Veliyettin EREL (1950-1951),
Galip DINCEL (1951-1955),

Hisni TOZKOPARAN (1955-1973),

Hayri COKLAR (1973-1977),
Sevket DURMUS (1977-1980),
M.Turgut UNLU (1984-2004),
Yusuf KORKUSUZ (2004-2009)
ismail TARTAR (2009-2014)

Ayrica 1980-1984 arasinda Halil TIiRYAKIi, Arif KUCUK, Bekir TUNC, Orhan
OCALGIRAY, Hiseyin KIRAL ve Muharrem KAYA atama yoluyla belediye baskanlgi
yapmislardir.

W

Mustafa Kemal Atatlirk iin “Millete Efendilik Yoktur,
Hizmet vardir; Bu Millete Hizmet Eden Onun Efendisi Olur.”
veciz sézlerinden hareketle, tiim Belediye Baskanlarimiza
ilcemize olan gayretli galismalarindan dolayr rahmet

.I ve slkranlarimizi sunuyoruz. .



l MiISYONUMUZ |

Orhangazi'nin
kentsel gelisim
seviyesini ve
Orhangazi halkinin
vasam kallyesint
stirekli artirmalk.

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla orgiitlenen, topumun kaynaklarini
kullanarak hizmet eden kurumlardir. Belediyeler de Kamu
Yonetiminin yerel alanindaki orgiitlenmesidir. Dolayisiyla;
belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet
sunmaktir. Belde halkina sunulacak hizmetler
zamanda kentsel gelisiminde kapsamaktadir.

"

Orhangazi Belediyesi misyonunu
KENTSEL GELiSIM SEVIYESINi VE O
YASAM KALITESINi SUREKLI
belirleyerek varlik sebebini a
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ViZYONUMUZ

Belediyecilikte
oncu ve
ornek olmak.

Orhangazi Belediyesi , belediye hizmetlerinin liretim
ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve

katiimar bir yaklagimla éncii ve 6rnek hizmetler sunan bir
belediye olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu
sayede kent yonetiminde ortaya koydugu acilimlar ve
performansla diger belediyelere de ornek olmayi
amaglamaktadir.

Yiiksek nitelikli insanlarin ¢ahistigi, calisanlari
deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis; siirekli iyi
saglayan; teknolojik alt yapiyi etkin ve veri
Ogrenen organizasyon yapisina sahip ONCU
BELEDIYE; seffaf, katihmci, verimli, sosy.
ADIL BIiR BELEDIYE YONETIMI; fi
cevresel, ekonomik ve siyasi
ORHANGAZI olusturmak igin

11
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ILKELERIMIZ

Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Ac¢iklik.
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca
uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik.

Nitelikli uretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.
Temel insan hak ve ozgurlukleri cercevesinde Sosyal
Belediyecilik.

Yerel demokrasiyi guclendiren vatandas - belediye - calisanlar
isbirligi ile Katiimcihk.

Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka
Uygunluk.

Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

Kent ve kentli icin Siirdiiriilebilir Kalkinma.

ARGE ve Egitim Calismalarina oncelik vermek.

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile

Koordinasyon.

Orhangazi Belediyesi kentin gelisimini ve kent halkinin
yasam seviyesini artirmak; 6ncii ve 6rnek bir belediye
olabilmek i¢in “Yeni Kamu Yonetimi” anlayisi gcergevesinde
ilkelerini belirlemistir.

Bu ilkeler belediyemizin karar ve uygulamalarinda bir

|andan sInir belirlelici qurken| diier |andan da |ol iésterici
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D. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 14.- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,
sehir ici trafik, defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acgabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi agabilir ve igletebilir; kultir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan dnem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir;, bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilasmalar
duzenler, yurt ici ve yurt digi musabakalarda Ustun basari gdsteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen mahalli musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
ozurld, yasli, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev,
sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile mucavir
alanlara da belediye hizmetleri goéturtlebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu
hakUmleri saklidir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her turla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk huktumlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; igme, kullanma ve endulstri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklagtirlmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igsletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulagim araclari, tinel, rayl sistem
danhil her tlrlU toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
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i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci héalleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergcek
ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar digsinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallari yoksullara vermek.

n) Rekldam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tGzerinde isletilen her tarlt servis ve toplu tagsima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yaritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il Ozel Idaresi tarafindan
yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanlhginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlari iginde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve
mucavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi c¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin
onay! ile Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kargi sug¢
isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hukuimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi
borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet : Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun

yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her turlt
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

14



E-ORHANGAZi BELEDIYESI TESKILAT YAPISI

BELEDIYE LM BELEDIYE
MECLISI HAGh] ENCUMENI
BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
Necmettin SAHIN Semsi KILIG Aydin SANCAR Serhat Tarik ERDEM

KOLTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

KUTUPHANE
MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM
iSLERI

MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

RUHSAT VE YAZI iSLERI
DENETIM MUDURLUGU
MUDURLUGU
INSAN MALI HiZMETLER
KAYNAKLARI VE MUDURLUGU
EGITIM
MEZARLIKLAR iMAR VE
MUDURLUGU SEHIRCILIK
MUDURLUGU
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TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

CEVRE KORUMA
VE KONTROL
MUDURLUGU

VETERINER
iSLERI
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI

MUDURLUGU

FEN ISLERI

MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

MUHTARLIK
iSLERI

MUDURLUGU




F- FiZIKSEL KAYNAKLAR

. Orhangazi Belediyesi Hizmet Binasi

. Belediye Garaji

. Kapali Pazar Yeri

. Kapali Pazar Yeri Zabita Noktasi

. Persembe Pazari (Orkent) Zabita Noktasi

. Orhangazi lige Halk Kiitiiphanesi

. Acik Hava Tiyatrosu

. Nadir Sosyal Tesisleri

. Gol Spor Tesisleri

10.

Zeytinciler Carsisi

1.

Hanimlar Lokali

12.

Obefas Ek Hizmet Binasi

13.

Orhangazi Sosyal Tesisleri

14.

Kaymakamlik Lojmani

15.

Yenikoy Mahallesi Belediye Hizmet Binasi

16.

Cakirh Mahallesi Belediye Hizmet Binasi

17.

Narlica Mahallesi Belediye Hizmet Binasi

18.

S6l6z Mahallesi Belediye Hizmet Binasi

19.

Yenis616z Mahallesi Belediye Hizmet Binasi

20.

Yenikdy Mahallesi Dugiin Salonu

21,

Cakirl Mahallesi Diigiin Salonu

22,

Celtik¢i Mahallesi Diigiin Salonu

23.

S616z Mahallesi Diigiin Salonu

24,

Keramet Mahallesi Diigiin Salonu

25,

Narlica Mahallesi Diigiin Salonu

26.

Yeniso6l6z Mahallesi Diigiin Salonu

27.

Cakirli Mahallesi Niliifer Aile Cay Bahgesi

28.

Keramet Mahallesi llica Cay Bahgesi
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G- ARAG LIiSTESI

ARACIN CINSi MARKASI PLAKASI | MODELI KULLANILDIGI BiRiM

H.OTO RESMI RENAULT 16 VL 004 1998 MAKAM ARACI
LAGUNA

KAMYONET ACIK KASA LEVENT TM - 30 16 VU 117 1990 FEN ISLERI

TRAKTOR TARIM MASSE Y 16 VA 995 1993 FEN ISLERI
FERGUSON

KAMYON COP ARACI IVECO VINC 16 VE 535 2006 TEMIZLIK ISLERI

IS MAKINASI KEPCE JCB4MX SM 2006 FEN ISLERI

OTOMOBIL RESMI DOGAN 16 VC 222 1993 BASKANLIK MAKAM ARA

TRAKTOR TARIM MASSE Y 16 VE 397 1993 ZABITA

OTOMOBIL RESMI RENAULT 16 VN 003 2005 MAKAM ARACI
MEGANE

TRAKTOR TARIM NEW HOLLAND 16 VM 504 | 2011 BELEDIYE HIZMETLERI

TRAKTOR TARIM TUMOSAN 16 VL 569 1998 BELEDIYE HIZMETLERI

KAMYON COP ARACI MITSUBISH 16 VD 304 | 2012 COP KAMYONU

TRAKTOR TARIM STEYR 16 VD 081 1990 BAYINDIRLIK HIZMETI

KAMYONET CIFT KABIN ISUZU 16 VU 303 2011

ROMORK BELEDIYE HIZMETLERI

ROMORK BELEDIYE HIZMETLERI

KEPCE HIDROMEK 05B-99-239 1998 BELEDIYE HIZMETLERI

KAMYON DAMPERLI DODGE 16 VA 398 1990 IMAR ISLERI

KAMYONET KAPALI KASA FORD TRANSIT 16 VA 011 2004 ZABITA ISLERI

KAMYONET PANELVAN BMC 16 VH 358 1996 ZABITA ISLERI

M. ARACI RESMI RENAULT 16 VF 030 2000 BASKANLIK BiRIMI

TRAKTOR TARIM TUMOSAN 16 VK 944 2001 TEMIZLIK HIZMETLERI

TRAKTOR STAYR | L 1980 BAYIRDIRLIK HIZMETLERI

OTOMOBIL OTOMOBIL SAHIN 16 VA 511 2001 ELEDIYE HIZMETLERI

TRAKTOR TARIM STAYR 16 VA 175 1991 FEN ISLERI

KEPCE HIDROMEK FEN ISLERI

KAMYON ACIK KASA BMC ILV SAC 16 VG 220 1998 BELEDIYE HIZMETLERI

KAMYONET CIFT KABIN NISSAN 16 VH 748 1996 FEN ISLERI

KAMYONET PANELVAN FORD PT2 16 VK 097 2011

KAMYONET CIFT KABIN FORD RANGER 16 VK 824 | 2001 FEN ISLERI

KAMYONET CIFT KABIN FORD RANGER 16 VK 826 2001 TEMIZLIK ISLERI

KAMYONET CIFT KABIN FORD RANGER 16 VL 467 2002 FEN ISLERI

KAMYONET PANELVAN FORD PT2 16 VM 035 | 2006 ZABITA MUDURLUGU

KAMYONET KAPALI KASA ISUZU FRIGORIK 16 VR 795 2007 MEZBAHA

TRAKTOR TARIM NEW HOLLAND 16 VH 832 2006

IS MAKINASI KEPCE 16 YNK 001 | 2006

IS MAKINASI CAT 16 09 07 252 | 2000

MOTOSIKLET RESMI KANUNI (VAN78 16 RAL 91 | 2013 MUHTARLIK ISLERI
TiP) MUDURLUGG

MOTOSIKLET RESMi KANUNI (VAN78 16 RAL 92 | 2013 MUHTARLIK ISLERI
TiP) MUDURLUGU

MOTOSIKLET RESMI KANUNI (VAN78 16 RAL 93 | 2013 MUHTARLIK ISLERI
TiP) MUDURLUGU

KAMYON SIKISTIRMALI FIAT 16 VF 140 1994 MUHTARLIK ISLERI

C.ARACI MUDURLUGU

KAMYON COP KAMYONU | IVECO 16 VE 387 1993 TEMIZLIK HIZMETLERI

IS MAKINASI KEPCE M.FE860 | ... 1995 BAYINDIRLIK HIZMETLERI

IS MAKINASI GRAYDER GALLION | ... 1979 BAYINDIRLIK HIZMETLERI

KAMYON COP ARACI IVECO 16 VA 714 1994 TEMIZLIK HIZMETLERI

KAMYON COP ARACI BMC-170-25 16 VH 364 1996

KAMYON VIDANJOR MERCEDES AXOR | 16 VM 828 | 2000

OZEL AMACLI | AMBULANS FORD TRANSIT 16 VG 110 1999
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H- INSAN KAYNAKLARI

ORHANGAZi BELEDIYESiI PERSONEL LIiSTESI

CINSIYETi

‘ | SOZLESMELI | SUREKLI ISCi ‘ TOPLAM
___
w1 a4

i Toplam | 144 | 17 | 51 212

PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

40
35

30

25
20
1
1
5 .1,
0
O

%]

=

\ A A «\ SN «;\ PN v(’\‘
? & ,6‘ & X K R S & ¥ &
Gg‘i‘ & m'\\‘} ((:qg‘ (\\‘} ((\é- (\\«\0 « ‘_\‘} %\\3' O P & ,\\é Nl 32'\@ @\‘} Q,Qé’
g O & EE FF W o & & PE WO
N =y -y
g & O «e & & @ N <
> R R N > B
<& &) & N EAERS
*_'S\ e \k_\) “)o <x
Q &
,\(&?’ &

SIRKET VE TASERON FIRMALARDA iSTIHDAM EDILEN iSGi PERSONEL

SIRA NO BOLUMU SAYISI
1 OBEFAS PERSONELI 42
2 HiZMET ALIMI PERSONELI 81
3 TEMIZLIK iSCisi 170
4 ILAGLAMA PERSONELI 5
5 PARK BAHGELER PERSONELI 26
TOPLAM : 324
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A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Orhangazi Belediyesi’nin Temel Politikasi :

Yasal sartlar ve mevzuatlar dogrultusunda Orhangazi halkina ¢agdas yasam sartlarina

uygun hizmetler sunmak; katihmci yonetim ve sosyal belediyecilik anlayigi ile halkimizin

memnuniyetini surekli kilmak; tarihi ve kaltirel miraslarimiza sahip ¢ikan, surekli gelisen; Adalet

ve esitlik ilkesi ¢ergevesinde bireysel hak ve toplumsal yarari bagdastiran, halkiyla buttunlesen,
her isin merkezine énce INSAN’l koyarak planlama yapan; seffaf bir belediyecilik anlayisi
icinde olmak Orhangazi Belediyesi’nin temel politikasidir.

Orhangazi Belediyesi’nin Oncelikleri :

Yasanilabilir bir kent i¢in kalici gozUmlerin Gretilmesi

Vatandasglarimizin sosyal, kulturel ve ekonomik duzeyinin yukseltiimesi icin gerekli
politikalarinin belirlenip uygulanmasi

Kurumsal gelisime dnem verilerek nitelikli ve ¢aliskan personelin saglanmasi
TUm birimlerimizin gérev tanimlari yapilarak verimlik ve performansin saglanmasi
Alt yapisi, Ust yapisi ve hizmetleri ile AB kriterlerine uygunluk

Ticaret, sanayi ve tarim merkezi olmanin gereklerini yerine getirmek

Her kademedeki ¢alisanimizla ¢6zum ureten ve vatandas memnuniyetini esas alan bir
anlayisi benimsemek

e-devlet, e-belediye, elektronik belge sistemi uygulamalarini hayata gegirerek teknolik
imkanlardan en ust duzeyde yaralanmak

Kurumlar arasi diyaloga ve sosyal toplum orgutleri ile iletisime dnem vermek
Once insan, katihmcilik, strekli iyilestirme, isi dogru yapma, seffaflik, kisisel sorumluluk
ustlenme, hukuka saygi ilkelerini benimsemis ve ulagsilabilir bir kurum olarak tim

kesimlere hizmet etmek

Geligimi ve degisimi yakindan takip eden bir belediye olmak

20



B-STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

Orhangazi Belediyesi, i¢c ve dis cevre sartlari analizinde elde edilen veriler ile belediyemizin
Misyon, Vizyon ve ilkeleri degerlendiriimis ve 7 stratejik amag altinda, ilgili gerekgelerini, orta ve uzun

vadede ulagiimasi beklenen hedeflerini ayri ayri belirlemistir.

STRATEJIK AMAG - 1 Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek ve Kent

Hukukunu Olusturmak.

Kamu Kurumlari topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplum
kaynaklarini  kullanan  kuruluglardir.  Bu  kuruluglarin ~ karar ve
uygulamalarinda toplumun talep ve sikayetlerini dikkate almalari gereklidir.
Belediye Kanunu’nun 13. Maddesine goére de “Hemserilerin Belediye
Yoénetimine Katilmaya” haklari bulunmaktadir.

Glnumizde gelismis bati Ulkelerinde de “iyi yOnetisim” ilkeleri
dogrultusunda halkin yonetime katihmi 6ngoérilmektedir. Orhangazi
Belediyesinin 6nimuzdeki dénemde katilimci yonetim uygulamalarini
gelistirmesi; saghkl, etkin ve verimli bir yonetim icin gereklidir. Bu
Gerekge dogrultuda, Sivil Toplum Kuruluslarinin karar ve uygulamalara etkin
katilimini saglayici tedbirler alinmalidir.

Kentlerimizin en 6nemli sorunlari arasinda kentlerin sahipsizligi
problemi bulunmaktadir. Kentin gelecegdi ile kendi gelecedi arasinda
anlamli baglar kuramayan insanlara kentlilik bilinci ve kiltiri kazandirilarak
kentli olmanin ayricaligini bilmeleri ve yasamlarini buna gére sirdirmeleri
icin gerekli calisiimalarin yapilmasi gereklidir. Orhangazi Belediyesi’'nin
2009 yihinda baglattigi kentlilik bilinci ¢calismasinin énimuzdeki dénemde

geligtirilerek uygulanmasinin stratejik Snemi bulunmaktadir

1.1- Orhangazi halkinin, Orhangazi ile ilgili karar ve uygulamalara katilimi
icin gerekli calismalarin yapilmasi ve etkin bir sekilde yuritulmesi.

1.2- Kent konseyinin etkinliginin arttirilmasi.

1.3- Kamu, 6zel ve tizel kurum ve Kkuruluglar arasi isbirligi ve

Hedefler koordinasyonu gelistirmek suretiyle tim yerel hizmetlerin etkin
sunumunu saglamak.

1.4- Gondllulerin belediye hizmetlerine katihmini saglamak

1.5- Kentlilik bilincinin ve kent kaltirinin yayginlastiriimasina yoénelik

calismalar yapilmasi.
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STRATEJIK AMAC - 2

Kent Ekonomisinin Gelistirilmesine Katkida

Bulunmak

Gerekcge

Belediye Kanununa gore; belediyeler artik kent ekonomisinin ve
ticaretinin gelisiminden sorumlu kuruluslardir. BM, Diinya Bankasi ve AB’ye
gére Yerel Kalkinma; yani Kentlerin Kalkinmasi icin, yerel aktorlerin
yapabilirlik  kapasitelerinin  gelistiriimesi  Uzerinde ©6nemle durulan
konulardandir. Cinkli ekonomik gelismesini tamamlayamamis kentlerin
fiziki, kulturel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan da saglkli gelismeleri
mumkin olmamaktadir. Orhangazi Belediyesince fikri altyapisi 2015 yilinda
olusturulacak olan, 2015 yilinda “Orhangazi Yerel Kalkinma Platformu”
adiyla merkezi idare, meslek kuruluglari, STK’lar ve akademisyenlerin
katilimiyla kurumsallastirilacak olan caligmalarin 6nimuizdeki dénemde
gelistirilerek surdurilmesi énem arz etmektedir.

Girigsimcilere yon verilmesi, mesleki egitim ve girisimcilere yonelik
egitimlerin dizenlenmesi, yatinmcilarin tesvik edilip, 6zendirilmesi ve
ihtiyag duyulan vizyon projelerinin hayata gegciriimesi Orhangazi'nin ve
dolayl olarak Bursa ve Turkiye’nin, ekonomik kalkinmasina katkida
bulunacaktir.Orhangazi’nin Karayolu ve Denizyolu ulasim aginin kesistigi
bir bdlgede bulunmasi, ulasabilirlik kapasitesinin yiuksek olmasi, ulusal ve
uluslararasi taninmishdin saglanmasina blylk bir deger katacaktir.
Duzenlenen her tirli ulusal ve uluslararasi etkinlik, Kardes Belediye
calismalar cazibeyi arttiracaktir.

Orhangazi'de ekonomik, kultiirel ve sosyal yonden gelismisligin
saglanabilmesi i¢in tim paydaslarin ortak bir Orhangazi kimligi ile hareket
etmelerinde énemli faydalar bulunmaktadir. Ozellikle ilgenin tanitimi igin
kent markasi olusturulmasi énemli bir husus oldugu gibi, kentlilik bilincinin

geligtirimesine de katki saglayacaktir.

Hedefler

2.1- Kent markasinin olusturulmasina yénelik ¢alismalarin
Yaratilmesi

2.2-Yerel Kalkinma Calismalarinin etkin bir sekilde yuritilmesi

2.3-Ulusal ve uluslararasi taninmighgin arttirimasini saglamak

2.4- Yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitesinin gelistiriimesine yonelik
egitim calismalarinin yapilmasi.

2.5- Vizyon projelerle istihdami saglamak
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STRATEJIK AMAC - 3

Etkin Belediye Yonetimi

Gerekcge

Bir kurumun basgarisindaki en buyuk unsurlardan birisi, gerek kendi iginde
gerekse hedef kitlelerle ve paydaslariyla saglikh bir iletisimi tesis etmesidir. Toplam
Kalite Yoénetimi, Insan Kaynaklari Yénetimi gibi kurumsal yénetimi gelistirici
calismalar igin kurum igi iletisim 6nem arz etmektedir. lyi ydnetisim ilkelerine uygun,
paydaslarla birlikte yonetim anlayisinin gelismesi ve seffaflik ilkesi geregi kurumun
hizmet sundugu kitle ve hizmet tretimi ile iliski icinde bulundugu kisi ve kurumlarla
iletisimini gliclendirmesi gerekmektedir. Kente ve kentliye hizmet edecek olan ve
bunun icinde kamu kaynaklarini kullanacak olan belediyenin daha etkin, verimli ve
kaliteli bir kurumsal yapiya donismesi gerekmektedir. Dinyada kamu yoénetimi
alaninda yasanan gelismelerde bunu gerekli kilmaktadir. Adina “Yeni Kamu
Yoénetimi” denilen anlayis 6zel isletmeler icin gelistirilen yonetim tekniklerinin kamu
kurumlarina da uygulanmasini 6ngérmektedir. Kaldi ki tlkemizde son yillarda yapilan
kamu reformu ¢aligmalari da bunu gerektirmektedir.

Bir kurumun basarisindaki en énemli unsur, hi¢ stphesiz ki o kurumun
beseri kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimidir. Ozellikle bilgi toplumu cagini
yasadigimiz glinumuizde insan kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesini,
yonetimine katiiminin  saglanmasi, ortak misyon ve vizyon dogrultusunda
yonlendiriimeleri 6nem arz etmektedir. Orhangazi Belediyesinin 200 civarinda olan
¢alisanlarin 6nemli bir boliminin yiksek 6grenim gérmus olmasi bir avantaj
olmakla birlikte, bu avantajdan daha fazla yararlanabilmek igin Insan Kaynaklari
Yoénetimi felsefesi dogrultusunda calismalarin gelistirilerek uygulanmasi gereklidir.

Bilgi toplumunu yasadidimiz glinumulzde belediyelerin daha etkin ve
verimli hizmet uretmeleri igin bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalari
gerekmektedir. E-Devlet uygulamalari basta olmak Uzere bilisim teknolojilerinin
kullanimi igin yasal dizenlemeler de s6z konusudur. Orhangazi Belediyesi'nin bilisim
teknolojilerinde geldigi seviye iyi olmakla birlikte bu alanda c¢alismalarin gelistiriimesi
gerekmektedir.Orhangazi Belediyesinin 2005 yilinda baslattigi Toplam Kalite
Yonetimi ve 1SO 9001 galismasi ile daha sonraki slregte baslattigi Performans ve
Stratejik Yonetim calismalarinin gelistirilerek ve genisletilerek uygulanmasi da
6nemlidir. Belediye hizmetlerinin daha gugli olarak sunulabilmesi igin gugli bir mali
yapinin olusturulmasi gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tim kamu
kurumlarinin problemleri arasinda yer almaktadir. Mevcut kaynaklarin gelistiriimesi,
ilave kaynaklarin olusturulmasi i¢in tahakkuk ve tahsilat artirnci galismalar
yapilmasinin yani sira tasarruf politikalarina da 6nem verilmesi gereklidir. 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa gére; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli

bir sekilde kullanilmasi yénetimlerin sorumlulugu altindadir.

Hedefler

3.1-Belediye Mali Yapisinin Giglendiriimesi

3.2-insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

3.3-Kurumsal Yénetimin ve iletisimin Gelitirilmesi

3.4-Zabita hizmetlerinin etkinligini artirarak huzurlu bir kent
olusmasina katkida bulunmak

3.5- Kagak Yapi ve Gecekondu ile etkin micadelenin saglanmasi
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STRATEJIK AMAC - 4

Altyapi ve Ulagim Sisteminin Modern Kent

ihtiyaglarini Kargilamasi

Gerekcge

Orhangazi 6zellikle 1980 sonrasi yasadig blyik go¢ sebebiyle kontrolsiiz
bicimde bliyumus ve yer yer carpik yapilagsmaya sahne olmustur. Ayrica; kentin rutin
gelisimi ile birlikte kimi bolgelerin fonksiyon degisikligi, sorunlu alanlarin tespiti ve
kentsel tasarim galismalari kaginilmaz bir hal almigtir.

Bir kentin en énemli gelismislik gdstergesi altyapidir. Clnku altyapisi
yetersiz olan kentlerin ekonomik, kultirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan
gelisimi mumkin degildir. Ayrica elektrik, haberlesme gibi altyapi yatirmlari merkezi
idarece yapildigindan bu kurumlarla koordinasyon da énemli bir konudur. Yapim isi
devam etmekte olan ilgemiz altyapi ¢alismalar bir an 6énce tamamlanmasi ve
sonrasinda da yollarimizin asfalttama calismalari ile parke ve bordlr tratuvar
¢alismalar tamamlanarak halkimizin hizmetine sunulmali ve vatandaslarimizi yazin
toz kigin ise gamur derdinden kurtarmaliyiz.

Bir kentin gelisimi icin gerekli olan unsurlarin arasinda ulasim da yer
almaktadir. Orhangazi ulasim ve trafik yogunlugu yoniinden bulyik bir problem
yasamaktadir. Sehir ici yollari acil midahale ile 6ncelikli sorunlardan biridir. Kentin
bu ginku ve gelecek 6ngdrisiinde goruldigu gibi énimuizdeki dénemde ulagim
ihtiyaci artacaktir. Ozellikle toplu tagimaciligin gelistiriimesi, ulasim akslari arasinda
koordinasyonun saglanmasi éncelikli konular arasinda yer almalidir.

Kentin otopark sorunu bu giin oldugu gibi gelecekte de buyik bir sorun
olarak devam edeceginden o6nlem alinmasi gereken Oncelikli ihtiyaglardandir.
Findikh-Nadir havzasinda gelen cazibeli igme suyu yaz aylarinda vyeterli
gelmediginde ilgemizde bulunan yer alti sularindan faydalaniimakta olup su
havzasinin kullanma-koruma dengesi iginde planlanmasi hem igme suyu ihtiyaci
yoninden hem de Orhangazi’'nin dogayla bitlinlesik gelisimi yoninden gereklidir.
Deprem riski de binalarin saglikli hale dénusturilmesini kaginiimaz kilmaktadir.
Bunlarin yani sira basta gérintu kirliligi olmak Gzere kent estetigini bozucu unsurlarin

da giderilmesi gerekmektedir.

Hedefler

4.1- Saglikh ve surdurulebilir kentlesmenin saglanmasi igin gerekli
altyapinin uluslararasi standartlarda tamamlanmasi

4.2- Araglarin  degil, insanlarin ulagiminin esas alinmasina yonelik
¢aligsmalarin yapilmasi

4.3- Orhangazi Havza Alanindan koruma ve kullanma dengesi gozetilerek
etkin bir sekilde yararlanmak

4.4- Yapilasma ve sosyal donati yoninden daha yasanabilir bir Orhangazi
icin uygun kentsel déniisimleri projelendirmek

4.5- Afetlere yonelik calismalarin surdurtlmesi

4.6- Orhangazililere hizmet edecek tesislerin ve hizmet binalarinin yapimi,

bakimi ve onariminin saglanmasi.
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STRATEJIK AMAC -5

Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi

Gerekcge

Orhangazi'de kisi basina disen milli gelir, arzu edilen seviyede
degildir.

Ekonomik sikintilarin yani sira genis aileden cekirdek aileye
gegcis, parcalanan aileler, engelliler basta olmak Uizere yaslilar, kadinlar ve
cocuklara ydnelik; maddi yardim, psikolojik rehberlik hizmeti, egitim
destegi, istihdam galismalari, Kadin ve Cocuk Koruma Evleri, Asevleri ve
sosyal faaliyetlerin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica; yapilan tim bu calismalarda etkinligin, paylasimin ve
surdurebilirligin arttirlabilmesi igin, basta STK’lar olmak lzere diger kurum,
kurulus ve gondillilerle isbirligine gidilmesi, sosyal hizmetlerin yapiimasi ve
hayirseverlerin sosyal yardim faaliyetlerine katihm oraninin arttiriimasi

gerekmektedir.

Hedefler

5.1-Sosyal yardim konularinin tespit edilerek, yardima muhtaglarin
desteklenmesi

5.2-Sosyal gugsuzlerin ve dezavantajli kesimlerin toplum hayatina
kazandirilmasi ve yasam kalitelerinin ylkseltiimesi

5.3-Sosyal, kulturel ve bilimsel amacl etkinlikler dizenlemek
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STRATEJIK AMAC - 6

Egitim ve Kiiltlir Faaliyetlerinin Artirlimasi

Gerekcge

Belediyenin gorevleri arasinda kiltirel faaliyetlerin yapilmasi da
yer almaktadir. Ozellikle i¢ gé¢ sebebiyle renkli ve zengin kiiltiirel mozaige
sahip olan ilgemizde, kulturel faaliyetlerin gelistiriimesi dnemlidir. Kiilttrel
faaliyetlerle insan odakli kalkinma arasindaki dogrudan iligki, konunun
Onemini daha da arttirmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kultirel etkinlikler ve
kulturel tesislesme hizi arttirilarak devam etmelidir.

Toplumsal kalkinmanin gerceklesmesinde gereken sartlardan
birisi de nifusun egitim dlzeyinin ylkseltiimesidir. Her ne kadar egitim
mufredatinin belirlenmesi ve egitim kurumlarinin agilmasi 6ncelikle merkezi
idarenin sorumlulugunda ise de belediyelerin bu alanlarda yapabilecedi
calismalar mevcuttur. Ozellikle sosyal giigsiizlere yonelik egitim galigmalari
onemsenmesi gereken faaliyetlerdendir. Orhangazi Belediyesi'nin
benimsedigi yerel kalkinma yaklagsiminin basarisi igin egitim faaliyetleri
Uzerinde 6nemle duruimaya devam edilmelidir.

Eskiden sirin bir tarim beldesi olan Orhangazi, asirn gé¢ sebebi ile
hizla buylimus ve bu suregte egitim ve kultir farkliliklari meydana gelmistir.
GO¢ sebebiyle olugan kultir farkhhklarinin  énimizdeki dénemde

odaklaniimasi gereken alanlar arasinda yer almaldir.

Hedefler

6.1- Yerel ve kuresel degerlerin saglikh entegrasyonunu saglamisg,
kultdr — sanat zenginligine sahip bir kent olugturmak

6.2- Kulturel tesislesmeye agirlik verilmesi

6.3- Ulusal ve uluslararasi kulturel etkinliklerin dizenlenmesi

6.4- Orhangazililerin golle bulusturulmasina yonelik etkinliklerin
dizenlenmesi

6.5- Orhangazi'nin egitim seviyesinin ve kalitesinin yUkseltimesine
yonelik galismalara katkida bulunmak

6.6- Cocuklarin ve genclerin bedensel ve zihinsel gelisimine katkida

bulunmak
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STRATEJIK AMAC - 7

Cevre ve Saglik Bilincinin Gelistirilmesi

Kentlerin gelisim slreci iginde su, toprak ve hava kirliliginin
minimize edilmesi; doga ile barigik saglikh bir kentlesmenin tesis edilmesi
icin belediyenin gevre ile ilgi yapacagi galismalar dnemlidir.

Temizlik, atik toplama, geri donisum faaliyetleri, koruma ve
kontrol hizmetleri, kentin ve kentlinin en blyuk sorunlarindandir.

Orhangazi, bu alanda atacagi adimlar ve gelistirecegi projeler ile

Gerekge glinimuzde bir dinya sorunu olan “cevre bilincini” olusturmak ve devamini
saglamak zorundadir.

Orhangazi'de aktif yesil alan ve aga¢ sayisinin fazlahgi, fazla
miktardaki mesire alanlari ve ¢ocuk oyun parklari, Orhangazililerin en
biyuk rekreasyon ve saglik kaynagidir.

Bu sebeple Orhangazililerin en kolay sekilde ulasabilecegi yesil
alan ve oyun park yapiminin devamini saglamak, kontrol etmek ve koruma
bilincini gelistirmek blyik dneme sahiptir.

7.1- Saglikh bir kent igin ¢evre bilincini gelistirmek
7.2- Temizlik ve geri ddntugum hizmetlerinin yuruttlmesi
7.3- Kisi bagi aktif yegil alanin arttirilmasi, fonksiyonel kullaniminin
temini, gelistiriimesi ve korunmasini saglamak
Hedefler 7.4- Cevre ve toplum sagligina uygun igletme sayisini

artirmak

7.5-insanlara hayvan sevgisi kazandiriimasi ve hayvanlardan
insanlara bulagan hastaliklarin kontrol altina alinmasi ve
Onlenmesini saglayici ¢calismalarda bulunmak

7.6- Halk ve personel sagligina yonelik calismalari yapmak
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAC -1 Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek Ve Kent Hukukunu Olusturmak.

Orhangazi Halkinin, Orhangazi ile ilgili Karar ve Uygulamalarina Katihm

STRATEJIK HEDEF-1-1 icin Gerekli Calismalarin Yapilmasi ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi.

PERFORMANS HEDEFi Vatandas Odakl Hizmet Anlayisimiz ile Kurumsal iletisimi Siirdiirmek.
Agiklamalar :

Performans Gostergeleri : 2015 2016
1 Mahalle Muhtarlari ile Yapilan Toplanti Sayisi (adet) 25 35

2 Vatandaglara Génderilen Mesaj Sayisi 150.000 250.000
3 Kamuoyu anketi sayisi (adet) 2 3

Faaliyetler-1-1 KAYNAK IHTIYACI (2016) (TL)

Biitce Biitce Disl Toplam

1-1-1- Genglik, Kadin ve Engelliler Meclisinin 20.000

Kurulmasi.
1-1-2- Hizmet Masalarinin Vatandasa Yonelik

. Ce 35.000

Hizmetini gelistirme c¢alismalari
1-1-3- Kamuoyu Anketlerinin Yapilmasi 35.000
1-1-4- Yonetmelik ve Mevzuatlar ¢cergevesinde

Sikayet ve Bilgi Edinme Basvurularinin 5.000

cevaplandiriimasi

1-1-5- Halkimizin taleplerinin Belediye
Enciimeni ve Meclisine ivedi olarak 5.000
yansitilip, ¢oziimlenmesini saglamak.

1-1-6- Mahalle Muhtarlari ile toplantilar

diizenlemek. 30.000
1-1-7- Toplu Mesaj uygulamasi ile halkimizi
bilgilendirme programlara katilimini 150.000
saglamak.
1-1-8- Vatandaslarimiza i$-KUR ile baglantili
olarak hizmet verme ¢alismalari. 20.000
ARA TOPLAM 300.000
GENEL TOPLAM 300.000
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAC -1 Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek Ve Kent Hukukunu Olusturmak.
STRATEJiK HEDEF -1-2 Kent Konseyinin Etkinliginin Artinilmasi.
PERFORMANS HEDEFi Vatandas Odakli Hizmet Anlayisimiz ile Kurumsal iletisimi Stirdiirmek.
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri : 2015 2016
1 Tiirk Halk Miizigi Korosuna katilan kisi sayisi 40 60
2 Kent Konseyi Etkinlik Sayisi 10 15
3 Orhangazi Belediyesi Halk Oyunlari Ekibine Katilim Sayisi (adet) 85 100
Faaliyetler- 1- 2- KAYNAK IHTIYACI (2016) (TL)
Biitce Biitce Disl Toplam
1-2-1- Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ortaklasa 150.000
Etkinliklerde bulunmak.
1-2-2- Tiirk Halk Muizigi Korosu Calismalari 75.000
1-2-3- Orh i Belediyesi Halk lari Ekibi
3- Orhangazi Belediyesi Halk Oyunlari Ekibi 50.000
Calismalan
250.
1-2-4- Cesitli Geziler diizenlemek >0.000
1-2-5- Halkimizin Kent Konseyine katilimini
. . .. 75.000
artirmak i¢in kurslar diizenlemek
1-2-6- Kent Konseyi ile ortaklasa etkinlikler
.. . 50.000
diizenleyerek, calismalarina katki saglamak
1-2-7- KuIt_ur Gc.azﬂerl. icin gerekli arag ve gereg 200.000
temin edilmesi.
ARA TOPLAM 850.000
GENEL TOPLAM 1.150.000
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -1 Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek Ve Kent Hukukunu Olusturmak.

Kamu, Ozel ve Tiizel Kurum ve Kuruluslar Arasi isbirligi ve Koordinasyonu

STRATEJIK HEDEF -1-3- Gelistirmek igin Tiim Yerel Hizmetlerin Etkin Sunumunu Saglamak.

PERFORMANS HEDEFi Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Acgiklamalar :

Performans Gostergeleri: 2015 2016

Faaliyetler- 13 KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)

Biitce Biit¢e DisI Toplam

1-3-1- ilge Protokol Organizasyonlari >-000

1-3-2- Belediye Baskanimizin yurtigi veya yurt
disindan gelen protokol misafirlerinin 150.000
agirlama

1-3-4- ilgemizdeki Egitim ve diger Kurumlara
ihtiyaglari dogrultusunda yardimlarda 150.000
bulunmak

1-3-5- ilgemizdeki Kurum ve Kuruluslar ile 15.000
Koordinasyon toplantilari Diizenlemek

ARA TOPLAM 320.000

GENEL TOPLAM 1.470.000
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -1 Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek Ve Kent Hukukunu Olusturmak.

STRATEJIK HEDEF -1-4- Goniilliilerin Belediye Hizmetine Katilimini Saglamak.

PERFORMANS HEDEFi Vatandas Odakl Hizmet Anlayisimiz ile Kurumsal iletisimi Siirdiirmek.

Acgiklamalar :

Performans Gostergeleri 2015 2016

1 Mahalle Meclisi Toplanti Sayisi 20 30

2 Gonlillia Evi Kursiyer Sayisi 780 850

3 Acilan Kurs Sayisi 13 16

Faaliyetler - 1-4 KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

T gainasyoniar disemiemek. 150.000

1-4-2-Halk Meclisi Toplantilari Yapmak. 30.000

1-4-3-Mahalle Meclisi Toplantilar Diizenlemek >0.000

1-4-4- Goniille Evi Caligmalari 100.00

1-4-5- Hobi Kurslari agmak 150.000

ARA TOPLAM 480.000

GENEL TOPLAM 1.950.000
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -1 Katilimci Yonetim Anlayisini Gelistirmek Ve Kent Hukukunu Olusturmak.

Kentlilik Bilinci ve Kent Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasina Yénelik Calismalar

STRATEJIK HEDEF -1-5-
Yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi Toplumsal Degerler Cergevesinde Kiiltiir-Sanat Zenginligine Sahip Bir lice

Olusturmak.
Acgiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1 Basilan Dergi Sayisi (adet) 6000 6500
2 Diizenlenen Ramazan Etkinligi Sayisi (adet) 5 10
3 Ramazan Cadirindan faydalanan kisi sayisi 33.750 40.000

KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-1-5

Biitce Biitce Disi Toplam
1-5-1- Basin-Yayin ¢alismalarinin planh ve rutin
. . e - o 150.000
bir sekilde siirdiiriilmesinin saglanmasi.
1-5-2- ligemizi tanitici dergi ve brosiirler 50.000

hazirlamak.

1-5-3- Kent kiiltiriinii gelistirmek amaci ile her
yil Ramazan Gadinini kurarak halkimiz bir 80.000
araya getirmek.

1-5-5- Ramazan Etkinlikleri diizenleyerek
halkimizin bir arada kaynasmasini 50.000
saglamak

1-5-6- Kentlilik bilinci dogrultusunda Cevre
duyarhihiginin gelistirilmesi i¢in projeler 20.000
iireterek uygulamak.

1-5-7- Gevre bilincine yonelik egitim ¢alismalari

. 10.000
organize etmek.

ARA TOPLAM 360.000

GENEL TOPLAM 2.310.000
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -2 Kent Ekonomisinin Gelistirilmesine Katkida Bulunmak.
STRATEJIK HEDEF -2-1- Kent Markasinin Olugturulmasina Yonelik Calismalarin Yiiritilmesi
PERFORMANS HEDEFi Orhangazi Tanitim Calismalarinin Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi.
Acgiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1 Diizenlenen Zeytin Festivali Sayisi 1 1
2 Diizenlenen Tursu Festivali Sayisi 1 1
. KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-2-1
Biitce Biitce Disi Toplam
2-1-1-Orhangazi Zeytininin Ulusal Alanda tanitici
. - .. 150.000
Festival ve Etkinlikler Diizenlemek.
2-2-2- Orhangazi Zeytinini Tanitici Materyaller 40.000
Hazirlamak
2-2-3- YaZ|I.| \{e.GorseI Medya ile Orhangazi 100.00
Zeytinini Tanitmak
2-2-3- ilgemizde yapilacak olan Egitim
. . b o . 50.000
Calismalari igin her tiirlii destegi saglamak
2-2-4- Gedelek Tursusunu tanitmak ve
markalastirmak igin organizasyonlar 150.000
yapmak.
ARA TOPLAM 490.000
GENEL TOPLAM 2.800.000
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -2 Kent Ekonomisinin Gelistirilmesine Katkida Bulunmak.
STRATEJIK HEDEF -2-2- Yerel Kalkinma Calismalarinin Etkin Bir Sekilde Yiriitiilmesi.
PERFORMANS HEDEFi Hizmet Kalitesinin Artirilmasi.
Acgiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1
KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-2-2
Biitce Biitce Disi Toplam
2-2-1- AR-GE birimi ¢alismalarinin gelistirilmesi 25.000
2-2-2-Yerel Hizmetlerimizden vatandaslarimizin
haberdar olmasi i¢in Toplu Mesaj 30.000
sisteminin uygulanmasi
2-2-3- Teknolojik Kaynaklar iyilestirme >0.000
2-2-4- Yerel Kalkinma dogrultusunda personele
T . . 75.000
yonelik Egitim Faaliyetlerinde bulunmak.
2-2-5-Orhangatzi i¢in yatinmcilari 6zendirici 20.000
¢alismalarda bulunmak
2-2-6-Kadinlara Yonelik proje ve etkinliklerin
e C 75.000
artinlarak siirdiiriilmesini saglamak.
2-2-7-.A.nons.; Ye DU.YI:Iru flstemlerlnln 50.000
iyilestirilmesini saglamak.
ARA TOPLAM 325.000
GENEL TOPLAM 3.125.000
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZIi BELEDIYESI
STRATEJIK AMAG -2 Kent Ekonomisinin Gelistirilmesine Katkida Bulunmak.
STRATEJIK HEDEF -2-3- Ulusal ve Uluslar arasi Taninmishgin Artirilmasini Saglamak.
PERFORMANS HEDEFi Ulusal ve Uluslar arasi Programlara Yonelik GCalismalarin Artirilmasi.
Acgiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1 Belediyemizin Kardes Sehir Sayisi (adet) 14 16
2 Agllan Yaz spor Okulu bransg sayisi 10 15
3 Diizenlenen Konser Sayisi (adet) 6 8
4 Uluslar arasi Folklor Festivali Sayisi (adet) 1 2
KAYNAK iHTIYACI (2016) (TL)
Faaliyetler- 2-3-
Biitce Biitce Disl Toplam
2-3-1- Uluslar arasi Folklor Festivali Diizenlemek >0.000
2-3-2- Festival ve Senlikler diizenlemek. 200.000
2-3-3-Yaz spor Okullari agmak >0.000
2-3-4-B('a.I|rI| Giin ve Haftalarda Etkinlikler 50.000
Diizenlemek
30.000

2-3-5-Resmi Web sitesinin gilincellenmesi
2-3-6-Baskanimizin gesitli davet ve

. o 25.000

organizasyonlara katiliminin saglanmasi.
150.
2-3-7- Agiliglar Organize Etmek >0.000
15.
2-3-8- Kardes Belediye iliskileri kurmak >-000
ARA TOPLAM 580.000
GENEL TOPLAM 3.705.000
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -2 Kent Ekonomisinin Gelistirilmesine Katkida Bulunmak.

Yerel aktorlerin Yapabilirlik Kapasitesinin Gelistiriimesine Yonelik Egitim

STRATEJIK HEDEF -2-4-
Calismalarinin Yapilmasi.

PERFORMANS HEDEFi Kurum igi igleyis ve Diizenin Siirdiiriilmesinin Saglanmasi.
Acgiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1
2
KAYNAK iHTIYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-2-4
Biitce Biitce Disi Toplam

2-4-1- Belediye Personeline Hizmet Igi Egitim 25.000

Calismalar.
2-4-2- Calisan personelin motivasyonunu 25.000

ylikseltmek igin etkinliklerde bulunmak. )
2-4-3- Egitim Gezileri Diizenlemek. >0.000
2-4-4-Okullar ile isbirligi icerisinde temizlik

.. 25.000

kampanyalari diizenlemek
2-4-5- Mesleki Egitim Programlari Diizenlemek >0.000
2-4-6- Panel ve Konferanslar diizenlemek >0.000
ARA TOPLAM 225.000

GENEL TOPLAM 3.930.000
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZI BELEDIYESI
STRATEJIK AMAG -3 Etkin Belediye Y6netimi.
STRATEJIK HEDEF -3-1- Belediye Mali Yapisinin Giiglendirilmesi.
PERFORMANS HEDEFi Belediye Gelirlerinin Artinlmasini Saglamak.
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1 Belediye Gelirleri Tahakkuk Tahsilat orani % 60 % 70
2 Gelir Tarifesi artis orani % 8 % 10
KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler- 3-1-
Biitce Biitce Disi Toplam
3-1-1-Tasinir ve Tasinmaz kayitlarini diizenlemek 3.000
3-1-2-Tahsilat islemlerinin Yapilmasi 15.000
3-1-3-On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sistemi igin 15.000
¢alismalarin yapilmasi )
3-1-4-Biitcenin Hazirlanmasi 3.000
3-1-5-Faaliyet Raporunu Hazirlamak 30.000
3-1-6-Tasinmazlarin satig, takas ve devir iglemi 20.000
3-1-7-Belediyenin alacaklarina karsi icra
islemlerinin takibini yapmak. 15.000

3-1-8-ilan Reklam Tabelalarini kayit altina alma 3.000
3-1-9-Tasinmazlarin kiralama ve ihale islemleri 50.000
3-1-10-Belediyemize borglu olan miikellefler ile

goriigiilerek Borglarin tahsil edilmesini 1.500

saglamak
ARA TOPLAM 155.500

GENEL TOPLAM 4.085.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZi BELEDIYESI

STRATEJIK AMAG -3 . o
Etkin Belediye Y6netimi

STRATEJIK HEDEF -3-2- insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi

Kurum igi isleyisin Etkin ve Verimli Sekilde Siirdiiriilmesini Saglamak.

Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1 Yapilan Egitim Programi Sayisi 41 20
2 Egitime katilan personel sayisi 800 300
3
KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-3-2
Biitce Biitge Disi Toplam

3-2-1- Personel Ozliik islemlerinin Yiiriitiilmesi 10.000
3-2-2- Personel Gorevlendirmesi Hizmetleri 20.000
3-2-3- Personele ait bilgilerin dosyalanip

arsivlenmesi. 10.000
3-2-4- Kurum ici Egitim Calismalari 30.000
3-2-5- Seminer ve Etkinlikler diizenlemek 50.000
3-2-6- Egitim Programlarinin belirlenmesi 10.000
ARA TOPLAM 130.000

GENEL TOPLAM 4.215.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZi BELEDIYESIi

STRATEJIK AMAG -3 . o
Etkin Belediye Y6netimi

STRATEJIK HEDEF -3-3- Kurumsal Yénetiminin ve iletisiminin Gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI Hizmet Kalitesinin Artirilmasi
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1 Cevaplanan Bilgi Edinme Dilekge Sayisi (adet) 140 200
2 Gergeklesen Nikah sayisi 545 600
3
Faaliyetler-3-3 KAYNAK IHTIYACI (2016) (TL)
Biitce Biit¢e DisI Toplam
3-3-1- Elektronik imza ve EBS ¢alismalari 60.000
3-3-2-BIMER ile gelen sikayet ve Bilgi Edinme
. . 5.000
dilekgelerini cevaplandirmak
3-3-3-Nikah islemlerinin Gergeklestirilmesi 50.000
3-3-4- Dijital Arsiv Calismasi 50.000
3-3-5- iSKUR ile ortaklasa hizmet vermek igin
15.000
¢alismalarda bulunmak.
3-3-6-Birim i¢i koordinasyon galismalari ve
.. 2.000
toplantilan diizenlemek
3-3-7- Calisma Yonetmeliklerinin Hazirlanmasi 1.000
3-3-8- Kurumsal iletisimin gelistirilmesi igin
ilcemiz halkinin iyi ve kotii giinlerinde 20.000
yaninda olmak igin ziyaretlerde bulunma
3-3-9-Orhangazi Belediyesi’'nin Dava 50.000
Dosyalarini hazirlamak.
3-3-10-Dava Dosyalarinin raporlama islemleri 15.000
ARA TOPLAM 268.000
GENEL TOPLAM 4.483.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZi BELEDIYESIi

STRATEJIK AMAG -3 Etkin Belediye Yonetimi

Zabita Hizmetlerinin Etkinligini Artirarak Huzurlu Bir Kent Olugmasina

STRATEJiIK HEDEF -3-4- Katkida Bulunmak

iicemizdeki Zabita Hizmetlerindeki Oncii Uygulamalar ile Giivenli ilge

PERFORMANS HEDEFI Olusumunu Siirdiirmek.

Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1 Denetimi Yapilan Esnaf Sayisi 2000 2300
2
KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-3-4
Biitce Biitce Disl Toplam
3-4-1- Esnaf Denetim Hizmetleri 90.000
3-4-2-5326 Sayili Kabahatler Kanunu kapsaminda
. . 20.000
islemlerin yapilmasi
3-4-3- Trafik Hizmetlerinin diizenin 47.500
saglanmasinda katkida bulunmak. )
3-4-5- Gayri Sihhi, Sthhi ve Umuma Agcik
.. . . . 30.000
miiesseselerin kontrol ve denetimleri
3-4-6- Pazar Yeri Denetimlerinin yapilmasi 20.000
15.
3-4-7- Tebligat islemelerinin yapilmasi >.000
3-4-8-Zabita Hizmetlerinde daha iyi hizmet
L. . . 75.000
vermesi icin gerekli arag ve techizat alimi
. 21.
3-4-9- Isgaliye Denetimlerinin yapilmasi >00
ARA TOPLAM 319.000
GENEL TOPLAM 4.802.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZI BELEDIYESI

STRATEJIK AMAG -3 Etkin Belediye Yonetimi

STRATEJiK HEDEF -3-5- Kagak Yapi ve Gecekondu ile Etkin Miicadelenin Saglanmasi.

PERFORMANS HEDEFi Yasam Kalltefl Y‘l.xk"sek .S:ag.lll.(h.ve G"uvenll Bir Orhangazi Igin hazirlana Imar
Planlarinin Siirdirilebilirliginin Saglanmasi.

Agiklamalar :
Performans Gostergeleri : 2015 2016
1
KAYNAK iHTIYACI (2016) (TL)
Faaliyetler - 3-3-
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
3-5-1- Orhangazi’nin imar Planlarinin Yapilmasi 100.000
3-5-2- \{apl Denetlmle.rlfnn incelenmesi ait 15.000
insaatlarin takibi
3-5-3- Kamulastirma Hizmetlerinin yiriitiilmesi 4.800.000
3-5-4- Vaziyet Plani Onayi yapilmasi 20.000
3-5-5- Haritalarin yaptirilmasi ve temin edilmesi 200.000
3-5-6- Proje Onay islemleri 10.000
3-5-7- Nazim imar Planlarinin hazirlanmasi 50.000
3-5-9- Adres Kayit ve Numarataj islemleri 50.000
3-5-10- Kagak insaatlarin kontrol ve denetimi 30.000
3-5-11- Yapi Denetim hak edislerinin kontroliini
R . . 5.000
ve is bitirme belgelerinin hazirlanmasi.
3-5-12-imar denetimi ile mevcut isgal alanlarinin 5.000
tespiti ve bilgisayar ortamina aktarilmasi )
3-5-13-Ruhsatsiz isyerlerinin Tespitinin yapilmasi 5.000
3-5-14-is yeri Agma ve Calisma Ruhsati Yenileme 10.000
3-5-15-isyeri Agma Ruhsatlarinin hazirlanmasi ve
. o . 5.000
kontrol edilmesi hizmeti.
3-5-16- Adres degisikligi ve devir islemlerinde
i . . 5.000
Isyeri Acma ve Calisma ruhsati denetimi
3-5-17- Ruhsat ve eklerine uygun yapilastirmayi
o . 5.000
artirmak icin Bilgilendirme ¢alismalari
3-5-18- Gecekondu islah ve tasfiye islemleri 10.000
ARA TOPLAM 5.325.000
GENEL TOPLAM 10.127.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI

ORHANGAZI BELEDIYESI

STRATEJIK AMAG -4

Altyapi ve Ulasim Sisteminin Modern Kent ihtiyaglarini Karsilamasi

STRATEJIK HEDEF -4-1-

Saglkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanmasi igin Gerekli Altyapinin
Uluslar arasi Standartlarda Tamamlanmasi

PERFORMANS HEDEFi

Orhangazi’nin Alt ve Ust Yapisina Yonelik Calismalar Yaparak; Yapisal
ihtiyaglarin Giderilmesini Saglamak.

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri 2015 2016

1 Yapilan asfaltlama (m?) 200.000(m?2]| 300.000(m?)
2 Yapilan kaldirim ve refiij (m?2) 110.000(m?| 150.000(m?)

Faaliyetler- 4-1-

KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
4-1-1- Asfalt ve Yol Yapim isleri. 1.500.000
4-1-2- Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 150.000
yapilacak olan islerde koordinasyonu
saglamak.
4-1-3- Yapisal ihtiyaglarin karsilanmasi. 100.000
4-1-4- Kaldirnm Refiij calismalari. 800.000
4-1-5- Fen isleri Midiirligii’niin ¢alismalarini 1.000.000
icin is makineleri ve techizat alimi
4-1-6- is makineleri tamir ve onarim islemleri 420.000
4-1-7- Hafriyat dokiim sahasi ile ilgili is ve
islemleri yapmak 500.000
4-1-8- Arag ve is makinelerinin yakit alimlarini 750.000
yapmak
4-1-9-Belediyemiz tarafindan yapilacak isler ile 150.000
ilgili ihale siirecini yuriitmek
4-1-10-Fen isleri Miidiirligii tarafindan yapilan 50.000
imalatlarin Kontrolliik hizmetlerini
ylriitmek
4-1-11-Park ve sokaklarin aydinlatiimasi 50.000
ARA TOPLAM 5.470.000
GENEL TOPLAM 15.597.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZI BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC -4 . . -
Altyapi ve Ulagim Sisteminin Modern Kent lhtiyaglarini Karsilamasi

STRATEJiK HEDEE -4-2- Araglarin Degil, Insanlarin Ulasiminin Esas Alinmasina Yonelik Calismalarin

Yapilmasi.
PERFORMANS HEDEFi Yaya ve Arag Trafigine Yonelik Hizmetlerin Saglikl Siirdiiriilmesinin
Saglanmasi.
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1 Engelli Vatandaslarimiz icin yapilan park yeri sayisi (adet) 4 6
2
3
KAYNAK iHTIYACI (2016) (TL)
Faaliyetler — 4-2
Biitce Biitce Disl Toplam

4-2-1- Ulagim Planinin uygulanmasina yonelik 100.000

c¢alismalarda bulunmak
4-2-2- Toplu Ulagimin diizenli sekilde islemesi

. . 50.000

icin ¢calismalar yapmak

750.

4-2-3- Yol ve Cevre Diizenlemelerinde bulunmak >0.000
4-2-4- Otoparklarin gogaltilmasi igin calismalarda 50.000

bulunmak
4-2-5- Engelli Vatandaslarimiza 6zel park yerleri 50.000

yapmak.
ARA TOPLAM 1.000.000

GENEL TOPLAM 16.597.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZI BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC -4 . . -
Altyapi ve Ulagim Sisteminin Modern Kent lhtiyaglarini Karsilamasi

STRATEJIK HEDEF -4-4- Yapilagma ve Sos.ya.l. D"onatl.Yom_mden_Daha Yasanabilir Bir Orhangazi Icin
Uygun Kentsel Déniisiimleri Projelendirmek

PERFORMANS HEDEFI Modern ve Saglikh Kentlesmenin Saglanmasi
Agiklamalar :
Performans gostergeleri : 2015 2016
1
KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-4-4
Biitce Biitce Disl Toplam

4-4-1- Orhangazi’nin Imar Uygulamalarinin 500.000

yapilmasi
4-4-2-Kentsel Tasarim Calismalarinin Yapilmasi 1.500.000
4-4-3- Uy.gu.lanablllr Geri DOniisiim projeleri 100.000

gelistirmek.

ARA TOPLAM 2.100.000

GENEL TOPLAM 18.697.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

IDARE ADI ORHANGAZI BELEDIYESI
STRATEJIK AMAG -4 Altyapi ve Ulasim Sisteminin Modern Kent ihtiyaglarini Karsilamasi
STRATEJiK HEDEF -4-5- Afetlere Yonelik Calismalarin Siirdiirilmesi
PERFORMANS HEDEFi Afet .\./e“OIagafn.UstuUDurumIarda Hizmetlerin Kesintisiz Olarak
Siurdiiriilmesinin Saglanmasi.
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri : 2015 2016
1
2
KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-4-5
Biitce Biit¢e DisI Toplam
4-5-1- Afet Planlarinin Yapilmasi >0.000
4-5-2- Olasi Afetlere Yonelik Hazirliklarin 100.000
yapilmasi
4-5-3- I("ar.lianl\lluca.dele Calismalarinin 75.000
Yiiriatilmesi
4-5-4- Afet Bilgilendirme ve Egitim 25.000
Calismalarinda bulunmak
4-5-5- Jeolojik ve Jeofizik Etiit Calismalarinin 100.000
yapilmasi
4-5-6-Riskli yapilar tespit edilerek yikim
. o . 15.000
surecinin takibinin yapilmasi.
4-5-7-_Alt yapli harltalarmln mevcut planlara 35.000
islenmesi.
4-5-8-Olagan listii durumlarda hizmetlerin
e . e s 100.000
kesintisiz olarak yiiritililmesini saglamak
ARA TOPLAM 500.000
GENEL TOPLAM 19.197.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZI BELEDIYESI

STRATEJIK AMAG -4 . . -
Altyapi ve Ulagim Sisteminin Modern Kent lhtiyaglarini Karsilamasi

Orhangazililere Hizmet Edecek Tesislerin ve Hizmet Binalarinin

STRATEJIK HEDEF -4-6- Yapimi, Bakimi ve Onariminin Saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi

Modern ve Saglikh Kentlesmenin Saglanmasi

Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2015 2016
1 Onarimi yapilan park sayisi 20 30
2 Yeni yapilan ¢ocuk oyun alanlari sayisi 11 20
3
KAYNAK iHTIYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-4-6
Biitce Biit¢e DisI Toplam
4-6-1- Mevcut yapi ve tesislerin bakim,tamir ve 350.000
onariminin yapilmasi
750.
4-6-2- Sosyal Tesislerin bakiminin yapilmasi >0.000
4-6-3-Mesire alanlarinin yapilmasi. >0.000
4-6-4-Meydan ve Alan Diizenlemelerinin 100.000
yapilmasi
4-6-5-lcemizdeki okullarin bakim ve 200.000
onarimlarinin yapilmasi

o 150.000
4-6-6- Fidan dagitimlarinin yapilmasi
ARA TOPLAM 1.600.000

GENEL TOPLAM 20.797.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -5 L L .
Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi

Sosyal Yardim Konularinin Tespit Edilerek; Yardima Muhtaglarin
Desteklenmesi

STRATEJiK HEDEF -5-1

Hemgerilik  Bilinci ile ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Sahip Cikan Bir

PERFORMANS HEDEFI Belediye Anlayisini Siirdiirmek.

Performans gostergeleri 2015 2016

1 Sicak Yemek hizmetinden faydalanan kisi sayisi 1524 1700

2 Asker ailesi yardimlarindan yararlanan kisi sayisi 980 1200

3 Ev Esyasi Yardimi yapilan hane sayisi 384 400

4 Gida Yardimi Yapilan hane sayisi 3290 3500

KAYNAK iHTIYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-5-1

Biitce Biit¢e DisI Toplam

5-1-1- Sivil Toplum Orgiitleri ve diger kamu
kurum ve kuruluslar ile ¢alisarak ihtiyag sahibi 2.000
ailelerin listesinin hazirlanmasi.

5-1-2- Bilgisayar ortaminda saklanarak

. . 2.000
arsivlenmesi

5-1-3- Yash ve bakima muhtag¢ vatandaglarimiza

“Evde Bakim Hizmeti” sunmak. 100.000

5-1-4-Ramazan Ayi boyunca tim
vatandaglarimiza hizmet verecek Ramazan 150.000
Cadirinin hazirlanmasi ve yemek hizmeti

5-1-5-Sicak Yemek Hizmeti. 200.000

5-1-6-ihtiya¢ sahibi vatandaslarrmiza gida ve

yakacak yardimlari. 350.000

5-1-8-ihtiyag sahibi asker ailelerine yardimda

bulunmak. 1.850.000

ARA TOPLAM 2.654.000

GENEL TOPLAM 23.451.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -5 Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi

Sosyal Giigsiizlerin ve Dezavantajli Kesimlerin Toplum Hayatina
Kazandirilmasi ve Yagam Kalitelerinin Yiikseltilmesi

Hemgerilik Bilinci ile ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Sahip Cikan Bir

STRATEJiIK HEDEF -5-2

REREORMANSHERER! Belediye Anlayigini Surdiirmek.

Agiklamalar :

Performans gostergeleri 2015 2016
1 Engelli Koordinasyon Merkezi’'ne kayith kisi sayisi 1878 2000
2 Engelli Vatandaslarimiza yonelik yapilan etkinlik sayisi 8 10
3

KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler-5-2

Biitce Biit¢e DisI Toplam
5-2-1- ihtiyag sahibi engelli ve yasl
vatandaslarimiza hasta nakil hizmetinde 150.000
bulunmak
5-2-2-Engelli Vatandaslarima Yonelik
Etkinliklerin Diizenlenmesi. 150.000
5-2-3-Engelli Koordinasyon Merkezimiz
t.ara.lflndan engelli vatandaglarimizin 100.000
ihtiyaglarini kargilayacak yardimlarda
bulunmak.
5-2-4-Engelli Ailelerine karsi Egitici panel ve
.. 20.000
konferanslar diizenlemek
5-2-5-Engelliler icin park, oyun alanlar yapmak 80.000
5-2-6-Belediye binasi ve belediye ait tesislerde
engellilerin yasamini kolaylastirici yapisal 100.000
hizmetlerde bulunmak

ARA TOPLAM 600.000

GENEL TOPLAM 24.051.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI

| oweemes |

STRATEJIK AMAG -5

Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF -5-3

Sosyal Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlikler Dizenlemek

Hemgerilik Bilinci ile ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Sahip Cikan Bir

PERFORMANS HEDEFI Belediye Anlayisini Siirdiirmek.
Agiklamalar :
Performans gostergeleri 2015 2016
1 Diizenlenen konser sayisi 6 8
2 Diizenlenen sblen sayisi 2 3
3 Toplu siinnet bagvurulari yapan kisi sayisi 80 100
KAYNAK iHTIYACI (2016) (TL)
Faaliyetler -5-3
Biitce Biit¢e DisI Toplam
. oy . 120.000
5-3-1- Toplu Siinnet $oleni organize etmek
75.
5-3-2- Tiyatro Gosterileri organize etmek >.000
5-3-3- Konserler Diizenlemek 200.000
.. 200.000
5-3-4- Sosyal Geziler Diizenlemek
75.
5-3-5- Sergi Agilislari Organize Etmek >.000
ARA TOPLAM 670.000
GENEL TOPLAM 24.721.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI

ORHANGAZi BELEDIYESIi

STRATEJIK AMAG -6 Egitim ve Kilturel Faaliyetlerinin Artinimasi

STRATEJiIK HEDEF -6-1

Yerel ve Kiiresel Degerlerin Saghkli Entegrasyonunu Saglamis, Kiiltiir Sanat
Zenginligine Sahip Bir Kent Olusturmak.

PERFORMANS HEDEFi Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Siirdiiriilmesinin Saglanmasi
Agiklamalar :

Performans gostergeleri 2015 2016
1 Diizenlenen Resim Sergisi Sayisi 3 5

2

3

Faaliyetler -6-1

KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)

Biitce Biitge Disi Toplam
6-1-1- Sanatsal Faaliyetlerde bulunmak 50.000
6-1-2- Tiyatro Gosterileri Diizenlemek 15.000
6-1-3- Resim Sergileri organize etmek 15.000
ARA TOPLAM 80.000
GENEL TOPLAM 24.801.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZi BELEDIYESi
STRATEJIK AMAG -6 Egitim ve Kiltiirel Faaliyetlerinin Artinlimasi
STRATEJIK HEDEF -6-3 Ulusal ve Uluslar arasi Kiiltiirel Etkinliklerin Diizenlenmesi
PERFORMANS HEDEFi ilgemizi Tanitici Faaliyetleri Artirmak.
Agiklamalar :
Performans gostergeleri 2015 2016
1 Yarigmalara katilan ekip sayisi 12 15
2
3

Faaliyetler-6-3

KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)

Butge Biitge Digi Toplam
6-3-1- Ralli Kross Yarigmasi Diizenlemek 50.000
6-3-2- Yamag Paragsiitii Organizasyonu 50.000
ARA TOPLAM 100.000
GENEL TOPLAM 24.901.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI

ORHANGAZi BELEDIYESIi

STRATEJIK AMAG -6

Egitim ve Kiltiirel Faaliyetlerinin Artinlimasi

STRATEJIK HEDEF -6-4 Orhangazililerin Golle Bulusturulmasina Yonelik Etkinliklerin Diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFi ilgemizi Tanitici Faaliyetlerin Artirilmasi

Agiklamalar :

Performans gostergeleri

2015

2016

1 Temizlik kampanyasina katilan kisi sayisi

300

400

Faaliyetler-6-4

KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)

Biitce Biit¢e DisI Toplam

6-4-1 Iznik Fiolu ve Cevresinde Kosu Festivali 25.000

organize etmek
6-4-2- Gol Kiyisi Temizlik Kampanyasi Organize 25.000

Etmek
6-4-3- Su Sporlari Organize Etmek 25.000
ARA TOPLAM 75.000

GENEL TOPLAM 24.976.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZi BELEDIYESIi

STRATEJIK AMAG -6 Egitim ve Kiltiirel Faaliyetlerinin Artinlimasi

Orhangazi’nin Egitim Seviyesinin ve Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik

STRATEJIK HEDEF -6-5 Calismalara Katkida Bulunmak.

PERFORMANS HEDEFi Egitim Hizmetlerinin Sirekliliginin Saglanmasi

Agiklamalar :

Performans gostergeleri 2015 2016

1 ilge Kiitiiphanesine alinan Kitap Sayisi 10.000 15.000

KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler -6-5

Biitce Biit¢e DisI Toplam
100.
6-5-1 Kiitiiphanemize yeni kitaplarin alinmasi. 00.000
6-5-2-Kiitiiphanedeki envanterlerin dijital
ortamda saklanarak muhafaza edilmesini 5.000

saglamak.

6-5-3- Kitap okumayi 6zendirici faaliyetlerde
bulunmak igin Kitap Okuma Giinleri 5.000
diizenlemek.

6-5-4- Mevcut Kiitiiphanemizin daha modern

hale getirilmesi icin gerekli techizat alimini 50.000
yapmak.
6-5-5- Kiitiiphane internet Sistemini Gelistirmek 10.000
ARA TOPLAM 170.000
GENEL TOPLAM 25.146.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI ORHANGAZi BELEDIYESi
STRATEJIK AMAG -6 Egitim ve Kiltiirel Faaliyetlerinin Artinlimasi
STRATEJIK HEDEF -6-6 Cocuklarin ve Genglerin Bedensel ve Zihinsel Gelisimine Katkida Bulunmak
PERFORMANS HEDEFi Egitici Caligmalarin Siirdirilmesi
Agiklamalar :
Performans gostergeleri 2015 2016
1 Yaz Spor Okuluna Katilan Ogrenci Sayisi 2480 3000
2 Kis Spor Okuluna Katilan Ogrenci Sayisi 1000 1300
3 Kirtasiye yardimi yapilan kisi sayisi 603 700

Faaliyetler-6-6

KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)

Biitce Biit¢e DisI Toplam
6-6-1- Kis Spor Okulu Organize Etmek >0.000
6-6-2- Amator Spor Kuliiplerini Desteklemek 300.000
6-6-3- Genglerimizin ve ¢ocuklarimizin Zihinsel
L .. 50.000
Gelisimini artirici turnuvalar diizenlemek
6-6-4- Egitsel yarismalar diizenlemek >0.000
6-6-5-Egitim Yardimlari. 50.000
ARA TOPLAM >00.000
GENEL TOPLAM 25.646.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -7 o L .
Cevre ve Saglik Bilincinin Gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEF -7-1 Saghkh Bir Kent igin Cevre Bilincini Gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFI Planli, Estetik ve Cevre Dostu Kentlesmenin Saglanmasi
Agiklamalar :
Performans gostergeleri 2015 2016
1 ilgemiz Halkina Dagitilan Fidan Sayisi 2000 3000
KAYNAK iHTIYACI (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam
7-1-1- A.gag"vte. Fldal:\ dikim ¢alismalarinin 50.000
siirdiirilmesi.

7-1-2- Agaglarin mevsimlik budama galismalari. >0.000
7-1-3- A_ra2| ara?larlnln tamir, balkim ve onarim 50.000

hizmetleri.
7-1-4-.Ara2| yo.IIarlnln bakim, tamir ve onarim 100.000

islemleri.
7-1-5-Cevre duyarlihiginin gelistirilmesi igin

. .. 20.000

projeler uireterek uygulamak.
7-1-6- Cevre_ bilincine yonelik egitim ¢alismalan 15.000

organize etmek.
7-1-7- A"ra2| bolg.elt?rme s.ulama borularinin 50.000

dosenmesi hizmeti.
7-1-8- Kirsal alanlarin Islah edilme ¢alismalari. >0.000
7-1-9- Atil Sularin Kontrol Edilmesi. >0.000
7-1-10-ilgemiz deki diger kamu kurum ve
kuruluslari ile ortaklasa ¢alisarak kirsal 100.000
bolgelerin diizenlenmesini saglamak.
ARA TOPLAM >35.000

GENEL TOPLAM 26.181.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iDARE ADI

| oweemes |

STRATEJIK AMAG -7

Cevre ve Saglik Bilincinin Gelistirilmesi.

STRATEJiK HEDEF -7-2

Temizlik ve Geri D6niisiim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

PERFORMANS HEDEFi Planli, Estetik ve Cevre Dostu Kentlesmenin Saglanmasi

Agiklamalar :

Performans gostergeleri 2015 2016
1 Alinan Konteynir Sayisi 1000 1500

Faaliyetler -7-2

KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)

Biitce Biit¢e DisI Toplam
7-2-1-ilgemizdeki kamu kurum ve kuruluslarina 100.000
temizlik hizmetinde destek olmak.
7-2-2-Hafriyat ve ingaat yikinti atiklarinin 150.000
dokiimii icin calismalar yapmak.
7-2-3-Genglerimizin ve ¢ocuklarimizin temizlik 20.000
bilincini artirmak icin egitici faaliyetlerde
bulunmak
7-2-4-C6p Toplama hizmetinin yiriitiilmesi 8.000.000
7-2-5-Konteynirlarin tamir ve onarim hizmeti. 75.000
7-2-6-ilgemiz mahalle ve sokaklarina konteynir
alimu. 50.000
7-2-7-Temizlik isleri Midiirliigiinde kullanilmak
izere gerekli arag ve teghizat alimi. 100.000
7-2-8-Geri doniisiim ile atiklarin ayrigtirarak 50.000
toplanmasinin saglanmasi.
7-2-9- Derelerin Islahi ve Temizliginin yapilmasi. 200.000
ARA TOPLAM 8.745.000
GENEL TOPLAM 34.926.500




PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -7 Cevre ve Saglik Bilincinin Geligtirilmesi.

Kisi Bagi Aktif Yesil Alanin Artirllmasi ,Fonksiyonel Kullaniminin Temini,

STRATEJIK HEDEF -7-3 Gelistirilmesi ve Korunmasini Saglamak.

PERFORMANS HEDEFi Hemgerilerimizin Saglikli ve Huzur Bulacaklari Yesil Alanlarin Artirilmasi

Agiklamalar :

Performans gostergeleri 2015 2016

KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler -7-3

Biitce Biit¢e DisI Toplam
7-3-1- Park v.e .Bah(;el'erdekl bank ve oturma 150.000
yerlerinin tamir bakim ve onarimi
7-3-2- Mevcut ¢ocuk oyun a.la.n!arlnln 100.000
bakim,onarim ve tamirinin yapilmasi
7-3-3-Park bahgeler ve cocuk oyun alanlarin yer 100.000

Kaplamasinin yapilmasi

7-3-4- Mevcut yesil alanlarin gesitli etkinliklerde
kullanilarak degerlendirilmesi igin 50.000
diizenlenmesi

ARA TOPLAM 400.000

GENEL TOPLAM 35.326.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -7 Cevre ve Saglik Bilincinin Geligtirilmesi.
STRATEJIK HEDEF -7-4 Cevre ve Toplum Saghgina Uygun isletme Sayisini Artirmak
PERFORMANS HEDEFi Gevreye Duyarli Bir ilge Olusumunun Saglanmasi
Agiklamalar :
Performans gostergeleri 2015 2016
1
2
3
KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler -7-4
Biitce Biit¢e DisI Toplam

7-4-1- Mevcut ilge mezarliginin diizenlenmesi 50.000

calismasi.
7-4-2- Yeni lice mezarhginin diizenlenmesi 400.000

¢alismalari.
7-4-3- Mezbahanenin diizenlenmesi . 250.000
ARA TOPLAM 700.000

GENEL TOPLAM 36.026.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -7 Cevre ve Saglik Bilincinin Geligtirilmesi.

insanlara Hayvan Sevgi Kazandirilmasi ve Hayvanlardan insanlara Bulasan
STRATEJIK HEDEF -7-5 Hastaliklarin Kontrol Altina Alinmasi ve Onlenmesini Saglayici Calismalarda

Bulunmak.
PERFORMANS HEDEFi Hayvan Sevgisi ve Korunmasi Igin Toplumsal Bilincin Olusturulmasinin

Saglanmasi.
Agiklamalar :
Performans gostergeleri 2015 2016
1 Yapilan Hayvan Kuliibelerinin Sayisi 30 50
2
3

KAYNAK iHTIYACI
Faaliyetler Birim/Yil 2016
Biitce Biitce Disl Toplam
7-5-1- Sokak hayvanlarinin korunmasi igin
y ¢ 50.000

hayvan kuliibeleri yapmak.

7-5-2- Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi Hizmeti 30.000

7-5-3- Sokak Hayvanlarina karsi koruyucu

tedbirlerin alinmasi. 10.000

7-5-4- Hasere ilaglama Hizmeti. 20.000

7-5-5- Kurbanlik Hayvanlarin denetim ve

kontrollerini yapmak. 5.000

7-5-6- Hayvan sevgini artirici etkinlik ve

faaliyetlerde bulunmak. >-000

7-5-7- ilgemizdeki kedi ve kdpeklere karsi

10.000
asilama ve kisirlastirma ¢aligmalari.

7-5-8- Kurban pazari ve kurban kesim yerlerinin

.. . . . . 10.000
diizenlenmesi ve revize edilmesi.

ARA TOPLAM 140.000

GENEL TOPLAM 36.166.500
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG -7 Cevre ve Saglik Bilincinin Gelistirilmesi.
STRATEJIK HEDEF -7-6 Halk ve Personel Saghgina Yénelik Caligmalari
PERFORMANS HEDEFi Saglik Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Sekilde Yiritiilmesinin Saglanmasi
Agiklamalar :
Performans gostergeleri 2015 2016
1 Evde temizlik hizmetinden faydalanan kisi sayisi 125 150
2
3
KAYNAK iHTiYACI (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e DisI Toplam
20.

7-6-1- Saghk Taramalari Yapmak 0.000
7-6:2- licemiz okullarinda dis firgasi ve macunu 30.000
dagitimi yapmak
7-6-3- Sivil Toplum orgiitleri ile ortaklasa Kan

o . 10.000
Bagisi Kampanyalari organize etmek
7-6-4- iigemizdeki yash ve bakima muhtag

. ot L L . 50.000
ailelere temizlik hizmeti verilmesi
ARA TOPLAM 110.000
GENEL TOPLAM 36.276.500
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iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHYTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

ORHANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

Toplam Kaynak ihtiyaci

(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yénetim | Diger idarelere | Genel
Toplami Giderleri Transfer Toplam
Toplami Edilecek
Kaynaklar +
Yedek Odenek
Toplami
Personel Giderleri 10.817.500 1.859.000 - 12.676.500
SGK Devlet Primi 1.522.500 287.000 - 1.809.500
S Giderleri
S Mal ve Hizmet Alim 29.964.500 3.152.000 - 33.116.500
= Giderleri
*c‘:u Faiz Giderleri - 1.500.000 - 1.500.000
>
T
f Cari Transferler 5.500.000 1.190.000 - 6.690.000
O
5
@ Sermaye Giderleri 15.192.500 20.000 - 15.212.500
Sermaye Transferleri - - - -
Borg verme - - - -
Yedek Odenek 4.400.000 450.000 - 4.850.000
Toplam Biitge Kaynak 67.397.000 8.458.000 - 75.855.000
ihtiyaci
Doner Sermaye - - - -
-
@ . v I
3 Diger Yurt Igi - - - -
T
~
& Yurt Disl - - - -
[a)
S
:45 - - - -
@ Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci
75.855.000
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KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GiDER TAHMINLERI

BiRiM ADI BUTCE TEKLIFi
OZEL KALEM MUDURLUGU 5.342.000.00

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

5.699.000.00
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2.822.000.00

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 10.960.000.00

w
N

EEEEEEEECEEEEEEEEEE

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 14.068.000.00

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 373.000.00
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 459.000.00

KUTUOPHANE MUDURLUGU 171.000.00

MEARLIKLAR MUDURLUGU 1.514.000.00

PARK BAHCELER MUDURLUGU 5.035.000.00

VETERINER iSLERi MUDURLUGU 464.000.00
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 1.544.000.00

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 5.851.000.00
47 RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU 256.000.00

41

TOPLAM 75.855.000.00
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