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UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizde 5018 sayili Kanun ile mali yonetim alaninda yapilan koklii reformlar,
kamu yo6netimine olan giivenin pekistirilmesi, mali disiplinin saglanmasi, mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkesinin hayata gecirilmesi ile kamu idarelerinin etkin bir sekilde kamu
hizmeti sunmalarma odaklanmistir. Bu cercevede hazirlanan 2009 Yili Idare Faaliyet
Raporunda, Enstitiimiiz hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklar, biitce hedef
ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri, varlik ve yiikiimliiliikler ile mali
bilgiler; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetler ve performans
bilgileri ayrintili olarak agiklanmugtir.

Enstitimiizde yeni kamu mali yOnetimi anlayiginin yerlesmesi siirecinde Onemli
uygulamalardan biri olan Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda tiim birimlerimiz
gorevlerini etkin olarak ve tam bir igbirligi halinde yerine getirmistir.

Bu kapsamda Enstitiimiiz hizmetlerinin yiiriitilmesinde ve biitge uygulamalarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi ile denetiminin saglanmasi amaciyla

hazirlanan 2009 Y1l Idare Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Prof. Dr. Alinur BUYUKAKSOY
Rektor
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I- GENEL BILGILER
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A - MiSYON VE ViZYON

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin misyonu:

* Cumbhuriyetin temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere sahip ¢ikan,
* Bagimsiz ve elestirel diisiinen,

* Bilgiye erismeyi bilen, bilgiyi kullanan,

« Ureten, gelistiren ve yaygilagtiran,

* Arastirmaci,

» Bagimsiz ¢alisma yetkinliginde ancak ekip ¢alismasinda da basarili,
* Toplumsal sorumlulugu ve ¢evre bilinci gelismis,

* Lisans diizeyinde mesleginin temel kavramlarini bilen,

* Lisansiistii diizeyde ilgili alt disiplinde uzmanlasan,

* Cagdas teknolojileri lireten ve uygulayan bireyler yetistirmek;

ve

* Sanayi ile igbirligine dayali Ar-Ge ¢alismalar1 yaparak

» Ulke sanayinin uluslararasi rekabet giiciiniin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

Bir ihtisas iiniversitesi olarak kurulan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin
vizyonu:

* Diinyadaki ornekleri ile rekabet edebilecek nitelikte alt yapr olanaklar1 ve insan
giiciine sahip olarak,

* Bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, yayin ve danigmanlik
yapmaktir.
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B - YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine goére Enstitiimiiz goérevleri
sunlardir;

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa gore Enstitiimiiz iist yonetim gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir,
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Universite Organlar:

Rektor:
Madde 13-

a) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagris1 ile toplanacak iiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun segecegi li¢
kisi atanmak tizere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor
adaylarinin sec¢imi ve rektoriin atanmast ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Ancak, merkezi acik 0gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.
Rektor, gérevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlari1 uygulamak, {iniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,
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(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14-
a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve

her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programimmi ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,
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(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15-

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ii¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan:
Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi,
tiniversite i¢inde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.
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Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde acik
Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekamin baskanhiginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iic dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
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(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte
kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler
Organlar
Madde 19-
a) Enstitiinilin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
b) Enstitli miidiird, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi izerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten

mudiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardime1 bulunur.
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Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

liyesinden olusur.

e) Enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

C - IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Cayirova Yerleskesi Rektorliik ve Idari Birimler Binas: Genel Goriiniimii

St
T

: msvnmé

kil

Ny e e e e T

1977 yilinda Et-Balik Kurumu tarafindan karkas seviyesine kadar yapilan ii¢ bina,
Kamu Ortaklig1 Idaresi nezdinde yapilan girisimler sonucunda GYTE’ye devredilmistir. Bu
binalar, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in kullanilmak {izere kisa siirede onarilmig
ve iki kosesine Rektorliik ve Konferans Salonu birimleri eklenerek bugiinkii durumunda idari
birimler, daire baskanliklari, dekanliklar, dershaneler ile laboratuar hizmetlerine tahsis edilmis,
ayrica “Merkezi Is1 Binas1” yapilarak 3 Ekim 1995 tarihinde hizmete acilmistir. Cayirova
Yerleskesinin giiniimiizde 1.453.070 m? toplam acgik alan1 ve 38.273 m? toplam kapali alan
bulunmaktadir.

10
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Muallimkéy Yerleskesi Kimya Boliimii Binast

A

Cayirova Yerleskesinin yani sira, 31 Ekim 1995 tarihinde 9. Cumhurbagkan1 Sayin
Siileyman Demirel tarafindan temeli atilan ve insaatlarina 1996 yilinda baslanan Muallimkdy
Yerleskesindeki Miihendislik ve Fen Fakiilteleri’nin ilk binalar1 2002 yilinda tamamlanarak
hizmete agilmiglardir.

Bu yerleskede Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi ile Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii hizmet vermektedir. Giinlimiizde Muallimkoy

Yerleskesinin 3.898.835 m? toplam agik alam ve 21.750 m? toplam kapali alam
bulunmaktadir.

Muallimkéy Yerleskesi Cevre Miihendisligi ve Fotogrametri Boliimii Binast

11




2009

2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI
GYTE KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS
ALAN ALANI ALAN ALANI ALAN ALANI
CAYIROVA 2 2 2 2 2 2
YERLESKESI 26.918 m 1.370.070 m 27.709 m 1.453.070 m 38.273 m 1.453.070 m
MUALLIMKOY 2 2 2 2 2 2
YERLESKESI 21.750 m 3.898.835 m 21.750 m 3.898.835 m 21.750 m 3.898.835 m
EK HIZMET 2 2 2 2 2 2
BINAST 1.200 m 2.900 m 1.200 m 2.900 m 1.200 m 2.900 m
1.1- Egitim Alanlari
Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 0-50
(2008 Yil1) (2009 Yil)
Simif 79 89
Bilgisayar Lab. 10 10
Diger Lab. 94 110
Toplam 183 209

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

veren 3 adet kantin mevcuttur.

Cayirova Yerleskesi Ana Kantin Binast

Enstitimiiz Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde toplam 317 m? alanda hizmet
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1.2.2- Yemekhaneler

Personel Yemekhanesi

Enstitlimiiz Cayirova Yerleskesinde 1 adet Ogrenci yemekhanesi vardir. Bu
yemekhanenin kapasitesi 650 kisi olup 600 m? alana sahiptir. Personel yemekhanesi
olarak Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerinde toplam 2 adet yemekhane vardir. Bu
yemekhanelerin kapasitesi 350 kisi olup 476 m? alana sahiptir.

1.2.3- Spor Tesisleri

Acik ve kapali spor tesislerimiz; agik ylizme havuzu (820 m?), kapali spor
tesisi (1.170 m?), tenis kortlar1 (650 m? + 686 m?), basketbol - voleybol sahalar1 (800
m? + 520 m?), basketbol sahasi (510 m?), hali futbol sahasi (1.000 m? + 1.290 m?) ve
toprak futbol sahasi (5.300 m?) tesislerinden olusmaktadir. Ayrica 2009 yili icinde
Cayirova Yerleskesinde 2.762 m? kapal1 alana sahip 500 Kisilik Kapali Spor Salonu
hizmete agilmistir.

13
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500 Kisilik Kapali Spor Salonu On Cephe Gériiniisii

Hali Saha (1.290 m?)
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2009

Kapali Spor Salonu I¢ Gériiniimii
(GYTE Kiirek Takimi Antrenman Salonu)

I -|Il 1 1T

Kapali Spor Salonu I¢ Gériiniimii
(Basketbol - Voleybol — Tenis Kortu — Hentbol Salonu)
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Kapali Spor Salonu I¢ Gériiniimii
(Dans Salonu)

Acik Spor Tesisleri
(Tenis Kortu, Voleybol, Basketbol ve Hali Futbol Sahast)
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Kondisyon Merkezi

1.2.4- Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
4
Salonu
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 4 1 1

1.2.5- Ogrenci Topluluklart

Enstitiimiiz Ogrenci Topluluklar Fen ve Miihendislik Toplulugu, Kiiltiir Edebiyat ve
Sanat Toplulugu, Spor Toplulugu, IEEE Toplulugu ve Tiirk¢e Toplulugu olmak iizere 5 ana
alanda faaliyet gostermektedir.

Fen ve Miihendislik Toplulugu Kapsaminda Faaliyet Gésteren Gruplar

Astronomi ve Fizik Grubu

Robotik Grubu

Malzeme Bilimleri Grubu

Matematik Grubu

Kiiltiir Edebiyat ve Sanat Toplulugu Kapsaminda Faaliyet Gosteren Gruplar

Miizik Grubu
Tiyatro Grubu

Fotograf Resim ve Karikatiir Grubu

17
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e Tiurk Miizik Grubu
e Tirk Tarih Grubu
e Isletme Grubu

e Uluslararas1 Genglik Degisimleri ve Erasmus Grubu
e Dogay1 ve Hayvanlar1 Koruma Grubu

Spor Toplulugu Kapsaminda Faaliyet Gosteren Griplar

e Unibjk Grubu

e 1907 Unifeb Grubu

e Ultraaslan Uni Grubu
e Dans Grubu

IEEE Toplulugu
e Oyun Sever Grubu

Tiirkce Toplulugu

1.2.6- Mezun Ogrenciler Dernegi

Enstitiimiizde Mezunlar Dernegi 20 m? lik bir alanda hizmet vermektedir.

1.3- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi Arsiv Alam
2008 Yih 1 50 m?
2009 Yih 5 110 m?
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

No Microsoft Kampiis Lisansh Yazilimlar L|§ans_

Siresi
1 Dsktp Campus All Languages Lic/SA Pack MVL 1 Yilhk
2 Exchange Svr Ent All Languages Lic/SA Pack MVL 1 Yilhk
3 ISA Server Ent Edtn All Languages Lic/SA Pack MVL 1 Processor License 1 Yilhk
4 SQL Svr Standard Edtn Win32 All Lng Lic/SA Pack MVL 1 Processor License 1 Yillik
5 Config Mgr Svr w/SQL All Lng Lic/SA Pack MVL 1 Yillik
6 Windows Svr Std All Languages Lic/SA Pack MVL 1 Yilhk
7 Windows Svr Ent All Lng Lic/SA Pack MVL 1 Yilhk
8 Forefront Sec Exchange Srv All Lng MnthlySub MVL External Connector 1 Yillik

Diger Lisansh Yazilimlar

1 NOD32 Antivirus 4 1 Yilhk
2 Deep Freze 1 Yilhk
3 Acronis True image 1 Yillik

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Tasinir II. Diizey Detay

Kodu 255.02.01 255.02.02
2008 Yili 1.933 Adet 469 Adet
2009 Yih 2.115 Adet 476 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

BILGI KAYNAKLARI 2008 Yili 2009 Yili

Basuli Kitap 14.421 14.459

Basili Dergi(Abone) 30 31

E-Kitap 38.280 52.335

E-Dergi 31.258 53.321

Tez 1.511 1.796

DVD&VCD&CD 473 649

Kiitiiphaneler arast

N . 174
saglanan kitap ve makale
Veritabani 46 47
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
. . .. 2008 2009
TASINIR SICIL NO TASINIR II. DUZEY DETAY ADI
ADET ADET
253.02.06 Posta Makineleri 1 1
253.02.07 Paketleme Makineleri 3 3
253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 2 2
253.02.09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri 2 2
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 26 24
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 29 30
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 702 829
255.02.05 Ses, Goriintti ve Sunum Cihazlar1 315 379
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagclh Uriinler 162 174
255.07.02 Basili Yayinlar 67 83
255.07.03 Gérsel ve Isitsel Kaynaklar 3 3
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 160 232
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 103 129
TOPLAM 1575 1891
4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI 2009 YILI
Kadrolarm Dolu-Bos Kadrolarm Dolu-Bos Kadrolarm Dolu-Bos Kadrolarin Istihdam
Durumuna Gore Durumuna Gore Durumuna Goére Sekline Gore
Dolu | Bos | Toplam | Dolu Bos Toplam | Dolu | Bos | Toplam Tam Yari
Zamanh | Zamanh
Profesor 29 76 105 29 76 105 34 71 105 105 | -
Dogent 32 198 230 37 193 230 51 179 230 230 | -
Yrd. Dogent 86 244 330 84 246 330 69 261 330 330 | -
Ogretim 10 | 105 115 16 99 115 18 | 97 115 Q5N ece
Gorevlisi
Okutman 20 50 70 21 49 70 19 51 70 70 | -
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Cevirici 0 5 5 0 5 5 5 5 5 | -
Egitim-
Ogretim 0 5 5 0 5 5 5 5 5 | -
Planlamacist
gisra 167 | 513 680 161 519 680 172 | 508 680 680 | -
Gorevlisi
Uzman 27 47 74 27 47 74 46 74 74 |
TOPLAM 371 | 1.243 | 1.614 375 | 1.239 1614 | 391 | 1223 | 1614 1614 | -

4.1.1- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlan

- alistig1 Boliim /
Unvan Geldigi Ulke ¢ sFagkiil te
Profesor UKRAYNA ELEKTRONIK MUH.
MOLDOVA MALZEME BIL. MUH.
UKRAYNA ELEKTRONIK MUH.
Dogent TATARISTAN FiZIK
UKRAYNA MATEMATIK
Yrd. Docent FRANSA KIMYA
FRANSA KIMYA
Ogretim Gorevlisi TATARISTAN MATEMATIK
UKRAYNA ELEKTRONIK MUH.
Uzman MOLDOVA MALZEME BIL. MUH.
Toplam 10 10
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GITTIGI KURUM

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bil.
Ens.

Rektorlitk

Prof.
Dr.

Dog.
Dr.

Yrd.
Dog.

Aras
Gor.

Prof.
Dr.

Dog.
Dr.

Yrd.
Dog.

Ars.
Gor.

Prof.
Dr.

Dog.
Dr.

Yrd.
Dog.

Ars.
Gor.

Prof.
Dr.

Dog.
Dr.

Yrd.
Dog.

Ars.
Gor.

Dr.

Ogretim
Gorevlisi

Istanbul Teknik Univ.

1

1

Yildiz Teknik Univ.

Kocaeli Univ.

Beykent Univ.

11

Bogazici Univ.

Dogus Univ.

Istanbul Bilgi Univ.

Yeditepe Univ.

[EEN

Fatih Universitesi

Isik Universitesi

W (W|F-

Bahgesehir Univ.

Deniz Harp Okulu

TUBITAK-MAM

TUBITAK

GYTE-KOSGEB

RININ| -

Istanbul Biiyiiksehir Bel.

Kadir Has Univ.

N

Istanbul Kiilt. Univ.

w

CTECH Bil. Tekn.

Kog Uni.

Sami Tongiin A.S.

Zivak Tek. Ltd. Sti.

OTAM Otomativ

Okan Uni.

Cevre ve Orman Bakanlig1

Agena Bilisim ve
SavunmaTek.

Tiirdes Tarim Hayv. Nak.
San. Tic.

Istanbul Ulasim AS
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GOREVLENDIRILDIiGI YER

Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik ve Fen Bil. Enst. Sosyal Bilimler Enstitiisii Mimarlik Fakiiltesi Isletme Fakiiltesi Ral
. 5 Fak.
GELDiGi KURUM = z = =
Prof. | Dog. | Yrd. Dr Yik. | Prof. | Dog. | Yrd. Dr Yiik. Prof. | Dog¢. | Yrd. Dr Yik. [ Prof. | Dog. | Yrd. Dr Yiik. | Prof. | Dog. | Yrd. Dr Dog.
Dr Dr Dog¢ " | Mih Dr Dr Dog¢ " | Mih Dr Dr Dog " | Mih Dr Dr Dog " | Mih Dr Dr Dog¢ : Dr.
Istanbul Teknik Univ. 1 1 1
Yildiz Teknik Univ. 1 1 1 3
Marmara Univ. 1 1 1
Kocaeli Univ. 1
Beykent Univ. 1
Bogazigi Univ. 1
Yeditepe Univ. 2
Fatih Universitesi 1 1
TUBITAK-MAM
EMC Elektronik
Gazi Uni. 1
Yalova Uni. 1
Milli Savunma Bak. 1
Serbest Calisan 1
Emekli 2 1 1 1 1
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4.1.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 26 95 86 78 77 29
Yiizde %7 %24 %22 %20 %20 %7

4.2- idari Personel
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI
Kadrolarn Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Gore Durumuna Gore
Dolu Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bes | Toplam

Genel idare
Hizmetleri Sinifi 175 244 419 174 245 419 181 241 422
Saglik Hizmetleri 10 9 19 9 10 19 10 8 18
Sinifi
Vel TZmEL e 40 22 62 38 24 62 46 21 67
Sinifi
Egitim ve Ogretim L L L L L I e
Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri 1 3 4 L 4 4 1 3 4
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi s mem s mem s == | === | == | ==
e e 8l Ameies 20 | 57 77 15 | 62 77 14 | s6 70
Sinifi
Toplam 246 335 581 236 345 581 252 329 581
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4.2.1- Idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 42 73 40 86 11
Yiizde %16 %30 %16 %34 %4
4.2 2- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1 4—6Yi 7-10Y1d | 11-15Y1l 16 —20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 29 22 20 62 60 59
Yiizde %12 %9 %8 %24 %24 %23
4.2 .3- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 17 32 28 47 98 30
Yiizde %7 %12 %11 %19 %39 %12
4.3- Isciler
4.3.1- Iscilerin Calistiklart Pozisyonlarina Gire Dagilimi
2007 Yilr 2008 Yili 2009 Yil
Dolu Bos | Toplam | Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
.Slll.'ekll 9 | e 9 9 | e 9 | 8 | -
Isciler
Vizeli Gegici
Isgiler | - | - | = | e | e | e | e [ e [
(adam/ay)
Vizesiz | | |
isciler
Toplam 9 | - 9 9 | - 9 | 8 | -
4.3 .2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3Yil 4—-6Yil 7—-10Yil | 11-15 Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 6
Yiizde 1 6
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4.3 .3- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 6 1
Yiizde 1 6 1
4.4- Sozlesmeli Personel
4.4.1- Sozlesmeli Personelin Calistiklari PozZisyonlarina Gore Dagilimi
2007 Yilr 2008 Yili 2009 Yil
Dolu Bos | Toplam | Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli
Personel (4/8B) | 2 | T & S 2 . :
Kismi Zamanl
Personel 4 | - 4 4 | - 4 9 | - 9
(Ogrenci)
Toplam 6 | - 6 6 | - 6 11 | - 11
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilart
Lisans Diizeyindeki Ogrenci Say Bilgileri
. : . . 2008-
2007 Lisans Diizeyi | 2008 Lisans Diizeyi | 2009 Lisans Diizeyi 2009
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist 5 ronci
Boliim Adi Ogrenci
Sayilari
E K | Top. | E | K | Top. | K | E | Top. | Degisim
Orani (%)
Bilgisayar Miih. 164 29 193 156 31 187 42 184 226 21
Elektronik Miih. 118 15 133 122 20 142 28 143 171 20
Malzeme B. Miih. 147 44 191 148 40 188 43 140 183 -3
Fizik 96 53 149 104 | 46 150 45 106 151 -
Matematik 99 81 180 91 90 181 99 83 182 -
Mimarlik - - - 16 14 30 34 27 61 100
Isletme — | - | — | 13|17 | 30 |32 |26 | 58 93
Toplam 624 | 222 | 846 | 650 [ 258 | 908 | 323 | 709 | 1032 14

2008-2009 egitim-dgretim déneminde Isletme ve Mimarlik Boliimlerinde de lisans
diizeyinde egitime baslanmasi ve 2009 yili 6grenci se¢me sinavinda kontenjanlarmin
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artirtlmasi neticesinde 2009 yilinda lisans programlarina kaydolan 6grenci sayis1 2008 yilina

gore %14 artmustir.

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Lisans Ogrenci Sayilari ve Toplam Lisans Ogrenci
Sayisina Oram
Fakiilte 2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI 2009 Yili
E | K|Top.| E | K [ Top. | E K | Top. | Yiizde*
Miihendislik Fak. 58 | 12 70 64 7 71 110 | 23 133 13
Fen Fakiiltesi 34 | 20 54 21 | 21 42 27 29 56 5
Mimarlik Fakiiltesi 14 6 20 10 16 26
Isletme Fakiiltesi 9 18 16 | 15 31 3
Toplam 92 | 32 124 | 108 | 43 151 163 | 83 246 24

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam lisans 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam lisans 6grenci say1s1*100)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Lisansiistii
Ogrenci Sayisina Orani
2009 YILI
Fakiilte ok AR Nl ok 2009 Y1l
WSS Doktora Toplam UKse Doktora | Toplam | Yiizde
Lisans Lisans
Miihendislik Fak. 113 1 114 46 46 3
Fen Fakiiltesi 40 -- 40 24 ---- 24 1,6
Mimarlik Fakiiltesi 12 -- 72 12 ---- 12 0,8
Isletme Fakiiltesi 17 1 18 7 7 0,5
Toplam 242 2 244 89 89 58
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Yerlesme Oram
» 5SS OSS B Yerlesme
Boliim Adi . sonucu Oram
Kontenjani Kalan 0
Yerlesen Yo

Bilgisayar Miihendisligi 62 61 1 98,3

Elektronik Miithendisligi 62 60 96,7

Malzeme Bil. ve Miihendisligi 32 27 5 84,3

Mimarlik 31 31 100

Matematik 31 30 96,7

Fizik 31 28 3 90,3

Isletme 31 28 3 90,3

Toplam 280 265 15 95
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI
) Y. Lisans Doktora ) Y. Lisans Doktora ) Y. Lisans Doktora
GYTE Ogrenci Sayis1 | Yapan | OgrenciSayist | Yapan | OgrenciSayis1 | Yapan | 2008-2009
Sayisi Sayisi Sayis1 | TOPLAM
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz ORANI
(%0)

Miihendislik
Fakiiltesi
SlgEagEeAnila, | 27 53 27 68 36 30
(Otpms L, 84 43 68 43 01 53 30
ASGETISI, || o 27 64 24 70 30 14
Makine Miih. 95" 107
Enerji Sistemleri
Miih. = =
Jeodezi ve
Fotogrametri 34 22 24 9
Miih.
Ki Miih.

B 37 7 38 9 46 1 21
Malzeme Bilimi
Miih. 42 10 65 9 71 6 4
Tasarim ve
Imalat Miih. 87 8 72 S o - -
Delprem veYapt | o9 46 59 2 32
Bil.
Biyoloji 22 18 17 17 31 16 38
Fizik 49 40 45 43 57 57 29
Kimya 36 34 43 38 51 42 15
Matematik 22 21 14 22 17 24 14
Mimarlik
Fakiiltesi
Mimarlhik 14 17 30 — 76
Sehir Bolge .
Planlama 33 34 50 47
Isletme
Fakiiltesi
Isletme 125 91 101 85 104 119 20
Iy 5 0L 71 150 174 16
Ogretim
Strateji Bilimi 107 926 86 -11
Girisimcilik ve
Kiiciik Isletme
Yénetimi (II. 6 9 50
Ogretim)
GENEL
TOPLAM 942 321 984 322 1133 406 18

“Yiiksekogretim Kurulu'nun 12.11.2008 tarih ve 33064 sayili yazisi ile Tasarim ve Imalat Miihendisligi Anabilim Dali ve

Enerji Sistemleri Anabilim Dallari, Makine Miihendisligi Anabilim Dali adi altinda birlestirilmistir.
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2008-2009 egitim — ogretim doneminde lisansiistii programlara iliskin uygulamaya
konan 6grenci affi nedeniyle 6grenci sayist %18 artmistir.

5.1.5- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
L 2007 2008 2009 Toplam
Boliimii K = K = = =
LISANS
Bilgisayar Miihendisligi --- 2 === oo 1 4
Elektronik Miihendisligi o S — — — 1
YUKSEK LiSANS
Elektronik Miithendisligi --- 2 --- 1 o= 1 4
Kimya Miihendisligi --- --- === 1 o= 1 2
Strateji Bilimi Boliimii 1 - — —— — — 1
Isletme 1 - - - - - 1
Kimya 1 --- --- - - 1
Isletme (ERASMUS) 2 —- - — - - 2
Bilgisayar Miihendisligi --- - === 1 === — 1
DOKTORA
Isletme 1 - 1 - 1 — 3
Makine Miihendisligi --- 1 --- 1 — 1 3
Toplam 5 6 1 4 2 5 23

5.2- Saghk Hizmetleri

Enstitiimiizde Tip Fakiiltesi ve Poliklinikler olmadigindan saglik hizmetleri Saglik
Kiilttir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde yiiriitiilmektedir. Saglik hizmetleri bir dis hekimi,
bir aile hekimligi uzmani, iki pratisyen hekim, bir diyetisyen, bir psikolog ve ii¢ hemsire
olmak iizere toplam dokuz saglik personeli tarafindan verilmektedir.
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Enstitii saglik hizmetlerinden 01 Ocak—31 Aralik 2009 tarihleri arasinda 5507 6grenci
ile personel ve yakini yaralanmis olup bunlardan gerekli goriilenler ikinci veya iigiinci
basamak saglik kurumlarina sevk edilmistir.

5.3- idari Hizmetler

5.3.1- Akademik Birimler

e Mimarhk Fakiiltesi

Fakiilte; Mimarlik Bolimii, Deprem ve Yapir Bilimleri Boliimii ile Sehir Bolge
Planlama Bolimii olmak iizere 3 boliimde egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Giinilin ihtiyaglarina gore sekillendirilen proje odalarinda sadece arastirma degil, kamudan
gelen taleplerde karsilanmaktadir. Ayrica 2008 Yilndan itibaren Mimarlik Bolimii lisans
Ogrencisi almaya baslamis olup fakiilte bazinda genisleyen bir 6grenci potansiyeline sahiptir.
Mimarlik fakiiltesinde 3 boliimde de yiiksek lisans programlart mevcuttur.

¢ Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltede; Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Kimya Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Makine Miihendisligi ile Jeodezi ve
Fotogrametri olmak iizere 7 bolimde egitim ve Ogretim faaliyeti ylriitilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulunun 12.11.2008 tarih ve 33064 sayili yazist dogrultusunda Tasarim ve
Imalat Miihendisligi Anabilim Dali ve Enerji Sistemleri Anabilim Dali kaldirilmis, bu
Anabilim Dallar1 6grencilerinin Makine Miihendisligi Anabilim Dali altinda egitime devam
edecegi karar1 alinmistir. Bolgemizde yogun olarak bulunan sanayinin de etkisiyle teknolojik
ilerlemelere bilimsel katkilarda bulunmak fakiiltemizin gorevleri arasindadir. Fakiiltenin tiim
bolimlerinde lisansiistii egitim verilmekte olup sadece Bilgisayar Miihendisligi, Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi ve Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde lisans egitimi verilmektedir.

e Isletme Fakiiltesi

Fakiiltede; Isletme ve Strateji Bilimi olmak {izere 2 boliimde lisansiistii egitim 6gretim
verilmektedir. Ayrica 2008 yili itibariyle Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yonetimi adinda
yiiksek lisans programi acilmis ve Isletme Béliimiine de lisans Ogrencisi almmaya
baslanmustir. Isletme Fakiiltesi, sistematik ve bilimsel diisiinebilen bilim adamlar1 toplulugu
olusturmak ile dgrencilerini Tiirk sanayisine modern bilimsel diisiince ve uygulamalar1 adapte
edebilecek kisilere doniistiirmek amaglarina yonelik hizmet vermektedir.

¢ Fen Fakiiltesi
Fakiiltede; halen 4 bolimde egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir.
Kamudan gelen taleplerle birlikte laboratuarlarda yapilan arastirmalarla da bilime katkida

bulunmak temel amagtir. Fakiiltede yiliksek lisans ve doktora egitimi disinda Fizik ve
Matematik bdliimlerinde lisans diizeyinde egitim de verilmektedir.
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e Teknik Egitim Fakiiltesi

13.11.2009 tarihli ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Enstitiimiiz blinyesinde bulunan Teknik Egitim Fakiiltesi kapatilmistir.

e Teknoloji Fakiiltesi
13.11.2009 tarihli ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/15546 sayili

Bakanlar Kurulu Karar c¢ergevesinde kurulmus, ancak heniiz egitim-0gretim faaliyetine
geememistir.

5.3.2- Idari Birimler

e Bilgi islem Daire Baskanhg1

Baskanlik¢a; Enstitii birimlerinde kullanilan bilgisayarlara teknik hizmet verilmektedir.
Internet erisimi ve ag kullammi konusunda da hizmet ve teknik destek verilmekte olup
birimlerin program ihtiyacglarin1 gidermek {izere yol gdsterici ve ihtiya¢ karsilayici ¢aligmalar
yapmaktadir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Bagkanlik¢a; 6grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli isleri
yapilmakta ve mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi gibi hizmetler yiiriitilmektedir.
Ayrica, yonetmelikler dogrultusunda 6grencilerin kabulii, burs ve harg isleri, ders ve kredi
transferleri, ders kayitlari, izinler, akademik Olgcme ve degerlendirme, agilan dersler, not
degisiklikleri, disiplin islemleri ile rehberlik hizmetleri de verilmektedir.

e Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Bagkanlik¢a; beslenme hizmetleri, saglik hizmetleri, kiiltiir hizmetleri, sosyal
hizmetler ve spor hizmetleri olarak 5 farkli grupta hizmet vermektedir. Ogrenciler ile idari ve
akademik personelin yasam Kalitesini yiikseltmek ve bos vakitlerini iyi bir sekilde
degerlendirmelerine yardime1 olmak konusunda gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Bagkanlik¢a; akademik ve idari personele kiitiiphane kaynaklarmi kullandirmak
suretiyle ilgi duyulan bilgilere ulasmalarin1 saglamaya yonelik hizmet vermektedir. Ayrica

web sayfasi tizerinden ulusal ve uluslar arasi kaynaklara ulasilmasi saglanarak gerekli olan
bilgi ve kaynaklara erisim olanagi saglanmaktadir.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanh@

Bagkanlikca; GYTE Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
caligmalarinin koordinasyonu, stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu, performans
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programi  hazirliklarinin ~ koordinasyonu, biitgenin  hazirlanmasi, yatinm programi
hazirliklariin koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, biitge islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi, odenek gonderme
belgelerinin diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali
kontrol islemleri, taginir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, biitce kesin hesabinin hazirlanmasi, biitce uygulama sonuglarinin raporlanmasi,
idare faaliyet raporunun hazirlanmasi, yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi, mali is
ve iglemlerin diger idareler nezdinde izlenmesi ve danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.

e Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Baskanlik; Enstitii hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli olan kaynaklarin uygun bigimde temini ve kullanilmasini saglamaya yonelik
calismalar yapmaktadir. Ayrica diger birimlerin biitge tertiplerinden harcamalari
gerceklestirerek, Enstitii mali kaynaklarinin kullaniminda destek hizmeti vermektedir.

e Personel Daire Bagkanhg

Bagkanlik¢a; devlet memurlarinin atama ve yerlestirilmeleri, ilerleme ve yiikselmeleri,
hak 6dev yetki ve yiikiimliiliikleri, ayliklar1 ve ddeneklerinin tespiti, derece yiikselmesi ve
kademe ilerlemesi, sosyal haklar ve 6zliikk haklar1 konularinda kanun, yonetmelikler ve diger
yasal mevzuat hiikiimleri dairesinde caligsmalar yliriitiilmektedir.

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Enstitiiniin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmmi hazirlamak,
yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarimlarini yapmak gibi goérevleri bulunmakta ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jeneratdr, havalandirma sistemleri gibi yerlerin yapimi1 ve bakimu ile telefon santrali, gevre

diizenleme, asansor bakim ve onarimi gibi hizmetler yiiriitiilmektedir. Ayrica hizla gelisen
Enstitiinlin, kamulastirma ve yeni arazi tahsisi ¢alismalarin1 da Baskanlikca takip etmektedir.

e Hukuk Miisavirligi

Kuruma hukuki konularda danigsmanlik hizmeti verilmekte, Enstitliniin taraf oldugu
davalara iliskin olarak temsil gorevi yerine getirilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- Genel Bilgiler

6.1.1- Enstitii Geneli ic Kontrol Sisteminin Kurulmasi, Standartlarinin
Uygulanmasi ve Gelistirilmesi

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimmlanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi”nde, kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken c¢alismalarin belirlenmesi, bu
caligmalar icin eylem plant olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi1 ¢alismalarimi yiiriitmeleri ve bu ¢alismalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerektigi belirtilmistir.

Bu ¢ercevede, Enstitiimiizde i¢ kontrol sistemini 5018 sayili Kanun hiikiimleri ile I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumlu bir sekilde olusturma, uygulama, izleme ve gelistirme ¢aligmalarina baglanmis ve bu
calismalarm ilk asamasi olan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum, Yeterli ve Etkili I¢ Kontrol Sistemi Olusturulmas: I¢in I¢ Kontrol
Standartlarinin  Uygulanmas1 ve Gelistirilmesi Caligmalar1 Eylem Plan1 hazirlanarak
Rektorlik Makamina sunulmus olup 29.12.2008 tarihli ve 020/392-3155 sayili Makam Onay1
ile 02.01.2009 tarihinden itibaren uygulamaya konulmustur.

Uygulamaya konulan eylem plan1 Maliye Bakanliginin 04.02.2009 tarihli ve 150/4005
sayili Genel Yazis1 dogrultusunda uygulamasi durdurulmus ve ilgili Genel Yazi eki Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda yeniden hazirlanan GYTE
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 29.06.2009 tarihli ve 1771 sayili Makam
Onay1 ile 01.07.2009 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmaigtir.

6.1.2- Enstitiiniin Gorev Alanina Iliskin Konularda Standartlar Hazirlanmasi

Uygulamaya konulan eylem planinda 6ngoriilen standartlarin hazirlanmasi ¢aligmalari
belirlenen takvim ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

6.1.3- Enstitii Geneli On Mali Kontrol Sistemi

2009 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar 15.12.2008
tarihli ve B.30.2.GYE.0.70.82.04-010/370/2999 sayili Makam Onayi ile belirlenmis olup
Enstitliniin tim harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ kontrol alt
biriminde yapilan kontroller ¢ergevesinde 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

6.1.4- Enstitii Amaclart Ile Sonuclar Arasindaki Farkliii Giderici ve Etkililigi
Artirici Tedbirler ve Oneriler

Enstitiintin Stratejik Planinda 6ngoriilen amaclar1 ile uygulama sonuglar1 arasindaki
farklilig1 gidermek ve etkililigi artirmak adina gerekli dnerilerde bulunulmustur.
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6.2- Akademik Birimler Harcama Siireci

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak Fakiilte/Enstitii
Sekreterligine teslim edilir.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligince;
- Ihale mevzuat: kontrolii,
- Biitce tertibinin tespiti,
- Biitge baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii,
yapilir ve yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde harcama yetkilisine sunulur.

Harcama yetkilisince onaylanan talep gergeklestirilmek iizere Fakiilte/Enstiti
sekreterligine gonderilir.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligince;

- Onay belgesi diizenlenmesi,

- Komisyon gorevlendirme onayinin hazirlanmasi,

- lan edilmesi veya davet edilmesi,

- Tekliflerin alinmasi,

- Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,
- Komisyon kararinin diizenlenmesi,

Islemlerinden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine getirilir.

Tiim bu islemler yapilirken tiim gorevliler i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikras1 geregince; yapacaklari islemlerden dnceki islemleri
de kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sozlesme tasarisi hazirlanir ve iki
niisha diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 6n mali kontrol
i¢in teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifinca 6n mali kontrol ¢ercevesinde incelenen harcama
islem dosyasinin bir niishas1 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivlenmek {izere ad1 gecen
birimde dosyalanir digeri ise uygun goriilmiisse ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir * serhi,
uygun goriilmemigse de ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi diisiilerek 6n mali
kontrol formuyla birlikte Fakiilte/Enstitii Sekreterligine iade edilir.

Fakiilte/Enstitii  Sekreterligi 6n mali kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama
islemindeki noksanliklar1 gidererek yeniden on mali kontroliiniin yapilmasi i¢in Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina teslim eder.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligi 6n mali kontrol iglemi tamamlanan harcama iglemiyle ilgili;

- Malin teslim alinmasi,

- Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa sdzlesme yapmak
suretiyle ilgili birimine,
teslim eder.
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a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemleri ilgili birimce tamamlanan islemler
ile fatura ve diizenlenen diger belgeler ve 6n mali kontrol formu Fakiilte/ Enstiti
Sekreterligine teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isi yerine getirilmis ise hakedis diizenlenmesi veya tutanak ile
tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeler Fakiilte/Enstitii Sekreterligine teslim
edilir.

Fakiilte/Enstitii sekreterligince 6deme emri belgesi diizenlenerek gergeklestirme gorevlisi
sifatiyla imzalanir ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine
iliskin evraklar onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi I¢ Kontrol Alt
Birimine teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili alt birimince incelenen 6deme emri belgesi
ve ekleri 6denmek {izere Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimine teslim edilir.

Alt birimce yapilan kayitlar ve Muhasebe Yetkilisinin imzasini1 miiteakip hak sahibine
odenir.

6.3- Idari Birimler Harcama Siireci

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak idari ve Mali
Isler Daire Bagkanligina teslim edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca;
- Ihale mevzuati kontrolii,
- Biitge tertibinin tespiti,
- Biit¢e baslangi¢c 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii,
yapilir ve yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde onaya gonderilir.

Harcama Yetkilisi, Genel Sekreterlik ve Rektorlik Makaminca incelenen harcama
taleplerinden uygun goriilenler gergeklestirilmek {izere Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina
gondertilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliinca;

- Onay belgesi diizenlenmesi,

- Komisyon gorevlendirme onayinin hazirlanmasi,

- Ilan edilmesi veya davet edilmesi,

- Tekliflerin alinmas,

- Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,
- Komisyon kararinin diizenlenmesi,

Islemlerinden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine getirilir.

Tim bu islemler yapilirken i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligskin usul ve esaslarin 12’nci
maddesinin ikinci fikrasi geregince; tiim gorevliler yapacaklart iglemlerden dnceki iglemleri
de kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sozlesme tasarisi hazirlanir ve iki
niisha diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 6n mali kontrol
i¢in teslim edilir.
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Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol c¢ergevesinde incelenen
harcama islem dosyasinin bir niishas1t 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivlenmek {izere
adi gecen birimde dosyalanir digeri ise uygun goriilmiisse ‘kontrol edilmis ve uygun
goriilmistiir * serhi, uygun goriilmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi
diisiilerek 6n mali kontrol formuyla birlikte Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina iade edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi harcama isleminde &n mali kontrol sonucunda
tespit edilen noksanliklar1 gidererek yeniden 6n mali kontroliiniin yapilmasi igin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina teslim eder.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 6n mali kontrol islemi tamamlanan harcama
islemiyle ilgili;
- Malin teslim alinmasi,
- Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa sdzlesme yapmak
suretiyle ilgili birimine,
teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul iglemleri ilgili birimce tamamlanan islemler
fatura ve diizenlenen diger belgeler ile 6n mali kontrol formu 6deme emri belgesi
diizenlenmek iizere Idari ve Mali isler Daire Baskanhigina teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isi yerine getirilmis ise hakedis diizenlenmesi i¢in fatura ve
diger belgeler ddeme emri belgesi diizenlenmek iizere Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligina teslim edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginca Odeme emri belgesi diizenlenerek
gerceklestirme gorevlisi ve ilgili harcama yetkilisinin onayma sunulan harcama islemine
iliskin evraklar onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi I¢ Kontrol Alt
Birimine teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanligimin ilgili alt birimince incelenen 6deme emri
belgesi ve ekleri 6denmek tizere Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimine teslim
edilir.

Alt birimce yapilan kayitlar ve Muhasebe Yetkilisinin imzasini miiteakip hak sahibine
odenir.

D - DIGER HUSUSLAR
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A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bir ihtisas {iniversitesi olarak kurulan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisii’niin
vizyonunda vurgulanan “Diinyadaki ornekleri ile rekabet edebilecek nitelikte alt yapi
olanaklar1 ve insan giiciine sahip olarak bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma, egitim,
Ogretim, yayin ve danigmanlik yapmak™ gayesi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in
temel stratejik gorev alani olarak dort ana baglik belirlenmistir. Bunlar sirasiyla egitim-
ogretim faaliyetleri, bilimsel aragtirma faaliyetleri, idari faaliyetler ve alt yap1 hizmetleri ve
sosyal faaliyetlerdir.

Iki stratejik amag belirlenmis olup, bunlar gerekceleri ile beraber asagida siralanmustir:

Stratejik Amac 1: Sunulan Egitim Ogretim Programlarinin Kalitesini Artirmak
ve Giivence Altina Almak:

GYTE biinyesinde sunulan tiim egitim ve Ogretim programlarinda gorev alan
akademisyenlerin ve sunulan egitim hizmetinin kalitesini artirmak ve giivence altina almak
icin gerekli olan iyilestirme ve 6zendirme c¢abalarini yiiriitmek genel bir hedef olarak ortaya
konmustur. Bu ¢ergevede, Bologna siireci kapsaminda Egitim ve Ogretim kalitesini artirmak
ve glivence altina almak kurumumuzun temel stratejik amaglarindan biri olarak belirlenmistir.
GYTE biinyesinde agilmis olan lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinda sunulan
derslerin biitiinliigli ve program hedeflerine uygunlugu, her bir ders i¢in ders igeriklerini
ayrintilan ile aciklayan ders bilgi formlarinin hazirlanmis olmasi gibi diizenlemelerle ve
Bologna siireci cergevesinde yapilacak c¢aligmalar ile programlar kurumsallagtiriimaya
calisilmaktadir. Ayrica, boliimlerde acilan programlart her sene siirekli olarak denetlemek ve
programlarin kalitesini artirmaya yonelik Oneriler getirmeleri i¢in her bdliimde i¢c ve dis
uzmanlardan olusan program komiteleri kurulmustur. Bunlara ek olarak yakin boliimlerin
ortak caligmasini saglayacak cok disiplinli egitim ve Ogretim programlar olusturulmasi
hedeflenmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Lisans egitiminde kurumsallasmay1 saglamak,

2. Kurum i¢i ve dis1 uzmanlarin ders igeriklerini iyilestirme ve program kalitesini

konusunda katki yapmalarimi saglamak

Cok disiplinli programlar gelistirmek

4, Ogretim Uyeleri, Arastrma Gorevlileri ve oOgrencilerin yurt digindaki

iiniversitelerde bilgi, gorgii ve becerilerini artirmalarini saglamak

Lisansiistii programlarinda en son bilimsel literatiirli yakindan takip etmek

6. Geng ve alaninda basarili Ogretim Uyelerini kuruma c¢ekmek ve mevcut

olanlarin GYTE’de kalmalarimi 6zendirmek

Saha ¢alismalarinin etkinligini artirmak

8. Opgrencilere Tiirkce ve Ingilizce dil becerileri konusunda sunulan egitim
hizmetini 1yilestirmek

.

o

~
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Stratejik Amac¢ 2: Ogrenci/Ogretim Uyesi ve Lisans Ogrencisi/Lisansiistii
Ogrencisi Oranlarim Koruyarak ve Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir Sekilde
Biiyiimek:

Ogrencilere daha 6zenli ve ayrintili bir sekilde egitim ve gretim programlarinin
sunulabilmesi i¢in 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin su anki makul seviyesinde
tutulmas1 gerekli gorilmiistiir. Ayrica, kurulus amacinda vurgulanan ihtisas {iniversitesi
ozelliginin de bir geregi olarak programlara kayith Lisans Ogrencisi sayismin, Lisansiistii
Ogrencisi sayisinin sadece yarist ile siirli kalmas1 hedeflenmistir. Ayrica, Enstitiimiiziin
cesitli programlarina bagvuran 6grenci kalitesi hali hazirda beklenen diizey civarinda olmakla
beraber misyon ve vizyonumuzda isaret edilen yiiksek kalitede mezunlar yetistirebilmek i¢in
bu seviyenin daha da iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu ¢ergevede kabul edilen 6grencilerin
giris basarilarmin tespitinde kullanilan gostergelerin (OSS ve ALES Puanlari vb.)
iyilestirilmesi ve programlarin kalitesinin tamitim faaliyetleri vasitasiyla potansiyel
Ogrencilerimize anlatilmasi gerektigi ve bunlara ek olarak mezunlarin sayisini ve is bulma
firsatlarini artirmak da hedef olarak belirlenmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Lisans programlarma kabul edilen dgrencilerin OSS’deki yiizdelik dilimini
yiikseltmek

2. Lisansiistii programlarma kabul edilen 6grencilerin nitelikleri ile ilgili sayisal

gostergeleri 1yilestirmek

Ogretim Uyesi sayisin1 artirmak

Ogrenci sayisin1 mevcut oranlart bozmadan artirmak

Mezun olan lisansiistli 6grenci oranini artirmak

Sanayi ile igbirligini gelistirerek mezunlarin i bulmasina yardimer olmak

Ogrencilere yonelik burs olanaklarini artirmak

No ko

Stratejik Amac 3: Arastirma Alt Yapi ve Ortamim Gelistirmek

Kurumdaki mevcut laboratuar imkanlar1 ve techizati glincel olmakla birlikte, kurumun
vizyonunda hedeflendigi lizere diinyadaki ornekleri ile rekabet edebilecek nitelikte alt yap:
olanaklar1 olusturulmasi stratejik planin en Oncelikli hedeflerindendir. Ayrica bilimsel
arastirmalara mali destek bulmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 proje destek fonlarmma daha
fazla sayida basvuru yapilmasinin 6zendirilmesi kararlastirilmistir. Bununla birlikte bir
ihtisas tiniversitesi olarak lisansiistii tez ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin kalitesini
artirmak amaciyla ¢aba sarf etmek de dnemli bir hedef olarak saptanmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Boliimlerde proje faaliyetlerini artirmak

2. Ogretim Uyelerince sunulan lisansiistii tez danismanligi hizmetinin kalitesini
artirmak

3. Tez kalitesini degerlendirme siirecini daha seffaf ve etkin hale getirmek

4. Arastirma alanlarini belirlemek
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Stratejik Amac 4: Bilimsel Yayin Say1 ve Kalitesini Artirmak

Bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma ve yaymn yapma hedefi kurumsal
vizyonumuzda mevcut olup, belki de tiim 6gretim elemanlarinca en fazla benimsenmis ve
uygulamaya yansitilmis olan temel bir ilkedir. Hali hazirda 6gretim iiyesi basina diisen yayin
sayisinda lilkenin en iyi Universiteleri arasinda olmamiz da bunun bir gostergesidir. Bu
cercevede, yayin say1 ve kalitesinin yiiksek olmasinin kurumun tanitimi ve itibar1 agisindan da
Ooneminin bilinciyle, kurumsal kaynak ve faaliyetlerin bu temel hedefe yonelik olarak
diizenlenmesi planlanmustir.

Tlgili Hedefler:

1. Akademisyenlerin ise alma ve terfi kararlarinda yayin say1 ve kalitelerini en
onemli kriter olarak dikkate almak
2. Bilimsel yayin yapimini tesvik etmek

Stratejik Amac 5: idari ve Akademik Faaliyetler ile Tlgili Is Siireclerini Daha
Etkin ve Verimli Hale Getirmek

Akademik ve idari faaliyetlerin basariyla yiiriitiilebilmesi amaciyla siradan ve tekdiize
islerin standart ve verimli sekilde yapilmasini giivence altina alabilmek icin gerekli olan
yonetim bilgi sisteminin ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi énemli bir hedef olarak ortaya
konmustur. Buna ek olarak personelin is lizerindeki egitiminin ve memnuniyetinin artirilmasi
da hedeflenmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Etkin bir yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi

2. Etkin bir i¢ kontrol sistemi kurulmasi

3. Is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan miktarda idari personel temin
edilmesi

4. Idari personelin gelisimini saglamak amaciyla hizmet igi egitim seminerlerinin
diizenli olarak yapilmasi.

5. Personel memnuniyetinin artirilmasi

Stratejik Amac¢ 6: Ogrencilere ve Cahsanlara Verilen Destek Hizmetlerini
Tyilestirmek

Cayirova Yerleskesi igindeki kiitiiphane binasinin mevcut 6grenci niifusuna hizmet
vermede yetersiz kalmaya baslamasi, kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla hem
fiziksel olarak bina kapali alaninin artirilmasini hem de kiitiiphanedeki basili ve ¢evrimici
bilgi kaynaklarinin gelistirilmesini gerektirmektedir.

Her iki yerleske i¢inde ya da yakininda, Enstitii 68rencilerine hizmet saglayacak
yurtlar bulunmamas: da altyap1 ve fiziksel olanaklar acisindan 6nemli bir eksikliktir. Bu
eksiklik, gelen 6grenci kalitesinin artmasinin 6niinde de bir engel teskil etmektedir. Bu zayif
yanin giiclendirilmesine yonelik olarak 6grenci yurdu yapimi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde girisimlerde bulunulmasi planlanmaktadir.
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Yerleskelerdeki kafeterya ve yemekhane tesislerinin de artan 6grenci ve personel
mevcuduna daha iyi hizmet verebilmek amaciyla gelistirilmesi gerekmektedir. Bunlara ek
olarak 6grencilerin ve calisanlarin kurumdan aldigi bilgi islem ve 6grenci isleri hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi da hedeflenmistir.

Tlgili Hedefler:

Ogrenci isleri hizmetlerini iyilestirmek

Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmek

Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek

Saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini iyilestirmek
Ogrencilere kampiis i¢inde barinma imkanlar1 sunmak

arONE

Stratejik Amac 7: Kullamlan Kapah Alanlar1 Artirmak ve Yerleskelerdeki Cevre
Diizenlemelerini Tamamlamak

Muallimkody Yerleskesinde kurulusundan bu yana devam eden sorunlar, o6zellikle
kamulagtirma bedelinin ¢ok yiliksek olmasi, ulasim ve hava kirliligi sorunlari, GYTE’yi
Cayirova Yerleskesinde biiylimeye zorlamaktadir. Bu gercevede, Cayirova Yerleskesinde yeni
binalar insa ederek egitim Ogretim hizmetlerinin agirlikli olarak bu yerleskede verilmesi
planlanmaktadir. Bununla birlikte Muallimkdy Yerleskesinde devam etmekte olan bina
insaatlarinin tamamlanmasi, c¢evre diizenlemesi ve giivenlik altyapisinin bir an Once
bitirilmesi, kurumun daha iyi hizmet vermesi i¢in 6ncelikli bir konudur.

Tlgili Hedefler:
1. Caywrova Yerleskesinde yeni egitim ve aragtirma binalar1 insa ederek bu
yerleskede biliylimek
2. Cayirova Yerleskesinde yeni hizmet binalari insa ederek bu yerleskede
bliylimek
3. Yerleskelerdeki ¢cevre diizenlemesini ve altyap1 imalatlarini tamamlamak
4. Dersliklerin durum ve sayisini iyilestirmek

Stratejik Amac 8: Ogretim Uyelerinin Kamu ve Ozel Sektére Yonelik
Faaliyetlerini Artirmak

Enstitiimiiziin misyonunda belirtilen, sanayi ile igbirligine dayali Ar-Ge caligmalari
yaparak lilke sanayinin uluslararasi rekabet giiciiniin yiikseltilmesine katkida bulunma hedefi

dogrultusunda, kamu yararina yonelik projeler alinmasi ve boliimlerin endiistriye yonelik
hizmetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Tlgili Hedefler:

1. Kamu yararina yonelik proje almak
2. Bolumlerin endiistriye yonelik hizmetlerini gelistirmek
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Stratejik Amac¢ 9: GYTE’yi Tamitmak

Henliz ¢cok geng¢ bir yiiksek 6gretim kurumu olmasina ragmen, Ozellikle akademik
caligmalar1 ve bilimsel yaynlar ile {ilkenin en saygin iiniversiteleri arasinda yerini almig olan
GYTE’yi iilkeye ve ozellikle akademik cevrelere ve potansiyel 0grencilere tanitabilmenin
yolu, Enstitiiniin hem basin yayin organlart yoluyla hem de ¢esitli halkla iliskiler faaliyetleri
ile topluma tamtilmasidir. iginde bulundugumuz bilgi caginda Enstitiiniin disa agilan
penceresi olan internet sitesi iceriginin gelistirilmesi, yabanci dillere ¢evrilmesi ve siirekli
giincel tutulmasi da tanitim agisindan 6nemli bir faaliyettir.

Enstitiimiiziin kurumsallagmas1 ve {ilkedeki kokli iiniversiteler arasinda yerini
sonrasinda da iletisimini siirdiirmesi, mezunlarin uzun vadede Enstitiiye ve gelecek
donemlerde 6grenim gorecek Ogrencilere cesitli acilardan destek olmasinin saglanmasidir.
Mezunlarin, mezuniyet sonrast durumlari, basarilari ve topluma katkilari, Enstitliniin
misyonunda belirtilen, Cumhuriyetin temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere sahip ¢ikan,
toplumsal sorumlulugu ve g¢evre bilinci gelismis, ¢agdas teknolojileri iireten ve uygulayan
bireyler yetistirme hedefine ne kadar ulasildiginin da bir gostergesi olacaktir.

Enstitiiniin tanmirlig: arttikca OSS’den daha yiiksek bir yiizdelik dilimden &grencilerin
kurumu tercih edecegi; yine lisansiistii programlara daha basarili 6grencilerin bagvuracagi
distiniilmektedir.

Tlgili Hedefler:

Enstitii internet sayfalarini gelistirmek

Enstitliniin tanitimina y6nelik afis ve brostirler hazirlamak

Basin yayin organlari araciligiyla enstitiiyii tanitmak

Mezunlar derneginin etkinligini artirmak ve mezun olan O&grencilerle
mezuniyetlerinden sonra da iletisime devam etmek

NS

Bu agiklamalara paralel olarak Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin 2009-2013 i¢in
olusturdugu stratejik plan asagida tablo halinde sunulmustur. Tabloda, dort adet temel
stratejik gorev alami icin yukarida gerekceleri belirtilen stratejik amaclar, bu amaglara
ulasmak icin gerceklestirilmesi gereken hedefler ve faaliyetler ile hedeflere ne Olcilide
ulasildigini 6l¢meyi saglayacak gostergeler sunulmustur.

B - TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

GYTE, temel bilimsel ve stratejik arastirmalarin yanmi sira, kisa siirede toplumsal
faydaya doniisebilecek ve yakin g¢evremizden baslayarak, sanayi sektoriiniin sorunlarina
¢ozlim Tlretebilecek nitelikteki uygulamali aragtirmalart ve disiplinler arasi ¢aligmay1
0zendirmeyi; evrensel bilimin {iretilmesine zemin hazirlayacak alt yapiyr olusturmayz;
ogrencileri ile birlikte gen¢ ve nitelikli 6gretim elemanlarina gerekli destekleri saglamayi;
spora ve sosyal etkinliklere yonelik olanaklar1 yaratmayi ve iyilestirmeyi gérev edinmistir.
Enstitiimiizde, 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri siirekli 6grenmeye, arastirmaya, arastirma
sonuclarint yaymlamaya ve kendilerini yenilemeye tesvik eden; bilginin {retilmesi ve
paylasimina higbir kisit getirmeksizin, 0gretim ve arastirma programlarindaki 6zerkligi kabul
eden ve koruyan; Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerine diisiincelerini 0Ozgiirce ifade
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edebilecekleri, arastirma programlarini bagimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan; seffaf,
hosgoriilii ve demokratik bir yonetim modeli benimsenmistir. GY TE’nin bilim ve teknolojide
ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim, yayin ve danismanlik yapmay1 hedefleyen bir

Yiiksekogretim kurumu oldugu gozetilmekte ve Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri 6zenli bir

secicilikle yerlestirilerek, uygulanmaktadir.

2009 Yihinda Oncelik Verilen Amac ve Hedeflere liskin Tablo

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

EGITiM-OGRETIM FAALIYETLERI iCiN

STRATEJIK AMAC 1

Sunulan Egitim Ogretim Programlarinin Kalitesini
Artirmak ve Giivence Altina Almak

Hedef-1
Egitimde Kurumsallagmay1 Saglamak

Hedef-2

Kurum I¢i Ve Disi Uzmanlarin Ders Iceriklerini
Iyilestirme ve Program Kalitesini ~ Artirma
Konusunda Katki Yapmalarint Saglamak

Hedef-4

Ogretim  Uyeleri, Arastirma  Gorevlileri  ve
Ogrencilerin  Yurtdigindaki Universitelerde Bilgi,
Gorgii ve Becerilerini Artirmalarini Saglamak

Hedef-6

Geng ve Alaninda Basarili Ogretim Uyelerini
Kuruma Cekmek ve Mevcut Olanlarin GYTE’de
Kalmalarin1 Ozendirmek

Hedef-8
Ogrencilere Tiirkge ve Ingilizce Dil Becerileri
Konusunda Sunulan Egitim Hizmetini Iyilestirmek

STRATEJIK AMAC 2

Ogrenci / Ogretim Uyesi ve Lisans Ogrenci Sayis1 /
Lisansiistii Ogrenci Sayist Oranlarini Koruyarak ve
Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir Sekilde
Biiyiimek

Hedef-3
Ogretim Uyesi Sayisini Artirmak

Hedef-4
Ogrenci
Artirmak

Sayisint  Mevcut Oranlari  Bozmadan

Hedef-7
Burs Olanaklarint Artirmak
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BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERI iCiN

Hedef-1
STRATEJIK AMAC 3 Boliimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak
Arastirma Alt Yapist ve Ortamini Geligtirmek
Hedef-4

Arastirma Alanlarini Belirlemek

IDARI FAALIYETLER VE ALT YAPI HIZMETLERI iCiN

Hedef-1
Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

STRATEJIK AMAC 5 Hedef—3

Idari Personelin Gelisimini Saglamak Amaciyla
Hizmet i¢i Egitim Seminerlerinin Diizenli Olarak
Yapilmasi.

Idari ve Akademik Faaliyetlerle Ilgili Is Siireglerini
Daha Etkili ve Verimli Hale Getirmek

Hedef-4
Personel Memnuniyetinin Artirilmast

Hedef-2
Kiitiiphane Hizmetlerini lyilestirmek

STRATEJIK AMAC 6

Hedef-3
Ogrencilere ve Calisanlara Verilen Destek Bilgi Islem Hizmetlerini lyilestirmek
Hizmetlerini lyilestirmek
Hedef-4

Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetlerini Iyilestirmek

Hedef-1
Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Arastirma
Binalar1 insaa Ederek Bu Yerleskede Biiyiimek

Hedef-2
Cayirova Yerleskesinde Yeni Hizmet Binalar1 Insaa

STRATEJIK AMAC 7 Ederek Bu Yerleskede Biiyiimek

Kullanilan Kapali Alanlart Artirmak ve Hedef-3
Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesi Tamamlamak | Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyapi
Imalatlarin1 Tamamlamak

Hedef-4
Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerindeki Bina
Bakim-Onarim Caligmalarin1 Yiiriitmek
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SOSYAL FAALIYETLER iCiN

STRATEJIK AMAC 8

Ogretim Uyelerinin Kamu ve Ozel Sektore Yonelik
Faaliyetlerini Artirmak

Hedef-2
Boliimlerin  Endiistriye  Yonelik  Hizmetlerini
Gelistirmek

C - DiGER HUSUSLAR
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A - MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik siniflandirmaya gore biitce giderlerinin baglangi¢ 6denegi, yilsonu ddenegi ve gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo (1-1-1): 2007 — 2008 — 2009 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlari

T KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK BLOKE HARCAMA

2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 | 2009 2007 2008 2009

01
PERSONEL 12.638.000 | 14.453.000 | 16.983.000 | 1.098.545 | 834.038 | 1.645.204 | 777.545 | 658.500 | 1.126.527 | 12.959.000 | 14.628.538 | 17.501.677 - - - 12.841.567 | 14.417.714 | 17.358.455
GiD.

02

SOSYAL
GUV.KURUM. 2.889.000 | 1.882.000 | 2.053.000 850 78.550 270.400 374616 | 68500 | 181.400 | 2515234 | 1.892.050 [ 2.142.000 - - - 1.694.470 | 1.833.715 | 2.112.466
DEVLET
PRIiMi GiD.

03

MAL VE
HizM.
ALIMI GiD.

4.066.000 4.588.000 5.344.000 998.748 447.434 415.570 3.950 38.500 218.500 5.060.798 4.996.934 5.541.070 = 2.470 = 4.387.894 4.428.408 4.919.197

05
CARI 123.000 161.000 974.000 365.000 - 359.670 - - - 488.000 161.000 1.333.670 - - - 479.912 122.330 1.307.146
TRANSFER.

06
SERMAYE 13.710.000 | 13.630.000 | 15.950.000 | 3.264.603 | 3.492.554 | 5.393.454 | 2.085.000 - 3.250.000 | 14.889.603 | 17.122.554 | 18.093.454 | 1.946.000 - 12.119.250 | 15.381.864 | 17.757.258
GIiD.

07
SERMAYE = = = = = 3.250.000 - - - - - 3.250.000 - - - - - 3.250.000
TRANSFER.

GENEL 33.426.000 | 34.714.000 | 41.304.000 | 5.727.746 | 4.852.576 | 11.334.298 | 3.241.111 | 765.500 | 4.776.427 | 35.912.635 | 38.801.076 | 47.861.871 | 1.946.000 | 2.470 = 31.523.094 | 36.184.030 | 46.704.521
TOPLAM
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Grafik (1-1-1): Ekonomik Kodlara Gore Yil Sonu Odenek Tutarlar
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Fonksiyonel siniflandirmaya gore biitce baslangic ve yilsonu 6denekleri, yilsonu gergeklesmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo (1-1-2) : 2007 — 2008 — 2009 Mali Yillar1 Fonksiyonel Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

GIDER TURLERI KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK BLOKE HARCAMA
2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 | 2009 2007 2008 2009

01 . . 3.390.520 3.376.000 4.891.000 947.020 527.765 210.400 331.250 96.000 165.000 4.006.290 3.807.765 4.936.400 - 850 - 3.731.384 3.688.966 4.785.888
Genel Kamu Hizmetleri
03
Kamu Diizeni ve 1.267.000 1.899.500 2.341.000 461.191 - 55.000 41.350 115.000 624.500 1.686.841 1.784.500 1.771.500 - - - 1.671.262 1.770.808 1.733.649
Giivenlik Hizmetleri
08
Dinlenme Kiiltiir ve 372.600 382.000 355.000 22.640 67.260 102.428 4.550 - 34.500 390.690 449.260 422.928 - 370 - 320.128 341.667 412.591
Din Hizmetleri
%ggi tim Hizmetleri 28.395.880 | 29.056.500 | 33.717.000 | 4.296.895 | 4.257.551 | 10.966.470 | 2.863.961 | 554.500 | 3.952.427 | 29.828.314 | 32.759.551 | 40.731.043 | 1.946.000 | 1.250 - 25.800.320 | 30.382.589 | 39.772.394
GENEL TOPLAM 33.426.000 | 34.714.000 | 41.304.000 | 5.727.746 | 4.852.576 | 11.334.298 | 3.241.111 | 765.500 | 4.776.427 | 35.912.635 | 38.801.076 | 47.861.871 | 1.946.000 | 2.470 - 31.523.094 | 36.184.030 | 46.704.521
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Grafik (1-1-3): Fonksiyonel Kodlara Gore Y1l Sonu Odenek Tutarlari
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1.2- Biitce Gelirleri

Tablo (1-2-1) : 2007 — 2008 — 2009 Mali Yillar1 Biitce Gelirlerinin Gerg¢eklesmeleri (1.000 TL)
= el 2007 Yih 2008 Yil 2009 Yil
Kodu
. Tahsilatin . Tahsilatin . Tahsilatin
Agiklama B“t.c € Toplam Net Tahmine Tahakky kun But.c ¢ Toplam Net Tahmine Tahakkl_,lkun B“t.c ¢ Toplam Net Tahmine TahakkL_J Kun
! y Geliri Tahakkuk | Tahsilat Orani Tahmine Geliri Tahakkuk | Tahsilat Orani Tahmine Geliri Tahakkuk | Tahsilat Oram Tahmine
Tahmini Oram (%) Tahmini Oram (%) Tahmini Oram (%)
(%) (%) (%)
02 Vergi Dis1 Gelirler
01 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelir.
03 | Diger Miilkiyet Gelirleri
06 | Cesitli Vergi Dis1 Gelirler
09
03 Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 1.210 1.059 1.059 88 88 1.211 1.611 1.611 133 133 1.417 2.058 2.058 145 145
01 | Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 1.147 1.048 1.048 91 91 1.191 1.585 1.585 133 133 1.402 2.034 2.034 145 145
06 | Kira Gelirleri 63 12 12 19 19 20 26 26 130 130 15 25 25 164 164
04 Alian Bagis ve Yardimlar
fle Ozel Gelirler 32.147 36.648 31.338 97 114 33.411 38.720 35.325 106 106 39.790 45.603 45.603 115 115
02 | Merkezi Yonetim Biitgesine
Dahil Idarelerden Alinan 32.147 35.615 30.305 94 111 33.411 38.720 35.325 106 116 39.790 45581 45581 115 115
Bagis Ve Yardimlar
03 | Diger Idarelerden Alian
Bagis Ve Yardimlar
04 | Kurumlardan Ve Kisilerden
Alman Yardim Ve Bagislar 5 5 21 21
05 | Proje Yardimlar 1.028 1.028
05 Diger Gelirler 69 241 206 299 350 92 442 410 446 480 98 376 187 191 386
01 | Faiz Gelirleri 13 61 60 463 472 25 28 27 110 111 20 22 22 109 109
oz I;;;‘I;r’e Bt i ALiforn 40 40 40 100 100 50 92 92 183 183 55 47 47 85 85
03 [ Para Cezalan 1 1 1 1 30 30 2 6 6 283 283
09 | Diger Cesitli Gelirler 15 139 105 699 925 16 292 261 1.629 1.826 21 302 113 549 1.472
Genel Toplam 33.426 37.949 32.604 98 114 34714 40.773 37.346 108 117 41.304 48.037 47.847 116 116
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2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

2.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri (01)

2009 yilinda 01 - Personel Giderleri igin 16.983.000,00 TL biitge baslangi¢ 6denegi
tefrik edilmistir. Y1l i¢inde; personel sayisi ile personel giderlerinin artmasi sonucu 6denek
yetrsiz hale gelmis ve biitce islemleri ile 1.645.204,00 TL 6denek eklenmis, 1.126.527,00 TL
de ddenek diislilmiistiir. Yilsonu itibartyla toplam 17.501.677,00 TL 6denegin 17.358.455,46
TL’si harcanmigtir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu dédenegine orani % 99,18dir

2007-2009 yillar1 arasinda Personel Giderleri ddeneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Personel Giderleri

m 2007
W 2008
2009

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

2009 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin
2.053.000,00 TL biitce baslangi¢ ddenegi tefrik edilmistir. Yil i¢inde; personel sayisinin
artmast sonucu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerindeki artis nedeniyle
muhtelif biit¢ce islemleri ile 270.400,00 TL 6denek eklenmis, 181.400,00 TL ise 6denek
diisiilmiigtiir. Yilsonu itibariyla toplam 2.142.000,00 TL odenegin 2.112.465,55 TL’si
harcanmustir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani1 % 98,62 olarak gerceklesmistir.
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2007-2009 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Odeneklerinin yilsonu 6denegine gore harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

W 2007
m 2008
2009

2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

2009 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alim1 Giderlerine iliskin 5.344.000,00 TL biitge
baslangic 0denegi tefrik edilmistir. Y1l iginde tasitlarin bakim-onarim ihtiyaci, personel
sayisindaki artis sonucu Enstitiimiiz ile Kocaeli Il Telekom Miidiirliigii arasinda 2005 yilinda
imzalanan protokolle devreye alinan 1000 hatlik centrex telefon sisteminin ihtiyaca cevap
verememesi nedeniyle hat ilavesinin zorunlu olmasi, personel tasima ihalesinde meydana
gelen zorunlu artiglar, tedavi ve cenaze giderleri tertibindeki ddenegin yetersiz kalmasi gibi
ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar nedeniyle 415.570,00 TL o6denek eklenmistir. Yiiksekogretim
Kurumlar1 Biitelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel
Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas
ve Usullerin “Biitce Odeneklerinin Ozel Hesaba Aktarilmas1” baslikli 5 inci madde hiikmii
geregince bilimsel arastirma projelerine iliskin “03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri”
ekonomik kodundaki 218.500,00 TL “05 — Cari Transferler” ekonomik koduna aktarilmistir.
Yilsonu itibariyle olusan toplam 5.541.070,00 TL 6denegin 4.919.196,82 TL’si harcanmustir.
(Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 88,78’dir.

2007-2009 yillar1 arasinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri &deneklerinin yilsonu
Odenegine gore harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

88,78%

m 2007
W 2008
2009

2.1.4- Cari Transferler (05)

2009 yilinda 05 - Cari Transferlere iligkin 974.000,00 TL biitge baslangic 6denegi
tefrik edilmistir. Y1l iginde; Yiiksekogretim Kurumlari Biitgelerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimy,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usullerin “Biitce
Odeneklerinin Ozel Hesaba Aktarilmasi” baslhikli 5’inci madde hiikmii dogrultusunda “03-
Mal ve Hizmet Alim Giderleri” ekonomik kodunda yer alan 218.500,00 TL tutarindaki
bilimsel aragtirma projelerine iligkin 6denegin “05 — Cari Transferler” ekonomik koduna
aktarilmasi ve 141.170,00 TL de gelir fazlasi 6denek kaydi yapilmasi ile birlikte yilsonu
itibartyla toplam 6denek 1.333.670,00 TL olmus ve bunun 1.307.145,50 TL’si harcanmistir.
(Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 98,01 olarak gerceklesmistir.

20072009 yillar1 arasinda Cari Transferler ddeneklerinin yilsonu &denegine gore
harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Cari Transferler

m 2007
W 2008
2009

2.1.5- Sermaye Giderleri (06)

2009 yilinda 06 - Sermaye Giderlerine iliskin 15.950.000 TL biitce baslangi¢ 6denegi
tefrik edilmistir. Y1l icinde 2008 yili devreden akreditif artiklari i¢in net finansmandan
1.623.454,15 TL o6denek kaydi, 1.770.000 TL de likit karsiligi d6denek kaydi yapilmistir.
Ayrica 19.11.2009 tarihli ve 360—3074 sayili yazimiz ile artan lisans dgrencisi kontenjanina
bagl olarak ortaya ¢ikan derslik ihtiyacinin giderilmesi ve yapimi devam eden Malzeme
Miihendisligi Fakiiltesi insaatinin hizlandirilmas1 amaciyla Enstitiimiiz Derslik ve Merkezi
Birimler Projesine 2.000.000 TL ek &denegin Yatirimlart Hizlandirma Odeneginden
karsilanmak tiizere tahsisi talep edilmistir. Devlet Planlama Tegskilati Miistesarliginin
18.12.2009 tarihli ve 4974473 sayili yazisi ile uygun goriilen bu talebimiz 2009 Y1l Yatirim
Programi ile iligkilendirilmis ve ilgili biitce tertibine 2.000.000 TL ek 6denek kaydi
yapilmigtir. Yiiksekogretim Kurumlan Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri I¢in Tefrik
Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel
Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usullerin “Biitce Odeneklerinin Ozel Hesaba Aktarilmas:”
baslikl1 5’inci madde hiikmii dogrultusunda “06- Sermaye Giderleri” ekonomik kodunda yer
alan 3.250.000 TL tutarindaki bilimsel arasgtirma projelerine iliskin 6denekler “07- Sermaye
Transferleri” ekonomik koduna aktarilmistir. Yatirnrm Programinda yer alan projelere iliskin
yil sonu itibariyla olusan toplam 18.093.454,15 TL o&denegin 17.757.258,09 TL’si
harcanmistir. Ayrica 2009 yilinda 06 Sermaye Giderlerinden 266.594,40 TL tutarinda acgilan
akreditif 2010 yilina devretmistir. (Tablo 1-1-1)

Acilan akreditifler de dikkate alindiginda harcamanin yilsonu 6denegine orani %
98,14°dir.

20072009 yillar1 arasinda Sermaye Giderleri 6deneklerinin yilsonu ddenegine goére
harcanma oran1 agagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Sermaye Giderleri

98,14%
m 2007
W 2008

2009

2.1.6- Sermaye Transferleri (07)

Yiiksekdgretim Kurumlart Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik
Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel
Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usullerin “Biitce Odeneklerinin Ozel Hesaba Aktarilmas1”
basliklt 5 inci madde hiikmii dogrultusunda bilimsel arastirma projelerine iliskin 3.250.000
TL 6denek 16.11.2009 tarihinde “06- Sermaye Giderleri” ekonomik kodundan “07- Sermaye
Transferleri” ekonomik koduna ve s6z konusu ekonomik koddan tahakkuka baglanmak
suretiyle de 24.11.2009 tarihinde proje 6zel hesabina aktarilmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 100°diir.
2.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirmaya goére 2009 mali yili biit¢e giderlerinde 39.772.393,69 TL ile 09-
Egitim Hizmetlerinin en biiylik paya sahip oldugu goriilmektedir. (Tablo 1-1-2)

2.3- Biitce Gelirleri

2.3.1- Tesebbiis ve Miilkivet Gelirleri

5828 sayil1 2009 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki 6z gelir tahmini 1.417.000,00
TL dir. Sartname Gelirleri, Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu
Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Sosyal Tesis Isletme Gelitleri, Lojman Kira Gelirleri ve
Diger Tasinmaz Gelirlerinden toplam 2.058.300,23 TL tahsilat yapilmis olup yapilan net
tahsilatin biit¢e tahminine oran1 % 145,26 olarak gerceklesmistir. (Tablo 1-2-1)
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2.3.2- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

5828 sayili 2009 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki gelir tahmini
39.789.500,00 TL dir. Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar olmak iizere toplam 45.602.573,74 TL
gelir elde edilmis olup net tahsilatin biitge tahminine oram1 % 114,61 olarak gerceklesmistir.
(Tablo 1-2-1)

2.3.3- Diger Gelirler

Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalart ve Diger Cesitli
Gelirlerin 2008 Yili Biitge Kanunundaki gelir tahmini 97.500,00 TL olup, 186.619,64 TL. net
tahsilat yapilmistir. Tahsilatin biitce tahminine orani1 % 191,40 olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2007 — 41 — 3 — 64 sayili Sayistay Sorgusu tizerine 2007 mali yilina ait olmak iizere
ilgililerden/sorumlulardan 3.571,16 TL tutarinda tahsil edilmistir.

4- Diger Hususlar
4.1- Tiibitak - AB — San-Tez Projeleri

Enstitii 6gretim {iyelerine Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
kaynaklarindan proje karsilig1 tahsis edilen toplam biitge 3.700.946, 12 TL’dir. 2005 yilinda
baslayan ve 2009 yili sonu itibariyla 68 ¢ ulasan projelerle Enstitiimiiziin bilimsel
aragtirmalarina ve uluslararasi yayin siralamasindaki ytikselisine biiyiik katki saglanmaktadir.
Bu projelerin harcamalar1 “Tiibitak Kaynaklarindan Genel Biitge Kapsamindaki Kamu
Idareleri Ile Ozel Biitgeli Idarelere Proje Karsihigi Aktarilacak Tutarlarin Harcanmasina
Iliskin Esas ve Usuller” gercevesinde yapilmakta, projelere Enstitiimiiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan da muhasebe hizmetleri verilmektedir.

SAN- TEZ Programi kapsaminda desteklenen 2 adet proje olup, bu projelerin
harcamalar1 05.07.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Sanayi Tezleri Projelerinin Desteklenmesine Iliskin Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde
yapilmaktadir. SAN-TEZ Programi kapsaminda yliriitiilen projelere tahsis edilen toplam biitce
1.070.140, 00 TL. olup projelerin muhasebe hizmeti Enstitiimiiz Strateji Gelistirme Daire
Bagskanlig1 tarafindan verilmektedir.

Enstitiimiizde, Avrupa Birligi kaynaklarindan desteklenerek yiiriitiillen iki proje
bulunmaktadir.

AB kaynaklarindan desteklenen projeler icin 2009 yili sonu itibariyla Enstitiimiize
200.000 Euro transfer edilmistir. Harcamalar “Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine liskin Yonetmelik” hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir.
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4.2- Dis Iliskiler (AB - Erasmus) Ofisi

AB Erasmus Ofisi tarafindan yiiriitiilen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogretim
Eleman1 Ders Verme Hareketliligi ve Degisimin Organizasyonu ile ilgili faaliyetler, GYTE
Rektorliigi ile Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi arasinda
21.08.2008 tarihinde imzalanan Hayatboyu Ogrenme Programi kapsaminda “Erasmus
Hareketlilik Faaliyeti Hibe S6zlesmesi” ve buna ek olarak 29.05.2009 tarihinde imzalanan
“Hibe S6zlesmesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Ek S6zlesme” ¢er¢evesinde alinan hibeler
ile gergeklestirilmektedir.

Ek sozlesme ile faaliyetlerin maliyet toplami olan 54.620 Euro hibe olarak AB
fonlarindan Enstitiimiize transfer edilmistir. Bu tutardan;

45.310 Euro 6grenci 6grenim hareketliligi faaliyeti i¢in,

9.310 Euro 6gretim gorevleri igin,

3.440 Euro hareketliligin organizasyonu i¢in tahsis edilmistir.

Donem iginde 4 yeni Erasmus Ikili Anlasmasi yapilmis olup Ogrenci Degisimi
programi cergevesinde yurtdisina 16 Ogrenci gonderilmis, yurtdisindan ise 3 Ogrenci
gelmistir. Gonderilen 6grenciler i¢in toplam 45.200 Euro harcanmistir. Erasmus Ogretim
Elemani Degisim programi gercevesinde ise yurtdisina 6 6gretim elemanmi gonderilmis, 1

Ogretim elemani da yurtdisindan gelmistir. Yurtdisina gonderilen 6gretim elemanlari igin
toplam 7.361,25 Euro harcama yapilmustir.
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B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

idare Ad

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SA |SH | PH

Faaliyet
Proje

Aciklama

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE
GUVENCE ALTINA ALMAK

EGITIMDE KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK

2009 Yili sonunda yeni ders bilgi formlarinin tim dersler i¢in % 80 oraninda
doldurulmasi.

Ders Bilgi Formlarinin Doldurulmasi

2009 Yili sonunda tiim ders notlari, ddev ve sinav soru ¢dzlimlerinin ders internet
sayfalarina konulmasi.

Egitim Notlarinin internet Sayfalarina Konulmasi

2009 Yilinda lisans ve lisansisti olmak tzere toplam 3012 6grencimize ders ve
danismanlik hizmeti verilmesi.

Ders ve Danigsmanlk Hizmeti

Kayit ve Kayit Sonrasi Hizmetler

KURUM iGi VE DISI UZMANLARIN DERS ICERIKLERINI IYILESTIRME VE 3
PROGRAM KALITESINI ARTIRMA KONUSUNDA KATKI YAPMALARINI SAGLAMAK

Ders igeriklerini iyilestirmek ve program kalitesini artirmak igin, 6grencilere seminer
vermek Uzere 2009 yilinda en az 5 uzmanin misafir konugsmaci olarak ¢agrilmasi.

Derslerin iceriklerinin iyilestiriimesi ve program kalitesini artirilmasi

OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERI VE OGRENCILERIN
YURTDISINDAKI UNIVERSITELERDE BIiLGi, GORGU VE BECERILERINI
ARTIRMALARINI SAGLAMAK

2009 Yilinda Fakulte bazinda en az 1 akademik personelin bilgi, gérgu ve becerilerini
artirmak amaciyla yurtdigina gdénderilmesi.

Yurt disindaki okullara gérevlendirmeyle akademisyen gonderilmesi

2009 Yili sonunda 2 égretim elemaninin Degisim Programlari kapsaminda yurtdisina
g6nderilmesi.

Degisim Programi Faaliyeti

2009 yilinda Degisim Programlari araciligi ile 20 6grencimizin yurtdisina gdénderiimesi.

Egitim - Ogretim Faaliyeti
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Faaliyet

SA | SH | PH Proje Aciklama
6 GENC VE ALANINDA BASARILI OGRETIM UYELERINI KURUMA CEKMEK VE
MEVCUT OLANLARIN GYTE'DE KALMALARINI OZENDIRMEK
Basarili Ogretim Uyelerini kuruma gekmek amaciyla 2009 yilinda fakiilte bazinda en az
1 bir Yrd. Dog. ve Dog.Statlisiindeki 6gretim elemaninin, seminer vermek Gzere GYTE' ye
davet edilmesi veya yurutulen projelere dahil edilmesi.
1 Ogretim Uyesi davet edilmesi
8 (")G.RI.ENC[LERE TURKCE VE INGILIZCE DIL BECERILERI KONUSUNDA SUNULAN
EGITIM HIZMETINI IYILESTIRMEK
1 2009 Yilinda Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Yabanci Diller ve Tiirk Dili derslerini de
icermesinin saglanmasi.
1 Anketlerin Dizenlenmesi
5 Ogrencilere verilen Tiirkge derslerinin etkinligini artirarak, 2009 yili sonunda memnuniyet
duzeyinin % 70 e gikariimasi.
1 Turkge Derslerinin etkinligini artirmak
3 Ogrencilere verilen ingilizce derslerinin etkinligini arttirarak, 2009 yili sonunda Ingilizce
Hazirlik Programindan memnuniyet diizeyini % 70 e ¢ikarilmasi.
1 ingilizce derslerinin etkinligini artirmak
OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI SAYISI / LISANSUSTU
2 OGRENCI SAYISI ORANLARINI KORUYARAK VE OGRENCI KALITESINI
ARTIRARAK DENGELI BiR SEKILDE BUYUMEK
3 OGRETIM UYESI SAYISINI ARTIRMAK
1 Fen Fakultesi ve Mihendislik Fakultesindeki 6gretim Uyesi sayisinin 2009 yilinda
artiriimasi.
1 Ogretim Uyesi sayisinin artiriimasi
4 OGRENCI SAYISINI MEVCUT ORANLARI BOZMADAN ARTIRMAK
1 2009 Yilinda égrenci sayisinin % 5 artiriimasi.
1 Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
7 BURS OLANAKLARINI ARTIRMAK
1 2009 Yilinda burs destegdi saglayan kurum sayisini ve burs desteg@i saglanan égrenci
sayisini artirmak.
1 Burs yardimi
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SA

SH

PH

Faaliyet
Proje

Aciklama

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

2009 Yilinda en az 1 adet DPT projesine baslaniimasi ve ydritilmesi.

DPT Projelerinin yurutilmesi

2009 Yilinda en az 20 adet BAP projesine baglaniimasi ve yurutilmesi.

Bap projelerinin ydratilmesi

2009 Yilinda en az 10 adet Tubitak projesine baslaniimasi ve yuritulmesi.

Tubitak Faaliyeti

ARASTIRMA ALANLARINI BELIRLEMEK

2009 Yilinda yeni arastirma alanlari icin gerekli cihazlarin ve donanimin saglanmasi.

Laboratuar cihazi ve donanimi alimi

2009 Yilinda Enstitimuz arastirma alanlari i¢in gerekli insan kaynagdinin saglanmasi.

Arastirma yapan personel sayisi

iDAR_i VE AKADEMH_( FAALIYETLERLE ILGILI iS SURECLERINI DAHA ETKILI VE
VERIMLI HALE GETIRMEK

ETKIN BIR YONETIM BILGI SISTEMININ OLUSTURULMASI

2009 Yihnda Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi igin gerekli veritabaninin % 50
oraninda hazirlanmasi.

Veritabaninin Olusturulmasi

IDARI PERSONELIN GELISIMINI SAGLAMAK AMACIYLA HIZMET iCi EGITIM
SEMINERLERININ DUZENLI OLARAK YAPILMASI.

Personelin gelisiminin saglanmasi amaciyla 2009 yilinda en az 5 hizmet igi egitim
seminerinin dizenlenmesi.

Hizmetici Egitim

PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Calisanin verimliliginin artirilmasi amaciyla 2009 yilinda donanim eksikliklerinin ve
ihtiyag duyulan gincellemelerin % 50 oraninda tamamlanmasi.

Donanim eksiklilerin giderilmesi ve glincellemelerin yapilmasi
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SA

SH

PH

Faaliyet
Proje

Aciklama

Personelin galistigi fiziki ortamin 2009 yilinda temizlik hizmetinin saglanmasi

Temizlik hizmeti

Enstitimuz yerleskelerinin 2009 Yilinda daha givenli hale getirilmesi.

Guvenlik hizmeti

Personelin galisma yerlerine rahatlikla ve zamaninda ulagabilmelerinin saglanmasi.

Personel tasima hizmeti

_OGREN_CiLERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI
IYILESTIRMEK

KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

2009 Yilinda tim elektronik kaynaklara erisimi saglayan ve tarama olanagi sunan
arastirma portalinin olusturulmasi.

Portal aboneligi - bilgi kaynaklarina erigsim

Enstitimuz Kutiphanesindeki basili kitap sayisinin 16.013 adete ¢ikartilmasi i¢in 2009
yilinda 500 adet basili kitap satinalinmasi.

Basili yayin alimi

Enstitumuz Kituphanesi koleksiyonundaki 31.258 adet e-dergi sayisinin 32.158 adete
ctkariimasi icin 2009 yilinda 200 adet e-dergi satinalinmasi.

Elektronik yayin aboneligi

Enstitimiz kitiiphanesinde 1625 adete gikarilmasi hedeflenen gorsel-isitsel
kaynaklardan 350 adetinin 2009 yilinda alinmasi.

Gorsel - isitsel yayin alimi

Enstitimiz kitiphanesinde 39.880 adete c¢ikarilmasi hedeflenen e-kitaplardan 150
adetinin 2009 yilinda alinmasi.

Elektronik yayin aboneligi

Her yil yenilenen Ankos (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu) Uyeliginin sirdiriilmesi.

Elektronik yayinlara abonelik
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Faaliyet

SA | SH | PH Proje Aciklama
3 BILGI ISLEM HIZMETLERINI IYILESTIRMEK
1 Bilgiye erisim memnuniyet oraninin 2009 yilinda % 60'a ¢ikariimasi.
1 Bilgi islem hizmetleri
4 SAGLIK KULTUR VE SPOR HiZMETLERINI IYILESTIRMEK
1 2009 Yilinda 6grencilerin ve personelin beslenme ihtiyacinin etkili bir sekilde giderilmesi.
1 Yemek hizmeti
2 2009 Yilinda en az 25 adet kultirel etkinlik ve sportif turnuva dizenlenmesi.
1 Kdltur ve spor hizmeti
3 2009 Yilinda en az 5 adet spor dalinda yarismalara igtirak edilmesi.
1 Yarigmalara katilim
4 2009 Yilinda Kuruma bagli spor takimlari sayisinin 5'e ¢ikariimasi.
1 Takim sayisinin artirilmasi
7 KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKI CEVRE
DUZENLEMESi TAMAMLAMAK
1 CAYIROVA YERLESKESINDE YENI EGITIM VE ARASTIRMA BINALARI INSAA
EDEREK BU YERLESKEDE BUYUMEK
2009-2011 Yillar arasinda yapilmasi planlanan toplam 25.221 m? alana sahip yeni
1 Egitim ve Arastirma binalarinin 2009 yilinda 7.221 m? lik kisminin ve 9.000 m2 lik
alanin kaba ingaatinin tamamlanmasi.
1 Egitim ve arastirma binalarinin ingaati
2 CAYIROVA YERLESKESINDE YENI HiZMET BINALARI INSAA EDEREK BU
YERLESKEDE BUYUMEK
1 2009 Yili sonunda 14448 m? lik Sosyal ve Kiiltiirel Hizmet Binalarinin 2762 m? lik
kisminin tamamlanmasi.
1 Sosyal ve kiilturel hizmet binalarinin tamamlanmasi
3 YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESINi VE ALTYAPI IMALATLARINI
TAMAMLAMAK.
1 Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapi ile ilgili igslerin 2009 yilinda %

22'lik kisminin tamamlanmasi.
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Faaliyet

SA | SH | PH Proje

Aciklama

Kampus altyapi caligmalari

Muallimkdy Yerleskesinde kamulastiriimasi planlanan 4.272 m?lik alanin 2009 yilinda
910 m? lik kisminin kamulastiriimasi.

Kamulastirma

CAYIROVA VE MUALLIMKOY YERLESKELERINDEKI BINA BAKIM-ONARIM
GALISMALARINI YURUTMEK

Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde yapilmasi planlanan bakim- onarim
calismalarinin gerceklestiriimesi.

Bakim - onarim galismalari

OGRETIM UYELERININ KAMU VE OZEL SEKTORE YONELIK FAALIYETLERINI
ARTIRMAK

BOLUMLERIN ENDUSTRIYE YONELIK HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Bolimlerde Déner Sermaye gergevesinde verilen hizmetlerin gelistiriimesi ve yeni
hizmetler eklenmesi.

Doéner sermaye hizmetleri

Yabanci Diller Bélimunin kamuya yonelik verdigi yabanci dil kurslarinin program
cesitliliginin arttirlmasi ve hedef kitlenin genisletiimesi.

Déner sermaye hizmetleri

Tablodaki Kisaltmalarin Aciklamalari

SA: Stratejik Amag
SH: Stratejik Hedef

PH: Performans Hedefi
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

2.1- Performans Hedefi Tablosu — 1

Stratejik Amag

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ
KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

Stratejik Hedef

EGITIMDE KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK

Performans Hedefi

2009 Yil1 sonunda yeni ders bilgi formlarinin tiim dersler i¢in %
80 oraninda doldurulmasi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerg¢eklesen
Ders bilgi formlarinin
AKTS’ne uygun olarak %80 %86 7,5%
doldurulma orani
2.2- Performans Hedefi Tablosu — 2
SUNULAN  EGITIM  OGRETIM  PROGRAMLARININ

Stratejik Amac

KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

Stratejik Hedef

EGITIMDE KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK

Performans Hedefi

2009 Yili sonunda tiim ders notlari, 6dev ve simnav soru ¢oziimlerinin
ders internet sayfalarina konulmasi

Performan.s 2009 Tahmini 2009 Gergeklesen Sapma Orani

Gostergesi
Aktif internet sayfasi

hazirlanmis olan 0 o ) 0
derslerin tiim derslere %40 %19 52,50%
orani
2.3- Performans Hedefi Tablosu — 3
SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ

Stratejik Amac

KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

Stratejik Hedef

EGITIMDE KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK

Performans Hedefi

2009 Yilinda lisans ve lisansiistii olmak iizere toplam 3012
Ogrencimize ders ve danigmanlik hizmeti verilmesi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Oran
Gerceklesen
Lisans dgrenci sayisi 1.209 1032 -14,64%
Lisansiistii 6grenci sayisi 1.803 1539 -14,64%
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2.4- Performans Hedefi Tablosu — 4

Stratejik Amac

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI
ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

Stratejik Hedef

KURUM ICi VE DISI UZMANLARIN DERS ICERIKLERINI
IYILESTIRME VE PROGRAM KALITESINI ARTIRMA
KONUSUNDA KATKI YAPMALARINI SAGLAMAK

Performans Hedefi

Ders igeriklerini iyilestirmek ve program kalitesini artirmak igin,
Ogrencilere seminer vermek tizere 2009 yilinda en az 5 uzmanin misafir
konusmaci olarak ¢agrilmasi.

Pefforman.s 2009 Tahmini 2009 Gergeklesen Sapma Orani
Gostergesi
Gelen misafir 30 30 0

konusmaci sayisi

2.5- Performans Hedefi Tablosu — 5

Stratejik Amag

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ
KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

Stratejik Hedef

OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERI VE
OGRENCILERIN YURTDISINDAKI UNIVERSITELERDE
BILGI, GORGU VE BECERILERINI ARTIRMALARINI
SAGLAMAK

Performans Hedefi

2009 Yilinda Fakiilte bazinda en az 1 akademik personelin bilgi,
gorgli ve becerilerini artirmak amaciyla yurtdisina gonderilmesi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerceklesen
Yurtdisindaki okullara
gorevlendirmeyle giden 5 95 1.800%
akademisyen sayisi

67




Gellge Yiibssek Tebonologi Enstitioi

2009

2.6- Performans Hedefi Tablosu — 6

Stratejik Amac

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ
KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

Stratejik Hedef

OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERI VE
OGRENCILERIN YURTDISINDAKI UNiVERSITELERDE
BiLGi, GORGU VE BECERILERINIi ARTIRMALARINI
SAGLAMAK

Performans Hedefi

2009 Yili sonunda 2 6gretim elemaninin Degisim Programlari
kapsaminda yurtdisina gonderilmesi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerceklesen
Xurt@sma gonderilen 2 6 200%
ogretim elemani sayisi

2.7- Performans Hedefi Tablosu — 7

Stratejik Amacg

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ
KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

Stratejik Hedef

OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERI VE
OGRENCILERIN YURTDISINDAKI UNIVERSITELERDE
BILGI, GORGU VE BECERILERINI ARTIRMALARINI
SAGLAMAK

Performans Hedefi

2009 yilinda Degisim Programlari araciligi ile 20 6grencimizin
yurtdigina gonderilmesi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerceklesen
Yur‘Efijslna .gi')nderllen 23 23 0
ogrenci sayist
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2.8- Performans Hedefi Tablosu — 8

Stratejik Amac

SUNULAN EGITiM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI
ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

GENC VE ALANINDA BASARILI OGRETIM UYELERINI

Stratejik Hedef | KURUMA CEKMEK VE MEVCUT OLANLARIN GYTE’DE

KALMALARINI OZENDIRMEK
Basarili Ogretim Uyelerini kuruma ¢ekmek amaciyla 2009 yilinda
Performans fakiilte bazinda en az bir Yrd. Dog. ve Dog. Statiisiindeki 6gretim
Hedefi elemaninin, seminer vermek iizere GYTE' ye davet edilmesi veya
yiiriitiilen projelere dahil edilmesi.
Pefforman_s 2009 Tahmini | 2009 Gergeklesen Sapma Orani
Gostergesl
Seminer veren
misafir 6gretim 7 14 100%
elemani sayisi
Projelere dahil edilen
misafir gretim 3 13 333,33%
elemani sayisi

2.9- Performans Hedefi Tablosu — 9

Stratejik Amacg

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ
KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

Stratejik Hedef

OGRENCILERE TURKCE VE INGILIZCE DIL BECERILERI
KONUSUNDA SUNULAN EGITIM HiZMETINI
IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

2009 Yilinda Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Yabanci Diller
ve Tiirk Dili derslerini de icermesinin saglanmasi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerceklesen
Anketlerin doldurulma oram %80 %80 0
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2.10- Performans Hedefi Tablosu — 10

Stratejik Amac

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ
KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

Stratejik Hedef

OGRENCILERE TURKCE VE INGILIZCE DIL BECERILERI
KONUSUNDA SUNULAN EGITIM HIZMETINI
IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Ogrencilere verilen Tiirkce derslerinin etkinligini artirarak, 2009
y1l1 sonunda memnuniyet diizeyinin % 70 e ¢ikarilmasi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerceklesen
Anketlerin doldurulma orani %80 %80 0
Tiirkge d.erslerlunder.l %70 %70 0
memnuniyet diizeyi

2.11- Performans Hedefi Tablosu — 11

Stratejik Amacg

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ
KALITESINi ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK

Stratejik Hedef

OGRENCILERE TURKCE VE INGILiZCE DIL BECERILERI
KONUSUNDA SUNULAN EGITIM HIZMETINI
[YILESTIRMEK

Performans Hedefi

Ogrencilere verilen Ingilizce derslerinin etkinligini arttirarak,
2009 yil1 sonunda Ingilizce Hazirlik Programindan memnuniyet
diizeyini % 70 e ¢ikarilmasi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gergeklesen
Anketlerin doldurulma oram %80 %80 0
Ingilizce (Elersle{mde.n %70 %70 0
memnuniyet diizeyi
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2.12- Performans Hedefi Tablosu — 12

OGRENCi / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI
SAYISI / LISANSUSTU OGRENCI SAYISI ORANLARINI

Stratejik Amag KORUYARAK VE OGRENCi KALITESINi ARTIRARAK
DENGELI BiR SEKIiLDE BUYUMEK
Stratejik Hedef OGRETIM UYESI SAYISINI ARTIRMAK

Fen Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesindeki Ogretim {iyesi

Performans Hedefi sayisinin 2009 yilinda artirilmasi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Oram
Gerceklesen
Ogretim iiyesi sayisindaki 0 1000
artts orant %5 0 100%

2.13- Performans Hedefi Tablosu - 13

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI
SAYISI / LISANSUSTU OGRENCI SAYISI ORANLARINI
KORUYARAK VE OGRENCI KALITESINI ARTIRARAK
DENGELI BiR SEKILDE BUYUMEK

Stratejik Amag

.. OGRENCI SAYISINI MEVCUT ORANLARI BOZMADAN
Stratejik Hedef

ARTIRMAK
Performans Hedefi 2009 Yilinda 6grenci sayisinin % 5 artirilmasi.
. . - 2009
Performans Gostergesi | 2009 Tahmini Sapma Orani
Gergeklesen

Ogrenci sayisi artig orani %5 -% 10 -300%
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2.14- Performans Hedefi Tablosu - 14

Stratejik Amac

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI
SAYISI / LISANSUSTU OGRENCI SAYISI ORANLARINI
KORUYARAK VE OGRENCiI KALITESINI ARTIRARAK
DENGELI BiR SEKILDE BUYUMEK

Stratejik Hedef

BURS OLANAKLARINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

2009 Yilinda burs destegi saglayan kurum sayisini ve burs
destegi saglanan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Oram
Gergeklesen
Burs destegi alan 6grenci 85 250 194.12%
sayl1st
Burs destegi saglayan kurum 2 7 250%
sayl1st

2.15- Performans Hedefi Tablosu — 15

Stratejik Amag

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

2009 Yilinda en az 1 adet DPT projesine baslanilmasi ve
yiiriitiilmesi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerceklesen
Her y1l a!mz.m yeni DPT 1 1 0
projesi sayisi
2.16- Performans Hedefi Tablosu — 16
Strateiik A ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI
ratejrk Amag GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

2009 Yilinda en az 20 adet BAP projesine baglanilmasi ve

yiiriitiilmesi.
Performans Gostergesi 2009 Tahmini 2009 Gerceklesen Sapma Orani
Her y1l alinan yeni BAP projesi 20 27 35%
sayisi
BAP biitgesi artis orani %5 %7 40%
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2.17- Performans Hedefi Tablosu — 17

Stratejik Amag

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Performans 2009 Yilinda en az 10 adet TUBITAK projesine baslaniimasi ve
Hedefi yiiriitiilmesi.
Pe[forman.s 2009 Tahmini 2009 Gergeklesen Sapma Orant
Gostergesi
Her yil alian yeni
TUBITAK projesi 10 5 -50%
sayisi.

2.18- Performans Hedefi Tablosu — 18

Stratejik Amag¢

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Performans 2009 Yilinda yeni arastirma alanlari i¢in gerekli cihazlarin ve
Hedefi donanimin saglanmasi
Pe[forman-s 2009 Tahmini 2009 Gergeklesen Sapma Orani
Gostergesi
Kurulan laboratuar 5 16 700%
sayisl

2.19- Performans Hedefi Tablosu — 19

Stratejik Amacg

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

2009 Yilinda Enstitiimiiz arastirma alanlar1 i¢in gerekli insan
kaynaginin saglanmasi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerg¢eklesen
Akademik personel sayisi 363 391 7,71%
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2.20- Performans Hedefi Tablosu — 20

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI iS

Stratejik Amag SURECLERINI DAHA ETKIiLI VE VERIMLI HALE
GETIRMEK
Strateiik Hedef ETKIN BIR YONETIM BILGI SISTEMININ
] OLUSTURULMASI

Performans Hedefi

2009 Yilinda Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi igin
gerekli veritabaninin % 50 oraninda hazirlanmasi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Oram
Gerceklesen
YBS nin tamamlanma orani %50 %50 0

2.21- Performans Hedefi Tablosu — 21

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i$

Stratejik Amag SURECLERINI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE
GETIRMEK
IDARI PERSONELIN GELISIMINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef

AMACIYLA HIiZMET ICi EGITIM SEMINERLERININ
DUZENLI OLARAK YAPILMASL

Performans Hedefi

Personelin gelisiminin saglanmas1 amaciyla 2009 yilinda en az 5
hizmet i¢i egitim seminerinin diizenlenmesi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerceklesen

Hizmet i¢i egitim programi 5 5 0

say1s1
Hizmet i¢i egitim
programina katilan birim 19 19 0

sayi1s1

Hizmet i¢i egitimine katilan 05 192 102,11%

personel sayisi
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2.22- Performans Hedefi Tablosu - 22

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI IS

Stratejik Amag SURECLERINI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE
GETIRMEK
Stratejik Hedef PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Calisanin  verimliliginin artirilmast amaciyla 2009 yilinda
Performans Hedefi donanim eksikliklerinin ve ihtiya¢ duyulan gilincellemelerin %
50 oraninda tamamlanmasi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gergeklesen
Calisanin memnuniyet 950 %30 60%
diizeyi

2.23- Performans Hedefi Tablosu - 23

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI IS

Stratejik Amag SURECLERINI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE
GETIRMEK
Stratejik Hedef PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Personelin ¢alistigr fiziki ortamin 2009 yilinda temizlik

Performans Hedefi . S
hizmetinin saglanmasi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gergeklesen
Temizligi yapilan kapali ve 92 250 72 397 -21,520
acik alanlar
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2.24- Performans Hedefi Tablosu - 24

Stratejik Amac

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI iS
SURECLERINI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE
GETIRMEK

Stratejik Hedef

PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Performans Hedefi

Enstitiimiiz yerleskelerinin 2009 Yilinda daha giivenli hale
getirilmesi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerceklesen
Giivenligi saglayan personel
72 63 -12,50%
sayisl

2.25- Performans Hedefi Tablosu - 25

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i$

Stratejik Amag SURECLERINI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE
GETIRMEK
Stratejik Hedef PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI
Performans Hedefi Personphn ggllsmail yerlerine rahatlikla ve zamaninda
ulagabilmelerinin saglanmasi.
. . . 2009
Performans Gostergesi | 2009 Tahmini Sapma Orani
Gergeklesen
Tasima imkanlarindan o
faydalanan personel sayisi 360 374 3,89%

2.26- Performans Hedefi Tablosu - 26

Stratejik Amag

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Stratejik Hedef

KUTUPHANE HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

2009 Yilinda tim elektronik kaynaklara erisimi saglayan ve
tarama olanagi sunan arastirma portalinin olusturulmasi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Oran
Gerceklesen
Portalin olusturulma orani %80 %100 25%
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2.27- Performans Hedefi Tablosu - 27

Stratejik Amac

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Stratejik Hedef

KUTUPHANE HIZMETLERINI iYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Enstitiimiiz Kiitiiphanesindeki basili kitap sayisinin 16.013 adete
c¢ikartilmasi i¢in 2009 yilinda 500 adet basili kitap satin alinmasi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerceklesen
Kiitiiphanedeki basili kitap 14,813 14.459 -2.39%
say1st
Her yil satin alinan kitap 500 109 -78,20%
sayisl
Satin alinan basili kitap
sayisinin toplam kitap 3 %0,7 -99,77%
say1sina orani
Kullanict sayisi 2.200 2065 -6,14%
Odiing verilen yayin sayis1 16.000 15.504 -3,10%

2.28- Performans Hedefi Tablosu - 28

Stratejik Amacg

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Stratejik Hedef

KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Enstitiimiiz Kiitliphanesi koleksiyonundaki 31.258 adet e-dergi
sayisinin 32.158 adete ¢ikarilmasi i¢in 2009 yilinda 200 adet e-
dergi satin alinmasi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Oranm
Gergeklesen
Koleksiyondaki e-dergi 31458 53321 69,50%
sayis1
Abone olunan e-dergi sayisi 200 22.063 10.931,50%
Kullanici sayist 2.200 2.065 -6,14%

77




Gellge Yiibssek Tebonologi Enstitioi

2009

2.29- Performans Hedefi Tablosu - 29

Stratejik Amac

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Stratejik Hedef

KUTUPHANE HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Enstitiimiiz kiitliphanesinde 1625 adete ¢ikarilmasi hedeflenen
gorsel-isitsel kaynaklardan 350 adetinin 2009 yilinda alinmasi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerg¢eklesen
Kiitiiphanedeki DVD ve 850 649 -23.65%
VCD sayist
Satin alinan DVD ve VCD 350 176 49 71%
sayl1st
DVD ve VCD alimlar ile
koleksiyondaki gorsel-isitsel 0 o i 0
kaynaklar1 sayisindaki artig %70 w2t 61,43%
orani
Satin alinan gorsel-isitsel
kaynaklarin toplam %5 %1 -80%
kaynaklara orani
Kullanici sayisi 2200 2065 -6,14%

2.30- Performans Hedefi Tablosu - 30

Stratejik Amacg

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Stratejik Hedef

KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Enstitiimiiz kiitiiphanesinde 39.880 adete cikarilmasi hedeflenen
e-kitaplardan 150 adetinin 2009 yilinda alinmasi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Oranm
Gerg¢eklesen
Koleksiyondaki e-kitap 38.430 52 335 36,18%
sayis1
Koleksiyona eklenen e-kitap 150 14.055 9.270%
sayis1
Kullanici sayist 2.200 2.065 -6,14%
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2.31- Performans Hedefi Tablosu - 31

Stratejik Amac

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Stratejik Hedef

KUTUPHANE HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Her y1l yenilenen Ankos (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu)
Uyeliginin siirdiiriilmesi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerg¢eklesen
ANKQS ile saglanan 20 21 506
veritabani sayist

2.32- Performans Hedefi Tablosu — 32

Stratejik Amag

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Stratejik Hedef

BILGI ISLEM HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Bilgiye erisim memnuniyet oranmin 2009 yilinda % 60'a
cikarilmast

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Oranmi
Gerg¢eklesen
Erisim memnuniyet diizeyi %60 %60 0

2.33- Performans Hedefi Tablosu — 33

Stratejik Amag

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Stratejik Hedef

SAGLIK KULTUR VE HIZMETLERINI

IYILESTIRMEK

SPOR

Performans Hedefi

2009 Yilinda ogrencilerin ve personelin beslenme ihtiyacinin
etkili bir sekilde giderilmesi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Oran
Gerceklesen
Yemek h‘l‘zvmetlr)den 375 375 0
yararlanan ogrenci sayisi
Yemek hizmetinden 210 210 0
yararlanan personel say1si
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2.34- Performans Hedefi Tablosu — 34

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK

Stratejik Ama¢ | 17 METLERINI [YILESTIRMEK

Stratejik Hedef | SAGLIK KULTUR VE SPOR HIZMETLERINI iYILESTIRMEK

Performans 2009 Yilinda en az 25 adet kiiltiirel etkinlik ve sportif turnuva
Hedefi diizenlenmesi
Performans 2009 Tahmini | 2009 Gergeklesen Sapma Orant
Gostergesi
Her yil
gerceklestirilen 0
kiiltiirel etkinlik ve 25 30 20%
sportif turnuva sayisi

2.35- Performans Hedefi Tablosu - 35

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK

Stratejik Amag HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

SAGLIK KULTUR VE SPOR HIZMETLERINI

Stratejik Hedef [YILESTIRMEK

Performans Hedefi 2009 Yilinda en az 5 adet spor dalinda yarigmalara istirak

edilmesi
. . .. 2009
Performans Gostergesi | 2009 Tahmini Sapma Orani
Gerceklesen
Yarigmalara istirak edilen 5 4 20%
spor dal1 sayisi

2.36- Performans Hedefi Tablosu - 36

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK

Stratejik Amag HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Stratejik Hedef SAGLIK KULTUR VE SPOR HIZMETLERINI

IYILESTIRMEK
Performans Hedefi 2009 Yilinda Kuruma baglh spor takimlari sayisinin S'e
¢ikarilmasi
" . L 2009
Performans Gostergesi | 2009 Tahmini Sapma Orani
Gerg¢eklesen
Toplam takim sayisi 5 5 0
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2.37- Performans Hedefi Tablosu - 37

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE

Stratejik Amag YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI
TAMAMLAMAK
CAYIROVA  YERLESKESINDE YENI EGITIM VE
Stratejik Hedef ARASTIRMA  BINALARI INSAA  EDEREK BU
YERLESKEDE BUYUMEK

2009-2011 Yillart arasinda yapilmasi planlanan toplam 25.221
m?  alana sahip yeni Egitim ve Arastirma binalarinin 2009
yilinda 7.221 m® lik kismumin ve 9.000 m® lik alanin kaba

insaatinin tamamlanmasi

Performans Hedefi

. . - 2009
Performans Gostergesi | 2009 Tahmini Gergeklesen Sapma Orani
Tamamlanma orani %29 909 -68,97%

2.38- Performans Hedefi Tablosu - 38

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE
Stratejik Amag YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI
TAMAMLAMAK

CAYIROVA YERLESKESINDE YENI HiZMET BINALARI

Stratejik Hedef INSAA EDEREK BU YERLESKEDE BUYUMEK

2009 Yili sonunda 14448 m? lik Sosyal ve Kiiltiirel Hizmet

Performans Hedefi Binalarinin 2762 m? lik kismimin tamamlanmasi.

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerg¢eklesen
Tamamlanma orani %19 %31 63,16%

2.39- Performans Hedefi Tablosu - 39

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE
Stratejik Amag YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI
TAMAMLAMAK

YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESINI VE

Stratejik Hedef ALTYAPI IMALATLARINI TAMAMLAMAK

Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapr ile

Performans Hedefi ilgili iglerin 2009 yilinda % 22'lik kisminin tamamlanmast

o . - 2009
Performans Gostergesi | 2009 Tahmini Gergeklesen Sapma Orani

Tamamlanma orani %22 006 -12,73%
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2.40- Performans Hedefi Tablosu - 40

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE
Stratejik Amacg YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMES]

TAMAMLAMAK

YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESINI VE

Stratejik Hedef

ALTYAPI IMALATLARINI TAMAMLAMAK

Performans Hedefi

Muallimkdy Yerleskesinde kamulastirilmasi planlanan 4.272
m?’lik alanin 2009 yilinda 910 m? lik kisminin kamulastirilmas1

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerceklesen
Kamulastirilan alan 910 m? 546 m? -40%
Kamulastirilan alanin
kamulagtirilmasi planlanan %21 %60 185,71%
alana orani

2.41- Performans Hedefi Tablosu - 41

Stratejik Amag

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE
YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI
TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef

CAYIROVA VE MUALLIMKOY YERLESKELERINDEKI
BINA BAKIM-ONARIM CALISMALARINI YURUTMEK

Performans Hedefi

Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerinde yapilmasi planlanan
bakim- onarim ¢alismalarinin gerceklestirilmesi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Oranmi
Gerg¢eklesen
Yapilan bakim- onarim
sayisinin planlanan bakim- %100 %100 0
onarim sayisina orant

2.42- Performans Hedefi Tablosu - 42

Stratejik Amac

OGRETIM UYELERININ KAMU VE OZEL SEKTORE
YONELIK FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef

BOLUMLERIN ENDUSTRIYE YONELIK HIZMETLERINI
GELISTIRMEK

Performans Hedefi

Boliimlerde Doner Sermaye cercevesinde verilen hizmetlerin
gelistirilmesi ve yeni hizmetler eklenmesi

Performans Gostergesi | 2009 Tahmini 2009 Sapma Orani
Gerg¢eklesen
Déner Sermaye
gelirlerindeki yillik artig %1 -%39 -4.000%
orani
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

3.1- Performans Hedefi -1

Performans Hedefi: 2009 Yili sonunda yeni ders bilgi formlarinin tiim dersler igin %

80 oraninda doldurulmasi.

Performans Gostergesi - Aciklama: Ders bilgi formlarinin AKTS’ne uygun olarak

doldurulma oran1 %80 hedeflenmis olup %86 oraninda ger¢eklesmistir.

2009
Yilinda Ders Bilgi
Acilan Formu ORANLAR
Toplam | Doldurulan (%)
Ders Ders Sayisi
Fakiilte Boliim Adx Sayisi
. & C. 8 C. (S
wn = n =] %4 =3
= =8 =
Bilgisayar
I\%Iﬁh)./ 39 | 27 | 39 27 | 100 | 100
Cevre Miih. - 29 - 20 - 69
Elektronik
Miih. 58 | 43 | 20 26 | 35 60
Miihendislik Jeodezi ve
Fakiiltesi Fotogrametri - 15 - 15 - 100
Miih.
Makine Miih. - 17 - 17 - 100
Malzeme
Bilimi ve Miih. 26 | 16 | 26 16 | 100 | 100
Kimya Miih. - 43 - 24 - 56
Biyoloji - 27 - 27 - 100
Fen Fizik 35 | 33 | 34 32 | 97 97
Fakiiltesi Kimya 6 74 6 74 | 100 | 100
Matematik 33 | 17 | 29 10 | 88 59
isletme Isletme 11 | 57 | 10 38 | 90 67
Fakiiltesi Strateji Bilimi - 27 - 14 - 52
Mimarlik 16 | 22 | 16 22 | 100 | 100
Mimarlik Sehir ve Bolge
Fakiiltesi Planlama ¢ ) 18 ) 18 i 100
Deprem Yapi - 22 - 22 - 100
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3.2- Performans Hedefi - 2

Performans Hedefi: 2009 Yili sonunda tim ders notlari, 6dev ve smav soru
¢Ozlimlerinin ders internet sayfalarina konulmas.

Performans Gostergesi - Aciklama: Aktif internet sayfasi hazirlanmis olan derslerin
tiim derslere oran1 %40 hedeflenmis olup %19 oraninda gerceklesmistir.

Ders internet sayfalar1 altyapisi ile ilgili caligmalar heniiz tam olarak bitirilemediginden
aktif kullanilan ders internet sayfas1 2009 yil1 i¢inde hedeflenen diizeyin altinda olmustur.

Internet
2009 Yulinda | o+ 261 Aktif
I Acilan ORANLAR
Boliim Ada Olarak
Toplam Ders (%)
Sayist Kullanilan
Ders Sayisi
C. & C. & C. (6
8 Z D % 8 Z
@ & @ Z 7] 7y
= = =8
Bilgisayar Miih. 39 27 18 13 46 48
Cevre Miih. - 29 - 1 - 3
Elektronik Miih. 58 43 24 24 41 56
Jeodezi ve
Fotogrametri - 15 - 3 - 20
Miih.
Makine Miih. - 34 - 6 - 17
Malzeme Bilimi 2 16 5 0 0.8 0
ve Miih. '
Kimya Miih - 42 - 2 - 0.5
Biyoloji - 27 - 0 - 0
Fizik 35 33 6 0 17 0
Kimya 6 74 0 0 0 0
Matematik 65 0 0
Isletme 6 24 1 3 16 12
Strateji Bilimi - 27 - 0 - 0
Mimarlik 16 22 16 15 100 68
Sehir ve Bolge ) 18 ) 0 i 0
Planlama
Deprem Yapt - 22 - 0 - 0
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3.3- Performans Hedefi - 3

Performans Hedefi: 2009 Yilinda lisans ve lisansiistii olmak {izere toplam 3012
O0grencimize ders ve danismanlik hizmeti verilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: Lisans 6grenci sayisi 1.209 olarak hedeflenmis olup
1.032 olarak gerceklesmistir.

Lisanstistii 6grenci sayis1 1.803 olarak hedeflenmis olup 1.539 olarak gerceklesmistir.

Donem ig¢inde ilisigi kesilen, kaydini sildiren ve mezun olan 6grenci sayisinin ¢ok
olmasi, lisans ve lisansiistli 6grenci sayisinin beklenen diizeyin altinda gerceklesmesine sebep

olmustur.

3.4- Performans Hedefi - 4

Performans Hedefi: Ders igeriklerini iyilestirmek ve program kalitesini artirmak igin,

ogrencilere seminer vermek iizere 2009 yilinda en az 5 uzmanin misafir konusmaci olarak

cagrilmasi.

Performans Gostergesi - Aciklama:

hedeflenmis olup 2009 yili i¢inde 30 misafir konusmaci Enstitiimiize gelmistir.

Gelen misafir konusmaci sayis1 30 olarak

Konusmaci Olarak Cagrilan Kurum Dis1 Uzmanlar
Boliim Ada Gorev Yaptig
Konusmacinin Adx Konu Kurum/Kurulus
Bilgisayar Gokhan Koyuncu — Bilgisayar Miihendislerinin P
Miih. Merve Kilig Tecriibeleri TUBITAK
Elektronik Mustafa Cem OZKILIC | IGBT ve IPM Siiriiciiler Ohm Elektronik
Miih. Mustafa HASEKI Test ve Otomasyon Sistemleri | Alfatek
Jeodezi ve Yiik.Miih.Yakup Istanbul’un Tarihi Haritalarmin BIMTAS
Fotogrametri Candemir Analizi
. 9 Yiik.Miih. Nejmettin Belediye Kent Bilgi Sistemleri Fatih Bel
Miih. Mermer — Fatih Belediyesi Ornegi
Makine Miih. Doc. Dr. Mahmut Aksit | Tiirbin Teknolojileri Sabanci Universitesi
_ Elektroaktif P_ollrr_lerlk MIT Malzeme
Kimva Miih Dr. Fey2| Cakmak Nanokompozitlerin _ Miihendisliginde post-doc
Yy ) Cebeci Hazirlanmas: Ve Mekanik arastrmacy
Ozelliklerinin Kontrolii 3 ¢
Uzm. Dr. Serdar e e METIS Biyoteknoloji A.S.
TUNCER Tiirkiye’de Biyogirisimcilik Genel Miidiirii
Biyoloji .
Dr. Michael Fejtl FLUOstar Mikroplaka BMG LABTECH
Okuyucu Sistemleri
Hibrit ve Kompleks Polimerik
. . Malzemeler, Mekanizma,
Kimya Dr. M. Atilla Tasdelen Kinetik ve Morfoloji
Calismalari
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Dr. Bahar Bingo6l

Polivinil Fosfonik Asit Esasli
Fonksiyonel Malzemeler

Prof. Dr. Dominique
LUNEAU

Crystallography and X-ray
Diffraction

Prof. Dr. Hiiseyin

Influence of tire damping on

Eskisehir Anadolu

Matematik AKCAY ve Aras. Gor. | H2 and mixed H2/H" {00} Universitesi
Semiha TURKAY synthesis of quarter-car model
; Isletmelerde Kurumsal Kaynak | Lever Hidrolik Mak. San.Tic
Isletme Ahmet MUTLU Planlamas1 Uygulamalari Ltd Sti
Halil Cetin KOSGEB Ar-Ge Tegvikleri GYT.!E_..KOSGEB TEKMER
Midiirii
Universite-Sanayi Isbirligi
Strateji Bilimi | irfan Ayar Gergevesinde Organize Sanayi | b (g \fiidiirii
Bolgelerinin Universitelerden
Beklentisi
Friterm A.S. Firmasinda Ar-Ge .
Hasan Aciil ve Ar-Ge Yonetimi FRITE RM A$. ArGe
Miidiirt
Aras.Gor. Dr. Zeynep ITU Mimarlik Fak. Ogretim I_\'/hmar!lk K “l.mmm.“zun
Onemli Bir Bileseni Olarak
ERES Elemani .. )
Koy Yerlesmeleri
Y. Mimar Tarhan . R, Yiiksek Yapilarin Tasarim
ARIKAN ERA Mimarlik Proje Miidiirii ilkeleri
Disiplinlerarasi Caligma ve
Mimarlik SEKIZ ARTI Mimarlik ve Kentsel Tasarim: Mimarlik
Dr. Serta¢ EREN Kentsel Tasarim Ltd.Sti ve Sehir Planlama Birlikteligi
Deneyimleri
. ULUER Mimarlik
Y. Mimar Erdem Topal o
Giydirme Cam Cephe
Uygulamasi ASAS Aliminyum Sistem
Mimar Ersoy Cakir Profilleri Teknik Miidiirii
Prof.Dr. Erdogan - .
Sehir ve Bolge | Yaslica Selguk Universitesi
Planlama YI.’.d' Pog.Dr. Umit Yildiz Teknik Universitesi
Glimiisay
Prof. Dr. Giillay ALTAY Deprem Arastirmalarinda Yeni Bogazigi Universitesi
Acilimlar
Prof. Dr. Semih qumlsl?sprerilerden Bogazici Universitesi
TEZCAN mnacak Yapi Tasarim ogazici Universitesi
Dersleri
Deprem Yapt | p o 5 wogir GULER | D€Prem Etkisindeki

Betonarme Yapilarin Tasarimi

ITU Insaat Fakiiltesi

Prof.Dr. Lawrence

Physically-Based PSHA &

California Lawrence

HUTEHINGS PRA Livermore Laboratuari
Prof.Dr. Cavidan o P L
YORGUN Kesme Civilerirnin Hesabi ITU Insaat Fakiiltesi
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3.5- Performans Hedefi - 5

Performans Hedefi: 2009 Yilinda Fakiilte bazinda en az 1 akademik personelin bilgi,
gorgii ve becerilerini artirmak amaciyla yurtdisina gonderilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: Yurtdisindaki okullara gérevlendirmeyle giden
akademisyen sayisi 5 olarak hedeflenmis olup 2009 yili iginde 95 akademisyen
gorevlendirilmistir.

Gorevlendirilen
Akademisyen Sayist
. Fen Fakiiltesi 46 Kisi
. Miihendislik Fakiiltesi 35 Kisi
e Isletme Fakiiltesi 8 Kisi
. Mimarlik Fakiiltesi 4 Kisi
. Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii Miid. 1 Kisi
. Rektorliik 1 Kisi

3.6- Performans Hedefi - 6

Performans Hedefi: 2009 Yili sonunda 2 6gretim elemanmin Degisim Programlari
kapsaminda yurtdigina gonderilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: Degisim programi kapsaminda 2 Ogretim
elemanmin yurtdigina gonderilmesi hedeflenmis iken 2009 yili icinde 6 Ogretim elemant
gonderilmistir.

3.7- Performans Hedefi - 7

Performans Hedefi: 2009 yilinda Degisim Programlari araciligi ile 20 6grencimizin
yurtdigina gonderilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: Degisim programlar: aracilifiyla 23 6grencinin
yurtdisina gonderilmesi hedeflenmis olup 2009 yili i¢inde 23 6grenci gonderilmistir.

Yurtdisina Gonderilen
Ogrenci Sayisi

Hollanda 2
Kirgizistan
Danimarka
Cek Cumhuriyeti
Fransa
Ispanya
Finlandiya
Polonya
Almanya
KKTC

A PP ODNMNNMNDNNMDNNEPRE
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3.8- Performans Hedefi - 8

Performans Hedefi: Basarili Ogretim Uyelerini kuruma ¢ekmek amaciyla 2009 yilinda
fakiilte bazinda en az bir Yrd. Dog. ve Dog. Statiisiindeki 6gretim elemaninin, seminer
vermek tizere GYTE' ye davet edilmesi veya yiiriitiilen projelere dahil edilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama:

— 2009 yili icinde seminer vermek iizere Enstitiimiize 7 misafir 6gretim elemaninin
davet edilmesi hedeflenirken 14 misafir 6gretim eleman1 gelmistir.

Fakiilte Bolim Adi Misafir Ogretim
Elemani Sayisi
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. 2
Fen Fakiiltesi Biyoloji 1
Fizik 2
Kimya 2
Matematik 3
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 1
Sehir ve Bolge Planlama 3

Biyoloji Boliimii:

Dr. Bengii
16.10.2009 SEZEN

Heidelberg Universitesi,
Molekiiler Biyoloji Merkezi

Protein Sentezinin Yer ve Zaman
Bakimindan Diizenlenmesi

Kimya Boliimii

25 03.2009 Dog. Dr. Jiilide Hizal i Kil Mlne_rallerl Uzerinde Agir Metal
Ulusoy Adsorbsiyonu
California o . _
N - Polivinil Fosfonik Asit Esasli
30.12.2009 | Dr.Bahar Bingol Institute of Fonksiyonel Malzemeler
Technology

Mimarhk Boliimii

Mimarlik Kiiltiiriimiiziin Onemli Bir Bileseni Olarak
4 Kasim Dr. Zeynep iTO Kév Yerl leri
2009 ERES .T.U. Oy Yerlesmeleri
Sehir ve Bolge Planlama
Mart Prof.Dr. Erdogan Selguk Un. (part- e
2009 Yaslica time) Ortagag Sehirleri
Mayis Yrd. Dog. Dr. Umit Yildiz Teknik . .
2009 Giimiisay Universitesi lleri Veri Tabanlan
Ekim Yrd. Dog. Dr. Umit Yildiz Teknik Sehir ve Bolge Planlamada Cografi
2009 Giimiisay Universitesi Bilgi Sistemleri
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Fizik Boliimii

Gozde Ozaydin Farkli yuzeyler
Ince uzerine polimer ince filmler kaplamak ve
7.10.2009 (post doc MIT, USA by
aragtirmaci) kaplamalarin degisik uygulama alanlari
Leyla Celikerol
(post doc . Molecular Beam Epitaxy (MBE) Growth
13.08.2009 | dgrencisi) E;gg‘:;‘ti‘;e?u'\&“o”a' and Characterisation of I11-Nitride
Suan GYTE de y Quantum Wells and Dots
Yrd Dog.
Bilgisayar Miih:
23.09.2009 Dr. Fatih Hocaoglu TUBITAK Benzetim
23.09.2009 Dr. Ibrahim Geng Yapay sinir aglar1

Matematik Boliimii

Prof. Alberto Facchini, Prof. Yigaing ZHOU, Prof. Nanging Ding
“Category Theory: Categories, functors, natural transformations, natural isomorphisms, equivalences,
dualities, further elementary notions of category theory”

— 2009 yil1 i¢inde 3 misafir 6gretim elemaninin projelere dahil edilmesi hedeflenmis; 13
misafir dgretim eleman1 projelere dahil edilmistir.

Fakiilte Boliim Ad1 Misafir Ogretim
Elemani Sayisi
Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miih. 2
Fen Fakiiltesi Fizik 1
Kimya 4
Mimarlik Fakiiltesi Deprem Yapi1 6

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii:

PROJE ADI MISAFIR ARASTIRMACININ GOREV YAPTIGI
ADI KURUM/KURULUS
Ple;oelektrlk Seramlk Fiberlerin Yrd. Dog. Dr. Ebru MENSUR Maltepe Universitesi
Alginate Jellesmesi ve Sol-Gel
. . . ALKOY
Yontemleriyle Sentezlenmesi ve
Piezoseramik Fiber — Polimer
Matrisli Piezokompazitlerin Dog. Dr. Volkan GUNAY TUBITAK - MAM
Geligtirilmesi
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%e%c%deé'?é g%g it 2009
Kimya Boliimii:
PROJE ADI MISAFIR ARASTIRMACININ GOREV YAPTIGI
ADI KURUM/KURULUS

GYTE-BAP(A-4 2007)

Si1g1r Pankreasindan Piriivat
Dehidrogenaz Enzim
Kompleksinin Saflastirilmasi ve
Karekterizasyonu

Yrd. Dog¢.Dr. M. Fatih
ABASIYANIK

Fatih Universitesi

TUBITAK (Proje No: 108T910)
Piriivat Dehidrogenaz Enzim
Kompleksi ile Piriivat
Dehidrogenaz Kinaz ve Fosfataz
[zoenzimlerinin Aktivitelerinin
ve Ekspresyonlarinin Meme
Kanseri ve Malignant
Mezotelioma Hiicrelerinde
Incelenmesi

Yrd.Dog.Dr. Duran USTEK

Ist.Univ.DETAE Genetik Capa-
Istanbul

TUBITAK (Proje No: 108T355)

Yeni Tip Spermin Tiirevi
Siklofosfazatrien Bilesiklerinin

Sentezi, Karakterizasyonu ve
Biyolojik Aktivitelerinin
Arastirilmast

Yrd.Dog.Dr. Tugba YILDIRIM

Amasya Universitesi

TUBITAK-CNRS (Proje No:
TBAG-U/180(106T715))
New challenge in octupolar
architecture for
NLO:Constructing the true

Dr. Yann Bretonniere

Laboratoire de Chimie de I’Ecole
Normale Supérieure de Lyon
CNRS UMR 5182

46, allée d’Italie

69364 Lyon cedex 07

octupolar cube France
Deprem Yapu:
PROJE ADI MISAFIR GOREV YAPTIGI
ARASTIRMACININ ADI KURUM/KURULUS

Gerg¢ek Zamanl Kinematik
DGPS Yontemiyle Uzun
Periyodlu Yapilarin Dinamik
Davranislarinin Incelenmesi

Yrd.Dog¢.Dr. Bilge Doran

Yildiz Teknik Universitesi

Yrd.Dog¢.Dr. Sema Noyan
ALACALI

Yildiz Teknik Universitesi

Marmara Bélgesi Igin Kuvvetli
Yer Hareketinin Zaman
Ortaminda Olasiliksal
Tiretilmesi

Dog¢.Dr. Ayse E. Baykal

Bogazici Universitesi

Dog.Dr. Esref Yalginkaya

Istanbul Universitesi

Dog¢.Dr. Mustafa Ali Elmas

Istanbul Universitesi
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Zemin-Yapi Etkilesiminin Farkli
Yiizeysel Temellere Oturan Yrd.Dog.Dr. Beyza
Farkli Yapi Tiirlerine Etkilerinin TASKIN

Sayisal Yontemlerle Incelenmesi

Istanbul Teknik Universitesi

Fizik Boliimii

PROJE ADI MISAFIR GOREV YAPTIGI
ARASTIRMACININ ADI KURUM/KURULUS
Heusler alagim ince
fllmlgrln .m.anye“k Dog. Dr. Mustafa Ozdemir Marmara Universitesi
Ozelliklerinin arastirilmasi,
2008 BAP

3.9- Performans Hedefi - 9

Performans Hedefi: 2009 Yilinda Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Yabanci Diller
ve Tiirk Dili derslerini de icermesinin saglanmasi.

Performans Gostergesi - Aciklama: Anketlerin doldurulma oran1 %80 hedeflenmis olup
tahminde sapma meydana gelmemistir.

3.10- Performans Hedefi - 10

Performans Hedefi: Ogrencilere verilen Tiirkge derslerinin etkinligini artirarak, 2009
yil1 sonunda memnuniyet diizeyinin % 70 e ¢ikarilmasi.

Performans Gostergesi - Aciklama:

— Anketlerin doldurulma oran1 %80,
— Tiirkce derslerinden memnuniyet diizeyi %70

olarak hedeflenmis olup tahminlerde sapma meydana gelmemistir.
3.11- Performans Hedefi - 11

Performans Hedefi: Ogrencilere verilen Ingilizce derslerinin etkinligini arttirarak,
2009 yili sonunda Ingilizce Hazirlik Programindan memnuniyet diizeyini % 70 e ¢ikarilmasi.

Performans Gostergesi - Aciklama:

— Anketlerin doldurulma oran1 %80,

— Tiirkce derslerinden memnuniyet diizeyi %70
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olarak hedeflenmis olup tahminlerde sapma meydana gelmemistir.
3.12- Performans Hedefi - 12

Performans Hedefi: Fen Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesindeki Ogretim {iyesi
sayisinin 2009 yilinda artirilmas.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yili i¢cinde 6gretim liyesi sayisindaki artis
orani %5 olarak hedeflenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan Fen Fakiiltesine 12 adet 6gretim iiyesi kadro
talebi yapilmis, ancak bunlardan 7 tanesine; Miihendislik Fakiiltesine ise 14 adet 6gretim
iiyesi kadro talebi yapilmis, ancak bunlardan 10 tanesine kullanma izni verilmistir.

Bu kadro kullanma izinleri kurumigi atamalarda kullanilmasi ve emeklilik nedeniyle
Ogretim tliyesi sayisinda beklenen bir artis meydana gelmemistir.

3.13- Performans Hedefi - 13

Performans Hedefi: 2009 Yilinda 6grenci sayisinin % 5 artirilmast.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yili iginde Ogrenci sayisindaki artis
orant %5 olarak hedeflenmis olup - %10 oraninda azalma meydana gelmistir.

3.14- Performans Hedefi - 14

Performans Hedefi: 2009 Yilinda burs destegi saglayan kurum sayisini ve burs destegi
saglanan 0grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergesi - Aciklama:

— 85 6grencinin burs almas1 hedeflenirken 250 6grenci burs destegi almistir.

— 2 kurumun burs destegi saglamasi hedeflenirken 7 kurum burs destegi saglamustir.

Burs Saglayan Kurum Adi | Burs Alan Lisans Ogrenci Sayisi
Kredi ve Yurtlar Kurumu 142

Salih Karagoz Vakfi 3

Hiisamettin Tuga¢ Vakfi 2

Tiirk Egitim Vakfi 14

Turkcell iletisim Hizmetleri 4

Tiibitak 81

San - Tez 4
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3.15- Performans Hedefi - 15

Performans Hedefi: 2009 Yilinda en az 1 adet DPT projesine baslanilmasi ve
yiiriitiilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: Her yil alinan yeni DPT proje sayis1 1 olarak
hedeflenmis olup 2009 yilinda Nano — Magnetizm Arastirma Merkezi adl1 yeni proje Yatirim
Programinda yer almistir.

3.16- Performans Hedefi - 16

Performans Hedefi: 2009 Yilinda en az 20 adet BAP projesine baglanilmasi ve
yiirlitiilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: Her yil alinan yeni BAP proje sayist 20 olarak
hedeflenirken 2009 yilinda gergeklesen proje sayist 27 olmustur. Her y1l %5 oraninda artis
olmasi hedeflenen BAP biitgesinde %7°lik bir artis meydana gelmistir.

SIRA | PROJE PROJE
NO NO PROJE ADI YURUTUCUSU

1 2009-A-01 Iletken Polimer Yari fletken Malzemelerle Ince Film Transitérlerin Dog¢.Dr.Sait Eren
Uretimi ve Elektriksel Ozeliklerinin Incelenmesi SAN

Cesitli I¢ ve Dis Ortam Havalarinda Ugucu Organik Bilesiklerin

2 2009-A-2 Belirlenmesi ve Derisimlerinin Olgiilmesi

Dr. Naciye OZTURK

B-512 F  Dekstransiikraz'in =~ Yonlendirilmis ~ Mutasyonla Dog¢.Dr. Aziz

3 |2009-A3 Modifikasyonu ve Prebiyotik Uretiminde Kullanimi TANRISEVEN

K13-2 izolati (Leuconostoc Mesenteroides) ve K9-3a Mutantinin
4 2009-A4 |Etkin Dekstransikraz ~ Uretimi Igcin  Optimal ~ Kosullarin
Belirlenmesi ve Enzim Saflastirilarak Nitelendirilmesi

Prof.Dr. I.Yavuz
SEZEN

5 2009-A5 | Yeni Tip Fosfazen Polimerlerin Sentezlenmesi Prof.Dr. Adem KILIC

Lineer Alifatik Dsoller Esasli Capraz Bagli Poliortokarbonatlarin [ Do¢.Dr. Hayal Biilbiil

6 |2009-A6 | g ez ve Sisme Ozellikleri SONMEZ

7 2009-A7 Ferrosen Epoksi ve Tiyofen Fonksiyonel Gruplari Iceren Dog¢.Dr. Faruk
Kopolimerlerin Sentezi ve Karakterizasyonu YILMAZ

8 2009-A8 Dendrimerik  Fosfazenlerin ~ Sentezi  Termal ve  Foto Dog.Dr. Serkan

Fizikselozelliklerinin Incelenmesi YESILOT
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2009

Yerfistigi (Arachis Hypogaea L.) Bitkisinin Kiitle Cogaltiminda

Yrd.Dog.Dr. Elif

9 |2009-A9 Gegici Daldirma Biyoreaktor Sistemi (Tis) Nin Kullanilmasi Aylin OZUDOGRU
Olgun Antepfistigi Bitkisinin Kriyoprezervasyonu ve Uzun Siireli
10 |2009-A10 In Vitro Proliferasyonu ve Saklanmasi Sonucunda Elde Edilecek Yrd.Dog.Dr. Yelda
Klonlarin  Genetik  Kararliliklarinin ~ Rapd/Raf Molekiiler | Ozden TOKATLI
Belirtegleri Ile Belirlenmesi
11 |2009-A11 Fe Ve Co Iyonlari Implante Edilmis Srti03 Ve Batio3 Prof.Dr. Faik
Kristallerinin Dielektrik ve Manyetik Ozellikleri MIKAILZADE
12 |2009-A12 |iletken Polimerlerin Elektrik Ozelliklerinin Arastirilmasi Dog.Dr. Engin
BASARAN
. . . . Lo . Yrd.Dog.Dr. Fabienne
13 | 2009-A13 | KIlik Kimyasiyla Karbonhidratli Ftalosiyaninlerin Sentezi DUMOULIN
14 |2009-A14 Bitkisel Tabanli Kesme Atik Sivilarinin Elektrokoagulasyon Dog.Dr. Erhan
Yéntemi ile Giderimi DEMIRBAS
15 |2009-A15 Kanser Terapisinde Kullanilan Nitrorediiktaz / flag -Oncii Yrd.Dog.Dr. Nil
(Prodrug Sistemlerinin Gelistirilmesi SAYDAN
Aliminyumun Mikroark Oksidasyonu Yontemiyle Yiizey .
16 |2009-Al16 |Setlestirme Davranigina Alasim Elementi Olarak Magnezyumun Yrd .Dog.Dr. Yiicel
O3 GENCER
Etkisi
17 |2009-A17 Heterojen Katalizorlerin Kullanildigi Ozonlama Prosesinde Hiimik | Yrd.Dog¢.Dr. Hatice
Madde Bozunumu INAN
o o e T . Yrd.Dog.Dr. Mehmet
18 |2009-Al18 | Cesitli Organik Kokenli Atiklarin Piroliz Teknigiyle Bertarafi Salim ONCEL
19 |2009-A-19 Sodyum Bizmut Titanat Esasli Piezoelektrik Seramiklerin Elde Dog.Dr. Sedat
Edilmesi Yapisal ve Elektriksel Ozelliklerinin incelenmesi ALKOY
20 |2009-A-20 Farkli Takim Tutucularin Frezelemede Yiizey Piiriizliligii ve Dog¢.Dr. Babiir
Takim Asinmasina Etkisinin Arastirilmasi OZCELIK
21 |2009-A-21 Cips Uretim Endiistrisi Atiksularinin Termofilik Puskirtme | Yrd.Dog.Dr. Mehmet
Cevrimli Membran Biyoreaktorlerde Aritiminin Incelenmesi Salim ONCEL
22 | 2009-A22 Cr3c2-Nicr Seramik -Metal Kompozitlerin Uretimi Mekanik Ve [ Yrd.Dog.Dr. Yahya
Fiziksel Ozelliklerinin Karakterizasyonu Kemal TUR
23 2009-A-23 Mikrodalga ve Ultrases Enerjilerinin Aibn'nin Bozunma Kinetigi Prof.Dr. Mahmut
Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi BAYRAMOGLU
24 |2009-A-24 Endistriyel Atiklardaki Bakir Giderimi I¢in Mikroorganizma | Yrd.Dog.Dr. Melek

Izolasyonu ve Karakterizasyonu

OZKAN
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25 | 2009-A25 Sivi Kati Etkilesimi Niimerik Yéntemlerinin Sivi fhtiva Eden| Yrd.Dog¢.Dr. Yasin
Celik Tanklarin Sismik Analizlerine Uygulanmasi FAHJAN
26 |2009-A26 Zemin Yapi Etkilesiminin Farkli Yiizeysel Temellere Oturan Prof.Dr. Bilge
Farkli Yapi Tiirlerine Etkilerinin Sayisal Yéntemlerle Incelenmesi SIYAHI
27 |2009-A27 Kentsel Doniisiim Kapsaminda Konut Alanlarinin Yasanilirligi Prof.Dr. Nihal
I¢in Bir Arastirma SENLIER
3.17- Performans Hedefi - 17
Performans Hedefi: 2009 Yilinda en az 10 adet TUBITAK projesine baslanilmas ve
yiriitiilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: Her yil aliman yeni TUBITAK proje sayist 10

olarak hedeflenirken Fakiiltelerde lisans egitiminin artmasi 6gretim elemanlarinin arastirmaya
yonelik yeterli zamaninin kalmamasina sebep olmasindan 2009 yilinda gergeklesen proje

sayist 5 olmustur.

SIRA | PROJE PROJE ADI PROJE SAHIBI BOLUMU
NO NO

Sandvi¢ Tipinde Ikiz Ftalosiyanin .

1 | 109M356 | Kompleksleri; Tek Molekiil Manyetlerle | * "0-D05-DR Fabnienne | ;. .

S . DUMOULIN

Yeni Bir Yaklasim
Yeni Tip Kopriilii Fosfazen Bilesiklerinin

2 109T374 |Sentezi ve Sivi Kristal Ozelliklerinin Dog.Dr.SERAP BESLI Kimya
Incelenmesi
Spektroskopik ve Kuantum Kimyasal
Metotlarla Farkli Ftalosiyanin . .

3 109M212 Molekiillerinin Ugucu Organik Dr. Serpil HARBECK Kimya
Bilesiklerle Etkilesiminin Aydinlatilmasi
Lineer Alifatik Dioller Esasli Capraz SN

4 | 1097551 | Bagli Poliortosilikatlarin Sentezi ve Sigme | 20¢-Dr: Hayal BULBUL | oy 0
= . S s . SONMEZ
Ozelliklerinin Incelenmesi
"Kilk'lenmis Ftalosiyaninler:Potansiyel Yrd.Dog.Dr.Fabnienne .

5 | 1097523 | ¢t osentizerlerin Cok Yonlii Sentezi" DUMOULIN Kimya
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3.18- Performans Hedefi - 18

Performans Hedefi: 2009 Yilinda yeni arasgtirma alanlari i¢in gerekli cihazlarin ve
donanimin saglanmasi

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda kurulan laboratuar sayisi 2 olarak
hedeflenirken 16 yeni laboratuar kurulmustur.

3.19- Performans Hedefi - 19

Performans Hedefi: 2009 Yilinda Enstitiimiiz arastirma alanlar1 i¢in gerekli insan
kaynaginin saglanmasi

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda akademik personel sayist 363 olarak
hedeflenirken 391 olarak gerceklesmistir.

3.20- Performans Hedefi - 20

Performans Hedefi: 2009 Yilinda Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi igin
gerekli veritabaninin % 50 oraninda hazirlanmasi.

Performans Gostergesi - Aciklama: Yonetim Bilgi Sisteminin tamamlanma orant %50
olarak hedeflenmis olup hedefte sapma meydana gelmemistir.

3.21- Performans Hedefi - 21

Performans Hedefi: Personelin gelisiminin saglanmasi amaciyla 2009 yilinda en az 5
hizmetic¢i egitim seminerinin diizenlenmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda hedeflenen 5 hizmeti¢i egitim
diizenlenmis olup 19 birimden toplam 192 personel egitime katilmistir.

3.22- Performans Hedefi - 22

Performans Hedefi: Calisanin verimliliginin artiritlmasit amaciyla 2009 yilinda
donanim eksikliklerinin ve ihtiya¢ duyulan giincellemelerin % 50 oraninda tamamlanmasi.

Performans Gostergesi - Aciklama: %50 olarak hedeflenen g¢alisganin memnuniyet
diizeyi %80 olarak gerceklesmistir.

3.23- Performans Hedefi - 23

Performans Hedefi: Personelin ¢alistig1 fiziki ortamin 2009 yilinda temizlik hizmetinin
saglanmast

Performans Gostergesi - Aciklama: Temizligin yapilacagi kapali ve agik alanlarin
toplam1 92.250 m?” olarak hedeflenirken biitgenin yetersizligi nedeniyle 72.397 m? kapali ve
acik alanda temizlik hizmeti yapilabilmistir.
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3.24- Performans Hedefi - 24

Performans Hedefi: Enstitiimiiz yerleskelerinin 2009 Yilinda daha giivenli hale
getirilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda gilivenligi saglayacak personel sayisi
72 olarak hedeflenmesine ragmen biit¢enin yetersizligi nedeniyle 63 personelle giivenlik
hizmeti ger¢eklesmistir.

3.25- Performans Hedefi - 25

Performans Hedefi: Personelin ¢alisma yerlerine rahatlikla ve zamaninda
ulasabilmelerinin saglanmasi.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda tasima imkanlarindan yararlanacak
personel sayist 360 olarak hedeflemis olup 374 personel tasinmustir.

3.26- Performans Hedefi - 26

Performans Hedefi: 2009 Yilinda tiim elektronik kaynaklara erisimi saglayan ve
tarama olanagi sunan arastirma portalinin olusturulmast.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda arastirma portalinin olusturulma
orant %80 olarak hedeflenmis olup kiitiiphanedeki tiim elektronik ve basili kaynaklari tek bir
noktadan tarama olanagi sunan 360 Search aboneligi gergeklestirilerek hedefe %100 oraninda
ulasilmistir.

3.27- Performans Hedefi - 27

Performans Hedefi: Enstitiimiiz Kiitliphanesindeki basili kitap sayisinin 16.013 adete
cikartilmasi ig¢in 2009 yilinda 500 adet basili kitap satin alinmasi

Performans Gostergesi - Aciklama: Kiitliphane biitce ddeneginin artmamasi, yayin
alimi ve elektronik yayin aboneliklerine oncelik verilmesi sebebiyle basili kitaplarin sayisi
beklenen diizeyde artmamagtir.

2009 Hedefi Gerg¢eklesen
Kiitiiphanedeki basili kitap sayisi 14.813 14.459
Er y1l satin alinan kitap sayist 500 109
Satin ahr}an basili kitap sayisinin 3 %0.7
toplam kitap sayisina orani
Kullanict sayisi 2.200 2065
Odiing verilen yayin sayist 16.000 15.504

3.28- Performans Hedefi - 28

Performans Hedefi: Enstitiimiiz Kiitiiphanesi koleksiyonundaki 31.258 adet e-dergi
sayisinin 32.158 adete ¢ikarilmasi i¢in 2009 yilinda 200 adet e-dergi satin alinmasi
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Performans Gostergesi - Aciklama: Kiitliphane koleksiyonuna 2009 yilinda 200 e-
dergi satin alinarak koleksiyonun 31.458’¢ ¢ikarilmasi hedeflenirken 22.063 e-dergi satin
alinmis olup koleksiyon 53.321°e ulagmustir.

3.29- Performans Hedefi - 29

Performans Hedefi: Enstitiimiiz kiitiiphanesinde 1625 adete ¢ikarilmasi hedeflenen
gorsel-isitsel kaynaklardan 350 adetinin 2009 yilinda alinmasi

Performans Gostergesi - Aciklama: Kiitiiphane biitce 6deneginin artmamasi, yaymn
alimi ve elektronik yayin aboneliklerine Oncelik verilmesi sebebiyle gorsel — isitsel
kaynaklarin sayis1 beklenen diizeyde artmamustir.

2009 Hedefi Gerg¢eklesen
Kiitiiphanedeki DVD ve VCD 850 649
sayist
Satin alinan DVD ve VCD sayisi 350 176
DVD ve VCD alimlart ile
koleksiyondaki gorsel-isitsel %70 %27
kaynaklar1 sayisindaki artig orani
Satin alinan gorsel-isitsel
kaynaklarin toplam kaynaklara %5 %1
orant
Kullanici sayisi 2200 2065

3.30- Performans Hedefi - 30

Performans Hedefi: Enstitiimiiz kiitiiphanesinde 39.880 adete ¢ikarilmasi hedeflenen
e-kitaplardan 150 adetinin 2009 yilinda alinmasi

Performans Gostergesi - Aciklama: Kiitliiphane koleksiyonuna 2009 yilinda 150 e-
dergi satin alinarak koleksiyonun 38.430°a ¢ikarilmasi hedeflenirken 14.055 e-dergi satin
alinmis olup koleksiyon 52.335’e ulagmuigtir.

3.31- Performans Hedefi - 31

Performans Hedefi: Her yil yenilenen Ankos (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu)
Uyeliginin siirdiiriilmesi

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda ANKOS ile saglanan veritabani
sayis1 20 olarak hedeflenmis olup 21 olarak gergeklesmistir.

ANKOS Kapsaminda Abone Olunan Veritabanlari:

ABI/INFORM Global, American Chemical Society (ACS), American Institute of Physics (AIP),
Britannica Online, CSDS, Ebrary, ECS Digital Library, Encyclopedia of Polymer Science and
Technology, Institute of Physics (IOP), Kirk-Othmer Encyclopedia of Chemical Technology , Kirk-
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Othmer Encyclopedia of Chemical Technology, Knovel, MathScinet, Oxford Reference Online (ORO),
PNAS, Royal Society of Chemistry, Springer Lecture Notes in Mathematics, Springer Lecture Notes in
Physics, Safari IT Books, Science Online, SIAM, Springer-Link, Wiley Interscience.

3.32- Performans Hedefi - 32

Performans Hedefi: Bilgiye erisim memnuniyet oraninin 2009 yilinda % 60'a
cikarilmasi.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda bilgiye erisim memnuniyet
diizeyi %60 olarak gerceklesmis olup hedefe ulagilmistir.

3.33- Performans Hedefi - 33

Performans Hedefi: 2009 Yilinda Ggrencilerin ve personelin beslenme ihtiyacinin
etkili bir sekilde giderilmesi

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda yemek hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayist 375, personel sayis1 210 olarak gerceklesmis olup hedefe ulagilmistir.

3.34- Performans Hedefi - 34

Performans Hedefi: 2009 Yilinda en az 25 adet kiiltiirel etkinlik ve sportif turnuva
diizenlenmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda toplam 30 adet kiiltiirel etkinlik ve
sportif turnuva diizenlenmis olup hedef beklenenin iistiinde ger¢eklesmistir.

2009 Y1l Diizenlenen Konferans, Seminer, Spor Turnuvalar1 Tablosu

Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi
Bilimsel Toplanti Sayisi

Konferans Soylesi Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva Toplam
Fakiilte
Enstitl
idari Birimler 13 2 8 23
Toplam 13 2 8 23

Spor Etkinlikleri

24.02.2009 tarihinde Spor Toplulugu 2009-2010 faaliyetleri kapsaminda Kartepe
egitim gezisinel4 kisi ile katilmistir.

09-13.03.2009 tarihinde GYTE 2. Satran¢ Turnuvasi diizenlenmistir.
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21.04.2009 tarihinde Futbol, Masa Tenisi, Streetbal branslarinda 11.Genglik Kupasi
diizenlenmistir.

14.10-10.11.2009 tarihleri arasinda Futbol, Streetbal branslarinda 11.Cumhuriyet
Kupasi diizenlenmistir.

3.35- Performans Hedefi - 35

Performans Hedefi: 2009 Yilinda en az 5 adet spor dalinda yarismalara istirak
edilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda 4 spor dalinda yarigmalara istirak
edilmis olup hedefe ulagilamamaistir. Katilinan yarigmalar;

e 08.03.2009 tarihinde Kiirek Takim1 Fethiye’de ger¢eklesen Akdeniz Kupasi Biiyiik
A Erkekler 2 kategorisinde yarismaya katilmislardir.

e 03-06.03.2009 tarihinde Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen
Universiteler Aras1 Masa Tenisi Turnuvasina GYTE 5 sporcu ile katilmustir.

e 03.05.2009 tarihinde Kiirek Takim1 Sapanca’da gerg¢eklesen Bahar Kupasi Biiylik A
4 kategorisinde yarigmaya katilmiglardir.

e 29.10.2009 tarihinde Kiirek Takimi Kadir Has Universitesi’nde gerceklesen
Cumbhuriyet Kupasi Kiirek Yariglarina katilmislardir.

e 10-14.12.2009 tarihinde Basketbol Takimi Universiteler Aras1 Basketbol 2.Lig
Miisabakalarina katilmigtir.

e 21-25.12.2009 tarihinde Salon Futbolu Takimi Universiteler Aras1 Salon Futbolu 2.
Lig Miisabakalarma katilmiglardir.

3.36- Performans Hedefi - 36

Performans Hedefi: 2009 Yilinda Kuruma bagli spor takimlari sayisinin 5'e
¢ikarilmasi

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda kiirek, satrang, masa tenisi, salon
futbolu ve basketbol takim1 olmak {izere Enstitimiize bagli takim sayis1 5’e ¢ikarilmstir.
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Masa Tenisi Takimi

Futbol Takimi
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Satrang¢ Takimi

Kiirek Takimi
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Basketbol Takimi
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3.37- Performans Hedefi - 37

Performans Hedefi: 2009-2011 Yillar1 arasinda yapilmas: planlanan toplam 25.221
m? alana sahip yeni Egitim ve Arastirma binalarmin 2009 yilinda 7.221 m? lik kismmmn ve
9.000 m? lik alanin kaba ingaatinin tamamlanmasi.

Performans Gostergesi - Aciklama:

Performans Gostergesi 2009 Hedefi Gergeklesen
Tamamlanma orani %29 %9

29/06/2007 tarihinde ihalesi yapilmis ve insaatina baglanmis olan 7.221 m? kapal
alana sahip Biyoloji Boliimii Gen Teknolojileri Bilimsel Arastirma Binas1 Insaatinin 2008 yil
sonu itibariyle %70’lik kismi tamamlanmigtir. Kalan %30 luk kisim da 2009 yilinda
tamamlanarak kasim ayinda egitim-6gretime agilmistir.

9.000 m® olarak yapimma karar verilen fakat daha ilgili bdlimiin ihtiyaci
dogrultusunda bodrum kati ile beraber toplam 14.096 m? kapali alana sahip olarak
projelendirilen Malzeme Miihendisligi B6lim Binasinin projesinde meydana gelen 5.096
m2lik artis nedeniyle 2009-2011 yillar1 arasinda yapilmasi planlanan Egitim ve Arastirma
Binalarin toplam alanm1 25.221 m?den 30.317 mz’ye cikmigtir. 2009 yil sonu itibariyla
Malzeme Miihendisligi Bolim Binast ingaatinin yaklasik olarak % 40°lhik kismi
tamamlanmistir.
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Gelze Yiioses Tebouolojic Enstitiioii 2009

Biyoloji Boliimii Gen Teknolojileri Bilimsel Arastirma Binast On Cephe Goriiniisii

Biyoloji Béliimii Gen Teknolojileri Bilimsel Arastirma Binast Sag Yan Cephe Gértiniisii
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Gelse Yiitooek Tebnologi Enotitiivii 2009

3.38- Performans Hedefi - 38

Performans Hedefi: 2009 Yili sonunda 14448 m?® lik Sosyal ve Kiiltiirel Hizmet
Binalarmin 2762 m? lik kisminmn tamamlanmast.

Performans Gostergesi - Aciklama:

Performans Gostergesi 2009 Hedefi Gergeklesen
Tamamlanma orani %19 0631

2.762 m? kapali alana sahip 500 Kisilik Kapali Spor Salonu Insaat: isi 07.08.2007
tarihinde ihale edilmis, 01.10.2007 tarihinde s6zlesmeye baglanmis ve 04.10.2007 tarihinde
de insaatina baglanmistir.2008 yil sonu itibariyle kaba ingaati biten kapali spor salonu

insaatinin 2009 yili icerisinde ince isleri tamamlanmis ve 05.10.2009 tarihinde gecici kabulii
yapilarak hizmete sunulmustur.

500 Kisilik Kapali Spor Salonu On Cephe Gériiniisii
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Gelze Yiioses Tebouolojic Enstitiioii 2009

500 Kisilik Kapali Spor Salonu Arka Cephe Goriintisii

3.39- Performans Hedefi - 39

Performans Hedefi: Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapr ile
ilgili islerin 2009 yilinda % 22'lik kisminin tamamlanmasi

Performans Gostergesi - Aciklama:

Performans Gostergesi 2009 Hedefi Gergeklesen
Tamamlanma orani %22 %6

2009 yilinda yapilan altyapi ¢alismalar1 sunlardir; Biyoloji Boliimii Gen Teknolojileri
Bilimsel Arastirma Binasinin otopark ve g¢evre diizenlemesi, elektrik AG, kanalizasyon
sistemi altyapi imalatlar1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Binas1 tretuvar alt1 imalatlar
ile yol ve diger alt yap1 imalatlar1i, Yabanct Diller otopark insas1 (1.350 mz) , ASEMLAB
Bolgesi elektrik deplase altyapisi, 1.250 KW’lik trafo binasindan demiryolu alt gecidine kadar
elektrik ve iletisim alt yap1 imalatlari, ASEMLAB binasinin elektrik ile iletisim alt yap1
imalatlari. Muallimkoy Yerleskesi trafo binasi ve Cayirova Yerleskesi su kulesi radar cihazi
Oniine ocak malzemesi serilmesi, tren yolu alti aydinlatma caligmalari. Ayrica Tohum
Sertifikasyonu Test Miidiirliigli yemekhanesinin 6nii granit yol kaplamasi yapilmis ve 2008
yili Temmuz ayinda yapimina baslanan 2.400 m? alana sahip 3.000 tonluk su deposu insaati
2009 yil1 Kasim ayinda bitirilmistir.
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Gelse Yiitooek Tebnolosi Enstitiisii 2009

3.40- Performans Hedefi - 40

Performans Hedefi: Muallimkdy Yerleskesinde kamulastirilmasi planlanan 4.272
m?’lik alanin 2009 yilinda 910 m? lik kisminin kamulastirilmas.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda, Kamulastirma Yatirim Projesine
DPT tarafindan 100.000 TL 6denek verilmesi sonucu, Muallimkdy Yerleskesinde sadece
1667 ve 1668 no’lu parseller alinabilmis, 546 m? alanin kamulastirma islemi yapilarak %60
oraninda gerceklesme saglanmistir.

3.41- Performans Hedefi - 41

Performans Hedefi: Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde yapilmasi planlanan
bakim- onarim ¢alismalarinin gerceklestirilmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama:

Performans Gostergesi 2009 Hedefi Gergeklesen
Yapilan bakim- onarim sayisinin
planlanan bakim-onarim sayisina %100 %100
orant

Enstitiiniin Muallimkdy, Cayirova ve Sehir Yerleskelerinde yer alan binalarinda
ihtiyag dogrultusunda gerekli olan tadilat, bakim ve onarimlar yapilmistir.Bu baglamda
yapilan isler;

OSYM Biirosu bakim onarim isleri, Yabanci Diller Boliimii dis cephe boyasi, Yabanci
Diller Boliim Kantini tadilat isleri, J Blok Yemekhane Binasi kismi tadilat isleri, GYTE
Kiiltiir Merkezi Binasi tadilati, Muallimkoy Yerleskesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Binast
tadilati, GYTE Rektorliigii birimleri ve laboratuarlar elektrik tesisatlart onarimi, GYTE U
Blok tadilati, Ek Hizmet Binasi kapi1 - pencere dogramalar1 degisimi isi, Muallimkoy
Yerleskesi Cevre Miihendisligi Boliim Binasi tadilati, su tribiinii 400 KVA trafo OG besleme
hattindaki arizanin giderilmesi, Mimarlik Boliimii Ek Bina tretuvar onarim isi.

3.42- Performans Hedefi - 42

Performans Hedefi: Boliimlerde Doner Sermaye g¢ercevesinde verilen hizmetlerin
gelistirilmesi ve yeni hizmetler eklenmesi.

Performans Gostergesi - Aciklama: 2009 yilinda doner sermaye gelirindeki yillik
artis oraninin %1 olmas1 hedeflenirken doner sermaye geliri -%39 azalmstir.

DONER SERMAYE TAHSILAT BIR ONCEKI YILA
GELIiRLERI GORE DEGISIM
2007 Geliri 1.113.746,86 TL
2008 Geliri 1.018.221,71 TL -969,5
2009 Geliri 617.468,71 TL -%39
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Gellge Yiibssek Tebonologi Enstitioi

2009

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi,

e Birimlerin performansini 6lgmek iizere bilginin diizenli olarak toplanmasi, analiz

edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kurulan sistemdir.

e Bir idari yap1 olmayip, idarenin tiim birimlerince iiretilen bilgilerin sistematik bir
sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasidir.

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak Performans Bilgi Sisteminin kurulmasi

amactyla caligsmalar devam etmektedir.

2009 yili performans hedefleri ile performans gostergelerinin degerlendirilmesi icin
toplanan verilerin kaynaklarina iliskin bilgi asagidaki tabloda yer almistir.

Verilerin Giivenilir
Performans Hedefi Performans gostergesi | kaynagi ve elde olmasinin
edilme sekli dayanagi
2009 Yil sonunda yeni ders bilgi formlarinin tim Ders t,)"gl formiarinin Anket bilgi Kayitlara
L AKTS’ne uygun olarak
dersler icin % 80 oraninda doldurulmasi. formlari dayanmasi
doldurulma orani
2009 Yil sonunda tiim ders notlari, ddev ve sinav Aklif internet sayfasi Akademik .
o - : hazirlanmig olan - . Sistemden
soru ¢ozlimlerinin ders internet sayfalarina s birimlerin
derslerin tim derslere . alinmasi
konulmasi. internet sayfasi
orani.
2009 Yilinda lisans ve lisansustu olmak lGzere Resmi
toplam 3012 6grencimize ders ve danismanlik Lisans 6grenci sayisi Excel kayitlari belgelerde yer
hizmeti verilmesi. almasi
2009 Yilinda lisans ve lisansistu olmak tzere Resmi
toplam 3012 6grencimize ders ve danismanlik Lisansustl 6grenci sayisi | Excel kayitlan belgelerde yer
hizmeti verilmesi. almasi
2009 Yilinda lisans ve lisansustu olmak tGzere ) Resmi
toplam 3012 6grencimize ders ve danismanlik Ogdretim Uyesi sayisi Excel kayitlari belgelerde yer
hizmeti verilmesi. almasi
Ders igeriklerini iyilestirmek ve program kalitesini
artirmak igin, 6grencilere seminer vermek tUzere | Gelen misafir konusmaci . Kayitlara
A Sistem kayitlari
2009 yilinda en az 5 uzmanin misafir konugsmaci | sayisi dayanmasi

olarak cagrilmasi.
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Gelige Yeiosek Telowoloji Enctitiiod;

2009

Verilerin

kaynagi ve Giivenilir
Performans Hedefi Performans gostergesi ynag olmasinin
elde edilme <
. dayanagi
sekli
2009 Y|I|.nda' ngq_lte __bazmda en az 1 akademik Yurtd@mdakl okullgra Sistem Sistemden
personelin bilgi, gérgu ve becerilerini artirmak gbrevliendirmeyle giden
.. ) ) . kayitlar alinmasi
amaciyla yurtdisina génderilmesi. akademisyen sayisl.
2009 Yili sonunda 2 égretim elemaninin Degisim Yurtdisina génderilen Sistem Kayitlara
Programlari kapsaminda yurtdisina génderilmesi. dgretim eleman! sayisi. kayitlari dayanmasi
2009 yilinda Degisim Programlari aracihdi ile 20 Yurtdisina génderilen Yazili belge
o oo = : ) s . Excel kayitlari
6grencimizin yurtdigina génderilmesi. 6grenci sayisl. olmasi
Basarili Ogretim Uyelerini kuruma gekmek amaciyla
2009 yihinda fakilte bazinda en az bir Yrd. Dog. ve . e . .

o S . Seminer veren misafir Sistem Sistemden
Dog.Statlistindeki 6gretim elemaninin, seminer Saretim elemant savisi kavitlar alinmasi
vermek lzere GYTE' ye davet edilmesi veya 9 yist: y
yurGtilen projelere dahil edilmesi.

Bagarili Ogretim Uyelerini kuruma gekmek amaciyla
2009 yilinda fakulte bazinda en az bir Yrd. Dog. ve Projelere dahil edilen . .

. R ) AN Sistem Sistemden

Dog.Statlistindeki 6gretim elemaninin, seminer misafir 6gretim elemani
kayitlari alinmasi

vermek lzere GYTE' ye davet edilmesi veya
yuritulen projelere dahil edilmesi.

sayisl.
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Verilerin Givenilir
Performans Hedefi Pe__rforman§ kaynagi ve elde olmasinin
gostergesi . . <
edilme sekli dayanagi
2009 Yilinda Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Anketlerin Anketbilgi | Basili dokiiman
Yabanci Diller ve Turk Dili derslerini de icermesinin
o doldurulma orani. formlar olmasi
saglanmasi.
Ogrencilere verilen Tlrkce derslerlnlq etklr!!lgln[ - Anketlerin Anket bilgi Basili dékiiman
artirarak, 2009 yili sonunda memnuniyet diizeyinin %
doldurulma orani. formlari olmasi

70 e gikariimasi.

Ogrencilere verilen Tirkge derslerinin etkinligini
artirarak, 2009 yili sonunda memnuniyet dizeyinin %
70 e gikariimasi.

Turkge derslerinden
memnuniyet dizeyi.

Anket formlari

Basili dokiiman
olmasi

Ogrencilere verilen ingilizce derslerinin etkinligini
arttirarak, 2009 yili sonunda Ingilizce Hazirlik
Programindan memnuniyet dizeyini % 70 e
¢ikariimasi.

Anketlerin
doldurulma orani.

Anket bilgi
formlari

Basili dokiiman
olmasi

Ogrencilere verilen ingilizce derslerinin etkinligini
arttirarak, 2009 yili sonunda Ingilizce Hazirlik

Turkge derslerinden

Anket formlari

Basili dokiiman

Programindan memnuniyet dizeyini % 70 e memnuniyet dizeyi. olmasi
¢ikariimasi.

Fen Fakiltesi ve Miihendislik Fakiiltesindeki 6gretim Ogretim Gyesi Kayitlara
L sayisindaki artis Excel kayitlari

Uyesi sayisinin 2009 yilinda artiriimasi. dayanmasi

orani
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Gelige Yeiosek Telowoloji Enctitiiod;

2009

Performans Verilerin kaynagi ve Giivenilir
Performans Hedefi . - : . olmasinin
gostergesi elde edilme sekli d <
ayanagi
. . - . Acilan bélimlere Resmi
0,
2009 Yilinda Ogrenci sayisinin % 5 Ogrenci sayisi artis alinacak grenci belgelerden
artinimasi. orani .
kontenjanlari alinmasi
2009 Yilinda burs des’Ee?gl svaglayar] F“r“m Burs destegi alan - Kayitlara
sayisini ve burs destedi saglanan 6grenci s . IMID
6grenci sayisl. dayanmasi
sayisini artirmak.
2009 Yilinda burs desEggl svaglayarj “kurum Burs destegdi saglayan i Kayitlara
sayisini ve burs destegi saglanan 6grenci K IMID
urum sayisi. dayanmasi
sayisini artirmak.
2009 Yilinda en az 1 adet DPT projesine Her yil alinan yeni P Kayitlara
e : o IMID
baslaniimasi ve yurutilmesi. DPT projesi sayisi. dayanmasi
2009 Yilinda en az 20 adet BAP projesine | Heryil alinan yeni BAP iMiD Kayitlara
baslaniimasi ve yurutilmesi. projesi sayisl. dayanmasi
2009 Yilinda en az 20 adet BAP projesine BAP butgesi artis iMiD Kayitlara
baslaniimasi ve yurutilmesi. oranl. dayanmasi
L Her yil alinan yeni
2099 Ylllnda en az 10 adet :FL_J_b_l_tak . TUBITAK projesi iMiD Kayitlara
projesine baslaniimasi ve yirutilmesi. dayanmasi

saylsl.

2009 Yilinda yeni arastirma alanlari igin
gerekli cihazlarin ve donanimin

Kurulan laboratuar

Yapi Isleri T.D.Bsk.

Resmi belgelere

saglanmas!. sayisl. dayanmasi
2009 Yilinda Enstitimiz arastirma alanlari | Akademik personel . Sistemden
- L " o E-Bitge formlari

igin gerekli insan kaynaginin saglanmasi. sayIsl. alinmasi
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Gelige Yeiosek Telowoloji Enctitiiod;

2009

Performans Verilerin kaynagi Giivenilir
Performans Hedefi sstergesi ve elde edilme olmasinin

9 9 sekli dayanagi
2009 Yilinda Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi .
olusturulmasi igin gerekli veritabaninin % 50 YBS nlnot;nr]l?mlanma Excel kayitlari d};ag::lra:c,l
oraninda hazirlanmasi. ) y
Personelin gelisiminin saglanmasi amaciyla 2009 . C . Resmi
yilinda en az 5 hizmet i¢i egitim seminerinin Hizmet ici egitim B'r".n kayltlar:, belgelere
diizenlenmesi. programi sayisi. resmi yazigmalar dayanmas|
Personelin gelisiminin saglanmasi amaciyla 2009 Hizmet ici egitim Birim kavitlari Resmi
yilinda en az 5 hizmet i¢i egitim seminerinin programina katilan resmi az§|/ mal,ar belgelere
dizenlenmesi. birim sayisi. yazls dayanmasi
Personelin gelisiminin saglanmasi amaciyla 2009 Hizmet ici egitimine Birim kavitlart Resmi
yilinda en az 5 hizmet igi egitim seminerinin katilan personel resmi az?/ maI:ar belgelere
dizenlenmesi. sayisl. yazis dayanmasi
Calisanin verimliliginin artinimasi amaciyla 2009 Calisanin Basili dékiiman

yilinda donanim eksikliklerinin ve ihtiya¢ duyulan

Anket formlari

glincellemelerin % 50 oraninda tamamlanmasi. memnuniyet dizeyl. olmasi
Pergo_nell_n gall§t!g| f|2Jk| ortamin 2009 yilinda Temizligi yapilan ihale dokiimanlari Yazili belge
temizlik hizmetinin saglanmasi kapall ve agik alanlar olmasi
Enstitimiz yerlegkelerinin 2009 Yilinda daha Gilvenligi saglayan iMID, Program kayitlara
guvenli hale getiriimesi. personel sayisi. kayitlari dayanmasi
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Gelige Yeiosek Telowoloji Enctitiiod;

2009

Verilerin kaynagi Giivenilir
Performans Hedefi Performans gostergesi ve elde edilme olmasinin
sekli dayanagi
Personelin galisma yerlerine rahatlikla ve Tagima imkanlarindan ; . Yazili belge
. . < faydalanan personel Ihale dokimanlari
zamaninda ulagabilmelerinin saglanmasi. sayis| olmasi
2009 Yilinda tum elektronik kaynaklara erigimi
N - Yazih belge
saglayan ve tarama olanagi sunan arastirma | Portalin olusturulma orani. Excel kayitlari olmasi
portalinin olugturulmasi.
Enstitimuz Katiphanesindeki basili kitap . . . S
sayisinin 16.013 adete ¢ikartilmasi icin 2009 Kutuphani(;elrsllbasm kitap B'”Tablllt?:r?yar dzaglrflr‘:;z
yihinda 500 adet basil kitap satinalinmasi. yist- y y
Enstitimuz Kutiphanesindeki basili kitap . S
sayisinin 16.013 adete gikartilmasi igin 2009 Her yil sast;n Izlllnan kitap B'”Tablllt?:r?yar dga;”r::ira;
yihinda 500 adet basih kitap satinalinmasi. yist- y Y
Enstitimuz Kitiphanesindeki basili kitap Satin alinan basih kitap Birim bilgisavar Kavitiara
sayisinin 16.013 adete gikartilmasi igin 2009 sayisinin toplam kitap ka |t?ar| Y da znma&
yilinda 500 adet basili kitap satinalinmasi. sayisina orani. y y
Enstitimuz Kutiphanesindeki basili kitap Birim bilaisavar Kavitiara
sayisinin 16.013 adete ¢ikartilmasi igin 2009 Kullanici sayisi. gisay y
kayitlari dayanmasi

yilinda 500 adet basili kitap satinalinmasi.
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Gelige Yeiosek Telowoloji Enctitiiod;

2009

Performans Verilerin Giivenilir
Performans Hedefi . : kaynag ve elde olmasinin
gostergesi . X <
edilme sekli dayanagi
Enstitimuz Kiatiiphanesindeki basili kitap sayisinin - . C
16.013 adete ¢ikartiimasi icin 2009 yilinda 500 adet Oding verilen yayin | - Birim bilgisayar Kayitlara
. sayisl. kayitlari dayanmasi
basili kitap satinalinmasi.
Enstitimuz Kutiphanesi koleksiyonundaki 31.258 . . s
adet e-dergi sayisinin 32.158 adete ¢ikariimasi igin Kol(;a;(;sliyggdzlfl & Blrlr;abllltgl]:;?yar Yaglllr:]t;zllge
2009 yilinda 200 adet e-dergi satinalinmasi. gl sayis. y
Enstitimuz Kattiiphanesi koleksiyonundaki 31.258 S
adet e-dergi sayisinin 32.158 adete cikariimasi igin Abdoer:e ioslgnirll & B'”Tabllltgl];?yar Ya;l::qg;lge
2009 yilinda 200 adet e-dergi satinalinmasi. gt sayist. y
Enstitimuz Kitiphanesi koleksiyonundaki 31.258 Birim bilgisavar Yazil belge
adet e-dergi sayisinin 32.158 adete ¢ikariimasi igin Kullanici sayisi ka |t?ar| Y olma5|g
2009 yilinda 200 adet e-dergi satinalinmasi. y
Enstitimuz kitiiphanesinde 1625 adete ¢ikariimasi - . s
hedeflenen goérsel-isitsel kaynaklardan 350 adetinin Kutiiphanedeki DVD | - Birim bilgisayar Yazili belge
ve VCD sayisi. kayitlari olmasi

2009 yilinda alinmasi.
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Gelige Yeiosek Telowoloji Enctitiiod;

2009

Verilerin Giivenilir
Performans Hedefi Performans gostergesi kaynagi ve elde olmasinin
edilme sekli dayanagi
Enstitimuz kitiphanesinde 1625 adete
cikarilmasi hedeflenen gorsel-isitsel Birim bilgisayar Yazili belge
kaynaklardan 350 adetinin 2009 yilinda Satinalinan DVD ve VCD sayisi. kayitlari olmasi
alinmasi.
Enstitimuz kitiphanesinde 1625 adete DVD ve VCD alimlari ile
cikariimasi hedeflenen gorsel-isitsel koleksiyondaki gorsel-isitsel Birim bilgisayar Yazil belge
kaynaklardan 350 adetinin 2009 yilinda kaynaklar sayisindaki artis kayitlari olmasi
alinmasi. oranl.
Enstitimuz kitiphanesinde 1625 adete Satinalinan aérsel-isitsel
cikariimasi hedeflenen gorsel-isitsel kavnaklarin to gllam ka §naklara Birim bilgisayar Yazil belge
kaynaklardan 350 adetinin 2009 yilinda Y Or';m y kayitlari olmasi
alinmasi. ’
Enstitimuz kitiphanesinde 1625 adete
cikariimasi hedeflenen gorsel-isitsel Kullanici savisi Birim bilgisayar Yazil belge
kaynaklardan 350 adetinin 2009 yilinda yist: kayitlari olmasi
alinmasi.
Enstitimuz kitiphanesinde 39.880 adete Birim bilaisavar Yazili belge
cikariimasi hedeflenen e-kitaplardan 150 Koleksiyondaki e-kitap sayisi. gisay 9
. kayitlari olmasi
adetinin 2009 yilinda alinmasi.
Enstitimuz kitliphanesinde 39.880 adete . . L
cikariimas! hedeflenen e-kitaplardan 150 Koleksiyona eklenen e-kitap Birim bilgisayar Yazil belge
sayisl. kayitlari olmasi

adetinin 2009 yilinda alinmasi.
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Gelige Yeiosek Telowoloji Enctitiiod;

2009

Verilerin kaynagi Giivenilir
Performans Hedefi Performans gostergesi ve elde edilme olmasinin
sekli dayanagi
Enstitimuz kitiphanesinde 39.880 adete . . s
cikariilmasi hedeflenen e-kitaplardan 150 Kolekss;ycl)g;sla?tlflegf;n?-kltap B'”Tablll,ﬁ’:;?yar Yaé;lr:]t;z:ge
adetinin 2009 yilinda alinmasi. y s ’ y
Enstitimuz kitiiphanesinde 39.880 adete C
¢ikariimasi hedeflenen e-kitaplardan 150 Kullanici sayisi. Birim bilgisayar Yazili belge
L kayitlari olmasi
adetinin 2009 yilinda alinmasi.
I:Ier yil yenllgnen Ankqs (Anadolu A ANKOS ile saglanan Birim bilgisayar Yazil belge
Universiteleri Konsorsiyumu) Uyelidinin .
veritabani sayisi. kayitlari olmasi

surdurtlmesi.

Bilgiye erisim memnuniyet oraninin 2009

Erisim memnuniyet duzeyi.

Anket formlari

Basili dokiiman

yilinda % 60'a ¢ikariimasi. olmasi
2009 Y|I|nQa.ogrenC|Ier|r.1.ve. perspnelln Yemek hizmetinden Ihale dokumgplarl, Kayitlara
beslenme ihtiyacinin etkili bir sekilde s . yemek fisi

o ; yararlanan 6grenci sayisi. dayanmasi
giderilmesi. tutanaklari
2009 Y|I|nc_ia_ogren0|ler|r_1_ve_ pers_onelln vemek hizmetinden Ihale dokum_aplarl, Yazili belge
beslenme ihtiyacinin etkili bir sekilde yemek fisi

SO . yararlanan personel sayisi. olmasi
giderilmesi. tutanaklari
2009 Yilinda en az 25 adet kiiltiirel etkinlik |  HEr V!l gerceklestirilen g Yazili belge

. " X Kulturel etkinlik ve sportif Birim kayitlari

ve sportif turnuva dizenlenmesi. olmasi

turnuva sayisi.
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2009

Verilerin . -
Performans kaynagi ve Giivenilir
Performans Hedefi . - . olmasinin
gostergesi elde edilme -
. dayanagi
sekli
2009 Yilinda en az 5 adet spor dalinda yarigsmalara Yarl_smalara igtirak -, Kayitlara
I . . edilen spor dali Birim kayitlari
istirak edilmesi. dayanmasi
sayIsl.
2009 Yilinda Kuruma bagli spor takimlari sayisinin 5'e Toplam takim - Kayitlara
Birim kayitlari
cikariimasi. sayisl. dayanmasi
2009-2011 Yillari arasinda yapilmasi planlanan toplam Birim kavitlar
25.221 m* alana sahip yeni Egitim ve Arastirma n xay ’ Kayitlara
; 2 Tamamlanma orani. 6deme
binalarinin 2009 yilinda 7.221 m*® lik kisminin ve 9.000 belgeleri dayanmasi
m? lik alanin kaba ingaatinin tamamlanmasi. 9
2009 Yili sonunda 14448 m? lik Sosyal ve Kiiltirel B'mT.] kayitlari, Kayitlara
: . 2 Tamamlanma orani. 6deme
Hizmet Binalarinin 2762 m* lik kisminin tamamlanmasi. belgeleri dayanmasi
Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerinde Cevre ve Birim kayitlari, Kavitlara
Altyapi ile ilgili iglerin 2009 yilinda % 22'lik kisminin Tamamlanma orani. 6deme d y
. ayanmasi
tamamlanmasi. belgeleri
Muallimkoéy Yerleskesinde kamulastiriimasi planlanan Birim kayitlari, Kavitlara
4.272 m®lik alanin 2009 yilinda 910 m? lik kisminin Kamulastirilan alan. 6deme y
. dayanmasi
kamulastiriimasi. belgeleri
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Verilerin kaynagi Giuvenilir
Performans Hedefi Performans gostergesi ve elde edilme olmasinin
sekli dayanagi
Muallimkoy Yerleskesinde kamulastiriimasi Kamulastirilan alanin Birim kavitlari Kavitlara
planlanan 4.272 m?lik alanin 2009 yilinda kamulastiriimasi planlanan 5deme bgl ele’ri da gnma3|
910 m? lik kisminin kamulastiriimasi. alana orani. 9 y
Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde Yapilan bakim- onarim Birim kayitiar, Kayitlara
yapilmasi planlanan bakim- onarim sayisinin planlanan bakim- :
o . resmi yazigmalar dayanmasi
calismalarinin gergeklestiriimesi. onarim sayisina orani.
Bollumler.de Don(_ar Sefm.a.ye ggrgevesmde Doner Sermaye gelirlerindeki | Doner Sermaye Kayitlara
verilen hizmetlerin gelistiriimesi ve yeni ; .
yillik artis orani. Isl. Mud. dayanmasi

hizmetler eklenmesi.

5- Diger Hususlar

5.1- Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Ocak 2010 tarihinde Web of Science’dan alinan bilgilere gore 2009 yili igin GYTE’ye
ait toplam makale sayis1 179, toplam uluslararasi bildiri 6zeti sayist 2’dir. Boliimlere gore
toplam makale sayis1 207 ¢ikmasinin sebebi boliimler arasinda ortak yayinlar oldugu igin
boliimlere gére yayin sayilart toplami1 GYTE ye ait yayin sayisi toplamindan fazla ¢ikmasidir.

2008 yili ile kiyaslandiginda 2009 yilinda makale ve bildiri toplam sayilarinda %16
artis oldugu goziikkmektedir. Enstitlimiiz yayin sayisiyla iilke genelinde ki Tip Fakiiltesi
olmayan {iniversiteler arasinda 3 iincii olarak kalitesini gdstermistir.

Ocak 2010’da Web of Science’dan alinan bilgilere gore 2009 yili icin GYTE
yayinlarina yapilan toplam atif sayist (boliimlere gore) 2204, GYTE yaymnlarina yapilan
toplam atif sayis1 1801°dir. Bu verilerde bize 2009 toplam atif sayilarinin bir nceki yila gore
ortalama %47 oraninda artis oldugunu gdstermektedir.
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BOLUM BAZINDA 2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI
MAKALE SAYILARI Uluslararasi Uluslar?rasl Uluslararasi Uluslargram Uluslararasi Uluslargram
Makale Sayis1 Bildiri Ozeti Makale Sayis1 Bildiri Ozeti Makale Sayisi Bildiri Ozeti
MUHENDISLIK FAK.
Bilgisayar Miihendisligi 3 1 5 3
Cevre Miihendisligi 18 1 22 2 26
Elektronik Mithendisligi 7 13 13
Enerji Sistemleri
Miihendisligi (Makine 7 5 6
Miih.)
Jeodezi ve Fotogrametri 0 5 6
Miihendisligi
Kimya Miihendisligi 3 8 10
Malzeme Bilimi Miihendisligi 17 16 19
Tasarim ve Imalat 7 5
Miihendisligi (Makine Miih.)
Fakiilte Toplami 62 2 79 2 83
FEN FAKULTESI
Biyoloji Boliimii 5 2 6 2 3 2
Fizik Bolimii 33 37 50
Kimya Boliimii 38 31 47
Matematik Bolimii 2 10 9
Fakiilte Toplami 78 2 84 2 109 2
MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik Bolimi 3 2 2
Sehir ve Bolge Planlama 0 1 3
Fakiilte Toplami 3 3 5
ISLETME FAKULTESI
Iktisat Boliimii 0 0
Isletme Boliimii 8 4 6
Strateji Boliimii 5 2 1
Fakiilte Toplami 13 6 7
Deprem ve Yapi Bilimleri 0 4 3
UNIVERSITE TOPLAMI 156 4 176 4 207 2
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FAKULTE BAZINDA YAPILAN ATIF 2008 Yih Atif 2009 Yih Atif
SAYILARI 2007 Yih Atif Sayilan Sayilar1 Sayilari
MUHENDISLIK FAKULTESI
Bilgisayar Miithendisligi 18 45 47
Cevre Miihendisligi 229 425 668
Elektronik Miihendisligi 19 40 48
Enerji Sistemleri Miihendisligi(Mak. Miih.) 32 37 157
Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi 21 56 38
Kimya Miihendisligi 41 92 147
Malzeme Bilimi Miihendisligi 49 84 114
Tasarim ve Imalat Miihendisligi 22 61
Fakiilte Toplami 431 840 1219
FEN FAKULTESI
Biyoloji Béliimii 37 41 68
Fizik Boliimii 137 261 336
Kimya Boliimii 211 307 494
Matematik Boliimii 6 11 15
Fakiilte Toplami 391 620 913
MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik Béliimii 1 1 1
Sehir ve Bolge Planlama 0 0 4
Fakiilte Toplami 1 1 5
ISLETME FAKULTESI
Iktisat Boliimii 0 0
Isletme Boliimii 15 20 28
Strateji Boliimii 13 16 36
Fakiilte Toplami 28 36 64
DEPREM ve YAPI BILIMLERI 1 4 3
UNIVERSITE TOPLAMI 852 1501 2204
5.2- Universiteler ve Diger Kurumlar ile Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE / KURUM ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIGI
Bilim, egitim ve teknoloji
Issik-G6l Kasim Tinistanov Universitesi Kirgizistan arastirma konularinda isbirligi
yapilmistir.
Toplam 1
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V- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A - USTUNLUKLER

e Akademik kadroda geng, dinamik, uluslararasi diizeyde prestiji olan tiniversitelerde
doktorasin1 yapmis Ve arastirma potansiyeli ve istegi yliksek olan elemanlarin ¢ogunlukta
olmasi.

e Ogprenci / 6gretim elemani oraninin diisiik olmasi nedeniyle dgretim elemanlariin
Ogrenciler ile bire bir ilgilenebilmesi.

e Arastirma alt yapisinin (kiitiiphane, laboratuar, v.b.) gii¢lii olmasi.

¢ Dis sosyal paydaslar nezdinde kurumsal sayginligin yiiksek olmasi.

e Teknolojik alt yap1 ve teghizatin yeterli olmasi

e Akademik ve idari hizmetlerde bilgi akisinin hizli ve verilen hizmet kalitesinin yliksek
olmasi

B - ZAYIFLIKLAR

e Muallimkdy Yerleskesinde kuruma tahsis edilen arazinin kamulastirma bedelinin
yiiksek olmas1 nedeniyle agirlikli olarak Cayirova Yerleskesinde gelisme mecburiyeti,

e Muallimkdy Yerleskesindeki binalarda ve arazide giivenlik, alt yapi, hava kirliligi ve

isletme sorunlarin devam etmesi, bu yerleskenin ulagim sorunlarinin giderilememesi,

Yurt olanaklariin olmamasi ve burs olanaklarinin azligi,

Lisans 6gretiminde kurumsallagma siirecinin heniiz tamamlanamamis olmasi,

Lisansiistii 6gretimde disiplinler aras1 ortak programlarin olmamasi.

Yiiksek Lisans tez igerigi belirleme, tez takibi ve savunmasinda kalite standartlarinin

uygulanmasindaki sorunlarin heniiz giderilememis olmasi.

e Kurumdan ayrilan personelin yerine yeterli personelin alinamamasi ve buna bagh
olarak nitelikli personel sayisindaki 6nemli azalmalar.

e Biitce yetersizliklerinden dolayr akademik ve idari hizmetlerde olagan
gereksinimlerinin tam karsilanamamasi.

e Bazi boliimlerde ve idari birimlerde fiziksel mekan sikintisinin yaganmasi

C - DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz son yillarda yapmis oldugu bilimsel arastirma ve yayinlarla bélgedeki 6nemini
pekistirmis, mevcut akademik ve idari personelin alanlarinda segkin ve uzman kisilerden olusmasi,
Istanbul’a olan yakinlig1 ve yogun sanayi bdlgesinde olmasi nedeniyle de dnemli bir kurum haline
gelmistir. Onceki yillarda yasanan fiziksel mekan sorunlarmin &niimiizdeki donemde stratejik
planlamaya gecisle birlikte giderilebilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Halen Enstitiimiizde
calisan akademik ve idari personelin sayica yetersiz olmast islerin akist ve yapilist bakimindan
sikintilar dogurmaktadir. Ayn1 zamanda mali kaynaklarin yeterli olmamas1 da gerekli arastirma-
gelistirme, egitim-Ogretim, teknolojik alt yapi, tanmitim ve idari isleyiste sikintilara neden
olmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Enstitimiiz 2009-2013 Stratejik Plan doneminin ilk yilin1 tamamladigimiz su
donemde onemli yapisal eksiklikleri imkanlar dahilinde gidererek istikrarli kurumsasallasma
slirecini devam ettirme amacindadir. Bu kapsamda 6nlimiizdeki donem igerisinde alt yap1 ile
teknik ve fiziki imkanlar agisindan ortaya ¢ikan ve ¢ikabilecek olan ihtiyaglarin eksiksiz
karsilanmasi, bununla birlikte akademik ve idari personel eksikliginin de giderilmesi
gerekmektedir. Yeni projelerin uygulanmasi ve halkla iliskiler kapsaminda tanitim ve
organizasyonun artirilmast GYTE’nin kurumsallasmasit ve marka olmasi yolunda 6nemli
katkilar saglayacagi inancindayiz.
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, {iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gebze / KOCAELI — 29.04.2010)

Prof. Dr. Alinur BUYUKAKSOY
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y oneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISINIiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirttildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 Y1li Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gebze/KOCAELI-29.04.2010)

Senol CAM
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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