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BAKAN SUNUSU

Kurumlarin i¢inde bulunduklari toplumla iligkilerinde toplumsal degisimi yakindan
izleme ve degisen kosullara uyma zorunluluklar1 bulunmaktadir. Bunu basaramayan kurumlar
ne i¢inde bulunduklar1 toplumu etkileyebilirler ne de kendilerini sonraki yillara tasiyabilirler.
TODAIE kurumsal olarak toplumsal etkileme alani bakimindan ¢ogu kez Tiirk Kamu
Yonetimi hayatina énemli katkilarda bulunmustur. Bu ydniiyle TODAIE kendisini yenileme
cabasi igerisinde gdrmiis ve kamu yonetimindeki degismeye de gereken katkiyr saglamistir.

TODAIE nin, kamu y&netimi alanindaki akademik birikimi, Tiirk kamu y&netiminin
gelistirilmesine yonelik olarak hazirlanan idari reform ¢alismalari bigiminde somutlagsmuistir.
Bu kapsamda, Kamu gorevlilerini yiiksek lisans ve doktora programlari ile ¢agdas diinya
normlarina hazirlamak amaciyla ciddi ve nitelikli kisa siireli egitimler siirdiiriilmektedir.

5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslara uygun olarak hazirlanan Tirkiye ve
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 2017 Yili Performans Programi dénemiyle ilgili,
2013-2017 Stratejik Plan’inda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagmak igin performans hedef
gostergeleri ve faaliyetleri belirlenmis, bunlarin kaynak ihtiyaci 6ngoriilmiistiir.

Enstitii, kaynaklarmin tahsisini stratejik planinda belirledigi Oncelikli amag¢ ve
hedeflere dayandirarak gerceklestirmekte, aciklik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle hareket
etmektedir. Bu yaklagim, kamu yonetiminde yeniden yapilanmanin temel ilkelerinden olan
saydamlik anlayiginin giiclenmesine de katki saglayacaktir.

2017 yili faaliyet ve projelerine yonelik kararlarin etkili, dogru ve hizli bir bigimde
uygulanmasini saglayacak olan Performans Programi’nin hedeflere ulasmada rehber olmasini
ve basartyla uygulanmasini temenni ederim.

Dr.Mehmet MUEZZINOGLU
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



UST YONETICI SUNUSU

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE), 1952 yilindan bu yana
Tirkiye’de Kamu yoOnetimi alaninda egitim, arastirma ve yayimn faaliyetlerini yiirliten
akademik bir kurumdur. Enstitlinlin temel islevi, Tiirkiye ve yakin cografyasiyla ilgili kamu
yonetiminin ¢agdas gelisimine yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak, idare sanatina eleman
yetistirmek, memurlarin yonetici olarak yetismesini hedeflemek, kamu yonetimi alani igin
ogretim elemani yetistirmek ve Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kamu ydnetimi alaninda
koordinasyon merkezi olarak kamu y6netiminin gelisimine destek olmaktir. Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin egitim ve 6gretim programindan bugiine kadar 5.000’i asan
yiiksek lisans ve doktora Ogrencisi mezun olmustur. Seminer programlarindan ise 80.000
kamu gorevlisi yararlanmistir. Diger taraftan Enstitiimiiz kamu yonetimi alaninda kendisini
yetistirmek isteyen kamu ¢alisanlarinin ulasabilecegi 450 eser yayimlamistir.

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii siirdiirmekte oldugu egitim-dgretim,
arastirma ve yardim, derleme ve yayin hizmeti ile kamu yonetimi alanina her tiirlii arastirma
ve burslarla destek vermek, yurt i¢i ve yurt dig1 bilimsel kuruluslarla isbirligi yaparak bundan
once oldugu gibi bundan sonra da, 64 yillik akademik ve uygulamali bilgi ve deneyim
birikimini bir arada tasiyan bir kamu kurumu olmanin gururu ile hizmet vermeye devam
edecektir.

Enstitiimiiz, verimlilik, etkinlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu kapsamda; istenilen diizeyde ve kalitede hizmet sunabilmek i¢in kaynak
tahsislerini; Enstitiimiiz misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleriyle uyumlu ve performans
esasina dayal1 olarak yapilandiran ve belirtilen amag ve hedeflerden 2017 mali y1l1 biitgesi ile
gerceklestirilecek kismini gostermek {izere 2017 Y1l Performans Programi hazirlanmaigstir.

2017 Y1l Performans Programu ile Stratejik Planda yer alan oncelikli amag¢ ve hedefler
dogrultusunda performans hedefi ve gostergeleri belirlenmistir. S6z konusu hedeflere ulagsmak
icin gerceklestirilecek faaliyetlerin kaynak ihtiyaci biit¢e ici kaynaklar ile finanse edilmesi

planlanmastir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof.Dr.Onur Ender ASLAN
Genel Miudir
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1-GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE), Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ve Birlesmis Milletler Orgiitii (BM) arasinda yapilan bir teknik yardim anlasmasina
dayanilarak 1952 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin biinyesinde
kuruldu. 1958 yilina kadar bu akademik kurum igerisinde miistakil bir bicimde islevlerini
yiiriiten TODAIE, 1958 yilinda kabul edilen 7163 sayili Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Enstitiisti Teskilat Kanunu (Resmi Gazete, 25.06.1958) ile tiizel kisilik kazanmis ve bilimsel,
yonetsel ve mali 6zerklige sahip olmustur.

7163 sayili Yasada Enstitii'niin kurulugs amaci, Tiirkiye ve yakin cografyasina, kamu
yonetiminin ¢agdas gelisimine yonelik bilimsel ¢alismalar yaparak, idare sanatina eleman
yetistirmek ve memurlarin yonetici olarak yetismesini hedeflemek ve kamu yonetimi alani igin
ogretim elemani yetistirmek olarak tanimlanmisgtir.

Enstitii ana amacim gerceklestirmek icin dort temel, iki de yardimci olmak iizere alti
isleve sahiptir. TODAIE’ nin birinci temel islevi, egitim ve 6gretim faaliyetleridir. Enstitii bu
islevini, kamu yonetimi alaninda egitim vererek; kamu gorevlilerinin ¢cagdas kamu yonetimi
ilkeleri ¢ergevesinde yetigsmelerini saglayarak, bu konuda tedbirler alarak ve destekleyerek;
kamu yonetimi alani igin 6gretim elemani yetistirerek yerine getirir.

Enstitii’'nlin Yasa ile belirlenmis ikinci temel islevi arastirma ve yardim etkinlikleridir.
Bu etkinlikler {i¢ ana baghikta ifade edilebilir; kamu ydnetimi ile ilgili sorunlar {izerine
arastirma ve inceleme yapmak; kamu yoOnetimi alaninda Ogretim malzemesi olusturmak;
ilgililerin talepleri {izerine kamu yonetimini iyilestirme yoniinde alinacak tedbirler hakkinda
tavsiyelerde bulunmak, bu konuda uzmanlar1 gorevlendirmek, kamu yonetimi ile ilgili
konularda goriis bildirmek.

Enstitii’nilin ii¢lincli temel islevi kamu yonetimi alaninda derleme ve yaym hizmeti
vermektir. Dérdiincii temel islevi ise Tiirkiye ve Orta Dogu memleketlerinde Amme idaresi
alaninda yapilan aragtirma ve 0gretim faaliyetlerinin koordinasyon merkezi olmaktir. Bu dort
temel isleve yardimci olmak iizere iki islev daha Orgiit Yasasi tarafindan hiikiim altina
almmagtir. Bu islevlerden bir tanesi, kamu yonetimi alanina her tiirlii arastirma ve burslarla
destek vermek ve kamu yonetimi alaninda Enstitii i¢i ve digina yurt i¢i ya da yurt dig1
arastirma burslar1 saglamaktir. Bir diger islev, Enstitii’niin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel
kuruluslarla isbirligine iligskindir.

TODAIE, Teskilat Kanunu’ndaki islevler yaninda, kurulan bes merkez aracilifiyla da
gorevlerini yerine getirmektedir. Bu bes merkez, insan haklar1 ve go¢ alaninda arastirma ve
derleme yapan Insan Haklari, Vatandaslik ve Goc¢ Calismalari Merkezi; yerel yonetimler
alaninda aragtirma ve egitim yapan Yerel Yonetimler Arastirma ve Egitim Merkezi; kisa
siireli egitim programlari hazirlayan Siirekli Egitim Merkezi, uzaktan egitim verme
caligmalarina baglayacak olan Uzaktan Egitim Merkezi ve Enstitiiniin uluslararasi iligkilerini
yonlendiren Dis iligkiler Merkezi’dir.



Tablo 1: TODAIE’nin Yasal Yiikiimliiliikleri

Yiikiimliiliik Tiizel Kaynagi
1 | Ust diizey yonetici yetistirmek 7163/1, 7163/2-A
Tiirkiye ve Ortadogu iilkelerinde kamu yonetimi alaninda yapilan
2 e - L . - 7163/2-E
arastirma ve 0gretim faaliyetlerinin koordinasyon merkezi olmak
3 | Kamu yonetimi alaninda arastirma ve inceleme yapmak 7163/1, 7163/2-B-1,
4 | Kamu yonetimi alaninda lisans iistii egitim yapmak 7163/1,7163/2-A-1,7163/2-A-3,
5 | Kamu yonetimi alaninda kisa siireli egitim yapmak 7163/1, 7163/2-A-1,7163/2-A-2,
6 | Kamu yonetimi alaninda 6gretim elemani yetistirmek 7163/2-A-3,
7 | Kamu yonetimi alaninda 6gretim malzemesi iiretmek 7163/2-B-2,
8 Kam.u yonetimi alaninda ilgililerin talepleri iizerine yararh 7163/2-B-3,
tedbirleri tavsiye etmek
9 | Kamu ydnetimi alaninda danigmanlik yapmak 7163/2-B-3,
10 Kamu yonetinal alaniyla ilgili sorunlar hakkinda kamuoyuna 7163/2-B-3,
diisiince ve goriis beyan etmek
Kamu yonetimi alanindaki yurt i¢i ve yurt disi gelismeleri ve
11 . 7163/2-C-1,
uygulamalar takip etmek ve bunlar1 derlemek
Kamu yonetimi alanindaki yurt i¢i ve yurt dist her tiirli
12 . . 7163/2-C-2,
arastirma, inceleme ve yayini takip etmek ve bunlar1 derlemek
13 Kamu yonetimi alani ile ilgili her tiirlii bilimsel arastirma ve 7163/2-C-2
incelemeleri kitap, dergi, biilten, bibliyografya araciligiyla yay. '
Kamu yonetimi alaniyla ilgili nemli eserleri Tiirkge’ye ¢gevirmek
14 | ve yayinlamak, Tiirk¢e 6nemli eserleri yabanci dillerde ¢evirmek | 7163/2-C-3,
ve yaymlamak
15 | Kamu yonetimi alanindaki arastirma ve incelemeleri burs ile dest. | 7163/2/D-1
16 Enstitii ogrencilerme egitim i¢in her tirlii burs ve staj 7163/2/D-2
olanaklarinin saglanmasi
17 Kamu yon.etlml alaninda g:avhsan Ogretim elemanlarina her tiirlii 7163/2/D-2
burs ve staj olanaklarinin saglanmasi
18 | Kamu yonetimi alaninda yurt i¢i bilimsel kuruluslarla isbirligi 7163/3
19 | Kamu yonetimi alaninda idare ile isbirligi yapilmasi 7163/3
20 | Kamu yonetimi alaninda yurt dis1 bilimsel kuruluslarla isbirligi 7163/3
21 | insan haklar1 ve gog alaninda arastirma ve derleme yapmak [HVGCM Y énetmeligi
22 | Yerel yonetimler alaninda aragtirma ve egitim vermek YYAEM Y o6netmeligi
NPT SEM  Yonetmeligi, 7163/1,
23 | Kisa siireli egitim vermek 7163/2-A-1, 7163/2-A-2
24 Yabanct ulkeler@ egitim, arastirma, yayin ve benzeri isbirligi TODIM Yonetmeligi 7163/2
konularini koordine etmek
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi etkilesimli ortam, | Uzaktan  Egitim  Merkezi
25 | ¢oklu ortam ve sinirsiz bilgiye ulasabilme olanaklarini kullanarak | Yonetmeligi
kurumlarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak | 7163/2




B- Teskilat Yapisi

TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU
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C- Fiziksel Kaynaklar

Enstitiiniin yerlesim alan1 8.110 m® hizmet binast 9.829 m?, 6grenci yurt binast 3.930 m?
dir.

1-Egitim Alanlar:

TODAIE’de 15 derslikte toplam 310 &grenci ayni anda ders gorebilmektedir. Ayrica 16 kisilik bir

bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Tablo 2: Egitim Alanlar

Laboratuvar (Say-Kapasite-m2) Egitim Alam Toplamu
Birinler: Simif Bilgisayar Laboratuvan TOPLAM (Smift+Laboratuvar)
Say1 Kapasite m2 Say1 | Kapasite m2 Say1 | Kapasite m2
Ogretim ve Yetistirme Sube Miid. 13 260 970 1 16 75 14 276 1045
Yerel Yonetimler Merk. Miid. 1 25 54 0 0 0 1 25 54
Siirekli Egitim Merkezi Miid. 1 25 75 0 0 0 1 25 75

2-Sosyal Alanlar

475 Kkisilik konferans salonu ile 100 kisilik ¢ok amagh kii¢lik konferans salonu da
mevcuttur. 10 kisilik bir salon spor etkinlikleri i¢in ayrilmigtir. Yemekhane 200 kisiye hizmet
verebilecek kapasiteye sahiptir. Enstitiimiiz 6grenci yurdu yapilan diizenlemelerle 88 oda ve

114 yatak kapasite ile hizmet vermektedir.

Tablo 3: Sosyal Alanlar

KANTIN-KAFETERYA KONFERANS SALONU SPOR TESISi OGRENCI YURDU
KAPASITE (KiSi) KAPALI
7 KAPASITE Kapasite 7 KAPASITE | o0DA
ADET L4 (Kisi) (Kisi) g ADET | xisi) | savisi
0-50 | 51-Uzeri ADET M?
1 100 98
1 140 40 1 475 750 1 74 1 114 88




3-Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlar:

Enstitiimiiziin 2016 yil1 itibariyle hizmet, ambar, arsiv, atdlye alanlar1 Tablo 4’ de
gosterilmistir.

Tablo 4: Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlari

AKADEMIK PERSONEL HIZMET ALANI | iDARI PERSONEL HiZMET ALANI ) "
AMBAR ALANLARI | ARSIV ALANLARI ATOLYE OKUMA SALONU
BiRIMLER CALISMA ODASI CALISMA ODASI
SAYISI | kuLLAnAN | savist | ALAN | kuLLANAN SAYISI ALAN [ savist [ ALAN | savisi | ALAN [ savisi | ALAN
(ADET) |AMAN ML savist isiy) | (ADET) M2 | savisikisi) | (ADET) M2 (ADET) M2 (ADET) | ™2 | (ADET) | W™?
AKADEMIK BIRIMLER
Ogretim Yetistirme Sub. Miid. 1 17 1
Arastirma Yardim Sub. Miid. 1 18 1 2 34 1
Derleme Yayim Subesi Miid. 1 17 1 1 33 1
Siirekli Egitim Merkezi 1 17 1 2 40 3
Yerel Yonetimler Merkezi 1 17 1 1 72 3
Uzaktan Egitim Merkezi 1 17 1 2 81 2
ol B I B
Dis iliskiler Merkez 1 17 1 1 36 1
Diger Ogretim Elemanlart 29 442 29 1 144
TOPLAM| 37 579 37 10 314 13 0 0 0 0 0 0 1 144
iDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik 3 57 3
i¢ Denetim Birimi 1 33 1
Ozel Kalem 2 140 2 2 39 3
Ogrenci isleri Midiiriigii 3 98 6 1 43
Sosyal Isler Miidiirliigii 3 60 4 1 844 6 560
Kiitiiphane Miidiirliigii 3 65 6 2 50 1 544
idari Mali isler Miidiirliigii 17 392 33 5 370 2 36
is¢i + Marangozhane 1 23 4 4 391
Personel Miidiirliigii 2 33 4 1 17
Strateji Gelistirme Miidiirliigii 4 79 7 1 17
Savunma Uzmanhg 0 23 0
Bilgi islem Merkezi 1 79 4 2 47
Saghk Hizmetleri 2 55 2
Hukuk Miisavirligi 1 17 1
TOPLAM 2 140 2 43 1053 78 8 1261 7 163 10 951 1 544
GENEL TOPLAM
39 719 39 53 1367 91 8 1.261 7 163 10 951 2 688

4- Tasit Sayilari

Enstitiimiiziin 2016 y1l1 itibariyle sahip oldugu araglarin listesi agagidaki gibidir.
Tablo 5: Tagsit Sayilari

TASITIN CINSi SAYISI
Binek 5
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1

Otobis (Suriucu dahil en fazla 31 kisilik)

TOPLAM 7




5- Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitii bilisim ve bilgisayar imkanlar1 giiniin gereksinimleri ve gelecege dair
ongoriiler dogrultusunda, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetleri
destekleyici/gelistirici hizmetler ve yazilimlar iireterek, gilincel tutulmaya calisilmaktadir.

Enstitiimiiz genelinde sahip olunan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 6: Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Masatistii Bilgisayar 200 201 192 176 176 176
Diziistii Bilgisayar 33 33 33 32 32 34
Yazci 39 43 48 47 48 48
Tarayic1 6 6 5 6 6 6
Fotokopi Makinast 7 7 7 7 7 8
Faks Cihazi 10 11 12 11 11 11
Projeksiyon Cihazi 24 26 34 31 31 33
Server (adet) 17 17 6 3 19 17
Firewall-Software 1 1 0 0 0 0
Kesintisiz Giig Kaynagi (adet) 2 2 1 2 2 2
Tepegoz 4 4 4 3 3 3
Barkot Okuyucu 2 2 3 3 3 3
Fotograf Makinesi 1 2 2 3 3 3
Kameralar 4 4 4 68 72 72
Televizyonlar 15 18 28 28 28 29
Miizik Setleri 1 1 1 0 0 0
Video 0 0 0 2 2 2
Tablet 0 0 0 1 1 1




D- Insan Kaynaklari

Enstitiinlin 13 profesor, 7 dogent, 5 yardime1 dogent unvanlarina sahip 25 6gretim
tiyesi ile 2 6gretim goérevlisi, 3 okutman ve 9 asistan olmak iizere toplamda 39 akademik
personeli mevcuttur. Enstitii kuruldugu giinden itibaren yiiksek nitelikli, ancak nicel agidan
sinirli bir akademik kadroya sahip olmustur.

Tablo:7 insan Kaynaklar1 Tablolar

AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Ogretim Uyeleri Ogretim Gorv. ve Okutman  |Ogretim Yardmeilar]
& 4 < < GENEL
. TOPLAM
Prof. Dog. |Yrd. Dog{Toplam [Ogr. Grv.| Okutman|{Toplam [Ars.Gorv.[ Toplam
13 7 5 25 2 3 5 9 9 39

Enstitiiniin, Genel Idare Hizmetleri Simifinda 73, Saglik Hizmetleri Sinifinda 2, Teknik
Hizmetler Simifinda 7, Yardimci Hizmetler Sinifinda 9 kisi olmak iizere toplamda 91 idari
personeli ile 4 is¢isi bulunmaktadir.

iDARI PERSONEL SAYISI

BIRIMLER GIH SHS THS AHS YHS TOPLAM iSci
Bos Dolu | Bos Dolu | Bos Dolu | Bos Dolu | Bos Dolu Bos Dolu

GENEL SEKRETERLIK 2 7 2 0 2 0 6 7
PERSONEL MUDURLUGU 4 4 4 4
IDARI VE MALTISLER 7w | so | 2| 2] 1| 4 9 | o 19 65 | 4
MUDURLUGU
OGRENCI ISLERi MUDURLUGU| 8 6 8 6
KUTUPHANE MUDURLUGU 1 2 3 3 4 5
INSAN HAKLARI,
VATANDASLIK ve GOC 2 0 2 0
CALISMALARI MERKEZI
STRATEJi GELiSTIRME 3 4 3 4
MUDURLUGU

GENEL TOPLAM| 57 73 2 2 6 7 2 0 9 9 76 91 4




E- Diger Hususlar

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin egitim ve dgretim programlarindan
giinlimiize kadar 5.252 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi mezun olmustur.

Kamu kurum ve kuruluslarinin personeline yonelik kisa stireli egitim etkinlikleri Enstitii
bilinyesinde yiiriitiilmektedir. Son 5 yil igerisinde Enstitii’niin kisa siireli egitimleri her yil
artarak devam etmis; toplamda 35.800 kamu gorevlisi bu programlara katilarak sertifika
almistir.
1.08renci Sayilar
1.1 Yiiksek Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

2016-2017 Akademik Yilinda 9 yiiksek lisans programina yabanci ve yerli uyruklu

olmak tizere 236 dgrenci devam etmektedir.

Tablo 8: Yiiksek Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

.. . OGRENCI
YUKSEK LISANS PROGRAMLARI SAVILARI
Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans Programi 92
Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans Program (Aksam) 55
Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans Program (Aksam) 19
Yerel Yonetimler Yiiksek Lisans Program 11
Adalet Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Aksam) 9
Giivenlik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Aksam) 11
Afet Yonetimi Yiiksek Lisans Program 11
GO¢ Yonetimi Yiiksek Lisans Program 10
International Public Administration Master Programi 18

TOPLAM 236

1.2 Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Yonetim Bilimi Doktora programina Tiirk ve yabanci uyruklu olmak tizere 69 6grenci
devam etmektedir.

Tablo 9: Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar
DOKTORA PROGRAMI

Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetim

Bilimi Doktora Programi

Ogrenci Sayisi

Ders asamasinda 17
Tez asamasinda 27
Yeterlik asamasinda 15

Political Science and Public
Administration PH.D Programme

Ogrenci Sayisi

Ders asamasinda 5

Tez asamasinda 4

Yeterlik asamasinda 1
TOPLAM 69




2. Kiitiiphane Kaynaklar

Enstitii  kiitiiphane koleksiyonunda
gosterilmistir.

Tablo 10: Kiitiiphane Kaynaklari

yer alan materyaller

asagidaki tabloda

MATERYAL (SZ'SZLYSI) (gé\l_gl)
Kitap Sayis1 31.127 31.385
Basili Tez 2.107 2.407
Basili Periyodik Yayin Sayisi 160 160
Ciltlenmis Yayin Sayis1 8.804 8.804
ELEKTRONIK VERI TABANI

Ucretsiz A¢ilan EBSCOHOST EBSCOHOST

*Ekim ay1 itibariyle




II- PERFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii faaliyetlerini Kalkinma Plan1 ile uyumlu
bir sekilde hazirlanarak yayimlanan Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve
oncelikler ile yine ayn1 donem i¢in hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali
gergeve ve biitge tahminleri; program, biitce ve yatirim programinda yer alan politika ve
onceliklere uygun olarak gerceklestirecektir.

Belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda kendisine tahsis edilen 6denekleri
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak ve ii¢ yillik biitgeleme yaklasimiyla, kaynak
kullanimu siirecinde stratejik plan ve performans programi esas alinacaktir. Mevcut idari ve
beseri kapasite, stratejik yoOnetim anlayist dogrultusunda nitelik ve nicelik yOniinden
gelistirilecek, yOnetim kiiltiiriiniin  yeni yapiya uyarlanmasma yonelik programlar
diizenlenecektir.

10. Kalkinma Plani’nm “2.1 Nitelikli Insan, Gii¢lii Toplum™ béliimiinde nitelikli birey
ve giiclii toplum i¢in daha etkin bir kamu yonetimi, bilgi ve teknolojilerinin getirdigi firsatlar
azami Olcilide kullanan; karar alma ve uygulama siireclerinde esnek, katilimci, seffaf ve yeterli
kurumsal kapasiteye sahip bir kamu yoOnetimi Ongoriilmektedir (10. Kalkinma Plani
Md.132:30).

Planda TODALIE ile baglantili olabilecek bir ag¢ilim olarak da hizmet i¢i uygulamalarin
yayginlastirilmas1 kamu personelinin bilgi ve beceri diizeyinin arttirilmasiyla ilgili olarak
“hizmet ici egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluglar araciligiyla kamu
calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini arttiran yapiya doniistiiriilecek’ denilmektedir (10.
Kalkinma Plan1 Md.380, 387: 58,59).

B- Amag¢ ve Hedefler
1- Misyon ve Vizyon

Bu béliimde TODAIE Genel Miidiirliigii’niin 2013-2017 dénemi Stratejik Plani’nda yer
alan misyon, vizyon, amag ve hedefleri belirtilmistir.

1.1 Misyon

Tiirkiye ve yakin cografyasina nitelikli yonetici ve 6gretim elemani yetistirmek, bilimsel
arastirmalarla bilgi iiretmek, yayinlamak ve danigsmanlik yapmaktir.

1.2. Vizyon

Verecegi yiiksek nitelikli egitimle Tiirkiye’nin gelecegini bicimlendirecek yetkin
yoneticiler ve Ogretim elemanlar1 yetistirmek; yapacagi arastirma, yaymm ve danigma
etkinlikleri ile kamu yonetimi disiplininin ve politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunacak
ulusal ve uluslararast oncii bir Enstitii olmaktur.
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AMACLAR VE HEDEFLER

AMAC 1
KAMU YONETIMi ALANINDA ULUSLARARASI DUZEYDE
KOORDINASYON MERKEZi OLMAK

HEDEF 1.1: Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika Kamu Y6netimi Enstitiileri
Bolge Birligini kurmak.

HEDEF 1.2: Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika’da kamu yonetimi enstitiisii olmayan
iilkelerde kurulmasina ve mevcut enstitiilerin gelismesine yardimci olmak

HEDEF 1.3: Bagsta Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika olmak {izere Tiirkiye’nin ikili
iligkileri olan {ilkelerin kamu ydnetimi enstitiileri ile ortak egitim, aragtirma ve yayin
faaliyetleri yiiriitmeye yonelik olarak imzalanan isbirligi anlagmalarini devam ettirmek
ve yeni llkelerle igbirligi anlagmalar1 imzalamak.

HEDEF 1.4: Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika’daki {ilkelerin kamu yonetimi
enstitiileriyle ortak olarak, yeniden yapilanma arastirma projeleri gergeklestirmek.

HEDEF 1.5: Orta Dogu ve Asya Kamu Yonetimi Enstitiileri Bolge Birliginin, Uluslararas1 Yonetim
Bilimleri Enstitiisii’ne (UYBE-IIAS), bolgesel iiye olarak dahil edilmesine aracilik
etmek

HEDEF 1.6: Birlesmis Milletler (BM-UN), Ekonomik ve Sosyal iliskiler Béliimii (UNDESA) Kamu
Yonetimi ve Kalkinma Y6netimi Birimi (DPADM) ile iligkileri gelistirmek, BM Kamu
Yonetimi Programinda etkin olarak rol almak.

HEDEF 1.7: Avrupa Kamu Ydnetimi Grubu (EGPA) ile iliskileri devam ettirmek

HEDEF 1.8: Uluslararast Yonetim Bilimleri Enstitiisii’niin (UYBE-IISA) Ulusal Seksiyonu
(UYBETUS) olma islevini 6ne ¢ikarmak.

AMAC 2
YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 2.1: 2017 yilina kadar Spor yiiksek lisans programi agmak

HEDEF 2.2: 2017 yilina kadar Saglik yiiksek lisans programi agmak

HEDEF 2.3: Kamu kurumlarinin ihtiyaglarina 6zel yiiksek lisans programlar1 agmak

HEDEF 2.4: Kolluk, Adalet ve Egitim Yonetimi yiiksek lisans programlarini gelistirmek.

HEDEF 2.5: Doktora Programu i¢in dgretim iiyesi yetistirme programi [OYP] olusturmak

HEDEF 2.6: Akademik personeli yetersiz anabilim dallar1 i¢in 6gretim liye ve yardimeisi almak

HEDEF 2.7: Uzaktan Egitimin 2017 sonuna kadar gerceklestirilmesini saglamak.
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AMAC 3
KISA SURELI EGITiM PROGRAMLARINI GELiSTIRMEK

HEDEF 3.1: SEM ve diger Merkezler tarafindan diizenlenen egitim programlarini say1 ve nitelik
acisindan gelistirmek

HEDEF 3.2: Enstitii merkezlerinin kisa siireli egitim programlarinin tanittmini gelistirmek.

AMAC 4
KAMU YONETIMININ FARKLI ALANLARINDA UYGULAMAYA KATKI
SAGLAYACAK ARASTIRMALAR YAPMAK

HEDEF 4.1: Kalkinma Bakanligindan finanse edilen ve kamu ydnetimi ile diger ilgili alanlan
kapsayacak arastirma projelerini stirdiirmek.

HEDEF 4.2: TUBITAK ve iiniversiteler ile kamu ydnetimi ve sosyal bilimler konularinda ortak
arastirma projeleri gerceklestirmek

HEDEF 4.3: Kurumlar i¢in, diizenleyici etki analizine yonelik aragtirma projeleri gerceklestirmek ve
bu yonde talep olusturmak.

HEDEF 4.4: Kamu kurumlari ile sivil toplum kuruluslar ve 6zel sirketlerin anket, arastirma vb.
taleplerini yerine getirmek ve bu yonde alt yapiy1 gelistirmek.

AMAC 5
KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASININ EN
ONDE GELEN SURELI YAYIN VE KiTAP YAYINCISI OLMAK

HEDEF 5.1: Yayin Midiirliigii ve bu miidiirliige bagli miistakil dizgi bilirosu kurmak.

HEDEF 5.2: Enstitii tarafindan yayinlanan kitap ve siireli yayinlarin kagit ortami yaninda, dijital
ortamda da okuyuculara erigilebilirligini devam ettirmek

HEDEF 5.3: Enstitii siireli yayinlarinda yaymlanacak makaleler i¢cin bagvuru, hakem degerlendirme,
stire¢ izleme sisteminin 2017 y1l1 sonuna kadar elektronik ortamda yapilmasini
saglamak

HEDEF 5.4: T.C. Devlet Teskilatt Rehberi’ne biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile yakin
cografyadaki iilkelerin ulagsmasini saglamak

HEDEF 5.5: Amme Idaresi Dergisinin SSCI’de taranmasini1 devam ettirmek ve Cagdas Yerel
Yonetimler Dergisi’nin uluslararasi endekslerde taranmasini saglamak.

HEDEF 5.6: TODAIE siireli yayinlarin EBSCO veri tabanindan erisilebilirligini saglamak.

HEDEF 5.7: Kamu yonetimi alaninda plan déneminde yillik ortalama en az 6 kitap yaymlamak

HEDEF 5.8: Tiirk kamu yonetimine iligkin bir kitabin komsu {ilke dillerine, komsu {ilke dillerinde
yazilmis kamu yonetimine iligkin bir kitabin da Tiirk¢eye ¢evrilmesini saglamak

HEDEF 5.9: Kamu yo6netimi alaninda klasiklesmis Bat1 ve Dogu diinyasina ait kitaplar1 Tiirk¢eye
kazandirmak

HEDEF 5.10:TODAIE tarafindan 6nceki yillarda basilmis kamu yonetimi alaninda klasiklesmis
kitaplarin yeniden basilmasi
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AMAC 6
TODAIE KUTUPHANESININ TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASINDAKI EN ZENGIN
KAMU YONETIMi KUTUPHANESI OLMASI DURUMUNU DEVAM ETTiRMEK

HEDEF 6.1: Kiitiiphaneye her y1l en az 1000 kitap satin almak.

HEDEF 6.2: Kiitliphane katalog tarama programini yenilemek

HEDEF 6.3: Makale duyuru biiltenini stirdirmek ve dijital yazilim ile programi internetten
erigilebilir kilmak.

HEDEF 6.4: Kiitliphaneyi kamu y6netimi ve siyaset bilimi alaninda siireli yayinlar agisindan
zenginlestirmek.

AMAC 7
KAMU YONETIMi ALANINDA Df]ZENLi OLARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
BIiLIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK

HEDEF 7.1: Kamu y6netimi alaninda her y1l en az bir ulusal bilimsel etkinlik diizenlemek

HEDEF 7.2: Stratejik plan siiresince kamu yonetimi alaninda en az bir uluslararasi bilimsel etkinlik
diizenlemek

HEDEF 7.3: Carsamba konferanslarinin diizenli bigimde yapilmasini saglamak

HEDEF 7.4: Tirkiye’deki tiim kamu yonetimi boliim bagkanlariin katilacagi kamu yonetimi ders
programlarini gelistirmeye yonelik ¢alistay diizenlemek.

HEDEF 7.5: KAYFOR sekretaryasini etkili bigimde siirdiirmek ve KAYFOR ile KAYSEM’in
diizenledikleri faaliyetlerin birbirlerini desteklemesini saglamaya yardimci olmak

AMAC 8
YONETSEL KAPASITEYi GELISTIRMEK

HEDEF 8.1: Enstitliniin yonetsel birimlerinin norm kadrosunu yapmak ve idari personelin gérev
tanimlarin1 hazirlamak

HEDEF 8.2: Idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyacini karsilamak

HEDEF 8.3: Enstitliniin yonetim bilgi sistemlerini olusturmak ve gelistirmek

HEDEF 8.4: TODAIE Kurulus giiniinii ¢esitli faaliyetlerle kutlamak ve geleneksellesmesini
saglamak

HEDEF 8.5: TODAIE’nin faaliyetlerinin (egitim- arastirma - yayin) taninirligini artirmak igin etkili
caligmalar gerceklestirmek

HEDEF 8.6: Enstitiiniin fiziksel yapisini gelistirmek

HEDEF 8.7: Mezunlarla gerekli dayanigmay1 saglamak ve iletisimi artirmak

HEDEF 8.8: Merkez binanin depreme kars1 fiziksel dayanikliliginin artirmak

HEDEF 8.9: Sosyal faaliyetleri gelistirmek

HEDEF 8.10: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Devlet Personel Bagkanliginca kurulmasi
uygun goriilen Olgme ve Degerlendirme Subesi Miidiirliigiiniin kurulmasina yonelik
calismalarin siirdiiriilmesi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Enstitiimiiziin 2017 yili Program doneminde gergeklestirilmesi planlanan amag¢ ve

hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulagsmak icin yiiriitiilecek
faaliyetlerini ve performans hedeflerinin degerlendirilmesinde kullanilacak performans
gostergelerini gosteren Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde belirtilen “Performans

Hedefi Tablolar1 ” asagida yer almaktadir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Bolge Birligini kurmak.

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Amac 1 KAMU YONETIMI ALANINDA ULUSLARARASI DUZEYDE KOORDINASYON
< MERKEZI OLMAK

Hedef 1.1 Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika Kamu Ydnetimi Enstitileri

Performans Hedefi 1

Orta Dodgu, Balkanlar ve Kuzey Afrika Kamu Yonetimi
Enstitiileri Bolge Birligini kurmak.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2015 2016 2017
1 [Birlige tiye yapilacak iilke Say! 0 2 2
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Dider kamu kurumlanyla isbirligi yapimasi 900 900

2 |Bélge biriigi calsmalarnin TODAIE biinyesinde siirdiiriimesi calismalan 6.000 6.000
Genel Toplam 6.900 6.900
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amac 1 KAMU YONETIMI ALANINDA ULUSLARARASI DUZEYDE KOORDINASYON
s MERKEZI OLMAK
Hedef 1.2 Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika’da kamu yonetimi enstitlisti olmayan
) lilkelerde kurulmasina ve mevcut enstitiilerin gelismesine yardimci olmak

TODAIE'nin kamu yo6netimi alaninda uluslararasi diizeyde
koordinasyon merkezi olmasi amaciyla “Kibris ve Akdeniz

Performans Hedefi 2 Kamu Yonetimi Arastirma ve Egitim Merkezi'ni ve

Balkanlarda, “Balkan Kamu Yoénetimi Arastirma ve Egitim
Merkezi”ni kurmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Ol Birimi 2015 2016 2017
1 Gelisimine Katki Saglanacak Kamu Yonetimi Enstitlisii/Kamu Yonetimi Savi
Enstitiisii Kurulacak Ulke Sayisi Y 2 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Talep dogrultusunda kamu yénetimi enstitiileri kurulmasi igin altyapi destegi verimesi 26.000 0 26.000

Genel Toplam 26.000 0 26.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
A 1 KAMU YONETIMI ALANINDA ULUSLARARASI DUZEYDE KOORDINASYON

mag MERKEZi OLMAK

Basta Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika olmak tizere Turkiye'nin kil

Hedef 1.3 iliskileri olan Ulkelerin kamu yonetimi enstitileri ile ortak editim, arastirma ve yayin

faaliyetleri yuritmeye yonelik olarak imzalanan igbirligi anlagsmalarini devam
ettirmek ve yeni llkelerle isbirligi anlasmalan imzalamak.

Performans Hedefi 3

Turkiye'nin ikili iliskileri olan (lilkelerin kamu yo6netimi
enstitiileri ile ortak egitim, arastirma ve yayin faaliyetleri
yiiriitmeye yoénelik isbirligi anlasmalarini devam ettirmek

Perf GOst leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Devam ettirilecek isbirligi / Yeni imzalanacak antlasma Sayi 4 3 3
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim, arastirma ve yayin yapimasi 16.000 0 16.000

2 |Ogrenci yetistirme programlarinin devam ettirimesi 300.000 0 300.000
Genel Toplam 316.000 0 316.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amag 2 YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARINI GELISTIiRMEK
Hedef 2.6 Akademik personeli yetersiz anabilim dallan igin 6gretim tiye ve yardimcisi almak.

Performans Hedefi 4 A!(ademlk personeli yetersiz anabilim dallari icin
ogretim iiye ve yardimcisi almak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
" roetert Olgtl Birimi 2015 2016 2017
1 [Alinacak 6gretim {iye ve yardimaisi sayisi Adet 8 2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 [Akademik personel ihtiyag analizine gére sinav agiimasi 7.000 0 7.000

Genel Toplam 7.000 0 7.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amag 2 YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARINI GELiSTIRMEK
Hedef 2.7 Uzaktan Egitimin 2017 sonuna kadar gergeklestirimesini saglamak.

Performans Hedefi 5

Uzaktan Egitimin 2017 sonuna kadar gergeklestiriimesini

saglamak.
£ ns Gost . L
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Gelistirilecek alt yapi sayisi Sayl 0 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 |Uzaktan editimle ilgili alt yapi galismalarini tamamlanmasi 10.000 0 10.000

2 |Uzaktan egitim igin igerik gelistirme galismalarinin baglatimasi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 15.000 1] 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Amag 3 KISA SURELI EGITIM PROGRAMLARINI GELISTIRMEK
Hedef 3.1 SEM ve diger Merkezler tarafindan diizenlenen egitim programlarini sayi ve nitelik

agisindan geligtirmek.

Performans Hedefi 6

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve diger Merkezler
tarafindan diizenlenen egitim programlarimi sayi ve
nitelik agisindan gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 Olgtl Birimi 2015 2016 2017
1 [Belirlenecek yeni egitim alanlarinda diizenlencek program Sayi 8 9 9
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Yapilan anket sonuglarina gére yeni programlar baglatimasi, mevcutlarda da giincelleme 87.000 0 87.000
yapilmasi
Genel Toplam 87.000 0 87.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amag 3 KISA SURELI EGITIM PROGRAMLARINI GELISTIRMEK
SEM ve diger Merkezler tarafindan diizenlenen egitim programlarini sayi ve nitelik

Hedef 3.1 agisindan gelistirmek.

Performans Hedefi 7

Yerel Yonetimler Merkezi tarafindan Belediye ve il Ozel
idareleri personeline yonelik olarak bolgesel ve yerinde
egitim projeleri gergeklestirmek,

Perf " leri P
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Belirlenecek yeni egitim alanlarinda diizenlencek program Sayl 8 8 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |ligili alanlarda egitim programlarnin diizenlenmesi 400.000 0 400.000

Genel Toplam 400.000 0 400.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Amag 3 KISA SURELI EGITIM PROGRAMLARINI GELISTIRMEK

SEM ve diger Merkezler tarafindan diizenlenen egitim programlarini sayi ve nitelik
Hedef 3.1 agisindan gelistirmek.

Universite personelinin idari kapasitesinin gelistiriimesi

Performans Hedefi 8 icin bolgesel ve yerinde egitim projeleri gerceklestirmek,

Perf ns Gést leri PP
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Be|ir|enecek yeni editim alanlarinda diizenlencek program Sayl 2 2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |ilgili alanlarda egitim programlarinin diizenlenmesi 14.000 0 14.000

Genel Toplam 14.000 0 14.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amag 3 KISA SURELI EGITIM PROGRAMLARINI GELISTIRMEK
Hedef 3.2 Enstitii merkezlerinin kisa stireli egitim programlarinin tantimini gelistirmek.

Enstitii merkezlerinin kisa siireli egitim programlarinin

Performans Hedefi 9 tanttimini gelistirmek.

Perf " leri L

erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 |Basilacak tanitim brosiirii Sayl 65.908 25.000 11.000

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Tantim amagh afis ve broslir basimi 11.000 0 11.000
Genel Toplam 11.000 0 11.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Amag 4 KAMU YONETIMININ FARKLI ALANLARINDA UYGULAMAYA KATKI SAGLAYACAK

ARASTIRMALAR YAPMAK
Hedef 4.1 Kalkinma Bakanligindan finanse edilen ve kamu yonetimi ile diger ilgili alanlan
) kapsayacak arastirma projelerini stirdirmek.
Kalkinma Bakanlhigindan finanse edilen ve kamu y6netimi
Performans Hedefi 10 ile diger ilgili alanlari kapsayacak arastirma projelerini
siirdiirmek.
Perf Gist leri PP
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Yatinm programinda yer alan arastirma projeleri Sayl 5 5 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Arastirma faaliyeti 900.000 0 900.000

Genel Toplam 900.000 0 900.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amac 4 KAMU YONETIMININ FARKLI ALANLARINDA UYGULAMAYA KATKI SAGLAYACAK
< ARASTIRMALAR YAPMAK
TUBITAK ve {iniversiteler ile kamu yénetimi ve sosyal bilimler konularinda ortak

Hedef 4.2 arastirma projeleri gergeklestirmek

TUBITAK ve iiniversiteler ile kamu ydnetimi ve sosyal
Performans Hedefi 11 bilimler  konularinda ortak arastirma  projeleri
gergeklestirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rror roetert Olgti Birimi 2015 2016 2017
1 |Kurum|ar|a ortak gerceklegtirilecek aragtirma Sayl 0 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Arastirma faaliyeti 11.000 0 11.000
Genel Toplam 11.000 0 11.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
A a KAMU YONETIMININ FARKLI ALANLARINDA UYGULAMAYA KATKI SAGLAYACAK
mag ARASTIRMALAR YAPMAK
Hedef 4.4 Kamu kurumlan ile sivil toplum kuruluglan ve 6zel sirketlerin anket, arastirma vb.
" taleplerini yerine getirmek ve bu yonde alt yapiy gelistirmek.

Kamu kurumlari ile sivil toplum kuruluslari ve ozel
girketlerin anket, arastirma vb. taleplerini yerine
getirmek ve bu yonde alt yapiyi gelistirmek.

Performans Hedefi 12

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
ror rgetert Olgil Birimi 2015 2016 2017
1 [Karsilanacak arastirma talebi Sayi 2 1 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Anket ve arastirma faaliyeti 10.000 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amac 5 KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASININ EN ONDE
< GELEN SURELI YAYIN VE KITAP YAYINCISI OLMAK
Hedef 5.2 Enstitii tarafindan yaynlanan kitap ve stireli yayinlarin kagt ortami yaninda, dijital
. ortamda da okuyuculara erisilebilirligini devam ettirmek

Performans Hedefi 13 Yaymlarin internet ortamina aktarimasinin her yil devam

ettirilmesi

Perf Gist leri P
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |internet Ortamina Aktarilacak Yillik Makale Sayl 61 47 65
2 [internet Ortamina Aktarilacak Kitap [say [ 89 1 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |internet ortamina aktarilacak yayin 20.000 20.000

Genel Toplam 20.000 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Amac 5 KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASININ EN ONDE
s GELEN SURELI YAYIN VE KITAP YAYINCISI OLMAK
Enstitli stireli yayinlarinda yayinlanacak makaleler igin basvuru, hakem
Hedef 5.3 degerlendirme, siireg izeme sisteminin 2017 yil sonuna kadar elektronik ortamda

yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi 14

Makaleler icin basvuru, hakem degerlendirme, siireg
izleme sisteminin elektronik ortamda gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Olgil Birimi 2015 2016 2017
1 [Alinacak paket program Sayl 0 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Program alinmasi 15.000 0 15.000

Genel Toplam 15.000 0 15.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
A 5 KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASININ EN ONDE

mag GELEN SURELI YAYIN VE KITAP YAYINCISI OLMAK
Hedef 5.4 T.C. Devlet Teskilati Rehberi'ne biitiin kamu kurum ve kuruluglan ile yakin

cografyadaki tilkelerin ulasmasini saglamak

Performans Hedefi 15

T.C. Devlet Teskilati Rehberi abone sayisini arttirmaya
yonelik ingilizce disinda diger dillere de gcevrilmesini

saglamak
Perf ns Gést leri PP
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Abone sayisi Sayi 25 42 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 [T.C. Deviet Teskilati Rehberi'nin ingilizce disinda diger dillere de cevrimesi 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

A 5 KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASININ EN ONDE
mag GELEN SURELI YAYIN VE KITAP YAYINCISI OLMAK

Hedef 5.5 Amme Idaresi Dergisinin SSCI'de taranmasini devam ettirmek ve Gagdas Yerel

Yonetimler Dergisi'nin uluslararasi endekslerde taranmasini saglamak.

. Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi'nin uluslararasi
Performans Hedefi 16 endekslerde taranmasini saglamak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
ror roetert Olgil Birimi 2015 2016 2017
1 [Uluslararasi endekste taranacak siireli yayin Sayl 0 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Uluslararasi endekslerde taranmasini saglamak igin girisimlerde bulunulmasi 2.000 2.000

Genel Toplam 2.000 2.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Amac 5 KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASININ EN ONDE
< GELEN SURELI YAYIN VE KITAP YAYINCISI OLMAK

Hedef 5.7 Kamu ydnetimi alaninda plan déneminde yillk ortalama en az 6 kitap yayinlamak

Performans Hedefi 17

Plan doneminde yillik ortalama en az 6 kitap yayilamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
ror rgetert Olgil Birimi 2015 2016 2017
1 [Basilacak kitap Sayi 7 7 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Basilacak kitaplarin yayin planinin hazrlanmasi 30.000 30.000

Genel Toplam 30.000 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Amac 5 KAMU YONETiMi ALANINDA TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASININ EN ONDE
< GELEN SURELI YAYIN VE KITAP YAYINCISI OLMAK
Hedef 5.9 Kamu ydnetimi alaninda klasiklesmis Bati ve Dogu diinyasina ait kitaplar Tirkgeye

kazandirmak

Performans Hedefi 18

Kamu yonetimi alaninda klasiklesmis Bati ve Dogu
diinyasina ait kitaplari Tiirkceye kazandirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
" roetert Olgtl Birimi 2015 2016 2017
1 |Cevirisi yapilacak kitap Sayl 0 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Kitap geviri faaliyeti 5.000 5.000

Genel Toplam 5.000 5.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
A 5 KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASININ EN ONDE

mag GELEN SURELI YAYIN VE KITAP YAYINCISI OLMAK
Hedef 5.10 TODAIE tarafindan énceki yillarda basiimis kamu yonetimi alaninda klasiklesmis

kitaplarin yeniden basimasi.

Performans Hedefi 19

TODAIE tarafindan dnceki yillarda basiimis kamu y6netimi
alaninda klasiklesmis kitaplarin yeniden basiimasi

Perf ns Gést leri PP
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Yeniden Basilacak Kitap Sayl 2 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Kitap basimi 5.000 5.000

Genel Toplam 5.000 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU

Amac 6 TODAIE KUTUPHANESININ TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASINDAKI EN ZENGIN
s KAMU YONETIMI KUTUPHANEST OLMAST DURUMUNU DEVAM ETTIRMEK

Hedef 6.1 Kutiiphaneye her yil en az 1000 kitap satin almak.

Performans Hedefi 20

Kiitiiphaneye her yil en az 1000 kitap satin aimak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Ol Birimi 2015 2016 2017
1 [Kiitiiphaneye saglanacak kitap Sayl 713 1.000 1.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kitap alnmasi 250.000 250.000
Genel Toplam 250.000 250.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
A 6 TODAIE KUTUPHANESININ TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASINDAKI EN ZENGIN
mag KAMU YONETIMI KUTUPHANESI OLMASI DURUMUNU DEVAM ETTIRMEK
Hedef 6.3 Makale duyuru biiltenini stirdiirmek ve dijital yaziim ile programi internetten

erisilebilir kimak.

Performans Hedefi 21

Makale duyuru biiltenini siirdiirmek ve dijital yaziim ile

programi internetten erisilebilir kilmak.

Perf " leri PP
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |AI|nacak paket program Sayl 0 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 [Alnacak program 5.000 5.000

Genel Toplam 5.000 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
A 6 TODAIE KUTUPHANESININ TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASINDAKI EN ZENGIN
mag KAMU YONETIMI KUTUPHANESI OLMASI DURUMUNU DEVAM ETTIRMEK
Kitiiphaneyi kamu ydnetimi ve siyaset bilimi alaninda stireli yayinlar agisindan
Hedef 6.4 zenginlestirmek.
Performans Hedefi 22 Kiitiiphaneyi kamu yoénetimi ve siyaset bilimi alaninda

sireli yaymnlar agisindan zenginlestirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Olgil Birimi 2015 2016 2017
1 |Kijtijphaneye saglanacak sireli yayin Sayl 93 169 170
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kitlphaneye saglanacak siireli yayin 50.000 50.000
Genel Toplam 50.000 50.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
A 7 KAMU YONETIMI ALANINDA DUZENLI OLARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
mag BILIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK
Hedef 7.1 Kamu yonetimi alaninda her yil en az bir ulusal bilimsel etkinlik dizenlemek.

Performans Hedefi 23

Kamu yonetimi alaninda her yil en az bir ulusal bilimsel
etkinlik diizenlemek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 [Diizenlenecek ulusal bilimsel etkinlik Sayl 5 6 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kongre, konferans, sempozyum, galistay diizenlenmesi 7.000 7.000
Genel Toplam 7.000 7.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU

Amac 7 KAMU YONETIMI ALANINDA DUZENLI OLARAK ULUSAL VE ULUSLARARAST
s BILIMSEL ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK

Hedef 7.3 Garsamba konferanslarinin diizenli bigimde yapimasini saglamak

Performans Hedefi 24 Carsamba konferanslarinin diizenli bicimde yapiimasini

saglamak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Ol Birimi 2015 2016 2017
1 [Diizenelenecek olan konferanslar Sayl 14 33 33
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Konferans diizenlenmesi 3.000 3.000
Genel Toplam 3.000 3.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amac 7 KAMU YONETIMI ALANINDA DUZENLI OLARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
< BILIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK
Hedef 7.4 Turkiye'deki tiim kamu yonetimi boliim baskanlarinin katilacagi kamu yénetimi
" ders programlarini gelistirmeye yonelik galistay diizenlemek.

Performans Hedefi 25

Tiirkiye'deki tiim kamu yonetimi boliim baskanlarinin
katilacagi kamu yonetimi ders programlarini gelistirmeye
yonelik calistay diizenlemek

Perf St leri P
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 [Diizenlenecek calistay Sayl 1 1 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Calstay diizenlenmesi 16.500 16.500

Genel Toplam 16.500 16.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA DUZENLI OLARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI

Amag 7 BILIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK

Hedef 7.5 KAYFOR sekretaryasini etkili bigimde stirdirmek ve KAYFOR ile KAYSEM'in
) duizenledikleri faaliyetlerin birbirlerini desteklemesini saglamaya yardimci olmak.

Performans Hedefi 26 KAYFOR sekretaryasini siirdiirmek
£ " leri L
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Sekreterya destegi verilecek etkinlik sayisi Sayl 0 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Bildiriler kitabnin basimasi 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Amag 8 YONETSEL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef 8.2 Idari personelin hizmet igi editim ihtiyacini karglamak
Performans Hedefi 27 idari personele yonelik hizmet ici egitim diizenlemek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
ror roetert Olgil Birimi 2015 2016 2017
1 [Diizenlenecek E§itim Sayi 2 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Hizmet igi egitim dlzenlenmesi 5.000 0 5.000

Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amag 8 YONETSEL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef 8.3 Enstitiiniin yonetim bilgi sistemlerini olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 28

Enstitiiniin yonetim bilgi sistemlerini

olusturmak ve

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
ror roetert Olgil Birimi 2015 2016 2017
1 [Baslatilacak Girisim Sayi 0 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Elektronik belge yonetim sistemine gegis galismalarinin yapimasi 15.000 15.000
Genel Toplam 15.000 15.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Amag 8 YONETSEL KAPASITEYI GELISTIRMEK
TODAIE Kurulug giiniinii gesitli faaliyetlerle kutlamak ve geleneksellesmesini
Hedef 8.4 saglamak
Performans Hedefi 20 TODAIE Kurulus qu_nunvu cesitli faaliyetlerle kutlamak ve
geleneksellesmesini saglamak
Perf Gost leri Olcii Birimi
rformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Diizenlenecek etkinlik sayist Sayl 1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Mezunlar ve eski-yeni tim calisanlarin katilacagi etkinlik diizenlemek 5.000 5.000
Genel Toplam 5.000 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Amag 8 YONETSEL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef 8.5 TODAIE'nin faaliyetlerinin (egitim- arastirma - yayin) taninirigini artirmak igin etkili

galismalar gergeklestirmek

Performans Hedefi 30

TODAIE'nin faaliyetlerinin (egitim- arastirma - yaymn)
taniirhgimi artirmak igin etkili calismalar gergeklestirmek

Perf " leri PP
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |DUzenIenecek tanitici faaliyet Sayl 39 148 150
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yeni egitimler agimasi ve bunlarin tantimi igin brosir, afis ve kitap basimi 9.000 0 9.000
Genel Toplam 9.000 0 9.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amag 8 YONETSEL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef 8.6 Enstitiintin fiziksel yapisini gelistirmek.
Performans Hedefi 31 Enstitiiniin fiziksel yapisini gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Yapilacak olan bakim, onarim ve giiclendirme Oran 30 30 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yapilacak olan bakim onarmlar 475.000 0 475.000
Genel Toplam 475.000 0 475.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Amag 8 YONETSEL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef 8.7 Mezunlarla gerekli dayanismayi saglamak ve iletisimi artirmak

Performans Hedefi 32 Enstitiiniin eski mezunlarim iceren bir kitapcigin

hazirlanmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
ror roetert Olgil Birimi 2015 2016 2017
1 |Destek verilecek girisim sayisi Sayl 0 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hazrlanacak olan kitapgik 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Amag 8 YONETSEL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef 8.9 Sosyal faaliyetleri gelistirmek
Performans Hedefi 33 Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi
Perf " leri R
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Katki verilecek etkinlik sayisi Say 2 2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Sosyal etkinlikler diizenlemek 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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D- Faaliyet Maliyetleri

Enstitiimiizin 2017 yil1 program doneminde gergeklestirilmesi planlanan performans
hedeflerini, bu performans hedeflerine ulasmak igin yiiriitillecek faaliyetlerin “Faaliyet
Maliyetleri Tablolar1 ” asagida tablolarda yer almaktadir.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

dare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU
Performans Hedefi :;;rrl)gl;t; ﬁz%;l:aﬁ .alkanlar ve Kuzey Afrika Kamu Ydnetimi Enstitiileri Bolge
Faaliyet Ach Diger kamu kurumlariyla isbirligi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.07.30.00 - AKADEMIK BiRIM
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 900,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

1 - Orta Dogu, Balkanlar ve Kuzey Afrika Kamu Yonetimi Enstitiileri Bolge

Performans Hedefi
Birligini kurmak.

Faaliyet Ach Bolge birligi calismalarinin TODAIE biinyesinde siirdiiriilmesi cahs malan
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.07.30.00 - AKADEMIK BiRIM
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 6.000,00
g cxcs Déner Serrrila-ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 6.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

2 - TODAIE’nin kamu yénetimi alaninda uluslararasi diizeyde koordinasyon
merkezi olmasi amaciyla “Kibns ve Akdeniz Kamu Yonetimi Arastirma ve
Egitim Merkezi”ni ve Balkanlarda, “Balkan Kamu Yonetimi Arastirma ve
Egitim Merkezi”ni kurmak.

Faaliyet Adi

Talep dogrultusunda kamu yonetimi enstitiileri kurulmasi icin altyapi destegi
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BIRIM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.000,00
g ‘xé Déner Serrrlla.ye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 26.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

egitim, arastirma ve yayin faaliyetleri yiiriitmeye yonelik isbirligi anlas malarim
devam ettirmek

Faaliyet Ad1

Egitim, arastirma ve yaymn yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.000,00
g ‘xg Déner Semlla.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 16.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

egitim, arastirma ve yayin faaliyetleri yiiriitmeye yonelik isbirligi anlas malarim
devam ettirmek

Faaliyet Ach

Ogrenci yetistirme programlarimin devam ettirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BIRIM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 300.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g :_é Déner Semlla.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

4 - Akademik personeli yetersiz anabilim dallan icin 6gretim iiye ve
yardimcis1 almak

Faaliyet Adi

Akademik personel ihtiya¢ analizine gore smav acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000,00
g ‘xg Déner Semlla.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

5 - Uzaktan Egitimin 2017 sonuna kadar gerceklestirilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Uzaktan egitimle ilgili alt yap: ¢aliymalarin1 tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
é‘, > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

5 - Uzaktan Egitimin 2017 sonuna kadar gerceklestirilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Uzaktan egitim icin icerik gelistirme ¢calismalarimin baslatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

6 - Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve diger Merkezler tarafindan diizenlenen
egitim programlarim say1 ve nitelik acisindan gelistirmek

Faaliyet Ach

Yapilan anket sonuclarina gore yeni programlar baslatilmasi, mevcutlarda da
giincelleme yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 80.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 87.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2 g —
% > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 87.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

7 - Yerel Yonetimler Merkezi tarafindan Belediye ve i1 Ozel idareleri
personeline yonelik olarak bolgesel ve yerinde egitim projeleri
gerceklestirmek,

Faaliyet Adi

flgili alanlarda egitim programlarinin diize nlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 400.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= . =
82 Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

8 - Universite personelinin idari kapasitesinin gelistirilmesi icin bolgesel ve
yerinde egitim projeleri gerceklestirmek,

Faaliyet Adi

ilgili alanlarda egitim programlarimin diize nlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRIiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 14.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- =
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

9 - Enstitii merkezlerinin kisa siireli egitim programlarinin tanitimim
gelistirmek.

Faaliyet Adi

Tanitim amach afis ve brosiir basim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
% > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 11.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

10 - Kalkinma Bakanhgindan finanse edilen ve kamu yonetimi ile diger ilgili
alanlan kapsayacak aragtirma projelerini siirdiirmek.

Faaliyet Ach

Arastirma faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiIM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900.000,00
g ‘Xé Déner Sem.)a.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 900.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

11 - TUBITAK ve iiniversiteler ile kamu yonetimi ve sosyal bilimler

Performans Hedefi konularinda ortak arastirma projeleri gerceklestirmek

Faaliyet Adi Arastirma faaliye ti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 11.000,00
g é Doner Se@ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 11.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

12 - Kamu kurumlan ile sivil toplum kuruluslan ve 6zel sirketlerin anket,
aragtirma vb. taleplerini yerine getirmek ve bu yonde alt yapiy1 gelistirmek.

Faaliyet Adi

Anket ve arastirma faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.000,00
Z v Doéner Sermaye 0,00
= . —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

13 - Yaymnlarn internet ortamina aktarilmasinin her yil devam ettirilmesi

Faaliyet Adi

internet ortamna aktarlacak yaym

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2 g —
% > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Makaleler icin basvuru, hakem degerlendirme, siire¢ izleme sisteminin
elektronik ortamda gerceklestirilmesi

Faaliyet Ad1

Program alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 15.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 15.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

15 - T.C. Devlet Teskilati Rehberi abone sayisim arttirmaya yonelik ingilizce
disinda diger dillere de ¢evrilmesini saglamak

Faaliyet Adi

T.C. Devlet Teskilati Rehberi'nin ingilizce disinda diger dillere de cevrilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BIRIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 10.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- =
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

16 - Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi’nin uluslararasi endekslerde
taranmasinm s aglamak.

Faaliyet Adi

Uluslararasi endekslerde taranmasim saglamak icin girisimlerde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BIRIM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
E, ?Z:s Doner Sem.laye 0,00
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

17 - Plan doneminde yilhk ortalama en az 6 kitap yaymlamak

Faaliyet Adi

Basilacak kitaplarm yaym planinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 30.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

18 - Kamu yonetimi alaninda klasiklesmis Bati ve Dogu diinyasina ait Kitaplar
Tiirk¢ceye kazandirmak

Faaliyet Ach

Kitap ¢eviri faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 5.000,00
2 Doéner Sermaye 0,00
= . =
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

19 - TODAIE tarafindan énceki yillarda basilmis kamu yone timi alamnda
klasiklesmis kitaplarin yeniden basilmasi

Faaliyet Adi

Kitap basim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g, _;és Dfiner Sem.)a‘ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

20 - Kiitiiphaneye her yil en az 1000 kitap satin almak.

Faaliyet Adi

Kitap alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BIRIM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g ';é Dfiner Sern.la.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

21 - Makale duyuru biilte nini siirdiirmek ve dijital yazihm ile program
internetten erisilebilir kilmak.

Faaliyet Adi

Almacak program

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g ‘xg Doner Se@ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IiDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

22 - Kiitiiphaneyi kamu yonetimi ve siyaset bilimi alaninda siireli yaymlar
acisindan zenginlestirmek.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphaneye saglanacak siireli yaymn

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

23 - Kamu yonetimi alaninda her yil en az bir ulusal bilimsel etkinlik
diizenlemek

Faaliyet Ach

Kongre, konferans, sempozyum, cahstay diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiIM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000,00
g, _;és Dfiner Sem.)a‘ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

24 - Carsamba konferanslarinin diizenli bicimde yapilmasim saglamak

Faaliye

tAd

Konferans diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
- —
é‘, > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

25 - Tiirkiye’deki tiim kamu yonetimi boliim baskanlarimin katilacagi kamu
yonetimi ders programlarim gelistirmeye yonelik cahstay diizenle mek

Faaliyet Adi

Calstay diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 16.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.500,00
g ';é Dfiner Sern.la.ye 0,00
é‘, > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

26 - KAYFOR sekretaryasim siirdiirmek

Faaliyet Adi

Bildiriler kitabimin basilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g, _:és Dfiner Semlla.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

27 - idari personele yonelik hizmet ici egitim diizenlemek

Faaliyet Adh

Hizmet i¢i egitim diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 5.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

28 - Enstitiiniin yone tim bilgi sis te mlerini olugturmak ve gelistirmek

Faaliyet Adi

Elektronik belge yonetim sistemine gecis calismalariin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.000,00
Z v Doner Sermaye 0,00
= . —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 15.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

29 - TODAIE Kurulus giiniinii cesitli faaliyetlerle kutlamak ve
geleneksellesmesini saglamak

Faaliyet Adi

Mezunlar ve eski-yeni tiim calisanlarin katilacagi etkinlik diize nlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiIM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
Z v Doéner Sermaye 0,00
= . —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00

62




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

30 - TODAIE’nin faaliyetlerinin (egitim- aragtirma - yaymn) tammrhgim
artirmak icin etkili calismalar gerceklestirmek

Faaliyet Adi

Yeni egitimler acilmasi ve bunlarin tanitimi icin brosiir, afis ve Kitap basim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 9.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

31 - Enstitiiniin fiziksel yapisim gelistirmek.

Faaliyet Adi

Yapilacak olan bakim onarimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 475.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 475.000,00
E _:é Dfiner Sem.la.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 [Vut D 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 475.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

32 - Enstitiiniin eski mezunlarim i¢eren bir Kitap¢igin hazirlanmasi

Faaliyet Adi

Hazirlanacak olan kitap¢ik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.30.00 - AKADEMIK BiRiM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
% Doner Sermaye 0,00
Qg —
2z Diger Yurt I¢i 0,00
2 [Vurt Dy 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

33 - Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Faaliyet Adh

Sosyal etkinlikler diize nlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g ':‘Cs Déner Sem.wa.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 10.000,00
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D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Enstitiimiiziin Performans Programinda belirlenen hedefleri gergeklestirebilmesi i¢in
tamami1 hazine yardimindan karsilanmak {izere toplam 18.654.000,00 TL.-6denek talep

edilmektedir.
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare | 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME
Adi IDARESI ENSTITUSU
E
a 2017
g =
T m
22
Z|3 Aciklama Lo .
E g Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
O | ~
) (TL) PAY (%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
£
Orta Dogu, Balkanlar ve Kuzey Afrika Kamu
1 Yonetimi Enstitiileri Bolge Birligini kurmak. 6.900,00 0,04 0,00 6.900,00 | 0,04
1 | Diger kamu kurumlariyla igbirligi yapilmasi 900,00 0,00 0,00 900,00 0,00
2 Bolge Plrllgl. calismalarinin TODAIE biinyesinde 6.000,00 0,03 0,00 6.00000| 003
siirdiiriilmesi ¢alismalari
TODAIE’nin kamu yénetimi alaninda
uluslararasi diizeyde koordinasyon merkezi
olmasi1 amaciyla “Kibris ve Akdeniz Kamu
2 Yonetimi Arastirma ve Egitim Merkezi”ni ve 26.000,00 0.14 0,00 26.00000| 0.4
Balkanlarda, “Balkan Kamu Yo6netimi
Arastirma ve Egitim Merkezi”ni kurmak.
3 Talep dogr‘ulltusunda kamu X@neu_rm eqstltﬁlerl 26.000,00 014 0,00 26.00000| 014
kurulmasi igin altyap: destegi verilmesi
Tiirkiye'nin ikili iliskileri olan iilkelerin kamu
3 yonetimi enstitiileri ile ortak egitim, arastrma_—| 31600000 | 1,60 | 0,00 316.000,00 | 1,69
ve yayin faaliyetleri yiiriitmeye yonelik isbirligi
anlagsmalarim1 devam ettirmek
4 | Egitim, arastirma ve yayin yapilmasi 16.000,00 0,09 0,00 16.000,00 0,09
5 | Qgrenci yetistirme programlarinin devam 30000000 | 161 | 000 300.000,00 | 161
ettirilmesi
4 Akademik personeli yetersiz anabilim dallar 700000| 004 | 000 7.000,00| 0,04
icin 0gretim iiye ve yardimeis1 almak
6 Akademik personel ihtiyag analizine gore siav 7.000,00 0,04 0,00 7.00000| 0,04
agilmasi
5 Uzaktan Egitimin 2017 sonuna kadar 1500000 008 | 000 15.000,00| 0,08
gerceklestirilmesini saglamak.
7 Uzaktan egitimle ilgili alt yap1 ¢alismalarini 10.000,00 0,05 0,00 10.00000| 005
tamamlanmasi
8 Uzaktan egitim i¢in igerik gelistirme ¢aligmalarinin 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 0,03
basglatilmast
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Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve diger
Merkezler tarafindan diizenlenen egitim

6 o e 87.000,00 0,47 0,00 87.000,00 | 0,47
programlarim sayi ve nitelik acisindan
gelistirmek
9 Yapilan anket sonuglarina gérti yeni programlar 87.000,00 047 0,00 87.000,00 | 047
baslatilmasi, mevcutlarda da giincelleme yapilmasi
Yerel"Yﬁnetimler Merkezi tarafindan Belediye
7 ve Il Ozel Idareleri personeline y6nelik olarak 400.000,00| 2,14 | 000 400.000,00 | 2,14
bolgesel ve yerinde egitim projeleri
gerceklestirmek,
10 | Tlgili alanlarda egitim programlarmin diizenlenmesi 400.000,00 2,14 0,00 400.000,00 | 2,14
Universite personelinin idari kapasitesinin
8 gelistirilmesi icin bolgesel ve yerinde egitim 14.000,00 0,08 0,00 14.000,00 0,08
projeleri gerceklestirmek,
11 | ilgili alanlarda egitim programlarmin diizenlenmesi 14.000,00 0,08 0,00 14.000,00 0,08
9 Enstitii merkezlerinin kisa siil.‘el‘i egitim 11.000,00 0,06 0,00 11.00000 | 0,06
programlarinin tamtimim gelistirmek.
12 | Tanitim amagh afis ve brosiir basimi 11.000,00 0,06 0,00 11.000,00 0,06
Kalkinma Bakanhgindan finanse edilen ve
10 kamu yonetimi ile diger ilgili alanlar 900.000,00 4,82 0,00 9000.000,00 4,82
kapsayacak arastirma projelerini siirdiirmek.
13 | Arastirma faaliyeti 900.000,00 4,82 0,00 900.000,00 4,82
TUBITAK ve iiniversiteler ile kamu yonetimi ve
11 sosyal bilimler konularinda ortak arastirma 11.000,00 0,06 0,00 11.000,00 0,06
projeleri gerceklestirmek
14 | Aragtirma faaliyeti 11.000,00 0,06 0,00 11.000,00 0,06
Kamu kurumlar ile sivil toplum kuruluslar ve
12 oze! slrket.lerln anket, al.'.astlrma vb. taleplerini 10.000,00 0,05 0,00 10.000,00 0,05
yerine getirmek ve bu yonde alt yapiyr
gelistirmek.
15 | Anket ve aragtirma faaliyeti 10.000,00 0,05 0,00 10.000,00 0,05
13 Yaymnlarin in‘te‘rnet .ortamlna aktarilmasinin her 20.000,00 011 0,00 20.000,00 011
yil devam ettirilmesi
17 | internet ortamma aktarilacak yaym 20.000,00 0,11 0,00 20.000,00 0,11
Makaleler icin basvuru, hakem degerlendirme,
14 siire¢ izleme sisteminin elektronik ortamda 15.000,00 0,08 0,00 15.000,00 0,08
gerceklestirilmesi
19 | Program alinmasi 15.000,00 0,08 0,00 15.000,00 0,08
T.C. Devlet Teskilati Rehberi abone sayisim
15 arttirmaya yonelik Ingilizce disinda diger 10.000,00 0,05 0,00 10.000,00 0,05
dillere de cevrilmesini saglamak
20 T:?. nglet Te$kllat‘1 Rehpen nin Ingilizce disinda 10.000,00 0,05 0,00 10.000,00 0,05
diger dillere de ¢evrilmesi
16 Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi’nin 3 2.000,00 0,01 0,00 2.00000| 0,01
uluslararasi endekslerde taranmasim saglamak.
21 l{lgs_lararam endekslerde taranmasini saglamak igin 2.000,00 0,01 0,00 2.00000| 001
girisimlerde bulunulmasi
17 Plan doneminde yillik ortalama en az 6 kitap 30.000,00 016 0,00 30.000,00 016
yayimlamak
22 | Basilacak kitaplarin yayin planinin hazirlanmasi 30.000,00 0,16 0,00 30.000,00 0,16
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Kamu yonetimi alaninda klasiklesmis Bat1 ve

18 Dogu diinyasina ait kitaplar1 Tiirkceye 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 0,03
kazandirmak
23 | Kitap ceviri faaliyeti 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 | 0,03
TODAIE tarafindan onceki yillarda basilms
19 kamu yonetimi alaninda klasiklesmis kitaplarin 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 0,03
yeniden basilmasi
24 | Kitap basimi 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 | 0,03
20 Kutiphaneye her il en az 1000 kitap satn 250.00000| 134 | 0,0 250.000,00 | 1,34
25 | Kitap alinmasi 250.000,00 1,34 0,00 250.000,00 1,34
Makale duyuru biiltenini siirdiirmek ve dijital
21 yazilim ile program internetten erisilebilir 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 0,03
kilmak.
26 | Alinacak program 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 0,03
Kiitiiphaneyi kamu yonetimi ve siyaset bilimi
22 alaninda siireli yayinlar a¢isindan 50.000,00 0,27 0,00 50.000,00 0,27
zenginlestirmek.
27 | Kitiphaneye saglanacak siireli yayin 50.000,00 0,27 0,00 50.000,00 0,27
Kamu yonetimi alaninda her yil en az bir ulusal
= bilimsel etkinlik diizenlemek 7.000,00 0.04 0.00 7.000,00 0.04
2g | Kongre, konferans, sempozyum, galistay 7.00000| 004 | 0,00 7.000,00 | 0,04
diizenlenmesi
24 Carsamba konferanslarmm diizenli bicimde 3.000,00 0,02 0,00 3.00000| 0,02
yapilmasini saglamak
29 | Konferans diizenlenmesi 3.000,00 0,02 0,00 3.000,00 0,02
Tiirkiye’deki tiim kamu yonetimi béliim
25 baskanlarinin katilacagi kamu yonetimi ders 1650000 | 009 | 0,00 16.500,00 | 0,09
programlarim gelistirmeye yonelik ¢ahstay
diizenlemek
30 | Calistay diizenlenmesi 16.500,00 0,09 0,00 16.500,00 0,09
26 KAYFOR sekretaryasini siirdiirmek 10.000,00 0,05 0,00 10.000,00 0,05
31 | Bildiriler kitabinin basilmasi 10.000,00 0,05 0,00 10.000,00 0,05
27 I('l'ari personele yonelik hizmet ici egitim 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 0,03
diizenlemek
32 | Hizmet i¢i egitim diizenlenmesi 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 | 0,03
28 Enstitiiniin yiineti‘m Pilgi sistemlerini 15.000,00 0,08 0,00 15.00000 | 0,08
olusturmak ve gelistirmek
33 Elektronik belge yonetim sistemine gecis 15.000,00 0,08 0,00 15.000,00 0,08
galigmalarinin yapilmasi
29 TODAIE Kurulus giiniinii q:es‘itl‘i fa?liyetlerle 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00| 0,03
kutlamak ve geleneksellesmesini saglamak
34 Me;unlar'ye eski-yeni tiim ¢aliganlarm katilacagi 5.000,00 0,03 0,00 5.00000| 003
etkinlik diizenlemek
TODAIE’nin faaliyetlerinin (egitim- arastirma
30 - yaymn) tammmirhgim artirmak icin etkili 9.000,00 0,05 0,00 9.000,00 0,05
c¢alismalar gergeklestirmek
35 Yeni egitimler agilmasi ve bunlarin tanitimi igin 9.000,00 005 0,00 9.000,00 005

brosiir, afis ve kitap basimi
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31 Enstitiiniin fiziksel yapisim gelistirmek. 475.000,00 2,55 0,00 475.000,00 2,55
36 | Yapilacak olan bakim onarimlar 475.000,00 2,55 0,00 475.000,00 2,55
32 E.nstitﬁflﬁn eski mezunlarini iceren bir 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 0,03
kitapcigin hazirlanmasi
37 | Hazirlanacak olan kitapgik 5.000,00 0,03 0,00 5.000,00 0,03
33 Qgrencllere )‘fﬁnellk sosyal etkinlikler 10.000,00 0,05 0,00 10.000,00 0,05
diizenlenmesi
38 | Sosyal etkinlikler diizenlemek 10.000,00 0,05 0,00 10.000,00 0,05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

2.756.400,00 | 14,78

2.756.400,00 | 14,78

Genel Yonetim Giderleri

15.897.600,00 | 85,22

15.897.600,00 | 85,22

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00 | 0,00

GENEL TOPLAM 18.654.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 18.654.000,00 | 100,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDAREST ENSTITUSU
Evonomi Kodir (LDifzey) Fatver TopLamr | CENELYONETIM | ol EbtECeK | GeneL TopLaw
KAYNAKLAR TOPLAMI
_ 01 ([Personel Giderleri 90.000,00 8.947.000,00 0,00 9.037.000,00
E 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 1.418.000,00 0,00 1.418.000,00
E 03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 291.400,00 3.853.600,00 0,00 4.145.000,00
% | o4 |Faiz Gderlri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 |Cari Transferler 300.000,00 1.247.000,00 0,00 1.547.000,00
8 06 [Sermaye Giderleri 2.075.000,00 432.000,00 0,00 2.507.000,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Gdenegi Toplami 2.756.400,00 15.897.600,00 0,00 18.654.000,00
% |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.756.400,00 15.897.600,00 0,00 18.654.000,00
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME

Idare Adu IDARESI ENSTITUSU
. : SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Diger kamu kurumlariyla
Orta Dogu, Balkanlar ve Kuzey isbirligi yapilmasi .
Afrika Kamu Yonetimi Enstitiileri AK]?IIE%\/I/I IK
Bélge Birligini kurmak. Bolge birligi ¢calismalarin
TODAIE biinyesinde
stirdliriilmesi ¢aligmalart
TODAIE’nin kamu yonetimi
alaninda uluslararasi diizeyde
koordinasyon merkezi olmasi -
amactyla “Kibris ve Akdeniz Kamu T.e.l lep‘do‘grultg?u nda kamu AKADEMIK
y
. e yonetimi enstitiileri kurulmasi g
Yonetimi Arastirma ve Egitim “cin altvap: destesi verilmesi BIRIM
Merkezi’ni ve Balkanlarda, “Balkan ¢ yap g
Kamu Yonetimi Arastirma ve
Egitim Merkezi ni kurmak.
Tiirkiye'nin ikili iligkileri olan Egitim, arastirma ve yayin
ilkelerin kamu yonetimi enstitiileri yapilmast _
ile ortak egitim, aragtirma ve yaym |— —— AKADEMIK
faaliyetleri yiiriitmeye yonelik Ogrenci yetistirme BIRIM
isbirligi anlagmalarin1 devam programlarinin devam
ettirmek ettirilmesi
Akademik personeli yetersiz Akademik personel ihtiyag AKADEMIK
anabilim dallar1 i¢in 68retim iiye . . i
ve yardime1s almak analizine gore sinav agilmasi BIRIM
Uzaktan egitimle ilgili alt yap1
Uzaktan Egitimin 2017 sonuna g:ahsmalarir.n. tarpa?m@nn‘lam AKADEMIK
kadar gerceklestirilmesini saglamak. | UZaktan egitim icin icerik BIRIM

gelistirme calismalarinin
baslatilmasi
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Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve

Yapilan anket sonuglarina gore

diger Merkezler tarafindan yeni programlar baglatilmasi, AKADEMIK
diizenlenen egitim programlarini mevcutlarda da giincelleme BIRIM
say1 ve nitelik agisindan gelistirmek |yapilmasi
Yerel Yonetimler Merkezi
tarafindan Belediye ve Il Ozel ilgili alanlarda egitim AKADEMIK
Idareleri personeline yonelik olarak . . g

.. . 2. . . | programlarinin diizenlenmesi BIRIM
bolgesel ve yerinde egitim projeleri
gerceklestirmek,
Universite personelinin idari
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in Ilgili alanlarda egitim AKADEMIK
bolgesel ve yerinde egitim projeleri | programlarinin diizenlenmesi BIRIM
gerceklestirmek,
Efl.s‘.[ltu merkezlerinin kisa siireli Tanitim amagl afis ve brosiir AKADEMIK
egitim programlarinin tanitimini basimi BIRIM
geligtirmek.
Kalkinma Bakanligindan finanse
edilen ve kamu yonetimi ile diger |, e o AKADEMIK
ilgili alanlar1 kapsayacak arastirma ? y BIRIM
projelerini siirdiirmek.
TUBITAK ve iiniversiteler ile kamu
yonetimi ve sosyal bilimler Arastirma faaliveti AKADEMIK
konularinda ortak arastirma projeleri ? Y BIRIM
gerceklestirmek
Kamu kurumlar1 ile sivil toplum
kuruluglar1 ve 6zel sirketlerin anket, .
arastirma vb. taleplerini yerine Anket ve arastirma faaliyeti AK&]}){]IEI\IZ/I IK
getirmek ve bu yonde alt yapiy1
geligtirmek.
Yaymlarm internet ortamuna Internet ortamina aktarilacak AKADEMIK
aktarilmasinin her yil devam .

- : yayin BIRIM

ettirilmesi
Makaleler i¢in bagvuru, hakem
degerlendirme, siire¢ izleme Proeram alimas: AKADEMIK
sisteminin elektronik ortamda £ BiRIM
gerceklestirilmesi
T.C. Devlet Teskilat1 Rehberi abone .
sayisii arttirmaya yonelik Ingilizce T.C. Devlet Teskilat AKADEMIK

y : ayay . .. |Rehberi'nin Ingilizce diginda O
disinda diger dillere de ¢evrilmesini BIRIM

saglamak

diger dillere de ¢evrilmesi
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Cagdas Yerel Yonetimler

Uluslararas1 endekslerde

Dergisi’nin uluslararasi endekslerde |taranmasini saglamak icin AKADEMIK
- . BIRIM
taranmasini saglamak. girisimlerde bulunulmasi
Plan doneminde yillik ortalama en | Basilacak kitaplarin yayin AKADEMIK
az 6 kitap yayinlamak planinin hazirlanmasi BiRIM
Kamu yonetimi alaninda :
klasiklesmis Bati1 ve Dogu diinyasina | Kitap ceviri faaliyeti AKBA11§1151\1>1/1 IK
ait kitaplar1 Tiirkceye kazandirmak
TODAIE tarafindan 6nceki yillarda
basilmis kamu ydnetimi alaninda Kitan basim AKADEMIK
klasiklesmis kitaplarin yeniden p BIRIM
basilmasi
Kiitiiphaneye her y1l en az 1000 Kitap almmast AKADEMIK
kitap satin almak. P BiRIM
Mak'zﬂe duyuru bqltemm stirdlirmek AKADEMIK
ve dijital yazilim ile programi Alinacak program g
. s BIRIM
internetten erisilebilir kilmak.
Kutup hap@yl‘ kamu yoneflm% Ve Kiitiiphaneye saglanacak siireli AKADEMIK
siyaset bilimi alaninda stireli L
. . yayin BIRIM
yayinlar agisindan zenginlestirmek.
Kamu yonetm_u_alanlnda_he.r yilen | Kongre, konferans, AKADEMIK
az bir ulusal bilimsel etkinlik sempozyum, ¢aligtay g
- - . BIRIM
diizenlemek diizenlenmesi
Carsamba konferanslarinin diizenli Konferans diizenlenmesi AKADEMIK
bicimde yapilmasini saglamak onierans cuzenienmes BIRIM
Tiirkiye’deki tiim kamu yonetimi
bglun? bgskanlarmm katilacagi kamu ) ‘ AKADEMIK
yonetimi ders programlarini Calistay diizenlenmesi BiRIM
gelistirmeye yonelik calistay
diizenlemek
KAYFOR sekretaryasini siirdiirmek | Bildiriler kitabinin basilmasi AKQIE]IE&/I IK
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Idari personele yonelik hizmet ici

Hizmet i¢i egitim diizenlenmesi

GENEL

egitim diizenlemek SEKRETERLIK
Eps‘utunup .yonetlm bilgi Elektrgmk be!ge yonetim AKADEMIK
sistemlerini olusturmak ve sistemine gecis ¢calismalarinin g
. BIRIM
gelistirmek yapilmasi
TOI_)AIE Kurulus giiniinii ¢esitli Mezunlar ve eskl-yefn tim AKADEMIK
faaliyetlerle kutlamak ve calisanlarin katilacagi etkinlik s
PR N BIRIM
geleneksellesmesini saglamak diizenlemek
TODAIE nin faaliyetlerinin Yeni esitimler actlmast ve
(egitim- arastirma - yayin) & g .. AKADEMIK
. LY. - bunlarin tanitimi igin brosiir, s
taninirhigini artirmak icin etkili . BIRIM
. afis ve kitap basimi
calismalar gerceklestirmek
Enstitiiniin fiziksel yapisini GENEL
selistirmek. Yapilacak olan bakim onarimlar SEKRETERLIK
Enstitiiniin eski mezunlarini i¢ceren Hazirlanacak olan kitapctk AKADEMIK
bir kitap¢igin hazirlanmasi p& BiRIM
Ogrencilere yonelik sosyal - ) GENEL
etkinlikler diizenlenmesi Sosyal etkinlikler diizenlemek SEKRETERLIK
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