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PERFORMANS PROGRAMI

ANTAKYA BELEDIYESI

Antakya Belediyesi olarak  “Once insan’” dedik, calismalarimizi insanin,
kentimizde yasayan her bir yurttasin mutlulugunu esas alarak, onlan gulumsetme

cabasiyla sirdUriyoruz.

iste bu anlayis dogrultusunda, Antakya halkinin da katilimiyla olusturdugumuz
Anyakya Belediyesi 2015 Yili Performans Programi igeriginde, devam edecek olan

hizmetlerimizin yan sira, Antakya'yi gelecege tasiyacak projeleri belirledik.

Performans hedefimizi, bu program dogrultusunda gerceklestirecegimiz faaliyet
ve projelerimizle yasama gegirecegiz. Perfformans programimizin sonuglari, “’seffaflik’’
ilkemizin geregi olarak, her yil hazirlamayi ve program dogrultusunda Antakya Belediye

Meclisi'ne sunulan Faaliyet Raporu araciligiyla paylagsmayi hedeflemekteyiz.



Izeyl&ele&

Her zaman oldugu gibi Antakya Belediyesi, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi
dogrultusunda deneyimlerini paylasarak, hem Antakya’mizin hem de Turkiye'deki
diger yerel yénetimlerin gelisimine katli sagladigi gibi, daha aktif yurtdisi iligkileri ile
de dunyada iyi uygulama érneklerini kentimizle bulusturmakta ve ayni zamanda yeni

projelerimiz igin kaynaklar arastirmaktadir.

Antakya’da yasayan vatandasglarimizin gurur duydugu érnek ve lider bir kent
yaratmak adina, 2015 Yili Performans Programinda emegi gegen ¢alisma arkadaslarima,
Antakya Belediyesi Meclis Uyelerine, sivil toplum kuruluslarina, akademik odalara, kamu
kurum ve kuruluslarina, muhtarlara ve en degerlisi istek, éneri ve elestirilerini cesitli
yollarla bize ileterek iyilestirmeye acgik alanlarimizi gérmemizi saglayan hemserilerimize

katkilarindan dolay: tesekkirlerimi sunarim.

ismail KIMYECI
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ANTAKYA BELEDIYESI

1. Yazi isleri Modirligi

Meclis Kalemi; Belediye Meclisi, Belediyenin karar organi olup, 5393 sayili
Belediye Kanununun 20. maddesine gére her ayin ilk haftasi 6nceden kararlastirilan
ginde en ¢ok bes gun (Ancak bitcenin goérisuldugu ayda sire en cok 20 gun) sire ile
ayni kanunun 18. Maddesinde belirtilen konular hakkinda gérosmek ve karar vermek

icin toplanmaktadir.

a) Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin suresinde ilgililere ulastirlmasinin
saglanmasi,

b) Meclis Toplantilarina ait gondem ve eklerinin divana dizenli bir sekilde sunulmasinin
saglanmasi,

c) Meclis Baskanhiginca Komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip edilmesi,
d) Komisyonlardan duzenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin
cogaltilmasi saglanarak Meclis Uyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasinin saglanmast,
e) Meclis Oturumlarinin ses veya gérunti kayit cihazlar ile kaydinin yazilarak tutanaklara
gecilmesinin saglanmasi,

f) Tutanaklara uygun olarak Meclis Kararlarinin yazilmasi, kontrolG, Meclis Baskanina
ve Katiplerine imzalatilmasi,

g) Meclis Kararlarinin Valilige suresi icerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibi,

h) Meclis Kararlarinin usuline uygun olarak ilan edilmesi ve Meclis Uyelerine
duyurulmasinin saglanmasi,

i) Meclis Uyelerinin devam defterlerinin dizenli bir sekilde tutulmasinin saglanmasi,

i) Meclis Kararlarinin ilgili birimlere ulagsmasinin ve takibinin saglanmasi,

k) Meclis Evraklarinin gerekli dosyalamalarinin ve Meclis Karar Defterinin tutulmasinin

saglanmasi,



EncOmen Kalemi; Belediye Encumeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye
Meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ Uye, mali
hizmetler birim amiri ve Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi
iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olugsmakta, 5393 sayili kanunun 34. maddesinde
belirtilen konular hakkinda gérismek ve karar vermek icin haftada birden az
olmamak Uzere 6nceden belirlenen gin ve saatte toplanmaktadir.

a) Encimen Baskani’'nin emir ve gézetimi dogrultusunda Encimen GiUndeminin
hazirlanmasi ve hazirlanan giindemin Encimen Uyelerine dagitilmasi,

b) Encimen Gindeminin gindem sirasina gére Encimen Karar Defterine kaydedilmesi,
c) EncOmene gorisulmek Uzere génderilen, ancak usul ve esas yéoninden eksik olan
belgelerin gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gonderilmesi,

d) Tamam olan evraklarin, Encimen gindemine alinmak Gzere kaydedilmesi,

e) Encimen Toplantisinda alinan kararlarin hazirlanmasi ve imzalatiimasi,

f) Encomen Karari olarak iglemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere génderilmesinin
saglanmasi,

g) Encimen evraklarinin gerekli dosyalamalarinin yapilmasi, Encimen Karar defterinin

tutulmasi,
Evrak Kalemi;

a) Dig Kurumlardan ve Birimlerden Baskanlik Makamina gelen yazismalan kaydetmek
ve ilgili birimlere havalesini yaptirarak zimmetle teslim etmek,

b) Yazi isleri Modurlogi'nden cikan yazilar giden evrak defterine kaydetmek ve ilgili
birimlere ve kurumlara zimmetle teslim etmek,

c) Belediye'nin posta ile génderilecek evraklarini posta zimmet fisine kaydederek ilgili
kuruma zimmetle teslim etmek,

d) Belediye Baskanhgina gelen posta evraklarinin gerekli kaydini yaparak dagitimini
saglamak,

e) Belediye Baskanhgina gelen dilekgeleri dilekce defterine kaydetmek ve ilgili birimlere

havalesini yaptirarak zimmetle teslim etmek,

lzo‘(!'l?:oloﬂ
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2. Fen Isleri Midirlogi

Belediye sinirlari igerisinde ve micavir alanda imar planlarina uygun sekilde yeni
yollar agmak, yollarin agilmasi icin gerekli proje, kesif vb. ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak, énemine gére alt yapisi biten yollarin cesitli usullerden biri ile kaplanmasini
yapmak yol kaplam ¢alismalari icin gerekli asfalti temin ve terkip etmek,

Belediyemiz uhdesinde bulunan yollarin, asfalt ve kaldirimla<wllanilmalarini saglamak,
surekli bakim ve onarimlarini yapmakla gérevlidir. Bu gérevlerin, Belediyemiz ve
sehrimizdeki diger altyapi kuruluslan ile koordinasyon halinde ve planh bir sekilde
yerine getirilmesinden, midurlik binyesindeki santiyelerin ve ekiplerin calismalarinin
verimli ve ekonomik olarak dizenlenmesi ve takip edilmesinden, muidurlige ait is
makinelerinin ihtiyaca ve hizmetin gereklerine gére sevk ve idare edilmesinden. Yapim
ve bakim malzemelerinin ambarlanmasi ve amacina uygun sekilde ilgililere teslim

edilmesi yéninde sorumludur.

Belediyemiz Stratejik ve Performans programinda yapilmasi disinilen yapim
projelerinin ihale dosyalarinin hazirlanmasi ihalesi yapilarak projelerinin bitirilmesi
asamasina kadar kontrollerin yapilarak tamamlanmasini saglamak, modorlogion
ihtiyaclan dogrultusunda Hizmet ve Mal Alimlan icin gerekli ihale dosyalarini

hazirlayarak, Hizmet ve Mal Aliminin saglkli bir sekilde gerceklestirmekle goérevlidir.

PERFORMANS PROGRAMI

ANTAKYA BELEDIYESI
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ANTAKYA BELEDIYESI

3. Mali Hizmetler MiGdirlogo

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yGritmek.

b) izleyen iki yilin butce tahminlerini de iceren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
c) Mevzuat uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

génderilmesini saglamak.

d) Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonucglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yoriotmek.
f) Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuriotmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) idarenin molkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin

icmal cetvellerini duzenlemek.

i) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini

izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.
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i) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yorotmek ve
sonuclandirmak. k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust
ybneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

) On mali kontrol faaliyetini yorotmek.

m) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak. n) Mali konularda Ust yénetici tarafindan verilen

diger gorevleri yapmak.

KULLANILAN YASA VE YONETMELIKLER

1. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2. Mahalli idareler Bitce ve Muhasebe Yénetmeligi

3. Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

4. Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik 5. Muhasebe Yetkilisi Gorevlilerinin Gérevlendirilmeleri Hakkinda
Yénetmelik,

6. il Ozel idaresi Temsil Agirlama Téren Yénetmeligi

7. 2489 Sayih kefalet Kanunu

8. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi kanunu

9. il Ozel idarelerinde ve Belediyelerde Genel Butce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

10. Kefalet Sandigi Nizamnamesi

11. Damga Vergisi Kanunu

12. Katma Deger Vergisi kanunu

13. Mahalli idare Birlikleri kanunu

14. 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

15. 4857 Sayili is kanunu

IWVY¥OO0¥d SNYWIOY3d
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ANTAKYA BELEDIYESI

16.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

17. Devlet Memurlarn Kanunu Genel Tebligi ( 160 ) sira nolu teblig

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

2010 Yili Merkezi Yonetim Bitce kanunu

Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara yardim Hakkinda Kanun
6245 sayili Harcirah kanunu

Banka Promosyonlar Hakkinda Bagsbakanlik Genelgesi

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulo Hakkinda Kanun
213 Sayih Vergi Usul Kanunu

213 Sayih Vergi Usul Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklar Tahsil Usult Hakkinda Kanun
5393 Sayili Belediye kanunu

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans programlari Hakkinda Yénetmelik

30. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
31. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

32. Performans Programi Hazirlama Rehberi

33. Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

34. Bitce hazirlama rehberi

35. Kamu idarelerinin kesin hesap Dizenlemesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik

36. Analitik Butce Siniflandiriimasina iligkin Rehber

37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

Harcamalara katlim paylari ile ilgili Hokomlerin Uygulanmasina iliskin yénetmelik
5018 Sayili Kamu mali Yénetimi ve Kontrol kanunu

Tasinir Mal Yénetmeligi

Kamu idarelerinde Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge

2886 Sayili Devlet ihale kanunu

4734 Sayih Kamu ihale kanunu

ilgili diger mevzuatlari



4. Ozel Kalem Midirlogo

a) Muodorlogomize bagh Halkla iliskiler birimimiz vasitasiyla halkimizin istek,
sikayet ve taleplerinin karsilanma sayisinda artis saglamak icin daha etkin hizmet
yUrUtmeye yoénelik calismalar yOritolecektir.

b) Cesitli kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgutlerinin talebi dogrultusunda halkimizi
bilgilendirici gesitli egitim ve kUltir yayinlarinin basimi saglanacaktir.

c) Kurumumuzun gerceklestirmis oldugu hizmetlerle ilgili halkimizi ve kamuoyunu
bilgilendirmeye yonelik afis, el ilani, billboard, brosir, katalog, cd vb. materyallere
ihtiyag duyuldukca basvurulacaktir.

d) Antakya’mizin tarihi ve turistik ézelliklerini Glkemize ve ttm dUnyaya tanitmak
amaciyla aofig, el ilani, billboard, brosir, katalog, tanitim CD’si gibi materyaller
yaptirilacaktir.

e) Belediyemizin ve sehrimizin tanitiminda kullanilan fotograf ve gérunts arsivinin
kalitesini arthrmak icin 2 yeni dijital fotograf makinesi ve 1 adet kamera satin
alinmasi hedeflenmektedir.

f) Belediyemizin faaliyetlerini yerel ve ulusal yazili-gérsel-isitsel medya kuruluslar
vasitasiyla kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla MUdUrltgomoze bagh Basin Yayin
Birimi araciligiyla “Basin Bulteni” ve “Aylik Faaliyet Bilteni” sayilarinda arhis
saglanmasi hedeflenmektedir.

g) Mudiorlogomioz Olci-Ayar Birimi vasitasiyla kentimizde bulunan kullanmaya
ve satmaya hazir 6lgU tarti aletlerinde kagak kullanima yénelik girisimleri asgari
dizeye indirmeye yénelik denetim faaliyetlerini arttirmaktr.

h) Belediyemize bagli Evlendirme Memurlugu vasitasiyla “Medeni Kanun’'da”
belirtilen zorunlu haller hari¢ birokratik igslemleri azaltmaya yénelik etkin calismalar

yurutolmesi planlanmaktadir.

oylotnA
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5. imar ve Sehircilik Modorligi

imar ve Sehircilik Mudorl5gunin bu ginkd kurulusu, gérev konularinin gesitlerine
dayanmaktadir. MOdUrlGgon, amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve
hem de uygulayici yénleri vardir. imar ve Sehircilik Mudirligune gérev veren yirirlokteki

yasalara gére Modiorlogin iki yonlo bir niteligi oldugu goérilmektedir.

1- Mudurlok kendi gérev konularinda arastirici, planlayic izleyici, degerlendirici,

denetleyici yol gésterici bir 6rgit niteliginde ¢alismaktadir.
2- Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna goére yukanda belirtilen amaclarin degerlendirilmesinde, ana gérevlerinin
yerine getirilmesinde ve is iliskilerinin gézetilmesinde imar Isleri Modurlogonon bu iki

yonlU niteligi Uzerinde 6nemle durulmalidir.
GOREV YETKi VE SORUMLULUK :

1- Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalan olanaksizdir.
Sorumluluk yetki ve gérev birbirleri ile cok yakindan ilgisi bulunan birbirleri Gzerinden
tanimlanabilecek ve aciklanabilecek ve birbirlerinden gi¢ kavramlardir.

2- Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu yénetmelikte kabul edilen genel kurallar

sunlardr.

“a) Her eleman gérevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gérevi
§Ni’re|ik, nicelik, sire, yontem v.b. hususlar yénunden) istenen bigimde yapmak igin
éagh bulunan kisi yada makamdan alinan “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

%) Her eleman gérevini yapmamaktan eksik, yanls veya geg yapmaktan yetkisi oraninda

=
ssorumludur.
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Sorumluluk “bir gérevin (Nitelik, nicelik, sire, yontem v.b. hususlar yéninden)
istenilen bicimde yapilmasindan 6turt bagh bulunan kisi yada makama karsi hesap

verme yUkiml0logiu” olarak anlasilmaktadir.

3- Yetki devri yéneticilerin genel yénetim gérevlerine daha etkin bir sekilde yapabilmeleri
icin yararlandiklar bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin calisma ilkesi ve kosullarinin

sinirlarina gére yapilr.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda vyetkiyi devreden ydneticinin o yetkinin
kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile

devralan arasinda yeni bir sorumluluk iligkisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin
kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan baska yetkiyi

devreden yéneticiye karsi gérev sorumlulugu da yuklenmis olur.

Bir géreve vekaleten atananlar o gérev igin gerekli yetkiye sahip olur ve o gérevden

dolayi sorumluluk yUklenilir.
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PERFORMANS PROGRAMI

ANTAKYA BELEDIYESI

6. Temizlik isleri Mudurlogu

Belediye sinirlan icerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yorotiGlmesi

islemlerinin kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasi,

. Belediye sinirlar iginde bulunan ¢éplerin toplanmasini, ¢ép toplama alanlarina
nakil edilmesi, cadde ve sokaklarin sGpUrilmesi, yikanmasi veya yuklenici firmalara
yaptirnlmasi, buamacailigskin calisma planive programinin belirlenmesi, yoklenicifirmanin
bu plan dahilinde calismalarini sirdirmesinin kontrol edilmesi ve sonuglandirilmasinin

saglanmasi,

. Temizlik islerinin yaptinlmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is
ve islemlerinin takip edilmesi, sézlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sézlesme ve

sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi,

. YUklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglan masi, gerekli bilgi ve

belgelerin zamaninda temin edilmesi,

. Mahallelerde bélge bazl olarak yapilmakta olan ¢ép toplama ve dezenfeksiyon
sokak/caddelerin sOpUrilup yikanmasi calismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen

programdaki gin ve saatlerde yapilmasi islemlerinin kontroli ve sonuclandiriimasi,

. lice icerisindeki pazar yerlerinin yikanmasi ve dezenfeksiyon islemlerinin kontrol

ve sonuclandiriimasi,



. Hastaneler, okullar, askeri bolgeler evler, isyerleri, pazar yerlerinin ¢éplerinin
toplanmasi galismalarinin etkili bicimde yuritilmesi, kontrol ve takibinin yapilarak

sonuclandiriimasi,

. Cop toplama isleminin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde gergeklestiriimesi icin gerekli programlama islemlerinin
yapilmasi, kontrol ve takibinin yapilarak sonuglandiriimasi,

. Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerinin temizlenmesinin saglanmasi,
bagh ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli 6nlemlerin yerinde tespit edilmesi,
6énlemlere uygun olarak yiklenici firmanin icra edecegi islemlerin kontrol ve takibinin
yapilarak sonuglandiriimasi,

ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak endiselerinin
takip edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde, yiUklenici firmaya cezai mieyyide
uvygulanmasi igslemlerinin yapilmasi,

MUdurlok calismalarina iliskin aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, yuritolen
faaliyetlerle ilgili gerek dogrudan ve gerekse de iletisim merkezine gelen sikayetlerle
ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin
verilmesi,

. Yetkili mudurlUkle isbirligi icerisinde ¢op konteyniri ile birimde kullanilmakta olan
makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiyag olmasi durumunda yeni konteynir Gretilmesi

islerinin yapilmasi

. ilcedeki meydan, cadde sokak kaldirim, yaya alani ve Pazar kulanim alanlan
dahil tOm alanlarin sOpUrilmesi, yikanmasi, dezenfeksiyon yapilmasi, devamh olarak

temiz tutulmasinin saglanmasi,
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ANTAKYA BELEDIYESI

. Atiklarin  zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde

toplanmasi igin yéntemler arastinlmasi ve uygulanmasi,

. Gunlok olarak goéreve cikan ¢ép araglarinin santiyeye dénduklerinde ¢6p
haznelerinin yikanmasini ve ilaglanmasi,
. Midirluk personelinin daha basarili olabilmesi igin hizmet konusunda egitime

tabi tutulmalar,

. Cop guninden 6nce zamansiz gikarilan ¢oéplerin acil ¢ép ekibiyle toplanmasi,
coplerin ilan edilen zamaninda ¢ikarilmasi igin bilinglendirme c¢alismalan yapilmasi,
6nleyici tedbirler alinmasi, alinan énlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem
yapilmasinin saglanmasi,

. Gorevle ilgili her tirlG i¢ ve dig yazismalarin yapilmasi, Baskan’a, Encomen’e,
Meclis’e teklifler sunulmasi ve verilen kararlarin uygulanmasi,

. Mevzuatin 6ngordigu diger gérevler ile Baskanlk’ca verilen gérevlerin icra

edilmesi miudurltgin gérevlerindendir.

Bu calismalarin disinda kis aylarinda diger midirlUklerle koordinasyon halinde

gerekli calismalar yapmak Temizlik isleri Modurlogi’non gérevlerindendir., i

. Halkin ¢evre koruma ve temizlik konusunda bilinglendirilmesi;
. Cevreye zarar veren kisi ya da kuruluslarin takip edilmesi ve yaptinmlarda

bulunulmasi calismalar yapilmaktadir.

Bu amagla cevre temizligi ve saglikli yasamla ilgili konular, ¢cép toplama ginleri,
vb. muhtarliklarla isbirligi icerisinde, anons araciyla ve brosirlerle duyurulmaktadir.
Hem gorinto kirliliginin giderilmesi hem de bilinglendirme ¢alismalari kapsaminda
¢cop toplama araclarn ve konteynerler cevre bilincine yoénelik bilgilendirici ve uyarici

ilanlar ve gorsel malzemelerle donatilmaktadir.



Temizlik Isleri Modorlogo
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PERFORMANS PROGRAMI

7. Zabita MidorlGgo

. Zabita M0dUrlogo:

a) Belediye sinirlari icerisinde beldenin dizenini ve belde halkinin huzurunu, sagligini
saglayip korumak, amaci ile kanun, tGzik ve yénetmeliklerde Belediye

Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak, yetkilerini kullanmalk,

b) Belediye karar organlarin tarafindan alinmig ve uygulanmasi zabitay: ilgilendiren
kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuclarini izlemek,

c) Belediye suglarinin islenmesini énleyecek idari tedbirleri almak,

d) Belediye sucunun islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngérdigu muieyyideleri
yetkili kilindig: hallerde re’sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak
vygulamak,

e) Ulusal bayram, genel tatil ginler ile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek,

f) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine girmeye, burada gerekli kontrol ve
denetimleri yapmaya, isyeri isletmecilerinden denetim konusu ile ilgili belgeleri istemeye
ve mevzuat hUkUmlerine riayet etmeyen is yerleri hakkinda tutanak dizenlemeye,

g) Kapal olmasi gerekirken agik oldugu tespit edilen yerlere girmeye, mevzuata aykiri
davranan ilgilileri hakkinda tutanak diozenlemeye ve kovusturma yapmaya,

h) Belediye sucu isleyen kimseler hakkinda kanuni islem yapmaya ve bu suclardan
belediye meclislerinin kararlan gercevesinde maktu cezayi gerektireni isleyenlere ceza

dizenlemeye,

k) Genel olarak, kanun ve tizuklerde belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaga

mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak Uzere tutanak dizenlemeye,



i) Bosaltilmasi veya yiktirlmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya muesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye,

i) Belediye emir ve yasaklarina aykir davraniglar sebebiyle hakkinda islem yapilmak
istenen fakat bu istege uymayip, direnen ve kimligini aciklamaktan kaginan kimseleri
en yakin polis karakoluna géturmeye,

l) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri, usulince 6nlemeye,
m) Umumi yerlerde Belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve baskalarinin ticarethane énlerini de kapatacak sekilde kaldirnm, cadde ve sokaklari
izinsiz isgal edenleri men etmeye,

n) Motorlu kara tasitlarinin, park etmek suretiyle, herkesin gelip gegmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldinmlari isgallerini 6nlemeye,

o) Herkesin gelip gectigi umumi yol, kaldirrm ve meydanlarda gazete, dergi ve
kitaplarin yerde teshir edilerek satigini 6nlemeye,

p) Saghga mutlak surette zararh oldugu usulince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢irOmis gida maddelerini saglik ilgililerinin istegi Uzerine imha

etmek.
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BASKAN
YARDIMCISI

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCISI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

BELEDIY!I
ISMAIL

BELEDIYE

BASKAN
YARDIMCISI

MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU




KURUMSAL YAPI

- BASKANI
KiIMYECI

ENCUMENI

I
SKAN BASKAN BASKAN BASKAN
IMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

iIMAR- TEMIZLIK
SEHIRCILIK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU
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ANTAKYA BELEDIYESI

Insan Kaynaklar

Antakya Belediyesi, Agustos 2014 tarihi itibariyle; 155 adet Memur 180 adet isci
ve 9 adet gecici isci/sézlesmeli, personel olmak Uzere toplam 344 adet personeli ile hizmet
vermektedir. 344 calisandan olusan Belediyemiz Personelinin genel egitim durumuna
bakhgimizda, calisanlarimizdan; 117 personel ilkokul, 24 personel Ortaokul, 91 personel
Lise, 42 personel Onlisans 69 personel Lisans ve 1 personel Yuksek Lisans mezunudur.
Belirtilen Egitim siralamasinda goriuldigu gibi Kurumumuzun egitim dizeyi kismen yeterli

dizeydedir.

“Cahsanlarimizin memnuniyeti temel 6nceliklerimizdendir.”



Belediye Personel Durumu

MEMUR = 155 GECICi iSCi = 2

ISCI = 180 SOZLESMELI = 7

SOZLESMELI 7
3%

GECIiCi iSCi 2
1%
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Personel Egitim Durumu

ONLISANS = 42

LISANS = 69

Y.LISANS =

1

Y.LISANS 1
0%




Personel Cinsiyet Orani

ERKEK 278

KADIN = 66
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Performans Programi Nedir?

Performans Programi Kavrami

Ulkemizde gelistirilen performans programi modelinde, orta ve uzun vadeli bir stratejik
planlama sireciyle bitceleme baglamakta, stratejik plana uygun olarak yillik performans
programlari hazirlanmakta ve bu programlar bitcenin dayanagini olusturmaktadir. Bu modelde

stratejik planin yillik uygulamasini géstermek Uzere performans programi hazirlanmaktadir.

Performans programlan stratejik planlarla bitceler arasinda daha gigli bir bag
kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda stratejik planlarda
yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, séz konusu hedefleri
gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyet- projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadr.
Performans programlari, bir mali yilda yoritilecek faaliyetleri belirlediginden detayli bir 6n
calisma ve degerlendirme gerektirir. Hedef ve géstergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi,
mali yil sonunda hazirlanacak Faaliyet Raporu ile performans degerlendirmesine temel
olusturdugundan énemli bir asamadir. Bu asamada gésterilecek dikkat ve ézen, performans
esasli butceleme sisteminin saglkl isleyisini ve kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli

kullanimini saglar.
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Bu nedenle, faaliyet sonuclan Uzerine yapilacak performans degerlendirmesi kadar,
program hazirh§inda yapilacak én degerlendirmeler de biyik énem arz eder. Performans
programinin hazirh§r asamasinda kamu idareleri tarafindan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedeflerden mali yil icin éncelikli olanlar belirlenir. Daha sonra bu amag ve hedefleri
gerceklestirmek Uzere yurUtilmesi gereken faaliyet ve proje alternatifleri 6n degerlendirme
yapilarak tespit edilir. Performans Programlari, harcama birimleri ve idare dizeyinde hazirlanir.
idare Performans Programi, Birim Performans Programlari’'nda yer alan bilgiler de dikkate
alinarak olusturulur. idare Performans Programi’nda, Birim Performans Programlari’nda yer alan

bilgilerden idare diuzeyinde gerekli gérilen bilgilere ve diger hususlara yer verilir.
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PERFORMANS PROGRAMI

HUKUKI DAYANAK

Bu performans programinin dayanagini 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yénetmelikler olusturmakta
olup; bu calismaya temel teskil eden Performans Programi ile ilgili kanunlarda yer alan

maddeler sunlardir:
BELEDIYE KANUNU

Kanun No : 5393 Kabul Tarihi : 03/07/2005

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma pléni ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plén ve ilgili oldugu

yilbagindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gérusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra

yururlige girer.



NUfusu 50.000°in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde biUtceden énce gérisulerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesinin dérdincy fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik
plan ve performans programina goére yuritilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Slcitlerine goére hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.
Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakhiklarina iliskin séz

konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise

sunulur. Raporun bir érnegi icisleri Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da aciklanr.
MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun
olarak hazirlanan bitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider
tahminlerini gésterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.
BUtceye ayrintil harcama programlar ile finansman programlari eklenir.
Butce yili Devlet mali yili ile aynidir.

Butce disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gérevliler, bitge 6deneklerinin

verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur
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ANTAKYA BELEDIYESI

KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL
KANUNU

Kanun No : 5018 Kabul Tarihi :10/12/2003

MADDE 9 - STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve odlculebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda 6lcmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilhik amacg

ve hedefleri ile performans géstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimlU olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
sUrecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yoénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat

Mustesarlig yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu gercevede yUritecekleri faaliyetler ile performans esasl butcelemeye iliskin

diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhg: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilah Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans géstergeleri, kuruluslarin bitcelerinde

yer alir. Performans denetimleri bu géstergeler gercevesinde gerceklestirilir.



MADDE 41.- FAALIYET RAPORLARI

Ust yoneticiler ve butceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini
go6steren idare faaliyet raporunu dizenleyerek kamuoyuna aciklar. Merkezi yénetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal givenlik kurumlan, idare faaliyet raporlarinin birer

érnegini Sayistay’a ve Maliye Bakanligina génderir.

Mahalliidarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegi Sayistay ve icisleri
Bakanligina génderilir. icisleri Bakanhgi, bu raporlari esas alarak kendi degerlendirmelerini
de iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna aciklar. Raporun

birer 6rnegi Sayistay’a ve Maliye Bakanhgina génderilir.

Merkezi yénetim kapsamindaki idareler ile sosyal givenlik kurumlarinin bir mali
yildaki faaliyet sonuglari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda
gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere
de yer verilir. Maliye Bakanhgi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna aciklar ve bir érnegini

Sayistay’a goénderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlar harig idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler
genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuclarini dikkate alarak
g6ruslerini de belirtmek suretiyle Tirkiye BUyUk Millet Meclisine sunar. Turkiye Buyuk Millet
Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler cercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin yénetim ve hesap verme sorumluluklarini
go6rusir. Bu goérismelere Ust yonetici veya gorevlendirecedi yardimcisinin ilgili bakanla

birlikte katilmasi zorunludur.
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ANTAKYA BELEDIYESI

idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan
kaynaklari, bitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini,
varlik ve yOkumllUkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca

yuriUtilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde diuzenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere
verilmesi, kamuoyuna acgiklanmasi ve bu islemlere iliskin sureler ile diger usdl ve
esaslar, Icisleri Bakanhg: ve Sayistay’in gérist alinarak Maliye Bakanligi tarafindan

cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

MADDE 60.- MALI HIZMETLER BIRIMI

Kamu idarelerinde asagida sayillan goérevler, mali hizmetler birimi tarafindan

yurotolor:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine

etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yorotmek.

b) izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uvygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali
islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yuriten birim, sadece
harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir.
Ancak, harcama yetkililigi gérevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi
ve Ust ydneticinin onayiyla bu islemler destek hizmetlerini yoriten birim tarafindan

yapilabilir.



Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gésterilir. Mali hizmetler

birimlerinin calisma usdl ve esaslar; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik
planlama, bitce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile ic
kontrol fonksiyonlarinin ayni alt birimler tarafindan yUritolebilmesini saglayacak sekilde

Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca cikarilacak yénetmelikle belirlenir.
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MISYONUMUZ

Binlerce yillik kultGrel degerlerin 1siginda kendisine verilen goérevleri yerine
getirirken adalet, verimlilik ve yasam kalitesinden taviz vermeden, esitlik temel prensibi
cercevesinde topluma hizmet veren, katilimc, seffat, cevreye duyarli, bilgi ve iletisim

teknolojilerinden etkin yararlanan bir belediye olmaktir.

VIZYONUMUZ

Antakya Belediyesi Olarak;

Tarihi mirasini yasatan , dogayr koruyan , bilgiyi esas alan kiltir ve sanat kenti olmayi hedeflemekteyiz.

PERFORMANS PROGRAMI

ANTAKYA BELEDIYESI
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llkelerimiz

. Oncelikle cevreye, tarihi mirasa, kiltorel ve toplumsal degerlere karsi duyarli
olmak.

. Faaliyetlerin planlanmasinda, hizmetlerimizin sunumunda adalet, verimlilik ve
yasam kalitesinden

6din vermemek.

. Katilimai ve ¢ogulcu bir yonetim anlayisini benimsemek.

. Yénetim anlayisimizi guvenilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine
dayandirmak.

. Vatandas odakli bir hizmet anlayisi sunmak.

. Genglere, kadinlara, yashlara ve engelli hemserilerimize yénelik hizmetlere éncelik
vermek.

. Egitim, kultor, turizm, sanat ve sporu desteklemek.

. Hizmetlerin ifasinda son teknolojiyi ve yenilikleri takip etmek.
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