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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; Kalkinma Planlar1 ve
Programlarinda yer alan politika ve HEDEF’ler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde tiretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamhigi
saglamak i¢in; kamu mali yOnetiminin yapisi ve isleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliinii
saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarmin kullanilmasma yonelik
genel esaslarmin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmalari, stratejik amaglar ve Olgiilebilir HEDEF’ler
saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
Hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi
belirtilmistir.

Performans programi;il Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yiriitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacmi, performans HEDEF ve
gostergelerini igeren, idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programidir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayli bir
on calisma ve degerlendirme gerektirmektedir. HEDEF ve gostergelerin dogru ve tam olarak
olusturulmasi, mali yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine
temel olusturacagindan, bu HEDEF ve gostergelerin miimkiin oldugunca saglikli tespit
edilmesine gayret edilmistir.Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve
bunlarmn giivenilirligi noktasinda heniiz bir yonetmelik veya kilavuz mevcut degildir. Performans
program c¢alismalarimizda i1 Ozel Idaresinin Birim Miidiirliiklerinin gérev tanimlamalar1 ve
yapmis olduklar1 faaliyetler ile 2015-2019 Yili Stratejik plani esas almmustir. Performans
programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate alinmis olup
HEDEF’lere ulasma seviyeleri goz 6niinde tutulmustur.

I1 Ozel Idaresi’nce belirlenen stratejik ama¢ ve HEDEF lere ulasmak i¢in izlenen yol,
performans Hedeflerine ulasmak tizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler ve
bunlarin  sonucunda elde edilen ¢ikt1i ve sonuglar her mali yilsonunda performans
degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Hazirlamig oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonuglarindan
hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siire¢lerini
giiclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin
saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni
ediyor performans programinmn hazirlanmasinda emegi gegen Erzincan Il Ozel Idaresi Genel
Sekreteri basta olmak iizere tiim birim yOneticileri ve ¢aligsanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Siileyman KAHRAMAN
Vali
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 6. maddesinde il &zel idaresinin gorev ve
sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir:
“I1 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Saglik, tarmm, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirhk ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarmmin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaglarmin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1
icinde,
b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm, genclik
ve spor; orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri
belediye simirlar1 disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.
I1 cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir belediyeleri, diger
illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. 1l gevre diizeni plani belediye meclisi ile
il genel meclisi tarafindan onaylanir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oOncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.
I1 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakm yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda Oziirlii, yash, diigskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde
yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.
4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.”
Anilan Kanunun 7. maddesinde de il 6zel idaresinin yetki ve imtiyazlar1 su sekilde
diizenlenmistir:
“l 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve
denetlemek.
b) Kanunlarm il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,

yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

2015 YILI PERFORMANS PROGRAM I




ERZINCAN iL OZEL iDARESI -

) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarm tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye smirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malima kars1 sug islemis sayzlir.

11 6zel idaresinin proje karsihig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,

sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.”
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI -

e Surekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen cagdas bir yerel
yonetimcilik anlayisi icinde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde ve kaynaklarin daha
etkin ve verimli kullanilarak Erzincan’t Kiiltuir,Turizm,Doga Sporlar ve Bilim Merkezi,
Ureten, Yagsam kalitesinin arttigi, Dogu Anadolu Bélgesinin cazibe merkezi olan yesil
biril yapmak,

Erzincan ‘da yasayan insanlarin, cagin gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavustugu,
hizmetlerin daha suratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, strekli
gelisen ve degisen bir yonetim anlayisi ile kiilturel, bilimsel, sosyal ve ekonomik
gelismesini tamamlamis Erzincan ‘I diinyada taninan, bélgesinde cazibe merkezi olan
bir il yapmak

Stratejik yatirrm planinda &ngérilen yatrm ve hizmetlerin belirlenmesinde,
planlanmasinda, uygulanmasinda ve desteklenmesinde katilimcilik ilkesine bagh
kalmak, kamusal yatinmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uymak, kamusal
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina dzen géstermek, ilgelerin, beldelerin ve
kéylerin her tirll yatirnm ve hizmet ihtiyaci giderilmek suretiyle bu alanlarda igsizlik
ve gocln oOnlne gececek vyatinm ve hizmetlere &ncelik vermek, kamusal
bilgilendirme yapilarak yatinm ve hizmetlerde seffaflik saglamak, il Ozel idaresi
kaynaklar ile yalnizca fiziki nitelikli yatinmlar degil hizmet sunumunun kalitesini
artiracak yatirnmlarin desteklenmesi, nifusun yogun oldugu bdlgelerde kamusal
yatinmlara daha fazla agirhk vermek, kamusal kaynaklarin kullanilmasinda,
planlanmasinda, uygulanmasinda ve denetlenmesinde teknoloji kullanim dizeyini
gelistirmek
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

FiZIKSEL YAPI
ERZINCAN iL MERKEZINDE BULUNAN iL. OZEL iDARESINE AiT
GAYRIMENKULLER

IDAREMIZE AIT;
Merkez ve llgelerde tapulu 621 adet, tahsisli 13 adet olmak iizere toplam 546 adet
gayrimenkul bulunmaktadir.

1- Erzincan il Merkezinde:

-Inénii Mahallesi Vali Lojman1 ve Sofor lojmani 2 adet
-Fatih Mahallesi Lojmanlari 32 adet
-Bahgelievler Mah. Lojmanlari 12 adet
-Fatih Mah.Erzincan Unvr. Rektérliigiine (25 yil)Tahsisli 4 adet
-IIkdgretim Lojmani ( koy 5 adet) 8 adet

Toplam 56 adet lojman bulunmaktadir.

2-Ilcelerde:

-Cayirh :2 adet Kaymakam, 15 adet Milli Egitim,
-Ili¢ : 1 adet Kaymakam, 8 adet Milli Egitim,
-Kemah : 1 adet Kaymakam, 1 adet K&y konagi
-Kemaliye  : 1 adet Kaymakam, 11 adet Milli Egitim,
-Otlukbeli : 1 adet Kaymakam, 13 adet Milli Egitim,
-Tercan : 1 adet Kaymakam, 32 adet Milli Egitim,
-Uziimlii : 1 adet Kaymakam, 7 adet Milli Egitim,

-Refahiye : 1 adet Kaymakam, 24 adet (24 adet Global A.S.hibe) lojman bulunmakta
olup, Ilge Ozel idare Miidiirliiklerince kiralar1 tahsil edilmektedir.

3-Erzincan Il Merkezinde 3 adet gayrimenkul, Ilgelerde 6 adet Bakimevi yeri, 2 adet
Kaymakam lojman1 arsas1 Hazineden 11 Ozel Idaresine tahsisli bulunmaktadir.

-12 daireli loj. ve arsas1 ( Fatih Mah. 78 Pafta 1407 ada, 3 parsel, 2468 m?)
-Hizmet Binasi ve arsasi (Giilabibey Mah.68 Pafta 129 ada, 8 parsel, 7096 m?.)
-Idari Bina ve Bahgesi (Giilabibey Mah.3 Pafta 1289 ada, 20 parsel, 9061 m>.)

Bakimevlerinin bulundugu Ilceler
-Cayirly,

-ili¢ (2 gayrimenkulden olusmaktadir.)
-Kemah

-Kemaliye

-Refahiye

-Tercan
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Géletlerin bulundugu ilceler

1-Cayirlh Merkez Goéleti (44),
2-Cayirh Yazikaya Goleti (3),

3-Cayirh Cennetpmar Goleti(30),
4-Refahiye Kalkanct Goleti, (1)

Kanallarin Bulundugu ficeler
1-Cayirl Balikli Kdyii (2)

Kaymakam lojmani arsasi
1-Uziimlii Ilgesi,
1-Kemaliye ilcesi

4- Tigelerde bulunan i1 Ozel idaresine ait Gayrimenkul Kayitlari;

-Cayrrh Ilgesinde ilge Ozel idare Miidiirliigii ishaninda 2 adet mesken (8gretmenevi
olarak)

-l Tigesinde Tige Ozel Idare Miidiirliigii [shaninda 13 adet biironun 7 adeti kirada 3 adeti
Ilge Ozel Idare Miidiirligli hizmet vermekte olup 3 adeti bostur.

-Kemah Il¢cesinde Ilce Ozel Idare Miidiirliigii Ishaninda zemin kat 2-3 nolu diikkanlar ile
1 ve 2. Katlar1 (Ogretmenevi olarak) kirada

-Kemaliye Ilgesinde 3 adet ( Mualla Poyraz, Ozkaymazlar Cevre ve Kiiltiirevi, Kemaliye
Atatiirk Kiiltiir Merkezi) Kiiltiirevi bos bulunmaktadir.

-Refahiye Ilgesinde Ilce Ozel idare Miidiirliigii Ishaninda 2 adet diikkan, 1 adet diigiin
salonu, Gokseki Koyiinde 1 adet Halicilik Kurs binasi kirada, 1 adet diikkan bos durumdadir.

-Tercan llgesinde 2 adet okul yeri kirada

3-Erzincan i1 Merkezinde idaremize ait 17 adet isyeri bulunmakta olup,

- Alparslan TURKES Gemi Is Merk. : 4 adet

- Yazicioglu Is Merkezi Tic. San. Od. : 4 adet

- Dursun TERZIOGLU (SEMBOL OTEL) : 1 adet

- Erimpasg : 1 adet

- Hizmet Binasinda Cay Ocag1 : 1 adet

- Erzincan Refahiyespor (Sosyal Tesis) : 1 adet

- Beybag1 Mahallesi bina ve arsa : 1 adet

- Eski Jandarma Binasi : 1 adet (Kizilay $b. Bagk 25y1l. Tahsisli)
- Sera : 1 adet

- Akbulut Kayak Tesisleri (Sosyal Tesis): 1 adet (Gen. Spor Il Miid. 3 yil. Tahsisli)
- Glimiistarla Koylinde 30 Tonluk Dinamit Deposu Kirada

- Tag¢1 Hamamu (Kiiltiir Varligr) kirada

- Nafizpasa Hamamu (Kiiltiir Varhigr)

- Cadirct Hamamu (Kiiltiir Varligi)
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ERZINCAN iL OZEL iDARESI -

ERZINCAN iL OZEL IDARESi ARAG VE i$ MAKINELERININ LISTESI

S.NO ARACIN CINSI MIKTARI
1 OTOMOBILLER 24
2 PIKAPLAR 17
3 MINIBUSLER 4
4 OTOBUSLER 4
5 AMBULANSLAR 3
6 DAMPERLI KAMYONLAR 28
7 SEYYAR TAMIR ARACLARI 3
8 TANKERLER 3
9 TREYLERLER 3
10 GREYDERLER 15
11 DOZERLER 11
12 KAR MAKINELERI 4
13 YUKLEYICILER 9
14 KANAL KAZICILAR 1
15 EKSKAVATORLER 4
16 SILINDIRLER 6
17 COP KAMYONU 3
18 VIDANJOR 1
19 KOMPRESOERLER 1

20 WAGONDIRILLER 1
21 DISTRIBUTOR 1
22 DORSE 1
23 TRAKTOR 1
24 FORKLIFT 1
TOPLAM 149
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

ORGUT YAPISI

Erzincan 11 Ozel Idaresi, norm kadro ilke ve esaslarma uygun olarak, Il Genel Meclisinin
01.12.2010 tarih ve 310 sayili karar1 ile orgiitsel yapida yeniden teskilatlanarak 1 Genel Sekreter,
1 Genel Sekreter Yardimcisi, 12 Miidiir, olmak iizere toplam 14 adet yonetici kadrosu ile
calismalarini yiiriitmektedir.

Teskilat semasi1 asagida yer almaktadir.

ERZINCAN iL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI

iL GENEL . . - .
. . IL ENCUMENI
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INSAN KAYNAKLARI

Idaremizde 85 personel memur statiisiinde, 229 personel 4857 sayili s Kanununa tabi
daimi is¢i statiisiinde hizmet vermektedir.

Hizmet veren 657 sayili Kanuna tabi personeller ile 4857 sayili Is Kanununa tabi
personellerin merkez ve ilgelere gore dagilimi agsagida belirtilmistir:

Merkezde;
G.IH. : 41
T.H.S. : 35
Y.H.S. 1

77 Memur personel,

Ilce Teskilatlarinda ise;
G.IL.H : 6
Y.H.S. D2
olmak iizere toplam 8 Memur personel ¢caligmaktadir.

Avymi sekilde il Ozel idaremizde:
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Kadrolu Isciler 229
olmak tiizere toplam 314 personel caligmaktadir.

iL OZEL iDARESI iIHDAS EDIiLEN KADRO VE MEVCUT PERSONEL SAYISI

; : MEVCUT
IHDAS EDILEN
UNVANI PERSONEL
KADRO SAYISI SAYISI
Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 1
Birim Mudurleri 12 8
Hukuk Musaviri 1 0
Avukat 2 0
llce Mudur 7 1
Sef
ic Denetci

Mali Hiz. Uzmani

Mali Hiz. Uzman Yrd.
Uzman

Ambar Memuru
Bilgisayar isletmeni
Veri Haz.Kont.isl.
Programci

Kontrol Memuru
Memur

Sivil Savunma Uzmani
Mimar

Muhendis

Sehir Plancisi

Ascl

Tekniker

Teknisyen
Dondurulmus Kadro
Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Kaloriferci

Saglik Teknikeri
Saglik teknisyeni
Saglhik Memuru
Veteriner Saglik Teknikeri
Veteriner Saglik Teknisyeni
Kadrolu isci

o|lo|o|o|o|o|nv|k|w|k ook Rk |lolojlo|o|R|o|oNvik ool

(0] = N N N
_hl—‘l—‘l\)l—‘l—‘-hCDCDOOHoI\)I\)O’I\)HI\)HHLOHHO')I—‘NOOA

229
TOPLAM 249 314
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Erzincan i1 Ozel idaresi’nde il merkezi ve ilge birimlerinde bilgisayarli otomasyon
sistemine gecilmis olup, bilisim hizmetleri Bilgi Islem Sorumlusunca yiiriitiilmektedir.

EERZINCAN iL. OZEL iDARESI HIiZMET BiNALARINDA :

120 adet PC,

30 adet Notebook,

125 adet Yazici,

Network agimmmzda 1 Omurga Swich ( 8 Portlu Cigabit ) 7 adet Kenar Swich (48 port 10/1000)
Alcatel-lucant-metro swich modem labris LBR UTMY2 (FIREWAL) bulunmaktadir.

ilce Ozel idare Miidiirliiklerimizde :

8 adet PC,
8 adet Yazic1 mevcuttur.
Masa , Kes. .
U Dizistii - Modem | Fotokopi
_ U_stu Bilgisayar Yazici | Tarayici | Plotter Gig 5 ADSL | Makinesi
Bilgisayar Kaynag
il Ozel idaresi 120 30 125 24 2 1 2 6
iige Ozel idare
Miidiirliikleri i E ] \ 8 . -
TOPLAM 124 39 133 24 2 9 10 6
SUNULAN HIZMETLER

i1 Ozel idareleri il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere
kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu tiizel kisilikleridir.
Erzincan 11 Ozel Idaresi sahip oldugu tiim maddi kaynaklari, mali imkanlar1 ve personeli
ile birlikte halkimizin refahin1 ve huzurunu artirmaya yonelik faaliyetleri yerine getirmeye
calismaktadir. Bu hizmetler iki ana boliime ayrilabilir.

Kendi birimleri ve imkanlari ile;

Yol ve Ulasim Hizmetleri

[ ]
e Plan, Proje ve Yatirim Hizmetleri
e Tarmmsal Hizmetler

e Yatirim ve Insat Hizmetleri
Sahalarinda projeler iiretmekte ve gergeklestirmektedir. Bu projelere idaremiz kendi kaynak
ayirdig1 gibi merkezi hiikiimetin de ayrrdig1 kaynaklarla gergeklestirdigi projelerde (KOYDES)

mevcuttur.
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Diger bir hizmet grubu ise il merkezlerinde teskilatlanmis bakanlik tasra teskilatlarmin
yiriitmekte olduklari, egitim, kiiltiir-turizm, ¢evre ve orman, soysal hizmetler,genglik ve spor,
saglik vb. sahalarda gerceklestirilmesi Hedeflenen is ve projelere mali kaynaklar aktarmaktadir.
Bu kaynaklarin kullanimi tamami ile bu kurumlar tarafindan yapilmaktadir.

2014 yilinda idaremiz tarafindan gergeklestirilen projelerin 6zetle durumu su sekildedir.

Asfalt yapimi (l.ve 1. Kat) : 210 (Km)
Stabilize yapimi : 340 (Km)
I¢me Suyu Tesisi . 16 (Adet)

Kanalizasyon . 5 (Adet)
Tarmmsal hizmetler(sulama tes.) : 29 (Adet)

5302 sayih 11 Ozel idaresi kanunu ile bu hizmetler artarak devam edecegi gibi bunlara
ilaveten ek gdrev ve sorumluluklar da yliklenmistir. Bu alanlar ana hatlari ile

Kiiltiir, turizm, sosyal isler ve egitim alanlar1
Saglik, ¢evre, gida alanlar

Dogal afetlere hazirlik alanlar

Imar, iskan alanlar1

Tarim, hayvancilik alanlar1

Kentsel iyilestirme alanlar1 sayilabilir.

YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMIi

Vali, 11 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Valinin gorev ve yetkileri
5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanununun 30 uncu maddesinde su sekilde diizenlenmistir:

a) I1 Ozel Idaresi teskilatinin en iist amiri olarak I Ozel idaresi teskilatmi sevk ve idare
etmek, 11 Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, i1 Ozel Idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olclitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) 11 Ozel Idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 Enciimenine bagkanlik etmek.

e) 11 Ozel Idaresinin taginir ve tasmmaz mallarm idare etmek.

f) 11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) 11 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biit¢ceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1
yapmak.

j) 11 Ozel idaresi personelini atamak.

k) 11 Ozel Idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) i1 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
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o) Kanunlarla i1 Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Genel Sekreter, i1 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri ydniinde,
mevzuat hiikiimlerine, Il Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, Il Ozel I1daresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programmna gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il
Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gdzetir ve saglar.
Genel Sekreter belirtilen bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye kars1 sorumludur.

Il Genel Meclisi, il Ozel Idaresinin karar orgamdir ve ildeki segmenler tarafindan
secilmis iiyelerden olusur. il Genel Meclisinin gérev ve yetkileri 5302 sayili i1 Ozel idaresi
Kanununun 10 uncu maddesinde su sekilde belirlenmistir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, 11 Ozel Idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) 1l gevre diizeni plan ile belediye smirlar1 disindaki alanlarm imar planlarini gdriismek
ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasmmaz mal alimma, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmiles yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde siirli ayni hak tesisine
karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar vermek.

i) i1 Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve i1 Ozel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasma, i1 Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

J) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

k) 11 Ozel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro cergevesinde Il Ozel Idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinmn ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl1
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasma, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o) i1 Ozel Idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

I1 Genel Meclisi, 11 Genel Meclisince belirlenecek bir aylik tatil harig her aym ilk haftasi
Meclis tarafindan 6nceden belirlenen giinde mutat toplant1 yerinde toplanir. Kasim ay1 toplantist
donem basi toplantisidir.

Il Genel Meclisi, iiye tam sayismin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayismnin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis baskanmin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Gizli
oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi1 durumunda
meclis bagkani1 tarafindan kur'a ¢ekilir.
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Meclisin toplanmasinda, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu saglanamadigi takdirde,

baskan, giin ve saatini tespit ederek en gec ii¢ gilin iginde toplanmak iizere meclisi tatil eder.
Gelecek toplanty, liye tam sayisinin dortte birinden az olmayan tiye sayisi ile yapilir.
I1 Genel Meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en ge¢ bes giin icinde valiye gonderilir.
Vali, hukuka aykir1 gordigii kararlari, yedi giin i¢inde gerekgesini de belirterek yeniden
goriisiilmek iizere 11 Genel Meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis kararlari
yirtrliige girmez.

Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de i1 Genel
Meclisi tiye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Vali, Meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya basvurabilir.
Kesinlesen 11 Genel Meclisi karar &zetleri toplantiyr izleyen en ge¢ yedi giin i¢inde gesitli
yollarla halka duyurulur.

I1 Enciimeni Valinin bagkanhginda, 1 Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla segecegi bes tiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere valinin her y1l
birim amirleri arasindan se¢ecegi bes liyeden olusur. Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina
genel sekreter bagkanlik eder.

Enclimen, haftada en az bir defa olmak {izere iiye tam sayismin salt cogunluguyla toplanir
ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu
taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enciimen giindemi Vali tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri glindem maddesi teklif
edebilir. Enciimen, giindemindeki konular1 en gec bir hafta iginde goriisiip karara baglar. Alinan
kararlar baskan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar
gerekgelerini de agiklar.

Vali kanun, tiiziik, yonetmelik ve Il Genel Meclisi kararlarma aykir1 gordiigii enciimen
kararmin bir sonraki toplantida tekrar goriisiilmesini isteyebilir. Enclimen, kararinda israr ederse
karar kesinlesir. Bu takdirde, Vali, kesinlesen enciimen kararmin uygulanmasini durdurur ve
idari yargi mercilerine yiiriitmeyi durdurma talebi ile birlikte on giin icinde basvurur. Itiraz
Danigtay’ca en gec altmis giin i¢inde karara baglanir.

Il Enciimeninin gorev ve yetkileri 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 26. maddesinde
su sekilde belirlenmistir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢cede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasmnmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi li¢ yili gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
i1 Ozel Idarelerinde i¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimini kapsar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi’nde Ongoriilen diizenleyici ve
denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere, genel yonetim kapsamindaki her bir kamu idaresinin
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olusturacag: strateji gelistirme birimlerinin stratejik yonetim ve performans yonetimi ile mali
hizmetler kapsaminda yiiriitecegi fonksiyonlar Erzincan II Ozel Idaresinde olusturulan Mali
Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Erzincan 11 Ozel idaresi; Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ve Stratejik Planinda yer
alan amag¢ ve Hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla ile kendisine verilen gérev ve hizmetleri
yerine getirebilmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 01.07.2006 tarih ve 26215 sayili 1. miikerrer Resmi Gazetede
yaymlanmistir. 2007-2013 yillarint kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Planinin da yer alan mahalli
idareler ile ilgili temel politikalar ve 6ncelikler basliklar itibariyle asagida yer almaktadir:

-Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapmin Gelistirilmesi

-Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

-Gelir Dagiliminin Iyilestirilmesi, Sosyal igerme ve Yoksullukla Miicadele

-Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

-Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin Saglanmasi

-Kiiltiiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gii¢lendirilmesi

-Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

-Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

-Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

-Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

-Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi
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AMAC VE HEDEFLER

.. B

Stratejik Amag 1 Erzincan da ¢ag nifusunun okullagsmasini plan dénemi
sonunda ulke standartlarinin Usttine ¢ikarmak ve
nitelik itibariyla egitim kalitesini artirmak.

Mevcut ylizde 96 olan okullasma oranini 2015 vyili

Stratejik Hedef 1. 1 sonu itibariyle yiizde 100’e ¢ikarmak.

Performans /Hedef 1.1.1 2015 yilinda ytzde 100' e ¢ikarmak.

Plan dénemi icerisinde alan taramalari ve TUIK
verilerinden  yararlanarak elde edilen veriler
dogrultusunda okullagsmanin plan slresi igerisinde
gerceklestiriimesi.

Plan dénemi icerisinde okula gitmeyen c¢ocuklarin
mahallindeki okul midurleri ve muhtarlarin igbirligi ile
okullara kayitlarinin  yaptirimasi ve takiplerinin
gerceklestiriimesi.

Plan dbénemi icerisinde sosyal Yardimlasma ve
Dayanigsma Vakfl ile igbirliginin strdurtlmesi yardim ve
tesviklerin zamaninda ve dizenli olarak
ulastirimasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje 1.1.1

Faaliyet/Proje 1.1.2

Faaliyet/Proje 1.1.3

Stratejik Amag 2 ikdgretim Kurumlarinda Egitim Diizeyini ve Basarisini
Nicelik ve Nitelik olarak artirmak.

Plan dénemi icinde kademeli olarak SBS’ de Turkiye
Stratejik Hedef 2.1 siralamasinda 40. olan seviyeyi 2014 vyili itibariyle
sirasini ilk 30 il arasina yikseltmek.

Performans /Hedef 2.1.1 2014 Yilinda ilk 33’e
Performans /Hedef 2.1.2 2015 yilinda ilk 30’a
Performans /Hedef 2.1.3 2015 yihinda ilk 26’ya yukseltmek

Ogrenci basgarisinin artirilmasi igin dégrenci velilerine
Faaliyet/Proje 2.1.1 yonelik rehberlik calismalarinin yil igerisinde 2 kez
yapilmasi.

Basarili  okullarin  ydnetici ve  &6gretmenlerinin

Faaliyet/Proje 2.1.2 sdiillendiriimesi.

Plan déneminde her egitim bdlgesinde en az bir

Faaliyet/Proje 2.1.3 s -
yetistirme kurslarinin agilmasinin saglanmasi.
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Faaliyet/Proje 2.1.4

Ozellikle kirsal kesimlerde okul ve STK igbirligiyle
sinavlara hazirlama kurslarinin agiimasi.

Faaliyet/Proje 2.1.5

Ozel 6gretim kurumlari ile igbirligi yapilarak bu
kurumlara devam eden &grenci sayisini ylzde 3
artirmak.

Stratejik Hedef 2.2

Okullarimizda guvenli, saghkli ve c¢ekici bir gevre
olusturmak ve yasam kalitesini ylUkseltmek igin
okullarda istenmeyen davraniglari ve disiplin olaylarini
azaltmak

Faaliyet/Proje 2.2.1

Servis soférlerinin egitimden geciriimesi.

Faaliyet/Proje 2.2.2

Velilere, yilda bir kez servis yonetmeliginin tanitimi
semineri duzenlenmesi.

Faaliyet/Proje 2.2.3

Ogrencilerin toplu tasim ve servis araglarinda uymasi
gereken kurallarin anlatildigr seminerin yilda en az bir
kez verilmesi.

Faaliyet/Proje 2.2.4

il Saglik midurliigi ile isbirligine gidilerek tim okullarin
saglk taramasini bir takvim ¢ergevesinde yilda en az 2
defa yapmak.

Faaliyet/Proje. 2.2.5

Rehberlik arastirma merkezi, okul rehber 6gretmenleri
ve il emniyet teskilatinin gocuk sube mudurligu ve aile
polisi  igbirligi  icerisinde  siddet ve  zararli
aliskanliklardan korumak igin yilda bir kez olmak lzere
rehberlik ve bilgilendirme galismalarinin yapilmasi.

Stratejik Amag 3

Mesleki Egitimi cazip hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1

iIkdgretim dgrencilerini Mesleki Egitime ydnlendirmek
icin tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapmak

Faaliyet/Proje3.1.1

ikdgretim ogretmenlerine  mesleki  yonlendirme
kapsaminda “ligi ve Yeteneklerin Tespiti” konulu
bilgilendirme seminerini her yil iki defa yapmak.

Faaliyet/Proje3.1.2

Her yil ilkogretim okullarinin ylizde 20’sini kapsayacak
sekilde meslekleri tanitici CD setlerinin temini.

Faaliyet/Proje 3.1.3

ikdgretim 7. ve 8. sinif dgrencilerinin Meslek ve Teknik
liselerinin atolye ve laboratuarlarini gezdirmek; ayrica
ornek meslek kuruluslarini yilda bir kez ziyaret etmek.
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Stratejik Amag 1

Kaltar varhklarini aciga c¢ikarmak, varlik ve degerlerini korumak,
Surddrdlebilirligini saglamak, kazi calismalari ile bakim, onarim ve
restorasyon faaliyetleri yUratilecektir.

2015 yilinin sonuna kadar somut ve somut olmayan kulttrel miraslarin

Gostergeleri

Hedef 1.1 envanteri ¢ikarilacak ve koruma amacli imar plani hazirlanacaktir.
Girdi: Personel, arag, bltce
Cikti: Envanterin gikariimasi

Performans Sonug:Ortaya ¢ikarilan ve tanimlanan kultarel degerlerin sayisinda Ki

artis
Kalite: Dogru olarak tanimlanmis kultir degerlerinin ylzdesi

Somut ve soyut kiltirel miras ve turizm envanterinin hazirlanmasi ve
guncellestiriimesi.
Sorumlu: Il Kaltar ve Turizm Mudarlagu

Gostergeleri

Faaliyet 1.1.1 isbirligi Yapilacak Kurumlar: Erzincan Belediyesi
Toplam Tahmini Maliyet:
Kontrol Yontemi: -
Koruma amagcli imar planinin hazirlanmasi.
Sorumlu: Erzincan Belediyesi

Faaliyet 1.1.2 isbirligi Yapilacak Kurumlar: il Kiiltiir ve Turizm Midurliigi
Toplam Tahmini Maliyet:
Kontrol Yontemi:--

Hedef 1.2 Erzincan genelinde 2 adet kazi calismasi yapilacakitir.
Girdi: Personel,arag,buitce
Cikti: Yapilan kazi ¢calismasi sayisi

Performans Sonug: Ortaya c¢ikarilan tarihi eserlerin sayisindaki artis

Verimlilik: Kazi ¢alismasi basina maliyet
Kalite: Zarar gérmeden cikarilan tarihi eserlerin ylizdesi.

Faaliyet 1.2.1

Altintepe Urartu Kalesindeki bilimsel kazilarin devam ettiriimesi
Sorumlu: il Kiltiir ve Turizm MadirlGgi

isbirligi Yapilacak Kurumlar:Belediye

Toplam Tahmini Maliyet:

Faaliyet 1.2.2

2015 vyil icerisinde Kemah Kalesinde bilimsel kazi calismalarinin
devam ettirilmesi.

Sorumlu: il Kiiltiir ve Turizm Midiirligii, Kaymakamlik

isbirligi Yapilacak Kurumlar:Belediye

Toplam Tahmini Maliyet:

Kontrol Yontemi: -

Hedef 1.3

Tarihi yapilarin restorasyonu ve onarimi yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Girdi: Personel, arag, bltge

CiktizBakim, onarim, restorasyon ve rekonsuksiyonu yapilan tarihi
yapl sayisl

Sonug: Korunan tarihi eser sayisindaki artig

Verimlilik: Calisma bagina maliyetler

Kalite:Dokusunu kaybetmeden korunan tarihi yapilarin yuzdesi.

Faaliyet 1.3.4

2015 yil igerisinde Erzincan Kale Kapisi restorasyon ve onarimi
Sorumlu: il Kiltir ve Turizm Madarlagu, il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar: Erzurum Réléve ve Anitlar Madirligi
Toplam Tahmini Maliyet

Kontrol Yontemi:--
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Hedef 1.4

Refahiye Sokak sagliklastirma c¢alismalari.

Performans
Gostergeleri

Girdi: Personel, arag, butce

Cikti: Restorasyonu yapilan sivil mimari 6rnegi sayisi

Sonug¢: Korunan tarihi eser sayisindaki artis

Verimlilik: Sivil mimari drneg@i basina restorasyon maliyeti
Kalite: Dokusunu kaybetmeden korunan tarihi yapilarin yuzdesi.

Ergan Kis Sporlari Merkezindeki proje ve uygulama calismalarinin

Hedef 2.1 o .
gerceklestiriimesi.
Girdi: Personel, arag, butce
Performans Cikti: Hayata gecirilen rekreasyon projesi sayisi

Gostergeleri

Sonug: Ergan kis sporlari ve kayak merkezinin turizme kazandiriimasi
Verimlilik: Proje basina maliyet
Kalite: Su kaynaklarina zarar vermeyen projelerin ylzdesi

2012 yih igerisinde Ergan Kis Sporlari Merkezinin yol, 1siklandirma,
kanalizasyon ve derelerin islahi galismasi.
Sorumlu: Erzincan Turizm Doga Sporlari ve Cevre Birligi Bagkanhgi

Faaliyet 2.2.1 isbirligi Yapilacak Kurumlar: Valilik, i Ozel Idaresi, Belediye, Il
Kultar ve Turizm Bakanhgi
Toplam Tahmini Maliyet:
Kontrol Yontemi: -
Girdi: Komisyon Uye sayisi, arag,blitce
Cikti: ildeki kiiltiir ve turizm faaliyetlerinin yonlendirilmesi ve izlenmesi
Performans Sonug: Kuiltir ve turizm kaynaklarinin  kullanimdaki etkinlik

Gostergeleri

dizeyindeki artis
Verimlilik: --
Kalite: --

Erzincan llinin tanitimina ve kiiltiirel birikimlerin yayginlastirimasina
yonelik 2015 yilina kadar en az 5 adet etkinlik ve organizasyon

Hedef 3.3 dizenlenecek ve cesitli organizasyonlara etkinlik ile katihm
saglanacaktir.
Girdi: Personel, Bltce
Ciktiz Duzenlenen etkinlik ve organizasyon sayisi

Performans Sonug: lli ziyaret eden yerli ve yabanci turist sayisindaki artis

Gostergeleri

Verimlilik: Dizenlenen etkinlik ve organizasyon basina maliyet
Kalite: Duzenlenen etkinlik ve organizasyonlardan ilin kilttirel degerini
isleyen etkinlik ve organizasyonlarin ylzdesi

Her yil Erzincan yamag parasutu festivali diizenlenmesi.

Sorumlu: Genglik ve Spor il Madurligu

isbirligi Yapilacak Kurumlar: il Ozel idaresi, il Kiltir ve Turizm
Madarliga, Erzincan Universitesi, Belediyeler

Faaliyet 3.3.1 ¥ _
Toplam Tahmini Maliyet:
Kontrol Yontemi: -
Her yil Erzincan rafting festivali dizenlenmesi.
Sorumlu: Genglik ve Spor il Midurligu
Faaliyet 3.3.2 Isbirligi Yapilacak Kurumlar: il Ozel Idaresi, Il Kiltir ve Turizm
Muaduarlagu, Erzincan Universitesi, Belediyeler
Toplam Tahmini Maliyet:
Kontrol Yontemi: -
Erzincan’i tanitici sempozyum duzenlenmesi.
Sorumlu: Valilik, il Milli Egitim MudirlGgu
isbirligi Yapilacak Kurumlar: il Ozel idaresi, Belediye, Erzincan
Faaliyet 3.3.3 Universitesi, Sivil Toplum Kuruluslari

Toplam Tahmini Maliyet:
Kontrol Yontemi:-
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KIRSAL ALTYAPI

Vizyon

Altyapisini tamamlayarak kirsal alanlari ile yerlesim birimlerinin
ihtiyaglarini karsilayan kirsal-kentsel kesimleri arasindaki farkliliklari
en aza indirerek yasam kalitesini ylkseltmis bir ERZINCAN

Stratejik
Amag 1

Kirsal kesimdeki yasam Kkalitesinin yukseltiimesini saglamak
amacilyla,kanalizasyon,dogal aritma ve i¢gme suyu sorunlarini
gidermeye yonelik insaat ve altyapi hizmetleri sunulacaktir.

Hedef 1.1

2015 yih sonuna kadar, ilde kanalizasyon sistemi bulunan kéy
sayisinda % 80 oranina ulasilacaktir.il merkezinde ve her ilgeye
bagli 1 adet kdyde evsel atiklarin gevreyi kirletmesini engellemeye
yonelik bir dodal aritma tesisi kurulacaktir.

Performans
Gostergeleri

Girdi : Personel,is makinesi,kanalizasyon borusu ve ek parcalarinin
sayisi,prefabrik baca sayisi,¢cimento miktari,kaldir gétir arag sayisi,
mali kaynak,

Cikti : Hayata gecirilen kanalizasyon proje sayisi

Sonug : Kanalizasyon sistemi bulunan kdy sayisi

Verimlilik : Sebeke hatti bagina maliyet

Kalite : Sorunsuz galisan sebeke hatti sayisi

Performans
Gostergeleri

Girdi : Personel,arag,gereg,bltce

Cikti : Envanter kurulan aritma tesisi sayisi
Sonug : Evsel atik miktarinda azalma
Verimlilik : Kurulan tesis basina maliyet
Kalite : Etkin sekilde islev gbren tesis sayisi

Faaliyet 1.1.1

Kanalizasyon Ihtiyaci olan kdylerin tespit edilmesi,envanterin
cikariimasi.

Sorumlu : il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar: -

Kontrol Yontemi : -

Faaliyet 1.1.2

Merkez ilcede 33,Cayirl’da 31,Kemah'ta 42, Kemaliye’'de 25,
Tercan’da 56, Uziimli'de 13, ilic¢’de 17, Otlukbel’nde 5,Refahiye’de
50 koyun olmak Uzere toplam 272 kdyln kanalizasyon projesinin
hayata gecirilmesi.

Sorumlu : il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar: -

Toplam Tahmini Maliyet : 6.000.000.- TL

Kontrol Yontemi : -

Faaliyet 1.1.3

522 Adet kanalizasyon tesisinden onarim ihtiyaci olanlarin bakim
onarim projesinin hayata gecirilmesi.

Sorumlu : il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar: Cevre Orman il Miidiirliigi

Toplam Tahmini Maliyet : 100.000.-TL

Kontrol Yontemi : -

Faaliyet 1.1.4

Dogal aritma tesisinin kurulmasi projenin hayata gegiriimesi
Sorumlu : il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar: -

Toplam Tahmini Maliyet : 80 000 TL

Kontrol Yontemi : -
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin yUkseltiimesini saglamak
amacilyla igme suyu sorunlarini gidermeye ydnelik insaat ve altyapi

Stratejik hizmetleri sunulacaktir.
Amag 2
2014 yili sonuna kadar gesmeli olup, yeterli nifus ve hane sayisina
sahip olan kdy ve Unitelerin tamamini sebekeli hale getirmek ve
Hedef 2.1 ) R . . -
sebekesi bulunan kdy ve Unitelerin sebekelerinin bakim onarimlarini
yapmak
Girdi : Personel,is makinesi,icme suyu borusu ve ek pargalarinin
saylisl,depo ve kaptaj sayisi,gimento miktari,kaldir gétur ara¢ sayisi,
Performans mali kaynak,
Gostergeleri Cikti :icme suyu sebeke uzunlugu,sebekeli icme suyuna kavusan
hane sayisi,

Sonug : Sebekeli icme suyu bulunan kdy ve Unite sayisi
Verimlilik : Sebeke hatti bagina maliyet
Kalite : Sorunsuz ¢alisan sebeke hatti sayisi

Sebekeli igme suyu ihtiyaci olan ve yeterli hane ve nifusa sahip kdy
ve Unitelerin tespit edilmesi, envanterin ¢ikarilmasi.
Sorumlu : Il Ozel Idaresi

Faaliyet 2 28 isbirligi Yapilacak Kurumlar:iige Kaymakamliklari
Toplam Tahmini Maliyet :40.000,00.-TL.
Kontrol Yontemi : -
Merkez ilcede 4,Cayirl ilgesinde 6,Kemah ilcesinde 8,Kemaliye
iicesinde 3,llic iicesinde 5,Tercan ilgesinde 6, Uziimli llgesinde 8,
Otlukbeli ligesinde 3,Refahiye Ilgesinde 15 kdy ve iinite olmak lizere
toplam 58 kdy ve Unitenin icme suyu sebekesi yapimi projesinin
Faaliyet 2.1.2 hayata gegcirilmesi.
Sorumlu : il Ozel idaresi
isbirligi Yapilacak Kurumlar:ilce Kaymakamliklari
Toplam Tahmini Maliyet : 6.000.000,00- TL
Kontrol Yontemi : -
613 Adet kdy ve Unitenin icme suyu sebekelerinden onarim ihtiyaci
olanlarin bakim onarim projesinin hayata gegcirilmesi.
Faaliyet 2.1.3 Sorumlu : il Ozel idaresi \
Isbirligi Yapilacak Kurumlar:lice Kaymakamliklari
Toplam Tahmini Maliyet : 400.000,00.-TL
Kontrol Yontemi : -
Yoldan kaynaklanabilecek kusurlarin azaltilmasi igin ihtiya¢ duyulan
Stratejik yerlerde ulasim standardi ylksek yeni yollar ile mevcut yollarin
Amag 3 standardi  yulkseltilerek  ihtiyag  duyulan gerekli altyapilar
tamamlanacaktir.
2014 yilina kadar, Erzincan il merkezi ve ilgelerdeki mevcut stabilize
kdy yollarindan asfalt yapilmaya hazir olan kdy yollarinin 1.kat sathi
Hedef 3.1 asfalt kaplama yapilarak asfaltlanmaya uygun olup asfalti olmayan
kéyun kalmamasi saglanacak ve mevcut asfalt yollarin timu 2. kat
asfalt yapilarak yenilenecektir.
Girdi: Personel, arag-gereg, mali kaynak
p Cikti: Asfalta kaplanan yol uzunlugu
erformans

Gostergeleri

Sonug: Asfalti olan kdy sayisi
Verimlilik: Birim yol bagina asfaltlama maliyeti
Kalite: Teknige uygun asfaltlanan yol sayisi

Asfalt mevsiminden dnce kapsama alinan kdy yollari igin asfaltlama
onceliklendirilmesinin yapilmasi.

Sorumlu: il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar:Koylere Hizmet Gétiirme Birlikleri
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Faaliyet 3.1.1

Toplam Tahmini Maliyet: -- _
Kontrol Yontemi: Plan Proje Yatinm ve Insaat Mud.Teknik Elemani

Faaliyet 3.1.2

1.253 Km’lik mevcut asfalt kaplama yolun; her yil 200 km 2.Kat
asfalt, 100 Km1.Kat asfalt kaplama yapilarak sathi asfalt kaplama-
larin yenilenmesi.

Sorumlu: il Ozel idaresi.

isbirligi Yapilacak Kurumlar: Kdylere Hizmet Gétiirme Birlikleri
Toplam Tahmini Maliyet: 26.000.000,00.-TL

Kontrol Yontemi: Aylik izleme cetveli

Hedef 3.2

2015 yihna kadar, mevcut tum stabilize yollarin yipranan stabilizeleri
yenilenerek, bu yollarin kalite standardi yikseltilecektir.

Performans
Gostergeleri

Girdi: Personel, arag-gereg, bitce

Cikti: Envanter, stabilize kaplanan yol uzunlugu

Sonug¢: Ulasim standardindaki artis

Verimlilik: Stabilize kaplanan birim yol basina kaplama maliyeti
Kalite: Teknige uygun olarak stabilize kaplanan yol sayisi

Yilda 18 adet kdy, 5 yilda toplam 90 kdy yolunun 450 km’sinin
stabilize kaplanmasi projesinin kurum imkéanlan ile veya ihale
edilerek hayata geciriimesi.

Faaliyet 3.2.1 Sorumlu: il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar: Kéylere Hizmet Gétiirme Birlikleri

Toplam tahmini: 9.700.000,00.-TL

Kontrol Yontemi: Aylik izleme cetveli

Kirsal kesimdeki yasam Kkalitesinin ylUkseltiimesini saglamak
Stratejik amacilyla sulama suyu sorunlarini giderme ve susuz tarim alanlarinin
Amag 4 sulamaya agllmasina yonelik ingsaat ve altyapr hizmetleri

sunulacaktir.

2015 yil sonuna kadar yeterli nifus ve hane sayisi ve tarm
Hedef 4.1 arazisine sahip olan kdy ve Unitelerdeki tarim alanlarinin tamamini

q sulanabilir tarim arazisi haline getirmek ve mevcut sulama tesislerini

gelistirmek ve bakim onarimini

Girdi : Personel,is makinesi,sulama suyu borusu ve sulama kanali
Performans uzunlugu,kaldir gétir arag sayisi,mali kaynak,

Gostergeleri

Cikti :Sulama suyu kanal uzunlugu,sulu tarim yapabilen hane sayisi,
Sonug : Sulu tarim yapilan kdy ve Unite sayisi

Verimlilik : Kanal uzunlugu bazinda maliyet

Kalite :Sulu tarim yapilabilen tarim alani

Sulama suyu ihtiyaci olan ve yeterli hane ve nifusa sahip koy ve
Unitelerin te_sp_it ed_ilmesi,envanterin ¢lkariimasi.
Sorumlu : Il Ozel Idaresi

Faaliyet 4.1.1 isbirligi Yapilacak Kurumlar:ilgce Kaymakamliklari
Toplam Tahmini Maliyet :50.000,00.-TL.
Kontrol Yontemi : -
Merkez ve llgelerde her yil ortalama 16.000 metre beton kanal ve
400 ha alanin sulama ac¢limasinin saglanarak plan dénemi sonunda
80.000 metre kanal yapilarak toplam sulanabilen alanin 30.867 ha
, cikariimasi projesinin hayata gecirilmesi.
Faaliyet 4.1.2 Sorumlu : il Ozel idaresi
isbirligi Yapilacak Kurumlar:ilce Kaymakamliklari
Toplam Tahmini Maliyet : 12.000.000,00- TL
Kontrol Yontemi : -
Faaliyet 4.1.3 ilimiz genelinde plan dénemi igerisinde modern sulama teknikleri ile

ilgili proje ve arazi calismasi yapiimasi.
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ERZINCAN iL OZEL iDARESI -

Sorumlu : il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar:Kdylere Hizmet Goétiirme Birlikleri
Toplam Tahmini Maliyet : 500.000,00.-TL

Kontrol Yontemi : -

Stratejik Kirsalda yagsam kosullari iyilegtirilecek, sosyo-ekonomik yodnden
Amag 5 gelistiriimesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Tam koylerin yerlesim planlarini hazirlamak.

Girdi : Personel, bltge, arag-gereg,

Cikti : Onaylanmis kdy yerlesim planlari,

Performans Beklenen Sonug : Kdy yerlesim planlarinin tamamlanmasi,
Gostergeleri Verimlilik : Kirsalda barinma ve tarim imkanlarinin belirlenmesi ile
kdye olan ilginin artmasi ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi,

Kalite : Tarim alanlar ile yerlesim alanlarinin ayirt edilmesi.
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Idarenin Ad1 YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Amag Idaremizin is ve islemlerinin aksamadan yiiriitiilmesi personelin daha
iyi sartlarda calismasma imkan verilecek standartlarin gelistirilerek
motivasyonun saglanmasi i¢in gerekli bakim ve onarim hizmetlerinin
yapilmast

Hedef Idaremize bagh teknik ve idari birim binalarmin bakim ve onarmi
yapilacaktir.

Hedef Koy sosyal tesis binalarin bakiminin ve onariminin tamamlanarak
kdyde sosyal hayatin canlandirilmasini saglamak.

Hedef Bakimevlerinde daha saglikli ve emniyetli alanlarda hizmet
sunulmasini saglayarak bakimevlerinin yapim, bakim ve onarimimin
yapilmast.

Hedef Idari personelin daha iyi ekonomik sartlarda yasamasmi saglamak
icin idaremize ait lojmanlarin bakim ve onarim iglerinin yapilmasi.

Hedef Vali konagmin bakim ve onarim iglerinin yapilmasi.

Performans Hedef Kurumumuza bagl tiim yapilarin bakim ve onarim islemleri etkili ve
verimli bir sekilde gergeklestirilecektir.

Aciklamalar Calismalarimizin daha iyi ve saglikli ortamlarda daha verimli
calismalarina yonelik tedbirler kapsaminda.

Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)

1 Bakim ve onarimi yapilan |1 1 N

Idari birim sayis1
Aciklama : Cikt1 Gostergesi
2 Bakim ve onarimi yapilan 50 50 40

sosyal tesis sayisi
Aciklama : Cikt1 Gostergesi
3 6 Ilcede Bakimevleri 2 - -

onarim sayisl.
Aciklama : Cikt1 Gostergesi
4 Bakim Onarim Yapilacak 2 - -

Lojman Sayis1
Aciklama : Cikt1 Gostergesi
5 Vali Konag1 Bakim 1 - =

Onarim sayist

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Idari binalarm onarimi ve

kamulastirma giderleri 500.000,00 500.000,00
2 Koy sosyal tesisleri

yapim, bakim onarimi 2.000.000,00 2.000.000,00
3 Ilce bakimevlerinin bakim

Ve onarimi 300.000,00 300.000,00
4 Idaremize ait lojmanlarin

bakim ve onarimi 200.000,00 200.000,00
5 Vali konag1 bakim ve

onariminin yapilmasi 200.000,00 200.000,00
Toplam 2.500.000,00 700.000,00 3.200.000,00
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Idarenin Ad: EGITIM HIZMETLERI

Amag¢ 11 Milli Egitim Miidiirliigii is ve islemlerinin aksamadan yiiriitiilmesi
personelin daha 1iyi sartlarda calismasina imkan verilecek
standartlarin gelistirilerek motivasyonun saglanmasi i¢in gerekli
bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmasi

Hedef I1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh ortadgretim kurum binalarmin
bakim ve onarim iglerinin yapimu.

Hedef 11 Milli Egitim Miidiirligiine ortadgretim kurumu binas1 yapilmasi

Hedef i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl ilkdgretim kurum binalarinm
onarim iglerinin yapilmasi.

Hedef I1 Milli egitim Miidiirliigiine ilkdgretim kurumu binas1 yapilmasi

Performans Hedef Kurumumuza bagli tiim yapilarin bakim ve onarim islemleri etkili ve
verimli bir sekilde gergeklestirilecektir.

Aciklamalar Calismalarimizin  daha iyi ve saglikli ortamlarda daha rantabl
calismalarina yonelik tedbirler kapsaminda.

Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)

1 Ortadgretim kurumlari 4 2 2

onarim birim sayis1
2 Ortadgretim kurumlari - - -
yapim birim sayis1

Aciklama : Cikt1 Gostergesi
3 [k gretim kurumlari 40 - -
onarim birim sayisi.
Aciklama : Cikt1 Gostergesi

4 Ik gretim kurumlari - - -
yapim birim sayis1
Aciklama : Cikt1 Gostergesi

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Miiteahhitlik

giderleri(Tem Hiz.) 2.000.000,00 2.000.000,00
2 [Ikdgretim  kurumlarinin

onariminin yapilmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
3 Yeni Ilkogretim Kurumu

yapilmast 2.000.000,00 2.000.000,00
Toplam 6.000.000,00 6.000.000,00
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

idarenin Adi SOSYAL HIiZMETLER

Amag¢ I1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin is ve islemlerinin aksamadan
yiiriitilmesi personelin daha iyi sartlarda c¢alismasina imkan
verilecek standartlarin gelistirilerek motivasyonun saglanmasi icin
gerekli bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmasi

Hedef 11 Miidiirliigiimiize bagh teknik ve idari birim binalarmin bakim ve
onarimi yapilacaktir.

Hedef Hizmetlerin daha verimli ve aksamadan yiiriitiilebilmesi igin gerekli
olan biiro ve igyeri malzemesi alinmasi

Performans Hedef Kurumumuza bagl tiim yapilarin bakim ve onarim iglemleri etkili ve
verimli bir sekilde gergeklestirilecektir.

Aciklamalar Calismalarimizin daha iyi ve saglikli ortamlarda c¢alismalarma
yonelik tedbirler kapsaminda.

Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)
1 Bakim ve onarimi yapilan 1 1 1
Idari birim sayis1
Aciklama : Cikt1 Gostergesi
2 Biiro ve isyeri malzemesi 54 50 40
alimi

Aciklama : Cikt1 Gostergesi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliycgen Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Idaremize bagl teknik
idari binalarin 50.000,00 50 000,00
onarimlariin yapilmasi
2 Biiro ve isyeri malzemesi
alim 50. 000,00 50 000,00
Toplam 100 000,00 100.000,00
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Idarenin Ad IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
11 genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini
yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt 6l¢ekli planlarin yapilmasi ve

Amag uygulanmasini saglamaktir.

Hedef 1/100.000 ve 1/25.000 lgekli i1 Cevre Diizeni Plan1 i¢in katkida
bulunmak

Hedef er. % - : . .
[limiz sinirlar1 igerisinde planl gelisme ve diizenleme samalarin igin
gerekli plan-proje alimlarin1 yapmak

Performans Hedefi i

erformans Heded Ust 6lgekli planlara sahip olmak

Aciklamalar . g s A
Planlarin yapimi Cevre ve Sehircilik Bakanhigi, Erzincan Belediyesi
ve 11 Ozel Idaresi sorumlulugunda yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)

1 1/100.000 6lgekli Cevre

Diizeni Plani
Aciklamalar
2 1/25.000 6lgekli Cevre
Diizeni Plani
Aciklamalar
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1/100.000 6lgekli Cevre
Diizeni Plan1 i¢in idare
1 Katkisi 5.000,00 5.000,00
Bilgisayar Yazilimi
2 Alimlar1 30.000,00 30.000,00
Mal ve Hizmet alimlar1 ile
3 harita plan proje alimlari 30.000,00 30.000,00
Harita Plan Proje

4 Alimlar1 95.000,00 95.000,00

5

Genel Toplam 160.000,00 160.000,00
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Idarenin Adi IL KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI
Kiiltiir varliklarini agiga ¢ikarmak ve degerlerini koruyarak siirdiiriile
birliklerini saglamak amaci ile bakim onarim ve restorasyon
Amag faaliyetleri ylriitiilecektir.
Hedef 2015 yil1 sonuna kadar kiiltiirel miraslarin envanteri ¢ikarilacak ve
koruma amagli imar plan1 hazirlanacaktir.
Hedef ] - . .
[limizdeki kiiltiir varliklarinin ve eski eserlerin alim ve bakiminin
yapilmasi
Performans Hedefi [limizdeki kiiltiir varliklarmin gerekli bakim ve onariminin yapilarak,
turizm potansiyelini daha etkin hale getirmek.
Aciklamal g
sreamags Faaliyetin gergeklestirme birimi Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligudiir.
Isbirligi olunacak kurumlar ise; I1 Ozel Idaresi Miidiirliigiidiir.
Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)
1 Koruma amacli imar plani
sayis1
Aciklamalar
2 . .
Restorasyon giderleri
Aciklamalar
_ Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari 30.000,00 30.000,00
Yaym Alimlar1 ve
2 Yapimlari 25.000,00 25.000,00
Temsil agirlama
3 Giderleri 100.000,00 100.000,00
4
Genel Toplam 155.000,00 155.000,00
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Idarenin Adi IL KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI
Kiiltiir varliklarmi ve {limizdeki turizm potansiyelini daha etkin ve
daha verimli hale getirebilmek i¢in kiiltiir varliklar1 ve eski eser alim
Amag ve onarim hizmetleri sunulacaktir.
Hedef
[limizdeki kiiltiir varliklarinin ve eski eserlerinin alimmin yapilmast.
Hedef . ol . . .
Ilimizdeki kiiltiir varliklarinin ve eski eserlerin bakimlarinin
yapilmast.
Performans Hedefi [limizdeki kiiltiir varliklarmin alim, bakim ve onarimimin yapilarak,
turizm potansiyelini daha etkin hale getirmek.
Acikl 1 .
sy Faaliyetin ger¢eklestirme birimi I1 Kiltir ve Turizm Midirligudiir.
Isbirligi olunacak kurumlar ise; i1 Ozel Idaresi Miidiirliigiidiir.
Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)
1 Kiltiir varliklarinin ve
eski eserlerinin alimi
Aciklamalar
2 Kiiltiir varliklariin ve
eski eserlerin bakimlar1
Aciklamalar
_ Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kiiltiir varliklarmin ve
1 eski eserlerin alim gideri 15.000,00 15.000,00
Kiiltiir varliklarimin ve
2 eski eserlerin bakim gid. 10.000,00 10.000,00
3
4
5
Genel Toplam 25.000,00 25.000,00
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Idarenin Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Idaremizin is ve islemlerinin aksamadan yiiriitiilmesi personelin daha
iyi sartlarda ¢aligmasina imkan verilecek standartlarin gelistirilerek
motivasyonun saglanmasi i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarinin

Amag yapilmast

Hedef . . PR .
Genel Kamu hizmetlerinin aksamadan ve daha etkin yiiriitiilmesini
saglamak

Performans Hedefi Satin alma is ve islemlerini en minimal maliyetlerle degerlendirmek,
ayrilan 6denekleri etkili, ekonomik, verimli ve kontrollii bir sekilde
harcamak.

Aciklamalar Kaynaklarin etkili, verimli ve rasyonel bir sekilde kullanilmasina

yonelik tedbirler alirken ayni1 zamanda is ve islemlerin aksamadan
yiriitilmesine yonelik olarak hizmette bulunmak.

Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)
! Mal ve hizmet alimlari
Aciklamalar
2
Aciklamalar
i Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mal ve hizmet alim
1 giderleri 993.000,00 993.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 993.000,00 993.000,00
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ERZINCAN IL OZEL IDARESI

Idarenin Ad INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Kamu hizmetlerinin sunumunda personel say1 ve kalitesinin hizmet
alanlariyla uyumlu hale getirilerek ¢alisanlarin motivasyon ve
performanslarini artrmaya yonelik tedbirlerle kurum hizmet
kapasitesinin yiikseltilmesi ve hesap verebilirlik ve saydamlik
ilkeleri ¢cevresinde olusturulmus bir 6rgiit sistemi ile hizmet

Amag sunumunda kaliteyi artirmak.

Hedef Eksiklik goriilen alanlarda, her yil gerekli personele hizmet igi
egitimler verilerek hizmet kapasitesi ve vatandag memnuniyetinin
artirilmasini saglamak.

Hedef Personel motivasyonunun en iyi sekilde ger¢eklesmesine imkan
verecek mali sartlarin hazirlanarak, personelin etkin ve daha verimli
calismasimi saglamak.

Performans Hedefi Kurum personelinin is ortammda memnuniyetini artirarak yiiksek
verimlilikle etkili bir sekilde ¢aligmasi saglanacaktir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)
1 Mesleki ve hizmet i¢i
egitim verilmesi
Aciklamalar
Personel maas, tazminat,
2 odiil ve diger sosyal
haklar
Aciklamalar
_ Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mesleki ve hizmet i¢i
1 egitim giderleri 10.000,00 10.000,00
Personel maas, tazminat,
odiil ve diger sosyal
2 haklar gideri 6.740.000,00 6.740.000,00
Diger cesitli hizmetler
3 1.220.000,00 1.220.000,00
4
5
Genel Toplam 7.970.000,00 7.970.000,00

2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 31




ERZINCAN IL OZEL IDARESI

idarenin Ad SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

Kirsal kesimde yasayan vatandaslarimizin yasam standartlarini
artirmak ve kentlere go¢ii azaltmak amaciyla, Sosyo-Ekonomik
hizmet farkliliklarini azaltan dengeli, ¢evreyle ve cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyaglarina cevap veren bir anlayisla
Amag yiiriitiilmesi.

Hedef Kirsal kesimin ihtiyaglaria yonelik hizmetlerin planlanmasi etiit
edilerek projelendirilmesi, var olan projelerin

Gelismelere uygun olarak giincellenip, tesis gelistirme projelerinin
hazirlanmasi.

Hedef 2015Y1l1 sonuna kadar niifus kriteri g6z oniinde bulundurularak tiim
koy ve mezralarda sebekeli igme suyu oranin %100’e, yine niifus
kriteri gdz onilinde tutulmak kaydiyla kanalizasyon sebekesi olan koy
oranini %60°’a ulastirmak.

Performans Hedefi Mali y1l igerisinde ayrilacak 6denegi igme suyu ve kanalizasyon
yapimlarinda 6lgiili sekilde kullanmak.
Aciklamalar Caligmalarimizin daha iyi ve saglikli ortamlarda daha verimli

calismalarina yonelik tedbirler kapsaminda.

Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)
1 Etiit-Proje ve ilan
giderleri
Aciklamalar
5 Kanalizasyon, I¢me suyu
ve sulama suyu giderleri
Aciklamalar
_ Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Etiit-Proje-Bilirkisi ve
1 ilan giderleri 180.000,000 180.000,000
Kanalizasyon, i¢gme suyu
2 ve sulama suyu giderleri 6.500.000,00 6.500.000,00
3
4
5
Genel Toplam 6.680.000,00 6.680.000,00
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Idarenin Ad1 PLAN-PROJE-YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
Idaremize ait is makinesi, tasit, avadanlik, yedek parca, cesitli
demirbas malzemelerin ve akaryakit-yag alim, kira, bakim ve
onarimlarmin yapilarak, daha verimli ve rasyonel kullanimini

Amag saglamak.

Hedef Idaremize ait araclarm akaryakit ve madeni yag ihtiyacini etkili bir
sekilde karsilayarak, ara¢ alim, bakim, onarim ve kiralama islerinde
kalite ve verimliligin artirilmasini saglamak.

Hedef Midiirligiimiiz hizmetlerinin aksamadan ve daha verimli islemesini
saglamak igin gerekli etiit-proje, miiteahhitlik, ilan ve benzeri harg ve
giderlerin zamaninda tespitini saglamak.

Performans Hedefi Idaremiz hizmetlerinin aksamadan ve daha verimli bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in gereken tiim alim, bakim ve onarim igleri zamaninda
yerine getirilecektir.

Acikl 1
srcamatar Calismalarimizin daha iyi ve saglikli ortamlarda daha verimli
calismalarina yonelik tedbirler kapsaminda.
Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)
Is makinesi, tasit, yedek
1 parca, akaryakit, yag alim,
bakim giderleri
Aciklamalar
2 Etiit-proje, miiteahhitlik,
ilan, vergi ve harclar
Aciklamalar
_ Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Is makinesi, tasit, yedek
parca, akaryakit, yag alim,
1 bakim ve kira giderleri 6.070.000,00 6.070.000,00
Etiit-proje, miiteahhitlik,
2 ilan, vergi ve harclar 750.000,00 750.000,00
3
4
5
Genel Toplam 6.820.000,00 6.820.000,00
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Idarenin Ad1 PLAN-PROJE-YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
11 Ozel idaresi Hizmet alani igerisinde yer alan kdy yollarinmn
standardinin yiikseltilerek yollarda ulasimin giivenli ve saglikli bir
Amag sekilde yiiriitiilmesi.

Hedef 2014 yil1 sonuna kadar altyap1 caligmalar1 tamamlanmasi kaydiyla
200 km stabilize kaplamali koy yolunda 1. Kat asfalt 200 km, 1. Kat
asfalt kaplama koy yolunda 2. Kat asfalt yenileme ¢aligmasi, 150 km
stabilize kaplama, 60 km yol genisletme ¢alismasi (onarim), 1600
km Greyderli bakim, 250 km Malzemeli bakim, 2000 Km Asfalt
bakim ¢alismasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 2014 yilinda tahmin edilerek ayrilarak olan 6denegin tamamini yol
alt yap1 ve yol standardinin yiikseltilmesinde kullanilacaktir.

Aciklamalar Her yil ayrilan i1 Ozel Idaresi 6denegi ¢ercevesinde makine
parkindaki araglarin standardinin yiikseltilmesi, yeni ara¢ alinmasi
suretiyle daha fazla koy yolunda ¢aligma yapilacaktir.

Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)
1 Yol yapim, bakim ve
onarim giderleri
Aciklamalar
2
Aciklamalar
_ Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yol yapim giderleri 500.000,00 500.000,00
Yol bakim ve onarim
2 giderleri 500.000,00 500.000,00
3
4
5
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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Idarenin Adi RUHSAT VE DENETi M MUDURLUGU
Ruhsat ve Denetim iglerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini

Amag saglamak.

Hedef

[limiz miicavir alan disindaki miiesseseler ruhsat verme ve denetleme
islemlerinin daha hizli ve etkili bir sekilde yapilmasini saglamak

Performans Hedefi Gorev alanimizda bulunan yerlesim alanlarinda yapilacak olan konut,
ahur,isyeri vb. yapilara imar Kanunu ve ilgili mevzuatlar kapsaminda
ingaat izinlerini vererek, yapilarin saglikli, projeli ve giivenli
yapilmasini saglayarak kagak yapilasmayi engellenmek

Aciklamal
sramatar Madenlerdeki teknik nezaret¢i sayisini artirip, binalarin fen ve saglk
kurallarma uygun yapilip yapilmadigi kontrol edilecektir.

Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)
1 . :

Personel giderleri
Aciklamalar
2 . . .

Ilan ve yazilim giderleri
Aciklamalar

) Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Personel giderleri 15.000,00 15.000,00
2 Ilan ve yazilim giderleri 20.000,00 20.000,00
3
4
5
Genel Toplam 35.000,00 35.000,00
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Idarenin Ad1 YAZI iISLERi MUDURLUGU

Amag¢ Kamu hizmetlerinin sunumunda vatandag memnuniyetini saglamaya
yonelik olarak ¢alismalarimizin bilinglendirilmesi, hesap
verilebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢er¢evesinde hizmet sunumunda
kaliteyi temel alan yonetsel yontemler gelistirmek.

Hedef Idaremiz hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyuna tanitimina ydnelik
calismalar yapilarak halkimizin bu hizmetlerden haberdar olmasi
saglanacak.

Performans Hedefi Meclis ve Enciimen liyelerinin ¢alisma kosullar1 diizenlenerek daha

etkili ve verimli ¢aligmalarini saglamaya yonelik tedbirler alinip,
alina bu kararlarin internet ortaminda kamuoyuna sunumu

saglanacaktir.
Aciklamalar . . . )
Yapilan hizmetlerin kamuoyunda tanitilarak halkin idaremize bakis
acisinin daha da iyilesmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri (t-1) (1) (T-1)
1 ! .
Personel giderleri

Aciklamalar

2 . . ;
Ilan ve yazilim giderleri

Aciklamalar

_ Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Enciimen Odenekleri 80.000,00 65.000,00
Meclis tiyelerine yapilan

2 O0demeler 700.000,00 700.000,00
Mubhtelif giderler

3 130.000,00 40.000,00
Temsil ve tanitma

4 giderleri 150.000,00 150.000,00
Periyodik yaymn ve yayim

5 alimlar1 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 1.110.000,00 1.110.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1.1dari binalarin bakim ve
onarimlarmin yapilmasi
Kurumumuza bagl tiim 2.K0y sosyal tesislerinin
yapilarm bakim ve onarim bakim ve onarimmlarinin YATIRIM VE INSAAT
islemlerini n gergeklestirilmesi | yapilmasi MUDURLUGU
3.1lce bakim evlerinin
bakim ve onarimlarinin
yapilmast
1. Ortadgretim
Kurumumuza bagh tiim kurumlarmin yapim ve
apilarin bakim ve onarim onarimlarmin yapilmasi . PV
i;lgmleri etkili ve verimli bir 2.1kdgretim kzrﬁmlarmm g L
MUDURLUGU

sekilde gergeklestirilecektir.

yapim ve onarimlarmin
yapilmasi

I1 Sosyal Hizmetler
Miidiirligiiniin is ve
islemlerinin aksamadan
yiiriitiilmesi personelin daha iyi

1 Idaremize bagl teknik
idari binalarm
onarimlarinin yapilmasi.

L SOSYAL HIZMETLER

sartlarda ¢alismasina imkan 2. Biiro ve isyeri malzemesi MUDURLUGU
verilecek standartlarin aliminin yapilmasi
gelistirilerek motivasyonun
saglanmasi i¢in gerekli bakim
ve onarim hizmetlerinin
yapilmasi

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Hali hazir haritalar 1.Halihazir harita yapima.
hazirlanarak Kemah-ilic, Ilic-
Kemaliye ve Kemaliye . IMAR VE KENTSEL
Keban Igarajl arasmdi/l kiy1 g.°lan-proje Alim IYILESTIRME
kenar tespit ¢alismalarma MUDURLUGU
baglanilmasi.
Kiiltiir varliklarmi ve 1.Basin, yayin, sergi, toren ve
[limizdeki turizm fuar giderleri.
potansiyelini daha etkin ve IL KOLTUR VE TURIZM
daha verimli hale 2.Restorasyon giderleri MUDURLUGU
getirebilmek i¢in cesitli
yayin, sergi, toren ve fuarlar
diizenlenecektir. .
Kiiltiir varliklarmi ve 1. Kiiltiir varliklarinin ve eski
[limizdeki turizm eserlerin alim gideri
potansiyelini daha etkin ve IL KOLTUR VE TURIZM
daha verimli hale 2.Kiltir varliklarinin ve eski MUDURLUGU

getirebilmek icin kiiltiir
varliklar1 ve eski eser alim ve
onarimm hizmetleri
sunulacaktir.

eserlerin bakim gid.
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Satmn alma is ve islemlerini

1.Mal ve hizmet alim

en minimal maliyetlerle giderleri

degerlendirmek, ayrilan DESTEK HiZMETLERI
ddenekleri etkili, ekonomik, MUDURLUGU
verimli ve kontrollii bir

sekilde harcamak.

Kamu hizmetlerinin 2.Mesleki ve hizmet igi

sunumunda personel say1 ve | egitim giderleri

kalitesinin hizmet alanlariyla

uyumlu hale getirilerek

calisanlarm motivasyon ve 1.Personel maas, tazminat,

performanslarini artirmaya o6diil ve diger sosyal haklar INSAN KAYNAKLARI VE
yonelik tedbirlerle kurum gideri EGITIiM MUDURLUGU
hizmet kapasitesinin

yiikseltilmesi ve hesap 2.Diger cesitli hizmetler

verebilirlik ve saydamlik

ilkeleri ¢cevresinde

olusturulmus bir orgiit sistemi

ile hizmet sunumunda

kaliteyi artirmak.

Mali y1l igerisinde ayrilacak | 1.Etiit-Proje-Bilirkisi ve ilan

Odenegi icme suyu ve giderleri SU VE KANAL
kanalizasyon yapimlarinda 2.Kanalizasyon, Igme suyu ve HiZMETLERI
olgiilii sekilde kullanmak. sulama suyu giderleri MUDURLUGU

Idaremiz hizmetlerinin
aksamadan ve daha verimli
bir sekilde yerine getirilmesi
icin gereken tiim alim, bakim
ve onarim isleri zamaninda
yerine getirilecektir.

1.Is makinesi, tasit, yedek
parca, akaryakit, yag alim,
bakim ve kira giderleri

2.Etiit-proje, miiteahhitlik,
ilan, vergi ve harglar

PLAN-PROJE-YATIRIM VE
INSAAT MUDURLUGU

2012 yilinda tahmin edilerek
ayrilarak olan 6denegin
tamamini yol alt yap1 ve yol
standardinin
yiikseltilmesinde
kullanilacaktir

1.Yol yapim giderleri

2.Yol bakim ve onarim
giderleri

PLAN-PROJE-YATIRIM VE
INSAAT MUDURLUGU

Gorev alanimizda bulunan
yerlesim alanlarinda
yapilacak olan konut, ahir,
isyeri vb. yapilara Imar
Kanunu ve Ilgili mevzuatlar
kapsaminda insaat izinlerini
vererek, yapilarin saglikl,
projeli ve giivenli
yapilmasini saglayarak kagak
yapilagmay1 engellenmek

1.Personel giderleri

2.1lan ve yazilim giderleri

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
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Meclis ve Enciimen
iiyelerinin ¢calisma kosullar1
diizenlenerek daha etkili ve
verimli ¢aligmalarini

1.Enciimen Odenekleri

2.Meclis iiyelerine yapilan
Odemeler

3.Muhtelif giderler

saglamaya yonelik tedbirler YAZI ISLERI
almip, alina bu kararlarin 4.Temsil ve tamitma giderleri MUDURLUGU
internet ortaminda o

kamuoyuna sunumu 5.Periyodik yaym ve yayim

saglanacaktir. aluglgst

Toplumsal yapiy1 tehdit eden ek R

dogal afetlerde can ve mal

kaybinm en aza indirilerek | 2.Atdlye geregleri ve tasit

afet zaman ihtiyaglarm alimi IL AFET VE ACIL
kargilanmasi i¢in meydana DURUM MUDURLUGU

gelen biiyiik trafik
kazalarinda arama kurtarma
ekiplerinin her tirli teknik
ara¢ ve malzemelerle
donatilmasi.

3.Tasit alimi1

4.Diger hizmetler
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PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Bu boliimde, Erzincan il Ozel Idaresinin Ana ve Yardimc1 Hizmet Birimlerinin yiiriittiigii
temel faaliyetler birim bazinda yer almaktadir.

10.06.2007 Tarihinde yaymlanan Norm Kadro ilke ve Standartlar1 Esaslarma gore
Erzincan 11 Ozel idaresinin birim miidiirliik sayisi 12 olarak belirlenmis ve 11 Genel Meclisi
karariyla da yeniden belirlenen birim miidiirliiklerinin gorevlerinin yeniden tanimlanmasina
gerek goriilmistiir. Bu nedenle asagida belirtilen gorevler itibariyle birim miidiirliiklerinin gérev
tanimlamalar1 su sekildedir.

IL OZEL IDARESI TESKILATI
GENEL SEKRETER

11 Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il
genel meclisi ve 1l enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan
ve yillik ¢aligma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina
gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Genel sekreter belirtilen bu
hizmetlerin yliriitiilmesinden valiye kars1 sorumludur.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Genel Sekreter yardimcisi, 11 Ozel Idaresi birimlerinin islerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine gore yiiriitiilmesini saglar ve bu amacla bagli birimleri denetler. Genel Sekreter
yardimeist yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye ve Genel Sekretere karsi
sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar.

a)Birim Miidiirliklerinde goérevli Memur ve is¢i personelin gilinlik mazeret, yillik,
mazeret, saglik refakat, licretsiz izin onaylamak.

b)Vali veya Genel Sekreter onaymdan gegmis islem ve kararlarmn ilgili mercilere
gonderilmesine veya tebligine iliskin yazilar1 imzalamak.

¢)Birim Midiirleri disinda kalan personel hakkindaki sikdyet dilekgelerinin kabulii ve
geregini yerine getirmek.

d)Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili bildirge yazismalari, Emanet
hesaplarda bulunan kesintilerle ilgili kurum veya kuruluslarla yazismalar1 yapmak,

e) Muayene ve kabul komisyonu kararlarini tasdik etmek.

f) 167, 1380, 2559, 3213, 1593, 5272 ve 5302 sayili kanunlarla verilen ve tahakkuka
baglanarak tahsil edilmesi gereken i1 Ozel idaresi gelirleri igin gerekli yazigmalar: yapmak.

g)Ozel idareye ait olup, kiraya verilen tasinmaz mallarin kira bedellerinin, kira
sartnamesi ve sdzlesmesine gore tahsili icin kiracilarla gerekli yazigmalar1 yapmak

h)Ozel idare tasnmaz mallarinm isgali halinde, tahakkuk edecek Ecri misil’in takip ve
tahsilini saglamak i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak,

1) Her tiirlii idari para cezalarmin takip ve tahsili i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak,

i) Aylik miath yazilarn ilgili kurumlara yazilmasi.

j) Is¢i Giris ve Cikis bildirgeleri ile ilgili kurumlarla rutin yazigsmalar1 yapmak.

k) Is Kurumu ile ilgili miatli yazismalar yapmak.

) 11 Ozel idaresine ait tasitlarin il igi gdrevlendirmelerini yapmak.

m)Yllik teftis programlarini teftis inceleme, arastirma ve sorusturmasini yapmak,
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n)Devlet Memurlarmin gikdyet ve miiracaatlarini1 devlet Memurlar1 Sikayet ve

Miiracaatlar1 Y6netmeligine uygun olarak yapilmasini saglamak,

0) Personele verilecek disiplin cezasi ile ilgili islemleri yapmak,
0)Koy Muhtarlar1 ve Koy Halki tarafindan kdyleri ile ilgili yatirim talepleri yazigmalar1

yapmak.

p)3194 Sayili Kanun geregi Koy Muhtarliklar1 ve Koy Halki ile ilgili yazigmalar.
r) Vali ve Genel Sekreterce verilen diger gorevleri yapmak

Genel Sekreterlik Biitce Bilgileri

Odenek Tiirii itibariyle Harcamalar 2014 2015 2016

03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 45.000 49.500 54.450

05- Cari Transferler 60.000 66.000 72.600
TOPLAM 105.000 115.500 127.050

BIRIM MUDURLERININ ORTAK GOREVLERI

a) 11 Ozel idaresi Biitce sistemine gore 5018 sayili Kanuna gore Birim Miidiirliigiiniin Harcama
Yetkilisi olarak gorev yapmak, birimi ile ilgili bir Gergeklestirme Gorevlisi belirlenecektir.

b) Birim Miidiirliiklerine yazilan yazilar1 imzalamak.

¢) Miidiirliigiinde gorevli Memur ve Isci Personelin hasta sevk kagitlarmni imzalamak.

d) idarece yapilacak olan ihaleler icin hazirlanan teknik ve idari sartnameyi onaylamak.

e) Vali ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1 - MALI HIZMETLER MUDURLUGU

A) Biitge Hizmetleri

B) Muhasebe Hizmetleri

C) Gelir Hizmetleri

D) Tasmir Mal Yonetmeligi Geregi Yapilacak Hizmetler
E) Mikro Kredi Islemlerinin Idare adina kontrol etmek

A) Biit¢ce Hizmetleri

a) Ozel Idare Biitgesinin hazirlanmas: ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, biit¢enin
uygulanmasini izlemek, biitce uygulamalari ile ilgili olarak tutulmasi gerekli hesaplari, defterleri
ve aylik cetvelleri tanzim etmek ve ilgili yerlere gondermek.

b) lilgelere 6denek gondermek ve gonderilen 6deneklerin amacina uygun olarak harcanip
harcanmadigini kontrol etmek.

¢) Merkez Muhasebe Birimi ve Ilce Ozel Idare Miidiirliiklerinden talep edilen ddenekleri
zamaninda ve usuliine uygun olarak gondermek ve ddenek defterine de tiiriine gore islemek.

d) Ilgelerden tenkis olunan ddenekleri Biitge defterine ilgili boliim ve maddesine islemek.

e) il Ozel idare Biitgesi iginde bulunan diger dairelerden gelen ve Enciimen kararmi gerektiren
konularda biitce ile ilgili islemler yapmak ve gerekli goriis ve koordine i¢in evraklar1 Muhasebe
Birimine gondermek.

f) Ay sonu itibariyle Ilge Ozel Idare Miidiirliiklerince diizenlenen aylik cetveller ve bunlara
dayali evraklarin miiteakip aym en ge¢ 7’sine kadar Biit¢e-Plan servisinde toplanmasmi temin
etmek.

g) Ilce Ozel idare Miidiirlerini ve mahiyetinde ¢alisan personeli 5302, 5018 sayili kanun ile
Tahakkuk esasli 11 Ozel Idaresi Biitge ve Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda gerekli egitimi
vermek.

h) Sarth ve sartsiz bagislar1 kabul etmek.
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B)Muhasebe Islemleri

a) Genel Meclis Uyelerine i1 Ozel idaresi Kanununun 24 ve 28. maddeleri geregince Puantaj
esas alinarak hazirlanan huzur haklar1 ile Enclimen iiyeleri iicretlerinin tahakkukunu yaparak
Odenmek iizere ilgili banka hesaplarina havale etmek.

b) idaremizde gorev yapan Il Genel Meclis ve Il Enciimeni Memur, Toplu s Soézlesmeli ve
gecici is¢i personelin terfi ve sosyal haklar1 da dikkate alinarak Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin 8. maddesi ve is¢i licretlerine iliskin 18. maddesine gore personelin maas, licret,
huzur hakki ve yolluk tahakkuklarmi yapmak. Odenmek iizere ilgili banka hesaplarma havale
etmek.

C) Muhtarlara verilen 6deneklerin tahakkukunu yaparak 6denmek iizere ilgili banka hesaplarina
havale etmek.

¢) Tedavi Yonetmeligi hiikiimlerine gore eczaneler tarafindan diizenlenerek idaremize intikal
eden personellerinize ait eczane evraklar1 Devlet Harcama Belgeleri YoOnetmeliginin 15.
maddesinde belirtildigi sekilde hasta sevk kagitlari, ilag fiyat kupiirlerinin ve barkot
diyagrammin yapistirilmis oldugu recete, fatura, regetelerin kisi bazinda dokiimiinii gésteren liste
kontrol edildikten sonra 6deme belgesine baglanarak 6deme yapmak.

d) Tedavi Yonetmeligi hiikiimlerine gore hastaneler tarafindan diizenlenerek idaremize intikal
eden personellerinize ait hastane evraklar1 Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 15.
maddesinde belirtildigi sekilde kontrol edilerek 6deme yapmak.

e) Bordrolardan yapilan kesintiler ilgili kanunlar geregince siireleri dahilinde ¢esitli 6demeler
iadeler fisi diizenlenerek ilgili hesaplara havale etmek.

f) Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 30. maddesine gére Odemelerin yapilmasmi
saglamak.

g) Ihale suretiyle yapilan tasima giderlerinin ddemesini yapmak.

h) ilan, sigorta giderleri ve diger tarifeye bagl 6demeleri yapmak.

1) Sigorta poligesi veya zeyil name 6deme belgesine baglanarak 6demelerini yapmak.

i) Tasinmaz mal Kira bedellerinin 6denmesinde Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 33.
maddesi geregince; tahakkuka baglanarak 6deme yapilmasini saglamak.

J) Kamu Kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan kiralama bedellerinin 6demesini yapmak.
k)Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 34.maddesi geregince icra veya noterce diizenlenen
alindi, alind1 verilemeyen hallerde davay1 kovusturan tarafindan diizenlenip ilgili mahkeme veya
dairelerce onaylanan mahkeme giderleri listesi tahakkuka baglanarak 6deme yapmak.

[) Temsil agirlama, téren ve tanitma giderleri: Isin niteligine gdre Devlet Harcama Belgeleri
Y onetmeliginin ilgili maddeleri geregince istenilen belgeler baglanarak 6deme yapmak.

m) Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 40. maddesi geregince tekel niteligindeki elektrik,
su, dogalgaz ve benzeri tiiketim giderlerinin 6denmesi. 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun
3.maddesi kapsamindaki alimlar: 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 3. maddesinin ( e)
fikrasinda sayilan kuruluslardan yapilan mal ve hizmet alim giderlerinin 6demesini yapmak.

n) Devlet Malzeme Ofisinden yapilacak mal ve malzeme alimlarmin 6demelerini yapmak.

0) 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunun uyarinca yapilacak kamulastirma bedellerinin 6demesini
yapmak.

0) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22.maddesinin (d) bendinde belirtilen tutara kadar
dogrudan temin usuliiyle yapilacak mal ve malzeme alim bedellerinin 6demesini yapmak, 21 f.
Maddeleri geregince yapilacak olan alimlar1 tahakkuka baglanarak 6deme yapmak.

p) 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanununun ilgili maddelerine gore ihale edilerek tahakkuku
hazirlanan hak edis raporlarini tetkik etmek, 6demeleri yapmak.

r) Gegici kabule hazir hale getirilen projelerin hesaplarini tetkik ederek tasdiklerini saglamak,
isin yapilmasini miiteakip kesin hesaba iligkin iglemleri yapmak,

s)idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklar muhasebe kayitlarimiza gegirilerek
tahsilatlarinin yapilmasimni saglamak.
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s) ita Emri, Biitce Giderleri, Gegici Harcamalar, Banka Cari, Emanet Defterlerini tutmak ve
Aylik Cetvellerini tanzim etmek. Maas defterini tutmak, vergi iadelerini hazirlamak.

t) Verile Emirlerini diizenlemek, Odenek dahilinde olup olmadigimi kontrol etmek, emekli
kesenekleri ile maas bordrosundan ve diger ddemelerden kesilen emanetlerin reddiyatlarini
hazirlamak.

u) Teminat Mektuplarini kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak.

ii) Verilen gorevleri Midiirliigi emrindeki personel arasinda dagitim yapmak, isleri takip etmek
ve kisa siirede sonu¢lanmasini saglamak.

v) Ilge Ozel idare Miidiirlerini ve maiyetinde ¢alisan personeli 5302, 5018 sayili kanun ile
Tahakkuk esasli 11 Ozel idaresi Biitce ve Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda gerekli egitimi
vermek.

y) Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda ki 5233 sayili kanun
geregi yapilacak islemler igin I1 Ozel idaresi sekreteryasini yapmak.

C)Gelir islemleri

a)167 sayil Yer alt1 Sular1 Hakkinda Kanun ve 1380 sayil1 Su Uriinleri Kanunun uyarimca kiraya
verilen Kaynak Sular1 ile Su iiriinleri Avlak yerleri ve Su {iriinleri Uretim yerlerinin kira
bedellerinin sartname ve sozlesmede belirtildigi iizere takip ve tahsilini saglamak,167 sayili
Yeralt1 Sular1 Hakkinda Kanunun 4. maddesi ile 1380 Sayili Su Uriinleri Kanununun 4. maddesi
uyarinca Kaynak Sulari ile Su Uriinleri, Avlak yerleri ve Su Uriinleri iiretim yerlerinin
kiralanma iglerinin yapilmasi.

b) 3213 sayili Maden Kanunun uyarinca kiraya verilen I (a) Grubu maden alanlarinin Kira
bedellerinin tahsili ile biitiin madenlerden alimacak % 50 6zel idare paylarinmn takip ve tahsilini
yapmak,

¢) 3194 sayili imar Kanunun uyarinca; Belediye hududu ve miicavir alan1 disinda yapilacak
yapilar nedeniyle Insaat izin Harci ile Yap1 Kullanma Izin Harcinin tahsili ile yine ayn1 Kanun
uyarinca kacak yap1 yapanlara verilecek cezalarin takip ve tahsilini yapmak,

d) 222 sayili Kanuna gore Devamsizlik nedeniyle 6grenci velilerine verilecek cezalarin takip ve
tahsilini yapmak,

e) Belediye Hududu ve Miicavir alan1 disinda kalan Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasinda ruhsat harglarmin buralara verilecek idari para cezalarinin takip ve
tahsilini yapmak,

) 3572 sayili Kanunun uyarinca; Belediye Hududu ve Miicavir Alani disinda kalan tiim igyeri ve
isletmelere Isyeri Acma ve Isletme Ruhsati verilmesinde ruhsat harglarmin tahsili ile buralara
verilecek idari para cezalarmin takip ve tahsilini saglamak,

g) il Belediyesi hududu ve Miicavir alan1 disinda kalan 1. Smif Gayri Sihhi Miiesseseler ile
Belediye Hududu ve Miicavir alan disinda kalan tiim 2. ve 3. Smf Gayri Sthhi Miiesseselerin
ruhsatlandiriimasinda ruhsat har¢larmin tahsilini saglamak, buralara verilecek Idari para
cezalarinin takip ve tahsilini yapmak,

h) Ozel idareye ait olup, kiraya verilen tasinmaz mallarmn kira bedellerinin, kira sartnamesi ve
sOzlesmesine gore tahsilini ve takibini yapmak,

1) Ozel Idare tasinmaz mallarinm isgali halinde, tahakkuk edecek Ecri misil’in takip ve tahsilini
saglamak,

i) Ozel Idareye ait arag, gerec, tasit, is makinesi gibi tagmir mallarin kiralarmin tahsilini
saglamak,

j) 6183 sayilli Amme alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca, Idare alacaklarmin
tahakkuk, tahsili ile icra ve benzeri hukuki islemlerini yiiritmek,

k)- Kanunlarla verilen vergi, resim, har¢ ve cezalarin takip, tahakkuk ve tahsilini saglamak

) Her tiirlii idari para cezalarmin takip, tahakkuk ve tahsilini saglamak,

m) Tasinmaz mallarin ve diger gelirlere dair defter ve kayitlari tutmak.

n) ilce Ozel idare Miidiirlerini ve maiyetinde ¢alisan personeli 5302, 167, 1380, 3213, 3194,
3572 ve 6183 sayili kanunlar hakkinda gerekli egitimi vermek.
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D)KONSOLIDE GOREVLISI (Ayniyat Saymanhg) GOREVI
Kamu idaresinin merkez ve tasra tasmnir Kayit Kontrol yetkililerinden aldigi, muhasebe

yetkililerince kayitlara uygunlugunu kontrol edilerek onaylanan, amaciyla Harcama Birimini
taginir hesaplarin1 Konsolide ederek taginir kesin hesap cetvelleri ile taginir kesin hesaba icmal
cetvellerini iist yOnetici adma hazirlamakla yiikiimli, tasmir kayit islemlerinden sorumlu
yoneticidir.
1- Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerinden aldig1 taginir giris ve ¢ikis islemlerine iliskin olarak
Ayniyat Gorevlilerine kayitlarmi tutturmak ve dosyasinda muhafaza etmek
2- Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerinin Kefelete baglanmasi isten veya kefaletli gérevden
ayrilanlarin birikmig paralarinin geri verilmesini saglamak bunlara ait kefalet sicil fislerini
tutmak bu hususlari takip etmek.
3- Hesap bakimindan kendisine bagl Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerini isin icaplarina gore
senede en az bir defa kontrol etmek.
4- Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerinin, isten ayrilanlar ve yerine tayin edilenler arasinda
teslim etme ve teslim alma islemlerinin yapilmasini saglamak.
5- Her mali yilbagindan 6nce Saymanlhigin bulundugu yer, Ambar ve benzeri isyerlerinin acik
adreslerini gorev basmdaki saymanin adi1 ve soyadi ile sicil numarasini, aylik iicret ve derecesini,
Tasinir kayit Kontrol yetkililerinin imza stirgiilerini gosterir listeleri Sayistay’a bildirmek, yil
icerisinde yapilan degisiklikleri en az bir ay igerisinde Sayistay’a bildirmek.
6- 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununda belirtilen
maddeleri uygulamak ve gorevi ile ilgili diger kanunlarda gdsterilen isleri yapmak.
7- Tasmir Kayit ve Kontrol yetkililerinin hesap ve isleri ile malzemelerini kontrol etmek,
gerekirse haklarinda kanuni islem yapmak.
8- Ambar memurlar1 ile Ambarda gorevli diger personelin nakil, Terfi, miikafat ve
cezalandirilmasi i¢in teklifte bulunmak.
9- Ambarda ¢alisan tiim personelin izinlerini is durumlarina gore ayarlayip teklifte bulunmak.
10- Ambar memurlarinin kisa siireli gérevden ayrilmalar1 halinde yerine vekalet edecek kefaletli
ambar memurunun gorevlendirilmesi icin ita amirine teklifte bulunmak.
11- Ayniyat Gorevlilerince Kurumumuzda gorevli Tiim personelin Adi1 Soyadi, Pozisyonu ve
Fiilen yapmis oldugu gorevini gosterir listeleri birim miidiirleri veya Personel Miidiirliigiinden
olup Giyim yardimi istikaklarmin hazirlanmasi ve Giyim kartlarma islemesini saglamak.
12- Merkez ve Kazalarda bulunan kurumumuza bagh Akaryakit istasyonlarini en az iki ayda bir
kontrol etmek ve ortaya ¢ikan fazlalar ile noksanliklarmna ilgili yetkiliye bildirmek.
13- 1ki Yilda bir Ticaret ve Sanayi Miidiirliigiine baglh gorevlilerce sayaglarm olgii ve
ayarlarmin yapilmasimi saglamak.
14- Her yilsonunda Sayim komisyonlar1 olurlarinin alinmasi saglamak.
15-Yilsonu itibariyle Ambar Memurlarmin ve yardimcilarinin olurlarinin alinmasini saglamak.
16- Kendisine hesap bakimindan bagli Ambarlara Her yil en az bir kere ara sayim yaptirmak ve
eksik ve fazla goriilmesi durumunda ilgili birim miidiiriine yapilan tutanaklar1 gondermek.
17- Yukarida belirtilen gorevlerden bagka ilgili kanunlar ve bu kanunlar1 tadil edecek yeni
kanunlar ve gorevi ile ilgili diger kanunlarda gosterilen isleri yapmak.
Sorumlulugu

a) Konsolide Gorevlisi Tasinir kesin hesap Cetveli ve tasmir kesin hesap icmal
cetvellerini ilgili kanunlara ve yonetmelik hiikiimlerine gore zamanda Sayistay’a vermekle
sorumludur.

b) Kendisine hesap hakkinda bagli ambar memurlarmi 2489 sayili kefalet kanununun
7.ve 8. maddesine ve isin icaplarma gore senede en az bir defe kontrol etmek.
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E)BILGI iSLEM

a) Bilgi islem Hizmetleri

b) ARGE, Stratejik Plan, Performans Plani, Istatistik Rapor Hizmetleri
¢)Basin ve Halkla Iliskiler Hizmetleri

d)BIMER (Basbakanlik iletisim Hizmetleri) Hizmetleri

A) Bilgi Islem Hizmetleri
Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;
a) 11 Ozel idaresinin tiim Bilgi Islem faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.

b) 11 Ozel idaresinin tiim birimlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitecekleri faaliyetlere yonelik
gerekli egitim ve teknik destek vermek.

¢) Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve Internet kurulumunu yapmak.

d) Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarmin kurulmasini saglamak.

e) Idarenin web sayfasini1 yapmak veya yaptirmak, giincellemek.

f) e-devlet projesi kapsaminda yapilacak is ve islemlerin kontrolii ve yiiriitiilmesini
saglamak.

g) Idarenin tiim birimlerinde yiiriitiilen is ve islemler ile ilgiliistatistik verileri hazirlamak
¢ikarmak ve bunlar1 yayinlamak.

h) Idarenin tiim birimlerinin bilisim teknolojisine ait her tiirlii malzeme, program ve sistem
kurulumlarinin satin alinmasi; sartname ve ihalelerin hazirlanmasi, bakim, onarim ve giincelleme
sOzlesmelerini yapmak.

i) Idare ve bagh birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarmin sistem analizi ve ihtiyac
planlamalarmi yapmak.

J) Bilisim teknolojilerinde ki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi
icin ¢calismalar yapmak.

k) Bilgisayardaki veri giivenliginin saglanmasina yonelik olarak dnlemler almak, aldirmak.

I) Internet ve e-posta servislerinin yonetimi yonlendirilmesini saglamak.

m) Idarenin 15, 30 ve 60 dakikalik brifinglerini, sunuslarini hazirlamak.

n) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

B)ARGE, Stratejik Plan, Performans Plani, Istatistik Rapor Hizmetleri
Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

a) Yasal mevzuat, planlar projeler ve calisma programu gergevesinde 11 Ozel Idaresi’nin
hizmet politikasinin belirlenmesi igin gerekli arastrmalar yapmak ve elde edilen sonuglari
kapsamli bir rapor haline getirmek.

b) Erzincan halkinin idareden beklentileri ve istekleri ile halihazir durumlarinin
belirlenmesi i¢in kamuoyu arastirmalar1 yapmak.

¢) Idari hizmetlerin izlenmesi ve ortaya ¢ikan aksakliklarm nedenleri ve bu konularda
gerekli Onlemlerin belirlenmesi hususunda ¢alismalar yapmak ve yaptirmak.

d)Hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmast ve yeni hizmet
yontemlerinin uygulanmasi konusunda gerekli arastirmalar1 yapmak ve yaptirmak.

e)idare kaynaklarmin artirilmast amaci ile gerekli arastrmalari yapmak veya
yaptirmak.

f) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiiriirken, 11 Ozel Idaresi Hizmet Birimleri,
Universite, Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak caligmalar yapmak {izere isbirligi saglamak.

g)Yerel Yonetimler, Personel Yonetimi, Arastirma-Gelistirme vb. konularda kitaplart,
siireli ve siiresiz yaymlar1 toplayarak 11 Ozel idaresi birimlerinin ve arastiricilarin kullanimina
sunmak.
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h) idarenin stratejik planmi ve plan revizesini yapmak, gereginde danismanlik hizmeti
almak.

i) Idarenin performans planm hazirlamak, gereginde danismanlik hizmeti almak,
performans Olgiimleri ile ilgili olarak ilgili birimlerle ortaklasa raporlar hazirlayarak ilgili
makamlara sunmak.

j) Idarenin yatirim programini hazirlamak, uygulama sonuclarmi izlemek ve yillik
faaliyet raporu hazirlamak.

k)Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger iglemleri ve yazismalar1 yapmak.

I) Servisin yazigsma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl
olunan arsiv hiikiimlerinin uygulanmasi her an denetime / teftise hazir halde tutulmas.

m) Yetkili birim midiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

D) BIMER (Basbakanhk iletisim Hizmetleri) Hizmetleri
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 27.4.2004 tarihli ve 25445 sayili
ResmiGazete’de yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma liskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yo6netmeligin hiikiimlerinin dogrultusunda;
a)Bilgi edinme hizmetlerinin igerdigi tiim konular1 elektronik ortama tasiyarak Bilgi
Islem Birimi ile koordineli olarak Idarenin Web Sitesinde yer almasin saglamak.
b)Elektronik posta yoluyla yapilacak basvurular igin, kullanilan elektronik posta
adresinin takibini ve yonetimini saglamak.
¢)Idaremizde mevcut olan ve bilgi edinme basvurusuna konu olabilecek biitiin bilgi
veya belgeleri, bilgi edinme hakkinm kullanimimni kolaylastiracak sekilde tasnif etmek.
d)Bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunulmasi
ongoriilen bilgi ve belgelerin siirekli giincel halde sunulmasi saglamak amaci ile takip etmek.
e)4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 27.4.2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin hiikiimlerinin dogrultusunda BIMER basvurularini degerlendirmek,
cevaplamak, basvuru konular1 hakkinda arastirmalar yapmak.
f)Yetkili birim midiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Bilgi islem Personelinin Ortak Gorev ve Sorumluluklar

Gorevin tebligini ve/veya yayimmina miiteakip; Bilgi Islem gorevlisi/gdrevlileri; bu
boliimlerdeki kendi gorevi ile ilgili konularda yetkili ve sorumlu olup Birim Miidiiriine kars1
dogrudan sorumludur.

3 - EMLAK VE ISTIMLAK
a) Bilgisayar ortaminda sistemin gerektirdigi defterleri tutma, sistemli dosyalamak.
b) 11 Ozel idaresine ait tasinmazlarm; tapu sicil senetlerini alma ve kayitlarini tutma, kat
miilkiyeti, kiraya verme ihalesi, devir, tescil, tahsis, takas, kamulastirma, tevhit (birlestirme),
emlak beyannamesi verme, yeniden degerleme ile ilgili her tiirlii is ve islemlerini yapmak.
c) 11 Ozel Idaresine ait konak, hizmet binalari, lojman, bakim evleri ve benzeri yerlerin idarece
yapilmasi gereken; elektrik, su, telefon ve benzeri abonelik is ve islemlerini yapma ve bedellerini
O0denmesi i¢in diizenlenen belgeleri 6deme birimine intikalini saglamak.
d) 1l Ozel Idaresine ait konak, hizmet binasi, lojman, sosyal tesis ve benzeri yapilarmn; alim,
satim, yapim, onarim, tesisat, tadilat, temizligi ve benzeri her tiirlii ihale is ve islemlerini
yapmak.
e) 11 Ozel idaresi adina tasmmmaz alim, satim ihale is ve islemlerini yapmak.
f) 11 Ozel idaresi adia gergek veya tiizel kisilerce yapilan tasinmaz bagis1 islemlerini yapmak.
g) 11 0Ozel Idaresine ait lojmanlarm tahsis, tahliye, kira tespit is ve islemlerini yapmak.
h) I1 Ozel idaresine ait tasnmazlarla ilgili ihtilaf ve benzeri her tiirlii hukuki konularda,
gerekli ig ve islemleri yapma ve ilgili hukuk miisavirligine / birimine geregi i¢in intikal ettirmek.
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i) 11 Ozel idaresi gorev alaninda bulunan yesil alan, otopark, otogar, spor dinlenme ve eglence
tesisleri, mezarlik ve sehitlik alanlari, yol, bulvar, alt-iist gecit, park-bahge v.s. hizmetlerin kamu
yararma tahsisi i¢in 6zel ve tiizel kisilere ait tasmmazlarin, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu
geregi kamulastirma/istimlak is ve islemlerini 11 Ozel Idaresi adina tescili veya terkinini
saglamak.

j) Imar planinda/planlarinda kamu yararina tahsis edilmis gercek ve tiizel kisilere ait
taginmazlardan kamulastirmasi gerekenlerin, kamulastirma/istimlak is ve islemlerinin ikmali i¢in
kamu kurum ve kurulusglari ile koordineli ¢aligmak.

k) Kamu kurum ve kuruluslarma ait tasmmmazlardan, i1 Ozel idaresi adina herhangi bir hizmet
amaci ile ihtiya¢ duyulacaklarin devir veya tahsisi i¢in bu kurumlarla iliskiye gegme, gerekli is
ve islemleri yiiriitmek.

I) Servisin gorev alani ile ilgili danismanlik yapma rapor hazirlamak.

m) Servisin gorev alanina giren /girebilecek ilgi ve yazigmalar1 yapmak.

n) Servisin yazigsma is ve islemlerini sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan
arsiv hiikkiimlerinin uygulanmasi, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasini saglamak.

0) Yetkili birim miidiiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Emlak ve istimlak

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii heniiz yapilanma asamasinda oldugu i¢in harcama yetKkilisi
belirtilmemistir. S6z konusu gorev tanmmlamalarma yonelik c¢alismalar diger birimlerce
yiriitiilmektedir.

Mali Hizmetler Midiirliigii

HARCAMA BiRIMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Yusuf YASAR Mali Hizmetler Miidiirii

Mali Hizmetler Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Ilge Ozel Idare Miidiirliiklerinden talep edilen 6deneklerin 1 1 1
gonderilme siiresi (giin)

Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi (giin) 2 2 2
Ilge Ozel idare Miidiirliiklerinde 5302 ve 5018 sayili

Kanunlar ile Tahakkuk esasl i1 Ozel Idaresi Biitce ve 8 8 8
Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda egitim verilecek kisi

sayi1s1

Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere oram (%) 90 90 95
Hazirlanacak bilgilendirme sayisi 4 4 4
Odeme evrakinin 6denme siiresi (giin) 3 3 3
Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kaydinin yapilma 1 1 1
siiresi (giin)

Tabhsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (giin) 1 1 1
Verilen Avanslarin kapatilma siiresi (Giin olarak engeg) 30 30 30
Gelen evraklarin yanitlanma siiresi (giin) 7 7 7
flgelerin nakit taleplerinin génderilme siiresi (giin) 2 2 2
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Ilge Ozel idare Miidiirlerine ve mahiyetinde ¢alisan
personeline 5302, 5018 sayil1 kanun ile Tahakkuk esasli 11

Ozel Idaresi Biitce ve Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda 1 2 2
verilecek egitim sayisi

Kendisine hesap bakimindan bagli Ambarlarda yapilacak ara 2 2 2
saylim sayist

Kurum Personelinin mali hizmetler birimi faaliyetlerinden 90 99 99
memnuniyet orani (%)

Miisterilerin mali hizmetler biriminden memnuniyet orani(%o) 100 100 100
Idarenin faaliyet ve planlamalarina iliskin hazirlanacak 3 5 7
Sunum — brifing sayisi

Hazirlanan performans planlarinin degerlendirmesi 2 2 3
konusunda hazirlanacak yaymn - anket sayisi

Idarenin faaliyetlerinin anlatildigi tanitim sunumu — film 1 1 2

adedi

Idareye ait tasmmazlarla ilgili olarak tapu sicil senetlerini
alma ve kayitlarini1 tutma, kat miilkiyeti, kiraya verme ihalesi,
devir, tescil, tahsis, takas, kamulastirma, tevhit (birlestirme), 2 3 3
emlak beyannamesi verme, yeniden degerleme konularinda
gerceklestirilen iglem sayisi

Kamulastirma ve tescil adedi 1 1 2

Servisin gorev alani ile ilgili hazirlanacak danigmanlik -
rapor adedi
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PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGi

Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarm giivenilirligi
konusunda elimizde herhangi bir yonetmelik veya kilavuz mevcut degildir. Performans
programinda kullanilan verilerde, idaremizde hizmet veren miidiirliklerimizin gorev
tanimlamalarindan yola ¢ikilmis, performans plani hazirlamada pilot bolge secilen illerimizde
yapilan ¢alismalardan yararlanilmis, idaremizin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate alinarak ve
HEDEF’lere ulagma seviyeleri gozetilerek verilerimiz olusturulmustur.

Eski organizasyonda var olup yeni yapida da isim ve gorev sahasinda kismen degisiklikler
olan birimler (Yatirimct Birimler) agisindan HEDEF’lerde ¢ok ciddi sapmalar olusmasi
beklenmemektedir. Ciinkii bu birimlerin yillarin verdigi tecriibe ve birikimle gevreyi ¢ok iyi
tanimalar1 s6z konusudur. Ayrica personel ve ara¢ bakimindan belirgin bir avantaj mevcuttur. Bu
ve benzeri nedenlerle bu birimlerin ortaya koyduklar1t HEDEF’ler fevkaladeden gelismeler
olmazsa (KOYDES vb projelerde aksamalar ve gecikmeler gibi) gerceklesme oranlarmin yiiksek
olacagi tahmin edilebilir.

Yardimci destek birimleri olarak yeni kurulan ve eski yapida olup ta gérev sahasi ve yapisi
kismen degisiklige ugrayan birimler agisindan diger ana hizmet birimlerinden farkli olarak
performans HEDEFleri yazilmamis olup, sadece yapacaklari faaliyetlere iliskin baz1 performans
gostergelerine yer verilmistir. Bu gostergelerin gerceklesme miktarinda kurumsal yapilasmada
saglanacak istikrar ve dengenin 6nemli pay1 olacagi kesindir.

Bilgi Islem Miidiirliigii bu noktada ©nemli fonksiyonlar iistlenmektedir. Oncelikle
yapacag1 ve yaptiracagl arastirmalar sayesinde kurumsal isleyisin diizenlenmesi, etkinlestirilmesi
ve verimliligi artrmay1 saglayabilmesi halinde hizmet birimlerinin fonksiyonlarinin artacagi
muhakkaktir.
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BUTCE BILGILERI

2015 PROGRAM DONEMI BUTCESI

KOD BiRIM MIKTAR (TL)
44.24.00.62 ilceler 1.125.000,00
44.24.01.01.00 Genel Sekreterlik 105.000,00
44.24.01.02.00 Mali Hizmetler MGdurlGgu 4.147.000,00
44.24.01.03.00 insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgi 7.970.000,00
44.24.01.04.00 Yazi Isleri Mudrligu 1.110.000,00
44.24.01.05.00 Destek Hizmetleri Mudarlagu 993.000,00

44.24.30.01.00 imar ve Kentsel lyilestirme Mudartgi 160.000,00
44.24.30.02.00 Plan Proje Yatirnm ve ingaat MiidurlGgi 7.820.000,00
44.24.30.03.00 Ruhsat Denetim Midurliga 35.000,00
44.24.30.04.00 Su ve Kanal Hizmetleri Mudarlugu 6.680.000,00
44.24.30.06.00 Yatirim ve insaat Mudurl g 9.980.000,00

TOPLAM

40.125.000,00
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FONKSiYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2015 YILI BUTCESI
KOD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sosyal
P | Gilvenlik Mal Ve Faiz Cari Sermaye Ser;nay B Yedek TOPLAM
ersone Hizmet ; i y org |
ACIKLAMA Giderleri I?:,?,\i/r:ﬁt G'd?rler Transferler Giderleri Transfer | Verme | Odenekler
Giderleri leri
GENEL KAMU 1.497.00 2.510.000,
1 SENEL KAML 6.645.000,00 | 892.500,00 | 3.576.500,00 1.594.000,00 | 695.00000 |+ o 17.365.000,00
2 | SAVUNMA HIZMETLERI
5 KAMU DUZENI VE
GUVENLIK HIZMETLERI
. EKONOMIK ISLER VE
HIZMETLER
5 GEVRE KORUMA
HIZMETLERI
ISKAN VE TOPLUM 50.000,0 9.630.000,0
6 Ao Ve oPL 6.800.000,00 5 s 16.480.000,00
7 SAGLIK HIZMETLERI
DINLENME, KULTUR VE
8 e e 130.000,00 50.000,00 180.000,00
9 EGITIM HIZMETLERI 2.000.000,00 4'°°°6°°°'° 6.000.000,00
SOSYAL GUVENLIK VE
10 SOSYAL YARDIM 100.000,00 100.000,00
HIZMETLERI
TOPLAM 6.645.000,00 | 892.500,00 | 1%:609:5000'| 50.000.01 4 549 900,00 | 14375000, | 149700 2510000 | 40,125.000,00
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T.C.
_ ERZiNQAN iLi
iL GENEL MECLiSi BASKANLIGI

Donemi :2014/2 Oturum 2 |

Toplant1 :0cak Ay’15.Toplanti Karar Sayis: : 16

Birlesim :09.01.2015 Karar Tarihi : 09.01.2015

Konu :i1 Ozel idaresi 2015 Yih Performans Programi Hk.
KARAR

il Genel Meclisinin Ocak ay’1 5.birlesiminde, ihtisas Komisyonlarinda goriisiilerek Meclise sunulan
il Ozel idaresi 2015 Y1l Performans Programi konulu raporlari okunup incelendi

Yapilan miizakereler neticesinde;

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesine
dayamlarak Maliye Bakanliginca ¢ikarilan “’Kamu idarelerince hazirlanacak performans planlari
hakkindaki yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmig bulunan 1l Ozel Idaresi 2015 Yih
Performans Planlarinin 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 10.maddesinin (a) bendi geregince
kabuliine,

il Genel Meclisimizin 09.01.2015 tarihli birlesiminde mevcudun oy birligiyle karar verildi.

Unal TUYGU Ahmet
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