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Yenimahalle Belediye Baskanlig:
Stratejik Planlama Yayin No: 12

Yenimahalle Belediye Baskanligi 2014 Biitce Yili Performans Programi Mali Hizmetler Miidiirliigti
koordinesinde “Yenimahalle Belediyesi Stratejik Planlama Ekibi” tarafidan hazirlanmistir.
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“Asla hatirdan ¢ikarmamalisiniz: Bizim en biiyiik kuvvetimizi, bugiin de,
yarin da diiriist, acik bir siyaset ve sozlerimize baglilik teskil edecektir.”
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~ Yonetimlerin ve

yoneticilerin en
onemli temel
L edeflerinden

—en

Yonetimlerin ve yoneticilerin en énemli
temel hedeflerinden birisi insana hizmet-
tir. Bu hedefe ise insanin rahat, huzur-
lu ve yasam kalitesi yiksek bir sekilde
yasamasini saglamaktir. Diinya lizerinde
ki her Ulke yonetimi bu hedefe ulasmayi
amag edinerek etkili politikalar Gretmig-
lerdir.

Merkezi idareler her ne kadar etkili poli-
tikalar olusturmus olsalar da ortaya koy-
may! hedefledikleri hizmetleri insanlara
ulastirmakta sikinti  gekebilmektedirler.
Bu sebeple merkezi idarenin bu ig yuki-
nu hafifletecek ve insanlara daha rahat
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ulagsarak hizmet verecek yonetimlere
ihtiyac duyulmaktadir. Bu noktada yerel
yonetimler devreye girmekte ve insan
odakl hizmet prensibinin temel yapi tasi-
ni olusturmaktadir.

Yenimahalle Belediyesi olarak bizlerde bu
bilingle hareket etmekte ve politikalarimi-
z1 bu gergeve igerisinde sekillendirmekte-
yiz. Belediyemizin her alaninda stratejik
ve gagdas yonetim sekilleri uygulanmak-
tadir. Stratejik yonetim ginimuzde kal-
kinmis ve kalkinmayi hedefleyen yonetim
birimleri icin vazgegilmez ve bir gerekli-
lik haline gelmistir. Gelecek planlamasini
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yapamayan yonetimler zamanla iglevsel-
ligini kaybetmeye ve ¢dkmeye bagslarlar.
Yonetim anlayisimiz geregi bizlerde go-
rev surecimiz boyunca stratejik yonetim
sisteminin tim gereklerini yerine getire-
rek, yonetim kademelerimiz arasinda ki
isleyisin daha etkin sekilde gergeklesme-
sini ve hizmetlerimizin kalitesinin artma-
sini saglamak adina calismalarimiza yon
vermekteyiz.

Yenimahalle'miz, géreve geldigimiz glin-
den bugiine kadar gecen zaman dilimi
icerisinde baskent Ankara’mizin en gok
ragbet goren ve yasama standartlan (st
dizeyde olan ilgelerinden birisi olarak
gbze carpmakta ve kentlilik bilincini be-
nimseyerek sadece Ankara’da degil Tiir-
kiye genelinde de birgok konuda 6rnek
alinan bir ilce konumunda bulunmakta-
dir. Bu olgulari hayata geciren ve kalite,
verimlilik ilkeleri gercevesinde surdirul-
mesini saglayan temel etken ise uygu-
ladigimiz etkin ve cagdas belediyecilik
anlayisimiz ve yonetimimizdir. Goéreve
basladigimiz giin, “Dogru diiriist hizmet”
sloganini kendimize ilke edinerek calis-
malarimizi bu ilke 1siginda yiritmeye
blylk caba ve 6zen gosterdik. Bu asa-
madan sonra da yine ilk giin sahip oldu-
gumuz heyecan ve azim ile buglinimizii
ve yarinimizi yonetmeye ve guzellestir-
meye devam edecegiz.

Yenimahalle ilcesi,
guniimiizde buyiik
bir cazibe merkezi
ve kalitenin ust
diizeyde oldugu
yasamsal bir alan
haline gelmistir.

Iicemiz giinimiizde biiyiik bir cazibe
merkezi ve kalitenin (st diizeyde oldugu
yasamsal bir alan haline gelmistir. NU-
fus yodunlugu olarak da Tirkiye'nin en
biyuk ilcelerinden birisi olan Yenimahal-
le’'miz gok farkh kiltirden vatandaslari-
miza ev sahipligi yapmaktadir. Belediye-
miz kdltlrlerin bu kadar cesitli oldugu ve
kardesligin yogun sekilde yasandidi ilge-
mizde stirekli olarak kiilttirel ve sosyal et-
kinlikler diizenlemekte ve gelistirdigimiz
projelerle ilcemizin gelisme ve glzelles-
me hizina biyuk bir ivme kazandirmak-
tadir. Bu kapsamda gergeklestirilen calig-
malarimiz neticesinde bazi faaliyetlerimiz
sadece Yenimahalle sakinleri tarafindan
degil, Ankara genelinde yasayan vatan-
daslarimiz tarafindan da biiylik begeni
topladigi igin geleneksel hale gelmistir.

Belediye yonetimi olarak benim ve ca-

hsma arkadasglarimin vatandaslarimiza
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Belediyemiz 2013
yiliicerisinde, Tiirk
Standartlar Enstitiisii'niin
(TSE) ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi'nden ist
uste 3'lincii kez basari
belgesi almaya hak
kazanmistir.

—-—

oldugu kadar kendimize ve (ilkemize kar-
sl da sorumluluklarimiz bulunmaktadir.
Biz; yonettigimiz ve yasadigimiz yeri gi-
zellestirmek zorundayiz. Bunu yaparken
israftan kacinmak adina etkin ve ekono-
mik bir yonetim uygulamali ve bunu hiz-
metlerimize yansitmallyiz. Bugtine kadar
yapmis oldugumuz tiim calismalarimizda
bu olgulari eksiksiz olarak yerine getirdik.
Bundan sonra ki galismalarimizda da faz-
lastyla yerine getirmek igin var giicimizle
calisacagiz.

Yenimahalle'de yasayan vatandaslarimi-
zin gagdas, rahat, giivenilir ve huzurlu bir
yasam surmesi igin birgok projeye imza
attik ve yeni projeleri de tasarladik. Ya-
sam alanlarinin  zenginlestiriimesinden,
halkimizin saghginin korunmasina, engelli
vatandaslarimizin engelsiz bir hayat su-
rebilmesine imkan saglamaktan, her ke-

simden vatandasimizin yararlanabilecegi
sosyal ve kdiltiirel aktivitelere, saglhkl ya-
samin temelinin spor yapmaktan gectigi
bilinciyle kurulan spor merkezlerimizden,
hizmetlerimizin sadece insanlara yonelik
degil sinirlarimiz igerisinde yasayan tim
canlilara yonelik oldugunu gostermek
adina kurdugumuz hayvan barinagimiza
kadar birgok bliylk projeler hayata geci-
rilmis ve 6nimuizde ki donemde de yeni
projeler hayata geciriimeye devam edile-
cektir.

Bizler halkimiza verdigimiz her szl tutu-
yoruz. Ilcemizin gelisimi ve tanitimi igin hig
durmadan, gece glindiz galistik ve calis-
maya devam ediyoruz. Gecmis donemler-
de oldugu gibi 6nlimiizde ki dénemlerde
de vatandaslarimizin huzuru, yasam Kkali-
tesinin artmasi, ilcemizin cagdas ve mo-
dern bir kentlesme yapisina sahip olmasi
adina galismalarimiza devam edecegiz.

Belediyemizin gelisimi ve tanitimi ama-
cyla yaptigimiz calismalarin en buyik
“Kalite
Belgemiz“dir. Belediyemiz 2013 yili ige-

gostergesi sahip oldugumuz
risinde, Turk Standartlari Enstitlisi’'niin
(TSE) Kalite Yonetim Sistemi’nden Ust
Uste 3'Uncl kez basari belgesi almaya
hak kazanmistir. Belediyemiz bu belgeyi
Ust Uste alarak ¢ok daha buytik bir onura
sahip olarak “Uluslararasi Taninirlik Belge-

si” almaya da hak kazanmistir.
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Sahip oldugumuz Kalite Yonetim Siste-
mi Belgesi, musteri beklentileri, ihtiyag-
larl ve mevzuat sartlarini karsilama yolu
ile musteri memnuniyetinin artirimasini
ongoren dinyaca kabul gérmus bir bel-
gedir. Belediyemizin organizasyonel ya-
pisindan, ilcemizde yasayan halkimizin
memnuniyet seviyesine, toplanan verilen
analiz edilmesinden sureclerin etkin yo-
netimine, i¢ denetimlerden hizmet sunu-
muna kadar pek cok nokta kalite yone-
tim sisteminin kosullarini belirlemistir.

ISO 9001 standardi, esas olarak bir kon-
trol mekanizmasidir. Bu standardin bele-
diyemiz agisindan amaci, hizmetlerimizde
ki hata ve kusurlarin azaltilmasi, ortadan
kaldiriimasi ve daha énemlisi olusabilecek
hata ve kusurlarin 6niine gegilmesidir.
Standart direk olarak hizmet kalitemizle
ilgili degdil, yonetim sistemimizin kalitesi
ile ilgilidir. Burada ki temel varsayim, Ye-
nimahalle Belediyesi tarafindan etkin bir
Kalite Yonetim Sistemi olusturulmasi ve
uygulanmasi halinde vatandaslarimizin
ihtiyaclarini karsilayacak kaliteli proje ve
hizmetlerin Uretilecegidir.

Gelecegimizi planlama asamasinda dik-
kat ettigimiz en 6nemli hususlardan biri-
side mali durumumuz ve kaynaklarimizin
etkin ve ekonomik sekilde kullanilmasi-
dir. Gln gectikce daralmaya baglayan
ekonomik kaynaklar, niifus artisi, ihtiyac-

Gelecegimizi planlama
asamasinda dikkat
ettigimiz en onemli
hususlardan biriside
mali durumumuz ve
kaynaklarimizin etkin
ve ekonomik sekilde
kullaniimasidir.
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larin cesitlenmesi ve beklenti dizeyinin
ylikselmesi ve hesap verme sorumlulugu
gibi sebeplerden dolay! belediyemiz tiim
yonetim siireclerinde oldugu gibi mali
durum yodnetiminde de daha gergekgi,
planl, seffaf ve glicll stratejiler belirle-
yerek uygulamaya koymustur.

Uygulamakta oldugumuz etkin mali po-
litikalar sayesinde belediyemiz gin gec-
tikce daha dengeli bitce kurmaya 6zen
gostermekte ve bunun sonucunda ise
basarili sonuclar elde etmektedir. Yap-
mis oldugumuz performans degerlendir-
melerinde her yil gelirlerimizde 6nemli
oranlarda artis saglandigi ve bu sayede
Yenimahalle’'mizin sosyo-ekonomik ve
kiltirel agidan gelismesine katki sagla-
yacak yatinm projelerine daha fazla kay-
nak ayrildigi goriilmektedir.

L
—

=h.,,..-'_.,__| - I‘h- 1 paai—aigi

= A R ST




“2014 Buitce Yili
Performans Programi”
bizlere gelecege umutla
bakmamizi saglayan

bir 151k ve yolumuzu
acikca belirten bir harita
olacaktir.

—-—

Belediyemizin sahip oldugu stratejik yo-
netim anlayisina istinaden biz sadece bu-
gunlimuiizi degil sizlerle birlikte yarinimizi
da dustnuyor ve buna gore dnlemler ala-
rak plan ve programlar hazirliyoruz. Bu
cercevede hazirlanmis olan “2014 Biitge
Yili Performans Programimiz”, 2014 yil
icerisinde belediyemize kapsaml bir yol
gosterici olacaktir. Halkimizin refahini di-
sunerek, kaliteli ayni zamanda da verimli
yasamin surekliligi icin olusturdugumuz
hedeflerimiz ve bu hedeflerimize yonelik
uygulayacagimiz faaliyetler belirtilerek
bu faaliyetlere iliskin butce hesaplamasi
performans programinda eksiksiz olarak
ortaya konulmustur.

Saygideger Meclis Uyeleri,

Performans programimizin hazirlik asa-
masinda, tasidigimiz sorumlulugun bilin-
cinde olarak en ufak bir veri bile dikkatle
ele alinarak dogrulugu tespit edilmeden
programa dahil edilmemistir. Hazirhk
asamasinda birimlerimiz ve hazirlik eki-
bimiz arasinda ki koordine en iyi sekilde
saglanmis ve isleyis diizenli olarak kon-
trol edilmistir. Sizlerin takdirine sundugu-
muz bu performans programimizi ince-
lediginizde titiz, 6zverili ve Yenimahalle
Belediyesine yakisir bir galisma oldugunu
goreceksiniz.

2014 Bitce Yili Performans Programi-
mizin, bizlere ve tim Yenimahalle'li va-
tandaglarimiza hayirli olmasini temenni
ediyor ve oOncelikle bizlerden destegini
esirgemeyen siz degerli Meclis Uyesi ar-
kadaslarima, daha sonra ise Performans
Programinin hazirlik asamasinda ylksek
gayret ve performans sergileyen calisma
arkadaslarima tesekkiirli bir borg biliyor
ve saygilarimi sunuyorum.

Fethi YASAR
Belediye Baskani
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Belediyemizin velStanitimiamaciyla
calismalarinien sahip
oldugumuzgKalitelBelgemizidir:
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Nazim Hikmet
Kongre ve Sanat Merkezi
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Misyonumuz

Once insan anlayisiyla Yenimahallelileri calismalarimiza
paydas yapmak; halk ve kamu vyararina alinacak her
kararda hizli, cesur, atilgan ve kararl bir yonetim anlayisi
sergilemek; Belediye kaynaklarini dirtst, halkcl ve akilci
bicimde kullanmak;
Belediyenin glinltik gorevlerini aksatmadan artan bir hizmet
kalitesi ile sunarken bilimin ve teknolojinin gereklerini 6n
planda tutmak; kiilttrel ve sanatsal calismalara uluslar arasi
boyutta destek olmak, cagdas ve toplumcu belediyecilik
anlayisini yeniden egemen kilmak.

Yenimahalle’de vyasayan tim toplum kesimlerinin
kaynastigi, kentlilik bilincinin yerlestigi, dayanisma ve
adalet duygusunun gticlendigi, cagdas, kiltlir ve sanatin
ulusal ve uluslar arasi olcekte deger kazandigi, cevre
ve yasam hakkinin korundugu, kaynaklari ve alt yapisi
iyi yOnetilen, yasam kalitesinin yukseldigi 6rnek bir
Yenimahalle yaratmak.




Degerlerimiz

1. Anayasamizin temel ilkelerine baglihk
2. Halka en yakin yonetim kademesi olmak
3. Toplumcu yerel yonetim anlayisi
4. Kararlara katilim ve seffaflik
5. Etkin denetim ve hesap verilebilirlik
6. Ekonomik ve sosyal belediyecilik anlayisi
7. Hukukun Gstinligu ve dirdstliik
8. Kamu yararinin esas alinmasi
9. Calisana deger verme

\_

Anayasanin Temel Ilkelerine Kosulsuz Bagh Yerel
Yonetimler:
Anayasanin ikinci maddesinde dngorilen laik, demokratik,
sosyal ve hukuk devletinin ilkelerini eksiksiz hayata
gecirecek yerel ydnetim anlayisinin egemen kihnmasidir.




Halka En Yakin Yonetim Kademesi:
Yerel hizmetlerin, idarenin bltlnligd ve Uniter devlet
yapisi korunarak halka en yakin hizmet birimi olan yerel
yonetimler eliyle verilmesidir.

Toplumcu Yerel Yonetim Anlayisinin Egemen

Kilinmasi:

Yerel vyonetimleri derebeylik olarak goren ortagag
zihniyetinin aksine, yerel yonetimleri ve kentleri yerel
demokrasinin, hosgdriniin, cagdas yasamin, gelismenin,

katihmciligin, halkla bitiinlesmenin ve toplumsal
dayanismanin merkezleri olarak goren sosyal demokrat

yerel yénetim anlayisinin egemen kilinmasidir.
N

Kararlara Hemserilerin Katilimi:
Toplumculuk, halkcl belediyecilik ve birlikte yonetme
temel ilkeleri cercevesinde yerel yonetim kararlarinin her
asamasinda halk katiiminin saglanmasi ve asagidan-
yukari yonetim anlayisinin hayata gecirilmesidir.




Etkin Denetim, Hesap Veren Seffaf Belediyecilik :
Denetim, seffafllk ve hesap verme sorumlulugunun
gostermelik kavramlar olmaktan cikarilmasi, mali
kontrollin glclendirilmesi, yerel yonetimler Gizerinde baski
araci olarak kullaniimadan denetimin etkinlestiriimesidir.

N

Keyfi, Kuralsiz, Savurgan Belediyecilige Son :
Yerel yonetim kaynaklarinin hesapsiz-kitapsiz, saibeli projelerde

carcur edilmesinin engellenmesi, kamu kaynaklarinin belediye
sirketlerinde, keyfi, kuralsiz ve denetimsiz sekilde harcanmasi
uygulamalarina son verilmesi, her tirli savurganlida,
yasalarin etrafindan dolanmaya ve yolsuzluga son verecek
akilci, bilimsel, planh ve programl gelismeyi temel alan etkili
karar verme—uygulama—izleme-denetleme mekanizmalarinin
}\olusturulmas@m

Hukuka Saygih Diiriist Yonetimler:
Siyasette ve kamu yonetiminde hukuka saygi, erdem ve
saydamhgin temel ilke haline getirilmesi, yalana, dolana
ve her tirla kirlilige son verilmesidir.
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Kayirmaciliga, Yolsuzluklara Acik Yonetim
Anlayisina Son:
Temiz siyaset, dlrlst ve gseffaf yonetim ile hesap
verilebilirlik ilkeleri cergevesinde yolsuzluklarin, es, dost,
ahbap kayirmanin hesabinin sorulmasi; hicbir sekilde
yolsuzluklarin Gstinln ortlilmemesidir.

Kamu ile Cikar Catismasina, Kamu Yararinin
Cignenmesine Son:

Halk adina ve kamu vyararina goérev yapan belediye
baskani ve diger yerel yonetim gorevlilerinin kendileri ve
yakinlarina her tirli ¢ikar saglayabilecek gorev iliskisine
girmelerinin engellenmesidir.

Bagis Verme Aliskanliklarina Etkin Denetim:
Yerel yonetimlerin kendileriyle dogrudan ve dolayh ¢ikar
iliskisi olan o6zel ve tizel kisilerden bagis almalarinin
kesinlikle 6nlenmesidir.




Emege, Orgiitlenmeye, Sendikal Haklara Saygil
Belediyecilik:
Sosyal demokrasinin en temel degerleri olan emege, alin terine,
calisma ve orgutlenme hakkina saygi ilkeleri gergcevesinde
personeli sendikasizlastirmaya, disuk Ucretle calistirmaya ve
0zlik haklarini ortadan kaldirmaya doénik uygulamalara son
verilmesi, calisanlarin sendikal orgttlenme hakkina saygih
erel yonetim anlayisinin yayginlastiriimasidir.
Q y yisinin yayginiag

“Once Insan” ilkesine Dayali Etkin, Verimli, Cagdas
Belediyecilik:
Yerel yonetimlerin “6nce insan” anlayisiyla, keyfilikten
uzak, kararli ve durust yonetim ilkeleri cergevesinde
verimli, hizli ve etkili bir yonetime kavusturulmasidir.
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Vosvos Parki
(Batikent)




\B\YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
gl '

5393 sayili Belediye Kanununun 14. madde-
si esas alinarak belediyemizin gorev yetki
ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlen-
mistir:

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

1.

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclan-
dirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sos-
yal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri acar.

Okul dncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete
ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi aga-
bilir ve isletebilir; kiltur ve tabiat varlklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini ya-
pabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullip-
lerine malzeme verir ve gerekli destegi sadlar,
her tlrli amator spor karsilagmalar dizenler,
yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Usttin basari

gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

5. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve
kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nite-
likteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya
yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6n-
celik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizme-
tin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunu-
munda 6zurll, yash, digkin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun ydntemler uygulanir.

6. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

7. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara
da belediye hizmetleri gétirilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu hukimleri
saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan ise sunlardir:

1. Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarlu faa-
liyet ve girisimde bulunmak.

2. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cerceve-
sinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalari vermek.

3. Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili ola-
rak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati ver-
mek.

4. Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, ta-




hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére tahsili
gereken dogalgaz, su, atiksu ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

5. Miktesep haklar sakl kalmak Uzere; igme, kul-
lanma ve endistri suyu saglamak; atiksu ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya iglettirmek.

6. Toplu tasima yapmak; bu amacla otoblis, deniz
ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlli toplu tasima sistemlerini kurmak, kur-
durmak, isletmek ve islettirmek.

7. Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiril-
masl, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve de-
polanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

8. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastir-
mak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

9. Borg almak, badis kabul etmek.

10.Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis termi-
nali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, islet-
mek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tu-
zel kisilerce agilmasina izin vermek.

11.Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konu-
su uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.
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12.Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istira-
hat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

13.Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis ya-
pan seyyar saticilan faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki
gln icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
gun iginde geri alinmayan gida disi mallari yok-
sullara vermek.

14.Reklam panolari ve taniticl tabelalar konusun-
da standartlar getirmek.

15.Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk
saglidina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat top-




ragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

16.Kara, deniz, su ve demiryolu (zerinde igletilen

her tlrlQ servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile ka-
rayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler lzerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenle-
mesinin gerektirdigi biitiin isleri ylritmek.

17.12. Maddede belirtilen gayrisihhi miiesseseler-

den birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blylksehir ve il merkez beledi-
yeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafin-
dan yapllir.

18.Belediye, (5.), (6.) ve (7.) maddelerinde be-

lirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla stiresi kirkdokuz yili geg-
memek (zere imtiyaz yoluyla devredebilir; top-
lu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olus-
turmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara
gdre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebi-
lir.

19.1l sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, bele-
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diye ve micavir alan sinirlari icinde il belediye-
leri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, mec-
lis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal

\

su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi galigmalarini faiz almaksizin on yila
kadar geri ddemeli veya Uicretsiz olarak yapabi-
lir veya yaptirabilir, bunun karsiidinda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri
Bakanhginin onayi ile Ucretsiz veya disiik bir
bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

20.Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetle-

riyle ilgili gorls ve dustncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.




=
<
oc
O
o
oc
o
(%]
=
<
=
o
o
LL
o
Ll
o
o
>
U
-
o]
(2]

nénunpni
ninuny SiJal

néninpn
w|ey [9zQ

nénunpniy
HSIST XMNH

néninpni
J312WZIH Iep

nénuNpn

nénlNpPNW
Se|wns|
9A Mejw3

nénINPNI
19IST us4

ISDWIPJRA
uexseg
aAIp3jag

Vd-3A

nBnUNpPNIA
19|81 |eAsos
SN INYNH

nénLNpNA
wnb3

3N lIepeuAR)

meCM

1Bljuewzn
BWUNARS |IAIS

nénlNpNW
135] MljZIWaL

nBNUNPNIA
19195yeg
9A dded

ISIDWIPJIRA
uexseg

2AIp3jeg

nbnunpow

95T Yilbes

H9|wiIg
Jwas 2AIpajeg

www.yenimahalle.bel.tr 27 /

nénENpnin
w81 1619

nbnunNpn
L3|ST 1ZeA

nénlnpPNW
aIPWZIH
%91s2Q

nbnunpnw
ejigez

ISDWIPJRA
uexseg

2AIpajeg

iuexseg

2AIpajeg

ISIdVA 1V1

> ]







Beyaz Karanfiller
Yasam Merkezi




\ﬂ\ FiZIKSEL KAYNAKLAR
W

Kamu ya da 0Ozel kurumlarin is ortamlarinin kali-
tesi o kurumun gelismisligini ve ne kadar cagdas
ve kurumsal bir kimlige sahip olduklarini gosterir.
Is ortami, isi ve isin yuritilmesi icin gerekli olan
insan kaynadini dogrudan etkileyen etkenlerin ba-
sindadir. Kurumlar kaliteli hizmet Gretmek istiyor-
larsa bunu saglamak igin galisanlarina yaptiklari
islere uygun ya da en azindan standart norm du-
zeyinin biraz Uzerinde bir ¢alisma ortaminda calis-
ma imkani saglamalidir. Bu sayede hizmet tretmek
icin calisan bir personel daha verimli ve etkin bir
calisma gerceklestirebilecektir. Is ortaminin dizay-
ni ve kurumsal igleyisi ise igerisinde bircok etken
barindiran genis capl disinilmesi ve deginilmesi
gereken konulardir.

Is ortamini yani hizmetin uretilecedi fiziki yapiyi ta-
sarlayacak olan kisi ya da kurumlar éncelikli olarak
cevresel faktorleri dikkatli bir sekilde gdz dniine al-
mak zorundadir. Zira sadece kadit lizerinde tasar-
lanan, sorunsuz oldugu disiinilen ve gerekli 6zen
gosterilmeyen bir yer zamanla verimsiz bir hale
gelecek ve siirekli deder kaybedecektir. Yapilan
hizmete ya da amaca goére yer secimi en dnemli
etkenlerden birisidir. Ozellikle yerel yénetimler icin
bu ¢ok 6nemli bir olgudur. Halka hizmet amach ku-
rulan yerel yonetimler bu amacina ulasabilmek icin
halka en yakin ve hizmeti en rahat sunabilecegi bir
yerde konumlanmak zorundadir. Bu asamay atla-
tan kurumlar igin diger bir 6nemli etken ise sahip
oldudu fiziki yapinin islerligidir. iste bu asamada
bilimsel ve modern dislincenin édnemi ortaya gik-
maktadir. Fiziki yapinin yani binanin, hizmeti en uy-
gun ve en hizli sekilde sunacak bicimde tasarlan-
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masl buylk 6nem arz etmektedir. Modern zamana
uygun olarak gerekli donanimlar kullaniimal ve ¢a-
hisanlarin birbirleri ile uyumlu ve koordineli sekilde
calismasina imkan taniyacak yerlesim plani yapil-
malidir. Aksi takdirde modernize edilmeyen sistem-
ler kurumun diger kurumlar ile rekabet etmesine
engel olacaktir. Dizenli olarak yapilmayan yerlesim
plani ise kurum igerisinde bir karisikliga yol acacak
ve islerin aksamasina sebebiyet verecektir.

Kamu kurumlarinin kaynaklarini kullanirken esas
aldiklar temel ilkelerden biriside iktisadi kullanim
ve verimliliktir. Hizmet binasi igerisinde ki yerlesim
plani dlizgiin olan bir kurum, is akiglari sirasinda
ekstra bir caba ve masraf harcamadan daha hizli
ve verimli is yapabilmektedir. Calisanlar arasinda
ki koordine is verimliligini artiracadi gibi zamanla
hedeflenen kaliteyede ulagsmayi kolaylastiracaktir.
Tudm bunlarin yaninda kurum ici organizasyonu so-
runsuz olarak yiritmeyi basaran bir kurumun hiz-
met binasinin modernize edilmis olmasi yani gelis-
mis teknoloji ile donatilmasi gerekmektedir.

Toplumlarin teknolojiyi gerektigi gibi kullanmasi
artik kacinilmaz bir gerekliliktir. Diger taraftan ise
topluma hizmet veren kurumlarin teknolojiyi en
etkin sekilde kullanmasi oldukga 6nemli ve tartig-
masiz bir konudur. Clnkl teknolojiyi en Ust du-
zeyde ve kalitede kullanmak hizmetin kalitesinin,
verimliliginin ve hizinin artmasina katki saglayan
en buyuk etkenlerden birisidir.

Yenimahalle Belediyesi'de bu kapsamda caddas
belediyecilik anlayisina bagh olarak sirekli ken-
dini yenilemekte, cagin gereklerine ve glinimiiz
teknolojilerine uygun gelisim gdstermektedir. Ku-
rumumuza ait hizmet binalarimiz yukarida anilan
kavramlar dikkate alinarak bu cercevede tesis




edilmistir. Binalarin modernizasyonu yani i¢ ve dis
cevresi, kullanim ve ulasim kolayldi belediyemizin
baskent Ankara’ya ne kadar katma deger kattiginin
sadece ufak bir gostergesidir.

Fiziksel kaynaklar icerisinde tesislerimiz ve hizmet
binalarimizin yani sira islerin ve hizmetlerin yuri-
tilmesinde kullanilan makineler, techizatlar, arag
ve geregler bulunmaktadir. Bunlarin igerisinde en
buylk dneme sahip olan ise kuskusuz belediye ana
hizmet binasidir. Deyim yerindeyse ana hizmet bi-
nasi bir belediyenin kalesidir. Belediye ile ilgili esas
islerin timu ana binasinda ydrdtilmektedir.

Belediye Ana Hizmet Binamiz, her vatandasimizin
ihtiyaci oldugu anda ulasim sikintisi gekmeden ula-
sabilmesi amaciyla ilgemizin en islek ve kolay ulagi-
labilen noktalarindan birisinde hizmet vermektedir.
Dis mekani gorsel agidan estetik olan binamizin
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ic mekani da estetik bir gériinime ve ergonomik
kullanim yapisina sahiptir. Hem belediyemizin ida-
ri islerinin hem de halkimiza sunulan hizmetlerin
hizli, zamaninda, etkili ve verimli bir sekilde yeri-
ne getirilmesi amaciyla gerekli olan tiim teknolojik
donanimlar ana hizmet binamizda ve diger hizmet
binalarimizda mevcut olmakla birlikte, ihtiyac olan
zamanlarda hemen gtincellenmektedir.

Hizmet binalarimizin yani sira kullandigimiz ekip-
manlar, arag ve is makineleri de gelisen teknolojiye
uygun olarak saglanmaktadir. Sahip oldugumuz bu
ekipmanlarin, arag ve is makinelerinin periyodik
olarak bakim ve onarim isleri yapilmaktadir. Is gé-
remez hale gelen ya da hizmetlerimizin ve isleri-
mizin hizl sekilde saglanmasina engel olan fiziksel
kaynaklarimiz ise son teknolojiye sahip yenileri ile
degistirilmektedir.




Yenimahalle Belediyesine ait fiziksel kaynaklari de-
taylandiracak olursak, Ana hizmet binamizda;

Zemin Katta;

Nikah ve Kongre Salonlari, Yemekhane, Kazan Da-
iresi, Garaj Amirligi, Belediye Arsivi ve Depolari,
Satin Alma Ambari, Egitilebilir Engelliler Rehabili-
tasyon ve Egitim Vakfi, Elektrikhane, Camasirhane,
Gii¢ Kaynadi Odasi, Kantin ve Otopark bulunmak-
tadir.

Giris Katta;

Mali Hizmetler Midirligine bagl Tahakkuk-Tah-
silat Birimleri ve Vezneler, Saglik Isleri Midiirluga,
Poliklinikler, Evlendirme Memurlugu, Zabita Miira-

Varlik Ek
Hizmet Binas!

|
=f
= I

Varlik Ek Hizmet Binasi

caat Amirligi, Zabita Amirligine Bagh Olcli Ayarlari
Sefligi, Cenaze Isleri, Fuaye Salonu, ilk Adim Nikéh
Salonu, Dért Mevsim Tiyatro Salonu, Cay Bahgesi,
Isci Sendikasi, Mescit, Miiracaat, Giivenlik Kontrol,
Genel Evrak Servisi, BEDAS ve ASKI Tahsilat Biiro-
lar ve Arsiv bulunmaktadir.

1. Katta;

Bagkanlik Makami ve Bagkanlik Uniteleri ile Ozel
Kalem Mudiirligi, Engelliler Irtibat Merkezi, Mali
Hizmetler Miidiirliigi ve Servisleri, Bilgi Islem M-
dirligu, Kiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigiine bagli
Basin Yayin birimi ile Teftis Kurulu Midurliga bu-
lunmaktadir.

2. Katta;

Bagkan Yardimcii§i Makami, Emlak ve Istimlak
Mudiirligi, Imar ve Sehircilik Midirliigi ve Ser-
visleri ile Mali Hizmetler Miidiirligu Tahsilat Vezne-
si bulunmaktadir.

3. Katta;

Bagkan Yardimcihidi Makami, Bagkan Vekilligi, Hu-
kuk Isleri Mudiirligl, Yazi Isleri Midiirligi, Zabita
Miidiirligi, Ic Denetim Birimi bulunmaktadir.

4. Katta;

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii, Destek Hiz-
metleri Midurligd, Sivil Savunma Uzmanhgi, Bay
ve Bayan Kuafér Salonu, ihale Salonu, Meclis De-
netim Komisyonu Odasi ile Meclis Toplanti Salonu,
Enclimen Toplanti Salonu, Parti Gruplari ile Beledi-
ye Meclis Uye Odalari bulunmaktadir.

Ayrica Belediyemize ait diger hizmet binalarini si-
ralayacak olursak;

Park ve Bahceler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Mid(ir-
ligii, Fen Isleri Midiirligi ve Kiiltir ve Sosyal Isler




Mudarliaga gorevleri geregi belediye ana hizmet
binamizin disinda kendilerine ait hizmet binala-
rinda hizmet vermektedirler. Ayni zamanda Zabita
Mudurligline bagh Kontrol Noktalar, Karakollar ve
Hizmet Binasi da bulunmaktadir.

Park ve Bahgeler Midirligiine bagli; 1 adet idari
bina (23 adet oda, 1 adet bagkanlik makam odasi,
1 adet yemekhane, 2 adet arsiv odasi, 1 adet cay
ocagl ve 1 adet santral), 1 adet Isci Lokali (3 adet
oda, 1 adet cay ocadi, 1 adet erkek kuafori, 1 adet
isci dinlenme salonu, 1 adet revir, 1 adet sistem
odasl, 1 adet sendika odasi ve 1 adet mescit), 3
adet Sera ve Fidanlik (Isci dinlenme odasi, bitkile-
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rin saglkh ve verimli yetisebilmesi icin gerekli or-
tami saglanmis sera ve fidanliklar), 1 adet Atdlye
(Marangozhane, Boyahane, Demirhane, Sihhi Tesi-
sat, Motorhane ve Formenlik) ve 1 adet Deponun
yer aldidi imalathaneler bulunmaktadir.

Temizlik Isleri Midirligi ve Fen Isleri Midiirli-
gu kendilerine ait hizmet binalarinda hizmet ver-
mektedirler. Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigi ise
belediyemize ait Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi igerisinde hizmet vermektedir. Ayrica Mali
Hizmetler Midurligiine bagl olarak calisan Semt
Tahakkuk ve Tahsilat ek hizmet birimleri bulun-
maktadir.




Yenimahalle Belediyesi Hizmet Binalan

Hizmet Binalan ve Tiirleri m

Ana Hizmet Binasi

Fen Isleri Mudirligu Hizmet Binasi

Temizlik Isleri Midirligi Hizmet Binasi
Temizlik Isleri Mudurliga Bélge Amirligi

Park ve Bahgeler Mudirliga Idari Bina

Park ve Bahgeler Midirligi Isci Lokali

Park ve Bahceler Mudurligu Sera ve Fidanhk
Park ve Bahceler Mudurliga Depo

Park ve Bahceler Madurligu Atolye

Kiltir ve Sosyal Isler Mudurligi Hizmet Binasi 1
(Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi)

Kiltir ve Sosyal Isler Mudarligu Kiltir, Sanat ve Dayanisma Merkezi

R R, WKL R~ MNP W

(Meslek edindirme kurslari dahil) 1e
Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi Anaokulu ve Giindiiz Bakim Evi 2
Saglik Isleri Mudurligi Poliklinik 1
Saglik Isleri Mudirligu Hayvan Barinadi 1
Zabita Muadirligu Karakol 6
Zabita Muadirligu Pazar ve Denetleme Noktalari 20
Zabita Madirligu Semt Pazari 22
Zabita Madurligu Muracaat ve Nobetgi Komiserligi 1
Zabita Miduarliga Olcu Ayarlar Blirosu 1
Zabita Mudurlaga Garaj Amirligi ve Seyyar Ekipler Amirligi 1
Zabita Mudirligu Seyyar Saticilara Ait Depo (Konteynir) 1
Semt Birimi ve Tahsilat Blrosu 6
Cayyolu Ek Hizmet Binasi 1
Batikent Ek Hizmet Binasi 1
Acik ve Kapali Oto Garajl 2
Dlkkan 76
Lojman 8
Spor Tesisi 7
Dugln Salonu 2
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Yenimahalle Belediyesi is Makineleri ve Araclar

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
. Arac
Kamyonet (Kapal Kasa)

Kamyonet

Kamyon

Traktor

Tanker

Minibils

Bom

Adag Sokim Makinesi

Otobds

Greyder

Ekskavatér (Is Makinesi)

Kepge

Bobcat

Hiyap (Ving)

TOPLAM

DESTEK HIZMETLERiI MUDURLUGU
Binek Arag

Otobdis

Minibils

Mobil Tahsilat Cihazi

Ambulans

Kamyonet

Cenaze Araci

TOPLAM

TEMIizLiK ISLERiI MUDURLUGU
. Arac
Mini Yikleme Araci 6
Traktor
Kamyon

Cop Kamyonu
Kamyonet

Is Makinesi

TOPLAM

4
6
5
2
4
2
2
1
1
1
1
4
7
1

4

5
4
6
1
2
3
7
2
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ZABITA MUDURLUGU

Kamyonet (Kapali Kasa) 11
Kamyonet 14
Minibls 1
Motosiklet 10
Kamyonet (Cift Kabinli)

Kamyon 1

Greyder

Loder

Ekskavator

Beko Loder

Silindir

Dozer

Forklift

Finiser

Kompresor

Mini Ylkleme Araci
Kirici

Elek

Kamyon

Cekici

Arazozli Su Tankeri
Is Makinesi

Asfalt Tam. Araci
Kamyonet

Minibls

Kamyonet (Cift Kabinli)
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MUDURLUKLERE GORE ARAC SAYILARI

Miidiirlik Adi Arac Sayisi

Park ve Bahgeler Mudurlaga 41
Destek Hizmetleri Mudarligu 28
Temizlik Isleri Midurltgi 17
Zabita Madurlagu 40
Fen Isleri Mudirlugi 77
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CESITLERINE GORE ARAG SAYILARI

Arag Ismi

Binek Arag Mini Yukleme Araci

Kamyonet 32 Greyder 8
Kamyonet (Kapali Kasa) 15 Ekskavator 5
Kamyonet (Cift Kabinli) 4 Kepce 4
Minibis 12 Bom 2
Otobus 5 Bobcat 7
Kamyon 26 Hiyap 1
Ambulans 2 Loder 6
Cenaze Araci 7 Beko Loder 6
Tanker 4 Silindir 9
Mobil Tahsilat Cihazi 1 Dozer 1
Cop Kamyonu 2 Forklift 4
Motosiklet 10 Finiser 2
Cekici 1 Kompresor 2
Araz6zli Su Tankeri 1 Kirici 1
Is Makinesi 2 Elek 1
Adag Sokum Makinesi 1 Asfalt Tam. Araci 1
Traktor 3
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Yenimahalle Belediyesi ilge Sinirlari igerisinde Bulunan Taksi Durak-
larini Yenilemeye Devam Ediyor. Taksi Duragi Bulunmayan, Eskiyen
veya Kullanigsiz Halde Bulunan Taksi Duraklarini Bastan Ayaga
Yenileyen Yenimahalle Belediyesi, Taksici Esnafinin da Takdirini
Topluyor. Bulundugu Konuma Gére 10 ile 20 m? Arasinda Degisen
Taksi Duraklarinda Mutfaktan Tuvalete, Isi Yaltimindan Bekleme
Salonuna Kadar Her Turlti Konfor Bulunuyor.
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Taksi Duraklari ve Muhtarhiklar




\E\BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
gl '

Giinimizde birgok diinya (lkesi cagin ve gelisen
teknolojinin gerektirdigi sekilde bilgi toplumuna
gegis yapmistir. Bilgi toplumu demek gelisen tek-
nolojiyi etkin bicimde kullanabilen, inovatif diislin-
ce mantigina sahip olarak yeniliklere acik ve siirekli
gelisim gosteren toplum demektir.

Ulkemizde son yillarda bu konuda ciddi bir caba
harcayarak donlisim calismalarina baslamistir.
Insanlarimiz bilgiyi ve bilgiye ulasabilecekleri tek-
nolojileri etkin olarak kullanmaya baslamistir. Bil-
gi ve teknoloji kavramlari birbirleri ile son dere-
ce baglantili ve birbirlerini tamamlayici niteliklere
kavusmuglardir. Bu kavramlar gtinimuzde oldukga
onemlidir ve hatta bircok kurulus icin hayati nem
tasimaktadir.

Bilgi ve teknolojiyi, ydnetim ve Uretim sistemleri-
nin etkin kullanmasi blylk édnem arz etmektedir.
Ozellikle yonetimler bu kaynaklar olabildigince
ekonomik, verimli ve etkin kullanmak zorundadir.
Clnk{ yonetimler insan odaklidir ve insana hizmet
ederler. Bu durumda sunulacak hizmetin kalitesi ve
cesitliligi 6n plana cikmaktadir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklarini etkin sekilde kul-
lanabilen yonetimler hizmetlerinde gesitliligi sag-
ladigi gibi her sunumda kalitesini daha yukarilara
tasimay! basarabilmektedir. Kalite arttikca kurum
ya da kurulusglar arasinda ki rekabet glcide art-
makta buda yasam alanlarinin daha modern ve re-
fah dilzeyi yiiksek alanlara déniismesini saglamak-
tadir. Merkezi yonetimden ziyade mahalli idareler
yani yerel yonetimler insana hizmet konusunda
ulasilabilecek ilk kaynak konumundadir. Bu da ye-
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rel ydnetimlere bu konuda daha buyik sorumluluk
yuklemektedir.

Belediyemizde bu cercevede insana sunulan hiz-
metin; dogru, dirust, hizli ve kaliteli sekilde ve-
rilebilmesini saglamak adina caba harcamaktadir.
Vatandaglarimizin, insani sekilde yasamasinin ve
yasam kalitesinin énemini ¢ok iyi bilen belediyemiz
politikalarini da bu kapsamda olusturmakta ve kay-
naklarini buna gore yapilandirmaktadir. Vatandas-
larimiza ulasmak adina teknolojik kaynaklarini ge-
listiren ve etkin sekilde kullanan belediyemiz ayni
zamanda vatandaslarimizin belediyemize ulasmasi
asamasinda da yine ayni 6zeni gostererek bilgiyi
ve teknolojiyi etkin sekilde kullanmaktadir.

Teknolojik kaynaklarimizi sadece hizmet agamasin-
da degil kurumumuzun temel isleyisi sirasinda da
etkin olarak kullanmaktayiz. Birimlerimizin yaptigi
calismalarin hizinin ve kalitesinin artmasi amaciyla
kurum igerisinde bilginin gtivenli bir sekilde ve kolay
ulasilabilir olmasi saglanmistir. Birimlerimiz, ihtiyag-
lari olan bilgiye hemen ulasabilmekte ya da bilgiyi
verimli ve hizli sekilde isletebilmektedir. Bu etkinligi
sadlayan teknolojik kaynaklarimiz ise nitelikli perso-
nellerimiz tarafindan gdézetim altinda tutulmakta ve
bunun yetmeyecegi bilinci ile slrekli yeni teknolo-
jiler takip edilmektedir. Gelisen her teknoloji takip
edilerek belediyemize uygunlugu arastirimakta ve
eder belediyemiz tarafindan kullanilabilecek bir tek-
noloji ise en ekonomik kosuldan temin edilmektedir.

Belediyemizin temel is ve islemlerinde etkin olarak
kullandigimiz bilgi ve teknolojiye dayali kaynaklarin
kalitesi, ayni zamanda hizmet sunumumuzun da
kalitesini artirmaktadir. Vatandaslarimizin kent yasa-
mini daha kaliteli, glivenli ve huzur igerisinde gegi-
rebilmeleri igin giincel olan son teknolojiden fayda-




lanarak hizmet sunumu yapilmaktadir. Boylece kent
yasami daha rahat, cagin modern yapisina uygun
ve ergonomik bir yaplya kavusmustur.

Fiziki olarak sunulan hizmetlerimizin yani sira bele-
diyemiz ile diger kamu kuruluslari arasinda online
(cevrimici) ve offline (cevrimdisi) olarak bilgi alis-
verisi saglanmaktadir. SGK, Nifus Hizmetleri Genel
Mudirligi ve Muhtarliklar ile online olarak baglant
saglanmis ve online olarak paylasim yapilmaktadir.
Tapu ve Kadastro Genel Midirligu ile de offline
olarak paylasimda bulunulmaktadir.

Ayrica vatandaslarimizin belediyemiz hakkinda bilgi
sahibi olabilmesi, bize en kisa slirede ulasabilmesi
ve online olarak tahsilat yapabilmelerini saglamak
amaciyla gelismis teknolojik sistemler tarafindan
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sadlanan ve stirekli glincellenen web sitemiz ile hiz-
met vermekteyiz. Web sitemizin kullanici ara yuzi
her vatandasimizin rahatca kullanabilecegi sekilde
sadelestirilmis ve kullanimi basitlestirilmistir. e-Be-
lediye, t-Belediye, SMS-Belediye ve e-imar uygu-
lamalari ile online olarak tahsilat, sorgulama vb.
islemler vatandaslarimiz tarafindan kolayca yapila-
bilmektedir.

Teknolojik sistemlerimiz, sahip oldugumuz ve kul-
lanacagimiz her tirli bilgiyi kolayca ve guivenilir
bicimde isleyebilecek diizeyde yapilandiriimistir.

Caddas belediyecilik anlayisimiza uygun olarak sis-
temlerimiz alaninda uzman personellerimiz tarafin-
dan surekli glincellenmekte, takip edilmekte, bakim
ve onarim islemleri yapilmakta ve inovasyon mantig
gercevesinde gelisen teknoloji ile yenilenmektedir.

F

e-Imar Uygulamasi
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Belediyemizde;

120 KVA kesintisiz gli¢ kaynagi ve 6éniinde 15
KVA'lik glc kaynaklariyla desteklenen mevcut
sistem odamiz; veri tabani ve uygulama sunu-
cularindan olusturulmus sunucu sistemleri ve
bu sunucu sistemlerine bagh omurgalardan
olugsmaktadir.

Veri Tabani Sunucularn: DataBase Serverl
ile DataBase Server2 (HP EVA 4100) olarak
cluster yapida yedekleme (Unitesiyle entegre
olarak hizmet vermektedir.

Uygulama Sunuculari: 2 adet IBM sunucu
(IBM X3650N3 XEON 6C X5650) lizerinde sa-
nal olarak yedekleme Unitesiyle entegre bir ya-
pida galismaktadir.

Omurga: Omurgamiz 11 adet ic VLAN, 12
adet dis VLAN'dan olusmakta olup arkasinda
her tlrlu siber saldiriya karsi korumal glivenlik
duvari hizmet vermektedir.

2 adet IBM X3650N3 XEON 6C X5650 (HYPER-
V1 ve HYPER-V2) sunucular Gzerinde olustu-
rulmus 11 adet sanal sunucu ve bu sunuculara
ait IBM 172642X DS3400 SYSTEM STORAGE
yedekleme Unitesi ve 1 adet HP NAS X1600
12TB SATA NETWORK STORAGE SYSTEM ser-
ver bulunmaktadir.

1 adet mevcut olarak kullanilan ve 1 adet ye-
dek olmak lzere 2 adet HP Procurve Gigabit
omurga switch,

Sistem odasinda 1 adet HP Integrity rx2620
sunucu Uzerinde HP/UNIX isletim sistemi ve
Oracle sunucu,

1 Adet EVA 2660 Cluster back-up tnitesi,

Belediyemiz Biinyesindeki

1 adet Asus computer Uzerinde Windows 2003
isletim sistemi ve ESET Nod32 Anti Virls Server,

1 Adet Alpha Server,

1 Adet SCO Server bulunmakta ve aktif olarak
faaliyet gostermektedir.

Bilgisayar ve

Cevre Birimleri:

Donanimlar:

1 adet HP Database Sunucusu
1 adet EVA Cluster back-up Unitesi
Alfresco Sunucusu

DHCP Sunucusu

KPS Sunucusu

OSKA Sunucusu

DC1 Sunucusu

DC2 Sunucusu

Terminal Sunucusu

e-Belediye Sunucusu

Kent Rehberi Sunucusu

Virds Sunucusu

GIS Sunucusu

115 adet HP Thin Client

800 adet PC

41 adet Notebook

10 adet Access Point

1 adet 120 Kwa ve 1 adet 15 Kwa UPS




4 adet 42" duyuru ekrani
11 adet 15” duvar tipi duyuru ekrani
10 adet 42" duvar tipi duyuru ekrani

214 adet Belediye yazilimlari ile entegre Arag
Takip Sistemi

500 adet Yazici

Firewall Unitesi

Router Unitesi

Modem Unitesi

6 adet Plooter

19 adet A4 Amator Tarayicl

6 adet A3/A4 Profesyonel Dokiiman Tarayici
6 adet tam donanimli Bilgisayar Dersligi

10 adet Mobil Tahsilat Cihazi (Motorola marka)
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10 adet Mobil Tahsilat Yazicisi

1 adet tam donanimli Mobil Tahsilat Araci (2
adet dizustl bilgisayar, yazicilar, 3G GPRS mo-
dem, isitma ve sogutma sistemi, jenerator ile
cay-kahve makinesi)

Yazilimlar :

8 adet Windows Server 2008 R2 Standart Isletim
Sistemi

2 adet Windows Server 2008 R2 Enterprise Isletim
Sistemi

4 adet Windows 2003 Server Isletim Sistemi
1 set MIS Arag Takip Sistemi Yazimi

1 set GIS Arag Takip Sistemi Yazilimi

1 adet Acronis Backup Recovery Yazilimi

1 adet Yedekleme Yazilimi

10 adet Mobil Tahsilat PDA Yazilimi

10 adet Mobil Kabahatler Kanunu PDA Yazilimi
1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi

10 adet Resepsiyon Uygulama Yazilimi

1 adet E-Nikah Uygulamasi Yazilimi

1 adet T-Belediye Yazilimi

10 adet Pazar Yeri Uygulama Yazihimi

1 set Yeni Nesil Dinamik Kent Rehberi Uygula-
ma Yazihimi

1 set e-Imar Uygulama Yazilimi
1 set Iletisim Merkezi Uygulama Yazilimi

1 set AKOS Cep Baskan Ana Modiil ve Uygulama

Yazilimlari
w/

1




2 adet HP UNIX Isletim Sistemi (Sinirsiz Kulla-
nicili)

1 adet Oracle 10g Sinirsiz Kullanici Lisansi
645 adet Windows 2008 Cal

200 adet Windows 2003 Cal

200 adet Windows 2003 TSCal

750 adet Antivirus Yazilmi ve Erisim Lisansi
16 adet CDM Modlll Lisansi

23 adet AnaCad Modlil Lisansi

13 adet Harita Modil Lisansi

13 adet Imar Modiil Lisansi

10 adet Planlama Modiil Lisansi

1 adet 18. madde Modil Lisansi

Web Uygulama Yazilimlari

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari

Kiosk Yonetim Sistemi Kullanici Moduli
T-Belediye ve S-Belediye Yazihmi

Arag Takip Sistemi Yazilimi

87 adet Ofis 2010 Yazilimi

Sunulan Rutin Hizmetler

Verilerimizin giivenligini saglamak icin, her giin
mesai bitiminde data yedekleme islemleri du-
zenli olarak yapilarak, yedeklenen veriler gu-
venli bir ortamda saklanmaktadir. Sistem 24
saat kontrol altinda tutulmaktadir.

Yenimahalle'nin degisik semtlerinde bulunan
ve merkezle online baglantil olarak calisan
Semt Birimleri, degisik mudurliiklere bagh dis

birimler ve Tapu Mudurligu Birimi sirekli kon-
trol altinda tutulmaktadir.

e Belediye Otomasyon programi ile ilgili yasal
degisiklikler ile yeni program talepleri takip
edilerek bakim ve onarim anlagsmasi gergeve-
sinde ilgili firmaya yaptiriimaktadir.

o Isci ve Memur maas ve diger 6demelerle ilgili
bankaya gerekli bilgiler hazirlanarak mail yo-
luyla iletilmektedir.

e Belediye birimlerimizde kullanilmakta olan PC,
Yazic, Tarayici, Monitér, Mouse, Klavye vb. ci-
hazlarin timdnin bakim ve onarimi alanlarinda
uzman teknik personellerimiz tarafindan yapil-
makta olup, bu konuda firmalara hicbir lcret
0denmediginden dolayi belediye bltcemiz eks-
tra bir masraftan kurtarilarak verimlilik ilkesine
sadik kalinmstir.

e Birimlerden gelen bilgisayar sarf malzeme is-
tekleri ve gelmesi muhtemel dider taleplere
hizli sekilde cevap verebilmek adina yedek
malzeme bulundurulmaktadir.

e Birimlerde kullanilan yazicilarin kartus ve toner
dolumlari, yedekleri bulunmak kaydiyla anlas-
mali firma tarafindan aninda yapilmaktadir.

e Belediyemize ait Web Sitemiz her glin periyo-
dik olarak gtincellenmekte olup, birimlerden
gelen faaliyetler, duyurular ve ilanlar kontrol
edilip dliizenlendikten sonra yayinlanmaktadir.

Domain Yapi Kurulumu

Belediyemizde kullanilan bilgisayar sistemlerine
disaridan gelebilecek siber saldirilara karsi gliven-
lik duvarimiza domain yapi kurulumu yapilmistir.




Disaridan gelebilecek tehditleri engellemenin yani
sira domain yap! kurulumu ile kurum igerisinde ki
bilgisayar sistemleride kontrol edilmekte ve kulla-
nicilarin yalnizca izin verilen programlarda ve belirli
yetkiler igerisinde galismalari saglanmustir.

Sanal Siiriicii Teknolojisine Gegis

Belediye yazihm ve donanim islemlerinin yapildigi
sanal slrlict teknolojisine gegilerek merkezi sunu-
cularimizin verimliligi ve hizi artinimgtir.

Mobil Tahsilatlar

Belediyemiz miikelleflerimizin édemelerinde sikinti
yasayarak magddur olmasini 6nlemek amaciyla mo-
bil tahsilat cihazlari aracilidi ile tahsilat islemlerini
yerine getirmektedir. Tahsilat yapmak icin beledi-
yemize gelemeyecek durumda olan miukelleflerimiz
mobil tahsilat cihazlarimiz aracilidiyla 6demelerini
gerceklestirebilmektedir. Mobil tahsilat cihazlarimiz
3G teknolojisi ile calismaktadir. Ayrica mevcut olan
10 adet el bilgisayari ile mobil tahsilat islemlerimi-
zin verimliligi artinlmistir.

Yeni Nesil E-Belediye Programi Kurulumu

Yenilenen gorsel yapisi ve kolay kullanimi ile vatan-
daslarimizin kullanimina sunulan web sitemizden
vergi mukelleflerimizin kolay bir sekilde édeme is-
lemlerini gerceklestirebilmeleri adina ddeme yap-
malarina olanak saglayan java tabanli program ile
hizmet vermekteyiz. Bu program ile mukelleflerimiz
vergi sicil numaralarini girerek gerekli tim bilgilere
ulasabilmekte ve kredi karti araciligi ile yapmalari
gereken tim ddemeleri aninda yapabilmektedirler.
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Cagn Merkezi

Vatandaslarimizin belediyemize gelmeden 444 93
64 numaral telefon ile istek, sikdyet ve dilekleri-
ni 7 glin 24 saat bildirebilecekleri cagri merkezi
sistemimiz devreye alinmistir. Vatandaslarimizdan
gelen talepler sesli kayit sistemi ile kayit altina
alinmaktadir. Kayit altina alinan ses kayitlari verita-
banimiza islendikten sonra ilgili birime y6nlendiri-
lerek talebin isleme alinmasi saglanmaktadir.

Ilk Adim Resepsiyon Masasi

Ana hizmet binamiza gelen her vatandasimiz be-
lediyemizin birer misafiridir ve belediyemizde bir
misafir nasil agirlanmasi gerekiyorsa o sekilde 6n-
lemlerini almistir. Ilkadim resepsiyon masamiz ile
gelen misafirlerimiz gulerytzli ve ilgili bir sekilde
karsilanmakta hangi birimle gdrismeleri gereki-
yorsa o birime yonlendirilmektedirler.

Akilli Kent Otomasyon
Sisteminin Giincellenmesi
Veri Guncellemesi
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Ulkemizde hizla yayginlasan ve belediyeler ile hal-
kin iletisimine cagdas ¢oziimler sunan e-Devlet
uygulamasina altyapr olusturmak, deprem risk
haritalarinin olusturulmasi ve olasi dogal afetlere
karsi alinacak olan énlemleri hizli ve etkin olarak
planlamaya yardimci olmak amaciyla, Belediyemiz
tarafindan AKOS (Akilli Kent Otomasyon Sistemi)
isimli projenin caligmalari tamamlanarak uygu-
lamaya gecilmisti. Bu kapsamda; Yenimahalle
Belediyesi'nin olusturdugu 100 kisilik bir ekip,
yaklasik 1 yil; Yenimahalle ilce sinirlari dahilinde
bulunan tiim bina, bagimsiz boliim, arazi, kisi vb.
bilgileri tespit ederek “Yenimahalle Belediyesi Veri
Havuzu”na aktardi. Bu bilgiler tamamiyla gizli tu-
tulmakta olup, sadece yetkili Belediye personeli
tarafindan bilgi amach olarak sinirl yetki diizeyle-
rinde kullandirimaktadir.

Tapu Entegrasyonu-1

Yenimahalle Belediyesi ve Tapu ve Kadastro Genel
Mudirligu arasinda yapilan bir protokol ile ilgemi-
zin sinirlari icerisinde bulunan tapularin bilgilerine
online erisim imkani saglanmis ve ilge sinirlarimiz
icerisinde ki parsellerin gilnlik degisimleri takip
edilebilir hale gelmistir.

Arag Takip Sistemi

Belediye hizmetlerimizde aktif olarak kullanilan
tim araclarimizin harita Gzerinden online yani
cevrimici olacak sekilde takibi yapilmaktadir. Boy-
lece hizmetlerde aksama olmasi 6nlenmis ve olasi
sorunlara aninda miidahele imkani saglanmistir.

\us

NVI ile TC No ve Kimlik Paylasimi

Kullanilan bu program ile e-Devlet uygulamasi
kapsaminda kullanilmakta olan TC Kimlik numa-
rasl ve kimlik paylasim sistemine entegre saglan-
mis ve miukelleflerimizin kayitlan kontrol altina
alinmistir.

Yeni Web Sitemizin Faaliyete Alinmasi

Yeniden tasarimi yapilan web sitemizde uygula-
maya alinan yeni uygulamalar;

e E-Imaruygulamasi ile (Imar bilgi paylasim uygu-
lamasi) vatandaslarimiz belediyemize gelmeden
ada, parsel, mahalle, cadde sorgulamalarindan
herhangi birisi ile online olarak veritabanimiz-
dan harita tzerinde planlari gérerek imar durum
bilgisi ve plan notlari alabilmektedir.

¢ Kent Rehberi uygulamasi yenilenerek vatandas-
larimizin kullanimina sunulmustur. Yenimahalle
haritasi lzerinde mahalle, cadde, sokak, ada,
parsel, site adi, apartman/blok adi, kapi no, alt
kapi no gibi sorgulamalar yapilabilmekte, imar
durumu, ndbetgci eczaneler, okul, hastane, en
yakin 6nemli yerler, yer imleri, lejantlar gorile-
bilmekte uydu resimleri (izerinden de sorgula-
malar yapilabilmektedir.

e Web sitemiz (izerinden yapilan online tahsilatla-
rin glivenligini artirmak icin 128 bit SSL giivenlik
sertifikasi ylklenerek tahsilat giivenligi artiril-
mistir.

o Uluslararasi Iligkiler ve Avrupa Birligi Ofisi, Ba-

sin Turnuvasl, Havuz Tesisi Hizmeti ayri web sitesi
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BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

olarak hazirlanarak internet kullanicilarinin hizme-
tine sunulmustur.

Web sitemizde Fotograf Arsivi, Yenimahalle TV,
Basinda Yenimahalle, Sahipsiz Hayvanlar, Engelsiz
Yenimahalle, Spor Kullibli, Elektronik Dergi, gibi
yenilikler devreye alinmistir.

Web sitemizde Canli ihale yayini hizmeti devre-
ye alinarak ihalelerin aninda canli olarak izlenme-
sisaglanmisti. Ayni link (izerinden zaman zaman
Belediye Meclis Toplantilan ve nikah térenleri de
yayinlamabilmektedir.

YeniKart bélimiinde, yenikart hakkinda bilgi sahi-
bi olunabilmektedir. YeniKart hakkinda gikan yeni
haberler takip edilerek kartin kullanimi yayginlasti-
riimaktadir. Ayrica YeniKart sahibi vatandaslarimi-
zin bu kartlarini nerelerde kullanacagi “Uye Listesi”
basligi altinda ayrintili olarak gosterilmektedir.

BN.LCE AIlNl bEBEEOEBENWVUZ2 bEOCEVYINI

e-Belediye uygulamasi ile vatandaslarimiz ihtiyac-
lar olan bir gok bilgiye tek bir tiklama ile ulagabil-
mektedir. Arsa Rayic Dederlerinden Insaat Maliyet
Bedellerine, Bina Asinma Oranlarindan Cevre Te-
mizlik Tarifelerine kadar bir cok bilgiye bu kisimda
ulasilabilmektedir.

Etkinlikler takvimi ile belediyemizin gelecek giin-
lerde hangi etkinlikleri diizenleyecedi goriilebil-
mekte ve etkinlik hakkinda ayrintili bilgiye ulagi-
labilmektedir.

Yenimahalle TV uygulamasi ile basinda gikan ve
belediyemiz tarafindan gekilen videolarimiza ulagi-
bilmekte ve glincel bilgiler edinilebilmektedir.

YENIMEK béliimii altinda ise Yenimahalle Beledi-
yesi Meslek Edindirme Kurslari hakkinda bilgi sahi-
bi olunabilmektedir.

www.facebook.com/yenimahallebelediyesi

—

a

www.twitter.com/yenimahallebld

www.yenimahalle.bel.tr
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\F\iNSAN KAYNAKLARI
L

Isletmeler insan kaynaklari ydnetimi ve kavramiyla
tanismadan 6nce “Personel Yonetimi” sistemi ile
faaliyet gostermekteydiler. Personel yonetimi sis-
temi igletmeler igin oldukca kisith dizenlemeler
sunmaktaydi. Isletmelerde ise alma, isten cikar-
ma ve personel kayitlarinin tutulmasi gibi islemler
personel yonetiminin ilgi alanina dahildi. Bu sek-
liyle personel yonetimi kisith isleri ylritmekteydi
ve Orglit icerisinde stratejik bir role sahip degildi.
Sadece personel ile alakal isler personel sistemi
aracihdiyla ydritilmekteydi. Personel hakkinda
kayit tutma, personel yan 6demeleri, sigorta ke-
senekleri, izinleri, raporlari, ise devamsizlik ve geg
kalma gibi konulardan 6teye gidemeyen personel
yonetimi icinde bulundugumuz dénemin sartlarina
ve hizli degisimine ayak uyduramamis ve yetersiz
kalmistir. Personel sisteminin yetersizligi kurumla-
rl yeni arayiglara itmis ve bu arayiglar sonucunda
“Insan Kaynaklari” kavrami ortaya ¢ikmistir.

Ortaya cikan bu yeni kavram yani Insan Kaynaklari
genel anlamda insana odaklanmis, calisanlarin ilis-
kilerini yonetsel bir yapi igerisinde ele alan, kurum
kulturtine uygun galisan politikalarini geligtiren ve bu
yonuyle kurum yonetiminde kilit islev gorevi gdren
bir fonksiyona sahiptir. insan kaynaklari yénetimi yo-
netsel anlamda bir gelismenin sonucu olmustur. Bu
sonuca ek olarak baz faktorler insan kaynaklarina
gecisin hizll sekilde olmasina bliyiik katki saglamistir.
Isgiicii ile ilgili maliyetlerde ki degisimler, verimliligin
Onem kazanmasi, yonetim ve Uretim sisteminde ki
degisimler, verimsizlik, yabancilasma ve tatminsizlik
gibi kavramlar insan kaynaklarina gegisi oldukga hiz-
landirmistir.

Insan kaynaklar yonetiminin temel islevleri arasinda;
kurumun uzun ve kisa donemli insan kaynad ihti-
yacini karsilamak amaciyla plan yapmak ve olusan
ihtiyaca gore gerekli niteliklerde personel saglamak,
ise alinan personelin is yapma konusunda ne denli
yeterli oldugu konusunda degerlendirmeler yapmak
ve gerekirse bagaril olan personelleri édtllendirmek,
yetersiz personellerle ilgili hizmet ici egitimler di-
zenlemek ve kurum biitgesine uygun ayni zamanda
kurum politikalar tarafindan belirlenen verimlilik il-
kesi cercevesinde personel licretlerini belirlemek gibi
fonksiyonlar yer alir. Bunlarin yani sira personellerin
daha verimli ve huzurlu galismasini saglayacak fiziki
ortamlar olusturmak ve bunlari gelistirmek, personel-
lerin kuruma olan aidiyet duygusunu gliclendirecek
politikalar olusturmakta insan kaynaklar yénetiminin
temel fonksiyonlari arasindadir.

insan kaynaklar yonetim sisteminin yapilandirimasi
asamasindan giinimiize kadar gelen sire igerisinde,
sistemin diizenli sekilde islemesini saglamak adina
genel kabul gérmis bazi ilkeler ortaya cikmistir. Bun-
lar;




e Liyakat ya da Yeterlilik ilkesi; alinan per-
sonelin ise uygunlugu,

e Esitlik ilkesi; personelin ise girisinde ve son-
raki yikselme asamalarinda dil, din, irk, cinsi-
yet, siyasal dislince, felsefi inang vb. ayrilikla-
rin dikkate alinmamasi ve hicbir kisiye, aileye
veya ziimreye ayricalik taninmamasi,

e Kariyer ilkesi; personelin yapacagi is konu-
sunda belirli bir akademik ve mesleki kariyere
sahip olmasinin gerekliligi,

e Giivence ilkesi; Kurum tarafindan personele
is ve makam guivencesinin taninmasi ve yonet-
sel etkinligin saglanmasi,

e Yansizhk ilkesi; yonetimin astlarina karsi
yanli tutumunun 6nlenmesi ve personellerin
siyasi konulara direkt olarak mtdahil olmasinin
ontline gegilerek siyasi cikar saglanmasinin en-
gellenmesi,

e Halef yetistirme ilkesi, her bir yoneticinin
gorevini gegici ya da surekli olarak doldurabile-
cek bir ast yetistirmesi (Yetki devri en iyi halef
yetistirme yoludur),

e Yonetim gelistirme ilkesi; her bir yonetici-
nin gelismesini saglamak amaciyla strekli egi-
tim ve gelismeyi tesvik edecek ortamin yaratil-
masidir.

Insan kaynaklarinin temel amaci; sahip oldugu
insan gliclini olabildigince etkin, verimli, iktisadi
ve insanin mutlulugunu saglayacak bicimde de-
gerlendirmektir. Glinimiizde artik kamu ya da 0zel
kurum ve kuruluslarda insan kaynaklarina serma-
ye ve dogal kaynaklardan daha cok 6nem veril-
mektedir. Bu agidan insan kaynaklari bir kurulusun
en 6nemli varligidir. Clinki ydritilen tim isler ve
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bu isler sirasinda kullanilan tim ekipmanlar insan
kaynaklarinin becerisine ve etkinligine bagl olarak
yuritilmekte ve 6nem kazanmaktadir.

GlnUmdizde ve gelecekte kuruluglarin basarilar ve
hizmet kaliteleri bliylk oranda insan kaynaklarina
yapacaklari yatirimlara, insan kaynaklarini ne ka-
dar etkin kullanabileceklerine baglidir. Bunlar bir
kurulus icin deyim yerindeyse hayati 6nem tasi-
yan detaylardir. Bu detaylan dikkate almayan yani
insan kaynaklarini yeteri kadar etkin kullanmayan
kuruluslar uzun vadede basarili olamaz ve islerligi-
ni zamanla vitirirler.

Belediyemizin insan kaynaklari ydnetim sistemi de
bu kavramlar dikkate alinarak olusturulmustur. Sa-
hip oldugumuz tim kaynaklarimizi en verimli ve
etkin sekilde kullanmak ¢agdas ve kurumsal yone-
tim anlayisimizin bir geregidir. Diger tim kurum-
larda oldugu gibi belediyemiz icin de s6z konusu
olan en onemli noktalardan biriside; diger tim
kaynaklarin en olumlu sekilde kullaniimasini sag-
layabilecek insan kaynagini olusturmaktir. Devamli
hizmet sunan bir kurumda insan kaynadi ne kadar
gelismis ve yeterli ise hizmet kalitesi de o kadar
yuksek olacaktir.

Fiziki ve teknolojik kaynaklarimizin etkinligi ne ka-
dar iyi olursa olsun daha da 6énemlisi bu kaynaklari
kullanacak insan gliciinl olusturmaktir. Yani stirek-
li gelismekte olan teknolojiye ayak uydurabilecek
ve etkin sekilde kullanabilecek personel istihda-
mini saglayabilmektir. Kurumumuz bu noktada se-
gici davranmakta ve islerin sirekliligini saglamak
amaciyla personele gore is mantigi yerine ise gore
personel mantigini benimsemektedir.
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Insan kaynaklarimizin en énemli unsurlarindan bi-
risi olan orgutsel yapimiz norm kadro esaslarina
dayanarak yapilandiriimig ve belediyemizin vizyonu
ve misyonu, amaglari ve hedefleri, ilkeleri ve temel
politikalari dikkate alinarak giiclendirilmistir. Insan
kaynaklari yonetim sistemimiz, insan kaynaklari
temel ilkeleri dikkate alinarak uygulanmakta ve bu
konuda ki bilimsel gelismeler takip edilerek siste-
min iyilestirilmesi igin galismalar surekli olarak ya-
piimaktadir.

Personellerimizin gelisen teknolojiye ve silrek-
li hizlanan bilgi alis-verisine ayak uydurmalarini
saglamak amaciyla sirekli olarak egitim diizen-
lenmektedir. Yapilan iglerin ve sunulan hizmetle-
rin devamlihdi ayni zamanda verimliligi ve kalitesi
gibi siirekli olarak katma deger isteyen kavramlar
dikkate alindiginda hizmet igi egitimlerin gerekliligi
daha da 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda sahip
oldugumuz insan kaynagimiz yani personellerimiz
surekli takip edilerek (insan kaynaklaro birimimiz
ya da personelimizin bagh oldugu birim tarafindan)
olusan ihtiyaglara gbére uygun egitim konusu se-
cilmekte ve segilen egitim konularina gére egitim
programlari diizenlenmektedir.

Belediyemiz blinyesinde gerceklestirilen personel
atamalar; kariyer, liyakat ve yeterlilik esaslarina
gore yapillmaktadir. Bdylece hakkaniyet kavrami
on plana cikarilarak, calisan personellerimiz ara-
sinda ki gatismalarin ve uyusmazliklarin énlenmesi
amaclanmaktadir. Personellerimiz, kurum icerisin-
de ki diger personeller ile esit sartlarda, esit hak-
larda ve ayni glivenceye sahip oldugu bilinci ile
kuruma olan aidiyet duygusunu gelistirmekte ve
performansini her zaman daha yukariya tagimak-
tadir.
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Orgiitsel yapimiz, bu yapi icerisinde isleyen orga-
nizasyon ve bu organizasyona yapilan katilimlarin
kalitesinin artmasi, verimliligin saglanmasi yani
bir isten en iktisadi sekilde en cok verimi alabil-
mek adina galismalar yapilmakta ve halen devam
eden calismalar bulunmaktadir. Bunlarin arasindan
dnem bazinda en 6ne ¢ikan calisma ise ic Kon-
trol Standartlarinin olusturulmasi calismalandir. ¢
Kontrol calismalari ile birim ve birey bazinda go6-
revlendirme, yetkilendirme ve bilgilendirme form-
lari hazirlanarak personelin verimliliginin ve yaptidi
isin kalitesinin artmasi saglanmaktadir.

Yenimahalle Belediyesinde calisan personellerimiz,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili kanun,
tlizik, yonetmelik, teblig, genelge ve yonergelerle
belirlenen usul ve esaslar cercevesinde hizmetleri-
ne devam etmektedirler. Bu kapsamda belediyemiz
adina hizmet veren toplamda 947 personelimiz bu-
lunmaktadir. Calisan personellerimiz arasinda 657
saylh Devlet Memurlari Kanununa tabi 674 adet
personelimiz, 4857 sayil yasaya tabi 273 adet per-
sonelimiz bulunmaktadir. Personellerimizin gérev
dagiimi ise belediyemizin biinyesinde bulunan 17
ayri birimde ve bu birimlerin ihtiyacina goére yapil-
mistir. Toplamda 674 kisi olan Memur personelle-
rimizin 220'si bayan personellerimiz, geriye kalan
454'tn0 ise erkek personellerimiz olusturmaktadir.
Isci personellerimizin dagilimina bakilacak olursa;
toplamda 274 kisi olan isci personellerimizden 21'i
bayan personel geriye kalan 252 kisi ise erkek per-
soneldir.




BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI
BN.LCE AIFl bEBEOBIWVU2 bEOCEBVWI

Memur Personelin Kadro ve Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Genel idari Hizmetler Adet

Bagkan Yardimcisi 3*
Sube Midiri 1

Sivil Savunma Uzmani 1

Mifettis Yardimcisi 4

Ic Denetci 2

Tahsildar 1

Programci 2

Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 56

Daktilograf 4

Zabita Bas Komiseri 1

Zabita Komiser Yardimcisi 7

Gocuk Egitimcisi

i

Avukathk Hizmetleri Sinifi

TOPLAM

Saghk Hizmetleri Sinifi

Tabip

DisTabibi 1
Biyolog 1
‘Hemsire 5
Saghk Memuru 2
Cocuk Gelisimaisit 2
Veteriner 6

TOPLAM m
Teknik Hizmetler Sinifi Adet

Mimar 38
Mohendis 73
Sehir Plancisi 8
Tekniker 37
Teknisyen 39
Topograf 1
Teknik Ressam 4

TOPLAM | 200

Yardimci Hizmetler Sinifi
Teknisyen Yardimcisi 1
Bekgi 19

TOPLAM 34

GENEL TOPLAM 674

*Baskan yardimcilarimizdan bir kisi Belediye Enclimeninden geldidi icin genel toplama dahil edilmemistir.
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Isci Personelin Unvan Gruplarina Gére Dagilimi

UNVAN SAYI
7

Usta

Isci 172
Operator 4
Yadci 4

Sofér 8

6

Belediyemizde Goérev Yapan Memur-Isci Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

MEMUR isci
(Toplam:674) (Toplam:273)

Bayan Erkek Bayan Erkek
220 454 21 252

Belediyemizde Gorev Yapan Memur-isci Personelin

Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi

Erkek Isci

Kadin Isci

Erkek Memur

Kadin Memur

0 100 200 300 400 500
[ Kadin Memur m Erkek Memur W Kadinisci M Erkek Isci

\56 Dogru Diiriist Hizmet...
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Memur-isci Personelin

Yas Gruplarina Gore Dagilim Cizelgesi

23-29 Yas Arasi 36 23-29 Yas Arasi 2
30-40 Yas Arasi 136 30-40 Yas Arasi 60
41-51 Yas Arasi 453 41-51 Yas Arasi 192
52-62 Yas Arasi 49 52-62 Yas Arasi 19
TOPLAM 674 TOPLAM 273

Memur-isci Personelin Yas Gruplarina Gére Dagihim Grafigi

657 Sayili Yasaya Tabi Galsanlar 4857 Sayili Yasaya Tabi Calisanlar

Vi,

I 41-51Yas arasi I 23-29 Yasarasi B 41-51Yas arasi I 23-29 Yas arasi

30-40 Yas arasi B 5262 Yasarasi 30-40 Yas arasl B 5262 Yasaras

Memur- Isci Personelin Ogrenim Dagilim Cizelgesi

657 Sayili Yasaya Tabi 4857 Sayili Yasaya Tabi

IIkdgretim 59 IIkdgretim
Lise 273 Lise 44
Universite Universite

T T T
,/




657 Sayih Yasaya Tabi Olarak Belediyemizde

Gorev Yapan Personelin Ogrenim Grafigi

657 Sayili Yasaya Tabi Personelin Egitim Grafigi

P

Universite [l Lise B ilkogretim

4857 Sayih Yasaya Tabi Olarak Belediyemizde

Gorev Yapan Personelin Ogrenim Grafigi

4857 Sayil Yasaya Tabi Personelin Egitim Grafigi

LN

Universite [l Lise B ilkogretim
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Hizmet Birimlerinde Kadro Esash Isci Dagilim Cizelgesi

Fen Isleri Midirligi 76
Imar ve Sehircilik Miidarligi 14
Temizlik Isleri Midirlagi 18
Zabita Muaduarlugu 26
Destek Hizmetleri Madarltigu 88
Park ve Bahgeler Mudurlagu 51

Hizmet Birimlerinde Kadro Esasli Memur Dagilim Cizelgesi

N

Yazi Isleri Mudurligi 13 Insan Kaynaklari ve Egitim Mid.
Mali Hizmetler Midurltgu 64 Destek Hizmetleri Mudurlagu
Fen Isleri Midurlagi 87 Park ve Bahgeler Mudurligu
Imar ve Sehircilik Mudirligii SN Saglik Isleri Mudirlaga

Teftis Kurulu Mudurligu 13 Kiltiir ve Sosyal Isler Mudurligi
Temizlik Isleri MUdarltgi s[0 Emlak ve Istimlak Mudirligii
Zabita Mudirlugu ik Bilgi islem Mudurlugu

Hukuk Isleri Midarlaga 18 Sivil Savunma Uzmanligi

[
[y

Ozel Kalem Mudirligii

Genel Toplam | 674
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\Performans Programi Hazirlama Siireci

\

Kamu kurumlarinin mali durumlarinin detayli bir se-
kilde raporlanmasi ve kaynaklarinin etkin, verimli ve
ekonomik kullaniimasi amaciyla, kalkinma planlari
ve programlarda belirlenen hedef ve politikalar dog-
rultusunda hareket etmek, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak amaciyla kamu mali yonetimi-
nin yapisini ve isleyisini, bltgelerin hazirlanmasini
ve uygulanmasini, tim mali islemlerin dizgin ve
detayl bir sekilde muhasebelestiriimesini, raporlan-
masini ve etkin bir mali kontroliin saglanmasi icin
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
adll kanun hazirlanmis ve yirirlige konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu
ile kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen
reformlarin yasal gercevesi olusturulmus ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniima-
sinin yani sira detayl raporlama ile mali saydamlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana gikariimistir.
On plana cikarilan bu ilkelerin etkili bir sekilde uy-
gulamaya konulmasi amaciyla kamu kurumlarinin
kullanmakta oldugu kamu mali yonetim sistemle-
rine dahil edilen temel araglardan biriside perfor-
mans esasli biitceleme sistemidir. Performans esasli
biitceleme sisteminin temel unsurlari arasinda ise
beser yillik dénemlerde hazirlanan ve kurumun ge-
leceginin planlandidi stratejik plan ve her yil dizenli
olarak hazirlanan performans programi ve faaliyet
raporlari yer almaktadir.

Kanuna ve ydnetmeliklere uygun sekilde hazirlanan
stratejik plan ve performans programlari araciligry-
la kamu kurumlarinin temel politika ve hedefleri ve
bunlar igin olusan kaynak ihtiyaglari arasinda bir
baglanti kurulmakta ve s6z konusu plan ve rapor-
larda 6ngorilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise
faaliyet programlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

\os
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Bdylece mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkele-
rine uyulmakta ve kanunun gerekleri yerine getiril-
mektedir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9’'uncu maddesi ile kamu ida-
relerine yurltecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren
performans programi hazirlama yUkimlilGga geti-
rilmistir. Performans programi, stratejik plan ile bit-
¢e arasinda daha gliclii bir bag kurulmasini sagla-
yan bir aractir. Performans programlarinda; stratejik
planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda
belirlenen performans hedeflerine; bu hedeflere
ulasmak igin gergeklestirilecek faaliyetlere, bunlarin
kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer
verilmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi stratejik plan ve biitce
iliskisi performans programlari araciligi ile gergekles-
tirilmektedir. Butce hazirlik strecine entegre edilen
performans programlari, idare bitgelerinin stratejik
planlarda belirlenmis amag ve hedefler dogrultu-
sunda hazirlanmasina yardimc olmaktadir. Perfor-
mans programlarinda, idare tarafindan hazirlanmig
olan stratejik planlarda yer alan amacg ve hedefler
dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine,
bu hedeflere ulasmak igin gergeklestirilecek faali-
yetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, bltge dokiimanlarinda
mali bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin de
yer almasini saglayarak, gikti ve sonug odakli bir
biitceleme anlayisini 6n plana cikarmakta ve yeni
kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali say-
damlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazan-
dirmaktadir.




Performans programi hazirhk asamasinda
baz alinan 10 temel ilke vardir. Bunlar;

Sorumluluk Ilkesi

Performans programlari, mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.

Dogruluk ve Tarafsizlik Ilkesi

Performans programlarinda yer alan bilgilerin dogru
ve guvenilir olmasi dényargisiz ve tarafsiz bir sekilde
hazirlanmasi zorunludur.

Aciklik Ilkesi

Performans programlari, ilgili taraflarin ve kamu-
oyunun bilgi sahibi olmasini saglamak lizere agik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Tam Aciklama Ilkesi

Performans programlarinda yer alan bilgilerin eksik-
siz olmasi, faaliyetlerin tim yonleriyle agiklanmasi
gerekir. Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan husus-
lara performans programlarinda yer verilmez.

Tutarhlik Ilkesi

Faaliyetlerin gosterilmesi ve performansin 6lgimi,
izlenmesi ve degerlendiriimesinde ayni yontemler
kullanilir. Yontem degisiklikleri olmasi durumunda,
bu degisiklikler programda aciklanir. Performans
programlari yillar itibariyla karsilastirmaya imkan
verecek bicimde hazirlanir.

Sonuc Odaklilik Ilkesi

Performans programlari, nihai etki odakli bir anla-
yisla idare amag ve hedeflerinin nasil gerceklestiri-
lecegini ortaya koymak lizere hazirlanir.

Performans Odaklilik Ilkesi

Performans programlari, kamu idaresinin perfor-
mansini tlim yonleri ile aciklamak ve performansin
gelistirilmesini saglamak (zere hazirlanir.

2014

Yillik Olma Ilkesi

Performans programlari, Ug yillik bitceleme anlayi-
sina uygun olarak idarenin bir mali yila iliskin perfor-
mans hedeflerini ve ylritilecek faaliyetlerini gdste-
recek sekilde gegmis iki yil ve gelecek yilin bilgilerini
icerek sekilde hazirlanir.

Katihmailik Ilkesi

Kamu idareleri performans programlarini hazirlar-
ken hizmetlerinden yararlananlarin, idare calisanla-
rinin, sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum
ve kuruluslar ile ilgili diger taraflarin katilimlarini
sadlar ve katkilari alinr.

Biitcenin Analitik Degerlendirmesi Ilkesi

Blitce bilgilerinin yillan itibariyle karsilastinlarak analiz
edilmesini ifade eder.

Performans programi, s6z konusu idarenin genelini
kapsayacak sekilde hazirlanir. Performans programinda
belirtilecek dnceliklerin ve hedeflerin belilenmesi siireci
Ust yoneticiden baslayarak harcama birimlerine dogru
gider. Maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti ise faaliyetler-
den performans hedeflerine dogru yapiimaktadir.

Harcama birimleri hazirik asamasinda sorumlu oldukla-
ri faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Bu faaliyetlerin
maliyetleri ile faaliyetlerle dogrudan iliskilendiriimeyen
genel yonetim giderlerini ve diger idarelere transfer edi-
lecek kaynaklarini mali hizmetler birimine bildiriler. Mali
hizmetler birimi ise Ust yonetici tarafindan duyurulan
performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler ve har-
cama birimlerince saglanan maliyet bilgilerini konsolide
ederek performans programini hazirlarlar.

Belediyemizde yukarida verilen bilgiler isiginda daha
Onceden hazirlanmis ve halen yirirlikte olan 2009-
2013 yillan Stratejik Planimizi esas alarak, s6z konusu
planin bir yilik mali dénemini kapsayan 2014 Biitce Yili
Performans Programimiz, Maliye Bakanligi tarafindan
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yayimlanan “Performans Programi Hazilama Rehberi”
yonetmeligine uygun olarak hazifanmistir.

Performans programimizin hazirlik asamasinda; uy-
gulama, koordine, planlama ve yénlendirme gibi ca-
lismalarin yapilmasi amaciyla tst yonetim tarafindan
uzman bir galisma ve uygulama ekibi belirlenmistir.
Belirlenen uzman calisma ekibinin yani sira harcama
birimleri de kendi blinyelerinde deneyimli personel-
lerden olusan bir hazirlik ekibi belirlemiglerdir. Uz-
man calisma ekibimiz harcama birimlerindeki hazir-
Ik ekipleriyle hazirlik donemi boyunca strekli olarak
birebir gérlismeler yapmis ve harcama yetkililerinin
onay! ile faaliyetlerin maliyetlendirilmesi yapilmistir.
Bu calisma kapsaminda 2014 bitce dénemine ilis-
kin performans gdstergeleri tespit edilmistir.

Harcama birimlerimiz tarafindan belirlenmis olan
ve performans programimizda yer alan faaliyetlerin
maliyetlendirilmesinin yani sira genel yonetim gi-
derlerinden karsilanmasi gereken faaliyetlerde be-

lirlenmistir. Tim bu galismalar sonucunda harcama
birimleri kendi birimlerine ait taslak bltgelerini olus-
turmuglardir. Birimler taslak performans program-
larini ve yine taslak sekilde hazirlanmis olan teklif
biitcelerini Mali Hizmetler Miduirligiimiize génder-
miglerdir. TUm birimler tarafindan génderilen teklif
bitceler gerekli incelemeler ve diizenlemelerden
sonra konsolide edilerek belediyemizin teklif bltgesi
hazirlanmistir. Birimler tarafindan godnderilen per-
formans programlar ise hazirlanan teklif bitceye
gore yeniden dizenlenerek konsolide edilmis ve (st
yoneticinin onayi ile birlikte 2014 Blitge Yili Perfor-
mans Programimiz hazirlanmistir.

Yukarida verilen tim bu bilgiler ve yapilan etkin ¢a-
ismalar sonucunda, Yenimahalle Belediyesi 2014
Butce Yili Performans Programi belediyemiz gene-
linde bir katihm ile hazirlanarak Belediye Meclisinin
onayina sunulmustur.

b Ankara
Dernedd




\A\TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERIMiz
. '

Belediyemizin politikalari, GZFT analizi ve i¢ kay-
naklar dikkate alinarak énceliklendirilmistir. Once-
liklendirmenin yapilmasinda Baskanligimiz Stratejik
Planlama Kurulu, birimlerden gelen énceliklendiril-
mis hedefleri analiz etmistir ve bu analiz sonucun-
da Belediyemizin 5 yillik Temel Politikalari asagida-
ki sekilde belirlenmistir.

1. Temel Politikalarimiz

a. Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekse-
ninde; katilimci; kalite ve performans yonetimi
ilkelerine bagl bir ydnetim anlayisi esas alina-
caktir.

b. Sirekli gelismeyi esas alan bir politika izlene-
cektir.

c. Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak,
etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine 6n-
culiik edilecektir.

d. Belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatan-
das memnuniyeti esas alinarak takip ve tahsili
sadlanacaktir.

e. Belediye hizmetleri etkin ylritilerek ilcemiz-
deki yasam kalitesi ylikseltilecektir.

f. Sosyal ve kilttrel aktiviteler diizenlenerek hal-
kimizin dayanisma ve kaynasmasi saglanacak
huzur ve mutlulugu en (st seviyeye cikarila-
caktir.

g. Gelecek nesillere yeni
g1 ortamlar hazirlanacaktir.

ufuklarin  acilaca-

h. Dodal afetlerde belediye hizmetlerinin aksama-
dan yuritilmesi saglanacaktir.
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i. Sosyal ve kiltirel hizmetlerden yararlanma
orani surekli ylkseltilecektir.

2. Onceliklerimiz:

Kalkinma Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati ve il-
gili diger kurumlar tarafindan hazirlanan ve kamu-
oyu ile paylasilan planlar ve programlar ile merkezi
ybnetimimiz yerel yonetimlere bazi hedefler ve g6-
revler ortaya koymustur. Belediyemizinde gelece-
ge yonelik planlamasi yapilirken ortaya konulan bu
hedef ve gbrevler 6n planda tutularak temel politi-
kalarimiz ve dnceliklerimiz belirlenmistir.

Kalkinma planlari ile ortaya konulan hedeflere ula-
sabilmemiz, hem ilcemizin cagin modernizasyonu-
na uygun sekilde kalkinmasini, kaliteli yasam sevi-
yesine ulasmasini, kentlilik bilincisinin gelismesini
ve kent huzurunun yerlesmesini saglayacak hem
de Ulkemizin gelisimine énemli dlclide katki sag-
layacaktir.

Bu kapsamda kalkinma planlari dikkate alinarak
belirlenen dnceliklerimiz sunlardir;

a. Kentsel donisiimii saglayacak kentsel gelisim
calismalarinda ihtiyaclar géz 6nlinde bulun-
durulacak ve gevrenin korunmasina 6zen gos-
terilecektir. Cevrenin korunmasinin yani sira
ilcemizin gevre ile ilgili kapasitesi surekli gelis-
tirilmeye calisilacaktir.

b. Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullani-
mi dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

c. Egitime yonelik hizmetler de oncelikli olup,
egitimli insan ve egitimli toplum olma yolunda
belediyemiz de etkin ve verimli caigmalar yurt-
mektedir. Gerek ogrencilere gerek yetiskinlere
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yonelik yaygin egitim ve gerekse de belediyemiz
personelinin yetkinlestiriimesine ydnelik hizmet
ici editim calismalar ylritilmektedir. Kaliteli egi-
timin, ancak uygun 6grenme ortamlarinda miim-
kiin olabilecegi gerceginden yola gikarak, ilgemiz
sinirlan icindeki okullarimizin ihtiyaglarinin gide-
rilmesi igin gerekli yardimlar yapilmaktadr.

Ulusal kilttrimazin korunmasi ve gelecek ne-
sillere aktarlmasi belediyemizin 6ncelikleri ara-
sinda yer almakta ve toplumun tiim kesimlerine
yonelik olarak sosyal ve killtiirel faaliyetlerde bu-
lunulmaktadir. Bu baglamda 6zel sektdr ve sivil
toplum kuruluglar ile isbirligi yapilmaktadir.

Belediyemiz, ekonomik seviyesi dislk fakir ve
kimsesiz insanlarimiza ayni ve nakti sosyal yar-
dimlar da bulunmakta olup, vatandaglarimizin bu
yardimlarla desteklenmesinin sosyal riski azalta-
cadi distincesindedir.

Yenimahalle bir ilce belediyesi olmasina karsilik
bircok ilimizden daha biiyik bir alana ve niifusa
sahiptir. Paydas belediyelerle olan yetki dagiimi-
na ve iligkilerine biytk énem vermekte olup, di-
ger kurum ve kuruluslarla ortak goérevler ile ilgili
entegrasyonu saglamaya 6zen gostermektedir.

Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime, bilgiyi
analiz ederek kullanma ve gerekse bilginin depo-
lanmasina olanak saglamaktadir. Belediyemiz, is ve
islemlerin yurGtilmesinde ve sunumunda bilisim
teknolojilerinden yararlanmaktadir. Ozellikle seffaf-
lik ve burokratik engellerin agllimasinda e-belediye,
t-belediye ve sms uygulamalari dncelik verdigi
hususlardandir.

Onuncu Bes Yilhk Kalkinma Planinda Kamu

Idarelerine “2.1.15. Kamuda Stratejik Yone-

tim” ve “2.1.16. Kamuda Insan Kaynaklan”

bashklan altinda asagidaki gorev ve sorumlu-

luklar yiiklenmistir:

a.

Kamuda stratejik yonetim slirecinin tiim asama-
larinin uyum ve butlinlik igerisinde yaritilmesi
igin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasinda-
ki koordinasyon guglendirilecektir.

Orta vadeli harcama cercgevesi gliclendirilecek tst
politika belgelerinin stratejik plan ve performans
programlarini yonlendirme dlizeyi artinlacaktir.

Kamu idarelerinin butgelerinin hizmet program-
lariyla 6ngorilen maliyet, cikti ve sonuglarini
kapsamasi amacilyla program biitce sistemine
gecilecek ve performans bilgisi blitce stirecine
entegre edilecektir.

Politika 6nceliklerine dayall biitce talep, mizake-
re, tahsis ve kullanim anlayisi gliglendrilecektir.

Blitceler, kamu hizmet programlarinin perfor-
mansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve
vatandas tarafindan degerlendirilir belgelere d6-
nusturilecektir.

Stratejik plan ve performans programlarinda-
ki amag ve hedeflerin performans gdstergeleri
Uzerinden dlguilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet
raporlarinin performansi yansitma niteligi glic-
lendirilecektir.

Bitge uygulamalari ve performansinin izlenebi-
lirligini daha da artiracak sekilde mevcut deger-
lendirme ve raporlama sistemi geligtirilecektir.

TUm kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve




i¢c denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegiril-
mesi saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma sireglerini
glclendirme amaciyla daha sistematik ve gu-
venilir veri, istatistik ve bilgi Uretimi saglana-
caktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu
idareleri, Universiteler ve mahalli idarelerin
farkh nitelikleri dikkate alinarak, ,idare tirtine
0zgl modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri
nitelik ve nicelik ydninden glglendirilecektir.
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Kamu sektdriinde hizmet kalitesi ve personel
verimliligini yiikseltecek bir insan kaynagi yo-
netim modeli olusturulacaktir.

. Kamu sektériinde ise alim ve terfi slreci liya-

kat, seffaflik, nesnellik, kuralliik temelinde iyi-
lestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun ka-
riyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan gticl istihda-
mi tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirimasi
amaciyla etkin bir performans sistemi olustu-
rulacak ve hizmet, personel, licret iligkisi daha
saglikli hale getirilecektir.




Yenimahalle:..
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\B\STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLERIMiz
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IIk olarak strateji kelimesini tanimlayacak olursak;
bir isletme yani idare yonetiminde strateji, gesitli
fonksiyonel olgular arasinda meydana gelen kari-
sikliklari agikida kavusturan ve genel amaglari be-
lirleyen Ozellikleri, ekonomik ve verimli bir ortamda
idarenin optimum isleyise gecmesi ile alakall ka-
rarlar buttinidir. Bir idarenin uzun vadede temel
amaclarinin saptanmasi ve bu amaclara ulasabil-
mek amaciyla gerekli kaynaklarin tahsis edilmesi
ve bu kaynaklarin kullaniimasinda kabul edilen

yollar olarak tanimlanan amaclarin belirlenmesi de
stratejinin bir parcasidir.

Stratejik planlamayi tanimlayacak olursak; bir veya
birden fazla amac belirleyerek bu amaclara ulas-
mak igin gerekli arag ve yollarin énceden tayin ve
tespiti olarak tanimlayabiliriz. Stratejik planlama,
ilgili idare genelinde amag gelistirme ve bu amag-
lara ulasmak igin gesitli alternatiflerin degerlemele-
rini kapsayan suregleri icerir. Bu slregler ise GZFT
analiz sisteminin temelleri Gzerine kurulmustur.

Stratejik planlamanin bir idareye saglayacadi ya-
rarlar kisaca soyle siralayabiliriz;

Dogru Diiriist Hizmet...




) Stratejik planlama, drgtitsel yapi icerisinde
etkili bir haberlesme sisteminin kurulmasina ola-
nak tanir.

. Stratejik planlama kurum igerisinden moti-
vasyonu arttiracak bir unsur olarak rol alir.

. Yapilan her plan detayh bir arastirma ve
tartisma ortami olusturacadi igin ortaya gikan tiim
alternatifler degerlendirilerek kurum icin en uygun
olani ortaya cikarilir.

o Etkin ve eksiksiz sekilde yapilan bir planla-
ma orgut icerisinde yetki devrini kolaylastirarak yo-
netim sisteminin daha organize bir sekilde islemesi
ni saglar.

. Belirlenen amag ve hedefler i1siginda gele-
cegin gergekei sonuclarinin bir modeli olusturula-
rak, idarenin gelecekte karsilasabilecegi tehlike ve
tehditlere karsi stratejiler dizenlenmesine yardim-
¢l olur.

Stratejik planlama, ilgili oldugu kurumu bir biitin
olarak degerlendirerek, Ust yonetim seviyelerinde
sistematik olarak kurumun ulasmayi hedefledigi
temel amaglarinin, Uriin ve Pazar yeteneklerinin
ve bu amaglara ulasmak igin kurum kaynaklarinin
elde edilmesi ve gelistirmesine iliskin yazili deger-
lendirmeleri kapsar. Bu nedenle stratejik planlama
kuruma ydn verici kaideleri kapsamina almaktadir.
Bu acgidan stratejik planlamayi diger planlardan
farkll kilan bazi temel 6zellikler vardir. Bunlar;

Stratejik Planlamanin Kapsadigi Zaman

Stratejik planlama kurumun uzun vadede gelece-
gini sekillendirmek adina hazirlanir. Fakat bilinmesi
gerekir ki her uzun vadeli plan stratejik bir plan
degildir. Ornek vermek gerekirse, uzun zamanli
olarak hazirlanan finansal planlar, kurum calisan-
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larinin tedariki ve gelistirilmesine iligkin planlar, or-
ganizasyon yapisl, yetki ve sorumluluklara ait plan-
lar, ar-ge planlari gibi planlar kurum politikalari ile
ilgili olduklari halde stratejik bir plan degildirler.

Stratejik Planlama Icerisinde Yer Alan Veri-
lerin Yapisi

Stratejik planlamay! diger planlama tirlerinden
ayiran bir diger ozellik ise plani olusturan verile-
rin yapisidir. Stratejik olmayan yani kurumun ge-
nel olarak geleceginin belirlenmedigi planlar bo-
lim planlamasi olarak sadece bir alt organizasyon
béliminin optimizasyonuna iliskin planlardir. Bu
nedenle bu tir planlarda kullanilan veriler yapilari
itibari ile kurum faaliyetlerinin sadece bir bolimi-
ne iligkin verilerdir. Bu tir planlarda kullanilan ve-
rilerin yapisi sabit yani homojen verilerdir. Stratejik
plan ise kurumun tlim organizasyonlarina iligkin bir
plandir. Bu sebeple stratejik plani olusturan verile-
rin yapisi degisken yani heterojendir. Icerdigi veri-
lerin yapisi itibariyle bir plan ne kadar farkli cinsten
verilerden ve farkli kurumsal fonksiyonlardan olu-
suyorsa o derecede stratejik niteliktedir.

Stratejik Planlama Icerisinde Yer Alan Veri-
lerin Sayisi

Idarenin biitiin i¢ fonksiyonlari ile faaliyette bulun-
dugu cevrenin sosyal, ekonomik ve politik biitiin
verilerini igerdidginden dolay sayi itibari ile diger
tim planlama tirlerinden daha fazla veri igerir.
Stratejik plan, diger tim planlarin bitiinlestiriime-
sinden veya beraberliginden olusturulmustur. Di-
der optimize edilmis planlar ve raporlar idare ice-
risinde ki her fonksiyonun gegmisteki durumlarina
ve gelecekte gosterecedi duruma iliskin tahminleri
kapsadiklarindan dolay stratejik planin olusturul-
masinda birer arag ve veri niteligi tasimaktadirlar.
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Stratejik Planin Organizasyon Seviyesi

Stratejik planlama diger planlara nazaran daha gok
sonuglara yodnelmis durumdadir. Bu nedenle, uzun
sureli amaclari ve ileride meydana gelebilecek so-
nuglar saptar. Hazirlanan diger tiim plan, program
ve raporlar stratejik planlamanin 6ngordiigii amaglan
ve sonuglari bir veri olarak kabul etmek zorundadir.
Stratejik plan yetki yoniinden diger planlardan Gstiin
ve onlara takip etmeleri gereken yolu goésteren reh-
berdir. Bagli oldugu kurumun biitlin i¢ fonksiyonlarini
ve cevreye iliskin verileri kapsamina aldigindan dolayi
diger planlara gore daha kapsamli bir yapidadir. Stra-
tejik plan, kurumun gelecekte gitmeyi planladigi yolu
yani kaderini belirledigi igin yliksek sorumluluk tasir
ve organizasyonun ust kademelerinde hazirlanir.

Kamu idarelerinde stratejik planlama ise, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sa-
yili Belediye Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerle belirtilen
esaslara gore yapilmaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu-
nun 9'uncu maddesinde “Stratejik Planlama ve Per-
formans Esasli Biitgeleme” baslidi altinda su hik{im-
lere yer verilmistir. “Kamu idareleri, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecede iliskin misyon ve viz-
yonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgllebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belir-
lenmis olan gostergeler dogrultusunda élgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak ama-
ayla katihmcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.
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5393 sayil Belediye Kanunu’nun 18'inci maddesinde;
“Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelin performans 6l-
cutlerini gortismek ve kabul etmek” ifadesi kullanil-
mig ve stratejik planin kabuliiniin Belediye Meclisine
ait oldugu belirtilmistir.

5393 sayill Belediye Kanunu’nun 38’inci maddesin-
de; Belediye baskaninin gorev ve yetkileri arasinda,
“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olustur-
mak, bu stratejilere uygun olarak buitgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgltlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve dederlendir-
mek ve bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.” Ifa-
desine yer verilerek belediye baskaninin, belediyeyi
stratejik plana gére yonetmesi yasal bir zorunluluk
haline getirilmistir. Ancak bu zorunluluk ndfus kriteri
ile sinirlandirnimis ve kanunun 41’inci maddesinde
“stratejik plan ve performans programi” basligi al-
tinda su ifadelere yer verilmistir;

“Belediye bagkani, mahalli idareler genel secgimle-
rinden itibaren alti ay icerisinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa boélge planina uygun olarak stra-
tejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yil-
ik performans programini hazirlayip meclise sunar.
Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari
ile konuyla ilgili sivil toplum érgatlerinin gérigleri ali-
narak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yiirirlige girer. Niifusu 50.000in
altinda olan ve belediyelerde stratejik plan yapil-
mas! zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans
programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve belediye meclisinde bitceden dnce gorisulerek
kabul edilir.”




Belediyemiz, yukarida verilen bilgiler 1siinda ve
kanunlarin getirdigi ylkimliliiklere gore Stratejik
Plan hazirlama calismalarina baslamistir. Ust yo-
netimimiz tarafindan belirlenen stratejik planlama
ekibimiz, tim birimlerimizle koordine ve ortak bir
calisma gergeklestirmistir. Stratejik planimiz bu ka-
tilmcr ve kapsamli calismalar sonucunda konsolide
edilerek tamamlanmis ve 2009-2013 yillar Strate-
jik Plani hazirlanarak yirirlige girmistir.

Stratejik amacglarimizin belirlenmesi asamasinda
Ust yonetimimiz ve hazirlik ekibi arasinda strekli
olarak degerlendirme toplantilari yapilmis, ilgemiz
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icin gerekli olan tlim konular géristlmis ve amac-
larnmiz bu calismalar sonucunda belirlenmistir.
Mevcut olan kalkinma planlarina uyacak sekilde te-
mel politikalarimiz ve 6nceliklerimiz belirlenmistir.
Belediyemizin misyon ve vizyonu gdzden gegirile-
rek galismalarimiz ve hedeflerimizde misyonumuza
ve vizyonumuza uygun olarak sekillendirilmistir.

Tum bu calismalar neticesinde Yenimahalle Bele-
diyesi 2009-2013 yillarini kapsayan stratejik pla-
ninda toplamda 10 adet stratejik amac belirlenmis
ve bu amaclara ulasmak icin 26 adet hedef ortaya
konulmustur.
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Tespit Edilen Stratejik Amaglarimiz ve Hedeflerimiz Asagidadir:

STRATEJIK KENT KIMLIGININ TANIMLANDIGI CAGDAS BiR YENIMAHALLE
AMAC-1 YARATMAK

Meydanlar ve parklari ile yeni bir kent dokusu yaratilacaktir.

Sokaklari ile Yenimahalle diger kentlerden farkl bir dokuya kavusturu-
lacaktir.

Kentsel dénldsim programlarini tamamlanacaktir.

STRATEJIK YENIMAHALLE' YI SANATIN VE KULTUREL FAALIYETLERIN
AMAG-2 ODAGI KONUMUNA TASIMAK.

Sanatglilar icin Yenimahalle Turkiye'de ve yurt disinda bir merkez haline
donusturulecektir.

Sanatsal ve kultirel faaliyetler toplumun her kesimine yayginlastirila-
caktir.

Yenimahalle bir mizeler bdlgesi haline getirilecektir.

STRATEJIK HALKIMIZA HER TURLU HIZMETIN YERINDE HIZLI VE ETKIN
AMAG-3 BiR BIGIMDE VERILMESINI SAGLAMAK.

Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir.

Diger kamu kuruluslari ile ortaklasa calismalarla halkimiza verilecek
hizmetler yaygin hale getirilecektir.

STRATEJIK ENGELLILER VE KORUNMASI GEREKEN GRUPLARA OZEL BiR
AMAG-4 ONEM VERMEK.

Engellilerin Yenimahalle ‘deki yasantilarinda engel kalmayacaktir.

Yasli ve emeklilerimize sahip cikilacaktir.
Kadinlarimiza her alanda sahip cikilacaktir.

Zor glnler yasayan esnafimiza destek olunacaktir.

STRATEJiK

AMAC-5 TEMIZ VE SAGLIKLI BIR CEVRE ICIN CALISMAK.

CGOp sorununa bilimsel ¢gozimler Uretilecektir.
Geri kazanim yontemleri uygulanacaktir.

Zararhlarla micadelede etkin yéntemler uygulanacaktir.
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STRATEJiK

AMAC-6 KOYLERIMiZIN GERI KALMISLIGINA COZUMLER URETMEK.

1

HEDEF 6.1 Kdylerimizin imar sorunlarina ¢ézim Uretilecektir.

Kdylerimizin kalkinma sorunlarina katkida bulunulacaktir.

Kdylerimizde kultirel gelismeye de 6nem verilecektir.

STRATEJiK YENIMAHALLE 'DE GELISMIS ILETISIM VE BiLISIM TEKNOLOJILERI
AMAG-7 EN VERIMLI BICIMDE KULLANILACAKTIR.

Belediye hizmetlerinde bilisim teknolojilerinden yararlanilacaktir.
Vatandaslarimizin iletisim ve bilisim teknolojilerinden yogun bicimde
yararlanmalari saglanacaktir.

STRATEJIiK GENGLERIMiziN EGITIMINE VE CAGDAS GELiSIMINE YONELIK
AMAG-8 PROJELER YURUTMEK.

HEDEF 8.1 Egitime her asamada destek verilecektir.

Genclerimizin istihdamina dncelik taninacaktir.

STRATEJIK DEPREM BASTA OLMAK UZERE DOGAL AFETLERE KARSI TEDBIRLER
AMAC-9 GUCLENDIRILECEK.

Egitime 6nem verilecektir.

Belediye gorevlerini eksiksiz yerine getirecektir.

STRATEJIK TUKETiICI DOSTU BELEDIYECiIiLiK TEMEL ONCELIKLERDEN BiRi
AMACG-10 OLACAK.

Tlketicilerin haklari konusunda bilgilendirilmesine ve egitilmesine
dnem verilecektir.

Tuketicilerin sorunlarinin géziimiinde belediye her turlt hizmeti vere-
cektir.

www.yenimahalle.bel.tr
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\C\PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI
\ ILE FAALIYETLER VE KAYNAK IHTiYACI

Belediyemize ait performans hedeflerimiz 2009-
2013 yillarini kapsayan stratejik planimizda belir-
lenen misyonumuza uygun ve vizyonumuza ula-
sabilecegimiz bir sekilde belirlenmistir. Faaliyet
gostergelerimiz ise performans hedeflerimize nasil
ulasacagimizi gdstermekte ve bizlere yapilacak is-
ler hakkinda bilgi vermektedir. Performans gdster-
gelerimiz ise yapilan tim bu galismalarin dlgtlme-
sine ve degerlendiriimesine olanak saglamaktadir.

Belediyemiz performans hedeflerimizi, bu hedef-
lere ulasmamizi saglayacak faaliyetlerimizi ve bu
calismalarin Olgllebilmesini ve degerlendirmesini
saglayan performans gostergelerimizi gegmis do-
nemlerle iligkili sekilde ve gelecek dénemlere ula-
silabilecek sekilde gergekgi bir yapida belirlemistir.
Hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve gdstergelerimiz bu
kapsamda uzman calisma ekibimiz ve Ust ydneti-
mimizin katihmlari ile yapilan gériismeler sonucun-

da belirlenmistir.

Performans programimizda yer alan hedeflerimiz
ve gostergelerimiz, belediyemizin hizmetlerine ve
gelecedine yon veren kalkinma planlari, hikiimet
programlari, orta vadeli programlar ve orta vadeli
mali plan ile bltge ici ve bitge disi kaynaklarimiz
g6z 6nlnde bulundurularak belirlenmistir. Strate-
jik planimizda yer alan gelecege donik amag ve
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hedeflerimizde performans hedef ve gdstergeleri-
miz belirleyici olmustur. Yapilan tim bu galismalar
belediyemizin temel politika ve dnceliklerinin ayni
zamanda faaliyet maliyetlerinin ve bu maliyetlere
gore ortaya ¢ikan kaynak ihtiyacinin belirlenmesini
saglamistir.

Performans programimizin hazirlanmasi asama-
sinda Ust yonetim tarafindan belirlenen ve Mali
Hizmetler Mudirligld altinda calisan uzman bir
calisma ekibi gerekli tiim koordineyi olusturarak
calismalarin etkin, eksiksiz ve verimli bir sekilde
yiuriimesini saglamistir. ilk olarak web sitemiz ve
st yazi aracihdi ile bir genelge yayinlanarak tim
birimlerin performans programi hazirlik sirecinin
basladigindan haberdar olmasi saglanmistir. Yine
web sitesi ve dokiimanlar aracilidi ile birimlerimizin
kendi performans programlarini kolayca hazirlaya-
bilmelerine dair performans programi hazirlama
rehberi yayinlanmisti. Uzman ekibimiz igerisinde
sure¢ boyunca danismanlik hizmeti verilmis ve
faaliyetlerin ve uygulanmasi distndlen projelerin
maliyetlendirilmesi saglanmistir.

2014 Butge yili icerisinde belediyemiz adina ger-
ceklestiriimesi dislindlen performans hedef ve
gostergelerimiz ile bunlara ulasmamizi saglayacak
faaliyetlerimiz ve faaliyetlerimizin finanse edilme-
sinde kullanilacak kaynak ihtiyaclar asadidaki tab-

lolarda ayrintil bir sekilde gdsterilmistir.




BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Yapilacak Park sayisi (Toplam alan mik. m2)
Toplam yesil alan miktari (m?2)

Revize edilecek park sayisi (adet)

Bakimi yapilacak park sayisi (adet)

Guvenlik amacgh kullanilacak personel
savyisi (kisi)

Parklara konulacak ¢op kovasi sayisi
(adet)

Parklara konulacak bank sayisi (adet)
Parklara dikilecek agag sayisi (adet)
Parklara dikilecek cicek sayisi (adet)
Alinacak arag ve is makinasi sayisi (adet)

Parklara konulacak gocuk oyun ekipman-
lar sayisi (adet)

Parklara konulacak kamelya sayisi (adet)

Parklara konulacak kondiisyon aleti
(adet)

Verilecek ingaat ruhsati sayisi (adet)
Insaat ruhsati miiracaat sayisi (adet)

Yapi kullanma izni ruhsati miracaat sayisi
(adet)

Yapi kullanma izni ruhsati sayisi (adet)

Mevcut parklara yeni park alanlarinin
ilave edilmesi

Mevcut parklarin idame, bakim, onarim
ve glvenlikle ilgili faaliyetlerinin gercek-
lestirilmesi

Caddas baskent kimligine yakisir, ilgemi-
zin dogal ve kdltlrel degerlerinin korun-
dugu imar planlari olusturulmasi

150.000

2.308.223

15
382

284

2.000

2.000
30.000
300.000
4

50
30
30

1.506
3.176

3.552

16.080.000,00

15.556.749,00

327.395,20

31.964.144,20

Kent Kimliginin tanimlandigi cagdas bir Yenimahalle yaratmak
Meydanlari ve parklari ile yeni bir kent dokusu yaratilacaktir
Meydan ve park kultlirind 6ne gikararak yeni bir kent dokusu olusturmak

200.000

2.508.223

100
422

300

5.000

5.000
50.000
500.000
5

60
100
50

900
2.000

2.150

200.000

2.716.730

50
426

300

2.500

2.500
50.000
500.000
5

50
75
40

700
1.500

1.800

16.080.000,00

15.556.749,00

327.395,20

31.964.144,20
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Kent Kimliginin tanimlandigi gagdas bir Yenimahalle yaratmak
Sokaklari ile Yenimahalle diger kentlerden farkl bir dokuya kavusturulacaktir

Ilge halkinin yasamini kolaylastiracak, yasam kalitesini artiracak ve kent esteti-
dini 6ne gikaracak faaliyetler gergeklestirmek

Acilacak ham yol miktarn (m2) 650.000 500.000 500.000
Alinacak ve serilecek asfalt miktari (ton) 150.000 170.000 160.000

Désenecek bordir miktar (mt.) 80.000 80.000 90.000
Dosenecek tretuvar miktari (m?2) 115.000 125.000 100.000
Yapilacak beton dretimi (m3) 9.000 15.000 9.000
Bordir Uretimi miktari (mt.) 75.000 70.000 75.000
Kilittag! Gretimi miktar (m?) 90.000 100.000 100.000
Tretuvar Uretimi miktar (m?2) 100.000 125.000 100.000
Tanzim edilecek tutanak sayisi (adet) 431 460 490
Yikilacak kacgak yapilasma / durdurula-

cak 202 240 260

kacgak yapi sayisi (adet)

Kacak yapi ile ilgili telefonla bildirilmesi
muhtemel sikayet sayisi (adet)

Yazili olarak gelmesi planlanan sikayet
ve talep sayisi (adet)

134 160 130

440 560 650

Yeni imara acilan bélgelerde yeni yol
acllmasi, malzemeli bakim, asfalt, bor-

dir ve tretuvar yapilmasi s6z konusu 23.630.985,00 23.630.985,00
olan faaliyetlerle ilgili malzeme uretil-

mesi

Belediyemizin sinirlari igerisinde mey-

dana gelebilecek kagak yapilasmasinin 4.950.568,97 4.950.568,97
Oonlenmesi

Yikimi yapilan gecekondularin sahipleri-

ne sosyal yardim yapilmasi 2.700.714,00 2.700.714,00

31.282.267,97 31.282.267,97
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BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kent Kimliginin tanimlandigi gagdas bir Yenimahalle yaratmak

Kentsel Donlisim Programlari tamamlanacaktir
Ilcemizi cagdas ve modern bir gériinime kavusturmak icin hak sahibi gecekondu

sahiplerine tapular verilecek

Kamulastirma islemi gayrimenkul miktari (hektar) 15 20 22
Talebe gore satisi yapilacak hisseli tasinmaz miktari
(m?2)

Kagak ve ruhsatsiz yapilarla ilgili tutulacak zabit sayisi
(adet)

3194 sayili kanunun 32. ve 42. maddeleri uyarinca
islem gérmesi planlanan zabit sayisi (adet)

8.700 15.000 13.466
400 234 240

450 450 470

Tadilat ve tamirat yapilmasi gereken binalara verile-

cek tamir izni belgesi sayisi (adet) 146 245 155

Tizel yada Ozel kisiler tarafinda belediyemiz aleyhine

acilan dava sayisi (adet) 350 425 385

Belediyemiz tarafindan tlzel yada 6zel kisiler aleyhi-

ne acllan dava sayisi (adet) 150 175 165

Belediyemiz tarafindan birimlerden istenilecek ve

verilecek goris sayisi (adet) 75 125 100

Toplam avukat sayisi (kisi) 11 13 13

Belediyemize kamulastirma yada hibe veya vs yolu ile
gelen gayrimenkullerin tescil islemlerinin yapilmasi 10.008.000,00 10.008.000,00

Belediyemize ait tasinmazlarin satis ve kiralama is-
lemlerinin yuratilmesi(*)

2981,3290 ve 3366 sayil yasalar gergevesinde arsa
tahsis islemlerinin yUrtttlmesi(*)

Gayrimenkul milkiyetinden kaynaklanan diger suyulu
yerlerin isteklere gére dederlendirilmesi, icabi halinde
izalei-suyu davasi actirmak icin konuyu Hukuk Isleri
Madurlagune intikal ettirmek igin gerekli islemlerin
yuritilmesi(*)

ilcemiz sinirlani icerisinde kacak yapilasmasinin
onlenmesi(*)

Tadilat ve tamirat yapilmasi gereken binalara tadilat
ve tamir izninin verilmesi(*)

Kentsel donlisim programlarinin tamamlanmasi kap-
saminda gerekli hukuki destegdin saglanmasi(*)

Tizel ve Ozel kisiler tarafindan, belediyemiz aleyhine
acllan veya belediyemiz tarafindan tizel ve 6zel kisi-
ler aleyhine acgilan davalarda belediyemizin menfaat-
lerinin korunmasini saglamak

783.149,25 783.149,25

Belediye birimlerimizden istenen hususlar da hukuki
goris bildirilmesi(*)

10.791.149,25 10.791.149,25

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yénetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi Yenimahalle Belediye Baskanligi

Stratejik Amag 2 Yenimahalleyi Sanatin ve Kilttrel Faaliyetlerin Odagi Konumuna Tasimak
Stratejik Hedef 2.2. Sanatsal ve KultlUrel Faaliyetler toplumun her kesimine yayginlastirilacaktir
Performans Hedefi Sanatsal ve kultlrel faaliyetlerin tim toplum kesimlerince paylasiimasi amaciyla
2.2.1 her tarlt tedbiri almak
Performans Gostergeleri 2012 (Kesinlesen) 2013 2014
1 IV!|II|_ bayram, belirli glin ve haftalarda dizenlenecek et- 15 30 35
kinlik sayisi
2 Belediyemiz tarafindan dizenlenecek etkinliklere katil- 120.000 125.000 130.000
masi planlanan vatandas sayisi
Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Milli Bayramlarda ve belirli giin ve haftalarda solen, fes-
1 tival, konser ve kulturel etkinlikler diizenlenmesi 926.914,20 926.914,20
2 rl;tggiijrel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlen- 864.553,00 864.553,00
Toplam 1.791.467,20 1.791.467,20
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

YENIMAHALLE BELEDIVESI
WMOBHa MET-Agg Cl
4

- CEY

I Yard = _layiz.

- i TALAE - B E

2T g
E T I - -
. i

) g

| |

e 1 L

o W
o i e EPEEE b o

cwree yorime S AY

— - - - any—
Mobil Tahsilat Araci | = J'_“_ - = e J..r!

\os

\




BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Gorevlendirilecek arag sayisi (adet)

Hizmet binasi igerisinde temizligi ve bakimi yapilacak alan
miktari (m?)

Yemekhaneyi kullanacak personel sayisi

Yenilenecek arag ve is makinesi sayisi (adet)

Bakimi ve onarimi yapilan hizmet binasi sayisi (adet)
Bakim ve onarimi yapilan arag ve is makinesi sayisi (adet)
Yapilacak kultlr ve sosyal tesis sayisi (adet)

Belediyemiz tarafindan kiraya verilecek diikkan sayisi (adet)

Milkiyeti belediyeye ait olup personele kiraya verilecek
lojman sayisi (adet)

Belediyemize ait tasinmazlarin satis ve kiralama islemleri-
nin yaratdlmesi(*)
Belediyemiz adina gayrimenkul kiralama islemlerinin yrtttlmesi

Belediye ana hizmet binamizini ve bagli birimlerimizin bakim ve
onarim islerinin yapilmasi(*)

Belediye ana hizmet binamizin temizlik hizmetlerinin yeri-
ne getirilmesi

Belediye ana hizmet binamizin ulagim hizmetlerinin yerine
getirilmesi

Belediye ana hizmet binamizin iletisim, isinma ve danisma
hizmetlerinin yerine getirilmesi(*)

Belediye ana hizmet binamizin yemekhane hizmetlerinin
yerine getirilmesi(*)

Belediye ana hizmet binamizin ve bagh birimlerimizin gu-
venlik hizmetlerinin saglanmasi

Pazar yerlerinin ve hizmet tesislerinin modernize edilmesi

Belediyemize ait arag ve is makinelerinin ikmal, bakim,
onarim ve idamesinin saglanmasi

Belediyemize ait arag ve is makinelerine akaryakit ve yag
aliminin yapilmasi

Hizmet binalarinin modernizasyonu, tadilati ve gevre du-
zenlemesinin yapilmasi

Sosyal ve kiltlrel tesisler yapiimasi

(*)So6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.

Halkimiza her turli hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bicimde verilmesini saglamak
Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir

22.375

825
20

3.000

40

152.414,90

2.337.108,06

2.534.713,23

2.668.889,58
9.854.281,50

1.382.493,00

8.071.419,23

2.363.098,50

9.854.281,50

39.218.699,50

Belediye hizmetlerinde kaliteli, verimli ve yerinde hizmet igin birimlerin ve faaliyetlerin yay-
ginlastiriimasi ve etkinlestirilmesini saglamak

22.375

864

3000

47

152.414,90

2.337.108,06

2.534.713,23

2.668.889,58
9.854.281,50

1.382.493,00

8.071.419,23

2.363.098,50

9.854.281,50

39.218.699,50
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YENIMA

Halkimiza her tirl(i hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bigimde verilmesini saglamak
Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir

Belediye hizmetlerinde yayginlastiriimasi ve etkinlestiriimesi kapsaminda sosyal
etkinlikler gergeklestirmek

Dlizenlenecek mesleki kurs sayisi 631 650 675

- Mesleki kurslara katilmasi planlanan vatandas sayisi 10.736 11.000 13.500
- Ramazan ayinda dlzenlenecek etkinlik sayisi 80 82 85
- Ramazan etkinliklerine katilmasi planlanan vatandas sayisi 170.050 175.000 180.000
- Ramazan ayi etkinlikleri kapsaminda iftar gadirlarinda 92.013 92.050 92.100
yemek yemesi planlanan vatandas sayisi
- Slinnet edilecek gocuk sayisi 800 543 550
- Slinnet sblenine katilmasi planlanan vatandas sayisi 10.200 10.500 10.750
- Kaltlr ve sosyal amacgli diizenlenecek gezi sayisi 30 32 33
- Gezilere katilmasi planlanan vatandas sayisi 1.345 1.435 1.480
- Yeni hizmete giren tesislerle ilgili yapilacak etkinlik sayisi 20 25 25
- Yeni hizmete giren tesislerle ilgili yapilacak olan 10.100 10.250 10.500
etkinliklere katilmasi planlanan vatandas sayisi

|4 Vsl sonaime ve nobl Krnn uzenie sl 62.361,20
2 Ramazan ayinda etkinlikler dizenlenmesi 525.818,30 525.818,30
3 Sunnet Séleni dizenlenmesi 185.666,30 185.666,30
- Kiltir ve sosyal amagli geziler diizenlenmesi 340.152,00 340.152,00
- :sg;ohrﬁ:—edtgz?eﬂ::En:?esgiSIerle ilgili etkinlik ve organi 371.332,60 371.332,60

1.485.330,40 1.485.330,40
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BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Halkimiza her tarli hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bigimde verilmesini sag-
lamak

Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir.

Toplum saghdinin korunmasi igin yasal mevzuatlar gergevesinde genel saglik
hizmetleri ve egitim galismalari yapmak

- Polikliniklerde muayene edilecek hasta sayisi 19.307 20.000 20.000
- Adiz ve dis saghdi kliniginde muayene edilecek hasta sayisi 262 420 500
- Laboratuarda yapilacak tetkik sayisi 43.372 30.000 32.000
- Cekilecek réntgen sayisi 530 465 550
- Hemesirelik hizmeti verilecek hasta sayisi 4.869 5.200 5.000
- Denetlenecek isyeri sayisi 27 50 50
- Duzenlenecek 6lUm raporu sayisi 907 1.000 1.000
- Verilecek nakil sayisi 1.886 1.750 1.800
- Dizenlenecek defin ruhsati sayisi 3.874 3.200 3.500
- Yapilacek portor tetkiki sayisi 297 300 300

- Tarama yapilacak kisi sayisi 3.189 3.200 3.500

Dagitilacak brosir sayisi

- Poliklinik hizmetlerinin yerine getirilmesi 136.911,46 136.911,46
- Gida ile istigal eden isletmelerin denetlenmesi(*)

- Cenaze islemlerinin yapilmasi 101.333,54 101.333,54
- Belediye iscilerimizin portér muayenelerinin yapiimasi 10.165,12 10.165,12

Koruyucu saglik hizmetlerine yonelik tarama,editim ve bil-
. gilendirme faaliyetlerinin yapilmasi 3.494,26 3.494,26

251.904,38 251.904,38

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yénetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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Halkimiza her tirli hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bigimde verilmesini saglamak

Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir.

Hayvan hastaliklari ve hayvandan insana gegen hastaliklarin dnlenmesi igin bélgemizdeki
sahipli ve sahipsiz hayvanlara yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

Klinige yapilmasi planlanan miracaat sayisi (adet)
Muayene edilecek hayvan sayisi (adet) 206 125 150
Operasyon yapilacak hayvan sayisi (adet) 99 80 100
Yapilacak asi sayisi (adet) 1.670 1.300 1.350
Kayit altina alinacak hayvan sayisi (adet) 1.644 1.750 1.750
Tedavi edilecek hayvan sayisi (adet) 1.172 1.300 1.350
Sahiplendirilecek hayvan sayisi (adet) 426 300 300
Kisirlastirilacak disi hayvan sayisi (adet) 469 800 750
Kisirlastirilacak erkek hayvan sayisi (adet) 703 600 750

Isirilma ve tirmalanma vakasi sayisi (adet) 31 20 20

Sokak Hayvanlari hakkinda gelebilecek muhtemel sikayet sayisi

(adet) 6.636 7.200 7.200
Toplanacak hayvan sayisi (adet) 1.996 1.300 1.400
Rehabilite sonrasi alana birakilacak hayvan sayisi (adet) 1.129 1.100 1.200
Canli kontrol edilecek hayvan sayisi (adet) 0 1000 1000

Satilacak kurban sayisi (adet) 17.221 17.500 18.000
Kesilecek kurban sayisi (adet) 17.221 17.550 18.000

Kesim sonrasi kontrol edilecek hayvan sayisi (adet)

Sahipli hayvanlara yonelik klinik hizmeti verilmesi

27.001,10 27.001,10

Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi, sahiplendirilmeleri-

nin yapilmasi, kisirlagtirma islemi ile klinik faaliyetlerin yapil- 53.049,22 53.049,22
masi
Isirma ve tirmalama vakalari ile ilgili faaliyetlerin yuratalmesi 317,66 317,66

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, hizmet birimine nakledilmesi,
alindigi ortama geri birakilmasi ve hizmet yerinin temizliginin 574.011,62 574.011,62
yapilmasi

Kurbanlik hayvanlarin denetim ve kontrollerinin yapilmasi(*)

Kurban kesim alanlarinda diizenin saglanmasi ve kagak kesi-
min 6nlenmesi igin yardimci personel hizmet alimi yapiimasi 742.357,63 742.357,63

1.396.737,23 1.396.737,23

(*)S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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s YENiMAHALLE BELEDIYESI
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Halkimiza her tarlt hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bigimde verilmesini sagla-
mak

Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir.

Kurumsal yonetim ve belediye faaliyetlerini ylritmek, kurumsal bir yapinin ger-
ceklesmesine yonelik tedbirler gergeklestirmek.

Belediye Baskaninin katilmasi planlanan program

12.141 14.000 14.500
sayisl (adet)
Belediye Baskaninin katilmasi planlanan etkinlik 600 848 900
sayisi (adet)
Yapilacak Nikah sayisi (adet) 5.145 5.500 5.600
Personel Hizmet alimi (kisi) 120 120 130
Yapilacak Meclis Toplantisi sayisi (adet) 75 75 75
Meclis Toplantilarinda alinmasi planlanan karar 980 1.000 1.000

sayisi (adet)
Yapilacak Encimen Toplantisi sayisi (adet) 51 51 51
Enciimen Toplantilarinda alinmasi planlanan

Karar sayis (adet) 3.900 3.900 3.950
Gelen/Giden evrak sayisi (adet) 55.000/24.000 56.000/25.000 57.000/26.000
Yapilacak egitim semineri sayisi (adet) 2 16 14
Egitime katilmasi planlanan personel sayisi ( kisi ) 86 584 551
Ozlik haklari takip edilecek personel sayi (kisi ) 950 948 947
Incelemeyi yapacak personel sayisi (kisi) 6 6 6
On incelemenin bitis siresi (giin) 30 30 30
On inceleme yapilmasi planlanan dosya sayisi

23 11 -
(adet)
On Inceleme sorusturma izni verilmesi

1 4 -
planlanan dosya sayisi (adet)
On Inceleme sorusturma izni verilmeyen 16 5 )
dosya sayisi (adet)
Diger sonuglarla biten 6n inceleme dosya sayisi 6 5 B
(adet)
Inceleme yapilacak dosya sayisi (adet) 35 23 -
Inceleme sonunda sorusturma agiimasi 24 13 B
muhtemel dosya sayisi (adet)
inceleme sonunda sorusturma acilmayan 11 10 _

dosya sayisi (adet)
Denetimi yapilacak birim sayisi (adet) 6 6 6

Takip edilecek ulusal/uluslararasi dokiiman
sayisi (adet)

Kesilip arsivlenecek kipur sayisi (adet) 9.000 9.050 9.050

Belediye hizmetlerine iliskin yapilacak basin
toplantisi/bilgilendirme sayisi (adet)

260 265 265
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Belediye Baskanimizin galisma takviminin da-
zenlenmesi ve gorlisme programinin hazirlan-
masi

Belediye Baskanimizin Mahalle Muhtarlari,Sivil
Toplum Kuruluslari ve Okullarla yapacadi top-

lantilar ve etkinliklere katilma programinin d-
zenlenmesi

Evlendirme Memurlugu faaliyetlerinin ytrutul-
mesi

Ihtiyaca gére personel hizmet alimi yapilmasi

Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve
toplanti sirasinda alinan kararlarin yayimlanmasi

Gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi

Belediye personellerimizin 6zlik haklari ile ilgili
faaliyetlerin yarutilmesi(*)

Birimlerden belediye personellerimizin hizmet
ici egitim ihtiyacinin 6grenilmesi ve bu kapsam-
da ihtiyaca gore egitim seminerleri diizenlen-
mesi

Baskanlik makami tarafindan birime gdnderilen
konularla ilgili olarak mevzuata uygunlugu kap-
saminda sorusturma ve calisma yapilmasi ve
sonucun baskanlhk makamina sunulmasi(*)

Belediye faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi
yazili ve gorsel basinda tanitilmasi ve takibinin
yapilmasi

Belediye Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi
ve toplanti sirasindan alinan kararlarin yayim-
lanmasi

BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

173.532,60

86.766,30

57.844,20
3.301.089,10
158.475,66

39.784,29

55.471,21

25.501,10

62.361,20

3.960.825,66

(*)S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir.
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YENIMA

Halkimiza her tirlt hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bigimde verilmesini saglamak

Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi anlamda yayginlastirilacaktir.

Belediyenin mali yapisinin guglendirilmesi, 6n mali kontrolin gelistirilmesi, stratejik
planlama, performans programi ve faaliyet raporlari sirecinin olusturulmasi ve koor-
dine edilmesi amacina yonelik tedbirleri almak

- Alinacak Yardimci muhasebe personeli sayisi (kisi)
- Hizmet ici egitim verilecek personel sayisi (kisi) 80 90 95
- Yapilacak Faaliyet Raporu sayisi (adet) 1 1
Revize edilecek Stratejik Plan sayisi (adet) - -
- Yapilacak Performans Programi sayisi (adet) 1
I¢ Kontrol Calismalarinin Uygulanmasi

[V

Belediye Butgesinin, Stratejik Plan ve yillik performans prog-
ramina uygun hazirlanmasinin koordine edilmesi ve belediye
faaliyetlerinin buna uygunlugunun izlenmesi(*)

Bltce kayitlarinin tutulmasi, bitge uygulama sonuglarinin ta-
kip edilmesi ve bitge kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazir-
lanmasi(*)

. Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarin

takip ve tahsil islemlerinin yapiimasi(*)
Muhasebe hizmeti olarak giderlerin 6denmesi(*)

Belediye miilkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerinin ve demirbas mevcutlarinin dizenlenmesi ve
muhasebe kayitlarinin tutulmasi (*)

- On Mali Kontrol faaliyetlerinin yuriitilmesi(*)

Belediyemize ait 2009-2013 yillarini kapsayan Stratejik Planin

. revize edilmesi 53.206,00 53.206,00

- Yenimahalle Belediyesi Performans Programinin hazirlanmasi 53.206,00 53.206,00

9  Yenimahalle Belediyesi Faaliyet Raporunun hazirlanmas 53.206,00 53.206,00
Ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve

. gelistirilmesi konularinda gerekli galismalarin yapilmasi >3.206,00 >3.206,00

Birim personeline yonelik hizmet ici egitimi diizenlenmesi 186.221,00 186.221,00
Yardimci Muhasebe personeli hizmet alimi yapiimasi 1.516.371,00 1.516.371,00
1.915.416,00 191541600

(*)S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir.
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BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Halkimiza her tirlt hizmetin yerinde, hizli ve etkin bir bigimde verilmesini saglamak

Diger Kamu Kuruluglari ile ortaklasa calismalarla halkimiza verilecek hizmetler yaygin
hale getirilecektir.

Vatandaslarimiza verilen hizmetin yaygin hale getirilerek sunulmasi igin diger kamu kuru-
luglari ile her turll ortaklasa faaliyet ve koordinasyonu saglamak.

Kullanima agilacak modiil sayisi (revizyon yapilacak
olanlar dahil) (adet)

Egitim alacak personel sayisi (kisi) 60 60 40
Egitim saati (saat) 50 50 40
Elektronik arsive atilacak dosya sayisi (adet) 30.000 1.500 1.500

Yazili, s6zlli ve telefonla gelmesi muhtemel sikayet
sayisi (adet)

Ihtiyaci giderilecek okul sayisi 135 135 143
ihtiyac giderilecek resmi kurum sayisi

12.174 13.100 13.400

ic ve Dis miisteriye sunulan hizmetin hizli ve etkin
bicimde verilmesi amaciyla birimin; is ve islem akisi

icin teknik agidan yeterli bir ortamda ve performansi 143.704,00 143.704,00
ylksek personel ile galismasinin saglanmasi

En gelismis iletisim teknolojileri kullanilarak vatandas- 350.000.00 350.000.00
larimizin taleplerine en kisa zamanda yanit verilmesi ' ! ' !
Talepte bulunan kamu kuruluslarinin ve okullarin 6.499.860.50 6.499.860 50

ihtiyaglarinin karsilanmasi

6.993.564,50 6.993.564,50

Engelliler ve korunmasi gereken gruplara 6zel bir 6nem vermek.
Engellilerin Yenimahalle ‘deki yasantilarinda engel kalmayacaktir

Engellilerin yasantilarinin kolaylastirilmasi amaciyla her turli tedbiri gergeklestirmek

Belediyemizin ilgili birimi tarafindan takip edilecek engelli
vatandas sayisi (kisi)

Engelli vatandaglarimiza yonelik olarak dizenlenecek sosyal,
sportif ve kiltlrel etkinlik ve festival sayisi (adet)
Engelli vatandaslarimiza daditilacak araba sayisi (adet)

44 45 45

Engelli vatandaglarimizin engelsiz bir hayat siirmesini sag-
- lamaya yonelik faaliyetler gergeklestirilmesi 123.305,10 123.305,10

123.305,10 123.305,10
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YENIMAHALLE BELEDIYESi

EBELEEDIAEZ]

Engelliler ve korunmasi gereken gruplara 6zel bir 6nem vermeker

Yasli ve Emeklilerimize sahip gikilacaktir

Yasli, emekli ve yardima muhtag kisiler igin, rahat ve huzur iginde bir yasam saglamaya yo6-
nelik faaliyetler gerceklestirmek

Yenikart vasitasiyla yardim edilecek vatandas sayisi (kisi)

Elele Toplumsal Dayanisma Merkezi tarafindan yardim edilecek

vatandas sayisi 4.353 3.500 3.800

Yenikart Projesi kapsaminda yardima muhtag kisilere yardimda
bulunulmasi 2.605.000,00 2.605.000,00

2.605.000,00 2.605.000,00

Engelliler ve korunmasi gereken gruplara 6zel bir 6nem vermek

Zor Gunler Yasayan Esnafimiza Destek Olunacaktir.

Esnafin mesleki ve ekonomik olarak desteklenmesi amaciyla tedbirler almak.

Tutanak tutulacak esnaf sayisi (adet)
Uyarilacak esnaf sayisi (adet) 7.053 8.000 8.300
Normal gdérilen esnaf sayisi (adet) 6.573 6.000 6.200
Damgalanacak cihaz sayisi (adet) 670 660 665
Red islemi yapilacak cihaz sayisi (adet) 21 25 30
- Ani muayene edilecek cihaz sayisi (adet)

Zabita Denetimi, Olcl ve Ayarlar Denetimi ve Ruhsatsiz Isyeri
Denetimlerinin belediyemizin denetim ekipleri tarafindan yerine - - -
getirilmesi(*)

(*)S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.
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BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Temiz ve Sagdlikli bir gevre igin calismak
Cop sorununa bilimsel gézimler Uretilecektir.

Evsel atiklarin gunlik toplanmasi, gevreye verecedi zararlari en aza indirmek igin gerekli
onlemlerin alinmasi

- Toplanacak kati atik miktari (ton) 305.000 307.000 310.000
- Supirilecek yol metraji (km) 350.000 400.000 425.000
- Yerlestirilecek yeralti konteyniri sayisi (adet) 400 1.000 500
- Yerlestirilecek 240 Litrelik plastik ¢cdp konteyniri sayisi (adet) 300 2.000 500
- Yerlestirilecek galvanizli konteynir sayisi (adet) 3.750 1.250 1.000
- Alimi yapilmasi planlanan arag ve is makinesi sayisi (adet) - 3 1

Toplanacak hafriyat miktari (ton)

Evsel atiklarin toplanmasi, stpirilmesi ve yer alti ¢op kontey- 49.731.062.54 49.731.062.54
. . ’ . . 7

nirlarinin yerlestirilmesi
- 240 Litrelik plastik ¢op konteynirlarinin yerlestirilmesi 35.359,82 35.359,82
- Arag ve Is Makinesi aliminin yapilmasi 76.610,37 76.610,37
- Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi 287.929,97 287.929,97

- Bolgemizde olusan hafriyat atiklarinin kaldirilmasi(*)

50.130.962,70 50.130.962,70

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.

Temiz ve Saglikh bir gevre igin calismak

Geri kazanim ydntemleri uygulanacaktir

Atiklarin ekonomiye kazandiriimasi amaciyla etkin yéntemler gergeklestirmek.

Yerlestirilecek dis mekan geri dénisim kutusu sayisi (adet)

- Yerlestirilecek ic mekan geri dénlistim kutusu sayisi (adet)

Yag, kagit, cam ve plastik gibi geri dontsime uygun atiklar
icin i¢ ve dis mekan geri donlsim konteynirlarinin yerlesti- - -
rilmesi(*)

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yénetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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BEEEDIAEZ]

Temiz ve Saglikl bir gevre igin galismak
Zararlilarla micadelede etkin ydntemler uygulanacaktir

Zararlilarla micadelede her seviyede ve gevreye en az zararll her turli tedbir gergeklestirile-
cektir

Zararll haserelerle mlicadele etmek amaciyla ilaglanacak mahalle
sayisi (her mahalle haftada en az iki kere ilaglanir)

Hasere ve kemirgenle micadele edilecek hane sayisi(adet)

Zararl hasareler ve kemirgenler ile miicadelede binalardaki ortak

kullanim alanlarinda ve mahalle bazinda ilaglama hizmeti verilmesi 593.766,90 >93.766,90

593.766,90 593.766,90

Yenimahalle’de gelismis iletisim ve bilisim teknolojilerini en verimli bigimde kullanilacaktir.

Belediye hizmetlerinde bilisim teknolojilerinden yararlanilacaktir.

Bilisim Teknolojilerinin belediye hizmetlerinde yogun olarak kullaniimasi saglanacak.

Kent otomasyon sisteminin uygulanacadi birim sayisi (adet) 3 3 -

E-Belediye uygulamalarindan yararlanarak online édeme yapmasi
- planlanan miukellef sayisi (kisi) 30.000 >0.000 60.000

E-imar ve Kent Rehberi uygulamasindan faydalanacak arama
- sayis (sorgulama adeti) 140.732 300.000 350.000

AKOS’da guncellenecek bilgi sayisi (adet) 170.534 180.000 190.000

Mevcut Akilli Kent Otomasyon Sisteminin gelistirilmesi amaciyla
glncellenmesi saglanacak ve bakim ve onarim faaliyeti yapilacaktir 67.478,05 67.478,05

Birim arsivlerimizin dijital ortama aktarilmasi maksadiyla birim
arsivlerinde galistirilmak lzere personel hizmet aliminin yapilmasi 785.880,65 785.880,65

Akilli Kent Otomasyon Sistemi projesi kapsaminda altlik olarak

kullanilmakta olan Yenimahalle Ilgesi'nin uydu gorintisinin ye-

nilenerek vatandaslarimizin ve Belediyemiz birimlerinin hizmetine 13.404,73 13.404,73
sunulmasi saglanacaktir

Dokiimantasyon Yénetim Sistemi ve Elektronik imza Programlari-

nin aliminin yapilmasi 336.708,62 336.708,62
Belediyemizin sundugu hizmetlerin kalite ve etkinliginin artmasi
amaciyla WEB tabanl yeni nesil bilisim sistemi yazilimlarina gegis 336.708,62 336.708,62
yapilmasi

1.540.180,67 1.540.180,67
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BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Genglerimizin egitimine ve gagdas gelisimine yonelik projeler yiritmek
Egitime her asamada destek verilecektir.

Genglerimize basta egitim konusunda olmak Uzere, her alanda destek verilecek ve proje-
ler gelistirilecektir

Yaz okullari kapsaminda agilacak spor bransi sayisi (adet)
Yaz okullarindan yararlanmasi planlanan geng sayisi (kisi) 1.647 2.200 2.200
Kitap dagitimi yapilacak 6grenci sayisi (adet) 87.000 90.000 95.000

Okullara ve 6grencilere yonelik dlizenlenecek etkinlik sayisi (adet) 82 85 85
Etkinliklere katilmasi planlanan okul sayisi (adet) 145 145 145
Etkinliklere katilmasi planlanan 6grenci sayisi (kisi) 5.050 5.050 5.050

- Kirtasiye malzemesi daditilacak 6grenci sayisi (adet) 5.000 5.000 5.000

Ucretsiz etiit egitimi alacak dgrenci sayisi (kisi)

- Genglere yonelik Yaz Okulu faaliyetleri diizenlenmesi 62.361,20 62.361,20
- Ogrencilere yonelik Sosyal Yardim faaliyetleri diizenlenmesi 216.844,30 216.844,30
279.205,50 279.205,50

Deprem basta olmak lzere dogal afetlere karsi tedbirler guiglendirilecek.

Egitime 6nem verilecek

Halkin dogal afetlere karsi bilinglendirilmesine y6nelik faaliyetler gergeklestirmek

Egitim verilecek kurum sayisi (adet)

Egitime katilacak vatandas sayisi (kisi)

Halkimizin afet tehlikelerine karsi Egitim Programlari ile bilgilendiril-

mesi ve bilinglendirilmesinin saglanmasi 16.402,50 16.402,50

16.402,50 16.402,50
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FEBELiLD]|

Deprem basta olmak Uzere dodal afetlere karsi tedbirler gliclendirilecek

Belediye goérevlerini eksiksiz yerine getirecektir.

Belediyenin sivil savunma uzmanligi binyesinde bulunan arag ve gereglerinin hazir halde
bulundurulmasi

Mevcut YSC sayisi (adet)
Bakimi ve dolumu yapilacak olan YSC sayisi ( adet) 420 430 430
Envanter disi kalacak olan YSC sayisi 220 200 230

Alinmasi planlanan YSC sayisi 200 230 230

Yerel yonetimlerce hazirlanmasi gereken “Afetlerin Zararlarini

Azaltma ve Mudahele” planlarinin dizenli olarak giincellenmesi 22.919,76 22.919,76

Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve midahele politikalarinin

ve stratejilerinin gelistirilmesi 22.110,57 22.110,57
45.030,33 45.030,33

Tiketici Dostu Belediyecilik Temel Onceliklerden Biri Olacak.

Tiketicilerin sorunlarinin gdziimiinde belediye her tirlG hizmeti verecektir.

Belediye hizmetlerinde gelisen teknolojiler takip edilerek belediyenin her tirld is ve islemle-
rinde uygulanacaktir.

Bilgi edinme servisine basvurmasi planlanan vatandas sayisi (kisi) 12.500 12.700 13.500

Cevap verilecek vatandas sayisi (Kisi) 12.500 12.700 13.500

E-Belediye hizmetleriyle vatandaslarin daha saglikh ve glivenilir bilgi al-
malarinin saglanmasi(*)

(*)S6z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yénetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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2. FAALIYETLERE ILISKIN KAYNAK IHTIYACI ()

o - 2014 YILI
FAALIYETIN ADI KAYNAK iHT

Belediye Baskanimizin galisma takviminin diizenlenmesi ve gériisme progra-

’ minin hazirlanmasi Lrzbaz el
Belediye Baskanimizin Mahalle Muhtarlari,Sivil Toplum Kuruluglari ve Okullar- 86.766.30
la yapacad toplantilar ve etkinliklere katilma programinin diizenlenmesi ’ !
Evlendirme Memurlugu faaliyetlerinin yuriatalmesi 57.844,20

Ihtiyaca gore personel hizmet alimi yapilmasi 3.301.089,10

OZEL KALEM MUDURLUGU

TOPLAM 3.619.232,20

. . 2014 YILI
FAALIYETIN ADI KAYNAK IHTIYACI

,a Belediye Meclis toplantilarinin dlizenlenmesi ve toplanti sirasinda alinan 158.475 66
= kararlarin yayimlanmasi ' !

4

D

=] Belediye Enctiimen toplantilarinin diizenlenmesi ve toplanti sirasindan alinan 39.784.29
E kararlarin yayimlanmasi ' !
[

#’, Gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi 55.471,21
=

E TOPLAM 253.731,16

. . 2014 YILI
FAALIYETIN ADI KAYNAK IHTIYACI

Caddas baskent kimligine yakisir, ilgemizin dogal ve kulttrel dederlerinin

korundugu imar planlari olusturulmasi 7 EE2

ic ve Dis misteriye sunulan hizmetin hizli ve etkin bicimde verilmesi
amaciyla birimin; is ve islem akisi igin teknik agidan yeterli bir ortamda ve 143.704,00
performansi yliksek personel ile calismasinin saglanmasi

TOPLAM 471.099,20
101/
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MUDURLUGU




. . 2014 YI
FAALIYETIN ADI KAYNAK iHTIYACI

Yeni imara acilan bélgelerde yeni yol agilmasi, malzemeli bakim, asfalt, bordlr

ve tretuvar yapilmasi s6z konusu olan faaliyetlerle ilgili malzeme Uretilmesi 2ELEEEYE0

Pazar yerlerinin ve hizmet tesislerinin modernize edilmesi 9.854.281,50

o

FEN ISLERI MUDURLUGU

Belediyemize ait arag ve is makinelerinin ikmal, bakim, onarim ve idamesinin

saglanmasi 1.382.493,00

Belediyemize ait arag ve is makinelerimiz igin akaryakit ve yag aliminin yapiimasi 8.071.419,23
Hizmet binalarimizin modernizasyonu, tadilati ve gevre diizenlemesinin yapilmasi 2.363.098,50
Sosyal ve kiltlrel tesisler yapilmasi 9.854.281,50

Talepte bulunan kamu kuruluglarinin ve okullarin ihtiyaglarinin karsilanmasi

TOPLAM 61.656.419,23
A 2014 YILI
AL SAASL] (L2 KAYNAK IHTiYACI

Belediyemize ait tagsinmazlarin satis ve kiralama islemlerinin yuratilmesi(*)

6.499.860,50

Belediyemiz adina gayrimenkul kiralama islemlerinin yGriattlmesi 152.414,90

o

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Belediyemize kamulastirma ya da hibe vb. yolu ile gelen gayrimenkullerin

tescil islemlerinin yapilmasi 10.008.000,00

2981,3290 ve 3366 sayili yasalar cergevesinde arsa tahsis islemlerinin yUuri-
tdlmesi(*)

Gayrimenkul mulkiyetinden kaynaklanan diger suyulu yerlerin isteklere gore
dec_‘je_rlendirilmesi, icabi halinde izalei-suyu davasi actirmak icin konuyu Hu- =
kuk Isleri Midurliglne intikal ettirmek icin gerekli islemlerin yiratilmesi(*)

Ilgemiz sinirlan igerisinde kagak yapilasmasinin énlenmesi(*) -

Tadilat ve tamirat yapilmasi gereken binalara tadilat ve tamir izninin verilmesi(*) =

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir
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FAALIYETIN ADI KAYNAK iHTI

Evsel atiklarin toplanmasi, stipurilmesi ve yer alti gop konteynirlarinin yer-

lestirilmesi 49.731.062,54

> 240 Litrelik plastik ¢oép konteynirlarinin yerlestirilmesi 35.359,82
Arac ve Is Makinesi aliminin yapilmasi 76.610,37
Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi 287.929,97

Bolgemizde olusan hafriyat atiklarinin kaldiriimasi(*) =

Yad, kadit, cam ve plastik gibi geri dontisiime uygun atiklar icin ic ve dis me-
kan geri donistim konteynirlarinin yerlestirilmesi(*)

Zararli hasareler ve kemirgenler ile micadelede binalardaki ortak kullanim
alanlarinda ve mahalle bazinda ilaglama hizmeti verilmesi

TOPLAM 50.724.729,60

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.

. . 2014 YILI
FAALIYETIN ADI KAYNAK iHTIYACI

Poliklinik hizmetlerinin yerine getirilmesi 136.911,46

593.766,90

TEMizLiK iSLERI MUDURLUGU

Gida ile istigal eden isletmelerin denetlenmesi(*) -

Cenaze islemlerinin yapilmasi 101.333,54
:a Belediye iscilerimizin portér muayenelerinin yapilmasi 10.165,12
bl
= Koruyucu sadlik hizmetlerine yonelik tarama,egitim ve bilgilendirme faaliyet-

vl 3.494,26

g lerinin yapilmasi
S Sahipli hayvanlara yénelik klinik hizmeti verilmesi 27.001,10
=
™ Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi, sahiplendirilmelerinin yapilmasi, 53.049.22
= kisirlagtirma islemi ile klinik faaliyetlerin yapilmasi : !
44
E Isirma ve tirmalama vakalari ile ilgili faaliyetlerin ylruttlmesi 317,66
@
< Aot - Aol . - o _
n Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, hizmet birimine nakledilmesi, alindigi orta 574.011,62

ma geri birakilmasi ve hizmet yerinin temizliginin yapiimasi

Kurbanlik hayvanlarin denetim ve kontrollerinin yapilmasi(*) -

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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. . 2014 YILI KAYNAK

Mevcut parklara yeni park alanlarinin ilave edilmesi 16.080.000,00

Mevcut parklarin idame, bakim, onarim ve glvenlikle ilgili faaliyetlerinin ger-

ceklestirilmesi 15.556.749,00

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

TOPLAM 31.636.749,00

— 2014 YILI KAYNAK
FAALIVETIN ADI

Belediyemizin sinirlari igerisinde meydana gelebilecek kagak yapilasmasinin
onlenmesi 4.950.568,97

Yikimi yapilan gecekondularin sahiplerine sosyal yardim yapilmasi 2.700,714,00

Kurban kesim alanlarinda diizenin saglanmasi ve kacgak kesimin énlenmesi

icin yardimci personel hizmet alimi yapilmasi TR ZeB 20

En gelismis iletisim teknolojileri kullanilarak vatandaslarimizin taleplerine en

kisa zamanda yanit verilmesi 350.000,00

ZABITA MUDURLUGU

Zabita Denetimi, Olcli ve Ayarlar Denetimi ve Ruhsatsiz Isyeri Denetimlerinin
belediyemizin denetim ekipleri tarafindan yerine getirilmesi(*)

TOPLAM 8.743.640,60

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yénetim Giderleri iginde gosterilmistir.

. . 2014 YILI KAYNAK

g:g Belediye personellerimizin 6zllk haklari ile ilgili faaliyetlerin yurttilmesi(*) =

bl

E:a

3z

ﬁ:’ Birimlerden belediye personellerimizin hizmet igi egitim ihtiyacinin 6grenilme-

29 : S - o - =g . 25.501,10
>_-§ si ve bu kapsamda ihtiyaca gére egitim seminerleri dizenlenmesi

Ss

zE

<=

2’8 TOPLAM 25.501,10
i

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yénetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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i ) 2014 YILI KAYNAK
FAALIYETIN ADI iHTiYACI

Mevcut Akilli Kent Otomasyon Sisteminin gelistirilmesi amaciyla gtincellenmesi sagla-

nacak ve bakim ve onarim faaliyeti yapilacaktir e
Birim arsivlerimizin dijital ortama aktarilmasi maksadiyla birim arsivlerinde galistiril- 785.880 65
,a mak Uzere personel hizmet aliminin yapilmasi ’ !
D
—
o
:2 Akilli Kent Otomasyon Sistemi projesi kapsaminda altlik olarak kullaniimakta olan Ye-
) nimahalle Ilgesi’nin uydu gorintistinin yenilenerek vatandaslarimizin ve Belediyemiz 13.404,73
= birimlerinin hizmetine sunulmasi saglanacaktir
=
o
ﬂ‘ Dokiimantasyon Yénetim Sistemi ve Elektronik imza Programlarinin aliminin yapilmasi 336.708,62
£
= . . M . . R
0 Belediyemizin sundugu hizmetlerin kalite ve etkinliginin artmasi amaciyla WEB tabanli 336.708,62

yeni nesil bilisim sistemi yazilimlarina gegis yapiimasi

e-Belediye hizmetleriyle vatandaslarin daha saglikh ve glvenilir bilgi almalarinin sag-
lanmasi(*)

TOPLAM 1.540.180,67

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yénetim Giderleri icinde gosterilmistir.

) i 2014 YILI KAYNAK
FAALIYETIN ADI iHTIYACI

Milli Bayramlarda ve belirli glin ve haftalarda solen, festival, konser ve kiiltiirel etkin- 926.914.20
likler dizenlenmesi . ’

Kilturel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenmesi 864.553,00

Meslek edindirme ve hobi kurslarinin diizenlenmesi, yayginlastirilmasi ve yil sonu ser- 62.361.20
gileri yapiimasi ’ !

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ramazan ayinda etkinlikler diizenlenmesi 525.818,30
Sinnet So6leni dizenlenmesi 185.666,30

Kaltir ve sosyal amagli geziler diizenlenmesi 340.152,00
Yeni hizmete acilan tesislerle ilgili etkinlik ve organizasyonlar diizenlenmesi 371.332,60

Belediye faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi yazili ve gorsel basinda tanitiimasi ve
ihini 62.361,20
takibinin yapilmasi

Engelli vatandaslarimizin engelsiz bir hayat stirmesini saglamaya yonelik faaliyetler

gerceklestiriimesi 123.305,10
Yenikart Projesi kapsaminda yardima muhtag kisilere yardimda bulunulmasi 2.605.000,00
Genglere yonelik Yaz Okulu faaliyetleri dizenlenmesi 62.361,20
Ogrencilere yénelik Sosyal Yardim faaliyetleri diizenlenmesi 216.844,30

TOPLAM 6.346.669,40
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2014 YILI KAYNAK
IHTiYACI

FAALIYETIN ADI

Belediye Bltgesinin, Stratejik Plan ve yillik performans programina uygun hazirlanma-
sinin koordine edilmesi ve belediye faaliyetlerinin buna uygunlugunun izlenmesi(*)

Bitge kayitlarini tutulmasi, bitge uygulama sonuglarinin takip edilmesi ve bitge kesin
hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi(*)

Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerinin
yapilmasi(*)

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Muhasebe hizmeti olarak giderlerin 6denmesi(*) -

Belediye miulkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin ve de-
mirbas mevcutlarinin diizenlenmesi ve muhasebe kayitlarinin tutulmasi (*)

On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiritilmesi(*) -

Belediyemize ait 2009-2013 yillarini kapsayan Stratejik Planin revize edilmesi 53.206,00
Yenimahalle Belediyesi Performans Programinin hazirlanmasi 53.206,00
Yenimahalle Belediyesi Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 53.206,00

Ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda

gerekli calismalarin yapilmasi 53.206,00

Birim personeline yonelik hizmet igi egitimi diizenlenmesi 186.221,00

Yardimci Muhasebe personeli hizmet alimi yapilmasi 1.516.371,00

TOPLAM 1.915.416,00

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yénetim Giderleri icinde gosterilmistir.

2014 YILI KAYNAK

FAALIYETIN ADI IHTIYACI

Baskanlik makami tarafindan birime gdnderilen konularla ilgili olarak mevzuata uygun-
lugu kapsaminda sorusturma ve calisma yapilmasi ve sonucun baskanlik makamina =
sunulmasi(*)

MUDURLUGU

TEFTIS KURULU

TOPLAM =

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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i ) 2014 YILI KAYNAK
FAALIYETIN ADI iHTiYACI

Belediye ana hizmet binamizini ve bagh birimlerimizin bakim ve onarim islerinin

yapilmasi(*)

bl
Belediye ana hizmet binamizin temizlik hizmetlerinin yerine getirilmesi 2.337.108,06
Belediye ana hizmet binamizin ulagim hizmetlerinin yerine getirilmesi 2.534.713,23

Belediye ana hizmet binamizin iletisim, 1sinma ve danisma hizmetlerinin yerine getirilmesi(*) =
Belediye ana hizmet binamizin yemekhane hizmetlerinin yerine getirilmesi(*) -

Belediye ana hizmet binamizin ve bagli birimlerimizin glvenlik hizmetlerinin saglanmasi 2.668.889,58

TOPLAM 7.540.710,87

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.

i ) 2014 YILI KAYNAK
FAALIYETIN ADI iHTiYACI

Halkimizin afet tehlikelerine karsi Egitim Programlari ile bilgilendirilmesi ve bilinglendi-

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

rilmesinin saglanmasi Ae bl 20
g W Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahele politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesi 22.110,57
Z 0
2 5
>z
g =8 Yerel yonetimlerce hazirlanmasi gereken “Afetlerin Zararlarini Azaltma ve Midahele” 22.919.76
i E planlarinin diizenli olarak gincellenmesi ’ !
-; :
bl
(7)

TOPLAM 61.432,83

2014 YILI KAYNAK

FAALIYETIN ADI IHTIYACI

Kentsel donlisim programlarinin tamamlanmasi kapsaminda gerekli hukuki destegin
saglanmasi(*)

Tizel ve Ozel kisiler tarafindan, belediyemiz aleyhine agilan veya belediyemiz tarafindan
tizel ve 6zel kisiler aleyhine acilan davalarda belediyemizin menfaatlerinin korunmasini 783.149,25
saglamak

HUKUK ISLERi
MUDURLUGU

Belediye birimlerimizden istenen hususlar da hukuki gorts bildirilmesi(*) -

TOPLAM 783.149,25

(*)S06z konusu faaliyetin maliyeti Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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3. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Faaliyet Kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesine ve performans tablolarinin olusturulmasina muteakip, bu tab-

lolarda yer alan bilgilerin birlestirilmesi ile idarenin 2014 yilinda gergeklestirilecedi faaliyetlerin dogrudan mali-
yeti ve genel ydnetim giderleri detayh sekilde asagida “idare Performans Tablosu” igerisinde gésterilmistir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Mevcut parklara yeni park alanlarinin ilave edilmesi 16.080.000,00 4,87 16.080.000,00 4,87

Mevcut parklarin idame, bakim, onarim ve guvenlikle
ilgili faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

1.1.1 Meydan Ve

Park Kultarint

One Cikararak Yeni

Bir Kent Dokusu Caddas baskent kimligine yakisir, ilgemizin dogal ve

Olusturmak kulttrel degerlerinin korundugu imar planlari olustu- 327.395,20 0,10 327.395,20 0,10
rulmasi

15.556.749,00 4,71 15.556.749,00 4,71

Yeni imara agilan bélgelerde yeni yol agilmasi, malze-
meli bakim, asfalt, bordir ve tretuvar yapilmasi sz 23.630.985,00 7,16 23.630.985,00 7,16
konusu olan faaliyetlerle ilgili malzeme Uretilmesi

Belediyemizin sinirlari icerisinde meydana gelebilecek

. - 4.950.568,97 1,50 4.950.568,97 1,50
kagak yapilasmasinin énlenmesi

Yikimi yapilan gecekondularin sahiplerine sosyal yar-

dim yapiimasi 2.700.714,00 0,82 2.700.714,00 0,82

Belediyemize kamulastirma yada hibe veya vs yolu ile

gelen gayrimenkullerin tescil islemlerinin yapiimasi 10.008.000,00 3,03 10.008.000,00 ' 3,03

Belediyemize ait tasinmazlarin satis ve kiralama is-
lemlerinin ytratdlmesi

2981,3290 ve 3366 sayill yasalar gergevesinde arsa
tahsis islemlerinin yuratilmesi(*)

Gayrimenkul mulkiyetinden kaynaklanan diger suyulu
1.3.1.Kentsel do- yerlerin isteklere gore degerlendirilmesi, icabi halinde
nisim programla-  izalei-suyu davasi agtirmak icin konuyu Hukuk Isle-
rinin tamamlanma- i MadarlGgine intikal ettirmek igin gerekli islemlerin
sinl saglamak, bu yuratalmesi(*)
kapsamda her tirl  fjcemiz sinirlar icerisinde kacak yapilasmasinin 6n-
hukuki destegi lenmesi

vermek.
Tadilat ve tamirat yapilmasi gereken binalara tadilat

ve tamir izninin verilmesi

Kentsel dénlisim programlarinin tamamlanmasi kap-
saminda gerekli hukuki destegin saglanmasi(*)

Tuzel ve Ozel kisiler tarafindan, belediyemiz aleyhine
acllan veya belediyemiz tarafindan tiizel ve 6zel kisi-
ler aleyhine acgilan davalarda belediyemizin menfaat-
lerinin korunmasini saglamak

783.149,25 | 0,24 783.149,25 | 0,24

Belediye birimlerimizden istenen hususlar da hukuki
goris bildirilmesi(*)

\1 10 Dogru Diiriist Hizmet...
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2.2.1.Sanatsal ve
kilturel faaliyet-
lerin tim toplum
kesimlerince pay-
lasilmasi amaciyla
her tirli tedbiri
almak

3.1.1.Belediye hiz-
metlerinde kaliteli,
verimli ve yerinde
hizmet igin birimle-
rin ve faaliyetlerin
yayginlastirilmasi
ve etkinlegtirilme-
sini saglamak

3.1.2. Belediye
hizmetlerinde yay-
ginlastiriimasi ve
etkinlestirilmesi
kapsaminda sosyal
etkinlikler gergek-
lestirmek

3.1.3. Toplum sag-
liginin korunmasi
icin yasal mevzu-
atlar gergevesinde
genel saglik hiz-
metleri ve egitim
galismalari yapmak

Milli Bayramlarda ve belirli giin ve haftalarda sélen,
festival, konser ve kiilturel etkinlikler diizenlenmesi

Kiltlrel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler dizen-
lenmesi

Belediyemiz adina gayrimenkul kiralama islemlerinin
ylrutilmesi

Belediyemize ait tagsinmazlarin satig ve kiralama is-
lemlerinin yurutilmesi(*)

Belediye ana hizmet binamizin ve baglh birimlerimizin
bakim ve onarim islerinin yapilmasi(*)

Belediye ana hizmet binamizin temizlik hizmetlerinin
yerine getirilmesi

Belediye ana hizmet binamizin ulasim hizmetlerinin
yerine getirilmesi

Belediye ana hizmet binamizin iletisim, i1Isinma ve
danisma hizmetlerinin yerine getirilmesi(*)

Belediye ana hizmet binamizin yemekhane hizmetle-
rinin yerine getirilmesi(*)

Belediye ana hizmet binamizin ve bagh birimlerimizin
glvenlik hizmetlerinin saglanmasi

Pazar yerlerinin ve hizmet tesislerinin modernize
edilmesi

Belediyemize ait arag ve is makinelerinin ikmal, ba-
kim, onarim ve idamesinin saglanmasi

Belediyemize ait arag ve is makinelerimiz igin akarya-
kit ve yag aliminin yapilmasi

Hizmet binalarimizin modernizasyonu, tadilati ve
cevre dliizenlemesinin yapilmasi

Sosyal ve kdltirel tesisler yapilmasi

Meslek edindirme ve hobi kurslarinin diizenlenmesi,
yayginlastiriimasi ve yil sonu sergileri yapiimasi

Ramazan ayinda etkinlikler diizenlenmesi
Sinnet sbleni diizenlenmesi
Kultir ve sosyal amagl geziler diizenlenmesi

Yeni hizmete acilan tesislerle ilgili etkinlik ve organi-
zasyonlar dizenlenmesi

Poliklinik hizmetlerinin yerine getirilmesi

Gida ile istigal eden isletmelerin denetlenmesi(*)
Cenaze islemlerinin yapilmasi

Belediye isgilerimizin portér muayenelerinin yapilmasi

Koruyucu sadlik hizmetlerine yonelik tarama,egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapiimasi

Ol

926.914,20

864.553,00

152.414,90

2.337.108,06

2.534.713,23

2.668.889,58

9.854.281,50

1.382.493,00

8.071.419,23

2.363.098,50
9.854.281,50
62.361,20

525.818,30
185.666,30
340.152,00

371.332,60

136.911,46

101.333,54
10.165,12

3.494,26

0,28

0,26

0,04

0,71

0,77

0,81

2,99

0,42

926.914,20

864.553,00

152.414,90

2.337.108,06

2.534.713,23

2.668.889,58

9.854.281,50

1.382.493,00

8.071.419,23

2.363.098,50
9.854.281,50
62.361,20

525.818,30
185.666,30
340.152,00

371.332,60

136.911,46

101.333,54
10.165,12

3.494,26

0,28

0,26

0,04

0,71

0,77

0,81

2,99

0,42
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Sahipli hayvanlara yodnelik klinik hizmeti verilmesi 27.001,10 0,01 27.001,10 0,01

Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi, sahiplen-
dirilmelerinin yapilmasi, kisirlastirma islemi ile klinik
faaliyetlerin yapilmasi

53.049,22 0,02 53.049,22 0,02

3.1.4. Hayvan has-
taliklari ve hayvan-
dan insana gegen

hastaliklarin én- ==y . L
lenmesi icin bélge- Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, hizmet birimine

mizdeki sahipli ve  nakledilmesi, alindigi ortama geri birakilmasi ve hiz-
sahipsiz hayvanlara Met yerinin temizliginin yapilmasi

yonelik faaliyetler
gergeklestirmek

Isirma ve tirmalama vakalari ile ilgili faaliyetlerin

yuritilmesi 317,66 0

317,66 0

574.011,62 0,17 574.011,62 0,17

Kurban kesim alanlarinda diizenin saglanmasi ve ka-
cak kesimin énlenmesi igin yardimci personel hizmet
alimi yapilmasi

742.357,63 0,22 742.357,63 0,22

Kurbanlk hayvanlarin denetim ve kontrollerinin yapil-
masi(*)

Belediye Baskanimizin galisma takviminin dizenlen-

mesi ve gorlisme programinin hazirlanmasi LB B0 s

173.532,60 0,05

Belediye Baskanimizin Mahalle Muhtarlari,Sivil Top-

lum Kuruluslari ve Okullarla yapacadi toplantilar ve 86.766,30 0,03 86.766,30 0,03
etkinliklere katilma programinin diizenlenmesi

Evlendirme Memurlugu faaliyetlerinin yuritilmesi 57.844,20 0,02 57.844,20 0,02
ihtiyaca gore personel hizmet alimi yapilmasi 3.301.089,10 1,00 3.301.089,10 1,00

Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve top-

158.475,66 0,05
lanti sirasinda alinan kararlarin yayimlanmasi

3.1.5. Kurumsal 158.475,66 0,05

yonetim ve bele-
diye faaliyetlerini
yuritmek, ku-
rumsal bir yapinin
gerceklesmesine
yonelik tedbirler
gergeklestirmek

Belediye Enclimen toplantilarinin diizenlenmesi ve

39.784,29 0,01
toplanti sirasindan alinan kararlarin yayimlanmasi

39.784,29 0,01

Gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi 55.471,21 0,02 55.471,21 0,02

Belediye personellerimizin 6zlik haklari ile ilgili faali-
yetlerin yuratilmesi(*)

Birimlerden belediye personellerimizin hizmet igi egi-
tim ihtiyacinin 6grenilmesi ve bu kapsamda ihtiyaca
gore egitim seminerleri diizenlenmesi

25.501,10 0,01 25.501,10 0,01

Belediye faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi yazili ve
gorsel basinda tanitiimasi ve takibinin yapiimasi

62.361,20 0,02

62.361,20 0,02

Baskanlik makami tarafindan birime génderilen konu-
larla ilgili olarak mevzuata uygunlugu kapsaminda so-
rusturma ve galisma yapilmasi ve sonucun baskanlk
makamina sunulmasi(*)
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3.1.6. Belediye-
nin mali yapisinin
guglendirilmesi,
on mali kontro-
ltn gelistiriimesi,
stratejik planlama,
performans prog-
rami ve faaliyet
raporlari stirecinin
olusturulmasi ve
koordine edilmesi
amacina yonelik
tedbirleri almak

3.2.1. Vatandas-
larimiza verilen
hizmetin yaygin
hale getirilerek
sunulmasi igin
diger kamu kuru-
luslari ile her tarlG
ortaklasa faaliyet
ve koordinasyonu
saglamak.

4.1.1. Engellile-
rin yasantilarinin
kolaylastirilmasi
amaciyla her tarld
tedbiri gergekles-
tirmek

4.2.1.Yash, emekli
ve yardima muhtag
kisiler igin, rahat
ve huzur iginde bir
yasam saglamaya
yonelik faaliyetler
gergeklestirmek

4.4.1.Esnafin mes-
leki ve ekonomik
olarak destek-
lenmesi amaciyla
tedbirler almak

5.1.1. Coplerin
toplanmasindan
berteraf edilmesine
kadar her diizeyde
gerekli tedbirleri
almak.

Belediye Butgesinin, Stratejik Plan ve yillik perfor-
mans programina uygun hazirlanmasinin koordine
edilmesi ve belediye faaliyetlerinin buna uygunlugu-
nun izlenmesi(*)

Bitge kayitlarinin tutulmasi, biitge uygulama sonug-
larinin takip edilmesi ve butge kesin hesabi ile mali
istatistiklerin hazirlanmasi(*)

Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve ala-
caklarin takip ve tahsilat islemlerinin ylruttlmesi(*)

Muhasebe hizmeti olarak giderlerin 6denmesi
islemlerinin yuritilmesi(*)

Belediye miulkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerinin ve demirbas mevcutlarinin
dizenlenmesi ve muhasebe kayitlarinin tutulmasi(*)

On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiritilmesi(*)

Belediyemize ait 2009-2013 yillarini kapsayan Strate-
jik Planin revize edilmesi(*)

Yenimahalle Belediyesi Performans Programinin hazir-
lanmasi ve koordine edilmesi(*)

Yenimahalle Belediyesi Faaliyet Raporunun hazirlan-
masi ve koordine edilmesi(*)

I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda gerekli
calismalarin yapilmasi(*)

Birim personeline yonelik hizmet igi egitimlerin di-
zenlenmesi(*)

Yardimci Muhasebe personeline yonelik hizmet alimi
yapilmasi(*)

ic ve Dis misteriye sunulan hizmetin hizli ve etkin
bicimde verilmesi amaciyla birimin; is ve islem akisi
icin teknik agidan yeterli bir ortamda ve performansi
ylksek personel ile galismasinin saglanmasi

En gelismis iletisim teknolojileri kullanilarak vatan-
daslarimizin taleplerine en kisa zamanda yanit veril-
mesi

Talepte bulunan kamu kuruluglarinin ve okullarin
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Engelli vatandaslarimizin engelsiz bir hayat sirmesini
saglamaya yo6nelik faaliyetler gerceklestiriimesi

Yenikart Projesi kapsaminda yardima muhtag kisilere
yardimda bulunulmasi

Zabita Denetimi, Olgli ve Ayarlar Denetimi ve Ruh-
satsiz Isyeri Denetimlerinin belediyemizin denetim
ekipleri tarafindan yerine getirilmesi(*)

Evsel atiklarin toplanmasi, stplrtlmesi ve yer alti
cOp konteynirlarinin yerlestirilmesi

240 Litrelik plastik gop konteynirlarinin yerlestiriimesi
Arag ve Is Makinesi aliminin yapilmasi
Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi

Bdlgemizde olusan hafriyat atiklarinin kaldirilmasi(*)

Ol

53.206,00

53.206,00

53.206,00

53.206,00

186.221,00

1.516.371,00

143.704,00

350.000,00

6.499.860,50

123.305,10

2.605.000,00

49.731.062,54

35.359,82
76.610,37
287.929,97

0,02

0,02

0,02

0,02

0,06

0,46

0,04

0,11

1,97

0,04

0,79

15,07
0,01

0,02
0,09

53.206,00

53.206,00

53.206,00

53.206,00

186.221,00

1.516.371,00

143.704,00

350.000,00

6.499.860,50

123.305,10

2.605.000,00

49.731.062,54

35.359,82
76.610,37
287.929,97

0,02
0,02

0,02
0,02
0,06

0,46

0,04

0,11

1,97

0,04

0,79

15,07

0,01
0,02
0,09
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5.3.1. Zararhlarla
micadelede her
seviyede ve gevre-
ye en az zararl her
turll tedbir gergek-
lestirmek.

8.1.1. Gengleri-
mize basta egitim
konusunda olmak
Uzere, her alanda
destek vermek ve
projeler gelistirmek

9.2.1. Dogal Afet-
lere Karsi her tirla
onlemin alinmasi
saglanacaktir

Yag, kagit, cam ve plastik gibi geri donlisime uygun
atiklar igin ig ve dis mekan geri dénliisim konteynirla-
rinin yerlestirilmesi(*)

Zararl hasareler ve kemirgenler ile mlcadelede bina-
lardaki ortak kullanim alanlarinda ve mahalle bazinda
ilaglama hizmeti verilmesi

Mevcut Akilli Kent Otomasyon Sisteminin gelistirilme-
si amaciyla glincellenmesi saglanacak ve bakim ve
onarim faaliyeti yapilacaktir

Birim arsivlerimizin dijital ortama aktariimasi mak-
sadiyla birim arsivlerinde galistiriimak Uzere personel
hizmet aliminin yapilmasi

Akilli Kent Otomasyon Sistemi projesi kapsaminda
althk olarak kullaniimakta olan Yenimahalle Ilgesi'nin
uydu gorintlstinin yenilenerek vatandaslarimizin ve
Belediyemiz birimlerinin hizmetine sunulmasi sagla-
nacaktir

Belediyemizin sundugu hizmetlerin kalite ve etkinli-
ginin artmasi amaciyla WEB tabanli yeni nesil bilisim
sistemi yazilimlarina gegis yapilmasi

Dokiimantasyon Yénetim Sistemi ve Elektronik imza
Programlarinin aliminin yapilmasi

Genglere yonelik Yaz Okulu faaliyetleri diizenlenmesi

Ogrencilere yénelik Sosyal Yardim faaliyetleri
duzenlenmesi

Halkimizin afet tehlikelerine karsi Egitim Programlari
ile bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesinin saglanmasi

Yerel yonetimlerce hazirlanmasi gereken “Afetlerin
Zararlarini Azaltma ve Mudahele” planlarinin dizenli
olarak glincellenmesi

Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve midahele politi-
kalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesi

E-Belediye hizmetleriyle vatandaslarin daha saglikli
ve glvenilir bilgi almalari saglanmasi(*)

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

(*)S06z konusu faaliyetlerin maliyeti Genel Yonetim Giderleri igerisinde gosterilmistir.
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593.766,90 0,18 593.766,90 0,18
67.478,05 0,02 67.478,05 0,02
785.880,65 0,24 785.880,65 0,24

13.404,73 0 13.404,73 0

336.708,62 0,10 336.708,62 0,10
336.708,62 0,10 336.708,62 0,10

62.361,20 0,02 62.361,20 0,02
216.844,30 0,06 216.844,30 0,06

16.402,50 0 16.402,50 0

22.919,76 0,01 22.919,76 0,01

22.110,57 0,01 22.110,57 0,01

186.385.359,99 56,48 186.385.359,99 5648




Batikent Saglik ve
Kiiltiir Merkezi (Cem Evi)
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Onkoloji Hastanesi
Belediye Konuk Evi
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E. DIGER HUSUSLAR

Performans programi hazirlama ve uygulama strecinde harcama birimleri dnem arzet-
mektedir.

Bu kapsamda faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin performans hedefleri kap-
saminda faaliyetlerle ilgili sorumluluklarinin ortaya konulmasi ve takibinin saglanmasi ama-
clyla asagida yer alan tablo olusturulmustur.

idare Adi YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Mevcut parklara yeni park alanlari ilave edilmesi

2 Mevcut parklarin idame, bakim, onarim ve guvenlikle ilgili
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Caddas baskent kimligine yakisir dogal ve kultlirel degerle-

3 rinin korundudgu imar planlari olusturulmasi
1.2.1 .. .. . :

Yeni imara acilan bdlgelerde yeni yol acilmasi, malzemeli _
fice halkinin 1 bakim, asfalt, bordir ve tretuvar yapilmasi, séz konusu Fen Isleri Miidiirliigii
yasamini ko- faaliyetlerle ilgili malzeme Uretilmesi.
laylastiracak,

yasam kalitesini
artiracak ve 2 Belediyemizin sinirlari igerisinde meydana gelebilecek ka-
kent estetigini cgak yapilasmasinin dnlenmesi
fg';ﬁy%ﬁae:agzr'f Zabita Miidiirligii
geklestirmek 3 Yikimi yapilan gecekondularin sahiplerine sosyal yardim

yapilmasi

1 Belediyemize kamulastirma yada hibe veya vs yolu ile ge-
len gayrimenkullerin tescil islemlerinin yapilmasi.

2 Belediyemize ait tagsinmazlarin satis ve kiralama islemleri-
nin yuratdlmesi

3 2981,3290 ve 3366 sayili yasalar gergevesinde arsa tahsis
islemlerinin yuratalmesi

Gayrimenkul Mulkiyetinden kaynaklanan diger suyulu yer-

4 lerini isteklere gore degerlendirmek, icabi halinde izalei-su-
yu davasi actirmak icin konuyu Hukuk Isleri Mudurlagine
intikal ettirilmesi islemlerin yurttilmesi

5 Tadilat ve tamirat yapilmasi gereken binalara tadilat ve

tamirat izninin verilmesi
6 Ilcemiz sinirlari igerisinde kacak yapilasmasinin énlenmesi

Kentsel donlsiim programlarinin tamamlanmasi igin hukuki
destek saglanmasi

Tlzel ve 6zel kisilerce, Belediyemize karsi acgilan veya bele-
8 diyemiz tarafindan acilan davalarda belediyenin menfaatle-
rinin korunmasi

Belediye birimlerinden istenen hususlar da hukuki gorus
bildirilmesi

\ iz
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BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI
BN.LCE AIF'l bEBEOBWV 2 bBEOGEYWI

Sanatsal ve

killtarel faa-
liyetlerin tim
toplum kesim-
lerince paylasil-
masl amaciyla
her turlt tedbiri

almak

3.1.1.

Belediye hiz-
metlerinde ka-
liteli, verimli ve
yerinde hizmet
igin birimlerin
ve faaliyetlerin
yayginlastiril-
masl ve etkin-

lestirilmesini

saglamak

3.1.2.

Belediye hiz-
metlerinde yay-
ginlastiriimasi
ve etkinlesti-
rilmesi kapsa-
minda sosyal
etkinlikler ger-
ceklestirmek

3.1.3.

Toplum sagligi-
nin korunmasi
igin yasal mev-
zuatlar cerge-

vesinde genel

saglk hizmet-
leri ve egitim

cgalismalari yap-

mak

Milli Bayramlarda, belirli glin ve haftalarda sélen, festival,
konser ve kiiltlirel etkinlikler diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirlagii
Kultlrel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenme-
Si

Belediyemize ait tagsinmazlarin satis ve kiralama islemleri-
nin yaritilmesi Emlak ve Istimlak
Belediye adina gayrimenkul kiralama islemlerinin yGritil- Mudurligi
mesi

Belediye ana hizmet binamizin ve bagh birimlerimizin ba-
kim ve onarim islerinin yapilmasi

Belediye ana hizmet binamizin temizlik hizmetlerinin yerine
getirilmesi

Belediye ana hizmet binamizin ulasim hizmetlerinin yerine
getirilmesi Destek Hizmetleri
Belediye ana hizmet binamizin iletisim, 1sinma ve danisma Miidiirliigii
hizmetlerinin yerine getirilmesi

Belediye ana hizmet binamizin ve bagli birimlerimizin gu-
venlik hizmetlerinin saglanmasi

Belediye ana hizmet binamizin yemekhane hizmetlerinin
yerine getirilmesi

Pazar yerlerinin ve hizmet tesislerinin modernize edilmesi

Belediyemize ait arag ve is makinelerinin ikmal, bakim,
onarim ve idamesinin saglanmasi

Fen Isleri
Mudiirlagii

Belediyemize ait arag ve is makinelerimiz igin akaryakit ve
yag aliminin yapilmasi

Hizmet binalarimizin modernizasyonu, tadilati ve gevre di-
zenlemesinin yapilmasi

Sosyal ve kiltirel tesisler yapilmasi

Meslek edindirme ve hobi kurslarinin diizenlenmesi, yaygin-
lastiriimasi ve yil sonu sergileri yapilmasi

Ramazan ayinda etkinlikler diizenlenmesi

Sinnet sdleni diizenlenmesi Kiiltiir ve Sosyal isler

Kiltir ve sosyal amagh geziler diizenlenmesi Midiirligi

Yeni hizmete acilan tesislerle ilgili etkinlik ve organizasyon-
lar diizenlenmesi

Poliklinik hizmetlerinin yapilmasi

Gida ile istigal eden isletmelerin denetlenmesi

. . Saghk isleri
Cenaze islemlerinin yapiimasi Miidiirliigi
Belediyemiz iscilerinin portérlerinin yapilmasi

Koruyucu saglik hizmetlerine yonelik tarama,egitim ve bil-
gilendirme faaliyetleri yapilmasi

www.yenimahalle.bel.tr 121/
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3.1.4.

Hayvan hastalik-

lari ve hayvandan
insana gecgen has-
taliklarin 6nlenmesi
icin bolgemizdeki

sahipli ve sahipsiz
hayvanlara yonelik
faaliyetler gercek-

lestirmek

3.1.5.

Kurumsal yénetim
ve belediye faali-
yetlerini ylriatmek,
kurumsal bir yapi-
nin gergeklesmesi-
ne yonelik tedbirler
gercgeklestirmek

Sahipli hayvanlara yonelik klinik hizmetlerinin verilmesi

Sahipsiz hayvanlarin kayit altina
alinmasi,sahiplendirilmelerinin yapilmasi,kisirlastirma
islemi ile klinik faaliyetlerin yapilmasi

Isirma ve tirmalama vakalari ile ilgili faaliyetlerin ylru-

tdlmesi

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi,hizmet birimine
nakledilmesi,alindigi ortama geri birakilmasi ve hizmet
yerinin temizliginin yapilmasi

Kurbanlik hayvanlarin denetim ve kontrollerinin yapil-

masi

Kurban kesim alanlarinda diizenin saglanmasi ve ka-
gak kesimin 6nlenmesi igin yardimci personel hizmet

alimi yapilmasi

Belediye Baskanimizin galisma takviminin dizenlen-
mesi ve gérisme programinin hazirlanmasi

Belediye Baskanimizin Mahalle Muhtarlari,Sivil Toplum
Kuruluslari ve Okullarla yapacadi toplantilar ve etkin-
liklere katilma programinin diizenlenmesi

Evlendirme Memurlugu faaliyetlerinin ytritilmesi
Ihtiyaca gore personel hizmet alimi yapilmasi

Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve toplan-
t1 sirasinda alinan kararlarin yayimlanmasi

Belediye Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve top-
lanti sirasindan alinan kararlarin yayimlanmasi

Gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi
Belediye personellerimizin 6zlik haklari ile ilgili faali-

yetlerin ydlrdtdlmesi

Birimlerden belediye personellerimizin hizmet igi egi-
tim ihtiyacinin 6grenilmesi ve bu kapsamda ihtiyaca
gore egitim seminerleri diizenlenmesi

Baskanlik makami tarafindan birime génderilen konu-
larla ilgili olarak mevzuata uygunlugu kapsaminda so-
rusturma ve galisma yapilmasi ve sonucun baskanlk

makamina sunulmasi

Belediye faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi yazili ve
gorsel basinda tanitiimasi ve takibinin yapiimasi

\1 22 Dogru Diiriist Hizmet...
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Saghk Isleri
Midirlagi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Yaz isleri Midirlagi

insan Kaynaklarn ve
Egitim Miidurliagi

Teftis Kurulu
Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirlagii




3.1.6.

Belediyenin mali
yapisinin glglen-
dirilmesi, 6n mali
kontrolin gelisti-
rilmesi, stratejik
planlama, perfor-

mans programi ve
faaliyet raporlari
surecinin olusturul-
masl ve koordine
edilmesi amacina
yonelik tedbirleri
almak

201

Belediye Blitgesinin, Stratejik Plan ve yillik performans
programina uygun hazirlanmasinin koordine edilmesi
ve belediye faaliyetlerinin buna uygunlugunun izlen-
mesi

Bitge kayitlarinin tutulmasi, biitge uygulama sonugla-
rinin takip edilmesi ve bitge kesin hesabi ile mali ista-
tistiklerin hazirlanmasi

Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve ala-
caklarin takip ve tahsilat islemlerinin ytratilmesi

Muhasebe hizmeti olarak giderlerin 6denmesi islemle-
rinin yaratdlmesi

Belediye miilkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerinin ve demirbas mevcutlarinin
dizenlenmesi ve muhasebe kayitlarinin tutulmasi

On Mali Kontrol faaliyetinin yiritilmesi

Belediyemize ait 2009-2013 yillarini kapsayan Stratejik
Planin revize edilmesi

Yenimahalle Belediyesi Performans Programinin hazir-
lanmasi ve koordine edilmesi

Yenimahalle Belediyesi Faaliyet Raporunun hazirlan-
masi ve koordine edilmesi

Ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda gerekli
calismalarin yapilmasi

Birim personeline yonelik hizmet igi egitimlerin dizen-
lenmesi

Yardimci Muhasebe personeline ydnelik hizmet alimi
yapilmasi

Ic ve Dis misteriye sunulan hizmetin hizli ve etkin
bicimde verilmesi amaciyla birimin; is ve islem akisi
icin teknik acidan yeterli bir ortamda ve performansi
ylUksek personel ile calismasinin saglanmasi

En gelismis iletisim teknolojileri kullanilarak vatandas-
larimizin taleplerine en kisa zamanda yanit verilmesi

Talepte bulunan kamu kuruluslarinin ve okullarin ihti-
yaglarinin karsilanmasi

Mali Hizmetler

Miidurligii

i/




LLE BELEDIYESI

4.1.1.

Engellilerin yasan-
tilarinin kolaylas-
tirllmasi amaciyla
her turlt tedbiri
gercgeklestirmek

4.2.1.

Yasli, emekli ve
yardima muhtag
kisiler igin, rahat
ve huzur iginde bir
yasam sadlamaya
yonelik faaliyetler
gercgeklestirmek

4.4.1.

Esnafin mesleki
ve ekonomik ola-
rak desteklenmesi
amaciyla tedbirler

almak

5.1.1.

Coplerin toplan-
masindan berteraf
edilmesine kadar

her diizeyde gerekli
tedbirleri almak.

5.2.1.

Atiklarin ekonomi-
ye kazandirilmasi
amaciyla etkin
ybntemler gercek-
lestirmek

5.3.1.

Zararlilarla mica-
delede her seviye-
de ve gevreye en
az zararh her turlG
tedbir gergeklestir-
mek

u b W N =

Engelli vatandaslarimizin engelsiz bir hayat stirmesini
saglamaya yonelik faaliyetler gerceklestiriimesi

Yenikart Projesi kapsaminda yardima muhtag kisilere
yardimda bulunulmasi

Zabita Denetimi, Olgli ve Ayarlar Denetimi ve Ruhsat-
siz Isyeri Denetimlerinin belediyemizin denetim ekiple-
ri tarafindan yerine getirilmesi

Evsel atiklarin toplanmasi, stipirilmesi ve yer alti ¢cop
konteynirlarinin yerlestiriimesi

240 Litrelik plastik ¢op konteynirlarinin yerlestiriimesi
Arag ve Is Makinesi aliminin yapilmasi

Galvanizli konteynirlarin yerlestiriimesi

Bolgemizde olusan hafriyat atiklarinin kaldiriimasi

Yag, kadit, cam ve plastik gibi geri donlisiime uygun
atiklar igin i¢ ve dis mekan geri déntsim konteynirla-
rinin yerlestirilmesi

Zararl hasareler ve kemirgenler ile micadelede bina-
lardaki ortak kullanim alanlarinda ve mahalle bazinda
ilaglama hizmeti verilmesi

\1 24 Dogru Diiriist Hizmet...

\

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudirlagi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirlugi

Zabita Miidirliigu

Temizlik isleri
Midirlagi




7.1.1.

Bilisim Teknolojile-

rinin belediye hiz-

metlerinde yogun

olarak kullaniimasi-
ni saglamak

9.1.1.

Halkin dogal afet-
lere karsi bilinglen-
dirilmesine yoénelik
faaliyetler gergek-
lestirmek

10.2.1.

Belediye hizmet-
lerinde gelisen
teknolojiler takip

edilerek belediye-

nin her tarlu is ve

islemlerinde uygu-
lanacaktir

201

Mevcut Akilli Kent Otomasyon Sisteminin gelistiriimesi
amaciyla glincellenmesi saglanacak ve bakim ve ona-
rim faaliyeti yapilacaktir

Akilli Kent Otomasyon Sistemi projesi kapsaminda
altlik olarak kullaniimakta olan Yenimahalle Ilgesi‘nin
uydu goérintisinin yenilenerek vatandaslarimizin ve
Belediyemiz birimlerinin hizmetine sunulmasi saglana-
caktir

Belediyemizin sundugu hizmetlerin kalite ve etkinli-
ginin artmasi amaciyla WEB tabanli yeni nesil bilisim
sistemi yazilimlarina gegis yapilmasi

Dokiimantasyon Yénetim Sistemi ve Elektronik imza
Programlarinin aliminin yapilmasi

Birim arsivlerimizin dijital ortama aktarilmasi mak-
sadiyla birim arsivlerinde galistirilmak Uzere personel
hizmet aliminin yapilmasi

Gencglere yonelik Yaz Okulu faaliyetleri diizenlenmesi

Ogrencilere yénelik Sosyal Yardim faaliyetleri
diuzenlenmesi

Halkimiz afet tehlikelerine karsi EGitim Programlari ile
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesinin saglanmasi

Yerel yonetimlerce hazirlanmasi gereken “Afetlerin Za-
rarlarini Azaltma ve Mudahele” planlarinin dizenli ola-
rak glincellenmesi

Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve midahele politi-
kalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesi

E-Belediye hizmetleriyle vatandaslarin daha saglikli ve
glvenilir bilgi almalari saglanmasi

Bilgi Islem Mudiirligii

Sivil Savunma
Uzmanhgi

Bilgi Islem Miidiirligii
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Macun Mahallesi
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\A\ 2012-2013 YILLARI FAALIYET
"\ PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

2009 yilinda goreve basladigimizdan bu

yana “Dogru Diirlist Hizmet” anlayisi ile halkimiza
ve ilgemize hizmet ettik. Bunun takdirini ise
halkimizin giler yizi, samimi diyaloglarimiz ve
aldigimiz belge, odiller ile aldik. Hep daha iyisi icin
calistik, yani halkimizin daha rahat ve huzurlu bir
sekilde yasayabilmesi adina calismalarimizi durak-
samadan, yorulmadan, yilmadan devam ettirdik
ve devam ettiriyoruz.

Gorev slremiz boyunca Yenimahalle ilgesini
cagdas, teknolojik, yasam kalitesi yliksek bir ilge
haline getirdik. Politikalarimizi, amaclarimizi, he-
deflerimizi hep bu ydnde belirledik. Hep daha ileri-
ye nasil gideriz diye dusundik ve bunun (zerinde
planlar, projeler gelistirdik. Vizyoner bakis agisi ile
gelecege dogru adimlar atmaya calistik. Belediye-
mizin sahip oldugu misyona uygun hareket ederek
calismalarimiza yoén verdik. Insana &énem verdik,
sundugumuz hizmetlerde 6nce vatandasimizin ra-
hatini ve hizmetini disindik. Hizmetlerimizden
butlin vatandaslarimizin yararlanmasi igin gereken
tim d6zeni gosterdik.

Sunmus oldugumuz hizmetler sayesinde
halkimiz daha rahat bir sekilde yasamakta ve ge-
lecege giiven icerisinde bakabilmektedirler. Yeni-
mahalle’li vatandaslarimizin rahat sekilde ulagim
imkanlarindan faydalanabilmeleri adina ulagim
planlari yapilmis ve ulasim sagladiklari yollar ve
kaldinmlar fiziksel olarak en dlizgiin sekilde ya-
pilmig ve onariimistir. Vatandaslarimizin bos za-
manlarini aileleri ile birlikte hos vakit gegcirerek

\1 36

\

degerlendirmesi adina geleneksel veya cesitli ola-
rak etkinlikler, sdlenler vb. etkinlilkler diizenlenmis
ve herkesin bundan faydalanabilmesi adina
gereken calismalar yapilmistir. Ilcemizde saglik,
kdltlr, sosyal ve fiziksel agidan ¢ok sayida faaliyet

gergeklestirdik.

Sundugumuz hizmetlerin gesitliligi acisindan
surekli bir iyilesme gostererek, her yil bir dnce-
ki yilin Gzerine koyarak hizmet sunumuna devam
ettik. 2009 yilindan itibaren gergeklestirdigimiz fa-
aliyetleri yillara gdre bagliklar altinda inceleyelim.

1. 2009 Yilinda Gergeklestirdigimiz Faaliyetler

2009 yili yani goéreve basladigimiz ilk yil,
Ozellikle kamuda ve yerel yonetimlerde kurum kiil-
tartiniin tam olarak olusmamasi, geriye doniik veri
arsivinin yetersiz olmasi, uygulama pratiklerinin
olusmamis olmasi gibi problemlerle faaliyetlerimi-
ze bagladik. Fakat bizler tim bu zorluklari asarak
faaliyetlerimizi gergeklestirdik ve basaril bir yil ge-
girdik.

Bu kapsamda ilgemize sundugumuz hizmet-
ler incelendiginde; altyapi calismalarimiz sonu-
cunda yil icerisinde, 120.000 ton asfalt dékilmis,
700.571 m?yeni yol acimi gerceklestirilmis, 44.263
mt bordiir désenmis, 37.237 m? tretuvar calismasi
yapilmig, 101.875 m? alan diizenlemesi yapiimistir.
Bu caligmalarin yani sira ayrica 81.197 mt bordir
uretimi, 50.014 m? Kkilit tag! tretimi, 6.057 m3 be-
ton Uretimi yapilmistir.

Yenimahalle ilgesinin yerlesim plani diizgiin,
modern, kalite sekilde yasanabilir ve her kesim ta-




rafindan tercih sebebi bir ilge olmasi ve saglikli, da-
yanikh bir yapilasmaya sahip olmasi adina kentsel
donustm projelerine hiz verilmis, yeni dlizenlenen
imar planlari dogrultusunda uygulama ve parse-
lasyon islemleri gerceklestirilmistir. Bu calismalar
sonucunda 2009 yilinda toplam 763 adet yapi ruh-
sati, 582 adet iskan verilmistir.

Iice sinirlarimiz igerisinde ki herkesin saglikli
ve dengeli bir gevrede yagsama hakkina sahip oldugu
bilinci ile toplum saglidi ve gevrenin korunmasi
isyeri
tehditlerin ortadan kalkmasi kapsaminda isyeri

amaciyla faaliyetlerinden kaynaklanan
denetimleri olarak yapilmistir. Yenimahalle sinirlari
icerisinde kacak yapilasmanin 6nlenmesi igin
gerekli tim denetimler eksiksiz olarak yapiimig ve
kagak, ruhsatsiz yapilasmalarin dnline gegilmistir.
Bdylece ilcemizin temiz, glizel ve yasanabilir bir

ilce haline gelmesi saglanmistir.

.

o

2009 yili igerisinde ayrica Yesilevler Mahalle-
si TOKI alaninda ki gecekondular, metruk yapilar,
Demet II Etapta yer alan park ve yol agimindaki
yaplilarin yikimi gergeklestirilerek ilgemizde kagak
ve carpik yapilasmaya karsi caydirici tim onlemler
alinmigtir.

Yenimahalle Belediyesi ydnetimi olarak
icerisinde bulundugumuz yiiz yilin en énemli so-
runlarindan birisi olan ve 6zellikle hizl bir sekilde
gelismekte olan metropol yapiya sahip kentlerde
ortaya cikan hava, su kirliligi, yesil alanlarin ye-
tersizligi, kati atiklar, gliriilti ve estetik kirliligi gibi
cevresel sorunlarin giderilmesi cagdas yerel yo-
netimlerin en 6nemli gorevlerindendir. Ayrica bir
kentin genel karakterini; cagin modern yapisina
uygun mimari yapilari, halkin huzur igerisinde va-
kit gegirebilecegi yesil alanlari, fiziki gelismisligi ve
bunlarin birbirleri ile olan iligkileri tayin eder. Yesil
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alanlar, insan ile doga arasindaki bozulmaya yiiz
tutmus iliskiyi dengede tutmaya ve kent yagsaminin
kosullarinin iyilestiriimesinde biylk éneme sahip-
tir. Bu dustinceye istinaden belediyemiz ilcemizde
ki yesil alanlarin miktarini artirarak halkimizin din-
lenebilecegi parklar, mesire alanlari, spor komp-
leksleri, kosu yollari ve ailelerin gtivenli bir sekilde
hos vakit gegirebiliecegi alanlar olusturmustur. Yil
icerisinde 15 adet yeni park yapilmig, 26 adet park
revize edilmistir ve 1.500 m? alan ¢imlendirilmistir.
Ayrica genglerimizin bos vakitlerini daha saglkl ve
toplumsal tehlikelerden ve koétl aliskanhklardan
uzak durarak gecirebilmeleri amaciyla basket ve
futbol sahalari yapilmistir.

Bunun yaninda 178.000 adet mevsimlik ci-
cek Uretilerek 90 adet park ve yesil alana, 21.000
adet fidan da 102 adet park ve yesil alana dikil-
migtir. 118.000 adet kiglik mevsimlik cigek Uretilip
muhafaza altina alinmistir.

Ilcemizin sinirlari icerisinde ki yoksullugun

azaltilmasi, saglik, egitim, konut ve sosyal
hizmetlerin saglanmasi ve firsat esitliginden yana
ayrimciliga karsi politikalar Uretilmistir. Sosyal be-
lediyecilik anlayisi geregi 2009 yilinda 3.658 aileye
gida paketi yardimi, gesitli tiketim ve dayanik-
Il malzeme yardimi ile 347 aileye kiyafet yardimi
yapilmis, 185 cocugumuz siinnet ettirilmis, 1.000
kisilik engelli vatandas grubumuza tekerlekli san-
dalye ve baston gibi ihtiyag malzemeleri hediye

edilmistir.

Ticemizde ki ilkdgretim okullarinda 6grenim
goren yoksul ve dar gelirli ailelerin gocuklarina
egitimlerini daha iyi sartlarda slirdiirmelerine
imkan tanimak amaciyla 2.161 adet okul seti ve
45.000 adet tatil kitabi hediye edilmistir. 6., 7. ve
8. sinifta egitim goriip Seviye Belirleme Sinavina
(SBS) hazirlanan 6grencilerimizin s6z konusu

sinava en iyi sekilde hazirlanmalarini ve sinavda
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basaril olmalarina imkan sadlamak amaciyla
toplamda 27.000 adet SBS hazirlik kitabi Ucretsiz
olarak dagitilmistir. Ayrica 80. Yil Anaokulu ve
Batikent Anaokulumuzda 3-6 yaslari arasinda ki
145 gocugumuza psikolojik ve sosyal gelisimlerine
uygun egitim verilip, bakimlari yerine getirilmistir.

Yenimahalle Belediyesi sahip oldugu temel
politikalar ve hedefler dogrultusunda Yenimahalle'yi
sosyal etkinlikleri ile de yasanan bir kent haline
getirmek amaciyla, hayata gegirdidi projeler kap-
saminda gergeklestirilen bir ok faaliyeti gelenek-
sel hale getirirken, konser vb. tarz etkinlikler ile bir
cok Unli sanatglyi, yazari ve sanat eserini ilgemize
getirmis, bir cok alanda sergi diizenlemis, gencle-
rimizin ve kadinlarimizin bog zamanlarini kendile-
rini gelistirmeleri ve bir meslek sahibi olabilmeleri
amaciyla farkli alanlarda meslek edindirme ve hobi
kurslari acilmistir. Dizenlenen meslek edindirme
ve hobi kurslarimiz sayesinde ¢ok sayida gencimiz
ve kadinlarimiz meslek sahibi olmus ve yetenekle-
rini gelistirmislerdir.

Belediyemiz, 2009 yil icerisinde insan odakli
hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket
ederek bir ¢ok faaliyet alaninda bliylik basari sag-
lamistir.

2. 2010 Yilinda Gergeklestirdigimiz Faaliyetler

2010 yili igerisinde belediyemiz asli gorev-
lerinden birisi olan; Yenimahalle ilgesinin daha ra-
hat, kolay ve ferah sekilde yasanabilecek bir hale
getirilmesi amaciyla, yapim hizmetleri ile ilgili alt
yap! islemlerinin tamamlanmasi ve idame ettiril-
mesine yonelik caligmalar sonucunda, 196.723
ton asfalt dokilmis, 757.053 m? yeni yol agiimis,

201

100.961 mt bordtir désenmis, 111.518 m? tretuvar
calismasi yapilmis ve 399.993 m? alan diizenleme-
si gerceklestirilmistir.

Yeni yapilan yollarin yol kenari ve yaya kal-
dinmlarinin iyilestirilmesi, modern ve gagdas bir
goriinim saglanmasi, toplumun yasam kalitesinin
yukseltiimesine yonelik galismalarimiz kapsamin-
da, 72.229 mt bordir Uretimi, 63.534 m? beton
Uretimi ve 63.534 m? kilit tagl Uretimi yapilmistir.
Vatandaslarimizin modern ve saglikh pazar yerle-
rinde aligveris yapabilmelerini saglamak amaciyla
2 adet Pazar yerimiz yeniden dizenlenmistir.

Iicemiz icerisinde Muhtarlik binasi olmayan
mahalleler de 6 adet Prefabrik Muhtarlik binasi
yapllarak belediye hizmetlerimizin vatandaslarimiza
eksiksiz ve zamaninda ulasmasi igin belediyemiz
ile vatandaslarimiz arasinda gerceklesen diyaloga
katkida bulunulmustur. Ilce halkinin saglikli bir
sekilde yasayabilmeleri ve yasam kalitelerinin
ylkseltiimesi amaciyla 5 adet Saglik Ocadi gerekli
tim techizatlar bulundurmak suretiyle yapiimis ve
halkimizin hizmetine sunulmustur.

Belediyemizden talepte bulunan 121 adet
okulumuzun ingaat malzemesi ihtiyaglan karsila-
narak ¢ocuklarimizin daha temiz ve modern alan-
larda egitim gérmelerine yardimci olunmustur.

Belediye hizmetlerimizin daha etkin ve ye-
rinde uygulanabilmesi amaciyla ihtiyaclarimiz dog-
rultusunda 19 adet is makinesi alimi gergeklesti-
rilerek alt yapi galismalan kapsaminda arag ve is
makinesi filomuz guglendirilmistir. Arag filomuzun
yeni alinan araglarla takviye edilmesinin yani sira
mevcut araglarimizin da bakim ve onarimi eksiksiz
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sekilde yerine getirilerek araclarimizin kullaniimaz
duruma gelmesi 6nlenmis, bdylece kaynaklarimiz-
dan da tasarruf saglanmistir.

Yenimahalle ilgesinin modern ve planli bir se-
kilde bliyimesinin buyuk alt yapi hizmetlerini gerek-
tirdigi dlsunildiiginde, belediyemiz 2010 yili igeri-
sinde bu gereksinimlerin yerine getirilmesine yonelik
olarak alt yapi galismalarimiz beklenen diizeyin gok
Uzerinde gergeklesmistir.

Yenimahalle’nin rahat ve caddas sekilde yasa-
nabilir, her gegen glin tercih edilen modern bir kent
haline gelmesi planh yapilasmanin strddrilmesini
daha 6nemli bir hale getirmistir. Bu dlistinceden ha-
reketle donem icinde kentsel dontisim projelerine
hiz verilerek, imar planlari dogrultusunda uygulama
ve parselasyon calismalari yapilmasina 6zen gosteril-
mistir. Bu kapsamda toplam 1.101 adet yapi ve 754
adet iskan ruhsati verilmistir. Ayrica belediye tasin-
mazlari kiraya verilerek en iyi ve en uygun sekilde
degderlendirilmis, 20 hektarlik bir alanda kamulastir-
ma yapillmis ve belediye hisseli taginmazlarinin sa-
tisinda elde edilen gelirde artis saglanmistir. Iicede
surekli ve etkin olarak yapilan denetimler sayesinde
kacak ve ruhsatsiz yapilasmanin 6niine gecilmesi
saglanmistir.

2010 yili igerisinde vatandaslarimizin saglikli ve
dengeli bir cevrede yasama hakkina sahil oldugu bi-
linci ile Yenimahalle ilcesinde kaliteli sekilde yasana-
bilecek bir gevre olusturulmasi, yeni parklarin yapimi
suretiyle yesil alanlarin artinimasi, mevcut park ve
yesil alanlarin bakim onarimlarinin siirekli yapilarak
en iyi sekilde vatandaslarimizin kullanimina sunul-
masl amacina yonelik calismalar gergeklestirilmistir.
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Yapilan bu galismalar kapsaminda belediye-
miz, yesil alanlarin miktarini arttirarak insanlarin
rahat ve giivenli bir sekilde dinlenebilecedi ve hos
vakit gegcirebilecegi alanlar olusturmak amaciyla
yil igerisinde 20 adet yeni park yapilmistir. Yapi-
lan yeni parklarimizin toplam yesil alan miktari
2.075.252 m? ve kisi basina disen yesil alan mik-
tar ise 3.31 m? olmustur. Bunun yani sira 22 adet
parkimiz revize edilmis ve 360 adet parkimizin
bakim, onarim ve idame faaliyetleri gerceklestiril-
mistir. Ayrica genclerimiz ve ¢ocuklarimiz igin oyun
alanlari, basket ve futbol sahalar yapiimistir. Bu
calismalarimizin yaninda 365.000 adet mevsimlik
cicek ve 25.000 adet fidan dikimi gerceklestirilmistir.

fice sakinlerimizin temiz ve saglikli bir cevrede
yasamasl icin cevre temizlijine ©nem verilmis,
daha kaliteli ve ekonomik hizmet alinmasi amaciyla
temizlik faaliyetlerimiz ~ dzellestirilmistin. ~ Temizlik
hizmetimizin dlzenli bir sekilde yurdtilebilmesi igin
GOp konteynir dagitmi faaliyetlerine oncelik verilmis
ve pilot bolgelerde yeralti konteyniri yerlestirilmesi

uygulamalar baglamistir.

Vatandaslarimizin ilcemiz sinirlani  igerisinde
yasam standartlarinin daha yiiksek seviyelere cika-
rilmasi amaciyla isyerlerinin gdstermis olduklar faali-
yetlerinden dolayr meydana gelen tehditlerin ortadan
kaldinmasi kapsaminda isyeri denetimleri eksiksiz ve
araliksiz olarak yerine getirilmistir. Ayrica vatandasla-
rmiza yonelik saglik taramalar yapiimis ve 212 kisilik
cocuk grubumuz hijyenik ve saglikli bir sekilde stinnet
ettirilmistir. Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin korunmasi
ve insanlarla beraber ayni cevrede yasamalarina ola-

nak saglayacak her tiirli tedbir alinmistir.




Sosyal belediyeciligi kendisine ve hizmetlerine
esas alan bir ydnetim anlayisi sergileyen belediyemiz,
yardima ve dayanismaya ihtiyac duyan vatandaslari-
mizin sorunlarini gidermek amaciyla ¢ok buytk bir
ilgi goéren “YeniKart” projesini hayata gecirmistir.
YeniKart projemizden yil icerisinde toplamda 1.500
adet vatandasimiz yaralanmistir. YeniKart projesinin
yani sira yine bir sosyal destek projesi olan Kan Bilgi
Bankasi uygulamasi da hayata gegirilmis ve halkimi-
zin hizmetine sunulmustur.

Sosyal calismalarimiz kapsaminda belediyemiz
tarafindan 30 adet engelli vatandasimiza engelli ara-
basi hediye edilmistir. Bu sayede engelli vatandas-
lanmizin normal hayatin akisina daha kolay adapte

olmalarina yardimc olunmustur. Ramazan ayinda

o

100.000i askin vatandasimiz iftar cadirlarimizdan
yararlanmistir. Iicemizde ki ilkégretim okullarinda 6§-
renim goren yoksul ve dar gelirli ailelerin gocuklarina
egitimlerini daha iyi sartlarda slrdiirmelerine imkan
tanimak amaci ile 2.000 adet okul seti ve ganta hedi-
ye edilmis, 45.000 adet tatil kitabi dagitilmistir.

Yenimahalle’nin bir kiltlir ve sanat merkezi
haline gelmesi igin yil igerisinde bir gok 6nemli faa-
liyet gergeklestiriimistir. Bu kapsamda konferanslar,
konserler, sanatsal etkinlikler gibi faaliyetlere 6nem
verilmistir. Ilcemizi sosyal etkinlikleriylede yasanan
ve taninan bir ilge haline getirmek amaciyla, bir ok
faaliyet geleneksel hale getirilmis ve konser organi-
zasyonlarl kapsaminda bir gok énemli sanatgi ve ya-
zar halkimizla bulusturulmustur.
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Genclerimize sahip ¢cikmanin tlkemizin gele-
cegine bir yatinm oldugu disiincesinden yola ¢I-
karak, genclerimizin ve cocuklarimizin gelisimine
6nem verilmis, onlarin ruhsal ve fiziksel gelisimini
saglayacak cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir.

Genglerimizin egitimine saglanan katkiya
ilave olarak; genclerimize kiiltlir, sanat ve sporla
alakall farkli bir ortam saglamak igin gesitli kiilttirel
programlar, etkinlikle ve sportif faaliyetler dizen-
lenmistir. Bu amagla hayata gegirilen ve faaliyet
gosteren yaz spor okulumuzdan 17 ayr bransta
toplamda 700 adet geng ve ¢ocugumuz faydalan-
mistir.

Kadinlarimizin meslek sahibi olabilmeleri
amaciyla farkli alanlarda kurslar acilmistir. Diizen-
lenen hobi kurslarindan kadinlarimizin yani sira bir
cok gencimizde fayda saglamis ve yeteneklerini
gelistirerek meslek sahibi olmuglardir. 2010 yil ice-

risinde 145 mesleki kurstan toplamda 1.300 adet

Yenimek Sergisi

kursiyer yararlanmistir.

Yenimahalle Belediyesi blinyesinde hizmet
veren 80. Yil Anaokulu ve Batiken Anaokulumuz-
da 3-6 yas arasi toplamda 160 adet cocugumuza
psikolojik ve sosyal gelisimlerine uygun egitimler
verilmistir.

Bir belediyenin basarili hizmetler sunabilme-
sinin gugcli bir ekonomik yapiya sahip olmasi ge-
rektiginden dolayi, belediyemizin borglarinin 6den-
mesine oncelik verilmis, gereksiz harcama ve israfi
sona erdirecek tasarruf tedbirleri alinmis ve kay-
naklarin yerinde kullanilimasina 6zen goésterilmistir.

Tutarh ve kararl bir yonetim anlayisi kapsa-
minda yapilan bu galigmalar ile biitcemizde blyik
rakamlara sahip olan personel giderlerinde dists
yasanmis, gelirlerde dnceki donemlere gore artis
saglanmis ve 2010 yilinda yatinmlara daha ¢ok
kaynak ayriimistir.




3. 2011 Yilinda Gergeklestirdigimiz Faaliyetler

2011 yili icerisinde de Yenimahalle’'nin daha iyi,
daha caddas, o6rnek alinan ve kaliteli sekilde ya-
sanabilecek bir yer haline gelmesi icin cok sayida
hizmet sunumu gerceklestirilmistir.

Ilcemizin her sene bir 6nceki yila gére daha kaliteli
sekilde yasanabilir bir hale gelmesi gelmesi ama-
ayla, yapim hizmetleri ile ilgili alt yapinin tamam-
lanmasi ve idame ettiriimesine yonelik calismalar
sonucunda, 155.635 ton asfalt dokimi gergek-
lestirilmis, 739.337 m? yeni yol acilmig, 67.774 mt
bordlr désenmis ve 69.723 m? tretuvar galigmasi
yapilmistir.

Yeni yapilan yollarimizin yol kenari ve yaya kal-
dirimlarinin iyilestiriimesi, modern ve cagdas bir
gorimim sadlanmasi, vatandaslarimizin yasam
kalitesinin ylkseltiimesine yonelik galigmalarimiz
kapsaminda 61.109 mt bordir, 35.959 m? kilit tasi
ve 13.352 m3 beton Uretimi yapilmistir. Vatandagsla-
rimizin modern ve saglikli Pazar yerlerinden yararla-
nabilmeleri icin Pazar yerlerimiz diizenlenmistir.

Kamu hizmetlerinin vatandaslarimiza en iyi ve en
kisa zamanda ulastinlabilmesi amaciyla muhtarhk
binalarimiz onariimig ya da yeniden insa edilmis-
tir. Yine saglik hizmetlerimizin yayginlagtiriimasi
ve hizmetlerimizin halkimiza saglikli ve giivenli bir
ortamda sunulabilmesi igin saglik ocaklarimiz ona-
rilarak halkimizin hizmetine sunulmustur.

Belediyemizden talepte bulunan 141 adet okulu-
muzun ingaat malzemesi ihtiyaclari karsilanarak
gocuklarimizin daha temiz ve modern alanlarda
egitim gérmeleri saglanmistir.

201

Belediye hizmetlerimizin daha etkin ve yerinde uy-
gulanabilmesi amaciyla ihtiyaglarimiz dogrultusun-
da 16 adet is makinesi alimi gerceklestirilerek alt
yap! calismalari kapsaminda arag ve is makinesi fi-
lomuz glglendirilmistir. Arag filomuzun yeni alinan
araclar ile takviye edilmesinin yani sira mevcut
araglarimizinda bakim ve onarimi yapilarak tim
aracglarimizin her tirli sartta her an hazir olmasi
saglanmustir.

2011 yili icerisinde kentsel donlisim projelerine
hiz verilerek, imar planlari dogrultusunda uygu-
lama ve parselasyon planlari yapilmasina 6zen
gosterilmistir. Kagak ve ruhsatsiz yapilara izin ve-
rilmemis ve bu konudaki kararli tavrimiz sayesinde
carpik kentlesmenin dntine gegilmistir.

Belediyemiz yil igerisinde, vatandaslarimizin daha ra-
hat ve huzurlu sekilde yasayabilmelerine olanak sag-
lamak amaciyla; vatandaslarimizin dinlenebilecegi ve
hos vakit gegirebilecedi alanlar olusturmak amaciyla
toplamda 15 adet yeni park yapiimis ve bu sayede
toplam yesiln alan miktari 2.307.923 m?ye yiiksel-
tilmigtir. Bu caligmalarin yani sira 30 adet parkimiz
revize edilmis ve belediye sinirlarimiz igerisinde
bulunan tim parklarimizin bakim ve onarim iglem-
leri eksiksiz sekilde gergeklestirilmistir. Genglerimi-
zin ve gocuklarimizin bogs vakitlerini gecirebilmeleri
amaciyla oyun alanlari, basketbol ve futbol saha-
larl inga edilmistir. Gergeklestirilen bu calismalarin
yani sira 338.000 adet mevsimlik gigek ekimi ile
35.500 adet fidan dikimi gerceklestirilmistir.

Yenimahalle ilgesi sinirlar igerisinde yasayan tim
vatandaslarimizin daha temiz ve saglikli bir cevrede
yasamasl icin temizlik hizmetlerine énem verilmis,
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temizlik hizmetinin duzenli bir sekilde ydritilebil-
mesi amaciyla ¢dp konteyniri dagitimi faaliyetlerine
Oncelik verilmis ve belirlenen pilot bdlgelerde yeralt
cop konteyniri yerlestiriimesi uygulamasi gergekles-
tirilmistir.

flce halkimizn sahip oldugu saglikli yasam
standartlarini daha yukar seviyelere cikarilabilmesi
amaclyla 2011 vyl igerisinde de igyerlerinin
faaliyetlerinden kaynaklanabilecek tehditlerin ortadan
kaldinimasi kapsaminda isyeri denetimleri ekiplerimiz
tarafindan arallksiz olarak  gergeklestirilmistir.
Ayrica sahipli ve sahipsiz hayvanlarin korunmasi
ve vatandaslarimiza zarar vermeden ayni ortamda
rahatca yasayabilmeleri icin her tlirlt tedbir alinmistir.

Sosyal belediyecilik anlayisimiz isigindan yola giki-
larak 6nceki donemde hayata gegirmis oldugumuz
ve bircok vatandasimizin blyik yarar sagladigi ayni
zamanda 6rnek bir proje haline gelen “YeniKart Pro-
jesi” yil icerisinde kapsami daha da genisletilerek
devam ettirilmis ve 2.017 vatandagimizin daha bu
projeden yararlanmasi saglanmistir.

Sinirlarimiz igerisinde ki tiim vatandaslarimizin ayni
haklara sahip olarak ve ayni sartlar altinda sundugu-
muz tim hizmetlerden yaralanabilmesi igin gereken
tlim imkanlar saglanmaya caligilmisti. Bu kapsamda
engelli vatandaslarimizin engelsiz bir hayat strebil-
melerini saglamak amaciyla 300 adet engelli arabasi
hediye edilmistir. Ramazan ayinda iftar saatine ye-
tisemeyen ve ihtiyac olan vatandaslarimizin yarar-
lanabilmesi amaciyla iftar cadirlarimiz kurulmus ve
bu cadirlardan 80.000'e yakin vatandasimiz fayda-
lanmugtir.

Yenimabhalle ilgesinde ki ilkdgretim okullarinda egi-
tim goéren yoksul ve dar gelirli ailelerin gocuklari-
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na, onceki donemlerde oldudu gibi bu donemde
de egitimlerini daha iyi sekilde siirdiirebilmelerine
yardimci olabilmek amaciyla 3.550 adet okul seti
ve 131.850 adet tatil kitabi dagitilmistir.

Gegmis donemlerde oldugu gibi yine bu donemde
de ilgemizin kiiltlir-sanat merkezi 6zelligini tasima-
sina yardimci olmak amaciyla bir gok etkinlik, kon-
ser ve konferans gergeklestirilmistir. Gerceklesti-
rilen bu faaliyetler sonucunda yine bir gok Unl{
sanatgl ve yazarlar ilgemize getirilerek halkimizla
bulusturulmustur.

Genglerimizin ve gocuklarimizin daha iyi sekilde
gelisim gosterebilmeleri, egitimlerine katki ola-
bilmek ve bos vakitlerini daha iyi degerlendirebil-
melerini saglamak amaciyla yil igerisinde bir ¢ok
faaliyet gerceklestirilmistir. Genclerimizin kultirel
ve sosyal agidan kendilerini gelistiriimeleri igin kil-
turel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmistir. Saglikh
bir yasam siirmelerine katki saglamak amaciyla
sportif alanda bir gok faaliyet gerceklestirilmistir.

Kadinlarimizin ve genglerimizin meslek sahibi ola-
bilmeleri ve kendilerini gelistirilebilmeleri amaciyla
dizenlenen meslek edindirme ve hobi kurslari-
mizdan 2011 yil icerisinde de bir cok vatandasi-
miz faydalanmisti. 2011 yilinda acilan 145 meslek
edindirme kursundan toplamda 1.300 adet kursiyer
yararlanmistir.

2011 yiinda gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerin
yani sira belediyemizin kaynaklarinin etkin ve ik-
tisadi bir sekilde kullaniimasina yonelik politikalar
uygulanmis ve belediye kaynaklarinin fazladan ve
gereksiz sekilde tiiketilmesinin 6nline gegilmistir.




4. 2012 Yilinda Gergeklestirdigimiz Faaliyetler

2012 yil igerisinde yonetim olarak kullanmak-
ta oldugumuz kaynaklarin kamu kaynaklari oldugu-
nun, bize ilgemiz ve halkimiz adina kullanmak tizere
emanet edildiginin bilinci ile ilgemizi daha ¢agdas
ve modern bir yer haline getirmeyi, vatandaglarimi-
zin sosyal huzur ve refahini artirmay ve vatandas
memnuniyetini en Ust dizeye tasimayl amag edin-
mis bir yonetim anlayisi ve sorumlulugu ile galisma-
larimiz yaritllmustdr.

Vatandaslarimzin daha rahat ve daha kaliteli
yasam standartlarina ulasmalari, ilgemizin cagdas
ve modern bir yapilya kavusmasi amaci ile alt ve
Ust yapi calismalarimiz buytk bir titizlikle yerine
getirilmis ve vatandaslarimizin yasayabilecegi ola-
sI magduriyetlerin 6niine gecilmistir. Bu kapsamda

2014

yll igerisinde 150.886 ton asfalt dokiilmis, 594.931
m? yeni yol agilmig, 94.342 mt bordir désenmis ve
88.265 m? tretuvar calismasi yapilmistir.

Alt ve (st yapi islemleri tamamlanan yollari-
mizin; yol kenari ve yaya kaldirimlarinin iyilestirilme
faaliyetleri, modern ve cagdas bir goriinim saglan-
masi, ilge halkinin yasam kalitesinin yikseltilmesine
yonelik calismalarimiz kapsaminda 61.019 mt bor-
dir, 35.959 m? kilit tagl ve 13.352 m? beton Ureti-
mi yapilmistir. Yeniden diizenlemeye ihtiyaci olan
pazaryerlerimiz ise belediyemiz tarafindan yeniden
dizenlenmistir.

Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin
daha etkin, kaliteli ve zamaninda yerine getirile-
bilmesi amaciyla ihtiyacimiz dogrultusunda 6 adet

is makine alimi yapilmis ve her sene glglendirilen




arac filomuz bu senede giiclendiriimeye devam et-
tirilmistir. Yeni alinan araglarimizin yani sira mev-
cut halde bulunan araclarimizin da bakim ve ona-
rimi yine eksiksiz bir sekilde yapilarak her an calisir
durumda olmalari saglanmistir.

Gegmis donemlerde yaptigimiz calismalar ile
daha modern, ¢agdas, yasanabilir ve herkes ta-
rafindan tercih edilen bir ilge haline getirdigimiz
Yenimahalle’'miz icin bu sene igerisinde de ayni he-
deflere daha yliksek seviyelerde ulasabilmek adina
calismalar gergeklestirilmistir. Bu gergevede kent-
sel donlisim projelerine hiz verilerek, imar planlari
dogrultusunda uygulama ve parselasyon galisma-
lar gergeklestirilmistir. Her donemde kararli bir se-
kilde yaptigimiz gibi bu dénem icerisinde de kagak
ve ruhsatsiz yapilagmanin éniine gegilmistir.

Ankara Kullibu Dernegi Binasi

T

fice halkimizin her sene bir 6nce ki seneden
daha rahat ve huzurlu yasamasini amag edinerek
yaptigimiz calismalar kapsaminda 2012 yilinda
ilcemize toplamda 24 adet yeni park yapilmis
ve halkimizin hizmetine sunulmustur. Yapilan
parklarimiz ile birlikte toplam yesil alan miktarimiz
161.487 m%ye cikariimis ve kisi basina disen yesil
alan miktari 4.02 m? olarak belirlenmistir. Yeni ya-
pilan parklarimzin yani sira 147 adet parkimizin re-
vize islemleri gergeklestirilmis ve diger parklarimi-
zin ise bakim ve onarim islemleri hizli ve etkili bir
sekilde yerine getirilmistir. Ilcemizin daha temiz bir
havaya ve daha guizel bir gériintilye kavusturul-
masl amaclyla 444.568 adet mevsimlik cicek ekimi
ve 43.519 adet fidan dikimi gerceklestirilmistir.




Yenimahalle'li vatandaglarimizin daha temiz
ve saglikli bir cevrede yasamalarini saglamak ama-
cyla temizlik hizmetlerimiz yil igerisinde kesintisiz
olarak yerine getirilmistir.

Ankara’da bir ilk olan yeralti ¢op konteyni-
r projesini hayata geciren belediyemiz bu gururu
yasamasinin yani sira 2012 yilinda da toplamda
872 adet ¢op konteynirini ilgemizin gesitli yerle-
rinde halkimizin kullanimina sunmustur. Bdylece
olusabilecek kotl koku ve goriintd kirliliginin oni-
ne gegilirken, temizlik faaliyetlerininde maliyetleri
disturilerek kaynak tasarrufu saglanmistir.

Vatandaslarimizin sahip oldugu saglikli ya-
sam standartlarinin ylkseltilebilmesi amaciyla

isyerlerinin  faaliyetlerinden kaynaklanabilecek
tehditlerin ortadan kaldiriimasi amaci ile bu yil ice-
risinde de ekiplerimiz tarafindan sirekli denetimler
yapilmis ve gereken tliim onlemlerin alinmasi icin

calismalar gerceklestirilmistir.

Belediyemiz tarafindan, vatandaslarimizin
saghigini korumak amaciyla yapilan faaliyetlerimiz
kapsaminda yIl igerisinde, saglik taramalari kapsa-
minda; aclhk sekeri, kolesterol, karaciger ve bob-
rek fonksiyon 6lgim testleri, romatizmal testler,
sarilik ve anemi testleri uygulanmistir.

Her sene yaptigimiz calismalar dahilinde
olan sahipli ve sahipsiz hayvanlarin korunmasi ve
ilcemiz icerisinde hem kendi agilarindan hemde
halkimiz agisindan daha saglik ve giivenli bir se-
kilde yagsamalar amaciyla tiim tedbirler alinmis ve
gerekli faaliyetler yerine getirilmistir.
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Bir belediyenin halkina ulagabilecedi en etkili
yolun sosyal faaliyetlerden gectigi bilinci ile beledi-
yemiz 2009 yilinda hayata gegirdigi “YeniKart Pro-
jesini”, 2012 yilinda da etkili sekilde surdirerek,
bu projeden toplamda 2.669 vatandasimizin daha
yararlanmasini saglamistir.

Engelli vatandaglarimizin engelsiz bir hayat
surebilmeleri insanlik gdrevimizin yani sira sos-
yal belediyecilik anlayisimizin da kuskusuz temel
amaclarindan birisidir. Bu amaca hizmetle yil ice-
risinde engelli vatandaslarimiza 500 adet engelli
arabasi hediye edilmisti. Ramazan ayinda vatan-
daslarimizin ve ilgemizin sahip olacadi bereketi
artirmak amaciyla ilcemizin cesitli ve islek yerle-
rinde, hem dar gelirli ve ihtiyaci olan vatandagla-
rimizin hem de arzu eden tim vatandaslarimizin
yararlanabilecedi iftar cadirlari kurulmustur.

Iice sinirlarimiz icerisinde devam eden ve
Ulkemizin gelecegi agisindan bliylik 6nem tasiyan
egitim ve 6gretim hayatida ilgilenmemiz gereken
o6nemli alanlardan birisidir ve bu kapsamda bele-
diyemiz ilkdgretim okullarinda 6grenim goren dar
gelirli ve yoksul ailelerin gocuklarina egitimlerini
diger arkadagslar ile ayni sartlar altinda sirdire-
bilmeleri amaciyla 5.000 adet kirtasiye malzemesi
ve 87.000 adet tatil kitabi dagitiimistir. Ayrica 257
kisilik bir 6grenci grubumuzada (cretsiz etiit egi-
timi verilmistir.

Bir kiltir ve sanat merkezi haline gelen il-
cemizin yil icerisinde de bu yonilyle anilmasini ve
diger belediyeler tarafindan 6rnek alinacak calis-
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malar sergilemesi amaciyla bir cok konser, kon-
ferans ve sanatsal etkinlikler gerceklestirilmis ve
bu etkinlikler ile her sene oldugu gibi bu senede
bir cok Unll sanatcl ve yazar ilcemize getirilerek
halkimizla bulusturulmustur. Bu etkinliklerimiz ve
faaliyetlerimiz artik geleneksel bir hale gelmistir.

Genglerimizin ve gocuklarimizin geleceklerini
daha saglik ve giivenli ayni zamanda da bilingli bir
nesil yetistirmek amaciyla gelisimlerini etkili se-
kilde saglayabilecekleri ruhsal ve fiziksel gelisime
yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler
cercevesinde kiiltiirel, sanatsal ve sportif bir cok
faaliyetler gergeklestirilmistir.

Gayyolu Omurilik Felglileri Dernegi ve Misafirhane

Belediyemiz tarafindan acilmis olan meslek
edindirme ve hobi kurslarindan 2012 yil igerisin-
de de bir ¢ok kadinimiz ve gencimiz fayda sagla-
mistir. Yil igerisinde 631 mesleki kurstan toplamda
10.736 adet kursiyer yararlanmistir.

Belediyemiz 2012 yili igerisinde gergeklestir-
digi tim bu faaliyetler ile ilgemizin ve halkimizin
dederini daha 6n plana gikarmis ve insan odakli
hizmetlerine bu senede devam etmistir. Faaliyet-
lerimizin gerceklestiriimesi asamasinda kullandi-
gimiz kaynaklar ise bu yilda tipki dnceki yillarda
yaptigimiz gibi ekonomik sekilde kullaniimis ve ge-
reksiz her turlii harcamanin éniine gegilmistir.



Ramazan
Etkinlikleri
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Konu :2014 Yili Performans Programi 26.03.2013« 12979

BASKANLIK MAKAMINA

2393 sayil Beledive Kanununun 41 inci maddesinde, Belediye Bagkanlarmin kalkmma plam
ve programi ile vafsa blge plamina uygun olarak stratejik planin ve ilgili oldugu yilbagindan &ncede
yilik performans programi hamrlayip Beledive Meclisine sunulmasi, biitgenin hazrlanmasina esas
tegkil etmesi ve bltgeden dnce girilsiilerek kabul edilmesi ngdrillmektedir,

Diger tarafian, 3018 savili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanununun 9 unco maddesi
uyarinca hazrlanan ve performans programlanmn hazirlanmasina -iliskin hususlan igeren “Kamu
ldarelerinde Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik” 05.07.2008 tarihli ve 26927
sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlife girmigtir.

ligili mevzuat uyannea performans programi hazirlamakla yUkomlii bulunan beledivemiz

2014 yilina ait performans program ¢aligmalanin, anilan Ydaetmelik ve rehberde yer alan usul, esas ve
yilntemler gergevesinde hazrlamigtu,

Mudorlogimiz tarafindan hazirlainan belediyemiz 2014 yilina iligkin performans programinin
Makammnuzea tetkik edilerck 5393 sayili belediye kanununun 41, maddesi ile Kamu darelerinde
Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesi gerefii Beledive Meclisince
biltge giriismelerinden Bnce girlsilip karara baglanabilmesi igin vazimz ve ki
Miidikrligi ne havalesini “OLUR" emirlerine arz ederim.

"OLUR"
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Program Dosyas
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5393 sayih Belediye Kanununun 41 inci maddesinde, Beledive Baskanlarnnin kalkinma
plami ve programi ile varsa biilge planmma uygun olarak stratejik plamn ve ilgili oldugu
vilbasindan Gnce de yilbk performans programm hazirlayip Beledive Meclisine sunulmas,
biitgenin  hazirlanmasina esas teskil etmesi ve biitceden Hnce giriisiilerek kabul edilmesi
dngiriilmektedir.

Diger taraftan, 5018 savili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi
uyarinea hazirlanan ve performans programlarimin hazirlanmasina iliskin hususlan igeren
"Kamu idarelerinde Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yinetmelik" 05.07,.2008
tarihli ve 26927 sayihi Resmi Gazete'de vayimlanarak yiirirlige girmistir.

Ilgili mevzoat  wyarmcea  performans programi  hazrlamakla  yiikiimli  bulunan
Beledivemiz 2014 vilina ait performans program calismalarini, amilan Yénetmelik ve rehberde
ver alan usul, esas ve yintemler ¢ercevesinde hazirlanistir.

Mali Hizmetler Miidirligimiiz tarafindan hazirlanan Beledivemiz 2014 vilina iliskin
Performans Programimin 5393 savili Beledive Kanunun 41. maddesi ile Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Performans Programlar Hakkindaki Yinetmeligin 7. maddesi geregince Beledive
Meclisinde Biitce ghriismelerinden ince ghrisiliip karara baglanmasi hususuna dair Baskanhk
Teklifi, Belediye Meclisimizin 02.10.2013 tarihli birlesiminde okundu.

Konu iizerinde vapilan giriismeler neticesinde; S8z alan Meclis Uvesi ismet OZBAY i
Konunun Mecliste girisilip Karara baglanmasim Onerivorum seklindeki sifahi Gnerisi
ovlamaya sunuldu. Oy coklugu ile kabulinden sonra, sbz alan Meclis Uvesi Yusuf
YALCINKAYA 'min Konusmasi fizerine, Meclis Baskani Sn. Fethi YASAR in da sifahi Gnerisi
dogrultusunda 2014 Mali Yih Performans Programina iliskin Baskanlhk Teklifi, Teklif edildii
seklivle oylamaya sunuldu

Beledivemizin 2014 Mali Yili Performans Programimin Kabuliine oy ¢oklugu ile karar
verildi.02.10.2013

Fethi YASAR Sidika Hale ALBAY Ahmet Remzi TEZCAN
Meclis Bagkam Katip Uye Katip Uye



