SUNUS

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununda; Valinin, biitce hazirlamasina esas teskil edecek, stratejik plan ve yillik performans plani hazirlayacag
hiikmi yer almaktadir.

Stratejik planinin bir yillik uygulama dilimini gdsterir performans programi; bir mali yilda il Ozel idaresi’nin stratejik plani dogrultusunda
ylritilmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare bltcesinin ve idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan plandir.

Performans programlari, bir mali yilda ylritilecek faaliyetleri belirlediginden detayli bir 6n ¢alisma ve degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve
gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yil sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel
olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin mimkin oldugunca saglkli tespit edilmesi gerekmektedir. Bu asamada gosterilecek dikkat ve ozen,
performans esasli bitgeleme sisteminin saglikli isleyisini ve kamu kaynaklarinin daha etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacaktir.

Performans plani hazirlarken; 2013 yili yatirim programi, 2013 yili biitcesi ve Stratejik plan esas alinarak; Ardahan il Ozel idaresi Stratejik Planinda
yer alan amac ve hedefler ile bu amac ve hedefleri gergeklestirmek tzere, ylritilmesi gereken faaliyet ve projeler tespit edilmistir. Tespit edilen faaliyet
ve projelerin yuratilebilmesi icin harcama birimleri ve gerekli kaynak ihtiyaci ayri ayri hesaplanmis ve yil sonunda ulasiimasi planlanan performans
hedeflerine uygun olarak performans gdostergeleri belirlenmistir.

Performans degerlendirmesi, performans sonuclarindan hareketle yoneticilerin gelecege iliskin olarak dogru karar vermelerini saglamasi, karar
alma sirecini glclendirmesi, kurumsal 6grenmeyi saglamasi, etkin kaynak kullanimini ve dagitimini saglamasi ve hesap verebilirlik icin zemin hazirlamasi
acisindan 6nem tasimaktadir.

Ardahan il Ozel idaresinin 2013 yili performans programinin; kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasina ve kamuda kaliteli hizmet
anlayisinin benimsenmesine vesile olmasini dilerim.

Seyfettin AZiZOGLU
Vali



| - GENEL BILGILER:

Stratejik planiin bir yillik uygulama dilimini gosterir Performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda
yUrUtmesi gereken faaliyetleri ve bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare bitcesinin ve idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agikca ifade eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir.

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans o6lcitlerini, bunlara
ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlariniigeren plandir.

Amac: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestiriimesine yonelik spesifik ve 6l¢Ulebilir alt amaglardir.

Program donemi: Bitgesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere
ulasmak igin yUrUtecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programdir.

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin program doneminde gerceklestirmeyi
planladiklar ¢ikti-sonug odakli hedeflerdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.
Girdi: Bir Uriin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken begeri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan Uretilen nihai Grin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu Urin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum Uzerinde meydana getirdigi etkilerdir.

Kaynak: Bitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan her tirlG mali kaynagi ifade etmektedir.

Performans esasl butceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢0mu
ve dederlendirmesi yaparak, ulasiimak istenen hedeflere ulasilip, ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir bitceleme sistemidir.
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il 6zel idaresi :

il Ozel idarelerinin Tarihgesi :

Osmanli imparatorlugunun 1839’ da Giilhane Hatt-1 Himayununu kabul etmesinden sonra iktisadi, siyasi ve sosyal bir degisim
surecine girilmis, merkezde ve yerel diizeyde cesitli meclisler olusturularak gayrimislimler ile Muslimanlarin esitligini ve kanun
hakimiyetinin saglanmasi amag¢lanmistir. Bunun ilk 6érneklerini de eyalet ve sancaklardaki idare meclisleri olusturmustur.

Osmanl imparatorlugunun ¢okiis dénemindeki yenilestirme c¢alismalari, Idare sistemini de etkilemis ve bunun sonucunda bir
mahalli idare birimi olan Il Ozel idareleri, Osmanl Idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

Ik defa 22 Eyliil 1858 tarihli “Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil Talimatname” ile iilke; eyalet, kaza ve kariyelere
ayrilmis, eyaletin idareleri valilere, kaza “liva, sancak” larin idaresi kaymakamlara verilmistir. Miustakil sancaklar, yani eyalete bagh
olmayan sancaklar ise, birer mutasarrif idaresine terk edilmistir.

Eyaletlerdeki siki merkeziyet, hem merkezin islerini artirtyor, hem de mahalli isleri aksatiyordu. Bunlar1 énlemek amaciyla yeni
diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii i1 Ozel Idarelerimizin temeli, 7 Kasim 1864 tarihli “ Tegkili Vildyet Nizamnamesi” ne gore Illerin kurulusu ile ortaya
cikmistir. 19. Yiizyll sonlarinda c¢esitli karisikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri birlestirilerek, “Tuna Vilayeti” adiyla yeni bir
diizenlemeye kavusturulmus, Béylece Osmanh Imparatorlugunun tasra idaresinde “Eyalet” sisteminden “II” sistemine gecisin ilk adim
atilmistir. i1 Ozel Idaresine, tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti icin ¢ikarilan vilayet nizamnamesinde yer verilmistir. Bu tiiziik
(Nizamname), sonradan biitiin iller i¢in gelistirilmistir.

Bu nizamnameye gore;

a) Il Genel ve Ozel idaresi olacaktir. Il Genel Meclisine her sancaktan; 2 Miislim, 2 gayrimiislim olmak iizere, bir y1l icin 4 Kkisi
secilecektir. Bagkan Vali olacak, ikinci baskan ise memurlar arasindan atama ile belirlenecektir. Meclis 40 giin icin senede bir kez
toplanacaktir.



b) Meclisin gorevleri; il yollarinin yapimi, onarimi, kamuya ait binalarin yapimi, korunmasi, tarim ve ticaretin gelistirilmesi, vergilerin
0deme ve degistirilmesi gibi konularda toplanmistir.

c) I Genel Meclisi ele aldifi konularda sadece gériis bildirecek, yiiriitiicii kararlar alamayacaktir. Kararlarin yiiriitiicii nitelik
kazanabilmesi icin, merkez yonetimince onaylanmasi gerekmektedir. Yuriitme yetkisi merkez yonetimine aittir.

Alt1 yillik bir uygulamadan sonra bu tiiziikk 1870 tarihli "Idare-i Umumiye-i Vilayeti Nizamnamesi" ile yiiriirliikkten kaldirilmistir.
1870 yilinda ilan edilen “Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi” ile Il Genel Meclisinin gérev ve yetkileri arttirilmis, Bu yeni tiiziikte Il
Ozel Idarelerine iliskin diizenlemeler korunuyor, bunun yaninda meclisin gérevleri; hastane, 1slah hane yapimi ve onarimi, kamu yararina
sozlesme giderlerini goriismek ve egitimi yayginlastirmak gibi eklerle genisletiliyor. Meclisin toplanti zamani ve goriisme, karar nisaplari
da tiizlikte belirtilmistir. Ayrica bilgilerine bagvurmak tizere daire miidiirlerinin mecliste bulunmalar1 da 6ngoriilmektedir.

Her iki tiiziige gore de Ozel idarelerin tiizel kisiligi, kendi mali kaynaklar1 ve biitcesi s6z konusu degildir. Bu nedenle tiiziikler
cercevesinde 11 Ozel Idaresi, heniiz tam bir Mahalli idare kurulusu niteligi kazanabilmis degildir.

1876 yilinda ilan edilen Kanun-u Esasi ile il yonetiminde “yetki genisligi” ilkesi benimsenerek daha genis bir yerel yonetim anlayisi
getirilmistir. 1913 tarihli Kanun da bu Anayasaya gore ¢ikarilmistir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayisi, ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir. Bu anayasada Genel Meclisin yilda bir kez il
merkezinde toplanacagi, liye secimlerinin ve genel meclisin goérevlerinin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi
gereken kanun “Teskil-i Vilayet Kanunu” adiyla ele alinmigsa da II. Abdulhamidin “Osmanl Meclis-i Mebusani”’n1 dagitmasiyla bu kanun
cikarilamamistir.

1908 Yilinda ikinci Mesrutiyetin ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden ytriirliige konulmus, bu dénemde illerde genel meclis toplantilari
yapilmis ve Vilayet Kanunu yeniden ele alinmistir. Iki boliimden olusan tasarinin birinci boliimii ilin genel idaresini, ikinci béliimii ise 11 Ozel
Idaresini kapsamaktaydi.

Ancak hiikiimetge hazirlanan tasari enciimence degisiklige ugramis, uzun tartisma ve goriismelere yol agmistir. Bu gériismeler 1912
yilina kadar aralikli olarak devam ettikten sonra “Idare-i Umumiye-i Vilayet” ve “Idare-i Hususiye-i Vilayet” Seklinde ikiye ayrilarak meclise
tekrar sevk edilmistir. Mecliste tasar1 goriisiilirken Balkan Savasi ¢ciktigl icin meclis tatil edilmistir. Fakat “Kanun-u Esasi”nin verdigi
yetkiye dayandirilarak hiikiimetce 13 Mart 1329 (1913) tarihinde “Idare-i Umumiye Vilayet Kanun-u Muvakkat” adiyla yiiriirliige

konulmustur.



Bu gecici kanun iki béliimdiir. Birinci béliim “Idare-i Umumiye-i Vilayet ( il Genel idaresi ) 1-74 maddeler arasi illerin genel idaresini
diizenlemektedir. Ikinci kisim Idare-i Hususiye-i Vilayet (il Ozel Idaresi) Kanunu Muvakkat 75. ve sonraki maddeleri 6zel idareleri
diizenlemektedir.

Birinci boliim “Idare-i Umumiye-i Vilayet” 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet Idareleri Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir.
Ikinci kisim 75. maddeden sonraki béliim Ozel idareleri diizenlemektedir. Bu kisim cesitli zamanlarda bazi hiikiimleri kaldirilmis, bazi
hiikiimler degisiklige ugramis ve giiniimiize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere gore il Ozel Idaresi; Geliri, Gideri, Biitgesi Miilkleri olan tiizel
kisilige sahip bir kamu kurulusudur.

1921 Yilinda Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimetince kabul edilen Teskilati Esasiye Kanunu'na gore genis yetkilerle bir Ozel Idare
Teskilat1 kurulmasi 6ngorildiigi halde, uygulama imkan1 bulunamamigstir. 1924 tarihli Anayasada, illerin Tiizel Kisilige sahip bir yerinden
yonetim idaresi oldugu kabul edilmistir. 1929 tarihli ve 1426 Sayili Vilayet idaresi Kanunu gériisiiliirken Ozel Idarelerin ayr bir kanunla
yeniden diizenlenecegi hitkme baglanmissa da yenilestirme ¢abalarina baslanmamistir.

Gecen zaman icerisinde Il Ozel Idaresinin yeniden diizenlenmesi, ciddi bir bicimde 1948 ve 1953 yillarinda, 1961 Anayasasi
geregince ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilarla ele alinmissa da, Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi ‘ ne intikal ettirilememistir. Nihayet
1982 Anayasamizda kesin ifadesi ile yer alan Il Ozel idaresi, 1984 Mahalli idare Secimleri sonucu ve 5 inci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore
yeniden énem ve etkinlik kazanmis, boylece de giiniimiiz sartlarina uygun hale gelebilmesi bakimindan Idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanunu degistirilmistir.

3360 Sayil Kanunla “ Il Ozel Idaresi Kanunu ' adini alan, Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanununun 15 maddesi degismis 6 maddesi ve 4
fikras: yiirtirliikten kaldirilmis ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bent ise yeniden eklenmistir. Boylece genel yap1 ve fonksiyonlar
korunmustur.

3360 sayili il Ozel idaresi Kanunu, 04.03.2005 tarih 25745 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 5302 sayih il Ozel
idaresi Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir. 5302 sayili yasa ile Il Ozel idaresinin kurulusu, organlari, yénetimi, gérev ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslar1 yeniden diizenlenmistir. 3360 sayili yasa her ne kadar yitrurliikten kaldirilmigssa da 3360 sayili yasa uzun yillar
yuriirliikte kalmis, il 6zel idarelerini bugtinlere tasimis ve kurumda yerlesik bir hizmet anlayisi olusturmustur.



il Ozel idaresinin Genel Yonetim kapsamindaki Yeri ve Yonetim Yapisi:

Tasra Teskilati

(il idaresi + Bolgesel Kuruluslar)

YARGI

(Bagimsiz Mahkemeler)

Sosyal Giivenlik Kurumlari

Mahalli idareler

- Emekli Sandig1
-  SSK.
- Bagkur
- is Kurumu gibi.

Ozel Biitge
Kapsamindaki
idareler

(Y6k, TRT, Vakiflar G.Md.

gibi)

Diizenleyici ve
Denetleyici
Kurumlar

(Kamu ihale kurumu
gibi)




Yerel Yonetim Reformu ve 5302 Sayilh Il Ozel idaresi Kanunu: Anayasamizin 123. maddesine gore iilkemizin idari yapisi, merkezden
yonetim ve yerinden yonetim esaslarina gore faaliyet gostermektedir. Merkezi yonetim ve yerinden yonetim birbirini tamamlayan iki unsurdur.
Merkezi idareler esasen Bakanliklar ve Genel Miidiirliiklerden olusmaktadir.

Anayasamizin 127. maddesinde “Mahalli idareler; I, Belediye veya Koy Halkinin Mahalli Miisterek ihtiyaclarin1 karsilamak iizere, kurulus
esaslar1 Kanunla belirtilen ve karar organlari, gene Kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan Kamu tiizel kisileridir.”
seklinde tanimlamistir.

llimizde, tasra érgiitlenmesinin temelini olusturan iki idari yap1 mevcuttur. Bunlardan biri ilin genel idaresi, digeri ilin 6zel idaresidir.
Birincisi miilki idari kademesidir. ikincisi ise, ilin yerel yonetimi olan il 6zel idaresi’ dir. Her iki yapilanmanin basinda Vali bulunmaktadir.
Kanunlara gore [limizin yonetiminden birinci derecede Ardahan Valisi sorumludur. Valiler, ilde devletin ve hiikiimetlerin temsilcisi olmasi sifatinin
yani sira, kanunlarla verilmis yetki ve sorumluluklarinin yaninda, genel idarenin basi ve hiyerarsik amiri olmasi sifatiyla da genel idareye dahil
kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidirler.

Il siirlar1 dahilinde bélge ve il miidiirleri; Ardahan Valisine bagh olsalar da, gérev alanlarina giren konularin planlanmasinda ve
uygulanmasinda asil olarak merkezi yonetim ile koordineli ¢calismaktadirlar.

Merkezi yonetimin tasra orgiitii olan il yonetimi (vilayet) ile yerel yonetim birimi olan il 6zel idaresi farkl iki yonetim organidir. Kamuoyu,
st diizey sorumlusunun Vali olmasi nedeniyle bazen bu iki organi birlestirmekte ve tek bir yonetim organi gibi gormektedir. Benzerlik her iki
organinda hizmet yiiriittiigii alanin ayni olmasidir. il genel yonetiminin ya da vilayetin basi olan vali ayn1 zaman da il 6zel idaresi tiizel kisiliginin de
basidir. Fakat halk sz konusu benzerlik sebebiyle, “Ilin Genel Idaresi” ile “Il Ozel idaresi” ni ¢ogu zaman birbirine karistirmaktadir. il genel
idaresi, merkezi idarenin tasra tegkilati anlamina gelmektedir.

Bugiine kadar yapilan tiim dizenlemelerde, mahalli idareler birimi olan il 6zel idarelerine genis yetki verme cabalarinin temel sebebi, il 6zel
idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmeti tasrada yapan kurum olarak goriilmesidir. Diinyadaki gelismelere paralel olarak
tilkemizde de her gecen giin yerel yonetimlerin 6nemi artmaktadir. Kamu yonetimi reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve
gorev verilmesi hedeflenmektedir. Bu yonde yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran;



. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu

. 5216 Sayili Blytiksehir Belediyesi Kanunu

. 5393 Sayili Belediyeler Kanunu

. 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

. 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu Yiiriirliige Girmistir.

Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas: Hakkindaki Yasa tasaris1 zaman zaman TBMM’nin giindemine alinmis olup,
Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde bir donisim ve degisimin gerekliligini beraberinde getirmektedir. Kaynaklarin
dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi
sekilde bir sistem olusturmaya calisilmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarin1 en etkin
bicimde saglanmasini amag¢lamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana ¢ikarmaya
calismaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu ¢ergevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden
yonetim ilkesi giiclendirilerek yasama gecirilmeye calisiilmaktadir. Il Ozel Idarelerinde yiiriitillen bu calismalar, yasanan bu reform ¢alismalarinin
bir ayagini olusturmaktadir.



Ardahan il Ozel idaresinin Kurulusu:

11 6zel idaresi, ilin kurulmasina dair kanunla kurulur ve ilin kaldirilmasiyla tiizel kisiligi sona erer. Ardahan anavatana katildiktan
sonra 7 Temmuz 1921 tarih ve 133 sayili kanunla vilayet ile kaza arasinda bir yonetim olan Mutasarriflik haline getirildi. Mutasarriflik
haline getirildigi icin Kars gibi TBMM'de Milletvekilleri ile temsil hakkina sahip oldu. iki yasama donemi i¢cin Milletvekillerini se¢cmis ve
TBMM'ne gondermistir.

Ardahan 1923 yilinda Vilayet statiisiine kavusturulmus sirasiyla; Ali Riza CEYLAN (1923-1925), Mehmet Esref SAYIT (1925-1926)
ve Mehmet Hursit AKKAYA (1926) Valilik yapmislar, Ardahan 30 Mayis 1926 tarih ve 877 sayili Teskilat-1 Miilkiye kanunu ile kaza haline
dontstirilmistiir. 877 sayili Teskilat-1 Miilkiye Kanunu 26 Haziran 1926 tarih ve 404 numarali Resmi Ceride' de ilan edilmis, bu Kanunun
Ardahan'i ilgilendiren 1 numarali cetveli sdyledir. "Isimleri belirtilen 1 numarali cetvelde yazili olan Uskiidar, Beyoglu, Ardahan, Catalca,
Gelibolu, Geng, Ergani, Siverek, Kozan, Mus ve Dersim kazaya ¢evrilmistir. Denilmektedir.

Ardahan yarim yiizyildan fazla tam 66 yil Kars iline bagl bir ilge olarak yer aldi. Ardahan ili; Kars iline Bagh bir Ilce iken, 27 Mayis
1992 tarih ve 3806 sayili kanun ile tekrar, 3 Haziran 1992 tarih ve miikerrer 21247 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Yurirltige giren,
3806 sayili Kanunun 2. maddesi geregince Il olmustur. Ardahan iline bagh 5 Ilce, 6 Belediye, 2 Belde ile il ve Ilcelerine bagh 43 mahalle ve
225 Koy bulunmaktadir.

il Ozel idaresinin Tanimi:

il halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek

olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisi olarak tanimlanmistir.

il Ozel idaresinin Gérev_Alanlari : il Ozel idaresinin gérev alani il sinirlarini kapsar.




A —iL OZEL iDARESI YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1- il Ozel idaresinin Goérev ve Sorumluluklari:

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Biylksehir Belediyeleri harig ilin cevre diizeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiltir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri il sinirlariicinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kéylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahce tesisine iliskin
hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.
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Sira | Yasal Yiikiimliilik Alani Belediye Sinirlari Belediye Yasal Dayanak
No IGi Sinirlari Digl
1. | Egitim (flk ve orta 8gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger "
ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri )
| 2. | Genglive Spor [ X [ H
[ 3 | Sagik H | H =
| 4 | Tanm | x | H 8
| 5. || Sanayive Ticaret [ X [ H 8
| 6. | il Cevre Diizeni Plani | X | | L
| 7. | Bayindirlik ve Iskan [ X [ | 5 I
|| 8. | Topragin Korunmasi [ X | | =
| 9. | Erozyonun Onlenmesi | X [ | B
| 10.] Sosyal Hizmet ve Yardimlar [ X [ | g,_'>3’
| 11.] Yoksullara Mikro Kredi Veriimesi [ X | H N
| 12.] Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari Yapilmas| [ X [ | R
[ 13, Ktar [ X [ |
| 14.] Sanat [ X [ |
| 15| Turizm [ X [ |
| 16.] imar H [
| 17 Yol [ x| =
[ 18] su | [ S £
| 19.] Kanalizasyon [ [ X | 2 =
c O
| 20| Cevre | x| ==
[ 21| Kati Atk H H H ==
| 22.| Acil Yardim ve Kurtarma | [ X | =
23. || Orman Kaylerinin Desteklenmesi [ | X | % §
24. | Agaclandirma «©
| 25.][ Park ve Bahge Tesisi H H X |

11




(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve
onarim isleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiltlr, turizm, ¢evre, imar, bayindirlk, iskan,
genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatinmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirnmlari, kendi
bltcelerinde bu hizmetler igin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve
bu 6denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il dzel idareleri de biitce imkanlari
Olclisiinde bu yatirimlara kendi bitcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanlklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak
odenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoérilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin bitin il sinirlari iginde yapilabilir. (Ek cimle:
6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gercgeklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yili takip eden
yil sonuna kadar tahsis edildigi proje icin kullanilamayacagi anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir
projede kullanilmak tizere ayni veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati cercevesinde kullanilmak tizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik Ui¢uncu fikra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili
Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile birolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi
ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi butgesinden karsilanabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte
yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blyuksehir Belediyelerinde il ¢cevre dizeni plani ilgili Buyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dizeyi dikkate

alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda bditlnlik ve uyum icinde ylritilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi
tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu
Kanun kapsami disindadir.
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Bakanliklar ve Diger Merkezi idare Kuruluslarinin Gérev Alanina Giren Yatirnmlar:

S Yasal Yiikiimldliik Alani e Nt
[ 1. || Yapim, Bakim ve Onarim isleri |
| 2. || Devletvell Yollar |
[ 3. || igme suyu |
[ 4. || Sulama suyu | @
[ 5. || Kanalizasyon | c%
[ 6. |[Enerji Nakil Hatt | =
| 7. || Saglik | =
| 8. || Egitim | §
| 9. || Kiltir, Turizm | z
[  10. |[ Cevre | >
[ 1t |[Imar | <
[ 12. || Bayindirlik | §
[ 13. || Iskan |
|  14. || Genglik ve Spor |
[  15. || Ve Diger Yatirimlar |
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Koye yonelik hizmetler :  ( Yasal Dayanagi 3202 S.K. 2. maddesi)

a) Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdyler ve bunlara bagh yerlesme birimlerinin, orman yollarinin ve orman i¢i yollarin yol agini tespit
etmek, bu yollari, koprileri, sanat yapilarini, kdy i¢i yollarin1 yapmak, mevcutlarn gelistirmek, trafik glivenligi yoniinden gerekli istikamet ve
kilometre levhalari ile diger isaretleri diizenlemek,

b) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini,
korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin hizmetine gotiirmek Ulzere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve
projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

c) Baraj, havaalani, fabrika savunma ile ilgili tesislerin ve diger tesislerin insaati, tarih ve tabiat kiymetlerinin korunmasi gibi amaglarla
yapilacak kamulastirmalar ve 6zel kanunlarin uygulanmasi sebebiyle yerlerini terk etmek zorunda kalanlardan ge¢im imkanlarini kismen veya
tamamen kaybedecek niifus ile gogmen ve gocebeleri ve bulundugu yerde gelistirilmesi miimkiin olmayan orman ici kdyleri, koy niifusunun
cogunlugu tarafindan istenmesi halinde kdylerin mahalle, kom, mezra gibi daginik yerlesme yerlerini yeni bir yerlesme yerinde toplamak, tarim
ici ve tarim dis1 sahalarda iskan etmek,

d) Koy ve bagh yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin insaati, bakimi, onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini
diizenlemek tlizere gerekli tedbirleri almak, bakim, onarim, isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslari tespit etmek ve ytriitmek,

e) Koy ve bagh yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli icme suyu ve kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve
yapimina destek olmak, sondaj kuyular1 agmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdye ve koyliiye devir ve tahsis edilmis veya koyiin
veya koylerin eskiden beri intifanda bulunmus olan sulari; kdylerin ve bagl yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi
etmek, kismen veya tamamen baska koye, koylere, bagh yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis seklini degistirmek,
Sahipli veya koyiin bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger gayrimenkulleri, 2492 sayili Kamulastirma Kanunu geregince kamulastirmak veya
gayrimenkul tizerinde irtifak hakki tesis etmek, Su tesislerinin viicuda getirilmesine ve su yollarinin gecirilmesine lizumlu olan arazi, Devlet
hiikiim ve tasarrufu altinda veya koyltin ve koylerin ve bagh yerlesme birimlerinin umumi yerleri icinde bulunuyorsa o araziler hakkinda da bu
fikra hiikmii uygulanir.

f) (Degisik : 25/2/1998 - 4342 /32 md.) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan yabani fistiklik, zeytinlik,
sakizlik, harnupluk ve makiliklerin alt yap tesislerini imar, 1slah ve ihya etmek icin gerekli projeleri ve programlar1 hazirlamak, hazirlatmak,

tasvip edilenleri uygulamak ve uygulatmak.

g) Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak, denetlemek ve bu konu ile ilgili diger kuruluslarla isbirligi
yapmak,
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h) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasly, asitli, alkali veya turbiyer topraklari ve kurutulmus sahalari
tarima elverisli hale getirmek,

i) Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda
kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallar, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda
gerekli diger isleri yapmak, Ekonomik iiretime imkan vermeyecek derecede pargalanmis, dagilmis, sekilleri bozulmus tarim arazilerinin teknik,
ekonomik ve isletme imkanlari 6l¢iistinde toplulastirilmasini yapmalk,

j) (Ek birinci paragraf: 13/1/2005-5286/3 md.) Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri icin sulama
suyu ve hayvanlar icin icme suyu saglanmasina y6nelik gélet ve diger tesisleri yapmak ve yaptirmak, Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye

kadar olan sularin tesislerini kurmak ve isletilmelerini saglamak, ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi etmek ve
isletilmelerini saglamak, (Baraj ve elektrik istihsaline matuf regtilatér insasi bu hiikmiin disindadir. Saniyedeki sarfiyati 500 litreden fazla olan sular
lizerinde yapilacak tesisler icin Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin muvafakati gerekir.)

k) Toprak muhafaza, arazi 1slah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler, ortakliklar, doner sermayeli ve tiizelkisiligi haiz
isletmeler kurmak veya doner sermayeli isletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere ortak etmek, bunlarla ilgili her tiirlu
anlasmalar yapmalk,

1) Ktk akarsular ile giines, riizgar ve diger enerji kaynaklari ve tesislerinden faydalanilarak koylerin elektriklendirilmesi i¢in tesisler
yapmak, yaptirmak,

m) 1306 sayili Iskan Kanununa gére nakledilen veya toplulastirilacak kéyler icin arsa tefrik etmek, diger kasaba ve
koylerin imar planlarint ve ihtiya¢ sahiplerine konut ve tarimsal isletme tesisleri icin tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kendi evini
yapana yardim metoduna dayali olarak gerekli kredileri vermek, koy ici altyapilari, sosyal tesisler ve istihdam yaratacak ekonomik tesisleri
yapmak ve yaptirmak, yillik harcama planlar1 yaparak Ozel Iskan Fonunu kullanmak ve bu fondan yapilan kaynak tahsisleri ile yatirimlar
gerceklestirmek,

n) Deprem ihtimalinin en fazla oldugu aktif deprem kusaklarinda bulunan kéylerdeki niifusun konut ve tarimsal tesislerini depreme
dayanikli hale getirmek maksadiyla kredi vermek,

0) Serbest go¢men islerini yiiriitmek, 6zel kanunlar geregince iskanl gogmen kabul etmek,

p) Kiraya verilecek hazine arazisi genisligini, kira bedelini ve kiralayacak olan topraksiz veya yeterli topragi olmayan ciftcileri tespit etmek
ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki arazinin tespit, tayin ve her tiirlii 6l¢ii islerini yapmak ve Hazine adina tescil islemlerini yaptirmak ve
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evvelce dagitilan arazilerde tashih, 1slah ve istirdat islemlerini yapmak, mera, yaylak ve kislaklarin tespit, tahdit ve tahsisini yapmak, ayrica
liizumlu hallerde bunlardan ihtiyag fazlalarinin tespiti ile Hazine adina tescilini saglamak,

r) Hizmet i¢in lizumlu her tiirli harita, istiksaf, arastirma, etiit proje, rasat, istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak,
yaptirmak,

s) Hizmet ve tesislerin yapilmasi, gelistirilmesi, onarim, bakim ve emniyetle isletilmesi icin gerekli tesis, atolye, bakimevi, laboratuvar,
arastirma ve verici telsiz istasyonu, idari ve sosyal diger tesislerin plan ve projelerini ve insaatini yapmak, yaptirmak, onarmak, isletmek,
kiralamak ve bakimlarini saglamak, tesislerin kullanilmasina emniyet ve korunmasina esas olan kaideleri tespit etmek, yliritmek ve kontrol
etmek,

t) Her tirli alet - edevat, tasit ve makineler ile donatimlarini, bunlarin isletilmesi, tamiri icin gerekli biitiin malzemeyi vasiflariyla
belirlemek, saglamak, icabinda imal etmek ve ettirmek, arazi dahil bina ve tasinmaz mallar1 gecici olarak kullanmak, kamulastirmak ve satin
almak,

u) (Ek: 13/1/2005-5286/3 md.) Igme suyu tahlilleri ile toprak ve bitiim deneylerini yapmak, yaptirmak,

i) (Ek: 13/1/2005-5286/3 md.) Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalar1 ve toprak harita raporlarin1 yapmak,
yaptirmak,

v) (Ek: 13/1/2005-5286/3 md.) Evvelce dagitilan topraklarin dagitim tarihindeki mer’i mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
isletilmeyenlerinin geri alinmasi ile ilgili islemleri ytirtitmek,

y) (Ek: 13/1/2005-5286/3 md.)Yerlesme birimlerinde ¢evre sagligi hizmet ve diizenlemelerini gerceklestirmek.

Icme suyu sondaj kuyulari:  ( Yasal Dayanagi 3202 S.K. 40. maddesi)

Koy ve bagl yerlesme birimleri ile askeri garnizonlara i¢gme ve kullanma suyu temini amaciyla agilacak sondajlar, tahditli bolgelerde
acilacak olanlar disinda, 167 sayili Yeralt1 Sular1 Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Tuzel ve gercek kisilerle hizmet iliskileri: ( Yasal Dayanagi 3202 S.K. 41. maddesi)

Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlere iliskin olarak, kamu kurum ve kuruluslarn ile gercek ve tiizel kisilerden gelecek taleplerin
imkanlar 6l¢listinde ve karsilig1 6denmek sartiyla yerine getirilmesine ilgili kurum veya kurulus yetkilidir.
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2- Il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari:

i1 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin
kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

c) Hizmetlerin ytriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar
tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlarn geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek
cumle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlar: biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Midirligi tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usiil ve esaslar Sivil Havacilik Genel Mudurligiince
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

i1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina kars1 suc islemis sayilir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili
Devlet [hale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanur.

i1 6zel idaresinin proje karsihg1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallar1 haczedilemez.

17



| Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin izin ve ruhsat vermek

| Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek

H Yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak
| Kanunlarda belirtilen cezalari vermek

| Hizmet amaciyla taginir/taginmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek 5302 Sayili Yasanin

|
|
|
|
|
| Borg almak | 7 Madde
|
|
|
|
|

| Bagis kabul etmek

H 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

9. H Ardahan il Ozel Idaresine ait vergi, resim, harclarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak.

10. || Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gériis ve diisiincelerini belilemek amaciyla kamuoyu yoklamas! ve arastirmasi yapmak

11. || Belediye sinirlari disindaki Gayri Sihhi Miiessesler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek

@ N|| @O B ho) =

12. || Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak 5302 Sayili Yasanin
52.Madde
13. || Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu 5302 Sayili Yasanin
faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek 62.Madde
14. || Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu || 5302 Sayili Yasanin 64/a.
kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin Madde

yapimini dstlenen kurulusun tébi oldugu mevzuat hikimlerine gore sonuglandirilir.
15. || Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaglari karsilamak, gegici || 5302 Sayili Yasanin 64/b.

olarak arac ve personel gorevlendirmek Madde

16. || Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, dernekler, vakiflar ve 507 Sayili Kanun kapsamindaki meslek odalari ile hizmet || 5302 Sayili Yasanin 64/c.
projeleri gerceklestirmek Madde

17. || Kendisine ait tasinmazlari asli gorev ve hizmetlerinde kullaniimak ve siresi 25 yili gegmemek Uzere diger kamu 5302 Sayili Yasanin
kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya vermek. 64/d .Madde

3- il Ozel idaresine Taninan Muafiyetler: il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmaz
mallariile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi haric¢ her tirli vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.
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4- il Ozel idaresinin Organlari :

VALI

Vali, il Ozel idaresinin Basi ve Tiizel Kisiliginin Temsilcisidir.

iL GENEL MECLISI iL ENCUMENI
il Genel Meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili | il Enciimeni Valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi Giyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi
kanunda gosterilen esas ve usullere goére ildeki segmenler | bes lye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak lizere valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes
tarafindan segilmis Gyelerden olusur. Uyeden olusur.
igesi M. Uye S. Adi Soyadi il Enciimeni
I Omer Yilmaz Baskan I
I Merkez 3 Yunus Baydar Unvani Vali I

Suat Hancioglu Adi Soyadi Seyfettin AZiZOGLU

ilimdar Senem Valinin Belirlemis Oldugu Uyeler il Genel Meclisinin Segmis
Cildir 2 Nejdet Kanbir Kanunun belirlemis oldugu ve Valinin atadigi Oldugu Bes Uye

Mali Hizmetler Birim Amiri
2 Binali Ozek Unvani Adi Soyadi Adi Soyadi

Damal _— - — -

Ali Cerge Mali Hizmetler Birim Amiri Yasgar Dursunoglu

Zekeriya Yilmaz Valinin Belirlemis Oldugu Diger Uyeler Suat Hancioglu
Gole 3 Dilaver Ascl Unvani Adi Soyadi Omer Yilmaz

Abdullah Aydin _ ilimdar Senem
Hanak 2 0. Necmi Aydin _Genel Sekreter Mete Ozdemir Dilaver Asgi

Yiiksel Yilmaz Insan Kaynaklari ve Egitim Birim Amiri Engin Sutcu Binali Ozek
Posof 2 Zakir Ozyllmaz imar ve Kentsel lyilestirme Birim Amiri M. Kemal Bilgin

Bedrettin Cakici o Y —

ncimen Birim Amiri 5
(Meclis Baskant) Erdogan Kog
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il Genel Meclisi: il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili Kanunda gésterilen esas ve usullere gére ildeki secmenler tarafindan secilmis
uyelerden olusur.

il genel meclisine kanunla &zel yetkiler verilmigtir. Ornedin meclis, il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarini ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar verebilmektedir. Meclis ; il genel meclisi, Uyeleri arasindan gizli oyla secilen il genel meclisi bagkani tarafindan yénetilir. Meclis
baskani, meclis calismalarinda dizeni saglamakla yUkimludir. Gindem, meclis baskani tarafindan belirlenir ve Uyelere en az U¢ giin dnceden bildirilir.
Valinin 6nerdigi hususlar gindeme alinir.

il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en ge¢ bes gin icinde valiye gonderilir. Vali, hukuka aykin gérdigu kararlari, yedi gin
icinde gerekcesini de belirterek yeniden gorisilmek Uzere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis kararlari yUriUrlige girmez.
Yeniden gorusulmesi istenilmeyen kararlar kesinlesir.

Kanuna gore il genel meclisi, il 6zel idaresini periyodik olarak denetler. Bunun icin il genel meclisi, her yilin ocak ayinda yapilacak toplantisinda
il 6zel idaresinin bir onceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi icin kendi Uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye sayisi Ugten az, besten ¢ok
olmamak Uzere, bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz Uyelerin il genel meclisindeki Uye sayisinin meclis
Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Komisyon, ¢alismasini subat ayi sonuna kadar tamamlar ve buna iliskin raporunu, Mart ayinin on
besine kadar meclis bagkanligina sunar.

Meclis iiyelerinin yiikiimliiliikleri: il genel meclisi iiyeleri, gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle il 6zel idaresi ve bagl
kuruluglarina karsi dogrudan dogruya veya dolayli olarak taahhiide giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.
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il Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri :

il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans dlcitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il simiri olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric il ¢evre diizeni plani ile belediye sinirlari digindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara
baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Bltce ici isletmeler ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.
h) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayil Karari ile.)

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 5zel idaresi yatirmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin &zellestiriimesine karar vermek.

j) Enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini secmek.

k) il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

[) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahallf idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahallfidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

o) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
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Il Enciimeni : il enciimeni Valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi bes uye ile biri malf
hizmetler birim amiri olmak (izere, Valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes Gyeden olusur. Boylece enciimenin toplam 11 kisiden olusmasi
ongorilmustir. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

il Enclimeni, Yonetim Komitesi veya icra Komitesi gibi vazife goriir. Enciimenin en énemli gérevi stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce
ve kesin hesabini inceleyip il Genel Meclisine goriis bildirmektir. Enciimenin, haftada en az bir defa {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanmasi
ongorialmustir.

Enciimen, haftada en az bir defa olmak Uzere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Baskan acil durumlarda encliimeni toplantiya
cagirabilir.

Enclimen Uye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda baskanin
bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enclimen glindemi vali tarafindan hazirlanir. Enciimen lyeleri glindem maddesi teklif edebilir.

Enciimen, glindemindeki konulari en gec bir hafta icinde goruslip karara baglar.

Alinan kararlar baskan ve toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar gerekgelerini de agiklar.

Vali: Kanun, tlzik, yonetmelik ve il genel meclisi kararlarina aykiri gordiigii enciimen kararinin bir sonraki toplantida tekrar gorisiilmesini
isteyebilir. Enciimen, kararinda israr ederse karar kesinlesir. Bu takdirde, vali, kesinlesen encimen kararinin uygulanmasini durdurur ve idari yargi

mercilerine yiriitmeyi durdurma talebi ile birlikte on giin icinde basvurur. itiraz Danistayca en geg altmis giin icinde karara baglanir.

Bu uygulamayla bir taraftan kararlarin uygulanmasina siirat getirilmek istenmis ve diger taraftan ise valinin de her haliikarda giicii ve
vesayet yetkisi korunmustur. Ayrica il Enciimeni ile Vali arasindaki iliskiler de 6nemli olan bir husustur.

Encliimen baskan ve lyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve evlatliklari ile ilgili islerin gorisuldigl enclimen
toplantilarina katilamazlar.
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il Enciimenin Gorev ve Yetkileri:

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programiu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi li¢ yili gecmemek tizere kiralanmasina karar
vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorts bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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Vali: Valj, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri:  Valinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel
idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢titlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Il enciimenine bagkanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin taginir ve tasginmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) Il 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Il halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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5- Mali Yonetim ve Sorumluluk:

Yonetim :

Her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve kétliye kullanilmamasi igin gerekli énlemlerin alinmasindan
sorumludur

Ust yOnetici:

Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi, gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini Mali Hizmetler Birimi, Harcama yetkilileri ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Ust yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Ust yéneticiler is ve islemlerin, amaglara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenler ve idare faaliyet raporuna eklerler.
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Ust Yéneticinin Gérevleri:

Yasal Dayanak

Stratejik plan hazirlik galismalarinin baglatildigini duyurmak lizere i¢ genelge yayimlamak.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Bakanliklar ile bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslari disindaki kamu idarelerinde Stratejik
planlari onaylamak.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Bltcge tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan
ile birlikte imzalamak .

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglamak.

5018/md:11-2

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak .

5018/md:11-2

Kaynaklarin kayip ve kotliye kullaniminin énlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayill Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek .

5018/md:11-2

Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintii harcama ve finansman

programlarini onaylamak .

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik

Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idarelerde 5018 sayili Kanun ve
merkezi yonetim bilitce kanunu uyarinca, diger idarelerde ise ilgili dizenlemeler
cercevesinde butceleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Ertesi yila gecen yiklenmelere girisilmesine onay vermek.

5018/ md:27
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Gelecek yillara yaygin yliklenmeye girismeye onay vermek .

5018/md:28

Bakanliklar disindaki idarelerde dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri
tesekkillere 5018 sayili Kanunun 29 uncu maddesine dayanilarak yapilacak yardimin
miktarinin belirlenmesi ve dagitimini onaylamak.

Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri
Tesekkillere Genel Yonetim Kapsamindaki kamu
idarelerinin Biitcelerinden Yardim Yapilmasi Hakkinda
Yonetmelik

Teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin belirlenmesinde
gliclik bulunan idareler ile bitcelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan idarelerde
mahalli idareler icin icisleri Bakanligi, diger idareler icin Maliye Bakanliginin uygun gériisii
Uzerine harcama yetkililigi gorevini ylriitmek veya harcama yetkilisini belirlemek.

5018/md:31

idaresinin teskilat yapisinda yer almayan birimler ile yurtdisi teskilatina tahsis edilen
odeneklerin harcama yetkililerini belirlemek.

1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

Harcama birimlerinin harcama vyetkisini kismen veya tamamen; merkezi ydnetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanliginin, sosyal givenlik kurumlarinda ilgili
bakanligin, mahalli idarelerde ise igisleri Bakanhginin uygun gériisii lizerine bir tist ydnetim
kademesinde birlestirmek.

1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

Genel bitce kapsami disindaki kamu idarelerinde acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsihigini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek.

5018/md:35

Kamu yararina kullaniimak tzere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin (dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayilh Kanun hikiimleri saklh kalmak kaydiyla)
bltcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak (izere acilacak bir
tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak.

5018/md:40

Genel bltce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsihgi
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gergeklestiriimis olanlardan kalan tutarlar, tahsis
amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili blit¢esinde belirlenen tutari
asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek.

5018/md:40

idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak.

5018 /md:41
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idaresinin biitce kesin hesabini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin gerekli 5018/md:52
onlemleri almak.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist

yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli 5018 /md:57

yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir
¢alisma ortaminin ve saydamhigin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar
g6z oniinde bulundurarak gerekli nlemleri almak.

ic kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla
strateji gelistirme birimi tarafindan her tlrli yontem, slreg ve ozellikli islemlere iligkin
olarak hazirlanan standartlari onaylamak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Harcama yetkililerinin talebi lzerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini ylriten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek.

2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

Genel bitge kapsami disindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisini atamak. 5018/md:62
ic denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin

ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, ic denetim raporlari ile bunlar lzerine 5018/md:64
yapilan islemleri en gec iki ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek.

ic denetgciler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylamak. 5018/md:64
Bakanliklar ve bagh idarelerde sertifikali adaylar arasindan i¢ denetci atanmasini veya 5018/md:65
gorevden alinmasini talep etmek.

Bakanliklar ve bagh idareler disindaki idarelerde sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgi 5018/md:65
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atamak ve goérevden almak.

idaresindeki i¢c denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde i¢ denetgciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek.

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

ic denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak.

i¢ Denetgcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

ic denetcilerin program kapsaminda ve program disi i¢c denetim gérevlendirmelerini
yapmak.

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamayi koordinasyonu saglamakla gorevli ig
denetginin teklifi izerine, gérevlendirme yapilmamissa dogrudan yapmak.

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

ic denetcilerin mesleki ydnden gelismesi, yenilikleri izlemesi ve ¢alisma isteklerinin artmasi
icin gerekli tedbirleri almak.

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

idare icin belirlenen risklerden kabul edilemeyecek olanlarin denetim programina
alinmasini onaylamak.

i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek.

5018/md:73

Genel bitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, idare hesaplarinda kayitli olup, zaruri ve
miucbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan kamu alacaklarindan merkezi yonetim
bitce kanununda gosterilen tutara kadar olanlari kayitlardan gikarmak.

5018/md:79

idare butcesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsihgi 6édenek kaydi ve likit karsihg
odenek kaydi islemlerinin gergeklestiriimesini saglamak.

2006/4 No’ lu Butge Uygulama Tebligi
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Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi;

11 Ozel Idaresinin mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi, Mali Hizmetler Birimi Yoneticisidir.

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli ¢alismalar: yapar ve
o6n mali kontrol faaliyetinin yiriitiilmesini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerinin mali yénetim ve kontrol mevzuati
ile diger mevzuata uygun olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere
i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerinin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini iceren mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yéneticisi,
e Birimi yénetir, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapar,

e Birimin gérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,
o I¢ kontrol alaninda iist yénetici ve harcama yetkililerine danismanlhik yapma ve bilgilendirme faaliyetini yiiriitiir,

e I¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlar ve iist yéneticinin onayina
sunar,

e Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amag¢larina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

e Mali hizmetler birimi yéneticisi, i¢c denetciler tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen raporlara iliskin olarak iist
yonetici tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

o Idarenin, diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini ve harcama birimleri arasinda koordinasyon saglar, izler ve
sonuclandirir. Bu konularla ilgili yazismalar1 yapar.

e Birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden iist yéneticiye karsi sorumludur.
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Muhasebe Yetkilisi;

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir.

Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan sorumludur.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi;

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar
mubhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe yetkilisi mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumludur.

Harcama YetKilisi;

Harcama yetkilileri, gérev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama vetkilileri ve diger voneticiler, mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali vetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsaml bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
gorev ve vetkKileri cercevesinde sorumludurlar.

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetKilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina eklerler.

Gerceklestirme Gorevlileri;

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yuriitiirler.
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B- TESKILAT YAPISI :

il Ozel idare Teskilat;; Genel Sekreterlik, Mali isler, , Tarim, imar, , Hukuk isleri Birimlerinden olusur. ilin nifusu, fiziki ve
cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltlirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger
birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler bliyliksehir belediyesi olan illerde daire baskanhgi ve
muddrlik, diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

il Ozel idareleri Normu Kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslar dahilinde, ilimiz 6zel idaresinin Norm kadrosu, il Genel Meclisimizce
ihdas edilmis ve teskilat yapisi asagida belirtildigi gibi olusturulmustur.

il Ozel idaresinin Organizasyon Yapist:

Genel Sekreterlik
Bagli Tasra Birimleri;

Mali Hizmetler Mudurligu
Cildir ilge Ozel idare Midurlugi
Plan Proje Yatirima ve insaat Midirligi
Damal ilce Ozel idare Midurligi
imar ve Kentsel lyilestirme Mudurliugi
Gole ilce Ozel idare Mudirliigi
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgi
Hanak ilce Ozel idare Midurligi
Destek Hizmetleri MudurlGgl

Posof ilge Ozel idare Mudirligi
Enciimen ( Ozel Kalem ) MudirlGgi
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2 - Orgiit Yapisi:

VAL iL ENCUMENI

Seyfettin AZIZOGLU

iL GENEL MECLISI -Vali (Baskan)

Secilmis 14 il Genel Meclis Uyesi ' -5 Secilmis Uye

-5 Atanmis Uye

Mali Hizmetler Mudurligi insan Kaynaklari ve Egitim Destek Hizmetleri imar ve Kentsel Plan Proje ,Yatirim ve Enciimen Mudurliga AVUKAT
Miidurlugi Midurlugi iyilestirme Mudurlugu insaat Mudurligu
(M. Kemal BILGIN) (Erdogan KOC) (M. Serkan KATICELIK)

(Yasar DURSUNOGLU) (Engin SUTCU) (A. Kadir TOFUR) (Meltem ERDOGAN)

Cildir ilge Ozel idare Midirligi Damal ilge Ozel idare Midirligi Gole lige Ozel Idare Midirligi Hanak ilge Ozel idare Miidiirligi Posof ilge Ozel idare Midirligi

(Yusuf COSKUN) (Viiksel PEKBAY) (Oktay OZYILDIRIM) (Hurriyet BUYUKKAYA) (Ayhan BILDIR)
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GENEL SEKRETER:

il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni
kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu
amacla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.
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MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

il Ozel idaresinde; Mali Hizmetler Birimi, 5018 sayili Kanunun 60. maddesi geregince asagida belirtilen gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yiiriitmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Muhasebe hizmetlerini yiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatirinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu
hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonu¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yéneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiince hazirlanarak teklif edilen izin onay belgelerini uygun gériisle, Genel Sekreterlik Makaminin onayina
sunmak.
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmeligin ikinci Béliimiinde Strateji Gelistirme Birimlerinin
Fonksiyonlari, Gérevleri ve yapilanmasi tanimlamakta yani Mali Hizmetler Biriminin Yapilanmasi diizenlenmektedir.

Buna gére Mali Hizmetler Birimi;
1 Stratejik Planlama Alt Birimi
2 Biitce ve Performans Alt Birimi
3 Muhasebe ve Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimi
4 ¢ Kontrol Alt Birimi

seklinde orgiitlenecegi tanimlanmistir.

Stratejik Planlama Alt Birimi:

il Ozel idaresinin stratejik plan ve yillik performans planlarinin (Yillik calisma ve yatirim programi) hazirlanmasi, ilgili yasal mevzuat ve planlar
cercevesinde; Ozel idare Hizmet politikasinin belirlenmesi ve hizmetlerinin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi icin ¢alisma ve
arastirma yapmak.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olusturmak lizere gerekli calismalar1 yapmak,

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

idarenin yéntemi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yiiriitmek,

idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak
egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiriitmek.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek.

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.
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Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Yapilan is ve islemlere iliskin defter kayit ve belgeleri hazirlamak, muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Gelen evraklari amirin bilgisine sunmak, amirin havale etmis oldugu evrakin mevzuatina uygun geregini yapmak.

Mali Hizmetler Miidiirii ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Biitce ve Performans Alt Birimi:

il Ozel idaresinin mali yil biitcesinin hazirlamak.

izleyen 2 yilin biitce tahminlerini hazirlamak.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

Kanunlar geregi biitceden ayrilan Kanuni paylarin ilgili kurumlara 6denmesi.

Mevzuati uyarinca katilim paylarinin 6denmesi.

Biitce Kararnamesinde belirtilen hiikiimler dahilinde. il Enciimenince alinan kararlar dogrultusunda Yardim édeneklerinin 6denmesi.

Harcama yetkililerine biitceye iliskin gerekli bilgilerin verilmesi.

Tahsisi mahiyetteki paralarin gelir ve 6denek kaydinin yapilmasi.

Mevzuatin 6ngérdiigii 6lciide biitce tertipleri arasinda aktarma yapmak.

Gerektiginde Ek Biit¢e hazirlamak.

Y1l sonu bakiye 6deneklerin iptal ve devir islemlerinin yapilmasi.

il Ozel idaresinin; il icmal Yénetim dénemi hesabi ve Biitce Kesin hesabini hazirlamak.
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Muhtar maaslarina ait ddeneklerin takip ve kontrolii yapilarak birimlere aktarilmasini saglamak.

Yapilan is ve islemlere iliskin Defter kayit ve belgeleri hazirlamak, muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek

Gelen evraklari amirin bilgisine sunmak, amirin havale etmis oldugu evrakin mevzuatina uygun geregini yapmak.

Mali Hizmetler Miidiirii ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Muhasebe ve Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimi:

il 6zel idaresi gelirlerini mevzuatina uygun tahsil etmek.

Yasal dayanagina uygun giderleri hak sahiplerine 6demek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarini tutmak ve raporlamak.

Banka is ve islemleri ile takip ve kontroliinii Yiiriitmek.

Odemelerle ilgili 6denek kontroliiniin yapilmasi ve takibi.

Odemeye iliskin mevzuatinda éngériilen belgelerin tamam olup olmadigi ile maddi hata bulunup bulunmadigi kontrol edilerek hak sahiplerine
6demelerinin yapilmasi.

Odemelerde yetkililerin imzasinin aranmasi.

Hak sahiplerinin kimliklerine iliskin bilgilerin kontrolii.

Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasi.

Muhasebe raporlarinin alinmasi.

Muhasebe is ve islemlerine iliskin defter kayit ve belgeleri hazirlamak, muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Vergi Daireleri, Sigorta ve Emekli Sandigina kesintileri 6demek.

Emanet, Biitce Emaneti ve Teminat Mektuplariile ilgili is ve islemleri yapmak,
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Biitce kesin hesabini, Yonetim dénemi hesabini ve mali istatistikleri Biitce birimi ile birlikte hazirlamak.

icra, Temlik, ilam ve Layihalarin takibi.

Harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetvelinde gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunu
kontrol ederek, onayladiktan (Muhasebe yetkilisi ) sonra, harcama yetkilisine gondermek.

Gelen evraklari amirin bilgisine sunmak, amirin havale etmis oldugu evrakin mevzuatina uygun geregini yapmak.

Mali Hizmetler Miidiirii ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

i¢ Kontrol Alt Birimi:

Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢calismalar yapmak,

idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemleri;

1- Idare biitcesine uygunlugu yéniinden kontrol etmek.

2- Biitge tertibine uygunlugu yéniinden kontrol etmek.

3- Kullanilabilir 6denek tutarina uygunlugu yéniinden kontrol etmek.

4- Ayrintih harcama veya finansman programlarina uygunlugu yéniinden kontrol etmek.

5- Merkezi yénetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yéniinden kontrol etmek.

Amaclar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.

Gelen evraklari amirin bilgisine sunmak, amirin havale etmis oldugu evrakin mevzuatina uygun geregini yapmak.

Mali Hizmetler Miidiirii ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak.

Stratejik plan, Performans programi ve yatirim programlarindaki hedef ve ilkeler g6z 6niinde bulundurmak suretiyle bitge tekliflerini hazirlamak.
Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

Ayrintili harcama programi hazirlamak.

Ayrintil harcama programina uygun 6denek talep etmek ve 6denek génderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalari gergeklestirmek édenek
Ustl harcama yapmamak.

Odenek kullanimina iliskin Gst yéneticinin (Vali) ic genelgeyle belirlemis oldugu ilkelere riayet etmek hizmetleri gerceklestirmek. I
Birimin Harcama ve gerceklestirme gorevini Yirirlikte bulunan Mevzuata uygun yiritmek. Harcama Evraklarini 3 (li¢) suret diizenlemek suretiyle,
biri asil, iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Mihiirlt) Mali Hizmetler Mudurligine géndermek, tGglinci suretini Birimde hazir bulundurmak.

insan kaynaklari ve Egitim Mudirliigiince hazirlanarak teklif edilen izin onay belgelerini uygun gorisle , Genel Sekreterlik Makaminin onayina
sunmak.

Yirurlukte bulunan mevzuatin 6ngordigi sekilde asagida belirtilen hizmetleri ve ayrica Amirlerin verecegi gorevleri yapmak.

Satin alma hizmetleri:

il Ozel idaresi hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiritilebilmesi icin Destek Hizmetlerinin kisa ve uzun vadeli olarak planlanmasi gerekli
¢alismalarini yapmak .

il Ozel idaresince (Ozel kalem harig) ihtiya¢c duyulan mal ve hizmet alimlarini gerceklestirmek, Matbu evrak basim islerini yaptirmak ve Tasinir
mallarin bakim, onarim ve tamirini saglamak. Kendi teknik kadrosu ile yapilabilecek Biiro bakim onarim (Kiictik Onarim) islerini yapmak.

Tasinir Mal Yénetmeligi esaslarina uygun Tasinir kayit ve kontrol yetkililerini ve il Konsolide Gérevlisini belirlemek, Tasinir mallarin kaydini, Tasinir
Mal Yonetmeligine uygun olarak tutmak. Tasinir Yonetim Hesabi Cetvellerini Muhasebe yetkilisine, Tasinir Kesin Hesap Cetvelleri ile Taginir Kesin
Hesap icmal Cetvellerinin bir niishasini, Biitcelerinin uygulama sonuglarini kesin hesaba baglayacak mercilere (il Genel Meclisi) génderirler.

Araclarin muayene, trafik sigortalari islemlerini ve vize islemlerini takip etmek.

Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Hizmetleri:
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Arac ve makinelerin, ekipman ve yedek parcalarini, teknik 6zelliklerini ve miktarlarini tespit etmek, gerekli olan yedek parca, akaryakit madeni yag
gibi malzemeleri temin etmek. (Plan Proje Yatirnm ve insaat Mudirligiince satin alinacak akaryakit madeni yaglari teslim almak ve ambarlama,
stoklama, giris cikis islemlerini gerceklestirmek.)

Tasarruf tedbirleri cercevesinde, makine, ekipman ve yedek pargalarin ikmal ve stoklama sistemin ihtiyacini karsilayacak sekilde gelistirmek,
ambarlama, stoklama, giris ¢ikis islemlerini (ayniyat islemlerini) gerceklestirmek.

Makine Parkinda bulunan, makine ekipmanlarinin ariza tespit raporlarini hazirlamak ve arizalarinin idaremiz atélyelerince giderilmesini, bakim,
onarim islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak, idare atdlyelerinde yapilamayan ariza ve bakimlarin ise disarida yaptiriimasini saglamak.

Yillik yatirim programlarinin gergeklestiriimesinde kullanilan makine ve ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapilmasi.

I Atolyelerde, malzeme, yedek parga ve techizat iretimini planlamak ve gergeklestirilmesini saglamak. I
Teskilatimiz makine parkina, satin alma ve hibe olarak eklenen makine ve ekipmanlarin sicil kartlarini diizenlenmek ve Yeni teknolojilerle arag ve is
makinelerinin takibini yapmak.

I Yatirim ve is programlarina bagh olmak tzere, birimlerden talep edilen makine ve ekipmanlarinin sevk ve idaresini saglamak.

Yillik is programlarinin uygulamalarindan arta kalan zamanlarda, giftciler, 6zel ve tiizel kisiler tarafindan talep edilmeleri halinde, enerji ve tasima gibi
her turli masraflari talep eden tarafindan karsilanmak ve Meclisin belirledigi kira karsiligi makine ekipmanlarin protokolle galistirilmasi islemlerini
yuritmek.

Yillik yatirrm programlarinda kullanilmak tzere, gerektiginde Arag¢ ve makine ekipman kiralanmasini yapmak.

Makine kontrol karti ile makinelerin nerede ¢alistigl, ka¢ km - kag saat ¢alistigini, ne kadar akaryakit ve madeni yag sarf ettigini, lastik tekerlekli
araclarda, lastiklerin ne zaman verildigini takip etmek.

Tuketim malzemelerinin yillik sayim, devir ve terkin islemlerini yapmak, terkin edilen makine ve ekipmanlarin satis ve degerlendirilmesini saglamak.
Arag ve makine alimina iliskin is ve islemleri yapmak.

Hurda satisi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Uygulanan Faaliyetlerin kesin hesaplarini hazirlamak.

Sofor ve Operatorlerin glinliik mesailerinin takibi ve resmi kurallara uygun olarak galismalarini saglamak.

Gunluk goreve cikacak olan araglarin sevk ve idaresini saglamak.

Hizmet araglarinin tasarruf tedbirlerine ve mevzuatina uygun verimli kullanilmalarini saglamak.

is ve is glivenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasini, bunlarla ilgili kontrol edilecek cihaz ve makinelerin kontrollerinin zamaninda
yapilmasini ve belgelerinin diizenlenmesini saglamak, konuyla ilgili tedbirleri almak.

Konulari ile ilgili hizmet ici egitimleri yapmak ve yaptirmak.
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iIMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak.

Stratejik plan, Performans programi ve yatirim programlarindaki hedef ve ilkeler g6z 6niinde bulundurmak suretiyle bitce tekliflerini hazirlamak.
Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

Ayrintili harcama programi hazirlamak.

Ayrintil harcama programina uygun 6denek talep etmek ve 6denek gonderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalari gergeklestirmek 6denek
Ustl harcama yapmamak.

Odenek kullanimina iliskin Gst yéneticinin (Vali) ic genelgeyle belirlemis oldugu ilkelere riayet etmek hizmetleri gerceklestirmek. I
Birimin Harcama ve gerceklestirme gorevini Yurirlikte bulunan Mevzuata uygun yuridtmek. Harcama Evraklarini 3 (l¢) suret diizenlemek suretiyle,
biri asil, iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Mihrlt) Mali Hizmetler Mudurligine géndermek, Giglincl suretini Birimde hazir bulundurmak.

insan kaynaklari ve Egitim Midirligiince hazirlanarak teklif edilen izin onay belgelerini uygun gorisle , Genel Sekreterlik Makaminin onayina
sunmak.

Yirurlukte bulunan mevzuatin 6ngoérdigl sekilde asagida belirtilen hizmetleri ve ayrica Amirlerin verecegi gérevleri yapmak.

Imar hizmetleri:

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 6. maddesine gore; il cevre diizeni planini Ardahan Belediyesi ile birlikte yapmak, yaptirmak.

Belediye miuicavir alan sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini her dlgekte imar plani ve imar plani tadilatlarini yapmak, yaptirmak.

Belediye miicavir alan sinirlari disindaki alanlarda imar uygulamasi, ifraz ve tevhit islemlerini yapmak.

Belediye miicavir alan sinirlari disinda ve kdy yerlesik alanlarindaki yapi ve tesislere iliskin imar plan onama siirecini tamamlamak ve buna bagli
yapilarin insaat ruhsatlarini, yapi kullanma izin belgelerini diizenlemek.

Kacak yapilasmanin 6nlenmesine esas eylem planlarini hazirlamak.

Kdylerde kdy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak, il Ozel idaresi yetki alani icerisindeki halihazir haritalarin ve 442 sayili K8y Kanunu kapsaminda imar

planlarinin hazirlanmasini saglamak.
il Ozel idaresi yetki alani icerisindeki yapilasmaya esas zemin etiit raporlarinin hazirlanmasini ve onama siirecinin tamamlanmasini saglamak.
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3194 Sayil Kanuna aykiri yapilari denetlemek, imar cezasi ve yikim kararlarini aldirip uygulamak.

Miilga Toprak ve Tevzii Komisyonlarinca gecmis yillarda koylerde yapilan arazi 6lcimi ve dagitimi sonucunda tanzim edilen pafta ve kayitlara iliskin
mahkemeler ve sahislarca istenilen bilgi ve belgeleri hazirlamak ve Evvelce dagitilan arazilerde Danistay, Mahkeme ve idari Kararlari geregince
yapilmasi lizumlu tashih, takyit ve islah islemlerini dagitim tarihindeki meri hiikiimlere gore yuritmek.

Emlak ve istimlak Hizmetleri:

idaremiz miilkiyetinde, ydnetiminde ve kullaniminda bulunan tasinmazlari, Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik
hiikiimlerine uygun tutmak ve mali yili takip eden ay sonuna kadar mali hizmetler birimine géndermek.

Miilkiyeti il Ozel idaresi adina kayitl tasinmazlarin tevhit, ifraz ve yola terk ile ilgili is ve islemleri ile 5304 Sayili Tapu ve Kadastro Kanunu geregince
gayrimenkullerin tapularinin alinmasi, ilgili belediyeye emlak beyannamelerinin verilmesi is ve islemlerini yapmak.

il Ozel idaresinin gérev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine dair 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununun 10. maddesi geregince yetkili organlardan karar alinmasina
ve alinan kararlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, miistakil diikkan, otopark vb... tasinmazlarin, 2886 Sayili Kanun
geregince kiralama is ve islemlerini yapmak.

Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, dzel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin isgalden arindirilmasi ile isgalcilere 2886 sayili Kanunun 71.
ve 75. maddeleri geregince gerekli is ve islemleri yapmak.

Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere intikali ile ilgili is ve islemleri yUritmek.

Gorev alanina giren hizmetler icin imar planinda ayrilan 6zel ve tizel kisilere ait taginmazlarin 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu hikimleri geregince
yapilacak is ve islemlerini ylritmek.

Miilkiyeti Kamu Kuruluslarina ait olup, imar planlarinda okul alaninda kalan tasinmazlarin, 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanununun 62. ve 65.
maddeleri geregince, il Ozel idaresi adina tahsis ve devirlerinin yapilmasi is ve islemlerini yapmak.

1380 Sayih Su Uriinleri Kanunu ile 167 Sayili Yer Alti Sulari Kanunu geregince, 2886 Sayili Kanunun 51. maddesine gére Devletin Hiikiim ve tasarrufu
altindaki yer alti ve yer Gsti sularinin kiralama is ve islemleri ile kiltlr baligi Gretimi yapilmak tzere Go6l yizeylerinin kiralama is ve islemlerini yapmak.

Lojman ve hizmet binalarinin kiigtik bakim ve onarim ihtiyacini tespit etmek ve plan, program cercevesinde yapmak.

Lojmanlarin tahsisi, tahliyesi, miiracaatlara iliskin puanlama islemleri gibi is ve islemlerin 2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu ve ilgili Yonetmelik
hiikiimleri geregince yapilmasi.

Tasinmazlar ile ilgili diger her tirli idari is ve islemleri yapmak.

Gelir Hizmetleri:

Tasinmaz mallarin kira ve satis gelirlerini takip etmek.

3194 Sayili imar Kanunu geregince, verilen imar para cezalarini tahsil etmek.

Su Uriinleri ve Yer alti Su Kaynaklari Kira Gelirini tahsil etmek.
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167 Sayih Yer alti Sulari Hakkindaki Kanun geregince, kaynak sulari kirasini tahsil etmek.

Maden Kanunu hiikiimlerine gére idarenin paylarini tahsil etmek,

Kiyi Kanununa muhalefet kapsaminda tahakkuk etmis alacaklarimizin tahsiline ait is ve islemler.

Diger vergi ve risumlari tahsil etmek.

Yukarida Belirtilen Gelirlerin Tahakkuk ve takibini yapmak 6183 Sayili Kanun hikimlerini uygulamak ve Takipli tahsil edilemeyen kamu alacaklarini
Hukuk birimine bildirmek.

Ruhsat ve Denetim hizmetleri:

3213 Sayih Maden Kanununun 1(a) Grubu Madenlerle ilgili Yonetmelik geregince, Devletin Hikiim ve Tasarrufu altinda bulunan alanlardaki (1/a)
Grubu Maden sahalarini ihale yoluyla kiralamak, ruhsatlandirmak, kira s6zlesmesi ve yenilenmesi islemlerini yapmak. Kiralarin Tahakkuk ve Takip
islemlerini gergeklestirmek ve Mali Hizmetler Birimine bilgi vermek.

3213 Sayili Maden Kanunu 1(a) Grubu Madenlerle ilgili Yonetmelik geregi, kendi miilki icinde 1(a) Grubu Maden ruhsati almak isteyen gergek ve tiizel
kisilerin miracaatlari degerlendirilerek ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin yetkililerinden olusan komisyon marifetiyle yapilan gerekli inceleme ve
degerlendirme sonucunda, olumlu goéris alinmasi halinde isletme ruhsati vermek.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden isleri Genel Miidiirliigiince, ruhsatlandirilan maden sahalari ile il Ozel idaresince ruhsatlandirilan 1(a) Grubu
Maden sahalarindan, Devlet hakki ve Ozel idare paylarinin Tahakkuk ve Takip islemlerini gerceklestirmek ve Mali Hizmetler Birimine bilgi vermek.

il Ozel idaresince verilen 1(a) Gurubu Maden isletme sahalarinda iiretilen madenin sevk edilmesinde kullanilan sevk irsaliyelerinin verilmesi ve
denetim islemlerini yapmak.

927 Sayih Sicak ve Soguk Maden Sularinin istismari ve Kaplicalar Tesisati Hakkindaki Kanun geregince (Jeotermal mevzuati), kamu ve tiizel kisilere
sicak su kullanma ruhsati vermek ve denetlemek, tahakkuk eden idare alacaginin, Tahakkuk ve Takip islemlerini gerceklestirmek ve Mali Hizmetler
Birimine bilgi vermek.

4733 Sayili Titiin, Tatin Mamulleri, Tuz ve Alkol isletmeleri Genel Midiirligiiniin yeniden yapilandiriimasi ile Tiitiin ve Titiin Mamullerinin Uretimi,
ic ve Dis Alim ve Satimina, 4046 Sayili Kanunda ve 233 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsamindaki satis
belgelerinin verilmesi,

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 26. maddesinin (e ) bendinde belirtilen il Enciimeninin gérev ve yetkileri kapsaminda, “Kanunda éngériilen
cezalari vermek” hiikmii geregince, 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununa gére kolluk kuvvetlerince diizenlenen cezaya esas tutanaklarin Il
Enciimenine sunulmasi ve il Enciimeninden cikan kararlarin ilgili birimlere dagitiminin saglanmasi ile tahakkuk eden cezalarin tahsili igin, Tahakkuk ve
Takip islemlerini gerceklestirmek ve Mali Hizmetler Birimine bilgi vermek.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununda belirtilen il Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri kapsaminda, “Belediye sinirlari disinda bulunan umuma acik
istirahat ve eglence yerlerinin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek, ilcelerden gelen umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatleriyle ilgili bilgilerin il
Enciimenine sunulmasi, il Encimenin den ¢ikan kararlarin ilgili birimlere dagitimini saglamak.

GSM’leri ruhsatlandirmak ve denetimini yapmak.

ickili Yerlerin krokilerinin belirlenmesi is ve islemlerini yapmak.
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il Saglik Mudurlugi ve diger Miidurliikler ile Koordineli calismak.

Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetleri:

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi

Kirsal alanda arazinin ve dogal kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi ve korumasi.

ilimizin dogal bitki, hayvan varligi ile dogal zenginliklerinin korunmasi ve gelistirilmesi.

I Cocuk oyun alanlarinin ve parklarin tesis edilmesi.

IAta sporlarinin ve Sportif faaliyet yerlerinin tesis edilmesi.

IYe§iI alanlarin ve K6y meydanlarinin diizenlenmesi.

Kudeb ve Kiiltiir Hizmetleri:

il genelinde bulunan korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin tespit, tescil ve incelenmesine yardimci olmak, kayitlarini tutmak,
envanterlerini yapmak korunmalarina yonelik calismalari ylritmek, ilgili kurumlarca ihtiya¢ duyulan destegi saglamak.

il genelinde 5226 sayili kanunla degisik, 2863 sayili kiiltiir ve tabiat varliklarini koruma kanununun gérev verdigi kurumlar ile sivil toplum &rgitleri,
gonullh sponsor kuruluslar ile halkimizla isbirligi saglamak ve gelistirmek, yapilacak her tiirlii destegi koordine etmek.

Tarihi eserlerimizin tanitim ve korunmasina yonelik olarak kurs, egitim, seminer vb. organizasyonlari planlayarak yiritmek, yayin yapmak, toplumda
kaltar varliginin bilincini yerlestirmek.

I Kentsel sit, tarihi sit, arkeolojik ve dogal sitlerde korunmaya yonelik olarak yapilacak denetimlere destek saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslari ile gonillu kisi ve kuruluslarin tarihi eserlerle ilgili faaliyetlerini koordine etmek ve destek saglamak.

ilcelerde kiiltiir ve sanat hizmetlerini en (ist diizeyde hizmet vermek Uzere kiiltiir ve sanat evleri acilmasini saglamak, bunlarin koordinasyonunu ve
ihtiyaglarini karsilamak tzere gerekli destegi vermek.

Koruma ve restorasyon projeleri hazirlamak, teknik ve taleplerin hazirlanmasi, yerel imkanlarla yapilabileceklerin siiratle tamamlanmasini saglamak,
uygulamasini denetlemek.

Tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari 6ncesinde yaplyl incelemek ve yapilacak onarima iliskin
kosullarin belirtildigi onarim On izin Belgesi diizenlemek.

Tasinmaz kiltlir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlari ve sit alanlarinda, tadilat ve tamiratlarin 6zglin bicim ve malzemeye uygun olarak
gerceklestirilmesini denetlemek, uygun bulunanlara Onarim Uygunluk Belgesi diizenlemek.

Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasl onarim gereginin yapiya uygun olmadigi saptanmasi durumunda onarimi durdurmak
konuyu belgeleriyle tabiat varliklarini koruma bélge kurulu midurligine iletmek.

Tasinmaz kultlir ve tabiat varligi parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve yiirirliikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan
tescilsiz tasinmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarina, varsa koruma amacli imar plani kosullari da dikkate alinarak izin vermek ve denetlemek.

Koruma bolge kurullari tarafindan onaylanmis rolove, restitlisyon ve restorasyon projelerine iliskin uygulamalari denetlemek, projesine uygun
tamamlanan uygulamalar icin Kullanma izin Belgesi diizenlemek.
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Tasinmaz kultlir ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda koruma yiiksek kurulunun ilke kararlari, koruma bolge kurulu kararlarina aykiri ve
ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile koruma amach imar planlarindan, plana, sitlerde sit sartlarina aykiri olarak insa edilen yapilar hakkinda imar
mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamayi durdurarak konuyu belgeleriyle birlikte, Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulu MidurliGgline
iletmek.

Tescilli kiiltar varhklarinin mail-i inhidam olmalari halinde can ve mal glivenliginin saglanmasi icin gerekli islemleri yaparak durumu Tabiat Varlklarini
Koruma Bolge Kurulu Midurligine iletmek.

Kiltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasina yonelik programlari
hazirlamak, bu amagla yapilacak uygulamalara iliskin islemleri yiritmek.

2863 sayil kiltlr ve tabiat varliklarini koruma kanunu ile 3194 sayili imar kanununa aykiri uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye ve cumhuriyet
savciligina bildirimde bulunmak.

I Restorasyon asamasinda calisacak is glictinlin egitimini saglamak, kalici elamanlar yetistirmek.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Hizmetleri:

a) Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasim Sisteminin saglikh bir sekilde ylritilmesi icin teknik altyapiyr kurmak ve hayata gecirmek.

b) 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanununun 51. maddesinin ikinci fikrasi ve Adres Kayit Sistemi Yonetmenliginin 7. maddesinin 3. fikrasinin 2.
paragrafinda “Adres bilesenlerindeki degisikliklerin Ulusal Veri Tabanina islenmesinde, Belediyeler, Belediye sinirlari disinda kalan yerlerde il Ozel
idareleri sorumludur.” hilkmi yer almaktadir. Diger taraftan, Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmenligin 6. maddesi ile 4. maddesinin birinci
fikrasinin (r) bendine gére Belediye ve il Ozel idareleri numaralama calismalarini adres standardina uygun yiiriitmek Ulusal Adres Veri Tabanina
islemekle gorevlidir. Hikmine yer verilmistir.

c) Adres ve numaralamaya iliskin yénetmenligin 9. maddesi geregince; yapi ruhsati formlari, yapi kullanma izin belgesi ve yanan yikilan yapilar
formu Ulusal Adres Veri Tabanina islendikten sonra il Ozel idarelerince diizenlenmesi. Hiikmiine yer verilmistir.

d) 25 Nisan 2006 tarih ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunun 3. maddesinde yapi belgeleri “ Yapi Ruhsat Formu, Yapi Kullanma izin Belgesi,
Yanan ve Yikilan Yapilar Formu” olarak tanimlanmaktadir. Ayni Kanun 49. maddesinde” il Ozel idaresi ve Belediyeler sorumluk alanlarindaki adres
bilesenlerini adres standardina uygun olarak tanimlayip bunlari degistirilmeyecek sabit tanitim numaralari vererek mahallindeki bitin adresleri
kapsayacak sekilde adres bilgilerini olusturmak ile yiikiimliidiir.” 50. maddesinde “ il Ozel idareleri ve Belediyeler bu kanun uyarinca belirlenen
standartlardaki adres bilgileri ile adres olusumuna altyapi olusturan yapi belgelerini, belgelerin olusturulmasi ile es zamanli olarak ulusal adres veri
tabanina islemekle yikimlidir.” Hikmine yer verilmistir.

e) Ulusal Adres Veri Tabani’'nin giincellenmesi icin Kimlik Paylasim Sistemine baglanarak sinirlari icerisinde adres bilesenlerini Ulusal Adres Veri
Tabaninda giincellestirmek. Yururlukte bulunan mevzuata uygun geregini yapmak.
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iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak.

Stratejik plan, Performans programi ve yatirim programlarindaki hedef ve ilkeler g6z 6niinde bulundurmak suretiyle bitge tekliflerini hazirlamak.

Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

Ayrintili harcama programi hazirlamak.

Ayrintil harcama programina uygun 6denek talep etmek ve 6denek génderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalari gergeklestirmek 6denek
Ustl harcama yapmamak.

Odenek kullanimina iliskin tst yéneticinin (Vali) ic genelgeyle belirlemis oldugu ilkelere riayet etmek ve hizmetleri gerceklestirmek. I

Birimin Harcama ve gerceklestirme gorevini Yirirlikte bulunan Mevzuata uygun yiridtmek. Harcama Evraklarini 3 (li¢) suret diizenlemek suretiyle,
biri asil, iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Mihirlt) Mali Hizmetler Mudurligine géndermek, Giglincl suretini Birimde hazir bulundurmak.

Birimlerde gorevli memur ve is¢i personelin izin onay belgelerini, Birim Mdidurlerinin uygun gorisiine ve Genel Sekreterlik Makaminin onayina
sunmak.

Yirurlukte bulunan mevzuatin 6ngoérdiigl sekilde asagida belirtilen hizmetleri ve ayrica Amirlerin verecegi gérevleri yapmak.

Personel Hizmetleri:

Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddeleri geregince, kurum igi ve kurum disi, naklen veya agiktan atama ile gérevlendirme islemlerini yapmak.

Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddeleri geregince, aday memurlarin asaletlerinin onanmasi ile ilgili islemleri yapmak ve evraklari tanzim etmek
ve Yemin Merasimi Yonetmeligi geregince, Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en geg bir ay iginde yemin merasimlerinin dlizenlenmesi.

Askerlik borglanmasi ile ilgili personel tarafindan yapilan talepleri incelemek ve gerekli evraklarin hazirlanmasini saglamak.

Diger kurumlarda ge¢mis hizmeti bulunan personelin hizmet birlestirilmesi ile okul bitirmelerine ait intibak islemleri yapmak.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 109. maddesi geregince, Memur Sicil Kiitiik Defterini tanzim etmek ve islemek.

Calisan personelin durumlarina gore yasa ve yonetmelikler geregi kadro cetvelleri hazirlamak, meclise sunmak, meclis kararlarinin uygulanmasini
saglamak.

Dogum, 6lim, sthhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinirlari ve yurt disina ¢cikma, istifa ile ilgili is ve islemleri yapmak.

657 ve 4857 sayili kanuna gore istihdam edilen personelin mazeret izinleri ile hastalik izinlerine ait islemleri yapmak.
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Hastalik raporlarinin yonetmelige uygun olup, olmadigini kontrol etmek.

Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligine uygun olarak giyinmesini kontrol etmek, uymayanlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

Her ayin basinda derece ve kademe ilerlemesi yapacak personelin, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddeleri geregince terfilerine ait
islemleri yapmak.

Ocak ayinin ilk haftasinda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore personelin toplu olarak yillik izin onaylarinin alinmasini saglamak amaci ile
gerekli evraklari tanzim etmek.

I 5510 ve 5434 Sayili Emekli Sandigi ile 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunlara gére emekli olacak personelle ilgili islemleri yapmak.

Tim personelin 6zlik dosyalari ile Memur ve Hizmetlilerin Gizli Sicil Raporlariyla, kadrolu is¢i personelin, ilgili yonetmelikler uyarinca, gizli sicil
raporlarinin diizenlenmesi ve sicil dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak.

I Sonlari (0) ile (5) olarak biten yillarin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar Memur Personelin Mal Bildiriminde bulunmasini saglamak.

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri hakkinda ydnetmelik geregince, her yil icin il Enciimeninden iki tGyenin il Ozel idaresi Memur Disiplin Kuruluna
secilmesine ait teklifleri hazirlamak ve il Enciimenine sunmak.

isci Disiplin Kurulu ile ilgili Toplu Sézlesmeler geregi is ve islemleri yapmak.

Gorevde ylikselme (sinavla) ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Pasaport alacak personelin yazismalarini yapmak.

4857 sayili Yasa Hukimlerine gore istihdam edilen gecici isgilerin ¢alistirilmalari igin Vize Yetki Devri Genelgesine gore Valilik Makamindan Onay
almak.

I Gegici iscilerin yil baslarinda SSK il Middirliigiine, ise Tekrar Giris Bildirgelerini hazirlayarak géndermek.

Gegici iscilerin 4857 Sayili Yasa uyarinca hizmet akitlerinin sona erecegini belirlenen siire icerisinde kendilerine bildirmek.

Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarina iliskin islemleri yapmak.

Personelin glinlik devam izlenimlerini hazirlamak ve takip etmek.

Siirekli ve gegici Iscilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Bélge Calisma Muddirliigiine, giris-cikislarini bildirmek.

iscilerin Toplu is Sdzlesmesi ve 4857 Sayili Yasa Hiikiimleri uyarinca, hizmet siirelerine gére yillik izin siirelerini belirlemek, kullanilan izinlerin takibini
yapmak ve dilekgelerini 6zlik dosyalarinda muhafaza etmek.

iscilerin Toplu is S6zlesmesi hiikiimlerine gére 6denecek iicretlere iliskin giindelikleri belirlemek.

iscilerin iki giinden fazla aldiklari saghk raporlarinda, is¢i is Gérmezlik Belgesi diizenleyerek SSK il Miidiirligiine géndermek.

Personelin 6dil ve ceza ile ilgili islemlerini yapmak.

Madurligimuze intikal eden yiyecek, giyecek, vb. sosyal hak yardimlarla ilgili personellerin fiilen yaptigi gorevleri tespit etmek ve personel isleri ile
ilgili olabilecek diger mal ve hizmet alimlarinin ihalelerini yapmak.

Sigorta Prim Bildirgelerinin stirelerinde dizenlenip SSK ‘ya verilmesini saglamak.

Toplu is Sozlesmesi ve diger is gériisme dncesi ve sonrasi is ve islemlerini yapmak.

Sendika Uyelik yazismalari ve sendika aidati kesintisi listesini yapmak, 6deme birimine intikali ve 6denmesini takip etmek.
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Nakdi ve ayni haklarin 6demelerini yasal siire icerisinde yapilmasini saglamak, yasalardan ve s6zlesmelerden dogan diger haklarin takibini yapmak.
Resmi kurumlar ile idare icinde gerekli miath evraklarin formlarini diizenlemek ve dagitimlarini yapmak.
idaremiz goérev alanina giren diger idari islemleri ve yazismalari yapmak, sonuglandirilmasini saglamak.

Egitim Hizmetleri:
il Ozel idaresi Birim Midiirliklerinin, hizmet ici egitimlerini organize etmek, egitim yeri gérevlilerini belirlemek ve egitimi gerceklestirmek.

I il Ozel idaresi Birim Miidiirliiklerinin, mesleki ve teknik egitimlerini organize etmek, egitim yeri gorevlilerini belirlemek ve egitimi gerceklestirmek. I
il Ozel idaresi hizmetlerinde verim ve kaliteyi artirmak icin egitim calismalarina énem vermek, bu kapsam da il Ozel idaresi is gdrenlerine Kamu
Yonetim Sistemi ile ilgili egitim vermek.

I il Ozel idaresini Kamu Yénetim Sistemine gére ve gérev tanimlarina gére ¢alismalarini saglamak. I

‘ il Ozel idaresinde iSO 2222 9001 -2000 standardinin sartlarini, yasal sartlari, hizmet alanlar ihtiya¢ ve beklentileri karsilayarak hizmet aanar‘

! |

memnuniyet diizeyinin yikseltilmesi ve faaliyetleri performansinin sirekli iyilestirilmesi igin bir kalite yonetim sistemi olusturmak.

il Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ile vatandas memnuniyetini artirmak, vatandas memnuniyetini élcmek icin ¢alismalar
yapmak, ayrica anket uygulamalari ve ylz ylze gérismeler yoluyla vatandas memnuniyetini 6lgmek.

il Ozel idaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak.

is gérenlerin motivasyonuna énem vermek.

Yonetimin surekli gelisimini ve denetimini saglamak.

657 sayili kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve hizmet igi egitim programini hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasini saglamak.
4857 sayili kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve hizmet igi egitim programini hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasini saglamak.
Lise ve dengi okul, yiksekokul ile fakiltelerde okuyup, okullari icin mecburi olan stajlarini kurumumuzda yapmalari uygun gorilen 6grencilerin
stajlariniilgili Midurliklerde yaptiriimasini saglamak, staj dosyalarinin okullarina gonderilme islemlerini yliritmek.

Kamu kurum ve kuruluslarinca veya 6zel kuruluslarca yapilacak olan egitim seminerlerine kurumumuzdan uygun olan personellerin gérevlendirilmesi
yapilarak egitim almalarini saglamak.

Bilgi islem Hizmetleri:

il Ozel idaresinin tiim Bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yénlendirilmesi ve koordinasyonunu saglamak.

il Ozel idaresi tiim birimlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitecekleri faaliyetlere yonelik, gerekli egitim ve teknik destegi vermek.
idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve Internet kurulumunu yapmak.

Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarinin kurulmasini saglamak.

idarenin web sayfasini yapmak veya yaptirmak, giincellemek.

e - Devlet projesi kapsaminda yapilacak is ve islemlerin kontrolii ve yirttilmesini saglamak.

idarenin tiim birimlerinde yiritilen is ve islemler ile ilgili istatistik verileri hazirlamak ¢ikarmak ve bunlari yayinlamak.
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idarenin tim birimlerinin bilisim teknolojisine ait her tiirli malzeme, program ve sistem kurulumlarinin satin alinmasi; sartname ve ihalelerin
hazirlanmasi, bakim, onarim ve giincelleme s6zlesmelerini yapmak.

idare ve bagl birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve ihtiyag planlamalarini yapmak.

Bilisim teknolojilerinde ki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi igin ¢alismalar yapmak.

Bilgisayardaki veri glivenliginin saglanmasina yonelik olarak dnlemler almak, aldirmak.

Internet ve e-posta servislerinin yonetimi ve yonlendirilmesini saglamak.

I idarenin 15, 30 ve 60 dakikalik brifinglerini hazirlamak ve sunmak .

Bimer Hizmetleri:
(Basbakanlik iletisim Hizmetleri)

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hikiimleri
dogrultusunda;

a) Bilgi edinme hizmetlerinin igerdigi tim konulari elektronik ortama tasiyarak, Bilgi islem Birimi ile koordineli olarak idarenin Web Sitesinde yer
almasini saglamak.

b) Elektronik posta yoluyla yapilacak basvurular icin, kullanilan elektronik posta adresinin takibini ve yonetimini saglamak.

c) Idaremizde mevcut olan ve bilgi edinme basvurusuna konu olabilecek biitiin bilgi veya belgeleri, bilgi edinme hakkinin kullanimini
kolaylastiracak sekilde tasnif etmek.

d) Bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunulmasi 6ngérilen bilgi ve belgelerin strekli glincel halde sunulmasini
saglamak amaci ile takip etmek.

e) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 27/4/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda BIMER basvurularini degerlendirmek, cevaplamak, basvuru
konulari hakkinda arastirmalar yapmak.

Sivil Savunma ve Acil Durum Hizmetleri:

Acil Eylem Plani hazirlamak.

Sivil Savunma, acil yardim ve kurtarma hizmetlerini diger kuruluslarla koordineli yliritmek.

Tesislerin glvenlik sistemini ihtiyaca gore glincellestirmek.

Yangindan korunma ve 6nleme tedbirlerini tespit etmek, personelini egitmek, teskilatini kurmak, prova yaptirmak, teskilleri denetlemek.

Gorevleriyle ilgili Birimler arasi genel koordinasyonu saglamak, egitim yaptirmak.

Blyuk yanginlar, yikim, sel baskini, kuraklik, cevre kirlenmesi ve salgin hastaliklar déneminde halka goétirilen kurtarma, ilk yardim, gecici olarak
barindirma, yedirme, giydirme ve sosyal yardim saglama hizmetlerini saglamak amaciyla gerekli planlamalari yapmak.

idareye ait biitiin bina ve tesislerin korunmasi amaciyla 8 er saatlik 3 vardiya olarak nébetlerin tutulmasini saglamak.

Nobetci memurun koruyucu glivenlik talimatinda belirtilen hususlar dahilinde ¢alismasini saglamak.
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Resmi tatil ve belirli glinlerde cekilen bayraklarn Tirk bayragi kanununun 3. ve 7. maddesine uygun olmasina dikkat edilerek, Tirk bayraginin
asilmasini saglamak.

Afet sonrasi Gegici olarak barindirma, yedirme, giydirme ve sosyal yardim saglama hizmetlerini ilgili kuruluslarla birlikte saglamak.

GOnullh kurum, kurulus ve kisilerle koordinasyon saglamak.

7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve buna bagh 6/3150 sayili Sivil Savunma ile ilgili sahsi mukellefiyet, tahliye ve seyreklestirme, planlama ve diger
hizmetler tizigl ve Sivil Savunma ile ilgili teskil ve tedbirler tizigu ile ndbet¢ci memurlarin gorev ve sorumluluklari ile galisma sekillerini gosterir
yonetmelikler dogrultusunda her tirll gorevleri yerine getirmektedir. Bu gorevler arasinda en dnemli olanlari disman saldirilari, tabi afetler, blyuk
yanginlara karsi halkin mal ve can kaybinin asgari diizeye indirilmesi, hayati ehemmiyete haiz her tirli resmi ve 6zel tesis ve tesekkillerin korunmasi
ve faaliyetlerinin devami icin acil tamir ve islahi, savunma gayretlerinin sivil halk tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi
maneviyatinin muhafazasi amaciyla her tirli silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetlerdir. Bu faaliyetler icin ¢esitli gruplardan olusan ekipler
meydana getirmek, bu ekipleri hazirlanan Sivil Savunma Plani icerisinde gostermek.

711 sayili nébet¢i memurlugu kurulmasi ve olagan stii hal tatbikatlarinda mesainin 24 saat devamini saglayan kanun, 2935 sayili Olagan Ustii Hal
Kanunu, 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu, 6/7337 karar sayili Nébet¢i memurlarinin gérev ve sorumluluklari ile galisma sekillerini gosterir
yonetmelik, 6/6851 sayili devlet tarafindan kullanilan binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik, Basbakanlik sivil olagan Ustl hal savas
hazirliklari planlama direktifi ve il Ozel idaresi nébet¢i memurlugu 6zel talimatlari dogrultusunda olagan ustii hal veya seferberlik ve savas hali
gereklerini yerine getirmek Ulizere 24 Saat Stireli Calisma Plani hazirlamak ve Bu planda gerekli tim galisma gruplarini ve talimatlari belirtmek.

Savas hallerinde, hasara ugramasi muhtemel hayati 6neme haiz tesislerin onarim plani ile uygulama usullerini belirten Savas Hasari Onarim Plani
hazirlamak ve gerektiginde plani uygulamak.

2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu, 697 sayili kanun, 90/500 karar sayili Basbakanhk Seferberlik ve Savas Hali Tuzugi, 91/ 1434 sayili
Basbakanlik seferberlik ve savas hali hazirliklari direktifleri ile 22 Temmuz 2005 tarihli ve 4122711 Sayili Genel Kurmay Baskanligi ve icisleri Bakanlig
arasinda imzalanan genel protokol hiikiimlerine dayanilarak Savas Gérev Plani hazirlamak.

28 Aralik 1988 giin ve 20033 sayili resmi gazetede yayinlanan 88/13543 sayili sabotajlara karis koruma yénetmeligine gore Sabotajlara Karsi Koruma
Plani hazirlamak. Olaganisti hal, sikiyonetim, seferberlik, savas sonrasi hallerde iceriden ve disaridan yapilabilecek her tirli sabotaja karsi koruma
konusunda, alinmasi gereken tedbirleri ve uygulama sekillerini belirtmek.

Herhangi bir alarm durumunda yapilacak isleri, talimatlari uygulamaya koyabilmek i¢in Milli Alarm Sistem Yonergesi hazirlamak.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesi (b) bendi uyarinca Acil Yardim ve Kurtarma Plani Yénergesi hazirlamak. Bu yénergede ilimiz Merkez
ve ilce Belediye sinirlar disinda herhangi bir dogal afet meydana geldiginde, afetzede vatandaslara en etkin ilk ve acil yardimin yapilmasini
saglamaktir.

Seferberlik ve savas hali erteleme yonergesindeki talimatlar dogrultusunda, personel kadro erteleme islemlerini takip etmek.

Herhangi bir birimimizde meydana gelebilecek yangina aninda midahale ederek, mal ve can kaybini en aza indirip yanginin séndirilebilmesi icin
gerekli calismalari yapmak. Bu isleri yapabilmek icin Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi hazirlamak.

il genelinde acil durumlarda ihtiyac duyulacak biitiin alt yapiyi kurmak gelistirmek isler durumda tutmak bu amagla gerekli techizat ekipman ve
personeli temin etmek acil hallerde planlar dahilinde ve ilgili kuruluslarla birlikte miidahale etmek.
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Evrak ve Arsiv Hizmetleri:

Evrak kayit servisine gelen her tirll evraki ilgili birimlere havale igin kayit yapmak, bunlari havale ettirerek ilgili birimlere zimmetle teslim etmek,
giden evrak defterinden, giden yazilara sayi vererek ilgili yerlerine posta veya elden zimmetli teslim etmek, tim birimlere ait evraklarin takibini
yapmak, posta islemlerini yapmak.

Posta zarfli gelen evraklar Uizerinde gizli, ¢ok gizli, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel gibi gizlilik dereceli veya normal evraklari birbirinden ayirarak tasnif
etmek.

Gelis sekli itibariyle birimi ilgilendirmeyen evraklar veya yanlis postalanmis evraklar hig islem yapilmadan ilgili ( geldigi-gidecegi) yerlere géndermek.

Evrakin birime ait olup olmadigi, tarihi, sayisi, eki ve imzasinin olup olmadigini kontrol etmek.

Evrak gizli, cok gizli, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel gibi kapali zarf ise Gizerindeki adres itibariyle birime ait olup olmadigini kontrol etmek.

llgili birim amirinin izniile, evrak kayit tarih ve sayisinin ilgili kisilerin istemesi halinde verilmesi.

Posta kanali ve kuruluslarin haberlesme gorevleri ile is sahibi kisiler veya bunlarin kanuni temsilcilerince verilen her tirll evrak; gorevlilerce evrakin
birime ait olup olmadig, tarihi, sayisi, eki ve imzasinin olup, olmadigi kontrol edilerek teslim almak.

Gizli, cok gizil, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel isaretli zarflarin agilmadan ilgili birimlere teslimi.

Kayit yapilacak defter ile dahili ve harici zimmet defterlerinin tiim sayfalarini numaralandirma, mihirleme ve en son sayfalarini birim amiri ve yetkili
kisilere imzalatmak.

Gelen fakslari normal evrak gibi kayit islemine tabi tutmak.

Gelen evraklar, gelen evrak defterine veya bilgisayar ortaminda yapiliyorsa gelen evrak kayit defterine uygun olarak kaydini yapmak, glinliik kayit
ciktisini (Disket, CD) almak.

Gizlilik dereceli yazilarin kayit ve sayl verme islemlerini zarflarin Gzerine yapmak.

Acele, cok acele, glinli, iadeli taahhitli, resmi taahhiitli ve acele posta servisi ile gonderilen evraklari glinlik gondermek.

Gizli, cok gizli evraklara iki suret olmak lizere gizli teslim senedi diizenleme ve asl evrak tesliminde teslim alanin adi soyadi, imzasini almak, bir
niishasi senedi hazirlayana birimce muhafaza edilmek tizere bu birime vermek.

Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari yapmak.

il Ozel idaresi arsivini kurmak ve ydnetmek, arsiv mevzuati geregi, arsiv ydnetmeligi 'ni ve dosya tasnif ve saklama planlarini hazirlamak, giincellemek
ve planlarin uygulanmasini saglamak.

idareye ait evrak ve dosyalarin arsivlenmesi ve muhafaza edilmesi.

Siresi dolan evraklarin yasal mevzuati cercevesinde imhasinin saglanmasi.

Arsiv servisi gorevlisi/gorevlileri, her gérevli bu bolumdeki kendi gorevi ile ilgili yetkili ve sorumludur.

Sosyal Hizmetler:

52



il Ozel idaresine ait biitiin arag, gereg, tesis, lojman ve binalarin bir biitiin olarak aksamadan islemesini, bakim, temizlik ve idamesini, personelin
mevzuatla diizenlenmis nakil, iase ve ibarelerine iliskin her tiirli sosyal hizmetlerini saglamak, bu amagla gerekli biitiin tedbirleri almak.

Haberlesme hizmetlerini yliritmek, santralin bakim ve santral memurunun diizenli bir sekilde galismasini saglamak.

Isinma Hizmetlerini yiriatmek, kalorifer dairelerinin temizligi, kazanin yakilmasi ve kullanilmasini talimat dahilinde 6zen ile yerine getirilmesini
saglamak

il Genel Meclis salonunda yapilacak her tiirlii toplanti ve organizasyonlari diizenlemek, toplantilarin giivenlik icinde yapilmasi igin gerekli énlemleri
almak.

il Ozel idaresi binalari ile Vali Konaginin cevre diizenlemesi ve bakimini yapmak. I
Misafirhane, yemekhane, tesislerinin isletilmesi, bakimi, sevk ve idaresini yapmak. I
Danisma merkezleri ve ¢ok amagla toplum merkezleri kurmak ailelerin ekonomik sosyal toplumsal kiltirel ve psikolojik sorunlarla bas edebilmeleri
icin korunmalarini saglamak ve desteklemek.

Gonlllu kurulus - kurum ve kisililerce koordinasyon saglamak ihtiya¢ sahiplerinin sorunlarini ¢6zimi konusunda daha etkin hizmetin verilmesi
amaclyla miracaatgilara Kizilay, Diyanet Vakfi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi gibi kuruluslarin yardimlarindan yararlanmalarina rehberlik
etmek.

Basta sosyal glivenlik disinda kalan oOzlrliler olmak Uzere, aile bireylerini temel gereksinimlerini karsilayamayacak durumda olanlara, S.H.C.E.K
yurtlarindan ayrilan yasi gelmis gencglere, dogal afetler veya ekonomik yoksunluk nedeniyle yasamlarini en alt dizeyde dahi siirdirmekte glglik
ceken kisi ve ailelere mikro krediler saglamak.

Terorle Miicadele Hizmetleri:

5233 Sayili Terér ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkindaki Kanun geregince il Ozel idaresine verilen Zarar Tespit
Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin ylaratiimesi.
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PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

Stratejik plan, Performans programi ve yatirim programlarindaki hedef ve ilkeler g6z 6niinde bulundurmak suretiyle bitge tekliflerini hazirlamak.

Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

Ayrintili harcama programi hazirlamak.

Ayrintili harcama programina uygun 6denek talep etmek ve 6denek gonderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalari gergeklestirmek 6denek
Ustl harcama yapmamak.

Odenek kullanimina iliskin Gst yéneticinin (Vali) ic genelgeyle belirlemis oldugu ilkelere riayet etmek hizmetleri gerceklestirmek.

Birimin Harcama ve gerceklestirme gorevini Yirirlikte bulunan Mevzuata uygun yiritmek. Harcama Evraklarini 3 (li¢) suret diizenlemek suretiyle,
biri asil, iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Mihiirlt) Mali Hizmetler Mudurligine gondermek, tGglinci suretini Birimde hazir bulundurmak.

insan kaynaklari ve Egitim Mudirligiince hazirlanarak teklif edilen izin onay belgelerini uygun goriisle, Genel Sekreterlik Makaminin onayina

Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak. |
sunmak. |

Yururlikte bulunan mevzuatin 6ngordigi sekilde asagida belirtilen hizmetleri ve ayrica Amirlerin verecegi gorevleri yapmak.

Etiit Proje Hizmetleri:

Arsa hukuki bilgilerinin yatirimcei kuruluslarca teminini takip etmek.

Arsa zemin sual fisi ve plankote tanzim islerini yapmak.

Vaziyet planlarinin tanzimi ve onaylarini takip etmek.

Uygulanacak proje tip degilse, yatirrmci kurulusca verilecek ihtiyac programina gére avan proje tanzim etmek ve yatirimci kurulusca onayini takip
etmek.

ihale sonrasi arazi calismalarini yapmak.

Devlet yapilarina ait kullanim sirasinda ¢ikan arizalari yerinde tetkik edip rapora baglamak.

Makine tesisatin imal edilen cihazlarina ait (kazan, hidrofor gibi) imalat projelerini onamak ve imalatin kontrolliinii yapip rapor diizenlemek,
projelerini tasdik etmek, 6zel fiyat tespiti yapmak, gerekli hallerde tesisat projesi hazirlamak.

Elektrik tesisati imalat projelerini tasdik etmek, 6zel fiyat tespiti yapmak, gerekli hallerde tesisat projesi hazirlamak.

Statik, tesisat ve elektrik projelerinin mimari proje ve mahal listesine uygunlugunu saglamak.

il Ozel idaresinin bina ve tesislerinin ihtiyac programi ve mimari, avan - kesin-tatbikat proje ve detaylarini yapmak veya yaptirmak, onaylamak ve
onaylanmasini saglamak.
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Yarisma ve diger ihale usullerine gore yaptirilacak olan proje, zemin etidi ihalelerini yapmak, bu hizmetlerin s6zlesmesine gore yapilip yapilmadigini
kontrol etmek.

Proje ve mesleki kontrolliik hizmetlerine iliskin hak edisleri tanzim ve tasdik etmek.

Proje ve mesleki kontrollik hizmetlerinin siirdirilmesi sirasinda sézlesme hikimlerinin uygulanmasini saglamak igin ilgililere ihtar ve ikazda
bulunmak ve gerekli hallerde fesih ve tasfiye olurlarini almak.

Proje, zemin etiudl ve mesleki kontrolllk islerinin bitiminde teminatlarin iadesi igin gerekli islemleri yapmak.

Koyler igin tip konut projeleri gelistirmek, uygulanmasini tegvik etmek.

634 Sayih Kanuna gore cikartilan “Yapilarda 6zirlilerin kullanimina yonelik proje tadili komisyonlari hakkinda ¢alisma usul ve esaslari hakkinda
yonetmelik” hiklimlerini yerine getirmek.

Plan ve Proje Hizmetleri:

Stratejik planlara uyumlu olarak koéylerin, yol, képri, icme sulari ile taraflar arasinda yapilacak protokol karsiligi olmak tzere, askeri garnizonlarin
icme ve kullanma sularinin etiit ve projelerini yapmak ve yaptirmak.

Yol, kopri ve igme suyu tesislerine ait sanat yapilarinin tip projelerini yapmak ve yaptirmak.

Koy ve bagli yerlesim birimlerine dere, gbl ve barajlardan su almak ve su tasfiye tesislerinin 6zel projelerini yapmak ve yaptirmak.

Birim fiyatlari ile uyumlu olmak (izere, fiyat analizleri yapmak ve birim fiyatlari hazirlamak.

Koylere icme suyu teminine yonelik sondaj calismalari icin hidrojeolojik etiit yapmak ve yaptirmak, sondaj kuyusu acmak ve actirmak, acilmis olan
sondaj kuyularinin denetimini yapmak, protokollerini hazirlamak ve kiralama is ve islemlerini yapmak.

Projelerde kullaniimak (izere harita temin etme ve gerektiginde yerinde harita ¢ikarmak ve gikarttirmak.

Devlet ve il yollari a8l disinda kalan kéyler ile bunlara bagli yerlesim birimlerinin yol aglarini Yénetmelik hiikkmi geregince tespiti icin il Genel
Meclisine teklifte bulunmak.

Yillik etiit proje program tekliflerini hazirlamak.

Uygulanan projelerin kesin hesaplarini yapmak.

Yatirim ve insaat Hizmetleri:

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde gérev alanina giren bina tesis ve diger
tasinmazlarin yapimini ve tadilatlarini yapmak.

ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini hazirlamak.

ihale islem dosyasi hazirlamak ve gérev alanina giren yapim, mal ve hizmet alimi ihalelerini yapmak.

ihalesi yapilarak tadilatina, yapimina baslanmis bina ve tesisler ile mal ve hizmet alimlari icin gerekli onaylari vermek ve kontroliinii gerceklestirmek.

Yapi denetimi verilen yapim islerin Bakanliginca ve mevzuatla belirlenen fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilip yapilmadiginin denetimini
yapmak.
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Denetimi yapilan islerin gecici ve kesin hakkedis, gecici ve kesin kabul, tasfiye, fesih, is artislari, revize birim fiyatlara iliskin belgeleri diizenlemek,
incelemek.

Kesin hesap diizenlemek, kesin kabul yapmak (tasfiye ve fesih islemleri dahil)

Yeni birim fiyat tanzimi, is artislari revize birim fiyatlari hazirlamak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yilhk programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Yol ve Ulasim Hizmetleri:
Devlet ve il yollari ag1 disinda kalan kdylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulasimini saglayan, kdy yollari aginda bulunan yollar ile kdy igi yollarinin,
(yol yapim ve bakim makinelerinin ¢alisabilecegi koy ve baglisinin ana ulagsim yolu lizerinde bulunan, tnitenin giris ve ¢ikisini saglayan veya ulasim
yolunun uzantisi niteligindeki yollar) tesviye, onarim, greyderli ve malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama ve gerektiginde beton—kilitli
parke kaplamalarini yapmak veya yaptirmak.
I K&y yollari aginda bulunan ve kdy igi yollar dahil tiim yollarin, sanat yapilarini ve képrilerini yapmak veya yaptirmak.
Asfalti yapilmis olan koy yollarinin asfalt yamalarini yapmak veya yaptirmak.
Malzeme ocaklarinin isletilmesi ve korunmasini saglamak.
Kardan dolayi kapali olan kdy yollarini ulasima agmak veya agtirmak.
Koy yollari aginda bulunan yollarin, trafik glivenligini saglamak amaciyla, trafik isaret levhalarini yapmak veya yaptirmak.
K&y ve bagli mahallelerin isim levhalarini yapmak veya yaptirmak.
il Ozel idaresi ve KOYDES programindaki islerin, kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul ve idari islerini yiiriitmek ve kesin
hesaplarini yapmak veya yaptirmak.
Servis ile ilgili protokolll isleri yapmak.
Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik calisma programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Servisin faaliyet alani ile ilgili programlarinin yili icerisinde tamamlanabilmesi icin gerekli denetim ve ¢alismalari yapmak.
lIcelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak.
Asfalt ve bliz santiyesi faaliyetlerini ylritmek ve denetlemek.
Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak, rapor hazirlamak.
Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari yapmak.
Servisin yazisma is ve islemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan arsiv hikiimlerinin uygulanmasi, her an denetime / teftise
hazir halde tutulmasini saglamak.

Tarimsal Hizmetler:
Ulkemiz ciftcisinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ydnlerden gelistirilmesi icin, kirsal alanda mevcut {iretim potansiyelini artirilarak gelir ve istihdami
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artirici faaliyetlere 6nem vermek.

Tarimin temel dayanagi olan toprak ve su kaynaklar gelistirilerek verimin artiriimasi, Sulama ve Toprak isleri olarak Tarimsal Hizmetler Birimimizin
basta gelen gorevidir. Zira ileri gitmisligin ve zenginligin 6nemli bir gdstergesi de sahip olunan toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi, bunlardan en
Ust duzeyde yararlaniimasidir.

A) Sulama ve Toprak Hizmetleri:

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri icin sulama suyu ve hayvanlar icin icme suyu teminine matuf golet ve diger
tesislerin ; Etlit planlama ve projeleriile bu projelerin insaatlarini yapmak , yaptirmak.

Toprak erozyonunu onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve korunmasini saglayici tedbirleri almak, gerekli tesisleri yapmak
ve yaptirmak .

yapmak, yaptirmak ve uygulamasini saglamak .

Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 It ye kadar olan sulama tesislerinin kurulmasi, islahi ve tevsii ile alakah etit, planlama, proje ve programlanl

I Devlet arazilerinin islahi, imari ve tarima uygun hale getirilmesi .

Devlet sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama isleri ile ilgili hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Sulu ve kuru tarim arazilerinde toplulastirmaya uygun arazi sahipleri cogunlugunun istegine baglh arazi toplulastirilmasi icin, etlid, planlama, program
ve projelerini hazirlamak, hazirlatmak, tasdikini yapmak, yaptirmak. Toplulastirma sonucunda verilen yeni parselleri maliklerin adina tescil ettirmek,
ifraz islerine konu olmasini dnlemek igin tapu siciline serh vermek ve uygulamada gerekli gorildigl zaruri hallerde kamulastirma yapmak.
Toplulastirma esas ve usullerinin nasil yapilacagini ydonetmelikle belirlemek .

Toprak etlidi ve her tirll toprak analizleri, siniflandirmalari ve toprak harita raporlari ile toprak ve su kaynaklari konusunda istatistiki bilgilerin
derlenmesi, degerlendirilmesi ve dokiimante edilmesi hizmetlerini yapmak ve yaptirmak

Sulama hizmetleri icin; ihtiya¢ duyulan arsa ve araziyi satin alma, kamulastirma veya hazineden tahsis yoluyla temin etmek ve uygulama sirasinda
ihtiyagc duyulan santiye binalarini yapmak .

Tarla ici hizmetlerin gelistirilmesi ile ilgili olarak DSi ve diger kuruluslarla yapilan protokollerin uygulanmasini saglamak.

Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak, uygulanmasini takip etmek.

Projelerin kesin hesaplarini yapmak .

Tesislerin; yenilenmesi bakim — onarimi ve islah ¢alismalarini, yapmak ve yaptirmak.

Sulama tesislerinin yapilis amacina uygun olarak isletilmeleri ile bakim ve onarimlarinin yapilmasi icin; gecici kabull takiben, sulama kooperatifi,
sulama birligi veya muhtarliklara devirlerinin yapiimasi .

B) Toprak ve Su Laboratuari Hizmetleri

Sulama suyu ve icme suyu analizlerini yapmak.

Toprak verimlilik analizlerini yapmak.
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Toprak mekanigi ile ilgili analizleri yapmak.

Su ve Kanal Hizmetleri:
A) icme Suyu Hizmetleri

Koy ve bagli birimler ile askeri garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek.

Terfili icme suyu insaatlarinin ENH (Enerji Nakil Hatti) motopomp, trafo, elektro pompaj vs. gibi malzemeleri temin etmek ve tesisin montajini

yapmak yaptirmak.

icme suyu ihtiyaci olan kdy ve baghlarinin istiksaf, etiit proje, yaklasik maliyet ve kontrolliik hizmetleri ile kesin hesap ve kabullerini yaparak Kéy

Mubhtarliklarina devir teslimi yapmak.

Gerektiginde diger kurumlarin, protokolli islerinin igme suyu tesisini yapmak yaptirmak. I

Yilhk programlari stratejik plan dogrultusunda hazirlamak. ‘
|

Birimlerin faaliyetleri ile ilgili programlari yili icerisinde tamamlanabilmesi i¢in gerekli denetim ve g¢alismalari yapmak.
Yapilan galismalarla ilgili aylik faaliyet isleri yapmak ve yaptirmak.
B) Sondaj Hizmetleri
Saglikh ve yeterli icme suyu temin etmek maksadiyla sondaj kuyulari agmak,
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Mahalli idareler, gercek ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen icme suyu sondaj taleplerini imkanlar 6lciisiinde
protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde yapmak, yaptirmak.
I Acilmis kuyularda debi 6lcimii, pompa montaji, kuyu gelistirme, v.b calismalari protokollii ve bedeli mukabilinde yapmak.
C) Kanalizasyon Hizmetleri

K&y ve kasabalar ile baghlarinin ve toplulastirilmasi gereken yerlesim Unitelerinin ekonomik, sosyal ve fiziki altyapi tesislerinin projelerini hazirlamak
ve uygulamak.

Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine, dogal aritma tesisleri projelerini ve insaatlarini yapmak ve yaptirmak.

Birim faaliyetlerinin geneli ile ilgili hizmet ici egitimleri yapmak yaptirmak.

Yapilan calismalarla ilgili aylk faaliyet raporlari hazirlamak ve ilgili makama sunmak.
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ENCUMEN MUDURLUGU

(Ozel Kalem)
Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak.
Stratejik plan, Performans programi ve yatirim programlarindaki hedef ve ilkeler géz 6niinde bulundurmak suretiyle bitce tekliflerini hazirlamak.
Birim faaliyet raporunu hazirlamak.
Ayrintili harcama programi hazirlamak.
Ayrintil harcama programina uygun 6denek talep etmek ve 6denek génderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalari gergeklestirmek 6denek
Ustl harcama yapmamak.
Odenek kullanimina iliskin tst yéneticinin (Vali) ic genelgeyle belirlemis oldugu ilkelere riayet etmek ve hizmetleri gerceklestirmek. I
Birimin Harcama ve gerceklestirme gorevini Ylrirlikte bulunan Mevzuata uygun yiuritmek. Harcama Evraklarini 3 (Ui¢) suret diizenlemek suretiyle,
biri asll, iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Mhirli) Mali Hizmetler Midurligine gondermek, Gglincli suretini Birimde hazir bulundurmak. ‘
Muhtar maaslarina ait 6deneklerin takip ve kontroliini yapmak ve harcama ve gerceklestirme gorevini yiriitmek. I

insan kaynaklari ve Egitim Mudirligiince hazirlanarak teklif edilen izin onay belgelerini uygun goriisle, Genel Sekreterlik Makaminin onayina
sunmak.

Yirurlikte bulunan mevzuatin 6ngordigi sekilde asagida belirtilen hizmetleri ve ayrica Amirlerin verecegi gorevleri yapmak.

il Genel Meclisi ve il Encimeni sekretaryasi islemlerini yiiriitmek ve raportdrligiinii yapmak.

Il Genel Meclis Uyelerinin &zlik islemlerini yiritmek.

il Genel Meclisi, Meclis Komisyonlari ve il Enciimeni toplantilarinda raportérliik hizmetlerini yiiriitmek.

il Genel Meclisi ve il Enciimeni toplanti salonlarinin ihtiyaglarini gidererek hizmete hazir tutulmasini saglamak.

il Genel Meclisi Uyeleri ve il Enctimeni Uyelerinin huzur haklarina ait islemleri yiiriitmek.

Birim Arsivini olusturmak ve glincelligini korumak.

Il Encimeni giindemini hazirlanmak ve hazirlanan giindemin Enciimen Uyelerine dagitiimasini saglamak.

Il Encimeni glindemini, glindem sirasina gére Enciimen karar defterine kaydetmek.

il Enciimeninde alinan kararlari varsa muhalefet serhleri ile beraber Enciimen karar defterine kaydederek {iyelere imzalatmak.

il Enciimeni karari alinarak islemi tamamlanan dosyalart ilgili birimlere géndermek.

il Enclimeninin ayni zamanda 2886 Sayili Kanuna gore ihale komisyonu olmasindan dolayi, ihale komisyonu sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
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il Genel Meclisinde gériisilmek izere gonderilen teklifleri Meclis glindemine almak ve islemlerini yapmak.

ic ve Dis Birimlerden gelen tekliflere gére Meclis giindeminin hazirlanmasi islemlerine yardimci olmak ve Giindemin il Genel Meclisi Uyelerine
dagitilmasi.

Il Genel Meclisi toplantilari konusunda ilgilileri bilgilendirmek.

il Genel Meclisinde alinan kararlari Baskan ve Katiplere imzalatmak ve Meclis karar defterine kaydetmek.

il Genel Meclisinde yapilan goriismelerin sesli ve goériintiilii kayrtlarini tutarak tutanak haline getirmek.

il Genel Meclisi karari alinarak islemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere géndermek.

Basin ve Halkla iliskiler Hizmetleri :

ihtiyac duyulan giinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergileri alarak, idaremizle ilgili kisimlarini arsiviemek.

Kbse yazilari, fotograflar ve basin yoluyla dile getirilen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak ve sonuglarini takip etmek.
idare etkinliklerini ve calismalarini fotograf ve film olarak kaydetmek ve arsivlenmesini saglamak.

Haber, duyuru ve basin biltenlerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitilmasini saglamak.

Gerektiginde basin toplantilari diizenlemek.

idare ile vatandas arasindaki saglikli iletisimin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak.

Internet lzerinden olusturulmus Internet sitesine gelen iletileri degerlendirmek.

Halkla iliskiler konusunda idare personelini egitmek.

l idare ile gérsel ve yazili basin ve yayin kuruluslari arasindaki iliskileri saglamak. |

Bilgi Edinme Mevzuatini uygulamak.
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HUKUK BIRIMi
(Avukat Temsil Etmektedir.)

Vali ve Genel Sekreter tarafindan intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug dogurabilecek tim konular hakkinda hukuki goris bildirmek.
Kurum hizmetlerinin yapilmasinda gerekli gortilen hukuki konularda Vali ve Genel Sekretere mlsavirlik yapmak, kurum ve birimlerinden Genel Sekreter'in havalesi ile
intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak ve istenen konularda hukuki goris bildirmek.
Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, duruma muttali olunmasi halinde kurum menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda
almak.
[l Ozel idaresi leh ve aleyhine agilmis ve agilacak her tiirli hukuki icrai ve idari davalar ile islerine ait mahkeme hakem ve mercii kararlarinin takip, savunma ve
gereklerini yapmak.

Idare lehine sonuglanmis ve icraya intikal etmis idare alacaklarinin icra dairelerinde tahsilini ve tahsil edilen paralarin zamaninda idare hesabina yatiriimasini saglamak. ‘

Adli ve idari davalarla her tiirlii icra takiplerinde gerekli bilgileri hazirlamak, adli, idari davalari ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri, dava ve icra
isleri ile ilgili tebligleri kabul etmek; ilgili sair merciiler nezdinde Valilik Makamini temsil etmek.

Kurum adina akdedilecek s6zlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve kurum menfaatleri dogrultusunda yapilmasina yardimci olmak.

Kurumca hazirlanan veya Valilik ile diger kurum ve kuruluslardan goris alinmak Uzere gonderilen kanun, tlzik ve yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki gors bildirmek.
Kurum leh ve aleyhindeki her tirll dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiginde mahallinde takip etmek ve ettirmek.

Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap vermek.

Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde idareyi temsil etmek.

Hukuki islerle ilgili is akigini dizenlemek, yonetmek ve denetlemek.

Kendisine havale olunan kanun, tuzik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi dizenlemeler ile ilgili calismalara katiimak.

Hukuki gorus olusturmak Uzere, olusturulan kurumlar arasi komisyonlarda idaremizi temsil etmek.

Vali ile Genel Sekreter tarafindan verilen ve mevzuatta dngorilen benzeri gorevleri yapmak.

Vali ve Genel Sekreter tarafindan kendilerine havale edilen; kurum leh ve aleyhinde agilan davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara, iligkin butlin hukuki ve idari
islemleri yUrGtmek, kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin duzenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak.

Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve Noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap slresi igerisinde cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak.
Hukuk Musavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara katilmak.

Kurum personeli hakkinda duzenlenen ve Vali veya Genel Sekreterce gonderilen fezleke, sorusturma ve inceleme raporlari hakkinda gereken hukuki islemleri yapmak.
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ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI

I Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak. (Harcama yetkilisine yardimci olmak Gzere hazirlayip onayina sunmak.) I

Stratejik plan, Performans programi ve yatirim programlarindaki hedef ve ilkeler gz 6niinde bulundurmak suretiyle bitge tekliflerini hazirlamak.
(Harcama yetkilisine yardimci olmak tizere hazirlayip onayina sunmak.)

Birim faaliyet raporunu hazirlamak. (Harcama yetkisine yardimci olmak tzere hazirlayip onayina sunmak.)

Ayrintili harcama programi hazirlamak. (Harcama yetkilisine yardimci olmak tizere hazirlayip onayina sunmak.)

Ayrintill harcama programina uygun 6denek talep etmek ve ddenek génderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalar gergeklestirmek ve
o0denek Ustli harcama yapmamak tizere Harcama Yetkilisine yardimci olmak.

Muhasebe yetkilisi Mutemedi olarak asagida belirtilen Ozel idare hizmetlerini yiiriitmek.

Aylik Hesap belgelerini 3 (li¢) suret diizenlemek suretiyle, biri asil, iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Mahrlii) Mali Hizmetler MidirlGgiine sunmak,
Uglincu suretini Birimde hazir bulundurmak.

Kamu alacaklarini ve gelirleri tahsil etmek.

Yasal dayanagina uygun giderleri hak sahiplerine 6demek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarini
tutmak ve raporlamak.

Banka is ve islemlerinin takip ve kontroli.

Odemelerle ilgili ddenek kontroliiniin yapilmasi ve takibi.

Odemeye iliskin mevzuatinda &ngoriilen belgelerin tamam olup, olmadigi ile maddi hata bulunup bulunmadigi kontrol edilerek, hak sahiplerine
odemelerin yapilmasi.

Odemelerde yetkililerin imzasinin aranmasi.

Hak sahiplerinin kimliklerine iliskin bilgilerin kontroli.
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Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasi.

Muhasebe raporlarinin alinmasi.

Muhasebe is ve islemlerine iliskin defter kayit ve belgeleri hazirlamak, muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Vergi Daireleri, Sigorta ve Emekli Sandigina kesintileri 6demek.

Emanet, Bltce Emaneti, Teminat Mektuplari ile ilgili is ve islemleri yapmak,

icra, Temlik, ilam ve Layihalarin takibi.

Yardimci hesaplari da kapsayacak sekilde ay sonu diizenleyecekleri Mizanlari, Aylik hesap belge ve cetvellerini en ge¢ takip eden ayin besine kadar
merkez muhasebe birimine sunmak.

Tasinir ve Tasinmaz Mal Yénetmelik hitkiimlerine uygun Ozel idare menkul ve gayri menkul mallarinin kayitlarini tutmak ve korunmasi, bakimi, takibi
ile kontrolliini saglamak, Mali Hizmetler MudurlGgline sunmak ve geregini yapmak.

Blitce kesin hesabini, Yonetim donemi hesabini ve malfiistatistikleri Hazirlamak ve Mali Hizmetler Midirligine sunmak.

llce Kaymakaminin belirleyecegi gérevleri yiiriitmek.
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C - FiZIKSEL KAYNAKLAR:

1- Gayri Menkuller:

il Ozel idaresinin Miilkiyeti ve Kullaniminda Bulunan Taginmazlar:

TASINMAZIN CiNsi MERKEZ CILDIR DAMAL GOLE HANAK POSOF TOPLAM
Vali Konagi 1 1
Kaymakam Lojmani 1 Maliye Binasi 1 Maliye Binasi 1 1 4
(Eski K.Evi)
(Misafirhaneye Donustirilda.)
Hizmet Binasi ve Memur 16 4 4 4 2 34
Lojmanlari (Lojman (Hizmet Binasi Bos) 4
Sayisi) Milli Egitim
MudurlGgiine Tahsisli
Memur Lojmani 10 2 6 2 20
Eski Koy Hiz. Bin., Belediyede Kirada,
Kutlphane, Siit T.Merkezi ve Eski Koy
Bina Hiz.Bin.ve 10 daireli Memur Lojmani Saglik Madarlugiane
Universiteye tahsisli, tahsisli
Ardahan Kongre ve Kultir Binasi (Aile Hekimligi)
(Maliyeden tahsisli) 6
5 1
ishani 1 1 2
1 1 1 1 1 6
Santiye Binasi Universiteye 1 Maliyeden Kesin
Tahsisli Maliyeden Kesin Tahsisli Tahsisli
Arsa 3 6 1 1 11
Cami ve Arsasi 2 2
Milli Egitime Tahsisli
Okul ve Arsalar 7 6 3 2 1 19
TOPLAM 47 19 9 12 9 9 105
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2-Tasit ve is Makineleri;

SIRA NO _ CINSI PLAKASI MODELI MARKASI
1 BINEK ARACI 75 AE 969 1999 Nissan Terrano Jeep
2 BINEK ARACI 75 AE 240 1998 Mazda 2500 V Pick-up
3 BINEK ARACI 75 AF 089 2002 Isuzu TFS 54 Pick-up
4 BINEK ARACI 75 AF 887 2002 Isuzu TFS 54 Pick-up
5 ATOLYE ARACI 75 AF 832 2002 Isuzu TFS 54 Pick-up
6 BINEK ARACI 75 AP 649 2009 Mitsubishi L 200
7 BINEK ARACI 75 AP 648 2009 Mitsubishi L 200
8 BINEK ARACI 75AH 111 2002 Ford Transit Minibiis
9 BINEK ARACI 75 AH 113 2002 Ford Transit Minibiis
10 SERVIS ARACI 75 AL 354 2006 Iveco Midibiis
11 DAMPERLI KAMYON 75AC970 1993 BMC Dev Fatih-Ving
12 DAMPERLI KAMYON 75AC971 1993 BMC Dev Fatih
13 DAMPERLI KAMYON 75 AE 373 1998 Mercedes 2521
14 DAMPERLI KAMYON 75 AE 371 1998 Mercedes 2521
15 DAMPERLI KAMYON 75 AE 372 1998 Mercedes 2521
16 DAMPERLI KAMYON 75 AE 375 1998 Mercedes 2521
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17 DAMPERLI KAMYON 75 AE 374 1998 Mercedes 2521

18 DAMPERLI KAMYON 75 AE 376 1998 Mercedes 2521

19 DAMPERLI KAMYON 75 AE 519 1998 Mercedes 2521

20 DAMPERLI KAMYON 76 AE 518 1998 Mercedes 2521

21 DAMPERLI KAMYON 75 AF 572 2000 Mercedes 3031

22 DAMPERLI KAMYON 76 AF 672 2000 Mercedes 3031

23 DAMPERLI KAMYON 75 AH 027 2002 MAN 19.270

24 KARBICAKLI DAMPERLI KAMYON 75 AF 569 2000 MAN 18-220 FAX
25 KARBICAKLI DAMPERLI KAMYON 75 AH 003 2000 MAN 18-220 FAX
26 KARBICAKLI DAMPERLI KAMYON 75 AF 571 2000 MAN 18-220 FAX
27 KARBICAKLI DAMPERLI KAMYON 75 AF 445 2000 MAN 18-220 FAX
28 KARBICAKLI DAMPERLI KAMYON 75 AF 446 2000 MAN 18.220 FAX SEYYAR KAYNAK
29 SEYYAR TAMIR 75 AE 707 2000 Mercedes Unimog
30 ASFALT ARACI 75 AE 265 2001 BMC Dev Fatih

31 ASFALT ARACI 75 AE 757 2000 BMC Dev Fatih

32 CEKici 75 AC 067 1992 Man 26-321 Treyler
33 CEKICI 75 AS 915 2011 Man 33-480 Treyler
34 KANAL KAZICT | 2000 Mastas




35 KANAL KAZICI 97-42025 1997 Hidromek HMK 100 S
36 KANAL KAZICI 98-42005 1998 Hidromek HMK 100 S
37 KANAL KAZICI 98-42006 1998 Hidromek HMK 100 S
38 KANAL KAZICI 11-42001 2011 Hidromek HMK 102 S
39 KANAL KAZICI 11-42002 2011 Hidromek HMK 102 S
40 GREYDER 98-21008 1998 Champion 740 A

41 GREYDER 98-21007 1998 Champion 740 A

42 GREYDER | 2000 Champion 720 A

43 GREYDER 00-21050 2000 Mitsubishi MG 530
44 GREYDER 00-21051 2000 Mitsubishi MG 530
45 GREYDER 00-21167 2000 Mitsubishi MG 530
46 GREYDER 00-21253 2000 Mitsubishi MG 530
47 GREYDER 07-21001 2007 Volvo 940 G

48 DOZER 00-25018 2000 Caterpiller D7G

49 DOZER 00-25081 2000 Caterpiller D7G

50 YUKLEYICI KEPCE 92-31019 1992 Komatsu WA 320

51 YUKLEYICI KEPCE 00-31028 2000 Komatsu WA 320-3
52 YUKLEYICi KEPCE 00-31065 2000 Komatsu WA 320-3
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53 YUKLEYICI KEPCE 00-31251 2000 Komatsu WA 320-3

54 YUKLEYICI KEPCE 11-31001 2011 Hitachi ZW-220

55 YAMASILINDIRI | L 2011 Amman AV26-2

56 SILINDIR 98-88002 1998 Dynapac CA 301 D

57 SILINDIR 00-88061 2000 Hamm 2420 D

58 KAR ARACI 00-81005 2000 Schmidh Supra 2000

59 KAR ARACI 00-81020 2000 Schmidh Supra 2000

60 EKSKAVATOR | ... 2011 HITACHI ZX-280

61 EKSKAVATOR | ... 2010 HITACHI ZX-250

62 EKSKAVATOR 2006 CAT 318 CL

63 . 120 Ton / Saat Kapasiteli Sicak Asfalt
ASFALT PLENTI Sabit is Makinesi 2011 Tesisi.
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3-Teknolojik Arac ve Gerecler:

BIRIMI
o
§ o [ = =
o o
3 S > <z " e S |IN
g 3 2| 8% £ |2 &gz |=2
‘™ > [ L= w — O =
GENEL SEKRETERLIK 3 2 2 2
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 6 2 2 6
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 12 4 3 2 10 3
ENCUMEN MUDURLUGU 8 8 1 1 6 3
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 14 23 1 1 24 42 41
IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU 10 7 1 5
PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU 16 1 12 1 2
SODES-AB PROJESI 6 1 1 1 2
CILDIR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU
DAMAL iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU
GOLE iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU
HANAK iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 1
POSOF iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 1
TOPLAM
75 60 4 9 5 69 54 43
4 - Bilisim Sistemi: il Ozel idaresi biinyesinde bir i¢ ag olusturulmus olup, Tiirk Telekom'un Fiber (Metro Ethernet — internet ) 5 Mbps hizinda

Internet biutin bilgisayarlara baglanmis, bitce, muhasebe ve tim is ve islemler, e-icisleri projesi kapsaminda internet ortaminda yuratilmektedir.
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D— INSAN KAYNAKLARI:

il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikle, il Ozel idarelerinin Norm Kadrolari yeniden belirlenmis ve Yénetmelige ekli
B/ gurubu tasnif cetvelinin B/2 sirasinda Ardahan il Ozel idaresi icin 146 adet memur ve 73 adet siirekli isci olmak lzere, 219 adet personel istihdam
edilebilecegi belirtilmistir.

B — 2 (100.000 — 199.999) GRUBUNDA YER ALAN iL OZEL iDARELERI
IL KURUM_U" . NUFUSU
1 | Ardahan Ardahan Il Ozel Idaresi 105454
2 | Kilis Kilis il Ozel idaresi 123135
3 | Giimishane Giimishane il Ozel Idaresi 129618
4 | Artvin Artvin Il Ozel Idaresi 164759
5 | Cankiri Cankiri il Ozel idaresi 179067
6 |lgdir Igdir il Ozel idaresi 184418
7 |Bartin Bartin il Ozel Idaresi 187758
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B-2

100 000 - 199 999 ADET
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 1
MUDUR 11
UZMAN 5
SEF 22
MALI HIZMETLER UZMANI 2
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCIS] 1
IDARI PERSONEL 40
TEKNIK PERSONEL 35
SAGLIK PERSONELI 10
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 15
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 146
SUREKLI ISCI KADROLARI TOPLAMI 73
TOPLAM PERSONEL 219
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il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik Hiikiimleri uyarinca; Ardahan il Genel Meclisi il Ozel idaresinin Norm
Kadrosunu asagida gorildigi sekilde belirleyerek ihdas etmistir.

" . IL GENEL
ARDAHAN iL OZEL iDARESININ NORM Y%‘:E;FR“:E;I];%E MECLiSiNCE IHDAS Klz\%;% nggo
KADRO DURUMU EDILEN
ADET ADET ADET ADET
GENEL SEKRETER 1 1 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 1 1 1
MUDUR 11 12 2 10
UZMAN 5 2 2
SEF 22 8 4
MALI HIZMETLER UZMANI 2 1 1
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 1 1 1
IDARI PERSONEL 40 26 16 10
TEKNIK PERSONEL 35 34 10 24
SAGLIK PERSONELI 10 2 2
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 15 15 5 10
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 146 103 39 64
SUREKLI iSCI KADROLARI TOPLAMI 73 69 59 10
TOPLAM PERSONEL 219 172 98 74
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Il Genel Meclisince ihdas edilmis kadrolar.

KADRO VE UNVANI SINIFI IL Gfg]fkswg)?igl\'c‘z
GENEL SEKRETER G.ILH. 1
AVUKAT AHS. 1
BiRiM MUDURU G.ILH. 7
SEF G.ILH. 8
UZMAN G.ILH. 2
MALI HIZMETLER UZAMANI G.IL.H 1
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI G.ILH. 1
iDARI PERSONEL G.ILH. 26
TEKNIK PERSONEL T.H.S. 34
SAGLIK PERSONELI S.H.S. 2
YARDIMCI HiZMET PERSONEL] Y.H.S. 15
iLCE MUDURU G.I.H. 5
TOPLAM MEMUR KADROSU 103
SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 69
TOPLAM KADRO ( Memur + isci) 172
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Mevcut Calisan Kadro sayisi asagida belirtildigi Gizere 115 adettir.

Genel Sekreter 1
Sef 4
Muhendis 8
Teknisyen 2
Memur 16
__ Avukat 1
lice Ozel Idare Miidirii 2
Hizmetli 3
Kaloriferci 1
Asgl 1
Toplam Memur Sayisi 39
Isgi 59
Kadro karsiligi galistiriimakta olan sdzlesmeli personel 17
Genel Toplam 115
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E- MALI DURUM:

Kesinlesen Son Alti Yilin Hesabi:

A - Gider Kesin Hesabi

Biitce Yili Biitce Odenegi (TL) Gergeklesen Harcama (TL)
Biitce ile verilen 6denek Oz Kaynaktan Harcanan | Tahsisi Mabhiyetindeki Odenekten Harcanan Toplam
2006 7.000.000.00 5.224.440,20 18.516.011,51 23.740.451,71
2007 8.000.000.00 5.986.881,31 14.837.443,24 20.824.324,55
2008 8.500.000.00 7.378.017,64 16.731.239,62 24.109.257,26
2009 7.500.000,00 6.808.467,15 15.599.132,31 22.407.599,46
2010 11.000.000,00 7.932.994,04 12.228.144,90 27.161.138,94
2011 12.500.000,00 12.086.788,85 24.426.554,30 36.513.343,15
B — Gelir Kesin Hesabi
Biitge Yili Tahmini Butge (TL) Gergeklesen Gelir (TL)
Biitge ile Tahmin Edilen Oz Gelir (Gerceklesen) | Tahsisi Mahiyetteki Gelir Toplam
2006 7.000.000.00 4.787.277.17 15.134.988,81 19.922.265,98
2007 8.000.000.00 4.408.785,09 14.068.101,54 18.476.886,63
2008 8.500.000.00 5.466.087,80 19.505.695,70 24.971.783,50
2009 7.500.000,00 8.271.521,91 18.236.499,23 26.508.021,14
2010 11.000.000,00 9.898.161,12 23.020.218,94 32.918.380,06
2011 12.500.000,00 12.494.569,98 26.046.415,78 38.540.985,76
C - Biitce ile Tahmin Edilen Gelir-Gider, Gerceklesme
BUTCE YILI Biitce ile Tahmin Edilen (TL) Gergeklesen Gider (TL) Gergeklesen Gelir (TL) Biitge Acigi Fark (TL)
2006 7.000.000.00 5.224.440,20 4.787.277.17 -437.163,03
2007 8.000.000.00 5.986.881,31 4.408.785,09 - 1.578.096,22
2008 8.500.000.00 7.378.017,64 5.466.087,80 -1.911.929,84
2009 7.500.000,00 6.808.467,15 8.271.521,91 +1.463.054,76
2010 11.000.000,00 7.932.994,04 9.898.161,12 +1.965.167,08
2011 12.500.000,00 12.086.788,85 12.494.569,98 +407.781,13
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01.01.2012 TARIHINDEN, 30.06.2012 TARIHINE KADAR TAHSIiL OLUNAN GELIRLER

EKONOMIK Oz Gelirler
SINIFLANDIRMA Gelirin Cinsi Tahsisi Mahiyetteki Gelirler
01.6.9.99 Diger Harglar 7.500.00
I 03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 15.100,00|
| 03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 11.876,19
03.6.1.01 Lojman Kira Geliri 67.269,18
I 03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira gelirleri 23.417,98|
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 9.572,15
03.6.2.01 Tasinir Kira Gelirleri 4.473,94
04.2.1.51 Muhtar Odenekleri icin Genel Biitceden Alinan 690.890,60
I 04.3.2.03 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 149.453,00 I
| 04.5.1.01 Genel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 4.904.739,57 ‘
04.5.2.01 Genel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 3.238.837,00
ll05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 828,81]
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 808.279,12
05.2.1.03 Madenlerden Devlet Hakki 17.429,77
05.2.2.51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 5.137.908,23
05.2.8.51 Maden isletmelerinden Alinan Paylar 114.018,00
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 18.368.37
05.3.4.01 Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 1.356.80
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 83.347,00
05.9.1.99 Yukarida tanimlanmayan diger cesitli gelirler 379,80
8.983,920.17 6.321.125.34
TOPLAM 15.305.045.51
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Il - PERFORMANS BILGILERI:

A - TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER:

il halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulmus ilimiz 6zel idaresinin temel politikasi ile dncelikleri, kentsel yasam
ile kirsal yasam arasindaki sosyo - ekonomik hizmet farkliligini azaltmak, cagdas yasam sartlari saglamak, kirsal kesimleri de insanca yasanilabilir bolge
haline getirmek, sehir merkezlerinde bulunan hizmetleri kirsala da yayginlastirmak.

Mali imkanlarimizin kisith olmasi sebebiyle, Biitge imkanlarimiz élgiisiinde; énem ve aciliyet arz eden hizmetleri ivedilikle yapmaktir.

1- 9. KALKINMA PLANI (2007-2013):

ONCELIKLER

e Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistiriimesi

e Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

e Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele

e Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

e Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin Saglanmasi
e Kiltlriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giclendirilmesi
e Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

e Yerel Dinamiklere ve i¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

o Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

e Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

e Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi
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2- Temel ilkelerimiz:

o Kamu kaynaklarinin korunmasi esastir.

o Mevzuata ve tasarruf tedbirlerine uyulacaktir.

« Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasina 6zen gosterilecektir.

o Kaynaklar, ilgeler arasindaki gelismislik farkinin en aza indiriimesi igin kullanilacaktir.
e Hizmetlerin onceligi, mali durum, hizmetin ivediligi ve hizmet goturulen yerin gelismislik duzeyi dikkate alinarak belirlenecektir.
o Teknoloji kullanim duzeyi gelistirilecektir.

» Karar alma sirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlige dikkat edilecektir.

o Hizmetlerin insan odakli ve kaliteli olmasina onem verilecekir.

« Vatandasin sorununa en kisa stirede cevap verilecektir.

e Hizmetlerde vatandas memnuniyeti esas alinacaktir.

o Kisilerin ekonomik refahini artirmak hedeflenmistir.

« Kisilerin sosyal ve kultirel gelisimlerini artirmak hedeflenmistir.

e Cevrenin korunmasina 6nem verilecekir.

o Hizmetler yapilirken diger kamu idareleri ile uyum iginde galigilacaktir.

o Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca belirlenen ilke ve prensiplere uyulacaktir.

« Kamusal bilgilendirme yapilarak yatirim ve hizmetlerde seffaflik saglanacaktir.

o Planlarla ilgili tm strecler ve sonuglar kamu ile paylasilacaktir.

o Hizmet kalitesi ydniinden diger kamu idarelerine dnciiliik yapmak hedeflenmistir.
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B - AMAC VE HEDEFLER:

1 - MIiSYON VE VIiZYON:

Misyonumuz: Yasal Yikiimliliklerimizi; demokratik, katihmci, siirekli, seffaf, hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, il halkinin mahalli
miusterek ihtiyaclarini, kit olan kaynaklarimizla hizmet 6nceliklerini dikkatle esas alarak, mevzuatina uygun, etkin, verimli, kaliteli bir sekilde,
karsilamak ve yerine getirmektir.

Vizyonumuz: Ilimizde yasayan insanlarin yasam Kalitesi ve refahin yiikseltmek icin iireten, sorunlarini ¢ézen, diinyayla siirekli iletisim icinde
olan, giivenilir ve giiler yiizli bir yerel yonetim kurulusu olmaktir.

2- AMAC VE HEDEFLER:

Biitgce imkanlar 6l¢iisiinde; Gelirlerin ger¢eklesme durumu da gz oniinde bulundurularak, hizmetin ivediligine gére énem ve aciliyet arz
eden hizmetleri 6ncelikle yapmak.

AMAC 1: Ardahan Il Ozel Idaresinin Varhgin siirdiirmesini, gelismesi ve giiclenmesini saglamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakl politikalarin
izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gerceklestirmek ve ytikiimliliiklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine getirmek.

HEDEF 1.1: Il Ozel idaresi Organlarinin Yasal giderleri karsilanacaktir.
HEDEF 1.2 : Ilge Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir.
HEDEF 1.3 : Il Ozel Idaresi Hizmetleri Personel eliyle yiiriitiilecektir.

HEDEF 1.4 : il Ozel idaresinin Yonetim Giderleri karsilanacaktir.

HEDEF 1.5: Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler ayrilacaktir.

HEDEF 1. 6: Harita liretimi yapilacak, ¢ogaltilacak, Plan ve Proje temini saglanacaktir.

79



AMAC 2 : 110zel idaresinin Tasinir ve Tasinmazlarin1 korumak, yasatmak ve varliginin siirdiiriilmesini saglamak.
HEDEF 2.1 : Il Ozel idaresi Tasinmazlarinin, her yil iki adedinin bakim ve onarimini gerceklestirmek.
HEDEF 2.2 : 11 Ozel idaresine ait Tagimir Mallarin kullanilabilirliklerini saglamak ve hizmete hazir halde bulundurmak.

AMAC 3 : Kirsal ve Kentsel alanlardaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢agin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir
anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi1 calismalarini yiiriitmektir.

HEDEF 3.1: Tim kdy yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun bigcimde yapilarak, kdéy ve baglilarinin
ulasim sorunu ¢ozilecektir.

HEDEF 3.2: I¢gme sularinin yapim bakim ve onarimlari yapilacak, Hasarh ya da calismaz halde olan depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi icme suyu
sanat yapilari onarilacak, Saglik acisindan zararl olan asbest borular ve ¢elik borular degistirilecektir.

AMAC 4: Afet ve Acil Hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak ve destek saglamak.

HEDEF 4.1: _ Afet ve Acil Biriminin Yonetim Giderlerini karsilamak, Arama ve Kurtarma hizmetlerine yardimci olmak.
AMAC5: Hayvan saghiginin korunmasini saglamak, iyilestirmek ve hayvanciligi giiclendirmek.

HEDEF 5.1: Bolge Hayvanciligini tehdit eden, hastaliklarla miicadele etmek ve hayvan sagligin1 korumak.

AMAC 6: Halkin ve genglerin sosyal ve sportif gelisimini saglamak.

HEDEF 6.1: Sporu desteklemek ve genclerin spor yapmalarina yardimci olmak.
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C - PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi il Ozel idaresi

Amag 1: Ardahan Il Ozel Idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve gliclenmesini saglamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli politikalarin
izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gerceklestirmek ve yukumluliklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine getirmek.

Hedef 1.1: Il Ozel idaresi Organlarinin Yasal giderleri karsilanacaktir.

Performans Hedefi 1.1: | il Ozel idaresi Organlarinin Yasal giderleri karsilanacaktr.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)
1 Girdi: 910.558,35 906.000,00 1.022.000,00
Acgiklama | Mali kaynak miktari ve Il Ozel Idaresi Organlarinin sayisi
2 Cikt: | | |
Aciklama | Ay, Gun, Komisyon, Toplanti ve Karar sayis|
3 Sonug:
Aciklama | Hizmetlerin faydasi ve hizmetlerdeki iyilesme
Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
] Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 | il Ozel Idaresi Organlarinin Huzur haklari 6denecek ve Yénetime iligkin giderleri karsilanacaktir. 1.022.000,00 1.022.000,00
Genel Toplam 1.022.000,00 1.022.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.1: il Ozel idaresi Organlarinin Yasal giderleri karsilanacakir.

Faaliyet Adi 1.1.1: il Ozel idaresi Organlarinin Huzur haklari 6denecek ve Yénetime iliskin giderleri kargilanacaktrr.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [Ozel Kalem (Enciimen Miidiirligi)

Aciklamalar:

1- 1l Genel Meclisi, il Enciimen Gyeleri ile ihtisas ve Denetim Komisyonu Uyelerinin huzur haklari yolluk ve kurs giderleri édenegi ayrilmistr.

2- Kamu Konutlari Kanunu ve buna iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, Ozel Tahsisli konuta (Vali konagi ) ait idarece karsilanacak giderlere iliskin
ddenekler ile Tasit Kanunu hiikiimleri uyarinca Vali Tagitlarinin isletme ve onarim giderleri ile Temsil, Agirlama Téren ve tanitma giderlerine iliskin
odenekler ayriimigtir.

4- 1| Genel Meclisi hizmet binasi ve diger Yénetim giderlerine iliskin mal ve hizmet alimi 8denekleri kargilanacaktir.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 506,000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.022.000,00,
. aE Déner Serrpgye
55 > Diger Yurt gi
@ x Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.022.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Il Ozel Idaresi
Amag 1: Ardahan Il Ozel Idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve gliclenmesini saglamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli politikalarin
izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gerceklestirmek ve yukumluliklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine getirmek.

Hedef 1.2: lige Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir.

Performans Hedefi 1.2: | ilce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir,

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)

1 Girdi: 394.056,77 550.000,00 577.000,00

Aciklama | Mali kaynak miktari, Fiziki ve teknolojik durum ile personel sayisi

2 Cikti:

Aciklama | Personele yapilan ddeme ile alinan mal ve hizmetin miktari

3 Sonug:

Aciklama | Hizmetlerdeki iyilesme

Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biit¢e Disi Toplam

1 | Cildir Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla belirlenen giderleri kargilanacak ve lge 109.600,00 109.600,00
Ozel Idare Personel giderleri ile Yonetim giderleri karsilanacaktir.

2 | Damal Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla belirlenen giderleri kargilanacak ve lige 109.600,00 109.600,00
Ozel Idare Personel giderleri ile Yonetim giderleri karsilanacaktir.

3 | Géle Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve lice 109.600,00 109.600,00
Ozel idare Personel giderleri ile Yonetim giderleri karsilanacaktir.

4 | Hanak Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla belirlenen giderleri kargilanacak ve lige 109.600,00 109.600,00
Ozel Idare Personel giderleri ile Yonetim giderleri kargilanacaktir.

5 | Posof Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve lige 138.600,00 138.600,00
Ozel idare Personel giderleri ile Yonetim giderleri karsilanacaktr.

Genel Toplam 577.000,00 577.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.2:

ilce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacakir.

Faaliyet Adi 1.2.1:

Cildir Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tagitin Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve ilge Ozel idare Personel

giderleri ile Yonetim giderleri karsilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cildir lige Ozel idare Birimi

Aciklamalar:

a) llcede Bir adet Kaymakam kadrosu mevcut olup, Kamu Konutlari Kanunu ve buna iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, Ozel Tahsisli konuta
(Kaymakam Konutu) ait idarece karsilanacak giderlere iliskin ddenekler ile Tasit Kanunu hikimleri uyarinca Kaymakam Tagitinin isletme ve onarim giderleri 6denegi

ayriimistir.

. b) ligemizde; lige Ozel idaresi teskilati meveut olup, 1 adet lige Ozel idare Miidirii kadrosu ihdas edilmis, lige Ozel idaresine ait 1 adet lige Ozel
|dare Hizmet Binasi ve Memur lojmanlari mevcuttur. lige Ozel Idare Midurinin Maasi ve OzIUk haklari ile lice Ozel idaresindeki hizmetlerin ylrGtulebilmesi igin,

Yonetim giderlerine iliskin mal ve hizmet alimi giderleri ddenegi ayriimistir.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri 52.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41,500,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 109.600,00
. aE D.t')vner Serr_ngye
55 > Diger Yurt lgi
@ x Yurt Dig
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 109.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi
Performans Hedefi 1.2: ilce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacakir.

. ) Damal Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve ilge Ozel idare
Faaliyet Adi 1.2.2: ! o e .
Personel giderleri ile YOonetim giderleri kargilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [Damal ile Ozel idare Birimi
Aciklamalar:

a) llcede Bir adet Kaymakam kadrosu mevcut olup, Kamu Konutlari Kanunu ve buna iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, Ozel Tahsisli konuta
(Kaymakam Konutu) ait idarece karsilanacak giderlere iliskin ddenekler ile Tasit Kanunu hikimleri uyarinca Kaymakam Tagitinin isletme ve onarim giderleri 6denegi
ayriimistir.

~ b)ligemizde; lige Ozel idaresi teskilati mevcut olup, 1 adet lige Ozel idare Miidiirii kadrosu ihdas edilmis, lige Ozel idare Midtiriintin Maasi ve Ozliik
haklari ile lice Ozel idaresindeki hizmetlerin yaritulebilmesi icin, Yonetim giderlerine iliskin mal ve hizmet alimi giderleri 6denegi ayriimistir.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri 52.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41,500,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 109.600,00
g aE Déner Serr_ngye
55 > Diger Yurt Igi
@ x Yurt D
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 109.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.2:

llce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir.

Faaliyet Adi 1.2.3:

Gole Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve ilge Ozel idare Personel

giderleri ile Yonetim giderleri karsilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gole Iige Ozel idare Birimi

Aciklamalar:

a) llcede Bir adet Kaymakam kadrosu mevcut olup, Kamu Konutlari Kanunu ve buna iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, Ozel Tahsisli konuta
(Kaymakam Konutu) ait idarece karsilanacak giderlere iliskin ddenekler ile Tasit Kanunu hikimleri uyarinca Kaymakam Tasitinin isletme ve onarim giderleri ddenegi

ayriimistir.

~ b)ligemizde; lige Ozel idaresi teskilati mevcut olup, 1 adet lige Ozel idare Miidiirii kadrosu ihdas edilmis, Iige Ozel dare Midiiriiniin Maast ve Oziik
haklari ile lice Ozel idaresindeki hizmetlerin yaritulebilmesi icin, Yonetim giderlerine iliskin mal ve hizmet alimi giderleri 6denegi ayriimistir.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri 52.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41,500,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 109.600,00
g aE Déner Serr_ngye
55 > Diger Yurt Igi
@ x Yurt D
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 109.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.2: llce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir.

. ) Hanak Kaymakamiigina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve lige Ozel idare Personel
Faaliyet Adi 1.2.4: . o e S :
giderleri ile Yonetim giderleri kargilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [Hanak ilce Ozel idare Birimi

Aciklamalar:

a) llcede Bir adet Kaymakam kadrosu mevcut olup, Kamu Konutlari Kanunu ve buna iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, Ozel Tahsisli konuta
(Kaymakam Konutu) ait idarece karsilanacak giderlere iliskin ddenekler ile Tasit Kanunu hikimleri uyarinca Kaymakam Tagitinin isletme ve onarim giderleri 6denegi
aynimigtir. o o o o
. b) ligemizde; lige Ozel idaresi teskilati mevcut olup, 1 adet lige Ozel idare Mudurd kadrosu ihdas edilmis, lige Ozel idaresine ait 1 adet lige Ozel
ldare Hizmet Binasi ve Memur lojmanlari mevcuttur. lige Ozel Idare Mudirinin Maasi ve Ozlik haklari ile lige Ozel idaresindeki hizmetlerin yiritulebilmesi igin,
Yonetim giderlerine iliskin mal ve hizmet alimi gederleri ddenegi ayrilmistir.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri 52.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41,500,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 109.600,00
55 > Diger Yurt lgi
@ x Yurt Dig
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 109.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.2: llce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir.

. ) Posof Kaymakamli§ina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve iice Ozel idare Personel
Faaliyet Adi 1.2.5: . o D )
giderleri ile Yonetim giderleri kargilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Posof iice Ozel idare Birimi

Aciklamalar:

a) llcede Bir adet Kaymakam kadrosu mevcut olup, Kamu Konutlari Kanunu ve buna iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, Ozel Tahsisli konuta
(Kaymakam Konutu) ait idarece karsilanacak giderlere iliskin ddenekler ile Tasit Kanunu hiikiimleri uyarinca Kaymakam Tasitinin isletme ve onarim giderleri 6denegi
aynimigtir. o o o o
. b) ligemizde; lice Ozel idaresi teskilati mevcut olup, 1 adet lice Ozel idare Miduri kadrosu ihdas edilmis, lice Ozel idaresine ait 1 adet lige Ozel
ldare Hizmet Binasi ve Memur lojmanlari mevcuttur. lige Ozel Idare Mudirinin Maasi ve Ozlik haklari ile lige Ozel idaresindeki hizmetlerin yiritulebilmesi igin,
Yonetim giderlerine iliskin mal ve hizmet alimi gederleri ddenegi ayriimistir.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri 52.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.500,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 138.600,00
55 > Diger Yurt lgi
@ x Yurt Dig
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 138.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Il Ozel Idaresi _
Amag 1: Ardahan Il Ozel Idaresinin Varligini strdirmesini, gelismesi ve guglenmesini saglamak, yonlendirici, yenilikci, insan odakli politikalarin
izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yukumluliklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine getirmek.
Hedef 1.3: Il Ozel Idaresi Hizmetleri Personel eliyle yiiriitilecektir.
Performans Hedefi 1.3: | istihdam edilen kamu personelinin yasal giderleri karsilanacaktir.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)
1 Girdi: 3.988.264,57 6.298.000,00 7.332.000,00
3.386.122,50 1.711.819,00
Aciklama | Mali kaynak miktari ve personel sayisi
2 Ciktr:
Aciklama | Personele yapilan ddemelerin ayrintili miktari
3 Sonug:
Aciklama | Hizmetlerde gorulen iyilesme orani veya fayda
Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
_ Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 | Istihdam edilen kamu personelinin yasal giderleri karsilanacaktir. 5.738.000,00 2.280,000,00 8.018.000,00
2| Uglincu sahislar eliyle isci caligtirlacaktr. 1.610.000,00 1.610.000,00
3 | Ozel Glvenlik Hizmeti Satin alinacaktir. 234.000,00 234.000,00
Genel Toplam 7.582.000,00 2.280.000,00 9.862.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.3: il Ozel idaresi Hizmetleri Personelle eliyle yiiriitiilecektir.
Faaliyet Adi 1.3.1: istihdam edilen kamu personelinin yasal giderleri kargilanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi

Aciklamalar: Ardahan ili eski Koy Hizmetleri personeli il Ozel idaresine devredilmis, 5286 sayili Kanunun gegici 7. maddesinde; Bu Kanunun uygulanmasina
iliskin olarak fonksiyonel ve ekonomik siniflandirma ayrimina bakilmaksizin gerekli gérilen her tirli kurum ici ve kurumlar arasi aktarmalar ile diger butge ve
muhasebe islemlerini yapmaya Maliye Bakani yetkilidir. Yukaridaki bitce islemlerine iliskin olarak 1050 sayil Muhasebe i Umumiye Kanunu ve diger kanunlardaki
aktarma yasaklari uygulanmaz.

il Ozel idareleri ve Biiyiiksehir belediyelerinin gelirlerine iliskin yeni bir kanunf dlizenleme yapilincaya kadar bu idarelere devredilen personelin aylik ve diger
her turli mali ve sosyal haklarina iliskin 6demeler Devlet bltcesinden Il Ozel idarelerine veya Blyuksehir belediyelerine kaynak aktarmak suretiyle yapilir.
Denilmektedir.

Ayrica 5779 sayili Il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunun Gegici 1. maddesinde; (1) 13/1/2005
tarihli ve 5286 sayili K&y Hizmetleri Genel Midirliigtnin Kaldiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca kaldirilan K8y Hizmetleri
Genel Mudurliginin tasra teskilati icin 2005 Mali Yili Butge Kanununda personel ve cari giderlere ayrilan 6denekler kadar ddenek, personel sayisindaki degisimler
dikkate alinarak bes yil stireyle Maliye Bakanli§i biitgesine konulur. Bu 6denek Bakanlik tarafindan 5286 sayili Kanunda belirtilen ilgili il 6zel idareleri ile biiylksehir
belediyelerine aktarilir.

(2) Bakanlar Kurulu, birinci fikrada 6ngérUlen sureyi bes yila kadar uzatabilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller, Igisleri Bakanli§i ve Maliye Bakanlidi tarafindan birlikte belirlenir.
. (4) Belediyelerin Kentsel Altyapi ihtiyaglari icin Tahsis Edilen Odenegin Kullanimina iliskin Yénetmelik kapsaminda yiiriitilen ve bu Kanunun yayimi tarihinde
lller Bankasinin ytkimldlugu altinda bulunan harita, imar plani, icme suyu, atik su, kati atik, deniz desarji, proje ve yapim islerinin finansmaninda kullaniimak uzere, 6
nci maddeye gore ayrilan denklestirme ddeneginin % 30'u, Maliye Bakanligi tarafindan iki esit taksit halinde ve bes yil sire ile lller Bankasi'na aktarilir. Aktarilan

odenek bu projeler disinda kullanilamaz. Denilmektedir.

Bu nedenle Eski KGy Hizmetleri Personeli (29 Kisi) 6denekleri 2013 yili artislari ile birlikte tahmini olarak 2.280.000,00.TL. olabilecegi hesaplanmistir.

Ayrica Il Ozel idaresince istihdam edilecek personelin yasal giderleri asagida belirtildii iizere tahmin edilmis ve karsilanacaktr.
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Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri 4.456.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.044.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 238.000,000
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci TBELLLLL
g ai" D.b'vner Serr_ngye
g a > Diger Yurt Ici
x Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.738.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.3: il Ozel idaresi Hizmetleri Personelle eliyle yiiriitiilecektir.
Faaliyet Adi 1.3.2: Uciinci sahislar eliyle isci calistirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklar ve Egitim Miidirligi

Aciklama : | Ozel [daresi Hizmetlerinin aksamadan yiiriitilebilmesi igin iigiincii sahislara lhale edilerek isi calistirlacak ve Hizmet yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.610.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.610.000,00

Biitce
Disi

Diger Yurt ci
Yurt Digl

Kaynak

Toplam Biitge D|_§| Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak lhtiyaci 1.610.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.3: il Ozel idaresi Hizmetleri Personelle eliyle yiiriitiilecektir.
Faaliyet Adi 1.3.3: Ozel Giivenlik Hizmeti Satin alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklar ve Egitim Miidirligi

Aciklama : I Ozel [daresinin Giivenlik ve Koruma Hizmeti (igiincii sahislara ihale edilerek, Giivenlikgi istihdam edilecektir.

Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 234.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 234.000,00

Biitce
Disi

Diger Yurt ci
Yurt Digl

Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 234.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi il Ozel idaresi

Amag 1: Ardahan 1l Ozel Idaresinin Varligini stirdiirmesini, gelismesi ve giiclenmesini saglamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli politikalarin
izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gerceklestirmek ve yukumluliklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine getirmek.

Hedef 1.4: Il Ozel Idaresinin Yénetim Giderleri karsilanacaktir,

Performans Hedefi 1.4:

Il Ozel Idaresinin Yénetim Giderleri kargilanacaktir,

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)
1 Girdi: 840.401,41 1.015.437,00 1.784.000,00
Aciklama | Mali kaynak miktari, Mal ve malzeme miktari ile alinan hizmetin dlgls
2 Cikt: |
Aciklama | Alinan hizmet, Mal ve malzemelere yapilan 6demelerin ayrintili tutari
3 Sonug:
Aciklama | Hizmetlerde gorilen iyilesme orani
Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
] Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 | i1 Ozel idaresinin Yénetimine iligkin Mal ve Hizmet alim isleri gerceklestirilecek, Taginir mal ve 1.332.000,00 1.332.000,00
malzemelerin bakim ve onarimlari yapilacaktr.
2 |l Ozel idaresi Hizmetlerinde Kullaniimak iizere, Tasit Kiralanacakir. 452.000,00 252.000,00
Genel Toplam 1.784.000,00 1.784.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.4: il Ozel idaresinin Yénetim Giderleri kargilanacaktrr.

Faaliyet Adi 1.4.1: I Ozel Idaresinin Yonetimine iliskin Mal ve Hizmet alim isleri gergeklestirilecek, Tasinir mal ve malzemelerin bakim ve
onarimlari yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [Destek Hizmetleri MudUrli§U

Aciklamalar: 2013 Y1l Bltce Gerekge Fislerinde Belirtildigi uzere, il Ozel idaresi Hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi amaciyla; Merkez ve santiyelerle ilgili
yonetime iligkin her turll Intiyaglarin (Mal ve Hizmet Alim Giderleri) karsilanmasi igin hesaplamalar yapilmis ve 6denekleri ayrilmigtir.

Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.332.000,000

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.332.000,00
o _ X Doner Sermaye
EZ< Diger Yurt igi
@ x Yurt Dig

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.332.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.4: il Ozel idaresinin Yonetim Giderleri karsilanacakir.

Faaliyet Adi 1.4.2: il Ozel Idaresi Hizmetlerinde Kullanilmak lizere Tasit Kiralanacaktr.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Midurligu

Aciklamalar: 2013 Yili Butce Gerekge Fislerinde Belirtildigi Uzere hesaplamalar yapilmig ve ddenek ayrilmigtir.

Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 452.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 452.000,00
o _ % Doner Sermaye
EZ< Diger Yurt igi
@ x Yurt D

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 452.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Il Ozel Idaresi
Amag 1: Ardahan Il Ozel Idaresinin Varligini stirdiirmesini, gelismesi ve gligclenmesini saglamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli politikalarin
izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gerceklestirmek ve yukimluluklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine getirmek.

Hedef 1.5: Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler ayrilacaktir.

Performans Hedefi 1.5: | Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler ayrilacaktr.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)

1 Girdi: 2.944.081,30 4.682.563,00 5.132.540,00

Aciklama | Mali kaynak miktari, pay orani ve Yasal dayanak

2 Ciktr:

Aciklama | Yasal pay ve transferlerin ayrintili miktari

3 Sonug:

Aciklama | YukUmlulUklerimizin yerine getirilme orani

Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam

Yasal paylar ayrilacaktir. 1.679.674,00 1.679.674,00
ihtiyat odenekleri bulundurulmak tzere, Yedek ddenekler ayrilacaktir. 1.025.000,00 1.025.000,00
222 Sayil Kanun geregi, bir onceki yil gergeklesen paya esas gelirlerin %20'si oraninda pay ayirarak, 2.427.866,00 2.427.866,00
Butce icerisinde llkdgretim Faaliyet ve Projelerine tahsis etmek suretiyle, Egitim hizmetlerine destek
saglanacaktir.

Genel Toplam 5.132.540,00 5.132.540,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.5: Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler ayrilacaktr.
Faaliyet Adi 1.5.1: Yasal paylar ayrilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Mali Hizmetler Mudurlugu

Aciklamalar: 2013 Yili Bitce Gerekge Fislerinde Belirtildigi Uizere; il Ozel idaresi Biitgesinden édenmesi gerekli olan Kanuni paylar ve Biitceden yapilacak
yardimlar ile Gyesi bulundugumuz Birliklere Katilim paylari ve Borg (Kredi geri 6deme) ddemeleri hesaplanarak ayriimistir.

A- Bir 6nceki Yil Biitge Kesin hesabina gore paya esas gelirlerden ayrilacak Kanuni paylar : (2011 Yili Paya Esas Gelirler Toplami 12.139.325,89.)
1136 Sayili Avukatlik Kanununun 180. Maddesi Geregince Ayrilmasi Gereken Baro Payi %0,1 12.140,00
4109 Sayili Kanunun 11. Maddesi Geregince Muhtag Asker Ailelerine Ayrilan Pay (%2) - %0,1 12.140,00
5449 Sayili Kanunun 19.Maddesinin 1. Fikrasinin (d) Bendi Geregince Ayrilmasi Gereken Pay %1 121.394,00
B- Ayrilmasi Gerekli Diger Yasal Paylar:
1- 5510 Sayil Kanunun 4/c ve 81/h maddesi geregince ayrilacak olan %20 Ek kargiliklar. 77.000,00.TL.
2- 3285 Sayil Kanunun 30. Maddesi uyarinca ayrilacak Hayvan sagligi zabitasi pay. 5.000,00.TL.

3- 6107 Sayili Kanunun 4. Maddesi Geregince Ayriimasi Gereken lller Bankas! ortaklik Payr %2  320.000,00.TL.
C- Uyesi Bulundugumuz Birlikler katiim payi:

1- Bltgenin %1'i oraninda Vilayetler Hizmet Birligi Katilim payu. 195.000,00.TL.

2- Butgeden yapilacak yardimlar 900.000,00.TL

D- Diger Transferler: 7.000.00,TL.

E- Organize Sanayi Bolgesi katilim ve igtirak payu. 30.000,00.TL.
Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 1.649.674,00
06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme 30.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.679.674,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.679.674,00

98



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.5:

Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler ayrilacaktir

Faaliyet Adi 1.5.2:

intiyat 6denekleri bulundurulmak iizere, Yedek ddenekler ayrilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler MGdUrlGgU

Aciklamalar: 2013 Yili Bitce Gerekge Figlerinde Belirtildigi Uzere; Personel giderlerini kargilama, Yatinmlari hizlandirma, dogal afet giderlerini kargilama ve
ayrica Il Ozel Idaresi Hizmetlerinin Yurltilmesi sirasinda, Bitcede baglangigta ongorilmeyen veya Yili igerisinde gelismeler neticesinde meydana gelecek
hizmetlerin yapilabilmesi yada yapilan tahminlerde sapmalar olmasi ihtimaline karsilik hizmetleri aksatmamak amaciyla, ihtiyat olarak Yedek Odenekler ayrilmistir

Ekonomik Kod

(T+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

09

Yedek Odenekler

1.025.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

1.025.000,00

Biitce
Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.025.000,00
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idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.5: Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler ayrilacaktir
. ) 222 Sayili Kanun geregi, bir 6nceki yil gerceklesen paya esas gelirlerin %20’si oraninda pay ayirarak, Bitce icerisinde
Faaliyet Adi 1.5.3: s , L : . o . ”
IIlkogretim Faaliyet ve Projelerine tahsis etmek suretiyle, Egitim hizmetlerine destek saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [Destek Hizmetleri Miidiirliigii — Plan Proje Yatirim ve Ingaat Midiirligu (Il Milli Egitim Mudurltgu)

Aciklamalar: 222 Sayil Kanun hikimleri uyarinca; bir onceki yil bitge kesin hesabina gore, paya esas gelirlerimizin %20’ si oraninda pay ayrilarak 2013 Yili
butgemizle, lkogretim Kurumlarinin cari ve yatinm programi teklif cetvelinde belirtilen ilkogretim okullarinin yapim bakim ve onarim giderleri icin ddenek tahsis
edilerek, Egitim hizmetlerine destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 747.866,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 1.680.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.427.866,00
Q. aE Déner Serrpgye
55 > Diger Yurt Igi
@ x Yurt Digl

Toplam Biitge D|_§| Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak lhtiyaci 2.427.866,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Il Ozel Idaresi

Amag 1: Ardahan 1l Ozel idaresinin Varli§ini siirdiirmesini, gelismesi ve giiclenmesini saglamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli politikalarin
izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yukumluliklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine getirmek.

Hedef 1.6: Harita Uretimi yapilacak, ¢ogaltilacak, Plan ve Proje temini saglanacaktir.

Performans Hedefi 1.6: | Harita Uretimi yapilacak, cogaltilacak, Plan ve Proje temini saglanacaktir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH+1)
1 Girdi: 48.515,50 150.000,00 350.000,00
Aciklama | Mali kaynak miktari
2 Cikti: ‘ | ‘
Aciklama | Proje sayisi veya olglsi
3 Sonug:
Aciklama | Yatinmlardaki iyilesme orani
Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 | Plan, Proje Yapim ve Musavirlik Hizmetleri Gerceklestirilecektir. 150.000,00 150.000,00
Cografi Bilgi Sistem Hizmetleri Gergeklestirilecekir. 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 350.000,00 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.6:

Harita Uretimi yapilacak, ¢ogaltilacak, Plan ve Proje temini saglanacaktir.

Faaliyet Adi 1.6.1:

Plan, Proje Yapim ve Musavirlik Hizmetleri Gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Agiklamalar: 1| Ozel Idaresi Hizmetlerine iliskin Plan ve Projeler hazirlattirilacakir.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 150.000,00
07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00
. aE Déner Serr_ngye
535 > Diger Yurt Igi
@ x Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adi

il Ozel idaresi

Performans Hedefi 1.6:

Harita Uretimi yapilacak, ¢ogaltilacak, Plan ve Proje temini saglanacaktir.

Faaliyet Adi 1.6.2:

Cografi Bilgi Sistem Hizmetleri Gergeklestirilecekir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirligii

Aciklamalar: Harita Uretimi yapilacak ve gogaltilacaktr.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
. aE Déner Serrpgye
535 > Diger Yurt Igi
@ x Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

103



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Il Ozel idaresi

Amag 2: Il Ozel Idaresinin Taginir ve Taginmazlarini korumak, yasatmak ve varliginin stirdirdlmesini saglamak.

Hedef 2.1: il Ozel idaresi Taginmazlarinin, her yil iki adedinin bakim ve onarimini gerceklestirmek.

Performans Hedefi 2.1: |l Ozel [daresi Taginmazlarinin, her yl iki adedinin bakim ve onarimini gergeklestirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)

1 Girdi: 215.844,68 58.000,00 357.460,00

Aciklama | Mali kaynak miktari, fiziki yapi ve Mal ve malzeme miktari yada alinan hizmetin 6lgist

2 Cikt: | |

Aciklama | Binalarin bakim onarim maliyeti

3 Sonug:

Aciklama | Gortlen iyilesme orani

Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
] Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Oncelik sirasina gore her yil iki adet Hizmet Binasi, Lojman veya diger Gayri Menkullerden ikisinin 357.460,00 357.460,00
bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Genel Toplam 357.460,00 357.460,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi [l Ozel idaresi
Performans Hedefi 2.1: il Ozel idaresi Taginmazlarinin, her yil iki adedinin bakim ve onarimini gerceklestirmek.
Oncelik sirasina gore her yil iki adet Hizmet Binasi, Lojman veya diger Gayri Menkullerden ikisinin bakim ve onarimini

Faaliyet Adi 2.1.1: yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Kentsel lyilestirme Midiirligii

Aciklamalar: 1| Ozel idaresi Tasinmazlarinin bakim ve onarimlari ile korunmasi ve emlak gelirlerinin takibi ve tahsili icin gerekli 6denekler biitce imkanlari dahilinde
hesaplanarak ayriimistir.

Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 357.460,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 357.460,00
g a§ Déner Serr_ngye
535 > Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 357.460,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Il Ozel Idaresi
Amag 2: Il Ozel Idaresinin Taginir ve Taginmazlarini korumak, yasatmak ve varliginin strdurilmesini saglamak.
Hedef 2.2: Il Ozel Idaresine ait Taginir Mallarin kullanilabilirliklerini saglamak ve hizmete hazir halde bulundurmak.

Performans Hedefi 2.2:

[l Ozel Idaresine ait Tasinir Mallarin kullanilabilirliklerini saglamak ve hizmete hazir halde bulundurmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)
1 Girdi: 945.466,21 830.000,00 1.000.000,00
Aciklama | Alinan ve/veya bakimi yapilan arag gereg ekipman sayisi
2 Cikt: | | |
Agiklama | Uretilen hizmet miktari
3 Sonug:
Aciklama | Hizmet Gretimindeki artis
Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 | Arag ve Makinelerin bakim ve onarimlari gergeklestirilecektir. 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 2.2: il Ozel idaresine ait Tasinir Mallarin kullanilabilirliklerini saglamak ve hizmete hazir halde bulundurmak.
Faaliyet Adi 2.2.1: Arag ve Makinelerin bakim ve onarimlari gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Midurligu

Aciklamalar: Mevcut ara¢ ve makinelerin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek suretiyle, igme Suyu, kar miicadelesi ve Koy yollarina iliskin hizmetlerde
kullanilmasi igin hazir halde bulundurmak.

Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
. aE Déner Serrpgye
55 > Diger Yurt gi
@ x Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak lhtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi il Ozel idaresi

Amag 3: Kirsal ve Kentsel alanlardaki hizmet farkliliklarini azaltan, gagin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla
fiziki ve sosyal alt yapi galismalarini ydritmekir.

Hedef 3.1: Tum koy yollar her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun bigimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulagim

sorunu gozulecekir.

Performans Hedefi 3.1:

sorunu ¢ozllecekir.

Tum koy yollar her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun bigimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulagim

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)

1 Girdi: 1.022.113,00 1.930.000,00 2.780.000,00

Aciklama | Mali kaynak miktari, Sarf olunan mal ve malzeme ile teknik ekipman ve personel sayisi

2 Cikti:

Aciklama | Yapilan karayolu uzunlugu veya miktari

3 Sonug:

Aciklama | Ulagim hizmetleri iyilesme oranindaki artis

Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biit¢e Disi Toplam

1 | Koy Yollarinin Yapim, Bakim ve Onarimlari ile Karla Miicadele yapilacaktir. 1.950.000,00 1.950.000,00
Trafik Levhalari yapilacaktir. 30.000,00 30.000,00

3 | Asfalt Yapiminda kullanilabilir malzemeler (Asfalt Plentinde K. Filler, Bitiim ve Fuel oil vb.) satin 800.000,00 800.000,00
alinacaktir.

Genel Toplam 2.780.000,00 2.780.000,00
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idare Adi

il Ozel idaresi

Performans Hedefi 3.1:

TUm kdy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun bigimde yapilarak, kdy ve
baglilarinin ulagim sorunu ¢ozulecekir.

Faaliyet Adi 3.1.1:

Kéy Yollari Yapim, Bakim ve Onarimlari ile Karla Miicadele Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirligii

Aciklamalar: 1l Ozel idaresi Personelinin is giicti, Mevcut makine ve ekipmaniyla; arag ve makinelerin akaryakit yag giderlerini temin etmek suretiyle, Kar miicadelesi,
Malzemeli yol bakimi, yol onarimlari, yol yapimlari ile igme sularinin bakim ve onarimlarinin gerceklestirilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 1.950.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.950.000,00
g 7»_‘:" D.t')vner Serr_ngye
g a > Diger Yurt Ici
x Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.950.000,00
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idare Adi il Ozel idaresi

TUm koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulagilabilen, koy yolu standardina uygun bicimde yapilarak, koy ve
baglilarinin ulasim sorunu ¢ozulecektir.

Faaliyet Adi 3.1.2: Trafik Levhalar yapim projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiirliigii

Aciklamalar: Asfalt ve Stabilize Kapli Yollarin Trafik Levhalari, Koy Giris Trafik Levhalari Yapilarak Tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 3.1:

Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri 30.000,00
07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 30.000,00
g a§ Déner Serr_ngye
535 > Diger Yurt Igi
i - Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

TUm koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulagilabilen, koy yolu standardina uygun bigimde yapilarak, koy ve
baglilarinin ulasim sorunu ¢ozUlecekir.

Faaliyet Adi 3.1.3: Asfalt Yapiminda kullanilabilir malzemeler (Asfalt Plentinde K.Filler, Bitim ve Fuel olil vb.) satin alinacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiirliigii

Aciklamalar: Asfalt Yapim, bakim ve onarimlarinin yapilabilmesi igin Asfalt Plentinde Kullanilabilir Filler, Bitiim ve Fuel oil gibi malzemeler satin alinacaktir.

Performans Hedefi 3.1:

Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri 800.000.00
07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 800.000,00
g a§ Déner Serr_ngye
535 > Diger Yurt Igi
i - Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Il Ozel Idaresi

Amag 3: Kirsal ve Kentsel alanlardaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢cagin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla
fiziki ve sosyal alt yapi ¢aligmalarini yuratmekdir.

Hedef 3.2: icme sularinin yapim bakim ve onarimlari yapilacak, Hasarli ya da calismaz halde olan depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi icme suyu sanat

yapilari onarilacak, Saglik agisindan zararli olan asbest borular ve gelik borular degistirilecektir.

Performans Hedefi 3.2: |icme sularinin yapim bakim ve onarimlari yapilacak, Hasarli ya da ¢alismaz halde olan depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi icme suyu sanat

yapilari onarilacak, Saglik agisindan zararli olan asbest borular ve gelik borular degistirilecektir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH+1)
1 Girdi: 147.430,56 300.000,00 320.000,00
Aciklama | Mali kaynak miktari, Sarf olunan mal ve malzeme ile teknik ekipman ve personel sayisi
2 Cikti:
Aciklama | icme suyu tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi, yapilan isin adedi ve dl¢iisii
3 Sonug:
Aciklama | Yeterli igme suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi
Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
_ Biitce Biit¢e Disi Toplam
Icme suyu sondaj ¢alismalari ile su deposu kaptaj, maslak ve su yapilarinin onarimlari saglanacaktir. 70.000,00 70.000,00
2 |Igme sularinda kullanilabilir malzemeler satin alinarak, igme sularinin yapim, bakim ve onarimlari 150.000,00 150.000,00
apilacaktir.
3 ?/gnﬁe ve kullanma sularinin Dezenfeksiyonunda kullanilabilir malzemeler satin alinacaktir. 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 320.000,00 320.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

il Ozel idaresi

Performans Hedefi 3.2:

icme sularinin yapim bakim ve onarimlari yapilacak, Hasarli ya da ¢alismaz halde olan depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi
icme suyu sanat yapilari onarilacak, Saglik agisindan zararli olan asbest borular ve gelik borular degistirilecektir.

Faaliyet Adi 3.2.1:

icme suyu sondaj galigmalari ile su deposu kaptaj, maslak ve su yapilarinin onarimlarini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirligii

Aciklamalar: : igme suyu sondaj calismalari ile su deposu kaptaj, maslak ve su yapilarinin onarimlari yapilacaktir.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 70.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 70.000,00
g a§ D.t')vner Serr_ngye
g a > Diger Yurt Igi
x Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

. icme sularinin yapim bakim ve onarimlari yapilacak, Hasarli ya da calismaz halde olan depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi
Performans Hedefi 3.2: ] < . A :
icme suyu sanat yapilari onarilacak, Saglik agisindan zararli olan asbest borular ve gelik borular degistirilecektir.

Faaliyet Adi 3.2.2: icme sularinda kullanilabilir malzemeler satin alinarak, igme sularinin yapim, bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Plan Proje Yatirim ve insaat Mudirligi

Agiklamalar: : Bu proje kapsaminda: igme Sularinda kullanilabilir malzemeler satin alarak, Mevcut makine ve ekipmanla igme sularinin yapim, bakim ve
onarimlarinin gerceklestiriimesi saglanacakir.

Ekonomik Kod (T+1)

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri 150.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00
. aE Déner Serrpgye
55 > Diger Yurt gi
- Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 3.3: icme sularinin yapim bakim ve onarimlari yapilacak, Hasarli ya da calismaz halde olan depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi
o icme suyu sanat yapilari onarilacak, Saglik agisindan zararli olan asbest borular ve gelik borular degistirilecektir.

Faaliyet Adi 3.2.3: icme ve kullanma sularinin Dezenfeksiyonunda kullanilabilir malzemeler satin alma projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Plan Proje Yatirim ve insaat Miidirligi

Aciklamalar: : Bu proje kapsaminda: icme ve kullanma sularinin Dezenfeksiyonunda kullanilabilir malzemeler (Klor bilesenleri ve Klorlama cihazlari) satin
alinarak, Saglikli kullanilabilir Igme ve Kullanma suyu temin edilecektir.

Ekonomik Kod (T+1)

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri 100.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00
. aE Déner Sermgye
55 > Diger Yurt gi
- Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Il Ozel Idaresi
Amag 4: Afet ve Acil Hizmetlerinin ylritilmesini saglamak ve desteklemek.
Hedef 4.1: Afet ve Acil Biriminin Yonetim Giderlerini karsilamak, Arama ve Kurtarma hizmetlerine yardimci olmak.
Performans Hedefi 4.1: | Afet ve Acil Biriminin Yonetim Giderlerini kargilamak, Arama ve Kurtarma hizmetlerine yardimci olmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)
1 Girdi: 88.195,07 170.000,00 220.000,00
Aciklama | Mali kaynak miktari.
2 Cikt: |
Aciklama | Alinan mal veya hizmetin dlglsu
3 Sonug:
Aciklama | Sunulan hizmetle saglanan fayda
Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 | Biriminin Yonetim Giderlerini karsilamak, Arama ve Kurtarma malzemelerini temin 220.000,000 220.000,00
etmek.
Genel Toplam 220.000,00 220.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

il Ozel idaresi

Performans Hedefi 4.1:

Afet Acil Biriminin Yonetim Giderlerini karsilamak, Arama ve Kurtarma hizmetlerine yardimci olmak.

Faaliyet Adi 4.1.1:

Biriminin Yonetim Giderlerini karsilamak, Arama ve Kurtarma malzemelerini temin etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Midiirligii - Il Afet Acil Durum Midiirliigii

Aciklamalar: Mal ve Hizmet Alim Giderlerini kargilamak, alet, edevat malzeme temin etmek.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 105.000,00
07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 220.000,00
g a§ Déner Serr_ngye
g a > Diger Yurt Igi
x Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 220.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi il Ozel idaresi
Amag 5: Hayvan saglhginin korunmasini saglamak, iyilestirmek ve hayvanciligi gtiglendirmek.
Hedef 5.1: Bolge Hayvanciligini tehdit eden hastaliklarla micadele etmek ve hayvan sagligini korumak.
Performans Hedefi 5.1: | Bolge Hayvanciligini tehdit eden hastaliklarla micadele etmek ve hayvan saglhgini korumak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)
1 Girdi: 21.111,30 40.000,00 30.000,00
Aciklama | Mali kaynak ve alinan malzeme miktari
2 Cikt: | | |
Aciklama | Asilanan yada tedavi edilen hayvan sayisi
3 Sonug:
Aciklama | Hayvan Hastaliklarindaki azalma orani
Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam
1 | Hayvan Hastaliklari ve zararlilariyla miicadele etmek. 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi

Performans Hedefi 5.1: Bolge Hayvanciligini tehdit eden hastaliklarla miicadele etmek ve hayvan sagligini korumak..
Faaliyet Adi 5.1.1: Hayvan Hastaliklari ve zararlilariyla mucadele projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Destek Hizmetleri Miidirliigu - il Tarim Midiirligi

Aciklamalar: Asl, ilag, enjektor vb.. malzemeler satin alinarak, hayvan hastaliklari ve zararlariyla mucadele edilecektir.

Ekonomik Kod (T+1)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00
. aE Déner Serrpgye
55 > Diger Yurt gi
@ x Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak lhtiyaci 50.000,00

119



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Il Ozel Idaresi
Amag 6: Halkin ve genglerin sosyal ve sportif gelisimini saglamak.
Hedef 6.1: Sporu desteklemek ve genglerin spor yapmalarina yardimci olmak.
Performans Hedefi 6.1: | Sporu desteklemek ve genglerin spor yapmalarina yardimci olmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (T1) (T) (TH1)
1 Girdi: 60.000,00 100.000,00
Aciklama | Mali kaynak, Arag-gere¢ ve hizmet miktari
2 Cikt: |
Aciklama | Sporcu ve spor kuliibli sayisi
3 Sonug:
Aciklama | Sporcu sayisindaki artis ve memnuniyet orani
Faaliyetler: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 | Spor Malzemeleri satin almak ve temin etmek.. 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

il Ozel idaresi

Performans Hedefi 6.1:

Sporu desteklemek ve genglerin spor yapmalarina yardimci olmak.

Faaliyet Adi 6.1.1:

Spor Malzemeleri satin almak ve temin etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurligu

Aciklamalar: Sporculara Spor Malzemeleri satin alinacaktir.

Ekonomik Kod (T+1)
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00
Q. aE Déner Serr_ngye
55 > Diger Yurt gi
@ x Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK IiHTIYACI:
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Il Ozel Idaresi
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Hedefi

Faaliyet

BUTGE iCi

BUTGE DISI

TOPLAM

TL

TL

PAY
(%)

TL

1/2

il Ozel idaresi Organlarinin Yasal giderleri karsilanacaktir.

1.022.000,00

1.022.000,00

il Ozel idaresi Organlarinin Huzur haklar édenecek ve
Yonetime iliskin giderleri karsilanacaktir.

1.022.000,00

1.022.000,00

lice Teskilatinin  mevzuatla belirlenen giderleri 577.000,00| 2,96 577.00000| 2,65
karsilanacaktir.
1.21 |Cldir  Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin
Mevzuatla bellrlenen.glderl.erl !<ar§|lar1acalf ve Ilg‘:e Oze! 109.600,00| 0,56 109.600,00| 0,50
Idare  Personel giderleri ile Yonetim giderleri
karsilanacaktir.
1.2.2 |Damal Kaymakamhgina Tahsisli; Konut ve Tasitin
Mevzuatla bellrlenen.glderl'erl !<ar§|lan“acalf ve Ilg'e Oze! 109.600.00| 056 109.600.00| 0,50
Idare  Personel giderleri ile Yonetim giderleri
karsilanacaktir.
1.2.3 |Gole Kaymakamligina Tabhsisli; Konut ve Tasitin
Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve ilce Ozel
idare  Personel Yénetim 109.600,00| 0,56 109.600,00| 0,50

giderleri ile giderleri

karsilanacaktir.
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Hanak Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin

Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve ilce Ozel

1/5

1.24 idare  Personel giderleri ile Ydénetim giderleri 109.600,00| 0,56 109.600,00| 0,50
karsilanacaktir.

1.25 |Posof Kaymakamhgina Tahsisli; Konut ve Tasitin
Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve ilce Ozel
idare  Personel giderleri ile Yénetim giderleri 138.600,00| 0,72 138.600,00| 0,65

karsilanacaktir.

Il Ozel Idaresi Hizmetleri Personelle eliyle yiiriitiilecektir.

7.332.000,00

2.280.000,00

9.612.000,00

istihdam edilen kamu

karsilanacaktir.

personelinin yasal giderleri

5.738.000,00

2.280.000,00

8.018.000,00

Uciinci sahislar eliyle isci calistirilacaktir.

1.390.000,00

1.390.000,00

Ozel Giivenlik Hizmeti Satin alinacaktir.

Il Ozel Idaresinin Yonetim Giderleri karsilanacaktir.

204.000,00

1.584.000,00

204.000,00

1.584.000,00

il Ozel idaresinin Yénetimine iliskin Mal ve Hizmet alim
isleri gerceklestirilecek, Tasinir mal ve malzemelerin
bakim ve onarimlari yapilacaktir.

1.332.000,00

1.332.000,00

il Ozel idaresi Hizmetlerinde Kullanilmak {izere Tasit
Kiralanacaktir.

Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler

252.000,00

252.000,00

5.132.540,00 | 26,32 5.132.540,00 | 23,57

ayrilacaktir.
15.1 |Yasal paylar ayrilacaktir. 1679.674.00| 861 1.679.674.00 7,71
Ihtiyat 6denekleri bulundurulmak Gzere, Yedek 6denekler 1.025.00000| 526 1.025.000,00 4,71

15.2 ayrilacaktir.
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3/1

153

222 Sayil Kanun geregi, bir 6nceki yil gerceklesen paya
esas gelirlerin %20’si oraninda pay ayirarak, Biitce
icerisinde ilkogretim Faaliyet ve Projelerine tahsis etmek
suretiyle, Egitim hizmetlerine destek saglanacaktir.

Harita iiretimi yapilacak, c¢ogaltilacak, Plan ve Proje temini
saglanacaktir.

2.427.866,00

350.000,00

12,45

2.427.866,00

350.000,00

11,15

Plan, Proje Yapim ve  Miusavirlik  Hizmetleri

Gergeklestirilecektir.

150.000,00

150.000,00

Cografi Bilgi Sistem Hizmetleri Gergeklestirilecektir.

Il Ozel Idaresi Taginmazlarinin, her yil iki adedinin bakim ve
onarimini gergeklestirmek.

200.000,00

157,460.00

200.000,00

157.460.00

Oncelik sirasina gore her yil iki adet Hizmet Binasi, Lojman
veya diger Gayri Menkullerden ikisinin bakim ve onarimini
yapmak.

Il Ozel Idaresine ait Tagimir Mallarin kullanilabilirliklerini
saglamak ve hizmete hazir halde bulundurmak.

157.460,00

1.000.000,00

157.460,00

1.000.000,00

Arag ve Makinelerin bakim ve onarimlari

gerceklestirilecektir.

Tim koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde

1.000.000,00

1.000.000,00

ulasilabilen, kéy yolu standardina uygun bigimde yapilacak|  1.780.000,00| 9,12 1.780.000,00| 817
ve kay ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.
Mevcut imkanlarimizla siirekli Kéy Yolarinin yapim bakim

3.1.1 |ve onarimlan ile Kar miicadelesi yapilacak, ulasim 1.150.000,00 | 5,89 1.150.000,00 >,28
saglanacaktir.

3.1.2 Asfalt ve Stabilize Kaph Yollarin Trafik Levhalari 0,14
Tamamlanacak ve Koy Giris Levhalari Yapilacaktir. 30.000,00) 015 30.000,00

3.1.3 |Asfalt Yapiminda kullanilabilir malzemeler (Asfalt 600.000.00| 3,08 600.000.00 2,75

Plentinde K.Filler, Bitiim ve Fuel oil, vb.) satin alinacaktir.
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Igme sularinin yapim bakim ve onarimlar yapilacak, Hasarh
ya da calismaz halde olan depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi
icme suyu sanat yapilan onarilacak, Saglik agisindan zararli
olan asbest borular ve gelik borular degistirilecektir.

320.000,00

320.000,00

icme suyu sondaj ¢calismalari ile su deposu kaptaj, maslak
ve su yapilarinin onarimlarini yapilacaktir.

70.000,00

70.000,00

icme sularinda kullanilabilir malzemeler satin alinarak,
icme sularinin yapim, bakim ve onarimlari yapilacaktir.

150.000,00

150.000,00

icme ve kullanma sularinin  Dezenfeksiyonunda
kullanilabilir malzemeler satin alinacaktir.

Afet Acil Biriminin Yonetim Giderlerini kargilamak, Arama ve
Kurtarma hizmetlerine yardimci olmak.

100.000,00

195.000,00

100.000,00

195.000,00

Birimin Yonetim Giderlerini karsilamak, Arama ve
Kurtarma malzemelerini temin etmek.

Hayvan sagliginin korunmasini saglamak, iyilestirmek ve
hayvanciligi guiglendirmek.

195.000,00

30.000,00

195.000,00

30.000,00

Hayvan Hastaliklari ve zararlilariyla miicadele etmek.

Sporu desteklemek ve genglerin spor yapmalarina yardimci
olmak.

30.000,00

20.000,00

30.000,00

20.000,00

Spor Malzemeleri satin almak ve temin etmek.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

20.000,00

19.500.000,00

2.280.000,00

20.000,00

21.780.000,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

19.500.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

| idarenin adi |l Ozel idaresi
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim Giderleri | Diger idarelere Transfer Genel Toplam
Toplami Edilecek Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 5.218.500,00 5.218.500,00
s | 02| SGK Devlet Pirimi Giderleri 1.138.000,00 1.138.000,00
.f% 03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.228.826,00 5.228.826,00
<= | 04 | Faiz Giderleri
€ | 05| Cari Transferler 1.649.674,00 1.649.674,00
% 06 | Sermaye Giderleri 5.210.000,00 5.210.000,00
£ | 07| Sermaye Transferleri
@ | 08]Borg verme 30.000,00 30.000,00
09 | Yedek Odenek 1.025.000,00 1.025.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.500.000,00 19.500.000,00
Doner Sermaye
§ Diger Yurt igi 2.280.000,00 2.280.000,00
>
:’% Yurt Digl
a
§~ Toplam Butce Disi Kaynak 2.280.000,00 2.280.000,00
@ | ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 21.780.000,00 21.780.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idarenin Adi

Il Ozel idaresi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

il Ozel idaresi Organlarinin Yasal giderleri
karsilanacaktir.

il Ozel idaresi Organlarinin Huzur haklari édenecek ve
Yonetime iliskin giderleri karsilanacaktir.

Enciimen Mudirligu
(Ozel Kalem)

ilce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri
karsilanacaktir.

Cildir Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla
belirlenen giderleri karsilanacak ve ilce Ozel idare Personel
giderleri ile Yonetim giderleri karsilanacaktir.

Cildir Kaymakami
Cildir lige Ozel Idare Birimi

Damal Kaymakamligina Tabhsisli; Konut ve Tasitin
Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve ilce Ozel
idare  Personel giderleri ile Yénetim giderleri
karsilanacaktir.

Damal Kaymakami
Damal lige Ozel Idare Birimi

Gole Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla
belirlenen giderleri karsilanacak ve ilce Ozel idare Personel
giderleri ile Yonetim giderleri karsilanacaktir.

Gole Kaymakami
Gole lige Ozel Idare Birimi

Tahsisli;

Mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacak ve ilce Ozel

Hanak Kaymakamligina Konut ve Tasitin

idare  Personel giderleri ile Yénetim giderleri

karsilanacaktir.

Hanak Kaymakami
Hanak lige Ozel Idare Birimi

Posof Kaymakamligina Tahsisli; Konut ve Tasitin Mevzuatla
belirlenen giderleri karsilanacak ve ilce Ozel idare Personel
giderleri ile Yonetim giderleri karsilanacaktir.

Posof Kaymakami
Posof lige Ozel Idare Birimi

il Ozel idaresi Hizmetleri

ylritilecektir.

Personel eliyle

istihdam edilen kamu personelinin yasal giderleri Insan Kaynaklari ve Egitim

karsilanacaktir. Mudurligu

Uclincii sahislar eliyle isci calistirilacaktir. Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudairltigu
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Ozel Giivenlik Hizmeti Satin alinacaktir.

Insan Kaynaklari ve Egitim

Miidiirliigii
il Ozel idaresinin Yonetim  Giderleri| il Ozel idaresinin Yonetimine iliskin Mal ve Hizmet alim
karsilanacaktir. isleri gergeklestirilecek, Tasinir mal ve malzemelerin bakim | Destek Hizmetleri Midirligu
ve onarimlari yapilacaktir.
il Ozel Idaresi Hizmetlerinde Kullanilmak (zere Tagit| Destek Hizmetleri Miidiirltig
Kiralanacaktir.
Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek|Yasal paylar ayrilacaktir. Mali Hizmetler Midiirliigii

Odenekler ayrilacaktir.

ihtiyat 6denekleri bulundurulmak lizere, Yedek édenekler
ayrilacaktir.

Mali Hizmetler Miidirliigi

222 Sayih Kanun geregi, bir dnceki yil gerceklesen paya
esas gelirlerin %20’si oraninda pay ayirarak, Bitce
icerisinde ilkogretim Faaliyet ve Projelerine tahsis etmek

suretiyle  (Ayrilan %20 Kanuni payin  %30,80"I
747.866,00.TL. ilkdgretim Mal ve Hizmet alim giderlerine
odenek ayrilmistir.)  Egitim  hizmetlerine  destek

saglanacaktir.

Destek Hizmetleri Midurligu
I Milli Egitim Muddirltigi

222 Sayih Kanun geregi, bir onceki yil gergeklesen paya
esas gelirlerin %20’si oraninda pay ayirarak, Bitce
icerisinde ilkogretim Faaliyet ve Projelerine tahsis etmek
suretiyle (Ayrilan %20 Kanuni payin %69,20’si 1.680.000,00
TL. asagida Dbelirtilen yatirm projelerine  6denek
ayrilmistir.) Egitim hizmetlerine destek saglanacaktir.

- Merkez 10 Derslikli Atatiirk ilkogretim Okulu Yapim
Projesi.

- Cildir Merkez 10 Derslikli YiBO. Yapim Projesi.

Plan Proje Yatirim ve ingaat
. Mudurlugu
[ Milli Egitim Mudurltgu

Harita Uretimi yapilacak, cogaltilacak, Plan ve

Proje temini saglanacaktir.

Plan, Proje Yapm ve Misavirlik  Hizmetleri| Plan Proje Yatinm ve ingaat

Gergeklestirilecektir. Mudurlugu

Cografi Bilgi Sistem Hizmetleri Gergeklestirilecektir. Plan Proje Yatirim ve in§aat
Mudurligi

128




il Ozel idaresi Tasinmazlarinin, her yil iki
adedinin bakim ve onarimini gerceklestirmek.

Oncelik sirasina gore her yil iki adet Hizmet Binasi, Lojman
veya diger Gayri Menkullerden ikisinin bakim ve onarimini
yapmak.

Imar ve Kentsel lyilestirme
Mudurligu

il Ozel Iidaresine ait Tasimir Mallarin
kullanilabilirliklerini saglamak ve hizmete hazir
halde bulundurmak.

Arag ve Makinelerin bakim onarimlari

gergeklestirilecektir.

ve

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Tim koy yollari her mevsim emniyetli bir
sekilde ulasilabilen, kéy yolu standardina uygun
bicimde yapilacak, kdy ve bagllarinin ulasim
sorunu ¢oziilecektir.

Mevcut imkanlarimizla siirekli Kéy Yolarinin yapim, bakim
ve onarimlari gergeklestirilecek ve Kar micadele yapilarak,
ulasim saglanacaktir.

Plan Proje Yatirim ve Ingaat
Mudurluga

Asfalt ve Stabilize Kapli Yollarin  Trafik Levhalari

Plan Proje Yatinim ve ingaat

Tamamlanacak ve Koy Giris Levhalari Yapilacaktir. Mudurlugu
Asfalt  Plentinde Kullanilabilir Filler, Bitim ve Fuel oil| Plan Proje Yatirim ve Ingaat
malzemeleri satin almak suretiyle, Asfalt Yapim, bakim ve Midirligi

onarimlari gergeklestirilecektir.

icme sularinin yapim bakim ve onarimlari
yapilacak, Hasarli ya da calismaz halde olan
depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi icme suyu
sanat yapilari onarilacak, Saglk acisindan
zararlh olan asbest borular ve celik borular
degistirilecektir.

icme suyu sondaj calismalari ile su deposu kaptaj, maslak

Plan Proje Yatinim ve ingaat

ve su yapilarinin onarimlari yapilacaktir. Midurlugu
icme sularinda kullanilabilir malzemeler satin alinarak, icme | Plan Proje Yatirim ve ingaat
sularinin yapim, bakim ve onarimlari gerceklestirilecektir. Midurligi
icme ve kullanma sularinin  Dezenfeksiyonunda| Plan Proje Yatirim ve ingaat
kullanilabilir klorlama cihazlari ve klor bilesenleri  satin Muddrlaga

alinacaktir.

Afet Acil Biriminin Yoénetim Giderlerini
karsilamak, Arama ve Kurtarma hizmetlerine
yardimci olmak.

Birimin Yonetim Giderlerini karsilamak, Arama ve Kurtarma
malzemelerini temin etmek.

_ Destek Hizmetleri Mudiirligu
Il Afet ve Acil Durum Miidurligi

Hayvan saghginin korunmasini saglamak,
iyilestirmek ve hayvancihigi giiclendirmek.

Hayvan Hastaliklari ve zararlilariyla miicadele etmek.

Destek Hizmetleri Mudiirligu
Il Tarim Midiirliigi

Sporu desteklemek ve genclerin
yapmalarina yardimci olmak.

spor

Spor Malzemeleri satin almak ve temin etmek.

Destek Hizmetleri Mudiirligu
Genglik Hizmetleri ve Spor I
Miidiirliigi
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E - PERFORMANS GOSTERGELERI:

Performans gdstergeleri girdi, ¢ikti ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir.

Girdi: Bir Grln veya hizmetin Uretilmesi igin gereken beseri, mali ve fiziksel kaynaklardir. Girdi gostergeleri, Glgmeye esas olan baslangi¢c durumunu yansitirlar.

Cikti: Uretilen riin ve hizmetlerin miktanidir. Gikti gdstergeleri, Gretilen mal ve hizmetlerin niceligi konusunda bilgi  vermesine ragmen, sonuclara
ulasilip ulagiimadigr veya uretilen mal veya hizmetin kalitesi ve Uretim slrecinin etkinligi konusunda tek basina agiklayici dedgildir.
Sonug: Sonug gostergeleri,elde edilen ¢iktilarin, amag ve Hedeflerin gergeklestiriimesinde nasil ve ne dlglide basarili olduklarini gésterirler. Hedeflenen sonuglara

onemli performans gostergeleridir.

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

IDARENIN ADI Ardahan Il Ozel Idaresi

PERFORMANS HEDEF Performans Gostergeleri Yukarida tablolarda Amag ve Hedefleri bazinda; girdi, ¢ikti ve sonug gostergeleri ayri ayri

GOSTERGESI belirtilmis izlenebilir.

VERILERIN ELDE EDILME Yukarida tablolarda Amag ve Hedeflerin Faaliyetleri ile faaliyetierden sorumlu Harcama Birimleri belirtilmistir. igili harcama

SEKLI birimlerinden yazili veya sozlu olarak temin edilebilir.

VERILERIN KAYNAGI Stratejik Plan, Performans Programi, Biitge, Blitge Kesin hesab, Istatistiki bilgiler, Rapor, Birim ve Idare faaliyet Raporlari,
Hesap belge ve cetvelleri, Dosya ve kayit defterleri ile diger belgeler.

FAALIYETLERIN KAYNAK 2013 Yili Butge Gerekge Fislerinde Belirtildigi tizere hesaplanmis ve Blitce Gerekge Fislerinden alinmistir.

IHTIYACININ TESBITI

ELDE EDILME MALIYETI Maliyetsiz.

GUVENILIR OLMASININ Resmi kayitlar.

DAYANAGI
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il - EKLER:

A- 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI:

1- IL OZEL iDARESI BUTGCESINDEN YAPILMASI PLANLANAN FAALIYET VE PROJELER:

iL OZEL IDARESININ 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI

( il Ozel idare Biitgesinden Yapilmasi Planlanan Projeler )

_ . _VER Projenin Ad pose | Doven | Pk | Geers (,I
Proje No: lige Koy \@ﬁ Harcamasi
| Proje -1 Il Genel | Genel Plan, Proje Yapim ve Musavirlik Hizmetleri Projesi. 2013 |Yeni 150.000.00|
|Proje—2 Il Genel | Genel Cografi Bilgi Sistem Hizmetleri Projesi. 2013 |Yeni 200.000.00|
© Tepesu 1.5 Km. Tepesu - Glrcilbey Mezrasi Arasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni |
5 Cataldere 1.7 Km. TCK Baglanti Yolu _Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
o Tepeler — Ovapinar 2 Km. Iki Koy Arasi Bakim. 2013 | Yeni
- Altas 5 Km. Hanak Ortakent Arasi. Ham Yol Yapimi. 2013 | Yeni
s Yokusdibi 3 Km. Kdy Igi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
£ . Ceqilli - Cetinsu 3 Km. iki Koy Arasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
e 8 Bagdesen 2 Km. Ust Mahalle Yolu Koy Ici Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni o
« g E N K.Sitllice 2 Km. Kt’)yilgi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni §
2 E 2 ; Taslidere 4 Km. KOy I¢i Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni S
a E ',S, = | Samanbeyli - A. Kurtoglu | 3 Km. Iki K8y Arasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni “f
g2 Dagcl 2 Km. Mahalle Yolu Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
2 Hacali 3 Km. Mahalle yolu Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
>=- Nebioglu 3 Km. Kdy igi, Besevler Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
% Lehimli 2 Km. Koy Igi Stabilize Bakim. 2013 | Yeni
_>;, Dagevi — Haskdy 2 Km. Iki Kdy Arasi Ham Yol Yapimi. 2013 | Yeni
2 Besiktag- Calabas 2 Km. Calabas Ciftlik arasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
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Golgeli 4 Km. Yaylacik Mezrasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
H. Haskoy 1 Km. Devlet Yolu Baglantisi Malzemeli Bakim 2013 | Yeni
Sariyamag 3 Km. K8y I¢i Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Sariyamag - Kirag 3 Km. Koy arasI Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Yaylacik 3 Km. Kdy I¢i Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Edegul - Kirag 3 Km. Iki Koy Arasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Catalkoprl 3 Km. Koy i¢ci Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Bibbagar 3 Km. K8y I¢i Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
H. Haskoy Cobanli 3 Km. Iki Kdy Arasi ( yarim kalan ) Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Guvenocak — A.Senlik 2 Km. Iki Kdy Arasi Stabilize Bakim. 2013 | Yeni
Akcil- Kenardere 4 Km. iki Koy Arasi Malzemeli Bakim 2013 | Yeni
Akdari, Kurtkale 2 Km. Karayolu arasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Baskoy 1.1 Km. Koy ici Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Damlica 2 Km. Kdy Igi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Kenardere 4 Km. Kdy Igi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Horozott 5 Km. Hanak Binbagak Baglanti Yolu Yapimi. 2013 | Yeni
_ | Sabaholdu, Baltals 4 Km. Iki Ky Arasi  Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
S | Qvindi - Akdari - 12 Km. Kdyler Arasi Yollarin Malzemeli Bakimi. 2013 | Yeni
© | Kenardere ve Akgil
Baltali — Sabaholdu 1. Km. . iki Kdy Arasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Saymanli 4 Km. Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
Tasdegirmen - 4 Km. iki Koy Arasi Malzemeli Yol Yapimi. 2013 | Yeni
Asagicambaz
Asagicambaz 1,5 Km. Koy ici ve Asiksenlik Baglantisi Yol Yapimi. 2013 | Yeni
Baskdy — Damlica 1 Km. Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
Burmadere 3 Km. Devlet Yolu Arasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
§ Burmadere - Cimlicayrr |2 Km. Iki Kby Arasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
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Koyunlu - K. Altunbulak |4 Km. Iki Ky Arasi Ham Yol Yapimi. 2013 | Yeni
Filizli 2.,5 Km. TCK. Ardahan il Yolu Arasi Ham Yol Yapimi 2013 | Yeni
Senemoglu- Calidere 1,5 Km. Ham Yol Yapimi. 2013 | Yeni
Dedekilig — Kopralu 6 Km. Iki kdy Arasi Malzemeli Bakim 2013 | Yeni
Samanddken 2,5 Km. Sikamel Mahallesi Koy Ici Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
@ Cayirbas! 2 Km. koy igi Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
:3 B.Altunbulak 2,5 Km. kdy igi Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
Gonorta 2 Km. kdy Igi Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
Tahtakiran 1 Km. Kdy Igi Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
Cobankdy - Besiktas 5 Km. iki Kdy Arasi Malzemeli Yol Bakim Bedeli. 2013 | Yeni
Sulakgayir 2 Km. Kdy I¢i Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Serinkuyu 1.5 Km. Ky Ici Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Yamglli 1.5 Km. Ky Ici Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Yamagyolu 1 Km. Koy Igi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Incedere 2 Km. Koy Igi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Guneggoren 1 Km Kdy ici Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
+ | Koyunpinar 6 Km. ,Kdy ici Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
% Ciceklidag 4 Km. Kdy Ii Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
T [Sazlicayr 2 Km. Kdy i¢i Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Ortakent — Arikonak — 13 Km. Kdyler Arasi Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Ogduzyolu _
Ortakent - Dilekdere 5 Km. Iki KOy Arasi Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
Cayagzi 2 Km. Ky I¢i Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
Sevimli 2 Km. Ky I¢i Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
Bastoklu 4 Km. Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
Binbasar 3 Km. Koy igi Malzemeli Yol Yapimi. 2013 | Yeni
5 Alkdy - Derindere 21.8 Km. Iki Koy Arasindaki Gurup Koy Yollarinin Malzemeli 2013 | Yeni
P Bakimi.
Q- | Yurtbekler 6.2 Km. Koy Yolu Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
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Demird6ven 2.6 Km. Koy Yolu (K6priye Kadar) Malzemeli Bakim. 2013 | Yeni
Camyazi - Asmali Konak |4 Km. Kdy Yollari ile Karayolu Baglantisi Arasi Malzemeli Bakim. | 2013 | Yeni
Cambeli, Yurtbekler 3 Km. iki Ky Arasi Ham Yol Yapimi. 2013 | Yeni
Baykent, Alabalik 3 Km. Iki Ky Arasi Malzemeli Yol Bakimi. 2013 | Yeni
Proje -4 Il Genel | Genel Asfalt Yapiminda Kullanilabilir Malzemeler (Asfalt Plentinde K. 2013 | Yeni 600.000.00
Filler, Bitim Fuel oil Vb. Malzemeler) Satin Aima Projesi.
Proje -5 il Genel |Genel KOy Yolu Trafik Levhalari Yapim Projesi. 2013 | Yeni 30.000.00
Proje - 6 il Genel |Genel icme Sularinda Kullanilabilir Malzemeler Satin Alma Projesi. 2013 | Yeni 150.000.00
Proje-7 |l Genel |Genel icme Suyu Sondaj Calismalari ile SuDeposu , Kaptaj, Maslak | 2013 | Yeni 70.000.00
ve Su Yapilarinin Onarimlari  Projesi.
Proje - 8 Il Genel |Genel icme ve Kullanma Sularinin Dezenfeksiyonunda Kullanilabilir 2013 | Yeni 100.000.00
Malzemeler Satin Alma Projesi.
Proje -9 Il Genel |Genel Il Ozel Idaresi Arag ve Makinelerinin Yapim, Bakim ve Onarimlari| 2012 1.000.000,00|
Projesi.
Proje -10 | Merkez 10 Daireli Memur Lojmanlari Bakim Onarim Projesi. 2012 70.000,00
Proje -11 |Hanak |Merkez Santiye Binasi Bakim ve Onarim Projesi. 2012 35.000,00
c Yaylacik K6y Yoluna 2 Adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni |
g B N Besiktas KOy Yoluna 1 Adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni
% S = Dagevi — Haskoy lki Kby Arasi 1 Adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni
S % = Dedegl Koy icine 1 Adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni
= g Sabaholdu Kby Yoluna 1 Adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni
§ = Akkiraz KAy Yoluna 4 Adet menfez Yapimi. 2013 | Yeni
3 S _ Tasdegirmen Koy yoluna 1 Adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni
%~ S S A.Cambaz Koy Yoluna 1 Adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni
S E o Kuzukaya KOy Yoluna 1 Adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni
o 8 Gole Senemoglu — Calidere | Iki KOy Arasi 2 Adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni
o E Filizli Ardahan yol Ayrimi Arasi 2 adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni
° S Hanak |Y.Aydere Koy Gruplarina Giden yol iizerine 1 adet Képri Yapimi. 2013 | Yeni
o > Posof | S6gutlikaya Koy yoluna 1 adet Menfez Yapimi. 2013 | Yeni

Toplam

3.555.000,00
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iL AFET A_Ci_l_. DURUM MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
(Il Ozel Idare Biitcesinden Yapilmasi Planlanan Projeler )

Projenin Adi Baglama - Devam | Proje Bedeli | Gegmis Program
Bitis Tarihi eden Yillar Yih
veya Yeni Harcamasi| Odenegi
Arama ve Kurtarma Malzemeleri Satin Alma Projesi. 2013 Yeni 80.000.00
Toplam 80.000.00
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iL MiL!.i_!EGi'[iM MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
(Il Ozel Idare Biitgesinden Yapilmasi Planlanan Projeler )

YER

lige

Koy

Projenin Adi

Baglama
- Bitis
Tarihi

Devam
eden
veya
Yeni

Proje
Bedeli

Gecmis
Yillar
Harcam
asl

Program Yili
Odenegi

Merkez

Atatiirk ilkdgretim Okuluna 10 Derslikli .0. Okulu Yapim Projesi.

2013

Yeni

840.000,00

840.000.00

Cildir

Y.I.B. Okuluna 10 Derslikli I.O. Okulu Yapim Projesi.

2013

Yeni

840.000,00

840.000.00

Toplam

iL TARIM _MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
(Il Ozel Idare Biitgesinden Yapilmasi Planlanan Projeler )

1.680.000.00

Projenin Adi

Baglama -
Bitis Tarihi

Devam eden
veya Yeni

Gecmis
Yillar
Harcamasi

Program
_Yih
Odenegi

Hayvan Hastaliklari ve Zararlilari ile Micadele Projesi.

2013

Yeni

30.000,00

Toplam
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GENGLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
(il Ozel idare Biitgesinden Yapilmasi Planlanan Projeler )
Baslama - Devam
Bitis Tarihi eden Yillar Yili
veya Yeni Harcamasi| Odenegi
Yeni 20.000.00.
20,000,00.

Projenin Adi

Proje Bedeli | Gegmis | Program

Spor Malzemeleri Satin Aima Projesi. 2013
Toplam

2- MERKEZi IDARENIN iL KURULUSLARINA AKTARACAGI ODENEKLERLE YAPILMASI PLANLANAN PROJELER:

iL SAGLIK MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI

( Merkezi Idarece aktarilacak 6deneklerle yapilmasi planlanan projeler)
YER Projenin Adi

Baglama - Devam Proje
Bitig Tarihi eden Bedeli
veya Yeni

Gegmis
Yillar
Harcamasi

Program Yih

lige Koy Odenegi

Ardahan | Merkez | Ambulans Satin Alma Projesi

Yeni

225.000.00

225.000,00

TOPLAM
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iL AFET ACIL DURUM MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI

( Merkezi Idarece aktarilacak 6deneklerle yapilmasi planlanan projeler)

YER

Projenin Adi

lige

Koy

Baglama -
Bitig Tarihi

Devam
eden
veya Yeni

Proje Bedeli

Gegmis
Yillar
Harcamasi

Odenegi

Program Yili

Posof

Cambeli

Afet Konutlari Yapim Projesi.

2013

Yeni

1.496.750.00

1.496.750.00

Posof

Kopuzlu

Afet Konutlari Yapim Projesi.

2013

Yeni

1.440.000.00

1.440.000.00

Toplam

TARIM iL MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
( Merkezi Idarece aktarilacak 6deneklerle yapiimasi planlanan projeler)

2.936.750.00

2.936.750.00

YER Projenin Adi Baglama D“;‘;’a;“YZiei" Proje Bedeli | Gegmis | Program Yil
Proje No: |ilge Koy - Bitig Y Yillar Odenegi
Tarihi Harcamasi
Proje-1 | Genel Cayir Mera Yem Bitkileri Uretimini Gelistirme Projesi. 2013 | Devameden 211.000.00 211.000,00.
24.360.00
Proje-2 | Genel Gida Giivenligi ve Kontrol Sisteminin Guclendiriimesi Projesi. 2013 | Devameden 40.000,00 5.00,00 40.000,00
Proje-3 | Genel Mera Hizmetleri Projesi. 2013 | Devameden 212.000,00| 158.505,00|  212.000,00
Proje -4 | Genel Kontrol Hizmetlerini Gelistirme Projesi. 2013 | Devameden 18.000,00 2.133,00 18.000,00
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Proje-5 | Genel Hayvanciligi Gelistirme Projesi. 2013 | Devameden 41.000,00 6.506,00 41.000,00
Proje-6 |Genel Kirsal Kalkinma Yatirimlarini Destekleme Projesi. 2013 Yeni 38.000,00 38.000,00
I Proje-7 | Genel Hayvan Hastaliklari ve Zararlilari lle Miicadele Projesi. 2013 Devam eden 195.000,00| 70.565.00 195.000,00|
I Proje-8 | Genel Hayvancilik Kooperatiflerinin Desteklenmesi Projesi. 2013 Yeni 30.200,00 30.200,00|
Proje-9 | Cildir Su Urtinleri Uretimini Gelistirme Projesi. 2013 Devam eden 39.000,00 1.704,00 39.000,00
Proje -10 | Genel Tarimsal Yayim Hizmetlerini Gelistirme Projesi. 2013 Devam eden 28.000,00 8.780,00 28.000,00
Proje -11 | Genel Nitrat Direktifinin Uygulanmasi Projesi. 2013 Yeni 12.000,00 12.000,00
IProje-12 Genel Turkiye Tarim Havzalari Uretim ve Destekleme Modeli Projesi. 2013 Yeni 39.000,00 39.00,00|
Proje-13 | Merkez istatistik_.Kapasitesinin Guglendirilmesi Projesi. 2013 Yeni 20.000,00 20.000,00
Proje-14 | Genel Bitkisel Uretimi Gelistirme Projesi. 2013 Devam eden 90.000.00| 12.435,00 90.000.00
| Proje-15 | Genel Organik Bal Uretimi Egitim Projesi. 2013 Yeni 34.500.00 34.500.00|
IProje-16 Genel Bitki Saghgi Ve Uygulama Kontroll Projesi 2013 | Devameden 69.000.00| 53.589,00 69.000.00I
Proje-17 | Merkez, Artvin-Kars-Ardahan Kalkinma (AKAKP) Projesi. 2013 | Devameden 303.200.00 18.861|  303.200.00

Hanak,
Géle ve Toplam 1.419.900,00 | 362.443,00| 1.419.900.00
Posof

iL MiLLi EGITIM MUDURLOGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
( Merkezi Idarece aktarilacak 6deneklerle yapiimasi planlanan projeler)

_ YER Projenin Adi Baglama - Dj;’;:‘Yeei‘j" Proje Bedeli | Ge¢mis Yillar | Program Yili
Proje No: |llIge- Koy Bitis Tarihi Harcamasi Odenegi

Merkez
Proje - 1 |Merkez |Taglidere 8 Derslikli ilk Ogretim Okulu Yapim Projesi. 2010-2013 | Devam Eden 595.781,93| 230.742,93 395.039,00
Proje - 2 |Merkez |Y.Kurdoglu 8 Derslikli ik Ogretim Okulu Yapim Projesi. 2011-2013 | DevamEden 617.878,00 617.878,00
Proje - 3 |Merkez |Sulakyurt 10 Derslikli Ik Ogretim Okulu Yapim Projesi. 2012 DevamEden | 1, 275,000,00 1275.000,00
Proje - 4 |Merkez |Nebioglu 5 Derslikli ilk Ogretim Okulu Yapim Projesi. 2013 Yeni 550.000,00 100.000,00
Proje - 5 | Merkez Sehit Er inan Akgam 1.0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 150.000,00 150.000,00
Proje - 6 | Merkez Y.1.0.B. Okulu Onarim Projesi. 2013 Yeni 300.000,00 300.000,00
Proje - 7 |Merkez |Yalnizgam Fatih Sultan Mehmet i.0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 75.000,00 75.000,00
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Proje - 8 |Merkez | Samanbeyli .0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
Proje - 9 |Merkez |Caglayik .0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
|Proje - 10 | Merkez |Dadcl Aysecan Gérkem Oktay 1.0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 100.000,00 100.000,00|
Proje - 11 | Merkez |Calabas .0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 30.000,00 30.000,00
|Proje - 12 |Merkez |Mesedibi Sehit Er Giinday Polat 1.0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 70.000,00 70.000,00|
Proje - 13 | Merkez |Bayramoglu .0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 150.000,00 150.000,00
|Proje -14 | Cildir | Asiksenlik 5 Derslikli Ik Ogretim Okulu Yapim Projesi. 2013 Yeni 550.000,00 550.000,00|
Proje - 15 |Cildir | E. Beyrahatun |1.0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
|Proje -16 | Cildir | Kotanli .0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00|
Proje - 17 |Cildir | Damlica .0.0. Onarim Projesi . 2013 Yeni 40.000,00 100.000,00
Proje - 18 |Damal |Merkez Cumhurbagskani Sileyman Demirel .0. Okuluna 2013 Yeni 200.000,00 200.000,00

Yemekhane Yapim Projesi. |
Proje - 19 |Damal |Otagl .0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 50.000,00 50.000,00

| Proje - 20 | Damal |Merkez 100 Ogrenci Kapasiteli Anaokulu Yapim Projesi. 2012-2013 | Devam Eden 550.000,00 550.000,00|
Proje -21 |Hanak |Dilekdere .0.0. Onarim Projesi 2013 Yeni 30.000,00 30.000,00

| Proje - 22 |Hanak |Koyunpinar 10 Derslikli Ik Ogretim Okulu Yapim Projesi. 2012 DevamEden | 1.275.000,00 1.275.000,00|
Proje - 23 |Hanak |Bastoklu .0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 30.000,00 30.000,00
Proje - 24 |Hanak |Merkez Anaokulu Yapim Projesi 2011 Devam Eden 550.000,00 550.000,00
Proje -25 |Hanak |Merkez Atatirk 1.0.0. Onarim Projesi 2013 Yeni 30.000,00 30.000,00
Proje -26 |Hanak |Arikonak .0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 30.000,00 30.000,00
Proje -27 |Hanak | Glineggoren 1.0.0. Onarim Projesi. 2013 ven 30.000,00 30.000,00
Proje -28 |Posof | Merkez 10 Derslikli Ilk Ogretim Okulu Yapim Projesi. 2012 Devam Eden | 1,275.000,00 1.275.000,0
Proje - 29 | Gole Merkez 75.Y1l IMKB. Y.1.0.B.0. Onarim Projesi. 2013 veni 300.000,00 300.000,00
Proje -30 |Gole | Merkez Sehir Er Kemal Izci .0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 70.000,00 70.000,00
Proje - 31 | Géle Merkez Sehit Er ibrahim Oztiirk 1.0.0. Onarim Projesi. 2013 Yen 40.000,00 40.000,00
Proje - 32 | Gole Merkez Sehit Er Giiltekin Sarag 1.0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
Proje - 33 | Gole Merkez Sehit Er Serafettin Ozdag 1.0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
Proje - 34 | Gole Merkez Toki Konutlarina 8 Derslikli .0.0. Yapim Projesi. 2013 Yeni 900.000,00 900.000,00
Proje - 35 | Gole Merkez Sehit Er. Murat Kog .0.0. Onarim Projesi 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
Proje - 36 | Gole | Cardakli .0.0. Onarim Projesi 2013 Yeni 150.000,00 150.000,00
Proje - 37 | Gole Kayaalti 1.0.0. Onarim Projesi 2013 Yeni 80.000,00 80.000,00
Proje - 38 | Gole Balgesme 4 Derslikli ilk Ogretim Okulu Yapim Projesi. 2013 Yeni 450.000,00 450.000,00
Proje -39 | Gole Yenikoy 4 Derslikli Ik Ogretim Okulu Yapim Projesi. 2013 Yeni 450.000,00 450.000,00
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Proje - 40 | Gole Durangam .0.0. Onarim Projesi 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
Proje - 41 | Gole Samanddken .0.0. Onarim Projesi 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
|Proje -42 | Gole K. Altunbulak ~ |1.0.0. Onarim Projesi 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00|
Proje - 43 | Gole Kopruli .0.0. Onarim Projesi 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
| Proje - 44 |Merkez 12 Derslikli Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim 2012-2014 | DevamEden | 3500.000,00 1.000.000,00|

Merkezi Yapim Projesi
| Proje - 45 | Merkez Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Onarim Projesi 2013 Yeni 120.000,00 120.000,00|
Proje -46 | Merkez | Yalniz¢gam Lise Onarim Projesi 2013 Yeni 60.000,00 60.000,00
| Proje - 47 [Posof | Merkez Posof Lisesi Onarim Projesi 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00[f
|Proje -48 | Gole Merkez Halk Egitim Merkezi Yapim Projesi 2012 DevamEden | 2 845.000,00| 743.428,55 1.235.500,00|
Proje -49 | Gole Merkez 16 Derslikli Anadolu Lisesi Yapim Projesi 2011-2013 | DevamEden | 3.855000,00 438.097,00| 1.990.000,00
Proje - 50 | Géle Merkez 300 Ogrenci Kapasiteli Pansiyon Binasi Yapim 2012-2014 Yeni 4.500.000,00 1.150.000,00
Projesi.
Proje - 51 | Gole Merkez Eylp Sabri Carmikli Lisesi Onarim Projesi 2012-2014 Yeni 200.000,00 200.000,00
Proje - 52 | Gole Merkez Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Onarim Projesi 2013 Yeni 80.000,00 80.000,0
TOPLAM 26.633.659,93 | 1.412.268,48 | 16.695.417,00

GENGLIK HiZMETLERi VE SPOR iL MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
( Merkezi Idarece aktarilacak 6deneklerle yapiimasi planlanan projeler)

Projenin Adi

Baglama -

Devam eden

Proje Bedeli

Gegmis

Bitis Tarihi

veya Yeni

Yillar
Harcamasi

Program
_Yih
Odenegi

Acik Alanlar Tenis Kortu Yapim Projesi.

2013

80.000.00.

80.000.00.

Acik Alanlar Basketbol ve Voleybol Sahasi Yapim Projesi.

2013

85.000.00.

85.000.00.

Toplam

165.000.00.

165.000.00.
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR IL MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
( Merkezi Idarece aktarilacak 6deneklerle yapilmasi planlanan projeler)
_ YER Projenin Adi Baglama - Dj;’;:‘YZ‘::" Proje Bedeli | Gegmis Program Yili
lige Koy Bitis Tarihi Yillar Odenegi
Harcamasi
Ardahan | Merkez |50 Kisilik Huzurevi Yapim Projesi. 2012-2014 Devam eden 3.750.000.00 | 100.000,00 3.650.000,00
TOPLAM 3.750.000.00 | 100.000,00 3.650.000.00

ORMAN VE SU iSLERI $UBE MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
( Merkezi Idarece aktarilacak 6deneklerle yapiimasi planlanan projeler)
YER Projenin Adi Basglama D:(;’::‘ Proje Gegmis | Program Yil

lige Koy - Bitis | veyaveni | Bedeli Yillar Odenegi
Tarihi Harcamasi

Ardahan | Merkez |Hizli Degerlendirme lle Sulak Alanlarin Yénetim Planlarinin Yeni - 1100.000.00 100.000,00
Hazirlanmasi Projesi.
TOPLAM 100.000.00 100.000.00

iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
( Merkezi Idarece aktarilacak 6deneklerle yapilmasi planlanan projeler)
Projenin Adi Baglama - | Devam eden Proje Gegmis Program
iige 0 Bitig Tarihi | veya Yeni Bedeli Yillar Yil
Harcamasi | Odenegi
Ardahan Hizmet Araci (Tasit) Satin Alma Projesi. Yeni 30.000.00. 30.000,00.

Ardahan Tanitim Giderleri Projesi. Yeni 30.000.00. 30.000.00.
Ardahan Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Projesi. Yeni 20.000.00. 20.000.00.
Toplam 80.000.00 80.000.00
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IL MIiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
( Merkezi idarece aktarilacak ddeneklerle yapilmasi planlanan projeler)

YER Projenin Adi Baslama- | Devam | Proje Bedeli | Gegmis Yillar | Program Yili
Proje No: | llge- Koy Bitig Tarihi | eden Harcamasi Odenegi
Merkez veya Yeni

Proje - 1| Merkez Taslidere 8 Derslikli Orta Okulu Yapim Projesi. 2010-2013 | Devam 995.781,03 395.039,00
Eden

Proje - 2| Merkez | Y.Kurdoglu 4 Derslikli llkokul, 4 Derslikli Orta Okul Yapim 2011-2013 | Devam 617.878,00 617.878,00

Projesi. Eden

Proje - 3 | Merkez Sulakyurt 10 Derslikli ilkokul Yapim Projesi. 2012 Devam | 1.275.000,00 1.275.000,00
Eden

Proje - 4 | Merkez Nebioglu 5 Derslikli ilkokul Yapim Projesi. 2013 Yeni 550.000,00 550.000,00

Proje - 5| Merkez Sehit Er Inan Akgam 1.0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 150.000,00 150.000,00

Proje - 6 | Merkez Y.I.O.B. Okulu Onarim Projesi. 2013 Yeni 300.000,00 300.000,00

Proje - 7| Merkez | Yalnizgam Fatih Sultan Mehmet. O.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 75.000,00 75.000,00

Proje - 8 | Merkez | Samanbeyli .0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00

Proje -9 | Merkez Dagci Aysecan Gorkem Oktay 1.0.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 100.000,00 100.000,00

Proje - 10| Merkez Mesedibi 4 derslikli Orta Okul Yapim Projesi. 2013 Yeni 450.000,00 450.000,00

Proje - 11| Merkez Mesedibi Sehit Er Glinday Polat ilkokul Onarim Projesi. 2013 Yeni 150.000,00 150.000,00

Proje - 12| Merkez | Bayramoglu Orta Okulu Cevre Duzenlemesi Onarim Projesi. 2013 Yeni 150.000,00 150.000,00

Proje -13 | Cildir Asiksenlik 8 Derslikli ilk Ogretim Okulu Yapim Projesi. 2013 Yeni 700.000,00 700.000,00

Proje -14 | Cildir Sehit Ogretmen Sezgin Yolcu Y.B.O.0O. ve Erkek 2013 Yeni 120.000,00 120.000,00

Ogr.Pansiyon onarim Projesi
Proje - 15| Cildir Damlica .0.0. Onarim Projesi . 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
Proje -16 | Damal Cumhurbaskani Stleyman Demirel I.0. Okuluna 2013 Yeni 300.000,00 300.000,00
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Yemekhane Yapim ve Okul onarimi Projesi.

Proje -17 | Damal Otagh ilkdgretim Okulu Onarim Projesi. 2013 Yeni 50.000,00 50.000,00
Proje -18 | Damal 100 Ogrenci Kapasiteli Anaokulu Yapim Projesi. | 2012-2013 | Devam 550.000,00 550.000,00
Eden
Proje - 19| Hanak Atatlrk Orta Okulu Onarim Projesi 2013 Yeni 50.000,00 50.000,00
Proje -20 | Hanak Koyunpinar 10 Derslikli Orta Okulu Yapim Projesi. 2012 Devam | 1.275.000,00 1.275.000,00
Eden

Proje -21| Hanak Merkez Atatiirk Ilk Okulu Onarim Projesi. 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00

Proje -22 | Hanak Ciceklidag ilkokul Onarim Projesi 2013 yeni 40.000,00 40.000,00

Proje -23| Gole 75.Y1l IMKB. Y.1.0.B.0. Onarim Projesi. 2013 Yeni 300.000,00 300.000,00

Proje -24 | Gole Senemoglu 8 Derslikli Ortaokul Yapim Projesi. 2013 Yeni 750.000,00 750.000,00

Proje -25| Gole Toki Lojmanlarina 8 derslikli ilk okul Yapim Projesi. 2013 Yeni 750.000,00 750.000,00

Proje -26 | Gole Sehit Er. Murat Kog ilkokulu Onarim Projesi 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00

Proje -27 | Gole Cardakli lkokulu Onarim Projesi 2013 Yeni 60.000,00 60.000,00

Proje -28 | Gole Kayaalti llkokul WC Yapim Projesi 2013 Yeni 20.000,00 20.000,00

Proje -29| Gole Kayaalti 2 Derslikli Orta Okulu Yapim Projesi. 2013 Yeni 80.000,00 80.000,00
| Proje -30| Gole Yenikoy 4 Derslikli lIlkokul Yapim Projesi. 2013 Yeni 450.000,00 450.000,00

Proje -31| Gole Balgesme 4 Derslikli ilkokul Yapim Projesi 2013 Yeni 450.000,00 450.000,00

Proje -32| Gole Sehit Gliltekin Sarag Okul Binasinin ilkokul ve Orta 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00

Okul Olarak bolinmesi Onarim Projesi
Proje -33| Gole Sehit Jan.Er.Serafettin OZDAG Okul Binasinin 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
ilkokul ve Orta Okul Olarak bélinmesi Onarim
Projesi
Proje -34 | Gole 30 Eyliil Orta Okulu 1si yalitimi binasi 1.0.0. Onarim 2013 Yeni 80.000,00 80.000,00
Projesi

Proje -35| Gole K.Altunbulak Orta Okul Onarimi Projesi 2013 Yeni 60.000,00 60.000,00

Proje -36 | Gole Durangam ilkokul Onarim Projesi 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00

Proje -37 | Gole Dengeli ilkokul Onarim Projesi 2013 Yeni 30.000,00 30.000,00

Proje -38| Gole Gedik ilkokul Onarim Projesi 2013 Yeni 40.000.00 40.000.00

Proje -39 | Posof Halitpasa Yatili Orta Okulu Pansiyon Onarim 2013 Yeni 300.000,00 300.000,00
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Projesi

Proje -40| Gole Halk Egitim Merkezi Yapim Projesi 2011-2012 | Devam | 2.845.000,00 | 743.428,55 | 1.235.500,00
Eden
Proje -41| Gole 16 Derslikli Anadolu Lisesi Yapim Projesi 2011-2013 | Devam | 3.855.000,00 | 438.097,00 | 1.990.000,00
Eden
Proje -42| Gole 300 Ogrenci Kapasiteli Pansiyon Binasi Yapim 2012-2014 Yeni 4.500.000,00 | 3.350.000,00 | 1.150.000,00
Projesi.
Proje -43| Gole Eylp Sabri Carmikli Lisesi Onarim Projesi 2013-2014 Yeni 200.000,00 200.000,00
Proje -44 | Gole Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Onarim Projesi 2013-2014 Yeni 80.000,00 80.000,0
Proje -45| Merkez Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi Yapim | 2012-2014 yeni 3.500.000.00 1.000.000.00
Projesi.
Proje -46 | Merkez Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Onarim Projesi 2013 Yeni 120.000,00 120.000,00
Proje -47 | Merkez Yalnizgam Lise Onarimi Projesi 2013 Yeni 60.000,00 60.000,00
Proje -48 | Merkez Rekabet Kurumu Fen Lisesi Onarim projesi 2013 Yeni 60.000,00 60.000,00
Proje -49| Posof Posof Lisesi Onarim projesi 2013 Yeni 40.000,00 40.000,00
| Proje -50 | Damal Cok Programli Lise Onarim Projesi. 2013 Yeni 80.000,00 80.000,00
| Proje -51| Hanak Cok Programli Lise Onarim Projesi. 2013 Yeni 150.000,00 150.000,00
TOPLAM 26.618.659,03 | 1.412.268,48 | 17.073.417,00
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IL MiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN 2013 YILI YATIRIM PROGRAMI
(il Ozel idare Biitgesinden Yapilmasi Planlanan Projeler )
YER Projenin Adi Baglama | Devam | Proje Bedeli | Gegmi
- Bitis | eden s Yillar
Tarihi | veya Harca
Yeni masi
Merkez Yenimahalle 10 Derslikli ilkokul/Ortaokul Yapim Projesi. 2013 Yeni 849.450,00 849.450.00

Cildir 10 Derslikli llkokul Yapim Projesi. 2013 Yeni 849.450,00 849.450.00
Toplam 1.698.900.00 1.698.900.00

lige
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