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UST YONETICIi SUNUSU

Kamu mali yonetiminde kokli degisiklikler getiren ve 01.01.2006 tarihinden itibaren
yirirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu
kaynaklarinin elde edilmesine iliskin genel esaslar; kamu kaynaginin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi olarak belirlenmis, kullanilmasina iliskin genel esaslar ise; mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme olarak
belirlenmistir. Bu esaslar ¢er¢evesinde kamu kaynaginin elde edilmesine ve kullanilmasina
iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi, kamu kaynaklarinin hukuka uygun, etkin ve verimli
kullanimi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ve kamu idareleri faaliyetlerinin stratejik planlarina,
yillik amag ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Hedeflenen bu amaclar dogrultusunda gegmise yonelik degerlendirme imkani sunan ve
5018 sayil1 Yasanin 41 nci maddesi geregince hazirlanan Enstitiimiiz 2009 yili faaliyetlerini,
gerceklesme durumlarini meydana gelen sapmalar1 ve mevecut durumumuzu agiklayan izmir
Yiksek Teknoloji Enstitiist 2009 Y11 Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Zafer ILKEN
Rektor



I-GENEL BiLGILER

I.A. MiSYON VE ViZYON

I.A.1.MISYON

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma,
egitim, Ogretim, liretim, yayin ve danmismanlik yapmak iizere 1992 yilinda iilkemizde kurulan
iki yiiksek teknoloji enstitiisiinden birisidir. Teknoloji Enstitlisii kavrami aragtirma yogun,
teknik agirhikli yiiksekogretim kurumlarini simgelemektedir. Kurumumuzun temel varlik
nedeni, kurulus amaci dogrultusunda kendisine yiiklenen bu gorevleri yerine getirmektir.
Kurumun bu misyonu bugiinkii ve gelecege yonelik olarak ulagsmak istedigi ideallerinin, baska
bir deyisle vizyonunun belirlenmesinde en temel yol gostericidir.

I.A.2.VIZYON

IYTE’nin vizyonu ozetle gelecekteki ideallerine ulagsmak icin yerine getirecegi
hizmetlerin ve ¢caligmalarin kalite diizeyini en iiste tasimaktir.

Tiirkiye’nin sanayi alaninda gelisimi ve ekonomisinin gelecegi, yeni teknolojilerden
yararlanilmasi ve bu teknolojilerin gelistirilmesinde aktif rol oynamasina bagli olacaktir. Bunun
icindir ki 6zellikle teknolojik alanda, iist diizeyde egitim-Ogretim ve arastirma yapma temel
amact ile ileri iilkelerde en gelismis teknik iiniversite modeli teknoloji enstittileridir. Ulkemizde
bdylesi bir misyonu yiiklenmesi i¢in kurulan ilk iki teknolojisi enstitiisiinden biri olan izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii iilkemiz kosullarinda sunulabilecek en iist diizeyde egitim verme
vizyonuna sahiptir.Seckin akademik kadrosu yaninda, gerek egitim yoOntemleri ve gerekse
laboratuar imkanlarmin ¢agdasligi ile yeni kurulmanin sikintilarini avantaja doniistiirmeyi
kendisine ilke edinmistir.

Diinyada yiiksek teknoloji enstitiileri 6zellikle teknoloji alaninda ileri bilimsel ve teknik
arastirmalarin yapildigi merkezler olarak ¢ok oOnemli islevler iistlenmislerdir.Ayrica seckin
bilim adamlarin1 ve ¢agin en ileri diislinsel altyapisina sahip mezunlarii yetistirmek de bu
kurumlarin en basta gelen 6zelliklerinden birisidir. Bir baska anlatimla da tilkemizi 21.ytlizyilda
ileriye tasiyacak genclerimizi, sorumluluk duygusu gelismis, arastirmaci, kritik diisiinmede
basarili ve kendi teknolojimizi iiretecek geng bireyler olarak yetistirilmesi i¢in izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii’niin diger tiniversitelerden farkli olarak kurulus gerekcesinde belirtilen
misyonu, Ozellikle teknoloji alaninda ileri diizeyde egitim-0gretim, aragtirma yapmaktir. Bu
misyondan hareketle Enstitiimiiz vizyon boyutlarini:

e Ozellikle teknoloji alaninda ileri diizeyde egitim-dgretim ve arastirmaya dncelik veren,

¢ Yenilik¢i ve arastirici,

e Ulkenin kalkinma ve gelismesinde dnderlik eden,

e Katilime1 ve paydaslar ile saglikli bir iletisimi olan,

e Kurumda “toplam kalite yonetimini” dne ¢ikaran,

e Egitim-0gretim ve arastirmada ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

e Disiplinleraras1 caligmalar1 destekleyen bir Yiiksek Teknoloji Enstitlisii olarak
belirlemistir.

ePlan mevcut yapida iyilestirmeler ve gelistirme ongoriileri yaninda, yeni olusumlart da
beraberinde getirmektedir. Bu iyilestirme, gelistirme ve yeni olusumlar asagida ana bagliklar
altinda yer almaktadir:

¢ Arastirmalarin tilke ihtiyaglar1 15181nda belirlenen konular ¢evresinden segilerek bunlarin
oOzellikle desteklenmesi,

e Uriine ve yayia déniik arastirmalarin artirilmast,

e “Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi” ile olan iliski ve isbirliginin artirilmast,

e Egitim-Ogretim ve arastirmalarda yaraticiligin ve yenilikciligin 6zendirilmesi,

e Enstitli kaynaklarinin artirilmast,

¢ Kurum i¢i is yapilanmasinin gii¢lendirilmesi,



e Toplam kalite yonetiminin gelistirilmesi,

e Ulusal/Uluslararasi egitim-6gretim kurumlariyla iletisim ve igbirliginin artirilmasi,

eIYTE’ nin ulusal/uluslararas1 diizeyde &grenciler tarafindan tercih edilirliginin
artirilmasi,

¢ Akademik ve idari personelin memnuniyetinin artirilmast,

e [YTE’nin uluslararas tanimirliginin artirilmas,

¢ IYTE’ nin ihtiya¢ duydugu yeni akademik birimlerin kurulmasi.

I.B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye’de yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547
SayiliYiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununu geregince:

1.B.1.YUKSEK OGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI

a. Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlariin yetismesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir. ”olarak belirlenmistir.



1.B.2. UNIVERSITE ORGANLARI

1.B.2.1.Rektor

a) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesér akademik iinvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektdriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, {iniversite veya
yuksek teknoloji enstitlisu tlizel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekégretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin  &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-68retim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

1.B.2.2.Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilar, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gdrevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

(3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



1.B.2.3.Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek tli¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.
Rektor yardimceilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlariin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagimi incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.




I.C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

|.C.1.TARIHCE

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 3837 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda kurulmustur. 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 ncii . maddesinde belirtildigi iizere, Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-Ogretim, iiretim,
yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 0Ozerklige sahip bir
yiiksekdgretim kurumudur.

Egitim dili Ingilizce’dir. Enstitii biinyesinde yer alan ii¢ fakiilte; Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile egitim-6gretim
hizmetini vermektedir. 1.2.2010 tarih ve 2010/103 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yabanci
Diller Yiiksek Okulu kurulmasina izin verilmistir.

Enstitiimiizde  kurulusundan itibaren Teknoloji Enstitiisii kavramina uygun olarak
aragtirma yogun, teknik agirlikli bir egitim politikast yiritiilmiistiir. Bu nedenle de; lisans
diizeyinde de interdisipliner yaklagimla hareket edilmis, fakiilteler dar kapsamli ¢ok sayida
boliim yerine az sayida anahtar boliimlerden olusturulmus, ayrica disiplenlerarast ¢aligmanin
tesvik edilecegi, boliimlerde bulunmayan (st dizey imkanlara sahip interdisipliner merkezler
kurularak imkanlarin paylasilarak daha etkin kullanim1 hedeflenmistir.

Malzeme Arastirma Merkezi, ikkemizin mevcut hammadde kaynaklarinin
degerlendirilmesi ve ileri teknoloji malzemelerinin gelistirilmesi amaciyla Aralik/2001 tarihinde
kurulmustur.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2004 yilinda faaliyete gecen
Cevre Arastirma Laboratuvarlar1 Aralik/2007 tarihinde oncelikle; ¢evresel projelere arastirma
ve analiz altyap1 destegi saglamak iizere merkez olarak yapilandirilmistir.

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi, DPT tarafindan desteklenen
“Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test Egitim Merkezi” projesi kapsaminda oncelikle;
Kampiis arazisi i¢indeki jeotermal kaynagi gelistirmek ve mevcut laboratuar ve mobil cihazlar
ile jeotermal enerji basta olmak iizere tiim enerji sektoriine 6l¢iim, analiz, proje ve danigmanlik
vermek lizere May1s/2005 tarihinde kurulmustur.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Merkezi Arastirma Laboratuvari, DPT tarafindan
2007-2009 yillarinda desteklenen “Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Arastirma Merkezi”
projesi kapsaminda Oncelikle; genomik,endiistriyel biyoteknoloji ve biyomedikal alanlarinda
ileri diizeyde bilimsel caligmalar yapmak, bu alanlarda gergeklestirilecek yiiksek lisans ve
doktora c¢alismalarinin yiiriitiilmesine destek vermek ve iiretilen bilginin uygulamaya
aktarilmasimma zemin hazirlamak amaciyla kurulan ve 2008 yilinda kismen hizmete giren
Merkezi Arastirma Laboratuvart resmi olarak Mart/2009 tarihinde agilmistir.

2009 Yili Yatirnm Programu ile DPT tarafindan Yeni Kitle Spektrometri Merkezi,
Uygulamalh Kuantum Arastirma Merkezi ve Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma
Laboratuvarlar projeleri desteklenmektedir.

2008 yilinda; sanayi kuruluslari ile {iniversite arasindaki iligkileri koordine etmek,
akademik arastirmalarin endiistriye kazandirilmasina ve endiistrinin ihtiyact olan Ar-Ge
faaliyetlerinin Enstitli ile birlikte siirdiiriilmesine katkida bulunmak, sanayinin ihtiyaci olan
belirlenmis konularin Enstitii destegi ile ¢alisilabilmesi ve koordinasyonu amaci ile Endustriyel
Mliskiler Yonetim Birimi kurulmustur.

Enstitii kurulus yilindan 1999 yilina kadar Alsancak ve Basmane’deki iki binada, yaklagik
5.500 m? lik bir alanda akademik ve idari islevlerini yerine getirmistir. Ekim/ 1999 tarihinde
Izmir’e 45 km, Urla’ya 15 km uzaklikta yaklasik 35.000 doniimliik bir alanda kurulmus olan
Urla / Giilbahge Koyli'ndeki Kampiise taginilmigtir. Subat/2008 tarihine kadar Alsancak’ taki
binada egitim vermeye devam eden Yabanci Diller Boliimii ise bu tarihte Kampiise taginmistir.

Yerleskedeki yapilasma 2009 yili sonu itibariyle; Yiiksekogretim Kredi Yurtlar
Kurumuna ait 14.127 m? kapali alana ve 688 kisilik 6grenci kapasitesine sahip yurtlar ile Izmir



Teknoloji Gelistirme Bolgesine tahsis edilen alanda yer alan 8.392 m? lik kapali alan da dahil
olmak tizere toplam 129.413 m? kapali1 alana ulagmis bulunmaktadir. 2009 yilinda 11.700 m?
lik Makine Miihendisligi Boliimii hizmete girmis olup, 2008 yilinda ihalesi yapilan 4.603 m?
lik Fen Fakiiltesi Matematik BoOlim Binasinin ise 2010 yilinda hizmete girmesi
hedeflenmektedir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde egitime, 1994 yilinda lisansiistii egitim ile
baslanilmis, 1998 yilinda da ilk lisans ogrencileri almmustir. 2008-2009 Egitim-Ogretim
Donemi itibariyle; 1.630 lisans 6grencisi, 408 tezli, 75 tezsiz olmak iizere toplam 483 yiiksek
lisans 6grencisi ve 187 doktora dgrencisi olmak iizere toplam 2.300 6grenciye, 9 programda
lisans, 24 programda yuksek lisans ve 10 programda doktora egitimi verilmektedir.

2009 yihi itibari ile akademik kadro sayisi 141 6gretim iiyesi olmak tizere 484 diir.
Enstitiide 12 yabanci uyruklu akademik personel gérev yapmaktadir.idari personel sayisi ise
276 dir.

2002 yilinda Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Yerleskesinin giiney kesiminde
yaklasik 218 hektarlik bir alan Izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak ilan edilmis, 2003
yilinda ise Teknopark Inkiibator Merkezi ve Konukevi olarak insa edilen yapilarinda
bulundugu 6.4 hektarlik ek bir alan ilan edilerek, Bolgeye tahsis edilmistir. Ek bolge
yerlesiminde 2007 yilinda % 100 doluluk oranina ulagilmis oldugundan, 2007 yilinda ihalesi
yapilan Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S.ye ait inkiibator olarak kullanilmasi amaglanan bina
(1.645 m?) 2008 yilinda tamamlanarak kullanima agilmistir. Bolgede 64 firma; 287 Ar-Ge ve
yazilim gelistirme personeli ile AR-GE ¢alismalarina devam etmektedir.
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1.C.2. FiIZIKSEL YAPI

I.C.2.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

1.C.2.1.1.YUz06lgimu

S Toplam
Idari < . 2 2 Spor Alanlan
Bina Egitim Alanlari (m?) Sosyal Alanlar (m?) Sirkalasyon (m?) ?r:g?
Alanlari Kantin Alam (m?)
2 H .
(m2) Derslik | Laboratuvar Kafeterya Lojman | Yurtlar Acik | Kapah
38.791 7.899 14.708 6.847 3.600 | 14.127 26.550 | 6.260 | 10.631 | 129.413

IYTE Kampiis Alanimin Yapilanma Tablosu EK 1’de gosterilmistir.

KAMPUS YERLESIM DURUMU

Rektorliik ve Bagh Birimler
2997 m2? lik Rektorlik Aneksi,

Rektorliik Binasi

8.187 m? Daire Baskanliklar1 Binasi,

5000 kisiye yemek
hizmeti sunacak kapasiteye sahip 4.700 m?2 lik Merkezi Kafeterya ile 250 kisilik ¢ok amaglh
konferans salonuna sahip 6.100 m? lik Merkezi Kiituphane Binasinda hizmet verilmektedir.

Daire Baskanhklari Binasi

11




Merkezi Kafetarya

Merkezi Kitiphane
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Mduhendislik Fakdltesi

4.861 m? lik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvar Binalar1 (2 adet) 2.857 m?2 Idari
Blok , 1.870 m2 lik Derslikler , 3.142 m? lik Makine Mihendisligi Atdlye ve Laboratuvari,
13.500 m? lik Kimya Miihendisligi Binas1 ile 11.700 lik m®> Makine Miihendisligi
Binasinda hizmet verilmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvar Binalari

—
——

Makine Miihendisligi Bolimi Laboratuarlar: ve Merkezi At6lye

Kimya Miihendisligi Boliimii

—r_ (
-.h“
-
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Makina Miihendisligi BolimuU




Mimarhk Fakiiltesi
4.800 m2 lik Studyolar A Blok ve 4897 m?2 lik Studyolar B Blok, 1.200 m2 lik Idari Bina
Blok, 850 m?2 lik Atolyeler ile 2.500 Dek m? lik Dekanlik Binasinda hizmet verilmektedir.

Stiidyo 1 Binas1 (A Blok)

Akil_(lemik Personel Binasi

"‘-..__-"' — ’ - — e i

Atolyeler
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Fen Fakultesi

3.538 m?2 lik Kimya Béliimii Idari Binas1, 3.606 m?2 lik ve 3.276 m2 lik Kimya Bolimi
Laboratuvarlar;, 2.378 m?2 lik Derslikler ve Konferans Salonu ile , 6.250 m? lik kullanim
alanina sahip Fizik Bolimi Binasinda hizmet vermektedir. 13.849 m2 lik Biyoloji ve 4.603 m?
lik Matematik Boliim Binalarinin insaat: devam etmektedir.

Fen Fakiiltesi Dekanhik Binasi

e, ~_:'
ans Salonu

. Taked 7 RIS A—

S S R P

L

Kimya ve Biyoloji Boliimii Laboratuvar Binalari
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Mediko Sosyal Saghk Merkezi-Kapal Spor Salonu
Mediko Sosyal Saglik Merkezi 6.000 m? , Kapali Spor Salonu 10.830 m? kullanim alanina
sahip bulunmaktadir.

Mediko Binasi

Kapal Spor Salonu

Arastirma Merkezleri

Izmir ve Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvarlar1 2.250 m2 , Teknopark Inkiibator
Merkezi 4.200 m2(Teknoloji Gelistirme Bolgesine tahsis edilmistir), Yiiksek Teknoloji ve Ar-
Ge Merkezi 3.000 m? kullanim alanina sahip bulunmaktadir.

Cevre Referans AR-GE Laboratuvarlari
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1.C.2.1.2. Egitim Alanlar1 Kapasitesi

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Genel
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri | Toplam

Amfi 1 1

Simif 76 9 85
Bilgisayar Lab. 6 6

Diger Lab. 139 1 140
Studyo Derslik 30 30
Toplam 251 9 1 1 262

Egitim alanlarinin birimler itibari ile dagihm EK 2’de gosterilmistir.
1.C.2.2. Sosyal Alanlar

1.C.2.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Kantinler 8 1.736
Merkezi Kafeterya 1 4.526 5.000
*Ogrenc1 Yemekhanesi 1 900 638
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisi 1 10.830 2.000
Acik Spor Tesisleri 4 6.260
Toplam

* Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.
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1.C.2.2.2.08renci Yurtlarr™

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 344
Alan1 m? 9750 m?

*Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.

1.C.2.2.3.Lojmanlar

Adet Alan (m?) Dolu Lojman Sayisi
Lojmanlar 48 3.600 48
B T
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1.C.2.2.4. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toblam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri P
Toplant: 18 3 21
Salonu
Konferans 3 1 1 1 6
Salonu
Toplam 21 4 1 1 27

Toplant1 ve konferans salonlarinin fakiilteler itibariyle dagilim EK 3’de gosterilmistir.

1.C.2.3. Hizmet Alanlar1

1.C.2.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Caligma Odas1 271 11.553 484
Toplam 271 11.553 484
1.C.2.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alam
(Adet) (m?) Kullanan Sayis1
Caligma Odas1 149 4.485 307
Toplam 149 4.485 307
1.C.2.4. Ambar Alanlan
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 5 171
1.C.2.5. Arsiv Alanlan
Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlari 105
1.C.2.6. Atdlyeler
Atolyeler Adet Alan (m?)
Mimarlik Fakiiltesi 3.712
Mihendislik Fakiltesi 130
Toplam 3.842

1.C.2.7. 2008 Y1l Yatirnmlariyla Gerg¢eklesen Kapasite Artisi:

e 2006 yilinda yapim isine [YTE MUHENDISLIK FAKULTESI IKMAL INSAATI isine

baslanilmis ve 2009 yili is programina uygun olarak; bina i¢i tiim imalatlar ve bina

disindaki ¢evre diizenleme imalatlar bitirilerek bina hizmete acilmustir.
e Miuihendislik Fakiltesine ait 27.4 ve 27.5 Elektrik-Elektronik Lab. Binalarinin
giiclendirme ihalesi 30.03.2009 tarihinde yapilarak insaata baslanilmistir. 2009 yili
sonunda 27.4 binas1 tim imalatlar1 bitirilerek teslim edilecek olup 27.5 binasi ise
Haziran 2010 tarihinde hizmete alinacaktir
e Ug adet otobiis duragi yapilmustir.
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1.C.2.8. Arac Sayilan

TASITIN CINSI ADEDI

Binek Otomobil (Tenezziih)

Binek Otomobil (Station)

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 13 kisi)

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15kisi)

Midiibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisi)

Midiibiis (Siiriicii dahil en fazla 29 kisi)

Pic-up ( S6for dahil 6 kisi )

Otobiis (Siiriicii dahil en fazla 45 kisi)

Ambulans (Tibb1 Donanimli)

Traktor

RPN R (R |oloo

Itfaiye Araci

N
DS

TOPLAM
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I.C.3. Orgiit Yapisi

SENATO

REKTOR YARDIMCISI

——— REKTOR —

REKTOR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

~

[ iC DENETCIi

J

REKTOR YARDIMCISI

I 1 GENEL
. - SEKRETER |
—{ FAKULTELER ENSTITULER BOLUMLER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
1 -
MUHENDISLIK ve FEN BILIMLERI YABANCI PEEE\‘;EZL\IE%IIRE
ENSTITUSU MUDRLUGU DILLER |
BOLUMU
—— jD ARI ve M ALIL
. .. ISLER DAIRE
MUHENDISLIK MERKEZLER GENEL _— BASKANLIGI
i || KOLTUR
- ELEKTRIK- DERSLERI
_INSAAT ELEKTRONIK BOLUMU OGRENCI ISLERI
MUHENDISLIGI MUHENDISLIiGi == DAIRE BASKANLIGI
BOLUMU BOLUMU
Khiva icgisavag | | | Ao TOR e
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI BILGISAYAR UYGULAMA BASKANLIGI
BOLUMU BOLUMU ve ARASTIRMA MERKEZI
MAKINA 8 i BT i YAPI iSLERi ve
_ GIDA e _{ SUREKLI EGITIM MERKEZ] TEKNIK DAIRE
MUHENDISLIGI e BASKANLIGI
BOLUMU ROI LIML) -
MALZEME ARASTIRMA
MERKFRZI
FEN KUTUPHANE ve
: DOKUMANTASYON
JEOTERMAL ENERJI - ! !
ARASTIRMAve DAIRE BASKANLIGI
UYGULAMA MERKEZI
KIMYA BOLUMU Fizik BOLUMU — -
CEVRE GELISTIRME STRATEIJT
- UYGULAMA ve GELISTIRME DfAiRE
BIYOLOIJI - ARASTIRMA MERKEZi m BASKANLIGI
BOLUMU Bl bl Ll
BOLUMU
BILGI ISLEM DAIRE
. - BASKANLIGI
MIMARLIK
- — — | HUKUK
PLANLAMA BOLUMU
MIMARI DONER SERMAYE
RESTORASYON ENDUSTRI URUNLERI = SAYMANLIGI
BOLUMU TASARIMI BOLUMU
|| SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI
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1.C.4. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Kampiisiimiiziin ag giivenligini saglamak icin, *“Checkpoint firewall” yazilimi ve
donanim systemi (Nokia IP 390), Kampiis disindan SSL (giivenli erisim) ile VPN
baglantisinin saglanmasi i¢in de “Connectra” donanimi ve yazilimi sistemi uygulamaya
gecirilmistir.

Kampiis digindan kampiisteki bilgisayarlarina giivenli erisim ile baglanmak isteyen
kullanicilarimiz i¢in VPN erigim sistemi olusturulmustur.

VPN sistemine giris icin LDAP sunucusu kurulmustur. Boylece VPN girisi IYTE e-
posta sifreleri ile saglanmustir.

“Checkpoint” giivenlik yazilimi ile Kampiisteki tiim sunucular, digsaridan veya igeriden
gelebilecek olasi saldirilara karsi belli diizeyde koruma altina alinmigtir. Bunun igin
checkpoint iizerinde ag giivenligi i¢in kurallar olusturulmustur.

Tiim kampiisteki ag yapisi, bina sayist kadar ve yapilan islerin igerigine gore Statik
VLAN (sanal ag) ortamina gecirilmistir. Ayrica yemekhane otomasyonu igin Ozel
VLAN olusturulmustur. Statik VLAN yapis1t ve Checkpoint entegrasyonu sonucunda
eski yapiya gore daha yonetilebilir bir ag ortami elde edilmistir.

Kampiistimiizde 6grencilerin ve sosyal alanlarin oldugu yerlerde (kantinler, merkezi
kafeterya ve yurtlar) kabloguz ag erisimi saglanmstir.

IYTE Network Yapisi (2) iz adusks 208

DNLE biihged
¢ | DHCP VPN & S Ciseo 2950 DMZ || oms Mail || Web Fin
| laealnsl | | Zepr 0| Canr | 040318 o | Sewver | | Sener | | Server | | Server
i | Swowr || Canmin © ot | Camsele i
Plina intan T TTE T Eag3

nal 1BI40EH2Y ¢ pab1az 40 2500

:. .......................... lisess smasasazass "'5"'---..1-
i
#hl J"’.- o |
193 140, 748,11 (r IJ'LAR'N'EI:J/

- : Metro eih fiber) 7
: ethi (i DM VLANMOD [
Clisco 3750 Bart 35 Nokia  Biaas0 202 Metro Ethemel] 10703 T4
ez {10,003 744) il CF fw H'I.'D-'IEI (g 3560 (10.10.3.3) Ly
172.96.2541 192.040.240.1 = ke FTE
Porld . e 10437 033
otz
VLA oy
Pori | 100011
10181
Cisco 3560 ot S
gl (10.10.2.359)
Fart?
(L5 VLAN Bilgies 1apnine)
Fiber baflantilan Fiber baglantslars

r £,
T L R LT L e
wazB5 05 ’

---------

et il Clion 3550 12G Switch [ 210 rtt2ff  Clsen 3750G 12 Switch
(10.10.3.19) {10.10.3.9)

T

Beidortik | | Kimpa b | | Covee Agge | Mak MuhL Mer Asolye | | [ekgebeal | | daikgebeed
Ganes 3530 Gings 31500 Cren 3710 Cajes 29300 | | Caics 9300 EI.','|,-:|11“:'5|'IL'| Cigep 3550

Fan Fax Yabanii Dided| Mer Kafelersa| | Mim Fak
Ciaen 3550 | | Chom 35600 | | Che 2060 | | Crm 15600

.
3
—— [l

24




1.C.4.1. Yazilimlar

Yazilimin Ad1

Kullanilan Yer

Dsktp Campus All Languages Lic/SA Pack MVL

Kampus Genelinde

Office Enterprise All Lng Lic/SA Pack MVL Campus

Kampus Genelinde

Windows Vista Business All Lng Upg/SA Pack MVL

Kampus Genelinde

Core CAL All Languages Lic/SA Pack MVL Device CAL

Kampus Genelinde

Windows Server CAL All Languages Lic/SA Pack MVL Device CAL

Kampus Genelinde

Exchange Svr Std CAL All Languages Lic/SA Pack MVL Device CAL

Kampus Genelinde

SharePoint Portal Std CAL All Languages Lic/SA Pack MVL Device CAL

Kampus Genelinde

System Svr Configuration Manager CML Lic All Languages Lic/SA Pack MVL

Kampus Genelinde

ISA Server Ent Edtn All Languages Lic/SA Pack MVL 1 Processor License

Kampus Genelinde

Office SharePoint Server All Lng Lic/SA Pack MVL Faculty Servers

Kampus Genelinde

SQL Svr Enterprise Edtn Win32 All Lng Lic/SA Pack MVL 1 Processor License

Kampus Genelinde

Sys Mgmt Svr Ent Ed All Languages Lic/SA Pack MVL w/SQL2000Tech

Kampus Genelinde

Windows Svr Ent All Lng Lic/SA Pack MVL

Kampus Genelinde

ISA Server Ent Edtn 2006 English Disk Kit MVL CD

Kampus Genelinde

SQL Svr Enterprise Edtn 2005 Win32 English Disk Kit MVL CD/DVD

Kampus Genelinde

SQL Svr Enterprise Edtn 2005 x64 English Disk Kit MVL CD/DVD

Kampus Genelinde

Sys Mgmt Svr Ent Ed 2003 R2 English Disk Kit MVL CD

Kampus Genelinde

Windows Svr Ent 2003 w/SP1 32-bit/x64 English Disk Kit MVL CD

Kampus Genelinde

Windows Svr Ent 2003 Turkish Disk Kit MVVL CD w/SP1

Kampus Genelinde

Photoshop CS2 Bilgi islem Daire
Bsk.
DreamWear Bilgi Islem Daire

Bsk.

Visual Studio 2005

Bilgi islem Daire
Bsk.

IBM DB2 Veritabanm

Mail server

Eclipse 3.1

Bilgi Islem Daire
Bsk

IBM Rational Software Developer 6.0

Bilgi islem Daire
Bsk.

IBM Websphere Application Server 6.0

MYSQL Veritabant
IBM http Server

Bilgi Islem Daire
Bsk.

Web server

Bilgi Islem Daire
Bsk.

Apache HTTP Server

Web server

FileZilla FTP Server — Client

Bilgi Islem Daire
Bsk.

Kaspersky Business Space security (Windows server)

Bilgi Islem Daire
Bsk.

Team Foundation Server

Bilgi Islem Daire
Bsk.

25




1.C.4.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim Arastirma
Cinsi Tasmir Kodu Amach Amach Amach Toplam

Say1 Say1 Say1
Masaustu bilgisayar | 255.02.01.01.01.01 1.074 392 286 1.752
Taginabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 62 67 42 170
Kitap 255.07.02.01 5 34.019 34.024
Projeksiyon 255.02.05.01.01 19 69 88
Slayt makinesi 255.02.05.01.02 1 19 20
Tepegoz 255.02.05.01.02
Episkop 255.02.05.01.03 1
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 14 2 16
Baski makinesi 255.02.03.99 2 2
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 25 11 36
Faks 255.02.04.02 23 23
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 3 13 16
Kameralar 255.02.05.04.01 4 10 14
Televizyonlar 255.02.05.04.02 28 12 40
Tarayicilar 255.02.02.02 35 7 42
Muzik setleri 255.02.05.02.01 58 58
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 2 3 5
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 7 16 23
DVD’ler 255.07.03.07 2.821 2.821
Video 255.02.05.01.03 11 2 13
Yazici 255.02.02.02 286 19 305
Diger 4 4
Toplam 1.590 37.470 414 39.472
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1.C.4.3. Kiitiiphane Kaynaklan
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin ileri diizeyde arastirma, egitim, dgretim, iiretim
yayin ve danigmanlik yapmak olarak belirlenen kurulug amaci ile Kiitiiphane ve
Doklimantasyon Daire Baskanlig1, egitim, 6gretim ve arastirma programlarini destekleme,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve ¢alisanlarin;
e Her tiir ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaglarini en iyi kaynaktan karsilamak,
e Ulusal ve uluslar arasi 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine destek olmak,
e Kullanicilarimizin daha ¢ok bilgiye yerleske icindeki ve disindaki kendi fiziksel
ortamlarindan erismelerini saglamak,
e Universitenin enformasyon okuryazarlig1 ve bilgi yonetimi egitimlerinde lider olarak
rol almak,
e Akademik ve sosyal yasami etkileme giicii yiiksek bir Kiitiiphane Bilgi Merkezi
olusturmak,
amaciyla 1992 yilinda Enstitii blinyesinde kurulmustur. Merkezi Kiitliphane insaatina
2002 yilinda baslanilmis, kiitiiphanemiz 2 katli, 6100 m? lik alana ve 424 kisilik oturma
kapasitesine sahip ve en son teknoloji ile donatilmis olarak 2007 Ekim ayindan itibaren hizmet
vermeye baslamistir. Merkezi Kiitliphanenin ¢ok amacli konferans salonu ile Merkezi
Kiitiiphane cevre diizenlemesi projesinde yer alan amfiteatr 2008 yilinda tamamlanmigtir.
Enstitiimiiz  Kiitiiphanesi LIBER (Avrupa Kiitiiphaneler Birligi) tarafindan yapilan
degerlendirmede 2008 yilinda Avrupa’da son dort yilda yapilan en giizel 29 kiitiiphane i¢inde
yer almstir.
“24 Saat Yasayan Kampus” hedefine paralel olarak, yurtlarda kalan 6grencilerin ders
saatleri disinda kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmesi amaciyla kiitiiphane ¢alisma saatleri,
haftalik 75 saate ¢ikarilmis, kapanis saati 22:45 olarak belirlenmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca sunulan hizmetler:

E-Dergiler: Veritabanlar1 kanaliyla ve tek tek olarak abone olunan tiim dergilere tek bir ara
yiizden ulasilmakta, ara ylizde dergiler A dan Z ye goriilebilmekte ve tarama yapilabilmektedir.

E-Kitaplar: Diinyada en ¢ok taninan yayinevlerin Elsevier, Springer, Safari, Ebrary, Knovel ve
RSC elektronik kitaplarina Kiitiiphane web sitesi veritabanlar1 sayfasindan erisebilmekte, ayni
zamanda Kkitiiphane katalogundan da tarama yapabilmektedir. 2009 yili sonunda e-kitap
koleksiyonu ¢esitli konu bagliklar altinda 75.018 rakamina ulagsmaistir.

360 Link: Veritabanlarindan ve Google Scholar’dan yapilan taramalar neticesinde bulunan
dergilerin tam metinlerine, kaynaga abone olunmussa tek tikla ulasabilmektedir. Boylece tiim
elektronik kaynaklar arasinda baglanti kurulmustur.

360 Search: Abone olunan tiim veritabanlarini, kiitiiphane katalogunu (Google dahil) bir arada
taramak miimkiin bulunmaktadir. Ulkemizde sadece seckin iiniversite kiitiiphanelerinin sahip
oldugu, ilk kullanicilarindan olunan federe arama motoru 360 Search  kullanicilarimizin
hizmetine sunulmustur.

Siparisweb: IYTE Kiitiiphanesi, kendi olusturdugu siparis web programi araciligiyla
okuyucularin kitap ve kitap dist materyal (film, belgesel, egitim icerikli DVD) isteklerinin
kolayca toplanip, diizenlenebilecegi kullanici merkezli satin alma listeleri olusturabilmekte,
program araciligiyla kullanicilarin talepleriyle ilgili geri bildirim e-postalar1 gonderilmektedir.

IYTECAT: “Next Generation” programlar olarak adlandirilan ve diinyanin seckin
kituphanelerinde bulunan Agquabrowser yazilimi “IYTECAT” adi ile Ekim 2009 tarihinde
kullanima acilmistir. Arama, Kesfetme ve Filtreleme tasarim ilkeleri temel alinarak olusturulan
IYTECAT de tek bir arama kutusu ve ilgililige gore siralanmis sonuglar sayesinde, kiitiiphane
katalogu icerisinde arama yapmak kolaylagmis ve zevkli bir hale gelmistir.
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Mobil Uygulama: Son yillarda bu alandaki teknolojik gelismeler goziiniine alinarak 2009
yilinin Mart ayinda mobil uygulama baglatilmistir. Mobil internet uygulamalarin1 destekleyen
cep telefonlarma http://library.iyte.edu.tr/m/ adresi girildiginde kullanicilar kiitiiphane
katalogunu tarayabilmekte, aldiklar1 yayimlar1 gérebilmekte ve siiresi dolmak {izere olanlarin
stresini uzatabilmektedir.

Kitiphanelerarast isbirligi: ANKOS Isbirligi Arastirma Grubu, iizerinde calistigl
Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS) projesini tamamlamis olup, Enstitii
Kiitiiphanesi KITS’in (109) iiyesinden biridir. KITS iiyeligi ile Kiitiiphane koleksiyonunda
olmayan kitap ve diger bilgi kaynaklarinin, diger kurumlarmn kiitiiphanelerinden sistematik ve
daha kolay temin edilmesi saglanmustir.

Belge Saglama: ULAKBIM’e depozit hesab: acilarak, Kiitiiphane koleksiyonlarinda olmayan
dergilerdeki makale istekleri saglanmaya baslanmistir.

Otomasyon Calismalari: Merkezi Kiitiiphane Binasina kurulan 40 adet Thin Client LCD
ekranli bilgisayarlara yiliklenen yeni uygulamalarla, kullanicilarimizin yararlanma oranlari
artirnlmig, kullanicilarin  buradan internete baglanabilmesi ve ofis uygulamalarini kullanarak
Odevlerini yapabilmesi, tez ve projelerini yazabilmesi saglanmistir.

Veritabanlari: Halen abone oldugumuz ve iicretsiz saglanan 49 adet veritabanina 12 adet
veritaban1 eklenmis olup, veritabanlari kanali ile ulasilan elektronik dergi sayisi 29.858’e
ulasmistir.  Cesitli konularda ki 49 adet veritabani da  deneme amaglh olarak kullanima
acilmastir.

Elektronik  veri  tabanlarma  http://library.iyte.edu.tr/index.php/tr/veritabanlari.html
adresinden ulasilabilmekte, mevcut veritabanlarina Ezproxy ve Proxy server sayesinde
Kampus disindan da erigim saglanabilmektedir.

Veri Tabanlarina ait liste EK 4’de gosterilmektedir.
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Merkezi Kiitiiphane Kullanim Alanlan

Sayi1 Toplam Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Toplant1 Odas1 1 27 16

Toplant1 Odasi 1 166 25

Bireysel Caligma Odas1 8 24 64

Grup Caligma Odast 8 202 42

Akil Oyunlar1 Salonu 1 190 24

Gosteri Merkezi 1 250
Multimedya Odas1 2 54 15

Merkezi Kiitiiphane Kitap Sayilar1 ve Diger Veri Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Gerceklesme Rakamm
Kitlphanedeki toplam kitap 31.869
Kiitiiphanenin satin aldig kitap 2.155
Kitlphanedeki toplam elektronik kitap 75.018
Kiitiiphanenin abone oldugu veritabani 61
Kitiiphanenin abone oldugu giincel basili dergi 204
Kiitiiphane IYTE tez koleksiyonu 692
Kiitiiphanenin abone oldugu elektronik dergi 29.958
Kiitliphane tarafindan 6diing verilen kitap 31.124
Kiitliphane tarafindan 6diing verilen kitap dis1 materyal 29.506
ILL ile 6dig istenen materyal 143
Kiitiiphaneye gelen okuyucu sayist 117.454

1V
| | 1 =il R
114+ B
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I.C.5. INSAN KAYNAKLARI

1.C.5.1. Akademik Personel

Osretim Uveleri Ogretim Gorevlisi Ogretim
8 y ve Okutman Yardimcilari TOPLAM

Birim Ads Prof. | Dog. gg‘; Ogr.Gor | Okt. |Ars.Gor.[ Uzman

Rektorlik 1 3 33 21 58
Muh.ve Fen Bil.Enstitisi 195 206
Fen Fakiiltesi 12 17 15 6 5 9 64
Mimarlik Fakiiltesi 4 5 18 13 7 51
Mihendislik Fakultesi 19 15 35 7 16 13 102
Toplam 35 37 69 29 33 234 47 484

Unvanlara Gore Akademik Personel Oranlar:

Birimlere Gére Akademik Personel Oranlari

1 Yrd. Dogent

m Ogretim

Gorevisi

1.C.5.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

1 MihveFen
Bil Enstitiist

B FenFakilesi

PR . Ogretim_ Ogretim

Ogretim Uyeleri VeGooL?J\;Irﬁ;n Yardimeilart | TOPLAM
Birim Ad1 Prof. | Dog. | Yrd. Dog. [ Ogr.Gér | Okt. [ Ars.Gér. | Uzman
Rektorlik 1 2 3
Fen Fakiltesi 2 1 2 5
Mimarlik Fakiiltesi 2 2
Mihendislik Fakiiltesi 1 1 2
Toplam 3 1 3 3 2 12

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin geldikleri iilkeler ve gorev yaptiklar fakiilte ve
birim bazinda dagilimlar1 Ek 5 te gosterilmektedir.

1.C.5.3. Akademik Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 5
Docent 13
Yardimci Dogent 4
Toplam 22
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1.C.5.4. Gelen Akademik Personel

B . | Ogretim Gorevlisi ve Ogretim
Ogretim Uyeleri Okutman Yardimecilar
Yrd. | Ogretim Toplam

Birim Adi Prof. | Dog. Doc. | Gorevlisi Okutman | Ars.Gor. | Uzman
Rektorlik 6 2 8
Mih ve Fen Bilim.
Enst. 50 50
Fen Fakiiltesi 1 2 3 6
Mimarlik Fakiiltesi 3 1 4
Mihendislik
Fakiltesi 1 3 1 5
Toplam 1 3 3 4 6 51 5 73

Enstitimize 2009 yilinda 62’ agiktan atama, 3’0 naklen atama ve 8’s1 da diger
sekilde toplam 44 akademik personel atanmastir.

1.C.5.5. Ayrilan Akademik Personel

i .. @"“W Ogretim
Ogretim Uyeleri Gorevlisi ve Yardimeilar: Toplam
Okutman

Birim Ad1 Prof. | Do¢. | Yrd. Dog. |Ogr.Gor| Okt. | Ars.Gér.| Uzman
Rektorlik 6 2 8
Mih ve Fen Bilim.
Enst. 39 39
Fen Fakultesi 3 3 6
Mimarlik Fakiiltesi 1 1
Mihendislik Fakultesi 1 2 1 5 9
Toplam 1 3 1 6 47 5 63

Enstitimiizden 2009 yilinda 6 nakil, 30 istifa ve 27 diger sekillerde olmak Uzere
toplam 49 akademik personel ayrilmistir.

1.C.5.6. 1.Y.T.E.Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 35 39 40/a 40/b Toplam
Profesor 32 2 34
Dogent 35 35
Yardimci Dogent 55 3 58
Ogretim Gorevlisi 12 12
Okutman 3 3
S e |
Uzman 22 22
Toplam 2 304 5 311
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I.C.5.7. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadro 2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

Unvani 31 35 39 40/a 40/b 40/d Toplam
Profesor 6 2 8
Dogent 5 2 2 9
Yardimci

Docent 2 1 3
aorevisi 15 3 1 19
Okutman

Aragtirma

Gorevlisi

Uzman

Toplam 15 16 6 2 39

1.C.5.8. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yas Arahg
) 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | .°Y. | Toplam

Kadro Unvam Uzeri

Profesor 5 18 12 35
Dogent 4 8 23 2 37
Yardimci Dogent 1 10 33 22 3 69
Ogretim Gorevlisi 1 2 7 5 12 2 29
Okutman 5 9 7 8 4 33
Arastirma Gorevlisi 72 95 62 5 234
Uzman 10 12 16 6 3 47
Toplam 78 117 102 80 85 22 484
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1.C.5.9. idari Personel Sayilar

Hizmet Sintfi Dolu| Bos B?ska Bm_n_lde ) Blrlmd_e_ Fiilen Gorev Yapan
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen Toplam

Genel Idari 207 | 170 38 4 173

Hizmetler

Saglik Hizmetleri 12 14 1 1 12

Teknik Hizmetler 83 20 15 2 70

Egitim Ogretim

Hizmetleri

Avukatlik 5 5

Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler | 26 36 7 4 19

Toplam 330 | 240 61 11 276

m Teknik
Hizmetler

mESitim Ogretim

FLILTT =18

1.C.5.10 idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi
Hizmet Sinifi Ilkégretim | Lise | Onlisans | Lisans |Lisansistii| Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 83 38 77 5 207
Saglik Hizmetleri 1 8 3 12
Teknik Hizmetler 30 24 24 5 83
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri 2 2
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 16 8 2 1 26
Toplam 20 121 65 112 12 330
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M Lise

m Onlisans

1.C.5.11. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Suresi
Hizmet Sinifi — - _ — -
vi | va | v | v | SV 0 e | Tolem

Genel Idari Hizmetler 21 22 4 21 72 23 45 208
Saglik Hizmetleri 5 9 7 14 28 16 3 82
Teknik Hizmetler 1 1 1 4 4 1 12
Avukatlik Hizmetleri 1 1 2
Yardimc1 Hizmetler 2 1 11 5 6 1 26
Toplam 29 33 23 40 111 43 51 330

m4-6Yil

m7-10Yil
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I.C.5.12. idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Yas Arahg
Hizmet Sinifi .
21-25(26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri | Toplam

Genel idari Hizmetler 19 25 33 52 66 11 206
Saglik Hizmetleri 1 3 8 12
Teknik Hizmetler 5 17 23 26 13 84
Avukatlik Hizmetleri 2 2
Yardimc1 Hizmetler 6 9 3 3 5 1 26
Toplam 31 51 62 81 94 11 330

1.C.5.13. Isci Sayis1

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 9
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 Aylik)
Toplam 9 9

1.C.5.14. Sozlesmeli Personel Sayis1 (657/4-B)

Cozimleyici B
Sistem Programcisi 2
Programci 2
Destek Personeli 10
Toplam 14

I.C.5.15. Kismi Zamanh Calistirilan Ogrenci Sayisi

| Kismi Zamanli Ogrenci Sayilari | 188
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I.C.6.SUNULAN HIZMETLER

1.C.6.1. Egitim Hizmetleri

I.C.6.1.1. Ogrenci Kontenjan ve Yerlestirmeleri

I. Ogretim II. Ogretim
g £
%) )
Bélin Ad ElE| o |E|E|
g |3 |2|&82|e|5|2| 88
c = o= | S|~ o =
Al R =0 P VA N =1
Fizik 57 | 47 | 5| 52
Kimya 42 | 40 [ 1| 41
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 26 | 26 | - | 26
Mimarlik 49 | 45 | 2| 47
Sehir ve Bolge Planlama 31|31 |- 31
Bilgisayar Miihendisligi 72172 |- 72
Kimya Miihendisligi 52 | 52 | - | 52
Makine Miihendisligi 41 1 41 | - | 41
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 41 1 41 | - | 41
Toplam 411 | 395 | 8 | 403
1.C.6.1.2.Lisans Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL. Ogretim
Boliim Adi x| =| § |x|e|E|lx|=| &
2121 32|85 2|8| 5
__ W | (= B T - I VYA =
Fizik 98 | 68 | 166 98 | 68 | 166
Kimya 67 | 118 | 185 67 | 118 | 185
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 48 | 58 | 106 48 | 58 | 106
Mimarlik 65 | 136 | 201 65 | 136 | 201
Sehir ve Bolge Planlama 58 | 90 | 148 58 | 90 | 148
Bilgisayar Miihendisligi 189 | 72 | 261 189 | 72 | 261
Kimya Muhendisligi 89 | 147 | 236 89 | 147 | 236
Makine Miihendisligi 173 | 15 | 188 173 | 15 | 188
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 120 | 19 | 139 120 | 19 | 139
Toplam 907 | 723 | 1630 908 | 723 | 1630
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1.C.6.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

_YUksek I__isans Doktora Toplam
Anabilim Dah Tezli Tezsiz | Toplam
Bilgisayar Yazilimi 25 - 25 - 25
Sehir Tasarimi 16 - 16 - 16
Mimarlik 20 - 20 27 47
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi 16 - 16 2 18
Sehir Planlama - 20 23
Cevre Miihendisligi - - 4
Enerji Mihendisligi 28 - 28 - 28
Biyoteknoloji 22 - 22 7 29
Malzeme Bilimi 4 - 4 - 4
Kimya 45 - 45 23 68
Fizik 35 - 35 - 35
Matematik 17 2 19 14 33
Matematik Tezsiz
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 44 - 44 2 46
Elektronik ve Haberlesme 25 - 25 19 44
Kimya Muhendisligi 20 - 20 32 52
Makine Miihendisligi 33 - 33 21 54
Gida Mihendisligi 14 - 14 20 34
Su Kaynaklar1 - - - - -
Yap1 Mekanigi 2 - 2 - 2
Insaat Miihendisligi 16 - 16 - 16
Endiistri Uriinleri ve Tasarimi 5 - 5 - 5
Mimari Restorasyon 14 - 14 - 14
Miihendislik Isletmeciligi - 73 73 - 73
Toplam 408 75 483 187 670

1.C.6.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Boliim Adi

Ogrenci Sayisi

Fizik

1

Kimya

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Bilgisayar Miithendisligi

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

W WL lOouo(w|ol

Toplam

w
(ep]
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1.C.6.1.5. Yabanec1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Boliim Adi

I. Ogretim

Kiz

Erkek

Toplam

Fizik

18

36

54

Kimya

27

17

44

Molekiiler Biyoloji ve Genetic

12

12

24

Mimarlik

32

14

46

Sehir ve Bolge Planlama

21

13

34

Bilgisayar Miihendisligi

13

45

58

Kimya Miihendisligi

35

15

50

Makine Miihendisligi

4

35

39

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

2

32

34

Toplam

164

219

383

Anabilim Dah

Bilgisayar Yazilimi

Sehir Tasarimi

Mimarlik

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

N[

Sehir Planlama

Cevre Miihendisligi

Enerji Miihendisligi

Biyoteknoloji

O [

Malzeme Bilimi

Kimya

Fizik

Matematik

Matematik Tezsiz

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Elektronik ve Haberlesme

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Gida Miihendisligi

RPWINOIIN| T P [BIN)

Su Kaynaklan

Yap1 Mekanigi

Insaat Miihendisligi

Endistri Uriinleri ve Tasarimi

N

Mimari Restorasyon

Toplam

ghll—\l—\-m-wr—\mr—wé-':-wl—\-
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Genel Toplam

198

256

454

1.C.6.1.6. Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri Ogrenci Sayilar

Yan Dal Cift Ana Dal
Fakiilte Ad1 - "
E/H Ogrenci Sayisi E/H Ogrenci Sayisi
Mimarlik Fakiiltesi E 3 H -
Muhendislik Fakultesi E 3 H -
Toplam 6 -
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1.C.6.1.7.Y1llik Ders Yiikii Toplamlari

Ders Veren Ogretim Eleman
Birim Ad1 B
Birimde Goérev | Baska Birimde | Universitede Gorev Toolam
Yapan Gorev Yapan Yapmayan P

Miih ve Fen Bilimleri 94.875 6.977 1.603 103.455
Fen Fakultesi 9.810 2.072 11.882
Mimarlik Fakiltesi 13.151 5.264 1456  19.871
Muhendislik Fakultesi 14.602 6.104 420 21.054
Yabanci Diller Boliimii 19.703 19.703
Genel Kultir Dersleri 402 576 978
Toplam 152.543 20.417 4.055 176.943

Yillik ders yiikii toplamlarinin birimler itibari ile dagihm EK 6 ’da yer almaktadir

Ogretim Uyelerinin Dis gorevlendirilme ile Verilen Dersler Oran

® Birimde Gorev Yapan

M Baska Birimde Gorev
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1.C.6.1.8.Yabanc1 Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan Ikili Anlasmalar

Bolim/Ana Bilim Universite Ad Ikili Gidilen
Dah Ad1 Anlasma Ulke
Sayisi
FH-Giessen Friedberg Almanya
Ruprecht Karls Universitaet Heidelberg Almanya
Universitaet Des Saarlandes
Tampere University of Technology 8 Almanya
Bilgisayar Technische Univ. Kaiserslautern Finlandiya
Miihendisligi Universitaet Paderborn Almanya
Eo6tvos Lorand University Almanya
Aarhus Universitet Macaristan
Danimarka
Universite de Mons Belcika
Universite Joseph Fourier Grenoble 1 Fransa
Elektrik-Elektronik Universita Della Calabria 6 Italya
Miihendisligi University of Crete Yunanistan
Universita Degli Studi di Catania Italya
University of Piraeus Yunanistan
Linkopings Universitet fsvec
. . e Universidade de Evora 3 Portekiz
Ingaat Mithendisligi | Arjstotie Univ. of Thessaloniki Yunanistan
Universita Degli Studi di Salerno Italya
Universite Joseph Fourier Grenoble 1 Fransa
Universita Della Calabria Italya
Universita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia Italya
Ecole Normale Superieure de Cachan
Politechnika Slaska 12 Fransa
. , . ... | FH-Slidwestfalen Polonya
Makine Mithendisligi Vaxjo (Linnaeus) Universitet Almar){ya
Technical University of Crete Isveg
Universita Degli Studi di Ferrara Yunanistan
Universita Degli Studi di Cassino italya
Management Center Innsbruck Italya
Avusturya
University of Rennes 1 Fransa
Universite Joseph Fourier Grenoble 1 Fransa
Malzeme Bilimi ve Universita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia Italya
Miihendisligi Ecole Normale Superieure de Cachan 6 Fransa
Politechnika Slaska Polonya
Universite de Mons Belcika
Universitaet Karlsruhe Almanya
Universita Della Calabria Italya
. . . ... | Institute of Chemical Technology Prague 5 ek Cumh.
Kimya Miihendisligi Universite de Mons P (B;elgika
Management Center Innsbruck Avusturya
Universita Degli Studi di Perugia italva
Fizik Universite Joseph Fourier Grenoble 1 2 Y
Fransa
Institute of Chemical Technology Prague Cek Cumh.
Universite Joseph Fourier Grenoble 1 Fransa
Kimya Teghnisphe Uni\_/ersitagt \_/\{ien 5 Avusturya
Universitat Rovira | Virgili Ispanya
Eo6tvost Lorand University Macaristan
Universidade do Porto Portekiz
Matematik Universidad de Murcia 2 Ispanya
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Molekdler Biyoloji Goteborgs Universitet 1 Isveg
ve Genetik
Endiistri Uriinleri Linnaeus University 1 .
Isvec
Tasarim
FH-Bielefeld Almanva
Mimari Restorasyon 1 y
KU-Leuven Belcika
FH-Koblenz Almanya
University of Athens Yunanistan
University of Athens Yunanistan
Mimarlik Politechnika Slaska 9 Polonya
Grenoble National School of Architecture Fransa
FH-Giessen Friedberg Almanya
Politecnico di Bari Italya
Politecnico di Milano Italya
Universidade Lusofona de Humanidades e .
. Portekiz
Sehir ve Bolge Technologias Danimarka
& Aalborg Universitet 4
Planlama e Hollanda
University of Amsterdam italva
Politecnico di Torino Y

1.C.6.1.9.Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katihm Bilgileri

Program Adi Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Yiiksek Lisans Programlari

Elektronik ve Haberlesme 4
Kimya Miihendisligi 1 5
Makine Miihendisligi 1 7
Bilgisayar Miihendisligi 11
Mimarlik 11

Sehir Planlama 1
Toplam 2 39

1.C.6.1.9.1. Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Makine Miihendisligi Italya 1
Kimya Miihendisligi Belcika 1

1.C.6.1.9.2. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
o , e Almanya-Danimarka-
Bilgisayar Miihendisligi spanya-Finlandiya 11
Elektrik Elektronik Mih. Fransa-italya-Belgika 4
. . e Almanya-Cek  Cumhuriyeti-
Kimya Miihendisligi Hollanda 5
Makine Miihendisligi Almanya - Italya Isveg 7
Mimarlik Belcika -Avusturya 11
Sehir ve Bolge Planlama Italya 1
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1.C.6.1.10.Yatay/Dikey Geg¢is Yapan Ogrenci Sayilar

Gelen Giden

Bolim Ady Say1 | Not Ortalamasi | Say1 or tzll\llg;[nam
Mimarlik 4 2,78
Sehir ve Bolge Planlama (Lisans) 3 2,78
Bilgisayar Miihendisligi 1 4,00
Kimya Miihendisligi 2 3,26 2 3,26
Makine Miihendisligi 3 3,29
Elektronik ve  Haberlesme  Miihendisligi 2 328
(Lisans) '
Kimya (Lisans) 1 3,19
Kimya Miihendisligi (Doktora) 1 3,93
Toplam 12 7

Yatay gecis yapan ogrencilerin dagihmlar1 EK 7 de yer almaktadir

1.C.6.1.11 Mezun Olan Ogrenci Sayilar
Boliim/Anabilim Dal Adi Lisans Yuksek Lisans Doktora | Toplam
Bilgisayar Yazilimm 41 9 - 50
Sehir Tasarimi - 1 - 1
Mimarlik 25 4 - 29
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi - 1 - 1
Sehir Planlama 19 2 4 25
Cevre Miihendisligi - - - -
Enerji Miihendisligi - 2 - 2
Biyoteknoloji - 11 - 11
Malzeme Bilimi - - - -
Kimya 27 8 - 35
Fizik 17 7 - 24
Matematik - 5 - 5
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 14 7 - 21
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 4 1 - 5
Kimya Miihendisligi 30 1 8 39
Makine Miihendisligi 27 6 2 35
Gida Miihendisligi - 5 - 5
Su Kaynaklari - - - -
Yap1 Mekanigi - - - -
Insaat Miihendisligi - 6 - 6
Endustri Urtnleri ve Tasarim - 2 - 2
Mimari Restorasyon - 4 - 4
Miihendislik Isletmeciligi (Tezsiz) - 22 - 22
Toplam 204 104 14 322
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Mezun Ogrenciler Dagilim Oranlari

m rUhendislik
wve Fen
Bilimileri
Enstitisa

1.C.6.1.12.Ayrilan Ogrenci Sayilar

istegi
Pay1

Bolim Adx

Kendi

ile

Ogr.Ucr.ve

Katki

Yat

Basarisizhk

Azami Slre

Yiik.Ogr

Cikarma
ger

[EN
w| -
1

Fizik

Kimya

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Bilgisayar Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

1
RPWAIFR(W| N[0
1

Makine Miihendisligi

1
RN [N [w | DI

NN N>
1

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Nlw|w|o|m|o|o v o3| Toplam

w
Yy
1

22 -

=
N

Toplam

Kendi Istegi | Yonetim Kurulu

Anabilim Dah ile Karari ile Toplam

YL | DR

<
=
)
Py
<
=

DR

Bilgisayar Yazilimi 4 -

Sehir Tasarimi

Mimarlik

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 1

Sehir Planlama -

1= (=]
) ([N

Su Kaynalari -

Cevre Miihendisligi

Enerji Mithendisligi

LN Rk R RN e

Biyoteknoloji

AN

Malzeme Bilimi

[EEN I N
[EEN
N1

Kimya

Fizik

o
1

Matematik

Matematik Tezsiz

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

RPOIN|N O
N[ [N

Elektronik ve Haberlesme

1 [ OO0 1

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Gida Miihendisligi

HIWININW(F |1 (O] (W] (k]

N

Insaat Miihendisligi

=] N

Endiistri Uriinleri ve Tasarimi

Mimari Restorasyon - -

1
~N| (ke
1

Miihendislik Isletmeciligi 3 -

H

o

N
©O|= = = =
T = G N D R R AN N e = R N N R D R =S

Genel Toplam 39 12 54 19 31
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1.C.6.1.13.Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
e Bir Haftadan | Bir veya Iki
Bolum Ad Uyarma | Kinama | Bir Aya Kadar Yanr1 Y1l Cikarma Toplam
Uzaklastirma | Uzaklastirna

Elektronik  ve 5 5
Haberlesme Lis.
Sehir ve Bolge 1 1
Plan. Lis.
Toplam 2 1 3

I.C.6.1.14.1dari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Ad1 Prosramun Tarihi Katilan Kisi
(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger) g Sayisi
Gorevde Yiikselme Egitimi 19.01.2009-18.02.2009 21
Toplam Kalite Yonetimi i¢ Tetkik Egitimi 31.03.2009-03.04.2009 34
Aday Memur Temel Egitimi 20.04.2009-01.05.2009 18
Aday Memur Hazirlayict Egitimi 11.05.2009-12.06.2009 20
9. Ankos Toplantisi 24-26 Nisan 2009 3
V. Tibitak Ekual Toplantist 20-22 May1s 2009 2
Acik Erisim ve Telif Haklar 10 Eylil 2009 1
Uluslararas1 Hukuk Kiitiiphaneleri Konferansi 11-15 Ekim 2009 1

- . Tlm
44 Kiitiiphane Haftas1 31 Mart -06 Nisan 2009 Personel

I.C.7.ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI

I.C.7.1.Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Bildiri

Fakulte Ulusal | Uluslar aras1 | Ulusal | Uluslar aras1 | Kitap | Toplam
Fen Fakiiltesi 5 64 17 21 3 110
Mimarlik Fakiiltesi 7 13 14 11 7 52
Muhendislik Fakltesi 7 79 43 45 6 180
Toplam 19 156 74 77 16 342

Bilimsel Yayin Sayilarinin Béliimler itibariye Dagilimi EK 8 ‘de gésterilmistir.

1.C.7.2. Duzenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum 40 5 45
Kongre 2 1 3
Konferans 2 7 9
Seminer 17 - 17
Acik Oturum - - -
Soylesi - - -
Teknik Gezi 26 - 26
Egitim Semineri - 1 1
Panel 1 - 1
Tiyatro 1 - 1
Sergi 1 - 1
Genel Toplam 90 14 104

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlerin boltimler itibariyle EK

9’da gosterilmistir.




I.C.7.3.NE URETELIM ? PROJE YARISMASI

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kimya Miihendisligi tarafindan 2002 yilindan
itibaren geleneksel olarak diizenlenen yarismada; iilkemizde iiretilebilecek katma degeri
yiiksek triinlerin tespit edilmesi, bunlarin diisiik yatirnm ve isletme giderleriyle {iretimlerini
saglayacak yeni bir metod veya teknik iceren proseslerin aragtirilmasi ve gelistirilmesi ile
aynt zamanda O&grencilerin girisimcilik  yonlerinin  ve iiniversite-sanayi
geligsmesini saglamak amaglanmaktadir.

2009 yil1 “VIII.Ne Uretelim Etkinlikleri ve Proje Yarismas1” na farkli {iniversitelerden

(16) proje katilmistir.

| ONE 5 {7} st (3] KT B

(11

n
“VII.NE URETELIM?*

ETHINLIKLER] VE PROUE YARISMAS! 2009 .
1

1.C.7.4.Bitirilen Tez Sayilar

(._-

igbirliginin

Fakilte Yuksek Lisans Doktora Toplam
Fen Fakultesi 157 3 160
Mimarlik Fakiiltesi 9 2 11
Miuhendislik Fakiltesi 24 12 36
Toplam 190 18 207

Bitirilen Tez Sayilarimin béliimler bazinda dagihmi EK 10’da gosterilmistir.
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1.C.7.5. Enstitiimiiz Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Projeler

AB TUBITAK DPT BAP SANTEZ
(EUR) (YTL) (YTL) (YTL) (YTL) TOPLAM
Boliim Adi ° ° ° ° © °
= =3 z < = < s < = < z o
3z |&| 2 |8 & |4 58 |4 2 || 2
Fen
Fakiiltesi 34| 748.138 | 2| 1.650.000 | 23 | 123.300 | 3| 141.816 | 62 | 2.663.254
Mimarlik
Fakiiltesi 1 26.148 7 21.750 8 47.898
Mihendislik
Fakiiltesi 41 1.089.021 | 18 | 395.906 21 1.850.000 | 25 | 129.290 49 | 3.464.217
Toplam 41 1.089.021 | 53 | 1.170.192 | 4 | 3.500.000 | 55 | 274.340 |3 |141.816 119 | 6.175.369

Projelerin Fakiilteler Bazinda Rakamsal Dagilim

Projelerin Fakiilteler Bazinda Oransal Dagilhim

B Fen Fakltesi

B Mimarlik Fakiiltesi

1.C.8. SAGLIK HiZMETLERI

Mediko Sosyal Saglik Merkezi 2009 yilinda

B Fen Fakiltesi

B Mimarlik Fakiiltesi

bir pratisyen hekim, bir halk sagligi
olmak uzere (8) saglik

doktoru ,iki dis hekimi, iki hemsire, bir laborant ve bir biyolog
personeli ile poliklinik, dis klinigi, acil klinik, laboratuvar hizmeti vermistir.

Toplam ..
Personel Sayisi Ogrenci Sayisi
Hasta Sayisi
Tedavi Sevk Tedavi Sevk

Mediko Sosyal Dis 1448 1243 75 . 125
Klinigi
Psikolojik Danigmanlik
Mediko Sosyal Acil 786 554 . 232 .
Klinigi
Mediko Sosyal Poliklinik 7641 3106 3231 1040 264

Mediko Sosyal
Laboratuvar

493 Hasta ve 4451 tetkik yapilmstir.
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1.C.9. DiGER HiZMETLER

1.C.9.1 izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii icinde Barbaros k&yii yolunun dogusunda
218 hektarlik bir alan Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak belirlenmis, 2002 yilinda
bolgenin kurulmasina dair karar ilan edilmistir. 2003 yilinda kurulan Teknoloji Gelistirme
A.S.’nin yerlesim sorununun c¢oziilerek faaliyete gegebilmesi igin, Teknopark Inkiibator
Merkezi ve Konukevi olarak insa edilen yapilarin bulundugu 6.4 hektarlik ikinci bir alan 2003
yilinda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi Ek Alani ilan edilmistir.

Bolgede ilk firma 4.8.2004 tarihinde faaliyetine baslamistir. 2007 yilinda insaatina
baslanilan, icerisinde inkiibator olarak kullanilacak Ar-Ge birimlerinin de yer alacagi
Teknopark Idari Binasi (1.645 m?) 1.8.2008 tarihinde hizmete girmis olup, Bolgede 2009 yili
itibariyle doluluk oran1 %95°e, ofis alan1 4000 m? ye, firma sayis1 64’e, ¢alisan sayisi ise Ar-
Ge ve yazilim gelistirme personeli olarak 287°e ulagmustir.

1.C.9.2. Alternatif Enerji Kaynaklar:

Enstitiintin 1999 yilinda Urla-Giilbahge Koyii yerleskesine tasinmasindan sonra Cesme-
Karaburun Yarimadasinin alternatif enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi yoniinde ¢aligmalar
baslatilmistir. Enstitii fiziki yapilasmasida alternatif enerji kaynaklarinin kullanimi gozetilerek
projelendirilmektedir.

Ruzgar Enerjisi Santrali Projesi

Riizgar enerjisinden yararlanmak amaciyla gerekli olglimler yapilmis ve Kampiiste
Riizgar Enerjisi Santrali kurulmasina yonelik yeterli potansiyelin bulundugu saptanmistir. 2009
yil1 itibariyle enerji iiretim lisansina sahip firma ve Enstitiimiiz istirakiyle 13 megawat giiclinde
riizgar enerjisi tretimi yapmak tizere RES-IYTE Elektrik Uretim A.S. kurulmustur.
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Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kampiis alanindaki jeotermal kaynagin degerlendirilmesi amaciyla 2002 yilinda DPT
tarafindan desteklenen ileri aragtirma projesi kapsaminda MTA tarafindan 6l¢iim ¢alismalari
yapilmis ancak kaynagin, jeotermal enerji agisindan istenilen sicaklikta olmadigi anlagilmistir.
Alternatif kullanimlarin arastirilmasi ve jeotermal kaynagin degerlendirilmesi amaglanarak,
2005 yilinda Enstitiimiiz biinyesinde Jeotermal Enerji Merkezi kurulmustur.

Merkezde 2008 yilindan itibaren enerji etiid hizmetleri verilmeye baslanilmistr. 2009
yilinda Makine Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile
“Enerji Verimliligi Merkezi” kurulmasi kararlastirilmis, Merkez 2010 yilinda “Enerji
Verimliligi Egitim ve Uygulama Merkezi” adiyla agilmistir.

Enstitiimiiz arastirmacilart ve Makine Miihendisleri Odasi tarafindan olusturulan bir
caligma grubu tarafindan Enerji Verimliligi Kanunu i¢inde yer alan “Binalarin Enerji
Performans1 Yonetmeligi’nin bir parcast olarak Bayindirhik Bakanligina onerilmek {izere,
konutlarda primer enerji tiiketimlerinin ve karbondioksit emisyonlarinin belirlenmesi amaciyla,
Avrupa Birligi 2002/91/EC direktifi dogrultusunda bir Standart Degerlendirme Metodu
hazirlanarak Bayindirhik Bakanligina sunulmustur. Enstitiide halen bu metoda ait internet
ortaminda calisgacak merkezi bir wulusal enerji sertifikasyon programi ¢alismalari
strdirtlmektedir.

1.C.9.3. IYTE Enerji Verimliligi Calismalar1

18.4.2007 tarihinde Enerji Verimliligi Kanununun yiiriirliige girmesi ve 2008 yilinin
“Enerji Verimliligi Yili” ilan edilmesinden sonra; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde
kurumsal anlamda, enerji tiiketimini diistirmek ve caligmalar1 devam eden alternetif enerji
kaynaklarmin &rnek uygulamalarla yaygimlastirabilmek icin “IYTE ETKIN ENERJI
KULLANIMI AKSIYON PLANI V1.0” hazirlanarak, uygulamaya baslanilmistir. Aksiyon
planinin temel amaci, mevcut sistemlerde iyilestirmeler yaparak ve isletim sistemlerini
gelistirerek, yeni sistemlerde ise enerji etkin sistemleri segerek enerji tiiketimini diistirmektir.
2009 yilinda da Plan cercevesinde enerji tasarrufuna yonelik revizyon caligmalarina devam
edilmistir.

1.C.9.4. Dijital Kampus Projesi

Kirsal bir alanda kurulan ve oldukca genis bir alana yayilan IYTE Kampiisiiniin, bu proje
kapsaminda bina, yol ve ¢evre diizeni bazinda yerinde koordinatlanarak dijital ortamda
gecirilmesi hedeflenmistir.Calismalara Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi biinyesinde
olusturulan Proje Birimi sorumlulugunda 25.03.2008 tarihinden itibaren baglanilmig, 2009
yilinin ilk yarisi i¢inde tamalanmastir.

1.C.9.5. Kampiis Agaclandirma Plani ve Seralar

Kampiisteki agaglandirma ve bitkilendirme ¢alismalarini diizenli olarak yiiriitebilmek ve
mevcut envanteri belirlenmesi amaciyla Kampiis Agaclandirma Plan1  gelistirilmeye
baslanmistir. 16.2.2007 tarihinde Kampiis ¢evre diizenlemeleri ve agaglandirilmasi i¢in gerekli
agac¢ fidanlarin1 ve bitki fidelerini yetistirmek iizere seralarin insaatina baslanilmistir. Kapali
alanlarin gelistirilmesine Mart 2008 tarihine kadar devam edilmis, 800 metrekare kapali alan
olusturulmustur.
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2009 il igerisinde dikilen toplam agag¢ ve bitki sayis1 21.094 diir. Bu bitki ve agaclarin
bir kismi seralarda yetistirilmis, bir kismi ise bagislanmis, ¢ok az kismi satin alma yoluyla
temin edilmistir. Ayrica; 13.601 adet bitki tiretimi kampus fidanliginda yapilarak yil igerisinde
5.626 adedi ¢esitli alanlara dikilmistir.

1.C.9.6. Zeytin Projesi

2008 yilinda baslanan zeytin dikimine 2009 yilinda da devam edilmistir. 2009 yilinda
kampiise 2.479 adet zeytin dikilmis, 2009 yil sonu itibariyle toplam zeytin fidani sayist 6.305
ulasmustir.

1.C.9.7. Tema-Sakiz Projesi

2005 yilinda TEMA ile Kampiiste bulunan yabani sakiz agaglarinin islahini igeren bir
s6zlesme imzalanmis, 2008 Aralik ayinda uygulanmaya baglanilmistir.

Uygulama bdlgesine 5.956 adet sakiz fidani dikilecek, 403 dekar alanda mevcut yabani
sakizlarin canlandirma kesimi-rehabilitasyonu yapildiktan ve biiylimeleri saglandiktan sonra
17.867 adet erkek sakiz asisi uygulanacaktir. 2009 yili igerisinde 2.000 adet sakiz fidam
dikilmis ve 2000 sakiz agaci budanarak asilanmasi saglanmaistir.

1.C.9.8. Orman Miidiirliigii Projesi
Orman Bolge Midiirliigii ile 19.12.2008 tarihinde yapilan protokol ile 15 hektarlik alanda
toprak analizlerinin yapilmasindan sonra agaglandirma ¢alismasina baslanacaktir
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1.C.10. OGRENCIi TOPLULUKLARI ETKIiNLIiLERIi

Enstitiimiizde 903 6grencinin katilimi ile 38 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir..
Sehirden uzak olmasi nedeniyle Kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklar1 kisitli oldugu
icin; kdlturel, sportif, bilimsel etkinliklere katilim 6zendirilmekte ve Ogrenci topluluk

faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir.

Ogrenci Toplugu Saylar

1 Tiyatro Toplulugu 20 IEEE Toplulugu

2 Diinya Danslar1 Toplulugu 21 Doga Dagcilik Toplulugu

3 Miizik Toplulugu 22 Yazilim Toplulugu

4 Halk Danslar1 Toplulugu 23 Masa Tenisi Takimi

5 Modern Dans Toplulugu 24 Batminton Takimi

6 Sualt1 Arastirma Toplulugu 25 Satrang Toplulugu

7 Girisim Toplulugu 26 IYTE Go Oyuncular1 Toplulugu
8 Havacilik Toplulugu 27 Hayvan Dostlar1 Toplulugu

9 Tiirkii Toplulugu 28 Cevre Toplulugu

10 Radyo Toplulugu 29 IYTE Bil.Kur. Ve Fan. Kur. Toplulugu
11 Atatiirk¢ii Diigiince Toplulugu 30 Fotografcilik Toplulugu

12 Toplum Goniilleri Toplulugu 31 Tasarim Toplulugu

13 Edebiyat Toplulugu 32 Bisiklet Toplulugu

14 AEGEE Toplulugu 33 Yelken Toplulugu

15 Sinema Toplulugu 34 IYTE Kimya Toplulugu

16 Kus Gozlem 35 Seramik Toplulugu

17 Cagdas Yasami Destekleme Dernegi 36 Diisiince Toplulugu

18 Basketbol Takimi 37 Voleybol Takimi

19 Futbol Takim1 38 Tenis Takimi

2009 Yih (")grenci Topluluklar Giderleri :

Topluluk Ad1 Meblag
Dans Topluluklar1 Giderleri 29.893,00
Miizik Topluluklar1 Giderleri 9.821,00
Kiiltiir Sanat Topluluklar1 Giderleri 17.023,00
Spor Takimlar1 Giderleri 12.620,00
Doga Sporlar1 Giderleri 11.355,00
Toplam 141.350,00
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I.C.11. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Kaynaklarinin kullanimini etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayandiran 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore yeterli ve etkili bir
kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan st yoneticiler ile diger yoneticiler tarafindan yetki ve sorumluluklar géz 6niinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngoriilmektedir.

Bu konuda 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile yapilan énemli bir
diizenleme de Maliye Baskanlig1 veya Biit¢e Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiritiilen islemlerin,
bu idarelerde mali yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi
Ongoriilmesi i¢in olusturulan Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar) ile
dogrudan iist ydneticiye bagli olarak gorev yapan I¢ Denetcilerdir.

Ic denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danigmanlik hizmeti vermektedir.
I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin giivenilir
olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmas1 amaglanmaktadir. I¢ denetgiler, risk yonetimi,
i¢ kontrol ve ydnetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
icin sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimci
olurlar.

I.C.11.1.i¢c Denetim

Enstitiimiiz I¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan risk analizleri dogrultusunda; 2009
yilinda Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi hizmet alim siireci, Enstitii tarafindan desteklenen
BAP ile DPT tarafindan desteklenen arastirma projeleri siireci olmak iizere Idari ve Mali Isler
Daire Basgkanligi projeler siireci ile Personel Daire Baskanligi maas Odemeleri siireci
denetimleri gerceklestirilmis, tespit edilen risk olusturabilecek unsurlar hususunda rapor
diizenlenerek {list yonetici bilgilendirilmistir. Ayrica, personel maas ddemelerinde tespit edilen
toplam 14.371.31 TL yersiz 6demeye iliskin olarak, ilgili birim nezdinde tarafindan tahsilat
islemleri baglatilmistir.

1.C.11.2. Toplam Kalite ve I¢ Kontrol Calismalar

Enstitiimiizde 2008 yilindan itibaren “TOPLAM KALITE” calismalarina baslanilmistir.

Toplam Kalite ¢aligmalarinda Enstitii bazinda mevcut durum tespiti yapilarak:

Enstitii birimlerinin yiiriittikkleri hizmetler ve gelecekteki hedefleri dogrultusunda misyon
ve vizyonlar1 belirlenerek, birim etik degerleri tespit edilmistir.

Enstitii birimlerinin tegkilat semast olusturulmus. Birimlerin yonetim yapisina uygun
olarak gorev tanimlar1 yapilmis, yetkileri belirlenmistir.

Birimlerin ydirdttikleri faaliyetlerin siire¢ tanimlar1 yapilmis, siireg el kitabi ve is akis
semalar1 olusturulmus, is akis semalar1 ilgili personele teblig edilmistir.

Birimlerin yiirittiikleri hizmet ve faaliyetlere iliskin talimatlar hazirlanmistir.

Ic ve dis kaynakli dokiimanlar tespit edilerek, ilgili personele dagitimi yapilmis ve
kontrol prosediirii hazirlanmistir.

Enstitiimiizde yiiriitiilen “Toplam Kalite” ¢alismalari, IC KONTROL c¢alismalarina esas
teskil ettigi icin, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan degerlendirilen bu ¢aligmalar
dogrultusunda Enstitiimiiz iC KONTROL EYLEM PLANI hazirlanarak Maliye Bakanligina
sunulmustur.
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II- AMAC ve HEDEFLER
I1.A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

a. Stratejiler ve Amaglar

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin misyonu, 0zellikle teknoloji alaninda ileri diizeyde
arasgtirma, egitim, 6gretim, liretim, yayin ve danismanlik yapmaktir. Vizyonu ise, bu dogrultuda
yapacagi hizmet ve ¢aligsmalarda kalite diizeyini ylikseltmektir.

Stratejiler:

Egitimde ve 6gretimde uluslararasi normlar1 esas alan, 68renci merkezli ve proje esash
egitim yontemleri kullanarak mezunlarini yaratici, yenilik¢i, girisimei, kritik diisiinme ve ekip
caligmasina yatkin, topluma ve ¢evreye karsi sorumlu, kendi iilkesinin teknolojilerini iretecek,

Cumhuriyetin temel ilkelerinin korunmasina, demokrasiye ve topluma karsi sorumluluk
duygular1 geligsmis bireyler olarak yetistirmek,

Bilimsel, sosyal ve bireysel anlamda 6grencilerin gelisimini saglayacak her tiirlii olanagi
artirmak,

Diger egitim kurumlar ile aragtirma ve ortak egitim programlari yiiritmek konusunda
isbirligi yapmak,

Yeni kurulmus veya akademik kadro ag¢igi olan iiniversitelere, lisansiistii egitim
programlari yoluyla nitelikli akademisyen yetistirmek,

Fakiiltelerin dar kapsamli ¢ok sayida boliim yerine az sayida anahtar boliimlerden
olusturulmasi, bilgi diizeyindeki ilerleme ve modern toplum gereksinimleri sonucunda ortaya
cikan cesitli karmasik sorunlarin ¢oziimlenmesinde akademik bdoliimlerin tek baglarina yeterli
olamamas1 gergeginden hareketle disiplinlerarasi programlara agirlik verilmesi, ihtisaslagmanin
lisanstistii egitimi ile saglanmasi,

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii mezunlarmimn egitimleri sirasinda kazanacaklari
O0grenme becerisiyle, kendini yenileyebilen, analitik diisiinen, bilgiye erisebilen, belirsizlikler
icinde ¢Ozlim iiretebilen, etkin sozlii ve yazili iletisim kurabilen, sorumluk alabilen, ¢ok
disiplinli ekip caligmasina yatkin, bireysel basar1 yaninda takim basarisini hedefleyen, katma
degeri yiiksek iiretime Onderlik eden, kendi is imkanlarini hazirlamayr hedef alarak tim
imkanlar1 degerlendirebilen bireyler olarak yetistirilmesi,

21 inci yiizyilda iilkemizin teknolojiyi tiikketen degil, lireten iilke olmasini saglayacak
arastirma ve ¢alismalarin yapilmasi,

Ulkemiz hammadde kaynaklarini kullanarak, siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen, katma
degeri yiiksek planli liretimin gergeklestirilmesini saglayacak bilginin iiretilmesi ve bu bilginin
tirtine doniistiiriilmesini saglayacak ¢aligmalarin yapilmasi,

Arastirma alaninda yayin, lisansiistii tezleri, patent gibi f{irlinlerle yeni bilgi ve
teknolojileri tiretmek, sanayimizin arastirma-gelistirme ihtiyaclarina en iyi bigimde karsilamak
ve sanayi ile siki bir igbirligi igerisinde caligmak,

Yayinlar, arastirmalar ve diger mesleki caligsmalar vasitasiyla uluslararasi diizeyde
taninmak,

Basta kendi biinyesinde kurulmus olan izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nde ve bu
bolge yardimiyla tiim {ilkede ileri teknoloji kullanan iireten sirketlerin olusumunun ve
blylmesinin desteklenmesi, bu yonde ¢alisma yapan sirketlere AR-GE ¢alismalarini
yiiriitebilecekleri ortam ve destegin saglanmasi, yeni istihdam alanlarinin yaratilmasi,

Arastirma ve uygulama ¢aligmalari ile yeni bilgi iiretilmesi ve bu yolla bilime uluslararasi
diizeyde katki yapilmasi, {iretilen bilginin yayilmasmin basarilmasi ve iirline doniistiiriilmesi
yoluyla iilkenin ve insanligin gelecegine olumlu katkida bulunulmasi,

Yapilan ve yapilacak caligmalarin ulusal ¢ikarlara ve kalkinmaya hizmet edecek,
sanayinin ve toplumun ihtiyaglarina yanit verecek nitelikte olmasinin temel ilke olarak
benimsenmesi,

Ulke ekonomisinin ve sanayisinin geleceginin yeni teknolojilerden yararlanilmasi ve bu
teknolojilerin gelistirilmesinde aktif rol iistlenilmesine bagli olacagi bilinci ile kalkinma
hedefine ulasilmasinda gerekli bilgi ve deneyim ile donatilmig nitelikli bilim adamlarinin
yetistirilmesi, enstitiimiiziin misyonu ile 6zdeslesen bu hedefe mutlaka ulasilmasi,
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Idari ve akademik tiim kurum calisanlar1 arasinda isbirligi, dayanisma ve memnuniyetinin
saglanmasi,

Yapilacak arastirma ve uygulama projeleriyle Cesme-Karaburun Yarimadasi’na ve
[zmir’in kalkinmasina katkida bulunulmasi.

IYTE’ nin vizyonunu gerceklestirmek i¢in benimsedigi amaglar ve bu amaglara ulasmada
kullanacag stratejiler asagida 6zetlenmistir.

Amag 1: Uretime ve Yayina Yénelik Arastirmalarin Artirilmasi

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Yerleske igerisindeki Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ndeki firmalar ile olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha etkin bir iletisimin kurulmasi.

2. Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitust yonlendirmesiyle yuksek lisans ve doktora
tezlerine yayin ve iiretime yonelik olarak saglanan desteklerin artirilmasi. Arastirma sonucu
olusan tirlinlerinin daha gii¢lii olarak ddiillendirilmesi.

3. Arastirma c¢alismalarinin ve {iriinlerinin sayisinin artirilmasini ve yayilmasini saglamak
amaciyla aragtirma altyapisinin giiclendirilmesi.

Amag 2: Egitim ve Ogretimde Yaraticthgin Ozendirilmesi

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Yaraticih@in artirllmast amaciyla egitim programlarinin gelistirilmesi yaninda
Ogrencilerin bu yonde gelisimi i¢in desteklerin saglanmas.

2. Yenilikei, sorgulayici, arastirict mezunlarin yetistirilmesi.

3. Enstitii tarafindan diizenlenen teknik gezi, seminer, konferans vb. sayilarinin artirilmast,
staj ve alan ¢aligsmalarinin bu anlamda 6gretim elemanlarinca yakindan denetlenmesi.

4. Ogrencilere disiplinleraras1 calisma yapabilecek temel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasz.

Amag 3: Disiplinleraras1 Egitim-Ogretim ve Arastirmalarinin Desteklenmesi.

Bu amaci1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Yapilacak disiplinleraras1 arastirmalarin teknolojik gelismeler ve iilke gereksinimleri
1s18inda  belirlenen konular gevresinde segilenlerine daha fazla destek verilmesi. Bunun
saglamak i¢in de basta makina/techizat olmak iizere diger donanim konularinda bu arastirmalara
oncelik taninmasi.

2. Lisans diizeyinde yapilan proje ve ddevlerde farkli disiplinlerdeki o6grencilerin
birlikteliginde yapilanlarina destegin artirilmasi.

Ama¢ 4: IYTE Kampiisinde Kurulmus olan Teknoloji Gelistirme Bolgesinin
Gelistirilmesi

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Bolgede yer segecek firmalarin alt yap1 gereksiniminin karsilanmasi.

2. Izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi ortaklarinin bu bélgenin gelisimine katkilarinin
artirilmasi konusunda faaliyetlerde bulunulmasi.

3. Mezun olan 6grencilerin ve akademik kadronun bélgede sirket kurmasinin tesvik
edilmesi.

4. Sirketlerin faaliyet gosterdikleri teknolojik alanlarin faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi.

5. Teknoloji gelistirme bdlgesinin ana yerlesim alaninin (Barbaros Koyii dogusu) alt yap1
gereksiniminin karsilanmasi ve fiziki gelisiminin saglanmas.

Amag 5: Enstitiiniin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanim

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Déner sermaye ve IYTE Vakfinin gelirlerinin artirilmas.

2. Ogrenciler icin burs ve Enstitii i¢in egitim dgretimde kullanilmak iizere bagis toplama
cabalarinin yeniden diizenlenerek bu ¢abalara stireklilik kazandirilmas.

3. Etkin kaynak kullanimina iligkin siireg, Olgiit ve yontemlerin gelistirilmesi ve
isletilmesi.

Amag 6: Saydamhik ve Hesap Verebilirlik

Bu amaci1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:
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1.Enstitlnln stratejik planlama sistemi igerisinde yeniden yapilandirilmasinda her tiirlii
calismaya iligkin olarak veri ve bilgilerin derlenmesinin, erisilebilir ve kullanilabilir olmasinin
saglanmasi.

2. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla ve toplumla olan iliski ve paylagimlardaki
saydamlig1 ve hesap verebilirligi artirmak. Bunun i¢in bilgi iiretme ve bilgi verme siireclerini
olusturmak ve isletmek.

Amacg 7: Cesitli Diizeylerdeki Egitim ve Arastirma Kurumlar: ile olan Mevcut
iletisim ve isbirliginin Giic¢lendirilmesi ve Yenilerinin Olusturulmasi

Bu amaci1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Akademik ve idari yap1 diizeylerinde iilke i¢indeki iiniversitelerle isbirligi
programlarinin gelistirilmesi.

2. Uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslariyla olan isbirliginin gelistirilmesi.

3. IYTE’yi tamtict yazili ve gorsel malzemenin iyilestirilmesi gelistirilmesi, web
sayfalarinin igerik ve sunum agisindan zenginlestirilmesi.

Amag¢ 8: Enstitiiniin Egitim-Ogretim Programlarimin Ulusal/Yabanc1 Ogrenciler
Tarafindan Tercih Edilir Diizeye Getirilmesi

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Egitim-6gretim programlar1 ile ve arastirma faaliyetlerinin uluslararasi standartlara
uyumunun saglanmasi ve akreditasyon ¢alismalarinin yapilmasi.

2. Yabanci 6grencilere verilen destegin iyilestirilmesi.

3. IYTE’nin arastirma alanlarimin, potansiyelinin, arastirma c¢iktilarinin uluslararasi
ortama tanitilmasi.

4. Atama ve ylikseltmelerde uluslararasi projelere katilima, yaymlara ve aragtirmalara
verilen puanlarin artirilmasi.

Amac¢ 9: Kurumun Yonetiminde “Toplam Kalite YoOnetimi” yontemini gegerli
kilmak

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Enstitliniin gerek idari, gerekse akademik yapilanmasinda en alt birimlerinden en fist
birimlerine katilim diizeyinin ve iletisim kanallarinin saglikli olarak isletilmesi.

2. Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde yatay iligkilerin giiglendirilmesi,
katilimin bilgi liretimine ve emege dayal1 olarak yapilmasinin saglanmasi.

3. Katilimin artirtlmasi.

4.Akademik ve idari personelin egitimine yonelik faaliyetlerin olusturulmast ve
mevcutlarin gelistirilmesi.

5. Akademik ve idari personel i¢in performansa dayali 6diil sistemlerinin gelistirilmesi.

Amac 10: Calisan Memnuniyetinin Artirilmasi

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Akademik ve idari personelin birbirleriyle iletisim halinde olmasinin saglanmasi.

Amag 11: Kurumun Uluslararasi Iletisiminin ve Tanimirhiginin Artirilmasi

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Yabanci iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile iletigim ve isbirliginin artirilmast.

2. Uluslararas1 arastirma fonlarinca desteklenen projelere katilim i¢in idari ve teknik
destegin saglanarak katilimin artirilmasi.

3. Patent, lisans vb. arastirma tirtinleri vasitasiyla yurtdisinda taninmanin artirilmasi.

4. IYTE kaynakli ve uluslararasi endekslerce taranan yayilarin artirilmast.

5. IYTE egitim programlarmma uluslararas1 dgrencilerin cekilmesi ve bu iilkelerde
tanitimin

yapilmasi.

6. Uluslararast 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin artirtlmast.

7. Egitim programlarinin uluslararasi niteliklere uyumunun gelistirilmesi.

8. Ortak 0gretim programlarinin yayginlastiriimasi.

Amag 12: izmir ilinin ve IYTE Yerleskesinin konumlandigi Cesme-Karaburun
Yarimadasinda Yerel Kalkinmaya Katkida Bulunmak

Bu amaci1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:
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1. Lisans ve lisansiistii 6grencilere verilecek arastirma ve tasarim projelerinde yerel

sorunlarin ¢ézlimiine yonlenmek.

Amac¢ 13: IYTE’nin Toplumsal Hizmet Sunma Olanaklarinin Artirllmasi ve
Toplumsal Sorumluluk Projelerinin Desteklenmesi

Bu amaci1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Lisansiistii 6grencilere verilecek projelerde toplumsal hizmet sunma konularina

yonlenmek.

Amagc 14: izmir Ili Cevresinde Mimari Mirasin ve Dogal Cevrenin Korunmasina
Katkida Bulunmak

Bu amaci1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Lisansiistii 6grencilere verilecek projelerde yerel mimari mirasin ve dogal ¢evrenin
korunmasina yonlenmek.

Amagc 15: IYTE Lisans/Lisansiistii Mezunlarinin Kariyerlerinin Gelistirilmesine
Katkida Bulunmak

Bu amac1 gergeklestirme dogrultusunda benimsenen stratejiler:

1. Kariyer gelistirme merkezi kurulmas.

2. Mezunlarla iletisimin saglanmasi.

11.B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi (2007-2013) hakkinda kararda, Kalkinma Planinin
temel ilkeleri ¢ercevesinde planin vizyonunun gerceklestirilmesi i¢in stratejik amaglar gelisme
eksenleri belirlenmistir.

Gelisme eksenleri:

Rekabet Giiciinlin Artirilmasi,

Istihdamin Artirilmasi,

Beseri Gelismenin ve Sosyal Dayanigmanin Giiglendirilmesi,
Bolgesel Gelismenin Saglanmasi,

o Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmas,

olarak bes ana baslik altinda toplanmustir.

Rekabet glclnln artirllmasina iligkin ana unsurlardan ikisi de; Ar-Ge ve yenilikgiligin
gelistirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlagtirilmas:1 olarak belirlenmistir.
Gelismenin saglanabilmesi i¢in de, toplumda bilim ve teknoloji bilincinin ve nitelikli
arastirmact sayisinin artirilmasi ile iiniversitelerin, arastirma enstitiilerinin, diger kurum ve
kuruluglarin aragtirma alt yapisinin gelistirilmesi amaclanmistir. Bilgi teknolojileri alaninda ise
teknoloji transferinin saglanmasi ve teknoparklarin yazilim ve hizmetler alaninda bolgesel ve
oncelikli endiistrileri destekleyecek sekilde ihtisaslagsmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin gii¢lendirilmesinin ana unsuru ise; egitim
sisteminin gelistirilmesi olarak belirlenmistir.

Toplumsal gelismenin saglanabilmesi i¢in, diisiinme, algilama ve sorun ¢ézme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, o6zgirlikk¢li, yeni fikirlere acik, kisisel
sorumluluk duygusuna sahip ve ¢agdas uygarlia katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji
Uretimine yatkin, beceri diizeyi yiiksek, iiretken ve yaratici bilgi ¢cagi insaninin yetistirilmesinin
yani sira yiiksekogretim yonetiminde seffaflik, katilimcilik, hesap verebilirlik ve siirdiirtilebilir
kalite anlayisinin yerlestirilmesi ve sistemin idari ve mali 6zerkliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin temel hedef ve 6ncelikleri stratejik amaglarina
paralel olarak; iiretime ve yayima doniik arastirmalarin artirilmasi, yaraticiligin 6zendirilmesi,
Teknoloji Gelistirme Bolgesi yatirimlariin artirilmasi, Enstitii kaynaklarinin gelistirilmesi,
etkin kullanimin saglanmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik, toplumsal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi, topluma hizmet sunma olanaklarimn artirilmasi, Izmir ve gevresinde mimari
mirasin, dogal ¢evrenin korunmasina katkida bulunmak, yerel kalkinmaya katkida bulunmak,
calisan memnuniyetinin artirilarak aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve verimli, nitelikli is giicii
saglamak olarak belirlenmistir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

111.A. MALI BILGILER
I11.A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

I11.A.1.1. Butce Giderleri

2009 Yili Ekonomik Diizeyde Odenek Ve Harcama Tutarlan (TL)
. Toblam Harcama
KBO Eklenen | Diisiilen o) drének Harcama | Oram
Tertip (%0)
01-Personel Giderleri 19.216.000( 1.207.790( 731.000( 19.692.790| 19.600.310 99
02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarma Devlet Primi 2.602.000 156.400| 122.900| 2.635.500( 2.626.004 99
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 6.030.000| 2580.237| 611.909| 7.998.328| 7.302.519| 91
Giderleri
05-Cari Transferler 1.000.000 314.000 1.314.000| 1.313.928 99
06-Sermaye Giderleri 19.000.000| 5.183.760| 5.806.885| 18.376.875| 17.108.412 93
07-Sermaye Transferleri 3.500.000 3.500.000| 3.500.000 100
47.848.000| 12.942.187| 7.272.694| 53.517.493| 51.451.173 97

Toplam

Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutar: Oranlar:

Giderleri

m 03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2007-2008 Butce Giderleri Gergeklesmeleri Artis Oran1 Tablosu EK 11 ‘de yer almaktadir.
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2009 YILI BIRIMLER BAZINDA HARCAMA TUTARLARI

(TL)

02-

Sosyal 03 —
01- osyal Mal ve 05- 06-
N Gulvenlik . . 07-Sermaye
Birimi Personel Hizmet Cari Sermaye - Toplam
. . | Kurumlarma : .| Transferleri
Giderleri A Allm Transferler | Giderleri
Devlet Primi . .
. - Giderleri
Giderleri
Rektorlik Ozel
Kalem 575.153 78.821 296.453 950 427
Genel 277.085 22.401 79.316|  318.928| 1.379.669
Sekreterlik ' ' ' ' ' ' 2.077.399
Idari ve Mali 1.187.660
isler Daire ' ' 169.431 3.897.900 308.000 1.814.014| 3.500.000 10.877.005
Baskanlig1
Personel Daire
Baskanli 537.271 89.445 27.573 687.000 1.341.289
Kituphane ve
Bgikr‘;mamasyon 223.803 31.437 26.756 500.115
Bagkanlig1 782.111
Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire 590.451 91.638 1.757.442
Baskanligi 2.439.531
Bilgi islem
Daire 278.920 37.225 12.011
Baskanlig1 328.156
Yapi Isleri ve
Teknik Daire 1.304.379 159.244 41.616 5.214.662
Baskanligi 6.719.901
Ogrenci Isleri
Daire 221.600 31.187 5.384
Bagkanlig1 258.171
Strateji
Gelistirme 243.965 32.208 19.533
Dairesi
Bagkanlig1 295.706
Hukuk ~ 65.030 8.504 8.237
Miisavirligi 81.771
Muhendislik ve
Fen Bilimleri 4.854.499 592.913 23.868
Enstitusu 5.471.280
Fen Fakailtesi 2.494.079 345.523 344.218 3.465.838 6.649 658
Mimarlik
Eakiiltesi 1.676.430 238.667 158.741 2 073.838
Mihendislik
Eakiiltesi 3.847.107 534.543 531.741 4,734.114 9.647.505
Bilgisayar
Uygulama 5.971 5.971
Diger
Merkezler 106.828 15.193 34.764 156.785
Yabanci Diller 844.563 106.800 26.998 978.361
Genel Kultr
Dersleri 271.487 40.824 3.997
Bolimu 316.308
Toplam 19.600.310 2.626.004| 7.302.519 1.313.928 | 17.108.412 3.500.000 | 51.451.173

58




2009 YILI FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK VE HARCAMA TUTARLARI

(TL)

. Toplam Harcama
Tertip KBO Eklenen Diisiilen = Harcama Oram
Odenek

(%)
01-Genel Kamu Hizmetleri | 14.036.000 | 2.543.686 913.450 | 15.666.236 | 14.229.910 91
03-Kamu Duzeni ve 869.000 19.500 149.700 738.800 737.924 99
Guvenlik Hizmetleri
08-Kltir ve Dinlenme 764.000 20.633 2.153 782.480 782.111 99
Hizmetleri
09-Egitim Hizmetleri 32.179.000 | 10.358.368 | 6.207.391 | 36.329.977 | 35.701.228 08
Toplam 47.848.000 | 12.942.187 | 7.272.694 | 53.517.493 | 51.451.173 08

I11.A.1.1.2. Biitce Hedef Ve Gerceklesmeleri Ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Personel Giderleri:

2009 Yili Biitgesiyle 214.000.-TL’si 6z gelir karsiligi olmak tizere, 19.216.000.-TL
O0denek verilmis, yil icinde memur maas katsayisinindaki artis ile naklen ve acgiktan atamalar
nedeniyle personel sayisindaki artistan dolayi, 6denek ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in 476.000-
TL’si yedek 6denek tertibinden, 790,00-TL’si gelir fazlas1 6denekten olmak (zere 476.790.-TL
Odenek eklenerek, yil sonu genel 6denek toplami, % 2,5 artisla 19.692.790.-TL olmustur. Bu
O0denegin 19.600.310.-TL’si harcanmis olup, harcama % 99 oraninda gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

2009 Yili Biitgesiyle 2.602.000.- TL 6denek verilmis, 156.400.-TL 6denek eklenip,
122.900.-TL 6denek diisiilerek, y1l sonu genel 6denek toplami, %1’ lik 2.635.500.-TL olmustur.
Bu 6denegin 2.626.004.-TL’si harcanmisg, harcama % 99 oraninda gerceklesmistir

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2009 Yili Biitgesiyle 1.171.000.-TL’si Ozgelir karsiligi olmak tiizere 6.030.000.-TL
O0denek verilmistir. Y1l icerisinde 03.2- Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar tertibine
580.000.-TL, 03.5- Hizmet Alimlar1 Tertibine 320.000.-TL, 03.9- Tedavi Giderleri Tertibine
600.000.-TL olmak uzere 1.500.000.-TL ek 6denek saglanmistir. Ayrica; gelir fazlas1 ve likit
fazlas1 6denekten toplam 468.300.-TL 6denek eklenmistir. Y1l i¢inde gerceklesen ekleme ve
aktarmalarla da yil sonu genel d6denek toplami, % 32,6 artigla 7.998.328.-TL ye ulagsmistir. Bu
O0denegin 7.302.519.-TL’s1 harcanmis olup, 5018 sayili Kanunun 35 nci maddesi geregince
4.546.-TL akreditif artig1 ertesi yila devredilmistir. Harcama %91 oraninda gergeklesmistir.

Enstitiimiiz tarafindan desteklenen bilimsel arastrma projeleri 6denekleri irdelendiginde;
2009 yilinda 37.000.-YTL si 0z gelir karsiligi olmak tizere toplam 235.000.-TL 6denek
verilmistir. Yil igerisinde akreditif artigi olarakta 13.415,98 TL 0denek eklenerek 2009 yili
bilimsel aragtirma projeleri 6denekleri 248.415,98.-TL’ye ulagsmis olup bu 6denegin 6.758,38.-
TL’si harcanmustir. 2009 yilinda, (55) proje desteklenmistir.

Enstitumiz 2009 Y1l Biit¢esinin 03-Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri toplam harcamalarina
bakildiginda; su alimlari i¢in 338.407.-TL, yakacak alimlar1 i¢in 391.710.-TL, akaryakit ve yag
alimlart i¢in 180.000.-TL, elektrik igin 1.016.457.-TL, yemek alimlar i¢in 490.991-TL, telefon
giderleri icin 65.267.-TL, tasit kiralama gideri i¢in 889.511.-TL, tedavi giderleri i¢in 1.184.193.-
TL olmak uzere, toplam 4.556.536.-TL harcandigi goriilmiistiir. Zorunlu harcamalara iliskin
giderler toplami, mal ve hizmet alim giderlerinin % 56,9  ’ini olusturmaktadir.
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Cari Transferler:

2009 Mali Yili Biitgesiyle 1.000.000.-TL Odenek verilmis,olup ,bu ddenege yil icinde
314.000.-TL ek 6denek verilmis toplam ddenek 1.314.000.-TL olup, 1.313.928-TL’si harcanmus,
harcama %99 oraninda gergeklesmistir.

Sermaye Giderleri:

2009 Yihi Biitcesiyle 3.500.000.-TL Teknolojik Arastirma Sektoriinde, 14.000.000-TL
Egitim Sektoriinde, 1.500.000.-TL Spor Sektoriinde olmak uzere toplam 19.000.000.-TL 6denek
verilmis, 2009 Yili Yatirim Programinda 1994H033690 proje nosu ile yer alan Fen Fakiiltesi
Biyoloji ve Matematik Béliimii Insaat projesine 2008 yilindan kalan 1.000.000.-TL lik likit
fazlasindan 6denek eklenerek, yatirim ddenekleri toplami 20.000.000.-TL olmustur.

2008 yilindan devreden 1.890.091.- TL akreditif artig1 da dahil olmak tizere y1l sonu genel
Odenek toplami % 15,2 artisla 21.890.091.-TL olmustur. Sermaye giderleri 6deneklerinin
20.608.412.- TL si harcanmig, 5018 sayili Kanunun 35 nci maddesi geregince 691.541,86
TL’si akreditif artig1 olarak ertesi yila devredilmistir.

2009 Yili Biitcesi yatirrm gerceklesmeleri incelendiginde; yatirnm harcamalarinin
Biitcemizde % 40,90 paya sahip oldugu, ancak; toplam 21.890.091.- TL yatirim harcamasinin %
56,85 lik diliminin 11.915.000.- TL sini, fiziki yapilasmaya iliskin gayri menkul sermaye tretim
giderlerinin olusturdugu goriilecektir.

ENSTITU YATIRIM ODENEKLERININ SEKTOREL DAGILIMI

Teknolojik Arastirma 3.500.000 % 18,4
Egitim 14.000.000 % 73,6
Spor 1.500.000 % 8
Toplam 19.000.000 % 100

Yatirrm Odeneklerinin Sektorel Dagilim

m Teknolojik Arastirma

mEgitim
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2009 YILI YATIRIM PROJELERI VE GERCEKLESMELERI

=
P>
o <
PROJENIN ADI DZ | u 2 | 2 é 2
=) = o
S| i a2 | FO < 2
&
&)
2009H031420 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi 150 150 101 67
1994H031660 Merkezi Birimler (18.185 m2) 2 2
1994H031650 Mihendislik Fakiltesi (37.930m2) 5.200 466 | 4.734 4.734 100
1994H033690 Fen Fakiiltesi Ingaat1 (30.518 m2) 1.250 | 2.216 3.466 3.466 100
1995H030670Kampus Altyapist 2.500 750 3.250 3.250 100
2001H031210 Lojman Ingsaat1 200 200
2009H03 1430 Muhtelif Isler 151 151 131 87
Mubhtelif Isler 2.850 200 3.050 2.339 77
2009H031440 Biiyiik Onarim 1.698 113 | 1.585 1.585 100
1996H050140 Acik ve Kapali Spor Tesisleri 1.500 1.500
2007K 121040 Biyotek ve Biyomiih. Ars. Mrk 350 350 301 86
2008K 120730 Kitle Spektrometre Merkezi 150 150 64 43
2009K1_20850 Kompozit Malzemeler Arastirma 1500 1,500 910 61
Merkezi
2009K120860 Uygulamali Kuantum Arastirma | 1.500 1.500 1.500 100
Merkezi
Kesin Hesap Farki 113 113 113 100
SERMAYE HARCAMALARININ BiRiIMLERE DAGILIMI
s |z |z N:
3 2 = o o= o= = I
. c o 29 £ o = ® Soo |2% o S 8
BIRIM ADI - o = o 5 9 0= = = O = o
) 5 g g g S 23 g 3
> 2 g g @
Rektorluk 1.357.018 22.651 1.379.669
Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanhg [1.536.362 277.652 1.814.014
Kituphane
Dok.D.Bagkanligi 500.115 500.115
S.K.S.Daire
Bagkanligi
Yapr Isleri
ve Teknik Da.
Bas. 30.686 130.801| 3.468.466 1.584.709 5.214.662
Fen Fakultesi 3.465.838 3.465.838
Miih. Fakdltesi 4.734.114 4.734.114
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111.A.1.2. BUTCE GELIiRLERI

2009 YILI BUTCE GELIRLERININ GERCEKLESMELERI (TL)
gﬁgﬂ‘OMm BUTCE GELIRLERININ PLANLANAN |NET lilglgﬁgglgﬁzg
TURU GELIR TAHSILAT
KOD (%)
03 TESF:‘,BBI"JS VE MULKIYET 208
GELIiRLERI 1.576.000,00 | 3.287.298,00
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.508.000,00 | 2.924.914,00 194
03.6 Kira Gelirleri 68.000,00 362.384,00 533
ALINAN BAGIS VE
04 YARDIMLAR iLE OZEL 46.114.000 49.856.399 108
GELIRLER
Merkezi Y dnetim Butcesine
04.2 Dahil ida. Aliran 46.114.000 49.827.120 108
04.5 Proje Yardimlari 0 29.279
05 DIGER GELIiRLER 158.000 274.029 173
05.1 Faiz Gelirleri 1.000 31.841 3.184
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan 37.000 30.494 82
Paylar
05.3 Para Cezalari 0 885
05.9 Diger Cesitli Gelirler 120.000 210.809 175
TOPLAM

30.000.000,00

mSeril
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Gelir Turleri Bi_jl:(agﬁmGiﬂ;” Net Tahsilat G(e)rf:ll:llef/r:'e
Sartname, Basili Evrak Form 10.000 12.475 125
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 1.210
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.194.000 2.070.237 173
Sinav,Kayit ve Bunlara Iliskin Gelirler 30.000 109.704 366
Yaz Okulu Gelirleri 123.000 162.401 132
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 91.000 248.933 274
Diger Hizmet Gelirleri 60.000 319.955 533
Lojman Kira Gelirleri 30.000 53.776 179
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 38.000 308.608 812
Hazine Yardimi (Cari) 27.114.000 31.076.120 114
Hazine Yardimi (Sermaye) 19.000.000 18.751.000 99
Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje Yar. 0 29.279
Kisilerden Alacaklar Faizleri 500 194 39
Mevduat Faizleri 0 29.771
Diger Faizler 500 1.876 375
Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 37.000 8.822 24
Calisanlardan tedavi Katilim Pay1 0 21.672
Para Cezalari 0 885
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 5.000 1.830 37
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 5.000 0
Kisilerden Alacaklar 100.000 192.702 193
Diger Gelirler 10.000 16.278 153
TOPLAM 47.848.000 53.417.728 112

Gelirlerin Dagilim

Gelirler

m Yaz Okulu Gelirleri
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111.A.2. BUTCE GELIRLERI HEDEF VE GERCEKLESMELERI

Toplam 47.848.000.-TL tutarindaki 2009 yili gelir butgesinin 46.114.000.- TL’sinin
Hazine Yardimi, 1.734.000.- TL’sinin ise Enstiti gelirleri ile karsilanacagi ongoriilmistiir. Y1l
iginde Hazine Yardimi % 106,6 oraninda gergekleserek 49.827.120.- TL olarak, Enstitl gelirleri
ise % 207 artigla 3.590.608.-TL olarak ger¢eklesmistir. Enstiti giderlerinin % 96.3 oraninda
Hazine Yardimu ile karsilanmasi dngoriilmiistiir. 2009 Mali Y1l gelir gerceklesmeleri 6ngoriilen
tahakkukun Uzerinde, Hazine Yardimi ve verilen ek Odeneklerle beraber tahakkuku oraninda
gerceklesmistir. Hazine Yardiminda gergeklesme oran1 %107 Enstitu gelirlerinde ise % 207
olmustur.

2006-2007-2008 Yillar1 Oz Gelir Gergeklesmeleri artis1 EK 13°de yer almaktadir.

I11.A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Birim Adi Pers.Giderleri Hakedis Odem_el_en
Damga Vergisi

Personel Daire Bagkanligi 12.853.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlif 21.289,19
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 571,65
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 850,00
Rektorluk 37.326,05
TOPLAM 12.853.- 60.036,89

Enstitumizun 2008 yilina ait 6deme evraklarinin Sayistay Baskanliginca yapilan
incelemesi sonucunda 72.889,89 TL tutarinda yersiz 6deme yapildig1 tespit edilmistir. S6z
konusu ddemelerin 19.386,38 TL'si tahsil edilmis, personel giderlerine ve Rektorliik Makamina
ait toplam 50.179,05 TL ‘ye ait savunma yapilmustir.
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111.B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

111.B.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERIi

111.B.1.1. 2009 Yih Proje Bilgileri

1994H031650 Miihendislik Fakiiltesi Insaat1 (37.930 m?)

2007 2008 2009
Yili Odenegi 4.500.000.- 5.000.000.- 5.200.000.-
Eklenen 9.000.- 773.000.-
Biitce I¢ci Aktarma
Diisiilen 466.000.-
Bloke 397.000.-
Harcama 4.111.573.- 5.772.999.- 4.734.000.-

Enstitiimiiz 2009 Y1l Yatirim Programinda 1994H031650 proje numarasi ile yer alan
“Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi” boliim binast ingaatinin tamamlanmast
nedeniyle 466.000.-TL 1994H033690 numarali “Fen Fakiiltesi” projesine aktarilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Ikmal insaati

2006 yilinda yapim isine baslanilmis ve 2009 yil1 is programina uygun olarak; bina igi
tiim imalatlar tamamlanmistir. Bina disinda tiim ¢evre diizenleme imalatlar1 bitirilerek bina
hizmete agilmustir.

2009 yilinda Miihendislik Fakiiltesi ikmal ingaatina 4.734.112 TL harcanmistir. 2006
yili  ihalesinde teklif bedeli KDV dahil 12.631.900 TL (3.099.492 * 1.18) olmustur. Ihale
yasasina gore %10 kesif artisi eklendiginde toplam gergeklesme miktar1 13.895.000 TL
(3.099.492 * 1,0822 * 1,18) ’dir. Bina toplam fiziki gergeklesme orant % 100’ diir.
Miihendislik Fakiiltesi, Makine ve Kimya Miihendisligi de dahil toplam proje tutar
45.000.000,00 TL’ dir. 2009 y1l1 sonuna kadar kiimiilatif =~ harcama 40.617.572,00 TL ve cari
fiyatlarla gerceklesme orani % 90 olmaktadir.

Makine Miihendisligi Binasi

65



1995H030670 Kampus Alt Yapisi

2007 2008 2009
Y1l Odenegi 3.000.000.- 3.325.000.- 2.500.000-
Eklenen (Likit) 100.000.- 160.000.- 750.000.-
Biitce Ici Aktarma 299.000.-
Diisiilen
Bloke 402.000.-
Harcama 2.897.000.- 3.484.999.- 3.250.000.-

1996H050140 nolu Acik ve Kapali Spor Tesisleri projesindeki 1.500.000.-TL &denegin,
Jeotermal 1sitmali agik ve kapali ylizme havuzu ile riizgar tiirbini yapim isinin projesinin
tamamlanamamas1 nedeni ile ihalesine c¢ikilamadigr i¢in ilgili projede kullanma imkani
bulunmadigindan 750.000.-TL 6denek diisiilip 1995H030670 proje nolu kampiis altyapisi
insaatina aktarilmstir.

Kampiis alt yapi insaatlar1 kapsaminda kirk dokuz adet proje tamamlanmistir. Biitge
imkanlar1 i¢inde tamamlanan projeler kullanilmaya baslanmis olup bazilarinin imalati devam
etmektedir.

Kampiis alt yapi insaati isleri; 14.07.1998 tarihinde ihale edilmis olup Yol-su-elektrik-
kanalizasyon ikmal insaat1 isi ve dere yataklar1 1slahi-agag¢landirma-istinat duvarlar1 ingaati isi
olmak {izere iki insaat kapsaminda yiiriitiillmektedir.

2009 yili basinda % 30 kesif artisi ile birlikte toplam kesfin % 127°si tamamlanmis olan
kampiis alt yap1 ingaatlar1 2009 yili i¢inde temmuz ay1 sonuna yapilan imalatlar ile birlikte
kesfin % 129,91 seviyesinde ger¢geklesme oranina ulagilmis olup altyapi isinin siiresi bitmis,
kesif bedeli de dolmustur. Ancak altyapt kapsaminda yapilmasi tasarlanan imalatlar heniiz
bitmediginden Milli Egitim Bakanliginin onay1 ile %62’ lik ilave kesif artis1 alinmistir. Bu
tarihten itibaren ayni sartlarla ise devam edilmektedir.

Alt yap1 ikmal Insaat: i¢in 2009 yilinda ddenek(aktarmalar dahil) 3.250.000,00.-TL dir.
1998 yilinda yapilan ihalede kesif bedeli %30 + % 62 ilave kesif artis1 dahil 4.800.000,00.- TL
olarak belirlenmistir.

Sézlesme yillarina gore 2009 yili parasal gerceklesme oran1 % 100 gergeklesmistir. Ikmal
Thalesine gore toplam fiziki harcama 3.250.000 TL ve gerceklesme orani % 67 seviyesindedir.
[lk ihale baslangicindan itibaren toplam proje maliyeti 37.000.000 TL’dir.

2009 yil1 sonuna kadar kiimiilatif harcama 37.124.556,00 TL kullanilmistir. Cari fiyatlarla
gergeklesme oran1 % 100 olmustur.

1996H050140 Acgik ve Kapal Spor Tesisleri

Enstitiimiiz 2009 Yili Yatirim Programinda yer alan 1996H050140 numarali Ac¢ik ve
Kapal1 Spor tesisleri projesindeki 1.500.000.-TL 6denegin, jeotermal 1sitmal1 Agik ve Kapali
Yiizme Havuzu ile Riizgar Tiirbini yapim isi projesinin tamamlanamamasi nedeni ile ihalesine
cikilamamistir. Proje 6deneginin 750.000.-TL ‘st 1994H033690 yatirim proje nolu Fen
Fakiiltesi Insaat: isine, 750.000.-TL ‘s1 da 1994H030670 proje nolu Kampiis Altyapis1 isine
aktarilmastir.
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2009H031440 Biiyiik Onarim

2007 2008 2009
Yihi (")denegi 700.000.- 500.000.- 1.698.000.-
Eklenen (Likit)
Biitce ici Aktarma
Diisiilen 146.500.- 140.000.- 113.000.-
Bloke 225.000.-
Harcama 327.000.- 359.995.- 1.585.000.-

2009 yilinda tahsis edilen 2009H031440 numarali “Biiylik Onarim” projesinden
113.000.-TL, 1994H031660 numarali “Merkezi Birimle (18.185 m2)” projesinin kesin
hesap farkinin 6denebilmesi i¢in yil icinde agilan 2009H032750 nolu Kesin Hesap Farki
Projesine aktarilmistir.

Biiyiik onarimlar kapsaminda bes proje gerceklestirilmistir:

1- Mihendislik Fakultesi 27/4 ve 7/5 Elektrik-Elektronik Lab. Binalar
giiclendirme ve onarim isi,

Enstitimuzde 17-21 Ekim 2005 tarihleri arasinda meydana gelen depremler sonucunda
Mimarlik Fakiiltesi ve Miithendislik Fakiiltesi binalarinda meydana gelen hasarlar nedeni ile
toplam 23.226 m2 kapali alan 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin can
giivenligi acisindan tehlike arz ettiginden devre dis1 kalmistir. 1974 deprem yonetmeligine
gore yapilmis olan bu binalarin incelenmesi ve gerekli guclendirme projelerinin
yapilabilmesi i¢in DPT’den 2005 yilinda 200.000,00.-TL 6denek saglanmistir. Hazirlanan
projelere gore giiclendirmenin yapilabilmesi i¢in 11.050.000,00.-TL 6denek istenmistir.
2006 yilinda saglanan 4.640.000,00.-TL 6denekle Mimarlik Fakiiltesine ait iki bina ve
Miihendislik Fakiiltesine ait alt1 binadan dordiiniin giiclendirme ihalesi yapilmis ve insaatlar
tamamlanarak s6z konusu binalar hizmete alinmistir. 2006 yilinda gelen giiclendirme
Odeneginin yetmemesi nedeni ile Miihendislik Fakiltesine ait 27.4 ve 27.5 Elektrik-
Elektronik lab. Binalarinin giiclendirme ihalesi yapilamamustir.

Deprem 0Oncesi Muhendislik Fakiltesi 27.4 ve 27.5 Elektrik-Elektronik boélimine
derslik ve laboratuar olarak, Bilgisayar Uygulama Arastirma Merkezine’ de sistem merkezi,
bakim-onarim atdlyeleri ve ofis olarak hizmet vermistir. S6z konusu binalarin giiclendirme
ingaatlar1 i¢in 2008 yilinda DPT den Biiyiik onarim projesine ddenek tahsis edilmis ve 2009
ve 2010 yillar1 yatirnm programina alinmistir. Yukarida ifade edilen hususlar nedeni ile
Miuhendislik Fakultesine ait 27.4 ve 27.5 Elektrik-Elektronik Lab. Binalar1 giiglendirme
ingaatlar1 isi, 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 21.b maddesine gore Pazarlik Usulii ile
ihale edilmesi i¢in gerekli 6n izin ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 28 inci maddesi geregince yillara sari ihale izni alinmistir. Miihendislik
Fakultesine ait 27.4 ve 27.5 Elektrik-Elektronik Lab. Binalarinin giiglendirme ihalesi
30.03.2009 tarihinde yapilarak insaata baslanilmistir. 2009 yili sonunda 27.4 binasi tiim
imalatlar bitirilerek teslim edilecek olup 27.5 binasi ise Haziran 2010 tarihinde hizmete
aliacaktir.

2- Lojmanlar saha dagitim panolarinin yenilenmesi ve kablolama isi,

Lojmanlara ait elektrik saha dagitim panolar1 yenilenmistir. Paslanmis ve ¢liriimiis
olan eski saha dagitim panolari, sicak daldirma galvaniz sagtan yapilmis olan yenileriyle
degistirilmistir. Ayrica yeni panolarin kaideleri de tekrar elden gegirilerek, gerekli tamirat
islemleri yapilmistir.
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3- Fen Faklltesi A Blok ve Fizik Binasi manyetik balastlarin elektronik
balastlarla degistirilmesi,

IYTE Etkin Enerji Kullanim1 Aksiyon Plam icerisindeki “Yapilmasi Gereken
Uygulamalar” kapsaminda 2009 yili i¢inde Fen Fakiiltesi A blok ile Fizik Binasinin
manyetik balastlar1 elektronik balastlarla degistirilmistir. Elektronik balastlar %30a varan
enerji tasarrufu sebebi ile manyetik balastlarin yerine konulmustur.

4- Merkezi Kafeterya binas1 kazan dairesi otomasyonu ile Prof. Dr. Erdal
SAYGIN Amfisi data hatt1 ve switch baglantis1 yapilmas: isi,

IYTE kazan dairelerinde 2008 yilinda kurulan otomasyon sistemine 2009 yil1 iginde
Kafeterya binasi kazan dairesinin otomasyonu da eklenmistir. Bununla birlikte Networks
agma bagli olmayan Prof. Dr. Erdal Saygin Amfisi, fiber optik kablolamasi ve switch
baglantis1 yapilarak kampiis Networks agina baglanmistir.

5- Kampiis binalarina enerji analizorii takilmasi,

2009 yili i¢inde kampiis binalarinin elektrik sayaglar1 iptal edilerek yerlerine enerji
analizorleri takilmistir. Enerji analizorleri de kampiis Networks agma baglanmis olup,
boylelikle binalarin enerji 6l¢timleri ve takibi uzaktan yapilabilmektedir.

2009 Yih Biiyiik Onarim Harcama tutarlar (TL)

Mihendislik Fakultesi 27/4 ve 7/5 Elektrik-Elektronik Lab. Binalar1 giiglendirme ve

onarim isi, 1.484.619,00 TL (KDV
dahil)
Lojmanlar saha dagitim panolarinin yenilenmesi
ve kablolama isi, 14.183,00 TL (KDV dabhil)
Fen Fakiiltesi A Blok ve Fizik Binasi manyetik balastlarin elektronik balastlarla
degistirilmesi isi, 36.993,00 TL (KDV dahil)
Merkezi Kafeterya binasi kazan dairesi otomasyonu ile Erdal SAYGIN Amfisi data hatti
ve switch baglantis1 yapilmas isi, 13.806,00 TL (KDV dabhil)
Kampus binalarina enerji analizorii takilmasi, 35.105,00 TL (KDV dahil)
Toplam Harcanan Tutar 1.584.706,00 TL (KDV dahil)
2009H031420 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
2007 2008 2009
Yih (")denegi 100.000.- 400.000.- 150.-
Eklenen ( Likit) 90.000.- 100.000.-
Biitce I¢i Aktarma
Diisiilen
Bloke 80.000.-
Harcama 497.340.- 101.-

Etiit proje kapsaminda alt1 proje gerceklestirilmistir:

1- IYTE Kapali ve Acik Yiizme Havuzu tesisat projelerinin kontrolliik hizmeti,
17.700,00.-TL (KDV dahil )

2- IYTE Kapali ve A¢ik Yiizme Havuz tesisleri ENH ve trafo merkezi, Kampus 9400
KVA gii¢ ilavesine ait trafo merkezleri ve 250 KW’ lik riizgar tiirbinine ait ENH hatt1 ve trafo
merkezi elektrik projelerinin hazirlanmasi isi, 25.004,20.-TL (KDV dahil)

3- Muhendislik Fakiltesi 27/4 ve 7/5 Elektrik-Elektronik Lab. Binalar1 ¢elik
konstriiksiyon giiclendirme imalatlarinin kontrolii isi, 15.045,00.-TL (KDV dahil)

4- IYTE Kampus ana giris kapisinin uygulama projesinin hazirlanmast isi, 22.184,00.-TL
(KDV dahil)

5- Celik konstrikksiyon otopark binasinin uygulama projelerinin hazirlanmast isi,
21.240,00.-TL (KDV dahil)

6- IYTE Giilbahge kampiisiinde yer alan 2.323.000 m2 yiizol¢iimlii sahada 3194 Sayili
Imar Kanununun 18. Maddesi uyarinca yapilacak arsa ve arazi diizenlemesi isi, ihalesi
yapilarak arazi caligmalar1 tamamlanmis olup Biiyiiksehir Belediyesi ile yazigsmalar ve biiro
calismalar stirmektedir.
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2001H031210 Lojman ingaati

2002 yilinda (48) adet lojman ingaatt tamamlanmistir. Tamamlanan (48) adet lojman
disinda her yil biitceye zorunlu nedenlerle; Kampiisiin izmir’e 45 km, Urla’ya ise 15 km
uzaklikta ve yazlik yerlesim bolgesinde olmasi nedeniyle ortaya g¢ikan sorunlart dnlemek,
yiiksek teknoloji enstitiilerinin kurulug amacina uygun olarak arastirma ve laboratuvar ¢alisma
saatlerinin uzatilabilmesi amaciyla lojman yapimina 6denek konulmakla birlikte Enstitinin
kendine 06zgli kosullarn1 gbz ardi edilerek lojman projesinin genel bakis acisiyla
degerlendirilmesi nedeniyle Bagbakanlik izni alinamadig1 i¢in lojman yapilamamaktadir. 2009
yilinda da gerekli izin alinamadigindan 200.000.-TL 6denek 2009H031430 Makine ve Techizat
projesine aktarilmistir.

1994H033690 Fen Fakiiltesi Ingaat1 (30.518m?)

2007 2008 2009
Yih (")denegi 1.200.000.- 1.815.000.- 1.250.000.-
Eklenen (Likit) 1.000.000.-
Eklenen (Ek Odenek) 2.000.000.-
Biitce Ici Aktarma 1.216.000.-
Diisiilen
Bloke
Harcama 1.125.857.- 3.466.000.-

Enstitiimiiz 2009 Yili Yatirnm Programinda yer alan 1994H033690 proje nolu Fen
Fakiiltesi Insaati icin; 1996H050140 numarali Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesinde
kullanim olanagi bulunmayan 750.000.-TL, 1994H031650 proje numarast ile yer alan
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Binasi ikmal insaatinin tamamlanmasi
nedeniyle 466.000.-TL ve 1994H033690 proje nolu Fen Fakultesi Biyoloji ve Matematik
Binalar1 Insaatina ait 2008 yilindan kullanilmayan &deneginin 1.000.000.-TL’s1 likit fazlasi
olmak tizere toplam 2.216.000.-TL’lik ekleme ve aktarma islemi yapilmistir.

Matematik Boliimii binasinin temel kazisi tecritleri temel alt dolgular bitirilmis kaba
ingaat sonlandirilmistir. Tiim katlarda tugla imalati1 bitirilmis alt bodrumdan siva iglemine
baslanmus sa¢ kap1 kasalarinin takilmasina baslanmistir. Insaat seviyesi: %39,65 tir.

Biyoloji Boliimii binasinin temel kazisi tecritleri bitirilmis olup kaba insaat A blok ve D
blok son kat tabliyeleri beton dokiimii disinda sonuglandirilmigtir. Tugla imalatt devam
etmektedir.

Biyoloji boliimii insaat seviyesi :%37.03

2008 yilinda yapim ihalesi sonuc¢landirilan Fen Fakiiltesi Biyoloji ve Matematik Bolim
Binalar1 Insaatina 1.500.000 TL harcanmustir. Insaatin 2008 yilindaki yapim ihalesinde toplam
teklif bedeli KDV dahil 18.880.000 TL (16.000.000 * 1.18) olmustur.

Is programma uygun olarak 2009 yilinda yapilmas: gereken islerin %100’i
tamamlanmistir. 2009 yilinda aktarmalarda dahil 3.465.000 TL 6denek harcanacaktir. Binanin
toplam fiziki gergeklesme orant % 32 seviyesindedir. Fen Fakiiltesi, Matematik ve Biyoloji
boliim binalar1 da dahil olmak iizere toplam proje tutar1 40.000.000,00 TL’ dir. 2009 y1l1 sonuna
kadar kumiulatif harcama 20.511.233,00 TL ve cari fiyatlarla ger¢eklesme orami % 51
olmaktadir.
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2009H031430 Makine ve Techizat Alim

2007 2008 2009
Yih (")denegi 2.965.000.-YTL 2.500.000.-YTL 2.019.000.-TL
Eklenen (Likit) 705.000.-YTL
Eklenen (Ek Odenek)
Biitce I¢i Aktarma (Eklenen) 360.000.-YTL 228.000.-TL
Diisiilen
Bloke 150.000.-YTL
Harcama 1.125.857.-YTL 2.750.755.-YTL 1.664.200.-TL

Projeye 2009 yilinda 2.019.000.-TL 6denek verilmistir. Y1l i¢inde 2001H031210 numarali

Lojman Insaati projesi

kapsaminda

kullaniom olanag1

bulunmayan 200.000.-TL ve

2008H032950 Bilgi Teknolojileri projesinden 28.000.-TL olmak lzere toplam 228.000.-TL

ulagmustir.

S6z konusu 6denegin 1.664.200.-TL’s1 harcanmis olup, yapilan harcamanin birimler ve
boliimler itibar1 ile dagilimi asagida belirtilmistir.

BiRIMLER HARCAMA

Rektorliik ve Bagli Birimler 1.067.892.-TL
Miuhendislik Fakultesi 320.656.-TL
Fen Fakiltesi 167.339.-TL
Mimarlik Fakiiltesi 108.313.-TL
TOPLAM 1.664.200.-TL

2009H031430 Yayin Alim

S6z konusu projemiz i¢cin 2009 yilinda 500.200.-TL 6denek verilmistir. Bu 6denegin
414.786.-TL’si 26 adet veritaban1 6demeleri i¢in kullanilmis, 79.023.-TL tutarinda 1.060 adet
kitap alim1 gerceklestirilmistir. Ayrica 6.307.-TL tutarinda 342 adet DVD alim1 olmak iizere
toplam 500.116.-TL tutarinda harcama yapilmuistir.

Yapilan harcamalarin ihale usullerine gore dagilimi asagida belirtilmistir.

Yil Odenegi Harcama Gerceklesme

2008 800.000.-YTL 796.400.-YTL %99.5
2009 500.200.-YTL 500.116.- TL %99.9
Turkiye’deki devlet (niversiteleri arasinda biitge olarak 28’nci sirada bulunan

kiitliphanemiz, 6grenci ve 0gretim iiyesi sayisina oranlandiginda ise 1’nci siradadir. Enstitiiniin
kurulugsundan itibaren kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasina verilen onemin bir gostergesi
sayilan “Yaym Alimlar1” biitgesi, 6gretim iiyelerimizin yazdiklar1 bilimsel makale sayisinda da
onemli Olgiide artisa neden olmaktadir.

2008H032950 Bilgi Teknolojileri
S6z konusu projemiz i¢in 2009 yilinda 500.000.-TL 6denek verilmistir.

Bilgisayar Alimlari
Yili 2007 2008 2009
Odenegi 400.000.- 400.000.- 200.000.-
Eklenen 28.000.-
Diisiilen 222.100.-

Harcama 327.345.- 177.735.- 228.000.-
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2009 Yili Yatinm Programi ile projeye toplam 200.000.-TL 6denek verilmis, yazilim
alimlart i¢in ayrilan 300.000.-TL 6denekten 28.000.-TL’si Bilgisayar Alimlar1 projesine
aktarilarak 6denek 228.000.-TL olmustur.

Yazihm Alimlar

Yil 2007 2008 2009
Odenegi 260.000.- 400.000.- 300.000.-
Eklenen

Diisiilen 137.900.- 28.000.-
Harcama 163.420.- 261.636.- 271.470.-

2009 Yihi Yatirim Programu ile projeye toplam 300.000.-TL 6denek verilmis, yazilim
alimlart i¢in ayrilan 300.000.-TL Odenekten 28.000.-TL’si Bilgisayar Alimlari projesine
aktarilarak 6denegi 272.000.-TL olmustur.

Kamulastirma

2007

2008

2009

Yih Odenegi

150.000.-

150.000.-

Eklenen (Likit)

Eklenen (Ek Odenek)

Biitce ici Aktarma

Diisiilen

Bloke

Harcama

64.715.-

131.000.-

S6z konusu kamulastirma projesi kapsaminda 2009 yilinda 150.000.-TL &denek tahsis
edilmis, bu 6denegin Enstitlimiiz adina agilmis olan kamulastirma davalarindan Enstitlimiiz
aleyhine sonuglananlarin kamulastirma bedelleri olarak 131.000.-TL 6denmis ve ihtilafh
parsellerin sorunu ¢oziilmiistiir

Teknolojik Arastirma Projeleri

Proje No Proje Adi Odenek Harcama Gerceklesme
Biyoteknoloji ve Biyomuhendislik i i 0
2007K121040 Arastirma Merkezi (Biyomam) 350.000. 340.968. %97
2008K120730 | Yeni Kitle Spektrometri Merkezi 150.000.- 150.000.- %100
2009K120860 | Uygulamali Kuantum Aragtirma 1500.000- | 1.500.000.- %100
Merkezi
2009K 120850 | Kompozit Malzemeler Merkezi 1.500.000.- | 1.393.994.- %93
Arastirma Laboratuvarlari
TOPLAM 3.500.000.- 3.384.962.- %97

B Mihendislik Fakiltesi

B Milhendislik Fakiltesi
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A. USTUNLUKLER

Akademik personelin yurt i¢i ve disinda seckin Universitelerde doktora ve/veya doktora
sonrasi ¢alisma yapmis geng akademisyenlerden olusmasi, bu durumun kuruma en son bilgilerle
onanmis kadrolardan olusan dinamik bir yap1 kazandirmasi,

Yeni kurulan bir kurum olmasi nedeniyle laboratuvarlara alinan makina techizatin en son
teknoloji Uiriinleri olmasi, bunun yaninda yine ayn1 nedenden dolayi kiitiiphane i¢in alinan kitap
ve diger yayimlarin en yeni yayinlar olmasi,

Uluslararas1 endekslerce taranan bilimsel yayinlarda ilk siralarda (2004’te yedinci,
2005’te altinci, 2006°da altinct) yer almast,

Yerleske arazisinin biiylik olmasi nedeniyle gelisme sorunlarinin bulunmamasi,

Egitim dilinin Ingilizce olmas1 nedeniyle egitim-6gretim, yayin yapma ve arastirma gibi
konularda yurt dis1 kurum ve kuruluslarla igbirligi olusturmanin gorece kolay olmasi,

IV.B. ZAYIFLIKLAR

Mevcut personelin diisiik licretlerle ¢alismalari, is hacmine gore sayilarinin az olmasi,
baslangicta isin niteligine uygun ve yeterince isttihdamin yapilamamis olmasi, yeni bir kurulus
olmas1 nedeniyle biirokratik islemlerde deneyim kazanmis mevcut personelin az sayida olmasi,

Kampiisiin sehirden 50 kilometre uzakta kurulmus olmasi yaninda, lojman olanaklarinin
kisitl olmast ve son ii¢ yildir yeni lojman ingaatlarina izin verilmemesi sonucu, 24 saat
akademik c¢alisma yapma (6zellikle teknoloji enstitiilerinin misyonu geregi laboratuvar
caligmalarinin ¢ogu zaman kesintisiz 24 saat yapilmasi ihtiyaci) olanaklarinin kisitli olmast,

Kisith biitge imkanlar1, yeni kurulmasi, az sayida 6grencisi olmasi, dolayisiyla 6grenci
harglar1 kullanilarak yapilabilecek harcamalarin ¢ok kisitli olmasi, zor bir topografyada ve
sehirden uzak olarak kurulmasi, Enstitiiniin alt yapi donanimlarina (6zellikle spor tesisleri,
kltlphane, akademik birim insaatlarina) yapilan harcamalarin yiiksek olmasi,

Mevcut iicret ve istihdam politikalar1 sonucu, Ingilizce egitim-6gretim yapan bir kurum
olarak Ingilizce bilen idari personeli yeterli sayida olmamasi,

Fakiilteler ve arastirma merkezleri biinyesinde kurulan laboratuvarlarda calistiracak
uzman sayisinin yeterli olmamasi,

IV.C. FIRSATLAR

Yerleske icerisinde kurulmus olan ve halen 64 firmanin ¢alistig1r “Teknoloji Gelistirme
Bolgesi” Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve &grencilerimizin/dgretim iiyelerimizin
bu firmalarda calismasi ve/veya kendi firmalarimi kurarak bu bolge igerisinde faaliyette
bulunmalar1 kurum/kurum ¢aligsanlari i¢in 6nemli bir firsattir.

Yerleskenin bulundugu konum, izmir’in bat1 gelisme aksi iizerinde egitim ve turizm
kullanimlarinin agirlikli oldugu, Cesme/Alacati/Karaburun turizm alanlarina ulagan otoyol
tizerinde ¢ok giizel bir dogal doku icerisinde kurulmus oldukea biiyiik (35.000 déniim), deniz
kiyis1 bir konumdur. Kampiisiin bu konumu, hem sakin bir ¢alisma ortami olustururken, hem de
dinlenme ve dogaya dontik eglenme/spor etkinliklerine bir firsat yaratmaktadir.

DPT, TUBITAK gibi kurumlarin arastirma projelerine ve bilimsel faaliyetlere giderek
daha fazla destek saglamasi.

Ulkemizin de iiye oldugu AB ¢ergeve programlarinin bilimsel projeler icin sagladig
destek.

IV.D. TEHDITLER

Devlet tarafindan yeni teknolojilerin yaratilmasi, {ist diizeyde arastirma ve egitim yapmak
gibi ¢ok 6zel bir misyonla kurulmus olan Yiiksek Teknoloji Enstitiileri i¢in en biiyiik tehdit, bu
kurumlarin geligsmis Bat iilkeleri ile yarigabilmesi i¢in kaginilmaz kosulu olan finansal destegin
devlet tarafindan saglanmamasidir.

Ulkedeki 6zel sektorin AR-GE yatirrmlarinin diizeyi ve iiniversiteler ile olan igbirligi
diizeyinin mevcut mertebesi en azindan onlimiizdeki kisa donemde ne denli gerekli oldugunu
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla devletin iilkenin gelismesi amaciyla kendisinin kurdugu ve
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misyonunu tanimladig Yiiksek Teknoloji Enstitiilerine bu yardimi gereken diizeyde yapmamasi
bu tehditi daha da buyutecektir.

Diisiik ticret politikalar1 nedeniyle nitelikli 0gretim iiyelerinin zaman igerisinde 6zel
sektore ve/veya yurtdigina gitmeleri, 6zellikle de bugiin Enstitlinlin dinamik yonlerinden birini
olusturan yurtdisinda doktoralarimi yapip gelmis o6gretim {yelerinin mecburi hizmetlerini
tamamladiklarinda kurumdan ayrilmalar istegi risk olusturmaktadir.

Yerleskenin Izmir’in merkezinden 50 kilometre uzakta olmasi sonucu yeterli dgrenci
yurdu ve lojmanlarin zamaninda yapilamamasinin gelisimi yavaslatic1 yiiksek bir risk tasidigi
da gercektir.

Mali 6zerkligin ve yeterli biitce imkanlarinin olmamasi, yeni kurulmakta olan Enstitiiye
kurulus yasasiyla yiiklenen 6zel misyonunu zamaninda ve yeterli olarak yerine getirememesi
sonucunu dogurabilir.

Yeterli sayida personel bulunmamasi yaninda merkezden yapilan personel atamalarinda
kurumun gercek ihtiyaglarina uygun ve nitelikli personel saglanamamaktadir. Bu tiir atamalarla
gelen ve aslinda bagka sehirlerde yasam diizenini kurmus personelin sorunlarina maddi
giicliikler de eklenince atandiklar1 kurumda uzun zaman ve verimli caligma siirekliligi
saglanamamasi ve birka¢ yil icinde nakillerini talep ediyor hale gelmeleri de onemli bir
sorundur.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii, dzellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde
arastirma, egitim-0gretim iiretim, yayin ve danmismanlik yapan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Izmir’in iigiincii Universitesi olarak 1992 yilinda
kurulusundan bu yana “teknolojik gelismeleri en iist diizeyde izlemek, uygulamak, ozellikle
teknoloji alaninda ileri diizeyde arastirma, iiretim, egitim-Ogretim, yaymn ve danigmanlik
yapma” misyonundan taviz vermeden temel politika ve 6nceliklerini belirlemis bulunmaktadir.

Yeni kurulmasi nedeniyle, kisitli biitce olanaklariyla fiziki yapilasmanin tamamlanmasi
oncelikle hedeflenmistir.

Enstitiinlin teknolojik alanlarda ileri diizeyde ve iiretime yonelik aragtirmalar yapmak
misyonundan hareketle de; tlkenin ve bolgenin oncelikleri gozetilerek en son teknoloji trund
donanimlara ve uluslararasi standartlara sahip laboratuvarlar, merkezler ve atdlyeler
olusturulmustur. Ayrica Kampiis alanimiz igersinde iki bolge teknoloji gelistirme bolgesi ilan
edilmistir. Enstitiiniin geng¢, dinamik, aragtirmaci akademik personeli de dahil olmak iizere,
yaratilan tiim bu degerlerin ve insan giiciiniin, uzun soluklu bir donemde iiniversite-sanayi
isbirligi ¢ergevesinde iilke ekonomisinde katma deger yaratmasi hedeflenmistir. Bu hedef
dogrultusunda; Endiistriyel iliskiler Yonetim Birimi aracilifiyla, akademik arastirmalarin
sanayide kullanimi ve sanayinin ihtiyaci olan arastirmalara yonelimi belirlemek amaciyla
Endiistriyel Hizmetler Katalogu hazirlanmistir. Universite-Sanayi isbirliginin gerceklesmesi
yoniinde atilan adimlar biit¢e dis1 kaynaklarimizi da artirmayi hedeflemektedir.

Enstitliniin fiziki yerlesim durumu; biit¢ce disi kaynak yaratmada sorun oldugu kadar,
yiriitilen hizmetlerde de maliyeti artirmakta oldugundan, vyiiriitiilen her hizmette kisith
kaynaklarla optimum yarar saglamak amaglanmaktadir. Bulundugumuz Yarimadanin dogal
kaynaklarindan, riizgar enerjisi, jeotermal kaynaklar, saglik sektoriinde ve endiistride kullanilan
endemik bitkilerin degerlendirilmesine iligkin stratejik planimizda da yer alan yatirim
projelerimiz konusunda c¢alismalarimiz devam etmektedir. Yiiriitiilen bu calismalara yeterli
kaynak ayrilmas1 ve sonuglandirilmasi bdlge ekonomisine de ivme kazandiracaktir.
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2009 YILI ODENEKLERININ BUTCEMIZDEKI PAYI

Personel Giderleri 19.216.000 % 40
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2.602.000 % 5
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.436.000 % 13
Cari Transferler 1.000.000 % 2
Sermaye Giderleri 19.000.000 % 40
TOPLAM 47.848.000 % 100

2009 Yihh Biitgesinin 0denek dagilimi incelendiginde; yatirnm O6deneklerinin
bitcemizde % 40 paya sahip oldugu, ancak, toplam 19.000.000.-YTL yatirim biitgesinin % 68.1
lik dilimini, 12.950.000.-YTL sini fiziki yapilasmaya iliskin gayri menkul sermaye tiretim
giderleri olusturmakta, teknolojik arastirma projelerine ayrilan pay ise 3.500.000.-YTL ile %
18.4 oraninda kalmaktadir. Enstitii 6z gelir kaynaklarinin da biitgemizde c¢ok az bir paya sahip
bulunmasi nedeniyle arastirma projelerine yeterince destek verilememektedir.

Ayrica; Izmir’e yaklasik 50 kilometre uzakta ve yazlik yerlesim alanlarinin egemen
oldugu bir bolgede kurulan Kampiiste sosyal yasam alanlar1 yaratmak ve arasgtirmaya yonelik
laboratuar caligmalarinin da 24 saat kesintisiz strdiriilebilir hale gelmesini saglamak igin
calisilmaktadir. Enstitii personel sayisina oranla lojman sayisi ¢ok yetersiz kalmakta, belirtilen
bolge kosullar1 da dikkate alinarak; AR-GE faaliyetlerinin ileri dlzeyde, laboratuar
caligmalarinin da kesintisiz yiiriitiilebilmesi i¢in lojman sayisinin artirilarak Kampuste daha
fazla yerlesim saglanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu nedenle; Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii cari ve yatirim 6deneklerinin, kurulus
amaclar1 ve oncelikleri gozetilerek, yetersiz olan 6z gelirleri de goz Oniine alinarak tespit
edilmesinin yararli olacag diisiiniilmektedir.
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EK1 : Kampiis Alaninin Yapilanma Tablosu

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

BIiRIMLER DT EGITIiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR TG SPOR ALANLARI ToPLAM
BINALAR DERSLIK LABORATUVAR KANTIN/KAFETERYA | LOJMAN | YURTLAR ALANI o A
MUHENDISLIK FAKULTESI 0
DEKANLIK 383 26 409
GIDA MUHENDISLIGI 398 36 383 242 1.059
iINSAAT MUHENDISLIGI 258 71 82 242 653
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 440 256 362 177 1.235
ELK.-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi 437 239 215 320 1.211
KIMYA MUHENDISLIGI 4576 1010 2820 3601 12.007
MAKINA MUHENDISLIGi 3707 1172 3267 205 5761 14.112
MIMARLIK FAKULTESI 0
DEKANLIK 2378 811 3.189
MIMARLIK 834 640 334 711 2519
SEHIR BOLGE PLANLAMA 834 640 334 711 2519
MiMARi RESTORASYON 834 640 334 711 2519
ENDUSTRI URUNLERi TASARIM 834 640 334 711 2.519
FEN FAKULTESI 0
DEKANLIK 806 250 214 1.270
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 703 800 1181 2.684
FiziK 874 820 1373 229 1813 5.109
KiMYA 808 282 2434 1181 4.705
MATEMATIK 698 495 1181 2.374
REKTORLUK 0
REKTORLUK OZEL KALEM 315 50 365
GENEL SEKRETERLIK 2104 388 2.492
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 172 41 213
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 244 93 337
SKS DAIRE BASKANLIGI 1816 320 6413 1667 6260 10417 26.893
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI 3165 190 2625 5.980
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 256 41 297
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 172 41 213
YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI 893 93 986
HUKUK MUSAVIRLIGI 120 120
GENEL KULTUR DERSLERi BOLUMU 236 79 315
YABANCI DIiLLER BOLUMU 86 862 521 1.469
DONER SERMAYE 114 15 129
iC DENETIM 72 72
LOJMANLAR 3600 3.600
MUH. VE FEN BILIMLERi ENSTITUSU 241 96 100 437
BILGISAYAR UYG. ARASTIRMA MERKEZi 80 250 166 496
MALZEME ARASTIRMA MERKEZi 378 248 115 741
SUREKLI EGITiM MERKEZi 30 30
JEO.ENERJi ARASTIRMA VE UYG.MERKEZi 72 72
ULUSLAR ARASI iLiSKILER OFisi 10 10
YURTLAR 2327 900 1150 9750 14.127
CEVRE ARGE 381 392 177 950
TEKNOPARK 7914 478 8.392
BiYOTEKNOLOJi GEO 118 236 230 584
L VO 41118 7.899 14708 7.747 4.750 9.750 26,550 6.260 10,631 129.413
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EK2 : Kapasitelerine Gore Amfi, Sinif, Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasitelerine Gore Amfi Sayilari

Birim Ad1 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Fen 1 1
Fakultesi
Toplam 1 1
Kapasitelerine Gore Simiflar
Birim Ad1 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toolam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri P
Mimarlik
Fakultesi 12 9 21
Fen Fakultesi 27 27
Muh. Fakdltesi 37 37
Toplam 76 9 85
Kapasitelerine Gore Bilgisayar Laboratuvari
Birim Ad1 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toolam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri P
Mimarlik 2 2
Fakultesi
Fen Fakultesi 3 3
Miih.
Fakultesi ! !
Toplam 6 6
Kapasitelerine Gore Diger Laboratuvarlar
Birim Ad1 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toblam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri P
Fen Fakultesi 57 1 58
Mih.Fakiltesi | 82
Baskanliklar
Binasi
Mimarlik
Fakultesi 10 10
Toplam 149 1 150
EK3 : Kapasitelerine Gore Toplant1 Odas1 ve Konferans Salonu
Toplant1 Salonu
Birim Ad1 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toolam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri P
Fen Fakiiltesi 2 2
Muh. Fakiltesi 6 1 7
Mimarlik 1 1
Kittiphane 4 4
Bagkanlilar 6 6
Rektorlik 1 1
Toplam 18 3 21
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Konferans Salonu

Birim Ad1 Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Toblam
0-50 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri P
Mimarlik Fakiiltesi 3 1 5
Kutlphane ! !
Toplam 3 ! ! 6
EK4 : Elektronik Veri Tabanlar
Veritabam Tard Aciklama
Akademik kurumlar i¢in tasarlanmig, diinyanin en
Academic Search Complete Tam Metin genis kapsamli bilimsel ve multi-disipliner tam
metin veritabani.
ACM Digital Library (Association for . _ e
Computing Machinery) Tam Metin Bilgisayar bilimi ve ilgili alanlar
American Chemical Society (ACS) Tam Metin Kimya ve ilgili alanlar.
American Institute of Physics Tam Metin Fizik b|||m|r1|n b”‘.“? alanlarinda dunya.d?kl -
yayinlarin dortte birinden fazla esere erisim saglar.
Aragtirmacilar, akademisyenler ve bilim
Annual Reviews Tam Metin uzmanlaria 32 bilimsel disiplinde akademik
kaynak saglar.
Avery Index to Architectural . Mimarlik ve Tasarimla ilgili mevcut yayinlara
L7 Dizin S . . .
Periodicals erigsim i¢in genig kapsamli Amerikan rehberi.
Book Index with Reviews (BIR) Tam Metin Kitaplarda okumaniz gereken bilgileri kolayca
bulmaniza yardimci olur.
Bilimsel igerikli i veritabaniyla ilgili
Business Source Complete Tam Metin basl'lf:adgrlenmls' blbllyczgraﬁk ve tam
metiigeriklere erisim saglar.
Cold Spring Harbor Protocols Tam Metin Bly.om?dl.k al arasvt 1rma .telfmkvl eri konusunda tam
metin bilgi kaynagi erisimi saglar.
Computers & Applied Sciences . Uygulamali bilimler ve miihendislik alanlarinda
Tam Metin S -
Complete bilgi kaynagi.
Directory of Open Access Journals . Bilimsel dergilere tam metin olarak serbest erisim
Tam Metin -
(DOAJ) saglar.
Is ve ekonomi, bilgisayar, teknoloji ve
. mithendislik, beseri bilimler, yasam ve doga
Ebrary (e-books) Tam Metin bilimleri, sosyal ve davranis bilimleriyle ilgili tam
metin bilgilere erigim.
Encyclopadia Britannica Online Tam Metin Britannica ansiklopedisinin akademik versiyonu.
Kaynakgasal . C
Environment Complete & Bzet Tam Qevre, ekolqj! ve koruyucu biyoloji ile ilgili batiin
. igeriklere erigim.
Metin
Kaynakgcasal
& Ozet &
ERIC Tam Egitim kaynaklar1 bilgi merkezi
Metinlere
Baglantilar
Expanded Academic ASAP-Gale . Indekslenmis 3,500°den fazla tam metin igerige
Tam Metin ..
Group erigim.
Kaynakgasal
FSTA (Food Science & Technology .‘% Ozet & Slda blilmil’.glda Flek.rll.()l?ﬂsll’ beSl..emTle.’. K
Abstract) am iyoteknoloji, ve ilgili alanlarin tiimiinii kapsayan
Metinlere kaynaklara erigim.
Baglantilar
Grove Art Online Tam Metin Agac sanatlariyla ilgili gevirimigi 34 ciltlik sozliik.
Health Source: Nursing/Academic . Tip alaniyla ilgili 550 dergiden tam metin erigim
o Tam Metin - .
Edition saglayan veritabani.
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2000°den fazla referans kitabi, ansiklopedi ve

History Reference Center Tam Metin kurgusal olmayan kitaplara tam metin erigim.
Beseri bilimlerle ilgili yiizlerce dergi, kitap ve
Humanities International Complete Tam Metin diinyanin her yerinden yayinlanmis kaynaklara
erigim saglar.
Elektronik miihendisligi, bilgisayar bilimleri,
IEEE/IEE Electronics Library (IEL) Tam Metin elektronik ve telekominikasyon alanlarinda
veritabani.
Uluslararas: Niikleer Bilgi Sistemi. Niikleer
INIS (International Nuclear . mithendislik, niikleer uygulamalarin sagliga ve
. Tam Metin L . L
Information System) tarima etkilerinin incelenmesi ve korunma igerikli
veritabani.
Tam Metin 10 y1l 6ncesinden giiniimiize kadar fizik ve ilgili
Institute of Physics tiim alanlardaki dergileri kapsayan veritabani.
Journal of Citation Report Kaynakgasal Der.gllerl atif yoniinden degerlendiren taninmis bir
veritabani.
JSTOR Tam Metin Saglik ve anel Bilimler, M'at.ematlk ve Istatistik
alanlarindaki derlemelere erisim.
Knovel Tam Metin Radar Teknolojisi, Havacilik & Savunma, Makine,
Petrol, Kimya alaninda e-kitap veritabani
Legal Collection Tam Metin Bilimsel hpkuk ve kar}un kopulanyla ilgili 250°den
fazla dergiye tam metin erigim.
Library, Information Science & . Kutqph_ar_lecflh_k, s1n1ﬂa_nd_1rrr.1.a, kataloglama, _
Tam Metin cevrimigi bilgi alma, bilgi yonetme ve daha bircok
Technology Lo
konuyla ilgili veritabani
MasterEILE Premier Tam Metin 1975 tarihine kadar uzanan, 1750°den fazla tam
metin genel referans yayinlar.
Masters of Architecture Tam Metin Mlmarl eserlerin renkli imaj ve goruntileri iceren
veritabani
Ozet & Tam
MathScine Net Metinlere Matematik ve ilgili konular1 igeren veritabani.
Baglantilar
Kaynakgasal
. &Ozet& | 1yp ilag-eczacilik, hemsirelik, dis hekimligi Klinik
Medline Tam " A . .
Metinlere oncesi bilimi ve benzeri alanlarda bilgi saglar.
Baglantilar
Nature Publishing Group Tam Metin Diinyanin en iinlii bilgi kaynagi.
. 28 Amerikan ve uluslararasi gazetenin bagtan sona
Newspaper Source Tam Metin e . -
kadar okunabildigi tam erisim saglar.
Open J-Gate Tam Metin A(;ll.( erisimli bilimsel dergilerde yayinlanan, tam
metin makaleler.
Oxford English Dictionary Tam Metin 600,000 kelimenin tanimi.
Pidgeon Digital IS(I(;r;lsma Mimarlik ve tasarim .
Biyoloji ve fizik bilimleri ile sosyal bilimler
PNAS-Proceeding of the National konularinda, National Academy of Science’ a ait
Academy of Science of the United Tam Metin arastirma raporlari, agiklamalar, elestiriler,
States of America perspektifler, konferans bildirileri ve faaliyetleri
kapsar.
520 yiiksek kaliteli egitim dergilerini kapsayan,
Professional Development Collection Tam Metin egitimciler i¢in 6zel olarak tasarlanmis bir
veritabani.
ProQuest Dissertations and Thesis Kaynakcasal }(ulfsek !1sans ve doktora tezlerinin bulundugu en
& Ozet iinlii veritabani.
Psychology and Behavioral Sciences . Psikoloji ve davranig bilimi alaninda 575 yayina
. Tam Metin S
Collection tam metin erigimi saglar.
Regional Business News Tam Metin Isletme ve ilgili alanlar.
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Diinya dinleri, politik felsefe, dil felsefesi, moral

Religion and Philosophy Collection Tam Metin psikoloji ve psikoloji tarihi konulariyla ilgili genis
kapsamli bir veritabani.

Royal Society of Chemistry Tam Metin SSC. d.erglle'rl' ve Chemical Communications

ergisine erigim.

RSC eBook Collection Tam Metin Kimya alaninda e-kitap veritaban.

SAFARI IT Books Tam Metin Yaklasik 5000 civarinda kitap erigimi.

Science Online Tam Metin Yasam b111m1.e.r1, sosyal bilimler, fiziksel ve
uygulamali bilimler.

ScienceDirect Tam Metin 120 yay1nc1dan yaklgs{k 1700 civarinda bilimsel
dergiye tam metin erigim.

. . ) . 13 farkli kategoride, yaklagik 4000 bilimsel ve
ScienceDirect E-Books Tam Metin teknik icerikli kitap.
. . Endiistriyel ve Uygulamali Matematik konularinda
SIAM Journals Online TamMetin-— 1997 den giiniimiize 13 SIAM dergisine erigim.
Springer E-Books Tam Metin E.prlnger.tgraflndan basilmis 9000 elektronik
itaba erigim.

Kimya, bilgisayar, fizik ve astronomi,

Springer Link Tam Metin mithendislik, ekonomi, tip, hukuk ve daha bir ¢ok
alanda dergilere erigim.

Taylor & Francis Tam Metin B'e'serl bvl}lmler, saglik bilimi, sosyal' ve davranissal
bilim, egitim, sanat konularinda veritabanu.

. . . Popiiler yayinlar hakkinda en giincel ve tam
The Serials Directory Tam Metin bilgiye ulasilabilecek bir veritabani.
) Cok disiplinli, fen ve sosyal bilimlerde yapilmis

Web Of Science (SCI, SSCI, A&HCI) Ozet yliksek kallte'h E}rgstlrvma b11g1s1., atif bilgisi,
arastirmaci bilgisi saglayan veritabani.
Is, finans, yonetim, kimya, bilgisayar bilimleri,

Wiley Blackwell Tam Metin doga bilimleri, matematik, hukuk, tip bilimleri,

psikoloji, istatistik ve daha fazla alanda kaynak
saglayan veritabani.
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EKS5 : Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Kadro Unvam Geldigi Ulke Cahstigr Boliim Say1
. Fen Fakultesi
Profesor Rusya Matematik Bolumi !
. Fen Fakultesi
Profesor Azerbeycan Matematik BSlimi 1
; Muhendislik Fakdiltesi
Profesor Azerbeycan Makine Miihendisligi Bolimii !
Docent Amerika Birlesik Devletleri Fe.n Fa!(.u“?s.l. , 1
Biyoloji Bolumi
. Muhendislik Fakdiltesi
Yrd. Dogent Tran Makine Miihendisligi Bolimii !
Yrd. Docgent Amerika Birlesik Devletleri Fe.n Faku.l.te..s - 1
Kimya Bolumi
FenFakultesi
Yrd.Dogent Almanya Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1
Ogretim Gérevlisi Rusya Genel Kiltlr Dersleri Bolumi 1
wo 1 . S . Mimarlik Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Amerika Birlesik Devletleri Mimarlik Baliimii 1
wl e . S . Mimarlik Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Amerika Birlesik Devletleri Mimarlik Bélimi 1
Okutman Ingiltere Yabanci Diller Boliimii 1
Okutman Amerika Birlesik Devletleri Genel Kultir Dersleri Bolimi 1
TOPLAM 12
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EK 6 : Yillik Ders Yiikii Toplamlari

I. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu Genel Toplam
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
L . Birimde Universitede
B(IBrt;:':(\j/e Ugl(\get)’rrself/ed Birimde Baska Universitede Birimde Baska Universitede Gorev Bli?ime Gorev
Bagka Birimde Gorev >as - Gorev Birimde - Yapan . Yapmayan
- Yapan > Yapmayan Birimde Gorev R Gorev L Gorev e
BOLUM N Gorev Yapan e O Yapan . Yapan Gorev Yapan Ogretim Ogretim
Ogretim P Ogretim c PN Gorev Yapan | Yapmayan o P Yapmayan Yapan
ADI Ogretim Ogretim N A IS Ogretim Ogretim ) IS Elemam o Elemam S
Elemam Elemam IS Ogretim Ogretim K Ogretim K Ogretim <
Elemani ] Elemam =% Elemani Elemani 5 | Tarafindan Tarafindan =
Tarafindan Tarafindan = Elemani Elemani ) Elemani ) . Elemani . o
. Tarafindan . Q Tarafindan - Tarafindan | Tarafindan ~ Verilen Verilen [
Verilen . Verilen o . Tarafindan Tarafindan . . Tarafindan Tarafindan
Verilen Yilhik = Verilen . . Verilen Verilen . Yilhk - Yilhk
Yillik Ders o Yillik Ders Verilen Yillik | Verilen Yillik Verilen Yilhk Verilen
L Ders Yuku (B) o Yillik Ders e e Yillik Ders | Yillik Ders e Ders Ders
Yiki Yikua i Ders Yuku Ders Yuku o g Ders Yukil R Yillik Ders L
Yuku Yiku Yuku Yuki it Yiku
(A) © Yuku
Yabanci
Diller 18.537 18.537 1.166 1.166 19.703 19.703
Bolumu
Genel Kultdr 192 576| 768 210 210 402 576| 978
Bolimu
Fen
Fakiiltesi 9.546 1.932 11.478 264 140 404 9.810 2.072 11.882
Muahendislik 14.476 6.104 420 | 21.000 126 126 14.602 6.104 420| 21.126
Fakiltesi
Mimarhik 13.120 5.264 1.456 | 19.840 31 31 13.151 5.264 1.456 | 19.871
Fakiltesi
Miih.ve Fen
Bilim. 94.836 4.032 1.064 | 99.932 2.632 504 | 3.136 39 313 35 387 94.875 6.977 1.603 | 103.455
Enstitlst
TOPLAM 150.707 17.332 3.516 | 171.555 2.632 504 | 3.136 1.836 453 35| 2.324 152.543 20.417 4,055 | 177.015

saati= A=1.0gretim 1.S1n1f X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak -31 Aralik 2008 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayis1

Herhangi bir béliimiin 1.Sinif 1.0gretim X Subesi i¢in Yillk Toplam Ders Yiikii = T=(A+B+C)
(A, B veya C’ nin hesaplanmasi) 1.Sinif 1.0gretim X Subesinde 2008 yil1 icerisinde fiilen gérev yapan 6gretim elemani tarafindan verilen yillik ders
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EK7 : Yatay Gegisle Gelen / Giden Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Universite

Say1

MUHENDISLIK FAKULTESI

IYTE

Kibris Yakindogu Universitesi

Zonguldak Karaelmas Universitesi

[zmir Eonomi Universitesi

MIMARLIK FAKULTESI

Karabiik Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi Mimarlik Bolimii

I

Ekonomi Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiltesi Mimarlik Bolimii

[N

IYTE Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

TOPLAM

12

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Bolilm

Say1

MUHENDISLIK FAKULTESI

a1

Kimya Miihendisligi (IYTE)

Makina Miihendisligi (IYTE)

Bilgisayar Miihendisligi (IYTE)

MIMARLIK FAKULTESI

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

FEN FAKULTESI

Kimya Béliimii (IYTE)

WWININAIFRPINIDN

TOPLAM

[y
N

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Béliim

Say1

MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilgisayar Mihendisligi

Kimya Miihendisligi

Makina Miihendisligi

Elektrik ve Haberlesme Miihendisligi

MIMARLIK FAKULTESI

Mimarlik

AN WIN|F-

TOPLAM

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Say1

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Diger

Ege Universitesi

TOPLAM

~N|e|w
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Say1
FEN FAKULTESI 3
Kimya Miihendisligi 2
Makina Miihendisligi 1
MIMARLIK FAKULTESI 3
Mimarlik 3
MUHENDISLIK VE FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 1
Kimya Miihendisligi (Doktora) 1
TOPLAM 7
Yatay Gegisle Giden (")grenci Sayilari
Ayrildig Boliim Say1
FEN FAKULTESI 3
Kimya Boélimi 3
MIMARLIK FAKULTESI 3
Sehir ve Bolge Planlama 3
MUHENDISLIK VE FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 1
Kimya Miihendisligi (Doktora) 1
TOPLAM 7
EKS8 : Bilimsel Yayin Sayilar
FEN FAKULTESI
Makale Bildiri
Bélim Ad1 Ulusal | Uluslararast | Ulusal | Uluslararasi | Kitap Toplam
Kimya 3 16 13 6 1 39
Fizik - 5 - 5 - 10
Matematik - 17 - - 2 19
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 2 26 4 10 - 42
Toplam 5 64 17 21 3 110
MIMARLIK FAKULTESI
Béliim Adx Makale Bildiri Kitap Toplam
Ulusal | Uluslararasi Ulusal | Uluslararasi
Sehir ve Bolge Planlama 4 4 10 4 3 25
Mimari Restorasyon 1 6 - 2 - 9
Mimarlik 2 3 3 4 4 16
Endiistri Uriinleri T. - - 1 1 - 2
Toplam 7 13 14 11 7 52
MUHENDISLIK FAKULTESI
Boliim Ad1 Makale Bildiri Kitap | Toplam
Ulusal | Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararasi
Insaat Miihendisligi 3 19 11 12 1 46
Makine Miithendisligi 2 14 3 8 - 27
Kimya Miihendisligi - 25 14 9 - 48
Gida Miihendisligi 2 16 5 3 3 29
Elektrik-Elektronik Miithendisligi - 5 8 10 2 25
Bilgisayar Miihendisligi - - 2 3 - 5
Toplam 7 79 43 45 6 180
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EK 9 : Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler
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EK10 : Bitirilen Tez Sayilar

MUHENDISLiK FAKULTESI
Program Adi Yuksek Lisans Doktora Toplam
Makine Miihendisligi 5 3 8
Bilgisayar Mithendisligi 6 - 6
Elektronik ve Haberlesme 1 - 1
Gida Mithendisligi 4 - 4
Insaat Miihendisligi 6 - 6
Kimya Miihendisligi 2 9 11
TOPLAM 24 12 36
MIMARLIK FAKULTESI
Program Adi Yuksek Lisans Doktora Toplam
Endustri Uriinleri Tasarimi - - -
Mimari Restorasyon 4 - 4
Sehir Planlama 1 2 3
Mimarlik 4 - 4
TOPLAM 9 2 11
FEN FAKULTESI
Program Adi Yuksek Lisans Doktora Toplam
Fizik 36 - 36
Kimya 62 3 65
Matematik 35 - 35
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 24 - 24
TOPLAM 157 3 160
EK11 : 2008-2009 Biitce Gideri Gerceklesmeleri Artis Orani
2008 2009

TERTIP 2008 (")(212321 Aor/t 18 Harcama Harcama Aor/t 8

Odenegi g 0 Tutari Tutar1 0
01- Personel Giderleri 16.785.908 | 19.692.790 99 16.510.094 | 19.600.310 119
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarma Deviet | 5 359 789 | 5635500 | 111 | 2305949 | 2.626.004 | 114
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.018.202 | 7.998.328 114 6.239.074 7.302.519 117
05- Cari Transferler 186.000 | 1.314.000 706 184.626 1.313.928 712
06-Sermaye Giderleri 29.544.645 | 18.376.875| -37,7 25.121.869 | 17.108.412 | - 31,8
07-Sermaye Transferleri 3.500.000 3.500.000
TOPLAM 55.904.535 [53.517.493| -4,27 |[50.361.612 51.451.173 102
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EK12 : Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2006-2007-2008 -2009 Gider Gerceklesme

Karsilastirma Tablosu

Gider 2006 2007 2008 2009 Artis %
Su Alimlari 126.000 374.000 416.735 338.407 -18,8 %
Yakacak Giderleri 158.000 256.000 397.000 391.710 -1,3%
Akaryakit ve Yag Giderleri 111.000 141.000 192.677 180.000 -6,5 %
Elektrik Giderleri 477.000 454.000 786.854 1.016.457 129 %
Yiyecek Alimlar 486.000 550.000 549.160 490.991 -38,1 %
Telefon Giderleri 120.000 89.000 53.985 65.267 121 %
Personel Tagima Giderleri 485.000 665.000 727.611 889.511 122 %
Tedavi Giderleri 625.000 815.000 939.045 1.184.193 126 %
Ek 13 : 2006-2007-2008 -2009 Oz Gelir Gergeklesmeleri Artis1
Gelir Tura 2006 2007 2008 2009 Artis %
Orgiin ve Yaygin 914.105 1.474.325 1.191.090 2.070.237 173 %
Sinav Kayit Gelirleri ve Diger Gelirler 188.189 173.149 121.890 109.704 -9,9 %
Yaz Okulu 108.831 174.648 164.749 162.401 -1,4 %
Tezsiz 127.708 170.020 198.758 248.933 125 %
Lojman 34.312 38.297 50.688 53.776 106 %
Diger Kira 227.339 201.780 317.729 308.608 -2.8%
Arastirma Projeleri 2.056 3.367 5.147 8.822 171 %
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli glivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, iist yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki
yOnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 30.4.2010

Prof. Dr. Zafer iILKEN
Rektor
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MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Strateji Geligtirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitildigiinid, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere
i¢ kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve onerilerimin
zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 30.4.2010

Nazife SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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