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UST YONETICi SUNUMU

W

Degerli Meclis Gyelerimiz ve Saygideger Halkimiz;

Ben ve tim calisma arkadaslarimizla birlikte goreve gelisimizin 4. yili icerisindeyiz.
Bizlerin bu yola cikarken en 6nemli ilkesi “Modern Bir Kent olma yolunda TAVSANLI”ydi.

Bilindigi Gizere 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 maddesinde idarelerin 5 yillik gérev siireci icinde hayata
gecirecekleri faaliyetlerin belirlenmesi asamasinda, idarelerin olusturacagi stratejik planlarin
baz alinmasi gerekmektedir. Stratejik planin yillik adimlari ise yillik olarak hazirlanan idare
performans programlari ile uygulanmakta bu programlarin uygulanabilirliginin takibi ise idare
faaliyet raporlari ile yapilmaktadir.

Bu uygulamanin en 6nemli 6zellikleri ise yapilacak olan faaliyetlerin takip edilebilirligi
ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkelerinin 6n plana ¢ikarilmasidir.

Bu kapsamda Projelerimizin hazirlanmasi asamasinda Belediyelerin dncelikli gbrevleri
arasinda yer alan; altyapi, Ust yapi calismalari ile birlikte ilgemizin mahalli ortak ihtiyaclarini
tespit ederek en hizli, ekonomik ve tim halkimizin esit oranda paylasiimasi noktasinda
calismalarimizi stirdiirerek ilgemizin yasam kalitesini artirilmasini ve ilgemizi daha iyi yerlere
getirmeyi amacliyoruz.

Goreve gelip basladigimiz sire icinde geriye donlp baktigimiz zaman gercekten
Belediyecilik anlaminda gtizel islere imza attigimizi gormekteyiz. Bir ilcenin olmazsa olmazlari
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arasinda yer alan alt yapi, Ust yapi, kanalizasyon ve igme suyu alanlarinda ¢alismalarimizi
blyuk o6l¢ide tamamlamis bulunmakla birlikte hali hazirda bu alanlarda ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

Cagimizdaki gelismelere paralel olarak yerel halkin yerel yonetimlerden beklentileri
nin degistigi gorulmektedir. Belediyelerden artik ekonomik, sportif, kiltlrel alanlar dada
projeler Gretmeleri istenilmektedir. Bu istekleri gormezlikten gelmek veya ertelemek s6z
konusu degildir.

Bu baglamda ilcemizde de sportif anlamda semt sahalari hali sahalar ekonomik
anlamda hayvan pazari istihdam anlaminda organize sanayi’ye verilen destek ve g¢alismalar
kaltirel anlamda ise Gobel Termal Tesisleri iginde yer alan galismalar ve Ada Mesireligi
projelerimizi 6rnek gosterebiliriz.

Sunu da belirtmeden ge¢mek istemiyorum; Hizmet isi ekip isidir. Stratejik plan ve
performans programlari icinde belirlenen faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamasinda yer alacak personellerimizin de verecegi destek ile ilcemizin tiim alanlarda
gelismesine katkida bulunarak gelecek nesillere “Yasanabilir bir Tavsanli” birakmamiz en
oncelikli gbérevimizdir.

Bu duygu ve dusincelerimle 2013 vyilinin ilgemizin gelisimi agisindan hayirlar
getirmesini dileyerek, belirlenen faaliyetlerde gorev alacak tiim ¢alisanlarima Ustiin basarilar
dilerim.

Mustafa GULER
Belediye Baskani
Sehir Plancisi
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1. GENEL BiLGILER

1.1.Yetki Gorev ve Sorumluluklarimiz

Tavsanli Belediyesi, 5393 sayili “Belediye Kanunu”na tabi olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica, Belediyelere gorev veren diger kanun ve mevzuata da tabi bulunmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesine Gore;

Belediye Bagkani;“Mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.

Stratejik Plan, bes yillik donemi kapsar ve 6nce enclimende incelenir.

Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yururlige girer.

Stratejik Plan ve Performans Programi, bit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden 6nce gorusilerek kabul edilir. Performans Programi,
Stratejik Planin yillik uygulama dilimini olusturur.

Stratejik Plan;

Bes yillik donemi kapsar.

Belediyeler, Stratejik Planlarini hazirlarlar. icisleri Bakanligina ve DPT’ye génderirler.
Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

Baskan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur.
En az iki yil uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan siresi igin glincellestirme
yapilabilir.

Guncellestirme, planin misyon, vizyon ve amaclari degistiriimeden, hedeflerde
degisiklik yapilabilir.

Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik dénem igin
yeniden hazirlanmasidir:

Yetki ve gorevleri diizenleyen mevzuat degisikliginde,

Hiikiimet, Bakan ve Mahalli idarelerde st yéneticinin degismesi halinde,

Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin sire¢ ve sonuclarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans olclitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve 0Olgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)

Belediyelerde i¢c ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.

ic ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gére yapilir (Md.55)
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5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gére Performans ve Faaliyet Raporu;
Belediye Bagkani;

e Stratejik Plan ve Performans Programina gore yiritilen faaliyetleri, belirlenmis
performans oOlgltlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu
hazirlar.

e Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin soz
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Bunlar igin de Stratejik Plan
yapiimal.

e Faaliyet raporu, Nisan ayi toplantisinda Belediye Baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 6rnegi igisleri Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir (Md.56)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore Performans Denetimi;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi icin bitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine lliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Mdstesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri, butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bltcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash bitcelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanlhigi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegskilati Mustesarhg ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir (Madde:9).

1.1.2.Teskilat Yapisi
Tavsanl Belediyesi olarak 27 meclis lyesi 2 Belediye Baskan Yardimcisi ve 16
Mudurlik kadrosu ile hizmetlerini stirdiirmektedir.
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1 | Mali Hizmetler Mudiirligi 9 | Bilgi islem Miidiirliigii

2 | Yazi isleri Mudurligi 10 | Cevre Koruma ve Kontrol Midurlugi
3 | insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi 11 | Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

4 | Fen isleri Mudurlugi 12 | Park Bahgeler Mudurlugi

5 | imar ve Sehircilik Mudarligi 13 | Destek Hizmetleri Mudurligu

6 | itfaiye Hizmetleri Mudirligi 14 | Basin Yayin ve Halkla iliskiler

7 | Zabita Hizmetleri Madarlug 15 | Ruhsat Denetim Mudurluga

8 | Hukuk isleri Mudurligi 16 | Temizlik isleri Midirlugu

—

'




BELEDIYE
MECLISI

BASKAN

BELEDIYE
ENCUMEN:i

Mali Hizmetler

Mudarlugu
—
Gelir
Yazi isleri
Mudarlugu

Bilgi islem
Midurlugi Doktor
Ruhsat ve
Uzman Denetim
Madarlugi

Hukuk isleri imar Ve insan Kaynaklari
Midurlugu Sehircilik ve Egitim
Madurlagi Muadurlagi
Mali Hizmetler Itfaiye
Uzmani Hizmetleri
Muadurlagi

BASKAN YARDIMCISI

Basin Yayin
Halkla iligkiler
Mudarlugu

Zabita
Madurluga

v

v

Sivil Savunma Fen isleri Park Bahgeler
—l Uzmani Veteriner Madurlagu Madurlagi
Kaplica isleri
Temizlik isleri Cevre Koruma Destek
- Midurlugia Ve Kontrol Hizmetleri i
Sosyal Isler MuidirlGgi Muidirl g Elektrik isleri
v
Sekil-1. Tavsanli Belediyesi Teskilat Semasi Kayip ve llan
Memurlugu

BASKAN YARDIMCISI

Suve
Kanalizasyon
isleri Miid.




2.FiZIKSEL KAYNAKLAR

2.1.Belediye Tasinmazlari

Belediye Hizmet Binasi

HlsnU Ordu Kaltlr Sarayi

Gobel Kaplicalari

Oto Gar

Destek Hizmetleri Mdurligu Binasi
Belediye Fen isleri Atolyesi

Belediye Asfalt Santiyesi

Belediye Firini

Eski Belediye Binasi (Mize)

Eski Sinema Binasi (Elektrik ve Su isl. Deposu)
e tfaiye Binasi

e Gasil hane Binasi

e Hayvan Pazari

e Cukur koy Belediye Binasi

Ayrica 300 adet kiraya verilen sehir icinde ve ¢cevresinde bulunan dikkanlarimiz mevcuttur.

2.1.2. Belediyemize Ait Araglar.

Belediyemiz hizmet birimleri blinyesinde kullanilmak tizere alinan ve kiralanan c¢esitli model
ve markada 87 adet hizmet araci ve ¢esitli makine bulunmaktadir.
Bu araclarin takip dagitim islemleri Fen isleri Mudiirliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.

TAVSANLI BELEDIYESI MEVCUT ARAG LISTESI (2012)

NO PLAKANO MODEL MARKASI CiNSi

1  43AU289 1976 FORD ARAZOZ

2 43 HL 144 2009 FATIH ARAZOZ

3 43HDO009 1991 FATIH ARAZ0OZ

4  43UV810 2012 BMC ARAZOZ

5 - - ASFALT FiNISERI

6 - 2010 AMMANN 26-2 ASFALT SILINDIRI

7 1978 MKE ASFALT SILINDIRI

8  43UN295 2004 FORD TRANSIT CENAZE TASIMA ARACI

9  43UHS881 2008 FORD TRANSIT CENAZE TASIMA ARACI
10 43UT325 1992 LEVENT CiFT SIRALI KAMYONET
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11 43 HS 599 1999 FATIH DAMPERLi KAMYON
12 43 HH 962 1993 FATIH DAMPERLI KAMYON
13 43 HH 963 1993 FATIH DAMPERLI KAMYON
14  43HR519 1995 FATIH DAMPERLi KAMYON
15 43 HY972 1998 FATIH DAMPERLI KAMYON
16 43 HZ570 1999 FATIH DAMPERLi KAMYON
17 43 HK511 2008 FATIH DAMPERLi KAMYON
18 43 EP155 2008 FATIH DAMPERLI KAMYON
19 43 UH 480 2002 FATIH DAMPERLi KAMYON
20 43 HV480 1998 FATIH DAMPERLi KAMYON
21 43 HZ905 1999 FATIH DAMPERLi KAMYON
22  43UT324 1983 FIAT DAMPERLi KAMYON
23 43 HA337 1980 MERCEDES DAMPERLi KAMYON
24 43UV 809 2012 BMC DAMPERLi KAMYON
25 43UV 807 2012 BMC DAMPERLi KAMYON
26  34RBL14 1992 FATIH MOBIL VING

27 1995 FIAT HITACHI DOZER

28 43TAVO011 2011 jcB EDER KEPCE

29 43TAV004 1993 jcB EDER KEPCE

30 1980 MASSEY 508 EDER KEPGCE

31 43TAVO012 2011 JcB EDER KEPGE

32  43TAV001 1987 ife:} EDER KEPGCE

33 43 TAV 005 1995 jcB EDER KEPGCE

34 2001 HITACHI FB110\2 EDER KEPGE

35 1987 ZEPPELIN EKSKAVATOR

36 43 TAV 003 1981 G-8 GREYDER

37 43HA242 1992 FARGO KAMYONET

38  34EPMO3 1987 MAN KANAL TEMIZLEME ARACI
39 34Y1901 1984 MERCEDES KURTARICI

40 43TAVO007 2006 LIEBHERR 904 LASTiK TEK. EKSKAVATOR

—

12
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41 43 HF443 2000 TRANSIT MiNiBUS
42 43 HD 580 1991 JAWA MOTORSIKLET
43  43ES358 2004 MOBYLETTE MOTORSIKLET
44  43UT404 1997 Mz MOTORSIKLET
45 43 ER 862 2004 YAMAHA MOTORSIKLET
46 43UU 482 2011 MOTORSIKLET
47 34 AC0483 1997 Mz MOTORSIKLET
48 34AC0474 1997 Mz MOTORSIKLET
49 43 ER062 1988 50 NC OTOBUS
50 43 ER064 1988 50 NC oToBUS
51 43 EF 390 1988 50-NC M24 oToBUS
52 43ES911 2003 CLio OTOMOBIL
53 43 HCO072 1991 DOGAN OTOMOBIL
54  43HR777 1995 KARTAL SLX OTOMOBIL
55  43EP 777 1988 RENAULT 12 TSWAGON OTOMOBIL
56  43UT435 1988 TOFAS OTOMOBIL
57 34ADA4851 1997 RENAULT OTOMOBIL
58 1974 FIAT ALLIS PALETLI KEPGE
59 43 HT995 1992 FORD PiKAP

60 43 HF 450 1993 FORD TRANSIT PiKAP

61  43ULO55 1999 FORD TRANSIT PiKAP

62  43EF025 2007 FORD TRANSIT PiKAP

63 43 HZO032 1995 HYUNDAI PiKAP

64 43 HH 205 1992 SUZUKI PiKAP

65 43 HU 909 1997 ISUZU SEPETLi KAMYONET
66 43 HY971 1998 FATIH SU TANKERI
67 43 UA992 1999 FATIH SU TANKERI
68 43 HK799 1995 FATIH SU TANKERI
69 43 EH699 1987 FIAT 55\46 TRAKTOR
70 43 HC668 1997 FIAT 70\46 TRAKTOR

13

—
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71 43 UHO044 1991 STAYIR TRAKTOR

72 43EN953 1987 TURK-FIAT TRAKTOR

73 1977 JHONDERE TRAKTOR KEPGE
74 43 HTO071 1996 TUMOSAN TRAKTOR KEPGE
75 43 TAV 002 1993 840-B YUKLEYiICi

76 43 TAV 006 2000 LIEBHERR 564 YUKLEYiICi

77  43HR112 1999 MERCEDES OZEL AMAGLI ARAC
78 KiRALIK - CHAMPION GREYDER

79  43EF341 2006 TRANSIT PiKAP

80 2006 ATLAS YOL SiLINDIRI

81 2007 ™M FORKLIFT

82 2010 HITACHI PALETLI EKSKAVATOR
83  43UF101 2009 WOLKVAGEN TAKSI

84 43 HS342 2006 FORD MIiNiBUS

85 43 UYO056 2012 FORD TRANSIT

86 43 UK340 2006 ISUzU oToBUS

Tablo 1: Tavsanli Belediyesi Arag Cizelgesi

14

—
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ARACLARIN YAS DAGILIMI
1970-1980 \ﬁ
1981-1990
1991-2000
2001-2012
0 5 10 15 20 25 30 35 40
2001-2012 1991-2000 1981-1990 1970-1980
& Modeli 29 38 14 5

Tablo 2: Araclarin Yas Dagilim Tablosu.

2.1.3.Teknolojik Alt Yapimiz

Teknoloji yatirimlari, altyapi, teknik personel olarak Tavsanli Belediyesi Bilgi islem
Madirligd’niin mevcut yapilanmasi asagida 6zetlenmistir.

1. Network Yapilanmasi
a-Server

Ana hizmet binasi icerisinde Bilgi islem Mudirligiinde konumlanmis durumda 1 Adet IBM
System.x 3685 M3 server ve bu server Uzerinde Linux tabanli olarak calisan isletim sistemi
mevcuttur. Server icerisinde SQL yapi olarak IBM DB2 kullanilmaktadir.

b-Clientlar
Belediye blnyesinde tamami yeni nesil islemci ve donanima sahip 65 adet bilgisayar

Uzerine kurulu 31 adet Windows XP ve 34 adet Microsoft Windows 7 isletim sistemi
bulunmaktadir. Ayrica 41 yazici ve 5 tarayici mevcuttur.

15
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Yillar Bazinda PC Sayisi Artis Tablosu

Tabl

Yillar Bazinda PC Sayisi Artis Tablosu 03

Yilla
| | | | | | | r

nda
Pc
Sayi
sl
Arti

2011

2010 Tabl
osu.

2009
c.N

etw

ork
2009 2010 2011 2012 Mi
M Seril 35 35 40 65 ma
risi

Yildiz topoloji tizerine kurulu cat 5 ve cat 6 kablo ile tesis edilmis network yapisi tizerinde 2
adet 24 portlu 18 adet 8 portlu network swich 1 adet firewall ve 2 adet XDSL modem aktif olarak
7/24 galismaktadir.

1-Uygulamalar ve Faaliyetler
a.Bilgisayar Donanimlari Bakim ve Gelistirme

Bilgi sistemleri ile ilgili olarak kurum icinde kullanilan her tirla bilgisayar donanimi ve cevre
birimlerinin bakim, onarim ve gelistiriimesinin saglanmasi amaci ile calismalar kesintisiz
surdirilmektedir.

b.Yazilimlar Bakim ve Gelistirme

Teknolojilere baglh olarak, isletim sistemleri ve hazir paket yazihmlarin bakim onarim ve

gelistirilmesi, ihtiyag halinde butin birimlere uygulama yazilimi destegi verilmesi, yine birimlerin

ihtiyaglarina bagh olarak 6zel yazilimlar olusturulmasi ve ilgili personele bu yazilimlarin
egitimlerinin verilmesi saglanmaktadir.

a.Bilgi Ag isletimi

16
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Belediye blinyesindeki uzak ve yerel bilgi aglarini strekli gbzetim altinda tutarak, sunucular
Uzerinden bilgi paylasimi ve bilgi (veri) glvenligi sistemlerinin saglikh sekilde ylksek verim ile
¢alismasi saglanmaktadir.

b.Arastirma, Gelistirme Faaliyetleri

Bilgi teknolojilerine dayali sistemlerin, gelisen teknolojilere gbre incelenmesi, arastirma
yapilmasi ve gerektigi hallerde mevcut sisteme uyumlu ilavelerle entegrasyonun saglanmasi,
mevcut paket programlarin glincellestirilmesi ve gelistirilmesi islemleri gergeklestirilmektedir.

c.Elektronik Haberlesme

Kurum ici elektronik haberlesme konusunda teknolojik gelismeleri takip ederek altyapi ve
malzeme temin edilerek bu teknolojilerin kullaniimasinda tesvik edici ¢alismalar yapilmasi
saglanmaktadir.

2-Bilgi Erisimi ve Givenligi
a.Genel Bilgi Giivenligi

Kullanilan  glvenlik  sistemleri  glvenlik  duvarlari  (firewall), virls koruma
programlari(masausti, ag gecidinde, vb.), casus yazilim koruma programlari (anti spyware), ¢cop
mail(anti spam) uygulamalarini icermektedir.

b. Merkezi Yedekleme Sistemi

Ana sistemlerin yedeginin otomatik olarak alinmasini diizenleyen Merkezi Yedekleme
Sistemi kesintisiz olarak calismaktadir. Kullanilan yedekleme programi ile ¢esitli zamanlarda
gecmise ait veriler tekrar sisteme aktarilabilmektedir.

c. Isletim ve iletisim Faaliyetleri

Genis Alan (WAN) ve Yerel Alan (LAN): Ag (Network) Sistemi kesintisiz hizmet sunmaktadir.
Dig birimler ADSL alt yapisini kullanarak VPN hizmeti sayesinde online olarak merkezdeki sunucuya
erisip guvenli bir sekilde birimleri ile ilgili modulleri kullanabilmektedir.

Ayrica belediyenin web sitesinde gelistiriimekte olan e-belediye yazilimlari ile vatandaslarin
kolay bir sekilde sicil bilgilerine ulasilmasi saglanmaktadir.

3-Yonetim Bilgi Sistemi (MIS)
MIS (Yonetim Bilgi Sistemi), Belediyenin tim birimleri icin olusturulmus modiiller sayesinde

tim belediye islemleri ortak veritabaninda c¢alismaktadir. Mevzuat degisimlerinde sistem
glincellenmekte ve eksikliklerin giderilmesi icin calisilmalar devam etmektedir.

2.1.4.insan Kaynaklari
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31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair ydnetmelikte degisiklik
yapilmasina iliskin yonetmelik esaslarina gore Tavsanli Belediyesi D13 Grubunda yer almaktadir. Bu
gruptaki norm kadro standartlari cetveline gére Tavsanh Belediyesinde memur ve slrekli isci
kadrolari sirasi ile 200 adet ve 100 adet olmak (izere toplam 300 adet olarak verilmistir. Bu karar’a
gore teskilat yapisi ve gorevlerinde diizenleme ile ilgili calismalar yapilmistir.

Tavsanli Belediyesi biinyesinde istihdam edilen personelimiz Memur, isci, ve Sézlesmeli
olarak calisanlardan olusmaktadir. Kurumumuz 2012 vyili itibariyle bitin istihdam tirlerinin
toplami 141 kisi dir. Bunlarin yiizdesel bazda orani ise Memurlar %31 isciler %57 Gegici isciler %1
ve sozlesmeli personellerimizin orani ise %11 dir.

TAVSANLI BELEDIYESI PERSONEL SAYISI

Calisan Sayisi Toplam
44 44
81 81
15 15
1 1
141 141
PERSONEL ISTIHDAM SEKILLERI
GECICi isCi i
SOZLESMELI
MEMUR
iSci
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
iSCi MEMUR SOZLESMELI GECIci isci
i Kadro 81 44 15 1

Tablo:4 Personelimizin istihdam Durumuna Gére Dagilimi
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Belediyemiz biinyesinde hizmet veren personellerimizin Cinsiyet dagilimi ise tablo 5
de gosterilmis olup Erkek sayimizin personel bazinda yiizde orani %97 Kadin personelimizin ise %3
oranlarindadir

TAVSANLI BELEDIYESi CINSIYET DAGILIMI

Erkek Kadin
41 3
78 3
12 3
1 -
Genel Toplam 132 9

TAVSANLI BELEDIYESI
PERSONEL CiNSIiYET DAGILIMI

KADIN i

ERKEK
0 20 40 60 80 100 120 140
ERKEK KADIN
M Cinsiyet 132 9
PERSONEL SAYISI

Tablo:5 Personellerimizin Cinsiyet Bazinda Dagilimi
Yine kurumumuz binyesinde 657 sayili devlet memurlari kanununu istinaden istihdam

edilen Memurlarin Hizmet Siniflarina gére dagilimi ise Teknik Hizmetler Sinifi olarak %8 Genel idare
Hizmetleri Sinifi ise %92 oranindadir.
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TAVSANLI BELEDIYESi HiZMET SINIF DAGILIMI

G.il.H T.H.S
39 3
39 3

TAVSANLI BELEDIYESI
PERSONEL HiZMET SINIFI DAGILIMI

GiH

GiH THS
M Hiz.Sinifi 39 3

PERSONEL SAYISI

Tablo:6 Personelimizin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Tavsanli Belediyesi olarak Kurumumuz biinyesinde istihdam edilen personellerimizin Egitim
durumlari Lisans mezunlari %14, Onlisans %11 Lise ve dengi %35,ilk Ogretim Mezunlari %40
seviyelerindedir.

TAVSANLI BELEDIYESi EGITIM DURUM DAGILIMIMI

Onlisans ilk Ogretim Okur Yaz.
19 16 49 57 0
19 16 49 57 0
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EGITIM DURUMUMUZ

Okur Yazar

Lisans

Onlisans

Lise ve Dengi

Orta Ogretim

0 10 20 30 40 50 60
Orta Ogretim Lise ve Dengi Onlisans Lisans Okur Yazar
MSeril 57 49 16 19 0

Tablo:7 Calisanlarimizin
Egitim Durumu

3.PERFORMANS BILGILERi

3.1.Temel Politika ve Oncelikler.

Diinyadaki Kamu Mali Sistemindeki degisimlere paralel olarak Ulkemizde de Kamu Mali
Yonetim Sisteminde de 6nemli degisiklikler olmustur.

10.12.2003 tarihinde yasalasan ve 01.01.2006 tarihinde tim hikimleriyle yirirlige giren
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi blyiik 6l¢clide yeniden
dizenlenmistir. Bu sekilde 5018 sayili kanunun amacinda belirtildigi gibi “Bu Kanunun amaci,
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontroli dizenlemektir.” Seklinde agiklanmistir.

Bu baglamda Tavsanli Belediyesi olarak Mali is ve islemlerimizin olusturulmasi ve kontrolii
amaciyla Stratejik Planimiz ve buna bagli olarakta Performans Programimiz olusturulmustur.

Performans programinin hazirlanmasina emsal teskil eden unsurlar olarak éntiimuizdeki 5
yihmizi belirledigimiz Stratejik Plan, Vizyonumuz ve Kurumumuzun Uslenmis oldugu Temel
Politikalarimiz ve kurumumuzun oncelikleri yer almaktadir.

Stratejik Planimizda belirlenen Belediyemizin Vizyonu’na ve yasadigimiz sehrin ortak
ihtiyaclarina uygun olarak 6 ana baslik altinda yapilacak Amag, Hedef ve faaliyetler belirlenmistir.

Bu ana basliklar ve bu sayede gelinmek istenen seviye sirasiyla;

e Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi.
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Bu baslik altinda Personelimizin yeni gelismeler ve teknolojilere adaptasyonu, verimliligin
arttinlmasi, moral degerlerinin yikseltilmesi amaciyla hizmet igi egitimlere dncelik verilmesi ve bu
sekilde kurumun personel profilinin daha egitimli bir hale gelmesi olarak tanimlayabiliriz.

e Kalkinma Ve istihdam alanlarinin olusturulmasi.

Bu siirecte ilcemizin Yatinm Tesvik kapsaminda olmasi nedeniyle cesitli 6zel sektér
kuruluslari tarafindan yapilmasi istenilen yatirimlar degerlendirilmekte ve bu yatirimlara destek
verilmektedir.

ilcemizin insan giicti gdcliniin dniine gecilmesi ve Kalkinma ve istihdam alanlarinda ilgemizin
onlnin agilmasi alaninda 6nemli projelerimiz mevcuttur.

Bu projelerin hayata gecirilmesi ile ilgemizdeki istihdam sorununa bir nebze de olsa katkimiz
olacagina inaniyoruz.

e Ulasim, Otopark Alanlarinin Olusturulmasi ve Diizenlenmesi.

En onemli sorunlarin basinda olan ulasim sorununu oncelikle sehir ici ulasim planlamasi
yaparak goriulen eksiklikler ve ihtiyaclar neticesinde belirlenecek kriterlerle ¢6zime
kavusturulacaktir.

Tavsanlimizda bir eksiklik olarak her zaman gorilen kapal kath otopark ve yeni otopark
alanlarinin yapimina ve agir tonajh araglarin sehir trafiginden ayirmak igin sehir disina Kamyon
garajl yapimina da hiz verilerek trafik sikigikhginin éniine gegilmesi amaglanmaktadir.

e Kentsel Doniisiim Tavsanli Mimarisi.

Tavsanl olarak kokli bir tarihi dokuya sahip oldugumuzu bilmekteyiz. Bu baglamda
yasadigimiz sehrin tarihi, kiltirel ve dogal mirasini korumak bu degerleri gelecek nesillere emanet
ederek bu konudaki sorumlulugumuzu yerine getirmek istiyoruz.

e Sosyal Yasam Alanlari Sayisinin Artirilmasi ve Modernizasyonunun Saglanmasi.

Sosyal yasam alanlarinin bir sehir ve onun icinde yasayan insanlar olarak neler ifade ettigini
bilmekteyiz. Bu sebeple ilgemiz sinirlari icinde yapilan ve ¢alismalari bitmis ve bitmek lizere olan 91
adet yesil alan ve parkimiz bulunmaktadir. Bu parklarimiz ve yesil alanlarimizin oturdugu toplam
alan 250.830,96 m? ye ulasmistir.

Hedeflenen yeni faaliyetler cercevesinde insan basina disen yesil alan miktarini arttirmak ve
bu tesislerin modernizasyonunu tamamlayarak insanlarin buralarda hos vakit gecirmeleri
amaclanmaktadir.

e Kiiltiuirel ve Sanatsal Etkinlikler Diizenlemek.
Tavsanl bugiine kadarki sosyal ve kiiltlrel etkinliklerde 6nemli bir yer edinmistir. Bundan

sonraki siirecte de ilcemiz
o Genglik ve Kiltur Merkezi
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e Seminer ve Konferanslar

e Tiyatro Gunleri

e Sinema Guleri

e Eylll Kurtulus Haftasi Etkinlikleri

e Mabhalle Bazinda Genis kullanimli diigiin salonlari hedeflenmektedir.

Bu sayede Gegmisten ginimize yansiyacak kiltlir mirasimiz olan eski mimari yapidaki
evlerimizin yenileme ¢alismalari, faaliyetlerin uygulanmasi ile daha da gliglenecek ve marka haline
gelen bir kentin egitimli ve toplumsal huzura ulagmis insanlari ile modern bir kente kavusulmasi
saglanacaktir.

3.2.Amac ve Hedefler

3.2.1. Misyonumuz

Misyon Kelime anlami ile "Kurumun yiklendigi 6zel gorev ve isimiz nedir ve ileride ne
olacaktir, ne olmalidir” sorularina cevap aradigi ve bu soruya verdigi cevaptir.

Tavsanli Belediyesi olarak Misyonumuz; “Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel degerlerimize
de sahip cikarak Yasadigimiz sehrin yasam kalitesini artirmak, Halkin ortak ihtiyaglarini belirleyip bu
cercevede katilimci, seffaf ve adil bir ydonetim anlayisiyla etkin, kaliteli, gelisime acik yasanabilir bir
sehir olusturmaktir.”

Belediyeler, hizmet verdigi halkin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tuzel kisilikleridir.

Belediyelerin ¢ok cesitli gorevleri vardir bu gorev ve sorumluluklarindan baslicalari
sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi
hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam icin
zorunlu olan donati alanlarina; halkin saghgi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam igin
gerekli onlemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, gevrenin korunmasina; ihtiyag
sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiiltirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok
degisik alanlarda hizmet vermekle yukimliddar.

Bu alanlarda verilen hizmetler Belediyemiz igin olmasa olmazlarindandir. Bunun yani sira
Tarihi ve Kiltiirel degerlerimize sahip ¢ikmak hizmet vermis oldugumuz ilge halkina katihmci ve
seffaf bir yonetim anlayisiyla yonetmek hizmet alanlara esit ve adilane hizmet vererek tim hizmet
alt yapisini gelistirmeyi bu sayede tim paydaslarimiz ile birlikte yasanabilir bir sehir olusturmaya
ve 6rnek bir ilce olmayi kendisine Misyon olarak belirlemistir.

3.2.2.Vizyonumuz

Vizyon Kelime anlami ile; Arzu edilen gelecek; kurulusun “Ne Olmak istiyoruz?” sorusuna
verecegi cevaptir.

Tavsanli Belediyesi olarak Vizyonumuz; “Gelisimin sinir tanimadigi cagimizda bu gelismelere
ayak uydurup, Hizmet altyapisini gelistiren ve bu sekilde bulundugu sehrin yasam kalitesini artiran
kisacasi“ Degisime acik, Gelisen glicll bir Belediye olusturmaktir.

Belediyeler halkina hizmet icin kurulmus kamu tizel kisilikleri olduklari icin halkina yonelik
hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite halkina sunulacak hizmetlerin istenilen
Ozelliklere sahip olmasidir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagli Ozellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun edecek
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bicimde gliniin sartlarina ve imkanlarina gére modernize ederek sunulmasi da 6nem arz
etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gegen giin nitelik ve nicelik yéninden
artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir.

Bu kapsamda Belediyemiz cagin gerektirdigi her tirli olanagl degerlendirmekte ve
kendisini ¢agin gerektirdigi sartlarla yenilemekte ve gelisime acik oldugunu her firsatta
belirtmektedir. Bu sayede Hizmet vermis oldugu tim paydaslarinin belediyeden bekledigi
hizmetleri kaliteli, verimli, adil ve etkin bicimde gerceklestirmeyi ve bu faaliyetleriyle de ¢evresinde
ornek ve onder olarak gosterilen bir Belediye olmayi kendisine vizyon olarak belirlemekte ve bu
yonde calismalarina devam etmektedir.

3.3.Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2013 YILI iCIN
. . . PLANLANAN
SA  |STRATEIIK AMAC STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI FAALIYET
SAYISI
A |KURUMSAL YAPI Al |Kurumsal Yapmm Gelistirilmesi Ay | R ortaminm daha dizeni ve daha verinii hale 1
getirilmesi.
Kurumun Tavsanl igin en hizhi ve en yiiksek
A.l2  [performasta alisabilmesiigin gerekli olan arag, malzeme, 2
teknik destegi saglamak.
Al3 Gitvenilir ve Ulagilabilir bir dosyalama sisteminin )
" |kurulmast.
Ald Personelin Calisma $evkini Ve Motivasyonunun 7
" |Artirilmas
A5 |istek ve Taleplere Onem Verilmesi 2
Al |Mali Yapmm giiclendiilmesi AllL Kuru@al kapa51te§m} paydaslartyla iletisim ve )
koordinasyonu gelistirmek
All2 Su Isleri Miidiirliigii hizmetleri ve Mali Yapmm 1
" [giiglendirilmesine destek
AUl |Bilgi iletisim Teknolojilerinin Giclendirilmesi Al |Servislerdekd hizmetlerin daha hizh sunulabilmes igin 1
bilgisayar altyapisinmn giiglendirilmesi
Alll2 Kurumsal Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine Gegis igin 1
" |Hazwlik Caligmalarnmn Yapilmast
AL |e- belediye uygulamalarmin gelistirilmesi 1
B [KALKINMA VEISTIHDAM Bl |Kalkinma ve istihdami Artirict Projeler Uretmek B.I.1 llgemizde Kalkinma ve lst@dalln Artet ProlelervUreterek 5
Insanlara [ ve Meslek Edindirme olanaklari Saglamak
+ . e g . Sehir igi Meveut Ulagim ve Otopark Alanlarmmn
C |ULASIM VEOTOPARK Cl Flg.emlz lgklﬁdikl traﬁgin‘ dulzenll bltr seklﬁe alignast Cl1 |[lyilestiriimesive Yeni Alanlarm Olusturulup Sehir ici 3
1610 gereXi allyapt calismalaniin famamanmast Trafigin Rahatlatilmasinin Saglanmas1
- - . . Misyonumuza uygun olarak Tarihi ve Kiiltiirel
5 KENTSEL DONUSUM-TARIHI o Kentsel Doniigiim- Tarihi Doku- Tavsanh o1t g vy erimi yg”n sarak celecek nesillere b 3
DOKU- TAVSANLI MIMARIST | =" |Mimarisinin Yasatimast o |ceeerenmee sahip gikar : folccek fesere o
degerleri aktarmak, diizenli ve plank kentlesme
Temiz, yesil, saglkli ve giivenli bir kentsel mekan
E |SOSYALYASAM ALANLARI | El |Sosyal Yagsam Alanlarmm Artirimasi Ell |yaratimasi ve yasam kalitesinin artrimast igin 8
fiziksel gevrenin gelistirilmesi
Sehrimizde yasayan Halkm ortak ihtiyaglarmdan
F |KULTUREL ETKINLIKLER F.I |Kiiltiirel Etkinlikler Diizenlemek FI11 |olan Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek 2
insanlarm Kiiltiirel gelisimini artrmak
Bulundugumuz sehrin igme Suyu Ihtiyacii en
G |ALTYAPI( ICME SUYU VE al fgme Suyunun Kalitesini Artirmak ve Atk Su kL saglikl ve ekonomik sekilde karglamak, bunun 3
ATIKSU) Tesisi Kurmak " |yamsira Atk Su Aritma Tesisi kurarak gevre
temizligine de katkida bulunmak
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STRATEJIK AMAC 2011 ONGQRULEN Butc;e'dekl
MALIYET Yeri %
A |KURUMSAL YAPI 15.258.000,00 TL| 30,516
B |KALKINMA VE ISTIHDAM 3.436.056,00 TL| 6,872112
C |ULASIM VE OTOPARK 5.414.776,00 TL| 10,82955
D |KENTSEL DONUSUM-TARIHI DOKU-TAVSANLI Mi 1.320.000,00 TL 2,64
E |SOSYAL YASAM ALANLARI 15.380.446,00 TL| 30,76089
F |KULTUREL ETKINLIKLER 4.000.722,00 TL| 8,001444
G |ALTYAPI(ICME SUYU VE ATIK SU) 5.190.000,00 TL 10,38
TOPLAM 50.000.000,00 TL 100
: 2011 ONGORULEN | Biitgedeki
STRATEJIK HEDEF MALIYET Yeri %
Kurumsal Yapmmn Gelistiriimesi
Al 3.503.000,00 TL 7,01
Mali Yapmmn giiclendiriimesi
All 11.735.000,00 TL 23,47
Bilgi iletisim Teknolojilerinin Gliglendirimesi
Alll 20.000,00 TL 0,04
Bl Kalkmma ve Istihdamu Artirict Projeler Uretmek 3.436.056,00 TL 6,87
Ilgemiz igindeki trafigin diizenli bir sekilde¢alismas icin
C.| |gereklialtyap: ¢ahsmalarmm tamamlanmasi 5.414.776,00 TL 10,83
Kentsel Doniistim- Tarihi Doku- Tavsanh Mimarisinin
D.l |yasatiimasi 1.320.000,00 TL 2,64
El Sosyal Yasam Alanlarmm Artiriimasi 15.380.446,00 TL 30.76
El Kiiltiire] Etkinlikler Diizenlemek 4.000.722,00 TL 8,00
Gl Ieme Suyunun Kalitesini Artrmak ve Atk Su Tesisi Kurmak 5.190.000,00 TL 1038
TOPLAM 50.000.000,00 TL 100
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
A.l1.1-1 Arsiv sisteminin teknolojiye uygun olarak
gelistirilmesi, evrak kayitlarinin zamaninda
yapilmasi ve havalesinin saglanmasi, I¢ ve dis
A.l.1 Calisma ortaminin daha |yazigsmalarin olabildigince dogru birimlere . .
. . . A YAZI ISLERI
duzenli ve daha verimli hale olabildigince hizli ulastiriimasi, yazilarin ve e e e
- . . . 9 . MUDURLUGU
getirilmesi. encumen- meclis kararlarinin dogru sekilde
yazilmasi ve standart dosya planina gore kayitlari,
Duzenli ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasi
A2 K Tavsann i |1 21 V4Gl Kunamon eri colseimes
en hizli ve en ylksek “in 9 , ¢ miarini, uyg DESTEK
. .. . | malzemelerin alimini ve gerekirse imalatini ve ; ;
performasta calisabilmesi igin g . . Co HIZMETLERI
. destek icin gerekli teknik personeli saglamak. NS v
gerekli olan arag, malzeme, . . 7 MUDURLUGU
! AN Makine , arag tamir bakimlarinin , sehir
teknik destegi saglamak. ;
mobilyalarinin yapimi , bakim ve onarimi
A.1.2-2 Tum meydan , park, sokak ve ana arter
A.1.2 Kurumun Tavsanli igin aydinlatmalarinin oraninin artirilmasi igin Edas'la
en hizli ve en yuksek Isbirligi yapilarak Meydan ve parklara yuksek DESTEK
performasta calisabilmesiicin | Aydinlatma diregi dikiimesi, cadde ve Sokaklarin HIZMETLERI
gerekli olan arag, malzeme, kotener aydinlatma ile aydinlatiimasi, MUDURLUGU
teknik destegi saglamak. sinyalizasyon sistemlerinin kurulmasi, Aydinlatma
elemanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
A.1.3 Glvenilir ve ulasilabilir . . DESTEK
bir dosyalama sisteminin é;.h?ijl-Iizrﬁrrigi?gansa\x&;aT;ZQ:n tum birimlerce HIZMETLERI
Kurulmasi P 9 MUDURLUGU
A.1.3 Guvenilir ve ulagilabilir A.1.3.-2 Her Birimin Evraklarina Saglkli ve Hizl bir DESTEK
bir dosyalama sisteminin sekilde Ulagabilecegi bir depolama sisteminin HIZMETLERI
Kurulmasi Saglanmasi MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE

A-1.4- Personelin Calisma A.l.4-1 Kurumumuz veya Kurumlar arasi iletigimi HALKLA
Sevkini ve Motivasyonunun artirmak adina Sosyal Kiiltirel ve Sportif ILISKILER
Artiriimasi Faaliyetler Duzenlemek MUDURLUGU/
OZEL KALEM
, INSAN
A-1.4- Personelin Calisma A.1.4-2 Personel Basarilarinin daha Rasyonel
. . y NS L KAYNAKLARI VE
Sevkini ve Motivasyonunun Degerlendirilebilmesi icin Performans EGITIM
Artiriimasi Degerlendirilme Sisteminin Kurularak Gelistiriimesi MUDURLUGT
A-1.4- Personelin Calisma A.l1.4-3 Basarili Goralen Calisanlarin _ MALI
Sevkini ve Motivasyonunun DigerPersonele Orpek Olmasi Amaciyla llgili H_i_Zl\/_[ETIiEfR"
Artiriimasi Kanuna istinaden Odullendiriimesi MUDURLUGU
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A-1.4- Personelin Calisma INSAN
L . s A.l.4-4 Personel Memnuniyet Anketleri KAYNAKLARI VE
Sevkini ve Motivasyonunun . SIT
Artiriimasi Dtzenlemek EGITIM
MUDURLUGU
: e e INSAN
A-1.4- Personelin Calisma A.l1.4-5 Calisanlarin Birlikteligini ve iletisimini
. . oo - KAYNAKLARI VE
Sevkini ve Motivasyonunun artirmak Amaciyla Sosyal ve Kiltirel Etkinlikler EGITIM
Artirilmasi Duzenlemek MUDURLUGT
A-1.4- Personelin Calisma INSAN
L . s A.l.4-6 Belediyemizin Personelleri arasinda Adil ve | KAYNAKLARI VE
Sevkini ve Motivasyonunun Esit D | EGITIM
Artiriimasi sit Davraniimasi W
MUDURLUGU
A.1.4-7 Personelin Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi, INSAN
A-1.4- Personelin Caligsma Yilhk Egitim Plani Yapilmasi Tum Personele
. . o . . | KAYNAKLARI VE
Sevkini ve Motivasyonunun Intiyag Duyulan Yasal Mevzuat,Kisisel ve Mesleki EGITIM
Artirilimasi Gelisim Konularinda Kurum Ici ve Kurum Disi e e
o : e MUDURLUGU
Egitim Faaliyetleri Duzenlemek
_ . A.1.5-1 Faaliyet oneri kutularinin islevliginin INSAN
A.1.5 Istek ve Taleplere Onem |artiriimasi amaciyla Uretilen fikirlerden fayda KAYNAKLARI VE
Verilmesi saglayabilir olanlarin degerlendirilmesi, tegvik ve EGITIM
taktir edilmesi MUDURLUGU

A.1.5-2 Hizmet Binasi ve web sayfamiza ve Oneri

BASIN YAYIN VE

A.1.5 Istek ve Taleplere Onem Ku’EuIarlmllz_al gel_en dilek, éneri \{.e.g,ikayetlclerip HALKLA
Vé.rilmesi degerlendiriimesi safhalarl_nd_a_ goru_len ek_S|kI|k ve ILISKILER
hatalarin Gst makamlara bildirilmesi suretiyle MUDURLUGU/
iyilestiriimesinin saglanmasi OZEL KALEM
A.Il.1.Kurumsal kapasitesini, A'.”'l..'1 K‘.qum“” en yUk_sek verimle_ gahga?ilmesi MALI
o icin tim birimlere gerekli olan maddi destegi ;
paydaslariyla iletigim ve saglar, stratejik hedeflerin belirlenmesine ve HIZMETLER
koordinasyonunu gelistirmek gar, ) : MUDURLUGU
uygulanmasina katki verir.
A.ll.1-2 Vatandaslar tarafindan alinan yapi
A.ll.1.Kurumsal kapasitesini, |ruhsatlarina ait geriye donuk harg bedellerinin DESTEK
paydasglariyla iletisim ve tespit edilerek tahsilatlarinin hizlandiriimasi; Tespit HIZMETLERI
koordinasyonunu gelistirmek | edilen ruhsatsiz yapilara ait harg bedellerinin sicil MUDURLUGU
ile eslestirilerek tahsilatinin saglanmasi
e N e g g SU VE
o 'rfeﬁgri'f’/':r'm‘:id\(uggﬂfn A.11.2 Su sleri Miidirlgiince Mali Yapinin KANALIZASYON
giiclendiriimesine destek guglendiriimesine destek _ISLERI
MUDURLUGU
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A.lll.1 Servislerdeki

A.lll.1-1 Mevcut Kablolu ag alt yapimizin Cat 5 ve

hizmetlerin daha hizli Cat 6 Bakir Kablo sisteminden ( Max.10/100 DESTEK
. A , . . - . HIZMETLERI
sunulabilmesi icin bilgisayar mb)'den fiber optik kablo sistemine (1000 mb/sn) e
.. 2 . . MUDURLUGU
altyapisinin guglendiriimesi gegis altyapisi hazirlanmasi
ﬁ.zllr;étfe?irxljfr:gehﬁlzh A.lll.2-1 Veri Depolama Unitelerimizin bina disinda DESTEK
sunulabilmesi icin bilaisavar farkli lokasyonlarda bulunan ek hizmet birimlerine HIZMETLERI
¢ gisaya aktarilarak galisir vaziyete getiriimesi MUDURLUGU
altyapisinin guglendirilmesi
A.lll.1 Servislerdeki A.lll.3-1 Belediye gelirlerimizin artirilabilmesi adina DESTEK
hizmetlerin daha hizli tahakkuk eden vergi ve harg v.b vatandasin ; ;
: L L . . .. . HIZMETLERI
sunulabilmesi igin bilgisayar bilgilendiriimesinde teknolojik yapisinin daha etkin T T 1
.. 2 . - MUDURLUGU
altyapisinin guglendiriimesi kullaniimasinin saglanmasi
B.I-1.ilgemizde Kalkinma ve
istihdam Artirici projeler ; ;
uretilerek insanlara is ve B.1.1-1 Organize Hayvancilik FEN ISLERT
. MUDURLUGU
Meslek edindirme olanaklari
saglamak
B.I-1.ligemizde Kalkinma ve
:'js:g’:iclj:rrgkAi:;r;ﬂI:rg)Jiek\e/cra B.l.1-2 ihtisas isletmeleri ( Galericiler Sitesi, FEN ISLERI
nSe s Leblebiciler Sitesi) MUDURLUGU
Meslek edindirme olanaklari
saglamak
B.I-1.ligemizde Kalkinma ve
Istihdam Artirici projeler ; ;
uretilerek insanlara is ve B.1.1-3 Asfalt Plenti ve Blz Tesisi FEN ISLERI
o MUDURLUGU
Meslek edindirme olanaklari
saglamak
B.I-1.ilgemizde Kalkinma ve
L‘S:éTi?:erAi\:égm:rr:Jiel\e/; B.1.1-4 Hayvanciligin Gelistiriimesi Amaciyla FEN ISLERT
o s Hayvan Ticaret Borsasi MUDURLUGU
Meslek edindirme olanaklari
saglamak
B.I-1.llgemizde Kalkinma ve
Istihdam Artirici projeler ) PARK VE
uUretilerek Insanlara is ve B.1.1- 5 Tarimsal Fide Uretimi yapilmasi BAHCELER
Meslek edindirme olanaklari MUDURLUGU
saglamak
C.I-1.Sehir ici mevcut Ulagim
i\/ﬁeo’fﬁiﬁ);g(s??enlaer;?I.':Ianlarln C.I1.1-1 Yol, kaldirim, tratuar, yapim, bakim ve FEN ISLERI
ylies y onarim ¢aligmalari MUDURLUGU

olusturulup sehir ici trafigin
rahatlatiimasinin saglanmasi
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C.I-1.Sehir ici meveut Ulagim
Ve Otopark alanlarinin

o L ) . FEN ISLERI
iyilestiriimesi ve yeni algpllarln C.1.1-2 Otopark Alanlarinin Yapimi MUDUISILUGU
olusturulup sehir ici trafigin
rahatlatilmasinin saglanmasi
C.I-1.Sehir i¢i mevcut Ulagim
Ve Otopark alanlarinin FEN iSLERI
iyilestiriimesi ve yeni algvnllarln C.1.1-3 Yol Duzenleme Calismalari MUDUISILUGU
olusturulup sehir ici trafigin
rahatlatilmasinin saglanmasi
D.I.1.Misyonumuza uygun
olarak Tarihi ve Kalturel ;
degerlerimize sahip ¢ikarak D.I.1-1 Sivil Mimarlik Yapisi ve Sokak Sg\éﬁ{RCYLFIK
gelecek nes'llllere .bu degerleri | lyilestirmeleri calismalari MUDURLUGT
aktarmak, duizenli ve planli
kentlesme
D.l.1.Misyonumuza uygun
e ormivo <ahip warak | D-1-1-2 Imar ve Sehirciik Midiligii Genel IMAR VE
gelecek nesillere bu degerleri Hizmetleri ve Duzenli ve Planli Kentlesme SEHIRCILIK
. : Caligsmalari MUDURLUGU
aktarmak, duzenli ve planli
kentlesme
D.l.1.Misyonumuza uygun
gfégﬁ;iarg:‘]zlevgaﬁlijrl)tgﬁgrak D.l.1-3 (;a_rplk ve Kacak Yapllag_m_anmm RUHSAT VE
gelecek nesillere bu degerleri Onlenmesi ve Planh Kentlesme icin Ruhsat ve DENETIM
. : Denetim Muadurlaga Hizmetleri MUDURLUGU
aktarmak, dizenli ve planh
kentlesme
E.1.1.Temiz, yesil, sadlikli ve |E-1.1-1 Gobel Termal Tesislerin daha konforlu hale
glvenli bir kentsel mekan getirilmesi, ziyaretcilerin daha mutlu ve huzurlu
yar.atllr'ngm ve yasam vakit gecirebilecekleri orta'mlar' olusturulmasi, KAPLICA iSLERI
kalitesinin artiriimasi igin sosyal yasam alanlari, tesisleri olugturmak,
fiziksel gevrenin gelistiriimesini | Kaplica hizmetlerinin aksatiimadan yuratilmesini
saglamak saglamak
FEN ISLERI
E.1.1.Temiz, yesil, saglikl ve MUDURLUGU /
glvenli bir kentsel mekan PARK VE
aratiimasi ve yasam L . . BAHCELER
Kalitesinin anlr?llma3| icin E-1.1-2 Ada projesinin hayata gegirimesi MUDURLUGU/
fiziksel gevrenin gelistiriimesini DESTEK
saglamak HIZMETLERI
MUDURLUGU
E.1.1.Temiz, yesil, sagdlikl ve
guvenli bir kentsel mekan CEVRE KORUMA
yaratilmasi ve yagsam E-1.1-3 Hayvanlarin Korunmasi ve Hayvan
kalitesinin artiriimasi igin Barinaklari Faaliyeti VE KONTROL
MUDURLUGU

fiziksel gevrenin gelistiriimesini
saglamak
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E.1.1.Temiz, yesil, saglikh ve
guvenli bir kentsel mekan

yaratimasi ve yasam E-1.1-4 Mevcut"KuII_a_nl_Ia_n yesil alan miktarinin PARK VE
kalitesinin artinlmasi icin artirlmasi ve surekliliginin saglanmasi , Park, BAHCELER
fizi . s .. | kavsak,yesil alan ve bitkilerin periyodik bakimlari MUDURLUGU
iziksel ¢cevrenin gelistiriimesini
saglamak
E.1.1.Temiz, yesil, saglikh ve |E-1.1-5 Dogal afetlerle kargi karsiya kalindiginda,
glvenli bir kentsel mekan mudmkin olan en az zararla, ilgemizin bu durunu
yaratiimasi ve yasam atlatmasini saglamak. Yanginla micadele ve ITFAIYE
kalitesinin artirilmasi igin koruma galismalari, kanalizasyon, su baskinlari, MUDURLUGU
fiziksel gevrenin gelistiriimesini | baca temizligi, kap!i agma, sulama ve yikama
saglamak islemlerini gergeklestirmek.
E.1.1.Temiz, yesil, saglikl ve
sgslaiﬂlr;]t:;lkve:;saeglan;qekan E'IJ 1-6 ilgerr_\iz_de esen_lik, huzg_r, saglik ve _diJzenin ZABITA
kalitesinin artirimasi icin saglanmasi icin gerekli olan dizenlemeleri MUDURLUGT
fiziksel gevrenin gelistiriimesini yapmak.
¢ gelis

saglamak

E-I1.1-7 Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde; ilce

. . N sinirlari igerisinde yer alan meskenler, is yerleri

5u1/e1n-lll-%?|§e¥1?§elll n?:I?;Ir‘:“ V€ |v.b. Yerlerden kaynaklanan evsel nitelikli atiklarin
yaratiimas! ve yasam en kisa zam_a_nda toplat_llarak ¢Op depolama CEVRE KORUMA
kalitesinin artinimasi icin alan_lna na_kll ile muht_ellf ca_1dde_ ve sokaklarin el ve VE KONTROL
fiziksel cevrenin gelistiriimesini m.aklnele.r |!e tg.mlzl_e_tlul_m.e& ve llaglama MUDURLUGU
saglamak hizmetlerinin surekliligini saglayarak halkimizin

temiz bir gevrede yasamlarini idame ettirmesini

saglamak...
E.1.1.Temiz, yesil, saglkh ve
glvenli bir kentsel mekan
yaratilmasi ve yasam E-1.1-8 Fen igleri Midurligu Diger Hizmet ve FEN ISLERI
kalitesinin artirilmasi igin ingaat Faaliyetleri MUDURLUGU

fiziksel gevrenin gelistiriimesini
saglamak

F.1.1.Sehrimizde yasayan
Halkin ortak ihtiyacglarindan

F.l.1-1 Genglerin vakit gegirebilecegi ve buralarda
kultulel faaliyetlerde bulunabilecedi mekanlar
olusturmak;Toplumu ilgilendiren ¢esitli konularda

BASIN YAYIN VE

L ) . s HALKLA
olan Sosyal ve Kiilturel seminer ve konfreanslar diizenlemek,; Tiyatro ve ILISKILER
etkinlikler dizenleyerek Sinema Gunleri dizenleyip organize etmek, A
. e ST L o - C MUDURLUGU/
insanlarin Kultarel geligimini Sehrimizin kurtulug guinl olan 3 Eylil etkinliklerini 2

o OZEL KALEM
artirmak cesitli basin organlarinin katiimlariyla kutlayarak

sehrimizin tanitimini yapmak.
F.1.1.Sehrimizde yasayan
Halkin ortak ihtiyaclarindan . '
olan Sosyal ve Kiltlrel F.1.1-2 Mahalle Bazinda Genis Kullanimli Dugin FEN ISLERT
etkinlikler dizenleyerek Salonlar yapilmasi MUDURLUGU
insanlarin Kultarel geligimini
artirmak
G.l.1.Bulundugumuz sehrin
Icme Suyu |htiyacini en
saglikh ve ekonomik sekilde ; SU VE
9 ¥ G.1.1-1 Igme Suyu Aritma Tesisinin yenileme ve KANALIZASYON
karsilamak, bunun yani sira lah cal | iSLERI
Atik Su Aritma Tesisi kurarak | '>a0 saiismaiarl ISLERL
MUDURLUGU

cevre temizligine de katkida
bulunmak
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G.l.1.Bulundugumuz sehrin
Icme Suyu Ihtiyacini en

saglikli ve ekonomik sekilde SUVE
9 ¥ - KANALIZASYON
karsilamak, bunun yani sira G.1.1-2 Atik su aritma tesisinin kurulmasi {SLERI
Atik Su Ar_ltr_rla Tesisi kurarak MUDURLUGE
cevre temizligine de katkida
bulunmak
G.I.1.Bulundugumuz sehrin
Sk e skonomik sekide SU VE
9 3 G.1.1-3 Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlari i¢in KANALIZASYON
karsilamak, bunun yani sira . . . .
7 altyapi yenileme ve dizenleme calismalari ISLERI
Atik Su Aritma Tesisi kurarak P
s MUDURLUGU
cevre temizligine de katkida
bulunmak
Performans Programinda Harcama Birimin
Sorumlu Birimler e
Kodu
1 Mali Hizmetler Mudurlagi 33
2 Yaz Isleri Miidiirliigii 18
3 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii 5
4 Fen Isleri Miidiirliigii 31
5 fmar ve Sehircilik Miidiirliigii 34
6 Itfaiye Hizmetleri Miidiirligii 35
7 Zabita Hizmetleri Miidiirliigii 44
8 Kaplica Isleri 36
9 Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii 41
10 Su ve Kanalizasyon Miidiirligii 40
11 Park Bahgeler Miidiirliigii 37
Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Makine Tkmal-
12 o 30
Elektrik- Bilgi Islem)
13  [Basmn Yaymn ve Halkla iligkiler- Ozel Kalem 2
14 Ruhsat Denetim Miidiirligi 20
( ]
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

BUTCE

BUTCE iCi DIST

TOPLAM

PAY PAY
TL (%) TL (%)

Perform
ans
Hedefi
Faaliyet

TL

PAY
(%0)

Arsiv sisteminin teknolojiye
uygun olarak gelistirilmesi,
evrak kayitlarinin zamaninda
yapilmasi ve havalesinin
A.l.1 |AL1-1 |saglanmasi, i¢ ve dis 1.160.000,00 |2,32%
yazigmalarin olabildigince
dogru birimlere olabildigince
hizli ulastirilmasi, yazilarin ve
enclimen- meclis kararlarinin

1.160.000,00

2,32%

Y1l igerisinde kurumun
verimli galigabilmesi i¢in
gerekli olan araglarin
bakimlarini, uygun olan
Al2-1 | malzemelerin alimmni ve 1.491.300,00 |2,98%
gerekirse imalatint ve destek
icin gerekli teknik personeli
saglamak. Makine , ara¢ tamir
bakimlarinin , sehir
Al2 mobilyalarinin yapimi ,

1.491.300,00

2,98%

Tiim meydan , park, sokak ve
ana arter aydinlatmalarinin
oraninin artirtlmasi igin
Edas'la Isbirligi yapilarak
Meydan ve parklara yiiksek
Aydmlatma diregi dikilmesi,
cadde ve Sokaklarin kotener
aydinlatma ile aydinlatilmast,
sinyalizasyon sistemlerinin
kur

A.l.2-2 730.200,00 1,46%

730.200,00

1,46%

Standart Dosya Planinin tiim
A.1.3-1 | birimlerce Sahiplenilmesinin | 2.500,00 0,01%
Saglanmasi

2.500,00

0,01%

A.l.3 Her Birimin Evraklarina
A1.3-2 Saglikli ve Hizl1 bir sekilde
o Ulasabilecegi bir depolama
sisteminin Saglanmasi

6.000,00 0,01%

6.000,00

0,01%

Kurumumuz veya Kurumlar
Al4-1 arasi iletisimi artirmak adina
o Sosyal Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetler Diizenlemek

2.500,00 0,01%

2.500,00

0,01%

Personel Basarilarinin daha
Rasyonel

Degerlendirilebilmesi i¢in
Ald |Al4-2 Performans Degerlendirilme
Sisteminin Kurularak
Geligtirilmesi

250,00 0,00%

250,00

0,00%

Basarili1 Goriilen Caliganlarin
Al.4-3 DigerPersonele Ornek Olmasi
1772 | Amaciyla flgili Kanuna
istinaden Odiillendirilmesi

5.000,00 0,01%

5.000,00

0,01%
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A.l.4-4

Personel Memnuniyet
Anketleri Diizenlemek

250,00

0,00%

250,00

0,00%

A.l1.4-5

Calisanlarin Birlikteligini ve
iletisimini artirmak Amaciyla
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Diizenlemek

2.000,00

0,00%

2.000,00

0,00%

A.l1.4-6

Belediyemizin Personelleri
arasinda Adil ve Esit
Davranilmasi

98.000,00

0,20%

98.000,00

0,20%

A.l.4-7

Personelin Egitim Thtiyacinin
Belirlenmesi, Yillik Egitim
Plan1 Yapilmast Tim
Personele Ihtiyag Duyulan
Yasal Mevzuat,Kisisel ve
Mesleki Gelisim Konularinda
Kurum I¢i ve Kurum Dis1
Egitim Faaliyetleri
Diizenlemek

4.250,00

0,01%

4.250,00

0,01%

A.l5

A.l5-1

Faaliyet 6neri kutularinin
islevliginin artirilmasi
amactyla Uretilen fikirlerden
fayda saglayabilir olanlarin
degerlendirilmesi, tegvik ve
taktir edilmesi

250,00

0,00%

250,00

0,00%

A.1.5-2

Hizmet Binasi ve web
sayfanza ve Oneri
Kutularimiza gelen dilek,
oOneri ve sikayetlerin
degerlendirilmesi sathalarinda
goriilen eksiklik ve hatalarin
list makamlara bildirilmesi
suretiyle iyilestirilmesinin
saglanmast

500,00

0,00%

500,00

0,00%

Alll

Alll-

Kurumun en yiiksek verimle
caligabilmesi i¢in tiim
birimlere gerekli olan maddi
destegi saglar, stratejik
hedeflerin belirlenmesine ve
uygulanmasina katki verir.

6.020.000,00

12,04%

6.020.000,00

12,04%

All.1-

Vatandaslar tarafindan alinan
yapi ruhsatlarina ait geriye
doniik harg bedellerinin tespit
edilerek tahsilatlarinin
hizlandirilmasi; Tespit edilen
ruhsatsiz yapilara ait harg
bedellerinin sicil ile
eslestirilerek tahsilatinin
saglanmast

15.000,00

0,03%

15.000,00

0,03%

All2

All.2-

Su Isleri Miidiirliigiince Mali
Yapmin gii¢lendirilmesine
destek

5.700.000,00

11,40%

5.700.000,00

11,40%

Allll

AlllL1-

Mevcut Kablolu ag alt
yapimizin Cat 5 ve Cat 6
Bakir Kablo sisteminden (
Max.10/100 mb)'den fiber
optik kablo sistemine (1000
mb/sn) gecis altyapisi
hazirlanmasi

3.000,00

0,01%

3.000,00

0,01%
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Alll2

Alll2-

Veri Depolama {initelerimizin
bina diginda farkli
lokasyonlarda bulunan ek
hizmet birimlerine aktarilarak
calisir vaziyete getirilmesi

10.000,00

0,02%

10.000,00

0,02%

A3

AlllL3-

Belediye gelirlerimizin
artirilabilmesi adina tahakkuk
eden vergi ve har¢ v.b
vatandagin
bilgilendirilmesinde
teknolojik yapisinin daha
etkin kullanilmasinin
saglanmast

7.000,00

0,01%

7.000,00

0,01%

B.l.1

B.l.1-1

Organize Hayvancilik

50.000,00

0,10%

50.000,00

0,10%

B.l.1-2

Thtisas Isletmeleri ( Galericiler
Sitesi, Leblebiciler Sitesi)

1.503.722,00

3,01%

1.503.722,00

3,01%

B.1.1-3

Asfalt Plenti ve Biiz Tesisi

197.112,00

0,39%

197.112,00

0,39%

B.l.1-4

Hayvanciligin Gelistirilmesi
Amaciyla Hayvan Ticaret
Borsasi

1.675.222,00

3,35%

1.675.222,00

3,35%

B.l.1-5

Tarimsal Fide Uretimi
yapilmasi

10.000,00

0,02%

10.000,00

0,02%

C.l1

C.l11

Yol, kaldirim, tratuar, yapim,
bakim ve onarim ¢aligmalar1

2.610.110,00

5,22%

2.610.110,00

5,22%

C.1.1-2

Otopark Alanlarinin Yapimi

180.222,00

0,36%

180.222,00

0,36%

C.1.1-3

Yol Diizenleme Calismalari

2.624.444,00

5,25%

2.624.444,00

5,25%

D.I.1-1

Sivil Mimarlik Yapist ve
Sokak Iyilestirmeleri
calismalari

80.000,00

0,16%

80.000,00

0,16%

D.I1.1-2

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Genel Hizmetleri ve Diizenli
ve Planli Kentlegsme
Calismalari

1.220.000,00

2,44%

1.220.000,00

2,44%

D.I1.1-3

Carpik ve Kagak
Yapilasmaninin Onlenmesi ve
Planli Kentlesme i¢in Ruhsat
ve Denetim Miidiirliigi
Hizmetleri

20.000,00

0,04%

20.000,00

0,04%

E.ll

E-1.1-1

Gobel Termal Tesislerin daha
konforlu hale getirilmesi,
ziyaretgilerin daha mutlu ve
huzurlu vakit gecirebilecekleri
ortamlar olusturulmasi, sosyal
yasam alanlari, tesisleri
olusturmak, Kaplica
hizmetlerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglamak

2.100.000,00

4,20%

2.100.000,00

4,20%

E-1.1-2

Ada projesinin hayata
gegcirilmesi

3.141.222,00

6,28%

3.141.222,00

6,28%

E-1.1-3

Hayvanlarin Korunmasi ve
Hayvan Barinaklar1 Faaliyeti

105.000,00

0,21%

105.000,00

0,21%

E-1.1-4

Mevcut Kullanilan yesil alan
miktarinin artirilmasi ve
stirekliliginin saglanmasi ,
Park, kavsak,yesil alan ve
bitkilerin periyodik bakimlari

1.240.000,00

2,48%

1.240.000,00

2,48%
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E-1.1-5

Dogal afetlerle kars1 karsiya
kalindiginda, miimkiin olan en
az zararla, ilgemizin bu
durunu atlatmasini saglamak.
Yanginla miicadele ve koruma
calismalari, kanalizasyon, su
baskinlari, baca temizligi,
kap1 agma, sulama ve yikama
islemlerini gerceklestirmek.

1.400.000,00

2,80%

1.400.000,00

2,80%

E-1.1-6

Ilgemizde esenlik, huzur,
saglik ve diizenin saglanmasi
icin gerekli olan
diizenlemeleri yapmak.

680.000,00

1,36%

680.000,00

1,36%

E-1.1-7

Yasa ve Yonetmelikler
gercevesinde; ilge sinirlari
icerisinde yer alan meskenler,
i yerleri v.b. Yerlerden
kaynaklanan evsel nitelikli
atiklarin en kisa zamanda
toplatilarak ¢op depolama
alanina nakli ile muhtelif
cadde ve sokaklarin el ve
makineler ile

5.210.000,00

10,42%

5.210.000,00

10,42%

E-1.1-8

Fen Isleri Mudiirligi Diger
Hizmet ve Insaat Faaliyetleri

1.504.224,00

3,01%

1.504.224,00

3,01%

F.l.1

F.l11-1

Genglerin vakit gegirebilecegi
ve buralarda kiiltiilel
faaliyetlerde bulunabilecegi
mekanlar

olusturmak; Toplumu
ilgilendiren ¢esitli konularda
seminer ve konfreanslar
diizenlemek,; Tiyatro ve
Sinema Giinleri diizenleyip
organize etmek, Sehrimizin
kurtulus giinii

2.107.000,00

4,21%

2.107.000,00

4,21%

F.1.1-2

Mahalle Bazinda Genis
Kullanimli Diigiin Salonlar1
yapilmasi

1.893.722,00

3,79%

1.893.722,00

3,79%

G.1.1-1

Icme Suyu Aritma Tesisinin
yenileme ve 1slah ¢aligmalari

750.000,00

1,50%

750.000,00

1,50%

G.1.1-2

Atik su aritma tesisinin
kurulmasi

1.400.000,00

2,80%

1.400.000,00

2,80%

G.1.1-3

Kanalizasyon ve yagmur suyu
hatlar1 i¢in altyap1 yenileme
ve diizenleme c¢aligmalari

3.040.000,00

6,08%

3.040.000,00

6,08%

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplamm

50.000.000,00

100,000%

50.000.000,00

100,00%

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

50.000.000,00

100,000%

50.000.000,00

100,00%
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2013 PERFORMANS BUTCESI EKONOMIK SINIFLAMA

PERSONEL SGK MAL VE FAizZ CARI SERMAYE BORC | YEDEK 2013 BIRIM
. GIDERLERI DEVLET HIZMET GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERI VERME | ODENEKLER | BUTCELERI
Ekonomik PIRIM ALIMLARI
Siniflandirma GIDERLERI
1 2 3 4 5 6 7 8 9

ZABITA 359.000,00 58.000,00 219.500,00 0,00 40.500,00 3.000,00 680.000,00
RUHSAT 1.000,00 500,00 18.000,00 500,00 0,00 0,00 20.000,00
CTM 51.000,00 7.500,00 4.793.500,00 |160.000,00 |301.500,00 1.500,00 5.315.000,00
SU KAN 743.000,00 129.000,00 |2.649.250,00 |50.000,00 101.000,00 7.217.750,00 10.890.000,00
PARK BAH 481.000,00 73.500,00 1.153.500,00 | 250,00 750,00 191.000,00 1.900.000,00
KAPLICA 2.500,00 1.250,00 940.500,00 250,00 500,00 1.155.000,00 2.100.000,00
ITFAIYE 616.000,00 109.000,00 |311.750,00 0,00 60.250,00 303.000,00 1.400.000,00
IMAR SEH 45.000,00 7.000,00 233.250,00 0,00 1.750,00 1.063.000,00 1.350.000,00
MALI HizZ 369.500,00 161.000,00 |72.500,00 0,00 412.000,00 5.000,00 5.000,00| 5.000.000,00 | 6.025.000,00
FEN IS 2.536.000,00 456.000,00 |4.589.500,00 |100.000,00 |100.500,00 6.863.000,00 14.645.000,00
DESTEK 804.000,00 160.500,00 |1.211.750,00 |0,00 750,00 123.000,00 2.300.000,00
YAZI IS 578.000,00 95.500,00 456.000,00 0,00 30.250,00 250,00 1.160.000,00
INSKAYN 79.000,00 14.000,00 11.250,00 0,00 750,00 0,00 105.000,00
OZEL KAL 306.000,00 18.000,00 1.045.500,00 |0,00 738.500,00 2.000,00 2.110.000,00
Ekon.Sinif
Toplami 6.971.000,00 1.290.750,00 | 17.705.750,00 | 311.000,00 |1.789.000,00 16.927.500,00 ##15.000,00| 5.000.000,00 |50.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
A.Kurumsal Yap1

Amacg

Hedef A.I Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

A.L.1 Calisma ortaminin daha diizenli ve daha verimli hale getirilmesi.

Acgiklamalar

Arsiv sistemi Kuruldu. Dijital ortama arsiv belgeleri aktarilmaktadir.Giincel veriler eksiksiz olarak
arsivlenmektedir.
Faaliyet donem siiresince devam edecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
A.1.1-1/18-1 | Gelen evrak kayit sayisi/ Havale Edilen Evrak S. 2685/2685 100,00%
A.1.1-1/18-2 | Meclis Karar Dosya Sayisi/ Meclis Oturum Sayisi 12/12 100,00%
A.1.1-1/18-3 | Enciimen Karar Sayisi/Enciimen Toplanti Sayist 358/52 100,00%
A.1.1-1/18-4 | Dilekge Kayit Sayisi/Dilekge Sayist 6819/6819 100,00%
A.1.1-1/18-5 | Meclis Karar [lan Sayisi/ Meclis Oturum Say1s 12/12 100,00%

Hedef: Hizmetlerin Yapilmasi ve Hizmet Envanterinin Tutulmasi
Hedeflenen Gergeklesme oran1 % 100
Performans Hedefinin Toplam Biitcedeki Pay1 % 2,32
: Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL
Faaliyetler _Ray ity (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Arsiv sisteminin teknolojiye uygun olarak
gelistirilmesi, evrak kayitlarinin zamaninda
yapilmasi ve havalesinin saglanmasi, I¢ ve dis
yazigsmalarin olabildigince dogru birimlere
A.l.1-1 olabildigince hizli ulastirilmasi, yazilarin ve | 1.160.000,00 1.160.000,00
enciimen- meclis kararlarinin dogru sekilde
yazilmasi ve standart dosya planina gore
kayitlari, Diizenli ve verimli bir ¢alisma
ortaminin saglanmast
Genel Toplam 1.160.000,00 1.160.000,00
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Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi | A.I.1 Calisma ortaminin daha diizenli ve daha verimli hale getirilmesi.

A.1.1-1Arsiv sisteminin teknolojiye uygun olarak gelistirilmesi, evrak
kayitlarinin zamaninda yapilmasi ve havalesinin saglanmasi, I¢ ve dis
yazigsmalarin olabildigince dogru birimlere olabildigince hizli ulastirilmast,
yazilarin ve enciimen- meclis kararlarmin dogru sekilde yazilmasi ve
standart dosya planina gore kayitlari, Diizenli ve verimli bir ¢calisma
ortaminin saglanmast

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama o L
Birimi veya YAZI iISLERI MUDURLUGU
Birimleri

Aciklamalar

Aciklama ; Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde — ¢alisan gérevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kiwrtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Yiyecek,fcecek ve Yem
Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlar: Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar:
,Yurtici gorev yolluklari, posta telgraf giderleri telefon abonelik ve kullanim iicretleri, ilan giderleri,
kurslara katilma ve egitim giderleri biiro ve isyeri mal ve malzeme , makina, techizat alimlart ile bakim ve
onarim giderleri bilgisayar alimlari, sgk v.b transferler gibi giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden
karsilanacaktir Miidiirliigiin ve hizmet binast igin  gerekli  03.02.03.01 Yakacak alimlart 190000,
03.02.02.02 temizlik malzemesi alimlari,  03.02.03.03 Elektrik alimlari 60000, 03.05.01.04 Miitahitlik
hizmetleri 130000t gider ongoriilmiis olan kalemler de bu faaliyet iizerinden karsilanacaktir.
Yazi  Isleri  Miidiirligii  Isleri icin ongoriilen islerden asagida bildirilenler  de
bu faaliyet kapsaminda ongériilmiistiir.

Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 578.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 95.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 456.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 30.250,00
06 Sermaye Giderleri 250,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.160.000,00
Z o Doner Sermaye
- ;2 Diger Yurt I¢1
(==
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.160.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

| TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

A.Kurumsal Yap1

Hedef

A.I Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi

Performans
Hedefi

A.1.2 Kurumun Tavsanli i¢in en hizli1 ve en yliksek performasta calisabilmesi igin
gerekli olan arag, malzeme, teknik destegi saglamak.

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

A.1.2-1/30-1 Tamir edilen arag sayisi/ Arizalanan Arag¢ Sayisi 120/120 100,00%
A.1.2-1/30-2 Donem iginde bakim yapilan arag sayisi/ Arag bakim talebi 72/72 79/79 83/83
A.1.2-1/30-3 Tescillenen arag sayisi/ Yeni alinan arag sayisi 4/4 3/3 6/6
A.1.2-1/30-4 Yapilan - Yenilenen Sehir Mobilyasi sayist 50 100,00%
A.1.2-1/30-5 Destek Saglanan Birim Sayisi/ Hizmet Birimleri Sayisi 16 16 16
A.1.2-1/30-6 20 Adet Etrafi Cevrili Mini Spor Sahas1 Yapilmasi 100%
A.1.2.2/ 30-1 Yeni yapilacak parklarin ¢evre aydinlatma islerinin yapilmasi 100% 100% 100%
A1.2.2/30-2 Cevre aydmlatma‘ve 1siklandirma igleri tamamlanmis mevcut 100% 100% 100%
parklarda ve mesire alanlarinda bakim ve kontrol
Arifaga Camiinin 6nii ve Yildiz pastanesi 6niindeki kavsakta
A.1.2.2/ 30-3 sinyalizasyon ¢alismasi yapilmasi kavsaklardaki mevcut sinyalizasyon 100%
sistemlerinin bakim ve kontrolleri
A1.2.2/30-4 Yol gem§letn}e‘gallsma51 espasmda tas fioser}ecelf yeni yollara sokak 100% 100% 100%
aydinlatmasi i¢in kablo ve direk yerlestirme isleri
A1.2.2/30-5 Yol gen}§letm§ gallsma-la.rl esria.lsm(.ia yol.u .engevlleyen OEDAS' a ait 100% 100% 100%
beton direklerin yerlerinin degistirilmesinin saglanmasi
A1.2.2/30-6 Yol gems}etme (;‘ah_sma_la_rl esnasinda ylklll]:i onarimi yapilan 100% 100% 100%
yerlerdeki elektrik islerinin yapilmasmnin saglanmasi
A1.2.2/30-7 Cift yonli yavpllan yollarin orta refiijlerinde sokak aydinlatmast 100% 100% 100%
yapilmasi saglanmasi
Belediye hizmet binasi giivenlik ve internet kamera sistemlerinin
A.1.2.2/30-8 kontrol ve bakimlariile planlanan yerlere kamera sistemi 100% 100% 100%
yerlestirilmesi
A1.2.2/30-9 ng yapilacak diigiin salonlavrmda ses sistemleri ve diger elektrik 100% 100% 100%
tesisatlarinin yapilmasimin saglanmasi
A.1.2.2/ 30-10 Hoparlér ilan sistemi ile ilgili problemlerin giderilmesi 100% 100% 100%
A1.2.2/30-11 Gobel kaplicalarinda yeni yapilacak yerlerdeki elektrik isleri ve 100% 100% 100%
mevcutlarin bakim ve onarimi
A12.2/30-12 Toren,fegtlyal, senlik, bayramlar, organizasyon v.b lerinden ses 100% 100% 100%
sistemlerinin kurulmasi
A12.2/30-13 Bele_dlye su depolarinin , elektrik motorlarinin aylik bakim ve onarim 100% 100% 100%
islerinin yapilmasi
A1.2.2/30-14 Belediyemize a_1t 1§}_fer1er1nde elektrik, asansor, ses sistemi,telefon 100% 100% 100%
ariza ve bakim isleri
Hedef: Hizmetin yapilmasi ve envanter kayitlarimin tutulmas : B } 0
Al2 Hedeflenen Gergeklesme Oram %100 100.00%
Performans Hedefinin Toplam Biitcedeki Pay1 % 4,44
Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce ¢ Toplam
Dis1
Y1l igerisinde kurumun verimli ¢aligabilmesi igin gerekli olan araglarin
) bakimlarini, uygun olan malzemelerin alimini ve gerekirse imalatin1 ve
Al2l destek i¢in gerekli teknik personeli saglamak. Makine , ara¢ tamir 1.491.300,00 1.491.300,00
bakimlarinin , sehir mobilyalarinmn yapimi , bakim ve onarimi
Tim meydan , park, sokak ve ana arter aydinlatmalarinin oraninin
artirilmasi i¢in Edas'la Isbirligi yapilarak Meydan ve parklara yiiksek
A.l.2-2 Aydinlatma diregi dikilmesi, cadde ve Sokaklarmn kotener aydinlatma | 730.200,00 730.200,00

ile aydinlatilmast, sinyalizasyon sistemlerinin kurulmasi, Aydinlatma
elemanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Genel Toplam

2.221.500,00

2.221.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A.L.2 Kurumun Tavsanli i¢in en hizli ve en yiiksek
performasta calisabilmesi i¢in gerekli olan arag, malzeme,
teknik destegi saglamak.

Faaliyet Ad1

A.1.2-1 Y1l igerisinde kurumun verimli ¢aligabilmesi igin
gerekli olan araclarin  bakimlarini, uygun olan
malzemelerin alimini ve gerekirse imalatin1 ve destek icin
gerekli teknik personeli saglamak. Makine , arag tamir
bakimlarinin , sehir mobilyalarinin yapimi , bakim ve

onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- ) DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Birimleri

Agtklama ; Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde makine ikmal servisi ara¢ tamir bakim
atolyeleri ¢alisanlarimin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri,
Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Giyim ve Kugam Alimlar ,Ozel Malzeme
Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart , Yurtici gérev yolluklari, arazi tazminatlari,
isletme ruhsati odemeleri ve benzeri giderler, diger resim har¢ vd, ilan ve sigorta giderleri,
posta telgraf giderleri telefon abonelik ve kullanim iicretleri, ilan giderleri, kurslara katilma ve
egitim giderleri biiro ve isyeri mal ve malzeme , makina, techizat alimlart ile bakim ve onarim
giderleri , yakacak, elektrik alimlari , miitahitlik hizmetleri, avadanlik ve yedek par¢a alimlar
diger tasinmaz yapim bakim ve onarum giderleri , igyeri makina ve teghizat , atolye geregleri,
selektrik tesisat insaat malzemesi, sgk v.b transferler gibi giderleri v.b.giderler de bu faaliyet
biit¢cesinden karsilanacaktir

Faaliyet igin ongoriilen Performans Géstergeleri Asagida Belirtilmigtir:

A.1.2-1/30-1 Tamir edilen arag sayisi/ Arizalanan Arag¢ Sayisi
Al.2-1/30-2 Dénem iginde bakim yapilan arag sayisi/ Arag bakim talebi
A.1.2-1/30-3 Tescillenen arag saysi/ Yeni alinan arag sayisi
A.1.2-1/30-4 Yapilan - Yenilenen Sehir Mobilyasi sayisi
A.1.2-1/30-5 Destek Saglanan Birim Sayisi/ Hizmet Birimleri Sayist
A.1.2-1/30-6 20 Adet Etrafi Cevrili Mini Spor Sahasi Yapilmast
Ekonomik Kod 2013 (TL) A12-130
01 Personel Giderleri 494.000,00
02 gcii;érll?;ivlet Primi 99.300,00
03 yatve Lizmet Alm | 849 250,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 750,00
06 Sermaye Giderleri 48.000,00
07 '?’?z:\rr?s?‘zsleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac |1.491.300,00
s - ;—é Doner Sermaye
= a8 > Diger Yurt I¢i
- Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.491.300,00
[ =]
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Idare Adi TAVSANLI BELEDIYESI
A.L.2 Kurumun Tavsanli i¢in en hizli ve en
Performans Hedefi yiiksek performasta ¢aligabilmesi igin gerekli

olan arag, malzeme, teknik destegi saglamak.

A.1.2-2 Meydan , park, sokak ve ana arter
aydinlatmalarinin oraninin artirilmasi igin
Edas'la Isbirligi yapilarak Meydan ve parklara
yiiksek aydinlatma diregi dikilmesinin , cadde
ve sokaklarin kotener aydinlatma ile
aydinlatilmasinin saglanmasi , aydinlatma
elemanlarinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi, Belediyeye ait bina, tesis,
park,havuz refiij buna benzer yerlerdeki
aydinlatma, enerji ile ilgili teknik islerini
tamir, bakim yenileme ve yapma islemini ,
binalarin 1sitma, aydinlatma, havalandirma
,hoperlor, telefon, kamera ve sinyalizasyon
sistemleri v.b, teknolojik donanim, yazilim ve
bilgi iletisim sistemleri ile diger elektrik isleri
genel hizmetleri

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birimleri

Aciklamalar

Aciklama ;Belediyeye ait bina, tesis, park,havuz refiij buna benzer yerlerdeki
aydinlatma, enerji ile ilgili teknik islerini tamir, bakim yenileme ve yapma islemini ,
binalarin isitma, aydinlatma, havalandirma ,hoperlor, telefon, kamera ve sinyalizasyon
sistemleri v.b, teknolojik donanim, yazilim ve bilgi iletisim sistemleri ile diger elektrik
isleri genel hizmetlerinin yapimasi i¢in Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde
elektrik servisi ve bilgi islem servisi ¢alisanlarimin personel giderleri, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Giyim
ve Kugsam Alimlart ,Ozel Malzeme Alimlar, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart
,Yurtici gorev yolluklari, arazi tazminatlari, isletme ruhsati 6demeleri ve benzeri giderler,
diger resim har¢ vd, bilgisayar hizmet alimlari, bilgiye abonelik giderleri, haberlesme
cihazlart ruhsat ve kullanim giderleri, ilan ve sigorta giderleri, posta telgraf giderleri
telefon abonelik ve kullanim iicretleri, ilan giderleri, kurslara katilma ve egitim giderleri
biiro ve isyeri mal ve malzeme , makina, techizat alimlar ile bakim ve onarim giderleri ,
bilgisayar alimlari, avadanlik ve yedek parca alimlari diger tasinmaz yapim bakim ve
onarim giderleri , igyeri makina ve techizat , atolye geregleri, selektrik tesisat insaat
malzemesi, sgk v.b transferler gibi giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biit¢esinden
karsilanacaktir.

Donem igerisinde icin ongoriilen isler ve performans édlgiitlerinden bir kismi asagidaki
ongoriildiigii sekildedir.
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A.1.2.2/ 30-1 Yeni yapilacak parklarin ¢evre aydinlatma iglerinin yapilmasi
A12.2/30-2 Cevre aydinlatma ve 1siklandirma isleri tamamlanmig mevcut parklarda ve mesire alanlarinda bakim
e ve kontrol
Arifaga Camiinin onii ve Yildiz pastanesi oniindeki kavsakta sinyalizasyon ¢alismast yapilmasi
A.1.2.2/ 30-3 . N . . .
kavsaklardaki mevcut sinyalizasyon sistemlerinin bakim ve kontrolleri
A1.2.2/ 30-4 Yol genisletme ¢alismast esnasinda tag dosenecek yeni yollara sokak aydinlatmasi igin kablo ve direk
T yerlestirme isleri
A12.2/30-5 Yol genisletme ¢alismalari esnasinda yolu engelleyen OEDAS' a ait beton direklerin yerlerinin
o degistirilmesinin saglanmasi
A12.2/30-6 Yol genisletme ¢alismalart esnasinda yikilip onarimi yapilan yerlerdeki elektrik iglerinin yapilmasinin
e saglanmast
A.1.2.2/ 30-7 Cift yonlii yapilan yollarin orta refiijlerinde sokak aydinlatmasi yapilmasi saglanmasi
A12.2/30-8 Belediye hizmet binasi giivenlik ve internet kamera sistemlerinin kontrol ve bakimlariile planlanan
o yerlere kamera sistemi yerlestirilmesi
A1.2.2/ 30-9 Yeni yapilacak diigiin salonlarinda ses sistemleri ve diger elektrik tesisatlarinin yapilmasinin
T saglanmasi
A.1.2.2/ 30-10 Hoperlor ilan sistemi ile ilgili problemlerin giderilmesi
A.1.2.2/30-11 Gobel kaplicalarinda yeni yapilacak yerlerdeki elektrik isleri ve mevcutlarin bakim ve onarimi
A.1.2.2/ 30-12 Toren festival, senlik, bayramlar, organizasyon v.b lerinden ses sistemlerinin kurulmasi
A.1.2.2/ 30-13 Belediye su depolarimin , elektrik motorlarimin aylik bakim ve onarim islerinin yapilmast
A.1.2.2/ 30-14 Belediyemize ait isyerlerinde elektrik, asansor, ses sistemi,telefon ariza ve bakim igleri
Hedef: Hizmetlerin Yapilmasi ve Hizmet Envanterinin Tutulmasi
Hedeflenen Gergeklesme orani % 100
. A.l.2-2
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 310.000,00
SGK Devlet Primi
02 - . 61.200,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 alve b _
Giderleri 326.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 33.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 730.200,00
- ..
é. x Doner Sermaye
© c
o D .o -
= ;2 Diger Yurt I¢i
=]
Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak IThtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 730.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
A.Kurumsal Yap1

Amacg

Hedef A-1 Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

A.13 Giivenilir ve ulasilabilir bir dosyalama sisteminin Kurulmasi

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
A.1.3-1/30 Hedef yiizdesi 100,00% 100,00% 100,00%
Standart dosyalamanin tim birimlerce
kullanilmasi i¢in giincellemelerin
yapilmasi
A.1.3-2/30 Hedef Yiizdesi 100,00% 100,00% 100,00%
Servislere Harici Disk Baglanmasi
Performans Hedefinin Toplam Biit¢edeki Pay1 % 0,02
) Kaynak fhtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Standart Dosya Planinin tiim
Al13.-1 birimlerce Sahiplenilmesinin 2.500,00 2.500,00
Saglanmasi
Her Birimin Evraklarina Saglikli ve
A.l.3.-2 Hizli bir sekilde Ulasabilecegi bir 6.000,00 6.000,00
depolama sisteminin Saglanmasi
Genel Toplam 8.500,00 8.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A.1.3 Giivenilir ve ulasilabilir bir dosyalama sisteminin
Kurulmasi

Faaliyet Ad1

A.1.3-1 Standart Dosya Planinin tiim birimlerce
Sahiplenilmesinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bilgi Islem/ Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Standart dosyalamanin tiim birimlerce kullanilmasi igin giincellemelerin yapiimasi 6ngériilmiistiir.

Ekonomik Kod 2013 (TL)
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 2.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500,00
3 < | Doner Sermaye
S zc -~ —
g a8 Diger Yurt I¢1
¥ [ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.500,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A.1.3 Giivenilir ve ulasilabilir bir dosyalama sisteminin
Kurulmasi

Faaliyet Ad1

A.1.3-2 Her Birimin Evraklarina Saglikli ve Hizli bir sekilde
Ulasabilecegi bir depolama sisteminin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bilgi islem/ Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2013 (TL)
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 6.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.000,00
E’ _;:E Doéner Se@aye
§. = Diger Yurt I¢i
=Y
=) Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 6.000,00
( ]
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

A.Kurumsal Yap1

Hedef

A-1 Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi

Performans

Hedefi

A-1.4- Personelin Calisma Sevkini ve Motivasyonunun Artirilmast

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2011

2012

2013

F.Kod.

Hedef

A.1.4-1/2

Donem iginde 1 Etkinlik (Kurum / Kurumlar arast sosyal-
kiiltiirel )-

100,00%

100,00%

100,00%

A.1.4-2/5

1-Performans Yd&nergesi Hazirlanmast

2- Performans Degerlendirme Uygulama Sayist

3- Tesekkiir Belgesi alan Pers. Sayisi/ Yiiksek Performans
alan Pers. Sayis1

4- Diisiik performansina uyar1 alan Pers. sayisi/ Diisiik
Performans Alan Pers. Sayisi

100,00%

A.1.4-3/33

Bagarili personel sayisi/ Odiillendirilen personel sayis1 (ilgili
Mevzuat Cergevesinde)

10/10

A.1.4-4/5

2 Anket ( Personel Memnuniyet Anketi)

A.1.4-5/5

1 Etkinlik (Personel Kaynastirma Etkinligi)

A.1.4-6/5

Etik Degerleri Igeren 1 Etkinlik yapilacaktir

Personelin Yillik kadro Kademe ve Derece Terfilerinin Yapilmasi
Personelin kanuni izin haklarinin kayit ve takibi

Personelin emeklilik islemleri ve takibi

Personelin 6zliik dosyalarinin tutulmasi ve arsiv iglemleri
Personelin intibak islemlerinin yapilmasi

Personelin hizmet birlestirmeleri ile ilgili islemler

Personelin Ozel Hizmet Tazminat1 ve Yan Odeme Tazminat
Cetvelleri

Performans Degerlendirme Form Sayisi (Personel Sayisinca)
Personel Mal Bildirimleri alinmas: takip ve muhafazasi
Personel Mesai Devam Kontrol Cizelgeleri Envanteri
Donem igerisinde tutularak kayit altina alinacaktir.

100,00%

A.1.4-7/5

Doénem i¢in Egitim Konularinin Belirlenmesi

Egitim Plan1 Hazirlanmasi

Gergeklestirilen Egitim Saati/ (Planlanan Egitim Saati)
Egitim Verilen Personel Sayis1 (Her Personele enaz 2
Konuda Egitim Verilmesi)

Egitim Sonu Degerlendirme Anketi Sayisi/ Egitim sayis1

100,00%

Hizmetlerin Yapilmasi ve Hizmet Envanterinin Tutulmasi
Hedeflenen Gergeklesme orani % 100

100,00%

—
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Performans Hedefinin Toplam Biit¢edeki Pay1 % 0,22

Kaynak Thtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
et Biitce Biitge Toplam
¢ Dis1 P
Kurumumuz veya Kurumlar arasi iletisimi artirmak adina
Al Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Diizenlemek 2.500,00 2.500,00
Personel Basarilarinin daha Rasyonel Degerlendirilebilmesi i¢in
A.1.4-2 | Performans Degerlendirilme Sisteminin Kurularak 250,00 250,00
Gelistirilmesi
o | Basarili Goriilen Calisanlarin DigerPersonele Ornek Olmasi
Al4-3 Amaciyla Ilgili Kanuna istinaden Odiillendirilmesi 5.000,00 5.000,00
A.1.4-4 | Personel Memnuniyet Anketleri Diizenlemek 250,00 250,00
| Calisanlarin Birlikteligini ve iletisimini artirmak Amaciyla
A4S Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenlemek 2.000,00 2.000,00
A.1.4-6 | Belediyemizin Personelleri arasinda Adil ve Esit Davranilmas1 | 98.000,00 98.000,00
Personelin Egitim Thtiyacinin Belirlenmesi, Y1llik Egitim Plam
- | Yapilmasi Tiim Personele Ihtiyag Duyulan Yasal
AlL4-7 Mevzuat,Kisisel ve Mesleki Gelisim Konularinda Kurum Ici ve 4.250,00 4.250,00
Kurum Dis1 Egitim Faaliyetleri Diizenlemek
Genel Toplam 112.250,00 112.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A-1.4- Personelin Calisma Sevkini ve Motivasyonunun Artirilmast

Faaliyet Ad1

A.1.4-1 Kurumumuz veya Kurumlar arasi iletisimi artirmak adina Sosyal
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Diizenlemek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii-Ozel Kalem

Agiklamalar

Doénem igerisinde 1 etkinlik hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2013 (TL)
03 ,,(\\/llal ve Hizmet 2.500,00
1mlar1

Toplam Biitce Kaynak 2 500.00
Thtiyaci ]

2 x| Doner Sermaye

A g :

S 2 |Diger Yurt Igi

-4

==} Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Thtiyac ’
Toplam Kaynak 2500.00
Ihtiyaci T

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TAVSANLI BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A-1.4- Personelin Calisma Sevkini ve Motivasyonunun Artirilmasi

Faaliyet Ad1

A.1.4-2 Personel Basarilarinin daha Rasyonel Degerlendirilebilmesi i¢in
Performans Degerlendirilme Sisteminin Kurularak Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU

Aciklamalar

Faaliyet ¢caligmalar1 Miidiirliik Personeli Tarafindan gerceklestirilecektir olup Maliyet diisiik

tutulmustur.

Ekonomik Kod

2013 (TL)

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

250,00

Toplam Biit¢e Kaynak
Thtiyac

250,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce
Das1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

250,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A-1.4- Personelin Calisma Sevkini ve Motivasyonunun Artirilmasi

Faaliyet Ad1

A.1.4-3 Basarili Gériilen Calisanlarin DigerPersonele Ornek Olmas1 Amaciyla
Ilgili Kanuna istinaden Odiillendirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar 01.01.06.01 kaleminden karsilanmas1 6ngoriilmiistiir.
Odiil alacag tespit edilmis Personel bilgisi Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigiince Mali Hizmetler Miidiirliigiine
Bildirilecektir.
Ekonomik Kod 2013 (TL)

01 Personel Giderleri 5.000,00
ToPlam Biitce Kaynak 5.000,00
Thtiyac
o _ | Doner Sermaye
Sz cr— —,
= A = Diger Yurt I¢i
B Y vurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Thtiyac '
Toplam Kaynak 5.000,00
Ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi A-1.4- Personelin Calisma Sevkini ve Motivasyonunun Artirilmast
Faaliyet Ad1 A.1.4-4 Personel Memnuniyet Anketleri Diizenlemek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Faaliyet calismalar1 Miidiirliik Personeli Tarafindan gergeklestirilecektir olup
Maliyet diigiik tutulmustur.

Ekonomik Kod

2013 (TL)

Mal ve Hizmet

03 Alimlari

250,00

Toplam Biitce Kaynak

250,00

Ihtiyaci

Doner Sermaye

aynak

Diger Yurt I¢i

litce Dis

N4

5 Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

250,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A-1.4- Personelin Calisma Sevkini ve Motivasyonunun Artirilmasi

Faaliyet Ad1

A.1.4-5 Calisanlarin Birlikteligini ve iletisimini artirmak Amaciyla Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler Diizenlemek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Donem igerisinde 1 Etkinlik yapilmasi Planlanmistir

Ekonomik Kod

2013 (TL)

Mal ve Hizmet

03 Alimlar

2.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak

2.000,00

Ihtiyaci
Z Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

2.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi A-1.4- Personelin Calisma Sevkini ve Motivasyonunun Artirilmasi
Faaliyet Ada A.1.4-6 Belediyemizin Personelleri arasinda Adil ve Esit Davranilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar1 Egitim Midiirlugu

Aciklamalar

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii Memur, Isci ve Sozlesmeli Personelin ozliik isleri, kadro , atama, intibak, hizmet
birlestirmesi, izin, mesaiye devam, disiplin , géreve baslayis ve gérevden ayrilis ve egitim konular: gibi konularda faaliyet
gostermektedir. Faaliyet Ile ilgili Etkinlikler Yapilacaktir. Yil icerisinde gereken tiim hizmetleri yerine getirilecektir. Insan
Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiinde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari , Periyodik yaymn alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlari,, Diger Tiiketim
Mal ve Malzemesi Alimlary , Yurtici ve Yurtdisi gérev yolluklary,kurslara katilma ve Egitim Giderleri, biiro ve isyerleri
makine techizat alimlari Sgk kurumuna ve transferler v.b.giderler de bu faaliyet biit¢esinden karsilanacaktir.

Dénem igerisinde faaliyet i¢erisinde éngaoriilen hizmetlerden bir kismi séyledir;

Etik Degerleri Iceren 1 Etkinlik yapilacaktir

Personelin Yillik kadro Kademe ve Derece Terfilerinin Yapimasi

Personelin kanuni izin haklarimin kayit ve takibi

Personelin emeklilik islemleri ve takibi

Personelin ozliik dosyalarinin tutulmasi ve arsiv islemleri

Personelin intibak islemlerinin yaptimasi

Personelin hizmet birlestirmeleri ile ilgili islemler

Personelin Ozel Hizmet Tazminati ve Yan Odeme Tazminat Cetvelleri

Performans Degerlendirme Form Sayisi

Personel Mal Bildirimleri alinmasi takip ve muhafazasi

Personel Mesai Devam Kontrol Cizelgeleri donem igerisinde tutularak kayit altina alinacakur.

Ekonomik Kod 2013

01 |Personel Giderleri |79.000,00

SGK Devlet Primi

02| Giderleri 14.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 4.250,00

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 750,00

06 Sermaye Giderleri

Sermaye

07 Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak

Ihtiyac BB

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i
Yurt Dist

Biitce Dis
Kaynak

Toplam Biit¢ce Disi

Kaynak Ihtiyaci 98.000,00

Toplam Kaynak

Ihtiyac BB
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A-1.4- Personelin Calisma Sevkini ve Motivasyonunun Artirilmast

Faaliyet Ad1

A.1.4-7Personelin Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi, Yillik Egitim Plan1
Yapilmasi Tiim Personele Thtiyag Duyulan Yasal Mevzuat,Kisisel ve Mesleki
Gelisim Konularinda Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Egitim Faaliyetleri
Diizenlemek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Doénem igerisinde ig¢i memur tiim personelin egitim ihtiyaci belirlenip egitimlerini almalar1 saglanacaktir.
Faaliyetin kurumumuz igerisinde veya llgemiz ile ¢evresinde mesleki alanda uzmanlasmis kisilerden egitim destegi alinarak

tamamlanmasi ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod

2013 (TL)

Mal ve Hizmet

03 Alimlar

4.250,00

Toplam Biitce Kaynak
Thtiyaci

4.250,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Disi
Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

4.250,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi [ TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
A .Kurumsal Yap1

Amag

Hedef A.Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi A.L5 Istek ve Taleplere Onem Verilmesi

Aciklamalar

Personelin Belediyenin hizmetlerine sahip ¢ikarak kuruma bagliliklari artirmak ve belediyenin her
alandaki hizmetine iliskin 6neri sunmasina imkan saglamak; Halkin fikir ve 6nerilerini sunarak
yonetimle paylasimda bulunmalarini saglamak suretiyle paydasliktan pozitif katki amaglanmaktadir.
Bu nedenle Belediye Hizmet binalarimiza , kaplica tesislerimizdeki binalarimiza 6neri kutulari
konulmus, hem personelin hem de halkin istek, dilek ve onerilerini ister kimliklerini ac¢iklayarak,
isterse kimlik bildirmeden rahatlikla sikayet, istek ve Onerilerini yazabilme imkan1 saglanmistir.

Sayis1 Ust Yéneticilere Raporlanmast

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Belirlenen Faydali Oneri sayis1 0
A15-1/5 Tesekkiir Belgesi Verilen Pers.Sys. 100%
) ONERI KUTULARI Sikayet /Dilek /Oneri Sayisi 0
A.1.5-2/5 Ins Kyn.Egt.Md./ Ust Yoneticilere Raporlanmasi 100%
A.1.5-2/30 | 2-Bilgi islem Merkezine gelen Sikayet/ Dilek/Oneri Sayis1 BIM 100%
Tarafindan Ust Yéneticilere Raporlanmasi
A1.5-2/2 3-Halkla Iliskiler Midiirliigiine gelen Sikayet / Dilek/ Oneri 100%

Hizmetlerin Yapilmasi ve Hizmet Envanterinin Tutulmasi
Hedeflenen Gerg¢eklesme orani % 100

Performans Hedefinin Toplam Biit¢cedeki Pay1 % 00 ( Yiizdelik hesaplamanin altinda)

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Faaliyet 6neri kutularinin iglevliginin artirilmast
A.1.5-1 |amaciyla Uretilen fikirlerden fayda saglayabilir 250,00
olanlarin degerlendirilmesi, tesvik ve taktir edilmesi

250,00

Hizmet Binas1 ve web sayfamiza ve Oneri
Kutularimiza gelen dilek, oneri ve sikayetlerin
A.1.5-2 | degerlendirilmesi safhalarinda goriilen eksiklik ve 500,00
hatalarin tist makamlara bildirilmesi suretiyle
iyilestirilmesinin saglanmasi

500,00

Genel Toplam 750,00

0,00

750,00

52

—
| —




53| Sayfa

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A.1L5 Istek ve Taleplere Onem Verilmesi

Faaliyet Ad1

Oneri kutularinin iglevliginin artirilmasi amactyla Uretilen
fikirlerden fayda saglayabilir olanlarin degerlendirilmesi,
tesvik ve taktir edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar Egitim Miidiirligii

Aciklamalar

Personelin Belediyenin hizmetlerine sahip ¢ikarak kuruma bagliliklar: artirmak ve belediyenin her alandaki
hizmetine iliskin 6neri sunmasina imkan saglamak amaglanmis olup , bu gayeyle hizmet binalarimiza &neri dilek ve
sikayet kutular1 yerlestirilmistir. Faaliyet 6neri kutularinin islevligini etkinlestirmek amacini tagimaktadir. Faaliyet
caligmalar1 Miidiirliik Personeli Tarafindan gerceklestirilmekte olup Maliyet diigiik tutulmustur.

. 2013
Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alimlari 250,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250,00
o _ & |Doner Sermaye
= e — —
E:q-. a o |Diger Yurt I¢i
X | Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 250,00

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A.L5 lstek ve Taleplere Onem Verilmesi

Faaliyet Ad1

Hizmet Binas1 ve web sayfamiza ve Oneri Kutularimiza
gelen dilek, oneri ve sikayetlerin degerlendirilmesi
safhalarinda goriilen eksiklik ve hatalarin tist makamlara
bildirilmesi suretiyle iyilestirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Basin Yayimn Halkla iliskiler Miidiirliigii

Acgiklamalar

Halkin fikir ve dnerilerini sunarak yonetimle paylasimda bulunmalarini saglamak suretiyle paydasliktan pozitif katki
amaclanmaktadir. Bu nedenle web sitemize, Belediye Hizmet binalarimiza , kaplica tesislerimizdeki binalarimiza
oneri kutulart konulmus, hem personelin hem de halkin istek, dilek ve onerilerini ister kimliklerini agiklayarak, isterse
kimlik bildirmeden rahatlikla iletebilme imkan saglanmistir.

. 2013
Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alimlari 500,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 500,00
o _ % |Doner Sermaye
S ac — —
?::a" A Diger Yurt I¢i
¥ | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
A.Kurumsal Yap1
Amag
A.Il.Mali Yapinin Giiglendirilmesi
Hedef

Performans Hedefi

A.Il.1.Kurumsal kapasitesini, paydaslariyla iletisim ve koordina

gelistirmek.

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012
Al1.1-1/33-1 Tahsilat ve tahakkuk siirekli izlenecek ( aylik)- hedef gergeklesme orant %100 100% 100%
Al 1-1/33-2 T1$1n1l1]‘ taginmaz mallarin etkin verimli kullanimimnin takibi (y1llik) hedef ger¢eklesme 100% 100%

oran1 %100
A.l1.1-1/33-3 Gelir kayip ve kagaklarimin takip edilmesi (aylik) 100% 100%
A.l1.1-1/33-4 Toplam tahsilatin, toplam tahakkuka oranmin artirilmasi, hedef ; artirilmasi
A.1.1-1/33-5 Ek 6denek ayrilmasi
A.l1.1-1/33-6 Biitge gerceklesme orani ( Hedef % 80- % 100 araliginda tutmak)
All1-2/33 Tgili borg igin 6deme sayisi( MHM tarafindan tahsilat takibi) /
All.1-2/43 Geriye doniik yapi ruhsat borglu sayisi(RDM. ' tarafindan tespit ve takip yapilacaktir.)

Yapilan Eslestirme Say1si(BIM tarafindan eslestirilecektir)/
A.11.1-2/30 Tespit Edilen Ruhsatsiz Yap1 Sayisi(RDM. ' tarafindan tespit ve takip yapilacaktir.)
A.11.1-2/43

Hedeflenen Gergeklesme oran1 % 100
Performans Hedefinin Toplam Biit¢edeki Pay1 % 12,07
Kaynak Ihtiyaci 2013
Faaliyetler
y Biitce Biit¢e Dis1
Kurumun en yiiksek verimle ¢alisabilmesi i¢in tim
A.l1.1-1 |birimlere gerekli olan maddi destegi saglar, stratejik 6.020.000,00

hedeflerin belirlenmesine ve uygulanmasina katki verir.

Vatandaslar tarafindan alinan yap1 ruhsatlarina ait geriye

doniik harg bedellerinin tespit edilerek tahsilatlarinin

Alll1-2 o g . 15.000,00

hizlandirilmasi; Tespit edilen ruhsatsiz yapilara ait harg

bedellerinin sicil ile eslestirilerek tahsilatinin saglanmasi
Genel Toplam 6.035.000,00 (0,00

—
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

A.IL.1.Kurumsal kapasitesini, paydaslariyla iletisim ve

FAE S s koordinasyonunu gelistirmek

A.11.1-1 Kurumun en yiiksek verimle ¢alisabilmesi i¢in tiim
birimlere gerekli olan maddi destegi saglar, stratejik hedeflerin
belirlenmesine ve uygulanmasina katk1 verir

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birimleri

Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su v.b Malzemesi Alimlari ,Enerji Alimlar, Yiyecek,
Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlart , Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlart , Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve harg
giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri,yol bakim ve onarim
giderleri v.b.giderler ile Yedek odenekler bu kapsamdadur.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 364.500,00 | A |11 1-1
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 161.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 72.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 412.000,00
06 Sermaye Giderleri 5.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 5.000,00
09 Yedek Odenekler 5.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 6.020.000,00
g —;:E Doner Serrngye
& 2 |Diger Yurt I¢i
g X |Yurt Dis1
’_I‘oplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyac 6.020.000,00
( ]
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ‘ TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
A.Kurumsal Yap1
Amag
A.Il.Mali Yapinin Giiglendirilmesi
Hedef
Eliggfl}mans A.IL2 Su isleri Miidiirliigii hizmetleri ve Mali Yapinin giiclendirilmesine destek
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Su Isleri tahsilatn tahakkuka oraninim artirilmasi -
A.ll.2 -1/40-1 oranlarda artig 94% 100%
Gergeklesme Hedefi; oranin % 90-100 olusu
Akill1 su sayag uygulamalarina giris galismalarina baglanmasi
A.ll.2 -1/40-2 (Yeni abonelerin gegisi, Borcu ddemeyen su abonelerinin gegisi, 100%
kirac1 abonelerinin gegisi, 10 yil1 gegmis abonelerin gegisi)
A.11.2 -1/40-3 Borgtan dolay1 su saya¢ sokme takma adetinin tespiti 1383 100%
A.11.2 -1/40-4 Arizal ara¢ sokme takma adetinin tespiti 880 100%
A.11.2 -1/40-5 Yapilan abone sayisinin tespiti 922 100%
A.11.2 -1/40-6 Su kanalizasyon arizas1 tamir sayisinin tespiti 6000 adet 100%
A.11.2 -1/40-7 Dosenen yagmur suyu hattinin tespiti 7464m2 100%
A.11.2 -1/40-8 Dosenen kanalizasyon hattinin tespiti 7094m2 100%
AlL2 -1/40-9 Hizmetlerin aksatilmadan yiriitiilmesi i¢in hizmet 100% 100% 100%
alimlarinin yapilmasi
3-4-5-6-7-8 Hedef yapilan hizmet miktarmimn
Olgiilebilmesi
Hedef Hizmetlerin Yapilmast ve Hizmet Envanterinin Tutulmasi Hedeflenen Gergeklesme orant % 100
Performans Hedefinin Toplam Biitcedeki Pay1 % 11,40
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce ¢ Toplam
Dis1
A.I1.2 Su Isleri Miidiirliigiince Mali
All2-1 § or VICHrug 5.700.000,00 5.700.000,00
Yapinin giiclendirilmesine destek
Genel Toplam 5.700.000,00 5.700.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

A.I1.2 Su Isleri Miidiirliigii hizmetleri ve Mali

FERITIETS [ CEET Yapinin giiclendirilmesine destek

A.IL2 Su lsleri Miidiirliigiince Mali Yapinin

JOEE G AL giiclendirilmesine destek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Su Isleri Miidiirliigiince yapilmasi gereken hizmetlerle ilgili ( diger su isleri faaliyetleri i¢erisinde olup orada yer
almamus giderler dahil) harcamalarin bu faaliyet iizerinden yapilmasi ongoriilmiistiiv.Su Isleri Miidiirliigii biinyesinde
calisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, kimyevi iiriin alimlari, diger
mal ve malzeme alimlari, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari ,Enerji Alimlari, Giyecek alimlari, diger Giyim
ve Kusam Alimlart, Labaratuvar malzemesi ile kimyevi ve temrinlik , Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart , Yurtici
ve Yurtdisi gorev yolluklar,etiit proje bilirkisi ekspertiz giderleri, telefon abonelik ve kullanim iicretleri ,haberlesme
giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri,is makinesi vs kiralama giderleri, biiro ve isyeri mal ve malzeme alimlart , biiro
ve isyeri makine ve techizat alimlart avadanlik ve yedek par¢a alimlari,diger dayanikli mal ve malzeme alimlari, makine
techizat bakim ve onarim giderleri, tasit bakim onarim, is makinast onarim giderleri, ytl cinsinden diger i¢ borg faiz
giderleri, dernek, birlik kurum vb. kurum édemeleri bilgisayar alimlari, isyeri makine techizat alimlart v.b.giderler de
bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

03.02.03.01 Yakacak; 1000tl, 03.02.03.02 Akaryakit ;10000tl, 03.02.03.03 Elektrik; 7500001, 03.05.01.04 Miitahitlik
hiz. ; 1000000 tl 6denek ayrilmast ngoriilmiis olup ongériilen ekonomik kod ve beklenen kaynak ihtiyaci ise asagidaki
gibi dngorilmiistiir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 743.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 129.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.649.250,00
04 Faiz Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 101.000,00
06 Sermaye Giderleri 2.027.750,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.700.000,00
g, x Doéner Sermaye
8 S | .
= & | Diger Yurt I¢i
g N4
Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ‘ TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
A.Kurumsal Yap1
Amacg
Hedef AIIL Bilgi Iletisim Teknolojilerinin Giiglendirilmesi
Performans A.111.1 Servislerdeki hizmetlerin daha hizli sunulabilmesi i¢in bilgisayar
Hedefi altyapisinin giiclendirilmesi
Acgiklamalar

( 1000mb/sn) boylece veri iletisiminde yliksek performans artis1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Hedef ‘ Proje agamasinin tamamlanmast 100%

Performans Hedefinin Toplam Biitgedeki Pay1 % 0,01

Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitge Disi | Toplam

Mevcut Kablolu ag alt yapimizin
Cat 5 ve Cat 6 Bakir Kablo
Alll1-1 sisteminden ( Max.10/100 mb)'den | 3.000,00 3.000,00
fiber optik kablo sistemine (1000
mb/sn) gecis altyapist hazirlanmasi

Genel Toplam 3.000,00 3.000,00

58

—
| —



59 |Sayfa

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A.llI1.1 Servislerdeki hizmetlerin daha hizli sunulabilmesi
icin bilgisayar altyapisinin giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Mevcut Kablolu ag alt yapimizin Cat 5 ve Cat 6 Bakir
Kablo sisteminden (Max.10/100 mb)fiber optik kablo
sistemine gecis altyapisi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BILGI ISLEM- DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

Faaliyet neticesi veri iletisiminde yiiksek performans artisi hedeflenmektedir.

. 2013
Ekonomik Kod (TL)
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 3.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Z o Doner Sermaye
A
w S .
& m Diger Yurt I¢i
=Y
=]
Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
el 0,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyac 3.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

A .Kurumsal Yap1
Amacg
Hedef AIIL. Bilgi iletisim Teknolojilerinin Giiglendirilmesi
Performans A.II1.2. Kurumsal Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemine gegis i¢in
Hedefi hazirlik ¢aligmalariin yapilmasi
Aciklamalar

Donem igerisinde Aktarimin Tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Hedef Donem Igerisinde Aktarimin 100%
tamamlanmasi
Performans Hedefinin Toplam Biitgedeki Pay1 % 0,02
Kaynak Thtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1| Toplam
Veri Depolama {initelerimizin bina
disinda farkli lokasyonlarda bulunan
Alll.2-1 ek hizmet birimlerine aktarilarak 10.000,00 10.000,00
calisir vaziyete getirilmesi
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

A.IIL.2. Kurumsal Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine gecis
icin hazirlik ¢calismalarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Veri Depolama {initelerimizin bina disinda farkl
lokasyonlarda bulunan ek hizmet birimlerine aktarilarak
caligir vaziyete getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

BILGI ISLEM- DESTEK HIZMETLERI

Birimleri MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2013 (TL)
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaca | 10.000,00
3 < | Doner Sermaye
5 £ S |Diger Yurt I¢i
) (]
¥ Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

—
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac A.Kurumsal Yap1
Hedef A-11I Bilgi Iletisim Teknolojilerinin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi | A.IIL.3. e belediye uygulamalarinin gelistirilmesi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Bilgilendirilen vatantas sayis1 / Borg
tahakkuk eden vatandas sayisi 100%
Odenmeyen borg tutarinda azalma 0
hedeflenmektedir.
Performans Hedefinin Toplam Biitgedeki Pay1 % 0,01
Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Belediye gelirlerimizin artirilabilmesi adina
) tahakkuk eden vergi ve har¢ v.b vatandagin

Al3-1 bilgilendirilmesinde teknolojik yapisinin daha 7.000,00 7.000,00

etkin kullanilmasinin saglanmasi

Genel Toplam 7.000,00 7.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad1 TAVSANLI BELEDIiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi A.111.3 e- belediye uygulamalarinin gelistirilmesi
Belediye gelirlerimizin artirilabilmesi adina tahakkuk eden vergi
Faaliyet Ad1 ve har¢ v.b vatandasin bilgilendirilmesinde teknolojik yapisimin
daha etkin kullanilmasinin saglanmasi
g?rrimé‘;i S EIEEIE ] VEE BILGI iSLEM- DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUS
. 2013
Ekonomik Kod (TL)
6 Sermaye Giderleri 7.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
3 w | Doner Sermaye
£ £ S |Diger Yurt I¢i
2R
V4 Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
( ]
L %)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

B-Kalkinma ve Istihdam
Amag

B.I.Kalkinma ve Istihdam Artirici Projeler

Hedet Uretmek

B.I-1.llcemizde Kalkinma ve Istihdam Artirict
Performans Hedefi projeler iiretilerek insanlara is ve Meslek
edindirme olanaklar1 saglamak

Stratejik Planimiz igerisinde yer alan Ihtisas isletmeleri faaliyetlerinden Marangozlar ve Mobilyacilar Sitesi
tamamlanmisg, Leblebiciler Sitesinin , Galericiler Sitesi projeler tamamlanmis , ¢alismalar donem igerisinde devam
edecektir. Organize Sanayi bolgemizin istihdam saglamasi yoniinde biiyiik gayret sarfedilmis biiyiik sanayici
kuruluslarin Tavsanli'da yatirim yapmalar1 igin gerekenler yapilmis ve bu yonde biiyiik ilerleme ve bagart saglanmistir.
Stratejik Planimizda Yer Alan Ihtisas Organize Sanayinin Planlamasi faaliyeti tamamlanmus olup, araziler sanayici
firmalar tarafindan satin alinmaya hazirdir. Organize Hayvancilikla yer temini, Hayvan Ticaret Borsasi i¢in Canli
Hayvan Pazarinin, dolgu yapim isi tamamlanmus, ihalesi yapilarak tamamlanmasi ¢aligmalar1 devam etmekte; asfalt
plant tesisi ve biiz tesisi tamamlanmis olmakla birlikte kurulan asfalt plant tesisi ve biiz tesisinin kapasitesinin artirimi
gibi calismalariz siirdiiriilmektedir. Stratejik Planda yer alan Kalkinma ve Istihdam faaliyetleri stratejik dsnemimiz
igerisinde halkimizin ig ve meslek edindirme olanaklari saglamak ve kalkinma yolundaki misyonumuz dogrultusunda
devam edecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
I- Hazineden Sorgun Mevkii Aksehir
Tavukguluk civarinda Hazine arazisinin tahsisi
2-Tahsis saglandig: taktirde Imar Plan1 Yapim
B.1.1-1/34 Konusunda Meclis Karari alinmasi - - 100%
3- Hali hazir ¢alismasi yapilmasi
4- Uygulama Imar Plan1 Yapim Calismalarinin
Tamamlanmasi
B.1.1-2/ 31 Galericiler Sitesi 100%
B.1.1-3/31 Plentin Yenilenmesi (2013-2014 Dénemi ) 100%
B.1.1-4/31 Hayvan Pazar1 insaati 100%
1- Tarimsal Fide {iretimi igin fide se¢imi ve
programi yapilmasi
B.1.1-5/37 .2-. Ada icerjsinde fide i¢in ayrilan yerin iiretim 100%
i¢in hazirlig
3- Fide iiretimi yapilmaya baglanmasi ( Ada
projesi tamamlandiginda)
Hedeflenen Gergeklesme Oran1 % 100
Performans Hedefinin Toplam Biit¢edeki Pay1 % 6,87
Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biitce
Biit Toplam
utge Dist opla
B.I1.1-1 Organize Hayvancilik 50.000,00 50.000,00
Ihtisas Isletmeleri ( Galericiler Sitesi,
B.l.1-2 Leblebiciler Sitesi) 1.503.722,00 1.503.722,00
B.1.1-3 Asfalt Plenti ve Biiz Tesisi 197.112,00 197.112,00
B.1.1-4 | Hayvanciligin Gelistirilmesi 1.675.222,00 1.675.222,00
Amaciyla Hayvan Ticaret Borsasi
B.l.1-5 Tarimsal Fide Uretimi yapilmas:1 | 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 3.436.056,00 |0,00 3.436.056,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

B.I-1.llgemizde Kalkinma ve Istihdam Artiric1 projeler iiretilerek

Performans Hedefi Insanlara is ve Meslek edindirme olanaklari saglamak

Faaliyet Ad1 B.1.1-1 Organize Hayvancilik

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

|- Hazineden Sorgun Mevkii Aksehir Tavukguluk civarinda Hazine arazisinin tahsisi
2-Tahsis saglandigi taktirde Imar Plant Yapumi Konusunda Meclis Karart alinmast
3- Hali hazir ¢caligmast yapilmast

4A- Uygulama Imar Plam Yapim Calismalarinin Tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2013 (TL)
6 | Sermaye Giderleri  |50.000,00 | B.1.1-1/34
Toplam Biitce Kaynak 50.000,00
Ihtiyaci
@ _ ® |DonerSermaye
= g S | Diger Yurt ici
M @
¥ | Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac 50.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx TAVSANLI BELEDIiYE BASKANLIGI

B.I-1.1lgemizde Kalkinma ve Istihdam Artiric1 projeler iiretilerek

PERUEIMIENE [ CEET Insanlara is ve Meslek edindirme olanaklar1 saglamak

Faaliyet Adi B.1.1-2 Ihtisas Isletmeleri Galericiler Sitesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri Midiirliigii

Bu projenin gergeklegmesi ile ilgili tiim islemler de bu faaliyet kapsamindadur.
Bu faaliyetle ilgili olarak gerekli hizmet alimlari, ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar: ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari ,
akaryakit alimlari, Enerji Alimlary,Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlar ,Ozel Malzeme Almlary, Diger
Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi gérev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve harg giderleri,haberlesme
giderleri, ilan giderleritasima giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitgesinden
karsilanacaktir.

B.1.1/2
Ekonomik Kod 2013 (TL) /31
01 Personel Giderleri 460.222,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 109.839,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 603.161,00
04 Faiz Giderleri 12.000,00
05 Cari Transferler 11.500,00
06 Sermaye Giderleri 307.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.503.722,00
2 -E‘é Déner Sermaye
= a > Diger Yurt I¢i
R™ ¢ |Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.503.722,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

B.1-1.Ilgemizde Kalkinma ve Istihdam Artirici projeler iiretilerek

FRARIIIES [ CEEL Insanlara is ve Meslek edindirme olanaklar1 saglamak

Faaliyet Ada B.1.1-3 Asfalt Plenti ve Biiz Tesisi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen [sleri Midurligi

Asfalt Plantinin yenilenmesi hedeflenmektedir.

Bu faaliyetle ilgili olarak gerekli hizmet alimlary, ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gérevlilerin personel giderleri,
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik
Malzemesi Alimlart , akaryakit alimlari, Enerji Alimlar, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kugsam Alimlar:
,Ozel Malzeme Alimlar, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi gérev yolluklari,yasal
giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri kiralama giderleri, yol
bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2013 (TL) B.1.1-3/31
01 Personel Giderleri 41.052,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 14.060,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 11.000,00
05 Cari Transferler 11.000,00
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak 197.112.00
Ihtiyaci O

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Ihtiyac i

Toplam Kaynak fhtiyaci 197.112,00
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idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

B.1-1.1lgemizde Kalkinma ve Istihdam Artirici projeler iiretilerek
Insanlara is ve Meslek edindirme olanaklar1 saglamak

Faaliyet Ad1

B.1.1-4 Hayvanciligin Gelistirilmesi Amaciyla Hayvan Ticaret
Borsasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Hayvan Pazari insaatin donem igerisinde tamamlanmas: hedeflenmektedir.

Bu faaliyetle ilgili olarak gerekli hizmet alimlart, ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gorevlilerin
personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlari ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart , akaryakit alimlari, Enerji Alimlary, Yiyecek,
Icecek ve Yem Alimlart Giyim ve Kusam Alimlar: ,Ozel Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve harg
giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri kiralama giderleri, yol bakim ve onarim
giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2013 (TL) B.1.1-4/31
Personel
01 Giderleri 418.383,00
SGK
Devlet
02 | primi 91.839,00
Giderleri
Mal ve
03 [N 643.000,00
m
Giderleri
Faiz
04 Giderleri 11.000,00
Cari
05 Transferler 11.000,00
Sermaye
06 Giderleri 500.000,00
Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyac 1.675.222,00
_ Doner
g ;—’é Sg[maye
g3 e
= v | Yurt I¢i
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist 0.00
Kaynak Ihtiyaci ,
Toplam Kaynak 1.675.222,00
Thtiyaci 075.222,
( )|
{ % )
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idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

B.I-1 ilgemizde Kalkinma ve Istihdam Artirici projeler iiretilerek
Insanlara is ve Meslek edindirme olanaklar1 saglamak

Faaliyet Ada B.l.1- 5 Tarimsal Fide iiretimi
Sorumlu Harcama

Birimi veya Park ve Bahgeler Midiirliigi
Birimleri

1- Tarimsal Fide tiretimi igin fide segcimi ve programi yapilmas 1
2- Ada igerisinde fide icin ayrilan yerin iiretim icin hazirligi
3- Fide iiretimi yapilmaya baslanmast hedeflenmektedir. ( Ada projesi tamamlandiginda)

Ekonomik Kod

2013 (TL)

Sermaye

6 Giderleri

10.000,00

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

Doner
Sermaye

Diger
Yurt Ici

Biitce Disi1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Disi
Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

Toplam Kaynak
Thtiyaci

10.000,00

B.l1.1-
5/34
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
C.Ulasim ve Otopark
Amag
C.Lilgemiz igindeki trafigin diizenli bir sekilde galismast igin gerekli altyapi
Hedef calismalarinin tamamlanmasi
Performans C.1-1.Sehir I¢i mevecut Ulagim Ve Otopark alanlarmin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin
Hedefi olusturulup sehir i¢i trafigin rahatlatilmasinin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Bet.parke tas1 : 13.518 m2
) ) Santiyede beton parke tagi, bordiir ve boru elemanlart Bordiir ; 21950m ) o
C.1.1-1/31-1 iiretilmesine devam Biiz,konik,bilezik,baca, rekor 100%
v.d; 16.355 adet
C.1.1-1/31-2 Belediyemiz santiyesinde Asfalt tiretimi 15268m2 100%
Yeni Mahalle, Durak Mahallesi ve Yildirim Beyazit
C.1.1-1/31-3 Mahallesinde Altyapisi tamamlanan muhtelif cadde ve 100%
sokaklara Beton Parke tas1 ve Beton Bordiir Dogsenmesi
Belediyemiz Santiyesinde Uretilen Kilitli Beton Parke
C.1.1-1/31-4 Taslar1 ile Beykdy Mahallesine Kilitli Beton Parke Tas1 100%
Cakimi
Muhtelif cadde ve sokaklara ve tiim mahallelerin Efﬁ?gapggﬁz.;.jz%gégg
C.1.1-1/31-5 mezarlik i¢i yollarina beton parke tas1 ve beton bordiir TCAr 100%
tast dosenmesi Bet. Bordiir ve
.yagm.olugu :36733m2
C.11-1/31-6 Kis sartlarindan dolay1 veya diger ¢aligmalar neticesi 100% 100% 100%
bozulan yollari bakim ve onarimlarmin yapilmasi
C.11-1/31-7 Kisla miicadele yol ¢aligmalarinin yapilmasi (Kiiriime, 100% 100% 100%
tuzlama v.b)
C11-1/31-8 Muhtelif cadde ve sokaklara asfalt atilmas1 ve yama 15268m2 asfalt 100%
yapilmasi
C.1.1-1/31-9 Muhtelif Yol kenarlarinda tas duvar, kayrak tas1 v.b 100%
caligmalar
Muhtelif asfalt, yol, insaat, santiye v.b ¢alismalarimiz
C.1.1-1/31-10 i¢in D6kme ¢imento, micir ve hazir beton v.b 100%
malzemenin alinmasi
Mubhtelif Mahalle baglanti yollar ile malzeme ocaklar1
C.1.1-1/31-11 baglant1 yollarina stabilize yol yapimi sonrasi soguk 100%
asfalt kaplama isi
C.1.1-2/31 Otopark yapimlari 100%
C.1.1-3/31-1 Yol genisletme calismalar 100%
C.1.1-3/31-2 Yol' duzenlem§ ¢aligmalari i¢in arag kiralama vb 100%
sekilde temini
1 Grayder(4*4),2 Kamyon(2*4), 2 JCB (4*4) 1
C.1.1-3/31-3 kamyonet 2*4, 1 miniibiis 2*4, 1 yiikleyici (4*4 ) satin 100%
alinmasi
C.11-3/31-4 Tarimsal Fagliyet dolayistyla agik olan yollara stabilize 100%
malzeme serilerek bakiminin yapilmasi
cl11/31 lem_etlerm aksamadan yapilabilmesi i¢in gerekli mal 100%
ve hizmet alimlarmin yapilmast
Hedef Hizmetlerin Yapilmas: ve Hizmet Envanterinin Tutulmas: Hedeflenen Ger¢eklesme orant % 100
Performans Hedefinin Toplam Biit¢edeki Pay1 % 10,83
Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce ¢ Toplam
Disi1
Yol, kaldirim, tratuar, yapim, bakim
C.1.1-1 ' ’ > YaPI, 2.610.110,00 2.610.110,00
ve onarim ¢aligmalari
C.1.1-2 Otopark Alanlarinin Yapimi 180.222,00 180.222,00
C.1.1-3 Yol Diizenleme Caligsmalari 2.624.444,00 2.624.444,00
Genel Toplam 5.414.776,00 0,00 5.414.776,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

C.I-1.Sehir I¢i mevcut Ulasim Ve Otopark alanlarinin
tyilestirilmesi ve yeni alanlarin olusturulup sehir ici
trafigin rahatlatilmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

C.1.1-1 Yol, kaldirim, tratuar, yapim, bakim ve onarim
calismalari

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Bu projenin gerceklesmesi ile ilgili tiim islemler de bu faaliyet kapsamindadir.

Bu faaliyetle ilgili olarak gerekli hizmet alimlar, ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gérevlilerin
personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari , akaryakit alimlari, Enerji Alimlar, Yiyecek,
Icecek ve Yem Alimlar1 ,Giyim ve Kusam Alimlar ,Ozel Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve harg
giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim
giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2013 (TL) C.1.1-1731
01 Personel Giderleri 41.051,00
02 [SoK DevietPrimi | 14.059,00
03 | ve Hiemet Am |79 000,00
04 Faiz Giderleri 11.000,00
05 Cari Transferler 11.000,00
06 Sermaye Giderleri 2'462'000’8
Toplam Biitce Kaynak 2.610.110,0
Ihtiyac 0
E. x Doner Sermaye
v S .
&1 Diger Yurt I¢i
2 X
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyaci 2'610'110’8
( ]
L %% )
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE

BASKANLIGI

Performans Hedefi

C.1-1.Sehir I¢i mevecut Ulasim Ve
Otopark alanlarinin iyilestirilmesi ve yeni
alanlarin olusturulup sehir i¢i trafigin
rahatlatilmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1 C.1.1-2 Otopark Alanlarinin Yapimi
S(_)r_umlu_ Harcama Birimi veya Fen Isleri Miidiirliigii

Birimleri

Acgiklama;

Bu projenin gerceklesmesi ile ilgili tiim islemler de bu faaliyet kapsamindadir.

Bu faaliyetle ilgili olarak gerekli hizmet alimlart, ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gorevlilerin
personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart , akaryakit alimlari, Enerji Alimlar, Yiyecek,
Icecek ve Yem Alimlar1 ,Giyim ve Kusam Alimlar ,Ozel Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve harg
giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri kiralama giderleri, yol bakim ve onarim
giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

C.1.1-2/31

Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 8.383,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.839,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 143.000,00
04 Faiz Giderleri 11.000,00
05 Cari Transferler 11.000,00
06 Sermaye Giderleri 5.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 180.222,00
E. x Doner Sermaye
8 S . -
& ® Diger Yurt Ici
2 Y
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 180.222,00
( ]
L )
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

C.I-1.Sehir I¢i mevcut Ulasim Ve Otopark
alanlarinin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin
olusturulup sehir i¢i trafigin
rahatlatilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Ada C.1.1-3 Yol Diizenleme Calismalari
Sc_)r_umlu_ Harcama Birimi veya Fen isleri Miidiirliigii

Birimleri

Aciklama;

Bu projenin gerceklesmesi ile ilgili tiim islemler de bu faaliyet kapsamindadir.

Bu faaliyetle ilgili olarak gerekli hizmet alimlary, ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan gérevlilerin personel
giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi
Alimlary ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart , akaryakit alimlari, Enerji Alimlar, Yiyecek, Icecek ve Yem
Alimlar ,Giyim ve Kusam Alimlari ,Ozel Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar,
Yurtici ve Yurtdist gorev yolluklary,yasal giderler,mahkeme ve harg giderleri,haberlesme giderleri, ilan
giderleri,tasima giderleri, kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de bu faaliyet
biitcesinden karstlanacaktir.

1 Grayder(4*4),2 Kamyon(2*4), 2 JCB (4*4) 1 kamyonet 2*4, 1 miniibiis 2*4, 1 yiikleyici (4*4 ) satin
alinmast faaliyet icerisinde ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod 2013 (TL) C.1.1-3/31
01 Personel Giderleri 596.496,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.948,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 762.000,00
04 Faiz Giderleri 11.000,00
05 Cari Transferler 11.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.220.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.624.444,00
Z o Doner Sermaye
Qg
D = . ..
& T Diger Yurt I¢i
2 X
Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.624.444,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Al | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
D .Kentsel Dontisiim-Tarihi Doku-Tavsanli Mimarisi
Amacg
Hedef D.1.Kentsel Doniisiim — Tarihi Doku-Tavsanli Mimarisinin yasatilmasi
Performans |D.I.1.Misyonumuza uygun olarak Tarihi ve Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak
Hedefi gelecek nesillere bu degerleri aktarmak, diizenli ve planli kentlesme
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 | 2012 | 2013
D.11-1/34-1 S9kak saghl.dastl?l.lma}m .1l.e ilgili Kentsel ve tarihsel sit sinirimizin ) ) 100%
giincellestirilmesi ile ilgili ¢aligma yapilmasi
D.1.1-1/34-2 | Tescilli eser listesinin giincellestirilmesi ile ilgili ¢alisma yapilmasi 100%
D.11-1/34-3 Olu§tumlacak Bolge Kurulu raporuna gore koruma amagli imar planinin 100%
yeniden yapimi
Kentsel ve Tarihsel sit sinir1 igerisinde veya tescilli listesinde bulunan yapilarin
kendisi veya bu yapilarca cephe alinan komsu parsellerde bulunan yapilarla
D.1.1-1/43 o e . [, 1 100%
ilgili basit onarim , esasli onarim veya yikim karar ile ilgili olarak Kiiltiir ve
Tabiat Varliklar1 Bélge Kurulundan goriis sorulmasi
D.1.1-2/34-1 | Verilen imar ¢api sayisi 240 100%
D.1.1-2/34-2 Tevhit( Birlestirme) sayis1 51 100%
D.I.1-2/34-3 | Ifraz sayis1 24 100%
D.1.1-2/34-4 Tevhiden Ifraz 14 100%
D.1.1-2/34-5 Yola Terk islemi 44 100%
D.1.1-2/34-6 Yoldan ihdas islemi 16 100%
D.1.1-2/34-7 18 . Madde imar uygulamasi say1s1 10 100%
D.1.1-2/34-8 Kamulagtirma sayisi 20 100%
D.1.1-2/34-9 Tescilli korunmasi gerekli sivil mimarlik 6rnegi yapi sayisi 140 100%
D.1.1-2/34-10 | Dinsel Kiiltiirel Yap1 sayist 35 100%
D.1.1-2/34-11 | Tescil talebi sayist 8 100%
D.1.1-2/34-12 | Hizmetlerin aksamadan gerceklesmesi i¢in gerekli hizmet alimi yapilmasi 100% 100%
D.1.1-3/43-1 Donem igerisinde verilen ingaat ruhsati sayisi 192 100%
D.1.1-3/43-2 Doénem igerisinde verilen yapi kullanma izin belgesi sayisi 180 100%
D.1.1-3/43-3 Yanan yikilan yap1 formu sayisi 22 100%
D.1.1-3/43-4 Tutulan Ingaat zapti sayisi 21 100%
D.1.1-3/43-5 Donem i¢in Kesilen para cezasi toplami 8361678 100%
Hedef Hizmetlerin Yapilmasi ve Hizmet Envanterinin Tutulmas:1 Hedeflenen Gergeklesme orani % 100
Performans Hedefinin Toplam Biitgedeki Pay1 % 2,64
: Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler - =
Biitce Biitce Dis1 |  Toplam
Sivil Mimarlik Yapisi ve Sokak
D.I.1-1 ;. . < rap 80.000,00 80.000,00
lyilestirmeleri ¢alismalari
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Genel
D.1.1-2 | Hizmetleri ve Diizenli ve Planli 1.220.000,00
Kentlesme Calismalari 1.220.000,00
Carpik ve Kagak Yapilasmaninin
Onlenmesi ve Planli Kentlesme igin
D.1.1-3 e o 1€ 20.000,00 20.000,00
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Hizmetleri
Genel Toplam 1.320.000,00 1.320.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
D.I.1.Misyonumuza uygun olarak Tarihi ve Kiiltiirel
Performans Hedefi degerlerimize sahip ¢ikarak gelecek nesillere bu

degerleri aktarmak, diizenli ve planli kentlegsme
D.1.1-1Sivil Mimarhik Yapist ve Sokak lyilestirmeleri

Faaliyet Ad1

caligsmalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2013 (TL)
3 Mal ve Hizmet Alimlar 67.000,00
6 Sermaye Giderleri 13.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00
o _ & |Doner Sermaye
8" 7 C o O
=8 > Diger Yurt I¢1
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 80.000,00
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
Idare Adx TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
D.1.1.Misyonumuza uygun olarak Tarihi ve Kiiltiirel
Performans Hedefi degerlerimize sahip ¢ikarak gelecek nesillere bu
degerleri aktarmak, diizenli ve planli kentlesme
Faaliyet Ada D. I.1:2 Imar ve Sehircilik Midiirliigii Genel Hizmetleri
ve Diizenli ve Planli Kentlesme Calismalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirligiince yapilmas: gereken hizmetlerle ilgili ( diger Imar ve Sehircilik isleri faaliyetleri icerisinde olup
orada yer almamus giderler dahil) harcamalarin bu faaliyet iizerinden yapilmasi ongoriilmiistiir Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
biinyesinde ¢alisan gérevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Giyecek alimlari, Diger
Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlary, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alumlari , Enerji Alimlary, Yurtici ve Yurtdisi gérev
yolluklar: arazi tazminatlari, ilan giderleri,tasima giderleri,isyeri makine techizat alimlari, bilgisayar alimlari, bilgisayar
yazilimi alimlart plan proje alimlart , zirai arazi alim ve kamulastirma giderleri, sinai arazi alim ve kamulastirma giderleri, yol
icin arazi alim ve kamulastirma giderleri kanalizasyon yapimu i¢cin arsa alim ve kamulagtirma giderleri diger arsa alim ve
kamulastirma giderleri a v.b.giderler de bu faaliyet biit¢esinden karsilanacaktir.

03.05.01.04 Miitahitlik hiz. ; 80000 tl 64 Kamulastirmalar, 1000000tl, 06.03.02.02 Plan ve Proje alimlari: 52000¢l, 6denek
ayrilmast ongoriilmiis olup faaliyet icin ongoriilen tiim giderler ekonomik kod ve beklenen kaynak ihtiyaci ise asagidaki gibi
ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod 2013 (TL)
1 Personel Giderleri 45.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimlar 166.250,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 1.750,00
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.220.000,00
3 < | Doner Sermaye
] g S |Diger Yurt ici
2R T
N4 Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.220.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

D.1.1.Misyonumuza uygun olarak Tarihi ve
Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak gelecek
nesillere bu degerleri aktarmak, diizenli ve
planli kentlesme

Faaliyet Ad1

D.1.1-3 Carpik ve Kagak Yapilasmaninin
Onlenmesi ve Planli Kentlesme i¢in Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiince yapilmasi gereken hizmetlerle ilgili harcamalarin bu faaliyet iizerinden
yapilmasi ongoriilmiistiir.Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri, Giyecek alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlary, Birimin Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlar , Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklar: , arazi tazminatlari, ,isyeri makine techizat
alimlary,giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biit¢esinden karsitlanacaktir.

Ekonomik Kod 2013 (TL)
1 Personel Giderleri 1.000,00
SGK Devlet Primi
2 Giderleri 500,00
3 Mal ve Hizmet Almlar1 | 18.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
g, x Doner Sermaye
» S .
& m Diger Yurt I¢i
H=IAv4
o}
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 20.000,00
Thtiyaci

73

—
| —



74| Sayfa

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg E.Sosyal Yasam Alanlar1

Hedef E.1.Sosyal yasam alanlarinin artirtlmasi

Performans E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel mekan yaratilmasi ve yasam
Hedefi kalitesinin artirilmasi igin fiziksel ¢cevrenin gelistirilmesi

Kaplica Isleri faaliyetleri, Ada Projesi Faaliyetleri,Cevrenin ve Hayvanlarin Korunmast ile Hayvan

Barnaklart ,Park ve Bahce Hizmetleri, Itfaive Hizmetleri, Zabita Hizmetleri bu performans hedefi icerisinde

yer almistir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 | 2013
E-11-1/36-1 Kaplica Hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in hizmet
) alimlarinin yapilmasi 100% 100% 100%
E-1.1-1/36-2 | Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Yapilmasi 100% 100%
E-1.1-1/36-3 | Gobel konferans salonunun tamamlanmasi - - 100%
E-1.1-1/36-4 | G6bel miisteri memnuniyetinin artirilmasi ( Anketlerle Belirlenen) 100%
Gergeklesme Oran1 Hedefi % 100 100%
Ada; Diigilin Salonu, restorant, spor kompleksi , otopark, ingaatlart
E-1.1-2/31
v.b tamamlanmasi 100%
E-1.1-2/37 Ada parklari, spor alanlar1 ve ylirliyiis parkurlari, piknik alanlari,
) yesil alanlar,igiklandirmali siis havuzu v.b yapilmasi 100%
E-1.1-2/30 Ada kent mobilyalarinin (bank v.b) hazirlanmasi, elektrik ve
' aydinlatma iglerinin tamamlanmasi 100%
E_I'lfl 4l- 2. Hayvan Barinaginin Yapilmasi 100%
E-1.1-4/37-1 Refiijlerde Yapilan Toprak Dolgu, Tesviye, Tamamlama ve Bakim 22000M2
caligmalari sayisi 100%
Sehir I¢inde Yiiriitiilen Agag kesimi ve Budama Calismalari
B-1.1-4/37-2 Kesimi ve budanmasi gereken tiim agaclar hedeflenmistir. 100% 100%
13 Park ; 57.653
E-1.1-4/37-3 | Yapilan Parklar ve Yesil Alanlar; m2 Agag.alani:
55.000m2 100%
Hastalikli ve Kuruyan Fidanlarin yerine yenilerinin dikilmesi hedefi
E-1.1-4/37-4 %100 olarak ongoriilmiistiir. 100% 100%
93 adet Park
Parklarda ve Yesil alanlarda Siirekli ve Diizenli Olarak Yiiriitiilen Mesire Alanlari
E-1.1-4/37-5 | Sulama, Makine ile Cim Bigme ve Giibreleme Calismalari; ve
Yesil alanlarimizin tamami igin % 100 Hedeflenmigtir. Yesil Alanlarin
tamami : 100% 100%
Motorlu Tirpanla Yapilan Yabani Ot Bigme Caligmalari;
Yabani ot alanlarinm tamami( Karayolu kenari, kanal kenarlari,
E-1.1-4/37-6 | Dere Kenarlari, Cadde Cevreleri, Mezarliklari, Diigiin Salonu 100%
Bahgeleri, Mesire alanlari, Stadyum Cevresi, Bos Arsalarin yabani
otlarin bigilmesi hedeflenmistir 100%
E-1.1-4/37-7 Fidanlikta ve Seralarda Yiiriitiilen Agac ve Cicek Fidan Uretim 140850 adet
Caligmalari 100%
E-1.1-4/37-8 | Cigek parteri diizenlenen ve Cigek Dikimi Yapilan Alanlar; 150000 adet 100%
E-1.1-4/37-9 | Yapisal ve Bitkisel Peyzaj projeleri hazirlanan parklar; 13 Adet Park 100%
Yenilen.Spor
E_I']Ig 137 Bakim ve kontrolii yapilan ¢ocuk oyun parklari, spor aletleri 2204 8‘;& Gr 4
grup 100%
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E-1.1-4/37- | Hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin gerekli hizmet 100%
(]

11 alimlarinin yapilmasi 100%
E.1.1.5/35-1 | Yangina miidahale sayisi/ Yangin Sayisi 241/241 100%
E.1.1.5/35-2 | Kanalizasyon agma/ K. A¢ma Talep Sayist 673/673 100%
E.l.1.5/35-3 | Baca Temizligi/ Baca Temizligi talebi 47/47 100%
E.1.1.5/35-4 | Arazésle su verme/ Su talebi 402/402 100%
E.1.1.5/35-5 | Afis v.s asma indirme/ idare-miiracaat¢i talebi 308/308 100%
E.I1.1.5/35-6 | Cenaze tasima/ tasima talebi 392+392 100%
E.1.1.5/35-7 | motopomp su ¢ekme/ ihtiyag-miiracaat sayisi 7T 100%
E.1.1.5/35-8 | yangin tatbikat sayisi/ planlanan + planlanan tatbikat sayist 6,/6 100%
E.l.1.5/35-9 | Arazizle yikama islemi/ Hedeflenen 400/400 100%
E.1.1.5/35-10 | Sepetli ara¢ destegi/ Destek ihtiyaci 349/349 100%
E.l.1.5/35-11 | Su tagima ve sulama/ sulama ihtiyaci 508/508 100%
E.1.1.5/35-12 | Kurtarma/ Tlgili vaka say1st 16/16 100%
E.1.1.5/35-13 | Yaz donemi her giin yesil alan sulamasi yapilmas: Hedef % 100 100 100%

Don olayl giinler hari¢ Her giin Cumartesi pazaryeri yitkamasi
E.1.1.5/35-14 Hedef % 100 100 100%
Ara¢ Alimi yapilmasi( 1 cankurtaran+1 vidanjor+1 araz6z) Hedef
E.1.1.5/35-15 .
alimin gerceklesmesi 100%
Alim yapilan ara¢ ve malzemelerle ilgili bakim - onarim konusunda
E.1.1.5/35-16 | alinan firmadan egitim alinmasi ve egitim alindigina dair belge
istenilmesi- Hedef ger¢eklesme 100%
Hizmetlerin aksamamast icin Itfaiye Tali Hizmetleri ile ilgili hizmet
E.1.1.5/35-17 | alimu yapilmasi/ biit¢e oranlarini agmayan hedef hizmet alimi
yapilmasi 100%
E.l.1.6/44-1 | Denetlenen isyeri sayist/ Toplam igyeri sayisi 528/4278 100%
E.l.1.6/44-2 | Denetlenen sehir i¢i miinibiis sayisi/ sehir i¢in miinibiis sayis1 38/38 100%
E.11.6/44-3 3572 sayili Kan. Isyeri agma ve calisma ruhsati sayisi/ Acilan isyeri 287/287
sayisi 100%
E.1.1.6/44-4 | 5326 sayili kabahatler kanuna gore toplanan dilenci sayisi 51 100%
E 1.1.6/44-5 4109 sayil1 yasaya gore muhtag asker aile yardimi sayisi/ bagvuru 8/33
sayisi 100%
E.1.1.6/44-6 | Ailesine teslim edilen ¢cocuk sayisi/ Kayip ¢ocuk sayisi 12/12 100%
E.|.1.6/44-7 | Degerlendirilen sikayet sayisi/ Sikayet sayisi 1262/1262 100%
E.l.1.6/44-8 | Muhta¢ maddi yardimi/ Maddi yardim talep sayis1 22/38 100%
E 1.1.6/44-9 Salgin hastalik v.b i¢in her Persembe hayvan pazari mense kontrolii 100%
yapilmasi 100%
E 1.1.6/44-10 Sali, ‘Cuma, C“umartesi sebze, meyve, tuhafiye pazar fiyat etiketi ve 100%
terazi kontroli 100%
E.1.1.6/44-11 | Her giin kaldirim isgalleri kontrolii 100% 100%
Hizmetlerin aksamamasi igin Zabita Tali Hizmetleri ile ilgili hizmet
E.1.1.6/44-12 | alimu yapilmasi/ biit¢e oranlarini asmayan hedef hizmet alimi 100% 100% 100%
yapilmasi
E-1.1-7/ 41- | 2013 yili igerisinde Kat1 Atiklarin Toplattirilmas: ( Hedef 39000 37500 39000

1 ton) 36.000 ton ton ton
E"'1'27/ 4= 12013 yilt igerisinde tibbi atiklarin toplatilmast (Hedef 40000 ton) 36.000 ton 31320 3?220
E-I'l-37/ Ay igerisinde atik pil toplatilmasi ( Hedef 1 ton) 1 ton 1 ton 1 ton
E-I'l;r?/ 41- Y1l igerisinde ambalaj atig1 toplatilmas: ( Hedef 500 ton) 400 500 500
E-1.1-7/ 41- | Yaz donemi Haftada 85 saat (hasera) , kisin haftada 10 saat (larva)

5 ilaglama yapilmas1 hedef % 100 100 100 100
E_I'l_g/ 4l- Yilda 300 giin 19 mahallede yikama yapilmasi 100 100 100
E-1.1-7/ 41- | CKKM denetimlerinin sayisinin artirtlarak , vatandas sikayet 100 100

7 sayisinin diisiiriilmesi 100%
E-1.1-7/ 41- Hizmetlerin aksamamasi i¢in Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi

’ 8 Hizmetleri ile ilgili hizmet alim1 yapilmasi/ biit¢e oranlarini 100 100
asmayan hedef hizmet alim1 yapilmas1 100%
E-1.1-7/ 41- | Yeralt1 ¢6p konteyneri alimi yapilmasi/hedef kazanimin
9 gerceklestirilmesi 100%

—
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E-1.1-8/ 31-
1

Murat Gazi Lokal Binasi ve Belediyemize ait Diikkan Yapiminin

tamamlanmasi

100%

E-1.1-8/ 31-
2

Tarihi Moymul Hamami Restoresi ve Bedesten Projesi ¢alismalari

100%

E-1.1-8/ 31-
3

Umumi tuvalet, su deposu, kafaterya v.b insaat ¢caligmalart

100%

E-1.1-8/ 31-
4

Fen Tsleri Birimine ait Kepge, Kamyon, s Makinasi v.b tiim
araglarla diger miidiirliiklerin ihtiyaclarinin giderilmesi

100%

E-1.1-8/ 31-
5

Cukurkdy, Dedeler ve Cardakli Stabilize malzeme ocaklarindan

malzeme temini ve gerekirse patlatma isi

100%

2013 Hedefi: Hizmetlerin Yapilmas: ve Hizmet Envanterinin Tutulmas1 Hedeflenen Gergeklesme orani % 100

Performans Hedefinin Toplam Biit¢edeki Pay1 % 30,76

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

E-1.1-1

Gobel Termal Tesislerin daha konforlu hale
getirilmesi, ziyaretgilerin daha mutlu ve
huzurlu vakit gecirebilecekleri ortamlar
olusturulmasi, sosyal yasam alanlari, tesisleri
olusturmak, Kaplica hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak

2.100.000,00

2.100.000,00

E-1.1-2

Ada projesinin hayata gecirilmesi

3.141.222,00

3.141.222,00

E-1.1-3

Hayvanlarin Korunmasi ve Hayvan
Barmaklar Faaliyeti

105.000,00

105.000,00

E-1.1-4

Mevcut Kullanilan yesil alan miktarinin
artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi , Park,
kavsak,yesil alan ve bitkilerin periyodik
bakimlari

1.240.000,00

1.240.000,00

E-1.1-5

Dogal afetlerle kars1 karsiya kalindiginda,
miimkiin olan en az zararla, ilgemizin bu
durunu atlatmasini saglamak. Yanginla
miicadele ve koruma ¢alismalari,
kanalizasyon, su baskinlari, baca temizligi,
kap1 agma, sulama ve yikama islemlerini
gerceklestirmek.

1.400.000,00

1.400.000,00

E-1.1-6

Ilgemizde esenlik, huzur, saglk ve diizenin
saglanmasi i¢in gerekli olan diizenlemeleri
yapmak.

680.000,00

680.000,00

E-1.1-7

Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde; ilce
sinirlar igerisinde yer alan meskenler, is
yerleri v.b. Yerlerden kaynaklanan evsel
nitelikli atiklarin en kisa zamanda toplatilarak
¢Op depolama alanina nakli ile muhtelif cadde
ve sokaklarin el ve makineler ile
temizletilmesi ve ilaglama hizmetlerinin
stirekliligini saglayarak halkimizin temiz bir
cevrede yasamlarini idame ettirmesini
saglamak...

5.210.000,00

5.210.000,00

E-1.1-8

Fen Isleri Miidiirliigii Diger Hizmet ve Ingaat
Faaliyetleri

1.504.224,00

1.504.224,00

Genel Toplam

15.380.446,00

0,00

15.380.446,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel
Performans Hedefi mekan yaratilmasi ve yagsam kalitesinin artirilmasi

icin fiziksel ¢evrenin gelistirilmesini saglamak,

E.L.1.1 Gobel Termal Tesislerin daha konforlu hale
getirilmesi, ziyaretcilerin daha mutlu ve huzurlu
Faaliyet Ada vakit gecirebilecekleri ortamlar olugturulmasi,
sosyal yasam alanlari, tesisleri olusturmak, Kaplica
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kaphca Isleri

Aciklamalar

Kaplica Islerinde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik
Malzemesi Alimlart ,Enerji Alimlari, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kusam
Alimlart ,Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart , Yurtici ve
Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri,
ilan giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri,yol bakim ve onarigiderleri v.b.giderler
de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.Gobel Termal Tesislerinde ziyaretgilerin daha
gtizel, huzurlu ve rahat vakit gecirebilmeleri i¢in gerekli olan tiim diizenlemeler bu faaliyet
kapsamindadir.

03.02.02.02 / Tem.Gid.20.000, 03.02.03.01 / Yak.Gid 150.000, 03.02.03.03/ Elekt.Gid.
160.000, 03.05.01.04/ Miit. Gid. 321.000, 06.05.07.04/ Sosyal Tesisler 1.000.000t] 6denek

ayrilmasi ongoriilmiistiir.

E-1.1-1/36-1 Kaplica Hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitilmesi i¢in hizmet alimlarimnin yapilmasi
E-1.1-1/36-2 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Yapilmasi
E-1.1-1/36-3 Gobel konferans salonunun tamamlanmasi
E-1.1-1/36-4 Gobel miisteri memnuniyetinin artirilmasi
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 2.500,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 1.250,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 940.500,00
04 Faiz Giderleri 250,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 1.155.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.100.000,00
3 . ® Déner Sermaye
= g % Diger Yurt I¢i
Ry Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel
mekan yaratilmasi ve yasam kalitesinin artirilmast
icin fiziksel ¢cevrenin gelistirilmesini saglamak,

Performans Hedefi

E.1.1-2: (2-1/ 31) Ada Projesinin Hayata

asivegad Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Faaliyette Fen Isleri Miidiirliigiiniin Yapacag Islerde Sorumluluk Alan :
E.1.1-2/ 31 Ada Diigiin Salonu,Restoran, Spor Kompleksi, Otopark, Yol ve Kaldirim v.b insaatlar

ACIKLAMA : Tavsanli 'min anilarini saklayan Ada Mesireliginde yapilmast planlanan
islerden , mescit, tuvaletler, Bulasikhaneler, restoran 2012 dénemi olarak planlanmis ve
tamamlanmakta olup, diigiin salonu, spor kompleksi, yol, kaldirim, otopark v.b 'nin 2013
vilinda tamamlanmasi hedeflenmistir.

Bu faaliyetle ilgili olarak gerekli hizmet alimlari, ilgili birim ya da birimlerde ¢aligan
gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari , akaryakit
alimlar, Enerji Alimlar1, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlar: ,Ozel
Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdigi gorev
yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan
giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de
bu faaliyet biit¢esinden karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2013 El.1-231
01 Personel Giderleri 257.485,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 52.731,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 1.003.000,00
04 Faiz Giderleri 11.000,00
05 Cari Transferler 11.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.121.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyacn | 2.456.222,00
o _ % |Doner Sermaye
o — —
g a3 Diger Yurt I¢1
X | Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 2.456.222,00
( ]
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BiRIM FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel
Performans Hedefi mekan yaratilmasi ve yagam kalitesinin artirilmasi

icin fiziksel ¢cevrenin gelistirilmesini saglamak,

E.1.1-2: (2-1/ 37) Ada Projesinin Hayata

Faaliyet Ad1 Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Park ve Bahceler Miidiirliigii

Faaliyette Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Yapacag Islerde Sorumluluk Alani :
Ada Parklary, spor alanlari ve yiiriiyiis parkurlari, piknik alanlari, yesil alanlar asiklandirmali siis havuzu
v.b yapilmasi

ACIKLAMA : Tavsanli 'min anilarint saklayan Ada Mesireliginde; Ada Parklari, spor
alanlart ve yiiriiyiis parkurlari, piknik alanlary, yesil alanlar ,i151tklandirmali siis havuzu v.b
'nin 2013 yilinda tamamlanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2013 E.1.1-2/37
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 488.250,00
06 Sermaye Giderleri 161.750,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 650.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak fhtiyaci 650.000,00
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BiRIM FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel
Performans Hedefi mekan yaratilmasi ve yagam kalitesinin artirilmasi

icin fiziksel ¢cevrenin gelistirilmesini saglamak,

E.1.1-2: (2-1/ 37) Ada Projesinin Hayata

Faaliyet Ad1 Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Park ve Bahceler Miidiirliigii

Faaliyette Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Yapacag Islerde Sorumluluk Alani :
Ada Parklary, spor alanlari ve yiiriiyiis parkurlari, piknik alanlari, yesil alanlar jsiklandirmali siis havuzu
v.b yapilmasi

ACIKLAMA : Tavsanli 'min anilarint saklayan Ada Mesireliginde; Ada Parklari, spor
alanlart ve yiiriiyiis parkurlari, piknik alanlary, yesil alanlar ,i151tklandirmali siis havuzu v.b
'min 2013 yilinda tamamlanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2013 E.1.1-2/37
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 488.250,00
06 Sermaye Giderleri 161.750,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 650.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00
Thtiyac '
Toplam Kaynak Ihtiyac 650.000,00
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BiRIM FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel
mekan yaratilmasi ve yagam kalitesinin artirilmasi
icin fiziksel ¢evrenin gelistirilmesini saglamak,

Faaliyet Ad1

E.1.1-2: (2-1/ 30) Ada Projesinin Hayata

Gegirilmesi

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Faaliyette Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Yapacag Islerde Sorumluluk Alani :
Ada kent mobilyalarinin (bank v.b) hazirlanmasi, elektrik ve aydinlatma iglerinin tamamlanmast

ACIKLAMA : Ada Kent Mobilyalarinin ( bank v.b) hazirlanmasi isi ile elektrik ve
aydinlatma iglerinin 2013 yilinda tamamlanmasi hedeflenmistir. Elektrik isleri ve
Aydinlatma igleri Destek Hizmetleri Elektrik servisince yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2013 E.1.1-2/30
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 20.000,00
06 Sermaye Giderleri 15.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 35.000,00
g. x Doner Sermaye
3 S, . .
& m Diger Yurt I¢i
= X
Yurt Dist
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 35.000,00
( ]
L %)
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE
BASKANLIGI

Performans Hedefi

E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve
giivenli bir kentsel mekan
yaratilmasi ve yasam kalitesinin
artirilmasi i¢in fiziksel ¢evrenin
gelistirilmesini saglamak,

Faaliyet Ad1

E.1.1-2: Ada Projesinin Hayata
Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve
Bahgeler Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii

toplami

Ada projesi i¢cin Birim Faaliyet Maaliyet Tablolar: ayrintili belirtilmis olan ada birim faaliyetlerin genel

ACIKLAMA :

Ekonomik Kod 2013
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

—
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel
mekan yaratilmasi ve yagam kalitesinin artirilmasi
icin fiziksel ¢evrenin gelistirilmesini saglamak,

Faaliyet Ad1

E.l.1-3 Hayvanlarin Korunmasi ve Hayvan
Barinaklarinin yapilmasi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin Gorevleri geregi yapacag hizmetler ile Hayvanlarin korunmasi
ile ilgili Hayvan Barinaklarinin Yapilmas isleri bu faaliyet kapsaminda yer almaktadur.

Ekonomik Kod 2013
E.1.1.3/41
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 105.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 105.000,00
% o Doner Sermaye
A«
8 S : -
& Diger Yurt I¢i
=Y
==}
Yurt Dist
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 105.000,00
( ]
L %)
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel mekan yaratilmasi ve yasam

Performans Hedefi kalitesinin artirilmasi i¢in fiziksel ¢evrenin gelistirilmesini saglamak,

E.I.1.4 Mevcut Kullanilan yesil alan miktarinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Faaliyet Ad1 , Park, kavsak,yesil alan ve bitkilerin periyodik bakimlari

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar

Park ve Bahgeler Miidiirliigiince yapilmast gereken hizmetlerle ilgili ( diger Park ve Bahge isleri faaliyetleri
icerisinde olup orada yer almamus giderler dahil) harcamalarin bu faaliyet iizerinden yapilmasi
ongoriilmiistiir. Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan gérevlilerin personel giderleri, Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Kereste ve kereste iiriinleri alimlar, diger mal ve malzeme
alimlari, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari ,Enerji Alimlari, Zirai Malzeme ve ila¢ alimlari, diger
ozel malzeme alimlart , Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart , Yurtici ve Yurtdist gérev yolluklari arazi
tazminatlari, bah¢e malzemesi alimlari ile yapim ve bakim giderleri, ,etiit proje bilirkisi ekspertiz giderleri,
telefon abonelik ve kullanim ticretleri ,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri,is makinesi vs
kiralama giderleri, biiro ve isyeri mal ve malzeme alimlari , biiro ve isyeri makine ve techizat alimlar
avadanlik ve yedek parca alimlary,diger dayanikli mal ve malzeme alimlari, makine techizat bakim ve onarim
giderleri, tasit bakim onarim, is makinast onarim giderleri, ytl cinsinden diger i¢ borg faiz giderleri, dernek,
birlik kurum vb. kurum odemeleri , atélye gerecleri alimlari, ingaat malzemesi giderleri, elektrik tesisat
giderleri, hizmet tesisleri giderleri, sihhi tesisat giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biit¢esinden
karsilanacaktir.

03.02.03.01 Yakacak; 250tl, 03.02.03.02 Akaryakit ;5000tl, 03.02.03.03 Elektrik; 10000t park bahge
malzemesi alimlar: yapim bakim giderlerine 250000t 03.05.01.04 Miitahitlik hiz. ; 650000 tl 6denek ayriimast
ongoriilmiis olup ongériilen ekonomik kod ve beklenen kaynak ihtiyaci ise asagidaki gibi ongoriilmiistiir.

E-1.1-4/37-1 Refiijlerde Yapilan Toprak Dolgu, Tesviye, Tamamlama ve Bakim calismalari sayisi E.l.14

E-1.1-4/37-2 Sehir icinde Yiiriitiilen Aga¢ kesimi ve Budama Cahsymalari sayist

E-1.1-4/37-3 Yapilan Parklar ve Yesil Alanlar;

E-1.1-4/37-4 Dikim ve Tamamlama c¢aliymalari

Parklarda ve Yesil alanlarda Siirekli ve Diizenli Olarak Yiiriitiillen Sulama, Makine ile Cim Bi¢me ve
E-1.1-4/37-5 .
Giibreleme Calismalari;

E-1.1-4/37-6 6-Motorlu Tirpanla Yapilan Yabani Ot Bicme Calismalari;

E-1.1-4/37-7 Fidanhkta ve Seralarda Yiiriitiilen Fidan Uretim Calismalar

E-1.1-4/37-8 Cicek parteri diizenlenen ve Cicek Dikimi Yapilan Alanlar;

E-1.1-4/37-9 Yapisal ve Bitkisel Peyzaj projeleri hazirlanan parklar;

E-1.1-4/37-10 Bakim ve kontrolii yapilan ¢ocuk oyun parklari, spor aletleri

E-1.1-4/37-11 Hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin gerekli hizmet alimlarimin yapilmasix

Ekonomik Kod 2013 E.1.14/37
01 Personel Giderleri 481.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 73.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 665.250,00
04 Faiz Giderleri 250,00
05 Cari Transferler 750,00
06 Sermaye Giderleri 19.250,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.240.000,00
3 . < | Déner Sermaye
= g S, |Diger Yurt Ici
2R
Y | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.240.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel mekan yaratilmasi ve
yasam kalitesinin artirtlmasi i¢in fiziksel ¢evrenin gelistirilmesini saglamak,

Faaliyet Ad1

E.I1.1.5 Dogal afetlerle kars1 karsiya kalindiginda, miimkiin olan en az zararla,
ilgemizin bu durunu atlatmasini saglamak. Yanginla miicadele ve koruma
caligmalari, kanalizasyon, su baskinlari, baca temizligi, kap1 agma, sulama ve
yikama islemlerini gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Itfaiye Miidiirliigii

Aciklamalar

Dogal afetlerle karst karsiya kalindiginda, miimkiin olan en az zararla, ilgemizin bu durunu
atlatmasini saglamak. Yanginla miicadele ve koruma ¢aligsmalari, kanalizasyon, su baskinlari, baca
temizligi, kapt agma, sulama ve yitkama islemlerini gerceklestirmek.

Itfaiye Miidiirliigiince yapilacak hizmetlerle ilgili giderlerin bu faaliyet iizerinden karsilanmasi
ongoriilmiistiir. Bu sebeple 03.05.01.04 Miit. Hiz; 200.000tlx 06.01.04.01 Tasit alimlari ;
270.000TL, 03.02.03.01 Yakacak 1000 tll, 03.02.03.02 akaryakit ; 20.000¢l, 03.02.03.03 elektrik:
7.000tl 6denek ayrilmasi , ve ekonomik kod karsiligi kaynak ihtiyaci asagida ongoriildiigii

sekildedir.
E.I.1.5/35-1 | Yangina miidahale/ Yangin Sayisi E.L.15
E.l.1.5/35-2 | Kanalizasyon agma/ K. Acma Talep Sayisi
E.|.1.5/35-3 | Baca Temizligi/ Baca Temizligi talebi
E.1.1.5/35-4 | Arazosle su verme/ Su talebi
E.1.1.5/35-5 | Afis v.s asma indirme/ idare-miiracaatg talebi
E.|.1.5/35-6 | Cenaze tagima/ tasuma talebi
E.1.1.5/35-7 | motopomp su cekme/ ihtiya¢-miiracaat sayisi
E.|.1.5/35-8 | yangin tatbikat sayisi/ planlanan + planlanan tatbikat sayist
E.1.1.5/35-9 | Arazozle yikama islemi/ Hedeflenen
E.1.1.5/35-10 | Sepetli ara¢ destegi/ Destek ihtiyaci
E.|.1.5/35-11 | Su tagima ve sulama/ sulama ihtiyaci
E.1.1.5/35-12 | Kurtarma/ ilgili vaka sayisi
E.1.1.5/35-13 | Yaz donemi her giin yesil alan sulamasi yapilmas1 Hedef % 100
E.|.1.5/35-14 | Her giin Cumartesi pazaryeri yikamasi1 Hedef % 100
E.1.1.5/35-15 | Ara¢ Al yapilmasi( 1 cankurtaran+1 vidanjor+1 arazos
Alim yapilan ara¢ ve malzemelerle ilgili bakim - onarim konusunda alinan firmadan egitim alinmasi ve egitim
E.1.1.5/35-16 " . Lo -
alindifina dair belge istenilmesi
E.1.1.5/35-17 | Hizmetlerin aksamamas icin Itfaiye Tali Hizmetleri ile ilgili hizmet alimi yapilmasi
. E.l.1.5/35
Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 616.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 109.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 311.750,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 60.250,00

06 Sermaye Giderleri 303.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.400.000,00

o _ < |Doner Sermaye

S & c Y —

= 8> Diger Yurt I¢1

BT ¢ | Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak Ihtiyac1 |0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.400.000,00

[ =)
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
E.I.1.Temiz, yesil, saglikli ve glivenli bir kentsel mekan
Performans Hedefi yaratilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi igin fiziksel

cevrenin gelistirilmesini saglamak,

E.l.1-6 ilcemizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin

Faaliyet Adi saglanmasi i¢in gerekli olan diizenlemeleri yapmak.
S(_Jr_umlu_Harcama Birimi veya ZABITA MUDURLUGH

Birimleri

Aciklamalar

Zabita Miidiirliigiince yapilmasi gereken hizmetlerle ilgili harcamalarin bu faaliyet
lizerinden yapilmasi ongoriilmiistiir. Zabita Islerinde calisan gérevlilerin personel giderleri,
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi
Alimlary ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart ,Enerji Alimlari, Yiyecek, Icecek ve Yem
Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlart ,Ozel Malzeme Alimlary, Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlart , Yurtici ve Yurtdisi gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢
giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri,yol bakim
ve onarigiderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

03.02.03.01 Yakacak; 1000tl, 03.02.03.02 Akaryakit ;10000¢l, 03.02.03.03 Elektrik; 5000,
03.05.01.04 Miitahitlik hiz. ; 137.000t] 6denek ayrilmasi 6ngoriilmiis olup ongoriilen
ekonomik kod ve beklenen kaynak ihtiyact ise asagidaki gibi ongoriilmiistiir.

E.1.1.6/44-1 Denetlenen isyeri sayisi/ Toplam isyeri sayisi
E.l.1.6/44-2 Denetlenen sehir i¢i miinibiis sayisi/ sehir i¢cin miinibiis sayis1
E.1.1.6/44-3 3572 sayih Kan. isyeri agma ve cahyma ruhsati sayisi/ Acilan isyeri sayisi
E.|.1.6/44-4 5326 sayili kabahatler kanuna gore toplanan dilenci sayisi
E.1.1.6/44-5 4109 sayili yasaya gore muhtac asker aile yardimi sayisi/ basvuru sayisi
E.1.1.6/44-6 Ailesine teslim edilen ¢ocuk sayisi/ Kayip ¢cocuk sayis1
E.|.1.6/44-7 Degerlendirilen sikayet sayisi/ Sikayet sayisi
E.1.1.6/44-8 Muhta¢ maddi yardimy/ Maddi yardim talep sayisi
E.1.1.6/44-9 Salgin hastalik v.b i¢in her Persembe hayvan pazari mense kontrolii yapilmasi
E.|.1.6/44-10 Sali, Cuma, Cumartesi sebze, meyve, tuhafiye pazar fiyat etiketi ve terazi kontrolii
E.l.1.6/44-11 Her giin kaldirim isgalleri kontrolii
Hizmetlerin aksamamasi icin Zabita Tali Hizmetleri ile ilgili hizmet alimi yapilmasy/ biit¢e oranlarim
E.1.1.6/44-12 .
asmayan hedef hizmet alimi yapilmasi
. E.I1.1.6/44
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 359.000,00
SGK Devlet Primi
02 : ; 58.000,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 : . _
Giderleri 219.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 40.500,00
06 Sermaye Giderleri 3.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 680.000,00
3 . - Doner Sermaye
» C = O
= a2 Diger Yurt I¢i
R Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Disi1 Kaynak IThtiyaci | 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 680.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel mekan yaratilmasi ve
Performans Hedefi yasam kalitesinin artirilmasi i¢in fiziksel ¢evrenin gelistirilmesini
saglamak,

Yasa ve Yonetmelikler ¢ergevesinde; ilge sinirlart igerisinde yer alan
meskenler, is yerleri v.b. Yerlerden kaynaklanan evsel nitelikli atiklarin
en kisa zamanda toplatilarak ¢op depolama alanina nakli ile muhtelif
Faaliyet Ad1 cadde ve sokaklarin el ve makineler ile temizletilmesi ve ilaglama
hizmetlerinin siirekliligini saglayarak halkimizin temiz bir ¢evrede
yasamlarini idame ettirmesini saglamak.., Cevre Koruma ve Kontrol ve
temizlik hizmetlerini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Aciklamalar

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinde ¢alisan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart ,Enerji
Alimlar, Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart ,Givim ve Kusam Alimlart ,Ozel Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlary , Yurti¢i ve Yurtdisi gorev yolluklary,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme
giderleri, ilan giderleri tasima giderleri kiralama giderleri,yol bakim ve onarigiderleri v.b.giderler de bu faaliyet
biitcesinden karsilanacaktir Iicemizin temizlik hizmetini yiiriiterek, ilgemizde bulunan tiim cadde ve sokaklarmn
¢oplerini toplatmak, belirli periyotlarla yikamak, siipiirge makineleri ve is¢giler marifetiyle stipiiriilmesi isini
yaptirmak, tibbi atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak ve tiim bu islerle ilgili programlart hazirlayp
yiikleyici firmaya vererek yapilan isleri denetlemek, belediyemize gelen temizlikle ilgili tiim sikayetleri ve onerileri
degerlendirmek, alternatif enerji ve biyodizel iireticileri birligi (Albiyobir) ile anlagsma yaparak kizartmalik atik
yaglarn isyerlerinden toplatilarak ekonomiye geri kazandirilmasini saglamak, tasimabilir pil iireticileri ve
ithalat¢ilart dernegi (Tap-Der) ile yaptigr anlasma uyarinca muhtelif yerlere atik pil kutulati koymak suretiyle bu
pillerin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢evreye verilen zarart énlemek, ayrica uckun karasinek,
sivrisinek ve bunlarin larvalariyla miicadele etmek amaciyla ilaglama ¢alismasi yapmak, sokak kopeklerinin
astlanma islemlerinin takibini yapmak bu faaliyetin kapsamindadir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olup Baska bir faaliyet altinda yer almayan Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ve Temizlik Hizmetlerin bu faaliyet tizerinden degerlendirilmesi ongériilmiis olup,
03.02.02.02 Temizlik malzemesi alimlari; 10000tl, 03.05.01.04 Miit.hizmeti; 4600000t1,03.02.06.03 Zirai Malzeme
ve ilag alimi; 70000t ve gerekli ekonomik kod ve kaynak ihtiyaclart asagida goriildiigii sekilde ongoriilmiistiir.

E-1.1-7/41-1 2013 yili igerisinde Kat1 Atiklarin Toplattirilmas: ( Hedef 39000 ton)

E-1.1-7/41-2 2013 yili igerisinde tibbi atiklarin toplatilmas: (Hedef 40000 ton)

E-1.1-7/41-3 Yil igerisinde atik pil toplatilmas: ( Hedef 1 ton)

E-1.1-7/41-4 Y1l igerisinde ambalaj atig1 toplatilmasi ( Hedef 500 ton)

E-1.1-7/41-5 Yaz donemi Haftada 85 saat (hagera) , kisin haftada 10 saat (larva) ilaglama yapilmasi hedef % 100

E-1.1-7/ 41-6 Yilda 300 giin 19 mahallede yikama yapilmasi

E-1.1-7/ 41-7 CKKM denetimlerinin sayisinin artirllarak , vatandas sikayet sayisinmn diisiiriilmesi

Hizmetlerin aksamamasi i¢in Zabita Tali Hizmetleri ile ilgili hizmet alim1 yapilmasi/ biit¢e oranlarini

E-1.1-7/41-8 agmayan hedef hizmet alimi yapilmasi
E-1.1-7/41-9 Yeralt1 ¢6p konteyneri alimi yapilmasi
Ekonomik Kod 2013 E.l.1.7/41
01 Personel Giderleri 51.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.688.500,00
04 Faiz Giderleri 160.000,00
05 Cari Transferler 301.500,00
06 Sermaye Giderleri 1.500,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.210.000,00
3 = Déner Sermaye
= E s Diger Yurt igi
/M @
N4 Yurt Dig1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.210.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

E.1.1.Temiz, yesil, saglikli ve giivenli bir kentsel mekan
yaratilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi i¢in fiziksel
cevrenin gelistirilmesini saglamak,

Faaliyet Ad1

E.1.1-8 Fen Isleri Miidiirliigii Diger Hizmet ve Ingaat
Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

ACIKLAMA :

Bu faaliyetle ilgili olarak gerekli hizmet alimlar, ilgili birim ya da birimlerde ¢alisan
gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlary ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart , akaryakit
alimlari, Enerji Alimlari,Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar ,Giyim ve Kusam Alimlart ,Ozel
Malzeme Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtici ve Yurtdisi gorev
yolluklary,yasal giderler,mahkeme ve harg giderleri,haberlesme giderleri, ilan
giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de
bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

Murat Gazi Lokal Binasi ve Belediyemize ait Diikkan Yapiminin tamamlanmasi,

Bu faaliyet icerisinde yer alan hizmet gostergelerinden bazilari agsagida ongoriildigii sekildedir:

E-1.1-8/31-1 Murat Gazi Lokal Binas1 ve Belediyemize ait Diikkan Yapiminin tamamlanmasi
E-1.1-8/31-2 Tarihi Moymul Hamami Restoresi ve Bedesten Projesi ¢aligmalari
E-1.1-8/31-3 Umumi tuvalet, su deposu, kafaterya v.b insaat ¢aligmalar1
E-1.1-8/ 31-4 Fen Isleri Birimine ait Kepce, Kamyon, Is Makinas1 v.b tiim araglarla diger miidiirliiklerin
o ) ihtiyaglarinin giderilmesi
E-1.1-8/ 315 Cukurkoy, Dedeler ve Cardakli Stabilize malzeme ocaklarindan malzeme temini ve gerekirse
e ) patlatma isi
. E.1.1-8/31
Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri | 376.545,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 73.840,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 702.839,00
04 Faiz Giderleri 11.000,00
05 Cari Transferler | 12.000,00
Sermaye
06 Giderleri 328.000,00
Toplam Biitce Kaynak
- OP utee Ray 1.504.224,00
Ihtiyaci
Z o Doner
a = Sermaye
,‘..; 5 Diger Yurt I¢i
2 Yurt Dig1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.504.224,00
( ]
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Al | TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac F Kultirel Etkinlikler
Hedef F.I.Kiltiirel etkinlikler diizenlemek
Performans |F.I.1.Sehrimizde yasayan Halkin ortak ihtiyaglarindan olan Sosyal ve Kiiltiirel
Hedefi etkinlikler diizenleyerek insanlarin Kiiltiirel gelisimini artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Ozel Kalem ve Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin faaliyet ve
F.1.1-1/2-1 hizmetlerinin aksamadan yapilmasi i¢in gerekli mal ve hizmet aliminin 100% 100% 100%
yapilmasi
F.1.1-1/2-2 Dénem icerisinde tiim temsil ve agirlamanin yapilmasi 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-3 Halk bilgilendirici Konferans ve Seminerler Diizenlenmesi 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-4 Haziran Ay iginde Saban Dede Leblebi Bahar Senlikleri yapilmasi 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-5 Siinnet etkinligi yapilmasi 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-6 Tiyatro ve sinama giinleri etkinligi yapilmasi 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-7 Asure giinii etkinligi yapilmasi 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-8 Ug Eyliil etkinlikleri yapilmasi 100% 100% 100%
F1.1-1/2-9 Giyim yardimi, medikal ve ilaf; toplama ve dagitimi, ev esyasi v.b 100% 100% 100%
yardimlarinin yapilmasimin saglanmasi
F.1.1-1/2-10 Kuru erzak yardimi yapilmasi 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-11 Engelli vatandaslara akiilii araba v.b yardim yapilmasi 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-12 Amator spor kuliiplerine destek 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-13 Genglere ve Bayanlara yonelik spor, jimlastik etkinlik diizenlenmesi 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-14 Yabanci Konuklarin agirlanmasi ve kardes sehir iliskileri 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-15 Tavsanli'nin ve Gobel Termalin tanitim faaliyetleri 100% 100% 100%
F1.1-1/2-16 ;Z‘;is;;llleﬁelediyesi calismalar1 konusunda halki bilgilendirme 100% 100% 100%
F.1.1-1/2-17 Halk toplantilar ve vatandasin goriisme taleplerinin degerlendirilmesi 100% 100% 100%
F11-2/31 Cirgirgesme, Hanimgesme, Subasi ve Daggesme mevkilerine diigiin 100.00%
v salonu yapilmasi '
2013 Hedef, Hizmetlerin Yapilmasi ve Hizmet Envanterinin Tutulmasi Hedeflenen Gergeklesme oran1 % 100
Performans Hedefinin Toplam Biit¢edeki Pay1 % 8,00
Kaynak Ihtiyaci 2013(TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce ¢ Toplam
Das1
Genglerin vakit gecirebilecegi ve buralarda kiiltiirel
faaliyetlerde bulunabilecegi mekanlar
olusturmak; Toplumu ilgilendiren ¢esitli konularda
seminer ve konfreanslar diizenlemek,; Tiyatro ve
FILL1 |3 > conirsans e ¢ e Y 2.107.000,00 2.107.000,00
Sinema Giinleri diizenleyip organize etmek,
Sehrimizin kurtulus giinii olan 3 Eyliil etkinliklerini
cesitli basin organlarimin katilimlariyla kutlayarak
sehrimizin tanittimini1 yapmak.
Mabhalle Bazinda Genis Kullaniml1 Diigiin Salonlari
F.1.1-2 3 ch 1.893.722,00 1.893.722,00
yapilmasi
Genel Toplam 4.000.722,00 |0,00 4.000.722,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
F.I.1.Sehrimizde yasayan Halkin ortak ihtiyaclarindan olan Sosyal
Performans Hedefi ve Kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek insanlarin Kiiltiirel gelisimini
artirmak

F.1.1-1 Genglerin vakit gegirebilecegi ve buralarda kiiltiilel
faaliyetlerde bulunabilecegi mekanlar olusturmak; Toplumu
ilgilendiren ¢esitli konularda seminer ve konfreanslar diizenlemek,;
Tiyatro ve Sinema Giinleri diizenleyip organize etmek, Sehrimizin
kurtulus giinii olan 3 Eyliil etkinliklerini ¢esitli basin organlarimin
katilimlariyla kutlayarak sehrimizin tanitimini yapmak.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Ozel Kalem/ Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

Actklama ; Yil icerisinde gereken tiim temsil ve agirlama hizmetleri yerine getirilecektir. Ozel Kalemde ve Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigiinde caligan gorevlilerin personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlart ,Enerji Alumlari, Yiyecek,i;:ecek ve Yem Alimlar:
,Giyim ve Kusam Alumlart ,0zel Malzeme Alimlari,Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlary ,Yurtici ve Yurtdigt gorev
yolluklarvyasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima giderleri,kiralama giderleri,temsil
far toren organizasyon, mal ve malzeme alimlari makina, tasit techizat bakim onarim ilan giderleri, dernek, birlik v.b kurumlara
odenen giderler gibi giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir. Miidiirliigiin ve hizmet binasi icin gerekli
03.02.01 Yakacak alimlart 7000, 03.02.03.02 Akaryakit Yag alimlart 10000, 03.02.03.03 Elektrik alimlar: 1000, 03.05.01.04
Miitahitlik hizmetleri 200000¢l gider ongoriilmiis olan kalemler de bu faaliyet iizerinden karsilanacaktir.

Baskanlik Ozel Kalem isleri ve Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigii Isleri icin ongoriilen islerden asagida bildirilenler de
bu faaliyet kapsaminda éngoriilmiistiir.

Ozel Kalem ve Basin Yaywn Halkla iliskiler Miidiirligiiniin faaliyet ve hizmetlerinin aksamadan yapilmast i¢in gerekli hizmet
aliminin yapilmasi

F.1.1-1/2-2 Donem igerisinde tiim temsil ve agirlamanmin yapilmasi

F.1.1-1/2-1

F.1.1-1/2-3 | Halk: bilgilendirici Konferans ve Seminerler Diizenlenmesi
F.1.1-1/2-4 Haziran Ay i¢inde Saban Dede Leblebi Bahar Senlikleri yapilmast
F.1.1-1/2-5 Stinnet etkinligi yapilmasi

F.1.1-1/2-6 Tiyatro ve sinama giinleri etkinligi yapilmasi

F.1.1-1/2-7 | Asure giinii etkinligi yapilmast
F.1.1-1/2-8 Ug Eyliil etkinlikleri yapiimast

F.1.1-1/2-9 Giyim yardimi, medikal ve ilag toplama ve dagitimi, ev esyast v.b yardimlarinin yapilmasmin saglanmasi

F.1.1-1/2-10 | Kuru erzak yardimi yapilmasi

F.1.1-1/2-11 | Engelli vatandaglara akiilii araba v.b yardim yapilmasi
F.1.1-1/2-12 | Amatér spor kuliiplerine destek

F.1.1-1/2-13 | Genglere ve Bayanlara yénelik spor, jimlastik etkinlik diizenlenmesi

F.1.1-1/2-14 | Yabanci Konuklarin agirlanmasi ve kardes sehir iligkileri

F.1.1-1/2-15 | Tavsanli'nin ve Gobel Termalin tanmitim faaliyetleri

F.1.1-1/2-16 | Tavsanli Belediyesi ¢alismalart konusunda halk: bilgilendirme faaliyetleri

F.1.1-1/2-17 | Halk toplantilari ve vatandagsin goriisme taleplerinin degerlendirilmesi

Ekonomik Kod 2013 Fl.1-1
01 Personel Giderleri 306.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.042.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 738.500,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 2.107.000,00
v & Doner Sermaye
& 2 C = g
= a8 > Diger Yurt I¢i
Ry Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyaci 2.107.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.107.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

F.I.1.Sehrimizde yasayan Halkin ortak
ihtiyaclarindan olan Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler
diizenleyerek insanlarin Kiiltiirel gelisimini artirmak

Faaliyet Ad1

F.1.1-2 Mahalle Bazinda Genis Kullaniml1 Diigiin
Salonlar1 yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklama;Bu faaliyetle ilgili olarak gerekli hizmet alimlar, ilgili birim ya da birimlerde calisan gorevlilerin
personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, Birimin Kirtasiye ve Biiro Malzemesi
Alimlart ,Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar , akaryakit alimlari, Enerji Alimlari, Yiyecek, igecek ve Yem
Alimlart ,Giyim ve Kusam Alimlar ,Ozel Malzeme Alimlari,Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari, Yurtici ve
Yurtdis1 gorev yolluklari,yasal giderler,mahkeme ve har¢ giderleri,haberlesme giderleri, ilan giderleri,tasima
giderleri,kiralama giderleri, yol bakim ve onarim giderleri v.b.giderler de bu faaliyet biitcesinden karsilanacaktir.

Faaliyetteki hedef ; 2013-2014 yullar1 icerisinde Cirgir¢esme, Hanimgesme, Subasi ve Daggesme mevkilerine diigiin

salonu yapilmast

Ekonomik Kod 2013
F.1.1-2
01 Personel Giderleri 336.383,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri |73.839,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 561.500,00
04 Faiz Giderleri 11.500,00
05 Cari Transferler 10.500,00
06 Sermaye Giderleri 900.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.893.722,00
g x Doner Sermaye
8 S . .
& m Diger Yurt I¢i
H=EAv4
o}
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.893.722,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
G.Altyap1 (Igme Suyu ve Atik Su)
Amacg
G.LIgme Suyunun kalitesini artirmak ve Atik su tesisi kurmak
Hedef
G.1.1.Bulundugumuz sehrin igme Suyu Ihtiyacini en saglikli ve ekonomik
Performans . .
. sekilde karsilamak, bunun yani1 sira Atik Su Aritma Tesisi kurarak ¢evre
Hedefi e
temizligine de katkida bulunmak
Aciklamalar

7094 m2 kanalizasyon

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
G.1.1-1/40 Projenin uygulamaya gegirilmesi 100,00%
G.1.1-2/40 Projenin uygulamaya gecirilmesi 100,00%
G.1.1-3/40 Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Hatti 7464m2 yagmur suyu 100,00%

Hedef Hizmetlerin Yapilmasi ve Hizmet Envanterinin Tutulmast Hedeflenen Gergeklesme orani % 100

Performans Hedefinin Toplam Biitgcedeki Pay1 % 10,38

Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
G.l11 | lemeSuyuAntmaTesisinin |55 54 g, 750.000,00
yenileme ve 1slah ¢alismalari
G.1.1-2 ﬁ;ﬁﬁ;ﬂma tesisinin 1.400.000,00 1.400.000,00
Kanalizasyon ve yagmur
) suyu hatlari i¢in altyap1
G.1.1-3 yenileme ve diizenleme 3.040.000,00 3.040.000,00
calismalari
Genel Toplam 5.190.000,00 0,00 5.190.000,00
( ]
L 2 )
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

G.1.1.Bulundugumuz sehrin Igme Suyu Ihtiyacini
en saglikli ve ekonomik sekilde karsilamak,
bunun yani sira Atik Su Aritma Tesisi kurarak
cevre temizligine de katkida bulunmak

Performans Hedefi

G.1.1-1 igme Suyu Aritma Tesisinin yenileme ve

Faaliyet Ad1 1slah calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Su ve Kanalizasyon Isleri Midiirliigi

Ekonomik Kod 2013 (TL)

6 Sermaye Giderleri 750.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 750.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i
Yurt Dist
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
el 0,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyac 750.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

G.1.1.Bulundugumuz sehrin Igme Suyu Ihtiyacini
en saglikli ve ekonomik sekilde karsilamak, bunun
yani sira Atik Su Aritma Tesisi kurarak ¢evre
temizligine de katkida bulunmak

Faaliyet Ad1

G.1.1-2 Atik su aritma tesisinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2013 (TL)
6 | Sermaye Giderleri 1.400.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.400.000,00

8 _® |Doner Sermaye

= g S | Diger Yurt Igi

) ©

V4 Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.400.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

G.1.1.Bulundugumuz sehrin igme Suyu Ihtiyacim
en saglikli ve ekonomik sekilde karsilamak, bunun
yant sira Atik Su Aritma Tesisi kurarak ¢evre
temizligine de katkida bulunmak

Faaliyet Ad1

G.1.1-3 Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlar1 i¢in
altyap1 yenileme ve diizenleme c¢alismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2013 (TL)
6 Sermaye Giderleri 3.040.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.040.000,00
g x Doner Sermaye
» S .
& m Diger Yurt I¢i
= ¥
Yurt Dist
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.040.000,00
( ]
L %)




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adx
TL
Genel Yénetim Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Gi . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
iderleri Toplamm
Toplamm

01 Personel Giderleri 6.971.000,00 6.971.000,00

_ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.290.750,00 1.290.750,00
(5]
&

-E‘ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.705.750,00 17.705.750,00
=
o

= 04 Faiz Giderleri 311.000,00 311.000,00
=
>

v 05 | Cari Transferler 1.789.000,00 1.789.000,00
5]
124

= 06 Sermaye Giderleri 16.927.500,00 16.927.500,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme 5.000,00 5.000,00

09 Yedek Odenek 5.000.000,00 5.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00

z . |Doner Sermaye 0,00

a § Diger Yurt I¢i 0,00

;‘: ;2 Yurt Dis1 0,00

= Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 50.000.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00




4. DIGER HUSUSLAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu
idarelerinin bitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis ve
performans esaslh bitcelemeye iliskin husulari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkili kilinmistir.
Bu kanuna istinaden 15.07.2009 Tarih ve 27289 Sayilli Resmi Gazetede “KAMU
IDARELERINCHAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK”* yayinlanarak yurirlige girmistir. Bu
yonetmeligin 3. maddesinin e fikrasinda Mahalli Idarelerin de bu ydnetmelik dahilinde
Performans Programlarini hazirlayacaklari belirtilmektedir.

Belediyemiz 2013 Mali Yili Performans Programi yukaridaki mevzuat ve Maliye
Bakanligi Butgce ve Mali Kontrol Genel MidirliGgu’nin yayinladigl Performans Programi

Hazirlama Rehberine gére hazirlanmistir.

! Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin Tarihi 5.7.2008 Sayis1 26927
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HIZMET ICIN

2013 PERFORMANS PROGRAMI

Tavsanli Belediyesi
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