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SUNUM

Degerli il Genel Meclisi Uyeleri;

Yerel yonetim guiclendirme caligmalart kapsaminda aliman Kkararlarda ve yasal
diizenlemelerde (5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 Sayili 101 Kanunu)
Kamu Kuruluglarimin Stratejik Planlarii (SP) ve Performans Plani (PP) hazirlamalarint ve kurulug
biitgelerini bu plan dogrultusunda yapmalarim 6ngormektedir. Kastamonu 1l Ozel Idaresi’nin
caligmalarini ifade eden faaliyet raporu da takip eden yilin mart ayma kadar hazirlanarak meclise
sunulmasi, meclisce onaylanan faaliyet raporunun da kamuoyuna duyurulmasi ve ilgili yonetimlere
gonderilmesi gerektigi yukarida belirtilen kanunlarla zorunlu kilinmis bulunmaktadir.

Kurumumuz yasalar uyarinca saydam, hesap verebilir, Stratejik planda belirtilen vizyon ve
misyon ile ilkelere dayali bir hizmet anlayisi ile ¢aligmalarin stirdiirmekte olup, devam eden yillarda
hedeflerini gergeklestirmek igin kararli bigimde faaliyetlerine devam etmektedir. Kastamonu il Ozel
Idaresi’nin ger¢ek kimligine kavusmasi, kurumsallagmasi zaman isteyen, emek isteyen bir olgu
oldugunu ge¢mis calismalarimizda vurgulamugtik. Yasalarin ¢ziimsenmesi, yetkili kurullarinin tam
benligine kavugmasi, ¢caligmalarin ise stratejik plan ve biitge kurallari cercevesinde devam ettirilmesi
birinci derece dnceligimizdi.

Bu anlayisla 2007 ile 2010 yillarim kapsayan Kastamonu 11 Ozel Idaresi Stratejik Plam
yapilmis ve Meclisin degerli iiyelerince kabul gormiistii. Her yil yapilmakta olan 11 Ozel Idaresi
Biitgesi artik bundan boyle belirtilen Stratejik Plan ger¢evesince hazirlanacak olan Performans Planina
dayanilarak yapilacaktir. Kisacasi artik rastgele bir ¢aligma miimkiin olmayacaktir. Stratejik Plan,
Performans Plani, Biitce ve nihayet bu calismalarin durumunu seffaf bir sekilde degerlendirmek icin
faaliyet raporu diizenlenecektir. Aksamalar varsa anlamak ve yeniden plan yaparak en kisa zamanda
aksamalarin giderilmesi hedeflenmektedir. Nitekim 2005-2006-2007-2008 yillarint iceren kurumumuz
faaliyet raporlart siiresi igerisinde hazirlanarak degerli meclis iiyelerimizin goriisiine sunulmus ve
meclisimizce de uygunlugu onaylanmust.

il Ozel Idaremiz Performans Plani, Stratejik Plan ve ilgili birimlerin yeni bildirimleri
cercevesince hazirlanmigtir. Gelecek yillarda yapilacak performans planlari daha kapsamli olacaktir.
Onceki caligmalarmizda destegini gordiigiimiiz ve gelecek caligmalarda da daha ¢ok destek
bekledigimiz hizmet yariginda yer alan basta saym Valimiz, Genel Meclis Bagkanimiz ve Genel
Meclis Uyeleri olmak iizere tiim ilgililere tesekkiir eder, 11 Ozel Idaresi Kanunu 10.maddesi uyarinca
Performans Planini Meclisimize sunar, saygilarimi arz ederim.

Mustafa YiGIT
Vali Yardimcisi
Genel Sekreter



KASTAMONU IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI
2010 Yih Performans Plan

- llin Cografi Yapisi

Kastamonu; 13.153 km® yiizélgiimii ile Bat Karadeniz Bolgesi’'nde Dogusu Sinop, batisi Bartin, kuzeyi
Karadeniz, giineyi Cankiri, giineydogusu Corum ve giineybatis1 Karabiik ile ¢evrili bir cennet diyandir,

Arazi yapisi daghk bir goriiniim arz etmekte, genis ovalan olmayip, buna karsilik vadiler etrafinda ovaciklar
giize carpmakta, il zengin bitki értiistine sahip olup, ilin %58’1 ormanlarla kaphdir. En énemli vadileri Merkez,
Daday ve Taskoprii ovalarini i¢ine alan Gékirmak, Tosya ilgesini icine alan Devrez vadisidir. Bunlan daha kiigiik
olan Arag¢ ve Devrekani cay yataklan izler,

Bolgedeki tnemli yiikseklikler kuzeyde Isfendiyar (Kiire) Daglan ile giineyde Ilgaz daglandir. Isfendiyar
silsilesinde en yiiksek nokta 1.985 metre ile Yarahgoz, Ilgazlarda ise 2.565 metre ile Biiyiik Hacet tepesidir. Kiyiyi
ic kesimlere baglayan gecit 1.275 metre ile Ecevil gecididir, Kastamonu —Ankara karayolunun gectigi Ilgaz gecidi
ise 1.875 metredir.

I'deki akarsular Gokirmak, Devrez, Devrekani ve Arag caylaridir.

Ankara’ya 242, Istanbul’a 506, Cankir’ya 111, Sinop’a 192, Corum’a 225, Karabiik’e 110 km. mesafededir.

I¢ kesimlerinde karasal iklim, sahil kesiminde ise mutedil ve yagish Karadeniz iklimi hiikiim siirmekie,
yillik yagis ortalamast i¢ kesimlerde 400-500, sahil kesimlerde ise 1000-1250 kg/m” civarindadir.

- idari Durumu

Osmanh dénemi’nde Bolu, Cankirt ve Sinop’u icine alan Kastamonu vilayeti, daha sonra 1907"de Bolu’nun
1918"de de Cankinn ve Sinop’un ayrilmalan ile bugiinkii duruma gelmigtir. 1924 Anayasasi ile i, ilge, bucak ve koy
idari taksimatinin kabuliine miiteakip Kastamonu 1li 1969’a kadar merkez ile birlikte 12 ilgelik bir vilayet olmus;
bu tarihte de Bozkurt'un Abana’dan ayrilmasi ile ilge sayisi 13’¢ yiikselmis, daha sonra 1988 yilinda Ihsangazi,
Senpazar, Pinarbasi, Doganyurt 3392 sayih kanun’la ilge yapilarak ilge sayist 17°ye, 1990 yilinda 3644 sayili
kanun’la Agh, Hanonii ve Seydiler ilce yapilarak Merkez ile beraber 20 ilgeye yiikselmigtir. Merkez dahil 21
belediye, 1.070 kiyy bulunmakta, koy sayis1 bakimindan Tiirkiye’'de 2. sirada yer almaktadir,

= Niifus Durumu

Diizenli ve sistemli niifus sayimnin yapildigr 1927 yilinda niifus 335.601'dir. O zamandan 2008 yilina
kadar il niifusu Tiirkiye genel niifus artis hizina gore 1 milyon’dan fazla olmasi gerekirken 2008 yili itibariyle
360.424 kisi olarak tespit edilmistir. Il merkezinde 80.946, ilge merkezlerinde 103.282, kiylerde 176.196 yasayan
kisi mevcuttur. 2000 ile 2008 yillar arasinda il genelinde 15.052 kisi azalnus ve 1935 niifusunun altina inmistir. En
¢ok go¢ verilen iller Istanbul, Ankara Izmir’dir.

|n55HiR EKOY OTOPLAM |
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- lideki Tegkilatlanma ve Calisma Hayat:
Merkezi Idareye bagh 8 Bolge Miidiirliigii ve 21 11 Miidiirliigii bulunmaktadir.

11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligimiz 5302 sayih kanun uyarinca faaliyet yiiriitmekte olan idari ve mali
ozerklige sahip kamu tiizel kisiligidir,
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Genel Bilgiler

i1 Ozel 1daresi: il halkinin mahalli nitelikteki ihtiyaglarim kargilamak iizere kurulan ve karar organi
ildeki secmenler tarafindan secilerek olusturulan il genel meclisi olup, idari ve mali ozerklige sahip bir
kamu tiizel kisiligidir. 1lin kurulmasmna dair kanunla kurulup, gérev alam il smirlarii kapsayan, ilin
kaldirilmasiyla tiizel kigiligi sona eren ve karar organlan il genel meclis, il enciimeni ve validen olusan
kurulugtur.

Performans Plam Hazirlanmasindaki Yasal Dayanak

10.12.2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41.maddesi ve
22.02.2005 tarih ve 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu'nun 39.maddesinde; stratejik plan ve performans
hedeflerine bagh yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis performans ol¢iitlerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtir faaliyet raporlar1 hazirlanir denilmektedir.

Misyon

Etik degerlerden Odiin vermeden, Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin
karsilanmasinda hizmet cakigmalarini en aza indirecek bir anlayisla hareket edip oncelikli alanlan
belirlemek. biitcenin 6nemli bir kismumi bu alanlara tahsis etmek ve tiim hizmetleri esitsizlik ve
adaletsizlikleri ortadan kaldirarak demokrasiyi gii¢lendirecek kaliteli, verimli ve etkili bir anlayisla halkin
istek ve beklentilerini karsilayan kesintisiz ve giivenilir bir sekilde din. dil, ik ve bodlge ayrim
gozetmeksizin ilgili ve giiler yiizle halkin yararina sunmaktir.

Vizyon

Dinamik. insan odakli. ©ngoriilii, ihtiyaclara duyarli adaletli, ilkeli ve duyarl bir inangla Ilimizi
dogal, tarihi ve kiiltirel yapisi ile yasanabilir “Diinya Kenti” olmasi i¢in, sinirli kaynaklari ile hizmet
vererek maksimum fayday: tiretmek ve bu agidan Ulkemizdeki Ozel Idareler arasinda drnek bir kurum
olunmasi icin ¢aba gostermek ve gerceklestirmek.

ilkeler
Kastamonu 11 Ozel Idaresi caliganlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik
vermek iizere on temel ilke belirlemistir.

- Liderlik ve Onciiliik etme.,

- Dirtistliik ve giivenilirlik,

- Seffaflik,

- Is ve ¢alisma ahlaki,

- Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarliligi,

- Titizlik ve 6zen,

- Zamandalik ve siirelere uyum,

- Kaynaklarin tahsisinde 6nceliklere gore hareket etme,
- Her bakimdan esitlik ve adalet,

10- Verimlilik.

OO0~ N R D

Ilkelerimiz tutum, davrams ve diisiince bigimimizi yansitir. Vatandaslarimiza karst aym zamanda
taahhiidiimiizdiir. Tiim personelimiz ilkelerimize gore hareket etmeleri dogrultusunda duyarlihk
gosterecekleri inancindayiz. Planli ¢alisma donemine girilmekle birlikte ilkeler iizerindeki
duyarliligimizda artmstir.

11
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Gorev ve Sorumlulukiar

i1 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar il sinirt olan Biiyiiksehir Belediyeleri
harig ilin ¢evre ditizeni plam, bayindirlik ve iskan, opragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiltiir, sanat, (urizm,
sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalart ve yetistirme yurtlary; ilk ve orta
dgretim kurumlarinin arsa temini, binalarimin yapim, bakim ve onarim ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina
iligkin hizmetleri il sinirlan icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kau auk, gevre, acil yardim ve kurtarma (..)": orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlan disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.) Merkezi idare tarafindan viiriitillen gorev ve hizmetlere ait yatirnmlardan
ilgili bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir, Bu yaturimlara ait ddenekler, ilgili
kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biit¢esine aktarihr, Il 6zel idaresi bu yatrimlarin yiizde yirmibesine kadar olan
kismn icin kendi biitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi
hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi icinde
yiiriitebilir. Bu kaynak ve 6denekler 6zel idare biitgesi ile iligkilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.) Il ©zel idaresi biit¢esinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir,

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. 11 ¢evre diizeni plam belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan
onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye simirlar il sinin olan Biiyiikgehir Belediyelerinde il ¢evre
diizeni plam ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yapurilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin geligmiglik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda Oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglar1 arasinda biitiinlik ve uyum ig¢inde yiiriitiilmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanar.

4562 sayih Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgma ve organize sanayi
hélgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsanu disindadir,

Yetki ve imtiyaziar

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak, gercek ve
tiizel kisilerin faaliyetleri i¢cin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlart vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallart almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

¢) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlan geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlart disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diigiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmas: yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina kars: sug islemis sayilir.

Il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglar, sarth
bagiglar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

11 6zel idaresine taninan muafiyetler

Il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen taginmaz
mallan ile bunlarin inga ve kullanimlar1 her tiirlii vergi. resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

12
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Kurumsal Yapi

Vali

il Genel Meclisi

Genel Sekreter

il Enciimeni

Genel Sekreter Yardimcaisi

Ilge Ozel Idare Miidiirliikleri Avukat
| insan Tatwin v Su ve Kanal Imar ve Yol ve Ulagim Mudiir
Sl.ml.e]]k I peslek " Kaynaklan ve .in"';aa[ 5 Hizmetleri . I‘{enllsel Hizmetleri (sosyal isler) Enctimen Md.
Geligtirme | Hizmetleri Eitim Md Hizmetleri Md lyilegtirme Md
Md | Md =aitim Mc. Md. | ¢ Md. :

: Strateji Gelistirme Midirligi
- a- Biitge Sefligi
- b- Muhasebe Sefligi
i ¢- Gelir ve Emlak $efligi
- d- Planlama ve Istatistik Sefligi
“¢- On Mali Kontrol
= Isletmeler ve Igtirakler
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
' a- Insan Kaynaklar ve Egitim Sefligi
| b- Personel Hizmetleri Sefligi (M/S)
¢- Personel Hizmetleri Sefligi (S/S)
d- Basin ve Halkla Iliskiler
“e- Saglik Isleri ve Sigorta Islemleri
- Mutemetlik Hizmetleri
2- Genel Evrak ve Arsiv
' Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
a- Igme Sulani Sefligi
b- Sulama ve Toprak Isleri Sefligi
i ¢- Sondaj Hizmetleri Sefligi
“e- Kanalizasyon ve Istatistik Sefligi
f- Laboratuar Hizmetleri Sefligi

- Destek Hizmetleri Miidiirliigii

‘a- Ayniyat Hizmetleri Sefligi

'b- Ikmal Hizmetleri Sefligi

‘¢~ Atdlyeler Sefligi (Arag bak.ve onarim)
“d- Satin Alma Sefligi

- ¢- Ambar Hizmetleri

Yatirim ve Insaat Midirlagii
-a- Yaunm-Planlama

'b- Ust Yapi Ingaatlar: [halesi
‘¢~ Yap1 Denetim Hizmetleri

 d- Birim Fiyat, Esik Deger, Takip ve Denetim
‘e- Ihale Sartnameleri ve Sozlesmeler

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

‘a- Imar Hizmetleri, Koy Yerlesik Alanlari ve Mevzii
~ Imar Planlar

b- Iskan Hizmetleri

¢~ Imar, Insaat ve Maden Ocag Ruhsatlar ve Denetimi
d- Igyeri agma ruhsatlar1 ve Gida Sicil Ruhsatlary

e~ Cevre Koruma ve Diizenleme Hizmetleri

- KUDEP (Koruma uygulama ve Denetim Biirosu)
o- Istatistik ve Envanter

‘Sosyal isler Miidiirliigii

‘a- Sosyal Tesisler

' b- Lojmanlar

¢~ Kalorifer igleri, Park ve Bahgeler

- d- Sivil Savunma ve Koruma Hizmetleri

-e- Vedat Tek Kiiltir Merkezi ve 75.Y1l Cumbhuriyet

. Miizesi

- Genel Temizlik Hizmetleri

Yol Ve Ulasim Miidiirliigii
a- Yol Yapim Sefligi
i b- Asfalt Bakim ve Trafik Sefligi
¢- Koprii ve Sanat Yapilari Sefligi
d- Asfalt Plenti Isletmesi
e- Makine Isletme Sefligi(Arac sevk ve idaresi)
- Istatistik ve Envanter

- Enciimen Miidiirliigii
-a- I Genel Meclisi Sekretaryasi

' b- Il Enciimeni Sekretaryast : Personel
: Memur
' Sozlesmeli Personel _ 5
- Kadrolu Vasifi ve Vasifsiz Isciler 581
_|TOPLAM 688

13
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Fiziki Kaynaklar
11 Ozel 1daresince ihtiya¢ duyulan fiziki kaynaklar bedeli karsihiginda ilgili mevzuatlarda belirtilen
usul ve esaslara gore satin alinir veya yaptirilir. Kullanilmayan atill durumdaki fiziki kaynaklar ilgili
yasalar uyarinca satmak suretiyle degerlendirilir.

~ Tagsmmaziar

Sira Adet

No TesisinAdi Birim | Kirallk Tahsisli Kurumun  Toplam
a Hizmet Binasi 1 11| 10 22
¢ Ambarlar ' 10 10
¢ Yikama-Yaglama 2 2
d [s1 Santral 2 3
e Biiz Santiyesi N 25 S R 1 -

£ Bakim Evi ve Santiye Binalari i 8. 97 18
g Sosyal Tesis ve Yemekhane 3 3
§ Misafirhane 64 64
h Lojman ev (konut) 1 143 144
i Turistik Tesisler 7 7
j Sit TOplama Merkezleri 6 6
1 Konaklar ve D1ger Binalar 6 6
m Arsave Tarlalar33adet  m = ] 92.765,54 192.765.54
n 11 11
p Kiralanan Tasmmazlar 1

Ortak veya Uye Olunan Kuruluslar

o Ortak Sayis1 Sermayesi Ozel idare Katkisi
Kuru Ozel Idare = Tiizel
lus | pay Oram Kisi Gercek Kayith | Odenmis | Taahhiit |
| Sirketinadt ym % (adet)  Kisi __ YTL. YTL. | YTL. Odenen YTL |
‘TOSTAS Tosya Yem ve | !
?Glda Sanayi A.S, 1970 95 5 1.174 400.0000  400.000 400.000 400.000
EKKV.Yakacak Paz.l.1d.St. 1993 20 3 500 500 100 IUO
Kiire Kireg San.ve Tic.A§. | 1989 00326 2 ... 2 500000 500000 18| ] 15
..................................................................................................................................................... 900.500  900.500.  400.115 400.115

i1 6zel idaresi;

Merkez Organize Sanayi Bolgesine %55
Taskoprii Organize Sanayi Bolgesine %40
Tosya Organize Sanayi Bolgesine %60 ortaktir.
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Makine Parki Mevcutlan

Kod Makinenin Cinsl . Adet Kod Makinenin Cinsi _Adet
00  Binek Tipi Oto 18 = 34 | Forklift P2
00  Stw Tipi Oto 9 | 35 Primer Konkasir 1
01 = Arazi Binek (Jeep) 4 @ 37 Prim+Sek. Konkasor i 1
,,,,,,,,, 05  Pek-Updx2 40 | KanalKazve YUkl e
06 | Pick-Up 4x4 .47 Motor Screyper 1
07 = Pick-Up (Cift Sof.Mahalli) 24 50 Seyyar Kompresor 7
08 Minibiis 5 53 Paletli Delici 4
09 Cankurtaran 1 59 Rotary Sondaj Mak 2
10 Damperli Kamyon 88 61 Kam.Mont. Yapun.Distr. 3
12 Sabit Kasa Kamyon 3 63 Kamy.Mont.Roley Tank 2
13 = Vidanjor 1 70 Kar Piiskiirt.(Rotatif) 4
15 Treyler Cekici 3 30 Semi Treyler 5
17 Akaryakit Tankeri 3 87 Lastik Tekerlek.Silindir 2
19 Su Tankeri-Arazdz 2 | 88 Vibrasyonlu Silindir 13
21 | Yapun Greyderi 39 89 Yama Silindiri |
25 | Dozer 24 | 92 | Seyyar Tamir Araclan 2
28 | Lastik Teker.Trakt. | 93 Seyyar Kaynak Makine 2
30 = Paletli Yiikleyici 6 94 Jenerator 8
31 | Lastik Teker. Yiik. 16
32 Excavator 1 Teplam | 71
L33 vimg ] Lo Toplam 320
Toplam 249
Ana ls Makineleri
.................................. MakineninCinsi | Adet(223)
Dozer 24
Yiikleyici 22
Silindir - 16
Lastik tekerlekli kanal kazic1 — on yiikleyici 11
Scrayper |
Sondaj makinesi 2
e =
Treyler cekici 3
Tanker (akr.-su-rol.tank) 10

15
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Performans Planina lliskin Genel Agiklamalar

Stratejik Plan - Performans Plani lligkisi

Stratejik plan — performans plani iligkisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak performans
gistergelerine dogru uzanan hiyerargik bir diizenlemeye sahiptir. Stratejik plan — performans plam iliskisi asagidaki
2ibi kurulmustur. ~

1.Vizyon - Misyon - Degerler

—l 2. Ana sekiorler (kurumsal yapi, saghk, egitim, spor, kiiltiir)

16

3. Alt sektorler (K. Yapi: Liderlik, insan kaynaklar biitge vb.) >‘ Stratejik Plan

4. Stratejik Amaglar
5. Bes yil icinde gerceklestirilecek stratejik “sonu¢™ hedefleri

I ~/

——— | 6. Bes yil iginde gerceklestirilecek “cikti” hedefleri (Faaliyetler)

7. Yillik performans hedefleri (“sonu¢™ hedefleriyle ilgili)

B
L

» | 8. Yillik faaliyet ve projeler (“¢iku™ hedefleriyle ilgili)

9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrilan ddenek - biitge

| 10. Performans gostergeleri

Performans Planminin igerigi

Performans planlar; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) siirekli takip edilecek olan performans
gistergelerinden olusur. Kastamonu 1l Ozel Idaresi performans planim i¢ hizmer birvimleri ile dis hizmet
birimlerinin bir yilhik siire icinde gerceklegtirecegi faaliyet ve projelere gire belirlemistir. Performans plam bir
taraftan i¢ hizmet birimlerinin yetkilileri ve diger taraftan ise dig hizmet birimlerinin “Stratejik gelistirme” birimleri
yetkilileri tarafindan belirlenmistir.

Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yilhk siire icinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan
“sonuglan” tanimlar. Bu sonuglar kurumu dért y1lhk sonug hedeflerine gotiiriiyor olmalidir, Performans hedefleri
belirlenirken dnce; (a) Stratejik amaglar ve daha sonra (b) Stratejik sonug hedefleri géz oniinde bulundurulur.
Performans hedefleri o yil ayrlan biitce bityiikliikleri g6z oOniinde bulundurularak olugturulur. Performans
hedeflerinde, Gdenek gerektiren kalemlerin yaminda, herhangi bir tdenek ayrilmasimi gerektirmeyen
kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biit¢eden, bir taraftan da Stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda biit¢e
de, Stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yinlii bir etkilesim soz konusudur. Performans
plam biitceye temel teskil etse de onceki yillar temel ahnarak belli oranda genisletilen biitceye gire
hazirlamr. Bu nedenle, biitce ve performans planimin her ikisi “Stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanir,
Eskiden sadece biitge hazirlayan birimler, arik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri
birlikte kapsayan “performans planlarini da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili olmak durumundadir. Birimler
kendilerine ayrilan biitcenin tamamim performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki
tiim kalemler aym: zamanda biitceye de girecektir. Bu nedenle dnce performans plam ve buna dayal olarak da
biitce hazirlamr. (bk., Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Taslagr). Performans hedefleri biitgeye aktarilirken duruma gore birlegtirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma
gtre performans hedefleri kendi icinde ikiye iige ayrilabilir. Performans hedeflerinin biitce kalemlerine
doniigtiiriilmesinde bazi sorunlar yasanabilir. Bu konudaki sorunlar Mali Isler Daire Baskanhgma damsilarak
astlmalidhr,

Baz performans hedefleri. dért vilhik Stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans
hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi Stratejik
hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire
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bir drtilsmesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri bityiik 6lciide Stratejik hedefleri temsil
etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir,

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kigilerin
saptanmas: gerekmektedir. Kisilerin degisecegi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli
etkinligi saglamaz. isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve
buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir.
Ilgili miidirliikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklar kelemler
olarak gormemeli yil icinde séz konusu hedeflerin tutturulmas: konusunda geligmeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerckmektedir: (a) hedeflerin ve gostergelerin
gerceklesmesini engelleyen faktérler, (b) bu engellerin kaldimlmasi icin yapilmasi gerekenler, (¢) bir sonraki yilda
hedeflerde yapilmasi gereken degisikler, (¢) alinmasi gercken Onemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken
kaynaklar.

Performans Gostergeleri
Kastamonu 11 Ozel Idaresinin gergeklestirdigi cesitli yaturimlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini
izleyen) yillar itibariyle ne él¢iide basarnih oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum
icin ¢cok sayida performans gostergesi belirlenebilir. Onemli olan ¢ok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun
basaris1 hakkinda fikir verecek “anahtar basan gostergelerini” tespit etmektir.
Gastergeler altn grup icinde simiflandinlmaktadir,
1. Girdi gostergeleri (personel sayisin1 azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri, bagislar,
sosyal yardimlar).
2. Cikt gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, tiretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi, 6grenci
Sayisi).
3. Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, yiizde kaga distil, sorunlar ne 6l¢tide azaldi, ne Slgiide iyilesme
oldu?).
Verimlilik gistergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).
Etkinlik gostergeleri (hedefe ulagsma derecesi).
Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullamshlik).

Performans gostergelerinin 6nemli bir biliimii saglam ve gilivenilir bir veri temeline dayandirilmak
zorundadir. Performans gostergelerinin gerceklesme oranina iliskin, saghikl, dogru ve giivenilir bilgileri toplama
geregi vardir, Yoneticiler belirlenen hedeflerin gergeklesme oramini tuttuklan ayhk istatistiklerle, cizelgelerle
kanitlamalhdirlar. Eger bu yapilmanussa yi1l sonunda performans gostergelerinin yiizde ka¢ oraninda tutturuldugu
giivenilir bir sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak icin su @nlemlere
bagvurulmalidir: (a) Performans gistergelerini izlemek icin excel ortaminda veri tabanlar: acilmahdir. (b)
Gerekiyorsa performans gostergeleri icin hesaplama formiilleri olusturulmahdir. (¢) Gerekiyorsa
performans gistergeleri icin izleme ve kontrol sistemleri olusturulmahdir. (¢) Performans gostergelerine
iliskin olarak gelismeler her ii¢ ayda bir raporlanmahdir. Performans raporlan (faaliyet raporlari) aym
zamanda performans gostergeleri cercevesinde belirleneceginden ilgili miidiirliiklerden s6z konusu hedef
degerlerin tuttuguna iligkin kamit belgeler ve veri tabam bilgileri istenebilecektir.

Performans Plan Hazirlama Takvimi

Performans Plam hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:
a. Mayis 2009 tarihinde kurumlardan bilgi istenmesi
b. Haziran 2009 de birimlerden gelen bilgilerin derlenmesi ve Genel Meclise sunulmast.

Performans Planinin izlenmesi

Performans planimin bagarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil iginde yiiriirlige alinmasina ve
etkili bir sekilde izlenmesine baghdir. Belirlenen tarihte faaliyete gegirilemeyen proje ve etkinlikler igin il 6zel
idare yonetiminin ilgili daire midiirliikleri belirli siire ig¢inde uyararak gerekli énlemleri almasi, destegi veya
kaynagi saglamasi gerekir,

Performans planimin basarisi ilgili daire miidiirliiklerinden geri besleme almaya dayanir. Tiim daire
miidiirliikleri performans plaminda belirledikleri hedeflerin ve gistergelerin gerceklesme durumu hakkinda
Genel Sekreterlige her ii¢ ayda bir sozlii ve yazih brifing vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde
calismasim saglamak durumundadirlar,

o ik
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Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatinim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil,
genel olarak performans plamimin  ger¢eklesme seyri hakkinda da yorum yapiimahdir. Ust yonetim yapacag tiim
degerlendirmelerde hep performans planmin ger¢eklesme durumuna veya ger¢eklesme oranina vurgu yapmali ve
tim gelismeleri performans planinin basanst acisindan ele almalidir. Boylece daire miidiirleri her tirli
faaliyetlerini performans planina dayal olarak diisiinmeye ve degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amagla Genel
Sekreter ilgili daire miidiirliiklerinden {i¢iincii, alunci ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve
yilsonunda belirlenen performans hedeflerin ger¢eklesme durumuna iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek
yoneticilere “performans plam™ odaklh diisiinme ve hareket etme davramsi kazandiracaktir.

Performans Verilerinin Dogrulanmasi

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, stz konusu raporun veri ve kanitlara
dayanmasi gerckmektedir. Ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve gostergelerinin her biri i¢in veya uygun
nitelikte olanlari i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri. duruma gore giinliik,
haftalik, aylik ii¢ aylik raporlar tutarak basariyr bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmas: veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve
raporlarin ilgili miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. /mza aularak
dogrulama ve onaylamast vapilnanits veriler gegersizdir. Guvenilir ve gecerli olmayan verilere dayali olarak
yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin 11 Genel Meclisi tarafindan kabul
edilmesinden sonra ilgili miidiirliikkler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gastergelerinin
hangi yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak
nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayal olarak
yapilacaktir. Kanit gosterilemeyen tahmini degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasiima
durumu kanmitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her bir daire midirligii performans gostergeleri
konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi Stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle
goriiserck onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tiim miidirliiklerde performans gdstergelerivie ilgili
gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yiikiimliliigiindedir.

Performansin Olciilmesi

Performansin ¢lciillmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklagimda performans gostergeleri dort temel ilke
cercevesinde belirlenir: (a) program amacglarina bagh olarak yillik performans hedeflerinin ne dlciide
gerceklestirildigine bakmak — Ornegin, biitge édeneklerinin gerceklesme oram gibi. (b) performansi, sadece Gnem
verilen ve kritik sayilan az sayida basan gostergesiyle takip etmek, (¢) performanst “oncelikli sektorler” listesi
cercevesinde takip etmek. (¢) kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla
iliskilendirmek. Ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak™
belirlenir. Bu yaklasimda Kastamonu halkinin giérmek ve duymak istegi gostergeler 6n plana ¢ikarihr. Sektorlere
veya miidiirlitklere gore bir siralama degil Kastamonu halkinin egitim, saghk, sosyal hizmetler, kiiltiir, spor, ulagim,
su, kanalizasyon imar, altyapr v.b. gibi alanlarda arzuladigi basanlar degerlendirilir. Kastamonu il Ozel Idaresi
performans plani gostergeleri su ilkeler ¢ercevesinde belirlenmigtir:

1. Performans gistergeleri belirlenirken “Stratejik amaclar” temel alinmustir.
2. lic hizmet birimleri icin sadece kritik neme sahip temel performans gostergeleri saptanmstir.
3. Dis hizmet birimlerinde sadece kritik 6neme sahip temel performans gostergeleri saptanmstir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin™ her biri i¢in ayr1 ve kapsamli performans
gdstergeleri belirleme yoluna bagvurulmanustir. Kastamonu II Ozel Idaresinin performans gostergeleri “Anahtar
Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler ontimiizdeki yillarda gozden gecirilecek ve gelismelere
gore yenileri ilave edilebilecegi gibi calismayan veya yarar goriilmeyen performans gostergeleri listeden
¢ikarilacakur. Ayrica énimiizdeki yillarda performans gostergelerinin iki veya iic énemli il 6zel idaresinin
gistergeleriyle karsilagtirmalh olarak ele alinmasi diistiniilmektedir. Boylece kiyas yapma imkani dogacak ve il 6zel
idaresi vizyonla ortaya koydugu Tiirkiye'nin 6nemli il 6zel idaresi olma hedefini gergeklestirmeye ¢alisacakur.
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Stratejik Plana Dayali Performans Hedefleri

Yiinetisim

Stratejik Amag. Kurumun her tiirlii yénetim uygulamasinda mahalli nitelikteki miisterek hizmetler
vering getirilirken ve aynica stratejik planlar olusiurulurken meclisin. ilgili vali yardimcisimn, ilgili il
miidiirlitklerinin, duruma gére belediyenin. sivil toplum Kuruluglarimn, meslek trgiitlerinin ve diger

paydaslann goriislerini almak ve karar verme siireglerine kattlmalarnm saglamak, Vatandaslara talep
ettikleri bilgi destegini zamamnda vermek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-1. 2010 vili sonuna kadar, her vil &denek tahsis edilen tiim dis
miidiirliiklerde paydas toplantilan diizenlemek ve paydaslann stratejik amag ve hedefler ile performans
hedeflerine belirleme. revize etme slirecine katkilarim saglamak.

Stratejik Sonug Hedefi-2. 2010 yilr sonuna kadar vatandaslarm bilgi isteme taleplerine kanunca
belirlenen siireden daha kisa zamanda %100 oraminda yazil cevap verecek hale gelmek.

Performans Hedefi. Pavdas toplanti hedeflerini 2009 yili iginde de gerceklestirmek. Vatandaglarin
bilgi isteme taleplerine yasal siireden daha kisa zamanda %70 oraminda vazil olarak cevap vermek.

Stratejik Amag 01: Genel Sekreterlik olarak vapilacak islerde koordinasyonun saglanmas: ve bu
calismalarda gesitli thtiyaglann karsilanmasi:

HEDEF 01.01.  : Temsil, agirlama, téren, fuar, organizasyon ve tamtim giderleri

Faaliyet 01.01.01. : Temsil, agirlama. tiren, fuar, organizasyon giderleri

Faalivet 01.01.02. : Tanuma. agirlama, tdren, fuar, organizasyon giderleri

Faalivet 01.01.03. : Tamtma. afirlama, thren, fuar, organizasyon giderleri

Genel Sekreteriik

Siratefik Iﬂq Gergek
Plain Froje Nali Gereklilik Javmd| Jesme
sA ] H | F Sorumlusn Proje Adi ve Yapilscak Exlem (TL) Bis | % Agiklamalar
. Cienel | Temsil, agarlam, wren, [uar, organizasyon a -
(R Sekreterlik | giderleri pia . Hlbﬂu.ll{}_ 2010
Crenel Tansmma, agrlama, wiren, [uar, organzasyon :
" ¢ : 5y
01 |01 |02 Sekreterlik | piderieni H1.600,00 | 2010
ot lo1 | oz (.,H':m'_'f ; 1'i'll'llll'll,i!, agirlama, Wren, luar, organizasyon 208.000.00 | 2010
Sckreferlik | aiderlen
| TOPLAM 332.800,00
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Stratejik Amag¢ 02: Sivil Savunma Hizmetleri olarak Merkez ve llgelerarast kurulacak olan
ROLE Sistemi malzemeleri ile 11 Genelinde kurulacak sabit telsizlerin ve malzemeleri ile afet ve
kriz durumlarinda olay1 yerinden yonetmek, kurumlar aras1 ve gorevli ekipler aras1 haberlesmeyi
olay yerinden saglamak ic¢in alinmast:

HEDEF 01.01. : Diger savunma mal ve malzeme alimlar ve yapimlari

Faaliyet 01.01.01. : Mobil Muhabere ve Komuta arac1 alinm

Savunma Hizmetleri
Stratejik

Gercek
Plan Proje Mali Gereklilik |[Basl lesme
SA| H | F Sorumlusu Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis | % Agiklamalar
02 lo1 lo1 ;};ﬂ Savunmal Mobil Muhabere ve Komuta araci alimi 153.750,00 | 2010
TOPLAM 153.750,00

20



e KASTAMONU IL OZEL IDARES|I GENEL SEKRETERLIGI

OTEL

\oARESL] 2010 Yih Performans Plani
e’

Stratejik Amag¢ 03: Emniyet Hizmetleri i¢in Stratejik Plan yapilmamus; ancak biitce yapiminda 1
Ozel idaresi Biitgesinden odenek ayrildigi i¢in performans planinda belirtilmektedir. Emniyet
Hizmetlerinin ivedilikle yerine getirilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan gerekli malzemenin imkanlar
cercevesinde alinmas:

HEDEF 03.01. : Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Makine ve Techizat Alimlar
Faaliyet 03.01.01. : Toplum Destekli Polis Projesi Kapsanunda akaryakat alum

Faaliyet 03.01.02. : Toplum Destekli Polis Projesi Kapsaminda kirtasiye alum

Faaliyet 03.01.03. : Toplum Destekli Polis Projesi Kapsaminda tagit alim

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

Stratejik Gergek
Plan Proje Mali Gereklilik [Baslamg lesme
SANH | F Soruml Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis | % Aciklamalar
1 1 T, 11 Poli el v .
03 o1 |o1 lmmyet. T'oplum Destekli Polis Projesi Kapsaminda araclarg 120.000.00 | 2010
Miidiirligii | akaryakit alim
3 H i soteklt Polic Proiecr P r 0 T g
03 101 o2 ].t!?n!_yc}_ ) loplqm Destekli Polis Projesi Kapsaminda birimlere] 30.000,00 | 2010
Miidiirliigin | kartasiye alinn
3 1V T setelklt Polic Proiecy TG a Ts
o3 lo1 o3 mey(.t ) Toplum Destekli Polis Projesi Kapsaminda Tasif 150.000.00 | 2010
Miidiirligi | Alim
TOPLAM 300.000,00
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Stratejik Amac04 : Ciftcilikle ugrasan tarim kesimine ekonomik yonden katki saglamak igin

hitkisel ve havvaneal iiretimin eelistirilmesi  ve hu calismalar serceklestirehilmede kullanilmak iizere

arag kiralanmast:

HEDEF 04.01. : Organik Tarimin Yayginlastirilmasi Projesi

Faaliyet 04.01.01. : Bitkisel tiretimde bilingsiz kullanilan ilag.hormon ve giibre gibi etmenler anlatilarak
yetigtirilen {rtinlerin en tabi sekilde tretime aktarilmasimmin saglanmasi, bu amagla Organik tarmmin
yayginlastirilmasi.

HEDEF 04.02. : Meyveciligi Gelistirme Projesi

Faaliyvet 04.02.01. : Meyvecilikte yetistirilen iiriinlerin, ¢esitliligin kalitenin geligtirilmesi.Ayn1 zamanda
iretim alanlarinin ¢ogaltilmas:.

HEDEF 04.03. : Sulamaya Yeni Acilan Alanlarda Egitim Projesi

Faaliyet 04.03.01. : Sulamaya acilan alanlarda egitim yapilarak suyun en ideal sekilde kullaniminin
saglanmast.

HEDEF 04.04. : Siitte Kalitenin Artirtlmasi Projesi

Faaliyet 04.04.01. : Siit kalitesinin artirilmast igin egitim ¢caligmalar1 yapilmasi

Hedef 04.05 : Sertifikalh Tohumlugun Yayginlastirilmasi Projesi

Faaliyet 04.05.01. : Sertifikal: tohumluk kullanimint yayginlastirarak tohumluk kalitesinin artiritlmast.
Hedef 04.06 : Hayvan Hastaliklar ile Miicadele Projesi

Faaliyet 04.06.01. : Hayvan hastaliklarinda as1 yolu ile miicadelenin yapilmast.

Hedef 04.07 : Klon Anaclar1 Uretimini Yayginlastirma Projesi

Faaliyet 04.07.01. : Klon anag tiretiminin yayginlagmasinin saglanmast.

Hedef 04.08 : Uygun zirai miicadele saghkh nesil Projesi I1

Faaliyet 04.08.01. :Dogal diismanlarin korunmasi ve tesvik edilmesi.

Hedef 04.09 : Entegre miicadeleyi yaygimlastirma Projesi

Faaliyet 04.09.01. : Bitkisel iiretimin artirilmas: kaliteli ve pestitist kalintist bulunmayan {iriin elde
edilmesi.

Hedef 04.10 : Kesme Cicek Uretiminin yaygmlastirilmasi Projesi

Faaliyet 04.10.01. :Kesme ¢igekgilik iiretiminin yayginlastirilmasi i¢in egitim ¢aligmasi ve tesvik
calismasi yapilmas:.

Hedef 04.11 : Tagit Kiralanmasi

Faaliyet 04.11.01. :Tarimda amaglanan hizmetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in tagit kiralanmasi.
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Ekonomik isler ve Hizmetler

KASTAMONU IL O6ZEL IDARES|I GENEL SEKRETERLIGI

Stratejik |B Gergek
Plan Proje Mali Gereklilik [Baslamg lesme
SA | H | F Sorumlusu Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis | % Aciklamalar
Organik Tarmn  Yayginlastirilmas: Projesi:
Bitkisel iiretimde bilingsiz kullanilan ilag,hormon
Tanm ve giibre gibi etmenler anlatlarak yetistirilen
04 |01 |01 I > . ! . 2
Miudiirliigii | iirinlerin en tabi sekilde iiretime aktarilmasinin 1200000 | 2019
saglanmasi, bu amacla Organik  tarimm
yaygimlastirilmasi
Meyveciligi  Gelistirme Projesi:  Meyvecilikie
oa Lo lot la‘l‘“llll o yci!s!q]len {riinlerin qcs:ll:l_!gm ve kalitenin 100.000,00 | 2010
Midiurliigi gelistirilmesi. Aym  zamanda  iiretim  alanlarnimn
cogaltilmasi
Tarm Sulamaya Yeni Acilan Alanlarda Egitim
04103 |01 BT Projesi: Sulamaya acilan alanlarda egitim yapilarak 50.000,00 | 2010
Miidiirliigi : :
suyun en ideal sekilde kullaniminin saglanmasi
st Siitte  Kalitenin  Artirilmasi1  Projesi:  Siit
0410401 |y . 0o | kalitesinin - artirlmas:  igin - egitim - ¢ahismalan 50.000,00 | 2010
Midurliigi
yapilmasi
Sertifikah  Tohumlugun  Yaygmlastirilmas
Tarim Projesi:  Sertifikali  tohumluk  kullanimim | o
L Miidiirligii | yayginlagtirarak tohumluk kalitesinin artirilmas 200.000,00 12010,
Hayvan Hastaliklari ile Miicadele Projesi: :
04 |06 |01 ['afuzl . Hayvan hastaliklannda as1 yolu ile miicadelenin 50.000,00 | 2010
Miidiirliigii yapimasi
Tariti Klon Anaclari  Urelimini  Yaygmlagtirma
S SR e M Ty o]
04 {07 {01 Miidiirligi lrvo,;cﬂ. Klon ana¢ iiretiminin yaygmlagmasmin 18.000,00 | 2010
saglanmasi
Tarm Uygun zirai miicadele saghkh nesil Projesi II: 4 "
0410801 Miudirligii | Dogal disgmanlarin korunmas: ve tesvik edilmesi. 220000012010
i Entegre miicadeleyi yaygmlastirma Projesi:
04109 01 |4 e oo Bitkisel iiretimin artindmas: kaliteli ve pestitist 36.000,00 | 2010
Miidiirliigii P . .
kalmtist bulunmayan iiriin elde edilmesi
Kesme Cicek Uretiminin - yaygimlagtirilmasi
04|10 [0 [Taom |Projest: ~—Kesme — gigekeilk Uredmininl 000041900
Miidiirliigi vaygmlastirlmas: icin egitim calismas: ve tesvik
calismast yapilmasi
e Tasit  Kiralanmasi:  Tannmda  amaclanan
04111 (01 T hizmetlerin  gerceklestirilebilmesi  icin  tasu 60.000,00 | 2010
Miidiirligii :
kiralanmasi
TOPLAM 711.000,00
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Stratejik Amag 05: Cevre ve Orman Hizmetleri Stratejik Planda belirtilmemis olup, Ozel Idare

Biitgesinden de harcama yapmamaktadir. Acil bir faaliyet oldugunda biitcede gerekli degerlendirme
vapilacakiir:

Stratejik Amag 06: Bayindirlik Hizmetlerinde gerekli giderlerin kargilanmasi:
HEDEF 06,01, Bayindirhk giderlerinin karsilanmasi
Faaliyet 06.01.01. : Kirtasiye Alimlan

Faalivet 06.01.02. : Yakacak Alimlan

Faaliyet 06.01.03. : Akaryakit ve Yag Giderleri

Faaliyet 06.01.04. : Tasu Kiralamas: Giderleri

Faaliyet 06.01.05. : Makine Teghizat Bakim Onanm Giderleri
Faaliyet 06.01.06. : Tasit Bakim Onanm Giderleri

Faaliyet 06.01.07. : Biiro ve Isyveri Makine ve Teghizat Alimlan
Faaliyet 06.01.08. : Laboratuar Cihazi Ahmlan

Faaliyet 06.01.09. : Biiro Makineleri Alimlari

Iskan ve Toplum Refalm Hizmetleri

Stratejik L |Gercek
Plan Mall Gereklllik [Baslaned losie
SA] ] F | Peje Sorumluosy Proje Adyve Yaplacak Eylem (TL) Bits | % Agiklamuslar
Ofy |00 |01 | Bayindarhk Md, | Kirtasive Alimlan 25,000,001 2000
06 | 01 |02 | Baymdirhk Md, | Yakacak Alimlan 21,000,040 | 2010
06 {01 |03 | Bayindirhik Md. | Akaryakit ve Yag Giderleri S0.000,00 | 2010
06 | 01 |04 | Baymdirhk Md. | Tasit Kiralamasi Giderleri G0 O00,00 | 2010
06 | 01 | 05 | Baymdirhk Md, | Makine Techizat Bakim Onanm Giderleri|  10.000.00 | 2010
06 [ 01 |06 | Bayindihik Md, | Tasit Bakim Onanm Giderler 20.000,00 | 2010
06 | 01 |07 | Bayindirhk Md. | Biiro ve is','eri Mak. ve Techizat Alimlan 13000060 | 2000
06 | 01 |08 | Baymdirlik Md. | Laboratuar Cihazi Ahmlan 40.000,00 | 2010
06 | 01 |09 | Bavindirhk Md, | Biiro Makineleri Alimlan 13,000,060 | 2010
| TOPLAM 252,000,00
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Stratejik Amag 07 : Saglik Hizmetlerinde gerekli giderlerin kargilanmast:

HEDEF 07.01. : Saghk giderlerinin karsilanmasi

Faaliyet 07.01.01. : Personel ve Bina Bakimindan yetersiz olan bdlgelere Saghk Hizmetlerinin
ulastirilmasi i¢in gezici saglik tarama aract alinmasi

Faaliyet 07.01.02. : Tibbi malzeme alimi

Faaliyet 07.01.03. : Toksisite ol¢iim cihazi alinmas:

Saghk Hizmetleri

Stratejik lB Gergek
Plan Proje Mali Gereklilik [Baslamy lesme
SA. | H | F Sorumlusu Proje Adi ve Yamlacak Eylem (TL) Bitis | % Aciklamalar
07 |01 |01 | Saghk Md. 1 Adet gezici saglik tarama araci alinmasi. 250.000,00 | 2010
07 101 |02 | Saghik Md. | Tibbi malzeme alimu. 100.000,00 | 2010
07|01 |03 | Saguk Md. | Toksisite §l¢iim cihazi alinmasi. 100.000,00 | 2010
TOPLAM 450.000,00 | 2010
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Stratejik Amag¢ 08: Spor alt yapisin il genelinde dengeli dagilimini saglayarak, halka, 6zellikle

oanclare vinalile ennr hizmatlarini vaveinlactirmalr ennrn hallin vazoecilmez tntlbnen ve vacam

DICHIT HAIC gCULTHNCK 1¢11 ydldlldIdCagl LESISICIT VO HNALZCIICICITL SdZldllilds], KUILULCL 1ddllyCLUeiil

HEDEF 08.01. : Spor faalivetleri icin gerekli tesislerin yapimm, bakinmm ve spor malzemesi

Faalivat NQ N1 N1 ¢ Tivn Taciclarin Villilr Ral-1mm Minarimm Midarlard

rFaallyet us.01.0Z, @ 11mizae 1aal olan amator Spor Kuluplerine malzeéme yaraimi yapilmasi

HEDEF 08.02, : Kiiltiirel faalivetlerin desteklenmesi amac1 ile 6zel giinler, fuar, sergi gibi
faaliyetlerin desteklenmesi

Faaliyet 08.02.01. : Posta ve Haberlesme Giderleri

Faaliyet 08.02.02. : Tanitma Toren fuar Organizasyon

Halime Cavus

Ismail Dikmenli Spor Tesisi Catalzeytin Spor Salonu
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Genglik-Spor ve Kiiltiir-Turizm Hizmetleri

Stratejik Gergek
Plan Proje Mali Gereklilik  [Baslamy lesme
SA.|H | F Sorumlusu Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis | % Aciklamalar

08 o1 o1 Genglik ve

Tiim Tesislerin Yillik Bakim-Onarim Giderleri

: 200.000,00 | 2010
Spor Md. .

08 lo1 o2 {Sjen?hk ve |1 |llm1?.dC faal olan amalor‘ spor kuliiplerine 300.000,00 | 2010
Spor Md. malzeme yardimm yapilmasi
Kiiltiir ve L 2

08 [ 0201 Y Posta ve Haberlesme Giderleri 3.000,00 | 2010
Turizm Md.

08102102 K ul_l’ur ve Tanitma Toren fuar Organizasyon 60.000,00 | 2010
'urizm Md.

TOPLAM 563.000,00

28




e KASTAMONU IL OZEL IDARES|I GENEL SEKRETERLIGI

OTEL

\oARESL] 2010 Yih Performans Plani

Stratejik Amac¢ 09: Egitim Hizmetlerinin Desteklenmesi:

HEDEF 09.01. : Egitimde firsat esitligi yaratmak ilk ve ortadgretimde egitimin kalitesini

yiikseltmek i¢in altyapr yatinnmlarim kapsayan okullarin ve hizmet binalarimin yapim, bakim
onariminmn yaptirilmasi

Faaliyet 09.01.01. : Muhtelif {lkogretim Okullar1 Bakim ve onarimlari

Egitim Hizmetleri

Stratejik Gergek
Plan Proje Mali Gereklilik [Basl lesme
SA.H|F Sorumlusu Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis | % Aciklamalar
09101 |01 | MEM Muhtelif ilksgretim Okullart Bakim ve onarmmlar|  3.831.148,00 | 2010
TOPLAM 3.831.148,00

29



N KASTAMONU iL OZEL IDARES|I GENEL SEKRETERLIGI

vl OZEL vi
}’-“; ‘;5;’ 2010 Yih Performans Plam

Stratejik Ama¢ 10: Korunmaya, bakima veya yardima muhtag aile, cocuk, sakat, yash ve diger
kisilere degisen toplum yapist ile olusabilecek sosyal sorunlara karst yeni hizmet modelleri
gelistirmek, sosyo-ekonomik yoksunluk iginde bulunan dezavantajli kisi ve gruplarin mevcut
personel ve kaynaklar 6l¢iisiinde kurumsal bakim modelinde kurulug fiziki sartlarinda iyilestirme
yapilarak, SHCEK Genel Miidiirliigiince gonderilecek veya 101 Biitgesi kaynaklart olgiisiinde
mevcut kuruluslarin ev ortamina doniistiirillmesi ¢aligmalar :

HEDEF 10.01. : Dezavantajh kisi ve gruplara sunulan hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi
Faaliyet 10.01.01. : Merkez Huzurevi hizmet aract alimi

Sosyal Giivenlik ve Yardim Hizmetleri

Stratejik Gergekl
Plan Proje Mali Gereklilik [Baglamg lesme
SAJH| F Sﬁ!’lllrl]lfl.'ill Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis | % Aciklamalar
10101 (01 SHCE’KH Merkez Huzurevi hizmet araci alinu 40.000,00 | 2010
Miidiirliigii
TOPLAM 40.000,00
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Stratejik Amag 11: Personelin cegsitli kalemlerde 6demeleri :

HEDEF 11.01. : Personel 6demeleri

Faaliyet 11.01.01. : Temel Maaslar

Faaliyet 11.01.02. : Zam Ve Tazminatlar

Faaliyet 11.01.03. : Sosyal Haklar

Faaliyet 11.01.04. : Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri (Memur Em. Kesnt)
Faaliyet 11.01.05. : Siirekli Iscilerin Ucretleri

Faaliyet 11.01.06. : Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri (Isciler SSK)
Faaliyet 11.01.07. : Issizlik Sigortas: Fonuna

Faaliyet 11.01.08. : Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri

Faaliyet 11.01.09. : il Genel Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler
Faaliyet 11.01.10. : Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri

Faaliyet 11.01.11. : Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri (Sézlesmeli Personel SSK)
Faaliyet 11.01.12. : Muhtarlarm Ucretleri

Faaliyet 11.01.13. : Siirekli Iscilerin Odiil Ve Tkramiyeleri

Faaliyet 11.01.14. : Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart (Memur ve Diger Personel)
Faaliyet 11.01.15. : Diger Tedavi Ve Saghk Malzemesi Giderleri
Faaliyet 11.01.16. : Odenckler (Vali ve Vali Yardimcilari)

Faaliyet 11.01.17. : Sosyal Giivenlik Kurumuna

Faaliyet 11.01.18. : Memurlarm Ogle Yemegi Y ardimlart

Faaliyet 11.01.19. : Odiil Ve Ikramiyeler (Memur Personel)

Faaliyet 11.01.20. : Kurslara Katiim Ve Egitim Giderleri

Faaliyet 11.01.21. : Siirekli Iscilerin Sosyal I1aklar:

Faaliyet 11.01.22. : Diger fla¢ Giderleri

Faaliyet 11.01.23. : Yurtici Tedavi Yolluklar

Faaliyet 11.01.24. : Seyyar Gorev Tazminati

Faaliyet 11.01.25. : Yurtici Siirekli Gorev Yolluklart

Faaliyet 11.01.26. : Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar:

Faaliyet 11.01.27. : Siirekli ig¢ilerin [hbar Ve Kidem Tazminat

Faaliyet 11.01.28. : Arazi Tazminatlar:

Faaliyet 11.01.29. : Gegici Is¢i Ucretleri

Faaliyet 11.01.30. : Yurtigi Gérev Yolluklari(Vali, Enciimen, Genel Meclis)
Faaliyet 11.01.31. : Sosyal Yardim Zamm

Faaliyet 11.01.32. : ilama Bagli Borclar
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insan Kaynaklan ve Egitim Midurliigi
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Stratejik Gergek
Plan Praoje Mali Gereklilik | Baslama | lesme
SA|H | F Sorumlusu Proje Adi ve Yapilacak Eylem {TL) Bitis e Agiklamalar
11]01 |01 | Insan Kaynaklj Temel Maaslar 707.949.88 | 2010
11|01 |02 | insan Kaynakl] Zam ve Tazminatlar 736.751,64 | 2010
11 {01 |03 |insan Kaynakl{ Sosyal Haklar 42.778,80| 2010
11|01 |04 | insan Kaynakl ;‘ﬁﬁ;‘:’;f“;iﬁ‘l‘:)”‘“” RrinOdameled 180.222,27 | 2010
11 01|05 | insan Kaynakl{ Siirekli Iscilerin Ucretleri , 780.794,64 | 2010
11|01 |06 | insan Kaynakl (SI‘;S’;:'{ ng;‘;e“"k g, Ran Sielon 248.787.56 | 2010
11|01 |07 | insan Kaynakl{ Issizlik Sigortasi Fonuna 23.685,01| 2010
11|01 ]08 [ insan Kaynakl| Siirekli Is¢ilerin Fazla Mesaileri 150.000,00| 2010
1101 |09 | insan Kaynakl{ Il Genel Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 1.146.774.96 | 2010
11|01 | 10 | insan Kaynakl{ Diger Sézlesmeli Personel Ucretleri 460.152,40| 2010
11|01 11 | insan Kaynaki (Sé‘{:if;sﬁg;l‘gi‘i(ﬁt;;"s‘:‘l'('))”“‘ Odemeleri 94.802,40| 2010
11|01 |12 | insan Kaynakl{ Muhtarlarin Ucretleri 793.169,28 | 2010
11 {01 |13 |insan Kaynakl{ Siirekli Is¢ilerin Odiil Ve Ikramiyeleri 158.219,04 | 2010
11|01 | 14 | insan Kaynaki Ergi;&;)gtzgﬁzl?orev Yolluklar (Memur ve 80.000.00 | 2010
1101 |15 | insan Kaynakl{ Diger Tedavi Ve Saghk Malzemesi Giderleri 100.000,00 | 2010
11 ] 01 | 16 | insan Kaynakl] Odenckler (Vali Ve Yardimeilar) 48.314,88 | 2010
11[01]17 |insan Kaynakl] Sosyal Giivenlik Kurumuna 450.000,00| 2010
1101 |18 | insan Kaynaklj Memurlarin Ogle Yemegi Yardimlar: 120.000,00 | 2010
11|01 |19 | insan Kaynakl{ Odiil Ve Ikramiyeler (Memur Personel) 22.368,00| 2010
11|01 |20 | insan Kaynaklj Kurslara Kathm ve Egitim Giderleri 30.000,00| 2010
11|01 |21 |insan Kaynakl{ Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar: 50.000,00 [ 2010
11|01 |22 | insan Kaynakl] Diger ila¢ Giderleri 40.000,00| 2010
11]01 |23 | insan Kaynakl{ Yurti¢i Tedavi Yolluklar: 50.000,00| 2010
11|01 | 24 | insan Kaynakl{ Seyyar Gorev Tazminat 5.000,00 2010
11|01 |25 | insan Kaynaklj Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar: 10.000,00| 2010
11 {01 |26 |Insan Kaynakl{ Yurtdist Gegici Gorev Yolluklar 5.000,00| 2010
11|01 |27 | insan Kaynakl{ Siirekli iscilerin Thbar ve Kidem Tazminat 50.000,00 [ 2010
11|01 |28 | Insan Kaynakl{ Arazi Tazminatlari 5.000,00| 2010
11|01 |29 | Insan Kaynakl{ Gegici Isci Ucretleri 273.636,00 | 2010
110130 | insan Kaynakl (Y\;l:]lllqlrf;af:e:n(l,l::é;rr:aeum 15.000,00| 2010
11|01 |31 | insan Kaynakl{ Sosyal Yardim Zammi 10.000,00| 2010
11 {01 |32 |insan Kaynakl{ ilama Bagh Borclar 2.000,00| 2010
TOPLAM 6.890.406,76
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Stratejik Amag¢ 12: Kamu hizmetleri igin gerekli malzeme alimlarinin, yapimlarinin, bakim ve
onarimlarinin yaptirtlmasi veya tedarik edilmesi :

HEDEF 12.01.01. : Kamu hizmetleri i¢in gerekli ahm, yapim, bakim, onarimlar
Faaliyet 12.01.01. : Kirtasiye Alimlan

Faaliyet 12.01.02. : Biiro Malzeme Alimlart

Faaliyet 12.01.03. : Periyodik Yaym Alimlar

Faaliyet 12.01.04. : Baski ve Cilt Giderleri

Faaliyet 12.01.05. : Su Alimlar

Faaliyet 12.01.06. : Temizlik Malzemesi Alimlan

Faaliyet 12.01.07. : Yakacak Alimlari

Faaliyet 12.01.08. : Akaryakit ve Yag Alimlart

Faaliyet 12.01.09. : Elektrik Alimlar1

Faaliyet 12.01.10. : Diger Ozel Malzeme Alimlari

Faaliyet 12.01.11. : Bahce Malzemesi Alimlar1 ile Yapim ve Bakim Giderleri
Faaliyet 12.01.12. : Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart

Faaliyet 12.01.13. : Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler

Faaliyet 12.01.14. : Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

Faaliyet 12.01.15. : Bilgiye Abonelik Giderleri

Faaliyet 12.01.16. : Diger Hizmet Alimlar

Faaliyet 12.01.17. : Avadanhk ve Yedek Parca Alimlari

Faaliyet 12.01.18. : Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari

Faaliyet 12.01.19. : Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Faaliyet 12.01.20. : Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

Faaliyet 12.01.21. : Kirtasiye Alimlan

Faaliyet 12.01.22. : Biiro Malzemesi Alimlari

Faaliyet 12.01.23. : Periyodik Yaym Alimlar

Faaliyet 12.01.24. : Diger Yaym Alimlart

Faaliyet 12.01.25. : Baski ve Cilt Giderleri

Faaliyet 12.01.26. : Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar

Faaliyet 12.01.27. : Su Alimlar

Faaliyet 12.01.28. : Temizlik Malzemesi Alimlar1

Faaliyet 12.01.29. : Yakacak Alimlar1

Faaliyet 12.01.30. : Akaryakit ve Yag Alimlan

Faaliyet 12.01.31. : Elektrik Alimlar

Faaliyet 12.01.32. : Giyecek Alimlar (Kisisel kusam ve donanim dahil)
Faaliyet 12.01.33. : Spor Malzemeleri Alimlar1

Faaliyet 12.01.34. : Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temizlik Malzeme Alimlar
Faaliyet 12.01.35. : Zirai Malzeme ve Ilag Alimlar

Faaliyet 12.01.36. : Diger Ozel Malzeme Alimlart

Faaliyet 12.01.37. : Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlar: ve Yapimlart
Faaliyet 12.01.38. : Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1

Faaliyet 12.01.39. : Diger vergi,resim ve harclar ve vb. giderleri

Faaliyet 12.01.40. : Posta ve Telgraf Giderleri

Faaliyet 12.01.41. : Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

Faaliyet 12.01.42. : Bilgiye Abonelik Giderleri

Faaliyet 12.01.43. : Haberlesme Cihazlar1 ruhsat ve kullanim giderleri
Faaliyet 12.01.44. : Diger Haberlesme Giderleri

Faaliyet 12.01.45. : Yiik Tagima Giderleri

Faaliyet 12.01.46. : Diger Tasima Giderleri

Faaliyet 12.01.47. : Ilan Giderleri
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Faaliyet 12.01.48. : Sigorta Giderleri

Faaliyet 12.01.49. : Diger Hizmet Alimlar1

Faaliyet 12.01.50. : Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar
Faaliyet 12.01.51. : Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1
Faaliyet 12.01.52. : Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlart
Faaliyet 12.01.53. : Yangindan Korunma

Faaliyet 12.01.54. : Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alumlar
Faaliyet 12.01.55. : Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri
Faaliyet 12.01.56. : Makine techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Faaliyet 12.01.57. : Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

Faaliyet 12.01.58. : Is Makinesi Onarim Giderleri

Faaliyet 12.01.59. : Biiro Mefrusatt Alimlar:

Faaliyet 12.01.60. : Biiro Mefrusatt Alimlari

Faaliyet 12.01.61. : Bilgisayar Alimlar

Faaliyet 12.01.62. : Hareketli Is Makineleri Alimlar

Faaliyet 12.01.63. : Elektrik Tesisatt Giderleri
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12101135 - Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00 | 2010

B ~" | Ilizmetleri Md| —
Destek i ) ; . =

1210156 | . . Makine Teghizat Bakim ve Onanm Giderleri 55.000,00 | 2010
Hizmetleri Md|
Destek ) :

2 2

12 [0l .87 Hizmetler Md Tasit Bakim ve Onanm Giderleri 120.000,00 | 2010
Destek : R : i

2 2

12 (01|58 [rmmp——— Is Makinesi Onarim Giderleri 800.000,00 | 2010
Destek i

2 2

12 (01|59 Hizmetleri M Blro Mefrugati Alimlari 30.000,00 | 2010
Destek = : ;

2 2

12 {01 |60 Hizmetleri Md| Bliro Makineleri Alimlari 30.000,00 | 2010
Destck -

2 2

12 (01|61 Hizmetleri Ml Bilgisayar Alimlan 55.000,00 | 2010
Destek o b ) )

2 9 2

1210162 Himrietler Ml Hareketli Is Makineleri Alimlari 800.000,00 | 2010
Desltek , ; : y

9 i

12 | 01|63 Hizmetleri M Elektrik Tesisati Giderleri 35.000,00 | 2010

TOPLAM 8.604.075,00
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Stratejik Amac¢ 13: Kamu hizmetlerinin ifasinin gerceklesmesini saglayan mali kaynaklarin
diizenlenmesi, gelir ve giderlerin yapilmast:

HEDEF
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet

13.01.

13.01.01.
13.01.02.
13.01.03.
13.01.04.
13.01.05.
13.01.06.
13.01.07.
13.01.08.
13.01.09.
13.01.10.
13.01.11.
13.01.12.
13.01.13.
13.01.14.
13.01.15,
13.01.16.
13.01.17.
13.01.18.

: Cesitli Odenekler

: Personel Giderlerini Karsilama Odenegi

: Yaurimlarn Hizlandirma Odenegi

: Yedek Odenck

: Mahkeme Har¢ ve Giderleri

: Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler

: Diger Vergi Resim ve Harclar Ve Benzeri Giderleri
: Biiro ve Igyeri Makine Ve Teghizat Alimlarn

: Bilgisayar Alimlar

: Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerine Yardim

¢ Okul Aile Birlikleri, Amatér spor kuliipleri vb. yapilan yardimlar
: Kastamonu Mahalli Idareler Birligine Yardim

: Orta Karadeniz Kalkinma Birligi (OKAB)

: llgaz Turizm Birligi

: Iller Bankasi Verilen Paylar

: Kalkinma Ajanslari Pay1 (5448 Sk.19/1-d)

: Tiirkiye Barolar Birligine Verilen Paylar

: Kamu Ortaklarina

: Vilayetler Hizmet Birligi

i0i Strateji Gelistirme Mudirlagi

Stratejik Gergek|
Plan Proje Mali Gereklilik Baslama| lesme
SA.|H| F Soruml Proje Adi ve Yapilacak Eylem {TL) Bitig % Ac¢iklamalar
13 [01 [01 | Strateji Gelistif Personel Giderleri Karsilama Odenegi 312.000,00| 2010
13 [ 01 | 02 | Strateji Geligti{ Yaturimlar1 Hizlandirma Odenegi 312.000,00 [ 2010
13|01 |03 | Strateji Gelisti] Yedek Odenek 1.500.000,00 | 2010
13|01 | 04 | Strateji Gelistij Mahkeme har¢ ve Giderleri 20.800,00 | 2010
13 [01 |05 | Strateji Gelistif Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 10.400.00 | 2010
13101 | 06 | Strateji Gelisti Digcr Vergi Resim ve harglar ve Benzeri Giderl 20.800,00| 2010
13 [ 01 [ 07 | Strateji Gelisti{ Biiro Ve Isyeri Makine Ve Techizat Alimlart 5.200,00| 2010
13| 01 | 08 | Strateji Gelisti{ Bilgisayar Alimlar 5.200,00| 2010
13 [ 01 | 09 | Strateji Gelistif Kéylere Hizmet Gétiirme Birliklerine Yardim 2.000.000,00| 2010
13 |01 | 10 | Strateji Gelisti (}ku].Ai]c Birlikleri, Amatér spor kuliipleri vb. 150.000,00 | 2010
yapilan yardumlar
13 [01 | 11 | Strateji Gelistif Kastamonu Mahalli idareler Birligine Yardim 19.155,00| 2010
13 [ 01 [ 12 | Strateji Gelisti{ Orta Karadeniz Kalkinma Birligi (OKAB) 80.000,00 | 2010
13 [01 [ 13 | Strateji Gelisti| 11gaz Turizm Birligi 76.622,95| 2010
13| 01 | 14 | Strateji Gelistif fller Bankast Verilen Paylar 957.788,00 2010
13 [ 01 | 15 | Strateji Gelistif Kalkinma Ajanslan Payi (5448 Sk.19/1-d) 191.557,00| 2010
13101 | 16 | Strateji Gelisti| Tiirkiye Barolar Birligine Verilen Paylar 19.155.00 | 2010
13|01 | 17 | Strateji Gelisti{ Kamu Ortaklaria 60.000,00 | 2010
13 (01 [ 18 | Strateji Gelistif Vilayetler Hizmet Birligi 350.000,00| 2010
TOPLAM 6.090.677,95
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STRATEJIK AMAC 14: Kamu hizmetlerinin kirsal kesimde en iyi bir sekilde vatandaslarm
ihtiyaglarim karsilamak amaciyla halkin yararina sunabilmek:

HEDEF 14.01. : Su ve Kanal Hizmetlerinin ifasi

Faaliyet 14.01.01. : Kanalizasyon Hizmetleri

Faaliyet 14.01.02. : Susuz Koyler igme suyu Ins.

Faalivet 14.01.03 : Sondaj Hizmetleri

Faaliyet 14.01.04. : Sulama ve Toprak Hizmetleri

Faalivet 14.01.05. : Laboratuar Hizmetleri

i0i Su ve Kanal Hizmetleri Midirliigi

Stratejik l]; Gercek
Plan Proje Mali Gereklilik aslamg lesme
SA|H | F Sorumlusu Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis | % Aciklamalar
14 |01 |on |SuveKamal | asyon Hizmedes 1.000.000,00 | 2010
Hizmetleri Md| ¢ TR
Suve Kanal |, s R :
14 ({0102 Hizmetleri Mdl Susuz Koyler Ieme suyu Ins. 500.000,00 | 2010
Su ve Kanal | —_— : i o
14101103 Hizmetleri Md Sondaj Hizmetleri 200.000,00 | 2010
Su ve Kanal = 5 .
14101 |04 Hizmetleri Md Sulama ve Toprak Hizmetleri 1.000.000,00 | 2010
1410105 S]'.] vE Kaqal Laboratuar Hizmetleri 100.000,00 | 2010
Hizmetleri Md|
TOPLAM 2.800.000,00

39



L KASTAMONU iL OZEL IDARES| GENEL SEKRETERLIGI
\ HZEL
)\ IDARES] (7 2010 Yih Performans Plani
L
e

Stratejik Ama¢ 15: Kamu hizmetlerinin ifasinin gerceklesmesi i¢in kurumsal olarak en verimli
sekilde faaliyetlerin yiiriitiilmesi

HEDEF 15.01. : Yol Yapim Giderleri

Faaliyet 15.01.01. : Yol yapinu i¢in malzeme alimlar

Faaliyet 15.01.02. : Taskoprii Alatarla Coroglu Arast Koprii Yapimi

16l Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirliigii

Stratejik |B Gergek
Plan Proje Mali Gereklilik [Baslamg lesme
SA|JH ]| F Sorumlusu Proje Adi ve Yapilacak Eylem {TL) Bitis | % Aciklamalar
Yol ve Ulasim i
15101 {01 Hiz. Md Yol yapimi ve bakim i¢in malzeme alimlar 1.350.000,00 | 2010
1501 |02 Efj 1‘\’: dU lasun) -1 kopri Alatarla Coroglu Arast Koprii Yapim 150.000,00 | 2010
TOPLAM 1.500.000,00
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Stratejik Amag¢ 16: Kamu hizmetlerinin ifasimin gerceklesmesi i¢in kurumsal olarak en verimli
sekilde faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve yatirimlarin siirdiiriilmesi:

HEDEF 16.01. : Yatirnm insaat Hizmetlerinin cesitli alanlarda siirdiiriilmesi
Faaliyet 16.01.01. : Hanonii Ozel Idare Hizmet Binas1 yapimi projesi
Faaliyet 16.01.02. : Senpazar Ozel Idare Hizmet Binasi yapimi projesi
Faaliyet 16.01.03. : Bozkurt Yakaoren Tarihi ilkogretim Okulu Onarimi
Faaliyet 16.01.04. : Mabhalli Idareler Egitim Arastirma ve Kongre Merkezi lkmal Insaat:
Faaliyet 16.01.05. : Site Isham Projesi
Faaliyet 16.01.06. : Merkez ve Iice Santiye Binalart Bakim ve Onarimi
Faalivet 16.01.07. : 11 Ozel Idaresi Hizmet Binalar1 Bakim ve Onarinu
Faaliyet 16.01.08. : Muhtelif Koy Konaklar Ikmal Ingaati
Faaliyet 16.01.09. : Kent Miizesi Insaat:
Faaliyet 16.01.10. : Mimar Vedat Tek Kiiltiir Merkezi Gelistirme Projesi
Faaliyet 16.01.11. : Catoren Koyii Rekreasyon Projesi
Faaliyet 16.01.12. : Doga ve Kiiltiir Kdyii Projesi
Yatinm ve Insaat Midiirlagii
Stratejik Gergek
Plan Proje Mali Gereklilik [Basl lesme
SA| H | F | Serumlusu Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis | % Aciklamalar
16 |01 |o1 [YounmYe | o Ozel Idare Hizimet Binas yapim projesi 1.000.00 | 2010
Ingaat Md.
16 {01 |02 ;{]‘;2;]&:1"‘ Senpazar Ozel [dare Hizmet Binas1 yapimu projesi 1.000,00 | 2010
16 |01 |03 ?:1‘:2;'2/1‘: Bozkurt Yakadren Tarihi ilkégretim Okulu Onarimi 50.000,00 | 2010
$ ;
16 lo1 o4 Yatinm ve | Mahalli inlareler Egitim Arastirma ve Kongre Merkezi 300.000.00 | 2010
Ingaat Md. | Ikmal Insaat
16 (o1 |o5 | FRURMYE | g fohani Projesi 2.000.000,00 | 2010
| Ingaat Md.
16 |01 |06 | [2URmYe |\t kes ve tice Santiye Binalar Bakim ve Onarims 500.000,00 | 2010
Ingaat Md.
16 |01 |07 -Yﬂ}mm Ve | 1 Ozel idaresi Hizmet Binalan Bakim ve Onarim 500.000,00 | 2010
Ingaat Md.
16 |01 |08 TY UMM Ve | vy intelif Koy Konaklar: Tkmal insaats 500.000,00 | 2010
nsaat Md.
16 01 [0 | F2UBMYE | Muzesi Tngaan 500.000,00 | 2010
Ingaat Md.
Yatirim ve . 2 = EEER i
16 |01 | 10 Ingaat Md Mimar Vedat Tek Kiiltiir Merkezi Geligtirme Projesi 200.000,00 | 2010
: Yatirim ve P R . Do it -
16 101 |11 insaat Md. Catoren Koyil Rekreasyon Projesi 100.000,00 | 2010
" Yatirim ve e s Tt i 5
16 |01 |12 ingaat Md. Doga ve Kiltiir Koyt Projesi 500.000,00 | 2010
TOPLAM 5.152.000,00
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Stratejik Amag 17: il genelinde 3194 sayili Imar kanunu uyarinca yapilagmanin kontrol edilmesi
ve yapilasma adina her tiirlii iyilestirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi:
HEDEF

Faaliyet

Faaliyet

Faaliyet

17.01. : i1 genelinde imar hizmetlerinin planh bir sistemle kontrol edilerek daha
diizenli bir yapilasmamn saglanmasi

17.01.01.  : Kastamonu Ili Merkez Ilceye bagli koylerde koy yerlesik alan tespit
caligmalarinin yapilmasi

17.01.02.  : Imar Plam Calismalar
(Hélihazir Harita, Jeoloji ve Jeoteknik Etiit ve Imar Plan igin)

17.01.03.  : Planlama ve KUDEB biinyesinde yapilacak yayla evlerinin insas

imar ve Kentsel lyilestirme Midirliagi

Stratejik Gerg|
Plan kles
Proje Mali Gereklilik | Baslama| me
SA..H|F Sorumlusu Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis % Aciklamalar
Imar ve | Kastamonu Ili Merkez Ilgeye bagh koylerde
171 o1 Lo Kf?ntsel koy yerlesik alan tespit caligmalarinin 250.000.00| 2010
Lyil. yapilmasi.
Imar ve | Imar Plan1 Caligmalart
17]101 |02 | Kentsel [(Halihazir Harita, Jeoloji ve Jeoteknik Etiit | 100.000,00| 2010
Tyil, ve Imar Plan1 icin)
Imar ve Planlama ve KUDEB biinyesinde yapilacak
17|01 [ 03 | Kentsel ket o 100.000,00| 2010
iyil. yayla evlerinin ingasi
TOPLAM 450.000,00
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Stratejik Amacg 18: Kamu hizmetlerinin ifasinin daha verimli gergeklesmesi i¢in kurumsal olarak
en verimli sekilde faaliyetlerin yiiriitiilmesi:
HEDEF

Faaliyet

Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet
Faaliyet

18.01.

18.01.01.
18.01.02.
18.01.03.
18.01.04.
18.01.05.

Sosyal Isler Midiirlaga

: 1l genelinde idaremize ait varhiklarin bakim, onarim ve tamirleri
: Idare Binasiin Boyanmasi

: Lojmanlarm Su ve Elektrik Tamirleri

: Kalorifer Anizalan ve Periyodik Bakimlar
: Misafirhanelerin Onarim ve Bakim

: Bekei Kuliibelerinin yapmu ve nizamiye kapilarinin onarim

Stratejik Gercek
Plan Proje Mali Gereklilik [Baslamg lesme
SAJH | F Sorumlusu Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis | % Aciklamalar
Sosyal
18| 01|01 | Isler [dare Binasimin Boyanmasi. 20.000 | 2010
Miidiirliigii
Sosyal
1810102 lsler Lojmanlarin Su ve Elektrik Tamirleri. 20.000 | 2010
Miidiirliigii
Sosyal
18101 (03 |Isler Kalorifer Anzalan ve Periyodik Bakimlarr. 20.000 | 2010
Miidiirliigii
Sosyal
18 | 01|04 |Isler Misafirhanelerin Onarim ve Bakim, 20.000 | 2010
Miidiirliigii
18101 los IS;});?’RI E.ckg‘i Ku]iibe!erinin yapimi ve nizamiye 20.000 | 2010
apilarmn onarimu
Miidiirliigii
TOPLAM 100.000,00

Stratejik Ama¢ 19: Kamu hizmetlerinin ifasinin daha verimli gerceklesmesi i¢in kurumsal olarak
en verimli sekilde faaliyetlerin yiiriitiilmesi:

HEDEF 19.01.

Faaliyet

iice Ozel idareleri

- ilge genelinde idareye ait cesitli hizmetlerin siirdiiriilebilmesi
19.01.01. : Idareye ait olan faaliyetler

Stratejik Grergek|
Plan Proje Mali Gereklilik [Basl lesme
SA | H | F Sor Proje Adi ve Yapilacak Eylem (TL) Bitis | % Agiklamalar
lice Ozel |, . .
1910101, ¢ Idareye ait olan faaliyetler 2.000.000,00 | 2010
Idareler
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OTEL
S nanest g 2010 Yih Performans Plani
Ny, ‘L{'_’/
Genel
iy S“:’u:;jl‘;s“ Mali Gereklilik (TL) B";‘i‘f’i;‘“ ““’g""‘ Agklamalar
01 |Genel Sekreterlik 332.800,00| 2010
02 | Sivil Savunma Hizmetleri 153.750,00 [ 2010
03 | Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 300.000,00] 2010
04 |Ekonomik Isler ve Hizmetler 711.000,00| 2010
05 | Cevre ve Orman Hizmetleri 0,00] 2010
06 |Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 252.000,00] 2010
07 |Saghk Hizmetleri 450.000,00| 2010
08 | Genglik-Spor, Kiiltiir-Turizm Hizmetleri 563.000,00| 2010
09 |Egitim Hizmetleri 3.831.148,00] 2010
10 | Sosyal Giivenlik ve Yardim Hizmetleri 40.000,00| 2010
11 |Insan Kaynaklar1 ve Egitim Hizmetleri 6.890.406.76 | 2010
12 | Destek Hizmetleri 8.604.075.00] 2010
13 | Strateji Gelistirme Hizmetleri 6.090.677.95( 2010
14 | Su ve Kanal Hizmetleri 2.800.000,00| 2010
15 | Yol ve Ulasgim Hizmetleri 1.500.000,00| 2010
16 | Yatirim ve Insaat Hizmetleri 5.152.000.00| 2010
17 | Imar ve Kentsel lyilestirme Hizmetleri 450.000,00 | 2010
18 | Sosyal Isler Hizmetleri 100.000,00| 2010
19 |Iice Ozel Idareleri 2.000.000,00| 2010
TOPLAM 40.220.857,71

o PRl Ey
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KASTAMONU IL OZEL IDARES]
IL|GENEL MECLISi KARARI

Se¢im Dénemi: 29 Mart 2009

Dénemi 1 Ozet :11 Ozel Idaresi 2010
Toplant1 s 7 Y1l Performans Plam.
Birlegim 3 =

Oturum =1 :

Karar No : 88

Il Genel Meclisi 08.07.2009 Carsamba giinii saat 14.00’de Meclis Bagkam Erdal
Bagesgioglu’nun Bagkanlifinda 34 {iyenin istirakleri ile toplandi.

Meclisimizin giindeminde bulunan; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanunu’nun 41.maddesi ile 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu’nun 39.maddesi uyarinca hazirlanan
2010 yili Performans Plani ile ilgili 04.06.2009 giin ve 0823-2745 sayili teklifi hakkinda hazirlanan
Plan ve Biitge Komisyonu raporu gériisiildii.

Yapilan miizakereler neticesinde;

Yerel yonetim giiglendirme galigmalari kapsaminda alinan kararlarda ve yasal
diizenlemelerde (5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 Sayil 1O Kanunu)
Kamu Kuruluslarinin Stratejik Planlarini (SP) ve Performans Plani (PP) hazirlamalarini ve kurulug
biitgelerini bu plan dogrultusunda yapmalarimi &ngdrmektedir. Kastamonu il Ozel idaresi’nin
cahigmalarini ifade eden faaliyet raporu da takip eden yilin mart ayina kadar hazirlanarak Meclise
sunulmasi, Meclisce onaylanan faaliyet raporunun da kamuoyuna duyurulmas: ve ilgili ydnetimlere
gdnderilmesi gerektigi yukarida belirtilen kanunlarla zorunlu kilinmis bulunmaktadir.

Kurumumuz yasalar uyarinca saydam, hesap verebilir, Stratejik planda belirtilen
vizyon ve misyon ile ilkelere dayali bir hizmet anlayisi ile ¢aligmalarini siirdiirmekte olup, devam
eden yillarda hedeflerini gergeklestirmek igin kararli bigimde faaliyetlerine devam etmektedir.
Kastamonu il Ozel Idaresi’nin gerq,ek kimligine kavusmasi, kurumsallagmasi zaman isteyen, emek
isteyen bir olgu oldugunu ge¢mis ¢aligmalarda vurgulanmigtir. Yasalarin &ziimsenmesi, yetkili
kurullarinin tam benligine kavusmasi, ¢aligmalarin ise stratejik plan ve biitge kurallan gergevesinde
devam ettirilmesi birinci derece dnceliktir.

Bu anlayisla 2007 ile 2010 yillarini kapsayan Kastamonu il Ozel Idaresi Stratejik
Plam yapilmigtir. Her yil yapilmakta olan il Ozel Idaresi Biitgesi artik bundan bdyle belirtilen
Stratejik Plan gercevesince hazirlanacak olan Performans Planina dayanilarak yapilacaktir. Stratejik
Plam — Performans Plani- Biitge; ve nihayet bu ¢alismalarin durumunu seffaf bir sekilde
degerlendirmek i¢in faaliyet raporu diizenlenecektir.

il Ozel idaresi 2010 Y1l Performans Plam, Stratejik Plan ve i1 Ozel idaresine
bagh ilgili birimlerin dncelikli olar] yeni bildirimleri gergevesince 202 Adet proje igin toplam
52.794.857,71 TL. teklif edilmis olup, komisyonun detayl incelemeleri neticesinde tasarrufa
riayet edilerek oncelikli ihtiyag olan projeler g6z 6niine alinarak 176 A4€t proje i¢in toplam
40.220.857,71 TL. uygun gdriilmiistiir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi ile 5302
Sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 39.maddesi uyarinca hazirlanan; 40.220.857,71 TL. {1 Ozel
Idaresi 2010 Yili Performans Planmin, 5302 Sayih il Ozel Idaresi.Kanunu’nun 10.maddesi (a)
fikras: geregince uygunluguna.

Geregi igin karar 6meginden birer suretinin i1 Ozel Idaresi’ne tevdiine,
Meclisimizin 08.07.2009 giinlii 3.birlesiminde mevcudun ittifakiyla karar verildi. wlll
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