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            Belediyemizin 2025-2029 yıllarını kapsayan, temel görevlerini, paydaşlarına sunduğu değerleri, 
gelecek perspek�fini, amaç ve hedeflerini içeren, Stratejik Planı hazırlanmış ve onaylanmış�r. Planda;
 Çevre ve Temizlik Yöne�mi, Emlak ve İmar Yöne�mi, Ulaş�rma, Alt Yapı ve Yapım Hizmetleri Yöne�mi, 
Kültür Sanat ve Spor Yöne�mi, Park bahçe ve Yeşil Alan Yöne�mi, Eği�m Sosyal Yardım ve Sağlık İşleri 
Yöne�mi, Toplum Sağlığı ve Ticari Alanların Denetlenmesi ve Düzenlenmesi, İşletme Yöne�mi, Kırsal 
Kalkınma Yöne�mi, Mali ve Kurumsal Yapı Yöne�mi alanlarına yönelik amaç, hedef ve faaliyetler 
düzenlenmiş�r.

                Stratejik plan da belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda, 5393 Sayılı Belediye 
Kanunu'nun 41. Maddesi ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yöne�m Kanunu'nun 9. Maddesi, planlama aracı 
olan Performans Programı hazırlanmasını zorunlu kılmış�r. Stratejik planın uygulamalarını, kısa vadeli 
performans göstergelerini, faaliyetlerini ve kaynakların kullanımını belirleyen programımız her yıl için 
ayrı ayrı planlanmış�r. Aynı zamanda bir dene�m aracı olan Performans Programı sayesinde, kurumun 
belirlenen hedeflere ne kadar yaklaş�ğı ölçülebilecek ve sürekli iyileş�rme sürecine katkı 
sağlanabilecek�r.

              2025 yılı Performans Programımızın hazırlanmasında Birimlerimiz, hizmet ve ya�rım 
hedeflerini en üst düzeyde belirlemiş, mali disiplin ve bütçeleme kurallarına bağlı olarak performans 
göstergelerini hazırlamışladır. Mali saydamlık ve hesap verilebilirlik programımızın temelini 
oluşturmaktadır. Stratejik Plan ve Performans Programı rehberliğinde İlçemize değer katacak projeleri 
hayata geçirmek ve yenilikçi çözümler üreterek sosyal ve ekonomik standartları iyilileş�rmek ve refah 
düzeyi yüksek bir kent yaşamı oluşturmak öncelikli hedefimizdir.

       Kahramankazanımız'ın aydınlık geleceği için tüm gücümüzle çalışacağımıza olan inancımızı 
yenileyerek,  hemşerilerimize huzur ve mutluluk dolu bir yıl diliyorum.
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 



I. GENEL BiLGiLER
A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
B. TEŞKİLAT YAPISI
C. FİZİKSEL KAYNAKLAR
D. İNSAN KAYNAKLARI
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A.YETKİ,GÖREV VE SORUMLULUKLAR

PERFORMANS PROGRAMI 2025 

BELEDİYENİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

BELEDİYENİN YETKİ VE İMTİYAZLARI
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

BELEDİYE MECLİSİ 

MECLİSİN GÖREV VE YETKİLERİ

BELEDİYEYE TANINAN MUAFİYET
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

BELEDİYE BAŞKANI

BELEDİYE MECLİS  ENCÜMENİ



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

BELEDİYE BAŞKANIN GÖREV VE YETKİLERİ

BİRİMLERİMİZİN YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

ZABITA İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ



PERFORMANS PROGRAMI 2025 
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 



PERFORMANS PROGRAMI 2025 
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ



PERFORMANS PROGRAMI 2025 
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

BASIN YAYIN VE  MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İŞLETME  MÜDÜRLÜĞÜ
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

KIRSAL KALKINMA  MÜDÜRLÜĞÜ



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ ORGANİZASYON ŞEMASIB. TEŞKİLAT YAPISI
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

  BELEDİYEMİZE AİT HİZMET BİNALARI

KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ ORGANİZASYON ŞEMASIC. FİZİKSEL KAYNAKLAR

BİNA ADI MÜLKİYET

ATATÜRK

ATATÜRK

ATATÜRK

MAHALLE

ATATÜRK

KAYI

KAYI

SATIKADIN

BELEDİYE HİZMET BİNASI

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ BİNASI

MAKİNA İKMAL TESİSİ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ EK HİZMET BİNASI

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ BİNASI

ATIK GETİRME MERKEZİ

KENTSEL DÖNÜŞÜM İRTİBAT OFİSİ BELEDİYE

BELEDİYE

BELEDİYE

BELEDİYE

BELEDİYE

BELEDİYE

BELEDİYE



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

  BELEDİYEMİZE AİT SOSYAL TESİSLER

  BELEDİYEMİZE AİT SPOR TESİSLERİ
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

SIRA ADET HİZMET BİNALARI 

1 1 BELEDİYE HİZMET BİNASI  

2 1 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  

3 1 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ EK HİZMET BİNASI  

4 1 MAKİNE İKMAL TESİSİ  

5 1 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  

6 1 PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ  

7 1 SOKAK HAYVANLARI BAKIM VE REHABİLİTASYON MERKEZİ  

8 1 ATIK GETİRME MERKEZİ  

    DAİRE – DÜKKÂN 

   

1 24 DÜKKÂN 

2 6 OFİS İŞYERİ  

     SPOR SALONU  

1 1 BOCCE SALONU  

2 1 EĞİTİM SPOR VE KAMP MERKEZİ  

3 1 KAPALI SPOR SALONU  

4 1 YARI OLİMPİK YÜZME HAVUZU  

    SPOR SAHASI  

1 1 KAZAN ŞEHİR STADI  

2 1 SENTETİK FUTBOL SAHASI  

    SOSYAL TESİSLER  

1 1 KUMPINAR SOSYAL TESİSLERİ  

2 2 KÖY KONAĞI 

3 9 

1-ÖRENCİK KÜLTÜR EVİ 2 -SARAY KÜLTÜR EVİ 3 -KAGEM 4-SATI KADIN 
MÜZE EVİ  5-GÜVENÇLİ İBRAHİM ÇAVUŞ MAHALLE KÜLTÜR EVİ 6 -
ALPARSLAN TÜRKEŞ KÜLTÜR EVİ 7-TAZİYE EVİ 8-KENTSEL DÖNÜŞÜM 
İRTİBAT OFİSİ      9 -SATIKADIN MAHALLESİ KÜLTÜR EVİ.  

      

    PAZAR ALANLARI  

1 1 KAPALI PAZAR ALANI  

2 1 AÇIK PAZAR ALANI (TAİ)  

3 1 KAVUN PAZARI ALANI  
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TAŞIT LİSTESİ
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Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK 06 GD 5296MİNİBÜS

Sağlık İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK 06 FJ 1537PİCK-UP

Özel Kalem Müdürlüğü

Özel Kalem Müdürlüğü

Özel Kalem Müdürlüğü

Destek H�zmetler� Müdürlüğü

BİNEK OTOMOBİLÇALIŞIR BİNEK

ÇALIŞIR

ÇALIŞIR

ÇALIŞIR

BİNEK

BİNEK

BİNEK

BİNEK OTOMOBİL

BİNEK OTOMOBİL

BİNEK OTOMOBİL

06 CJU 314

06 ANK 344

06 JPR 80

06 JTP 49

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JTP 50

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK OTOMOBİL 06 JPN 20

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK OTOMOBİL 06 JTP 49

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK OTOMOBİL 06 JRH 58

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK OTOMOBİL 06 JOY 82

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK OTOMOBİL 06 JOY 83

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK OTOMOBİL 06 JTF 83

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JNU 42

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JNU 44

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JNU 41

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JRU 79

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JSR 10

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JTF 81

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JVP 58

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JTP 47

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JTP 48

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JVA 64

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK OTOMOBİL 06 FJ 3640

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK SUV 06 JPB 12

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK SUV 06 JNM 83

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK PANEL 06 JNN 62

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR Ambulans PANEL 06 JMU 10

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR CENAZE A. PANEL 06 JTM 97

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR PANEL 06 JSS 46

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK PİCK UP 06 JUA 25

Destek H�zmetler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK MİNİBÜS 06 JUL 30

CENAZE A.

SORUMLU MÜDÜRLÜKPLAKA NOARAÇ ALT TÜRÜARAÇ
DURUMU

ARAÇ
TÜRÜ
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK 06 JTB 34TRANSİT KAMYONET

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK 06 JTR 33TRANSİT KAMYONET

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

TRANSİT KAMYONETÇALIŞIR BİNEK

ÇALIŞIR

ÇALIŞIR

ÇALIŞIR

BİNEK

BİNEK

BİNEK

KAMYON-PANELVAN

BİNEK OTOMOBİL

KAMYONET PİCK-UP

06 JSH 59

06 JSK 74

06 CMC 598

06 JNV 19

Park ve Bahçeler MüdürlüğüÇALIŞIR ÇEKİCİ TRAKTÖR RÖMORKLU 06 JPA 92

Park ve Bahçeler MüdürlüğüÇALIŞIR EKSKAVATÖR LASTİKLİ 6191988

Park ve Bahçeler MüdürlüğüÇALIŞIR SU TANKERİ 06 BPD 042

Park ve Bahçeler MüdürlüğüHURDA İŞ MAKİNASI 06 JNY 12

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI GREYDER 01 01 01

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI 08 01 02

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI YÜKLEYİCİ KEPÇE 2008 0302

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK MİNİBÜS 06DFH 925

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI YÜKLEYİCİ KEPÇE 97 03 01

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI PALETLİ EKSKAVATÖR 06 94 02

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI 06 21 1976

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI SİLİNDİR 00 06 01

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI KAZICI YÜKLEYİCİ 06 05 03

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI SEPETLİ PLATFORM 2012 94 01

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI DAMPERLİ KAMYON 06 JNV 89

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI DAMPERLİ KAMYON 06 JME 65

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI DAMPERLİ KAMYON 06 JMC 69

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI ÇEKİCİ TIR 06 JRM 79

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR İŞ MAKİNASI SONDAJ MAKİNESİ 2011 87 01

Fen İşler� Müdürlüğü
İTFAİYE

ARAÇLARI İTFAİYEÇALIŞIR 06 JNK 40

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR KAMYON 06 JSH 62

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR KAMYON 06 JSH 63

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR KAMYON 06 JSH 65

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JSV 09

Fen İşler� MüdürlüğüÇALIŞIR BİNEK L200 KAMYONET 06 JRJ 81

SU TANKERİ

İŞ MAKİNASI

İŞ MAKİNASI

GREYDER

PALETLİ EKSKAVATÖR

TAŞIYICI

TAŞIYICI

TAŞIYICI

SORUMLU MÜDÜRLÜKPLAKA NOARAÇ ALT TÜRÜARAÇ
DURUMU

ARAÇ
TÜRÜ
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Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü HURDA 06 JNK 08ZİFT TANKERİİŞ MAKİNASI

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü HURDA 77 02 01PALETLİ DOZERİŞ MAKİNASI

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü ÇALIŞIR TAŞIYICI 06 DVY 913ÇÖP KAMYONU

BİNEK KAMYONETÇALIŞIR BİNEK

ÇALIŞIR

ÇALIŞIR

ÇALIŞIR

BİNEK

BİNEK

BİNEK

BİNEK KAMYONET

TRANSİT KAMYONET

BİNEK OTOMOBİL

06 JTF 82

06 JOR 98

06 JST 42

06 CMC 554

ÇALIŞIR ÇEKİCİ BİNEK OTOMOBİL 06 JMN 16

HURDA 06 JOD 40

HURDA OTOBÜS 06 JOB 74

HURDA 06 JPV 59

Fen İşler� MüdürlüğüHURDA DAMPERLİ KAMYON 06 JNV 90

Fen İşler� MüdürlüğüHURDA 06 JNV 20

Fen İşler� MüdürlüğüHURDA BİNEK OTOMOBİL 06 JRJ 80

Fen İşler� MüdürlüğüHURDA TAŞIYICI DAMPERLİ KAMYON 06 JMS 29

Fen İşler� MüdürlüğüHURDA FORD KAMYON 06 JNY 12

Fen İşler� MüdürlüğüHURDA BİNEK KAMYONET 06 JRF 97

Fen İşler� MüdürlüğüHURDA 06 JTF 73

Fen İşler� MüdürlüğüARIZALI FORD KAMYON 06 L 8431

Fen İşler� MüdürlüğüARIZALI FORD KAMYON 06 JSH 58

Fen İşler� MüdürlüğüARIZALI 50 NC KAMYON 06 JRJ 14

Fen İşler� MüdürlüğüARIZALI LASTİKLİ EKSKAVATÖR 06 94 2001

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü ÇALIŞIR 06 BRL 825

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü ÇALIŞIR 13 m3 ÇÖP ARACI 06 JMZ 79

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü ÇALIŞIR 13 m3 ÇÖP ARACI 06 JVE 30

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü ÇALIŞIR 18 m3 ÇÖP ARACI

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü ÇALIŞIR 06 JRJ 82

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü ÇALIŞIR 06 JNL 35

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü ÇALIŞIR BİNEK KAMYONET  06 JRJ 79

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü ÇALIŞIR ÇEKİCİ TRAKTÖR RÖMORKLU 06 JMA 45

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü ÇALIŞIR BİNEK BİNEK KAMYONET 06 JRJ 83

KASALI KAMYON

BİNEK KAMYONET

50 NC KAMYON

BİNEK

Fen İşler� Müdürlüğü

Fen İşler� Müdürlüğü

Fen İşler� Müdürlüğü

Fen İşler� Müdürlüğü

Fen İşler� Müdürlüğü

Fen İşler� Müdürlüğü

Fen İşler� Müdürlüğü

Fen İşler� Müdürlüğü

TAŞIYICI

TAŞIYICI

TAŞIYICI

OTOBÜS

TAŞIYICI

BİNEK

BİNEK

TAŞIYICI

BİNEK

TAŞIYICI

TAŞIYICI

TAŞIYICI

TAŞIYICI

İŞ MAKİNASI

ÇÖP ARACI 13 m3 ÇÖP ARACI

ÇÖP ARACI

ÇÖP ARACI

ÇÖP ARACI

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 

ÇÖP ARACI

ÇÖP ARACIÇALIŞIR 18 m3 ÇÖP ARACI

18 m3 ÇÖP ARACI

ÇÖP ARACI 7 m3 ÇÖP ARACI

06 JRL 79

06 JRK 79

ÇALIŞIR İŞ MAKİNASI YOL SÜPÜRME 06 BGT 450

SORUMLU MÜDÜRLÜKPLAKA NOARAÇ ALT TÜRÜARAÇ
DURUMU

ARAÇ
TÜRÜ
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Kazan Bel SınavÇALIŞIR 06 FS 8211PANEL
CENAZE 

ARAÇLARI

Kazan Bel SınavÇALIŞIR BİNEK 06 BZJ 433MİNİBÜS

BİNEK KAMYONETÇALIŞIR BİNEK

ÇALIŞIR

ÇALIŞIR

ÇALIŞIR

BİNEK

BİNEK

BİNEK KAMYONET

BİNEK KAMYONET

HONDA - NC- 750

06 JPT 47

06 JPT 48

06 JVA 64

06 JOE 55

ÇALIŞIR MOTOSİKLET HONDA - NC- 750 06 JOE 96

ÇALIŞIR 06 DFL 040

ÇALIŞIR BİNEK OTOMOBİL 06 GNN 76

ÇALIŞIR 06 FS 8050

Kazan Bel BetonÇALIŞIR MİKSER 06 DHU 218

Kazan Bel BetonÇALIŞIR 06 CVU 154

Kazan Bel BetonÇALIŞIR MİKSER 06 CVU 172

Kazan Bel BetonÇALIŞIR TAŞIYICI MİKSER 06 CVU 136

Kazan Bel BetonÇALIŞIR MİKSER 06 CVU 081

Kazan Bel BetonÇALIŞIR MİKSER 06 DEF 156

Kazan Bel BetonÇALIŞIR 06 DEF 157

Kazan Bel BetonÇALIŞIR MİKSER 06 DHU 201

Kazan Bel BetonÇALIŞIR MİKSER 06 DHU 187

Kazan Bel BetonÇALIŞIR 06 CVJ 403

Kazan Bel BetonÇALIŞIR 06 DGT 531

Kazan Bel SınavÇALIŞIR 06 CPY 503

Kazan Bel SınavÇALIŞIR ÇÖP TAKSİ 06 BTJ 839

Kazan Bel SınavÇALIŞIR 18 m3 ÇÖP ARACI 06 BTJ 505

Kazan Bel SınavÇALIŞIR TRANSİT KAMYONET

Kazan Bel SınavÇALIŞIR 0600200945

Kazan Bel SınavÇALIŞIR 06 BTH 602

Kazan Bel Sınav

Kazan Bel SınavÇALIŞIR SİLİNDİR 0600214955

Kazan Bel SınavÇALIŞIR BİNEK BİNEK 06 EIA 388

Kazan Bel SınavÇALIŞIR BİNEK PİCK - UP 06 FL 1537

BİNEK OTOMOBİL

MİKSER

MİKSER

Kazan Bel Beton

Kazan Bel Beton

Kazan Bel Beton

Zabıta Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

BİNEK

BİNEK

BİNEK

BİNEK OTOMOBİL

TAŞIYICI

TAŞIYICI

TAŞIYICI

TAŞIYICI

TAŞIYICI

TAŞIYICI

TAŞIYICI

TAŞIYICI

İŞ MAKİNASI

ÇÖP ARACI 13 m3 ÇÖP ARACI

ÇÖP ARACI

ÇÖP ARACI

Kazan Bel SınavÇÖP ARACIÇALIŞIR 17 m3 ÇÖP ARACI

YOL SÜPÜRME

DAMPERLİ KAMYON

06 DZZ 384

06 BTJ 820

ÇALIŞIR VİDANJÖR 06 BHZ 005

MOTOSİKLET

POMPA

POMPA

İŞ MAKİNASI

BİNEK

İŞ MAKİNASI

TAŞIYICI

İŞ MAKİNASI

İŞ MAKİNASI

Kazan Bel SınavÇALIŞIR 06 BOC 477BİNEK OTOMOBİLBİNEK

Kazan Bel SınavÇALIŞIR 06 BTK 093BİNEK KAMYONETBİNEK

SORUMLU MÜDÜRLÜKPLAKA NOARAÇ ALT TÜRÜARAÇ
DURUMU

ARAÇ
TÜRÜ
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YEŞİL ALAN ve PARK LİSTESİ

MİLLET BAHÇESİ
YILDIRIM
BEYAZID

Vatan Cad. Üzer� Ankara Cad.-
Osmanlı Cad. Arası

1

K.KAZAN SPOR VE 
PİKNİK ALANI

YILDIRIM
BEYAZID

Kayıboyu Cad. (Termal Otel Karşısı)2

EGEMENLİK PARKI ATATÜRK
Ankara Cad.- Mevlana Cad.

Arası ( Halkbank Karşısı)

SATIKADIN PARKI SATIKADIN

3

4
Ankara Cad.- Cumhur�yet Cad.

Kes�ş�m�

FARUK ÖĞRETMEN
KOŞU YOLU

5 SATIKADIN
499. Sokak- M�sket Sokak Arası

(Satıkadın Parkı Yanı)

HACI AHMET 
ÖZTÜRK PARKI FATİH

FATİH

FATİH

FATİH

FATİH

FATİH

FATİH PARKI

ÖZEN PARKI

KANAL ÜSTÜ PARK

VAKIF PARKI

TUNAHANLILAR PARKI

6

7

8

9

10

11

Öztürk Cad.( Yeş�l Yuvam Koop Altı)

Ahmet Yesev� Cad.
(Fat�h Kuran Kursu Altı)

Ankara Cad. - Arafat Sk. Kes�ş�m�

Kanal Cad. 
(İbrah�m B�t�k İ.Ö.Okulu Yanı)

Vakıf Cad. 
(Vakıf Cad. Kanal Cad. Dönüş)

Berat Cad. (Gaz�ler Cam� Yanı)

P�r� Re�s Sk-Aydınlık Sk. Kes�ş�m�

Dumlupınar Cad. Aşık Veysel Cad.
Kes�ş�m� ( Kurtboğazı Koop. Yanı)

Anıl Apartmanı Karşısı

Fahr� Korutürk Cad. ve Öztürk Cad.
Kes�ş�m� (Sağlıkkent Koop. Yanı)

Şeh�t Şad� Bal Cad. 
(Nurlukent S�tes� Yanı)

Huzur Sokak
 (Öğretmenler S�tes� Yanı)

Akşemsett�n Cad. 
(Atatürk İ.Ö.Okulu Karşısı)

Akşemsett�n Cad. 
(Atatürk İ.Ö.Okulu Karşısı)

İnönü Cad.(Çok Programlı 
L�se Yanı - A101 Karşısı)

ATATÜRK

ATATÜRK

ATATÜRK

ATATÜRK

ATATÜRK

ATATÜRK

ATATÜRK

ATATÜRK

ATATÜRK

KURTBOĞAZI PARKI

FIRAT YILMAZ 
ÇAKIROĞLU PARKI

FARUK ABİDİNOĞLU
PARKI

HİLAL PARKI

İNÖNÜ PARKI

HUZUR-1 PARKI

HUZUR-2 PARKI

FATİH DEVRAVUT PARKI

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PARKIN ADI
MAHALLE

ADI
ADRES

SIRA
NO
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SAĞLIK PARKI ATATÜRK
Mehmet Ak�f Ersay Cad.- GMK

Cad. Kes�ş�m� (Sağlık Ocağı Yanı)
21

UĞUR ÖZER PARKI 
Lale Sokak

( Karaden�z Ekmek FırınKarşısı)22

SANCAK PARKI
Sancak Caddes�

(Su Kules� Saat Yanı)

KÖPRÜBAŞI PARKI SATIKADIN

23

24
Satıkadın Mahalles�
(Ulu Cam�� Karşısı)

ALPARSLAN TÜRKEŞ 
PARKI

25 KAYI
Genç Osman Caddes� �le
Türkmen Caddes� Arası

HERS PARKI KAYI

KAYI

AYDIN

KAYI

KAYI

YILDIRIM
BEYAZID

FATİH KESKİN PARKI

AYDIN PARKI

YUSUF PAZAR PARKI

ERGENEKON PARKI

EROL AKINCI PARKI

26

27

28

29

30

31

Bosna Sokak 
( Hamd�ye Ünlü İ.Ö.Okulu Arkası)

Karaman Cad. �le Hazar Sokak
Kes�ş�m�

Fat�h Sultan Sel�m Bulvarı
(Peker Petrol Yanı)

Ertuğrul Gaz� Cad.
(Kayı Gençl�k Merkez� Karşısı)

B�rl�k Cad.
( Yunus Emre Cam�� Karşısı)

Fat�h Sultan Sel�m Bulvarı �le
3220 Cad. Kes�ş�m�

Ankara Bulvarı ( Kazan G�r�ş�)

Osmanlı Cad.
(Şeh�tler Cam�� Karşısı Büfe Yanı)

Osmanlı - Toros Cad.
(Lale Parkı Altı)

Kazım Karabek�r Cad.
569 Sokak Kes�ş�m� 

Fevz� Çakmak Cad.
(Kocatepe Kolej� Karşısı)

Fevz� Çakmak Cad.
( Anaokulu Altı - Atlı Değ�rmen Karşısı)

YILDIRIM
BEYAZID

ATATÜRK

ATATÜRK

ATATÜRK

YAVUZ SULTAN
SELİM

ATATÜRK

ATATÜRK

LALE PARKI

PAPATYA PARKI

GONCA PARKI

ADNAN BİRİNCİ PARKI

BERRAKKENT PARKI

TRAFİK EĞİTİM ALANI

32

33

34

35

36

37

38

PARKIN ADI
MAHALLE

ADI
ADRES

SIRA
NO

ATATÜRK

SATIKADIN

SEĞMENLER PARKI

Osmanlı Cad.
(Şeh�tler Cam�� Karşısı Büfe Yanı)

KİŞİ BAŞINA DÜŞEN YEŞİL ALAN MİKTARI :  131,8 m²
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TEKNOLOJİ BİLİŞİM VE ALT YAPI ANALİZİ

TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM HİZMETLERİ İLE İLGİLİ 
MEVCUTTAKİ ÇALIŞMALAR;

‘Kahramankazan Kazandı’ 36



 BİLİŞİM SİSTEMLERİ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

BELSİS - IBMX3650 M4

EMSAL – IBMX365O M4   

BELSİS - HEWLETT 

BELSİS – LENOVO SYSTEM MODEL 7x06 SR650

BELSİS – LENOVO SYSTEM MODEL 7x71 DE200H -STORAGE

HEWLETT POCKART ENTERPRİSE -PROLİANT DL380 GEN10

KARMASİS – HP PROLİANT DL 380 G7

DELL EMC POWEREDGE T40

HUAWEİ - QVİDWAY S5300 SERİES S5324 TP-S1

HUAWEİ - QVİDWAY S5720 -32X – EL 24S-AC

HUAWEİ – QVİDWAY s5700 – 28TP  LI – AC

HP PROCURVE 1810G-8 -SWİTCH

ALLİED TELESYN AT - FS 724L – 24 PART FAST ETHERNET SWİTCH  

UBIQUITI EDGE SWİTCH 24 500W

UBIQUITI EDGE SWİTCH 24 250W

FORTINET FORTİGATE 200E

KAREL IPG 100 SANTRAL

1.2 KW PC GÜÇ SİSTEMİ

NETİS PE 6108 GH 8 PORT GİGABİT ETHERNET POE SWİTCH

HUAWEİ S5700S28P - LI – AC 24 PORT SWİTCH

21

22

23

24

25

POE SWİTCH 16-PORT AL POE SWİTCH

HUAWEİ S5700 SERİES 1700 – 52R – LI – AC  (3 ADET)

EDGE SWİTCH 24 250W

QUİDWAY S1700 SERİES 1700- 52R – 2T – 2P – AC (3 ADET)

NETİS P6108 GH 8 PORT POE SWİTCH
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SİSTEM ODASI BİLİŞİM SİSTEMLERİ
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26

27

28

29

30

POE SWİTCH 16-PORT AL POE SWİTCH

HUAWEİ S5700 SERİES 1700 – 52R – LI – AC  (3 ADET)

EDGE SWİTCH 24 250W

QUİDWAY S1700 SERİES 1700- 52R – 2T – 2P – AC (3 ADET)

NETİS P6108 GH 8 PORT POE SWİTCH

31

32

33

34

HUAWEİ S5700 – 52P – LI -AC (2 ADET)

NETİS P6108 GH 8 PORT POE SWİTCH

QUİDWAY S1700 SERİES 1700- 52R – 2T – 2P – AC (2 ADET)

NETİS P6108 GH 8 PORT POE SWİTCH

TEKNOLOJİ KULLANIMI İLE TASARRUF ETTİĞİMİZ ALANLAR;
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ÖZEL KALEM  MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM 

49

53

62

43

14

7

59

13

14

20

14

55

16

34

15

1

2

28

46

12

4

561

42

4

4

8

2

4

2

2

5

6

1

4

1

11

11

3

-

5

10

3

1

129

11

9

21

3

3

-

7

1

3

6

4

8

4

1

3

2

-

10

9

2

-

107

-

2

1

-

1

-

3

1

1

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

11

-

1

2

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

6

1

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

BİRİM PC DİZÜSTÜ YAZICI TARAYICI FOTOKOPİ FAKS

KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ TEKNİK DONANIM TABLOSU
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KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ ORGANİZASYON ŞEMASID. İNSAN KAYNAKLARI
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MEMUR VE İŞÇİ PERSONELİN KADROLARA GÖRE DAĞILIMI :

DAİMİ İŞÇİ

NORMAL K.DOLU

44 89 133

GENEL PERSONEL DURUMU

MEMUR

İŞÇİ

TOPLAM

125

169

30

76 119 195

45342

2

4

1

125

14

8

1

145

16

12

2

270

SINIFI DOLU TOPLAM

GİH

TH

YH

SH

AH

MEMUR



II. PERFORMANS BiLGiLERİ

A.TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
B.AMAÇ VE HEDEFLER
C.PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ 
   İLE FAALİYETLER
D.İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI
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ÜST POLİTİKA BELGELERİ TABLOSUKAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ ORGANİZASYON ŞEMASIA. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
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B. AMAÇ VE HEDEFLER

PERFORMANS PROGRAMI 2025 

VİZYON

MİSYON

TEMEL DEĞERLER
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FAALİYET ALANLARINA İLİŞKİN GELİŞTİRİLEN STRATEJİK AMAÇ TABLOSU
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Temiz ve sağlıklı bir çevre oluşturarak, sürdürülebilirliği sağlamak.S.A.1.

S.H.1.1
Çevrenin korunması ve ekolojik dengenin bozulmaması için a�k 
yöne�mini etkin yürütmek.

Çöp konteyneri ve çöp varili taleplerinin karşılanma oranı (%)P.G.1.1.1.

Ka� a�k ve çöp toplama araç sayısı (adet)P.G.1.1.2.

Toplanan ka� a�k ve çöp miktarı (ton)P.G.1.1.3.

Sı�r a�k merkezinin kapasitesi (ton)P.G.1.1.4.

Çevre temizliği yapılan ve a�kları alınan kimselerin memnuniyet oranı (%)P.G.1.1.5.

S.H.1.2. İlçemizde sı�r a�k bilincinin oluşturulması ve gelişmesinin sağlanması.

P.G.1.2.1. Geri dönüşüm merkezi kapasitesi (ton)

P.G.1.2.2. Geri dönüşüme kazandırılan a�k miktarı (ton)

P.G.1.2.3. A�kların geri dönüştürülmesinden duyulan memnuniyet oranı (%)

S.H.1.3. Enerji ih�yacını yenilenebilir enerji yöntemiyle karşılamak ve yaygınlaş�rmak

P.G.1.3.1. Enerji ih�yacının yenilenebilir enerjiden karşılanma oranı (%) 

İnsan odaklı, çevresel yaşam kalitesi yüksek, planlı, özgün, modern, este�k, 
marka bir kent oluşturmak.

S.A.2.

S.H.2.1.
Uygun görülen alanlarda kamulaş�rma ve tahsis işlemleri ile Belediye 
mülkiye�ne arsa üretmek ve belediye mülkiye�ndeki taşınmazları 
amacına uygun kullanmak.

Kamulaş�rma miktarı (m²)P.G.2.1.1.

Arsa sa�ş miktarı (adet)P.G.2.1.1

Gayrimenkul kiralama sayısı (adet)P.G.2.1.3.

Arsa sa�ş işlemlerinin belediyeye ekonomik katkısı (Milyon TL) P.G.2.1.4.

Kiralama ve sa�ş işlemlerinin memnuniyet oranı (%)P.G.2.1.5.
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S.H.2.2.
Çağdaş şehircilik anlayışı çerçevesinde, kent kimliğini ve kültürünü koruyarak 
planlı, kaliteli özgün projeler ile yeni yaşam alanlarının oluşmasını sağlamak. 

P.G.2.2.1. Onaylanan mimari proje sayısı

P.G.2.2.2. Verilen İnşaat ruhsat sayısı

P.G.2.2.3. İskân belgesi (yapı kullanma izin belgesi) sayısı

P.G.2.2.4. Yapılan imar planı ve plan değişikliği sayısı

P.G.2.2.5. İmar planı memnuniyet oranı (%)

S.H.2.3.
Vatandaşların hızlı, güvenli, şeffaf ve kaliteli şekilde bilgi talepleri ile evrak işlerinin 
başvurularının yapılabileceği takip edip ve sonuçlandırabileceği;
D-İMAR uygulamasını belediyemizin kullanmasını sağlamak. 

P.G.2.3.1. Gelen evrak sayısı (adet)

P.G.2.3.2. Giden evrak sayısı (adet)

P.G.2.3.3. Gelen evrak cevaplandırma memnuniyet oranı (%)

Ulaşım ve altyapı hizmetlerini iyileş�rerek, ekonomik, güvenli ve konforlu 
ulaşım hizmetleri sunmak ve fiziki yapım projelerini hayata geçirmek. 

S.A.3.

S.H.3.1.
Şehir içinde imar planına göre ya�rım alanları olarak ayrılan yerlerin yapı 
ve yapım faaliyetlerini tamamlamak.

Yapılan yapı sayısıP.G.3.1.1.

Tadila� yapılan yapı sayısı P.G.3.1.2.

Vatandaş memnuniyet oranı (%)P.G.3.1.3.
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S.H.3.2.
Şehir içinde imar planına göre ulaşım şartlarını iyileş�rmek ve köy içi yollarının
bakım onarımı ile imarsız yolların açılmasını sağlayarak altyapı 
hizmetlerini tamamlamak.

P.G.3.2.1. Açılan imar yollarının uzunluğu (km)

P.G.3.2.2. Asfalt kırığı serilerek bakımı yapılan yol uzunluğu (km)

P.G.3.2.3. Asfaltlanan yol miktarı (km)

P.G.3.2.4. Köy ve kırsal mahallelere kilitli taş ve bordür yapım çalışması (m2)

P.G.3.2.5
Köy ve kırsal mahalle merkezlerinde su, elektrik, doğalgaz ve kanalizasyon 
hizmetleri tamamlanan mahalle sayısı

P.G.3.2.6.
Köy ve kırsal mahallelere yapılan ulaş�rma
ve altyapı hizmetlerinin memnuniyet oranı (%)

Kültür, sanat, sosyal ve spor�f faaliyetlerle, ken�n kültür ve sanat haya�nın 
gelişimini destekleyerek kültürel kalkınmayı ve kültürler 
arası kaynaşmayı gerçekleş�rmek.

S.A.4.

Dini ve milli bayramlar ile özel günlerde düzenlenen etkinlik sayısı P.G.4.1.2.

Düzenlenen konferans, kurs, sunum, söyleşi, toplan� ve organizasyon sayısıP.G.4.1.3.

Kültürel gezi sayısı

P.G.4.1.5.

P.G.4.2.1. Lisanslı sporcu sayısı

P.G.4.2.2. İlçemizde faaliyet gösteren spor branşları sayısı

P.G.4.2.3. İlçemizde düzenlenen spor müsabakası sayısı

Doğal, tarihi ve kültürel değerleri koruyarak, Kahramankazan'ı sosyal, 
kültürel ve sanat ken� yapmak.S.H.4.1.

P.G.4.1.1.
İlçemizde açık hava etkinlikleri, kültür sanat alanında konser, �yatro, opera vb. 
etkinliklerin düzenlenme sayısı 

İlçemize diğer şehirlerden göç etmiş vatandaşlarımızın kurmuş olduğu kültürel ve
dayanışma derneklerin düzenlediği etkinlik sayısı

P.G.4.1.6.

Yapılan kültür, sanat ve sosyal etkinliklerden memnuniyet oranı (%)P.G.4.1.7.

Spor branşlarını ar�rmak, ilçemizi spor alanında tanınır hale ge�rmek.S.H.4.2.

P.G.4.1.4.

Doğal ve tarihi alan sayısı
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İlçemizin doğal değerlerini koruyarak; ekolojik düzeni destekleyici 
yeni yeşil alanların oluşturulması ve park bahçeler ile yeşil alanların 
korunmasının sağlanması

S.A.5.

Yenilenen çim alanlarının miktarı (m2)P.G.5.1.2.

Dikilecek bitki sayısı (Adet)P.G.5.1.3.

Düzenlenecek yeşil alan yürüyüş yolu miktarı (m2)P.G.5.1.4.

P.G.5.2.1. Yenilenen çocuk oyun grubu sayısı 

P.G.5.2.2. Yenilenen spor aletleri sayısı

Park ve yeşil alanların ih�yacı olan bitkisel materyal, toprak, gübre, çiçek, çalı
ve ağaçları üretmek için mevcut seranın etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak.

Park bahçe ve yeşil alanların niteliği yüksel�lerek daha fonksiyonel hale ge�rilmesi
 ve kişi başı yeşil alan miktarının ar�rılması 

S.H.5.1.

P.G.5.1.1. Projelendirilip yeniden yapılacak mevcut park alanı sayısı

Kişi başına düşen ak�f yeşil alan miktarı(m2)P.G.5.1.5.

Yeşil alanlardan halkın duyduğu memnuniyet oranı (%)P.G.5.1.6.

Park ve Bahçelerin bakım, onarım ve tadila�nın yapılarak korunmasını sağlamak.S.H.5.2.

S.H.5.3.

P.G.5.3.1. Üre�mi yapılacak ibreli ağaç sayısı (Adet)

P.G.5.3.2. Üre�mi yapılacak yapraklı ağaç sayısı (Adet)

P.G.5.3.3. Üre�mi yapılacak çalı sayısı (Adet)

P.G.5.3.4. Üre�mi yapılacak mevsimlik çiçek sayısı (Adet)
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İlçemizde yaşayan engelli, bakıma muhtaç, kimsesiz, yaşlı ve ih�yaç sahibi 
vatandaşlarımızın sosyal, sağlık, cenaze ve eği�m alanlarında kentsel hizmetlerden
yararlanmalarını, toplumsal yaşama dahil olmalarını sağlayarak 
her türlü ih�yaçlarına yönelik destek hizmetlerini geliş�rmek.

S.A.6.

Yardıma ih�yacı olup belediyemize başvuran vatandaşlara sosyal ve 
mali destek sağlama oranı (%)P.G.6.1.2.

Yardım için başvuran ih�yaç sahibi vatandaşların belirlenmesi 
için ev ziyaretlerinin gerçekleş�rilme sayısı P.G.6.1.3.

Periyodik yardım yapılan vatandaşlarımızın yapılan yardımdan memnuniyet oranı (%)P.G.6.1.4.

Sosyal yardımların ih�yaç sahiplerine etkin bir biçimde ulaşmasını sağlamak.S.H.6.1.

P.G.6.1.1. Yardım için başvuran vatandaşlardan gerçek ih�yaç sahibi olanların tespit oranı (%)

Ramazan ayında başvurulan "Ramazan Kolisi" ve "Halk Kart" 
yardımının dağı�m oranı (%)P.G.6.1.5.

Kurban Bayramlarında "Gülüşün Bayram Çocuk" kampanyası kapsamında
bayramlık kıyafet yardımı yapılan çocuk sayısı P.G.6.1.6.

P.G.6.2.1.

İh�yaç sahibi vatandaşlara evde bakım hizmetlerinin verilmesi (yaşam alanı temizliği,
 evde sağlık ve yönlendirme, AKŞ (açlık kan şekeri ölçümü), ANT (ateş, nabız,
 tansiyon ölçümü), psikolojik destek, erkek bireyler için berber hizmet.,
 yenidoğan se�, sıcak yemek dağı�mı, hasta nakil hizme� alan kişi sayısı

İlçemizede yaşayan yaşlı, kimsesiz, engelli hasta ve bakıma muhtaç 
vatandaşlarımızın; yaşam kalitesini ar�rmaya yönelik hizmetlerin yapılması

S.H.6.2.

Tıbbi ekipmanların yenilenmesi ve kalibrasyonlarının yapılmasıP.G.6.2.3.

Sağlık ve sağlıklı yaşam ile ilgili konularda eği�m, seminer
ve bilinçlendirme çalışmalarının yapılması

P.G.6.2.4.

İh�yaç sahiplerinin yapılan hizme�en memnuniyet oranı (%)P.G.6.2.5.

P.G.6.2.2.
İh�yaç sahibi vatandaşlarımız için medikal malzeme temiz edilme
(tekerlekli sandalye, hasta yatağı, hasta bezi, yenidoğan pake� vb.)

Sokakta yaşayan hayvanların ekosistemin parçası olduğunu benimseyen ve yaşam 
hakkını güvence al�na alan hizmet sunumu ile toplum sağlığının desteklenmesi

S.H.6.3.

Tıbbi ekipmanların yenilenmesi ve kalibrasyonlarının yapılmasıP.G.6.3.3.

Öğrencilere hayvan sevgisi kazandırmaya yönelik eği�m, seminer ve bilinçlendirme
çalışmalarının yapılma sayısı

P.G.6.3.4.

P.G.6.3.2. Vektörel mücadele çalışmalarının yapılması 

P.G.6.3.1. Veterinerlik hizmetlerinden faydalanan hayvan sayısı
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İlçemizde yaşayan yaşlı, kimsesiz, engelli ya da yatağa bağımlı 
vatandaşlarımıza etkin ve güncel çözümler üretebilmek.

S.H.6.4.

Yapılan hizmetlerden memnuniyet oranı (%)P.G.6.4.3.

P.G.6.4.2. Engelli vatandaşlarımıza yönelik ekonomik ve sosyal tesis sayısı

P.G.6.4.1.
Engelli vatandaşların yaşam koşullarını iyileş�rmek ve sosyalleşmelerini 
sağlamak için yapılan etkinliklerin sayısı

Kahramankazan Sanayici ve İş Adamları Derneği ile birlikte kadın ve genç 
girişimcilere iş garan�li meslek kursları açmak 

S.H.6.5.

Kursu bi�ren kursiyerlerin işe yerleş�rilme oranıP.G.6.5.3.

P.G.6.5.2. Kursiyer sayısı

P.G.6.5.1. Meslek edindirme kursunda verilen eği�m branşları 

Sosyal ve �cari haya�n sağlıklı ve düzen içerisinde gelişimi için işyeri ruhsa� ve 
dene�m hizmetlerini en etkin şekilde sunmakS.A.7.

S.H.7.1.
Ticari işletmeleri kontrol ederek halkın menfaa�ne aykırı durumları ve kayıt dışı 
işletmelerin ortadan kaldırılmasını sağlamak

Sıhhi işletmelere verilen ruhsat sayısı P.G.7.1.1.

2. ve 3. sınıf gayri sıhhi işletmelere verilen ruhsat sayısıP.G.7.1.2.

Umuma açık is�rahat ve eğlence yerlerine verilen ruhsat sayısıP.G.7.1.3.

Ruhsat dene�mi yapılan işyeri sayısıP.G.7.1.4.

Ruhsatsız faaliyet gösteren işyerlerinin ruhsatlandırılma oranı (%)P.G.7.1.5.

S.H.7.2.
Toplum sağlığı ve düzenini koruyucu dene�mleri yaparak, vatandaşlarımızın 
kaliteli, sağlıklı ve hijyenik gıda tüke�mine imkan sağlamak.

Esnaf dene�mleriP.G.7.2.1.

Pazar dene�mleriP.G.7.2.2.

Fabrika dene�mleriP.G.7.2.3.

Seyyar sa�cı ve dilenci dene�mleriP.G.7.2.4.

Genel devriye ve kontrollerP.G.7.2.5.

İnşaat ve İş Yeri MühürlemeleriP.G.7.2.6.
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Belediyemize ait tesislerin vatandaşlarımız tara�ndan ek�n ve etkili 
kullanmalarını sağlamak.S.A.8.

S.H.8.1.
Vatandaşlarımızın gençlik ve spor faaliyetlerinin yanı sıra kültürel anlamda da faaliyet 
gösterebilecekleri tesisleri huzurlu ve güvenli bir şekilde sosyal faaliyetlerini 
düzenleyebilecekleri alanlar oluşturarak vatandaş memnuniye�ni sağlamak.

Yarı olimpik yüzme havuzu kullanım sayısıP.G.8.1.1.

Kapalı spor salonu kullanım sayısıP.G.8.1.2.

Mahalle Kültür Evleri öğrenci kullanım sayısıP.G.8.1.3.

Kumpınar Kültür Merkezi organizasyon sayısı  P.G.8.1.4.

Kumpınar Kültür Merkezi memnuniyet oranı (%)  P.G.8.1.5.

Mahalle Kültür Evleri vatandaş memnuniyet oranı (%)P.G.8.1.6.

Eği�m Spor ve Kamp Merkezi vatandaş memnuniyet oranı (%)P.G.8.1.7.

Yarı olimpik yüzme havuzu vatandaş memnuniyet oranı (%)P.G.8.1.8.

Kapalı spor salonu vatandaş memnuniyet oranı (%)P.G.8.1.9.

İlçemizde kırsal ve tarımsal kalkınmayı destekleyerek, çi�çinin ve 
tüke�cinin kazandığı bir ilçe hanine dönüştürmek.

S.A.9.

S.H.9.1. Çi�çilerimize mazot ve fide desteğinde bulunarak kırsal kalkınmayı desteklemek.

Fide desteği alan vatandaş sayısı P.G.9.1.1.

Mazot desteği alan vatandaş sayısıP.G.9.1.2.

Vatandaşın memnuniyet oranı (%)P.G.9.1.3.

Desteğin ulaş�rma oranı (%)P.G.9.1.4.

S.H.9.2.
İlçemiz mahalle muhtarları ile kırsal ve tarımsal kalkınmayı desteklemek amacıyla 
is�şare, eği�m, çalıştayların yapılması.

Mahalle muhtarları ile yapılan toplan� sayısıP.G.9.2.1.

Toplan� memnuniyet oranı (%)P.G.9.2.2.
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Yöne�mde ka�lımı esas alan, etkin, verimli ve etkili iş yöntemleri ile fiziki ve 
teknolojik altyapıyı sürekli geliş�ren, personelin mo�vasyonunu, yetkinliğini ve 
performansını ar�rıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını sağlayan, ulusal
ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir mali ve kurumsal 
yapı oluşturmak.

S.A.10.

S.H.10.1. Mali kaynakları sürdürülebilir verimli yöneterek güçlü bir mali yapıya sahip olmak.

Vergi tahsilat oranı (%)P.G.10.1.1.

Öz gelirlerin toplam gelir içindeki oranı (%)P.G.10.1.2.

Elektronik ortamda yapılan tahsilat oranı (%)P.G.10.1.3.

Tahakkuk tahsilat ar�ş oranı (%)P.G.10.1.4.

S.H.10.2. Personelin performansını ar�rmaya yönelik eği�mlerin verilmesi.

Kanun ve yönetmelikler ile ilgili verilen eği�m sayısı P.G.10.2.1.

Kişisel gelişime yönelik verilen eği�m sayısıP.G.10.2.2.

Personelin eği�mlere ka�lma oranı (%)P.G.10.2.3.

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.

S.H.10.3.
Ka�lımcı yöne�m anlayışı ile kontrol edilebilir, etkin süreç ve iş yöntemleri 
geliş�rmek,dış ilişkileri güçlendirmek ve paydaşlarla birlikte hibe destek 
programı hazırlamak.

Yur�çi ve yurtdışı çağrılar için hazırlanan proje sayısıP.G.10.3.1.

İyileş�rme yapılan süreç miktarıP.G.10.3.2.

Vatandaş memnuniyet anke� sayısıP.G.10.3.3.

Personel memnuniyet anke� sayısıP.G.10.3.4.

Hazırlanan Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporu toplam sayısıP.G.10.3.5.



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

‘Kahramankazan Kazandı’59

S.H.10.4. Belediye başkanlığı ile kurum ve vatandaşların arasındaki ilişkiyi güçlendirmek.

Başkanlık makamına gelen vatandaş ziyaretçi sayısı P.G.10.4.1.

Başkanlık makamına gelen kurum temsilcisi ziyaretçi sayısı P.G.10.4.2.

Başkanlık makamına bildirilen istek ve taleplerin karşılanma oranı (%) P.G.10.4.3.

Başkanlık makamının vatandaşların özel günlerine ka�lım sayısıP.G.10.4.4.

S.H.10.5.

Kurumumuz bünyesinde hizmet veren başkanlık makamı ve müdürlüklerin 
yap�kları faaliyet, etkinlik, proje ve çalışmalarının kamuoyuna açık ve sade bir 
şekilde ile�lmesini sağlamak, görsel ve yazılı basını kullanarak vatandaşlarımızı
bilgilendirmek. 

Belediyenin faaliyet, etkinlik, proje ve çalışmalarını kamuoyuna açık ve sade bir 
şekilde duyurulması için yerel, ulusal ve uluslararası basında çıkan haber sayısı

P.G.10.5.1.

S.H.10.6.
Vatandaşlarımızdan gelen talep, şikâyet öneri, iş başvurularını cevaplandırarak, 
vatandaşlarımızın sorunlarına çözümler bularak vatandaş 
memnuniye�ni sağlamak

Vatandaşlardan gelen talep ve şikâyet sayısıP.G.10.6.1.

İş başvuru sayısı P.G.10.6.2.

Talep ve şikayetlerin çözüme kavuşturulma oranı (%)P.G.10.6.3.

İş başvurusu yapan vatandaşların işe yerleş�rilme oranı (%)P.G.10.6.4.

S.H.10.7.
Kurumsal gelişimi tamamlayan modern bilişim teknolojilerini en üst düzeyde etkin 
bir şekilde kullanarak program yazılım gibi işlem ve uygulamaların kalite, 
hız ve kapsamını ar�rmak.

Kullanılan bilgisayar ve çevre ünitelerinin sayısıP.G.10.7.1.

Kullanıcı yazılımları P.G.10.7.2.

Bilgisayar ve yardımcı ünitelerin arıza ve taleplerine müdahale süresi (dk)P.G.10.7.3.

Radyo linki kullanılan park sayısı P.G.10.7.4.
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S.H.10.8.
Fiziki ve teknolojik alt yapıyı sürekli geliş�rerek kaliteli ve çözüm 
odaklı destek hizme� sunulmasını sağlamak.

Birimlerin talepleri doğrultusunda yapılan piyasa araş�rması sayısı.P.G.10.8.1.

Uygun görülen teklifler doğrultusunda mal veya hizmet alım sayısı.P.G.10.8.2.

Belediyemize ait araçların bakım ve onarımının yapılma sayısı.P.G.10.8.3.

Belediyemizce gerçekleş�rilecek iş ve işlemlerin hukuk kurallarına uygun yapılması.P.G.10.9.

Dava ve görüş sayısıP.G.10.9.1.
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C. PERFORMANS HEDEF VE 
GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER

 Beled�yem�z�n stratej�k planında bel�rlenen hedeflere �l�şk�n performans hedefler� 
bel�rlenm�şt�r. Performans hedefler�ne yönel�k faal�yetler �ç�n, Faal�yet Mal�yetler� Tablosu (Tablo-2) 
oluşturulmuştur. Performans Hedef Tabloları (Tablo-1) ve Faal�yet Mal�yetler� Tablosu (Tablo-2) 
b�r�mler�n harcama yetk�ler� tarafından doldurulmuştur.Performans Programı Hazırlama Rehber�nde 
bel�rt�len Tablo-1 ve Tablo -2 bu bölümde paylaşılmıştır. 
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

1. Temiz ve sağlıklı bir çevre oluşturarak, sürdürülebilirliğini sağlamak.

1

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

3

FAALİYETLER

GENEL TOPLAM 

KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

2

3

4

5

1.1. Çevrenin korunması ve ekolojik dengenin bozulmaması 
için a�k yöne�mini etkin yürütmek.

1.1.1.Çevre temizlik hizmetleri taleplerinin karşılanması ve 
hizmet kalitesinin ar�rılması.

Temizlik İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

Çöp Konteyneri ve Çöp Varilleri Taleplerinin Karşılanma Oranı (%)

 Ka� a�k ve çöp toplama araç sayısı (adet)

Toplanan ka�k a�k ve çöp miktarı (ton)

Sı�r A�k merkezinin kapasite miktarı (ton)

Çevre temizliği yapılan ve a�kları alınan kişilerin 
memnuniyet oranı (%)

2023

65%

12

203.158

12

60%

2024

70%

12

206.868

12

65%

2025

75%

15

227.555

15

70%

TOPLAM

 A�k merkezinin kapasitesini ar�rmak ve geliş�rmek.     

Makine ekipman ve personel eksikliğini gidermek.     

Kompost gübre ve biyogaz üre�m tesisi projesi
yapmak. 

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

580.000,00 TL

0,00 TL

580.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

580.000,00 TL

0,00 TL

580.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

1.1.1.Çevre temizlik hizmetleri taleplerinin karşılanması ve
hizmet kalitesinin ar�rılması.

A�k merkezinin kapasitesini ar�rmak ve geliş�rmek.

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

11.830.221,00 TL

1.896.067,00 TL

0,00 TL

13.726.288,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

13.726.288,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

1.1.1.Çevre temizlik hizmetleri taleplerinin karşılanması ve
hizmet kalitesinin ar�rılması.

Makine ekipman ve personel eksikliğini gidermek.

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

580.000,00 TL

580.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

580.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

1.1.1.Çevre temizlik hizmetleri taleplerinin karşılanması ve
hizmet kalitesinin ar�rılması.

Kompost gübre ve biyogaz üre�m tesisi projesi yapmak.

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

0,00 TL

0,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

0,00 TL

Tarımla uğraşan  vatandaşlarımızın bertara�nda zorlandığı bitkisel ve hayvansal a�klarınbelirli 
bölgelerde toplanması ve toplanan a�klar temiz enerji olarak biyogaz üre�minde 
kullanılacak olup,tekrar eden a�klarla kompost gübre olarak değenlendirilecek�r.



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

1. Temiz ve sağlıklı bir çevre oluşturarak, sürdürülebilirliğini sağlamak.

1

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

3

FAALİYETLER

GENEL TOPLAM 

KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

2

1.2. İlçemizde sı�r a�k bilincinin oluşturulması ve geliş�rilmesinin sağlanması.

1.2.1.Geri dönüşüm merkezinin kapasitenin ar�rılarak sı�r a�k bilincinin
oluşturulması.

Temizlik İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

Geri dönüşüm merkezi kapasitesi (ton)

Geri dönüşüme kazandırılan a�k miktarı (ton)

A�kların geri dönüştürülmesinden duyulan memnuniyet oranı (%)

2023

50

1.050

55%

2024

50

1.204

60%

2025

50

1.565

70%

TOPLAM

Geri dönüşümün ;çevre ve sağlık konusunda 
geleceğeyönelik faydalarının okullarda, kamu kurum
ve kuruluşlarda eği�m ve farkındalık ile anla�lması.

Geri dönüşüm kutularının şehrin yoğun olan yerlerine
yerleş�rilerek yerinde ayrış�rmanın yapılması.

0,00 TL 0,00 TL

500.000,00 TL

500.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

500.000,00 TL

500.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

1.2.1.Geri dönüşüm merkezinin kapasitenin ar�rılarak 
sı�r a�k bilincinin oluşturulması.

Geri dönüşümün; çevre ve sağlık konusunda geleceğe yönelik faydalarının 
okullarda,kamu kurum ve kuruluşlarda eği�m ve farkındalık ile anla�lması.

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

0,00 TL

0,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

0,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

1.2.1.Geri dönüşüm merkezinin kapasitenin ar�rılarak sı�r a�k
bilincinin oluşturulması.

Geri dönüşüm kutularının şehrin yoğun olan yerlerine yerleş�rilerek 
yerinde ayrış�rmanın yapılması.

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

500.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

500.000,00 TL

500.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

1. Temiz ve sağlıklı bir çevre oluşturarak, sürdürülebilirliğini sağlamak.

1

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

1.3. Enerji ih�yacını yenilenebilir enerji yöntemleriyle karşılamak ve
yaygınlaş�rmak.

1.3.1. Yenilebilir eneji kaynaklarının oluşturulması.

Fen İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan Güneş Enerji Santrali Projesidir.

 Enerji ih�yacının yenilenebilir enerjiden karşılama oranı(%)

2023 2024

%2(2mw)

2025

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Güneş Enerji Santrali Projesinin yapılması. 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.GENEL TOPLAM 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

%2(2mw)0



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

1.3.1. Yenilebilir eneji kaynaklarının oluşturulması.

Güneş Enerji Santrali Projesinin yapılması.

Fen İşleri Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

0,00 TL

0,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

0,00 TL

Çevre ve doğanın korunması amacıyla, enerji ih�yacının güneş enerjisi ile sağlanması için düşünülmüş 
projedir. Dış kaynak gerek�recek olup, 2025 Mali Yılı için bütçe ayrılmamış�r.
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

2. İnsan odaklı, çevresel yaşam kalitesi yüksek, planlı, özgün, modern,
este�k, marka bir kent oluşturmak.

1

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

3

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

2

4

5

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

2.1. Uygun görülen alanlarda kamulaş�rma ve tahsis işlemleri ile belediye 
mülküye�ne arsa üretmek ve belediye mülkiye�ndeki taşınmazları 
amacına uygun kullanmak.

2.1.1.Belediye mülkiye�ndeki arsa ve tarlaların kamulaş�rılmasını yaparak gelir 
elde etmek.

Emlak İs�mlak Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

Kamulaş�rma miktarı (m2)

Arsa sa�ş miktarı (adet)

Gayrımenkul kiralama sayısı (adet)

Arsa sa�ş işlemlerinin belediyeye ekonomik katkısı (Milyon TL)

Kiralama ve sa�ş işlemlerinin memnuniyet oranı (%)

2023

0

13

26

7,5

90%

2024

0

43

32

91

90%

2025

10.0000

50

40

95

90%

TOPLAM

Gayrimenkul alım ve sa�mlarını şehrin dinamikleriyle
uyumlu olarak yapmak.  
Vatandaş talepleri doğrultusunda kiralamalar ve 
sa�şları gerçekleş�rmek.  

3.405.000,00 TL 0,00 TL

150.000,00 TL 0,00 TL

3.405.000,00 TL

150.000,00 TL

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.GENEL TOPLAM 3.555.000,00 TL 0,00 TL 3.555.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2.1.1. Belediye mülkiye�ndeki arsa ve tarlaların sa�şlarını yaparak 
gelir elde etmek.

Gayrimenkul alım ve sa�mlarını şehrin dinamiklerine
uyumlu olarak yapmak.

Emlak ve İs�mlak Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

4.112.947,00 TL

642.475,00 TL

3.405.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

8.460.422,00 TL

Müdürlüğümüzün yap�ğı alım ve sa�mlarda bölgedeki taşınmazların bugünkü değerini emsal
karşılaş�rma yöntemi kullanarak, gerek bölgede sa�ş yapan emlakçılarla yapılan görüşmelerle, gerek 
taşınmaz ilanı veren çevrimiçi pla�ormlar kullanarak değerler belirlenir. Bazı durumlarda ise SPK
lisanslı firmalarca ayrıca bir değerleme alınarak değerlemede yapılacak olası hatanın önüne geçilir. Alım
işlemleri sa�nalma ve kamulaş�rma olarak iki şekilde yapılır. Sa�ş işlemleri ise doğrudan sa�ş ve ihale
yoluyla sa�ş olarak ayrılabilir. Alımlarımız için bütçe gerekse de sa�ş işlemleri için bütçe 
gerekmemektedir.

300.000,00 TL

8.460.422,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2.1.1. Belediye mülkiye�ndeki arsa ve tarlaların sa�şlarını yaparak gelir 
elde etmek.

Vatandaş talepleri doğrultusunda kiralamalar ve sa�şları
gerçekleş�rmek.

Emlak ve İs�mlak Müdürlüğü 

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

150.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Müdürlüğümüze Belediyemizle arsalarında hissedar olan vatandaşlar gelerek kendilerine hissemizin 
sa�lmasını talep edebilmektedirler. Alınan Encümen Kararı ile doğrudan sa�ş işlemi gerçekleş�rilir ve 
bütçe gerekmemektedir. Kiralama için gelen vatandaşlar ise kiralama amacına uygun yer var ise ihaleye
çıkılır. İhale isteklilerin ka�lımına açık şekilde yapılmaktadır. Bu işlemde ihale ilan bedeli için bütçe 
gerekmektedir.

150.000,00 TL

150.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

2. İnsan odaklı, çevresel yaşam kalitesi yüksek, planlı, özgün, modern, este�k, 
marka bir kent oluşturmak.

1

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

3

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

2

4

5

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

2.2.  Çağdaş şehircilik anlayışı çerçevesinde, kent kimliğini ve kültürünü koruyarak 
planlı, kaliteli  özgün projeler ile yeni yaşam alanlarının oluşmasını sağlamak.

2.2.1. Şehrin dinamikleriyle uyumlu modern yapıların yapılmasının sağlanması.

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

 Onaylanan Mimari Proje Sayısı

Verilen İnşaat Ruhsa� Sayısı

İskan Belgesi (Yapı Kullanma İzin Belgesi) Sayısı

Yapılan İmar planı ve plan değişikliği sayısı

İmar Planı Memnuniyet Oranı(%)

2023

420

546

286

18

60%

2024

335

452

283

22

65%

2025

411

470

220

15

70%

TOPLAM

İmar planlarının / plan değişikliklerinin ve 
parselasyon planlarının onaylanması.  
Mimari projelerin kanun ve yönetmeliğe uygun 
olarak onaylanarak yapı ruhsa� ve yapı kullanma izin
belgesinin düzenlenmesi.  

100.000,00 TL 0,00 TL

100.000,00 TL 0,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.GENEL TOPLAM 200.000,00 TL 0,00 TL 200.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2.2.1.Şehrin dinamikleriyle uyumlu modern yapıların yapılmasının 
sağlanması.

İmar planlarının / plan değişikliklerinin ve parselasyon planlarının
onaylanması.

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

100.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

19.132.926,00 TL

17.167.530,00 TL

1.665.396,00 TL

200.000,00 TL

19.132.926,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2.2.1.Şehrin dinamikleriyle uyumlu modern yapıların yapılmasının 
sağlanması.

Mimari projelerin kanun ve yönetmeliğe uygun olarak onaylanarak yapı 
ruhsa� ve yapı kullanma izin belgesinin düzenlenmesi.  

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

100.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

100.000,00 TL

100.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

2. İnsan odaklı, çevresel yaşam kalitesi yüksek, planlı, özgün, modern, este�k, 
marka bir kent oluşturmak.

1

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

3

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

2.3. Vatandaşların hızlı, güvenli, şeffaf ve kaliteli  şekilde bilgi  talepleri ile evrak 
işlerinin başvurlarını yapabileceği takip edip ve sonuçlandırabileceği; D- İMAR 
uygulamasının kullanımını sağlamak.

2.3.1. Dijital İmar uygulaması ile vatandaşların iş ve işlemlerini daha kolay 
yapabilmesinin ve takip edilebilmesinin sağlanması.

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan
hizmetleri kapsamaktadır.

 Gelen Evrak sayısı (adet)

 Giden Evrak Sayısı (adet)

Gelen Evrak Cevaplandırma Memnuniyet Oranı (%)

2023

11.941

8.860

60%

2024

12.003

8.330

60%

2025

7.180

5.500

65%

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Vatandaşların ekonomi ve zamandan tasarruf ederek
istedikleri zaman  ve istedikleri yerde belediyemiz 
imar işleri ile ilgili bilgi, veri ve belge talep 
edebileceği D- İMAR uygulamasına geçilmesi.  

530.000,00 TL

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.GENEL TOPLAM 530.000,00 TL 530.000,00 TL

530.000,00 TL0.00 TL

0.00 TL



İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2.3.1. Dijital İmar uygulaması ile vatandaşların iş ve işlemlerini daha kolay
 yapabilmesinin ve takip edilebilmesinin sağlanması.

Vatandaşların hızlı, güvenli, şeffaf ve kaliteli  şekilde bilgi  talepleri ile 
evrak işlerinin başvurlarını yapabileceği takip edip ve 
sonuçlandırabileceği; D- İMAR uygulamasının kullanımı sağlamak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

530.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

530.000,00 TL

530.000,00 TL

PERFORMANS PROGRAMI 2025 
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

3. Ulaşım ve altyapı hizmetlerini iyileş�rerek, ekonomik, güvenli ve konforlu 
ulaşım hizmetleri sunmak ve fiziki yapım projelerini hayata gerçirmek.

1

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

3

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

3.1. Şehir içinde imar planına göre ya�rım alanları olarak ayrılan yerlerin yapı 
ve yapım faaliyetlerini tamamlamak.

3.1.1.Yeni yapı yapmak ve yapılanların tadila�nı yapmak.

Fen İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

Yapılan Yapı Sayısı

Tadila� Yapılan Yapı Sayısı  

 Vatandaş Memnuniyet Oranı (%)

2023

1

35

50%

2024

2

48

60%

2025

4

65

75%

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Modern yaşamın gereklerine uygun vatandaşın talep 
ve önerilerine göre yapım faaliyetlerinin yapılması.   

13.450.000,00 TL

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.GENEL TOPLAM 13.450.000,00TL

13.450.000,00 TL

13.450.000,00TL

0,00 TL

0,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

3.1.1.Yeni yapı yapmak ve yapılanların tadila�nı yapmak.

Modern yaşamın gereklerine uygun vatandaşın talep ve önerilerine göre 
yapım faaliyetlerinin yapılması.   

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Fen İşleri Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

13.450.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

63.840.057,00 TL

Şehir içinde imar planına  ya�rım alanları olarak ayrılan yerlerin yapı ve yapım
faaliyetlerini tamamlamak.

24.859.381,00 TL

4.530.676,00 TL

21.000.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

3. Ulaşım ve altyapı hizmetlerini iyileş�rerek, ekonomik, güvenli ve konforlu 
ulaşım hizmetleri sunmak ve fiziki yapım projelerini hayata gerçirmek.

1

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

3

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

3.2. Şehir içinde imar planına göre ulaşım şartlarını iyileş�rmek ve köy içi yollarının
bakım onarımı ile imarsız yollarının açılmasını sağlayarak altyapı 
hizmetlerini tamamlamak.

3.2.1.Ulaşım ve alt yapı hizmetlerinin yapılması.

Fen İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

Açılan İmar Yollarının uzunluğu (Km)

Asfalt kırığı serilerek bakımı yapılan yol uzunluğu(Km)

Asfaltlanan yol miktarı (Km)

2023

5

3

7

2024

7

5

40

2025

9

7

40

4

5

Köy ve kırsal mahallelere kilitli taş ve bördur yapım çalışması (m2)

Köy ve kırsal mahalle merkezlerinde su, elektrik,doğalgaz ve
kanalizasyon hizmetleri tamamlanan  mahalle sayısı

4.000

20

5.000

22

1.000

23

6
Köy ve kırsal mahalllere yapılan ulaş�rma, altyapı 
hizmetlerinin memnuniyet oranı (%) 60% 70% 75%

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Modern yaşamın gereklerine uygun vatandaşın 
talep ve önerilerine göre altyapı ve ulaşım
hizmetlerini yapmak.

10.025.000,00 TL

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.GENEL TOPLAM 10.025.000,00TL

10.025.000,00 TL

10.025.000,00TL

0,00 TL

0,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

3.2.1.Ulaşım ve alt yapı hizmetlerinin yapılması.

Modern yaşamın gereklerine uygun vatandaşın talep ve önerilerine göre 
altyapı ve ulaşım hizmetlerini yapmak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Fen İşleri Müdürlüğü

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

10.025.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

10.025.000,00 TL

Şehir içinde imar planına göre ulaşım şartlarını iyileş�rmek ve köy içi yollarının bakım onarımı ile 
imarsız yollarının açılmasını sağlayarak altyapı hizmetlerini tamamlamak.
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

4. Kültür, sanat, sosyal ve spor�f faaliyetlerle, ken�n kültür ve sanat haya�nın
gelişimini destekleyerek kültürel kalkınmayı ve  kültürler arası kaynaşmayı 
gerçekleş�rmek.

AMAÇ

1

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

3

4.1. Doğal, tarihi ve kültürel değerleri koruyarak, 
Kahramankazan'ı sosyal ,kültür ve sanat ken� yapmak

4.1.1. Dini ve milli bayramları kutlamak ve kültür sanat alanında 
etkinlikleri yapmak.

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

İlçemizde açık hava etkinlikleri, kültür sanat alanında konser, 
�yatro, opera vb. etkinliklerin düzenlenme sayısı

Dini ve milli bayramlar ile özel günlerde düzenlenen etkinlik sayısı

Düzenlenen konferans, kurs, sunum, söyleşi, 
toplan� ve organizasyon sayısı

2023

10

9

30

2024

12

9

40

2025

19

9

44

4

5

6

Kültürel Gezi Sayısı

Doğal ve tarihi alan sayısı

İlçemize diğer şehirlerden göç etmiş vatandaşlarımızın kurmuş 
olduğu kültür ve dayanışma derneklerin düzenlediği etkinlik sayısı

6

9

2

8

9

3

8

9

3

7 Yapılan kültür, sanat ve sosyal etkinliklerden memnuniyet oranı (%) 55% 60% 70%

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Kültür,sanat, tarihi ve turizm alanında 
gerçekleş�rilecek ulusal fuar ve fes�valler 
düzenlenerek etkinliklerde
ka�lımcı anlayışının güçlendirilmesini sağlamak.                                                       

13.500.000,00 TL

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.GENEL TOPLAM 

2

İlçemizin arşiv kapasitesinin geliş�rilmesi ile ilçemiz 
tarihi, kültürel, sanatsal, turizm hizmetlerini tanıtan 
kitap, dergi, ilan ve görsel basılı materyallerin 
hazırlanması.                                        

1.500.000,00 TL

3  Sanat ve Teknoloji Sokağı Projesi. 

13.500.000,00 TL0,00 TL

0,00 TL 1.500.000,00 TL

15.000.000,00 TL

0,00 TL 0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

15.000.000,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

4.1.1. Dini ve milli bayramları kutlamak ve kültür sanat alanında 
etkinlikleri yapmak.

Kültür,sanat, tarihi ve turizm alanında gerçekleş�rilecek ulusal fuar ve 
fes�valler düzenlenerek etkinliklerde ka�lımcı anlayışının 
güçlendirilmesini sağlamak.       

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Kültür Ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

13.500.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

20.066.587,00 TL

20.066.587,00 TL

5.736.815,00 TL

829.772,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

4.1.1. Dini ve milli bayramları kutlamak ve kültür sanat alanında 
etkinlikleri yapmak.

İlçemizin arşiv kapasitesinin geliş�rilmesi ile ilçemiz tarihi, kültürel, 
sanatsal, turizm hizmetlerini tanıtan kitap, dergi, ilan ve görsel basılı
materyallerin hazırlanması.      

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Kültür Ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

1.500.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1.500.000,00 TL

1.500.000,00 TL

* Kitap ve yayınlar 
*Broşür ve katalog  
*Afiş ve tanı�m malzemeleri (poster ve afişler)



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

4.1.1. Dini ve milli bayramları kutlamak ve kültür sanat alanında
etkinlikleri yapmak.

Sanat ve Teknoloji Sokağı Projesi. 

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Kültür Ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

0,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

0,00 TL

Söz konusu faaliyet olan sanat ve teknoloji sokağı projesinin net olarak yapılıp yapılmayacağı
belli olmadığından dolayı bütçe ayrılmamış�r.
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

4. Kültür, sanat, sosyal ve spor�f faaliyetlerle, ken�n kültür ve sanat haya�nın
 gelişimini destekleyerek kültürel kalkınmayı ve  kültürler arası kaynaşmayı 
gerçekleş�rmek.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

1

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

3

4.2. Spor branşlarını ar�rmak, ilçemizi spor alanında tanınır hale ge�rmek.

4.2.1. Spor faaliyetlerini destelemek.

İşletme Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

Lisanslı Sporcu Sayısı

İlçemizde faaliyet gösteren spor branşları sayısı

İlçemizde düzenlenen spor müsabakası sayısı

2023

440

6

80

2024

442

6

80

2025

500

6

80

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Spor branşlarını geliş�rerek ilçemizi sporun
merkezi haline ge�rmek.                                                        

0,00 TL 0,00 TL

P.G.10.2.4.GENEL TOPLAM 0,00 TL 0,00 TL

TOPLAM
2

Ulusal ve uluslar arası spor musabaklarına ev 
sahipliği yapmak.                                   

0,00 TL 0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

4.2.1. Spor faaliyetlerini destelemek.

Spor branşlarını geliş�rerek ilçemizi sporun merkezi haline ge�rmek.   

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

İşletme Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
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I 
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Y
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A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

0,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

0,00 TL

Tasarruf tedbirleri nedeni ile İşletme Müdürlüğü tara�ndan bu faaliyet için bütçe ayrılmamış�r. 
Kahramamkazan Belediye Spor ile bu konu hakkında is�şareler yapılıp ilerleyen yıllar bütçelerine
gerekli harcama kalemleri için ödenek konulacak�r.

0,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

4.2.1. Spor faaliyetlerini destelemek.

Ulusal ve uluslar arası spor musabaklarına ev sahipliği yapmak.   

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

İşletme Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü
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Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

0,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

0,00 TL

Tasarruf tedbirleri nedeni ile bu faaliyet için müdürlüğümüz bütçesine harcama kalemi konulmamış�r. 
İh�yaç halinde belediye yedek ödeneğinden bütçe talebinde bulunulacak�r.

0,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

5.İlçemizin doğal değerlerini koruyarak; ekolojik düzeni destekleyici  yeni yeşil 
alanların oluşturulması ve park bahçeler ile yeşil alanların
korunmasının sağlanması.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

1

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

3

5.1. Park bahçe ve yeşil alanların niteliği yüksel�lerek daha fonksiyonel hale 
ge�rilmesi ve kişi başı yeşil alan miktarının artrılması.

5.1.1. Park ve yeşil alanların düzenlenmesi ile niteliğinin ve sayısının ar�rılması.

Park ve Bahçeler Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

Projelendirilip yeniden yapılacak mevcut park alanı sayısı

Yenilenecek çim alanlarının miktarı (m2)

Dikilecek bitki sayısı (adet)

2023

1

1.000

250

2024

2

1.000

500

2025

3

2.000

1.500

4

5

6

Düzenlenecek yeşil alan, yürüyüş yolu miktarı (m2)

Kişi başına düşen ak�f yeşil alan miktarı (m2)

Yeşil alanlardan halkın duyduğu memnuniyet (%)

250

100

50%

500

132

60%

1.000

142

65%

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

İmar alanları içerisinde park olarak ayrılan yerlere 
talepler doğrultusunda yeni park bahçe ve yeşil 
alanların yapılması.                                       

7.165.000,00 TL 0,00 TL

0,00 TL

7.165.000,00 TL

GENEL TOPLAM 7.165.000,00 TL 7.165.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

5.1.1. Park ve yeşil alanların düzenlenmesi ile niteliğinin ve
sayısının ar�rılması.

İmar alanları içerisinde park olarak ayrılan yerlere talepler doğrultusunda
yeni park bahçe ve yeşil alanların yapılması.         

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

 1.Kullanıcı İh�yaçlarının Değişmesi: Zamanla ziyaretçilerin beklen� ve ih�yaçları değişmesi. Daha fazla 
dinlenme alanı, oyun grubu veya spor alanı talebi gibi nedenlerle düzenlemeler yapılır.
 2.Altyapı ve Dona�larda Yıpranma: Banklar, yürüyüş yolları, aydınlatmalar gibi dona�lar zamanla aşınır 
veya bozulur. Bu unsurların yenilenmesi gerekir.
 3.Güvenlik Sorunları: Aydınlatma eksiklikleri, kırık yollar veya bakımsız alanlar güvenlik riski oluşturabilir.
 Bu tür sorunları gidermek için revizyon yapılır.
 4.Este�k ve Peyzaj Düzenlemeleri: Bitkilerin büyümesi, kuruması veya peyzaj modasının değişmesiyle 
alanın este�k açıdan yenilenmesi gerekebilir.
 5.Çevresel ve Ekolojik Nedenler: Doğal afetler, iklim değişikliği veya erozyon gibi çevresel faktörler park 
alanlarını olumsuz etkileyebilir. Bu durumda ekolojik dengeyi sağlamak için müdahale edilir.
 6.Kullanım Yoğunluğunun Artması: Nüfus ar�şıyla birlikte parklara olan talep artabilir. Daha fazla 
giriş-çıkış alanı, yürüyüş yolu veya dinlenme bölgesi eklenebilir.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI
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A
K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

3.455.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

27.165.705,00 TL

27.165.705,00 TL

16.718.466,00 TL

3.282.239,00 TL

3.710.000,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

5.İlçemizin doğal değerlerini koruyarak; ekolojik düzeni destekleyici  yeni yeşil 
alanların oluşturulması ve park bahçeler ile yeşil alanların 
korunmasının sağlanması.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

1

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

5.2. Park ve bahçelerin bakım, onarım ve tadilatlarının yapılarak korunması.

5.2.1. Park ve bahçelerin bakım, onarım ve tadilatlarının yapılarak korunması.

Park ve Bahçeler Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

Yenilenen çocuk oyun grubu sayıları

Yenilenen spor aletlerinin sayısı

2023

2

2

2024

5

2

2025

10

5

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Parklarda ih�yaç duyulan çocuk oyun grubu ve 
spor aletlerinin yenilenerek geliş�rilmesi.                                          70.000,00 TL 0,00 TL 70.000,00 TL

Personelin kurum içi eği�m memnuniyet oranı (%)P.G.10.2.4.GENEL TOPLAM 70.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

5.2.1. Park ve bahçelerin bakım, onarım ve tadilatlarının
yapılarak korunması.

Parklarda ih�yaç duyulan çocuk oyun grubu ve 
spor aletlerinin yenilenmesi.    

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Parklardaki oyun grubu ve fitness aletlerinin yenilenmesi, hem çocukların hem de ye�şkinlerin güvenli, 
sağlıklı ve eğlenceli zaman geçirmesini sağlar. Bu tür iyileş�rmeler, parkların işlevselliğini ar�rırken toplum 
sağlığına ve sosyal hayata önemli katkılar sunar.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI
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BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

70.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

70.000,00 TL

70.000,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

5.İlçemizin doğal değerlerini koruyarak; ekolojik düzeni destekleyici  yeni yeşil
alanların oluşturulması ve park bahçeler ile yeşil alanların 
korunmasının sağlanması.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

1

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

5.3.Park ve yeşil alanların ih�yacı olan bitkisel materyal, toprak, gübre, 
çiçek, çalı ve ağaçları üretmek için mevcut seranın etkin ve verimli kullanılması.

5.3.1.Park ve yeşil alanların ih�yacı olan bitkilerin üre�mini yapmak.

Park ve Bahçeler Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

Üre�mi yapılacak ibreli ağaç sayısı ( Adet)

 Üre�mi yapılacak yapraklı ağaç sayısı  ( Adet)

2023

300

300

2024

500

500

2025

1.000

1.000

3

4

Üre�mi yapılacak çalı sayısı (Adet)

Üre�mi yapılacak mevsimlik çiçek sayısı (Adet)

2.000

5.000

2.000

10.000

3.000

15.000

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Park ve yeşil alanlarımızda yapılan budama 
sonrasında çelikler alınarak, serada köklendirilmesi.                                                                                                                                                                                                 

200.000,00 TL

GENEL TOPLAM 340.000,00 TL

TOPLAM
2  Tohumdan mevsimlik çiçek üre�mi yapılması.

0,00 TL

140.000,00 TL

200.000,00 TL

140.000,00 TL

340.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

5.3.1.Park ve yeşil alanların ih�yacı olan bitkilerin üre�mini yapmak.

Park ve yeşil alanlarımızda yapılan budama sonrasında çelikler 
alınarak, serada köklendirilmesi.          

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

1.A�kların Değerlendirilmesi:Budama sırasında kesilen dallar genellikle a�k olarak kalır. 
Bu dalların çelik üre�minde kullanılması, tarımsal a�kların geri dönüştürülmesini sağlar ve çevresel 
sürdürülebilirliğe katkıda bulunur.
2.Gene�k Özelliklerin Korunması:Çelikle üre�m, ana bitkinin tüm gene�k özelliklerini aynen taşır. Bu 
yöntemle, sağlıklı ve kaliteli bitkilerin birebir kopyaları üre�lebilir.
3.Ekonomik Üre�m:Budama sonucu elde edilen dalların fide üre�minde değerlendirilmesi, yeni bitki 
üre�minde maliye� düşürür ve daha ekonomik bir üre�m sağlar.
4.Sağlıklı ve Güçlü Fide Üre�mi:Budama, bitkinin sağlıklı ve güçlü dallarını teşvik eder. Bu sağlıklı
dallardan alınan çelikler daha güçlü ve dayanıklı fideler üretmeye olanak tanır.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

TÇ
E

 
D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K
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TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

200.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

200.000,00 TL

200.000,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

5.3.1.Park ve yeşil alanların ih�yacı olan bitkilerin üre�mini yapmak.

Tohumdan mevsimlik çiçek üre�mi yapılması.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

1.Este�k ve Görsel Zenginlik Sağlamak:Tohumdan ye�ş�rilen mevsimlik çiçekler, farklı renk ve tür
 çeşitliliğiyle bahçe, park ve peyzaj alanlarını este�k açıdan zenginleş�rir.
2.Ekonomik Üre�m:Tohumdan üre�m, hazır fide veya saksı çiçeği alımına göre daha ekonomik�r.
 Büyük alanlarda düşük maliyetle çiçeklendirme sağlar.
3.Geniş Tür ve Renk Çeşitliliği:Tohum üre�mi, pazarda bulunması zor veya özel türdeki mevsimlik
 çiçeklerin ye�ş�rilmesine olanak tanır. Böylece peyzajda özgün tasarımlar yapılabilir.
4.Doğal Döngüye Uyum Sağlamak:Tohumdan üre�m, bitkilerin doğal büyüme ve gelişim süreçlerine 
uygun ilerler. Bu da çevreye daha uyumlu ve sağlıklı bitki gelişimini destekler.
5.Yerel İklime Uygun Bitki Ye�ş�rme:Bölgenin iklim ve toprak koşullarına uygun türler seçilerek daha 
dayanıklı ve verimli çiçekler ye�ş�rilebilir.
6.Sürdürülebilir Peyzaj Yöne�mi:Tohumdan üre�m, doğal kaynakların verimli kullanılması ve çevreye 
zarar vermeden yeşil alanların korunması için önemlidir.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

140.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

140.000,00 TL

140.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

6. İlçemizde yaşayan engelli, bakıma muhtaç, kimsesiz, yaşlı ve ih�yaç sahibi 
vatandaşlarımızın sosyal, sağlık,eği�m ve cenaze alanlarında kentsel hizmetlerden 
yararlanmalarını,toplumsal yaşama dahil olmalarını sağlayarak her türlü  
ih�yaçlarına yönelik destek hizmetlerini geliş�rmek.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

1

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2

6.1.Sosyal yardımların ih�yaç sahiplerine etkin bir biçimde ulaşmasını sağlamak.

6.1.1.Sosyal yardımların ih�yaç sahiplerine etkin bir biçimde ulaşmasını sağlamak.

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

Yardım için başvuran vatandaşlardan gerçek 
ih�yaç sahibi olanların tespit oranı (%) 
Yardıma ih�yacı olup belediyemize başvuran vatandaşlara sosyal 
ve mali destek sağlama oranı (%)

2023

100%

80%

2024

100%

85%

2025

100%

87%

3

4

Yardım için başvuran  ih�yaç sahibi vatandaşların belirlenmesi için
ev ziyaretlerinin gerçekleş�rilme sayısı 500

80%

520

85%

540

87%

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

İlçemizde ikamet eden ih�yaç sahibi vatandaşlara 
ayni sosyal yardım hizme� sunmak.

3.300.000,00 TL 0,00 TL

GENEL TOPLAM 

5

6

Ramazan Ayında başvurulan "Ramazan Kolisi" ve "Halk Kart" 
yardımının dağı�m oranı (%)
Kurban Bayramlarında  "Gülüşün Bayram Çocuk" kampanyası 
kapsamında bayramlık kıyafet yardımım yapılan çocuk sayısı.

80%

300

85%

315

89%

320

Periyodik yardım yapılan vatandaşlarımızın yapılan yardımdan 
memnuniyet oranı(%)

3.300.000,00 TL

0,00 TL 3.300.000,00 TL3.300.000,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

6.1.1. Sosyal yardımların ih�yaç sahiplerine etkin bir biçimde 
ulaşmasını sağlamak.

İlçemizde ikamet eden ih�yaç sahibi vatandaşlara
ayni sosyal yardım hizme� sunmak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

Yardım için başvuru yapan vatandaşların gerçek ih�yaç sahibi olup olmadıklarının belirlenmesi için sistem
üzerinden taramaların yapılması, ev ziyaretlerinin gerçekleş�rilmesi, ih�yaç sahibi vatandaşlara gıda, 
halk kart, et, kırtasiye, giyim vs. ayni yardımlar yapılması.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

7.483.734,00 TL

3.664.148,00 TL

519.586,00 TL

3.300.000,00 TL

7.483.734,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

6. İlçemizde yaşayan engelli, bakıma muhtaç, kimsesiz, yaşlı ve ih�yaç sahibi 
vatandaşlarımızın sosyal, sağlık, eği�m ve cenaze hizmetleri alanlarında kentsel 
hizmetlerden yararlanmalarını,toplumsal yaşama dahil olmalarını sağlayarak her
türlü  ih�yaçlarına yönelik destek hizmetlerini geliş�rmek.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

1

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

6.2. Yaşlı, kimsesiz, engelli hasta ve bakıma muhtaç vatandaşlarımızın; yaşam 
kalitesini ar�rmaya yönelik hizmetlerin yapılması.

6.2.1. Sağlık alanında bakıma muhtaç vatandaşlarımızın talep ve isteklerinin 
yerine ge�rilmesi.

Sağlık İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

İh�yaç sahibi vatandaşlara evde bakım hizmetlerinin verilmesi 
(Yaşam alanı temizliği, evde sağlık ve yönlendirme, AKŞ 
( açlık kan şekeri ölçümü), ANT ( ateş, nabız, tansiyon ölçümü), 
psikolojik destek, erkek bireyler  için berber hizme�, yenidoğan se�,
sıcak yemek dağı�mı, hasta nakli hizme� alan kişi sayısı

2023

13.200

2024

13.400

2025

13.450

2
 İh�yaç sahibi vatandaşlarımız için medikal malzeme temin edilme
(tekerlekli sandalye, hasta yatağı, hasta bezi, yenidoğan pake� vb.)

425 450 475

3

4

Tıbbi ekipmanların yenilenmesi ve kalibrasyonlarının yapılması 1

1

1

1

1

2

5  İh�yaç sahiplerinin yapılan hizme�en memnuniyet oranı 60% 70% 75%

Sağlık ve sağlıklı yaşam ile ilgili konularda eği�m, seminer ve 
bilinçlendirme çalışmalarının yapılması

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza verilen hizmetlerin 
iyileş�rilmesi ve erişilebilirliğinin ar�rılması.

1.545.000,00 TL 1.545.000,00 TL0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL 1.545.000,00 TL1.545.000,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

6.2.1. Sağlık alanında bakıma muhtaç vatandaşlarımızın talep ve 
isteklerinin yerine ge�rilmesi.

İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza verilen hizmetlerin iyileş�rilmesi 
ve erişilebilirliğinin ar�rılması

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Evde Sağlık Hizmetleri; ih�yacı olan bireylerin muayene, �bbi bakım ve rehabilitasyonlarının evinde ve 
aile ortamında yapılması, bu kişilere ve aile bireylerine sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin bir bütün
olarak birlikte verilmesi amacıyla, sevk ve idaresi ile ilgili kurum ve kuruluşlar arasında koordinasyonun 
sağlanmasına dair usul ve esasları belirlemek; bu hizmetlerin, sosyal devlet anlayışına uygun olarak, 
yurt genelinde eşit, ulaşılabilir, kaliteli, etkin ve verimli bir şekilde uygulanmasını sağlamak�r.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

1.045.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

13.880.714,00 TL

10.478.224,00 TL

1.857.490,00 TL

500.000,00 TL

13.880.714,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

6. İlçemizde yaşayan engelli, bakıma muhtaç, kimsesiz, yaşlı ve ih�yaç sahibi 
vatandaşlarımızın sosyal, sağlık, eği�m ve cenaze hizmetleri alanlarında kentsel
hizmetlerden yararlanmalarını,toplumsal yaşama dahil olmalarını sağlayarak her 
türlü  ih�yaçlarına yönelik destek hizmetlerini geliş�rmek.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

6.3.Sokakta yaşayan hayvanların ekosistemin parçası olduğunu benimseyen ve
yaşam hakkını güvence al�na alan hizmet sunumu ile toplum sağlığının 
desteklenmesi.

6.3.1. Sokak hayvanlarının yaşam hakkını koruyarak vatandaşların
huzurunu sağlamak.

Sağlık İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2 Vektörel mücadele çalışmalarının yapılması 425 600 625

3

4

Tıbbi ekipmanların yenilenmesi ve kalibrasyonlarının yapılması 1

1

1

0

1

2
Öğrencilere hayvan sevgisi kazandırmaya yönelik eği�m, seminer ve
bilinçlendirme çalışmalarının yapılma sayısı

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Hayvanların kontrol ve bakımı, aşılama, kısırlaş�rma
ve işaretlendirme, sahiplendirme ve kimliklendirme
yapma, toplumun sağlığı ve huzuru için koruyucu ve 
önleyici çalışmalar yapmak.                                       

1.600.000,00 TL 1.600.000,00 TL0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL 1.700.000,00 TL1.700.000,00 TL

1 Veterinerlik hizmetlerinden  faydalanan hayvan sayısı 3.500 3.800 3.850

2

Sokak Hayvanları için bakımevi geliş�rilmesi,
ekipman tedarik edilmesi,rehabilite ve 
sahiplendirilme hususlarında bakanlık mali 
desteklerinden faydanılması.

100.000,00 TL 0,00 TL 100.000,00 TL

101



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

6.3.1. Sokak hayvanlarının yaşam hakkını koruyarak vatandaşların 
huzurunu sağlamak.

Hayvanların kontrol ve bakımı, aşılama, kısırlaş�rma ve işaretlendirme,
sahiplendirme ve kimliklendirme yapma, toplumun sağlığı ve huzuru için 
koruyucu ve önleyici çalışmalar yapmak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Sokak Hayvanları Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi sayesinde sokak hayvanlarının tedavi ve bakımları 
çok daha sağlıklı bir ortamda gerçekleş�riliyor. Sokak hayvanlarının haklarına saygı gösterirken şehirdeki
vatandaşlarımızın huzurunu da gözeten bir anlayışla hizmet veren rehabilitasyon merkezimizde tedavi,
kısırlaş�rma ve aşılama işlemleri alanında uzman personellerimiz tara�ndan gerçekleş�rilmektedir. 
Ayrıca, sahiplendirme ve besleme çalışmalarımız da ak�f bir şekilde sürdürülmektedir. 
İlçemizde yaşayan vatandaşların yaşam kalitesini yükseltmek için imkanlarını seferber eden belediyemiz, 
ken�n dört bir yanında büyük bir ��zlikle ilaçlama çalışmaları gerçekleş�riyor. İnsan ve çevre sağlığını 
tehdit eden haşerelerle özellikle larva döneminde savaşarak, zararlı canlıların üremesinin önüne geçen
ekip arkadaşlarımız havaların ısınmasıyla birlikte yoğunlaş�rdığı çalışmalarla kouyucu önlemler alıyor.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

TÇ
E

 
D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

1.600.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1.600.000,00 TL

1.600.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

6.3.1. Sokak hayvanlarının yaşam hakkını koruyarak vatandaşların 
huzurunu sağlamak.

Sokak Hayvanları için bakımevi geliş�rilmesi, ekipman tedarik edilmesi, 
rehabilite ve sahiplendirilme hususlarında bakanlık mali desteklerinden
faydanılması.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Sokak Hayvanları Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi sayesinde sokak hayvanlarının tedavi ve bakımları 
çok daha sağlıklı bir ortamda gerçekleş�riliyor. Sokak hayvanlarının haklarına saygı gösterirkenşehirdeki 
vatandaşlarımızın huzurunu da gözeten bir anlayışla  hizmet veren rehabilitasyon merkezimizde tedavi, 
kısırlaş�rma ve aşılama işlemleri alanında uzman personellerimiz tara�ndan gerçekleş�rilmektedir. 
Ayrıca, sahiplendirme ve besleme çalışmalarımız da ak�f bir şekilde sürdürülmektedir.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

100.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

100.000,00 TL

100.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

6. İlçemizde yaşayan engelli, bakıma muhtaç, kimsesiz, yaşlı ve ih�yaç sahibi 
vatandaşlarımızın sosyal, sağlık, cenaze ve eği�m alanlarında kentsel hizmetlerden 
yararlanmalarını,toplumsal yaşama dahil olmalarını sağlayarak her türlü  
ih�yaçlarına yönelik destek hizmetlerini geliş�rmek.

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

6.4. İlçemizde yaşayan yaşlı, kimsesiz, engelli yada yatağa bağımlı vatandaşlarımıza 
etkin ve güncel çözümler üretebilmek.

6.4.1. İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza �rsat eşitliği sunmak.

Sağlık İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2 Engelli vatandaşlarımıza yönelik ekonomik ve  sosyal tesis sayısı. 3 3 4

3  Yapılan hizmetlerden memnuniyet oranı (%) 70% 70% 75%

1
Engelli vatandaşların yaşam koşullarını iyileş�rmek ve 
sosyalleşmelerini sağlamak için yapılan etkinlikler sayısı. 30 35 40

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Bilgisayar, el sanatları ve resim kursları, spor 
faaliyetleri, psikolojik destek, engelli hasta nakil 
hizme�, etkinlikler ve seminerlerin sunmak.                                 

15.000,00 TL

15.000,00 TL 15.000,00 TL

15.000,00 TL0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL 380.000,00 TL380.000,00 TL

2
Engelli bireylerin ekonomik haya�a ak�f rol 
alabilecekleri alanların sayısını ar�rmak için Engelsiz 
İşletme proje sayısının ar�rılması.

0,00 TL

3
Cenaze hizmetlerinin etkin, kaliteli ve güvenli bir 
şekilde sunulmasını sağlamak.

200.000,00 TL 200.000,00 TL0,00 TL

4
İlgili birimlerin İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda 
eği�m, seminer ve bilinçlendirme çalışmalarının 
yapılması.

150.000,00 TL 150.000,00 TL0,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

6.4.1.İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza �rsat eşitliği sunmak.

Bilgisayar, el sanatları ve resim kursları, spor faaliyetleri, psikolojik destek,
engelli hasta nakil hizme�, etkinlikler ve seminerler sunmak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Sağlık İşleri Müdürlüğü

İlçemizde yaşayan engellilerin, kent içinde bir başkasına ih�yaç duymaksızın rahatça dolaşımlarını 
sağlayacak çalışmalar yürütmektedir. Sosyal, kültürel, sağlık, spor, eği�m ve bilişim alanında 
engellilerimize çözümler üretmek, kaynaş�rma programları düzenlemek, rehabilite ederek topluma 
kazandırmaya çalışmaktayız.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

15.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

15.000,00 TL

15.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

6.4.1.İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza �rsat eşitliği sunmak.

Engelli bireylerin ekonomik haya�a ak�f rol alabilecekleri alanların 
sayısını ar�rmak için Engelsiz İşletme proje sayısının ar�rılması.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Sağlık İşleri Müdürlüğü

İlçemizde yaşayan engellilerin, kent içerisinde başkasına ih�yaç duymaksızın rahatça dolaşımlarını 
sağlayacak çalışmalar yürütmektedir. Sosyal, kültürel, sağlık, spor, eği�m ve bilişim alanında 
engellerimize çözümler üretmek, kaynaş�rma programları düzenlemek, rehabilite ederek 
topluma kazandırmaya çalışmaktayız.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

15.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

15.000,00 TL

15.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

6.4.1.İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza �rsat eşitliği sunmak.

Cenaze hizmetlerinin etkin, kaliteli ve güvenli bir 
şekilde sunulmasını sağlamak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Cenaze hizmetlerimiz dini vecibelerin yerine ge�rilmesinden, defin için ölüm raporunun hazırlanmasına
ve defin işleminin sonuna kadar ücretsiz hizmet vermektedir.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

200.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

200.000,00 TL

200.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

6.4.1.İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza �rsat eşitliği sunmak.

İlgili birimlerin İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda eği�m, 
seminer ve bilinçlendirme çalışmalarının yapılması.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Sağlık İşleri Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

150.000,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

150.000,00 TL

150.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

6. İlçemizde yaşayan engelli, bakıma muhtaç, kimsesiz, yaşlı ve ih�yaç sahibi 
vatandaşlarımızın sosyal, sağlık cenaze ve eği�m alanlarında kentsel hizmetlerden 
yararlanmalarını,toplumsal yaşama dahil olmalarını sağlayarak her türlü  
ih�yaçlarına yönelik destek hizmetlerini geliş�rmek.

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

6.5. Kahramankazan Sanayici ve İş Adamları Derneği ile birlikte kadın ve genç 
girişimcilere iş garantlili meslek kursları açmak.

6.5.1. Kadın ve genç girişimcilerin eği�m alarak is�ham edilmelerini sağlamak.

Strateji Geliş�rme Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2  Kursiyer Sayısı 0 0 50

3  Kursu Bi�ren Kursiyerlerin İşe Yerleş�rme Oranı (%) 0% 0% 95%

1  Meslek Edindirme Kursunda Verilen Eği�m Branşları 0 0 5

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Kahramankazan Sanayici ve İş Adamları Derneği ile 
birlikte sanayiye yakın konumda " İş Garan�li Meslek 
Edindirme Kursları" açarak teknik eleman açığını 
ilçemizde yaşayan genç ve kadın iş gücü ile 
karşılamak.

0,00 TL 0,00 TL0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL 0,00 TL0,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

6.5.1. Kadın ve genç girişimcilerin eği�m alarak is�ham 
edilmelerini sağlamak.

Kahramankazan Sanayici ve İş Adamları Derneği ile birlikte sanayiye yakın 
konumda " İş Garan�li Meslek Edindirme Kursları" açarak teknik eleman 
açığını ilçemizde yaşayan genç ve kadın iş gücü ile karşılamak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Strateji Geliş�rme Müdürlüğü 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

0,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

0,00 TL

0,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

7. Sosyal ve �cari haya�n sağlıklı ve düzen içerisinde gelişimi için işyeri ruhsa� 
ve dene�m hizmetlerini en etkin şekilde sunmak.

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

7.1. Ticari işletmeleri kontrol ederek haklın menfaa�ne aykırı durumları 
ve kayıt dışı işletmelerin ortadan kaldırılmasını sağlamak.

7.1.1.İşletmelere ruhsat verilmesi ve kayıt dışı faaliyet gösteren iş
yerlerinin tespit edilmesi.

Ruhsat ve Dene�m Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2 2. ve 3.sınıf gayri sıhhi işletmelere verilen ruhsat sayısı 112 136 160

3  Umuma açık is�rahat ve eğlence yerlerine verilen ruhsat sayısı 1 1 3

1 Sıhhi işletmelere verilen ruhsat sayısı 45 56 65

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

İş yerlerine ruhsat vermek. Ruhsatların 
güncellenmesi yapmak.

0,00 TL 0,00 TL0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL 0,00 TL0,00 TL

4 Ruhat dene�mi yapılan iş yeri sayısı 124 181 240

5 Ruhsatsız faaliyet gösteren iş yerlerinin ruhsatlandırma oranı (%) 100% 100% 100%
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

7.1.1.İşletmelere ruhsat verilmesi ve kayıt dışı faaliyet gösteren 
iş yerlerinin tespit edilmesi.

İş yerlerine ruhsat vermek.Ruhsatların güncellenmesi yapmak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Ruhsat Ve Dene�m Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

5.652.424,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

6.443.205,00 TL

6.443.205,00 TL

790.781,00 TL

0,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

7. Sosyal ve �cari haya�n sağlıklı ve düzen içerisinde gelişimi için işyeri ruhsa� 
ve dene�m hizmetlerini en etkin şekilde sunmak.AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

7.2.Toplum sağlığı ve düzenini koruyucu dene�mleri yaparak,vatandaşlarımızın 
kaliteli,sağlıklı ve hijyenik gıda tüke�mlerine imkan sağlamak.

7.2.1.Toplum sağlığı ve �cari haya�n düzenlenmesi için dene�mler yapmak.

Zabıta Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2 Pazar Dene�mleri 170 170 260

3 Fabrika Dene�mleri 450 500 550

1 Esnaf Dene�mleri 900 1.000 1.100

5 Genel devriye ve kontroller 365 365 365

6  İnşaat ve İşyeri Mühürlemeleri 70 80 100

4 Seyyar ve Dilenci Dene�mleri 5 5 7

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Kanun ve Yönetmeliklere uygun ilçemiz sınırları 
içerisinde tedbir ve dene�m işlemlerini yapmak.

10.000,00 TL 10.000,00 TL0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL10.000,00 TL 10.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

7.2.1.Toplum sağlığı ve �cari haya�n düzenlenmesi
için dene�mler yapmak.

Kanun ve Yönetmeliklere uygun ilçemiz sınırları
içerisinde tedbir ve dene�m işlemlerini yapmak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Zabıta Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü
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Ç

E
 

D
IŞ
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A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

19.635.558,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

21.535.074,00 TL

21.535.074,00 TL

1.889.516,00 TL

10.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

8.Belediyemize ait tesislerin vatandaşlarımız tara�ndan etkin ve etkili 
kullanılmasını sağlamak.

AMAÇ

HEDEF

8.1 Vatandaşlarımızın gençlik ve spor faaliyetlerinin yanı sıra kültürel anlamda da 
faaliyet gösterebilecekleri tesisleri huzurlu ve güvenli bir şekilde sosyal 
faaliyetlerini düzenleyebilecekleri alanlar oluşturarak vatandaş memnuniye�ni 
sağlamak.

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

8.1.1 Belediyemize ait tesislerin vatandaşalarımız tara�ndan etkin etkili ve 
verimli kullanılmasını sağlamak.

İşletme Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2023 2024 2025

2 Kapalı spor salonu  kullanım sayısı 350 400 500

3 Mahalle Kültür Evleri öğrenci kullanım sayısı 1.350 1.500 1.750

1 Yarı olimpik yüzme havuzu kullanım sayısı 32.000 32.653 33.818

5 Kumpınar Kültür Merkezi Memnuniyet Oranı(%) 80% 84% 85%

6 Mahalle Kültür Evleri Vatandaş Memnuniyet Oranı

4  Kumpınar Kültür Merkezi Organizasyon sayısı 250 270 290

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Belediyemize ait sosyal,kültürel ve spor tesislerinin
kapasitesini ar�rmak.

1.000.000,00 TL 0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL468.763.000,00 TL

8 Yarı Olimpik kapalı yüzme havuzu vatandaş memnuniyet oranı

9  Kapalı spor salonu vatandaş memnuniyet oranı

7 Eği�m Spor ve Kamp Merkezi  vatandaş memnuniyet oranı

90% 90%

80%

80%

80%

83%

85%

85%

82%

91%

87%

82%

2
Mahalle kültür evlerinin vatandaşlarımız tara�ndan
özel günlerinde kullanmalarını sağlamak.

400.000,00 TL 0,00 TL

3
Hizmet alımı sure�yle çalış�rılan personelin hizmet
giderleri ile müşavir firma, kişiler ve müteahhitlik
hizmet giderlerinin karşılanması.

467.363.000,00 TL 467.363.000,00 TL0,00 TL

400.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

8.1.1. Belediyemize ait tesislerin vatandaşalarımız tara�ndan etkin etkili ve 
verimli kullanılmasını sağlamak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

İşletme Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü
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Ç

E
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Y
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A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

15.538.693,00 TL

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

19.528.386,00 TL

2.989.693,00 TL

1.000.000,00 TL
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Belediyemize ait sosyal,kültürel ve spor tesislerinin
kapasitesini ar�rmak.

19.528.386,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

8.1.1. Belediyemize ait tesislerin vatandaşalarımız tara�ndan etkin etkili ve 
verimli kullanılmasını sağlamak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

İşletme Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
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I 
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Y
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A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

400.000,00 TL

400.000,00 TL

400.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

8.1.1. Belediyemize ait tesislerin vatandaşalarımız tara�ndan etkin etkili ve 
verimli kullanılmasını sağlamak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

İşletme Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

467.363.000,00 TL
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Hizmet alımı sure�yle çalış�rılan personelin hizmet giderleri ile 
müşavir firma, kişiler ve müteahhitlikhizmet giderlerinin karşılanması.

467.363.000,00 TL

467.363.000,00 TL



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

9.İlçemizde kırsal ve tarımsal kalkınmayı destekleyerek, çi�çinin ve 
tüke�cinin kazandığı bir ilçe haline dönüştürmek.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

HEDEF
9.1.Çi�çilerimize mazot ve fide desteğinde bulunarak kırsal 
kalkınmayı desteklermek.

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

9.1.1.Çi�çilerimize mazot ve fide desteğinde bulunarak kırsal kalkınmayı 
desteklemek.

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri 
kapsamaktadır.

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2023 2024 2025

2 Mazot desteği alan vatandaş sayısı 0 0 800

3  Vatandaşın memnuniyet oranı 85% 90% 90%

1  Fide desteği alan vatandaş sayısı 500 563 600

4 Desteğin ulaş�rma oranı (%) 100% 100% 100%

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

7.660.000,00TL 0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL

Kırsal Kalkınmayı desteklemek için çi�çilerimizden 
gelen talepler doğrultusunda çi�çilerimize ayni 
destek sağlamak. 

7.660.000,00TL

7.660.000,00TL 7.660.000,00TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

9.1.1.Çi�çilerimize mazot ve fide desteğinde bulunarak 
kırsal kalkınmayı desteklermek.

Kırsal Kalkınmayı desteklemek için çi�çilerimizden gelen 
talepler doğrultusunda çi�çilerimize ayni destek sağlamak. 

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
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E
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Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

11.615.157,00 TL

7.550.000,00 TL

3.406.641,00 TL

548.516,00 TL

110.000,00 TL

11.615.157,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

9. İlçemizde kırsal ve tarımsal kalkınmayı destekleyerek, çi�çinin ve 
tüke�cinin kazandığı bir ilçe haline dönüştürmek.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

HEDEF
9.2.İlçemiz mahalle muhtarları ile kırsal ve tarımsal kalkınmayı desteklemek 
amacıyla is�şare,eği�m, çalıştayların yapılması

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

9.2.1.Mahalle muhtarları ile is�şare toplan�ları yapmak.

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2023 2024 2025

2 Toplan� memnuniyet oranı % 80% 90% 90%

1 Mahalle muhtarları ile yapılan toplan� sayısı 1 2 3

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

33.000,00TL 0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL

Belediye hizmetlerinde artan vatandaş beklen�lerini 
yerinde belirlemeye yönelik hizmet sunmak.

33.000,00TL

33.000,00TL33.000,00TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

9.2.1.Mahalle muhtarları ile is�şare toplan�ları yapmak.

Belediye hizmetlerinde artan vatandaş beklen�lerini yerinde 
belirlemeye yönelik hizmet sunmak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü
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A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

4.301.378,00 TL

23.000,00 TL

3.698.892,00 TL

569.486,00 TL

Belediyemize bağlı mahalle muhtarları ile is�şare içerisinde olmak, vatandaşlarımızın talep ve 
isteklerine cevap verebilmek için muhtarlarımızla diyalog halinde olmak.

10.000,00 TL

4.301.378,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

10. Yöne�mde ka�lımı esas alan, etkin, verimli ve etkili iş yöntemleri ile fiziki ve 
teknolojik altyapıyı sürekli geliş�ren,personelin mo�vasyonunu, yetkinliğini ve 
performansını ar�rıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını sağlayan, ulusal
ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir mali ve  kurumsal
yapı oluşturamak.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

10.1.Mali kaynakları sürdürülebilir ve verimli yöneterek güçlü bir mali 
yapıya sahip olmak.

10.1.1.Güçlü bir mali yapıya sahip olmak.

Mali Hizmetler Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2 Öz Gelirlerin Toplam Gelir İçindeki Oranı (%) 60% 66%

3 Elektronik Ortamda Yapılan Tahsilat Oranı (%) 30% 35% 40%

1  Vergi Tahsilat Oranı (%) 73% 75% 77%

72%

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Vergi aylarında vatandaşlarımıza tebliğat yoluyla
bildirim yapılması.

500.000,00 TL 500.000,00 TL

450.000,00 TL 450.000,00 TL

0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL1.055.000,00 TL 1.055.000,00 TL

2
Bilboardlardan vergi ödemelerinin yapılması ile 
ilgili duyuruların yapılması.                                                                                 

0,00 TL

3
Belediyenin başlangıç yılı ve izleyen iki yılın 
bütçesinin hazırlanması ve uygulanması.

105.000,00 TL 105.000,00 TL0,00 TL

4  Tahhakkuk Tahsilat Ar�ş Oranı (%) 9% 10% 12%
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.1.1.Güçlü bir mali yapıya sahip olmak.

Vergi aylarında vatandaşlarımıza tebliğat yoluyla bildirim yapılması.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Mali Hizmetler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
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K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

109.968.854,00 TL

109.968.854,00 TL

500.000,00 TL

8.757.364,00 TL

1.411.490,00 TL

Vergi aylarında vatandaşlarımıza tebliğat yoluyla bildirim yapılarak gerekli 
ödemelerin yapılmasını sağlamak.

14.500.000,00 TL

35.000.000,00 TL

50.000,00 TL

49.750.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.1.1.Güçlü bir mali yapıya sahip olmak.

Bilboardlardan vergi ödemelerinin yapılması ile ilgili 
duyuruların yapılması.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Mali Hizmetler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
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K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

450.000,00 TL

450.000,00 TL

450.000,00 TL

Bilboardlardan vergi ödemelerinin yapılması ile ilgili duyuruların yapılması.
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.1.1.Güçlü bir mali yapıya sahip olmak.

Belediyenin başlangıç yılı ve izleyen iki yılın bütçesinin 
hazırlanması ve uygulanması.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Mali Hizmetler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
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BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

105.000,00 TL

105.000,00 TL

105.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

10. Yöne�mde ka�lımı esas alan, etkin, verimli ve etkili iş yöntemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapıyı sürekli geliş�ren,personelin mo�vasyonunu, yetkinliğini ve 
performansını ar�rıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını sağlayan, 
ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir mali ve  
kurumsal yapı oluşturamak.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

10.2. Personelin performansını ar�rmaya yönelik eği�mlerin verilmesi.

10.2.1. Personele eği�m düzenlemek.

Yazı İşleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2 Kişisel Gelişime Yönelik Verilen Eği�m Sayısı 0 0

3 Personelin Eği�mlere Ka�lma Oranı(%) 0 80% 90%

1 Kanun ve yönetmelikler ile ilgili verilen eği�m sayısı 0 4 6

3

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Yıllık eği�m programlarının hazırlanarak 
uygulanması.

120.000,00 TL 120.000,00 TL

6.465.000,00 TL 6.465.000,00 TL

0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL

2
Personelin özel günlerinde yanında olunması ve 
sosyal etkinlikler düzenlenerek mo�vasyonunu 
ar�rılması.

0,00 TL

4  Personel Kurumm İçi Eği�m Memnuniyet Oranı (%) 0 65% 70%

6.585.000,00 TL 6.585.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.2.1.Personele eği�m düzenlemek.

Yıllık eği�m planı hazırlamak ve uygulamak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Yazı İşleri Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
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Y
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A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

21.712.118,00 TL

21.712.118,00 TL

120.000,00 TL

19.996.840,00 TL

1.595.278,00 TL

Yıllık hazırlanan eği�m programı kapsamında mevzuat ve kişisel gelişim eği�mleri vermek.
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.2.1. Personele eği�m düzenlemek.

Personelin özel günlerinde yanında olunması ve sosyal etkinlikler 
düzenlenerek mo�vasyonunun ar�rılması.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Yazı İşleri Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

6.465.000,00 TL

6.465.000,00 TL

6.465.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

10. Yöne�mde ka�lımı esas alan, etkin, verimli ve etkili iş yöntemleri ile fiziki ve 
teknolojik altyapıyı sürekli geliş�ren,personelin mo�vasyonunu, yetkinliğini ve 
performansını ar�rıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını sağlayan, 
ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir mali ve 
kurumsal yapı oluşturamak.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

10.3. Ka�lımcı yöne�m anlayışı ile kontrol edilebilir,etkin süreç ve iş yöntemleri 
geliş�rmek,dış ilişkileri güçlendirmek ve paydaşlarla birlikte  hibe destek 
projeleri hazırlamak.

10.3.1. Etkin süreç ve iş yöntemleri geliş�rmek,dış ilişkileri güçlendirmek ve 
paydaşlarla birlikte  hibe destek projeleri hazırlamak.

Strateji Geliş�rme Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri 
kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2 İyileş�rme Yapılan Süreç Miktarı 0 1

3 Vatandaş Memnuniyet Anka� Sayısı 0 1 2

1 Yur�çi ve Yurtdışı Çağrılar İçin Hazırlanan Proje Sayısı 2 3 4

2

4  Personel Memnuniyet Anket Sayısı 0 1 2

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Hibe destek programlarını takip ederek 
projeler yazmak. 

20.000,00 TL

20.000,00 TL 20.000,00 TL

20.000,00 TL0,00 TL

2 Vatandaş ve personel memnuniyet anke� yapmak. 0,00 TL

0,00 TL 0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL40.000,00 TL 40.000,00 TL

5
Hazırlanan Stratejik Plan, Performans Programı ve 
Faaliyet Raporu toplam Sayısı 2 3 2

3
Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet 
Raporu hazırlamak.                                                           

0,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.3.1. Etkin süreç ve iş yöntemleri geliş�rmek,dış ilişkileri güçlendirmek 
ve paydaşlarla birlikte  hibe destek projeleri hazırlamak.

Hibe destek programlarını takip ederek projeler yazmak. 

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Strateji Geliş�rme Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
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K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

5.009.983,00 TL

20.000,00 TL

4.312.773,00 TL

677.210,00 TL

 Etkin süreç ve iş yöntemleri geliş�rmek,dış ilişkileri güçlendirmek ve paydaşlarla birlikte  hibe destek
 projeleri hazırlamak.

5.009.983,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.3.1. Etkin süreç ve iş yöntemleri geliş�rmek,dış ilişkileri güçlendirmek 
ve paydaşlarla birlikte  hibe destek projeleri hazırlamak.

Vatandaş ve personel memnuniyet anke� yapmak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Strateji Geliş�rme Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
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K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

20.000,00 TL

20.000,00 TL

Belediyemizin iş yöntemleri ve süreçleri ile ilgili analiz yapabilmek ve daha iyi hizmet sunulmasını 
sağlamak için vatandaşlarımız ile belediye çalışanlarımıza anket yapmak.

20.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.3.1. Etkin süreç ve iş yöntemleri geliş�rmek,dış ilişkileri güçlendirmek 
ve paydaşlarla birlikte  hibe destek projeleri hazırlamak.

Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporu hazırlamak.                                                           

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Strateji Geliş�rme Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
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I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

0,00 TL

0,00 TL

5393 Sayılı Belediye Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali Kontrol Kanunu gereği ölçülebilir ve hesap 
verilebilirlik ilkleri doğrultusunda stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporu hazırlamak.

0,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

10. Yöne�mde ka�lımı esas alan, etkin, verimli ve etkili iş yöntemleri ile fiziki ve 
teknolojik altyapıyı sürekli geliş�ren,personelin mo�vasyonunu, yetkinliğini ve 
performansını ar�rıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını sağlayan, ulusal 
ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir mali ve  kurumsal 
yapı oluşturamak.

AMAÇ

HEDEF

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

10.4. Belediye Başkanlığı ile kurum ve vatandaşların arasındaki
ilişkiyi güçlendirmek.

10.4.1. Başkanlık makamı hizmetlerini yürütmek.

Özel Kalem Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2 Başkanlık Makamına Gelen Kurum Temsilcisi Ziyaretçi Sayısı 300 400

3  Makama Bildirilen İstek ve Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 70% 80% 90%

1 Başkanlık Makamına Gelen Vatandaş Ziyaretçi Sayısı 850 940 2.500

700

4 Makamın vatandaşların özel günlerine ka�lım sayısı 350 472 850

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Başkanlıkça düzenlenen sosyal faaliyet, toplan� ve
törenlerin organizatörlüğünü yapmak.

1.166.000,00 TL 1.166.000,00 TL

100.000,00 TL 100.000,00 TL

0,00 TL

2 Başkanın programını etkin bir şekilde yönetmek. 0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL1.266.000,00 TL 1.266.000,00 TL

‘Kahramankazan Kazandı’ 134



PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.4.1.Başkanlık makamı hizmetlerini yürütmek.

Başkanlıkça düzenlenen sosyal faaliyet, toplan� ve 
törenlerin organizatörlüğünü yapmak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Özel Kalem Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

11.621.896,00 TL

1.166.000,00 TL

9.485.833,00 TL

970.063,00 TL

Makama gelen vatandaşlarımızı ağırlamak, memnun etmek ve ivedi bir şekilde randevularına dönüş 
yapmak. Organize edilen toplan�, tören vb. programları takibini gerçekleş�rmek.

11.621.896,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.4.1.Başkanlık makamı hizmetlerini yürütmek.

Başkanın programını etkin bir şekilde yönetmek.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Özel Kalem Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

100.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

10. Yöne�mde ka�lımı esas alan, etkin, verimli ve etkili iş yöntemleri ile fiziki ve 
teknolojik altyapıyı sürekli geliş�ren,personelin mo�vasyonunu, yetkinliğini ve
performansını ar�rıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını sağlayan, ulusal 
ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir mali ve  kurumsal 
yapı oluşturamak.

AMAÇ

HEDEF

10.5. Kurumumuz bünyesinde hizmet veren Başkanlık makamı ve müdürlüklerin 
yap�kları faaliyet, etkinlik, proje ve çalışmalarının kamuoyuna açık ve sade bir 
şekilde ile�lmesini sağlamak, görsel ve yazılı basını kullanarak vatandaşlarımızı 
bilgilendirmek.

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

10.5.1. Basın ve yayın faaliyetlerini etkin yürütmek.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek 
olan hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

1
Belediyenin faaliyet, etkinlik, proje ve çalışmalarını kamuoyuna açık
ve sade bir şekilde duyurulması için yerel, ulusal ve uluslararası 
basında çıkan haber sayısı

2.000 2.300 2.400

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

1

Kurumun çalışmalarını, kamuoyuna ulaş�rmak, ilçe 
tanı�m ve reklamını yapmak, duyuru yayınlamak,
haber ve sosyal medya paylaşımı  üretmek 
ve paylaşmak.

320.000,00TL 320.000,00TL

440.000,00 TL 440.000,00 TL

0,00 TL

2
Kuruma yönelik basında yer alan haber, paylaşım, 
video gibi enstanteneleri arşivlemek ve yayınlamak.

0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL760.000,00 TL 760.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.5.1. Basın ve yayın faaliyetlerini etkin yürütmek.

Kurumun çalışmalarını kamuoyuna ulaş�rmak, 
ilçe tanı�m ve reklamını yapmak, duyuru yayınlamak,
haber ve sosyal medya paylaşımı  üretmek ve paylaşmak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü
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E
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A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

4.961.544,00 TL

320.000,00 TL

4.010.424,00 TL

631.120,00 TL

4.961.544,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.5.1. Basın ve yayın faaliyetlerini etkin yürütmek.

Kuruma yönelik basında yer alan haber, paylaşım,
video gibi enstanteneleri arşivlemek ve yayınlamak.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ
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A
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A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

440.000,00 TL

440.000,00 TL

440.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

10. Yöne�mde ka�lımı esas alan, etkin, verimli ve etkili iş yöntemleri ile fiziki ve 
teknolojik altyapıyı sürekli geliş�ren,personelin mo�vasyonunu, yetkinliğini ve 
performansını ar�rıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını sağlayan, 
ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir mali ve  
kurumsal yapı oluşturamak.

AMAÇ

HEDEF
10.6. Vatandaşlarımızdan gelen talep, şikayet, öneri, iş başvurularını 
cevaplandırarak, vatandaşlarımızın sorunlarına çözümler bularak vatandaş 
memnuniye�ni sağlamak.

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

10.6.1. Vatandaşlarımızın ilk müracat yeri olan Maviay a gelen taleplerin ve 
Kahramankazan İs�hdam Merkezine gelen taleplerin değerlendirilmesi.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2  İş Başvuru Sayısı 1.900 1.710

3 Talep ve Şikayetlerin Çözüme Kavuşrulma Oranı (%) 80% 85% 90%

1 Vatandaşlardan gelen talep ve şikayet sayısı 5.500 5.043 5.000

1.700

4 İş Başvurusu Yapan Vatandaşların İşe Yerleş�rme Oranı(%) 60% 65% 70%

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Toplu iş mülakatlarının yapılması.     5.000,00 TL 5.000,00 TL

25.000,00 TL 25.000,00 TL

0,00 TL

2
Meslek edindirme kurs ve programlarının 
düzenlenmesi.  

0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL40.000,00 TL 40.000,00 TL

10.000,00 TL 10.000,00 TL2
İlçemizdeki kamu kurum ve kuruluşlarının 
İŞKUR-TYP programlarında yer almak. 

0,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.6.1. Vatandaşlarımızın ilk müracat yeri olan Maviay a gelen taleplerin 
ve Kahramankazan İs�hdam Merkezine gelen taleplerin değerlendirilmesi.

Toplu iş mülakatlarının yapılması.    

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
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Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.6.1. Vatandaşlarımızın ilk müracat yeri olan Maviaya gelen taleplerin 
ve Kahramankazan İs�hdam Merkezine gelen taleplerin değerlendirilmesi.

Meslek edindirme kurs ve programlarının düzenlenmesi.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
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N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

25.000,00 TL

25.000,00 TL

25.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.6.1. Vatandaşlarımızın ilk müracat yeri olan Maviay a gelen taleplerin 
ve Kahramankazan İs�hdam Merkezine gelen taleplerin değerlendirilmesi.

İlçemizdeki kamu kurum ve kuruluşlarının İŞKUR-TYP 
programlarında yer almak. 

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

10. Yöne�mde ka�lımı esas alan, etkin, verimli ve etkili iş yöntemleri ile fiziki ve 
teknolojik altyapıyı sürekli geliş�ren,personelin mo�vasyonunu, yetkinliğini ve 
performansını ar�rıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını sağlayan, ulusal 
ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir mali ve  kurumsal 
yapı oluşturamak.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

HEDEF
10.7. Kurumsal gelişimi tamamlayan modern bilişim teknolojilerini en üst düzeyde 
etkin bir şekilde kullanarak,  program yazılım gibi işlem ve uygulamaların kalite, 
hız ve kapsamını ar�rmak.

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

10.7.1. Bilgi İşlem Hizmetlerini ar�rmak.

Bilgi İşlem Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2  Kullanılan yazılımlar 35 39

3
Bilgisayar ve yardımcı ünitelerin arıza ve taleplerine 
müdahele süresi (dk) 30 dk 30 dk 30 dk

1 Kullanılan bilgisayar ve çevre ünitelerinin sayısı 1.200 1.230 1.240

43

4  Radyo linki kullanılan park sayısı 42 42 42

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

 Parklarda Wİ-Fİ altyapısının oluşturulması 2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL 1.00.000,00 TL

1.000.000,00 TL 1.00.000,00 TL

0,00 TL

2
Web sayfası altyapı çalışmaları yapılarak mobil 
uygulamalarının yapılması

0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL4.000.000,00 TL 4.000.000,00 TL

3
Kullanılan bilgisayar ve çevre üniteleri ile 
yazılımlarının ar�rlması.

0,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.7.1. Bilgi İşlem Hizmetlerini ar�rmak.

Parklarda Wİ-Fİ altyapısının oluşturulması

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Bilgi İşlem Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
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A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

5.932.662,00 TL

500.000,00 TL

509.239,00 TL

3.423.423,00 TL

1.500.000,00 TL

5.932.662,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.7.1. Bilgi İşlem Hizmetlerini ar�rmak.

Web Sayfası ve alt yapı çalışmaları yapılarak 
Mobil Uygulamaların yapılması.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Bilgi İşlem Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL
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PERFORMANS PROGRAMI 2025 

İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.7.1. Bilgi İşlem Hizmetlerini ar�rmak.

Kullanılan bilgisayar ve çevre üniteleri ile 
yazılımlarının ar�rlması.

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Bilgi İşlem Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL
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İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

10. Yöne�mde ka�lımı esas alan, etkin, verimli ve etkili iş yöntemleri ile fiziki ve 
teknolojik altyapıyı sürekli geliş�ren,personelin mo�vasyonunu, yetkinliğini ve 
performansını ar�rıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını sağlayan, 
ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir mali
ve kurumsal yapı oluşturamak.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

HEDEF
10.8. Fiziki ve teknolojik alt yapıyı sürekli geliş�rerek kaliteli ve çözüm odaklı 
destek hizme� sunulmasını sağlamak.

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

10.8.1.  Destek Hizmetlerini sağlamak.

Destek Hizmetleri Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

2 Uygun görülen teklifler doğrultusunda mal veya hizmet alım sayısı. 150 150

3 Belediyemize ait  araçların bakım ve onarımının yapılma sayısı. 30 40 60

1 Birimlerin talepleri doğrultusunda yapılan piyasa araş�rması sayısı. 500 537 550

180

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Birim Müdürlüklerinin talepleri doğrultusunda mal 
ve hizmet alımı ile bakım ve onarım işlemlerini 
yapmak.                                                                                                                                        

85.218.000,00 TL 85.218.000,00 TL0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL85.218.000,00 TL 85.218.000,00 TL
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İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.8.1. Destek Hizmetlerini sağlamak.

Birim Müdürlüklerinin talepleri doğrultusunda mal ve 
hizmet alımı ile bakım ve onarım işlemlerini yapmak.   

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

101.856.034,00 TL

84.313.000,00TL

13.873.575,00 TL

2.764.459,00TL

101.856.034,00 TL

Birimlerin talepleri doğrultusunda  piyasa araş�rması yapmak, uygun görülen teklifler ile mal
ve hizmet alımını gerçekleş�rmek. Belediyemize ait araçların bakım ve onarımının 
yapılmasını sağlamak.

905.000,00TL
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İDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ

10. Yöne�mde ka�lımı esas alan, etkin, verimli ve etkili iş yöntemleri ile fiziki ve 
teknolojik altyapıyı sürekli geliş�ren,personelin mo�vasyonunu, yetkinliğini ve 
performansını ar�rıp kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunulmasını sağlayan, 
ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendirip sürekli gelişen güçlü bir mali ve  
kurumsal yapı oluşturmak.

AMAÇ

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

HEDEF
10.9.Belediyemizce gerçekleş�rilecek iş ve işlemlerin hukuk kurallarına 
uygun yapılması.

PERFORMANS
HEDEFİ

AÇIKLAMALAR

PERFORMANS GÖSTERGESİ

10.9.1. Yapılan işlerde hukuk kurallarını gözetmek.

Hukuk İşleri  Müdürlüğü tara�ndan yürütülecek olan 
hizmetleri kapsamaktadır.

2023 2024 2025

1 Dava ve Görüş Sayısı       180 200 220

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI 2025 (TL)

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI

1

TOPLAM

Belediyemizin her türlü hukuksal süreçlerini takip 
etmek ve sonuçlandırmak.                                                                                                                             

1,180.000,00TL 1,180.000,00TL0,00 TL

GENEL TOPLAM 0,00 TL 1,180.000,00 TL1,180.000,00 TL
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İDARE ADI

FAALİYET ADI

PERFORMANS
HEDEFİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

KAHRAMANKAZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

10.9.1. Yapılan işlerde hukuk kurallarını gözetmek.

Belediyemizin her türlü hukuksal süreçlerini takip etmek 
ve sonuçlandırmak.      

AÇIKLAMALAR

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ VEYA BİRİMLERİ

Hukuk İşleri Müdürlüğü

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

B
Ü

T
Ç

E
 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K

BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK İHTİYACI

EKONOMİK KOD 2025

01

02

06

05

04

03

08

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

3.499.276,00 TL

1.180.000,00 TL

1.875.042,00 TL

444.234,00 TL

Belediye leyh ve aleyhine adli ve idari yargıda açılan davalar ile icra daireleri ve icra hakimlikliklerinde 
görülen işleri takip etmek, belediye adına her türlü hukuki işlemler yapmak dava açmak, icra takibi 
yapmak ve belediye başkanı, belediye başkan yardımcıları, belediye meclisi, belediye encümeni 
ve müdürlükler tara�ndan istenilen konularda hukuki görüş vermek.

3.499.276,00 TL
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‘Kahramankazan Kazandı’ 152

1.1.1. Çevre temizlik hizmetleri taleplerinin 

karşılanması ve hizmet kalitesinin ar�rılması.
TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. A�k merkezinin kapasitesini ar�rmak ve geliş�rmek.  

2. Makine ekipman ve personel eksikliğini gidermek.     

3. Kompost gübre ve biyogaz üre�m tesisi projesi
 yapmak. 

0,00 TL

0,00 TL

580.000,00 TL

1.2.1. Geri dönüşüm merkezinin kapasitenin 

artrırlarak sı�r a�k bilincinin oluşturulması.
TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. Geri dönüşümün ;çevre ve sağlık konusunda geleceğe

yönelik faydalarının okullarda, kamu kurum ve 

kuruluşlarda eği�m ve farkındalık ile anla�lması.

2. Geri dönüşüm kutularının şehrin yoğun olan yerlerine 
yerleş�relerek yerinde ayrış�rmanın yapılması.

0,00 TL

500.000,00 TL

1.3.1. Yenilebilir eneji kaynaklarının 

oluşturulması.
1.Güneş Enerji Santrali Projesinin yapılması. 0,00 TL FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

2.1.1.Belediye mülkiye�ndeki arsa ve 
tarlaların kamulaş�rılmasını yaparak gelir 
elde etmek.

EMLAK İSTİMLAK 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. Gayrimenkul alım ve sa�mlarını şehrin dinamikleriyle 
uyumlu olarak yapmak.  
2. Vatandaş talepleri doğrultusunda kiralamalar ve 
sa�şları gerçekleş�rmek.  

3.405.000,00 TL

150.000,00 TL

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ

2.3.1. Dijital İmar uygulaması ile 

vatandaşların iş ve işlemlerini daha kolay 

yapabilmesinin ve takip edilebilmesinin 

sağlanması.

1. Vatandaşların ekonomi ve zamandan tasarruf ederek 
istedikleri zaman  ve istedikleri yerde belediyemiz imar 
işleri ile ilgili bilgi, veri ve belge talep edebileceği 
D- İMAR uygulamasına geçilmesi. 

530.000,00 TL

3.1.1.Yeni yapı yapmak ve yapılanların 

tadila�nı yapmak.
1. Modern yaşamın gereklerine uygun vatandaşın talep 

ve önerilerine göre yapım faaliyetlerinin yapılması.  
13.450.000,00 TL FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

3.2.1.Ulaşım ve alt yapı hizmetlerinin 

yapılması.
1. Modern yaşamın gereklerine uygun vatandaşın talep 
ve önerilerine göre altyapı ve ulaşım hizmetlerini yapmak.

10.025.000,00 TL FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

4.1.1. Dini ve milli bayramları kutlamak ve 

kültür sanat alanında etkinlikleri yapmak.

1.Kültür,sanat, tarihi ve turizm alanında gerçekleş�rilecek 
ulusal fuar ve fes�valler düzenlenerek etkinliklerde 
ka�lımcı anlayışının güçlendirilmesini sağlamak.   

2. İlçemizin arşiv kapasitesinin geliş�rilmesi ile ilçemiz 
tarihi, kültürel, sanatsal, turizm hizmetlerini tanı�ı kitap, 
dergi, ilan ve görsel basılı materyallerin hazırlanması. 

KÜLTÜR VE SOSYAL

İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

2.2.1. Şehrin dinamikleriyle uyumlu modern 

yapıların yapılmasının sağlanması.
İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. İmar planlarının / plan değişikliklerinin ve parselasyon 
planlarının onaylanması.  

2. Mimari projelerin kanun ve yönetmeliğe uygun olarak 
onaylanarak yapı ruhsa� ve yapı kullanma izin belgesinin 
düzenlenmesi.  

100.000,00 TL

100.000,00 TL

13.500.000,00 TL

1.500.000,00 TL

3.  Sanat ve Teknoloji Sokağı Projesi. 0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
4.2.1. Spor faaliyetlerini destelemek.

İŞLETME 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. Spor branşlarını geliş�rerek ilçemizi sporun merkezi 

haline ge�rmek.       

2. Ulusal ve uluslar arası spor musabaklarına 
ev sahipliği yapmak.     

5.1.1. Park ve yeşil alanların düzenlenmesi 

ile niteliğinin ve sayısının ar�rılması.
1. İmar alanları içerisinde park olarak ayrılan yerlere 
talepler doğrultusunda yeni park bahçe ve yeşil 
alanların yapılması.    

7.165.000,00 TL
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ

5.2.1. Park ve bahçelerin bakım, onarım ve 

tadilatlarının yapılarak korunması.
1. Parklarda ih�yaç duyulan çocuk oyun grubu ve spor 
aletlerinin yenilenerek geliş�rilmesi.             

70.000,00 TL
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ

5.3.1. Park ve yeşil alanların ih�yacı olan 

bitkilerin üre�mini yapmak.

1. Park ve yeşil alanlarımızda yapılan budama sonrasında 

çelikler alınarak, serada köklendirilmesi.    

2. Tohumdan mevsimlik çiçek üre�mi yapılması.

200.000,00 TL

140.000,00 TL

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER
FAALİYET

MALİYETLERİ
MÜDÜRLÜKLER
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6.1.1. Sosyal yardımların ih�yaç sahiplerine 

etkin bir biçimde ulaşmasını sağlamak.
1. İlçemizde ikamet eden ih�yaç sahibi vatandaşlara ayni 
sosyal yardım hizme� sunmak.

3.300.000,00 TL

SOSYAL YARDIM 

İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

6.2.1. Sağlık alanında bakıma muhtaç 

vatandaşlarımızın talep ve isteklerinin 

yerine ge�rilmesi.

1. İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza verilen hizmetlerin 
iyileş�rilmesi ve erişilebilirliğin ar�rılması.

1.545.000,00 TL
SAĞLIK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. Hayvanların kontrol ve bakımı, aşılama, kısırlaş�rma ve
işaretlendirme, sahiplendirme ve kimliklendirme
yapma, toplumun sağlığı ve huzuru için koruyucu ve 
önleyici çalışmalar yapmak.       

1.600.000,00 TL
SAĞLIK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
2. Sokak Hayvanları için bakımevi geliş�rilmesi,ekipman 
tedarik edilmesi,rehabilite ve sahiplendirilme 
hususlarında bakanlık mali desteklerinden faydanılması.

100.000,00 TL

6.3.1. Sokak hayvanlarının yaşam hakkını
koruyarak vatandaşların huzurunu sağlamak.

SAĞLIK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. Bilgisayar, el sanatları ve resim kursları, spor 
faaliyetleri, psikolojik destek, engelli hasta nakil hizme�, 
etkinlikler ve seminerlerin sunmak.        

2. Engelli bireylerin ekonomik haya�a ak�f rol 
alabilecekleri alanların sayısını ar�rmak için 
Engelsiz İşletme proje sayısının ar�rılması.

3. Cenaze hizmetlerinin etkin, kaliteli ve güvenli bir 
şekilde sunulmasını sağlamak.

4. İlgili birimlerin İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda 
eği�m, seminer ve bilinçlendirme çalışmalarının 
yapılması.

15.000,00 TL

15.000,00 TL

200.000,00 TL

150.000,00 TL

6.5.1. Kadın ve genç girişimcilerin eği�m 

alarak is�ham edilmelerini sağlamak.

1. Kahramankazan Sanayici ve İş Adamları Derneği ile 
birlikte sanayiye yakın konumda " İş Garan�li Meslek 
Edindirme Kursları" açarak teknik eleman açığını 
ilçemizde yaşayan genç ve kadın iş gücü ile karşılamak.

0,00 TL
STRATEJİ GELİŞTİRME 

MÜDÜRLÜĞÜ

7.1.1.İşletmelere ruhsat verilmesi ve kayıt 
dışı faaliyet gösteren iş yerlerinin tespit 
edilmesi.

1. İş yerlerine ruhsat vermek. Ruhsatların 
güncellenmesi yapmak. 0,00 TL

RUHSAT VE DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ

7.2.1.Toplum sağlığı ve �cari haya�n 
düzenlenmesi için dene�mler yapmak.

1. Kanun ve Yönetmeliklere uygun ilçemiz sınırları 
içerisinde tedbir ve dene�m işlemlerini yapmak.

10.000,00 TL
ZABITA 

MÜDÜRLÜĞÜ

8.1.1 Belediyemize ait tesislerin 

vatandaşlarımız tara�ndan etkin 

etkili ve verimli kullanılmasını sağlamak.

İŞLETME 

MÜDÜRLÜĞÜ

2. Mahalle kültür evlerinin vatandaşlarımız tara�ndan
özel günlerinde kullanmalarını sağlamak.

3. Hizmet alımı sure�yle çalış�rılan personelin hizmet
giderleri ile müşavir firma, kişiler ve müteahhitlik
hizmet giderlerinin karşılanması.      

1.000.000,00 TL

400.000,00 TL

467.363.000,00 TL

9.1.1.Çi�çilerimize mazot ve fide desteğinde 
bulunarak kırsal kalkınmayı desteklemek.

1. Kırsal Kalkınmayı desteklemek için çi�çilerimizden 
gelen talepler doğrultusunda çi�çilerimize ayni destek 
sağlamak. 

7.660.000,00 TL
KIRSAL HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ

9.2.1. Mahalle muhtarları ile is�şare 
toplan�ları yapmak.

1. Belediye hizmetlerinde artan vatandaş beklen�lerini 
yerinde belirlemeye yönelik hizmet sunmak.

33.000,00 TL MUHTARLIK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

10.1.1. Güçlü bir mali yapıya sahip olmak
MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. Vergi aylarında vatandaşlarımıza tebliğat yoluyla 
bildirim yapılması.

2. Bilboardlardan vergi ödemelerinin yapılması ile 
ilgili duyuruların yapılması.           

3. Belediyenin başlangıç yılı ve izleyen iki yılın 
bütçesinin hazırlanması ve uygulanması.

500.000,00 TL

450.000,00 TL

105.000,00 TL

6.4.1. İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza 
�rsat eşitliği sunmak.

1.Belediyemize ait sosyal,kültürel ve spor tesislerinin
kapasitesini ar�rmak.
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10.5.1. Basın ve yayın faaliyetlerini 

etkin yürütmek.

BASIN YAYIN 

VE HALKLA 

İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. Kurumun çalışmalarını, kamuoyuna ulaş�rmak, 
ilçe tanı�m ve reklamını yapmak, duyuru yayınlamak, 
haber ve sosyal medya paylaşımı  üretmek ve paylaşmak.

2. Kuruma yönelik basında yer alan haber, paylaşım, 
video gibi enstanteneleri arşivlemek ve yayınlamak.

320.000,00 TL

440.000,00 TL

10.6.1. Vatandaşlarımızın ilk müracat yeri 

olan Maviay a gelen taleplerin ve 

Kahramankazan İs�hdam Merkezine 

gelen taleplerin değerlendirilmesi.

1. Toplu iş mülakatlarının yapılması.     

2. Meslek edindirme kurs ve programlarının 
düzenlenmesi.

3. İlçemizdeki kamu kurum ve kuruluşlarının İŞKUR-TYP 
programlarında yer almak. 

5.000,00 TL

25.000,00 TL

10.000,00 TL

10.8.1.  Destek Hizmetlerini sağlamak.
1. Birim Müdürlüklerinin talepleri doğrultusunda mal 
ve hizmet alımı ile bakım ve onarım işlemlerini yapmak. 

85.218.000,00 TL
DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

10.2.1. Personele eği�m düzenlemek.
YAZI İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. Yıllık eği�m programlarının hazırlanarak uygulanması.

2. Personelin özel günlerinde yanında olunması ve 
sosyal etkinlikler düzenlenerek 
mo�vasyonunu ar�rılması.

120.000,00 TL

6.465.000,00 TL

10.3.1. Etkin süreç ve iş yöntemleri 

geliş�rmek,dış ilişkileri güçlendirmek ve 

paydaşlarla birlikte  hibe destek projeleri 

hazırlamak.

STRATEJİ 

GELİŞTİRME 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. Hibe destek programlarını takip ederek 
projeler yazmak. 

2. Vatandaş ve personel memnuniyet anke� yapmak.

3. Stratejik Plan, Performans Programı ve 
Faaliyet Raporu hazırlamak.         

20.000,00 TL

20.000,00 TL

0,00 TL

10.4.1. Başkanlık makamı hizmetlerini 

yürütmek.
ÖZEL KALEM 

MÜDÜRLÜĞÜ

1. Başkanlıkça düzenlenen sosyal faaliyet, toplan� ve 
törenlerin organizatörlüğünü yapmak.

2. Başkanın programını etkin bir şekilde yönetmek.

1.166.000,00 TL

100.000,00 TL

BASIN YAYIN 

VE HALKLA 

İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ

10.7.1. Bilgi İşlem Hizmetlerini ar�rmak.

1. Parklarda Wİ-Fİ altyapısının oluşturulması 

2. Web sayfası altyapı çalışmaları yapılarak mobil 
uygulamalarının yapılması

3. Kullanılan bilgisayar ve çevre üniteleri ile 
yazılımlarının ar�rlması.

2.000.000,00 TL

BİLGİ İŞLEM 

MÜDÜRLÜĞÜ
1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

10.9.1. Yapılan işlerde hukuk kurallarını 
gözetmek.

1. Belediyemizin her türlü hukuksal süreçlerini takip 
etmek ve sonuçlandırmak.       

1.180.000,00 TL
HUKUK İŞLERİ

 MÜDÜRLÜĞÜ
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 PERSONEL GİDERLERİ 1

2

3

4

5

6

7

8

9

 SOSYAL GÜV. KUR. DEVLET PRİMİ GİD. 

MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ

FAİZ GİDERLERİ

CARİ TRANSFERLER

SERMAYE GİDERLERİ

SERMAYE TRANSFERLERİ

BORÇ VERME

YEDEK ÖDENEK

208.235.214,00 TL

31.014.786,00 TL

624.330.000,00 TL

35.000.000,00 TL

18.310.000,00 TL

28.310.000,00 TL

50.000,00 TL

0,00 TL

49.750.000,00 TL

20,93%

3,12%

62,75%

3,52%

1,84%

2,85%

0,01%

0%

5%

KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ 2025 YILI GİDER BÜTÇESİ

100%995.000.000,00 TLGENEL TOPLAM

VERGİ GELİRLERİ1

2

3

4

5

6

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR

DİĞER GELİRLER

SERMAYE GELİRLERİ

RED VE İADELER (-)

450.500.001,00 TL

40.499.984,00 TL

84.000.003,00 TL

270.900.007,00 TL

150.100.005,00 TL

-1.000.000,00 TL

45,28%

4,07%

8,44%

27,23%

15,09%

-0,10%

KAHRAMANKAZAN BELEDİYESİ 2025 YILI GELİR BÜTÇESİ

100%995.000.000,00 TLGENEL TOPLAM

C. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI





Sozler
Isler�

Yapacag
m zðý





PROGRAMI
 MALİ YILI PERFORMANS 
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