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Degerli Kahramankazanlilar;

Belediyemizin 2025-2029 yillarini kapsayan, temel gérevlerini, paydaslarina sundugu degerleri,
gelecek perspektifini, amac ve hedefleriniiceren, Stratejik Plani hazirlanmis ve onaylanmistir. Planda;
Cevre ve Temizlik Yonetimi, Emlak ve imar Yonetimi, Ulastirma, Alt Yapi ve Yapim Hizmetleri Yonetimi,
Kultiir Sanat ve Spor Yénetimi, Park bahce ve Yesil Alan Yonetimi, Egitim Sosyal Yardim ve Saglik isleri
Yénetimi, Toplum Saghgi ve Ticari Alanlarin Denetlenmesi ve Diizenlenmesi, isletme Yénetimi, Kirsal
Kalkinma Yonetimi, Mali ve Kurumsal Yapi Yonetimi alanlarina yonelik amag, hedef ve faaliyetler
diizenlenmistir.

Stratejik plan da belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda, 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 41. Maddesi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu'nun 9. Maddesi, planlama araci
olan Performans Programi hazirlanmasini zorunlu kilmistir. Stratejik planin uygulamalarini, kisa vadeli
performans gostergelerini, faaliyetlerini ve kaynaklarin kullanimini belirleyen programimiz her yil igin
ayriayri planlanmistir. Ayni zamanda bir denetim araci olan Performans Programi sayesinde, kurumun
belirlenen hedeflere ne kadar yaklastigi Olclilebilecek ve sirekli iyilestirme silirecine katki
saglanabilecektir.

2025 yili Performans Programimizin hazirlanmasinda Birimlerimiz, hizmet ve yatirm
hedeflerini en Ust diizeyde belirlemis, mali disiplin ve blitceleme kurallarina bagli olarak performans
gostergelerini hazirlamigladir. Mali saydamlik ve hesap verilebilirlik programimizin temelini
olusturmaktadir. Stratejik Plan ve Performans Programi rehberliginde ilgemize deger katacak projeleri
hayata gecirmek ve yenilik¢i coziimler lireterek sosyal ve ekonomik standartlariiyililestirmek ve refah
diizeyiyuksek bir kent yasamiolusturmak éncelikli hedefimizdir.

Kahramankazanimiz'in aydinlik gelecegi igin tim gicimuzle galisacagimiza olan inancimizi
yenileyerek, hemserilerimize huzurve mutluluk dolu bir yil diliyorum.

Saygive sevgilerimle...
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5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar1 ve biitgelerin
stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlanmasi1 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan ve biitge iliskisi performans programlari araciligi ile gerceklestirilmektedir.
Performans programi, idare biitgelerinin; stratejik planda belirlenmis amag ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmasina yardimer olmaktadir. Performans programlarinda, stratejik planda yer alan amag ve
hedeflere,belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulagsmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetlere,
bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, biitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans
bilgilerinin de yer almasini saglayarak, ¢ikti ve sonu¢ odakli bir biitceleme anlayisini 6n plana
cikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandigr mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkelerine islerlik kazandirmaktadr.

Bu kapsamda Belediyemizin Strateji Gelistirme Midiirligli koordinesinde birimlerden gelen
veriler dogrultusunda 2025 Mali Y11 Performans Programi hazirlanmustir.
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A.YETKIi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri, gevre ve
cevre saglig, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik,
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢cin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarmin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir. Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi
yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

) — ,
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BELEDIYENIN YETKIi VE iMTIYAZLARI
Madde 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b)  Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her ttirlii
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
g) Kati atiklarin toplanmast, tasinmast, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi

ile ilgili biittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

i Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla

tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m)  Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n)  Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

P) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

I ../ riridayan Loyarot. . | BN
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r) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari icerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli
hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

$) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli scooter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmast, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri
yiirtitmek.(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslart ile
yillik periyodik kontrol ticretleri Ttirkiye Belediyeler Birligi, Ttirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak {icret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belitlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im
belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir smirlar1 icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve ticretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goriisi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.14 11 sirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarimin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin onay1 ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere,
egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cem evlerine indirimli bedelle ya da
ticretsiz olarak i¢gme ve kullanma suyu verebilirler.141516 Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu'nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettii gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

B S I otrmartayar Kayarat. IR
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BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET

Madde 16. -Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftr.

BELEDIYE MECLISIi

Madde 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore se¢ilmis tiyelerden olusur.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis tiyelerden olusur.
Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.
b) Biit¢ce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planini kabul etmek. Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiytiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz y1li gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayn1 hak tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine baglh
hizmetler icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitee ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasia veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli

ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enctimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m)  Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

N 0./ ririhayan Loyaro. L - BN
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p)  Yurticindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

S) Belediye bagkaniyla enctimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goriiserek kabul etmek.

BELEDIYE MECLiS ENCUMENI

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskanimin baskanh@inda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sececegi {i¢ tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segcecegi iki tiye olmak {izere yedi kisiden,

b)  Digerbelediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sececegi
iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in se¢ecegi bir
tiye olmak tizere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen {iyesi, enclimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla
ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere
cagrilabilir.

BELEDIYE BASKANI

Madde 37.- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.
Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

) ,
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BELEDIYE BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 38.- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin  hak ve
menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini

olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

2) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyiuygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylirtitmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enctimeni kararini gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BiRIMLERIMIZiN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
OZEL KALEM MUDURLUGU

Bagkanlik Makamini ziyaret etmek tizere gelen misafirlerle ilgilenmek, dilek ve taleplerini
dinlemek, miimkiin olanlar1 bizzat sonuglandirmak veya ilgili birimlere yonlendirmek, takip etmek, sonucu
hakkinda Makama bilgi sunmaktir. Baskanlik Makaminin, giinliik ve haftalik programimni diizenlemek ve
yiirtitmek. Randevu taleplerini toplayarak her giin Makama sunmak, randevu taleplerini verilen talimatlara
gore degerlendirmek, planlamak, takip etmek ve diizenli bir sekilde programlanmasini saglamaktir.
Bagskanlik Makamina gelen yazilara cevap vermek, Baskanlik Makaminca gonderilecek yazilar1 yazmaktir.
Bagkanlik Makaminin téren ve agirlama gibi programlarini organize edip, diizenli bir sekilde hareket
edilmesini saglamaktir. Baskanlik Makaminin telefon goriismelerini saglamak, disaridan gelen telefonlari
almak, degerlendirmek ve ilgili birimlere yonlendirmektir. Bagkanlik Makamina is talebi ile gelen
vatandaslar1 ilgili firmalara ve Kahramankazan Istihdam Merkezimize yénlendirmektir. Belediye
Bagkani'nin katilacagi basin toplantilarini, acilis programlarini, panel ve konferanslari organize etmektir.
Ozel Kalem Birimi, yukarida sayilan gorevlerin yaninda, Baskanlik Makammin katilacag: diigiin, nisan,
cenaze ve taziye gibi konularda, mesaj ya da mail gonderilmesi gérevini de icra etmektedir.

N 0./ ririhayan Loyarot. L - BN
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yazi Isleri Midiirliigii, Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yénetmeligi ile Baskanlik Makaminca
yiiriirliige konulan Genelgeler ¢ergevesinde Genel Evrak, Meclis-Enciimen Isleri, Personel Is ve Islemleri,
Maas Tahakkuk Islemleri, Egitim Hizmetleri ve Evlendirme Hizmetleri gorevlerini yiiriitmektedir. Belediye
Meclisinin ¢alismalart ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, Baskanin havalesi ile Birimlerden gelen
teklifler cergevesinde Meclis giindemini hazirlamak, Meclis Uyelerine teblig edilmesi, Belediye Meclisinin
toplantilarinin yapilabilmesi, Belediye Meclisi toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve dokiiman yapilmasi,
kararlarin yazilmasi, ilgili mercilerin onayina sunulmasi, alinan kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili
birimlere ulastirilmasi ve karar suretlerinin muhafazasini saglamak.

Belediye Enclimeni; Belediye Baskani veya gorevlendirecegi bir Baskan Yardimcisinin
Bagkanliginda, Belediye Meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi iki iiye,
Mali Hizmetler Birim Amiri ve yine Belediye Baskaninin Birim Amirleri arasindan bir yil i¢in se¢ecegi bir
tiye olmak tizere toplam bes kisiden olusur. Belediyemiz Enctimeni, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 35.
maddesi geregince, haftada birden az olmamak tizere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir.

Belediyemize gelen tiim dilekg¢e ve evraklar, kayit altina alindiktan sonra geregi i¢in ilgili Birimlere
havale edilmektedir.

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Genel Tahsilat Gelirleri; Emlak Vergisi (Arsa, Arazi, Bina), CTV ve [lan Reklam Vergisi gelirlerinin
tamaminda miikellefin miiracaati izerine islem baslar miikellef tiizel kisi ise vergi numarasi ile gergek kisi
olmasi durumunda ise T.C. kimlik numarasi ile sicil agilarak dosya numarasi verilir. Miikellefin beyani
tizerine borg tahakkuku yapilir. Tahsilat fisi karsiligi miikellefin borcu tahsil edilir ve bordro ve icmalleri
cekilir. Giiniin sonunda yapilan nakit tahsilatlar i¢in gider sefligi tarafindan teslimat miizekkeresi kesilir bu
islemlerinsonrasinda yapilan tahsilatlar glinliik olarak bankaya yatirilir. Yapilan iglemler sonucu ¢ikan
evraklar mali hizmetler miidiirliigii tarafindan 1lgili dosyalara kaldirilarak arsivlenir. Siiresi icerisinde
tahakkuk etmis borcunu 6demeyen miikelleflerin tespiti yapulir.

Gelen Giden Evrak ve Yazismalar; Miidiirliigiimiize, belediye birimlerinden, sahislardan veya resmi
kurumlardan gelen evraklar 6nce bilgisayara kayit yapilir, Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan evrakin
konusuna gore ilgili personele veya birime havalesi yapilir. Cevap verilmesi gereken evraklara siiresi
icerisinde cevap verilir. Belediye i¢indeki yazigsmalar zimmet defteri ile elden teslim edilir, belediye dis1
yazigmalar ise posta yoluyla yapilir. Bu islemlerden sonra evrakin paraf niishasi ilgili dosyaya kaldirilarak
arsivlenir.

Gelirlerin Kaydedilmesi; Belediyemiz veznelerinde yapilan tahsilatlarin bordro icmalleri gider
sefligine gonderilir. Ilgili personel, vezne tarafindan yapilan nakit tahsilatlari ilgili banka hesabina borg
kaydeder. Yapilan kredi kart1 tahsilatlar1 '109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar' hesabina borg¢ kaydedilir.
Giinliik bankalardan alinan ekstreler incelendikten sonra miikellefler tarafindan yatirilan paralar konusuna
gore belediye veznesinde tahsilati yapilir ve ilgili banka hesabina borg kaydedilir. Bloke siiresi biten kredi
kart1 tahsilatlar ilgili banka hesabina bor¢ kaydedilir, verilen ¢ekler ve 6deme emirlerinin giinliik cari
kayitlar yapilir..

Odeme ve Emanet Islemleri; Belediyemize mal ve hizmet alimlar1 sonucu kesilen faturalar ilgili
birimler tarafindan gerekli evraklari hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilir. Gelen faturalarin
on inceleme ve kontrolii yapilir. Banka hesaplarinin giinliik ekstreleri kontrol edildikten sonra, hesaplarda
yeterli bakiye bulunmasi durumunda gelen fatura isleme alinir ve 6demesi yapilir. Hesaplarin yetersiz
oldugu durumlarda fatura biitce emanet hesabina alinir ve tarih sirasina gore 6deme listesi hazirlanir ve
hesaplar yeterli oldugunda 6demeler yapilir. Hazirlanan muhasebe fisleri veya 6deme emirleri, ilgili birim
yetkilileri ve muhasebe yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra dosyalanir ve arsivlenir.
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Biitce Islemleri; Mali Hizmetler Midiirliigii tarafindan haziran ay1 sonuna kadar gelecek yil
biitgesinin hazirlanmasi i¢in birimlere biitge cagris1 yapilir. Ilgili birimler hazirladiklar biitge tekliflerini
Temmuz ay1 sonuna kadar Mali Hizmetler Miidiirliigti'ne teslim ederler. Temmuz ve Agustos aylarinda
gider sefligi personelleri tarafindan bir sonraki yil hazirlik biitcesi yapilir. Hazirlanan biitce Eyliil ay1
icerisinde belediye enciimeni onayina sunulur. Enclimen tarafindan onaylanan biitge Ekim ay1 i¢erisinde
Belediye Meclisine sunulur. Belediye Meclisinin onayimna miiteakip Kasim ay1 igerisinde Biiyiiksehir
Belediye Meclisi'nde goriisiilmek tizere gonderilir. Burada da kabul edilen biitce gelecek yil kullaniimak
tizere ytrtirliige girer.

Kesin Hesap islemleri; Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan, bir 6nceki y1l kesin hesab1 Nisan
aymnda Belediye enciimenine sunulur. Belediye enciimeninde goriisiiliip onaylandiktan sonra Mayis
ayinda Belediye Meclisine gonderilir. Mecliste goriisiiliip onaylanan kesin hesap, Haziran ayinda bir adet
Biiyiiksehir Belediyesine, bir adet Sayistay'a gonderilir. Kesin hesabin bir niishas1 Mali Hizmetler
Midiirliigii tarafindan dosyalanir ve arsivlenir.

Aylik Raporlar, Iller Bankas1 Islemleri ve Maas Odemeleri; i¢cinde bulunulan ayin 15'ine kadar bir
onceki aymn KDV beyannamesi, Muhtasar beyannamesi ve Damga vergisi beyannamesi Gelir Idaresi
Bagkanligi'na e-beyanname olarak girilir. Yine ayn1 aym 23'tne kadar bir 6nceki aym Mizan1 Kamu
Harcama ve Bilisim Sistemine girilir boylece aylik raporlar verilmis olur. Her ayin 10'unda hesabimiza
gelen Iller Bankas1 hisse pay1 miidiirliigiimiiz tarafindan muhasebelestirilir. iller Bankasi payindan yapilan
kesintilerin ve kredilerin (anapara + faiz ) 6demesi yapilir. Her ayin 14'iinde Iller Bankas1 Sermaye Pay1
belli olur ve miidiirliigiimiiz tarafindan muhasebelestirilir. Her ayim 14" itibari ile Is¢i ve Memur maas
tahakkuklar1 yapilir ve 6deme talimati verilir. Ayin 15'1 itibari ile maaglar 6denmis olur.

Tasinir ve Taginmaz Kaydi; Belediyemiz biinyesinde stok malzeme ya da demirbas malzeme alim
is1, blit¢esi bulunan birimlerden talep islemi ile baslar. Talep yapildiktan sonra firmalardan teklifler
alinarak uygun teklif veren firmadan alim yapilir. Malin teslimi yapilirken, muayene kabul teslim tutanagi
diizenlenir ve taginir islem fisi ile ambar kayitlarina alinir. Stok malzemeler kullanildik¢a taginir iglem fisi
ile ¢ikis1 gerceklestirilir. Demirbas malzemelerde ise ilgili kisiye zimmet islemi ile stoklarda muhafaza
edilir. Herhangi bir malin bozulmas1 veya kirilmasi durumunda gerekgesi ile birlikte kayittan diisme
tutanagi diizenlenerek diisiim islemi gergeklestirilir.

FEN iSLERi MUDURLUGU

Kahramankazan Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii kendi hizmet alan1 icerisinde yillik yatirim, plan
ve programlarini yaparak Belediye Baskani'nin onayina sunmak sureti ile idare igerisinde yonetmelik
hiikiimleri uyarinca gorevlerini yiriitmektedir. Y1l igerisinde Belediye Meclisince alinan kararlar
dogrultusunda altyap1 calismalari, yol ¢caligmalari, yapimla ilgili insaat isleri, atdlyelerdeki isler (ahsap,
demir ve bakim onarim atolyeleri) ve elektrik isleri program dahilinde icra edilmistir.

. Yeni yol agimi ve stabilizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

. Yollarin bakim ve onarimlarini yapmak,

. Kaldirim ve bordiir yapimi, bakimi ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

. Yollarda kar ve buzlanma ile miicadele etmek,

. Moloz ve teressiibatin toplanmasi ve taginmast,

. Yeni acilan yollarin asfalt ile kaplanmasi,

. Asfalt yollarin bakimi, onarim ve yama ile kaplanmasi,

. Hakedisler ve isin kabuliinii yapmak,

. Tiim arag, gere¢ is makineleriyle beraber es zamanli olarak ¢alisma yapilacak yerlerde her tiir
emniyet tedbirlerini alarak periyodik ve planli olarak bakim, revizyon ve onarimlarini asgari maliyetle
yapmak,

I ../ ririhayan Loyarot. N - I



X
KAHRAMANKAZANBELEDIYES] 9}1@ PERFORMANS PROGRAMI  &llE5

KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

. Santiye caligmalarinda ekipmanlarin se¢imi ve randimanli ¢aligtirilmas, ilgili islerin

+ organizasyonunu yaparak at6lye ve makine parkiile ilgili diger hizmetleri yerine getirmek,

. Mal Alimi, Hizmet Alimi, Yapim Isleri ve Danigmanlik islerinin ihale hazirliklarini yapilmasi ve
uygulanmasi,

. Tasarlanan projelerin mithendislik hesaplamalarinin (metraj, kesif, pursantaj vs..) yapilmasi, Meclis

tarafindan yapilmasina karar verilen ya da yapilmasi planlanan tasarimlart modern veya geleneksel yap1
tipolojisine uygun bir sekilde avan ya da kesin proje seklinde olusturulmast,

. Belediye miicavir alaninda halkin ihtiyact dogrultusunda otobiis isletme hizmetlerinin sunulmasi ve
yiriitiilmesi,
. Bagkanlik Makaminca verilecek diger isleri yapmak, yaptirmak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Imar planlarinda miidiirliigiimiiziin uzmanlik alanma giren ve bu amagla tahsis edilmis sahalarmn
diizenlenmesi i¢in gerekli etlit, proje ve detay planlarini hazirlamak veya hazirlatmak. Park, yesil alan, refiij,
cocuk oyun alanlari, spor sahalari, meydanlar, rekreasyon alanlari, eglenme ve dinlenme alanlari
olusturmak. Belediye sinirlar1 igerisinde miidiirliigiimiiztin sorumluluk alani icerisinde bulunan parklarin,
yesil alanlarin, refiijlerin, ¢ocuk oyun alanlarinin korunmasi, bakim onarimi, gelistirilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapmak. Agaclandirma calismalar1 yapmak veya yaptirmak. Vatandaslardan gelen dilekge ve
sikayetleri degerlendirerek sonuclandirilmasini saglamak.

. Hakedisler ve isin kabuliinii yapmak,

. Tiim arag, gereg is makineleriyle beraber es zamanli olarak calisma yapilacak yerlerde her tiir emniyet
tedbirlerini alarak periyodik ve planli olarak bakim, revizyon ve onarimlarini asgari maliyetle yapmak,

. Makine ve atolye tezgah parkinin maksimum randiman alinacak sekilde caligtirilmasini saglamak,

Ilce sinirlart icerisinde bitkilendirme ¢alismasi yapilmasi, uygun alanlar i¢in kullanilacak bitki
materyallerinin tiretimini yapmak veya disaridan temin etmek. Miidtirligtimiiziin gorev alani igerisindeki
mal ve hizmet alimlarin1 (park-bahge, yesil alan, refiij, gocuk oyun alani, spor sahasi, meydan, rekreasyon
alani, eglenme ve dinlenme alanlar1, park-bahge bakimu. .. vb.) ihale yoluyla teminini saglamak. Il¢e smirlar:
icerisinde gerekli goriilen yerlerde kullanmak amaciyla kent mobilyalar1 (bank, kamelya, pergola, ¢cop
kovasi vb.) temin etmek veya iiretimini yapmak. Bunlarin korunmasini, tamiratini yapmak.

Kamu kurum veya kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu ¢alismalar
dahilinde yardimci olmak. Ozel giin veya resmi bayramlarda 6zel kurulus veya kamu kurumlarindan gelen
talepleri de goz ontine alarak mudiirligiin gérev alan1 dahilindeki (siisleme, bitkilendirme, temizlik vb.)
calismalart yiiriitmek. Vatandaslara ¢evre bilincini asilamak amaciyla gesitli calismalar yapmak. Zorunlu
hallerde bitki nakillerinin yapilmasi. Teknik elemanlar kontroliinde gerekli goriilmesi durumunda zirai
miicadele yapmak.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Belediye sinirlari igerisinde olusan tiim evsel kat1 atiklar1 toplayarak diizenli depolama alanina sevk
etmektedir.

Merkez mahallelerdeki ve sanayi sitesindeki tiim cadde, sokak ve kaldirimlari el ve stipiirge araclari
ile siiptiriip temizlemektedir.

[lgede olusan mobilya, moloz atiklar1 ve soba kiillerini toplamaktadr.

Her hafta kurulan Pazar yeri temizligini yapmaktadir.

Ihtiyag duyulan yerlere ¢6p konteyneri koymakta, eskimis yipranmis konteynerleri onarmakta ve
tekrar kullanmakta, koku ve ugucu haserelerin olusmasini 6nlemek amaci ile konteynerleri dezenfekte
etmektedir.
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B n WMWW f e



X
KAHRAMANKAZANBELEDIYES] 9}1@ PERFORMANS PROGRAMI  &llE5

KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

Ambalaj atiklarin1 kaynagindan ayirma g¢aligsmalari kapsaminda egitimler, tiyatrolar
diizenlemektedir. Kamu kurum ve kuruluslarina cadde ve sokaklara geri doniistim kutular
yerlestirmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarina, bankalara, alisveris merkezlerine, sosyal tesislere, muhtarliklara atik
pil kutusu yerlestirilerek toplamaktadir.

Bitkisel yag toplama projesi kapsaminda afisler asmak, sitelere muhtarliklara ve atik yag iireten
tesislere bidon yerlestirilerek toplanmasini saglayarak ve halki bilinglendirmektedir.

Elektrik ve elektronik atiklarin ¢ope degil geri kazanima gitmesi amaci ile firma ile antlasma yaparak
toplanmasini saglamaktadir ve halki bilinglendirme ¢aligmalari yapmaktadir.

Sanayiden kaynaklanabilecek her tiirlii gevre kirliligini 6nlemek amaci ile denetim yapmaktadir.

Atik motor yaginin gelisi glizel kullanim1 6nleyerek lisansli firmaya gondererek ¢evre kirliligini
onlemektedir.

Belediyemizde olusan dmriinti tamamlamis lastikleri lisansli firmaya gondererek geri kazanimini
saglamaktadir.

Olusan ¢cop miktarini azaltmak amact ile projeler yapmakta hem maliyeti hem israfi 6nlemektedir.

Havakirliligini nlemek amact ile bilinglendirici afisler asmaktadir.

Cop dokiim saati uygulamasi kapsaminda afisler asmakta ve halki bilinglendirici ¢alismalar
yapmaktadir.

(Cop miktarinin azaltilmasi ve organik atiklarin degerlendirilmesi i¢in projeler gelistirmektedir.

IMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

a) Basta imar Kanunu, Yap1 Denetim Kanunu ve Yap1 Denetim Uygulama Y 6netmeligi, 7269 Sayili

Afet Yasas1 ve mevzuat hitkiimleri ile 5393 Sayili Belediye ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
olmak iizere; Sehir Planlama ve Imar Uygulamalari ile ilgili 7269/1051 Sayili umumi hayata miiessir afetler
dolayistyla alinacak tedbirler ve yapilacak isler 4856 Sayili Cevre Kanunu, 2863 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Kanunu, 4691 Sayili Teknoloji Bolgeleri Gelistirme Kanunu, 5237 Sayili Tiirk Ceza
Kanunu, 5711 Sayili yasa ile degistirilen 634 Sayil1 Kat Miilkiyetinde degisiklik yapilmasina iligskin kanun
ve mevzuat hiikiimleri ve imar planlama karar ve plan notlar1 ve Biiyiiksehir Imar Yonetmeligi ile ona bagl
Otopark Y onetmeligiile belirlenmis hitkiimleri uygulamak,
b) Amaglanan prensip ve politikalar ile bagli bulunan mevzuat be Belediye Bagkani'nin belirleyecegi
esaslar cercevesinde Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda goérev yapar. Belediye
sinirlari igerisinde imar ve Planlama calismalarinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak, Imar planlari, Imar
Plani Revizyonu ve tadilatlarinin yapilmast, yaptiriimas, ¢ap, yol kotu, Imar Durumu Belgesi diizenlemek,
mimari, statik, 1s1 yalitim ve elektrik ve mekanik projelerini onaylamak,

c) Onaylanan projelerin uygulama asamasinda kontrolii yapmak, imar Plan uygulamalarmi tasdik
etmek ve tasdik edilen projelere gore insaat ruhsatlarini diizenlemek, ilgili mevzuata uygun olarak ruhsat ve
iskan islemleri (vizeler, yikim vb.) Yapt Denetim ve Kontrol Hizmetlerini gelistirmek, yikim islerini
denetlemek, bu konularla ilgili tiim yazi1 belgelerini onaylamak,

d) Ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal iglemleri takip etmek,
yikim ihale islemlerinin takibi ve tim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger Mudiirliikler ile yapilan
yazigmalarin onaylanmasini saglamak,

e) Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda ilgili meri mevzuatta
belirtilen gorevlerin ifa ve icra etmesini saglamak,
f) Kagak, ruhsata aykirt ingaat yapilan mal sahibi, miiteahhit ve Yapt Denetim kuruluslar ile ilgili

savciliga su¢ duyurunda bulunmak, Yap1 Denetim ile ilgili gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmemesi
durumunda Bakanliga bildirmesi kontrol ve takip edilmesi; Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin yetki gorev
ve sorumlulugundadir. Kahramankazan Belediye Meclisi onaylanmis Kurulus, Gérev ve Calisma esaslari
yonetmeligine uygun olarak ¢alismaktadir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Faaliyet alantyla ilgili gerekli dokiimanlar ve kiiltiirel yayinlarin satin alinmasi veya bastirilmasi
yoluyla teminini, gerektiginde dagitimin1 yapmak. Kiittiphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak
ve gerekli bilgi kaynaklarini temin etmek. Belediyenin kiiltiirel faaliyetleri ile alakali her tiirlii kayit
numunelerini arsivlemek. Il¢enin kiiltiirel zenginliklerini artirici calismalar, konferans, panel, sempozyum,
fuar, festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 festivallere katilmak. Giizel sanatlar ve meslek
edindirmeye yonelik kurslar agmak. Folklor egitimi ve diger kurslar1 diizenlemek. Halk oyunlari, gosterileri
ve yarigmalari diizenlemek. Kiiltiir gezileri, siir dinletileri, dil kurslar1, halka agik konferanslar diizenlemek.
Sergi, sinema gosterileri, anma programlari, konser, konferans, seminer, tiyatro, kurslar vb. diizenlemek.
Egitim yardimlarini organize etmek.

Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak. Diger kurum ve kuruluglarla
ayn1 amagli programlar yapmak. Ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge
dokiimantasyon olusturmak ve yayinlamak. Miidiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagl bildiri, afis,
davetiye ve pankart tasarimi yaparak, dagitilmasini saglamak. Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi
amaciyla gerekli calismalar yapmak ve bu amagla amatér spor kuliiplerine gerekli destegi saglamak. Ozel
giin ve haftalarda ve iist yonetimin talebi tizerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarisma ve turnuvalar
diizenlemek Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak. Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin ¢esitli tiirlerini
acik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak
bir kent kiiltiirtiniin olusmasini saglamak. Belirli giin ve haftalarda diizenlenecek etkinlikleri organize
etmek.

ZABITA iSLERi MUDURLUGU

Gorevleri;

Madde 10.-(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

A) Beldenin Diizeni Ve Esenligi ile flgili Gorevleri;

1) Belediye sinirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla
ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3)  Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, alinan karar, emir
ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayrami'nda is yerlerinin kapali kalmas1 i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6)  Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7 Belediyeye ait taginir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,
gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢alismak, ivedi hallerde
gerekli tedbirleri almak.

8)  Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim
etmek, sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkiim yoksa bakim ve gézetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasimi onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.
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10)  25/4/2006 tarihli ve 5490 say1li Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili Resm1
Gazete' de yayimmlanan Adres ve Numaralamaya [liskin Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,
belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek ve zarar verenler hakkinda
yasal islem yapilmasini saglamak.

11)  7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergcevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13)  30/6/1934 tarihli ve 2548 say1li Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Ingas1 Karsiligi Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkfimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtag¢lik durumu arastirmasi
yapmak.

14)  26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgallerile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15)  31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 i¢inde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye zabitasina
verilen gorevleri yapmak.

17)  15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18)  11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6l¢ii ve tarti
aletlerinin damgalarint kontrol etmek, damgasiz 6lcii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi 6l¢t aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda gorevli
6l¢ii ve ayar memurlarina yardime1 olmak.

19)  Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989 tarihli
ve 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlaria Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma
ruhsatt alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak,
denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20)  Deniz, gol, nehir veya benzeri sular tizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu tasima,
yeme/ igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢alisma izni veya isyeri agma ruhsati olmaksizin
kullananlar hakkinda Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore faaliyetten
men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.
21)  21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 say1l1 Kabahatler Kanunu le verilen gérevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

24)  Miilki idare amiri, belediye bagskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.
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B) Imar le ilgili Gorevleri;

1)  3/5/1985 tarihli ve 3194 say1li imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir
alan sinirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik cukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler
disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni
islem yapmak, bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar1 dogrultusunda
yap1 veyais yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu'na gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 say1li Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili mercilere
bildirmek.

C) Cevre Ve Saglik ile flgili Gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 say1lt Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati cercevesinde belediye
zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gérevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve
belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek calisma yapmak.

2) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢6p ve ayristirma
kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini onlemek, aykir1 davrananlar
hakkinda yasal islem yapmak, atiklarin1 kurallara aykir1 olarak bertaraf edenler hakkinda islem yapmak
ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

3) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar, deniz,
261, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilart men
etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden bozulabileceklerin
cezasi ddenmeyerek iki giin icinde alinmamasi halinde gida bankasina, gida bankas1 bulunmayan yerlerde
devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde teslim
alinmayan gida dis1 mallart kanunla belirlenen yerlere tutanak karsilig: teslim etmek ve ilgilileri hakkinda
islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini nlemek,
ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5)  9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanunu'na ve ilgili yonetmeliklere gore ¢cevre ve insan sagligina
zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghigini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan Hayvan Sagligi ve
Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda
her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimei olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.
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7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Yurt i¢inde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gére her tiirlii hayvan ve hayvansal {iriinlerin
naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri
kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal tiriinleri alikoyarak miilki idare
amirine bildirilmesini saglamak.

8)  24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) [lgili kuruluslar ile is birligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

C) Trafikle Ilgili Gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili1 Karayollar1 Trafik Kanununa goére belediye sinirlar1 ve miicavir
alan igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in gerekli belgeleri aramak, belgesi
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her
tirli servis ve toplu tasima aracglari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili
organlarinca, belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiiriitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve tist yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediye sinirlari igerisinde kaldirimlari, toplu tagima araglarina ait duraklari, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal
edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu arag¢larin sahipleri
tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka
cekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglari emniyet
birimlerine bildirmek.

7)  10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili1 Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen yetkileri
kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

D) Yardim ile Ilgili Gorevleri;

1) Beldede, beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti
halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2)  Savasve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi

ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢cocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag kisilerin
tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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Yetkileri Madde 11.- (Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri yerine
getirebilmek icin belediye sinirlart icindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda igyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b)  Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gorevi yaptirmamak i¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile s6zlii veya fiili saldirida
bulunanlari kolluga bildirmek, kovusturma yapmak izere tutanak diizenlemek.

) 5/12/1951 tarihli ve 5846 say1li Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici materyaller ile gazete, dergi ve
kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol,
meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek, bunlarin satigini
engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapmak.

Sorumlulugu;

Madde 12.- (1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiizik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikkiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin
yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiliksehir Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umum
Hifzissthha Kanunu, 3998 Sayili Mezarliklarin Korunmast Hakkinda Kanun, Mezarlik Yerlerinin
Insas1 Ile Cenaze Nakil ve Defin Islemleri Hakkinda Ydnetmelik, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlart Koruma Kanunu, 6331
Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 4734
Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde faaliyet gostermekte olup Saglik Isleri
Miidurliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklari asagiya ¢ikarilmistir.

a) Belediyemiz sinirlar igerisinde yasayan vatandaslarimiza koruyucu saglik hizmetlerinin
sunulmasini saglamak amactyla ilgili tiim kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi,

b) Koruyucu ve genel saglik konularinda vatandaslarimizi bilinglendirme amaciyla egitici
Ogretici panel, seminer ve toplantilar diizenlenmesi,

) Sihhi, gayri sihhi ve umuma agik isyeri ruhsatlar1 verme asamasinda kendi alaninda goriis
bildirilmesi,

d) Belediyemiz sinirlart igerisinde faaliyet gosteren gida iiretim ve satig1 yapan isletmelerin
ilgili yasa ve yonetmelikler ¢cercevesinde denetiminin yapilmast,
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e)  Halkin tiikettigi gida maddelerinin tiretildigi, ambalajlandigi, depolandigi ve satisa sunuldugu
yerlerin hijyenik kosullara ve satilan gida maddelerinin mevzuata uygunlugunu Zabita Midiirliigi ile
birlikte kontrol edilmesi, gerekli durumlarda numuneler alarak yetkili

laboratuvarlara gonderilmesi,

f) Salgin ve bulasici hastaliklarin olugsmasini 6nlemek ve yayilmasini durdurmak amaciyla kanunlarla
tizerinde diisen gorevlerin yerine getirilmesi, gerekli durumlarda ilgili saglik birimleriyle is birligi halinde
calisilmasi,

g) [lgemizde yasayan vatandaslarimizin psiko-sosyal sikintilarini gidermek amaciyla psikolojik destek
hizmetleri sunulmasi, bu anlamda egitici/biling artirici panel, seminer ve toplantilar organize edilmesi,

h)  Belediye sinirlari i¢inde yasayan yasl, kimsesiz, engelli, ya da yataga bagimli vatandaslarimiza evde
bakim hizmetlerinin (evde temizlik ile kisisel bakim ve temizlik, evde saglik ve yonlendirme, psikolojik
destek, berber, sicak yemek dagitimi, tamirat-tadilat, hasta nakil, yasam destek vb.) verilmesi,

i) Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan ilag, tibbi sarf malzemeler, medikal
malzeme ve arag-gerecleri, en ekonomik sekilde uygun kalite, nitelik ve zamaninda tedarik edilmesi,

i) [lgemiz sinirlari iginde sivrisinek, karasinek ve diger hasere ile miicadeleye yonelik hazirlanan
program cercevesinde Diinya Saglik Orgiitii'niin (WHO) tavsiye ettigi biyosidal iiriinlerle miicadele
edilmesi,

k) [lgemizde bulunan Milli Egitim Bakanligma bagli okullar basta olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslarindan talep gelmesi halinde ortak alanlarinin dezenfeksiyonunu yapilmasi,

1) Bulasict hayvan hastaliklart yontinden gerekli tedbirlerin alinmasi, gerektiginde ilgili kurum ve
kuruluslar ile birlikte hareket edilmesi,

m)  Hayvanlardan insanlara gegebilen hastaliklarla (zoonoz) miicadele edilmesi, gerekli koruyucu
onlemleri alinmasi, gerektiginde bu konularla ilgili olarak yetkili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi,
n)  Et ve et trtinleri ile hayvansal {iriin satis1 yapilan yerlerde olmasi gerekli olan saglik ve kalite
kontrollerinin yapilmast,

0) [lgemiz sinirlart i¢indeki hayvan pazari ve kurban satis yerlerinin genel hijyenik sartlar yoniinden
denetiminin yapilmast, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem tesis edilmesi,

p)  Hayvan kesim yerinde kesim i¢in gelen hayvanlari idari (saglik raporu, kulak kiipesi, hayvan kimlik
belgesi vb.) ve saglik (hastalik, gebelik vb.) agisindan denetlenmesi; uygun bulunmayanlarin kesimine
miisaade edilmemesi ve gerekli yasal islemler i¢in ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte hareket edilmesi,

q) Sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlar ile ilgili ge¢ici bakimevi olusturulmasi, var olan bakimevlerinin
fiziki sartlarini iyilestirilmesi, gerekli personel ve alet/ekipman ihtiyacinin karsilanmast,
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r) Sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlarin toplanmasi, kisirlagtirilmasi, asilanmasi, gerekli tibbi
bakimlarinin yapilmasi, isaretlenmesi, kayit altina alinmasi, sahiplendirilmesi ve rehabilite edilen
hayvanlarin alindiklari ortama birakilmast,

S) Hayvan saglig1 ve refahi ile hayvan haklarinin korunmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi, hayvan
sevgisinin yayginlastiritlmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda il¢e halkinin bilinglendirilmesi
amactyla toplanti, panel, seminer vb. diizenlenmesi; ilgili resmi kurum ve kuruluglar ile sivil toplum
orgiitleriyle is birligi yapilmasi,

t) Belediye sinirlari igerisinde niifus potansiyeline gére mezarlik ihtiyacinin planlanmast,
u) Mezarliklarin tesis edilmesi, isletilmesi ve diizenlenmesi,
V) Belediye sinirlar1 icinde defnedilecek cenazeler ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi ve takip

edilmesi, donanimli cenaze araglari, alet/ekipman ve gerekli levazimati saglanmasi,

w)  Mezarlik, cenaze ve defin is ve islemlerinin eksiksiz yiiriitiilmesi, Belediyemiz ¢alisanlarina is yeri
hekimligiile ig sagligi ve giivenligi hizmetlerinin verilmesini saglanmas,

X) Belediyemiz ¢alisanlarina is yeri hekimligi ile is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin verilmesini
saglanmasi.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Belediyemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan mal alim1
ile hizmet ve yapim islerini 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ¢ercevesinden kisa zamanda, kaliteli ve en
uygun fiyatla satin aliminin yapilarak hizmete sunulmasini saglamaktadir.

. Belediye hizmet araglarinin bakim - onarimlari ile sigorta ve muayene islemlerini
gergeklestirmek,

. Belediyemiz sosyal, sportif ve kiiltiirel tesislerinin isletilmesi, bakim-onarim ve tefrigsatinin
yapilmast,

. Belediyemiz hizmet binalarimin temizligi, bakim - onarimi ve tefrisatinin yapilmasi,

. Belediyemiz sosyal ve kiiltiirel tesisleri ile hizmet binalarinin elektrik, su, telefon-internet ve
dogalgaz abonelik iglemleri ile 6demelerinin takip edilmesi,

. Belediye hizmet binalarimizda personelimize yemek ve ¢ay-kahve hizmeti saglamak amaciyla

hizmet vermektedir.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Belediyemizin en 6nemli misyonu olan kentsel doniisiim projesi ve yeni Belediye Hizmet binasina
ekli aligveris merkezi projelerinin hayata gecirilmesini saglamaktir. Miilkiyeti Belediyemize ait arsalarin,
2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine gore ihale ile sats islemlerini yapmaktir. Vatandaslarla hisseli
olan arsalarin satisin1 yapmaktir. Fen Isleri Miidiirliigii plan ve program gercevesinde Belediyemiz sinirlari
icerisindeki yol, park, belediye hizmet alan1 vb. konumu arasinda kalan yapilarin kamulastirilmasi talepleri
tizerine, Midirligiimiiz tarafindan kamulastirma islemleri yapilmaktadir. Belediyemiz sinirlari igerisinde
bulunan ve miilkiyeti Belediyemize ait olan tesislerin kiraya verilmesi, Biife yerlerinin kiraya verilmesi ve
kira talep islemleri Miudirliigiimiiz tarafindan takip edilmektedir. Midiirliigiimiiziin ana is kollari;
Kamulastirma hizmetleri, arsa satis ihaleleri, siiyulu arsa satisi, kiralama hizmetleri ve gayrimenkul tahsis
islemleridir. Ayrica Belediyemize ait gayrimenkuller tizerinde yapilan isgaliyeleri tespit etmek ve isgalcilere
ecri misil tahakkuk ettirmek gorevlerimiz icindedir.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Kahramankazan Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olarak, sehir ve toplum diizeni yonetimi
kapsaminda; Ilgemiz sinirlari igerisinde 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair Kanuna gére; GSM-2, GSM-3, Sihhi Miiessese ve
Umuma A¢ik isyerleri ile her tiirlii isletmenin 2005/9207 say1li Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerince; Denetlenmesi, kontrolii, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinin verilmesi
islerini, Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglimiiz yapar. Miidiirliigtimiiz biinyesindeki is ve islemler i¢in alinacak
ticret tarifesinin hazirlanarak ilgili birime sunulmasi. Yapilan is ve islemlerden 2464 sayili Belediye
Gelirleri Yasasina ve Kahramankazan Belediyesi Meclis Kararlarina istinaden alinacak harg ve ticretlerin
tahakkukunun yapilmasinin saglanmasi. Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati, Ruhsat talebi olan isletmelerin
denetiminin yapilmasi, isletme sahipleri ile vatandaslarimizin dilek¢e ve taleplerinin cevaplandirilmasi,
yangina kars1 koruyucu 6nlemlerin alinmasi i¢in igyerlerine itfaiye goriislerinin alinmasinin saglanmasti, 6n
incelemelerinin yapilmasi, Resmikurumlarla olan is ve islemleri ile ilgili yazigsmalarin yapilmasi. Ruhsatsiz
olarak faaliyet gosterdigi tespit edilen igyerlerinin faaliyetten men edilerek miihiirlenmesi, miihiir fekki,
miithiir agma, siireli tebligatlarin yapilmasi. Sorumluluk sahamiz ve igyeri denetimlerinin yapilmasi, smnif
tayinlerinin ve fiyat teklifinin yapilmasinin saglanmasi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin sorumlulugunda
ytiriitiilen faaliyetlerdir.

Midirlugiimtiz yetki alaninda gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda mer'i mevzuat dahilinde
yetkilidir. Miudirligiimiiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Kahramankazan Belediye Bagkanina ve Bagkan

Yardimcisina karsi sorumludur.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Kahramankazan Belediye Meclisi'nin 07.06.2013 tarih ve 137 sayili karartyla kurulusu yapilarak
géreve baslayan Midiirliigiimiize dair is ve islemler, Kahramankazan Ilgesi sinirlar1 i¢inde yasayan ihtiyag
sahiplerine Belediye biitcesinden yapilacak ayni ve nakdi nitelikteki sosyal yardimlarin, sosyal hizmetlerin,
nitelik, kapsam ve miktarlari ile verilis usullerini kapsamaktadir.

BiLGI iSLEM MUDURLUGU

Kahramankazan Belediye Meclisi'nin 06.05.2014 tarih ve 22 sayili karartyla kurulusu yapilarak
goreve baslayan Midiirliigiimiize dair is ve islemler, Belediye sistem otomasyonunda, kullanilan tiim ¢evre
cihazlarin ve bilgisayarlarin sisteme uyumlu olanlarinin tespitini yaparak gerekli satin alma islemlerini
yapmak, Belediye sistem otomasyonunda ve tiim birimlerinde kullanilan bilgisayar programlarini
hazirlamak veya gerekli programlari satin alarak, zamanla degisen kanun, tiiziik ve yonetmenliklere gore
gerekli diizenlemeleri yaparak teknik destek vermek, Sistem programlarinin ve diger paket programlarinin
kullanilmas1 i¢in, personele gerekli egitim verilerek yetismis elaman sayisini arttirmak, Sistem
otomasyonuna bagli ¢evre cihazlarin,
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Kullanicilarin ve sistemden kaynaklanan sorunlari gidererek sistemin sorunsuz c¢aligmasini
saglamak, Bilgisayar programlarinin ve giinliik data bilgilerinin yedeklemesini yapmak. Sistem
otomasyonuna bagli olup da bozulan cihazlarin bakimini ve kontroliinii yaparak/yaptirarak teknik destek
vermek, Diger mudiirliklerden gelen tiim evraklari, konusuna gore sonuglandirip takibini yapmak ve
dosyasina kaldirmak, Midiirliige bagh personelin kanun ve diger mevzuat dogrultusunda disiplinli ve
koordineli ¢caligmasini saglamak, gelecekteki ihtiyaclari analiz etmek ve teminini saglamak, Sistemin
teknolojik gelisme dogrultusunda biiyiimesini saglamak, Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere, gerekli
emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak, Mudiirligiin malzeme ikmal ve stok kontroliinii yapmak,
teminini saglamak, Proje faaliyetlerinin olusturulmasini saglama islerini kapsar.

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Bagkanlik Makamimin 2015/03 sayili genelgesi dogrultusunda 15.05.2015 tarihinden itibaren
Muhtarlik Isleri Midiirliigii adi altinda hizmet vermeye baslanildi. Yiiriirliikteki mevzuatla belediyemize
verilmis gorevlerden yetkimiz, i¢inde olanlarmn yapilmasini saglamak, Belediye sorumluluk ve yetki
alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve
taleplerin yerine getirilip getirilmeyecegini takip etmek, muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde sistem
tizerinden cevap vermek, ayrica muhtarlarin mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek, yerine
getirilemeyen taleplerin gerekgelerini sisteme islemek, ticer aylik donemlerde Kaymakamlik makamina son
durum sayisini sisteme islemek, Baskanlik Makami ile muhtarlik arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, Baskanin muhtarlarla ilgili sozli ve yazili dilek, sikayet, oneri vb. konularin izlenmesi ile
konularin izlenmesi ile sonuclarinin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak, Sefliklerin
caligmalarini ilgili mevzuat ¢cercevesinde yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonug¢landiriimasini
saglamak, yurittiigii islerle ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemlerin yoneltilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek, gergeklestirilen tiim isler
ile ilgili gerekli denetimi yapmak veya yaptirmak, Mubhtarlarla ilgili ortak gorev yapilmasi gereken
konularda diger miidiirliikkler ile koordinasyonu saglamak, mudiirliik kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek, yliriitiilecek faaliyetler sirasinda bagli bulundugu Belediye
Bagkan Yardimcisi ile iyi ve etkin bir is birligi i¢inde ¢alismalarini yiirtitmek, faaliyet alam ile ilgili
mubhtarlarin talep ve sikayetlerini degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak.

. Birimle ilgili olarak ¢alisma raporlarinin hazirlanmasini saglamak,
. Muhtarlik Isleriile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak ve gelen giden evrak takibi yapmak,
. Vatandaslardan ve kamu kurumlarindan gelen taleplerin Miidiirliigiin gorev ve yetki alanina giren

konularda mevzuat ¢ergevesinde ¢oziime ulastirilmasini saglamak,

Gorev alani igine gren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmak ve sonuglarini birim
Miidiiriine bildirmek.
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BASIN YAYIN VE MUDURLUGU

Kazan Belediye Meclisi'nin 04.02.2015 tarih ve 42 sayili karariyla kurulusu yapilarak goreve
baglayan Miidirliigimiiz; Belediyemiz prensip ve politikalar1 dogrultusunda ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
kazan halkinin yonetime katilimini saglamak, halkin inisiyatifini arttirmak, yerel yonetimler ve yerel
demokrasiyi giliclendirerek, halkla iliskilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir
kurum imaj1 ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iligskiler ortam1 olusturmak tizere faaliyetlerini
yiriitmektedir. Miidiirliigtimiiz, belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan
calismalarin kamu-oyuna duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesinin saglanmasi,
halkinda yonetim hakkindaki goriis ve disiincelerinin, yonetimden beklentilerinin belirlenmesi gibi
caligmalar1 yaparak belirli bir sistem dahilinde yonetime sunmaktadir. Yapmis oldugumuz basin takip
caligmalarinin arsivlemek Kazan Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiilen faaliyetlerin
tanitilmas1 yazili, sozlii, goriintiilii basin ve yayin organlarini takip ederek kazan belediyesinin leh ve
aleyhinde olan gelismelerini genel ve belediyelerle ilgili olarak belediye baskanina ve baskan

yardimcilarina diizenli olarak rapor vermek.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

03.04.2015 tarih ve 2015/79 sayili Meclis Kararina istinaden kurulmus olan Mudiirligiimiiz;
Belediye Bagkani, Belediye Baskan Yardimcilari, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ile Mudiirliikler
tarafindan istenilen konularda hukuki goriis bildirme; icra-iflas dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi
kurum ve kuruluslarda; Belediye adina hukuki islemler yapma; Belediye lehinde ve aleyhinde adli yargi,
idari yarg1 ve diger yargi yerlerinde agilan davalar ile icra islerini izleme ve sonuclandirma, gorevlerini
yliriitlir. Ayrica, goérev alanina giren biitiin konularda mer'i mevzuat dahilinde yetkilerini kullanir.

Miidirligiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin
yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, belediye baskanina ve baskan yardimcisina karst da sorumludur.
Miidiirliigtimiiz tarafindan takip edilmekte olan is ve iglemlerin sayisi, listesi ve miitalaas1 periyodik olarak

Bagkanlik Makamina bildirilmektedir.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu ve 22.02.2007 tarihli, 26442 say1li Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik Hiikiimleri uyarinca Kahramankazan Belediye Meclisinin
01/07/2016 tarih ve 2016/142 say1li karar1 geregince kurulmustur.

I 0./ ricrihayan Loyaro. I - - N



X
KAHRAMANKAZANBELEDIYESI 9}1\? PERFORMANS PROGRAMI  cllE5

KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

Belediye gorevlerinin daha verimli ve etkin sekilde yapilmasini saglayacak yaratici, yenilik¢i ve
stirdiriilebilir politikalar gelistirmek, yerel yonetimler alanindaki ¢agdas ve iyi uygulamalar ile ilgili
arastirma yapmak ve bunlarin Belediye'de uygulanabilirligi konusunda ¢alismalar yapmak, kaynak ve
yatirim planlamasi ¢aligmalarini yonetmek, Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve hizmet politikalarini;
Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢erg¢evesinde belirlemek,
calisma esaslarini tespit etmek, bu dogrultuda Stratejik Plan't hazirlamak ve performansini takip etmek,
Belediye amaclarina uygun projeler olusturulmasini saglamak, bu projeler i¢in kurum dis1 kaynaklardan
hibe ve fon elde edilmesine ¢alismak, tiim bu hususlarda Belediye birimleri ile resmi ve sivil toplum kurum
ve kuruluslari ile igbirligi yapmak miidiirliiglimiiziin temel fonksiyonudur.

1) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve hizmet politikalarini; Ulusal kalkinma strateji ve
politikalari, yillik program ve hiikiimet programi g¢ergevesinde belirlemek, calisma esaslarini
tespit etmek,

2) Bu dogrultuda ve belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde Stratejik Plan ve Performans Programini
hazirlamak, stratejik plan stirecinde diger birimlerle ve iist yonetimle koordinasyonu saglamak,

3) Hizmetlerin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik olarak yeni hizmet firsatlarini belirlemek,
isleyise iliskin sorunlari, aksakliklari tespit etmek, diizeltici, 6nleyici tedbirler almak,

4) Belediye biitcesini, Biitce ilkeleri ve Stratejik Plan cergevesinde Mali Hizmetler Midiirliigii ile
birlikte hazirlamak, biitceyi performans programi hazirlayarak degerlendirmek,

5) Miidiirliigiin biitge teklifinin Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilmesini ve biitge onayindan sonra
biitce performansinin izlenmesini saglamak,

6) Belediye'nin faaliyet raporunu diger miidiirliikler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
dikkate alarak hazirlamak, kamuoyuna duyurulmasini saglamak, bir 6rnegini ilgili kurumlara géndermek,

7) Belediye hizmet ve faaliyetlerinin en etkin ve olabildigince ekonomik sekilde yerine getirilebilmesi
icin personel, para, malzeme gibi kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak
amaciyla plan ve program esaslarina goére uygulamalarini izlemek,

8) Stratejik Plan, Performans Programi, Calisma ve Yatirim Program, Biitce ve Faaliyet Raporu ile ilgili
olarak; birimler arasi koordinasyonu saglamak, {ist yoneticilere ve tiim birimlere danismanlik yapmak,
izleme ve degerlendirme caligmalarini yiiriitmek,

9) Baskanlik makaminin onay1yla; Ilgenin gelismesi, kalkinmasi ve sorunlarma ¢oziim bulunmasina
yonelik toplanti, seminer, konferans ve ¢alistaylar diizenlemek, bu konularda diizenlenen toplanti, seminer,
konferans ve c¢alistaylara ilgili miidiirliikleri de koordine ederek katilmak, bu konuda, gerek belediye
birimleri gerekse belediye disindaki kurum ve kuruluslar ile sivil toplum ve meslek kuruluslar1 arasinda
koordinasyonu saglamak, bu calismalarin hazirlik, sekreterya ve raporlama is ve iglemlerini yapmak,

10)  Gorev alaniylailgili konularda yurtici ve yurtdisi yerel yonetim kurum ve kuruluslari ile resmi kurum
kuruluslar, sivil toplum kuruluslart ve meslek odalar ile ¢aligmalar yapmak, bunun i¢in yerinde inceleme
ve temaslarda bulunmak,

11)  Miidiirlik harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasini, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak, 6deme emri
belgelerin Mali Hizmetler Midiirliigii'ne gondermek,
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12)  Mabhalli idarelerin Strateji Gelistirme hizmetleriyle ilgili olarak yiirtirliige giren Kanun, Y 6netmelik,
Teblig ve Genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek, gorev alanini ilgilendiren
gelismeleri ve yayinlari izlemek, arastirmalar yapmak,

13)  Ust yonetimin talimati ya da miidiirliiklerin talebi iizerine, birim yonetmeliklerinde yapilacak
degisikliklerin tasarilarin1 hazirlamak, mudiirliikler biinyesinde seflik, birim, biiro ve servis gibi alt
boliimlerin olusturulmasi ve/veya yeniden yapilandirilmast ile ilgili is ve iglemlerin koordinasyonunu
saglamak,

14)  Gerektiginde disaridan danismanlik, rehberlik ve egitim hizmeti almak,

15) Belediye bilgi ve belge merkezi olusturmak ve faaliyetlerini yiiriitmek,

16) Vatandas ve ¢calisan memnuniyeti anketleri yapmak/yaptirmak, elde edilen sonuglar1 degerlendirmek
ve raporlamak, sonuclari tekliflerle birlikte iist yonetime sunmak,

17) Arastirma-gelistirme konularim1 belirlemek, planlama ve calismalarin1 yapmak, raporlarini
hazirlamak, gerektiginde paydaslar ile is birligi yapmak,

18) Belediye Biinyesindeki diger Miidirliikklerin yerine getirmekle miikellef olduklar1 ortak gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek,

19) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

ISLETME MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. ve 49. Maddeleri geregince, Belediye Meclisimizin
02.05.2018 tarih ve 2018/77 say1l1 karar1 ile kurulmustur.

. Belediye sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii faaliyetlerinin halka hizmet, kaynaklarin
optimum kullanimi, gercek ihtiyaglara yonelik etkin, verimli, ekonomik, hizli kaliteli ve kolay
ulagilabilir olmast i¢in tespit ve 6neriler yapmak,

. Ilgili yasalara gore yiiriitiilmesi gereken idari ve mali denetim, olagan ve olaganiistii genel kurul gibi
faaliyetleri izlemek ve gerektiginde sirket, isletme ve diger organizasyonlarin yetkili organlarim
bilgilendirmek,

. Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii i ve islemlerinin hesap verilebilirlik, seffaflik ve
aciklik yonlerinden izlemek,

. Ticari ve sektorel olarak yapilmasi gereken arastirma, gelistirme faaliyetlerini desteklemek,llgili
mevzuat ve yargi kararlarini giincel olarak izlemek ve sirket, isletme ve ortakliklarin yetkili organlarini
bildirmek,

. Sirket, isletme ve diger organizasyon personelinin hizmet i¢i egitimlerine ve yetkili sendikalarla
iliskilere katki saglamak,

. Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin insan kaynaklar1 ve istthdam politikalar1 hakkinda 6neriler
gelistirmek,

. Gelismelere ve olanaklara gore yeni sirket ya da ortaklik kurulmasi segeneklerini irdelemek ve
gerekeeli Oneriler gelistirmek,

. Sirket, isletme ve ortakliklarin devri, satisi, tasfiyesi vb. konularinda gerekli tiim is ve islemlerin

yiiriitimiine katki saglamak.
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KIRSAL KALKINMA MUDURLUGU

Midiirligiimiiz 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 inci ve 49 uncu maddeleri ile 22/07/2017
say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik” hiikiimleri cercevesinde
Kahramankazan Belediye Meclisinin 06/06/2017 tarih ve 131 sayili karar1 geregince kurulmustur.
Kirsal hizmet alanlarinda tarim, hayvancilik, fiziki altyapi, tarimsal yapi tesisleri, su kaynaklari,
yaylalar ve meralarla ilgili projeler gelistirmek ve desteklemek i¢in gerekli planlamalar ve
koordinasyonlar1 yapar. Bununla birlikte kirsal alanlarda ekonominin gelistirilmesi ve is imkanlarinin
arttirllmasi, insan kaynaklarinin 6rgiitlenme diizeyinin ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistirilmesi,
kirsal alan fiziki altyap1 hizmetlerinin gelistirilmesi ve yasam kalitesinin arttirilmasi, kirsal ¢evrenin
korunmasi ve gelistirilmesini saglama faaliyetlerini de kapsar.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

BELEDIYEMIZE AiT HiZMET BiNALARI

BiNA ADI MULKIiYET MAHALLE

| BELEDIYE HIZMET BINASI | | BELEDIYE | | ATATURK |
| FEN iSLERi MUDURLUGU BINASI | | BELEDIYE | | ATATURK |
| MAKINA IKMAL TESiSi | [ BELEDIYE | | ATATURK |
| ZABITA MUDURLUGU EK HIZMET BINASI | | BELEDIYE | | ATATURK |
| TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU BINASI | | BELEDIYE | | KAVI |
| ATIK GETIRME MERKEZi | [BELEDIYVE | [  kavi |
| KENTSEL DONUSUM IRTiBAT OFisi | | BELEDIYE | | SATIKADIN |

il =7

O —



X
KAHRAMANKAZANBELEDIYES] %Q PERFORMANS PROGRAMI  &llE5

KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

BELEDIYEMIZE AiT SOSYAL TESISLER

TESISIN ADI MOULKIYET | MAHALLE | SORUMLU MUDURLUK

MEVCUT
FAYDALANICI
SAYISI

KAPASITE
SAYISI

| SARAY KULTUR EVi | BELEDIYE || SARAY | iSLETME MUDURLUG ]|

| ORENCIK KULTUR EVi | BELEDIVE ||ORENCiK]|ISLETME MUDURLUGU | H |
| KUMPINARKULTURMERKEZI || BELEDIYE |KuMPINAR] iSLETME MUDURLUGU][ 1300 | |
| SATIKADIN MUZESI | BELEDIVE |samikapi| iSLETME MUDURLUGU | [ |
| KAGEM | BELEDIYE |[ATATURK]|iSLETME MUDURLUGU|| 60 | 60 |

C AVU%?Z{EE&FEB%E%R Vi BELEDIYE ||ATATURK|| iSLETME MUDURLUGU || 160 550
| SATI KADIN MAHALLE KULTUR EVi || BELEDIYE |SATIKADIN iSLETME MUDURLUGU| 140 || 756 |

Mﬁfiﬁfﬁiﬁ%ﬁ% BELEDIYE || KAYI | iSLETME MUDURLUGU| 160 157

2%1;%2?5 l\lz(E)llz(lggi BELEDIYE || KAYI | iSLETME MUDURLUGU | 2481 500

| ENGELSIZYASAMMERKEZI || KIRALIK ||ATATURK||saGUIKiserimopiriiGo] 42 || 100

RElffgéﬁfégggﬁﬁgEZI BELEDIYE KAYI || SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 600 25
‘ ENGELSIZ KAFE H KIRALIK ‘ ATAT["jRK‘ SOSYAL YARDIM iSLERi MD. H 90 H ‘

SOSYAL DESTEK . ) o
MERKEZI (SOSYAL MARKET) KIRALIK || ATATURK| SOSYALYARDIMISLERIMD. || 402
K&%&%%%%ZUAZNBi%&Dg]ﬁI KIRALIK FATIH || SOSYAL YARDIM iSLERi MD. 130 130
K&%ﬁ%@%ﬁ%@éﬂ?&%ﬂ?ﬁ? KIRALIK ||ATATURK|| SOSYAL YARDIM iSLERI MD. 60 59
ASRi MEZARLIK TAZIYE EVi BELEDIYE || KAYI | SAGLIK iSLERi MUDURLUGD
BELEDIYEMIZE AiT SPOR TESISLERI

| KAPALI SPOR SALONU | BELEDIYE | KAYL | iSLETMEMUDURLUGU| 3 |
| EGITIM SPOR ve KAMPMERKEZI || BELEDIYE | ATATURK | iSLETME MUDURLUGU|| 1 H |
| KAZAN SEHIR STADI | BELEDIiYE | KAYI |iSLETMEMUDURLUGU | [ |
| SENTETIK FUTBOLSAHASI || BELEDIVE | ATATURK | ISLETME MUDURLUGU | 200 | |
| BOCCE SPOR SALONU | BELEDIYE |/ATATURK | ISLETME MUDURLUGU | | s60

N 0./ ririhayan oayarot. N - - I
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SIRA | ADET HiZMET BINALARI

1 | BELEDIYE HiZMET BINASI

FEN iSLERi MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU EK HiZMET BiNASI

MAKINE iKMAL TESISI

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

SOKAK HAYVANLARI BAKIM VE REHABILITASYON MERKEZI
ATIK GETIRME MERKEZi

o|N|lo|ln|d|lw]|N |-
RlR[RrRr]Rr]R]|~

DAIRE - DUKKAN

1 24 | DUKKAN
OFIS ISYERI

N
(@)

SPOR SALONU

BOCCE SALONU
EGITiM SPOR VE KAMP MERKEZI
KAPALI SPOR SALONU
YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU
SPOR SAHASI

HMlwln |-
N N N =

KAZAN SEHIR STADI
SENTETIK FUTBOL SAHASI
SOSYAL TESISLER
KUMPINAR SOSYAL TESISLERI
KOY KONAGI

1-ORENCIK KULTUR EVi 2 -SARAY KULTUR EVi 3 -KAGEM 4-SATI KADIN
MUZE EVi 5-GUVENCLI iBRAHIM CAVUS MAHALLE KULTUR EVi 6 -
ALPARSLAN TURKES KULTUR EVi 7-TAZIYE EVi 8-KENTSEL DONUSUM
IRTIBAT OFiSI 9 -SATIKADIN MAHALLESI KULTUR EVi.

N |-

PAZAR ALANLARI

KAPALI PAZAR ALANI
ACIK PAZAR ALANI (TAI)
KAVUN PAZARI ALANI

) C— /
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TASIT LISTESI

BELEDIYESI

ARAG ARAG
puruMU |  TURD ARAG ALT TURD PLAKA NO SORUMLU MUDURLUK

(CALISIR | BINEK | BINEK OTOMOBIL || 06CIU314 || Ozel Kalem Miidiirliigii |
(CALISIR | BINEK | BINEK OTOMOBIL || 06ANK3d4 || Ozel Kalem Miidiirligi |
(CALISIR | BINEK || BINEK OTOMOBIL ||  06JPR80 || Ozel Kalem Miidiirligi |
(CALISIR | BINEK | BINEKOTOMOBIL |  06JTP49 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET ||  06JTP50 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BiNEK || BINEKOTOMOBIL | 06JPN20 || Destek Hizmetleri Miidiirliigi |
(CALISIR || BINEK || BINEKOTOMOBIL ||  06JTP49 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL || 06JRHS8 || Destek Hizmetleri Miidiirliiii |
(CALISIR|| BINEK || BINEKOTOMOBIL | 06JOY82 || Destek Hizmetleri Miidiirliigi |
(CALISIR || BINEK || BINEKOTOMOBIL || 06Jov8s || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL ||  06JTF83 || Destek Hizmetleri Miidiirliigi |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET | 06JNU42 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR | BINEK || BINEK KAMYONET ||  06JNU44 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR | BINEK | BINEK KAMYONET |  06JNU41 || Destek Hizmetleri Miidiirliigi |
(CALISIR || BINEK || BINEKKAMYONET || 06JRU79 || Destek Hizmetleri Miidiirligi |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET |  06JsR10 || Destek Hizmetleri Miidiirliiii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET ||  06JTF81 || Destek Hizmetleri Midiirliigi |
(CALISIR || BINEK || BINEKKAMYONET ||  06JvPs8 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR || BINEK || BINEKKAMYONET ||  06JTP47 || Destek Hizmetleri Midiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET ||  06JTP48 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR | BINEK || BINEK KAMYONET ||  06JVA64 || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEKOTOMOBIL | 06FJ3640 || Destek Hizmetleri Miidiirliigi |
(CALISIR || BINEK || SUV | osJpB12 || Destek Hizmetleri Miidiirliiii |
(CALISIR|| BiNEK || SUV | osuNms3 | Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
BINEK | PANEL | 6NNz || Destek Hizmetleri Midiirliigii |
(CALISIR || Ambulans|| PANEL | osamuto || Destek Hizmetleri Midiirliigii |
(CALISIR | CENAZE A PANEL | osytMer || Destek Hizmetleri Mildiirliigi |
(CALISIR | CENAZE A PANEL | o06ss46 || Destek Hizmetleri Miidiirliigi |
(CALISIR|| BINEK || PiCK UP | ossuazs || Destek Hizmetleri Miidiirliigii |
(CALISIR || BINEK || MINIBUS | oesJuL30 || Destek Hizmetleri Miidiirliigi |
(CALISIR|| BiNEK || MINIiBUS | 06GD5296 || Destek Hizmetleri Miidiirliiii |
(CALISIR || BiNEK || PiCK-UP | 06FI1537 || Saglik Isleri Mildiirliigii |
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ARAG ARAG -
DURUMU | TURD L PLAKANO

BELEDIYESI

SORUMLU MUDURLUK

(CALISIR | BINEK | TRANSITKAMYONET|  06JSHS9 || Park ve Bahgeler Miidirligi |
(CALISIR || BINEK | KAMYON-PANELVAN | 06JSK74 || Park ve Bahceler Miidiirliigii |
(CALISIR | BINEK || BINEK OTOMOBIL | 06CMC3598 || Park ve Bahgeler Miidiirligi |
(CALISIR|| BINEK | KAMYONETPICK-UP|  06JNV19 || Park ve Bahceler Miidiirliigii |
(CALISIR|| CEKICI | TRAKTOR ROMORKLU|  06JPA92 || Park ve Bahgeler Miidiirliigi |
‘ CALISIR ‘ ‘is MAKiNASI‘ ‘ EKSKAVATOR LASTIiKLI ‘ ‘ 6191988 ‘ ‘ Park ve Bahceler Miidiirliigii ‘
(CALISIR |lisvakinasi|  SUTANKERI | 06BPD0O42 || Park ve Bahceler Miidiirliigii |
|HURDA |iswakixasi|  SUTANKERI | 06INY12 || Park ve Bahgeler Miidiirliigi |
(CALISIR s vukinasi|  GREYDER | ototor || Fen isleri Midiirligii |
(CALISIR |jswakinasi|  GREYDER | 080102 || Fen isleri Miidiirliigi |
|CALISIR |jis yiakinast| YOKLEYICIKEPCE | 20080302 || Fen Isleri Miidiirliiii |
(CALISIR || BiNEK || MINIBUS | o0eDFH925 || Fen Igleri Miidiirliigii |
|CALISIR |lis wakinast | YOKLEYICIKEPCE || 970301 || Fen isleri Miidiirliigi |
|CALISIR| g makinasi PALETLI EKSKAVATOR/| 069402 | Fen lsleri Midiirliig |
|CALISIR | vskinasi PALETLI EKSKAVATOR | 06211976 || Fen Isleri Miidiirliigii |
‘ CALISIR ‘ ‘is MAKiNASI‘ ‘ SILINDIR ‘ ‘ 00 06 01 ‘ ‘ Fen Isleri Miidiirliiii ‘
(CALISIR i makinasi| KAZICIYUKLEYICI || 060503 | Fen Ileri Miidiirliigi |
|CALISIR |jis wiakinast | SEPETLI PLATFORM || 20129401 || Fen igleri Miidiirliigii |
| CALISIRig maxivas] | DAMPERLI KAMYON ||  06INV89 | Fen Igleri Miidiirliigii |
|CALISIR [ viskinasi | DAMPERLI KAMYON | 06JME6S || Fen Isleri Mildiirliigii |
|CALISIR |lis wakinas: DAMPERLi KAMYON | 06JMC69 || Fen isleri Miidiirliig |
(CALISIR | s vakinasi | CEKICITIR || 06JRM79 || Fen isleri Midiirligii |
(CALISIR [ s vskinasi | SONDAJ MAKINESE | 20118701 || Fen Isleri Miidiirliigii |
CALISIR |, tEANE ITFAIYE 06 INK 40 Fen fleri Miidiirligii

(CALISIR |[TASIVICI)| KAMYON | o6isHe2 || Fen Isleri Miidiirliiii |
(CALISIR |[TASIVICI)| KAMYON | o6isHE3 || Fen isleri Miidiirliigii |
(CALISIR |[TASIVICI)| KAMYON | o6JsH6s || Fen isleri Mitdiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET ||  06Jsv09 | Fen fsleri Miidiirliigii |
(CALISIR || BINEK || L200 KAMYONET || 06JRIS1 || Fen Isleri Mildiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || TRANSITKAMYONET|| 06JTB34 | Fen ileri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK | TRANSITKAMYONET|  06JTR33 | Fen fsleri Miidirliigii |
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URG 1086 -
- ARAG ALT TUR
purRuMU | TURU RAC ALT TURU PLAKA NO SORUMLU MUDURLUK

(CALISIR || BINEK || BINEK KAMYONET |  06JTF82 | Fen fsleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET |  06JOR98 || Fen Isleri Miidirligi |
(CALISIR|| BINEK | TRANSITKAMYONET|  06JsT42 || Fen Isleri Miidiirliigii |
(CALISIR || BINEK || BINEK OTOMOBIL || 06CMC554 || Fen isleri Midiirliigii |
(CALISIR || CEKICi || BINEKOTOMOBIL | 06JMN16 || Fen Isleri Midiirliigi |
| HURDA | [TASIYICI)| OTOBUS | ossoD40 || Fen fsleri Miidirliigii |
| HURDA |[TASIYICI| OTOBUS | o6soB74 || Fen isleri Midirliigii |
| HURDA |[TASIYICI/|  KASALIKAMYON | 06JPV59 | Fen isleri Midilrliigii |
| HURDA | TASIVICI| DAMPERLi KAMYON | 06JNV90 || Fen igleri Miidiirliigi |
| HURDA || BINEK || BINEK KAMYONET || 06JNV20 || Fen igleri Midiirliigii |
| HURDA || BINEK || BINEKOTOMOBIL || 06JRI80 | Fen sleri Midiirliigi |
| HURDA | TASIVICI| DAMPERLi KAMYON | 06JMS29 || Fen isleri Miidiirliigi |
|HURDA | TASIYICI|  FORDKAMYON | 06JNY12 || Fen Ileri Midiirliigi |
|HURDA || BINEK || BINEKKAMYONET |  06JRF97 || Fen isleri Miidiirliigii |
| HURDA | TASIVICI|  50NCKAMYON || 06JTF73 || Fen igleri Miidiirliigii |
(ARIZALI|[TASIYICI|  FORDKAMYON ||  06L8431 | Fen lgleri Miidiirliigii |
|ARIZALI|TASIYICI|  FORDKAMYON ||  06JsHS8 || Fen sleri Midiirliigi |
ARIZALI|TASIVICI|  SONCKAMYON || 06JRI14 || Fen isleri Miidiirliigii |
ARIZALIis MAKiNASI|| LASTIKLI EKSKAVATOR |~ 06942001 || Fen lgleri Miidiirliigii |
(CALISIR| cOPARACI| 13m3 COPARACI ||  06BRL82S || Temizlik isleri Miidiirliigi |
(CALISIR |coPARACI | 13m3 COPARACI || 06JMZ79 || Temizlik isleri Miidiirligii |
(CALISIR ||coPARACI | 13m3 COPARACI || 06JVE30 || Temizlik isleri Miidiirliigii |
(CALISIR|\cOPARACI| 18 m3 COPARACI || 06JRK79 || Temizlik isleri Miidiirliigi |
(CALISIR |coPARACI | 18m3 COPARACI || 06JRLT79 || Temizlik isleri Miidiirligii |
(CALISIR |copARACI | 18m3 COPARACI ||  06JRIS2 || Temizlik isleri Miidiirliigii |
(CALISIR ||copaRAC | 7m3 COPARACI || 06JNL35 || Temizlik isleri Miidiirligii |
(CALISIR [lisvakinas | YOLSUPURME || 06BGT450 || Temizlik Isleri Miidiirliigii |
(CALISIR|[ BINEK || BINEK KAMYONET || 06JRI79 || Temizlik sleri Miidiirliigii |
|CALISIR|| CEKICI |TRAKTOR ROMORKLU/| 06 IMA45 | Temizlik isleri Miidiirliigii |
(CALISIR|| BiNEK || BINEK KAMYONET ||  06JRI83 | Temizlik isleri Miidiirliigii |
(CALISIR|[TASIYICI| COPKAMYONU || 06DVYO13 | Temizlik igleri Miidiirliigii |
‘ HURDA His MAKiNASlH ZiFT TANKERI H 06 JNK 08 ‘ ‘ Temizlik Isleri Miidiirliigii ‘
‘ HURDA His MAKiNASIH PALETLI DOZER H 7702 01 ‘ Temizlik Isleri Miidiirligii
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ARAG ARAG e S—
purRUMU | TURU ARAG ALT TURU PLAKA NO SORUMLU MUDURLUK

‘CALISIRH BINEK H BINEK OTOMOBIL H 06 BOC 477 Kazan Bel Smav

(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET || 06 BTK 093

(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET ||  06JPT47 || Zabita Miidiiriigii |
(CALISIR|| BINEK || BINEK KAMYONET |  06JPT48 || Zabita Miidiirligi |
(CALISIR || BINEK || BINEK KAMYONET | 06JVAG4 || Zabita Miidiirliigii |
‘ CALISIR ‘ ‘MOTOSiKLET‘ ‘ HONDA - NC- 750 ‘ ‘ 06 JOE 55 ‘ ‘ Zabita Miidiirligii ‘
(CALISIR | votosixier| HONDA-NC-750 ||  06JOE9 || Zabita Miidiirligii |
(CALISIR || BINEK | BINEK OTOMOBIL || 06DFL040 || Kazan Bel Beton |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL | 06GNN76 || Kazan Bel Beton |
(CALISIR|| BINEK || BINEK OTOMOBIL ||  06Fs80s0 || Kazan Bel Beton |
|CALISIR || TASIYICI| MIKSER | ospHU218 || Kazan Bel Beton |
| CALISIR|[TASIYICI| MIKSER | o6cvuiss || Kazan Bel Beton |
| CALISIR|[TASIYICI| MIKSER | escvuin || Kazan Bel Beton |
|CALISIR|[TASIYICI)| MiKSER | oscvuize || Kazan Bel Beton |
|CALISIR|[TASIYICI)| MIKSER | oscvuost || Kazan Bel Beton |
|CALISIR || TASIYICI| MIKSER | 06DEF156 || Kazan Bel Beton |
| CALISIR|[TASIYICI)| MIKSER | o6DEF157 || Kazan Bel Beton |
| CALISIR|[TASIYICI)| MIKSER | ospHU201 || Kazan Bel Beton |
| CALISIR |[TASIVICI)| MIKSER | ospHU187 || Kazan Bel Beton |
| CALISIR | is MAKiNASI | POMPA | oscvidos | Kazan Bel Beton |
| CALISIR|is makinasi]| POMPA | ospcTsat | Kazan Bel Beton |
‘ CALISIR ‘ ‘(;(")P ARACI‘ ‘ 13 m3 COP ARACI ‘ ‘ 06 CPY 503 ‘ ‘ Kazan Bel Sinav ‘
(CALISIR | copARACT | COPTAKSI || 06BTI839 || Kazan Bel Smav |
(CALISIR|/copaRact]| 18 m3 COPARACI || 06BTJS05 || Kazan Bel Smav |
(CALISIR|| BINEK |[TRANSITKAMYONET|  06BTJ820 || Kazan Bel Sinav |
(CALISIR | coPARACT | 17m3 COPARACI | 06DZZ384 || Kazan Bel Sinav |
‘ CALISIR ‘ ‘is MAKiNASI‘ ‘ YOL SUPURME ‘ ‘ 0600200945 ‘ ‘ Kazan Bel Smav ‘
| CALISIR|[TASIYICI|| pAMPERLI KAMYON || 06 BTH602 | Kazan Bel Siav |
‘ CALISIR ‘ ‘is MAKiNASl‘ ‘ VIDANJOR ‘ ‘ 06 BHZ 005 ‘ ‘ Kazan Bel Sinav ‘
‘ CALISIR ‘ ‘is MAKiNASI‘ ‘ SILINDIR ‘ ‘ 0600214955 ‘ ‘ Kazan Bel Smav ‘
‘CALISIR H BINEK H BINEK H 06 EIA 388 ‘ ‘ Kazan Bel Sinav ‘
‘CALISIR H BINEK H PiCK - UP H 06 FL 1537 ‘ ‘ Kazan Bel Smav ‘
(CALISIR || BNEK || MINIBUS | o06BzI433 || Kazan Bel Smav |
(CALISIR|| aian | PANEL | osFssar || Kazan Bel Snay |

| |

| |

Kazan Bel Sinav

e ‘
" E€E lasarot.” N
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YESIL ALAN ve PARK LIiSTESI

MAHALLE
I il

YILDIRIM Vatan Cad. Uzeri Ankara Cad.-

MILLET BAHCEST || ppyazip Osmanh Cad. Aras:
K.KAZAN SPOR VE YILDIRIM
2 PIKNIK ALANI BEYAZID Kayiboyu Cad. (Termal Otel Karsisi)
3 . .. Ankara Cad.- Mevlana Cad.
EGEMENLIK PARKI || ATATURK Arasi ( Halkbank Karsisy)
4 Ankara Cad.- Cumhuriyet Cad.
SATIKADIN PARKI SATIKADIN Kesisimi
FARUK OGRETMEN 499, Sokak- Misket Sokak Arasi
S KOSU YOLU SATIKADIN (Satikadmn Parka Yani)
HACI AHMET . - .
6 OZTURK PARKI FATIH Oztiirk Cad.( Yesil Yuvam Koop Altr)
o . . Ahmet Yesevi Cad.
FATIH PARKI FATIH (Fatih Kuran Kursu Altr)
8 OZEN PARKI FATIH Ankara Cad. - Arafat Sk. Kesisimi
9 .. . ] Kanal Cad.
KANAL USTU PARK FATIH (ibrahim Bitik .0.Okulu Yani)
. Vakif Cad.
10 VAKIF PARKI FATIH (Vakif Cad. Kanal Cad. Déniis)
11 TUNAHANLILAR PARKI FATIH Berat Cad. (Gaziler Cami Yani)

12 ALI NIHAT EROL PARKI || ATATURK || Piri Reis Sk-Aydinhk Sk. Kesisimi

Dumlupinar Cad. Asik Veysel Cad.

13 KURTBOGAZI PARKI ATATURK Kesisimi ( Kurtbogazi Koop. Yani)
FIRAT YILMAZ ..
14 C AKIROGLU PARKI ATATURK Aml Apartmam Karsisi
FARUK ABIDINOGLU .. Fahri Korutiirk Cad. ve Oztiirk Cad.
15 PARKI ATATURK ||y oisimi (Saghkkent Koop. Yani)
16 . .. Sehit Sadi Bal Cad.
HILAL PARKI ATATURK (Nurlukent Sitesi Yani)
17 R .. . Huzur Sokak
INONU PARKI ATATURK (Ogretmenler Sitesi Yani)
. Aksemsettin Cad.
18 HUZUR-1 PARKI ATATURK (Atatiirk 1.0.0kulu Karsisi)
19 HUZUR-2 PARKI ATATURK Aksemsettin Cad.

(Atatiirk 1.0.0kulu Karsisi)

inénii Cad.(Cok Programh

20 FATIH DEVRAVUT PARKI || ATATURK Lise Yani - A101 Karsist)

N ../ ririhayan Loyarot. N - I
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Mehmet Akif Ersay Cad.- GMK
SAGLIK PARKI ATATURK Cad. Kesisimi (Saghk Ocag: Yani)
2 < . .. Lale Sokak
UGUR OZER PARKI ATATURK ( Karadeniz Ekmek FirinKarsisi)
23 SANCAK PARKI SATIKADIN (Susi‘(“lflils‘ig:gfgm)
.. .. Satikadin Mahallesi
24 KOPRUBASI PARKI SATIKADIN (Ulu Camii Karsisi)
25 ALPARSLAN TURKES KAYI Gen¢ Osman Caddesi ile
PARKI Tiirkmen Caddesi Arasi
Bosna Sokak
26 HERS PARKI KAYI ( Hamdiye Unlii 1.0.Okulu Arkasr)
. . Karaman Cad. ile Hazar Sokak
27 FATIH KESKIN PARKI KAYI Kesisimi
Fatih Sultan Selim Bulvar
28 AYDIN PARKI AYDIN (Peker Petrol Yani)
29 Ertugrul Gazi Cad.
YUSUF PAZAR PARKI KAYI (Kay1 Genglik Merkezi Karsisi)
Birlik Cad.
30 ERGENEKON PARKI KAYI ( Yunus Emre Camii Karsisi)
YILDIRIM Fatih Sultan Selim Bulvari ile
3111 EROLAKINCIPARKI || ppyvazip 3220 Cad. Kesisimi
9 YILDIRIM s
32 SEGMENLER PARKI BEYAZID Ankara Bulvan ( Kazan Girisi)
.. Osmanh Cad.
33 LALE PARKI ATATURK (Sehitler Camii Karsis1 Biife Yan)
.. Osmanh Cad.
34 PAPATYA PARKI ATATURK (Sehitler Camii Karsis1 Biife Yani)
.. In - T .
35 GONCA PARKI ATATURK Osnge ‘Par‘l’;‘ilgj‘d
. . . 'YAVUZ SULTAN Kazim Karabekir Cad.
36 ADNAN BIRINCI PARKI SELIM 569 Sokak Kesisimi
37 .. Fevzi Cakmak Cad.
BERRAKKENT PARKI ATATURK (Kocatepe Koleji Karsist)
. v . .. Fevzi Cakmak Cad.
38 || TRAFIKEGITIMALANI || ATATURK ||( Apaokulu Alt: - Ath Degirmen Karsisi)

) I :
s R

KiSi BASINA DUSEN YESIL ALAN MIKTARI :

131,8 m?
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TEKNOLOVJI BiLiSIM VE ALT YAPI ANALIZi

Kahramankazan Belediyesi biinyesinde kurum igi bilgi iletisim teknolojilerinin kentsel hizmet alanin
da kullandigimiz bilisim aglar1 Ebys, Belsis ve E-Belediye dir.

EBYS' NiN TEMEL iSLEVLERI; E-BELEDIYE;

¢ Belge Olusturma ve Yonetme e Vergi ve Bor¢ Odeme

e Belge Dagitimi ve Paylasimi e Ruhsat ve izin Basvurulari
* Arsivleme * Sikayet ve Talep Bildirimi
e Giivenlik

.. e Evlilik Bagvurulari
* Arama ve Erisim * Bilgi ve Duyurular

EBYS' NiN AVANTAJLARI; e Imar Durumu ve Kent Bilgi Sistemi

e Verimlilik Artist
e Maliyet Tasarrufu

e Randevu Sistemleri

BELSIS;
Entegre Veri Yonetimi
Emlak ve Cevre Temizlik VergisiY onetimi

e Giivenlik ve Izlenebilirlik

e Cevre Dostu

* Yasal Uyumluluk Ruhsat ve izin Yoénetimi

Imar Yonetimi

Sikayet ve Talep YOnetimi
Niifus ve Adres Y onetimi

Randevu Y Onetimi
Mali Yonetim

TEKNOLOIJi VE BiLiSiM HiZMETLERI iLE ILGILI
MEVCUTTAKI CALISMALAR;

*Online Belediye Hizmetleri: Vergi 6demeleri, ruhsat basvurulari, imar durumu sorgulamalar1 gibi
islemlerin online platformlar {izerinden yapilmast.

*Mobil Uygulamalar: Vatandaslarin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastiran ve belediyeye sikayet,
oneri veya taleplerini iletebilecekleri mobil uygulamalar.

+Sosyal Medya ve iletisim: Belediyenin sosyal medya iizerinden vatandaslarla daha etkin iletisim
kurmasi ve bilgilendirme yapmasi.

*E-Katilim Platformlari: Vatandaslarin belediye karar siireglerine katilabilmeleri i¢in online anketler,
forumlar ve katilim platformlar.

*Akilli Giivenlik Sistemleri: Sehirdeki giivenlik kameralarinin ve sensérlerin entegrasyonu ile sug
oranlarinin azaltilmasi.

Acil Durum Yonetimi: Dogal afetler ve diger acil durumlar i¢in erken uyari sistemleri ve kriz yonetimi
yazilimlari.

N 0./ ririhayan Loayaro. N - - I
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SISTEM ODASI BiLiSiM SiISTEMLERI
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BiLiSiM SISTEMLERI

BELSIS - IBMX3650 M4

EMSAL - IBMX3650 M4

BELSIS - HEWLETT

BELSIS - LENOVO SYSTEM MODEL 7x06 SR650

BELSIS - LENOVO SYSTEM MODEL 7x71 DE200H -STORAGE
HEWLETT POCKART ENTERPRISE -PROLIANT DL380 GEN10
KARMASIS - HP PROLIANT DL 380 G7

DELL EMC POWEREDGE T40

HUAWEI - QVIDWAY $5300 SERIES $5324 TP-S1

HUAWEI - QVIDWAY $5720 -32X — EL 24S-AC

HUAWEI — QVIDWAY 55700 — 28TP LI-AC

HP PROCURVE 1810G-8 -SWIiTCH

ALLIED TELESYN AT - FS 724L - 24 PART FAST ETHERNET SWiTCH
UBIQUITI EDGE SWIiTCH 24 500W

UBIQUITI EDGE SWIiTCH 24 250W

FORTINET FORTIGATE 200E

KAREL IPG 100 SANTRAL

1.2 KW PC GUC SISTEMi

NETIS PE 6108 GH 8 PORT GIGABIT ETHERNET POE SWIiTCH
HUAWEI $5700828P - LI - AC 24 PORT SWITCH

POE SWITCH 16-PORT AL POE SWIiTCH

HUAWEI $5700 SERIES 1700 - 52R - LI-AC (3 ADET)

EDGE SWITCH 24 250W

QUIDWAY S1700 SERIES 1700- 52R - 2T - 2P - AC (3 ADET)
NETIS P6108 GH 8 PORT POE SWIiTCH
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[\
N

POE SWITCH 16-PORT AL POE SWITCH

HUAWEI 5700 SERIES 1700 - 52R - LI-AC (3 ADET)
EDGE SWIiTCH 24 250W

QUIDWAY S1700 SERIES 1700- 52R - 2T - 2P - AC (3 ADET)
NETIS P6108 GH 8 PORT POE SWiTCH

HUAWEI S5700 — 52P - LI -AC (2 ADET)

NI N
N =N =N N |

W W
[N B

NETIS P6108 GH 8 PORT POE SWIiTCH
QUIDWAY S1700 SERIES 1700- 52R - 2T - 2P—AC (2 ADET)
NETIS P6108 GH 8 PORT POE SWiTCH

W | W
= | W

()

TEKNOLOJI KULLANIMI iLE TASARRUF ETTiGiMiz ALANLAR;

E-Belediye Hizmetleri:

Vatandaslarin vergi 6demeleri, ruhsat bagvurulari gibi islemlerini online olarak yapmalarini saglayan
sistemler. Bu sistemler, fiziksel islem ve evrak yiikiinii azaltarak personel maliyetlerinden tasarruf'saglar.
Kahramankazan Wep Sayfasi;

- Kent Bilgi Sistemi

- MaviAy

[stek Sikdyet Hatt1

- E-Cap: Elektronik Imar Bilgi Formu, Bu form vatandasin tagmmazlar1 hakkinda bilgi sahibi
(konumu ve imar durumu) olabilmesi i¢in hazirlanan bir belgedir.

- Imar Islemleri

Dokiiman Yonetim Sistemi (DMS):

Kagit kullanimini azaltmak i¢in dokiimanlarin dijital ortamda yonetilmesi ve arsivlenmesi. Bu sayede

baski maliyetleri ve fiziksel arsivleme maliyetleri azalir.
Uygun Fiyath Hizlinternet:

Kazanbelnet, Tiirk Telekom altyapisini kullanarak Kahramankazan'da yasayan vatandaslara uygun
fiyatlarla yiiksek hizli internet hizmeti sunmaktadir. Bu sayede, genis internet erisimi ile daha fazla kisi
tarafindan kullanilabilir hale gelmistir.

Dig Birimlere internet Saglama:

Belediyemizin farkli birimlerine ve tesislerine, belediye catisina kurulan ¢anak antenler araciligiyla
internet hizmeti saglanmaktadir. Bu, dis birimlerin belediye hizmetlerine daha etkin sekilde katilmasini
saglamaktadir.

Enerji Verimliligi:
LED ekranlar, geleneksel ekranlara gore daha az enerji tiiketir, boylece enerji maliyetlerinde tasarruf
saglar.
Dinamik igerik Yonetimi:
LED ekranlar, hizli ve kolay bir sekilde glincellenebilir igerikler sunarak vatandaslarin giincel bilgilere
aninda erisimini saglar.
Cok Yonlii Kullanim:
Reklam, duyuru, etkinlik bilgilendirme gibi ¢esitli amaglarla kullanilabilir, bu da belediyenin
iletisim ve halkla iliskiler calismalarini destekler.

I ../ ricrihayan Koayarot. N -- I
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KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi TEKNiK DONANIM TABLOSU

42 11

OZEL KALEM MUDURLUGU 49 - - 1
YAZI iSLERi MUDURLUGU 53 4 9 2 1 -
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 62 4 21 1 2 1
FEN iSLERi MUDURLUGU 43 8 3 - - -
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 14 2 3 1 - -
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 7 4 - - - -
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 59 2 7 3 - -
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 13 2 1 1 - -
ZABITA MUDURLUGU 14 5 3 1 1 -
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 20 6 6 1 - -
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 14 1 4 1 - -
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU 55 4 8 - - 1
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 16 1 4 - - -
BIiLGIi iSLEM MUDURLUGU 34 11 1 - - -
BASIN YAYIN VE HALKLA 15 11 3 - - -
ILISKiLER MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU 1 3 2 - - -
MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU 2 - - - - -
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 28 5 10 - - -
ISLETME MUDURLUGU 46 10 9 - 2 -
STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU 12 3 2 - - -
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 4 1 - - - -
TOPLAM 561 129 107 1" 6 4

) — :
- EE MWW%WW f e
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D. INSAN KAYNAKLARI
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MEMUR VE iSCi PERSONELIN KADROLARA GORE DAGILIMI :

MEMUR

GiH 76 119 195
TH 42 3 45

YH 2 14 16
SH 4 8 12

AH 1 1 2
125 145 270

DAIMi iSC

44 89 133

GENEL PERSONEL DURUMU

!

) — ,
_Q DS
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KAHRAMANKAZAN
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1. PERFORMANS BiLGiLERI

ATEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B.AMAC VE HEDEFLER

(.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI
ILE FAALIYETLER

D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK [HTIYACI
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A. TEMEL OSSR = KLER UST POLITIKA BELGELERiI TABLOSU

Hiikiimet kalkinma programi kapsaminda, Belediyemiz gorev ve sorumluluklar c¢ercevesinde
degerlendirmeler yapilarak idaremize ait temel politika ve dncelikler belirlenmistir.

D. UST POLITIKA L VERILEN GOREV/

780.2. Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar
yapilacak, tarihi kent bolgeleri bu tasarimlara gore
biitiinciil anlayisla iyilestirilecektir.

781. Kiiltiirel altyap1 unsurlarinin daha verimli ve etkili
kullanilabilmesi i¢in mimarisi, isletme ve yonetim
modeli islevsel hale getirilecek, farkli etkinliklere imkan
veren esnek mekansal tasarimlar gelistirilecektir.

782. Kentsel tasarimlarin, imar planlarmnin, toplu konut
ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine
ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve
kentsel doniisiim uygulamalarinin kiiltiirel kimlige ve Kentsel refahi, yap: ve
yapiya uygunlugu gozetilecektir. yasam kalitesini artirmak.
843.1. Kentsel doniisiim uygulamalari, farkli kentsel
sorunlarla ortaya ¢ikan doniigiim ihtiyaclarini gozetecek
ve farkli miidahale tiirlerini i¢erecek sekilde biitiinciil bir
yaklagimla gelistirilecektir.

843.2. Mekansal planlama ve kentsel doniisiim
uygulamalar biitiinlesik bir sekilde ele alinacaktir.
844.1. Kentsel doniigtim alanlarmin
onceliklendirilmesine iliskin analizlerde kullanilmak
tizere veri altyapisi gelistirilecektir.

D. UST POLITIKA f e VERILEN GOREV/

768. Sosyal hizmet modellerinin ¢esitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasi saglanacak, bu hizmetlerin niteligi
artirilacaktir.

768.2. Sosyal hizmetlere iligkin standartlar belirlenerek
etkin bir izleme, degerlendirme ve denetleme

12.
KALKINMA
PLANI

: Sosyal yardim
mekanizmasi kurulacaktir. . o
- deetecs o hizmetlerinin devaminin
769. Sosyal hizmet ve yardimlarin bilinirligi saglanarak <
saglanmasi.

goniilliliik 6zendirilecektir.

769.2. Sosyal hizmet alaninda toplum temelli bakim
hizmetlerine 6ncelik verilecektir.

771. Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir.
773. Sosyal yardimlar firsat esitligi gozetilerek
yiriitiilecektir.

) I ,
o Ualirasmardiagn Loynst.

12.
KALKINMA
PLANI
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D. UST POLITIiKA C e VERILEN GOREV/

698.5. Genglerin kariyer farkindaliklarini artirmak ve
istihdam imkanlarina erisimini kolaylastirmak amaciyla
faaliyetler yiirtitilecektir.

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle
gelisimleri ile yenilik¢i ve girigsimci niteliklerini
destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine
katilimlar1 6zendirilecektir.

746.3. Genglik merkezleri ile genc ofislerin sayist
ihtiyaca gore artirilacak ve benzer faaliyetler yiiriitiilen
kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

746.4. Genglerin okuma, anlama, diisiinme yetilerini
gelistirici, kendilerini sozel ve yazili olarak ifade
edebilmelerine imkan saglayict ortamlarin sayisi ve
niteligi artirilacaktir.

746.5. Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlari
artirilarak sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler yayginlastirilacaktir.
746.6. Okullarin fiziki ve beseri imkanlarmin ders dist
zamanlarda yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler i¢in genglerin kullanimina uygun hale
getirilmesi saglanacaktir.

746.9. Genglik merkezleri ve genclik kamplarinda
yliriitiilen programlar basta olmak tizere, genglerin
kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayan programlar ile
faaliyetlerin sayis1 ve niteligi artirllacaktir.

748.6. Cocuk ve genglerin teknolojiyi daha bilingli ve
gelisimlerine yonelik kullanabilmeleri i¢in egitim ve
yonlendirme calismalart yapilacaktir.

750.5. Gengler, KOSGEB ve ISKUR'un mesleki
yonlendirme, girisimcilik ve meslek edindirme
hizmetlerine yonlendirilecektir.

750.7. Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile gelecegin
mesleklerini de igeren kariyer planlamalarina katk1
saglayacak programlar uygulanacaktir.

Genglere yonelik
hizmetler vermek.

12.
KALKINMA
PLANI

N ../ ririhayan Loayarot. L, -
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D. UST POLITIKA VERILEN GOREV/

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma
diizeyi ve kapasitesi artirtlacaktir.

952.1. Yerel yonetimlerde ¢aligan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

960. Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilarak iyi uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Belediye personelinin
egitim alarak daha etkin
ve verimli ¢alismasini
saglamak.

12.
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754.3. Evde bakima destek hizmetleri ¢esitlendirilerek
yayginlastirilacaktir.

755. Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel
gereksinim ve destekler dikkate alinarak engellilerin
bagimsiz olarak toplumsal yasama katilimlari
saglanacaktir.

758.6. Ihtiyag sahibi engelli bireyler i¢in zorunlu egitim
arag geregleri ticretsiz olarak saglanacaktir. _
759. Engelli bireylerin istihdaminda igverenlerin, engelli Ilgede engellilere yonelik
olmayan diger ¢alisanlarin ve toplumun genelinin diizenlemeler yapmak.
farkindalig artirilarak olumsuz yargilarin giderilmesi ile
bilgi ve biling diizeyinin yiikseltilmesi ve iyi
uygulamalarin 6zendirilmesi saglanacaktir.

760. Engelli is¢i calistirma ylikiimliiliigiine iliskin
mekanizmalar degerlendirilerek gii¢lendirilecektir.

765. Engelli bireylerin iyilesme ve gelisme siireclerine
katk1 saglamak amactyla spor faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

765.1. Spor tesisleri ve aletleri erisilebilir hale
getirilecek ve kullanimlari desteklenecektir.

12.
KALKINMA
PLANI
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D. UST POLITIKA C e VERILEN GOREV/

239. Belediyeler tarafindan kati atik yonetiminde
toplama, tagima ve bertaraf konusunda 6nemli geligsmeler
kaydedilmis, bu tesislerin ¢evresel sorunlara yol
agmamast i¢in usuliine uygun olarak isletilmesi ve
diizenli olarak denetlenmesi ¢aligmalart stirdiiriilmustiir.
Diizenli depolama tesisi sayisi artmakla birlikte
faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artirilmasi i¢in
ilave depolama alani ve 6n islem tesislerinin yapimina
devam edilmektedir. Ayrica diizensiz dokiim sahalarinin
rehabilitasyonu ve kirsal alanda kat1 atiklarin
yonetimiyle ilgili caligmalar yiriitiilmektedir. Kat1 atik
yonetiminde belediyelerin zaman ve finansman
kaynaklarini daha verimli kullanmalar1 amactyla mahalli
idare birlik modelinin etkin uygulanmasi 6nemli
goriilmektedir. Bu yontemle yiirtitiilen kati atik projeleri
artmakla birlikte kurulan tesislerin etkin isletilmesi
ihtiyaci bulunmaktadir.

240. Atik yonetiminde ekonomik ve ¢evresel faydalar
agisindan geri doniisiim ve kazanima yonelik
farkindaligin ve gevre bilincinin artirilmasi, geri
kazanilmus ikincil tirtine ait standartlarin gelistirilmesi,
tesvik ve yonlendirme sisteminin iyilestirilmesi ihtiyact
devam etmektedir. Ambalaj atiklarinin azaltilmast, tekrar
kullanimi, geri doniisiim ve kazanimi, kaynaginda ayri
toplanmasi, taginmasi ve ayristirilmasi dnemini
korumaktadir.

241. Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi
arasindaki uyumun artirtlmasi, hizmet
standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi,
insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesinin
artirilmast, karar alma siireclerinde vatandaslarin katilim
ve denetim roliiniin gii¢lendirilmesi, afetlerle miicadele
kapasitesinin gelistirilmesi, kent esenligi ve giivenliginin
gliclendirilmesi ve yerelde girisimciligin desteklenmesi
hususlart 6nemini korumaktadir.

Temizlik ve bakim
hizmetlerini iyilestirmek.

12.
KALKINMA
PLANI
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D. UST POLITIiKA C e VERILEN GOREV/

780. Yurt i¢i ve yurt disindaki kiiltiir mirasimiz;
toplumun kiiltiir, tarih ve estetik bilincini gelistirecek,
kiiltiir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate
alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif kiiltiir
varliklarina vakfiye sartlar1 dogrultusunda islevsellik

kazandirilacaktir.

780.8. Ozel miizelerin kurulmas tesvik edilerek cagdas

miizecilik anlayis1 igerisinde miizelerin nitelik ve {Igenin tarihi ve kiiltiirel
niceligi artirilacaktir. zenginligini korumak.

783.2. Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
yayginlastirilmas1 amaciyla kiitiiphanecilik hizmetleri
gelistirilecek, yeni teknolojiler ve yonetim
yaklasimlarindan da istifade edilerek kiitiiphaneler
mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.
783.3. Gezici kiitiiphane ve gezici tiyatro sayisi
artirilacaktir.

783.4. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli
idareler, 6zel sektor ve sivil toplumun rolii
gliclendirilecektir.

12.
KALKINMA
PLANI

720.2. Milli ve manevi degerlerimiz gozetilerek saglikli
nesillerin devamina ve aile yapisini olumsuz etkileyen
kotii aligkanliklarin, bagimliliklarin ve zararl akimlarin
etkilerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
720.3. Aile bireylerinin, teknoloji ve dijitallesmenin
olumsuz etkilerinden korunmasina yonelik bilingli medya
kullanim1 konusunda farkindaligini artirmak tizere egitim Halkla iliskilerin
programlari yayginlastirilacaktir.

720.4. Aileye yonelik egitim ve danigmanlik
hizmetlerinde, ailede ihtiyaci olan her bireyin katilacagi,
caligma saatleriyle uyumlastirilmis, merkezinde koruyucu
ve onleyici ¢aligmalarin yer alacag evlilik ncesi
egitimleri de kapsayacak sekilde bir yap1 olusturulacaktir.
721.2. Cocuk, yasl ve engelli bakim hizmetlerinin niteligi
ve niceligi tyilestirilerek yayginlastirilacaktir.

gelistirilmesi

12.
KALKINMA
PLANI
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VERILEN GOREV/

THTIYACLAR

D. UST POLITiKA e e e
ILGILI BOLUM/REFERANS

397.5. Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar
yayginlastirilacak, muhasebe ve harcama sistemlerinin
bilisim altyapis1 gliclendirilecek, ortaya ¢ikacak yeni
hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine getirilmesi
saglanacak ve boylece kamu harcamalarinda verimlilik
artirilacaktir.

896.3. Kamulastirma yapilan yerlerin iskaninda yerlesim
yeri seciminde kamu harcamalarini asgariye indirmeye
yonelik tedbirler alinacak ve hak sahipligine iliskin iskan
mevzuatinda diizenleme yapilacaktir.

897. Kirsalda niifus kaybini 6nlemek ve tersine gogii
saglamak i¢in beseri ve sosyal sermaye gelistirilerek
istihdam imkanlar1 iyilestirilecek ve ekonominin
cesitlendirilmesi yoluyla kirsal alanlarin ¢ekiciligi
artirilacaktir.

897.1. Kirsalda basta kadinlar ve gengler olmak tizere
ozel politika gerektiren gruplara yonelik yenilik¢i sosyal
programlar hayata gegirilecektir.

941. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin
artirilmast ve hesap verebilirlik anlayiginin, planlamadan
izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin
tiim agamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir. Bu
amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve
kalitesinin artirtlmasi ile katilimcilik, seffaflik ve
vatandag memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Belediye gelirlerini artirict
ve belediye i¢in tasarruf
saglayici calismalar
yapmak.

12.
KALKINMA
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851.7. Sehirlerde yesil alanlar sehir buytklugi, niifus
yogunlugu, erisilebilirligi ile iklim ve cografyaya gore Yeni rekreasyon alanlari
belirlenen tasarim kriterleri gozetilerek yesil sehir olusturmak. [lgedeki yesil
vizyonu ¢ercevesinde biitiinciil bir yaklagimla alanlarmin nitelik ve
planlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda tiim niceligi artirici ¢aligmalar
illerde millet bahgesi ¢alismalart siirdiiriilecektir. yapmak.

12.
KALKINMA
PLANI
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B. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Plan; 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu'nda “Kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini hedef ve 6nceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara
ulagsmak i¢cin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren bir plan” olarak tanimlanmustir.

Kahramankazan Belediyesi Stratejik Plan1 5018 Sayili Kanun ile 5393 Sayili Belediye Kanunu
kapsaminda katilimci bir anlayisla hazirlanmustir. Stratejik Plan belediyenin tist diizey yoneticileri tarafindan
olusturulan Stratejik Planlama Ekibi onderliginde, tiim belediye ¢alisanlarinin katilimi ile hazirlanmigtir.
Stratejik amag¢ ve hedeflerin son haline gelmesi asamasinda calisanlarin konu hakkindaki goriislerine
bagvurulmus ve ortak paydanin olusmasina zemin hazirlanmastir.

Kahramankazan Belediyesinde yapilan ¢aligmalar sonucunda; vizyon, misyon ve temel degeler
belirlenmis olup, belediye gorev ve sorumluluklari géz dniine alinarak; Cevre ve Temizlik Y 6netimi, Emlak
ve Imar Yénetimi, Ulastirma, Alt Yap1 ve Yapim Hizmetleri Y énetimi, Kiiltiir Sanat ve Spor Yénetimi, Park
bahge ve Yesil Alan Yonetimi, Egitim Sosyal Yardim ve Saglik isleri Yonetimi, Toplum Saghg: ve Ticari
Alanlarin Denetlenmesi ve Diizenlenmesi, Isletme Yo6netimi, Kirsal Kalkinma Y onetimi, Mali ve Kurumsal
Yap1 Y 6netimi olmak tizere faaliyet alanlarimiz 10 ana baslik altinda toplanmustir. Her bir faaliyet alani igin 1
amag¢ olmak tizere 10 tane stratejik amag, stratejik amaclara iliskin toplamda 32 adet stratejik hedef
olusturulmustur. Belirlenen vizyon, misyon, temel degerler ve faaliyet alanlarina iliskin stratejik amaglarimiz
ve stratejik amaglara iligkin stratejik hedeflerimiz bu boliimde paylasiimistir.

VIiZYON

Katilimcei, adil, seffaf, destekleyici, tiretken ve insan odakli bir belediye modeli olusturmak.

MIiSYON

Sosyal haklar1 temel alan katilime1 yonetim anlayisiyla hizmetlerin siirekliligini saglayan, erisebilir,
toplumsal esitligi esas alan, ¢agin getirdigi yeniliklere acik, ¢evreci ve sosyal refahi yiiksek bir kent

saglamak.

TEMEL DEGERLER

. Adalet, Esitlik ve Tarafsizlik

. Gtivenirlik ve Hesap Verebilirlik

. Gelisime ve Degisime A¢ik

. Kamusal Faaliyetlerde Hukukun Ustiinliigii ilkesini Esas Almak
. Kaynaklarin Kullaniminda Etkinlik ve Verimlilik

. Vatandas Odakl1 Hizmet ve Hemseri Memnuniyetine Oncelik Vermek
. Kiilttirel Degerlere ve Geleneklere Sahip Cikmak

. Cevreye Duyarlilik

. Sosyal Belediyecilik

) — ,
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FAALIYET ALANLARINA iLiSKiN GELISTIRILEN STRATEJIK AMAC TABLOSU

S.NO FAALIYET ALANI STRATEJiK AMACLAR
CEVRE VE TEMIZLIK | * Temiz ve saglikl bir cevre olusturarak, siirdiiriilebilirligini
1 YONETIMI saglamak.
5 EMLAK VE IMAR * insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin,
YONETIMI modern, estetik marka bir kent olusturmak.
L | s S
VE YAPIM YONETIM| — Yaptprol
hayata gecirmek
KULTUR SANAT VE Kiltir, sanat, sosyél \{e.sportlf faallyetlel".le,"kentm kaltir ve
4 o s sanat hayatinin gelisimini destekleyerek kilttrel kalkinmayi ve
SPOR YONETIMI 1y .
kaltiirler arasi kaynasmayi gergeklestirmek.
PARK BAHCELER VE | * ilcemizin dogal degerlerini koruyarak; ekolojik diizeni
3 YESIL ALAN destekleyici yeni yesil alanlarin olusturulmasi ve park bahgeler ile
YONETIMI yesil alanlarin korunmasinin saglanmasi.
* jlgemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yasl ve
EGITIM OSYAL ihtiyag sahibi vatandaglarimizin sosyal, saglik, egitim ve cenaze
6 YARDIM VE SAGLIK alanlarinda kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, toplumsal
ISLERI YONETIMI yasama dahil olmalarini saglayarak her tiirlii ihtiyaclarina yénelik
destek hizmetlerini gelistirmek.
TOPLUM SAGLIGIVE
7 TICARI ALANLARIN * Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen igerisinde gelisimi igin
DENETLENMESI VE isyeri ruhsati ve denetim hizmetlerini en etkin sekilde sunmak.
DUZENLENMESI
8 iSLETME YONETIMI Be.Iedlyem.lz.e ait sosyal te5|slef|n vatandaslarimiz tarafindan
etkin ve etkili kullanmalarini saglamak.
*' . . .
e KIRSAL KALKINMA llgemizde k|rsal' ve.ta.\rlmsa!. kaII.<|r.1rT1ay| gugleljdlr.er.ek ve .
P destekleyerek, ciftcinin ve tiiketicinin kazandigi bir ilge haline
YONETIMI -
donistirmek.
*Yonetimde katihmi esas alan, etkin verimli ve etkili is
yontemleri ile fiziki ve teknolojik altyapiyi stirekli gelistiren,
10 MALI VE KURUMSAL | personelin motivasyonunu, yetkinligini ve performansini artirip
YAPI YONETIMI kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet sunulmasini saglayan, ulusal ve
uluslararasi is birliklerini gliclendirip stirekli gelisen glicli bir mali
ve kurumsal yapi olusturmak.

I 0./ ririhayan Loyaro. N, - - N
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Temiz ve saglikli bir ¢evre olusturarak, siirdiiriilebilirligi saglamak.

S.HL1 Cfvrepir! k.orur?mafl ve ekolojik dengenin bozulmamasi icin atik
yonetimini etkin yiiriitmek.

P.G.1.1.1. Cop konteyneri ve ¢op varili taleplerinin karsilanma orani (%)

P.G.1.1.2. Kati atik ve ¢Op toplama arag sayisi (adet)

P.G.1.1.3. Toplanan kati atik ve ¢op miktari (ton)

P.G.1.1.4. Sifir atik merkezinin kapasitesi (ton)

P.G.1.1.5. Cevre temizligi yapilan ve atiklari alinan kimselerin memnuniyet orani (%)

S.H.1.2. ilgemizde sifir atik bilincinin olusturulmasi ve gelismesinin saglanmasi.

P.G.1.2.1. Geri donlisim merkezi kapasitesi (ton)

P.G.1.2.2. Geri donusiime kazandirilan atik miktari (ton)

P.G.1.2.3. Atklarin geri donstlrilmesinden duyulan memnuniyet orani (%)

S.H.1.3. Enerji ihtiyacini yenilenebilir enerji ydntemiyle karsilamak ve yayginlagtirmak

P.G.1.3.1. Enerji ihtiyacinin yenilenebilir enerjiden karsilanma orani (%)

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,

marka bir kent olusturmak.

Uygun goriilen alanlarda kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye
S.H.2.1. miilkiyetine arsa liretmek ve belediye miilkiyetindeki tasinmazlari
amacina uygun kullanmak.
P.G.2.1.1. Kamulastirma miktari (m?)
P.G.2.1.1 Arsa satis miktari (adet)
P.G.2.1.3. Gayrimenkul kiralama sayisi (adet)
P.G.2.1.4. Arsa satis islemlerinin belediyeye ekonomik katkisi (Milyon TL)
P.G.2.1.5. Kiralama ve satis islemlerinin memnuniyet orani (%)

) — :
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Cagdas sehircilik anlayisi cergevesinde, kent kimligini ve kiiltiiriinii koruyarak

>:H.2.2. planl, kaliteli 6zgiin projeler ile yeni yasam alanlarinin olusmasini saglamak.
P.G.2.2.1. Onaylanan mimari proje sayisi

P.G.2.2.2. Verilen insaat ruhsat sayisi

P.G.2.2.3. iskan belgesi (yap1 kullanma izin belgesi) sayisi

P.G.2.2.4. Yapilan imar plani ve plan degisikligi sayisi

P.G.2.2.5. imar plani memnuniyet orani (%)

Vatandaslarin hizli, giivenli, seffaf ve kaliteli sekilde bilgi talepleri ile evrak iglerinin
S.H.2.3. basvurularinin yapilabilecegi takip edip ve sonuglandirabilecegi;
D-iIMAR uygulamasini belediyemizin kullanmasini saglamak.

P.G.2.3.1. Gelen evrak sayisi (adet)
P.G.2.3.2. Giden evrak sayisi (adet)
P.G.2.3.3. Gelen evrak cevaplandirma memnuniyet orani (%)

Ulasim ve altyapi hizmetlerini iyilestirerek, ekonomik, giivenli ve konforlu

ulagim hizmetleri sunmak ve fiziki yapim projelerini hayata gegirmek.

S.H3.1. Sehir iginde imar plafn-ma gore yatinm alanlari olarak ayrilan yerlerin yapi
ve yapim faaliyetlerini tamamlamak.

P.G.3.1.1. Yapilan yapi sayisi

P.G.3.1.2. Tadilati yapilan yapi sayisi

P.G.3.1.3. Vatandas memnuniyet orani (%)

I 0./ ririhayan Loayaro. I - N



X
KAHRAMANKAZANBELEDIYESI 9}1\? PERFORMANS PROGRAMI  cllE5

KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

S.H3.2 Sehir icinde imar planina gére ulagim sartlarini iyilestirmek ve koy ici yollarinin
s bakim onarimi ile imarsiz yollarin agilmasini saglayarak altyapi
hizmetlerini tamamlamak.
P.G.3.2.1. Agilan imar yollarinin uzunlugu (km)
P.G.3.2.2. Asfalt kingi serilerek bakimi yapilan yol uzunlugu (km)
P.G.3.2.3. Asfaltlanan yol miktari (km)
P.G.3.2.4. Koy ve kirsal mahallelere kilitli tas ve bordiir yapim galismasi (m2)
Koy ve kirsal mahalle merkezlerinde su, elektrik, dogalgaz ve kanalizasyon
P.G.3.2.5 . .
hizmetleri tamamlanan mahalle sayisi
Koy ve kirsal mahallelere yapilan ulastirma
P.G.3.2.6. . . .
ve altyapi hizmetlerinin memnuniyet orani (%)

Kiiltlir, sanat, sosyal ve sportif faaliyetlerle, kentin kiiltiir ve sanat hayatinin

gelisimini destekleyerek kiiltiirel kalkinmayi ve kiiltiirler
arasi kaynagsmayi gerceklestirmek.

S.HAL Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri koruyarak, Kahramankazan'i sosyal,
e kiiltiirel ve sanat kenti yapmak.

ilcemizde agik hava etkinlikleri, kiiltiir sanat alaninda konser, tiyatro, opera vb.
P.G.4.1.1. T

etkinliklerin diizenlenme sayisi
P.G.4.1.2. Dini ve milli bayramlar ile 6zel giinlerde diizenlenen etkinlik sayisi
P.G.4.1.3. Dizenlenen konferans, kurs, sunum, sdylesi, toplanti ve organizasyon sayisi
P.G.4.1.4. Kilturel gezi sayisi
P.G.4.1.5. Dogal ve tarihi alan sayisi

ilcemize diger sehirlerden gé¢ etmis vatandaslarimizin kurmus oldugu kiiltiirel ve
P.G.4.1.6. o o

dayanisma derneklerin diizenledigi etkinlik sayisi
P.G.4.1.7. Yapilan kiltlr, sanat ve sosyal etkinliklerden memnuniyet orani (%)
S.H.4.2, Spor branglarini artirmak, ilcemizi spor alaninda taninir hale getirmek.
P.G.4.2.1. Lisansli sporcu sayisi
P.G.4.2.2. ilcemizde faaliyet gdsteren spor branslari sayisi
P.G.4.2.3. llcemizde diizenlenen spor miisabakasi sayisi
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ilgemizin dogal degerlerini koruyarak; ekolojik diizeni destekleyici

yeni yesil alanlarin olusturulmasi ve park bahgeler ile yesil alanlarin

korunmasinin saglanmasi

S.H.5.1. Park.b.ahge ve y.e§il alan!arm niteligi yiikseltilerek daha fonksiyonel hale getirilmesi
ve kisi bagi yesil alan miktarinin artirilmasi
P.G.5.1.1. Projelendirilip yeniden yapilacak mevcut park alani sayisi
P.G.5.1.2. Yenilenen ¢im alanlarinin miktari (m2)
P.G.5.1.3. Dikilecek bitki sayisi (Adet)
P.G.5.1.4. Diizenlenecek yesil alan yiiriyls yolu miktari (m2)
P.G.5.1.5. Kisi basina disen aktif yesil alan miktari(m2)
P.G.5.1.6. Yesil alanlardan halkin duydugu memnuniyet orani (%)
S.H.5.2. Park ve Bahgelerin bakim, onarim ve tadilatinin yapilarak korunmasini saglamak.
P.G.5.2.1. Yenilenen gocuk oyun grubu sayisi
P.G.5.2.2. Yenilenen spor aletleri sayisi
S.H.5.3. Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkisel materyal, toprak, giibre, gigcek, ¢ali
ve agaglari iiretmek icin mevcut seranin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.
P.G.5.3.1. Uretimi yapilacak ibreli agag sayisi (Adet)
P.G.5.3.2. Uretimi yapilacak yaprakli agac sayisi (Adet)
P.G.5.3.3. Uretimi yapilacak cali sayisi (Adet)
P.G.5.3.4. Uretimi yapilacak mevsimlik gicek sayisi (Adet)
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ilgemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yasl ve ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin sosyal, saglik, cenaze ve egitim alanlarinda kentsel hizmetlerden

yararlanmalarini, toplumsal yasama dahil olmalarini saglayarak
her tiirlii ihtiyaglarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek.

S.H.6.1. Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine etkin bir bicimde ulasmasini saglamak.
P.G.6.1.1. Yardim igin bagvuran vatandaslardan gergek ihtiyag sahibi olanlarin tespit orani (%)
Yardima ihtiyaci olup belediyemize basvuran vatandaslara sosyal ve
P.G.6.1.2. . . o
mali destek saglama orani (%)
Yardim icin basvuran ihtiyag sahibi vatandaslarin belirlenmesi
P.G.6.1.3. L h o .
icin ev ziyaretlerinin gerceklestiriime sayisi
P.G.6.1.4. Periyodik yardim yapilan vatandaslarimizin yapilan yardimdan memnuniyet orani (%)
PG.6.L5 Ramazan ayinda basvurulan "Ramazan Kolisi" ve "Halk Kart"
e yardiminin dagitim orani (%)
PG.6.L6E Kurban Bayramlarinda "Gullsin Bayram Cocuk" kampanyasi kapsaminda
I bayramlik kiyafet yardimi yapilan gocuk sayisi
ilgemizede yasayan yash, kimsesiz, engelli hasta ve bakima muhtag
S.H.6.2. . . ey .
vatandaglarimizin; yagam kalitesini artirmaya yonelik hizmetlerin yapilmasi
ihtiyac sahibi vatandaslara evde bakim hizmetlerinin verilmesi (yasam alani temizligi,
PG.62.1 evde saglk ve yonlendirme, AKS (aclik kan sekeri 6lctimii), ANT (ates, nabiz,
e tansiyon olclimi), psikolojik destek, erkek bireyler icin berber hizmet.,
yenidogan seti, sicak yemek dagitimi, hasta nakil hizmeti alan kisi sayisi
PG.6.2.2 ihtiyag sahibi vatandaslarimiz igin medikal malzeme temiz edilme
e (tekerlekli sandalye, hasta yatagi, hasta bezi, yenidogan paketi vb.)
P.G.6.2.3. Tibbi ekipmanlarin yenilenmesi ve kalibrasyonlarinin yapilmasi
Saghk ve saglikli yasam ile ilgili konularda egitim, seminer
P.G.6.2.4. . .
ve bilinglendirme galismalarinin yapilmasi
P.G.6.2.5. ihtiyag sahiplerinin yapilan hizmetten memnuniyet orani (%)
Sokakta yagsayan hayvanlarin ekosistemin pargasi oldugunu benimseyen ve yasam
S.H.6.3. " . . o w .
hakkini giivence altina alan hizmet sunumu ile toplum sagliginin desteklenmesi
P.G.6.3.1. Veterinerlik hizmetlerinden faydalanan hayvan sayisi
P.G.6.3.2. Vektorel miicadele ¢alismalarinin yapilmasi
P.G.6.3.3. Tibbi ekipmanlarin yenilenmesi ve kalibrasyonlarinin yapiimasi
PG.6.3.4 Ogrencilere hayvan sevgisi kazandirmaya yonelik egitim, seminer ve bilinglendirme
""" caligmalarinin yapilma sayisi
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ilgemizde yasayan yasli, kimsesiz, engelli ya da yataga bagimli
S.H.6.4. : . v o . .

vatandaglarimiza etkin ve giincel ¢6ziimler iiretebilmek.

Engelli vatandaslarin yasam kosullarini iyilestirmek ve sosyallesmelerini
P.G.6.4.1. . .. T

saglamak icin yapilan etkinliklerin sayisi
P.G.6.4.2. Engelli vatandaslarimiza yonelik ekonomik ve sosyal tesis sayisi
P.G.6.4.3. Yapilan hizmetlerden memnuniyet orani (%)
S.H.6.5 Kahramankazan Sanayici ve is Adamlari Dernegi ile birlikte kadin ve geng

T girisimcilere ig garantili meslek kurslari agmak

P.G.6.5.1. Meslek edindirme kursunda verilen egitim branslari
P.G.6.5.2. Kursiyer sayisi
P.G.6.5.3. Kursu bitiren kursiyerlerin ise yerlestirilme orani

Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen igerisinde geligimi igin isyeri ruhsat ve

denetim hizmetlerini en etkin sekilde sunmak

S.HTL :I'icari islet-meleri kontrol ederek halklg menfaatine aykiri durumlari ve kayit disi
isletmelerin ortadan kaldirilmasini saglamak

P.G.7.1.1. Sihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi

P.G.7.1.2. 2. ve 3. sinif gayri sihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi

P.G.7.1.3. Umuma aclik istirahat ve eglence yerlerine verilen ruhsat sayisi

P.G.7.1.4. Ruhsat denetimi yapilan isyeri sayisi

P.G.7.1.5. Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsatlandiriima orani (%)

S.HT2. Toprlur.n sagllél ve di?.zenif\i koruy}.lcu fjepeti.mleri yapvarak, vatandaslarimizin
kaliteli, saghkli ve hijyenik gida tiiketimine imkan saglamak.

P.G.7.2.1. Esnaf denetimleri

P.G.7.2.2. Pazar denetimleri

P.G.7.2.3. Fabrika denetimleri

P.G.7.2.4. Seyyar satici ve dilenci denetimleri

P.G.7.2.5. Genel devriye ve kontroller

P.G.7.2.6. insaat ve is Yeri Miihiirlemeleri
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Belediyemize ait tesislerin vatandaglarimiz tarafindan ektin ve etkili
kullanmalarini saglamak.

Vatandaglarimizin genglik ve spor faaliyetlerinin yani sira kiiltiirel anlamda da faaliyet
gosterebilecekleri tesisleri huzurlu ve giivenli bir sekilde sosyal faaliyetlerini
diizenleyebilecekleri alanlar olusturarak vatandag memnuniyetini saglamak.

Yari olimpik ylizme havuzu kullanim sayisi

Kapali spor salonu kullanim sayisi

Mahalle Kiltiir Evleri 6grenci kullanim sayisi

Kumpinar Kiltir Merkezi organizasyon sayisi

Kumpinar Kiltiir Merkezi memnuniyet orani (%)

Mahalle Kiltiir Evleri vatandas memnuniyet orani (%)

Egitim Spor ve Kamp Merkezi vatandas memnuniyet orani (%)

Yari olimpik ylizme havuzu vatandas memnuniyet orani (%)

Kapali spor salonu vatandags memnuniyet orani (%)

ilgemizde kirsal ve tarimsal kalkinmayi destekleyerek, ¢iftcinin ve
tiiketicinin kazandigi bir ilge hanine déniistiirmek.

Ciftcilerimize mazot ve fide desteginde bulunarak kirsal kalkinmayi desteklemek.

Fide destegi alan vatandas sayisi

Mazot destegi alan vatandas sayisi

Vatandasin memnuniyet orani (%)

Destegin ulastirma orani (%)

ilgemiz mahalle muhtarlari ile kirsal ve tarimsal kalkinmayi desteklemek amaciyla
istisare, egitim, calistaylarin yapilmasi.

Mahalle muhtarlari ile yapilan toplanti sayisi

Toplanti memnuniyet orani (%)

M :
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Yonetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiyi siirekli gelistiren, personelin motivasyonunu, yetkinligini ve

performansini artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet sunulmasini saglayan, ulusal
ve uluslararasi is birliklerini gii¢lendirip siirekli gelisen giiglii bir mali ve kurumsal
yapi olusturmak.

S.H.10.1. Mali kaynaklan siirdiiriilebilir verimli yoneterek giiglii bir mali yapiya sahip olmak.

P.G.10.1.1. Vergi tahsilat orani (%)

P.G.10.1.2. Oz gelirlerin toplam gelir icindeki orani (%)

P.G.10.1.3. Elektronik ortamda yapilan tahsilat orani (%)

P.G.10.1.4. Tahakkuk tahsilat artis orani (%)

S.H.10.2. Personelin performansini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi.

P.G.10.2.1. Kanun ve yonetmelikler ile ilgili verilen egitim sayisi

P.G.10.2.2. Kisisel gelisime yonelik verilen egitim sayisi

P.G.10.2.3. Personelin egitimlere katilma orani (%)

P.G.10.2.4. Personelin kurum igi egitim memnuniyet orani (%)
Katiimci yonetim anlayisi ile kontrol edilebilir, etkin siireg ve is yontemleri

S.H.10.3. gelistirmek,dis iliskileri gliclendirmek ve paydaslarla birlikte hibe destek
programi hazirlamak.

P.G.10.3.1. Yurtici ve yurtdisi cagrilar icin hazirlanan proje sayisi

P.G.10.3.2. lyilestirme yapilan stire¢ miktari

P.G.10.3.3. Vatandas memnuniyet anketi sayisi

P.G.10.3.4. Personel memnuniyet anketi sayisi

P.G.10.3.5. Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu toplam sayisi
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S.H.10.4. Belediye bagkanhgi ile kurum ve vatandaslarin arasindaki iligkiyi gliclendirmek.
P.G.10.4.1. Baskanlik makamina gelen vatandas ziyaretgi sayisi

P.G.10.4.2. Baskanlik makamina gelen kurum temsilcisi ziyaretgi sayisi

P.G.10.4.3. Baskanlik makamina bildirilen istek ve taleplerin karsilanma orani (%)

P.G.10.4.4. Baskanlik makaminin vatandaglarin 6zel glinlerine katilim sayisi

Kurumumuz biinyesinde hizmet veren baskanlik makami ve miidiirliiklerin
yaptiklari faaliyet, etkinlik, proje ve galismalarinin kamuoyuna agik ve sade bir

5:H-10.5. sekilde iletilmesini saglamak, gérsel ve yazili basini kullanarak vatandaglarimizi
bilgilendirmek.
PG.105.1 Belediyenin faaliyet, etkinlik, proje ve calismalarini kamuoyuna agik ve sade bir

sekilde duyurulmasi igin yerel, ulusal ve uluslararasi basinda gikan haber sayisi

Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet 6neri, is basvurularini cevaplandirarak,
S.H.10.6. vatandaglarimizin sorunlarina ¢éziimler bularak vatandag
memnuniyetini saglamak

P.G.10.6.1. Vatandaslardan gelen talep ve sikayet sayisi

P.G.10.6.2. is basvuru sayisi

P.G.10.6.3. Talep ve sikayetlerin ¢6ziime kavusturulma orani (%)
P.G.10.6.4. Is basvurusu yapan vatandaslarin ise yerlestirilme orani (%)

Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en ist diizeyde etkin
S.H.10.7. bir sekilde kullanarak program yazilim gibi islem ve uygulamalarin kalite,
hiz ve kapsamini artirmak.

P.G.10.7.1. Kullanilan bilgisayar ve cevre (initelerinin sayisi

P.G.10.7.2. Kullanici yazilimlan

P.G.10.7.3. Bilgisayar ve yardimci Unitelerin ariza ve taleplerine miidahale siiresi (dk)
P.G.10.7.4. Radyo linki kullanilan park sayisi
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$.H.10.8. Fiziki ve teknolt?jik aI.t yapiyi siirekli gfli;ﬁrerek kaliteli ve ¢6ziim
odakli destek hizmeti sunulmasini saglamak.
P.G.10.8.1. Birimlerin talepleri dogrultusunda yapilan piyasa aragtirmasi sayisi.
P.G.10.8.2. Uygun goriilen teklifler dogrultusunda mal veya hizmet alim sayisi.
P.G.10.8.3. Belediyemize ait araglarin bakim ve onariminin yapilma sayisi.
P.G.10.9. Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerin hukuk kurallarina uygun yapilmasi.
P.G.10.9.1. Dava ve gorus sayisl
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C. PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Belediyemizin stratejik planinda belirlenen hedeflere iliskin performans hedefleri
belirlenmistir. Performans hedeflerine yonelik faaliyetler i¢in, Faaliyet Maliyetleri Tablosu (Tablo-2)
olusturulmustur. Performans Hedef Tablolar1 (Tablo-1) ve Faaliyet Maliyetleri Tablosu (Tablo-2)
birimlerin harcama yetkileri tarafindan doldurulmustur.Performans Programi Hazirlama Rehberinde
belirtilen Tablo-1 ve Tablo -2 bu bélimde paylasilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

AMAC

1. Temiz ve saglikh bir ¢evre olusturarak, stirdirilebilirligini saglamak.

HEDEF

1.1. Cevrenin korunmasi ve ekolojik dengenin bozulmamasi
icin atik yonetimini etkin ytritmek.

PERFORMANS
HEDEFi

1.1.1.Cevre temizlik hizmetleri taleplerinin karsilanmasi ve
hizmet kalitesinin artiriimasi.

ACIKLAMALAR Temizlik isleri Miidiirligi tarafindan yiiriitiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025
Cop Konteyneri ve Cop Varilleri Taleplerinin Karsilanma Orani (%) 65% 70% 75%
Kati atik ve ¢&p toplama arag sayisi (adet) 12 12 15
Toplanan katik atik ve ¢op miktari (ton) 203.158 | 206.868 | 227.555
Sifir Atik merkezinin kapasite miktari (ton) 12 12 15
Cevre terplzllgl yapllfn ve atiklari alinan kisilerin 60% 65% 20%
memnuniyet orani (%)
: KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
FAALIYETLER = .
BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM
Atk merkezinin kapasitesini artirmak ve gelistirmek. 0,00 TL 0,00TL 0,00 TL
Makine ekipman ve personel eksikligini gidermek. | 580.000,00 TL 0,00 TL | 580.000,00 TL
Kompost glibre ve biyogaz liretim tesisi projesi 0,00TL 0,00TL 0,00TL
yapmak.
GENEL TOPLAM 580.000,00 TL 0,00 TL  580.000,00 TL

R /v crandayan Kayarsd. I - -
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 1.1.1.Cevre temizlik hizmetleri taleplerinin karsilanmasi ve
HEDEFi hizmet kalitesinin artirilmasi.

FAALIYET ADI Atik merkezinin kapasitesini artirmak ve gelistirmek.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Temizlik isleri Mudiirliigi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 11.830.221,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 1.896.067,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 13.726.288,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disgi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 13.726.288,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 1.1.1.Cevre temizlik hizmetleri taleplerinin karsilanmasi ve
HEDEFi hizmet kalitesinin artirilmasi.

FAALIYET ADI Makine ekipman ve personel eksikligini gidermek.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Temizlik isleri Mudiirliigi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 580.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 580.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disgi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 580.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 1.1.1.Cevre temizlik hizmetleri taleplerinin karsilanmasi ve
HEDEFi hizmet kalitesinin artirilmasi.

EAALIYET ADI Kompost giibre ve biyogaz liretim tesisi projesi yapmak.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Temizlik isleri Mudiirliigi

ACIKLAMALAR

Tarimla ugrasan vatandaslarimizin bertarafinda zorlandigi bitkisel ve hayvansal atiklarinbelirli
bolgelerde toplanmasi ve toplanan atiklar temiz ener;ji olarak biyogaz liretiminde
kullanilacak olup,tekrar eden atiklarla kompost glibre olarak degenlendirilecektir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disgi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

AMAC 1. Temiz ve saglikli bir ¢evre olusturarak, strdurilebilirligini saglamak.

HEDEF 1.2. ilgemizde sifir atik bilincinin olusturulmasi ve gelistiriimesinin saglanmasi.

PERFORMANS 1.2.1.Geri doniisim merkezinin kapasitenin artirilarak sifir atik bilincinin
HEDEFi olusturulmasi.

ACIKLAMALAR Temizlik isleri Miidirligi tarafindan yiritiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023

2024

2025

Geri donusiim merkezi kapasitesi (ton)

Geri donustiime kazandirilan atik miktari (ton) 1.050 1.204 1.565

Atiklarin geri donistlrilmesinden duyulan memnuniyet orani (%) 55% 60% 70%

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

FAALIYETLER

Geri dontistiimiin ;cevre ve saglik konusunda
gelecegeyonelik faydalarinin okullarda, kamu kurum 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
ve kuruluslarda egitim ve farkindalik ile anlatilmasi.

Geri doniistim kutularinin sehrin yogun olan yerlerine

. . 500.000,00 TL 0,00 TL |500.000,00 TL
yerlestirilerek yerinde ayristirmanin yapilmasi.

GENEL TOPLAM 500.000,00 TL 0,00TL 500.000,00 TL

R ./ v crandayan Kayarsd. I -~ N
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 1.2.1.Geri donuisiim merkezinin kapasitenin artirilarak
HEDEFi sifir atik bilincinin olugturulmasi.

Geri donuguimiin; gevre ve saglik konusunda gelecege yonelik faydalarinin
okullarda,kamu kurum ve kuruluslarda egitim ve farkindalik ile anlatiimasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRIMi VEYA BIRIMLER Temizlik Isleri MdarlGga

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disgi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 1.2.1.Geri donuisiim merkezinin kapasitenin artirilarak sifir atik
HEDEFi bilincinin olusturulmasi.

Geri donusim kutularinin sehrin yogun olan yerlerine yerlestirilerek
yerinde ayristirmanin yapilmasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRIMi VEYA BIRIMLER Temizlik Isleri MUdirlGgu

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 500.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disgi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 500.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

AMAC 1. Temiz ve saglikli bir ¢evre olusturarak, strdurilebilirligini saglamak.

1.3. Eneriji ihtiyacini yenilenebilir enerji yontemleriyle karsilamak ve

HEDEF yayginlastirmak.

PERFORMANS

HEDEFi 1.3.1. Yenilebilir eneji kaynaklarinin olusturulmasi.

ACIKLAMALAR Fen isleri Miidiirligii tarafindan yiiriitiilecek olan Giines Enerji Santrali Projesidir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

{88 Enerji ihtiyacinin yenilenebilir enerjiden karsilama orani(%) “ %2(2mw) | %2(2mw)

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

i B Glines Enerji Santrali Projesinin yapilmasi. 0,00 TL 0,00 TL 0,00TL

GENEL TOPLAM 0,00TL 0,00 TL 0,00 TL

FAALIYETLER

M :
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

1.3.1. Yenilebilir eneji kaynaklarinin olusturulmasi.

EAALIYET ADI Glnes Enerji Santrali Projesinin yapilmasi.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Fen isleri Miidurlugi

ACIKLAMALAR
Cevre ve doganin korunmasi amaciyla, enerji ihtiyacinin glines enerijisi ile saglanmasi icin diisiinilms
projedir. Dis kaynak gerektirecek olup, 2025 Mali Yili i¢in bltge ayrilmamistir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iIDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI

2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern,
estetik, marka bir kent olusturmak.

2.1. Uygun gorilen alanlarda kamulastirma ve tahsis islemleri ile belediye
HEDEF mulklyetine arsa liretmek ve belediye milkiyetindeki tasinmazlari
amacina uygun kullanmak.

AMAC

PERFORMANS 2.1.1.Belediye miilkiyetindeki arsa ve tarlalarin kamulastiriimasini yaparak gelir
HEDEFI elde etmek.

ACIKLAMALAR Emlak istimlak Midiirltgii tarafindan yiiritiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Kamulastirma miktari (m2) 0 0 10.0000
Arsa satis miktari (adet) 13 43 50
Gayrimenkul kiralama sayisi (adet) 26 32 40
Arsa satis islemlerinin belediyeye ekonomik katkisi (Milyon TL) 7,5 91 95
Kiralama ve satis islemlerinin memnuniyet orani (%) 90% 90% 90%

KAYNAK iHTIiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . ..
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Gayrimenkul alim ve satimlarini sehrin dinamikleriyle
uyumlu olarak yapmak.

Vatandas talepleri dogrultusunda kiralamalar ve
satislari gerceklestirmek.

1 3.405.000,00 TL

0,00 TL |3.405.000,00 TL

2 150.000,00 TL 0,00 TL 150.000,00 TL

GENEL TOPLAM 3.555.000,00 TL 0,00 TL 3.555.000,00 TL

M :
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 2.1.1. Belediye miulkiyetindeki arsa ve tarlalarin satiglarini yaparak
HEDEFi gelir elde etmek.

Gayrimenkul alim ve satimlarini sehrin dinamiklerine
uyumlu olarak yapmak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

ACIKLAMALAR

MadirlGgumazin yaptig alim ve satimlarda bolgedeki taginmazlarin bugtinkii degerini emsal
karsilastirma yontemi kullanarak, gerek bolgede satis yapan emlakgilarla yapilan gériismelerle, gerek
tasinmaz ilani veren g¢evrimici platformlar kullanarak degerler belirlenir. Bazi durumlarda ise SPK
lisansh firmalarca ayrica bir degerleme alinarak degerlemede yapilacak olasi hatanin éniine gegilir. Alim
islemleri satinalma ve kamulastirma olarak iki sekilde yapilir. Satis islemleri ise dogrudan satis ve ihale
yoluyla satis olarak ayrilabilir. Alimlarimiz igin bitce gerekse de satis islemleri igin blitce
gerekmemektedir.

Emlak ve istimlak Miidurligi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 4,112.947,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 642.475,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.405.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 300.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 8.460.422,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 8.460.422,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS 2.1.1. Belediye miilkiyetindeki arsa ve tarlalarin satiglarini yaparak gelir
HEDEFi elde etmek.
. Vatandas talepleri dogrultusunda kiralamalar ve satislari
FAALIYET ADI gerceklestirmek.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Emlak ve istimlak Mudiirliigi

ACIKLAMALAR

Mudurligumize Belediyemizle arsalarinda hissedar olan vatandaslar gelerek kendilerine hissemizin
satilmasini talep edebilmektedirler. Alinan Enclimen Karari ile dogrudan satig islemi gergeklestirilir ve
bitce gerekmemektedir. Kiralama igin gelen vatandaslar ise kiralama amacina uygun yer var ise ihaleye
cikilir. ihale isteklilerin katilimina agik sekilde yapilmaktadir. Bu islemde ihale ilan bedeli igin biitce
gerekmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTIYACI 150.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 150.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik,

AMAC marka bir kent olusturmak.

2.2. Gagdas sehircilik anlayisi cercevesinde, kent kimligini ve kiltlrlni koruyarak

HEDEF NP . . . N
planl, kaliteli 6zgiin projeler ile yeni yasam alanlarinin olusmasini saglamak.

PERFORMANS

HEDEFI 2.2.1. Sehrin dinamikleriyle uyumlu modern yapilarin yapilmasinin saglanmasi.

ACIKLAMALAR Irpar ve Sghlrcmk Mudurligi tarafindan yiritilecek olan
hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Onaylanan Mimari Proje Sayisi 420 335 411

Verilen insaat Ruhsati Sayisi 546 452 470
iskan Belgesi (Yapi Kullanma izin Belgesi) Sayisi 286 283 220
Yapilan imar plani ve plan degisikligi sayisi 18 22 15

imar Plani Memnuniyet Orani(%) 60% 65% 70%

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve
parselasyon planlarinin onaylanmasi.
Mimari projelerin kanun ve yonetmelige uygun

olarak onaylanarak yapi ruhsati ve yapi kullanma izin | 100.000,00 TL 0,00 TL |100.000,00 TL
belgesinin dliizenlenmesi.

GENEL TOPLAM 200.000,00 TL 0,00 TL 200.000,00 TL

100.000,00 TL 0,00 TL |100.000,00TL

R v crandayan Kayarsd. I, 7 I
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BA$KANLIGI
PERFORMANS 2.2.1.Sehrin dinamikleriyle uyumlu modern yapilarin yapiimasinin
HEDEFi saglanmasi.

. imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon planlarinin
FAALIYET ADI onaylanmasi.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

ACIKLAMALAR

imar Ve Sehircilik MudirlGgi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 17.167.530,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 1.665.396,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 200.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIiYACI 19.132.926,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disgi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 19.132.926,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 2.2.1.Sehrin dinamikleriyle uyumlu modern yapilarin yapiimasinin
HEDEFi saglanmasi.

FAALIYET ADI Mimari projelerin kanun ve yonetmelige uygun olarak onaylanarak yapi
ruhsati ve yapi kullanma izin belgesinin diizenlenmesi.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR

imar Ve Sehircilik Midirligi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 100.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, zgiin, modern, estetik,
marka bir kent olusturmak.

2.3. Vatandaslarin hizli, giivenli, seffaf ve kaliteli sekilde bilgi talepleriile evrak
HEDEF islerinin bagvurlarini yapabilecegi takip edip ve sonuglandirabilecegi; D- IMAR
uygulamasinin kullanimini saglamak.

AMAG

PERFORMANS 2.3.1. Dijital imar uygulamasi ile vatandaslarin is ve islemlerini daha kolay
HEDEFi yapabilmesinin ve takip edilebilmesinin saglanmasi.

imar ve Sehircilik Miidiirliigi tarafindan yiiriitiilecek olan

ACIKLAMALAR
¢ hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023

2024 2025

Gelen Evrak sayisi (adet)

Giden Evrak Sayisi (adet) 8.860 8.330 5.500

Gelen Evrak Cevaplandirma Memnuniyet Orani (%)

KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Vatandaslarin ekonomi ve zamandan tasarruf ederek
istedikleri zaman ve istedikleri yerde belediyemiz
imar igleri ile ilgili bilgi, veri ve belge talep
edebilecegi D- IMAR uygulamasina gegcilmesi.

530.000,00 TL 0.00TL |530.000,00 TL

GENEL TOPLAM 530.000,00 TL 0.00TL 530.000,00 TL

M :
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 2.3.1. Dijital imar uygulamasi ile vatandaslarin is ve islemlerini daha kolay
HEDEFi yapabilmesinin ve takip edilebilmesinin saglanmasi.

Vatandaslarin hizli, giivenli, seffaf ve kaliteli sekilde bilgi talepleri ile
evrak islerinin basvurlarini yapabilecegi takip edip ve
sonuglandirabilecegi; D- IMAR uygulamasinin kullanimi saglamak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR

imar Ve Sehircilik Midirligi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 530.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 530.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 530.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

3. Ulagim ve altyapi hizmetlerini iyilestirerek, ekonomik, glivenli ve konforlu

AMA
¢ ulasim hizmetleri sunmak ve fiziki yapim projelerini hayata gergirmek.

3.1. Sehir icinde imar planina gore yatirim alanlari olarak ayrilan yerlerin yapi

HiEREE ve yapim faaliyetlerini tamamlamak.

PERFORMANS

HEDEFi 3.1.1.Yeni yapi yapmak ve yapilanlarin tadilatini yapmak.

ACIKLAMALAR Fen isleri Mudirligi tarafindan yiriitiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023

2024 2025

Yapilan Yapi Sayisi

y A Tadilat Yapilan Yapi Sayisi 35 48 65

EP Vatandas Memnuniyet Orani (%)

KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Modern yasamin gereklerine uygun vatandasin talep
ve Onerilerine gore yapim faaliyetlerinin yapiimasi.

13.450.000,00 TL 0,00 TL [13.450.000,00 TL

GENEL TOPLAM 13.450.000,00TL 0,00 TL 13.450.000,00TL

M :
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

3.1.1.Yeni yapi yapmak ve yapilanlarin tadilatini yapmak.

FAALIYET ADI Modern yasamin gereklerine uygun vatandasin talep ve 6nerilerine gore
yapim faaliyetlerinin yapilmasi.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRIMLERI

Fen isleri Mudurlagi

ACIKLAMALAR

Sehir icinde imar planina yatirim alanlari olarak ayrilan yerlerin yapi ve yapim
faaliyetlerini tamamlamak.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 24.859.381,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 4.530.676,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.450.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 21.000.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 63.840.057,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 63.840.057,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

3. Ulasim ve altyapi hizmetlerini iyilestirerek, ekonomik, glivenli ve konforlu
ulasim hizmetleri sunmak ve fiziki yapim projelerini hayata gercirmek.

3.2. Sehir iginde imar planina gore ulasim sartlarini iyilestirmek ve kdy igi yollarinin
HEDEF bakim onarimi ile imarsiz yollarinin agilmasini saglayarak altyapi

hizmetlerini tamamlamak.

AMAC

PERFORMANS

HEDEFi 3.2.1.Ulasim ve alt yapi hizmetlerinin yapilmasi.

ACIKLAMALAR Fen isleri Mudirliigi tarafindan yiriitiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023

2024

2025

Acilan imar Yollarinin uzunlugu (Km)

Asfalt kingi serilerek bakimi yapilan yol uzunlugu(Km) 3 5 7

Asfaltlanan yol miktari (Km) 7 40 40

Koy ve kirsal mahallelere kilitli tas ve bordur yapim ¢alismasi (m2) 4.000 5.000 1.000

Koy ve kirsal mahalle merkezlerinde su, elektrik,dogalgaz ve
kanalizasyon hizmetleri tamamlanan mahalle sayisi

Koy ve kirsal mahalllere yapilan ulagtirma, altyapi
hizmetlerinin memnuniyet orani (%)

20 22 23

60% 70% 75%

KAYNAK iHTIiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . ..
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Modern yasamin gereklerine uygun vatandasin
talep ve Onerilerine gore altyapi ve ulasim
hizmetlerini yapmak.

10.025.000,00 TL 0,00 TL {10.025.000,00 TL

GENEL TOPLAM 10.025.000,00TL 0,00 TL 10.025.000,00TL

M :
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

3.2.1.Ulasim ve alt yapi hizmetlerinin yapilmasi.

FAALIYET ADI Modern yasamin gereklerine uygun vatandasin talep ve 6nerilerine gore
altyapi ve ulasim hizmetlerini yapmak.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRIMLERI

Fen isleri Mudurlagi

ACIKLAMALAR

Sehir icinde imar planina gore ulasim sartlarini iyilestirmek ve koy ici yollarinin bakim onarimi ile
imarsiz yollarinin agilmasini saglayarak altyapi hizmetlerini tamamlamak.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.025.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 10.025.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 10.025.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

4. Kultir, sanat, sosyal ve sportif faaliyetlerle, kentin kiltlr ve sanat hayatinin
AMAC gelisimini destekleyerek kiiltiirel kalkinmayi ve kdiltirler arasi kaynasmayi
gerceklestirmek.

4.1. Dogal, tarihi ve kiiltirel degerleri koruyarak,

HEEES Kahramankazan'i sosyal ,kiltir ve sanat kenti yapmak

PERFORMANS 4.1.1. Dini ve milli bayramlari kutlamak ve kiltiir sanat alaninda
HEDEFi etkinlikleri yapmak.

ACIKLAMALAR Kyltur ve §osya| Isler Miidurltgu tarafindan yiritilecek olan
hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Ilcemizde agik hava etkinlikleri, kiiltiir sanat alaninda konser,
tiyatro, opera vb. etkinliklerin diizenlenme sayisi
y A Dini ve milli bayramlar ile 6zel giinlerde diizenlenen etkinlik sayisi 9 9 9
Diizenlenen konferans, kurs, sunum, soylesi,
3 toplanti ve organizasyon sayisi 30 40 44
/B Kiiltlrel Gezi Sayisi 6 8 8
3 Dogal ve tarihi alan sayisi 9 9 9
6 ilgemize diger sehirlerden gé¢ etmis vatandaslarimizin kurmus ) 3 3
oldugu kiiltir ve dayanisma derneklerin diizenledigi etkinlik sayisi
y A Yapilan kiltir, sanat ve sosyal etkinliklerden memnuniyet orani (%) 55% 60% 70%

KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Kiiltir,sanat, tarihi ve turizm alaninda
gerceklestirilecek ulusal fuar ve festivaller

.. - 13.500.000,00 TL E 13.500.000,00 TL
diizenlenerek etkinliklerde 0,00TL

katiimci anlayisinin gliclendirilmesini saglamak.

llcemizin arsiv kapasitesinin gelistirilmesi ile ilcemiz

tarihi, kulturel, sanatsal, turizm hizmetlerini tanitan 1,500.000,00 TL 0,00TL | 1.500.000,00 TL

kitap, dergi, ilan ve gorsel basili materyallerin
hazirlanmasi.

e Sanat ve Teknoloji Sokagi Projesi. 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

GENEL TOPLAM 15.000.000,00 TL 0,00 TL  15.000.000,00 TL

M :
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 4.1.1. Dini ve milli bayramlari kutlamak ve kiltlr sanat alaninda
HEDEFi etkinlikleri yapmak.

Klltlr,sanat, tarihi ve turizm alaninda gergeklestirilecek ulusal fuar ve
festivaller diizenlenerek etkinliklerde katilimci anlayisinin
glclendirilmesini saglamak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERI Klltir Ve Sosyal Hizmetler MidrlGgu

ACIKLAMALAR

* Dogal ve tarihi alanlarin korunmasi ve tanitimi
* Kulturel ve sanatsal faaliyetlerin gelistirilmesi

* [Iceye kiiltiir ve sanat merkezleri kazandirmak
* Yerel sanatcilara destek olmak.

* Festivaller ve senlik

* Egitim ve farkindalik calismalari

* Doga ve kultir turlan

* Yoresel drlinlerin tanitilmasi etkinligi

* Gastronomi senligi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 5.736.815,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 829.772,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.500.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 20.066.587,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl
BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 20.066.587,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 4.1.1. Dini ve milli bayramlari kutlamak ve kiltlr sanat alaninda
HEDEFi etkinlikleri yapmak.

ilcemizin arsiv kapasitesinin gelistirilmesi ile ilcemiz tarihi, kiiltirel,
sanatsal, turizm hizmetlerini tanitan kitap, dergi, ilan ve gorsel basili
materyallerin hazirlanmasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERI Klltir Ve Sosyal Hizmetler MidrlGgu

ACIKLAMALAR

* Kitap ve yayinlar
*Broslir ve katalog
*Afis ve taniim malzemeleri (poster ve afisler)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 1.500.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl
BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 1.500.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 4.1.1. Dini ve milli bayramlari kutlamak ve kultir sanat alaninda
HEDEFi etkinlikleri yapmak.

FAALIYET ADI Sanat ve Teknoloji Sokagi Projesi.

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERI Klltir Ve Sosyal Hizmetler MidrlGgu

ACIKLAMALAR

S6z konusu faaliyet olan sanat ve teknoloji sokagi projesinin net olarak yapilip yapiimayacagi
belli olmadigindan dolayi biitce ayrilmamistir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl
BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

4. Kultdr, sanat, sosyal ve sportif faaliyetlerle, kentin kiltlr ve sanat hayatinin
AMAC gelisimini destekleyerek kiiltiirel kalkinmayi ve kdltiirler arasi kaynasmayi
gerceklestirmek.

HEDEF 4.2. Spor branslarini artirmak, ilgemizi spor alaninda taninir hale getirmek.

PERFORMANS

HEDEFi 4.2.1. Spor faaliyetlerini destelemek.

ACIKLAMALAR isletme Midirliigi tarafiindan yiriitiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

B Lisansh Sporcu Sayisi 440 442 500

y I ilcemizde faaliyet gdsteren spor branslari sayisi 6 6 6

E8 ilcemizde diizenlenen spor miisabakasi sayisi 80 80 80

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Spor branslarini gelistirerek ilcemizi sporun

1 merkezi haline getirmek. 0,00TL 0,00TL 0,00TL

2 UIu.saI.Y.e uluslar arasi spor musabaklarina ev 0,00TL 0,00 TL 0,00 TL
sahipligi yapmak.

GENEL TOPLAM 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

M :
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iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

4.2.1. Spor faaliyetlerini destelemek.

FAALIYET ADI Spor branslarini gelistirerek ilgemizi sporun merkezi haline getirmek.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

isletme Midurligii

ACIKLAMALAR

Tasarruf tedbirleri nedeni ile isletme Midiirligii tarafindan bu faaliyet icin biitge ayrilmamustr.
Kahramamkazan Belediye Spor ile bu konu hakkinda istisareler yapilip ilerleyen yillar bitcelerine
gerekli harcama kalemleri igin 6denek konulacaktr.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl
BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI
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iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

4.2.1. Spor faaliyetlerini destelemek.

FAALIYET ADI Ulusal ve uluslar arasi spor musabaklarina ev sahipligi yapmak.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

isletme Midurligii

ACIKLAMALAR

Tasarruf tedbirleri nedeni ile bu faaliyet icin midrligimiz bltgesine harcama kalemi konulmamistir.
Ihtiyac halinde belediye yedek 6deneginden biitce talebinde bulunulacaktr.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl
BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

5.ilcemizin dogal degerlerini koruyarak; ekolojik diizeni destekleyici yeni yesil
AMAGC alanlarin olusturulmasi ve park bahgeler ile yesil alanlarin
korunmasinin saglanmasi.

5.1. Park bahce ve yesil alanlarin niteligi yiikseltilerek daha fonksiyonel hale

s getirilmesi ve kisi basi yesil alan miktarinin artrilmasi.

PERFORMANS

HEDEFi 5.1.1. Park ve yesil alanlarin diizenlenmesi ile niteliginin ve sayisinin artiriimasi.

Park ve Bahgeler Midiirltigii tarafindan yiritilecek olan

ACIKLAMALAR hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Projelendirilip yeniden yapilacak mevcut park alani sayisi

Yenilenecek ¢im alanlarinin miktari (m2) 1.000 1.000 2.000
Dikilecek bitki sayisi (adet) 250 500 1.500
Diizenlenecek yesil alan, yiriyis yolu miktari (m2) 250 500 1.000
Kisi basina dligen aktif yesil alan miktari (m2) 100 132 142

Yesil alanlardan halkin duydugu memnuniyet (%)

KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

imar alanlari icerisinde park olarak ayrilan yerlere
talepler dogrultusunda yeni park bahge ve yesil
alanlarin yapilmasi.

7.165.000,00 TL 0,00 TL |7.165.000,00 TL

GENEL TOPLAM 7.165.000,00 TL 0,00 TL 7.165.000,00 TL

R /v crandayan Kayarsd. I - -
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 5.1.1. Park ve yesil alanlarin dizenlenmesi ile niteliginin ve
HEDEFi sayisinin artirilmasi.

imar alanlari igerisinde park olarak ayrilan yerlere talepler dogrultusunda
yeni park bahge ve yesil alanlarin yapiimasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

S . : Park ve Bahgeler Mudurlugu
BIRIMI VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR

1.Kullanici ihtiyaglarinin Degismesi: Zamanla ziyaretgilerin beklenti ve ihtiyaglari degismesi. Daha fazla
dinlenme alani, oyun grubu veya spor alani talebi gibi nedenlerle diizenlemeler yapilr.

2.Altyapi ve Donatilarda Yipranma: Banklar, yuriyis yollari, aydinlatmalar gibi donatilar zamanla aginir
veya bozulur. Bu unsurlarin yenilenmesi gerekir.

3.Guvenlik Sorunlari: Aydinlatma eksiklikleri, kirik yollar veya bakimsiz alanlar glivenlik riski olusturabilir.
Bu tlr sorunlari gidermek igin revizyon yapilir.

4.Estetik ve Peyzaj Dliizenlemeleri: Bitkilerin blylmesi, kurumasi veya peyzaj modasinin degismesiyle
alanin estetik acidan yenilenmesi gerekebilir.

5.Cevresel ve Ekolojik Nedenler: Dogal afetler, iklim degisikligi veya erozyon gibi cevresel faktorler park
alanlarini olumsuz etkileyebilir. Bu durumda ekolojik dengeyi saglamak icin midahale edilir.

6.Kullanim Yogunlugunun Artmasi: Niifus artisiyla birlikte parklara olan talep artabilir. Daha fazla
giris-cikis alani, yiirlyQs yolu veya dinlenme bolgesi eklenebilir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 16.718.466,00 TL

SGK Devlet Primi Giderleri 3.282.239,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.455.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.710.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 27.165.705,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

DISI KAYNAK

Yurt Digi

BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 27.165.705,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

5.ilcemizin dogal degerlerini koruyarak; ekolojik diizeni destekleyici yeni yesil
AMAGC alanlarin olusturulmasi ve park bahgeler ile yesil alanlarin
korunmasinin saglanmasi.

HEDEF 5.2. Park ve bahgelerin bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilarak korunmasi.

PERFORMANS

HEDEFI 5.2.1. Park ve bahgelerin bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilarak korunmasi.

Park ve Bahgeler Midiirltigii tarafindan yiritilecek olan

ACIKLAMALAR hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Yenilenen ¢ocuk oyun grubu sayilari

Yenilenen spor aletlerinin sayisi

KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Parklarda ihtiyag duyulan ¢ocuk oyun grubu ve
spor aletlerinin yenilenerek gelistirilmesi.

70.000,00 TL 0,00 TL | 70.000,00 TL

GENEL TOPLAM 70.000,00 TL 0,00 TL  70.000,00 TL

R /v crandayan Kayarod. I --
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 5.2.1. Park ve bahgelerin bakim, onarim ve tadilatlarinin
HEDEFi yapilarak korunmasi.

Parklarda ihtiya¢ duyulan ¢ocuk oyun grubu ve
spor aletlerinin yenilenmesi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMI VEYA BIRIMLERI Park ve Bahgeler Midurlug

ACIKLAMALAR

Parklardaki oyun grubu ve fitness aletlerinin yenilenmesi, hem ¢ocuklarin hem de yetiskinlerin giivenli,
saglikli ve eglenceli zaman gegirmesini saglar. Bu tir iyilestirmeler, parklarin islevselligini artirirken toplum
saghgina ve sosyal hayata 6nemli katkilar sunar.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 70.000,00 TL

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI 70.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

5.ilcemizin dogal degerlerini koruyarak; ekolojik diizeni destekleyici yeni yesil
AMAC alanlarin olusturulmasi ve park bahceler ile yesil alanlarin
korunmasinin saglanmasi.

5.3.Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkisel materyal, toprak, giibre,

LIEEE cicek, cali ve agaglari Gretmek i¢in mevcut seranin etkin ve verimli kullaniimasi.

PERFORMANS

HEDEFi 5.3.1.Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkilerin Gretimini yapmak.

Park ve Bahgeler Midiirltigli tarafindan yiritilecek olan

LA hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Uretimi yapilacak ibreli agag sayisi ( Adet) 300 500 1.000

Uretimi yapilacak yaprakli agag sayisi ( Adet) 300 500 1.000

Uretimi yapilacak ¢ali sayisi (Adet) 2.000 2.000 3.000

Uretimi yapilacak mevsimlik cicek sayisi (Adet) 5.000 | 10.000 | 15.000

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Park ve yesil alanlarimizda yapilan budama
sonrasinda celikler alinarak, serada koklendirilmesi.

1 200.000,00 TL

0,00 TL |200.000,00 TL

y A Tohumdan mevsimlik gicek tGretimi yapiimasi. 140.000,00 TL 0,00 TL |140.000,00 TL

GENEL TOPLAM 340.000,00 TL 0,00 TL  340.000,00 TL

R v crandayan Kayarsd. I - N
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

5.3.1.Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkilerin Gretimini yapmak.

Park ve yesil alanlarimizda yapilan budama sonrasinda celikler

FAALIYET ADI alinarak, serada kaklendirilmesi.

SORUMLU HARCAMA

BIRIMI VEYA BIRIMLER Park ve Bahceler Mudurlugi

ACIKLAMALAR

1.Atiklarin Degerlendirilmesi:Budama sirasinda kesilen dallar genellikle atik olarak kalr.

Bu dallarin ¢elik Gretiminde kullaniimasi, tarimsal atiklarin geri donistirilmesini saglar ve ¢evresel
surdurdlebilirlige katkida bulunur.

2.Genetik Ozelliklerin Korunmasi:Celikle Giretim, ana bitkinin tiim genetik ézelliklerini aynen tasir. Bu
yontemle, saglikh ve kaliteli bitkilerin birebir kopyalari tiretilebilir.

3.Ekonomik Uretim:Budama sonucu elde edilen dallarin fide iiretiminde degerlendirilmesi, yeni bitki
Uretiminde maliyeti dislrlr ve daha ekonomik bir tiretim saglar.

4.5aglikli ve Giiglii Fide Uretimi:Budama, bitkinin saglikli ve giiclii dallarini tesvik eder. Bu saglikli
dallardan alinan celikler daha gii¢lii ve dayanikli fideler liretmeye olanak tanir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 200.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digi

BUTGE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIiYACI 200.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

5.3.1.Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkilerin tiretimini yapmak.

FAALIYET ADI Tohumdan mevsimlik ¢icek Gretimi yapilmasi.

SORUMLU HARCAMA

s . . Park ve Bahgeler Mudirligu
BIRIMI VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR
1.Estetik ve Gorsel Zenginlik Saglamak:Tohumdan yetistirilen mevsimlik gigekler, farkli renk ve tur

cesitliligiyle bahge, park ve peyzaj alanlarini estetik agidan zenginlestirir.

2.Ekonomik Uretim:Tohumdan iiretim, hazir fide veya saksi ¢icegi alimina gére daha ekonomiktir.
Bliylk alanlarda distik maliyetle ciceklendirme saglar.

3.Genis Tir ve Renk Cesitliligi:-Tohum Gretimi, pazarda bulunmasi zor veya 6zel tiirdeki mevsimlik
ciceklerin yetistirilmesine olanak tanir. Boylece peyzajda 6zglin tasarimlar yapilabilir.

4.Dogal Dongliye Uyum Saglamak:Tohumdan Uretim, bitkilerin dogal blylme ve gelisim sireclerine
uygun ilerler. Bu da ¢evreye daha uyumlu ve saglikh bitki gelisimini destekler.

5Yerel iklime Uygun Bitki Yetistirme:Bélgenin iklim ve toprak kosullarina uygun tiirler secilerek daha
dayanikh ve verimli gicekler yetistirilebilir.

6.Surdurdlebilir Peyzaj Yonetimi:-Tohumdan lretim, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi ve ¢cevreye
zarar vermeden yesil alanlarin korunmasi icin 6nemlidir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 140.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI 140.000,00 TL

R /v crandayan Kayarsd. I -~
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI

6. ilcemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yash ve ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin sosyal, saglik,egitim ve cenaze alanlarinda kentsel hizmetlerden
yararlanmalarini,toplumsal yasama dahil olmalarini saglayarak her tirli
ihtivaclarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek.

AMAC

HEDEF 6.1.Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine etkin bir bicimde ulagmasini saglamak.

PERFORMANS

HEDEFi 6.1.1.Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine etkin bir bicimde ulagmasini saglamak.

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilecek olan

ACIKLAMALAR
¢ hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Yardim icin basvuran vatandaslardan gercek
ihtiyag sahibi olanlarin tespit orani (%)
Yardima ihtiyaci olup belediyemize basvuran vatandaslara sosyal
ve mali destek saglama orani (%)

Yardim icin basvuran ihtiyac sahibi vatandaslarin belirlenmesi icin
ev ziyaretlerinin gerceklestirilme sayisi

Periyodik yardim yapilan vatandaslarimizin yapilan yardimdan
memnuniyet orani(%)

Ramazan Ayinda basvurulan "Ramazan Kolisi" ve "Halk Kart"
yardiminin dagitim orani (%)

Kurban Bayramlarinda "Gilislin Bayram Cocuk" kampanyasi
kapsaminda bayramlik kiyafet yardimim yapilan ¢ocuk sayisi.

80% 85% 87%

500 520 540

80% 85% 87%

80% 85% 89%

300 315 320

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1 Ilgemlzde ikamet edgn |ht!yag sahibi vatandaslara 3.300.000,00 TL 0,00TL |3.300.000,00 T
ayni sosyal yardim hizmeti sunmak.

GENEL TOPLAM 3.300.000,00 TL 0,00 TL 3.300.000,00 TL

FAALIYETLER

M :
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 6.1.1. Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine etkin bir bicimde
HEDEFi ulagmasini saglamak.

ilcemizde ikamet eden ihtiyac sahibi vatandaslara
ayni sosyal yardim hizmeti sunmak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLER Sosyal Yardim Isleri Mudurltgu

ACIKLAMALAR

Yardim igin basvuru yapan vatandaslarin gergek ihtiyag sahibi olup olmadiklarinin belirlenmesi igin sistem
Uzerinden taramalarin yapilmasi, ev ziyaretlerinin gerceklestirilmesi, ihtiyag sahibi vatandaslara gida,
halk kart, et, kirtasiye, giyim vs. ayni yardimlar yapilmasi.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 3.664.148,00 TL

SGK Devlet Primi Giderleri 519.586,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 3.300.000,00 TL

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 7.483.734,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 7.483.734,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

6. ilcemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yasli ve ihtiyag sahibi
AMAC vatandaslarimizin sosyal, saglik, egitim ve cenaze hizmetleri alanlarinda kentsel

hizmetlerden yararlanmalarini,toplumsal yasama dahil olmalarini saglayarak her
tlrlu ihtiyaglarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek.

6.2. Yasli, kimsesiz, engelli hasta ve bakima muhtag vatandaglarimizin; yasam

HIEREE kalitesini artirmaya yonelik hizmetlerin yapilmasi.

PERFORMANS 6.2.1. Saglk alaninda bakima muhtag vatandaslarimizin talep ve isteklerinin
HEDEFi yerine getirilmesi.

ACIKLAMALAR Saglik isleri Miidiirligi tarafindan yirtitiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023

2024

2025

ihtiyag sahibi vatandaslara evde bakim hizmetlerinin verilmesi
(Yasam alani temizligi, evde saglik ve yonlendirme, AKS

(aghk kan sekeri 6lglimi), ANT ( ates, nabiz, tansiyon 6l¢limdi), 13.200 | 13.400 | 13.450
psikolojik destek, erkek bireyler icin berber hizmeti, yenidogan set;,
sicak yemek dagitimi, hasta nakli hizmeti alan kisi sayisi

ihtiyag sahibi vatandaslarimiz icin medikal malzeme temin edilme
(tekerlekli sandalye, hasta yatagl, hasta bezi, yenidogan paketi vb.)

425 450 475

Tibbi ekipmanlarin yenilenmesi ve kalibrasyonlarinin yapilmasi 1 1 1

Saghk ve saglikl yasam ile ilgili konularda egitim, seminer ve
bilinglendirme galismalarinin yapilmasi

ihtiyag sahiplerinin yapilan hizmetten memnuniyet orani

_ KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
FAALIYETLER

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
!hpyag §ahlb! vatangslgr.m?lvz‘a .verllen hizmetlerin 1.545.000,00 TL 0,00TL |1.545.000,00TL
iyilestirilmesi ve erisilebilirliginin artiriimasi.

GENEL TOPLAM 1.545.000,00 TL 0,00 TL 1.545.000,00 TL

M :
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 6.2.1. Saglik alaninda bakima muhtag vatandaglarimizin talep ve
HEDEFi isteklerinin yerine getirilmesi.

ihtiyag sahibi vatandaslarimiza verilen hizmetlerin iyilestirilmesi
ve erigilebilirliginin arttirilmasi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRIMi VEYA BIRIMLERI R L

ACIKLAMALAR

Evde Saglk Hizmetleri; ihtiyaci olan bireylerin muayene, tibbi bakim ve rehabilitasyonlarinin evinde ve
aile ortaminda yapilmasi, bu kisilere ve aile bireylerine sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin bir bitln
olarak birlikte verilmesi amaciyla, sevk ve idaresi ile ilgili kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonun
saglanmasina dair usul ve esaslari belirlemek; bu hizmetlerin, sosyal devlet anlayisina uygun olarak,

yurt genelinde esit, ulasilabilir, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamaktir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 10.478.224,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 1.857.490,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.045.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler 500.000,00 TL

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 13.880.714,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 13.880.714,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI

6. ilcemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yasli ve ihtiyac sahibi
AMAC vatandaslarimizin sosyal, saglk, egitim ve cenaze hizmetleri alanlarinda kentsel

hizmetlerden yararlanmalarini,toplumsal yasama dahil olmalarini saglayarak her
turlu ihtiyaglarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek.

6.3.Sokakta yasayan hayvanlarin ekosistemin parcasi oldugunu benimseyen ve
HEDEF yasam hakkini glivence altina alan hizmet sunumu ile toplum sagliginin

desteklenmesi.
PERFORMANS 6.3.1. Sokak hayvanlarinin yasam hakkini koruyarak vatandaslarin
HEDEFi huzurunu saglamak.

ACIKLAMALAR Saglik isleri Miidiirligii tarafindan yirtitiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Veterinerlik hizmetlerinden faydalanan hayvan sayisi 3.500 3.800 3.850

Vektorel miicadele ¢calismalarinin yapilmasi 425 600 625

Tibbi ekipmanlarin yenilenmesi ve kalibrasyonlarinin yapilmasi 1 1 1

Ogrencilere hayvan sevgisi kazandirmaya yonelik egitim, seminer ve

i . 1 0 2
bilinglendirme calismalarinin yapilma sayisi

KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Hayvanlarin kontrol ve bakimi, asilama, kisirlagtirma
ve isaretlendirme, sahiplendirme ve kimliklendirme
yapma, toplumun saghgi ve huzuru icin koruyucu ve
onleyici calismalar yapmak.

1.600.000,00 TL 0,00 TL |1.600.000,00 TL

Sokak Hayvanlari igin bakimevi gelistirilmesi,
ekipman tedarik edilmesi,rehabilite ve
sahiplendirilme hususlarinda bakanlik mali
desteklerinden faydaniimasi.

100.000,00 TL 0,00 TL 100.000,00 TL

GENEL TOPLAM 1.700.000,00 TL 0,00 TL 1.700.000,00 TL

I e ’
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 6.3.1. Sokak hayvanlarinin yasam hakkini koruyarak vatandaglarin
HEDEFi huzurunu saglamak.

Hayvanlarin kontrol ve bakimi, asilama, kisirlastirma ve isaretlendirme,
FAALIYET ADI sahiplendirme ve kimliklendirme yapma, toplumun saghgi ve huzuru igin
koruyucu ve 6nleyici calismalar yapmak.

SORUMLU HARCAMA

BIRIMI VEVA BIRIMLERI  [IRSCANCAUMULEUNE

ACIKLAMALAR

Sokak Hayvanlari Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi sayesinde sokak hayvanlarinin tedavi ve bakimlari
¢ok daha saglikli bir ortamda gergeklestiriliyor. Sokak hayvanlarinin haklarina saygi gosterirken sehirdeki
vatandaslarimizin huzurunu da goézeten bir anlayisla hizmet veren rehabilitasyon merkezimizde tedavi,
kisirlastirma ve agilama islemleri alaninda uzman personellerimiz tarafindan gergeklestiriimektedir.
Ayrica, sahiplendirme ve besleme c¢alismalarimiz da aktif bir sekilde stirdirilmektedir.

llcemizde yasayan vatandaglarin yasam kalitesini yiikseltmek icin imkanlarini seferber eden belediyemiz,
kentin dort bir yaninda biiyiik bir titizlikle ilaglama calismalari gerceklestiriyor. insan ve cevre saghgini
tehdit eden haserelerle 6zellikle larva doneminde savasarak, zararl canhlarin Gremesinin 6niine gecen
ekip arkadaslarimiz havalarin isinmasiyla birlikte yogunlastirdigi calismalarla kouyucu 6nlemler aliyor.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 1.600.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI 1.600.000,00 TL

R v crandayan Kayarsd. I -
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 6.3.1. Sokak hayvanlarinin yasam hakkini koruyarak vatandaglarin
HEDEFi huzurunu saglamak.

Sokak Hayvanlari icin bakimevi gelistirilmesi, ekipman tedarik edilmesi,
FAALIYET ADI rehabilite ve sahiplendirilme hususlarinda bakanlik mali desteklerinden
faydanilmasi.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Saglik isleri Midurligi

ACIKLAMALAR

Sokak Hayvanlari Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi sayesinde sokak hayvanlarinin tedavi ve bakimlari
cok daha saglikli bir ortamda gerceklestiriliyor. Sokak hayvanlarinin haklarina saygi gosterirkensehirdeki
vatandaslarimizin huzurunu da gozeten bir anlayisla hizmet veren rehabilitasyon merkezimizde tedavi,
kisirlastirma ve asilama islemleri alaninda uzman personellerimiz tarafindan gergeklestiriimektedir.
Ayrica, sahiplendirme ve besleme ¢alismalarimiz da aktif bir sekilde stirdiiriilmektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 100.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi
BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 100.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

6. ilcemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yasli ve ihtiyag sahibi
AMAC vatandaslarimizin sosyal, saglik, cenaze ve egitim alanlarinda kentsel hizmetlerden

yararlanmalarini,toplumsal yasama dahil olmalarini saglayarak her tirli
ihtiyaclarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek.

6.4. llcemizde yasayan yasli, kimsesiz, engelli yada yataga bagimli vatandaslarimiza

LEREY etkin ve glincel ¢éziimler Gretebilmek.

PERFORMANS

HEDEEi 6.4.1. Ihtiyag sahibi vatandagslarimiza firsat esitligi sunmak.

ACIKLAMALAR Saglik isleri Miidiirligi tarafindan yirtitiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

1 Engelli vatandaslarin yasam kosullarini iyilestirmek ve 30 35 20
sosyallesmelerini saglamak icin yapilan etkinlikler sayisi.

yA Engelli vatandaslarimiza yonelik ekonomik ve sosyal tesis sayisi. 3 3 4

£ Yapilan hizmetlerden memnuniyet orani (%) 70% 70% 75%

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER , 5
BUTGE BUTCEDISI  TOPLAM

Bilgisayar, el sanatlari ve resim kurslari, spor
faaliyetleri, psikolojik destek, engelli hasta nakil 15.000,00 TL 0,00 TL 15.000,00 TL
hizmeti, etkinlikler ve seminerlerin sunmak.
Engelli bireylerin ekonomik hayatta aktif rol
alabilecekleri alanlarin sayisini artirmak igin Engelsiz | 15.000,00 TL 0,00 TL 15.000,00 TL
isletme proje sayisinin artirilmasi.

Cenaze hizmetlerinin etkin, kaliteli ve giivenli bir

. o 200.000,00 TL 0,00 TL 200.000,00 TL
sekilde sunulmasini saglamak.
ilgili birimlerin is Saghgi ve Guvenligi konusunda
/8 egitim, seminer ve bilinglendirme galismalarinin 150.000,00 TL 0,00TL | 150.000,00 TL
yapilmasi.
GENEL TOPLAM 380.000,00 TL 0,00 TL 380.000,00 TL

R v crandayan Kayarsd. I - I
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

6.4.1.ihtiyac sahibi vatandaslarimiza firsat esitligi sunmak.

Bilgisayar, el sanatlari ve resim kurslari, spor faaliyetleri, psikolojik destek,
engelli hasta nakil hizmeti, etkinlikler ve seminerler sunmak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMI VEVA BIRIMLERI  [IRCAMCASUMULEUN L

ACIKLAMALAR

ilcemizde yasayan engellilerin, kent icinde bir baskasina ihtiyac duymaksizin rahatca dolasimlarin
saglayacak calismalar yuriitmektedir. Sosyal, kiltiirel, saghk, spor, egitim ve bilisim alaninda
engellilerimize ¢o6zimler Gretmek, kaynastirma programlari diizenlemek, rehabilite ederek topluma
kazandirmaya ¢alismaktayiz.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 15.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 15.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

6.4.1.ihtiyag sahibi vatandaslarimiza firsat esitligi sunmak.

Engelli bireylerin ekonomik hayatta aktif rol alabilecekleri alanlarin
sayisini artirmak icin Engelsiz isletme proje sayisinin artirilmasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMI VEVA BIRIMLERI  [IRCAMCASUMULEUN L

ACIKLAMALAR

ilcemizde yasayan engellilerin, kent icerisinde baskasina ihtiya¢c duymaksizin rahatga dolasimlarini
saglayacak calismalar yuriitmektedir. Sosyal, kiltiirel, saghk, spor, egitim ve bilisim alaninda
engellerimize ¢oziimler Gretmek, kaynastirma programlari diizenlemek, rehabilite ederek
topluma kazandirmaya galismaktayiz.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 15.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 15.000,00 TL

R v crandayan Kayarsd. I -
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

6.4.1.ihtiyag sahibi vatandaslarimiza firsat esitligi sunmak.

Cenaze hizmetlerinin etkin, kaliteli ve glivenli bir
sekilde sunulmasini saglamak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMI VEVA BIRIMLERI  [IRCAMCASUMULEUN L

ACIKLAMALAR

Cenaze hizmetlerimiz dini vecibelerin yerine getirilmesinden, defin igin 6lim raporunun hazirlanmasina
ve defin isleminin sonuna kadar Ucretsiz hizmet vermektedir.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 200.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 200.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

6.4.1.ihtiyag sahibi vatandaslarimiza firsat esitligi sunmak.

ilgili birimlerin is Sagligi ve Giivenligi konusunda egitim,
seminer ve bilinclendirme calismalarinin yapilmasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMI VEVA BIRIMLERI  [IRCAMCASUMULEUN L

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 150.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 150.000,00 TL

R /v crandayan Kayarsd. I -
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

6. ilcemizde yasayan engelli, bakima muhtag, kimsesiz, yash ve ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin sosyal, saglik cenaze ve egitim alanlarinda kentsel hizmetlerden
yararlanmalarini,toplumsal yasama dahil olmalarini saglayarak her tirli
ihtiyaglarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek.

AMAC

6.5. Kahramankazan Sanayici ve is Adamlari Dernegi ile birlikte kadin ve geng

HEDEF girisimcilere is garantlili meslek kurslari agmak.

PERFORMANS

HEDEFi 6.5.1. Kadin ve genc girisimcilerin egitim alarak istiham edilmelerini saglamak.

Strateji Gelistirme MudurlGgia tarafindan yiritilecek olan

ACIKLAMALAR hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Meslek Edindirme Kursunda Verilen Egitim Brangslari

Kursiyer Sayisi 0 0 50

Kursu Bitiren Kursiyerlerin ise Yerlestirme Orani (%)

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

o

GENEL TOPLAM 0,00 TL 0,00 TL

FAALIYETLER

Kahramankazan Sanayici ve is Adamlari Dernegi ile
birlikte sanayiye yakin konumda " is Garantili Meslek
Edindirme Kurslan" agarak teknik eleman agigini
ilcemizde yasayan geng ve kadin is giicii ile
karsilamak.

I e ’
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 6.5.1. Kadin ve geng girisimcilerin egitim alarak istiham
HEDEFi edilmelerini saglamak.

Kahramankgzan Sanayici ve is Adamlari Dernegi ile birlikte sanayiye yakin
FAALIYET ADI konumda " Is Garantili Meslek Edindirme Kurslari" agarak teknik eleman
acigini ilcemizde yasayan geng ve kadin is giicl ile karsilamak.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Strateji Gelistirme Mudurlig

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

7. Sosyal ve ticari hayatin saglikl ve diizen igerisinde gelisimi icin isyeri ruhsati

AMAG ve denetim hizmetlerini en etkin sekilde sunmak.

7.1. Ticari isletmeleri kontrol ederek haklin menfaatine aykiri durumlari

A7 ve kayit disi isletmelerin ortadan kaldiriimasini saglamak.

PERFORMANS 7.1.1.isletmelere ruhsat verilmesi ve kayit digi faaliyet gésteren is
HEDEFi yerlerinin tespit edilmesi.

Ruhsat ve Denetim Midurliigu tarafindan yiritulecek olan

Sl e hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024

Sihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi

2. ve 3.sinif gayri sihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi 112 136 160
Umuma aclik istirahat ve eglence yerlerine verilen ruhsat sayisi 1 1 3
Ruhat denetimi yapilan is yeri sayisi 124 181 240

Ruhsatsiz faaliyet gosteren is yerlerinin ruhsatlandirma orani (%)

_ KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
FAALIYETLER

BUTCE BUTGE DISI TOPLAM

1 I§"yerler|ne ruhsat vermek. Ruhsatlarin 0,00 TL 0,00 TL 0,00TL
glincellenmesi yapmak.

GENEL TOPLAM 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

I e ’
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 7.1.1.isletmelere ruhsat verilmesi ve kayit disi faaliyet gésteren
HEDEFi is yerlerinin tespit edilmesi.

FAALIYET ADI is yerlerine ruhsat vermek.Ruhsatlarin giincellenmesi yapmak.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Ruhsat Ve Denetim MdurlGgi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 5.652.424,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 790.781,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 6.443.205,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 6.443.205,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

7. Sosyal ve ticari hayatin saghkl ve diizen igerisinde gelisimi icin isyeri ruhsati

AMAG ve denetim hizmetlerini en etkin sekilde sunmak.

7.2 Toplum saglig ve diizenini koruyucu denetimleri yaparak,vatandaslarimizin

HEDEF kaliteli,saglikli ve hijyenik gida tiiketimlerine imkan saglamak.

PERFORMANS

HEDEFI 7.2.1Toplum sagligi ve ticari hayatin diizenlenmesi icin denetimler yapmak.

ACIKLAMALAR Zabita Mudurlugi tarafindan yiritilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023

2024

2025

Esnaf Denetimleri

Pazar Denetimleri 170 170 260
Fabrika Denetimleri 450 500 550
Seyyar ve Dilenci Denetimleri 5 5 7

Genel devriye ve kontroller 365 365 365

insaat ve Isyeri Miihiirlemeleri

KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM

10.000,00 TL 0,00 TL 10.000,00 TL

GENEL TOPLAM 10.000,00 TL 0,00 TL  10.000,00 TL

FAALIYETLER

Kanun ve Yonetmeliklere uygun ilgemiz sinirlari
icerisinde tedbir ve denetim islemlerini yapmak.

I e ’
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 7.2.1.Toplum saghgi ve ticari hayatin diizenlenmesi
HEDEFi icin denetimler yapmak.

Kanun ve Yonetmeliklere uygun ilcemiz sinirlari
icerisinde tedbir ve denetim islemlerini yapmak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRIMi VEYA BIRIMLER] Tt

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 19.635.558,00 TL

SGK Devlet Primi Giderleri 1.889.516,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 10.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 21.535.074,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 21.535.074,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI

AMAC 8.Belediyemize ait tesislerin vatandaslarimiz tarafindan etkin ve etkili
kullanilmasini saglamak.

8.1 Vatandaslarimizin genclik ve spor faaliyetlerinin yani sira kilttrel anlamda da
faaliyet gosterebilecekleri tesisleri huzurlu ve giivenli bir sekilde sosyal
faaliyetlerini diizenleyebilecekleri alanlar olusturarak vatandas memnuniyetini
saglamak.

PERFORMANS 8.1.1 Belediyemize ait tesislerin vatandasalarimiz tarafindan etkin etkili ve
HEDEFi verimli kullanilmasini saglamak.

ACIKLAMALAR isletme MUdurliigi tarafindan yiiritiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESIi 2023 2024 2025

1 Yari olimpik yizme havuzu kullanim sayisi 32.000 | 32.653 | 33.818
AN Kapali spor salonu kullanim sayisi 350 400 500
3 Mahalle Kultlr Evleri 6grenci kullanim sayisi 1.350 1.500 1.750
VB Kumpinar Kaltlr Merkezi Organizasyon sayisi 250 270 290
LI Kumpinar Kaltir Merkezi Memnuniyet Orani(%) 80% 84% 85%
6 Mahalle Kultlr Evleri Vatandas Memnuniyet Orani 90% 90% 91%
yA Egitim Spor ve Kamp Merkezi vatandas memnuniyet orani 80% 83% 85%
P Yari Olimpik kapali ylizme havuzu vatandas memnuniyet orani 80% 85% 87%
CB Kapali spor salonu vatandas memnuniyet orani 80% 82% 82%

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER = =
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 Beled!yemlge ait sosyal,kiiltirel ve spor tesislerinin 1.000.000,00 TL 0,00TL |1.000.000,00TL
kapasitesini artirmak.
2 Mahalle kiltlr evlerinin vatandaslarimiz tarafindan 400.000,00 TL 0,00TL | 400.000,00 TL

Ozel glinlerinde kullanmalarini saglamak.

Hizmet alimi suretiyle ¢alistirilan personelin hizmet
giderleri ile misavir firma, kisiler ve miiteahhitlik ~ #67.363.000,00 Tl 0,00 TL #67.363.000,00 TL
hizmet giderlerinin karsilanmasi.

GENEL TOPLAM 468.763.000,00 TL 0,00 TL  468.763.000,00 TL

I e ’
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 8.1.1. Belediyemize ait tesislerin vatandasalarimiz tarafindan etkin etkili ve
HEDEFi verimli kullanilmasini saglamak.

Belediyemize ait sosyal,kiiltlirel ve spor tesislerinin
kapasitesini artirmak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMi VEYA BIRIMLER| [l

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 15.538.693,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 2.989.693,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 19.528.386,00 TL

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI 19.528.386,00 TL




X
KAHRAMANKAZANBELEDIYESI 9}‘& PERFORMANS PROGRAMI  &l]©3

KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 8.1.1. Belediyemize ait tesislerin vatandasalarimiz tarafindan etkin etkili ve
HEDEFi verimli kullanilmasini saglamak.

Mahalle kiilttr evlerinin vatandaglarimiz tarafindan 6zel glinlerinde
kullanmalarini saglamak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMi VEYA BIRIMLER| [l

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 400.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI 400.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 8.1.1. Belediyemize ait tesislerin vatandasalarimiz tarafindan etkin etkili ve
HEDEFi verimli kullanilmasini saglamak.

Hizmet alimi suretiyle calistirilan personelin hizmet giderleri ile
musavir firma, kisiler ve miteahhitlikhizmet giderlerinin karsilanmasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMi VEYA BIRIMLER| [l

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 467.363.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 467.363.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTiYACI 467.363.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

AMAC

9.ilcemizde kirsal ve tarimsal kalkinmayi destekleyerek, ciftcinin ve
tlketicinin kazandig bir ilce haline donlstiirmek.

9.1.Ciftcilerimize mazot ve fide desteginde bulunarak kirsal
kalkinmayi desteklermek.

PERFORMANS
HEDEFi

9.1.1.Ciftcilerimize mazot ve fide desteginde bulunarak kirsal kalkinmayi
desteklemek.

ACIKLAMALAR

Fide destegi alan vatandas sayisi

Kirsal Hizmetler Midrligi tarafindan yiritilecek olan hizmetleri
kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024

FAALIYETLER

GENEL TOPLAM

Kirsal Kalkinmayi desteklemek igin giftgilerimizden
gelen talepler dogrultusunda giftgilerimize ayni
destek saglamak.

Mazot destegi alan vatandas sayisi 0 0 800
Vatandasin memnuniyet orani 85% 90% 90%
Destegin ulastirma orani (%) 100% 100% 100%

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
BUTCE BUTCE DISI

7.660.000,00TL 0,00 TL

7.660.000,00TL 0,00 TL

7.660.000,00TL

TOPLAM

7.660.000,00TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 9.1.1.Ciftgilerimize mazot ve fide desteginde bulunarak
HEDEFi kirsal kalkinmayi desteklermek.

Kirsal Kalkinmayi desteklemek igin giftcilerimizden gelen
talepler dogrultusunda ciftcilerimize ayni destek saglamak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMi VEYA BIRIMLER Kirsal Hizmetler MidrlGg

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 3.406.641,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 548.516,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.550.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 110.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 11.615.157,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 11.615.157,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DY) KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI

9. ilgemizde kirsal ve tarimsal kalkinmayi destekleyerek, ciftcinin ve

AMA
¢ tliketicinin kazandigi bir ilge haline donistirmek.

9.2.llcemiz mahalle muhtarlari ile kirsal ve tarimsal kalkinmayi desteklemek
amaciyla istisare,egitim, ¢alistaylarin yapilmasi

PERFORMANS

HEDEFi 9.2.1.Mahalle muhtarlari ile istisare toplantilari yapmak.

ACIKLAMALAR Muhtarlik isleri Mudiirligi tarafindan yiiritiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Mahalle muhtarlari ile yapilan toplanti sayisi

Toplantt memnuniyet orani %

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
BUTCE BUTGE DISI TOPLAM

FAALIYETLER

Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini
yerinde belirlemeye yonelik hizmet sunmak.

33.000,00TL 0,00 TL 33.000,00TL

GENEL TOPLAM 33.000,00TL 0,00 TL 33.000,00TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

9.2.1.Mabhalle muhtarlari ile istisare toplantilari yapmak.

Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde
belirlemeye yonelik hizmet sunmak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMi VEYA BIRIMLER Muhtarlik Isleri MGdurlGgu

ACIKLAMALAR

Belediyemize bagli mahalle muhtarlari ile istisare igerisinde olmak, vatandaslarimizin talep ve
isteklerine cevap verebilmek igin muhtarlarimizla diyalog halinde olmak.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 3.698.892,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 569.486,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler 10.000,00 TL

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.301.378,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 4.301.378,00 TL
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KAHRAMANKAZAN

BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI

yapi olusturamak.

10. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiyi siirekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve
performansini artirip kaliteli ve ¢6zim odakli hizmet sunulmasini saglayan, ulusal
ve uluslararasi is birliklerini gliclendirip stirekli gelisen glicli bir mali ve kurumsal

HEEES yaplya sahip olmak.

10.1.Mali kaynaklari stirdiirilebilir ve verimli yoneterek giicli bir mali

PERFORMANS
HEDEFi

10.1.1.GUglu bir mali yapiya sahip olmak.

ACIKLAMALAR

Mali Hizmetler Midiirliigli tarafindan yirGtilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025
Vergi Tahsilat Orani (%) 73% 75% 77%
Oz Gelirlerin Toplam Gelir igindeki Orani (%) 60% 66% 72%
Elektronik Ortamda Yapilan Tahsilat Orani (%) 30% 35% 40%
Tahhakkuk Tahsilat Artis Orani (%) 9% 10% 12%
. KAYNAK iHTIiYACI 2025 (TL)
FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Vgrgiliaylarmda vatandaslarimiza tebligat yoluyla 500.000,00 TL 0,00TL 500.000,00 TL
bildirim yapilmasi.
!3|I'b.oardlardan vergi 6demelerinin yapilmasi ile 450.000,00 TL 0,00TL 450.000,00 TL
ilgili duyurularin yapiimasi.
Bgledwepm baslangic yili ve izleyen iki yilin 105.000,00 TL 0,00TL 105.000,00 TL
bitcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
GENEL TOPLAM 1.055.000,00 TL 0,00 TL 1.055.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.1.1.GUglu bir mali yapiya sahip olmak.

FAALIYET ADI Vergi aylarinda vatandaslarimiza tebligat yoluyla bildirim yapilmasi.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Mali Hizmetler Mudrlig

ACIKLAMALAR

Vergi aylarinda vatandaslarimiza tebligat yoluyla bildirim yapilarak gerekli
6demelerin yapilmasini saglamak.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 8.757.364,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 1.411.490,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
Faiz Giderleri 35.000.000,00 TL
Cari Transferler 14.500.000,00 TL

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri 50.000,00 TL

Bor¢ Verme

49.750.000,00 TL

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 109.968.854,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 109.968.854,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.1.1.GUglu bir mali yapiya sahip olmak.

Bilboardlardan vergi 6demelerinin yapilmasi ile ilgili
duyurularin yapilmasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMi VEYA BIRIMLER Mali Hizmetler Mudrlig

ACIKLAMALAR
Bilboardlardan vergi 6demelerinin yapilmasi ile ilgili duyurularin yapilmasi.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 450.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 450.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.1.1.GUglu bir mali yapiya sahip olmak.

Belediyenin baslangic yili ve izleyen iki yilin biitcesinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMi VEYA BIRIMLER Mali Hizmetler Mudrlig

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 105.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 105.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iIDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI

10. Yonetimde katihmi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiyi siirekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve
performansini artirip kaliteli ve ¢6zim odakli hizmet sunulmasini saglayan,
ulusal ve uluslararasi is birliklerini gliclendirip stirekli gelisen glicli bir mali ve
kurumsal yapi olusturamak.

HEDEF 10.2. Personelin performansini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi.

PERFORMANS

HEDEFi 10.2.1. Personele egitim diizenlemek.

ACIKLAMALAR Yazi Isleri MudiirlGgii tarafindan yiiritiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Kanun ve yonetmelikler ile ilgili verilen egitim sayisi 0 4 6

Kisisel Gelisime Yonelik Verilen Egitim Sayisi 0 0 3

Personelin Egitimlere Katilma Orani(%) 0 80% 90%

Personel Kurumm igi Egitim Memnuniyet Orani (%) 0 65% 70%

KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Yillik egitim programlarinin hazirlanarak 120.000,00 TL 0,00TL 120.000,00 TL
uygulanmasi.
Personelin 6zel glinlerinde yaninda olunmasi ve
sosyal etkinlikler diizenlenerek motivasyonunu 6.465.000,00 TL 0,00 TL |6.465.000,00 TL
artirilmasi.

GENEL TOPLAM 6.585.000,00 TL 0,00 TL 6.585.000,00 TL

I e ’
=7 Katirarmantayan Kayand ] e
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.2.1.Personele egitim diizenlemek.

FAALIYET ADI Yillik egitim plani hazirlamak ve uygulamak.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Yazi isleri Mudurligi

ACIKLAMALAR
Yillik hazirlanan egitim programi kapsaminda mevzuat ve kisisel gelisim egitimleri vermek.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 19.996.840,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 1.595.278,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 21.712.118,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 21.712.118,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.2.1. Personele egitim diizenlemek.

Personelin 6zel giinlerinde yaninda olunmasi ve sosyal etkinlikler
diizenlenerek motivasyonunun artirilmasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMI VEYA BIRIMLERI  [ERGRSRUR NN

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.465.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 6.465.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 6.465.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

10. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiyi suirekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve
performansini artirip kaliteli ve ¢6zim odakl hizmet sunulmasini saglayan,
ulusal ve uluslararasi ig birliklerini gliglendirip stirekli gelisen gui¢li bir mali ve
kurumsal yapi olusturamak.

10.3. Katilimci ydnetim anlayisi ile kontrol edilebilir,etkin slreg ve is yontemleri
HEDEF gelistirmek,dis iliskileri gliclendirmek ve paydaslarla birlikte hibe destek
projeleri hazirlamak.

PERFORMANS 10.3.1. Etkin siireg ve is yontemleri gelistirmek,dis iligkileri gliclendirmek ve
HEDEFi paydaslarla birlikte hibe destek projeleri hazirlamak.

Strateji Gelistirme MudurlGgi tarafindan yurtilecek olan hizmetleri

ACIKLAMALAR kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Yurtici ve Yurtdisi Cagrilar icin Hazirlanan Proje Sayisi 2 3 4

lyilestirme Yapilan Siire¢ Miktar 0 1 2
Vatandas Memnuniyet Ankati Sayisi 0 1 2
Personel Memnuniyet Anket Sayisi 0 1 2

Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve

Faaliyet Raporu toplam Sayisi 2 3 2

KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 Hlbg destek programlarini takip ederek 20.000,00 TL 0,00TL | 20.000,00TL
projeler yazmak.
y A Vatandas ve personel memnuniyet anketi yapmak. 20.000,00 TL 0,00 TL | 20.000,00 TL
3 Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet 0,00TL 0,00TL 0,00 TL
Raporu hazirlamak.
GENEL TOPLAM 40.000,00 TL 0,00 TL 40.000,00 TL

R v crandayan Kayarsd. I - - N
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 10.3.1. Etkin sireg ve is yontemleri gelistirmek,dis iligkileri gliglendirmek
HEDEFi ve paydagslarla birlikte hibe destek projeleri hazirlamak.

FAALIYET ADI Hibe destek programlarini takip ederek projeler yazmak.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Strateji Gelistirme Mudirligi

ACIKLAMALAR

Etkin slreg ve is yontemleri gelistirmek,dis iliskileri gliclendirmek ve paydaslarla birlikte hibe destek
projeleri hazirlamak.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 4.312.773,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 677.210,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 5.009.983,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 5.009.983,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 10.3.1. Etkin sireg ve is yontemleri gelistirmek,dis iligkileri giclendirmek
HEDEFi ve paydagslarla birlikte hibe destek projeleri hazirlamak.

FAALIYET ADI Vatandas ve personel memnuniyet anketi yapmak.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Strateji Gelistirme Mudirligi

ACIKLAMALAR

Belediyemizin is yontemleri ve stregleri ile ilgili analiz yapabilmek ve daha iyi hizmet sunulmasini
saglamak igin vatandaglarimiz ile belediye ¢alisanlarimiza anket yapmak.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 20.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 20.000,00 TL




X
KAHRAMANKAZANBELEDIYESI 9}‘& PERFORMANS PROGRAMI  &l]©3

KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 10.3.1. Etkin sireg ve is yontemleri gelistirmek,dis iligkileri gliglendirmek
HEDEFi ve paydagslarla birlikte hibe destek projeleri hazirlamak.

FAALIYET ADI Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu hazirlamak.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Strateji Gelistirme Mudirligi

ACIKLAMALAR

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregi dlgiilebilir ve hesap
verilebilirlik ilkleri dogrultusunda stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu hazirlamak.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI

10. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiyi sirekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve
performansini artirip kaliteli ve ¢6zim odakli hizmet sunulmasini saglayan, ulusal
ve uluslararasi is birliklerini gliclendirip stirekli gelisen glicli bir mali ve kurumsal
yapi olusturamak.

10.4. Belediye Baskanhgi ile kurum ve vatandaslarin arasindaki

HEEES iliskiyi gliclendirmek.

PERFORMANS

HEDEFI 10.4.1. Baskanlik makami hizmetlerini yiritmek.

ACIKLAMALAR Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yiritilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Baskanlik Makamina Gelen Vatandas Ziyaretgi Sayisi 850 940 2.500

Baskanlik Makamina Gelen Kurum Temsilcisi Ziyaretgi Sayisi 300 400 700

Makama Bildirilen istek ve Taleplerin Karsilanma Orani (%) 70% 80% 90%

Makamin vatandaslarin 6zel giinlerine katilim sayisi 350 472 850

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . o
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

) Baskaniikca diizenlenen sosyal faaliyet, toplantive |, ;o0 00q 07 0,00TL |1.166.000,00 TL
torenlerin organizatorligiind yapmak.

y A Baskanin programini etkin bir sekilde yonetmek. 100.000,00 TL 0,00 TL 100.000,00 TL

GENEL TOPLAM 1.266.000,00 TL 0,00 TL 1.266.000,00 TL

R /v crandayan Kayarsd. I -
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.4.1.Bagkanlik makami hizmetlerini yirGtmek.

Baskanlik¢a diizenlenen sosyal faaliyet, toplanti ve
torenlerin organizatorlGgini yapmak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

T L LI Ozl Kalem Mdurlug

ACIKLAMALAR

Makama gelen vatandaslarimizi agirlamak, memnun etmek ve ivedi bir sekilde randevularina doniis
yapmak. Organize edilen toplanti, téren vb. programlari takibini gerceklestirmek.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 9.485.833,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 970.063,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.166.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 11.621.896,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 11.621.896,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.4.1.Bagkanlik makami hizmetlerini yiritmek.

FAALIYET ADI Baskanin programini etkin bir sekilde yonetmek.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Ozel Kalem Midirligi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 100.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Digl

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 100.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

10. Yonetimde katihmi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiyi strekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve
performansini artirip kaliteli ve ¢6zim odakli hizmet sunulmasini saglayan, ulusal
ve uluslararasi is birliklerini giiglendirip surekli gelisen giiglt bir mali ve kurumsal
yapi olusturamak.

10.5. Kurumumuz biinyesinde hizmet veren Baskanlik makami ve midurliklerin
yaptiklari faaliyet, etkinlik, proje ve ¢alismalarinin kamuoyuna agik ve sade bir
sekilde iletiimesini saglamak, gorsel ve yazili basini kullanarak vatandaslarimizi
bilgilendirmek.

PERFORMANS

HEDEFI 10.5.1. Basin ve yayin faaliyetlerini etkin ytritmek.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii tarafindan yiiriitiilecek

ACIKLAMALAR
¢ olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Belediyenin faaliyet, etkinlik, proje ve ¢alismalarini kamuoyuna agik
ve sade bir sekilde duyurulmasi igin yerel, ulusal ve uluslararasi
basinda ¢ikan haber sayisi

2.000 2.300 2.400

KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER .. ..
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Kurumun galismalarini, kamuoyuna ulastirmak, ilge
tanitim ve reklamini yapmak, duyuru yayinlamak,

.. 320.000,00TL 0,00 TL 320.000,00TL
haber ve sosyal medya paylasimi tretmek
ve paylasmak.
Kuruma yonelik basinda yer alan haber, paylasim, 440.000,00 TL 0,00TL | 440.000,00TL

video gibi enstanteneleri arsiviemek ve yayinlamak.

GENEL TOPLAM 760.000,00 TL 0,00 TL  760.000,00 TL

I e ’
T (EY Katirarmantayan Kayand ] e
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.5.1. Basin ve yayin faaliyetlerini etkin yiritmek.

Kurumun calismalarini kamuoyuna ulastirmak,
FAALIYET ADI ilce tanitim ve reklamini yapmak, duyuru yayinlamak,
haber ve sosyal medya paylasimi lretmek ve paylasmak.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 4.010.424,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 631.120,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.961.544,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 4.961.544,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.5.1. Basin ve yayin faaliyetlerini etkin yiritmek.

Kuruma yonelik basinda yer alan haber, paylasim,
video gibi enstanteneleri arsiviemek ve yayinlamak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRiMLERI Basin Yayin ve Halkla Iliskiler MGdurligu

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 440.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 440.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 440.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

10. Yonetimde katihmi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiyi stirekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve
performansini artirip kaliteli ve ¢6zim odakh hizmet sunulmasini saglayan,
ulusal ve uluslararasi ig birliklerini gliglendirip stirekli gelisen gii¢li bir mali ve
kurumsal yapi olusturamak.

10.6. Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet, dneri, is basvurularini
cevaplandirarak, vatandaglarimizin sorunlarina ¢éziimler bularak vatandas
memnuniyetini saglamak.

PERFORMANS 10.6.1. Vatandaglarimizin ilk miiracat yeri olan Maviay a gelen taleplerin ve
HEDEFi Kahramankazan istihdam Merkezine gelen taleplerin degerlendirilmesi.

ACIKLAMALAR Bgsm Yayl'n ve Halkla Iliskiler MUduirlGgi tarafindan yiriitilecek olan
hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024

Vatandaslardan gelen talep ve sikayet sayisi 5.500 5.043 5.000

is Bagvuru Sayisl 1.900 1.710 1.700

Talep ve Sikayetlerin Céziime Kavusrulma Orani (%) 80% 85% 90%

is Basvurusu Yapan Vatandaslarin ise Yerlestirme Orani(%) 60% 65% 70%

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM

s Toplu is milakatlarinin yapilmasi. 5.000,00 TL 0,00 TL 5.000,00 TL

Meslek edindirme kurs ve programlarinin

. . 25.000,00 TL 0,00 TL 25.000,00 TL
diizenlenmesi.

ilcemizdeki kamu kurum ve kuruluslarinin

: 10.000,00 TL ,00TL 10.000,00 TL
ISKUR-TYP programlarinda yer almak. 0,00

GENEL TOPLAM 40.000,00 TL 0,00 TL  40.000,00 TL

R . v crandayan Kayarsd. I -
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 10.6.1. Vatandaslarimizin ilk miracat yeri olan Maviay a gelen taleplerin
HEDEFi ve Kahramankazan Istihdam Merkezine gelen taleplerin degerlendirilmesi.

FAALIYET ADI Toplu is milakatlarinin yapilmasi.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 5.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 5.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 10.6.1. Vatandaglarimizin ilk miracat yeri olan Maviaya gelen taleplerin
HEDEFi ve Kahramankazan Istihdam Merkezine gelen taleplerin degerlendirilmesi.

FAALIYET ADI Meslek edindirme kurs ve programlarinin diizenlenmesi.

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 25.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 25.000,00 TL




X
KAHRAMANKAZANBELEDIYESI 9}‘& PERFORMANS PROGRAMI  &l]©3

KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS 10.6.1. Vatandaslarimizin ilk miracat yeri olan Maviay a gelen taleplerin
HEDEFi ve Kahramankazan Istihdam Merkezine gelen taleplerin degerlendirilmesi.

ilcemizdeki kamu kurum ve kuruluslarinin iISKUR-TYP
programlarinda yer almak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRiMLERI Basin Yayin ve Halkla Iliskiler MGdurligu

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 10.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 10.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

10. Yonetimde katihmi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiyi stirekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve
performansini artirip kaliteli ve ¢6zim odakli hizmet sunulmasini saglayan, ulusal
ve uluslararast is birliklerini giiglendirip surekli gelisen giiglt bir mali ve kurumsal
yapi olusturamak.

10.7. Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en Ust dlizeyde
etkin bir sekilde kullanarak, program yazilim gibi islem ve uygulamalarin kalite,
hiz ve kapsamini artirmak.

PERFORMANS

HEDEFi 10.7.1. Bilgi Islem Hizmetlerini artirmak.

ACIKLAMALAR Bilgi Islem Miidiirligii tarafindan yiiriitiilecek olan hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Kullanilan bilgisayar ve gevre Unitelerinin sayisi 1.200 1.230 1.240

Kullanilan yazilimlar 35 39 43

Bilgisayar ve yardimci Unitelerin ariza ve taleplerine

miidahele siresi (dk) 30 dk 30 dk 30 dk

Radyo linki kullanilan park sayisi 42 42 42

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . .
BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM

s Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi 2.000.000,00 TL 0,00 TL |2.000.000,00 TL

Web sayfasi altyapi calismalari yapilarak mobil

1.000.000,00 TL 0,00 TL | 1.00.000,00 TL
uygulamalarinin yapilmasi

Kullanilan bilgisayar ve gevre Uniteleri ile

1.000.000,00 TL 0,00 TL | 1.00.000,00 TL
yazilimlarinin arttirlmasi.

GENEL TOPLAM 4.000.000,00 TL 0,00 TL 4.000.000,00 TL

R . v crandayan Kayarsd. - I
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.7.1. Bilgi Islem Hizmetlerini artirmak.

FAALIYET ADI Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRiMLERI

Bilgi islem Midirlugii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 3.423.423,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 509.239,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.500.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 5.932.662,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 5.932.662,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.7.1. Bilgi Islem Hizmetlerini artirmak.

Web Sayfasi ve alt yapi ¢calismalari yapilarak
Mobil Uygulamalarin yapilmasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERI Bilgi Islem Mudurlugd

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 1.000.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.7.1. Bilgi Islem Hizmetlerini artirmak.

Kullanilan bilgisayar ve gevre niteleri ile
yazilimlarinin artirlmasi.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERI Bilgi Islem Mudurlugd

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 1.000.000,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00 TL
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI

10. Yonetimde katihmi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiyi stirekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve
performansini artirip kaliteli ve ¢6zim odakli hizmet sunulmasini saglayan,
ulusal ve uluslararasi ig birliklerini gliglendirip stirekli gelisen giiclii bir mali

ve kurumsal yapi olusturamak.

10.8. Fiziki ve teknolojik alt yapiyi surekli gelistirerek kaliteli ve ¢6ziim odakli
destek hizmeti sunulmasini saglamak.

PERFORMANS

HEDEFi 10.8.1. Destek Hizmetlerini saglamak.

Destek Hizmetleri Midrligi tarafindan yirttilecek olan

AL hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

Birimlerin talepleri dogrultusunda yapilan piyasa arastirmasi sayisi.

Uygun gorilen teklifler dogrultusunda mal veya hizmet alim sayisi. 150 150 180

Belediyemize ait araglarin bakim ve onariminin yapilma sayisi.

KAYNAK iHTIiYACI 2025 (TL)

FAALIYETLER . ..
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Birim Mudirliiklerinin talepleri dogrultusunda mal
ve hizmet alimi ile bakim ve onarim islemlerini
yapmak.

85.218.000,00 TL 0,00 TL |85.218.000,00 TL

GENEL TOPLAM 85.218.000,00 TL 0,00 TL  85.218.000,00 TL

R v crandayan Kayarsd. - I
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.8.1. Destek Hizmetlerini saglamak.

Birim Mudurliklerinin talepleri dogrultusunda mal ve
hizmet alimi ile bakim ve onarim islemlerini yapmak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

BIRIMI VEYA BIRIMLERI Destek Hizmetleri MudirlGg

ACIKLAMALAR

Birimlerin talepleri dogrultusunda piyasa arastirmasi yapmak, uygun gorilen teklifler ile mal
ve hizmet alimini gerceklestirmek. Belediyemize ait aracglarin bakim ve onariminin
yapilmasini saglamak.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 13.873.575,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 2.764.459,00TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.313.000,00TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri 905.000,00TL

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 101.856.034,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 101.856.034,00 TL




X
KAHRAMANKAZANBELEDIYESI 9}‘& PERFORMANS PROGRAMI  &l]©3

KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYESi

10. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, verimli ve etkili is yontemleri ile fiziki ve
teknolojik altyapiyi suirekli gelistiren,personelin motivasyonunu, yetkinligini ve
performansini artirip kaliteli ve ¢6ziim odakl hizmet sunulmasini saglayan,
ulusal ve uluslararasi is birliklerini gliclendirip stirekli gelisen gli¢li bir mali ve
kurumsal yapi olusturmak.

10.9.Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islemlerin hukuk kurallarina
uygun yapilmasi.

PERFORMANS

HEDEFi 10.9.1. Yapilan islerde hukuk kurallarini gozetmek.

Hukuk isleri Midurliigi tarafindan yiritilecek olan

ACIKLAMALAR hizmetleri kapsamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025

{8 Dava ve Goriis Sayisi 180

KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

200 220

FAALIYETLER

Belediyemizin her tiirli hukuksal siireglerini takip
etmek ve sonuglandirmak.

1,180.000,00TL 0,00 TL |1,180.000,00TL

GENEL TOPLAM 1,180.000,00 TL 0,00 TL 1,180.000,00 TL

R v crandayan Kayarsd. I -~
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

iDARE ADI KAHRAMANKAZAN BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFi

10.9.1. Yapilan islerde hukuk kurallarini gézetmek.

Belediyemizin her tlrli hukuksal slireglerini takip etmek
ve sonuclandirmak.

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA

N AR L Hukuklsleri Madarlaga

ACIKLAMALAR

Belediye leyh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan davalar ile icra daireleri ve icra hakimlikliklerinde
gorilen isleri takip etmek, belediye adina her tirli hukuki islemler yapmak dava agmak, icra takibi
yapmak ve belediye baskani, belediye baskan yardimcilari, belediye meclisi, belediye encliimeni

ve mudirlikler tarafindan istenilen konularda hukuki goriis vermek.

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 1.875.042,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 444.234,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.180.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 3.499.276,00 TL

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

BUTCE
DISI KAYNAK

Yurt Disi

BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK KAYNAK iHTIYACI 3.499.276,00 TL
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MUDURLUKLER

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

FEN iSLERi
MUDURLUGU

EMLAK iSTIMLAK
MUDURLUGU

KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI
; ; FAALIYET
PERFORMANS HEDEFI f :
(0] S FAALIYETLER MALIYETLERI
1. Atk merkezinin kapasitesini artirmak ve gelistirmek. 0,00 TL
1.1.1. Cevre temizlik hizmetleri taleplerinin
¢ . o P 2. Makine ekipman ve personel eksikligini gidermek. 580.000,00 TL
karsilanmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi.
3. Kompost glibre ve biyogaz iiretim tesisi projesi 0.00TL
yapmak. 4
1. Geri donlslimiin ;cevre ve saglik konusunda gelecege
1.2.1. Geri d6niiglim merkezinin kapasitenin |ysnelik faydalarinin okullarda, kamu kurum ve 0,00 TL
artrirlarak sifir atik bilincinin olugturulmasi. | kurulularda egitim ve farkindalik ile anlatiimasi.
2. Geri dontistim kutularinin sehrin yogun olan yerlerine 500.000.00 TL
yerlestirelerek yerinde ayristirmanin yapilmasi. ) !
1.3.1. Yenilebilir eneji kaynaklarinin
Jixay 1.Giines Eneriji Santrali Projesinin yapiimasi. 0,00 TL
olusturulmasi.
2.1.1.Belediye miilkiyetindeki arsa ve 1. Gayrimenkul alim ve satimlarini sehrin dinamikleriyle 3.405.000.00 TL
tarlal K lastinil  geli uyumlu olarak yapmak. ’ ’ ’
arlalann kamulashnimasini yaparak gelir 2. Vatandas talepleri dogrultusunda kiralamalar ve 150.000,00 TL
elde etmek. satislari gergeklestirmek. ' ’
1. imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon
planlarinin onaylanmasi. 100.000,00 TL
2.2.1. Sehrin dinamikleriyle uyumlu modern
apilarin vaoiimasinin saglanmasi 2. Mimari projelerin kanun ve yonetmelige uygun olarak
yap yap g ’ onaylanarak yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesinin 100.000,00 TL
dlizenlenmesi.
2.3.1. Dijital Imar uygulamasi ile 1. Vatandaslarin ekonomi ve zamandan tasarruf ederek
vatandagslarin is ve islemlerini daha kolay istedikleri zaman ve istedikleri yerde belediyemiz imar 530.000.00 TL
yapabilmesinin ve takip edilebilmesinin islgri ile ilgili bilgi, veri ve belge talep edebilecegi ’ ’
N D- IMAR uygulamasina gegilmesi.
saglanmasi.
3.1.1.Yeni yapi yapmak ve yapilanlarin i
. yapiyap yap 1. Modern yagamin gereklerine uygun vatandasin talep 13.450.000,00 TL
tadilatini yapmak. ve onerilerine goére yapim faaliyetlerinin yapilmasi.
3.2.1.Ulagim ve alt yapi hizmetlerinin 1. Modern yagamin gereklerine uygun vatandagin talep
o ) i 10.025.000,00 TL
yapilmasi. ve Onerilerine gore altyapi ve ulasim hizmetlerini yapmak
1.Kiltlir,sanat, tarihi ve turizm alaninda gergeklestirilecek
ulusal fuar ve festivaller diizenlenerek etkinliklerde 13.500.000,00 TL
. . katihmci anlayisinin gliglendirilmesini saglamak.
4.1.1. Dini ve milli bayramlari kutlamak ve i
Kiiltd tal da etkinlikleri K 2. llgemizin arsiv kapasitesinin gelistiriimesi ile ilgemiz
ultur sanat alaninda etkinlikierl yapmak. tarihi, kiiltiirel, sanatsal, turizm hizmetlerini tanitu kitap, |~ 1.500.000,00 TL
dergi, ilan ve gorsel basili materyallerin hazirlanmasi.
3. Sanat ve Teknoloji Sokagi Projesi. 0,00 TL
1. Spor branglarini gelistirerek ilgemizi sporun merkezi 000TL
. - haline getirmek. ’
4.2.1. Spor faaliyetlerini destelemek. g
2. Ulusal ve uluslar arasi spor musabaklarina 0.00TL
7

ev sahipligi yapmak.

5.1.1. Park ve yesil alanlarin diizenlenmesi
ile niteliginin ve sayisinin artirilmasi.

1. imar alanlari igerisinde park olarak ayrilan yerlere
talepler dogrultusunda yeni park bahge ve yesil
alanlarin yapilmasi.

7.165.000,00 TL

5.2.1. Park ve bahgelerin bakim, onarim ve
tadilatlarinin yapilarak korunmasi.

1. Parklarda ihtiyag duyulan gocuk oyun grubu ve spor
aletlerinin yenilenerek gelistirilmesi.

70.000,00 TL

5.3.1. Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan
bitkilerin tretimini yapmak.

1. Park ve yesil alanlarimizda yapilan budama sonrasinda
celikler alinarak, serada koklendirilmesi.

200.000,00 TL

2. Tohumdan mevsimlik gigek tGretimi yapiimasi.

140.000,00 TL

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU
FEN iSLERi
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLERI
MUDURLUGU

iSLETME
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHGELER

MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI

6.1.1. Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine
etkin bir bicimde ulagmasini saglamak.

1. ilcemizde ikamet eden ihtiyag sahibi vatandaslara ayni
sosyal yardim hizmeti sunmak.

3.300.000,00 TL

6.2.1. Saglik alaninda bakima muhtag
vatandaslarimizin talep ve isteklerinin
yerine getirilmesi.

1. ihtiyag sahibi vatandaslarimiza verilen hizmetlerin
iyilestirilmesi ve erisilebilirligin arttiriimasi.

1.545.000,00 TL

6.3.1. Sokak hayvanlarinin yasam hakkini
koruyarak vatandaslarin huzurunu saglamak.

1. Hayvanlarin kontrol ve bakimi, agilama, kisirlagtirma ve
isaretlendirme, sahiplendirme ve kimliklendirme

yapma, toplumun sagligi ve huzuru igin koruyucu ve
oOnleyici caligmalar yapmak.

1.600.000,00 TL

2. Sokak Hayvanlari igin bakimevi gelistirilmesi,ekipman

tedarik edilmesi,rehabilite ve sahiplendirilme 100.000,00 TL
hususlarinda bakanlik mali desteklerinden faydaniimasi.
1. Bilgisayar, el sanatlari ve resim kurslari, spor
faaliyetleri, psikolojik destek, engelli hasta nakil hizmeti, 15.000,00 TL
etkinlikler ve seminerlerin sunmak.
2. Engelli bireylerin ekonomik hayatta aktif rol
6.4.1. ihtiyac sahibi vatandaslarimiza alabilecekleri alanlarin sayisini artirmak icin 15.000,00 TL
e Engelsiz isletme proje sayisinin artiriimas.
firsat esitligi sunmak.
3. Cenaze hizmetlerinin etkin, kaliteli ve gtivenli bir 200.000,00 TL
sekilde sunulmasini saglamak. U
4. ilgili birimlerin is Saglig1 ve Giivenligi konusunda
egitim, seminer ve bilinglendirme galismalarinin 150.000,00 TL
yapiimasi.
o 1. Kahramankazan Sanayici ve is Adamlari Dernegi ile
6.5.1. Kadin ve geng girisimcilerin egitim birlikte sanayiye yakin konumda " is Garantili Meslek 0.00TL
alarak istiham edilmelerini saglamak. Edindirme Kurslar" agarak teknik eleman agigini !
ilcemizde yasayan geng ve kadin is giicii ile kargilamak.
7-1-1-|§|.etme!f3re rUhf'at Ver“m?Si ve k.ay|t 1. Is yerlerine ruhsat vermek. Ruhsatlarin
disi faaliyet gosteren is yerlerinin tespit giincellenmesi yapmak. 0,00TL
edilmesi.
7.2.1.Toplum saglig ve ticari hayatin 1. Kanun ve Yonetmeliklere uygun ilgemiz sinirlari 10.000.00 TL
diizenlenmesi icin denetimler yapmak. igerisinde tedbir ve denetim islemlerini yapmak. B
1.Be|gdiygmize ait sosyal,kiiltlirel ve spor tesislerinin 1.000.000,00 TL
. ) . o kapasitesini artirmak.
8.1.1 Belediyemize ait tesislerin 2. Mahalle klttir evlerinin vatandaglarimiz tarafindan 400.000.00 TL
vatandaslarimiz tarafindan etkin 6zel giinlerinde kullanmalarini saglamak. e
etkili ve verimli kullaniimasini saglamak. 3. Hizmet alimi suretiyle calistirilan personelin hizmet
giderleri ile misavir firma, kisiler ve miiteahhitlik 467.363.000,00 TL
hizmet giderlerinin karsilanmasi.
9.1.1.Ciftcilerimize mazot ve fide desteginde 1. Kirsal Kalkinmayi desteklemek igin giftcilerimizden
elen talepler dogrultusunda ciftgilerimize ayni destek 7.660.000,00 TL
bulunarak kirsal kalkinmayi desteklemek. 8 pler dog sime v
saglamak.
9.2.1. Mahalle muhtarlari ile istisare 1. Belediye hizmetlerinde artan vatandag beklentilerini 33.000.00 TL
toplantilari yapmak. yerinde belirlemeye yénelik hizmet sunmak. R
1. Vergi aylarinda vatandasl tebligat yoluyl
: fergl aylarinda vatandaglarimiza tebligat yoluyla 500.000,00 TL
bildirim yapilmasi.
10.1.1. Giiglii bir mali yapiya sahip olmak | 2- Bilboardlardan vergi cdemelerinin yapiimasi ile 450.000,00 TL
ilgili duyurularin yapilmasi.
3. Belediyenin baslangig yili ve izleyen iki yilin 105.000,00 TL

biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

SOSYAL YARDIM
iSLERI
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERi
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETiIM
MUDURLUGU
ZABITA
MUDURLUGU

ISLETME
MUDURLUGU

KIRSAL HiZMETLER
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi
MUDURLUGU

MALi HiZMETLER
MUDURLUGU
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10.2.1. Personele egitim diizenlemek.

1. Yillik egitim programlarinin hazirlanarak uygulanmasi.

120.000,00 TL

2. Personelin 6zel giinlerinde yaninda olunmasi ve
sosyal etkinlikler diizenlenerek
motivasyonunu artirilmasi.

6.465.000,00 TL

10.3.1. Etkin siireg ve is yontemleri
gelistirmek,dis iliskileri gliclendirmek ve
paydaslarla birlikte hibe destek projeleri
hazirlamak.

1. Hibe destek programlarini takip ederek
projeler yazmak.

20.000,00 TL

2. Vatandas ve personel memnuniyet anketi yapmak.

20.000,00 TL

3. Stratejik Plan, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu hazirlamak.

0,00TL

10.4.1. Baskanlik makami hizmetlerini
ylritmek.

1. Baskanlikga dlizenlenen sosyal faaliyet, toplanti ve
torenlerin organizatorlGgini yapmak.

1.166.000,00 TL

2. Bagkanin programini etkin bir sekilde yonetmek.

100.000,00 TL

10.5.1. Basin ve yayin faaliyetlerini
etkin yiritmek.

1. Kurumun g¢aligmalarini, kamuoyuna ulastirmak,
ilce tanitim ve reklamini yapmak, duyuru yayinlamak,
haber ve sosyal medya paylagimi iiretmek ve paylagmak.

320.000,00 TL

2. Kuruma yonelik basinda yer alan haber, paylagim,
video gibi enstanteneleri arsiviemek ve yayinlamak.

440.000,00 TL

10.6.1. Vatandaslarimizin ilk miracat yeri
olan Maviay a gelen taleplerin ve
Kahramankazan istihdam Merkezine
gelen taleplerin degerlendirilmesi.

1. Toplu is miilakatlarinin yapilmasi.

5.000,00 TL

2. Meslek edindirme kurs ve programlarinin
diizenlenmesi.

25.000,00 TL

3. ilgemizdeki kamu kurum ve kuruluslarinin iSKUR-TYP
programlarinda yer almak.

10.000,00 TL

10.7.1. Bilgi islem Hizmetlerini artirmak.

1. Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi

2.000.000,00 TL

2. Web sayfasi altyapi galismalari yapilarak mobil
uygulamalarinin yapilmasi

1.000.000,00 TL

3. Kullanilan bilgisayar ve gevre initeleri ile
yazilimlarinin arttirlmasi.

1.000.000,00 TL

10.8.1. Destek Hizmetlerini saglamak.

1. Birim Mdrltklerinin talepleri dogrultusunda mal
ve hizmet alimi ile bakim ve onarim iglemlerini yapmak.

85.218.000,00 TL

10.9.1. Yapilan islerde hukuk kurallarini
gozetmek.

1. Belediyemizin her tiirlii hukuksal siireglerini takip
etmek ve sonuglandirmak.

1.180.000,00 TL

YAZI iSLERi
MUDURLUGU

STRATEJI
GELISTIRME
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASIN YAYIN
VE HALKLA
iLISKILER
MUDURLUGU

BASIN YAYIN
VE HALKLA
iLiSKILER
MUDURLUGU

BILGI iSLEM
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU
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C. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI 2025 YILI GIDER BUTCESI

1 | PERSONEL GIDERLERI 208.235.214,00 TL 20,93%
2 | SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GID. 31.014.786,00 TL 3,12%
3 | MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 624.330.000,00 TL 62,75%
4 | FAIZ GIDERLERI 35.000.000,00 TL 3,52%
5 | CARi TRANSFERLER 18.310.000,00 TL 1,84%
6 | SERMAYE GIDERLERI 28.310.000,00 TL 2,85%
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 50.000,00 TL 0,01%
8 | BORC VERME 0,00 TL 0%
9 | YEDEK ODENEK 49.750.000,00 TL 5%

GENEL TOPLAM 995.000.000,00 TL 100%

KAHRAMANKAZAN BELEDIYESIi 2025 YILI GELIR BUTCESI

1 | VERGI GELIRLERI 450.500.001,00 TL 45,28%
2 | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 40.499.984,00 TL 4,07%
3 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 84.000.003,00 TL 8,44%
4 | DIGER GELIRLER 270.900.007,00 TL 27,23%
5 | SERMAYE GELIRLERI 150.100.005,00 TL 15,09%
6 | RED VE IADELER (-) -1.000.000,00 TL -0,10%

GENEL TOPLAM 995.000.000,00 TL 100%
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