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#  Bir millet egitim ordusuna sahip olmadikca, savas
meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o
zaferlerin kaher sonuclar vermesi ancak egitim ordusuyla

mumkiindir.
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SUNUS

Admi tarihi Dumlupmar Zaferinden alan ve geng bir {iniversite olan Universitemiz,
devletimizin kendisine saglamis oldugu kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak akademik ve idari
personel ile cagdas ve nitelikli bir egitim hizmeti saglamaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve
yayin faaliyetlerinin yani sira, iginde bulundugu ¢evrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina
katki saglamayi, toplumla biitlinleserek onun bir parcasi olmayr da misyon haline getiren
Dumlupinar Universitesi, bu amagla fiziki altyapisin hizla tamamlamay1 ve her gegen yil insan
kaynaklarimi gliglendirmeyi hedeflemektedir.

Dumlupinar Universitesi, en énemli misyonu olan, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli,
vatanin ve milletin boliinmez biitlinliigiinii savunan, demokrat, laik, insan haklarina, hukukun
istlinliigline ve baskalarinin 6zgiirliiklerine saygili, toplumsal sorumluluk bilincine ve ekip ruhuna
sahip, arastirmaci ve sorgulayici, rekabetei, sosyal iligkileri giiglii bireyler yetistirme hedefine
kararli ve emin adimlarla yiirimektedir.

Bu idare faaliyet raporu, Dumlupmar Universitesinin 2009 yilinda gerceklestirmis oldugu
faaliyetleri icermektedir. Bu faaliyetlerin gerceklesmesinde en 6nemli giic kaynagi hi¢ siiphesiz,
Universitemiz mensuplariin 6zverili ¢alismalar1 ve iistiin gorev anlayislar1 olmustur. Hedefimiz;
katilimci, demokrat, ¢agdas ve bilimsel bakis acisim1 esas alan bir kurumsal yapiy1
Universitemizde siirekli kilmak ve gelecegi dogru planlamaktir.

Universitemizin 2009 yili faaliyet raporunun hazirlanmasinda eme@i gegen tiim
calisanlarina tesekkiir eder, 2010 y1l1 caligmalarinda biitiin birimlerimize basarilar dilerim.

Prof.Dr. Giiner ONCE
Rektor
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon
Dumlupinar Universitesinin misyonu (6z gorevi);

* Toplum, devlet ve ekonomi arasindaki etkilesimin siirekli olarak yenilenmesine ve
gelistirilmesine yonelik yaratici girdiler tiretmek,

* Bu etkilesimin bir pargasi olarak toplumsal, kamusal ve ekonomik aktorlerle iliskiler
kurmak,

* Kiiresel, akademik ve bilimsel degerlerle biitiinlesik olarak, toplumsal ve yerel amaclara
hizmet etmektir.

Vizyon
Dumlupinar Universitesinin vizyonu (6z iilkiisii);

* Tiim paydaslarimizin giivenini kazanmak, mutlulugunu arttirmak,
¢ Ulusal ve uluslar arasi 6l¢ekte taninan bir tiniversite konumuna ulasmak,
* Mezunlarimizin kamu ve 6zel sektorde aranan ve kabul goren bireyler olmasini saglamak,

» Bolgesinde en 6nemli aragtirma, uygulama ve egitim merkezi olmaktir.
B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla 4 fakiilte ve 2 enstitii ile
kurulmustur. Universitelerin kurulus ve gorevleri, anayasamizin 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmistir.

Anayasamizin 130. maddesi;

MADDE 130: Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bu diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile
vakiflar tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari kurulabilir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralari;

MADDE 3.c)Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve
uygulama merkezleri ile bir {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yiiksekokullart ile bir liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. Yiiksek
teknoloji enstitiisii, 0zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim,
iretim, yaymn ve danigmanlik yapan, kamu tlizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
yiiksekdgretim kurumudur.
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d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulusg ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarimin gorevleri bashkh 12. maddesi;

MADDE 12: Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarmin goérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve orta Ogretime dayali, cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygi, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi iginde Orglin, yaygin,siirekli ve acik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz, anayasamizla ve 2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanunu ile verilen
gorevlerini yerine getirmektedir. Ogrencilerimize, 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt
kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi gecim ve mutlulugunu
saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak
yetistirmek’tir
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Rektor ;

a) Kurulus ve Isleyisi (Madde 13)

Devlet Universitelerinde rektor, profesoér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite dgretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, {iniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor aday1 seg¢imleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig1 takdirde toplanti 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢cime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak
secilmis sayilir, bunlardan
Yiiksekogretim Kurulunun segecegi 3 kisi atanmak iizere Cumhurbagkanina sunulur. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarmmin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektdr, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tlniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin  &gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato:
a) Kurulus ve isleyisi (Madde 14)

Senato,rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - o6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b)Gorev, yetki ve sorumluluklari

Senato,liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

(3) Rektoriin onaymmdan sonra Resmi Gazete'de yaymnlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
a)Kurulus ve isleyisi (Madde 15)

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek iic profesorden
olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b)Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini1 saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlar:
Dekan:
a)Atanmasi (Madde 16)

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimeci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agikogretim yapmakla
gorevli liniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana,
gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her o6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi (Madde 17)

Fakiilte kurulu,dekanin baskanlifinda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlar: ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

11
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Fakiilte Yonetim Kurulu

a)Kurulus ve isleyisi (Madde 18)
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b)Gorev, yetki ve sorumluluklar

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 68retim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim - gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

a)Enstitii Organlart; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yo6netim Kurulundan,

b)Enstitii midiirti, Gi¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitli miidiirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitlii bakimindan yerine
getirir.

¢)Enstitii Kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Enstiti yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek {i¢ Ogretim
iiyesinden olusur.

e)Enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte Yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar (Madde 20)
Organlar:

a)Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.
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b)Yiiksekokul midiirii, li¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢)Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olugturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d)Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ili¢ 6gretim
iyesinden olusur.

e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim Baskanhklar:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-68retim yapan birden
fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent ve
bulunmadig:1 takdirde yardimeci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi ilizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Stiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Idari yonetimin basinda ise, rektore bagl bir genel sekreter bulunur.Hizmetlerin gerekli
kildig1 kadrolar ise; daire bagkanlari, miidiirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, list yonetimden alt kademelere dogru
kararlarin yayildig1 goriilebilmektedir. Se¢imle gelen senatdrler sayesinde ise tabanin istekleri,
goriigleri iist yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlariin biirokratik yapilanmasi géz oniinde
bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem icerisinde miimkiin olan iletisime en acik
yapiy1 kurmaya 6zen gostermistir.
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Ozel Kalem

Ozel Kalem Rektoriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte, gelen yazilarin
ilgili yerlere ulagsmasini, Rektorliik ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.
Kurum i¢inden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularimi diizenleyerek
aksakliklar1 6nlemektedir.

Genel Sekreterlik

2547 Sayili Yiiksekogretim Yasasmin 51.maddesinde yer alan yasal diizenlemeye gore
tiniversitelerde Rektore bagli merkez yonetimin basinda Genel Sekreter bulunur. Genel Sekreter,
Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre karst sorumludur. Senato
ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin raportor iiyesidir.

Genel Sekreterlik;

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

1. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmas,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universite’ye bagl
birimlere ve ilgili yerlere iletmek

3.Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oOneride
bulunmak,

4. Basin halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

5. Rektorliigiin yazigmalarini ytiriitmek,

6. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
5018 sayili kanunun 60. Maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu ile 5436 sayili

kanunun 15. Maddesinde sayilan stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu, yonetim bilgi sistemi
fonksiyonu gorevlerini yapmak iizere; 5436 sayili kanunun 15. Maddesinin ( ¢ ) bendi ile
03.07.1992 tarihi itibariyle kurulan Universitemizin 22.12.2005 tarihinde kurulan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz,

1. Biitge ve Performans Subesi,

2. Muhasebe — Kesinhesap ve Raporlama Subesi,

3. I¢ Kontrol Subesi,
olmak tizere 3 alt birimden olusur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin, 5018 ve 5436 sayilh Kanunlarda belirtilen
gorevleri, asagidaki gibidir.

1.Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tizere
gerekli caligmalar1 yapmak,
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2.Gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3.Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4.1darenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkiligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmalk,

5.Y6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

6.Universitede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

7.Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiriitmek,

8.1zleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

9.Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 c¢ercevesinde, ayrintili harcama

programi hazirlamak,

10.Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

11.11gili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

12.Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

13.Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

14. Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasmmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

15.Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

16.Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak,

17.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

18.0n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

19.I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmn uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetimine yOnelik islevinin etkinligini ve verimligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

20.Mali konularda iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari teskilati ve gorevlerine iliskin 124 sayili Kanun
hiikmiinde kararnamede Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1’ nin gorevleri tanimlanmistir.

Universitemiz i¢in gerekli her tiirlii, yaps, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif,
ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligimizin gorev alanlar1 oldukga genis yelpazededir.

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin bu
cercevede gorevleri:
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1. Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

2. Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarim
hazirlamak,

3. Universitenin ihtiyac1 olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans
salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlar1, kapali ve agik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve mekanlarin iglemleri de
dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri ytiriitmek,

4 Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak
saglanmasina yonelik ¢alismalari yiirtitmek,

5.Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma sistemleri, telefon santrali ve
asansorlerin isletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,

6.Universitemizin yatinm programini ve bu programa yonelik egitim, saglk, spor
sektorlerindeki ingaat yatirim biitcesini hazirlamak olarak 6zetlenebilir.

Personel Daire Baskanhgi

1.Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2.Universite personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

3.Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Daire Baskanhg

1.Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,
2.Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

1.Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda idareye yardimei
olmak iizere hukuki miitalaa vermek.

2.Rektorliik, Genel sekreterlik ile diger birimlerimizden intikal ettirilen hukuki sonug
dogurabilecek konularda sozlii ve yazili danigmanlik hizmeti vermek.

3.Universitemizin akademik - idari personel, 6grenci, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda, adli ve idari yargi mercileri éniinde Universitemizin haklarini savunmak.

4.17/02/2006 tarihli ve 26083 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ayni tarihte yiiriirliige giren
"Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik"in 5. maddesi geregince Universitemiz
tarafindan hazirlanan yonetmelik, yonerge tasar1 ve teklifleri hakkinda hukuki inceleme yapmak.

5.Universitemizin taraf oldugu protokol, sdzlesme ve diger diizenlemeler hakkinda goriis
bildirmek.

6.Universitemiz Rektorliigiine bagl dekanlik, enstitii ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
akademik ve idari personel ile ilgili acilan ve sonuglandirilan sorusturma dosyalarinin uygunluk
denetimini yapmak ve Personel Daire Bagkanligi'na gondermek.
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Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

1.0grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
2.Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylriitmek,
3.Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

1. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

2. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

3.0grencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarmi karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Universitenin egitim ve dgretimine cevap verebilecek nitelikte derme olusturmak. Bunun igin;

1-Biitiin kullanicilarin yararlanabilecekleri nitelikte temel danisma ve bagvuru kaynaklarini
saglayip, hizmete sunmak.

2-Kisinin kendi kendini egitimi i¢in gerekli kitap, stireli yayin ve kitapdisi belge tiirlinden her
tiirli yayin1 bagis ve satin alma kanaliyla ya da piyasadan elde edilemeyen yayinlarin kiitiiphaneler
arasi igbirligi kanaliyla saglanmasi yollarmi arayip, en kisa zamanda okuyucularin istifadesine
sunmak.

3-Universite dgretim elemanlar1 ve 6grencilerin gereksinimlerinin tiimiinii birden karsilamak
miimkiin olmadigindan ihtiyacglar1 6ncelik sirasina gore karsilamak.

4-Ogretim elemanlarina ve dgrencilere bilgiye daha kisa siirede ulasmalar1 igin oryantasyon
kurslar1 ve seminerleri diizenlemek.

5-Egitsel kaynaklar1 yalniz kitap ve siireli yayin simirlar i¢inde tutmadan video, bilgisayar
disketi, CD-ROM ve ses kasetleriyle desteklemek.

Kiiltiirel amaglar:

1-Tiirkiye ve Uluslararas1 Kiiltiirel degerleri toplamak, diizenlemek, hizmete sunmak,toplumsal
degerleri gelecek kusaklara aktarmak,

2-Yerel dil, edebiyat,diisiin,sanat alaninda yapilan etkinlikleri izlemek,bunlara iliskin belge ve
bilgileri elde etmek. Biitliin ayrint1 ve yaklasimlar géz oniine alinarak gerekli sayida konu bagliklar
diizenlemek.

3-Bolge illeri ile ilgili her tiirlii yazili bilgi ve belgeyi elde etmek icin, ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla iletisim halinde bulunmak.

4-Universitenin amaglar1 dogrultusunda bilgi ve belgeleri diizenli olarak toplamak diizenlemek
elde edilen kaynaklara bagli olarak gerekli durumlarda da yoéredeki diger kurum ve kuruluslara
duyuruda bulunmak.

5-Kiilttirel gelismeyi saglayacak nitelikte her tiirlii kitap, siireli yayin ve kitapdis1 belgeleri
izlemek ve saglamak.

6-Giincel yayinlar1 izleyip, Ogrenci ve Ogretim iiyelerine hizmet sunmak amaciyla yeni
yayinlarla merkez kiitiiphaneyi desteklemek, kiiltiirel, sanatsal etkinliklere katilma yoniinde onlari
yiireklendirmek.
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Bilgi amaclar:

I-Kiitiiphanenin temel amaglarindan biride Kiitahya’nin kiiltiir, sanat, egitim, teknoloji,
ekonomi, turizm, sosyal yapt ve Ozellikleri konusunda bilgileri, belgeleri, toplamak ve
diizenlemektir.

2-Bilginin dogru, ger¢ekei ve tarafsiz olmasina 6zen gdstermek temel ilke olarak algilanir.

3-Oncelikle Universite egitimi ogretimi ile dgrenci ve Ogretim iiyelerinin gereksinimlerine
iligkin her tiirlii bilginin toplanip, diizenlenmesi ve bilgi akisinin saglanmasidir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

1.Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek,

2.Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

3Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

4.Yatirim Programinin finansman kaynaklar1 ile ilgili ve gerekli bilgi ve istatistikleri
toplamak ve degerlenedirmek,

5.Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

6.Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

18



C- IDAREYE ILiSKiN BILGILER
UNIVERSITENIN KURULUSU

Dumlupinar Universitesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmustur. Dért fakiilte
ve iki enstitiiniin kurulusu da aym kanunda yer almistir. Daha 6nce Anadolu Universitesine bagl
olarak faaliyetini siirdiiren, Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek
Yiiksekokulu tiniversitemizin ¢ekirdegini olusturmustur.

Kiitahya lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisine bagli olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yo6netim Bilimleri Yiiksekokulu adi
altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde 6gretime baslamistir. 15 Subat 1979 tarihine kadar
yiiksekokul olarak faaliyetini siirdiirmiis ve bu tarihten itibaren Akademi tarafindan Kiitahya
Yonetim Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine baglanmstir. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389
Sayili Kanuna eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar
Universitesine bagh Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim-dgretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligma bagli olarak 6gretime baslamustir. 1982 Temmuz ayinda Anadolu Universitesine

baglanmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesine bagli olarak egitim-
Ogretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

3837 Sayili Kanunla kurulmasi 6ngoriilen Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi,
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ve Bilecik iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Fen ve Sosyal
Bilimler Enstitiisiine ilaveten 06.09.1993 tarih ve 1450 sayili Yiiksekogretim Kurulu Karar ile
Tavsanli ve Gediz Meslek Yiiksekokullar1 agilmis ve 1993-1994 egitim-6gretim yilinda faaliyete
geemistir. Yiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karar ile
Kiitahya ilinin on ilg¢esi ve Bilecik ilinin dort ilgesinde toplam 14 Meslek Yiiksekokulu daha
acilmistir. Saghk Bakanligi ile YOK arasinda yapilan 1996/8655 sayili protokol geregi Saglik
Yiiksekokulu iiniversitemiz bilinyesine katilmistir.

14.04.1999 tarih ve 23666 sayili resmi gazetede yayimlanan kararla iiniversitemiz
biinyesinde Egitim ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi acilarak, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu haline getirilmistir.
2005-2006 egitim-6gretim yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu egitime agilmustir.
24.05.2006/10493 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmustur. 5662
Sayili Kanunun 7. Maddesi uyarinca 29.05.2007 tarihinde Bilecik Universitesi kurulmus; bir
fakiilte ve dort meslek yiiksekokulu Universitemizden ayrilmistir.

2008 yilinda, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore
02.11.2007 tarihli ve 2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Universitemiz Rektérliigiine
bagli Tip Fakiiltesi kurulmustur.

2009 yilinda Universitemiz 7 fakiilte, 3 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve 3
enstitiide yaklasik 34.400 6grenci, 298 0gretim iiyesi olmak iizere 828’1 akademik, 528 kadrolu
ve 88 sdzlesmeli personel olmak iizere toplam 1444 akademik ve idari personel ile 261.232 m’
kapali alanda, egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2009 yilinda faal olmayan ii¢ meslek yiiksekokuluna 6grenci alimi1 yapilmamustir.
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1-Fiziksel Yapi

Dumlupinar Universitesi, Kiitahya il merkezinde: Merkez Kampus ve Germiyan Kampusu
olmak tizere iki kampusa, 10 ilgede de ayr1 bina ve kampus alanlarina sahiptir. Merkez Kampusu,
7500 dekarin iizerinde bir alana sahiptir. Kampusa giris, Universite insaatlarinin mimari felsefesi
olan Osmanli-Selguklu yapimi tarzinda, gelen insanlar1 kucaklayan formda, ortada iki biiytlik
kulenin yer aldig1, yanlara dogru kiigiilen kuleler ve bu kulelerin arasindaki kemerli girislerin
oldugu tas kapidan saglanmaktadir. Kampus alaninda mevcut yapilanma ile gelisme alanlarimni
ayiran, kampusu c¢evreleyen genis bir ring yolu olusturulmus ve fakiilte bloklarinin igine tasitlarin
girmesi engellenmistir. Tasit ve yaya sirkiilasyon alanlar1 birbirinden biiyiik 6l¢iide ayrilmistir.

Kampus giris kapisindan girildiginde 160300 m boyutlarinda biiyiik bir meydan yer
almaktadir. Giris kapisinin karsisinda, kapi ile ayni aksta Rektorliik binasit yer almaktadir.
Meydanin sag ve sol tarafinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi
ve bu fakiiltelerin dekanlik ve 6gretim binalar1 bulunmaktadir.

Meydanda giris kapisi ile Rektorliik binasi arasinda bes adet havuz yapilmistir. Havuzlar
ile Rektorliik binasi arasinda Universitemizin simgesi olan Atatiirk ve Dumlupinar Aniti
bulunmaktadir.
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Merkez Kampusun dogu cephesinde Kizilbayir denilen tepenin hemen iist kisminda iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi dekanhk ve &gretim binalar1 ile Saglik
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi ve Hastanesi de burada hizmet
vermektedir.

Merkez Kampusta ayrica 512 yatakli kiz ve erkek Ogrenci yurtlari, 28 adet dubleks
lojman, golet, cami, ¢esitli agik spor tesisleri, kapali spor salonu ile Merkez Kiitiiphane binast da
bulunmaktadir.

Germiyan Kampusu, Kiitahya-Afyon karayolu {izerinde olup bu kampusta, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Ayrica Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesinin bazi birimleri ile gesitli acik ve kapali spor tesislerinin bazilari burada hizmet
vermektedir. Bu kampus iiniversitenin ilk kampusudur.
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1.1 Fiziki Alanlar
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MEVCUT FiZiKi ALANLAR m?

BiRIMLER ST EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR | (in i1 A GVON ALSAI;?}XRI COPLAM
BINALAR DERSLIK | LABORATUVAR MN./“( I%&;‘{I?AOI.{IMAN ALANI AfESSP K?ESSP

Rektorliik Binasi 14.690 14.690
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8.039 7.021 4.098 1.176 13.463 900 34.697
Miihendislik Fakiiltesi 3.536 5.789 3.052 728 15.988 900 29.993
Kiitahya iktisadi ve idari Bilimler Fak. 5.665 6.482 764 1.945 14.600 900 30.356
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 2.424 3.314 2.152 996 10.213 19.099
Kiitahya Beden Egitimi Yiiksekokulu 432 685 80 844 | 17.409 3.105, 22.554
Simav Teknoloji Fakiiltesi 936 2.302 1.130 660 5.522 1.200 11.750
Altintag Meslek Yiiksekokulu 312 726 60 67 619 1.783
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 440 538 60 111 827 1.976
Emet Meslek Yiiksekokulu 418 1.445 198 104 1.430 3.595
Gediz Meslek Yiiksekokulu 662 2.314 324 400 1.528 5.226
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 282 635 65 140 608 1.730
Saphane Meslek Yiiksekokulu 431 675 116 230 909 900 3.260
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 605 1.539 217 5.875 8.236
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 117 197 512 636 1.462
Merkezi kafeterya 206 3.364 3.898 7.468
Kiitiiphane Binas1 616 369 819 16.032 17.836
Merkez Kampus Kapali Spor Salonu 222 166 3.533 1.530 5.451
Hastane Binasi 1.147 76 10 4.715 5.948
Ilkogretim Binasi 1.251 2.144 230 348 5.132 626 9.730
Yurt Binasi 412 131 5.325 6.738 12.606
Lojmanlar 3.440 1.602 5.042
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MEVCUT FiZiKi ALANLAR m?

BiRIMLER S EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON ALil;OLiRI COPLAM
BINALAR DERSLIK | LABORATUVAR KAN.?Y K{]&lf '1{ ]f;gi]MAN ALANI A"[(*:ESSP K?}I;SSP

Giizel Sanatlar Resim Atolyesi 290 290
Termal Havuz 1.908 1.908
Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi
Olimpik Yiizme Havuzu
Atolye Binasi (Hangar) 1.139 1.139
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Germiyan Kampiis Misafirhane 97 229 417 743
Germiyan Kampiis Yemekhane 734 734
Atolye Binasi (Eski) 786 786
Makine ikmal Binasi 1145 1145
TOPLAM 42.938 36.304 12.324 21.356 117.330]  24.437 6.543] 261.232

(*) Germiyan Kampiisii Misafirhane binasinda Sosyal Alanlar Lojman siitununda gosterilen 229 m?'lik alan misafirhane olarak kullanilan alanlardir.

alen Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak kullanilmakta olan m? alan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine aittir.
(*)Halen Giizel S lar Fakiiltesi olarak kullanilmakta olan 3232 m? alan Iktisad Idari Bilimler Fakiil

(*)Halen Egitim Fakiiltesi olarak kullanilmakta olan 2304 m? alan ile Saghk MYO olarak kullanilan 1355 m? alan Fen Edebiyat Fakiiltesine aittir.

(*)Halen Tip Fakiiltesi, Fen -Edebiyat Fakiiltesi icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

(*)Halen Simav Meslek Yiiksekokulu, Simav Teknoloji Fakiiltesinin icinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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1.2 Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alam Kaolzg(s)ite
Anfi .
Derslik 180
Bigisayar Lab. 13
Diger Lab. 16

Toplam 209

Kapasite
51-75

120

134

Kapasite
76-100

39

19
48

Kapasite
101-150

20

9
29

Kapasite Kapasite
151-250 251 ve iizeri
23 7
3 5
26 12
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1.3 Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Sayisi (Adet) Alam (m?)
Akademik Personel Ofisi 841 16.096(m?)
Idari Personel Ofisi 321 11.042(m?)
Arsiv+Depo 167 8.027(m?)
Atolye 30 6.809(m?)
Hangar 1 1.139(m?)
Siginak 6 1.028(m?)

Toplam 1.366 44.141(m?)

1.4 Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Sayis1 (Adet) Alam (m?)
Kantin Kafeterya 24 6.958(m?)
Personel Yemekhanesi 7 2.641(m?)
Ogrenci Yemekhanesi 11 3.169(m?)
Misafirhane 1 743(m?)
Ogrenci Yurdu 1 12.606(m?)
Lojmanlar 28 3.443(m?)
Kapal Spor Tesisleri 3 7.172(m?)
Acik Spor Tesisleri 18 30.235(m?)
Toplant1 Salonu 11 901(m?)
Konferans Salonu 1 155(m?)
Sinema Salonu 2 160(m?)
Hastane 1 7.262(m?)
Kiitiiphane 15 11.763(m?)
Termal Havuz ve Hamam 1 1.908(m?)
Ogrenci Kuliip Odalan 8 229(m?)
Internet Kafe 5 776(m?)
Sergi Salonu 12 2.979(m?)
Diger Alanlar 123.991(m?)
Toplam 93.100(m?)
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1.5 Toplam Fiziki Kapasite

Sayisi (Adet) Alam (m?)
Egitim Alanlan 592 52.535(m?)
Sosyal Alanlar 99 93.100(m?)
Hizmet Alanlari 1.366 44.141(m?)
Diger Alanlar 111.365(m?)
Toplam 261.232(m?)
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1.6 Hastane Alanlari

‘ Birim ‘ Sayisi (Adet) ‘ Alam (m?)

| Acil Servis | 2 | 295,30 m*
’ Yogun Bakim ‘ 1 ‘ 51,52 m?

‘ Ameliyathane ‘ 4 ‘ 193,15 m?
| Klinik | 26 | 505,05 m?
| Laboratuar | 4 | 161,33 m?
| Eczane | - | -

’ Yatan Hasta Odasi ’ 27 ‘ 632,25 m?
| Fizik Tedavi Od. | | 273,60 m*
‘ Camasirhane ‘ ‘ 40,00 m*

] Teknik Servis | 1 | 268,20 m?
T C raeem
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2— Orgiit Yapisi
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2.1 DUMLUPINAR UNIVERSITESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI

I REKTOR I

[ SENATO ]_ _[

YONETIM
KURULU

)

REKTOR
YARDIMCILARI
1

I 1 | 1 1 1
[ FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESLEK BOLUMLER MERKEZLER DIGER
§ YUKSEKOKULLAR BIRIMLER
iltisadi ve Idari Fen Bilimleri Beden Egt. ve Kiitahya Simav Atatiirk [lk.Ve Gelisim St "leri | Bilimsel
Bilimler Fak. ) Enstitiisii Yiiksekokulu MYO MYO ink.Tarihi Bol. ) Ars.ve Uyg. Mrk. J Ars.Prj. Komisyonu |
Fen—Edebiyat ) f Sosyal Bilimler A Saglik Altintag Saphane Enformatik Cevre Sorunlarini )
Fakiiltesi ) Enstitiisii Yiiksekokulu MYO MYO Boliimii ) Ars.ve Uyg.Mrk. )
Miihendislik | ( saghk Bilimleri | | Uygulamali Bil. Domanig Tavsanlt Tiirk Dili Avrupa Birligi
Fakiltesi ) Enstitiisii Yiiksekokulu MYO MYO Bolimii ) Ars.ve Uyg.Mrk. |

Simav Teknik
Egitim
Egitim

Fakiiltesi

Gizel Sanatlar
Fakiiltesi
Tip
Fakiiltesi

* : Faal olmayan okullar

Emet

MYO
Gediz
MYO

Aslaapa
MYO*

Yabanci Diller
Bolimi

J

Cini Ve Seramik )
Ars ve Uyg. Mrk.

J/

Cavdarhisar
MYO*

)

Hisarcik
MYO

Dumlupinar
MYO *

Pazarlar
MYO

Kiitahya Folklor
Ars. ve Uyg. Mrk.
Tarih Aragtirma
Merkezi
Yabanci Diller Egt.
Ars.ve Uyg. Mrk.

Saglik Hizm. Egt.
Ars.ve Uyg. Mrk
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2.2 DUMLUPINAR UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR
YARDIMCILARI

SEKRETER

IC
DENETCILER

GENEL SEKRETER

YARDIMCISI
Lt |
MUSAVIRLIGI

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU

i ]
BASKANLIKLARI
OGRENCI ISLERI

DAIRE BASKANLIGI

BILGI iISLEM
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

IDARI ve MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve SPOR
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK.

~

DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI ve TEKNIK
DAIRESI BASKANLIGI

29

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

il



DUMLUPINAR UNIiVERSITESI iDARE FAALIYET RAPORU 2009

2.3 Akademik, Idari ve Diger Alanlarin Yerleskelere Gore Dagilimi

Kampus Fakiilteler Yiiksek Meslek Yiiksek Enstitiiler Idari Birimler Diger Alanlar
Yerleske Okullar Okullar1
Adi
Merkez Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Saglik Yiiksekokulu Fen Bilimleri Ens. Rektorlik Metal sleri Atdlyesi
Kampus Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Bilimler Sosyal Bilimler Ens. | Genel Sekreterlik Mobilya Dekorasyon Atolyesi
Fen — Edebiyat Fakiiltesi Yiiksekokulu Saglik Bilimleri Ens. | Strateji Gel. D.Bsk. Merkezi Mutfak
Egitim Fakiiltesi Idari ve Mali Isler D.Bsk. Merkezi Kafeterya
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Personel D.Bsk. Hiisnii Ozyegin Ogrenci Yurdu
Tip Fakiiltesi Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bsk. Spor Tesisleri ( Agik, Kapali)
Kiitiiphane ve Dokm.D.Bsk. Hastane Binasi
Bilgi Islem D.Bsk. Yurt Binast
Yap: Isleri veTeknik D.Bsk. Lojmanlar
Ogrenci Isleri D.Bsk. Termal Havuz
Hukuk Miisavirligi Kiitiiphane Binast
Doner Sermaye Isl.Mid. Internet Kafe
Cami
Germiyan Beden Egt. ve Spor Y.O. Kiitahya Meslek Y.O. Spor Tesisleri ( Acik, Kapali )
Kampusu Misafirhane
Simav Simav Teknoloji Fak. Simav Meslek Y.O.
Saphane Saphane Meslek Y.O.
Gediz Gediz Meslek Y.O.
Altintas Altintag Meslek Y.O.
Tavsanh Tavsanli Meslek Y.O.
Emet Emet Meslek Y.O.
Hisarcik Hisarcik Meslek Y.O.
Domanig¢ Domani¢ Meslek Y.O.
Pazarlar Pazarlar Meslek Y.O.
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3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ,

Merkez Kampus internet baglantist 50 Mbps metro Ethernet Ulakbim {izerinden baglidir.
Merkez kampiis igerisinde, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 binalari,
Aragtirma Uygulama Hastanesi, Spor Salonu binalarina Rektorliik binasinda bulunan sistem odasina
fiber kablo altyapisi ile baglant1 saglanmaktadir. Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu ve Ogrenci
Yurdu 54 Mbps point to point wireless altyapisi ile Rektorliik binasida bulunan sistem odasina
baglanti saglanmaktadir. Merkez Kampusta bulunmayan uzak uclarimiz Germiyan kampusu
(5Mbps), Tavsanli Meslek Yiiksek Okulu(5Mbps), Altintags Meslek Yiiksek Okulu (256Kbps),
Gediz Meslek Yiiksek Okulu (256Kbps), Hisarcik Meslek Yiiksek Okulu(256Kbps), Emet Meslek
Yiiksek Okulu(2Mbps), Saphane Meslek Yiiksek Okulu(256Kbps)Domani¢ Meslek Yiiksek Okulu
(256Kbps), Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ve Simav Meslek Yiiksek Okulu(5Mbps)baglantilari ise
frame relay ile merkez kampus netwokiine dahil olmaktadir.

......

Demilitarized zone( i¢ network ile dis diinyay1 birbirinden ayiran yani herkeze acik bilgilerin
konulabilecegi alan) networkiinde Dumlupmar Universitesi web sitesi ve alt alanlara ait web
sitelerinin yayinlandigir 1 adet web sunucu, iiniversite personeline ve grencilere hizmet veren 2
adet mail sunucu, 6gretim elemani bilgi sistemi i¢in 1 adet uygulama sunucu ve 2 adet veri tabani
sunucu (yiik paylasimli), 2 adet DNS sunucusu (i¢ ve disg), 1 adet DHCP sunucusu, gelen ve giden
maillerin giivenligi ve spam filtreleme islemleri icin 1 adet mail gateway sunucusu,
kullanicilarimizin bilgisayarlarinin giivenligini saglamak amaci ile 2 adet antiviriis gateway, 1 adet
Proxy sunucusu, 6grencilerin not takibi, ders programi takibi ve uzaktan kayit islemleri i¢in 2 adet
Ogrenci bilgi sistemi sunucusu, 1 adet storage disk iinitesi, 1 adet teyp backup iinitesi
bulunmaktadir. Aktif network cihazi olarak 2 adet Omurga Anahtari, frame relay baglantilar i¢in 1
adet 34 Mbps router, merkez kampus internet baglantisi i¢in 1 adet metro Ethernet anahtar, 2 adet
giivenlik duvari(i¢ ve dig), 1 adet atak tanima sistemi bulunmaktadir. Tiim kablolama alt yapimiz
fiber optik olup yaklagitk 50 adet Management siwtch bulunmaktadir.Tiim fakiiltelerin ag
anahtarlama cihazlar1 (tlim portlar1 1 Gb’lik hiza sahip) olarak yenilenmistir.
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Ulaknet i
Tiirk Telekom ligeler
(nternet) h ATM omurgasi
Nai
Nai
Intrushield
IntruShield - 1 Cisco 3640 Internet Router Nai ? .| Management
IntruShield - 2 & sg‘} Server
| |
D
ligelerden gelen
u baglantilar ! ] L
N N 3
S = —3
= ] = oD =1

Checkpoint Checkpoint  Ldap

2

Reporting  Management Backup
Server Server Server

Checkpoint m Checkpoint
External 5 Internal
E-Safe w
Antivirus
Cluster
App Srv DB Server - Nai
IntruShield - 4
] | | | | |
( i) [ D
DMZ - 1 \ | Dmz-2 | Local Area
Network
°
= !fl ! ! L !‘ L : Kampiis Igi Kullanicilar
External E-mail Server Wiw Ldap Websense ApplicationAntivirus Radius Internal Wabsensa
Dns Server Primary Loa Server  Server Dns Network

3.1.Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi ( kayit, not, giris ve yaz okulu modiilleri )

Ogrenci Bilgi Sistemi ( uzaktan kayit, dgrenci durum ve not goriintiileme modiilleri ile Wap Mobil Ogrenme
uygulamalar1)

Ozel Yetenek Siav Degerlendirme Otomasyonu

Optik Okuyucu Smav Degerlendirme Otomasyonu

FMBS ( Birim Ogrenci Isleri Takip Otomasyonu )

MTM ( Ek Ders ve Mutemetlik Otomasyonu )

Arkeolojik Eser Kayit Programi

Personelin Ozliik Isleri ve Atama Islemleri Takip Programi

3.2.Bilgisayarlar 3.3 Kiitiiphane Kaynaklar1
Sayisi ' Koleksiyon . Sayisi
(Adet) ' Basili Kitap - 77481
Tablet Bilgisayar 6  Tez - 1.697
- ' Ciltli Dergi . 25.057
LB ERT LOL R T 2446 ' Aboneligi Devam Eden Dergi | 332
Tasmabilir Bilgisayar 60 ' Tam Metin Veri Tabam | 4
' Bibliyografik Veri Tabam |
' Sayisal Veri Tabam | 1
" CD/ROM 436
' DVD/VCD | 1033
' E-Kitap . 36417
| TOPLAM " 142.463

32



DUMLUPINAR UNIiVERSITESI iDARE FAALIYET RAPORU 2009

3.4 Kiitiiphane Kaynaklarmin Konularina Goére Dagilimi

 Kitap Konulan | Aralik 2009
' Genel ! 16033
’ Felsefe ve Psikoloji ’ 3474
' Din | 118
' Toplum Bilimi \ 17545
' Din ve Dilbilim \ 1907
' Doga Bilimleri ve Matematik | 4994
' Uygulamali Bilimler Tip ve Teknoloji | 10110
\ Sanat \ 3195
' Edebiyat | 10958
\ Cografya, Tarih ve Yardimci Disiplinler \ 9147
| TOPLAM | 77481
3.5.Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Cinsi ' idari Amacgh ' Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
\ Projeksiyon | | 224 \
\ Slayt Makinasi | | 4 \
\ Tepegoz | | 49 \
\ Barkot Okuyucu | | 8 \
\ Baski Makinesi | | 9 \
\ Fotokopi makinasi | | 77 \
' Faks | | 33 |
\ Yazicillar | | 475 \
\ Fotograf Makinesi | | 29 \
\ Kameralar | | 43 \
‘ Televizyonlar | | 61 ‘
‘ Tarayicilar | | 23 ‘
‘ Miizik Setleri | | 16 ‘
\ Mikroskoplar | | 150 \
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4-Insan Kaynaklar

4.1.1stihdam Tiiriine Gére Akademik Personel

| Statii . listihdam Tiiri | Dolu Kadro (Adet) | Toplam
. Akademik Personel | Kadrolu \ 826 \ 826

’ Akademik Personel ‘ Yabanci Uyruklu ‘ 2 ‘ 2

’ Toplam Personel ’ 828 ‘ 828

4.1.1. Akademik Personel

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1228 adet akademik personel kadrosunun 2009 yili
sonu itibari ile 828 adedi dolu, 400 adedi bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun % 68’1

kullanilmustir.
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
AKADEMIK Gore Gore
PERSONEL Tam Yart
Dolu ‘ Bos Toplam Zamanh | Zamanl Toplam
| Profesor o2 | 28 0 s4 | 25 |1 26
' Dogent 3% | 23 | e | 38 | - - 38
' Yardimei Dogent o234 | 72 | 306 | 234 | - . 234
- Ogretim Gorevlisi o197 | 96 | 293 | 197 | - 197
' Okutman . 58 | 40 | 98 | 58 | - 58
| Cevirici I - T I
| Egitim-OgretimPlan. | - | 3 | 3 | 0 |- 0
’ Arastirma Gorevlisi \ 267 ’ 117 \ 384 | 267 \ - \ 267
' Uzman 6 | 20 | 20 | 6 |- 6
Yabanci Uyruklu Eg. ‘ ) ‘ 0 ‘ ) ‘ ) ‘ i ‘ 5
Gor.
' TOPLAM 828 | 400 | 1228 | 87 | 1 . 828
Profesor
Docgent
Yrd.Dogent

Ogr. Gorevlisi |

Okutman |

Cevirici 0

1267
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4.1.2. Yillar Itibariyle Kadro Sayilari

Aciklama Kadrolarin Yillar itibariyle Dagilimi
2006 2007 2008 2009
Profesor 24 24 25 26
Dogent 14 19 26 38
Yrd. Docent 219 213 240 234
Ogretim Gorevlisi 207 181 187 197
Okutman 55 55 54 58
Cevirici 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Plan. 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 307 283 269 267
Uzman 5 5 5 6
TOPLAM 831 780 806 826

Profesor

Yrd. Dogent
Okutman
Cevirici

Arast. Gorevlisi

Ogrt.Gorevlisi
Egt.veOgrt.Plan. .

02006 02007 02008 B2009

4.1.3.2009 Yilindaki Akademik Personel Dokimu

2009
Aciktan Atanan Personel Sayisi 84
Naklen Atanan Personel Sayisi 25
Yeniden Atanan Personel Sayisi 5
Istifa Eden Personel Sayisi 16
Naklen Giden Personel Sayisi 42
Emekli Olan Personel Sayisi 4
Kurum I¢i Atamalarin Sayilari 32
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4.1.4.Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi

=
- = = P = =
FAKULTE -YUKSEKOKUL g £ E 5 S g E | | & E'
ENSTITU S g T | & |5 |8 E 3|2 |=
= SEECIN- © |© |2 |5
&)
Rektorliik Binas1 56 64
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8 14 53 64 141
Kiitahya Iktisadi ve idari Bilimler Fak. 6 | 12 | 33 42 93
Miihendislik Fakiiltesi 8 8 56 3 60 1 136
Simav Teknoloji Fakiiltesi 1 11 5 13 30
Egitim Fakiiltesi 1 19 27 47
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 4 8 16 30
Tip Fakiiltesi 1 1
Saghk Yiiksekokulu 1 1 30 4 19 55
Kiitahya Beden Egitimi YO. 2 10 3 15 30
Uygulamal Bilimler YO. 5 1 5 11
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 3
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Altintas Meslek Yiiksekokulu 1 7 8
Aslanapa Meslek Yiiksekokulu
Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu 1 1
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 1 6 7
Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu
Emet Meslek Yiiksekokulu 11 11
Gediz Meslek Yiiksekokulu 1 20 1 22
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 7 7
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 7 67 1 75
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 3 3
Simav Meslek Yiiksekokulu 1 18 19
Saphane Meslek Yiiksekokulu 8 8
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 2 20 22
Yabanci Diller
Genel Toplam 26 38 | 234 | 197 | 267 | 6 58 - - 826

Universitemizde ayrica 2 adet yabanci uyruklu 6gretim elemam gérev yapmaktadir.

4.1.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli (Yabanci Uyruklu) Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Birim Say1
Dogent Romanya Fen -Edebiyat Fakiiltesi 1
Bati Dilleri
Yardimci Dogent Romanya Fen -Edebiyat Fakiiltesi 1
Bati Dilleri

36



DUMLUPINAR UNIiVERSITESiI iDARE FAALIYET RAPORU 2009

4.1.6. Yiiksekogretim Kanununun 35, 40 Maddeleri Kapsaminda Diger Universitelerden Gelen ve Diger
Universitelere Gonderilen Ogretim Elemanlarmin Sayisi ve Gérevlendirildikleri Universiteler

2547/35. Maddesine Gore

Diger Universitelerden gelen 6gretim
elemanlar:

Diger Universitelerde gorevlendirilen
o0gretim elemanlar:

2547/40. Maddesine Gore

Diger Universitelerde gorevlendirilen
ogretim elemam

Diger Universitelerden gelen 6gretim
elemam

Gorevlendirildikleri Universiteler

Gazi Universitesi
Giimiishane Universitesi

Anadolu Universitesi

Selcuk Universitesi

Ege Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Ankara Universitesi

Erciyes Universitesi

Hacettepe Universitesi

Gazi Universitesi

istanbul Teknik Universitesi
Istanbul Universitesi
Marmara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Sakarya Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Uludag Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Pamukkale Universitesi
Mimar Sinan Universitesi

Gorevlendirildikleri Universiteler

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Bilecik Universitesi

Anadolu Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Bilecik Universitesi
Anadolu Universitesi

Gazi Universitesi

Akdeniz Universitesi

Namik Kemal Universitesi
Baskent Universitesi
Hacettepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Yalova Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
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4.1.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
| 18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
KisiSayin | 42 | 198 | 235 | 173 | 135 | 45
Yiizde | %507 | %2392 | %2839 | %2089 | %1630 | %543

Asagidaki grafikte Universitemizde gorevli akademik personelin yas itibariyle
dagilim1 verilmistir.

4.1.8.Akademik Personelin Hizmet Y1li Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Hizmet Y1l itibariyle Dagilim
L 03Vl | 4-6Yd | 710V | 1115V | 1620 Yl | 21-Uzeri
KisiSayin | 173 | 139 | 189 | 121 | 118 | 88
Yiizde | %20,89 ‘ %16,79 ‘ %22,83 ‘ %14,61 ‘ %14,25 ‘ %10,63

Asagidaki grafikte Universitemizde gorevli akademik personelin hizmet yili itibariyle
dagilim1 verilmistir.

11-15 Y1l
7-10 il

@0-3 Yl @4-6 Yil @7-10 Yl @11-15 Yil @16-20 Yil @21 ve uzeri
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4.2. Istihdam Tiiriine Gore Idari Personel

Kadrolu

528 - s8

Sozlesmeli

| 88 T

4.2.1.Kadrolarin Dagilim1

—_— 00| k= =

Vemss 1
s 0
Keveemsa 3
e [




DUMLUPINAR UNIiVERSITESiI iDARE FAALIYET RAPORU 2009

4.2.2.idari Personel

2009

| Dolu

Genel idari Hizmetler

364

Saghk Hizmetleri Sinifi

37

Teknik Hizmetleri Sinifi

83

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimec1 Hizmetli

42

Toplam

528

4..2.3.2009 Yilindaki idari Personel Dokiimii

2009
Aciktan Atanan Personel Sayisi 35
Naklen Atanan Personel Sayisi 22
Yeniden Atanan Personel Sayisi 12
istifa Eden Personel Sayisi 2
Naklen Giden Personel Sayisi 21
Emekli Olan Personel Sayisi 4
Kurum ici Atamalarin Sayilari 105

4.2.4.Kadrolu ve Sézlesmeli (4/B) Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Kadrolu ve Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-25 Yas @ 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kadrolu 49 74 95 126 161 23
Sozlesmeli 7 26 27 16 11 1
Toplam 56 100 122 142 172 24

Asagidaki grafikte Universitemizde gorevli kadrolu ve sozlesmeli personelin yas itibariyle
dagilimi verilmistir.

180+
160+
140+
120+
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4.2.5.Kadrolu ve S6zlesmeli (4/B) Personelin Hizmet Yili Itibariyle Dagilimi
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Kadrolu ve Sézlesmeli Personelin Hizmet Yih Itibariyle Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kadrolu 74 49 47 130 107 121
Sozlesmeli 16 58 14 0 0 0
Toplam 90 107 61 130 107 121

Asagidaki grafikte Universitemizde

gorevli Kadrolu ve sozlesmeli personelin hizmet yili
itibariyle dagilimi verilmistir.

0 50 100 150 200

@O-3YIE4-6YI@7-10YI @ 11-15Yil @ 16-20 YiIl @ 21 ve Uzeri \

4.2.6.Kadrolu ve S6zlesmeli (4/B) Personelin Egitim Durumu

| Kadrolu ve So6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

‘ ‘ ilk6gretim | Lise ‘ On Lisans ‘ Lisans ‘ Yiiksek Lis. ve Doktora
. Kadrolu =71 L 143 o3 1717 24

| Sozlesmeli | 31 | 27 15 14 | 1

‘ Toplam ‘ 102 ‘ 170 ‘ 128 ‘ 191 ‘ 25

Asagidaki grafikte Universitemizde gérevli kadrolu ve sdzlesmeli personelin egitim
durumu itibariyle dagilimi verilmistir.

Lise -

iIksgretim ———131

471
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5 — Sunulan Hizmetler

Universitemiz dgrencilerini;

Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagl,

Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararmi kisisel ¢ikarlarinin iistlinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getiren,

Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl1 sekilde gelismis,

Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarma cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiirtine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek, amaciyla 7 fakiilte, 3 yiiksekokul, 10 meslek
yiiksekokulu, 3 enstitii ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz, dgrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yliriitmekte, barinma, beslenme ve benzeri ihtiyaglarini karsilamakta, spor, kiiltiirel ve sosyal
ihtiyaclarii karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir.

Universitemiz, dgrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, ¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlaria gore bos zamanlarini degerlendirmelerini saglamak i¢in ¢alismalar yapmakta ve yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan vermektedir.

Universitemiz biinyesinde aktif olarak faaliyet gdsteren 42 dgrenci kuliibii sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikler diizenlemektedirler. Bu kuliiplerin Universitemizce her tiirlii giderleri
karsilanmaktadir. Geleneksel olarak yapilmakta olan bahar senlikleri profesyonel sanatgilarin
katildig1 program olmaktan c¢ikarilarak Ogrencilerimizin aktif olarak katilimlar1 saglanmakta,
ogrenci topluluklarinin sahne aldigi senlik kimligine kavusturulmaktadir. Bu amacla katilan
ogrenci topluluklarina destek verilmektedir.

Rektorliige bagli birimler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar Kiitahya il ve ilgelerinde
faaliyetlerini siirdiirirken, c¢agdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin 68renci ve topluma

aktarilmasini saglamaktadirlar.
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5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.10grenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Birimin Ad1 0SS OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk
‘ Kontenjam Yerlesen ‘ ‘ Oram
| Onlisans
\ Meslek Yiiksekokulu | 7107 \ 5751 \ 1356 %81
| Lisans
\ Ikt.ve Id. Bil. Fak. | 1914 \ 1794 \ 120 %94
\ Fen-Edebiyat Fak. | 1228 \ 1099 \ 129 %90
| Miihendislik Fak. | 863 | 783 | 80 %91
| Simav Teknoloji Fak. | 171 | 141 | 30 %83
| Saglik Yiiksekokulu | 286 | 268 | 18 %94
' Beden Egitimi ve Spor Y.O. | 204 | 196 | 8 %96
] Giizel Sanatlar Fak. | 256 | 240 | 16 %94
] Egitim Fakiiltesi | 376 | 368 | 8 %98
| Tip Fakiiltesi | 26 | 26 | - %100
| Uygulamal Bilimler Y.O. | 165 | 149 | 16 %90
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5.1.2.0grenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birim Adi 1.Ogretim IL. 6gretim

‘ Toplam ‘

Genel
Toplam

. Kiz Erkek | Top. | Kiz | Erkek |

Top. | Kiz | Erkek | 34388

Fakiilteler | 15280

Yiiksekokullar |

2340

Enstitiiler |

2086

Meslek Yiiksekokullar | 14682

|

|

|

|

| Fakiilteler

| Ikt. ve Id. Bil. Fakiiltesi | | 6258
| Isletme | 446 | 439 | 885 | 345 | 387 | 732 | 791 | 826 | 1617
| Iktisat | 492 | 393 | 885 | 38 | 33 | 724 | 80 | 729 | 1609
| Kamu Yonetimi | 423 | 346 | 769 | 331 | 252 | 583 | 754 | 598 1352
| Maliye | 537 | 400 | 937 | 381 | 300 | 681 | 918 | 700 | 1618
| Siyaset Bil. ve Uluslararas {lis. | 26 | 36 | 62 | - | - | - | 26 | 36 | 62
| Fen-Edebiyat Fakiiltesi | | 4101
| Biyoloji | 207 | 8 | 2905 | 149 | 8 | 234 | 356 | 173 | 529
| Matematik | 172 | 127 | 299 | 155 | 119 | 274 | 327 | 246 | 573
| Fizik | 87 | 109 | 196 | 33 | 71 | 104 | 120 | 180 | 300
| Tirk DiliveEd. | 166 | 110 | 276 | 136 | 107 | 243 | 302 | 217 | 519
| Sosyoloji | 226 | 40 | 266 | 191 | 49 | 240 | 417 | 89 | 506
| Tarh | 142 | 96 | 238 | 125 | 104 | 229 | 267 | 200 | 467
| IngilizDilive Ed. | 196 | 48 | 244 | 148 | 50 | 198 | 344 | 98 | 442
| Kimya | 154 | 144 | 298 | 141 | 120 | 261 | 295 | 264 | 559
| Arkeoloji | 57 | 74 | 131 | 34 | 4 | 75 | 91 | 115 | 206
| Miihendislik Fakiiltesi | | 2604
| Insaat Miih. | 25 | 225 | 250 | 19 | 146 | 165 | 44 | 371 | 415
| Makine Mith. | 23 | 245 | 268 | 16 | 151 | 167 | 39 | 396 | 435
| Maden Mith. | 32 | 217 | 249 | 30 | 197 | 227 | 62 | 414 | 476
| Seramik Miih. | 78 | 159 | 237 | 71 | 119 | 190 | 149 | 278 | 427
| Elek -Elektro. Mith | 18 | 161 | 179 | 20 | 134 | 154 | 38 | 295 | 333
| Endiistri Mih. | 113 | 108 | 221 | - | - | - | 113 | 108 | 221
| Bilgisayar Miih. | 38 | 8 | 121 | - | - | - | 38 | 8 | 121
| JeolojiMih. | 54 | 122 | 176 | - | - | - | 54 | 122 | 176
| Simav Tekno. Fakiltesi | | 605
| Makine Egitimi | 5 | 205 | 210 | - | 43 | 43 | 5 | 248 | 253
| Mob. Ve Dekor. Egt. | 9 | 190 | 199 | 2 | 18 | 20 | 11 | 208 | 219
| Elektronik ve BilgisayarOgr. | 20 | 67 | 8 | - | - | - | 20 | 67 | 87
| Talagh UretimOgr. | 1 | 45 | 46 | - | - | - | 1 | 45 | 46
| Giizel Sanatlar Fakiiltesi | | 798
| Grafik | 94 | 72 | 166 | 8 | 64 | 151 | 181 | 136 | 317
| Resim | 94 | 44 | 138 | 55 | 38 | 93 | 149 | 8 231
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| Seramik | 61 | 46 | 107 | - | | L6l | 46| 107
| Cizgi Flim (Animasyon) | 46 | 97 | 143 | - | | L4697 | 143
| Egitim Fakiiltesi | | 888
| Simif Ogretmenligi | 115 | 71 | 18 | 32 | 20 | 52 | 147 | 91 | 238
| Tiirge Ogretmenligi | 81 | 66 | 147 | 21 | 17 | 38 | 102 | 8 | 185
| Sos.Bil. Ogret. | 114 | 111 | 225 | 24 | 37 | 6 | 138 | 148 | 286
| Okul Oncesi Egitimi | 101 | 21 | 122 | 47 | 10 | 57 | 148 | 31 | 179
| Tip Fakiiltesi | | 26
| 1B 1B 260 -] | 1313 26
| Yiiksekokullar

| Kiitahya Saglik Yiiksekokulu. | | 1019
| Fizik Ted. VeReh. | 129 | 138 | 267 | - | | L o129 | 138 | 267
| Hemsirelik | 339 | 144 | 48 | - | | L339 | 144 | 483
| Ebelik | 269 | L2690 -] | 269 | | 269
| Beden Eg.ve Sp. Yiiksekokulu | | 790
| BedenEgveSp.Og. | 64 | 118 | 182 | - | | L6418 | 182
| Antrendrlik Egitimi | 53 | 115 | 168 | 43 | 90 | 133 | 9 | 205 | 301
| Spor Yoneticiligi | 56 | 118 | 174 | 42 | 91 | 133 | 98 | 209 | 307
| Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu | | 531
| Bankacilik ve Finans | 110 | 64 | 174 | - | | | 110 | 64 | 174
| Muhasebe | 78 | 102 | 180 | - | | o8| 102 | 180
| Sigortacilik ve Risk Yon. | 92 | 8 | 177 | - | | 92 | 85| 177
| Meslek Yiiksekokullar

| Kiitahya Meslek Yiiksekokulu | | 5538
| Elekrik | 2 | 219 | 221 | 4 | 228 | 232 | 6 | 447 | 453
| Insaat | 8 | 126 | 134 | 25 | 108 | 133 | 33 | 234 | 267
| Seramik | 89 | 78 | 167 | 8 | 52 | 135 | 172 | 130 | 302
| Biiro Yon.veSek. | 95 | 50 | 145 | 93 | e | 155 | 188 | 112 | 300
| ithalat-thracat | 75 | 105 | 180 | 57 | 82 | 139 | 132 | 187 | 319
| Muhasebe | 69 | 89 | 158 | 69 | 69 | 138 | 138 | 158 | 296
| Otobiis Isletmeciligi | 52 | 148 | 200 | 31 | 9 | 127 | 8 | 244 | 327
| Pazarlama | 40 | 115 | 155 | 35 | 9 | 131 | 75 | 211 | 286
| Otobiis Soforliigii (Kaptanlk) | 0 | 66 | 66 | | | 0 | 66 | 66
| Restorasyon | 100 | 35 | 135 | & | 39 | 121 | 182 | 74 | 256
| Uygulamali Taki Tek. | 57 | 28 | 8 | 37 | 28 | 65 | 9% | 56 | 150
| ElSanatlan | 81 | 1 | 8 | 56 | 17 | 73 | 137 | 18 | 155
| Endiisriyel Elektronik | 5 | 138 | 143 | 3 | 148 | 151 | 8 | 286 | 294
| Kimya | 23 | 49 | 72 | s0 | 42 | 92 | 73 | 9 | 164
| Makine | 11 | 351 | 362 | 14 | 332 | 346 | 25 | 683 | 708
| MobilyaveDek. | 6 | 8 | 8 | 3 | 19 | 22 | 9 | 100 | 109
| Bilgisayar Tek. veProg. | 43 | 64 | 107 | 26 | 8 | 115 | 69 | 153 | 222
| Endiistriyel. Otomasyon | 2 | 104 | 106 | 3 | 91 | 9% | 5 | 195 | 200
| Turizmve Otel. Isl. | 66 | 73 | 139 | 33 | 60 | 93 | 99 | 133 | 232
| Isletme | 52 | 58 | 110 | 59 | 55 | 114 | 111 | 113 | 224
| Emlak ve Emlak Yonetimi | 36 | 54 | 90 | 28 | 59 | 8 | 64 | 113 | 177
| Dogal Yapt TaslanTek. | 9 | 19 | 28 | 2 | 1 | 3 | 11 | 2 | 31
| Altintag Meslek Yiiksekokulu | | 620
| Muhasebe | 52 | 54 | 106 | 49 | 28 | 77 | 101 | 8 | 183
| Siit ve Siit Uréinleri | 59 | 27 | 8 | - | | L9 | 27| 86
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| Gida Teknolojisi | 75 | 28 | 103 | 45 | 23 | 68 | 120 | 51 | 171
| Isletme | 59 | 44 | 103 | 33 | 4 | 77 | 92 | 8 | 180
|D0manig: Meslek Yiiksekokulu | | 537
| Isletme | 81 | 46 | 127 | 53 | 34 | 87 | 134 | 80 | 214
| Muhasebe | 70 | 57 | 127 | 46 | 42 | 8 | 116 | 99 | 215
| Pazarlama | 45 | 6 | 108 | - | - | - | 45 | 63 | 108
| Emet Meslek Yiiksekokulu | | 1035
| Muhasebe | 87 | 68 | 155 | 75 | 52 | 127 | 162 | 120 | 282
| Isletme | 99 | 60 | 159 | 65 | 45 | 110 | le4 | 105 | 269
| Cocuk Geligimi | 9% | - | 9% | - | - | - | 9% | - | 96
| Kimya | 27 | 26 | 53 | 3 | 7 | 10 | 30 | 33 | 63
| Dis Ticaret | 90 | 60 | 150 | 31 | 47 | 78 | 121 | 107 | 228
| Turizm ve Otel Iletmeciligi | 34 | 55 | 8 | 7 | 1 | 8 | 4 | 56 | 97
| Gediz Meslek Yiiksekokulu | | 1837
| Deri- Konfeksiyon | 26 | 39 | 65 | 23 | 55 | 78 | 49 | 94 | 143
| Muhasebe | 100 | 76 | 176 | 78 | 48 | 126 | 178 | 124 | 302
| Pazarlama | 71 | 100 | 171 | 51 | 78 | 129 | 122 | 178 | 300
| Isletme | 109 | 69 | 178 | 58 | 59 | 117 | 167 | 128 | 295
| Tekstil | 143 | 28 | 171 | 41 | 28 | 69 | 184 | 56 | 240
| Tibbi ve Aromatik Bitkiler | 140 | 50 | 190 | 7 | 9 | 16 | 147 | 59 | 206
| Moda Tasanm: | 220 | 6 | 226 | 8 | 5 | 87 | 302 | 11 | 313
| Mekatronik | 37 | + | 3% | - | - | - | 37 | 1 | 38
| Hisarcik Meslek Yiiksekokulu | | 759
| Pazarlama | 38 | 6 | 101 | 37 | 54 | 91 | 75 | 117 | 192
| Muhasebe | 80 | 51 | 131 | 50 | 33 | 8 | 130 | 84 | 214
| Isletme | 77 | 44 | 121 | 49 | 29 | 78 | 126 | 73 | 199
| Emlak ve Emlak Yonetimi | 15 | 19 | 3 | 3 | - | 3 | 18 | 19 | 37
| Lojistk | 33 | 25 | 58 | 23 | 3 | 59 | 56 | 61 | 117
| Simav Meslek Yiiksekokulu | | 1621
| Elektrik | 3 | 100 | 103 | - | 12 | 12 | 3 | 112 | 115
| Pazarlama | 56 | 66 | 122 | 3 | 6 | 9% | 91 | 127 | 218
| Muhasebe | 68 | 38 | 106 | 38 | 45 | 8 | 106 | 8 | 189
| Bilgisayar Tekn.ve Prog. | 39 | 76 | 115 | 23 | 8 | 105 | 62 | 158 | 220
| Isletme | 87 | 43 | 130 | 52 | 40 | 92 | 139 | 8 | 222
| Organik Tanm | 69 | 53 | 122 | 5 | 8 | 13 | 74 | 6 | 135
| Endiisriyel Elektronik | 2 | 133 | 135 | 7 | 76 | 8 | 9 | 209 | 218
| Bankacilik ve Sigortacihk | 68 | 62 | 130 | 31 | 17 | 48 | 9 | 719 | 178
| Elektronik Haberlesme | 10 | 99 | 109 | 1 | 16 | 17 | 11 | 115 | 126
| Saphane Meslek Yiiksekokulu | | 708
| Muhasebe | 58 | 34 | 92 | 36 | 26 | 62 | 9% | 60 | 154
| Isletme | 78 | 55 | 133 | 37 | 43 | 8 | 115 | 98 | 213
| Biiro Yon.ve Sekreterlik | 64 | 32 | 9 | 6 | 42 | 110 | 132 | 74 | 206
| Bankacilik ve Sigortacthk | 54 | 27 | 8 | 30 | 24 | 54 | 8 | 51 | 135
| Tavsanl Meslek Yiiksekokulu | | 1860
| Muhasebe | 53 | 56 | 109 | 48 | 40 | 8 | 10 | 96 | 197
| Ithalat-fhracat | 39 | 56 | 95 | 37 | 45 | 8 | 76 | 101 | 177
| Otomotiv | - | 12 | 12 | 1 | 8 | 8& | 1 | 93 | 94
| Bilgisayar Tekn.ve Prog. | 80 | 145 | 225 | 46 | 168 | 214 | 126 | 313 | 439
| Makine | 4 | 125 | 129 | - | - | - | 4 | 125 | 129
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Biiro Yon.ve Sekreterlik 69 37 106 67 42 109 136 79 215

Endiistriyel Otomasyon - 101 101 3 61 64 3 162 165

Harita Kadastro 29 66 95 26 73 99 55 139 194
Dogalgaz,Isitma ve Tes.Tekn. 1 55 56 2 38 40 3 93 96
Lojistik 21 56 77 33 44 77 54 100 154

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 167
Meyve ve Sebze Isleme 35 17 52 6 3 9 41 20 61

Gida Teknolojisi 39 20 59 7 4 11 46 24 70

Pazarlama 8 14 22 1 5 6 9 19 28

Iklimlendirme Teknolojisi 1 7 8 - - - 1 7 8
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5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Dagilimi

Yiiksek Lisans | Doktora

E K E K E K T
Fen Bilimleri Ens. Biyoloji 20 22 - - 20 22 42
Fizik - - 15 10 15 10 25
Kimya 10 19 - - 10 19 29
Matematik 19 20 - - 19 20 39
Elekt.-Elektronik Miih. 54 7 - - 54 7 61
Endiistri Miih. 11 9 - - 11 9 20
Insaat Miih. 4 3 - - 4 3 7
Maden Miih. 48 5 - - 48 5 53
Makine Miih. 44 7 - - 44 7 51
Seramik Miih. 21 11 - - 21 11 32
Makine Egitimi 16 - - - 16 - 16
Mobilya Dek.Egt. 6 - - - 6 - 6
Biyoloji Doktora Programi - - 5 9 5 9 14
Kimya Doktora Programi - - 5 8 5 8 13
Matematik Doktora Programi - - 2 1 2 1 3
Insaat Miih. Doktora Programi - - 2 1 2 1 3
Maden Miih. Doktora Programi - - 13 4 13 4 17
Makine Miih. Doktora Programi - - 2 1 2 1 3
Seramik Miih. Doktora Programi - - 9 6 9 6 15
Matematik Ogretmenligi 32 51 - - 32 51 83
Fizik Ogretmenligi 18 27 - - 18 27 45
Kimya Ogretmenligi 7 20 - - 7 20 27
Biyoloji Ogretmenligi 5 39 - - 5 39 44
Toplam 315 240 53 40 368 280 648
Sosyal Bil. Ens. Isletme 261 123 - -1 261 123 384
Iktisat 87 29 - - 87] 29 116
Kamu Yonetimi 66 31 - - 66 31 97
Maliye 43 13 - - 43 13 56
Tiirk Dili ve Edebiyati 49 18 - - 49 18 67
Sosyoloji 25 29 - - 25 29 54
Tarih 49 24 - - 49 24 73
Bati Dilleri Edb. 8 30 - - 8 30 38
Arkeoloji - - 11 10 11 10 21
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 25 7 - - 25 7 32
Ort. Ogr.Sos.Alan (Felsefe Gr. Ogr.) 9 51 - - 9 51 60
Ort. Ogr.Sos.Alan (Tiirk Dili ve Ed. Ogr.) 13 36 - - 13 36 49
Ort. Ogr.Sos.Alan (Tarih Ogr.) 30 24 - - 30 24 54
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans 49 21 - - 49 21 70
Resim Ogretmenligi(Tezsiz Yiiksek Lisans) 1 18 - - 1 18 19
Tezli Resim 9 21 - - 9 21 30
Tezli Grafik 17 25 - - 17 25 42
Isletme Doktora - - 36 13 36 13 49
Iktisat Doktora - - 26 12 26 2 38
Toplam 741 500 73 25 814 525 1339
Saghk Bilimleri Ens. | Beden Egitimi ve Spor 71 28 - - 71 28 99
Toplam 71 28 - - 71 28 929
GENEL TOPLAM | 1127 768 126 65 | 1253 833 2066
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5.1.4. Cift Anadal Programina Kayit Yaptiran Ogrenciler

Cift Anadal Programina Kayit Yaptiran Ogrnciler

Anadal Cift Anadal I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

Bolumii Boliumii Toplam
E K | Top. E K Top. Erkek Kiz

Sosyoloji | Tiirk Dili ve Edb. - 6 6 - 1 1 - 7 7
Arkeoloji | Tarih 1 - 1 - - - 1 - 1
Tarih Tiirk Dili ve Edb. - 1 1 1 3 4 1 4 5
Arkeoloji | Tiirk Dili ve Edb. - 1 1 - - - 1 1
Arkeoloji | Sosyoloji - 1 1 - - - 1 1
Kimya Matematik 1 3 4 - 1 1 1 4 5
Biyoloji Kimya - 1 1 - 1 1 2 2
Biyoloji Matematik - - - - 1 1 1 1
Fizik Matematik 1 1 1 - - - 1 2
Toplam 3 14 17 1 7 8 4 21 25
5.1.5.08renci Sayilarmimn Akademik Birimlere Gore Dagilimi
Fen Bilimleri Enstitiisii 648
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1339
Saghk Bilimleri Enstitiisii 99
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6258
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4101
Miihendislik Fakiiltesi 2604
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 605
Saghk Yiiksekokulu 1019
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 790
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 798
Egitim Fakiiltesi 888
Tip Fakiiltesi 26
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 531
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 5538
Gediz Meslek Yiiksekokulu 1837
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 1860
Altintas Meslek Yiiksekokulu 620
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 537
Emet Meslek Yiiksekokulu 1035
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 759
Simav Meslek Yiiksekokulu 1621
Saphane Meslek Yiiksekokulu 708
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 167
TOPLAM 34388
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5.1.6. Ogrencilerin Onlisans,Lisans,Yiiksek Lisans ve Doktora Sayilarinin Dagilimi

Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

14682 17620 1895 191

5.1.7.Toplam Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E K Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 4818 | 4466 | 9284 | 3015 | 2981 | 5996 7833 | 7447 | 15280
Yiiksekokullar | 884 | 1190 | 2074 | 181 | 85 266 | 1065 | 1275 | 2340
Enstitiiler 1253 | 833 | 2086 | - - - 1253 | 833 2086
Yﬁkls\:ﬁzlﬁl:“an 4795 | 3919 | 8714 | 3626 | 2340 | 5966 | 8421 | 6259 | 14680

Toplam 1170 | 10408 | 22158 | 6822 | 5406 12228 18572 15814 34388

5.2.1. Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri

Boliimii
Birimin Adi
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - 1 1
Meslek Yiiksekokullar:

Toplam - 1 1

5.2.2.Yabanc1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
Birimin Ads I. Ogretim II. Ogretim L veTI;i)f;Ig;’letim Viipde*
E K Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 45 | 41 86 17 29 46 132 %70,38
Yiiksekokullar - - - - - - - -
Toplam 45 41 86 17 29 46 132 %0,38
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5.2.3.Mezun 6grencilerin akademik birimlere gore dagilimi

Birim Ad1 Mezun Sayisi

 Iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi | 1121
Fen Edebiyat Fakiiltesi 791
 Miihendislik Fakiiltesi | 483
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 132
Kiitahya Saghk Yiiksekokulu 198
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 107
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 61
 Egitim Fakiiltesi | 95
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1205
Gediz Meslek Yiiksekokulu 626

‘ Tavsanh Meslek Yiiksekokulu ‘ 468
Altintas Meslek Yiiksekokulu 242
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 252
Emet Meslek Yiiksekokulu 188
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 296
Simav Meslek Yiiksekokulu 427
Saphane Meslek Yiiksekokulu 273
Fen Bilimleri Enstitiisii 222

' Sosyal Bilimler Enstitiisii 337
TOPLAM 7524
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5.2.4.0grenci Basina Cari ve Sermaye Hazine Yardimi

Aciklama 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ogrenci Sayisi 22.159 22.557 25.364 27.804 26.065 34388
Cari Hazine Yardim 17.150.000 | 20.575.620| 23.996.200| 31.751.997| 31.815.000| 39.563.000
(L yramel [ngrie (Cave. 774 912 946 1.142 1221 1.151
Hazine Yardim

Sermaye Hazine Yardum | 8.400.000| 9.151.323| 9.569.000| 10.928.000| 18.344.000| 19.800.000
Ogrenci Basina Sermaye 379 406 377 393 704 576

Hazine Yardim

5.3.Saglik Hizmetleri

05.12.2007 tarih ve 2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dumlupimar Universitesi
Tip Fakiiltesi kurulmustur. Hastanemiz; 130 yatak kapasitesi ile Merkez Kampus igerisinde
yaklagik 10.200 m’ kapali alanda, acil servis, poliklinikler, laboratuvarlar, goriintiilleme merkezi,
ameliyathaneler, yogun bakimlar, dogumhane ve servis hasta odalar1 ile yatakli tedavi kurumu
hizmeti vermistir. Dumlupmar Universitesi Hastanesi, Dumlupmnar Universitesi'nin yenilikgi
cizgisi dogrultusunda halkin saglik gereksinmelerini en iyi sekilde karsilayabilmek i¢in akademik
ve yonetim kadrosuyla ile siirekli biiyliyen, yenilenen ve cagdaslasma ¢abasi i¢inde faaliyetlerine

devam etmektedir.

Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayis1
Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

Toplam
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Yatak
Sayisi

10
13
50

73

Hasta
Sayisi

36

1.065
52.159

12.415
65.675

Tetkik
Sayisi

199.767
17.831

217.598
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5.4.Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde 6grenci ve personele verilen 6gle yemegi iiretim ve dagitim hizmetleri ihale
yoluyla, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 denetiminde hizmet alimi suretiyle isletmecilerden
temin edilmektedir. Boylece Ogrencilerin yeterli, dengeli ve saglikli beslenmeleri 6n planda
tutularak yemek ihtiyaglar1 karsilanmasi amaglanmaktadir. Yemekler Universitemiz Mutfaginda
hazirlanmakta ve merkezde bulunan tiim yemekhanelere dagitilmakta olup giinliik ortalama 2.000
kisiye yemek hizmeti verilmektedir. ilgelerimizde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarimiz igin
mahallinde bulunan firmalardan yemek hizmeti alinmakta ve egitim &gretimin acgik oldugu
donemlerde ortalama 500 kisiye yemek hizmeti verilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde kantin bulunmakta olup, isletmecilere ihale edilmek
suretiyle islettirilmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi kantinlerde satilan gida
maddelerinin saglik kosullarina ve belirlenen fiyatlarla uygunlugunun denetimini yapmaktadir.
Boylece, yemekhanelerde sunulan yemek hizmetleri yaninda kantinler araciligiyla da 6grencilerin
beslenmesine iliskin bu hizmetler sunulmaktadir. Ogrencilerimizin Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda
toplumsal ve Kkiiltlirel gelismelerine yardime1 olmak, beden ve ruh sagliklarini korumak, onlarin
aragtirmaci ve yaratict kisiler olarak yetismelerine imkan saglamak icin, ilgi alanlarma gore bos
zamanlarmi degerlendirmek, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri izlemeleri, isterlerse katilimlarini da
temin etmek amaciyla cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler Universitemiz Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlhigi tarafindan desteklenip, koordine edilmekte ve Ogrenci Kuliipleri
Uygulama Esaslar1 Yonergesi dogrultusunda kurulan 6grenci kuliipleri araciligr ile yiiriitmektedir.
Bu faaliyetler kapsaminda; Resim ve fotograf sergileri, tiyatro, konser, vb. sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlenmekte, ¢esitli kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis
olgiide sanat ve Kkiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalar1 saglamaktadir. Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gdre sanat ve kiiltliir calismalar1 yapmalar: icin resim, fotograf, el sanatlari, halk
danslar1, klasik dans, miizik vb faaliyet alanlarinda kurslar diizenlenmekte, ¢aligma gruplari
olusturularak bu gruplarin Universite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi, gezi ve karsilasma gibi
faaliyetlerde bulunmalar1 saglamaktadir.

Ogrencilerin spor faaliyetlerini daha iyi yapabilmeleri i¢in merkez kampus ve Germiyan
kampus de kapali spor salonlari, futbol sahalari, basketbol sahalari, tenis kortlari ile 6grencilerimize
hizmet verilmektedir. Ogrencilerimiz kurduklari kuliipler aracilig1 ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun destegi ile bu salonlarda hazirlanarak

Ulke ¢apinda yarisma ve miisabakalara katilmaktadar.
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5.4.1.Universiteler Aras1 Spor Miisabakalari i¢in il Disina Gonderilen Spor Takimlari

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Universiteler Arasi Spor Miisabakalari i¢in il Disina Génderilen Spor Takimlar: (2009)

Brans

Boks Tiirkiye Birinciligi (Erkek)
Voleybol C Kategorisi Gr.Bir
(Bayan)

Salon Futbolu Gr.Bir. (Erkek)
Kros Tiirkiye Birinciligi  (Erkek)
Futbol C Kategorisi Gr.Bir (Erkek)
Karate Tiirkiye Birinciligi) (Erkek)
Judo Tiirkiye Birinciligi

Santrang Tiirkiye Birinciligi

Basketbol A Kategorisi Terfii
(Bayan)

Hentbol A Kategorisi Terfii (Erkek-
Bayan)

Gilires Tiirkiye Birinciligi (Erkek)

Eskrim Tiirkiye Birinciligi (Erkek-
Bayan)

Badminton A Kategorisi Bir.
(Erkek-Bayan)

Dans Tiirkiye Birinciligi (Erkek-
Bayan)

Salon Futbolu Siiper Lige Terfii
(Bayan)

Voleybol A Kategorisi Bir. (Erkek)

Taekwan-do Tiirkiye Birinciligi
(Erkek-Bayan)

Atletizm Tiirkiye Birinciligi (Erkek-
Bayan)

Kog Fest Atletizm Tiirkiye
Birinciligi

Kog Fest Voleybolu Tiirkiye
Birinciligi

Plaj Voleybolu Tiirkiye Birinciligi
(Erkek)

Tarih
05-08 Mart 2009
09-13 Mart 2009

16-20 Mart 2009
24 Mart 2009

31Mart-04 Nisan

2009
31Mart-03 Nisan

2009

04-05 Nisan 2009
09-12 Nisan 2009
13-17 Nisan 2009
13-17 Nisan 2009
16-19 Nisan 2009
20-22 Nisan 2009
23-26 Nisan 2009
27 Nisan 2009
30Nisan-04 Mayis
2009

05-09 Mayis 2009
07-09 Mayi1s 2009
12-14 Mays 2009
19-11 May1s 2009

20-22 Mayis 2009

15-19 Haziran 2009
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Yer

Sakarya GSIM Salonu
Balikesir Universitesi

Balikesir GSIM Salonu

Pamukkale Universitesi
DENIZLi

M. Akif Ersoy Universitesi
BURDUR

Sakarya GSIM Salonu

M. Akif Ersoy Universitesi
BURDUR

Kiiltiir Universitesi
ISTANBUL

Mugla Universitesi

Ege Universitesi

IZMIR

Mustafa Kemal Universitesi
ANTAKYA

Kocatepe Universitesi
Mugla Universitesi
[STANBUL

Cukurova Universitesi
ADANA

Anadolu Universitesi
ESKISEHIR

Mersin Universitesi

Atatiirk Universitesi
ERZURUM

Ege Universitesi
[ZMIR

Ege Universitesi
IZMIR
ANTALYA

TOPLAM

Sporcu ve
Idareci Sayisi

8
17

17
12

26

11

15
35
19
11
14
13
14
16
11
17
17

16
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5.4.2.Sporcu Bilgileri

55

Sporcu Bilgileri (2009)
Katilim Saglanan Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu
Spor Dal1 Katilan Kisi Madalya Sayist Sayist
Sayisi
Ogrenci Altin:2
20 356 Giimiis:3 2
Bronz:4
Personel 1 9 Bronz:1
Toplam 21 365 10 2
/
AN o
= . e =
r o |
_ | ‘ i
3
N v
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5.4.3.11 Digia Gérevlendirilen Kuliip Ogrencileri

11 Disina Gorevlendirilen Kuliip Ogrencileri (2009)

Kuliip Tarih Yer Ogrenci
Sayisi

1. Arama Kurtama Kuliibii 09 Mart 2009 Ankara 1
2. Arama Kurtama Kuliibii 02-05 Nisan 2009 Altinpark Fuar Merkezi 4
3. Biyoloji Kuliibii 16 Mart 2009 [zmir Ege Universitesi 2
4 Dagcilik Kuliibii ggo(;cak-% Mart Kiitahya DG%(?Z Murat 37
5. Dagcilik Kuliibii g (1) 0090ak-01 Subat Bursa Uludag 3
6. Dagcilik Kuliibii 07-08 Mart 2009 Kiitahya Saphane 10
7. Dagcilik Kuliibii 05-10 Mart 2009 Nigde Aladaglar 8
8. Dagcilik Kuliibii 14-23 Mart 2009 Agr1 Dagi 6
9. Dagcilik Kuliibii 13-15 Mart 2009 Kayseri Erciyes 4
10. Dagcilik Kuliibii 14-16 Mart 2009 Bursa Uludag 3
11. Dagcilik Kuliibii 16-19 Mart 2009 Canakkale 11
12. Dagcilik Kuliibii 17-19 Nisan 2009 Eskisehir 17
13. Dagcilik Kuliibii 23-26 Nisan 2009 Izmir 5
14. Dans Kuliibii 27 Nisan 2009 Istanbul 16
15. Fizik ve Astronomi Kuliibii 17 Mart 2009 [zmir 42
16. Havacilik Kuliibii 08-10 Mayis 2009 Trabzon 4
17. Iletisim ve Haberlesme 10-13 Mart 2009 Istanbul 2
18. Megatronik Kuliibii 18 Nisan 2009 Istanbul 42
19. Santrang Kuliibii 09-12 Nisan 2009 Istanbul 5
20. Tiirkce Toplulugu Kuliibii 01-03 Mayis 2009 Isparta

21. Tiirkce Toplulugu Kuliibii 02 Haziran 2009 Kiitahya Tungbilek 2

TOPLAM 226
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5.5.1dari Hizmetler
Yiiksekogretim kanununun 4. maddesinde belirtilen amaclar1 gerceklestirmek icin ayni
kanunun 5. maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren {iniversitemiz;
Rektorliige bagli birimler, fakiilteler, enstitiiler, yiliksekokullar ve merkezleri ile Kiitahya il ve
ilgelerinde faaliyetlerini siirdiiriirken, cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grenci ve topluma
aktarilmasini saglamaktadir.

6 - Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1-Yonetim

Universite yonetim orgiitii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 2809 Sayili Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 Sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek
Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname esaslaria gore
teskilatlanmastir.

Buna gore iiniversitemizin yonetim Orgiitli; tiniversite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor,
Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari,
Hukuk Miisavirligi olusturmaktadir.

6.2-1¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanhiginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ kontroliin amaci;
» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini.
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini.
» Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini.
» Varliklarmn kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamakti.
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II- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR

1- Yerel igbirliginin arttirilmasi.

2- Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi.
3- Insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi.

4- Kurumun taninirlik ve imajinin yiikseltilmesi.

5- Egitimin kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmast.

6- Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirtlmasi.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC — 1: Yerel isbirliginin arttirilmasi.

Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin (cevre ve saghk,
igsizlik, yardim ve destek bekleyen gruplar vb.) ¢6ziimii icin sosyal
sorumluluk anlayis1 icerisinde ornek ve onder faaliyetlerde
bulunmak.

Stratejik Hedef

Stratejik Hedef

Yerel sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile isbirligine
gidilerek iiniversiteden beklentileri netlestirmek.

Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC - 2: Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirllmas.

Oncelikli yerel ve bolgesel sorunlar1 belirlemek ve bunlarin
¢oziimiine yonelik projeler gelistirmek.

Stratejik
Hedef

Bilimsel arastirma projelerini (BAP) artirmak.

Stratejik
Hedef

Stratejik
Hedef

Stratejik
Hedef

DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek
alan projelerin sayisin ve destek miktarim ¢ogaltmak.

Uygulamah arastirma projelerinden elde edilen sonuclar:
teknoloji gelistirme amach kullanmak.

Yerel kaynaklari optimum diizeyde kullanimini saglamaktir.
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STRATEJIK AMAC — 3: insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi.

Ogrenci temsilcilerinin  ve topluluklarinin sosyal, Kiiltiirel ve akademik
faaliyetlerinin desteklenmesi,bu faaliyetlere katilimin saglanmasi.

Stratejik
Hedef

Yasam ve calisma ortamlarina ait fiziki ve sosyal kosullarin daha fazla
iyilestirilmesi.

Stratejik
Hedef

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin niteliginin,
iiretkenliginin ve mutlulugunun artirilmasi.

Stratejik
Hedef

Mevcut akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi.

Stratejik
Hedef

STRATEJIK AMAC — 4:

Personel, 6grenci ve aileleri ile iletisimin gelistirilmesi.

Kurumun tanimirhk ve imajinin yiikseltilmesi.

Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb.
toplantilara katihm, ulusal ve uluslar arasi isbirligi ve kurumsal tanitim
faaliyetlerinin en iist diizeyde tesvik edilmesi.

Stratejik Hedef

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisin1 %10 arttirmak.

Stratejik Hedef

Basin yayin araclarini daha etkin hale getirmek.
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STRATEJIK AMAC — 5: Egitimin kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmasi.

Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii

programlarindan mezun olan ogrencilerin niteliklerinin ve
kendine giivenlerinin artirilmasu.

Strate]iKiEte Universitemiz 6gretim elemanlarinin yayin faaliyetlerinin artirilmasi

icin siirekli ve artan maddi katkilarla tesvik edilmeleri.

Stratejik Hedef

Uygulamal egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC - 6: Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirllmasi.

Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim programlarina
Kiitahya il merkezi ve ilgelerinin ihtiyaclar1 dikkate alinarak yeni
béliimler/programlar eklenmesi ve iiniversitede egitim 6gretim goren
O0grenci sayisinin giderek artirilmasi.

Stratejik Hedef

Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin acilarak
toplumun degisik kesimleriyle olan iliskilerin artirilmasi
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Kisa Vadeli Programlar

* Yerel ve sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile igbirligine giderek iiniversiteden beklentileri
netlestirmek.

* Bilimsel aragtirma projelerini (BAP) arttirmak.

« DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdigindan maddi destek alan projelerin sayisini ve destek
miktarini ¢ogaltmak.

* Mevcut akademik ve idari personelin sayisinin arttirilmasi.

» Akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyetlerinin anketlerle belirlenmesi.

» Akademik personelin katilabilecegi, yurti¢ci ve yurtdist bilimsel toplant1 ve egitim programlarinin
desteklenmesi.

* Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb. toplantilara katilim,
ulusal ve uluslar arasi isbirligi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin en iist diizeyde tesvik edilmesi.

+ Seminer, bilimsel toplant1 ve fuarlar ile teknik gezilerin daha fazla diizenlenmesi.

* Egitimin etkinliginin arttirilmasi; gorsel ve uygulamali egitim oraninin yiikseltilmesi.

2. Orta Vadeli Programlar

* Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin ¢oziimii igin sosyal sorumluluk anlayisi
icerisinde, 6rnek ve onder faaliyetlerde bulunmak.

« Universite toplum ve sanayi isbirligini gelistirmek.

* Oncelikli yerel ve bolgesel sorunlari belirlemek ve bunlarin ¢dziimiine yénelik projeler
geligtirmek.

« Idari personelin katildig1, kurum ici veya kurum dis1 egitim programi ve mesleki toplanti sayisinin
arttirtlmasi.

« Ogrenci temsilcilerinin ve topluluklarimin sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerinin
desteklenmesi, 6grencilerin bu faaliyetlere katiliminin arttirilmasi.

» Akademik, idari personel ve Ogrencilerin yasam ve c¢aligma ortamlarina ait fiziki ve sosyal
kosullarin daha da iyilestirilmesi.

* Ulusal ve uluslar aras1 yayn faaliyetlerinin arttirilmasi.

» Hazirlik okulu agilarak dil egitiminin ve mesleki egitimin iyilestirilmesi.

* Cift ana dal programinin yayginlastirilmasi.

+ Ogretim elemanlarmin egitim ve arastirma faaliyetlerinde daha verimli ve iiretken olmalarini
saglamak i¢in gerekli huzur ortami olusturarak, sosyal ve maddi olanaklarinin iyilestirilmesi.

» Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin agilarak, toplumun degisik kesimleriyle olan iliskilerin
arttirtlmasi.

+ Universitemiz &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina Kiitahya il merkezi ve ilgelerinin
ihtiyaglar1 dikkate alinarak, yeni boliimler, programlar eklenmesi ve iiniversitede egitim 6gretim
goren Ogrenci sayisinin giderek arttirilmasi.
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A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. 2009 Y1l Kurumsal Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 Dagilimi

PERFORMANS BILGILERI

| Birim Adi | KBO | EKLENEN | DUSULEN |  TOPLAM | HARCAMA |  KALAN

| Ozel Kalem | 2.306.800,00| 789,131,50| 660.670,00| 2.435.231,50| 2.339.875,50| 59.056,00
| Ozel Kalem | 933.900,00| 64.500,00| 9.500,00| 988.900,00| 965.277,20| 23.622,80
| Savunma Uzm. | 43.100,00| 0,00| 16.439,00| 26.661,00| 26.657,88| 0,00
| id.ve Mali.isl..D.Bsk. | 7.984.300,00| 2.507.478,00| 520.579,00| 9.971.199,00| 9.874.842,61| 20.143,39
| Personel Daire Bgk. | 1.427.600,00| 4A500,00| 54.000,00| 1.378A100,00| 1.3704288,87| 2.061,13
| Kiit.ve Dok.D.Bsk. | 401.700,00| 314.800,00| 0,00| 716.500,00| 710.684,15| 5.815,85
| Sag Kiil.ve Sp D.Bsk. | 9.163.700,00| 2.220.300,00| 256.000,00| 11.128A000,00| 10.370A073,73| 498.926,27
| Bilgilslem D. Bsk. | 41450000 | 17.000,00 | 45.500,00 | 386.000.00 | 37435531 | 5.344,69
| YislveTekDBsk. | 5108660000 | 279250000 |  1.900.00000 |  22879.100,00 |  22752.00042 |  127.099,58
|0§fen°ii$1~D~B$k~ | 372.500,00 | 24.000,00 | 78.500,00 | 318.000,00 | 297.856,79 | 18.143.21
| Strateji Gls.D.Bsk. | 311.500,00 | 19350,00 | 76.500,00 | 25435000 | 23948130 | 14.868,61
| Hukuk Misavirligi | 159.200,00 | 680.000,00 | 0,00 | $39.200,00 | $36.688.91 | 2511,09
| Saglik Bil. Enst. | 159.200,00 | 10.000,00 | 86.200,00 | 83.000,00 | 4575384 | 37.246,16
|TlpFakﬁltCSi | 749.700,00 | 1.023.400,00 | 374.600,00 | 1.398.500,00 | 1.343.164,24 | 45.235,76
| Saghk Y.0. | 879.000,00 | 661.200,00 | 360000 | 153660000 | 152892804 | 7.671,06
|UY8~VeAr$- Has. | 704.700,00 | 1.370.360,00 | 170.000,00 | 1.905.060,00 | 1.311.652,66 | 573.407,34
|F°nBi1~ Enst. | 340.200,00 | 26.330,00 | 7.200,00 | 359.330,00 | 341.086,72 | 8.243,28
| Fen-Ed.Fakiltesi | 519970000 | 42175000 | 000 | 562145000 | 551644846 | 54.815,54
| Mikh. Fakilltesi L 4607.900,00 | 570.100.00 | 000 | 517800000 | 5.103.016,53 | 30.283,47
| Simav Teknoloji Fak. | | 565 700,00 | 63.650,00 | 6330000 | 1.663.050,00 | 1.544.665,00 | 57.385,00
| Sosyal Bil Enst. | 563.800,00 | 53.900,00 | 430000 | 613.400,00 | 56389731 | 16.702,69
| Egitim Fakilltesi | 989.500,00 | 113.771,00 | 000 | 110327100 | 1.087.800,04 | 15.470,06
| IkldBilFakilltesi | 396760000 | 299.050,00 | 197.500,00 | 4.064.150,00 | 3.999.866,29 | 17.883,71
| Giizel San.Fak. 101720000 | 109.900,00 | 400000 | 1.123.100,00 | 1.105.096,31 | 5.203,69
| Beden EgtSp.Y.0. | 976.900,00 | 166.800,00 | 000 | 114370000 | 111622445 | 7.975,55
| UygBil.Y.O. | 368.500,00 | 79.600,00 | 4.100,00 | 44400000 | 42263945 | 4.460,55
| Kiitahya M.Y 0. 328780000 | 703.930,00 | 000 | 399173000 | 3.932216,83 | 34.513,17
| Altintas M.Y.O. | 420.500,00 | 32.800,00 | 0,00 | 45330000 | 445.483,60 | 7.816,40
| AslanapaM.Y.O0. | 39.100,00 | 2.500,00 | 0,00 | 41.600,00 | 4111425 | 485,75
| Cavdarhisar M.Y.O. | 5410000 | 5200,00 | 400,00 | 58.900,00 | 56.657,52 | 542,48
|D°mani?M'Y-04 | 433.900,00 | 12.900,00 | 18.000,00 | 428.800,00 | 411.324,07 | 4.275,93
|D“m1“PmaIM~Y~O- | 63.600,00 | 21.000,00 | 16.600,00 | 68.000,00 | 54.175,42 | 13.824,58
| Emet M.Y.O. | 344.900,00 | 207.000,00 | 0,00 | 551.900,00 | 525.497,00 | 6.402,91
| GedizM.Y.O. 100590000 | 21755000 | 250,00 | 122320000 | 1.198.707,01 | 20.292,99
| Hisarcik M.Y.O. | 417.400,00 | 4770000 | 1.500,00 | 463.600,00 | 45526722 | 7.432,78
|PazaﬂaIM~Y~O- | 59.100,00 | 29.582,00 | 1.500,00 | 87.182,00 | 82.247,85 | 3.834,15
| Simav M.Y.O. | 824.700,00 | 197.700,00 | 200000 | 1.020400,00 | 1.011.633,87 | 8.766,13
|SaPhaneM‘Y~0- | 359.400,00 | 93.100,00 | 2.000,00 | 450.500,00 | 436.473,27 | 10.026,73
| Tavsanii M.Y.O. | 885.100,00 | 310.100,00 | 000 | 119520000 | 1.143.100.83 | 52.099,17
| Diger Boliimler | 45.500,00 | 0,00 | 0,00 | 45.500,00 | 31.02533 | 4.774,67
| TOPLAM | 7592800000 | 1628443250 | 457476800 |  87.637.66450 | 8501324806 |  1.834.664,32
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1.2. 2009 Y1l Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 Dagilimi

‘ FONKSIYONEL ACIKLAMA KBO ‘ EKLENEN ‘ DUSULEN ‘ E%‘,}k‘;“ﬁ ‘ HARCAMA ‘ KALAN
| 01 | Genel Kamu Hizmetleri | 6.340.200,00 | 127221000 | 188.500,00 |  7.423.910,00 | 7.293.033,28 | 48.826,72
| 02 ' Savunma Hizmetleri | 43.100,00 | 16.439,00 | 16.439,00 | 43.100,00 | 34.449.88 | 7.834,00
| 03 ' Kamu Diizeni ve Giiv. Hiz. | 2.632.400,00 | 109.000,00 | 506.000,00 |  2.235.400,00 | 2.227.112,97 | 2.887,03
| 07 ' Saghk Hizmetleri | 1.070.400,00 |  1.443360,00 |  181.000,00 |  2.332.760,00 | 1.731.618,87 | 581.141,13
‘ 08 ‘ Dinlenme, Kiiltiir ve ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Din. Hizm. 401.700,00 314.800,00 0,00 716.500,00 710.684,15 5.815,85
| 09 ' Egitim Hizmetleri | 65.440.200,00 | 13.128.623,50 |  3.682.829,00 | 74.885.994,50 |  73.016.348.91 | 1.188.159,59
| TOPLAM | 75.928.000,00 @ 16.284.432,50 |  4.574.768,00 = 87.637.664,50 |  85.013.248,06 | 1.834.664,32

Universitemiz 2009 y1l1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle
belirtilen harcamalari ger¢eklestirmistir.

OKBO B Eklenen B Harcama O Kalan

OToplam Odenek

ODduasulen
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1.3.2009 Y1l Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar1 Dagilimi (2009)

Ell:‘;l(‘:::im ACIKLAMA KBO EKLENEN DUSULEN 331;]&‘;“1’([ HARCAMA KALAN
I | 1II
01 PERSONEL GIiDELERI
01 | Memurlar 33.847.000,00 2.994.061,00 1.731.248,00 35.109.813,00 34.471.871,90 350.404,16
02 | Sozlesmeli Personeli 1.212.000,00 0,00 0,00 1.212.000,00 1.081.460,16 127.739,84
03 | dsciler
04 | Gegici Personel 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 40.608,90 4.391,10
05 | Diger Personel 0,00 50.776,50 0,00 50.776,50 15.194,51 35.581,99
02 SOSYAL GUVENLIK KURIMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
01 | Memurlar 3.601.000,00 307.603,00 193.603,00 3.715.000,00 3.674.579,37 29.919,91
02 | Sozlesmeli Personel 273.000,00 0,00 0,00 273.000,00 209.796,06 63.203,94
03 | isciler
04 | Gegici Personel 7.000,00 150.000,00 0,00 157.000,00 143.307,76 13.692,24
03 MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI
01 | Uretime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar:
02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 6.158.500,00 2.108.068,00 169.018,00 8.097.550,00 7.614.486,65 254.844,99
03 | Yolluklar 390.000,00 97.165,00 18.700,00 468.465,00 420.254,89 46.560,11
04 | Gorev Giderleri 30.000,00 671.000,00 0,00 701.000,00 692.891,03 4.108,97
05 | Hizmet Alimlar 2.794.000,00 819.850,00 50.500,00 3.563.350,00 3.528.081,31 35.268,69
06 | Temsil ve Tamitma Giderleri 32.000,00 5.000,00 0,00 37.000,00 28.276,15 8.723,85
07 | Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim,Bakim ve Onarim
Giderleri 395.400,00 466.705,00 43.295,00 818.810,00 798.784,88 19.979,22
08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 225.100,00 64.000,00 6.000,00 283.100,00 243.390,12 39.709,88
09 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.219.000,00 1.109.625,00 825,00 2.327.800,00 2.264.320,14 63.479,66
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05 CARI TRANSFERLER
01 | Gorev Zararlari 954.000,00 0,00 0,00 954.000,00 953.789,52 210,48
02 | Hazine Yardimlar: 0,00 127.000,00 0,00 127.000,00 127.000,00 0,00
03 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Trasferler 440.000,00 0,00 0,00 440.000,00 440.000,00 0,00
04 | Hane Halkina Yapilan Transferler
06 | Yurt Disina Yapilan Transferler

06 SERMAYE GIDERLERI
01 | Mamul Mal Alimlar1 1.681.000,00 3.041.579,00 50.000,00 4.672.579,00 4.058.418,34 614.160,66
02 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri 100.000,00 0,00 11.579,00 38.421,00 38.420,80 0,20
03 | Gayri Maddi Hak Alimlar1 50.000.00
04 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 299.664,69 335,31
05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 20.669.000,00 3.300.000,00 2.300.000,00 21.669.000,00 21.550.215,03 118.784,97
07 | Gayrimenkul Biiyitkk Onarim Giderleri 1.250.000,00 522.000,00 0,00 1.772.000,00 1.768.691,61 3.308,39

GENEL TOPLAM 75.928.000,00 16.284.432,50 4.574.768,00 87.637.664,50 85.013.248,06 1.834.664,32
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1.4. 2009 Y1l Ekonomik Diizeyde Hazine Yardimi Odenek Kullanim Durumu

Harcamanin
KBO EKLENEN WETHLAL HARCAMA | Top. Odenege
ODENEK
Oram (%)
Personel Giderleri 35.359.000,00 | 3.044.838,00 | 36.672.590,00 | 35.609.135,00 %97
Sosyal Giiv.Kur.Dev.Primi | 4.161.000,00 607.603,00 4.575.000,00 4.380.787,00 %96
Giderleri
Mal ve Hizmet Alm 11.244.000,00 | 5.341.413,00 | 16.297.075,00 | 15.590.485,00 %495
Giderleri
Cari Transferler 1.394.000,00 127.000,00 1.521.000,00 1.520.790,00 %100
Sermaye Giderleri 24.000.000,00 | 6.863.579,00 | 28.513.579,00 | 27.776.734,00 %498
TOPLAM 75.928.000,00 | 16.284.432,50 | 87.637.664,50 | 85.013.248,06 %97

2009 yilinda toplam 6denege gore harcamanin gerceklesmesi, %97 Personel giderleri, %96
sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, %95 mal ve hizmet alimi giderleri, %100 cari
transferler, %98 sermaye giderleri seklinde olmustur.

Asagidaki grafikte 2009 yili biitce giderlerinin, toplam &6denek ve harcamaya gore

dagilimlar1 verilmistir.
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1.5. Biitge Gelirleri

Universitemizin mali kaynaklarini, hazine yardimlari, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri ve diger
gelirler olugturmaktadir.

2009 yili gelir tahminleri 15.398.000,00 TL tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, 59.363.000,00
TL hazine yardimlari, 167.000,00 TL diger gelirler olmak tizere, toplam 74.928.000,00 TL olarak
yapilmigtir. 2009 yili sonunda 22.016.040,70 TL tesebbiis ve miilkiyet geliri, 61.155.840,00 TL
hazine yardimlari, 1.274.434,52 TL diger gelirler olmak {izere, toplam 84.446.315,22 TL gelir elde
edilmistir

Asagidaki tabloda planlanan gelir, ger¢eklesen gelir ve ger¢eklesme oranlari verilmistir.

. GERCEKLESME
PLANLANAN GELIR | GERCEKLESEN GELIR ORANI (%)

03 Tesebbiis ve 15.398.000,00 22.016.040,70 %143
Miilkiyet Gelirleri
04 Hazine Yardimlari 59.363.000,00 61.155.840,00 %103
05 Diger Gelirler 167.000,00 1.274.434,52 %763
Net Finansman 1.000.000,00

TOPLAM 75.928.000,00 84.446.315,22 %113

2009 y1li sonunda Universitemizin gelir dagilimi, 22.016.040,70 TL Tesebbiis ve Miilkiyet
Geliri, 61.155.840,00 TL Hazine Yardimi, 1.274.434,52 TL Diger Gelirler seklinde ger¢eklesmistir.

Gergeklesme oranlar tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinde %143, hazine yardimlarinda %103,
diger gelirlerde %760 ve genel toplamda %113 seklindedir.

Asagidaki grafikte 2009 yilindaki gerceklesen gelir ile planlanan gelir dagilimlar: verilmistir.

1.000.000
167.000

anlanan Gelir
15.398.000

0 10.000.000 20.000.000
OTesebbus ve Miilkiyet Gelirleri @Hazine Yardimlari B Diger Gelirler ONet Finansman
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1.6. 2009 Yil1 Gelir Cetveli

GELIR TAHMINI ERCEKLESEN | NOaDEST
EKONOMIK ACIKLAMA GINCIEI LIS YUZDESI
GELIR GELIR
KOD %
03.1.1.01 Sartnam«?, Ba.s111 Evrak, Form 15.000,00 37.297.00 248.65
Satis Gelirleri
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden
Elde Edilen Gelirler 5.000.000,00 6.146.437,18 122,93
03.1.2.31 | Jkinci Ogretimden Elde Edilen 6.988.000,00 10.272.291,00 147,00
Gelirlerlkinci Ikinci
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 1.700.000,00 2.476.876,00 145,70
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 130.000,00 122.880,00 -5,48
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 300.000,00 545.160,00 181,72
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 15.000,00 30.145,00 200,97
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 750.000,00 1.182.675.05 157,69
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 200.000,00 542.799,93 271,40
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 50.000,00 71.139,86 142,28
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 250.000,00 588.339,68 235,34
04.2.1.01 Hazine Yardim (Cari) 39.563.000,00 41.305.040,00 104,40
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 19.800.000,00 27.850.800,00 140,66
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00 7.506,46 153,26
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0,00 240.430,64
05.1.9.99 Diger Faizler 10.000,00 15.999,97 160,00
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri 100.000,00 231.817.08 231.82
Pay:
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalan 0,00 4.198.23
05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi 1.000.00 ]
Teminatlar T
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 50.000,00 125.754,05 251,51
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan
Diger Cesitli Gelirler 1.000,00 648.344,40
05.0.0.0 Net Finansman 1000000,00
TOPLAM 75.928.000,00 92.446.315,22
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1 Gider Cetveline Iliskin Aciklamalar

2009 yili gider cetvelinde gosterilen rakamsal degerlerde, 2009-2011 yil1 biitge hazirhigi
asamasinda tahmin edilen ve yili igerisinde ger¢eklesen miktarlara yer verilmistir. Universitemizin
2009 yihi giderlerindeki hedef ve sapmalarin detaylar1 gider ekonomik koduna goére asagida
aciklanmaktadir.

» 01-Personel Giderleri i¢in 2009’da baslangi¢ 6denegi olarak 35.359.000,00 TL. 6ngoriilmiis, bu
ongoriilen 6denegin yetersiz gelmesi neticesinde 3.044.838 TL. ekleme yapilarak toplam 6denek
36.672.590 TL.olmustur.Y1l sonunda ise bu 6denekten 35.609.135,00 TL. harcama yapilmustir.

» 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 2009°da baslangi¢ 6denegi olarak
4.161.000,00 TL.6ngoriilmiis,bu miktarin az gelmesi sonucunda 607.603 TL.daha eklenmis ve
4.575.000 TL. olmugstur. Y1l sonunda ise 4.380.787,00 TL. harcama yapilmistir.

» 03-Mal ve Hizmet Alimlar1 i¢in 2009°da baslangic 6denegi olarak 11.244.000,00 TL.
Ongoriilmiis, miktarin az gelmesi sonucunda 5.341.413 TL.daha eklenerek 16.297.075 TL toplam
O0denege sahip olunmustur. Y1l sonunda ise bu 6denegin 15.590.485,00 TL. harcama yapilmistir..

» 05-Cari Transferler icin 2009°da baslangi¢ 6denegi olarak 1.394.000,00 TL. &ngoriilmiis,
ongoriilen miktarin az gelmesi neticesinde 127.000 TL.daha ekleme yapilmistir.Y1l sonunda ise
toplam 6denegin 1.520.790,00 TL. harcama yapilmistir.

» 06-Sermaye Giderleri i¢in 2009°da baslangi¢ 6denegi olarak 24.000.000,00 TL. 6ngdriilmiis, bu
ongoriilen paranin eksik gelmesiyle 6.863.579 TL.daha eklenmistir.Y1l sonunda ise bu paranin
27.776.734,00 TL. harcama yapilmistir.

2.2. Gelir Cetveline Iliskin Aciklamalar

2009 yili gelir cetvelinde gosterilen rakamsal degerlerde, 2009-2011 yili biitce hazirlig
asamasinda tahmin edilen ve yil1 igerisinde ger¢eklesen miktarlara yer verilmistir.Universitemizin
2009 yili gelirlerindeki hedef ve sapmalarin detaylar1 gelir ekonomik koduna gore asagida
aciklanmaktadir.

» 03.1.1.01 ekonomik kodundaki Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 2009 yilinda
15.000,00 TL tahmin edilmis, y1l1 i¢erisinde ihalelerin ¢oklugu ve sartname maliyetlerinin fazlalig
nedeniyle yilsonu itibariyle 37.297,00 TL tahsilata ulagilmistir.

> 03.1.2.29 ekonomik kodundaki Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2009
yilinda 5.000.000,00 TL tahmin edilmis, 2009 yil1 yilsonu tahsilatimiz 6.146.437,18 TL olmustur.
> 03.1.2.31 ekonomik kodundaki Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2009 yilinda
6.988.000,00 TL tahmin edilmis, 2009 yili icerisinde 2008 yilina gore ikinci 6gretim Ogrencisi
sayisindaki artis ve Bakanlar Kurulu Karar ile tespit edilen cari hizmet maliyetlerine 6grenci
katkisindaki artis nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 10.272.291,00 TL olmustur.

» 03.1.2.32 ekonomik kodundaki Yaz Okulu Gelirleri 2009 yilinda 1.700.000,00 TL tahmin
edilmis, 2010 y1l1 igerisinde yaz okuluna kayit yaptiran 6grencisi sayisinin fazla olmasi nedeniyle
yilsonu tahsilatimiz 2.476.876,00 TL olmustur.

» 03.1.2.33 ekonomik kodundaki Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 2009 yilinda 130.000,00 TL
tahmin edilmis, 2009 yili icerisinde 2008 yilina gore tezsiz yiiksek lisans program sayisit ve
ogrenci sayisindaki azalis nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 122.880,00 TL olmustur.

» 03.1.2.34 ekonomik kodundaki Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 2009 yilinda 300.000,00 TL
tahmin edilmis olup, 2009 yili igerisinde &grenci sayisinin artmasi nedeniyle 545.160,00 TL
tahsilatimiz olmustur.

» 03.1.2.35 ekonomik kodundaki Doktora Gelirleri 2009 yilinda 15.000,00 TL tahmin edilmis
olup, 2009 yil1 igerisinde dgrenci sayisinin artmasi nedeniyle 30.145,00 TL tahsilatimiz olmustur.
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> 03.1.2.38 ekonomik kodundaki Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 2009 yilinda 750.000,00 TL tahmin
edilmis olup, 2009 yili igerisinde yurtta barinan Ogrenci sayisinin ve yurt ticretlerinin artmast
nedeniyle 1.182.675,05 TL tahsilatimiz olmustur.

» 03.1.2.99 ekonomik kodundaki Diger Hizmet Gelirleri 2009 yilinda 200.000,00 TL tahmin
edilmis, yil1 sonu tahsilatimiz 542.799,93 TL olmustur.

» 03.6.1.01 ekonomik kodundaki Lojman Kira Gelirleri 2009 yilinda 50.000,00 TL tahmin
edilmis, 2009 yilsonu tahsilatimiz 71.139,86 TL olmustur.

» 03.6.1.99 ekonomik kodundaki Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2009 yilinda 250.000,00 TL
tahmin edilmis, y1li i¢erisinde 588.339,68 TL tahsilata ulagilmistir.

» 04.2.1.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardimi (Cari) 2009 yilinda 39.563.000,00 TL tahmin
edilmis, 2009 yili icerisinde hazine ve hizmet yardimi karsiligi olarak Personel Giderleri, Sosyal
Giivenlik primleri, Mal ve hizmet alimlar1 i¢in yapilan giderler ile dnceki yildan kalan tahakkuk
artif1 alacaklar i¢in hazine yardimi miktar1 artmis olup, artis nedeniyle yilsonu tahsilatimiz
41.305.040,00 TL olmustur.

» 04.2.2.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardimi (Sermaye) 2009 yilinda 19.800.000,00 TL
tahmin edilmis, 2009 yili icerisinde Hazine tarafindan tahakkuk karsiligi nakit talebinin tamami
karsilanmamis ve yilsonu tahsilatimiz 27.850.800,00 TL olmustur.

» 05.1.9.01 ekonomik kodundaki Kisilerden Alacak Faizleri 2009 yilinda 5.000,00 TL tahmin
edilmis, 2009 yil1 igerisinde istifa ve {icretsiz izin nedeniyle kendilerine yapilan masraflarin kanuni
faizleri borg ¢ikarilarak bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmis, yil sonu tahsilatimiz 7.506,46 TL
olmustur.

» 05.1.9.03 ekonomik kodundaki Mevduat Faizleri 2009 yilinda 0,00 TL tahmin edilmis, 2009 y1ili
sonunda mevduat karsiligi olarak banka tarafindan 6denen faiz nedeniyle yilsonu tahsilatimiz
240.430,64 TL olmustur.

» 05.1.9.99 ekonomik kodundaki Diger Faizler 2009 yilinda 10.000,00 TL tahmin edilmis, 2009
yilt igerisinde kantin ve kafeterya kiralarinin siiresi igerisinde ddenmemesi nedeniyle tahakkuk
ettirilen gecikme faizleri i¢in yilsonu tahsilatimiz 15.999,97 TL olmustur.

» 05.2.6.16 ekonomik kodundaki Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1r 2009 yilinda 100.000,00 TL
tahmin edilmis, 2009 yili Arastirma projeleri gelitleri pay1 olarak Universitemiz Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii tarafindan aktarilan miktarla y1lsonu tahsilatimiz 231.817,08 TL olmustur.

> 05.3.2.99 ekonomik kodundaki Diger idari Para Cezalar1 2009 yilinda 0,00 TL tahmin edilmis,
2009 yili igerisinde sozlesme hiikiimlerini eksik yerine getiren firmalara idari para cezasi
uygulanarak yilsonu tahsilatimiz 4.198,23 TL olmustur.

> 05.9.1.01 ekonomik kodundaki Irad Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 2009 yili geliri 1.000,00
TL tahmin edilmistir.Yilsonunda tahsilat olmamustir.

» 05.9.1.06 ekonomik kodundaki Kisilerden Alacaklar 2009 yili geliri 50.000,00 TL tahmin
edilmis, 2009 yil igerisinde istifa, licretsiz izin neticesinde personelin kendilerine yapilan masraflar
borg¢ ¢ikarilarak bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmais, yilsonu tahsilatimiz 125.754,05 TL olmustur.
» 05.9.1.99 ekonomik kodundaki Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2009 yilinda
geliri 1.000,00 TL tahmin edilmis, 2009 y1il1 i¢erisinde Kiitiiphaneden yararlanan kisilerin kaybettigi
kitap bedelleri, tanitim ve satig stant {icretleri ile diger ¢esitli gelirler i¢in yilsonu tahsilatimiz
648.344,40 TL olmustur.
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3. MALI DENETIM SONUCLARI
I¢ Denetim

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna
gore ¢ikartilan yonetmelikler uyarinca 1 adet i¢ denet¢i atanmis ve 2009 yilinda Maliye Bakanligi
tarafindan verilen 3 aylik egitime katilmstir. Ilgili yonetmelikler uyarinca 2008-2009 yillarmna ait ig
denetim faaliyetleri yapilmis olup 2010 yili i¢ denetim programinca  gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Bilgileri
1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Sempozyum Kongre | Konferans | Panel | Seminer

g
=
- - - - - %
BolimAas | _ 2 | _ & _ & _ & _ 8 =
3 s S| 8| 8 s S| 8| 28| & E
2 | s 2 s 2 & | 2|82 = g
= | g = | 5| = | & = | §| = | 5 O
=) =) =) =) =)
Fakiilteler 17 11 37 5 48 118
Enstitiiler
Yiiksekokul 6 1 2 9
Meslek Y.O. 4 2 10 16

*Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
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1.2.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

*) -
= =
- E =y -
Boliim Adi S = g || 8
2ol &
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Fakiilteler 87 175 50 82 30 1
Enstitiiler - - - - - -
Yiiksekokul 6 5 15 55 2 -
Meslek Y.O. 2 5 5 36 3 -
SCI/SSCI/AHCI ) 13 ) ) ) )
Kapsamindaki Yayinlar
Toplam 95 198 69 173 35 1

1.3.Diger Faaliyetler

| Diger Etkinlikler | Sayisi

| Acik Oturum |

| Soylesi |

| Tiyatro |

| Konser | 4
| Sergi | 96
| Turnuva | 1
| Teknik Gezi | 17
| Gezi | 5
' Egitim Semineri | 47
| Festival-Fuar | 5
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1.4.Universiteler Arasindaki Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlagmanin icerigi ve Aciklama
KUT Univ of India Yiiksek lisans 6grenci degisimi, ortak arastirma
Siileyman Demirel Projeler, cihazlar, paneller, sempozyumlar, doktora galigmalari ve bunun yani
Universitesi sira akademik ve sosyal faaliyet alanindaki ¢aligmalar konusunda ortak kararlar
alinmustir.

Pamukkale Universitesi | Projeler, cihazlar, paneller, sempozyumlar, doktora calismalar1 ve bunun yani
sira akademik ve sosyal faaliyet alanindaki ¢alismalar konusunda ortak kararlar
alimmustir.

Aalborg University 3 dgrenci, 1 Ogretim iiyesi, 1 Akademik personel egitimi hareketliligi icin.
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1.5.Universiteler Aras1 Ogretim Uyesi Degisimi I¢in Yapilan ikili Anlasmalar

Ogretim Uyesi Degisimi i¢cin Anlasmali Universiteler 2009-2010

ULKE / UNIVERSITE / ERASMUS ID BOLUM KONTENJAN SURESI Haftalik Ders
Saati

1 FRANSA 11.1 Mathematics TBD (2 staff) 1 hafta 5 saat
UNIVERSITE PIERRE ET MARIE CURIE F PARIS 006

2 ISPANYA 12.6 Physiotherapy TBD (2 staff) 1 hafta 8 saat
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTANDO1

3 ALMANYA ALBERT- 08.4 Archeology TBD (2 staff) 1 hafta 5 saat
LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG D FREIBURO1

4 POLONYA 06.7 Materials Science TBD (2 staff) 1 hafta 5 saat
AKADEMIA GORNICZA-HUTNICZA PL KRAKOWO02

5 DANIMARKA 06.4 Civil Engineering) TBD (1 staff 1 hafta 5 saat
AALBORG UNIVERSITET DK ALBORGO01

6 LITVANYA 05.1 Teacher Training TBD (2 staff) 2 hafta 10 saat
KLAIPEDA COLLEGE LT KLAIPED 03

7 LITVANYA 05.2 Primary Teacher Training TBD (2 staff) 2 hafta 10saat
KLAIPEDA COLLEGE LT KLAIPED 03

8 LITVANYA 12.6 Nursing, Midwifery, TBD (2 staff) 2 hafta 10saat
KLAIPEDA COLLEGE LT KLAIPED 03 Physiotherapy

9 POLONYA 13.3 Chemisty TBD* 1 hafta 5 saat
UNIWERSYTET SLASKI (UNIVERSITY OF SILESIA) PL KATOWICO1

10 | BELCIKA 06.4 Civil Engineering TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSITEIT GENT B GENTO1

11 POLONYA 04.3 Finance & Banking TBD (1 staff) 1 hafta 5 saat
WROCLAW COLLEGE OF MANAGEMENT AND FINANCE PL
WROCLAWI10

12 | POLONYA 14.3 Economics TBD* 1 hafta S saat
UNIVERSYTET WROCLAWSKI PL WROCLAW 01

13 | POLONYA 10.6 Public Administration TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSYTET WROCLAWSKI PL WROCLAW 01

14 | POLONYA 09.0 English Philology TBD (2 staff) 2 hafta 5 saat
UNIVERSYTET WROCLAWSKI PL WROCLAW 01

15 | FRANSA ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE TARBES(ENIT) F 06.2 Electrical Engineering TBD* 1 hafta 8 saat
TARBES 03

16 | POLONYA 13.3 Chemisty TBD* 1 hafta 5 saat

UNIWERSYTET SLASKI (UNIVERSITY OF SILESIA) PL KATOWICO1
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17 | ROMANYA 03.0 Art & Design TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ RO CLUINAPO6

18 | ALMANYA 06.0 Engineering TBD* 2 hafta 5 saat
TU BERGAKADEMIE FREIBERG D FREIBERO1 Technology(Mining)

19 | POLONYA 06.4 Civil Engineering TBD* 1 hafta 8 saat
POLITECHNIKA OPOLSKA PL OPOLE02

20 | AVUSTURYA 08.4 Archeology TBD* 4 hafta 8 saat
ALPEN-ADRIA UNIVERSITAET KLAGENFURT

21 | ISPANYA 06.1 Mechanical Engineering TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTANDO1

22 | ISPANYA 06.2 Electrical Engineering TBD* 1 hafta S saat
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTANDO1

23 | ISPANYA 13.2 Physics TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTANDOI

24 | ISPANYA 11.1 Mathematics TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTANDO1

25 | ISPANYA 05.0 Education TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTANDOI

26 | ISPANYA 11.3 Computing TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTANDOI

27 | CEK CUMHURIYETI 06.4 Civil Engineering TBD (2 staff) 2 hafta 5
VSB-TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA CZ OSTRAVA 01

28 | ROMANYA 08.3 History TBD (1 staff) 2 hafta 5 saat
OVIDIUS UNIVERSITY RO CONSTAN 02

29 | ISPANYA 06.1 Mechanical Engineering TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01

30 | ISPANYA 06.0 Industrial Engineering TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01

31 SLOVAKYA 04.3 Accounting, Financial TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSITY OF ECONOMICS IN BRATISLAVA SK BRATISLO03 Management

32 | SLOVAKYA 06.7 Materials Science TBD* 2 hafta
SLOVAK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN BRATISLAVA SK
BRATISLO1

33 | FRANSA 11.1 Mathematics TBD* 1 hafta 8 saat
UNIVERSITE JEAN MONNET - ST. ETIENNE F ST-ETIE 01

34 | POLONYA 04.3 Accounting, Financial Management 1 hafta S saat
WYZSZA SZKOLA BANKOWA W POZNANIU PL POZNAN 13 Management TBD*

35 | POLONYA 06.0 Mining Engineering TBD (2 staff) 1 hafta 5 saat

POLITECHNIKA WROCLAWSKA
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36 | POLONYA 02.1 Architecture TBD (2 staff) 1 hafta Ssaat
POLITECHNIKA WROCLAWSKA

37 | YUNANISTAN 05.2 Primary Teacher Training TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat
UNIVERSITY OF THE AEGEAN G ATHINE 41

38 | YUNANISTAN 03.5 Graphic Design TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat
UNIVERSITY OF THE AEGEAN G ATHINE 41

39 | YUNANISTAN 04.0 Business Administration TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat
UNIVERSITY OF THE AEGEAN G ATHINE 41

40 | YUNANISTAN 11.1 Mathematics TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat
UNIVERSITY OF THE AEGEAN G ATHINE 41

41 | CEK CUMHURIYETI 13.1 Biology TBD (1 staff) 1 hafta 5 saat
UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA CZ CESKEO1

42 | PORTEKIZ 06.4 Civil Engineering TBD (1 staff) 1 hafta 5 saat
INSTITUTO POLITECNICA DE CASTELO BRANCO PCASTELO 01

43 | ROMANYA 09.0 Language and Philological TBD (2 staff) 4 hafta 5 saat
OVIDIUS UNIVERSITY RO CONSTAN 02 Sciences

44 | CEK CUMHURIYETI 04.0 Business Administration TBD (1 staff) 2 hafta 10 saat
NEWTON COLLEGE CZBRN008

45 | CEK CUMHURIYETI 10.6 Public Administration TBD (1 staff) 2 hafta 10 saat
NEWTON COLLEGE CZBRN008

46 | POLONYA 06.7 Materials Science TBD (1 staff) 1 hafta 5 saat
SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL GLIWICE 01

47 | ISPANYA 12.6 Nursing, Midwifery, TBD (2 staff) 1 hafta S saat
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01 Physiotherapy

48 | ISPANYA 06.0 Industrial Engineering TBD* 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01

49 | ISPANYA 04.0 Business Administration TBD (2 staff) 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01

50 | ISPANYA 09.0 Language and Philological TBD (1 staff 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01 Sciences)

51 | ISPANYA 03.6 History of Art TBD (1 staff) 1 hafta 5 saat
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01

52 | MACARISTAN 14.2 Sociology TBD* 2 hafta 8 saat
UNIVERSITY OF PECS HU PECS 01

53 | MACARISTAN 03.1 Fine Arts TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat
UNIVERSITY OF PECS HU PECS 01

54 | MACARISTAN 06.1 Mechanical Engineering TBD (1 staff) 2 hafta 8 saat
UNIVERSITY OF PECS HU PECS 01

55 | MACARISTAN 06.2 Electrical Engineering TBD (1 staff) 2 hafta 8 saat

UNIVERSITY OF PECS HU PECS 01
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56 | MACARISTAN 06.4 Civil Engineering TBD (1 staff) 2 hafta 8 saat
UNIVERSITY OF PECS HU PECS 01

57 | MACARISTAN 03.1 Fine Arts TBD* 2 hafta 8 saat
UNIVERSITY OF KAPOSVAR HU KAPOSVA 01

58 | PORTEKIZ 06.4 Civil Engineering TBD* 1 hafta 5 saat
FERNANDO PESSOA UNIVERSITY P PORTO 26

59 | PORTEKIZ 06.9 Computer Engineering TBD* 1 hafta 5 saat
FERNANDO PESSOA UNIVERSITY P PORTO 26

60 | POLONYA 14.3 Economics TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI PL KRAKOWO01

61 POLONYA 04.0 Business Administration TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI PL KRAKOWO01

62 | POLONYA 06.4 Civil Engineering TBD* 1 hafta 8 saat
POLITECHNIKA OPOLSKA PL OPOLE02

63 | ISVEC 06.2 Electrical Engineering 1 staff 1 hafta 5 saat
HOGSKOLAN DALARNA S FALUN 01

*TBD: to be decided
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ULKE / UNIWERSITE Ff ERASMUS ID KODU B LI OGRENCI SAYISI DEGISIM SURESI

ALMANY A 2 lisans

1. |TU BERGAKADEMIE FREIBERG 06.0 Maden Miihandisligi 2 wiiksek lizans o'ar ay
O FREIBERM 2 dokbora
ALMANY A

2. |ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG ne.4 Arkecloji 2 lisans 2'ser danem{10 ay)
O FREIBURGT
AVUSTURY A

1. |ALPEMN-ADRLA UNIVERSITAET KALGENFURT 8.4 Arkecloji 2 lisans 2'zer donem{2 ay)
A KLAGENFOT
BELCIKA

4. |KATHOLIEKE HOGESCHOOL ZUID-WEST VLAAMDEREN 16.1 Fiziksel Egitin, Spor Bilimleri 2 lisans 2'$EL-|' dia '1-E'T||:]_I:I .a':,-':l
B KORTRIJOT
BULGARISTAN . .

5. |UNMIVERSITY OF CHEMICAL TECHMOLOGY AND METALL URGY 06.7 Kimya Mihendisligi < ""2"' TE‘:;:'_'T:”"E 1'er dénemis ay)
BG SOFIAZ0 e

5. EE&.?@:EETEEEE 03,0 islel_:_rne o 2 IiE:Ir'E ]_:E" dl::?I_IEIT'I{S ay)
CF BRNODE 106 Kamu Yametimi 2 lisans 1'er donemi{s ay)
CEK CUMHURIYETL 06.2 Elektrik Miihendisligi 2 lisans 2'gser danemi{ 10 ay)

7. |WSB TECHMICKA UNIVERZITA OSTRAVA 06.4 Insaat Mihendisligi 2 lisans 2'ser danem{10 ay)
CZ O5TRAVADT 06.5 Elektronik Miih., Telekominikasyon 2 lisans 2'ser donem(10 ay)
CEK CUMHURIYETI 2 lisans 2'ser danem{10 ay)

5. |UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA IN CESKE BUDEJOWICE 13.1 Biyoloji 1 yiiksek lisans 2'ser donem {10 ay)
CZ CESKEQT 1 doktora 2'gser donem{ 10 ay)

A A B

9. gNgIINHEERHTHG COLLEGE OF AARHUS ”‘;‘;1?3‘“"" Miihendisligi 2 lisans Zgew donem 10 =]
DK ARHLSOS - nsaat Mihaendisligi 2 lisans 2'ser donem{10 ay)
DANIMARKA o3 E:E"tE“T‘Lk e ..zk"f'ﬁrl.ﬁ 2'ser dénem{10 ay)
AALBORG UMIVERSITET Telekomiinikasyomn 1 yiiksek lizans

10- DR ALBORGOT Z yiiksek lisans 2'ser danem{10 ay)

06.4 Insaat Miahendislig 1 dakbors 1 donem(s ay)

FRAMNSA

11. |UNIWERSITE PIERRE ET MARIE CURIE 11.1 Matematik 2 lisans 2'ser danem{10 ay)

F PARIS006
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ULKE / UNIVERSITE / ERASMUS ID KODU BO L UM OGREMNCI SAYISI DEGISIM SURESI
FRANSA
12. |ECOLE NATIONALE DINGEMIEURS TARBES (EMIT) 06.2 Elektrik Miihendisligi 3 yiiksek lisans 2'ser donem{10 ay)
F TARBESO03
FRANSA
13. |UNIVERSITE JEAN MOMNET 11.0 Matematik, Bilisin g lisans S'ar ay
FST-ETIEDT
FRANSA
14. |[UNIVERSITY OF REMMES 06.1 Makine Miihendisligi 2 lisans 1 yiiksek lisans 2'zer danem{g av)
F RENNESOT
INGILTERE
15. |CARDIFF UNIVERSITY 11.0 Matematik, Bilisim 2 lisans 2'ser danem{10 ay)
UK CARDIFFGT
INGILTERE
14, |CITY UNIVERSITY OF LONDON 06.1 Makine Miithendisligi 1 lisans S'ar ay
UK LONDONDBZ
ISPANYA
17. |UNIWVERSITAT POLITECHMICA DE CATALUMNYA European Project Semester 3 midhendislik Sgrencisi S'er ay
E BARCELOO3
ISPANY A 6.0 Miihendislik{ Endtistri) 3 lisans 1 yiksek lisans 2'ser danem{10 ay)
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MAMCHA 06.0 Miihendislik{Bilgisayar) 1 lisans 1 yiksek lisans | 2'ser dgnam{10 ay)
E CiuDAROT 05,0 Miihendislik{Maden) 1 lisans 1 yiksek lisans | 2'ser donem {10 ay)
06.1 Makine Miihendisligi 2 lisans 2'ser danem{10 ay)
06.4 Insaat Mithendisligi 1 lizans 1 yiksek lisans | 2'ser danem({10 ay)
............... donsmi10 ay),
anemi 10 ay)
15. - danem{10 ay)
J.2.58n. donem(10 ay)
032.6 Sanakt Tarihi Z lizans 1 yiksek lisans | 2'ser danem{10 ay)
05.2 Ilkégretim Ogretmenlidgi 1 lisans 1 damemiS ay)
05.9 Diger-Ogretmen Egitimi 1 lisans 1 diémemis ay)
05.9 Diger-Okul Oncesi O&r. Egitimi 1 lisans 1 dénemi5 ay)
0%.0 Ingiliz Dili ve Edebiyat Z lizans 1 yiksek lisans | 2'ser danem{10 ay)
ISPANYA 12.&6 Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi 2 lisans g'ar ay
UNIMERSIDAD DE CANTABRIA 11.1 ":‘!Btﬂmﬂﬁk 1 lisans 9 ay
E SANTANDOY 5.0 Egitin, Dgretnen Egitini 1 lisans 9 ay
11.3 Bilisinn Bilgisayar Bilimileri 1 lizans o ay
19. 1=.2 Fizik 1 lizans 9 ay

5.1 Makine Miihendisligi
05,2 Elektrik Miihendisligi

2 lisans 1 yiks=k lizans
2 lisans 1 yikssk lisans

1'er dénemie ay)
1'er dénemi& av)
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ISPANYA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
E SEVILLAGT

TSVEC
HOGSKOLAN DALARNA
5 FALUNOT

LITVANYA
WVILMIUS PEDAGOGICAL UNIVERSITY
LT WVILNILISO4

LITVANYA
KLAIFEDA COLLEGE
LT KLAIPEDDZ

MACARISTAN
UNIVERSITY OF PECS
HU PECEQDT

[}
th

MACARISTAN
UNIVERSITY OF KAPOSVAR
HU KAPOEVAOT

POLONYA
MICOLAUS COPERMICUS UNMINVERSITY
PL TORUNDOT

POLONYA
AKADEMIA GORMICZO-HUTHMICZA
PL KERAKOWDZ2
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B LN OGREMCI SAYISI DEGISIM SURESI
11.1 Matematil 2 lisans 1'er donemis ay)
1 lisans

05,2 Elektrik Miihendisligi

1 wiikssk lizans

1'er donemi{s ay)

09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyat
3.0 Sanat we Tasarmm

2 lisans 1 yiks=k lizans
2 lisans 1 yiksek lisans

2'ser danem{10 av)
2'ser donem{10 ay)

0.3 Tarih 2 lisans 1'er déonemi{s ay)

16.1 Fiziksel Eqitim ve Spor Bilim. 2 lisans 2'ser danem{10 av)
05.1 OFretmen Egitimi 3 lisans 1'er donemi{s ay)
05.2 ilkégratim Egitini 3 lisans 1l'er donemi{s ay)
1 2.6 Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi 3 lisans 1'er dénemi{s ay)
09.0 Ingiliz Dili ve Edaebiyat 4 lisans 2 yiksek lizans 1'er danemi{s ay)
14.2 Sosyoloji 2 lisans 1'er donemis ay)
06.1 Makine Miithendisligi 2 lisans 1'er dénemi(s ay)
06,2 Elektrik Miihendisligi 2 lisans 1'er danemi{s ay)
06.4 Insaat Mihendisligi 2 lisans 1'er dinemis ay)
02.1 Giizel Sanatlar 2 lisans 1'er donemii$ ay)

13.3 Kimy=
11.1 Matematik
13.2 Fizik
12.1 Biyoloji

1 lisans 1 wiksek lizans
1 lisans 1 yiks=k lizans
1 lisans 1 yiiksek lisans
1 lisans 1 wiksek lizans

1'er dénemi{s ay)
1l'er dionemis ay)
1'er donemis ay)
1'er dénemi{s ay)

3.1 Gizel Sanatlar 2 lisans 1l'er donemi& ay)
2 lisans 1'er danemi{s ay)
04,0 Isletme Z yiiksek lizans 1'er danemi{s ay)
......................................................................................................... 1 doktora ...} lecdinem(s ay)
2 lisans

14.1 Siyaset Bilinmi

2 yiiksek lisans

1'er danemi{s ay)

06.7 Malzeme Bilimleri

2 lisans
1 wiiksek lizans
1 dokbtora

1'er danemi{3 ay)
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ULKE / UNIWERSITE { ERASMUS 1D KODU

B LM

OGRENCI SAYISI

DEGISIM SURESI

POLONY A

1 lisans

28. [POLITECHNIKA OFPOLSK.A 06.4 Insaat Miihendisligi 1 witksek li 1'er dénemi{s ay)
PL OPOLEQO2 i
POLONY A .
r i . - 1006 Kamu Yanetimi 2 F=ansfyikssk/dolkuora 1'er dionemi s av)
29. gf 'ﬁ,ERESS*L;ﬂE?’H e 14.3 iktisat 2 ksans/yikssk/dokrora 1'er dénem(s ay)
POLONY A .
. 02.1 Mimarhk 2 lizans 1'er dionemis av)
30, |POLITECHMIKA WROCLAWSE.A . . . SE—
5L WROCLAWDS 06.0 Miihendislik{Maden) 2 lisans 1 dokbora 1'er dionemi s av)
POLONY A
31, |WYZS5ZA SFKOLA BANKOWA W POZRNAMILU 04,2 Muhasebe, Isletme ¥Wanetini 2 lisans 1'er donemis av)
PL POZNANTR
PD'_"__]N?A ; 09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyat: 2 yiiksek lisans 1'er donemis av)
32. |UNIVERSITY OF SILESIA 13.3 Kimya 2 yiiksek lisans 1'er dénemis ay)
P KATOWNCOT
POLONY A
33, |SILESIAN UNPMNERSITY OF TECHMOLOGEY 06.7 Malzeme Bilinmi 3 lisans 1 dokbora 1'er dionemi s av)
2L GLIWICEGT
POLONY A - i - i e
34, [UNIWERSYTET JAGIELLONSKI 04.0 Islatme Lsanet Etizt p=ans i: 332:??: ::;
Bl ERAROWOT
POLONY A
35, |WROCLAW COLLEGE OF MANAGEMEMNT AMD FINAMCE 04.2 Muhasebe, Isletme ¥énetimi 2 lisans 1'er dinem{s ay)
PLWROCLAWTD
POLONY A
30, |[UNIWERSYTET REZESZOWSEI 16.1 Fiziksel Egitim, Spor Bilimleri 2 lisans 1'er dénemi{s ay)
PL RZESZQOWD2
PORTEKIZ 09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyat: 2 lisans 1 yiksek lisans 1'er dénemie ay)
37, [UNIWERSIDADE DO MINHOD 13.2 Fizik Z lisans 1 yiksek lisans 1'er dénemis ay)
P BRAGAOQT 14.6 Wuslararas: liskiler 2 lisans 1 yiksek lisans 1'er dinemi& avy)
PORTEKIZ . )
A8, |[INSTITUTO POLITECHMICO DE CASTELDO BRAMCO 0G4 Insaat Miahendisligi 2 lisans 1'er donemis av)
B CASTELOOT
PORTEKIZ . . I . -
39, |FERNANDO PESSOA UMIVERSITY ﬂ:g';ill;f;i::;zi'ﬁ:::ﬁ;ﬁi . ::::: ]1- ggz:mgg :H
P PORTO26
PORTEKIZ
40, |UNIWVERSIDADE MNOWA DE LISBOA 09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyat 1 lisans 9 ay

P Lise0A03

83




DUMLUPINAR UNIiVERSITESiI iDARE FAALIYET RAPORU 2009

ULKE / UNIWERSITE / ERASMUS ID KODU

B LI

OGRENCI SAYISI

DEGISIM SURESI

ROMANYA e 9.3 Tarith ! 2 lizans 2 yuksek lisans | Ler gdnemis ay) .
41. |[OVIDIUS UNMIVERSITY z i i . 2 lisans 2 yiiksek lisans P
B0 CONSTANOS 9.0 Ingiliz Dili ve Edebiyat = dolkbors 1'er dionemi& ay)
ROMAMNYA
42, |UNIVERSITATEA DE ARTA Sl DESIGN DIN CLUJ-MAPOCA 030 Sanat ve Tasarim 2 lisans 1'er dionemis ay)
RO CLUJNARDDE
SLOVAKYA 20 1'er danemi5 ay)
42, |sLOVAK UNIVERSITY OF TECHMOLOGY IN BRATISLAWA 06.7 Malzeme Bilimi . Uk;ir;;nﬁ 1 donem(3 a ']"'
SK BRATISLOT ¥ ¥
SLOVAKY A
44, JUNINMERSITY OF ECOMOMICES IM BRATISLAW A 04.3 Muhasebe ve Isletme ¥Yonatimi 2 lisans 1'er démemis ay)
SK BRATISLOZ
YUMNANISTAN 03.5 Grafik Tasarm 2 lisans 1'er dionemis ay)
UNIVERSITY OF THE AEGEAN 05.2 Ilkégretim OFretmenlidgi 1 lisans 1 dénem(s ay)
45, |SATHWNESR 11.0 Matematike Llisans e foee L donem(s ayl .
_ 1 lisans 1 démemi{5 ay)
e 1 yiiksek lisans 1 domemis ay)
YUNANISTAN 06.0 Miithendislil, Teknoloji | . . . . 2lisans e, ler ddnem ..
46, |[UNIWERSITY OF PATRAS . 2 lisans 1 yiksek lisans . . _
= DATRADT 13.3 Kimya 1 dokbora 1'er ddnen
YENILENECEK OLAN ANLASMALAR
ALMAMNYA 2 lisans 1'er dionemis ay)
1. [UNIWVERSITY OF BREMERM 13.2 Fizik 2 yiiksek lisans 1l'er donemis ay)
0 BREMENGT 1 dokbors 1 dénem (5 ay)
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1.7. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2009
PROJELER Onceki Yildan Yil icinde Y1l iginde Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje| Toplam |Tamamlanan Proje O dlt)enek
(2008) (2009) (2009)
DPT 1 1 400.000,00
TUBITAK 3 2 5 2 683.437,00
A.B.
BILIMSEL 26 10 36 20 329.283,00
ARASTIRMALAR PR.
DIGER 1 1 134.000,00
TOPLAM 29 14 43 22 1.546.720,00
1.7.1.2009 Yilina Ait Universitemizin DPT Destekli Projeleri
Sira Proje No Projenin Ad1 Proje Yoneticisi Karakteristik | Proje Tutar1
No
1 2009K 120610 Aragtirma ve Tasarim | Prof. Dr. Giiner ONCE Etid 400.000,00
Merkezi
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1.7.2.Tiibitak Projeleri

Sira | Proje No Projenin Adi Proje Yoneticisi Proje
No Maliyeti
1 107M263 Farkl1 Sepiyolitlerin Nem Alma Kinetiginin Yrd.Dog¢.Dr.Mustafa 91.750,00
Incelenmesi ve Nem Alict (Desikant) Sepiyolit CINAR
Uretimi
2 107M367 Diisiik Sicaklikta Nanokristal Tetragonal Do¢.Dr.Hasan 206.500,00
Zirkonya Bazli Seramiklerin Sentezlenmesi GOCMEZ
veTopaklanmasmin Onlenmesi
3 108M082 | Termik Santral Kazanlarinda Piilverize Komiir Yrd.Dog.Dr.Ozer 154.987,00
Yanmasinin Sayisal Modellenmesi AYDIN
4 109M021 Yeraltt Madenciliginde Bilgisayar Kontrollii Prof. Dr. 1. Goktay 20.200,00
Ayarli Hava Kapilari ile Hava Akiminin EDiZ
Diizenlenmesi
5 1095035 Proteozom Inhibitdrii Velcade'in 4T1 Kanser Yrd.Dog¢.Dr.Azmi 210.000,00
Hiicrelerinde Uyardig1 P53-Bagimsiz YERLIKAYA
Apoptozisin Arastiriimast
TOPLAM 683.437,00

86




DUMLUPINAR UNIiVERSITESiI iDARE FAALIYET RAPORU 2009

1.7.3.2009 Y1l Bilimsel Arastirma Projeleri ( BAP )

Sira| Proje No Projenin Ad1 Proje Yoneticisi Odenek
No
1 2006-5 Streptozotosin-Diabetik Sicanlarda Izole Diiz Kas Yrd. Dog. Dr. Cem 12.000,00
Cevaplarinin Degismesinde ATP-Sensetif K+ ALGIN
Kanallariin Rolii
2 2006-6 Ovariektomize Sicanlarda Raloksifen’in Iskemi- Yrd. Dog. Dr. Yasemin | 11.250,00
Reperfiizyon Aritmileri Uzerine Etkileri AKTAN TEKSEN
3 2007-1 Teknoloji ve Yasam Bilimlerinde Onemli Olan Yrd. Dog. Dr. Hamit 10.000,00
Molekiillerin Yapisal, Elektronik ve Dogrusal ALYAR
Olmayan Optik (NLO) Ozelliklerinin Hesaplanmasi
ve Bazi Organik Bilesiklerin Titresimsel
Spektrumlarimin Deneysel ve Teorik Olarak
Karsilagtirilmasi
4 2007-2 | Yeni Oksim-Metal Bilesiklerinin Sentezlenmesi ve Yrd. Dog. Dr. Cengiz 8.500,00
Ozelliklerinin Incelenmesi YENIKAYA
5 2007-3 Felent Cayi(KUTAHY A)'nin Fiziko -Kimyasal Prof. Dr. Hayri 7.980,00
Ozelliklerinin Incelenmesi DAYIOGLU
6 2007-6 Bazi Pirol-2,3- dionlarin sentezi ve tiirevlerinin Yrd. Dog. Dr. Rahmi 12.500,00
aragtirilmast KASIMOGULLARI
7 | 2007-11 Tiirkiye- Misir Iliskileri ( 1945-1960 ) Prof. Dr. Ali 2.053,00
SARIKOYUNCU
8 | 2007-12 | KIRDAR Kirmatas Ocaginda Siireg Iyilestirme ve Yrd. Dog. Dr. Hamdi 7.300,00
Siire¢ Yonetim Modeli Kurulmasi AKCAKOCA
9 | 2007-16 | Bas Bolgesi Amaliyatlari i¢in Simiilator Tasarimi Yrd. Dog. Dr. Alpaslan | 4.000,00
DUYSAK
Diabetes Mellitus ve Glukoz intolerans1 olan Yrd. Dog. Dr. Sayime 9.000,00
10 | 2007-17 | Hastalarda G6z Yas1 Film Tabakasi ve Okiiler Yiizey AYDIN
Degisiklikleri
11 2008-1 4, 5- Diamino-2- Hidrazino-3-Merkapto-1,2,4- Yrd. Dog. Dr. Biilent 10.000,00
Triazoliin Baz1 Aldehit Tirevleri ile Yeni Schiff BUYUKKIDAN
Bazlarinin Sentezi ve Enzim Uzerinde inhibisyon
Etkilerinin Incelenmesi
12 | 2008-2 Farkl1 Sicakliklarda Yetistirilen Cyprinus carpio Yrd. Dog. Dr. 10.000,00
(Aynali Sazan)’'nun Yag Asidi Bilesimi ve Kolesterol | Muhammet DONMEZ
Seviyelerinin Arastirilmasi
13 | 2008-3 Kimyasal Piiskiirtme Teknigi ( Chemical Spray Yrd. Dog. Dr. Senem 11.790,00
Pyrolysis, CSP) ile Yari iletken Ince Film Uretilmesi AYDOGU
14 | 2008-4 1,8-Diokso-Oktahidroksanten Tiirevi Bilesiklerin | Yrd. Dog. Dr. Muharrem | 8.000,00
Katalizor Kullanarak Sulu Ortamda Sentezi ve KAYA
Antimikrobiyal Ozelliklerinin incelenmesi
15 | 2008-5 Kiitahya-Gediz Yoresi Yiksek Kiikiirtli Linyit Prof. Dr. Ahmet AYDIN | 6.500,00
Komiirlerinin Degerlendirilmesi
16 | 2008-6 | Aliiminyum ve Magnezyum Alasimlarinin Siirtiinme | Yrd. Dog. Dr. Mustafa 5.659,00
Karigtirma Kaynak Yontemiyle Birlestirilerek AYDIN
Serbest Diismeli Darbe Direnglerinin ve
Mikroyapisal Ozelliklerinin Arastirilmasi
17 | 2008-7 | Dizel Motorlarinda Biyodizel Kullaniminin Yaglama Yrd. Dog. Dr. Ozer 11.870,00
Yagina ve Motor Asinmasina Etkisinin Arastirilmast AYDIN
18 | 2008-8 Minimum Agirhiktaki Kafes Sistemlerinin Prof. Dr. Mehmet Tevfik | 10.325,00
Optimizasyon Yontemleri Kullanilarak Tasarlanmasi BAYER
Amaciyla Bilgisayar Programi Gelistirilmesi
19 | 2008-9 Egitim Amagli S1vi Seviye Denetim Sistemi Yrd. Dog. Dr. 11.394,00
Tasarimi Abdurrahman UNSAL
20 | 2008-10 Hemodiyaliz hastalarinda serbest radikallerin Yrd. Dog. Dr. Mustafa | 9.998,00
organizmaya ve Antioksidan savunma sistemleri YONTEM
tizerine etkileri
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21 | 2008-11 Yapay Siireksizliklerin Patlatma Kaynakli Yer Yrd. Dog. Dr. Onder 12.500,00
Sarsintilar1 Uzerindeki Etkisinin Belirlenmesi UYSAL
22 | 2008-12 Urgiip-Avanos-Uchisar Bolgesindeki Dogal ve Yrd. Dog. Dr. Zeynal 9.560,00
Kayadam Yapilarmin Bozunma Ozelliklerinin Abiddin ERGULER
Aragtirilmasi
23 | 2008-13 Porsuk Baraj Golii Sedimentine Bagli Agir Metal Yrd. Dog. Dr. Kazim 3.590,00
Konsantrasyonunun belirlenmesi ve sazan UYSAL
(Cyprinus carpio) baligina kisa siireli
biyoakiimiilasyon oranlarinin arastirilmasi
24 | 2008-14 Agirlikca Al-%33Cu, Al-%12,5Si ve Zn-%6Al Yrd. Dog. Dr. Agah 11.973,00
Otektik Alasimlarinda Katilasma Esnasinda Mekanik AYGAHOGLU
Titresimin Mikroyapiya ve Mekanik Ozelliklere
Etkisinin Taguchi Yontemiyle Modellenmesi ve
Tyilestirilmesi
25 | 2008-15 | Diisiik Hizli Darbe Deney Diizenegi i¢in Rebound Yrd. Dog. Dr. Mehmet | 4.910,00
( Sigrama ) Fren ve Kontrol Sistemi SENEL
26 | 2008-16 Termal Sularda ve Kapali Mekanlarda Radon Yrd. Dog. Dr.Latife 10.090,00
Gazinm Olgiilmesi Sahin YALCIN
27 | 2009-1 | Maden Isletmelerindeki Kamyonlarin GPS ile takibi Dog. Dr. Kaan 8.420,00
ve Performans Analizi ERARSLAN
28 | 2009-2 Alunitli Kaolinlerin Zenginlestirilmesi Yrd. Dog. Dr. Ismail 6.000,00
BENTLI
29 | 2009-3 Elektrik Ark Yontemi ile Uzun Periyotlu Fiber Dog. Dr. Ahmet 11.750,00
Izgara ( LPFG) Tasarimi ve Uretimi ALTUNCU
30 | 2009-4 |Riizgar-Giines ( Hybrid ) Enerjisinden Kiigiik Olgekli| Yrd. Dog. Dr. Mustafa | 12.000,00
Santral Kurulumu ile Elektrik Uretimi Arif 0ZGUR
31 | 2009-5 Cesitli Topraklardan izole Edilen Endospor Yrd. Dog. Dr. Ferdag 12.463,00
Olusturan Basiller'in Identifikasyonu, Agir Metallere COLAK
Toleransliligi ve Sulu Cozeltiden Kursun ( Pb +2 )
Agir Metalinin Mikroorganizma Uzerine
Biyosorbsiyonu
32 | 2009-6 Tungbilek Koémiirlerinin Kendiliginden Yanma Prof. Dr. Cem 11.936,00
Ozelliklerinin, Yiizey Adsorpsiyon Mekanizmalari SENSOGUT
ile incelenmesi
33 | 2009-7 Farkli Malzemeler Kullanilarak Polimer Elektrolit Yrd. Dog. Dr. Nimeti 12.000,00
Membran Yakit Pili Yapimi, Parametrik Olarak DONER
Incelenmesi ve Maliyet Analizi
34 | 2009-8 Is-Yasam Dengesinin Yasam Doyumu Uzerine Yrd. Dog. Dr. Turgut 1.050,00
Etkisi: Tiirkiye'deki Bayan Akademisyenler Uzerinde KARAKOSE
Bir Calisma
35 | 2009-9 Dogal Bentonit Uzerine Boyarmadde Prof. Dr. Yunus 8.500,00
Adsorpsiyonunun Incelenmesi ERDOGAN
36 | 2009-10 | Sulu Cozeltiden Agir Metallerin ( Ni +2 ve CU 2+ ) | Dog.. Dr. Assm OLGUN | 12.422,00
Kirletilmis Topraklardan izole Edilen Basiller'in
Uzerine Biyosorbsiyonunun Incelenmesi
TOPLAM 329.283,00
.7.4.Diger Projeler
Sira | Proje No Projenin Ad1 Proje Yoneticisi | Destek Veren Proje
No Kurum Tutari
Aktive Edilmis Tozlarla Diisiik Dog. Dr. Hasan
Sicakliklarda ZrB, ve ZrB, Esasli GOCMEZ Bor Arastirma
1 2009-C0232 Seramiklerin Sentezlenmesi, Enstitiisii 134.000,00
Sinterlenmesi ve Mekanik
Ozelliklerin Gelistirilmesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

* Sehir merkezi ve yerleske arasinda ulagim kolayligi,

« Ogrencilere yonelik zengin sosyo-kiiltiirel hizmetler,

* Cagin gereksinimlerine uygun teknolojik alt yapisi,

* Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayisinin var olmasi,

* Geng dinamik ve yurt dis1 deneyimine sahip bir akademik kadronun varligi,

* Cagdas, tarihiyle biitiinlesik, estetik ve gelisime acik kampus alt yapis1 varligi,

* Zengin kaynaklara ve veri tabanlarina sahip kiitiiphane varligi,

* Geng bir {iniversite olmasina ragmen 35.000’e yakin 6grenci ve artarak devam eden mezun sayisi,
* Kurumun uluslararasi ve akademik caligsmalara ve isbirligine verdigi destek,

* Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

* Tirk Cumhuriyetleri ve Avrupa iilkelerindeki tiniversitelerle kurulan dostluk ve igbirligi anlagmalari,

* Diger arastirma kuruluslar1 ve iiniversitelerle igbirligine a¢ik olunmast,

Zayifliklar

* Bilimsel projelere ayrilan biitcenin ve doner sermaye gelirlerinin yetersiz olusu,

» Universite potansiyeli ve katma degerinin yerel topluma yeterince aktarilamamasi,
* Yetersiz yabanci dil egitimi,

» Akademik ve idari personelin sayisal ve niteliksel yetersizligi,

» Kampuslerdeki sosyal olanaklarin daginiklig1 ve yetersizligi,

* Kisisel catismalarin akademik isbirligi ve rekabeti olumsuz etkilemesi,

* Yetiskinlere ve ¢evreye yonelik egitim programlarinin eksikligi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, lst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. Kiitahya 30.04.2010

Prof.Dr.Giiner ONCE
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigin1 beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kiitahya 30.04.2010

Ekrem YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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