
�

�

���        Bir millet e∫itim ordusuna sahip olmadıkça, sava∆ 
meydanlarında ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o 
zaferlerin kalıcı sonuçlar vermesi ancak e∫itim ordusuyla 
mümkündür. 

�

�

�

�

�

������



   2

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



   3

�

SUNUŞ 

Adını tarihi Dumlupınar Zaferinden alan ve genç bir üniversite olan Üniversitemiz, 
devletimizin kendisine sağlamış olduğu kaynakları en iyi şekilde kullanarak akademik ve idari 
personel ile çağdaş ve nitelikli bir eğitim hizmeti sağlamaktadır. Eğitim-öğretim, araştırma ve 
yayın faaliyetlerinin yanı sıra, içinde bulunduğu çevrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarına 
katkı sağlamayı, toplumla bütünleşerek onun bir parçası olmayı da misyon haline getiren 
Dumlupınar Üniversitesi, bu amaçla fiziki altyapısını hızla tamamlamayı ve her geçen yıl insan 
kaynaklarını güçlendirmeyi hedeflemektedir. 

Dumlupınar Üniversitesi, en önemli misyonu olan, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, 
vatanın ve milletin bölünmez bütünlüğünü savunan, demokrat, laik, insan haklarına, hukukun 
üstünlüğüne ve başkalarının özgürlüklerine saygılı, toplumsal sorumluluk bilincine ve ekip ruhuna 
sahip, araştırmacı ve sorgulayıcı, rekabetçi, sosyal ilişkileri güçlü bireyler yetiştirme hedefine 
kararlı ve emin adımlarla yürümektedir. 

Bu idare faaliyet raporu, Dumlupınar Üniversitesinin 2009 yılında gerçekleştirmiş olduğu 
faaliyetleri içermektedir. Bu faaliyetlerin gerçekleşmesinde en önemli güç kaynağı hiç şüphesiz, 
Üniversitemiz mensuplarının özverili çalışmaları ve üstün görev anlayışları olmuştur. Hedefimiz; 
katılımcı, demokrat, çağdaş ve bilimsel bakış açısını esas alan bir kurumsal yapıyı 
Üniversitemizde sürekli kılmak ve geleceği doğru planlamaktır. 

            Üniversitemizin 2009 yılı faaliyet raporunun hazırlanmasında emeği geçen tüm 
çalışanlarına teşekkür eder, 2010 yılı çalışmalarında bütün birimlerimize başarılar dilerim.                                   

 

Prof.Dr. Güner ÖNCE                  
Rektör 
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I-GENEL BİLGİLER 
 A-Misyon ve Vizyon  
      Misyon  
          Dumlupınar Üniversitesinin misyonu (öz görevi);  
 

•  Toplum, devlet ve ekonomi arasındaki etkileşimin sürekli olarak yenilenmesine ve 
geliştirilmesine yönelik yaratıcı girdiler üretmek,  
 
• Bu etkileşimin bir parçası olarak toplumsal, kamusal ve ekonomik aktörlerle ilişkiler 
kurmak,  
 
• Küresel, akademik ve bilimsel değerlerle bütünleşik olarak, toplumsal ve yerel amaçlara 
hizmet etmektir.  

 
Vizyon  

          Dumlupınar Üniversitesinin vizyonu (öz ülküsü); 
  
      • Tüm paydaşlarımızın güvenini kazanmak, mutluluğunu arttırmak,  
 
       •  Ulusal ve uluslar arası ölçekte tanınan bir üniversite konumuna ulaşmak,  
 
       •  Mezunlarımızın kamu ve özel sektörde aranan ve kabul gören bireyler olmasını sağlamak,  
 
       •  Bölgesinde en önemli araştırma, uygulama ve eğitim merkezi olmaktır.  

B- YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

Üniversitemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı kanunla 4 fakülte ve 2 enstitü ile 
kurulmuştur. Üniversitelerin kuruluş ve görevleri, anayasamızın 130. maddesi ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmiştir.  

Anayasamızın 130. maddesi;   

MADDE 130: Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bu düzen içinde milletin ve 
ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa 
hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 
üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur.  

Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile 
vakıflar tarafından, devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları kurulabilir. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 3. maddesinin (c) ve (d) fıkraları;  

MADDE 3.c)Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve 
bunların bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve 
uygulama merkezleri ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı meslek 
yüksekokulları ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç 
amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek yüksekokullarıdır. Yüksek 
teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, eğitim-öğretim, 
üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir 
yükseköğretim kurumudur. 
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d) Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip, yüksek düzeyde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri 
kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.  

Yükseköğretim kurumlarının görevleri başlıklı 12. maddesi;  

MADDE 12: Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim 
kurumlarının görevleri;  

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları, ilke ve hedeflerine uygun ve orta öğretime dayalı, çeşitli 
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 
Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 
sayıda insan gücü yetiştirmek,  

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 
tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak 
ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek,  

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın,sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 
hizmetleri ile diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma 
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak,  bununla ilgili kurumlarla işbirliği 
yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

ı)Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 
döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 
gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

Üniversitemiz, anayasamızla ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen 
görevlerini yerine getirmektedir. Öğrencilerimize, İlgi ve yetenekleri yönünde yurt 
kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu 
sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, davranış ve genel kültürüne sahip, vatandaşlar olarak 
yetiştirmek’tir 
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         Rektör ; 
 

a) Kuruluş ve İşleyişi (Madde 13) 
Devlet Üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından 

görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar 
arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı 
yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite 
veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzelkişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri gizli oyla yapılır. 
Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci toplantıda öğretim 
üyelerinin en az yarısının hazır bulunması şarttır. Bu sağlanamadığı takdirde toplantı 48 saat 
ertelenir ve nisap aranmaksızın seçime geçilir. Bu toplantıda en çok oy alan 6 kişi aday olarak 
seçilmiş sayılır, bunlardan 
Yükseköğretim Kurulunun seçeceği 3 kişi atanmak üzere Cumhurbaşkanına sunulur. Vakıflarca 
kurulan üniversitelerde rektör adaylarının seçimi ve rektörün atanması ilgili mütevelli heyet 
tarafından yapılır. 

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri 
bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 
arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. 

Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır. 
Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır.Rektör 

görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir.Göreve 
vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

 
b) Görev, yetki ve sorumlulukları 

  (1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 
uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 
kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

(3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 
birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 
hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

(4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 
gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, 
bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, 
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  
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Senato: 
a) Kuruluş ve işleyişi (Madde 14)  

Senato,rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 
kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 
müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, her eğitim - öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa  
toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 
 

b)Görev, yetki ve sorumlulukları 
Senato,üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 
(1) Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 
(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek, 
(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 
(4) Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 
(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 
(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 
(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 
(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
Üniversite Yönetim Kurulu: 

a)Kuruluş ve işleyişi (Madde 15) 
  Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik 
öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden 
oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 
Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

b)Görev, yetki ve sorumlulukları: 
Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 
(1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 
(2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri 
ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

(3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 
(4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 
(5) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Fakülte Organları 
Dekan:  

a)Atanması (Madde 16) 
 Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden 

veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul 
ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak merkezi açıköğretim yapmakla 
görevli üniversitelerde,gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından 
dört dekan yardımcısı seçilebilir. Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. Dekana, 
görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla 
sürerse yeni bir dekan atanır. 

 
b) Görev, yetki ve sorumlulukları: 

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 
fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 
hakkında rektöre rapor vermek, 

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 
sunmak, 

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak, 

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 
hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir 
şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 
edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  
 
Fakülte Kurulu 
 

a) Kuruluş ve işleyişi (Madde 17) 
 Fakülte kurulu,dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye 

bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından 
seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından 
seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve 
sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

 
b) Görev, yetki ve sorumlulukları 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 
(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak, 
(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 
(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Fakülte Yönetim Kurulu 
 

a)Kuruluş ve işleyişi (Madde 18) 
  Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 
profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır. 
Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 
 

b)Görev, yetki ve sorumlulukları 
Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 
(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 
(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 
(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 
(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 
(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 
(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
Enstitüler 
 a)Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan, 

b)Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 
atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır Süresi biten 
müdür tekrar atanabilir. 
 Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 
çok iki yardımcısı bulunur. 
 Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda 
olduğu gibidir. 
 Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine 
getirir. 

c)Enstitü Kurulu müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana 
bilim dalı başkanlarından oluşur. 

d) Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 
gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 
üyesinden oluşur. 

e)Enstitü Kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte Yönetim 
kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

 
Yüksekokullar (Madde 20) 
Organlar: 

a)Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 
kuruludur. 
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b)Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten 
müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki 
yardımcısı bulunur. 

Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda 
olduğu gibidir. 

Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından 
yerine getirir. 

c)Yüksek okul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm 
veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

d)Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce 
gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 
üyesinden oluşur. 

e)Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 
yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 
 
Bölüm Başkanlıkları 
 

Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan birden 
fazla bölüm bulunamaz.  

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 
Bölüm başkanı, bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent ve 

bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 
yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün 
önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir.  

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini 
vekil olarak bırakır.  

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı 
yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

 Bölüm başkanı bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait 
her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

 
İdari yönetimin başında ise, rektöre bağlı bir genel sekreter bulunur.Hizmetlerin gerekli 

kıldığı kadrolar ise; daire başkanları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar ile, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar ve diğer görevlilerdir. 

Genel olarak yapılanma değerlendirildiğinde, üst yönetimden alt kademelere doğru 
kararların yayıldığı görülebilmektedir. Seçimle gelen senatörler sayesinde ise tabanın istekleri, 
görüşleri üst yönetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarının bürokratik yapılanması göz önünde 
bulundurulduğunda Üniversitemiz, mevcut sistem içerisinde mümkün olan iletişime en açık 
yapıyı kurmaya özen göstermiştir. 
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Özel Kalem 
 

Özel Kalem Rektörün verdiği direktifler doğrultusunda hareket etmekte, gelen yazıların 
ilgili yerlere ulaşmasını, Rektörlük ile diğer birimler arasındaki koordinasyonu sağlamaktadır. 
Kurum içinden ve kurum dışından gelen görevli ve konukların randevularını düzenleyerek 
aksaklıkları önlemektedir. 

 
Genel Sekreterlik  

2547 Sayılı Yükseköğretim Yasasının 51.maddesinde yer alan yasal düzenlemeye göre 
üniversitelerde Rektöre bağlı merkez yönetimin başında Genel Sekreter bulunur. Genel Sekreter, 
Üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Senato 
ve yönetim kurulunun oy hakkı olmaksızın raportör üyesidir. 

Genel Sekreterlik; 

Üniversite İdari Teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 
çalışmasını sağlamak, 

1. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda alınan kararların yazılması, 
korunması ve saklanmasını sağlamak, 

2. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversite’ye bağlı 
birimlere ve ilgili yerlere iletmek 

3. Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride 
bulunmak, 

4. Basın halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 
5. Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 
6. Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 
8. Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

5018 sayılı kanunun 60. Maddesinde sayılan mali hizmetler fonksiyonu ile 5436 sayılı 
kanunun 15. Maddesinde sayılan stratejik yönetim ve planlama fonksiyonu, yönetim bilgi sistemi 
fonksiyonu görevlerini yapmak üzere; 5436 sayılı kanunun 15. Maddesinin ( c ) bendi ile 
03.07.1992 tarihi itibariyle kurulan Üniversitemizin 22.12.2005 tarihinde kurulan Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığımız,  

1. Bütçe ve Performans Şubesi, 
2. Muhasebe – Kesinhesap ve Raporlama Şubesi, 
3. İç Kontrol Şubesi, 

olmak üzere 3 alt birimden oluşur.  
 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının, 5018 ve 5436 sayılı Kanunlarda belirtilen 

görevleri, aşağıdaki gibidir. 
 

1.Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde 
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere 
gerekli çalışmaları yapmak, 

 

 



   15

DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ  İDARE FAALİYET RAPORU 2009 

2.Görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda 
verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

3.İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

4.İdarenin görev alanına giren konularda hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, 
kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkiliğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve 
genel araştırmalar yapmak, 

5.Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 
6.Üniversitede Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 
7.Üniversitenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 
8.İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu 
izlemek ve değerlendirmek, 

  9.Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 
programı hazırlamak,  

10.Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 
değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak, 

11.İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 
takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 

12.Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek, 
13.Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazırlamak, 
14. Üniversitenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin 

icmal cetvellerini düzenlemek, 
15.Üniversitenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 
16.Üniversitenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak, 
17.Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 
18.Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek, 
19.İç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetimine yönelik işlevinin etkinliğini ve verimliğini 
artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak, 

20.Mali  konularda üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 
 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
 Yükseköğretim Kurumlarının idari teşkilatı ve görevlerine ilişkin 124 sayılı Kanun 
hükmünde kararnamede Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ nın görevleri tanımlanmıştır.  
         Üniversitemiz için gerekli her türlü, yapı, tesis, onarım, bakım, imalat, etüt, proje, keşif, 
ihale ve denetleme işlerinde yoğun olarak hizmet veren Yapı İşleri ve Teknik Daire   
Başkanlığımızın görev alanları oldukça geniş yelpazededir. 
         Üniversitemiz bünyesinde kurulmuş olan Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığımızın bu 
çerçevede görevleri: 
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1. Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, ihaleleri yürütmek, 

inşaatları kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakım ve onarım işlerini yürütmek, 
2. Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her türlü işlerin fizibilite raporlarını 

hazırlamak,  
3. Üniversitenin ihtiyacı olan okuma salonları, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans 

salonları, yataklı sağlık merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları, toplantı, sinema ve tiyatro 
salonları, kapalı ve açık spor salon ve sahaları, kamp yerleri gibi bina ve mekanların işlemleri de 
dahil fizibilite, proje, ihale, yapım sürelerindeki işleri yürütmek,  

4.Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberleşme ihtiyacının kesintisiz olarak 
sağlanmasına yönelik çalışmaları yürütmek,  

5.Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör havalandırma sistemleri, telefon santrali ve 
asansörlerin işletilmesini sağlamak, bakımını ve onarımlarını yapmak ya da yaptırmak, 

6.Üniversitemizin yatırım programını ve bu programa yönelik eğitim, sağlık, spor 
sektörlerindeki inşaat yatırım bütçesini hazırlamak olarak özetlenebilir. 

 
Personel Daire Başkanlığı 

 
1.Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, 

personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak,  
2.Üniversite personelinin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 
3.Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
 
    1.Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek, eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak, 
    2.Üniversitenin ihtiyaç duyduğu diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 

 
  Hukuk Müşavirliği  
 

1.Üniversitemizin tasarruflarının yürürlükteki mevzuata uygun olarak icrasında idareye yardımcı 
olmak üzere hukuki mütalaa vermek.  

2.Rektörlük, Genel sekreterlik ile diğer birimlerimizden intikal ettirilen hukuki sonuç 
doğurabilecek konularda sözlü ve yazılı danışmanlık hizmeti vermek.    

3.Üniversitemizin akademik - idari personel, öğrenci, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık 
ve uyuşmazlıklarında, adli ve idari yargı mercileri önünde Üniversitemizin haklarını savunmak.  

4.17/02/2006 tarihli ve 26083 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak aynı tarihte yürürlüğe giren 
"Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik"in 5. maddesi gereğince Üniversitemiz 
tarafından hazırlanan yönetmelik, yönerge tasarı ve teklifleri hakkında hukuki inceleme yapmak. 

5.Üniversitemizin taraf olduğu protokol, sözleşme ve diğer düzenlemeler hakkında görüş 
bildirmek. 

6.Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı dekanlık, enstitü ve yüksekokul müdürlükleri tarafından 
akademik ve idari personel ile ilgili açılan ve sonuçlandırılan soruşturma dosyalarının uygunluk 
denetimini yapmak ve Personel Daire Başkanlığı'na göndermek.  
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Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
 

1.Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak, 
2.Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 
3.Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 
 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 

1. Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
2. Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 
3.Öğrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri 

düzenlemek.  
 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 

Üniversitenin eğitim ve öğretimine cevap verebilecek nitelikte derme oluşturmak. Bunun için;  
1-Bütün kullanıcıların yararlanabilecekleri nitelikte temel danışma ve başvuru kaynaklarını 

sağlayıp, hizmete sunmak. 
2-Kişinin kendi kendini eğitimi için gerekli kitap, süreli yayın ve kitapdışı belge türünden her 

türlü yayını bağış ve satın alma kanalıyla ya da piyasadan elde edilemeyen yayınların kütüphaneler 
arası işbirliği kanalıyla sağlanması yollarını arayıp, en kısa zamanda okuyucuların istifadesine 
sunmak. 

3-Üniversite öğretim elemanları ve öğrencilerin gereksinimlerinin tümünü birden karşılamak 
mümkün olmadığından ihtiyaçları öncelik sırasına göre karşılamak. 

4-Öğretim elemanlarına ve öğrencilere bilgiye daha kısa sürede ulaşmaları için oryantasyon 
kursları ve seminerleri düzenlemek. 

5-Eğitsel kaynakları yalnız kitap ve süreli yayın sınırları içinde tutmadan video, bilgisayar 
disketi, CD-ROM ve ses kasetleriyle desteklemek. 

  
Kültürel amaçlar:  
 

1-Türkiye ve Uluslararası Kültürel değerleri toplamak, düzenlemek, hizmete sunmak,toplumsal 
değerleri gelecek kuşaklara aktarmak, 

2-Yerel dil, edebiyat,düşün,sanat alanında yapılan etkinlikleri izlemek,bunlara ilişkin belge ve 
bilgileri elde etmek. Bütün ayrıntı ve yaklaşımlar göz önüne alınarak gerekli sayıda konu başlıkları 
düzenlemek. 

3-Bölge illeri ile ilgili her türlü yazılı bilgi ve belgeyi elde etmek için, ilgili kişi, kurum ve 
kuruluşlarla iletişim halinde bulunmak. 

4-Üniversitenin amaçları doğrultusunda bilgi ve belgeleri düzenli olarak toplamak düzenlemek 
elde edilen kaynaklara bağlı olarak gerekli durumlarda da yöredeki diğer kurum ve kuruluşlara 
duyuruda bulunmak. 

5-Kültürel gelişmeyi sağlayacak nitelikte her türlü kitap, süreli yayın ve kitapdışı belgeleri 
izlemek ve sağlamak. 

6-Güncel yayınları izleyip, öğrenci ve öğretim üyelerine hizmet sunmak amacıyla yeni 
yayınlarla merkez kütüphaneyi desteklemek, kültürel, sanatsal etkinliklere katılma yönünde onları 
yüreklendirmek. 
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Bilgi amaçları:  
 

1-Kütüphanenin temel amaçlarından biride Kütahya’nın kültür, sanat, eğitim, teknoloji, 
ekonomi, turizm, sosyal yapı ve özellikleri konusunda bilgileri, belgeleri, toplamak ve 
düzenlemektir. 

2-Bilginin doğru, gerçekçi ve tarafsız olmasına özen göstermek temel ilke olarak algılanır. 
3-Öncelikle Üniversite eğitimi öğretimi ile öğrenci ve öğretim üyelerinin gereksinimlerine 

ilişkin her türlü bilginin toplanıp, düzenlenmesi ve bilgi akışının sağlanmasıdır. 
 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 
      1.Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

2.Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 
3Basın ve grafik işleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yerine getirmek, 

      4.Yatırım Programının finansman kaynakları ile ilgili ve gerekli bilgi ve istatistikleri 
toplamak ve değerlenedirmek, 
      5.Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve 
malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak, 
      6.Verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER                                           

ÜNİVERSİTENİN KURULUŞU 

Dumlupınar Üniversitesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayılı kanunla kurulmuştur. Dört fakülte 
ve iki enstitünün kuruluşu da aynı kanunda yer almıştır. Daha önce Anadolu Üniversitesine bağlı 
olarak faaliyetini sürdüren, Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve Kütahya Meslek 
Yüksekokulu üniversitemizin çekirdeğini oluşturmuştur. 

Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Eskişehir İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademisine bağlı olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kütahya Yönetim Bilimleri Yüksekokulu adı 
altında kurulmuş ve 4 Aralık 1974 tarihinde öğretime başlamıştır. 15 Şubat 1979 tarihine kadar 
yüksekokul olarak faaliyetini sürdürmüş ve bu tarihten itibaren Akademi tarafından Kütahya 
Yönetim Bilimleri Fakültesine dönüştürülmüştür. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname ile Kütahya İdari Bilimler Yüksekokulu adı altında Anadolu 
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine bağlanmıştır. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 
Sayılı Kanuna eklenen bir madde ile Anadolu Üniversitesi Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi haline getirilmiştir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupınar 
Üniversitesine bağlı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini 
sürdürmektedir.  

Kütahya Meslek Yüksekokulu 1975-1976 Eğitim-Öğretim yılında Milli Eğitim 
Bakanlığına bağlı olarak öğretime başlamıştır. 1982 Temmuz ayında Anadolu Üniversitesine 
bağlanmıştır. 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupınar Üniversitesine bağlı olarak eğitim-
öğretim faaliyetlerini yürütmektedir. 

3837 Sayılı Kanunla kurulması öngörülen Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, 
Simav Teknik Eğitim Fakültesi ve Bilecik İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Fen ve Sosyal 
Bilimler Enstitüsüne ilaveten 06.09.1993 tarih ve 1450 sayılı Yükseköğretim Kurulu Kararı ile 
Tavşanlı ve Gediz Meslek Yüksekokulları açılmış ve 1993-1994 eğitim-öğretim yılında faaliyete 
geçmiştir.Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayılı kararı ile 
Kütahya ilinin on ilçesi ve Bilecik ilinin dört ilçesinde toplam 14 Meslek Yüksekokulu daha 
açılmıştır. Sağlık Bakanlığı ile YÖK arasında yapılan 1996/8655 sayılı protokol gereği Sağlık 
Yüksekokulu üniversitemiz bünyesine  katılmıştır. 

14.04.1999 tarih ve 23666 sayılı resmi gazetede yayımlanan kararla üniversitemiz 
bünyesinde Eğitim ve Güzel Sanatlar Fakültesi açılarak, Fen Edebiyat Fakültesi bünyesinde yer 
alan Beden Eğitimi ve Spor Bölümü, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu haline getirilmiştir. 
2005-2006 eğitim-öğretim yılında Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu eğitime açılmıştır. 
24.05.2006/10493 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla Sağlık Bilimleri Enstitüsü kurulmuştur. 5662 
Sayılı Kanunun 7. Maddesi uyarınca 29.05.2007 tarihinde Bilecik Üniversitesi kurulmuş; bir 
fakülte ve dört meslek yüksekokulu Üniversitemizden ayrılmıştır. 

 
2008 yılında, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30. maddesine göre 

02.11.2007 tarihli ve 2007/12785 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Üniversitemiz Rektörlüğüne 
bağlı Tıp Fakültesi kurulmuştur.  

2009 yılında Üniversitemiz 7 fakülte, 3 yüksekokul, 13 meslek yüksekokulu ve 3 
enstitüde yaklaşık 34.400 öğrenci, 298 öğretim üyesi olmak üzere 828’i akademik, 528 kadrolu 
ve 88 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 1444 akademik ve idari personel ile 261.232 m2 
kapalı alanda, eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

2009 yılında faal olmayan üç meslek yüksekokuluna öğrenci alımı yapılmamıştır. 
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1-Fiziksel Yapı  

                                                        

  Dumlupınar Üniversitesi, Kütahya il merkezinde: Merkez Kampus ve Germiyan Kampusu 
olmak üzere iki kampusa, 10 ilçede de ayrı bina ve kampus alanlarına sahiptir. Merkez Kampusu, 
7500 dekarın üzerinde bir alana sahiptir. Kampusa giriş, Üniversite inşaatlarının mimari felsefesi 
olan Osmanlı-Selçuklu yapımı tarzında, gelen insanları kucaklayan formda, ortada iki büyük 
kulenin yer aldığı, yanlara doğru küçülen kuleler ve bu kulelerin arasındaki kemerli girişlerin 
olduğu taş kapıdan sağlanmaktadır. Kampus alanında mevcut yapılanma ile gelişme alanlarını 
ayıran, kampusu çevreleyen geniş bir ring yolu oluşturulmuş ve fakülte bloklarının içine taşıtların 
girmesi engellenmiştir. Taşıt ve yaya sirkülasyon alanları birbirinden büyük ölçüde ayrılmıştır. 

Kampus giriş kapısından girildiğinde 160×300 m boyutlarında büyük bir meydan yer 
almaktadır. Giriş kapısının karşısında, kapı ile aynı aksta Rektörlük binası yer almaktadır. 
Meydanın sağ ve sol tarafında Fen-Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Mühendislik Fakültesi 
ve bu fakültelerin dekanlık ve öğretim binaları bulunmaktadır. 

Meydanda giriş kapısı ile Rektörlük binası arasında beş adet havuz yapılmıştır. Havuzlar 
ile Rektörlük binası arasında Üniversitemizin simgesi olan Atatürk ve Dumlupınar Anıtı 
bulunmaktadır.  
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Merkez Kampusun doğu cephesinde Kızılbayır denilen tepenin hemen üst kısmında İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi dekanlık ve öğretim binaları ile Sağlık 
Yüksekokulu bulunmaktadır. Üniversitemizin Merkez Kütüphanesi ve Hastanesi de burada hizmet 
vermektedir.  

 

Merkez Kampusta ayrıca 512 yataklı kız ve erkek öğrenci yurtları, 28 adet dubleks 
lojman, gölet, cami, çeşitli açık spor tesisleri, kapalı spor salonu ile Merkez Kütüphane binası da 
bulunmaktadır. 

Germiyan Kampusu, Kütahya-Afyon karayolu üzerinde olup bu kampusta, Beden Eğitimi 
ve Spor Yüksekokulu ve Kütahya Meslek Yüksekokulu yer almaktadır. Ayrıca Sağlık Kültür ve 
Spor Dairesinin bazı birimleri ile çeşitli açık ve kapalı spor tesislerinin bazıları burada hizmet 
vermektedir. Bu kampus üniversitenin ilk kampusudur.  
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1.1  Fiziki Alanlar 

  BİRİMLER 

MEVCUT FİZİKİ ALANLAR m2 

İDARİ 
BİNALAR

EĞİTİM ALANLARI SOSYAL ALANLAR 
SİRKÜLASYON 

ALANI 

SPOR 
ALANLARI 

TOPLAM 
DERSLİK LABORATUVAR

KAN./ KAF./ LOJMAN 
/YURTLAR 

AÇ.SP. 
TES. 

KAP.SP. 
TES. 

Rektörlük Binası 14.690         14.690 

Fen Edebiyat Fakültesi 8.039 7.021 4.098 1.176  13.463 900  34.697 

Mühendislik Fakültesi 3.536 5.789 3.052 728  15.988 900  29.993 

 Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 5.665 6.482 764 1.945  14.600 900  30.356 

Kütahya Meslek Yüksekokulu 2.424 3.314 2.152 996  10.213    19.099 

Kütahya Beden Eğitimi Yüksekokulu 432 685  80  844 17.409 3.105 22.554 

Simav Teknoloji Fakültesi 936 2.302 1.130 660  5.522 1.200  11.750 

Altıntaş Meslek Yüksekokulu 312 726 60 67  619    1.783 

Domaniç Meslek Yüksekokulu 440 538 60 111  827    1.976 

Emet Meslek Yüksekokulu 418 1.445 198 104  1.430    3.595 

Gediz Meslek Yüksekokulu 662 2.314 324 400  1.528    5.226 

Hisarcık Meslek Yüksekokulu 282 635 65 140  608    1.730 

Şaphane Meslek Yüksekokulu 431 675 116 230  909 900  3.260 

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu 605 1.539  217  5.875    8.236 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu 117 197  512  636    1.462 

Merkezi kafeterya 206   3.364  3.898    7.468 
Kütüphane Binası 616 369 819  16.032     17.836 

Merkez Kampus Kapalı Spor Salonu  222   166   3.533   1.530 5.451 

Hastane Binası 1.147  76 10  4.715    5.948 
İlköğretim Binası 1.251 2.144 230 348 5.132 626 9.730 
Yurt Binası 412 131 5.325 6.738  12.606 
Lojmanlar      3.440   1.602  5.042 
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  BİRİMLER 

MEVCUT FİZİKİ ALANLAR m2 

İDARİ 
BİNALAR

EĞİTİM ALANLARI SOSYAL ALANLAR 
SİRKÜLASYON 

ALANI 

SPOR 
ALANLARI 

TOPLAM 
DERSLİK LABORATUVAR

KAN./ KAF./ LOJMAN 
/YURTLAR 

AÇ.SP. 
TES. 

KAP.SP. 
TES. 

Güzel Sanatlar Resim Atölyesi        290     290 

Termal Havuz     1.908 1.908 

Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi      

Olimpik Yüzme Havuzu      

Atölye Binası (Hangar)     1.139 1.139 

Güzel Sanatlar Fakültesi      

Germiyan Kampüs Misafirhane 97   229 417 743 

Germiyan Kampüs Yemekhane     734 734 

Atölye Binası (Eski)     786 786 

Makine İkmal Binası     1145 1145 

TOPLAM 42.938 36.304 12.324 21.356 117.330 24.437 6.543 261.232 
 

(*) Germiyan Kampüsü Misafirhane binasında Sosyal Alanlar Lojman sütununda gösterilen 229 m²'lik alan misafirhane olarak kullanılan alanlardır. 

(*)Halen Güzel Sanatlar Fakültesi olarak kullanılmakta olan 3232 m² alan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine aittir.    

(*)Halen Eğitim Fakültesi olarak kullanılmakta olan 2304 m² alan ile Sağlık MYO olarak kullanılan 1355 m² alan  Fen Edebiyat Fakültesine aittir. 

 (*)Halen Tıp Fakültesi, Fen -Edebiyat  Fakültesi içinde faaliyetlerini sürdürmektedir.                                                                                                                                                

(*)Halen Simav Meslek Yüksekokulu, Simav Teknoloji Fakültesinin içinde eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  
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       1.2 Eğitim Alanları ve Derslikler 

Eğitim Alanı Kapasite 
0-50 

Kapasite 
51-75 

Kapasite 
76-100 

Kapasite 
101-150 

Kapasite  
151-250 

Kapasite 
251 ve üzeri

Anfi - - - 20 23 7 

Derslik 180 120 39 - - - 

Bigisayar Lab. 13 6 4 - - - 

Diğer Lab. 16 8 19 9 3 5 

Toplam 209 134 48 29 26 12 
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1.3 Hizmet Alanları 
Hizmet Alanları Sayısı (Adet) Alanı (m²) 

Akademik Personel Ofisi 841 16.096(m²) 

İdari Personel Ofisi 321 11.042(m²) 

Arşiv+Depo 167   8.027(m²) 

Atölye  30   6.809(m²) 

Hangar 1   1.139(m²) 

Sığınak  6   1.028(m²) 

Toplam 1.366 44.141(m²) 

 

 
 
1.4 Sosyal Alanlar 

Sosyal Alanlar Sayısı (Adet) Alanı (m²) 

Kantin Kafeterya 24 6.958(m²) 

Personel Yemekhanesi 7 2.641(m²) 

Öğrenci Yemekhanesi 11 3.169(m²) 

Misafirhane 1 743(m²) 

Öğrenci Yurdu 1 12.606(m²) 

Lojmanlar 28 3.443(m²) 

Kapalı Spor Tesisleri 3 7.172(m²) 

Açık Spor Tesisleri 18 30.235(m²) 

Toplantı Salonu 11 901(m²) 

Konferans Salonu 1 155(m²) 

Sinema Salonu 2 160(m²) 

Hastane  1 7.262(m²) 

Kütüphane 15 11.763(m²) 

Termal Havuz ve Hamam 1 1.908(m²) 

Öğrenci Kulüp Odaları 8 229(m²) 

İnternet Kafe 5 776(m²) 

Sergi Salonu 12 2.979(m²) 

Diğer Alanlar  123.991(m²) 

Toplam  93.100(m²) 
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1.5 Toplam Fiziki Kapasite 
 Sayısı (Adet) Alanı (m²) 

Eğitim Alanları 592    52.535(m²) 

Sosyal Alanlar 99 93.100(m²) 

Hizmet Alanları 1.366 44.141(m²) 

Diğer Alanlar  111.365(m²) 

Toplam  261.232(m²) 
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1.6 Hastane Alanları 
Birim Sayısı (Adet) Alanı (m²) 

Acil Servis 2 295,30 m² 

Yoğun Bakım 1 51,52 m² 

Ameliyathane 4 193,15 m² 

Klinik 26 505,05 m² 

Laboratuar 4 161,33 m² 

Eczane - - 

Yatan Hasta Odası 27 632,25 m² 

Fizik Tedavi Od. 1 273,60 m² 

Çamaşırhane 1 40,00 m² 

Teknik Servis 1 268,20 m² 

Hastane Toplam 
Kapalı Alanı  7.265.96 m² 
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REKTÖR 

SENATO YÖNETİM 
KURULU 

REKTÖR 
YARDIMCILARI 

MESLEK 
YÜKSEKOKULLAR

BÖLÜMLER MERKEZLER DİĞER    
BİRİMLER 

YÜKSEKOKULLARFAKÜLTELER ENSTİTÜLER 

İltisadi ve İdari  
Bilimler Fak.  

Fen—Edebiyat 
Fakültesi  

Mühendislik 
Fakültesi 

Simav Teknik 
Eğitim 

Eğitim        
Fakültesi 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

Tıp             
Fakültesi 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

Beden  Eğt. ve 
Yüksekokulu 

Sağlık   
Yüksekokulu 

Uygulamalı Bil. 
Yüksekokulu 

Kütahya           
MYO 

Simav            
MYO 

Altıntaş          
MYO 

Şaphane          
MYO 

Domaniç          
MYO

Tavşanlı          
MYO

Emet             
MYO

Aslaapa           
MYO*

Gediz            
MYO 

Çavdarhisar    
MYO* 

Hisarcık          
MYO

Dumlupınar     
MYO *

Pazarlar           
MYO 

Atatürk İlk.Ve 
İnk.Tarihi Böl.

Enformatik   
Bölümü

Türk Dili      
Bölümü

Yabancı Diller 
Bölümü

Gelişim  Stj ’leri 
Arş.ve Uyg. Mrk.

Çevre Sorunlarını 
Arş.ve Uyg.Mrk.

Avrupa Birliği 
Arş.ve Uyg.Mrk.

Çini Ve Seramik 
Arş ve  Uyg. Mrk.

Kütahya Folklor 
Arş. ve Uyg. Mrk.

Tarih Araştırma 
Merkezi

Yabancı  Diller Eğt. 
Arş.ve Uyg. Mrk.

Sağlık Hizm. Eğt. 
Arş.ve Uyg. Mrk

Bilimsel 
Arş.Prj.Komisyonu 
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2– Örgüt Yapısı 
                                                        2.1   DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK TEŞKİLAT  ŞEMASI 

                                                                                      

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* : Faal olmayan okullar
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2.2 DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ İDARİ TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

 

REKTÖR 

REKTÖR         
YARDIMCILARI

İÇ               
DENETÇİLER 

GENEL           
SEKRETER

GENEL SEKRETER 
YARDIMCISI 

HUKUK              
MÜŞAVİRLİĞİ 

DAİRE               
BAŞKANLIKLARI

DÖNER SERMAYE           
İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

ÖĞRENCİ İŞLERİ          
DAİRE BAŞKANLIĞI

PERSONEL                 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

BİLGİ İŞLEM              
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK KÜLTÜR ve SPOR  
DAİRE BAŞKANLIĞI 

İDARİ ve MALİ İŞLER      
DAİRE BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ  ve TEKNİK       
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

KÜTÜPHANE VE DÖK.     
DAİRE BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME       
DAİRE BAŞKANLIĞI 
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           2.3 Akademik, İdari ve Diğer Alanların Yerleşkelere Göre Dağılımı 
Kampus 
Yerleşke 

Adı 

Fakülteler Yüksek 

Okullar 

Meslek Yüksek 

Okulları 

Enstitüler İdari Birimler Diğer Alanlar 

Merkez 
Kampus 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak.   
Mühendislik Fakültesi                 
Fen – Edebiyat Fakültesi             
Eğitim Fakültesi                           
Güzel Sanatlar Fakültesi              
Tıp Fakültesi  

Sağlık Yüksekokulu 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

 Fen Bilimleri Ens.      
Sosyal Bilimler Ens.   
Sağlık Bilimleri Ens.

Rektörlük                                     
Genel Sekreterlik                
Strateji Gel. D.Bşk.               
İdari ve Mali İşler D.Bşk. 
Personel D.Bşk.              
Sağlık Kültür ve Spor D.Bşk.      
Kütüphane ve Dökm.D.Bşk.     
Bilgi İşlem D.Bşk.                 
Yapı İşleri veTeknik D.Bşk. 
Öğrenci İşleri D.Bşk.      
Hukuk Müşavirliği           
Döner Sermaye İşl.Müd. 

Metal İşleri Atölyesi            
Mobilya Dekorasyon Atölyesi         
Merkezi Mutfak                               
Merkezi Kafeterya                      
Hüsnü Özyeğin Öğrenci Yurdu       
Spor Tesisleri ( Açık, Kapalı) 
Hastane Binası                                 
Yurt Binası                       
Lojmanlar                                         
Termal Havuz                           
Kütüphane Binası                        
İnternet Kafe                                    
Cami 

Germiyan    
Kampusu 

 Beden Eğt. ve Spor Y.O. Kütahya Meslek Y.O.   Spor Tesisleri ( Açık, Kapalı )   
Misafirhane   

Simav  Simav Teknoloji Fak.  Simav Meslek Y.O.    

Şaphane    Şaphane Meslek Y.O.    

Gediz    Gediz Meslek Y.O.    

Altıntaş    Altıntaş Meslek Y.O.    

Tavşanlı   Tavşanlı Meslek Y.O.    

Emet    Emet Meslek Y.O.    

Hisarcık    Hisarcık Meslek Y.O.    

Domaniç        Domaniç  Meslek Y.O.          

Pazarlar    Pazarlar Meslek Y.O.     
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3 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar , 

Merkez Kampus internet bağlantısı 50 Mbps metro Ethernet Ulakbim üzerinden  bağlıdır. 
Merkez kampüs içerisinde, Mühendislik Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı binaları, 
Araştırma Uygulama Hastanesi, Spor Salonu binalarına Rektörlük binasında bulunan sistem odasına 
fiber kablo altyapısı ile bağlantı sağlanmaktadır. Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu ve Öğrenci 
Yurdu 54 Mbps point to point wireless altyapısı ile Rektörlük binasıda bulunan sistem odasına 
bağlantı sağlanmaktadır. Merkez Kampusta bulunmayan uzak uclarımız Germiyan kampusu 
(5Mbps), Tavşanlı Meslek Yüksek Okulu(5Mbps), Altıntaş Meslek Yüksek Okulu (256Kbps), 
Gediz Meslek Yüksek Okulu (256Kbps), Hisarcık Meslek Yüksek Okulu(256Kbps), Emet Meslek 
Yüksek Okulu(2Mbps), Şaphane Meslek Yüksek Okulu(256Kbps)Domaniç Meslek Yüksek Okulu 
(256Kbps), Simav Teknik Eğitim Fakültesi ve Simav Meslek Yüksek Okulu(5Mbps)bağlantıları ise 
frame relay ile merkez kampus  netwoküne dahil olmaktadır. 

         
Demilitarized zone( iç network ile dış dünyayı birbirinden ayıran yani herkeze açık bilgilerin 
konulabileceği alan) networkünde Dumlupınar Üniversitesi web sitesi ve alt alanlara ait web 
sitelerinin yayınlandığı 1 adet web sunucu, üniversite personeline ve öğrencilere hizmet veren 2 
adet mail sunucu, öğretim elemanı bilgi sistemi için 1 adet uygulama sunucu ve 2 adet veri tabanı 
sunucu (yük paylaşımlı), 2 adet DNS  sunucusu (iç ve dış), 1 adet DHCP sunucusu, gelen ve giden 
maillerin güvenliği ve spam filtreleme işlemleri için 1 adet mail gateway sunucusu, 
kullanıcılarımızın bilgisayarlarının güvenliğini sağlamak amacı ile 2 adet antivirüs gateway, 1 adet 
Proxy sunucusu, öğrencilerin not takibi, ders programı takibi ve uzaktan kayıt işlemleri için 2 adet 
öğrenci bilgi sistemi sunucusu, 1 adet storage disk ünitesi, 1 adet teyp backup ünitesi 
bulunmaktadır. Aktif network cihazı olarak 2 adet Omurga Anahtarı, frame relay bağlantılar için 1 
adet 34 Mbps router, merkez kampus internet bağlantısı için 1 adet metro Ethernet anahtar, 2 adet 
güvenlik duvarı(iç ve dış), 1 adet atak tanıma sistemi bulunmaktadır. Tüm kablolama alt yapımız 
fiber optik olup yaklaşık 50 adet Management siwtch bulunmaktadır.Tüm fakültelerin ağ 
anahtarlama cihazları (tüm portları 1 Gb’lık hıza sahip) olarak yenilenmiştir. 
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3.1.Yazılımlar 
Öğrenci Bilgi Sistemi ( kayıt, not, giriş ve yaz okulu modülleri )  
Öğrenci Bilgi Sistemi ( uzaktan kayıt, öğrenci durum ve not görüntüleme  modülleri ile Wap Mobil Öğrenme 
uygulamaları)  
Özel Yetenek Sınav Değerlendirme Otomasyonu  
Optik Okuyucu Sınav Değerlendirme Otomasyonu  
FMBS ( Birim Öğrenci İşleri Takip Otomasyonu )  
MTM ( Ek Ders ve Mutemetlik Otomasyonu )  
Arkeolojik Eser Kayıt Programı  
Personelin Özlük İşleri ve Atama İşlemleri Takip Programı  
 
3.2.Bilgisayarlar                                                  3.3.Kütüphane Kaynakları 

 
 
 
 
 
 

 

 Sayısı 
(Adet) 

Tablet Bilgisayar  6 

Masa Üstü Bilgisayar  2446 

Taşınabilir Bilgisayar    60 

Koleksiyon Sayısı
Basılı Kitap 77.481
Tez 1.697
Ciltli Dergi 25.057
Aboneliği Devam Eden Dergi 332
Tam Metin Veri Tabanı 4
Bibliyografik Veri Tabanı 5
Sayısal Veri Tabanı 1
CD/ROM 436
DVD/VCD 1033
E-Kitap 36.417

TOPLAM 142.463
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3.4.Kütüphane Kaynaklarının Konularına Göre Dağılımı 

Kitap  Konuları Aralık 2009 

Genel 16033 

Felsefe ve Psikoloji 3474 

Din 118 

Toplum Bilimi 17545 

Din ve Dilbilim 1907 

Doğa Bilimleri ve Matematik 4994 

Uygulamalı Bilimler Tıp ve Teknoloji 10110 

Sanat 3195 

Edebiyat 10958 

Coğrafya, Tarih ve Yardımcı Disiplinler 9147 

TOPLAM 77481 

 
3.5.Diğer Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

Cinsi 
İdari Amaçlı  

(Adet) 
Eğitim Amaçlı 

(Adet) 
Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  224  

Slayt Makinası  4  

Tepegöz  49  

Barkot Okuyucu  8  

Baskı Makinesi  9  

Fotokopi makinası  77  

Faks  33  

Yazıcılar  475  

Fotoğraf  Makinesi  29  

Kameralar  43  

Televizyonlar  61  

Tarayıcılar  23  

Müzik Setleri  16  

Mikroskoplar  150  
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 4-İnsan Kaynakları 
 4.1.İstihdam Türüne Göre Akademik Personel 

Statü İstihdam Türü Dolu Kadro (Adet) Toplam 

  Akademik Personel Kadrolu 826 826 

 Akademik Personel  Yabancı Uyruklu 2 2 

Toplam Personel 828 828 
 
 4.1.1. Akademik Personel 

Üniversitemize tahsis edilmiş bulunan 1228 adet akademik personel kadrosunun 2009 yılı 
sonu itibari ile 828 adedi dolu, 400 adedi boş bulunmaktadır. Tahsis edilen kadronun % 68’ı 
kullanılmıştır.   

AKADEMİK 
PERSONEL 

Kadroların Doluluk Oranına 
Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 
Göre 

Dolu Boş Toplam
Tam 

Zamanlı 
Yarı 

Zamanlı 
Toplam

Profesör 26 28 54 25 1 26 

Doçent 38 23 61 38 - 38 

Yardımcı Doçent 234 72 306 234 - 234 

Öğretim Görevlisi 197 96 293 197 - 197 

Okutman 58 40 98 58 - 58 

Çevirici - 3 3 0 - 0 

Eğitim-Öğretim Plan. - 3 3 0 - 0 

Araştırma Görevlisi 267 117 384 267 - 267 

Uzman 6 20 26 6 - 6 

Yabancı Uyruklu Eğ. 
Gör. 

2 0 2 2 - 2 

TOPLAM 828 400 1228 827 1 828 
 

2

6

267

0

0

58

197

234

38

26

Yab.Uyr.Eğt.Gör.

Uzman

Arş.Görev.

Eğt.Öğr.Plan.

Çevirici

Okutman

Öğr. Görevlisi

Yrd.Doçent

Doçent

Profesör
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4.1.2. Yıllar İtibariyle Kadro Sayıları                                                        
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4.1.3.2009 Yılındaki  Akademik Personel Dökümü 
 

2009 

Açıktan Atanan Personel Sayısı 84 

Naklen Atanan Personel Sayısı 25 

Yeniden Atanan Personel Sayısı 5 

İstifa Eden Personel Sayısı 16 

Naklen Giden Personel Sayısı 42 

Emekli Olan Personel Sayısı 4 

Kurum İçi Atamaların Sayıları 32 

 
 

 

Açıklama Kadroların Yıllar İtibariyle Dağılımı 
 2006 2007 2008 2009 
Profesör 24 24 25 26 
Doçent 14 19 26 38 
Yrd. Doçent 219 213 240  234 
Öğretim Görevlisi 207 181 187 197 
Okutman 55 55 54 58 
Çevirici 0 0 0 0 
Eğitim ve Öğretim Plan. 0 0 0 0 
Araştırma Görevlisi 307 283 269  267 
Uzman 5 5 5 6 

TOPLAM 831 780 806 826 
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4.1.4.Akademik Personelin Birim ve Ünvanlarına Göre Dağılımı 

 Üniversitemizde ayrıca 2 adet yabancı uyruklu öğretim elemanı görev yapmaktadır. 
 
4.1.5. Sözleşmeli Akademik Personel  

Sözleşmeli (Yabancı Uyruklu) Personel 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Birim Sayı 

Doçent Romanya Fen -Edebiyat Fakültesi 
Batı Dilleri 

1 

Yardımcı Doçent Romanya Fen -Edebiyat Fakültesi 
Batı Dilleri 

1 

      

FAKÜLTE -YÜKSEKOKUL 
ENSTİTÜ 

P
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Rektörlük Binası    4  4 56   64 

Fen Edebiyat Fakültesi 8 14 53 1 64 1    141

Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 6 12 33  42     93 

Mühendislik Fakültesi 8 8 56 3 60 1    136

Simav Teknoloji Fakültesi  1 11 5 13     30 

Eğitim Fakültesi  1 19  27     47 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1 4 8 16     30 

Tıp Fakültesi     1     1 

Sağlık Yüksekokulu 1 1 30 4 19     55 

Kütahya Beden Eğitimi YO. 2  10 3 15     30 

Uygulamalı Bilimler YO.   5 1 5     11 

Fen Bilimleri Enstitüsü     2     2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü     3     3 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü           

Altıntaş Meslek Yüksekokulu   1 7      8 

Aslanapa Meslek  Yüksekokulu           

Çavdarhisar  Meslek  Yüksekokulu    1      1 

Domaniç Meslek Yüksekokulu   1 6      7 

Dumlupınar  Meslek Yüksekokulu           

Emet Meslek Yüksekokulu    11      11 

Gediz Meslek Yüksekokulu   1 20   1   22 

Hisarcık Meslek Yüksekokulu    7      7 

Kütahya Meslek Yüksekokulu   7 67   1   75 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu    3      3 

Simav  Meslek Yüksekokulu   1 18      19 

Şaphane Meslek Yüksekokulu    8      8 

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu   2 20      22 

Yabancı Diller           

Genel Toplam 26 38 234 197 267 6 58 - - 826
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4.1.6. Yükseköğretim Kanununun 35, 40 Maddeleri Kapsamında Diğer Üniversitelerden Gelen ve Diğer 
Üniversitelere Gönderilen Öğretim Elemanlarının Sayısı ve Görevlendirildikleri Üniversiteler 
 
 

2547/35. Maddesine Göre 
 

Görevlendirildikleri  Üniversiteler 
 

Sayısı 

Diğer Üniversitelerden gelen öğretim 
elemanları 

Gazi Üniversitesi
Gümüşhane Üniversitesi

1
1

Diğer Üniversitelerde görevlendirilen 
öğretim elemanları 

Anadolu Üniversitesi 
Selçuk Üniversitesi 

Ege Üniversitesi 
Dokuz Eylül Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 
Erciyes Üniversitesi 

Hacettepe Üniversitesi 
Gazi Üniversitesi 

İstanbul Teknik Üniversitesi 
İstanbul Üniversitesi 

Marmara Üniversitesi 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

Sakarya Üniversitesi 
Yıldız Teknik Üniversitesi 

Kocaeli Üniversitesi 
Uludağ Üniversitesi 

Süleyman Demirel Üniversitesi 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Pamukkale Üniversitesi 
Mimar Sinan Üniversitesi 

12
2
8
8

11
1
4

21
2
8

11
2
5
2
1
3
1

11
3
1

2547/40. Maddesine Göre 
Görevlendirildikleri  Üniversiteler 

 
Sayısı 

Diğer Üniversitelerde görevlendirilen 
öğretim elemanı 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Bilecik Üniversitesi 
Anadolu Üniversitesi 

2
1
9
4

Diğer Üniversitelerden gelen öğretim 
elemanı 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
Bilecik Üniversitesi 

Anadolu Üniversitesi 
Gazi Üniversitesi

Akdeniz Üniversitesi 
Namık Kemal Üniversitesi 

Başkent Üniversitesi 
Hacettepe Üniversitesi 

Yıldız Teknik Üniversitesi 
Yalova Üniversitesi 

Çankırı Karatekin Üniversitesi 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

 

9
2
5
1
2
1
1
1
1
2
1
1
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4.1.7. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri 

Kişi Sayısı 42 198 235 173 135 45 

Yüzde %5,07 %23,92 %28,39 %20,89 %16,30 %5,43 

                  Aşağıdaki grafikte Üniversitemizde görevli akademik personelin yaş itibariyle 
dağılımı verilmiştir. 

  4.1.8.Akademik Personelin Hizmet Yılı İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Hizmet Yılı İtibariyle Dağılımı 

 0-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 173 139 189 121 118 88 

Yüzde %20,89 %16,79 %22,83 %14,61 %14,25 %10,63 

                Aşağıdaki grafikte Üniversitemizde görevli akademik personelin hizmet yılı itibariyle  
dağılımı verilmiştir.      
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   4.2. İstihdam Türüne Göre İdari Personel 

Statü İstihdam Türü Dolu Kadro (Adet) Toplam 

İdari Personel Kadrolu 528 528 

İdari Personel Sözleşmeli 88 88 

Toplam Personel 616 616 

 

4.2.1.Kadroların Dağılımı 

Üniversitenin Unvan Bazındaki Personel Dağılımı 

 2009  2009 

Birimi Dolu Birimi Dolu 

Genel Sekreter 1 Veznedar 1 

Genel Sekreter Yrd. 1 Şoför 10 

Daire Başkanı 8 Kor. ve Güv. Şefi 3 

İç Denetçi 1 Kor. ve Güv. Gör. 74 

Şube Müdürü 10 Diş Tabibi 2 

Fakülte Sekreteri 6 Fizyo Terapist 1 

Yüksekokul Sekreteri 13 Diyetisyen 1 

Enstitü Sekreteri 2 Hemşire 20 

Yurt Müdürü 1 Ebe 1 

Şef 30 Sağlık Teknikeri 1 

Mali Hizmetler Uzmanı 1 Sağlık Teknisyeni 8 

Araştırmacı (Özelleştirme) 5 Laborant 3 

Sivil Savunma Uzmanı 1 Mühendis 15 

Kütüphaneci 3 Mimar 2 

Çözümleyici 1 İstatistikçi 2 

Bilgisayar İşletmeni 81 Tekniker 25 

Sekreter 3 Teknisyen 39 

Memur 100 Avukat 2 

Yurt Yönetim Memuru 2 Teknisyen Yardımcısı 2 

Daktilograf 2 Hizmetli  33 

Sayman 1 Aşçı  1 

Ayniyat Saymanı 2 Bekçi 6 

Toplam  528 

657 S.K. 4/b Sözleşmeli 88 

Genel Toplam 616 
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       4.2.2.İdari Personel                                                                       4..2.3.2009 Yılındaki İdari Personel Dökümü 

2009 Dolu 

Genel İdari Hizmetler 364 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 37 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 83 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 

Din Hizmetleri Sınıfı - 

Yardımcı Hizmetli 42 

Toplam 528 

 
 
 

4.2.4.Kadrolu ve Sözleşmeli (4/B) Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
Kadrolu ve Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri 

Kadrolu 49 74 95 126 161 23 

Sözleşmeli 7 26 27 16 11 1 

Toplam 56 100 122 142 172 24 

           Aşağıdaki grafikte Üniversitemizde görevli kadrolu ve sözleşmeli personelin yaş itibariyle 
dağılımı  verilmiştir. 
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2009 

Açıktan Atanan Personel Sayısı 35

Naklen Atanan Personel Sayısı 22

Yeniden Atanan Personel Sayısı 12

İstifa Eden Personel Sayısı 2

Naklen Giden Personel Sayısı 21

Emekli Olan Personel Sayısı 4

Kurum İçi Atamaların Sayıları 105
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4.2.5.Kadrolu ve Sözleşmeli (4/B) Personelin Hizmet Yılı Itibariyle Dağılımı 

Kadrolu  ve Sözleşmeli Personelin Hizmet Yılı Itibariyle Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

Kadrolu 74 49 47 130 107 121 

Sözleşmeli 16 58 14 0 0 0 

Toplam 90 107 61 130 107 121 

          Aşağıdaki grafikte Üniversitemizde görevli Kadrolu ve sözleşmeli personelin hizmet yılı 
itibariyle   dağılımı verilmiştir.  
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4.2.6.Kadrolu ve Sözleşmeli (4/B) Personelin Eğitim Durumu 

Kadrolu ve Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu  

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lis. ve Doktora 

Kadrolu 71 143 113 177 24 

Sözleşmeli 31 27 15 14 1 

Toplam 102 170 128 191 25 

Aşağıdaki grafikte Üniversitemizde görevli kadrolu ve sözleşmeli personelin eğitim 
durumu itibariyle dağılımı verilmiştir. 
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5 – Sunulan Hizmetler 

Üniversitemiz öğrencilerini; 

Atatürk inkılâpları ve ilkeleri doğrultusunda Atatürk milliyetçiliğine bağlı, 

Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini taşıyan, Türk olmanın 

şeref ve mutluluğunu duyan, 

Toplum yararını kişisel çıkarlarının üstünde tutan, aile, ülke ve millet sevgisi ile dolu, 

Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış 

haline getiren, 

 Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, 

 Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş, 

  İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı 

zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, davranış ve genel 

kültürüne sahip, vatandaşlar olarak yetiştirmek, amacıyla 7 fakülte, 3 yüksekokul, 10 meslek 

yüksekokulu, 3 enstitü ile eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Üniversitemiz, öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri 

yürütmekte, barınma, beslenme ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamakta, spor, kültürel ve sosyal 

ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri düzenlemektedir. 

Üniversitemiz, öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, çalışma, dinlenme ve ilgi 

alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmelerini sağlamak için çalışmalar yapmakta ve yeni 

ilgi alanları kazanmalarına imkân vermektedir. 

Üniversitemiz bünyesinde aktif olarak faaliyet gösteren 42 öğrenci kulübü sosyal, kültürel 

ve sanatsal etkinlikler düzenlemektedirler. Bu kulüplerin Üniversitemizce her türlü giderleri 

karşılanmaktadır. Geleneksel olarak yapılmakta olan bahar şenlikleri profesyonel sanatçıların 

katıldığı program olmaktan çıkarılarak öğrencilerimizin aktif olarak katılımları sağlanmakta, 

öğrenci topluluklarının sahne aldığı şenlik kimliğine kavuşturulmaktadır. Bu amaçla katılan 

öğrenci topluluklarına destek verilmektedir. 

Rektörlüğe bağlı birimler, fakülteler, enstitüler, yüksekokullar Kütahya il ve ilçelerinde 

faaliyetlerini sürdürürken, çağdaş bilimin tüm bilgi ve tekniğinin öğrenci ve topluma 

aktarılmasını sağlamaktadırlar. 

 

 

 



   43

 

 

DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ  İDARE FAALİYET RAPORU 2009 

           5.1.Eğitim Hizmetleri 

     

   
  

 
  5.1.1Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 

Birimin Adı ÖSS 
Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 
Yerleşen 

Boş Kalan Doluluk 
Oranı 

Önlisans 

Meslek Yüksekokulu 7107 5751 1356 %81 

Lisans 

İkt.ve İd. Bil.  Fak. 1914 1794 120 %94 

Fen-Edebiyat Fak. 1228 1099 129 %90 

Mühendislik Fak. 863 783 80 %91 

Simav Teknoloji Fak. 171 141 30 %83 

Sağlık Yüksekokulu 286 268 18 %94 

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 204 196 8 %96 

Güzel Sanatlar Fak. 256 240 16 %94 

Eğitim Fakültesi 376 368 8 %98 

Tıp Fakültesi 26 26 - %100 

Uygulamalı Bilimler Y.O. 165 149 16 % 90 
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      5.1.2.Öğrenci Sayıları  
 

Öğrenci Sayıları 

Birim Adı I.Öğretim II. öğretim Toplam Genel 
Toplam 

Kız Erkek Top. Kız Erkek Top. Kız Erkek 34388 

Fakülteler 15280 

Yüksekokullar 2340 

Enstitüler 2086 

Meslek Yüksekokullar 14682 

Fakülteler 

İkt. ve İd. Bil.  Fakültesi  6258 

İşletme 446 439 885   345 387 732 791 826 1617 

İktisat 492 393 885 388 336 724 880 729 1609 

Kamu Yönetimi 423 346 769 331 252 583 754 598 1352 

Maliye 537 400 937 381 300 681 918 700 1618 

Siyaset Bil. ve Uluslararası İliş. 26 36 62 - - - 26 36 62 

Fen-Edebiyat Fakültesi  4101 

Biyoloji 207 88 295 149 85 234 356 173 529 

Matematik 172 127 299 155 119 274 327 246 573 

Fizik 87 109 196 33 71 104 120 180 300 

Türk Dili ve Ed. 166 110 276 136 107 243 302 217 519 

Sosyoloji 226 40 266 191 49 240 417 89 506 

Tarih 142 96 238 125 104 229 267 200 467 

İngiliz Dili ve Ed. 196 48 244 148 50 198 344 98 442 

Kimya 154 144 298 141 120 261 295 264 559 

Arkeoloji 57 74 131 34 41 75 91 115 206 

Mühendislik Fakültesi  2604 

İnşaat Müh. 25 225 250 19 146 165 44 371 415 

Makine Müh. 23 245 268 16 151 167 39 396 435 

Maden  Müh. 32 217 249 30 197 227 62 414 476 

Seramik Müh. 78 159 237 71 119 190 149 278 427 

Elek.-Elektro. Müh 18 161 179 20 134 154 38 295 333 

Endüstri Müh. 113 108 221 - - - 113 108 221 

Bilgisayar Müh. 38 83 121 - - - 38 83 121 

Jeoloji Müh. 54 122 176 - - - 54 122 176 

Simav Tekno. Fakültesi  605 

Makine Eğitimi 5 205 210 - 43 43 5 248 253 

Mob. Ve Dekor. Eğt. 9 190 199 2 18 20 11 208 219 

Elektronik ve Bilgisayar Öğr. 20 67 87 - - - 20 67 87 

Talaşlı Üretim Öğr. 1 45 46 - - - 1 45 46 

Güzel Sanatlar Fakültesi  798 

Grafik 94 72 166 87 64 151 181 136 317 

Resim 94 44 138 55 38 93 149 82 231 
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Seramik 61 46 107 - - - 61 46 107 

Çizgi Flim (Animasyon) 46 97 143 - - - 46 97 143 

Eğitim Fakültesi  888 

Sınıf Öğretmenliği 115 71 186 32 20 52 147 91 238 

Türçe Öğretmenliği 81 66 147 21 17 38 102 83 185 

Sos. Bil. Öğret. 114 111 225 24 37 61 138 148 286 

Okul Öncesi Eğitimi 101 21 122 47 10 57 148 31 179 

Tıp Fakültesi  26 

 13 13 26 - - - 13 13 26 

Yüksekokullar 

Kütahya Sağlık  Yüksekokulu.  1019 

Fizik Ted. Ve Reh. 129 138 267 - - - 129 138 267 

Hemşirelik 339 144 483 - -  339 144 483 

Ebelik 269 - 269 - - - 269 - 269 

Beden Eğ.ve Sp. Yüksekokulu  790 

Beden Eğ.ve Sp. Öğ. 64 118 182 - - - 64 118 182 

Antrenörlük Eğitimi 53 115 168 43 90 133 96 205 301 

Spor Yöneticiliği 56 118 174 42 91 133 98 209 307 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  531 

Bankacılık ve Finans 110 64 174 - - - 110 64 174 

Muhasebe 78 102 180 - - - 78 102 180 

Sigortacılık ve Risk Yön. 92 85 177 - - - 92 85 177 

Meslek Yüksekokullar 

Kütahya Meslek  Yüksekokulu  5538   

Elektrik 2 219 221 4 228 232 6 447 453 

İnşaat 8 126 134 25 108 133 33 234 267 

Seramik 89 78 167 83 52 135 172 130 302 

Büro Yön.ve Sek. 95 50 145 93 62 155 188 112 300 

İthalat-İhracat 75 105 180 57 82 139 132 187 319 

Muhasebe 69 89 158 69 69 138 138 158 296 

 Otobüs İşletmeciliği 52 148 200 31 96 127 83 244 327 

Pazarlama 40 115 155 35 96 131 75 211 286 

Otobüs Şöförlüğü (Kaptanlık) 0 66 66 - - - 0 66 66 

Restorasyon 100 35 135 82 39 121 182 74 256 

Uygulamalı Takı Tek. 57 28 85 37 28 65 94 56 150 

El Sanatları 81 1 82 56 17 73 137 18 155 

Endüsriyel Elektronik 5 138 143 3 148 151 8 286 294 

Kimya 23 49 72 50 42 92 73 91 164 

Makine 11 351 362 14 332 346 25 683 708 

Mobilya ve Dek. 6 81 87 3 19 22 9 100 109 

Bilgisayar Tek. ve Prog. 43 64 107 26 89 115 69 153 222 

Endüstriyel. Otomasyon 2 104 106 3 91 94 5 195 200 

Turizm ve Otel. İşl. 66 73 139 33 60 93 99 133 232 

İşletme 52 58 110 59 55 114 111 113 224 

Emlak ve Emlak Yönetimi 36 54 90 28 59 87 64 113 177 

Doğal Yapı Taşları Tek. 9 19 28 2 1 3 11 20 31 

Altıntaş Meslek  Yüksekokulu  620 

Muhasebe 52 54 106 49 28 77 101 82 183 

Süt ve Süt Ürünleri 59 27 86 - - - 59 27 86 
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Gıda Teknolojisi 75 28 103 45 23 68 120 51 171 

İşletme 59 44 103 33 44 77 92 88 180 

Domaniç Meslek  Yüksekokulu  537 

İşletme 81 46 127 53 34 87 134 80 214 

Muhasebe 70 57 127 46 42 88 116 99 215 

Pazarlama 45 63 108 - - - 45 63 108 

Emet Meslek  Yüksekokulu  1035 

Muhasebe 87 68 155 75 52 127 162 120 282 

İşletme 99 60 159 65 45 110 164 105 269 

Çocuk Gelişimi 96 - 96 - - - 96 - 96 

Kimya 27 26 53 3 7 10 30 33 63 

Dış Ticaret 90 60 150 31 47 78 121 107 228 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 34 55 89 7 1 8 41 56 97 

Gediz Meslek  Yüksekokulu  1837 

Deri- Konfeksiyon 26 39 65 23 55 78 49 94 143 

Muhasebe 100 76 176 78 48 126 178 124 302 

Pazarlama 71 100 171 51 78 129 122 178 300 

İşletme 109 69 178 58 59 117 167 128 295 

Tekstil 143 28 171 41 28 69 184 56 240 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 140 50 190 7 9 16 147 59 206 

Moda Tasarımı 220 6 226 82 5 87 302 11 313 

Mekatronik 37 1 38 - - - 37 1 38 

Hisarcık  Meslek  Yüksekokulu  759 

Pazarlama 38 63 101 37 54 91 75 117 192 

Muhasebe 80 51 131 50 33 83 130 84 214 

İşletme 77 44 121 49 29 78 126 73 199 

Emlak ve Emlak Yönetimi 15 19 34 3 - 3 18 19 37 

Lojistik 33 25 58 23 36 59 56 61 117 

Simav Meslek  Yüksekokulu  1621 

Elektrik 3 100 103 - 12 12 3 112 115 

Pazarlama 56 66 122 35 61 96 91 127 218 

Muhasebe 68 38 106 38 45 83 106 83 189 

Bilgisayar Tekn.ve Prog. 39 76 115 23 82 105 62 158 220 

İşletme 87 43 130 52 40 92 139 83 222 

Organik Tarım 69 53 122 5 8 13 74 61 135 

Endüsriyel Elektronik 2 133 135 7 76 83 9 209 218 

Bankacılık ve Sigortacılık 68 62 130 31 17 48 99 79 178 

Elektronik Haberleşme 10 99 109 1 16 17 11 115 126 

Şaphane Meslek  Yüksekokulu  708 

Muhasebe 58 34 92 36 26 62 94 60 154 

İşletme 78 55 133 37 43 80 115 98 213 

Büro Yön.ve Sekreterlik 64 32 96 68 42 110 132 74 206 

Bankacılık ve Sigortacılık 54 27 81 30 24 54 84 51 135 

Tavşanlı Meslek  Yüksekokulu  1860 

Muhasebe 53 56 109 48 40 88 101 96 197 

İthalat-İhracat 39 56 95 37 45 82 76 101 177 

Otomotiv - 12 12 1 81 82 1 93 94 

Bilgisayar Tekn.ve Prog. 80 145 225 46 168 214 126 313 439 

Makine 4 125 129 - - - 4 125 129 
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Büro Yön.ve Sekreterlik 69 37 106 67 42 109 136 79 215 

Endüstriyel Otomasyon - 101 101 3 61 64 3 162 165 

Harita Kadastro 29 66 95 26 73 99 55 139 194 

Doğalgaz,Isıtma ve Tes.Tekn. 1 55 56 2 38 40 3 93 96 

Lojistik 21 56 77 33 44 77 54 100 154 

Pazarlar Meslek  Yüksekokulu  167 

Meyve ve Sebze İşleme 35 17 52 6 3 9 41 20 61 

Gıda Teknolojisi 39 20 59 7 4 11 46 24 70 

Pazarlama 8 14 22 1 5 6 9 19 28 

İklimlendirme Teknolojisi 1 7 8 - - - 1 7 8 
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5.1.3. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programları Dağılımı 

  Yüksek Lisans Doktora  

E K E K E K T 

Fen Bilimleri  Ens. Biyoloji 20 22 - - 20 22 42 
 Fizik  - - 15 10 15 10 25 
 Kimya 10 19 - - 10 19 29 
 Matematik 19 20 - - 19 20 39 
 Elekt.-Elektronik Müh. 54 7 - - 54 7 61 
 Endüstri Müh. 11 9 - - 11 9 20 
 İnşaat Müh. 4 3 - - 4 3 7 
 Maden Müh. 48 5 - - 48 5 53 
 Makine Müh. 44 7 - - 44 7 51 
 Seramik Müh. 21 11 - - 21 11 32 
 Makine Eğitimi 16 - - - 16 - 16 
 Mobilya Dek.Eğt. 6 - - - 6 - 6 
 Biyoloji Doktora Programı - -  5 9  5 9 14 
 Kimya Doktora Programı - - 5 8 5 8 13 
 Matematik Doktora Programı - - 2 1 2 1 3 
 İnşaat Müh. Doktora Programı - - 2 1 2 1 3 
 Maden Müh. Doktora Programı - - 13 4 13 4 17 
 Makine Müh. Doktora Programı - - 2 1 2 1 3 
 Seramik Müh. Doktora Programı - - 9 6 9 6 15 
 Matematik Öğretmenliği 32 51 - - 32 51 83 
 Fizik Öğretmenliği 18 27 - - 18 27 45 
 Kimya Öğretmenliği 7 20 - - 7 20 27 
 Biyoloji Öğretmenliği 5 39 - - 5 39 44 

Toplam 315 240 53 40 368 280 648 

Sosyal Bil. Ens. İşletme 261 123 - - 261 123 384 
 İktisat 87 29 - - 87 29 116 
 Kamu Yönetimi 66 31 - - 66 31 97 
 Maliye 43 13 - - 43 13 56 
 Türk Dili ve Edebiyatı 49 18 - - 49 18 67 
 Sosyoloji 25 29 - - 25 29 54 
 Tarih 49 24 - - 49 24 73 

 Batı Dilleri Edb. 8 30 - - 8 30 38 
 Arkeoloji - - 11 10 11 10 21 
 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 25 7 - - 25 7 32 
 Ort. Öğr.Sos.Alan (Felsefe Gr. Öğr.) 9 51 - - 9 51 60 
 Ort. Öğr.Sos.Alan (Türk Dili ve Ed. Öğr.) 13 36 - - 13 36 49 
 Ort. Öğr.Sos.Alan (Tarih Öğr.) 30 24 - - 30 24 54 

 İşletme Tezsiz Yüksek Lisans 49 21 - - 49 21 70 

 Resim Öğretmenliği(Tezsiz Yüksek Lisans) 1 18 - - 1 18 19 
 Tezli Resim  9 21 - - 9 21 30 
 Tezli Grafik 17 25 - - 17 25 42 
 İşletme Doktora  - - 36 13 36 13 49 
 İktisat Doktora - - 26 12 26 2 38 

Toplam 741 500 73 25 814 525 1339 

Sağlık Bilimleri Ens. Beden Eğitimi ve Spor 71 28 - - 71 28 99 
Toplam 71 28 - - 71 28 99 

GENEL TOPLAM 1127 768 126 65 1253 833 2066 
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 5.1.4. Çift Anadal Programına Kayıt Yaptıran Öğrenciler 

     

5.1.5.Öğrenci Sayılarının Akademik Birimlere Göre Dağılımı 

Fen Bilimleri Enstitüsü 648

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1339

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 99

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 6258

Fen Edebiyat Fakültesi 4101

Mühendislik Fakültesi 2604

Simav Teknik Eğitim Fakültesi 605

Sağlık Yüksekokulu 1019

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 790

Güzel Sanatlar Fakültesi 798

Eğitim Fakültesi 888

Tıp Fakültesi 26

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 531

Kütahya Meslek Yüksekokulu 5538

Gediz Meslek Yüksekokulu 1837

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu 1860

Altıntaş Meslek Yüksekokulu 620

Domaniç Meslek Yüksekokulu 537

Emet Meslek Yüksekokulu 1035

Hisarcık Meslek Yüksekokulu 759

Simav Meslek Yüksekokulu 1621

Şaphane Meslek Yüksekokulu 708

Pazarlar Meslek Yüksekokulu 167

TOPLAM 34388
 

Çift Anadal Programına Kayıt Yaptıran Öğrnciler 

Anadal 
Bölümü 

Çift Anadal 
Bölümü 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam

E K Top. E K Top. Erkek Kız 

Sosyoloji Türk Dili ve Edb. - 6 6 - 1 1 - 7 7

Arkeoloji Tarih 1 - 1 - - - 1 - 1

Tarih Türk Dili ve Edb. - 1 1 1 3 4 1 4 5

Arkeoloji Türk Dili ve Edb. - 1 1 - - -  1 1

Arkeoloji Sosyoloji - 1 1 - - -  1 1

Kimya Matematik 1 3 4 - 1 1 1 4 5

Biyoloji Kimya - 1 1 - 1 1  2 2

Biyoloji Matematik - - - - 1 1  1 1

Fizik Matematik 1 1 1 - - - 1 1 2

Toplam 3 14 17 1 7 8 4 21 25
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5.1.6. Öğrencilerin Önlisans,Lisans,Yüksek Lisans ve Doktora Sayılarının Dağılımı 

Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

14682 17620 1895 191 

 
5.1.7.Toplam Öğrenci Sayıları 

 
5.2.1. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 
 

         

   5.2.2.Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci  Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 
Oranı   

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. Öğretim 
Toplamı Yüzde* 

E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler 45 41 86 17 29 46 132 %0,38 

Yüksekokullar - - - - - - - - 

Toplam 45 41 86 17 29 46 132 %0,38 
 

 

 

 

 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam E K Top. E K Top. Erkek Kız 

Fakülteler 4818 4466 9284 3015 2981 5996 7833 7447 15280 

Yüksekokullar 884 1190 2074 181 85 266 1065 1275 2340 

Enstitüler 1253 833 2086 - - - 1253 833 2086 

Meslek 
Yüksekokulları 

4795 3919 8714 3626 2340 5966 8421 6259 14680 

Toplam 1170 10408 22158 6822 5406 12228 18572 15814 34388 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Birimin Adı 
Bölümü 

Kadın  Erkek Toplam 

Fakülteler - - - 

Yüksekokullar - - - 

Enstitüler - 1 1 

Meslek Yüksekokulları    

Toplam - 1 1 
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5.2.3.Mezun öğrencilerin akademik birimlere göre dağılımı  

Birim Adı  Mezun Sayısı  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1121

Fen Edebiyat Fakültesi 791

Mühendislik Fakültesi 483

Simav Teknik Eğitim Fakültesi 132

Kütahya Sağlık Yüksekokulu 198

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 107

Güzel Sanatlar Fakültesi 61

Eğitim Fakültesi 95

Kütahya Meslek Yüksekokulu 1205

Gediz Meslek Yüksekokulu 626

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu 468

Altıntaş Meslek Yüksekokulu 242

Domaniç Meslek Yüksekokulu 252

Emet Meslek Yüksekokulu 188

Hisarcık Meslek Yüksekokulu 296

Simav Meslek Yüksekokulu 427

Şaphane Meslek Yüksekokulu 273

Fen Bilimleri Enstitüsü 222

Sosyal Bilimler Enstitüsü 337

TOPLAM 7524
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5.2.4.Öğrenci Başına Cari ve  Sermaye Hazine Yardımı 
 

Açıklama 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Öğrenci Sayısı 22.159 22.557 25.364 27.804 26.065 34.388

Cari Hazine Yardımı 17.150.000 20.575.620 23.996.200 31.751.997 31.815.000 39.563.000

Öğrenci Başına Cari 
Hazine Yardımı 

774 912 946 1.142 1.221 1.151

Sermaye Hazine Yardımı 8.400.000 9.151.323 9.569.000 10.928.000 18.344.000 19.800.000

Öğrenci Başına Sermaye 
Hazine Yardımı 

379 406 377 393 704 576

 

 5.3.Sağlık Hizmetleri 

05.12.2007 tarih ve 2007/12785 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Dumlupınar Üniversitesi 
Tıp Fakültesi kurulmuştur. Hastanemiz; 130 yatak kapasitesi ile Merkez Kampus içerisinde 
yaklaşık 10.200 m2 kapalı alanda, acil servis, poliklinikler, laboratuvarlar, görüntüleme merkezi, 
ameliyathaneler, yoğun bakımlar, doğumhane ve servis hasta odaları ile yataklı tedavi kurumu 
hizmeti vermiştir. Dumlupınar Üniversitesi Hastanesi, Dumlupınar Üniversitesi'nin yenilikçi 
çizgisi doğrultusunda halkın sağlık gereksinmelerini en iyi şekilde karşılayabilmek için akademik 
ve yönetim kadrosuyla ile sürekli büyüyen, yenilenen ve çağdaşlaşma çabası içinde faaliyetlerine 
devam etmektedir.  

 

                 Yatak 
Sayısı

Hasta 
Sayısı 

Tetkik  
Sayısı

Acil Servis Hizmetleri 10 - 

Yoğun Bakım 13 36 

Klinik 50 - 

Ameliyat Sayısı - 1.065 

Poliklinik Hastası Sayısı 52.159 

Laboratuar Hizmetleri - 199.767

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri - 17.831

Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler - -

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayısı 12.415 -

Toplam 73 65.675 217.598
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5.4.Sosyal ve Kültürel Hizmetler 
 

Üniversitemizde öğrenci ve personele verilen öğle yemeği üretim ve dağıtım hizmetleri ihale 

yoluyla, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı denetiminde hizmet alımı suretiyle işletmecilerden 

temin edilmektedir. Böylece öğrencilerin yeterli, dengeli ve sağlıklı beslenmeleri ön planda 

tutularak yemek ihtiyaçları karşılanması amaçlanmaktadır. Yemekler Üniversitemiz Mutfağında 

hazırlanmakta ve merkezde bulunan tüm yemekhanelere dağıtılmakta olup günlük ortalama 2.000 

kişiye yemek hizmeti verilmektedir. İlçelerimizde bulunan fakülte ve yüksekokullarımız için 

mahallinde bulunan firmalardan yemek hizmeti alınmakta ve eğitim öğretimin açık olduğu 

dönemlerde ortalama 500 kişiye yemek hizmeti verilmektedir. 

 Üniversitemizin tüm birimlerinde kantin bulunmakta olup, işletmecilere ihale edilmek 

suretiyle işlettirilmektedir. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kantinlerde satılan gıda 

maddelerinin sağlık koşullarına ve belirlenen fiyatlarla uygunluğunun denetimini yapmaktadır. 

Böylece, yemekhanelerde sunulan yemek hizmetleri yanında kantinler aracılığıyla da öğrencilerin 

beslenmesine ilişkin bu hizmetler sunulmaktadır. Öğrencilerimizin Atatürk İlkeleri doğrultusunda 

toplumsal ve kültürel gelişmelerine yardımcı olmak, beden ve ruh sağlıklarını korumak, onların 

araştırmacı ve yaratıcı kişiler olarak yetişmelerine imkân sağlamak için, ilgi alanlarına göre boş 

zamanlarını değerlendirmek, kültürel ve sanatsal faaliyetleri izlemeleri, isterlerse katılımlarını da 

temin etmek amacıyla çeşitli faaliyetler yürütülmektedir. Bu faaliyetler Üniversitemiz Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı tarafından desteklenip, koordine edilmekte ve Öğrenci Kulüpleri 

Uygulama Esasları Yönergesi doğrultusunda kurulan öğrenci kulüpleri aracılığı ile yürütmektedir. 

Bu faaliyetler kapsamında; Resim ve fotoğraf sergileri, tiyatro, konser, vb. sanat ve kültür 

alanlarında faaliyetler düzenlenmekte, çeşitli kuruluşlarla işbirliği yaparak, öğrencilerin daha geniş 

ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden yararlanmaları sağlamaktadır. Öğrencilerin ilgi ve 

yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları  yapmaları için resim, fotoğraf, el sanatları, halk 

dansları, klasik dans, müzik vb faaliyet alanlarında kurslar düzenlenmekte, çalışma grupları 

oluşturularak bu grupların Üniversite içinde ve dışında konser, gösteri, sergi, gezi ve karşılaşma gibi 

faaliyetlerde bulunmaları sağlamaktadır. 

Öğrencilerin spor faaliyetlerini daha iyi yapabilmeleri için merkez kampus ve Germiyan 

kampus de kapalı spor salonları, futbol sahaları, basketbol sahaları, tenis kortları ile öğrencilerimize 

hizmet verilmektedir. Öğrencilerimiz kurdukları kulüpler aracılığı ile Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığının ve Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun desteği ile bu salonlarda hazırlanarak   

Ülke çapında yarışma ve müsabakalara katılmaktadır.  
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5.4.1.Üniversiteler Arası Spor Müsabakalari İçin İl Dışına Gönderilen Spor Takımları  

Üniversiteler Arası Spor Müsabakalari İçin İl Dışına Gönderilen Spor Takımları (2009) 

 Branş Tarih Yer Sporcu ve 
İdareci Sayisi 

1. Boks Türkiye Birinciliği (Erkek) 05-08 Mart     2009 Sakarya GSİM Salonu 8 

2. Voleybol C Kategorisi Gr.Bir 
(Bayan) 

09-13 Mart     2009 Balıkesir Üniversitesi 17 

3. Salon Futbolu Gr.Bir.   (Erkek) 16-20 Mart     2009 Balıkesir GSİM Salonu 17 

4. Kros Türkiye Birinciliği    (Erkek) 24 Mart         2009 Pamukkale Üniversitesi 
DENİZLİ 

12 

5. Futbol C Kategorisi Gr.Bir (Erkek) 31Mart-04 Nisan 
2009 

M. Akif Ersoy Üniversitesi 
BURDUR 

26 

6. Karate Türkiye Birinciliği) (Erkek) 31Mart-03 Nisan 
2009 

Sakarya GSİM Salonu 8 

7. Judo Türkiye Birinciliği 04-05 Nisan 2009 M. Akif Ersoy Üniversitesi 
BURDUR 

11 

8. Santranç Türkiye Birinciliği 09-12 Nisan 2009 Kültür Üniversitesi 
İSTANBUL 

6 

9. Basketbol A Kategorisi Terfii 
(Bayan) 

13-17 Nisan 2009  Muğla Üniversitesi 15 

10. Hentbol A Kategorisi Terfii (Erkek-
Bayan) 

13-17 Nisan 2009 Ege Üniversitesi                 
İZMİR 

35 

11. Güreş Türkiye Birinciliği (Erkek) 16-19 Nisan 2009 Mustafa Kemal Üniversitesi 
ANTAKYA 

19 

12. Eskrim Türkiye Birinciliği (Erkek-
Bayan) 

20-22 Nisan 2009 Kocatepe Üniversitesi 11 

13. Badminton A Kategorisi Bir. 
(Erkek-Bayan) 

23-26 Nisan 2009 Muğla Üniversitesi 14 

14. Dans Türkiye Birinciliği (Erkek-
Bayan) 

27 Nisan     2009 İSTANBUL 13 

15. Salon Futbolu Süper Lige Terfii 
(Bayan) 

30Nisan-04 Mayıs 
2009 

Çukurova Üniversitesi      
ADANA 

14 

16. Voleybol A Kategorisi Bir. (Erkek) 05-09 Mayıs 2009 Anadolu Üniversitesi   
ESKİŞEHİR 

16 

17. Taekwan-do Türkiye Birinciliği 
(Erkek-Bayan) 

07-09 Mayıs 2009 Mersin Üniversitesi 11 

18. Atletizm Türkiye Birinciliği (Erkek-
Bayan) 

12-14 Mayıs 2009 Atatürk Üniversitesi     
ERZURUM 

17 

19. Koç Fest Atletizm Türkiye 
Birinciliği 

19-11 Mayıs 2009 Ege Üniversitesi               
İZMİR 

17 

20. Koç Fest Voleybolu Türkiye 
Birinciliği 

20-22 Mayıs 2009 Ege Üniversitesi                   
İZMİR 

16 

21. Plaj Voleybolu Türkiye Birinciliği 
(Erkek) 

15-19 Haziran 2009 ANTALYA 4 

TOPLAM 309 
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5.4.2.Sporcu Bilgileri 
 

Sporcu Bilgileri (2009) 
 Katılım Sağlanan 

Spor Dalı 
Müsabakalara 
Katılan Kişi 

Sayısı 

Kazanılan 
Madalya Sayısı 

Milli Sporcu 
Sayısı 

Öğrenci 

20 356 

Altın:2 

Gümüş:3 

Bronz:4 

2 

Personel 1 9 Bronz:1  

Toplam 21 365 10 2 
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     5.4.3.İl Dışına Görevlendirilen Kulüp Öğrencileri 

 

 
 

İl Dışına Görevlendirilen Kulüp Öğrencileri (2009) 

 Kulüp Tarih Yer Öğrenci 
Sayısı 

1. Arama Kurtama Kulübü 09 Mart 2009 Ankara 1 

2. Arama Kurtama Kulübü 02-05 Nisan 2009 Altınpark Fuar Merkezi 4 

3. Biyoloji Kulübü 16 Mart 2009 İzmir Ege Üniversitesi 2 

4. Dağcılık Kulübü 
29 Ocak-03 Mart  
2009 

Kütahya Gediz Murat 
Dağı 

37 

5. Dağcılık Kulübü 
31 Ocak-01 Şubat 
2009 

Bursa Uludağ 3 

6. Dağcılık Kulübü 07-08 Mart 2009 Kütahya Şaphane 10 

7. Dağcılık Kulübü 05-10 Mart 2009 Niğde Aladağlar 8 

8. Dağcılık Kulübü 14-23 Mart 2009 Ağrı Dağı 6 

9. Dağcılık Kulübü 13-15 Mart 2009 Kayseri Erciyes 4 

10. Dağcılık Kulübü 14-16 Mart 2009 Bursa Uludağ 3 

11. Dağcılık Kulübü 16-19 Mart 2009 Çanakkale 11 

12. Dağcılık Kulübü 17-19 Nisan 2009 Eskişehir 17 

13. Dağcılık Kulübü 23-26 Nisan 2009 İzmir 5 

14. Dans Kulübü 27 Nisan 2009 İstanbul 16 

15. Fizik ve Astronomi Kulübü 17 Mart 2009 İzmir 42 

16. Havacılık Kulübü 08-10 Mayıs 2009 Trabzon 4 

17. İletişim ve Haberleşme 10-13 Mart 2009 İstanbul 2 

18. Megatronik Kulübü 18 Nisan 2009 İstanbul 42 

19. Santranç Kulübü 09-12 Nisan 2009 İstanbul 5 

20. Türkçe  Topluluğu Kulübü 01-03 Mayıs 2009 Isparta 2 

21. Türkçe  Topluluğu Kulübü 02 Haziran 2009 Kütahya Tunçbilek 2 

TOPLAM 226 



   57

 

DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ  İDARE FAALİYET RAPORU 2009 

        5.5.İdari Hizmetler 
Yükseköğretim kanununun 4. maddesinde belirtilen amaçları gerçekleştirmek için aynı 

kanunun 5. maddesindeki ana ilkeler doğrultusunda faaliyetlerini sürdüren üniversitemiz; 
Rektörlüğe bağlı birimler, fakülteler, enstitüler, yüksekokullar ve merkezleri ile Kütahya il ve 
ilçelerinde faaliyetlerini sürdürürken, çağdaş bilimin tüm bilgi ve tekniğinin öğrenci ve topluma 
aktarılmasını sağlamaktadır. 

   
 
6 - Yönetim ve İç Kontrol Sistemi        

6.1-Yönetim 
Üniversite yönetim örgütü, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 2809 Sayılı Yüksek 

Öğretim Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 Sayılı Yüksek Öğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek 
Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname esaslarına göre 
teşkilatlanmıştır. 

Buna göre üniversitemizin yönetim örgütü; üniversite tüzel kişiliğinin temsilcisi Rektör, 
Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter, Senato, Yönetim Kurulu, Fakülteler, Enstitüler, 
Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları, Merkezler, Genel Sekretere bağlı Daire Başkanlıkları, 
Hukuk Müşavirliği oluşturmaktadır.         

6.2-İç Kontrol Sistemi 
İç kontrol; Üniversitemizin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan 
organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür.  

Görev ve yetkileri çerçevesinde, malî yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve 
yöntemler Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç Denetim 
Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenir, geliştirilir ve uyumlaştırılır. Bunlar ayrıca, sistemlerin 
koordinasyonunu sağlar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir. 
 
             İç kontrolün amacı;  
 Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yönetilmesini.  
 Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini,  
 Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini.  
 Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini.  
 Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını sağlamaktı.  
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II- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 
 

 

 

STRATEJİK AMAÇLAR 

1- Yerel işbirliğinin arttırılması. 

2- Araştırma – Geliştirme faaliyetlerinin artırılması. 

3- İnsan kaynakları yönetiminin geliştirilmesi. 

4- Kurumun tanınırlık ve imajının yükseltilmesi. 

5- Eğitimin kalitesinin ve yayın sayısının artırılması. 

6- Eğitim birimlerinin ve öğrenci sayısının artırılması. 

 

 

 

 

 



   59

 

DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ  İDARE FAALİYET RAPORU 2009 

 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 
 
STRATEJİK AMAÇ – 1: Yerel işbirliğinin arttırılması. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
STRATEJİK AMAÇ – 2: Araştırma – Geliştirme faaliyetlerinin artırılması. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Yerel düzeyde bilimsel destek bekleyen sorunların (çevre ve sağlık, 
işsizlik, yardım ve destek bekleyen gruplar vb.) çözümü için sosyal 
sorumluluk anlayışı içerisinde örnek ve önder faaliyetlerde 
bulunmak. 
 

Yerel sivil toplum, kamu ve özel kuruluşları ile işbirliğine 
gidilerek üniversiteden beklentileri netleştirmek. 

Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin geliştirilmesi. 
 

Öncelikli yerel ve bölgesel sorunları belirlemek ve bunların 
çözümüne yönelik projeler geliştirmek. 

Bilimsel araştırma projelerini (BAP) artırmak. 

DPT, TÜBİTAK vb. kuruluşlar ile yurtdışından maddi destek 
alan projelerin sayısını ve destek miktarını çoğaltmak. 
 

Uygulamalı araştırma projelerinden elde edilen sonuçları 
teknoloji geliştirme amaçlı kullanmak. 
 

Yerel kaynakların optimum düzeyde kullanımını sağlamaktır. 
 

Str. 

Hed. 

Stratejik Hedef 

 

Stratejik Hedef 

 

Str. 

Stratejik  

Hedef 

Stratejik            

Hedef 

Stratejik                  

Hedef 

Stratejik                      

Hedef 
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STRATEJİK AMAÇ – 3: İnsan kaynakları yönetiminin geliştirilmesi. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
STRATEJİK AMAÇ – 4: Kurumun tanınırlık ve imajının yükseltilmesi. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Öğrenci temsilcilerinin  ve topluluklarının sosyal, kültürel ve akademik 
faaliyetlerinin desteklenmesi,bu faaliyetlere katılımın sağlanması. 

Yaşam ve çalışma ortamlarına ait fiziki ve sosyal koşulların daha fazla 
iyileştirilmesi. 

Akademik ve idari personel ile öğrencilerin niteliğinin, 
üretkenliğinin ve mutluluğunun artırılması. 
 

Mevcut akademik ve idari personel sayısının artırılması. 

Personel, öğrenci ve aileleri ile iletişimin geliştirilmesi. 

Her türlü bilimsel faaliyet, araştırma, bilimsel toplantı, organizasyon vb. 
toplantılara katılım, ulusal ve uluslar arası işbirliği ve kurumsal tanıtım 
faaliyetlerinin en üst düzeyde teşvik edilmesi. 

Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin sayısını %10 arttırmak. 

Basın yayın araçlarını daha etkin hale getirmek. 

Str. 

Stratejik  

Hedef 

Stratejik             

Hedef 

Stratejik                    

Hedef 

Stratejik                         

Hedef 

Str. 

Hedef 

Stratejik Hedef 

 

Stratejik Hedef 
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STRATEJİK AMAÇ – 5: Eğitimin kalitesinin ve yayın sayısının artırılması. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       
STRATEJİK AMAÇ – 6: Eğitim birimlerinin ve öğrenci sayısının artırılması. 
 
 
 
 

Üniversitemizin Ön-Lisans, Lisans ve Lisansüstü eğitim programlarına 
Kütahya il merkezi ve ilçelerinin ihtiyaçları dikkate alınarak yeni 
bölümler/programlar eklenmesi ve üniversitede eğitim öğretim gören 
öğrenci sayısının giderek artırılması. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Üniversitemizin Ön-Lisans, Lisans ve Lisansüstü 
programlarından mezun olan öğrencilerin niteliklerinin ve 
kendine güvenlerinin artırılması. 
 

Üniversitemiz öğretim elemanlarının yayın faaliyetlerinin artırılması 
için sürekli ve artan maddi katkılarla teşvik edilmeleri. 

Uygulamalı eğitim ve araştırma olanaklarının geliştirilmesi. 

Üniversitemiz bünyesinde yeni fakültelerin açılarak 
toplumun değişik kesimleriyle olan ilişkilerin artırılması 

Str. 

Hedef 

Stratejik Hedef 

 

Stratejik Hedef 

 

Stratejik 

Hedef 

Stratejik Hedef 

 



   62

 

DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ  İDARE FAALİYET RAPORU 2009 

 

B-    Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

1. Kısa Vadeli Programlar 
 
• Yerel ve sivil toplum, kamu ve özel kuruluşları ile işbirliğine giderek üniversiteden beklentileri 
netleştirmek. 
• Bilimsel araştırma projelerini (BAP) arttırmak. 
• DPT, TÜBİTAK vb. kuruluşlar ile yurtdışından maddi destek alan projelerin sayısını ve destek 
miktarını çoğaltmak. 
• Mevcut akademik ve idari personelin sayısının arttırılması. 
• Akademik ve idari personel ile öğrencilerin memnuniyetlerinin anketlerle belirlenmesi. 
• Akademik personelin katılabileceği, yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantı ve eğitim programlarının 
desteklenmesi. 
• Her türlü bilimsel faaliyet, araştırma, bilimsel toplantı, organizasyon vb. toplantılara katılım, 
ulusal ve uluslar arası işbirliği ve kurumsal tanıtım faaliyetlerinin en üst düzeyde teşvik edilmesi. 
• Seminer, bilimsel toplantı ve fuarlar ile teknik gezilerin daha fazla düzenlenmesi. 
• Eğitimin etkinliğinin arttırılması; görsel ve uygulamalı eğitim oranının yükseltilmesi. 

 
2. Orta Vadeli Programlar 

 
• Yerel düzeyde bilimsel destek bekleyen sorunların çözümü için sosyal sorumluluk anlayışı 
içerisinde, örnek ve önder faaliyetlerde bulunmak. 
• Üniversite toplum ve sanayi işbirliğini geliştirmek. 
• Öncelikli yerel ve bölgesel sorunları belirlemek ve bunların çözümüne yönelik projeler 
geliştirmek. 
• İdari personelin katıldığı, kurum içi veya kurum dışı eğitim programı ve mesleki toplantı sayısının 
arttırılması. 
• Öğrenci temsilcilerinin ve topluluklarının sosyal, kültürel ve akademik faaliyetlerinin 
desteklenmesi, öğrencilerin bu faaliyetlere katılımının arttırılması. 
• Akademik, idari personel ve öğrencilerin yaşam ve çalışma ortamlarına ait fiziki ve sosyal 
koşulların daha da iyileştirilmesi. 
• Ulusal ve uluslar arası yayın faaliyetlerinin arttırılması. 
• Hazırlık okulu açılarak dil eğitiminin ve mesleki eğitimin iyileştirilmesi. 
• Çift ana dal programının yaygınlaştırılması. 
• Öğretim elemanlarının eğitim ve araştırma faaliyetlerinde daha verimli ve üretken olmalarını 
sağlamak için gerekli huzur ortamı oluşturarak, sosyal ve maddi olanaklarının iyileştirilmesi. 
• Üniversitemiz bünyesinde yeni fakültelerin açılarak, toplumun değişik kesimleriyle olan ilişkilerin 
arttırılması. 
• Üniversitemiz ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarına Kütahya il merkezi ve ilçelerinin 
ihtiyaçları dikkate alınarak, yeni bölümler, programlar eklenmesi ve üniversitede eğitim öğretim 
gören öğrenci sayısının giderek arttırılması. 
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III-          PERFORMANS BİLGİLERİ 
      A- Mali Bilgiler 
         1.   Bütçe Uygulama Sonuçları                                         
        1.1. 2009 Yılı Kurumsal Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı Dağılımı 

Birim Adı KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
Ö

HARCAMA KALAN 

Özel Kalem 2.306.800,00 789.131,50 660.670,00 2.435.231,50 2.339.875,50 59.056,00

Özel Kalem 933.900,00 64.500,00 9.500,00 988.900,00 965.277,20 23.622,80

Savunma Uzm. 43.100,00 0,00 16.439,00 26.661,00 26.657,88 0,00

İd.ve Mali.İşl..D.Bşk. 7.984.300,00 2.507.478,00 520.579,00 9.971.199,00 9.874.842,61 20.143,39

Personel Daire Bşk. 1.427.600,00 4.500,00 54.000,00 1.378.100,00 1.370.288,87 2.061,13

Küt.ve Dök.D.Bşk. 401.700,00 314.800,00 0,00 716.500,00 710.684,15 5.815,85

Sağ.Kül.ve Sp D.Bşk. 9.163.700,00 2.220.300,00 256.000,00 11.128.000,00 10.370.073,73 498.926,27

Bilgi İşlem D. Bşk. 414.500,00 17.000,00 45.500,00 386.000,00 374.355,31 5.344,69 

Y.İşl.ve Tek.D.Bşk. 21.986.600,00 2.792.500,00 1.900.000,00 22.879.100,00 22.752.000,42 127.099,58 

Öğrenci İşl. D. Bşk. 372.500,00 24.000,00 78.500,00 318.000,00 297.856,79 18.143,21 

Strateji Glş.D.Bşk. 311.500,00 19.350,00 76.500,00 254.350,00 239.481,39 14.868,61 

Hukuk Müşavirliği 159.200,00 680.000,00 0,00 839.200,00 836.688,91 2.511,09 

Sağlık Bil. Enst. 159.200,00 10.000,00 86.200,00 83.000,00 45.753,84 37.246,16 

Tıp Fakültesi 749.700,00 1.023.400,00 374.600,00 1.398.500,00 1.343.164,24 45.235,76 

Sağlık Y.O. 879.000,00 661.200,00 3.600,00 1.536.600,00 1.528.928,94 7.671,06 

Uyg.ve Arş. Has. 704.700,00 1.370.360,00 170.000,00 1.905.060,00 1.311.652,66 573.407,34 

Fen Bil. Enst. 340.200,00 26.330,00 7.200,00 359.330,00 341.086,72 8.243,28 

Fen-Ed. Fakültesi 5.199.700,00 421.750,00 0,00 5.621.450,00 5.516.448,46 54.815,54 

Müh. Fakültesi 4.607.900,00 570.100,00 0,00 5.178.000,00 5.103.016,53 30.283,47 

Simav  Teknoloji Fak. 1.662.700,00 63.650,00 63.300,00 1.663.050,00 1.544.665,00 57.385,00 

Sosyal Bil.Enst. 563.800,00 53.900,00 4.300,00 613.400,00 563.897,31 16.702,69 

Eğitim Fakültesi 989.500,00 113.771,00 0,00 1.103.271,00 1.087.800,94 15.470,06 

İk.İd.Bil.Fakültesi 3.962.600,00 299.050,00 197.500,00 4.064.150,00 3.999.866,29 17.883,71 

Güzel San.Fak. 1.017.200,00 109.900,00 4.000,00 1.123.100,00 1.105.096,31 5.203,69 

Beden Eğt.Sp.Y.O. 976.900,00 166.800,00 0,00 1.143.700,00 1.116.224,45 7.975,55 

Uyg.Bil.Y.O. 368.500,00 79.600,00 4.100,00 444.000,00 422.639,45 4.460,55 

Kütahya M.Y.O. 3.287.800,00 703.930,00 0,00 3.991.730,00 3.932.216,83 34.513,17 

Altıntaş M.Y.O. 420.500,00 32.800,00 0,00 453.300,00 445.483,60 7.816,40 

 Aslanapa M.Y.O. 39.100,00 2.500,00 0,00 41.600,00 41.114,25 485,75 

Çavdarhisar M.Y.O. 54.100,00 5.200,00 400,00 58.900,00 56.657,52 542,48 

Domaniç M.Y.O. 433.900,00 12.900,00 18.000,00 428.800,00 411.324,07 4.275,93 

Dumlupınar M.Y.O. 63.600,00 21.000,00 16.600,00 68.000,00 54.175,42 13.824,58 

Emet  M.Y.O. 344.900,00 207.000,00 0,00 551.900,00 525.497,09 6.402,91 

Gediz M.Y.O. 1.005.900,00 217.550,00 250,00 1.223.200,00 1.198.707,01 20.292,99 

Hisarcık M.Y.O. 417.400,00 47.700,00 1.500,00 463.600,00 455.267,22 7.432,78 

Pazarlar M.Y.O. 59.100,00 29.582,00 1.500,00 87.182,00 82.247,85 3.834,15 

Simav M.Y.O. 824.700,00 197.700,00 2.000,00 1.020.400,00 1.011.633,87 8.766,13 

Şaphane M.Y.O. 359.400,00 93.100,00 2.000,00 450.500,00 436.473,27 10.026,73 

Tavşanlı M.Y.O. 885.100,00 310.100,00 0,00 1.195.200,00 1.143.100,83 52.099,17 

Diğer Bölümler 45.500,00 0,00 0,00 45.500,00 31.025,33 4.774,67 

TOPLAM 75.928.000,00 16.284.432,50 4.574.768,00 87.637.664,50 85.013.248,06 1.834.664,32 
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    1.2. 2009 Yılı Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı Dağılımı 

FONKSİYONEL 
KOD AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 

TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

01 Genel Kamu Hizmetleri 6.340.200,00 1.272.210,00 188.500,00 7.423.910,00 7.293.033,28 48.826,72 

02 Savunma Hizmetleri 43.100,00 16.439,00 16.439,00 43.100,00 34.449,88 7.834,00 

03 Kamu Düzeni ve Güv. Hiz. 2.632.400,00 109.000,00 506.000,00 2.235.400,00 2.227.112,97 2.887,03 

07 Sağlık Hizmetleri 1.070.400,00 1.443.360,00 181.000,00 2.332.760,00 1.731.618,87 581.141,13 

08 Dinlenme, Kültür ve 
Din. Hizm. 401.700,00 314.800,00 0,00 716.500,00 710.684,15 5.815,85 

09 Eğitim Hizmetleri 65.440.200,00 13.128.623,50 3.682.829,00 74.885.994,50 73.016.348,91 1.188.159,59 

TOPLAM 75.928.000,00 16.284.432,50 4.574.768,00 87.637.664,50 85.013.248,06 1.834.664,32 

          Üniversitemiz 2009 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle 
belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir.  
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1.3. 2009 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı Dağılımı (2009) 

Ekonomi
k Kod 

AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

I II       

01  PERSONEL GİDELERİ       

 01 Memurlar 33.847.000,00 2.994.061,00 1.731.248,00 35.109.813,00 34.471.871,90 350.404,16 

 02 Sözleşmeli Personeli 1.212.000,00 0,00 0,00 1.212.000,00 1.081.460,16 127.739,84 

 03 İşçiler 

 04 Geçici Personel 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 40.608,90 4.391,10 

 05 Diğer Personel 0,00 50.776,50 0,00 50.776,50 15.194,51 35.581,99 

02  SOSYAL GÜVENLİK KURIMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

 01 Memurlar 3.601.000,00 307.603,00 193.603,00 3.715.000,00 3.674.579,37 29.919,91 

 02 Sözleşmeli Personel 273.000,00 0,00 0,00 273.000,00 209.796,06 63.203,94 

 03 İşçiler  

 04 Geçici Personel 7.000,00 150.000,00 0,00 157.000,00 143.307,76 13.692,24 

03  MAL ve HİZMET ALIM GİDERLERİ 

 01 Üretime Yönelik Mal ve Hizmet Alımları 

 02 Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımları 6.158.500,00 2.108.068,00 169.018,00 8.097.550,00 7.614.486,65 254.844,99 

 03 Yolluklar 390.000,00 97.165,00 18.700,00 468.465,00 420.254,89 46.560,11 

 04 Görev Giderleri 30.000,00 671.000,00 0,00 701.000,00 692.891,03 4.108,97 

 05 Hizmet Alımları 2.794.000,00 819.850,00 50.500,00 3.563.350,00 3.528.081,31 35.268,69 

 06 Temsil ve Tanıtma Giderleri 32.000,00 5.000,00 0,00 37.000,00 28.276,15 8.723,85 

 07 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alım,Bakım ve Onarım 
Giderleri 395.400,00 466.705,00 43.295,00 818.810,00 798.784,88 19.979,22 

 08 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 225.100,00 64.000,00 6.000,00 283.100,00 243.390,12 39.709,88 

 09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.219.000,00 1.109.625,00 825,00 2.327.800,00 2.264.320,14 63.479,66 
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05  CARİ TRANSFERLER 

 01 Görev Zararları 954.000,00 0,00 0,00 954.000,00 953.789,52 210,48 

 02 Hazine Yardımları 0,00 127.000,00 0,00 127.000,00   127.000,00 0,00 

 03 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Trasferler 440.000,00 0,00 0,00 440.000,00 440.000,00 0,00 

 04 Hane Halkına Yapılan Transferler 

 06 Yurt Dışına Yapılan Transferler 

06  SERMAYE GİDERLERİ 

 01 Mamul Mal Alımları 1.681.000,00 3.041.579,00 50.000,00 4.672.579,00 4.058.418,34 614.160,66 

 02 Menkul Sermaye Üretim Giderleri 100.000,00 0,00 11.579,00 38.421,00 38.420,80 0,20 

 03 Gayri Maddi Hak Alımları 50.000.00      

 04 Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırma 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 299.664,69 335,31 

 05 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 20.669.000,00 3.300.000,00 2.300.000,00 21.669.000,00 21.550.215,03 118.784,97 

 07 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 1.250.000,00 522.000,00 0,00 1.772.000,00 1.768.691,61 3.308,39 

GENEL TOPLAM 75.928.000,00 16.284.432,50 4.574.768,00 87.637.664,50 85.013.248,06 1.834.664,32 
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   1.4. 2009 Yılı Ekonomik Düzeyde Hazine Yardımı Ödenek Kullanım Durumu 

 
KBÖ EKLENEN 

TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA 
Harcamanın 

Top. Ödeneğe 
Oranı  (%) 

Personel Giderleri 35.359.000,00 3.044.838,00 36.672.590,00 35.609.135,00 %97 

Sosyal Güv.Kur.Dev.Primi 
Giderleri 

4.161.000,00 607.603,00 4.575.000,00 4.380.787,00 %96 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

11.244.000,00 5.341.413,00 16.297.075,00 15.590.485,00 %95 

Cari Transferler 1.394.000,00 127.000,00 1.521.000,00 1.520.790,00 %100 

Sermaye Giderleri 24.000.000,00 6.863.579,00 28.513.579,00 27.776.734,00 %98 

TOPLAM 75.928.000,00 16.284.432,50 87.637.664,50 85.013.248,06 %97 

 
2009 yılında toplam ödeneğe göre harcamanın gerçekleşmesi, %97 Personel giderleri, %96 

sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri, %95 mal ve hizmet alımı giderleri, %100 cari 
transferler, %98 sermaye giderleri şeklinde olmuştur. 

 
            Aşağıdaki grafikte 2009 yılı bütçe giderlerinin, toplam ödenek ve harcamaya göre 
dağılımları verilmiştir. 
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1.5. Bütçe Gelirleri 
 

Üniversitemizin mali kaynaklarını, hazine yardımları, teşebbüs ve mülkiyet gelirleri ve diğer 
gelirler oluşturmaktadır. 

 
 2009 yılı gelir tahminleri 15.398.000,00 TL teşebbüs ve mülkiyet gelirleri, 59.363.000,00 

TL hazine yardımları, 167.000,00 TL diğer gelirler olmak üzere, toplam 74.928.000,00 TL olarak 
yapılmıştır. 2009 yılı sonunda 22.016.040,70 TL teşebbüs ve mülkiyet geliri, 61.155.840,00 TL 
hazine yardımları, 1.274.434,52 TL diğer gelirler olmak üzere, toplam 84.446.315,22 TL gelir elde 
edilmiştir 

. 
Aşağıdaki tabloda planlanan gelir, gerçekleşen gelir ve gerçekleşme oranları verilmiştir. 
 

 
PLANLANAN GELIR GERÇEKLEŞEN GELİR 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%) 

03 Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

15.398.000,00 22.016.040,70 %143 

04 Hazine  Yardımları 59.363.000,00 61.155.840,00 %103 
05 Diğer Gelirler 167.000,00 1.274.434,52 %763 
Net Finansman 1.000.000,00   

TOPLAM 75.928.000,00 84.446.315,22 %113 
 
2009 yılı sonunda Üniversitemizin gelir dağılımı, 22.016.040,70  TL Teşebbüs ve Mülkiyet 

Geliri, 61.155.840,00 TL Hazine Yardımı, 1.274.434,52 TL Diğer Gelirler şeklinde gerçekleşmiştir. 
 
Gerçekleşme oranları teşebbüs ve mülkiyet gelirlerinde %143, hazine yardımlarında %103, 

diğer gelirlerde %760 ve genel toplamda %113 şeklindedir. 
 

Aşağıdaki grafikte 2009 yılındaki gerçekleşen gelir ile planlanan gelir dağılımları verilmiştir. 
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                 1.6. 2009 Yılı Gelir Cetveli 

GELİR 
EKONOMIK 

KOD 
AÇIKLAMA 

TAHMİNİ 
GELIR 

GERÇEKLEŞEN 
GELİR 

GERÇEKLEŞME 
YÜZDESİ 

% 

03.1.1.01 Şartname, Basılı Evrak, Form 
Satış Gelirleri 

15.000,00 37.297,00 248,65 

03.1.2.29 Örgün ve Yaygın Öğretimden 
Elde Edilen Gelirler 

5.000.000,00 6.146.437,18 122,93 

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 
Gelirlerİkinci İkinci  

6.988.000,00 10.272.291,00 147,00 

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 1.700.000,00 2.476.876,00 145,70 

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 130.000,00 122.880,00 -5,48 

03.1.2.34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 300.000,00 545.160,00 181,72 

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 15.000,00 30.145,00 200,97 

03.1.2.38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 750.000,00 1.182.675,05 157,69 

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 200.000,00 542.799,93 271,40 

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 50.000,00 71.139,86 142,28 

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 250.000,00 588.339,68 235,34 

04.2.1.01 Hazine Yardımı (Cari) 39.563.000,00 41.305.040,00 104,40 

04.2.2.01 Hazine Yardımı (Sermaye) 19.800.000,00 27.850.800,00 140,66 

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00 7.506,46 153,26 

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0,00 240.430,64  

05.1.9.99 Diğer Faizler 10.000,00 15.999,97 160,00 

05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri 
Payı 

100.000,00 231.817,08 231,82 

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 0,00 4.198,23  

05.9.1.01 İrat Kaydedilecek Nakdi 
Teminatlar 

1.000,00 -  

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 50.000,00 125.754,05 251,51 

05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanmayan 
Diğer Çeşitli Gelirler 

1.000,00 648.344,40  

05.0.0.0 Net Finansman 1.000.000,00   

TOPLAM 75.928.000,00 92.446.315,22  
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         2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 
         2.1  Gider Cetveline İlişkin Açıklamalar 
               

2009 yılı gider cetvelinde gösterilen rakamsal değerlerde, 2009–2011 yılı bütçe hazırlığı 
aşamasında tahmin edilen ve yılı içerisinde gerçekleşen miktarlara yer verilmiştir. Üniversitemizin 
2009 yılı giderlerindeki hedef ve sapmaların detayları gider ekonomik koduna göre aşağıda 
açıklanmaktadır. 
 01-Personel Giderleri için 2009’da başlangıç ödeneği olarak 35.359.000,00 TL. öngörülmüş, bu 
öngörülen ödeneğin yetersiz gelmesi neticesinde 3.044.838 TL. ekleme yapılarak toplam ödenek 
36.672.590 TL.olmuştur.Yıl sonunda ise bu ödenekten 35.609.135,00 TL. harcama yapılmıştır. 
 02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için 2009’da  başlangıç ödeneği olarak 
4.161.000,00 TL.öngörülmüş,bu miktarın az gelmesi sonucunda 607.603 TL.daha eklenmiş ve 
4.575.000 TL. olmuştur. Yıl sonunda ise 4.380.787,00 TL. harcama yapılmıştır. 
 03-Mal ve Hizmet Alımları için 2009’da  başlangıç ödeneği olarak 11.244.000,00  TL. 
öngörülmüş, miktarın az gelmesi sonucunda 5.341.413 TL.daha eklenerek 16.297.075 TL toplam 
ödeneğe sahip olunmuştur. Yıl sonunda ise bu ödeneğin 15.590.485,00  TL. harcama yapılmıştır.. 
 05-Cari Transferler için 2009’da  başlangıç ödeneği olarak 1.394.000,00 TL. öngörülmüş, 
öngörülen miktarın az gelmesi neticesinde 127.000 TL.daha ekleme yapılmıştır.Yıl sonunda ise 
toplam ödeneğin 1.520.790,00 TL. harcama yapılmıştır. 
 06-Sermaye Giderleri için 2009’da  başlangıç ödeneği olarak 24.000.000,00 TL. öngörülmüş, bu 
öngörülen paranın eksik gelmesiyle 6.863.579 TL.daha eklenmiştir.Yıl sonunda ise bu paranın 
27.776.734,00 TL. harcama yapılmıştır. 
                                                                

      2.2.  Gelir Cetveline İlişkin Açıklamalar 

2009 yılı gelir cetvelinde gösterilen rakamsal değerlerde, 2009–2011 yılı bütçe hazırlığı 
aşamasında tahmin edilen ve yılı içerisinde gerçekleşen miktarlara yer verilmiştir.Üniversitemizin 
2009 yılı gelirlerindeki hedef ve sapmaların detayları gelir ekonomik koduna göre aşağıda 
açıklanmaktadır. 
 03.1.1.01 ekonomik kodundaki Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 2009 yılında 
15.000,00 TL tahmin edilmiş, yılı içerisinde ihalelerin çokluğu ve şartname maliyetlerinin fazlalığı 
nedeniyle yılsonu itibariyle 37.297,00 TL tahsilâta ulaşılmıştır. 
 03.1.2.29 ekonomik kodundaki Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2009 
yılında 5.000.000,00 TL tahmin edilmiş, 2009 yılı yılsonu tahsilâtımız 6.146.437,18 TL olmuştur. 
 03.1.2.31 ekonomik kodundaki İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2009 yılında 
6.988.000,00 TL tahmin edilmiş, 2009 yılı içerisinde 2008 yılına göre ikinci öğretim öğrencisi 
sayısındaki artış ve Bakanlar Kurulu Kararı ile tespit edilen cari hizmet maliyetlerine öğrenci 
katkısındaki artış nedeniyle yılsonu tahsilâtımız 10.272.291,00 TL olmuştur. 
 03.1.2.32 ekonomik kodundaki Yaz Okulu Gelirleri 2009 yılında 1.700.000,00 TL tahmin 
edilmiş, 2010 yılı içerisinde yaz okuluna kayıt yaptıran öğrencisi sayısının fazla olması nedeniyle 
yılsonu tahsilâtımız 2.476.876,00 TL olmuştur. 
 03.1.2.33 ekonomik kodundaki Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 2009 yılında 130.000,00 TL 
tahmin edilmiş, 2009 yılı içerisinde 2008 yılına göre tezsiz yüksek lisans program sayısı ve 
öğrenci sayısındaki azalış nedeniyle yılsonu tahsilâtımız 122.880,00 TL olmuştur. 
 03.1.2.34 ekonomik kodundaki Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 2009 yılında 300.000,00 TL 
tahmin edilmiş olup, 2009 yılı içerisinde öğrenci sayısının artması nedeniyle 545.160,00 TL 
tahsilâtımız olmuştur. 
 03.1.2.35 ekonomik kodundaki Doktora Gelirleri 2009 yılında 15.000,00 TL tahmin edilmiş 
olup, 2009 yılı içerisinde öğrenci sayısının artması nedeniyle 30.145,00 TL tahsilâtımız olmuştur. 
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 03.1.2.38 ekonomik kodundaki Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 2009 yılında 750.000,00 TL tahmin 
edilmiş olup, 2009 yılı içerisinde yurtta barınan öğrenci sayısının ve yurt ücretlerinin artması 
nedeniyle 1.182.675,05 TL tahsilâtımız olmuştur. 
 03.1.2.99 ekonomik kodundaki Diğer Hizmet Gelirleri 2009 yılında 200.000,00 TL tahmin 
edilmiş, yılı sonu tahsilâtımız 542.799,93 TL olmuştur. 
 03.6.1.01 ekonomik kodundaki Lojman Kira Gelirleri 2009 yılında 50.000,00 TL tahmin 
edilmiş, 2009 yılsonu tahsilâtımız 71.139,86 TL olmuştur. 
 03.6.1.99 ekonomik kodundaki Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 2009 yılında 250.000,00 TL 
tahmin edilmiş, yılı içerisinde 588.339,68 TL tahsilâta ulaşılmıştır. 
 04.2.1.01 ekonomik  kodundaki Hazine Yardımı (Cari) 2009 yılında 39.563.000,00 TL tahmin 
edilmiş, 2009 yılı içerisinde hazine ve hizmet yardımı karşılığı olarak Personel Giderleri, Sosyal 
Güvenlik primleri, Mal ve hizmet alımları için yapılan giderler ile önceki yıldan kalan tahakkuk 
artığı alacaklar için hazine yardımı miktarı artmış olup, artış nedeniyle yılsonu tahsilâtımız 
41.305.040,00 TL olmuştur. 
 04.2.2.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardımı (Sermaye) 2009 yılında 19.800.000,00 TL 
tahmin edilmiş, 2009 yılı içerisinde Hazine tarafından tahakkuk karşılığı nakit talebinin tamamı 
karşılanmamış ve yılsonu tahsilâtımız 27.850.800,00 TL olmuştur. 
 05.1.9.01 ekonomik kodundaki Kişilerden Alacak Faizleri 2009 yılında 5.000,00 TL tahmin 
edilmiş, 2009 yılı içerisinde istifa ve ücretsiz izin nedeniyle kendilerine yapılan masrafların kanuni 
faizleri borç çıkarılarak bu gelir çeşidinde tahsilâtı yapılmış, yıl sonu tahsilâtımız 7.506,46 TL 
olmuştur. 
 05.1.9.03 ekonomik kodundaki Mevduat Faizleri 2009 yılında 0,00 TL tahmin edilmiş, 2009 yılı 
sonunda mevduat karşılığı olarak banka tarafından ödenen faiz nedeniyle yılsonu tahsilâtımız 
240.430,64 TL olmuştur. 
 05.1.9.99 ekonomik kodundaki Diğer Faizler 2009 yılında 10.000,00 TL tahmin edilmiş, 2009 
yılı içerisinde kantin ve kafeterya kiralarının süresi içerisinde ödenmemesi nedeniyle tahakkuk 
ettirilen gecikme faizleri için yılsonu tahsilâtımız 15.999,97 TL olmuştur. 
 05.2.6.16 ekonomik kodundaki Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 2009 yılında 100.000,00 TL 
tahmin edilmiş, 2009 yılı Araştırma projeleri gelirleri payı olarak Üniversitemiz Döner Sermaye 
İşletme Müdürlüğü tarafından aktarılan miktarla yılsonu tahsilâtımız 231.817,08 TL olmuştur. 
 05.3.2.99 ekonomik kodundaki Diğer İdari Para Cezaları 2009 yılında 0,00 TL tahmin edilmiş, 
2009 yılı içerisinde sözleşme hükümlerini eksik yerine getiren firmalara idari para cezası 
uygulanarak yılsonu tahsilâtımız 4.198,23 TL olmuştur. 
 05.9.1.01 ekonomik kodundaki İrad Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 2009 yılı geliri 1.000,00 
TL tahmin edilmiştir.Yılsonunda tahsilat olmamıştır. 
 05.9.1.06 ekonomik kodundaki Kişilerden Alacaklar 2009 yılı geliri 50.000,00 TL tahmin 
edilmiş, 2009 yılı içerisinde istifa, ücretsiz izin neticesinde personelin kendilerine yapılan masraflar 
borç çıkarılarak bu gelir çeşidinde tahsilâtı yapılmış, yılsonu tahsilâtımız 125.754,05 TL olmuştur. 
 05.9.1.99 ekonomik kodundaki Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 2009 yılında 
geliri 1.000,00 TL tahmin edilmiş, 2009 yılı içerisinde Kütüphaneden yararlanan kişilerin kaybettiği 
kitap bedelleri, tanıtım ve satış stant ücretleri ile diğer çeşitli gelirler için yılsonu tahsilatımız 
648.344,40 TL olmuştur. 
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            3. MALİ DENETİM SONUÇLARI 

İç Denetim  

 Üniversitemizde 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna 
göre çıkartılan yönetmelikler uyarınca 1 adet iç denetçi atanmış ve 2009 yılında Maliye Bakanlığı 
tarafından verilen 3 aylık eğitime katılmıştır. İlgili yönetmelikler uyarınca 2008-2009 yıllarına ait iç 
denetim faaliyetleri yapılmış olup 2010 yılı iç denetim programınca  gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır.  

B- Performans Bilgileri  

          1- Faaliyet Bilgileri 

    1.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler 

Bölüm Adı 

Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer

G
en

el
 T

op
la

m
 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
as
ı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
as
ı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
as
ı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
as
ı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
as
ı 

 Fakülteler 17   11   37   5  48    118

 Enstitüler                      

 Yüksekokul 6 1      2    9

 Meslek Y.O.      4  2  10  16 

*Diğer Etkinlikler aşağıda da belirtilecektir.                                                                                 
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1.2.İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

Bölüm Adı M
ak

al
e 

B
il

d
ir

i 

K
it

ap
 

P
at

en
t 

Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası 

 Fakülteler 87 175 50 82 30 1 

 Enstitüler - - - - - - 

 Yüksekokul 6 5 15 55 2 - 

 Meslek Y.O. 2 5 5 36 3 - 

SCI/SSCI/AHCI 
Kapsamındaki Yayınlar 

- 13 - - - - 

Toplam 95 198 69 173 35 1 

        

 

1.3.Diğer Faaliyetler 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

Diğer Etkinlikler Sayısı 

Açık Oturum   

Söyleşi  

Tiyatro   

Konser 4 

Sergi 96 

Turnuva 1 

Teknik Gezi 17 

Gezi 5 

Eğitim Semineri 47 

Festival-Fuar 5 
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1.4.Üniversiteler Arasındaki Yapılan İkili Anlaşmalar 

Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği ve Açıklama 

KUT Univ of India Yüksek lisans öğrenci değişimi, ortak araştırma 

Süleyman Demirel   
Üniversitesi 

Projeler, cihazlar, paneller, sempozyumlar, doktora çalışmaları ve bunun yanı 
sıra akademik ve sosyal faaliyet alanındaki çalışmalar konusunda ortak kararlar 
alınmıştır. 

Pamukkale Üniversitesi Projeler, cihazlar, paneller, sempozyumlar, doktora çalışmaları ve bunun yanı 
sıra akademik ve sosyal faaliyet alanındaki çalışmalar konusunda ortak kararlar 
alınmıştır. 

Aalborg University 3 öğrenci, 1 Öğretim üyesi, 1 Akademik personel eğitimi hareketliliği için. 
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1.5.Üniversiteler Arası Öğretim Üyesi Değişimi İçin Yapılan İkili Anlaşmalar 

Öğretim Üyesi Değişimi İçin Anlaşmalı Üniversiteler 2009-2010 

ÜLKE / ÜNİVERSİTE / ERASMUS ID BÖLÜM KONTENJAN SÜRESİ Haftalık Ders 
Saati 

1 FRANSA  
UNIVERSITE PIERRE ET MARIE CURIE F PARIS 006 

11.1 Mathematics TBD (2 staff)  1 hafta 5 saat 

2 İSPANYA 
 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTAND01 

12.6 Physiotherapy TBD (2 staff)  1 hafta  8 saat 

3 ALMANYA                                                                    ALBERT-
LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG D FREIBUR01 

08.4 Archeology  TBD (2 staff) 1 hafta 5 saat 

4 POLONYA  
AKADEMIA GÒRNICZA-HUTNICZA PL KRAKOW02 

06.7 Materials Science TBD (2 staff) 1 hafta 5 saat 

5 DANİMARKA  
AALBORG UNIVERSITET DK ALBORG01 

06.4 Civil Engineering)  TBD (1 staff 1 hafta 5 saat 

6 LİTVANYA  
KLAIPEDA COLLEGE LT KLAIPED 03 

05.1 Teacher Training  TBD (2 staff) 2 hafta 10 saat 

7 LİTVANYA 
 KLAIPEDA COLLEGE LT KLAIPED 03 

05.2 Primary Teacher Training TBD (2 staff)  2 hafta 10saat 

8 LİTVANYA 
 KLAIPEDA COLLEGE LT KLAIPED 03 

12.6 Nursing, Midwifery, 
Physiotherapy  

TBD (2 staff) 2 hafta 10saat 

9 POLONYA  
UNIWERSYTET SLASKI (UNIVERSITY OF SILESIA) PL KATOWIC01 

13.3 Chemisty  TBD* 1 hafta 5 saat 

10 BELÇİKA  
UNIVERSITEIT GENT B GENT01 

06.4 Civil Engineering  TBD* 1 hafta 5 saat 

11 POLONYA 
 WROCLAW COLLEGE OF MANAGEMENT AND FINANCE PL 
WROCLAW10 

04.3 Finance & Banking  TBD (1 staff) 1 hafta 5 saat 

12 POLONYA  
UNIVERSYTET WROCLAWSKI PL WROCLAW 01 

14.3 Economics  TBD* 1 hafta 5 saat 

13 POLONYA 
 UNIVERSYTET WROCLAWSKI PL WROCLAW 01 

10.6 Public Administration  TBD* 1 hafta 5 saat 

14 POLONYA 
UNIVERSYTET WROCLAWSKI PL WROCLAW 01 

09.0 English Philology  TBD (2 staff) 2 hafta 5 saat 

15 FRANSA ECOLE NATIONALE D'INGÈNIEURS DE TARBES(ENIT) F 
TARBES 03 

06.2 Electrical Engineering  TBD* 1 hafta 8 saat 

16 POLONYA 
 UNIWERSYTET SLASKI (UNIVERSITY OF SILESIA) PL KATOWIC01 

13.3 Chemisty  TBD* 1 hafta 5 saat 
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17 ROMANYA  

UNIVERSITATEA DE ARTÃ ŞI DESIGN DIN CLUJ RO CLUJNAPO6 
03.0 Art & Design  TBD* 1 hafta 5 saat 

18 ALMANYA 
TU BERGAKADEMIE FREIBERG D FREIBER01 

06.0 Engineering 
Technology(Mining)  

TBD* 2 hafta 5 saat 

19 POLONYA 
 POLITECHNIKA OPOLSKA PL OPOLE02 

06.4 Civil Engineering TBD* 1 hafta 8 saat 

20 AVUSTURYA 
 ALPEN-ADRIA UNIVERSITAET KLAGENFURT 

08.4 Archeology  TBD* 4 hafta 8 saat 

21 İSPANYA  
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTAND01 

06.1 Mechanical Engineering TBD* 1 hafta 5 saat 

22 İSPANYA 
 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTAND01 

06.2 Electrical Engineering  TBD* 1 hafta 5 saat 

23 İSPANYA 
 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTAND01 

13.2 Physics TBD* 1 hafta 5 saat 

24 İSPANYA 
 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTAND01 

11.1 Mathematics  TBD* 1 hafta 5 saat 

25 İSPANYA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTAND01 

05.0 Education TBD* 1 hafta 5 saat 

26 İSPANYA 
 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA E SANTAND01 

11.3 Computing  TBD* 1 hafta 5 saat 

27 ÇEK CUMHURİYETİ  
VSB-TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA CZ OSTRAVA 01 

06.4 Civil Engineering TBD (2 staff) 2 hafta 5 

28 ROMANYA 
 OVIDIUS UNIVERSITY RO CONSTAN 02 

08.3 History  TBD (1 staff) 2 hafta 5 saat 

29 İSPANYA 
 UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01 

06.1 Mechanical Engineering TBD* 1 hafta 5 saat 

30 İSPANYA 
 UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01 

06.0 Industrial Engineering  TBD* 1 hafta 5 saat 

31 SLOVAKYA 
 UNIVERSITY OF ECONOMICS IN BRATISLAVA SK BRATISL03 

04.3 Accounting, Financial 
Management 

TBD* 1 hafta 5 saat 

32 SLOVAKYA  
SLOVAK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN BRATISLAVA SK 
BRATISL01 

06.7 Materials Science  TBD* 2 hafta  

33 FRANSA  
UNIVERSITÈ JEAN MONNET - ST. ETIENNE F ST-ETIE 01 

11.1 Mathematics  TBD* 1 hafta 8 saat 

34 POLONYA  
WYZSZA SZKOLA BANKOWA W POZNANIU PL POZNAN 13 

04.3 Accounting, Financial 
Management 

Management 
TBD* 

1 hafta 5 saat 

35 POLONYA  
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 

06.0 Mining Engineering  TBD (2 staff) 1 hafta 5 saat 
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36 POLONYA 
 POLITECHNIKA WROCLAWSKA 

02.1 Architecture  TBD (2 staff) 1 hafta 5saat  

37 YUNANİSTAN 
 UNIVERSITY OF THE AEGEAN G ATHINE 41 

05.2 Primary Teacher Training  TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat 

38 YUNANİSTAN  
UNIVERSITY OF THE AEGEAN G ATHINE 41 

03.5 Graphic Design  TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat 

39 YUNANİSTAN  
UNIVERSITY OF THE AEGEAN G ATHINE 41 

04.0 Business Administration  TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat 

40 YUNANİSTAN 
 UNIVERSITY OF THE AEGEAN G ATHINE 41 

11.1 Mathematics  TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat 

41 ÇEK CUMHURİYETİ 
 UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA CZ CESKE01 

13.1 Biology  TBD (1 staff) 1 hafta 5 saat 

42 PORTEKİZ  
INSTITUTO POLITÈCNICA DE CASTELO BRANCO PCASTELO 01 

06.4 Civil Engineering  TBD (1 staff) 1 hafta 5 saat 

43 ROMANYA  
OVIDIUS UNIVERSITY RO CONSTAN 02 

09.0 Language and Philological 
Sciences  

TBD (2 staff) 4 hafta 5 saat 

44 ÇEK CUMHURİYETİ  
NEWTON COLLEGE CZBRN008 

04.0 Business Administration  TBD (1 staff) 2 hafta 10 saat 

45 ÇEK CUMHURİYETİ  
NEWTON COLLEGE CZBRN008 

10.6 Public Administration  TBD (1 staff) 2 hafta 10 saat 

46 POLONYA  
SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL GLIWICE 01 

06.7 Materials Science  TBD (1 staff) 1 hafta 5 saat 

47 İSPANYA  
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01 

12.6 Nursing, Midwifery, 
Physiotherapy  

TBD (2 staff) 1 hafta 5 saat 

48 İSPANYA  
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01 

06.0 Industrial Engineering  TBD* 1 hafta 5 saat 

49 İSPANYA 
 UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01 

04.0 Business Administration  TBD (2 staff) 1 hafta 5 saat 

50 İSPANYA 
 UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01 

09.0 Language and Philological 
Sciences) 

TBD (1 staff 1 hafta 5 saat 

51 İSPANYA  
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E CIUDAR 01 

03.6 History of Art  TBD (1 staff) 1 hafta 5 saat 

52 MACARİSTAN 
 UNIVERSITY OF PÈCS HU PECS 01 

14.2 Sociology  TBD* 2 hafta 8 saat 

53 MACARİSTAN 
 UNIVERSITY OF PÈCS HU PECS 01 

03.1 Fine Arts  TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat 

54 MACARİSTAN  
UNIVERSITY OF PÈCS HU PECS 01 

06.1 Mechanical Engineering  TBD (1 staff) 2 hafta  8 saat 

55 MACARİSTAN 
 UNIVERSITY OF PÈCS HU PECS 01 

06.2 Electrical Engineering  TBD (1 staff) 2 hafta  8 saat 
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56 MACARİSTAN 

 UNIVERSITY OF PÈCS HU PECS 01 
06.4 Civil Engineering TBD (1 staff) 2 hafta  8 saat 

57 MACARİSTAN 
 UNIVERSITY OF KAPOSVAR HU KAPOSVA 01 

03.1 Fine Arts  TBD* 2 hafta 8 saat 

58 PORTEKİZ 
 FERNANDO PESSOA UNIVERSITY P PORTO 26 

06.4 Civil Engineering  TBD* 1 hafta 5 saat 

59 PORTEKİZ  
FERNANDO PESSOA UNIVERSITY P PORTO 26 

06.9 Computer Engineering  TBD* 1 hafta 5 saat 

60 POLONYA 
 UNIWERSYTET JAGIELLONSKI PL KRAKOW01 

14.3 Economics  TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat 

61 POLONYA 
 UNIWERSYTET JAGIELLONSKI PL KRAKOW01 

04.0 Business Administration  TBD (1 staff) 1 hafta 8 saat 

62 POLONYA 
 POLITECHNIKA OPOLSKA PL OPOLE02 

06.4 Civil Engineering  TBD* 1 hafta 8 saat 

63 İSVEÇ 
 HÖGSKOLAN DALARNA S FALUN 01 

06.2 Electrical Engineering  1 staff 1 hafta 5 saat 

*TBD: to be decided 
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 1-6  Öğrenci Değişim Programı Anlaşmalı Üniversiteler Tablosu 
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YENİLENECEK OLAN ANLAŞMALAR 
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 1.7. Proje Bilgileri 

Bilimsel  Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2009 

Önceki Yıldan 
Devreden Proje 

(2008) 

Yıl içinde 
Eklenen Proje 

(2009)       
Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlanan Proje 

(2009) 

Toplam 
Ödenek 

DPT  1 1  400.000,00

TÜBİTAK 3 2 5 2 683.437,00

A.B.     

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMALAR PR.

26 10 36 20 329.283,00

DİĞER  1 1  134.000,00

TOPLAM 29 14 43 22 1.546.720,00

 

1.7.1.2009 Yılına Ait  Üniversitemizin DPT Destekli Projeleri 

Sıra 
No 

Proje No Projenin Adı Proje Yöneticisi Karakteristik Proje Tutarı

1 2009K120610 Araştırma ve Tasarım 
Merkezi 

Prof. Dr. Güner ÖNCE Etüd 400.000,00  
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1.7.2.Tübitak Projeleri 

Sıra 
No 

Proje No Projenin Adı Proje Yöneticisi Proje 
Maliyeti 

1 107M263 Farklı Sepiyolitlerin Nem Alma Kinetiğinin 
İncelenmesi ve Nem Alıcı (Desikant) Sepiyolit 

Üretimi 

Yrd.Doç.Dr.Mustafa 
ÇINAR 

91.750,00 

2 107M367 Düşük Sıcaklıkta Nanokristal Tetragonal 
Zirkonya Bazlı Seramiklerin Sentezlenmesi 

veTopaklanmasının Önlenmesi 

Doç.Dr.Hasan 
GÖÇMEZ 

206.500,00 

3 108M082 Termik Santral Kazanlarında Pülverize Kömür  
Yanmasının Sayısal Modellenmesi 

Yrd.Doç.Dr.Özer 
AYDIN 

154.987,00 

4 109M021 Yeraltı Madenciliğinde Bilgisayar Kontrollü 
Ayarlı Hava Kapıları ile Hava Akımının 

Düzenlenmesi 

Prof. Dr. İ. Göktay 
EDİZ 

20.200,00 

5 109S035 Proteozom İnhibitörü Velcade'in 4T1 Kanser 
Hücrelerinde Uyardığı P53-Bağımsız 

Apoptozisin Araştırılması 

Yrd.Doç.Dr.Azmi 
YERLİKAYA 

210.000,00 

TOPLAM 683.437,00 
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1.7.3.2009 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri ( BAP ) 
Sıra 
No 

Proje No Projenin Adı Proje Yöneticisi Ödenek  

1 2006-5 Streptozotosin-Diabetik Sıçanlarda İzole Düz Kas 
Cevaplarının Değişmesinde ATP-Sensetif K+ 

Kanallarının Rolü 

Yrd. Doç. Dr. Cem 
ALGIN 

12.000,00 

2 2006-6 Ovariektomize Sıçanlarda Raloksifen’in İskemi-
Reperfüzyon Aritmileri Üzerine Etkileri 

Yrd. Doç. Dr. Yasemin 
AKTAN    TEKŞEN 

11.250,00 

3 2007-1 Teknoloji ve Yaşam Bilimlerinde Önemli Olan 
Moleküllerin Yapısal, Elektronik ve Doğrusal 

Olmayan Optik (NLO) Özelliklerinin Hesaplanması 
ve Bazı Organik Bileşiklerin Titreşimsel 

Spektrumlarının Deneysel ve Teorik Olarak 
Karşılaştırılması 

Yrd. Doç. Dr. Hamit 
ALYAR 

10.000,00 

4 2007-2 Yeni Oksim-Metal Bileşiklerinin Sentezlenmesi ve 
Özelliklerinin İncelenmesi 

Yrd. Doç. Dr. Cengiz 
YENİKAYA 

8.500,00 

5 2007-3 Felent Çayı(KÜTAHYA)'nın Fiziko -Kimyasal 
Özelliklerinin İncelenmesi 

Prof. Dr. Hayri 
DAYIOĞLU 

7.980,00 

6 2007-6 Bazı Pirol-2,3- dionların sentezi ve türevlerinin 
araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. Rahmi 
KASIMOĞULLARI 

12.500,00 

7 2007-11 Türkiye- Mısır İlişkileri ( 1945-1960 ) Prof. Dr. Ali 
SARIKOYUNCU 

2.053,00 

8 2007-12 KIRDAR Kırmataş Ocağında Süreç İyileştirme ve 
Süreç Yönetim Modeli Kurulması 

Yrd. Doç. Dr. Hamdi 
AKÇAKOCA 

7.300,00 

9 2007-16 Baş Bölgesi Amaliyatları için Simülatör Tasarımı Yrd. Doç. Dr. Alpaslan 
DUYSAK 

4.000,00 

 
10 

 
2007-17 

Diabetes Mellitus ve Glukoz İntoleransı olan 
Hastalarda Göz Yaşı Film Tabakası ve Oküler Yüzey 

Değişiklikleri 

Yrd. Doç. Dr. Sayime 
AYDIN 

9.000,00 

11 2008-1 4, 5- Diamino-2- Hidrazino-3-Merkapto-1,2,4-
Triazolün Bazı Aldehit Türevleri ile Yeni Schıff 

Bazlarının Sentezi ve Enzim Üzerinde İnhibisyon 
Etkilerinin İncelenmesi 

Yrd. Doç. Dr. Bülent 
BÜYÜKKIDAN 

10.000,00 

12 2008-2 Farklı Sıcaklıklarda Yetiştirilen Cyprinus carpio 
(Aynalı Sazan)’nun Yağ Asidi Bileşimi ve Kolesterol 

Seviyelerinin Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. 
Muhammet DÖNMEZ 

10.000,00 

13 2008-3 Kimyasal Püskürtme Tekniği ( Chemical Spray 
Pyrolysis, CSP) İle Yarı İletken İnce Film Üretilmesi

Yrd. Doç. Dr. Senem 
AYDOĞU 

11.790,00 

14 2008-4 1,8-Diokso-Oktahidroksanten Türevi Bileşiklerin 
Katalizör Kullanarak Sulu Ortamda Sentezi ve 

Antimikrobiyal Özelliklerinin İncelenmesi 

Yrd. Doç. Dr. Muharrem 
KAYA 

8.000,00 

15 2008-5 Kütahya-Gediz Yöresi Yüksek Kükürtlü Linyit  
Kömürlerinin Değerlendirilmesi 

Prof. Dr. Ahmet AYDIN 6.500,00 

16 2008-6 Alüminyum ve Magnezyum Alaşımlarının Sürtünme 
Karıştırma Kaynak Yöntemiyle Birleştirilerek 

Serbest Düşmeli Darbe Dirençlerinin ve 
Mikroyapısal Özelliklerinin Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
AYDIN 

5.659,00 

17 2008-7 Dizel Motorlarında Biyodizel Kullanımının Yağlama 
Yağına ve Motor Aşınmasına Etkisinin Araştırılması

Yrd. Doç. Dr. Özer 
AYDIN 

11.870,00 

18 2008-8 Minimum Ağırlıktaki Kafes Sistemlerinin 
Optimizasyon Yöntemleri Kullanılarak Tasarlanması 

Amacıyla Bilgisayar Programı Geliştirilmesi 

Prof. Dr. Mehmet Tevfik 
BAYER 

10.325,00 

19 2008-9 Eğitim Amaçlı Sıvı Seviye Denetim Sistemi 
Tasarımı 

Yrd. Doç. Dr. 
Abdurrahman ÜNSAL 

11.394,00 

20 2008-10 Hemodiyaliz hastalarında serbest radikallerin 
organizmaya ve Antioksidan savunma sistemleri 

üzerine etkileri 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
YÖNTEM 

9.998,00 
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21 2008-11 Yapay Süreksizliklerin Patlatma Kaynaklı Yer 

Sarsıntıları Üzerindeki Etkisinin Belirlenmesi 
Yrd. Doç. Dr. Önder 

UYSAL 
 

12.500,00 

22 2008-12 Ürgüp-Avanos-Uçhisar Bölgesindeki Doğal ve 
Kayadam Yapılarının Bozunma Özelliklerinin 

Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. Zeynal 
Abiddin ERGÜLER 

9.560,00 

23 2008-13 Porsuk Baraj Gölü Sedimentine Bağlı Ağır Metal 
Konsantrasyonunun belirlenmesi ve sazan     

(Cyprinus carpio) balığına kısa süreli 
biyoakümülasyon oranlarının araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. Kazım 
UYSAL 

3.590,00 

24 2008-14 Ağırlıkça Al-%33Cu, Al-%12,5Si ve Zn-%6Al 
Ötektik Alaşımlarında Katılaşma Esnasında Mekanik 

Titreşimin Mikroyapıya ve Mekanik Özelliklere 
Etkisinin Taguchi Yöntemiyle Modellenmesi ve 

İyileştirilmesi 

Yrd. Doç. Dr. Agah 
AYGAHOĞLU 

11.973,00 

25 2008-15 Düşük Hızlı Darbe Deney Düzeneği için Rebound   
( Sıçrama ) Fren ve Kontrol  Sistemi 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet 
ŞENEL 

4.910,00 

26 2008-16 Termal Sularda ve Kapalı Mekanlarda  Radon 
Gazının Ölçülmesi 

Yrd. Doç. Dr.Latife 
Şahin YALÇIN 

10.090,00 

27 2009-1 Maden İşletmelerindeki Kamyonların GPS ile takibi 
ve Performans Analizi 

Doç. Dr. Kaan 
ERARSLAN 

8.420,00 

28 2009-2 Alunitli Kaolinlerin Zenginleştirilmesi Yrd. Doç. Dr. İsmail 
BENTLİ 

6.000,00 

29 2009-3 Elektrik Ark Yöntemi ile Uzun Periyotlu Fiber 
Izgara  ( LPFG) Tasarımı ve Üretimi 

Doç. Dr. Ahmet 
ALTUNCU 

11.750,00 

30 2009-4 Rüzgar-Güneş ( Hybrıd ) Enerjisinden Küçük Ölçekli 
Santral Kurulumu ile Elektrik Üretimi 

Yrd. Doç. Dr. Mustafa 
Arif ÖZGÜR 

12.000,00 

31 2009-5 Çeşitli Topraklardan İzole Edilen Endospor 
Oluşturan Basiller'in İdentifikasyonu, Ağır Metallere 
Toleranslılığı ve Sulu Çözeltiden Kurşun ( Pb +2 ) 

Ağır Metalinin Mikroorganizma Üzerine 
Biyosorbsiyonu 

Yrd. Doç. Dr. Ferdağ 
ÇOLAK 

12.463,00 

32 2009-6 Tunçbilek Kömürlerinin Kendiliğinden Yanma 
Özelliklerinin, Yüzey Adsorpsiyon Mekanizmaları 

ile incelenmesi 

Prof. Dr. Cem 
ŞENSÖĞÜT 

11.936,00 

33 2009-7 Farklı Malzemeler Kullanılarak Polimer Elektrolit 
Membran Yakıt Pili Yapımı, Parametrik Olarak 

İncelenmesi ve Maliyet Analizi 

Yrd. Doç. Dr. Nimeti 
DÖNER 

12.000,00 

34 2009-8 İş-Yaşam Dengesinin Yaşam Doyumu Üzerine 
Etkisi: Türkiye'deki Bayan Akademisyenler Üzerinde 

Bir Çalışma 

Yrd. Doç. Dr. Turgut 
KARAKÖSE 

1.050,00 

35 2009-9 Doğal Bentonit Üzerine Boyarmadde  
Adsorpsiyonunun İncelenmesi 

Prof. Dr. Yunus 
ERDOĞAN 

8.500,00 

36 2009-10 Sulu Çözeltiden Ağır Metallerin ( Ni +2 ve CU 2+ ) 
Kirletilmiş Topraklardan İzole Edilen Basiller'in 

Üzerine Biyosorbsiyonunun İncelenmesi 

Doç.. Dr. Asım OLGUN 12.422,00 

TOPLAM 329.283,00
 

1.7.4.Diğer Projeler 
Sıra  
No 

Proje No Projenin Adı Proje Yöneticisi Destek Veren 
Kurum 

Proje 
Tutarı  

 
 

1 

 
 

2009-Ç0232 

Aktive Edilmiş Tozlarla Düşük  
Sıcaklıklarda ZrB2 ve ZrB2  Esaslı 

Seramiklerin Sentezlenmesi, 
Sinterlenmesi ve Mekanik 
Özelliklerin Geliştirilmesi 

Doç. Dr. Hasan 
GÖÇMEZ 

 
Bor Araştırma 

Enstitüsü 

 
 

134.000,00
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IV-     KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
     Üstünlükler 
 
• Şehir merkezi ve yerleşke arasında ulaşım kolaylığı,                                                                                           
• Öğrencilere yönelik zengin sosyo-kültürel hizmetler, 
• Çağın gereksinimlerine uygun teknolojik alt yapısı,                                                                                       
• Eğitim ve öğretimde sürekli kalite arayışının var olması,                            
• Genç dinamik ve yurt dışı deneyimine sahip bir akademik kadronun varlığı, 
• Çağdaş, tarihiyle bütünleşik, estetik ve gelişime açık kampus alt yapısı varlığı, 
• Zengin kaynaklara ve veri tabanlarına sahip kütüphane varlığı, 
• Genç bir üniversite olmasına rağmen 35.000’e yakın öğrenci ve artarak devam eden mezun sayısı, 
• Kurumun uluslararası ve akademik çalışmalara ve işbirliğine verdiği destek, 
• Demokratik ve katılımcı yönetim anlayışının benimsenmiş olması, 
• Türk Cumhuriyetleri ve Avrupa ülkelerindeki üniversitelerle kurulan dostluk ve işbirliği anlaşmaları,                
• Diğer araştırma kuruluşları ve üniversitelerle işbirliğine açık olunması,                                                               

 
 
 
 
 
Zayıflıklar 
 
• Bilimsel projelere ayrılan bütçenin ve döner sermaye gelirlerinin yetersiz oluşu, 
• Üniversite potansiyeli ve katma değerinin yerel topluma yeterince aktarılamaması, 
• Yetersiz yabancı dil eğitimi, 
• Akademik ve idari personelin sayısal ve niteliksel yetersizliği, 
• Kampuslerdeki sosyal olanakların dağınıklığı ve yetersizliği, 
• Kişisel çatışmaların akademik işbirliği ve rekabeti olumsuz etkilemesi, 

     • Yetişkinlere ve çevreye yönelik eğitim programlarının eksikliği. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, 

planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 
kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli 
güvenceyi sağladığını bildiririm. 
 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 
dayanmaktadır. 
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. Kütahya 30.04.2010 
                                                                                 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                             Prof.Dr.Güner ÖNCE 
                                                                                                                           Rektör 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;  
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve 
gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim. 
 

İdaremizin 2009 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer 
alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Kütahya 30.04.2010 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                     Ekrem YILMAZ 
                                                                                         Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

 

 

 

       


