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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

      Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, 
Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa 
etmektir.

           Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli 
budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde 
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, 
dahilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve 
cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye 
atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve 
şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok 
nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve 
cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada 
emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. 
Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, 
bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve 
memleketin her köşesi bilfi il işgal edilmiş olabilir. Bütün 
bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, 
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gafl et ve 
dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu 
iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî 
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde 
harap ve bîtap düşmüş olabilir.

      Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve 
şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini 
kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki 
asîl kanda, mevcuttur!
                                                             
                                                  
       
   

             

GENÇLİĞİN ATATÜRK’E CEVABI

 Ey Büyük Ata,
 Varlığımızın en kutsal temeli olan, Türk İstiklâl 
ve Cumhuriyetinin sonsuz bekçisiyiz. Bu karar, değişmez 
irademizin ilk ve son anlatımıdır. İstikbâlde, hiçbir 
kuvvet bizi yolumuzdan döndürmeyecektir. Bizler, bütün 
hızımızı senden, ulusal tarihimizden ve ruhumuzdaki 
sönmez inanç ateşinden alıyoruz. Senin kurduğun güçlü 
temeller üzerinde attığımız her adım sağlam, yaptığımız 
her atılım bilinçlidir. En kıymetli emanetimiz olan, Türk 
İstiklâl ve Cumhuriyeti, varlığımızın esası olarak, eğilmez 
başların, bükülmez kolların, yenilmez Türk evlatlarının 
elinde sonsuza dek yaşayacak ve nesillerden nesillere 
devredilecektir. İstiklâl ve Cumhuriyetimize kastedecek 
düşmanlar, en modern silahlarla donanmış olarak, en 
kuvvetli ordularla üzerimize saldırsalar dahi, ulusal 
birliğimizi ve yenilmez Türk gücünün zerresini bile 
sarsamayacaktır. Çünkü, bu aziz vatanın toprakları 
üzerinde yetişen azimli ve inançlı Türk gençliği, dökülen 
temiz kanların ve Cumhuriyet devrimlerimizin aydın 
ürünleridir. Vatanın ve milletin selameti için her zorluğa 
iman dolu göğsümüzü germek, gerçek amacımızı 
olacaktır.

 Ey Türk’ün büyük Ata’sı !
 İstiklâl ve Cumhuriyetimizi korumak gerektiği 
zaman, içinde bulunacağımız durumlar ve şartlar ne 
olursa olsun, kudret ve cesaretimizi damarlarımızdaki 
asil kandan alarak, bütün engelleri aşıp her güçlüğü 
yenmek azmindeyiz.

 Türk gençliği olarak özgürlüğün, bağımsızlığın, 
egemenliğin, cumhuriyet ve devrimlerin yılmaz 
bekçileriyiz. Her zaman, her yerde ve her durumda 
Atatürk ilkelerinden ayrılmayacağımıza, çağdaş uygarlığa 
geçmek için bütün zorlukları yeneceğimize, namus ve 
şeref sözü verir, kendimizi büyük Türk ulusuna adarız.

                                                            Türk Gençliği
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Yüksek	 Öğrenim	 Kredi	 ve	 Yurtlar	 Kurumu,	 misyonunda	 da	 belirtildiği	 üzere	 yüksek	 öğrenim	
gençliğinin	 barınma	 ihtiyaçlarını,	 kredi	 ve	 burs	 hizmetlerini	 karşılamakta,	 bunun	 yanında	
beslenmelerine	 katkıda	 bulunarak	 öğrencilerin	 fiziksel	 ve	 zihinsel	 yönden	 gelişmelerine	 destek	
olmak	amacıyla	çeşitli	faaliyetleri	başarıyla	sürdürmektedir

Dünyada	ve	ülkemizde	her	gün	değişen	ve	yenilenen	 şartları	 göz	önünde	bulundurarak	kendini	
hızla	yenilemesini	bilen	Yüksek	Öğrenim	Kredi	ve	Yurtlar	Kurumu,	üniversite	gençliğine	en	iyi	ve	
en	kaliteli	hizmeti	vermek	amacıyla	çalışmalarını	aralıksız	sürdürmektedir.

Kurum,	 gençlerimizin,	 ülkemizin	 geleceği	 olduğunun	 ve	 geleceğimizin	 de	 onların	 ellerinde	
yükseleceğinin	bilinciyle	heyecan	ve	gayretle	çalışmaya	devam	etmektedir.

5018	sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu	ile	kamu	idarelerinin	stratejik	plan	hazırlamaları	
ve	stratejik	planlarına	dayalı	olarak	performans	esaslı	bütçe	yapmaları	öngörülmüştür.	Böylece	kamu	
idareleri,	stratejik	amaçlar	ve	ölçülebilir	hedefler	saptamak,	performanslarını	önceden	belirlenmiş	
olan	göstergeler	doğrultusunda	ölçmek	ve	faaliyet	sonuçlarını	yıllık	faaliyet	raporlarıyla	kamuoyunun	
bilgisine	sunmakla	yükümlü	tutulmuştur.

Bu	bilinçle	Yüksek	Öğrenim	Kredi	ve	Yurtlar	Kurumunun	da	2009-2013	dönemini	kapsayan	Stratejik	
Planı	hazırlanmış	ve	2009	Yılı	Performans	Programı	uygulanmıştır.

5018	sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu’nun	amacı	ve	getirmiş	olduğu	ilkeler	doğrultusunda	
hazırlanan	2009	yılı	Yüksek	Öğrenim	Kredi	ve	Yurtlar	Kurumu	Faaliyet	Raporu’nun	hazırlanmasında	
emeği	 geçen	 herkese	 teşekkür	 eder,	 raporun	 amacını	 en	 iyi	 şekilde	 gerçekleştirmesini	 içtenlikle	
dilerim.

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Faruk	Nafız	ÖZAK
	 	 	 	 	 	 	 	 	 						 	 				Devlet	Bakanı
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Kurumumuz,	 sosyal	devlet	 anlayışı	 gereğince	yüksek	öğrenim	öğrencilerinin	öğrenim	hayatlarını	
kolaylaştırmak	 ve	 kişisel	 gelişimlerine	 katkıda	 bulunmak	 amacıyla;	 burs,	 kredi	 vermekte,	 çağın	
gereklerine	uygun	barınma	olanakları	 sağlamakta,	beslenmelerine	katkıda	bulunmaktadır.	Ayrıca	
sosyal,	kültürel,	sportif	faaliyetlerle	gelişimlerine	destek	olma	hizmetlerini	yürütmektedir.

Kurum	olarak	zamana,	gelişmelere,	teknolojiye	ayak	uydurmak	için	yenilikleri	yakından	takip	ediyor	
ve	 bu	 yönde	 çalışmalarımızı	 sürdürüyoruz.	 Yüksek	 öğrenim	 gören	 gençlerimizin	 bakış	 açılarını,	
duygularını	ve	düşüncelerini	önemseyerek	çalışıyoruz.	

Son	 yıllarda	 gençlerimizin	 ihtiyaç	 ve	 beklentileri	 doğrultusunda	 çok	 önemli	 adımlar	 atılmıştır.	
Öğrencilerin	yaşam	kalitesinin	arttırılmasına	yönelik	olarak	yeni	yurt	modelleri	geliştirilmekte,	mevcut	
yurtlarda	iyileştirme	çalışmaları	yapılmakta,	burs	ve	kredilerin	günün	şartlarına	göre	iyileştirilmesi	
çalışmalarına	devam	edilmektedir.	Kurumumuz	dinamik	ve	daha	kaliteli	hizmet	verme	yolundaki	
çalışmalarını	kararlılıkla	sürdürecektir.

5018	sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu	ile	kamu	idarelerinde	stratejik	yönetim	ve	çok	yıllı	
bütçeleme	sistemi	öngörülmüştür.	Stratejik	yönetim	anlayışı	gereğince	Kurumumuzun	ilk	Stratejik	
Planı	(2009-	2013)	hazırlanmıştır.	Stratejik	planda	belirlenen	amaç	ve	hedefler	doğrultusunda	2009	
yılı	Performans	Hedefleri	belirlenmiş	ve	uygulanmıştır.	

Söz	konusu	Kanun	gereğince;	örgütsel	analiz	yapmak,	kurum	içinde	bilgi	üretmek	ve	bu	bilgileri	
yeni	 kararlar	 için	 kullanmak	 amacıyla	 faaliyet	 raporları	 hazırlanmaktadır.	 2009	 yılında	 Kuruma	
tahsis	edilen	kaynakların	kullanımına	ve	gerçekleştirilen	faaliyetlerin	sonuçlarına	ilişkin	hazırlanan	
bu	 faaliyet	 raporu;	 kamu	 yönetiminde	 daha	 rasyonel	 kararların	 alınmasına,	 saydamlık	 ve	 hesap	
verilebilirliğin	güçlenmesine	ve	yeni	kamu	mali	yönetimi	anlayışının	yerleşmesine	katkı	sağlayacaktır.	
Kurumumuzun	yıl	boyunca	gerçekleştirdiği	faaliyet	ve	projeler,	raporun	içinde	detaylı	bir	şekilde	
yer	almaktadır.

Bu	anlayışla,	5018	sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu’nun	41’inci	maddesi	gereğince	
hazırlanan	 2009	 Yılı	 Faaliyet	 Raporumuzun	 Kurumumuza,	 tüm	 kamu	 kurum	 ve	 kuruluşları	 ile	
Ülkemize	faydalı	olmasını	dilerim.

					 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Hasan	ALBAYRAK
								 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 				Genel	Müdür	
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I- GENEL BİLGİLER

Yüksek	Öğrenim	Kredi	ve	Yurtlar	Kurumu,	16	Ağustos	1961	tarihinde	kabul	edilerek	22	Ağustos	
1961	tarihinde	yürürlüğe	giren	“351	sayılı	Yüksek	Öğrenim	Kredi	Ve	Yurtlar	Kurumu	Kanunu”	
ile	kurulmuştur.	Kuruluş	 işlemleri	4	Ekim	1961’de	tamamlanarak	Ankara’da	hizmete	girmiştir.	
Kurum	tüzel	kişiliği	olan	özel	hukuk	hükümlerine	tabi	ve	özel	bütçeli	bir	kamu	kuruluşudur.

Kurum;	 1970	 yılına	 kadar	 Milli	 Eğitim	 Bakanlığı’na,	 1970	 yılından	 sonra	 Gençlik	 ve	 Spor	
Bakanlığı’na	 bağlanmıştır.	 Aralık	 1983	 tarihinden	 itibaren	 de	 3046	 sayılı	 Kanun,	 179	 sayılı	
Kanun	Hükmünde	Kararname	 ile	bilahare	3797	 sayılı	Kanun	hükümleri	uyarınca	Milli	 Eğitim	
Bakanlığı’nın	 bağlı	 kuruluşu,	 04.05.2009	 tarihinde	 yayımlanan	 Cumhurbaşkanlığı	 onayı	 ile	
Başbakanlığa	bağlı	kuruluş	haline	getirilmiştir.

Kurumun	hesap	ve	işlemleri	Sayıştay	tarafından	denetlenmektedir.

351	sayılı	Kanun	ile	kurulan	Kurum,	yüksek	öğrenim	öğrencilerine	kredi	vermek,	yurtlar	yaptırmak	
ve	yurt	işletmesini	sağlamak	suretiyle	Türk	gençlerinin	yüksek	öğrenimlerini,	sosyal	ve	kültürel	
gelişmelerini	kolaylaştırmak	amacıyla	kurulmuştur.

Söz	konusu	Kanunla	verilen	görevlerin	yanında;	
1985	yılından	itibaren	2547	sayılı	Yüksek	Öğretim	Kanunu’nun,	2880	sayılı	Kanun	ile	değişik	
46	ncı	maddesi	uyarınca	yüksek	öğrenim	öğrencilerine	katkı	kredisi	(harç),	
2004	yılından	 itibaren	de	5102	sayılı	Yüksek	Öğrenim	Öğrencilerine	Burs,	Kredi	Verilmesine	
İlişkin	Kanun	ile	yüksek	öğrenim	öğrencilerine	burs	verilmesi,	
Kurumun	görevlerine	eklenmiştir.

A  - Misyon ve Vizyon 
Misyonumuz;
“Yüksek	öğrenim	öğrencilerinin	çağdaş	ve	güvenilir	barınma,	beslenme,	kredi	burs	hizmetleriyle	
öğrenimlerine,	 sosyal,	 kültürel	 ve	 sportif	 faaliyetlerle	 kişisel	 gelişimlerine	 sosyal	 devlet	
yaklaşımıyla	katkıda	bulunmak”

Vizyonumuz;
“Öğrencilerin	 öğrenimlerini	 kolaylaştıran	 hizmetlerde	 geliştirdiği	 uygulama	 ve	 yöntemlerle	
model	alınan	kurum	olmak”	

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Kurumun	Görevleri:
—	Yüksek	öğrenim	öğrencilerine	“nakdi	destek”te	bulunmak,
—	Yüksek	öğrenim	öğrencilerine	“barınma”	hizmeti	vermek,
—	Kuruma	ait	“yurt	ve	tesislerin	donatım	ve	onarımlarını”	yapmak,
—	 Kurum	 yurtlarında	 barınan	 öğrencilerin	 “sosyal,	 kültürel,	 sportif	 ve	 benzeri	 ihtiyaçlarını”	
karşılamak	üzere	gerekli	tedbirleri	almak,
—	Kanunlarla	Kuruma	verilen	diğer	görevleri	yerine	getirmektir.	
Kurumun	nakdi	destek	hizmetleri;	“burs,	öğrenim	kredisi	ve	katkı	kredisi”	olmak	üzere	üç	dalda	
yürütülmektedir.

GENEL 
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BURS:	Ülke	içerisinde	yüksek	öğrenim	gören	Türk	gençlerinin,	sosyal	ve	kültürel	gelişimlerini	
kolaylaştırmak	 amacı	 ile	 devam	 ettikleri	 yüksek	 öğrenim	 kurumlarının	 normal	 öğretimleri	
süresince	başarılı	ve	ihtiyaç	sahibi	öğrencilere	Kurum	tarafından	karşılıksız	olarak	verilen	maddi	
destektir.

ÖĞRENİM KREDİSİ: Ülke	 içerisinde	 yüksek	 öğrenim	 gören	 Türk	 gençlerini	 maddi	 yönden	
desteklemek,	 sosyal	 ve	 kültürel	 gelişimlerini	 kolaylaştırmak	 amacı	 ile	 devam	ettikleri	 yüksek	
öğrenim	 kurumlarının	 normal	 öğretimleri	 süresince	 verilen	 zorunlu	 hizmet	 yükümlülüğü	
bulunmayan	borç	paradır.

KATKI KREDİSİ: Yüksek	 öğrenim	 kurumları;	 öğrencilerine	 yönelik	 sosyal,	 kültürel	 ve	 sportif	
faaliyetler	 ile	beslenmelerine	katkıda	bulunmak	 için	her	yıl	Bakanlar	Kurulunca	 tespit	edilen	
miktarlarda	katkı	payı	almaktadır.	Katkı	kredisi;	katkı	payına	karşılık	olarak	öğrenci	adına	borç	
para	kaydedilip,	 yüksek	öğrenim	kurumlarına	ödenen	paradır.	Katkı	 kredisi	Kurumca	 istenen	
şartları	taşıyan	her	öğrenciye	verilmektedir.

Kurum;	Memleketimizin	ayrı	bölgelerinden	gelen	yüksek	öğrenim	gençliğinin,	barınma,	sosyal	
ve	kültürel	gelişmelerini	ön	planda	tutarak,	milli	birlik	ve	beraberlik	duygularını	pekiştirmek,	
dostluk	ve	kardeşlik	bağlarını	güçlendirmek,	her	türlü	kötü	alışkanlıklardan	korumak,	anarşi	ve	
terör	gibi	kargaşa	ortamına	girmelerini	engellemek	ve	Atatürk	ilke	ve	inkılâpları	doğrultusunda	
öğrenimlerine	yardımcı	olmak	maksadıyla	faaliyetlerini	sürdürmektedir.

GENEL 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı
2009	 yılında	 Kurum,	Genel	Müdürlük	merkez	 ve	 4	 adet	 ek	 binada	 8.786	m²	 alanda,	 taşra	
teşkilatında	20	Bölge	Müdürlüğü	ve	247	Yurt	Müdürlüğünde	3.485.158	m²	alanda	olmak	üzere	
5	adedi	Genel	Müdürlük	hizmet	binası,	21	adedi	bölge	müdürlüğü	hizmet	binası,	755	adedi		
(blok)	 yurt	 binası	 (1	 adedi	 hem	 yurt,	 hem	 bölge	müdürlüğü	 hizmet	 binası),	 767	 adedi	 diğer	
hizmet	binası	olarak	kullanılmıştır.	Kurum	yurdu	bulunmayan	veya	yetersiz	kalan	yerlerde	acil	
yurt	ihtiyacını	karşılamak	için	2009	yılı	içerisinde	15	adet	kiralama	yapılmıştır.		Kullanılan	yurt	
binalarından	110	adet	blok	kiralıktır.	

2009	yılında	Kurum	personelinin	kullanımına	tahsis	edilen	1.370	adet	lojman	bulunmaktadır.	
Lojmanlardan	32	adedi	Genel	Müdürlük,		1.338	adedi	Bölge	müdürlüğü	personelinin	kullanımına	
verilmiş	olup,	1.176		adedi	dolu,	194			adedi	boş	durumdadır.

Bölge	müdürlüklerimiz	ve	bağlı	yurtlarımızda	toplam	518	adet	sosyal	tesisimiz	bulunmaktadır.	
Öğrencilere	çağdaş	hizmet	verilebilmesi	için	fiziki	yapısı	uygun	yurtlarda	ve	yurt	kampüslerinde,	
futbol,	basketbol,	voleybol,	mini	futbol	sahaları,	tenis	kortu,	koşu	parkuru,	kapalı	spor	salonu,	
sinema-tiyatro	salonu	gibi	tesisler	bulunmaktadır.	

Tablo 1. Bölge Müdürlüklerine Bağlı Yurtlarda Bulunan Tesisler
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Adana 2 12 11 0 0 1 0 0 1 3 1 0 
3AdetYüz. Havuzu 

1 Sauna 

Ankara 3 11 10 0 1 1 1 1 0 11 1 0 Sauna 

Antalya 1 7 6 1 4 1 0 0 0 6 1 0 - 

Bolu 1 10 6 2 2 0 0 1 1 9 2 0 - 

Bursa 2 4 3 1 2 1 0 1 1 3 0 0 - 

Denizli 0 4 4 0 1 0 1 1 0 7 1 0 Y.Havuzu(2 Ad) 

Diyarbakır 2 3 2 0 0 0 0 0 0 6 0 0 - 

Edirne 1 7 8 0 2 1 1 0 0 6 0 0 - 

Erzurum 2 10 11 0 1 0 2 1 0 7 0 1 - 

Eskişehir 0 12 11 0 3 0 0 0 2 11 0 0 - 

Gaziantep 1 5 5 0 3 0 1 1 0 5 1 0 - 

İstanbul 1 9 5 0 2 0 0 1 0 9 1 0 - 

İzmir 1 13 11 1 1 0 0 0 0 10 1 0 Kondüs.Salonu 

Kayseri 1 9 10 0 3 0 1 0 0 5 0 0 - 

Konya 2 8 7 0 1 0 1 1 0 5 1 0 - 

Malatya 1 5 5 0 1 0 0 0 0 5 0 0 - 

Samsun 2 7 8 0 1 0 0 0 0 4 1 1 MasaT. Y.Hav. 

Trabzon 1 5 6 0 0 0 0 0 0 9 0 0  

Van 0 4 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 - 

Zonguldak 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 - 

Toplam 24 146 136 5 28 5 8 8 5 131 11 2 9 
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2- Örgüt Yapısı
Kurumun	organları;	Genel	Kurul,	Yönetim	Kurulu	ve	Genel	Müdürlüktür.

GENEL KURUL
Kurumun	en	üst	karar	organıdır.	Devlet	Bakanı	Genel	Kurulun	tabii	başkanıdır.	Genel	Kurul,	her	
yıl	Başkanın	daveti	üzerine	toplanarak	gündemdeki	maddeleri	görüşüp	kararlar	alır.

YÖNETİM KURULU
Genel	Kurulca	2	yıl	süre	için	seçilen	7	üyeden	oluşur	ve	ayda	en	az	bir	kere	toplanır.	Yönetim	
Kurulu	Genel	Kurula	karşı	icra,	Genel	Müdürlüğe	karşı	karar	organıdır.

GENEL MÜDÜRLÜK
Genel	Müdür	ile	iki	Genel	Müdür	Yardımcısından	oluşur.

Genel	Müdür,	Kurumun	yürütme	organı	ve	üst	yöneticisidir.	Başlıca	görevleri,	Kurumu	temsil	
etmek,	Genel	Kurul	ve	Yönetim	Kurulu	kararlarını	uygulamak,	Kuruluş	Kanunu	ve	bu	Kanuna	
dayanılarak	çıkarılacak	yönetmeliklerle	verilen	görevleri	yerine	getirmektir.

2009	yılında	Kurumun	ana	hizmet	birimleri	Kredi	Dairesi	Başkanlığı	 ile	Yurt	 İdare	ve	 İşletme	
Dairesi	Başkanlığı,	danışma	ve	denetim	birimleri	Teftiş	Kurulu	Başkanlığı,	Hukuk	Müşavirliği,	İç	
Denetim	Birimi	Başkanlığı,	Strateji	Geliştirme	Daire	Başkanlığı,	yardımcı	hizmet	birimleri	olarak	
da	İdari	İşler	Dairesi	Başkanlığı,	Personel	ve	Eğitim	Dairesi	Başkanlığı,	Muhasebe	ve	Mali	İşler	
Dairesi	Başkanlığı	ile	Bilgi	İşlem	Müdürlüğü,	Büro	Müdürlüğü	ve	Sivil	Savunma	Uzmanlığından	
oluşmaktadır.	

Merkez	birimleri,	bütçesinde	ödenek	tahsis	edilen	ve	harcama	yetkisi	bulunan	birimlerdir.	Birim	
amirleri	harcama	yetkilisidir.	

Taşra	teşkilatında	Genel	Müdüre	bağlı	20	Bölge	Müdürlüğü	ve	Bölge	Müdürlüklerine	bağlı	247	
Yurt	Müdürlüğü	ile	hizmet	verilmiştir.	
	
Kurum	teşkilatının	örgüt	yapısı	şemada	gösterildiği	gibidir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Geliştirilen	 projelerle	 Kurumun	 Genel	 Müdürlük,	 bölge	 müdürlükleri	 ve	 bağlı	 yurtlarının	
teknolojik	 alt	 yapısı	 tamamlanarak,	 	 yurt	 ve	 bloklarımıza	 kadar	 556	 noktada	 otomasyona	
geçilmiştir.	 Kurum	bilgisayar	 sistemi	 hızla	 yaygınlaştırılarak	 bilgisayar	 sayısı	 da	 buna	 paralel	
olarak	arttırılmıştır.	Böylece	merkez	ve	taşra	birimleri	arasında	etkili	iletişim	kurularak,	Kurumda	
yapılan	 iş	 ve	 işlemlerin	 tamamı,	 KYKSİS	 (Kredi	 Yurtlar	 Kurumu	 Bilişim	 Sistemi)	 bünyesinde	
elektronik	ortama	taşınmaya	başlamıştır.

Ayrıca	 yurtlarımızda,	 öğrencilere	 büyük	 kolaylık	 sağlayan	 KYK	 	 e-yurt	 projesi	 ile	 yurda	 giriş	
ve	 çıkışların	 elektronik	 ortamda	 denetlenmesi	 yapılmaktadır.	 Bu	 uygulama	 halen	 61	 yurtta	
uygulanmakta	ve	projenin	tüm	yurtlarımıza	yaygınlaştırılma	çalışmaları	devam	etmektedir.

Kurumun	 tüm	 iş	 ve	 işlemleri	 ile	 kurumlar	 arası	 bilgi	 ve	 veri	 alışverişi	 elektronik	 ortamda	
yapılmakta	olup,	kredi,	burs	ve	yurt	başvuruları	internet	ortamında	alınıp	sonuçlandırılmaktadır.	
Öğrencilerin	kredi/burs	durumları	 ile	öğrenim	ve	katkı	kredisi	almak	suretiyle	Kuruma	borçlu	
duruma	gelenlerin	borçları	ve	durumları	hakkında	güncel	bilgiler	Kurumumuz	internet	sayfasında	
yayımlanmaktadır.

Öğrenci	 beyanlarının	 kontrolüne	 yönelik	 olarak	 yurt,	 burs,	 kredi	 müracaatında	 bulunan	
öğrencilerden	istenilen	belgelerin	diğer	kuruluşlardan	elektronik	ortamda	alınması	sağlanarak,	
istenilen	belgeler	azaltılmıştır.					

Genel	Müdürlük	ve	Bölge	Müdürlüklerimizin	muhasebe	 	hizmetleri,	 	bütçe	 işlemleri	 	Maliye	
Bakanlığı’nın	 Say2000i	 saymanlık	 otomasyon	 sistemi	 ve	 e-bütçe	 programı	 üzerinden	
yürütülmektedir.
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Ayrıca, Bilgi İşlem Merkezinde ise;	2	adet		veri	tabanı,	2	adet	uygulama	sunucu,	2	adet	internet	
sunucu,	2	adet	domain	controller,	1	adet	DNS	hizmeti	veren	sunucu,	2	adet	file	server,	3	adet	
güvenlik	duvarı/IPS	yönetim	konsolu/server’ı,	1	adet	ağ	geçişli	virüs	tarama	server’ı	1	adet	mail	
içerik	tarama	server,	1	adet	mail	server,	1	adet	atak	tespit	ve	önleme	sistemi,	3	adet	güvenlik	
duvarı,	 1	 adet	 internet	 router	 (50	 MBİT/20MBİT	 2	 adet	 internet	 çıkışı),	 2	 adet	 ana	 omurga	
anahtarı,	3	adet	yönetimsel	swich,	2	adet	yük	dengeleme	server’ı,	1	adet	içerik	tarama	sistem	
(websense	 server)	 1	 adet	 yangın	 söndürme	 sistemi,	 1	 adet	 UPS,	 Kurumumuzun	Olağanüstü	
Durum	Merkezinde	(ODM)1	adet	veri	taban,	1	adet	uygulama	sunucu,	1	adet	internet	sunucu,	
1	adet	güvenlik	duvarı,	1	adet	internet	router	(2MBİT	internet	çıkışı),	1	adet	yangın	söndürme	
sistemi,	1	adet	UPS	mevcuttur.

4- İnsan Kaynakları
Kurumda,	657	sayılı	Devlet	Memurları	Kanunu’na	tabi	memur,	4857	sayılı	İş	Kanunu’na	tabi	işçi,	
657	sayılı	Devlet	Memurları	Kanunu’nun	4/B	maddesi	uyarınca	sözleşmeli	personel	 istihdam	
edilmektedir.

31.12.2009	 	 tarihi	 itibarı	 ile	 merkez	 ve	 taşra	 teşkilatına	 tahsis	 edilmiş	 olan	 toplam	 7.913	
kadrodan	6.495	adedi	dolu,	1.418		adedi	ise	boş	durumda	olup	tahsis	edilen	kadronun	%	82	si	
kullanılmıştır.
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Mevcut	kadromuzun	%	32,3’	ü	kadın,	%	67.7’sı	erkek	personelden	oluşmaktadır.

Çalışan	personelin	%	5.6	’sı	0-5	yıl,	%9.4’ü	6-10	yıl,	%	19,5’i	11-15	yıl	,	%	29.9’u	ise	16-20	yıl,	
%	23	ü	21-25	yıl,	%	9,2’si	26-30	yıl	ve	3,4’	ü	ise	30	yıl	üstü	hizmeti	bulunmaktadır.	Personelin	%	
85’inin	10	yıldan	fazla	kamu	hizmeti	tecrübesinin	bulunması,	yürütülen	çalışmaların	kalitesinde	
ve	sürekliliğin	sağlanmasında	önemli	rol	oynamaktadır.
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Personelin	%	58’i	önlisans	veya	lisans,	%	27’si	 lise,	%	13’ü	ilkokul	veya	ortaokul,	%	2’si	 ise	
yüksek	 lisans	 ve	 doktora	 eğitimi	 yapmıştır.	 Lise	 düzeyinin	 altında	 905	 personel	 bulunmakta	
olup,	bunlar	genel	olarak	yardımcı	hizmetler	kadrosunda	istihdam	edilen	personeldir.	Kuruma	
yeni	alınan	personelin	genel	olarak	üniversite	eğitimine	sahip	olanlar	arasından	temini	yoluna	
gidilmektedir.

İlkokul Ortaokul Lise Yüksekokul Üniversite DoktoraYüksek
Lisans

24

230

675

1.695

1.152

19

535

2.381

3.169

391

2.618

123
2

25-33 34-43 44-53 54-64
(Yaş Grupları)

0

500

1000

1500

2000

0

550

1000

1500

2000

2500

3000

3500

2500

3000
(Kişi)

(Kişi)

Grafik 5. Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
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Personelin	%	0,3	ü	24	yaş	grubuna,	%8,2’si	25–33	yaş	grubuna,	%	36,7’si	34–43	yaş	grubuna	
%	48,8’i	44-53	yaş	grubuna	ve	%	6’sı	54-64	yaş	grubuna	girmektedir.	



2009 YILI FAALİYET RAPORU22

Tablo 2. 2008 – 2009 Yılları Personel Durumu

Kurumun	 hizmet	 alanı	 ve	 iş	 yoğunluğunda	 meydana	 gelen	 gelişme	 ve	 büyüme	 karşısında	
hizmetlerin	 ifası	 mevcut	 kadro	 ile	 mümkün	 görülmemektedir.	 Özellikle	 yardımcı	 hizmetler	
sınıfında	 personel	 yetersizliği	 sebebiyle	 hizmet	 alımı	 uygulamasına	 2009	 yılında	 da	 devam	
edilmiştir.

5- Sunulan Hizmetler
5.1 Ana Hizmet Birimleri Tarafından Sunulan Hizmetler

5.1.1 Kredi Dairesi Başkanlığı
Anayasamızın	 42	 nci	 maddesinde,	 “Devlet,	 maddi	 imkânlardan	 yoksun	 başarılı	 öğrencilerin	
öğrenimlerini	 sürdürebilmeleri	 amacıyla	 burslar	 ve	 başka	 yollarla	 gerekli	 yardımları	 yapar.”	
hükmü	yer	almaktadır.

Kurumumuz;	memleket	içerisinde	yüksek	öğrenim	gören	T.	C.	uyruklu	başarılı	ve	ihtiyaç	sahibi	
öğrencilere;		
•	 351	 sayılı	 Yüksek	Öğrenim	 Kredi	 ve	 Yurtlar	 Kurumu	 Kanununun	 14	 üncü	maddesine	
istinaden	1962	yılından	itibaren	öğrenim	kredisi,
•	 2547	 sayılı	Yüksek	Öğretim	Kanununun	46	ncı	maddesinin	3	üncü	 fıkrasına	 istinaden	
1985	yılından	itibaren	katkı	kredisi,
•	 5102	 sayılı	 Yüksek	 Öğrenim	 Öğrencilerine	 Burs,	 Kredi	 Verilmesine	 İlişkin	 Kanuna	
istinaden	2004	yılından	itibaren	de	burs,	
Vermektedir.

Başkanlık;	 burs,	 öğrenim	 ve	 katkı	 kredisi	 ile	 ilgili	 başvuruların	 değerlendirilmesi,	 ödeme	 ve	
tahsilâtın	 yapılması,	 borçlarını	 normal	 süresinden	 önce	 ödeyenlerin	 borç	 indirimleri,	 borç	
ertelenmesi	 (5505	 sayılı	 kanun	 gereğince),	 silinmesi	 ile	 terkin	 edilmesi	 vb.	 iş	 ve	 işlemlerini	

  2008 2009 

  

Dönem 

Başı 
Adet 

Dönem 

Sonu 

Adet 

Ortalama 

Adet 

Program 

Kadro 

Dönem 

Başı 
Adet 

Dönem 

Sonu 

Adet 

Ortalama 

Adet 

Program 

Kadro 

A.MEMURLAR 6.462 6.381 6.422 7.551 6.381 6.448 6.416 7.549 

1.Genel İd.Hiz.Sınıfı 5.104 5.087 5.096 6.088 5.087 5206 5147 6137 

2.Teknik Hiz.Sınıfı 201 208 205 227 208 215 212 232 

3.Sağlık Hiz.Sınıfı 142 138 140 217 138 136 137 217 

4.Yardımcı Hiz.Sınıfı 1006 939 973 1.009 939 883 911 953 

5.Sözleşmeli Pers. 1 1 1 1 1 1 1 1 

6.Avukat Hiz. Sınıfı 8 8 8 9 8 7 8 9 

B.İŞÇİLER 102 59 81 434 59 47 53 364 

GENEL TOPLAM 6.564 6.440 6.504 7.985 6.440 6.495 6.469 7.913 
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yürütür,	muhasebe	kayıtları	ile	gerekli	diğer	kayıtları	tutar.	
Burs,	kredi	alan	öğrencilerin	durumlarını	(başarı,	ayrılma,	çalışma	vb.)		izleyerek	gerekli	işlemleri	
yürütür.	Kredisi	borç	haline	gelen	öğrencilerin	borç	ve	taksit	miktarlarını	tespit	edip,	adreslerine	
borç	 bildirimi	 göndererek	 borç	 devirlerini	 yapar.	 İvedilik	 kazanan	 Kurum	 alacaklarının	 geri	
alınmasında	 zaman,	 para	 ve	 insan	 gücünden	 tasarruf	 sağlayıcı	 yol	 ve	 yöntemleri	 araştırarak	
mal	 sandıkları,	 vergi	 daireleri,	 kamu	 bankaları	 aracılığıyla	 yapılan	 tahsilâtların	 aksatılmadan	
yürütülmesini	sağlar.	

İvedilik	 kazanan	 kredi	 borçlarının	 6183	 sayılı	 Kanun	 hükümleri	 uyarınca	 borçlu	 ve/veya	
kefillerden	tahsil	edilmesi	 için	borçlulara	ait	 takibat	evrakının	 ilgili	mal	sandıklarına	ve	Vergi	
Dairesi	Müdürlüklerine	intikal	ettirir.

5.1.2 Yurt İdare ve İşletme Dairesi Başkanlığı
Başkanlık;	 yüksek	 öğrenime	 devam	 eden	 öğrencilerin,	 çağın	 gereklerine	 uygun,	 modern	
ortamlarda,	huzur	ve	güven	ortamı	içerisinde	yurtlarda	barındırılması,	ucuz,	sağlıklı	ve	dengeli	
beslenmeleri,	sosyal,	kültürel	ve	sportif	yönden	gelişmeleri	 için	gerekli	olan	her	 türlü	hizmeti	
yerine	getirmeyi	amaç	edinmiştir.	Bu	amaçla,	ülke	genelinde	yurt	ihtiyaç	ve	önceliklerini	tespit	
eder.	Yurtlara	alınacak	öğrencilerin	başvurularının	değerlendirmesi	ile	ilgili	kayıt	ve	kabullerine	
ilişkin	işlemleri	yürütür.

Yurtların,	idare	ve	işletmelerine	ilişkin	Yönetim	Kurulu	ve	Genel	Müdürlük	kararlarının	bölge	ve	
yurt	müdürlüklerince	uygulanmasını	sağlar,	küçük	işletmeler	ve	öğrenci	beslenme	hizmetlerine	
ilişkin	esasları	tespit	ederek,	uygulanması	için	gerekli	tedbirleri	alır.

Yurtlarda	barınan	öğrencilerin	serbest	zamanlarını	değerlendirmek	için	sosyal,	kültürel	ve	sportif	
faaliyet	programları	düzenler,	uygulanmasını	izler	ve	sonuçlarını	değerlendirir.
	
5.1.3 Bölge Müdürlükleri
Genel	Müdürlükçe	belirlenen	politika	ve	hedefler	doğrultusunda	alınan	kararların,	ekonomik,	
etkili,	nitelikli	ve	verimli	hizmet	anlayışı	çerçevesinde	uygulanmasını	sağlar.

Yurtlarda	 huzurun,	 can	 ve	 mal	 güvenliğinin	 sağlanması,	 yatak	 kapasitelerini	 ve	 boş	 yatak	
durumlarını	 bağlı	 yurtlarla	 koordine	 ederek	 atıl	 kapasite	 olmaması,	 gece	 hizmetlerinin	
aksatılmadan	yürütülmesi	için	gerekli	tedbirlerin	alınması	ile	ilgili	iş	ve	işlemleri	yapar.

Yurtlardaki	küçük	işletmelerle	ilgili	çalışmaları	Genel	Müdürlükçe	tespit	edilen	statülere	uygun	
olarak	yerine	getirir.	Yaz	aylarında	hizmete	açık	kalacak	yurtların	ve	küçük	işletmelerin,	yurtlarda	
konuk	edileceklere	ilişkin	işlemlerin	yerine	getirilmesi	için	gerekli	tedbirleri	alır.

Öğrenci	disiplin,	beslenme,	sosyal,	kültürel	ve	sportif	faaliyetlerine	ilişkin	çalışmaların	mevzuat	
ve	Genel	Müdürlük	emirleri	doğrultusunda	yerine	getirilmesini	sağlar.

GENEL
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5.2-Danışma ve Denetim Birimleri Tarafından Sunulan Hizmetler

5.2.1 Teftiş Kurulu Başkanlığı
Merkez	ve	taşra	birimlerinin	onanmış	yıllık	iş	programlarındaki	hedeflere	göre	her	türlü	eylem	
ve	işlemlerini;	yasa,	yönetmelik	vb.	mevzuat	ile	Genel	Müdürlük	kararlarının	uygulanışını	Genel	
Müdür	 adına	 teftiş	 eder.	 Kurum’un	 yıllık	 teftiş	 programını	 hazırlayarak	 makamın	 onayından	
sonra	uygulanmasını	sağlar.

Kurum	faaliyetlerine	ilişkin	iş	ve	işlemlerle	ilgili	Genel	Müdür’ün	uygun	gördüğü	araştırma	ve	
incelemelerde	bulunur.	Yolsuzluk	ve	usulsüzlük	iddia	ve	ihbarına	ilişkin	usulüne	göre	inceleme	
ve	soruşturma	yapar.	Kurum	paraları	ile	kıymetli	evrak,	senet	ve	mallarına	karşı	işlendiği	tespit	
edilen	suçlar	hakkında	soruşturma	yapar,	bu	konuda	gerekli	işlemleri	yerine	getirir.

5.2.2 Hukuk Müşavirliği
Genel	Müdürce	 verilecek	 vekâletname	 ile	 Kurumun	 taraf	 olduğu	 yargı	mercilerinde	 Kurumu	
temsil	eder.

Genel	Müdürlüğün	 istediği	 konularda	 ve	 yönetmelik	 tasarılarında	 hukuki	 görüş	 bildirir	 veya	
koordine	 eder.	 Kurumun	 menfaatlerini	 koruyucu,	 anlaşmazlıkları	 önleyici	 hukuki	 tedbirleri	
zamanında	alarak,	her	 türlü	hukuki	mesele	ve	anlaşmazlıkları	mer’i	mevzuat	ve	genel	hukuk	
ilkeleri	içinde	çözüme	kavuşturur.	

Kurumun	amaçlarını	daha	iyi	gerçekleştirmek,	mevzuata,	plan	ve	programa	uygun	çalışmasını	
sağlamak	amacıyla	gerekli	hukuki	teklifleri	hazırlayarak	Genel	Müdüre	önerir.	Kanun	tasarılarını	
Genel	Müdürlükçe	verilecek	esaslara	göre	hazırlar,	hazırlanmış	olanlar	hakkında	görüş	bildirir.	

5.2.3 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Ulusal	 kalkınma	 strateji	 ve	 politikaları,	 yıllık	 program	 ve	 hükümet	 programı	 çerçevesinde	
idarenin	orta	ve	uzun	vadeli	strateji	ve	politikalarını	belirleyerek	amaçlarını	oluşturmak	üzere	
gerekli	çalışmaları	yapar.

İdarenin	 görev	 alanına	 giren	 konularda	 performans	 ve	 kalite	 ölçütleri	 geliştirir	 ve	 idarenin	
yönetimi	ile	hizmetlerin	geliştirilmesi	ve	performansla	ilgili	bilgi	ve	verileri	toplayarak,	analiz	
eder	ve	yorumlar.	

İdarenin	 görev	 alanına	 giren	 konularda,	 hizmetleri	 etkileyecek	 dış	 faktörleri	 inceler,	 kurum	
içi	 kapasite	 araştırması	 yapar,	 hizmetlerin	 etkililiğini	 ve	 tatmin	 düzeyini	 analiz	 ederek	 genel	
araştırmalar	yapar.	

İdarenin	stratejik	plan	ve	performans	programının	hazırlanmasını	koordine	ederek	sonuçlarının	
konsolide	edilmesi	çalışmalarını	yürütür.	

Yönetim	bilgi	sistemlerine	ilişkin	hizmetleri	yerine	getirir.

Kurumun	 cari	 ve	 yatırım	 bütçesinin	 hazırlanması,	 uygulanması,	 muhasebe	 hizmetlerinin	
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yürütülmesi,	kesin	hesap	ile	malî	istatistiklerin	hazırlanması,	taşınır	ve	taşınmazlara	ilişkin	icmal	
cetvellerinin	düzenlenmesi,	idarenin	faaliyet	raporunun	hazırlanmasını	sağlar.	

Kurumun,	diğer	idareler	nezdinde	takibi	gereken	malî	iş	ve	işlemlerini	yürütür	ve	sonuçlandırır.	
Malî	 kanunlarla	 ilgili	 diğer	 mevzuatın	 uygulanması	 konusunda	 üst	 yöneticiye	 ve	 harcama	
yetkililerine	gerekli	bilgileri	sağlayarak	danışmanlık	görevini	yerine	getirir.

İç	 kontrol	 sisteminin	 kurulması,	 standartlarının	 uygulanması	 ve	 geliştirilmesi	 konularında	
çalışmaları	 ile	üst	yönetimin	iç	denetime	yönelik	işlevinin	etkililiğini	ve	verimliliğini	artırmak	
için	gerekli	hazırlıkları	yapar.	Ön	malî	kontrol	faaliyetini	yürütür.

5.2.4 İç Denetim Birimi Başkanlığı 
Kurumun	 çalışmalarına	 değer	 katmak	 ve	 geliştirmek	 için	 kaynakların	 ekonomiklik,	 etkililik	
ve	 verimlilik	 esaslarına	 göre	 yönetilip	 yönetilmediğini	 değerlendirmek	 ve	 rehberlik	 yapmak	
amacıyla	bağımsız,	nesnel	güvence	sağlar	ve	danışmanlık	faaliyetlerini	yürütür.

Genel	Müdürün	onayı	 ile	 yürürlüğe	 giren	 risk	 analizine	 dayalı	 İç	Denetim	Plan	 ve	 Programı	
çerçevesinde	 kurumun	merkez	 ve	 taşra	 birimlerinin	 yaptığı	 iş	 ve	 işlemleri	 denetler.	Denetim	
faaliyetleri	sonucunda	
taslak	ve	nihai	raporları	düzenler.	Program	içi	ve	program	dışı	danışmanlık	faaliyetlerini	yürütür.	
Yıllık	 denetim	 programı	 ve	 program	 dışı	 münferit	 görevlendirmeler	 uyarınca	 iç	 denetçiler	
inceleme	ve	araştırma	yapar.

İç	Denetim	Birimi	Başkanlığına	iletilen	ya	da	iç	denetim	faaliyetleri	sırasında	tespit	edilen	inceleme	
veya	soruşturma	yapılmasına	gerek	duyulan	hususları	Genel	Müdürün	bilgisine	sunar.

İç	 Denetim	 faaliyetlerinin	 sonuçlarının	 izlenmesi,	 Kamu	 İç	 Denetim	 Standartları	 ile	 meslek	
ahlak	 kurallarına	uygun	olarak	 yürütülmesi	 ve	 geliştirilmesi	 için	 kalite	 güvence	 ve	 geliştirme	
programı	oluşturur	ve	uygular.Yıllık	 İç	Denetim	Faaliyet	Raporunu	hazırlar	ve	Genel	Müdüre	
sunar.	İç	Denetim	faaliyetlerinin	sonuçları	hakkında	Genel	Müdüre	belirli	aralıklarla	iç	denetim	
alanındaki	gelişmeler	ve	en	iyi	uygulamalar	konusunda	bilgi	sunar.

5.3 Yardımcı Birimler Tarafından Sunulan Hizmetler

5.3.1 Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
Kurumun	insan	gücü	planlaması,	istihdam	şekli	ve	şartlarının	belirlenmesi	ve	personel	politikası	
ile	ilgili	çalışmaları	yapar.
	
Personelin	atama,	nakil,	sicil,	özlük,	disiplin,	emeklilik,	izin,	sağlık,	istifa,	ayrılma,	vefat,	aylık	
ücret,	kişisel	hak	edişlerine	ilişkin	tahakkuk	işlemleri	ile	toplu	iş	sözleşmesi,	toplu	görüşmeleri,	
diğer	sendikal	faaliyetleri	vb.	iş	ve	işlemleri	yürütür.

Kurum	personelinin	bilgi,	kabiliyet	ve	verimliliklerinin	arttırılması	ve	yetiştirilmelerinin	sağlanması	
için	ihtiyaç	duyulan	personel	eğitim	politikasının	tespitinde	gerekli	önerileri	hazırlayarak,	eğitim	
programlarının	politikada	belirlenen	ana	hatlar	doğrultusunda	plan	ve	programlarını	yapar	ve	
yürütür.
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Kurum	personelini	ilgilendiren	mevzuat	değişikliklerini	izler,	mevzuat	taslaklarını	ilgili	birimlerle	
koordineli	olarak	hazırlar.						

5.3.2 Muhasebe ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı
5018	sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunda	Değişiklik	yapan	5436	sayılı	Kamu	Mali	
Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu	ile	Bazı	Kanun	ve	Kararnamelerde	Değişiklik	Yapılması	Hakkındaki	
Kanun	01.01.2006	tarihinde	yürürlüğe	girdiğinden,	Muhasebe	ve	Mali	İşler	Dairesi	Başkanlığının	
görevleri,	 01.01.2006	 tarihinden	 itibaren	 Strateji	 Geliştirme	 Daire	 Başkanlığı	 tarafından	
yürütülmektedir.	

Ancak,	Muhasebe	ve	Mali	İşler	Dairesi	Başkanlığınca	bütçeyle	ilgili	olarak	harcama	yetkililiği	
görevi	ile	Genel	Müdür	tarafından	verilen	diğer	görevler	yürütülmektedir.

5.3.3 İdari İşler Dairesi Başkanlığı
Kurumun	yatırım	programında	bulunan	ve	ödeneği	Başkanlık	Bütçesinde	yer	alan	yapım,	bakım,	
onarım,	 iş	 ve	 işlemlerinin	 ilgili	mevzuat,	 Bayındırlık	 ve	 İskân	 Bakanlığıyla	 yapılan	 protokol,	
Yönetim	Kurulu	ve	Genel	Müdürlük	prensip	kararları	doğrultusunda	yürütülmesini	sağlar.

Ödeneği	Başkanlık	bütçesinde	bulunan	merkez	ve	taşra	teşkilatı	için	ihtiyaç	duyulan	taşınır	ve	
taşınmazları	satın	alma,	kiralama	hizmetleri	ile	tapu,	vergi,	sigorta	vb.	işlemlerinin	yürütülmesini	
sağlar.	

5018	 sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	 ve	Kontrol	Kanunu	gereğince	destek	hizmetleri	 kapsamında	
merkez	teşkilatının	her	türlü	mal	ve	hizmet	alımlarını	4734	sayılı	Kamu	İhale	Kanunu	ile	4735	
sayılı	Kamu	İhale	Sözleşme	Kanunu	hükümlerine	göre	yerine	getirir.

Satın	alınan	taşınırların	teslim	alınması,	depolanması,	kullanım	yerlerine	sevk	ve	teslim	edilmesi,	
kayıtlarının	tutulması,	bunlara	ilişkin	belge	ve	cetvellerin	düzenlemesi	iş	ve	işlemlerini	yürütür.	
Ekonomik	 ömrünü	 tamamlamış	 olan	 veya	 tamamlamadığı	 halde	 teknik	 ve	 fiziki	 nedenlerle	
kullanılmasında	 yarar	 görülmeyerek	 hizmet	 dışı	 bırakılanlar	 ile	 hurdaya	 ayrılan	 taşınırlar	 ile	
ilgili	gerekli	işlemleri	yürütür.	

Kurumun	 inşaat	 ve	 emlak	 işleri	 ile	 ilgili	 arsa	 sağlanması,	merkez	 teşkilatı	 taşınmaz	malların	
bakım,	onarım,	tadilat	vb.	işlerini	yerine	getirir.

Genel	evrak	hizmetleri	ile	arşive	ayrılan	evrak	ve	dokümanın	muhafaza	ve	korunmasını	sağlar.
Genel	Müdürlük	personeli	ve	ailelerinin	sağlık	hizmetlerinden	yararlanmalarını	sağlar.

Genel	 Müdürlük	 bina,	 tesis,	 araç	 ve	 gereçlerinin	 periyodik	 bakım,	 temizlik	 ve	 onarımlarını	
yaptırarak,	 iç	 hizmetlerin	 yönetilmesini	 ve	 yürütülmesini	 sağlar.	 Kurum	 hizmet	 taşıtlarıyla	
ulaştırma	hizmetlerini	düzenler.	 	Genel	Müdürlük	bina	ve	eklentilerinin	 iç	ve	dış	güvenliğini	
sağlar.	Yemekhane,	çay	ocağı	gibi	sosyal	işler	ile	Kurum	konutları	ve	sosyal	tesisleriyle	ilgili	iş	
ve	işlemleri	yürütür.
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5.3.4 Bilgi İşlem Müdürlüğü
Kurumun	teknolojik	değişimlere	paralel	olarak	bilgi	teknolojilerini	verimli	bir	şekilde	kullanmasını	
temin	etmek	amacıyla,	gerekli	yatırımları	planlar.	Kurumun	merkez	ve	taşra	teşkilatının	birbirleri	
ve	Kurum	dışı	tüm	kurum	ve	kuruluşları	ile	hızlı	ve	düzenli	bilgi	alış	verişinin	sağlanması	amacıyla,	
bilgisayar	donanımları	ve	altyapı	ağlarının	temini	ve	kurulması	işlemlerini	hayata	geçirir,	gerekli	
teknik	 destek	 ve	 eğitimi	 sağlar.	Mevcut	 sistemleri	 sürekli	 olarak	 günceller,	 kesintisiz	 intranet	
ve	 internet	 hizmetlerini	 yerine	 getirir.	 Gerekli	 yazılımların	 geliştirilmesini	 ve	 uygulanmasını	
günümüz	teknolojik	gelişmeleri	göz	önünde	bulundurarak	geliştirilmesini	sağlar.	

Bilgisayar	ve	yazılımlarının	kullanımı,	bilgi	teknolojileri	ve	sistemleri	hakkında	sürekli	eğitimler	
verir.

Kurum	merkez	teşkilatının	tüm	bilgisayar,	yazıcı	ve	network	ağının	teknik	bakımının	sağlanması,	
bölge	 ve	 yurt	müdürlükleri	 bilgisayar	 sistemleri,	 donanım	ve	 alt	 yapısının	 sağlıklı	 bir	 şekilde	
hizmette	tutulması	ile	bakım	ve	onarım	stratejilerini	belirler.

Kurumun	 veri	 ve	 bilgilerinin	 düzenli,	 güvenli	 ve	 yetkili	makamlarca	 kolayca	 erişebilecek	bir	
biçimde	saklanması	 ile	Kurum	ile	kamu	kurum	ve	kuruluşları,	üniversiteler,	belediyeler,	vakıf	
ve	derneklerden	sağlanan	kamu	yönetimine	ilişkin	bilgilerin	bilgi	işlem	ortamında	toplanarak,	
değerlendirilmesini		ve	veri	bankası	oluşturulmasını	sağlar.

e-Devlet	çalışmalarında	Kurumumuza	düşen	görevleri	yerine	getirir.

5.3.5 Büro Müdürlüğü
Genel	 Müdürlükçe	 yapılması	 kararlaştırılan	 her	 düzeydeki	 toplantı,	 brifing	 ve	 görüşmeleri	
düzenler.	 Genel	 Müdürlük	 emir	 ve	 direktiflerini	 ilgili	 personel	 ve	 birimlere	 duyurur.	 Genel	
Müdürlüğün	 ziyaret,	 davet,	 karşılama,	 uğurlama,	 ağırlama,	 milli	 ve	 dini	 bayramlarla	 ilgili	
hizmetleri	düzenler,	yürütür	ve	ilgili	kuruluşlarla	koordine	eder.

Genel	Müdürlüğe	 gelen	 gizli	 yazılar	 ile	 ve	Genel	Müdürlükçe	 verilen	 özel	 ve	 gizli	 nitelikte	
görülen	konulara	ilişkin	iş	ve	işlemleri	yürütür.

Basında	 çıkan	 ve	 kurumu	 ilgilendiren	 haber,	 	 yorum,	 eleştiri,	 öneri	 ve	 fotoğraflarla	 ilgili	 iş	
ve	 işlemleri	 yaparak	 gerektiğinde	 tekzip	 işlemlerini	 yürütmek	 üzere	 Hukuk	 Müşavirliğine	
gönderir.

Genel	 Kurul	 ve	 Yönetim	 Kurulu	 toplantılarıyla	 ilgili	 çalışmaları	 yürütür,	 toplantı	 gündemini	
hazırlar.	Genel	Kurul	ve	Yönetim	Kurulu	kararlarını	ilgili	birimlere	duyurur.	

Kurumun	 faaliyetleri	 hakkında	 kamuoyunu	 aydınlatıcı	 bilgi	 ve	 belgeleri	 ilgili	 birimlerden	
toplar	ve	yayımlar.	4982	sayılı	Bilgi	Edinme	Hakkı	Kanununa	istinaden	yapılması	gereken	iş	ve	
işlemler	ile	Başbakanlık	İletişim	Merkezi	tarafından	yönlendirilen	başvurular	hakkında	gerekli	iş	
ve	işlemleri	yapar.
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5.3.6 Sivil Savunma Uzmanlığı
Kurumumuzca	 yapılması	 gereken	 top	 yekun	 savunma	 ve	 milli	 seferberlik	 hizmet	 görev	 ve	
yükümlülüklerine	ait	planların	ve	diğer	çalışmaların;	ilgili	kanun,	tüzük,	yönetmelik	ve	talimat	
hükümlerine	göre	hazırlanmasını	ve	uygulanmasını	sağlayarak	kontrol	ve	koordine	eder.

Gerekli	sivil	savunma	tesis,	malzeme	ve	teçhizatının	 tedarik	ve	 temini,	mevcutların	bakım	ve	
korunmasını	takip	eder.	Sivil	Savunma	ekiplerinin	kuruluş	ve	eğitimlerini	yaptırır.

Merkez	 teşkilatında	koruyucu	güvenlikle	 ilgili	olarak	gerekli	 tedbirlerin	alınmasını	 sağlayarak	
koruyucu	güvenlik,	savunma	ve	sivil	savunma,	deprem,	yangın,	bina	tahliyesi	vb.	konularında	
Genel	Müdürlükçe	uygun	görülen	dönemlerde	gerekli	tatbikat	ve	kurslar	düzenler.	

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Genel	Kurul,	Kurumun	en	üst	karar	alma	organıdır.	Yönetim	Kurulu	Genel	kurula	karşı	icra,	Genel	
Müdürlüğe	karşı	karar	organıdır.	Genel	Müdür,	Kurumun	yürütme	organı	ve	üst	yöneticisidir.

Kurumun	merkez	 teşkilatı,	 2	 ana	 hizmet,	 4	 danışma	 ve	 denetim,	 6	 yardımcı	 birimden,	 taşra	
teşkilatı	 ise	 20	 bölge	 müdürlüğü	 ve	 bağlı	 247	 yurt	 müdürlüğünden	 oluşmaktadır.	 Merkez	
teşkilatında	yer	alan	birim	amirleri	ve	bölge	müdürleri	harcama	yetkilisidir.	Birimlere	verilen	
görevler	birim	amirlerinin	sorumluluğunda	yürütülmektedir.			
	
Genel	Müdür	ve	Yardımcıları,	1.	Hukuk	Müşaviri,	Bölge	Müdürleri	2451	sayılı	Bakanlıklar	ve	
Bağlı	Kuruluşlarında	Atama	Usulüne	İlişkin	Kanun	hükümleri	uyarınca	Yönetim	Kurulunun	teklifi	
ve	müşterek	kararla	atanırlar.	Diğer	personelden	1–4	derecelere	atamalar	Yönetim	Kurulunun	
teklifi	üzerine,	5–15	derecelere	atamalar	 ise	Genel	Müdürün	 teklifi	üzerine	Bakan	 tarafından	
yapılır.	Bakan,	atama	yetkisini	1–4	derecelerde	Yönetim	Kuruluna,	5–15	derecelerde	ise	Genel	
Müdüre	devredebilmektedir.

5018	sayılı	Kamu	Malî	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu	01.01.2006	tarihinde	yürürlüğe	girdiğinden,	
iş	ve	 işlemler	Maliye	Bakanlığınca	hazırlanan	 İç	Kontrol	ve	Ön	Mali	Kontrole	 İlişkin	Usul	ve	
Esaslar	Yönetmeliği	 ile	bu	yönetmeliğe	 istinaden	Kurumumuzca	hazırlanan	Ön	Mali	Kontrole	
İlişkin	Usul	ve	Esaslara	Ait	Uygulama	Talimatına	göre	yürütülmektedir.	
	
Birimlerde	 yapılan	 harcamalar	 gerçekleştirme	 görevlileri	 ve	 harcama	 yetkililerince	 süreç	
denetimine	tabi	tutulmaktadır.	Bunlardan	ön	mali	kontrole	tabi	olanların	ve	bütçe	işlemlerinin	
kontrolü	Mali	Hizmetler	Birimince	yapılmaktadır.	

5436	 sayılı	 Kamu	 Mali	 Yönetimi	 ve	 Kontrol	 Kanunu	 ile	 Bazı	 Kanun	 ve	 Kanun	 Hükmünde	
Kararnamelerde	 Değişiklik	 Yapılması	 Hakkında	 Kanunun	 Geçici	 1	 inci	 maddesi	 gereğince;	
2006/10809	 sayılı	Bakanlar	Kurulu	Kararı	 ile	Kurumumuza	10	adet	 iç	denetçi	 kadrosu	 tahsis	
edilmiş,	9	adet	 iç	denetçi	atanmıştır.	5018	sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanununun	
5436	 sayılı	 Kanunla	 değişik	 63.	Maddesine	 istinaden	Genel	Müdürlük	Makamının	 onayı	 ile	
İç	 Denetim	 Birim	 Başkanlığı	 kurulmuş	 olup,	 Kurumun	 faaliyet	 ve	 işlemleri	 ile	 ilgili	 denetim	
faaliyetleri	İç	Denetim	Birim	Başkanlığı	Plan	ve	Programları	gereğince	yürütülmektedir.
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Teftiş	 Kurulu	 Başkanlığınca	 Kurumun	 faaliyet	 ve	 işlemleri	 ile	 ilgili	 inceleme	 ve	 soruşturma	
görevleri	yürütülmektedir.

Kurumumuzun	dış	denetimi	ise	Sayıştay	Başkanlığı	tarafından	yapılmaktadır.
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I-AMAÇ VE HEDEFLER
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri
Kamu	Yönetiminde	yeniden	yapılanma	çalışmaları	kapsamında;	hizmetlerin	yerine	getirilmesinde	
sürekli	 gelişim,	 katılımcılık,	 saydamlık,	 bürokrasi	 ve	 kırtasiyeciliğin	 azaltılması,	 hesap	
verebilirliğin	 sağlanması,	 beyana	 güven	 esasının	 yerleştirilmesi,	 teknolojik	 imkânlardan	daha	
fazla	faydalanılması	ve	vatandaş	odaklı	yönetim	anlayışının	geliştirilmesi	amaçlanmıştır.
2009	-	2013	yıllarını	kapsayan	Kurumumuz	Stratejik	Planında	yer	alan	amaçlarımıza	aşağıda	
yer	verilmiştir.	

Tablo 3. Kurumumuzun  Stratejik Amaçları

Tablo 4. Stratejik Hedef 1-3

Başvuruda	 bulunan	 tüm	 yüksek	 öğrenim	 gençliğinin	 barınma	 sorunlarının	 çözülmesi	 için,		
ihtiyaç	bulunan	il	ve	ilçelerde	çağın	gereklerine	uygun	şekilde	inşa	edilmiş	ve	donatılmış	yeni	
yurtlar	açılması,	mevcut	yurtlarda	iyileştirme	çalışmalarına	hız	verilmesi,	yurt	odalarındaki	ranza	
sayısının	azaltılması,	karyolalı	yatak	sistemine	geçilmesi	hedeflenmektedir.	Ayrıca	öğrencilerin	
kişisel	gelişimlerini	ve	birbirleriyle	iletişimi	arttırmak	amacıyla	düzenlenen	sosyal,	kültürel	ve	
sportif	faaliyetlere	aktif	olarak	katılan	öğrenci	sayısının	artırılması	hedeflenmektedir.

B
a

rı
n

m
a

 

SA1. Yurtlardan yararlanan öğrencilerin yaşam kalitesini artırmak  

SA2. Çağdaş ve güvenilir yeni barınma modelleri geliştirmek 
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SA3. Kredi ve burs sistemini geliştirmek 
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 SA4. Kurumun mali kaynaklarını geliştirmek 

SA5. Öğrenci ve çalışan memnuniyetini ve katılımcılığı esas alacak şekilde hizmet 

kalitesini ve kurumsal verimliliği arttırmak 

 

SA1. Yurtlardan yararlanan öğrencilerin yaşam kalitesini artırmak 

H1.  2013 yılı sonuna kadar Model 1 ve Model 2’ye uyan yurt kapasitesini 2007 yılı sonu toplam 

yurt kapasitesinin % 38’ine çıkarmak  

H2.  Her yıl mevcut yurt kapasitesinin % 5’inde iyileştirme faaliyeti yapmak  

H3. Öğrencilerin kişisel gelişimlerini ve birbirleriyle iletişimlerini arttırmak amacıyla düzenlenen 

sosyal,     kültürel ve sportif faaliyetlere aktif olarak katılan öğrenci sayısını her yıl % 15 artırmak 
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Tablo 5. Stratejik Hedef 4-5

Kurum	 olarak	 değişen	 ve	 gelişen	 beklentilere	 uyum	 sağlamak	 doğrultusunda	 mevcut	 barınma	
modelleri	 dışında	 öğrencilerin	 farklı	 ihtiyaç,	 beklenti	 ve	 isteklerini	 karşılayacak	 yeni	 barınma	
modellerinin	geliştirilmesi	hedeflenmektedir.

Tablo 6. Stratejik Hedef 6-8

Burs	ve	kredi	sisteminin	çeşitlendirilmesine	yönelik	araştırmalar	yaparak,	yeni	modeller	geliştirmek	
hedeflenmektedir.	Yurt	dışında	öğrenim	gören	T.C.	uyruklu	öğrencilere	yönelik	olarak	bir	burs/kredi	
modeli	oluşturmak	hedeflerimiz	arasında	yer	almaktadır.	
Yüksek	öğrenim	gençlerinin	aylık	kredi	ve	burs	miktarını,	asgari	ihtiyaçlarını	karşılayabilecek	seviyeye	
çıkararak,	her	yıl	burs,	öğrenim/katkı	kredisi	için	başvuran	ve	Kurum	mevzuatına	göre	şartları	uygun	
tüm	öğrencilere	durumlarına	göre	burs	 veya	öğrenim	kredisi	 ve	katkı	 kredisi	 vermeyi	 sürdürmek	
hedeflenmektedir.

SA2. Çağdaş ve güvenilir yeni barınma modelleri geliştirmek 

H4.2011 yılı sonuna kadar bir adet yeni barınma modeli geliştirmek 

H5.2011 yılı sonuna kadar yurtdışında öğrenim gören T.C. uyruklu öğrencilere yönelik olarak bir adet 

barınma modeli geliştirmek 

 

SA3. Kredi ve burs sistemini geliştirmek 

H6.2011 yılı sonuna kadar iki adet yeni burs / kredi modeli geliştirmek  

H7.2011 yılı sonuna kadar yurtdışında öğrenim gören T.C. uyruklu öğrencilere yönelik olarak bir adet 

burs / kredi modeli geliştirmek 

H8.Her yıl burs, öğrenim ve katkı kredisi için başvuran ve Kurum mevzuatına göre şartları uygun tüm 

öğrencilere durumlarına göre burs veya öğrenim kredisi ve katkı kredisi vermeyi sürdürmek 
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Tablo 7. Stratejik Hedef 9

Öz	gelirlerimizde	yapılacak	artışların,	öğrencilerimizin	beklenti	ve	 ihtiyaçlarının	karşılanmasında	
kolaylık	 sağlayacağı	 ve	 hizmetlerimizdeki	 verimliliği	 artıracağı	 düşünülmektedir.	 Bu	 nedenle	 öz	
gelirlerimizi	artırmak	amaçlarımız	arasında	yer	almaktadır.

Amaç	 ve	 hedeflerimize	 yönelik	 olarak	 verilen	 hizmetlerin	 daha	 etkin	 ve	 verimli	 şekilde	
gerçekleştirilebilmesi	 için	 öz	 gelirlerimizin	 Kurum	 bütçesi	 içindeki	 oranının	 artırılması	
hedeflenmiştir

Tablo 8. Stratejik Hedef 10-14

Kurumumuz,	 hizmet	 verdiği	 yüksek	 öğrenim	 öğrencilerinin	 beklentilerini	 karşılamak,	
memnuniyetlerini	 artırmak	ve	kurumsal	başarıyı	 yükseltmek	üzere	çalışan	memnuniyetini	 sürekli	
olarak	 artırmayı	 hedeflemektedir.	Çalışanların	memnuniyet	 düzeyi,	 iş	 hayatındaki	 verimliliklerini	
ve	 motivasyonlarını	 doğrudan	 etkileyen	 faktörler	 arasında	 yer	 aldığından,	 çalışanların	 kişisel	
gelişmelerine	imkân	yaratılarak,	motivasyonlarını	artırıcı	uygulamalara	ağırlık	verilecek,	katılımcılık	
sağlanacak	ve	iş	doyumunu	artırıcı	çalışmalar	yapılacak,	hizmet	kalitesinin	yükseltilmesi	sağlanacaktır.	
Ayrıca,	Kurumumuzda	hizmet	veren	personele	her	yıl	ihtiyaç	duyulan	konularda,	eğitim	verilmesi	
hedeflenmektedir.

Kurumumuz	kendini	yenileme,	değişime	ve	gelişime	uyum	sağlama	anlayışını,	sunduğu	hizmetlere	
yansıtan	bir	kurum	olarak,	barınma	ile	ilgili	uygulamalarında	kalite	yükseltme	çalışmalarının	sürekliliğini	
sağlamayı	hedeflemektedir.	ISO–9001	Kalite	Belgeli	yurt	sayısının	artırılması	hedeflendiğinden,	kalite	
belgesi	alan	mevcut	iki	yurdun	dışında	kalan	yurtlarda	belge	almak	üzere	çalışmalara	başlanmıştır.	Bu	
bağlamda	bu	belgeye	sahip	yurtların	çalışanlarının,	belgenin	sürekli	yenilenebilmesi,	yakaladıkları	
kalite	çizgisinin	korunabilmesi	ve	daha	da	geliştirilebilmesi	amacıyla	öğrencilere	yönelik	hizmetlerin	
de	yeni	açılımlara	ulaşma	gayreti	içinde	olacakları	düşünülmektedir.	

SA4. Kurumun mali kaynaklarını geliştirmek 

H9.2013 yılı sonuna kadar öz gelir gerçekleşmesini 2007 yılı öz gelirine göre % 70 artırmak 

 

SA5. Öğrenci ve çalışan memnuniyeti ile katılımcılığı esas alacak şekilde hizmet kalitesini 
ve kurumsal verimliliği artırmak 

H10.Personele her yıl ihtiyaca yönelik olarak 10.000 kişi*gün gelişim eğitimi vermek 

H11.Çalışan memnuniyetini her yıl % 2 artırmak  

H12.2013 yılı sonuna kadar 2007 yılı yurt sayısının % 20’sinde ISO 9001 Kalite Belgesi almak 

H13.Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrencilerin memnuniyetini her yıl % 3 artırmak  

H14. 2007 yılı sonu itibarıyla ulaşılan  bilgisayar ve sistemlerin yaygınlaşma oranını, 2013 yılı sonuna 

kadar % 95’e çıkarmak  
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Öğrencilerin	 Kurum	 hizmetlerinden	 memnuniyetleri	 hizmetin	 niteliğine,	 Kurumun	 imajına,	
personelin	tutumuna,	öğrencinin	bakış	açısına	bağlıdır.	Bu	yüzden	Kurumun	mevcut	ve	gelecekteki	
öğrencileri	 için;	 	 öğrencilerinin	 psiko-sosyal	 özellikleri	 ile	 Kurum	 hizmetlerinden	 beklentilerine	
yönelik	araştırmaları	yaparak	memnuniyet	düzeyinin	arttırılması	hedeflenmektedir.	Başka	bir	ifade	ile	
Kurumumuzun	varlık	nedeninin	yüksek	öğrenim	öğrencileri	olduğu	düşünüldüğünde,	öğrencilerin	
memnuniyet	düzeyini	korumak	değil,	sürekli	yükseltmek	Kurumumuzun	öncelikli	hedefleri	arasında	
yer	almaktadır.	Bu	itibarla,	İnşaatı	tamamlanarak	son	dört	yılda	öğrenci	hizmetine	sunulan	yurtlarda	
odalar,	1–2–3–4	kişilik	otel	standardında	duş	ve	wc	içinde	olarak	düzenlenmiş,	odalar	ahşap	karyolalı,	
komodin,	dolap	ve	çalışma	masası,	 televizyon,	buzdolabı	mevcut	mobilyalı	olarak	donatılmıştır.	
Ayrıca	özürlü	öğrencilerin	ihtiyaçlarını	da	rahatlıkla	karşılayabilecekleri	odalar	oluşturulmaktadır.	
Yeni	hizmete	açılacak	yurtların	donatımının	da	aynı	şekilde	yapılması	hedeflendiğinden	çalışmalar	
bu	yönde	sürdürülmektedir.

Bölge	 ve	 yurt	müdürlükleri	 ile	 yeni	 açılacak	 yurtların	 donanım	ve	 iletişim	 alt	 yapı	 ihtiyaçlarının	
belirlenmesi,	 karşılanması	 ve	 Kurum	 bilgi	 sistemlerine	 entegrasyonunun	 gerçekleştirilmesi	
hedeflenmektedir.	2003	Yılından	itibaren	bilgi	toplumuna	geçiş	sürecinin	hızlandırılması	ile	Kurum	
iş	 ve	 işlemlerinde	 etkinliğin,	 verimliliğin	 artırılmasını	 sağlamak	üzere	 bilgi	 ve	 iletişim	 teknolojisi	
yatırımlarına	da	hız	verilmiştir.	Bu	kapsamda	Kurumumuz	e-Devlet	model	anlayışıyla	Kamu	Kurum	
ve	 Kuruluşları	 ile	 vatandaşlara	 elektronik	 ortamda	 sunulacak	 hizmetleri	 etkili	 bir	 şekilde	 sunma	
çalışmalarına	başlamıştır.	Ayrıca	e-yurt	projesi	kapsamında	yurtlarımızda	barınan	öğrencilerin	yurda	
giriş-çıkışları	 ile	 beslenme	 kupon	 kullanımının	 elektronik	 ortama	 taşınması	 amacıyla	mevcut	 ve	
yeni	açılacak	yurtlar	projeye	dâhil	edilecektir.	Bu	uygulama	kapsamında	bürokrasi	ve	kırtasiyecilik	
ortadan	 kaldırılarak	 işlemlerin	 basitleştirilmesi	 ve	öğrencilerin	 sunulan	hizmetlere	daha	 kolay	 ve	
hızlı	erişimlerinin	sağlanması	hedeflenmektedir.

B- Temel Politikalar ve Öncelikler   
Kurumun	temel	değerleri,	güvenilir	olmak,	öğrenci	odaklılık,		toplumsal	sorumluluk,	duyarlı	olmak,	
gelişim	odaklılık	ve	sürdürülebilirlik	olarak	belirlenmiştir.

Tablo 9 Temel Değerlerimiz-İlkelerimiz

Güvenilir olmak 

Öğrenci odaklılık  
 

Toplumsal sorumluluk 
 

Duyarlı olmak 
 

Gelişim odaklılık- Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışmak 

Sürdürülebilirlik- Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanmak 
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Temel	politikalar	ve	önceliklerimiz	belirlenirken	Kalkınma	Planı,	Orta	Vadeli	Program,	Orta	Vadeli	
Mali	Plan	vb.	referans	belgelerindeki	temel	politika	ve	öncelikler	dikkate	alınmaktadır.	

Ayrıca;
—	Görev	alanımıza	giren	konularda,	kanunlara,	yönetmeliklere,	genel	hukuk	kurallarına	uygun	
olarak	hizmet	vermek,	
—	Yüksek	öğrenim	öğrencilerine	barınma,	beslenme	ve	burs-kredi	konularında	hizmet	verirken,	
güvenilir	olmak,
	—	Yüksek	öğrenim	gençliğinin	ülkemizin	geleceği	olduğu,	onlara	yönelik	yapılan	her	türlü	yatırım	
ve	iyileştirmenin	ülkemiz	için	yapıldığı	bilinciyle	hizmetler	sunmak,
	—	Faaliyetlerimizi	sürdürürken	öğrencilerin	ihtiyaçlarına	yönelik	çözümler	üretmeye	ve	
gelişimleri	için	ortamlar	hazırlamaya	özen	göstermek,
—	 Hizmetler	yürütülürken,	hizmet	vermeye	yükümlü	olunan	herkese	eşit	davranmak,
—	Yönetimimizin	etkili	ve	kaliteli	hizmet	sunabilen,	esneklik,	saydamlık,	katılımcılık,	hesap	
verme	sorumluluğu,	öngörülebilirlik	gibi	kavramları	öne	çıkaran	bir	anlayışa,	yapıya	ve	işleyişe	
kavuşturmak,
	—	Öğrencilere	hizmet	verilirken,	uygulamaların	toplumsal	değerlere	uygunluğuna	önem	vermek,
—Öğrenci,	veli	ve	toplum	beklentilerine	odaklı	çalışmak,	geliştirmeye	özen	göstermek	ve	ulaşılan	
kalite	çizgisini	sürdürmek,
—	İnsan	gücü	ve	maddi	kaynakları	etkili,	ekonomik	ve	verimli	olarak	kullanmak,
—	Bürokrasi	ve	kırtasiyeciliği	azaltmak,	diğer	kamu	kurum	ve	kuruluşları	ile	işbirliği	ve	birlikte	
çalışabilirlik	yeteneklerini	geliştirmek	ve	kaynak	israfını	azaltmak,
—	İş	süreçlerinde	verimliliği	artırmak	ve	bilgiye	dayalı	politika	ve	karar	oluşturma	süreçlerini	
geliştirmek,
—Hizmetlerin	vatandaşa	sunumunda	bilgi	ve	iletişim	teknolojilerinden	etkin	şekilde	
faydalanılmasını	sağlamak,
—	e-Devlet	model	anlayışıyla	Kurumumuzda	e-kurum	anlayışının	en	üst	düzeyde	uygulanmasını	
ve	sürdürülmesini	sağlamak,	
—	Mevcut	idari	ve	beşeri	kapasiteyi	nitelik	ve	nicelik	olarak	stratejik	yönetim	anlayışı	
doğrultusunda	geliştirmek,

temel	ilke,		politika	ve	önceliklerimiz	arasında	yer	almaktadır.
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
Kurumumuzun		2009		Yılı	Bütçesi,	Maliye	Bakanlığı’na		2.729.535.620.-TL	olarak		teklif	edilmiş	
olup,	Türkiye	Büyük	Millet	Meclisince	2.400.696.000.-TL		olarak	kabul	edilmiştir.		

Yıl	içerisinde	yapılan	çalışmalar	sonucunda	2009	Yılı	Merkezi	Yönetim	Bütçe	Kanunu	ve	5018	
sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu’nun	ilgili	maddeleri	gereğince,	eklemeler	ve	
aktarmalarla	Kurum	bütçesi	2.780.939.645.-TL’na	ulaşmıştır.	

Gider Bütçesi:	Bütçeden	2.724.369.193.21TL	harcama	yapılmış	olup,	ödeneğin	%	97,97’si	
harcanmıştır.

Gider	türleri	itibarı	ile	harcamaların	dağılımı	aşağıda	gösterilmiştir.	
•	 Personel	Giderleri	için	ayrılan	152.915.000.-TL	bütçe	ödeneğinden	144.776.870,40-TL	
harcama	yapılmış,	ödeneğin	%	94,68’i	kullanılmıştır.

•	 Sosyal	Güvenlik	Kurumlarına	Devlet	Primi	Giderleri	için	ayrılan	17.626.000.-TL	bütçe	
ödeneğinden	17.091.475,03	–TL	harcama	yapılmış,	ödeneğin	%	96,97’si	kullanılmıştır.

•	 Mal	ve	Hizmet	Alım	Giderleri	için	ayrılan	243.487.000.-TL	bütçe	ödeneği	yıl	içerisinde	
yapılan	ekleme	ve	aktarmalarla	312.953.000.-TL’na	ulaşmış,	bu	ödenekten	295.282.839.90TL	
harcama	yapılmış,	ödeneğin	%	94,36‘sı	kullanılmıştır.

Mal	ve	Hizmet	Alımı	Giderlerindeki	harcamaların;
%	49,94’ü	Hizmet	Alımlarına,
%	39,44’ü	Tüketime	Yönelik	Mal	ve	Malzeme	Alımlarına,
%	4,25’i	Tedavi	ve	Cenaze	Giderlerine,
%	0,99’u	Menkul	ve	Gayrimenkul	Onarımlarına,
%	5,41’i	ise	Diğer	Giderlere	aittir.

•	 Cari	Transferler	için	ayrılan	475.529.000.-TL	bütçe	ödeneği	yıl	içerisinde	ekleme	ve	
aktarmalarla	497.039.000.-TL’na	ulaşmış,	481.355.817,29TL	harcama	yapılmış,	ödeneğin	%	
96,85’i	kullanılmıştır.

Cari	Transferlerdeki	harcamaların;
	%	98,33’ü	olan	473.303.832,50-TL	hane	halkına	yapılan	transferlere	ait	olup,
384.800.396,86.-TL	öğrencilere	yapılan	burs	ödemesi,
		88.503.435,64	-TL	ise	yurtlarda	barınan	öğrencilere	yapılan	beslenme	yardımları,
%	1,49’u	olan	7.142.907,91-TL	görev	zararları	olarak	T.C.	Emekli	Sandığına	ödenen	%4	ek	
karşılıklar,	emekli	ikramiyeleri,	ölüm	yardımları,	makam	tazminatları	ile	emekli	işçiler	adına	
ödenen	sosyal	yardım	zamları,
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	 	%	0,19’u	olan	909.076,88TL	ise	memur	öğle	yemeği	yardımlarıdır.	
•	 Sermaye	Giderleri	için	ayrılan	68.139.000.-TL	bütçe	ödeneği	yıl	içerisinde	yapılan	ekleme,	
düşüm	ve	aktarmalarla	80.887.000.-TL	olmuş,	67.337.709,59TL	harcama	yapılmış,	ayrılan	
ödeneğin	%	83,25’i	kullanılmıştır.	

Sermaye	Giderlerindeki	toplam	harcamanın,	
	 	 %	43,57’si	olan	29.337.409,16TL	Mamul	Mal	Alımlarına,
	 	 %	20,02’si	olan	13.428.064,31TL	Gayrimenkul	Büyük	Onarım	Giderlerine,
	 	 %	0,12’si	olan	74.944,16TL	Gayrimenkul	Sermaye	Üretim	Giderlerine,
%	36,52’si	olan	24.497.291,96TL	Gayri	Maddi	Hak	Alımları	ile	Gayrimenkul	Alımları	ve	
Kamulaştırma	Giderlerine	aittir.

•	 Bayındırlık	ve	İskan	Bakanlığı	ile	Kurum	arasında	düzenlenen	protokol		gereğince	Sermaye	
Transferlerine	yurt	inşaatları	için	372.796.000.-TL	ödenek	aktarılması	yapılmış	371.800.840.-TL	
harcanmıştır,	ödeneğin	%	99,74’ü	kullanılmıştır.

•	 Borç	Verme	için	ayrılan	1.358.000.000.-TL	bütçe	ödeneği	yıl	içerisinde	yapılan	ekleme	
ve	aktarmalarla	1.346.723.645.-TL	olmuş,	1.346.723.641-TL	harcama	yapılmış	olup,	ödeneğin	
%100’ü	kullanılmıştır.	Bu	harcamanın	1.205.481.512,50-TL’si	öğrenim	kredisi,	141.242.128,50-TL	
ise	katkı	kredisi	ödemelerine	aittir.
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Kurumsal Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcamalar:
Harcama	birimleri	itibarı	ile	toplam	bütçe	ödeneğinin	dağılımına	bakıldığında;
%	62,67’si	Kredi	Dairesi	Başkanlığına,
%	20,62’si	20	Bölge	Müdürlüğüne,	
%	15,80’i	İdari	İşler	Dairesi	Başkanlığına,
%	0,91’i	diğer	birimlere	ayrılmıştır.

Gerçekleşen	toplam	harcamanın	dağılımına	bakıldığında	ise;
%	63,80’i			Kredi	Dairesi	Başkanlığınca,	,
%	19,89’u		20	Bölge	Müdürlüğünce,		
%	15,56	‘sı	İdari	İşler	Dairesi	Başkanlığınca,
%	0,75’inin	diğer	birimlerce	yapıldığı	görülmektedir.

Kurumsal	sınıflandırmaya	göre,	2009	yılı	için	ayrılan	bütçe	ödeneğinin	son	durumu	ile	Kurum	
bütçesi	içindeki	payı,	harcamalar	ve	harcamaların	gerçekleşme	oranlarını	gösterir	tablo	aşağıda	
yer	almaktadır.
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Grafik 7. 2009 Yılı Giderlerinin Harcama Birimlerine Dağılımı
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Gelir Bütçesi : 	2009	yılında	hazine	yardımı	dahil	olmak	üzere	2.863.122.606,81.-TL	tahsilat	
yapılmış,	bütçe	gelirlerinden	red	ve	iadeler	düşüldükten	sonra	2.858.255.160,42.-TL	net	tahsilat	
yapılmıştır.

2009	Yılında	yapılan	tahsilatın;
	 %	68,25’i	Alınan	Bağış	ve	Yardımlar	(Hazine	yardımı	olarak	alınan	kurum	payı,	diğer	
idarelerden	bağışlar),
	 %	16,68’i	Öğrenim	ve	katkı	kredisi	alacaklarımızdan	yapılan	tahsilat,
	 %	8,45’iDiğer	Gelirler	(Öğrencilere	verilen	kredilerden	alınan	faizler,	personelden	ve	
üçüncü	şahıslardan	alınan	faizler,	Türkiye	Jokey	Kulübü	ve	Spor	Toto	Teşkilat	Müdürlüğünden	
alınan	paylar,	Kuruma	borçlu	öğrencilerden	alınan	gecikme	cezaları,	diğer	gelirler),
	 %	6,63’ü	Teşebbüs	ve	Mülkiyet	Gelirlerinden	(Yurtlarda	tahsil	edilen	yatak	ücretleri,	kira-
lojman	gelirleri	v.b.)	oluşmaktadır.

Kurum	2009	yılı	bütçe	gelirlerinin	gerçekleşme	oranı	%119,06’dir.		

Tablo 12. KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ İCMALİ  

KURUMSAL     

   AÇIKLAMA  

 I   II   III   IV     

TOPLAM ÖDENEK % BÜTÇE GİDERİ % 

GERÇ
EK.OR

ANI 
% 

40 13   KURUMU TOPLAMI 2.780.939.645 100 2.724.369.193,21 100 97,97 

          0 2   ÖZEL KALEM  1.677.650 0,06 1.071.305,84 0,04 63,86 

         0 3  SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI  342.500 0,02 274.844,67 0,01 80,25 

         0 4  İDARİ İŞLER DAİRESİ BAŞK.  439.201.100 15,80 423.733.393,06 15,56 96,48 

      0 5  PERSONEL EĞİTİM DAİ.BAŞ.  10.429.200 0,38 8.803.299,20 0,33 84,41 

      10   BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ  4.599.400 0,17 3.781.832,84 0,14 82,23 

      13   MUHASEBE VE MALİ İŞ Aİ. BAŞ.  172.500 0,01 70.578.58 0,01 40,92 

      20   TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI  1.440.100 0,06 1.175.179,79 0,05 81,61 

      23   STRATEJİ GELİŞTİRME DA.BAŞ 2.247.500 0,08 1.928.655,04 0,07 85,82 

      24   HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ  1.326.100 0,05 915.272,04 0,04 69,02 

      61   YURTKUR BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ  573.377.960 20,62 541.709.933,94 19,89 94,48 

    30     KREDİ DAİRESİ BAŞKNALIĞI  1.742.613.145 62,67 1.737.980.388,19 63,80 99,74 

    31     YURT İDARE VE İŞLET.DAi.BAŞ. 3.512.490 0,13 2.924.510,02 0,11 83,26 
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Tablo 13 . 2009 Yılı Bütçe Gelirleri Tahmini İle Gelir Gerçekleşmesi

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
2008	-2009	yılları	karşılaştırıldığında;
2008	Yılında	harcamaların	yıl	sonu	ödeneğine	oranı,	personel	giderlerinde	%	96,4,	sosyal	güvenlik	
kurumlarına	 devlet	 primi	 giderlerinde	 %	 95,8,	 mal	 ve	 hizmet	 alımı	 giderlerinde	 %	 97,3	 cari	
transferlerde	%	99,2	sermaye	giderlerinde	%	91,9,	sermaye	transferlerinde	%100	borç	vermede	%	
99,9,	toplam	bütçe	ödeneğinde	%	99,1	olarak	gerçekleşmiştir.

KODLAR 

 
I 

 
II 

Açıklama 
Bütçe Geliri 

Tahmini     

TL 

% 
Net Tahsilat 

 TL 
% 

03  Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 157.579.000 6,57 189.487.217,29 6,63 

 01 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 155.673.000 6,49 186.044.278,09 6,51 

 06 Kira Gelirleri 1.600.000 0,07 2.798.217,77 0,10 

 09 Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 306.000 0,02 644.721,43 0,03 

04  Alınan Bağış Ve Yardımlar 1.853.376.000 77,21 1.950.739.989,17 68,25 

 02 Merkezi Yönetim Bütçesi 1.853.376.000 77,21 1.938.416.800 67,82 

 04 Kurumlardan ve Kişiler Alın.Bağış Yrd.   12.323.189,17 0,43 

05  Diğer Gelirler 231.829.000 9,66 241.336.508,77 8,45 

 01 Faiz Gelirleri 157.318.000 6,56 150.541.306,71 5,27 

 02 Kişi ve Kurumlardan Alınan 24.000.000 1 49.196.797,74 1,73 

 03 Para Cezaları 50.511.000 2,11 34.413.802,81 1,21 

 09 Diğer Çeşitli Gelirler   7.184.601,51 0,26 

06  Sermaye Gelirleri   5.109,12 0 

 09 Taşınır Satış Gelirleri   5.109,12 0 

08  Alacaklardan Tahsilatlar 157.912.000 6,58 476.686.336,07 16,68 

 01 Yurt İçi Alacaklardan Tahsilatlar 157.912.000 6,58 476.686.336,07 16,68 

  GENEL TOPLAM 2.400.696.000 100 2.858.255.160,42 100 
c)  
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2009	Yılında	harcamaların	yıl	sonu	ödeneğine	oranı,	personel	giderlerinde	%	94,6,	sosyal	güvenlik	
kurumlarına	 devlet	 primi	 giderlerinde	 %	 96,9,	 mal	 ve	 hizmet	 alımı	 giderlerinde	 %	 94,4	 cari	
transferlerde	%	96,8	sermaye	giderlerinde	%	83,2	sermaye	transferlerinde	%99,7	borç	vermede	%	
100	toplam	bütçe	ödeneğinde	%	97,9	olarak	gerçekleşmiştir.

2008	yılında		2.225.031.635.-YTL	bütçe	ödeneği		tahsis	edilmiş	iken,		2009	yılında		yaklaşık		%	
24,98	artışla	2.780.939.645TL	bütçe	ödeneği	tahsis	edilmiştir.
2008	yılında	tahsis	edilen	ödeneğin	yaklaşık	%	99’i	olan	2.204.227.635	YTL	harcanmış	iken,	2009	
yılında	 tahsis	 edilen	ödeneğin	 yaklaşık	 	%	98’i	 olan	harcanmış	olup,	harcamada	 	%	23.6	 	 artış		
gerçekleşmiştir.
2009	Yılı	Bütçe	Tertipleri	Ödenek	Ve	Harcama	Durumuna		EK:1’de	yer	verilmiştir.
2009		Yılı	Dönem	Sonu	Bilançosu	ve	Açıklamalarına	EK:2	’de	yer	verilmiştir.
(Not: Kurumuzun 2009 Kesin Hesabı kesinleşmediğinden mali tablo ve açıklamalarda yer alan  
harcama ve gelir tutarları kesin değildir.) 

3. Mali Denetim Sonuçları
Kurumuz	mali	iş	ve	işlemleri	2006	yılından	itibaren	Sayıştay	Başkanlığınca	denetlenmektedir.	Ayrıca	
Kurumumuz	iş	ve	işlemleri		İç	Denetim	Birim	Başkanlığınca	da		denetlenmektedir.

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Ana Hizmet Birimleri Tarafından Yürütülen Faaliyet ve Projeler

1.1.1 Kredi Dairesi Başkanlığı

Aylık Burs - Öğrenim Kredisi Miktarları:
	2008	yılında	bir	öğrenciye	ödenen	aylık	burs,	öğrenim	kredisi	miktarı,	160.-	YTL	iken;	2009	yılında	
%	12,5	artışla	180.-	TL	olarak	ödenmiştir.
2010	yılında	ise	%	11,1	artışla	200.-	TL’	ye	yükseltilmiştir.	
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Yüksek	lisans	öğrencilerine	aylık	burs/öğrenim	kredisi		(aylık	burs/öğrenim	kredisi	miktarının	2	katı)		
2008	yılında	320.-YTL	olarak	ödenmiş	iken,	2009	yılında	360	TL	olarak	ödenmiş	2010	yılında	ise	
400TL	olarak	ödenmektedir		

Doktora	öğrencilerine	aylık	burs/öğrenim	kredisi		(aylık	burs/öğrenim	kredisi	miktarının	3	katı)		2008	
yılında	480.-TL	olarak	ödenmiş	iken,	2009	yılında	540.-	TL	olarak	ödenmiş,	2010	yılında	ise	600	
TL	olarak	ödenmektedir.		
	
	 2002	yılından	bu	yana	burs,	öğrenim	kredisi	miktarları	ve	artış	oranlarını	gösteren	tabloya	
aşağıda	yer	verilmiştir.	

																	*				Burs	Ocak	2004	tarihinden	itibaren	verilmeye	başlanmıştır.

Burs, Öğrenim ve Katkı Kredisi Alan Öğrenci Sayıları: 
	 2008	 yılında	 181.490	 öğrenciye	 burs,	 578.009	 öğrenciye	 öğrenim	 kredisi	 ile	 474.792	 öğrenci	
adına	 üniversitelere	 katkı	 kredisi	 ödemesi	 yapılmış	 iken;	 2009	 yılında	 198.707	 öğrenciye	 burs,	
587.131	öğrenciye	öğrenim	kredisi	ve	474.792	öğrenci	adına	üniversitelere	katkı	kredisi	ödemesi	
yapılmıştır.

2003	 yılından	 2008	 yılı	 sonuna	 kadar	 Kuruma	 müracaat	 eden	 ve	 belgelerini	 veren	 başarılı	 ve	
ihtiyaç	sahibi	öğrencilere	burs,	geri	kalan	tüm	öğrencilere	ise	öğrenim	kredisi,	başvuruda	bulunan	
ve	Kurumca	istenen	şartları	taşıyan	her	öğrenciye	de	katkı	kredisi	verilmiştir.

Son	8	yılda	burs,	öğrenim	kredisi	ve	katkı	kredisi	alan	öğrenci	sayılarına	aşağıda	yer	verilmiştir.

Tablo 14. Aylık Burs - Öğrenim Kredisi Miktarları 

Yıllar 
Ödenen Miktar 

(TL) 

Önceki Yıla Göre Artış 

(%) 

2002 ye Göre Artış 

(%) 

2002 45   

2003 65 44,4 44 

  2004 * 90 38,4 100 

2005 110 22,2 144 

2006 130 18,1 189 

2007 150 15,3 233 

2008 160 6,7 256 

2009 180 12,5 300 

2010 200 11.1 344 
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Öğrenciler	 burs	 ve	 öğrenim	 kredilerini	 Bank	 Kart	 ile	 T.C.	 Ziraat	 Bankası	 A.T.M.lerinden	 veya	
şubelerinden	her	ayın	7’sinde	alabilmektedirler.	

Burs, Öğrenim, Katkı Kredisi Ödeme Tutarları: 
2009	yılında	yapılan	1.213	milyon	TL	ödeme		ile	1962	yılından	2009	yılı	sonuna	kadar	öğrencilere	
öğrenim	kredisi	olarak		6.129	milyon	TL	ödeme	yapılmıştır.	

2009	 yılında	 öğrenciler	 adına	 üniversitelere	 ödenen	 141	milyon	 TL	 ile	 1985	 yılından	 2009	 yılı	
sonuna	kadar	katkı	kredisi	olarak	928	milyon	TL	ödeme	yapılmıştır.	

2009	 yılında	 	 yapılan	 376	 	milyon	 TL	 burs	 ödemesi	 ile	 2004	 yılından	 2009	 yılı	 sonuna	 kadar	
öğrencilere	burs	olarak	toplam	1.372	milyon	TL	ödeme	yapılmıştır.	

 
Tablo 15. Yıllar İtibari İle Burs, Öğrenim, Katkı Kredisi Alan 

Öğrenci Sayıları 

Yıllar Burs Öğrenim Kredisi Katkı Kredisi 

2002  451.550 405.791 

2003  494.070 428.270 

2004 54.724 522.670 459.595 

2005 98.110 537.031 481.011 

2006 135.497 569.276 505.348 

2007 168.923 572.552 451.842 

2008 181.490 578.009 466.492 

2009 198.707 587.131 474.792 

Toplam 837.451 4.312.289 3.673.141 

Tablo16. Yıllar İtibari İle Burs, Öğrenim, Katkı Kredisi Ödeme Tutarları 

Yıllar Burs (TL) Öğrenim Kredisi (TL) Katkı Kredisi (TL) 

1962–2002  495.663.519,45 124.476.646,71 

2003  362.775.551,05 73.342.156,00 

2004   49.348.350,00 533.981.848,46 93.917.069,00 

2005 123.570.901,99 680.058.722,00 113.389.306,23 

2006 204.166.695,27 844.550.723,79 124.613.986,25 

2007 298.532.432,21 961.674.342,33 127.170.625,02 

2008 320.822.746,27 1.036.282.402,65 129.671.142,00 

2009 375.601.240,39 1.213.653.195,22 141.242.128,50 

Toplam 1.372.042.366.13 6.128.640.304,95 927.823.059,71 
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Yapılan Tahsilâtlar ve Takibatlar:	1962	yılından	1980	yılına	kadar	Kuruma	öğrenim	kredisi	borcu	
olanların	borçları	adlarına	açılan	şahsi	kartlarında	izlenmekte	iken,		1980	yılında	bilgisayar	sistemine	
geçilmiş,	ancak	1980–1987	yılları	arasında	da	borçlar	şahsi	kartlarda	takip	edilmeye	devam	edilmiştir.	
1988	yılından	itibaren	bilgisayar	yazılım	ve	donanımlarının	değiştirilmesi	suretiyle	borçluların	şahsi	
kartlarda	 takip	edilmesi	 işlemlerine	son	verilerek,	borçlu	bilgileri	bilgisayar	ortamına	aktarılmaya	
başlanmıştır.	

Öğrenim	ve/veya	katkı	kredisi	borçlularının	tamamı	ve	borç	tutarları	30	Nisan	2004	tarihi	itibari	ile	
www.kyk.gov.tr	internet	adresimizden	kamuoyuna	duyurulmuştur.

1962	yılından	2002	yılı	sonuna	kadar	toplam	27,4	milyon	TL	tahsilât	yapılmış	iken;	yapılan	etkin	
çalışmalar	 sonucunda	 2009	 yılında	 tahsil	 edilen	 628,97	milyon	 TL	 ile	 2009	 yılı	 sonu	 itibariyle	
toplam	1.994,95	milyonTL’	ye	ulaşılmıştır.

Burs Kontenjanı Dağılımları:	 Üniversitelere	 ÖSYM	 Kılavuzundaki	 kontenjanlarının	 toplamı	
üzerinden,	 burs	 kontenjanı	 ayrılmıştır.	 Üniversiteler	 kendilerine	 ayrılan	 kontenjan	 nispetinde	
öğrencilerini	belirleyebilmekte	ve	kendilerine	ayrılan	kontenjanın		%20’sine	tekabül	eden	miktarla	
sınırlı	kalmak	kaydı	ile	öğrencilerine	aylık	burs	miktarının	iki	katı	veya	üç	katına	kadar	burs	verilmesini	
talep	edebilmektedirler.	2005		yılında		%	5	oranında,	2006-2009	yıllarında	%	7	oranında	kontenjan	
ayrılmıştır.	2009	yılındaki	31.918	kontenjanla	son	beş	yılda	126.731	burs	kontenjanı	ayrılmıştır.

Milli	 Eğitim	 Bakanlığı	 Öğretmen	 Yetiştirme	 ve	 Eğitim	 Genel	 Müdürlüğüne;	 3580	 sayılı	 Kanun	
uyarınca,	burs	kontenjanı	ayrılan	öğretmen	yetiştiren	yüksek	öğretim	programlarını	ilk	5	tercihinde	
kazanan	 öğrencilere	 burs	 verilmektedir.	 2009	 yılındaki	 5.208	 kontenjanla	 son	 beş	 yılda	 22.914		
burs	kontenjanı	ayrılmıştır.

2004	-	2009		yılları	arasında	ÖSS	sonucunda	Sayısal,	Sözel,	Eşit	Ağırlık,	Yabancı	Dil	puan	türlerinde	
ilk	100’	e	giren	öğrencilere		normal	aylık	burs	tutarının	üç	katı	burs	verilmiştir.	2009	yılındaki	466	
öğrenci	ile	birlikte	toplam	2.189	öğrenciye	burs	verilmiştir.

Tablo 17. Yıllar İtibari İle Tahsilât Tutarları 

Yıllar 
Toplam Tahsilat 

 (Milyon TL) 

1962–2002 27,40 

2003 23,96 

2004 88,21 

2005 164,27 

2006 238,06 

2007 371,90 

2008 452,18 

2009 628,97 

TOPLAM 1.994,95 
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Tablo 18.  Yıllar İtibari İle Kontenjan Dağılımları

Öncelikli Burs Alan Öğrenciler:	Sosyal	devlet	anlayışı	gereği	tabloda	belirtilen	öğrencilerimize	
kayıtsız	şartsız	olarak	burs	verilmektedir.

Kurumumuz Aracılığı ile Diğer Kurum Ve Kuruluşlarca Verilen Burslar:	Genel	bütçeli	daireler	ile	
özel	bütçeli	idareler	dışında	kalan	kamu	kurum	ve	kuruluşlarının	kendi	mevzuatlarındaki	kriterlere	
göre	belirledikleri	öğrencilere	ödenekleri	ilgili	kurum	tarafından	bir	ay	önceden	Kurum	hesabına	
aktarılması	kaydı	ile	herhangi	bir	kesinti	yapılmadan	burs	ödemesi	yapılmaktadır.	Buna	göre;	
T.C.	Merkez	Bankası		 		20	öğrenci,
Türk	Dil	Kurumu		 	 210	öğrenci,	
Türk	Tarih	Kurumu		 	 				4	öğrenci,
Tübitak																			 								1.868	öğrenci,	
olmak	üzere	2009	yılında	toplam		2.102	öğrenciye	kamu	kurum	ve	kuruluşu	bursu	tahsis		
edilmiştir.
	
Kuruma	burs,	öğrenim	ve	katkı	kredisi	müracaatında	bulunan	öğrencilerin	hepsinden	önceki	
yıllarda	istenilen	belge	sayısı	6	adet	iken,	2006	yılında	3’e,	2007	yılında	ise	2’ye	2008	yılında	
da	1	’e	indirilmiştir.	İstenilmeyen	diğer	belgeler	yerine	ilgili	kamu	kurum	ve	kuruluşlarından	
öğrencilerin	T.C.	Kimlik	numaraları	bazında,		elektronik	ortamlardaki	durumları	sorgulanarak	elde	

Kontenjan Türleri 2005 2006 2007 2008 2009 TOPLAM 

Üniversite Kontenjanı 17.758 25.659 25.663 25.733 31.918 126.731 

MEB Kontenjanı 6.018 3.904 3.776 4.008 5.208 22.914 

ÖSYM de İlk Yüze Giren Öğr. 400 400 491 432 466 2.189 

TOPLAM 24.176 29.963 29.930 30.173 37.592 151.834 

 

Tablo 19. Yıllar İtibari İle Öncelikli Burs Alan Öğrenci Tablosu 

Öncelik Türleri 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Toplam 

Ama,Felçli. Kolu Bacağı Olm. 57 130 122 60 41 43 453 

Anne ve Babası Vefat Eden 332 408 503 515 427 875 3.060 

Darüşşafaka Lisesi Mezunu 59 90 81 30 29 32 321 

Gazi Çocuğu 768 881 921 651 484 483 4.188 

Şehit Çocuğu 70 108 124 83 72 43 500 

Yetiştirme Yurdunda Barınan 151 214 240 171 189 75 1.040 

Amatör Milli Sporcular   1.135 520 485 430 2.570 

Terör Sebebiyle köyleri boşaltılan     438 260 698 

Toplam 1.437 1.831 3.126 2.030 2.165 2.241 12.830 
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edilen	bilgiler	dikkate	alınmak	suretiyle	değerlendirme	işlemleri	yapılmaktadır.	
5505 Sayılı Kanun Kapsamında Borç Ertelenmesi: 5505	sayılı	Yüksek	Öğrenim	Kredi	ve	Yurtlar	
Kurumu	Kanunu	ile	351	sayılı	kuruluş	Kanununda	değişikliğe	gidilerek,	borçluların	Emekli	
Sandığı,	SSK,	Bağ-Kur	veya	sosyal	güvenlik	kuruluşu	niteliğindeki	başka	kuruluşlarla	ilk	defa		
ilişkilendirildiğinin	tespitine	kadar,	ilgilinin	talebi	halinde	borcunu	ödemesinin,	kredi	alma		
süresinin	bitiminden	itibaren		endeks	uygulanmak	suretiyle	ve	birer	yıllık	sürelerle	Kurumca	
uzatılabilmesi	imkânı	sağlanmıştır.	

Bu	uygulama	kapsamında	öğrenim	kredisinden	19.322,	katkı	kredisinden	ise	14.152	borçlunun	
borcu	birer	yıllık	süre	dahilinde	ertelenmiştir.

Tablo 20. 5505 Sayılı Kanun Kapsamında Borcu Ertelenen
 Borçlu Sayıları

Başarısızlıktan Bursu Kesilen Öğrenciler:		Kurumdan	burs	almakta	iken,	öğretim	kurumunca	
başarısız	olduğu	bildirilen	öğrencilerin	bursları	kesilmekte,	kendilerine	öğrenim	kredisi	verilerek	
ekonomik	olarak	mağduriyetleri	giderilmektedir.

Tablo 21. Başarısızlıktan Bursu Kesilen Öğrenci Sayıları

Yeniden Yapılandırma:	5917	Sayılı	‘‘	Bütçe	Kanunlarında	Yer	Alan	Bazı	Hükümlerin	İlgili	Kanun	ve	
Kanun	Hükmünde	Kararnamelere	Eklenmesi	İle	Bazı	Kanun	Ve	Kanun	Hükmündeki	Kararnamelerde	
Değişiklik	Yapılmasına	 İlişkin	Kanunun	15.	Maddesi	 	 ile’’	 	351	 sayılı	Yüksek	Öğrenim	Kredi	Ve	
Yurtlar	Kanununa	eklenen	geçici	4.	Madde	ile	öğrenim	ve	/veya	katkı	kredisi	borçlarının	yeniden	
yapılandırılması	ve	takibine	ilişkin	vatandaşlara	kolaylık	getirilmiştir.

	2547		sayılı	Yüksek	Öğretim	Kanunundan	doğan	ve	öğrenim	ve	katkı	kredisi	borçlarını			süresi	içerisinde	
ödemeyenlerin	6183	sayılı	Kanun	gereğince	takibe	alınmış	borçları	yeniden	yapılandırılmıştır.

 
Yıllar Borç Türü Borçlu Sayısı 

Öğrenim Kredisi 19.322 

2006-2009 

Katkı Kredisi 14.152 

Toplam 33.474 

 

Yıllar Öğrenci Sayısı 

2004 -2008 52.409 

2009 15.579 

Toplam 67.988 
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Kuruma	başvurarak	ödeme	taahhüdünde	bulunanların,	borcun	tamamının;

•	 Başvuru	süresi	içinde	defaten	ödenmesi	durumunda	hesaplanan	gecikme	zammının	%75	i	
•	 12		ay	içinde	aylık	eşit	taksitler	halinde	ödenmesi	durumunda	hesaplanan	gecikme	zammının	
%50	si	
•	 24	ay	içinde	aylık	eşit	taksitler	halinde	ödenmesi	durumunda	hesaplanan	gecikme	zammının	
%25i	
•	 36		ay	içinde	aylık	eşit	taksitler	halinde	ödenmesi	durumunda	hesaplanan	gecikme	zammının	
%10	u	terkin	edilmiştir.

Bu	kapsamda	289.814	kişi	müracaat	etmiş	olup,	483.414.568.55	TL	alacak	yapılandırılmıştır.

1.1.2 Yurt İdare Ve İşletme Dairesi Başkanlığı –Bölge Müdürlükleri
Yurt	İdare	ve	İşletme	Dairesi	Başkanlığı,		Kurumun	ana	hizmet	birimlerindendir.

Taşra	teşkilatı	olan	bölge	ve	yurt	müdürlükleri	ise	Genel	Müdürlük	ve	Başkanlığın	aldığı	kararların	
yürütme	organlarıdır.	Bölge	Müdürlükleri	Adana,	Ankara,	Antalya,	Bolu,	Bursa,	Denizli,	Diyarbakır,	
Edirne,	Erzurum,	Eskişehir,	Gaziantep,	İstanbul,	İzmir,		Kayseri,	Konya,	Malatya,	Samsun,	Trabzon,		
Van	ve	Zonguldak	olmak	üzere	20	adettir.	

2009	yılı	sonu	itibariyle	Bölge	müdürlüklerine	bağlı	80	il,	92	ilçede	bulunan	247	yurtta	225.113	
yatak	kapasitesi	 ile	hizmet	verilmiştir.	2008–2009	yılları	karşılaştırmalı	yurt	yatak	kapasiteleri	ve	
barınan	öğrenci	sayıları	Ek:3’de	yer	almaktadır.
		
Bölge	Müdürlüklerinin	31.12.2009	tarihindeki	yatak	kapasitelerine	aşağıda	yer	verilmiştir.	

Kız

Erkek

Grafik 10. 2009 Yılı Bölge Müdürlükleri Yurt Yatak Kapasiteleri
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2002	Yılında	105.247	kız,	82.940	erkek	olmak	üzere	toplam	188.187	yatak	kapasitesi	ile	hizmet	
verilirken,	2009	yılında	132.089	kız	93.024		erkek	olmak	üzere	toplam	225.113	yatak	kapasitesi	ile	
hizmet	verilmiştir.

Yurt Başvurularını Değerlendirme, Kayıt ve Kabul İşlemleri:	2009	yılında	Kurum	yurtlarında	barınmak	
isteyen,	bir	yüksek	öğretim	kurumuna	devam	eden	ara	sınıf	öğrencileri	ile	yüksek	lisans,	doktora,	
ön	 kayıt	 ve	 özel	 yetenek	 sınavı	 ile	 yüksek	 öğretim	 programlarına	 giren	 öğrencilerin	 başvuruları	
internet	yoluyla,	 artık	yıl	öğrencilerinin	başvuruları	 ise	Bölge	Müdürlükleri/Yurt	Müdürlüklerince	
kabul	edilmiştir.

2009	yılında	üniversite	sınavına	giren	öğrencilerin	müracaatlarının	kabulü	ve	değerlendirme	işlemi		
ÖSYM		tarafından	sınav	sonuçları	açıklandıktan	sonra	Kurumumuzun	internet	sayfası	www.kyk.gov.
tr	adresinden	duyurulmuştur.	

2009	yılında	Kuruma	bağlı	bütün	yurtlar	23	Eylül	2009	tarihinde	hizmete	açılmıştır.	Asıl	listeden	
yurda	 girmeye	 hak	 kazanan	 öğrencilerin	 kayıtları	 31	 Ağustos	 11	 Eylül	 2009	 tarihleri	 arasında	
yapılmıştır.	

Yurtlarda	barınmak	için	2008	yılında	220.141	kişi	başvururken,	2009	yılında	ise	254.745	öğrenci	
başvurmuştur.Başvuran	254.745	öğrenciden	öğretim	yılı	başı	itibariyle	asıl	listeden	98.547	öğrenci	
yurtlara	 yerleştirilmiştir.	 Yedekteki	 diğer	 öğrencilerin	 ise	 Aralık	 2009	 tarihine	 kadar	 yurtlara	
yerleştirme	işlemi	devam	etmiştir.

Kamu	 Yönetiminde	 yeniden	 yapılanma	 çalışmaları	 kapsamında;	 yurtlara	 öğrenci	 yerleştirilmesi	
işlemlerinde	bürokrasi	ve	kırtasiyeciliğin	azaltılması,	hesap	verebilirliğin	sağlanması,	beyana	güven	
esasının	yerleştirilmesi,	teknolojik	imkânlardan	daha	fazla	faydalanılması	ve	vatandaş	odaklı	yönetim	
anlayışının	geliştirilmesi	amaçlanmıştır.				

Bu	 kapsamda;	 yurt	 müracaatında	 bulunan	 öğrencilerin	 müracaat	 formundaki	 beyanlarının	
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doğruluğu	gerektiğinde	kurumlar	arasında	yapılacak	yazışmalar	veya	internet	ortamında	sorgulama	
ile	Kurumumuz	tarafından	teyit	edilmek	suretiyle	istenilen	belgeler	2006	yılında	12’den	4’e,	2007	
yılında		2’ye	2008	yılında	ise	1’e	indirilmiştir.	2009	yılında	da	bu	uygulamaya	devam	edilmiştir.

Yurt –Depozito Ücretleri,  Ücretsiz Barındırma ve Misafir İşlemleri:	2008	yılında	genel	ücrete	tabi	
yurtlarımızda	barınan	öğrencilerden	75.-	YTL	aylık	yurt	yatak	ücreti	ile	175.-	YTL	depozito	ücreti	
alınırken;	2009	yılında	aylık	84.-	TL	yurt	yatak	ücreti,	175.-	TL	depozito	ücreti	alınmıştır.	

2008	yılında	aylık	ücreti	farklı	olan	yurtlarda	barınan	öğrencilerden	87.-	YTL	ile	150.-YTL	arasında	
aylık	yurt	yatak	ücreti,	180.-	YTL	ile	270.-YTL	arasında	depozito	ücreti	alınmakta	iken,	2009	yılında	
aylık	ücreti	 farklı	olan	yurtlarda	barınan	öğrencilerden	 ise	96.-TL	 ile	165.-TL	arasında	aylık	yurt	
yatak	ücreti,	180.-	TL	ile	270.-	TL	arasında	depozito	ücreti	alınmıştır.

Tablo 22. 2002 -2009 Yılları Aylık Yurt Yatak Ve Depozito Ücretleri

2009	yılı	sonu	itibariyle	Yurt	İdare	ve	İşletme		Yönetmeliği’nin	11/b	maddesine	göre	Yönetim	Kurulu	
Kararınca	maddi	zaruret	içerisinde	bulunan	veya	zorunlu	nedenlerle	ödeme	güçlüğüne	düşen	5766	
öğrenci	ücretsiz	barındırılmıştır.

Yurt	 İdare	ve	 İşletme	Yönetmeliği’nin	8/f	maddesine	göre	Hükümetimizle	Kültür	Antlaşması	olan	
ülkelerden	(Türk	Cumhuriyetleri	ve	Toplulukları	öğrencileri	hariç)	1812	öğrenci	barındırılmaktadır.	
Bunların	879’undan	depozito	ve	yurt	ücreti	alınmamaktadır.	

2009	sonu	 itibarıyla	öncelik	kodundan	141	şehit	çocuğu,	1097	gazi	çocuğu,	806	anne	ve	baba	
ölü,	8567	anne	ve	baba	kanunen	boşanmış,	564	Devlet	 koruması	 altında	bulunan	çocuk	ve	50	
Darüşşafaka	Lisesi	mezunu	öğrenci,	95	Ama,	Felçli	Ve	Bir	Veya	İki	Kolu	Veya	Bacağı	Olmayan,	84	
%40	Üzerinde	Sakatlığı	olanlar	barınmaktadır.	Devletin	koruması	altındaki	öğrencilerden,	şehit	ve	
gazi	çocuklarından	yurt	ücreti	ve	depozito	alınmamaktadır.

Yıllar 
Aylık Yatak Ücreti 

TL 

Depozito Ücreti 

TL 

2002 24  120  

2003 30  90 

2004 39  120  

2005 45  135  

2006 57  175 

2007 66 175 

2008 75 175 

2009 84 175  
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Tablo 23.  Öncelik Kodundan Ve Yurt İdare İşletme Yönetmeliğinin 8/F İle 11/B  Maddesine 
Göre Barınan Öğrencilerin Bölgelere Göre Dağılımı

Kamu	kaynaklarının	etkin	kullanılması	kapsamında;	ülke	turizmine	katkıda	bulunmak	amacıyla	yaz	
aylarında	halkın	hizmetine	açılan	yurtlarda	yerli	ve	yabancı	konuklara	hizmet	verilmektedir.

Öncelik Kodundan Faydalanan Öğrenciler 
 
 

8/F Md. Barınan 
Kültür Antlaşmalı 
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Yurt. 
Üc.Dep. 

Alınmaksızı
n Barınan 

Yurt Ücr. 
Depozito 
Ödeyen 

11/B.Md. 
Göre  

Yönetim 
Kurulu 

Kararınca 
Ücretsiz 
Barınan 
Öğrenci 

Adana  13 66 194 582 27 4 8 12 2 17 495 

Ankara  16 75 47 781 75 5 8 1 361 175 480 

Antalya  1 57 35 563 27 1 6 4 15 19 167 

Bolu  5 75 41 649 20 7 3 6 23 56 202 

Bursa  4 53 24 439 37 6 7 0 73 58 222 

Denizli 8 79 31 688 38 0 5 2 2 2 290 

Diyarbakır 1 28 19 47 34 0 1 3 0 0 546 

Edirne  2 31 46 374 22 3 1 0 0 17 46 

Erzurum  14 67 44 286 29 2 6 2 3 18 413 

Eskişehir  4 78 33 799 47 3 7 20 7 58 214 

Gaziantep  2 45 14 197 18 1 6 5 0 11 362 

İstanbul 20 58 87 602 23 9 8 3 241 349 210 

İzmir  5 75 15 649 16 3 5 6 109 89 213 

Kayseri 9 62 38 470 26 0 6 2 13 13 254 

Konya  3 43 21 314 23 0 1 5 25 4 368 

Malatya  10 49 38 182 28 2 4 6 0 0 395 

Samsun  5 32 24 339 24 1 2 3 3 10 223 

Trabzon  7 70 27 393 27 3 5 2 0 37 309 

Van 11 32 20 49 7 0 5 1 0 0 320 

Zonguldak 1 22 8 164 16 0 1 1 2 0 37 

TOPLAM 141 1097 806 8567 564 50 95 84  879  933 5766 
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Mevcut Yurt Kapasiteleri İle Yeni Yurt İhtiyaçlarının Tespiti ve Yurt Açılması İşlemleri:	Kurum	yurdu	
bulunan	il/ilçelerde	yurt	yatak	kapasitesinin	ihtiyaca	göre	arttırılmasını	sağlamak	ve	yurt	bulunmayan	
il/ilçelerde	 yurt	 ihtiyaçlarının	 karşılanması	 için;yeni	 kurulan	 ve	mevcut	 üniversitelerin	 il	 ve	 ilçe	
bazında	öğrenim	gören	öğrenci	sayıları,	son	dört	yılda	yapılan	yurt	başvuruları	ile	karşılama	oranları,	
il/ilçede	bulunan	yurt	yatak	kapasitelerinin	istatistikî	verilere	göre	değerlendirilmesi	yapılarak,	hangi	
yerleşim	merkezinde	kız	ve	erkek	olmak	üzere	ne	kadar	kapasiteye	ihtiyaç	bulunduğu	ve	öncelikler	
tespit	edilmiştir.	

Yurtların	fiziki	yapısı,	boş	yatak	durumları,	Kurumun	iyileştirme	programı	çerçevesinde	ranzadan	
karyolaya	geçiş	çalışmaları	göz	önünde	bulundurularak,	yeni	açılan	veya	kapatılan	yüksek	öğrenim	
kurumlarına	 paralel	 olarak,	 Kurum	 yurtlarında	 yatak	 kapasitelerinin	 artırılması	 ve	 düşürülmesi	
işlemleri	yapılmıştır.

Yeni açılan yurt/bloklar;
•	 8	il,	5	ilçede	merkezinde	4.370	kız,	1.557		erkek	toplam	5.927	yatak	kapasiteli	21	bloktan	
oluşan	15	adet	yurt,
•	 16	il	7	ilçe	merkezinde	ise	mevcut	23	yurdumuza	bağlı	olarak	4.972	kız,	4.295	erkek	toplam	
9.267	yatak	kapasiteli	40	blok,
Olmak	üzere	9.342	kız,	5.852	erkek	toplam	15.194	yatak	kapasitesi	hizmete	girmiştir.

 Kapanan yurt/bloklar;
•	 Amasya	Yurdunun	198	kapasiteli	3.	blok	binası,	Sinop	yurdunun	128	yatak	kapasiteli	B	blok	
binası	üniversitelerin	talebi	üzerine	geri	iade	edilmiştir.
•	 Gerede	 yurdunun	 toplam	 300	 yatak	 kapasiteli	 1.	 ve	 2.	 blokları	 Kurum	 Yatırım	 Programı	
kanalıyla	yaptırılan	blokların	hizmete	açılması	neticesi	kapatılmıştır.	
•	 Ziya	Gökalp	 yurdunun	 toplam	 158	 yatak	 kapasiteli	 4.	 ve	 5.	 Blokları,	 Antakya	 yurdunun	
toplam	510	 yatak	 kapasiteli	 A	 ve	B	 prefabrik	 bloklarının	 kullanılmaya	 devam	edilmesi	 rasyonel	
olmadığından	yurt	binalarının	kapatılmıştır.
2009	 Yılında		toplam	1.294		yatak	düşümü	yapılmıştır.	

Kapasite düzenlemesi yapılan  yurt/bloklar;
Esas	olarak	haziran	ayı	içerisinde	olmak	üzere	yıl	boyunca	yapılan	kapasite	düzenleme	çalışmaları	
sonucunda,	fazla	talep	olan	yurtlarımızın	kız	öğrenci	yatak	kapasitesinde	3.121,	erkek	öğrenci	yatak	
kapasitesinde	949	toplam	4.070	yatak	artışı	yapılmıştır.	Ranzalı	yatak	sisteminden	karyolalı	yatak	
sistemine	geçilen	ve	öğrenci	yoğunluğu	az	olan	yurtlarımızda	yapılan	iyileştirmeler	neticesinde	kız	
öğrenci	yatak	kapasitesinde	1.252,	erkek	öğrenci	yatak	kapasitesinde	962	olmak	üzere	toplam	2.214	
yatak	düşümü	yapılmıştır.	Kapasite	düzenlemeleri	sonucu	yapılan	işlemler	neticesinde	kız	öğrenci	
yatak	kapasitesinde	1.869	artış,	erkek	öğrenci	yatak	kapasitesinde	13	düşüş	olmak	üzere	 toplam	
yatak	kapasitesinde	1.856	yatak	atışı	yapılmıştır.	Böylelikle,	2009	yılı	 içerisinde	yapılan	kapasite	
düzenlemeleri,	 kullanılmaya	 devam	 edilmesi	 rasyonel	 bulunmayan	 yurt	 binalarının	 boşaltılması	
ve	 iyileştirilme	çalışmaları	neticesi,	mevcut	yurtlarımızın	yatak	kapasitelerinde	 toplam	562	yatak	
düşümü	yapılmış	olmaktadır.	
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Tablo 24. 2009 Yılı Yurt Yatak Kapasitesi Değişikliği 
 

  Kapasite 
  Artan Azalan 
Yatırım Programı 8.369  

Eskişehir  Yurdu (3. Blok) 960   
Kanuni Yurdu (Trabzon) (2. Blok) 510   
Atakum Yurdu (Samsun) (2 Bloğu) 628   
Sinop Yurdu (Cve D Blok) 500  
Kadırga Yurdu-İstanbul (B Blok) 360  
Gerede Yurdu (1ve 2’nci Bloklar) (S.Y.) 600  
Nazilli Yurdu (3 ve 4’üncü Blok) 510  
Gümüşhane Yurdu (C Blok) 402  
Isparta Yurdu (11. ve 12. Blok) 504  
Yozgat Yurdu (F,G ve H Blok)  960  
Kastamonu Yurdu (D ve E Bloklar) 500  
Burdur Yurdu (F ve G Bloklar) 500  
Antakya Yurdu (D,E,F ve G Bloklar) 725  
Ardahan Yurdu (A ve B Bloklar) 458  
Hakkari Yurdu (B Blok) 252  

Kiralama  5.161  

Afşin Kız Yurdu (K.Maraş) (1Blok) 180  
Erciş Kız Yurdu (1. Blok) 120  
İçel Kız Yurdu (1 Blok) 507  
Ataşehir Kız Yurdu (İstanbul) (2 Blok) 934  
Kahta Yurdu (1 Blok) 168  
Tunceli Erkek Yurdu ( 1Blok) 240  
Seyrantepe Kız Yurdu (İstanbul) (1 Blok)  300  
Yunus Emre Yurdu (Ankara) (2 Blok) 580  
Gölbaşı Yurdu ( Ankara ) (1 Blok) 230  
Palandöken erkek Yurdu-ERZ. (7’nci Blok) 340  
Palandöken Erkek Yurdu-ERZ. (8’nci Blok) 320  
Tokat Gaziosmanpaşa Yurdu (7’nci Blok) 192  
İskenderun Yurdu (B Blok) 250  
Palandöken Erkek Yurdu-ERZ.(9’uncu Blok) 350  
Ortaköy Yurdu (B Blok) 120  
Manisa Yurdu ( 6. Blok) 138  
Tarsus Yurdu (B Blok) 192  

Tahsis 1.664  

Bozkır Kız Yurdu (Konya) (1 Blok) 180  
Ardahan Yurdu (1 Blok) 228  
Bala Yurdu (1 Blok) 162  
Erciş Yurdu (2 ve 3’üncü Blok) 210  
İlkadım Yurdu (E Blok) 100  
Tokat-GOP Yurdu (Bedriye Üstün Kız Bloğu) 48  
Kocaeli-Zekiye Gündoğdu Yurdu (C ve D Blok) 240  
Artvin Yurdu (C Blok) 312  
Fındıklı Yurdu (Osmaniye - Mollamustafaoğlu Bl) 184  

Kapasite Düzenlemesi  4.070 2.214 
Yurt / Blok Kapanması  1.294 

Antakya Yurdu (A ve B Prefabrik Bloklar)  510 
Sinop Yurdu (B Blok)  128 

      Amasya Yurdu (3.Blok)  198 
      Ziya Gökalp Yurdu 4 ve 5’inci Bloklar)  158 
     Gerede Yurdu (1ve 2’nci Bloklar)  300 

TOPLAM 19.264 3.508 
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Sonuç	olarak;	2009	yılında	toplam	yatak	kapasitesinde	19.264	artış,	3.508	azalışla,	toplamda	15.756	
yatak	kapasitesi	artışı	gerçekleşmiştir.
Küçük İşletmeler ve Beslenme Yardımları:	Kurumumuza	bağlı	yurtlarda	barınan	öğrencilere	ucuz,	
kaliteli	ve	hijyenik	şartlara	uygun	olarak	yemek	verilmesi,	diğer	ihtiyaçlarının	piyasadan	daha	ucuza	
sağlanması	 amacıyla,	 yurtlarımız	 bünyesinde	 Küçük	 İşletmeler	 Statüsüne	 göre	 lokanta,	 kantin,	
kafeterya,	ayakkabı	tamiri,	kuru	temizleme,	kırtasiye,	fotokopi,	terzi,	kuaför,	berber,	çamaşırhane,	
internet	vb.	işletmeler	açılmakta	ve	işletilmektedir.	

Bu	 işletmelerin	 ehil	 kişi	 veya	 kuruluşlar	 tarafından	 çalıştırılması,	 öğrencilerin	 gıda	 ve	 ihtiyaç	
maddelerini	piyasadan	daha	ucuza	 sağlamaları,	 işletme	yerlerinin	hijyenik	 şartlara	uygun	olarak	
hizmet	vermesi	ve	devamlı	denetlenmesi	için	her	türlü	tedbir	alınmaktadır.	Lokanta	işletmelerinde	
3.	sınıf	 lokanta	fiyatlarından	%30,	diğer	işletmelerde	ise	piyasa	fiyatlarından	%20	oranında	daha	
ucuz	hizmet	verilmektedir.	Kantin	işletmelerinde	ise	fatura	bedeli	üzerinden	en	çok	%10	kâr	oranı	
ile	satış	yapılmaktadır.	Kurum	yurtları	bünyesinde	bulunan	976	adet	küçük	işletmeden	öğrencilere	
piyasa	fiyatlarından	daha	ucuz	ve	sağlıklı	hizmet	verilmesi	sağlanmıştır.	

Tablo 25. Kurum Yurtları Bünyesindeki Küçük İşletmeler

Kuruma	 bağlı	 yurtlarda	 barınan	 öğrencilerin	 beslenmelerine	 belirli	 ölçülerde	 Devlet	 yardımı	
yapılmaktadır.	2009	Ocak	ayından	itibaren	1,50	TL	sabah	kahvaltısı,	2,10	TL	akşam	yemeği	yardımı	
olmak	üzere	toplam	3,60	TL	günlük	yemek	yardımı	yapılmıştır.	

 

İşletme Sayısı 

Lokanta 5 

Lokanta-Kantin 252 

Kantin 94 

Merkezi Lokanta-Kafeterya 17 

İnternet  218 

Çamaşırhane  75 

Fotokopi 63 

Berber  58 

Bilardo 76 

Terzi 18 

Kuru Temizleme 2 

Kuaför  55 

Kundura Tamiri 14 

Fotoğrafçı 3 

Spor Salonu 4 

Sinema 5 

Pastane 4 

Tuhafiye 3 

Büfe 2 

Halı Saha 1 

PTT İşletmesi - Halı Saha 2 

Cep Telf. Tam. İşl. 3 

Otb. Bil. Sat.İşl. 2 

Toplam 976 
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Devletin	koruması	altındaki	öğrencilere	2009	yılında	7.-TL	günlük	beslenme	yardımı	yapılmaktadır.	
Ayrıca	diğer	öğrencilere	uygulanan	3,60	TL	beslenme	yardımından	da	yararlanan	bu	öğrencilere	
yapılan	yardım	10,60TL’	na	ulaşmıştır.

Tablo 26. 2002 -2009 Yılları Arası Öğrencilere Yapılan Yemek Yardımları 						

Yurtlarımızda Barınan Türk Cumhuriyetleri ve Toplulukları Öğrencileri ile İlgili İşlemler:  
Türk	Cumhuriyetleri	ve	Topluluklarının	yetişmiş	insan	gücü	ihtiyaçlarını	karşılamaya	destek	olmak,	
çağın	gerektirdiği	vasıflara	uygun	nitelikli	insanlar	olarak	yetişmelerine	yardımcı	olmak,	ülkelerinin,	
kalkınmasında	 öncülük	 yaparak	 sonraki	 nesillere	 ışık	 tutarak	 rehber	 olmak,	 ortak	 değerlerimiz	
arasında	güç	birliğini	sağlamak	amacıyla,	1992	yılından	itibaren	eğitim	ve	öğrenimlerini	Ülkemizde	
yapan	Türk	Cumhuriyetleri	ve	Topluluklarının	öğrencileri	de	yurtlarımızda	barındırılmaktadır.

Türk	Cumhuriyetleri	ve	Topluluklarından	Ülkemize	devlet	burslusu	olarak	eğitim	öğretim	görmek	
üzere	 gelen	Üniversite	 ve	 TÖMER	öğrencilerinin	 yurtlara	 yerleştirilme	 işlemleri	 gerçekleştirilmiş	
olup,	 2009	 yılı	 itibarıyla	 ortalama	 860’ı	 kız,	 2.956‘sı	 erkek	 olmak	 üzere	 toplam	 3.816	 öğrenci	
barındırılmıştır.	

Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler:	Yurtlarımızda	barınan	öğrencilerimizin,	serbest	zamanlarını	
en	iyi	şekilde	değerlendirmek,		bedensel,	ruhsal,	zihinsel,	sosyal	ve	kültürel	yönden	gelişmelerini	
sağlamak,	 aralarında	 birlik,	 beraberlik	 duygularını	 pekiştirmek,	 dostluk	 ve	 kardeşlik	 bağlarını	
güçlendirmek,	onları	her	türlü	kötü	alışkanlıklardan	korumak	amacıyla,	sosyal,	kültürel	ve	sportif	
faaliyetler	düzenlenmiştir.	Bu	faaliyetler,	yurtların	fiziki	yapısı	da	dikkate	alınarak	öğrencilerin	ilgi	
ve	yetenekleri	doğrultusunda	belirlenmiştir.

Bölge	ve	yurt	müdürlüklerince	atletizm,	basketbol,	voleybol,	 futbol,	masa	tenisi,	yüzme,	bilardo,	
satranç,	 tekvando,	 bilgi	 yarışması,	 halkoyunları,	 müzik	 çalışmaları,	 konferans,	 panel,	 müzikli	
eğlenceler,	modern	dans,	tiyatro,	gezi,	bilgi	yarışması,	nevruz	kutlamaları,	resim,	fotoğrafçılık	vb.	
sosyal,	kültürel	ve	sportif	faaliyetler	gerçekleştirilmiştir.	Bu	faaliyetlere	aktif	olarak	49.723,	seyirci	
olarak	ise	135.640	öğrenci	olmak	üzere	toplam	185.363	öğrenci	katılmıştır	.		

GÜNLÜK YEMEK YARDIMI KATKISI  TL 

 

 
DİĞER ÖĞRENCİLER 

 

 

YILLAR 
 

DEVLET KORUMASI 

ALTINDAKİ   ÖĞRENCİLER 
AKŞAM 

YEMEGİ 

SABAH 

KAHVALTISI 

 

YILLIK 

BESLENME 

YARDIMI  

TUTARI 

YTL 2003 4,50 0,70  12.911.208 

2004 5,50 1,25  21.655.669 

2005 6,00 1,50  33.416.574 

2006 6,00 1,50 1,00 46.912.955 

2007 7,00 1,80 1,20 67.425.535 

2008 7,00 2,00 1,30 73.483.803 

2009 7,00 2,10 1.50 88.503.436 
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YURTLARARASI 26. SATRANÇ TURNUVASI  ( 06-10 Nisan 2009   İZMİR ) 
KIZLAR ERKEKLER 
1. Nilay AKAR ADANA – Fevzi Çakmak Yurdu 1. Adem AVCI ANTALYA – Akdeniz Yurdu 

2. Ayten ECE KONYA - Mevlana Yurdu 2. İlhan Soner ULAŞ ZONGULDAK-Karabük  Yurdu 
3. Elif KEÇE BOLU-Sakarya Yurdu 3. İlkin MİKAYİLOV İZMİR-Bornova  Yurdu 
 
 
 
BÖLGELERARASI 14. MASA TENİSİ TURNUVASI  (27 Nisan-03 Mayıs 2009 KONYA ) 
KIZL AR ERKEKLER 
1. Adana Bölge Müdürlüğü 1. Antalya Bölge Müdürlüğü 
2. Bolu Bölge Müdürlüğü 2. Erzurum Bölge Müdürlüğü 
3. Konya Bölge Müdürlüğü 3. Denizli Bölge Müdürlüğü 
 
 
 
BÖLGELERARASI  10. BİLARDO TURNUVASI  ( 01-04  Nisan 2009 ANTALYA ) 
ERKEKLER  
     1. Ankara Bölge Müdürlüğü   
     2. Eskişehir Bölge Müdürlüğü   
     3. Malatya Bölge Müdürlüğü   
 
 
 
BÖLGELERARASI 24. FUTBOL TURNUVASI  (11-17 Mayıs 2009 DENİZLİ) 

ERKEKLER 
   

1. İstanbul Bölge Müdürlüğü     
2. Adana Bölge Müdürlüğü    
3. Trabzon Bölge Müdürlüğü    
 
 
 
BÖLGELERARASI 13. ATLETİZM (Kros) YARIŞMASI  (05 Mayıs 2009 BOLU) 
KIZLAR ERKEKLER 
1. Konya Bölge Müdürlüğü 1. Zonguldak Bölge Müdürlüğü 
2. Ankara Bölge Müdürlüğü 2. Bolu Bölge Müdürlüğü 
3. Antalya Bölge Müdürlüğü 3. Bursa Bölge Müdürlüğü 
 
 
 
BÖLGELERARASI  24. VOLEYBOL TURNUVASI   (  20–26 Nisan 2009 KONYA ) 
KIZLAR ERKEKLER 
1. Ankara Bölge Müdürlüğü 1. Adana Bölge Müdürlüğü 
2. Edirne Bölge Müdürlüğü 2. Trabzon Bölge Müdürlüğü 
3. Konya Bölge Müdürlüğü 3. Konya Bölge Müdürlüğü 
 
 
 
BÖLGELERARASI 21. HALKOYUNLARI YARIŞMASI  ( 11–17 Mayıs 2009 DENİZLİ ) 
SAHNE DÜZENLEMESİ YAPANLAR (STİLİZE) SAHNE DÜZENLEMESİ YAPMAYANLAR (ARTİSTİK)   
1. İzmir Bölge Müdürlüğü  1. Gaziantep Bölge Müdürlüğü 
2. Adana Bölge Müdürlüğü 2. Diyarbakır Bölge Müdürlüğü 
3. Edirne Bölge Müdürlüğü  3. Van Bölge Müdürlüğü 
 
 
BÖLGELERARASI 24. BASKETBOL TURNUVASI  (27 Nisan-03 Mayıs 2008 EDİRNE) 
KIZLAR ERKEKLER 
1. Ankara Bölge Müdürlüğü 1. Eskişehir Bölge Müdürlüğü 
2. Eskişehir Bölge Müdürlüğü 2. Ankara Bölge Müdürlüğü 
3. İzmir Bölge Müdürlüğü 3. İzmir Bölge Müdürlüğü 

 

Ayrıca,	Genel	Müdürlükçe	belirlenip	bölge	müdürlüklerince	yapılan	yurtlar	arası	ve	bölgelerarası	
organize	edilen	turnuvalar		ve	sonuçları	aşağıda		gösterilmiştir.
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Tablo 27.   2009 Öğretim Yılında Sahnelenmesi Uygun Görülen Tiyatro Eserleri

Faaliyetlere	ait	çalışmalar,	görevli	personel	ve	uzman	çalıştırıcılar	nezaretinde	yıl	boyunca	sürdürülmüş,	
gösteriler	 Nisan	 ve	 Mayıs	 aylarında	 yapılmıştır.	 Sosyal,	 kültürel	 ve	 sportif	 faaliyetlere	 gençlerin	
katılmaları	için,	Kurumca	her	türlü	imkân	ve	destek	sağlanmıştır.

Rehberlik Ve Danışmanlık Hizmetleri:	Yurtlarda	bulunan	psiko-sosyal	servislerde,	psikolog	ve	sosyal	
çalışmacılar	tarafından	öğrencilerin	psiko-sosyal	ve	ekonomik	sorunlarını,	idare-öğrenci	ilişkileri	ile	
öğrencilerin	yurt,	okul,	çevre	ve	arkadaş	ilişkilerini	olumlu	yönde	geliştirmek	için	“Öğrenci	Rehberlik	
ve	Danışmanlık	Hizmetleri”		verilmiştir.

Yurtlara	yeni	kayıt	yaptıran	Ülkemiz	öğrencileri	 ile	yüksek	öğrenim	görmek	üzere	Ülkemize	gelen	
Türk	 Cumhuriyetleri	 ve	 Toplulukları	 öğrencilerinin	 yurt	 ortamına	 ve	 yurt	 yaşantısına	 uyumlarını	
kolaylaştırmak	amacıyla	“Uyum	Programları”	düzenlenmiştir.	 İnsan	ilişkileri,	 toplu	yaşanılan	yerler	
ve	özellikler,	yurda,	okula	ve	çevreye	uyum,	aileden	uzak	kalma	kaygısı,	aile	özlemi,	yalnızlık	hissi,	
okulu	başaramama	korkusu,	tabii	afetlerle	ilgili	sorunlar	vb.	konularda	öğrencilere	bilgiler	verilmiştir.

Ayrıca,	Kurumumuzun	hizmet	ve	faaliyetlerinin	tanıtımı	ile	yurtlara	yeni	kayıt	yaptıracak	öğrenciler	
ve	kamuoyunu	bilgilendirmek	amacıyla	01–11	Eylül	2009	tarihleri	arasında	(Cumartesi-Pazar	günleri	
dahil)	bölge	müdürlükleri	ile	illerde	bulunan	130	yurt	müdürlüğünde	“YURTKUR	TANITIM	GÜNLERİ”	
de	düzenlenmiştir.	

Kütüphane Hizmetleri: Kurum;	yurtlarda	barınan	öğrencilerin,	bilgi	ve	kültür	seviyelerini	artırmaları	
bakımından	önemli	bir	yer	teşkil	eden	kütüphane	hizmetleri	de	vermektedir.	Abone	olunan	kitap	ve	
dergiler,	kütüphanelere	periyodik	dönemlerde	gönderilmiştir.
Yurtlarımızda	mevcut	olan	kütüphane	sayısı	39’dur.	

Bölge Müdürlüğü Ve Yurt Adı Eserin Adı 
 

Yazarı 

Gözlerimi Kaparı Vazifemi Yaparım Haldun TANER 
ADANA  Fevzi Çakmak Yurdu Kamyon 

 
Mehmet BAYDUR 

Bölge Müdürlüğü 
 

Rumuz Gonca Gül Oktay ARAYICI 
ANKARA  

Cebeci Kız Yurdu 
 

Haybeden Gerçeküstü Konuşmalar Yılmaz ERDOĞAN 

ANTALYA  Akdeniz Yurdu Kaktüs Çiçeği Barillet GREDY 

Makine  
 

Cevat Fehmi BAŞKUT 
ESKİŞEHİR Tınaztepe Yurdu 

Cimri 
 

MOLİERE 

GAZİANTEP  Gaziantep Yurdu Dokuz Canlı Tayfun TÜRKİLİ 

Bornova Kız Yurdu Kafes 
 

Mario FRATTİ 

Bornava Erkek Yurdu Düdükçülerle Fırçacıların Savaşı Aziz NESİN 

Hoca Ahmet Yesevi Yurdu Kamyon 
 

Mehmet BAYDUR 
 
İZMİR  

Urla Yurdu Ferhat İle Şirin Ümit DENİZER 

KAYSERİ Erciyes Yurdu Reis Bey  Necip Fazıl KISAKÜREK 

KONYA Alaaddin Yurdu Taş Aynalar Yok Artık  Özel ARABUL 

MALATYA Elazığ Yurdu Batakhane Güzeli Erman CANATAN 

Haybeden Gerçeküstü Konuşmalar 
 

Yılmaz ERDOĞAN 

Haybeden Gerçeküstü Aşk 
 

Yılmaz ERDOĞAN SAMSUN Karadeniz Yurdu 

Buluşmalar 
 

Ünal YETER 
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Disiplin İşlemleri:	Disiplin	işlemleri	ile	ilgili	çalışmalar	yerine	getirilmiştir.	2008-	2009	döneminde	
Kurumumuza	 bağlı	 yurtlarda	 barınan	 kesin	 kayıtlı	 öğrencilerden;	 117	 	 öğrenci	 “Yurttan	 Süresiz	
Çıkarma”	cezası	almış,	bunlardan	40’	ı	aldığı	cezaya	itiraz	etmiştir.	Yönetim	Kurulunda	görüşülen	
itirazlardan	 36	 ’sının	 reddine	 4	 ’ünün	 ise	 bir	 derece	 cezaları	 hafifletilerek	 “Kınama”	 cezasına	
çevrilmesine	 karar	 verilmiştir.	 Aynı	 tarihler	 arasında	 Kurumumuza	 bağlı	 yurtlarda	 kesin	 kayıtlı	
öğrencilerden	771	öğrenci	“Kınama”	cezası	almıştır.	

1.2    Danışma Ve Denetim Birimleri Tarafından Yürütülen Faaliyet ve Proje Bilgileri:
1.2.1 Teftiş Kurulu Başkanlığı
	 5018	sayılı	Kamu	Yönetimi	ve	Mali	Kontrol	Kanunun	yürürlüğe	girmesiyle	2009	yılında	teftiş	
programı	yapılmamıştır.
2008	Yılı	Teftiş	Programında	yer	alıp	2009	Yılına	devreden:	9	adet	inceleme	ve	soruşturma	görevi	
tamamlanmıştır.
2009	yılında	39	adet	inceleme	ve	soruşturma	görevinden	28	adedi	tamamlanmış,	11	adedi	üzerinde	
2010	yılında	çalışmalar	sürdürülmektedir.		

Böylece		toplam	olarak	bu	güne	kadar	geçen	yıldan	devreden	inceleme	ve	soruşturma	görevleriyle	
birlikte	37	adet	inceleme	ve	soruşturma	görevi	tamamlanmış	11	adedi	üzerinde	çalışmalar	devam	
etmektedir.	

1.2.2 Hukuk Müşavirliği  	
Hukuki Görüşler ve Görevlendirmeler:	2009	yılı	içerisinde	Kurumumuzun	çeşitli	birimlerine	çeşitli		
konularda	 106	 adet	 mütalaa	 verilmiştir.	 Genel	 Müdürlükçe	 oluşturulan	 komisyonlarda	 verilen	
görevler	yerine	getirilmiştir.
	 	 Duruşmalar:	 Müşavirliğimizce	 Kurumumuzun	 taraf	 olduğu	 davalarla	 ilgili	 olarak	 Ankara	
duruşmalarının	 tamamına	 iştirak	 edilmiştir.	 	Ayrıca	Ankara	dışındaki	 duruşmalara	 iştirak	 için	95	
adet	görevlendirme	yapılmıştır.	

Tablo 29.  Dava Ve İcra Takipleri

Mevzuat Çalışmaları:	Yüksek	Öğrenim	Burs,	Kredi	ve	Yurtlar	Kurumu	Teşkilat	ve	Görevleri	Hakkında	
Kanun	Tasarısı	çalışmaları	yürütülmüştür.	Yönetmelik	ve	talimat	taslakları	hakkında	görüşler	verilmiş,	
koordinasyon	sağlanmıştır
Diğer Hizmetler:	Kurum	menfaatlerinin	korunması	ve	anlaşmazlıkların	önlenmesi	amacıyla	 ilgili	
birimlerle	koordineli	çalışmalar	yapılmıştır.

2009 TOPLAM  2008 
 Devir  Açılan Sonuçlanan Derdest 

İDARİ 536 100 166 470 

CEZA 58 13 9 62 

ASLİYE HUKUK 118 12 19 111 

SULH HUKUK 22 13 12 23 

İŞ 62 99 29 132 

İCRA HUK.MAH. 13 13 11 15 

TOPLAM 809 250 246 813 

İCRA MÜD. 505 336 184 657 
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1.2.3 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Stratejik Plan, Performans Programının ve Faaliyet Raporunun Hazırlanması Faaliyetleri: 

Kurumumuzun	 tüm	harcama	birimlerine	 ait	 birim	 faaliyet	 raporları	 konsolide	 edilerek	2008	Yılı	
Kurum	Faaliyet	Raporu	hazırlanmış	olup,	Maliye	Bakanlığı	ve	Sayıştay	Başkanlığına	gönderilmiştir.	
Kurumun	 2010	 yılı	 Performans	 Programı	 hazırlanarak	 Maliye	 Bakanlığına	 ve	 Devlet	 Planlama	
Teşkilatı	Müsteşarlığına	gönderilmiştir.

Kurumumuzun	 Stratejik	 Planı	 01.01.2009	 tarihinde	 uygulanmaya	 başlamıştır.	 Stratejik	 Planda	
yer	alan	stratejik	hedefler	ile	performans	programında	yer	alan	performans	hedeflerinin	izlenmesi	
amacıyla	 oluşturulan	 Stratejik	 Plan	 İzleme	 ve	Değerlendirme	 Ekibi	 ile	 birlikte	 dönemler	 halinde	
çalışılmış,	 2009	yılında	üçer	 aylık	 ve	 yıllık	 	 ile	 Stratejik	Plan	 İzleme	ve	 	Değerlendirme	Raporu	
hazırlanmıştır.	

İç Kontrol ve Talimatlara İlişkin Faaliyetler:		Maliye	Bakanlığınca	yayımlanan	İç	Kontrol	ve	Ön	Mali	
Kontrole	İlişkin	Usul	ve	Esaslar	Hakkındaki	Yönetmeliğe	istinaden	çıkartılan	Ön	Mali	Kontrole	İlişkin	
Usul	ve	Esaslara	Ait	Uygulama	Talimatı	doğrultusunda	ön	mali	kontrol	işlemleri	yürütülmüştür.	
İlgili	mevzuat	gereğince,	harcamayı	gerektirecek	mal	ve	hizmet	alımları	için	tutarı	500.000.-	TL’nı,	
yapım	işleri	için	750.000.-	TL’nı	aşan	Taahhüt	Evrakı	ve	Sözleşme	Tasarılarının,	Kadro	ve	Dağılım	
Cetvellerinin,	Sözleşmeli	Personel	Sayı	ve	Sözleşmelerinin,	Zam	ve	Tazminatlara	İlişkin	Cetvellerin	
ve	 Seyahat	 Kartlarının	 ön	 mali	 kontrolü	 süresi	 içerisinde	 yapılarak	 ilgili	 harcama	 birimlerine	
gönderilmiştir.	2009	yılında	toplam	106	adet	mali	karar	ve	işlemden	74	adetine	uygun	görüş	verilmiş,	
32	adetine	ise	uygun	görüş	verilmemiştir.	

Kurumumuz	Kamu	Zararlarının	Tahsiline	 İlişkin	Usul	 ve	 Esaslar	Hakkında	Uygulama	Talimatına	
istinaden	 harcama	 birimlerinden	 gelen	 kamu	 zararı	 dosyaları	 incelenmiş	 olup	 değerlendirilmek	
üzere	üst	yöneticiye	sunulmuştur.

Merkez	ve	Taşra	teşkilatının	teftiş,	inceleme	ve	soruşturma	raporları	ile	Sayıştay	sorgularının	gereği	
yerine	getirilmiştir.	Sayıştay	sorgularının	cevaplanması,	ilamlarının	ilgililere	tebliğ	edilmesi	ve	üst	
yöneticiye	konuyla	ilgili	bilgi	verilmesi	sağlanmıştır.

26.12.2007	tarih	ve	26738	sayılı	Resmi	Gazetede	yayımlanan	Kamu	İç	Kontrol	Standartları	Tebliğinde	
konuyla	 ilgili	 standartlar	 ile	 Kurumumuz	 iş	 ve	 işlemleri	 ve	 uygulanan	 süreçler	 karşılaştırılmış,	
mevcut	durum	ve	yapılması	gerekenler	tespit	edilmiş	olup,	süreç	akış	şemalarının	hazırlanmasına	
başlanmıştır.	

Kurumumuz	 İç	 Kontrol	 Standartları	 Eylem	 Planı	 hazırlanarak	 onaylanmış	 olup,	 izleme	 ve	
değerlendirme	çalışmaları	devam	etmektedir.	Kurum	İç	Kontrol	Değerlendirme	Raporu	hazırlanmış	
ve	tüm	teşkilata	duyurulmuştur.

Bütçenin Hazırlanması Faaliyetleri:	Kurumumuz	harcama	birimlerinden	alınan	cari	ve	yatırım	bütçe	
tekliflerinin	 üzerinde	 gerekli	 değerlendirmeler	 yapılarak	Maliye	 Bakanlığına	 ve	Devlet	 Planlama	
Teşkilatı	Müsteşarlığı’na	sunulmuştur.	Kurum	Bütçesi	2009	Yılı	Merkezi	Yönetim	Bütçe	Kanunu	ile	
yayımlanmıştır.	
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Kurumumuz	 2010	 yılı	 bütçesi	 hazırlanarak	 2009	 yılında	 Maliye	 Bakanlığına,	 2010	 yılı	 yatırım	
teklifleri	ve	ek	teklifleri	Devlet	Planlama	Teşkilatı	Müsteşarlığı’na	iletilmiştir.	

Ayrıntılı Finansman Programının Hazırlanması ve Uygulanması Faaliyetleri:	Ayrıntılı	 Finansman	
Programı	(AFP)	oluşturulmuş	ve	yıl	içerisinde	uygulanmıştır.	
Kurumun	 nakit	 ihtiyaçlarının	 AFP	 doğrultusunda	 Maliye	 Bakanlığı	 ve	 Hazine	 Müsteşarlığı	 ile	
koordine	sağlanarak	banka	hesaplarımıza	aktarılması	sağlanmıştır.	
	
Bütçe İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi ve Kayıtlarının Tutulması Faaliyetleri:	 2009	 yılı	 Kurum	
Bütçesi	ile	ilgili	olarak		Maliye	Bakanlığı,		Devlet	Planlama	Teşkilatı	ve	Yüksek	Planlama	Kurulu	ile	
likit	fondan	bütçeye	yapılan	ilaveler	için		17	adet,	aktarmalar	için	30	adet,	serbest	bırakmalar	için	2	
adet,	Yatırım	Programına	yeni	projelerin	eklenmesi	revizesi,	kesin	hesap	ve	yatırım	programı	detay	
listeleri	için	12	adet	olmak	üzere	toplam	61	adet	yazışma	gerçekleştirilmiştir.

Merkez	 ve	 taşra	 teşkilatının	 bütçelerinden	 kullanılan	 ödenekler	 için	 e-bütçe	 sistemi	 üzerinden	
4115	 adet	 ödenek	 gönderme	 belgesi	 düzenlenmiştir.	 Birimlerce	 düzenlenen	 ödenek	 gönderme	
belgelerinin	ön	mali	kontrolü	yapılarak	onaylanmıştır.

Yatırım Programı İle İlgili Faaliyetler:	Kurumun	2009	Yılı	Yatırım	Programı	15.01.2009	 tarih	ve	
27111	 Sayılı	 Resmi	Gazete’nin	mükerrer	 sayısında	 yayımlanarak	 yürürlüğe	 girmiştir.	 Programda	
yer	alan	projelere	toplam	113.175.000.-TL	ödenek	tahsis	edilmiş,	likit	 fondan	yapılan	aktarmalar	
sonucunda	ödenek	miktarı	453.683.000.-TL’na	ulaşmıştır.

2009	Yılı	Yatırım	Programı	ve	harcama	durumu	Ek:4’	de	yer	almıştır.	
Yatırım	 Programı	 gerçekleşmelerine	 ilişkin	 olarak	 Yatırım	 Gerçekleşme	 Raporları	 dönemler	
halinde	Devlet	Planlama	Teşkilatı’na	bildirilmiştir.	2010	Yılı	Yatırım	Programı	ile	ilgili	çalışmalar	
yapılmıştır.		

Muhasebe Hizmetlerinin Yürütülmesi ve Kesin Hesap Faaliyetleri:	Kurumun	gelir	ve	alacaklarının	
tahakkuk	 ve	 tahsil	 işlemleri	 ile	 alacakların	 hak	 sahiplerine	 ödenmesi	 işlemleri	 ilgili	 mevzuat	
doğrultusunda	yapılmıştır.	

Kurumumuz	2008	Yılı	Kesin	Hesabı	‘‘Kamu	İdarelerinin	Kesin	Hesaplarının	Düzenlenmesine	İlişkin	
Usul	 ve	 Esaslar	 Hakkında	 Yönetmelik”	 esaslarına	 göre	 hazırlanmış,	 kitap	 halinde	 ilgili	 yerlere	
gönderilmiş,	T.B.M.M.’de	görüşülerek	onaylanmıştır.	

Muhasebe	kayıtları	Maliye	Bakanlığının	Say2000i	programında	tutulmuştur.	Kurumumuzca	tahsil	
edilmiş	vergi,	resim,	harç	ve	aidatlar	ilgili	yerlere	ödenmiştir.	Kurumun	bankalardaki	finansmanının	
tespiti	ve	takibi	yapılmış,	bölge	müdürlüklerinin	nakit	ihtiyaçları	karşılanmıştır.	

Harcama	birimlerinden	gelen	taşınır	envanterleri	ile	muhasebe	kayıtlarının	mutabakatı	sağlanmış	ve	
Harcama	Belgeleri	Sayıştay	Başkanlığı	denetimine	sunulmuştur.	

Yönetim	Dönemi	Hesabı	cetvelleri	ve	muhasebe	kayıtları	 ile	 ilgili	belgeler	Sayıştay	Başkanlığına	
gönderilmiştir.		
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Koordinasyon Destek  Hizmetleri ve Diğer Faaliyetler: 60.	Hükümet	Programı	ve	DPT	2009	Yılı	
Programında	yer	alan,		Kurumumuzu	ilgilendiren	konular	rapor	edilerek,	dönemler	halinde	Devlet	
Bakanlığına	ve	DPT	Müsteşarlığına	gönderilmiştir.

Devlet	Bakanlığından	gönderilen	ve	Kurumumuzu	ilgilendiren	53	adet	soru	önergesi,	ilgili	birimlerle	
koordineli	olarak	cevaplandırılarak	gönderilmiştir.	

Kurumumuza	yeni	tahsis	edilen	kadroların	görev	yetki	ve	sorumluluk	tanımları	belirlenmiştir.	

31	 Temmuz	 2009	 tarihli	 ve	 27305	 sayılı	 Resmi	 Gazetede	 yayımlanan;	 Kamu	 Hizmetlerinin	
Sunumunda	Uyulacak	Usul	ve	Esaslara	İlişkin	Yönetmelik	ve	Yönetmeliğe	ait	hazırlanan	Eylem	Planı	
birimlere	gönderilmiş	ve	birimlerden	gelen	bilgiler	doğrultusunda	hazırlanan,	1	ve	2.	dönemlere	
ait	Yönetmeliğin	Uygulanması	Takip	Tablosu	ve	Kamu	Hizmet	Standartları	Tablosu	hazırlanarak	
Başbakanlık	İdareyi	Geliştirme	Başkanlığına	gönderilmiştir.

Kurumun	 ihtiyaç	duyduğu	bilgi	 ve	belgeler	 temin	edilerek,	 	 uygun	 şekilde	 raporlanmıştır.	Kamu	
Kurum	ve	Kuruluşlarının		ihtiyaç	duyduğu	bilgi	ve	belgeler	gönderilmiştir.

Kamu	Görevlilerinin	beyanat	ve	yazışmalarında,	kitle	haberleşme	araçlarındaki	haber	ve	yorumlarda	
kullanılacak	kavram	ve	 terminolojilerle	 ilgili	 kaynak	bilgi	 toplanmasıyla	 ilgili	bilgiler	zamanında	
Bakanlığımıza	gönderilmiştir.

Ağustos	2007	–	Temmuz	2008	yıllarını	kapsayan	Kurumumuz	25	no.lu	İstatistik	Bülteni	elektronik	
ortamda	hazırlanmıştır

1.2.4 İç Denetim Birimi Başkanlığı
İç	Denetim	Birimi	Başkanlığı	2009	yılı	İç	Denetim	Programı		gereğince;	
•	 Öğrenim	Kredisi	Tahsis,	Ödeme,	Tahsil	ve	Takip	İşlemleri	sürecinde,	Genel	Müdürlüğümüz	
	 Kredi	Dairesi	Başkanlığında,
•	 Yurtların	Kasa	İşlemleri,	Temizlik	Tertip	Düzen	Küçük	Bakım	Onarım	Danışma	Ve	Güvenlik	
İşlemleri	 Sürecinde	 Ankara,	 Edirne,	 Malatya,	 Diyarbakır,	 Bursa	 Bölge	 Müdürlükleri	 ,	 Dikimevi	
Kırıkkale,	Selimiye,	Havsa,	Elazığ,	Bingöl,	Balıkesir,	Havran	Yurt	Müdürlüklerinde,
•	 Hizmet	Alım	İşlemleri,	Sürecinde	Genel	Müdürlük	İdari	İşler	Dairesi	Başkanlığı,	Diyarbakır,	
İzmir,	Kayseri	Bölge	Müdürlüklerinde,	Ziya	Gökalp,	Mehmet	Akif	Ersoy,	Gevher	Nesibe,	Erciyes,	
Bornova	Erkek,	Ahmet	Tatari	Yurt	Müdürlüklerinde,	
•	 Küçük	İşletmelerle	İlgili	işlemler,	sürecinde	Yurt	İdare	ve	İşletme	Dairesi	Başkanlığı,	Erzurum,	
Bolu,		Antalya	Bölge	Müdürlüklerinde,	Erzurum	kız,	Aşkale,	Kocaeli	Yavuz	Selim,	Abant,	Akdeniz	
ve	Eğirdir	Yurt	Müdürlüklerinde,

denetimler	tamamlanmış	raporlar	üst	yöneticiye	sunulmuştur.

•	 Mal	 alım	 işlemleri,	 sürecinde	 İdari	 İşler	 Dairesi	 Başkanlığı,	 Gaziantep,	 Trabzon	 	 Bölge	
Müdürlüklerinde,
•	 Öğrencilere	yapılan	beslenme	yardımı	 ile	 ilgili	 İşlemler	 sürecinde,	Ankara,	Samsun	Bölge	
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Müdürlüğü,	Tahsin	Banguoğlu,	Kalecik	ilkadım	ve	Sinop	Yurt	Müdürlüklerinde,
•	 Sivil	Savunma	Ve		Koruyucu	Güvenlik	Hizmetlerinin	Planlanma,	Eğitim	Ve	Koordinasyonu	
İşlemleri,	 sürecinde	Sivil	Savunma	Uzmanlığı,	Eskişehir,	 İstanbul	Bölge	Müdürlüğü,	Dumlupınar,	
Kütahya	Gediz,	Abdi	ipekçi	ve	Hüdavendigar	Yurt	Müdürlüklerinde			
•	 Aylık	Ücret	ve	Kişisel	hak	edişlere	İlişkin	Tahakkuk	İşlemleri	sürecinde	Personel	ve	Eğitim	
Dairesi	Başkanlığı	Denizli	ve	Zonguldak	Bölge	Müdürlükleri

				denetimler	tamamlanmış,	taslak	denetim	raporları	ilgili	birimlere	gönderilmiştir.	2010	yılında		da	
söz	konusu	süreçlere	ilişkin	nihai	denetim		raporları	hazırlanmıştır.

Ayrıca;	Genel	Müdürlük	Makamının	8.10.2009	tarihli	onayı	ile,	7.12.2009	tarih	itibariyle	Dünya	
Bankası	 Projesi	 kapsamında	 “Verilerin	 Toplanması,	 Saklanması	 ve	 Erişimi	 İşlemleri”	 sürecine	
yönelik	danışman	firma	Pricewatershouse	Coopers		Danışmanlık	Hizmetleri	Ltd.	Şti		yetkilileri	ile	
pilot	denetim	tamamlanmış	olup,	Taslak	Denetim	Raporu		hazırlanmış,	Yurt	İdare	ve	İşletme	Dairesi	
Başkanlığı	ve	Bilgi	İşlem	Müdürlüğünce		verilen	cevaplar	değerlendirilerek	nihai	Denetim	Raporu	
üst	yöneticiye	sunulmuştur.

1.3 Yardımcı Birimler Tarafından Sunulan Hizmetler

1.3.1 Personel ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
Mevzuat Faaliyetleri: Yayımlanmış	 ve/veya	 yayımlanan	 Kamu	 Personeli	Mevzuatları	 izlenmiştir.	
Kurum	personelini	ilgilendiren	hususlarda	mevzuat	değişikliğine	ilişkin	faaliyetler	yürütülmüştür.	

Kurum	norm	 kadro	 çalışmalarından	 elde	 edilen	 veriler	 kullanılmak	 suretiyle	 yeni	 hizmete	 giren	
birimler	 ile	 mevcut	 durumlarında	 değişiklik	 olan	 hizmet	 birimlerinin	 iş	 gücü	 ihtiyacına	 ilişkin	
çalışmalar	yerine	getirilmiştir.	

4688	sayılı	Kamu	Görevlileri	Sendikaları	Kanunu	ve	bu	Kanunun	uygulanmasına	ilişkin	mevzuat	
hükümlerine	 göre	 kurum	 idari	 kurulunun	 teşkili,	 çalışma	 usul	 ve	 esaslarına	 ilişkin	 çalışmalar	
yürütülmüştür.

2009	 Yılı	 Emekli	 Sandığı	 keseneklerinin	 T.C.	 Sosyal	 Güvenlik	 Kurumu	 Kesenek	 Bilgi	 Sistemine	
bilgisayar	ortamında	gönderilmesi	sağlanmıştır.

Atama ve Kadro Faaliyetleri:	 Görevde	 yükselme	 sınavına	 tabi	 olmayan	 kadro	 unvanlarına	
yapılacak	atamalara	ilişkin	iş	ve	işlemler	yürütülmüştür.	Görevde	yükselme	eğitimine	ilişkin	kadro-
atama	çalışmaları	 yürütülmüştür.	Kurumlar	arası,	Kurum	personelinin	kadro	ve	unvan	değişikliği	
ile	 diğer	 ilgili	mevzuat	 hükümlerine	 istinaden	 yapılması	 zorunlu	 atamalara	 ilişkin	 çalışmalar	 ile	
tayin	 onayı	 iptalleri,	 istifa,	müstafi	 vb.	 çalışmalar	 yürütülmüştür.	 Vekâlet,	 tedviren	 vb.	 Kurumda	
yapılan	görevlendirmelerle	ilgili	çalışmalar	ile	Kurumumuza	tahsis	edilen	kadrolara	ilişkin	personel	
planlaması	ve	istihdam	çalışmaları	yapılmıştır.

01.01.2009–31.12.2010	dönemini	kapsayacak	toplu	iş	sözleşmesine	istinaden	yevmiye	artışlarının	
takibi	yapılmıştır.
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Yıl	içerisinde	Kurumumuza	tahsis	edilen	yeni	kadroların	veya	özelleştirilen	kuruluşlardan	Başbakanlık	
Devlet	Personel	Başkanlığı	tarafından	yapılan	atamalara	istinaden	kadro	vize	ve	tenkis-tahsis	işlemleri	
yürütülmüştür.

Disiplin ve Sicil İşlemleri Faaliyetleri: Personelin;	sicil,	emeklilik,	disiplin,	hizmet	değerlendirilmesi,	
borçlanma,	intibak	işlemlerinin	yapılması,	teşekkür,	takdir,	ödül,	mal	bildirimi,	derece	ve	kademe	
işlemleri	vb.	işlemler	yerine	getirilmiştir.	

657	sayılı	Devlet	Memurları	Kanununa	tabi	olarak	görev	yapan	personelin,	özlük,	kimlik,	öğrenim,	
askerlik	 ve	 memuriyet	 bilgileri	 Emekli	 Sandığı	 Genel	 Müdürlüğü	 veri	 tabanına	 online	 olarak	
aktarılmıştır.																	

Personel Tahakkuk Faaliyetleri:	 Personelden	 tedavi	 yardımı	 beyannameleri	 alınmış	 ve	 kontrolü	
yapılmıştır.	Aile	yardımına	esas	eş	ve	çocuk	bildirimi	bilgileri	güncellenmiştir.	
Merkez	harcama	birimlerinin,	memur,	işçi	ve	sözleşmeli	personelinin	her	türlü	aylık,	ücret,	tazminat,	
mesai,	ikramiye,	vekâlet,	tedavi	vb.	tahakkuk	ve	ödeme	işlemleri	destek	birimi	olarak	hazırlanarak	
ilgili	birimlere	gönderilmiştir.

Eğitim Faaliyetleri:	 Kurum	 personeline	 Genel	 Müdürlük	 ve	 	 Bölge	 Müdürlüklerince	 eğitimler	
düzenlenmiştir.
•	 Genel	 Müdürlükçe;	 Hukuk	 Müşavirliği	 İçin	 Görevde	 Yükselme	 Eğitimi,	 KYKSİS	 Merkez	
Birimleri	 Sistem	 Sorumlularının	 Eğitimi,	 Bilgisayar	 Eğitimi,	 KYKSİS	 Bölge	 Sistem	 Sorumlularının	
Eğitimi,	İç	Denetçilerin	Eğitimi	İSO	9001-2000	Eğitimi,	Kişisel	Gelişim	Eğitimi,	Yurt	Müdürleri	İçin	
Kişisel	 Gelişim	 Eğitimi,	 Sosyal	 Güvenlik	 	 Eğitimi,	 Tahakkuk	 İş	 Ve	 İşlemleri	 Eğitimi,	 Yurt	Müdür	
Yardımcıları	 İçin	 Kişisel	 Gelişim	 Eğitimi,	 Bilgisayar	 (World,	 Excel	 Ve	 Powerpoint)	 Kursu,	 Aday	
Memurların	 Eğitimi,	 KYKSİS	 Yurt	 Sistem	 Sorumlularının	 Eğitimi	 (3	 Grup),	 Yurt	 Müdürü	 Unvanı	
İçin	 Görevde	 Yükselme	 Eğitimi,	 Sosyal	 Kültürel	 Faaliyetleri	 Yürütenlerin	 Eğitimi,	 Yurt	 Yönetim	
Memurlarının	Eğitimi	Memur	Unvanı	İçin	Görevde	Yükselme	Eğitimi,	Şoför	Ünvanı	İçin		Görevde	
Yükselme	Eğitimi	,Güvenlik	Şefi		İçin	Görevde	Yükselme	Eğitimi,	KYK-E	Yurt	Eğitimi	yapılmıştır.

•	 Bölge	Müdürlüklerince;	 Temel	 İlkyardım	Eğitimi,	 İlk	 yardım	Güncelleme	Eğitimi,	Koruma	
Güvenlik	Güncelleme	Eğitimi	yapılmıştır.

•	 Kurum	Dışında	ise;	Stratejik	Planlama	Semineri,	Doğalgaz	Semineri,	Yasama	ve	Yargı	Etiği	
Alanındaki	Gelişmeler	Konferansı,	RİP	Kapsamında	Modüler	Eğitimi,	MEBGEP	Eğitim	Ortaklarının	
Rolü	Çalıştayı,	Kamu	Diplomasisi	Eğitimi,	5018		Sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	Kanunu	ve	Kanunun	
Uygulanmasına	İlişkin	Konferans,	Kamu	İhale	Mevzuatı	Bilgilendirme	Toplantısı,	İnsan	Kaynakları	
Yönetim	 Sistemleri,	 Mevzuat	 Usul	 ve	 Esasları,	 Uygulamalı	 Yetkinlik	 Geliştirme	 Programları,	
Kompanzasyon	 ile	 İlgili	Eğitimi,	AB	Temel	Eğitimi	ve	Uzmanlık	Programları,	Yabancı	Dil	Eğitimi	
Programı,	İç	Denetçilerin	Eğitimi,	KBRN	Geliştirme	Eğitimi	yapılmıştır.
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1.3.2 İdari İşler Daire Başkanlığı

2009 Yılı Proje  Bilgileri :
• Yurt İnşaatları  
• Makine ve teçhizat alımı 
• Taşıt alımı  

2009 Yılı Yurt İnşaatları Proje Bilgileri:	 	2009	yılı	yatırım	programında	yer	alan	 toplam	85	adet	
65.650	yatak	kapasiteli	yurt	inşaatı	projesi	yer	almıştır.		

Tamamlanan Yurt İnşaatları:	Burdur	500,	Kastamonu	500,	Aydın-Nazilli	500,	Yozgat	1000,	Eskişehir	
1000,	 Sinop	500,	Bolu	Gerede	 500,	 Isparta	 500,	Ardahan	500,	 Trabzon	Yomra	 500	 kişilik	 yurt	
inşaatları	tamamlanmıştır.

Devam Eden Yurt İnşaatları:	Aksaray	500,	İstanbul	(1.Kısım)	1000	Adıyaman	1000		Kütahyan	1000,	
Denizli	1000,	Trabzon	(Kampus)	(1.Kısım)	500,	Aydın	1000,	Manisa	1000,	Zonguldak	1000,	Sivas	
1000,	Kırklareli	500,	Sivas-Suşehri	500,	Erzurum	(1.Kısım)	1500,	Kütahya	Simav	500,	Hatay	1000,	
Artvin	500,	Sivas	Yıldızeli	500,	Malatya	1000,	Kocaeli	–	Gebze	 İkmal	500,	Ardahan	500	olmak	
üzere	toplam	20		adet		(	16.000)	yatak	kapasitelidir.	

İnşaat  İhalesi Aşamasında Olan Yurt  İnşaatları: Uşak	500,	Ankara	2000,	Düzce	–Akçakoca	500,	
Muğla	 1000,	 Erzurum-Oltu	 300,	 Ordu	 1000,	 Trabzon	 (2.Kısım)	 1000+1500	 Afyon	 750,	 Konya	
1000,	Trabzon-Beşikdüzü	500,	Rize	500,	Samsun	1000,	Iğdır	500,	Afyon	Dinar	300	Mersin	1000,	
Erzurum	(2.Kısım)	1500,	Yozgat	Akdağmadeni	300	olmak	üzere	toplam		17		adet		(	15.150)	yatak	
kapasitelidir.	

Etüt Proje İşi Devam Edenler:	Konya-Kadınhanı	500,	Sakarya	1000,	Kırşehir	500,	Van-Gevaş	300,	
Kayseri	1000,	Gaziantep-Nizip	500	olmak	üzere	toplam		6		adet		(	3.800)	yatak	kapasitelidir.

Arsa Hukuki Bilgileri Beklenenler:	Çanakkale	1000,	Şırnak	500,	Tunceli	500,	Çanakkale-Gökçeada	
300	Batman	750,	Kilis	750,	Mardin	750,	Siirt	750,	Antalya	1000,	Çorum	750,	Diyarbakır	1000,	
Edirne	1000,	Elazığ	1000,	Hatay-İskenderun	500	,	Kars	500,	Nevşehir	500,	Tokat	750,	Tokat-Niksar	
500,	Kocaeli	500,	Gaziantep	1.250,	Bingöl	750,	Denizli	Buldan	300,		Adana	1000,	Hakkari	500,	
İzmir	Buca	1000,	Konya-Cihanbeyli	300,	Ordu-Fatsa	500,	Ordu-Ünye	500,	Erzincan	500,	Manisa-
Kırkağaç	300,	Balıkesir	1000,	Bitlis	500,	K.Maraş	1000,	Konya-Ereğli	500,	İstanbul	(2.Kısım)	1000	
olmak	üzere	toplam		35		adet		(	24.200)	yatak	kapasitelidir.
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Sıra 

 

İl – İlçe 

 

Kapasite 

 

 Tamamlanan Yurt İnşaatları 
 

6.000 
1 Burdur     500 
2 Kastamonu 500 
3 Aydın-Nazilli 500 
4 Yozgat 1000 
5 Eskişehir 1000 

6 Sinop 500 
7 Bolu-Gerede 500 
8 Isparta 500 
9 Ardahan 500 
10  Trabzon-Yomra      500 

 

Devam Eden Yurt İnşaatları 
      

16.000 

1 Aksaray 500 
2 İstanbul (1.Kısım) 1000 
3 Adıyaman 1000 
4 Kütahya 1000 
5 Denizli 1000 
6 Trabzon (Kampus) (1.Kısım) 500 
7 Aydın 1000 
8 Manisa 1000 
9 Zonguldak  1000 
10 Sivas 1000 
11 Kırklareli 500 
12 Sivas-Suşehri 500 
13 Erzurum (3000) (1.Kısım) 1500 
14 Kütahya-Simav 500 
15 Hatay 1000 
16 Artvin 500 
17 Sivas-Yıldızeli 500 
18 Malatya 1000 
19 Kocaeli – Gebze İkmal 500 
20 Ardahan 500 

 

Proje İşi Devam Eden Yurtlar 
 

3.800 

1 Konya-Kadınhanı 500 
2 Sakarya 1000 
3 Kırşehir 500 
4 Van-Gevaş 300 
5 Kayseri 1000 

6 Gaziantep-Nizip 500 
 

İnşaat İhalesi Aşamasına Gelenler 
 

15.150 

1 Uşak 500 
2 Ankara 2000 
3 Düzce_Akçakoca 500 
4 Muğla 1000 
5 Erzurum-Oltu 300 
6 Ordu 1000 
8 Afyon 750 
9 Konya 1000 
10 Beşikdüzü-Trabzon 500 
11 Rize 500 
12 Samsun 1000 
13 Iğdır 500 
14 Afyon- Dinar 300 
15 Mersin 1000 
16 Erzurum (2.Kısım) 1.500 
17 Yozgat-Akdağmadeni 300 

 

Arsa Hukuki Bilgileri Beklenenler 24.200 

1 Çanakkale 1000 
2 Şırnak 500 
3 Tunceli 500 
4 Çanakkale-Gökçeada 300 
5 Batman 750 
6 Kilis 750 
7 Mardin 750 
8 Siirt 750 
9 Antalya 1000 
10 Çorum 750 
11 Diyarbakır 1000 
12 Edirne 1000 
13 Elazığ 1000 
14 Hatay İskenderun 500 
15 Kars 500 
16 Nevşehir 500 
17 Tokat 750 
18 Tokat-Niksar 500 
19 Kocaeli 500 
20 Gaziantep 1.250 
21 Bingöl 750 
22 Denizli-Buldan 300 
23 Adana 1000 
24 Hakkari 500 
25 İzmir-Buca 1000 
26 Konya-Cihanbeyli 300 
27 Ordu-Fatsa 500 
28 Ordu-Ünye 500 
29 Erzincan 500 
30 Manisa -Kırkağaç 300 
31 Balıkesir 1000 
32 Bitlis 500 
33 K.Maraş 1000 
34 Konya-Ereğli 500 
35 İstanbul (2.Kısım) 

 
1000 
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5 Denizli 1000 
6 Trabzon (Kampus) (1.Kısım) 500 
7 Aydın 1000 
8 Manisa 1000 
9 Zonguldak  1000 
10 Sivas 1000 
11 Kırklareli 500 
12 Sivas-Suşehri 500 
13 Erzurum (3000) (1.Kısım) 1500 
14 Kütahya-Simav 500 
15 Hatay 1000 
16 Artvin 500 
17 Sivas-Yıldızeli 500 
18 Malatya 1000 
19 Kocaeli – Gebze İkmal 500 
20 Ardahan 500 

 

Proje İşi Devam Eden Yurtlar 
 

3.800 

1 Konya-Kadınhanı 500 
2 Sakarya 1000 
3 Kırşehir 500 
4 Van-Gevaş 300 
5 Kayseri 1000 

6 Gaziantep-Nizip 500 
 

İnşaat İhalesi Aşamasına Gelenler 
 

15.150 

1 Uşak 500 
2 Ankara 2000 
3 Düzce_Akçakoca 500 
4 Muğla 1000 
5 Erzurum-Oltu 300 
6 Ordu 1000 
8 Afyon 750 
9 Konya 1000 
10 Beşikdüzü-Trabzon 500 
11 Rize 500 
12 Samsun 1000 
13 Iğdır 500 
14 Afyon- Dinar 300 
15 Mersin 1000 
16 Erzurum (2.Kısım) 1.500 
17 Yozgat-Akdağmadeni 300 

 

Arsa Hukuki Bilgileri Beklenenler 24.200 

1 Çanakkale 1000 
2 Şırnak 500 
3 Tunceli 500 
4 Çanakkale-Gökçeada 300 
5 Batman 750 
6 Kilis 750 
7 Mardin 750 
8 Siirt 750 
9 Antalya 1000 
10 Çorum 750 
11 Diyarbakır 1000 
12 Edirne 1000 
13 Elazığ 1000 
14 Hatay İskenderun 500 
15 Kars 500 
16 Nevşehir 500 
17 Tokat 750 
18 Tokat-Niksar 500 
19 Kocaeli 500 
20 Gaziantep 1.250 
21 Bingöl 750 
22 Denizli-Buldan 300 
23 Adana 1000 
24 Hakkari 500 
25 İzmir-Buca 1000 
26 Konya-Cihanbeyli 300 
27 Ordu-Fatsa 500 
28 Ordu-Ünye 500 
29 Erzincan 500 
30 Manisa -Kırkağaç 300 
31 Balıkesir 1000 
32 Bitlis 500 
33 K.Maraş 1000 
34 Konya-Ereğli 500 
35 İstanbul (2.Kısım) 
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7 Aydın 1000 
8 Manisa 1000 
9 Zonguldak  1000 
10 Sivas 1000 
11 Kırklareli 500 
12 Sivas-Suşehri 500 
13 Erzurum (3000) (1.Kısım) 1500 
14 Kütahya-Simav 500 
15 Hatay 1000 
16 Artvin 500 
17 Sivas-Yıldızeli 500 
18 Malatya 1000 
19 Kocaeli – Gebze İkmal 500 
20 Ardahan 500 
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15.150 

1 Uşak 500 
2 Ankara 2000 
3 Düzce_Akçakoca 500 
4 Muğla 1000 
5 Erzurum-Oltu 300 
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8 Afyon 750 
9 Konya 1000 
10 Beşikdüzü-Trabzon 500 
11 Rize 500 
12 Samsun 1000 
13 Iğdır 500 
14 Afyon- Dinar 300 
15 Mersin 1000 
16 Erzurum (2.Kısım) 1.500 
17 Yozgat-Akdağmadeni 300 

 

Arsa Hukuki Bilgileri Beklenenler 24.200 

1 Çanakkale 1000 
2 Şırnak 500 
3 Tunceli 500 
4 Çanakkale-Gökçeada 300 
5 Batman 750 
6 Kilis 750 
7 Mardin 750 
8 Siirt 750 
9 Antalya 1000 
10 Çorum 750 
11 Diyarbakır 1000 
12 Edirne 1000 
13 Elazığ 1000 
14 Hatay İskenderun 500 
15 Kars 500 
16 Nevşehir 500 
17 Tokat 750 
18 Tokat-Niksar 500 
19 Kocaeli 500 
20 Gaziantep 1.250 
21 Bingöl 750 
22 Denizli-Buldan 300 
23 Adana 1000 
24 Hakkari 500 
25 İzmir-Buca 1000 
26 Konya-Cihanbeyli 300 
27 Ordu-Fatsa 500 
28 Ordu-Ünye 500 
29 Erzincan 500 
30 Manisa -Kırkağaç 300 
31 Balıkesir 1000 
32 Bitlis 500 
33 K.Maraş 1000 
34 Konya-Ereğli 500 
35 İstanbul (2.Kısım) 

 
1000 

 

Tablo 30. 2009 Yılı Yurt İnşaatları İle İlgili Proje Bilgileri
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Makine ve Teçhizat Alımı Projeleri:		2009	yılında	yeni	açılacak	veya	mevcut	birimler	için	ihtiyaç	
duyulan	 donatım	 ve	 demirbaş	 malzemeler	 tespit	 edilmiş	 olup,	 Yatırım	 Programında	 yer	 alan	
Başkanlığımız	 bütçesi	 dahilinde	 Kurumumuz	 ihtiyaçları	 için;	 13	 adet	 ilanlı,	 4	 adet	 Kamu	 İhale	
Kanununun	istisnalar	başlıklı	3/e	maddesi	gereğince	görüşme	usulü	ile	3	adet	pazarlık	usulüne	göre	
olmak	üzere	toplam	20	adet	mal	alımı	ihalesi	yapılmış,	ihaleler	sorunsuz	olarak	tamamlanmıştır.	

Tablo 31. 2009 Yılında Alımı Yapılan Demirbaş Malzemeler

Demirbaş Malzemeler ile İlgili Faaliyetler:	2009	yılında	Genel	Müdürlük	stok	ambarına	958.015	
adet	taşınır	giriş		kaydı	ile	374.633	adet	taşınır		çıkış	kaydı	yapılmıştır.

2009	yılında	Genel	Müdürlük	ambarında	toplam	2.167	adet	taşınır	işlem	fişi	düzenlenmiştir.	Genel	
Müdürlük	 hizmetinde	 bulunan	 demirbaş	malzemeler	 ile	 stok	 ambarlarının	 sayımları	 yapılmıştır.	
Genel	Müdürlük	merkez	teşkilatının	demirbaş	ve	tüketim	malzemesi	talepleri	imkânlar	ölçüsünde	
karşılanmıştır.	

Arşiv ve Haberleşme Faaliyetleri:	 2009	 yılında	 Kurumumuza	 gelen	 113.859	 adet	 evrak	 zaman	
kaybetmeden	birimlere	dağıtılmış,	348.884	adet	giden	evrak	ilgili	yerlere	gönderilmiştir.	290.000	adet	
kredi	belgesi	teslim	alınarak,	ilgili	Başkanlığa	teslim	edilmiştir.	Mevcut	bulunan	yurt	müdürlükleri	ile	
yeni	açılan	yurt	müdürlüklerine	46		adet	telefon	9	adet	ADSL	ve	1	adet	kablo	TV		tahsisi	yapılmıştır.	
2009	yılında	1.740	kg	evrak	imha	edilmek	üzere	Devlet	Arşivleri	Ergazi	tesislerine	teslim	edilmiştir.	
Bölge	 ve	 yurt	 müdürlüklerine,	 kurum	 ve	 kuruluşlara	 yaklaşık	 18.000	 	 adet	 faks	 çekim	 hizmeti	
gerçekleşmiştir.

İnşaat, Emlak ve Lojman Faaliyetleri : Yurt	 İdare	 ve	 İşletme	Dairesi	Başkanlığınca	belirlenen	ve	
makam	tarafından	uygun	görülen	yurt	ihtiyacı	olan	il	ve	ilçeler	listesi,	ilgili	Bölge	Müdürlüklerine	
gönderilmiş,	öncelikle	Kamu	Kurum	ve	Kuruluşlarına	ait	binaların	araştırılması	ve	yurt	ihtiyacının	
karşılanması	amacıyla	 şahıslardan	ve	 şirketlerden	kiralama	yoluyla	bina	 temin	edilmesi	 için	 ilan	
verilmesi	sağlanmıştır.

Yıl	içerisinde	boşaltılan	Genel	Müdürlük	lojmanlarının	Kurum	Konut	Talimatı	esaslarına	göre,	hak	
sahiplerine	tahsisleri	yapılmıştır.	

MALIN CİNSİ ADEDİ MALIN CİNSİ ADEDİ 

Yatak Takımı 175.931 Çelik çiftli Soyunma Dolabı  4.358 

Kromajlı Deri Sandalye 28.762 Pike 1.500 

Çiftli Ranza    5.438 Komodin  9.676 

Baza 1.560 Karyola  9.716 

Ahşap Çalışma Masalı Dolap                                       6.122 Masa 9.013 

Yatak                                    33.622 Elyaf Yorgan 39.777 

Elyaf Yastık 18.388 Ahşap Gömme Dolap 1.448 

Ahşap Kapaklı Çelik Soy. Dol. 1.606   
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Satın	alma,	kiralama,	bağış,	devir,	tahsis	vb.	yollarla	edinilen	taşınmazların	Bölge	Müdürlükleri	ile	
koordineli	olarak	(bina,	arsa,	arazi)	teslim	alınması	ve	Kamu	İdarelerine	Ait	Taşınmazların	Kaydına	
İlişkin	Yönetmelik	hükümleri	doğrultusunda	kayıtlara	alınması	sağlanmıştır.

Kurum	tasarrufunda	bulunan	taşınmazlarla	ilgili	hukuki	problemler	ilgili	birime	bildirilmiştir.	Satın	
alınacak,	kiralanacak,	devir	ve	tahsisleri	yapılacak	taşınmazlara	ait	protokol	ve	sözleşme	taslakları	
hazırlanarak	ilgili	Bölge	Müdürlüklerine	gönderilmiştir.

 2009 Yılı İçerisinde Öğrencilerimizin Hizmetine Sunulan Binalar:
Tahsis Ve Devir Yoluyla;	Ankara		İli	Bala	İlçesinde	(162),	Giresun	İlinde	(750),	Tokat	İlinde	(48),	
Bursa	 İli,	Gemlik	 İlçesinde	 (96),	Trabzon	 İlinde	 (100)	 ,	Konya	 İli,	Bozkır	 İlçesinde	 (180),	Kocaeli	
İlinde	 (456),	Artvin	 İlinde	 (312),	Ardahan	 İlinde	 (300),	Erzurum	İli,	Oltu	 İlçesinde	 (150),	Rize	 İli,	
Fındıklı	İlçesinde	(184)	Giresun	İli,	Tirebolu	İlçesinde	(108),	Milli		Eğitim	Bakanlığına	geçici	tahsis	
edilen	ve	geri		alınan	bine;	Hakkari	İlinde	(250),	

Satın alma Yoluyla;	İstanbul	İlinde	(188),	Karabük	İlinde	(1428),	Samsun	İlinde	(628),	Kırklareli	İli,	
Lüleburgaz	İlçesinde	(440),			

Kiralama Yoluyla;	Tokat	ilinde	(192),	Mersin	İli,	Mezitli	İlçesinde	(507),	İstanbul	İlinde	(1234),	Hatay	
İli,	İskenderun	İlçesinde	(250),	Aksaray	İli	Ortaköy	ilçesinde	(120),	Erzurum	İlinde	(350),	Mersin	İl,	
Tarsus	İlçesinde	(192),	Adıyaman	İli,	Kahta	İlçesinde	(168),	Hatay	İlinde	(725),	Tunceli	İlinde	(240),	
Manisa	İlinde	(138),	Giresun	İli,	Şebinkarahisar	İlçesinde	(400),	Ankara	İli,	gölbaşı	İlçesinde	(450),	
Ankara	İlinde	(580),

kapasiteli	binalar	öğrencilerimizin	hizmetine	sunulmuştur.

2009	yılı	içerisinde	38	adet	yerde	toplam	1.354.643.,69	m²	arsa	temin	edilmiştir.	Temin	edilen	bu	
arsalardan;	26	adeti	Maliye	Hazinesinden,	9	adeti	Üniversitelerden	(1	adeti	intifa	hakkı),	2	adedi	
Belediyeden,	1	adedi	İl	Özel	İdareden	tahsis	yoluyla	alınmıştır.	

İhalesi	ve	kontrollüğü	Bayındırlık	ve	İskân	Bakanlığınca,	ödemesi	Kurumumuzca	yapılan	inşaatlara	
ait	hakedişler,	kesin	hesaplar	Bayındırlık	ve	İskân	Bakanlığı	ile	Kurum	arasında	düzenlenen	protokol	
çerçevesinde	incelenmiştir.	

Bölge	Müdürlüklerinden	gelen	onarım	talepleri	incelenerek	değerlendirilmiştir.

Yurt	 yapımı	 ve	 onarımlar	 için	 teknik	 incelemelerde	 ve	 çalışmalarda	 bulunmak,	 gerekli	
görülenleri	 yerinde	 incelemek,	 geçici	 ve	 kesin	 kabullerde	 görev	 almak	 üzere	 teknik	 elemanlar	
görevlendirilmiştir.	

Etüt	 proje	 aşamasında	 olan	 yurt	 inşaatı	 projelerinin	 inşaat	 programlarının	 hazırlanması,	
projelendirilmesi	konuları	Bayındırlık	ve	İskân	Bakanlığı	Yapı	İşleri	Genel	Müdürlüğüne	bildirilmiştir.	
Yeni	yapılacak	yurt	inşaatlarında	etüt	proje	ve	inşaat	ihaleleri	için	Bayındırlık	ve	İskân	Bakanlığına	
ödenek	aktarılması	yapılmıştır.	
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Genel İdari Hizmetlerle İlgili Faaliyetler:	Daire	Tabipliğinde	5508	 	hasta	muayenesi	yapılmıştır.	
Genel	Müdürlük,	Ankara	Bölge	Müdürlüğü	ve	ek	hizmet	binalarında	çalışan	personelin	 işyeri	ve	
ikametgâhları	arasında	taşınması,	öğrencilerin	sosyal	faaliyetlere	katılımının	sağlanması	ve	kurum	
hizmetinin	yürütülmesi	işi	11’i	Kurum	taşıtı,	28	adedi	hizmet	alımı	yoluyla	olmak	üzere	toplam	39	
taşıt	ile	yerine	getirilmiştir.	Hizmet	alımı	suretiyle	20.659,65	m²	alanın	temizlik	işlerinin,	hijyenik	
ve	 zamanında	 yapılması	 sağlanmıştır.	 Personelin	 öğle	 yemeği,	 çay,	 kahve,	 içme	 suyu	 ihtiyacı	
karşılanmıştır.	

Tablo 32. 2009 Yılı İçerisinde Temin Edilen Arsalar 
 

SIRA 
 

İL / İLÇE 
 

SAHİBİ EDİNİM ŞEKLİ YÜZÖLÇÜMÜ   m² 

1 Samsun/Merkez Ondokuz Mayıs Üniversitesi Tahsis 22.641,00 
2 Çorum/Merkez Maliye Hazinesi Tahsis 17.232,71 
3 Tunceli/ Merkez Maliye Hazinesi Tahsis 15.000,00 

4 Konya/ Ereğli Maliye Hazinesi Tahsis 20.000,00 
5 Karaman/Merkez Maliye Hazinesi Tahsis 7.009,00 

6 Kahraman Maraş Maliye Hazinesi Tahsis 80.000,00 
7 Elazığ/Keban Fırat Üniversitesi Tahsis 15.000,00 
8 Zonguldak Alaplı Ml,iye Hazinesi Tahsis 9.363.,00 

9 Amasya İl Özel İdare Tahsis 86,44 
10 Trabzon/Of Maliye Hazinesi Tahsis 9.286,49 
11 Antalya/Korkuteli     Maliye Hazinesi Tahsis 10.000,00 

12 Şırnak Merkez     Maliye Hazinesi Tahsis 5.281,44 
13 Kocaeli Kocaeli Üniversitesi Tahsis 16.426,00 
14 Kocaeli  Kocaeli Üniversitesi Tahsis 11.313,00 

15 Kocaeli Kocaeli üniversitesi Tahsis 17.687,00 
16 Konya / Cihanbeyli  Cihanbeyli Belediyesi Tahsis 12.208,77 

17 Gaziantep / Nizip Maliye Hazinesi Tahsis 52.000,00 
18 Konya / Ilgın     Maliye Hazinesi Tahsis 30.000,00 
19 Manisa /Salihli     Maliye Hazinesi Tahsis 30.030,00 

20 Aydın Kuşadası     Maliye Hazinesi Tahsis 20.050,48 
21 Erzurum / Aşkale     Maliye Hazinesi Tahsis 50.000,00 
22 Bingöl     Bingöl Üniversitesi Tahsis 16.500,00 

23 Diyarbakır     Dicle Üniversitesi İntifa Hakkı 64.749,46 
24 Bitlis     Maliye Hazinesi Tahsis 17.094,26 
 25    Kayseri/ Develi     Maliye Hazinesi Tahsis 42.636,00 

    26 
    27 
    28 
    29 
    30  
    31 
    32 
    33 
    34 
    35 
    36 
    37 
    38 

   Kırşehir/Çiçek 
   Erzincan 
   Gaziantep/ Şehitkamil 
   Batman 
   Elazığ/Sürsürü 
   Adıyaman 
   Çanakkale / Gökçeada 
   Balıkesir / Bigadiç 
   Tokat 
   Rize 
   Siirt 
   Kilis 
   Zonguldak /Develi 
 

Çiçekdağ Belediyesi 
Maliye Hazinesi 
Maliye Hazinesi 
Maliye Hazinesi 
Maliye Hazinesi 
Adıyaman Üniversitesi 
Maliye Hazinesi 
Balıkesir Üniversitesi 
Maliye Hazinesi 
Maliye Hazinesi 
Maliye Hazinesi 
Maliye Hazinesi 
Maliye Hazinesi 

Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 
Tahsis 

6.094,00 
50.000,00 
30.000,00 

375.000,00 
20.000,00 
23.604,00 
28.334,49 
66.700,00 
52.105,12 
9.364,45 

65.789,90 
20.002,40 
16.054,28 

   Genel Toplam 1.354.643,69 
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Hizmet Alım Faaliyetleri:	Genel	Müdürlüğümüz	hizmet	araçlarının	2009	yılı	sigortaları	yaptırılmıştır.	
2009	yılında;	
•	 5	 adet	 ilanlı,	 1	 adet	 4734	 sayılı	 Kamu	 İhale	 Kanununun	 istisnalar	 başlıklı	 3/e	 maddesi	
gereğince	görüşme	usulü,1	adedi	de	tek	kaynaktan	olmak	üzere	toplam	7	adet	hizmet	alımı	ihalesi	
yapılmıştır.
•	 146	adet	hizmet,	 227	adet	mal	olmak	üzere	 toplam	 	373	adet	doğrudan	 temin	usulü	 ile		
hizmet	alımı	gerçekleştirilmiştir.	

Hizmet alımı ile ilgili yürütülen faaliyetler aşağıda gösterilmiştir.
2.200.000	 adet	 yemek	 ve	 2.200.000	 adet	 kahvaltı	 kuponu	 basımı	 hizmet	 alımı	 ,	 270.000	 adet	
burs/kredi	 dosyası	 basımı	 hizmet	 alımı,	 Kurumumuz	 bilgisayar	 sistemlerinin	 üzerinde	 çalıştığı	
Oracle	Veri	Tabanı	Yönetim	Sistemi	teknik	ürün	desteği	ve	ürün	güncellemeleri	hizmet	alımı,	Genel	
Müdürlüğümüz	 ve	 Ankara	 Bölge	 Müdürlüğü	 ile	 bağlı	 yurt	 müdürlüklerinde	 çalışan	 personelin	
ikametgâhları	ve	iş	yerleri	arasında	taşınması	işi	ile	ilgili	personel	taşımacılığı	hizmet	alımı,	Genel	
Müdürlüğümüz	ve	ek	hizmet	binalarının	özel	güvenlik	hizmet	alımı,	Genel	Müdürlüğümüz	ve	ek	
hizmet	binalarının	temizlik	hizmet	alımı,	Genel	Müdürlüğümüz	hizmet	binalarında	kullanılmakta	
olan	 faks	 makineleri	 ve	 fotokopi	 makinelerinin	 yıllık	 bakım	 sözleşmeleri	 ile	 yıllık	 bakımları		
yapılmıştır	

1.3.3 Bilgi İşlem Müdürlüğü:
Kurumun	internet	sayfası	üzerinden	öğrencilere	kredi	ve	burs	durumları,	yurt	başvuruları	ile	ilgili	
öğrenim	ve	katkı	kredisi	geri	ödeme	bilgileri,	yeni	öğretim	döneminde	burs-öğrenim¬,	katkı	kredisi	
alabilecek	öğrenciler,	yurt	başvurusu	sonuçları,	öğrenim	ve	katkı	kredisi	için	icra	takibi	başlatılan	
öğrenciler,	üniversiteler	bazında	öğrenim	ve	katkı	kredisi	alan	öğrenciler,	Kurum	ile	 ilgili	güncel	
bilgiler	ve	duyurular	vb.	bilgiler	sunulmuştur.

Kredi,	burs,	yurt	başvuruları	internet	ortamında	alınmış	ve	öğrencilere	kredi	burs	durumları	ile	ilgili	
güncel	bilgiler	internet	ortamından	sağlanmıştır.

5102	sayılı	Kanun	kapsamında	üniversite	burs	kontenjanlarının	Kurumun	internet	sayfası	üzerinden	
interaktif	ortamda	alınması	ve	değerlendirilmesi	çalışmaları		sürdürülmüştür.

KYKSİS	projesi	kapsamında	Genel	Müdürlük	birimlerine	ait	 iş	ve	işlemlerin	yerine	getirilmesinde	
ortaya	 çıkabilecek	 yazılım,	 bilgisayar	 sistemleri	 ve	 yan	 donanımları	 ile	 iletişim	 alt	 yapısına	 ait	
sorunların	takibi	koordine	edilmiş	ve	çözümleri	sağlanmıştır.	

Bölge	 ve	 yurt	 müdürlükleri	 ile	 bağlı	 bloklarının	 KYKSİS	 kapsamında	 yapmakta	 oldukları	 iş	 ve	
işlemlerin	 yerine	 getirilmesinin	 temini	 ile	 tüm	 birimlerden	 gelen	 geri	 bildirimler	 doğrultusunda	
gerekli	 iyileştirmeler	yapılmıştır.	Genel	Müdürlük,	bölge	müdürlükleri	ve	yurt	müdürlüklerine	ait	
iş	ve	işlemlerin	yerine	getirilmesinde	ihtiyaç	duyulan	yeni	uygulama	yazılımlarının	geliştirilmesi	ve	
hizmete	alınması	sağlanmıştır.

Temmuz	 2009’da	 yürürlüğe	 giren	 5917	 sayılı	 Kanun	 kapsamında	 Kurumumuzdan	 öğrenim	
ve	 katkı	 kredisi	 alan	 öğrencilerden	 borçlarını	 zamanında	 ödemeyip,	 borcu	 ivedilik	 kazananlara	
kolaylık	sağlanmıştır.	Bu	kapsamda	1.041.000	borç	dosyasının	yeniden	yapılandırılması	yapılarak,	
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başvuruların	alınması,	alınan	başvuruların	ödeme	seçenekleri	ve	vadelendirilmesi	elektronik	ortamda	
yapılmış	olup,	aylık	ödeme	takipleri	de	yine	elektronik	ortamda	sağlanmaktadır.

Kurumumuzca	Kredi	 ve	 burs	 kazanan	öğrencilerden	 talep	 edilen	 taahhüt	 senetlerinin	 elektronik	
ortamda	 noterlerde	 yaptırılması	 gerçekleştirilmiş	 ve	 bu	 konuda	 öğrencilere	 büyük	 kolaylık	
sağlanmıştır.

KYK	 	 e-Yurt	 (Öğrenci	 Giriş	 ve	 Çıkışları,	 Akşam	 İmzaları	 ile	 Yemek	 Kuponlarının	 Elektronik	
Ortamda	Denetlenmesi)	projesi	kapsamında	bürokrasi	ve	kırtasiye	ortadan	kaldırılıp,	işlemler	daha	
basitleştirilerek,	öğrencilere	kolaylık	getirilmektedir.

Kurumlar	 arasındaki	 bilgi/veri	 alışverişi	 ile	 kredi-yurt	 başvuru	 ve	 yerleştirme	 işlemleri	 için	 talep	
edilen	belgelerin	elektronik	ortamda	alınması	çalışmaları	sürdürülmektedir.
				
1.3.4 Büro Müdürlüğü
Yıl	içerisinde	76.	Olağan	Genel	Kurul	Toplantısı,	12	adet	Yönetim	Kurulu	Toplantısı	gerçekleştirilmiş	
olup,	ilgili	yazışmalar	yapılmış,	toplantı	sonunda	alınan	kararlar	ilgili	birimlere	gönderilmiştir.	

Yurt	 İdare	 ve	 İşletme	 Yönetmeliğinin	 8/e	 maddesine	 göre	 Genel	 Müdürlük	 kontenjan	 iş	 ve	
işlemleri	gerçekleştirilmiş	olup,	yazılan	kontenjan	mektupları	 ilgili	Bölge	ve	Yurt	Müdürlüklerine	
gönderilmiştir.

						 	 4982	 sayılı	 Bilgi	 Edinme	Hakkı	Kanununa	 istinaden	 yapılması	 gereken	 iş	 ve	 işlemler	 ile	
Başbakanlık	 İletişim	Merkezi	 tarafından	 yönlendirilen	 başvurular	 hakkında	 gerekli	 iş	 ve	 işlemler	
gerçekleştirilmiştir.	 Toplam	 10.031	 adet	 başvuru	 yapılmış	 olup,	 8.806	 adedi	 olumlu	 görülerek	
cevaplandırılmış,	1	adedi	diğer	kurumlara	yönlendirilmiş,	1	adedi		ücret	yatırmadığı	için	talebinden	
vazgeçmiş	sayılmış,	1.223	adedi	eksik	ve	uygunsuz	başvuru	nedeniyle	reddedilmiştir	

1.3.5 Sivil Savunma Uzmanlığı 
Bölge	 ve	 Yurt	Müdürlüklerinden	 gelen	 Sivil	 Savunma	 Planları	 incelenmiş	 ve	 onaylanmak	 üzere	
Başbakanlık	Savunma	Sekreterliğine	gönderilmiştir.

28	Şubat	Sivil	Savunma	Günü	ve	01-07	Mart	Deprem	Haftası	olması	nedeniyle	tüm	Bölge	ve	Yurt	
Müdürlüklerine	talimat	verilerek,	bu	çerçevede	etkinlikler	düzenlenmesi	sağlanmıştır.	
•	 06-13	Temmuz	2009	tarihleri	arasında	Eskişehir	Bölge	ve	Bağlı	Yurt	Müdürlüklerinde,	
•	 20-27	Temmuz	2009	tarihleri	arasında	İzmir	Bölge	ve	Bağlı	Yurt	Müdürlüklerinde,	
•	 02-11	Ağustos	2009	tarihleri	arasında	Denizli	Bölge	ve	Bağlı	Yurt	Müdürlüklerinde,	
•	 11-17	Ekim	2009	tarihleri	arasında	Antalya	Bölge	ve	Bağlı	Yurt	Müdürlüklerinde,	

Topyekün	Savunma	Sivil	Hizmetleri	inceleme	ve	denetimleri	yapılmıştır.	
	
Genel	Müdürlük	merkez	teşkilatı	ile	bölge	müdürlükleri	ve	bağlı	yurt	müdürlüklerinde	24	saat	esaslı	
nöbetçi	memurluğu	hizmeti	verilmiştir.
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2. Performans Sonuçları Tablosu
Stratejik	amaçlara	ve	onların	altında	yer	alan	hedeflere	ulaşılabilmesi	için	yürütülecek	çalışmaların	
izlenmesi	ve	değerlendirilmesi	gerekmektedir.	Bu	amaçla	Kurumumuzda	Stratejik	Plan	İzleme	ve	
Değerlendirme	Ekibi	oluşturulmuştur.	
İzleme	ve	Değerlendirme	Ekibi,	Stratejik	Plan	ve	Performans	Programındaki	hedeflerin	gerçekleşmelerini	
dönemler	halinde	 izlemiş	 ve	uygulama	 sonuçlarını	 dönemler	halinde	 raporlamıştır.	 2009	yılının	
uygulama	sonuçlarının	değerlendirildiği	ilki	6	ayı,	diğer	dönemleri	9	ve	12	ayı	kapsayan	raporlar	ile	
Genel	Değerlendirme	Raporu	hazırlanmıştır.	Genel	Değerlendirme	Raporunda	2009	yılı	12	aylık	
uygulama	sonuçları	ve	önerileri	ile	genel	değerlendirmelere	yer	verilmiştir.
Performans	Hedefleri	ile	Sonuçlarının	yer	aldığı	tablolara	aşağıda	yer	verilmiştir.	
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3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2009-2013	 dönemini	 kapsayan	 Kurum	 Stratejik	 Planı,	 gelecek	 beş	 yılda	 Kurum	 hizmetlerinin	
kalitesini	 daha	 da	 yükseltebilmek,	 öğrencilerin	 artan	 beklentilerini	 daha	 iyi	 karşılayabilmek	 ve	
model	alınan	bir	kurum	olmak	amacını	taşımaktadır.

Stratejik	yönetimin	ilk	adımı	olarak	hazırlanan	söz	konusu	planda,	beş	adet	amaç	ile	on	dört	adet	
stratejik	hedef	belirlenmiş,	bu	amaç	ve	hedeflere	ulaşmak	için	de	yıllık	olarak	hazırlanması	gereken	
performans	 programlarının	 ilki	 2009	 yılı	 için	 hazırlanarak	 uygulamaya	 konulmuştur.	 2009	 yılı	
performans	programında	on	beş	adet	performans	hedefi	öngörülmüş	ve	bu	hedefleri	gerçekleştirmeye	
yönelik	olarak	da	faaliyet	ve	projeler	ile	göstergelere	yer	verilmiştir.	

Performans	programlarında	öngörülen	hedeflerin	gerçekleştirilmesine	yönelik	olarak,	hedeflerden	
sorumlu	 harcama	 birimlerince	 yürütülen	 faaliyetlerin	 izlenmesi	 için,	 Kurum	 stratejik	 planında	
öngörüldüğü	üzere,	üst	yöneticinin	onayı	 ile	Stratejik	Plan	 İzleme	ve	Değerlendirme	Komisyonu	
kurulmuştur.	

Bu	kapsamda,	2009	yılı	 performans	programında	belirlenen	on	beş	adet	performans	hedefinden	
on	 ikisinde	 öngörülen	 hedef	 ölçütlerinde	 ve/veya	 üzerinde	 bir	 gerçekleşme	 sağlanmış,	 üçünde	
öngörülen	hedefin	altında	gerçekleşme	olmuştur.

a) Öngörülen Hedef Ölçütlerinde Ve Üzerinde Gerçekleşme Sağlanan Hedefler:      

Öngörülen	 hedef	 ölçütlerinde	 ve/veya	 üzerinde	 gerçekleşme	 sağlanan	 hedeflerin	 gerçekleşme	
sonuçları	incelendiğinde;	

•	 PH2,	PH9,	PH10	ve	PH12’de	öngörülen	hedefin	çok	üzerinde	bir	gerçekleşme	sağlandığı,
•	 PH1,	PH3,	ve	PH15’de,	öngörülen	hedefi	biraz	aşan	bir	gerçekleşme	sağlandığı,
•	 PH4,	PH5,	PH6,	PH7	ve	PH8’de	ise,	öngörülen	hedefle	yıl	sonu	gerçekleşmesinin	aynı	olduğu	
görülmektedir.
	 2009	 yılında	 öngörülen	 hedeflere	 ulaşılmış	 olmakla	 birlikte,	 hedefle	 ilgili	 olarak	 yapılan	
faaliyetlerin	kesintisiz	sürdürülmesi,	sürekli	izlenmesi	2010-2013	yılı	hedeflerine	ulaşılması	açısından	
önem	arz	etmektedir.	
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Tablo 34.  Öngörülen Hedef Ölçütlerinde /Üzerinde Gerçekleşme Sağlanan Hedefler

Ayrıca,	Kurumumuz	özel	bütçeli	bir	kurum	olmasına	rağmen,	kurum	gelirleri	büyük	oranda	hazine	
yardımına	dayanmaktadır.	Yukarıdaki	gerçekleşme	sonuçları	belirtilen	hedeflerin	birçoğunda,	takip	
eden	yıllarda	öngörülen	hedeflere	ulaşılıp,	ulaşılamaması	ağırlıklı	olarak	dışsal	nedenlere	bağlıdır.	

Devlet	Planlama	Teşkilatı	Müsteşarlığınca	hazırlanan	2010	Yılı	Programında	(Tedbir	177)	“Yurtkur’un	
kurumsal	 kapasitesi	 güçlendirilerek;	 yurt	 yapım	 ve	 yönetiminde	 kamu-özel	 ortaklığı	 modelinin	
uygulanabilirliğine	 ve	 öğrencilere	 sağlanan	 burs/kredi	 imkânlarının	 finans	 sektörü	 ile	 yapılacak	
işbirliği	çerçevesinde	çeşitlendirilmesine	yönelik	düzenlemeler	yapılacaktır.”	hükmü	yer	almaktadır.	

 

  
Performans 

Hedefi  

 
     Öngörülen Performans Hedefi 
 

 
Gerçekleşme 

Fark 
(Olumlu +) 

 
PH1 

2009 yılı sonuna kadar Model 1 ve Model 2’ye uyan 
yurt yatak kapasitesi 24.441 kapasiteye çıkarılması 
sağlanacaktır. 

25.486 +1.045 

 
PH2 

Bir önceki yılın mevcut kapasitesinin %5’inde 
iyileştirme yapılması sağlanacaktır.  

% 35,7 +%30,7 

 
PH3 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetlere 49.272 
öğrencinin aktif olarak katılımı sağlanacaktır. 

49.723 +451 

PH4 
2009 yılında, geliştirilecek yeni barınma modeli 
projesi %30 oranında gerçekleştirilecektir.  %30 _ 

 

PH5 

2009 yılında, yurtdışında öğrenim gören T.C. 

uyruklu öğrencilere yönelik olarak geliştirilecek yeni 
barınma modeli projesinin %30’u 
gerçekleştirilecektir. 

% 30 

 
_ 

PH6 
2009 yılında iki adet Burs/Kredi modelinin %30 ’u 
gerçekleştirilecektir. 
 

 
% 30 

_ 

PH7 
 

2009 yılında yurt dışında öğrenim gören T.C. 
uyruklu öğrencilere yönelik olarak bir adet 
burs/kredi modeli projesini %30 oranında 
gerçekleştirmek 

 
%30 

_ 

 
PH8 

 

2009 yılında burs, öğrenim ve katkı kredisi için 
başvuran ve Kurum mevzuatına göre şartları uygun 
tüm öğrencilere durumlarına göre burs veya 
öğrenim kredisi ve katkı  kredisi verilecektir. 
 

 
% 100 

_ 

 
PH9 

 

2009 yılında öz gelir gerçekleşmesi 2007 yılı öz 
gelirine göre %21 artırılacaktır. 
 

% 67,2 +%47 

 
PH10 

 

2009 yılında 10.000 kişi*gün gelişim eğitimi 
verilecektir. 23.000 +13.000 

 
PH12 

2009 yılında 5 adet yurt/blok’da ISO 9001 Kalite 
Belgesi alınacaktır. 

8 +3 

 
PH15 

 

2009 yılında bilgisayar sistemlerine ulaşılacak blok 
sayısı 2007 yılı sonu blok sayısının %78’ine 
çıkarılacaktır. (523 blok veya yurt) 

% 83 
 556 blok 

/yurt  

+%5 ve 
+ 33 blok /yurt   
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Söz	 konusu	 hüküm	dikkate	 alındığında,	 özellikle	 PH1	de	 yer	 alan	M1	 ve	M2	modelindeki	 yurt	
yapımlarında	özel	sektörün	teşvik	edilerek	kamunun	üzerindeki	yük	hafifletilebilecektir.	

Yine,	Kurum	mevzuatına	göre	şartları	uygun	tüm	öğrencilere	durumlarına	göre	burs	veya	öğrenim	
kredisi	ve	katkı	kredisi	verilmesine	ilişkin	PH8	de	yer	alan	hedefle	ilgili	olarak	da,	kamunun	üzerindeki	
finansman	yükünün	azaltılması	bağlamında	söz	konusu	burs	veya	kredilerin	verilmesinde	değişik	
finansman	modellerinin	araştırılması	uygun	olacaktır.

b)Öngörülen Hedefin Altında Gerçekleşen Hedefler:

Aşağıdaki	 tabloda	 yer	 alan	 gerçekleşme	 sonuçları	 incelendiğinde;	 her	 üç	 hedefte	 de	 öngörülen	
hedefin	altında	gerçekleşme	olduğu	görülmektedir.	
•	 PH11’	de	%77’lik	gerçekleşme	olmuş	hedeften	%23’lük	gibi	bir	sapma	meydana	gelmiştir.	
•	 PH13’	de	%91’lik	gerçekleşme	olmuş	hedeften	%	9’luk	bir	sapma	meydana	gelmiştir.	
•	 PH14	de	%65,9’luk	gerçekleşme	olmuş	hedeften	%	34,1’lik	bir	sapma	meydana	gelmiştir.	

Tablo 35. Öngörülen Hedefin Altında Gerçekleşen Hedefler

2010-2013	plan	dönemi	sonuna	kadar	hedeflerin	gerçekleştirilebilmesi	için,	hazırlanacak	performans	
programlarında	söz	konusu	hedeflerde	meydana	gelen	sapmaların	da	dikkate	alınarak	hazırlanması	
gerekmektedir.	Ayrıca,	 içsel	 ve	dışsal	 risklerinde	göz	önünde	bulundurulması	hedeflere	ulaşmak	
için	önemlidir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Performans	Bilgisinin	Toplanması,	analiz	edilip,	bütünleştirilmesi	ve	karar	alma	sürecine	sistemli	
bir	yaklaşımla	dahil	edilmesi,	kurumsal	performansın	izlenmesi	bakımından	oldukça	önemli	kabul	
edilmektedir.

Performansın	 izlenmesi,	 Stratejik	 amaç	 ve	 hedefler	 ile	 bunlara	 bağlı	 oluşturulan	 Performans	
hedeflerine	ilişkin	gerçekleşmelerin	belirli	periyotlarda	takip	edilmesi	ve	sonuçların	raporlanması	
için	gereklidir.

Performans 
Hedefi No Öngörülen Performans Hedefi Gerçekleşme 

Fark   
(Olumsuz -) 

        

PH11 
2008 yılında tespit edilen çalışan 
memnuniyet oranı 2009 yılında % 
2 artırılacaktır 

1,54% -0,46% 

PH13 
2008 yılında tespit edilen öğrenci 
memnuniyet oranı 2009 yılında % 
3 artırılacaktır 

2,73% -0,27% 

PH14 

 
2009 yılında e-yurt projesinin 
uygulandığı yurt sayısı, 2007 yılı 
sonu yurt sayısının % 40’ına 

çıkarılacaktır 

26% -14% 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Kurumumuzun	2009	–	2013	yıllarını	kapsayacak	olan	Stratejik	Planı	hazırlanarak		Devlet	Planlama	Teşkilatı	
Müsteşarlığına	gönderilmiştir.	Kurumun	faaliyetlerini	yürütürken	sahip	olduğu	üstünlükler	ve	zayıflıklara	
ilişkin	bilgiler	aşağıda	başlıklar	altında	verilmiştir.

A-Güçlü Alanlar
1.	 Kar	amacı	gütmeyen,	sosyal	devlet	amaçlı	Kurum	olması
2.	 Sektöründe	öncü	ve	ilk	akla	gelen	Kurum	olması
3.	 Kurumun	yaygın	bir	teşkilat	ve	hizmet	ağına	sahip	olması
4.	 Öğrenci	ve	velilerinin	Kurum	yurtlarını	güvenli	görmeleri
5.	 Öğrenci	ihtiyaçlarının	yurtların	içerisinde	bulunan	işletmelerde	karşılanabilmesi	(kantin,	lokanta,	
berber,	kuaför,	fotokopi,	çamaşırhane,	terzi	vb.)
6.	 Barınan	öğrencilere	beslenme	yardımı	yapılması
7.	 Belli	 özellikli	 öğrencilere	 burs/kredi	 ve	 yurt	 için	 öncelik	 tanınması	 ve	 durumuna	 göre	 ücretsiz	
barınma	ve	beslenme	hizmeti	verilmesi
8.	 Öğrencilere	psiko-sosyal	danışmanlık	ve	destek	hizmeti	verilmesi
9.	 Öğrencilerin	serbest	zamanlarının	sosyal,	kültürel	ve	sportif	faaliyetlerle	desteklenmesi
10.	 Kurumun	kredi	ve	burs	verme	konusunda	tek	yetkili	olması
11.	 Başvuran	bütün	öğrencilere	durumuna	göre	burs	ya	da	kredi	tahsisi	yapılması

B-Zayıf Alanlar (Gelişmeye Açık Alanlar)
1.	 Kurum	kuruluş	kanununun	bazı	maddelerinin	günün	şartlarına	cevap	verememesi
2.	 Kurum	üst	yönetiminin	Yönetim	Kurulu	ve	Genel	Kurul’da	oy	hakkının	olmaması
3.	 Bazı	binaların	fiziki	yapısı	ve	sosyal	donatı	alanlarının	yetersizliği
4.	 Hizmet	verilen	bazı	binaların	kiralık	olması
5.	 Bazı	yurtlarda	öğrenci	odalarının	kalabalık	olması
6.	 Yurt	ücreti	tahsilâtlarının	elektronik	ortamda	yapılmaması
7.	 Kurum	bütçesinin	büyük	ölçüde	hazine	yardımına	dayalı	olması

C-Fırsatlar
1.	 Yüksek	 öğrenim	 gençliği	 sayısının	 giderek	 artması	 ve	 bu	 gençliğin	 yerel	 yönetim	 ve	 devlet	
politikalarında	öncelikle	yer	buluyor	olması	(maddi	destek	ve	uygulamalar)
2.	 Eğitime	verilen	önemin	artması
3.	 AB’ye	giriş	sürecinde	olmamız
4.	 Yüksek	öğrenim	kurumlarının	ülke	genelinde	yaygınlaşması
5.	 Yüksek	öğrenim	gençliğinin	beklentilerinin	artması
6.	 Teknolojinin	hızla	gelişmesi
7.	 Hizmetlerimize	maddi	destek	sağlayan	kişi,	kurum	ve	kuruluşların	olması
8.	 Özel	yurt	ücretlerinin	yüksek	olması
9.	 Yüksek	öğrenimin	internet	kanalıyla	yaygınlaşmaya	başlanması	(uzaktan	eğitim),

D-Tehditler
1.	 Fakülte	ve	yüksek	okulların	ilçelere	kadar	yaygınlaşması
2.	 Kurum	yurtlarına	alternatif	yurtların	çoğalması	(Özel,	üniversite	ve	diğer	kurum,		kuruluş	yurtları)

KURUMSAL
KABİLİYET VE

KAPASİTESİNİN
DEĞERLENDİRİLMESİ
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3.	 Bölgeler	arasında	coğrafi,	sosyo-ekonomik	ve	kültürel	farklılıkların	olması
4.	 Türkiye’nin	coğrafi	konumu	nedeniyle	doğal	afet	bölgesinde	olması
5.	 Bölücü	ve	yıkıcı	terör	olayları

E- Değerlendirme
Üstünlükler	 ve	 zayıflıklara	 bakıldığında,	 üstünlüklerimizin	 faaliyetlerimizi	 yerine	 getirirken	 bizi	
desteklediğini,	zayıflıkların	ise	başarılarımızın	önünde	engel	teşkil	ettiğini	görüyoruz.

Kurumun	hazırlanan	Kanun	değişikliğinin	henüz	 tamamlanmamış	olması,	 personelin	dağınık	 ve	 farklı	
yerlerde	hizmet	sunması	gibi	hususlar	Kurumun	sunduğu	hizmetlerin	zayıf	yönlerini	oluşturmaktadır.	Bu	
kapsamda	 stratejik	 planın	 hazırlanması,	 performans	 göstergelerinin	 oluşturulup,	 izlenmesi	 hizmetlerin	
hızını	ve	kalitesini	artıracaktır.

2009	yılı,	Genel	Müdürlüğümüzün	2009-2013	Stratejik	Planının	uygulanmaya	konulması	ve	Performans	
Hedeflerinin	değerlendirildiği	önemli	bir	başlangıç	noktası	olmuştur.	
					

KURUMSAL
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
Kurumumuzca;	Dokuzuncu	Kalkınma	Planı,	orta	vadeli	plan,	orta	vadeli	mali	plan,	yıllık	programlar	ve	
hükümet	programlarında	öngörülen	temel	amaç,	hedef,	politika	ve	öncelikler		ve	diğer	referans	belgeleri	
esas	alınarak,	amaç	ve	hedeflerimiz	doğrultusunda,	5018	sayılı	Kamu	Mali	Yönetimi	ve	Kontrol	Kanunu	
başta	 olmak	 üzere,	 mali	 mevzuatın	 öngördüğü	 yapısal	 dönüşüm,	 mevzuat	 ve	 politika	 belirleme	 ve	
uygulamaya	ilişkin	görevlerin	yerine	getirilebilmesi	için,	halen	uygulanan	faaliyet	ve	projelerin	yanında	
yeni	faaliyet	ve	projeler	de	devreye	konulacaktır.

Bu	 hususta,	 2009	 yılındaki	 faaliyetlerimiz,	 sonuçları	 itibarıyla	 bize	 hem	 tecrübe	 kaynağı	 ve	 hem	 de	
kılavuz	olacaktır.

Bir	yandan	mevcut	hizmetlerimizin	kalitesinin	yükseltilmesi	ve	bir	yandan	da	halen	yürüttüğümüz	ve	
yürüteceğimiz	faaliyetlerin	öngörülen	düzeyde	başarılı	olabilmesi	için;	başta	insan	kaynak	ve	kalitemiz	ile	
personelin	motivasyonunu	yükseltecek	tedbirler	olmak	üzere,	iş	süreçlerinin	iyileştirilmesi,	fiziki	mekân,	
teknik	imkân	ve	teknolojik	alt	yapının	daha	da	güçlendirilmesi	ve	geliştirilmesi	sağlanacaktır.

Kurumumuza	sağlanan	ödenekler		performans	ölçütleriyle	paralel	olarak	kullanılmaya	çalışılmıştır.	Burada	
kamu	kaynaklarının	etkin	kullanılması	hedef	alınmıştır.	

Bununla	birlikte	hizmetler	yürütülürken,
•	 Hizmet	vermeye	yükümlü	olunan		herkese	eşit	davranmak,	
•	 Öğrencilere	hizmet	verilirken	uygulamaların	toplumsal	değerlere	uygunluğuna	önem	vermek,
•	 Öğrenci	veli	ve	toplum	beklentilerine	odaklı	çalışmak,	
•	 Gelişmeye	özen	göstermek	ve	ulaşılan	kalite	çizgisini	sürdürebilmek,	
•	 Mevcut	idari	ve	beşeri	kapasiteyi	nitelik	ve	nicelik	olarak	stratejik	yönetim	anlayışı	doğrultusunda	
geliştirmek	temel	ilkeler	olarak	benimsenmiştir.

ÖNERİ 
VE  

TEDBİRLER
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali	hizmetler	birim	yöneticisi	olarak	yetkim	dahilinde;

Bu	idarede,	faaliyetlerin	mali	yönetim	ve	kontrol	mevzuatı	ile	diğer	mevzuata	uygun	olarak	
yürütüldüğünü,	kamu	kaynaklarının	etkili,	ekonomik	ve	verimli	bir	şekilde	kullanılmasını	
temin	etmek	üzere	iç	kontrol	süreçlerinin	işletildiğini,	izlendiğini	ve	gerekli	tedbirlerin	
alınması	 için	düşünce	ve	önerilerimin	zamanında	üst	yöneticiye	 raporlandığını	beyan	
ederim.

İdaremizin	 2009	 yılı	 Faaliyet	 Raporunun	 “III/A-	 Mali	 Bilgiler”	 bölümünde	 yer	 alan	
bilgilerin	güvenilir,	tam	ve	doğru	olduğunu	teyit	ederim.	(Ankara	Nisan	2010)

	 	 	 	 	 	 	 	 					Halime	Şeniz	ESENER
	 	 	 	 	 	 	 							Strateji	Geliştirme	Daire	Başkanı

bilgilerin	güvenilir,	tam	ve	doğru	olduğunu	teyit	ederim.	(Ankara	Nisan	2010)

	 	 	 	 	 	 	 	 					Halime	Şeniz	ESENER
	 	 	 	 	 	 	 							Strateji	Geliştirme	Daire	Başkanı

MALİ HİZMETLER
BİRİM 
YÖNETİCİSİNİN
BEYANI
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst	yönetici	olarak	yetkim	dahilinde;

Bu	raporda	yer	alan	bilgilerin	güvenilir,	tam	ve	doğru	olduğunu	beyan	ederim.

Bu	 raporda	 açıklanan	 faaliyetler	 için	 bütçe	 ile	 tahsis	 edilmiş	 kaynakların,	 planlanmış	
amaçlar	doğrultusunda	ve	iyi	mali	yönetim	ilkelerine	uygun	olarak	kullanıldığını	ve	iç	
kontrol	sisteminin	işlemlerin	yasallık	ve	düzenliliğine	ilişkin	yeterli	güvenceyi	sağladığını	
bildiririm.	

Bu	güvence,	üst	yönetici	olarak	sahip	olduğum	bilgi	ve	değerlendirmeler,	iç	kontroller,	iç	
denetçi	raporları	ile	Sayıştay	raporları	gibi	bilgim	dahilindeki	hususlara	dayanmaktadır.			

Burada	raporlanmayan,	idarenin	menfaatlerine	zarar	veren	herhangi	bir	husus	hakkında	
bilgim	olmadığını	beyan	ederim	(Ankara	Nisan	2010)	

																																																																																																	Hasan	ALBAYRAK	
																																																																																																					Genel	Müdür

bilgim	olmadığını	beyan	ederim	(Ankara	Nisan	2010)	

																																																																																																	Hasan	ALBAYRAK	
																																																																																																					Genel	Müdür

İÇ KONTROL 
GÜVENCE 

BEYANI
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EK:1  2009 YILI BÜTÇE TERTİPLERİ ÖDENEK VE HARCAMA DURUMU  
      

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA 

ÖZEL KALEM 1.677.000 5.650 5.000 1.677.650 1.071.306 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-01.2 703.000 650 0 703.650 690.294,13 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-02.1 73.000 0 0 73.000 69.196,38 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.2 98.000 0 5.000 93.000 31.974,69 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.3 65.000 5.000 0 70.000 66.483,99 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.4 31.000 0 0 31.000   

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.5 131.000 0 0 131.000 110.467,95 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.6 172.000 0 0 172.000 66.143,63 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.7 110.000 0 0 110.000 2.179,40 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.8 3.000 0 0 3.000   

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.9 95.000 0 0 95.000 16.780,06 

40.13.00.02-09.6.0.08-2-03.2 28.000 0 0 28.000 37,17 

40.13.00.02-09.6.0.08-2-03.3 57.000 0 0 57.000 16.097,35 

40.13.00.02-09.6.0.08-2-03.5 102.000 0 0 102.000 1.651,09 

40.13.00.02-09.6.0.08-2-03.7 9.000 0 0 9.000   

SİVİL SAVUNMA UZM. 295.000 47.500 0 342.500 274.845 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-01.1 200.000 35.000 0 235.000 222.518,41 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-02.1 25.000 4.500 0 29.500 28.148,90 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-03.2 4.000 0 0 4.000 1.327,76 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-03.3 2.000 8.000 0 10.000 8.848,39 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-03.5 2.000 0 0 2.000 1.237,91 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-03.7 2.000 0 0 2.000   

40.13.00.03-02.2.0.00-2-03.9 60.000 0 0 60.000 12.763,30 

İDARİ İŞLER DAİRESİ BAŞK. 145.457.100 360.319.000 66.575.000 439.201.100 423.733.393 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-01.1 3.351.100 0 0 3.351.100 3.174.873,94 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-01.3 553.000 0 0 553.000 228.613,14 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-02.1 408.000 0 0 408.000 388.710,64 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-02.3 52.000 0 0 52.000 34.509,70 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.1 2.000 0 0 2.000   

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.2 882.000 0 0 882.000 603.721,04 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.3 66.000 63.000 0 129.000 118.268,36 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.4 156.000 0 0 156.000 24.650,31 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.5 5.586.000 0 213.000 5.373.000 3.090.210,70 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.7 452.000 0 0 452.000 101.037,29 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.8 290.000 150.000 0 440.000 265.782,61 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.9 630.000 0 0 630.000 334.816,86 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-05.3 1.429.000 0 850.000 579.000 60.000,00 

40.13.00.04-03.1.4.00-2-03.5 0 350.000 0 350.000 242.204,78 

40.13.00.04-09.6.0.00-2-06.1 13.925.000 11.000.000 2.700.000 22.225.000 19.141.677,33 

40.13.00.04-09.6.0.00-2-06.4 500.000 40.710.000 10.512.000 30.698.000 24.048.532,20 

40.13.00.04-09.6.0.00-2-06.5 28.175.000 17.250.000 45.300.000 125.000 74.944,16 

40.13.00.04-09.6.0.00-2-06.7 4.000.000 3.000.000 7.000.000 0   

40.13.00.04-09.6.0.00-2-07.1 85.000.000 287.796.000 0 372.796.000 371.800.840,00 

 

EK:1  2009 YILI BÜTÇE TERTİPLERİ ÖDENEK VE HARCAMA DURUMU 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA 

PERSONEL EĞİTİM DAİ.BAŞ. 8.865.400 1.575.800 12.000 10.429.200 8.803.299 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-01.1 1.244.400 55.700 0 1.300.100 1.282.873,25 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-01.4 35.000 0 0 35.000 14.728,84 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-02.1 146.000 8.100 0 154.100 154.084,31 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-03.2 31.000 0 0 31.000 15.729,35 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-03.3 55.000 0 12.000 43.000 31.825,91 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-03.5 109.000 12.000 0 121.000 101.788,01 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-03.7 15.000 0 0 15.000 979,40 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-03.9 130.000 0 0 130.000 58.382,22 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-05.1 7.100.000 1.500.000 0 8.600.000 7.142.907,91 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 3.971.400 668.000 40.000 4.599.400 3.781.833 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-01.1 791.400 0 0 791.400 752.962,47 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-01.2 25.000 0 0 25.000 24.363,50 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-02.1 98.000 0 0 98.000 93.803,10 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-02.2 6.000 0 0 6.000 4.123,50 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-03.2 13.000 48.000 0 61.000 43.835,00 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-03.3 23.000 0 0 23.000 21.131,32 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-03.5 504.000 120.000 0 624.000 601.882,28 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-03.7 28.000 0 0 28.000 23.608,02 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-03.9 83.000 0 40.000 43.000 23.535,65 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-06.1 1.900.000 500.000 0 2.400.000 1.743.828,24 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-06.3 500.000 0 0 500.000 448.759,76 

MUHASEBE VE MALİ İŞ.D.B. 212.000 0 39.500 172.500 70.579 

40.13.00.13-01.1.2.00-2-01.1 170.000 0 35.000 135.000 61.192,78 

40.13.00.13-01.1.2.00-2-02.1 19.000 0 4.500 14.500 6.417,73 

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.2 3.000 0 0 3.000   

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.3 1.000 0 0 1.000 395,00 

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.4 1.000 0 0 1.000   

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.5 6.000 0 0 6.000   

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.7 4.000 0 0 4.000   

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.9 8.000 0 0 8.000 2.573,07 

TEFTİŞ KURULU BAŞ. 1.440.100 0 0 1.440.100 1.175.180 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-01.1 1.050.100 0 0 1.050.100 997.285,23 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-02.1 103.000 0 0 103.000 98.594,22 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-03.2 14.000 0 0 14.000 3.294,90 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-03.3 127.000 0 0 127.000 32.604,56 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-03.5 21.000 0 0 21.000 5.104,48 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-03.7 9.000 0 0 9.000 1.793,60 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-03.9 116.000 0 0 116.000 36.502,80 

STRATEJİ GELİŞTİRME D.B. 2.013.000 314.800 80.300 2.247.500 1.928.655 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-01.1 1.582.000 11.900 0 1.593.900 1.577.229,50 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-02.1 184.000 2.600 0 186.600 186.510,86 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.2 49.000 0 300 48.700 44.426,82 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.3 31.000 300.000 80.000 251.000 33.297,60 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.4 29.000 0 0 29.000 145,00 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.5 22.000 300 0 22.300 7.816,89 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.7 10.000 0 0 10.000 991,20 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.9 106.000 0 0 106.000 78.237,17 

      

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA 

EKLER
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EK:1  2009 YILI BÜTÇE TERTİPLERİ ÖDENEK VE HARCAMA DURUMU  
      

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA 

ÖZEL KALEM 1.677.000 5.650 5.000 1.677.650 1.071.306 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-01.2 703.000 650 0 703.650 690.294,13 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-02.1 73.000 0 0 73.000 69.196,38 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.2 98.000 0 5.000 93.000 31.974,69 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.3 65.000 5.000 0 70.000 66.483,99 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.4 31.000 0 0 31.000   

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.5 131.000 0 0 131.000 110.467,95 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.6 172.000 0 0 172.000 66.143,63 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.7 110.000 0 0 110.000 2.179,40 

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.8 3.000 0 0 3.000   

40.13.00.02-09.6.0.00-2-03.9 95.000 0 0 95.000 16.780,06 

40.13.00.02-09.6.0.08-2-03.2 28.000 0 0 28.000 37,17 

40.13.00.02-09.6.0.08-2-03.3 57.000 0 0 57.000 16.097,35 

40.13.00.02-09.6.0.08-2-03.5 102.000 0 0 102.000 1.651,09 

40.13.00.02-09.6.0.08-2-03.7 9.000 0 0 9.000   

SİVİL SAVUNMA UZM. 295.000 47.500 0 342.500 274.845 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-01.1 200.000 35.000 0 235.000 222.518,41 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-02.1 25.000 4.500 0 29.500 28.148,90 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-03.2 4.000 0 0 4.000 1.327,76 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-03.3 2.000 8.000 0 10.000 8.848,39 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-03.5 2.000 0 0 2.000 1.237,91 

40.13.00.03-02.2.0.00-2-03.7 2.000 0 0 2.000   

40.13.00.03-02.2.0.00-2-03.9 60.000 0 0 60.000 12.763,30 

İDARİ İŞLER DAİRESİ BAŞK. 145.457.100 360.319.000 66.575.000 439.201.100 423.733.393 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-01.1 3.351.100 0 0 3.351.100 3.174.873,94 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-01.3 553.000 0 0 553.000 228.613,14 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-02.1 408.000 0 0 408.000 388.710,64 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-02.3 52.000 0 0 52.000 34.509,70 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.1 2.000 0 0 2.000   

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.2 882.000 0 0 882.000 603.721,04 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.3 66.000 63.000 0 129.000 118.268,36 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.4 156.000 0 0 156.000 24.650,31 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.5 5.586.000 0 213.000 5.373.000 3.090.210,70 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.7 452.000 0 0 452.000 101.037,29 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.8 290.000 150.000 0 440.000 265.782,61 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-03.9 630.000 0 0 630.000 334.816,86 

40.13.00.04-01.3.9.00-2-05.3 1.429.000 0 850.000 579.000 60.000,00 

40.13.00.04-03.1.4.00-2-03.5 0 350.000 0 350.000 242.204,78 

40.13.00.04-09.6.0.00-2-06.1 13.925.000 11.000.000 2.700.000 22.225.000 19.141.677,33 

40.13.00.04-09.6.0.00-2-06.4 500.000 40.710.000 10.512.000 30.698.000 24.048.532,20 

40.13.00.04-09.6.0.00-2-06.5 28.175.000 17.250.000 45.300.000 125.000 74.944,16 

40.13.00.04-09.6.0.00-2-06.7 4.000.000 3.000.000 7.000.000 0   

40.13.00.04-09.6.0.00-2-07.1 85.000.000 287.796.000 0 372.796.000 371.800.840,00 

 

EK:1  2009 YILI BÜTÇE TERTİPLERİ ÖDENEK VE HARCAMA DURUMU 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA 

PERSONEL EĞİTİM DAİ.BAŞ. 8.865.400 1.575.800 12.000 10.429.200 8.803.299 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-01.1 1.244.400 55.700 0 1.300.100 1.282.873,25 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-01.4 35.000 0 0 35.000 14.728,84 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-02.1 146.000 8.100 0 154.100 154.084,31 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-03.2 31.000 0 0 31.000 15.729,35 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-03.3 55.000 0 12.000 43.000 31.825,91 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-03.5 109.000 12.000 0 121.000 101.788,01 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-03.7 15.000 0 0 15.000 979,40 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-03.9 130.000 0 0 130.000 58.382,22 

40.13.00.05-01.3.1.00-2-05.1 7.100.000 1.500.000 0 8.600.000 7.142.907,91 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 3.971.400 668.000 40.000 4.599.400 3.781.833 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-01.1 791.400 0 0 791.400 752.962,47 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-01.2 25.000 0 0 25.000 24.363,50 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-02.1 98.000 0 0 98.000 93.803,10 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-02.2 6.000 0 0 6.000 4.123,50 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-03.2 13.000 48.000 0 61.000 43.835,00 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-03.3 23.000 0 0 23.000 21.131,32 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-03.5 504.000 120.000 0 624.000 601.882,28 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-03.7 28.000 0 0 28.000 23.608,02 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-03.9 83.000 0 40.000 43.000 23.535,65 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-06.1 1.900.000 500.000 0 2.400.000 1.743.828,24 

40.13.00.10-01.3.9.00-2-06.3 500.000 0 0 500.000 448.759,76 

MUHASEBE VE MALİ İŞ.D.B. 212.000 0 39.500 172.500 70.579 

40.13.00.13-01.1.2.00-2-01.1 170.000 0 35.000 135.000 61.192,78 

40.13.00.13-01.1.2.00-2-02.1 19.000 0 4.500 14.500 6.417,73 

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.2 3.000 0 0 3.000   

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.3 1.000 0 0 1.000 395,00 

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.4 1.000 0 0 1.000   

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.5 6.000 0 0 6.000   

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.7 4.000 0 0 4.000   

40.13.00.13-01.1.2.00-2-03.9 8.000 0 0 8.000 2.573,07 

TEFTİŞ KURULU BAŞ. 1.440.100 0 0 1.440.100 1.175.180 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-01.1 1.050.100 0 0 1.050.100 997.285,23 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-02.1 103.000 0 0 103.000 98.594,22 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-03.2 14.000 0 0 14.000 3.294,90 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-03.3 127.000 0 0 127.000 32.604,56 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-03.5 21.000 0 0 21.000 5.104,48 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-03.7 9.000 0 0 9.000 1.793,60 

40.13.00.20-09.6.0.00-2-03.9 116.000 0 0 116.000 36.502,80 

STRATEJİ GELİŞTİRME D.B. 2.013.000 314.800 80.300 2.247.500 1.928.655 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-01.1 1.582.000 11.900 0 1.593.900 1.577.229,50 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-02.1 184.000 2.600 0 186.600 186.510,86 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.2 49.000 0 300 48.700 44.426,82 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.3 31.000 300.000 80.000 251.000 33.297,60 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.4 29.000 0 0 29.000 145,00 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.5 22.000 300 0 22.300 7.816,89 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.7 10.000 0 0 10.000 991,20 

40.13.00.23-01.3.2.00-2-03.9 106.000 0 0 106.000 78.237,17 

      

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA 

EKLER
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TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 1.301.100 25.000 0 1.326.100 915.272 

40.13.00.24-01.9.9.00-2-01.1 445.100 22.500 0 467.600 461.648,10 

40.13.00.24-01.9.9.00-2-02.1 48.000 2.500 0 50.500 49.349,18 

40.13.00.24-01.9.9.00-2-03.2 17.000 0 0 17.000 9.575,23 

40.13.00.24-01.9.9.00-2-03.3 39.000 0 0 39.000 27.272,74 

40.13.00.24-01.9.9.00-2-03.4 705.000 0 0 705.000 344.463,73 

40.13.00.24-01.9.9.00-2-03.5 14.000 0 0 14.000 4.568,33 

40.13.00.24-01.9.9.00-2-03.7 2.000 0 0 2.000   

40.13.00.24-01.9.9.00-2-03.9 31.000 0 0 31.000 18.394,73 

BÖLGE MÜDÜRLÜKLERİ 498.322.400 87.310.000 12.254.440 573.377.960 541.709.934 

40.13.00.61-03.1.4.00-2-03.5 15.301.000 28.150.000 0 43.451.000 43.328.317,20 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-01.1 132.868.400 0 90.750 132.777.650 128.910.281,44 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-01.3 5.574.000 0 0 5.574.000 2.368.960,05 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-01.4 80.000 0 0 80.000 40.771,54 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-02.1 15.437.000 0 13.690 15.423.310 15.151.190,96 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-02.3 509.000 0 0 509.000 337.194,60 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-03.1 4.000 0 0 4.000   

40.13.00.61-09.6.0.00-2-03.2 105.279.000 17.500.000 2.250.000 120.529.000 114.948.599,50 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-03.3 2.468.000 100.000 0 2.568.000 2.517.462,86 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-03.4 550.000 0 0 550.000 316.366,23 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-03.5 73.782.000 23.500.000 0 97.282.000 96.117.178,77 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-03.7 3.520.000 0 0 3.520.000 2.766.249,30 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-03.8 15.210.000 0 0 15.210.000 12.010.155,21 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-03.9 10.601.000 1.500.000 0 12.101.000 11.664.725,86 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-05.3 0 860.000 0 860.000 849.076,88 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-05.4 98.000.000 0 0 98.000.000 88.503.435,64 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-06.1 4.000.000 10.700.000 4.000.000 10.700.000 8.451.903,59 

40.13.00.61-09.6.0.00-2-06.7 15.139.000 5.000.000 5.900.000 14.239.000 13.428.064,31 

KREDİ DAİRESİ BAŞ. 1.733.629.500 22.038.345 13.054.700 1.742.613.145 1.737.980.388 

40.13.30.00-09.4.1.00-2-01.1 3.374.500 0 0 3.374.500 3.112.205,00 

40.13.30.00-09.4.1.00-2-02.1 414.000 0 0 414.000 385.317,28 

40.13.30.00-09.4.1.00-2-03.2 96.000 50.000 0 146.000 139.236,90 

40.13.30.00-09.4.1.00-2-03.3 20.000 27.200 0 47.200 46.459,33 

40.13.30.00-09.4.1.00-2-03.4 1.000 0 0 1.000   

40.13.30.00-09.4.1.00-2-03.5 2.300.000 237.500 0 2.537.500 2.537.092,53 

40.13.30.00-09.4.1.00-2-03.7 10.000 0 0 10.000 7.360,84 

40.13.30.00-09.4.1.00-2-03.9 414.000 0 54.700 359.300 228.678,45 

40.13.30.00-09.4.1.00-2-05.4 369.000.000 20.000.000 0 389.000.000 384.800.396,86 

40.13.30.00-09.4.1.00-2-08.1 1.358.000.000 1.723.645 13.000.000 1.346.723.645 1.346.723.641,00 

YURT İDARE VE İŞLETME D. 3.512.000 490 0 3.512.490 2.924.510 

40.13.31.00-09.6.0.00-2-01.1 868.000 0 0 868.000 856.069,08 

40.13.31.00-09.6.0.00-2-02.1 104.000 490 0 104.490 104.323,67 

40.13.31.00-09.6.0.00-2-03.2 770.000 0 0 770.000 602.407,20 

40.13.31.00-09.6.0.00-2-03.3 28.000 0 0 28.000 13.438,03 

40.13.31.00-09.6.0.00-2-03.4 16.000 0 0 16.000   

40.13.31.00-09.6.0.00-2-03.5 1.531.000 0 0 1.531.000 1.295.983,94 

40.13.31.00-09.6.0.00-2-03.7 108.000 0 0 108.000   

40.13.31.00-09.6.0.00-2-03.9 87.000 0 0 87.000 52.288,10 

TOPLAM 2.400.696.000 472.304.585 92.060.940 2.780.939.645 2.724.369.193 

 

EKLER
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EK:2 YÜKSEK ÖĞRENİM KREDİ VE YURTLAR KURUMU    
2009 YILI BİLÂNÇOSUNUN AÇIKLAMASI

AKTİF VARLIKLAR    

1- DÖNEN VARLIKLAR
	
 10- HAZIR DEĞERLER  
			   100 Kasa Hesabı: 38.173,44.-TL 
31.12.2009	 tarihi	 itibariyle	 Genel	 Müdürlük	 ve	 yirmi	 bölge	 müdürlüğü	 muhasebe	 birimleri						
kasalarındaki	tutarı	ifade	etmektedir.

     102 Banka Hesabı: 765.821.619,05.-TL
					31.12.2009	tarihi	itibariyle	bankalardaki	vadeli	ve	vadesiz	mevduat	toplamını	ifade	etmektedir.

		   103 Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri: 698,81.-TL
					31.12.2009	tarihi	itibariyle	verilen	çek	tutarlarını	ifade	etmektedir.

     108 Diğer Hazır Değerler Hesabı: 27.302,10.-TL
					Yurt	müdürlükleri	kasalarında	bulunan	posta	pulu	bedelini	ifade	etmektedir.

12-FAALİYET ALACAKLARI

					 120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı: 465.623,85.-TL 
Kurumun	2009	yılı	bütçesi	ile	ilgili	olarak	aralık	ayında	tahakkuk	eden	ve	tahsil	edilmeyen	hazine	
yardımı	alacağı	 ile	gelir	olarak	 tahakkuk	ettirilen	ve	cari	 yılda	 tahsil	 edilecek	öğrenci	yurt	 yatak	
ücretini	ifade	etmektedir.	
											-Sosyal	Tesis		İşletme	Gelirleri																					 1.925.-TL
											-Kantin	Kafeterya	İşletme	Gelirleri																	 242,04.-TL
											-Yurt	Yatak	Ücretleri																																 	 456.605,82.-TL	
											-Diğer	Hizmet	Gelirleri																																			 	866,16.-TL
											-İrat	Kaydedilecek	Nakti	Teminatlar													 3.361,70.-TL
											-İrat	Kaydedilecek	Teminat	Mektupları								 2.623,13.-TL																																

     126 Depozito ve Teminatlar Hesabı:  1.330.353,88.-TL
Kurumumuzca	elektrik,	su,	doğalgaz,	telefon	ile	diğer	kişi	ve	kurumlara	verilen	depozitoları	ifade	
etmektedir.

13-KURUM ALACAKLARI

				132 Kurumca Verilen Borçlardan Alacaklar Hesabı: 603.700.545,82.-TL  
Kurumumuzca	öğrencilere	verilen	öğrenim	ve	katkı	kredisi	anaparası	 ile	TEFE	alacağının	cari	yıl	
içinde	tahsil	edilecek	tutarını	ifade	etmektedir.

     137 Takipteki Kurum Alacakları Hesabı: 1.278.972.538,08.-TL 

EKLER
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Kurumumuzca	öğrencilere	verilen	öğrenim	ve	katkı	kredisi	alacaklarının,		süresinde	tahsil	edilemeyen	
ve	6183	sayılı	Amme	Alacakları	Tahsili	Usulü	Hakkındaki	Kanun	hükümlerine	göre,	cari	yıl	içinde	
tahsil	edilecek	tutarını	ifade	etmektedir.	

139 Diğer Kurum Alacakları Hesabı: 335.866,32.-TL

14-DİĞER ALACAKLAR

					140 Kişilerden Alacaklar Hesabı: 3.398.561,21.-TL
Kurumumuzun	tüzel	kişilerden	ve	personelden	bütçeye	gelir	kaydedilmek	üzere	tahsil	edilecek	tutarı	
ifade	etmektedir.
						3.336.857,23.-TL	ana	para,		
												1.703,98.-TL	ise	faiz	olarak	
15-STOKLAR    

   150 İlk Madde ve Malzeme Hesabı: 441.385,60.-TL 
	Kurumun	ambarlarındaki	sarf	malzeme	bedelini	ifade	etmektedir.	

   157 Diğer Stoklar Hesabı: 9.345,43.-TL
Kullanılamaz	malzeme	bedellerini	ifade	etmektedir.	

16-ÖN ÖDEMELER

   162 Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı: 6.170.632,68.- TL 
Memur	personelin	1–15	Ocak	2009	tarihini	kapsayan	maaş	avansını,	ifade	etmektedir.

			165 Mahsup Dönemine Aktarılan Avans ve Krediler Hesabı: 279.820,64.-TL 
31.12.2009	tarihinde	kapatılamayan	ve	mahsup	dönemine	aktarılan;
						9.440.-TL	Hizmet	alımları	Kredisi
		267.680,64.-TL	Mamul	Mal	Alımları	Kredisi
						2.700.-TL	Yurtiçi	Geçici	görev	yolluğu	avansını	ifade	etmektedir.

18- GELECEK AYLARA AİT GİDERLER

			 180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabı:  1.663.623,06.-TL 
Kiralık	yurt	ve	hizmet	binalarının	peşin	ödenen	gelecek	aylara	ait	kira	bedellerini	ifade	etmektedir.			

19- DİĞER DÖNEN VARLIKLAR

			198 Diğer Çeşitli Duran Varlıklar Hesabı: 7.021.-TL 
İzmir	Bölge	Müdürlüğüne	bağlı	Bornova	Yurdunun	dalgıç	pompası	bedelini	ifade	etmektedir.

2-DURAN VARLIKLAR
23- KURUM ALACAKLARI
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				232 Kurumca Verilen Borçlardan Alacaklar Hesabı: 4.546.030.063,56.-TL
Tahsiline	 bir	 yıldan	 fazla	 süre	 olan	Kurumumuzca,	 öğrencilere	 ödenen	 öğrenim	 ve	 katkı	 kredisi	
anapara	ile	TEFE	gelirini	ifade	etmektedir.

	 25- MADDİ DURAN VARLIKLAR 
    250 Arazi ve Arsalar Hesabı: 972.649,43.-TL 
Kurumumuz	mülkiyetinde	bulunan	arsaların	bedelini	ifade	etmektedir.

				251 Yer Altı ve Yer Üstü Düzenleri Hesabı: 1.088.301,02.-TL 
Kurumumuz	bünyesinde	bulunan	su	kuyuları,	su	kanalları,	su	depoları,	futbol,	basketbol	ve	voleybol	
sahalarının	değerini	ifade	etmektedir.

			252 Binalar Hesabı: 316.376.641,10.-TL
231.596.204,20.-TL	hizmet	binalarını,43.452,94.-TL	diğer	binaları,84.670.866,96.-TL	yurt	binaları,	
66.117.-TL	kamu	konutlarının	değerini	ifade	etmektedir.

			253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabı: 15.181.181,10.-TL
Kurumumuz	bünyesinde	bulunan	tesisler,	makineler,	cihazlar	ve	aletleri	ifade	etmektedir.	

				254 Taşıtlar Hesabı: 1.411.206,24.-TL 
Kurumumuza	 ait	 454.212,49.-TL	 otomobil,	 	 306.135,98.-TL	 yolcu	 taşıma,	 	 617.784,66.-TL	 yük	
taşıma,	24.341,11.-TL	motorsuz	kara	taşıt	araçları,8.732.-TL	Tankerlerin	değerini	ifade	etmektedir.

				255 Demirbaşlar Hesabı: 103.318.748,05.-TL
	Kurumun	bünyesinde	bulunan	demirbaşların	değerini	ifade	etmektedir.	

				256 Diğer Maddi Duran Varlıklar Hesabı: 1.774,81.-TL
İstanbul	Bölge	Müdürlüğünce,	Konya	Yüksek	Öğrenim	Yaptırma	Vakfı,	Yıldız	teknik	Üniversitesi	ve	
İstanbul	Üniversitesine	ödünç	verilen	malzemelerin	değerini	ifade	etmektedir.
			
				257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı  (-)  : 161.083.873,49.-TL 
Kurumumuz	 bünyesindeki	 yeraltı	 ve	 yer	 üstü	 düzenleri,	 binalar,	 tesis,	 makine,	 cihaz	 ve	 aletler,	
taşıtlar	ve	demirbaşlara	ayrılan	amortismanların	tutarını	ifade	etmektedir.

				258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı: 163.916.918,84.-TL 
Kurumumuzca	yapımı	devam	eden	yatırımların	değerini	ifade	etmektedir.	

26-MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
    260 Haklar Hesabı: 3.698.374,89.-TL 
Kurumumuzca	bilgisayar	sistemi	yazılım	ve	lisans	bedellerinin	tutarlarını	ifade	etmektedir.	

	   264 Özel Maliyetler: 3.720.256,22.-TL 
Kiralık	yurt	ve	hizmet	binalarının	onarım	bedeli	olarak	ödenen	 tutarı	 ile	yurtlara	kurulan	KYKSİS	
donanım	bedelini	ifade	etmektedir.	

EKLER



2009 YILI FAALİYET RAPORU106

				
    268 Birikmiş Amortismanlar Hesabı  (-)   : 7.349.336,25.-TL 
Bilgisayar	yazılımları	ve	özel	maliyetlerin	amortismanların	tutarlarını	ifade	etmektedir.

28-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER   

    280 Gelecek Yıllara Ait Giderler: 271.489,74.-TL 
Gelecek	yıllara	ait	yurt	ve	hizmet	binası	kiralarından	peşin	olarak	ödenen	tutarları	ifade	etmektedir.	

29-DİĞER DURAN VARLIKLAR

					294 Elden Çıkartılacak Stoklar: 914.168,06.-TL
	Kurum	stokları	ve	duran	varlıklardan	kullanım	ve	satış	kabiliyetini	yitirmiş	stoklar	ve	duran	varlıkların	
tutarlarını	ifade	etmektedir.	

				299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) : 901.644,84.-TL
	 Kurumumuz	 varlıklardan	 kullanım	 ve	 satış	 kabiliyetini	 yitirmiş	 duran	 varlıklar	 amortismanın	
tutarlarını	ifade	etmektedir.	

PASİF (KAYNAKLAR)
3-KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

32-FAALİYET BORÇLARI

			320 Bütçe Emanetleri Hesabı: 295.811.584,74.-TL 
Kurumumuzca	 ödeme	 emrine	 bağlandığı	 halde	 hak	 sahiplerinin	 müracaat	 etmemesi	 nedeniyle	
ödenemeyen	tutarı	ifade	etmektedir.

33-EMANET YABANCI KAYNAKLAR

   330 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı: 38.429.897,14.-TL 
Yurtlarda	barınan	öğrencilerden	alınan	35.493.392,50.-TL	depozito	ile	Kurumca	nakit	olarak	üçüncü	
şahıslardan	alınan	2.936.504,64.-TL	teminatları	ifade	etmektedir.	

   333 Emanetler Hesabı: 8.746.378,17.-TL 
Kurumca	 ödenmek	 üzere	 kişi	 ve	 kurumlara	 ait	 yolluk,	 aylık,	 ücret,	 kredi	 borçlarına	 aktarılacak	
öğrencilerin	 gönderdiği	 paralar,	 eczanelere	ödenecek	%20	katkı	payları	 ile	 avukatlara	ödenecek	
vekâlet	ücretlerini	ifade	etmektedir.	

36-ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER

360 Ödenecek Diğer Yükümlülükler Hesabı: 4.464.201,76.-TL 
Kurumumuzca	nakden	ve	mahsuben	personel	ücretlerinden,	ücret	sayılan	diğer	ödemelerden,	kesilen	
gelir	vergisi,	damga	vergisi,	sözleşme	ve	ihale	kararlarına	ilişkin	damga	vergisi	ve	KDV	tevkifatı	olup,	
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ilgili	vergi	dairesine	ödenecek	olan	tutarı	ifade	etmektedir.

				361 Ödenek Sosyal Güvenlik Kesintisi: 31.421,03.-TL 
İşçi	personeline	ait	SSK	primi	olup	(işveren	ve	işçi	payı)		süresinde	ilgili	kuruma	ödenecek	tutarı	ifade	
etmektedir.	

		  362 Fonlar veya Diğer Kamu İdareleri Adına Yapılan Tahsilât: 2.705,61.-TL 
İşçi	personeline	ait	işsizlik	sigortası	primi	olup(	işveren	ve	işçi	payı)	süresinde	ilgili	kuruma	ödenecek	
tutarı	ifade	etmektedir.	
38-GELECEK YILLARA AİT GELİRLER
39-DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
	   397 Sayım Fazlalıkları Hesabı: 9.106,15.-TL 
İzmir	Bölge	Müdürlüğünün	9.058,65.-TL	stok	fazlasının,	47,50.-TL	kasa	fazlasını	ifade	etmektedir.

4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
43-DİĞER BORÇLAR
			430	Alınan	Depozito	ve	Teminatlar	Hesabı:	287.158,03.-TL	
Kurumca	teminat	alınan	değeri	ifade	etmektedir.

5 ÖZ KAYNAKLAR

50-NET DEĞER
   500 Net Değer Hesabı: 3.190.682.691,95.-TL
	 Kurum	 hesaplarında	 kayıtlı	 varlıklar	 ve	 birikmiş	 amortismanlardan	 öz	 kaynaklara	 aktarılan	 ve	
yeniden	değerleme	farklarını	ifade	etmektedir.

51-DEĞER HAREKETLERİ 
519 Değer Hareketleri Sonuç Hesabı: 1.140,12.-TL
	Muhasebe	birimleri	arası	işlemler	hesabın	bakiyesini	ifade	etmektedir.	

54-YEDEKLER
    540 Yasal Yedekler: 602.922.079,97.-TL 
Kurumun	bürüt	geliri	üzerinden	%5	oranında	ayrılan	yedek	akçeyi	ifade	etmektedir.
				
549 Özel Fonlar Hesabı: 5.918.537,035.-TL 
Kurumumuzun	doğal	afet	ve	kaza	zarar	ziyan	fonu	olarak	ayrılan	tutarı	ifade	etmektedir.

57-GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI
    570 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları Hesabı: 2.613.490.077,91.-TL 
Kurumumuzun	geçmiş	faaliyet	dönemlerinde	yapmış	olduğu	3.812.020.057,69.-TL	olumlu	faaliyet	
sonucundan,	Geçmiş	yıllar	olumsuz	faaliyet	sonucu	oluşan	1.198.529.979,78.-TL	düşüldükten	sonra	
kalan	tutarı	ifade	etmektedir.

59-DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI
    590 Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı: 889.431.651,90.-TL 
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Kurumumuzun	cari	yıl	içindeki	1.408.241.261,80.-TL’lik	olumlu	faaliyet	sonucundan,	dönem	olumsuz	
faaliyet	sonucu	oluşan	518.809.609,90.-TL	düşüldükten	sonra	kalan	tutarı	ifade	etmektedir.

9 NAZIM HESAPLAR
90-ÖDENEK HESAPLARI 
	   906 Mahsup Dönemine Aktarılan Kullanılacak Ödenekler Hesabı: 
    907 Mahsup Dönemine Aktarılan Ödenekler Hesabı: 

	279.820,64.-TL	Kurumun	yıl	sonunda	ön	ödemelerden	kapatılmayarak,	mahsup	dönemi	içerisinde		
kapatılacakların	ödeneklerinin	takip	edildiği	tutarı	ifade	etmektedir.
	
91-NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE AİT MENKUL KIYMETLER
    910 Teminat Mektupları:
   911 Teminat Mektupları Emanetleri:   
		29.630.520,63.-TL	Kurumun	Teminat	olarak	almış	olduğu	tutarı	ifade	etmektedir.
94-DEĞERLERİ	KAĞIT	VE	ÖZEL	TAHAKKUK	HESAPLARI
948-Başka	Birimler	Adına	İzlenen	Alacaklar		Hesabı
949-	Başka	Birimler	Adına	İzlenen	Alacak	Emanetleri		Hesabı	
130.491,02.-TL		hesabı	ifade	eder.

96-DİĞER NAZIM HESAPLAR
961 Proje Maliyeti Karşılığı Hesabı
1.131.882,29.-TL	Kurumun	depozito	ve	teminat	olarak	gerçek	ve	tüzel	kişilere	vermiş	olduğu	teminat	
mektupları	toplamını	ifade	eder.
968 İz Bedelli İzlenen Kıymetler:
969 İz Bedelli İzlenen Kıymetler Karşılığı:

29.450,95.-TL	 Kurumumuzca	 öğrencilere	 verilen	 kredi	 senetlerinin,	 burs	 taahhütnamelerinin	 ve	
kasa	anahtarlarının	izlendiği	tutarı	ifade	etmektedir.	
							28.799,51	YTL	Kurumumuzca	öğrencilere	verilen	kredi	senetlerinin,	burs	taahhütnamelerinin	
ve	kasa	anahtarlarının	izlendiği	tutarı	ifade	etmektedir.
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Ek3-2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

(31.12.2008) 2008 YILI 
KAPASİTE 

(31.12.2009) 2009 
YILI KAPASİTE 

AZALAN 
KAPASİTE 

YURDUN İLİ VE ADI  
  

KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

ADANA BÖL. MÜD.                 
A. Adana İli 
Dahilindeki Yurtlar                 

2.  Fevzi Çakmak Yurdu 1.806 1.176 2.982 2.604 1.850 1.176 3.026 2.914 44 
1.  H. Ömer Sabancı 
Yurdu 544  544 510 544  544 532 0 
3.  Sümer Yurdu   428 428 355   414 414 360 -14 

            0     

MERKEZ TOPLAMI 2.350 1.604 3.954 3.469 2.394 1.590 3.984 3.806 30 

            0     
B. Adana İli 
Haricindeki Yurt.           0     

4. Ceyhan Yurdu 171 330 501 306 171 330 501 319 0 

5.İçel Yurdu    0   507 0 507 253 507 

6. Niğde Yurdu 1.978 648 2.626 1.669 1.978 648 2.626 2.020 0 
7. Mersin Yurdu 769 540 1.309 1.183 769 540 1.309 1.263 0 

8. Antakya Yurdu 878 738 1.616 1.269 1.222 609 1.831 1.238 215 

9. İskenderun Yurdu 156 204 360 271 406 204 610 373 250 

10. Osmaniye Yurdu 340 680 1.020 466 340 680 1.020 500 0 
11. Silifke Taşucu Yurdu 450 192 642 204 450 192 642 295 0 

12. Bor Yurdu 468 196 664 269 468 196 664 293 0 
13.Niğde-Milli Piyango 
Yurdu 292 288 580 474 292 288 580 548 0 

14 Tarsus Kız Yurdu 240  240 29 240 192 432 155 192 
TAŞRA TOPLAMI 5.742 3.816 9.558 6.140 6.843 3.879 10.722 7.257 1.164 

            0     

BÖLGE TOPLAMI 8.092 5.420 13.512 9.609 9.237 5.469 14.706 11.063 1.194 

 

EKLER



2009 YILI FAALİYET RAPORU112

Ek3-2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 
YURDUN İLİ VE ADI  

  
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

ANKARA BÖLGE MÜD.                   
A. Ankara İli 
Dahil.Yurtlar                   

1. Atatürk Yurdu 448 1.336 1.784 1.613 446 1.334 1.780 1.720 -4 
2. Zübeyde Hanım Kız 
Yurdu 1.260   1.260 1.164 1.260   1.260 1.254 0 

3.Cebeci Erkek Yurdu   600 600 487   600 600 538 0 

4.Yunus Emre Yurdu     0 0 139   580 580   580 

5. Kocatepe Yurdu   454 454 390   454 454 431 0 

6. Başkent  Yurdu   622 622 450   622 622 485 0 

7.Mehmet Akif Yurdu 1.320   1.320 1.221 1.320   1.320 1.323 0 

8.H.Ömer Sabancı Yurdu 1.104   1.104 1.017 1.104   1.104 1.110 0 

9.Gazi Yurdu 1.002   1.002 926 1.002   1.002 1.010 0 

10.Şerife Bacı Yurdu 578   578 463 578   578 530 0 

11.Cebeci Kız Yurdu 404   404 374 404   404 401 0 

12.Seyran Kız Yurdu 408   408 360 408   408 394 0 

13.Yenişehir Yurdu 312   312 290 312   312 315 0 

14.H.Edip Adıvar Yurdu 592   592 549 592   592 581 0 

15.Nenehatun Yurdu  256   256 239 256   256 261 0 

16.Güvenlik Yurdu 254   254 236 254   254 249 0 

17.Tahsin Banguoğlu Yurdu 1.488 1.488 2.976 2.394 1.488 1.488 2.976 2.781 0 

18.Dikimevi Yurdu   172 172 141   172 172 150 0 

Gölbaşı Yurdu 0   0 0 230   230   230 

20.Beştepe Yurdu 900   900 818 900   900 887 0 

21.M.Nedim Zapçı Yurdu 294 108 402 355 294 108 402 390 0 

22  Tuna Kız Yurdu 132   132 114 132   132 123 0 

MERKEZ TOPLAMI 10.752 4.780 15.532 13.740 10.980 5.358 16.338 14.933 806 

                    
B. Ankara İli 
Harici.Yurtlar                   

22.Kırıkkale Yurdu 1.546 852 2.398 1.753 1.230 852 2.082 1.796 -316 

23.Kastamonu Yurdu 632 312 944 773 882 562 1.444 909 500 

24.Keskin Yurdu 200 162 362 238 200 162 362 263 0 

25.Kalecik Yurdu 128 48 176 109 128 48 176 97 0 

26.Şereflikoçhisar Yurdu 132 98 230 150 132 98 230 189 0 

27.Çankırı Yurdu 432 432 864 665 432 432 864 721 0 

29 Polatlı Yurdu 52 72 124 75 60 64 124 91 0 
30Kızılırmak Kız 
(Kırıkale)Yurdu 0 0 0 0 450 0 450 478 450 

31 Bala Yurdu 0 0 0   78 84 162 23 162 

TAŞRA TOPLAMI 3.122 1.976 5.098 3.763 3.592 2.302 5.894 4.567 796 

                   

BÖLGE TOPLAMI 13.874 6.756 20.630 17.503 14.572 7.660 22.232 19.500 1.602 
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Ek-3 2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

(31.12.2008) 2008 YILI 
KAPASİTE 

(31.12.2009) 2009 YILI 
KAPASİTE 

AZALAN 
KAPASİTE YURDUN İLİ VE ADI  

  
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

ANTALYA BÖL.MÜD.                
A.Antalya İli 
Dah.Yurt.                

1. Akdeniz Yurdu 1.650 1.191 2.841 2.439 1.650 1.191 2.841 2.709 0 

MERKEZ TOPLAMI 1.650 1.191 2.841 2.439 1.650 1.191 2.841 2.709 0 
B.Antalya İli 
Haric.Yurt.                

2. Burdur Yurdu 1.050 660 1.710 1.183 1.283 927 2.210 1.166 500 

3. Isparta Yurdu 1.807 1.440 3.247 2.846 2.083 1.668 3.751 3.140 504 

4. Atabey Yurdu 80 80 160 120 80 80 160 129 0 

5. Eğridir Yurdu 172 94 266 214 172 94 266 228 0 

6. Yalvaç Yurdu 252 252 504 395 252 252 504 425 0 

7.Şarkikaraağaç Yurdu 76 74 150 114 76 74 150 116 0 

TAŞRA TOPLAMI 3.437 2.600 6.037 4.872 3.946 3.095 7.041 5.204 1.004 

                 

BÖLGE TOPLAMI 5.087 3.791 8.878 7.311 5.596 4.286 9.882 7.913 1.004 

 

Ek-32008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

(31.12.2008) 2008 YILI 
KAPASİTE 

(31.12.2009) 2009 YILI 
KAPASİTE 

AZALAN 
KAPASİTE YURDUN İLİ VE ADI  

  
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

BOLU BÖLGE MÜD.                
A.Bolu İli 
Dahilindeki Yurt.                

1. Bolu Abant Yurdu 252 252 504 411 252 252 504 443 0 

2. Bolu Gölköy Yurdu 632 600 1.232 1.072 640 600 1.240 1.215 8 

3 Bolu Köroğlu Yurdu 696 464 1.160 851 696 464 1.160 874 0 

MERKEZ TOPLAMI 1.580 1.316 2.896 2.334 1.588 1.316 2.904 2.532 8 
B.Bolu İli 
Haricindeki Yurt.                

2. Akçakoca Yurdu   80 80 62   80 80 52 0 
3. Düzce Avni Akyol 
Yurdu 704 966 1.670 960 713 981 1.694 1.227 24 

4. Gerede Yurdu 140 160 300 233 280 320 600 378 300 
5. Sakarya Atatürk Kız 
Yurdu 500  500 431 500 0 500 490 0 

6. Sakarya Yurdu 730 1.000 1.730 1.574 730 1.000 1.730 1.698 0 
7. Sakarya Hendek 
Yurdu 708 554 1.262 491 708 554 1.262 712 0 
8. Kocaeli Zekiye 
Gündoğdu K.Y. 204 300 504 441 444 300 744 527 240 
9. Koceli Yavuz 
SelimYurdu 1.290 1.072 2.362 2.191 1.290 1.072 2.362 2.359 0 
10. Gazanfer Bilge 
(Karamürsel) Y. 232 312 544 433 232 312 544 462 0 
11İl Özel İdaresi 
(Kandıra)  256 252 508 195 256 252 508 383 0 

Yurdu (Kocaeli)          0     

TAŞRA TOPLAMI 4.764 4.696 9.460 7.011 5.153 4.871 10.024 8.288 564 

                 

BÖLGE TOPLAMI 6.344 6.012 12.356 9.345 6.741 6.187 12.928 10.820 572 
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Ek-3 2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 
YURDUN İLİ VE ADI  
  KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI 
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI 
TOPLAM 

BURSA BÖL. MÜD.                 
A.Bursa İli 
Dahilindeki Yurtlar                 

1. Orhangazi Yurdu 336 396 732 496 336 396 732 543 0 

2. Uludağ Yurdu 1.972 1.288 3.260 2.869 2.140 1.288 3.428 3.306 168 

MERKEZ TOPLAMI 2.308 1.684 3.992 3.365 2.476 1.684 4.160 3.849 168 
B.Bursa İli 
Haricindeki Yurtlar                 

3. Balıkesir Yurdu 1.136 888 2.024 1.483 1.136 888 2.024 1.636 0 

4. Havran Yurdu   114 114 61 0 114 114 54 0 

5. Çanakkale Yurdu 1.356 528 1.884 1.575 1.356 528 1.884 1.692 0 

6. Biga Yurdu 192 96 288 234 192 96 288 276 0 

7. Bandırma Yurdu 108 96 204 181 108 96 204 205 0 

8. Yalova Yurdu 144 144 288 136 144 144 288 183 0 

TAŞRA TOPLAMI 2.936 1.866 4.802 3.670 2.936 1.866 4.802 4.046 0 

                   

BÖLGE TOPLAMI 5.244 3.550 8.794 7.035 5.412 3.550 8.962 7.895 168 

 

Ek-3 2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 
YURDUN İLİ VE ADI  
  

KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

                  

DENİZLİ BÖL. MÜD.                 

A.Denizli İli 
Dahilindeki Yurtlar                 

1. Pamukkale Yurdu  2.322 1.500 3.822 3.171 2.334 1.500 3.834 3.387 12 

MERKEZ TOPLAMI 2.322 1.500 3.822 3.171 2.334 1.500 3.834 3.387 12 
B.Denizli İli 
Haricindeki Yurtlar           0     

2. Aydın Yurdu 444 316 760 704 444 316 760 756 0 

3.Muğla Sıtkı O 

Mefharet  150 150 300 185 150 150 300 202 0 

koçaman Y.( Fethiye)      0    0   0 

4. Muğla Erkek Yurdu   1.300 1.300 986   1.300 1.300 1.085 0 

5.Nazilli Yurdu 280 184 464 447 280 184 464 582 0 

6. Uşak Yurdu 700 340 1.040 915 700 340 1.040 1.018 0 

7. Yenipazar Yurdu 120  120 95 120  120 98 0 

8.Muğla Ortaca Yurdu 216 108 324 131 216 108 324 97 0 

9. Muğla Milli Piyango 
Kız Y. 1.520 0 1.520 1.378 1.572  1.572 1.556 52 

10. Bekilli Yurdu 150 60 210 171 150 60 210 169 0 

11.Koçarlı Yurdu 240 244 484 305 240 244 484 301 0 

12.Kuşadası Yurdu 69 69 138 70 69 69 138 57 0 
13. Denizli Honaz 

Yurdu 72 40 112 94 72 40 112 92 0 

14İsabeyli (Nazilli 
)Yurdu    0 0 255 255 510 485 510 
13.Cevdetinci 

Sultanhisar Y. 100 64 164 145 100 64 164 135 0 

TAŞRA TOPLAMI 4.061 2.875 6.936 5.626 4.368 3.130 7.498 6.633 562 

BÖLGE TOPLAMI 6.383 4.375 10.758 8.797 6.702 4.630 11.332 10.020 574 

 

EKLER
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Ek-3 2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE YURDUN İLİ VE ADI  
  

KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

DİYARBAKIR BÖL. 
MÜD.                 

                  
A. Diyarbakır İli 
Dahil.Yurtlar                 

1.  Ziya Gökalp Yurdu 348 858 1.206 742 506 700 1.206 722 0 

2.  Mehmet Akif Yurdu 692 244 936 768 692 244 936 780 0 

            0     

MERKEZ TOPLAMI 1.040 1.102 2.142 1.510 1.198 944 2.142 1.502 0 

            0     
B. Diyarbakır İli 
Haric.Yurtlar           0     

3.  Mardin Yurdu 172 128 300 131 172 128 300 90 0 

4.  Batman Yurdu 220 288 508 207 288 288 576 210 68 

5.  Bingöl Yurdu 250 250 500 99 250 250 500 142 0 

6. Siirt Yurdu 420 420 840 573 420 420 840 728 0 

            0   0 

TAŞRA TOPLAMI 1.062 1.086 2.148 1.010 1.130 1.086 2.216 1.170 68 

                  

BÖLGE TOPLAMI 2.102 2.188 4.290 2.520 2.328 2.030 4.358 2.672 68 

 

Ek-3 2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 
YURDUN İLİ VE ADI  
  KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI 
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI 
TOPLAM 

EDİRNE BÖLGE 
MÜD.                 
A.Edirne İli 
Dahilindeki Yurtlar                 

1. Selimiye Yurdu 2.304 1.360 3.664 2.855 2.304 1.360 3.664 3.270 0 

MERKEZ TOPLAMI 2.304 1.360 3.664 2.855 2.304 1.360 3.664 3.270 0 
B.Edirne İli 
Haricindeki Yurt.           0     

2. Kırklareli Yurdu 408 306 714 554 444 306 750 593 36 

3. Tekirdağ Yurdu 696 616 1.312 1.074 696 616 1.312 1.153 0 

4. Keşan Yurdu 156 204 360 273 156 204 360 248 0 

5.Çorlu Yurdu 200 192 392 300 200 192 392 355 0 

6.Malkara Yurdu 212 212 424 188 212 212 424 266 0 

7.Çerkezköy Yurdu 200 150 350 145 200 150 350 220 0 

8.Şarköy Yurdu 180 132 312 174 180 132 312 150 0 

9.Hayrabolu Yurdu 216 216 432 198 216 216 432 227 0 

10.Havsa Kız Yurdu 102 0 102 81 102 0 102 90 0 

TAŞRA TOPLAMI 2.370 2.028 4.398 2.987 2.406 2.028 4.434 3.302 36 

BÖLGE TOPLAMI 4.674 3.388 8.062 5.842 4.710 3.388 8.098 6.572 36 

 

EKLER
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Ek-3 2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 
YURDUN İLİ VE ADI 

 
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

ERZURUM BÖL. MÜD.          
A.  Erzurum İli Dah. 
Yurtlar          

1.  Palandöken Erkek Yurdu 0 3.220 3.220 2.160  4.162 4.162 2.204 942 

2.  Erzurum Kız Yurdu 5.080 0 5.080 4.397 4.968  4.968 4.826 -112 

        0   

MERKEZ TOPLAMI 5.080 3.220 8.300 6.557 4.968 4.162 9.130 7.030 830 

        0   
B.  Erzurum  İli 
Haric.Yurt.       0   

3. Ağrı Yurdu 600 500 1.100 447 600 500 1.100 552 0 

4. Aşkale Yurdu 30 50 80 46 30 50 80 47 0 

5. Bayburt Yurdu 400 220 620 429 504 292 796 487 176 

6. Erzincan Yurdu 1.372 1.020 2.392 1.238 1.372 1.020 2.392 1.653 0 

7 .Kars Yurdu 1.000 640 1.640 1.332 1.000 640 1.640 1.450 0 

8. Oltu Yurdu 144  144 114 144  144 124 0 

9.Iğdır Yurdu 262 262 524 346 262 262 524 350 0 

10. Pasinler Erkek Yurdu  120 120 26  120 120 37 0 
11.Tercan-M.Refik ŞİMŞEK 
Y. 104 96 200 119 104 96 200 137 0 

12. Erzincan Refahiye  120 112 232 68 120 112 232 153 0 

S.Y.D.V Öğr. Yur    0   0  0 

13.Erz. Kemaliye O.Nuri 
Akın Yurdu 80 60 140 104 80 60 140 103 0 

14.Ardahan Yurdu   0  426 260 686 321 686 

15.Vilayetler Hizmet Birliği 
Öğr. (İspir) Yurdu 84 72 156 101 84 84 168 134 12 

TAŞRA TOPLAMI 4.196 3.152 7.348 4.370 4.726 3.496 8.222 5.548 874 

BÖLGE TOPLAMI 9.276 6.372 15.648 10.927 9.694 7.658 17.352 12.578 1.704 

 

EKLER
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Ek-3 2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 
YURDUN İLİ VE ADI  

  
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

ESKİŞEHİR BÖL. MÜD.                 
A. Eskişehir İli Dah. 
Yurtlar                 

1.  Dumlupınar Yurdu 2.058 1.260 3.318 2.876 2.058 1.260 3.318 2.759 0 

2.  Cumhuriyet Kız Yurdu 386  386 356 386  386 378 0 

3.Eskişehir  Yurdu    0   640 320 960 776 960 

4.  Yunus Emre Yurdu 1.182 1.182 2.364 2.112 1.182 1.182 2.364 2.240 0 

MERKEZ TOPLAMI 3.626 2.442 6.068 5.344 4.266 2.762 7.028 6.153 960 
B. Eskişehir İli 
Haric.Yurtlar             0     

5.  Afyon Bolvadin Yurdu 190 160 350 269 190 160 350 275 0 

6.  Afyon Yurdu 660 368 1.028 863 660 380 1.040 943 12 

7.  Kütahya Yurdu 1.548 876 2.424 2.002 1.638 876 2.514 2.301 90 

8.  Kütahya Şaphane Yurdu 262 52 314 230 262 52 314 241 0 

9. Bilecik Yurdu 666 510 1.176 761 666 498 1.164 924 -12 

10. Afyon Sandıklı Yurdu 120 72 192 162 120 72 192 162 0 

11. Afyon Emirdağ Yurdu 210 90 300 262 210 90 300 263 0 

12. Kütahya Gediz Yurdu 192  192 151 192  192 163 0 

13.Afyon-Tınaztepe Yurdu 1.260 700 1.960 1.800 1.260 700 1.960 1.911 0 

TAŞRA TOPLAMI 5.108 2.828 7.936 6.500 5.198 2.828 8.026 7.183 90 

BÖLGE TOPLAMI 8.734 5.270 14.004 11.844 9.464 5.590 15.054 13.336 1.050 

 

2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 
YURDUN İLİ VE ADI 

KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

GAZİANTEP BÖL. MÜD.                 
A.Gaziantep İli 
Dahilindeki Yurtlar                 

1. Gaziantep Yurdu 972 1.046 2.018 1.707 1.008 1.046 2.054 1.916 36 

MERKEZ TOPLAMI 972 1.046 2.018 1.707 1.008 1.046 2.054 1.916 36 
B.Gaziantep İli 
Haricindeki Y.                 

2. Kahramanmaraş Yurdu 816 816 1.632 1.267 816 816 1.632 1.400 0 

3. Şanlı Urfa Yurdu 490 420 910 685 490 420 910 592 0 

4. Şanlıurfa Kız Yurdu 0  0 495    0   0 

5. Şanlıurfa Erkek Yurdu   0 0 272    0   0 

6. Kilis Yurdu 336 108 444 387 328 108 436 417 -8 

7. Elbistan Yurdu 234 468 702 304 234 468 702 314 0 

8.Afşin Kız yurdu   0 0   180  180 80 180 

8.Harran Yurdu (Şanlıurfa) 576 352 928 776 576 352 928 932 0 

TAŞRA TOPLAMI 2.452 2.164 4.616 4.186 2.624 2.164 4.788 3.735 172 

BÖLGE TOPLAMI 3.424 3.210 6.634 5.893 3.632 3.210 6.842 5.651 208 

 

EKLER
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2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 
YURDUN İLİ VE ADI 

KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

İSTANBUL BÖL. MÜD..                   
A. İstanbul İli 
Dah.Yurtlar                   

1.  Atatürk Yurdu 1.480 1.520 3.000 2.710 1.480 1.520 3.000 2.983 0 

2.  Avcılar Yurdu   202 202 175   202 202 184 0 

3.  Edirnekapı Yurdu 0 1.200 1.200 558 588 612 1.200 379 0 

4.  Bahçeköy Yurdu 312 408 720 634 312 408 720 708 0 

5.  Kadırga Yurdu   396 396 338 360 396 756 183 360 

6.  Altunizade Yurdu   816 816 740 0 816 816 797 0 

7.  Hürriyet-i  Ebediye 

Yurdu   280 280 207   280 280 156 0 
 8. Cerrahpaşa İyimaya 

Yurdu   0 0 0 0 0 0   0 

 9. Vezneciler Yurdu 900 0 900 843 900  900 520 0 

10. Çemberlitaş Yurdu 719  719 682 719  719 737 0 

11. Fatih Yurdu 228  228 53 228  228 243 0 

12. Niğde Yurdu 188  188 178 188  188 185 0 

13. Çapa Kız Yurdu 140  140 131 140  140 145 0 

14. Hüdavendigar Yurdu 130  130 123 130  130 129 0 

15. Anadolu Hisarı Yurdu 384  384 355 384  384 382 0 

16. Akkadın Yurdu 276  276 258 276  276 275 0 

17. Abdi İpekci Yurdu   1.176 1.176 1.140   1.176 1.176 1.210 0 

18. Avcılar-Atatürk Kız Y. 320  320 172 320  320 176 0 

19.Ataşehir Kız Yurdu        934  934 436 934 

20.Seyrantepe Kız Yurdu        300  300   300 

MERKEZ TOPLAMI 5.077 5.998 11.075 9.297 7.259 5.410 12.669 9.828 1.594 

BÖLGE TOPLAMI 5.077 5.998 11.075 9.297 7.259 5.410 12.669 9.828 1.594 
 
 

2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 

YURDUN İLİ VE ADI 
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

İZMİR BÖL. MÜD.                 

A. İzmir İli Dah. Yurtlar                 

1.  Atatürk (İnciraltı) Yurdu 912 936 1.848 1.538 972 960 1.932 1.721 84 

2.  Ahmet Tatari Yurdu 656  656 608 656  656 654 0 

3.  Bornova Kız Yurdu 3.018  3.018 2.632 3.018  3.018 2.919 0 

4.  Bornova Erkek Yurdu   2.192 2.192 1.754   2.192 2.192 1.829 0 

5.  Buca Ahmet Yesevi 

Yurdu 720 760 1.480 1.279 720 760 1.480 1.361 0 

MERKEZ TOPLAMI 5.306 3.888 9.194 7.811 5.366 3.912 9.278 8.484 84 

                  

B.  İzmir İli 
Haric.Yurtlar                 

5.  Manisa Yurdu 820 472 1.292 1.056 958 472 1.430 1.095 138 

6.  Demirci Yurdu 1.032 430 1.462 738 1.032 430 1.462 810 0 

7.  Akhisar Yurdu 80 176 256 165 80 176 256 138 0 

8.  Alaşehir Yurdu 208 112 320 258 208 112 320 228 0 

9.  Çeşme Yurdu 96 72 168 151 96 72 168 144 0 

10. Urla Yurdu 304 384 688 649 304 384 688 687 0 

TAŞRA TOPLAMI 2.540 1.646 4.186 3.017 2.678 1.646 4.324 3.102 138 

BÖLGE TOPLAMI 7.846 5.534 13.380 10.828 8.044 5.558 13.602 11.586 222 

 

EKLER
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2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 
YURDUN İLİ VE ADI 

 
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

KAYSERİ BÖL. MÜD.                 
A.Kayseri İli Dahilindeki 
Y.                 

1. Gevher Nesibe Yurdu 1.500  1.500 1.384 1.584  1.584 1.566 84 

2. Erciyes Yurdu   1.464 1.464 1.079   1.464 1.464 1.279 0 

MERKEZ TOPLAMI 1.500 1.464 2.964 2.463 1.584 1.464 3.048 2.845 84 
B.Kayseri İli Haricindeki 
Y.           0     

3. Nevşehir Yurdu  480 150 630 525 480 150 630 593 0 

4. Kırşehir Yurdu 380 360 740 576 380 360 740 685 0 

5. Sivas Yurdu 1.892 1.080 2.972 2.657 1.892 1.080 2.972 2.841 0 

6. Yozgat Yurdu 882 544 1.426 747 1.354 1.032 2.386 1.118 960 

7. Kaman Yurdu 228 184 412 198 304 184 488 338 76 

8. Hatice Sefer 

Dursun(Zara) Y. 166 76 242 201 190 66 256 220 14 
9. Kırşehir Kervansaray 

Yurdu 1.042 138 1.180 904 1.042 138 1.180 1.046 0 

10. Mucur Yurdu 56 26 82 69 56 26 82 74 0 

11. Sivas Gürün Enver  106 34 140 113 106 34 140 113 0 

Enver Bostancı Yurdu           0  0 

TAŞRA TOPLAMI 5.232 2.592 7.824 5.990 5.804 3.070 8.874 7.028 1.050 

BÖLGE TOPLAMI 6.732 4.056 10.788 8.453 7.388 4.534 11.922 9.873 1.134 

 
(31.12.2008) 2008 YILI 

KAPASİTE 
(31.12.2009) 2009 YILI 

KAPASİTE 
AZALAN 

KAPASİTE 
YURDUN İLİ VE ADI 

 
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

KONYA BÖL. MÜD.                 
A.Konya İli Dahilindeki 
Yurtlar                 

1. Alaaddin Yurdu 796 1.588 2.384 1.916 796 1.588 2.384 2.059 0 

2. Selçuk Yurdu   748 748 532   748 748 559 0 

3. Meram Yurdu 1.226  1.226 1.062 1.226  1.226 1.175 0 

4. Cumhuriyet Yurdu 852  852 763 852  852 856 0 

5. Mevlana Yurdu 1.304  1.304 1.091 1.304  1.304 1.233 0 

16.Konya Kız Yurdu 350 0 350 323 350  350 338 0 

MERKEZ TOPLAMI 4.528 2.336 6.864 5.687 4.528 2.336 6.864 6.220 0 
B.Konya İli Haricindeki 
Yurtlar                 

6. Aksaray KızYurdu 484  484 375 484  484 472 0 

7. Konya Çumra Yurdu 144 104 248 171 144 104 248 159 0 

8. Karaman Yurdu 1.028 686 1.714 1.163 1.028 686 1.714 1.459 0 

9. Aksaray Erkek Yurdu    364 364 150   364 364 243 0 

10. Konya Akşehir Yurdu 312 208 520 375 312 208 520 389 0 

11. Aksaray Ortaköy Yurdu 188 94 282 185 282 120 402 243 120 

12. Konya Seydişehir Yurdu 250 456 706 416 250 456 706 418 0 

13.Faik Ali-fatma S 

İçilY.(Kadınhanı) 180 238 418 315 180 238 418 335 0 

14. Konya Ereğli Yurdu 150 186 336 263 150 186 336 268 0 

15 Bozkır Yurdu    0   180  180 95 180 

16. Konya Beyşehir Yurdu 304 288 592 442 304 288 592 435 0 

TAŞRA TOPLAMI 3.040 2.624 5.664 3.855 3.314 2.650 5.964 4.516 300 

BÖLGE TOPLAMI 7.568 4.960 12.528 9.542 7.842 4.986 12.828 10.736 300 

 

EKLER
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(31.12.2008) 2008 YILI 
KAPASİTE 

(31.12.2009) 2009 YILI 
KAPASİTE 

AZALAN 
KAPASİTE 

YURDUN İLİ VE ADI 
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

MALATYA BÖL. MÜD..                 

                  

A.Malatya İli 
Dahilindeki Yurtlar                 

1. Battalgazi Yurdu 300 1.500 1.800 883 300 1.500 1.800 936 0 

2. Malatya Kız Yurdu 1.502  1.502 1.355 1.502  1.502 1.450 0 

                  

MERKEZ TOPLAMI 1.802 1.500 3.302 2.238 1.802 1.500 3.302 2.386 0 

                  

B.Malatya İli 
Haricindeki Yurtlar                 

3.  Malatya Arapgir Yurdu 120 120 240 158 120 120 240 158 0 

4. Adıyaman Yurdu 468 194 662 569 468 194 662 631 0 

5. Elazığ Fırat ErkekYurdu   334 334 1.785   334 334 310 0 

6. Elazığ Yurdu 1.044 1.072 2.116 274 1.044 1.072 2.116 1.898 0 

7.Adıyaman Besni Yurdu 180 150 330 219 180 150 330 271 0 

8.Kahta Yurdu       90 78 168 122 168 

9.Tunceli Erkek Yurdu         240 240 197 240 

TAŞRA TOPLAMI 1.812 1.870 3.682 3.005 1.902 2.188 4.090 3.587 408 

                  

BÖLGE TOPLAMI 3.614 3.370 6.984 5.243 3.704 3.688 7.392 5.973 408 

 

(31.12.2008) 2008 YILI 
KAPASİTE 

(31.12.2009) 2009 YILI 
KAPASİTE 

AZALAN 
KAPASİTE 

YURDUN İLİ VE ADI 
 

KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

SAMSUN BÖL. MÜD.                 

A.Samsun İli Dahilindeki 
Yurtlar                 

1. İlkadım Yurdu 1.212 566 1.778 1.521 1.070 434 1.504 1.697 -274 

2. Karadeniz Yurdu 864 864 1.728 1.415 864 864 1.728 1.536 0 

3.Atakum Yurdu        870 132 1.002   1.002 

MERKEZ TOPLAMI 2.076 1.430 3.506 2.936 2.804 1.430 4.234 3.233 728 

                  

B.Samsun İli Haricindeki 
Yurtlar                 

4. Bafra Milli Piyango Yurdu 256 256 512 72 256 256 512 153 0 

5. Sinop Yurdu 100 148 248 195 250 370 620 289 372 

6. Amasya Yurdu 1.266 618 1.884 1.280 1.068 618 1.686 1.402 -198 

7. Çorum Yurdu 660 340 1.000 861 660 340 1.000 955 0 

8. Tokat Gaziosmanpaşa 

Yurdu 1.332 720 2.052 1.846 1.716 792 2.508 2.225 456 

9. Zile Yurdu 200 150 350 203 200 150 350 277 0 

10. Erbaa Yurdu 110  110 91 110  110 88 0 

11.Niksar Yurdu 56 94 150 117 56 94 150 127 0 

12.Turhal Yurdu 54 56 110 94 54 56 110 84 0 

13. Merzifon Kız Yurdu 120 0 120   120  120 50 0 

TAŞRA TOPLAMI 4.154 2.382 6.536 4.759 4.490 2.676 7.166 5.650 630 

BÖLGE TOPLAMI 6.230 3.812 10.042 7.695 7.294 4.106 11.400 8.883 1.358 

 

EKLER
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(31.12.2008) 2008 YILI 
KAPASİTE 

(31.12.2009) 2009 YILI 
KAPASİTE 

AZALAN 
KAPASİTE 

YURDUN İLİ VE ADI 
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

TRABZON BÖL. MÜD.                 
A. Trabzon İli 
Dahil.Yurt.                 

1.  Trabzon Yurdu 1.740 1.556 3.296 2.849 1.740 1.556 3.296 3.317 0 

2. Kanuni Yurdu        255 255 510 408 510 

MERKEZ TOPLAMI 1.740 1.556 3.296 2.849 1.995 1.811 3.806 3.725 510 

                  

B. Trabzon İli Har.Yur.                 

3.  Akçaabat Yurdu 1.162 690 1.852 1.278 1.162 690 1.852 1.559 0 

4. Ordu Yurdu 560 450 1.010 660 560 450 1.010 755 0 

5. Gümüşhane Yurdu 292 390 682 514 694 602 1.296 705 614 

6. Rize Yurdu    368 168 536 353 504 336 840 488 304 

7. Giresun Yurdu 917 771 1.688 1.142 929 783 1.712 1.608 24 

8. Artvin Yurdu 238 106 344 273 316 312 628 358 284 

9. Sürmene Yurdu 32 168 200 84 32 168 200 103 0 

10.Çayeli Yurdu 200 200 400 155 228 200 428 261 28 
11.Ünye T.Y.S.D.Gönül 
Güven Y. 160  160 146 160  160 160 0 

12.Şebinkarahisar Yurdu 228 240 468 367 228 240 468 410 0 

13.Rize Yeşil Çay Yurdu 386 386 772 389 386 396 782 592 10 

14.Fındıklı Yurdu(Rize) 120 104 224 165 268 152 420 246 196 

                  

TAŞRA TOPLAMI 4.663 3.673 8.336 5.526 5.467 4.329 9.796 7.245 1.460 

                  

BÖLGE TOPLAMI 6.403 5.229 11.632 8.375 7.462 6.140 13.602 10.970 1.970 

 

(31.12.2008) 2008 YILI 
KAPASİTE 

(31.12.2009) 2009 YILI 
KAPASİTE 

AZALAN 
KAPASİTE 

YURDUN İLİ VE ADI 
KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

VAN BÖL. MÜD.                 

                  
A.Van İli Dahilindeki 
Yurtlar                 

1. Melikşah Yurdu 1.392 1.380 2.772 1.996 1.392 1.392 2.784 2.420 12 

MERKEZ TOPLAMI 1.392 1.380 2.772 1.996 1.392 1.392 2.784 2.420 12 
B.Van İli Haricindeki 
Yurtlar                 

2. Bitlis Ahlat Yurdu   96 96 50   96 96 53 0 

3.Hakkari Yurdu 84 168 252 58 252 252 504 69 252 

4.Bitlis Yurdu 288 288 576 207 288 288 576 189 0 

5. Bitlis Tatvan Yurdu 136 192 328 111 136 192 328 114 0 

6.Muş Yurdu 288 288 576 365 288 288 576 422 0 

7.Özalp Yurdu 120 140 260 73 140 120 260 156 0 

8.Erciş Yurdu       210 120 330 117  330 

TAŞRA TOPLAMI 916 1.172 2.088 864 1.314 1.356 2.670 1.120 252 

BÖLGE TOPLAMI 2.308 2.552 4.860 2.860 2.706 2.748 5.454 3.540 264 

 

EKLER
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2008-2009 YILLARI YURT YATAK KAPASİTELERİ VE ORTALAMA BARINAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

(31.12.2008) 2008 YILI 
KAPASİTE 

(31.12.2009) 2009 YILI 
KAPASİTE 

AZALAN 
KAPASİTE 

YURDUN İLİ VE ADI 

KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM 

ORT. 
BAR 
ÖGR.      

SAYISI TOPLAM 

ZONGULDAK BÖL. MÜD.                 
A.Zonguldak İli 
Dahilindeki Y.                 

1. Zonguldak Yurdu 924 546 1.470 1.230 924 546 1.470 1.355 0 

MERKEZ TOPLAMI 924 546 1.470 1.230 924 546 1.470 1.355 0 
B.Zonguldak İli 
Haricindeki Y.                 

2. Bartın Yurdu 220 140 360 316 220 140 360 348 0 

3.Karabük Yurdu 686 1.274 1.960 482 684 1.272 1.956 1.055 -4 

4.Zonguldak Çaycuma 
Yurdu 130 70 200 147 130 70 200 137 0 

5. Zonguldak Devrek Yurdu 140  140 122 140  140 120 0 

6.Karadeniz Ereğli  204 168 372 268 204 168 372 326 0 

Y. Zonguldak               0 

TAŞRA TOPLAMI 1.380 1.652 3.032 1.335 1.378 1.650 3.028 1.986 -4 

                  

BÖLGE TOPLAMI 2.304 2.198 4.502 2.565 2.302 2.196 4.498 3.341 -4 

GENEL TOPLAM 121.316 88.041 209.357 161.484 132.089 93.024 225.113 182.750 15.426 

 

EKLER
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EK:4 2009 yılı Yatırım Harcamaları 

  2009 KBÖ EKLEME 
AKTARMA   

(+) 
AKTARMA  

(-) 

ÖDENEĞİN 
SON 

DURUMU 
HARCAMA 

 YATIRIMLAR 153.139.000 300.544.000 61.932.900 61.932.900 453.683.000  439.138.549,59 

  BÜRO MEFRUŞAT ALIMLARI 19.825.000 11.500.000 10.700.000 6.700.000 35.325.000  29.337.409,16 

  GAYRİMADDİ HAK ALIMLARI 500.000 0 0 0 500.000  448.759,76 

  GAYRİMENKUL HAK ALIMLARI 500.000 40.710.000 0 10.512.000 30.698.000  24.048.532,20 

  GAYRİMENKUL SERM. ÜRET.G. 28.175.000 17.250.000  45.300.000 125.000  74.944,16 

 SERMAYE TRANSFERLERİ 85.000.000 223.084.000 64.712.000  372.796.000 371.800.840 

  
Yurt İnşaatları (1 ad) 500.000 6.336.000 0 0 6.836.000  6.835.441 

  Kocaeli-Gebze 500 Kişilik (MD) 500.000 6.336.000     6.836.000  6.835.441 

  Etüt Proje İnşaat (13 ad) 9.442.000 26.084.000 19.879.999 3.520.993 51.885.006  51.881.308 

  Ardahan(DAP) 500 Kişilik 500.000     499.999 1   

  Bolu/Gerede 500 Kişilik (MD) 500.000 100.000 1.094.000   1.694.000  1.694.000 

  Burdur 500 Kişilik 500.000     499.999 1   

  Eskişehir 1000 Kişilik 500.000       500.000  500.000 

  Kastamonu 500 Kişilik 250.000     249.999 1   

  Sinop 500 Kişilik 250.000     249.999 1   

  
Trabzon(DOKAP) 1000+1000+1500 
Kişilik 500.000 19.800.000 14.012.000   34.312.000  34.311.728 

  Yozgat 1000 Kişilik 500.000 1.100.000     1.600.000  1.600.000 

  Isparta 500 Kişilik 500.000     499.999 1   

  Zonguldak(ZBK) 1000 Kişilik 500.000 5.084.000 4.249.999   9.833.999  9.833.999 

  Burdur/Bucak 500 Kişilik 500.000     499.999 1   

  Sivas/Yıldızeli 500 Kişilik 1.000.000   500.000 999.999 500.001  500.000 

  Aydın/Nazilli 500 Kişilik 3.442.000   24.000 21.000 3.445.000  3.441.581 

  
Etüt Proje İnşaat (40 ad) 86.397.000 163.064.000 22.431.901 25.140.728 246.752.173  246.617.806 

  Ankara 2000 Kişilik 4.000.000 4.000.000     8.000.000  8.000.000 

  İstanbul 2000 Kişilik 10.000.000 9.000.000     19.000.000  19.000.000 

  Adıyaman(GAP) 1000 Kişilik 1.639.000 3.000.000     4.639.000  4.639.000 

  Konya 1000 Kişilik 3.000.000       3.000.000  3.000.000 

  Kütahya 1000 Kişilik 1.000.000 10.000.000 8.000.000   19.000.000  19.000.000 

  Muğla 1000 Kişilik 1.000.000 5.000.000     6.000.000  6.000.000 

  Sivas 1000 Kişilik 1.000.000 10.500.000 3.500.000   15.000.000  15.000.000 

  Denizli 1000 Kişilik 1.000.000 8.000.000     9.000.000  9.000.000 

  Ordu(DOKAP) 1000 Kişilik 2.000.000 3.000.000     5.000.000  5.000.000 

  Kütahya/Simav 500 Kişilik 1.000.000 4.000.000     5.000.000  5.000.000 

  Malatya(DAP) 1000 Kişilik 3.000.000 5.000.000   1.673.202 6.326.798  6.326.798 

  Bartın(ZBK) 500 Kişilik 3.000.000 2.000.000 3.000.000   8.000.000  8.000.000 

  Mersin 1000 Kişilik 3.000.000 3.000.000     6.000.000  6.000.000 

  Aydın 1000 Kişilik 1.000.000 10.000.000     11.000.000  11.000.000 

  Hatay 1000 Kişilik 1.000.000 7.500.000   2.500.000 6.000.000 6.000.000 

  Manisa 1000 Kişilik 1.000.000 7.000.000     8.000.000  8.000.000 
  Artvin(DOKAP) 500 Kişilik 1.000.000 4.000.000     5.000.000  5.000.000 
  Çanakkale 1000 Kişilik 3.000.000     2.400.000 600.000  504.610 
  Kırklareli 500 Kişilik 1.000.000 8.500.000 3.000.000   12.500.000  12.500.000 

  Sivas/Suşehri 500 Kişilik 1.000.000 7.500.000     8.500.000  8.500.000 
  Afyon 750 Kişilik 2.500.000       2.500.000  2.500.000 
  Balıkesir 1000 Kişilik 3.000.000     2.800.000 200.000  200.000 
  Trabzon/B.düzü(DOKAP) 500 Kiş. 1.000.000 2.000.000     3.000.000  2.987.100 

  Erzurum 1500+1500 Kişilik 8.000.000 15.500.000     23.500.000  23.500.000 
  Rize(DOKAP) 500 Kişilik 1.800.000 2.000.000     3.800.000  3.800.000 
  Kahramanmaraş 1000 Kişilik 3.000.000     1.417.325 1.582.675  1.582.675 
  Samsun 500 Kişilik 591.000 2.000.000 2.840.754 201 5.431.553  5.431.553 

  Şırnak 500 Kişilik 3.500.000       3.500.000  3.500.000 
  Uşak 500 Kişilik 1.800.000 2.000.000 1.417.325 1.200.000 4.017.325  4.017.325 

  Aksaray 500 Kişilik 1.000.000 7.000.000   2.000.000 6.000.000  6.000.000 
  Sakarya 1000 Kişilik 3.000.000 2.500.000   2.250.000 3.250.000  3.243.000 
  Kırşehir 500 Kişilik 1.800.000 4.000.000   1.200.000 4.600.000  4.600.000 
  Konya/Kadınhanı 500 Kişilik 567.000 3.000.000 620   3.567.620  3.567.620 

  Iğdır(DAP) 500 Kişilik 1.800.000       1.800.000  1.800.000 
  Afyon/Dinar 300 Kişilik 1.200.000 2.450.000   700.000 2.950.000  2.950.000 
  Gaziantep/Nizip(GAP) 300 Kişilik 3.000.000       3.000.000  2.980.923 
  Erzurum/Oltu 300 Kişilik 1.200.000 2.114.000 673.202 1.000.000 2.987.202  2.987.202 

  Van/Gevaş 300 Kişilik 1.200.000     900.000 300.000  300.000 
  Tunceli 500 Kişilik 1.800.000     1.600.000 200.000  200.000 
  Düzce/Akçakoca 500 Kişilik 1.000.000 7.500.000   3.500.000 5.000.000  5.000.000 

  
Etüt Proje İnşaat (5 ad) 16.836.000 2.000.000 21.000 2.259.179 16.597.821  16.576.821 

  Batman(GAP) 750 Kişilik 3.500.000       3.500.000  3.500.000 
  Kilis(GAP) 750 Kişilik 3.500.000   21.000   3.521.000  3.500.000 
  Mardin(GAP) 750 Kişilik 3.500.000       3.500.000  3.500.000 

  Siirt(GAP) 750 Kişilik 3.500.000       3.500.000  3.500.000 
  Çanakkale/Gökçeada 300 Kişilik 2.836.000 2.000.000   2.259.179 2.576.821  2.576.821 

  

Çeşitli Ünitelerin Etüt Proj.(26 
adet) 

0 42.850.000 0 900.000 41.950.000  41.907.511 

  Adana 1000 Kişilik   4.500.000     4.500.000  4.500.000 

  Antalya 1000 Kişilik  2.000.000     2.000.000  2.000.000 
  Bitlis 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Çorum 750 Kişilik   1.950.000     1.950.000  1.950.000 
  Diyarbakır 1000 Kişilik  2.100.000     2.100.000  2.076.588 

  Edirne 1000 Kişilik   2.500.000   300.000 2.200.000  2.200.000 
  Elazığ 1000 Kişilik  2.100.000   300.000 1.800.000  1.800.000 
  Hakkari 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Hatay-İskenderun 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 

  İzmir-Buca 1000 Kişilik   2.300.000     2.300.000  2.300.000 
  Kars 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Kayseri 1000 Kişilik   2.500.000   300.000 2.200.000  2.200.000 
  Konya-Cihanbeyli 300 Kişilik   1.200.000     1.200.000  1.200.000 

  Konya-Ereğli 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Nevşehir 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Ordu-Fatsa 500 Kişilik   1.200.000     1.200.000  1.200.000 
  Ordu-Ünye 500 Kişilik   1.200.000     1.200.000  1.200.000 

  Tokat 750 Kişilik   1.950.000     1.950.000  1.950.000 
  Tokat-Niksar 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Kocaeli 500 Kişilik   1.350.000     1.350.000  1.350.000 
  Erzincan 500 Kişilik   1.500.000     1.500.000  1.500.000 

  Yozgat-Akdağmadeni 300 Kişilik   1.200.000     1.200.000  1.200.000 
  Gaziantep 1000 Kişilik   500.000     500.000  480.923 
  Manisa-Kırkağaç 300 kişilik   1.200.000     1.200.000  1.200.000 

  Bingöl 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 

  Denizli-Buldan   1.200.000     1.200.000  1.200.000 

  
Zemin Etüt için verilen     8.900.000   8.900.000  7.981.953 

  
GAYRİMENKUL BÜYÜK ONAR. 

GİD. 
19.139.000 8.000.000 0 12.900.000 14.239.000  13.428.064,31 

 

EKLER
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EK:4 2009 yılı Yatırım Harcamaları 

  2009 KBÖ EKLEME 
AKTARMA   

(+) 
AKTARMA  

(-) 

ÖDENEĞİN 
SON 

DURUMU 
HARCAMA 

 YATIRIMLAR 153.139.000 300.544.000 61.932.900 61.932.900 453.683.000  439.138.549,59 

  BÜRO MEFRUŞAT ALIMLARI 19.825.000 11.500.000 10.700.000 6.700.000 35.325.000  29.337.409,16 

  GAYRİMADDİ HAK ALIMLARI 500.000 0 0 0 500.000  448.759,76 

  GAYRİMENKUL HAK ALIMLARI 500.000 40.710.000 0 10.512.000 30.698.000  24.048.532,20 

  GAYRİMENKUL SERM. ÜRET.G. 28.175.000 17.250.000  45.300.000 125.000  74.944,16 

 SERMAYE TRANSFERLERİ 85.000.000 223.084.000 64.712.000  372.796.000 371.800.840 

  
Yurt İnşaatları (1 ad) 500.000 6.336.000 0 0 6.836.000  6.835.441 

  Kocaeli-Gebze 500 Kişilik (MD) 500.000 6.336.000     6.836.000  6.835.441 

  Etüt Proje İnşaat (13 ad) 9.442.000 26.084.000 19.879.999 3.520.993 51.885.006  51.881.308 

  Ardahan(DAP) 500 Kişilik 500.000     499.999 1   

  Bolu/Gerede 500 Kişilik (MD) 500.000 100.000 1.094.000   1.694.000  1.694.000 

  Burdur 500 Kişilik 500.000     499.999 1   

  Eskişehir 1000 Kişilik 500.000       500.000  500.000 

  Kastamonu 500 Kişilik 250.000     249.999 1   

  Sinop 500 Kişilik 250.000     249.999 1   

  
Trabzon(DOKAP) 1000+1000+1500 
Kişilik 500.000 19.800.000 14.012.000   34.312.000  34.311.728 

  Yozgat 1000 Kişilik 500.000 1.100.000     1.600.000  1.600.000 

  Isparta 500 Kişilik 500.000     499.999 1   

  Zonguldak(ZBK) 1000 Kişilik 500.000 5.084.000 4.249.999   9.833.999  9.833.999 

  Burdur/Bucak 500 Kişilik 500.000     499.999 1   

  Sivas/Yıldızeli 500 Kişilik 1.000.000   500.000 999.999 500.001  500.000 

  Aydın/Nazilli 500 Kişilik 3.442.000   24.000 21.000 3.445.000  3.441.581 

  
Etüt Proje İnşaat (40 ad) 86.397.000 163.064.000 22.431.901 25.140.728 246.752.173  246.617.806 

  Ankara 2000 Kişilik 4.000.000 4.000.000     8.000.000  8.000.000 

  İstanbul 2000 Kişilik 10.000.000 9.000.000     19.000.000  19.000.000 

  Adıyaman(GAP) 1000 Kişilik 1.639.000 3.000.000     4.639.000  4.639.000 

  Konya 1000 Kişilik 3.000.000       3.000.000  3.000.000 

  Kütahya 1000 Kişilik 1.000.000 10.000.000 8.000.000   19.000.000  19.000.000 

  Muğla 1000 Kişilik 1.000.000 5.000.000     6.000.000  6.000.000 

  Sivas 1000 Kişilik 1.000.000 10.500.000 3.500.000   15.000.000  15.000.000 

  Denizli 1000 Kişilik 1.000.000 8.000.000     9.000.000  9.000.000 

  Ordu(DOKAP) 1000 Kişilik 2.000.000 3.000.000     5.000.000  5.000.000 

  Kütahya/Simav 500 Kişilik 1.000.000 4.000.000     5.000.000  5.000.000 

  Malatya(DAP) 1000 Kişilik 3.000.000 5.000.000   1.673.202 6.326.798  6.326.798 

  Bartın(ZBK) 500 Kişilik 3.000.000 2.000.000 3.000.000   8.000.000  8.000.000 

  Mersin 1000 Kişilik 3.000.000 3.000.000     6.000.000  6.000.000 

  Aydın 1000 Kişilik 1.000.000 10.000.000     11.000.000  11.000.000 

  Hatay 1000 Kişilik 1.000.000 7.500.000   2.500.000 6.000.000 6.000.000 

  Manisa 1000 Kişilik 1.000.000 7.000.000     8.000.000  8.000.000 
  Artvin(DOKAP) 500 Kişilik 1.000.000 4.000.000     5.000.000  5.000.000 
  Çanakkale 1000 Kişilik 3.000.000     2.400.000 600.000  504.610 
  Kırklareli 500 Kişilik 1.000.000 8.500.000 3.000.000   12.500.000  12.500.000 

  Sivas/Suşehri 500 Kişilik 1.000.000 7.500.000     8.500.000  8.500.000 
  Afyon 750 Kişilik 2.500.000       2.500.000  2.500.000 
  Balıkesir 1000 Kişilik 3.000.000     2.800.000 200.000  200.000 
  Trabzon/B.düzü(DOKAP) 500 Kiş. 1.000.000 2.000.000     3.000.000  2.987.100 

  Erzurum 1500+1500 Kişilik 8.000.000 15.500.000     23.500.000  23.500.000 
  Rize(DOKAP) 500 Kişilik 1.800.000 2.000.000     3.800.000  3.800.000 
  Kahramanmaraş 1000 Kişilik 3.000.000     1.417.325 1.582.675  1.582.675 
  Samsun 500 Kişilik 591.000 2.000.000 2.840.754 201 5.431.553  5.431.553 

  Şırnak 500 Kişilik 3.500.000       3.500.000  3.500.000 
  Uşak 500 Kişilik 1.800.000 2.000.000 1.417.325 1.200.000 4.017.325  4.017.325 

  Aksaray 500 Kişilik 1.000.000 7.000.000   2.000.000 6.000.000  6.000.000 
  Sakarya 1000 Kişilik 3.000.000 2.500.000   2.250.000 3.250.000  3.243.000 
  Kırşehir 500 Kişilik 1.800.000 4.000.000   1.200.000 4.600.000  4.600.000 
  Konya/Kadınhanı 500 Kişilik 567.000 3.000.000 620   3.567.620  3.567.620 

  Iğdır(DAP) 500 Kişilik 1.800.000       1.800.000  1.800.000 
  Afyon/Dinar 300 Kişilik 1.200.000 2.450.000   700.000 2.950.000  2.950.000 
  Gaziantep/Nizip(GAP) 300 Kişilik 3.000.000       3.000.000  2.980.923 
  Erzurum/Oltu 300 Kişilik 1.200.000 2.114.000 673.202 1.000.000 2.987.202  2.987.202 

  Van/Gevaş 300 Kişilik 1.200.000     900.000 300.000  300.000 
  Tunceli 500 Kişilik 1.800.000     1.600.000 200.000  200.000 
  Düzce/Akçakoca 500 Kişilik 1.000.000 7.500.000   3.500.000 5.000.000  5.000.000 

  
Etüt Proje İnşaat (5 ad) 16.836.000 2.000.000 21.000 2.259.179 16.597.821  16.576.821 

  Batman(GAP) 750 Kişilik 3.500.000       3.500.000  3.500.000 
  Kilis(GAP) 750 Kişilik 3.500.000   21.000   3.521.000  3.500.000 
  Mardin(GAP) 750 Kişilik 3.500.000       3.500.000  3.500.000 

  Siirt(GAP) 750 Kişilik 3.500.000       3.500.000  3.500.000 
  Çanakkale/Gökçeada 300 Kişilik 2.836.000 2.000.000   2.259.179 2.576.821  2.576.821 

  

Çeşitli Ünitelerin Etüt Proj.(26 
adet) 

0 42.850.000 0 900.000 41.950.000  41.907.511 

  Adana 1000 Kişilik   4.500.000     4.500.000  4.500.000 

  Antalya 1000 Kişilik  2.000.000     2.000.000  2.000.000 
  Bitlis 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Çorum 750 Kişilik   1.950.000     1.950.000  1.950.000 
  Diyarbakır 1000 Kişilik  2.100.000     2.100.000  2.076.588 

  Edirne 1000 Kişilik   2.500.000   300.000 2.200.000  2.200.000 
  Elazığ 1000 Kişilik  2.100.000   300.000 1.800.000  1.800.000 
  Hakkari 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Hatay-İskenderun 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 

  İzmir-Buca 1000 Kişilik   2.300.000     2.300.000  2.300.000 
  Kars 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Kayseri 1000 Kişilik   2.500.000   300.000 2.200.000  2.200.000 
  Konya-Cihanbeyli 300 Kişilik   1.200.000     1.200.000  1.200.000 

  Konya-Ereğli 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Nevşehir 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Ordu-Fatsa 500 Kişilik   1.200.000     1.200.000  1.200.000 
  Ordu-Ünye 500 Kişilik   1.200.000     1.200.000  1.200.000 

  Tokat 750 Kişilik   1.950.000     1.950.000  1.950.000 
  Tokat-Niksar 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 
  Kocaeli 500 Kişilik   1.350.000     1.350.000  1.350.000 
  Erzincan 500 Kişilik   1.500.000     1.500.000  1.500.000 

  Yozgat-Akdağmadeni 300 Kişilik   1.200.000     1.200.000  1.200.000 
  Gaziantep 1000 Kişilik   500.000     500.000  480.923 
  Manisa-Kırkağaç 300 kişilik   1.200.000     1.200.000  1.200.000 

  Bingöl 500 Kişilik   1.300.000     1.300.000  1.300.000 

  Denizli-Buldan   1.200.000     1.200.000  1.200.000 

  
Zemin Etüt için verilen     8.900.000   8.900.000  7.981.953 

  
GAYRİMENKUL BÜYÜK ONAR. 

GİD. 
19.139.000 8.000.000 0 12.900.000 14.239.000  13.428.064,31 

 

EKLER




