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SUNUS

Her gecen giin biiylyen ve gelisen Kapakh;ginimuzde kentlesme,yesil alan, giivenli yasam

ve diger hizmet alanlarinda yapmis oldugu atilimlarla 6rnek bir belediye olmayi hedeflemistir.

Kamu kurumlarinda hesap verilebilirlik ilkesi her alanda ve her zaman egemen olmalidir.
Sorumluluklarin farkindaligi, hesap verme anlayisini hep canli tutacak ve daha ileriye gotiirecektir.
Bu kapsamda faaliyet raporlari, 5018 sayili yasanin 6ngordigi sekliyle kurumlarin kamuoyuna
hesap vermelerini saglayan 6nemli bir aractir. Bu anlayisla seffaflik ve hesap verebilirligi ilke
edinen bir belediye olarak 2014 yili calismalarini iceren faaliyet raporumuzu 17.03.2006 tarih ve
26111 No’ lu Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige girmis olan Kamu idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda hazirlamis bulunmaktayiz.

Kapakh Belediyesi olarak faaliyetlerimizi gerceklestirirken, bilgi ve teknolojik kaynaklari etkin
bir sekilde kullanarak stratejik planlama, performans yonetimi, kalite yonetim sistemi gibi yeni
kamu yonetim anlayisinin getirdigi cagdas yonetim teknik ve uygulamalarindan yararlanarak etkin
bir yonetim modelini uygulamayi hedeflemekteyiz. Tim bunlarin 1s1ginda gelecegimizi planlayarak,
2011-2014 Yillan Stratejik Plan’imizi, 2014 Performans Plan’imizi hazirladik ve siz degerli meclis

dyelerimizin bilgi ve onayi ile halkimizin bilgilerine sunduk.

Belediyemiz 6360 sayili yasa ile ilge statlisiine kavustugundan 30.03.2014 tarihinden itibaren
faaliyetlerimize Biyiiksehir ilce Belediyesi olarak devam ediyor ve Kapakl halkimiza hizmet

ediyoruz.

2014 Yili Faaliyet Raporumuzun hazirlanmasinda 6zveri ile ¢alisan mesai arkadaslarima

tesekkiir eder, Belediye Meclis Uyelerimizin onayina ve Kapakli ilge halkimizin bilgilerine sunarim.

irfan MANDALI

Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Birlikte yonetim ilkelerini uygulayarak, katihmci, seffaf, mikemmelliyetci bir bakis agisiyla teknoloji
ve bilimsel metodlarin isiginda 6ncii ve 6rnek belediyecilik hizmetleri sunmak.

Vizyonumuz

Hizmet standartlari ile bolgesel diizeyde taninan, Trakya’nin 6rnek bir yerel yénetim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca “Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mabhalli
misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu ttzel kisileridir.” “ Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir.”

Bir Mahalli idari kurulusu olan Belediye’nin gérev ve sorumluluklari da 5393 Sayili Belediye Kanunu ‘
nun 14. maddesinde belirtilmistir.Buna gore ;

Madde 14 - Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000 'i gegen belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar icin koruma evleri agar.

b) (...) * (iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karar
ile.) ; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tirll arag, gerec ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrli tesisi acabilir ve isletebilir;
kiltir ve tabiat varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Ustiin basari gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zirli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
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4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

NOT: (1) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlari
acabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal
edilmistir.

1. Belediye Meclisi’ nin Gorev Ve Sorumluluklar

5393 Sayil Belediye Kanunu’ na gore “Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bit¢cede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, bliylksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blyuksehir
Belediyelerinde il ¢evre dizeni plani ilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldiriilmasina; U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlk divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tGyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.



n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

2. Belediye Enclimeninin Gorev Ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’ un 33. maddesine gbre Belediye encimeni; belediye baskanin
baskanliginda; belediye meclisi her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Gye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak
Uzere bes kisiden olusmaktadir. Belediye baskaninin katilmadigi toplantilarda, belediye baskaninin
gorevlendirilecegi baskan yardimcisi veya enclimen lyesi, enclimene baskanlik eder.

5393 Sayili Belediye Kanunu 'un 34. maddesine gore Belediye baskaninin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitgce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

goris bildirmek.

b) Villik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak

c) Ongérillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarmak yapmak.

e) Kanunlarda 6n gorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile

tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi tg

yilh gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

3. Belediye Bagkani’ nin Gorev Ve Sorumluklari
5393 Sayili Belediye Kanunu ‘ un 37. maddesine gore Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve

belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usdllere gore segilir.



Belediye baskani, gorevinin devami silresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanligini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanunu ‘ un 38. maddesine gore ;

a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olc¢ltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) ilge halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar igcin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve 6zurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

4. Belediye Bagkan Yardimcisi

5393 Sayil Belediye Kanunu ‘na gére “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdiigi takdirde, niifusu
50.000 ' e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001 - 200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001 - 500.000 arasinda olan belediyelerde (g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye
meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevilendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis
Uyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'linii asmamak tizere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde
gorevlendirme, memuriyete gegis, sozlesmeli veya is¢i statlisiinde ¢alisma dahil ilgililer agisindan herhangi
bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev sliresini asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri
giderlerden kurum karsiliklari belediye bitcesinden karsilanir.” Buna gore Kapakli Belediyesi ‘nde meclis

Uyelerinden 2 adet baskan yardimcisi bulunmaktadir.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

ilcemizin imar planinda ayrilan donati alanlari ve yesil alanlar ayrintili olarak asagida ki tablolarda

ifade edilmistir.

ALANLAR ALAN (m?) ADET
PARK ALANI 1.424.448 m? 390
SAGLIK TESIS ALANI 41.988 m? 11
SOSYAL TESIS ALANI 35.307 m? 13
SPOR ALANI 95.771 m? 8
TERMINAL ALANI 16.673 m?2 2
MEZARLIK ALANI 114.721 m? 6
PAZAR ALANI 38.756 m? 7
BELEDIYE HiZMET ALANI 138.832 m? 24
DIiNi TESIS ALANI 84.918 m? 22
iILKOGRETIM ALANI 290.041 m? 35
ORTA OKUL ALANI 142.432 m? 10
MESLEK LISESI ALANI 24.250 m? 2
KRES ALANI 18.907 m? 7
KULTUREL TESIS ALANI 4.648 m? 2
HiZMET ALANI 19.809 m? 2
TIR KAMYON GARAJI 3.804 m? 1
TEKNIK ALT YAPI ALANI 1.080 m? 1
OTOPARK ALANI 9.405 m? 3
EMNIYET HIZMET ALANI 1.828 m? 1
JANDARMA KARAKOL ALANI 6.000 m? 1
RESMi KURUM ALANI 15.475 m? 2

Tablo 1: imar Planinda Ayrilan Donati Alanlari




Bina Ve Tesisleri Adet
Belediye Hizmet binasi 1
ismet Pasa Mahallesi Ek hizmet binasi 1
Bahgeagil Mahallesi Ek Hizmet Binasi 1
Karli Mahallesi Ek Hizmet Binasi 1
Pinarga Mahallesi Ek Hizmet Binasi 1
Uzunhaci Mahallesi Ek Hizmet Binasi 1
Yanikagil Mahallesi Ek Hizmet Binasi 1
Kiguk Sanayi Diikkanlari 16
Bahceagil Mahallesi Digiin Salonu 1
Karli Mahallesi Koy Evi 1

Tablo 2: Kapakh Belediyesinin Bina ve Tesisleri

Kapakli Belediyesi ‘ nin 2014 yih itibariyla sahip oldugu araglarin sayilari ve cinsleri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

S

© 3

O| wW| N| | | N| O N| O O ©f =] N | A

8 S A = B D B N o B B I I R B I I B B B B =)
Fl -] R ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] -] | F
7 1 4 |2 1111118 2 12 | 39

Tablo 3: Kapakli Belediyesi Arag Sayilari

T-2 Binek Otomobil

T-5 Minibis (Sarici Dahil En fazla 15 kisilik )

T-7 Pick - Up (Kamyonet siirlict dahil 3 veya 6 kisilik)

T-8 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)

T-9 Panel

T-10 Midibis (Suricu dahil en fazla 26 kisilik)

T-11a Otobs (Suricu dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)

T-12 Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirligr en az 3.501 Kg)

T-17 Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak lzere)

T-22 Diger tasitlar (Cinsi ve fiyati Maliye Bakanliginca belirlenir.)

T-18 Motorsiklet 45-250 cc.lik

T-22 Diger Tasitlar ( Cinsi ve fiyati Maliye Bakanliginca belirlenir.)

Tablo 4: Kapakli Belediyesi Arag Cinsleri



2- Orgiit Yapisi
Kapakli Belediyesi, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayl Resmi Gazete’ de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar adi altinda ki

yonetmelik dogrultusunda asagida yer alan mudurliiklerden olusmaktadir.

1 - Yazi Isleri Miidiirliigii 8 - Etiit Proje Miidiirliigii

2 - Mali Hizmetler Miidiirliigii 9 - Saglik Isleri Miidiirliigii

3 - Fen lsleri Miidiirliigii 10 - Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
4 - Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 11 - Park ve Bahgeler Miidiirliigii
5 - Basin Yaym ve Halkla iligkiler Miidiirliigii | 12 - Temizlik isleri Miidiirliigii

6 - Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 13 - Spor Isleri Miidiirliigii

7 - Zabita Midirligi

Tablo 5: Kapakl Belediyesi Miidiirliik isimleri

T.C
KAPAKLI BELEDIYESI

ORGANIZASYON SEMASI

Meclis Enciimen
Belediye Meclisi Belediye Enciimeni
H.ibrahim ERKAN Adem SEKMEN Serpil SEVGI Aziz OZKAN Metin MARANGOZ
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimas | Baskan Yardimasi Baskan Yardimcist Baskan Yardimcisi

Basin, Yayin ve Halkla Zabita
iliskiler Miidiirfisgii Miidirligi

o 8 O o o

Park ve Bahceler Emlak ve istimlak Mali Hizmetler Yaziislari
Mudiirligi Miidiirltigi Miidiirltigi Miidirltgii

imar ve Sehircilik Etiid Proje Fen isleri
Miidirlugi Miidiirligi Middirltigi

Tablo 6 : Kapakl Belediyesi Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tum harcama birimlerimizde, yeterli sayida bilgisayar ve donanim mevcut oldugundan Belediyemiz

glcli bir bilgi islem merkezine sahiptir.

Teknolojik Yapi Adet/ Ozellikler
Server 13
Masalsti bilgisayar 117
Dizustl bilgisayar 7
Tape Backup Cihaz 1
NAS Drive 1
Lazer ve mirekkep plskiirtmeli yazici 72
Nokta vuruslu yazici 10
Fotokopi makinasi 10
Adsl modem 3
Switch 12
Otomasyon 1 (Universal)
Cok fonksiyonlu yazici-tarayici 9
Glvenlik duvari 1
Kesintisiz gli¢ kaynagi 2
Kamera glvenlik sistemi 4
Faks cihaz 2

Tablo 7: Kapakl Belediyesi‘ nin Teknolojik Yapisi

11



4- insan Kaynaklari

Kapakli Belediyesi’ si toplam 142 personelden olusmaktadir. Belediyemiz c¢alisanlarinin
istihdam edilme bigimi 2014 yili itibariyla tablolarda ki gibidir.

MEMUR : 101 , iSCi : 33, SOZLESMELI : 8

OMemur

o 0Sozlesmeli
6% 71% Personel

B isci

Grafik 1: Kapakl Belediyesi Personel istihdam Bigimi

5- Sunulan Hizmetler

Sunulan hizmetler; Encimen, Meclis, kalem, hukuk isleri, evlendirme, Zabita, personel ve
egitim, satin alma, mali hizmetler, imar ve sehircilik, yol yapim bakim ve onarim, geri kazanim, park ve
bahce yapimi bakimi onarimi, planlama, kamulastirma, harita, bilgi edinme, saglik, numarataj,
ruhsatlandirma, bilgi islem, kacak yapi ile miicadele, strateji gelistirme basliklari altinda toplanabilir.
Birimlere ait sunulan hizmetler ile ilgili aciklamalar Faaliyet ve Proje Bilgileri basligi altinda ayrintih
olarak yer almaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz bilinyesinde yapilan tim is ve islemler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuatlar gercevesinde yapilmaktadir.
Kurumumuzun mali yonetimi ve kontrol yapisi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda
tarif edildigi sekilde yirutilmektedir.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis Uyelerden olusur. Belediye meclisinin goérev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 17. ve
18. maddesi ile belirlenmistir.

Belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi iki Giye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak
Uzere bes kisiden olusur.

Belediye Enclimenin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 34. ve 35. maddesi ile
belirlenmistir.

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 37. ve 38. maddesi ile belirlenmistir.
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Il- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Kapakh Belediyesi’ nin ilk Stratejik Plani, 5393 sayili Belediye Kanunu’ nun 41. ve 5018 sayili

Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine gére hazirlanmis, Belediye Meclisi’ nin 06.09.2010 tarih

ve 2010/158 sayili karar ile onaylanmistir.

2011-2014 Yillari Stratejik Plan ve 2013 Mali Yili Performans Programi dogrultusunda

calismalara devam ederek gergeklesme durumu 2013 Yili Faaliyet raporuna yansitilacaktir.

06.09.2010 tarih 2010/158 ve 08.11.2010 tarih 2010/193 sayilh Meclis Kararlari dogrultusunda

onaylanan Kapakli Belediyesi 2011-2014 vyillari Stratejik Plan ile 2013 Mali Yili Performans Program/’

nda yer alan stratejik amaclar asagida yer almakta olup, hedeflere yonelik aciklamalara birim

faaliyetlerinde yer verilmistir.

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Hizmet kalitesini artirmak icin belediyemizin teknolojik altyapisini gliclendirmek.

Kurum i¢i ve disi iletisimi gelistirmek igin iletisim imkanlarinin artirarak i¢ ve dis iletisimin
giclendirilmesini saglamak.

Birimlerin mevcut mevzuata uygun olarak is ve islemlerini ylritip yuritmedigini denetlemek igin
ic denetimin yapilmasi.

Yerel kaynaklarin etkin temini.

Denk bitce politikasi.

Personelimizin degisen mevzuata hakim olup konusunda bilgili olmalarini saglamak amaciyla
egitimlere katilmalarini saglamak.

Evsel, endistriyel ve tehlikeli kati-sivi atiklarin ve gaz emisyonlarinin sebep oldugu, kendini en ¢ok
hava ve su kirliligi, asit yagmurlari ve ¢evrede biriken ¢6p depolama alanlariyla gosteren cevresel
kirlilikleri dnlemek.

ilce genelinde ki gériintii kirliligi yaratan unsurlar icin gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Surdurdlebilir bir gevre igin, ¢evre sorunlarina ¢oziim getirip, mevcut nifusun yasam kalitesini
artirmak ve gelecek nesillerin de yasamlarini rahatlikla sirdirebilecegi yasanabilir mekanlari
ortaya ¢ikarmak.

Cevre ve ekolojik bilincini gelistirmek.

Saglik sorunlarini ¢cozmek icin gereken saglik imkanlarini artirmak.

ilcemizde yasayan vatandaslarimizin basibos hayvanlarla ile ilgili sorunlarin ¢éziimd.

Altyapi ¢alismalarinin diizenli olarak devam ettirilmesi.

Etkin etkili ve kaliteli bir hizmet icin su abonelerinin ihtiyaglarina ve isteklerine gére hareket
etmek.

Yol diizenleme ¢alismalarinin tamamlanmasi.

imar ve planlama.
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17. Kdalturel etkinliklerin yapilmasi.

18. Sosyal yardim yapilmasi.

19. Faaliyetler hakkinda bilgi ve tanitimda bulunmak.

20. Egitim alaninda ki ihtiyaglara cevap vermek.

21. Artan nlfus ve sehirlesmenin getirmis oldugu ihtiyaclar cercevesinde Kapakli ‘nin gelecek
ihtiyaclarini da kapsayan projeler gelistirmek.

22. Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi.

23. itfaiye teskilatinin giiglendirilmesi.

24. Zabita teskilatinin gliclendirilmesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

ilkelerimiz;

1. Adaletli olmak.

2. Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk.

3. Yenifikirlere agik olmak.

4. Saglikh ve strdirulebilir bir kentlesme icin cevreye ve dogaya 6nem vermek.
5. Caliskan olmak.

6. Cozim odakli calismak.

7. Hizmetlerde teknolojiyi tst diizeyde kullanmak.

8. Personel motivasyonu en st diizeyde tutmak.

9. Sanayi kuruluslari ve ticari isletmeler ile isbirligi icinde hareket etmek.

10. Vatandas odakl ¢alismak.

11. Takim g¢alismasini desteklemek.
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Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

GIDER BUTCESININ TURLERE GORE AYRIMI;

01 Personel Giderleri 6.104.211,98 TL
Memurlar 3.984.226,74 TL
So6zlesmeli Personel 190.860,27 TL
isciler 1.708.407,46  |TL
Diger Personel 192.925,06 TL
Gegici Personel 27.792,45 TL

02 Sosyal Giivenlik ve Devlet Primi Giderleri 861.220,79 TL
Memurlar 484.367,82 TL
Sozlesmeli Personel 25.768,53 TL
isciler 351.084,44 TL
Gegici Personel 0,00 TL

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.556.137,84 |TL
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 3.407.197,67 TL
Yolluklar 53.767,02 TL
Gorev Giderleri 62.956,25 TL
Hizmet Alimlari 12.690.532,03 |TL
Temsil, Agirlama ve Tanitma Giderleri 777.377,79 TL
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim 2.236.465,66 TL
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 5.327.841,42 TL
Tedavi ve Cenaze Giderleri 0,00 TL

04 Faiz Giderleri 2.167.452,81 TL

05 Cari Transferler 7.260.660,15 TL
GoOrev Zararlari 73.650,00 TL
Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 432.870,38 TL
Hane Halkina Yapilan Transferler 973.458,92 TL
Gelirlerden Ayrilan Paylar 5.780.680,85 TL

06 Sermaye Giderleri 23.403.178,06 |TL
Mamul Mal Alimlari 41.264,60 TL
Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastiriimasi 0,00 TL
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 23.361.913,46 |TL
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GELIR BUTCESININ TURLERE GORE AYRIMI;

01 Vergi Gelirleri 10.936.049,80 |TL
Miilkiyet Uzerinden Diizenli Olarak Alinan Vergiler 6.688.793,79 TL
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1.719.154,32 TL
Harclar 2.515.313,76 TL
Baska Yerde Siniflandiriimayan Diger Vergiler 12.787,93 TL
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.577.779,05 TL
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.348.959,73 TL
Kurumlar Hasilati 10.828,00 TL
Kira Gelirleri 217.991,32 TL
04 Alinan Bagis ve Yardim 710.000,30 TL
05 Diger Gelirler 26.465.487,55 |TL
Faiz Gelirleri 333.121,51 TL
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 24.999.041,51 |TL
Para Cezalari 576.103,05 TL
Diger Cesitli Gelirler 557.221,48 TL
06 Sermaye Gelirleri 8.398.045,94 TL
Tasinmaz Satis Gelirleri 8.398.045,94 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

GIDER BUTCESI; 2014 Mali Yili Gider Biitgesi 62.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis olup, 6360

sayill kanun geregi ilce statisline gecildiginden 21.04.2014 tarih 66 nolu karar ile 74.000.000,00 TL

olarak revize edilmistir.01.01.2014-31.12.2014 tarihi itibariyle gerceklesen gider biitcesi 64.352.861,63

TL ve gerceklesme orani % 86,96 ‘dir.

GELIR BUTCESI; 2014 Mali Yili Gider Biitgesi 62.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis olup, 6360

sayill kanun geregi ilce statiistine gecildiginden 21.04.2014 tarih 66 nolu karar ile 74.000.000,00 TL

olarak revize edilmistir.

48.087.362,64 TL ve gerceklesme orani % 64.98 ‘dir
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3 — MALI DENETIM SONUGCLARI
A - TAHSILAT (GELIR) iSLEMLERI:

2014 yili gelir tahakkuk miktari 50.769.616,55 TL ve bir 6nceki yildan devreden devir tahakkuk
miktari 6.531.537,69 TL olmak lizere toplam 57.301.154,24 TL'dir. Bu gelirler icinde vergi gelirleri
15.155.783,47 TL , tesebbiis ve milkiyet gelirleri 1.807.168,60 TL ,Alinan bagis ve yardimlar
710.000,30 TL, Diger Gelirler 31.230.155,93 TL (Faiz Gelirleri 574.158,22 TL , kisi ve kurumlardan
alinan paylar 25.085.897,86 TL ve para cezalari 4.871.994,74 TL ,Diger cesitli gelirler 698.105,11 TL),
Sermaye gelirleri 8.398.045,94 TL'dir.

Tahakkuklardan tahsil edilen tutar 48.087.362,64 TL'dir. 9.203.537,03 TL 2015 yilina devretmistir.
Devreden alacak tutarimizin yaklasik yarisini kesilen para cezalari olusturmaktadir. Kalan diger kisim
vergi gelirleri ve diger gelirlerden olusmaktadir.

2014 yilinda tahsil edilen rakamlar, belediye ana binasi tahsilat veznesi, Karaaga¢ mahallesi ek
hizmet binasi tahsilat veznesi ve ismet pasa mahallesinde bulunan tahsilat veznesi olmak Gzere ayri
ayri tahsil edilip, belediyemiz banka hesaplarina yatiriimis, ilgili dokiimler ve banka dekontlarinin
dosyalara konuldugu gorulmastur.

31.12.2014 tarihi itibariyle banka hesaplarimiz devir bakiye toplami 797.381,22 TL 'dir.

6552 sayili kanun kapsaminda 2002 kisi borglarini yapilandirmak i¢in basvurmus olup, 1.202.142,28
TL borg yapilandiriimistir.

2014 Mali Yili Gelir Batgesinin 62.000.000,00 TL olarak tahmin edildigi, 6360 sayili kanun geregi ilce
statlisiine gecildiginden 21.04.2014 tarih 66 nolu karar ile 74.000.000,00 TL olarak revize edildigi,
01.01.2014 -31.12.2014 tarihi itibariyle gerceklesen gelir bitcesinin 48.087.362,64 TL ve
gerceklesme oraninin % 64.98 oldugu, Belediyemizin Bliyliksehir ilge belediyesi olmasi ile birlikte
iller bankasi belediye payinin énemli dlgiide azaldig), en biyiik gelirimiz olan iller bankasi payinin
azalmasiyla belediye gelirlerinin olumsuz yonde etkilendigi gorilmistir.

HARCAMA (GIDER) iSLEMLERI:

Belediye blitge ve muhasebe usulii yonetmeligine uygun olarak yapilmasi gereken harcama

islemleri ile ilgili yaptigimiz denetimlerde;

1-

Yapilan harcamalarin ilgili biitce tertibinden yapildig, ilgili bitge tertibinde harcamalara esas teskil
eden yeterli 6denek olmadigl durumlarda belediye biitce muhasebe yénetmeligine uygun olarak
diger odenek tertiplerinden aktarmalar yapildigi, aktarmalar icin gereken meclis karari, enclimen
karari ve yonetici kararlarinin alindigi,

2014 Mali Yili Gider Butgesinin 62.000.000,00 TL olarak tahmin edildigi, 6360 sayili kanun geregi ilge
statlsline gecildiginden 21.04.2014 tarih 66 nolu karar ile 74.000.000,00 TL olarak revize edildigi,
01.01.2014-31.12.2014 tarihi itibariyle gerceklesen gider biltcesi 64.352.861,63 TL ve gerceklesme
oraninin % 86,96 oldugu,

Harcama dosyalarindaki evraklarin Merkezi Yonetim harcama belgeleri yonetmeligine uygun
oldugu,

2014 yilinda yapilan harcamalarin tamaminin 6dendigi,yilin son haftasina denk gelen harcama
dosyalarinin emanete alinip bir sonraki yila 7.880.253,99 TL bor¢ devrettigi, 6360 sayili kanunla
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Belediyemize devrolan Karaagac Belediyesinden 597.744,39 TL vergi borcu, 660.704,65 TL SGK Prim
borcu, 384.635,99 TL iller Bankasi borcu, 765.902,37 TL Kdltiir Pay1 borcu, 1.264.362,15 TL piyasa
borcu olmak (izere toplam 3.673.349,55 TL bor¢ devrettigi ve bu borglarin ana para olarak devir
alindigi 6deme esnasinda gecikme faizi hesaplanarak 6denecegi, bu durumun belediye biitcesini
olumsuz yonde etkiledigi,

6360 sayili kanunla bes koyin ilcemize mahalle olarak baglandigi Karli mahallesinden toplam
17.483,04 TL, Pinar¢ca mahallesinden 18.676,37 TL, Bahgeagil mahallesinden 46.519,09 TL, Uzunhaci
mahallesinden 113.909,12 TL, Yanikagil mahallesinden 1.560,17 TL bor¢ devrettigi ve bu borglarin
ana para olarak devir alindigi 6deme esnasinda gecikme faizi hesaplanarak 6denecegi,

Verilen kisa vadeli is avanslarinin siresi icinde kapatildigl,

101 memur, 33 isci , 8 sozlesmeli personel olmak Uzere toplam 142 kisinin galistigl, maaslarinin
odenmesinde herhangi bir aksama olmadigi, sozlesmeli personelin Ucreti meclis tarafindan
belirlenen miktarlara ilave olarak bulundugu kadro unvan derecesine gore ek ddenek ile birlikte
odeme yapildigi,

Belediye araclari yakit tiiketimleri incelendiginde aylik ortalama 19.000 — 22.000 LT yakit tiketildigi,
ayrica 12 adet arag kiralama isi yapildigi,

Okul, cami, ilce Emniyet Mudurligii olmak Gizere kamu kurum ve kuruluslardan gelen ihtiyac
dilekcelerine istinaden ayni ihtiyaclarinin ve bakim onarim ihtiyaclarinin belediyemiz bitcesinden
imkanlar dogrultusunda karsilandigi,

10- 2014 yilinda kurs ve seminerlere katilim bedeli olarak yurt disi 2.803,80 TL ve yurt ici 124.563,80

TL olmak Gzere toplam 127.367,60 TL 6deme yapildigi, 2013 yilina gére harcamada azalma oldugu,

11- Tasit bakim ve onarim giderlerinden yapilan harcamalara daha fazla hassasiyet gosterilmesi, bakim

onarim masraflarinin aracin rayicinin Gzerinde ¢ikmasi durumunda aracin elden gikarilmasinin
(hurdaya ayirma, satis vb.) daha uygun olacagi,

12- Belediye araglarinin goérevlendirme belgelerinde bazi eksiklikler bulundugu, araglarin takibinin

etkin olarak yapilmadigi,

13- Belediye gelir ve giderleri ile bitgeyi ilgilendiren enciimen kararlarinin kaydedildigi enclimen karar

defterinde kayitlarin diizglin olarak yapildigi,

14- Spor kullplerine bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden

miktarin binde on ikisi oranina uyularak toplam 248.000,00 TL yardim yapildigi,

15- 2014 yili igerisinde 14 adet ihale yapildigi ve yapilan ihalelerin 11 tanesinin 4734 sayili Kamu ihale

Kanunun 19 uncu maddesine gbre 3 tanesinin ise ayni kanunun 21 inci maddesine goére ve
mevzuata uygun olarak yapildigi,

16- 4734 sayih Kanunun 19 uncu maddesine gore acik ihale usuli ile temini gereken ihtiyacin,

Kanunun 22 nci maddesinin (d) bendi icin dngorilen parasal sinirlarin altinda kalacak sekilde, adet
bazinda veya kalemlere veya gruplara béliinmek suretiyle ayni Kanunun 22 nci maddesinin (d)
bendine gore temininin yapildigi, bu tlr alimlar 4734 sayili Kanunun temel ilkelerine aykirilik teskil
ettiginden, bu yonde uygulamalarin sorumluluk doguracagi hususuna dikkat edilmesi gerektigi,

17- 5393 sayili Belediye Kanununun norm kadro ve personel istihdami baslikll 49. Maddesin 8.

Paragrafinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin
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18-

213 sayih Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yilizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000’ in altinda olan belediyelerde bu oran
yluzde kirk olarak uygulanir" denilmektedir. Yapilan hesaplama ve tespitlere gore ilgili kanun
maddesine uyuldugu 2014 yil icerisinde 6.965.432,77 TL personel gideri yapildigi ve % 17,89
oraninda kalindigi,

6360 sayill kanun geregi kapanip Belediyemize Karaaga¢ mahallesi olarak baglanan Karaagag
Belediyesinin 01.01.2014 - 30.03.2014 tarihleri arasi yaptigl faaliyetlerde komisyonumuzca
denetlenmis olup, 2014 Mali Yili Gider Bitcgesinin 4.663.930,00 TL olarak tahmin edildigi,
01.01.2014 - 30.03.2014 tarihi itibariyle gerceklesen gider bitcesinin 3.312.842,51 TL ve
gerceklesme oraninin % 71,03 oldugu, Gelir Biitgesinin 4.663.930,00 TL olarak tahmin edildigi,
01.01.2014 — 30.03.2014 tarihi itibariyle gerceklesen gelir bitcesinin 1.793.956,38 TL ve
gerceklesme oraninin % 38,46 oldugu gorilmistir.

Sonug olarak komisyonumuzca yapilan kontrollerde 2014 yili gelir ve gider hesaplarinda biitge ve

muhasebe usulli yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islemlerin yiritildigl, belediye gelirlerinin
daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in daha fazla hassasiyet goOsterilmesi gerektigi
komisyonumuzca tespit edilmistir.27.03.2015

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Fen isleri Midiirliigii

Hizmetleri;

12.000 m? parke tas kaldirim yapilmistir.

2000 metre reflij yapilmistir.

50.000 m? yol agilmistir.

100.000 m? stabilize yol yapilmistir.

635.000 m? sicak asfalt yapilmistir.

200 m? beton yol yapilmistir.

250 metre istinat duvari yapilmistir.

100 metre menfez désenmistir.

ilcemize yeni baglanan mahallelerden Bahgeagil, Uzunhaci ve Karli Mahallesine 550 ser m?
,Pinarca ve Yanikagil mahallelerine 900 er m? olmak Gzere toplamda 3450 m? parke tas doseme
isciligi yapildi.

Vatandaslarin parsellerine su girmemesi icin 8192 metre bordiir ¢alismasi yapilmistir.

Bozulan yollarda 1750 m? beton yol tamirati yapilmistir.

1700 m? parke tas tamirati yapilmistir.

ilcemiz genelinde muhtelif cadde ve sokaklarda 6655 metre 200’liik, 834 metre 300’liik, 727 metre
500’liik biz ile kanalizasyon sebeke hatti désenmistir.

ilcemiz genelinde muhtelif cadde ve sokaklarda 260 m 300’liik, 255 metre 500’liik, 223 metre
200’liik blz ile yagmursuyu sebeke hatti dosenmistir.

ilcemize yeni baglanan tiim Mahallelere ler adet oyun grubu yapilmistir.

Tiim Mahallelere gilines enerjili otoblis bekleme duraklari koyulmustur.

Tiim Mahallelerdeki cocuk parklarina projektor aydinlatma diregi takilmistir.

Tiim Mahallerimizde bulunan muhtarlik hizmet binalarinin boya badana ve elektrik tesisatlarinin
bakimlari yaptirilmistir.
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yollarina asfalt ile yama ¢alismalari yapilmistir.

Tim mahallerimizde stabilize yol calismalarimiz yapilmis ve halen devam etmektedir. Ara baglanti

e  Orman isletme midiirligi ile birlikte ortak calisma sonucu tiim mahallelerimize toplamda 6000

adet ceviz fidani dikimi gergeklestirilmigtir.

e  Dogrudan temin yontemiyle 233 adet mal, hizmet ve yapim isi gerceklestirilmistir.

e  MidirlGgiimiz calismalari kapsaminda dogrudan temin ve agik ihale yontemiyle toplam 4686 saat

is makinesi calistirilmistir.

° Acik ihale yontemiyle 2 adet arag kiralanmistir.

e  Atatiirk Mahallesi Hacilar Cesmesi Mevkii Oyun Alani Yapim isinin % 50’si tamamlanmustir.

e  Park, bahce refiij, kaldirim, bakim ve tamir hizmet alimi kapsaminda 3 adet idari personel,17 adet

usta, 40 adet isci cahstiriimistir.

e  Muhtelif cins yol malzemesi alimi kapsaminda 18000 ton mekanik malzeme,5000 ton balast

malzeme,8000 ton 2 nolu micir malzeme, 3000 ton tas tozu malzeme alimi yapilmistir.

e  (C25/30 Betonarme betonu alimi kapsaminda 5153 m3 beton alinmistir.

e  Midurligimiuze ait 9 adet aracin fenni muayenesi yapilmis olup, 15 adet is makinesi ve aracin

sigortas! yapilmistir.

Gergeklestirilen ihaleler;

thale Kayrt ihale Ad Ih.al.(.e ihale Usulii

Numarasi Taru

2014/162177 |is Makinesi ve Kamyon Calistirma isi Hizmet [Acik ihale (19 A)

2014/145612 | Kaldirim Bakim ve Tamir Hizmeti Alimi Hizmet Acik ihale (19 A)

2014/94691 Cop Toplama ve nakli, temizligi, molozlarin toplanmasi ve Hizmet pazarlik (MD 21 B)
taginmasi

2014/63704 | Muhtelif Cins Yol Malzemesi Alimi Mal Acik ihale (19 A)
2014 Yili Belediyemiz araclarina, Kiralama Yoluyla alinan

2014/29185 |araclara ve jeneratorlerine, akaryakit ile calisan makine ve | Mal Acik ihale (19 A)
aletlerine akaryakit alimi

2014/27319 | Park, bahge, reflj, kaldirim bakim ve tamir hizmeti alimi Hizmet Acik ihale (19 A)

2014/3954 2014 yil igin akaryakit alimi Mal Pazarhk (MD 21 B)

2014/2029 Kapakli Belediyesi 2014 yili Arag kiralama Hizmet |[Acik ihale (19 A)

2014/622 Cop toplama ve nakli, cevre temizligi, molozlarin Hizmet pazarlik (MD 21 B)
toplanmasi ve tasinmasi

2014/571 g'icaturk Mabhallesi Hacilar cesmesi mevkii oyun alani yapim Yapim Acik ihale (19 A)

2014/150575 | Kati Atik Toplama ve nakli, kent temizligi Hizmet [Acik ihale (19 A)
2015 Yili Belediyemiz araglarina, Kiralama Yoluyla alinan

2014/154915 | araclara ve jeneratorlerine, akaryakit ile calisan makine ve | Mal Acik ihale (19 A)
aletlerine akaryakit alimi

2014/150337 | 2015 - 2016 - 2017 yillari arag kiralama hizmeti alimi Hizmet [Acik ihale (19 A)
495 Ada 6 nolu parselde 5000 kisilik kapakli tribin mimari,
statik, elektrik, mekanik, tesisat uygulama projelerinin

2014/147040 | hazirlanmasi, zemin etid raporu hazirlanmasi ve yapim Hizmet Acik ihale (19 A)

ihalesine esas yaklasik maliyet, teknik sartnameler vb.
doékimanlarin hazirlanmasi

TOPLAMDA 14 IHALE GERGEKLESTIRILMISTIR.
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HEDEF NO | FEN iSLERi MUDURLUGU HEDEFLERIMIZ

1 Kati atik bertaraf tesisi konusunda gerekli dnlemleri almak,

2 Atik su aritma tesisinin yapilmasi.

3 Hafriyat atiklarinin ayri toplanmasi ve diizensiz depolama tesislerine alinmamasi i¢in
gerekli yer tespiti, projelendirme ve uygulama.

a Egitim kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda baskanlik makaminin onayi ile bakim
ve onarim islerini gergeklestirmek.

5 Kapakh girisi doner-kavsak peyzaj diizenleme projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

6 Fatih Camisi yani Park projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

7 Hacilar Cesmesi Park projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

8 Kazak Golii Mesire Alani Peyzaj Dizenleme Projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

9 Dere islah ¢alismalarinin tamamlanmasi.

10 Cim alanlari olusturmak

11 Park alanlarina ve yesil alanlara ve refiijlere agac ve ¢al dikerek peyzaj diizenlemesini
yapmak.

12 Mevsimlik cicek alarak yesil alanlara ve refiijlere dikerek peyzaj diizenlemesini yapmak.

13 ismet Pasa mah. de 324 Ada park projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

14 Cocuk oyun gruplari almak.

15 Dis mekan spor aletleri almak.

16 Engelli cocuk park projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

17 Kapakli da bulunan eski ve yeni mezarlik bakimi ve peyzaj diizenlenmesinin
tamamlanmasi.

18 Tiim mahallelerimize fidan dagitmak.

19 Planlanmis alanlarin altyapisinin tamamlanmasi ve siirdirilebilirliginin saglanmasi.

20 Kanalizasyon sebeke hatti ve kolektdr hatlarinin yapilmasi.

21 Mevcut planli alanlarda ve yeni imara agilacak alanlarin yagmur suyu, kanalizasyon, yol ve
diger alt yapi hizmetleri projelerinin sayisal ortamda hazirlanmasi.

22 1 Adet silindir alinmasi.

23 Yol yapim calismalarinin yapilmasi.
Yeni belediye hizmet binasinin éniinden Mehmet Elfide Erdegiil ilk Ogretim okuluna

24 kadar ki alan katli otopark — meydan — ticaret alani- cevre diizenleme projesinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

25 Kaltlr merkezinin projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

25 Yeni 1 Adet Semt Pazar yeri yapilmasi

27 Klguk sanayi sitesinin yapim isinin tamamlanmasi

28 1 Adet stadyum projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

29 1 Adet Kapali Spor Salonu projesinin hazirlanmasi ve yapilmasi.

30 1 Adet anfi tiyatro projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

31 Yeni otogarimizin tamamlanmasini saglayarak hizmete agmak.

32 Belediyenin sosyal tesis projesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Tablo 8: Fen isleri Miidiirligi Hedefleri

DEGERLENDIRME

Kapakli Belediyesince hazirlanan 2011-2014 yillarini kapsayan Stratejik Plan da yer alan hedeflerin % 32

si Fen islerine aittir.
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2- imar ve Sehircilik Miidiirligi
Hizmetleri;
Belediye Meclisinde onayli imar planlarinda belirtilen sartlara ve mevcuttaki kanun,
yonetmeliklere uygun olarak proje kontrolleri yapildiktan sonra insaat ruhsati verilmektedir.
Madurligimiaz tarafindan yapi ruhsati verilen insaatlarla ilgili olarak, kat ittifaki kurulmasi,
insaatin seviyeleri ile ilgili olarak hak edis 6demesi yapilmasi, is bitirme evraklarinin diizenlenip
verilmesi, biten insaatlarin iskan alabilmesi icin gerekli SSK. Ve diger yazismalarin yapilip iskan
diizenlenmesi islemleri ylruttlmektedir.
3194 sayili imar Kanunu’nun imar plani yapilmasi ve degisikliklerine ait esaslara dair yonetmelik
geregi imar planlari ihale suretiyle yaptiriimaktadir.
Yirtrlikte ki imar planlarinda gerek duyulan degisiklikler kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde
incelenerek hazirlanan 6neriler Meclise sunulmakta, imar planinda meclis karari ile yapilan plan
degisiklikleri planlara islenmektedir.
imar planina gére kisi ve kurum talepleri dogrultusunda imar durumu belgesi diizenlenmekte ve
planlarla ilgili her tiirlii belge ve bilgi hazirlanarak verilmektedir.
imar Kanunu’nun 18. madde uygulamasi miidirligiimiizce yapilmakta veya yaptirilmaktadir.
imar Kanunu’na gore yapilan 15., 16. ve 17. madde uygulamalari kontrol edilip enciimene
sunulmakta ve gerekli kurumlarla yazismalar yapilmaktadir.
imar planina gore gerekli kamulastirma islemleri yiritilmektedir.

Numarataj verilerini glincellemek ve veri girisi yapmak.

imar ve Sehircilik Midirltigii 2014 Yil Faaliyet / Hizmet Sonuglar

300 adet imar Durumu Belgesi tanzim edilmistir.
279 adet Yapi Ruhsati diizenlenmistir.

76 adet ruhsat yenilemesi yapiimistir.

638 adet Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmistir.
44 adet Kat irtifaki diizenlenmistir.

46 adet Sikayet incelenmis ve cevaplandiriimistir.
1040 adet insaatin hak edis kontrolleri yapilmistir.
61 adet tevhit, ifraz islemi yapilmistir.

68 adet asansor kontroli ve tescili yapilmistir.

115 adet gegcici ustalik belgesi diizenlenmistir.

1655 adet Resmi kurumlara yazi yazilmistir.
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HEDEF NO iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU HEDEFLERIMIZ

1/25000 Cevre diizeni planlari onaylandiktan sonra 1/5000 ve 1/1000 ' lik planlarinin
1 revizyonu yapilmasi.

imar arsivinin yeniden diizenlenmesi arsiv dosyalarinin elektronik ortamda
2 glncellenmesinin saglanmasi i¢in hizmet satin alinmasi.

Kapakli kent krokilerinin hazirlanmasi.

Kent Bilgi Sisteminin olusturulmasi.

4
5 Kicgik sanayi 2. etap projelerinin hazirlanmasi.
Belediye meydaninin ¢evre diizenlemesinin yapilabilmesi icin alanin kamulastirma
6 islemlerinin yapiimasi.
7 883 Ada 2 parsel Agik Pazar Alani milkiyetinin belediyemize kazandirilmasi.
3 Fen isleri tarafindan uygulamasi yapilacak olan ekli listede ki 15 projenin hazirlanmasi.

Tablo 9 : imar Ve Sehircilik Midiirligi Hedefleri

DEGERLENDIRME
Kapakh Belediyesince hazirlanan 2011-2014 vyillarini kapsayan Stratejik Plan da yer alan

hedeflerin % 8 si imar Ve Sehircilik Mudurliigiine aittir.
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3 - Yazi isleri Miduirliigii

Yazi isleri MudirlGgi; Evlendirme Memurlugu olmak tizere alt birimden olusmaktadir.

Hizmetleri;

Belediye meclisi ve belediye enclimeninin giindeminin hazirlanmasi.
Gundemde ki konularin goriisilmesinin saglanmasi.

Alinan kararlarin kara metni haline getirilmesi.

Kesinlesmis kararlarin uygulanmasi icin ilgili birimlere gonderilmesi.

‘

Ozel ve / veya resmi kuruluslardan Kapaklh Belediyesi ‘ ne gelen yazilarin ilgili birimlere sevk
edilmesi.

Resmi Kurumlar ile yapilan sireli evraklarla ilgili takip ve islemlerde yasal siirelerin gegmeden bilgi
akisinin saglanmasi.

Nikah islemlerinin yapilmasi.

Gelen-giden posta ve kurye islemlerinin yapiimasi.

Kapakli Belediyesi biinyesinde g¢alisan tim memur ve is¢i personelin, ilgili yasa ve mevzuatlar
cercevesinde is ve islemlerinin yapilmasi .

Baskanlik tarafindan yayimlanan Resmi Gazete’ nin diizenli olarak takip edilmesi.

Belediye Baskanhgimizi ilgilendiren Genelge, Bakanhk Kurulu Karari ve Tebliglerin giinlik olarak
¢ikarilmasi, uygun gorilenlerin tamim yapilmasi ve dosyalanmasi.

Seklinde siralanabilir.

Yazi isleri Miidiirliigii 2014 Yili Faaliyet / Hizmet Sonuglari

Belediye Baskani tarafindan Belediye Enciimenine havale edilen dosyalar dogrultusunda,Baskanlk
adina Enclimen gindemini hazrrlar Gyelere dagitimini yaptirir, toplantida alinan kararlarin
sonuglariyla birlikte Encimen kayit defterine kayit edilmek suretiyle yazilmasini, yazilan kararlarin
ilgili birimlere sevkinin saglanmasini kontrol ettikten sonra arsivienmesini yapildi, Bununla birlikte
Enciimen ve meclis Uyelerinin huzur hakki hazirlanip, ddenmesi icin st yaziyla birlikte insan
Kaynaklari ve MudurlGgline sevkinin yapilmasi saglandi.

Belediye Baskani adina, Belediye Encliimeninde goristlmesi icin havale edilen dosyalar
dogrultusunda Belediye baskani adina Encliimen glindemini hazirlanarak, enciimen (yelerine
ulasmasi saglandi.

Belediyemiz Enclimeni 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda 57 adet toplanti yapmis olup; 719
adet karar alinmis, alinan kararlar enclimen karar defterine yazilmistir.

Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi icin gelen havaleli konular dogrultusunda,
Belediye baskani adina Belediye Meclis glindemini hazirlandi.

Meclis toplanti tarihini,Belediye baskani tarafindan belirlenen giindem maddelerini,Belediye

Kanununun 20. ve 21. maddeleri geregince en az (¢ glin dnceden zabita personeli marifetiyle, faks
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ve telefon araciligiyla Meclis UGyelerine ulasmasinin kontroliinii yapilarak, ayrica Belediye
Baskanliginin internet sayfasindan kamuoyunu bilgilendirmek tizere yayiminin kontroliini yaptiktan
sonra Meclis toplantisinin yapilmasi saglandi.

Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriistilmesi icin gelen havaleli konular dogrultusunda
Belediye Baskani adina Belediye Meclis glindemini hazirlandi.

Belediye Meclisi 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda 14 adet toplanti yapmis olup; 231 adet
karar alinmistir. Alinan kararlar Meclis karar defterine yazilarak Kaymakamlik Makamina
gonderilmistir.

Meclis Uyelerinin 6zllk islemlerini takip edildi ve arsivlemesi yapildi.

Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliiginin kuruldugu 01.06.2014 tarihine kadar
Belediyemiz ¢alisanlarinin izin ginleri takibi yapilarak, izine ¢ikmak isteyen personellere izin formu
dolduruldu.

Basbakanlik tarafindan yayinlanan Resmi gazetenin diizenli olarak takip edilmistir.

Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgiinin kuruldugu 01.06.2014 tarihine kadar Sosyal
Guvenlik Kurumu Hitap Programinda personel bilgi glincelleme kayitlari yapildi.

Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Muduiirligiiniin kuruldugu 01.06.2014 tarihine kadar Devlet
Personel Baskanlig E- Kadro uygulamasina Memur, Sézlesmeli ve isci Personele ait bilgi girisleri
yapild.

Belediye Baskanligimizi ilgilendiren Genelge, Bakanlar Kurulu Karari ve tebliglerin glinliik olarak
cikarilmis ve dosyalanmistir.

Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yénetmelik ve genelgelerin; ilgili birimlere bir
Ust yaziyla gonderilmesinin kontrollni yaparak, diger birimleri bilgilendirir.

Baskanlik Makaminin uygun gérdigi tim yazismalar yapilmis ve dosyalanmistir.

Basgkanligimiza elden, posta ya da faks yoluyla gelen giinliiya da 6énemliyazilarin tasniflenerek
ilgili birimlere ulastiriimistir.

Belediye Baskanligina gelen Resmi Gazete, Yonetmelik, Genelge ve yararli dergilerin abonelik
islemlerini yapilarak, Belediyemiz Birimlerine ulagsmasini sagladiktan sonra arsivlemesi yapilmistir.
Resmi Kurumlarla yapilan sireli evraklarla ilgili takip ve islemlerde yasal siirelerin gegmeden bilgi
akisi saglanmustir.

Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgiinin kuruldugu 01.06.2014 tarihine kadar
kademe ve derece ilerlemesi yapmaya hak kazanan personelin kademe ve derece ilerleme
terfileri yaptimistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 38 maddesinin n fikrasi ve 60. maddesinin i fikrasina istinaden
203 adet yardima muhtag aileye maddi yardim yapilmasi icin tespit Komisyonunca arastirma

yapilarak yardim almasi saglandi.
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4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna istinaden ilgemizde ikamet
eden asker ailelerinden 55 aileye asker aile maasi baglanmasi saglandi.

6360 sayili On Dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yediilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiilkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda
Belediyemize devrolan personel ile ilgili 6zliik islemleri yapildi.

Belediye birimlerinde kullanilmak lzere mevzuat kitaplari temin edilmesine yodnelik g¢aligmalar
yapild.

Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlar, idari ve genel yargl kararlariyla birlikte Resmi
Gazeteye abone olarak, ilgili birimlere sevkinin kontrollini yapilmistir.

insan Kaynaklari planlamasi yapilarak Devlet Personel Baskanligina génderildi.

Mahkeme Resmi Kurum ve kuruluslarin belge isteme talepleri temin edilerek cevaplari yazildi.
Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgiinin kuruldugu 01.06.2014 tarihine kadar
1sozlesmeli personelin sozlesmesi yenilendi,

Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgiinin kuruldugu 01.06.2014 tarihine kadar
Belediyemize yapilan 657 S.D.M.K 92. Maddesi uyarinca yapilan atama talepleri
degerlendirmesi yapilarak cevaplari yazildi.

Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgiinin kuruldugu 01.06.2014 tarihine kadar
Personel devam takibi yapilarak cizelgeleri hazirlandi.

Belediyemiz insan Kaynaklar ve Egitim Midirliginin kuruldugu 01.06.2014 tarihine kadar
Norm kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslar uyarinca g¢alismalar yapilarak meclise sunuldu.
Stratejik planlama ile ilgili Madarlugin hedeflerinin gerceklestirilmesi icin Miidirlige gelen-giden
bitiin evraklar, Yazi isleri Mudiriine ¢ikararak, havalesini yaptirdiktan sonra, kaydini yapilarak,
havale edilen yazinin ilgili personele tebligini saglandi.

2015 yil Mudurliik bltcesi hazirlanarak, Mali Hizmetler Mudurligiine gonderilmistir.

Belediyemizde staj yapmak isteyen 6grencilerin staj islemleri takibi yapildi .

Midurlagin blinyesinde bulunan tasinir mal hesabini tutularak tasinir esyanin kontroll yapiimis
Siresi dolan demirbaslarin kullanilmayacaklar envanterine ayrilmasi i¢in gerekli yerlerle yazisma
yapilmasini saglanilarak, tasinir mal kayit defterinden dusirilmesi saglandi.

Mdurligin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol edilerek ve siiresinde cevap verilmesi
sagladu.

Belediyemizin taraf oldugu davalara belediyemiz avukatlari araciligiyla gerekli yazismalar ve dava
slireglerinin takibi yapildi.

Tirk Medeni Kanununun verdigi yetkiye dayanarak, Belediye Baskaninin evlendirme memurlarina

vermis oldugu evlendirme izin onayl dogrultusunda, baskan adina kiyilan nikahlarin zamaninda,
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kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasi saglandi.

e Resmi nikah kiymak isteyen adaylarin basvurularini kabul edildi.

e Nikah islemleriigin gerekli olan kiymetli evraklarin, Mal Midurliginden alimi yapilarak Resmi
Evrak defterine seri numarasina gore kaydi yapildi.

e Basvuru sahiplerinin miracaat evraklarini kabul edilerek, kanunlara ve yonetmeliklere uygunlugunu
Denetlenerek inceleme sirasinda evlenmelerine yasal engel bulunmayan miiracaat sahiplerinin
taleplerini kabul ederek nikah akdinin gergeklesecegi tarihlerin belirlenmesi saglandi.

e Yapilan tiim nikah akitlerini niifus kiitigline islenmesi igin Nifus Midurltgiine gonderildi.

o Evlilik islemleri kabul edilen ve Nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen ciftlere izinname hazirlandi.

o Nikah islemleriile ilgili tim evraklarin arsivleme isleri yapildi.

e 2014 yilinda Kapakli Belediyesi Evlendirme Memurlugunda 643 cifte Nikah kiyilmistir.

e 2014 yilhinda 22 kisiye evlenme izin Belgesi dlizenlenmistir.

e 2014 yilinda 12 yabanci uyruklu nikah kiyilmistir.

e ic birimlerden gelen, dis kurum ve kisilere gidecek olan yazilarin ve posta evraklarinin gikis kaydini
yapip, kurye vasitasiyla yasal siiresi icerisinde ilgililerine ulastirildi.

e (Cesitli Kurum Kurulus ve sahislara 2014 yili icerisinde 1828 iadeli taahhitli posta hazirlanmistir

e Yaziisleri Mudirligiinde Evrak kayit islemleri de yiritiilmekte olup, Tiim Gelen Resmi Evrak Kayit
— Cikis — Dagitim, Gelen Dilekge Evrak Kayit- Cikis — Dagitim, Giden Resmi Evrak - Dagitim, Posta
Evrak Kayit - ladeli Taahhiitlii, ayrica midiirligiimiize ait Evrak Kayitlari yapiimaktadir.01.01.2014 -
31.12.2014 tarihleri arasinda kayda giren evrak sayilari Resmi Kuruluglardan Gelen Evrak:4085,
Kapakli Belediyesi adina gelen dilekge: 9930, Giden Evrak: 8218, Posta: 2221 olmak lizere toplam
24454 adettir.

HEDEF NO YAZ| iSLERI MUDURLUGU HEDEFLERI
1 Kamuoyu arastirmalari yapmak veya yaptirmak.
2 Dergi veya internet sitelerine abone olmak.
3 Kalite yonetim sisteminin kurulmasi.

Personelimizin her yil en az 20 kisiyi donlslimli olarak 4734, 3194, 5018, 5393 sayili yasa

4 ve bagh degisiklikler ile ilgili egitim almalarini saglamak.

5 Hizmet ici egitim projeleri gelistirerek yilda kisi basina en az 8 saat hizmet igi egitim
dizenlemek.

6 isci sagligl, is glivenliginin saglanmasiyla ilgili egitim verilmesi.

Tablo 10 : Yazi isleri Miidiirliigii Hedefleri
DEGERLENDIRME
Kapakli Belediyesince hazirlanan 2011-2014 vyillarini kapsayan Stratejik Plan da yer alan

hedeflerin % 6 si Yazi isleri Midurliigiine aittir.
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4 - Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mali Hizmetler MudurlGgi;
Hizmetleri;
o Belediye gelirleri ile ilgili hizmetler.
e Belediye giderleri ile ilgili hizmetler.
e Muhasebe hizmetleri.
e Belediye personeli ile ilgili mali hizmetler.
e Belediye butgesi ile ilgili hizmetler.
e Harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmetleri.
e Kanun, tlizik ve yonetmeliklerle mali hizmetler birimine veya muhasebe yetkilisine verilen
gorevlere istinaden gerceklestirilen hizmetler.
e idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin koordine edilmesi.
e Sonuglarin konsolide edilmesi ¢alismalarin yiritilmesi ve takibinin yapilmasi.
e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunun hazirlanmasi.

e idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢itlerinin gelistirilmesi

idarenin ydnetimi, ile hizmetlerin gelistirilmesi ve yorumlanmasi.

Seklinde siralanabilir.

HEDEF NO MALI HiZMETLER MUDURLUGU HEDEFLERI
1 Yatirim harcamalarini biitgenin % 60 seviyesinde gerceklestirmek.
2 Toplam borg yikiini yil btgesini % 50 seviyesinde tutmak.
3 Demirbas alimlarini gider bitgesinin maksimum % 5 seviyesinde tutmak.
4 Tahsilat oranini ( Tahsilat-tahakkuk) % 95 seviyesine yiikseltmek.
5 Gerceklesen gider bitgesi/ tahmini biitce gideri oranini % 95 seviyesine yikseltmek.
6 Gelir-Gider dengesinin saglanmasi

Tablo: Mali Hizmetler Midirlugi Hedefleri

DEGERLENDIRME
Kapakli Belediyesince hazirlanan 2011-2014 yillarini kapsayan Stratejik Plan da yer alan hedeflerin % 6
si Mali Hizmetler MiddurlGglne aittir.

> Mali Hizmetler Midiirliigiiniin faaliyetlerine iliskin bilgiler Faaliyetlere iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler baghginin altinda yer almaktadir.(Bakiniz 15-16 sayfa )
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5- Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidirliigii 06/04/2011 karar tarihinde 55 nolu meclis karari ile
acilmistir. Bagkanlik Makamina ait hedefler Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Midirliigi tarafindan
gerceklestirilecektir. Ayrica Bilgi islem Birimi hizmetleri de Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Mudirltgi

tarafindan gercgeklestirilmektedir.

Basin Ve Halkla iliskiler Miidiirligii 2014 Yl Faaliyet / Hizmet Sonuglari

1- Birimimize gelen tim yazismalara cevap verildi.

2- Digiln, cenaze ve hasta ziyaretlerine cicek ve celenk génderildi.

3- Gelen sikayet, dilek ve isteklerle ilgili birimlere yonlendirildi.

4- Belediyeye gelen misafirlere verilmek lizere tas magnet yaptirildi.

5- Vatan Aile Saglhgi Merkezine Defibilator cihazi alindi .

6- Sanayiciler ilkokuluna elektronik malzeme alindi.

7- Mevlid Kandili dolayisiyla vatandaslara kandil simidi dagitildi.

8- Kapakli Belediyesi Ortaokuluna Mobilya alindi.

9- Okullar arasi satrang turnuvasl icin organizasyon hizmeti alindi.

10- Belediye hizmet binamizda hizmet veren nakis kursunun talepleri tizerine buhar kazanl Gtl ve Gtl
masasi alindi.

11- 14 Subat Sevgililer glint icin kutlama amacli pankart ve afis yaptirildi.

12- Sanayiciler ilkokuluna Projeksiyon Cihazi ve Montaj Aparatlari Alindi.

13- Kapakl Cok Programli Lisesi Ek Binaya Arsiv , Personel dolabi ve Ofis Bolme yaptirildi.

14- Kapakli Atatirk Aile Sagligi Merkezine Kamera sistemi kuruldu.

15- Engelli vatandaslarimiza 2 adet Manuel,2 adet Akdlii Tekerlekli Sandalye ve ladet Akl ,1 adet
havali yatak ve motoru alindi.

16- irfan Fatma Mandali ilkokulunun “ iFM Velileri Okuyor, Okuyan Kazaniyor “ yarismasi icin édiil
toreni dizenlendi.

17- 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde bayanlara karanfil dagitildi.

18- 18 Mart Canakkale Zaferi anma toéreni igin ses sistemi hizmeti alindi.

19- Kapakli Belediyesi Ortaokulu’na 12 adet koltuk ve elektronik malzeme alindi.

20- 57.Alay Komitesi icin el ilani - brosir yaptirildi ve halka dagitildi.

21- 18 Mart Canakkale Sehitleri icin sehit ve gazi ailelerine yemek verildi.

22- Sehit ve Gazi ailelerine yemek diizenlendi.

23- Kutlu dogum organizasyonu dizenlendi.

24- Boks musabakasina gidecek olan 6grencilere istekleri tizerine arag tahsisi yapildi.
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49-

50

51

“2. Ufka Yolculuk Kitap Okuma “ yarismasinda dereceye giren 6grencilere 6dil verildi.

Dis mekan led ekran igin ses sistemi alindi.

Yardima muhtac ailelere , 4 Adet Hasta Karyolasi,17 Adet Aklll Tekerlekli Sandalye,5 Adet Manuel
Tekerlekli Sandalye,2 Adet isitme cihazi,4 Adet Fonksiyonlu Cocuk Manuel Tekerlekli Sandalye,1
Adet Fonksiyonlu Yetiskin Manuel Tekerlekli Sandalye,2 Adet Scooter tipi akili tekerlekli araba,3
Adet Havali hasta yatag),5 Adet akii,1 Adet UCB'li tabanlik,1 Adet Strasyon Cihazi,1 Adet Hava
makinesi alindi .

Kapaklipinar Aylik Biilteninin ilk sayisi ¢ikarildi.(Mayis 2014)

Toplu slinnet dolayisiyla yardima muhtag ailelerin cocuklarina slinnet kiyafetleri ve hediyeleri
verildi.

19 Mayis Bayrami dolayisiyla Celenk sunma toreni icin ses sistemi hizmeti alindi.

Canakkale Kultiir gezisi dizenlendi ve 1314 kisi geziye goturuldi.

Mirag Kandili i¢in Kandil simidi dagitildi.

Mevlana Camiine kayan yazili LED Mahya yaptirildi.

Soma faciasinda sehit olan madencilerin aileleri igin bassaghgi pankarti yaptirildi.

Kapaklipinar Aylik Biilteninin ikinci sayisi ¢ikarildi.(Haziran 2014)

Toplu slinnet dolayisiyla yardima muhtag ailelerin cocuklarinin (277 adet) slinnet islemleri bitti.
Namik Kemal Universitesi Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu mezuniyet téreni igin organizasyon
diizenlendi.

Ramazan ayl minasebetiyle organizasyon dizendi.

Berat kandili icin branda afis yaptirildi.

Suinnet edilen ¢ocuklarin tek tek stinnet fotograflari cekildi.

Beraat kandili miinasebetiyle halka kandil simidi dagitild.

Ramazan ayl miinasebetiyle imsakiye bastirildi ve dagitildi.

"Kapaklipinar" Aylik Bilteninin 3.sayisi ¢ikarildi. (Temmuz 2014)

Ramazan ayl miinasebetiyle organizasyon diizenlendi.

Kadir gecesi ve Ramazan Bayrami kutlamalari igin branda ve bilboard afisler yaptirildi.

Suinnet edilen ¢ocuklarin aileleri ile ¢ektigimiz fotograflarin dagitimi yapildi.

Kadir gecesi miinasebetiyle halka kandil simidi dagitild.

Kapakli ilge Emniyet Mudurliigii Karakol binasina giivenlik kamera sistemi kuruldu.

Belediyemize gelen misafirler ve baskanimizin yer aldig1 resimlerin sunumunda kullaniimak lzere
fotograf dosyasi alimi yapildi.

ismet Pasa Mahallesinde bulunan Cerkezkdy Devlet Hastanesi Kapakli hizmet binasi yaninda
kurulan Toplum Ruh Saghgi Merkezi icin elektronik ve bliro malzemeleri alimlari yapildi.

"Kapakhpinar" Aylik Bilteninin 4.sayisi ¢cikarildi.(Agustos 2014)
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277 Adet yardima muhtag ailemizin cocuklarina Siinnet Séleni organizasyon diizenlendi.

53- Engelli vatandaslarimiza Canakkale kultur gezisi diizenlendi.

54- Yildizkent Ortaokuluna spor ¢alismalarinda kullaniimak Gzere step tahtasi alindi.

55- Kapakli Degirmenci Spor Kulubu Kick-boks sampiyonasi icin Ordu iline arag kiralanmasi

56- Park ve Bahgeler Midirlugiine Autocad programi alindi.

57- Bilgi islem birimi icin Windows tabanl ag yonetim sistemi hizmeti alindi.

58- 19 Eylil Gaziler Glinl dolayisiyla kutlama amagli branda afis yaptirildi.

59- Kapakl Site Spor icin Spor Malzemeleri alind..

60- Kurban Bayrami tebrik karti ve halka dagitiimak tizere kurban kesimi hakkinda bilgilendirme
brosiiri yaptirildi.

61- Kapakl Belediyesinin 444 8 059 6zel servis numarasinin bilgilendirme amagli branda ve bilboard
afis yaptirildi.

62- 2014-2015 Egitim Ogretim Yili Baslangici miinasebetiyle kutlama amach pankart ve bilboard afis
yaptirildi.

63- 2014-2015 Egitim Ogretim Yili dolayisiyla organizasyon hizmeti alindi.

64- Cumhuriyet Egitim ve Kultir Merkezi Vakfi Kapakli Subesinin (cem evi) dilekgesine istinaden
Nevsehir Kiltlir Gezisi diizenlendi.

65- Gaziantep ilimizde dizenlenen Kick Boks sampiyonasinda dereceye giren Kapakl Degirmenci Spor
Klibi sporcularina hediye alindi.

66- "Kapaklipinar" 2014 Eylul Ayi aylik bilteni hazirlanmasi ve dagitilmasi yapildi.

67- "Kapakhpinar" Aylik Biilteninin 6.sayisi (Ekim2014) cikarildi.

68- Kurban Bayrami Miinasebetiyle halka dagitilmak Gzere cikolata alindi.

69- ismet pasa mah. Aile Saghg Merkezine kamera sistemi takildi.

70- Resmi ve Dini Bayramlar igin halka kutlama amacl bilbord ve branda afis yaptirildi.

71- 13-18 Ekim Tarihleri Arasinda Usak ilinde diizenlenen biiyik erkekler boks sampiyonasina
katilacak olan sporcular igin ulasim konaklama yeme igme hizmet bedeli birimimiz tarafindan
organize edildi.

72- 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami miinasebetiyle dereceye giren 6grencilere hediye verildi

73- 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami miinasebetiyle organizasyon hizmeti alindi.(Ses sistemi,Siisleme
arag, gereg vb.)

74- Ekim ayi meclis toplanti ¢ikisi meclis liyelerine yemek programi diizenlendi

75- Tekirdag Bliyiiksehir Belediyesi hizmet kervani kapsaminda Kapakli Belediye ziyareti icin
organizasyon hizmeti alind.

76- Sanayiciler ilkdgretim okulu ¢alismalarinda kullanilmak Gizere 1 adet laptop alind.

77- "Kapakhpinar" Aylik Bilteninin 7.sayisi ¢ikarildi.(Kasim 2014)
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78- 24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla ilgemiz dgretmenlerine Ogretmenler Giinii Organizasyonu
diizenlendi.

79- Muharrem Ayi dolayisiyla halka 4000 adet asure dagitildi.

80- Belediyemiz birimlerinden Spor isleri ve imar isleri Mudiirliiklerine talepleri {izerine ¢alismalarinda
kullanmak icin bilgisayar ve monitor alindi.

81- ilgemize Moldovya Komrat ilcesi Besalma Kdyiinden gelen Belediye Baskani ve Birim Muddirleri
agirland.

82- 10 Kasim Atatiirk’iin Olim yildéniimi dolayisiyla bilboard ve pankart yaptirildi.

83- 10 Kasim Atatirk’iin 6lim yildénimi{ anma toreninde ses sistemi hizmeti alindi.

84- Aralik ayi 6zel giin ve haftalarla ilgili pankartlar icin piyasa arastirmasi yapildi.

85- insan Kaynaklari ve Egitim miidiirligine talepleri izerine Fax cihazi alind.

86- Vahit ince Ust Gegidinde bulunan kayar yazili led ekran igin tamir ve bakim hizmeti alindi.

87- "Kapaklipinar" Aylk Bilteninin 8.sayisi ¢ikarildi.(Aralk 2014)

88- Mevlid kandili dolayisiyla halka 3000 adet kandil simidi dagitildi.

89- Kapakli Okullar arasi Satrang turnuvasi icin hazirliklar tamamlandi.

90- 5 Aralik Kadin Haklari glinii miinasebetiyle halka konferans diizenlendi.

91- ilgemize baglanan mahallelerimizin giris ¢ikis ve muhtarlik ek hizmet binasi tabelalari yenilendi.

92- 2015 yili yeni miinasebetiyle halka dagitiimak Gzere hasir takvim, ajanda,masa takvimi yaptirildi.

93- iskur Hizmet Noktasina 1433 kisi is Basvurusu yapild

94- iskur Hizmet Noktasi énciiligiinde 640 kisi is Basi yapti

95- iskur Hizmet Noktasina 35 issizlik Sigortasi Basvuru kaydi yapildi.

96- iskur Hizmeti Noktasi tarafindan sisteme 71 kisi yeni kayit yaptirdi.

97- iskur Hizmet Noktasi olarak 20 adet Firma ziyaretinde bulunulmustur.

HEDEF NO | BASKANLIK MAKAMI HEDEFLERI

1 Sosyal veya kiilturel faaliyet dizenlemek.

2 Halka yonelik kiltlrel geziler diizenlemek.

3 Belediyemize bagli 24 saat hizmet veren saglik birimi olusturulmasi.

4 Stinnet s6leni / Festival diizenlemek.

5 Kermes ve diger etkinlikler icin sergi salonu ve glizel sanatlar atélyesi agmak.

6 Beldemizde egitim goren, alaninda ulusal ve uluslar arasi basari kazanmis 6grencilerin
tamamini 6dillendirmek.

7 ihtiyag sahiplerine yardimda bulunmak.

8 Engelli vatandaslarimiza manuel / akili tekerlekli sandalye almak.

9 Meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak.

10 Milli egitim madarlaga ile gerekli yazismalar yapilarak 1 ilkokul, 1 lise, 1 yliksek okul
actirmak i¢in gerekli calismalari yapmak.

11 Kapakli da mevcut olan amator spor kulliplerimize malzeme ve gerekli destegin verilmesi.

12 Kapakli da ikamet eden tiim basarili sporcularimizi 6dillendirmek.

13 Kapakli da ki dernek ve vakiflarimiza malzeme vb. destek saglamak.

Tablo: Baskanlik Makami Hedefleri
32




5.1 Bilgi islem Birimi
Hizmetleri;
e Kapakli Belediyesi bilgi sisteminde yer alan yazilimlarin, bilgisayarlarin ve ek donanimlarinin
sorunsuz olarak ¢alisir durumda olmasinin saglanmasi.
e Yeni alinan PC ve donanimlarin montajinin yapilmasi, gerekli testlerden gegcilerek ihtiyaci olan
birimlere kurulmasi.
e Belediyemizde kullanilan PC ve gevre aygitlarinin periyodik bakimlarinin yapilmasi.

Seklinde siralanabilir.

HEDEF NO BiLGi ISLEM BIRIM HEDEFLERI
1 e-Belediye sistemini kurmak.
2 Belediye ici dijital arsiv sistemini kurmak
3 Belediye araclarina arag takip sisteminin kurulmasi.
a Cocuklar icin bilgi merkezinin kurulmasi.
5 e-Belediye sistemini kurmak.

Tablo: Bilgi islem Birimi Hedefleri

6- Zabita Midiirliigi
Zabita midurlGga; veterinerlik, cenaze isleri ve temizlik isleri birimlerinden olusmaktadir.
Hizmetleri;
e ilgemiz Semt pazarlarina kurulmasinda nizam intizaminda ve denetimi yapiimaktadir.
o ilcemiz cadde ve sokaklarin temizlik islerinin yaptiriimasi ve yiiriitiilmesi ekibimizce yapilmaktadir.
e ilcemizde ki firin pastane, kiraathane, market, biife vb. gibi isyerlerinin ruhsatlandiriimasi
ekibimizce yapilmaktadir.
e ilcemiz icerisindeki cadde ve sokaklarin c¢alismalarinda Fen isleri ile koordine bir sekilde
¢ahisiimaktadir.
e Belediyemizin yapmis oldugu tim etkinliklerde aktif gérevler ekibimizce yurutiilmektedir.
e Zabita ekiplerimiz tiim birimlerden gorev yardimi istendigi takdirde yardimci olmaktadir.
e Zabita birimi tarafindan 6gle arasi, aksam ve hafta sonu ndbetleri diizenli olarak tutulmaktadir.
e Ruhsatlandirma:
= Sihhi Muesseseler
= Gayri Sthhi Miesseseler(2 ve 3'nci sinif)
* Umuma Acik istirahat ve Eglence yerleri

e Mense Sahadetnamesi Zabita Birimi tarafindan verilmektedir. seklinde siralanabilir.
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Zabita Miidurliigi 2014 Yili Faaliyet / Hizmet Sonuglari

Zabita Mudurluginde 2014 yih icerisinde 2639 evrak kayit altina alinmis ve 1342 evrak cikis
yapilmigtir.

Zabita Mudurlugi tarafindan 132 kisinin defin islemleri gercgeklestirilmistir.

Kapakli Belediyesi Emir ve Yasaklar Yonetmeligine istinaden 24 adet cezai islem uygulanmistir.
2559 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 6.maddesinin d) fikrasina ve 8.maddesine gore 2 adet
cezai islem uygulanmistir.

is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligine ( 10/08/2005 ve 25902 Yayimlandig
R.Gazetenin Tarihi) istinaden 15 adet isyeri Zabita Ekiplerince faaliyetine son verilerek
mihirlenmistir.

Kapakl ilcesinde faaliyet gésteren 6 adet isyeri kapanis dilekgesini vermistir.

2014 yili icerisinde 205 adet isyeri denetlenmistir.

15 adet isyeri Zabita Miidiirliigii tarafindan Ticaret ve Sanattan men edilerek miihirlenmistir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu Cercevesinde cezai islem;

1-Yetkili makamlarin acgik ve yazili izni olmaksizin meydan, cadde, sokak veya yayalarin gelip gectigi

kaldinmlari isgal eden veya buralarda mal satisa arz eden kisilere, 38/1 maddesine istinaden 3

adet cezai islem uygulanmistir.

2- 33. maddeye istinaden 2 adet Dilencilikten cezai islem uygulanmistir.

3-

Evsel atik ve artiklari, bunlarin toplanmasina veya depolanmasina 6zgu yerler disina atan kisiye

41 .maddesinden 1 adet cezai islem uygulanmistir.

4-insaat atik ve artiklarini bunlarin toplanmasina veya depolanmasina dzgii yerler disina atan kisiye

41.4 maddesine istinaden 1 adet cezai islem uygulanmistir.

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatlandiriimasi :

11 adet Kahvehane ,4 adet internet Salonu , 1 adet ickili Restaurant, 1 adet Cafe Restaurant ,
ladet Oyun Salonu , 2 adet DUgilin Salonu , 1 adet Ganyan Bayii olmak Uzere toplam 21 adet
Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatlandiriimistir.

2. Ve 3. Sinif Gayri Sihhi Miiessese Ruhsatlandirilmasi;

5 adet firin, 1 adet LPG Doniisiim istasyonu,5 adet Oto Yikama Tesisi, 1 adet Reklam Ajansi Dijital
Baski , 1 adet Akaryakit istasyonu ve LPG Satis , 1 adet Manti ve Yufka imalati, 3 Adet Lahmacun
imalati, 1 adet insaat Malzemeleri Deposu, 1 adet Yemek Uretim Tesisi, 1 adet ilaglama Deposu, 1
adet Simit Pogaca Uretim Yeri, 1 adet Hazir Giyim Deposu , 1 adet Oto Kaporta , 1 adet Unlu
Mamuller Uretim yeri ,1 adet Geri Déniisiim Tesisi ,1 adet Mobilya imalati ve Satisi olmak {izere
toplam 27 Adet 2. Ve 3. Sinif Gayri Sihhi Miessese Ruhsatlandiriimistir.

136 Adet Sihhi Miessese ( Bakkal,Market, Bife .Berber Vb.) Ruhsatlandiriimistir.

ilcemiz Semt pazarlarina kurulmasinda nizam intizaminda ve denetimi yapilmaktadir.
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ilcemiz cadde ve sokaklarin temizlik islerinin yaptirilmasi ve yiriitiilmesi ekibimizce yapilmaktadir.
ilcemizde ki firin pastane,kiraathane ,market ,biife vb. gibi isyerlerinin ruhsatlandirilmasi
ekibimizce yapiimaktadir.

ilcemiz icerisindeki cadde ve sokaklarin ¢calismalarinda Fen isleri ile koordine bir sekilde
calisiilmaktadir.

Belediyemizin yapmis oldugu tiim etkinliklerde aktif gorevler ekibimizce ylritilmektedir.

Zabita ekiplerimiz tiim birimlerden gorev yardimi istendigi takdirde yardimci olmaktadir.

Zabita birimi tarafindan 6gle arasi ,aksam ve hafta sonu nébetleri diizenli olarak tutulmaktadir.
ilcemiz icerisinde ses yayin cihazi ile satis yapan saticilarin ses yayin cihazlarinin toplanmistir
ilcemiz cadde ve sokaklarinda ham.yol ve malzeme eksikleri ve eksik baca kapaklarinin belirlenip
fen isleri ile koordineli bir sekilde ¢alisiimaktadir.

Zabita ekiplerince dizenli olarak esnaf ve etiket kontrolii yapilmaktadir.

ilcemizdeki okullarin eksikleri oldugu takdirde (sira ve kitap alimi) zabita araci ile yapilmaktadir.
Ayrica Okullarin futbol misabakalari ve okul gezileri icin arac tahsisi yapilmaktadir.

Asfaltlama calismasinda trafik dizeni saglanmistir.

isletmelerin ve insaatlarin ruhsat denetimi yapilip ruhsati bulunmayan isletmeler h.k. tutanak
tutulmaktadr.

Belediyemizce yapilan yikimlarda gerekli tebligatlar yapilmis, yikim islemleri esnasinda gerekli
onlemle alindi.

ilcemizdeki isyerlerinin ruhsat kontrolleri diizenli bir sekilde yapilarak ruhsatlandirma islemleri
yaratidlmektedir.

ilcemizdeki Sehir ici trafik akisi birimimiz tarafindan saglanmaktadir.

Bayramlarda ve yapilan gesitli etkinliklerde zabita ekiplerimiz gerekli diizenlemelerin yapilmasina
yardimci olup etkinliklerin bitimine kadar hazirda bulunmaktadir.

ilcemize gelen kamu kurum ve st diizey yoneticileri karsilama ve ugurlama sirasinda zabita
Mdurliga hazir bulunmaktadir.

Belediyemizin yaptigi toplu siinnet séleni hazirliklari ve davetiye dagitiminda zabita personeli asli
gorev almaktadir.

Hafta ici yapilan yazisma ve banka havalelerinde zabita araci ve Personel gorevlendirilmektedir.
ilcemizde basibos dolasan kdpeklerin islahi ve toplanmasinda zabita birimi calismalarini araliksiz
olarak stirdurilmektedir.

isletmelerin ruhsatlandiriimasi ilan ve reklam vergi harci alinmasi zabita birimi tarafindan
yapilmaktadir.

Belediye Meclis toplantisi davetiyeleri her ay zabita ekipleri tarafindan dagitilmaktadir.
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e Minibis devir islemleri yapilmistir.

e Minibis ¢alistirma karti hazirlanip harci alinip hat sahiplerine teslim edilmistir.

o Ticari taksi devirleri yapilmis devir Ucretleri tahsil edilmistir.

e Taksi duraklarinin ruhsatlari yenilenmistir.

o Trafik birimine resmi kurumlar ve vatandaslardan gelen yazilarin cevaplari yazilarak gerekli
evraklar diizenlenmistir.

e ilcemizde olusan kati atiklarin program dahilinde toplanmasi ve kati atik depo sahasina
nakledilmesi.

e Cadde ve sokaklarin stpuralmesi

e Pazaryeri, cadde, okul meydan ve toren alaninin yikanmasi

e lce sinirlari icerisindeki bos arsalarin genel temizliginin program dahilinde yapilmasi

e lce sinirlari igerisinde kiil,curuf ve insaat atiklarinin program dahilinde toplanmasi

e Konteynirlarin temizligi ve bakimi yapilarak ¢op bidonu ihtiyacinin giderilmesi

e Belediyemizin 717 11 00-717 60 90 nolu telefon hattina bildirilen kati atik sikayetlerinin
degerlendirilmesi

e Park Bahge ve mesire yeri gibi umuma agik alanlarda kene micadelesi yapiimaktadir.

e Kurban satis ve kesim yerlerinin denetimi ve dezenfeksiyonu yapilmaktadir.

e Sivri sinek ve kara sinek larva ve ergin (uckun) micadelesi yapilmaktadir.

e Kemirgen micadelesi yapilmaktadir.

o Sahipsiz sokak kdpekleri uyusturulup toplanmaktadir.

e Blyikbas hayvan nakillerinde hayvan pasaportlari, kiiciikbas hayvan nakillerinde koyun ve kegi
turl hayvanlara ait nakil belgesi onayi yapiimaktadir.

e Kuduz siipheli isiriklarda miisahede siresi sonu veteriner hekim raporu diizenlenmektedir

e Cenaze kayit, nakil ve defin islemleri zabita birimi tarafindan yapilmakta olup cenazelere pilav
gonderilmis olup 2015 yil itibari ile Tekirdag Bilylksehir Belediyesine devir edilmistir.

e Zabita Mudurligimiz ilgemiz halkindan gelen sikayet ve talepler dogrultusunda ivedi olarak

huzur ve refahi saglamaktadir.

e Belediyemiz birimlerinin ve diger kamu ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda yardim

ve kanunlar ¢ercevesinde hizmete cevap vermektedir.

Zabita MudurlGgi personeli olarak guler yiizll, halkimizin; saglik esenlikler icersinde ¢agdas
bir sehir hayati yasayabilmesi icin vatandaslarla el ele ve diger mudurliklerimizle koordineli

olarak calismalarimiz devam etmektedir.
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HEDEF NO ZABITA MUDURLUGUNUN HEDEFLERI

1 Ambalaj atiklarinin kaynagindan ayri toplanma sisteminin kurulmasi.

2 Atik pil ve batarya toplamak.

3 Konteyner sayisini artirmak.

4 Tum okullarimiza ¢evre-ekolojik bilincin gelismesi icin Cevre Haftasl icerisinde egitim

programlari diizenlemek.

Personelimize cevre-ekolojik bilincin gelismesi icin Cevre Haftasi icerisinde toplanti
yapmak.

ihtiyag sahibi maddi yetersizligi olan ve sosyal giivencesi olmayan ailelerin cocuklarini
siinnet ettirmek.

300 Hayvan kapasiteli gecici bakim evinin kurulmasi.

Sahipsiz basi bos hayvanlarin kisirlastirilmasi, asilanmasi ve isaretlenmesi.

O (N| &

Tanitim amach brosir ve ilanlar bastirmak.

Belediye siniri igerisinde bulunan isyerlerinin denetimini kolaylastirmak igin tim isyeri

1
0 bilgilerinin sayisal ortamda hazirlanmasi.

Tablo: Zabita Mudirligu Hedefleri
DEGERLENDIRME

Kapakli Belediyesince hazirlanan 2011-2014 vyillarini kapsayan Stratejik Plan da yer alan
hedeflerin % 10 u Zabita Midurligine aittir.

7 - Emlak Ve istimlak MiidiirlGgii

Emlak ve istimlak Miidiirliigii 2014 Yili Faaliyet / Hizmet Sonuglari

e 2014 yilinda 6903 adet arsa, 3107 adet arazi, 5439 adet bina olmak lizere toplam 15449 adet beyan
girilmistir.

o Miuidirligimizce 2014 yilinda 3.370.250,65 TL bina vergisi, 4.957.525,92 TL arsa vergisi, 24.331,46
TL arazi vergisi, 168.250,19 TL ¢evre temizlik vergisi, 1.049,83 TL ek vergi, 179.255,47 TL gecikme
zammil ve ceza, 736.409,18 TL Tabiat ve Kultir varliklarini koruma payi olmak lizere toplam
9.437.072,70 TL tahakkuk yapilmustir.

e 2886 sayili kanun kapsaminda 17 adet diikkanin satis ihalesi, 1 adet 355 ada ve 1 adet 1587 ada 2
parsel arsanin satis ihalesi hazirlanmis ve sonuglandiriimistir.

e 6552 Sayili yasa ile 2002 kisiye borg yapilandirmasi yapiimistir.

e icra Midurliigu 57 adet, ilge Nufiis Midurliigi 2 adet, Tapu Sicil Mudirligii 17 adet, Tekirdag
Belediyesi 13 adet, Sahis 187 adet, Sirketler 7 adet, Kurum i¢i 96 adet, Asliye Ticaret Mahkemesi 3
adet, Askeri Mahkeme 1 adet, Sulh Hukuk Mahkemesi 160 adet, 2.Asliye Hukuk Mahkemesi 21
adet, Asliye Hukuk Mahkemesi 24 adet, Mal Mdurligli 14 adet, Valilik Makami 14 adet, Diger
kurumlar 45 adet, Kaymakamlik 27 adet, 1.Asliye Hukuk Mahkemesi 15 adet, Cumhuriyet
Bassavciligl 1 adet, Gelir idaresi Baskanligi 1 adet olmak Uzere toplam 705 adet resmi yazi

cevaplandiriimistir.
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8- Etiit Proje MudiirlGgu
Etid Proje MudirlGga 04/07/2012 tarihinde 108 karar nolu meclis karari ile kurulmustur.
Etiit Proje MudurlGgi 2014 Yili Faaliyet / Hizmet Sonuglari

494 ada 2 nolu parseldeki Park Alanina Aqua park projesi taslak gorselleri hazirlatildi.

Kapakh Atatlrk Meydani projesi ve Pinar Bulvari yayalastirma projesi taslak gorselleri hazirlatildi.
2013/23187 ihale kayit nosu ile 12.04.2013 tarihinde sézlesmesi yapilan ismet pasa Mah.36.sokak
ve Bahcelievler mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. birbirine baglayan Engellilerin kullanimina uygun
Yaya Ust Gegidi Uygulama Projeleri teslim alinarak, muayene kabulleri yapildi. Hakedis dosyasi
hazirland.

495 ada 6 nolu parseldeki mevcut futbol sahasina 5000 kisilik Kapal Triblin projesi i¢cin onay
alindi,gérevlendirmeler yapildi.5000 kisilik Kapal Triblin projesinin ihalesi icin Teknik Sartnamesi
hazirlandi ve piyasa arastirmasi yapildi.5000 kisilik Kapali Tribln projesinin ihalesi i¢in yaklasik
maliyet hazirlanmasi igin teklifler toplandi.Belediye Meclisine Triblin Projesi yapilmasi ve yapimi
icin 5393 sayili Belediye Kanunun75/a maddesine istinaden belediyemiz tarafindan karsilanmasi
ve Belediye Baskanina yetki verilmesi talep yazisi sunuldu.

Belediye Hizmet Binasi terasina Kafeterya Projesi icin 4734 sayili Kamu ihale Kanunun 22 d
maddesi uyarinca Dogrudan temin piyasa arastirmasi yapilarak , 04.09.2014 tarihinde sozlesmesi
yapilan Belediye Hizmet Binasi terasina Kafeterya Projesi Avan Projesi teslim edildi kontrol
teskilati incelemeleri devam etmektedir.

Atatlirk Mahallesi Gurur Sokak Dere boyu peyzaj diizenleme proje calismasi devam etmektedir.
Cumbhuriyet Mah. ile Bahgelievler Mah. arasindaki Karagdz golu deresi i1slahi ve rekreasyon projesi
icin DSI midirligiinden dere taskin sinirlarinin gikarilarak en kesitleri ¢ikarttirildi.

495 Ada 6 nolu parselde 5000 kisilik Kapah Tribin Mimari, Statik, Elektrik, Mekanik Tesisat
Uygulama Projelerinin hazirlanmasi, Zemin Etid Raporu hazirlanmasi ve yapim ihalesine esas
yaklasik maliyet, Teknik Sartnameler vb. dokiimanlarin hazirlanmasi Hizmet alimi ihale dosyasi
EKAP sistemine girildi,ilanlari yapilarak dosyalar hazirlandi.09.12.2014 tarih Sali glinii saat
14:00’da ihalesi yapildi.ihale komisyon karari ihale yetkilisince onaylanip kesinlesen ihale karari
isteklilere bildirildi.

2015-2019 yilh stratejik planimizda bulunan bisiklet yolu icin proje ¢alismalarina baslandi.

187 adet gelen evrak kaydi, 116 adet giden evrak kayit ve yazismalar yapildi.

ilcemiz sokaklarina toplam 53 adet tabela diregi montaji yapild.

Mubhtelif bankalara talep ettikleri 295 adet adres kodu verildi.

Miracaat eden 249 kisinin, Niifus MudurlGgiine kaydini yaptirabilmesi icin Adres ve Numarataj
islemi yapilarak génderildi.

Yapi Ruhsati Belgelerinin Yazilabilmesi icin Ulusal Adres Veri Tabanini Sistemine 60 adet yapinin

kaydi 74 adet binanin da giincellemesi yapildi.
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9 - insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigii 02/07/2014 tarihinde 101 karar nolu meclis karari ile
kurulmustur.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii 2014 Y1l Faaliyet / Hizmet Sonuglan

Belediyemizde calisan 657 S.D.M.K.'na tabi olarak gbrev yapan personellerimizden 7 adet
personelimizin  diger belediyelere naklen atanmasi ile ilgili gerekli yazismalari yapilarak
belediyemizden ilisikleri kesilmistir.

Belediyemizde galisan 4857 S.K.’nuna tabi Daimi isci statiisiinde gérev yapan 1 adet personelimizin
Mersin Valiligi il Gida, Tarim ve Hayvancilik Midirligiine naklen atamasi yapilarak belediyemizden
ilisigi kesilmistir.

Belediyemiz 657 S.D.M.K.’na tabi olarak gorev yapan personellerimizden Memur kadrosunda gorev
yapan 2 adet personelimizin Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosuna unvan degisikligi,
Tahsildar kadrosunda calisan 1 adet personelimizin Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosuna
unvan degisikligi, Egitmen kadrosunda calisan 2 adet personelimizin Ayniyat Saymani kadrosuna
unvan degisikligi yapildi.

Belediyemiz 657 S.D.M.K.’na tabi olarak gorev yapan 2 adet personelimiz 14.09.2014 tarihinde istifa
ettiginden kayit kapama islemleri yapilmistir.

Belediyemiz 657 S.D.M.K.'na tabi olarak gérev yapan 3 adet personelimizin emekliye ayrilmalari icin
emeklilik islemleri yapilmis ve emekliye ayrilmiglardir.

Belediyemiz 657 S.D.M.K.'na tabi olarak Tekniker gérev yapan 1 adet personelimiz vefat ettiginden
dolayi emeklilige sevk evraklari yapilmis olup kaydi kapatilmistir.

6360 sayili kanun kapsaminda kurumumuza Karaaga¢ Belediyesinden devredilen 17 adet is¢i ve 21
adet memur personellerin atamalari yapildi.

Belediyemize Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinden naklen tayin gelen ladet personelin
Teknisyen kadrosuna naklen atama islemleri yapiimistir.

Belediyemize Ordu Valiligi Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligindan naklen tayin gelen 1 adet
personelin Teknisyen kadrosuna naklen atama islemleri yapilmistir.

Belediyemize Piitiirge Miiftiiliglinden naklen tayin gelen 1 adet personelin imam kadrosuna naklen
atama islemleri yapilmistir.

Belediyemize istanbul Beykoz Belediye Baskanligindan naklen tayin gelen 1 adet personelin Zabita
Memuru kadrosuna atama islemleri yapilarak Zabita Middirlagiine atamasi yapilmistir.
Belediyemize Aciktan atama talebinde bulunan 1 adet personelin Veri Hazirlama ve Kontrol

isletmeni kadrosuna aciktan atama islemleri yapiimistir.
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Belediyemize Aciktan atama talebinde bulunan 1 adet personelin Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni kadrosuna atamasi yapilmistir.

Belediyemize Aciktan atama taleplerinde bulunan 13 adet personelin Zabita Memuru kadrosuna
aciktan atama islemleri yapilarak Zabita Mudirligiine atamasi yapilmistir.

Belediyemize Agiktan atama talebinde bulunan 1 adet personelin Spor isleri Midiri kadrosuna
actktan atama islemleri yapilmgtir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesinin 3. Fikrasl geregince belediyemize Tam Zamanli
Sozlesmeli olarak 11 adet personel ile sézlesme imzalanarak sézlesme érnekleri icisleri Bakanhigina
yollanmigtir.

SGK internet sitesinden memur, isci ve sdzlesmeli personellerin ise giris ve isten ¢ikis islemleri
yapilmistir.

Devlet Personel Baskanligi E-Kadro uygulamasina Memur, Sézlesmeli ve isci Personele ait bilgi
girisleri yapildi.

Yil icinde kademe ve derece ilerlemesi yapmaya hak kazanan personelin kademe ve derece ilerleme
terfileri yapiimistir.

iskur Miidiirligi internet sitesine aylik calisan iscilerin giris ve cikislarla ilgili bildirim yapilmistir.
Belediyemiz calisanlarinin almis olduklari raporlar hastalik iznine ¢evrilmistir.

Belediyemiz galisanlarindan yillik iznine ayrilmak isteyen personellere yillik izin formu diizenlenerek
yillik iznine ayrilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Hitap Programinda personel bilgi glincelleme kayitlari yapildi.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina girecek personellere Tekirdag Valiliginden gelen
yazi teblig edildi ve sinav komisyonu olusturuldu.

Belediyemizde ¢alisan 657 sayili Kanununa tabi T.H.S. gbrev yapan Arazide Calisan personellere
Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi hiiklimlerince giyecek yardimi almalari igin gerekli yazismalar
yapild.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiine ait 2015 Mali Yili Tahmini Biitcesi hazirlandi.

Belediyemiz personellerinin Beyaz Programindan Universal Programina 2013 ve 2014 yili yillik izin
ve hastalik izinleri tek tek girildi.

Universal Programindan UKBS Programina 2015 yili izin tanimlari yapildi.

is Basvuru talebinde bulunan kisilere cevap yazildi.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigiine ait; 814 adet gelen 348 adet giden olmak Uizere toplam

1162 adet evrak islenmistir.
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10 - Park ve Bahgeler Midiirliigii

Park ve Bahgeler Mudurltgi 02/07/2014 tarihinde 103 karar nolu meclis karari ile kurulmustur.

Park ve Bahgeler Miidurliigii 2014 Yili Faaliyet / Hizmet Sonuglari

Kapakl ilgesi sinirlari dahilinde dikimi yapilan fidanlarin ve parklarda mevcut ¢cimlerin sulama isleri
yapilmigtir.

Atatiirk Mahallesi Yuvam parki icerisindeki siis havuzunun yapimi ve yeniden faaliyete gecirilmesi isi
tamamlanmistir.

Kapakli icerisindeki parklarda bulunan ¢imlerin ve bos arazilerdeki otlarin rutin olarak bicme isleri
yapilmistir.

Kapakli icerisindeki parklarda bulunan oyun gruplari ve spor aletlerinin rutin bakim isleri ile bozulan
parcalarinin degistirilmesi isleri yapiimistir.

Fatih Cami yanindaki park, Erol BUZ parki ve Akyer Sokaktaki parkin bozulan kaucuk désemesinin
sokilmesi isi yapilmis olup yeni déseme icin hazirlanmistir.

Kapakli icerisindeki agaclarin budama isleri yapilmistir.

Bahcelievler Mahallesi Neset ERTAS parki parke tas yenileme, bordiir doseme ve ¢im déseme isleri
yapilmistir.

Vatan Caddesi Dilber Sokak lizerinde bulunan parkin parke tas yenileme, bordiir ddseme ve ¢im
doseme isleri yapilmistir.

Atatlirk Mahallesi Veli Ceken Parki parke tas yenileme ve Bordiir doseme isi tamamlanmistir.
Cumhuriyet Mahallesi Palmiye sokakta bulunan parkin bozulan kilit taslarinin ve bordirlerinin
yenilenme isleri yapilmistir.

Karaagag¢ Mahallesi ana refiijlerinde bulunan agaglarin ve bitkilerin budama isleri yapilmistir.
Karaaga¢ Mahallesi Atatilirk Caddesi Gzerindeki orta refljler ve gbbeklerdeki sik agaglar sokilip
saglik ocagi arkasindaki agaclik alana dikilmistir.

Sanayi diikkanlari (izerindeki eskiyen ve su geciren eternit kaplamalarin yenilenmesi isi Fen isleri
Mudurligu ile ortak calisilarak yapilmistir.

Yanikagil ve Bahgeagil kdylerine giden yol lizerine ekilmis olan agag¢ fidanlarinin bazilari yola ¢ok
yakin dikilmis oldugundan, sokullip parsel sinirina yakin olarak tekrar dikilmistir.

Kis dncesi Kapakli ilge icerisi, Karaagac ve kdylerin son olarak uzayan ¢imlerin ve otlarin kesilmesi isi
yapilmistir.

ismet Pasa Parki yapim isi devam etmektedir.aralik ayi icerisinde parkin yollarina stabilize serme

sikistirma isleri, sahne duvar 6rme isleri yapiimistir.
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11 - Saghk isleri Miidiirligi
Saglk isleri Midurliigi 02/07/2014 tarihinde 104 karar nolu meclis karari ile kurulmustur.

Saglik isleri Miidiirliigii 2014 Yil Faaliyet / Hizmet Sonuglari

e Kemirgenlerle miicadele kapsaminda birimimize gelen sikayetler dogrultusunda ilaglama yapildi.

e Birimimize gelen sokak hayvanlari ile ilgili sikayetler degerlendirilerek gerekli miidahaleler yapildi.

e 2014 yilinda mudurligimize 150 adet gelen evrak 125 adet giden evrak kayit ve yazismasi yapildi.

e Zabita mudirligu ile beraber yapilan ortak calisma ile unlu mamuller ve firinlarin hijyen denetimi
yapildi.

e Biitce yazismalari ve dosya hazirlanmasi yapildi.

e Kanser erken teshis taramasi ile ilgili mahalle aile hekimlikleri (pinarca,karaagac mahalleleri) ile
ortaklasa yapilan ¢calismalarda vatandaslarimiz bilgilendirildi akabinde kontrol icin basvuru yapan
vatandaslarimiz kanser erken teshis merkezine gonderildi .

e Vatandaslardan telefonla gelen sikayetler degerlendirilerek gerekli islemler yapiimistir.

e Birimimiz tarafindan satisi marketlerde yasak olan ilaglara el konularak saglik gurup baskanligina
teslimi yapildi.

e Sivrisinek,karasinek,ergin ve larva miicadelesinde ilgemiz sinirlari igerisinde kalan bitin mahalle ve
koylere haftalik olarak belirlenen calisma programiile ilaglama yapildi.

e Kene miicadelesi kapsaminda parkbahge ve mesire alanlarina ilaglama yapildi.

e Muidirlugimuze gelen personelimizin enjeksyon,tansyon takibi hizmetleri verildi.

e Kurban bayrami miinasebetiyle ilgemizde tim kurban kesim yerlerinin belirlenmesi ilgemize gelen
blyik ve kiguk bas hayvanlarin kimlik kontrolleri asilarinin tam olup olmadigina iliskin tim
calismalar yapilmistir.

e Kurban bayrami miinasebetiyle hazirlanan kurban satis noktalarinin ilaglanmasi ve temizlik islemleri
yapilmistir.

e Secim sonrasi Kapakli'ya baglanan Pinarca, Uzunhaci, Bahgehali, Yanikagil mahallelerimizdeki
problemleri bu mahallelerde yasayanlarimizin istek, beklenti,sikayet ve 6neriler belediyemiz

komisyon Uyeleri ile incelendi.
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- Temizlik isleri Midiirligii

Temizlik isleri Mudurligii 02/07/2014 tarihinde 102 karar nolu meclis karari ile kurulmustur.
Temizlik isleri Midiirliigii 2014 Yili Faaliyet / Hizmet Sonuglari

01.06.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda muadirlige 220 adet gelen evrak ve 192 adet giden
evrak kaydi yapild.

Evsel kati atiklar, bitkisel atik yaglar, ambalaj atiklari ve tibbi atiklarla ilgili telefon ile gelen
taleplere cevap verildi, ilgili lisansh firmalar yonlendirildi.

ihtiya¢ duyulan evsel kati atik konteyneri Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine bildirildi, Ocak 2015’te
Blyliksehir Belediyesi tarafindan gonderilecegi bilgisi alind..

36 aylik Kati Atik Toplama Ve Nakli, Kent Temizligi Hizmet Alim ihalesi gergeklesti.

Alti aylik Ambalaj Atik Yonetim Gelisme Raporuna istinaden Cevre ve Sehircilik il Miidirligiinden
yetkililerle bolge denetimi yapildi.

Biiyliksehir Belediyesi ve il Cevre ve Sehircilik Midirligi ile beraber deponi sahalarinin durumu
incelendi.

Ambalaj atiklari toplanmasinda bélgemizde yetkili olan Yurt Tic. —Davut YENIYURT ile sézlesme
sona erdi. Tarhan Geri Déniisiim ve Tasimacilik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti., Cam Kirigi Hurda Nak. ins.
Gida Turz. San. ve Tic. Ltd. Sti. ve Anadolu Cam San. A.S. ile ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri
toplanmasi igin isbirligi s6zlesmesi yapildi, yetkilendirilmis kurulus olarak da TUKCEV ve CEVKO
isbirligine dahil oldu.

Ambalaj Atik Yonetimi ile ilgili market ve avm’lere bilgilendirici tebligler yapildi.

Ambalaj Atik Yonetim Planinin revizyonu yapild.

50 adet atik cam kumbarasi yerlestirildi.

15 adet ambalaj atik kafes konteyner yerlestirildi.

Toplanan ambalaj atik miktari:1.572.130 kg (01.01.2014 — 30.11.2014 tarihleri arasi)

Toplanan tibbi atik miktari: 14.348 kg (01.01.2014 — 30.09.2014 tarihleri arasi)

Toplanan bitkisel atik yag miktari: 350 kg (2014 yili toplam)

Toplanan atik pil miktari: 493,76 kg (2014 yil toplam)

TAP ve Bliyiiksehir Belediyesi ile birlikte Atik Pil Toplama isbirligi S6zlesmesi imzalandi.

Evsel Kati Atik S6zlesmesi tiim OSB icindeki fabrikalara gonderildi.

23 adet Evsel Kati Atik S6zlesmesi imzalandi.
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13 - Spor isleri Miidiirlugii
Spor isleri Miidiirligii 04/11/2014 tarihinde 209 karar nolu meclis karari ile kurulmustur.

Spor isleri Mudiirligii 2014 Yih Faaliyet / Hizmet Sonuglan

e 71 adet gelen evrak kayda alinmigtir.
e 12 adet giden evrak kaydi olusturulmustur.
e 2 adet dilekgeye cevap verilmistir.

14- itfaiye Midiirliigii
icisleri Bakanliginin 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili belediye kanununu ve 21 Ekim tarih ve
26326 sayil itfaiye yonetmeliginin vermis oldugu yetkiler dogrultusunda ki gorevler yiritilmektedir.
itfaiye Mudurliigii 01.01.2014 - 30.03.2014 tarihleri arasi belediyemizde hizmet vermistir.6360

sayili kanun geregi Tekirdag Buyulksehir Belediyesine devrolmustur.

itfaiye Muduirliigli 2014 Yili Faaliyet (01.01.2014 - 30.03.2014 tarihleri arasi )/ Hizmet Sonuglar

YANGIN GESiDI | ocax SUBAT | maRT

EV YANGINI 2 3 1
ISYERI YANGINI - 1 }
SANAYi YANGINI - . ,
ARAC YANGINI . . 1
BACA YANGINI 2 9 1
ANIZ — OT YANGINI - . .
COP YANGINI 6 3 1
SAMANLIK-BARAKA YANGINI - - 1
ORMAN YANGINI - - .
ELEKTRIK YANGINI (PANO) - 2 1
DOGALGAZ . . ,
TRAFIK KAZASI 2 B, .
DIGER - . ;
TOPLAM: 12 18 6
iSYERI ACMA iTFAIYE RAPORU 8 4 28
KAPI ACMA 7 4 a4
iSKAN GORUSU iTFAIYE RAPORU: .

KURTARMA 2 1 .
TOPLAM 17 11 34
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H fv%EF ITFAIYE MUDURLUGU HEDEFLERI

1 Belediye afet eylem planlarini hazirlamak ve giincellemek.

2 Acil yardim ve kurtarma dernekleri ile ortak egitim ¢alismalari ve tatbikatlar yapmak.

3 Hizmet igi egitim verilerek mevzuat degisikliginden ve is glivenliginden bitiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesi.

a Yangin ve afetlerle ile ilgili gorsel gosteriler diizenlemek, 6grencilere okulda bilgiler
vermek.

5 Cikan yanginlarin ilgili gerekli kayitlari tutularak istatistiki bilgilerin olusturulmasi.

6 Yanginlarda yapilan ihmallerle ilgili vatandaslarin bilinglendirilmesi.

2 Yilhk yangin sayisinin en aza indirilmesi icin hemserilerimizin ve isyerlerimizin
bilinglendirilmesi.

8 Yil iginde egitim tatbikatlarinin yapiimasi.

9 itfaiye binasinin yenilenmesi ve kapasitesinin artirilmasi.

10 1 itfaiye araci almak.

11 1 Adet su tankeri alinmasi.

12 1 Adet acil miidahale ve kurtarma araci alinmasi.

Tablo: itfaiye Miidirligi Hedefleri

DEGERLENDIRME

Kapakli Belediyesince hazirlanan 2011-2014 vyillarini kapsayan Stratejik Plan da yer alan

hedeflerin % 12 si itfaiye Midurligiine aittir.

15 - Su isleri Midiirluigii

Su isleri Miidirligii 01.01.2014 - 30.03.2014 tarihleri arasi belediyemizde hizmet vermistir.6360

sayili kanun geregi Tekirdag Blylksehir Belediyesine devrolmustur.

484 Adet 6n 6demeli sayaca yeni su abonesi islemi yapilmistir.

218 Adet 6n 6demeli sayaca isim degisikligi yapiimistir.

135 Adet 6n 6demeli su sayacl yenisi ile degistirme islemi yapilmistir.

192 Adet mekanik su sayaci aboneliginde isim degisikligi yapiimistir.

108 Adet mekanik su saya¢ aboneligi kapatilmistir.

63 Adet arizali olan mekanik su sayaci yenisi ile degistirilmistir.

223 Adet Su aboneliginde tarife degisikligi yapiimistir.

18 Adet mekanik su sayacindan 6n 6demeli sayaca gegilmistir.

17062 Adet 6n 6demeli ve 9884 adet mekanik su sayag aboneligi bulunmaktadir.
Atatiirk Mahallesinde 133 adet su sayaci arizasina gidildi.

Bahcelievler Mahallesinde 115 adet su sayaci arizasina gidildi.

Cumhuriyet Mahallesinde 201 adet su sayaci arizasina gidildi.

ismet Pasa Mahallesinde 73 adet sayac arizasina gidildi.

inénii Mahallesinde 121 adet sayag arizasina gidildi. TOPLAM = 643 adet sayag arizasina gidildi.
Cesitli mahallelerde toplam 28 adet ana su borusu patlagi onariimistir.

Cesitli mahallelerde olusan, toplam 49 adet su borusu patlagi onarilmistir.

Cesitli mahallelerde toplam 51 adet aboneye su baglantisi yapilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiglii Yonler

1. Kapakl belediyesi ‘nin giicll bir belediye olmasi.

2. Belediye yonetiminin bilgi teknolojilerinin tedariki ve kullanimi konusunda kararh tutumu.

3. Halka agik belediyecilik anlayisi.

4. Egitime 6nem vermesi.

5. Borglarinin az olmasi ve kaynaklarin saglam olmasi, mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniliyor
olmasi.

6. Temizlik hizmetlerinin 6zellestirilmis olmasi.

7. Yeni belediye binasinin tamamlanmis olmasi.

8. Personelin gencg ve dinamik olmasi.

9. Gelismeye acik idari amir ve personel yapisina sahip olmasi.

10. Kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum o6rgutleri ile is birligi ve koordinasyon anlayisi icerisinde
ylruttlmesi.

11. Dar gelirli ve engelli vatandaslarimiza sosyal yardimlarin yapilmasi.

12. internet sitemizin olmasi.

13. Gunliik mevzuat takibinin yapilarak mevzuata uyulmasi.

14. Teknolojik donanim ve yazilimlar agisindan giicli olmasi ve yeniliklere uyum saglamasi.

15. Elektrik projelerinin hazir olmasi.

16. Su abonelerimiz kullanacaklari miktari kadar 6demeyi pesin ve yikleme yapildiktan sonra suyunu

‘

kullanmaya baslayacaklari “ 6n 6demeli elektronik karth saya¢” uygulamasina gecilmis olmasi.

17.2011-2014 DOnemi stratejik planlama ¢alismalarina baslamis olmasi.

B- Zayif Yonler

Beldenin ilge statiisiinii kazanmamis olmasi.

Alt yapi projelerinin hazirlanmamis olmasi.

Personel sayisinin yetersizligi.

Arag ve is makine sayimizin yetersiz olmasi.

Kanalizasyon sebekesi eksikligi.

Teknik eleman eksikligi ve yetismis personel ihtiyaci.

A.B slirecinde iletisimi yonlendirecek nitelikli eleman eksikligi.

Yapilacak ¢alismalarda ve projelerde i¢ ve dis paylasim yetersizligi.

e ® N O U R W NPR

Bollimler ve kisiler arasinda ¢atisma.
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10. Personelin motivasyon eksikligi.

11. Belediyemiz blnyesinde birimlerin daginik olmasi sebebiyle evrak ve islemlerde gecikme
yasanmasl.

12. Norm kadronun olmamasi.

13. Goérev dagihminin dizgiin yapilmamasi.

14. Belediye birimlerinin kendi faaliyet alanlariile ilgili veri tabanlarinin eksik ve yetersiz olmasi.

15. Belediyenin sosyal tesisinin bulunmamasi.

16. Belediyenin yeterince otopark alaninin olmamasi.

17. Belediyenin hizmet i¢i egitim miktarinin yetersizligi.

18. Belediyenin arac takip sisteminin olmamasi.

19.Belediyemizin dijital arsiv sisteminin olmamasi.

20. ilcemizdeki niifus artisini karsilayabilecek kapasiteye sahip atik su aritma tesisinin olmamasi.

21. Kati atik depolama tesisinin olmamasi.

22, Cadde ve sokak tabelalarinin olmamasi.

23. Yol bakim ve yapim calismalarinda eksiklik ve aksamalar olmasi.

24. Vatandaglarimizin internet (zerinden givenli bir sekilde borglarini ve beyan bilgilerini
gorebilecekleri e-belediyecilik otomasyon sistemine gecilememis olmasi.

25. Kisi basina disen yesil alan miktarinin yetersiz olmasi.

26. ilcemizde yasanabilecek olasi afet aninda ve sonrasinda kullanilabilecek afet toplanma sahasinin
olmasi.

27. ilcemizin sokaklarinda dolasan basibos kapali alanda kisirlastirma ve asilama calismalarinin
yapilabilecegi gecici hayvan barinaginin olmamasi.

28. Kent bilgi sisteminin olmamasi.
C- Degerlendirme

Kapakli glin gectikce bilyliyen ve hizla gelisen bir ilcedir. Bu nedenle teknolojiyi kullanmamiz
gerekmektedir. Daha iyi hizmet verebilmek icin belediyenin teknolojik alt yapisini saglamlastirmak

gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
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Ek-1 UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic
denetci raporlari Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.25.03.2015 KAPAKLI

irfan MANDALI

Belediye Bagkani
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Ek-2 MALi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrituldagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerinin alinmasi igin diisiince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “Ill / A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 25.03.2015 KAPAKLI

Nurcan SONMEZ

Mali Hizmetler Mudur V.
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