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ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU 

 

Ordu Üniversitesi olarak akademik bir 

yaklaĢım ile dinamik, geliĢmeye açık, katma değer 

içeren projeler üreterek bilimsel, sosyal ve kültürel 

alanlarda  köklü üniversitelerle rekabet edebilecek 

çağdaĢ bir üniversite olmayı amaçlamaktayız. Bu 

temel felsefeden hareketle eğitimde dünya 

standartlarını yakalamayı hedefleyen , seçkin ve 

kalifiye insan gücü yetiĢtiren, bulunduğu bölge ve 

topluma her anlamda katkı sağlamayı amaçlayan, 

araĢtıran ve sürekli geliĢen bir üniversite olmak 

öncelikli ödevlerimiz olmuĢtur . 

 

KuruluĢ tarihimiz olan 2006 yılından 

günümüze uzanan süreçte; içinde yer aldığımız 

sosyal, kültürel ve bilimsel etkinliklerin kazanımları ile 

üniversitemiz bizlere gurur vermektedir. 

Cumhuriyetimizin temel değerleri ve bütünlüğü içinde 

üzerine düĢen görevleri yerine getirmekte olan Ordu Üniversitesinin, 2013 Yılı Ġdare Faaliyet 

Raporu, Stratejik Yönetim anlayıĢının bir parçası olarak hazırlanmıĢtır.  

 

 Sorumluluklarının farkında ve Ģeffaf bir üniversite olma bilincinde olan Ordu 

Üniversitesi, gerçekleĢtirdiği çalıĢmalar sonucunda baĢarı çıtasını en üst seviyelere taĢıma 

hedefindedir.  

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41‟inci maddesi uyarınca, 

hesap verilebilirlik ve mali saydamlık ilkesi gereği, üniversitemiz hakkında aydınlatıcı bilgiler 

sunulması düĢüncesi ile hazırlanan 2013 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu'nun hazırlanmasında 

emeği geçen tüm çalıĢma arkadaĢlarıma teĢekkür ediyor, üniversitemizin tanınırlığı ve 

hedeflerine ulaĢma noktasında katkı sağlayan tüm akademik ve idari personelimize baĢarılar 

diliyorum. 

 

 

 

 

         Prof. Dr. Tarık YARILGAÇ 

              Rektör 
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I. GENEL BĠLGĠLER 

 

 Ordu Üniversitesi, Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı kanunu ile 

kurulan üniversitelerden biridir. Ordu‟da kurulduğu ilin ismini alarak kurulan Ordu Üniversitesi 

kuruluĢ aĢamasında;  

 

 Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiĢtirilerek 

oluĢturulan ve rektörlüğe bağlanan Ziraat Fakültesi ile Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiĢtirilerek oluĢturulan ve rektörlüğe 

bağlanan Fen-Edebiyat Fakültesi, Ünye Ġktisadî ve Ġdarî Bilimler Fakültesi ve Fatsa 

Deniz Bilimleri Fakültesi ile yeni kurulan Tıp Fakültesinden,  

 Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiĢtirilerek 

oluĢturulan ve rektörlüğe bağlanan Sağlık Yüksekokulundan,  

 Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiĢtirilerek 

oluĢturulan ve rektörlüğe bağlanan Meslek Yüksekokulu ile Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiĢtirilerek oluĢturulan ve 

rektörlüğe bağlanan Mesudiye Meslek Yüksekokulu, Ünye Meslek Yüksekokulu ile 

Fatsa Meslek Yüksekokulundan,  

 Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü 

ile Sağlık Bilimleri Enstitüsünden,  

 

oluĢmuĢtur. 

 

 KuruluĢunun aĢamasının ardından açılan yeni okullarımızın bir an önce eğitim 

öğretim hizmetine baĢlayabilmeleri için gerekli adımlar atılarak bu okullarımız bir an önce 

faaliyete geçirilmiĢtir. Bunun içindirki sadece idari ve akademik yapılanmalar değil okullarımız 

için teknolojik anlamda gerekli altyapı çalıĢmalarına da özen gösterilmiĢtir. 

 

 Uluslararası standartlarda bir Ordu Üniversitesi için eğitim ve araĢtırma siyaseti ulusal 

politikalar ile uyumlu bir biçimde ülkemize en yüksek yararı sağlamaya odaklanarak 

kurgulanmakta, eğitim programları ile araĢtıran, sorgulayan, eleĢtiren, sorumluluk sahibi, 

inisiyatif kullanabilen, empati yeteneği geliĢmiĢ bireyler yetiĢtirilmesi hedeflenmektedir. 

 
 

A. MĠSYON VE VĠZYON 

 

 Misyon: Bilim, teknoloji, sağlık ve sanat alanında uluslararası standartlarda bir bilim 

merkezi düzeyine yükseltmeye odaklandığımız üniversitemizde; ulusal değerlere bağlı, 

araĢtıran, sorgulayan, eleĢtiren, entelektüel, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanımlı, 

inisiyatif kullanabilen, empati yeteneği geliĢmiĢ bireyler yetiĢtirmeyi öz görevimiz biliyoruz.  

  

 Vizyon: Üniversal akademik ölçütler ile uluslararası kalite standartlarına eriĢme 

idealimiz ve bu doğrultuda topluma hizmet etmek anlayıĢımızı sürdürme kararlılığımız temel 

vizyonumuzdur. 
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B. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

 Türkiye‟de 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun 3‟üncü maddesinin (d) bendinde 

üniversitenin tanımı yapılmıĢtır. Aynı kanunun 12‟nci maddesinde ise bu kanundaki amaç ve 

ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri belirtilmiĢtir.  

 

Buna göre; 

 

 ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeĢitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık yapmak,  

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek, 

 Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĢme ve 

tarımda modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliĢmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu kuruluĢlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araĢtırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluĢlarınca istenecek inceleme ve 

araĢtırmaları sonuçlandırarak düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleĢmeyi, üretimde artıĢı sağlayacak 

çalıĢma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla iĢbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak, yaygınlaĢtırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliĢtirmek, 

döner sermaye iĢletmelerini kurmak, verimli çalıĢtırmak ve bu faaliyetlerin 

geliĢtirilmesine iliĢkin gerekli düzenlemeleri yapmak,  

 

olarak belirlenmiĢtir.  
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C. ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

   

1. FĠZĠKSEL YAPI 

1.1. Kapalı Alan Bilgileri 

Üniversitemiz rektörlük idari birimleri ve akademik hizmet veren 8 eğitim birimi ile 

OrduTurnasuyumevkiinde bulunan Cumhuriyet YerleĢkesinde; Merkezde bulunan 3 eğitim 

birimi ve ilçelerde bulunan 7 eğitim birimiyle de diğer yerleĢkelerde faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

Ordu Üniversitesi toplam 90.631m2 açık ve kapalı fiziki alanda hizmetlerini 

sürdürmekte olup bunun %26,6‟sı eğitim-öğretim, %19,3‟ü sosyal ve sportif, %23,4‟si idari, 

%30,7'si ise diğer hizmetlerin gerektirdiği amaçlar için kullanılmaktadır. Üniversitemizde 

bulunan eğitim, araĢtırma, sosyal hizmet ve idari ünitelere iliĢkin alan bilgileri aĢağıdaki 

tablolarda verilmektedir. 

 

 

Fiziki Alan Dağılım Tablosu (m
2
)                

 Birim Adı  

 Ġ
d

a
ri

  

B
in

a
la

r 
 

 D
e
rs

li
k

  

 L
a

b
o

ra
tu

a
r 

 

 K
a
n

ti
n

, 
 

K
a
fe

 v
b

. 
 

 L
o

jm
a

n
  

 S
ir

k
ü

lâ
s
y

o
n

 

A
la

n
ı 
 

 S
p

o
r 

 

T
e

s
is

le
ri

  
 

 K
o

n
fe

ra
n

s
 

S
a

lo
n

u
  

 T
o

p
la

m
  

Rektörlük ve Ġdari Hizmet Binaları 3.060 - - - - 742 - 203 4.005 

Fen-Edebiyat Fakültesi 2.560 1.610 1.115 - - 2.400 - 315 8.000 

Ünye Ġkt. ve Ġdari Bilimler Fakültesi 480 1.184 188 460 436 891 - 370 4.009 

Ziraat Fakültesi 1.060 1.670 1.055 700 - 3.700 - 315 8.500 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 1.200 310 160 527 - 809 - 332 3.338 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 600 470 800 150 - 285 - 315 2.620 

Eğitim Fakültesi 2.918 4.315 675 - - 3.702 - 190 11.800 

Morfoloji Binası 2.500 860 1.120 211 - 7.909 - 1.400 14.000 

Beden Eğitimi ve Spğor Yüksekokulu 520 - - - - 350 5.630 0 6.500 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2.400 2.150 1.050 400 - 1.200 900 350 8.450 

Turizm Uygulama Restorantı 12 - - - - 310 - - 322 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2.300 660 336 155 - 449 300 - 4.200 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 477 554 200 142 - 1.362 - 180 2.915 

Ünye Meslek Yüksekokulu 400 762 110 203 - 645 787 - 2.907 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 330 297 187 325 - 1.371 600 - 3.110 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 217 266 142 70 - 425 200 - 1.320 

AkkuĢ Meslek Yüksekokulu 160 400 100 140 - 260 - - 1.060 

Merkezi AraĢtırma Laboratuarı - 1.327 - - - 673 - - 2.000 

Açık Kapalı Tesisler ve Kafeterya - - - 200 - - 1.375 - 1.575 

 Toplam Alan  21.194 16.835 7.238 3.683 436 27.483 9.792 3.970 90.631 

Kaynak: Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı  
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 1.2.TaĢıt Bilgileri 

 2013 yılında üniversitemiz envanterine kayıtlı 21 adet hizmet aracı bulunmaktadır. 

Bunlar aĢağıdaki tablodaki gibidir. 

 

Mevcut TaĢıt Sayıları Tablosu 

TaĢıtın Cinsi Adet 

Otomobil 11 

Minibüs 3 

Midibüs 2 

Otobüs 2 

Kamyonet 2 

Kaptıkaçtı 1 

Toplam 21 

Kaynak : Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı  

 
 

2. ÖRGÜT YAPISI 

Ordu Üniversitesinin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yasa hükümlerine göre 

belirlenmiĢtir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite 

Yönetim Kuruludur. 

 

 Rektör; devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip kiĢiler 

arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından 

seçilecek adaylar arasından CumhurbaĢkanınca atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi 

sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük 

yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kiĢiliğini temsil eder. 

Rektör, çalıĢmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kiĢiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Rektör, üniversitenin ve bağlı 

birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, 

ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve 

denetimin yapılmasında, bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

 

 Senato; rektörün baĢkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden 

oluĢturulan fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teĢekkül eder. Senato, üniversitenin akademik organı 

olarak iĢlev görür. Bu kapsamda üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım 

faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak ve Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek 

temel görevleri arasındadır.  

 

 Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün baĢkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değiĢik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek Ģekilde senato tarafınca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluĢur. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre 

yardımcı bir organ olarak iĢlev görmektedir. Üniversitenin, organizasyon yapısı ġekil 1‟de 

verilmiĢtir. 
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ġekil 1: Organizasyon Yapısı 
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3. BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR  

 

 3.1. BiliĢim Hizmetleri 

 ODÜ Web Sitesi ile Ġlgili Yapılan ÇalıĢmalar: Ordu Üniversitesi web sitesi 2013 yılında 

kurumsal kimlik standartlarına uyum amacıyla yapılan çalıĢma neticesinde yeniden 

tasarlanmıĢtır. Web sitesinin arayüz ve yazılım altyapısını kapsayan çalıĢma ile web sitemiz 

günümüz web teknolojilerine uygun bir yapıya kavuĢmuĢtur. Günümüzde artık bilgisayarların 

yerini almaya baĢlayan cep telefonları, tablet bilgisayarların artmasıyla web teknolojileri farklı 

bir boyut kazanmıĢtır. Buna dayanarak yürüttüğümüz çalıĢma neticesinde kurumumuzun 

web sitesi bu tarz cihazlara uyumlu(duyarlı tasarım) hale getirilmiĢtir.  

 

 Web sitesine ait veri tabanlarının normalizasyonu yapılarak yeniden tasarlanmıĢ, 

böylece her geçen gün büyüyen veri tabanında oluĢacak veri tekrarı ve tutarsızlıklar ortadan 

kaldırılmıĢtır. Arama motorlarında üniversitemiz web sitesinin daha üst sıralarda ve doğru bir 

biçimde yer alması için çeĢitli çalıĢmalar gerçekleĢtirilmiĢtir. Sitemizde yer alan kodların 

Dünya Çapında Ağ Birliği (World Wide Web Consortium/W3C) standartlarına uygunluğu takip 

edilmektedir.   

 

Toplam Ziyaretçi Sayısı     :  1.331.350 

Toplam Tekil Ziyaretçi Sayısı      :     324.641 

Toplam görüntülenen sayfa sayısı     :  5.965.205 

Toplam Görüntülenen Tekil Sayfa Sayısı   :     927.030 

Ziyaret BaĢına Görüntülenen Ortalama Sayfa Sayısı :            3.6 

 

 

 Kullanıcılara Sunulan Yazılımlar: Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı tarafından üniversite 

genelinde kullanım için lisanslanarak kullanıcıların hizmetine sunulan yazılımlar Ģunlardır. 

 

Adobe Master Collection CS6 

Visual Studio 2012 

KasperskyAntivirüs 

Microsoft Office 

AdobePrasenter 

AutoCAD 

 

 Servis ĠyileĢtirmeleri: Sonyıllarda internet hızlarının geliĢmesi ve mobil teknolojilerin 

artması ile beraber, bulut depolama(cloudcomputing), önemi son derece artması neticesinde 

yaptığımız çalıĢma ile kurumumuz personeline hizmet veren, kiĢilerin dosyalarına aynı anda 

pek çok cihazdan ulaĢmasına olanak sağlayan bulut depolama hizmeti kullanıma 

sunulmuĢtur. 

 

 Dergilerin elektronik ortamda yayımlanması için uluslararası kullanımı olan, açık 

arĢivlerde otomatik indekslenmeyi sağlayan yazılımlardan biri olan Açık Dergi 

Sistemleri(Open JournalSystems)hizmete sunulmuĢtur. 
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 Üniversitemiz Akademik ve Ġdari birimlerinde görev yapan personelin Bilgi ĠĢlem Daire 

BaĢkanlığımızdan yapılan teknik destek taleplerinin elektronik ortamda yapılması, zaman 

kaybının önlenmesi, raporlar, istatistik bilgilerinin arĢivlenmesi amacı ile Bilgi ĠĢlem Daire 

BaĢkanlığınca teknik servis yazılımı geliĢtirilmiĢtir. 

 

 Resmi Gazetenin 8 Aralık 2010 tarihli ve 27779 sayılı genelgesi ile Kamu Kurum ve 

KuruluĢlarının Ipv6‟ya geçiĢ aĢamaları hakkında bir genelge yayımlanmıĢ olup üniversitemiz 

bugenelgede yazılan iĢlemleri 30 Ağustos 2013 tarihi itibariyle gerçekleĢtirmiĢtir. 

 
 Öğrenci ĠĢleri Donanım Revizyonu ile mevcut bulunan donanımlar yeni nesil sunucu 

sistemleri ile değiĢtirilerek yedekli sistemhaline getirilmiĢtir. Sistemin genel çalıĢma mantığı 

aĢağıdaki Ģemada gösterilmiĢtir. 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Üniversitemiz 50 Mbps hızında Metro Ethernet bağlantısı ile ULAKNET üzerinden 

internet eriĢimine sahiptir. Ayrıca EDUROAM(Education Roaming) üyesi olduğumuzdan 

dolayı diğer üye kurum ve kuruluĢlarda bulunduğumuz süre içerisinde kendi kullanıcı adımız 

ve Ģifremizle kendi ağımıza bağlanabilmekteyiz.  

 

 Web sunucu, Web posta sunucu, DNS sunucu kurulmuĢ olup, iĢletim sistemi olarak 

Linux ubuntu kullanılmaktadır. 

 

 

 3.2. Kütüphane Hizmetleri 

 Koleksiyon GeliĢtirme: Basılı kitap koleksiyonunun geliĢtirilmesi ve güncellenmesi 

amacıyla, akademisyenlerden gelen talepler doğrultusunda 1.560 kalemden oluĢan 1.792 

adet basılı kitap sağlanmıĢtır. Gelen bağıĢlar ve satın alınan kitaplar ile birlikte koleksiyon 

sayısı 2.850 adettir. Yıl içinde tekrar basılı kaynak alımları yapılarak koleksiyon 

güncellenecek ve geliĢtirilecektir. 
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 Kataloglama ve Teknik ĠĢlemler: Satın alma ve bağıĢ yoluyla sağlanan yaklaĢık 2.500 

basılı kaynağın kataloglama ve teknik iĢlemleri yapılmıĢtır. RFID. sistemine uygun bir Ģekilde 

etiketlenmiĢtir ve raflara yerleĢtirilerek hizmete sunulmuĢtur.   

 

 Teknik ĠĢlemler ve DanıĢma Hizmetleri: Basılı abonelik karĢılığı eriĢime açılan 23.387 

elektronik dergi, eriĢim ve aktivasyon iĢlemleri yapılarak kullanıma sunulmuĢtur. Kütüphane 

hizmetleri ve koleksiyon ile ilgili olarak kullanıcılardan gelen taleplere cevap verilmiĢtir. 

 

 Elektronik Kaynaklar: 15 adet veritabanı deneme amaçlı eriĢime açılmıĢ ve 8 adet 

veritabanına abone olunmak suretiyle kullanıcıların hizmetine sunulmuĢtur.  

 

 Abone olunan/satın alınan veritabanları/yazılımlar: Abone olunan elektronik 

dergilerden 2.739 tam metin makale, elektronik kitap veritabanlarından ise 113.715 metin 

indirilmiĢtir. 

 

 Kullanıcı Eğitimleri ile Kütüphanenin Tanıtımına Yönelik Faaliyetler: Elektronik kaynak 

kullanımına ve tanıtımına yönelik 3 eğitim toplantısı ve ve tüm veritabanları temsilcilerinin 

sunumlarıyla öğrenci ve öğretim üyelerinin katıldığı eğitim semineri düzenlenmiĢ, gerekli 

duyurular yapılarak kullanıcıların katılımı sağlanmıĢtır.   

  

 Diğer Üniversite/Kurum Kütüphaneleri ile ĠliĢkiler: Kütüphaneler arası ödünç verme 

(ILL) iĢlemleri kapsamında yurtiçindeki üniversite ve araĢtırma kütüphaneleriyle KĠTS 

üzerinden kitap alıĢveriĢi yapılmak suretiyle 8 kullanıcının “ağırlıklı olarak akademisyenler” 

taleplerine cevap verilmiĢtir. 

 

Sayılarla ODÜ Kütüphanesi 

  2012 2013 

Basılı Kitap  - 2.850 

Koleksiyona Eklenen Basılı Kitap  - 1.792 

Satın Alınan Kitap  - 1.792 

BağıĢ Kitap/Tez  790 - 

Elektronik Kitap  128.917 128.917 

Koleksiyona Eklenen Elektronik Kitap  - - 

Elektronik Tez  32.000 32.000 

Ciltli Dergi  - - 

Basılı Dergi Aboneliği  - - 

BağıĢ/DeğiĢim Dergi  - - 

Elektronik Dergi  - 23.287 

Veritabanı  8 9 

Multimedya (DVD, Video Kaset)  - - 

OPAC EriĢimi  - - 

KiĢisel Bilgisayar  6 6 

Kullanıcı Bilgisayarı - 4 

Kullanıcı Eğitimi (Grup) - 4 

Oturma Kapasitesi  - 50 

Kaynak : Kütüphane ve Dok. Daire BaĢkanlığı  
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4. ĠNSAN KAYNAKLARI 

 

 4.1. Akademik Personel 

 2013 yılı sonu itibariyle Üniversitemizde 529 öğretim elemanı görev yapmakta olup 

bunların 23‟ü Profesör, 34‟ü Doçent, 174‟ü Yardımcı Doçent, 112‟si Öğretim Görevlisi, 15‟i 

Okutman, 167‟i AraĢtırma Görevlisi ve 4‟ü Uzman kadrolarında görev yapmaktadır. 

 

 Bu sayı bir önceki yılla kıyaslandığında, öğretim elemanı sayısında %24‟lük artıĢ 

gerçekleĢtiğini göstermektedir.   

 

 2013 itibariyle akademik personel ve kadrolarına iliĢkin detaylı bilgiler aĢağıdaki 

tablolarda gösterilmiĢtir. 

 

Akademik Personelin Ünvan ve Birimler Ġtibariyle Dağılımı Tablosu 

 Birim Adı   Prof.  Doçent  
 Yrd. 
Doç.  

 Öğr. 
Gör.  

Okut. 
 AraĢ. 
Gör.  

Uzman  Toplam  

AkkuĢ Meslek Yüksekokulu - - - 3 - - - 3 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - - 5 1 - - - 6 

DiĢ Hekimliği Fakültesi - 1 14 - - 25 - 40 

Eğitim Fakültesi - 1 13 - - 12 - 26 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 1 - 11 - - 17 - 29 

Fatsa Meslek Yüksekokulu - - - 14 - - - 14 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - - 4 - 4 

Fen Edebiyat Fakültesi 3 13 39 1 - 49 - 105 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 1 3 1 - 5 - 10 

Ġkizce Meslek Yüksekokulu - - - 5 - - - 5 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu - - - 10 1 - - 11 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 1 1 2 8 - 9 - 21 

Rektörlük - - - - 11 - 3 14 

Sağlık Yüksekokulu - 1 3 8 - 4 - 16 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - - 4 10 1 - - 15 

Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu - - 4 26 - 1 - 31 

Tıp Fakültesi 6 5 34 - - 1 1 47 

Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu - 1 - - - - - 1 

Ulubey Meslek Yüksekokulu - - 1 8 1 - - 10 

Ünye Ġkt. ve Ġdari Bilimler Fakültesi 1 2 18 2 - 22 - 45 

Ünye Meslek Yüksekokulu - - - 13 1 - - 14 

Ziraat Fakültesi 11 8 23 2 - 18 - 62 

 Genel Toplam  23 34 174 112 15 167 4 529 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 
 2013 yılı sonu itibariyle toplam akademik personelin bir önceki yılın oranları gibi 

%37,5 kadın, %62,5'ierkektir.Bir önceki yıla göre bayan akademisyen sayısı %27 artıĢ hızıyla 

215‟e çıkarken, bay akademisyen sayısı %24‟lük artıĢ hızıyla 315‟e yükselmiĢtir. 
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 2013 yılında bir önceki yıla göre akademik personel kadro sayısında %24‟lük bir artıĢ 

yaĢanırken; bu artıĢla birlikte doluluk oranı, akademik personel toplam kadro sayısında %45 

seviyesine çıkmıĢtır. 

 

Akademik Kadroların BoĢ/Doluluk Sayıları Tablosu 

  
Dolu Kadro  

Sayısı 
BoĢ Kadro  

Sayısı 
Toplam Kadro  

Sayısı 

Profesör 23 13 36 

Doçent 34 22 56 

Yardımcı Doçent 174 58 232 

Öğretim Görevlisi 112 45 157 

Okutman 15 16 31 

AraĢtırma Görevlisi 167 65 232 

Uzman 4 15 19 

Çevirici - 1 1 

Eğitim Öğretim Planlama - 1 1 

Toplam 529 236 765 

  Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 
 Dolu kadrolarda derece değiĢikliği; öğretim görevlisi kadrolarından 6 adedi için 1. 

derece, 3 adedi için 2. derece, 4 adedi için 3. derece, 4 adedi için 4. derece, 2 adedi için 5. 

derece, araĢtırma görevlisi kadrolarından 4 adedi için 5. Derece, 3 adedi için 6. Derece, 

okutman kadrolarından 2 adedi için 4. Derece olmak üzere toplam 28 kadro için dolu kadro 

derece değiĢikliği yapılmıĢtır. 

 

 Serbest ve boĢ kadrolarda unvan ve/veya derece değiĢikliği; 30 adet doçent, 15 adet 

öğretim görevlisi, 15 adet okutman, 5 adet uzman kadroları karĢılığında 35 adet yardımcı 

doçent, 30 adet araĢtırma görevlisi kadro tahsis izni alınmıĢtır. 

 

Ünvana Yükseltilen ve Yeni Atanan Öğretim Elemanı Sayıları Tablosu 

Birim Adı 
Ünvana  

Yükselen 
DıĢarıdan  

Yeni Atanan 
Toplam 

Profesör 4 1 5 

Doçent 15 3 18 

Yardımcı Doçent 8 43 51 

Öğretim Görevlisi - 20 20 

Okutman - - - 

AraĢtırma Görevlisi - 63 63 

Uzman - 1 1 

Toplam 27 131 158 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  
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Kadro, Unvanı ve Cinsiyete Göre Öğretim Elemanı Sayıları Tablosu 

Birim Adı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 3 20 23 

Doçent 7 27 34 

Yardımcı Doçent 73 101 174 

Öğretim Görevlisi 36 76 112 

Okutman 8 7 15 

AraĢtırma Görevlisi 85 82 167 

Uzman 3 1 4 

Toplam 215 314 529 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 
 

2013 yılı sonu itibariyle üniversitemizde görev yapmakta olan 529 öğretim elamanının 

215'i kadınlardan, 314'ü ise erkeklerden oluĢmaktadır. Toplam personel içerisinde kadın 

personelimizin oranı %40.6 iken erkek personelimizin oranı ise %59,4'tür.  

 

  %40,6 Kadın  %59,4 Erkek 

 
 
 
 
 
 
 
 

Akademik Personelin YaĢları Ġtibariyle Dağılımı ve Yüzdeleri Tablosu 

  < 25 YaĢ 
26-30 yaĢ 

arası 
31-35 yaĢ 

arası 
36-40 yaĢ 

arası 
41-45 yaĢ 

arası 
46 yaĢ < 

Personel Sayısı 46 132 138 75 70 68 

Yüzde 8,7% 25,0% 26,1% 14,2% 13,2% 12,9% 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 
 
 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri Ġtibariyle Dağılımı ve Yüzdeleri Tablosu 

  < 1 yıl 1-5 yıl 6-10 yıl 
11-15 

yıl 
16-20 

yıl 
21-25 

yıl 
26-30 

yıl 
30 yıl < 

Personel Sayısı 58 183 77 81 60 46 11 13 

Yüzde 11,0% 34,6% 14,6% 15,3% 11,3% 8,7% 2,1% 2,5% 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  
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 4.2.Ġdari Personel 

2013 yılı sonu itibariyle üniversitemizin çeĢitli birimlerinde; 231 kiĢi Genel Hizmetler 

Sınıfında, 27 kiĢi Sağlık Hizmetleri Sınıfında, 37 kiĢi Teknik Hizmetler Sınıfında, 18 kiĢi 

Yardımcı Hizmetler Sınıfında, 1 kiĢi Avukatlık Hizmetleri Sınıfında, 14 kiĢi 657/4c 

kapsamında, 8 kiĢi de daimi iĢçi kadrasunda olmak üzere 336 personel görev yapmaktadır. 

 

Ġdari personel ve kadrolarına iliĢkin detaylı bilgiler aĢağıdaki tablolarda gösterilmiĢtir. 

 
Ġdari Personelin Kadro ve Ġstihdam Durumlarına Göre Dağılımı Tablosu 

Birim Adı GĠH SHS THS YHS AHS 4/c D. ĠĢçi Toplam 

Aybastı Meslek Yüksekokulu 3             3 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 3             3 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı 7   1         8 

Eğitim Fakültesi 4             4 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 9   1         10 

Fatsa Meslek Yüksekokulu 6             6 

Fen Bilimleri Enstitüsü 4             4 

Fen Edebiyat Fakültesi 11   2 2       15 

Genel Sekreterlik 20             20 

Güzel Sanatlar Fakültesi 3             3 

Gölköy Meslek Yüksekokulu 3             3 

Hastaneler BaĢmüdürlüğü 7 11           18 

Hukuk MüĢavirliği 2       1     3 

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 17   1 2   14   34 

Kütüphane ve Dök. Daire BaĢkanlığı 4   2         6 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 10   2 3       15 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 9     1       10 

Ġkizce Meslek Yüksekokulu 2             2 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 3             3 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 1             1 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 11             11 

Personel Daire BaĢkanlığı 13             13 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire BĢk.lığı 10 1   2     8 21 

Sağlık Yüksekokulu 5             5 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 3             3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4             4 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 11             11 

Tıp Fakültesi 4   1 1       6 

Turizm ĠĢletmeciliği ve Otelcilik YO. 2             2 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 3             3 

Ünye Ġkt. ve Ġdari Bilimler Fakültesi 12   1         13 

Ünye Meslek Yüksekokulu 6   1         7 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 4   21 4       29 

Ziraat Fakültesi 9 1 3 3       16 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 5 14 1         20 

Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü 1             1 

Genel Toplam 231 27 37 18 1 14 8 336 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  
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 2013 yılı idari personel genel kadro doluluk oranı bir önceki yıla göre %36,6‟dan 

%42,5‟e yükselmiĢ ve detaylara iliĢkin rakamlar aĢağıdaki yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

 

Ġdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranlarına Göre Dağılımı Tablosu 

Sınıf Türü Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler Sınıfı 231 173 404 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 27 197 224 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 37 29 66 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 2 3 

Din Hizmetleri Sınıfı - 1 1 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 19 24 43 

Toplam 315 426 741 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 
Ġdari Personelin Cinsiyetleri Ġtibariyle Dağılımı ve Yüzdeleri Tablosu 

  Kadın Erkek Toplam 

Personel Sayısı 107 208 315 

Yüzde 34% 66% 100% 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 
 2013 yılında toplam idari personelin %34‟ü kadın, %66‟sı erkektir. Bir önceki yıla göre 

kadın personel sayısı, %14 artıĢla 107‟ye ulaĢmıĢtır. Erkek personel sayısı ise %24,6 artıĢla 

208‟e ulaĢmıĢtır. Toplam idari personeldeki artıĢ oranı ise %20,7 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

 

  %34 Kadın  %66 Erkek 
 

 
 
 
 
 

Ġdari Personelin Hizmet Süreleri Ġtibariyle Dağılımı ve Yüzdeleri Tablosu 

  < 1 yıl 1-5 yıl 6-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 20 yıl < 

Personel Sayısı 37 113 55 33 26 51 

Yüzde 11,7% 35,9% 17,5% 10,5% 8,3% 16,1% 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  

 
Ġdari Personelin YaĢları Ġtibariyle Dağılımı ve Yüzdeleri Tablosu 

  < 25 YaĢ 
26-30 yaĢ 

arası 
31-35 yaĢ 

arası 
36-40 yaĢ 

arası 
41-45 yaĢ 

arası 
46 yaĢ < 

Personel Sayısı 22 100 74 36 33 50 

Yüzde 7,0% 31,7% 23,5% 11,4% 10,5% 15,9% 

Kaynak: Personel Daire BaĢkanlığı  
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5. SUNULAN HĠZMETLER 

 

 5.1. Eğitim Hizmetleri 

 5.1.1. Üniversite Genel Öğrenci Sayısı 

 Üniversitemizin 9 Fakülte, 3 Enstitü, 3 Yüksekokul, ve 9 Meslek Yüksekokulunda 

eğitim alan toplam öğrenci sayıları ile ilgili bilgilere aĢağıdaki tabloda yer verilmiĢtir.  

 

Öğrenci Sayılarının Okul Bazında Dağılımı Tablosu 

Okul Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Tıp Fakültesi 59 67 126 - - - 59 67 126 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 60 36 96 - - - 60 36 96 

Eğitim Fakültesi 123 48 171 - - - 123 48 171 

Fen Edebiyat Fakültesi 524 340 864 332 299 631 856 639 1.495 

Ünye Ġkt. ve Ġdari Bilimler Fakültesi 710 409 1.119 567 504 1.071 1.277 913 2.190 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 14 18 - - - 4 14 18 

Sağlık Yüksekokulu  285 124 409 - - - 285 124 409 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 7 22 29 - 5 5 7 27 34 

Ziraat Fakültesi 240 412 652 - - - 240 412 652 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 72 91 163 13 32 45 85 123 208 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 16 24 40 15 24 39 31 48 79 

Lisans Toplamı 2.100 1.587 3.687 927 864 1.791 3.027 2.451 5.478 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 94 182 276 7 9 16 101 191 292 

Ulubey Meslek Yüksekokulu  173 94 267 - - - 173 94 267 

Ünye Meslek Yüksekokulu  232 411 643 154 300 454 386 711 1.097 

Fatsa Meslek Yüksekokulu  173 545 718 186 444 630 359 989 1.348 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 264 1.787 2.051 92 698 790 356 2.485 2.841 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 393 334 727 274 383 657 667 717 1.384 

Ġkizce Meslek Yüksekokulu  53 20 73 - - - 53 20 73 

AkkuĢ Meslek Yüksekokulu 16 19 35 - - - 16 19 35 

Önlisans Toplamı 1.398 3.392 4.790 713 1.834 2.547 2.111 5.226 7.337 

Fen Bilimleri Enstitüsü 86 114 200 - - - 86 114 200 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 182 238 420 - - - 182 238 420 

Yüksek Lisans Toplamı 268 352 620 - - - 268 352 620 

Genel Toplam 3.766 5.331 9.097 1.640 2.698 4.338 5.366 8.029 13.435 

Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  

 
 

 Üniversitemiz öğrenci dağılımına baktığımızda en fazla öğrenci Meslek 

Yüksekokullarda yer almaktadır. Meslek Yüksekokullarını sırasıyla Enstitüler, Fakülteler ve 

Enstitüler takip etmektedir.  
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 5.1.2. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

 Üniversitemiz fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarına toplam 4.973 öğrenci 

kontenjanı açılırken, %85,9‟luk doluluk oranı sonucunda 699 kiĢilik boĢ kontenjan mevcuttur. 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları Tablosu 

Birim Adı 
Kontenjan 

Sayısı 
YerleĢen BoĢ Kalan 

Doluluk  
Oranı 

Tıp Fakültesi 47 47 - 100,0% 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 36 36 - 100,0% 

Eğitim Fakültesi 165 165 - 100,0% 

Fen Edebiyat Fakültesi 436 412 24 94,5% 

Ünye Ġkt. ve Ġdari Bilimler Fakültesi 590 590 - 100,0% 

Güzel Sanatlar Fakültesi 20 20 - 100,0% 

Sağlık Yüksekokulu  93 93 - 100,0% 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 26 2 24 7,7% 

Ziraat Fakültesi 201 152 49 75,6% 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 110 71 39 64,5% 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 80 80 - 100,0% 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 135 77 58 57,0% 

Ulubey Meslek Yüksekokulu  130 99 31 76,2% 

Ünye Meslek Yüksekokulu  400 320 80 80,0% 

Fatsa Meslek Yüksekokulu  470 443 27 94,3% 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 990 762 228 77,0% 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 550 481 69 87,5% 

Ġkizce Meslek Yüksekokulu  80 80 - 100,0% 

AkkuĢ Meslek Yüksekokulu 40 40 - 100,0% 

Fen Bilimleri Enstitüsü 300 230 70 76,6% 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 74 74 - 100,0% 

Toplam 4.973 4.274 699 85,9% 

Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  

 
 
 5.1.3. Yatay GeçiĢle Üniversitemize Gelen-Giden Öğrenci Sayıları 

 Üniversitemize kurum dıĢından yatay geçiĢle gelen öğrenci sayısı 48 iken, 

üniversitemizden yatay geçiĢle baĢka üniversitelere giden öğrenci sayımzı ise 90'dır. 

 

Yatay GeçiĢle Gelen ve Giden Öğrenci Tablosu 

Birim Adı 
Kurum DıĢı  Kurum Ġçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

Fakülteler 11 38 - - 

Yüksekokullar 11 5 - - 

Meslek Yüksekokulları 24 41 3 3 

Enstitüler 2 6 0 3 

Toplam 48 90 3 3 

Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  
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 5.1.4. Akademik BaĢarı Oranları  

 Üniversitemizin akademik baĢarı oranı yıllık düzeyde bakıldığında I. öğretim için %73, 

II. öğretim için ise %64 olmuĢtur. Toplamda ise bu oran %68,5'dir. Akademik baĢarı 

oranlarına iliĢkin sayısal bilgiler aĢağıdaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Akademik BaĢarı Oranları Tablosu 

Birim Adı 
I. ÖĞRETĠM II. ÖĞRETĠM 

Güz Bahar Yıllık Güz Bahar Yıllık 

Tıp Fakültesi 93% 93% 93% - - - 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 93% 93% 93% - - - 

Fen Edebiyat Fakültesi 77% 76% 77% 73% 73% 73% 

Ünye Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 75% 75% 75% 67% 69% 68% 

Sağlık Yüksekokulu  86% 93% 90% - - - 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 75% 79% 77% 64% 36% 50% 

Ziraat Fakültesi 56% 61% 59% - - - 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 78% 84% 81% 64% 66% 65% 

Mesudiye Meslek Yüksekokulu 56% 53% 55% 96% 32% 64% 

Ulubey Meslek Yüksekokulu  75% 78% 77% - - - 

Ünye Meslek Yüksekokulu  57% 43% 50% 42% 51% 47% 

Fatsa Meslek Yüksekokulu  58% 56% 57% 62% 67% 65% 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 49% 54% 52% 56% 59% 58% 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 82% 87% 85% 86% 84% 85% 

Ortalama 72% 73% 73% 68% 60% 64% 

Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  

 
 
 5.1.5. Yıllara Göre Mezun Öğrenci Sayıları 

 Akademik baĢarı oranlarına iliĢkin sayısal bilgiler aĢağıdaki tabloda verilmiĢtir. 

 
Yıllara Göre Mezun Öğrenci Sayıları Tablosu 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Lisans 0 6 8 254 387 570 739 

Önlisans 1 311 807 1.095 1.174 1.235 1.497 

Yüksek Lisans 5 2 5 46 39 54 36 

Genel Toplam 6 319 820 1.395 1.600 1.859 2.272 

Kaynak: Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  

 
 Üniversitemizde bir önceki yıla göre mezun öğrenci sayısında %22.2 oranında bir 

artıĢ olduğu görünmektedir. Ancak yapılan bu hesaplamaları yıl içerisindeki toplam öğrenci 

sayılarını baz alarak yaparsak bir önceki yıla göre mezun olan öğrenci sayısındaki artıĢ 

oranının %1,19 olduğu anlaĢılmaktadır. 
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 5.2. Ġdari Hizmetler 

 Üniversitelerin eğitim, araĢtırma, danıĢmanlık vb. görevlerinin dıĢında idari görevleri 

de bulunmaktadır.  

 

 Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organken; Fakülte 

yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organdır.  

 

 5.2.1. Genel Sekreterlik 

 Genel Sekreter, üniversite idari teĢkilatının baĢıdır ve bu teĢkilatın çalıĢmasından 

rektöre karĢı sorumludur. Ayrıca, üniversite idari teĢkilatında bulunan birimlerin verimli 

Ģekilde çalıĢmasını sağlamak, üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulu‟nda oya 

katılmaksızın raportörlük görevi yapmak; üniversite idari teĢkilatında görevlendirilecek 

personel hakkında rektöre öneride bulunmak genel sekreterin görevleri arasındadır.  

 

Üniversitemizde Genel Sekreterliğe bağlı faaliyetlerini sürdürmekte olan 4 birimimiz 

bulunmaktadır. Bu birimler Yazı ĠĢleri Müdürlüğü, Hukuk MüĢavirliği, Basın, Yayın ve Halkla 

ĠliĢkiler ve Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü‟dür. 

 

 5.2.1.1. Yazı ĠĢleri Müdürlüğü 

 Müdürlüğümüze bağlı olarak 4 birim faaliyet göstermektedir.  

 

 Yazı ĠĢleri Birimi: 2013 yılında Yazı ĠĢleri Birimi tarafından kamu kurum ve 

kuruluĢlarından gelen yazıların ilgili birimlere dağıtılması, Rektör, Rektör Yardımcıları ve 

Genel Sekreter tarafından havale edilen yazıĢmaların ve takibinin yapılması, Senato 

kararlarını ve dekan atamalarına iliĢkin yazıĢmaların yapılması, Doçentlik YazıĢmalarının 

yürütülmesi, Rektörün yıllık izin ve görevlendirmelerinin ve Yüksek Lisans, Doktora, Tıpta 

Uzmanlık tezlerinin Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığına iletilmesi gibi görevleri yerine 

getirmiĢtir.  

 

 Genel Evrak Birimi: 2013 yılında Rektörlük Makamı ve Genel Sekreterlik Makamından 

kurum içi ve kurum dıĢına toplam 4.308 adet yazıĢma yapılmıĢtır. Üniversitemize kurum 

dıĢından 5.529, kurum içinden ise 10.988 adet olmak üzere toplam 16.517 adet evrak 

gelmiĢtir. 

  

 Bilgi Edinme Birimi: Bilgi Edinme hakkının kullanımı hususunda üniversitemize ait 

bilgi ve belgelere eriĢim sağlamak amacıyla 180 baĢvurusu yapılmıĢtır. Bu baĢvurulardan; 

 

 157 tanesi olumlu cevaplanmıĢ,  

 2 tanesi kısmen olumlu cevaplanarak kısmende reddedilerek cevaplanmıĢ, 

 12 tanesi reddedilmiĢ,   

 9 tanesi gizli ya da sır niteliğinde bilgiler içerisinde çıkarılarak cevaplanmıĢtır. 

 BaĢvurusu reddedilen veya yargıya itiraz edilen baĢvuru söz konusu olmamıĢtır. 

 

Kurul ĠĢleri Birimi: 2013 yılında tüm kurullar bazında 16 adet Senato toplantısı 

gerçekleĢtirilmiĢ 118 karar alınmıĢtır. 21 Yönetim Kurulu toplantısı gerçekleĢtirilmiĢ olup 180 

karar alınmıĢtır. Senato ve Yönetim Kurullarında alınan kararların yazılması, arĢivlenmesi ve 

alınan kararların ilgili birimlere bildirilmesi iĢlemleri yerine getirilmiĢtir. 
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5.2.1.2. Basın, Yayın ve Halkla ĠliĢkiler Birimi 

Üniversitemiz bünyesinde gerçekleĢtirilen faaliyetlerden herkesin haberdar 

edilebilmesi ve bilgilendirilmesi sağlanmıĢtır. 

 

Akademik Yıl AçılıĢ Töreni, Mezuniyet Töreni, Konferans, Panel, Seminer vb. 

Rektörlük tarafından gerçekleĢtirilen programların organize edilmesi ve duyurulması 

sağlanmıĢtır. 

  

Üniversitemiz tarafından gerçekleĢtirilen etkinliklerde gerekli kamera ve fotoğraf 

çekimlerinin yapılması, üniversitenin Haber Bülteninde yer alacak olan haberlerin 

oluĢturulması sağlanmıĢtır.  

 

Üniversitemiz tarafından gerçekleĢtirilecek olan etkinliklerin tanıtımı ve duyurularının 

yapılması için gerekli katalog, broĢür, cd, afiĢ, davetiye gibi materyalleri hazırlanması, 

 

5.2.1.3. Hukuk MüĢavirliği 

Üniversitemiz birimlerinin mevzuat ile ilgili tereddüt yaĢadıkları hükümleri kendisine 

baĢvurulduğu takdirde yorumlamakta ve idari personel hakkında açılan disiplin 

soruĢturmalarını yürütmektedir. 

 

Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki mevzuata uygun icra edilmesi için, 

üniversitenin birimlerinin iĢlem tesis ederken, hukuki konularda, mevzuatın yorumunda 

tereddüde düĢtükleri durumlarda mütalaa vermektedir. Tüm kurum ve kiĢilerle yapılacak 

protokol ve sözleĢmeler öncellikle MüĢavirlikçe incelenmektedir. Ġdari, akademik personel, 

öğrenciler, diğer kiĢi ve kurumlarla olan anlaĢmazlık ve uyuĢmazlıklarında adli ve idari 

mercilerde üniversitenin haklarını savunmaktadır. 

 

Hukuk MüĢavirliği 2013 yılı içinde 24‟i kuruma karĢı, 2‟si kurum tarafından açılan 

toplam 26 davanın takibini yapmıĢtır. Bu davalardan 9 tanesi sonuçlanırken 17 davanın 

hukuki süreci devam etmektedir. 

 

5.2.1.4. Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü 

 Genel Sekreterlik Makamına bağlı Ģekilde çalıĢan birim, 2013 yılında üniversitemiz 

Döner Sermaye ĠĢletmesi tarafından fakülte, yüksekokul ve diğer birimlerin yapmıĢ olduğu 

diĢ sağlığı, proje, eğitim, kurs, danıĢmanlık, sınav vb. hizmetler karĢılığında 2.504.451,74 TL 

gelir elde etmiĢtir. Bu gelirin 2.385.128,42 TL'si sağlık geliri, 50.834,38 TL‟si danıĢmanlık 

geliri, 68.488,94 TL‟si ise faaliyet geliri olarak kaydedilmiĢtir. 

 

 Yapılan harcamalar ise Döner Sermaye iĢletmelerinden ödenen döner sermaye katkı 

payları ile birlikte birimlerin faaliyetlerini sürdürebilmeleri için gerekli olan malzeme ve 

gereçlerin temin edilmesi için kullanılmıĢtır. 2013 yılı içerisinde yasal yükümlülük olan hazine 

payı için 18.308,32TL, Bilimsel AraĢtırma Projeleri için 91.497,35 TL, Personel Giderleri 

kapsamında 1.352.460,13 TL ve diğer giderler(Mal, hizmet ve yapım iĢleri alımları ile 

sermaye giderleri) için ise 524.125,63 TL harcama yapılmıĢtır.  
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5.2.2. Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 

Üniversite idaresinin mal ve hizmet ihtiyaçları teminini sağlamakla beraber rektörlüğe 

bağlı idari birimlerin mali yönden tahakkuk hizmetlerini gerçekleĢtiren birimdir.  

 

 2013 yılında 4 adet hizmet, 31 adet mal alımı, ve 4 adet kiralama ve 1 adet Yıkım iĢi 

olmak üzere toplamda 40 adet ihale gerçekleĢtirmiĢtir. Ġhalelere iliĢkin bilgilere aĢağıdaki 

tabloda yer verilmiĢtir.  

2013 Yılı Ġçerisinde GerçekleĢtirilen Ġhaleler Tablosu 

Sıra Ġhale Adı Ġhale Türü 
Tutar  

(KDV Hariç) 
Ġhale  

Kayıt No. 

1 Kalorifer Yakıtı(Fuel Oil 4) Alımı Mal Alımı 77.560,00  2013/5149 

2 Kalorifer Yakıtı(Fuel Oil 4) Alımı Mal Alımı 180.000,00 2013/6060 

3 DiĢ Hekimliği Fakültesi DiĢ Üniti Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/18483 

4 Yapı ve Malzeme Laboratuvarı Ġçin DemirbaĢ Alımı Mal Alımı 125.870,00 2013/26798 

5 DiĢ Hekimliği Fakültesi Ġçin DiĢ Üniti Alımı Mal Alımı 146.750,00 2013/46284 

6 Powertimer Test Sistemi Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/52064 

7 Merkez Kütüphanesi RFID. Sistemi Alımı Mal Alımı 52.500,00 2013/56948 

8 Powertimer Test Sistemi Alımı Mal Alımı 23.000,00 2013/62600 

9 Yazılım Lisansı Alımı Mal Alımı 24.935,00 2013/86841 

10 Konsol Piyano Alımı Mal Alımı 91.500,00 2013/114407 

11 Kömür Alımı Mal Alımı 99.405,00 2013/115018 

12 Sistem SanallaĢtırma Sunucu ve DemirbaĢları Alımı Mal Alımı 278.800,00 2013/116054 

13 Merkez Kütüphanesi Ġçin Kitap Alımı Mal Alımı 54.011,85 2013/118654 

14 Sistem Odası için Ağ Altyapı Malzemesi Alımı Mal Alımı 151.188,00 2013/124495 

15 Kalorifer Yakıtı (Fuel Oil 4) Alımı Mal Alımı 243.599,40 2013/137564 

16 Anti Virüs Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/140392 

17 Sunucu EriĢim Yazılımı Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/140588 

18 Sistem Odası Güvenliği Ġzleme ve Yönetim Sistemi Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/140841 

19 Birimler Ġçin Microsoft Lisans Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/151109 

20 Anti Virüs Alımı Mal Alımı 49.875,00 2013/161516 

21 Öğrenci ve Personel Bilgi Sistemleri Ġçin Donanım Alımı Mal Alımı 338.000,00 2013/162575 

22 Sistem Odası Güvenliği Ġzleme ve Yönetim Sistemi Alımı Mal Alımı 20.720,00 2013/163188 

23 Temizlik ve Büro Destek Hizmeti Alımı Hizmet Alımı 3.541.830,51 2013/165546 

24 Özel Güvenlik Hizmeti Alımı Hizmet Alımı 97.789,80 2013/196424 

25 Akaryakıt Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/195642 

26 Özel Güvenlik Hizmeti Alımı Hizmet Alımı Ġptal 2013/194605 

27 Hizmet Araçları Ġçin Akaryakıt Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/180098 

28 Microsoft Lisansı Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/179582 

29 Özel Güvenlik Hizmeti Alımı Hizmet Alımı 2.268.799,41 2013/165555 

30 Laboratuvar Sistemi Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/62660 

31 Laboratuvar Sistemi Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/88007 

32 Laboratuvar Sistemleri Alımı Mal Alımı 480.039,00 2013/97189 

33 Merkezi AraĢtırma Laboratuarı DemirbaĢ Cihaz Alımı Mal Alımı Ġptal 2013/97326 

34 BAP. Ġçin Laboratuvar Cihazları Alımı Mal Alımı 793.110,00 2013/146112 

35 BAP. Ġçin Elemental Analizör (CHNSO) Cihazı Alımı  Mal Alımı 166.000,00 2013/162531 

36 Eski Fabrika Binası Yıkımı ĠĢi Yıkım ĠĢi/2886 144.550,00 ĠKN Yok 

37 Cumhuriyet YerleĢkesi Kopyalama Merkezi Kiralama ĠĢi Kiralama/2886 30.000 ĠKN Yok 

38 Banka ġube Yeri Kiralama ĠĢi  Kiralama/2886 10.800 ĠKN Yok 

39 Banka ġube/Büro/Ofis/ATM  Yeri Kiralama ĠĢi Kiralama/2886 8.400 ĠKN Yok 

40 Pastane/Kafeterya Yeri Kiralama ĠĢi Kiralama/2886 24.600 ĠKN Yok 

Kaynak: Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı      
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 Ödeme birimi tarafından 622 adet tarifeye bağlı ödeme gerçekleĢtirilmiĢtir. TaĢınmaz 

malların kiralanması kapsamında yılda 66.204 TL gelir elde edilecek Ģekilde kiralama ihalesi 

gerçekleĢtirilmiĢtir.  

 

 4734 sayılı KĠK‟in 22'nci maddesi (a,b,c,d) usulüyle 225 adet satın alma iĢlemi 

yapılmıĢ olup 3.017.508,90 TL harcama gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 
Doğrudan Temin Tablosu 

Doğrudan Temin Türü Miktar Tutar 

Gazete, Dergi ve Abonelikler  25 Adet                13.688,00     

Akaryakıt  3 Adet                  3.509,62     

Araç Bakım - Onarım  22 Adet                24.848,43     

D.M.O Mal Alımı  13 Adet          1.835.948,25     

Gayrimenkul Bina Bakım ve Onarımı  1 Adet                  1.062,75     

Hizmet Alımı  36 Adet             212.062,72     

Mal Alımı  69 Adet             683.935,33     

Sarf Malzeme Alımı  37 Adet             212.040,44     

Sigorta  16 Adet                11.902,70     

Yakıt Alımı  3 Adet                18.510,66     

Toplam  225 Adet         3.017.508,90     

Kaynak: Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı  

 
 5.2.3. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı 

 Ordu Üniversitesi‟nde verilen eğitim öğretim ile bilimsel araĢtırma ve yayın 

faaliyetlerinde ihtiyaç olan bilgi hizmetlerini çağdaĢ geliĢmeler ıĢığında çeĢitli kaynak türleri 

ile düzenleyip, kullanıcıların bilgi gereksinimlerini karĢılayarak toplumsal fayda sağlamak 

Kütüphane ve Dokumantasyon Daire BaĢkanlığı‟nın baĢlıca görevidir.  

 

Abone Olunan Veritabanları 

Veri Tabanı Adı Konusu Abonelik 

Ebrary Complete Collection Elektronik kitap veritabanı ANKOS 

ProQuest ABI ınform Complete ĠĠBF. güncel rapor ve yayınlar veritabanı ANKOS 

ProQuest Hospital Collection  Tıp veritabanı ANKOS 

Up to Date Kanıta dayalı tıp veritabanı ANKOS 

Elsevier Clinical Key Akıllı klinik bilgi arama motoru ANKOS 

Hiperlink e- Kitap Elektronik kitap veritabanı ANKOS 

JSTOR Tarih, istatistik, ekonomi veritabanı ANKOS 

Springer Matematik, tıp, kimya, bioloji vb veritabanı ANKOS 

EBSCOHOST Tüm alanlar ile ilgili veritabanları ULAKBĠM 

IEEE EXPLORE Elektrik-elektronik mühendisliği, bilgi teknolojisi, bilgisayar, fizik ULAKBĠM 

SCIENCE DIRECT Fen bilimleri, teknoloji, sosyal ve beĢeri bilimler ULAKBĠM 

WEB OF SCIENCE Bibliyografik atıf veri tabanı ULAKBĠM 

OVID-LWW Tıp ULAKBĠM 

TAYLOR AND FRANCĠS Sosyal, beĢeri, teknik, fen, tıp ve yaĢam bilimleri ULAKBĠM 

CAB   ULAKBĠM 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı  

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lbh
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 TÜBĠTAK üyesi olan üniversitemiz 2013 yılında ULAKBĠM aracılığıyla ve 

Üniversitelerarası konsorsiyum olan ANKOS üyeliği aracılığıyla yeterli düzeyde bilgi 

hizmetleri sunabilmiĢtir. 

 
5.2.4. Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 

 Üniversitemize alınacak öğrenci kontenjanlarının tespit edilmesi, üniversitemize 

yerleĢen öğrencilerin kayıtlarının yapılacağı tarih ve yerlerin ÖSYM BaĢkanlığı‟na 

bildirilmesi, ÖSYM tarafından üniversitemize yerleĢtirilen öğrenci bilgilerinin 

sistemden alınarak üniversitemiz öğrenci otomasyon sistemine aktarılması, kayıt ile 

ilgili duyuruların yapılması, kayıt evraklarının hazırlanması, kayıtların sorunsuz, kolay 

ve sağlıklı bir Ģekilde yürütülmesi için çalıĢmaların yapılması, kesin kayıtların ve ders 

kayıtlarının yapılması sağlanmıĢtır. 

 Akademik Takvimin hazırlanması ve eğitim faaliyetlerin Akademik Takvim 

doğrultusunda yürütülmesi sağlanmıĢtır.  

 Eğitim Öğretim yılı baĢında kesin kayıt yaptırmayan öğrenci sayıları tespit edilerek 

ÖSYM BaĢkanlığı‟na bildirilmesi ve ek kontenjan ile yerleĢen öğrencilerin kayıt 

iĢlemleri yapılmıĢtır. 

 Özel Yetenek Sınavı ile alınacak öğrencilerin baĢvuru Ģartları, kayıt iĢlemleri ve 

ÖSYM BaĢkanlığı‟na bildirilmiĢtir.  

 DGS sonucu yerleĢerek öğrencilerin kontenjanlarının tespiti ve kabul edilen 

öğrencilerin kesin kayıtları ve iĢlemleri yapılmıĢtır. 

 Burs-öğrenim ve katkı kredisi haklarından yararlanan öğrenciler hakkında Kredi ve 

Yurtlar Kurumu ve Genel Müdürlüğü ile yapılan yazıĢmalar yapılmıĢtır.  

 Öğrenci Bilgi Sisteminde, yer alan bilgilere dayanarak Transkript, Öğrenci belgesi, 

Askerlik belgesi, Mezun öğrenciler içinse Geçici Mezuniyet Belgesi gibi belgelerin 

tarafımızdan temin edilmesi sağlanmıĢtır. 

 YÖK, ÖSYM ve diğer kurum ve kuruluĢlarla ilgili makamlarca yazıĢmaların 

yapılmıĢtır.  

 Pedagojik Formasyon almak isteyen mezun ve okuyan öğrencilerimizin ÖSYM 

tarafından istenen bilgiler verilmiĢtir. 

 
 
5.2.5. Personel Daire BaĢkanlığı 

Personel Daire BaĢkanlığı organizayon yapısında 3 alt birimi barındırmakta olan daire 

baĢkanlığımız tarafından 2013 yılı içerisinde aĢağıdaki faaliyetler yürütülmüĢtür. 

 

 2013 yılında bulunduğu kadroda kadrosu tıkalı olup derece ilerlemesi yapılmayan 28 

akademik personelin dolu kadro derece değiĢikliği yapılmıĢtır.  

 6‟sı öğretim üyesi, 4‟ü öğretim elemanı alımı olmak üzere 10 defa ilana çıkılmıĢtır.  

 Öğretim Üyesi YetiĢtirme Programı kapsamında üniversitemize 28 AraĢtırma 

Görevlisinin atama iĢlemleri yapılmıĢtır.  

 Öğretim elemanı kadrolarına; 81 açıktan atama, 49 naklen atama ve 28 kurum içi 

nakil-unvan değiĢikliği olmak üzere toplam 158 atama yapılmıĢtır. 

 Öğretim elemanı kadrolarından; 10 istifa, 8 nakil ve 2 öğrenim tamamlama, 3 emekli, 

6 diğer nedenlerle 29 akademik personelimizin ayrılıĢ iĢlemleri yapılmıĢtır.  

 Üniversitemizin ihtiyacına göre 35 boĢ kadro değiĢikliği sonucu yeni unvan 

değiĢiklikleri tamamlanarak yeni kadro ihdasları yapılmıĢtır. 

 73 aday personele hizmet içi eğitimleri verilmiĢtir. 
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 2547 sayılı Kanunun 35‟nci maddesine göre üniversitemiz adına baĢka 

üniversitelerde yüksek lisans ve doktora eğitimi yapmak üzere; 25 AraĢtırma 

Görevlisinin görevlendirme iĢlemleri tamamlanmıĢtır. 

 Akademik personelin 2013 yılı sicil raporları düzenlenmiĢ ve doldurulmuĢtur.  

 Üniversitemiz tüm akademik personelin, kıdem, terfi, atama, pasaport, iĢe baĢlama, 

askere sevk, 2547 sayılı Kanun'un 37, 38, ve 39'uncu maddeleri uyarınca yurtiçi ve 

dıĢı görevlendirmeler ile aynı Kanun'un 35'inci maddesi uyarınca lisansüstü eğitim 

yapan araĢtırma görevlilerinin yazıĢmaları, Devlet Personel BaĢkanlığı, YÖK ve 

Maliye Bakanlığı'na bildirilen aylık akademik kadro tabloları vs. yazıĢmalar, yıllık, 

mazeret ve hastalık izinleri ile raporlar gibi her türlü iĢlemlerin personel programına 

iĢlenmesi ve takibi ile personel otomasyon program çalıĢmaları yapılmıĢtır.  

 Bulunduğu kadroda kadrosu tıkalı olup derece ilerlemesi yapılmayan 25 adet idari 

personelin dolu kadro değiĢiklik teklifleri yapılarak kadro tahsisi yapılmıĢ olup, derece-

kademeleri düzeltilmiĢtir.  

 Üniversitemize 3 adet iç denetçi ve 20 adet özelleĢtirmeden idari boĢ kadro ihdas 

edilmiĢtir.  

 KPSS ile üniversitemize yerleĢen 30 idari personelin, Terör mağduru olarak yerleĢen  

3 idari personelin, Açıktan Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı olarak yerleĢen 2 idari 

personelin, ÖMSS ile yerleĢen 5 idari personelin ve 92'nci maddeye göre istifa 

sonrası açıktan atama ile yerleĢen 1 idari personelin atama iĢlemleri yapılmıĢtır. 

 Ġdari personel kadrolarına; 41 açıktan atama, 21 naklen atama ve 8 kurum içi nakil-

ünvan değiĢikliği olmak üzere toplam 71 personelin atama iĢlemleri yapılmıĢtır. 

 Üniversitemiz tüm idari personelin kıdem, terfi, atama, pasaport, iĢe baĢlama, askere 

sevk, görevlendirme, rapor kesintisi, Devlet Personel BaĢkanlığı, YÖK ve Maliye 

Bakanlığı'na bildirilen aylık idari kadro tabloları vs. yıllık, mazeret, ücretsiz izinler, 

hastalık raporları ile her türlü resmi yazıĢmalar yapılmıĢtır. 

 Üniversitemiz personellerinin çalıĢma sürelerine iliĢkin bilgileri HĠTAP sistemine 

girilmiĢtir. 

 

 

5.2.6. Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

Öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve topluma yararlı bireyler haline 

getirmek amacıyla kültürel, sanatsal ve sportif açıdan öğrencilerimize dönük birçok etkinlik 

düzenlenmiĢtir. Bu etkinliklerin kimileri öğrenci kulüpleri aracılığıyla, kimileri ise doğrudan 

üniversitemiz aracılığıyla düzenlenmiĢtir. Öğrencilerimize yönelik ayrıca; 

 

 Ġhtiyaç sahibi öğrencilerimize, bütçe mevzuatı çerçevesinde, yıl içinde değiĢken 

sayıda ve istihdam eksiği olan birimlerde yarı zamanlı çalıĢma programı 

uygulanmıĢtır. 

 Üniversitemiz öğrencilerine yönelik barınma ihtiyacının karĢılanması amacıyla 

Ulubey, AkkuĢ ve Ġkizçe ilçelerinde bulunan yurtlarda barınma hizmet vermiĢtir. 

 Üniversitemizin öğrenci ve personellerine yönelik yemek hizmeti, üniversite genelinde 

toplamda 1.590 kiĢilik kapasiteyle, 9 adet yemekhanede gördürülmeye çalıĢılmıĢtır. 

 Öğrencilerin harç iĢlemlerine iliĢkin hizmetler, otomasyon programı aracılığıyla 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı ve bağlı birimlerle birlikte eĢgüdüm içerisinde 

gerçekleĢmiĢtir. 
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2013 yılı içerisinde yapılan ihalelere iliĢkin bilgilere aĢağıdaki tabloda yer verilmiĢtir. 

 
2013 Yılı Ġçerisinde GerçekleĢtirilen Ġhaleler Tablosu 

Sıra Ġhale Adı Ġhale Türü 
Tutar 

(KDV.Hariç) 
Ġhale  

Kayıt No. 

1 Yemel Hizmeti Alımı Hizmet 1.476.850,00 2013/136654 

2 Ulubey MYO. Yemel Hizmeti Alımı Hizmet 111.800,00 2013/167933 

3 Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Kantin Ġhalesi Hizmet 14.450,00   

4 Ünye ĠĠBF. Kantin Ġhalesi Hizmet 21.300,00   

5 Fatsa MYO. Kantin Ġhalesi Hizmet 12.600,00   

Kaynak: Sağlık, Kültür ve spor Daire BaĢkanlığı  

 
5.2.7. Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı, 5018 sayılı Kanunun “Mali Hizmetler Birimi” 

baĢlıklı 60'ncı maddesinde belirtilen görevleri yerine getirmek üzere 5436 sayılı Kanunun 

15'nci maddesine dayanılarak üniversitemiz bünyesinde kurulmuĢtur. 

 

Organizayon yapısında 4 alt birim barındırmakta olan daire baĢkanlığımız tarafından 

2013 yılı içerisinde aĢağıdaki faaliyetler yürütülmüĢtür.  

 

 2013 Yılı Merkezi yönetim Bütçe Kanunu ile üniversitemiz için kurumsal düzeyde 

tertiplenen ödenekler detay düzeyde dağıtılmıĢtır.  

 2013 Yılı Ayrıntılı Harcama ve Finansman Programı hazırlanarak Maliye Bakanlığına 

sunulmuĢtur. Maliye Bakanlığınca icmal düzeyinde revize edilen Ayrıntılı Harcama 

Programı tertipler düzeyinde onaylanarak birimlere gönderilmiĢtir.  

 2012 Yılı Yatırım Programı Ġzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak SayıĢtay 

BaĢkanlığı, Maliye Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurumuna 

sunulmuĢtur.  

 Üniversitemiz Yatırım Bütçesinin I, II, III ve IV. Dönem Ġzleme Raporları hazırlanarak 

Yükseköğretim Kurumuna ve Kalkınma Bakanlığı‟na sunulmuĢtur.  

 5018 Sayılı Kanunun 16‟ncı maddesine göre Maliye Bakanlığınca hazırlanan bütçe 

hazırlama rehberine uygun olarak üniversitemizin 2014-2016 yıllarını kapsayan üç 

yıllık bütçe tasarısı hazırlanmıĢ ve Maliye Bakanlığı‟na sunulmuĢtur.  

 Üniversitemizin 2014-2016 yıllarını kapsayan üç yıllık yatırım bütçe teklifleri 

hazırlanmıĢ ve Kalkınma Bakanlığı‟na sunulmuĢtur.  

 Üniversitemiz 2010-2014 Stratejik Planı yıllık uygulama dilimi olan 2014 Yılı 

Performans Programı tasarısı hazırlanarak Maliye Bakaynlığına sunulmuĢtur.  

 2013 Yılı içerisinde 14 aktarma, 44 ekleme ve 5 iptal iĢlemi gerçekleĢtirilmiĢ olup, 268 

ödenek gönderme ve 89 adet tenkis belgesi düzenlenmiĢtir. 

 BaĢkanlığımız tarafından 2013 mali yılında hak sahiplerinin alacaklarının 

ödenebilmesi için 236 adet gönderme emri düzenlenmiĢtir. 

 2013 mali yılında 41 adet teminat mektubu kabulü ve 56 adet teminat mektubu iadesi 

iĢlemi gerçekleĢmiĢtir. 

 2013 mali yılında 9.520 adet yevmiye düzenlenmiĢtir. 
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 Üniversite çalıĢanlarının emekli kesenekleri ve sigorta primleri, harcama birimlerince 

hazırlanan e-bildirgeler doğrultusunda Sosyal Güvenlik Kurumuna düzenli olarak 

gönderilmiĢtir. 

 TaĢınır Mal Yönetmeliği‟nin 38‟nci maddesi uyarınca üniversitemiz harcama 

birimlerindeki taĢınır kayıt kontrol yetkilisi ve ambar adres değiĢiklikleri SayıĢtay 

BaĢkanlığına gönderilmiĢtir. 

 Harcama birimlerinin taĢınır yönetim hesaplarının muhasebe kayıtlarıyla 

karĢılaĢtırılarak uygunluğu sağlanmıĢ ve onaylanmıĢtır. 

 2011 yılı harcama birimi taĢınır yönetim hesapları çıkartılarak SayıĢtay BaĢkanlığına 

gönderilmiĢtir. 

 Üniversitemiz harcama birimleri tarafından 2013 mali yılında; 4734 sayılı kanun 

kapsamında ihalesi gerçekleĢtirilmiĢ olan 22 mal alımı, 5 hizmet alımı ve 8‟de yapım 

iĢlerine ait olan toplam 35 adet ihale dosyasına yönelik, kurumumuz Ön Mali Kontrol 

Yönergesi çerçevesinde uygunluk görüĢ yazıları düzenlenmiĢtir. 

 Harcama birimlerinin oluĢturmuĢ oldukları 9.500 adet ödeme emri belgesi ve 

muhasebe iĢlem fiĢinin, ilgili mevzuatları kapsamında mali kontrolü gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 Üniversitemiz kadro dağılım cetvelleri, yan ödeme cetvelleri, geçici iĢçi pozisyonu vize 

iĢlemleri yapılmıĢtır. 

 Her ay periyodik olarak maaĢ iĢlemlerine iliĢkin Say2000 sistemine bilgi giriĢi 

yapılarak maaĢların kontrollü bir Ģekilde tahakkuk birimlerine ulaĢması sağlanmıĢtır. 

 

 5.2.8. Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

 BaĢkanlığımız tarafından 2013 yılı içerisinde Cumhuriyet YerleĢkesi 2013 Yılı Onarım 

ĠĢi, Ünye ve Fatsa Birim Binaları 2013 Yılı Onarım ĠĢi ve DiĢ Hekimliği ile Teknik Bilimler 

MYO. Büyük Onarım ĠĢi yapılmıĢ olup yapım iĢleri için 4.168.544,40 TL, onarım iĢleri içinse 

1.080.588,41 TL harcanmıĢtır. Ayrıca acil ihtiyaç hallerinde de gerekli binalarda küçük 

onarım iĢleri yapılmıĢtır. 

 

            2013 yılı içerisinde 122.923,095 m2 alan kamulaĢtırılmıĢ ve 39.932,585 m2 alanın 

kamulaĢtırma iĢleri devam etmektedir. Bunun yanında acele kamulaĢtırma ile Tıp Fakültesi 

Eğitim ve AraĢtırma Hastanesinin yapılması planlanan 124.397,18 m2 alanın tasarruf hakkı 

idaremize geçmiĢ olup, toplamda 287.252,86 m2 arazi kamulaĢtırma kapsamına alınmıĢtır. 

 Tamamlanan Projeler 

 ÇeĢitli Ünitelerin Etüd Projesi; Proje No:2013H031490 Bütçe:200.000 TL BaĢlama-

BitiĢ Yılı: 2013-2013 

 Muhtelif ĠĢler Projesi: Proje No:2013H031500  Bütçe:1.000.000 TL BaĢlama-BitiĢ Yılı: 

2013-2013 

 Açık ve Kapalı Spor Tesisleri; Proje No: 2008H050150 Bütçe: 10.010.000 TL 

BaĢlama-BitiĢ Yılı: 2008-2013 

 

 Devam Eden Projeler 

 Merkezi AraĢtırma Laboratuarı; Proje No: 2010K121280 Bütçe: 6.350.000 TL 

BaĢlama-BitiĢ Yılı: 2010-2014 

 Kampüs Altyapısı, Proje No: 2010H034340  Bütçe: 10.000.000 TL BaĢlama-BitiĢ Yılı: 

2008-2016 
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 Derslik ve Merkezi Birimler; Proje No: 2010H034350 Bütçe: 81.000.000 TL BaĢlama-

BitiĢ Yılı: 2008-2016  

 Bütçe hedef ve gerçekleĢmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; Cumhuriyet 

yerleĢkesi 3'ncü etap altyapı yapım iĢinin yüklenici firmadan kaynaklanan nedenlerden dolayı 

yıl içinde bitirilememiĢtir. 

 

 2013 yılı içerisinde yapılan ihalelere iliĢkin bilgilere aĢağıdaki tabloda yer verilmiĢtir. 

 

2013 Yılı Ġçerisinde GerçekleĢtirilen Ġhaleler Tablosu 

Sıra Ġhale Adı Ġhale Türü 
Tutar  

(KDV.Hariç) 

Ġhale  

Kayıt No. 

1 Ziraat Fakültesi B-Blok Binası Yapım ĠĢi Yapım 13.502.000,00 2013/106098 

2 Büyük Onarım ĠĢi Yapım 335.000,00 2013/55327 

3 Büyük Onarım ĠĢi Yapım 145.000,00 2013/52090 

4 Cumhuriyet YerleĢkesi Büyük Onarım ĠĢi Yapım 427.000,00 2013/45587 

5 Ordu Üniversitesi Açık Spor Tesisi Yapım ĠĢi Yapım 887.000,00 2013/46091 

6 Proje ve Ġhale Dokümanlarının Hazırlanması ĠĢi Hizmet 46.600,00 2013/27950 

7 Proje ve Ġhale Dokümanlarının Hazırlanması ĠĢi Hizmet 63.200,00 2012/194878 

8 Proje ve Ġhale Dokümanlarının Hazırlanması ĠĢi Hizmet 77.200,00 2012/191345 

Kaynak: Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı  

 

 

 5.2.9. Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı 

 BaĢkanlığımız, üniversitenin bilgisayar, ağ ve iletiĢim hizmetlerini yürüten idari faaliyet 

birimidir. BaĢkanlık en güncel teknolojileri takip ederek tüm personel ve öğrencilerimize 

eğitim ve akademik çalıĢmalarında optimum yarar sağlayacak Ģekilde planlanan hizmetleri 

sunmakla yükümlüdür. Tüm kullanıcılarına en son biliĢim teknolojilerini kullanarak çağdaĢ 

hizmet vermeye gayret etmekte üniversite öğrenci ve personeli ile tüm birimlere mail, web, 

internet iletiĢimi, yazılım, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadır. 

 

 Verilen hizmetlerin kalite ve verimini arttırmak amacıyla yürütülen ve geliĢtirmeye 

çalıĢılan faaliyetlerimiz ana hatları ile Ģunlardır.  

 

 Bilgisayarların kurulum ve sağlıklı çalıĢmalarını temin etmek  

 Arızalı cihaz ve ağ birimlerine ilk müdahaleyi yapacak teknik desteği sağlamak  

 Üniversite ve diğer yerleĢkelerdeki birimlerimiz için biliĢim alt yapısını oluĢturmak,  

 Eğitim, öğretim ve araĢtırmalarda; bilgi teknolojilerinin alt yapı, donanım ve yazılım 

desteği sağlamak, 

 Üniversitemiz bünyesindeki bütün birimlere teknik destek hizmeti sunmak 

 Teknolojik geliĢmeleri takip etmek yeniliklerin üniversitede uygulanmasını sağlamak 

 Kurum içi veya kurumdıĢı iliĢkide bulunduğumuz kurum ve kuruluĢlarla(ġirketler, 

ULAKNET, Telekom, Birimler vb.) birlikte yürütülen iĢlerde iletiĢimin sağlanması iĢ 

takibinin yapılması ve sürecin sağlıklı sonlandırılması, 

 BaĢkanlık ve üniversite projeleri(DPT, BAP vb.)için gereken bilgisayar, yan cihazların 

vb. teknik Ģartnamelerini teknik ekiple birlikte düzenlemek, 
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 Birim arĢivinin düzenlenmesi ve süresi dolmuĢ evrakların imha edilmesi kurum ve 

devlet arĢivlerine gerekli evrakların teslimi sağlamak ve BaĢkanlığımız da üretilen 

evrakların ilgili yerlere teslim etmek, 

 PC Destek Birimi tarafından yürütülen arıza giderme iĢlemleri için arıza talep 

formlarının ve sonuç raporunun takibi, düzenlenmesi ve yürütülmesi iĢleriyle 

görevlidir. 

 

 

 2013 yılında baĢkanlığımızın temel çalıĢma prensipleri ile rutin çalıĢmalar haricindeki 

tamamlanan projeleri ise Ģunlardır: 

 

 BaĢkanlığımız sistem odası elektrik altyapı yenileme çalıĢması amaçlanmıĢtır.Buproje 

ile sistem odası elektrik altyapısı hatları tamamen yenilenmiĢ ve yeni topraklama 

yapılarak sistem odası sağlıklı bir elektrik altyapısına kavuĢmuĢtur. 

 Sistem odası yenileme projesi yıl içerisinde tamamlanmıĢtır. Sistem odasına, sunucu, 

güç kaynağı ve kabin gibi ürünler alınmıĢ ve tadilat çalıĢmaları faaliyet dönemi içinde 

tamamlanmıĢtır. 

 Sistem odası sanallaĢtırma çalıĢmaları,Bu projeile bazı servisler sanal sunuculara 

taĢınarak, sunucuların ve servislerin daha etkin ve verimi kullanılması sağlanmıĢtır. 

 Ağ içinde zararlı yazılım ve spamlardan korunmak için antivirüs yazılımı temin 

edilerek kurulumu yapılmıĢtır.  

 Üniversitemizde uzaktan sunuculara hızlı ve sağlıklı eriĢim için yazılım temin edilerek 

kurulumu tamamlanmıĢtır. 

 DeğiĢik birimlerin kullanımı için yazılımlar temin edilip ilgili birimlere kurulumları 

yapılarak kullanıma sunulmuĢtur. 

 Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı ve Personel Daire BaĢkanlığı tarafından kullanılan 

otomasyonların birlikte çalıĢacağı donanım temin edilerek sistem odamıza 

kurulumları yapılmıĢtır. 

 Ulubey Kız Öğrenci Yurdu öğrencilerinin internet eriĢimleri için kablosuz ürünler temin 

edilip kurulumu yapılarak öğrencilerin internete eriĢimleri sağlanmıĢtır. 

 Öğrencilerin seçimi için BESYO öğrenci yazılımı teknik Ģartnamesi hazırlanarak ilgili 

birime teslim edilmiĢtir.  

 Belge ve bilgi arĢivleme konusunda teknik Ģartname hazırlanarak Basın ve 

Enformasyon birimimize teslim edilmiĢtir.  

 Üniversitemizde LED ekranlar kurularak bu ekranlardan bilgi akıĢının sağlanması 

konusunda teknik Ģartname hazırlanarak ilgili birime teslim edilmiĢtir. 

 Üniversitemiz Cumhuriyet yerleĢkesinin güvenliği için kameralı güvenlik teknik 

Ģartnamesi hazırlanarak Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığımıza gönderilmiĢtir.  

 Ġkizce ve AkkuĢ Meslek Yüksekokulları bu faaliyet döneminde üniversitemiz network 

ağına dahil edilmiĢtir. 

 Üniversitemiz ana web sayfası faaliyet döneminde tamamen yenilenmiĢtir. Yenilenen 

ana sayfaya ek olarak birimlerimizin sayfaları da yenilenmiĢ ve birimlerimizde web 

master sorumluları belirlenerek yenilenen sayfa değiĢikliklerinin web masterlar 

tarafından yapılabilmesi için web masterlara birim personelimiz tarafından eğitim 

verilmiĢtir. 
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 Devam Eden Hizmetler: 

 E Posta Hizmeti: Tüm akademik ve idari personele web üzerinden e-posta eriĢimi. 

 Donanım Bakım: Üniversitemiz bilgisayarlarının tamir, bakım onarım hizmetleri 

 Güvenlik: Bilgisayarlara güvenlik kartlarının ve antivirüs sistemlerinin yüklenmesi 

 Server Sistem Kurulumları: Linux ve Windows temelli tüm iĢletim sistemlerinin 

kurulması ayarlanması ve yönetimi 

 Bilgisayar ĠĢletim Sistemleri: Windows temelli tüm iĢletim sistemlerinin yedeklenerek 

saklanması, güncellenmesi, yedeklenmesi ve kurulması 

 Web Yazılım Hizmeti: Üniversitemiz web sayfasının yazılımı, düzenlenmesi ve gerekli 

güncellemelerin yapılması. 

 

 

 5.3. UlaĢım Hizmetleri 

 Üniversitemiz Cumhuriyet YerleĢkesi‟ndeki birimlerde görev yapan akademik ve idari 

personellerin mesaiye geliĢ gidiĢlerinin sağlanması amacıyla 2 adet yolcu taĢımaya yönelik 

hizmet aracı 2013 yılı içerisinde kesintisiz hizmet vermiĢtir. 

 

 

5.4. Spor Hizmetleri 

Öğrencilerimizin ve çalıĢanlarımızın beden sağlığının korunması, spora olan ilgilerinin 

arttılması, boĢ vakitlerini değerlendirmeleri ve spora vakit ayırabilmeleri için yıl içerisinde bir 

takım sportif faaliyetleri gerçekleĢtirmiĢtir. Bu faaliyetler Ģunlardır: 

 

 05-07 Nisan tarihlerinde Çorum Hitit Üniversitesi‟nde gerçekleĢen Üniversitelerarası 

Bilardo ġampiyonası‟na katılım sağlanmıĢtır. 

 10-12 Nisan tarihlerinde Ordu‟da gerçekleĢen Üniversitelerarası Taekwando Türkiye 

ġampiyonası‟na katılım sağlanmıĢtır. 

 10-14 Nisan tarihleri arasında Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından 

Üniversitelerarası Futsal Deplasmanlı Lig Turnuvası düzenlenmiĢtir. 

 25-28 Nisan tarihlerinde Erzurum Atatürk Üniversitesi‟nde gerçekleĢen 

Üniversitelerarası Türkiye Boks ġampiyonası‟na katılım sağlanmıĢtır. 

 09-10 Mayıs tarihleri arasında Satranç Turnuvası düzenlenmiĢtir. 

 02-15 Mayıs tarihleri arasında çeĢitli branĢlarda 6'ncı Spor ġenlikleri düzenlenmiĢtir. 

 

 Üniversitemiz bünyesinde 9.287 m2 mevcut açık ve kapalı spor alanı bulunmaktadır. 

Üniversitemiz içerisinde yer alan spor alanları Ģunlardır; 

 

 Ünye Meslek Yüksek Okulu Kapalı Spor Kompleksi 

 Ordu Teknik Meslek Yüksek Okulu Açık Spor Kompleksi 

 Ünye Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Voleybol ve Basketbol Sahaları 

 Ordu Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Voleybol ve Basketbol Sahaları 

 Rektörlük Basketbol Sahası 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Kapalı Spor Salonu 
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5.5. Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz personeli ve öğrencilerin öğle yemeği dört çeĢit yemekten oluĢmakta 

olup tek menü Ģeklinde servise sunulmaktadır. Öğle yemeği menüleri yetkili personelimizin 

denetiminde düzenlenip aylık olarak ilan edilmiĢtir.  

 

Yemek hizmetlerinde personel ve öğrencilerin sağlıklı beslenebilmeleri amaçlanmıĢ 

olup, yemekler üniversite diyetisyenince kalori hesabına göre çıkarılmaktadır. Yemekhane 

iĢletmelerinde malzemeler ve servise sunulan yemekler oluĢturulan kontrol ve denetim 

elemanlarınca takip edilmiĢtir. 

 

Üniversitemiz, 2013 yılında sunulan yemek hizmetlerindeki ücret uygulamalarını 2013 

Mali Yılı Bütçe Uygulamaları Talimatınca belirlenen usullere göre yapmıĢtır. Üniversitemiz 

Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığınca maddi olanakları kısıtlı ve baĢarılı olan 

öğrencilerimize ücretsiz yemek bursu verilmiĢtir. 

 

 

5.6. Kültür Hizmetleri 

Kültür hizmetleri kapsamında öğrencilerin ilgi alanlarına göre boĢ zamanlarını 

değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme alıĢkanlığı kazanmalarını 

sağlamak, isterlerse katılımlarını da temin etmek amacıyla, resim ve fotoğraf sergileri açmak, 

tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kültür alanlarında faaliyetler düzenlenmiĢtir. 

Öğrencilerin boĢ zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalıĢmaları 

yapmaları için, resim, fotoğraf, el sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik vb faaliyet 

alanlarında kurslar düzenlenmiĢtir.  

 

Kültürel faaliyetler alanında üniversitemizce kullanılan fiziki alanlar Ģunlardır; 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Kültür Salonu 

 Ünye Ġktisadi Ġdari Bilimler Fakültesi Anfi Tiyatro 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu 

 Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Konferans Salonu 

 Mesudiye Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği Programı Binasında 

Bulunan Öğrenci Kulüp Odaları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2
0
1
3

 Y
ıl
ı 
Ġd

a
re

 F
a

a
liy

e
t 
R

a
p
o
ru

 

35 

 

 Öğrenci kulüpleri ve üniversitemiz tarafından yıl içerisinde çeĢitli kültürel ve sportif 

faaliyetler gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu faaliyetlere iliĢkin bilgiler Ģunlardır: 

 
Tarih Etkinlik Adı 

08.01.2013 Ağ Kafeslerinde Balık YetiĢtiriciliği ve Çevresel EtkileĢim Konulu Panel 

15.01.2013 Yılın En Değerli Belgeseli Ödül Töreni Etkinliği 

16.01.2013 Tarım Eğitiminin 167'nci Yıldönümü Etkinliği 

01.03.2013 Türklerin Anayurdu ve Etnik GeliĢim Seyirleri Etkinliği 

08.03.2013 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Hakkında Konferans  

20.03.2013 7'nci KuruluĢ Yıldönümü Kutlama Etkinliği    

21.03.2013 21 Mart Nevruz Bayramı Kutlamaları 

26.03.2013 ġehidime Mektup konulu yarıĢma  

27.03.2013 Canlılarda Teknoloji ve Canlılığın Kökeni adlı Konferans 

03.04.2013 Güzel Sanatlar Fakültesi Çok sesli Koro ve Solo Konseri 

04.04.2013 Türkçe Kulübü ġiir Dinletisi etkinliği 

09.04.2013 Cam Sanat Gösterisi etkinliği 

10.04.2013 Eskicinin Tazesi adlı oyun 

15.04.2013 Ġslam ve Ġnsan konulu Konferans 

17.04.2013 Türk Halk Müziği Konseri 

18.04.2013 Doğada Bir Güzellik Ölçüsü Altın Oran ve Latin Kare ve Sihirli Karelerin Gizemi Konferansı  

26.04.2013 4'ncü Tiyatro Günleri 

26.04.2013 Bilim Etiği Konferansı 

03.05.2013 Etkili ĠletiĢimde Beden Dili konulu seminer 

07.05.2013 Türk Sanat Müziği Bahar Konseri  

09.05.2013 4'ncü Kariyer Günleri etkinliği 

11.05.2013 Pir-i Türkistan Hoca Ahmed YESEVĠ SöyleĢisi 

13.05.2013 ġiirin Dikensiz Gülleri Ģiir dinletisi 

17.05.2013 Ulusal ve Uluslararası Haberler ve Destekler konulu konferans 

14.05.2013 Dr. Ganire PAġAYEVA'nın sunumuyla Bir Millet Ġki Devlet konulu Konferans 

17.05.2013 Ben Bilmem Dostum Bilir adlı etkinlik 

20.05.2013 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı çerçevesinde Atatürk ve Gençlik konulu konferans 

22.05.2013 Türk Halk Müziği Topluluğu tarafından düzenlenen konser 

30.05.2013 6'ncı Bahar ġenlikleri 

12.06.2013 3'ncü Kadın Sağlığı HemĢireliği Lisans Ders Programı ÇalıĢtayı etkinliği 

05.07.2013 XI. Geometri Sempozyumu 

05.12.2013 Hamsi ġöleni 

10.12.2013 Basketbol 2'nci Lig Grup Maçları 

21.12.2013 Gençlik ġöleni 

25.12.2013 Piyano Resitali 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı  
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6. YÖNETĠM VE ĠÇ KONTROL SĠSTEMĠ 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nda düzenlendiği Ģekliyle üniversitemiz yönetim 

organları, Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulundan oluĢur. Üniversite yönetim 

kadrosu içinde ayrıca Rektör Yardımcıları, Genel Sekreterlik ve Daire BaĢkanlıkları 

bulunmaktadır.  

 

Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması, gözetilmesi, iĢleyiĢi ve 

izlenmesinden sorumludur. Üst yönetici bu sorumluluğunun gereklerini harcama yetkilileri, 

mali hizmet birimi aracılığıyla yerine getirir.  

 

Harcama yetkilileri, görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali karar ve 

iĢlemlere iliĢkin olarak iç kontrolün iĢleyiĢinden sorumludur. Buna göre birimlerinde iç 

kontrolü oluĢturma, uygulama ve geliĢtirme sorumluluğu harcama yetkililerine aittir.  

 

Üniversitemiz mali hizmet birimi olan Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı, iç kontrol 

sisteminin kurulması, iç kontrol standartlarının uygulanması ve geliĢtirilmesi konularında 

çalıĢmalar yapmak ve gerekli hallerde ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmekten sorumludur.  

 

Muhasebe yetkilisi, muhasebe hizmetlerinin yürütülmesinden ve muhasebe 

kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun bir Ģekilde tutulmasından sorumludur.  

 

Üniversitemizde mali yönetim, kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik 

ve mali saydamlık ile kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılmasını sağlamayı 

hedefleyen ve sürdürülebilir ekonomik büyümeyi sağlamak amacıyla kamu harcama yönetimi 

ve bütçe sürecine yönelik iyileĢtirme çalıĢmaları kapsamında yürürlüğe giren 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde yapılandırılmıĢtır. 

 

5018 sayılı Kanunla düzenlenen iç kontrol sistemi, idarenin amaçlarına, belirlenmiĢ 

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 

sağlamak üzere idare tarafından oluĢturulan organizasyon yöntem ve süreçleri ifade 

etmektedir. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER  

 

A. ĠDARENĠN STRATEJĠK AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

 

Stratejik Amaç 1: Eğitim-Öğretimin kalitesinin artırılarak daha çağdaĢ normlara ulaĢtırılması. 

Stratejik Hedef 1.1: Stratejik Plan Süreci içerisinde eğitim-öğretim ve sosyal faaliyetlerin yürütüldüğü 

mekânların iyileĢtirilmesi, düzenlenmesi ve güncellenmesi  

Stratejik Hedef 1.2: Üniversite birimleri bünyesinde Güzel Sanatlar, DiĢçilik, Eczacılık gibi yeni 

fakültelerin, bölümlerin Anabilim/Anasanat dallarının açılması ve aktif olmayan 

mevcut bölümlerin faaliyete geçirilmesi.  

Stratejik Hedef 1.3: 2014 yılı sonuna kadar eğitim müfredat programı geliĢtirme çalıĢmalarının 

sürdürülmesi. 

Stratejik Hedef 1.4: Yenilikçi eğitim-öğretim stratejilerinin kullanılması. 

Stratejik Hedef 1.5: Öğrenciler için çağdaĢ ve etkili eğitim ortamının (sınıf, laboratuar, çalıĢma odası 

vb.) oluĢturulması. 

Stratejik Hedef 1.6: Öğretim elemanı baĢına düĢen lisans öğrenci sayısının istenen seviyeye 

getirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.7: Bilgisayar laboratuarlarının verimli kullanımının sağlanması. 

 

Stratejik Hedef 1.8: 2010 yılından baĢlamak üzere öğretim elemanı ve öğrenci kalitesinin 

yükseltilmesi. 

 

Stratejik Hedef 1.9: 2014 yılının sonuna kadar merkez kütüphanede eğitim kalitesini artırıcı bilimsel ve 

teknolojik altyapının geliĢtirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.10: 2015 yılı sonuna kadar lisansüstü eğitimin geliĢtirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.11: Lisansüstü eğitimde yüksek akademik seviyeye ulaĢarak üniversitenin kurumsal 

yapısı ve akademik ortama katkıda bulunulması. 

  Stratejik Amaç 2: E-Üniversite altyapısını geliĢtirmek 

Stratejik Hedef 2.1: 2013 yılının sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarının eksikliklerinin 

giderilerek güncel tutulmasının sağlanması. 

Stratejik Hedef 2.2: 2014 yılının sonuna kadar öğrencilere sunulan hizmetlerin zamanında ve etkin bir 

biçimde bilgi ve iletiĢim teknolojileri aracılığı ile verilmesi için gerekli 

düzenlemelerin yapılması. 

Stratejik Hedef 2.3: Ġnternet alt yapısının güçlendirilmesi ve bütün birimlerin eriĢiminin sağlanması 

Stratejik Hedef 2.4: E- Fakülte / Enstitü / Yüksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2014 

yılının sonuna kadar sağlanması.   

  
Stratejik Amaç 3: Bilimsel araĢtırma ve yayınları, nicelik ve nitelik açısından artıracak 

araĢtırma olanaklarını geliĢtirmek 

Stratejik Hedef 3.1: 2015 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası alanda yayınlanan makale 

sayısının %25 artırılmasının özendirilmesi.  

Stratejik Hedef 3.2: 2015 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası proje sayılarının artırılması. 

Stratejik Hedef 3.3: Kütüphane olanaklarının 2010 yılından baĢlayarak geliĢtirilmesi.   
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Stratejik Amaç 4: AraĢtırma ve eğitim yoluyla üniversitenin bölgesel, ulusal ve uluslararası 

tanınırlığını ve etkinliğini artırmak 

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararası, ulusal ve bölgesel konularda araĢtırmaların özendirilmesi ve 

sonuçlarının 2014 yılının sonuna kadar kamuoyuna aktarılması.   

Stratejik Hedef 4.2: Stratejik Plan Çerçevesi ve sürecinde üniversitenin bölgesel, ulusal düzeydeki 

olanaklarından yararlanarak sivil toplum örgütleri, basın-yayın vb. gruplarla 

iletiĢimin sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.3: Bölgesel tanınma için yerel yönetimlerle ve özel sektör iĢletmeleriyle iĢbirliği 

yaparak araĢtırma ve eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi.  

 

Stratejik Hedef 4.4: 2014 yılının sonuna kadar ulusal ve uluslararası konferans, panel, sempozyum 

gibi bilimsel toplantıların sayısının %5 artırılması. 

Stratejik Hedef 4.5: 2014 yılının sonuna kadar uluslararası düzeyde tanınırlığının sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.6: Üniversitemizi bilimsel ölçütte üst sıralarına taĢımak. 

Stratejik Hedef 4.7: 2010 yılından baĢlayarak birimlerin potansiyel öğrencilere her yıl etkin Ģekilde 

tanıtımının sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.8: 2012 yılından baĢlayarak mezunların iĢ bulmasını destekleyici çalıĢmalarda 

bulunularak tanıtım çalıĢmalarına destek verilmesi.  

Stratejik Hedef 4.9: 2014 yılı sonuna kadar araĢtırma bakımından birimlerin ulusal ve uluslararası 

tanınırlığı ve etkinliğinin üst sıralara çıkarılması. 

  

Stratejik Amaç 5: Ulusal ve uluslararası eğitim ve araĢtırma kurumları ile iletiĢim ve  

iĢbirliğini geliĢtirmek. 

Stratejik Hedef 5.1: Uluslararası programlar ile ikili anlaĢmaları artırarak bu programlar çerçevesinde 

öğrenci ve öğretim elemanı değiĢiminin geliĢtirilmesi. 

Stratejik Hedef 5.2: AB programlarından daha fazla yararlanmak amacıyla proje ve etkinlik sayısının 

2014 yılı sonuna kadar artırılması. 

Stratejik Hedef 5.3: Stratejik Plan süresince öğrencilerin/öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dıĢı 

hareketliliğinin artırılması. 

Stratejik Hedef 5.4: 2014 yılının sonuna kadar kamu kuruluĢları, diğer üniversitelerin ilgili Fakülte / 

Enstitü / Yüksek Okul / MYO ve özel sektör kuruluĢları gibi ana paydaĢlarla daha 

etkin iletiĢimin sağlanması.   

Stratejik Hedef 5.5: 2015 yılının sonuna kadar birimlerin eğitim ve araĢtırma alanına paralel eğitim 

veren ve araĢtırma yapan uluslararası eğitim kurumları ile iletiĢim kurulması. 

Stratejik Hedef 5.6: Üniversitemiz meslek yüksekokullarının her yıl bir araya gelerek iletiĢim ve bilgi 

alıĢveriĢinin sağlanması. 

Stratejik Hedef 5.7: 2011 yılından itibaren paydaĢlarla eğitim, sağlık, hizmet, tarım ve sanayi alanında 

olumlu iliĢkilerin kurulması, sürdürülmesi ve geliĢtirilmesi.  

 

Stratejik Amaç 6: Kurumsal öğrenmeyi desteklemek ve kurum kültürü ve kimliğini  

geliĢtirmek. 

Stratejik Hedef 6.1: Temelinde baĢarı, rekabet üstünlüğü sağlama, insana saygı ve güvenin olduğu 

kurum kültürü ve kurumsal öğrenmeyi destekleyici sürekli bir geliĢme ve değiĢim 

anlayıĢının 2013 yılı sonuna kadar oluĢturulması. 

Stratejik Hedef 6.2: Stratejik Plan Sürecinde Kurumsal bilincin yerleĢmesi ve artırılması. 
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Stratejik Hedef 6.3: 2012 yılından itibaren üniversitedeki öğrencilerin kurum kültürünü benimsemelerini 

sağlayarak güçlü bir kültür oluĢturulması. 

Stratejik Hedef 6.4: 2014 yılı sonuna kadar baĢarının daha fazla teĢvik edilmesi ve desteklenmesi.  

Stratejik Hedef 6.5: Stratejik Plan Süreci sonuna kadar üniversitemizin, saygınlık ve itibarının daha da 

artırılması. 

Stratejik Hedef 6.6: 2013 yılından itibaren mezunlar ile iletiĢimin geliĢtirilmesi ve öğrenci 

performanslarının artırılması. 

Stratejik Hedef 6.7: Stratejik Plan süreci içerisinde üniversite ile Akademik/Ġdari Personel ve öğrenciler 

arasındaki bağların kuvvetlendirilmesi  

Stratejik Hedef 6.8: Cumhuriyet kazanımları ile Atatürk ilke, inkılâplarını genç ve ÇağdaĢ 

Üniversitemiz için rehber edinmek ve Öğrencilere bu sorumluluğun önemini 

aktarmak. 

  
Stratejik Amaç 7: 2014 yılının sonuna kadar çalıĢan memnuniyetini iĢ tatminini artırmak ve 

çalıĢanın geliĢimini sağlamak. 

Stratejik Hedef 7.1: Personel haklarının düzenlenmesi. 

Stratejik Hedef 7.2: 2014 yılı sonuna kadar personel memnuniyetini artırmak için katılımcı yönetim 

modelinin geliĢtirilmesi. 

Stratejik Hedef 7.3: 2014 yılı sonuna kadar çalıĢanların çalıĢma ortamlarının düzeltilmesi.  

Stratejik Hedef 7.4: Akademik personelin mesleki faaliyetlerine iliĢkin ihtiyaçlarının 2014 yılı sonuna 

kadar karĢılanması ve geliĢiminin desteklenmesi.  

Stratejik Hedef 7.5: 2014 yılı sonuna kadar akademik ve idari personelin görev paylaĢımı ve görevlerin 

yerine getirilmesinde yetki ve sorumluluklarının bilincinde olmalarının sağlanması.   

Stratejik Hedef 7.6: 2015 yılı sonuna kadar Ġlçelerde görev yapılmasının daha cazip hale getirilmesi. 

  Stratejik Amaç 8: Öğrencilerin geliĢimine katkı sağlamak. 

Stratejik Hedef 8.1: Üniversitemizin düzenli, tarafsız, profesyonel anketler yaptırmak suretiyle toplum 

ve öğrenciler arasındaki konumunu belirleyebilmek ve sonuca göre stratejiler 

belirlemek. 

Stratejik Hedef 8.2: Stratejik Hedef ve Planlar çerçevesinde öğrencilere okul öncesi ve sonrası 

yaĢamları ile ilgili tecrübe kazandıracak hizmet, faaliyet ve etkinliklerde bulunmak. 

 

Stratejik Hedef 8.3: 2014 yılı sonuna kadar öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif Stratejilerin 

nicelik ve nitelik açısından geliĢtirilmesi.  

Stratejik Hedef 8.4: Öğrencilere çevreleriyle sağlıklı bir iliĢki ve iletiĢim kurmalarını sağlayacak bir 

ortam sunulması. 

Stratejik Hedef 8.5: Öğrencilerin akademik geliĢiminin desteklenmesi. 

Stratejik Hedef 8.6: 2014 yılı sonuna kadar öğrencilerin barınma ve ulaĢım sorunlarının giderilmesi 

açısından gerekli iĢlemlerin yapılması. 

  

Stratejik Amaç 9: Öğrenci ve mezunların üniversite ile bağlarını geliĢtirici faaliyetlerde  

bulunmak. 

Stratejik Hedef 9.1: 2013 yılından itibaren Merkez yerleĢke dıĢında bulunan öğrencilerin merkez 

yerleĢke ile iletiĢiminin artırılması. 

Stratejik Hedef 9.2: 2010 yılından baĢlamak üzere mezunlar derneği aracılığıyla mezuniyet 

sonrasında da mezunlar arasında birlikteliğin sağlanması. 
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Stratejik Amaç 10: Üniversite ile Toplum arasındaki iletiĢimi güçlendirmek ve toplum desteğini 

en yüksek seviyelere çıkarmak. 

Stratejik Hedef 10.1: Stratejik Plan süresince üniversitenin bulunduğu çevre ile iliĢkilerini güçlendirmek 

ve bulunduğu çevredeki sorunların çözümüne iliĢkin çalıĢmalar yapmak. 

Stratejik Hedef 10.2: Stratejik Plan süreci sonuna kadar Lise öğrencilerine yönelik bilgilendirme ve 

tanıtım çalıĢmalarında bulunmak, üniversitemizin tercih edilebilirliğini sağlamak. 

Stratejik Hedef 10.3: Stratejik plan süresince üniversite-bölgesel/ulusal basın arasındaki iliĢkilerin sıcak 

tutularak bölgenin medyatik geliĢimine katkıda bulunmak.  

Stratejik Hedef 10.4: Stratejik Plan süresince üniversite ile ticari ve sınaî kurumlar arasındaki iĢbirliğini 

geliĢtirerek üniversitenin bölgesel konumunun güçlendirilmesi.  

Stratejik Hedef 10.5: Üniversite ve iĢ dünyası arasındaki iĢ birliği ve iletiĢimi artırmaya yönelik 

düzenlemelerin yapılması. 

 

 

 

B. TEMEL POLĠTĠKALAR VE ÖNCELĠKLER 

  

 AraĢtırma ve uygulama alanlarının altyapılarının oluĢturulması, 

 Açık ve kapalı mekânların geliĢtirilerek bu alanların en etkin Ģekilde kullandırılması, 

 Üniversitemizde eğitim kalitesinin yükseltilebilmesi için idari ve akademik yapının 

yeniden yapılanması. 

 Üniversite ile sanayi iĢbirliğinin arttırılması, 

 ĠhtisaslaĢmanın sağlanması, 

 Mevcut kütüphanelerin süreli yayın tarama hizmetinin geliĢtirilmesi, 

 Öğretim elemanın yetiĢtirilmesi, 

 Öğretim elemanı ve öğrenci değiĢim programlarının daha etkin, yaygın ve verimli bir 

Ģekilde uygulanması, 
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III. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER  

 

A. MALĠ BĠLGĠLER 

 

Üniversitemizin 2013 yılı bütçesi, bütçe uygulama sonuçları ve temel mali tablolara 

iliĢkin açıklamalar aĢağıda sunulmuĢtur. 

 

 

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 

 Ordu Üniversitesinin 2013 yılı baĢlangıç ödeneği, 61.484.000 TL iken yılsonu toplam 

ödeneği 86.548.590 TL olmuĢtur. Bütçe baĢlangıç ödeneği ile yılsonu ödeneği arasında 

25.064.590 TL tutarında bir fark oluĢmuĢtur. Yıl içerisinde yapılan ekleme ve aktarmalar 

baĢlangıç ödeneğimizin artmasına neden olmuĢtur. Yıl içerisinde yapılan ekleme ve aktarma 

iĢlermlerine iliĢkin bilgiler aĢağıda belirtilmiĢtir.  

 

BağıĢ ve Yardımların Devri  :        36.170 TL 

BağıĢ ve Yardımların ödenek kaydı :      273.633 TL 

Gelir Fazlası KarĢılığı ödenek kaydı :      788.963 TL 

Likit KarĢılığı ödenek kaydı   :   3.305.824 TL 

Yedekten yapılan aktarma kaydı : 20.660.000 TL 

Toplam ödenek kaydı   : 25.064.590 TL 

 

2013 Yılı içerisinde 14 aktarma, 44 ekleme ve 5 iptal iĢlemi gerçekleĢtirilmiĢ olup, 268 

ödenek gönderme ve 89 adet tenkis belgesi düzenlenmiĢtir 

 

 

1.1. BÜTÇE GĠDERLERĠ:  

 

1.1.1. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderlerinin GeliĢimi 

Personel Giderleri: 2013 yılı baĢlangıç ödeneği 25.426.000 TL‟dir. Yıl içerisinde 

Personel Giderleri bütçe tertibine; 609.780 TL tutarında ekleme, 3.036.925 TL tutarında ise 

aktarma iĢlemi yapılarak toplam ödenek 29.072.705 TL'ye ulaĢmıĢtır. Yılsonu itibariyle 

toplam ödeneğin 28.995.124 TL harcanmıĢ, 77.580.000 TL ödenek miktarı harcanmayarak 

tenkis edilmiĢtir. Toplam gerçekleĢme oranı ise %99,7 olmuĢtur. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Ödenen Prim Giderleri: 2013 yılı baĢlangıç ödeneği 

3.864.000 TL‟dir. Yıl içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna Ödenen Prim Giderleri bütçe 

tertibine 36.762 TL tutarında ekleme, 662.300 TL tutarında ise aktarma iĢlemi yapılarak 

toplam ödenek 4.563.062 TL'ye ulaĢmıĢtır. Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 4.540.720 TL‟si 

harcanmıĢ, 22.343 TL ödenek miktarı harcanmayarak tenkis edilmiĢtir. Toplam gerçekleĢme 

oranı ise %99.5 olmuĢtur. 

 

Mal ve Hizmet Alımları: 2013 yılı baĢlangıç ödeneği 10.467.000 TL‟dir. Yıl içerisinde 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri bütçe tertibine 3.257.548 TL tutarında ekleme, 1.960.775 TL 

tutarında ise aktarma iĢlemi yapılarak toplam ödenek 15.685.323 TL'ye ulaĢmıĢtır. Yılsonu 

itibariyle toplam ödeneğin 15.137.723 TL‟si harcanmıĢ, 547.600 TL ödenek miktarı 

harcanmayarak tenkis edilmiĢtir. Toplam gerçekleĢme oranı ise %96,5 olmuĢtur. 
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Cari Transferler: 2013 yılı baĢlangıç ödeneği 1.227.000 TL‟dir. Yıl içerisinde Cari 

Transfer Giderleri bütçe tertibine 149.500 TL tutarında ekleme iĢlemi yapılarak toplam 

ödenek 1.376.500 TL'ye ulaĢmıĢtır. Yılsonu itibariyle toplam ödeneğin 1.365.862 TL‟si 

harcanmıĢ, 10.638 TL ödenek miktarı harcanmayarak tenkis edilmiĢtir. Toplam gerçekleĢme 

oranı ise %99,2 olmuĢtur. 

 

Sermaye Giderleri: 2013 yılı baĢlangıç ödeneği 20.500.000 TL‟dir. Yıl içerisinde 

Sermaye Giderleri bütçe tertibine 351.000 TL tutarında ekleme, 15.000.000 TL tutarında ise 

aktarma iĢlemi yapılarak toplam ödenek 35.851.000 TL'ye ulaĢmıĢtır. Yılsonu itibariyle 

toplam ödeneğin 21.949.247 TL‟si harcanmıĢ, 13.901.753 TL ödenek miktarı harcanmayarak 

tenkis edilmiĢtir. Toplam gerçekleĢme oranı ise %61,2 olmuĢtur. 

 

 

1.1.2. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderlerinin GeliĢimi 

Fonksiyonel sınıflandırma, kurumların gerçekleĢtirmiĢ oldukları giderlerin daha 

sonraki yıllarda yapacakları harcamalara iliĢkin bir öngörü teĢkil edebilmesi için istatistiksel 

anlamda devlet planlamasına kolaylık sağlamaktadır. Devlet faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere 

yönelik harcamaların farklı süreçler itibariyle izlenmesi ve karĢılaĢtırma imkânının elde 

edilmesi, fonksiyonel sınıflandırma ile mümkün olabilmektedir. Ayrıca bütçe politikalarının 

oluĢturulmasında sektörel ayrımların yapılabilmesi de bu sınıflandırmanın hedefleri 

arasındadır.  

 

Harcamaların dağılımına iliĢkin grafik aĢağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

 

%84,55

%10,41

%3,73 %0,49 0,82

Eğitim Hizmetleri

Genel Kamu Hizmetleri

Kamu Düzeni ve Güvenlik Hiz.

Dinlenme, Kültür ve Din Hiz.

Sağlık Hizmetleri
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Toplam ödeneğin; 

 

 %84.55‟i Eğitim Hizmetleri,  

 %10.41‟i Genel Kamu Hizmetleri, 

 %3.73‟ü Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri, 

 %0,49'u Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri, 

 %0,82'si ise Sağlık Hizmetleri  

 

kapsamında harcanmıĢtır. 

  

 

 Eğitim Hizmetleri: Kesintili BaĢlangıç Ödeneği olarak 52.156.000 TL öngörülmüĢ yıl 

içerisinde yapılan aktarma ve ekleme iĢlemleri sonrasında toplam ödenek 75.054.150 TL‟ye 

ulaĢmıĢtır. Mali yılın sonunda 60.867.420 TL harcama gerçekleĢmiĢ olup yılsonu ödeneğinin 

%81.1‟i harcanmıĢtır.  

 

 

Genel Kamu Hizmetleri: Kesintili BaĢlangıç Ödeneği olarak 5.491.000 TL 

öngörülmüĢ yıl içerisinde yapılan aktarma ve ekleme iĢlemleri sonrasında toplam ödenek 

7.861.970 TL‟ye ulaĢmıĢtır. Mali yılın sonunda 7.494.529 TL harcama gerçekleĢmiĢ olup 

yılsonu ödeneğinin %95.3‟ü harcanmıĢtır. 

 

 

Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri: Kesintili BaĢlangıç Ödeneği olarak 2.411.000 

TL öngörülmüĢ yıl içerisinde yapılan 276.000 TL tutarında ekleme iĢlemi sonrasında toplam 

ödenek 2.687.000 TL‟ye ulaĢmıĢtır. Mali yılın sonunda 2.686.947 TL harcama gerçekleĢmiĢ 

olup yılsonu ödeneğinin %99.9‟u harcanmıĢtır.  

 

 

Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri: BaĢlangıç ödeneği olarak 506.000 TL 

öngörülmüĢ yıl içerisinde yapılan aktarma iĢlemi sonucunda toplam ödenek 350.600 TL‟ye 

düĢmüĢtür. Mali yılın sonucunda 349.884 TL harcama gerçekleĢmiĢ olup yılsonu ödeneğinin 

%99.8‟i harcanmıĢtır.  

   

 

Sağlık Hizmetleri: BaĢlangıç ödeneği olarak 920.000 TL öngörülmüĢ yıl içerisinde 

yapılan aktarma iĢlemi sonucunda toplam ödenek 594.870 TL‟ye düĢmüĢtür. Mali yılın 

sonucunda 589.895 TL harcama gerçekleĢmiĢ olup yılsonu ödeneğinin %99.2‟si 

harcanmıĢtır. 
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1.2. BÜTÇE GELĠRLERĠ  

 

6363 Sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun Gelir(B) cetvelinde 

gösterilen gelir tahminleri ve elde edilen gelir miktarları Ģunlardır: 

 

Gelirler 
AÇIKLAMA 

2013 
(Tahmin) 

2013 
(GerçekleĢen) I II III IV 

3       TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.731.000 4.443.929 

  1     Mal ve Hizmet SatıĢ Gelirleri 3.671.000 4.294.136 

    1   Mal SatıĢ Gelirleri 5.000 11.300 

      1 ġartname, Basılı Evrak, Form SatıĢ Gelirleri 5.000 11.300 

    2   Hizmet Gelirleri 3.666.000 4.282.836 

      3 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0 250 

      29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 481.000 277.412 

      30 Sınav, Kayıt ve Bunlara ĠliĢkin Diğer Hizmet Gelirleri 0 100 

      31 Ġkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2.655.000 3.095.861 

      37 Kantin Kafeterya ĠĢletme Gelirleri  0 6.299 

      38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 80.000 67.500 

      99 Diğer hizmet gelirleri 450.000 835.414 

  6     Kira Gelirleri 60.000 145.787 

    1   TaĢınmaz Kiraları 60.000 145.787 

      99 Diğer TaĢınmaz Kira Gelirleri 60.000 145.787 

  9     Diğer TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri  0 4.006 

    9   Diğer Gelirler 0 4.006 

      99 Diğer ÇeĢitli TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri  0 4.006 

4       Alınan BağıĢ ve Yardımlar ile Özel Gelirler 56.094.000 51.886.348 

  2     Merk. Yön. Büt. Dahil Ġd. Alınan BağıĢ ve Yardımlar 56.094.000 51.576.544 

    1   Cari 35.994.000 39.771.544 

      1 Hazine yardımı 35.994.000 39.771.544 

    2   Sermaye 20.100.000 11.805.000 

      1 Hazine yardımı 20.100.000 11.805.000 

  4     Kurumlardan ve KiĢilerden Alınan Yardım ve BağıĢlar 0 309.804 

    1   Cari 0 309.804 

      3 Kurumlardan Alınan ġartlı BağıĢ ve Yardımlar 0 309.804 

5       Diğer Gelirler 1.659.000 3.915.215 

  1     Faiz Gelirleri 10.000 795.996 

    9   Diğer Faizler 10.000 795.996 

      1 KiĢilerden Alacaklar Faizleri 0 3.760 

      3 Mevduat Faizleri 10.000 555.528 

      99 Diğer Faizler 0 236.708 

  2     KiĢi ve Kurumlardan Alınan Paylar 478.000 934.148 

    6   Özel Bütçeli Ġdarelere Ait Paylar 478.000 934.148 

      16 AraĢtırma Projeleri Gelirleri Payı 478.000 934.148 

  3     Para Cezaları 0 16.335 

    2   Ġdari Para Cezaları 0 16.335 

      99 Diğer Ġdari Para Cezaları 0 16.335 

  9     Diğer ÇeĢitli Gelirler 1.171.000 2.168.736 

    1   Diğer ÇeĢitli Gelirler 1.171.000 2.168.736 

      1 Ġrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 5.612 

      3 Ġrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0 300.000 

      6 KiĢilerden Alacaklar Faizleri 0 75.670 

      19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1.171.000 1.637.236 

      99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer ÇeĢitli Gelirler 0 150.218 

6       Sermaye Gelirleri 0 12.725 

  2     TaĢınır SatıĢ Gelirleri 0 12.725 

    9   Diğer TaĢınır SatıĢ Gelirleri 0 12.725 

      99 Diğer ÇeĢitli TaĢınır SatıĢ Gelirleri 0 12.725 

TOPLAM 61.484.000 60.258.217 

Kaynak: Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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Planlanan Özgelir GerçekleĢen Özgelir

 Yukarıdaki tabloda görüldüğü gibi 2013 yılında bütçe kanununda üniversitemiz adına 

tahmin edilen gelir miktarının %98'i gerçekleĢmiĢtir.  

 

 Elde edilen özgelirlere göz attığımızda, 2013 yılı içerisinde üniversitemiz tarafından 

tahmin edilen özgelir miktarının 5.385.000 TL olduğu buna karĢılık elde edilen özgelir 

miktarının ise 7.858.690 TL olduğu görülmektedir.  

 

 AĢağıdaki grafikte 2012 ve 2013 yıllarına ait KanunlaĢan ve GerçekleĢen Özgelir 

rakamlarımız karĢılaĢtırmalı olarak gösterilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 yılına nazaran 2013 mali yılında özgelirlerimizde %25,8 oranında bir artıĢ söz 

konusu olmuĢtur.  

 

 

2. TEMEL MALĠ TABLOLARA ĠLĠġKĠN AÇIKLAMALAR 

 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre merkezi yönetim 

kapsamında bulunan Üniversitemizin kesin hesaplarının hazırlanmasına iliĢkin hususlar 

26.04.2006 tarih ve 26150 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan Kamu Ġdarelerinin Kesin 

Hesaplarının Düzenlenmesine ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikle belirlenmiĢtir.  

 

Üst yönetici ve ilgili bakan tarafından imzalanmıĢ olan kesin hesap Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Plan Bütçe Komisyonu ve Genel Kurulu‟nda yeni yıl bütçe kanun tasarısıyla 

birlikte görüĢülüp karara bağlanacağından; ekim ayının ilk haftasında SayıĢtay BaĢkanlığına 

gönderilmektedir.  

 

Bir kamu idaresi, yatırım, finansman ve esas faaliyetlerinde gerçekleĢen nakit 

akıĢlarını, en uygun Ģekilde sunmaktadır. Faaliyet sınıflandırması kullanıcılara, bu 

faaliyetlerin kamu idaresinin mali durumu üzerindeki etkisi ile nakit ve nakit benzeri varlıkların 

miktarını değerlendirmeye yönelik bilgi sunmaktadır. Bu bilgi aynı zamanda, faaliyetler 

arasındaki iliĢkinin değerlendirilmesi için kullanılmaktadır. 
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Ġdareler tarafından bütçe uygulamasına esas olan muhasebe kayıtları dikkate 

alınarak, kesin hesap cetvelleri hazırlanmaktadır. 

 

Bu çerçevede bütçe ve muhasebe uygulamalarına parelel olarak; Kamu idarelerinin 

geçici mizanı, bütçe yılındaki faaliyetlere ait tüm mali iĢlemlerin muhasebe kayıtları 

tamamlandıktan sonra, dönem sonu iĢlemleri yapılmadan önce; kesin mizan ise dönem sonu 

iĢlemleri tamamlanıp faaliyet, bütçe ve ödenek hesaplarına iliĢkin kapatma kayıtları 

yapıldıktan sonra düzenlenmiĢtir. 

 

Geçici mizan ve kesin mizan, muhasebe düzenlemelerinde gösterilen hesap planına 

uygun olarak ve hesap bazında hazırlanmaktadır. Üniversitemiz, özel bütçeli kuruluĢ olması 

nedeniyle kesin mizan üniversitemiz Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından 

hazırlanmıĢtır. 

 

 

3. MALĠ DENETĠM SONUÇLARI 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarınca Strateji 

GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından “Ġdarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine 

iliĢkin mali karar ve iĢlemlerin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 

ayrıntılı harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu, diğer 

mevzuat hükümlerine uygunluğu, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması 

yönünden yapılan kontrole” tabi tutulmaktadır.  

 

6085 sayılı SayıĢtay Kanunu uyarınca yürütülen düzenlilik denetimi sonucunda, 

SayıĢtay BaĢkanlığınca hazırlanan “Taslak Denetim Raporu” Üniversitemize ulaĢmıĢtır. 

Taslak Denetim Raporuna iliĢkin görüĢ ve cevaplara yönelik çalıĢmalar devam etmektedir. 
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B. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ  

 

1. FAALĠYET BĠLGĠLERĠ 

 

 2013 yılında üniversitemiz tarafından gerçekleĢtirilen faaliyet bilgilerine, Ġdari 

Hizmetler kapsamında her bir idari birim için oluĢturulan alt baĢlıklarda yer verilmiĢtir. 

 

 

2. BĠLĠMSEL TOPLANTILAR VE YAYINLAR 

 

 Üniversitemizde düzenlenen bilimsel toplantılarının yanı sıra, üniversitemizde görevli 

öğretim elemanları da baĢka üniversite ve kurumlarda düzenlenen bilimsel toplantılara 

katılım sağlamıĢlardır.  

 

 Katılım sağlanan etklinliklere iliĢkin bilgiler aĢağıda yer alan tabloda gösterilmiĢtir. 

 
 

Katılım Sağlanan Etkinlikler Sayısı Tablosu 

Birim Adı 

Ö
ğ

r.
 Ü

y
e

s
i 

S
a

y
ıs

ı 
(A

) 

K
o

n
g

re
 

S
e

m
p

o
z
y

u
m

 

S
e

m
in

e
r 

K
o

n
fe

ra
n

s
 

D
iğ

e
r 

T
o

p
la

m
 (

B
) 

O
rt

a
la

m
a
 

Tıp Fakültesi 45 58 13 10 6 4 91 2,02 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 15 11 12 0 0 0 23 1,53 

Fen Edebiyat Fakültesi 55 33 23 2 6 0 64 1,16 

Ünye Ġkt. ve Ġdari Bilimler Fakültesi 21 13 8 2 12 6 41 1,95 

Sağlık Yüksekokulu  4 4 0 0 0 5 9 2,25 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 12 3 5 0 1 9 18 1,50 

Ziraat Fakültesi 42 18 23 16 10 13 80 1,90 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 4 0 3 1 0 1 5 1,25 

Beden Eğitimi ve Spor YO. 5 6 0 0 0 3 9 1,80 

Eğitim Fakültesi 14 4 5 0 3 4 16 1,14 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 0 2 0 0 1 3 0,75 

Teknik Bilimler MYO. 4 4 0 0 0 2 6 1,50 

Sosyal Bilimler MYO. 4 1 1 2 2 1 7 1,75 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 1 1 0 0 0 0 1 1,00 

Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu 1 0 0 0 0 0 0 0,00 

Toplam 231 156 95 33 40 49 373 1,61 
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 Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından düzenlenen proje faaliyetlerine iliĢkin 

bilgiler aĢağıda yer alan tabloda gösterilmiĢtir. 

 

Düzenlenen Proje Faaliyetleri Tablosu 

Birim Adı 

Ö
ğ

r.
Ü

y
e

s
i 
 

S
a

y
ıs

ı 
(A

) 

Y
ü

rü
tü

c
ü

 

Y
a

rd
ım

c
ı 

A
ra

Ģ
tı

rm
a

c
ı 

D
a

n
ıĢ

m
a
n

 

T
o

p
la

m
 

(B
) 

P
ro

je
 O

ra
n

ı 

(B
/A

) 

Tıp Fakültesi 45 5 19 0 24 0,53 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 15 7 1 0 8 0,53 

Fen Edebiyat Fakültesi 55 31 16 6 53 0,96 

Ünye Ġkt. ve Ġdari Bilimler Fakültesi 21 0 0 1 1 0,05 

Sağlık Yüksekokulu  4 0 0 0 0 0,00 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 12 13 3 1 17 1,42 

Ziraat Fakültesi 42 47 19 17 83 1,98 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 4 0 0 0 0 0,00 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 5 2 1 0 3 0,60 

Eğitim Fakültesi 14 2 2 0 4 0,29 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 0 0 0 0 0,00 

Teknik Bilimler MYO. 4 0 0 0 0 0,00 

Sosyal Bilimler MYO. 4 0 1 1 2 0,50 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 1 1 0 0 1 1,00 

Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu 1 0 0 0 0 0,00 

Toplam 231 108 62 26 196 0,85 

 
 Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından hazırlanan yayınlar ve bu yayınların 
içeriklerine dair bilgilere aĢağıda yer verilmiĢtir.  
 

Hazırlanan Makale Sayıları Tablosu 

Birim Adı 
Öğr. 

Üyesi 
Sayısı 

SCI,SSCI,AHCI 
Ġndeks 

Dergileri 

Diğer  
Dergiler 

Hakemli 
Konferans/ 

Sempozyum 
Bildiri 

Kitapları 

Diğer 
Yayın 

Toplam 

Sayı Oran Sayı Oran Sayı Oran Sayı Oran Sayı Oran 

Tıp Fakültesi 45 48 1,07 41 0,91 123 2,73 9 0,20 221 4,91 

DiĢ Hekimliği Fakültesi 15 13 0,87 9 0,60 24 1,60 0 0,00 46 3,07 

Fen Edebiyat Fakültesi 55 41 0,75 33 0,60 54 0,98 13 0,24 141 2,56 

Ünye Ġkt. ve Ġdari Bilimler Fakültesi 21 3 0,14 16 0,76 12 0,57 9 0,43 40 1,90 

Sağlık Yüksekokulu  4 1 0,25 4 1,00 9 2,25 0 0,00 14 3,50 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 12 19 1,58 10 0,83 24 2,00 5 0,42 58 4,83 

Ziraat Fakültesi 42 26 0,62 26 0,62 53 1,26 5 0,12 110 2,62 

Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 4 0 0,00 1 0,25 3 0,75 0 0,00 4 1,00 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 5 4 0,80 5 1,00 7 1,40 0 0,00 16 3,20 

Eğitim Fakültesi 14 2 0,14 18 1,29 3 0,21 13 0,93 36 2,57 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 4 1 0,25 0 0,00 1 0,25 1 0,25 3 0,75 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 4 0 0,00 1 0,25 1 0,25 0 0,00 2 0,50 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu 1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Toplam 231 158 0,68 164 0,71 314 1,36 55 0,24 691 2,99 
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 Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından hazırlanan ulusal yayınların içeriklerine 
iliĢkin bilgilere aĢağıda liste halinde yer verilmiĢtir. 
 
 
 Hazırlanan Ulusal Makaleler 

 Sümer,Ç.,Aydın,M.,TekĢam,Ġ.,2013.Beymelek Lagün Gölü‟nde Farklı göz 

Açıklığındaki Monoflament Galasama Ağlarının Av Verimlilikleri.Yunus AraĢtırma 

Bülteni,(1):9-19. 

 Aydın M.,KaradurmuĢ,U.ve Mutlu,C.2013 Orta ve Doğu Karadeniz‟deki 

(Türkiye)Yengeç Türleri. Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi.3(9):1-16.  

 Aydın, M. ve KaradurmuĢ, U. 2013.Trabzon ve Giresun Bölgelerindeki Su Ürünleri 

Tüketim AlıĢkanlıkları.Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi.3(9):57-71.  

 Aydın,M.ve KaradurmuĢ, U. Ve Mutlu,C.2013.Ordu Ġli Kıyılarında Bulunan 

Liocarcinus Depurator(Linnaeus,1758)(Brachyura:Portunidae)Yengeç Türünün Boy-

Ağırlık ĠliĢkisi ve Kondisyon Faktörü Üzerine Bir ÇalıĢma.Karadeniz Fen Bilimleri 

Dergisi.3(8):112-121.  

 Aksay,K.,Orhan,F.,2013.Hastanelerde Ġnovasyon Sürecinin Risk Yönetimi 

Bağlamında Değerlendirilmesi:Bir  Model Önerisi.Dicle Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi Dergisi, Cilt2,sayı3,Diyarbakır,yaz2013.  

 Akçin, Ö.E., AktaĢ, T., ve AltıntaĢ, M.Y. Myosotis alpestris F.W.Schmidt 

(Boraginaceae) Türünün  Anatomik Özellikleri, Ordu Üniversitesi Bilim ve Teknoloji 

Dergisi 3(1), 62-69 (2013).  

 Atlı ġekeroğlu Z. 2013. Nanoteknolojiden Nanogenotoksikolojiye: Kobalt-Krom 

Nanopartiküllerinin Genotoksik Etkisi. Turk Hij Den Biyol Derg. 70  (1):  33-42. 

 Atlı ġekeroğlu Z. 2013. Gamma-H2AX Testi ve Önemi. Toksikoloji Bülteni, Sayı 37 

 The hıstorıcal uses of propolıs ın folk medıcıne, wıth ıts bıologıcal acıtıvıtes and 

chemıcal composıtıon, U. Arı Drg. ġubat 2013 / U. Bee J. February 2013, 13 (1): 

33-40 

 5.Kelebekli, L.,  Menzek, A. Understanding kinetically and thermodynamically 

controlled products by some Social events. Ordu Üniv. Bil. Tek. Derg., 2013,3(1),1-7. 

 Pul, A., “1877-78 Osmanlı-Rus SavaĢı Sonrası Beykoz‟da Muhacirler Ġçin Ġskân Yeri 

ÇalıĢmaları”, Tarih Okulu Dergisi, Eylül 2013, Yıl 6, Sa. XV, s. 159-182. 

 UYGUN, S., "Sırp Ġsyanı'nın Sosyal Boyutu'na Dair", Türk Tarihinde Balkanlar, I, SAÜ 

Yayınları, Sakarya 2013, ss. 633-650. 

 ġerife TALĠ, “KAYSERĠ TAVLUSUN KÖYÜ MEZARLIĞINDA BĠR GRUP BEZEMELĠ 

MEZAR TAġLARI –I” Prof. Dr. Hakkı ÖNKAL‟a Armağan, Dokuz Eylül Üniversitesi 

Yayınları, Ġzmir, 2013, s.165-192.  

 Hasan BUYRUK, “Çukurova Toros Dağlarında Bir Ortaçağ Yapısı: Maran Kalesi”, 

Atatürk Üniversitesi Güzel Sanatlar Enstitüsü Dergisi, 2013, S. 30, s. 45-63 

 DaniĢmendname‟de Trabzon”, Uluslar arası Sosyal AraĢtırmalar Dergisi The Journal 

of International Social Research, Vol. 6/28, Fall 2013, s. 17-28. 

 Ayan, E., “Büyük Selçuklu Ġmparatorluğu‟nda Vakıf Müessesesi”,  Prof. Dr. Erdoğan 

Merçil‟e Armağan, Bilge Kültür Sanat Yayını, Ġstanbul 2013, s. 131-146. 

 Ayan, E., “Ġkinci Ġpekyolu ve Karadeniz Ticareti Stratejisi: Kuramsal Analiz”, Tarih 

Boyunca Karadeniz Ticareti ve Canik, Canik Belediyesi Kültür Yayınları, Ankara 

2013, s. 691-706. 

 Ayan, E., “Tokat Çevresinde Yerel Bir Egemenlik: Hacıemiroğulları Beyliği”, Tokat 

Sempozyumu Bildiriler, Özyurt Matbaacılık, Ankara 2013, s. 23-44.Ayan, E., “Büyük 

http://www.abked.de/8_sayi/Ergin_Ayan.pdf
http://www.abked.de/8_sayi/Ergin_Ayan.pdf
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Selçuklu Devleti Zamanında Alevî-Sünnî ÇatıĢmaları”, Alevilik-BektaĢilik AraĢtırmaları 

Dergisi, 2013, S. 8, s. 179-203. 

 Ayan, E., “Yeniden Bağımsızlık Çağında Kırgızistan Ve Rusya: Çakışan Ve Çatışan 

Dış Siyaset Eksenleri”, Türk Dünyası Araştırmaları, Şubat 2014, Sayı 208, s. 163-194 

 ERSUNGUR, ġ. M. ve AKINCI, M., “2011 Universiade KıĢ Oyunlarının Erzurum 

Ekonomisi Üzerindeki Etkileri: Bir Uygulama”, Journal of YaĢar University, Vol: 8, No: 

30, 2013, 5064-5085. 

 YÜCE, G., AKINCI, M. ve YILMAZ, Ö., “Finansal Kalkınma ile Ġktisadi Büyüme 

Arasındaki Nedensellik ĠliĢkisi: Çok Ülkeli Bir Zaman Serisi Analizi”, Finansal 

AraĢtırmalar ve ÇalıĢmalar Dergisi, Cilt: 4, Sayı: 8, 2013, 111-144. 

 AKINCI, M., AKTÜRK, E. ve YILMAZ, Ö., “Petrol Fiyatları Ġle Ekonomik Büyüme 

Arasındaki ĠliĢki: OPEC ve Petrol Ġthalatçısı Ülkeler Ġçin Zaman Serisi Analizi”, Atatürk 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt: 17, Sayı: 1, 2013, 349-361. 

 AKINCI, M., YÜCE AKINCI, G. ve YILMAZ, Ö., “Ekonomik Özgürlükler Ġle Ekonomik 

Büyüme Arasındaki ĠliĢki: GeliĢmiĢ, GeliĢmekte Olan ve AzgeliĢmiĢ Ülkeler Üzerine 

Bir Panel Veri Analizi”, Uludağ Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 

Cilt: 32, Sayı: 2, 2013, 55-93. 

 AKINCI, M., YÜCE, G. ve YILMAZ, Ö., “Sendikal Yoğunluk Oranı Ġle Ġktisadi Büyüme 

Arasındaki ĠliĢki: OECD Ülkeleri Üzerine Bir Zaman Serisi Analizi”, TĠSK Akademi, 

Cilt: 8, Sayı: 16, 2013, 50-67. 

 AKINCI, M., YÜCE, G. ve YILMAZ, Ö., “Ekonomik Özgürlüklerin Ġktisadi Büyüme 

Üzerindeki Etkileri: Bir Panel Veri Analizi”, Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Dergisi, Cilt:, Sayı:, 2013, ss. (Yayına Kabul Edildi, Basım AĢamasında) 

 YÜCE, G., AKINCI, M. ve YILMAZ, Ö., “Türkiye Ekonomisinde Temel Ekonomik ve 

Finansal Göstergeler Bağlamında 2002 Öncesi ve Sonrası”, Maliye Dergisi, Sayı: 

164, 2013, 183-207. 

 AKINCI, M. ve SEVĠNÇ, H., “AR&GE Harcamaları Ġle Ekonomik Büyüme Arasındaki 

ĠliĢki: 1990-2011 Türkiye Örneği”, Uluslararası Sosyal AraĢtırmalar Dergisi, Cilt: 6, 

Sayı: 27, 2013, 7-17. 

 YÜCE AKINCI, G., AKINCI, M. and YILMAZ, Ö., “Demand Following or Supply 

Leading? A Panel Data Analysis for Developed, Deveoping and Less Developed 

Countries”, Metu Studies in Development, Vol: 40, No: 3, 2013, 553-574. 

 YÜCE AKINCI, G., AKINCI, M. ve YILMAZ, Ö., “Ġktisadi KüreselleĢme ve Finansal 

Özgürlükler Arasındaki ĠliĢki: Bir Panel Veri Analizi”, Akademik AraĢtırmalar ve 

ÇalıĢmalar Dergisi, Cilt: 5, Sayı: 9, 2013, 80-99. 

 AKINCI, M., KOLÇAK, M. ve YILMAZ, Ö., “Yurt Ġçi Orijinal Günah‟ın Belirleyicileri: 

Türkiye Ekonomisi Ġçin Robust Regresyon Analizi”, Maliye Dergisi, Sayı: 165, 2013, 

140-162. 

 AKINCI, M. ve YILMAZ, Ö., “Türkiye‟de Sektörel Ġstihdam ve Bölgesel Kalkınma 

ĠliĢkisi: Shift-Share (DeğiĢim Payı) Analizi”, Ġktisat Fakültesi Mecmuası, Cilt:, Sayı:, 

2013, ss. (Yayına Kabul Edildi, Basım AĢamasında) 

 YÜCE AKINCI, G., AKINCI, M. ve YILMAZ, Ö., “Stock-Watson EĢbütünleĢme Analizi 

Yardımıyla Altın Fiyatları Mekanizması Üzerine”, Ekonomik YaklaĢım, Cilt:, Sayı:, 

2013, ss. (Yayına Kabul Edildi, Basım AĢamasında) 

 YÜCE, G., AKINCI, M. and YILMAZ, Ö., “Financial Development-Economic Growth 

Nexus: A Panel Data Analysis Upon OECD Countries”, Hitotsubashi Journal of 

Economics, Vol: 55, No: 1, 2014, pp. (Yayına Kabul Edildi, Basım AĢamasında. 2013 

Yılında Kabul Edildi, 2014 Yılında Basılacak) 
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 Yüce, G., (2013), Finansal Özgürlük, Finansal Derinlik ve Yatırım Fonları Arasındaki 

ĠliĢki: Panel Sınır Testi YaklaĢımı, ĠĢletme AraĢtırmaları Dergisi, Sayı.1, Cilt.5, s.152-

169. 

 Yüce, G., Akıncı, M. ve Yılmaz, Ö., (2013), Finansal Kalkınma ve Ġktisadi Büyüme 

Arasındaki Nedensellik ĠliĢkisi: Çok Ülkeli Bir Zaman Serisi Analizi, Finansal 

AraĢtırmalar ve ÇalıĢmalar Dergisi, Sayı.8, Cilt.4, s.111-144. 

 Akıncı, M., Yüce, G. ve Yılmaz, Ö., (2013), Sendikal Yoğunluk Oranı Ġle Ġktisadi 

Büyüme Arasındaki ĠliĢki: OECD Ülkeleri Üzerine Bir Zaman Serisi Analizi, TİSK 

Akademi, Cilt: 8, Sayı: 16, 2013, s.50-67. 

 Yüce Akıncı, G., Akıncı, M. ve Yılmaz, Ö., (2013), Ġktisadi KüreselleĢme ve Finansal 

Özgürlükler Arasındaki ĠliĢki: Bir Panel Veri Analizi, Akademik AraĢtırmalar ve 

ÇalıĢmalar Dergisi, Yıl: 5, Sayı: 9, s.80-99. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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ÜSTÜNLÜKLER 

 Sürekli kurumsal geliĢme isteğinin olması, 

 Üst yönetimin bilimsel araĢtırma ve projeleri olanaklar ölçüsünde teĢvik etmesi, 

 ĠletiĢimin ve ortak akademik çalıĢmaların her an geliĢmesi, 

 Farklı bilim dallarından yurt içi ve yurt dıĢında eğitim almıĢ akademisyenlere sahip 

olunması, 

 Akademik ve Ġdari kadrolarımızın genç, dinamik, idealist, yeniliklere açık olması, 

 Öğretim elamanlarının ve idari personelin kurum içinde sorumluluk, sadakat, 

samimiyet ve uyumlu çalıĢma duygularının geliĢmiĢ olması, 

 AraĢtırmacı kimliği ön plana çıkmıĢ öğretim üyelerinin çoğunlukta bulunması ve bu 

araĢtırmacıların ortak çalıĢma prensibini benimsemiĢ olmaları, 

 AraĢtırma ve altyapı olanaklarını iyileĢtirmeye yönelik projeler yürütülmesi,  

 Meslek odaları, sivil toplum kuruluĢu gibi birçok kurumla olan yakın iliĢkiler, 

 Üniversite‟ye özlemle bakan bir Ģehir halkının varlığı, 

 Bilgiye eriĢim için yeterli alt yapının olması, 

 Kampus alanı ile birlikte sağlanan fiziki olanakların ve teknik donanımın daha iyi 

olması, 

 Öğrencilerin kendi not ve ders kayıtlarını internet ortamında takip edebilmesi, 

 Öğretim elemanlarının öğrencilerle yakın diyalog içinde olmaları ve bu durumun 

öğrencilerin yetiĢmesine olumlu katkısının olması, 

 Eğitim ve öğretimde sürekli kalite arayıĢının var olması, 

 ERASMUS öğrenci-öğretim elemanı değiĢim programlarının belirli seviyelere gelmesi, 

 Ġnsan iliĢkilerinde sevgi, saygı, içtenliğin egemen olması, 

 Öğrenciler, Akademik ve Ġdari personellerle yapılan görüĢme ve toplantılar 

sonucunda üniversite yönetiminin en üst düzeyde sağlanması. 

 

 ZAYIFLIKLAR 

 Fiziki alt yapı yetersizliği, 

 KurumsallaĢmadaki eksikliklerin tam olarak giderilememesi, 

 Uluslararası etkinliklere katılmak için yeterli desteğin olmaması, 

 Yeni programlar açabilecek akademik personel eksikliği, 

 Ġdari, sağlık ve teknik personel yetersizliği, 

 Üretilen proje sayılarının yetersizliği, 

 Sosyal kültürel etkinliklerin yeterli düzeyde olmaması, 

 AraĢtırma görevlisi ve lisansüstü eğitim gören öğrenci noksanlığı, 

 Tanıtımın eksikliği nedeniyle üniversitenin ve Ģehrin imajının iyi algılanamaması, 

 Ordu Ģehrinin büyük illere ulaĢım problemlerinin olması, 

 Avrupa Birliği olanaklarının yeterince kullanılamaması, 

 Lisans Programlarında, seçmeli ders uygulamasının derslik yetersizliği nedeniyle 

etkin bir Ģekilde gerçekleĢtirilememesi, 

 Eğitim sınavlarının dıĢında düzenli ölçe ve değerlendirme sisteminin bulunmaması. 

 Fakülte ve yüksekokullarda bölüm/program yetersizliği, 

 Bazı özel alanlarda Akademik Personelin yeterli olmaması, 

 Gelir yaratıcı programlara sahip olunmaması, 

 Bölümlere ait laboratuar, makine, teçhizat, araç ve gereçlerin yetersiz olması, 

 Yeterli cihaz donanımına sahip Merkezi AraĢtırma Laboratuarına sahip olmaması, 

 Meslek Yüksek Okullarında yeterli sayıda öğretim elemanının olmaması, 

 Sanayi ile yürütülebilecek Ar-Ge projelerinde beklenen düzeye ulaĢılamaması, 
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DEĞERLENDĠRME 

 

 Bir önceki bölümde ayrıntılı olarak değinilen ve maddeler halinde sıralanan sorunların 

(zayıflıklar, üstünlükler vs.) giderilmesine yönelik, alınması gerektiği değerlendirilen öneri ve 

tedbirler genel olarak Ģunlardır: 

 

 Merkezi idareden üniversite bütçeleri için tahsis edilen ödenekler ihtiyacı 

karĢılamaktan uzak kaldığından, bir yandan eğitim-öğretim, araĢtırma ve diğer hizmetlerin 

yerine getirilmesi güçleĢtirmekte, diğer yandan da verilen hizmetinin kalitesini düĢürmektedir. 

Bu tür olumsuzlukların giderilebilmesi için üniversiteler için öngörülen bütçe ödeneklerin 

artırılması gereklidir. 

 

 Bir önceki yıla göre öğrenci sayımızda gerçekleĢen %13,6‟lik artıĢın yanı sıra 

akademik ve idari personel sayılarımızda da %21,3 oranında olumlu bir artıĢ gerçekleĢmiĢ 

olup bu artıĢlar üniversitemizin bazı akademik ve idari birimlerinde yaĢanan fiziki mekân ve 

teknik donanım yetersizliklerinin daha gözle görünür bir hale gelmesine neden olmuĢtur. Bu 

nedenle önceki yıllarda olduğu gibi 2013 yılında da mümkün olduğunca bu eksikliklerin 

giderilmesi, kurumsal fiziki ve teknik kapasitenin artırılması yönünde çabalarımız devam 

etmiĢtir. 

 

 Öğrenci kontenjanları belirlenirken üniversitelerin öncelik sahibi olamaması, 

bölümlere alınan öğrenci sayılarındaki dengesizlik ile sınavsız geçiĢ gibi unsurlar, eğitim ve 

öğretimin standartlarını düĢürerek, kalıcılığını olumsuz yönde etkilemektedir. 

Yükseköğretimde sağlıklı ve kalıcı bir eğitim modelinin oluĢturulması gerekmektedir. 

 

 Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarıĢ ile birlikte biliĢim ve iletiĢim teknolojilerinde 

yaĢanan önemli geliĢmeler, her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sıkı 

uluslararası iliĢkileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle üniversitemizin yurt dıĢı 

üniversite ve kuruluĢlarla iĢbirliği, çok merkezli çalıĢma, proje üretimi ve etkinliklere iĢtirak 

faaliyetlerini artırıcı tedbir ve önlemler alınmalıdır. 

 

 Yükseköğrenimde stratejik planlama yapılırken kuĢkusuz ilk ve orta öğrenimin yapısı 

da değerlendirilmesi gereken önemli bir etkendir. Bu çerçevede yapılan değerlendirmelerde 

son yıllarda sürekli değiĢtirilen seçme sınavları kurgusu (LYS, YGS gibi) eğitim ve öğretim 

hedeflerinin saptanmasında sağlıklı bir planlama yapılmasını güçleĢtirmektedir. Bu olgu, 

genel anlamda dünyada ulaĢılan teknolojik geliĢmeler ıĢığında yeni iĢ gücü gereksiniminin de 

saptanması ve geliĢtirilebilmesinde ciddi aksamalara yol açabilmektedir. ġöyle ki; yeni 

istihdam alanlarının oluĢturulmasında yükseköğrenim kurumları geleceğe yönelik alt yapı ve 

eğitmen temin edebilme hususunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu 

nedenle; ulusal eğitim politikalarımızın geliĢen dünya standartları da göz önüne alınarak 

güncel beklentileri karĢılayacak Ģekilde yapılandırılması için yapılan çalıĢmaların 

sonuçlandırılması büyük yarar sağlayacaktır. Böylece yükseköğretim kurumları da meslek 

edindirmeye yönelik lisans programlarını gerek türleri gerekse de içerikleri bakımından 

yeniden yapılandırabilirler. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
 Eğitim - öğretimin kalitesini arttırmak öncelikle öğrencinin varlığı sonrasında yeterli 

sayıda bilgi ve beceriye sahip, nitelikli personelle mümkündür. Bu nedenle; Üniversitemizin 

boĢ kadrolarına idari ve akademik personel takviyesi için gerekli izinlerin verilmesinin yanı 

sıra resmi olarak kurulmuĢ eğitim birimlerimize gerekli öğrenci kontenjanlarınında verilmesi 

elzemdir. 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, planlanmıĢ amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. Ordu - Nisan 2014 
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MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim 

 

Ġdaremizin 2013 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Ordu - Nisan 2014 
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