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"Blyluk davamiz, en medeni v@en mureffeh millet olarak
varligimizi  yikseltmektir. Bu Walniz kurumlarinda degil
dusuncelerinde temelli bir inkilap yapmis olan blylk Tirk
Milletinin dinamik idealidir. Bu ideali en kisa bir zamanda
basarmak ' icin fikir ve hareketi beraber j
mecburiyetindeyiz. Bu tesebbliste basari ancak
Spla éi?iasyone/ tarzda calismakla mimkuin
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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, kuruldugu giinden bugiine icinde bulundugu cografyanin ve diinyanin
gerceklerine duyarli, bilgi ve donanimini ekonomik faydaya doniistiirebilecek, arastiran,
sorgulayan ve olumlu sonuglara varan iyi egitilmis insan giiciinii yetistirmek, aklin ve bilimin
1s18inda iiretken ve toplumsal sorumluluklarin bilincinde olan, irettigi bilgiyi toplumla
paylasan, Ogrenci ve akademisyenler ile kaliteli bir yiiksekogretim seviyesine ulagmak

amaciyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Evrensel degerleri goz Oniinde tutarak yorenin ve iilkenin sorunlarmin ¢dziimiinde
paydaslari ile isbirligi igerisinde dogru tespit ve &neriler gelistirmeye ¢alisan Universitemiz;
kalkinma planlar1, programlar ve benimsedigi temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin yol
haritasin1 belirlemek amaciyla hazirlanan 2010-2014 yillarin1 kapsayan Stratejik Planm
dogrultusunda ¢aligsmalarin siirdiirmektedir.

Stratejik Planimiz Universitemizin 5 yillik Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetlerinin
belirlenerek ortaya konuldugu bir ¢caligmadir. Performans Programi ise Stratejik Plandan yola
cikilarak hazirlanan idarelerin program donemine iligkin performans hedef ve gdstergelerini,
hedeflere ulagsmak icin yiiriitecekleri faaliyetleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin bilgileri
iceren programlardir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu kurumlarinin kaynaklarini
mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ekonomik, etkili ve verimli
kullaniminin yaninda, performans programlariyla; bir kurumun yonetilirken, stratejik
planlarinda belirtilen amag ve hedeflerine ulagsmada, program donemindeki performans hedef
ve gostergelerinin objektif olarak yansitilmasini amaglamaktadir.

Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
uyarinca hazirlanan 2011 Mali Yili Performans Programimizin, mali yil igerisinde
gerceklestirilecek olan performans hedeflerine ulasilmasinda bir kilavuz olmasini ve basariyla
uygulanmasin diler, programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim {iniversitemiz yoneticileri

ve ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

%M”

Prof. Dr. Selahattin SALMAN
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Bagbas:1 Yerleskemizde ingsaati tamamlanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile kapah spor salonundan gériiniimler.
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I-GENEL BIiLGILER

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununa ek 56. madde kapsaminda kurulmustur.

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Tip Fakiiltesi ile Gazi Universitesi Rektorliigiine
bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Fen- Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek
Yiiksekokulu ve Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
Hacettepe Universitesi Rektdrliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Yiiksekokulundan olusmaktadir.

Ahi Evran Universitesi’ne Rektdér atamasmin yapildigi 17 Mayis 2007 tarihinde iki
fakiilte, iki ytiksekokul ve dort meslek yiiksekokulu olmak iizere sekiz birimde 18 lisans ve
19 6n lisans programindan olusan toplam 37 programda 7.300 6grencinin egitim-0gretim
gordiigii bir iiniversite durumundaydi. Ayni tarihte Universitemizde; 5 profesor, 4 dogent, 59
yardimci dogent, 62 Ogretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 19 okutman olarak iizere

toplam 174 akademik personel ile 97 idari personel gérev yapmaktaydi.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda yeni agilan fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerle birlikte
bolim/program sayist 129’¢ (22 lisansiistii, 40 lisans ve 67 Onlisans) ulagmigtir.
Universitemizde gorevlendirmeler ve yabanci uyruklularla birlikte 22 profesér, 14 dogent,
120 yardimci dogent, 133 6gretim gorevlisi, 39 okutman, 130 arastirma gorevlisi ve 5 uzman

olmak tizere toplam 463 akademik ve 215 idari personel goérev yapmaktadir.

Universitemiz yeni kurulmus olmasina ragmen, Ogrencisi, ogretim elemani ve tiim
calisanlarinin mensubu olmaktan gurur duyacagi, tarihinde bilim ve Kkiiltiir sehri olan
Kirsehir’in 6zlemini duydugu Ahi Evran Universitesini olusturma yolunda biiyiik bir azim ve
iradeyle caligmalarimiz devam etmektedir. Kirsehir’in ve iilkemizin aydinlik gelecegine
onemli katkilar yapacak olan Ahi Evran Universitesinin Kirsehir’i drnek bir iiniversite sehri
haline getirecegine inancimiz tamdir. Atatiitck ilke ve inkildplar1 dogrultusunda,
Universitemizde ¢agin tiim teknolojik gelismelerini yakindan takip eden ve kendisini siirekli
yenileyen akademik personelimizle yasam boyu Ogrenmeyi Ogrenen nitelikli bireyler

yetistirmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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A-Universitemizin Misyonu ve Vizyonu

Misyonu
Evrensel degerler 1s181nda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak tilkenin
gelecegi icin Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl {istiin nitelikli bireyler yetistirmek; arastirma,
egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmak; gerceklestirilecek sosyal,

kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun yasam kalitesini yiikseltmektir.

Vizyonu
Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi egitim-
ogretim, uretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla tilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine

cikmasina katkida bulunacak, bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin  yetki, goérev ve sorumluluklart T.C.
Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile

diizenlenmistir.

2547 sayih Yiiksekogretimin 3. maddesinin ¢ ve d fikralari;

“c) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerine bagl olmaksizin
ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir. Ileri Teknoloji Enstitiisii, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde
arastirma, egitim- ogretim, tiretim, yaym ve danismalik yapan, kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel ozerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan, fakiilte, enstiti, yiiksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur”.
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Yiiksekogretimin Amaclar:

Ogrencilerini;
1. Atatiirk Inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagl,

2. Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,

Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

3. Toplumun yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi

ile dolu,

4. Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve

bunlar1 davranis haline getiren,

5. Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya gorlisiine sahip, insan

haklarina saygili,

6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde
gelismis,

7. llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek,
ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,

beceri davranig ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
arttirmak amaciyla; sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini

saglamak,

Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin seckin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida

bulunmaktir.

Ana lIlkeleri:

1.

Ogrencilere, Atatiirk Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine

bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.




AHI EVRAN UNIVERSITESI )
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Milli Kiiltiiriimiiz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve ozellikleri ile
evrensel kiiltiir icinde korunarak gelistirilir ve 68rencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

Yiiksekogretim kurumlarinin = 6zellikleri, egitim-6gretim dallar1 ile amaglari
gozetilerek egitim-0gretimde birlik ilkesi saglanir.

Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, {ilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.
Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

Universiteler ile ileri teknoloji enstitiilleri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekdgretim planlamasi ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulu’nun goriisli ve Onerisi
iizerine kanunla kurulur.

Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yiiksekokullar, Yiiksekogretim
Kurulu’nun tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.
Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirtlmasi, genisletilmesi ve
biitiin yurda yayginlastirilmast amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim
elemanlarinin yurt i¢inde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, tlretim-
insan giicli- egitim unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekogretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari
ilke ve hedefleri dogrultusunda {ilke, c¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarinin
karsilanmasi, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim-0gretimi de kapsayacak sekilde
planlanir ve gerceklestirilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, yabanci dil
zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel
sanatlar alanindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yariy1l olarak

programlanir ve uygulanir.
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1.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca; “kanundaki amag¢ ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri”,

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait e8itim - d6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir, olarak belirlenmistir.

10
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Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gorevleri Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yerine getirmek {izere

yapilanmasini tamamlayacaktir.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ ne gore yapilmaktadir.

S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan kriterleri

belirlemektedir.

2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu geregince Universite Organlarimiz ve
Gorevleri ;
Rektor

e Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak,

e 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
Yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

11
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Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 sayil1 kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {tniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlar

Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ggretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve
yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

13




R 9 AHI EVRAN UNIVERSITESI )
\ ¢ STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlan

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii Miidiirii

2547 sayili kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine
getirir.

Enstitii Yonetim Kurulu

2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Organlar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.
Yiiksekokul Miidiirii

2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
C. Idareye Tliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Universitemiz halen biiyiik bir gogunlugu Merkez (Ahi Evran) Yerleskesi ve Asikpasa

Yerleskeleri olmak iizere iki biiyiikk yerleske igerisinde faaliyet gostermektedir. Merkez
Yerleskesi Kirsehir merkezinde Terme Caddesinde bulunmaktadir. Yiiz ol¢gtimii 36 doniim,
kapali alanm1 24.360 m?dir. Universitemize bagli Egitim Fakiiltesi ile Kirsehir Meslek
Yiiksekokulu bu yerleskede bulunmaktadir. Derslik ve Laboratuarlarimizin yani sira, okul
kiitiiphaneleri, bir adet kapali spor salonu, acik ve kapali kafeteryalarimiz ile 6grencilerimize
hizmet veren diger mekanlarimiz bu yerleskemizde bulunan eklentilerimizden bazilaridir.
Universitemizin diger biiyilk yerlesim birimi olan Asikpasa Yerleskesi, Kirsehir -
Kayseri yolu tizerinde, merkez Ahi Evran Yerleskesine yaklagik 8 km uzaklikta Golhisar
Mevkii’nde bulunmaktadir. Arazi yiiz 6l¢iimii yaklasik olarak 597 doniim olup 14.490 m?

kapali alana sahiptir. Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor
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Yiiksekokulu bu yerleskede bulunmaktadir. Bu birimde de kafeterya, kiitiiphane, kapali spor
salonu ve spor tesislerimiz yer almaktadir.

Ote yandan Bakanlar Kurulu karariyla olusturulan Universite Yerleskesi Tespit
Komisyonu tarafindan, 30 Nisan 2008’de Bagbasindaki 1.882 doniimlik arazi
Universitemizin “Yeni Yerleske Alan1” olarak belirlenmistir. Bu alanmm imar tadilati ve
parselasyon islemleri tamamlanmistir. Universitemizin halen en dnemli sorununun mekan
sikintist oldugu dikkate alinarak hizla hareket edilmis ve yeni yerleskenin Vaziyet Plani ve
Universitemizin 16 yillik Gelisim Plam yapilarak Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligindan onay alinmustir. Yeni Yerleskenin I. Etap Alt Yapi Projesi ile Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 500 kisilik kapali spor salonu ve Merkezi
Aragtirma Laboratuarinin mimari projeleri hazirlanmig, bu binalarin ihale islemleri
tamamlanmis ve yapim g¢alismalarina baglanmistir. 2009 yil1 sonu itibariyle Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu ile Kapali Spor Salonu ingaatlar1 tamamlanmis ve gecici kabulleri
yapilmistir. Fen- Edebiyat Fakiiltesi ingaati ise % 70 oraninda tamamlanmis ve Bagbasi
Yerleskemizde 2010-2011 egitim 6gretim yilinda kullanilacak hale gelmesi i¢in ¢aligmalara
hizla devam edilmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuarinin 2010 yili sonu itibariyle bina
ingaat ¢calismalarinin da tamamlanmasi yoniinde yogun ¢alismalar yapilmaktadir.

Ayrica dnceki yillarda Kirsehir il Ozel Idaresine ait olan ve Kirsehir Valiliginin biiyiik
katkis1 ile Universitemize tahsis edilen “Kirsehir Kiir Otel ve Kaplicas1” adli tesis yapilan
yogun ¢alismalar sonucunda fizik tedavi ve rehabilitasyona dayali saglik, sosyal, egitim ve

kiiltiirel etkinliklerin yaninda sportif faaliyetlere de uygun hale getirilmistir.

Bu ii¢ yerleske disinda Universitemize bagl gesitli birimlerin bulundugu asagida

belirtilen alt1 ayr1 yerlesim alani1 daha bulunmaktadir. Bunlar:

e Kirsehir merkez Devlet Hastanesi yaninda bulunan Saglik Yiiksekokulu yerleskesi,

6.500 m? arazi iizerine insa edilmis 1.752 m? kapali yap1 alanina sahiptir.

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, 24.000 m? alanda 6.500 m”lik bir kapali
alana sahiptir.

e Kirsehir merkez Kusdilli Mahallesi’nde bulunan Ahilik Arastirma Merkezi, 5.000 m?
alanda 1.000 m? kapali alana sahip bulunmaktadir.

e Kirsehir Siddikli Biiyiikoba Koyli Hirfanli Baraj Golii kenarinda bulunan 54.000
m?’lik Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi’nde 700 m? kapali alan bulunmaktadur.
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Kaman ilgesi’nde Kaman Meslek Yiiksekokulu ikisi de yeni bina olmak iizere 13.000

m? kapali alana sahip tahsisli iki bina bulunmaktadir.
Mucur Meslek Yiiksekokul yerleskesi 18.000 m? olup 4.800 m? kapali alana sahiptir.

Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu’nun yerleskesi 1.500 m? olup 780 m? kapali alani

mevcuttur.

Kirsehir Meslek Yiiksek Okuluna bagli olarak Akpinar ve Boztepe ilgelerimizde
toplam 3 Onlisans programi uygulanmaktadir. Her iki ilcedeki kapali alanlar toplami

1.600 m?'dir.
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1.2 Tasimir Malzeme Listesi

1.2. TASINIR MALZEME LISTESI

Olcii
Birimi

DAYANIKLI TASINIRLAR Miktar

Tasinmaz [ Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tagimr Kod | degerlend1r11d1g1nden Tagmir Kod
Listesine alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap
planlarinda yer alacaktir.

_ |Makinelerve AletlerGrubw | | |

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 13
02 || Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 64

03| Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 60
04 || Is Makineleri ve Aletleri Adet 26
05 || Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 71

06 || Posta Makineleri
07 || Paketleme Makineleri
08 || Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

Ayirma, Smiflandirma Makineleri
Matbaacﬂlkta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araclart
02 || Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 200

03 || Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler

04 || Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 285
05| Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 356
06 || Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 136
07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 81

| Spor Amagcli Kullamilan Cihaz ve Aletler | Ama(;ll Kullanilan Cihaz ve Aletler | Adet |

[Ootomobiller — [TAdet |
Adet 2

Yolcu Tagima Araglari
03| Yiik Tagima Araglari
04 || Arazi Tasitlar1

05 || Ozel Amagch Tasitlar
Mopet ve Motosikletler
Motorsuz Kara Araglari

Tankerler
03 || Deniz Altilar
04 || Romorkorler ve Ttici Gemiler

05 || Yiizer Yapilar
06 || Tekneler
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1.2. TASINIR MALZEME LiSTESI

DAYANIKLI TASINIRLAR

Olcii
Birimi

Miktar

Botlar

Yelkenliler

Kanolar ve Kayiklar

Yatlar ve Kotralar

Sandallar ve Sallar

Motorsuz Hava Tasitlari

Uzay Araglar

Demiryolu ve Tramvay Tagitlart Grubu

Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler

I

Demiryolu Araglari

emirbaglar Grubu
0seme ve Mefrusat Grubu

I
I B

01 || Déseme Demirbaglari Adet 430
Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 1600
Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Se.yal.la.t, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet 21
Niteligindeki Taginirlar
Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagmirlar Adet 482

I

Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2417
Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 289
Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 41
Haberlesme Cihazlari Adet 626
Ses, Gorilintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 455
Aydinlatma Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 162

]

Ciftlik Hayvanlari

Biiro Mobilyalari Adet 11.556
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 65
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 791
Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari
Adet | 195]

Canll Demirbaglar Grubu I:l

Hizmet Amagl Hayvanlar

Gosteri Amagli Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar
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1.2. TASINIR MALZEME LiSTESI

01 || Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 76
02 || Basili Yaynlar Adet 28.130
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 2
-m@:
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 1.904
02 || Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 139
Derslik Siislemeleri
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 2
05| Spor Amach Kellanian Demisoegar Grabw | |
- 01 ]| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 7
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 171

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 161
1| | Demitbes Nitligindeki Sos Bgyalanr ||
Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet 2
Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 67
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1
I
Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 2
Biiro Malzemeleri
-EE:
Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 8
02 || Seyyar Tanklar ve Tiipler
03 || Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar Adet 1

>

Q

N =

’25 3 DAYANIKLI TASINIRLAR

Etnografik Eserler

Olgii
Birimi

Miktar

02 || Arkeolojik Eserler

03 || Geleneksel Tiirk Stislemeleri

04 || Giizel Sanat Eserleri

Adet

05 || Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

Adet

06 || Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

07 || Tabletler

08 || Miihiir ve Miihiir Baskilar1

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kittiphane Demirbaglart Grubu |

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
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1.3 Tasitlar
1.3.1 Mevcut Tasitlar
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1.3.2 Mevcut Is Makineleri

\
I
I
\
I
l
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1.4 Egitim Alanlari, Derslikler
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1.5 Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

3. 600

24







AHI EVRAN UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

e [ oo [
—— e | e
e N N I

1.7 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
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2. Orgiit Yapisi

Ahi Evran Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢cagrisi
ile toplanacak tlniversite 0gretim tiyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan Yiiksek
Ogretim Kurulu'nca belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskani’nca dort yil siire ile atanir. Iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
iiniversitenin en Ust yoneticisidir. Rektdr, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere,

iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcist olarak secer.

Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’na iiye se¢gmek temel gorevleri

arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre

yardimci bir organ olarak iglev gormektedir.
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Enstitii Organlar; Enstitii Midiird, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan
olusur.

Yiiksekokul Organlan; Yiiksekokul Midiiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul

Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki sekillerde gosterilmistir:
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AHI EVRAN UNIVERSITESI IDARI KURULUS SEMASI
REKTOR
| |
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER YRD.
HUKUK YAPI ISL. VE TEK. PERSONAL IDARI VE MALI OGRENCI STRATEJI SAGLIK KUTP. VE BILGI
MUSAV. DAILBASK DAL BSK. ISL. DAL BASK iSL. DAIRE GELIS. DAI. KULTUR DOK. ISL.EM DAL
BSK. BASK DAI. BSK. DAILBSK. BSK
| { Sorusturma Islt. Ve Bak.
Sb.. Md.ligi Onar. $b. Kadro ve Ist.
| Sb-Md Tahk. Sb. Ogr. Isl. Sb. Biitge ve Perf. Kafeterya isl. Sb. Kiitiiphane Bilgi islem
1 Md. Md. 1 Prg. Md — md. Sb. Md Sb. Md
L{ Avukatlar Yapi Isleri ib.
Md. Hizmetici
| Est.Sb.Md. Sat. Al Yazi isl. Sb. Str.PIn.ve Spor ve Kiiltiir
1 Sb.md. Md 1 1 Yon.Bilg. | Fa.Sb.Md.
Qic Md
Personel
FAKULTE IDA.. ORG. | Tayinsb. Md Destek. Hiz. Basm ve H.I f¢.Kont. ve Ogrnei Yurt Md. . ;
— sb.Md Sb. Md. - ' On Mali | DONER SERMAYE. ISL.
Knnt Md
ENSTITU IDA. ORG. Oz. Hak.Tah.
—| Sb.Md Ayniyat Buro isleri sb. Muh. Kes. Hes.
| Saymanlig: Md. 1 | VeRap. Mid
Y.OKUL IDA. ORG.
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AHI EVRAN UNIVERSITESI AKADEMIiK KURULUS SEMASI

REKTOR
I ™ I ™
REKTOR REKTOR
YA RDIMCISI YA RDIMCISI
| | | | |
] T ] .  MESLEK UYGULAMA VE
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR YUKSEKOKUL LARI ARASTIRMA MER.

z

29




AHI EVRAN UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

Universitemiz ~ Strateji ~ Gelistirme Daire Baskanligi'nda Muhasebat Genel
Midiirligiince yiriitilen say2000i sistemi, Biitge ve Mali Kontrol Genel
Midiirliigiince yiiriitillen e-biitge sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Tasmir Mal
Yonetmeligi uygulamalarini yerine getirmek iizere ayni-pro yazilim programi ve
Performans Programi uygulamalar1 i¢in stranet programi alinarak kullanilmaya

baglanmustir.

Yap: Isleri Daire Baskanligi’'nda Oska Kesif, Metraj Hakedis ve Net-CAD Harita

Cizim Programlari,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi'nda Ahi Evran Universitesi web sayfasi iizerindeki
Ogrenci Bilgi Sistemi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nda ise Tek Diizen Muhasebe Programi ve
Maas Programlari,

Kiitliphane Otomasyon Yazilimi (YORDAM)

TUBITAK-ULAKBIM iizerinden elektronik ortamda ulasilabilen dergi, kitap ve veri

tabanlari,
Personel islerinde kullanilmak {izere Personel Otomasyon Sistemi,

Universitemiz internet web sayfas1 kurumsal kimlige yakisir sekilde tasarimi tekrar

yapilarak hizmete sunulmustur.

3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 13.920 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 2 Adet
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4. Insan Kaynaklar

Yeni kurulmus olan Universitemizde insan kaynaklar1 ydnetimi kurumun basarisini
etkileyen en 6nemli faktdrlerden birisi olarak goriilmektedir. Ozellikle son yillarda ulusal ve
uluslararasi rekabet ve teknolojik alanlarda meydana gelen yenilikler degisimin gerekliligini
daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yonetim anlayisindan
vazgecilip yeni calisma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yonden
bakildiginda her kurumun stratejik amaglarina ulasabilmesi i¢in insan kaynaklarini en dogru
ve en verimli sekilde organize etmesi gerekmektedir. Boylece kurumlarda ¢alisanlarin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak
saglayacak ortamlar yaratilmaktadir.

Kurumsal basarinin temeli olan kurumun insan kaynaginin en iyi sekilde ise alinmasi,
yerlestirilmesi, egitimi, gelistirilmesi, motive edilmesi ve yonlendirilmesi yonlerinden
Universitemiz, c¢aliganlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarda siirekli
gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisi uygulanmaya ¢alisilmaktadir.

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyon etkisi yliksektir. Ayrica c¢alisanlar i¢in caligma ortami, iste
ilerleme/ylikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
emniyeti, arkadaslik-dostluk iliskileri, {icret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kisilerin
kurumlarinda &nemsedikleri ve gdrmek istedikleri degerlerdir. Universitemiz ¢alisanlarimin
motivasyonunu artirma yoniinde gerekli ¢aligsmalari stirdiirmektedir.

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasinin saglanmasi, kamu idarelerinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
kavramlarmin hayata gegirilmesi ve yerlestirilmesi ile performansa dayali yeni bir yonetim
anlayisinin Universitemizde yerlestirilmesini saglamak iizere 2009 yili Haziran ayinda Rektor
yardimcimiz baskanliginda ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligir koordinatorliiglinde tiim
harcama birimlerimizin katilimi ile toplantilar yapilmistir. Bunun sonucu olarak Stratejik
Planimizda belirlenen kisa ve orta vadeli ama¢ ve hedeflerimize ulasmamizi saglayan 2011
yil1 Performans Programimiz hazirlanmustir.

Universitemizin tiim mali olan ve olmayan gorev alanina giren tiim islemlerinde
standartlar1 saglamak iizere “Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Standartlari”n1 olusturmak
amaciyla yine Rektdr Yardimcimiz baskanliginda tim harcama birimlerimizin katilimi ile
yapilan toplantilar sonucunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan

Universitemiz i¢ kontrol standartlar1 olusturulmustur. Hazirlanan Universitemiz ayrmtili I¢
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Kontrol Standartlar1 ve Eylem Plan1 Rektorlik Makammimn Olur’una istinaden Maliye

Bakanligina gonderilmistir.

4.1 Akademik Personel (30.09.2010 itibariyle)

LN N N R
G
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4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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TOPLAM

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

TOPLAM
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4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen/Atanan Akademik

Personel
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4.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
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4.9 idari Personel
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4.11 idari Personelin Hizmet Siireleri
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4.12 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
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oD ODOnES

4.13 Sozlesmeli idari Personel Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

Ahi Evran Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda topluma
verdigi hizmetler ve {retim faaliyetlerini de siirdirmektedir. Bugiin Tiirkiye’deki
yiikksekogretim sistemi igerisinde 123’1 devlet {liniversitesi ve 44 ’si vakif tiniversitesi olmak
lizere toplam 167 {iniversite yer almaktadir. Ahi Evran Universitesi’nin iiriin ve hizmetleri
asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler:

e Meslek sahibi bireyler ( §grenci)
o Bilgi birikimine katki saglamak amaciyla yayinlar (akademik personel tarafindan)
e Sanat eserleri
Hizmetler:
e Ogrenciye yonelik hizmetler
o Bilimsel Etkinlikler
e Toplumun egitimi
e Kiiltiir ve Sanat etkinlikleri

e (Cesitli Sosyal Organizasyonlar

Ahi Evran Universitesi akademik personeli ilgili alanlarda bugiin i¢in yalmzca kamu
kurum ve kuruluslarma bilimsel danismanlik hizmeti vermektedir. Ogretim iiyeleri
danigmanlik  hizmetlerini ilgili kuruluslarin komisyonlarinda ve/veya danigmanlik
kurullarinda gorev alarak yiriitmektedirler. Ayrica bilirkisilik, goriis bildirme, hakemlik
gorevlerini de iistlenmektedirler. Ahi Evran Universitesi egitim-6gretim, arastirma—yayim
faaliyetlerinin yaninda verdigi tiim hizmetler ve tirettigi lirlinlerde kaliteden 6diin vermeden

toplumun ihtiyaglarini karsilamaya kararhdir.
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5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilari

TOPLAM | 4340 4.159 8.499 1924 1.691 | 3.615 | 5850 | 6.264 | 12.114

5.1.2 Ogrenci Kontenjanlari

BN BEEN BEEN .
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanan 5018 sayili Kanunla hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile Bakanliklarimin ve
Bakanliklarina bagl, ilgili veya iliskili kuruluslarin stratejik planlari ile biit¢elerinin kalkinma
planlarina, yillik programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu ¢ergevede
diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan bakanlart sorumlu kilmistir.

Kanuna gore tiniversiteler igin bu sorumluluk Milli Egitim Bakani’ na aittir.

Bakanlarin, sadece kendi bakanlik teskilati agisindan degil, biitce imkanlarinin
kullanilmas1 agisindan kendisiyle dogrudan organik bir baglantis1 bulunmayan iligkili veya
ilgili bazi kurumlarin biitce performanslari agisindan da TBMM ve Basgbakan’ a karsi
sorumlulugu ortaya konulmustur. Ornegin, YOK ve YOK e bagl bulunan iiniversiteler, dzel
kanunlarmin kendilerine sagladig1 hareket serbestligi icinde kamu kaynagini kullanirlarken
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanilmadigina iliskin degerlendirmeler Sayistay

Bagkanligi araciligi ile yapilacaktir.

Milli Savunma Bakanlig1 hari¢, Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist
yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Milli Savunma Bakanligt’

nda da bakan iist yonetici olarak belirlenmistir. Universitelerde iist yonetici Rektor” diir.

Ust yoneticilerin  Bakana ve TBMM’ye karsi sorumlulugu, hesap verme
sorumlulugudur. Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gorev yaptigi kurumdaki
harcama yetkilileri ve diger gérevliler arasinda {ist yonetici bir koprii gorevi gorecektir. Ust
yoneticiler hesap verme sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢

denetciler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.

5436 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degistirilen haliyle biitgeyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en iist yoneticisi; fakiiltelerde Dekan, enstitiilerde Enstitii Miidiirii,
yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii, meslek yiiksekokullarinda Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti, daire bagkanliklarinda Daire Baskanlar1 harcama yetkilisidir. Biitgelerinde harcama
birimleri siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, iist yonetici ya da iist yoneticinin

belirleyecegi kisiler tarafindan diizenleme yapilmasi ongoriilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanlig1 veya Biitge Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi ongdriilmiistiir. Buna

istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanligi veya Biitce Dairesi
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Baskanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi

hiikiim altina alinmastir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiiriitmek
lizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 17/03/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede
yayimnlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde
hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; Biitce ve Performans Mudiirliigi,
Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri Miidiirliigii, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Miidiirligii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Midiirliigii olmak tizere 4 alt birimden

olusmaktadir.

Mevzuat geregi iist yonetim adina; harcama 6ncesi denetim, danisma ve kontrol birimi
olarak gorev yapmasi gereken Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, tiim idari birimlerimiz
gibi yeni kurulmus olmasia ragmen gerekli On Mali Kontrolii 2009 mali yili icinde yerine

getirmeye calismistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63. maddesi geregi olarak
kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla olusturulmasi gereken ve iist yoneticiye dogrudan bagli olarak caligmasi

ongoriilen i¢ denet¢ilik mekanizmasi heniiz olusturulamamastir.

I¢ kontrol islemleri anilan kanunun ydnetim sorumlulugu geregi ve 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili 3 nolu miikerrer resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol Ve
On Mali Kontrole fliskin Usul Ve Esaslar” ¢er¢evesinde harcama birimleri ve Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitilmektedir. Yeni kurulmus bir {iniversite
ve buna bagli bagkanlik olarak heniiz kurumsallasma agamasini tamamlamamis olmamiz
nedeniyle ayr1 bir i¢ kontrol sistemimiz olusturulamamistir. Buna ragmen baskanligimiz
gorev ve yetki alanlar cergevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢ kontroliin
isletilmesi sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole tabi

tutarak 6demeleri ger¢eklestirmistir.

2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ve ayrintili finansman programina gore
biitce 6deneklerinin dagitimi ve kullanimi harcama birimlerinin talep ve ihtiyaclar

dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan yerine getirilmistir. Odenek
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aktarma ve tenkis islemleri, kadro dagitim cetvelleri ile yan 6deme cetvellerinin mevzuatlara

uygunlugu da Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmistir.

Universitede 25 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen
o6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl’ nin ilgili birimleri yetkileri

kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.
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I1I- PERFORMANS BILGILERI

D. idarenin Amag ve Hedefleri

Universitemiz, iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve kaliteli bir
yiiksekogretim seviyesine ulagsmak i¢in yasalarla belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda
yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi tiretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdis
kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek,

evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir.

E. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ahi Evran Universitesi olarak 2010-2014 yillarii kapsayan Stratejik Planimizda da
belirtildigi lizere temel degerlerimiz asagida ki gibidir:

o Atatiirk ilke ve inkilaplari,

e Katilimci ve seffaf yonetim anlayisi,

e Firsat esitligi,

e Hukukun tstlinltigii ,

e nsan haklari,

e Toplumsal degerler,

e Bilimsel etik kurallar,

e Yaratici diisiince,

o Siirekli geligme,

® Yasam boyu 6grenme,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

e Kaliteli calisma hayati,

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,

e Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,

e Akademik o6zgiirliik,

e Sosyal sorumluluk,

® Cevreye duyarlilik

Degisen ve degistiren iiniversite yapistyla ortlisen temel degerlerimiz; akademik ve
bilimsel 6zgiirliikk, toplumsal yararlilik, ¢agdaslik ve yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik,
seffaflik hizmet ve kalite anlayis1 ¢ercevesinde olusturulmustur. Ayrica idari g¢alismalarin
liyakat ve basarisina 6nem vermek, evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak, etik

anlayisa sahip olmak, gelisime acik bir yonetim politikast izlemek, kaynaklari etkin
48




QN AHI EVRAN UNIVERSITESI
\ ¢ STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

kullanmak, 6zgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek, kurumsal iletisime agik olmak, teknolojik

gelismelere acik olmak ve siireklilik temel 6nceligimizdir.

Ahi Evran Universitesi olarak 2010-2014 yillarim kapsayan Stratejik Plamimizda
belirtilen politikalarimiz ise;

e Ahi Evran Universitesi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s15inda Cumhuriyetimizin
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti vasiflarina kosulsuz sahip ¢ikar,

e Ogretim programlarinin her yil gdzden gecirilerek iyilestirilmesini saglar ve
paydaslarin ( 6grenciler ve mezunlar gibi ) egitim kalitesini degerlendirmelerini kabul eder,

e Aragtirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlgiitleri esas alir,

e Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan akademik yiikseltilme ve atanma
kriterlerini 6diin vermeden uygular,

e Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢oziimler liretmeyi sorumluluk sayar,

e Toplum hizmetlerinde kalite standardini esas alir,

e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler
gelistirmeyi ve irettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilari toplumla
paylagmay1 gorev sayar,

e Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi
amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar,

e Personel secimi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir,

® Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.
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