En 6nemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir:
Milli egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. \
Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu sekilde olur. {




2.GENEL BILGILER ..ottt 9
AL IMISYON VE VIZYON ...ttt bbbttt bbb 10
B. Gorev, Yetki V& SOrUMIUIUKIAL .......ccoviiiiiiiiee e 11
C. Idareye ISKin BilIler........cocvovoviverirerreesesisieesesesessesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessennens 32
1. FIZIKE DUFUM oottt s 32
p 1A 1 5) ) U 45
3. Bilgi ve Teknolojik KaynakIar............cccooeiviiiiieiieie e 47
4, InSAN KAYNAKIATL........cooveiveiiecieicieieccee e 50
a.Akademik Personele iliskin Bil@iler .............cccvveueveviviecrerererieeenerenans 51
b.Idari Personele Tliskin Bil@iler .........c.cccooveuereriievcerrerereeeeeeieie e, 55
5. SUNUIAN HIZIMELIEE ...t 60
A FaKUICIET ....ei i 61
DY UKSEKOKUIIAL ... 65
C.ENSHLUICT .vvviiiiee e 68
d.Meslek YUKSEKOKUIIATT.......cccviiiiiiiicc e 69
6. Yonetim ve I¢ Kontrol SISteMi......cvvvevvrriesreirisisessesesesesesesesesesssesssesesenans 75
3 AMAC VE HEDEFLER ...ttt 78
A. Idarenin Amag ve Hedefler ... ..ovururueueucucecececececececececieececee e seeeeesese e eeaeees 78
B. Temel Politikalar ve ONCEIIKIET ........cocvevivivieeriiieeres et en st 86
4 FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ............... 88
AL Mali BIIGIIEE ...t ra e 88
1. Biitge Uygulama SonuGlari..........cccoooiiiiiiiiiic e 88
2. Temel Mali Tablolar..........coooveiiieieeeeee e 92
3. Mali Denetim SONUGIATT .....cvviiiiieiiiie e 111
B. Performans BIilGIEr ..o 111
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri........ccooiiiiiiiiieiices s 111
5 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
..................................................................................................................... 125
F N € 11 Ted 11 B ) 1 1< SRS PRPRPI 125
B. ZaYHIIKIAT ... 125
O O Y 11 ) PR 126
D. TENAITIET ..ot reesbe e 127
E. Degerlendirme .......cccoveiiiiiiiiiiciii e 127
6.ONERI VE TEDBIRLER.........ccoiiiiiiiiniinieinieincseies e 128

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU


file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(5).docx%23_Toc386534594
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(5).docx%23_Toc386534611

TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1: 2013 Yil1 Harcama YetKilileri ........cccoiiviiiiiiiiiiici e 31
Tablo 2: Kapali ve Acik Alanlarin Daglimi........ccooviiiiiiiiiiiicic s 34
Tablo 3: Taginir MalZeme LiSTESI.....c.uiiiieriiiaiieiiieiie sttt st b e b e enee s 35
Tablo 4: Egitim Alanlart ve DerslIKIeT.........coiviiiiiiiiiiii e 39
Tablo 5: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar..............ccccoovviiiiiiiiiie e 40
Tablo 6: Toplant1 — Konferans Salonlart..........ccccuviiiiiiiiiiiiiieii e 41
QLI Lo (o T I [ T T ST SP 42
Tablo 8: Ogrenci Topluluklari ve Akademik DaniSmanlari...........c.cocceveveverceeirererercreisseseneenn, 42
Tablo 9: Akademik Personel Say1S1 .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiie s 51
Tablo 10: Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilimi..........c.ccevvvvinnnnnn. 52
Tablo 11: Yabanci Uyruklu Akademik Personel ............ccocoveiiiiiiiiiiiicii e 53
Tablo 12: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen/Atanan Akademik

PEISONEN ... 53
Tablo 13: Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel.................... 53
Tablo 14: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi.........cccccooveveereriieccereeieeeeee e, 54
Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi...........ccccevvevercueiricnnnnne, 54
Tablo 16: 1dari PerSonel SAYISI ........cccevviuevevieeiiisiieiieeeiesese st sss e s 55
Tablo 17: Idari Personelin Fakiilte, Yiiksekokullara ve idari Birimlere Gore Dagilimi............... 56
Tablo 18: Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi...........cccoovevevceeirirererecesseienanee, 58
Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi...........cccovvvevrvceririrerericesieienne, 58
Tablo 20: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi..........ccccocvurcverireiiiererieieisscesissseesse e, 59
Tablo 21: Sézlesmeli Idari Personel Dagilimi .........c.cceuevriveiiircveiireriicie e, 60
Tablo 22: Personel Atanmasina/Ayrilmasina liskin Bilgiler ...........cooevevvieveriiiiereriieeseienne, 60
Tablo 23: Universite Geneli OFrenci SAYIAIT..........ccccoevrviveiiirereiiresice et 71
Tablo 24: Engelli OFrenci SAYIIALL.........ccccvveiuiveviiiieeieieisseeeeere et 72
Tablo 25: Siniflara Gre OZrenci DagIlimL.........ccc.cviveveviiiiieciereieiieeee e 72
Tablo 26: Ogrenci KONtENJANIATL..........cecviiiriuerereicieeie ettt 73
Tablo 27: DiSiplin CeZALATT ......c.veiviiiiiiiiiiiiieeee bbb 73
Tablo 28: Yatay Gegisle Universiteye Gelen OZrenci SayISI .......cccuevevrererevierersvereissesessssessenns 74
Tablo 29: Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler ve Birimlere Gore Dagilimi .............. 74
Tablo 30: Universiteden Ayrilan OFIenci SAYISI ........cvcviviiverereiiieeieesesseessseese e 75
Tablo 31: BULCE GIAETICTT.....eiiiiieiiieeiiii ettt e e e s snaaeennneeen 88
Tablo 32: BULCE GEITIEII.....eiiiiiiiiiiiiiiie et sib e e e e nnneeen 90
Tablo 33: 2012-2013 Karsilagtirmali Toplam Biit¢e Giderleri .........ccovvviverviiriineniie e 99
Tablo 34: 2012-2013 Karsilastirmali Biitge Gelirleri Gergeklesmeleri .........covvevviveiveieeninnnne. 100
Tablo 35: Genel Yatirim Uygulama DUurumu .........c.ccooiviiiiiiiiiececceeee e 101
Tablo 36: Kampiis Alt Yapist Proje Odenedi..........ccoovuevrirererieeieiiieieiieseeseesesesese s 101
Tablo 37: Derslik ve Merkezi Birimler Proje Odenegi .............cccovevevviriveiieeiiecreisieesesesseias 101
Tablo 38: Agik ve Kapali Spor Tesisleri Proje Odenegi...........ccco.vuevviriveriieriiireiieesecesnenas 103
Tablo 39: Cesitli Unitelerin Etiit Proje ISIEri ......ococooveicuiveieieeccee e 104
Tablo 40: MUNELT ISIET ....cvouviiiiecececee ettt sttt 105
Tablo 41: Muhtelif Isler (Hizmet Binalar1 ve Tesisleri Biiyiik Onarim Giderleri) ..........o........ 106

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



Tablo 42: Muhtelif Isler ( Yaymn AIIMI )....ovvovvverieereeeeeeeeesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesenesenenns 106

Tablo 43: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri ........occvoveiiiiiiiiiiiiiiecee e 107
Tablo 44: Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar .............cccoeeevvvcveiiicrerecnesnennn, 118
Tablo 45: Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar ............... 119
Tablo 46: Yurtdist Egitim Programi (ERASMUS) Cercevesinde Meydana Gelen

HArEKEtHITKIET ... e 120
Tablo 47: SPOICU BIlGIIEIT......ccveeii e 122
Tablo 48: Yaynlarla T1gili Faaliyet BilGIleri........ccvovevovoveriveeieereerisesisesesesesesesesesesesesesesssesesesenns 122
Tablo 49: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi SAYIST....vovvevevreveveeerieinererisesesesesenenas 122
Tablo 50: 20132014 Akademik Yili Farabi Degisim Programi Giden Ogrenci Bilgileri......... 122
Tablo 51: 20132014 Akademik Yili Farabi Degisim Programi Gelen Ogrenci Bilgileri ......... 124

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU E‘I_




SEKILLER LISTESI

SEKIl 15 OFUE YAPISI..vvveveieeeieieietsie st te ettt ettt sttt sttt st st s s s s et sssas st aasetasasesaeas 46
Sekil 2: Universite Yerleskeleri AZ Baglantt AltyapiSt .......ccccveeveveveveveeeesesieisesesessssssssssssssennn, 48
Sekil 3: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi..........cccccovrveriiereriieriecieieeeseee e, 54
Sekil 4: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi...........ccccoocvervirerercveiricrennne, 95
Sekil 5: Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi .........c..cccceveverricieiiirererecresscenne, 58
Sekil 6: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi.........c..cccceveverriceeirireierecresseene, 59
Sekil 7: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi.........ccccceeviueirieiueiireiesieee e, 59
Sekil 8: Blitce Giderleri DagilimI.........coocuviiiiiiiiiiiiiiieesiis e 89
Sekil 9: Biitce Giderleri DagilimI.........coocviiiiiiiiiiieiiie i 89
Sekil 10: Biitge Gelirleri Dagilimi .......coeoiiiiiiiiiiiiii e 90
Sekil 11: 2013 Yili Biitge Giderleri Dagilimi ..........c.oocviiiiiiiiiieee e 99
Sekil 12: 2012-2013 Karsilagtirmali Biitce Gelirleri Gergeklesmeleri Dagilimi ..o, 100
Sekil 13: Proje Odenegi ve Harcama Dagilimi ..........c.cc.cevveeveiieeiieeceeieeeeiescse e, 103
Sekil 14: Proje Odenegi ve Harcama DagilimI ...........ccc.cevveeueiereiseeeresiseeiesecseseesese s, 104
Sekil 15: Muhtelif Isler Odenek ve Harcama Dagilimi.........ccocovevevveeeeeseeveccsiseseseeeeeeseseneenn, 105
Sekil 16: Muhtelif isler Odenek ve Harcama Dagilimi..........ccccovvcuevereiieccrerereiieeceieees s, 106
Sekil 17: Muhtelif isler Odenek ve Harcama Dagilimi..........ccccovveuevereiiecececieieieeeeee e, 107
Sekil 18: Muhtelif isler Odenek ve Harcama Dagilimi..........ccccovveuevereiiiccuereeieeeeie e, 108

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU


file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234984
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234985
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234986
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234987
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234988
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234989
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234990
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234991
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234992
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234993
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234994
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234995
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234996
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234997
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234998
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387234999
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387235000
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(7).docx%23_Toc387235001

RESIMLER LiSTESI

Resim 1: Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuarindan bir gOriniime.........cocveeeerereenenirieenenenene e 39
Resim 2: Mucur MYO Bilgisayar Laboratuarindan bir gOrintim ...........ceceevveereeneeneeniienieeneenieenee e 40
Resim 3: Merkezi Yemekhaneden bir @OTTNTM.....cc.cereiriiriiieiieiieiieniceeeee et 40
Resim 4: BESYO Ogrenci Kantininden bir @OriNim ............cevveeverreereierersieiesssesessiesssessesessesesssesesseees 41
Resim 5: Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonundan bir gOriiniime.........cceveereereeniienieenieeneeneennenne 41
Resim 6: Merkezi Kiitiiphaneden bir gOTUNTM ......cccevviriiriiieiieiierieee et s s 50
Resim 7: Egitim Fakiiltesinden bir @OTUNUIML ....c.eeeervirieieriinieiereeese et 61
Resim 8: Egitim Fakiiltesinden bir @OrinTm.........ccccereiriiiiiiniienierieececeee et 62
Resim 9: Fen Edebiyat Fakiiltesinden bir @OTTNTIM ...c..eevverieeieriienienieeieeeeeesiee st 62
Resim 10: Fen Edebiyat Fakiiltesinden bir gOrintim .........ccceevereereriieneneenienieeeesieeeesee e 63
Resim 11: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden bir @Oriintim .........cooovuevevrueveeeeuseeseeseeeeeseseesesesee e, 63
Resim 12: Ziraat Fakiiltesinden bir @OTUNTM .........cccereeieriinieriinieese ettt s s 64
Resim 13: Saglik Yiiksekokulundan bir @OTUNIML. .........cecueririeriirinienieneeseseetese et 65
Resim 14: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan bir gOrintim ..........ccceveeveeneeneeniienieeneenee e 66
Resim 15: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulundan bir gorintim.........ccecevereeveneneeneneennenn 67
Resim 16: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulundan bir goriniim...........cccceveveeveneneeneneennne 67
Resim 17: Kirsehir Meslek Yiiksekokulundan bir gOriiniim .......cceeeeerierriienieeneenieneeneeeeeeesee e 69
Resim 18: Kaman Meslek Yiiksekokulundan bir @Orinim..........ccceeverereeneneeieninieneneeieneeeeese e 70
Resim 19: Mucur Meslek Yiiksekokulundan bir gOTlntim ..........ccceeeerireeneneeiienineeneneeie e 70
Resim 20: Cigekdagi Meslek Yiiksekokulundan bir gOrinlim..........ccecueevieieeiiinieniinieiieeeeeesee e 71
Resim 21: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan bir goriniim..........ceceevenerveenenennenenseencneene 71
Resim 22: RektOrliik BINASI ......cccviiiiiiiiiiiiiiiiiini e 102
Resim 23: Anaokulu Ve Kre$ BINAST ..ciccuviicieiiiieiiiiiciie ettt e evte st s e svae e seeesvee e snteeenee s 102
Resim 24: Yabanci Diller YUKSEKOKUIU......ccccviiiiiiiiiiici e 103
Ty LI TS v 1o | o S 104
Resim 26: Imza giiniinden bir @OTTNTM .........coevuevevieereeceeseeceeseeee e sessae s eaes s sssesse s s s s s sssensesans 113
Resim 27: Model ugak etkinliginden bir gOrlnimi..........ccevveruiriierrierneenienieeie e eieesieeseeseeeeeeesseenseens 114
Resim 28: Bahar Senliklerinden bir @OTTUNTM .......eccveeriereerienienieereeseeseestesiesie e esieeseessseseeesseenseens 114
Resim 29: Tiyatro Etkinliginden bir GOTUNTIM .......cceeiveereeiienieeie ettt 114
Resim 30: Agag Dikme Senliginden bir @OTTUNTM ...ccoveereerieriiriieiiieereesee et eieeiee e e sieesereseeeseeeneeens 115
Resim 31: Tiyatro Etkinliginden bir gOTTNUIM «....ecvevvireeiienirieresceereeeese et 115
Resim 32: Izcilik Etkinliginden bir @Orintim .........cceueveevivereruieereeiessesesessesessessessssesssessesssese s sessnsens 116
Resim 33: Siir Dinletisinden bir @OTUNTUML.........c.ccveeueereerieereriierreeseeseeseeseeesesseesseesseesseesseesseesssesnsesns 116
Resim 34: Sportif Faaliyetlerden bir gOTUNTIM ......c.ceovirieiiiririereseeere et 116
Resim 35: Nevruz Kutlamalaridan bir @Oriniim .......c.ceeveerereeereneenineceeeneee e 117
Resim 36: Bahar Senliklerinden bir @OTTNTM .......cccveereereeririieiiieeseeseeseeseeetesreereeseeesseesssessessseesseens 117
Resim 37: Mezuniyet Toreninden bir @OTUNTIIM .......cc.eveeveerirreerineerene et 118

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU


file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309755
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309756
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309757
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309758
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309759
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309760
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309761
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309762
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309763
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309764
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309765
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309766
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309767
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309768
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309769
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309770
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309771
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309772
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309773
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309774
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309775
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309776
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309777
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309778
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309779
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309780
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309781
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309782
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309783
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309784
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309785
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309786
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309787
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309788
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309789
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309790
file:///C:/Users/qwerty/Desktop/2013%20faaliyet%20düzgün%20(son).docx%23_Toc387309791

KISALTMALAR LIiSTESI

BAP
BESYO
DPT
FTR
EKUAL
KBO
MEB
MYO
oYpP
SA
SYO
TOKI
TUBITAK
YO

YOK

:Bilimsel Arastirma Projeleri

: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

:Devlet Planlama Teskilati

: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

. Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi
: Kesintili Baglangic Odenegi

: Milli Egitim Bakanlig1

: Meslek Yiiksekokulu

: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

: Stratejik Amag

: Saglik Yiiksekokulu

: Toplu Konut Idaresi

: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
: Yiiksekokul

: Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig:

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU




1. SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin rasyonel
kullanimini, verimliligi, mali saydamligi ve hesap verebilirligi 6ngdrmektedir. Idareler sahip
olduklar1 kaynaklar1 nasil kullandiklarini faaliyet raporlar1 hazirlayarak kamuoyunu
bilgilendirmektedirler. 2006 yilinda kurulan Universitemiz ¢agdas yonetim anlayisiyla egitim ve
Ogretim hizmetlerinde en yiiksek kaliteye ulagma, kaynaklarini etkili ve verimli bir sekilde

kullanma yolunda ¢alismalarin1 siirdiirmektedir.

Universitemiz; bilimsel sayginligi ve rasyonel faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor
alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninmak, 6zgiin diislince ve ¢alismalar ile kendi
sahasinda onder 6grenciler yetistirmek, bilim dallar1 arasindaki ortak ¢aligmalar1 disiplinler iistii
boyuta tagimak, toplumun hizla degisim siirecinde iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu
egitim hedeflerini yayarak etkili rol almak, stratejik hedeflerine ulasmak tizere gerekli calismalari
yiirlitmeye; gecmiste oldugu gibi gelecekte de bilimin 6nciiliigiinde, topluma duyarli ve lider

bireyler yetistirmeye ve diger sorumluluklarini yerine getirmeye devam edecektir.

Universitemiz, 2013 yili icerisinde Yiiksekogretim Kanununda yer alan esaslar gergevesinde
gelisme yolunda caba sarf ederek 6grenci, akademisyen ve idari personeli ile ¢evresine karsi
sorumluluk duyan bir {iniversite olmustur. Universitemiz &grenci merkezli egitim 6gretimi
benimsemistir. 2013 Y1l Faaliyet Raporu iiniversitemizin fiziki gelisimi, 6grenci ve personel

analizi, biitge ger¢eklesmeleri ve gergeklestirilen faaliyetleri igerir sekilde hazirlanmistir.

Universitemizin 2013 Y1li Idare Faaliyet Raporu, dogruluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°inci maddesi
geregince cikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmelige ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak hazirlanarak,

kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Kudret SAYLAM

Rektor
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2. GENEL BILGILER

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanunu'na ek 56’ nc1 madde kapsaminda kurulmustur.

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Tip Fakiiltesi (Degisik: 17/5/2007-5662/3 md.) ile
Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi ile Hacettepe Universitesi
Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Hacettepe
Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige

baglanan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulundan,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Kirsehir Meslek Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek
Yiiksekokulu ile Cigekdagi Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve

Saglik Bilimleri Enstitiisiinden (Degisik: 17/5/2007-5662/3 md.) olusur.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu da Universitemiz

Senato’sunun 27/02/2009 tarih ve 2000/02-06 sayil1 karariyla teklif edilmis; 15/04/2011 tarih ve
27906 sayili Resmi Gazete’de 2011/1595 karar sayisiyla yaymlanarak kurulmustur.

Ayrica Universitemiz Senatosunun 27/02/2012 tarih ve 2012-04 sayili toplantisinda Giizel
Sanatlar Fakiiltesi kurulma karari teklif edilmis; Milli Egitim Bakanligi’nin teklif yazilari tizerine
Bakanlar Kurulunun 25/06/2012 tarih ve 2012/3363 sayili kararnamesiyle Ahi Evran
Universitesi’ne Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir. Bu kararin 04/08/2012 tarih
ve 28374 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmasiyla birlikte Ahi Evran Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi kurulmustur. Ancak sehrimiz hatta iilkemizin yetistirdigi giizide sanatcilardan Neset
Ertas’in vefat: dolayisiyla Universitemiz Senatosu’nun aldigi karar ile Giizel Sanatlar
Fakiiltemizin isminin degistirilmesi yoniinde siire¢ baslatilmis ve YOK’e basvuruda
bulunulmustur. YOK ve ardindan Milli Egitim Bakanligi'nda onaylanan kararin Bakanlar

Kurulu’na sunulmasimin ardindan Bakanlar Kurulu’nun 25 Mart 2013 tarihli toplantisinda alinan
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kararin ardindan Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin ismi, “Neset Ertas Giizel Sanatlar

Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

Ahi Evran Universitesi’ne Rektdr atamasinin yapildigi 17 Mayis 2007 tarihinde iki fakiilte,
iki yiiksekokul ve dort meslek yiiksekokulu olmak iizere sekiz birimde 18 lisans ve 19 Onlisans
programindan olusan toplam 37 programda 7.300 6grencinin egitim-Ogretim gordigi bir
{iniversite durumundaydi. Ayn1 tarihte Universitemizde; 5 profesor, 4 dogent, 59 yardime1 dogent,
62 Ogretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 19 okutman olarak iizere toplam 174 akademik

personel ile 148 idari personel gérev yapmaktaydi.

2013 yil1 sonu itibariyle ise yeni agilan fakiilte, yliksekokul ve enstitiilerle birlikte fakiilte
sayis1 7°ye, yiiksekokul sayis1 4’e, meslek yiiksekokulu sayisi 5’e ve enstitii sayisi 3’e ulagmustir.
Universitemizde 19 profesor, 33 dogent, 157 yardimei dogent, 145 dgretim gérevlisi, 45 okutman,
188 arastirma gorevlisi ve 16 uzman olmak iizere toplam 603 akademik ve 357 idari personel gorev

almistir.

Yapilanmaya ve gelismeye devam etmekte olan iiniversitemiz, egitim kalitesini arttirmak
amaciyla ¢agin tiim teknolojik gelismelerine paralel bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini

destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanda bilgi iletisim baglantili calismalarini siirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Kurumun Misyonu

Evrensel degerler 15181inda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak tilkenin
gelecegi icin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; arastirma,
egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmak; gerceklestirilecek sosyal,

kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun yagsam kalitesini yiikseltmektir.
Kurumun Vizyonu

Ulusal ve uluslararas1 ortamlarda mensubu olmaktan &viing duyulan, verecegi egitim-
ogretim, tlretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine

cikmasina katkida bulunacak, bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
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B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12’nci

maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anayasamizin 130’uncu maddesi

uyarinca, Yiksekogretim Kurumlarinin gorevi cagdas egitim ve dgretim esaslarina dayanan bir

diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaciyla, orta

ogretime dayali cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danigsmanlik

yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’unun 12. maddesi

uyarinca, Kanunun 4’iincii ve 5’inci maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak

Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a.

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarimi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim

ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
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calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I.  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.
Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektor

2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesi uyarinca, devlet iiniversitelerinde rektor, profesor
akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile toplanacak 6gretim
iiyeleri tarafindan alti rektor adayr segilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan
Yiiksekogretim Kurulunun segecegi ii¢ aday atanmak {iizere Cumhurbaskanina sunulur.
Cumhurbaskani bu ii¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya ileri teknoloji enstitiisii
tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siireleri dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden

fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektdr olarak segilip atanabilirler.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye

bagli kurulusglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlariin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler

vermek,
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e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,
f. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari
g6zetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Rektor Yardimcilar:

Rektdr, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman

yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Senato

Kurulusu ve isleyisi: 2547 sayilh Kanunun 14’iincii maddesi uyarinca Senato, rektoriin
baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin
secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil

eder.
Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmni hazirlamak veya

goriis bildirmek,

c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan

liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
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e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullari ile rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
g. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
h. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi: 2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarinca, iiniversite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

a. Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
c. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

e. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
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Fakiilte yiiksek diizeyde egitim O6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitll, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekogretim kurumudur ve kanunla

kurulur.

2547 sayili kanunun 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; dekan, fakiilte kurulu

ve fakiilte yonetim kuruludur.
Dekan

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite iginden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal

usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gdzetim ve denetim gérevini

yapmak,

e. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan, fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi

birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
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Kurulusu ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin

baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki

profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,

yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a.

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin

sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

a.

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlarimin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler ana bilim dallarindan
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olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; enstitii miidiirii, enstitii

kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii Miidiirii: Enstiti mudiird, ¢ yil icin ilgili fakiilte dekanmin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi

biten mudur tekrar atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:: Enstitii miidiirii 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan

gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

a. Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

c. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesiyle birlikte rektorliige bildirmek. Enstitii
biit¢esiyle ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

d. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak, kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii miidiirii enstitlinlin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde ve biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Enstitii Kurulu

Kurulusu ve Tsleyisi: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana

bilim dali bagkanlarindan olusur.

Gorevleri: 2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan yerine

getirir:

a. Enstitiiniin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,

program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,
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b. Enstitii yonetim kuruluna tiye segmek,
c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
Enstitii Yonetim Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday

arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Gorevleri: 2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan yerine

getirir.

a. Enstitii kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine

yardim etmek,
b. Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
C. Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
d. Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
Yiiksekokul Organlariin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Yiiksekokullar; 6nlisans ve lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretime
agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar. 2547
sayill Yiksekogretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari, yliksekokul

miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
Yiiksekokullar

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiirii fakiilteye bagl yiiksekokullarda fakiilte dekaninin
oOnerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan

rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:: Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis

olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir:

a.

b.

Yiiksekokul kuruluna bagkanlik etmek,

Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
Yiiksekokulun 6denek, kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek,

Yiiksekokul biitcesiyle ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan

sonra rektorliige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim

gorevlerini yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirii yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini

faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin

yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi: Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya

anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Gorevleri:

Yiiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 plan,

program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
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Kurulusu ve Isleyisi: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1

aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek tli¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Gorevleri:

a. Yiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul

miidiiriine yardim etmek,
b. Yiiksekokulun egitim-6gretim plan, programlari ve takvimin uygulanmasini saglamak,
€. Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
d. Yiiksekokul midiiriiniin yiikksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim 6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla c¢esitli alanlarin ve baz1 meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina

dogrudan veya iiniversiteden gelecek Onerilere gére Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.
Universite Idari Teskilatinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Teskilat1 ve

Gorevleri tanimlanmustir.
Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore karsi sorumludur. Genel sekreterin, iiniversite idari teskilatinin basi olarak
yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki

gorevleri yerine getirir:

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,
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h.

Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl

birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre &neride

bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhig

a.

b.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve

islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

Personel Daire Baskanhg:

a.

d.

Universitenin Insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve

uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

a.

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
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b.

C.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

a.

b.

C.

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlari,

Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi geregince; dairede

yiiriitiilecek baglica hizmetler su sekilde siralanmistir:

a) Saglik Hizmetleri

b) Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri

c) Sosyal Hizmetler

d) Kiiltiirel Hizmetler

e) Spor Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

a.

b.

Kiitliphanenin diizenli ¢galigmasini saglamak,

Kitap ve Dergileri yurti¢inden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikrofilm, film, video,

banta gecirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglanmasini yaptirmak,
Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

Kiitiiphane hizmetlerini yliksekdgretim kurumlar: ile ihtiyag duyan kisi ve kurumlara

sunmak.

Bilgi islem Daire Baskanhg
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a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak,
b. Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Hukuk Miisavirligi

a. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b. Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,
c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
a. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylirtitmek,
b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,
c. Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
d. Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiriitmek,
e. Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

5018 sayili Kanunla kurulan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri 124 no.lu
Kanun Hiikmiinde Kararnamede tanimlanmamais olup 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol

Kanunu’nda belirlenmistir:

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaclarini olusturmak

iizere gerekli caligmalar1 yapmak,

b. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak,

c. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
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d. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,

e. lIdarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirlitmek,
f. Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
g. Idarece kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

I. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

j. Biitge kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

k. Ilgili mevzuat gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip

ve tahsil iglemlerini yliriitmek,
I.  Genel biitge kapsam1 diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

M. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak,

n. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

0. Idarenin yatinm programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p. Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak,

g. Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
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r. On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

s. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islerinin etkinligini ve verimliligini

arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,
t. Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kanunla verilen bu gorevler yine kanunla fonksiyonel olarak 4’e ayrilmistir. Strateji

Gelistirme birimlerinin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiiriitiiliir:
a) Stratejik yonetim ve planlama
1) Misyon belirleme
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme
b) Performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirme
C) Yonetim bilgi sistemi
d) Mali hizmetler
1) Biit¢e ve performans programi
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama
3) I¢ kontrol
a) Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu
Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

a. Idarenin stratejik planlama calismalarma yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyac¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini

vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek,
b. Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

c. Idare faaliyet raporunu hazirlamak,
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j.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler

almak,

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici

memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Idarenin tstinliik ve zayifliklarini tespit etmek,
Idarenin gorev alaniyla ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

b) Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme Fonksiyonu

Performans ve kalite olgiitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitillecek gorevler

sunlardir:

a.

b.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

Idarenin y®netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve Kkalite 6lgiitlerine uyumunu

degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

¢) Yonetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu

Y 6netim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine

getirmek,
Y onetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiirtitmek,

Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

d) Mali hizmetler Fonksiyonu

Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:
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a. Biitce ve performans programi;

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
Biit¢eyi hazirlamak,

Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek génderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

Yatirim programi hazirliklariin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari onleyici ve etkililigi artirict

tedbirler Uretmek,

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

b. Muhasebe, kesin hesap ve raporlama;

4.

Genel biitge kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
Biitce kesin hesabini hazirlamak,
Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak,

c. I¢ Kontrol;

1.

2.

3.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda calismalar yapmak,
Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol gorevini yiiriitmek,
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4, Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirict tedbirler

almak.
Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilat

Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiliksekokulun idari islerini yiiriitiir. Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve
yiiksekokullar ile tiniversite rektorliigiiniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve

yiiksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.
Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

a. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali igler, yayin ve destek hizmetleri

biriminden olusur,

b. Bir fakiilte, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin Onerisi lizerine

Yiksekogretim Kurulunca karar verilir,

c. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

a. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri biriminden

olusur,

b. Bir yiiksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin onerisi

tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir,

c. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
Enstitii idari teskilati ve gorevleri

a. Boliim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur,
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b. Bolim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore

yerine getirir.

Ust Yonetici, Harcama Yetkilisi, Muhasebe Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlilerinin

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore Hesap Verme Sorumluluklar:
Ust Yoneticiler

Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye bagkani {ist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda {ist yonetici

Bakandir.

Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise

meclislerine kars1 sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢

denetciler araciliiyla yerine getirirler.
Harcama Yetkilileri

5018 sayil1 Kanunun 31’inci maddesinin birinci fikrasinda biitgeye 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en {ist yOneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis, besinci
fikrasinda da harcama yetkililerinin biitgede Ongoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme
belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilecekleri belirtilmistir. 5018 sayili 31’inci maddesinin birinci fikrast uyarinca;

biitcelerden harcama yapabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Muhasebe Yetkilisi
5018 sayili Kanunun 61’inci ve 62’nci maddelerinde diizenlenmistir.

Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri
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Muhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci

maddesinde belirtilenler ile agagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekir:
a. En az dort yillik yliksek 6grenim gérmiis olmak,

b. Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil g¢alismis olmak kosuluyla bu

idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya dengi gorevlerde bulunmak,
c. Muhasebe yetkilisi sertifikas1 almis olmak,
d. Son ii¢ yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,
e. Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,
f. Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.
Atanmasi

5018 sayili Kanun uyarinca dzel biitge kapsaminda yer alan Universitelerde Muhasebe

Yetkilisi list yonetici tarafindan atanir.
Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve para
ile ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi veya
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi islemlerini ytriitiir. Memuriyet
kadro ve unvanlarinin Muhasebe Yetkililigine etkisi yoktur. Muhasebe Yetkilisi bu hizmetlerin
yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur. Muhasebe Yetkilileri gerekli bilgi ve raporlar1 diizenli olarak kamu
idarelerine verirler. Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler

lizerinde;
a. Yetkililerin imzasin,
b. Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
€. Maddi hata bulunup bulunmadigin,
d. Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Gerceklestirme Gorevlileri
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5018 sayili kanunun 33’{incii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama talimati
iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yliriitlirler. 5018 sayili
kanun cercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar. i¢ kontrol, 5n mali kontrol
ve 0n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’linci maddesi uyarinca harcama birimlerin
Odenekleri verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve

islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

Tablo 1: 2013 Y1l Harcama Yetkilileri

Birimi Unvani, Adi-Soyadi
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Egitim Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Kudret SAYLAM
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Mustafa KURT
Ziraat Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Ahmet SAHIN
4 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Giiray ERENER
5 Tip Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Ayhan KARABULUT
6 Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Kudret SAYLAM
Fen Bilimleri Enstitiisii Enstitii Miidiirii Dog¢. Dr. Mahmut YILMAZ
Sosyal Bilimler Enstitiisii Enstitii Miidiirii Doc¢. Dr. Sahmurat ARIK
Saghk Bilimleri Enstitiisii Enstitii Miidiir V. Prof. Dr. Giiray ERENER
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokul Yrd. Dog. Dr. Derya
Yiiksekokulu Miidiirii OZERKAYA
- . Yiiksekokul Do¢. Dr. Muhammed
Saghk Yiiksekokulu Miidiirii GAFFAROGLU
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yitksekokul Doc. Dr. Ergin KARIPTAS
Miidiirii
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu Yitksekokul Dog. Dr. Ozkan GORGULU
Miidiirii
Kaman Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Dog. Dr. Alparslan DAYANGAC
Miidiirii
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yiiksekokul Dog¢. Dr. Mustafa OZKAN
Miidiirii
.. Yiiksekokulu Dog. Dr. Harun CiFTCi
Mucur Meslek Yiiksekokulu Miidiirii (01.01-17.07)
.. Yiiksekokulu Doc. Dr. Sitki EKER
Mucur Meslek Yiiksekokulu Miidiirii (17.07-31.12)
. < . Yiiksekokul Yrd. Do¢. Dr. Mustafa
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii OZDURAN
Saglik Hizmetleri MYO Yiiksekokul Yrd. Dog. Dr. Faruk SELCUK
Miidiirii




19 Genel Sekreterlik Genel Sekreter V. Yrd. Dog¢. Dr. Ercan SOYDAN
20 Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg Daire Baskani Ali YILMAZ

21 Bilgi islem Daire Baskanhgi Daire Baskan Halil YILDIRIM

"~ Tdari ve Mali isler Daire Baskanhg1 Daire Bagkan V. Emin DEMIR

23 Personel Daire Baskanhgi Daire Baskan V. Abdullah YILDIRIM

YRl | Kiltiphane ve Dokiimantasyon Daire = y, ;.. p, o1 an, Dilber SARIKAYA
Baskanhgi
25 Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Daire Bagkan V. Unal HENDEK

26 Ogrenci isleri Daire Baskanlig Daire Baskani Cengiz BEKTAS

27 Yapi fsleri ve Teknik Daire Bagkanhg1 Daire Baskani Mehmet TERCAN

28 Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisavir V.  [PAVZ SR =10EORE

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziki Durum

Universitemiz Kirsehir il merkezinde; Bagbasi Yerleskesi, Merkez Yerleskesi, Asikpasa
Yerleskesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Yerleskesi ve Saglik Yiiksekokulu
Yerleskesi olmak tizere bes biiylik yerleskeye sahiptir. Ayrica Kirsehir merkezde Hacibey
Konagi’nda Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi yer almaktadir. Bunun yani sira
Kirsehir’e bagli Kaman ilgesinde Kaman Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi, Mucur ilgesinde Mucur
Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi ve Cicekdagi ilgesinde Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu
Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica Kirsehir Sidikli Biiylikoba K&yii Hirfanli Baraj Golii kenarinda

Universitemize ait Bahge Bitkileri Arastirma Birimi bulunmaktadir.

Bakanlar Kurulu karariyla olusturulan Universite Yerleskesi Tespit Komisyonu tarafindan,
30 Nisan 2008’de Bagbasi Mahallesindeki 1.882.000 m? arazi Universitemizin Bagbas1 Yerleskesi
alani olarak belirlenmistir. Siirecin devaminda Universitemiz Bagbas1 Yerleskesinin Vaziyet Plan1
ve Universitemizin 16 Yillik Gelisim Plan1 yapilarak Kalkinma Bakanligindan onay almmistir.
Yeni yerleskenin I. Etap Altyap1 Projesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve 500 kisilik Kapali Spor Salonu’nun 2008 yili itibariyle mimari projeleri

hazirlanmig, bu binalarin ihale islemleri tamamlanmis ve yapim caligmalarina baslanmistir.

2010 yili sonu itibariyle Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Kapali Spor Salonu

ingaatlarinin tamamlanmasmin ardindan 2011 yili i¢inde de Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaati
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tamamlanarak Universitemizin kullanimina hazir hale gelmistir. Gerekli tiim hazirliklar
tamamlandiktan sonra sirastyla Rektorliik, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yeni hizmet binalarina taginmis, 2011-2012
egitim-6gretim doneminde 68renciler yeni binalarda hizmet almaya baglamistir. Ayrica 2010 yili
icinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanliina ait yeni hizmet binasinin yapimina baslanmis
olup bina 2012 yil1 i¢inde hizmete acilmistir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina ait binanin
da hizmete girmesinin ardindan Bagbas1 Yerleskesi’ndeki kapali alan 56.074 m?’ye ulasmustir.
2012 yilinda 1. Etap Peyzaj projeleri tamamlanmis, yaklasik 100 dekar yesil alan olusturulmus
3.047 adet agag, 3.771 adet fidan olmak iizere toplam 6.818 adet aga¢ dikilmistir. Bagbakanlik
Toplu Konut Idaresi (TOKI) ile yapilan anlasma geregi 1. Etap calismalari kapsaminda Rektorliik
binas1 (zemin kat seviyesinde %30 fiziki gerceklesme), Yabanci Diller Yiiksekokulu binasi (su
basman seviyesinde %15 gerceklesme) ve Olimpik Atletizm Pistli Stadyum ve Tek Tarafli
Maraton Tribiinii (su basman seviyesinde %10 fiziki ger¢eklesme) insaatlar1 devam etmektedir.
21 Eyliil 2012 tarihinde temeli atilan 4000 kisi kapasiteli Ahi Evran Universitesi Camii’nin kaba
insaat1 bitmek lizere olup %50 fiziki gergeklesme saglanmistir. Bunun yani sira Bagbasi Yerleskesi
icerisinde yapilmas: diisiiniilen TOKI 2. Etap Ingaatlarma (Egitim Fakiiltesi binas1, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi binasi, Kongre ve Kiiltiir Merkezi binasi, Ziraat Fakiiltesi binas1 ve Olimpik
Atletizm Pistli Stadyumun Ikinci Maraton Tribiinii, Arag Isletme ve Atdlyeler binas1) 2014 yilinda
baslanilmasi diistiniilmektedir. Ayrica Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi (100yatakli ve
12.000 m?) ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu projesi ihale asamasinda olup 2014

yil1 igerisinde ingaatina baslanilmasi diisiiniilmektedir.

Universitemizin ikinci biiyiik yerleskesi olan Merkez Yerleskesi sehir merkezinde Terme
Caddesi’nde bulunmaktadir. Yiiz 6l¢iimii 35.256 m?, kapali alan1 22.320 m?’dir. Universitemize
baglhh Egitim Fakiiltesi, Kirsehir Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerimiz bu yerleskede
bulunmaktadir. Derslik ve laboratuarlarimizin yani sira, okul kiitiiphaneleri, bir adet kapali spor
salonu, agik ve kapali kafeteryalarimiz ile dgrencilerimize hizmet veren diger mekanlarimiz bu
yerleskemizde bulunan yapilarimizdan bazilaridir. Ayrica yerleske icerisinde anaokulu ve kres
binasinin yapimina baglanilmis olup % 20 fiziki ger¢eklesme saglanmistir. Yerleskenin giris kapisi
ve ¢evre duvari ihalesi yapilmistir. Universitemizin diger bir yerlesim birimi olan Asikpasa
Yerleskesi, Kirsehir-Kayseri karayolu iizerinde, Merkez Yerleskesine 8 km, Bagbasi Yerleskesine
15 km uzaklikta G6lhisar Mahallesinde bulunmaktadir. Arazi yiizolgiimii yaklasik olarak 597.000

m? kapali alana sahiptir. Ziraat Fakiiltesi bu yerleskede yer almaktadir.
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Bu ii¢ yerleske disinda Universitemize bagli ¢esitli birimlerin bulundugu yedi ayr1 yerlesim

alanina ait bilgiler agagida maddeler halinde verilmistir.

e Terme Caddesi lizerinde bulunan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Yerleskesi

31.251 m? olup, 7.251 m? kapali alan1 mevcuttur.

e Ankara Caddesi iizerinde bulunan Saglik Yiiksekokulu Yerleskesi 8.252 m? olup, 1.752 m?

kapal1 alana sahiptir.

e Kirsehir Merkez Kusdilli Mahallesi’nde bulunan Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama
Merkezi 748 m? alanda 248 m? kapali alana sahip bulunmaktadir.

e Kaman Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi’ne ait 23.500 m? alan iginde biri yeni bina olmak

iizere 10.800 m? kapal1 alana sahip tahsisli iki bina bulunmaktadir.

e Mucur Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 21.684 m? olup 3.684 m? kapali alana sahiptir.
Ayrica Mucur Meslek Yiiksekokulu Ek Binasinin kaba insaati bitmis olup, % 60 fiziki

gergeklesme saglanmistir.
e Cicekdag Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 3.364 m?olup 1.864 m? kapali alan1 mevcuttur.

e Kirsehir Sidikli Biiyiikoba Koyii Hirfanli Baraj Gélii kenarinda bulunan 54.700 m?’lik

Bahge Bitkileri Arastirma Birimi’nde 700 m? kapali alan bulunmaktadar.

Ahi Evran Universitesi fiziki durumuna ait detayli bilgiler ilgili basliklar altinda hazirlanan
tablolarda sunulmustur. Asagidaki tablolarda verilen kapali alanlara iligkin bilgiler 31.12.2013

tarihine aittir.

Universitemizin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu asagidaki tablolarda

gosterilmistir:

Tablo 2: Kapah ve A¢ik Alanlarin Dagilim
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Kapah Alan

(m?)

Fen Edebiyat Fakiiltesi 16.072 —
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16.800 é
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6.235 g
Kapal Spor Salonu 1.786 1.882.000 gﬂ
Merkezi Arastirma Laboratuari 3.086 %
Merkezi Yemekhane 8.115 ’g
Idari Bina 3.980 &
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO Yerleskesi 7.251 24.000
Saghk Yiiksekokulu Yerleskesi 1.752 6.500
Cicekdag Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 1.864 1.500
Kaman Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 10.800 12.700
Mucur Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi 3.684 18.000
Meslek Yiiksekokulu Boztepe Yerleskesi 800 200
Meslek Yiiksekokulu Akpinar Yerleskesi 650 450
élelli.iil;lg;iiltiiriinﬁ Arastirma ve Uygulama Merkezi 248 500
Bahge Bitkileri Arastirma Birimi 700 54.000
Egitim Fakiiltesi 12.380 a
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 4.622 a
Enstitiiler 1.338 %
35256 >
Merkez Yerleske Spor Salonu 1.000 N
Merkez Yerleske D Blok 1.300 g
Merkez Yerleske Lojman 1.680 >
Ziraat Fakiiltesi Asikpasa Yerleskesi 13.850 597.000

TOPLAM

119.993 2.632.106 .

Tablo 3: Tasmir Malzeme Listesi
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TASINIR
DETAY

KODU

253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

01
02
03
04
05
06
07
08

01
02
03
04
05
06
07

01
02
03
04
05
06
07
08
09

DAYANIKLI TASINIRLAR LiSTESI

Tesis, Makine ve Cihazlar

Makineler ve Aletler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Insaat Makineleri ve Aletleri

Atdlye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme Makineleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlar1 Grubu

Otomobiller

Yolcu Tasima Araglari

Yiik Tagima Araglar

Arazi Tasitlar

Ozel Amagh Tagitlar

Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araglari

Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu

Gemiler

Tankerler

Deniz Altilar

Romorkérler ve Itici Gemiler

Yiizer Yapilar

Tekneler

Botlar

Yelkenliler

Kanolar ve Kayiklar
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Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

OLCU .
MALZEME ADI pirivi | MIKTARI
253

38
84
167

42
286

372

506

259
81

P o wWw s

[EEN




254
254
254
254
254
254
254
254
254
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

02
02
03
03
03
03
04
04
04

01
01
01
01

01

01
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
04
04
05
05
05
05
05
06
06
06
06
06
06
06

10
11

01
02
03

01
02

01
02
03

04
05

01
02
03
04
05
06
99

01
02
03
04
05

01

01
02
03
04

01
02
03
04
05
06

Yatlar ve Kotralar

Sandallar ve Sallar

Hava Tasitlar1 Grubu

Motorlu Hava Tasitlari

Motorsuz Hava Tasitlari

Uzay Araglari

Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu
Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler
Demiryolu Araglari

Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaglari

Temsil ve Toren Demirbaglari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Canh Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlari

Hizmet Amagh Hayvanlar

Gosteri Amacglh Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Tiirk Stislemeleri

Glizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler
Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
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Adet

Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

437
1.926

50
SrT

4.081
618
72
774
848
23
431

19.454
132
3.070
310
200

45

o N



255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255

06
06
06
06
07
07
07
07
07
08
08
08
08
08
09
09
09
09
09

10

10
10
10
11
11
11
11

12

12
12
2

07
08
09
10

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03
99

01
02
03

01
02
03

01
02

Tabletler

Miihiir ve Miihiir Baskilar

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalari

Basil1 Yaymlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar
Grubu

Giivenlik ve Korunma Amach Araglar
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar:
Vitrinde Sergilenen Siis Esyalari

Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Egyalari
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
Esyalar

Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

Biiro Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

99 1 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
99 2 Seyyar Tanklar ve Tiipler
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Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet

Adet
Adet

Adet
Adet

166
34.832

3.287
194

61
69

333
62

79
181

61
67
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Tablo 4: Egitim Alanlar: ve Derslikler

Akademik Birimler

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu

Saghk Yiiksekokulu

Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu
Kaman Meslek Yiiksekokulu

Resim 1: Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuarindan bir goriiniim
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Derslik Sayisi

Ogrenci

Laboratuari ve

Atolyesi




AW,

Resim 2: Mucur MYO Bilgisayar Laboratuarindan bir goriiniim

Tablo 5: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Kapah Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel
4.250 3.430

Yemekhanesi

Kantin ve Kafeterya 14 2.130 1.200

TOPLAM 6.380 4630

il

I

ReSIm 3: Merkezi Yemekhaneden bir goriiniim
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Resim 4: BESYO Ogrenci Kantininden bir goriiniim

Tablo 6: Toplanti — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Egitim Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)

0-50 Kisilik 16 3 4
51-75 Kisilik 1 1 2
76-100 Kisilik - 1 _
101150 Kisilik - 1 -
151-250 Kisilik 1 1 -

251-Uzeri - 1 -

Resim 5: Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonundan bir goriiniim
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Tablo 7: Lojmanlar

Dolu Lojman 12

Bos Lojman

1.040

Tablo 8: Ogrenci Topluluklar1 ve Akademik Danismanlar

Topluluk Ad1 Akademik Danisman

Ahi Evran ilim ve Irfan Toplulugu
Antropoloji Toplulugu

Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Dagcilik Toplulugu

Ekonomi Toplulugu

Eski Cag Kiiltiirleri Toplulugu
Geng Ahiler Toplulugu

Geng Iletisimciler Toplulugu

Geng Yoneticiler Toplulugu

Gezi Toplulugu

Ik Adim Toplulugu

Keyfe Kafi Daire Toplulugu

Kritik ve Analitik Diisiinme Toplulugu

Ney Toplulugu
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Ogr. Gor. Hiiseyin ERTUGRUL
Ars. Gor. Serkan SAHIN

Dog. Dr. Harun CIFTCI

Yrd. Dog. Dr. Kazim KAYA

Ars. Gor. Mesut KACANOGLU
Ars. Gor. Elif BASTURK

Ogr. Gor. Kazim CEYLAN

Ogr. Gér. Mehmet OZDEMIR

Yrd. Dog. Dr. Mustafa KOCAOGLU
Ogr. Gér. Zafer GUVENC

Ogr. Gér. Filiz Ozlem CETINKAYA

Yrd. Dog. Dr. Abdulkerim KARADENI{Z

Ars. Gor.Ahmet Sami KONCA

Ogr. Gor. Ugur BASARMAK




Optimum Arastirma Organizasyon Ogr. Gor. Mustafa KARACA

Toplulugu

Saglikli Yasam Kuliibii Toplulugu Ogr. Gor. Seyda TOPRAK CELENAY
Tarih Arastirmalari Toplulugu Uzm. Istemi SAYLAM

Tema Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Sevil SAGLAM

Tiyatro Toplulugu Yrd. Dog. Dr. M. Fatih KANTER

Tiirk Kizilay1 Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Aysegiil SELIMHOCAOGLU
Uluslar Arasi Ticaret Toplulugu Ogr. Gor. Evrim AGACDELEN

Yeni Diinya Uluslar Aras: iliskiler

Yrd. Dog. Dr. Oner AKGUL
“< Ahili Miilkiyeliler Toplulugu Dog. Dr. Azize Serap FIRAT

72t Izcilik ve Doga Sporlar Toplulugu Okt. Mahmut SEYFELI

Toplum Goniilliileri Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Nihat ARIKAN
- Cevre ve Kus Goézlem Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Adem TASDEMIR
Kiiltiir ve Sanat Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Ozlem SAHIN
Cografya Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Liitfi NAZIK
Fotografcilik Toplulugu Ogr. Gor. Nesrin GULLUOGLU
Tiirk Diinyas1 Toplulugu Dog. Dr. Kiirsad ZORLU

Geng Biirocular Toplulugu Ogr. Gér. Merve TURPCU
Atatiirkcii Diisiince Toplulugu Ars. Gor. Fatih DINCER

Bisiklet Toplulugu Yrd.Dog.Dr. i. Onur KIYMAZ

</ | Kiiltiir ve Sosyal Yasam Toplulugu Ogr. Gér. Siikran SIMSEK

<= Extreme Sporlar Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Kazim KAYA

/sl | Havacilik Toplulugu Ogr. Gér. Fatma KESKINKILIC
Geng Tiirkceciler Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Mustafa TURKYILMAZ
Sinema Toplulugu Uzm. Mehmet Cemil TOPAL
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Spor Toplulugu Dr. Yakup AKYEL

Stratejik Arastirma Toplulugu Dog.Dr. Cengiz SAHIN




2. Orgiit Yapis:

REKTOR

SENATO YONETiIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSO

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL B\'LiMLER
ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BiLIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTES

NESET ERTAS GUZEL
SANATLAR FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITiMi VE
SPOR YUKSEKOKULU

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

GICEKDAGI MESLEK
YUKSEKOKULU

KAMAN MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

DONER SERMAYE

iSLETME MUDURLUGU
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BiLIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI
KOORDINATORLUGU

UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZLERI

AHILIK KOLTURUNU
ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

BILGISAYAR BILIMLERI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

CEVRE SORUNLARI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ

TARIMSAL UYGULAMA
VE ARASTIRMA
MERKEZI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYAON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLER] DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI




Sekil 1: Orgiit Yapist
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz internet hiz1 2013 tarihi itibariyle 250Mbit e cikarilmis. Network merkez
yerleske olarak Bagbasi’na dogrudan ULAKNET trafigi yonlendirilmistir. Buna bagl olarak tiim
Bagbas1 yerleskemizde binalar arasi fiber kablolar1 tekrar ¢ekilmistir. Ayrica yine Agustos 2013
son tarih olarak belirtilen ve 8 seviyelik ipv6 gecis asamalarinin en az 5 inin tamamlanmasi
gerektigi Kanun Hiikmiinde kararnamenin 8 seviyesinde tamamlayabilen ilk 5 {iniversiteden biri
olarak tiim yerleskelerimizde ipv6 (2001:a98:2b0::)ve ipv4(79.123.208.0/21) trafikleri 8.

seviyede hizmet vermeye baslamistir.

Tiirk Telekom ile imzalanan TTSANTRAL hizmetinde Mucur Meslek Yiiksekokulu, SYO,
Kaman MYO, Cicekdagt MYO, Fizik Tedavi YO, Ziraat Fakiiltesi, Akpmar MYO,

yerleskelerimizde de ip telefon hizmeti verilmeye baslanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri takip yazilim1 devreye alinarak projelerin takip edilebilecegi bir

web arayiizii hizmete alinmistir.

Gecmiste var olan toplam 71 VLAN sayis1 89 a ¢ikartilmistir. Kenar yerleskelerimizde buna

paralel olarak 6grencilerimize kismi kablosuz internet verilmeye baslanmaistir.
Mail, Web, Antiviriis, gibi 6nemli sunucularimiz ipv6 hizmeti vermeye baglamistir.

Universitemizde kullanilmak {izere 1000 kullanicili antiviriis yazilimi satin alarak i¢ agda

saldir1 ve viriislerin engellenmesi maksimum seviyeye ¢ikartilmistir.

Ogrencilerimiz  ve personelimiz igin bilgisayar laboratuarlarindan, kiitiiphane
bilgisayarlarindan ve ortak kullanim bilgisayarlarindan internet erisimleri saglarken oturum bazl
e-mail adresleri ile dogrulama yapilarak siire veya mb bazli limitli hotspot hizmeti verilmeye

baslanmustir.

17450 ogrenci mail adresi, ve 900 adet personel, akademik eposta adresi kullanima

acilmistir. Universitemizde tiim calisanlarimizin e-mail adresleri vardir.

Akademik personelimizin yerleskeler disindayken bile iiniversite imkanlarindan ve
kiitliphane veri tabanlarindan iicretsiz olarak yararlanabilmelerini saglamak amaciyla Proxy

hizmeti devreye alinmistir.
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Hizla artan kullanici sayimiz 2500 e dayanmis ve aktif kullanici saymmiz 1000 e
ulagmistir.975 adet ortak kullanim bilgisayarlarimiz hizmet verebilir durumdadir. (Kiitiiphane,

Laboratuar bilgisayar1 vb.)

Kullanicilarimizin rahat ve gilivenli gezinti yapabilmelerini saglayabilmek i¢in 250 mbit
internet baglantimizin kullanici bazli bant genisligi limitlemesi devreye alinarak kisi basina
maksimum 15 mbit hizla internete erisebilmesi saglanmistir. Bu sayede bir kullanici tiim internet

hattin1 doldurmas1 engellenmistir.

Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapisi
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TUHKTEEKON YEM NETWORK SEVAS!

Sekil 2: Universite Yerleskeleri Ag Baglanti Altyapisi

Kiitiiphane Kaynaklar:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi’'ndan 2012 yilinda devir yoluyla gelen 1599 adet kitabin
yant sira 2012 yili sonunda satin alinan 485 adet kitabin ve 2013 yil1 iginde bagis yoluyla Merkez

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



Kiitliphaneye gelen 3386 adet kitabin tasnif islemleri yapildiktan sonra olusturulan kayitlar

otomasyon sistemine aktarilmig ve kitaplar kiitiiphanede okuyucularin hizmetine sunulmustur.

2013 yili basili yaym alimi ig¢in; iiniversitemiz akademik birimleriyle koordinasyon
saglanarak akademik birimlerden gelen basili yayin talepleri degerlendirilmis ve 816 adet basili

yayin alimi yapilmaistir.

Ankos (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) tarafindan vyiiriitiilen Kits
(Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi) kapsaminda akademik personellerin talepleri
dogrultusunda yurt icindeki diger liniversite kiitliphanelerinden 62 adet kitap kiitiiphanemiz

envanterine dahil edilmistir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon sistemi tizerinden 2013 y1li boyunca toplam 3646 adet kitap

okuyuculara 6diing verilmistir.

2013 yilina yonelik egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
BioOne, Ebrary Academic Complete eBooks, EconLit, iktisat isletme ve Finans Dergisi, Jstor,
MathScinet, Oecd iLibrary, Oxford Journals Online, Pnas, Scifinder, Springer Link, Wiley Online
Library, World eBook Library veri tabanlarina yapilan aboneliklere Annual Review, Cambridge
Journals Online abonelikleri de eklenmistir. Boylece Kiitiiphane Daire Bagkanligimiz tarafindan

gerceklestirilen veri tabanina abonelik sayis1 15°e ulagmistir.

Merkez Kiitliphane’nin yaninda bulunan 6grenci yemekhanesinin taginmasiyla bosalan salon
Merkez Kiitiiphaneye ilave edilip tadilattmin yapilmasi saglanmistir. Ardindan Merkez
Kiitiiphanenin gelisimine paralel olarak ihtiya¢c duyulan; yeni bilgisayar masalari, okuyucu
calisma masalari, kitap raflar, siireli yayin raflar1 ve ¢alisma sandalyeleri alim isi yapilarak yeni

calisma alan1 6grenci ve personelin hizmetine agilmistir.

Merkez Kiitiiphane’de bulunan kaynaklarin giivenligi ile 6diing verme ve sayim islemlerinde
kullanilacak olan kiitliphane sistemi alinmis ve sistem kurulmasini takip eden siirecte personel
egitimi saglanarak, kiitliphane materyallerine giivenlik c¢ipi takilmasina iliskin c¢aligmalar

planlanmustir.

Kiitiiphane Daire Bagkanligimiz tarafindan 2013 yili i¢in abone olunan veri tabanlarinin
kullanimina yonelik {iniversitemiz akademik personellerine kullanici egitimi verilerek veri

tabanlariin daha etkin kullanimi saglanmaigtir.
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Kitap Sayisi: 18.795
Basili Periyodik Yayin Say1s1:1269
Basili Tez Sayist: 115

Elektronik Yayin Sayisi: 2.980.017 olmak tizere toplamda 3.000.196 kiitiiphane kaynagimiz

bulunmaktadir.

Resim 6: Merkezi Kiitiiphaneden bir goriiniim

4. insan Kaynaklar

Bilindigi tizere gilinlimiizde kurumlarin ve kuruluglarin gelisiminde insan kaynaklarinin
onemi hizla artmaktadir. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluglar da biinyelerinde
bulunan insan kaynaklar1 birimlerinin daha etkin ve daha verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli
imkanlar1 sunmaktadir. Bu baglamda Universitemiz insan kaynaklari hususunda gerekli
hassasiyetleri ve 0zeni gostermektedir. Geleneksel anlayistan daha modern ve etkin bir insan
kaynaklar1 anlayigma ydnelimin hizlandigi bir ¢agda Universitemiz de modern insan kaynaklari

anlayisinin benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in azami gayret gostermektedir.

Kurumsal basarinin yapitaglarindan biri haline gelen insan kaynaklar1 yonetimi verimli
oldugu 6l¢iide kurumun basarisinda da etkili olmaktadir. Ciinkii kurumlarda c¢alisacak bireylerin
performanst kurumlarin performansini belirleyen en 6nemli etkenlerdendir. Ayrica mevcut

calisanlarin motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve kuruma
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bagliliklarinin st diizeye ¢ikarilmasinda insan kaynaklari yonetiminin ¢aligmalart oldukca etkili

olmaktadir. Universitemiz insan kaynaklari yonetiminde bu konulara gerekli &nceligi ve

hassasiyeti gostererek hem kurumumuza yeni katilan ¢alisanlarin adaptasyon agsamasinda hem de

mevcut personelin yetkinliliklerinin gelistirilmesi ve kurum bagliliginin yiikseltilmesinde yogun

caba sarf etmektedir.

Kamu kurulusunda ¢alisma kiiltiiriiniin 6ztimsenmesinde ve ¢alisanlarin sorumluluk

bilincinin iist diizeyde tutulmasinda Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin rolii biiyiitiir. Bu

hususta basarili olabilmek i¢in gerekli yetki dagilimi yapilmakta ve g¢alisanlar arasi iletisimin

gelistirilmesine oncelik taninmaktadir.

a. Akademik Personele iliskin Bilgiler

Tablo 9: Akademik Personel Sayisi

Profesor
Dogent 33
Yrd. Dogent 157
Ogretim Gorevlisi 145
Okutman 45

Cevirici -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 188

1

32
10
59
30
2

2
11

AHi EVRAN UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
. Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bo Toplam Vel e
$ P Zamanh Zamanh
19 24 43 19

65
167
204

75

2

2
199

33
157
145

45

188
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Tablo 10: Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilim

Birim Ad1 Profesor Docent pardimel O.gretlfn- Ar.z.lstlrr.n-a Uzman Okutman TOPLAM
Docent Gorevlisi Gorevlisi

Tip Fakiiltesi -

Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Saghk Yiiksekokulu -

Cicekdag Meslek Yiiksekokulu
Kaman Meslek Yiiksekokulu
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu

Mucur Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM
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Tablo 11: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistig1 Béliim

Profesor
Yrd. Docent

Yrd. Docent

Tablo 12: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen/Atanan Akademik
Personel

Unvan Geldigi Universite

Cahistig1 Boliim

Profesor

Yrd. Docent

Arastirma Gorevlisi

Tablo 13: Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

Akademik

Personel Calistiga Birim Geldigi Universite ve Kanuni

Fakiiltesi Dayanak

Docent Dr.

Dogent Dr.
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Tablo 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

41-50 Yas
16%
26-30 Yas
25%
36—40 Yas
15%
31-35 Yas

29%

Sekil 3: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-

Yiizde (%)

03
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21-Uzeri

13%
16-20 Yl
9%

11-15 Y1l

1-3 Y1l
42%

9%
7-10 Y1l '
7%

4-6 Y1l
20%

Sekil 4: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilhim

b. Idari Personele iliskin Bilgiler

Tablo 16: idari Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore m TOPLAM
263 244 507

Genel idari Hizmetler

Saghik Hizmetleri Sinifi 6 226 231
Teknik Hizmetler Simifi 57 28

Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 -

Din Hizmetleri Sinifi - 1 1

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2

9 73 102
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Tablo 17: idari Personelin Fakiilte, Yiiksekokullara ve idari Birimlere Gore Dagilimi

. - Memur/
Genel : Enstitii/Fa Mali Hiz. S . o
sekr.ve | DA™ | ieyo | 39 | Tuzmy SR E L L T
Baskani : Miidiirii Sofor/ Hiz. Hiz. Hiz.
Yard. Sekteri Uzm. Yrd.
Sekreter
- - 2 1

Idari Personeli Birimlere ve
Kadrolara Gore Dagilimi

Egitim Fakiiltesi - - 1 - - 2

Fen-Edebiyat Fakiiltesi - - - - - 1 12 1 - - -
Iktisadi ve Idari Bilimler ) ) 1 ) _ _ 6 _ ) _ _
Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi - - 1 - - - 4 - - - -
Tip Fakiiltesi - - 1 - - - 22 5 1 = 1
Ziraat Fakiiltesi - - 1 - - - 3 6 - 1 1
Beden Egitimi ve Spor _ _ 1 _ _ _ 5 _ _ _ _
Yiksekokulu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon _ _ 1 _ _ _ 1 _ 1 _ _
Yiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu = = 1 = = - 6 - - - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - = = 2 = = = =
Fen Bilimleri Enstitiisii - - 1 = = = 2 = = = =
Saglik Bilimleri Enstitiisii = = 1 - - - - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - 1 - - - 3 1 = = =
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu - - 1 - - - 5 1 - 1 -
Kaman Meslek Yiiksekokulu - - - - - - 8 3 - - -
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu - - 1 - - 2 11 2 - 6 -
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Mucur Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik (Ozel Kalem)

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Yapi Isler ve Teknik Daire
Bagkanlig1

N
w

[N
I
[EEY
1SN
I
N
o1

TOPLAM




Tablo 18: idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

Yiiksek
Ikogretim Lise Lisans | Lisansve | TOPLAM
Llsans
Doktora
z

Kisi Say1s1

Yiizde (%) 3,6 21,0 277 47,1 0,6

Sekil 5: idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagihm

Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Kisi Say1s1

Yiizde (%) 38 12 10 13 8 19
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21-Uzeri
19%

16-20 Yll
8%

11-15 Yl
13%

7-10 Yil 4-6 Yil

10% 12%

Sekil 6: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Tablo 20: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yiizde (%) 6 29 21 16

18

10

400
350
300
250
200
150
100

50

21-25yas 26-30yas 31-35yas 36-40yas 41-50yas

S1-iizeri

Toplam

Sekil 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
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Tablo 21: Sozlesmeli Idari Personel Dagilim

Personel Sayisi
657/4-C

Birimler

Genel Sekreterlik

Tablo 22: Personel Atanmasina/Ayrilmasina liskin Bilgiler

2013 Yilinda Atamasi 2013 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel

Emekli
Akademik 117 25
Personel
idari Personel 57 24
49

TOPLAM

IN NI

4 _

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak seg¢ilmis ve kontrollii bir ¢evrenin etkisi altinda sosyal yeterlik ve uygun
bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siire¢ olarak egitim, yeni kusaklara kiiltlir birikimini
aktarmayi, genclerin davranisini yetiskinlerin hayat tarzi yoniinde big¢imlendirmeyi, onlar
gelecekteki toplumsal rollerine dogru yoneltmeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla egitim program ve
sistemleri de toplumlarin olaya bakisi dogrultusunda gelisme gostermektedir. Egitim hizmetlerine
yapilan yatirim gelecege, topluma yapilan yatirimdir. Egitime yatirim bilgiyi dogurur, bilgi de
gelisimi. Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak miimkiindiir. Bunlardan
birincisi faaliyet raporunun basinda gorev, yetki ve sorumluluklarda sayilan ¢cagdas akademik
esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek,

ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve kisisel gelisim egitimidir.

Ahi Evran Universitesi’nde onlisans, lisans ve lisansiistii egitim dgretim programlari
uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri en az 70 is giini devam eden giiz ve bahar
yartyillarindan olugmaktadir. Yariyil egitimi yapilan fakiilte ve yiiksekokullardaki 6grenciler her

ders yil1 ya da yariyil basinda, akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde katki paylarini yatirip,
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danismanlarmin gozetiminde ders programlarimi kendileri yaparak kayitlarini yenilemek

zorundadirlar.

Ahi Evran Universitesi’nde derslere devam zorunlulugu vardir. Uygulamali derslerin
%20’sinden, teorik derslerin %30’undan fazlasina katilmayan 6grenciler devam zorunlulugunu

yerine getirmemis sayilir ve o dersin genel sinavina katilamaz.

Universitemizde onlisans &gretimi; Kirsehir Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek
Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda yapilmakta olup, siiresi 4 yartyildir.

Universitemizde lisans dgretimi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu’nda 8 yariyil siiresince yapilmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii'nde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, I1kdgretim
Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarla Bitkileri ve Zootekni
Anabilim Dallar1 Tezli Yiiksek Lisans Programlari bulunmaktadir. Ayrica Matematik, Kimya,

Biyoloji, Zootekni ve Tarla Bitkileri Anabilim dallarinda doktora programlar1 bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii’'nde Tezli Yiiksek Lisans Programlarinda; Tiirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali, Tarih Anabilim Dali, Tlkdgretim Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Anabilim Dal,
Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali, Arkeoloji Anabilim Dali, Antropoloji Anabilim Dali ve
Tiirk¢e Anabilim Dali bulunmaktadir. Ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda doktora

programi bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmus olup, yapilanma ¢alismalar1 devam etmektedir.
a. Fakiilteler
Egitim Fakiiltesi

Universitemizin baslangic1 sayilan Kirsehir
Egitim Fakiiltesi, 1961 yilinda Erkek Ogretmen
Okulu olarak acilmig, 1974-1975 egitim-6gretim

yilinda Egitim Enstitilisiine doniistliriilmiistiir. 1982 Resim 7: Egitim Fakiiltesinden bir goriiniim

yilinda da iki yillhik Egitim Yiksekokulu'na
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doniistiiriilerek Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesine baglanmistir. 1988 yilinda 6grenim

stiresi dort yila ¢ikarilmustir.

Resim 8: Egitim Fakiiltesinden bir goriiniim

1992 yilinda ise 3837 Sayili
Kanunla Gazi Universitesine bagl
Kirsehir Egitim Fakiiltesine
doniistiirilmiistir. Daha once Gazi
Universitesine bagl olan, Kirsehir
Egitim Fakiiltesi, ad1 ve baglantilart

degistirilerek 17.03.2006 tarth ve

26111 sayili Resmi Gazete yayimlanarak kurulan Ahi Evran Universitesine baglanmustir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fakiilte, Bakanlar Kurulunun 05 Ekim 1999 tarih ve 99/13517 sayili karar1 ve Yiiksek Ogretim

Resim 9: Fen Edebiyat Fakiiltesinden bir goriiniim

Kurulu Bagkanliginin 22 Subat
2000 tarih ve 3578 sayil1 yazilariyla
Gazi Universitesine bagli olarak
kurulmustur. Ancak; adi ve
baglantilar degistirilerek
17.03.2006 tarih ve 26111 sayili
Resmin  Gazete  yayimlanarak
kurulan Ahi Evran Universitesine

baglanmistir.

2000-2001 akademik yilinda

Tirk Dili ve Edebiyati ile Biyoloji Bdliimleri

acilmig ve her boliime 30’ar 68renci alinmistir. Bu tarihte binasi olmayan Fakiiltenin Asikpasa

Yerleskesi’ndeki binasinin agilist 07 Subat 2001 tarihinde yapilmistir.

20012002 akademik yilinda Fizik ve Matematik Boliimlerinin agilmasiyla Fakiiltedeki

boliim sayis1 dorde ¢ikmustir. Universite halk isbirligi ile 14 derslik, 1 amfi, 2 laboratuar ve 18

ogretim eleman1 odasindan olusan ek derslik binasi yaptirilmis ve 24 Nisan 2003’te hizmete

acilmustir.
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2003-2004 akademik yilinda ise, Matematik ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimlerinin ikinci
Ogretimleri ve Tarih Boliimii agilarak 6grenci alinmistir. Fakiilte ilk mezunlarini Haziran 2004°te

vermistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2011 yilinda
ingaat1 tamamlanan yeni ve modern hizmet
binasina tasinmistir. Boylece 6grencilere daha
iyi  sartlar altinda egitim  verilmeye
baglanmistir. Ayrica fakiilte i¢inde bulunan
konferans salonu da yeni etkinliklerin

gerceklestirilebilmesi i¢in daha fonksiyonel

ve daha nezih bir mekan imkani1 sunmaktadir.

Resim 10: Fen Edebiyat Fakiiltesinden bir goriiniim

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kirsehir Ahi  Evran
Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, alaninda
uzman bireyler yetistirmek ;
amactyla, 13.07.2000 tarih ]Hf ':xu s
854 sayilh Bakanlar Kurulu  jail I\’d;‘"" \ ,"{‘ | n

karar1 ile Hacettepe

Universitesine bagli olarak ) . .
Resim 11: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden bir gériiniim
kurulmustur. Adi ve

baglantis1 degistirilerek 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete yayimlanarak kurulan Ahi

Evran Universitesine baglanmistir.

Ahi Evran Universitesi ad1 altinda ilk olarak Kamu Yénetimi, Uluslararasi iliskiler ve Tktisat
Boliimiine 2009-2010 akademik yilinda 6grenci alan Fakiilte, 2012-2013 akademik yil1 sonunda
ilk mezunlarin1 vermistir. Fakiiltede iktisat, Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler, isletme ve
Maliye ve Sosyal Hizmetler Programinm1 uygulayan 6 boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerden,
Iktisat, Isletme, Kamu Yo6netimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii aktif olarak egitim- dgretime

devam etmektedir. 2013-2014 akademik yilinda 1556 6grenci 6grenimine devam etmektedir.
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Fakiiltede 15’1 yardimc1 dogent, 24’1 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 39 akademisyen

gorev yapmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi

Resim 12: Ziraat Fakiiltesinden bir goriiniim

Fakiilte, Kirsehir Ziraat Fakiiltesi adiyla 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile Gazi
Universitesine bagli olarak kurulmustur. Daha sonra ad1 ve baglantilari degistirilerek 17.03.2006

tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete yayimlanarak kurulan Ahi Evran Universitesine baglanmustir.

Ahi Evran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, bilim, modern teknoloji ve bilgi iireten, iirettigi
bilgiyi ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiirmeyi hedeflemektedir. Cevreye duyarli, biyolojik
cesitliligi ve dogal kaynaklart koruyan, ilgili sektorler ve bolge halki ile biitiinlesmis seckin bir

bilim merkezi olma vizyonu tasimaktadir.

Fakiiltede halen 3’1i profesor, 3’1 dogent, 21’1 yardimci dogent olmak {izere 27 6gretim iiyesi

ile 11 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi akademisyen olarak gérev yapmaktadir.
Tip Fakiiltesi

17/05/2007 tarih ve 5662 sayili Kanun’un 3’{incii maddesinde belirtildigi tizere Rektorliige
bagl olarak kurulmustur. Henliz egitim-6gretim hizmetine baslamamis olmakla birlikte 3’1
profesor, 1’1 dogent, 10’u yardimci dogent ve 14’i aragtirma gorevlisi olmak {iizere 10

akademisyen gorev yapmaktadir.

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
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Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Ahi Evran Universitesi Senato’sunun 27/02/2009 tarih ve
2000/02-06 sayili karartyla teklif edilmis; 15/04/2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak 2011/1595 karar sayisiyla kurulmustur.

Fakiiltede 2’si dogent, 13’1 yardimci dogent ve 17°si Aragtirma Gorevlisi olmak tlizere 32

akademisyen gorev yapmaktadir.
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Universitemiz Senatosunun 27/02/2012 tarih ve 2012-04 say1l1 toplantisinda Giizel Sanatlar
Fakiiltesi kurulma karari teklif edilmis; Milli Egitim Bakanligi’nin teklif yazilar izerine Bakanlar
Kurulunun 25/06/2012 tarih ve 2012/3363 sayili kararnamesiyle Ahi Evran Universitesi’ne Giizel
Sanatlar Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir. Bu kararin 04/08/2012 tarih ve 28374 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanmasiyla birlikte Ahi Evran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.
Ancak sehrimiz hatta ililkemizin yetistirdigi giizide sanat¢ilardan Neset Ertas’in vefat: dolayisiyla
Universitemiz Senatosu’nun aldigi karar ile Giizel Sanatlar Fakiiltemizin isminin degistirilmesi
yoniinde siire¢ baslatilmis ve YOK’e basvuruda bulunulmustur. YOK ve ardindan Milli Egitim
Bakanligi’nda onaylanan kararin Bakanlar Kurulu’na sunulmasinin ardindan Bakanlar Kurulu’nun
25 Mart 2013 tarihli toplantisinda alman kararin ardindan iiniversitemiz Giizel Sanatlar

Fakiiltesi’nin ismi, “Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.
Fakiiltemizin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

b. Yiiksekokullar
Saghk Yiiksekokulu

Yiiksekokul 2.11.1996 tarih, 8655 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile Gazi Universitesine
bagli olarak 24.01.1997°de Kirsehir Saglik
Lisesinin devri ile kurulmustur. 1997-1998
akademik yilinda, Hemsirelik bolimi ilk

ogrencilerini almig ve 2001 wyilinda ilk

mezunlarini vermistir.

Resim 13: Saghk Yiiksekokulundan bir gériiniim

17/03/2006  tarihinde ~ Ahi  Evran
Universitesinin kurulmasiyla birlikte, Gazi Universitesi’nden ayrilip, Ahi Evran Universitesi

biinyesinde Saglik Yiiksekokulu adi ile faaliyetlerine devam etmektedir. 2009-2010 akademik
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yilinda Ebelik ve Cocuk Gelisimi agilarak, ek kontenjan ile Ebelik Boliimiine 21 6grenci ve Cocuk

Gelisimi Boliimiine 20 6grenci alarak egitimine devam etmistir.

2012-2013 akademik yili itibariyle 6grenci sayist 879 iken 2013-2014 akademik yilinda
ogrenci sayis1 1076’a ulasmistir. Yiiksekokulumuzda 2 dogent, 3 yardimci dogent olmak iizere 5
Ogretim liyesi, 6 6gretim gorevlisi ve 15 arastirma gorevlisi ile egitim ve dgretim faaliyetleri lisans

diizeyinde siirdiiriilmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

TEA A ST

Resim 14: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan bir goriiniim
Kirsehir Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 05.11.1999 tarih 13517 sayili Bakanlar

Kurulu karar1 ile Gazi Universitesine bagl olarak kurulmus olup 17/03/2006 tarihinde kurulan Ahi

Evran Universitesine bagli hale gelmistir.

Yiiksekokul 2011 yili i¢inde tamamlanan Bagbasi1 Yerleskesi’'ndeki yeni hizmet binasina
taginmistir. Ayrica burada bulunan ve ayni yil i¢inde kendilerine tahsis edilen modern spor

salonunu da kullanarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulda 2’si yardimct dogent, 5’1 6gretim gorevlisi ve 5’1 aragtirma gorevlisi olmak

tizere 12 akademisyen gorev yapmakta olup, 566 6grenci egitim-08retim gormektedir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
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Kirsehir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 13.07.2000 tarihinde, 854 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile Hacettepe Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. 17/03/2006
tarihinde Ahi Evran Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte, Hacettepe Universitesi’nden ayrilip,

Ahi  Evran  Universitesi

blinyesine dahil olmasinin
ardindan, 2008 yilinda Avrupa
standartlarinda fizyoterapi ve
rehabilitasyon  hizmetlerinin
Kirsehir’de verilebilmesi igin
Valilik ve Rektorliik arasinda

imzalanan  bir  protokolle

Terme Hotel ve Kaplicasi’nin
Resim 15: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulundan bir Ahi Evran Universitesi'ne 15
gbriiniim yillik stireli tahsisi

saglanmistir. Boylece, bu tesisin saglik ve egitim merkezlerine doniistiiriilmesinin ilk adimi

atilmistir. Binanin bir fizyoterapi ve rehabilitasyon yiiksekokulu uygulama ve arastirma merkezi
olarak kullanilabilmesi i¢in projelendirme yapilmis ve modernizasyon ¢alismalari tamamlanmistir.

2008-2009 akademik yilina 32 6grenciyle baslayan Yiiksekokul, 2013-2014 yil1 itibariyle egitim

ogretime 244 6grencisiyle kendi binasinda devam etmektedir.

Yiiksekokulda 1 yardimci dogent, 4 ogretim gorevlisi, OYP kapsaminda 1 arastirma

gorevlisi bulunmaktadir.

Ayrica Ahi Evran
Universitesi ile Saghk Bakanlig
arasinda yapilan “Ortak Kullanim
ve Isbirligi Protokolii'ne” istinaden
Ahi Evran Universitesi Egitim ve

Arastirma  Hastanesiyle  Ortak

Kullanim So6zlesmesi geregi
yiiksekokul ~ binasinin ~ %40’lik Resim 16: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulundan bir
) goriiniim
kism1  Saglik Bakanligi emrine
verilerek yatakli tedavi kurumu haline getirilmistir. 03.10.2011 tarihinden itibaren Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon Yiiksekokulu egitim ve ogretim kadrosu hasta tedavilerinde Ahi Evran
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Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi Fizik Tedavi Unitesinde fizyoterapistlerle beraber

Kirsehir halkina hizmet vermektedir.

Uretken bir egitim kurumu olarak, bilimin 15181nda, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi,
beceri ve donanima sahip, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, yeniliklere agik, 6zgiiven sahibi,
girisimci bireylerin yetistirilmesi; bunlara ek olarak, Kirsehir halkina, iilkemiz insanina ve yabanci
tilkelerden gelecek kisilere kaliteli fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti sunarak, Kirsehir’in ilgili

konularda cazibe merkezi haline getirilmesi en biiyiik hedefimizdir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yiiksekokul 15 Nisan 201 1tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nisan 2011
tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karart ile kurulmus olup, 2011 yili nisan ayinda
faaliyete baglamistir.

Universitemizin akademik birimlerine yabanci dil egitim ve dgretimi yapan; 4 fakiilte, 3
yiiksekokul ve 5 meslek yliksekokuluna zorunlu yabanci dil egitimi veren Yabanci Diller
Yiiksekokulu, giin gegtikge gelisen, katilimei, paylagimei, bilgiye 6nem veren §gretim elemant
kadrosuyla, fiziki altyapisini ve teknik donanimini iist seviyelere tasima gayretiyle Yabanci Diller

Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir yer edinme hedefine emin adimlarla yiirtimektedir.

Merkez Yerleske icinde bulunan yiiksekokulun heniiz 6grencisi yoktur, ancak yapim
asamasinda olan yeni hizmet binasinin tamamlanmasiyla birlikte yiliksekokul egitim 6gretim

faaliyetlerine baslayacaktir.
c. Enstitiller
Sosyal Bilimler Enstitiisii

2008-2009 bahar yariyilinda faaliyete gecen Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 anabilim dalinda
50 ogrenci alarak egitime baslamistir. 2013-2014 akademik yilinda 8 anabilim dalinda 231

Ogrenciye egitim vermektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin amaci Ahi Evran Universitesinde kaliteyi arttirmak ve daha

cok anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora programi acarak egitime devam etmektir.

Fen Bilimleri Enstitiisii
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Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 5467 say1li Kanun ile 17.03.2006 tarihinde
kurulmustur. 2008-2009 bahar yariyilindan itibaren Enstitii biinyesinde 5 anabilim dalinda 6grenci
alimmis ve 39 6grenciye yiiksek lisans diizeyinde egitim 6gretim verilmeye baglanmigtir. 2013—
2014 akademik yili itibariyle 6grenci sayimiz 267'dir. Fen Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans

programlarindan 50 tezsiz, 64 de tezli olmak {izere suana kadar 114 6grenci mezun olmustur.
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmus olup heniiz yapilanmasini tamamlamamugtir.

d. Meslek Yiiksekokullar:
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu

Kirsehir Meslek Yiiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Yiiksekogretim
Kurumu olarak ogretime
acilmis ve 1982 yilinda 2809
Sayilt Yiiksekodgretim
Kurumlar teskilati hakkinda
41 sayili kanun hiikmiinde
kararnamenin degistirilerek

kabuliine dair kanunla

kurulmus  bulunan  Gazi
Universitesi ~ Rektorliigiine
baglanmistir. 17/03/2006
tarihinde Ahi Evran

Resim 17: Kirsehir Meslek Yiiksekokulundan bir goriiniim

Universitesinin kurulmastyla birlikte Gazi Universitesi’nden ayrilarak Ahi Evran Universitesi

bilinyesine katilmistir.

2013 yilsonu itibariyle Kirsehir Meslek Yiiksekokulu’nda 1 dogent, 8 yardimc1 dogent, 42
ogretim gorevlisi olmak {izere toplam 51 akademisyen gérev yapmaktadir. Oniimiizdeki egitim
Ogretim yillarinda acabilecek yeni boliim ve programlarin ¢alismast siirdiiriilmektedir. Kirsehir
Meslek Yiiksekokulu nun amaci, agacagi yeni boliim ve programlarla, Kirsehir’in ve Ulkemizin

ithtiya¢ duydugu meslek dallarinda nitelikli ve kaliteli ara eleman yetistirmektir.
2013-2014 akademik yil1 itibariyle okulumuzda 3.617 6grenci 6grenim gormektedir.

Kaman Meslek Yiiksekokulu
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Kaman Meslek Yiiksekokulu
1998-1999 yilinda Hacettepe
Universitesi biinyesinde egitim ve
Ogretime  baslamistir.  Kurulus
asamasinda  Teknik  Programlar
Boliimiine bagli Gida Teknolojisi,
Insaat, Mermercilik ve Sondajcilik
Programlar1  ag¢ilmis, 2002-2003
yilindan itibaren ise MEB-YOK

Resim 18: Kaman Meslek Yiiksekokulundan bir goriiniim

Meslek  Yiiksekokullar1  Program
Gelistirmesi Projesi kapsaminda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama boliimiine 6grenci
alinmugtir. Yiiksekokul 2003 yilinda Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitesi arasinda yapilan
protokol geregi Gazi Universitesi biinyesine gecerek oOgretim faaliyetine devam etmistir.
17/03/2006 tarihinde Ahi Evran Universitesi'nin kurulmastyla birlikte Ahi Evran Universitesine

baglanmistir. Yiiksekokul 2007 yilinda egitim 6gretimde ISO 9001:2000 belgesini almigstir.

2013-2014 akademik yilinda 1. ve 2. dgretim toplam 11 boliim, 15 programda 3 yardimci
docent, 29 §gretim gorevlisi, 1 uzman ve 1 okutman ile 2.190 6grenciye egitim dgretim hizmeti

vermektedir.
Mucur Meslek Yiiksekokulu

Mucur Meslek Yiiksekokulu,
Gazi Universitesi’nin 22 Aralik

2002 tarihli yazis1 ile 2547 ve 2880

- 4 - - %
: VAN uul\:saslrssl vy
vy o

MESLEN YUKSEKOKULU

sayill kanunun degisik 7/d-2
uyarinca Yiiksek Ogretim Genel
Kurulu’nda degerlendirilerek
25.12.2002 tarihinde kurulmustur.
Resim 19: Mucur Meslek Yiiksekokulundan bir goriiniim Ancak; 17/03/2006 tarihinde Ahi

Evran Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte Gazi Universitesi'nden ayrilarak Ahi Evran

Universitesi biinyesine katilmistir.

25 Ogretim gorevlisi ve 1 wuzman ile egitim Ogretim hizmetlerini siirdiiren
Yiksekokulumuzda 2013-2014 akademik yili itibariyle 1.099 6grenci egitim Ogrenim

gormektedir.
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itlundan bir

Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu

Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 25/01/2005
tarih ve 6621139/1526 sayili yazilari ile
Gazi  Universitesi'ne  bagh  olarak
kurulmustur. Daha sonra 17/03/2006 tarih
ve 26111 sayitlh Resmi Gazete’de

yayimlanarak  kurulan ~ Ahi  Evran

Universitesi’ne baglanmustir. Yiiksekokulda 2 yardimer dogent, 13 gretim gorevlisi, 1 okutman

olmak ftizere 16 akademisyen goOrev yapmakta ve 385 oOgrenciye egitim Ogretim hizmeti

verilmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik  Hizmetleri  Meslek
Yiksek  Okulu,  Yiksekdgretim
Kurulu  Bagkanligi’ndan  alinan
program  agilmast ve  dgrenci
alinmasina iliskin 03/05/2010 tarih ve
2182/15182 sayili karari ile Ilk ve
Acil Yardim Programi ile Tibbi

Dokiimantasyon ~ ve  Sekreterlik

Programi’na 30’ar 6grenci alma hakki

Resim 21: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan bir

taninmistir. Yiiksekokulda 2011-2012 akademik yilindan itibaren Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri

Boliimii ad1 altinda Hasta ve Yasli Bakimi Programina da dgrenci alimia baslanmistir. Ayrica Ilk

ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlarinda 2011-2012 akademik

yilindan itibaren ikinci 6gretim uygulanmaya baslanmaistir.

2013-2014 akademik yil1 itibariyle 0grenci sayist 503’tiir. 4 6gretim gorevlisi ile egitim

Ogretim faaliyetleri onlisans diizeyinde siirdiiriilmektedir.

Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler

Tablo 23: Universite Geneli Ogrenci Sayilari
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1.Ogretim II. Ogretim

o lll l.l ll

Fakiilteler 1.838 2.884 4.722 1283 2160 2715 4.167

—
L
zZ
L
O

TOPLAM

Yiiksekokullar 601 1.003 1.604 128 232 360 729  1.235
Enstitiiler 271 227 498 = - - 271 227

Meslek YO 3.612 2235 5847 1226 643 1869 4.838 2.878

TOPLAM 6.322 | 6.349 | 12.671 | 2.231 | 2.158 | 4.389 | 8.553 | 8.507 | 17.060

Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilari

Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0

Birimin Adx

GENEL
TOPLAM

Fakiilteler

Enstitiiler 0 0 0 0 0 0 0 0

Meslek
Yiiksekokullar

--ﬂ-----ﬂ

Tablo 25: Siiflara Gére Ogrenci Dagilimm

1. SINIF | 2. SINIF | 3.SINIF | 4. SINIF | TOPLAM
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Egitim Fakiiltesi 598
Fen Edebiyat Fak. 393

iktisadi ve id. Bil.Fak. 445

Ziraat Fakiiltesi 115

Beden Egt. ve Spr.YO 148
Fizik Ted. ve Reh. YO 67

Saghk Yiiksekokulu 290

Fen Bil. Enstitiisii 84

Sos. Bil. Enstitiisu 80
Kirsehir MYO 981

Kaman MYO 682

Mucur MYO 325

Saghk Hizmetleri MYO 238

Pedagojik Formasyon

TOPLAM 4.904 7.822 2.151 2.536 17.413

Tablo 26: Ogrenci Kontenjanlar

YGS sonucu Bos Kalan
Kontenj ani Yerlesen d

Fakiilteler 1.667

Yiiksekokullar 391

Meslek

Yiiksekokullari Sl

587
366
433
95
141
71
332
183
151

2636

1.508

774

280

265

1.601

391

2.379

849
424
308
95
131
58

286

922
808
370
74
146
48

168

1.396

Doluluk
Orani (%)

96.04

100

63.01

TOPLAM 5.833 4.371 1.462 74.93

Tablo 27: Disiplin Cezalar

DONEM ICINDE CEZA ALANLAR
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Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Erkek

6 1 5 - 9 6 - -

Tablo 28: Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilteler

Yiiksekokullar 32

Meslek Yiiksekokullari

Tablo 29: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler ve Birimlere Gére Dagihm

Cinsiyeti

TOPLAM

Uluslararas: iliskiler Afganistan 1 -

Program Geldigi Ulke

Uluslararas: Iliskiler Tirkmenistan 2 -
Uluslararasi iliskiler Azerbaycan 2 -
Uluslararasi iliskiler Hollanda 1 -
Iktisat Azerbaycan 1 -
Kamu Yoénetimi Azerbaycan 1 -

Kamu Yonetimi Kirgizistan 1 -
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Tiirkce Ogretmenligi Tiirkmenistan 2 -
Isletme Yonetimi Azerbaycan 1 -

Isletme Yonetimi Tiirkmenistan 1 -

Gida Teknolojisi Suriye 1 -

Bilgisayar Programcilig Tiirkiye 1 -
Bilgisayar Programciligi BRI S SivE E 1 -

=
(o))

Tablo 30: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis

ot

<5

=]

o
.

Fakiilteler 133 - - - 73 -

Kendi Istegi ile
Ayrilan
Katki Pay1
Yatirmayanlar
Yatay Gegis

<
-
o
@)
=

Yiiksekokullar 18 - - - 12 -

w
()

Meslek

Yiiksekokullari 219 - ; - 43 1 323

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanan 5018 sayili Kanunla hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarin ve bakanliklara
bagly, ilgili veya iligkili kuruluslarin stratejik planlar ile biitgelerinin kalkinma planlarina, yillik

programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu ¢ercevede diger bakanliklarla
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koordinasyon ve isbirligini saglamaktan bakanlari sorumlu kilmistir. Kanuna gore iiniversiteler

icin bu sorumluluk Milli Egitim Bakani’na aittir.

Bakanlarin, sadece kendi bakanlik teskilat1 agisindan degil, biitge imkanlarinin kullanilmasi
acisindan kendisiyle dogrudan organik bir baglantis1 bulunmayan iliskili veya ilgili bazi
kurumlarin biitce performanslar1 agisindan da TBMM ve Bagbakan’a karst sorumlulugu ortaya
konulmustur. Ornegin, YOK ve YOK e bagli bulunan iiniversiteler, 6zel kanunlarinin kendilerine
sagladig1 hareket serbestligi i¢inde kamu kaynagini kullanirlarken kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilip kullanilmadigina iliskin dis denetime yonelik degerlendirmeler Sayistay Baskanligi

araciligi ile yapilacaktir.

Milli Savunma Bakanligi harig, bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en tist
yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Milli Savunma Bakanligi’nda

da bakan iist yonetici olarak belirlenmistir. Universitelerde iist yonetici rektordiir.

Ust yoneticilerin Bakan’a ve TBMM’ye kars1 sorumlulugu hesap verme sorumlulugudur.
Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gorev yaptigi kurumdaki harcama yetkilileri ve
diger gorevliler arasinda iist yonetici bir koprii gorevi gorecektir. Ust ydneticiler hesap verme
sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler ile muhasebe yetkilisi

araciligiyla yerine getirirler.

5436 sayili Kanun’un 1’inci maddesi ile degistirilen haliyle biitceyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en iist yoneticisi; Fakiiltelerde dekan, Enstitiilerde enstitii miidiirt,
Yiiksekokullarda yiiksekokul miidiirii, Meslek yliksekokullarinda Meslek Yiiksekokulu Miidiirt,
D aire baskanliklarinda daire baskanlari harcama yetkilisidir. Biit¢elerinde harcama birimleri
siiflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, list yonetici ya da iist yoneticinin belirleyecegi

kisiler tarafindan diizenleme yapilmas1 6ngoriilmiistiir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 5018 sayili Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanununun 60’1nc1 maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yiiriitmek iizere 5436
sayitll Kamu Malil Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesine dayanarak
17/03/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972
karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelige
uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi; Biitce ve Performans Miidiirliigii, Stratejik Planlama ve Yonetim
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Bilgi Sistemleri Miidiirliigii, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap

ve Raporlama Miidiirliigii olmak iizere 4 alt birimden olugsmaktadir.

Mevzuat geregi iist yonetim adina; harcama Oncesi denetim, danigsma ve kontrol birimi
olarak gbrev yapmasi ve tiim gorevlerini ist yoneticiye bagli olarak yiiriitmesi gereken Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, diger tiim idari birimlerimiz gibi Genel Sekreterlige baglh olarak
gerekli On Mali Kontrol gérevini ve diger gorevlerini 2013 mali yil icinde de yerine getirmeye

calismistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63’lincii maddesi geregi olarak
kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amactyla olusturulmasi gereken ve iist yoneticiye dogrudan bagli olarak caligsmasi 6ngoriilen i¢

denetim birimi ise heniiz olusturulamamustir.

I¢ kontrol islemleri anilan kanunun y&netim sorumlulugu geregi “I¢ Kontrol Ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama birimleri ve Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yeni kurulmus bir iiniversite ve buna
bagli bagkanlik olarak heniiz kurumsallagma asamasini tamamlamamis olmamiz nedeniyle ayr1 bir
i¢ kontrol sistemimiz olusturulamamistir. Buna ragmen Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gorev
ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢ kontroliin isletilmesi
sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole tabi tutarak gerekli

islemleri yapmustir.

2013 yili itibariyle 9.581 yevmiye diizenlenmistir. Harcama birimlerinin mal ve hizmet
alimlarina iligkin islemlerinden 1.000.000,00 TL, yapim isleri i¢in 2.000.000,00 TL ve iizeri
tutarlarda olan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar1 Kanundan gelen zorunluluk geregi diger
islemlerde ise yonerge veya Ust Yonetici’den alinan Olur gergevesinde dn mali kontrole tabi
tutulmustur. Ayrica 31 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen,
O0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda

muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

2013 Y1l Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu’na ve Ayrintili Finansman Programina gore biitce
Odeneklerin dagitim1 ve kullanimi idarenin takdir yetkisi dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan 6denek

aktarma, ekleme ve tenkis islemleri mevzuata uygun olarak yerine getirilmistir.
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Universitemiz “I¢ Kontrol Uyum Eylem Planr” hazirlanmis ve 31/12/2009 tarihli Rektorliik
Makami Olur’u ile yiiriirliige konulmus ve ilgili yerlere gonderilmistir. Ancak Universitemizin
yeni kurulmus olmasi, nitelikli ve yeterli personelin bulunmamasi ve yapilacak isin mahiyetinin
yeteri kadar anlasilamamas1 gibi nedenlerle I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda belirtilen standart
ve sartlar ile teblig kapsaminda yapilmasi gereken g¢alismalar ve s6z konusu c¢alismalarin
yirlitilmesinde yasanan bazi aksakliklar nedeniyle belirlenen siirede tamamlanamamistir. Bu
nedenle gerekli ¢alismalarin yapilarak belirtilen standart ve sartlarla ilgili prosediirlerin yerine
getirilebilmesi igin I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize calismalar1 baslatilmis ve tamamlanma
tarihi olan 30/06/2011 tarihinin de 31/12/2014 tarihi olarak belirlenmesi kararlastirilmistir.

Calismalarimizin bu siire sonuna kadar tamamlanmasini hedeflemekteyiz.

3. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
SA-1. BILIMSEL STRATEJIK AMACLAR

SA-1.1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdis1 kaynaklarindan yararlanarak tiretilecek

projeler alinmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar gelistirilen yurti¢i kamu kurumlari (TUBITAK, BAP, vb) ve

diger ulusal kuruluslardan alinan proje sayisinin % 60 arttirilmasi,
HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina ¢ikarilmasi.
SA-1.2. Bilimsel Yayinlarin Sayisim1 Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararast kurumlarin destekledigi projelerin

yiriitiilmesi ve projelerden elde edilen bilimsel verilerin ulusal ve uluslararasi kamuoyuna

sunumunun her yil % 10 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeydeki yayin sayilariin her yil %20

oraninda arttirilmasi.

SA-1.3. Bilimsel Toplantilarin Sayisin1 Arttirmak ve Bilimsel Toplantilara Katilimm Tesvik
Etmek
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HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar §gretim elemanlarimizin bilimsel aktiviteye katilimlarinin her

y1l %20 oraninda arttirilmast,

HEDEF 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin 2014 yili sonuna

kadar 2 kat arttirilmas.
SA-1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini (BAP) Gelistirmek

HEDEF 1: 2010 yili sonuna kadar BAP’m Universitedeki tiim proje calismalarini organize eder

hale getirilmesi ve devamliligin saglanmasi i¢in gerekli yapilanmanin olusturulmasi,

HEDEF 2: BAP tarafindan desteklenecek proje sayilarinin her yil en az iki kat1 olacak sekilde

arttirilmasi.
SA-1.5. Proje Sayisin1 Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle uyumlu olarak her yil 1

yeni ¢aligsma alaninin etkinlestirilmesi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar diger tiniversiteler ve AR-GE ¢aligmalar1 yiiriiten kurumlarla

10 adet disiplinler aras1 proje isbirligi yapilmasi,

HEDEF 3: 2014 y1l1 sonuna kadar ulusal kuruluslardan alinan proje sayisinin her y1l %10 oraninda

arttirilmasi.
SA-2. EGITSEL STRATEJIK AMACLAR
SA-2.1. Personelin Niteliklerini ve Sayilarim Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yil1 sonuna kadar 6gretim elemanlarinin “Egiticilerin Egitimi” ve “Toplam Kalite

Yonetimi” egitiminden gegirilmesi,

HEDEF 2: Mevcut akademik ve idari personele ek olarak 2014 yili sonuna kadar kullanilabilir

kadrolara nitelikli elemanlarin atamalarinin yapilmasi.
SA-2.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinift Uygulamasini Baslatmak ve Yayginlagtirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar en az 4 anabilim dalinda/boéliimde ve 2014 yili sonuna kadar

en az 6 anabilim dalinda/bdliimde yabanci dil hazirlik sinifinin olusturulmasi.

SA-2.3. Lisans Egitiminin Sayisin1 ve Kalitesini Arttirmak
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HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim

programlarina uygun olarak giincellenmesi,

HEDEF 3: 2014 yil1 sonuna kadar en az 2 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulun egitim-

Ogretime agilmasi,

HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin

baslatilmasi,

HEDEF 5: 2014 yili sonuna kadar lisans egitimi i¢in Uzaktan Egitim Sisteminin kurulmas: ve

gelistirilmesi,

HEDEF 6: Egitim-0gretim programlarmin giincellenmesi i¢in lisans mezunlari ile iletisim

kuracak bir merkezi sistemin kurulmasi.
SA-2.4. Lisansiistii Program Sayisim1 ve Egitim Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar lisansiistii program sayisinin %20 ve dgrenci sayisinin %50

oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar ikinci 6gretim gergevesinde tezsiz yiiksek lisans programlarinin

baglatilmasi,

HEDEF 3: Tez asamasina gelen lisansiistii 6grencilerine proje desteginin verilmesi ve bunun her

yil % 5 oraninda arttirilmasi,
HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar yabanci 6grenciler i¢in lisansiistii programlarin agilmasi,

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar lisansiistii egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla

etkinliklerin yapilmasi ve bunun 2014 yili sonuna kadar iki katina ¢ikarilmasi,

HEDEF 6: 2014 yil1 sonuna kadar lisansiistii egitimi i¢in Uzaktan Egitim Sisteminin kurulmasi

ve gelistirilmesi.
SA-2.5. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin arastirma konulart ile ilgili olarak, kisa

stireli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla yurt disina gonderilmesi,
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HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar akademik yiikseltilme kriterlerinin AB iiniversiteleri

seviyelerine ¢ikartilmasi i¢in ¢aligmalarin baglatilmast,
HEDEF 3: Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) programlarinin yayginlastiriimasi.
SA-2.6. Mesleki Egitimin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: Meslek yiiksekokullarinda (MYO) se¢gmeli mesleki ders ve yabaci dil ders sayisinin

arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun 6grenci

yetistirilmesi i¢in programlarin %100’liniin gdzden geg¢irilmesi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarmin

uygulama altyapilarinin gelistirilmesi,

HEDEF 4: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun 6grencileri

izleme sisteminin kurulmasi.
SA-2.7. Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Olanaklarim Arttirmak
HEDEF 1: Mevcut kitap sayisinin her y1l %20 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: TUBITAK-EKUAL veri tabanmin etkin kullanimi igin gerekli bilgilendirmelerin

yapilmasi,
HEDEF 3: Kiitliphane kullanict memnuniyet oranlarmin her y1l %5 oraninda artirilmasi.

SA-2.8. Egitim-Ogretimi Destekleyen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Sayisim
Arttirmak

HEDEF 1: Teknik gezi, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayilarinin her y1l %20 oraninda

arttirilmasi.
SA-2.9. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar uluslararast degisim; ya da arastirmaci yetistirme programlari
cercevesinde yurtdisinda gorevlendirilecek ve yurtdisindan gelecek arastirmacilarin sayisinin %

40 oraninda arttirilmasi,
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HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar lisans ve lisanstistli egitim dahilinde Erasmus programlarina

yonelik liniversite sayis1 ve 0grenci kontenjanlarinda % 50 artis saglanmast,

HEDEF 3: Meslek yiiksekokulu o&grencilerinin  AB iilkelerinde staj faaliyetlerini
gerceklestirmeleri i¢in Erasmus Standart Charter’mm 2011 yilina kadar Extended Charter ile

degistirilmesi,

HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar Bologna siireci dahilinde lisans ve lisansiistii ders igeriklerinin

tiimiiniin gézden geg¢irilmesi ve glincellenmesi,

HEDEF 5: 2014 y1l1 sonuna kadar AB normlarina uygun olarak dis degerlendirme ve akreditasyon
icin gerekli altyapinin olusturulmasi. Degisim programlari cergevesinde Italya’ya giden dgretim

elemanlarimiz ve 6grencilerimizden bir grup.

SA-3. KURUMSAL ILSKILERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

SA-3.1. Yurtici ve Yurtdisindaki Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar Avrupa Birligi iiye iilkeleriyle igbirliginin % 100 arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle bilgi aligverisinin %100

arttirilmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar iilkemizin gelismis iiniversitelerinden ve yurtdisindaki

tiniversitelerden alaninda uzmanlasmis bilim adamlar1 ile bilgi aligveriginin % 50 arttirilmast,

HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurti¢inde ve yurt disinda olmak iizere

kisa veya uzun stireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarinin % 50 arttirilmasi.
SA-3.2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 y1l1 sonuna kadar Universitenin arastirmaci veri tabaninin kurulmast,
HEDEF 2: 2010 yil1 sonuna kadar sanayi ile iletisimi kuracak bir iinitenin kurulmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar sanayi kuruluglari ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs

v.b. sayisinin % 100 arttirilmasi,

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar kamu-6zel sektdr veya sanayi kuruluslari ile TUBITAK-
KAMAG vb. proje basvurularinin yapilmasi,
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HEDEF 5: 2014 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuar alt yapisinin bdlgedeki sanayi

kuruluglarinin aragtirma amagh analiz ihtiyacini timiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi,
HEDEF 6: Universite sanayi isbirligi kapsaminda SANTEZ projelerine destek verilmesi.
SA-3.3. Mezuniyet Sonras1 Ogrenci-Universite Baglari Olusturmak ve Gelistirmek

HEDEF 1: Mezuniyet sonrasi1 Universite-mezun iliskilerini giiclendirecek bir iinitenin kurulmasi

ve 2014 yil1 sonuna kadar tiim mezunlarin %80’ine ulasilmast,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar mezuniyet sonras1 dgrenci—iiniversite baglarini gelistirmek

amaciyla her y1l “Mezunlar Giinii” niin diizenlenmesi.
SA-3.4. Universite -Toplum iliskilerini Kurmak ve Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar ilk ve ortaggretim kurumlarinin diizenledigi en az 25 bilimsel

ve kiiltiirel etkinliklerde Universitenin tanitilmast,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimler ile

gerceklestirilen faaliyetlerin % 50 arttirilmasi,

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Universite birimlerinin tanitimma yodnelik 15 adet etkinlik

diizenlenmesi,

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar Universitenin halkla i ige olmasini saglamak amaciyla her yil

en az 2 faaliyetin gerceklestirilmesi.
SA-3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Kalite Yoniinden Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda déner sermaye

caligmalari ile kaliteli mal ve hizmet liretmeye yonelik ¢calismalarda bulunulmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi kanaliyla
yasam boyu 6grenme kapsaminda halka yonelik egitim programlarinin ve kurslarin her yil en az 2

defa agilmasi,

HEDEF 3: 2014 y1il1 sonuna kadar bdlgedeki tarim sektdriiniin beklenti ve ihtiyaglarina yonelik

caligmalarin yapilmasi ve ¢iftcilere ilgili konularda egitim desteginin verilmesi.

SA-3.6. Bilgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje ve Arastirmalar: Tesvik Etmek
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HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar iilke i¢indeki kamu kurumlar1 ve 6zel sektorler ile olan

iligkilerin % 50 oraninda arttirilmasi ve projelerin yiiriirlige konulmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar bdlge sanayicilerinin aragtirma gelistirme potansiyelini

gelistirmek icin KOSGEB, TUBITAK ve AB projeleri hakkinda bilgi ve iletisimin kurulmast,

HEDEF 3: Bolge kalkinmasina yonelik tarimsal ve endiistriyel sektorlerle ilgili projeler

konusunda bilgi tiretmek ve bilgilendirmek.
SA-3.7. Kirsehir ve Cevresinin Tarihi ve Kiiltiirel, Turizm Potansiyellerini Gelistirmek

HEDEF 1: Kirsehir’in diinyanin 6énemli arkeolojik merkezlerinden birisi hiline gelmesi i¢in

gerekli projeleri hazirlamak ve desteklemek,

HEDEF 2: Universitenin Ahilik Arastirma ve Uygulama Merkezi kanaliyla iilkemizde Ahiligin

yayginlagmasini saglayacak projeler liretmek ve bunlari gelistirmek,

HEDEF 3: Tirk kiiltiiriiniin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitimi icin projeler iiretmek ve

desteklemek,

HEDEF 4: Sicak ve mineralli su potansiyeliyle ilgili olarak bolgede termal saglik turizminin

gelisimine yonelik projeler olusturmak ve bunlar1 desteklemek,

HEDEF 5: Yaban hayat: ile ilgili olarak projeler olusturmak ve bunlar1 desteklemek.
SA-4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR

SA-.4.1. Ahi Evran Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 63renci

topluluklar1 vb.) katiliminin % 50 arttirilmast,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar g¢alisanlarin kuruma bagliligina ve memnuniyetine katki

saglayacak faaliyetlerin % 30 arttirilmasi,

HEDEF 3: 2014 yil1 sonuna kadar her yil halk miizigi ve halk oyunlar1 gosterilerinin bulustugu

yoresel etkinliklerin diizenlenmesi,
HEDEF 4: 2014 y1l1 sonuna kadar her y1l “Universite Tanitim Giinleri” diizenlenmesi

SA-4.2. Egitim Damismanhgi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek
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HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar dgrencilerin ruh sagligina yonelik rehberlik hizmetlerinin %

100 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan 6grencilere burs imkanlar1 yaratilmasi, kismi

zamanl 6grenci ¢alistirilabilmesi ve bunun her yil arttirilmasi,
HEDEF 3: 2014 y1l1 sonuna kadar Ogrenci Danigmanlig1 Sisteminin olusturulmast.

SA-4.3. Etkin Bir idari Yapt Kurmak, Birimleri Mal ve Hizmet Alimi Yéniinden
Tyilestirmek

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar Universitenin stratejik yonetime gegmesinin saglanmasi,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar Toplam Kalite Ydnetimi kapsaminda destekleyici faaliyetlerin

gerceklestirilmesi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar akademik ve idari personel konusunda norm kadro

uygulamasina gegilmesi,

HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmalar kurulmasi

ve gelistirilmesi,

HEDEF 5: 2014 yil1 sonuna kadar mevcut ve yeni kurulacak birimlerin mal ve hizmet alimlarinin

karsilanmasi.
SA.5. FiZiKi YAPI iLE ILGILI STRATEJIK AMACLAR
SA.5.1. Yeni Yerleskedeki Yapim Faaliyetlerini Ger¢eklestirmek

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar yeni yerleske alaninda egitim 6gretime agilan Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Kapali Spor Salonu ve Merkezi Yemekhanenin
i¢ donanimlarmin tamamlanmasi ve T.C. Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanlhig: ile
Universitemiz arasinda diizenlenen protokol kapsaminda 1. Etap olarak Rektorliik Binasi,

Stadyum, Yabanci Diller Yiiksekokulu yapilmasi planlanmistir.

HEDEF 2: 2014 yil1 itibariyle yeni yerleske alaninda Egitim Fakiiltesi, Miithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, Merkezi Kiitiiphane, Kongre Kiiltir Merkezi ve Ziraat Fakiiltesi insaatlarina

baglanmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ahi Evran Universitesi olarak 2010-2014 yillarim kapsayan stratejik planimizda da
belirtildigi {izere temel degerlerimiz asagidaki gibidir:

» Atatiirk ilke ve inkilaplart,

» Katilimci ve seffaf yonetim anlayist,

» Firsat esitligi,

» Hukukun tistiinliigi,

» Insan haklart,

» Toplumsal degerler,

» Bilimsel etik kurallar,

» Yaratici diisiince,

» Siirekli gelisme,

» Yasam boyu 0grenme,

> Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

» Kaliteli ¢alisma hayati,

» Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,

» Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,

» Akademik ozgiirliik,

» Sosyal sorumluluk,

» Cevreye duyarlilik.

Degisen ve degistiren tiniversite yapisiyla ortiisen temel degerlerimiz; akademik ve bilimsel
ozgiirliik, toplumsal yararlilik, ¢cagdaslik ve yaraticilik, katilimeilik, glivenilirlik, seffaflik hizmet
ve kalite anlayis1 ¢ergevesinde olusturulmustur. Ayrica idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina
onem vermek, evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak, etik anlayisa sahip olmak,

gelisime agik bir yonetim politikas1 izlemek, kaynaklari etkin kullanmak, 6zgiirliik ile disiplini
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birlikte gdzetmek, kurumsal iletisime ag¢ik olmak, teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik

temel Onceligimizdir.

Ahi Evran Universitesi olarak 2010-2014 yillarim1 kapsayan Stratejik Planimizda belirtilen

politikalarimiz ise;

> Ahi Evran Universitesi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s1ginda Cumhuriyetimizin
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti vasiflarina kosulsuz sahip ¢ikar,

> Ogretim programlarinin her y1l gézden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve paydaslarin
( 6grenciler ve mezunlar gibi ) egitim kalitesini degerlendirmelerini kabul eder,

» Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlgiitleri esas alir,

> Ogretim elemani, 6grenci ve diger ¢alisanlarinin memnuniyetinin dnemser ve bu amagla
uygulanan anket sonuglar1 gore gerekli 6nlemleri alir,

> Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan akademik yiikseltilme ve atanma
kriterlerini 6diin vermeden uygular,

» Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢oziimler tiretmeyi sorumluluk sayar,

» Toplum hizmetlerinde kalite standardini esas alir,

» Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler gelistirmeyi
ve lrettigi sosyal, kiiltlirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar toplumla paylagmay1
gorev sayar,

> Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi
amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar,

» Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir,

» Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.
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4. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 31: Biit¢e Giderleri

Kurum
Baslangic
Odenegi

Ekonomik
Siniflandirma

Personel

Giderleri Sl
Sosyal Giiv.
Kur. Dev. Pri. 4.752.000
Gid.
Mal ve Hizmet 11.933.000

Alim Giderleri

Cari Transterier g meiiceolo]

Sermaye
Giderleri

20.505.000

TOPLAM 69.603.000 | 10.750.581 | 519.000 | 79.834.581 | 56.610.082

Eklenen

Odenek

5.792.640

693.000

2.681.941

780.000

803.000
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Dusiilen
Odenek

412.000

107.000

Toplam
Odenek

36.404.640

5.338.000

14.614.941

2.169.000

21.308.000

Harcama

33.985.040

5.199.218

12.044.872

1.828.139

3.552.813

93

97

82

84

17




40.000.000

35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0 :
Personel Sosyal Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Giuiv.Kur. Hizmet Transferle Giderleri
Dev.Pri.G Alim r
id. Giderleri
m Kurum Baslangic Odenegi| 31.024.000 | 4.752.000 | 11.933.000 | 1.389.000 | 20.505.000
® Toplam Odenek 36.404.640 | 5.338.000 | 14.614.941 | 2.169.000 | 21.308.000
® Harcama 33.985.040 | 5.199.218 | 12.044.872 | 1.828.139 3.552.813

Sekil 8: Biitce Giderleri Dagilim

Sermaye Giderleri

29%

Cari Transferler

2%

Personel Giderleri
45%

Mal ve Hizmet Alim

. . Sosyal Giiv.Kur.
Giderleri yat uv.!
17% Dev.Pri.Gid.
7%

Sekil 9: Biitce Giderleri Dagilim
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2013 yilinda, biitcenin %45°1 Personel Giderleri, %29’u Sermaye Giderleri , %17’°si Mal ve

Hizmet Alim Giderleri, %7'si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve %2'si Cari

Transferlere ayrilmigtir. Buna karsilik, yil sonu toplam 6denek tutar1 79.834.581 TL ve toplam

harcama tutar1 56.610.082 TL olup harcamalarin yil sonu 6denek miktarina orani ise % 71

oraninda gerceklesmistir.

Tablo 32: Biitge Gelirleri

Gerg¢eklesme
- 2013 Biitce Tahmini | 2013 Biitce Gerceklesme Orani (%)
Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bags ve
Yardimlar

Diger Gelirler

7.216.000

61.207.000

1.180.000

3.973.636

56.907.781

5.418.809

93

TOPLAM 69.603.000 66.300.226 -

70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
0
Tesebbii Alinan Diger Biitce
sve Bagis ve Gelirler Gelirleri
Miilkiye Yardiml Toplami
t ar
Gelirleri
® 2013 Biitge Tahmini 7.216.000 61.207.000 1.180.000 69.603.000
m 2013 Gergeklesme Toplami 3.973.636 56.907.781 5.418.809 66.300.226

Sekil 10: Biitce Gelirleri Dagilimi
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Universitemiz 2013 yilinda toplam 66.300.226 TL gelir elde etmis olup, yilbasinda
ongoriilen 69.603.000 TL’lik gelir %95 oraninda ger¢eklesmistir. Gelir gruplarindaki biitce

gerceklesmelert,
e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri % 55
e Alman Bagis ve Yardimlar % 93
e Diger Gelirler % 459 seklinde olmustur.

Universitemizin ana gelir kaynagini Alinan Bagis ve Yardimlar hesabi altinda yer alan

Hazine Yardimu tertibi olusturmaktadir.
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2. Temel Mali Tablolar

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI iCMALI

KURUMU : 3855 Ahi Evran Universitesi

YiLI: 2013
(TL)
ERTESI YILA
KURUMSAL KOD TOPLAM 3 i BUT ODENEK USTU | iPTALEDILEN | DEVREDILEN
. s lwm|w AGCIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
38 79834 3581 48 $6.610.084 20 36.610.084 20 0.00 23224437 28 0.00
55 AHI EVRAN UNIVERSITES! 79834581 .48 56 61008420 56.610.084 20 0.00 23224 49728 000
00 AHI EVRAN UNIVERSITESI 79834581 48 56.610.084 20 56.610.084 20 0.00 2322445728 000
01 OST YONETIM, IDAR! VE AKADEMIK BIRI 79.834 581 48 56 610.084 .20 58610084 20 0.00 23224 407 28 0,00
GENEL TOPLAM 79834 581,48 5661008420 56610084 20 0.00 2322449728 0.00
270312 11083
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

- YiLE: 2013
KURUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI -
. i ERTESI YILA
TOPLAM GONDERILEN :-_nngie ODENEK USTU | iPTAL EDILEN DEVREDILEN
KODU AGIKLAMA ODENEK ODENEK GIDE GIDER ODENEK ODENEK
o1 GENEL KAMU HIZMETLER! 8.743.500,00 8.183.310.74 8.183.316.74 0.00 580.1832¢8 0.00
02 SAVUNMA HIZMETLERI 15.000,00 0.00 0.00 0.00 15.000.00 0.00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.820.000,00 1804030 52 180403058 0.00 115.080.42 0.00
o8 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 3.237.000,00 800.051.30 800.051.30 0.00 2068804870 0.00
0z EGITIM HIZMETLER] 65 234208148 45021.778,58 4302177658 0.00 123832730420 0.00
GENEL TOPLAM 79834 581,48 56610.084 20 56.610.084 20 0.00 23224 45728 0.00
Form: 31

27414 111228
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

YiL: 2013
KURUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI 2
. ERTESI YILA
O TOPLAM GONDERILEN BUTGE ODENEK USTU | iPTAL EDILEN DEVREDILEN
= = AGIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
01 PERSONEL GIDERLERI 36.404.640,00 33.985040.00 33.985.040.00 0,00 2.419.600,00 0,00
o1 MEMURLAR 35.817.74000 3342580804 3342580604 0,00 2391 843,00 0,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 215.000.00 200787 24 200757 44 0.00 521256 0.00
04 GEGICI PERSONEL 299.000.00 277.13258 277.13258 0.00 21887 42 0.00
o8 DIGER PERSONEL 72.20000 7222394 7222304 0,00 676.08 0.00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 5.338.000.00 519921881 5.199.218.81 0.00 138.781.19 0,00
o1 MEMURLAR $.120.000,00 5080.700,12 5.088.700.12 0,00 332e3.88 0.00
o2 SOZLESMELI PERSONEL 39.000.00 3331378 3321378 0,00 5.886.22 0.00
o4 GECICI PERSONEL 170.000.00 70188 01 79.188.01 0,00 e2.801.00 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 14614941 48 1204487263 1204487263 0,00 2.570.068.85 0.00
02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 5.975.6857.00 490171402 400171402 0.00 1.073 84208 0.00
0 YOLLUKLAR ag2.0e3 8 20177485 52177485 0,00 300.318.76 0,00
o4 GOREV GIDERLER! 118.000.00 9503067 95030867 0.00 20.960.33 0.00
o5 HIZMET ALIMLARI 8264 12087 553145370 553145370 0,00 73273717 0.00
08 TEMSE VE TANITMA GIDERLERI 47.000.00 3442172 2443173 0,00 12.568.27 0,00
o7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM \ 1.081.000,00 854 34272 854 33472 0,00 22605528 0,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERL 220.000.00 36 023.00 35.023.00 0.00 192 977.00 0,00
o8 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 10.000.00 20,04 2004 0,00 220008 0,00
0s CARI TRANSFERLER 2.169.000.00 182813906 182813906 0.00 340 860,94 0.00
o1 GOREV ZARARLARI 1.754.00000 174480582 1.744 805862 0,00 9.304.38 0,00
03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILA 415.000.00 83833 44 £383344 0,00 33145050 0,00
06 SERMAYE GIDERLER! 21.308.000.00 355281370 355281370 0.00 17.755.186,30 0,00
01 MAMUL MAL ALIMLARY 3.201.000.00 203412842 203413842 0,00 1.250.801.58 0,00
o2 GAYRI MADDI HAK ALIMLAR! 100.000.00 100.000.00 100.000.00 0.00 0.00 0.00
o4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 2.000.00 0.00 0.00 0,00 2.000.00 0,00
05 | GAYRIMENKUL SERMAYE ORETIM GIDERLERI 16.408.000.00 554 657,67 554 857 67 0.00 15,043 342 33 0.00
o7 GAYRIMENKUL BOYOK ONARIM GIDERLER! 1.417.000.00 864.017 81 864.017 81 0,00 552.982.39 0,00
GENEL TOPLAM 79.834.581 .48 5661008420 56.610.084 20 0,00 2322449728 0.00
Torm: oe
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI

KURUMU: 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI VILE 2(‘}8
EKONOMI K KODU
['2] «© 03 04 05
FONY_
ACIKLAMA SO3YAL QUVENLIK KURUMLARINA
KOoDU PER2ONEL GIDERLERI DEVLET PRI GIDERLERI MAL VE HIZMET ALM GIDERLER] FALZ GIDERLERI CARI TRANSFERLER
ODENEK TOPLAMI QIDER ODENEK TOPLAMI GloErR ODENEK TOPLAMI GIOER ODENEX TOPLAMI QIDER ODENEK TOPLAMI GIDER
o1 GENEL KAMU HZMETLER] 4.041.000,00 403733024 £17.000,00 €0€.825.22 1.936.500,00 1.711.022.20 c.co 0,00 2.185.000,00 4.828.13508
a2 SAVUNMA HIZVETLER] 15.000,00 c.00
a3 KAMU DUZEN! VE GOVENLIK =I 0,00 0,00 1.820.000,00 180453558 c.00 0,00
08 DINLENME, KOLTUR VE DIN K 300.000,00 293886 61 £2.000,00 4583835 28.000,00 17.0€S,00 0,00 c00
o3 EGITM HZMETLER! 2.063.640,00 2984772315 4.665.000,00 4584288521 10.795.44148 851188185 o.0c 0,00 0,00 000
TOPLAM 38.404.840,00 J3.5865.040,00 6.233.000,00 6.198.213.81 14814841 43 1204487283 0,00 0,00 2.188.000,00 1.828.1398,08
[ ] o7 08 ]
FON_
AGIKLAMA GENEL TOPLAM
KODU SERMAYE QIDERLERI| SERMAYE TRANSFERLERI| BORG VERME YEDEX OOENEKLER
ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI QGIDER IDOENEK TOPLAMI GIDER ODENEX TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER
i} GENEL KAMU HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 c.0c 8.763.50000 8.183.315,74
o SAVUNMA HIZMETLER! 0,00 0,00 15.000,00 0,00
a3 KAMU DUZEN! VE GOVENLIK =I 1.920.00000 1.804333.58
03 DINLENME, KOLTOR VE DIN KI 2.507.000,00 23315733 0,00 c,00 3.287.00000 €00.051,30
o EGITIM HZMETLER! 18.401.000,00 331965637 0,00 0,00 0,00 o,co o,co o.00 6584308142 4802177658
TOPLAM 21.308.000,00 3.662813,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7B.834.681 42 668.810.084,20
Form:3M4

27-03-2014 1911158
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KARSILASTIRMALI BUTGE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

il 2013
KURUMU :3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI (1000 TL)
2011 YIU 2002 Yla 2013 Ylu
. S C - A mw | Sk | Eew o |
voou o e e Bewx P St pr AveRTm i e
(L) @ w “w - w_lll m L L u-y
== e ™ ~ ~
01 FERSTNEL GOERLEN a0 24188 25808 L 2781 2226 28365 L 3024 18 436 32.888 93
1 MEIS AR 12 2338 29 " Hl64 MRS bl ” 32 M0 M Naxs »
2 | 2OESMEL FERSONEL 77 5 a7 ” 72 %2 1= s %2 NS 29 ss
4 | GEQCI PERSONEL 49 49 Ted 33 1% m am T2 O o ar 9
5 | DIGER PERSONEL so 30 k. 100 ss b 4 % 14 75 n ”n ]
o2 BOSYAL GUVENUK KURUINLAINA Ot v 3am ares 3893 L ] 4033 Laas 423 w 4782 3 6188 7
1 MEMUR_AR 3309 1618 asm ” 400t 4 42 ” 453 se soe L]
2 | eCAAESMEL FERSONEL 113 s 3 = s B 3 38 40 3% B as
& | ORCICI PERIONEL & " " L ” b | 0 [ ] " ™ e ] -
[ VAL VE HLIWET ALIW GLER E 7ams an7 7882 =0 207 1237 10288 & 11833 14816 12,088 a2
2 | TOKETIME YONBLIK MAL VE MALZ 1197 3598 P& o 02 am £ a7 L £330 £ 4 LN
3 | YOLLUKLAR E7H 213 218 5 sos %63 ™ 3 238 8s2 €0 &
& | GOREV GIDERLER 2 57 T e s4 £ " ] 6 "e = 2
5 | HIZMET ALALARI 12 153 3386 9 &80 avsa 21% 8 €108 (59 .5 38
S | TEMGEL VE TANITMA GIDERLERI i 9 " S0 22 73 = L o & S 73
T MENUL MAL, OATRIMADCE MAK A a2 ) o » “e 1008 " » o 1001 L1 »
8 | GAYRIMENSUL MAL BAKM VE ON 120 123 2 3] 248 245 <= 19 29 s E 3 *®
3 | TEDAV) VE CENAZE GOERLER! L] "s " 100 3 " &1 ] 1
[ CAN TRANSFERLER 1.267 ey 1423 ] 1318 1363 .07 ] 1388 298 1828 84
1 | GOREV ZARASLARY 7 a7 B 1 23 358 353 100 7 1754 1 7as £
3 | KAR AMACE SUTMEYEN KURLLUS e ! s kAl 94 398 12 1) as s B 2
0€ SEMWAYE GLEsLEN man 17185 16.629 " 18333 20298 15.808 ”w 290 508 2128 3683 ”
1 MAIEL MAL ALIMUAR] $.089 2060 204t » 2440 14 Jan » 2400 o 203 «
3 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI sa 50 o e S0 155 100 = <} 100
4 | GAYRIMENTLL ALIMLARI VE XAML, 3 2 2 2
§ | GAYRIMENSLL SERMAYE ORETIM 12600 14478 13248 ® 15.200 15500 11.506 ” 15438 16438 [ 3
7 | cAYRIMENTA BOYOX ONARIM & §00 30 b ] 47 1442 1a ) ) 1417 1417 £ §1
or BERMATE TRANSF L L0 2500 asee 1%
1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLER 3000 3000 100
GENEL TOPLAM 282 8816 66.107 - "an 7T sa.Tet ] =80 Te 83 sa.en bl
Form: 3%
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BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI VL: g‘?
X TAHAKKUK TAHSILAT resivua | e
EKONOM DEVR
GEGEN YILDAN BOTGE
s ACRLAMA “’;ﬁ‘uﬁ"‘-’” DEVREDEN i TOPLAM GELIRLERINDEN NET | me—
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAT %)
U fmlw ARTIGH
03 TESEBBUS VE MOLKIVET G 7.216.000,00 0.00 408184718 4081847.18 4081.847.18 108.210.64 3973 636.5¢ 0.0 55,07
o1 MAL VE HIZMET SATI§ GEL 7.196.000.06 0.00 4022.428.58 4022 428.58 402242858 10286564 3918 561,94 0.00 5445
01] | Mat Satig Getirteri 5000,00 0.00 4.049.00 4040,00 040,00 0.00 4.040.00 0.00 80.80
01| Sanname Bas Evrak Fomm £000,00 0.00 4.040.00 4040,00 040,00 2.00 404000 0. 80.0
02| | Mizmet Gelirieri 7.491.000.00 0.00 4,012,208 58 4018.388.58 £018.288.58 102.865.64 3914 52194 0.00 5444
22 Ofﬂﬂ ve Yaygin Nmmden 502.000.00 0.00 832.572.90 83257208 832.579.96 1.242.50 83123748 0.00 125,76
31 Ikinci Ogretmden Eie Edilen 5530.000.00 0.00 3219.200.22 321020022 321920922 10262414 2.116.536.08 0.00 47.86
33| Sosyal Tess 'r' Gelifler: 120.000.00 0.00 14151040 14151040 141.510.40 0.00 14151040 0.00 11793
00| Dger hemet getiter 30.000.00 0,00 24,069 00 26.082.00 25.089,00 0.00 28.082.00 0.00 83,03
06 KIRA GELIRLERI 20.000,00 0.00 9.418.60 59.418,60 .418.50 434400 $5.074.60 0.00 27337
01| | Tagimmaz Kiralan 20 000 06 0.00 59.418.60 59.418.60 59.418.60 434400 55.074.60 0.00 7537
01| Lojman Kira Gelirtes 20000 00 0.00 20.843.80 20.843,60 29.843.80 434400 25.490.60 0.00 127.50
90| Dijer Taginmaz Kira Geliseri 0.00 c.o0 257500 2057500 29.575.00 500 20.575.00 0.00 2.0
ot ALINAN BAGI§ VE YARDIMI 6120700000 259000000 $7.169.242.81 69,759 242.81 56.907.781.28 0.00 90778128 | 12851481 92.98
02 MERKEZ! YONETIM BUTGE! €1207.000.0 2.590.000,00 66.899.000,00 69.489 000,00 56.637.528.47 0.00 566375847 | 12851481 92,53
0| | can £0.707.000.0 2.590.000,00 46.395.000,00 48.989.000,00 12612538 47 0.00 261253847 5.376.461.53 104,68
01| Hazine yardim: 407070000  2500.000.00 46.309.000.00 48 089.000,00 42612538 47 0.00 4281253847 8378401 59 104 86
02| | Sermaye 20.500.000,00 0.00 20.500.000,00 20.500.000,00 14.025.000.00 0.00 14.025 000,00 §.475.000.00 68.41
01| Hazine yargimi 20.500.000.00 5,00 20.500.000.00 20.500.000,00 14.025.000,00 oo 14.02%.000.00 0.475.000.00 0341
04 KURUMLARDAN VE KISILE! 0.01 0.00 210.679.25 21067925 21067925 0.00 21067925 0.0 0.00
01| | can 0.01 0,00 210.679.25 210679.25 210.679.25 0.00 210 679.25 0.00 0.00
03| Kurumlardan Alnan Wl Ba 0.00 0,00 210679256 21067925 21087925 0,00 21087025 0.00 0.00
05 PROJE YARDIMLARI 0.00 0.00 5356156 5956356 59.563.56 0.00 59.563.56 0.00 0.00
01| | can 0.00 0.00 59.563.56 59.563.56 53.563.56 0.00 59.563.56 0.00 0.00
10| YOK Ojretem Oyes: Yesgtrme 0.00 0,00 751077 3751077 751877 0.00 3751077 0.00 0.00
11| YOK Yurkduyt Destekier 002 0.00 2204379 2204379 204379 noe 2204379 0.00 0.00
0s DIGER GELIRLER 1.180.000,08 5293453 5.402.103.73 5.455.038.26 5.426.754.18 7.545.00 5.418.809.13 282840 13922
01 FAZ GELIRLER! #1000 00 0.00 1435 558 34 143655834 1435558 34 0.00 1.436 55834 00)f 1S3
09| | Diger Faizler £1.000.00 0,00 1.436.558.34 1.436.558.34 1.436 558 34 0.00 1.436 55834 ooff 177353
01 WMF‘“! 1.000.00 0,00 3anre 381178 38N 0.00 381179 0,00 381,18
03] Mevduat Fazieni £0.000.00 0.00 1432746 58 1432746.55 143274555 0,00 1432 746 55 ool 17003
02 KI§1 VE KURUMLARDAN AL §4.000.08 0.00 1.337.157.48 1337.157.48 1.337.457 48 0.00 1337 157.48 ooof 208931
06| | Ozel Biitgeli Idarelere AR Pa £4.000.00 0.00 1397157 48 123715748 1397157 48 0.00 1327 157.48 ooi 208931
16| Arastema Projelest Geirier P £4.000,00 2,00 1.337.157 48 133718742 1.337.157.48 .00 1337.157 48 ood 208931
0 PARA CEZALARI 0.00 0.00 2.485.31 248531 248531 0.00 243531 0.00 0.00
02| | Idari Para Cezalan 0,00 000 248531 2.485.31 248531 0.00 248531 0.00 0.00
w 0607 Idari Para Cezalan 0.00 0.00 248531 248531 248501 0,00 248521 0,00 0.00
Form: 4
2T-VAR-14 1114 AM 12
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KARSILASTIRMALI BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

70314 1116
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. ¥iul: 2013
KURL - 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI (1000 TL}
AL LS L =LA R L= R T
2011 YILI 2012 YLl 2013 YIL
ERahOuls BOTGE BOTGE BOTGE
Q] GELIR TOFLAM MET TAHEL | TRHAKK. BELIRI TOPLAM MET TRHEL TAHRKE. BELIRI TOPLAM MET TAHEL | TAHAREK
INLAME ' E |1 '
b TaHMINI TEHAKKUK TAHIILAT ATMNE |TAHMME | TaHMING TEHAKKUE TAHEILAT | TRAMIME | TARMIKE | oupmis) TAHAKKUK | TAHZILAT i e i
| n i1} 2] 3 an (-1} 41 4Bl L] [LH 1544} o] 3y L1 ) &7}
r~ ~ (7] (] = ]
IiH] TESEBEDE VE L8852 5.5& 5.4 121 124 4354 BUEER LR L] 180 186 T.218 4.082 2874 = 57
MUOLKIVET GELIRLER]
01 | MALVE HIIMET 8aTI§ GELIRL 2851 5508 5405 121 124 4855 2475 2233 120 135 7.188 4.022 3818 =4 55
DS | HIFeA GELWLER 3 EE] 38 123 128 33 53 53 0 =0 20 55 55 27 287
D4 ALIMAN BAGIS VE 28092 B1.EB3 25543 104 107 EEUEEE [T EET14 103 0B 81.207 88.758 58,808 = 114
TARDIMLAR ILE OZEL GE
2 | MERKEE YOMETIM BUTCESNE 48,052 51.250 43,540 103 107 S5EES 51128 520535 102 W7 £1.207 E3.485 58.838 =3 114
o4 | WURLMLARDAN VE MEHLERDE] 303 303 1761 176 1 1
o5 | PROUE YARDIMLAR 5D ag
DE DISER GELIRLER =] 284 113 FBE 825 = 2083 2022 348 2.HE 1.180 5.455 5.418 454 282
01 | FALE GELSILER g 103 5 B8 1.722 7| 353 358 5315 5525 B4 1.437 1487 1.774
[z | FIgH VE KLRUMLARDAN ALIMAY 10 5 1451 1451 oM 29011 &4 1.337 1337 ds -
o3 | PARA CEZALAR 2 2
oo | DHCERGESITL GELRLER 13 150 108 55 1282 T2 74 212 rm ko] 1.035 2679 2.843 254 259
GEMEL TOPLAM B2.E1Z E7.806 BE.EDD 106 108 81.872 T2.848 T0.052 113 18 LB TEI8E BRI E: 114
- RED VE WDELER {-) 106 251 18
= | DiSER GELIRLER 1 5 B
3 | TESEEE0S VE MILKIVET 105 242 108
Form - 43



Tablo 33: 20122013 Karsilastirmah Toplam Biitce Giderleri

Personel Giderleri 28.365.000 33.985.040
qu. Giiv.. Kur. Dev. Primi 4.333.000 5199.218
Giderleri
Mal've Hizmet Al 10.288.000 12.044.872
Giderleri
Cari Transferler 1.079.000 1.828.139

Sermaye Giderleri 15.699.000 3.552.813

TOPLAM 59.761.000 56.610.082

e 2012 yilinda gergeklesen giderler toplam olarak 59.761.000 TL’dir. 2013 yilinda

gerceklesen toplam gider 56.610.082 TL dir.

e 2013 yilinda gider gruplarimin toplam harcama igerisindeki yiizdesel dagilimina

bakildiginda, personel giderlerinin %60; Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Prim Gideri %9;

Mal ve Hizmet Alimlar1 %22; Cari Transferler %3; Sermaye Giderleri % 6 oraninda

gerceklestigi goriilmektedir.

asagidaki grafikte gosterilmistir:

Sermaye Giderleri

Cari Transferler 6%

3%

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri
22%
Personel Giderleri
60%
Sosyal Giiv.Kur.
Dev.Pri.Gid.

9%

Sekil 11: 2013 Yih Biitce Giderleri Dagilimm
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Yukaridaki tablodan da anlasilabilecegi tizere 2012 ve 2013 mali yillarinda en yiliksek

harcama Personel Giderleri kaleminde olmustur. Bunun nedeni Universitemizin her y1l akademik

ve idari personel sayisinin artmasidir.

Tablo 34: 2012-2013 Karsilastirmah Biitce Gelirleri Gergeklesmeleri

Tesebbiis ve Miilkiyet

e 9.316.087 3.973.636
Gelirleri

Almman Bagis ve Yardimlar 58.713.807 56.907.781

Faizler, Paylar ve Cezalar 2.021.612 5.418.809

TOPLAM 70.051.506 66.300.226

Diger Gelirler
8%

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
6%

Alinan Bagis ve
Yardimlar
86%

Sekil 12: 2012-2013 Karsilastirmal Biitce Gelirleri Gergeklesmeleri Dagilimi
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2013 YILI PROJE UYGULAMALARI

Tablo 35: Genel Yatirnm Uygulama Durumu

2013 Yih 2013 Yih
SEKTOR 20115)%111 ZEOIEI:Z r‘]glrl]l Toplam Yatirim Oran (%)
Odenek Gerceklesme

Egitim ve

Yiiksek 18.000.000 257.000 18.257.000  3.001.813 16,44
Ogretim

Egitim-Beden 2.500.000 0 2.500.000 0 0
Eg.ve Spor

DISE] 5.000 546.000 551.000 551.000 100

Teknolojik Ars.

TOPLAM 20.505.000 803.000 21.308.000 3.552.813 16,67

Tablo 36: Kampiis Alt Yapisi Proje Odenegi
Proje Adi: Kampiis Alt Yapisi
Proje No: 2008H030500

Proje Baslama Bitis Tarihi: 2008-2014

Gerceklesme

Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Oran1 (%)

Tablo 37: Derslik ve Merkezi Birimler Proje Odenegi

Proje Adi: Derslik ve Merkezi Birimler
Proje No: 2008H030510

Proje Baslama Bitis Tarihi: 2008-2014

Gerg¢eklesme
Oram (%)

AHi EVRAN UNIVERSITESI 2013 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Yili Proje Odenegi Revize Odenek Harcama
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TOKI ile yapilan protokol geregi Rektérliik Binasi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu insaatina
baslanmis olup ilk hak edis aralik ayinda 522.325 TL olarak 6denmistir. Ana Okulu ve Kres ile
Mucur MYO Ek Binasinin yapimi 2013 yilinda bu projeye dahil edilmistir. Bunlarin da ihalelerine

¢ikilmis ve insaatlarina baslanmistir

Resim 23: Anaokulu ve Kres Binasi
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Res

14.000.000
12.898.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000

2.000.000
522.325

n

Sekil 13: Proje Odenegi ve Harcama Dagilimu

U

Tablo 38: Acik ve Kapali Spor Tesisleri Proje Odenegi

Proje Adi: Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Proje No: 2007H050090

Proje Baslama Bitis Tarihi: 2007-2014

Gerceklesme
Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Orani (%)
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Stadyum yapimut i¢in ihaleye ¢ikilmis ve temeli atilmistir ancak heniiz herhangi bir 6deme

yapilmamigtir.

Gerg¢eklesme
Oram (%)

100.000 — 32.332 232,33

Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama

2013

120.000

100.000

100.000

80.000

60.000

40.000

32.332

20.000

Proje Odenegi Harcama

Sekil 14: Proje Odenegi ve Harcama Dagilim
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Tablo 40: Mubhtelif isler

Proje Adi: Muhtelif isler (Tasit Alim, Biiro ve Isyeri Mefrusat Alim, Bilgisayar Alim,

Is

eri Makine ve Techizat Alim )

Proje No: 2013H030570

Proje Baslama Bitis Tarihi: 2013-2013

Proje Odenegi
2013 2.433.000 — 1.349.981 %055,48

Revize Odenek Harcama

Gergeklesme
Oram (%)

1. 06.1.1.01 Biiro Mefrusati Alimlar 310.880,81 TL
2. 06.1.1.02 Isyeri Mefrusat: Alimlar 57.369,24 TL
3. 06.1.1.03 Okul Mefrusat1 Alimlar1 17.075,58 TL
4, 06.1.2.01 Biiro Makineleri Alimlari 71.182,91 TL
5. 06.1.2.02 Bilgisayar Alimlar1 197.733,54 TL
6. 06.1.2.05 Isyeri Makine Techizat Alimlar1 50.497,81 TL
7. 06.1.2.90 Diger Makine Tec¢hizat Alimlar 103.821,71 TL
8. 06.1.3.04 Laboratuar Gerecleri Alimlari 10.690,68 TL
9. 06.1.4.01 Kara Tasit1 Alimlar1 530.728,81 TL
3.000.000
2.500.000 2.433.000
2.000.000
1.500.000 1.349.981
1.000.000
500.000
0
Proje Odenegi Harcama

Sekil 15: Mubhtelif isler Odenek ve Harcama Dagihm
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Tablo 41: Mubhtelif isler (Hizmet Binalari ve Tesisleri Biiyiik Onarim Giderleri)

Proje Adi: Muhtelif isler ( Hizmet Binalar ve Tesisleri Biiyiik Onarim Giderleri)

Proje Baslama Bitis Tarihi:2013-2013

PrOJe No: 2013H030570

Gergeklesme
Ylll Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Oram (%)
2013 1.417.000 — 864.017 %60,97

1. 06.7.1.01 Proje Giderleri 292.250,60 TL

2. 06.7.2.01 Insaat Malzemesi Giderleri 623,59 TL

3. 06.7.2.02 Elektrik Tesisat1 Giderleri 15.881,29 TL

4. 06.7.2.03 Sihhi Tesisat Giderleri 7.472,46 TL

5. 06.7.2.04 Ozel Tesisat Giderleri 5.008,03 TL

6. 06.7.2.90 Diger Giderler 9.314,10 TL

7. 06.7.7.01 Hizmet Binasi 531.204,30 TL

8. 06.7.7.90 Digerleri 2.263,24 TL
1.600.000

1.417.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
864.017

800.000

600.000

400.000

200.000

0
Proje Odenegi Harcama

Sekil 16: Mubhtelif isler Odenek ve Harcama Dagihim

Tablo 42: Mubhtelif isler ( Yaym Al )
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Proje Adi: Muhtelif Isler ( Yaymn Alim )

Proje No: 2013 H030570
Proje Baslama Bitis Tarihi:2013-2013

Gerc¢eklesme
Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Orami (%)
2013 150.000 257.000 233.157 % 57,28

300.000

257.000

250.000 233.157

200.000

150.000

150.000

100.000

50.000

Proje Odenegi Revize Odenek Harcama

Sekil 17: Mubhtelif isler Odenek ve Harcama Dagilhimi

2013 yilinda 06.1 biitge tertibine yayin alimlar1 i¢in 150.000,00 TL 6denek ayrilmis olup
ddemeler subat ve mart aylarinda yapilacak sekilde 15 adet veri taban1 alinmistir. Universitemiz
tarafindan hazirlanan Ayrintili Finansman Programi bu 6demeleri yapabilecek sekilde hazirlanmig
ancak Maliye Bakanlig1 tarafindan degistirilerek vize edilmistir. Bu nedenle subat ve mart aylarina
konulan 6denekler yilin 12 ayima boliindiiglinden gerekli 6deme yapilamamistir. Maliye Bakanligi
ile yapilan revize goriismelerinde ihtiyacin net finanstan ekleme yapilarak ¢oziimlenebilecegi
belirtilmistir. Bu nedenle herhangi bir aksamaya meydan vermemek i¢in 257.000,00 TL 6denek
net finanstan eklenmistir. Bu 6denegin 14.809,56 TL’si 816 adet kitap alinarak basili yayin
aliminda ve 218.347,77 TL’si ise 15 adet veri taban1 alinarak elektronik ortamda yayin alimlarinda

kullanilmastir.

Tablo 43: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
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Proje Adi: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No: 2013K120130

Proje Baslama Bitis Tarihi: 2013-2013

Gerc¢eklesme
Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Oram1 (%)
2013 5.000 546.000 551.000 %100

600.000

546.000 551.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

5.000

Proje Odenegi Revize Odenek Harcama

Sekil 18: Mubhtelif isler Odenek ve Harcama Dagihm

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in y1l iginde Doner Sermaye Gelirlerinden % 5
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Hizmetleri pay1 olarak 546.000,00 TL 6denek eklenmistir. Bu
odenek 2013 yilinda 84 Bilimsel Arastirma Projesi ile 8 TUBITAK Projesinin finansmaninda

kullanilmastir.
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Kurum Adi: Ahi Evran Universitesi

Biitce Tiirii: Ozel Biitce

2013 YILI KAMU YATIRIMLARI OZET TABLOSU (*)

2013 Y1l Fiyatlartyla, Bin TL

Sektor

Proje
Sayisi

Proje Tutar1

2012 Sonu Kiimiilatif Harcama

2013 Y1li Program Odenek

2013 Y1l Revize Odenek

2013 Yili Basindan Dénem Sonuna
Kadar Nakdi Gergeklesme

Dis Toplam

Dis

Kredi

Ozkaynak

Toplam

Dis

Kredi

Ozkaynak

Toplam

Dis

Kredi

Ozkaynak

Toplam

D1s

Kredi

Ozkaynak

Toplam

Tarim

Madencilik

imalat

Enerji

Ulastirma.-Hab.

Turizm

Konut

Egitim-Beden
Egitimi

120.950

78.169

20.500

20.500

257

257

3.001

3.001

Saglik

D.Kamu Hizm.

-Iktisadi

-Sosyal

1

5

5

5

546

546

551

551

TOPLAM

6

120.955

78.169

20.505

20.505

603

603

3.552

3.552

(*) Genel Biitge, Ozel Biitge, KIT, Ozellestirme Kaps. Kur., Déner Sermaye, Mahalli Katki, Fon, Hibe vs. gibi birden fazla farkli kaynaktan finansman saglayarak yatirim yiiriiten kuruluslar, bu tabloyu
toplam yatirimlar ve her bir biitge tiirii itibartyla ayr1 ayr1 hazirlayacaklardir.
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Yatirnm Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

1. Odeneklerin Ayrintili Finansman Programi cercevesinde 3’er aylik donemler halinde
serbest birakilmasina bagli olarak dnceden Ongoriisii yapilamayan bazi acil ve zorunlu

ihtiyaclar zamaninda giderilememektedir.

2. Mubhtelif Isler (Yaymn Alimlar1) &deneklerinin ocak-subat gibi aylara da &denek

konularak harcamaya izin verilmemesi.

3. Materyal ¢esitliligi ve maliyetlerindeki artis sebebiyle her yil taleplerin farklilik gostermesi

ve kiitliphane biit¢esinin bu dogrultuda yetersiz kalmasi.
Oneriler:

1. Kiitliphaneler, bilgi iiretimine hizmet eden birimler oldugu ig¢in, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin en 6nemli girdileri arasinda oldugu bilinmelidir. Bunun i¢in kiitiiphanenin

Ooneminin kavranmasi ve gerekli yatirimin yapilmasi saglanmalidir.

2. Yatirim projelerine ait ddeneklerin tamaminin yerine ve zamanina gore serbest birakilmasi

projenin tiim yonleriyle yapilip uygulanmasini saglayacaktir.
Mevcut Durum:
> Merkezi Yemekhane ve idari Bina Yapim Isi tamamlandi. Bina hizmet vermeye basladi.
> Ziraat Fakiiltesi ve Uygulama Ciftligi Yapim Isi ihalesi sonuglandirma asamasindadir.

> Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanligi (TOKI) ile protokol yapilarak protokol

geregi 2 etaptan olusan Hizmet Binalar1 yapim isi stireci hazirland.
Buna Gore;

e 1. Etap icerisinde Rektorliik Binasi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Stadyum yapim
islerine ait ihale 14.03.2013 tarihinde TOKI tarafindan yapild.

e 2. Etap Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Kongre
ve Kiiltiir Merkezi ve Merkezi Kiitliphane Binalar1 uygulama projeleri ve ihale

dokiimanlar1 TOKI’ ye teslim edildi. Calismalar devam ediyor.
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3. Mali Denetim Sonuclar

Denetim, i¢ ve dis denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama oncesi
denetim gorevi harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlizi On Mali Kontrol birimi tarafindan yapilan kontrol
faaliyetleri olarak vyiiriitiilmektedir. Ancak Universitemizin hizli bir biiyiime siirecinden gegmesi
ve buna paralel olarak her gecen giin ihtiyaglarin artmasi nedeniyle mevcut personel sayisi yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle 6n mali kontrol faaliyetleri vyiiriitilmesinde ciddi zorluklarla
karsilagilmaktadir. Ancak sistemli bir kontrol yapilmamakla birlikte mevzuatin 6ngordiigii genel

kontrollerin yapilabilmesi ig¢in azami gayret gosterilmistir.

Ayrica kamu idaresinin ¢alismalarma deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglamak ve danigsmanlik faaliyetlerini
yiiriitmek iizere i¢ denetim birimi Universitemizde heniiz olusturulmamis olup i¢ denetim birimine

duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢er¢evesinde yonetimin mali faaliyet karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanligi tarafindan

yiiriitiilmektedir.

2013 mali yili evraklar1 Sayistay Bagkanligi’nca yerinde denetime tabi tutulmus olup,

denetim sonucunda hazirlanacak rapor heniiz Universitemize ulasmamistir.
B. Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri

> 19.02.2013 tarihinde Universitemizde Sinan Yagmur ile Tarihe Yolculuk adli sdylesi
gergeklestirildi,

» 21.02.2013 tarihinde Gegmisten Giiniimiize Ahiska Tirkleri Konulu Konferans ve Resim

Sergisi diizenlendi,
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> 28.02.2013 tarihinde Universitemiz Siir Toplulugu ile Kirsehir Genglik ve Spor Hizmetleri Il
Midiirligii Genglik Merkezi tarafindan Sevgilinin Cagrisi-Mevlana’yt Anlama konulu bir

konferans ve “Siir Dinletisi” diizenlendi,

> 01.03.2013 Universitemizde, mart ay1 icerisinde kutlanan Vergi Haftas1 ve Muhasebe Haftasi

etkinlikleri kapsaminda Vergi ve Muhasebe konulu bir panel diizenlendi,
> 02.03.2013 tarihinde Medya ve lletisim konulu panel diizenlendi,
> 07-09.03.2013 tarihleri arasinda III. Ulusal Tarim Ogrenci Kongresinde bildiri sunumu yapilds,

» 12.03.2013 tarihinde Arkeolojide son Yaklasimlar ve Post-Prosesual Arkeolji ve Seramik

calismalar1 konulu konferans diizenlendi,
» 09-10.03.2013 tarihleri arasinda Canakkale Gezisi diizenlendi,
» 11.03.2013 Tarihinde Bologna siireci uygulamalar1 kapsaminda 6grenci galistay1 diizenlendi,
> 14.03.2013 tarihinde Universitemiz dgrencilerine yonelik iicretsiz kurslar diizenlendi,
> 14.03.2013 tarihinde Konya MUY AP Tarim Fuarina Teknik gezi diizenlendi,
» 15.03.2013 tarihinde Kayseri Serbest Bolgesine Teknik gezi diizenlendi,
> 15.03.2013 tarihinde Teknolojik Gelisme, Sanayi ve Istihdam konulu panel yapilds,

> 15-17.03.2013 tarihleri arasinda Universitemiz Dagcilik Toplulugu sporcular1 Kayseri Erciyes
Universitesi Dagcilik Kuliibii tarafindan diizenlenen 5. Geleneksel Erciyes Universitesi

Universitelerarasi1 Abdiilmecit DOGRU ve Ahmet BILGE’yi Anma Zirve Tirmanisi’na katilds,
> 17.03.2013 tarihinde Fizyoterapi Ogrenci Platformu Y&netim Kurulu Toplantisi yapildi,
» 20.03.2013 tarihinde Sinevizyon gosterisi ve resim sergisi gerceklestirildi,
» 21.03.2013 tarihinde Kutsal Kale Vatan isimli tiyatro oyununun sergilendi,

» 21.03.2013 tarihinde Uluslararasi Otomasyon, Hidrolik, Pnomatik, Elektrik ve Elektronik

Fuarma Teknik gezi diizenlendi,

> 04- 05.04.2013 tarihinde 7. Engelsiz Universiteler Calistay1 diizenlendi,
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> 21- 24.03.2013 tarihinde Universiteleraras1 Erkekler 1.lig Tenis miisabakalarina katilimda
bulunuldu,

» 27.3.2013 tarihinde Canakkale' de Hiiziin Canakkale'de Bayram adli siir dinletisi ve zafer

tiirkiileri dinletisi gerceklestirildi,
» 18-22.04.2013 tarihleri arasinda Dogu Karadeniz Gezisi diizenlendi,
» 19.04.2013 tarihinde TBMM Ziyareti gergeklestirildi,

> 19.04.2013 tarihinde Universitemiz Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimii dgrencilerine

kampgilik egitimi verildi,

» 24.04.2013 tarihinde Universitemiz iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi Bolimii
tarafindan Kamu Yonetimi Reformu, YoOnetim Alaninda Gilincel Gelismeler, Yeni Yerel

Yonetim Mevzuat Diizenlemeleri, Kentlesme ve Kalkinma isimli bir konferans diizenlendi,

» 22.05.2013 tarihinde Kirsehir Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2. smif
ogrencileri ve Organik Tarim 2. sinif 6grencileri Japon Bahgesi ve Hilla Golii’nde bulunan siis

bitkilerini gezerek bilgi aldilar,

> 08.10.2013 tarihinde Kirsehir Kariyer Giinleri adi altinda Universitemizde “Girisimcilik ve

Miicadele Ruhu” konulu bir konferans diizenlendi,

> 31.10.2013 tarihinde Universitemiz Mustafa Armagan’in katilimda bulundugu soylesiye ev
sahipligi yapti,

» 25.12.2013 tarihinde Fotograf¢ilik Sanati Adli Konferans diizenlendi.

Resim 26: imza giiniinden bir goriiniim
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Resim 28: Bahar Senliklerinden bir goriiniim

Resim 29: Tiyatro Etkinliginden bir goriiniim
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Resim 30: Agac¢ Dikme Senliginden bir goriiniim

Resim 31: Tiyatro Etkinliginden bir goriiniim
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Resim 32: izcilik Etkinlig

Resim 33: Siir Dinletisinden bir goriiniim

Resim 34: Sportif Faaliyetlerden bir goriiniim
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Resim 35: Nevruz Kutlamalarindan bir goriiniim

Resim 36: Bahar Senliklerinden bir goriiniim
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Resim 37: Mezuniyet Toreninden bir goriiniim

Tablo 44: Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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Universitemiz Tarafindan
Diizenlenen Toplant1 Sayisi

©
(%2}
=

Faaliyet Tiirii

Personel
Akademik
Personel

X __
'— D
E c
S O
22
= g
<

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

S
SN

Panel

Seminer

Acik Oturum

Personel

D
(8]

Soylesi

Tiyatro

N
(6]

Konser

Sergi

[y
(6]

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim
Semineri
TOPLAM
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o
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Tablo 45: Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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Diger Kurulus Ve

Universiteler Tarafindan Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Diizenlenen Toplanti Sayisi

Faaliyet Tiirii

Uluslararasi

Akademik
Personel
idari Personel
Akademik
Personel
idari Personel

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

-
-

Panel

Acik Oturum

Soylesi

lllllllll..m
IH 5 IN & TOPLAM

Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva

Teknik Gezi

. | l ) l | l i .
-

Egitim
Semineri
TOPLAM 17

w
&

w
©

. | . | . | . | . | . - .

. ...llll‘ll.. =

Tablo 46: Yurtdis1 Egitim Program (ERASMUS) Cercevesinde Meydana Gelen
Hareketlilikler
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Personel
Egitim Alma
Hareketliligi

Personel Ders
Verme
Hareketliligi

Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi

Boliim
Anabilim Dah

énlasmall
Universite

Yararla

g Yararla <
y 2 o - § & § nan
c 3 s c S = Toplam
SO | Toplam 3] = S R
R S| Ogrenci S 8 =g Ogretim
=2 o 5 ™ = 2| Elemam
- sayis1 »n
sayisl
Linnaeus isve 2 0o o o 0 0
University ¢
Matematik Padova itaya 1 1 0 2 1 0 2
. University
(Fen Edebiyat -
University
Jena
University  AImEmE L - |
o University ;
Antropoloji of Firenze Italya 1 1 0 0 0 0 -
Okulbncesi L1y
Osretmenlisi Politecnico Portekiz 2 0 O 2 1 1 1 2
g 18! de Lisboa
S University
Fen Bilgisi of Roma ftaya 0 0 0 - 1 T
Ogretmenligi
Tre
Ilkogretim Sofia
Matematik S Bulgaristan 2 0 0 1 1 1 1
oo o University
Ogretmenligi
Liznis Littanya 2 0 0 2 1 1 |1 2
Kolegija
S Instituto
Hemsirelik Politecnico Portekiz 2 0 0 2 1 1 1 1
de Leiria
University .
Bilgisayar
Programcihg: 4 0 O 3 2 2 2 4
(Mucur MYO)

Erasmus programi ile 6grencilerimize Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde yiiksek 0gretim

diizeyinde egitim alma firsat1 verilemekte, 6gretim elemanlarimiza da hem egitim verme hem de

egitim alma imkani sunulmaktadir. Ayrica 6niimiizdeki yillarda bu imkanin daha fazla iiniversite

ile anlagsma saglanarak hem alternatiflerin artirilmast hem de daha fazla sayida 6grencimiz ve

Ogretim elemanimiza sunulabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
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Tablo 47: Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Musabakalara Kazanilan Milli Sporcu

Katilan Kisi

Dal Sayis1 S

Madalya Sayisi Sayisi

TOPLAM

Tablo 48: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale 291
Ulusal Makale 175

Yabanci Dilde

Uluslararas1 Bildiri 235

Ulusal Bildiri 228

Kitap 25
Tablo 49: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

29 2 46 96

Tablo 50: 2013-2014 Akademik Yili Farabi Degisim Programi Giden Ogrenci Bilgileri

FARABI DEGiSiM PROGRAMI 2013-2014 AKADEMIK YILI GIDEN OGRENCI
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Ogrenci
Sayisi

Ogrencinin Gittigi Universite

Abant Izzet Baysal Universitesi
Abant izzet Baysal Universitesi
Adiyaman Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Akdeniz Universitesi
Akdeniz Universitesi
Aksaray Universitesi
Aksaray Universitesi
Aksaray Universitesi

Amasya Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Cumhuriyet Universitesi

C. Onsekiz Mart Universitesi
Cukurova Universitesi
Cukurova Universitesi
Cukurova Universitesi
Dumlupinar Universitesi
Erciyes Universitesi

Erciyes Universitesi

Erciyes Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hacettepe Universitesi

Inénii Universitesi

Inénii Universitesi

Inénii Universitesi

Kafkas Universitesi
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Boliim/ Anabilim Dali/Program

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Hemsirelik

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Hemgsirelik

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi
Uluslararasi Iliskiler

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Sinif Ogretmenligi

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Hemsirelik

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Sinif Ogretmenligi

Iktisat

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Elektronik Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Fen Bilgisi Ogretmenligi

[kogretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Biyoloji

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Kamu Yo6netimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi

Yasli Bakimi

Simf Ogretmenligi

Cocuk Gelisimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Hemsirelik

Insaat Teknolojisi

Simif Ogretmenligi
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Kahramanmaras Siit¢ii imam U.
Karadeniz Teknik Universitesi
Kirikkale Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Mugla Sitkt Kogman Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nigde Universitesi

Nigde Universitesi

Nigde Universitesi

On dokuz Mayis Universitesi
Pamukkale Universitesi
Pamukkale Universitesi
Pamukkale Universitesi

Selcuk Universitesi

Selguk Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Iktisat

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Hemsirelik

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Fen Bilgisi Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Isletme

Kamu Yo6netimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Hemsirelik

Tablo 51: 2013-2014 Akademik Yili Farabi Degisim Program Gelen Ogrenci Bilgileri

FARABI DEGiISiM PROGRAMI 2013-2014 AKADEMIK YILI GELEN OGRENCI

Ogrenci
Sayisi

Ogrencinin Geldigi Universite

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Aksaray Universitesi

Amasya Universitesi

Amasya Universitesi

Amasya Universitesi

Amasya Universitesi

Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi
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Boliim/ Anabilim Dali/Program

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi

Kamu Yo6netimi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
[kdgretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Hemsirelik

Dis Ticaret

Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Iktisat
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Erciyes Universitesi

Erciyes Universitesi
Erzincan Universitesi
Erzincan Universitesi
Erzincan Universitesi

Gazi Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Hitit Universitesi

Inénii Universitesi

Inénii Universitesi

Kafkas Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kirikkale Universitesi
Nevsehir Universitesi
Nevsehir Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Ondokuz May1s Universitesi
Siirt Universitesi

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiclii Yonler

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Antrendrliik Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Sinif Ogretmenligi

Matematik

Iktisat

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Spor Yoneticiligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Tiirkge Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Biyoloji

Tiirk Dili ve Edebiyati

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi

e Ogrenmeye acik, dzverili ve dinamik personelin bulunmasi,

e Merkezi Arastirma Laboratuari’nin bulunmasi,

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’ne sahip olunmasi,

e Bazi birimlerimizin ISO 9001-2000 belgesine sahip olmasi,

e Schrin sosyal ve iktisadi yonden gelismemesinden dolay1 egitime 6nem verilmesi ve kabul

gormesi.

B. Zayifhiklar

e Yeni kurulmus bir iiniversite olmasi sebebiyle kurumsallagmanin tamamlanamamis

olmasi,
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e Geligmis bir bilgi iletisim alt yapisinin bulunmamasi,

e Yabanci 6gretim elemanlarinin azligi,

e Modern ders arag-gere¢ olanaklarin ve derslik alanlarinin kisitli olmasi,

e Ogrenci ve mezunlara yonelik danismanlik ve iletisim hizmetlerinin yetersiz olmast,

e Idari ve akademik personele yonelik sosyal imkanlarmn yetersizligi (Spor Salonu,

Kiitiiphane vb.)
e Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

e Ogrenci staj calismalarinmn, stajyerlerin azligi, dagimikligi ve 6denek yetersizligi gibi

nedenlerle gerektigi gibi denetlenememesi,

e Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarmin degerlendirilememesi, yeterli proje teklifinin

bulunmayis,
e Mezun takip sisteminin olmamasi,

e Personele saglanan mali ve sosyal haklarin yeterli olmamasi ve personelin kurumun

kaynaklarindan yeterince yararlanamamasi (lojman, fazla mesai, doner sermaye, kres vb.).

C. Firsatlar
e Universite kurulus alaninin cazip ve biiyiimeye elverisli olmasi,
e Hizla artan 6gretim programu ¢esitliligi,

e Kirsehir’ in dogal, tarihi zenginlikleri yaninda ulasimda Ankara-Kayseri karayolu ile

kavsak noktasinda olmasi,

e Yapilan ikili analagmalar sayesinde Ogrencilerimizin yurtdist egitim imkanlarina

kavusmalari,
e Ulkemizde yeni kurulan {iniversitelerin gelistirilmesi yoniinde devlet politikalarinin

mevcut olmasi.
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D.Tehditler

e Sehrin sanayilesmede yetersiz kalmasi nedeniyle 6grencilerin staj imkani bulmakta, mezun

olan 6grencilerin ise is bulmakta zorlanmalari,

e Sehrin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yetersizliklerinden dolayr nitelikli personelin

Universitemizde uzun siire gorev yapmamasi,

e Yerleskelerin daginik olmasi sebebiyle genel yonetim giderlerinde istenilen diizeyde

tasarrufun saglanamamasi

e Schrin sosyal gelisiminin diisiik olmasi nedeniyle sehir disindan gelen personel ve

Ogrencilerin adaptasyon sikintis1 ¢gekmeleri,
e Bazi 6zel alanlarda akademik personelin yeterli olmamasi,
e Biirokratik ¢aligma - dinamik calisma ¢atismasinin varligi

e Universite personeli ve dgrenciler icin barinma olanaklarinin yetersizligi,

E. Degerlendirme

Universitemiz akademik ve idari personeli 2013 yilinda egitim-dgretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in 6zverili calismalar sergilemistir. Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin
yan sira kiiltiirel ve sportif alanda da faaliyetlerde bulunarak Kirsehir iline kiiltiirel ve ekonomik

alanda katkilar saglamistir.

Universitemiz, dgrencilerimizin egitim ve dgretimlerinin yaninda sosyal hayatla tanigmalar

ve hayata her yoniiyle hazir bireyler olmalarin1 saglamak amaciyla atilimlarini siirdiirmektedir.

Yeni bir tiniversite olmanin getirdigi giiclilklere ragmen gen¢ ve dinamik personeliyle
gelisim siirecini hizlandirip gelecek yillar adina daha etkin bir egitim ve 6gretim yapilacagindan

sliphemiz yoktur.

Universitemiz sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde degerlendirerek egitim-dgretim
hizmetlerinin yani sira kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, saglik, barinma hizmetlerinin karsilanmasi,
akademik ve idari personelin 6zlilk haklarinin karsilanmasi, yonetim giderlerinin karsilanmasi,

yatirim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etkin bir sekilde kullanmaya gayret sarf etmistir.
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Sonug olarak Universitemiz, akademik ve idari personel ile ogrencilerin akademik,
ekonomik ve sosyokiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttiracak hedefler

benimsemistir.

6. ONERI VE TEDBIiRLER

> Akademik ve Idari Personel kadrolar1 artirilarak 6zliik haklarinin ve fiziki ¢alisma alanlarinin

tyilestirilmesi saglanmalidir.

» AR-GE ¢alismalarina agirlik verilmeli ve yeterli 6denek ayrilmali.

» Hem iilke i¢inde hem de iilke disinda gelismis iiniversitelerle daha ¢ok igbirligi yapilmali.
> Universitemizin bilgi altyapisi olusturulmali.

» Teknoloji ve laboratuar siniflarinin sayilari artirilmalidir.

> Universitemiz biinyesindeki akademisyen ve &grencilerimizin bilgi ihtiyaglarmi karsilamak

amactyla veri tabanlarina abonelikler artirilmalidir.

» Elektronik dergi ve elektronik kitap abonelikleri iizerinde caligmalar yapilmali ve basili

materyal sayisi artirilmalidir.
» Yabanci dil egitimine 6nem verilmelidir.

> Sehirde ‘tek iiniversite’ {invanina sahip olan Universitemiz halka agilarak etkinliklerin birlikte

diizenlenmelidir.
» Etkinliklere halkin da katilim1 saglanarak bilgi ve kiiltiir seviyesinin yiikseltilmelidir.
» Kurum i¢i egitim seminerlerinin artirilmalidir.

> Yeni kurulan Universitemizin iilke ¢apinda tanitimi yapilarak bagarili dgrencilerin

Universitemizi tercih etmesinin saglanmas.
> Ogrencilere etkinliklerin artirilarak kuruma baghiliklari artiriimali.

» Ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturularak bilimsel agidan iilkeye katki saglayacak

bilimsel ¢aligsmalar tesvik edilmelidir.
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» Sosyal ve Kiiltiirel agidan daha ¢ok panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler

diizenlenmelidir.

> Universitemiz, yalnizca bilim ve dgretim kurumu degil, aym zamanda genglerimizin sosyal
yasamla tanismalarin1 saglayan, yasama her yonden hazirlanmalari i¢in genis olanaklar sunan
bir bilim yuvasidir. Heniiz 2006 yilinda kurulmus olmasina ragmen gelisimini siirdiiren ve
ogrenci sayist hizla artan Universitemizin fakiilte, meslek yiiksekokulu ve arastirma
merkezlerinde, derslik, laboratuar ve biiro olarak kullanilmak {izere yeni kapali alanlara ihtiyag

duyulmaktadir.

> Universitemizin cari ve yatinm &deneklerinin arttirilmasi1 ve Maliye Bakanlig1 ile Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan 6denek dagilimi yapilirken iiniversitemiz ihtiyaglarinin taleplerimizin de

g6z onilinde bulundurulmasi ile tahsis edilmesi.

> Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni agilan
fakiilte ve yiiksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri i¢in fiziki yapilarinin ve

kadrolarinin temin edilmesi.

> Universitemizin 2013 yil1 faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda; kurumumuzun amag ve
hedeflerine ulagilmasinda, egitim ve 6gretim kalitesinin maksimum seviyeye ¢ikarilmasi igin
gerekli olan akademik ve idari kadromuzun ivedi olarak tamamlanarak akademik

birimlerimizin giiclendirilmesi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

» Diger taraftan gerek hazine desteginin artirilmasi igin girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel
gelirlerin artirilmasi yoniinde ¢alismalara hiz verilmesi ve alinan hazine yardimlarinin ile 6z
gelirlerimizin hedeflenen amaglar dogrultusunda ve 6zellikle tiniversitemizin zayif yonlerinin

kuvvetlendirilmesi yoniinde kullanilmasi planlanmaktadir.

> Universitemiz fiziki olarak {iniversite-sanayici isbirliginin yapilmasma olanak saglamasi
bakimindan 6nemli bir konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi degerlendirilerek
ogrencilerimizin hem egitim-6gretimleri sirasinda hem de mezuniyetleri sonrasinda bu firsat

1yi kullanarak istihdamlar1 saglanabilir.

Tim bu oneri ve tedbirler 1s181inda iiniversitemizin amaci; arastiran, sorgulayan ve
karsilastig1 sorunlara ¢éziimler iireten ve bilimsel ¢oziimlerle insanligin gelisimine katki saglayan

Ogrenciler yetistirmek olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
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Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirgehir — Nisan 2014)

Prof. Dr. Kudret SAYLAM

Rektor

NOT: 5018 sayili Kanunda belirtilen i¢ kontrol standartlar1 olusturulmus, ancak uygulamaya

gecirilememis olmasi nedeniyle gerekli i¢ kontrol siiregleri tam olarak uygulanamamastir.

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
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Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirlitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirsehir — Nisan 2014)

Ali YILMAZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam

NOT: I¢ siire¢ yonetimi heniiz kanunun &ngordiigii sekilde olusturulamadigindan sadece

ikinci paragraftaki bilgilere glivence verebilirim.
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