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Degerli Meclis Uyeleri,
Sevgili MamakliHemserilerim ve Cok Kiymetli Mesai Arkadaslarim;

Mamak Belediyesi olarak, géreve geldigimiz 2009 [raseam
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yilindan bu yana, temel hedeflerimizi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim Kanunu'nda da belirtildigi lzere; etkin kaynak
kullanimi, stratejik plan ve performans esasli biitceleme,
veri ve bilgiye dayali seffaf yonetim anlayislari cercevesinde
gerceklestirdik.
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Rutin belediyecilik hizmetlerinin yani sira,
kaynaklarimizi etkin bir sekilde ve halkimizin ihtiyaclari
dogrultusunda kullanarak, her biri Mamak'ta bir ilk olma
niteligindeki sosyal ve kiiltlrel projelerimizi hayata gecirdik.
Nifusu ve yizolcimiyle dev bir metropol ilce olan
Mamak'ta baslattigimiz yeni sehirlesme hamlesiile modern
konutlar, yasam alanlari, rekreasyon alanlari yaptik. Sadece
Mamak'in degil, Baskentimizin simgesi haline gelen
projelerimizle birlikte, Mamak, sakinlerinin yasamaktan
huzur ve mutluluk duydugu bir ilce haline geldi.

Rasyonel ve izlenebilir butgeler hazirlayarak mali disiplini sagladik. Sirdurilebilir ydnetim anlayisi
cercevesinde, gecmis donemlere ait kamusal borglar ve ayni zamanda cari kamu borglarimizi diizenli olarak
odeyerek bu konuda 6érnek bir belediyecilik anlayisi sergiledik. Mali disiplin ve kaynak tretimiyle birlikte, bir
taraftan gecmis borglari 6derken, bir taraftan yatirimlara yaklasik 298 milyon TL. kaynak ayirarak,
belediyemizin kuruldugu giinden bu yana yapilan yatirrm miktarini agsmis olduk. Bu saglam mali yapi ile
birlikte, ilgemizin sosyal, kilturel ve ekonomik gelisimine biyik katki saglayacak yatirim projelerini (yizme
havuzu, spor salonu, sehir stadi, dev rekreasyon projeleri, bilgi evleri, aile merkezleri, uzay ve bilim merkezi,
kiltlr ve genclik merkezleri, kapali pazar alanlari, kentsel yenileme projeleri vb.) hayata gecirdik. Diger kamu
kurum ve kuruluslari ile iyi bir koordinasyon neticesinde bolgemiz merkezi idarenin yatirrmlarinin merkezi
oldu. Boylece, gérevde oldugumuz 7 yilda Mamak, sehir planlamaciligiyla dikkat ceken, sosyal ve kiltirel
tesisleriyle sadece ilge sakinlerine degil, tim Ankaralilara hizmet veren bir cazibe merkezi haline geldi.

Bu dogrultuda, Mamak Belediyesi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216
sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediyeler Kanunu geregince yapilmis ve ylrirlikte olan
stratejik planimiza uygun olarak, 2017 yili performans gerceklestirmelerive hedeflerimizi sizlere sunuyoruz.

Mamak halkinin tevecclhi ve bize olan giiveniyle giktigimiz bu yolda, aldigimiz bu emaneti en iyi
noktalara tasimakigin tim imkanlarimizla galisacagimizi bildirir, saygi ve slikranlarimi sunarim.
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PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA

Performans Programi Nedir ?

Performans Programi, Kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen éncelikler dogrultusunda bir mali yil icinde
yurlUtecegdi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonu¢ ve etkileri
itibariyla gerceklesme dizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip él¢llecegini gdsteren
performans hedef ve g&stergelerini iceren, idare bitgesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden

programidir.

Performans Programi Stratejik yonetim déngUsiintn bir asamasi ve aracidir. Stratejik ydnetim déngiisi, uzun
vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet raporunun yayimlanmasi ile gérindrligt ve kamuoyu
denetimi saglanan, seffaflik ve hesap verebilirlige, idare faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine imkan taniyan,

esnek ve gelismeye acik unsurlarigeren bir ydnetim anlayisidir.

Performans programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlari ve énceliklerinin mevcut kaynaklar géz
6nlne alindiinda o idarenin yillik bltgesine ne dizeyde yansitilacagini gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve esas

itibariyla biitge gerekgesi ve talebidir. idare biitgesi bu program gergevesinde sekillendirilir.

Buglin kamu y6netimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi élgiide stratejik plan ve
performans programinda yer alan hedefler g6z énline alinarak yapilacagi netlik kazanmis degildir. Bu nedenle stratejik
plan ve performans programlarinin idarelerin bitin mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayni sekilde stratejik plan ve
performans programinda yer alan hedef ve faaliyetlere biitce ile kaynak tahsis edilmesi imkani bulunmamaktadir. Bu
nedenle stratejik planlama dénglsiu ve hedef ve faaliyetlerle performans programlari esnek olmak mecburiyeti olan

belgelerdir.

Performans bitgeleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi durumunda performans programlarinin da
idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin tamaminin performans hedef ve gdstergeleri
cercevesinde yapilabilmesi mimkuin olabilecektir. Bltgenin degerlendiriimesi ve denetimi de bu performans hedefleri

ve gOstergeleri temel alinarak yapilacagindan bitce ve faaliyetlerin denetimi kapsami da genislemis ve butiin kaynaklar

E

icin ayni kriterler kullanilabilir hale gelecektir.
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Performans Programinin Yasal Dayanagi :

Performans Programi Kamu idareleri igin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilmis bir
aractir (Madde 9) 5018 sayili yasa, stratejik ydnetim, uzun vadeli butceleme, faaliyetlerin performans ve sonug odakh
olmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin goriisiilmesine zemin hazirlanmasi, stratejik planda yer alan misyon ve vizyonun
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlulugu ve idarenin yetkili merciler ve kamuoyunca performans odakli olarak
denetlenebilir ve dederlendirilebilir olmasi gibi yenilikgi ama¢ ve ilkeler getirmistir. Bu ilke ve amagclarin
gerceklestirilebilmesi birtakim araclarla saglanmaya calisiimaktadir. Bunlardan birisi de performans esasl bitce

yapilmasi oldugundan performans programi, bitce hazirligi ddneminde kullanilacak bir aractir.

Yine 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayili Belediye Kanunu (Madde 41-61)
stratejik yonetim ve performans bitceleme araclari olan stratejik planlama ve performans programi kavramlarina

deginmis ve 5018 sayili kanunla verilen gérevin Belediyeler i¢in de uygulamasini gésteren referanslarda bulunmustur.

Performans Programi Stratejik Plan lliskisi:

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gdérevlerini iceren bir misyon beyaninda
bulunmasini ve yasal yukiumlulukler ve iyi yonetim ilkeleri ¢ergevesinde calisacagini kamuoyuna aciklamasini
gerektiren bir belgedir. Stratejik plan, vizyon misyon ve degerler l¢lemesi ile kamu idaresini birokrasi olarak katilik
disina tagimaya calisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare bu belgede kendini
degerlendirir ve gelecek igin sadlam bir 6ngéride bulunmaya caligir. Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve
kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi izerinde dusuinir. Bu agsamada idare bagka bir burokratik kurum tarafindan
yada mevzuat agisindan kisittanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katihmin en Ust dizeyde saglanmasi

amaclanarak iyi ydnetim kriterlerinin aciga ¢ikarak benimsenmesinin yolu agiimaktadir.

Stratejik planlama siirecinde belirlenen amag ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitiimasi ve bitcgeye etkilerinin
ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi ortaya ¢ikmaktadir. Bu programla idare stratejik planinda yer
alan oncelikli amag¢ ve hedeflere kilittenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gergeklestirilecegini ve

gerceklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.
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Performans Programi ve Faaliyet Raporu lliskisi:

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da bu planlamanin yillik faaliyetleri
belirleyen c¢ercevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin sonuglarinin raporlanmasi ve anlamina gelen faaliyet raporlari da
surecin sonuglarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin bir dokumandir. Faaliyet raporu stratejik planlamanin
kullandigi araglarin ve analizlerin bir dogrulamasi gibidir. idare hedeflerini, degerlendirme kriterlerini ve bir yil iginde
kullanma imkanini buldugu kaynaklarini nasil kullandigini ve baslangicta beyan ettigi amag ve hedeflerine ne kadar

yaklastigini ya da gergeklestirdigini kamuoyuna ve yetkili mercilere faaliyet raporlariyla agiklar.

idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitge yilini kapsayan déneminin hesabini vermis olmaktadir. i¢ kontrol
mekanizmalari bunun dogrulugunu teyit etmekte, yonetim yetkili mercilere karsi faaliyetlerin bu raporda yer aldigi
dogrultuda kendi sorumluluklar ve bilgileri dahilinde gerceklestigini beyan etmektedirler. Ulkemizde de performans
esasli bltceleme sistemi tam olarak uygulamaya gectiginde sorumluluklar faaliyet raporlarindan okunabilir duruma
gelecek ve basari ve basarisizliklarin agiklamasi bu raporlama dahilinde izlenebilecektir. Raporlar ve igerigi Sayistayin
dis denetim kurumu olarak performans odakli denetimlerine de temel olusturacak ve Meclisde idarelerin hesap

verebilirligine karar verilmesi gérismelerinde kullanilacak bilgileri saglayacaktir.

Diger yandan stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlari katihmla gergeklestirilen sireglerden
Uretilmeleri ve yayimlanmasi gerekli belgeler olmalari sebebiyle idareler icin dnemli bir kiyaslama kaynagdi da

olusturmaktadirlar. lyi uygulamalarin yayginlagsmasi ve 6grenilmesinde bu dokumanlar énemli faydalar saglayacaktir.

Performans Programi biitce denetimi ve degerlendirme iliskisi:

Biitce uygulamalari klasik olarak mali denetim ve uygunluk denetimleri kapsamindadir. Performans bitce
uygulamasi, mali denetim ve uygunluk denetimi yaninda kaynaklarin verimli etkin tutumlu ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirildigine iliskin gézlem denetim ve degerlendirmeleri de giindeme getirmektedir. i¢ denetim
mekanizmalarimiz mali denetim verileri yaninda performans bilgilerinin glvenirligi ve mali verilerin uygunlugu ile
baglantilarini da bizlere saglamis olacaktir. Bu veriler iyi yonetim anlayisini destekleyen 6nemli faydalar olusturacak ve

idaremizin gereklimidahaleleri zamaninda yapabilmesine imkan taniyacaktir.
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MAMAK BELEDIYESI PERFORMANS
PROGRAMI

Benimsedigimiz ve kamu ydnetimindeki reform ¢alismalariyla da desteklenerek kamu ydnetiminde zorunluluk
haline gelen iyi ydnetim ilkeleri cergevesinde stratejik ydnetim anlayisinin bir geregi olarak belediyemiz tarafindan da bir
stratejik plan hazirlanmigtir. Belediyemizin 2014 - 2018 dénemini kapsayan stratejik hedefleri, 07/06/2016 tarih ve
1111602692 sayili Bagkanlik Olur’uile, 2017 - 2019 yillarinin yeniden revize edilmesi kararlastiriimistir. Bu plan katilima
dayali olarak hazirlanmig, beklentiler, yasal yukumlulikler, kalite anlayigi ve musteri odakli olma gibi degerlerle
yogrulmus bir plandir. Plan kalite ve iyi ydnetim vurgusunu belediye faaliyetlerinin tamamina yaymak igin gerekli
vurguyu yapmakta ve kentsel yasam gerekleri ve sosyokiltirel uygulamalari belli bash stratejik U¢ amag¢ altinda

toplayan bir plandir.

Bu planlama déneminin 2017 uygulama yilina iliskin programi ise bu performans programinda ortaya
konmaktadir. Performans programlarinin énemi idare faaliyetlerinin stratejik amaglarla iligkilendiriimesi ve bu

iliskilendirmenin faaliyetlerdeki gergceklesmelerin nasil gérinir kiinacagini ortaya koymaktir.

Hangi amaglar igin hangi rotay! izleyecegimiz ve bu yolculukta neler yapacagimizi bilmemizdir. Yolumuzun
sonunda vizyonumuzda ifadesini bulan “ 2023 yilinda kentsel gelisim ve déniisiimiinii tamamlayarak, Ilcemizi tercih
edilen ve modern bir yasam alan1 haline getirmek, yonetim miikemmelliginde uluslar arasi diizeyde model bir Belediye
olmak. ” bulunmaktadir. Bu rota dogru cizilmisse en az kaynak kullanimi ile, en kisa surede ve misteri memnuniyeti
saglayarak bunu basarmis olacagiz. Bu nedenle strateji ¢cizmek esas itibariyla gidilecek yolu kestirmeden almak
anlamina gelmektedir ve karsilasilacak butin riskler ve firsatlar bu ¢ergcevede 6ngoérilerek planlama yapilir ve

uygulamaya gegilir.

Mamak Belediyesi stratejik planinda da bu sonuca ulasmak icin gerekli stratejik yol haritasi ¢ikariimistir.
Stratejik amaclarimiz igine bitin belediye faaliyetlerini siralamak yerine bunlarin yerine getiriimesindeki paradigmayi

gelistiren yaklagimi monte etmenin dogru oldugu distndlmustur.

Birimlerimiz ve personelimiz mutat faaliyetlerini yerine getirirken bu amaglarin saglanmasini ve faaliyet etki ve
sonuglarinin iyilestiriimesini bu paradigma ekseninde gézeteceklerdir. Bazi birimlerimiz stratejik amaclarin faaliyetlere
yayginlastiriilmasinin gerektirdigi altyapinin olusturulmasi, egitimlerin verilmesi, donanimsal eksikliklerin
tamamlanmasi, etki ve sonuglarin performans bilgisinin elde edilmesi gibi agilardan daha fazla gérev almak

durumundadirlar.

Performans bilgisi Uretilecek alanlar temel olarak sonuglarla ilgili olmak Uzere tasarlanmaktadir. Bunun nedeni
faaliyetlerin en 6nemli bitce iligkisi kurulabilen girdi ¢ikti degerlendirmesi ve 6lcimu igin yeterli altyapinin edinilmesinin

zaman ve yuksek maliyet alacak olmasidir. Girdi ve ¢ikti 6lcimlerinin bitin faaliyetlerden alinabilmesi ise hentiz higbir

=

kamu idaresiigin midmkun degildir.
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Zira Ulkemizde butun faaliyetlerin proje eksenli maliyet ¢ikti izlemesi ile yapilabilmesi ve bunun biutgcelemede
kullaniimasi neredeyse 50 yildir ¢géziimlenememis bir husustur. idare faaliyetlerinin timayle girdi gikti eksenli olarak
bltcelenebilmesi herhangi bir idarenin tek basina gergeklestirebilecedi bir konu degildir. Bu bitceleme spesifik konu
bazl projelendirmelerde s6z konusu olabilir. idarelerimiz bitiin birimlerinin proje bazli calismalari icin gerekli
varsayimlari gerceklestirebildiklerinde bu mimkin olabilecektir. Buglinse mevcut insan kaynaklarimiz, altyapilarimiz

ve izleme degerlendirme sistemlerimiz buna uygun degildir.

Yine faaliyetlerin etkilerine iliskin Olgiimlerin alinabilmesi yogun teknolojik yatirrm ve personel egitimleri
gerektiren devasa bir ¢calisma alanidir. Etkilerin misteri memnuniyeti gibi algilara dayali ve kesin objektif veriler
olmaktansa imaj saglayan o6lglimlerden olusmasi mimkindir. Bu etkilerin tam anlamiyla 6lgilmesi anlamina
gelmeyecek ve dahasi belediye faaliyetlerinin tamaminin etkilerinin &lgllmesi igin temel bir zorunluluk oldugu
dusunulmemektedir. Zira kisith kaynaklarla yapilan hizmetlere daha az kaynak harcayarak bunlarin etkilerinin

6lctlmesine iligkin sistemler kurulmasi bir tercih olabilir ve hizmetlerin aksamasina dahi sebep olabilir.

Bu nedenle temel gostergeler olarak sonuglarin 8lgiimi en tutarli ve baslangi¢ igin en az maliyetli olan ¢alisma
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu bilginin bir kismini zaten personelimiz ve birimlerimiz halihazirda saglayabilmektedirler.
Performans hedefleri ve performans gostergeleri Uzerinde c¢alisirken yapilmaya calisilan da temel faaliyetlerin
Olgulebilir olanlarinin anlamli olduklari sirece arttiriimasi olmaktadir. S6zgelimi gelen evrak giden evrak sayilari
biliniyorsa, bunlarin ka¢ giinde cevaplandiginin izlenmesi ek bir performans bilgisi olarak hizmet kalitesini ilgilendirir.
Kac kisiye bir bilgisayar distigu biliniyorsa hangi personel i¢in ihtiya¢ duydugu teknoloji egitiminin kag¢ saat/yil olarak

karsilanabildiginin de bir performans bilgisi olarak Urretilebilmesi érnek olarak verilebilir.

Diger yandan maliyet etkinlik rakamlarinin bitun sektérlerde kolaylikla hesaplanamamasi ve bazi faaliyetlerin
kendisiyle ilgisi olmayan baska bir sektdrtin etkinligine katkida bulunmasi gibi 6rgtitsel yapidan kaynaklanan ve ¢6zimu
zor problemler igin kuvvetli yonlendirmeler ve iyi uygulama &rnekleri bulana kadar sadece faaliyet sonuglarinin
rakamsal ylUzdelerle arttiriimasi performans bilgisi agisindan daha makul gérulebilir. Sézgelimi icra tahsilatlarinin
artmasi idare acgisindan bir girdi ¢ikti etkinligi, mali etkinlik anlami tagimakta ve hukuk birosunun performansindan
kaynaklanmaktadir. Fakat bunun hukuk islerinin mali performansa katkisi olarak dl¢tilmesi dogru olmamaktadir. Bu
durumda da hukuk islerinin performansi sonuglandirilan dosya ile faaliyet sonucunun 6lgtilmesi seklinde élcilmesi

gerekmektedir.
Performans programinin faaliyet proje ve performans gdéstergelerinin bu acgiklamalar dogrultusunda

anlasilmasi ve gelistiriimesi daha dogru bir yaklagsim olacaktir ve idaremize ve faaliyet birimlerimizin g&stergelerini

gelistirme yolundaki gayretlerine daha fazla deger katacaktir.

B
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“2023 yilinda kentsel gelisim ve déniistimiinéi tamamlayarak, licemizi
tercih edilen ve modern bir yasam alani haline getirmek, ydnetim
miikemmelliginde uluslararasi diizeyde model bir Belediye olmak.”

Ydénetimde katillimeilhig, seffaflig, esitligi ve adaleti esas alip, bilim ve
teknolojinin biitiin avantajlarindan faydalanarak, kentsel déniistim
projelerini hayata gecirerek, Mamak Halkinin yerel hizmet
beklentilerine zamaninda, yeterli miktar da ve kaliteli ¢dztimler
tiretmektir.

Vatandag Odaklilik

Belediyemiz, vatandaslarin beklentilerini yerinde ve zamaninda tespit
ederek, bu beklentileri yasalar cercevesinde, giiler ytizl{i bir hizmet
anlayist ile kargilayarak en st diizeyde vatandas memnuniyetini

DEéE RLE R| M|Z saglamay esas alir.

Cevreye Duyarlilik

Topluma olan sorumlulugunun bilinciyle hareket eden Belediyemiz,
hizmetlerini gergeklestirirken gevreyi korur, gevreye katki saglamaya
ydnelik stratejiler ve uygulamalar gelistirir, cevreye gelebilecek
zararlar engellemek igin yasayanlari bilinglendirmek de dahil her tiirlti dnlemi alir.

Seffaflik
Belediyemiz, sundugu tiim hizmetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas alarak, vatandaslar, calisanlar ve
toplum tizerinde giiven saglar.

Katlimeilik

Kaliteli hizmetin, mutlu ve coskulu calisanlarla saglanabileceginin bilincinde olan Belediyemiz, galisanlarinin
katlimini saglamak icin ekip calismasini destekler, calisanlarin memnuniyetini ve  motivasyonunu  yiiksek
tutmay1 hedefler.

Siirekli lyilestirme

Belediyemiz, stirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda, dnleyici yaklasimlar gelistirerek arastirma, gelistirme,
egitim faaliyetlerine ve teknolojiye stirekli yatirim yaparak, sundugu hizmetlerde kalite ve verimliligi

arttirmay1 hedefler.
)
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Mamak Hakkinda

ilge ve Belediyeye iliskin Bilgiler:

Mamak ilgesi, 1983 yilina kadar Cankaya llgesinin bir semti olarak konumlanmis, 29.11.1983 tarih ve 2963
Sayili Kanunla Gankaya iigesinden ayrilarak, Ankara'nin Merkez ilgelerinden biri haline gelmistir. Ankara il Merkezine 7
km. uzakh@: olan ilgemiz, giineyinde Cankaya, kuzeybatisinda Altindag, dogusunda ise Elmadag ve Hasanoglan
iiceleri ile sinirlidir. Ayrica, 22.03.2008 tarih ve 26824 (mikerrer) sayili Resmi Gazete’de yurirlige giren 5747 sayili
Kanun uyarinca Lalahan Belediyesi ile Kutludugin Belediyesi’'nin tizel kisiligi kaldirilip, belediyemize baglanmistir. 66
Mahallesi bulunan ve 33.569 hektarlik bir alana sahip olan ilgemiz, bugliin artik modern hayattaki yerini yavas yavas

almaya baglamistir.

Aslinda Mamak adinin nerden geldigi tam olarak bilinmemektedir. Mamak adinin nereden geldigine dair bir cok
sdylemler bulunmaktadir. Bu séylemlere gére; Ansiklopedilerde, askeri ve sivil yerlesim alanlarina Mamak denir.

Gercekten de bakildiginda iigemizde askeri ve sivil alanlarin ig ige oldugu gérilmektedir.

Yildirnm Beyazit'in vakfiyesine gére Mamak Ortakdy' de bir ¢iftlik vardi. Bu ¢iftligin batin yénetimi ise Unll
komutan Tahir MAMAK'a verilmigti. Ankara yakinlarindaki bir kdyin adi Mamak'tir. Ahi Mamak diye anilir. Ancak, Mamak
adi hakkindaki bu sdylemler arasinda, ilgemizin adinin Ortakdy'deki ¢iftligi yoneten tnlii komutan Tahir MAMAK 'tan

geldigi tezi daha agir basmaktadir.

Mamak, dogusunda ve gineyinde Elmadag, batida Cankaya ve kuzeyde Altindag ilgesi ile gevrilmis ve
Ankara'nin dogusunda engebeli bir arazi Gzerine kuruludur. Ankara-Kayas istikametindeki vadi tabani tarima elverigli
bir araziden olugsmaktadir. Ozellikle sdJit, kavak, meyve agaglari vardir. 66 mahalleden olusan Mamak, toplam 33.569
hektarlik bir biytklige sahiptir. Denizden ylksekligi 899 m.dir. En yiksek yeri Hiseyin Gazi Tepesidir.(1.416 m)
Huseyin Gazi Dagindan Ankara tasi ¢ikar. Bu tas Eski Meclis Binasi, Ankara Gari gibi Baskentin birgok tarihi mekaninda

kullaniimigtir.

Hatip, Karanlik ve Bayindir Caylari ilgenin akarsularidir. Ayrica incesu Deresi'nin ¢ikis noktasi ve bir bélimii
Mamak sinirlari igcerisinde kalir. Bayindir Baraji ve buna ait baraj goéld, ilgce sinirlari icerisindedir. Nenek (Gokgeyurt)
Vadisi, imrahor Vadisi ile Kibris Mahallesi Kanyonu ilgemizin ve Ankara'nin en énemli hava koridorlarini olusturur ve

Ankara'yadogal klimaimkanisaglamaktadir.

Mamak - Kayas'ta yapilan arastirmalarda Anadolu’'nun olusum tarihine rastlariz. Prof. Dr. Kurt LEUCHS,

Kayas'ta 1932 yilinda yapmis oldugu arastirmalarda Anadolu'nun olusumuna isik tutmustur.

Anadolu’'nun Turkler tarafindan alinmasiyla birlikte, Turk obalari birer birer Mamak kd&ylerine yerlestirilir. Bu

bdlgedekiisimlerin tamaminayakini Tirk obalarindan alir. Dodurga, Kizilca, Bayindir, Kayas gibi.
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Mogol saldirilari ile sarsilan Anadolu diizeni Ankara'yi da etkiler. 40 yil Mogol egemenliginde kalan Ankara'da
daha sonra Ahi egemenligini géruriz. Ahi egemenligi sirasinda Mamak Bélgesi 'Ahi Mamak' olarak anilir. Ankara'nin
Osmanlilar tarafindan fethinden sonra Mamak Bdlgesi, 'bdlgenin meyve hanesi' olarak anilmaya baglar. Hatip Cay
istikametince onlarca su degirmeni vardir. Osmanh arsivlerinde bu degirmenlerin el degistirdigine isaret edilir. Bu su
degirmenleri 1950'li yillara kadar Ankaralilara hizmet etmistir. 1957 yilinda Hatip Cayinda meydana gelen sel felaketi
bu degirmenlerin bircogunu yok ederken 135 kisi de hayatini kaybeder.

Bu sel felaketinden sonra sel kapanlari olusturulur. Hatip Cayi Gizerinde en son 1999 yilinda sel felaketi olur.
Mamak Belediye Baskanligi, bu sel felaketinin yaralarinin sariimasina yonelik bir dizi tedbir almistir. Bu tedbirler sonug
vermis ve bdlgede sel felaketi yasanmamistir. Alt yapi tesisleri Blyulksehir belediyesi ile koordinasyon saglanarak
tamamlanmistir.

Cumbhuriyet D6neminde Mamak, ilk toplu tasim aracinin faaliyetine taniklik eder. Ankara-Kayas Banliyd Tren
Hatti (1929) toplu tagimacilkta bir ilktir. Mamak Bdlgesi Ankara'nin ilk sehir planlamasinda gézikmez. Fakat 1930'lu
yillardan itibaren Mamak Bdlgesi gecekondulagmaya baslamistir. Banliyd Tren Hatti Gzerinde gecekondular siratle
artar. 1950'li yillara gelindiginde, Ankara sehir plani tekrar gézden gegirilir. Devrin Bagbakani Adnan Menderes,
Ankara, Istanbul, izmir ve Konya basta olmak (izere Bilyiiksehirlerin planlamasinin yapiimasini ister. Bu devirde
yapilan planlarda bélgemizin ismi gegmeye baslar ve Demirlibahge'de Menderes'in 6zel ilgisi ile planli bir yapilasma
baslar.

Mamak Boélgesi bu tarihten itibaren éyle hizli bir gecekondulagsmaya sahne olur ki vadi yamaglarina Kibrit
kutusu evler yapilir. Biraz daha 6tesinde bahgeli gecekondular olugur. Bu gecekondularin bahgelerine adaclar ekilir,
kuguk kimesler olusturulur. Artik kéy hayati Ankara metropolitenine taginmistir. 1990'a gelindiginde, artik Mamak'in
yuzde 90" gecekondulardan olugsmaktadir. Ankara'nin sorunlarini gézmek igin yeniden bir yapilanmaya gidilir. 1983
yilinda Mamak, Cankaya ilgcesinden ayrilarak ilge haline gelir. 1984 yilinda ilk belediye segimleri yapilir.

1999 yilindan itibaren ilgenin imar, alt yapi gibi en énemli sorunlarinin ¢6zimd i¢in projeler Uretilerek hayata
gecirilmistir. 1999'a kadar her glin bir yenisi eklenen kacgak yapilarla adeta gecekondu kenti haline gelen Mamak'ta
11.227 adet gecekondu ya kamulastirma islemi yapilmistir. Muhtelif mahallelerde yaklasik 44.491 adet yapi ve tesisin
yikimi gergeklesmistir. (gecekondu + muistemilat) 2981 Sayili Yasaya goére 10.643 kisi tapu tahsis belgesinden
tapusunu almisg, bdylelikle modern bir sehrin kurulmasina yénelik engellerden bir tanesi ortadan kaldiriimistir.

Merkezden baslayarak imara uygun yapilasma surecine hizla giren Mamak planlamasini yiizde 90 oraninda
tamamlamis olup, 1999 yilindan 2015yili sonuna kadar yatirimcilara 9.945 adet ingaat ruhsati verilmistir. 1999 yilindan
sonra plansiz yapilagsmanin oldugu yerlerde karsilagilan sorunlara hizla ¢gézumler Uretilerek kentsel gelisim ve
dénusum projeleri hazirlanmig, modern yapilagsmaya ivme kazandiriimistir.

Hizla gelisen modern konut alanlari, saglik tesisleri sosyal ve kllturel tesisler, yesil alanlari, spor tesisleri, dev
is merkezleri ve bolgesel gelisme odakli genis kapsamli projelerle de kentlesme siireci desteklenmektedir.

Mamak Belediyesi, egitim ve kultir alaninda da calismalar yapmakta, bdlgedeki okullarin ihtiyaglarini

karsilamanin yani sira, 6gdrencilerimize de destek olmaktadir. Ayrica olusturdugu kutiphane ile &égrencilerin
arastirmalarina ve édevlerine katkida bulunmaktadir.
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Kurumumuz, 5216 sayil Blyuksehir Belediyesi Kanunu, (Blyuksehir Belediyesi sinirlari
icinde kalan iice Belediyesi) 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarla belde sakinlerinin
mahalli musterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi segmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisiligi niteliginde Mamak
Belediye Bagkanhgidir.

Mamak Belediyesiinsan Kaynaklari Hakkinda bazi verilerse asagidadir.

A Belediye Meclisi Uyeleri 45
B Belediye Enctiimeni 7
C Belediye Baskani 1
D Baskan Yardimcilari 4
E Birimler 22
F insan Kaynaklari
Memur 531
Sozlesmeli 1
isci 193
Gegici Isgi 16

TOPLAM 741

Son olarak Mamak'in sosyo - ekonomik zeminine iliskin bazi géstergelerse sunlardir.

iice nifusu 607.878 (ilge Nufus Mudarligu verilerine gére)
Mahalle sayisi 66
iicenin alani 33.569 hektar

Toplam gecekondu sayisi  30.878

47 lise, 74 ilkokul, 54 Ortaokul, 7 Ana okulu,

2 sanat okulu, 16 dershane, 1 etit egitim merkezi,

16 suruct kursu, 13 6zel anaokulu, 20 rehabilitasyon merkezi,
8 Ozel lise, 4 Temel lise, 4 Cok programli lise, 3 Ozel ilkokul,
7 imam hatip okulu, 4 Sagdlik meslek lisesi, 13 Meslek lisesi,
29 Anadolu liseleri

Egitim kurumlari

Spor alanlari (imar planinda) 19 adet, (aktif) 12 adet
Pazar yerleri 25

Polis karakolu 6

Zabita karakolu 8

isyeri sayisi 11.495

Resmi sagdlik tesisleri 38

Park sayisi 328
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YASAL YAPI:

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu ile belirlenen yetki ve
sorumluluklarimiz agagida belirtilmistir.
5393 Sayili Belediye Kanununun 14.Madde’ sine gore;

Belediye, mahallt musterek nitelikte olmak sartiyla;

a-) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve cevre saghgl,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleriile nifusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklarigin koruma evleri acar.

b-) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli
tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirli amatdr spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gésteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki, diger gérev
ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6zurlu, yagh, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani Belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da Belediye hizmetleri géturdlebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Yetki ve imtiyazlara iliskin Olarak,

a-) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turlt faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, Belediye yasaklari koymakve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
12 |
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c-) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d-) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsiliniyapmak veya yaptirmak.

e-) Miktesep haklar sakl kalmak tizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya iglettirmek.

f-) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh sistem dahil her turld toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g-) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h-) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i-) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j=) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gdre yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel kigilerce agilmasina izin vermek.

k-) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

I-) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m-) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki giin igcinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin igcinde
gerialinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n-) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0-) Gayri sihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;

ingsaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belilemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

)
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p-) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her turli servis ve toplu tagima araclari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Gzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin

belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bittn isleri yuritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,

BuyuUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 5zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’ in gériisi ve igisleri Bakanliginin karariyla
suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci

maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar iginde Biiyliksehir Belediyeleri, Belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il Belediyeleri ile niifusu
10.000'i gegen Belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya disiik bir bedelle amaci

disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu

yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina kargi sug iglemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale

Kanununun 75 inci maddesi hiktmleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettidi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen

kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Mamak Belediye Baskanligi Buyutksehir Belediyesi sinirlari igerisinde yer alan ilge belediyesi oldugundan 5216

saylil Blylksehir Belediyesi Kanunuile de goérev ve yetkileri belirlenmistir.
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Biiyiiksehir Belediyesi konu ¢cergcevesinde gérev ve yetkilere iligskin olarak,
5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanununun 7.Madde’ sine gore;
a-) Kanunlarla minhasiran Biylksehir Belediyesine verilen goérevler ile birinci flkrada sayilanlar diginda kalan

gbrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b-) Blylksehir kati atik yénetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.

c-) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 tncl sinif gayri sihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d-) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili gecekondu kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, 6zirliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kultar
tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile klltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi

bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e-) Definileilgili hizmetleri yuritmek gérev ve yetkileri bulunmaktadir.
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YONETIM VE KONTROL SISTEMI:

Belediye Teskilati Mali Hizmetler Mudurligi, Destek Hizmetleri Mudarltgi, isletme Midurligi, Zabita
Mudarliga, Bilgi islem Mudarligu, insan Kaynaklari ve Egitim Madirlagi, Ozel Kalem Mudirligi, Basin Yayin ve
Halkla lliskiler Mudurligu, Kiltir ve Sosyal isler Mudurligu, imar ve Sehircilik Midirlagi, Emlak ve istimlak Madirlaga,
Fen Isleri Mudurluga, Park ve Bahgeler Midirligd, Sivil Savunma Uzmanhgi, Yazi isleri Mudarltigu, Teftis Kurulu
Mudarliga, Hukuk isleri Mudirlagi, Saglik isleri Maduarligu, Temizlik isleri Mudirlagi, Kitiphane Midurligu, Kadin ve
Aile Hizmetleri Mudirltga, Spor isleri Mudirligi ve Yapi Kontrol Midiirliigi’ nden olusur.

Mamak Belediye Bagskanhdi; 45 tUyeden olusan Belediye Meclisi, 7 Uyeden olusan Belediye Encimeni,
Belediye Baskani, 5 Bagkan Yardimcisi, 22 Birim Mudirligu, 1 Uzmanlik’tan olugsan teskilat yapisina sahiptir.

BELEDIYE MECLISI:

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve uslllere gére secilmis
Uyelerden olusur.

Meclisin Gérev ve Yetkileri
Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a-) Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcitlerini gérismek ve kabul etmek.

b-) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c-) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, Buyuksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni planini
kabul etmek.

d-) Bor¢lanmaya karar vermek.

e-) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢g duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; Ug yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirliayni hak tesisine karar vermek.

f-) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetlerigin

uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.
g-) Sartlibagislari kabul etmek.

h-) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
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i-) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j-) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirrmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapllmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k-) Meclis bagkanlik divanini ve encimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

I-) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine
karar vermek.

m-) Belediye tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

n-) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o-) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p-) Yurtigindeki ve igigleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu gergcevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r-) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s-) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t-) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiriimesine karar vermek.

u-) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENI:

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Bagkanliginda;

a-) il Belediyelerinde ve niifusu 100.000'in Gizerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yil kendi tiyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi G¢ Uye, Mali Hizmetler Birim Muduri ve Belediye Baskaninin Birim Muddrleri
arasindan bir yilicin segecedi iki Uye olmak tzere yedikisiden,

b-) Diger Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi iki Uye,

Mali Hizmetler Birim Midurd ve Belediye Bagkaninin Birim Middurleri arasindan bir yil icin segecegi bir Gye olmak Uizere
bes kisiden olusur.
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Belediye Baskaninin katilamadigi toplantilarda, Belediye Baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya
encumen lyesi, enciimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakki olmaksizin gérusleri alinmak Gizere gagrilabilir.

Enciimenin Gérev ve Yetkileri
Belediye Encuimeninin Gérev ve Yetkileri Sunlardir:

a-) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile blt¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

b-) Yillik galisma programina alinan islerle ilgilikamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c-) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d-) Biitgcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e-) Kanunlarda éngérilen cezalari vermek.

f-) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

g-) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg¢ yil
gecmemek Uizere kiralanmasina karar vermek.

h-) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i-) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gbrevleri yerine getirmek.
BELEDIYE BASKANI:

Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Baskani, ilgili
kanunda gésterilen esas ve usdllere gére segilir.

Belediye Baskani, gérevinin devami suresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda gérev alamaz;
profesyonel spor kulUplerinin baskanhgini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a-) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve

menfaatlerini korumak.
19 I
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b-) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o&l¢itlerini hazirlamak ve

uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c-) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek

veya vekil tayin etmek.
d-) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e-) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f-) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g-) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h-) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
i-) Butceyi uygulamak, butgcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j-) Belediye personelini atamak.
k-) Belediye ve badli kuruluslarrile isletmelerini denetlemek.
I-) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m-) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n-) Bitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlulere yonelik hizmetleri yirutmek ve

6zurltler merkezini olugturmak.
0-) Temsil ve agirlama giderleriigin ayrilan 6denegi kullanmak.

p-) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gérevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.

B
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i¢ Kontrol:

idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yuratalmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yéntem, sirec ile ic denetimi kapsayan malf ve diger kontroller bitiiniin{, ifade eder.

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin dnlenmesine yardimci olmak, ¢alisanlarin ve belediye
teskilatinin gelismesine, yénetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glvenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek
amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans 6lgutlerine
ve kalite standartlarina goére tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak

degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsami ve tiirleri

Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimini kapsar.

ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin butinlugu

acisindan icisleri Bakanhgi tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iligkin sonuclar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur

Denetim komisyonu

il ve ilge Belediyeleri ile nifusu 10.000'in tizerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisi, her ocak ayi toplantisinda
Belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi icin kendi tyeleri
arasindan gizli oyla ve Uye sayisi Ugten az besten ¢ok olmamak tGizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her
siyasi parti grubunun ve bagimsiz tyelerin meclisteki Uye sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle

olusur.

Komisyon, Belediye Baskani tarafindan belediye binasi iginde belirlenen yerde calisir ve

¢alismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman Kigilerden yararlanabilir.
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Komisyon Belediye Birimleri ve bagli kuruluslarindan her turli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler

gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢alismasini kirk bes isgunl i¢cinde tamamlar ve buna iligkin raporunu mart ayinin sonuna kadar

meclis bagkanlgina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanligi tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda

bulunulur.
Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari;

Belediye Meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu, soru,

genel gdérusme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Uyeleri, Meclis Baskanligina énerge vererek belediye igleriyle ilgili konularda sézlii veya yazili soru

sorabilir. Soru, belediye baskani veya gérevlendirecegi kisi tarafindan szl veya yazili olarak cevaplandirilir.

Meclis Uyelerinin en az Gcte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin isleriyle ilgili bir konuda

genel goérisme acilmasiniisteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi takdirde glindeme alinir.
Belediye baskaninca meclise sunulan bir énceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis Uye tam
sayisinin dortte U¢ cogunluguyla yeterli gérilmezse, yetersizlik karariyla gériismeleri kapsayan tutanak, meclis bagkan

vekili tarafindan mahallin mulkiidare amirine génderilir.

Vali, dosyayi gerekgeli gérustyle birlikte Danigtaya génderir.
Yetersizlik karari, Danigtayca uygun gérildigu takdirde belediye baskani, baskanliktan diger.

Meclis Uye tam sayisinin en az Ugte biri oranindaki Gyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda gensoru
Onergesi verilebilir. Gensoru 6nergesi, meclis Gye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile giindeme alinir ve Gi¢c tam giin

gecmedikge gorusilemez.

Gensoru 6nergesinin karara baglanmasinda dérduncu fikraya gére islem yapilir.
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MUDURLUKLER BAZINDA
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1-  Ozel Kalem Miidiirliigii:

a-) Baskanlik Makami tarafindan verilen goérevleri yapmak, bunlara ait yazismalari ylrtutmek,
dosyalardizenlemek ve muhafaza etmektir.

b-) Belediye Baskaninin emirleriniilgili yerlere iletmek ve sonuglarini izlemek.

c-) Belediye Bagkaninin Adirlama, Kutlama, Téren, Haberlesme, Temsil, Yurti¢ci seyahat,Yurtdisi Seyahat
giderlerinin gerekli yazigsma ve tahakkuk iglemlerini yaratmek.

d-) Belediye Bagkaninin tim telefon gérismelerini saglamak ve randevu taleplerini iletmek.

e-) Belediye Baskaninin tim protokolle ve vatandaslarla olan gérismelerini saglamak.

f-) Belediye bagkaninin emirleri dogrultusunda Birimlerin galismalarinin izienmesi ve takibini yapmak,

g-) Belediye Baskaninin imzalamasi, onaylamasi gereken tim evraklarin sunulmasi ve ilgili Birimlere
iletilmesini saglamak.

h-) Belediye Meclis Uyeleri ve Enclimen Uyelerine 8denen 6denek ile ilgili evraklari tanzim ederek, ddenmesi
icin Mali Hizmetler Birimine géndermek.

i-) Bagkan Yardimcilari, Belediye Meclis Uyeleri ve Mudarlerin Yurt igi ve Yurt digi seyahatlerini takip etmek,
islemlerini tamamlamak, yolluk ve avanslarin kapanmasini saglamak.

j-) Belediye Baskaninin vereceg@i tum goérevleri Kanun, Tuzuk, Yonetmelik ve Genelgeler dogrultusunda

yuratmek.

2- Sivil Savunma Uzmanhgi:

a-) Sivil Savunma diisman taarruzlarina tabi afetlere ve bliylik yanginlara karsi halkin can ve mal kaybini asgari
hadde indirilmesi hayati ehemmiyete haiz her tirli resmi ve 6zel tesis ve tesekkulleri korunmasi ve faaliyetlerini idamesi
icin acil tamir ve islahi savunma gayretlerini sivil halk tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi
maneviyatinin muhafazasi maksadiyla alinacak her turli silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetlerini ihtiva eder.

b-) 7126 sayili Sivil Savunma yasasinin verdigi yetki gérev ve sorumluluk i¢erisinde ¢alismalarini strdarur.

c-) Sivil Savunma ekiplerini teskil ettirilerek egitimlerini yaptirmak,

d-)Sivil Savunma hizmetleri, korunma hizmetleri, kurtarma hizmetleri ile takip ve harcamalarini édeneklerin
bitceye konulmasini, konularin sarf yerlerini teklif, tespit, takip ve harcamalarini yapmak,

e-) Resmi Gazete ve diger gorsel yazili sivil savunma emirlerini devamli suretle izlemek, incelemek ve bunlarin
Gereklerinin Belediyede uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek,

f-) Belediyenin top yekun savunma ve milli seferlik ile ilgili gérevleri takip ile uygulanmasini saglamak,

g-) Seferde faaliyetlerini aksatmayarak gérevlerine devam etmeleri icin sefer gérevi veriimemesi gereken
araglarin erteleme tekliflerini yapmak,

h-) Olagan Ustli hal ve sefer halinde islerin aksatiimayarak goérevlerin yurutilebilmesi igin sefer goérevi
verilmemesi gereken personelin erteleme istemlerini yapmak,
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1-) 28.12.1988 tarih ve 20033 no ile resmi gazetede yayimlanan SABOTAJLARA KARSI KORUMA
YONETMELIGihukiimleri cergevesinde Koruyucu Giivenlik Ozel Talimatini hazirlayarak uygulanmasini takip etmek,

i-) 711 sayili nébetci memurlugu (amirligi) kurulmasina ve olagan Ustu hal tatbikatlarinda mesainin 24 saat
devamini saglayan kanun hikimleri geregi nébetgi amirligi ndbet cizelgesi hazirlamak ve nébetci amirinin hizmetleri
yuratalup yuratulmedigini takip etmek,

j=) Belediye personelinden deprem, su baskinlari, yangin vb. gibi olaylarda midahale amaciyla acil yardim ve
kurtarma ekipleri olusturmak, olusturulan personelin egitimlerini 6gretmen ve yardimci personel araciliiyla yaptirmak
gorev alan personellere egditim Ucretinin 6denebilmesi i¢in gerekli ddeneklerin butceye konulmasini saglamak ve
harcamasini yapmak,

k-) Acil yardim ve kurtarma ekibinde gorev verilen personel igin 6zel sahsi techizatlari ile ekip malzemelerini
temin etmek, bunun icin her yil Uzmanlik butcesine gerekli ddenegin konulmasini saglamak ile gdérevli personelin
egitimleri yaptirilarak egitimlerde gérev alan personel ile yardimci personele icisleri Bakanh@inca belirlenen kistaslar
Uzerinden ders Ucretinin 8ddenmesini saglamak,

I-) Oladanistu ve savas hallerinde uygulanmak Uzere 24saat calisma plani hazirlamak (3 vardiya) ve
hazirlanan listeleri glincel halde bulundurmak,

m-) 15. Bakanlar kurulunca 27.11.2007 tarihinde kabul edilen ve resmi gazete ile yayinlanan BINALARIN
YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDAKI YONETMELIK hukimleri cergevesinde belediye ve bagh birimlerde gerekli
yangin 6nleyici tedbirleri almak, aldirtmak, malzemelerini temin etmek, yangina ilk midahale igin kat gérevlileri tespit ve
teskil etmek, gérev verilen personelin egitimlerini yaptirmak, 6gretmen gérevlendirmek ve Ucretlerini 5ddemek,

n-) Destek Hizmetler Mudirligiine baglh Ozel Givenlik ve Zabita Mudirligiine bagli olarak calisan bekgi ve
miracaat memurlarinin gérevlerini yapip yapmadiklarini zaman zaman kontrol ve denetlemekilgililere gerekli ikazlarda
bulunmak

0-) Belediye Baskani’ nin verecegi diger is ve islevleri yerine getirmek ve verecegdi emirleri uygulatmak,

6-) 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gérevleri
yerine getirmektir.

3- Destek Hizmetleri Miidiirliigii:

a-) Belediyemize ait hizmet binasinin bakimi, isitma, aydinlatma, havalandirma, haberlesme, temizlik, glivenlik
islerini yaratmek.

b-) Belediyemize ait hizmet binalarinin givenligi icin bekgi, nébet¢i memur ve ndbetci sofér hizmetlerini
dizenlemek ve yuritmek.

c-) Belediyemize ait hizmet binalarinin igerisindeki yerlesim planina gore yer alan gay ocagi, berber hane gibiis
ocaklari hizmetlerinin duzenli bir sekilde yUrutilmesini saglamak

d-) Hizmet binalari dahilinde yer alan atélyeler, ambar, laboratuarlar v,b, gibi yerlerin giivenligi ile yangin ve
sabotajlara kargl korunmalarini saglamak.

e-) Hizmet binasinin 6n ve arka kisimlarinda yer alan otopark diizenini saglamak.

f-) Belediyeye, disaridan gelen araglarin bina dahilindeki alana diizenli bir sekilde yerlestiriimesini saglamak,
giris ve cikislarinin kontroliine iliskin esaslari saptar ve bunlarin uygulanmasini saglamak ve yuritmek.
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g-) Belediyemiz hizmet binasinda kullanmak Uzere dogalgaz, kémir ve odun gibi yakitlarin zamaninda
alinmasini ve teminini saglamak.

h-) Baskanlik Makamina bagl tim birimlerin teksir, fotokopi ve ozalit taleplerini karsilamak.

1-) Resmi tatillerde, bayramlarda, Devlet Buyuklerinin Belediyemize ziyaretleri esnasinda Bagkanlik Binasina
gorevlilere Bayrak, Makam Forsu gektirmek ve yine gorevlilerce sire bitiminde indirmek muhafazasini saglamak,

i-) Belediyemizin otopark dahilinde kalan araglarin giris ve gikislarini diizenli bir sekilde saglamak, ariza yapan
araglarin hizmetin aksamamasi icin ilgili Madurliklerce zamaninda gerekli koordineyi saglamak ve bildirmek, kayit
defterlerine islemek.

j=) Mudurlik tnitesindeki demirbas, doseme, kirtasiye v.b. gibi ihtiyaglari saglamak binanin genel temizligi icin
gerekli temizlik malzemesini, alet ve edevatini temin etmek, kiiclik bakim ve onarimlarini yaptirmak.

k-) Madurligimizin 657 ve 4857 sayili yasalara tabi personel ihtiyacini saglamak icin Makamdan havaleli yazi
ile insan Kaynaklari ve Egitim Mudrligi ile gerekli koordineyi saglamak.

I-) Térenlerde, agiliglarda Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligiine arag ve personel yardiminda bulunmak.

m-) Personelin 6zlik, sosyal haklarini temin etmek ve giyim esyasi yonetmeligine goére giyecek istihkaklarini
zamaninda saglamak igin ilgili Mudurliklerle koordine saglamak.

n-) Hizmet binalari igersinde hizmetli olarak gérev yapan personelin hareketlerini kontrol etmek, binalar icinde
ve civarinda yanici ve pat1ayici maddeleri sokmamak ve depolamamak.

0-) Hizmet binalarinin girig ve ¢ikislarini kontrol altina almak, mesai bitiminde tim birimleri kontrol etmek ve
gorevliler digsinda kimseyi almamak

0-) Hizmet birimlerinin éniindeki bahge diizenini ve temizligini saglamak icin Park ve Bahgeler Mudarlugui ile
gerekli koordineyi saglamak.

p-) Hizmetlilerin gérev ve yer degistirmelerinde gerek goéruldigu taktirde ilgili MUdurliklerle koordine saglamak.

r-) Hizmet binalarinda su, elektrik, dodalgaz, kalorifer, telefon, gibi tesisatin mevcut makine ve cihazlarin
temizliklerinin yapilmasi sirasinda teknik Mudurltklerle ile gerekli koordineyi saglamak ve bu hususta hizmetlilere
IGzumlu bilgileri verecek talimatlari yayinlamak ve gértinr yerlere asilmasini saglamak, yuritmek

s-) Hizmet binalarinda ndbet tutacak glvenlik, sofér ve kalorifercilerin nébet cetvellerini tanzim etmek
saglamak ve kontrol etmek.

s-) Hizmet binalarinda bulunan telefon santralleri, kalorifer kazanlari, asansérlerin bakim ve onarimini
saglamak.

t-) Tabldotun diizenli bir sekilde yuriimesini saglamak, Memur yiyecek yardimi Yonetmeligi geregince Personel
Midurliginden alinan ¢alisan memur sayisi ve ek gostergelerini belirtilen listeye gére kurum katki payini hesaplamak
ve s6z konusu miktarin Mali Hizmetler Birim Mudarltginden ilgili Tabldot hesabina aktariimasini saglamak ve mesai
gunlerinde dizenli bir sekilde 6gle yemegi cikarmak.

u-) 5018 Sayili Kamu Mali Maliyeti ve Kontrol Kanununun 60.maddesinin n fikrasi geregince giderlerin takibini,
abonelik hizmetlerini, 6deme emirlerini dizenlemek ve gergeklestirmek
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4- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii:

a-) Belediyemiz emrinde 657 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun ve 5393 sayili Kanunun 49. maddesine tabi olarak
gbrev yapan personelin is ve igslemlerini yapmak,

b-) iigili Midurliikler arasi koordineyi saglamak,

c¢-) insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiini sevk ve idare etmek,

d-) Belediye Baskaninin galisma programina baglh olarak, Miidirliiklerin Memur ve Isgi istihdamini saglamak,

e-) Baskanligin personel politikasini belirleyerek, her yil Mali Hizmetler Mudrligince hazirlanan biitge ile
Birlikte Belediye Meclisine sunmak,

f-) Belediyenin yerel yonetiminin 6zelliklerine gore, personel ihtiyacini kisa ve uzun vadeli olarak belirler, var
olan personelin etkin ve verimli kullanilmast igin gerekli dizenlemeleri yapar,

g-) Personel mevzuati ile ilgili degisiklik ve uygulamalari izler, dis Unitelerle bilgi ve eylem is birligi ve gti¢ birligi
yapar,

h-) Belediye personelinin timiine uygulamada bulunan Yasa, Yonetmelik, Genelge, Uygulama Talimati ile yeni
cikan Yasa, Yonetmelik, Genelge ve Uygulama Talimati ile ilgili egitim verilmesi konusunda egitim programi
hazirlatilarak, egitim verilmesini saglar,

1-) Personel is ve iglemleri ile ilgili istenildiginde Belediye Meclisine, Belediye Encimenine ve Belediye
Baskanina brifing vermek veya gérus bildirmektir.

5- Saglik isleri Miid(irliigii:
a-) Boélge halki, ve belediyemizde galisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur personel ile
bakmakla yukiumli olduklari yakinlarinin muayenesini yapmak, tedavisini dizenlemek gerektiginde ikinci ve t¢lincl

basamak saglik kuruluslarina sevk etmek.

b-) Poliklinik, Dis Poliklinigi, Laboratuar, Radyoloji Unitesi, Psikolojik danigsma vb. birimleriyle koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetleri sunmak.

c-)Acil vakalarda ilk yardim yapmak ve gerekli gérulenleri hastaneye sevk etmek.
¢-) Cocuk, kadin, yasli ve 6zurl gruplarin saghgini koruma ve gelisimini desteklemek.

d-) Oli muayenesini yapmak, defin ruhsatini vermek, siipheli ve tani konulamadidi durumlarda savciliga
sevkini saglamak.

e-) Resmi tatil glinleri cenaze iglemlerinin yuratilmesi igin personel arasinda nébet dizenleyerek islemlerin
aksamadan ydruttlmesini saglamak.

f-) Sihhive gayri sihhiikinci ve tguinct sinif miiesseseleri denetlemek.
g-) Genel hizmete agilacak yerlerin ve konutlarin saglik kosullarina uygunlugunu kontrol etmek.

g-) Belediyemiz sinirlari igcersinde 6zel okul, kres, huzurevi, hastane, 6égrenci yurdu, yemekhane ve turistik
tesislerin sihhi agidan uygunlugunu denetlemek.
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h-) Yiizme havuzlarinin saglik kosullarina uygunlugunu saglamak ve denetlemek gerektiginde numune alarak
analiz yaptirmak.

1-) Halkin saghginiilgilendiren sikayetleri, ydnetmelik hiikiimlerine gore yerinde denetlemek.

I-) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Yasasi geregince sahipsiz ve gligten diismus hayvanlarin, rehabilitasyonu,
tedavileri, acil midahaleleriile Uremelerini kontrol altina almak igin kisirlastirma operasyonlarinin yapilamsi, kayit altina
alinmasi, rehabilitasyonu tamamlanan sokak hayvanlarinin alindiklari ortama birakilmasinin saglanmasi.

j=) Toplum saghgini ilgilendiren konularda halk egitimi planlamak, gerektiginde dergi, brosdir, afis vb ile halki
bilgilendirme ¢alismalari yapmak.

k-) Toplum saghginin gelistiriimesi adina kamu kurum ve kurulusglar, Gniversite ve diger sivil toplum &érgitleriyle
isbirligi yapmak.

I-) Saglik isleri Mudirligiinde calisan personelin, siirekli mesleki gelisimi kapsaminda egitim, kurs, kongre vb
gibifaaliyetlere katilimini saglamak.

m-) Kuduz hastaligi basta olmak lzere zoonoz hastaliklarin yayiimasini énlemek, basi bos hayvanlarin
Uremelerini kontrol altina almak, kayitlarini tutmak.

n-) Basibos hayvanlari koruma, kontrol ve rehabilitasyonu i¢in hayvan barinaklari yapmak, yaptirmak ve
isletilmesini saglamak.

0-) Isirma ve tirmalama vakalarinda gerekli misahede ve tecrit hizmetlerini ylritmek, Laboratuara génderilen
hayvanlarin tetkik sonuglarinin takibini yaparak sonugclariniilgili yerlere bildirmek.

©-) Sahipli evcil hayvanlarin muayene ve tedavilerini yapmak, koruyucu asilama ve paraziter micadele
ilaclarini planlamak ve uygulamak. Kuduz asisi yapilan hayvanlara karne dizenleyerek Ucret karsiligi bir numara
vererek kayit altina almak.

p-) Mamak Belediye sinirlari icinden kdken alan her tirli hayvan ve hayvansal irline, baska bir bdlgeye
cikarihrken, ilgilinin basvurusu tGzerine mense-i sahadetname evraki dizenlemek.

r-) Bolge disindan getirilen saglikli olduklarina ve asilandiklarina dair belgesi olmayan hayvanlarin satisini
engellemek.

s-) Kasaplik hayvanlarin, hayvan borsasi veya belediye denetimindeki hayvan pazarlari disinda, sus
hayvanlarinin daruhsatsiz yerlerde satilmasina misaade edilmemesini saglamak.

s-) Belediye mezbahalari yada 6zel mezbahalar disinda kesilen damgasiz etlere kagak et islemi yapmak ve
satisinin engellenmesini saglamak.

t-) Mamak Belediyesi ve mucavir alan sinirlari igerisinde ilge halkina hizmet veren hayvansal ve hayvansal
orijinli gidalarin satildigi ve toplu tiiketime arz edildigi is yerlerinin denetimini yapmak.

u-) Kis déneminde sabit olmayan acgik pazar yerlerindeki balik¢i esnafin sattigi baliklarin kontroliinii yapmak.

ii-) Her turli hayvan ve hayvansal riin ticareti yapacak isletmelerin ruhsathyla ilgili uygunluk raporu hazirlamak
ve ilgili birime bildirmek.

v-) Yapilacak olan Ozel, rutin ve acil denetimlerde, denetim heyetine katiimak.

y-) Kanun geregi tyesi oldugu il Hayvanlari Koruma Kurulu toplantilarina katiimak. Burada alinan kararlarin
bdlgemizde uygulanmasini saglamak.

z-) iige Kurban Komisyon Toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin tespiti ve burada

alinacak 6nlemlerle ilgili caligmalar yirtutmek, bdlgede hasere ve ugkun ilaglamasi yapilmaktadir.
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6- Bilgilislem Miidiirliigii:

AMAGC

Bu Yénetmelikteki Amag; Bilgi islem Mudirligu is ve islemlerini standart altina almaktir.

KAPSAM
Mamak Belediye Baskanlii Bilgi islem Mudarligunin yapmis oldugu is ve islemleri kapsar.

SORUMLULUK

Birim Yetkilisi Bilgi islem Mudirt, Madarlik binyesindeki personelin sevk ve idaresinden sorumlu olup;
Mudurlugimazin bagdl oldugu Baskan Yardimcisi ile birlikte Madarligumiz adina yapilan tim is ve iglemlerden bu
prosedurl yurutmekle yakimlu tim personelle birlikte Belediye Baskanina kargi sorumludur.

TANIMLAR

BiM: Bilgi islem Mudarligu

GugKaynagi: Bilgisayar sisteminin enerjisiz kaldigi zamanlarda (elektrik kesintileri gibi....... ) otomatik
olarak devreye giren ve sistemi besleyen Unitedir.

Server (Sunucu): Bilgisayar aginda tiim bilgisayarlarin bagli oldugu ana bilgisayardir.

e- Mail (Elektronik Posta): Bir verinin internet ortamindaki gdnderilme seklinin adidir. (resim, yazi, ses vb.)
internet (World Wide Web): Tim diinyada haberlesme ve veri aligverisinin yapildigi bir elektronik ortamdir.
Network: Bilgisayarlarin birbirlerine degisik topolojilerde baglandidi ve veri aligverisinin yapildigi ortamdir.
Database (Veri Tabani): Verileri kalici bellege sonradan kullaniimak Gizere adreslendigi yerdir.

Hardware (Donanim): Bir bilgisayar sistemini olusturan tim elektronik elemanlardir.

Software (Yazilim): Bilgisayar sistemini ¢alistiran ve o sistem tzerinde galisan programlarin her biridir.
Web Sitesi: Kurumun bilgilerinin internet ortaminda dis diinyaya agilmasi igin hazirlanan programdir.
Outlook (Program): Bir zaman planlama ve haberlesme programidir.

Yerelnet (Web Sitesi) : Yerel Yonetimler veri akis ve iletisim agi sitesidir.

UYGULAMA

Bilisim Hizmetleri Bilgisayar teknolojisi kullanilarak yapilan tim hizmet strecleriniicerir.
Beyaz Masa Programi Musterilerin Kurumun Urettigi mal ve hizmetlerle ilgili gesitli yollar ile (web sayfasi, mail, telefon
ederek, sahsi basvuru v.b) bildirdikleri istek, sikayet ve dileklerinin, Musteri Yonetim Sistemi ¢calisanlari tarafindan takip
edildigi ve miisteriye bagvurunun sonuglandirilarak cevap verildigi programdir. Calisma esaslari BIM.T.( 7.5.).05
talimatinda tanimlanmistir.

e-Mamak

Vatandaslarin T.C. Kimlik numaralari ve sifreleriyle Belediyede bulunan beyan, talep, takip, borg¢...vb. bilgi ve
islemlerinin yapilmasini saglayan Belediye hizmetlerine online olarak ulastiklari web Gizerinden galigan bir programdir.

3 Boyutlu Mamak

Belediyemizde kurulan sistem icin alimi yapilan 3 boyutlu similasyon yazilimi ile Kente ait uydu gérintuleri,
arazi modeli, bina, parsel gibi cografi nesneler diger Midurliklerde bulunan sézel veriler ile iligkilendirilir. Kurulan sistem
Belediyemiz internet sunucusuile belirlenerek yetkiler cergevesinde halkin kullanimina sunulmustur.
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Dijital Haber Arsivi
Ankara'daki Belediyeler ile ilgili yerel ve ulusal basinda ¢ikan haberlerin taranarak gazete, tarih, konu, olumlu olup
olmadigi gibi bilgilerinin de yaninda girildigi istenildiginde de tarihe gére siralanarak ulasilabildigi programdir. Program
Bilgi islem Mudarligu yazilim ekibi tarafindan gelistirilmis olup, programin kullanimi ve veri girisi ise Ozel Kalem
Muduarlugi tarafindan yapiimaktadir.

Toplanti Programi

Kurumumuzda yapilan (Mudurltkler, Kurullar v.b) tim toplantilarin dijital ortamda kayitlarinin tutuldugu, toplanti
tarih ve takvimlerinin takip edildigi ,kararlarin raporlanabildigi bir programdir. BIM.T.( 7.5 ) 03 talimatinda anlatildi§ gibi
kullanilhr.

Dosya Yénetim Programi
ISO Temsilcilerinin ISO dokimanlarinin yedeklerinin yiklendigi ve Kalite Sistem B&6lima tarafindan onaylanan bir
onaylama mekanizmasinin bulundugu temsilcilerin dokiiman igeriklerini gérebildigi bir havuz programidir. BIM.T.( 7.5 )
11 talimatinda anlatildigi gibi kullanilr.

Personel Takip Sistemi
Personelimizin karth gecis sistemi ile mesai gelis ve gidislerinin Madurd tarafindan takip edildigi ve kayit altinda
tutuldugu bir programdir.

istek Takip Sistemi
Tum galisanlarin her turli istek, 6neri, sikayetlerini ve faaliyetlerini diger ¢alisanlarailetebildikleri programdir.
BIM.T.(7.5) 08 talimatinda anlatildig gibi caligir.

Veri Yedekleme
Belediye biinyesinde kullanilan tim programlar ve datalar Bilgi islem Mudarligu tarafindan yedegi alir. Bilgi islem
Mudurlugunde kullanilan tim sunucular kurulumlari sirasinda baska bir sunucuya anlik, saatlik, ginlik ve aylik yedek
alinacak sekilde ayarlanarak programlanir. Boylelikle sunucular galigir durumda hizmete sunulur. BIM.T.( 7.5) 10
talimatinda anlatildigi gibi kullanilir.

BELSIS
BELSIS Belediye islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi, kayit ve yedeklenmesini saglayan bilimsel ve grupsal
yetkilendirmelerine sahip, dis firma destekli Bilgi islem Miidurligi koordinasyonunda galisan Otomasyon yazilimidir.

YAZILIM
Yeni Yazilim Geligtirme Belediye biinyesinde ihtiyag duyulan yazilimlar istek takip sistemi kullanilarak Bilgi islem
Mudarlagine bildirilir. Bilgi islem midarligu periyodik olarak yapilan toplantida yazilim ihtiyacini kurum énceliklerine
gore yazilim planlamasina alir. Sirasi gelen yazilim ekibi tarafindan girdileri tespit edilir ve kod yazim islemi baslatilir.
Yazihmi biten modduller yazihm ekibi tarafindan test edilerek dogrulamasi onaylanir. Bitiin modullerin dogrulamasi
bittikten sonra yazilim paketlenir ve gegici sunucuya yiklenerek test kullanimina agilir.

Yazilim Giincelleme ve Degisikligi
5.2.1'de anlatildigi gibi gegici sunucuya yiklenen yazilim kullanim esnasinda ¢ikan eksik ve uygunsuzluklarin
glincelleme ve degisikligi icin kullanicilar istek takip sisteminden gériis ve énerilerini, Bilgi islem Midurligune bildirirler.
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Bilgi islem Mudurlugi periyodik planlama toplantisinda bu istekleri glindeme alir ve yazilim ekibine havale eder. Yazilim
ekibi alinan karara uygun giincelleme ve degisikligi yaparak tekrar kullanima sunar.

Web Sitesi Yayini ve Giincellestirilmesi

Belediyemiz WEB sitesi yayini belediye biinyesinde bulunan sunucular tarafindan yapilmakta ve kontrol altinda
tutulmaktadir. Belediyemiz WEB sitesi yazilim ekibi tarafindan tasarlanmis olup, yénetimi de yine ayni ekip tarafindan
yuritulmektedir. Sitedeki degisken alanlar (kulturel faaliyetler, basin haberleri, belediye faaliyetleri vs.) Midurliklerin
verdigi bilgiler dogrultusunda, mudurluklerdeki ilgili kisi veya kisilerce gincellenmektedir. Sitedeki diger alanlarin
glincellenmesi veya yeni alanlarin acilmasi istek Takip Sitemi tarafindan yénlendirilen giincelleme istekleri, yazilim
ekibindeki ilgili kisi veya kigilerce yapilmaktadir.

DONANIM

Teknik Servis Hizmetleri

Mudurlik teknik servis elemanlarinca, i¢c misteriden gelen talepler. Bilgi islem Teknik Bagvuru ve Servis Takibi
Programi kullanilarak kayit altina alinir. ilgili Program vasitasiyla kayit altina alinan arizanin Teknik Servis Formuna
ciktisi alinarak teknik serviste destek hizmeti sunulur.
ic misteriden telefon vasitasiyla gelen talepler arizanin durumuna gére telefonla veya yerinde Teknik destek hizmeti
verilerek ¢ézimlenir.

Bakim - Onarim Hizmetleri
Bilgisayar ve bilgisayar c¢evre birimlerinin periyodik olarak bakimlarinin yapilmasi, gerekiyorsa tamirlerinin
mamak belediyesi gergeklestiriimesi Teknik Servis elemanlari tarafindan yapilir.

Sistem Kurulumu
Gerek duyulan bilgisayarlara yeniden isletim sisteminin kurulmasi hizmeti teknik servis elemanlari tarafindan,
Teknik Serviste gerceklestirilir.

Donanim Ariza Tespiti
Arizali olarak bildirilen bilgisayarlardaki arizanin kaynaginin tespiti, teknik servis elemanlari tarafindan, yerinde
veya bilgisayarin teknik servise gelmesiile teknik serviste yapilir.

Network Ariza, Bakim - Onarim Hizmetleri (Kablolama vb.)

Belediyedeki bilgisayar agindaki problemlerin tespiti ve giderilmesi teknik servis elemanlari tarafindan
yapilmaktadir. Bunun yani sira agin genel olarak bakiminin periyodik olarak yapilmasi teknik servis elemanlari
tarafindan gerceklestirilir.

SISTEM DESTEK
Yazilim
Yazilim Desteginin Saglanmasi

Belediye bunyesinde, yazilimcilar tarafindan gelistirilen veya dis hizmet alimi seklinde alinmis yazilimlarin
kullanimi ile ilgili kullanicilara, yerinde veya telefon ile verilen hizmettir. Yazilimi kullanan kisilerin karsilastiklari
problemleri aninda sistem destek bolumundeki kisilere bildirmeleri sonucu sorunun kaynagi tespit edilerek ¢6zim
Uretilir.
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Veriisleme Programi
Belediyedeki bilgisayar kullanicilari BiM.F.(7.5).03 formunu doldurarak sifre alir ve Active Directory sistemine
dahil olmak suretiyle veri glivenlikleri saglanmis olur. Bu sistemde kullanici adi ve sifresiile oturum agan kullanicinin her

turlt belgesinin yedeklenmesi Belediyedeki sunucular tarafindan yapiimaktadir.

Anti- Viriis Sistemi Destegi
Belediye bunyesindeki sunuculardan saglanan Anti - Virus Server ile Belediye agindaki tim bilgisayarlarin viris
programi tek bir noktadan kontrol edilmektedir. Bunun ile birlikte Belediyedeki tim bilgisayarlardan ne gesit virls

uyarilarinin geldigi veya ortalama olarak bilgisayarlarin viris uyarisi verme siklhgi takip edilebilmektedir.

Personel Kartli Gegis Sistemi
Kurum Kartlari Kimlere Verilir

Kurum personelleri (isci, Memur, Sézlesmeli Personeller)
Personel digi (Meclis Uyesi, Protokol Misafir, Stajer, Ziyaretci, Muhtar,...vb)

Kartlar Ne Sekilde Verilir

Kurum Personelleri BIM.F.(7.5).01.nolu formu doldurarak (Kaybolmasi, Bozulmasi, Yazilarinin silinmesi ve ise
yeni baslanmasi durumlarinda) birim miidiriine imzalatilir ve ilgili birimden Bilgi islem Midurligi'ne génderilir ve kart
zimmetile teslim edilir.

Kurum Personeli disindaki kartlar;

Bilgi islem Midurligi Meclis Uyesi ve Muhtarlarin kartlarini BIM.F (7.5).06. nolu formu doldurarak Baskan
Yardimcisinin onayina sunar ve Bagkan yardimcisinin onayi ile Bilgi islem Midurltgu tarafindan kart basimi yapilarak
zimmetile teslim edilir.

Stajer;

Stajerler gérevlendirilecekleri birimin evrak memurlari tarafindan BIM.F (7.5).06. nolu formu doldurarak Bilgi
islem Mudirlugi'ne génderilir ve kart ilgili stajere imza karsiligi teslim edilir.Staj bitiminde ise IKM.F.(6.2).03 “ilisigi
Kesme” formunu doldurur ve staj sonunda Bilgi islem Midirltgi’ ne kart iade edilir.

Protokol Misafir;

Protokol Misafir kartlari icin Ozel Kalem Mudirliga BiM.F (7.5).06. nolu formu doldurarak talebi yapar ve
Baskan Yardimcisinin onayina sunulur. Bilgi islem Midirluga' ne form génderilir ve Bilgi islem Midirligi tarafindan
kart basilir ve Ozel Kalem Mudrligiine teslimi yapilir.

Kurumdan Ayrilan Personeller

Kurumdan ayrilan personeller (isci, Memur, Sézlesmeli Personel) ilisigi kesilen personeller IKM.F.(6.2).03 nolu
formu doldurur, Bilgi islem Miidurligi'ne génderilir ve kart iade edilir.
IKM.F.(6.2).03 nolu formu doldurur, Bilgi islem Midurltigi'ne génderilir ve kart iade edilir.

Gérev siresi dolan secilmis kisilerin kartlari ise (Meclis Uyesi, Muhtar...vb) secim tarihinden 1 ay énce insan
Kaynaklari ve Egitim Madurlagu ilgili kisilerden yazi ile istenerek teslim alinir ve GKS (Gegis Kontrol Sistemi) de pasif

duruma disuralir.
31 |
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Raporlama

Her 6 ayda bir YGG (Y&netimi G6zden Gegirme) toplantisinda raporlama yapilir. Raporlamanin igerigi ise, Aktif
ve Pasif kartlarin sayisidir. Aktif Kartlar ; mevcut kullanilan kartlarin kag kiside ve kimlerde oldugu ; Pasif kartlar ise;
Emekli— Nakil olan ve s6zlesmesifesh edilen personeller'in sayisidir.

Ziyaretci Kartlar
Vatandaslarin kimlik karsihdi aldiklari sadece zemin 6n turnike B'yi actiklari kartlardir.
Kartlarin kaybolmasi durumunda;

Giivenlik Amiri her 15 giinde bir olusturdugu liste ile Bilgi islem Mudurligi'ne gelir ve Bilgi islem MudarlGgu
tarafindan numarasi belirlenen kartlar GKS (Gegis Kontrol Sistemi) de pasif duruma disilerek kullanima kapatilir.Bu
sekilde vatandaslardan geri gelen kartlar Bilgi islem Midurligu tarafindan GKS (Gegis Kontrol Sistemi) de yeniden
sisteme tanitilarak kullanima agilr.

Gelmeyen kartlarin karsiliginda ise 15 giinde bir glivenlik amiri tarafindan kimlikler ve tutanakla beraber Yazi
isleri Kararlar Mudiirliga kanaliyla Kaymakamhiga teslim edilir.

Kartlarin bozulmasi durumunda;

Guvenlik amiri tarafindan Bilgi islem Mudiirligi'ne génderilen kart numaralari Bilgi islem Mudiirligi tarafindan
yeniden basilir ve GKS (Gegis Kontrol Sistemi) de tanitilarak tutanakla Givenlik amirine teslim edilir ve yeniden
kullanima sunulur.

Network (Bilgisayar Agi) Hizmetleri
Bilgisayar agi ile ilgili yazilim ve bazi donanim (switch v.b.) problemlerinin giderilmesi ve ada yeni dahil edilecek

bilgisayarlarin yazilimsal olarak ayarlarinin yapilmasi gibi hizmetlerdir.

KENT BILGI SISTEMI

*Mamak Kent Bilgi Sistemi ¢alismalari kapsaminda gerekli durumlarda Madurlikler arasinda koordinasyonu
saglamak,

*Muadurlikler arasi koordinasyon saglanarak gergeklesen calismalarda gerekli uygulamalari belirlemek, bu
uygulamalarla ilgili analizleri gergeklestirmek ve is akis semalarini hazirlamak,

*Belediyemiz sinirlarini kapsayan haritalarin temin edilmesine, Uretimine, giincellestiriimesine y&nelik
calismalar yapmak,

* Belediyemiz sinirlarini kapsayan uydu ve hava fotograflarinin temin ediniimesine ve bu fotograflarin
guncellesgtiriime zamanlarinin belirlenmesine yénelik galismalar yapmak,

* Uydu ve hava fotograflari Gzerinden sayisallastirma yaparak harita Gretmek veya mevcut haritalari
glncellestirmeye yonelik galismalar yapmak,

* Harita verilerinin veritabaninda saklanmasini saglamak,

* Kent Bilgi Sistemi calismalarinin giincellestiriimesine ve kontrol edilmesine yonelik olarak saha ¢alismalari

planlamak, bu ¢alismalar kapsaminda ilgili Mdurltklerin koordinasyonunu saglamak,
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* Belediyemiz haritalar (grafik veriler) ile s6zel verilerinin (adres bilgileri, mulkiyet bilgileri vb.) eslestiriimesi
calismalarini yapmak, bdylece Belediye uygulamalarinin daha hizli ve daha ekonomik planlanmasini ve
gerceklesmesini saglamak,

* Kent Bilgi Sistemi ¢alismalari kapsaminda, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ortak ydratilecek ¢alismalar
planlamak, yapmak ve veri paylasim konularinda gerekli yasal dayanagi hazirlamak,

* Grafik ve so6zel verilerin sorgulanmasina, kullanimina, web Uzerinden sunumuna yo6nelik calismalar
yapmak,gerekli program yazimlarini saglamak veya temin edilmesini saglamak,

* E- Belediyecilik sisteminin kurulmasi ve vatandaslar tarafindan kullanilabilmesi kapsaminda ¢alismalar
yapmak,

* Kent Bilgi Sistemi ¢alismalari kapsaminda gerekli programlari tespit etmek ve bu programlarin yazimini veya
temin edilmesini saglamaya ydnelik calismalar yapmak,

* Mudurlik arsivlerinde kagit ortaminda tutulan belgelerden gerekli gérulenlerin dijitallestiriimesine ydnelik
¢alismalar yapmak / yaptirmak,

* Sayisal ortama aktariimamis grafik ve s6zel verilerin sayisallastiriima islemlerini yapmak/yaptirmak,

* Kent Bilgi Sistemi ve Harita Uretimi konularinda kullanilacak program ihtiyacglarini tespit ederek, alim
islemlerini gerceklestirmektir.

EGITIM

Yerinde Egitim

ic musterilerden istek takip sistemi tizerinden, Bilgi islem Midurligiine gelen kullanici bilgi eksikligine dayali
sikayetlerin dogrudan ve yerinde degerlendiriimesi esnasinda son kullaniciya yazilim, donanim ve network hakkinda
verilen egitimdir.

Planlanmis Egitim

Bilgi islem Mudrluga tarafindan gelistirilen yazilimlarin son kullanicilara uygulamali olarak anlatildidi kayitlarin

egitim planlayicisi tarafindan tutuldugu, Bilgi islem Mudirltginin egitmen destegi verdigi egitimlerdir.

7- Isletme Miidiirliigii:

a-) Belediyemize ait her tirlli arag, is makineleri ve sabit tesislerdeki makinelerin, bakim - onarimlarini yapmak,
bunlaraihtiyag duyulan mal ve malzemeleri tedarik etmek, ettirmek ve akaryakitikmalini yapmak,

b-) Goérev alani igerisindeki hizmetlere ait islerin yillik yatinm programlarini yapmak ve Baskanlik Makaminin
onayina sunmak,

c-) Madurlagin yillik batce tekliflerini hazirlamak,

d-) Ara¢c ve gere¢ aliminin sartnamelerini hazirlamak, arastirmalarini yaparak ihale yoluyla alinmasini
saglamak,

e-) Maddrlige bagl personelin galisma programlarini dizenlemek ve denetlemek,

f-) Mudurluge ait arag ve is makineleri ile tim malzemeleri ihtiyaca, hizmetin gereklerine ve mevsim sartlarina

B
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g-) Arag ve is makinelerinin faal durumda olmalari igin gerekli tedbirlerin alinarak, takibinin saglanmasi. Yapilan
calismalarile ilgiliistatistiki bilgilerin dizenlenerek ilgili birimle zamaninda iletiimesini saglamak.

h-) Midurlagun gérev alanindaki islerle ilgili yapilan basvuru ve sikayetleri incelemek, sonuglandiriimasini
saglamak,

1-) Mudirligin kadrosunda bulunan memur ve isgi statiistindeki tim personelin 6zIik, sicil ve tahakkuk islerini
yasalara ve Toplu is Sézlesmesine uygun olarak yiritilmesini saglamak,

j=) Mudurligune bagli is yerlerinde isci Saghgi ve is Guvenligi bakimindan yasal islemleri yapmak, yaptirmak.

k-) Belediyemiz sinirlari igerisinde Kamu Kurumlari birimlerince yapilan tiim ¢alismalarda koordine saglanarak,
hizmetin daha verimli stiratli gerceklesmesinde proje, ekipman ve arag gereglerle yardimlagsmak,

I-) Calisma alani ile ilgili mevzuattan yUrurlikte olan ve yeni dizenlemeleri takip etmek, is ve islemlerin

glncellesmis mevzuata uygun olmasini saglamak.
8- Yazilsleri Miidiirliigii:

a-) Baskanliktan Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine génderilen evraklarin Kanun, Tuzik, Yénetmelik
emir ve kararlar dogrultusunda islem gérmesini saglamak.

b-) Belediye Meclisinde ve Belediye Enciimeninde gorustilip karara baglanan evraklarin siiresi icerisinde ilgili
birimlere iletiimesini temin etmek,

c-) Belediye Baskani tarafindan belirlenen Belediye Meclisi toplanti gindemlerinin Meclis Uyelerine
dagitiimasini saglamak ve Belediye Enciimen glindemini hazirlayarak Enciimen Uyelerine dagitmak.

d-) Belediye birimlerinin Resmi Gazete ve Basin ilan Kurumu araciligi ile yapilmasi gereken ilanlarini
yaptirmak.

e-) Belediyemize, vatandaslar tarafindan verilen dilekge ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen tim
evraklarin Belediye birimlerine en kisa slirede ulastiriimasi; Belediyemizin birimlerinden vatandaslara teblig edilmesi
gereken evraklar ile Kamu Kurum ve Kurulusglarina génderilen tim evraklarin posta yolu ve kurye vasitasi ile

ulasgtinimasini saglamak.
9- Teftis Kurulu Miidiirliigii:

a-) Bitdn birimlerin mevcut hukuk diizenine uyup uymadiklarini, kullanilan yéntemlerin ve galisma yerleri ile
yerlesme durumlarinin verimliligini, ekonomiye etkinligini ve hizmet kalitesini saglamaya yeterli olup olmadigini,
hizmetin bu kuruluslarin amacini gergeklestirecek sekilde saglanip saglanmadidini incelemek, arastirmak ve
denetlemek, memur ve hizmetlilerin bilgi ve becerilerini degerlendirmek.

b-) Uygulamada ulasiimasi 6ngérilmis amaclardan ve mevzuattan sapmalar varsa veya mevzuat gergek
gereksinim ve duruma uygun degil ise bunlari nedenleri ile ortaya ¢ikarma, bu sapmalarin ya da amaca ulagsmaya engel
mevzuatin dizeltiimesi igin her kademedeki yoneticiye isik tutacak sekilde olanakli ¢6zim yollari arasindan en

)
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c-) Gorev ve hizmetlerin Belediye Baskanligi ve Baskanligin denetimi ve gézetimi altinda bulunan birimlerin
amaglarina en uygun bicimde yuratilmesiigin;

- Memurlarin ve hizmetlilerin egitim uygulamasi,

- Belediye bagl birimler arasinda esgidimin saglanmasi, gerginliklerin, duraklamalarin ve kirtasiyeciligin
6nlenmesi, calismalarina katiimak suretiyle, ydnetimin diizgln islemesine yardimci olmaktir. Teftis Kurulu Mudarlugu
Belediye Bagkanhgina bagli olup denetim, inceleme ve sorusturmalarini Belediye Baskani adina yapar. 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Kanununun hikimleri dogrultusunda da, Kaymakamlik
Makaminca verilen 6n inceleme ve arastirma gérevlerini yerine getirir.

MUFETTISLERIN GOREVLERI

a-) Belediye Bagkaninin buyuru, yénetim ve denetiminde belediye ye bagh bulunan Muadurlikler, tesekkil
muessese, sirket ve tesislerin her trld is ve iglemlerini, buralardaki ast ve Gst tum memur ve diger gérevlilerin gérevleri
ile ilgili davranis ve eylemlerini, ilgili yasa, tuzuk, yonetmelik, karar, yénerge ve buyurularin uygulanis bigimlerini
programlari gergevesinde teftis etmek, arastirmak ve incelemek.

b-) Teftise tabi biitiin birimlerin calisma alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak.

c-) Sug isledikleri anlasilan yada ihbar ve sikayet olunan memur ve hizmetliler hakkinda inceleme ve
sorusturma yapmak.

d-) Gorev ve memurluk onuruna uymayan kot aliskanlik ve davraniglari yaygin olan memurlara yonelik
inceleme yapmak, gizlirapor diizenlemek.

e-) Belediye gorevleriile ilgili konularda akademik arastirmalar yapmak.

f-) Eylem ve islemlerini teftis ettikleri belediye ¢alisanlari hakkindaki bulgu ve kanilarina gére kisa ve agik gizli
rapor ve Belediye Bagkaninca buyurulmasi halinde belediye ¢alisanlarina yonelik degerlendirme raporu dizenlemek
islerinde gérevlendirilirler.

MUFETTISLERIN YETKILERI

Mufettigler, teftis, inceleme ve arastirma sorusturmalar sirasinda;

a-) Gerekli gérdukleri her turlu defterlerle kagit, belge ve bilgileri ilgili dairelerden istemek, gérmek bunlarin
Orneklerini, herhangi bir yolsuzlugun sabit delilini teskil edenlerinde asillarini almak, (asillari alinan belgelerin Mifettis
tarafindan tasdikli rnegi dairesine verilir.)

b-) Birimlerin kasa, ambar ve depolarini saymak, incelemek ve gerekirse mihr altina almak,

c-) Kasasini, veznesini saydirmaktan, para ve hikmindeki degerli kagitlari, ayniyati, bunlarin hesap
defterlerini géstermekten, sorulara cevap vermekten kaginan, irtikap, risvet, zimmet ve ihtilasi tespit edilen yada
islemlerinde gdrevlerini kdtiye kullandiklari anlasilan evrakta sahtekarlik yapan, kovusturma konusu suglari agir hapsi
gerektiren memur ve hizmetlilerin gérevden uzaklastiriimalarini yetkilimakama énermek,

d-) Yukaridaki fikrada belirtilen haller disinda gérevleri basinda kalmalarinda sakinca gérdikleri memur ve
hizmetlilerin gérevden uzaklastiriimalarini yetkili makama 6nermek,

e-) isten el gektirilenlerin yasadaki durumlari gergeklesmesi halinde géreve baslatiimalarini teklif etmek,

f-) Kanun, Tuzlk, Yénetmelik, Genelge ve emirle verilen diger yetkileri kullanmak,

g-) Teftis Kurulu Mudiriinin verecegi yetki dahilinde goérevleri ile ilgili konularda; gerek bulunduklari yerlerdeki

ve gerekse bu yerlerin diginda bulunan resmi ve 6zel butin kurulug, makam ve sahislarla yazisma yapmak,
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(Valilik, Kaymakamlik ve Bakanlik Makamlarina muhatap yazismalar Belediye Baskanligi kanali ile yapilir.)
h-) 4483 sayili Yasa, CMUK Yasasi, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Yasasi geregi gerekliislemleri ylritmek.

MUFETTISLERIN UYACAKLARI HUSUSLAR

MADDE 12- Mufettisler, bulunduklari yerlerde gérev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginhigi ve giiven duygusunu

sarsacak nitelikle davranislarda bulunmazlar.

Mufettisler;

a-) Teftig, inceleme ve sorusturma ile goérevli olduklari daire ve kurumlarda memurlarin yiritme islerine
karisamazlar.

b-) incelemek igin el koyduklari defterler ve kagitlar tzerinde diizeltme yapamazlar veya bunlara yazi
yazamazlar. (Belirli bir déneme ait islemlerin teftis edildigini gdsteren Mifettis tarafindan tarih ve imza koymak suretiyle
yapilabilecek isaretler bu yasagin disindadir.)

c-) Teftis edecekleri yerleri ve yapacaklari isleri bagkalarina aciklayamazlar.

d-) Gorevlerinden 6turd duyduklari ve &gdrendikleri gizli hususlari ve yaptiklari sorusturmanin igerigini
aciklayamazlar.

e-) Gizliyazilarini bagkalarina yazdiramazlar.

f-) Teftis, inceleme ve sorusturma ile gérevli bulunduklari sirada, Belediye Baskanligina bagh gérevlilere ve bu
islerle ilgili kimselere konuk olamazlar, dogrudan dogruya veya dolayli olarak sorusturma ile ilgili memur ve sahislarin
hizmet ve ikramlarini kabul edemezler, bunlarla aligveriste bulunamaz, borg alip veremezler.

Beseri ve sosyal islerin gerektirdigi hususlar bu fikradaki yasaklarin disindadir.

Mufettisler;
a-) icraya miidahale edemezler.
b-) Evrak defter ve kayitlar Gizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.
c-) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler.
d-) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklariigleri, 6grendikleri sirlari ifsa edemezler.

10- MaliHizmetler Miidiirliigii:

Mali Hizmetler Mdarlagi 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kendisine verilen gorev yetki ve sorumluluklarini Merkezi Y6netim
Harcama Belgeleri Yénetmeligi, Taginir Mal Yénetmeligi ve Mahalli idareler Biitge, Muhasebe Y&énetmeligi ve asagida
maddeler halinde belirtilen Mamak Belediyesi Y6netmelikleri gcergcevesinde yerine getirmektedir.

a-) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

b-) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari ¢gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gdnderilmesini saglamak,
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c-) Bitce kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile maliistatistikleri ve yénetim dénemi hesabini hazirlamak,

d-) Bitce kesin hesabi ile ydnetim donemi hesabini Sayistay Bagkanligina gdndermek,
e-) Biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari dnleyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek,

f-) iigili mevzuati gergevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsilat
islemlerini yuratmek,

g-) Belediye giderlerinin hak sahiplerine édemesini yapmak,

h-) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
génderilmesiislemlerini yapmak,

1-) Tum maliiglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yapmak,

i-) Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

j-) idarenin, digeridareler nezdinde takibi gereken maliis ve iglemlerini yritmek,

k-) Mali kanunlarlailgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

I)  On malikontrol faaliyetini yuritmek,

m-) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda calismalar
yapmak,

n-) Muhasebe hizmetlerini yiritmek.

0-) Kanun, tuzik ve yoénetmeliklerle mali hizmetler madirligi’'ne veya muhasebe yetkilisine verilen diger
gorevleri yapmak,

6-) Tasinir Konsolide Yetkilisi olarak Belediyemizin Tasinir Mal Y®netmeligine goére tasinir kayitlarini
birlestirmek,

p-) Belediyemizin faaliyet raporunu hazirlayip, Belediye meclisine sunulmasi islemlerini yiritmek.

11- Hukuk igleri Miidiirliigii:

a-) Hukuk igleri Midurlugi Mamak Belediyesi kamu tiizel kigiliginin tim hukuksal sorunlarina; yirirlikteki
Anayasa, Yasalar, Tuzikler ile Yonetmeliklere goére Belediye Baskaninca verilen, vekalethamede saptanan sinirlar
icinde ¢cdzUimler getirmekle gérevlidir.

b-) Hukuk isleri Midirlugi, Belediye Bagkani adina tim yargi mercilerinde, Hakemler, icra Daireleri ve
Noterlerde, avukatlar vasitasi ile Belediye tizel kisiligini temsil eder, icra islerini yuritir, dava acgar, agilan davalarda
gerekliislemleri yapar ve davalari sonuglandirir, aleyhte kararlari temyiz eder.

c-) Baskanlik Makami ve Belediye Mudurliklerinin istekleri Gzerine hukuksal sorunlar hakkinda gorus belirtir.
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d-) Davacilar tarafindan Belediye aleyhine, belediye tarafindan davalilar aleyhine agilan adli ve idari
davalar ile ilgili olarak ilgili Avukattarafindan dilekgelerin siiresiigcerisinde mahkemeye verilmesi.

e-)Avukati tarafindan temyiz edilmesi icgin hazirlanan temyiz ve karar diizeltme dilekgelerinin masraflarinin
yapilarak stresiicinde ilgilimahkemeye verilmesi.

f-) icra Muddrliikleri ve icra Hakimlikleri ile ilgili Avukatlar tarafindan hazirlanan sikayet dilekgelerinin, mal
beyanlarinin streciicinde ilgili MudurlUklere verilmesi.

g-) Sonucglanan davalarin kararlarinin teblige ¢ikarilmasi.

h-) Mahkemelerce takdir edilen, mahkeme masrafi, kesif ve bilirkisi Gcretlerinin ilgili mahkeme veznesine
yatiriimasi.

1-) Durugma tutanaklarinin alinmasi.
i-) Mudurlik demirbas malzemelerinin sayimi ve kayitlarinin tutulmasi.

j-) Mahkemelerce génderilen bitiin evraklarin esas deftere kayitlari yapildiktan sonra havalesi ve ilgiliAvukata
zimmetle teslimi.

k-) Davacilar tarafindan Belediye aleyhine, Belediye tarafindan davalilar aleyhine agilan davalarin dosya
acma ve kayitislemlerini yapmak.

I-) Gelen ve giden evrak kayitlarinin yapilmasi. Evrak zimmet defteri tutularak giden ve gelen bitin yazilarin
zimmetle ilgililere teslim edilmesi.

m-) Mudurlik personelinin yillik, saatlik ve sihhi izinli olanlarin ayrilig ve baglayis tarihlerinin takibi ve insan
Kaynaklari Mudurligune bildirilmesi.

n-) Mahkeme tarafindan durusma tarihi belirtilen dosyalarin durusma giinlerinin fihriste islenmesi.
0-) Baskanlik Makami tarafindan verilecek, benzeri diger gérevleri yapar veya yaptirir.

.12- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii:
a-) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurliigu, belediye birimlerinin her tirlii faaliyetini yazili ve gérsel basin
araciligiyla kamuoyuna duyurmak gérevini yirttmektedir.

b-) Mamak Belediye Bagkanldi ve Ankara'daki dider belediyelerin haberlerini gazetelerde gunlik olarak
inceleyerek bir bulten haline getirmekte ve bulteni dijital arsiv programina aktarmaktir.

c-) Belediyemizin faaliyetlerini haber olarak ilgili basin kuruluslarina gtnlik bir sekilde iletmektedir.

d-) Belediyemize bagh birimlerin hizmet ve faaliyetlerini yazili, gorsel ve isitsel basindan takip ederek, tespitini
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e-) Belediye Baskanliginin resmi web sitesinde bulunan haber ve fotograflari giincellemektedir.

f-) Belediyemizin ¢alismalarina iliskin yazili basinda yer alan haberleri, isitsel ve gérsel basinda yayinlanan

program ve haberleri kayit altina alarak, dijital ortamda arsivlemektedir.

g-) Belediyemizin faaliyetlerine iliskin afis, billboard, el ilanlari gibi medya tanitim araclari hazirlamaktadir.

i) Mamak Belediyesi'nin faaliyetlerine iliskin tanitim film hazirlamaktadir.

I-) Onemli giinler ve gecelerde bagkanimizin tebrik mesajlarini reklam panolarinda yayinlayarak, vatandaslara
duyurmaktadir.

13-  Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii:

1- Mamak Belediye Bagkanligi Kiiltir ve Sosyal isleri Midirligi; Mamak Belediye Bagkanligi'nin amaglari,
prensip ve politikalari ile bagdl bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecedi esaslar ¢ercevesinde,
Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; sonuglandirmaktan sorumludur.

2- Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, esitlik, hizmette kaliteyi arttirmak, belediyenin gugli ve zayif
yonlerini tespit ederek firsat ve tehditleri analiz etmek, sorunlara kalici ve yerinde ¢6zim Uretmek, gelecege donuk
stratejiler belirlemek, mevcut kaynaklari optimum sekilde kullanmak, ¢aligsanlarin kuruma bagliigini arttirmak, ydénetime
kullanilabilir ve etkin bir karar almada destek saglayici nitelikte bilgi sunmak, yénetici ve diger pozisyonlarda gérev
yapan personelin motivasyonunu saglamak, performansini arttirmak.

3- Faaliyetlerini yuksek nitelikli insanlarin ¢alistigi, calisanlari ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis,
kabul edilebilir ve sirekli iyilestirme saglayan, teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanan ve 6grenen, organizasyon
yapisina sahip, 6ncl ve 6rnek bir belediyecilik anlayisiyla gerceklestirmek. Bu anlayisa uygun amag ve hedeflerine
ulasabilmek icin gerekli nitelik ve yetkinliklere sahip personel yapisini olusturmak.

14- Emlak ve Istimlak Miidiirliigii:

a-) Mudurligimuz Belediyemizin en 6nemli misyonu olan Kentsel Dénlisiim projelerinin hayata gegirilmesiigin
licemizdeki kamu alaninda kalan ve (Yol, Park vb.) girkin gériintii olusturan gecekondulari kamulastirarak hizli bir
sekilde yikmaktadir.

b-) Mudurligumiiz galismalarini 5393, 3194, 3290, 3366, 2981, 775, 2886, 4650, 2942 sayili yasalar ile Borglar
Kanunu ve Medeni Kanun hiukimleri gergevesinde yuritmektedir.

c-) Islah ve imar plani calismalarinin tamamlandigi alanlarin tespit ve 8lciim islemleri midirligumiz tarafindan
yapilmakta, tespit ve él¢ciim iglemleri tamamlanan gecekondu sahiplerine hak sahibi olmalari halinde 2981 sayili yasaya
gore tapulari verilmektedir.

d-) imar parselleri icerisinde Belediyemize ait olan hisselerin parsel hissedarlarina satis islemleri Belediye
Meclis kararina uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica Belediyemiz hisselerini satarak mulkiyet sorununu ¢6zmekte,
modern ve ¢agdas binalarin yapilmasina katkida bulunmaktadir.

e-) Miilkiyeti miistakilen Belediyemize ait arsalar ile dairelerin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine
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gore ihale ile satis islemleri yapilmaktadir. Bazi arsalar ise ihale yoluyla kat karsili§i insaat yapiimak lizere Fen igleri
Midurlugine devredilmektedir.

f-) Fen isleri Mudurlugu ile Park Bahgeler Miidurliiguniin plan ve programi gergevesinde Belediyemiz sinirlari
icerisindeki yol, park Belediye Hizmet alani ve benzeri kamu alanlarinda kalan yapilarin kamulastiriimasi
gerceklestiriimektedir.

g-) Belediyemiz sinirlari icerinde bulunan ve miulkiyeti Belediyemize ait olan tesislerin Kiralama ve Kira takip
islemleri Mudarlugimuz tarafindan takip edilmektedir.

h-) Goérevi 31.12.2008 tarihi itibari ile sona erdiginden is ve islemleri Midirligumiize devredilen Toplu Konut ve
Déner Sermaye Mudurliginin devam eden ¢alismalari sonuglandiriimaktadir.

Bilindigi tizere 22.03.2008 tarih ve 26824 (miikerrer) Sayili Resmi Gazetede yUrirliige giren 5747 Sayili Kanun
uyarinca Lalahan Belediyesi ile Kutludigun Belediyesinin tuzel kisiligi kaldirlip Belediyemize baglandigindan 31 Mart
2009 tarihi itibariyle Lalahan ve Kutludigin Beldesindeki tim arsa ve dairelere ait tasinmazlarin muhtelif islemleri
Belediyemizce yapiimaktadir.

15-  Fenisleri Miidiirliigii:

a-) Muduarlugin hizmet alanina giren islerin, Belediyenin Vizyon, Misyon ve Stratejik Hedeflerine uygun Yillik Yatirim
Programini hazirlamak ve uygulamak.

b-) Mudurluge ait yilik butge teklifini hazirlamak.

c-) Ihale yolu ile yapilmasina karar verilen islerin, mevcut kanun, tiizilk ve yénetmelikler dogrultusunda ihale
dosyalarini hazirlamak, ihaleleri sonuglandirmak, yer teslimi ve kontrolliginu yapmak.

d-) Belediyemiz sinirlariigerisinde imar planina gére yollar agmak, yollarin bakim onarim, bordir ve tretuvar, asfalt
kaplama ve yamalarini yapmak veya yaptirmak.

e-) imar Planina uygun Sosyal Donatilar, Egitim, Kaltirel, Saglik, Spor ve Park alanlari, Otopark, Pazar Yeri,
Merdiven, Istinat Duvari ve Sanat Yapilari yapmak veya yaptirmak.

f-) Belediye sinirlariigerisinde ( miicavir alanlar dahil) agilan yollarda kullanmak tzere stabilize malzeme Uretmek.
g-) Ihtiyac duyulan yerlerde Uretim Santiyesi kurmak veya kurdurmak.
h-) Buyuksehir Belediyesibiinyesinde olusturulan AYKOME ve UKOME merkezinde Belediyemizi temsil etmek.
i-) Baskan tarafindan verilecek benzeri diger gérevleri yapmak.
16- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii:
a-) Bagkanlik Makaminin emri ve onay! Uizerine, imar ve Sehircilik Midurligi 3194 sayili imar Kanununun,
775 sayili Gecekondu Kanununun, 5393 sayili Belediye Kanununun, 4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanunun
Belediye Gelirleri Kanununun, 2981 - 3290 - 3366 sayili Kanunlarin ve 2863 sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda belediye sinirlari igerisinde her tirll plan ve projeleri

Uretmek bunlarin uygulama planlarini hazirlamak , parselasyon planlarini dizenlemek.

b-) Planlanan alanlarda plan amacina uygun yapilagsmayi saglamak denetlemek, planh bélgelerde yapilacak
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binalarin mimari, statik ve tesisat projelerini inceleyerek onaylanmasini ve projelerde degisiklikleri incelemek ve
onamak.

c-) Yapilacak insaatlarda yapi iznini (ruhsat) vermek, ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilan binalarin kullanma
iznini vermek, Yapi Kontrol Sefligi vasitasi ile, binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasini denetlemek.

Ruhsatsiz ve ruhsatina aykiri yapilarin tespitini yaparak gerekli yasal islemleri yiritmek

d-) 2981-3290-3366 sayili imarAffi Yasalari uyarinca gecekondu bélgelerinde ve gecekondu tehdidi altinda
kalan bélgelerde 1slah imar Planlari yaparak, bunlari Belediye Meclisi'ne havalesini saglamak.
e-) Her tirld imar plani ( Koruma Gelistirme, Kentsel Dénlisim, Kentsel Yenileme vb.), plandegisiklikleri, avan

mimari proje, analiz galismalariiglerinin - yapilmasi, Kkontroli ve denetimini saglamak.

f-) Baskan tarafindan verilecek diger gbrevleri yapmaktir.
17 - Temizlik isleri Miidiirliigii:

a-) Belediye hudutlar igerisindeki yerlesi alanlarinda Uretilen giinliik ¢dp ve atiklar toplayarak ¢ép biriktirme

alanina tagimak,

b-) iicenin cadde ve sokaklarini siipiirmek suretiyle devamli olarak temiz bulundurmak,

c-) llgenin gériintiisiine uygun olarak liizumlu gériilen yerlere ¢ép bidonu koymak,

d-) iige sinirlari igerisindeki Pazar yerlerinin temizligini yapmak ve atiklarini kaldirmak,

e-) Tabi afetler esnasinda meydana gelebilecek su baskini ¢ékintl ve yikimlarda ilgili birimlerle koordine
kurarak kurtarma ¢alismalarinda bulunmak,

f-) Cikan ¢opler ve evsel kati atiklarin yerinde ayristiriimasi, yeniden ekonomiye kazandiriimasi ve bu konuda
vatandaslarin aydinlatiimasi igin cesitli brostr resim afis ve reklam araclari ile ¢evrede temizlik kampanyalari
dizenleyerekilge halkinin gevresel temizlige katihmini saglamak,

g-) Midurlagin calisma konulari ile ilgili Bagkanhk Makami Bagkanliga bagl diger birimler ile resmi ve 6zel
mesleki kuruluglara Baskanligin onayini almak kaydiyla is iligkileri kurmak,

h-) Midirlik personelinin - kanunlardan dogan 6zlik haklari ve sosyal ihtiyaglarinin temini icin gerekli

calismalari yapmak.
1-) Belediyemiz sinirlari igerisinde c¢evreyi kirletenleri ve ¢cevreye zarar verenleri uyarmak buna uymayanlar

hakkinda yasal ¢cerceve igerisinde islem yapmak.
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i) Cevre ve Temizlik ile ilgili olarak belediye ¢alisanlarina yénelik hizmet igi egitim programlari hazirlamak

18- Zabita Miidiirliigii:
1-) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

a-) Belediye sinirlariicinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla
kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

b-) Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle Belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak,

c-) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari,
emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

d-) Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile 6zellik tasiyan gunlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri
gérmek,

e-) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak, bayrak
asilmasini saglamak,

f-) Kanunlarin Belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek,

g-) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye Meclisi ve Enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

h-) 02.01.1924 tarihli ve 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa gére, Belediyeden izin almadan calisan isyerlerini
kapatarak galismalarina engel olmak ve haklarinda kanuniiglemleri yapmak,

1-) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gbre korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri gikmayan esya ve mallarin, mevzuatta yrica 6zel
hikim yoksa bakim ve gbézetim masrafi alindiktan sonra bulana veriimesini saglamak,

i-) 28.04.1926 tarihli ve 831 Sayilh Sular Hakkindaki Kanununa gére, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda igslem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun karistiriimasini veya
sagliga zararl herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak,

j=) 25.04.2006 tarihli ve 5490 Sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31.07.2006 tarihli ve
25245 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Adres ve Numaralamaya liskin Yénetmelik gergevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere aitlevhalarin sékilmesine, bozulmasina mani olmak,

k-) 23.02.1995 tarihli ve 4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri ¢cercevesinde etiketsiz
mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim konularinda Belediyelere
verilen gorevleri yerine getirmek,

I-) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatiriimaksizin
yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde, kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa
derhal men etmek ve kanuniiglem yapmak,

m-) 30.06.1934 tarihli ve 2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingsasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar
ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére, cezaevinde hikimli olarak bulunanlar ve
11.08.1941 tarihli ve 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtag
oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak,

n-) 26.05.1981 tarihli ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak;, isgallerile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

0-) 31.08.1956 tarihli ve 6831 Sayili Orman Kanunu hikimlerince Belediye sinirlar icinde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

6-) 12.09.1960 tarihli ve 80 Sayili 5393 Sayil Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan
Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24.06.1995 tarihli ve 552 Sayili Yag Sebze ve
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Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname HukUmlerine goére,
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak,

p-) 15.05.1959 tarihli ve 7269 Sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak,

r-) 11.01.1989 tarihli ve 3516 Sayil Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili Yénetmeliklerine gére, 6lcii ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢i aletleriyle satis yapilmasini énlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskul, litre gibi 6lci aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekliislemleri yapmak,

s-) 14.06.1989 tarihli ve 3572 Sayili isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulune Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

s-) 05.12.1951 tarihli ve 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele,
kopri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek,

t-) 21.07.1953 tarihli ve 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkindaki Kanuna gére Belediye
alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

u-) 13.03.2005 tarihlive 5326 Sayili Kabahatler Kanunuile verilen gérevleri yerine getirmek,

ii-) Korunmasi Belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletimesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

v-) Mulki idare Amiri, Belediye Bagkani veya yetkili kildigi Amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

2-) imarile ilgili gérevleri;

a-) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

b-) 03.05.1985 tarihli ve 3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili imar Yénetmeliklerine gére; Belediye ve miicavir alan
sinirlart iginde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu,
mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dékilmesini 6énlemek, yikilacak
derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak Belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuniigslem yapmak,

c-) 20.07.1966 tarihli ve 775 Sayili Gecekondu Kanununa gore, izinsiz yapilagsmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

d-) 21.07.1983 tarihli ve 2863 Sayili Kultlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

3-) Saglik ile ilgili gérevleri;

a-) 24.04.1930 tarihli ve 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve 5179 Sayili Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili
Tuzulk ve Yoénetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde gorevli personele yardimci
olmak,

b-) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak, igyeri Agma ve Caligma
Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik hilkkiimlerine gére islem yapmak,

e-) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 Sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca
gayri sithhimuesseselerile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadidini denetlemek,

f-) Ev, apartman ve her turll igyerlerinin ¢oplerinin sokada atilmasina mani olmak, ¢ép kutu ve atiklarinin
eselenmesini dnlemek,

g-) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari
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men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

h-) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tuzik ve ydnetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pigiriimeden yenen gida
maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak Gzere numune
alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde Tuzuk ve Ydénetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklari tespit
edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

1-) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemek,

i-) 09.08.1983 tarihli ve 2872 Sayili Cevre Kanununa ve ilgili Yonetmeliklere gore gevre ve insan saghgdina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde girtilti yapan fabrika, isyeri, atélye, edlence
yerleri gibi miesseseleri tutanak duzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri
yerine getirmek,

j=) 08.05.1986 tarihli ve 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili Yonetmelige gore, bir yerde
hastalik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan élumlerinin gérilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri
gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirl yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarininsan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

k-) 3285 Sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve Y&netmeligine gére hayvan ve hayvansal Urinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi digI kesimleri &nlemek, bunlarin hakkinda kanuniislemler yapmak,

I-) 24.06.2004 tarihli ve 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile Belediyelere, Zabitanin Gérevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak,

m-) ilgili kuruluslar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim yerlerinin saglik
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol
etmek, gerekli kanuniislemleri yapmak.

4-) Trafikle ilgili gérevleri;

a-) 13.10.1983 tarihli ve 2918 Sayili Karayollari Trafik Kanununa gére Belediye sinirlari ve micavir alanlar
icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile
birlikte tutanak diizenlemek,

b-) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde igletilen her tirll servis ve
toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet Gicret ve tarifeleriile zaman ve glizergahlarini denetlemek,

c-) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

d-) Kanunlarla Belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden Belediye Baskanligi'nca uygun gérilenleri
yurdtmek,

e-) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,

f-) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,

g-) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayanlara tutanak diizenlemek.

5-) Yardim gérevleri;

a-) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,

b-) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganusti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gbrevleri yerine getirmek,

¢-) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zirltleri, yashlari ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal

hizmet kurumlarina bildirmek,
44 |
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1-) Belediye Zabitasi; Kanun, Tuzuk, Yoénetmeliklerin ve Yetkili Belediye Organlarinin yikledigi gérevleri yerine
getirebilmek icin Belediye sinirlariiginde;

a-) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusuiile ilgili belgeler
ister ve haklarinda tutanak duzenler,

b-) Bosaltilmasi ve yiktiriimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
muiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c-) Mevzuatla Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapllmak tizere tutanak dizenler,

d-) Belediyenin tasinir ve tagsinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince onler,

e-) Umumi yerlerde Belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve bagkalarinin
ticarethane dnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz iggal edenleri men eder,

f-) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri
ve yaya kaldirimlariniiggallerini énler,

g-) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini
onler,

h-) 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap,
kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol,
meydan, pazar, iskele, kdépru gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satigini engeller, satigina
tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

1-) Sagliga mutlak surette zararl oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve
¢urimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu tizerine imha eder,

i-) Sahipsiz olup, Beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike
yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usull dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

j=) Umumi yerlerde asiri derecede gurlltl yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve
gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal igslemi yapar.

Sorumlulugu

Belediye Zabitasi Amir ve Memurlari, gorevlerine ligkin Kanun, Tuzuk, Yénetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim
etmekle yikimli ve sorumludurlar.

19- Parkve Bahgeler Miidiirliigii:

a-) Mamak Uygulama imar Planlarinda Miidurligimiizin uzmanlik alanina giren ve bu amaglara tahsis edilmis
sahalarin tanzimi igin gerekli etlt, proje ve detay planlarinin ilgili, Madurlkler ile birlikte koordineli bir sekilde ¢calismak
suretiyle hazirlamak ve yaptirmak. Bu suretle Mamak sinirlari icerisinde yeni korular, parklar, bahceler, yesil alanlar,
refujler, cocuk bahgeleri, oyun alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve dinlenme
mekanlari ile yol agaglandirmalari yapmak ve yaptirmak,

b-) Mamak Belediye sinirlari dahilinde mevcut park, bahce, yesil alan, refij, cocuk bahgesi ve spor alanlarinin
bakim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmak,

c-) Park, bahcge, koru ve yesil alanlarda dustnuilen her tirld fiziki ve mimari yapilagsma icin goris bildirmek ve
misaade etmek,

d-) Halkin agag ve gicek sevgisini gelistirmek icin bayramlar, festivaller, sergiler, eglenceler ve yarismalar tertip
etmek ve ettirmek,

e-) Kalifiye eleman yetistirmek icin hizmet ici kurslar agmak, agtirmak ve agilan kurslar igin katilimi saglamak,

f-) Gorev alanlari dahilinde bulunan agag - agacgik, sis bitkisi ve gigeklerin hastalik ve zararlarindan korunmasi
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icin zirai miicadele ¢caligmalari yapmak ve yaptirmak,

g-) iige sinirlari dahilindeki agaglarin budanmasi igin, budama mevsimi itibariyle periyodik budama programlari-
hazirlamak, yapmak ve yaptirmak,

h-) Yillik plana gore tanzim edilecek olan yesil alanlarigin, [izumlu olan her cins ingaat ve tesisat malzemeleriile
arag - gereglerin tespitinin yapilarak, bu malzemeleri temin etmek ve ettirtmek.

i-) Belediyemiz sinirlari dahilinde mevcut bulunan agag, ajaccik ve sus bitkilerinin kagak olarak tahrip eden ve
ettirilen kisiler, kuruluglar ve igletmelere, giinin ekonomik kosullari g6z 6ninde bulundurularak agag, agaccik ve sus
bitkilerinin bedelini (Fidan bedeli + bakim bedeli) tazmin ettirmek icin, hasar tespit listesi olusturularak Enciimen
Komisyonuna takdim edilmesi,

j=) 5393 Sayil Belediye Kanununun 59. maddesinin “e” fikrasina istinaden, gliniin ekonomik kosullari da g6z
O6ndnde bulundurularak Muduarligimizce yapilacak, yaptirilacak hizmetlere karsilik tcret tarife listeleri olusturularak,
Belediye Meclisine takdim edilmesi,

k-) 10.07.2004 tarih ve 5216 Sayili Bilyliksehir Belediyesi Kanununun Biiyiiksehir Belediyesinin ilge ve ilk
Kademe Belediyelerinin uhdesine tevdi ettigi ve Mudurligumizu ilgilendiren gérevleri yapmak ve yaptirmak,

I-) Midurltk personeliile ilgili hizmetleri yuritmek, hizmet igi egitim kurslari agmak ve seminerler diizenlemek,

m-) Mudurlgimuz ile ilgili ihtiya¢c duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimini yapmak,
mevcut arag ve makineleri ¢caligir halde bulundurmak,

n-) Yillik bitgcesini ve yatirim planlarini hazirlamak,

0-) Dizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini hazirlamak veya
hazirlatmak, ilgiliidarelerine bagvurup yapilan tesisatlarini agtiriimasini saglamak,

6-) Belediye sinirlari dahilinde yesil alanlarin bitkilendiriimesi ve diizenlenmesi ¢alismalari icin, Biytksehir
Belediye Baskanlhdina yazisma yapilarak, bu alanlarda Blyuksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligunin
¢alisma yapmasiniistemek,

p-) Mal, hizmet ve yapim ihalelerinin ihale dosyalarinin sarthame ve protokollerini hazirlamak, ihale ve sonrasi
her tarld kontrollik hizmetlerinin yapilmasi ve hak edis kesin hak edis dosyalarinin hazirlanmasi igin ilgili komisyonlarin
kurulmasi,

r-) Mudurlige bagh personelin galisma programlarini dizenlemek memur ve is¢i personelin 6zlik, sicil, disiplin
ve tahakkuk islerini yasalara ve toplu s6zlesmelerine uygun olarak yapilmasini saglamak ve denetlemek,

s-) Mudirlige bagl is alanlarinda is Saghgi ve Guvenligiile ilgili yasal diizenlemelerin gerektirdigi is ve islemleri
yapmak ve yaptirmak,

s-) Calisma alani icerisindeki konularda mevzuatla yliklenen gorevlerle, Baskan ve Baskan Yardimcilari

tarafindan verilen gérevleri yapmak.

20- Yapi Kontrol Miidiirliigii

a-)Kendi hizmet alani icine giren islerin yillik yatinm, plan ve programlarini yapmak, bitge tasarilarini
hazirlamak, Belediye Bagkani'nin onayina sunmak, yapilmasina musaade edilenleri kendi teskilati ile yuratmek,

yaruttirmek.

b-) Ruhsatsiz mevcut yapilar (Gecekondular) ile ruhsat almadan baslanan ve yapi kullanma izin (iskan) belgesi
aldiktan sonra ruhsat ve eklerine aykiri imalat yapildig tespit edilen binalarda 3194 Sayili imar Kanunun 32. ve
42 .maddelerine (5940 Sayili Kanunla degisiklik) gére islem yapmak.
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c-) Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin 3194 Sayili imar Kanunun 39. maddesine gére islem yapmak.

d-) Arsalarda, evlerde vb. yerlerde umumun saglik ve selameti icin 3194 Sayili imar Kanunun 40. Maddesine
goreislem yapmak.

e-) Belediye sinirlari dahilinde ki kagak yapilasma ve sikayetler konusundaislem yapmak.

f-) Gecekondu yapimini engellemek Uzere gerekli énlemleri almak, kagak yapilara ait tutanaklari Enciimene
sevk etmek, tehlike arz eden gecekondulara ait gerekli arastirma ve incelemeleri yaparak s6z konusu yapilara tamirat
tadilatizni vermek ve kontrolini yapmak gecekondu yikim ¢aligmalarini yaritmek.

g-) Gunlik programlar dahilinde arazi kontrolleri yaparak,yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine gére aykiri yapiimis
ve karari ¢cikmig yapilarin yikim islemini tesis eder, ayrica hafta sonu ve bayram nébetlerini gerceklestirmek.

h-) Ruhsat alan yapilarin ¢gevre, can ve mal emniyet tedbirlerinin alinip alinmadiginin, kontrol ve denetimini
yapmak, yapiyli tanitan tabela olup olmadiginin kontroli ile parselin yol ve ¢evre ile izolesini sadlayan tahta ya da benzer
malzeme ile gevrelenmesini saglamak.

21- Kadinve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Mamak Belediye Baskanhgi Aile ve Kadin Hizmetleri Mudurligd; Mamak Belediye Bagkanlhigi'nin amaglari,
prensip ve politikalari ile bagl bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gergevesinde,
Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Belediye sinirlari icinde ikamet eden fakir ve yardima
muhtaclara gerekli yardimlari yapmaktan, yardimlarin organize edilmesinden sosyal hizmet ve yardimlar igin génallu
kuruluslar ve ilgili kuruluslarla igbirliginde bulunmaktan, ortak projeler Ureterek ortak calisma alanlari olusturmaktan,
Mamak Belediyesi'nin dizenledidi okul digi editim ¢alismalarini, el beceri kurslarini, editim yardimlarini organize
etmekten, kendisine bagli merkezler araciligi ile vatandaglara sosyal alanda cesitli organizasyon ve etkinlikler
hazirlamaktan, belirlenen oranlarda yardim edilmesini sonuglandirmaktan sorumludur. Belediye Baskani'nin ve/veya
gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gdrevlerin ifa ve icra
edilmesini saglamak.

22- Sporlisleri Miidiirliigii

Mamak Belediye Bagkanligi Spor isleri Mudirligu; Mamak Belediye Bagkanligi'nin amaglari, prensip ve
politikalari ile bagli bulunulanilgili mer'i mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gergevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; sonuglandirmaktan sorumludur. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
“Belediyenin gorev ve sorumluluklar” baglikl 14'Unct maddesinde; Belediyelerin mahalli mugterek nitelikte olmak
sartiyla; genclik ve spor hizmetlerini yapacagi veya yaptiracagi, gerektiginde amatdr spor kullplerine malzeme verip,
gerekli destegi sagdlayacagi, her turli amatér spor karsilagsmalari dizenleyecedi, yurt ici ve yurt digi musabakalarda
Ustun basari gésteren veya derece alan sporculara 6dul verilerek desteklenmesinin saglanmasi, Kurulan spor alanlari
ve sportif etkinliklerin tabana yayilmasi ve sevdiriimesi amaciyla projeler Uretmek, projelere ait etkinlikleri diizenleyip,
yuritmek ve bu amacla amatér spor kulliplerine gerekli destegi saglamak. Belediye Baskani'nin ve/veya gérevlendirdigi
Baskan Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gérevlerin ifa ve icra edilmesini saglamak.
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insan kaynaklan

Mamak Belediyesi biinyesinde farkli birimlerde, farkli Gnvanlar la 531 memur, 193 isci ve 1 s6zlesmeli, 16
gegcici isci olmak lzere, toplam 741 personel calismaktadir. Personelin %43,10'u Universite, % 36,30'u Lise, %13.10'u
ortaokul ve % 7,50'si ilkokul mezunudur. insan kaynaklarinin dagilimi harcama birimlerinin performans bilgilerine iliskin

bdlumde tablolar halinde gésterilmigtir.

iNSAN KAYNAKLARI SINIFLANDIRMA TABLOSU

o ) s e B e e e e e e e

OZEL KALEVIIVII"JDI"JRLI"JCI"J' 14 11 3 11 3
SiVIL SAVUNMA UZMANLl'Gl 4 3 1 3 1
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 18 9 9 9 9
iSLETME MUDURLUGU , 23 11 1 11 22 1
YAZIISLERI MUDURLUGU _ 12 5 7 5 7
TEFTIS KURULU MUDURj_,UGU 16 12 4 12 4
BILGIISLEM MUDURLUGU ] 14 10 4 10 4
l-IUKUKiSLERilVIUDURLUG.U. . " 13 6 7 6 7
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD. 4 2 2 2 2
KULTUR VESOS YAL iSLER MUDURLUGU 11 4 7 4 7
EMLAKVEISTIMLAKMUDURLUGU 23 14 9 14 9
FEN iS LERI MUDURLUGU ' 80 (3 62 20 27 8 101 15 1 14 2 143 25
MALI HIZMETLER MUDURLUGU ' 65 2 7 34 40 34 40
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 23 18 , 5 9 7 32 9
HVIA‘RVE$H-]]'RCiLiKM["JDf]RLﬁGﬁ 53 33 | 19 1 4 | 19
SAGLn(isLERiMi'JDURLI"JGi'{ 12 70 9 10 9 10
TEMIZLIK i$ LERi MUDURLUGU ' 9 2 26 6 2 26 3 32 5
PARKVEBAHCELEf( MUDURLUGU 12 33 13 3 27 2 40 5
ZABITA MUDURLUGU v 131 17 s | 13 118 | 13
YAPI KONTI.KOL MUDURLUGU “ 11 10 1 10 1
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUD. 2 5 2
SPOR iSLERI MUDURLUGU 8 5 3 5 3

GENEL TOPLAM 396 | 20 120 117 88 | 367 | 164 173 20 1 14 2 555 186
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Fiziki kaynaklar

1. Mamak Belediyesi; Hiseyin Gazi Mahallesi, Mamak Caddesi 213 nolu dokuz katli A ve B bloklardan olusan
hizmet binasinin A Blokta; Belediye Baskan Makami, Baskan Yardimcilarinin Makamlari, Belediye Meclis Salonu,
Belediye Enciimen Salonu ve Ozel Kalem Miidiirligi ¢aligma ofisi bulunmaktadir.

2. B Blokta ise; Mali Hizmetler Mud., Saglik isleri Mid., Yazi isleri Miid., Emlak ve istimlak Mud., imar ve
Sehircilik Miid., Fen isleri Mud., Destek Hizmetleri Miid., Teftis Kurulu Miid., insan Kaynaklari ve Egitim Mud., Hukuk
isleri Mud., Sivil Savunma Uzmanhigi, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mud., Temizlik isleri Miid., Park ve Bahgeler Mid.,
Bilgi islem Muid., Yapi Kontrol Mid. ile ig Denetim Birim Koordinatérligiiniin calisma ofisleri yer almaktadir.

3. Talat Paga Bulvarinda bulunan Mamak Kultiir Merkezinde; Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligi calisma ofisleri,
Mamak dayanisma merkezi, Aile merkezleri ve Bilgi evleri Koordinatérlidl, Nikah memurlugu, Konservatuvar
bélimleri, Meslek edindirme kurs derslikleri, Enstriman kurs derslikleri, Tiyatro salonlari, Nikah salonu ve Sergi salonu
yer almaktadir.

4. Necip Fazil Kisakirek Kultir Merkezi 1680.Sokak, Basak Genclik ve Spor Merkezi Kargisinda, Kadin ve Aile
Hizmetleri Midurlugi yer almaktadir.

5. Durali Alig Mahallesi Dogukent Caddesi 991.Sokak No:9'da Spor isleri Midurligi yer almaktadir. Spor Isleri
Mudurlugl’ne bagl olarak hizmet veren spor ve sosyal tesisler; Mamak Kapali Spor Salonu, Mamak Belediyesi yizme
havuzu ve Spor kompleksi, Mamak sehir stadi, Basak genglik ve spor merkezi, Saimekadin amfi tiyatro diigtin salonu ve
Mamak Belediyesi Vali Erdogan Sahinoglu konuk evi bulunmaktadir.

6. Misket Mahallesi, 604.Sokak No:4'de bulunan iki katl binada; Zabita Midurliginun ¢alisma ofisleri yer
almaktadir. Zabita Muduarlugune bagh Sehitlik, Yeni Mamak, Mamak Seyh Samil, Mutlu, Cevre Koruma ve Kontrol
Amirligi, Hiseyingazi, Lalahan ve Kutludugin Zabita Karakol Amirlikleri bulunmaktadir.

7. Mamak, Yesil bayir Mahallesi, Sagduyu Caddesi 1791. Sok. No:33 adresinde isletme Mid.’ne bagl 1 idari
bina, 1 akaryakitikmalistasyonu, 2 atélye ve igerisinde 15 adet is ocaklari ile Temizlik igleri Miid.'ne bagli arag parklari ile
Fen igleri Mud.’ne bagli Alt Yapi Sube Midirligi ve arag parklari yer almaktadir. Yesilbayir Mahallesi 19 Mayis Bulvari
Uzerinde Park ve Bahgeler Miid.ne baglh fidanlik, Yeni Bayindir Mah. 1.Cadde 1892 Sokak No:94'te Park ve Bahgeler
Miid.’ne bagli demir atélyesi ve Fen isleri Yapi Sube Miid.'ne bagl marangozhane bulunmaktadir.

8. Saglik Isleri Midurligune bagli olan Veteriner hizmetleri birimi, Hurel Mahallesi 6.cadde’de bulunan
Ogretmenler Parki igerisinde yer almaktadir. Kutludigiin Sehit Seref Seymen Caddesi tavsancil mevkiinde sokak
hayvanlari bakim ve rehabilitasyon merkezi bulunmaktadir.

9. Asim Gundliz Caddesi tzerinde Amfi Tiyatro yer almaktadir.

10. llgemizde; Ahmet Yesevi, Basak, Kutludigiin, Lalahan, Yesilbayir, Nenehatun, Tenzile Erdogan, Laika
Akbilek Aile Merkezive Bilgi Evleri bulunmaktadir.

11.Abidinpasa, Seymen Konagi, $afaktepe, Neset Ertas ve N.Fazil Aile Merkezi bulunmaktadir.

12. Amfive Peyamisefa Bilgi Evleri yer almaktadir.

13. Mamak Caddesi Uzerinde Prof. Dr. Necmettin Erbakan Kongre Merkezi bulunmaktadir.

14.Yesilbayir Mahallesinde Neset Ertas Genglik ve Kiltir Merkezi, Basak Mahallesinde Necip Fazil Kultdr
Merkezi bulunmaktadir.

Belediyemizin 18 Mayis 2016 tarihiitibariyle toplam 2.993 adet tasinmaz lizerinde, gayrimenkulleri (arsa, konut,
isyeri) oldugu tespit edilmistir. Gayrimenkuller arasinda arsa olarak, mulkiyeti Belediyemize ait olan muhtelif
mabhallelerde bulunan imar ada ve parseller Uzerinde, hisseli olarak hissesi olan taginmazlara ait 2.965 adet islemli
dosyasi mevcut olup, yaklasik buglnk rayi¢ degeri: 1.651.198.500,00 t dir.
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Teknolojik Kaynaklar ve Diger Arag Geregler:

Belediyemiz gelisen teknoloji ve ¢calisma kosullarinin gerektirdigi makine ve techizat kullanimini arttirma gabasi
icindedir. Bu cercevede donanim ve yazilim ihtiyaglari basta olmak Uzere teknoloji kullanimini stratejik amaclarin
gerceklestiriimesinde anahtar kaynaklar ve yatirimlar olarak gérmektedir.

Teknolojik kaynaklar ve diger makine ve techizatin harcama birimlerine gére dagilimi agagidaki tablolar halinde
gosterilmektedir.
BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SINIFLANDIRMA TABLOSU
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MAKINA TECHIZAT VE i$ MAKINALARI SINIFLANDIRMA TABLOSU
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TEMELPOLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mamak Belediyesi, merkezi yonetimin politikalariyla uyumlu bir sekilde katilimci ve ¢cogulcu demokrasi ve yonetimde
etkinlik ilkelerini benimsemektedir. Belediyemizin kurumsal yonetim felsefesi kentsel gelisim ve doénlsimi
tamamlayarak, ilgemizi modern ve tercih edilen bir yasam alani haline getirmek, ilce sakinlerimize katilimci, saydam,
adil, gtivenilir, verimli ve kaliteli bicimde hizmet sunmaktir. “Mamak’'i Yeni Mamak Yapmak” en 6nemli hedefimizdir. Bu
dogrultuda, temel politika ve dnceligimiz Stratejik Planimizda belirtilen unsurlarin gerceklestirilmesidir. Bu unsurlar;
1.Yonetim kalitesiniiyilestirmek

2.Kentsel gelisim ve donlsiimi tamamlamak

3.Mamak'i tercih edilen, modern ve yasam kalitesi yliksek bir ilce haline getirmek

4.imar planiolmayan alanlari azaltmak

5.Belediye kaynaklariniartirmak ve etkili kullanimini saglamak

6.Kurumdakiinsan kaynaklarini gelistirerek, etkin ve verimli bir hizmet sunmak

7.Bilisim ve iletisim teknolojilerinin katkisini artirarak sunulan hizmetleriiyilestirmek

8.0zdirlller, yaslilar, kadinlar ve cocuklar basta olmak tizere toplumun farkli kesimlerine yénelik projeler tiretmek
9.Cevre bilincini artirmak ve olumsuz ¢cevresel etkileri minimuma indirmek olarak ifade edilmistir.

YONETIM KALITESINi IYILESTIRMEK
ISO 9001-2000 standartlarina uygun Toplam Kalite Anlayisiile yonetilen belediyemizde hizmet kalitesinin artirilmasi ve
“model belediye” olmak yolunda mevcut calismalarin gelistirilerek sird{irtilmesi hedeflenmektedir.

KENTSELGELiSIM VEDONUSUMU TAMAMLAMAK

ilcemizi modern ve tercih edilen bir yasam alani haline getirmek icin yirittigimiiz kentsel gelisim ve déniisim
projelerimizin hizla tamamlanmasi, hizmete actigimiz sosyal ve kiltlrel tesislerin sayilarinin artirilmasi, kentsel
donlisimin 6nemli unsurlarindan olan egitim alaninda, ilgemize bir devlet ve bir 6zel liniversite kazandirmak temel
onceliklerimiz arasindadir.

MAMAK'I TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITESi YUKSEK BiR iLCE HALINE GETIRMEK
Saglikli, huzurlu, glivenli ve yasanilabilir bir kent ortami olusturmak igin ¢alismalar yuriutmek, kayit disi ekonomik
faaliyetleri 6nlemek, tiketici haklarini korumak icin isletmeleri diizenli denetim altinda tutmak ve kisi basina diisen
yesil alan miktarini artirmak ve Bélgesel yatirimlara (Hizh Tren, Otogar, Otoban vb.) ilgemizin entegrasyonunun
saglanmasiile ge¢misten gelen olumsuz Mamak algisini pozitife cevirmek temel hedeflerimizdendir.

IMAR PLANI OLMAYAN ALANLARI AZALTMAK
ilcemize sonradan dahil olan kdyler ve beldeler de dahil olmak lizere bélgemizde imara agilabilecek tiim alanlariimarh
hale getirerek diizenli kentlesmeyi saglamak hedeflerimiz arasindadir.

BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKiLi KULLANIMINI SAGLAMAK

Kaynaklarimizi etkin kullaniminin saglanmasi icin bilisim teknolojilerinden yararlanilmasi, birimlerimizde
gerekli sistemlerin dijitallestirilmesi,e-belediye islemlerinin etkin kullaniminin saglanmasi, belediyenin gerek isglicl
gerekse maddi kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi yoniinde planlamalar yapilmasi, kisi basina disen blitce ve
yatirim miktarinin artirilmasi, vergi kayip kagak oraninin distrilmesi temel politikalarimizdandir.

KURUMDAKi INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BiR HIZMET SUNMAK

Basarili bir yonetim icin insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi gerekliliginden hareketle, personele
alanlarinda gerekli kurum ici ve disi egitimlerin verilmesi, dogru yerde dogru personel istihdaminin saglanmasi bu
alandaki 6nceliklerimiz arasindadir.
BiLiSiM VE iLETiSIM TEKNOLOJILERINiIN KATKISINI ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI iYILESTIRMEK
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Yeni e-hizmet uygulamalarinin gelistiriimesi ve mevcut uygulamalarin gelisen teknoloji sartlarina uyarlanarak
giincellenmesi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi, Mobil Belediyecilik hizmetlerinin gelistirilerek,
giincel teknolojiyi kapsayacak sekilde uygulanmasi ve ilgemiz sinirlari igerisinde Teknokent kurulmasi icin gerekli
cahismalarin yapilmasi bilisim ve iletisim calismalarimizin basliklarini olusturmaktadir.

OZURLULER, YASLILAR, KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE
YONELIK PROJELER URETMEK

Belediyemizin mevcut Bilgi Evleri, Aile Merkezleri, Genglik ve Kultlir Merkezlerimizin sayi ve kapasitesinin artirilmasi,
ilce genelinde kiltirel faaliyetlere katimin artirilmasi yéninde ¢alismalar yiritilmesi, koruyucu saglik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, basariyla sirdirdigiimiz Evde Bakim ve Muayene hizmetimizden daha fazla vatandasimizin
faydalanmasiicin calisma yapilmasi bu alandaki temel 6nceliklerimiz arasindadir.

CEVREBILINCINi ARTIRMAK VE OLUMSUZ GEVRESEL ETKIiLERI MINIMUMA iNDIRMEK
Sardirulebilir saglikli cevre ortaminin olusturulmasini, korunmasini ve gelistirilmesini saglamak ve cevre bilincinin
gelistirilmesiicin calismalar yirtitmek dncelikli politikalarimiz arasindadir.

Kamuda islevi kalmamig birimlerin kaldiriimasi ve zorunlu olmadikga yeni birimlerin olusturulmamasi, hizmet
gereklerine uygun sayi ve nitelikte personel istihdami, merkezi ve yerel ydnetimler arasinda dengeli bir gérev ve yetKki
bélisimundn yapilmasi, yurttas odakh bir hizmet anlayisinin benimsenmesi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden
faydalanilmasi esas olacaktir. Bu gercevede Mamak stratejik planinda da gerekli atiflar bulunmaktadir.Yerel
yénetimlerin sunduklari hizmetler igin tlke ¢apinda hizmet standartlari belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi

merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Yerel yénetimlerin gelir yapisi, merkezi idareden aktarilacak yerel ve musterek nitelikli gérev ve hizmetlerle
orantili bir sekilde gli¢lendirilecektir.

Egitimde niteligi gelistirmek, fiziki mekan ve donanim ihtiyacini kisa siirede gidermek amaciyla yerel idarelerin
inisiyatif almasi desteklenecektir. Bu inisiyatif yerel ydnetimlerin gérev alanlarini ilgilendirmektedir. Zaten bu hususlarla
ilgili bir cok dizenleme de Belediye kanunuile yerine getirilmigtir.

Alt yapi ihtiyacini maliyet etkin bir sekilde kisa sirede tamamlamak icin yerel idarelerin inisiyatif almasi
desteklenecektir.

iller Bankas! giiniin kosullarina uygun olarak yeniden yapilandirilacak, finansman yapisi, insan kaynaklari ve
kurumsal kapasitesi gelistirilecektir. Yerel ydnetimlerin AB mali yardimlarini ve didger uluslar arasi kaynaklari
kullanabilmesini kolaylastirmak amaciyla Bankanin teknik ve mali destek vermesi saglanacaktir.

Kent ici ulasim alt yapisi ihtiyaglarina, belediyelerin 6z kaynaklariyla uyumlu ve ulusal standartlar

dogrultusunda ¢éztmler Uretilecektir.
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adu Mamak Belediye Baskanhin
Amag 6. Kuramdaki msan kaynaklarun geligtirerek, etkin ve veramli bir hizmet snonmk
Hedef 6.3-Hane Halkma yapilan sosyal transfederin her yil %5 orannda arttrikmas
Performans Hedefi |6.3.1- Bolgede yasayan engellir vatandaghra akiili tekerfekli sandalye dagitwn
Aciklboabr Bolgemizde yasayan ihtiyag sahibi engelli vatandaslara tespitlerinin yapadiktan somra akiili
tekerkekl sandalye verfmesi
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 [Durum Tespiti 0 80 34
Acikhuia: Bolgemizde yagayan ihtiyag sahibi engeli vatandaghra tespitherinin yvapakdiktan sonra akiili tekerfekli
sandalye verilmesi

2 |Engeli avag dagitmn 0 80 84
Agiklama

Kaynak ihtivaci 2017

Enaiychet Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Durom Tespiti 210.000,00 0,00 210.000,00
Genel Toplam 210.000,00 0,00 210.000,00

)




;,%5 2017 Y1l Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

A
A

idare Adh

Mamak Belediye Baskanhg

Performans Hedefi

[6.3.1-Hane halkma yapdan sosyal transferlerin her yd %5

orannda arttrdmasi
. Bokede yasayan engelli vatandashra akiilii tekerlekli
Faaliyet Adi sandalye dag
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |fm1KalemMikll'HEﬂ

Acklamalar

akiilii tekerlekl sandalye verilmesi

Bolgemizde yagayan ihtiya¢ sahibi engeli vatandaslara tespitlerinin yapildiktan sonra

Ekonomik Kod (1.Diize y)

2017

Personel Giderleri

=
-

SGK Devket Primi Giderteri

Mal ve Hizmet Alan Giderleri

Faiz Gidesleri

Cari Transierler

210.000,00

Semmaye Giderleri

S|IE|RE|T|S

Sermmye Transferleri

=

Borg verime

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

210.000,00

Diner Sermaye

Diger Yurt Ici

Kaynak

Biitce Dusi

Yt Disn

Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

210.000,00

)
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi Mamak Belediye Bagkanhi
Amag 6. Kuramdaki insan kaynaklarm geligtirerek, efkin ve verimbi bir hizmet sunmak
Hedef {6.3-Hane Halkina vapian sosyal transterlerin her yl %5 oranmda arttirikaasa
Performans Hedefi |6.3.2- Yoksulbra dagidmak iizere gda paketi alis
Acikbmakbr Bilgemizde yvasayan ihtiyag sahibi vatandaslara gerekli tespitferinin vapikdiktan sonra gxda paketi
mesi
Performans Giistergeleri 2015 2016 2017
1 |Duruin Tespiti 0 3000 paket 3150 paket
Aciklhmalar ‘Bolgemizde yagayan ihtiyag sahibi vatandaglra gerekli tespitferinin yapildiktan sonra gda paketi
imesi
2 |Engeli arac dafiitnm 0 3000 paket 3150 paket
Acklama
x Kaynak ihtivaci 2017
Faakyttor Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Durum tespiti 165.000,00 0,00 165.000,00
Genel Toplam 165.000.00 0,00 165.000,00

)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Mamak Belediye Bagkanhi

6.3.2 -Hane balkma yapilan sosyal transferferin her yil
Performans Hedefi %5 o | lmast
Faalivet Adi Yoksullara daftlmak tizere gula paketi ahom

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  [Ozel Kale m M idirliigi

Aciklamalar
Bilgemizde yagayan ihtiyag sahibi vatandaglara gerekli tespitlerinin yapaldiktan sonra gida
paketi verilmesi

Ekonomik Kod (L.Diizey) 2017

Personel Giderleri

SGK Deviet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 165.000,00
Sermaye Giderleri
Sermave Transferleri
Borg verme

Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 165.000,00

IR |E |82

Déner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Disa

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtivac 165.000,00

Biitce Disi
Kaynak

)
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TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

idare Adi [MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
Genel Yinetim Diger ldarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (1.Dizey) Faalivet Toplama Giderleri Toplans [Edilecek Kaynakiar Toplams Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 3.081.836,00] 3.081.836,00
_ 92 SGK Devlet Prini Giderer 115.315,m| 175.815,00
£ [ 03 [al vo Hiamer At Giderteri 3.403.830,00) 3.403.880,00
S
= | 04]Foiz Giderier 2.000.00) 2,000,00
5'} 05 |Cari Transfecker 375.000,00| 1.364.400,00| 1.739.400,00
£ | 06 |Senmaye Giderleri
=
=l Sermuye Transfereri
08 |Borg Verme
09 | Vedek Odenck
Toplam Biltge Kaynak ihtiyac: 375.000,00| 8.027.931,00| 000  8.402.931,00
§ [Doner Semume
2 Diger Yt lgi
E* Yiirt Digt
£ |Toplam Biitce Disi Kaynak fhtivac 0,00 0,00] 0,00 0,00
Toplam Kaynak [htivac 375.000,00[ &w.m.nnl n.nu[ 8.402.931,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
Idure Adh IMAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
(Harcams Birimi Adi {0ZEL KALEM MUDURLOGO
it o st 2014 2015 W6 | 217 | 08 2019
01 [Personel Giderleri 2000834 460  210674292] 2660753000 081836000 320510800 333131200
02 [SGK Deviet Primi Giderleri 88.725,76 020794 113348000 175815000 182849000  190.163.00
03 [Malve Hizmet Abm Giderleri | 256216486 429099123 2868524000 340388000 354003400  3.681.634,00
04 [Faiz Giderkeri 0,00 0,00 0,00] 2.000,00| 2.080,00 2.163,00
05 |Cari Transfiedder 657.841,14 95369840  1.660.640,000 1739400000 180897600  1BEL3I500
06 [Sermeye Giderleri 0,00 0.00| 0,00] 0.00| 0,00 0,00
07 |[Sermaye Transtileri 0,00 0,00] 0.00| 0.00| 0,00 0.00
08 [Borg verne 0,00 0,00| 0.,00| 0.00| 0,00| 0,00
Biltge Odenegi Toplami 531856622 7.443.470,49)  7.312.26500) 840293100  £.739.047.00]  9.088.607,00
Tronsiix edilecek odenckler 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Genel Toplam 5318.566.22 7443470490 731226500 840293100  8.739.047,00]  9.088.607,00]
Bitge (denegi 5318.366.22]  74434m049] 7312265000  sa2esr00]  s730.d700] 90880700
Dbner Semmye 0,00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00| 0,00
Diger Yurt i Kaynaklar 0,00 0.00| 0,00| 0.00| 0,00| 0,00
Yurt D Kaynaklar 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
|Genel Taplam | SHISS662)| 7443470490 7312.26500] 8402931000  8739.047.00  0.088.607,00)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE
VERIMLI BIR HIZMET SUNMAK

6.5 Belediyemiz de 20 goniillii personellerden olusan Mamak Arama ve  Kwetarma
Hedef Ekip personellerine her yil bilgi ve becerilerini artwmak igin Ik Yordun, Arama ve
Kurtarma, Dageilik ile Yangmdan Komnma_egitimlerini aldirmak,

Amag

Performans Hedefi [6.5.1 Arama Kurtarma ve Dageilik Egitimi

Agklamalar: MAKUT personellerine gerekli egitimleri aldwmak ivin AFAD (Ankara il Afet ve Acil Durum
Miicieligit) girilsmeler baslanacaktr,

Performans Giistergeleri | ' 2015 2016 | 2017

1 | Kuromlara yaz yazilimas: %0 %100 %100
Agiklama: Kuewolara yaz yazlarak personelin bilgillendirilmesini saflamak. AFAD Sivil Savonma Birlik
Mildiwliigne Egifim Talebi yazanz yazild.2017 yilmda egitim falebimiz devam edecekdir.

2 | Egitim farblerinin belidenmesi %0 | %100 | %100

Agiklama: AFAD(Ankara il Afet ve Acil Durum Mitdiili¥ti) gdriisiiliip egitim tarihlerini belidemek AFAD
Sivil Savoima Bidlik Midiligne Eitim Talebi yozine yozildi Egitim. i¢in bir tach verlinedi.Somug
Beklenmektedir.2017 yibinda egitim talebimiz devam edecektir.

3 |Egitim giinlerinin personele bildirilmesi %0 %100 %100

Agiklama: Personellere efitim ginlerini bildilerek o glinlerde personelin hazir olmasim saglamak Egitim
Tarihleri belrlenemediginden Personele Bildiwim Yapilamamstw.2017 yilinda egitimlerinez devam
edecektir.

4 | Egitimlere baglanmas: %0 %100 %100
Agiklama: Egitimlere eksiksiz katdim saglanp basagih bir egifinden gecirmek

5 |Egitim somn tatbikat yapilmasi. %0 %100 %100
Agiklama: Egitionde Ogrendiklerini tatbik etmek
Satlivetlar Kaynak [htiyac: 2017

Biitce | Biitce Disa Toplam

1 |Egtimlere baslanmas: 5.000,00 5.000,00

Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00

)




2017 Yili Performans Programi <<

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[dare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 6.5.1 Avama Kurtarma ve Dafoilk ESitin e Sitimi

Mamak Arama ve Kurtarma Ekip personellerioe; ik Yardun,

Faaliyet Adi Ararma ve Kurtarma, Dageilik fle Yangndan Konmma
PP,
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri SIViL SAVUNMA MUDURLOGU

Agiklmalar: MAKUT personellerine gerekli efitimleri aldwmak icin AFAD(Ankara il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigi) goriigmelere baglhnacaktr,

Ekonomik Kod (I.Diizey) 27

01 |Personel Gideleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Malve Hezmet Alm Giderleri 5.000,00
Faiz Giderleri

|Cari Transferler

5]

05

06 |Senmaye Giderleri
07 |Senmaye Transferker
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00

£

P Diner Sermaye
E Diger Yart i¢i
Yot Dasi

Toplam Biitce Dis1 Knynak Ihtivaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

)

Biitce Dust
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:\ Mamak Belediyesi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
6.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI

s SAGLAMAK

Hedef 6.6. Binalarm Yangmdan Korunma Yonetmelifi geregi vangm talimatnda gigevii
50 personele ilgili knrumlardan egitimlerini aldwmalk

Performans Hedefi |6.6.1 Yangmdan Korunma egitimi

 Aciklamalar: MAKUT pegsonellerine gerekli egttimleri aldrmak icin Ankara Biivik Sehie Belediye
Bagkanlgg {tfaive Daire Bagkanlig ile goriismelere baglanacaktr.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Kunurhm vzl vazinasi %0 %l %100
Agiklama; Kurumlara yaz yazilbwak personelin bilgilendiriimesini saglamalk
2 | Egitim tariblerinin belirlenmesi | %0 [ %0 |  %loo

|belirlemelk

Agciklama: Ankara Biiyilk Sehir Belediye Bagkanli itfiiye Daire Baskanl ile gttistiliip egitim tarihlerini

3 | Egitim giinlerinin personele bildiriimesi

[ %0 [ %0 |

%100

Agiklama: Personellere egitim gimlerini bildirlerek o ginlerde personelin hazir olmasm saglmak

4 | Egitinlere baglnmas | %0 [ %0 [  <%loo
Agiklama: Egitimlere eksiksiz katilim saglanip baganlh bir eg@itimden geginmek

5 | Esitim sonu tatbikat yapilmast, | %0 [ %0 [  %loo
Aciklama: Egitimde dgrendiklerini tatbik etmek
Faaliyetler Enymk tiyner gl

Biitce | Biitce Disa Toplam

1 |Egitimlere baslnmas: 5.000,00 3.000,00

Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00

%)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.6.1 Yangndan Korunma egitimi

Faaliyet Adh

Binakrm Yangndan Kornma Yonetmelifi gerefi yangn
talimstinda gbrevli olan pessonele, ilgil kurumbardan egitimering
aklrmmk

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

SIVIL SAVUNMA MUDURLOGD

Agiklbmalar: MAKUT personellerine gerekli eStimleri aldirmak ipin AFAD{Ankara Tl Afet ve Acil Durum

Miudirisil) gorismelere bashnacaktr.

Ekonomik Kaod (1. Diizey)

2017

) |

Personel Giderleri

0z

ISGK Deviet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Abm Giderleri

5.000,004

04

Faiz Giderleri

05

|Caﬁ Transferler

06

|Smmyﬂ Giderleri

07

ISenmye Transferkeri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak htiyaci

5.000,00

S
g

iitce Dusi

Diiner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt D1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyvacs

5.000,00

)
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Mamak Belediyesi

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

[idare Ads [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGE |
Genel Yiine tim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodar {1.DMEzey) Faalivet Toplanu Ciderleri Toplans |Ediiecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 |Personel Gideded 199,956,00 199.956,00
92 [SOK Deviet Prini Giderkeri 35.179,00 35.179,00
=
E 93 [Mal ve Hizmet Alm Gideder 10,000,00 140,943,00 150,943,00
= |04 [Faiz Gidertri 1.000,00 1.000,00
E 05 |Cori Tronsfecder 76.000,00 76.000,00
é 06 [Sermaye Giderleri
@7 |Sernmye Transferderi
08 |Borg Verme
9 [ Yedek Odenck
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 10.000,00 453,078,00 0,00 463.078,00
|DnE_rSelm3e
2 lnanar Ve lgi
§
Toplam Biltge Dist Kaynak ihtivacs 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak intiyac Iﬂ.mtl,ﬂl]! 453,078,00 0,00 463.07%,00
BUTCE BIiLGILERi TABLOSU
Tdare Adv IMAMAK BELEDIVE BASKANLIG
[Hurcama Birimi Ads __[SIVIL SAVUNMA UZMANLIGT
PRSI Kefter . Comer) 2004 1 305 W6 | a7 | zolw | 2019
01 [Personel Giderleri 24720600 220109400 23947600 19995600 207952000  216270,00
02 [SGK. Deviet Prini Giderkesi 39.322,59 3641822 ai4n200] 3517900 36584000 3804600
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderlerl 1551143 18.550.56 166.600,00| 150.943,00| 15698100  163.258,00)
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00| 0,00| 000, 1.04000| 1.082,00)
05 |Ctari Transferier 61.889,66 6,480,060 77.800,00| 76.000,00 70.040,00| £2.202,00|
06 [Sermmye Giderleri 0.00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0.00|
07 [Sermaye Transfeseri 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0,00]
08 [Borg verme 0.00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0.00|
Bitge Odenei Toplams 592008 W1SSLIS 2530800 4e30mho] 48159700 S00.858,00
Transtér edilecek sdenckier 0,00 0,00] 0,00| 0,00 0.00)
Genel Toplam 25SN18)  S2530800)  46307800]  48159700) 50085800
Bilkge (Ydenei 36592078  281558.8] 525308000  4e307800] 4159700  S00.85800)
Disner Sermaye 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0,00
Diger Yot i Kaynsklar 0.00) 0,00 0.00| 0,00| 0.00] 0.00)
Yort e Kaynokbr 0.00 0,00 0.00] 0,00| 0,00] 0,00

=)
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ay MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
6. Silrekli geliserek bilyliyen belediye hizmetlerinin devamblgh igin hizmet kalitesini
Amag yvilkseltmek amaciyi 2019 yilma kadar poddiriigiinoizin hizmet abnolarm her yil igin
%10 orannda artmimasim saghmmk.
Hedef 6.1 2019 yilna kadar mitdteligimizin hizmet abmbrnm her yi igin %10 artrimas
Performans Hedefi [6.1.1 2017 yilinda hizmet alimm %10 orannda artrmak

Agiklanmlar: 2017 yilinda miidfirkigtimiiziin hizmet abmbrmn %10 artrdmasim saghmak

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
™
1 [Ozel gitvenlk hizmet alm %0 %60 %25
| Agiklama: Ozel giivenlik hizmet almum 2017 yih igerisinde %62,5 oramnmnda artemak.
T r
2 |Haberlesme ve abonelik alim el 06l %25
 Aciklama: Haberlesime ve abonelik aboom 2017 yihicinde %02,5oranmda artwmak.
3 |Tasit kiralima gidereri %0 %l %2,5
 Acikluma: Tagat Kiralma hizmet alon 2017 yilicinde %2,5 artwrak.
4 T
4 |Iftar yemegi hizmet alinm %0 %40 %2,5
 Acklamn: Ramazan ayinda iftar yemeklerinde maballe saysm %62,5 oranmda artimak
Kaynak i
Faaliyetler il mrfl 2087
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Ozel givenlik hizmet alinu 7.000.000,00 7.000.000,00
2 |[Haberlesme ve abonelik alim 916.000,00 916.000,00
3 |Tast kiraluna gidederi 2.500,000,00 2.500.000,00
4 |iftar yemegi hizmet alnu 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 15.416.000,00 0,00 15.416.000,00

)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6.1.1 2019 yilma kadar misdiirkigimieiin hizmet almlbrmn her yi
igin_ %10 artidmass
Miidlrlagiimiiziin hizmet alimiarnm %10 orannda arbrdmasim

Performans Hedefi

Faaliyet Ady

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Destek Hizme tle vi M iidiidiigii

Agiklamalar: 2019 yilma kadar miidieligiimiein htzmet ahmbrnm her yd %10 artwdmasim saglamak.

Ekonomik Kod (1.Diizey) 2017

1 |Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizet Alm Giderleri 15.416.000,00§

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
98 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.416.000,00

=

[~

S|R|F|E|S

Ditner Sermaye

|
E. Diger Yurt ici

Biitge Disi

Yurt Disa
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.416.000,00

B
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Mamak Belediyesi @

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLICI
Ekonomik Kodlar (L Dizey) Faaliyet Toplan mﬁ;ﬁ:ﬁ:ﬁ:ﬂ: E:;:f:klt';:hﬁfptzl Cenel Toplam
01 |Personel Giderderd 2.552.558,00| 2,552,558,00
é 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 455.314,00] 455.314,00
= {03 |Mal ve Hiamet Alin Giderleri 15.416.000,00 13.639.668,00] 29.055.668,00
% |04 |Faiz Giderkeri 2.000,00] 2,000,00
5 |05 |Cari Teansferler 463.440,00] 463.440,00
& | 06 |Sermmye Giderleri 100.000,00] 100.000,00
2 |07 |Sermaye Transferder
08 |Borg Venme
09 | Yedek Odensk
Toplam Biltce Kaynak ihtiyac: 15.416.000,00 17.212.980,00| 0,00,  32.628.980,00
E Dibner Sermaye
ﬁ Diger Yurt i
% [Yut Dt
ﬁ Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyser 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacr 15.416.000,00 17.212.980,00 0,00  32.628.980,00
BUTCE BIiLGILERi TABLOSU
dare Ads IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ada DESTEK HIZMETLERI MUDTRLUGD
KENStak s W DXet ) uu&m]fhumu 2016 2017 - 2018 2019
01 [Personel Giderleri 215184478 1.990.199.99| 2434590000  2552.558,00]  2654.661,00]  2.760.848,00
02 [SGK Devlet Primi Giderkxi w1809l  3m3sos3l|  4s3zeoc0]  ass3ie00  amasareo] 49246800
03 [Malve Hizmet AbmGiderkri | 16.877.789,53] 18740239800 25282.567,000 29.055.668,00 3021789400 31.426.611,00
04 |Faiz Gidedleri 0.00 0,00 0,00] 2.000,00] 2.080,00| 2.163,00
05 |Cani Trusferler 222088 20171971 364280000 463440000 48197800 50125700
06 |Sermaye Giderkri gosog 11l 133.479,73 250000000 10000000 104000000  108.160,00
07 |Sermaye Trnsfecksi 0.00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
08 |Bosg venme 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Biitge Odenegi Toplami 1971287321 2153923454 28.785.226.00| 32.628.980,00] 33.934.140,00] 35.291.507,00
Transfir ediecek drdenekler 0,00 0,00] 0.00] 0,00 0,00| 0,00
Genel Toplam 19.712.873,21) 2153923454 28.785.226,00| 32.628.980,00  33.934.140,00(  35.291.507,00]
Bﬁ;ﬁb&n&ﬂ 19.712.873,21 21.539.234 54]  28.785.226,00 32,628 980,00 33.934. 140,00 35.291.507.00
Diner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diier Yurt bci Kynakhar 0.00 0.00] 0.00) 0,00) 0.00] 0,00
Yurt sy Kaynakbe 000 0.00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
|Genel Toplam 1971287321 2153923454 2878522600  32.628.980.00] 3393414000  35.291.507,00)

)
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

o Vi
Vv

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6. KURUMDAK I INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BiR
TS HIZMET SUNMAK

6.2. Insan Kaynaklar: ve Epitim Miidirliii olarak 2019 yil sonuna kadar her yil Kuroommmzda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayih Kagumn 49, maddesine glire ¢cabgan personelin %25'ine mevauat ve
kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenkeyerck motivasyorn saglamak,

Performans Hedefi [6.2.1 2017 yimda Efitim ihtiyag tespiti yapilmast

(Apikiamalar : Mildiirkiklerle yazgma yapilarak, egitim ihtiyac tespiti yapihmas

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 [Midirkiklede efitim lepleri ile ilgili obrak yazsma yapimast %100 | %100 | %100

 Aciklama: 2015, 2016 yillarmda Midirdiklere yazgima yapidy 2017 yimda da yapimas: sa@ilanacak.

Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler

Biitee | Biitce Disi| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0.00

)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
lidare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6. KURUMDAK 1 INSAN KAYNAK LARINI GELISTIREREK,, ETKIN VE VERIMLI BiR
ATg HIZMET SUNMAK

|6.2. Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiieligh olrak 2019 yili sonuna kadar her yiKurunumuzda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayih Kapummn 49, maddesme gire cabsan personeln %25 me mevauat ve
kigisel geligim saglayacak efitinleri dizenleyerck motivasyonu saghmak,

Performans Hedefi |6.2.2 2017 yimda Kurum dnerileri.

Aciklamalar : Egtimlerin karara baglanmas.,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Ust ybnetim ile toplant yapaiarak efitinderin karara bafianmass %100 | %100 | %100

Agiklama: 2015, 2016 yillarnda Miidiidiiklerden gelen Egitim dnerileri dikkate almd. 2017 yilnda da Miidiukikierin

Kaynak Ihtiyac: 2017
Faaliyetler

Biitce | Biitce Disi| Toplam
Genel Toplam 0.00 0,00 0,00

B
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Mamak Belediyesi @

kigisel gelisim saflayacak efitimleri dizenleyerck motivasyonu saglamalk,

idare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR|
s HIZMET SUNMAK

6.2. Insan Kaynaklan ve Egitim Midiidii olbrak 2019 vik sonum kadar her yikK yrunmnmeda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayl Kanuoun 49, maddesine giire calisan personelin %25'ine mevauat ve

Performans Hedefi [6.2.3 2017 yih Eitim planixmas.

onaya almacak.

Agiklamalar Efitim verecek kisi veya kurum tespiti yapilacak. Efitim saati ve effitin salom tespiti yapilarak, eitim

Performans Gistergeleri

2015

2016

2017

1 |Effitim vereeek kisi vaya kuruon tespiti

Vel

Yo 100

YalOi

Agiklama: 2015 ve 2016 willwmnda egitim verecek kisi ve kuoum tespiti vapilds. 2017 yilinda da yapilmasi saglanacak.

2 (Egitim saati ve efjitim salonu tespiti, %100 | %100 | %100
Aciklama: 2015 ve 2016 villarmda efitim saati ve efitim salom belidendi. 2017 wvilnda da belidenecek.
3 |Egitim oneryr alinmas: %100 %100 %100

Agiklama; 2015 ve 2016 wllarmda efitim omay: alindh. 2017 yihnda da almacalk.

Kaynak ihtivaci 2017
Faaliyetler

Biitce | Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0.00

B
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ady MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI

6. KURUMDAKIT INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR

primg HIZMET SUNMAK

6.2. Insan Kaynaklar ve ESitim Mod (ki olarak 2019 yili sonuna kadar her yilKuromnnzda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayih Kanunun 49. maddesine gbre calisan personelin %25'ine mevavat ve
kisisel gelisim saflayacak efitimleri dizenleyerek motivasyomn saflamak,

Performans Hﬂlﬁ-l{ﬁ-ﬂ.‘i 2017 yilmda Planlanan efitimin duyurulmas,
Agklmabr  : Plnkman Egitimlerin mildiickiklere duyurulmas,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Kurumici portalndan efitim duyurusunun yapilmas: %100 96100 %100

Agikdarma: 2015 ve 2016 yillarmda  Planlanan e Sitimler Miidiidiiklere duyuruldo. 2017 yiinda yapilacak egitimlerin
mildiriiklere duywrulmas: saflanacak.

Kaynak ihtiyvaci 2017
Faaliyetler

Biitge | Biltge Disi| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

)
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
At 6. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR|
¥ HIZMET SUNMAK
6.2. Insan Kaymklan ve Egitin Midiligi olarak 2019 yili sonuoa kadar her yilK uennmoneda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayih Kanumm 49, maddesine glice calsan personelin %25%ine mevamt ve

kigisel gelisim saglayacak egitimieri dirzenkeyerek motivasyonu sagiimak,

Performans Hedefi {6.2.5 2017 yilnda Plankman egitimin uygulanmas.,

Agiklmalar : Planknan Egitimin wygulanmas: safimacak.

Performans Giistergeleri 2015 2016 2017
1 [Miididiiklerle yozsma yapilarak plnknan e@itimin uygulnmas:. %100 %100 %100
Agiklama:2016 yilinda  Planknan egitim uyguland1, 2017 yilnda wygulanmas: saglanacak.
Kaynak ihtiyaci 2017
Faalivetler '
Biitee | Biitce Disi| Toplam
1 |Planlaman e Sitimin uygulammas: 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 | 0,00 | 10.000,00

B
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGL

Performans Hedefi 6.2.5 2017 yilnda Plankman eZitimin uygulanmasi,

Mildiichiklerde vazsima yapilarak, planknan efitimin uygulanmasy
Faalivet Ad: Nee—y

Sorumlu Harcama birimi veya birimle ri INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGD

Acklmalkr
Planknan egitimin uygnlbmmas: saghnacak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2017
Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
Faiz Giderderi
|GarI Transferler
ISm:,n: Giderleri
Sermaye Transferler
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak [htivac 10.000,00

3|22 8|82

Diiner Sernmye
Diger Yurt lgi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacs 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00

Biitce Disi
Kaynak

=)
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PERFORMANS HEDEFiIi TABLOSU
idare Ads MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI

6. KURUMDAK1 INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK,, ETKIN VE VERIMLI BIR
e HIZMET SUNMAK

6.2. Insan Kaynaklari ve Eitim Miidtielii olarak 2019 yih sonuma kadar her yilKurummozda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayth Kanumm 49, maddesine gbre ¢abgan personelin %625'ine mevauat ve
kisisel gelisin saflayacak egitindler dilzenleverek motivasyom saflhmak,

Performans Hedefi [6.2.6 2017 yinda citimin degerlendirimesi.
Aciklhmalar : Planknan Egitimin nygulnmes) saflanacak.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Egitimeinin degerlendiriimesi icin anket yapilas., %0 %l %100

Agiklama; 2017 yibnda egitimeinin degerlendirmesi icin anket yapilmas: saflanacak.

2 |Egitimin degerlendiriboesi igin anket yapalnas, %0 el %100

| Aikbima: 2017 yilnda verilen egitimin degerlendimmesi icin anket yapilmas: saglanacak

Biitge | Biitge Dis1| Toplam

dgpel Toplam 0,00 0.00 0,00

)
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR
i HIZMET SUNMAK

7.15. Insan Kaynakian ve Egitim Mudiirkig olrak 2019 yih somna kadar arsivierin

Hedef dijtallegticimesin saffamal

Performans Hedefi |7.15.1 2017 yimnda Yaklbsk malyet azrhomas,

Apikianmlar : Araghrmn yapibeak.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Piyasa aragtirmasi yapimasi ol %l % 100
 Apiklma:Pivasa arastrmas: vapilacak.
Kaynak [htiyac: 2017
Faaliyetler

Biit¢e | Biitce Disi| Toplam

(Genel Toplam 0.00 0,00 0,00

B




Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

o Vi
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR

A HIZMET SUNMAK

7.15. Insan Kaynaklar: ve Egitim Modtirlii olarak 2019 yi sonuna kadar arsiverin

Hedef fiallogticnaeil agfns]

Performans Hedefi |7.15.2 2017 yiinda ihalenin yapimas

Agiklamalar ihale Iglemlerinin yapimas: saianacaktr,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |ihale igin duynru yapilmas: %0 %0 %100
| Agklama: Thale icin duyuru yapimas: sanacakir.

2 |ihake icin tekliflerin alonas: %0 %0 %100

| Agiklama: fhale icin teklifler alnacak.

3 |ihake alcak firmenm belirlenmesi ve stzlesme, %0 %0 %100
| Actklama: fhale alacak firna belirkendikten sonra stzlesime yapdacak.

Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler

Biitge | Biitce Diss| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

)
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK,, ETKIN VE VERIMLI BiR
fing HIZMET SUNMAK

7.15, Insan Kaynaklan ve Egitim Miidfirkigii olarak 2019 yih sonuna kadar arsivierin

Hedef diiitallestiriimesin saiamol

Performans Hedefi|7.15.3 2017 yiinda sin gergeklesmesi

| Aciklamalar gin gerceklesmesi saglanacakdr.

Performans Giistergeleri 2015 2016 2017
1 |Dijital argiv cahsmalarmm baglamas, %el) %ol %30

Apiklama: 2017 yilinda iin gerceklegmesi saglnacakir

Kaynak Ihtiyaci 2017
Faalivetler
Biitee [ Biitge Disa] Toplam
1 |Dijital arsiv ¢absmalannm baglamasy, 9.000,00 9.000,00
Genel Toplam S.000,00 0,00 G000, 00

B
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 7.15.3 2017 yilnda Igin gergeklegmesi
Faalivet Ada Dijital arsiv cabsmalarnm baslmas saflhnacak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Agiklamalar
Dijital arsiv calsmakrmn baglmas: saglanacak.

Ekonomik Kod (1.Diize v)

2017

Personel Giderleri

SGK Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Abm Giderleri

9.000,00|

Faiz Giderleri

| Cari Transferler

Sermaye Giderleri

S|’|IZ|2|2)|82

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

9.000,00

Biitge Disi
Kaynak

Diiner Sermsye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivac:

0,00

Toplam Kaynak ihtivacs

9.000,00

)
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

K«

Idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGL
: Genel Yinetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (LDizey) Faalivet Toplam Giderleri Toplam  |Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
01 |Personel Giderderi 1.296,696,00 1.296,696,00
02 |SGE Deviet Primi Giderleri 169.761,00 169.761,00
g 03 [Mal ve Hizmet Aln Giderkri 19.000,60 206.430,00 225.430,00
% |04 |Faiz Gidelri 2.000,00 2.000,00
5 05 |Cari Transferler 982.928,00 982.928,00
g 06 |Sermaye Gideer
07 |Sermaye Transicler]
08 |Bore Verme
09 |Yedek Odenck
Toplam Biitge Kaynak intiyac 1900000 265T7.815,00 0,00 2.6T6.815.00
|
5- Driiner Sermaye
z Diger Yurt Igi
Yurt Dz
g Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyvae 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplim Kaynak fhtivac 19,000,060 2.657.815,00 0,00 2.676.815,00
BUTGE BIiLGILERi TABLOSU
Idure Adi MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ady |/INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLOGU
; ; : _Gergekleyme Tahmin
i 204 | 2018 3016 017|018 | 3019
01 [Personel Giderlesi 766.733,05]  7e6.620,04] 854510000 129669600 134856400  1.402.509,00
02 |SGK_ Deviet Prisi Giderleri £5.042,01 92.858.75 108.020,00) lﬁﬂ.'.-'ﬁl,nn| I?ﬁjil,ml 183.614,00
03 [Mal ve Hizmet Abm Giderleri 39.716,01 34468.22] 145094000 22543000  23444700] 24382500
04 [Faiz Giderkri 2.204,33| 716819  20.000,00) 2,000,00| 2.080,00| 2.163,00
05 |Cari Transferler 608.765,07 736.554,16] 116893400 98292800 102224500  1063.135.00
06 |Sermnye Giderleri 0,00 9,00| 0.00f 0.00| 0,00| 0,00
07 |Sexnye Transerdesi 0,00 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00
08 [Barg verne 0.00) 0.00| 0.00| 0.00| 0,00| 0,00
Bitge Odenegi Toplam 150246047 1.657.669.36|  2.296.558,00( 267681500  2.783.887.00(  2.895.246,00
Transer edilecek ddenckler 0,00
Genel Toplam 150246047  1.657.669.36)  2.296.558.00  2.676.815.00]  2.783.887,00(  2.895.246.00
Bikge Odencgi 150246047  165766936] 2206558000 267681500  2783.887,00]  2.805.246,00
Diner Semmye 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Diger Yurt ki Kaywaklar 0,00 0,00| 0,00] 0,00] 0,00| 0,00
Yurt Digs Knynaklar 0,00 0,00| 0,00) 0,00| 0,00] 0,00
|Genel Toplam 150246047 1657606936  2296558.00) 2676815000 278388700 289524600

B
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

dare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
8- OZURLULER,YASLILAR KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK
Amag UZERE TOPLUMUN FARK LI KESIMLERINE YONELIK PROJELER
ORETMEK
8.3= Mamak bolgesinde yasayan ihtivac sahibi insankbra kendi ortainbirmda verilen:
Hedef koruyncu saghk hizmeti ve tedavi hizmetlering yayemlbstimak ve 2019 yilion sonmna
kadar her v %10 orannda arttrmak
Performans Hedefi |[8.3.1- 2017 yibnn somna kadar insan ve Cevre sajii icin koruyncu dnlenlerin tespiti

Agikbmalar : Manmk bolgesinde vagayan vagh, bakima nuhtag, engelli ve htivag sahibi insankurs kendi
ortambarmda verilen; koruyucu saghk hizmeti ve tedavi hizmetlerini yaygmlagtmomk

2015

2016

2017

1 |[[HTIYAC SAHIPLERININ BELIRLENMESI

Performans Gistergeleri L

%100

%100

%100

Agiklma : Insan ve cevre saghmn korunmasa icin koruyncu saglik hizmetleri verilimesi icin hizmet alacaklrm

belirlenmesi
2 |SAGLIK HIZMETININ VERILMESI 6.969 kisi 6.854 kisi 6.992 kisi
Aciklama : fnsan ve gevre saghgmm korunmasa icin koruyncu saghk hizmefleri verilmesi
Kaynak ihtivaci 2017
Inakyefier Biitce Biitce Dis1 Toplam
| |[SAGLIK HIZMETININ VERILMES] 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

)




Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

\\

idare Ads Mamak Belediye Bagkanhi

Performans Hedefi 8.3.1- Insan ve Cevre sagilih icin koruyucn Gnlernlerin tespiti
Faaliyet Adi Komuyncu saghk hizmeti ve tedavi hizmetlerini yaygmlagtroak
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  [Saghk isleri M iidiirliigii

Acklanabr:Mamak bblgesinde yasayan yash, bakmwna muhtag, engeli ve ibtiyag
sahibi insanlari kendi ortambirmda verilen; koroyucu sagik hizmeti ve tedavi hizmetlerini

yaygmhistimak

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2017

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Deviet Primi Giderferi
03 |Mal ve Hizmet Akm Giderleri 1.000.000,00|
04 |Faiz Gidereri
05 |Cari Transkerler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transkderi
08 |Borp verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 1.000.000,00

E. P Dimer Sermaye

g S, |Diger Yurt fei

ﬁ ﬁ Yurt Dhsi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac: 0,00

Toplam Kaynak ihtivac: 1.000.000,00

)
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

dare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 9- Cevre béinci arttmmak ve olumsuz gevresel etkileri minnmwima indirmek
9.1-2019 Yilinm sonma kadar sokak hayvantarinn gevre ve insan saghf fizerindeki
Hedef olnmsnz efkilerini en aza indirmek ve hayvankirdan insankra gecebilen hastaliklarm
onkemek, sokak bayvankrnn sayisi kontrol alina abbimek icin ksrlastinnm sayssin
her yil %20 oranmda arttiinak, bakan ve rehabiitasyon himneti suniak
9.1.1- 2017 vilnda; Sokak Hayvankan rehabilitasyon hizmetinin hacminin biiyiiterck
Perotmans Hegef yakalanan ve ksirhghrnilan sokak hayvam sayism artrmak

Agiklmalr : Sokak Hayvanln saysm kontrol akma almak baksm ve rehabilitesini sagfimak

Performans Giistergeleri 2015 2016 2017

1 |As1 Uygnlammaban %100 %100 %100
Acikbma : Yakaknan ve ksrhstoan sokak hayvanlrnm asdarin vapmak

2 [Ksnhstmna 1.224 Adet 1.300 Adet 1.400 Adet
Agiklma ; Yakaknan ve ksrhgtran sokak hayvam saysau artmmak

3 |Sahiplendirme 292 Adet 300 Adet 325 Adet
Aciklma: Ksrlagtema ve Agilama slenal vapibin hayvankarm istekli vatandaslara verilerek sahiplendiriloesi

i Kaynak fhtiyaci 2017

et Biltce Biitce Dnsa Toplam

1 |Ast Uygnlhmakar 500.000,00 S00,000,00

2 |[Ksuhshnma 500,000,00 500.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

)




Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi Mamak Belediye Baskanhg:
9.1.1-Sokak Hayvankn rehabditasyon hizmetinin hacnunin
Performans Hedefi biiyliterek yakalanan ve kswhstinkn sokak hayvam saysm
artwmak
Faaliyet Ads Sokak hayvankarmn agiuygulimalin ve ksarlagtrna

skemlerinin yapdnasy

Sorumlu Harcama birimi veya birimle ri

Sagghk isleri Midiirliigii

Agikbmalar:

Sokak Hayvanlan sayem kontrol altma akmak bakmm ve rehabilitesini saghmak

Ekonomik Kod (1.Diizev)

2017

01 |Personel Gidesteri

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Al Giderleri

1.000.000,00

04 |Faiz Gidesteri

05  |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

L.000.000,00

Diiner Sermmye

Diger Yurt ici

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disa

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivaci

0,00

Toplam Kaynak ihtivac

1.000.000,00

)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
dare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

9- CEVRE BILINCINI ARTTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL ETKILERI
MINIMUMA INDIRMEK

9.2- Manwk Belediyesi miicavie abn suurlart igerisindeki hastalik etkeni tagtyan vektorel|
zrarhbely miicadele edilerek ilacluna cahgalan vapmak, nsan sadhdu tehdit
Hedef etmeyecek dizeyde tutubmas: igin bilingh ve bilimsel miicadele yontemlerivie cevie ve
toplum sagifmn korunamsi ¢algmalarm 2019 ydnm somma kadar %10 oranmda
arttrmak.

Amag

Performans Hedefi [9.2.1-2017 yilnda Hastalik etkeni tagryan zararldarh miiicadele edilmesi

Agikhmalar ; Hastalik etkeni tagtyan vektorel zararklr niicadele etmek icin ibghma cabsmatarma plnkimak
ve uygulanmak

Performans Gistergeleri | 2015 2016 2017
1 [ILACLAMA YAPMAK 2465 %70 Y80

Agiklama : Bokeede ilaglama yapimasi

Kaynak ihtivaci 2017
shozig bt Biltce Biitce Dis Toplam
1 [[LACLAMA YAPMAK 1.200.000,00 1.200.000,00
Genel Toplam 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

=)




Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Mamak Belediye Baskanhg:
9.2.1- 2017 vinda Hastalk etkeni tagiyan zararhlarda
Performans Hedefi mileadele edinesi
Faliyet Ady Zararllarh miicadele kapsaminda #aclma cabismalrmm
yapiinasi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  |Saghk isleri M isdiirliigi
Agiklmalar;
Hastalk etkeni tagryan vektGrel zarathlarka mificadek: etmek ipin ilackma cabsnalarn phnkmak
ve uygubimak.
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2017
01 |Personel Gidesteri
02 |SGK Deviet Primi Giderleri
03 |Malve Hizmet Al Giderleri 1.200.000,00
04 |Faiz Gidesteri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderkeri
07 |Sermaye Transkrleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak [htivac 1.200.000,00
Z- .. |Diiner Sermaye
= - & ey -
Pl 5 Diger Yt ici
= Yurt D
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtivaci 0,00
Toplam Kaynak ihtivac 1.200.000,00

B




2017 Yili Performans Programi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

’/ N ]
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idare Ads MAM AK BELEDIVE BASKANLIGI |
; ¥ Genel Yimetim Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (LDiizey) Faalivet Toplama Giderleri Toptam:  |Edilecek Kaynaklar Toplam: Genel Toplam
01 |Personel Gidederi 955.063,00 955.063,00
02 |SGE Deviet P rimi Giderleri 163.694,00 163.694,00
_g 03 |Mal ve Hizmet Al Giderlri 3.200.000,00 151.019,00 3.351.019,00
2 104 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
g 05 |Cani Transferler 334.220,00 334.220,00
g 06 |Sermaye Giderexr
07 |Sermaye Transierler
08 |Borg Verme
09 |Yedek Odensk
Toplam Biitee Kaynak [htivac 3. 200000000 160699600 0,00 4. 806,996,00
gz Diiner Sermmye
ﬁr Yurt D
£ |Toplam Bitge Disi Kaynak [htiyge: 0.00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhiivac 3.200,000,00 1.606.996,00 0,00 4.806.996.00
BUTGE BiLGILERi TABLOSU
fdare A MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ads SACLIK ISLERT M UDURLUGH
. . Gergeklegme Tahmin
RRanRsi Hndte 0] 2014 2015 2016 w17 | s | 209
01 [Personel Gidexeri 794,707, 76035745 040218000  935.063,00) 99326600  1032.997,00
02 [SGK. Devlet Primi Giderkeri 12542481 12450487 148067000  163.60400] 17024100  177.052,00
03 [Mal ve Hizmet Abm Giderkeri 1931.633,85] 215337231 2656979000 335101900 348505900  3.624.461,00
04 |Faia Gidereri 0,001 0,00| 0,00 3.000,00] 3.120,00| 3.245,00
05 |C:ari Tromsfirder 102.524,67 126.224,27 338.$60,00 33422000  347.589.00  361.492,00
06 [Sermarye Giderleri 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
07 [Sermaye Transtireri 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Bitce Odenegi Toplam 2954290,11 326454890 40 480699600 4.999.275.00]  5.199.247,00
Teansir edilccek Odenckler 0,00) 0.00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00
Genel Toplam 295429111 326454890 40 4506.996,00] 499927500 5.199.247,00]
Bikge Ohdenci 295429111  326454890] 4.093.124000 480699600  499927500]  5199.247,00
Déner Sermaye 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00
Digeer Yurt Igi Koynaklar 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Yurt Digs Karynaklar 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00| 0,00
|Genel Toplam 295420011 326454890 400312400 48069900  4999275.00]  5199.247.00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¢ ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
7.1. Yeni programlarmn yazilmsal galismalari ve varolan programlarn
Hedef h
yazihmsal revizyonu
Performans Hedefi |7.1.1.Altyap1 Arag Takip Sisterni
Agklamalar: Fen sleri Miidiirligtimiiz bimyesinde bulunan Altyap: Sube Miidiiriigiiniin araglrmm
etkin bir sekilde takibinin yapilmasi bedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri l 2015 |' 2016 |' 2017
1 JANALIZ % 0 % 0 % 100
Tamamlanacak ~ ~
SAGLAYICI FIRMALARLA GORUSMELERIN| o o
2 YAPILMASI % 0 % 0 % 100
Tamamlanacak _ _ _
3 Pﬁﬁm TEST CALI?LMLAR]N[N % 0 % 0 % 100
GERCEKLESTIRILMES]
Tamamlanacak . ~ i
SATIN ALMA DOKUMANLARININ o .
4 |I© _ 1 Yo 0 Yo 0 % 100
Tamamlanacak _ _ _
5 SAGLAYICI FIRMANIN BELIRLENMESI VE % 0 %0 5% 100
SOZLESME IMZALANMASI
Tamamlanacak
6 |[KURULUM I %0 | %0 | %90
Tamamlanacak
7 [EGITIM %0 | %0 | %90
Tamamlanacak
Kaynak ihtiyaci 2017
Akt Biitce Biitce Disi| Toplam
| [KURULUM 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00

)
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1.1. Akyapt Arag Takip Sistemi

Faaliyet Adi

Progranmmn kurshumm asamasmn gerceklesmesi.

Sorumlu Harcama birimi ve ya birimleri

Bilgi Islem M iidiiiigi

Agiklamalar: Fen [sleri Midirligimiz binyesinde bulunan Aliyap: Sube Midiiriiinin arachrinm etkin bir
sekilde takibinin yapiimas) hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (L.Diizey)

2017

1 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

30.000,00)

07 |[Sermaye Transferleri

08 (Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

30.000,00

Didner Senmaye

Diger Yt lci

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak [htivac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00

)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

i 7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI [YILESTIRMEK

Hedef 7.1. Yeni programiarn yaziimsal calssmalan ve varolan programiarn

yazilimsal revizyonu

Performans Hedefi |7.]1.2. Faaliyet Program

Acklamalar: Belediyemiz ginkik cabsmalunmn Midiidiklkerimece kolayca kayit alina alnabilmesinin
saglanmas..

Performans Giistergeleri '> 2015 L 2016 2017
1 |ANALIZ % 0 % 0 % 100
Tamambnacak
2 |YAZILIM CALISMALARI [ %o [ %o [ %100
Tamamianacak
3 [TEST %o [ %0 [ %20
Tamambnacak
4 [EGITIM I %0 %0 | %0
Tamamlanacak
Faalivetler Bliaynak ihﬁhyau 2017
iitce Biitge Dis1|  Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

)




Mamak Belediyesi 5%5

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

fdare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
e 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
H 7.1. Yeni programiarin yazibmsal ¢cabsmalan ve varolan programiarm
edef .
vazihmsal revizyom
Performans Hedefi |7.1. 3. MYS Program
Agklmalar: Cagn merkezine gelen istek ve sikayetlerin en son teknolojive uygun olacak sekikde
sleme alnmas) amachnmaktadir.
Performans Gostergeleri 2015 + 2016 + 2017
1 |ANALIZ %0 % 0 % 100
Tamambanacak ~ .
SAGLAYICI FIRMALARLA GORUSMELERIN . a o
2 YAP % 0 % 0 % 100
Tamamlanacak ~ =~
PROGRAM TEST CALISMALARININ
3 EKLESTIRI i %0 % 0 % 100
Tamamlanacak . i
4 WD?KMNLARHJM %0 %0 % 50
Tamamlanacak _ _
5 SAGLAYICI _FIRMANIN BELIRLENMES]I VE %0 % 0 % 50
SOZLESME IMZALANMASI
Tamamlanacak
6 [KURULUM %0 | %0 | %10
Tamambanacak
7 [EGITIM %0 [ %0 [ %0
Tamamlanacak
Kaynak ihtiyaci 2017
padlyetics Biitce | Biitce Dis1| Toplam
1 |[KURULUM 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00

)




2017 Yili Performans Programi

I A ]

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 7.1. 3. MYS Program

Faaliyet Adh Programm kurolonw asamasinn gerceklesmesi.
Sorumiu Harcama birimi veya birimleri Bilgi islem M iidiidiigii

Acklmalar: Cagin merkezine gelen stek ve skayetlerin en son teknolojiye uygun olcak sekilde isleme alinmas:
amag lnmaktadr,

Ekonomik Kod (LDiizey) 2017

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

|Cari Transfrier

Sermaye Giderleri 30.000,00

Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00

=
—

SIE|F|E|E|B

Diiner Sermaye
Diger Yt ligi
Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacs 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Biitce Disi
Kaynak

)




Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

=z ”I 5

5,

2, &
#ggLe®

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
) 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI IYILESTIRMEK
H 7.1. Yeni programlarin yaziimsal ¢caksmalan ve varolan programiann
edef .
yazilimsal revizyomu
Performans Hedefi|7.1. 4. Webmail Diizenlenmesi

Agklhmalar: Mailing sisteminin yenilenmesi
Performans Gistergeleri } 2015 2016 2017
1 |[ANALIZ % 0 % 100 % 0
Tamamiandi i, _
2 |LISANS ALIMLARI %0 % 100 % 0
Tamamiandi i
SATIN ALMA DOKUMANLARININ
3 % 0 % 100 0
HAZIRLANMASI ’ &
Tamamlanacak _
4 |[KURULUM %0 % 50 % 50
Tamambanacak _
5 |TEST %0 % 0 % 100
Tamamlanacak
6 [EGITIM [ %0 | %0 | %100
Tamamhbnacak
; Kaynak Ihtiyac 2017
Fasiigetics Biitce | Biitce Dis1| Toplam
1 |LISANS ALIMLARI 51.000,00 51.000,00
Genel Toplam 51.000,00 0,00 51.000,00

)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1. 4. Webmad Diwenknmesi

Faaliyet Ad

Lisans alim asanasmm gergeklegmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem M iidiidiigii

ar: Maling sistericin yenilenmesi

Ekonomik Kod (LDiizev)

2017

Personel Giderleri

=

SGK Devlet Primi Giderkeri

[

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2

Faiz Giderleri

(Cari Transferler

Sermaye Giderleri

51.000,00)

SIE|&R|E

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtivac

51.000,00

Diiner Sermaye

Diger Yt lici

Biitce Dis
Kaynak

Yurt Disy

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtivaci

51.000,00

)




.__\\“/,

.
N

Mamak Belediyesi
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A 7. BiLiSiM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
§ ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
H 7.1. Yen programiann yazilensal calsmalar ve varolan programiarn
edef .
yazihmsal revizyom
Performans Hedefi |7.1.5. Kurumiginin Portaliin Yenilenmesi

Agiklamalar: Fen Igleri Mildiiliiiimiiz btinyesinde bulonan Altyapt Sube Miidiirkifiiniin araglrmin
etkin bir gekilde takibinin yapimas: hedeflenmektedir.

Performans Gistergeleri | 2005 | 2&16 2017
1 |ANALIZ %0 % 100
Tamamlanacak
o
2 |TASARIM 2% 0 r % 0 f % 100
Tamamlanacak
3 [YAZILIM %0 | %0 | %9
Tamamlanacak
4 [EGITIM [ %o [ %0 [ %s0
Tamamianacak
Kaynak Ihtivac: 2017
Faaliyetler e
Biitce Biitce Disi|  Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

B
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI i YILESTIRMEK

7.1. Yeni programlarm yazihimsal calismalan ve varolan programiarn

Hedef )
yazihimsal revizyonu

Performans Hedefi |7.1.6. Tapu Protokoliiniin Yenilenmesi

Agiklamalar: Tapu verilerinin daha iyi bir sekilde kullinilabilmesi igin yenilenen web servislerin
giincellenmesi.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 [ANALIZ % 0 % 50 % 50
Tamamlanacak i _

2 [PROTOKOL GORUSMELERI % 0 % 0 % 100
Tamamianacak

3 PROGRAMTESTCAL]?MALAR]NJN %0 % 0 9% 100

GERCEKT ESTIRILMES

Tamamlanacak i

4 |DOKUMANLARININ HAZIRLANMASI %0 % 0 % 100
Tamamlanacak

5 [KURULUM [ %0 | %0 % 100
Tamamlanacak

6 [EGITIM [ %0 %0 % 100
Tamamlanacak

Kavnak ihti 1

Faaliyetler el o 2017

Biitce Biitce Dis1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0.00

100




Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

B 7. BiLiSiM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
& ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLER] 1YHE$ﬂRhIEli

Hedef 7.1. Yem programiarn yazilensal cabsmalar: ve varolan programiarmn

yazilimsal revizyom

Performans Hedefi

7.1.7. Web Sitelerinin Revize Edilmesi

Agiklamalar: Bekediyemiz web site kerinin yazshmlarmin giincellenmesi,

Performans Gistergeleri l 2015 l 2016 + 2017
1 |ANALIZ %0 % 100 % 0
Tamamlnacak

» > ™
2 |[TASARIM %0 % 100 %0
Tamamlanacak

4 4 7
3 [YAZILIM GUNCELLEME %0 % 90 % 10
Tamamianacak
4 [EGITIM %0 [ %0 | %100
Tamamlanacak
Faaliyetier Kaynak ihtivaci 2017

Biitce Biitce Disi| Toplam

Genel Toplam

0,00 0,00 0,00

101
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2017 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
e 7. BILiSiM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI I YILESTIRMEK
Hedef 7.1. Yeni programiarm yaziimsal calismalan ve varolan programiarin
yazilimsal revizyonu
Performans Hedefi |7.1.8. Ziyaretgi Programmn Giincellenmesi

Acklamalr: Belediyemiz ziyaretierinin tuuldugu teknolojik akyapmn saglanmast

Performans Gostergeleri l 2015 l 2016 2017

1 |ANALIZ % 0 % 50 % S0
Tamamlanacak _

2 |TASARIM %0 % 0 % 100
Tamamlanacak _

3 |DONANIMLARIN KONTROLU % 0 % 0 % 100
Tamamlanacak

4 |SATIN ALMA CALISMALARI r %0 r %0 % 350
Tamamlanacak . .

5 KKURULUM % 0 % 0 % 0
Tamamlanacak

6 |TEST % 0 % 0 % 0
Tamamlanacak

7 |[EGITIM % 0 %0 % 0
Tamamianacak

Kaynak act 2017
Faaliyetler Rk ity
Biitce Biitce Dis1| Toplam

1 |SATIN ALMA CALISMALARI 20.000.,00 0,00 20.000,00

Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000.00
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\: \:/\ Mamak Belediyesi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adh MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1.8. Ziyaretci Programmmn Giincellenmesi

Faaliyet Adi

Satm alma cabagmalarmn gerceklesmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi Islem M iidiiriigii

Acklmalr: Belediyemiz zivaretcilerinin twtulduiu teknolojik aliyapmmn saglnmas.,

Ekonomik Kod (1.Diizey)

2017

Personel Giderleri

=

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

20.000,00

S|IE|IR|E|E(R

Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Diiner Sermaye

Digger Yt ligi

Kaynak

Biitce Dist

Yurt Disy

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00

103
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
K 7. BILISIM VE ILETISiM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.2. Yeni e-hizmet uygulamalarnm gelistiriimesi ve meveut uygulamalarn
gelisen teknoloji sartlirma uyarlanarak gincellenmesi
Performans Hedefi |7.2.1. Online Rubsat Bagvurusu

Agiklamalar: Ruhsat bagvurularsun online olarak abnabilmesi,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [ANALIZ %0 % 100 %0
Tamamlandi
| T
2 |IYAZILIM % 0 % 100 % 0
Tamamland1 _ . .
SAGLAYICI FIRMALARLA GORUSMELERIN . .
3 TAMAMLANMASI %0 Sc A0
Tamamlandl
14 | | d
4 |[KURULUM % 0 % 80 % 20
Tamamlanacak
T ll 4
5 |EGITIM %0 % 80 % 20
Tamamlnacak
Faaliyetler l(aynak ihtiyac 2017
Biitce | Biitce Disa | Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

104
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/} /> Mamak Belediyesi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
o 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
: ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERT IYILES TIRMEK

Hedef 7.2. Yeni e-hizmet uygulamalarinmn gelistirilmesi ve meveut uygulamalarn
gelisen teknoloji sartlanna uyarlanarak gincellenmesi

Performans Hedefi |7.2.2. Elektronk Belge Yonetin Sistemi (EBYS)

Aciklamalar: Belediye i¢i ve disi yazsmalarn elektronik ortamda yapilmasi

Performans Gostergeleri P 2015 + 2016 P 2017
1 [E.IMZA TEMIN SORECLERI %0 % 100 %0
Tamamland ] ) )
2 [KURULUM %0 % 100 %0
Tamamland _ ) _
3 [DONANIM ALIMLARI %0 % 100 %0
Tamamiland1
| | 1
4 |EGITIM %0 % 80 %20
Tamamlanacak
Faaliyetior Kaynak htiyaci 2017
Biitce | Biitce Dis1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
e 7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.2. Yeni e-hizmet uygulamalarnm gelistiriimesi ve meveut uygulamalarn
gelisen teknoloji sartlarma uyarlanarak giincellenmesi

Performans Hedefi |7.2.3. Online Kamera Gorlintiileri Yonetim Sistemi
Aciklamalar: Kamera Gorlintlileri YOnetim Sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri * 2015 2016 P 2017

1 JIHTIYAC ANALIZI % 0 % 100 % 0
Tamamlanacak , _

2 KAL-![ERA KDNEJMSAL NOKTALARININ %0 % 50 % 50

BELIRLENMESI

Tamamlanacak . - -

3 |DONANIM ALIMLARI %0 %0 % 50
Tamamlanacak i,

4 |[KURULUM %0 %0 % 50
Tamamlanacak _

5 |BAKIM % 0 % 0 %0
Tamamlanacak

Kaynak [htiyac: 2017
Faaliyetler ¥ s
Biitge | Biitce Dis1| Toplam

1 |DONANIM ALIMLARI 100.000,00 0.00 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

106
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D, };} Mamak Belediyesi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2.3. Online Kamera Goatintlileri Yometim Sistemi

Faaliyet Adh

Donanim alim ¢cabgmalarmn gergeklegmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi [slem Mudtringn

Agikdamalar : Kamera Gorfintlileri Yonetim Sstemnm kuruimas: hedeflenmekiedir.

Ekonomik Kod (1. Diizey)

2017

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferker

Sermaye Giderleri

100.000,00}

SIR|FIE|S|R|=

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak [htiyaci

100.000,00

Diiner Sermaye

Diger Yt l¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtivaci

100.000,00

107
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

gelisen teknoloji sartlarma uyarlanarak gincellenmesi

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Anm 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
k ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.2. Yeni e-hizmet uygulamalariun gelistiriimesi ve meveut uygulamalarm

Performans Hedefi |7.2.4, Online Beyan Islemleri

Aciklamalar: Beyan bagvurularnm online olarak yapilabilmesi.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |ANALIZ %0 % 100 %0
Tamamlandi - - -

2 |YAZILIM % 0 % 50 %o 50
Tamamlanacak i, . .

AGLAYICI FIRMALARLA GORUSMELERIN

S iAI?[:MLENMI O %0 % 100 %0
Tamamiand1 =~ .

4 |[KURULUM % 0 % 20 % 80
Tamamlanacak - - -

5 |EGITIM %0 % 0 % 100
Tamamlanacak

Kaynak htiyacr 2017
Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

108




A, %
\ ¥ .,
) . Mamak Belediyesi '\
y . )

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
ot 7. BILiISIM VE ILETISIM TEKNOLOJLERININ KATKISINI
"- ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI iYILESTIRMEK
7.3. Kurumsal argivimizin modermizasyonu ve dijitallestiriimesinin Deviet
Hedef Argivier: Genel Miidiirlidgh yonetmeliklerine gire tamamlanmas: ve

giincellenmesi

Performans Hedefi |7.3.1. Mali Hizmetler Md. Argiv Saysallagtwma

Agiklamalar; Bu sekikle hizmetin daha siirath ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin dniine
gegilmesi beklenilmektedir.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
F F 4
Dijital Mali Hizmetler Arsiv Sistemine yeni o 0
1 okl K verilerin tespit % 0 % 50 Y% 50
Tamamlanacak . .
Dijital Mali Hizmetler Arsiv Programmda gerekli o
2 diizenlemelerin yapilmasi 0 %0 %T0
Tamamlanacak
F 4 4
3 |Egitim ve Bakim % 0 %0 % 50
Tamamlanacak
Fksetier Ifaynak [hflyacl 2017
Biitce | Biitce Disi| Toplam
1 |Egitim ve Bakun 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00| 0,00 |200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3.1. Mali Hizmetler Md. Arsiv Saysalagtirma

Faalivet Ad

Dijital argiv efitim ve bakimm gerceklesmesi.

Sorumiu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi Islem M tidiiriigi

Acklmalr: Bu sekilde hizmetin daha sfiratli ve eksiksiz viiritiimesi ve sikayetlerin dniine pecilmesi

beklenimekiedir.
Ekonomik Kod (1.Diizey) 2017
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 ([Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Gidereri 200.000,004
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 200.000,00
E. E Diiner Sermaye
’% E Diger Yt kci
= Yurt Disa
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 200.000,00




Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
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dare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJLERININ KATKISINI
ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI [YILESTIRMEK
7.3. Kurumsal argivimizin modernizasyonu ve dijitallestiriimesinin Deviet
Hedef Argivieri Genel Midiicligi yonetmeliklerine gore tamamlanmasi ve

giincellenmesi

Performans Hedefi

7.3.2. Meveut Arsivierin Devet Arsiveri Genel Midilisd
Yonetmeliklerine Uygon hale getirilmesi

Aciklamalar: Bu sekilde hizmetin daha siiatli ve eksiksiz yiwritidmesi ve sikayetlerin Snine
gecilmesi beklenilmektedir.

Performans Géstergeleri | 2015 | 2016 2017
Yonetmelik kriterlering gire yapilacak calismalarin o o o

1 belid i % 100 % 100 % 100
Tamamlanacak i .

2 T'aspl’t e S B %100 | %100 | %s50
Tamamlanacak

Kaynak ihtiyacy 2017

HREAVELIE Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

giincellenmesi

fdare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
7.3. Kunumsal arsivimizin modernzasyonu ve dijtallestiriimesinin Deviet
Hedef Arsivieri Genel Mildtickigi yonetmeliklerine gire tamamlanmasi ve

Performans Hedefi

7.3.3. Yaz Isleri Md. Arsiv Saysallagtrma

Agkbmalar: Bu sekilde hizmetin daha siirath ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin Snfine gegilmesi
beklenilmektedir,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
y [Dital Yoz Iskri Asiv Sistemine cklenceelcverierin [, o [ o040 [ g0
tespitl
Tamamlanacak _ i, ~ i}
2 g?i'talYaleg:lcri Arsiv Programinda gerekhi % 0 %0 %70
Tamamlanacak , _ _
3 |Egitim ve Bakun % 0 % O % 50
Tamamlanacak
Faaliyetler Bl:::zk l;:yt::;ml Tighl?m
1 |Egitim ve Bakum 200.000,00) 0,00 200.000,00
Genel Toplam 200,000,001 0,00 200.000,00




Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

o Vi
Vv

idare Ad MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 7.3.3. Yaz Isleri Md. Arsiv Saysallastirma
Faaliyet Adi Dijital argiv egitim ve bakimm gerceklesmesi,
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi islem Miidiidiigi

Ag¢iklanalar: Bu gekilde hizmetin daha stiratli ve eksiksiz yliritiilimesi ve gikayetlerin dniine gegilmesi
beklenimektedir.

Ekonomik Kod (LDiizey) 2017

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 200.000,00)
Sermaye Transerleri

S|IR|FR|IE|S|R|=

08 |Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Didner Senmaye
Diger Yt fci
Yurt Disp

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivac 0,00
Toplam Kaynak ihtivaci 200.000,00

Biitge Disi
Kaynak
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

,/;\\

7N ‘

lenmesi

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
e 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HIiZMETLERI IYILESTIRMEK
7.3. Kurumsal argivimizin modernizasyonu ve dijitallestirilmesinin Deviet
Hedef Argivieri Genel Miidiirkigi yonetmeliklerine gore tamamlanmast ve

Performans Hedefi

7.3.4. insan Kaynaklar1 ve Egitim Md. Argiv Saysallagtrma

Aciklamalar: Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiirttillmesi ve skayetlerin 6niine

gecilmesi beklenilmektedir.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Dijital Insan Kaynakln Arsiv Sistemine yeni ; o o
1 K k verilerin fespiti % 0 Yo 50 % 50
Tamamlanacak
2 D:]ﬂallman lf{ayml-:hn:&r;nr Programinda gerekli % 0 % 0 % 100
diizenlemelerin yapimas
Tamamianacak
3 |Egitim ve Bakim % 0 % 0 % 70
Tamamlanacak
Faaliyedier Kaynak ihtiyaci 2017
Biitce | Biiice Disa| Toplam
1 [Efiim ve Bakim 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3.4. Insan Kaynaklari ve Egitim Md. Argiv Saysallagtirma

Faalivet Ad

Dijital argiv efitim ve bakimm gerceklesmesi.

Sorumiu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi Islem M tidiiriigi

Aciklamalar: Bu sekilde hizmetin daha stiratli ve eksiksiz viiritiilmesi ve sikayetlerin tndine gecilmesi

beklenimektedir,
Ekonomik Kod (1.Diizey) 2017
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00]
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyvaci 100.000,00
% . |Diner Sermaye
2%
% E Diger Yt i¢i
= [YurtDist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtivaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
e 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
* ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI [YILESTIRMEK
7.4. Kanm Kurum ve Kuruluslariyla e-devlet kapisi lizerinden
Hedef gerceklestirilen hizmetlerin gelistiriimesi, arttrilmas: ve kapsamnn

genisletilimesi

Performans Hedefi

7.4.1. Kamu Kvrom ve Kuruluslannm "e-deviet” kapsaminda vermis

olduklan web servisleri ile entegrasyon

Agiklamalar: E-devlet hizmetlerinin gelistirilmesi.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
'
1 |Entegrason saglanacak servislerin tespiti ve analizi %0 %0 % 100
Tamamland1 ,
2 |Gerekli stzlesme ve protokollerin hazwlanmast %0 % 0 % 50
Tamamianacak _
3 [Yazbmn korulnmo ve egitimi % 0 % 0 % 50
Tamamlanacak
i Kaynak fhtiyaci 2017
R £ Biitce | Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLICI

o 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ K ATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HIiZMETLERI iYILESTIRMEK

i 7.5. Mobil Belediyecili hizmetlerinin gelisticilerek, glincel teknolojiyi

'kapsa},-acak sekilde uygulanmasi

Performans Hedefi |7.5.1. Mobil Bekdiye Uygulamalarmn Gelistirilmesi

Agiklamalar: Android ve I0S marketlere yeni uygulamalanmen gelistirilmesi.

Performans Gistergeleri 2015 | 2016 2017

1 |ANALIZ %0 % T0 % 30
Tamambkmnacak

4 ¥ T

2 |TASARIM %0 % 50 % 50
Tamamlanacak

4 [YAZILIM VE EGITIM [ %0 [ %30 [ %70
Tamambnacak
Faaliyetler Kaynak ihtiyac: 2017

Biitce | Biitce Dis1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
i 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
: ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.5. Mobil Belediyecilik hizmetlerinin gelistirilerek, giincel teknolojiyl
kapsayacak sekilde uygulanmas:
Performans Hedefi |7.5.2. Zabita Denetimlerinin Mobil Uygulamalar [le Gergeklestirilmesi

Aciklanmalar: Zabita ekiplerimizin denetim swrasmda son teknolojiye uygun bir sekilde verilere

vlasmasm saglamak.
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |ANALIZ % 0 % 20 % 80
Tamamlanacak ~

2 |TASARIM % 0 % 20 % 80
Tamamlanacak _

3 |YAZILIM VE EGITIM % 0 % 0 % 70
Tamamilanacak

Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler
Biitce | Biitce Di1s1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
- 7. BILISIM VE ILETISiM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¢ ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.6. Tigemiz smurlar igerisinde Teknokent kurulmast igin gerekli ¢ahgmalarn

yapimasi

Performans Hedefi |7.6.1. Teknokent Alanmmn belirlenmesi
Agiklamalar; Ilgemiz sirlarnda teknokent kurulmas,

Performans Géstergeleri 2015 2016 2017
| ' i
Alternatif yerler belirenerek Belediyemniz ilgli )
1 | Modiiklerinde stirist e karar alinmest %0 %10 | %50
Tamamlanacak
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2017

Biitce | Biitce Disi| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

vapilmasi

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
K 7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
> ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.6. ligemiz siurlan igerisinde Teknokent kurulmast icin gerekli galismalarm

Performans Hedefi |7.6.2. Koordinasyon Kurulu olusturulmasi ve Projenin detaylandnimas:

Agiklamalar: figemiz siurlarmda teknokent kurulmasy,

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Koordinasyon Kurulumm Olusturulmasi, proje i
1 P ——  ve viiriitilmesi %0 %0 % 30
Tamamlanacak
Kaynak [htiyaci 2017
Faalivetler =
Biitce Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
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idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

e 7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¢ ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK

Hedef 7.7. Bilgi ve lletisim Teknolojileri altyapsiun gelisticilmesi

Performans Hedefi 7.7.1. Felhket Kurtarma Merkezinin (FKM) yapslanduriimast

Acklamalar: Felaket Kurtarma Merkezinin (FKM) korulmas:

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
FKM gereksinimlerinin ve buna gore FKM yerinin | R s

1 belid i % 0 Yo 100 Yo 100
Tamamianacak _

2 |FKM kullanuma abamass %0 %0 % 100
Tamamlanacak

Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi| Toplam

1 [FEM kullansma abamasi 42.000,00 0,00 42.000,00

Genel Toplam 42.000,00 0,00 42.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.7.1. Fehket Kurtarma Merkezinin (FKM) yapilandsrimast

Faaliyet Ach

FE M nin kullanma alomasy

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi Islem Miididiii

Agklamalar: Felaket Kurtarma Merkezinin (FKM) kurulmas:

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2017
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 42.000,00]
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferker
06 |Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyvaci 42.000,00
% . |Diner Sermaye
| g
’% E Diger Yt igi
= [Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtivaci 42.000.00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK

Hedef 7.7. Bilgi ve iletisim Teknolojileri akyapssinm gelistirilmesi

Performans Hedefi [7.7.2. IPV6 Teknobjisine Gegilmesi

Acklhmalar: IPV6 Teknobjsine Gegilimesi

Performans Giistergeleﬁ

1 |[IPV6 Teknolojisine Gegilmesi

2015 2016
% 0 % 0

2017
% 50

Tamamlanacak

Kaynak ihtiyacy 2017
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1| Toplam
1 |IPV6 Teknolojisine Gegilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00

Genel Toplam

50.000,00 0,00

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.7.2. IPV6 Teknolbojisine Gegilmesi

Faaliyet Adh

IPV6 Teknolojsine Geciin saflannmsi,

Sorumlu Harcama birimi ve ya birimleri

Bilgi Islem Midiiriigi

Agiklamalar: IPV6 Teknolojisine Gegilmesi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

2017

=

Personel Giderleri

SGK Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

50.000,00

Faz Giderkeri

| Cari Transferler

Sermaye Giderleri

S|IE|IR|E|E|B

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Biitge Disi
Kaynak

Diiner Sermaye

Diger Yurt ligh

Yurt Disa

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Kion 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLER] [YILESTIRMEK

Hedef 7.7. Bilgi ve Iletigim Teknolojileri altyapismn geligtirilmesi

Performans Hedefi |7.7.3. Bilgi Giivenlifinin Arttirilmasi

Agiklamalar: Bilgi givenlifinin arttwidmasma yonelk ¢alismalarm yapilmast

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
T

1 |Bilgi Givenligini Arttoma Calismalan % 0 % 50 % 50
Tamamlanacak
FeallvelleE Kaynak [htivac 2017

liy Biitce | Biitce Dis1| Toplam

1 [IPV6 Teknolojisine Gegilmesi 470.000,00 0,00 470.000,00

Genel Toplam 470.000,00 0,00 470.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

I A ]

idare Ad

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.7.3. Bili Givenliinin Arttirimast

Faaliyet Adi Bilgi Givenligin artiwnaya yonelik calgmalarn
gerceklestiriimesi.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi islem Miidiidiigii

Acklhmalar: Bilei giivenlifinin arttrdmasma. yonelik calsmalarn yapiimass,

Ekonomik Kod (1.Diizey)

2017

Personel Giderleri

=

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

470.000,00f

Faiz Giderleri

{Cari Transferler

Sermaye Giderleri

SIR|F|R|S|E

Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

470.000,00

Diiner Senmaye

. (Digger Yt ligi

Biitce Disi
Kavnak

Yurt Disa

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtivac

0,00

Toplam Kaynak ihtivaci

470.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

s 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¥ ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK

Hedef 7.8. Bilgi ve lletisim Teknolojileri altyapsmn gelistirilmesi

Performans Hedefi  |7.8.1. Ticemiz siwrlarim kapsayacak gekilde Kablosuz Ag Sisteminin kurulmasi

 Aciklamalar: Kablosuz A Sistemni kurulmasi

Performans Gistergeler 2015 2016 2017
r
1 |fletigim Teknolojilerinin analiz edilmesi %0 % 100 % 0
Tamamland
|
2 |Donamm akyapsiom analiz edilmesi % 0 % 100 % 0
Tamamlanch
¥ 4
3 |[letisim noktalrnin cografi konumbrnm belirlenmesi %0 % 100 % 0
Tamamiandi _
4 |Sstem kurulwmu ve bakmm % 0 % 0 % 100
Tamamlanacak
Kaynak ihti 2017
Faaliyetler b =
Biitce Biitge Dis1| Toplam
|
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI IYILESTIRMEK

Hedef

7.9. Personellerin Yeni Teknolojileri Takip Edebilmeleri fcin Gerekli
Egitimlerin Anmast

Performans Hedefi [7.9.1. Egitimlerin Belirlenmesi ve Abnmasi

Agklamalar: Bilgi [slem Personellerinin bilgi diizeylerinin arttwimasi.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Efitimlerin Alnmas: % 0 . % 50 % 50
Tamamlanacak
Kasltyetier BT$W : mnm Tilll:::m
1 |Egitimlerin Alnmas 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

128




Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

o Vi
Vv

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 7.9.1. Egitimlerin Belirkenmesi ve Abnmasi
Faalivet Ad Egitimlerin akmwn gergeklesmesi
Sorumlu Hareama birimi veya birimleri Bilgi islem Miidiidiigi

Agiklamalar: Bili islem Personellerinin bilgi diizeylerinin arttrimasi

Ekonomik Kod (L.Diizey) 2017
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hzmet Alm Giderleri 50.000,00]
I 04 (Faiz Giderleri
05 |Cari Transferker
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtivaci 50.000,00
% . |Dimer Sermaye
a2
g. E Diger Yt ki
2 Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI [YILESTIRMEK
7.10. Mamakh Kart ile Belediyemiz Tesisleri, Kiiltiir Merkezleri, Spor
Hedef Alanlar, Absveris merkezleri vb. yerlerde yapilabilecek islemlerde kolaylik
saglanmasi
Performans Hedefi |7.10.1. Mamakh Kart Otomasyon Sisteminin olugturulmasi

Aciklamalar: Mamaklilarm Belediyemiz Tesisleri, Kiiltiw Merkezleri, Spor Alanlan, Alsveris
merkezleri vb. yerlerde yapilabilecek iglemlerinde kolaylk saglanmas:,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 [IHTIYAC ANALIZI %0 %0 % 100
Tamamlanacak

YAZILIM CALISMALARI VE YAPISAL

2 | GEREKSINIMLERIN SAGLANMASI %0 %0 %20
Tamamlanacak

3 |KURULUM VE EGITIM % 0 %0 %0
Tamamlanacak

Kaynak [htiyaca 2017

PRANyRtler Biitce Biitce Disi| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLER] iYILESTIRMEK

Hedef 7.11. Belediye Hizmetlerinin Akilh Kent Sistemleriyle Desteklenmesi

Performans Hedefi |7.11.1. Akili Kent Sistemlerinin Incelenmesi

Acklamalar: Mamak'ta akill kent sistemlerine gecisin saflanmasi,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
g 4 4
1 |Akill Kent Sistemlerinin Aragtinlmasi % 0 %0 % 50
Tamamlanacak
2 |Pilot Calismalarmn Incelenmesi % 0 [ %0 [ % 50
Tamamlanacak
Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler

Biitce | Biitce Disi| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

lidare Adh IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Eososl Kwsinr CL Iy Fanlipet Tuplame | | ot Tophome [Walccek Knynakiar Toplnm|| o s
01 [Personel Giderlri 0,00 §37.991,00 000  §37.991,00
_ |02 [SGK Deviet Prioi Giderlesi 0,00 133.551,00 0,00 133.551,00
=
£ (03 [Mal ve Hizmet Al Giderkd 612.000,00 569.396,00 000  1.181.398,00
% | 04 |Faiz Gideteri 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
E‘ 05 |Car Transferler 0,00 129.000,00 0,00 129.000,00
£ [ 06 |Sermaye Gideckri 731.000,00 1.369.000,00 0,00  2.100.000,00
==}
07 [Sermaye Transfereri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Ian: Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
00 | Yedek Odensk 0,00 0,00 0,00 9,00
Toplam Biitge Kaynak [htiyacs 1.343.000,00 3.041.940,00 0000  4384.940,00
‘i Déner Sermye
2 [Diger Yuntlsi
& [Yutt Dma
g Toplim Biitge Disi Kaynak l'll:ij'nr:l 1,0y 0,1 0,04 LR
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.343.000,00) 3.041.940,00 000 4.384.940,00
BUTGE BiLGILERi TABLOSU
Tdure Adv MAMAK BELEDIVE BASKANLIG
Harcama Birimi Ad [BILGI ISLEM MUDURLUGU
o il 2014 2015 2016 2017 i 2018 2019
01 [Personel Giiderleri 89854150  sesesiie]  977.365 -:m[ 199,00 B7L510 m| 906,371,000
02 [SGE Devlet Primi Giderleri 14270527 140868200  167.010,00| 138895000 14445100
03 | Ml ve Hizmet Alm Giderleri 0061326 450073,13] 50944000  1181308.00] 120865300  1.277.798,00|
04 |Faiz Gidereri 0,00 0,00 0,00] 3,000,00| 3,120,00| 3.245,00)
85 |Car Teanstorler 24.210,00 24580000  20752000] 120000000  134.16000] 13952600
66 [Sermaye Giderki 599,653,68 25720782 1.750.000.00] L184.000:00]  2.271.360,00|
07 [Sernmye Transterlesi 0.00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.00)
08 [Bosg vemme 0.00 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0.00|
Bitge Odenegi Toplame LISST23.71)  L73S0231  RGILSISO0) 438494000 456033800 474275100
Toanster ediecek odenckler 0.00 0,00 0,00] 0,00| 0.00]
|Genel Toplam | rmssman| amssed]  enisaseo]  a3seoanco] 4560338000 4742.751,00)
Bllice (denciii 2issmam|  17assisn|  aeiisaseo]  4sseosmon]  4seassoo] 474275100
Diiner Senrye 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00)
Diger Yort lpi Kaymikhr 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0,00)
Yurt D Kaymakbr 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Genel Topiam 215572371 L73850231) 361153500 4384940000  4.560.33800)  4.742.751,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5. Belediye Kaynaklarm: Artrmak ve Etkili Kvllanmm Saglmak.

Hedef 5.2 2019 Yih Somma Kadar Akaryakit Sarfiyatin %10 Orannda Diigirmek.
Ptﬁu@m Heqen 5.2.1 2017 yilnda Sifir Stoklu Cabsnma Sistemine Gegmek

Apikiamelr: Arag ve Js Makinaknun akarysksom bakanlarnda, tiyag duyolan yodck parpalion temind
|piyasadan yapilmas:

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Araclarm ve 5 makinalarmn yedek parca ihtiyaclan -
1| o ediimesi % 100 %2100 “%100
Agiklama : Araclarm her ticli bakimlaram aksakhfa meydan verilmeden yapilinasi,
Arac ve i3 makinalarm akaryakat fhitiyacun . o
2 mamannda. Seamin etmek %100 %100 %100
Aciklama: Arac ve 5 makmalin faal olarak bulonmas:
3 [Am¢ vo & mkinahrom trafi sigortakirmm %100 %100 %100
yapimasi
Aciklbma : Araclarm ve & makinalhrinm zorunh trafik sigortalnnm yapiimas:
4 |Arag ve is makinalarmn yenilenmesi [ %00 | %100 [ %5
| Aciklama: Thtiyac duyulan ara¢ ve i makinasinn temin edilmesi
Fasliyetier Il(aymk intivac 2017
Biitge Biitce Disi Toplam
Araclrm ve 55 makinalarmn yedek parca ihiiyaclan
1 piyasad in ediimesi 2.863.500,00 2.863.500,00
Arag ve is makinalarm akaryakit ihtiyacm _
2 1 in etmak 11.401.048,00 11.401.048,00
3 [Ares ve 5§ mkinahrn trafic sigortarm 568.800,00 568.800,00
yapimsi
4 |Arag ve i makinalarnm yenilenmesi 3.000.000,00 3.000.000,00
Genel Toplam | | | | 17.833.348,00 0,00 17.833.348,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2.1 Stfir Stokln Calgma Sistemine Gegmek

Faaliyet Ada

Araghrn ve Is Makinalarm vedek parca ihtivaghn pivasadan
temin edilmegi

Sorumlu Harcama birimi veya birimle i

Igletme MOdtiringn

Agklamalr Araclrm balmlarmm vapimasy, Sigortalarm Yapiimasive Arag ve Is Makinalarn Yenilenmesi

Ekonomik Kod (1.Diizey)

2017

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

14,833.348,00

04 |Faz Guderlen

05 |Cari Transkerler

06 |Sermaye Giderleri

3.000.000,00f

07 |Sermaye Transferkeri

08 |Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

17.833.348,00

Diiner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitee Dis1
Kaynak

Yurt Disa

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtivac

17.833.348,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

K«

lidare Adi [MAM AK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yonetim Diger [darelere Transfer
H i 9
it et ) Faallyet Tophamt | o derleri Toplami  [Edilecek Kaynaklar Toplam| ©¢"¢! Topiam
01 [Personel Gidereri 2,169,688, 00 2.169.688,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 420.585,00 420.585,00
§ 03 [Mal ve Hizmet Alin Giderksi 14.833.348.00 508.982.00 15.342.330,00
2 04 |Faiz Giderleri 5.000,00 5.000,00
5 05 |Cari Transferler 193, 360,00 193,360,060
£ |06 |Sermaye Giderkeri 3.000.000,00 3.000.000,00
=
07 |Sermaye Transferleri
08 |Bore Verme
09 |Vedek Odenck
Toplam Bitee Kaynak [htiyac 17.833.348,00 3.297.615.00 0,0 21.130.963,00
i Diiner Sermmye
E Diger Yt lei
H
g Yurt D1
Toplam Bitee Digi Kaynak Ihtiyvger 0.0 0.0 0.0 .0
Toplam Kaynak ihtivac 17.833.348,00 3.297.615,00 0.00]  21.130.963,00
Bl"ngE BILGILERI TABLOSU
Tdure Ads MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
e T Gergeklesme Tahmin
Ek Kudlar (1.Dzey
AT st 2014 2015 w6 | 2017 | 2018 2019
01 [Personel Giderteri 200466099  1.999.812.05| 19179044000 2169.688.00] 2256.476,00]  2.346.736,00
02 [SGK Deviet Prisi Giderlesi M7.077,21 388758 amaerio] 42058500  437.40800 454.905,00
03 [Mal vo Hzmet Abm Giderleri | 13.07261037] 1154435821 15602233000 1534233000 15956.023.00(  16.594.26500
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00] 5.000,00| 5.200,00 5.408,00
03 |Cari Transferer 12.450,00 13860000 15680000  19336000] 20000400  200.138,00
06 |Sermaye Giderkr 0.00] 154667443 2130000000 300000000 312000000  3.244.800,00
07 |Sermaye Transfirari 0,00 0.00 0.00] 0.00] 0,00 0,00
08 [Barg venne 0,00 0,00 0.00] 0.00| 0,00 0,00
Biitee Odenegl Toplam 15.436.807,57|  15.423.583,27 Mﬁtui.uu[' m.ljn.m,uu]' 21.976.201,00  22.855.252,00
Transter edilecek Sdenckler 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00] 0,00
|Genel Toplam 15.436.807,57|  15.423.563,27)  20.226.048.00]  21.130.963,00|  21.976.201,00]  22.855.252,00
Bilige Odencgi 15436.807,57  15423.583.27] 20226.048.00( 21130963000 2197620100 22.855.252,00
Disner Semmye 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Diier Yurt lgi Eaynaklar 0,00 0,00 0.00| 0.00| 0,00| 0,00
Yurt Dist Kaynoklar 0,00 0.00 0.00] 0,00] 0,00 0,00
[Genel Toplam 1543680757) 1542358337 20.226.048,00  21.130.963.00 21.976.201,00] 22.855.252,00)
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 7. Bilisim ve letisim Teknolojilerinin Katksim Arttwarak Sunulan Hizmetlerin fyilestiriimesi
Hedef 7.12 Yaz Igleri MGl olarak 2019 yih sonuna kadar argivimizin dijitallegtirilmesini safflamak
Performans Hedefi |7.12.1 2017 yih icin yaklask maliyetin hesaplnmas:

Agiklamalar : Bilgi Islem Miidiirliigii ile kordine safflanarak gerekli yazgmular yapihp, gerekli mal ve hizmet alimiar ile
sisternin kurubvns: salanacakir.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Piyasa arastrmas) yapibmas: Yeld Vel %a100

Aciklama: Mildidok Arsivimizin dijitallestiriimesi icin gerekli cabsmalann vapimasi ve 2019 yili somma kadar sistemin
kuruliast

Kaynak 2017
Faaliyetler LT

Biltge | Biltce Disi| Toplam
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idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 7. Bilisim ve Hletisim Teknolojilerinin Katksi Arttrarak Sumlan Hizmetlerin lyilestirilmesi
Hedef 7.12 Yamz lsleri Miidiirkigii olarak 2019 yih somina kadar arsivimizin dijitallestiriimesini saghmak

Performans szeﬂi?.lz.?. 2017 yih igin ihalenin yapilmas:

Acidamabr  : Bilei slem Modarkagn ile kordine sadlnarak gerekli yazsmmlar yapip, gerekli mal ve hizmet abmian ile

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |lhale icin duywu yapimas: %l %l %100

Acklamalar: Miidiirlik Arsivimizin dijitallestiritmesi icin thale duyurusunun yapiimas

2 |lhake iin tekliflerin almmas: %) %) %100

Agklbmalar: Midirkik Arsivimizm dijtallestinlmesi icin ihale tek iflermin yapilmas

3 |ihaleyi alacak firmanm belirkenmesi ve sizlesme %0 %4l %6100

Agiklamalar; Midiirlik Arsivinnzn dijitallestivilmesi igm thaleyi alacak firmanm belirlenmesi ve stzlesme yvapilmas:

Faglivetier Kaynak ihtiyaci 2017
Biitce | Biitce Disa| Toplam
|Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 7. Biligim ve lletisim Teknolojilerinin Katksum Arttrarak Suglan Hizmetlerin lyilestirilmesi
Hedef 7.12 Yaz Isleri Mikliri0igih olarak 2019 yib sontma kadar argivimizin dijitallestirimesini saflamak
Performans Hedefi |7.12.3 2017 wil icin igin gerpeklesmesi
Agiklamalar ; Bilgi Islem Miidiicligiy ile kondine saglmarak gerekli yansmalar yapihp, gerekli mal ve hizmet almian il
sistemin kvrulmas: saflanacakir.
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Diital arsiv gabsmalkarmin baglamas a0 %ol %30

Fuulmm

| Agaklama; Midiiclilc Arsivimizin dijita legtiriimesi igin gerekli gabsmalarm yapihmas: ve 2019 yih sonma kadar sistemin

Kaynak ihtiyac: 2017
Faalivetler
Biitce | Biitce Disi| Toplam
1 |lsin Gerpeklesmesi 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000.00 0.00 10.000.00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGL

Performans Hedefi 7.12.3 2017 il igin igin gergeklesmesi
Miidiiliiglimiiz argivini dijitalllegtirerek elektronik sisteme

Faaliyet Ad gecilmesi, islemlerin daba etkin ve daba hizh yapiknasiu

sadlanml.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

YAZI iSLERI MUDURLOGD

Acicmlar;
Yaa Iskeri Midiirkigi olarak 2019 yih somma kadar miidiirkiik arsivimizin dijitallestiriimesini saglamak

Ekonomik Kod (1.Dikzey)

2017

Personel Giderleri

[SGK. Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hzmet Alm Giderleri

10.000,00

Faiz Giderleri

|Ca:ri Transferler

Iﬂmmye Giderleri

Senmaye Transferlen

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtivaci

10.000,00

Biitce Disi

Kaynak

Diiner Sermaye

Diger Yurt l¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

[ldare Adi [M AMAK BELEDIVE BASKANLIGI |
Ekonomik Kodlar (LIVizey) Faaliyet Toplami G?d:'rﬂ:?;:f:m :Ed[;jf::kt:::;zr::r r;::t:m Genel Toplam
#1 |Personel Giderleri 588.348,00 588,348 00
02 |[SGK Deviet Primi Giderleri 103.851,00 103.851,00
g 03 [Malve Hizmet Al Giderleri 10.000.,00 366.222,00 376.222,00
04 |Faiz Giderki 2.000,00 2.000,00
g’ 05 |Cari Transterler 18.800,00 18,800,00
E‘ 06 |Sermaye Giderleri 30.000,00 30.000,00
07 |Sermaye Transferlen
08 |Borg Venne
09 |Yedek Odenck
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyacs 10.000,00 1.109.221,00 0,00 1.119.221,00
'E' Diiner Sermaye
2 |Diger Yuri lgi
§ Yurt Dist
E Toplam Bitge Diss Kaynak [htlyden (A1} i, R 0,04
Toplam Kayvnak {htiyacs 10000, 1.109.221.00 .00 1.119.221.,00
BUTGE BILGILERi TABLOSU
ldare Adi MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
[Harcama Birimi Adi VAZI ISLERT MUDURLUGU
PR — A [ 205 06| 2017 ml- 20 [ 019
61 [Personel Giderleri 113.137,50 29731933]  3a32sso0|  sswaaso0]  eliss200| 63635700
62 [SGK Deviet Primi Gidederi 56.494,62 52 085,18 56.413,00] 103.851,00 10800400 112.322,00
63 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 208.240,30 255240 s 37622200 39127000 406.922,00)
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.080,00] 2.163,00)
05 |Cori Transterier 1032500 67414090 1oeopo]  1sseoce] 19552000  20.33400]
06 [Sermmye Gidexleri 0.00) 000 4000000 30000000 3120000 3244800
07 [Semmaye Transtbrert 0.00) 0.00 0.00| 0,00| 0.00] 0.00|
o e e ol o ow  om] um
Biitge Odenedi Toplam  sR19742)  64234674) 79629800  1.119.221.00]  1.163.989,00  1.210.546,00)
Transtr edilecek Sdenckier 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00
(Genel Toplam | s849742] 64234674 79629800 111922100  L163989.00  1.210.54600)
Bilige (Mdensgi se8.19742]  oa234674] 706208000 111922100  1163.98900(  1.210.546,00
Diiner Sermaye 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00] 0.00
Diger Yurt i Kaymaklar 0,00 0,00 0.00] 0,00) 0,00 0.00]
Yot De Kaymokbar 0,00 0.00 0.00] 0,00 0.00] 0,00
Genel Toplam 588.197.42 64234674 79629800  L119.220.00)  1.163.989,00] 1;211!.'546,!;]
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adu MAM AK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6.Kurumdaki Insan Kaynakianm gelistirerek efkin ve verimli bir hizmet sunmak.

6.4 Danssmanhk ankyisi igerisinde yiirfiriikteki mevauatin uygubnmasinda hukuka
Hedef uygnningu temel prensip edinderek, verimbilk ve pesformans: arttemak igin her sene 2
deth Beledive personeline 2 saat siireyle efitim venek.

6.4.1. 2017 yilmda Belediye Personeline 657 sayih Deviet Menwrlan Kamnu ile ilgli

Performans Hedefi mtﬁmmﬁlmm@mh

Agiklmalr : Egitim seminerleri 2016 ydinda gerceklesememis olp,2017 yilmda gerceklesmesi
|beklenmektedir.

Performans Gistergeleri 2015 | 2016 2017
Insan Kaynaklanndan gelen Egitim Oneri Eormunda
1 | erflocek optinin beficbamesi. %100 %100 %100

 Acikbima: Tamambnacak

2 |Formun Insan Kaynaklanma génderilmesi %100 %100 %100

 Acikboa: Tamambanacak

Insan Kaynaklan ve Bfitim Mildiidi & tinfin efitim verilecek
3 |rerve - %0 [ %0 %100
Kaynak ihtiyac: 2017
pAaivetier Biitce Biitce Digs Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

144




Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

\\

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 7.Kurumdaki Insan Kaynaklari gelistirerek etkin ve verimli bir hizmet sunmalk,
Hedef 7.16.Teftis Kuroln Mididigine intikal eden dn inceleme ve sorustunmalan taramak ve
sorugturma bilgi bankas: olgtormak.
_ 7.16.1.2017 yilinda Inceleme sorusturmalan en kisa 1 ay, en uzmn 1 senede
Performans Hedefi - _

Aciklomalar: Insan kaynaklarim gelistirerek, Inceleme ve sorustunmalarnn en kisa zamanda tamamianmasm
saglanak,

Performans Gstergeleri 2015 | 2016 2017
Belediye Bagkarn tarafindan havale edilen inceleme ve
1 sorustumm dosyasmm gelmesi. %100 %100 %100
Agikluma: Tamamianacak
Miidar inceleme ve somstunma yapmast igin mifettis I T
2 epecviadimeni %100 %100 %100
Agiklama; Tamamianacalk
r T
3 |Miifettigin inceleme ve sorugturmaya baglanas, %100 %100 %100
Aciklama: Tamamlanacak
4 |Tankiar Belgeler ve bilirksi %100 %100 %100
Agikloma: Tamamlanacak
5 |Mufettisinyasal sentezde bukmmass. %100 %100 %100
Agiklma: Tamamlanacak
6 |Mufettisin raporu sonuglandmnms: %100 r %100 %100
Agiklama: Tamamlanacak
Kaynak Ihtivac 2017
Faaliyetler iy

Biitce Biitce Dusa Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

K«

[[dare Ads [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Genel Yinetim Diger ldarelere Transfer
st et el Fawires Lophyma Giderleri Toplamm  |Edilecek Kaynaklar Toplam Gensl fupinm
01 [Persone] Gidereri 1,036.343.00 1,036.343.00
92 [SGK Deviet Primi Giderlerd 177,002.00 177.002.00
g, 03 [Mal ve Hizmet Alm Giderksi 59,361.00 59,361.00
04 |Fais Giderleri
é‘ 85 |Cari Transferler 173,840.00 173,840.00
g 96 |Sermaye Gidereri
07 |Sermaye Transferlerd
08 |Borg Venme
09 |Yedek Odenck
Toplam Biitpe Kaynak Ihtiyac: 1.446.546,00 1.446.546,00
g Déiner Serniye
Digger Yt Igi
S
5 Yurt D
Toplam Biitge Dig1 Kaynak [htiyder 1,00 o, 00 a,00 @,00
Toplam Kaynak Ihtivac 0,00 1.446.546,00 0,00 1.446.546,00
BUTGE BIiLGILERi TABLOSU
Tdare Ads IMAMAK BELEDIYE BA Gl
Harcama Birimi Ads TEFTIS KURULU MUDURLUGD
: Gergeklegme Tahmin
bt i 2014 3015 3016 W7 | o8 [ 3019
01 [Personel Giderleri 906.190,26 867.061,24 91274500  1.036.343.00 107779600  1.120.907,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 163.5260,5% 157.803,23 162,540, 0404 ]TT.WZ,I]I]' HH-.DSL’[HJI 191448 00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderkeri 39.508,82) 54,522,00| 71.233,00) 59.361,00| 61.735,00 64.205,00
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00{ 0.00| 0,00| 0,00
05 |Cari Transkerkr 93.422,09 7428673 17384000 173840000 18219400 19095200
06 |Sermiye Gifederi 0,00 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00
07 |Sermaye Trousforksi 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00
08 [Bory verme 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00
Bitige Odenedi Toplam: 1.202.647.76]  1153.673,20] 132035800  1.446546,00( 150580900  1.567.512,00
Transter edilecek ddenckler 0 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00
Genel Toplam 1.202.647,76] 1153673200  1.320.388, 144654600 1.505800,00]  1.567.512,00
Bikge Odenegi 1202647,76]  1153.673.20] 132032800 144654600 150580900  1.567.512,00
Diiner Semye 0,00 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00
Diger Yurt i Kayaklar 0,00 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 0,00
Yurt D1 Kaynaklar 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00] 0,00
|Genel Toplam 120264776 1153.673.20) 132032800 144654600  1.505.809.00]  1.567512,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

dare Adi MAMAK BELEBIYE BASKANLIGI
Ao 5. BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
¢ SAGLAMAK

Hedef 5.5. 2019 Yilnn somma kadar Gelir Gider Oram %100 ¢ilkarhbcaktwr.
Performans Hedefi |5.5.1 2017 Yibon somna kadar Gelir Oranem Arttrinaas:
Aciklhmabr:
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 [Vergi Gelideri %22 %024 %27
Acikhbia

l

2 |Tesebbiis Mulkivet Gelirleri %2 %1 %2
Agiklma

3 |Diger Gelirler %47 %6 %40
Agiklima

4 |Senmaye Geliferi %21 %30 %25

Kaynak ihtiyac: 2017
Faaliyetler
Biitce Biitce Disa Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0.00
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idare Ads MAMAK BELEBIYE BASKANLIGI
A 5. BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
< SAGLAMAK

Hedef 5.5.2019 Ydinn somma kadar Gelir Gider Oram %100 ¢ikartilacaktir,
Performans Hedefi [5.5.2 2017 Yiloin somina kadar Gider Orannm Azallimas:
Aciklbmalar;
Performans Giistergeleri 2015 2016 2017

1 |Personel Giderleri %16,50 %l 7 %19
Aciklma

2 |Sosyal Giivenlik Kurnmian %3.15 %3 Y4
Acikhbima

3 |Mal ve Hizmet Abm Gidesleri %36,68 Y035 Y47
Agiklima

|

4 |Faiz Giderferi [ %4,86 [ %3 %S

Agiklma
 d  d
5 |Cari Transferler %2,50 %3 Yod
4 T
6 |Semmaye Giderleri Yel.46 %8 %20
Kaynak ihtivac: 2017
Faalivetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam 0.00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEBIYE BASKANLIGI

5. BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
; SAGLAMAK

5.6. 2019 Ydinm somuna kadar her tiirli Teknokojik imkankirta tahsiat, deme ve diger
Hedef #lendlerin on-hne haline getirderek vatandaskrm Beledive birimlerine gelneden biitiin is
ve Blemierin elektronik ortamda yapmakn saglanacak

Performans Hedefi |5.6.1 2017 yih somoa kadar Meveut Durum Tespiti

| Ackbhmalar:
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1
1 {Onlme Durum Tespiti 1 3 4

Akl

Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler L

Biitce Biitce Disa Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi MAMAK BELEBIYE BASKANLIGI
5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
s SAGLAMAK
5.6.2019 Ydoun sonuna kadar her tlirkii Teknolojik imkankria tahsilat, Gdeme ve diger
Hedef lemlerin on-lne haline getirderek vatandaghrm Beledive birimlerine gelmeden biltiin is
ve glemlerin elektronik ortamda yapmalar saglanacak
Perfo Hedehi £.6.2 2017 yih somuna kadar Onlne islem yapan Kurum ve Kunulnskirk onbne Ankasma
yapuak
 Agkbmalar:
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
{ Onhne slem Yapan Kurom ve Kurulns sayisms 1 3 4
arttirmak
Agklama
Kaynak ihtiya 2017
Faaliyetler m d
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0.00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adu MAM AK BELEBIYE BASKANLIGI

5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
e SAGLAMAK

5.7.2019 Y somuna kadar kisi basma diisen biitge biiyiikliigi 444,81 liradan 499,78
Hedef liraya ¢ikartdarak kigi basina dilsen yatrm miktarmn 71,02 kradan 238,43 lraya
cikartmak,

Performans Hedefi |5.7.1 Biitpe Miktan

| Ackbinalar:
Performans Giistergeleri 2015 2016 2017
1 |Kisi bagma diisen biltge miktars 481,47 485,05 473,23
| Acklmalar:
Kaynak ' 2017
Faaliyetler ek lisine

Biitce Biit¢e Disa Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEBIYE BASKANLIGI

\\

\ 5.BELEDIYE KAYNAKLARINT ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
SAGLAMAK

5.7.2019 Yo somma kadar kisi bagma dilsen biitce biiyiikliigi 444,81 liradan 499,78
Hedef firaya gikartdarak kigi bagna dilsen yatrm miktarmm 71,02 liradan 238,43 lraya
cikartrmak.

Performans Hedefi |5.7.2 Yatwran Miktar

 Acklmalar:
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 [Kigi Bagma Yatrsn Miktari 63,07 73,37 96,04
| Ackbmalr:
Kaynak act 201
Faaliyetler hﬁy .

Biitce Biitge Digy Toplam

| Genel Toplam 0.00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEBIYE BASKANLIGI

5. BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
o SAGLAMAK

5.8.2019 Yiaun sommwa kadar vergi kayip ve kacafi oraninin giiniin en son teknolojieri

i kulbmlarak elekirondk ortamda %3 diigiirmek

Performans Hedefi [5.8.1 2017 Yilnm somina kadar Emlak Vergilerinm Taranmas:

Ackhbmakr:

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
4

1 |Belirsiz Bolgelerin Kayitlrnm Yapdmasi %8 %S %35
 Acklnina

2 |Dosya Taramass %7 %3,5 %l1.,5
Agklama

3 |Tapu Kayd:i ik Enlak Kayitirn Karsiagtrknasi %l 1 %8 %35,5
Acklama

Kaynak ihtiyac: 2017

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adu MAMAK BELEBIYE BASKANLIGI

5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
i SAGLAMAK
Hedef 5.8. 2019 Yilwn somma kadar vergi kayip ve kacadi ofatunn giinin en son teknolojileri

kullambrak elektronk ortanda %3 dilsiirmek
Performans Hedefi |5.8.2 2017 Yilmn somna kadar CTV Calsmalan yapmak
Agiklamalar;
Performans Giistergeleri 2015 2016 2017

1 |isyerlerinin Taranmas: 9 4 1,6
Agiklama
Kaynak ihtiyac: 2017
Faaliyetler
Biitge Biitce Disa Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adu MAM AK BELEBIYE BASKANLIGI

5. BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
E SAGLAMAK

5.8. 2019 Ydnm somma kadar vergi kayp ve kagag oranmm gfiniin en son teknolojileri

fedet kullniarak elektronik ortamda %3 distirmek

Performans Hedefi [5.8.3 2017 Yikn somna kadar ilan Reklam Vergki Cabsaalarm yapmak

| Acklmalar:

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 [Dosya Taramas: %od %2 %0,8
Agklama
2 |Saha Cahsmasi %4 %a2 %0,8
gkl
Kaynak ihtiyact 2017
Faalivetler

Biitce Biitce Dis: Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIVE BASKANLI
Ekonomik Kodiar (LDiisty) | Faaliyet Toplam Gﬁiﬂﬂ:‘r“ E;ﬁ': ‘:‘:::z‘:; '2_':;:“ Genél Toplam
01 [Personel Giderleri 3.835.018,00] 3.835.018,00
2 [02]sGK Deviet Primi Giderderi 48.007,00] 648,007,00
£ [03 | Malve Biouet AlmGiteckei 661.524,00] 661.524,00
2 [04|Faiz Giderler 15.000.000,00] 15.000.000,00
5 |05|Cari Transtorter 4.322,000,00] 4,322.000,00
£ [06]Sermye Giderlesi 0,00
& [07]Sermaye Transkeresi 0,00
08 |Bory Veme 0,00
9| Vedek Odenck 29.000.000,00] 29.000.000,00
Toplam Bitge Kaynak Ihtiyac: 0,00 53.466.549,00 0,00  53.466.549,00
= |Diiter Sennnye 0,00
5 |D¢:' Vurt Igi 0,00
| o
@ [Toplam Biltge Digs Kaynak ihtivac:| 0,0 0,00/ 0,00 0,00
Toplam Kaynak Intlyacs 0,00 53.466.549,00| 0,00]  53.466.549,00
BUTCE BIiLGILERi TABLOSU
Tdure Adv MAMAK BELEDIVE BASKANLIG
Harcama Birimi Ady |MALI HIZMETLER MUDURLUGU
e m{m 2015 016 |___2017 1ﬂ.llim 08 [ 0
01 [Personel Giderkeri 26744169 291585673  3es258800]  3.83501800] 3988419000 414795000
02 [SGK Deviet Prini Gideriest 423099 5211787 55795200 648007000 673928000  700.884.00)
03 [Mial ve Hizmet Alm Gideriest 941.139.43 55786432] 151360300 661.524,00| 687.985,00| 715.505,00|
64 |Faiz Giderleri 12.339.680,95 13277047300  10.000.000,00]  15.000.000,00]  15.600.000,00)  16.224.000,00)
05 |Carl Transferker 127149060 361193368 400236000  4322.000,00] 449488000  4.674.676,00)
06 [Sermaye Giiderleri 0.00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0.00|
07 [Sermmye Trastireri 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00
08 [Rorg verme 0.00| 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00|
Biitge Odenei Toplam 19.690.953,66)  20.864.819.90]  19.756.503,00  24.466.540.00  25.445.212.00)  26.463.024,00)
Transtr edileeek Sdenekler 0,00| 0,00 27.000.00000 20.000.000,00  30.160.000,00(  31.366.400,00)
(Genel Toplam 19.690.953,66|  20.864.819,90|  46.756.503,00)  53.466.549,00  55.605.212,00  57.829.424,00|
Bilige (Ydenegi 19.690.953,66) 20.86481990] 46756.503,00 5346654900 55.605.212,00 57.819.424,00)
Disner Sermye 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00]
Diger Yurt i Knynakhar 0.00 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00)
Yurt Des Kaynokbu 0.00 0,00 0,00 0,00] 0.00] 0.00)
Genel Toplam 19.690.953.66 20.864.819.90] 46.756.503.00 53.966.549.00 S5.605212.00)  57.819.424.00|
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,\ :/\ Mamak Belediyesi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. Belediye kaynaklarma arttemak ve etkili kullanamm saflamak
Hedef 5.1 2019 yih soona kadar Belediyemize karsi ve Belediyemiz tarafindan acéan ve
agdmas: muhtemel davalarm %030 civarmda azaltdmas:
Performans Hedefi |5.1.1 Meveut Dosya Durvmu: Yillk ortalama 400 adet
Agiklamalar : 2017 yih somma kadar Belediyemize karsi ve Belediyemiz tarafindan agdan ve agiimasi muhterned
davalinin %10 civarmda azaltdast
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Iskem goren dosya bacimi %10 %l %l0
Agiklina [Yillk ortalamna agilan dava saysi 400 adet Dosya saysanin %10 oraninda azaltdmasi
Kaynak 2017
Faaliyetler ymak fiaiyae
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Dosya sayismm %10 orannda azaklmas
Genel Toplam 0,00 0,00 0.00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 7. Belediye kaynaklarim arttemak ve etk kullansmm saglmak

Hedef 714 2019 yih somna kadar dava takip ve arsiv sistemini sorgulanabilir bale getirilmesi
icin dijitalliestiriimesi calsmalarmn tamamlanimas:

Performans Hedefi |7.14 2017 Yii Dava takip programs kulms,

(Acikbrakr : 2017 yih somma kadar arsivdeki meveut dava dosyalarms yakhgie( 8000 dosya) %10 hk
[k wimunin digital ortama aktantarak sogubina bilir hale getirilimesi.

Performans Gastergeleri 2015 2016 2017
1 | Dava dosyakrinn tarama islemi, %10 %10 %10
(Aciklama : Dijital argiv dava takip progranmina dosya aktara
; Kaynak ihtivac: 2017
TEARYEReL Biitce Biitce Disi Toplam
lGenel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Mamak Belediyesi @

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

lidare Ad: IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Genel Yiine tim Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kodbar (1. Diizey) Faalivet Toplam Giderleri Toplami |Edilecek Kaynaklar Toplam| Gencl Toplam
01 [Personel Giderkri 816,430,00 816,430,00
5 | 92 |SGK Deviet Primi Gilerleri 127.684,00 127.684,00
% 03 [Mal ve Hizmet Alun Gideckri 950,595,00 950,595,00
-ji 04 [Faiz Gidederi 5.000,00 5.000,00
3 (08 |caci Trustectee 60,920,00 60,920,00
g 06 |Sernmye Giderkri
07 | Sermaye Tramsflri
08 |Borg Verme
09 [Yedek Odensk
Toplam Biitce Kaynak [htiyac 0,04 1,960,629,040 0,00 1,960,629,00
:EI: |Dﬂlﬂ‘3a:|mjle
£ [Diger Yort Igi
g‘ Viut Den
£ |Toplam Biitce Disi Kayvnak ibtiyae 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak [htiyact 000 1.960,629.00 00 1,960,629,00
BUTGE BIiLGILERIi TABLOSU
Tdare At MAMAK BELEDIVE BASKANLIG
Harcama Birimi Ads HUKUK ISLERT MUDORLOGU
. A Gergeklegme Tuhmin
=y w4 | a5 | a6 | 2017 | 18 | 2019
61 [Personel Giderleri 695.599.77 674985460 71668100  816.430,00 849.086,00  §83.149.00
62 [SGK Deyiet Primi Gidererl wzoraz  9o0s7s  14sasoo]  2zesace] 1327900l 13saezo0f
03 Ml ve Hizmet Alum Giderkesi 50060469 487288800  orx3dn00] 95050500  osee1800)  1L02R.163,00]
04 |Faiz Giderleri 575,94 311522 5.000,00| 5.000,00| 5.200,0| 5.408,00)
05 |Cari Transtecr 20350000  s10i602f  so4s000]  e002000] 6335700  65.89L00]
06 [Sernmye Giderleri 0.00) 0,00 0.00| 0,00] 0.00] 0,00)
07 [Sermeye Transtederi 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00
08 [Bory verme 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00)
Biitge Odenegi Taplams 1320285,00]  1342.49332]  1814.34600)  1.960.629.00]  2.039.052,00]  2.120.613,00)
Transter ediecek Sdenekler 0.00) 0,00
Genel Toplam 1320.285,00)  1.342.49332) 181434600  1.960.629.00]  2.039.052,00]  2.120.613.00|
Bilige Ohdeneii 132028510 1304932 181434600] 1960620000  2030.052000 212061300
Diner Semuaye 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00]
Diger Yurt i Kaymakhir 0.00) 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0.00)
Yurt Dep Kymoklar 0.00) 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0.00)
|Genel Toplam 132128510) 134249332 L814.34600)  1.960.62000]  2.039.052,00) Luuu,ﬂ]
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A S, BELEDIYE EAYNAELARINT ARTIRMAK VE ETEKILI KULLANIMINT
Sk SAGLAMAK
5.9 BELEDIYEMIZIN HIZMET, FAALIYET, ETKINLIK VE YATIRIM
Hedef PROJELERININ YAZILI VE GORSEL MEDYA ARACLARI KULLANILARAK
VATANDASLARA TANITIMINI YAPMAK
ks ot 5.9.1 2017 yilnda Beledivemizin hizmet, faaliyet, efkinlik, yatran hizmetlerinin doyornimas)

|ﬂﬂﬂ€'«ﬁh Mamak Tamtin ve Bilpilendinne yaymmn basmu ve da@tammn saBlhnmas

2017 yilnda Belediyemizin hizmet, faaliyet, etkinlik, yatwan hizmetlerinin duyurnimas: amacsyla Mamak Tantim
ve Bilgilendirme yaymmnm basmon ve dagitum yapilacak

Performans Gistergeler 2015

Tantm biilteninin ebat, boyut ve iveriginin
belirlenmesi

[Agiklanm: Mamak Bilgilendinne yaymm igin uygun olm ebat,boyut ve igerifi belirlenecek

r v
2 |Biiltenin basim iginin yapiacak firmanm belirlenmesi %0 %0 %100

| Agiklama; 4734 Sayih Thale Kanuounon 22/d maddesine gire Dogrudan Temin Yantemi ik firma belirkenecek

2016 2017

1 %l %ol Y100

F 4 4

Dagtmun  kanallhirmmn belirlenmesi ve basm iinin %0 %0

yapilmas
Agiklma: Mamak Bilgilendirme yayinmn basmn iginin yapilarak dagtum saglanacak

3 Y100

- Kaynak ihtiyac: 2017
Fh.&lij"ﬂ r
Biitce Biitce Disa Toplam
1 Epml kanalkrmn belitenmesi ve basminin |, 15 5 70.000,00
|Genel Toplam 70.000,00 0,00 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

5.9.1 Belediyemizin hizmet, faaliyet, ethinlik , yatonm hizmetlerinin

Performans Hedefi duyuriloas: moactyls Mamak Tantm ve Bilgilendirme yaywmnm basm ve
dablmasim saflammalc
Faalivet Ach Mamak Tamtum ve Bilgilendimme yaymmm basmm ve da@tommn saBanmas

Sorumiu Harcama birimi veya birimleri  |BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKIiLER MUDURLUGU

' Tangun Billteqinin ebat,boyut ve icerifinin belirenmesi, billlenin basmm isini yapacak firmann belidlenmesi, dagtm kanalluun
belilenmesi ve basmm isinin vapilnmsy

Ekonomik Kod {L.Dikzey) 2017

01 |Personel Giderderi
02 |SGK Devet Primi Giderlexi
03 |Mal ve Hizmet Abm Giderleri 70.000,00|
04 |(Faiz Giderleri

05 |Cari Transfrler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Bowg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00]

Diner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacs 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 70.000,00

Biitce Dt
Kaynak
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
5. BELEDIYE EAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
g SAGLAMAK
5.9 BELEDIYEMIZIN HIiZMET, FAALIYET, FTKINLIK VE YATIRIM
Hedef PROJELERININ YAZILI VE GORSEL MEDYA ARACLARI EULLANILARAK
VATANDASLARA TANITIMINI YAPMAK
5.9.2 2017 yilinda Mamak genelinde hayata gegen vatwmlar ve projelerin hava
N ot farion ve video gekimlerinin vapip, 2020 yikn kadar tsmamlsnmags

vapalip, %25 tamamlanmast

2017 yilnda Mamak genelinde hayata gecen yatwmiar ve projelerin hava fotograflanmn ve video gekimlerinin

Performans Gistergeleri

2015

2016

2017

1 |Hava ¢ekimi yapilacak bilgelerin belidenmesi

%l

Yol

%25

Acklama : Mamak genelinde cekimi yapilacak bilgelerin belirlenecek

2 |Hava gekimi yapacak personelin belirlenmesi

%0

%0

| Agiklama ; Hava gekininin kimler tarafindan yapilacagmm belirlenecek

Hava gekimleri ve video ¢alismalari yapilan
bolgelerin tanmtim ¢absmalar kapsanunda afis.
billboard, brogiir v.b tamtm araglrnda basmm
[yapilarak vatandaghira duyuralmasi

%0

Yol

%25

| Agiclana: alnmasiHava Cekiminde ekle edilen meteryallerin Belediyemizin tantar amacayla afig, bilboard,
|l:u'nalh' vs tamtim yaynkrnda kullambarak basim isinin yapimasi

Faaliyetler Kaynak ihtiyac 2017
Biitge Biitce Disa Toplam
Hava gekimleri ve video galsmaln yapilan
it tamttam k a4
{ paimim clniopeme | 00000 o0
vapilarak vatandaglara ciyurnlmas:
Genel Toplam 70.000,00 0,00 70.000,00
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Idare Ads MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI

5.9.2 Manmk genelinde hayata gegen yatnmar ve projelerin hava
Performans Hedefi fotograflarmn ve video gekimlerinin 2020 yilna kadar tamamianmas:

Faaliyet Adi 2017 yilna kadar Mamak genelinde bayata gepen yatwanlar ve projelerin
{hava fbtograflannm ve video ¢ekimlerinin %25in tamamianimasy saglamak)

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  |BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Hava Cekimi vapilicak béleelerin belilenmesi, hava celamlenini vapacak pessonelin beliflenmesi, hava cekimlesii vapacak
personelin belidemunesi, hava geldmleri ve video calsmalan vapilan bilgelern tantum cabsmalan kapsanunda afis,

billboard, brogiie

Ekonomik Kod (IDiizey) 2017

01 [Personel Giderleri

SGE Deviet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 70.000,00
Faiz Giderleri

{Cari Transerer
Seqmmye Gidederi
Senmaye Transfederi
Borg verime

Toplam Biitce Kaynak [htivac 70.000,00

SIR|R|E|2(8

hﬂur Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dasa

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 70.000,00

3

Biitge Disi
Kayna
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

dare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILi KULLANIMINI
Amiag SAGLAMAK
5.9 BELEDIYEMIZIN HIZMET, FAALIYET, ETKINLIK VE YATIRIM
Hedef PROJELERININ YAZILI VE GORSEL MEDYA ARACLARI KULLANILARAK
VATANDASLARA TANITIMINI YAPMAK
Perfo Hedefi 5.9.3 2017 yilmda Belkediyemiz ik ilgili yerel ve ubsal basnda ¢ikan haber saymm %5

arttemak

2017 yibinda Belediyemiz ile ilzili yerel ve uhwsal basmda ¢ikan haber saymz %5 arttirmak

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
Haber ajansi ve medya takip merkezleri ile haber .
1 akibive d %0 Yol %100
Haber ajansi ve medya takip merkezleri il haber takibi ve dagtimi amaciyla antligma yapilcak
T
2 |Uksal ve yerel radyo ve gazetelere ilan verilmesi %0 %ol %100
Agklama: Ulusal ve verel radyo ve gazetelere ihn verilecek
3 Wﬁawﬂkiﬂmhmnbaﬂan 940 %0 %100
Acklama: Belediyemiz faalivetleri ile ilgili yapian haberlerin daha etkin dagitmmnm saglnacak
Kaynak ihtiva 2017
Faaliyetler i ¢
Biitce Biitge Disa Toplam
Haber ajansi ve medya takip merkezleri ile haber
1 iakbive d n an yapi T0.000,00 70.000,00
2 |Ulsal ve yerel radyo ve gazetelere ilan verilmesi 350.000,00 350.000,00
Genel Toplam 420.000,00 0,00 420.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGE
5.9.3 2017 wilnda Belediyemiz ile ilgili verel ve ulnsal basmda gikan
Leriormass Hcdch haber sayunzm her vl % 5 artiwmak
Fauliyet Ads Ulisal ve yerel bsinda her yil ¢ikan haber saysmm 2017 yinda da
|artobnasim safamak
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGD
Aciklamalar;

Haber ajanst ve medya takip merkezleri ile haber takibi ve dagium amaciyla anflagna yapiimast, Ulisal ve yerel radyo
ve gazetelere dan verilmesi, Belediyemniz falivetleri ile ilgili yapian haberlerin daha etkili dagturnm safanmast

Ekonomik Kod (1. Diizey) 2017

01 |Pewsonel Giderleri
03 |Malve Hmet Al Giderleri 420,000,004
04 |FakzGiderler
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermmye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Bikice Kaynak Ihtiyac: 420.000,00

. |Diimer Sermaye
=
é Diger Yurt i¢i

Biitee Disi

Yurt Duga
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtivac: 0,00
Toplam Kaynak {htivaci 420.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

[ldare Ad: [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yinetim Diger idarelere Transfer
Fvsomis Rodm (1DImy) || FelyetToplam | odeiteri Toplana [Edlcek Rayiakiae Toplauu| ~0r Lopam
01 [Personel Gidereri 261.075,00| 261.075,00
02|SGK Doviet Prii Gidecksi 45.048,0 45.048.00
£ [03 [Matve Himvet Al Giderki 560.000,00) a28.208,00] 988.228,00
= [ 04 [Faiz Gidecerd 3.000,00) 3.000,00
=
E- 05 |Cari Transkerier 42.320,00| 42.320,00
% 06 |Sermaye Giderleri 0,00
® [ 07|Sermaye Transkeckesi 0,00
08 |Borg Venue 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kayvnak Thtiyac S60.000,00 779.671,00 0,00 1.339.67100)
3 |Dooer Semmye 0,00
EIDEI Yot Igi 0,00
& [Yuc Dy 0,00
2 |Toplam Biitce Diss Kavnak ihtiyder 0,00} 0,00] 0.,00| 0.00
Toplam Kaynak [htiyac sm.nmm| 'm.m.nn| 000  1.339.671,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
Tdare Adv MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi__ |BASIN YAVIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLOGU
FRCRRGIM: RAM {1 A7) 2014 2015 16 | 2017 | zeis [ 2019
o1 [Persone! Giderleri 18221996 18615143  19084600] 26107500 27151600 28237600
62 [SGK Deviet Primi Gidederi IL640,80 1200777 35.106,00] 45.048,00) 46.852,00] 48.725,00|
63 |Mal ve Hizmet Alm Ciiderleri aw043560  area7eso]  owkisen|  0ss22800  LM2LISTO0| 106886600
04 [Faiz Giiderleri 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.120,00] 3.243,00)
05 |Cri Transterier 5.170,00) 488000 624000 w3000  aeoise0]  as77am)
06 |Sermmye Gidereri 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0.00|
07 [Sermaye Transfbrleri 0.00| 0,00 0.00] 0,00| 0,00| 0.00|
o o e wo o o o o] om
Biltge Odenegi Toplam 67946636 69930170  1.143.007.00] 133967100 139325800  1.448.986,00)
Transtr edileock Sdencier 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00{ 0.,00|
|GenelToplam | 67046636 69930170 114300700 133967100 139325800 1.448.986,00)
Bilige Odenci 646636 60300700  L143.007,00] 132067100 130325800  1.448.986,00)
Diiner Semmye 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00
Diger Yort i Knymaklar 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00
Yurt Dy Kaynokh 0,00 0,00 .00 0,00] 0,00 0,00
Genel Toplam - 67946636 69930170 1143.007,00]  1.33967100] 139325800 1.448.986,00)
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ady MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
8. OZURLULER, YASLILAR, KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK
Amag UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER
URETMEK
Hedef 8.1 2017 - 2018 Yillan arasmda Killtiir ve Sosyal iler Miidiiliigii tarafindan
Mevcut Aile Merkezlerimize 3 Adet eklenerek saysi 14 e gikardacaktir.
Performans Hedefi |8.1.1. 2017 Yilinda Mesleki Egitim Faaliyetlerinin Arttinlmas:

adet daha eklenerek calismalar devam edecektir.

Agiklamalar: 2016 yil tibariyle saysi 11 olan Aile Merkederimizin Mesleki alanlrdaki brans sayilor
fazlallastwilarak buna bagh kursiver sayimezn kapasitesi arttnlmiste, 2017 yilinda meveut merkezlerimize 1

Performans Gistergeleri

2015

2016

2017

1 |Arag Gereg Temini

% 20

>

% 20

% 20

Agiklamalar ;: Arag gerec temini 2016 yilna kadar olan calsmalarm tamamlanmstir. 2017 yilinda agilacak
metkezerin fiziki sarflor olvghurulmadgmdan tamamiammanustir.

2 |Dokiiman Olnsturulmasi

iz

‘-

% 20

% 20

Aciklamalar: Dokianlar tamamiannugte. Yeni medezlere bagh olacak bu galismalar devam edecekdtir.

Insan Kaynakiar (Hizmet ali yoluyla calistiion

: personeller)

% 20

[ % 20

% 20

personel ihtiyaci olnsan ihtiyaca gire kargilanacaktw.

Agiklamalar: Meveot merkezlerde personel ibtiyac tamamianmss olop, yeni agilacak yerler ipin olusan

4 |OgrenciKayd: % 20 |' % 20 % 20
Acklamalar: Ogrenci kayitlan yeni agilacak merkezlere bagh olarak devam edecekdir.
. Kavnak Ihtivac 2017
PRaycer Biit¢e Biitce Disi Toplam
1 |Arag Gereg Temini 500.000,00 500.000,00
2 [{msan Kaynaklan (Fizmet almi yoluyh galistetln. | o 5 0 o 8.175.000,00
personelier)
Genel Toplam 8.675.000,00 0,00 8.675.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8.1.1 2017 - 2018 Yillan arasmda Kiiltir ve Sosyal Isler
Performans Hedefi Midiirligi tarafindan Meveut Aile Merkezlerimize 3 Adet
eklenerck saymi 14' e cikanlacaktir.

Midrirliigimitze bagh faaliyet gosteren Aile Merkezeri, Bilgi

Faalivet Ad Evleri ve Spor Tesskrinde Hizmet Alom yoluyla ¢abstiikan
lpersonel giderleri karsilanmeaktadu
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiliigii

Agiklmalar: Kadmn ve Aile Midiiriiiiine ait olan Bilgi Evleri ve Aile Merkezleri ile Spor Isleri Miidiickifine ait olan
Spor tesisleri Hizmet Alm ihalesi 2013 yih sonuna kadar mivdiidiiiindizce 3 yillgma yapddiindan persone] giderler
biitgemizden kargilanmaktadhe, 2017 yiliitibariyie spor isleri mild iickii giderlerini kendi bisgesinden kargilarken, Kadmn
ve Aile Miidorizii olusturulamad iindan tm mal ve hizmet giderleri Kiiltor ve Sosyal Isler Midiicliimitz tarafindan
karsilanacakur.

Ekonomik Kod (1. Diizey) 0m7

01 |Personel Giderleri
02 |SGEK Deviet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri B.675.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |[Cari Transferler
06 |[Sermaye Giderleri
07 |[Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 8.675.000,00

Diner Sermaye
Diger Vurt I¢i
Yurt Dsi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.675.000,00

Biitce Disi
Kaynak
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idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
8. OZURLULER, YASLILAR, KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK
Amag UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER
URETMEK
8.2 Kiiltiw ve Sosyal Isler Misdiutinii tarafindan Kiilttwel, Sanatsal, Sosyal ve Egitim
Hedef faalivetlerine katilimm arthnimasmw safamak amaciyla duyurn alanlan ve duyuru
matervalleri arthnlacakir.
Performans Hedefi[8.2.1. 2017 Yilinda Meveut Durom Tespiti

Aciklamalar: Yapidan ogganizasyon ve falivetlerin bilge halkma daha saflkh duyoralmast icin meveut tamtan

meferyallerinin cesitliligi ve bilgeye da@tmm arttwilnesthy.

Performans Gistergeleri 2015 2016

2017

1 |Duyuru Metervallerinin Belirkenmesi 20% 2%

20%

Agiklama; 2016 ylimnda yapilan organizasyon ve faaliyetlerindeki yapilan tantun calismalarna bagh olarak
mevcut durum tespiti yapigtr. Buna gire eksik olan fanthm alantan 2017 yilinda artiridmegte

Kaynak Ihtiyact 2017
Faaliyetler Y

' Biitge Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0.00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
8. OZORLULER, YASLILAR, KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK

Amag UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER
URETMEK

Hodef 8.2 Kiiltiir ve Sosyal Iler Miidiirfiigii tarafindan Kiiliiiwel, Sanatsal, Sosyal ve Egitim
fhaliyetleri ve bu faaliyetlere katibnun arttnimasmmn saglanmasi

Perfo Hedefi 8.2.2. Tandun Faaliyetlerinin Arthrdmasy, Organizasyonlann gerceklestirilinesi ve

Egitime destek verilmesi,

Aciklamalar: Yapilan Organizasyon ve falivetlere ghre tamtim alan ve ¢esiflen genigletilerek ilan materyalleri
onceki yillara giire arttmlmistir. Organizasyonlar énceden belirlenerek tarih ve zamanma uygun
gereklegtiriimektedir. Egitime destek kapsanmunda Bilgi Evleri, Aile Merkezeri ve Spor tesislerinin hizmet
alimlen Miidiwiiglimitz biktgesinden karsilanmaktadir.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 | Duyuru Meteryallerinin Belirlenimesi %20 042() 0420

Agiklamalar: Davetiye, Afig, Brogiie,Pankart, Tantun Kitapgiklary, Biilten, Radyo ve gazete duyocular,
Anons Aract, Web Sayfasy, Bilboard, Led Ekran Panolan, Tantin Filmi duyuru meteryallerimizdir,

.. — 4 r
1 ?mmh{tter}fallernn Satmakna Islemlerinin %20 %20 %20
apilmasi
Agiklamalar; Yapilan organizasyon ve faaliyet zamanlarna gre satin alma slemleri yapidmaktadir,
3 [Puyuru Meteryallerinin bolgeye dagtmmn 0420 2420 0420
yapilmasi

Aciklamalar: Yapilan ogganizasyon ve faaliyetlerin tariblerine gire duyorn meteryallaeri kullanimektadir.
Biilienler ve faalivet kilapciklan e vil igersinde belli perivotlaria basilmakiadir.

4 |Organizasyonlarn Gergeklestiriimesi [ w20 [ %20 %20
Agciklamalar: Yl iperisinde ¢egitli festival, agibs, onemli giin ve haffa kutlamalar, gezi, egitim, kiiliiic ve
sanatsal organizasyonlar yapilmaktadir,

5 |Egitime Destek verilmesi %20 %20 %20

Agklamalar: Kadn ve Aile Millicliyll tarafindan yiiriitillen Bilgi Evieri ve Aile merkezleri ile, Spor Isleri
miidiieliigii tarafindan viktitillen spor tesisleri ve genglik merkezlerinin hizmet alun thalesi Miidiirigiiniiz
tarafindan yaplarak personel giderleri Miidikliglimiiz blitgesinden karsilanmaktadw.

e Bmm;m tllliﬂyﬁglum Tnil{:;

1 ?p“ﬂ‘:“m:“m“m Satimakn Iglemlerinin (1, 504 00 00 1.500.000,00
2 |Orgmizasyontann Gerpekgrirmesi 4.050.000,00 4.050.000,00
3 [Egitime Destek Verilmesi 500.000,00 500,000,00
Genel Toplam 6.050.000,00 0,00 6.050.000,00
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idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
8.2.2. Kulitr ve Sosyal Isler Modtirkigt tamafindan Koltiirel,

Performans Hedefi Sanatsal, Sosyal ve Egitim faaliyetleri ve bu fanliyetlere katiurn
arttriimasnm saglanmas:

Faalivet Ads Tamutam Faaliyeticrinin Arttmimasy, Organizasyonkin
gergeklestiriimesi ve Efitime destek verilmesi.

Sorumiu Harcama birimi veya birimleri Kiiktiir ve Sosyal fsler Miictiirfiisn

Agiklhmalr: Yapian Organizsyon ve falivetlere giire tarutim alan ve gegitieri genigletilerek ilan meteryallaeri dneeki
yillara gbre arttulneste Kadn ve Aile Miidtiriiiine ait olan Bilgi Evieri ve Aile Merkezleri ile Spor Iskeri Modiidiiine
ait olan Spor tesisleri Hizmet Alim ihalesi 2018 yih somma kadar midiriiimilzce 3 yilhEna yapildimndan personel
giderleri bilogemiaden karglanmaktadu.

Ekonomik Kod (L Diizey) 2017

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Abm Giderleri 6,050.000,004

04 |Fazz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme
Toplam Biite Kaynak ihtiyacy 6.050.000,00

Diiner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disa

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtivacs 0,00
Toplam Kaynak ihtivac 6.050.000,00

Biitce Dusi
Kaynak
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

lidare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Fkonomik Kodlar (LDizey) | Faaliyet Toplanu Gi“;::?:::“ﬂ Eﬂnﬂ;ﬁ::k";"h" r[;'?r:‘;:‘;m Genel Toplam
01 [Persone] Giderkeci 0,00] 1.047.019,00| 1.047.019,00
_ [92[SGK Devet Primi Gierkei 0.00] 93.303,00) 93.303,00
2|03 [Malve Hizmet Abun Giderkri 14.725.000,00] 2,092.026,00] 16,817.026,00
=
= | 04 [Faiz Gidexkeri n.m| 3mu.m| 3.000.00
3‘ 05 |Cari Transferier 0.00] 49:880,00) 49.880,00
£ |06 [Sernmye Giderkri 0.00] 150.000,00] 150.000,00
= (07 |sernmye Transterlri 0,00] 0,00) 0,00
08 |Bovg Verme 0.00] 0,00] 0,00
09 [Vedek Odenck 0,00] 0,00 0,00
Toplam Bilitge Kaynak ihtiyac 14.725.000,00] 3.435.228,00] 0,00  18.160.228,00
E DNiner Sermmye
£ [Dier Yort i
E_ Yt Dt
= |Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyge: 0,00| 0,00] 0,00 0,00
Topiam Kaynak ihtiyses 14.725.000,00] 3.435.228,00) 0,00  18.160.228,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
Tdare Ad MAMAK BELEDIVE BASKANLIGE
Harcama Birimi Ady KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
R 2014 2015 T T I T T A G VT 1T
01 [Personel Giderkesi 92602083 88460706  92251400]  1L047.019,00  1088.899,00] 113245400
02 [SOK Deviet Primi Giderter 9963322 L19146L04f 88354700 93303000  9n.03d00[ 10091400
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderlerl | 11.773.667.96) 11769490200 15256.770.00] 16.817.026,00] 17.489.707.00]  15.189.206,00)
04 [Faiz Giderleri 0.00 0,00 0,00| 3.000,00) 3.120,00| 3.245,00)
05 |Carl Transferker 16.440,00| 65.450,96 85.360,00] 49.880,00) S1LE73,00] 33.950,00)
06 [Sermaye Gideriesi 0.00| 0,00 000l 15000000 15600000  162240,00
07 |Sermaye Trnsferkesi 0.00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0,00
08 [Borp verme 0.00 0,00 0.00| 0,00| 0.00] 0.00]
Biiige Odene i Toplams IZ$15762,01) 1391095926 16.353.192,00)  18.160.225,00)  18.886.635.00(  19.642.099,00
Transtér edilecek denckier 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00)
Genel Toplam 1281576201 13.910.959.26] 1635319200 18.160.228,00]  18.886.635,00]  19.642.099,00|
Bitge Odeneii 1281576201  13.91095926) 16353.192,00]  18.160.228,00]  18.886.635,00]  19.642.009,00)
Disner Sermaye 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00 0.00]
Dier Yurt i Knymaklar 0.00 0,00 0.00] 0,00 0.00] 0.00|
Yot D Kaynakdr 0.00 0,00 0.00f 0,00 0.00] 0.00)
Genel Toplam 1281576201 13.910.959.26) 1635319200  18.160.228.00  18.886.635.00)  19.642.099,00)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.4 BELEDIYEMIZ SINIRLARI iICERISINDE TOKI iSBIRLIGI ILE
YURUTULMEKTE OLAN MAMAK GULSEREN VE ANAYURT

Hedef MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM PROJESI KAPSAMINDA
KAMULASTIRMA ISLEMLERININ TAMAMLANMASI VE 2978 ADET KONUTUN
HAK SAHIPLERINE TESLIM EDILMESI.

2.4.1 2017 Yinda Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastrma Islemlerinin

Perfi Hedefi
criormans Hedel Belediyemizce Yapimasi.

S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yap1t ve tesislerin kamulastirilmasina ait is ve islemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin yikildig: bos alanlar konut ihaleleri
yapilmak tizere en kisa siire igerisinde TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastrma

1 Islemlerinin Belediyemizce Yapimas.

% 20 % 20 % 10

Aciklamalar : S6z konusu proje alanmda yer alan tiim yap1 ve eklentilerin tasfiyesi ve yerlerin kamulagtiriimas iki
Kurum arasinda imzalanan Protokol geregince Belediyemiz tarafindan gerceklestirimektedir.

Faaliyetler "Kaynak Ihtl?faCI 2017
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastirma
1 Islemlerinin Belediyemizce Yapimasi SUBLLUTY LD G
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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idare Ads

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.4.1 Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastirma
Islemlerinin Belediyemizce Yapiimas.

Faaliyet Adi

Proje Alani igerisinde bulunan tiim Yapi ve Tesislerle birlikte
Arsa ile Tlgili olan Kamulastrma Islemlerinin Belediyemiz
tarafindan gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesislerin kamulastriimasma ait is ve iglemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin yikildigi bos alanlar konut ihaleleri yapiimak
tizere en kisa siire icerisinde TOK1 idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2017

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Prim Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [|Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amacg 2.KENTSEL GELiSIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
2.4 BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE TOKI ISBIRLIGI ILE
YURUTULMEK TE OLAN MAMAK GULSEREN VE ANAYURT
Hedef MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM PROJESI KAPSAMINDA

KAMULASTIRMA ISLEMLERININ TAMAMLANMASI VE 2.978 ADET
KONUTUN HAK SAHIPLERINE TESLIM EDILMESI.

Performans Hedefi

2.4.2 2017 Yinda Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastirilan Alanm TOK I'ye

Teslmi.

Aciklamalar :S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yap1 ve tesislerin kamulastrmasimna ait i ve islemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin tasfiyesi saglanarak Kamulastiriimasi bitirilen
alanlar konut ihaleleri yapiimak iizere en kisa siire igerisinde TOK1 idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015

2016

2017

1

Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastirilan
Alanlarm TOKI'ye Teslimi.

% 20

% 20

% 10

Aciklamalar : S6z konusu proje alam igerisinde yer alan yap1 ve eklentilerin tasfiye edilmesi ve yerlerin
kamulagtrma islemleri iki kurum arasmda imzalanan protokol geregi Belediyemiz tarafindan gerceklestiriimektedir.

. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Giilseren ve Anayurt Mghallelermdeh Kamulagtirilan 500.000,00 500.000,00
Alann TOKI'ye Teslimi.
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

2.4.2 Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastirilan

Performans Hedefi Alann TOK{'ye Teslimi

Proje Alani igerisinde yer alan yap1 ve eklentilerin tasfiye edilmesi
Faaliyet Adi ve yerlerin kamulagtrma islemleri iki Kurum arasinda imzalanan
protokol geregi Belediyemiz tarafindan gergeklestiriimektedir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Aciklamalar :S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yap1 ve tesislerin kamulastrilmasma ait i ve islemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin yikildigi bos alanlar konut ihaleleri yapiimak
tizere en kisa siire icerisinde TOK1 idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2017

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Prim Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 [|Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 ([Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
2.4 BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE TOKI ISBIRLIGI ILE
YURUTULMEK TE OLAN MAMAK GULSEREN VE ANAYURT
Hedef MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM PROJESI KAPSAMINDA

KAMULASTIRMA ISLEMLERININ TAMAMLANMASI VE 2.978 ADET
KONUTUN HAK SAHIPLERINE TESLIM EDILMESI.

Performans Hedefi

2.4.3 2017 Yiinda Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki 2978 adet Konutun Hak
Sahiplerine Teslimi.

Aciklamalar: S6z konusu proje alam icerisinde kalan ve etaplar halinde insaat yapim ¢ahgmalari devam eden ve
insaat1 bitirilen konutlarm en kisa stire igerisinde hak sahiplerine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

2015 2016 2017

1

Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki 2978 adet
Konutun Hak Sahiplerine Teslimi

%0 %0 % 40

Aciklamalar: S6z konusu proje alam i¢erisinde kalan ve etaplar halinde ingaat yapim ¢alismalart devam eden ve
ingaat1 bitirilen konutlari en kisa siire igerisinde hak sahiplerine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyaci 2017
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ach MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. KENTSEL GELIiSIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
2.5 BELEDIYEMIZ SINIRLARI iCERISINDE TOKI iSBIRLIGI ILE
YURUTULMEK TE OLAN MAMAK ALTIAGAC, KARAAGAC VE

e HUSEYINGAZI MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM VE SOSYAL

YAPILASMANIN TAMAMLANMASI ICIN GEREKLI KAMULASTIRMALARIN
YAPILMASI VE 3.080 ADET KONUTUN HAK SAHIPLERINE TESLIM

EDILMESI.

Performans Hedefi

2.5.1 2017 yilinda Altiagag, Karaagag¢ ve Hiiseyingazi Mahallelerindeki Kamulastirma

Islemlerinin Belediyemizce Yapilmast.

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesislerin kamulastiriimasma ait i ve islemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin yikildigi bos alanlar konut ihaleleri yapiimak
iizere en kisa siire icerisinde TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015

2016

2017

Altagag, Karaagac¢ ve Hiiseyingazi Mahallelerindeki
Kamulastrma Islemlerinin Belediyemizce Yapiimasi.

% 36

% 10

% 30

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesislerin kamulastiriimasma ait i ve islemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin yikildigi bos alanlar konut ihaleleri yapiimak

iizere en kisa siire icerisinde TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Altiagac, Karaaga¢ ve Hiiseyingazi Mahallelerindeki
1 Kamulastirma Islemlerinin Belediyemizce Yapiimas. 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.5.1 Altiagag, Karaagag¢ ve Hiiseyingazi Mahallelerindeki
Kamulastrma Islemlerinin Belediyemizce Yapiimast.

Faaliyet Ad1

Proje Alami igerisinde bulunan tiim Yapi ve Tesislerle birlikte Arsa
ile Tlgili olan Kamulastrma Islemlerinin Belediyemiz tarafindan
gerceklestiriimesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar :S6z konusu proje alam igerisinde bulunan tiim yapi ve tesislerin kamulagtirimasma ait is ve islemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi1 ve tesislerin yikildigi bos alanlar konut ihaleleri yapiimak
tizere en kisa siire icerisinde TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2017

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Prim Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

500.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISiM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
2.5 BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE TOKI ISBIRLIGI iLE
YURUTULMEKTE OLAN MAMAK ALTIAGAC, KARAAGAC HUSEYINGAZI
Hedef MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM VE SOSYAL YAPILASMANIN

TAMAMLANMASI iCIN GEREK LI KAMULASTIRMALARIN YAPILMASI VE

3.080 ADET KONUTUN HAK SAHIPLERINE TESLIM EDILMESI.

Performans Hedefi

2.5.2 2017 yilnda Kamulastirilan Alann TOKI'ye Teslimi.

Aciklamalar : S6z konusu proje alan igerisinde bulunan tiim yapi ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait
kamulastrma is ve islemleri Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin tasfiyesi
saglanarak kamulastiriimasi bitirilen alanlar konut ihaleleri yapilmak tizere en kisa siire i¢erisinde etaplar halinde
TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1 |Kamulagtirilan Alann TOKI'ye Teslimi.

20%

% 30

% 30

Aciklamalar :S6z konusu proje alan tizerinde bulunan yapi ve tesislerin kamulastirma islemleri yapilarak
kamulastrma islemleri biten yerlerin en kisa siire igerisinde etaplar halinde TOKI idaresine teslim edilmesi

hedeflenmektedir.
Faaliyetler "Kaynak Ihtl.).’aCI 2017
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kamulagtirilan Alann TOKI'ye Teslini. 1.000.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00
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idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.5.2 Kamulagtirilan Alann TOK I'ye Teslimi.

Faaliyet Adi

Proje Alam tizerinde bulunan yapi ve tesislerin kamulagtrma
islemleri yapilarak kamulastirma iglemleri biten alanlarm en kisa
stire icerisinde etaplar halinde TOKI idaresine teslim edilmesi
hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Emlak ve Istimlak M iidiirliigii

Aciklamalar : S6z konusu proje alam i¢erisinde bulunan tiim yap1 ve tesislerlerle birlikte varsa arsalara ait
kamulastirma is ve islemler Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin tasfiyesi
saglanarak kamulastiriimasi bitirilen alanlar konut ihaleleri yapimak {izere en kisa siire i¢erisinde etaplar halinde
TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2017

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Prim Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

186




Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Ady MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

A |2, KENTSEL GELISIM VE DONUSOMU TAMAMLAMAK

2.5 BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE TOKI ISBIRLIGI ILE
YURUTULMEK TE OLAN MAMAK ALTIAGAC, KARAAGAC VE HUSEYINGAZI
Hedef MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM VE SOSYAL YAPILASMANIN
TAMAMLANMASI ICIN GEREKLI KAMULASTIRMALARIN YAPILMASI VE
3080 ADET KONUTUN HAK SAHIPLER

Performans Hedefi [2.5.3 2017 yinda 3080 Adet Konutun Hak Sahiplerine Teslim Edilmesi

Apiklamalar: S6z konusu proje alam icerisinde kalan ve etaplar halinde ingaat vapmn ¢alsmalan devam eden ve
ingaat bitiriken konotlnn en ksa sfire igerisinde hak sahiplering teglim edilmesi hedeflenmektedir.

2015 2016 2007

1 |3080 Adet Konutun Hak Sahiplerine Teslim Edilmesi %0 % 0 % 20

Agiklamalar: S6z komsn proje alam igerisinde kalan ve etaplar halinde ingaat yapm ¢absmalin devam eden ve
ingaat1 bitirilen konothn en kisa siire ierisinde hak sahipkerine teshim edilmesi hedefenmektedir,

Kaynak ihtiyaci 2017
e Biitge Biitge Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
ki 2. BELEDIYE EAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMI
§ SAGLAMAK
2.6 BELEDIYEMIZE AIT TAM VE HiSSELi PARSFLLERIN SATISLARINDAN
Hedef ELDE EDILEN BELEDIYE GELIRLERININ BiR ONCEKI YILA GORE % 15

|URAN]N DA ARTIRILMASL

2.6.1 2017 vilnda Sats Dosyalarmn Yeniden Taranarak Meveut Beledive Hisselerinin
Performans Hedefi Sincell .

Agiklamalar : Meveut bulunan saty dosyalarmm en ksa stire icerisinde incelenmesi ve inceleme soncuna gore
tasmmazlarca bulman Belediye hisselerinin belirkenmesi hedeflenmektedir,

Performans Giistergeleri 2015 2016 2017
T T

, |Satis Dosyalarmmn Yeniden Taranarak Meveut

lHII' Hisselerinin Giincell . %0 % 0 % 15

Agiklamalar : Meveut bulinan sats dosyalannm en ksa siire igerisingde incelenmesi ve meeleme sonticuna gire

Kaynak ihtiyac 2017

Faaliyetler Biitge Biitge Disa Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Vi
W/

2. BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMI
Sl SAGLAMAK

2.6 BELEDIYEMIZE AIT TAM VE HISSELI PARSELLERIN SATISLARINDAN
Hedef ELDE EDILEN BELEDIYE GELIRLERININ BIR ONCEKI YILA GORE % 15
ORANINDA ARTIRILMASL

Performans Hedefi (2.6.2 2017 yinda Imar Parselleri Biten Tam Parsellerin Thak Tle Satsimnin Yaphuas,

Agiklamalar : Imar Parselleri arasmda Miikiyeti Belediyemize ait olan tam parsellerin tespitinin yap#arak
ihak'ye wygnn olan tagnmazlarn belirkenmesi ve ihalke yoluiyh satismm yapdmasi hedeflenmektedir,

Performans Gistergeler 2015 2016 2017
. fimar Parselleri Biten Tam Parsellerin fhale Ile Satismm %0 o0 o 15
Yapikoass

Aciklammlar : fmar ParseMeri arasmda Milkiyeti Beledivemize ait olan tam parsellerin tespitinin yapikarak
ihale'ye mygon olan tasmmaziarm belirlenmesi ve ihale yoluyla sabsmm yapdmas: hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci 2017
Biitce Biitce Disa Toplam

Faaliyetler

|Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMO TAMAMLAMAK

2.7 MUTLU MAHALLES{ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN ESKI TAS
Hedef OCAKLARI DIYE BILINEN ALANIN KENTSEL DONUSUM ALANI OLARAK

ILAN EDILMESi VE PROJENIN % 70 ORANINDA TAMAMLANMASL

Performans Hedefi |2.7.1 2017 yinda Imar Planknnm Hazrkomas: ve Osaylanmasy

Aciklamalar : Kentsel Doniisiim, Kentsel gelismenin toplumsal ekonomik ve mekansal olarak yeniden
ele alindig1 ve kentteki sorunlu alanlarin saglikli ve yasanabilir hale getirilmesi i¢in yikip, yeniden yapma,
canlandirma, sagliklastirma veya yeniden yapilandirma i¢in proje tiretilmesi ve uygulamanin yapilarak
kentin dokusunu bozan sorunlarin giderilmesi hedeflenmektedir.

Performans Giistergeleri 2015 2016 2017

1 |imar Planfarmm Hazirkmmas: ve Onaylanmast, % 0 % 0 % 100

Aciklamalar : 5%z koousu alanm projesi ile ilgili olarak en kisa siire icensinde imar planirmm yapilias: noktasmda
gerekli olan On calismalm bitidlerek Bolgenin Kentsel Donisiin Proje uygulamasioa gegilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihti
Vil ynak Thtivacs 2017
Biitce Biitce Diga Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
2.7 MUTLU MAHALLESI SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN ESK1 TAS
Hedef OCAKLARI DIYE BILINEN ALANIN KENTSEL DONUSUM ALANI OLARAK

ILAN EDILMESI VE PROJENIN % 70 ORANINDA TAMAMLANMASL

Performans Hedefi |2.7.2 2017 yimda Arsa Anlssmalrm Yapiimas: ve Kanulsstinmalarn Tamamilanmass,

Aciklamalar : S6z konusu proje alani i¢erisinde bulunan tiim yapi ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait
kamulastirma is ve islemleri Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin

tasfiyesi saglanarak arsa anlagmasi bitirilen alanlar konut ihaleleri yapilmak tizere en kisa siire i¢erisinde
etaplar halinde TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gistergeleri

2015

2016

2017

Arsa Anlagmalarm Yapilmas ve Kamuolstirmalrn

1 Tamamlanmasi,

% 0

% 0

% 100

Aciklamalar : S6z konusu proje alani icerisinde bulunan tiim yap1 ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait
kamulastirma is ve islemleri Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin

tasfiyesi saglanarak arsa anlagmasi bitirilen alanlar konut ihaleleri yapilmak {izere en kisa siire i¢erisinde
etaplar halinde TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Arsa Anlagmalrm Yapilmas: ve Kanmulastmalann
1 T i L 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

7N ‘

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.7.2 Amsa Anksmalrn Yapiasi ve Kamulagtirmalarn
Tamamianmasi

Faalivet Adh

Proje Alam iizerinde bulunan yap1 ve tesislerin kamulagtirma
wlemleri ile birlkte arsa anlsmalknnm en kisa siire igerisinde
bitirilmesi hedeflenmektedir,

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Emlak ve Istimlak Midirigii

Aciklamalar : S6z konusu proje alani i¢erisinde bulunan tiim yapi ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait
kamulastirma is ve islemleri Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin
tasfiyesi saglanarak arsa anlagmasi bitirilen alanlar konut ihaleleri yapilmak tizere en kisa stire icerisinde
etaplar halinde TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (LDiizey) 2017

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Prim Giderleri

03 |Mal ve Hizet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.000.000,00
é-;. o Diner Sermaye
g. 51 Diger Yurt ici
2 |Yurt Disa
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFiIi TABLOSU
idare Adu MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
2.7 MUTLU MAHALLES]I SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN ESKI TAS
Hedef OCAKLARI DIYE BILINEN ALANIN KENTSEL DONUSUM ALANI OLARAK.
{LAN EDILMESi VE PROJENIN % 70 ORANINDA TAMAMLANMASI.
Performans Hedefi [2.7.3 2017 yimda Insaathrm Baghmas.

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yap1 ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait
 kamulagtirma is ve islemleri Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin
tasfiyesi saglanarak arsa anlasmasi bitirilen alanlar konut ihaleleri yapilmak iizere etaplar halinde TOKI
idaresine teslim edilerek en kisa siire igerisinde bina insaatlarina baslanilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gistergeleri 2015 2016

2017

1 |ingaatiarn Baghmast % 0 % 0

% 100

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yap1 ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait
' kamulastirma is ve islemleri Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin
tasfiyesi saglanarak arsa anlasmasi bitirilen alanlar konut ihaleleri yapilmak iizere etaplar halinde TOKI
idaresine teslim edilerek en kisa siire i¢erisinde bina insaatlarina baglanilmasi hedeflenmektedir.

Kaynak 2017
Faalivetler Lo

Biitge Biitce Disa Toplam
(Genel Toplam 0,00 0,00 0.00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A 2. MAMAK TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITES] YOKSEK BIR
. |ILCE HALINE GETIRMEK.

Hedef

2.8 BELEDIYEMIZ BUNYESINDE BULUNAN TUM TAPU TAHSIS
DOSYALARININ TAMAMLANARAK 3 YIL ICERISINDE TAPUYA CEVRILMESL

Perfo Hedefi 7 I
rmans He

2.8.1. 2017 yilnda Tahsis Milracaati oln Vatandaslara Tebliat Gonderilerck lglerlerin

Aciklamalar : Bugiine kadar gecekondusunun yerinin arsa tapusu islemini yaptirmamis veya islemi yarim
kalmis tahsis miiracaati olan vatandaglara en kisa siire igerisinde tebligatlarinin ¢ekilerek belirlenen siire
icerisinde haksahibi olanlara arsa tapularinin verilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Tahsis Miiracaat olan Vatandaglara Tebligat 0
l3 terilerck fslemlerin T | Y 0 % 0 % 40

Aciklamalar : Bugiine kadar gecekondusunun yerinin arsa tapusu islemini yaptirmamis veya islemi yarim:
kalmis tahsis miiracaati olan vatandaglara en kisa siire igerisinde tebligatlarinin ¢ekilerek belirlenen siire
igerisinde haksahibi olanlara arsa tapularinin verilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyacs 2017
Faalivetler
Bilice Biitge Disa Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adh MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef 5.10. KAMULASTIRMA SURECLERININ 6 AY ICERISINDE
TAMAMLANMASL

Performans Hedefi|>-10-1 2017 yibnda Emlak ve [stimak Miidiirkigi‘ne Hukuk¢u Personel

Girevlendirilmesi

Agiklamalar : Belediyemiz tarafindan yapiacak olan kamulstrmalarda Kanulagtirma & ve glemieri swasmda
[¢kabilecek kuksal sorunlar, gireviendirilecek olhn hukukeu personel sayesinde en ksa siire icerisinde
giziime kavosturulmas: hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Emiak ve fstimak Mitdiikigirne Hukukgu Personel
1 Goreviendidimesi % 0 % 0 % 40

Aciklamalar : Belediyemiz tarafindan yapilacak olan kamulastrmalarda Kanwbstrma 55 ve slemleri smasmda
cikabilecek huskuksal sorunlary, goreviendivilecek olan hukukeu personel sayesinde en ksa siire iperiinde

|¢0ziime kavusturulmasi hedeflenmektedic
o Kaynak [htiyac: 2017
etler
o Biitce Biitce Disa Toplam
Genel Toplam

0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

I A ]

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5, KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef 510 KAMULASTIRMA SURECLERININ 6 AY ICERISINDE TAMAMLANMASL
5.10.2. 2017 yilnda Belediye dle Tapu Mildiirlii Arasmda Biirokrasinin Azatilmas1 icin

rerformans Hedeft}, .\ o imvaknmas.

Aciklamalar : Inzakinacak olan Protokol sayesinde Beledivemiz tarafindan gergeklestirilen Kanulkastima & ve

skemlerinde bilrokrasnin vzamamas: hedeflenmektedir,

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1

Azatiimas: ipin Protokel fnzs lomasa,

Belediye ile Tapu Miidiichigii Arasnda Birokrasinin

% 0

% 0

% 40

Agiklamalar : Imzakmacak olan Protokol sayesinde Belediyemiz tarafindan gergeklestirlen Kamulagtirma i ve

islemlerinde birokrasinin uzamamasi hede flenmektedir.

Ka 2017
Faaliyetler i
Biitce Biitce Dis Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 5.10 KAMULASTIRMA SURECLERININ 6 AY ICERISINDE TAMAMLANMASL

5.10.3. 2017 yiinda Mak Hizmetler ModiichiZtatin Kullanmws Oldugn Beyan Bildicimlerinin
Performans Hedefi | et icin Yetki V -

Aciklamalar : Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen Kamnlbstioma is ve islemleri swasmda ihtiyag duyulan beyan
[ bildirimlerinin agik olmas: sayesinde biirokrasinin azatilmas: bedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
. MahHmn&ﬂwMﬂdﬂrhglcﬂnKulhmmﬂHl@JBem % 0 % 0 %40
Bildimmlerinin A¢imas: icin Yetki Verilmesi °

Agiklamalar : Beledivemiz tarafindan ger¢eklegtirilen Kamubistunia is ve iglenileri swasinda ihtivag doyulan beyan
bildirimlerinin agk olmas sayesinde biirokrasinin azatibmas: hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyac: 2017
Faaliyetler ! . :
Biitge Biitce Diga Toplam

|Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGE

g 5. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef 5.10 KAMULASTIRMA SURECLERININ 6 AY ICERISINDE TAMAMLANMASL
Performans Hedefi {5.10.4. 2017 yiinda Belediye il Niifirs Mikd(iekigii Arasinda Protokol Inzalanmass

islemieri swasoda ibtiyac duyulan Nifiss bildirimlerinin acik olmasi sayesinde bilrokrasinin vzamamasi
hedeflenmektedir.

Agiklamalar : Inealnacak olan Protokol sayesinde Beledivemiz tarafindan gerceklestirilen Kanulagtima is ve

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Bekdiye i Niifis Mildiriigi Arasmda Protokol . .
1 izl % 0 % 0 % 40

islemleri swasnda ibtivag doyulan Niifis bildirimlerinin agik olmasi sayesinde biirokrasinin vzaniamas:

Agiklamalar ;inzalinacak olan Protokol sayesinde Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen Kanulagbrnm is ve

hedeflonmektedir.

. Kaynak Ihtivaci 2017
TRRyElcr Biitce Biitge Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Mamak Belediyesi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

fdare Ads |MAH..-\.K BELEDIYE BASKANLIGE
Ekonomik Kodiar (LDUzey) Faalivet Toplamm i bty Kossoiar Toptags | 061l Topam

] lPemnI Gadedleri 1311.167.00 131116700

02 [SGK Devet Pimi Gilecki 204.985.00 204.985.00
2 [ 03 haat ve e aten Gierte 536.618.00 536.618,00
3‘ 05 |Cad Transfecter 141.360.00 141.360.00
£ |06 | Sermaye Gildererd 3. 500000, 04 TO0 00,00 4.200.000.00
E W7 |Bermoye Transferkei

08 [Bocg Vernee

09 [ Vedek Ofenck

Toplam Bitge Kayvmnk Ihiivac 3.500.0:00,00 3094, 130,00 .00 6.594.130,00
g [Doner Sermaye
2 IDiger Yue ki
% Yo D
& Toplam Biitge D Kaynak [hiivace 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtivacs 3.500.000,00 3.094,130,00 0,00 6.594.130,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU

Idare Ads IMAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ads EMLAK VE ISTIMLAK M

S Rele Denl Tmmm! 2016 2007 T!F 2018 2019
01 [Personel Giderkeri 807.696,700 07225047 128126000  131L167,000 136361400 141815700
02 [SGK. Devlet Primi Giderkeri 15705743]  1m2s0051]  asssmieof  2eessseo] 2038700 22071400
03 [Mal ve EHizmet Abim Giderleri 1s200424] 15758889 421223000  ssesisoo]  sssos200]  580.405.00
04 |[Faiz Giderteri 3178685  470m2049] 50000000 200000000 20800000 21632000
05 |Cari Teanstbsier 26620000 7858830 10463000 14136000 14701400 15280500
06 [Sermye Giderleri 99592308 1777.19043] 4100000000 4200000000 436800000 454272000
07 [Serwye Trasficled 0,00 0,00] 0,00 0,00) 0,00] 0,00
08 [Bos; verme 0,00 0,00] 0,00] 0,00 9,00 0,00
Biitse Odenegi Toplami 257806998 362895709 6595749000 659413000 685789700  7.132211,00
Transfer editecek tdenekler 0,00 0,00| 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Genel Toplam 257896998 3.628.957.09]  6.595.749.00]  6.594.130.00] 685789700  7.132.211,00)
Biiige Odencgi 257806998 3.628957,00] 6595749000 6594130000  6.857.807,00(  7.132.211,00
Doner Semmye 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00
Diier Yurt ki Kaynaklar 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Yurt Dep Kaynakhr 0,00 0,00 0,00] 0.00] 0,00 0,00
Genel Toplam 257896998 3.628957,00]  6.595.749,00| 659413000 685789700  7.132.211,00)

199




./,, i




Mamak Belediyesi @

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

. A
.\/’

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGT
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMOU TAMAMLAMAK
Hedef 2.1. 2019 Yik Somwa Kadar Mamak {lcemizin Altyaps Hizmetlerinin yapimas:

Performans Hedefi [(2.1.1) 2017 Yiinda 80 Km Yol bakim yapidmas:
80 km Malkzemeli ol bakmm yapimasyBordir ve Renkli Asfalr le Kaldwm Ingaatn Yapm lsi)

Performans Gistergeleri 2015 2016 2m7

1 |Kegif Hazirlanmasi %100 %100 %100
Agiklama : Thale 5ncesi kegifleri hazrkind

2 |ihale Yapimas: %100 %100 %100
Agiklana : Thale Scesi gerekd islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapids

3 |Yapmmn Gergeklesmesi %100 %100 %100
80 km Makzemeli yol bakmm yapimasyBordir ve Renkli Asfalt ile Kaklwm Ingaat Yapm lgi)

aalivetier Kaynak ihtiyacs 2017
Biitge Biitce Disa Toplam

1 |Kesif Haarlanmas: 53.000,00 53.000,00

2 [ihale Yapilmas: 940,00 940,00

3 |Yapmun Gergeklesmesi 2.000.000,00 2.000.000,00

Genel Toplam 2.053.940.00 0,00 2.053.940.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (2.1.1) 2017 Yimda 80 km Yol Bakmu Yapimasi
Faalivet Ads Yol Bakinu

Sorumiu Harcama birimi veya birimleri  [FEN ISLERI MUDURLOGD

80 km Makemeli yol bakmy yapimasyBordiir ve Renkli Asfilt fle Kaldwm Ingaati Yapm Isi)

Ekonomik Kod (LDiizey)

2017

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

53.940,00|

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitee Kaynak ihtivac

2.053.940,00

Dimer Sermaye

=
£ Diger Yurt Igi

Biltee Disa

2
Yurt Daga

Toplam Biitee Disi Kaynak htivac:

0,00

Toplam Kaynak ihtivaci

2.053.940,00
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,\ :/\ Mamak Belediyesi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef 2.1. 2019 Yih Somna Kadar Mamak [kcemizin Altyap: Bizmetlerinin vapilmast

Performans Hedefi |(2.1.2) 2017 Yilnda 200.000 ton Asfalt Serimi yapiimasi

200.000 Ton Asfalk Serimi yapimasi
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Kesif Hazwlanmas: %100 Yel00 %100
Agiklama : Thale dncesi kegifleri hazirland:

2 |ihale Yapilmast %100 %100 %100
Agiklana : Thale deesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihalkeleri yapik

3 |Yapin Gergeklesmesi %100 %100 %100
200.000 ton Asfalt Serimi yapikmsi

Kaynak Ihii 20
Faaliveter vnak ihtiyac 017
Biitge Biitge Disa Toplam

1 |Kesif Hazudanmast 53.000,00 53.000,00

2 |ihake Yapimas:t 940,00 040,00

3 | Yapmn Gergeklesmesi 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 5.053.940,00 0,00 5.053.940.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

|MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

|L'2-..I..2} 2017 Yimda 200.000 Ton Asfuk Serimi yapilas:

Faalivet Adu

Asfilk Serimi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

FEN ISLERI M UDURLUGU

Agkbhmabr
200,006 Ton Asfalk Sevimi yopinms:

Ekonomik Kod (LD iz y)

2017

Personel Gidereri

=
==

SGE Deviet Primi Giderlerd

Mal ve Hizmet Alm Gidereri

53.940,00(

Faiz Giderleri

Cani Transfeder

Semmye Giderderi

5.000,000,00|

SIR|Z[E|S (S

Sermmaye Transfeden

Bosg venme

Toplam Biitge Kaynak [htiyac

5.053.940,00

Diner Sermaye

Diser Yurt lci

Biitce Dist
Kavnak

| Yurt D

Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htivac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

5.053.940,00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

o Vi
Vv

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSOMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.1. 2019 Yih Somna Kadar Mamak Ilcemizin Altyaps Hizmetlerinin vapilmast

Performans Hedefi (2.1.3) 2017 Yiinda 35 k" Bordiir Dogenmesi

35 kni® Bordiir Dasenmesi
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Kesif Hazwlanmasi %100 %100 %100

Agiklama ; Ihak dncesi kesifleri bazirkand

2 |Ihale Yapims: %100 %100 %100
Agiklama ; Ihak cesi gerekl islerim bitmesinden sonra thakleri yapikh

3 | Yapmmn Gergeklegmesi %100 %100 %100
35 kui® Bordir Dogenmesi
il Bﬁ::]’“k ihﬂ;‘-ﬂ;e Disi Ti':s::m
1 [Kegif Hazwlanmast 53.000,00 53.000,00
2 |lhale Yapilmas: 940,00 940,00
3 |Yopimin Gerpeklegmesi 750,000,00 750.000,00
Genel Toplam 803.940,00 0,00 803.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi |{z.1.3} 2617 Yimda 35 knf Bordilr Dilsenmesi

Faaliyet Adu Bordiir Diigeme

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN ISLERI MOUDURLUGT

Ackhmakr:
35 kai® Bordiie Détsenmesi

Ekonomik Kod (I.Dikzey) 2017

81 |Persomel Giderleri
#2 |SGK Deslet Primi Gidederi
83 |Mal ve Hizmet Alim Gidederi 53.940,00]
84 |Faiz Gideded
85 |Cad Transferker
86 |Semmye Giderderi 750.000.00{
87 |Semmye Transferleri
88 |Bosg venne
Toplam Biitce Kaynak ihtivacs 803.940,00

Diimer Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dasa
Toplam Biitce g1 Kaynak ihtiyaes 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 803.940,00

Biltge Dist
Kaynak
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

o Vi
Vv

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSOMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.1.2019 Yih Somna Kadar Mamak [lcemizin Altyap: Hizmetlerinin vapilmast

Performans Hedefi [(2.1.4) 2017 Yiinda 35 ku Tretuvar Dsenmesi
35 kni* Tretuvar Disenmesi

Performans Gostergeler 2015 2016 2017
1 |Kesif Hazwlanmoas: %100 %100 f %100
Agiklama ; Thalke dncesi kesifleri hazirkand
: T -
2 |Ihake Yapimasi %6100 %100 %100

‘Aciklma : hale Ocesi gerekl islerim bitmesinden sonra ihakekeri yapikds

3 |Yapumn Gergeklegmesi %100 %100 %100
35 kmiw Tretuvar Dsenmesi

k Thtiva 201
ey atier Bnt::! = m;i:ge Diga Tn[;i:m
1 |Kesif Hazwlanmasi 53.000,00 53.000,00
2 |ihake Yapimast 940,00 940,00
3 | Yapmmn Gergeklegmesi 7350.000,00 750.000,00
Genel Toplam 803.940,00 0,00 803.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady |MﬁMMi BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi |o_1.4} 2017 Yiinda 35 kn? Tretuvar Digenmesi
Faaliyet Ada Tretuvae Digeme

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN ISLERI MUDORLUGU

Agkhmahr:
35 kai® Tretuvar Dogenmesi

Ekonomik Kod (1.Diieey)

2017

=
-

Pegsonel Giderler

SGE Deviet Prini Gidereni

Mal ve Hiamet Alm Giderdeni

53.940.00

|Cari Transferder

Sepmaye Gidered

750.000,00

Sermaye Transferderi

E|S|R|R[(E|2 |8

Borg verme

Toplam Biitye Kaynak ihtiyac:

803.940.00

Diimer Sermaye

Diger Yurt lici

Biitge Disi
Kavnak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyacr

0,00

Toplam Kaynak ihtivaci

803.940,00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

o Vi
Vv

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2, KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.1, 2019 Yih Somuna Kadar Mamak Tlgemizin Aliyapi Hinnetlerinin yapilmast

Performans Hedefi [(2,1,5) 2017 Yimda 1.500 mf” istinat Duvar yapikmas:

1.500 ny” Istinat Duvan Yapimasy
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Kesif Hazilnmasi %100 %100 %100

Agiklama : Ihale dncesi kesifleri hazrland

2 [ihale Yapimas: %6100 %6100 2100
Agiklama : Ihale dcesi gerekl islerim bitmesinden sonra thaleleri yapikd

3 |Yapimin Gergeklesmesi %100 %100 %100

1.500 mt” Tstinat Duvar Yapilmast
Kaynak ihtiyac 2017

e sier Biitge Biitge Disa Toplam

1 |Kesif Haznlanmas: 53.000,00 53.000,00

2 |ihak Yapimas:t 940,00 940,00

3 | Yapmn Gergeklesmesi 700.000,00 700.000,00
Genel Toplam 753.940,00 0,00 753.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (2.1.5) Yihada 1.500 mf® Istinat Duvan vapioms:

Faalivet Ad [istinat Duvar

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERI MUDDRLUGH

Acidimbr:
1.500 " Istinat Dyvan Yapdoase

Ekonomik Kod (LDiizey) 2017

Personel Gidereri
SGE Deviet Prami Giderken
il ve Hizmet Al Gidederi 53.940,00|

=
_

Faiz Giderleri
|Cari Transfeder
Semmye Giderleri T00,000,00]
Sermaye Transferen
Bosg vesme

Toplam Biitge Kaynak [htiyac T53.940,00

S|IR|R|E|S(B

Diner Sermaye
. |Diger Yurt fci
| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak lhﬁyul 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 753.940,00

&
&

=
=
=2

Kavnak
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\,\ \:/\ Mamak Belediyesi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef 2.1. 2019 Yih Somuna Kadar Mamak [lcemizin Altyap: Hizmetlerinin yapilmast

Performans Hedefi [(2.1.6) 2017 Yimda 1.500 n’ Merdiven yapimasi

1.500 ;" Merdiven Yapilmas:

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Kesif Hazrlnmas: Tal100 Yal 00 %100
Aciklama ; Thalke Gncesi kesifleri hazrkand:
2 |ihake Yapimas: %100 %l 00 %100
Agiklama ; Thak dcesi gerek i iglerim bitmesinden sonra ihalkleri yapikh
3 | Yapumn Gergeklegmesi %100 %100 %100
1.500 nt" Merdiven Yapimas
Kaynak 2007
Faaliyetler yesk Iy
Biitge Biitce Dus Toplam
1 |Kesif Haznlanmas: 53.000,00 53.000,00
2 |ihake Yapimas: 940,00 940,00
3 |Yapmun Gergeklesmesi 400,000,00 400.000,00
Genel Toplam 453.940,00 0,00 453.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu |MM BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi |tll-ﬁ} 2017 Yibnda 1,500 nt® Merdiven yapdmas:
Faaliyet Adi IMexdiven
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN ISLERI MUDORLOGU
Ackbumabr:
1.500 mf* Merdiven Yepiass

Ekonomik Kod (1D iz y) 2017

#1 |Personel Giderleri

82 |SGK Deviet Primi Giderkeri

#3 | Malve Hianet Alm Giderleri 53.940,00

84 |Fax Gideden

85 |Cari Trnsferler

86 |Semmye Giderderi 406.000,00|
87 |Sermmaye Transederi
88 |Bosg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 453.940,00

Dhiimer Sermmye
Diger Yurt lci
Yurt Dasa
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtivac: 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 453.940.90‘

Biitee Disa
Kaynak
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Mamak Belediyesi @

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

o Vi
. '\/’

dare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

A 8. MAMAK "I TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITESI YUKSEK BiR
i iLCE HALINE GETIRMEK

Hedef 8.1 2019 Yik Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 artbnlmas:

Performans Hedefi (8.5.1 2017 Yinda Kentpark 2.Etap Projenin %40'nn Tamambnmas:
Kartakepe Kent Parki ve Tarihi Doku Cabsmas:

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Kesif Hazulanmasi %0 %0 %100
| Aciklama : Thale dncesi kegifleri hazrlandh

2 |ihale Yapimas: %0 %0 %100
| Agiklan : Thale Geesi gerekli glerim bitmesinden sonra ihaleleri yapikd:

3 |Yapmnun Gerceklesmesi 0 1] 1

_ Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler

Biltce Biitce Disa Toplam

1 |KesilHazulanmas: 53.000,00 53.000,00

2 |ihale Yapimas: 940,00 940,00

3 |Yapmnun Gergeklesmesi 5.000.000,00 5.000.000,00
|Genel Toplam 5.053.940,00 0,00 5.053.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi |5.5,1 2017 Yilnda Kentpark 2 Etap Projenin %40'nm Tamambnmast
Faaliyet Adi Kentpark 2.Etap

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN ISLERi MUDURLUGU

Agiclmalr:

Kartaliepe Kent Parks ve Tarihi Doku Calismas

Ekonomik Kod (I.IVizey) 2007

01 |Pexsonel Gidereri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 53.940,00|
04 |FaizGiderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00|

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac: 5.053,940,00

Diiner Sermsaye
Diigter Yurt ich
Yurt Disa

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtivac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.053.940,00

Biitce Disi
Kaynak
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8. MAMAK.'l TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITES] YUKSEK BIR
i ILCE HALINE GETIRMEK
Hedef 8.5 2019 Yih Somna Kadar Sosyal ve Kiiltiire] Tesislerin %35 arttiiimas
Performans Hedefi [8.5.2 2017 Yimda licemizdeki Afle ve Genclik Merkezi Saysmm 4 adet Arttmilmas:

|wi, Alkdere Sosyal Kiiltiirel Tesis Alans

Ekin- Bostancik Aile ve Kiiltiir Merkezi, Biiyiik Kayas Aile Merkez ve Bilgi Evi, Sahapgiiler Aik Merkezi ve Bilgi

Performans Gistergeleri 2015 2016 27
¥
1 [Kesif Hazrlanmas: %100 %100 %100
Agiklamn ; Ihale oncesi kesifleri hazwlhngd:
2 (Thake Yapikmas: %100 %100 %100

| Agiklama : Thale dcesi gerekli lerim bitmesinden sonra ihaleleri yapild:

3 [Yapumn Gergeklesmesi

1

2

4

evi, Akdere Sosyal Kiiltiirel Tesis Al

Ekin-Bostancik Aile ve Kiilhir Merkezi, Biyilk Kayas Aile Merkezi ve Bilgi Evi, Sahapgiirler Aile Merkezi ve Bilgi

. Kaynak ihtivac 2017
ARy Biltce Biitce Dist Toplam
1 |Kesif Hazxlanmasi 53.000,00 53.000,00
2 |Ihale Yapilmas: 940,00 940,00
3 [Yapmm Gergeklegmesi 7.100.000,00 7.100.000,00
IG-En:] Toplam 7.153.940.00 0,00 7.153.940.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 8.5.2 2017 Ydnda Aile ve Genglik Merkezi Sayismn 4 Adet Avttardiass
Faalivet Adu Aile ve Genglik Merkezi Saysmn 4 Adet Arttrdmas

Sorumiu Harcama birimi veya birimleri FEN ISLERI MUDURLOGI

Ackhmakr:

Ekin-Bostancik Aike ve Killiir Merkez, Biyik Kayas Aile Merkez ve Bilgi Evi,Sahapgiider Adle Merkezi ve Bilgi evi,
Akdere Sosyal Kikiirel Tesis Alim

Ekonomik Kod (LDiizey) 2017
01  [Personel Giderleri
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 53.940.00|
04 [Faiz Giderleri
05 |Cari Transferer
06 [Sermaye Giderkeri 7.100.000,00|
07 [Sermaye Transkereri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 7.153.940,00
& . |Diner Semmye
E :‘% Diger Yurt ici
2 Wt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyvac 0,00
Toplam Kaynak Thtivac 7.153.940,00




\\
» Mamak Belediyesi
/

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ads |[MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

e 8. MAMAK 'l TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITESI YOKSEK BIR
¢ ILCE HALINE GETIRMEK

Hedef 8.5 2019 Yih Somma Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 aritwdmas:

Performans Hedefi 8.5.3 2017 Yilmda [lcemizdeki Kapah Pazar Yeri ve Spor Kompleksi Saysmn 3 Adet

Yenibaymdr Mah 39270 Ada 5 Parsel Kapah Pazar Yeri, Kutlodiiin Atciik Binicilk Tesisis Spor Kompleksi ve
Mesire Alam, Yan Olimpik Yieme Havuen ve Spor Tesisi

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Kesif Hozwlanmas: %100 % 104 YalO0
Agiklama : Thale Bncesi kesifleri hazudandh

2 (ihak Yapilmas: %100 r %100 %100
 Agklama : Ihale deesi gerekl iglerim bitmesinden sonra ihaleleri yapikh

3 [Yapuimn Gergeklesmesi 1 1 3

Yenibaymdr Mah. 39270 Ada 5 Parsel Kapah Pazor Yeri, Kutludii@in Atcilk Bimicilk Tesisis Spor Kompleksi ve
Mesire Alam Yan Olimpik Yieme Havuzu ve Spor Tesisi

Kk ihtivac 2017
T Bm?m :uwe Disi Toplam
1 |Kesif Hazrhnmas: 53.000,00 53.000,00
2 (lhale Yapilmas: 940,00 940,00
3 |Yapmn Gergeklesmesi 5.600.000,00 5.600.000,00
Genel Toplam 5.653.940,00 0,00 5.653.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASK&HI..IGI

8.5.3 2017 Yibnda ibmia:lﬁkiﬂ.&pall'amr Yerive Spor Komplkksi
Performans Hedefi Sa 3 Adet Artr
Faalivet Adi ii;mnjek.l KapahPazar Yeri ve Spor Komplkksi Saysmn 3 Adet

Artimnbnast

Sorumlu Harcama birimi veya birimle ri

FEN iSLERi MUDURLOGU

Agklamalr:
Ada, Yar Ofimpik Yieme Havieu ve Spor Tesisi

Yenibaymdir Mah. 39270 Ada 5 Pasel Kapal Pazar Yeri Kutldiigin Atwciik Biniciflc Tesisis Spor Kompleksi ve Mesire

Ekonomik Kod (LDiizey)

2017

01 |Personel Giderlesi

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

03 |Malve Himet Al Giderleri

53.940,004

4 |Faiz Gidereri

05 |Cani Transferler

06 |Sermaye Giderleri

5.600.000,004

07 |Sermaye Transferken

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtivac:

5;653-949,1]*31

Diiner Sermaye

Kaynak

z
E Diger Yt ici

2 | Yuort Dt

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivaci

0,00]

Toplam Kaynak tllﬁ}'m!l

5.653.940,00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8. MAMAK 'l TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITESI YUK SEK BiR
/smeg iLCE HALINE GETIRMEK
Hedef 8.5 2019 Yih Somma Kadar Sosyal ve Kiiliiirel Tesiskerin %35 arttwimas:

Perfo Hedefi i.:mzan Yilmda ilgemizdeki Park ve Yesil Al Cevre Dizenleme Isleri saysmm 2 Adet

[Safiktepe Mah, 38888 Ada 1 Parsel Zaman Toneli (Tarihi Tonel ici), Kartakepe Eski Ank Depolama Albmmn Park
ve Cevre Diizenlemesi ve Muhtelif Parkkorn Onarm

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Kesif Hazrlnmas: %100 %ol 00 %100

 Aciklama : fhale 6ncesi kesifleri bazirknda

2 [ihale Yapimas: %100 %100 %100
Aciklama ; Thale Geesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapikh

3 [Yapmm Gergeklesmesi 1 1 2

Safiktepe Mah. 38888 Ada 1 Parsel Zaman Tiineli (Tarihi Tiinel Igi), Kartakepe Eski Atk Depolama Alnmn Park
ve Cevre Diizenlemesi ve Mulitelif Packborm Onarmm

L Kaynak ihtiyaes 2017
Biitce Biitce Disa Toplam

1 |Kesif Hazrkhnmas: 53.000,00 53.000,00

2 |ibale Yapimas: 940,00 940,00

3 |Yapimn Gergeklesmesi 11.000.000,00 1 1.000.000,00

}Genel Toplam 11.053.940,00 0,00 11.053.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adh MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8.5.4 2017 vinda [lcemizdeki Pack ve Yesil Abn Cevre Dizenleme

Performans Hedefi fgleri 2 Adet Arital
: pemizdeki Park ve Yegil Aln Cewe Dizenleme Isleri saysin 2
Faalivet Adi Adet s
Sorumiu Harcama birimi veya hirimleri FEN ISLERI MUDURLOGU
Acik bk

Safiktepe Mah. 38888 Ada 1 Parsel Zanwan Toonek (Tarihi Toinel ki), Kartakepe Eski Atk Depokinn Akuan Park ve Clewre
Dizenlemesi ve Mubdelif Packbyn Onarnu

Ekonomik Kod (1.1 iizey) 2017

01 |Pessonel Gidesleri

SGK Deviet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.940,00|
Faiz Giderleri
Cari Transferles
Semmaye Gidesleri 1 1.000.000,00
Sermaye Transferleri

SI|IR|E|Z|S

8 |Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtivac: 11.053.940,00

IDémer Sermaye
Diger Yurt ici
IYart D
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtivac: 11.053.940,00

Biitee Disi
Kavnak
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/} ‘ :) Mamak Belediyesi
PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
8. MAMAK 'l TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITES] YOKSEK BiR
AlRg [LCE HALINE GETIRMEK
Hedef 8.5 2019 Yih Sormma Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttrimas:
Performans Hedefi [8.5.52017 Yimda Uregil Deviet Ormanmm %30'mm Yapimas:
Uregsl Deviet Ormam
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Kesif Haznlmmas: %0 %0 %100
Agiklima : Thale éncesi kesifleri hazwland
2 |Ihake Yapikmas: %0 %0 %100
Agiklama : Thale dicesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri vapid:
3 |Yapmm Gergeklesmesi 0 0 1
Ukregil Deviet Ormam
Kaynak ihtiyaci 2017
Faalivetler e y
Biitce Biitce Disy Toplam
1 |Kesif Hazrhnmas: 53.000,00 53.000,00
2 |ihalke Yapikoast 940,00 940,00
3 |Yapmm Gergeklesmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.053.940,00 0,00 2.053.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi I.'.Lﬁ.ﬁlﬂl? Yimda Uregill Deviet Ormanm %6360'mm Yapinss:
Faalivet Adi [Urel Deviet Ormamn %3 0'nm Yapdomss
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN ISLERI MUDURLUGU
Agdamalar:
Ulregiil Deviet Ormons
Ekonomik Kod (LDiey) 2017
01 |Personel Giderderi
02 |SGE Deviet Prini Giderleri
03  |Malve Hizmet Al Gidereri 33,944,004
4 |Faez Gidederi
05 |Coni Teanserder
06 |Senverye Gidederi 2,000,060, 0
07 |Senmaye Transfederi
08 |Borg verme
‘Toplam Biitee Kaynak ihtivac 2.053.940,00
s . [DimerSermmye
= g -
% E Diger Yurt kg
= Yurt D
Toplam Biitce Digi Kayvnak ihtivact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.053.940,00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

o Vi
Vv

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Ao 8. MAMAK’1 TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITES] YOKSEK BIR
¢ iLCE HALINE GETIRMEK.

Hedef 8.5 2019 Yih Somwa Kadar Sosyal ve Kiildirel Tesilerin %635 arttriimas:

Performans Hedefi [8.5.6 2017 Yilnda Tarihi Camiler Projesinin %60"nin Tamaminmasi

Kibrs Mahallesi 51876 Ada 1 Parsel Cami Ingaat, Hiirel Mahallesi 36148 Ada 28 Parsel Cami [ngaaty, Kartakepe
Maballesi 6646 Ada 7 Parsel Cami Insaat, Caglayan Mahallesi 39762 Ada 8 Parsel Cami insaaty

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Kegif Hazrlanmasi %0 %100 %100
| Agiklama : Thale 8ncesi kegifleri hazwrlanch

2 |ibale Yapimas: %0 %4100 94100
[Aciklama ; Ihake Goesi gerekli slerim bitmesinden sonra ihakleri yapadt

3 |Yapmin Gergeklegmesi | 3 4

Kibrs Mahallesi 51876 Ada 1 Parsel Cami ingaat, Hilrel Mahallesi 36148 Ada 28 Parsel Cami Ingaat, Kartakepe
Mahallesi 6646 Ada 7 Parsel Cami ingaaty, Caplayan Mahallesi 39762 Ada 8 Parsel Cami ingaaty

Fasliyetier Kaynak ihtivaca 2017
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Kesif Hazrlnmas: 53.000,00 53.000,00

2 [ihale Yapinas: 940,00 940,00

3 |Yapum Gergeklesmesi 2.000.000,00 2.000.000,00

Genel Toplam 2.053.940,00 0,00 2.053.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI

8.5.6 2019 Y Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltirel Tesislerin %35

Performans Hedefi larite)

Faaliyet Ads Tawihi Camiler Projesinin %660"mn Tamanbusas
Sorumiu Harcama birimi veya birimleri FEN ISLERI MUDURLUGT

| Acdchmalkr:

Kibre Makallesi 51876 Ada 1 Pmlcmm Hiivel Mahalesi 36148 Ada 28 PamelCmihmah, Kartakepe Mahallesi
|6646 Ada 7 Parsel Cami [nsaats, Cagflayan Mahalesi 39762 Ada 8 Parsel Cami fnsaats

Ekonomik Kod (1.Dilzey) 2017

Personel Giderleri
SGK Deviet Primi Gideded
Mal ve Hizmet Abm Giderkeri 53.040.,00|

-
=1

Sermaye Giderleri 2.000.000,00|

SIE|R|E|S|B
o
?E

08 |Borg verme
Toplam Biitee Kaynak Ihtiyaci 2.053.940,00]

Diner Sermaye
Diger Yurt gl
Yart Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00|
Toplam Kaynak ihtivac 2.053.940,00|

Biitee Disi
Kaynak
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

\\

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
R 8. MAMAK I TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITESI YOKSEK BiR
¥ iLCE HALINE GETIRMEK
Hedef 8.5 2019 Yih Sonma Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arturlmas
8.5.7 2017 Yilnda Kbrs Kanyonu ve Mesire Alinn %30% tamambarak Halkn

Ferf _ ’ H“k'_ﬁ K nllanmng uymn Hale Getiilmesi

Eibrs Kanyom ve Mesire Al
Performans Gostergeleri 2018 2016 2017

1 [Kesif Haawlhnmasi %0 o0 %100

| Acklma ; Ihake 8ncesi kesifleri hazmlands

2 |ihale Yapilmas: %0 %0 %100
| Agkhma : Thale deesi gerek] islerim bitmesinden sonra fhaleleri yapikh

3 [Yapmn Gergeklesmesi 0 0 1
Kibrg Kanyonu ve Mesire Alan
. Ka intivaci 2017

Faslyetiar Biitce = ;mge Disi Toplam

1 |Kesif Hazwrlbnmass 53.000,00 53.000,00
2 |ibale Yapilmas: 940,00 940,00

3 |Yapunn Gergeklesmesi 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 153.940,00 0,00 153.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

83.5.7 2017 Yih Kb Kamnyom ve Mesie Alansn %300
tammmbmarak Hallon Eollboenes vygm Hale Getirilmesi

Faalivet Adh

Kibre Kanyonu ve Mesire Alanmm %6300 tamamianarak Halkom

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

FEN iSLERI MUDURLOGD

Apklmalar:
Kb Kanyono ve Mesire Abuw

Ekonomik Kod (LDiizey)

2017

01 |Pessonel Gideder

02 |SGK Deviet Primi Giderkeri

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

53.940.00|

04 |FaizGiderleri

05 |Cari Transferer

06 |Sermaye Giderler

100.000,00|

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak [htivac

153.940,00

Diimer Sermaye

Diger Yurt lgi

Kaynak

Biitge Disi

Yurt Desa

Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htivac:

0,00

Toplam Kaynak [htiyacs

153.940,00)
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tamaminarak Hallon Kullamnng uygon Hale Gefirilmesi

,\ :/\ Mamak Belediyesi
PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
e 8. MAMAK 'l TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITESI YOKSEK BIR
¥ ILCE HALINE GETIRMEK
Hedef 8.5 2019 Yih Sormna Eadar Sosyal ve Kiiliiirel Tesislerin %35 arttwdmas
Perks Hedefi |3+5-8 2017 Yinda Ege Maballesi Fski Copliik Tema Park ve Rekreasyon Alaninn %30'

Ege Mahallesi Eski Coplik Tema Park ve Rekreasyon Alam

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Kesif Haznlnmas: %0 %0 %100
| Agkima : Ihale dncesi kegifleri hazwlanch
2 (lhale Yapilmas: %0 %0 %100
| Agiklama : Thake Beesi gerekl iglerim bitmesinden sonra ihaleleri yapikd
3 |Yapmmn Gerceklesmesi 0 0 1
Ege Mahallesi Eski Caplik Tema Park ve Rekreasyon Alam
Kaynak ihtivaci 2017
pasiyetiey Biitge Biitge Disa Toplam
1 |Kesif Hazwlmmas 53.000,00 53.000,00
2 ihale Yapiimas: 940,00 940,00
3 [Yapmmn Gergeklesmesi 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 153.940,00 0,00 153.940,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8.5.8 2017 Yilmda Ege Mahallesi Eski (Coplitk Tema Park ve
Performans Hedefi Rekreasyon Ao %30 mn tamamlaarak Halkn Kuollaommea wyguo
Hale Getirilmesi

Ege Mahallesi Eski Cplik Tenm Park ve Rekreasyon Al %30

Faalivet Ad i k Hakm Kul Hale Geticiimesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  |FEN ISLERI MUDURLUGU

Agiklama ar:
Ege Mahallesi Eski Coplik Temn Park ve Rekreasyon Alam

Fkonomik Kod (1.Dvizey) 2017
01 |Personel Gidereri
02 |[SGK Deviet Primi Giderleri
03 |Malwe Hizmet Alim Giderleri 33.940,00|
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 1L00.000,00|
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 153.94D,ﬂﬂ|
E. 'E Diiner Sermaye
g z [Diger Yurt fgi
2 < Yuort Disy
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00}
Toplam Kaynak ihtiyaci 153.940,00
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Mamak Belediyesi @

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

. A
.\/’

lidare Ads [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
, Genel Yinetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (1 Ditzey) Faaliyet Toplame | 0 oplams | Edilecek Kaynaklar Toplans| 0¢7¢1 Toplam
01 [Persone] Giderlerd 16.872.414,00] 16.872.414,00
_ | 92|SGK Deviet Primi Giderieri 3433 .I}I19.D0| 3.433.019,00
z 03 [Mal ve Hizmst Alm Gerleri 755.160,00] 11529552,0:![ 18.284.712,00
=
2 [04Faiz Giteri 5.000,0) 5.000,00
4
5 [ 08 |caci Transtrter 358.480,00 358.480,00
g" 06 |Sermaye Giderlert 42.500,000.00] 3.225.000.00) 45,725.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Boge Vermne
09 [Yedek Odenck
Topam Biitge Kaynak Ihtiyac 43.255.160,00) 41.423.465,00 0,00  84.678.625,00
& |Dooer Semmye 0,00
2 |Diger Yurt fgi 0,00
i [Yurt Dit 0,00
Z |Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyser 0,00 0,00) 0,00 0.00|
Toplam Kaynak Ihtiyacs 43.255.160,00] 41.423.465,00) 0,00  84.678.625.00
BUTCE BIiLGILERi TABLOSU
[idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
jarcama Birlmi Adi FEN ISLERI MUDIRLUGH
MES ) - i} T G i ki sime 4] s} i £ T I i i} k i
Homuik Badhr (00 2014 2015 2006 | 2017 | 2018 | 2019
01 [Porsonet Giderteri 13.520835,14]  13.20498097] 1634027100 1687240400 17.547310,00] 18.249.202,00
52 [SGK Deviet Primi Gidederi 261869096  2,563430.63] 3323380000 3433019000 35034000  3.713.154,00|
03 | Ml ve Hizmet Alm Giderkeri | 12.655.816,19]  13.42445090]  17.845.630,00]  18.284.712,00]  19.016.10L,00]  19.776.746,00)
04 [Faiz Gidedert 0,00 0,00 0,00] 5.000,00 5,200,040 5.408,00|
05 JCati Trouserker 9981503 1878265 297600000  3seasooo] 37281900  387.732.00
06 |Semmye Giderleri 313.606458,14) 1678798327  30.150.000,00] 45.725.000,00| 47.554.000,00(  49.456.160,00|
07 [Sermaye Tragsterieri 0.00 0,00 0.00] 0,00| 0,00 0.00|
08 [Bosg verme 0,00 0,00 00| 1,00 0,00] 0,00|
Biitge Odenefi Toplams 62.501.615.46)  46.199.628.42]  68.957.890.00| 84.678.625.00 8§8.065.770,00( 91.588.402.00|
Troustir ediecek Sdenekler
Genel Toplam 62.501.61546) 46.199.628.42] 68.957.890.00  B4.678.625.00  $8.065.770,00|  91.588.402,00
Biige Odenedi 6250161546 4619962842 68957.090.00] 8467862500 82065.770.00 91.588.402,00)
Disner Sermye 0.00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0.00]
Diger Yurt Ici Kaynakbir 0.00] 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0.00|
[Yurt Degs Kaynaklar 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00|
|Genel Toplam 62.501.615.46) 46.199.628,42) 68.057.890.00| B4.678.62500 8806577000 91.588.402,00|
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,\ :/\ Mamak Belediyesi 5%5
PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.2 2019 yilna kadar bélgemize bir devlet bir Gzel imiversite kazandwmak amaciyla
planiarn olusturulmas:
Performans Hedefi |2.2.2. 2017 Yilnda Imar Plam ve parselasyon siireci

Agiklamalar :Yatwan Bblgesi Belidenmis Olup, Parselasyon Siirecine gecilecekiir.

Performans Gistergeleri

2015

2016

2017

1 | imar Plam ve Parselasyon siireci

%30

%20

Y620

Agiklamalar :imar Plam ve Parselasyon Sieci Devam Etmektedic, 2015'e %30, 2016'da %20'si bitmis olop|

2017 yih somuma kadar %2081 tamnamlanacaki,

; Kaynak ihtiyac: 2017
P Biltce Biitce Disi Toplam
1 | Imar Plam ve Parselasyon siireci 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000.,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2.2. 2017 Yilnda fmar Plam ve parselasyon siveci

Faaliyet Adi

Halihazr harita, imar plnkn ve jolojik etiit yapsmnda
kcullambacaktir,

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehireilik M tidir#gi

Aciklamalar : Yatrmm Bolgesi Belirkenmis Olup, Parselasyon Sfirecine gecilecektir.

Ekonomik Kod (1.Diizey)

2017

01 |Personel Gidederi

02 |[SGK Deviet Priom Giderleri

03 |Malve Hizmet Alin Giderleri

300.000,00

04 |Faz Giderleri

05 |Can Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtivaei

300.000,00

Dhiiner Sermaye

Kaynak

[Diger Yart ici

Biitge Diss

'Yurt Dega

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0.00

Toplam Kaynak intivae:

300.000,00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2 KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
2.3 2019 yih sommna kadar igemiz de segilen 1ig pilot alanda meveut yapa stoku
Hedef igindeki yapilann, eskiyen ve yipranan ksinlarmn mimain karakter ve renk-malzeme
biltinlitli saflanarak yeniletfirilmesi yninde vatandasm bilgilendirilmesi
Performans Hedefi |2.3.1 2017 YILINDA YAPI STOKUNUN TESPIT EDILMES]

Agiklamalar :Yap: Stokumm Tespit Cahgmalan Devam Etmektedir.

Performans Giistergeleri 2015 2016 2017

1 | Yap: Stokun Tespit Edilmesi %30 %30 %40
Agklamalar :Yap Stokuoun Tespit Calismalan. 2015'e %30, 2016'da %630'n bitmis olup 2017 yik sonmna
kadar %40't tamamlanacaktir,
Faaliyetler Kaynak ihtivaci 2017

Biitce Biitge Disa Toplam

1 | Yap Stokunun Tespit Edilmesi

Genel Toplam

0,00 0,00 0,00
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I A ]

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2 KENTSEL GELI$IM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.3 2019 yih sonuna kadar dgemiz de segilen iip pilot alanda meveut yapa stoku
Hedef igindeki yapilann, eskiyen ve yipranan ksimlarnm miman karakter ve renk-malzeme

bilitiinkigi saglenarak veniletiirilmesi yoninde vatandasmn bilgilendirilmesi

Performans Hedefi |2,3.2, 2017 Yilinda Tebligat Yapidmas: Ve Stire Verilmesi

Agklamalar :Yap: Stokummn Tespit Cabgmalars Devam Etmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

4

1 |Tebligatn Yapilmas: %25 %25 Y50

Agklamalar ‘Yapi Stokummn Tespit Calbsmalare 2015'te %6257 , 2016'da %625'1 bitmis olup 2017 il sommna
kadar %50's1 tamemlanacakir

Kaynak 2017
Faaliyetler ynak [htiyaci .

Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Tebligatm Yapilmas

Genel Toplam 0.00 0,00 0.00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

biitiinl{i saflanarak venilettirikmesi yénilnde vatandagin bilgilendirilmesi

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.3 2019 yih somma kadar ilgemiz de segilen {i¢ pilot alanda meveut yapi stoku
Hedef icindeki yapilatin, eskiven ve yipranan kisanlarimn miman karakter ve renk-malzeine

Performans Hedefi [2.3.3. 2017 Yilnda Mimari Kararlar , Renk Malzeme Se¢imi

Aciklamalar :Yapt Stokonin Tespit Cabsmalan Devam Etmektedis.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
Mimari Kararlar Renk Ve Malzeme o .

1 Secimi %30 %30 YAl
Agiklamalar ‘Mimari Kararlar Renk Ve Malzeme Segimi, 2015'te %30', 2016'da %30' bitmis olup 2017
yil somumna kadar %40'1 tamamlanacaktir,

Faalyaiter Kaynak ihtiyaci . 2017
Biitce Biit¢e Disa Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0.00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
2.3 2019 yik somma kadar dpemiz de segilen iig pilot alanda meveut yapi stoku
Hedef icindeki yapdarn, eskiyen ve yipranan kisinloruun mimeari karakter ve renk-molzeme
|bitiiniigil saflanarak yeniletfirilmesi yoniinde vatandagin bilgilendirikmesi
Performans Hedefi |2.3.4. 2017 Yiinda Yenileme

Agiklamalar :Yapi Stokunon Tespit Calismalan Devam Etmektedis.

Performans Gistergeleri 2015

2016

2017

1 |Yenileme

%0

%0

%20

Agikiamalar :Yap1 Stokunun Tespit Yenileme Iglemleri Baglnugtir, 2015'te %30, 2016'da %30 bitmis
olop 2017 vili sonona kadar %2(/si tamamlanacakiir,

Kaynak 2017
Faaliyvetler = ihﬂyag
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
R 3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YA$AM K ALITESI YUKSEK BIR ILCE
x HALINE GETIRMEK
Hedef 3.4 2019 yih sormma kadar Bolgesel yatnimiara (Hizh Tren, Otogar, Otoban vb.)
[lcemizin entegrasyonunun sa@lanmast
Performans Hedefi |3.4.1 2017 YILINDA HIZLI TREN PROJESI

Agklamalar : TCDD Tarafindan Kanwlastima ve Proje Gerpeklestiome Stwecleri Devam Etmektedir.

Performans Gistergeleri

2015

2016

2017

1 | Yer Tespiti, Kanulagtwma Proje Islemleri

%20

%20

%20

Agiklama . TCDD Tarafindan Kamulagtinma ve Proje Gergeklestinme Siirecleri Devam Eimektedir 2015'e
%20'si, 2016'da %20'si bitmig olup 2017 il sonuna kadar %20'si tamamlanacaktr

Kaynak i
Faaliyetler ynak Ihtiyac 2017
Biitce Biitce s Toplam
1 |Yer Tespiti ,Konulastema Proje Islemleri
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

A 3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITES] YUKSEK BIR ILCE
g HALINE GETIRMEK

3.5. 2019 yh sonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlrin 10 metre kareye ¢ikartiimas:

i) yomiinde plnkama gaksimas: yapiimas:

3.5.1 2017 Yilmda Ortakdy Koy Yerlesim ve Gelisme Alaninda Yakhsk 70 ha. bk
Performans Hedefi |Abnda Halihazir Revizyonw, Phna Bsas Jeobojik Etiit Yapum, 1/1000 Okekli UIP ve

Parselasyon Plam Yapun isi

Aciklamalar : Yesil Al fhtiyaclan fmar Phnbn Kapsanunda Dikkate Abnoaktadu

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
 d
1 | Plan Ve Parselsyon Yapum %30 %35 %20
Agiklama : Plan Ve Parselasyon Yapm Siirmektedir. 201 5'te %30", 2016'da %3 5" bitmis olup 2017 yi
somuna kadar %20'si tmamknacaktr
Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler iy

Biitge Biitce Disy Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Parselasyon Plam Yapim Isi

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITES] YOKSEK BIR ILCE
N HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5. 2019 yili sormna kadar aktif ve pasif'yesil alanlarn 10 metre kareye cikartilmast
yéniinde planiama ¢alismas: yapilmasi
3.5.2. 2017 Yinda Gokeeyurt (Nenek) Koy Yerdesin Ve Gelisme Alanmnda
Performans Hedefi [Yaklagk 100ha. Lik Alanda Halibazr Harita Revizyonn, 1/1000 Olgekli Uip Ve

Agklamalar : Tlpemizde buluman plansiz alankarn plank hale getirilmesi.

Performans Gistergeleri

2015

2016

2017

1 | Harita Revizyom Parselasyon Yapmm

%40

%40

%20

Apklamalar : Harita Revizyvonn Parselasyon Yapun Baglagte, 201 5'te %40', 2016'da %40'1 bitmig olop
2017 il sonona kadar %620's1 tamamianacaktir.

Kaynak ihtiyaci 2017
Faalivetler .
Biitge Biitce Disa Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

A
A

idare A MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUK SEK BIR ILCE
g HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5. 2019 yih sonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlarin 10 mefre kareye gikartiimasi
yimniinde planlama galismas: yapiimas:
3.5.3. 2017 Yilinda Kwmica K&y Yerlesim Ve Gelisme Alminda Yaklagik 300 Ha.
Performans Hedefi |Lik Alanda Halibozir Harita Revizyomm, 1/5000 Oleekli Nip, 1/1000 Olpekli Uip Ve
Parselasyon Plam Yapun isi

Acklamalar ; Tlemizde bulnan plansiz alanlarm planh hale getirilmesi ile vesil alan mikiarar artinlacaktrr,

Performans Giste rgeleri

2015

2016

2017

1 |Plan Ve Parselasyon Yapun

%20

%30

%20

Agiklama: Plan Ve Parselasyon Yapum baslanustir. 2015'te %20's1, 2016'da %30 bitmis olop 2017 yil

sommna kadar %20'si tamamianacakdr.
K k ihti 2017
Faaliyetler Ay ity :
Biitge Biitge Disa Toplam
1 | Plan Ve Parselasyon Yapim 150,000,600 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0.00 150.000.,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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Idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3.5.3. Kmkea Koy Yerlesim Ve Gelisme Alannda Yaklsik 300
Performans Hedefi Ha. Lik Alanda Halibazr Harita Revizyom, 1/5000 Olgekli Nip,
1/1000 Olkeekli Uip Ve Parselasyon Plim Yapmn Igi
Faaliyet Adi mﬂf‘mmk:” plaalact o perpcianyom planlan
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri mar ve Sehircilik Midiirligii
Agiklmalor ; lgemizde bulunan plansz aknlarm plnh hake getirimesi ile yesil alan miktarlan artmiacaktr,
Ekonomik Kod (1. Diizey) 2017
01 |Personel Giderleri
02 [SGK Deviet Primi Giderleri
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri
04 |Faiz Gidederi
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00|
07 |[Sermaye Transferderi
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00
= alJI!IEIM Sermaye
= g
% z{Diger Yurt k¢
2 ¢ Yurt Disi
Toplam Biitge Disa Kaynak ihtivacs 0,00
Toplam Kaynak ihtiyvaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3 MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIR ILCE
Bl HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5. 2019 wih sommna kadar akuf ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye ¢kartilinmst
yiniinde plnkbom caksmas: vapilmasi
otfornns tiede ,ﬁ:p:n 2;;11 Yilmda Sahapgiirer 8. Sokak Ve Civan Plan Ve Parselsyon Plau

Agklamalar :  Plnse alanlann planh hale getirilerek yesil alan miktan artwilacaktir,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 | Plan Ve Parselasyon Yapim Isi 9430 9420 %50

Agiklamalar :Plan Ve Parselasyon Yapim 1si 2019 Yilina Kadar Yapidmase. 2015'e %30, 2016'da %20'si
bitmis olup 2017 yil sommna kadar %50'si tamambanacaktu

Kaynak ihtivac 2017

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adh MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3 MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIR ILCE
s HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5. 2019 yilusonmna kadar aktif ve pasif'yesil alanlarn 10 metre kareye gkartdmasi
yiniinde planlama ¢aligmas: yapilmasi
Performans Hedefi |3.5.5. 2017 Yilmda Kibrs 2505 Parsel Ve Civari Planlama Isi

Agcikdamalar : Plansz alanlarm plank hale getirilerek yesil alan mikian artinlacaki.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Plan Ve Parselasyon Yapim Isi

%20 %30 %20

Agiklamalar Plan Ve Parselasyon Yapin Isi Stemektedir. 2015'te %20, 2016'da %30' bitmis olup2017
yilt somma kadar %20'si tamamlanacalktr

Kaynak ihti 2017
Faaliyetler = i
Biitce Biitce Disa Toplam
1 [Plan Ve Parselasyon Yapim Isi 150.000,00 150.000,00

Genel Toplam

150.000,00 0,00 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGL

Performans Hedefi 3.5.5. Kibris 2505 Parsel Ve Civan Plankama Isi

Parselasyon plam yapiimas ile kasatro harg ve ticretlerinde

Faalivet Adi kullandacakhr

Sorumiu Harcama birimi veva birimleri [mar ve Sehircilik Midiciigi

Acklmalar Phnsz alnlarn planh hale getirilerek yesil alan miktan artwilcaktir,

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2017

01 |Personel Giderleri
02 |SGE Deviet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

04 (Faiz Giderleri
05 |Cari Trapsferier
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00}
07 |Sermaye Trmsferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Diimer Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Disa

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00
Toplam Kaynak ihtivac 150.000,00

Biitce s
Kaynak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
K 3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITES] YUKSEK BIR ILCE
; HALINE GETIRMEK

Hedef 3.5. 2019 yih sonmna kadar aktif ve pasifyesil alankarm 10 metre kareye gkartiimast
yiniinde planlama ¢alismas: yapilmasi
3.5.6 2017 Yilnda Kmlca Cevre Yolu Dogusu 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000

Performans Hedefi P = :

Agklamalar: Kzlca Cevre Yolu Dogusu 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Olpekli Plankima Cabsmlar

Baglatimugtur.

Performans Gistergeleri

2015

2016

2017

1 [Plan Yapun

%23

%25

%020

Acklamalar: Kelca Cevre Yol Dogusn 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Plankma gabsnmlar, 2015'te

%25, 2016'da %25'1 bitmig olop 2 017 yili sommna kadar %20'si tamanlanacakte

; Kaynak Thtiyaci 2017
st Biitce Biitce Dist | Toplam
1 | Plan Yapum 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3.5.6 Kmka Cevre Yol Dogusu 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000
Olkekli Plnkma caksmalar

Parselasyon plam ihale bedeli il kadastro harg ve Ticretlerinde
Faalivet Ad kulanincaktr.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri imar ve Sehireilik M itdiidiigi
Aciklamalar: Kelea Cevre Yolu Dogusu 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Plankvma Calgmalars Baglatdmgtar,

Performans Hedefi

Ekonomik Kod (L.Diizey) 2017

01 ([Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Malve Hiemet Al Giderleri
04 |Fazz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Senmaye Giderleri 200.000,00{
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak [htivac 200.000,00

Diner Sermaye

=
E. Diger Yurt ici

Biitge Disy

Yt Dusi
Toplam Biitge Dis: Kaynak ihtivac 0.00
Toplam Kaynak ihtivaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3 MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM K ALITESI YUKSEK BIR iLCE
S HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5. 2019 yih sommna kadar aktif ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye gikartilmasi

yiniinde planlama galigmas: yapilmast

3.5.7 2017 Yilnda Kmica Cevre Yoln Batis1 Sanayi Cevresi 1/25000 ve 1/5000 ve
Performans Hedeli 11/1000 Planiama Calismalan

Acklamalar  ; Plan Calsmalan Tamamlanmak Uzeredir,

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
| Flaniame galgmas: ve parselasyon galgmas: %25 %25 %420

Agiklama : Plan Cabsmalan Tamamlanmak Uzeredir. 2015'e %625, 2016'da %6251 bitmig olop 2017 yih
somma kadar %20'si tamamlanacaktir,

Kaynak I[htivaci 2017
Faalivetler ? i
Biitge Biitge Disa Toplam
1 | Planlama cabsmasi ve parselasyon calisimasi 200.000,00 200.000.00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ads

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.7 Kmilca Cevre Yolu Bats: Samayi Cevresi 1/25000 ve
1/5000 ve 1/1000 Okekii Plankma Calsmalan

Faaliyet Ady

Parselasyon plam ihale bedeli ile kadastro harg ve Gcretlerinde
cnllamibcaktr.

Sorumlu Harcanma birimi veya bhirimleri

imar ve Sehireilik Mudiadagi

Agklamalar Plan Calgmalan Tamambinmak Uzeredir.

Ekonomik Kod (1. Diizey)

2017

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

03 |Mnalve Hizmet Al Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Semmye Gidederi

200.000,00

07 |Semmaye Transferked

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Thtiyac:

200.000,00

[Diiner Sermaye

. |Diger Yart fci

Biitce Disi
Kaynak

Yort Dasa

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyac

200.000,00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A 3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BiR iLCE
¥ HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5. 2019 yih somuna kadar aktif ve pasif yesd alnlarm 10 metre kareye ¢ikartibmas:
yiniinde phnlama calsmas: vapimas:

3.5.8 2017 Yibnda Kusunlar Inrahor Civari 1725000 ve 1/5000 ve 1/1000 Plnkuma
Performans Hedefi  |Cabsmakn

Aklinlar ; Plan Calemaian Tammmisrenk Usncedic,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 Planlama ¢absmas: ve parsehsyon cabsmas: %25 %25 9420

Aciklama Plan Calsmakn Tamamlannak Uzeredir. 2015'e %25'i, 2016'da %25'i bitmis olup 2017 yih sommna
kadar %20'si tanmmbnacaktr.

Kaynak ihtiyac: 201
Faaliyetler ?
Biitce Biitce Disa Toplam
1 | Plankuma ¢alsmasi ve parsehsyon cabsmasi 250.000,00 0,00 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.8 Kusunlar Imeahor Civan 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000
Plankma  alsmalarn

Faalivet Adh

[mar plam, parselasyon plam yaptminas: i kadastro harg ve
[licretlen

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

imar ve Sehireilik Miidiirtigii

Agklamalar; Plan Cabsmalin Tamambnmak Uzeredir,

Ekonomik Kod (1. Diizey)

2017

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Deviet Primi Gaderleri

03 [Malve Hiznet Alan Giderleri

250.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Can Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac:

250.000,00

[Diiner Sermaye

Diger Yart ici

Biitce Dusi
Kaynak

'Vurt Daga

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac

0,00

Toplam Kaynak intiyac:

250.000,00




Mamak Belediyesi 5%5

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
_ 3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YOKSEK BIR ILCE
HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5. 2019 yih somma kadar aktif ve pasif yesil alanlarin 10 metre kareye glartilmasi
yéniinde planlana calisimest yapilioast
Pectorimise Hade 3.5.9 2017 Yilnda Bayindir Bagaji Ceveesi Krzilca-Nenck Ust Etap Gelisime Bolgesi

1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Planlama Calismalart

Aciklamalar  Plan Caligmalan Tamamlanmak Uzeredic.

Performans Gistergeleri

2015

2016

2017

1 | Plankama ¢alismast ve parselasyon caligmasi

%20

%30

%20

Agiklama Plan Cabsmalan Tamamlanmak Uzeredir, 2015'te %20'si, 2016'da %30'u bitmis olup 2017 yil

somma kadar %20'si tamamlanacaktw
Kaynak act 2017
Faaliyetler o ey
Biitce Biitge Disa Toplam
1 | Planiama ¢alismast ve parselasyon ¢aligmasi 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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Idare Ads

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGL

Performans Hedefi

3.5.9 Baymdr Baraji Cevresi Krzlca-Nenek Ust Etap Gelisme
Bolgesi 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Plankima Cabgmalan

Faaliyet Adi

Parselasyon pl ihale bedeli ile kadastro harg ve {icretlerinde
ulbnicalir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimle ri

[mar ve Sehireilik Miidlirl#gii

Agcklamakr: Plan Cabsmalkn Tamambnmek Uzeredir.

Ekonomik Kod (L.Diizey)

2017

01 |Personel Gidereri

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Car Transferker

06 |Sermaye Gidederi

250.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

250.000,00

IDiner Sermaye

2

==
Z. [Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Dasa

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyacs

250.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Planlama Calismalart

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Axitag 3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIiR ILCE
HALINE GETIRMEK

Hedef 3.5. 2019 yih sonua kadar aktif ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye cikartilmasi
yontinde planiama galismas: yapilmasi

Performans Hedefi 3.5.10 2017 Yilinda Baymdir Baraji Cevresi Orlakdy Gelisme Bolgesi (Mavisehir)

Agkdamalor  Plon Calsmalar Tamorolinmak Uzeredir. 2017 yil sonoma kadar %20'si tamarkanacaktr.

Performans Gistergeleri

2015

2016

2017

1 | Planlama ¢alhismas: ve parselasyon calismast

%20

%30

Y620

Agiklama Plan Coalismalan Tamamlanmak Uzeredir. 2015'e %20'si, 2016'da %30'u bitmis olup 2017 yil

sonuna kadar %20'si tamamlanacakte
Faaliyetler Kaynak [htivaci 2017

1 |Plaplama calsmasi ve pagselasyon calismast 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGT
3.5.10 Bayndr Baraji Cevresi Ortakoy Gelisme Bolgesi
eHomns Hege 8 |(Mavisehir) 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Phalama Calsmalan
Parselasyon plam ihale bedeli ile kadastro harg ve Gicretlerinde
Faalivet Adh
aal TE :
Sorumiu Harcama birimi veya bhirimleri imar ve Sehireilik Mudidagi

Acklamalar Plan Cabsmaln Tamambomek Uzeredir.

Ekonomik Kod (1. Diizey) 2017

01 [Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Malve Hizmet Alun Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Can Transerler
06 |[Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtivaci 250.000,00

Diiner Sermaye
Diger Yart ici
Yurt Dugi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyae: 250.000,00

Biitge Dngi
Kaynak
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Performans Hedefi

N

/} :) Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adh MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
| 3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM K ALITESI YUKSEK BiR ILCE
d HALINE GETIRMEK
Hedel 3.6. 2019 yih sonuna kadar yaya odakh toplant meydamnm olustoralmas:
3.6.1. 2017 YILINDA YENI MEYDAN YERLERININ PLANLANMAS]

Agklamalac :Yeni Imar Colsmalarnda Meydan Olgusu Dikkate Alnmakiadr.

Performans Gostergeleri | 2015 2016 2017
1 | Yeni Meydan Yerlerinin Planlanmas: %10 %20 %10
Agiklamalar ; Yeni Meydan Yederinin Plantanmas: 2015'%e %10%, 2016'da %20'si bitmis olup 2017 yih
somna kadar %10's tamamlanacaktr.
Faniipetier an_‘:mk th;::: Disi Ti';Em
1 |Yeni Meydan Yerlerinin Planlanmasi 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.6.1.YENI MEYDAN YERLERININ PLANLANMASI
Faalivet Adi Jeolojik etiit yaptirimasi
Sorumlu Harcama birimi veya birimle ri fmar ve Sehircilik Mididagi
Agiklamalar (Yeni Imar Calgmalarnda Meydan Olgusu Dikkate Almmaktads.
Ekonomik Kod (1.Diizey) 2017
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Malve Hzmet Alm Giderleri 200.000,00|
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac Il}ﬂ.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ;
E_ 2 Diiner Sermaye
% E Diger Yurt Ici
2 IYurt Disy
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtivaci 0,00
Toplam Kaynak ihtivac 200.000,00|
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 4. IMAR PLANI OLMAYAN ALANLAR] AZALTMAK
Hedef 4.2. 2019 yikna kadar Samsun Yoln Dogu Girisi Planlna Cabsmalarmn
Tamamlanmasi
4.2.1 2017 YILINDA IMAR PLANI CALISMALARI & PARSELASYON
Performans Hedefi
CALISMALARI

Agiklamalar :Baza Bélgelerin Iholeleri Yapilmss Olup Cabgmalar Siicdirilkmekedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 l 2017
1 | imar Plam &Parselsyon Calismalin %) %10 %40

Agklamalar: . fmor Plons &Posselasyon Cabsmalags. 2016'da %1 0% bifis olup 2017 yil sonona kadar
%4051 tamamlanacaktr

Kaynak fhtiyaci 2017
Faaliyetler
- [eie [ sugepsy [ Topm
1 | mor Plam &Parselasyon Caligmakn 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
4.2.1 IMAR PLANI CALISMALARI & PARSELASYON
Performans Hedefi .
CALISMALARI
Faaliyet Ads Jeoljik etiit, pazim, uygnlma imar plankn ve parsehsyon plam
vapmt ile kadastro hare ve ficretleri

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Imar ve Sehircilik M iidinliigi

Agiklamalar Bazi Boleelerin [haleleri Yapiinug Olop Calsmalar Stirdtirtimektedir.

Ekonomik Kod (L.Diizey) 2017

Personel Giderleri

SGK Deviet Primi Giderleri
Mal ve Hzmet Alm Gidereri 300.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferlen
Borg verme

—

S|IR|IF|R|S|S

&

Toplam Biitce Kaynak Ihtivac 300.000,00

Diimer Sermaye
Diger Yurt figi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtivaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

Biitce Disi
Kaynak
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idare Ach MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. Tikiye Ulnsal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) kapsammda meveut kent bilgi
sistemi (KBS) nyeulamalarinm giincellenmesi ve mekansal adres kayit sistemi
i (MAKS) kriterlerine gire KBS Ydnetim Bilgi Sistemi engetrasyon galigmalarinm
yenilenmesi,
Hedef 7.13. 2017 YILINDA MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMES]
Perfo Hedefi 7.13.1KBS Yinetim Bilgi Sisteminin nygulanmasi ile daba hizh bilg akismmn

saglanmast

Agklamalar : Meveut Durom Degerlendirilmesi Baglatilnugtir,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 [Meveut Durum Degerlendiciimesi %l %0 %100
Agklamalar : Meveot Durum Degerlendiriimesi Baslatidougtir, 2017 yili sonuna kadar %100
tamamlanacaktr.

Kaynak act 2017
Faaliyetler 2 thﬁy
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Mevont Durum Degerlendicimesi 250.000,00 250.000,00

Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 7.13.1 MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMES|

Faaliyet Ads Kamu veya 6zel kurulighrea dgemize ait son teknolbjik
gelismelere uygun olicak sekilde kent bilgi sisteminin yaptiniimast

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  |Imar ve Sehircilik Miidindiigii

Aciklamakr KBS Yonetin Bilgi Sistemi engetrasyon ¢algmalarmm yenilenmesi

Ekonomik Kod (1.Dizey) 207

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devket Primi Giderleri
03 |Malve Hizmet Al Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderkri
05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderkri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac ISI]IJHHI.,IJII]|

Diner Sermaye

Diger Yurt lici

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disa
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci Eﬁﬂ.ﬂm,ﬂﬂl
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. Tukiye Ulnsal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) kapsammda meveut kent bilgi
K 1iea sisterni (KBS) uygulamalarnin giincellenmesi ve mekansal adres kayit sistemi
g (MAKS) keiterderine gore KBS Ydnetin Bilgi Sistemi engettasyon calismalarimn
i .
Hedef 7.13. 2017 YILINDA VERILERE AIT GONCELLEME CALISMALARI
Perfo Hedefi 7.13.2 KBS uygulamalannin giincellenmesi ve mekansal adres kayit sistemi (MAKS)
romans HEEEW |k riterlerine gire KBS Yonetim Bilgi Sistemi engetrasyon calismalarin yenilenmesi.

Agklamalar : Verilere Ait Giincelleme Calismalan Baslatilimste.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Verilere Ait Gincellerne Calsmalar %ol %0 %30
Apgklamalar : Verilere Ait Glincelleme Calismalart Baglatilngte. 2017 vilk sonuna kadar %30
tamamlanacaktr,

Kaynak act 201
Faaliyetler sk iy -
Biitge Biitge Disi Toplam

1 [Verilere Ait Gincelleme Calimalari 200.000,00 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGL

Performans Hedefi

7.13.2 2017 YILINDA VERILERE AiT GUNCELLEME
|CALISMALARIT

Faalivet Adh

Kam veya dzel kuruluslarea ilpemize ait son tekonolojik
gelismelere uygun olacak sekilde kent bilg sisteminin yaptirinas:

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehireilik Miidirliigi

Apklamalar: Verilere Ait Glineellenme Calsmalar Baglatdougtr.

Ekonomik Kod (L.Diizey)

2017

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Prmi Gaderleri

03  [Malve Hiznet Alin Giderleri

200.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Teansferker

06 |Sermaye Gidereri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bom verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

200.000,00

[Diner Sermaye

Diger Yurt [ci

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dasa

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyacs

200.000,00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7.Tiirkiye Ulnsal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) kapsanunda meveut kent bilgi
sistemi (KBS) nygulamalanmn giincellenimesi ve mekansal adres kayit sistemi

AR {(MAKS) kritererine gre KBS Yonetim Bilgj Sistemi engetrasyon calsmalarmin
venilenmesi.
; 7.13.4 2017 YILINDA MAMAK KENT BILGI SiSTEMi WEB
el UYGULAMASI CALISMALARI

Performans Hedefi |[Kent Bilgi Sistemi Web Uygulamasi Cahemalar
Acklnmalar Kent Bilgi Sistemi Web Uygulamas: Cabsmalan Baglatioustir. 2017 yih sonuna kadar %630%

tamamlanacakir
Performans Gﬁstergelerl 2015 2016 2017
1 [Mamak Kent Sistemi Web Uygulamasi Calsmalan %0 %0 %30

Agiklamalar ; Kend Bilgi Sisterni Web Uygulamos: Cabsmalan Baglatbmugtir. 2017 vik sonona kadar %630'a
tamamlanacaktir

nak act 2017
Faaliyetler Kyl Indty
Biitce Biitce Disa Toplam
1 [Mamak Kent Sistemi Web Uygulamasy Cabsmalann | 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00

263




2017 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.13.4 2017 YILINDA MAMAK KENT BIiLGI SISTEMI
WEB UYGULAMASI CALISMALARI

Faalivet Adh

Kamu veya dzel kurulogkrea ilpemize: ait son teknolojik
gelismelere uygm olacak gekilde kent bilgi sisteminin yaptwilmas:

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

fmar ve Sehircilik Midindigi

Agiklamalr Kent Bilgi Sistemi Web Uygulamas: (Cahgmalan Baglitilngtir, 2017 yih somuna kadar %630'n
tamamianacalte

Ekonomik Kod (1. Dvizey)

7

=

Personel Giderleri

=

SGE. Deviet Primi Giderleri

=
o

Mal ve Hizmet Abm Giderleri

150.000,00

Faiz Giderleri

|Car Transferler

Sermaye Giderleri

S|8|&|2

Senmaye Transferlen

08 |Borc vemme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Diner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtivac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyacs

150.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

\\

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 8. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef 8.4. 2019 yiksonuna kadar cesitli sosyal ve kiiltiirel faalivetlerin gerceklestivilecegi
tesslerin planlanmasi

Performans Hedefi |8.4.2. 2017 Yilinda imar plam ve parselasyon siiregleri

Agklamalar : Planlama siweglermin tamamlanmasm milteakip parselasyon siireglerine gegilecektir.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

T

1 | imar Plan® Parselasyon %20 %35 %20

Acklamalar : Imar Plan® Parselasyon Calismalart Baslanster, 2015'te %20'si, 2016'da %3 5'1 bitmis olop
2017 yih somuna kadar %20/si tamamianacaktr.

Kaynak ihtiyac: 2017
Faaliyetler e
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |imar Plané Parselasyon 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGL

Performans Hedefi

8.4.2. imar plam ve parselasyon siirecleri

Faalivet Adi

Parselsyon plhnmmn yapinas: veya vaptoilmas ile kadastro, tapu
[birimlerine ait harg ve Gicretlerde kullanidacaktr.

Sorumlu Harcama birimi veya birimle ri

[mar ve Sehireilik Miidlirl#gii

Ekonomik Kod (L.Diizey)

2017

01 |Personel Gidereri

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Car Transferker

06 |Sermaye Gidederi

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

200.000,00

IDiner Sermaye

==
Z. [Diger Yurt ici

Biitce Disi

2

Yurt Dasa

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyacs

200.000,00
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Mamak Belediyesi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

lidare Ads [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekanomik Kodlar (1.Dizey) Faaliyet Toplam ngl::ﬁ':ﬂt:“m Eﬂ‘;?:::ﬁ';:;;‘;f;:ﬂ Genel Toplam
01 [Personel Giderkeri 3.336.969,00) 3.336.969,00
_ |02|3GK Deviet Primi Giderkri 53241400 532.414,00
;i 03 [Mal ve Hizmet Alin Giderkeei 1.850.000,00{ 297.169.00| 2.147.169,00
g 04 |Faiz Giderki 3.000,00) 3.000,00
i 05 |Cari Transterler 304.320,00 304,320,00
2 | 06 |Sermaye Giderteri 1.200.000,00| 50.008,00) 1.250.000,00
2 (07 |Sermmye Transtockei .00 0,00
08 [Borg Verme tl.m| 0,00
09 [Yedek Odenek 0.00] 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtivaci 3.050.000,00 4.523.872,00] 0,00  7.573.872,00
% |D6tu'3m3t l}.ﬂﬂl 0,00
5 |D¢:m1¢i u.ml 0,00
g Yiut D u.uul 0,00
= | Toplam Batce Dist Kaynak ihtiyger 0,00 0,00] 0,00 0,00
Toplam Kaynak [htiyaci 1.95:}.0111}.00] uzamz,m] n.un[ 6.578.193,00
BUTGE BiLGILERi TABLOSU
ldare Ady MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
[Harcama Birimi Ads JIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGL
TSR e L) 2014 2015 w16 | 2017 ml- 2008 | 2019
01 [Personel Giderleri 268730937  2.86827740| 348651400) 333696000 3444800  3.609.266,00
82 [SGK Deviet Primi Giderorl 409700 asserets]  saomaod]  sm2angl]  smowem|  s7sssem)
63 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri L7494 111237652 151246500 214716900 2233056000  2.322 380,00
04 [Faiz Giiderleri 0.00 0,00 0,00| 3.000,00 3.120,00] 3.243,00|
05 [Cari Transferker 7220000 076000 28024000 30432000  316a9300]  329.053,00)
06 [Sermmye Gidereri 14846170 13275000 75000000 125000000  1.300.000,00]  1.352.000,00|
07 [Semmaye Transtbrled 0.00) 0,00 0.00| 0,00| 0.00] 0.00]
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0.00|
Biitge Oddenegi Toplams 460703151 453336505  6.578.193.000  7.573.87200]  7.876827.00  8.191.900,00|
Tronstér edilecek Sdenckier 0,00 0,00
|Genel Toplam 60703151 453336505  657R19300]  T.S7387200| 787682700  8.191.900.00
Biitge Odenegi 4607m151 45136508  6smmioa00]  7smsmee|  7a7ema7.000  R.191.900,00]
Diiner Semmaye 0,00 0.00 0,00] 0,00 0,00| 0.00|
Dier Yout i Kanymklar 0,00 0.00 0.00] 0,00 0,00 0.00]
Yot De Kaynkbar 0,00 0.00 0.00] 0,00 0.00] 0,00
Genel Toplam 460700151 453336505  657RI9N00|  TSTARTZ00  7.876827.00)  8.191.900.00
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:\ Mamak Belediyesi 5%5
PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag S.Belediye kaynaklarm artumak ve etkili knMansm saghmak.
Hedef 5.3.5ikayet komsu alana mildahale etme reaksiyonstiresi 42 saat olup,2019 yilna kadar
bu siirenin 24 saate indirdmesi hedeflenmektedir.
Performans Hedefi |5.3.1 2017 yilnda sikayet konusu alna miidabale efme siliresini azalimak.

A¢klamahbr: Ozl bir ekip kurularak sbz konmsu gikayetierin daba hizh bir sekide karsdanmast sagbniacakir.

Performans Gistergeleri

2015 2016

2017

1 | Ozel ekip olsturnmk

Ya20 %20

%20

| Agiklamn:Ozed bir ekip korularak s6z konusu sikayetlerin daha hizk bir sekide karsibhnmas: saffandacaktr,

Ka i
Faaliyetler ynak [htiyac 2017
Biitce Biitce Dis1 Toplam
IGenEI Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adh MAMAK BELEDIYESI BASKANLIGI

Amag¢ 9, Cevre Bilincini Artwmak ve Olumsuz Cevresel Etkileri Minivmma Indirmek

Hedef 9.3 Posetli ¢tp toplama uygnulamasi oranuu 2019 yih sommna kadar %90, Yer alti
ve Yeriistli Konteyrrlaryla ¢op toplama oranw %10 seviyesine ¢lkartmak

Performans Hedefi 9.3.1. 2017 yilmda Bilgilendirici Brogiir yaptip; dafitmak ve pankart asmak.

AciklamalarCop Bidom ve Cop Konteynerlannm Kaldwiarak Vatandaslarmza Pogetli Cop Toplma
Hakkmda Bilgilendirici Brosiir Dagip,Gerekli Yerlere Pankart Asmak, Evsel kati aitk toplama isine ait
Hakedss ddemelerinin diizenli olarak yapilmasi.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
Cop Bidomm ve Cop Konteynerlariun] 100.000 adet  |100.000 adet  |100.000 adet brogiie-200
{ kaldwilarak vatandaglrimea posetli  |broslir-200 adet |brogie-200  |adet pankart
¢Op toplama hakkmda pankart adet pankart
bilgilendirilmesi
Agiklama: Miidiirliiglimiiz tarafindan Bilgilendirici brogiir ve pankart basmmu yaptwilarak vatandaglarimz
bilgilendirilecek.
Yer alli ve Yeristii konteynedarmm
2 veriogtirimesi 4 Mahalle 4 Mahalle 4 Mahalle

Agiklama:Cop konteynerlerinin aluom vapilarak ,ihtiyag duyulain mahallelere da@uwm yapilacaktr,

Evsel kat1 atik toplama ihalesi isi icin
3 |hakedis Sdemeleri %100 %100 %100
Agiklama Her ay diizenli olarak hakeds; Sdemesi yapilacak.
Kaynak 2017
Faaliyetler 2 i
Biitge Biitce Dhsi Toplam
Brogir ve pankart basum yaparak,
1 oopl-dagtmk ve prikart sk 20.000,00 20.000,00
Yeral ve Yeriistii konteynudarmm
2 . . 2.000.000,
|yerlestirilmesi 2.000.000,00 000.000,00
Evsel kati atik toplama ihalesi isi igin
3 |hakedis demeleri 28.000.000,00
28.000.000,00
Genel Toplam 30.020.000,00 0,00 30.020.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

\\

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 9.3.1 Bilgilendirici Brogiir Dagitmak ve Pankart Asmak
Faaliyet Ads Vatandaglarmza Pogeti ¢0p toplma balckinda

- bilgilendirici brosiir dagitmak, pankart asmalk.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGD

Bolgemizde 100.000 adet el brogiiri dagudip, belirll yerlere ¢op gikarma saafi & 1igii 200 adet pankart
asilacak, Evsel kat: atik toplama isine ait hakedis 6demelri her ay diizenki olarak yapilacak.

Ekonomik Kod (LDiizey) 2017

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderler
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 28.020.000.,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Car Transferler
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 [Sermaye Transerleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.020.000,00

Diner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtivac 30.020.000,00

Kaynak

Biitge Digi
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

K

Hdare Ads [M AMAK BELEDIVE BASKANLIGE |
Genel Yinetim Diger idarelere Transfer
Ekononiik Kodlar (LDHzey) | FPasliyetToplion | o et Topluau  |EdBecek Kaynakisr Topiarm| 0 ) 1Pl
1 |Personel Gidederi | 4.283.564.00 0,00 4.283.564,00
02 [SGK Devlet Primi Gidereri 0,00] $81.801,00 0.00 881,801,00
E. 03 [Mal ve Hizmet Alm Gidereri 28.020.000,00 354.090,00 0,00  28.374.090,00
'_":; 4 |Fais Giiderleri 0,00{ 2.000,00| 0,00 2.000,00
=
E’ 05 | Card Transferler GJ.“:'I lzrﬂ'ﬁl}ﬂﬂl 0,00 12.960,00
g 06 [Semmye Gidereri 2.000,000,00 ﬂ.ﬂﬂl 000  2.000.000,00
07 [Sermerye Tromsirleri I}.ll-lll [I.:l]'lll 0,06 0,00
08 [Bory Venne 0.00] 0.00| 0,00 0,00
09 |Vedek Gdensk 0.00] 0.00| 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 30.020.000,00] 5.534.415,00) 0,00 35.554.415,00
E Dioner Serminye
]
2 [Dige Yort ki
=]
g [rm 0w
& |Toplam Biitee Dist Kaynuk [htivde 0,00 0,00] 0,00 0.00
Toplam Kaynak |htiyac 30.020.000.00) 5.534.415.00) 0,00 35.554.415,00
BUTCE BiLGILERI TABLOSU
Tdare Ade MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGL
S —— 2014 2015 T I T AN N T S T
01 [Personel Gidereri 3.979.51235) 401972128  4472281,00]  4283.56400]  445490800]  4.633.10400
02 |[SGK Deviet Primi Ciderterl T47430,52) 67082711 928143000  ssiseoo]  917.07400[  953.758,00]
03 [Malve Hizmet Alm Gidesterl | 19.268.191,71) 2032368325 2434749200 2837409000 29.509.053,00  30.689.413,00)
04 [Faiz Giderkeri 0.00 0.00 0.00] 2.000,00| 2,080,00] 2163.00|
05 |Casi Tiansfocer 10.340,00| £3.927,61 14.040,00| 12.960,00| 13.478,00| 14.017,00|
06 [Sermaye Giderleri 11205280 39681450 2000000000 2000000000 208000000  2.163.200,00]
07 |Semmeye Transfereri 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
08 |Bory veme 0.00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0.00|
Transter edilecek odenckior 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0.00|
|Genel Toplam 201759738 25.69497375]  31761.956,00| 3555441500 36.976593,00]  38.485.655,00]
Bilge (denegi 24.11759738| 25.604973.75 3176195600 35.554.415,00] 3697659300 38.455.65500)
Disner Semaye 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0,00
Diger Yot Igi Kaynakar 0.00) 0,00 0.00| 0,00| 0.00] 0.00)
Yurt Dep Kymoklar 0.00) 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0.00)
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

I A ]

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YOKSEK BIR ILCE
HALINE GETIRMEK

Hedef 3.1, Saghikh, hvemrky, glivenk ve yaganiabilir bir kent ortanu olugturmak igin kabahat
oramm %20 azaloak,

Performans Hedefi | 3.1.1 Kacak harfiyat dokikmesini dnlemek,

Agiklmakr : Saghkl, hozurh, givenli ve yasandabilir bir kent ortans olnghwmak igin kabahat orankarm

asgariye indirmek,
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Harfiyat dokiim yerferinin tespiti Y100 %100 %100

Acikhma: ficemizde harfiyat dokiim yerkeri 2015 Yilmda %70'i meveut,yil icerisinde 1.ceyrekte %30 huk
performans ile %ol 00'e ulagnustic. 2016 ylinda %70 meveut,yil icerisinde 1.ceyrekte %30 oranmda
gergeklesmis olup, %0100'e ulagmas: hedeflenmektedir. 201 7 vilinda %670" meveut,yll igerisinde 1.¢eyrekte

%30 orannda gergeklesmis %ol (0'e ulasmas: ditgliniilmektedir.

™

T

2 | Ekip ohsstarmak %100 %100 %100
Aciklrma : Buo i igin gerekli ekipler %100 orannda olustururokoostur.
3 | Denetim %100 %100 %80

Agiklama: 2015 yilmda %40 meveut olup,yil iperisinde %60 oranmda Harfiyatm tespit edien yerlere dokiikmesil
ekipler tarafindan saghnous olup % 100e ubsmestr 2016 yilinda denetindesimiz %40 meveut olup,yil
igerisinde %60 hik bir performas ile % 100 lik hedeft ulagmays dngdriyoruz 2017 yimda %70 obn oran yil
icerisinde yapilin caksmalar # % 10 lik bic caksma ile yil sonmna kadar %80'a ubsmay hedefliyonz.

. Kaynak ihtiyaci 2017
Faalivetler
Biitce | Biitge Disa Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
- 3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YOKSEK
& BIR ILCE HALINE GETIRMEK
Hedef 3.1. Saghkh, hvanrly, giivenli ve yagamlabilir b kent ortany olngturmak.
icin kabahat oranwm %20 azaltmalk,
3.1.2 Semt Pazarlarinda saglkh satis ortamlarini olugturacak
Performans Hedefi standasiizasyons gidiimes],

Aciklamalar : semt pazarlarmda denetimlerimizi siklastrarak halkumizin daha giivenli ve uzurlu
algveris yapmasmu saglamak.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Pazarci esnafinmn tespiti %100 %100 %100
Acklama: 2015 yilinda esnaf tesbiti %75 mevecut olup,% 25 lik bir calisma ile hedef% 100"
vlagnust. 2016 yilmda %75 memcut olup olup yil somma kadar %25 Ik bir performans ile
%100% ulagmayi hedefliyoruz. 2017 yilinda %75 ulastgmzda %25 Ik bir calisma ile %100'e
ulagmasi hedeflenmektedir.

Pazar verleri haklkandaki yonetmelife uygun
2 |olarak Pazar verlerini ditzenleyerek standarta | %100 %100 %50
baglamak.

Agiklama : 2015 Yimda meveut durum %20 olup yil igerisinde %80 lik bir ¢absma 1e%100'e
vlasmustr, 2016 yilnda %20 olan meveut durum yil icerisinde yapilan%80 lik performans ile yil
somunda %100 ulagiimas hedeflenmektedir. 2017 yilnda meveut durum %20 olup yil icerisinde
yaplan®30 luk calismalar ile bu oranm %50ye ulagmas digtinilimektedir.

3 | Denetim yapiaak eksiklickeri gidermek. | %100 | %100 | %70
Aciklama:2015 Yilinda Pazar denetimleri %60 Ik seviyede olup, Yil icerinde %40 lik bir
cabsma ile %100 vlasnustw 2016 Yilnda denetimler %60 bk seviyelerde olup,yil somma kadar
%40 lik bir calisma ile bu orann %1 00'e ulasmasi distiniilmektedir.2017 yilmda meveut durum
%60 olup,yl icerisinde %10 huk bir calisma ile %70 lik hedefe ulasiimas: diisiiniiimektedir.

Kaynak ihtiyaci 2017
Biitce | Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam: 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITES] YUKSEK BIR
ke [LCE HALINE GETIRMEK
Hedef 3.2. Kayit disi ekonomik faliyetleri Snlemek, tiketici haklarm korumak igin
isletmeleri diizenli denetlemek.

3.2.1 Belediye sawrlan igindeki tiim sihhi ve gayri sibhi isletmelerin rubsatlanmasim
Performans Hedefi |saglhmak,siirekli denetim yapilarak insan ve ¢evre saghfm tehdit eden unsurlar
gidermek.

Aciklamalar dleemizde bulunan tim isyerlerinin rubsatindrimasu saglamak

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Igyerleri denetimi %100 %100 %90

Aciklama: 2015Y1h Esoaf depetint meveut durom %80 olop, il icerisinde %20 Ik bir cabsma ile yil
sonunda % 100'e ulagmigtrr. 2016 yinda,meveut durum %80 olup, yil icerisnde %20 lik bir caligma
neticesinde %100 lik hedefe ulasimas: bedeflenmektedir. 2017 yibnda meveut durum %80 olarak
ongoriilmiy, yil icerisinde %10 k calsmalar neticsinde stenilen hedefin %90'na ulagmasi
beklenmekiedr,

2 |Rubsatlndrma %100 %100 %90

Agiklama :2015 Yilmda meveut durum %80 dizeyinde yil icerisinde yapilan calsmalar sunucunda %20
diizeyinde Esnaflarm Rubsat almalnm saglayarak bu oranm %1 00'e ulagmasi saglnmste. 2016 Yilnda
meveut durum %80 diizeyinde olup,yil igerisinde %20 lik bir calisma ile %100 istenilen durum olarak
hedeflenmektedir.2017 yilinda meveut durumun®80 olarak belirlenmis olup yil iperisinde %10 uk
oranda yapian ¢alismalar sonucu %90 hk hedefe ulagmasi diigtintilmektedic

— Kaynak ihtivac 2017

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK
: BIR ILCE HALINE GETIRMEK
Hedof 3.2. Kayit ds1 ekonomik faliyetleri Gnlemek, tilketici haklarm korumak
¢ igin igletmeleri dizenli denetlomek.

3.2.2 Ortak yagam kullamum alanlarinda her tiiclii seyyar falivetlerini etkin
kontrollerle Gnlemek,

Acklamalar dlcemizdeki Seyyar satict faalivetlerini yapnus oldugumuz Yogun ekip cabsmalari ile
Gnlemek.

Performans Hedefi

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
T 4 r

1 |Ekip olugturmak, %100 %100 %100
Aciklama: 2015 yilmda ekip oram %70 olarak belirtilmis olup,yil icerisinde %30 luk bir ¢alisma
ile Seyyar saticilar ile milcadele %100 ulagnmustr. 201 6yilnda meveut durum %70 olup yil
icerisinde %30 luk bir calgma ile %100'e ulagmasi hedeflenmektedir.2017 yili icin meveut
durumun %70 olarak diiginiildiiginde yil icerisinde %30 luk bir ¢calisma ile %100 ulagng
ohcagw.

2 |Seyyar denetimi { %95 [ %95 [ %75

Agiklama :2015 yilnda llcemizde Seyyar denetimleri meveut durumun %70 olarak belirlenmis
olup yapilan %25 lik galsmalar ile %95 lik hedefe ulagmst, 2016 yilnda meveut %70 olarak
belirlenmis olup %25 lik bir cabsma ile %95 ulagmasi diisiniilmektedir.2017 yilnda meveut
durum %70 olarak diigtinilis olup,%35 lik bir calisma ile %75' ulasmasi beklenmektedir.

Kaynak ihtiyaci 2017
Biitce | Biit¢e Disa Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK
: BIR ILCE HALINE GETIRMEK
Hedof 3.2. Kayit ds1 ekonomik faliyetleri Gnlemek, tilketici haklarm korumak
¢ igin igletmeleri dizenli denetlomek.

3.2.2 Ortak yagam kullamum alanlarinda her tiiclii seyyar falivetlerini etkin

Performans Hedefi K etk 3 N

Acklamalar dlcemizdeki Seyyar satict faalivetlerini yapnus oldugumuz Yogun ekip cabsmalari ile
Gnlemek.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

r r r

1 |Ekip olusturmak, %100 %100 %100

Aciklama: 2015 yilmda ekip oram %70 olarak belirtilmis olup,yil icerisinde %30 luk bir ¢alisma
ile Seyyar saticilar ile milcadele %100 ulagnmustr. 201 6yilnda meveut durum %70 olup yil
icerisinde %30 luk bir calgma ile %100'e ulagmasi hedeflenmektedir.2017 yili icin meveut
durumun %70 olarak diiginiildiiginde yil icerisinde %30 luk bir ¢calisma ile %100 ulagng
ohcagw.

2 |Seyyar denetimi { %95 [ %95 [ %75

Agiklama :2015 yilnda llcemizde Seyyar denetimleri meveut durumun %70 olarak belirlenmis
olup yapilan %25 lik galsmalar ile %95 lik hedefe ulagmst, 2016 yilnda meveut %70 olarak
belirlenmis olup %25 lik bir cabsma ile %95 ulagmasi diisiniilmektedir.2017 yilnda meveut
durum %70 olarak diigtinilis olup,%35 lik bir calisma ile %75' ulasmasi beklenmektedir.

Kaynak ihtiyaci 2017

Faaliyetler
Biitce | Biit¢e Disa Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
- 9. CEVRE BILINCINT ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
: ETKILERI MINIMUMA INDIRMEK..
Hedef 9.4, Stwdirlebilir saglkh cevre ortanun olsturulmasm, korvnmasim ve

SR |

Performans Hedeﬁl

9.4.2 Geri kazamlabilir atkklarm kaynagndan ayrimasi, toplanmas: ve
ekonomiye kazandwimasim saglamak.

Agklamalar :Geri kazandabilir atiklarm kayna@ndan ayriimas: toplanmasi ve tekrar ekonomiye

kazandwimasim safamak.
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Ambalaj atiklan %24 %32 %20

Agiklama: 2015 yilnda meveut duram %16 olarak belirenmis olup yil iperisinde yapitan % 8 lik bir
¢absma ile yil sonu itibar ile %24 ulagmestr. 2016 yilinda meveut duram %24 olarak belirtilmig
olup,Ambalaj atiklan ile ilgili yapilan %8 lik cabsmalar neticesinde %32 lik istenilen hedefe
vlagmak.2017 yik ¥ibar ile meveut duramumn %15 oldugu, yil icersinde yapilacak %5 Ik calismalar

somucu istenilen %20 lik hedefe ulagilmas: saflanacaktur.

Kaynak Ihtiyac1 2017
Faaliyetler ynak Ihtiy

Biitce | Biitce Dis: Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLICI
9. CEVRE BILINCINI ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
A, ETKILERI MINIMUMA INDIRMEK.

Hedef ve gelistiriimesini saghmak,

9.4. Siirdiiriilebilir saghkh ¢evre ortaminm olusturulmasmm, korunmasmm

Performans Hedefi [9.4.3 Siirdiiriilebilr cevre komular ile ilgili arge cabsmalan yapmak

Agiklamalar : siirdiiriilebilir Cevre konulan ile ilgih arge ¢abgmalar yapmak.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Siirdiirtilebilir gevre konubn il ilgiliarge | [ [
1 %6 %9 %5
cahsmalan yapmak, ’

Agiklama: 2015 yihnda siirdiiriilebilir cevre konulan ile ilgili meveut durum %3 olup yil icersinde
%3 lilk bir cabsma yapilarak %6 Ik hedefe ulaginustr.2016 yilinda meveut duramun % 6 olop
Arge cabsmalarmda %3 ik cabsma somucu %9 luk hedefe ulasmasi saglnacaktr.2017 yih
Arge cabsmalarmda, yil ierisinde yapilacak %5 Ik cabsmalar ile yil somnda %S5 Ik hedefe

nlagiimasi saglanacaktr.

Kaynak Ihtiyaci 2017
Faaliyetler

Biitce | Biitce Disy Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
9, CEVRE BILINCINI ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
AAmmg ETKILERI MINIMUMA INDIRMEK.

Hedef 9.5. Cevre bilincinin gelistwilmesi

Performans Hedefi |9.5.1 Meveut Durnm

Agiklamalar : Cevre bilincinin gelistirilmesi igin sosyal faaliyetler dilzenlenmesi i¢in galsmalar
yapmak.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

| | |

1 [Meveut Durum Tespiti %0 %0 %100

Agiklama: 2017 vih igm meveut durum %5 Gngdrilmils olup,yiln 1.cevreginde %95 Ik cabsma ile
%100 vlagmas: digtiniimektedir,

Kaynak ihtiyaci 2017
Faaliyetler

Biitge | Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

e 9. CEVRE BILINCINi ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
- ETKILER MINIMUMA INDIRMEK.

Hedef 9.5. Cevre bilincinin gelistiriimesi

Performans Hedefi |9.5.2 Birosiir Dagitum

Agiklamalar Cevre bilincinin gelistirilmesi igin sosyal faaliyetler diizenlenmesi igin ¢alismalar
yapmak.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

1 |Fizbilite %100 %100 %100

Agiklama: 2015 yilinda Planlama ile %25 lik meveut durum bulunmakta olup il igerisinde vapilan
%75 lik ¢absma ile %100 likk hedefe ulaginmstr. 2016 yilnda %25 meveut durum olp yil igersinde
%75 lik ¢alisma ile %100 likk hedefe vlagidmasi saflanacaktar.

2 |Ekip [ %100 [ %100 [ %100

Agiklama: 2015 yihnda yapilan ¢absma ile %100 lik hedefe ulagilmustir. 2016 ylnda yapilan
cabsma ik %100 lilk hedefe vlasimas: saglanacakin.2017 yilmda %100 Kk calisma ile hedefe

ulasiimasi saglanacaktir.

3 [Dagitim [ %100 [ %100 [ %43

Agiklama:2015 yinda yi icerisinde yapilan ¢aligmalar ile %100 Kk hedefe ulagimugtr.2016yilinda
yil igerisinde yapilan ¢absimalar ile %100 kik hedefe ulagilmasi sa@lanacaktir. 2017 yinda meveut
duwum %30 olup yil igerisinde yapilan %15 lik ¢abisma ile % 45 hedefine vlagiimas: saglanacakit.

Kaynak ihtiyaci 2017

Faaliyetler
Biitce | Biitge Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKAN LIGI
A 9. CEVRE BILINCINI ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
¥ ETKILERI MINIMUMA INDIRMEK.,
Hedef 9.5, Cevre bilncinm gelistirhmesi
Performans Hedefi |9.5.3 Egitim
Acklamalar : Cevre bilincinin gelistiriimesi i¢in sosval fialivetler dizenlenmesi igin ¢absmalar
yapmak.
Performans Gistergelen 2015 2016 2017
¥ T
1 |Plankima %100 5100 %%100

Agiklama: 2015 yiinda Planlama ile %100 likk calisma ile hedefe nlagimustr. 2016 yilnda
Planlama ile %100 lik ¢alisma ile hedefe ulagilmasi saglanacaktir.2017 yilnda %100 ik
ca ile hedefe vlagilmasi saglanacaktur.,

2 |Yonterm Belirleme

[ %100 [ %100 [ %100

Agiklama: 2015 yinda yapilan ¢absma ile %100 lik cabsma ile hedefe ulagilmustr. 2016 yilinda
%100 lik ¢ahsma ile hedefe ulagilmas) saglanacaktir.2017 yilnda %100 lik ¢absma ile hedefe

ulagilmasi saglanacaktir,

3 |Uygulama

[ %100 { %100 [ %50

Aciklama2015 yih icerisinde vapilan cabsmalar i %100'e ulasmustir. 2016 vili icerisinde vapilan

calismalar fle %100 ubsihcaktr.2017 yinda meveut durum %40 dngbrillmils olup,yil
icerisinde %10 luk gabsma ile %50 hedefine ulagmas: saglanacaktr,

: Kaynak [htiyaci 2017
Falyecer Biitce | Biitce Dis1|  Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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fdare Ad: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

o 9. CEVRE BILINCINI ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
i ETKILERE MINIMUMA INDIRMEK.

Hedef 9.5. Cevre bilincinin gelistirikmesi

Performans Hedefi |9.5.4 Sosyal Faliyetler

Ackbmalar Cevre bilincinin gelistirilmesi icin sosyal faaliyetler diizenkenmesi igin gahymalar
yapmak.

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

r r 4

1 | Plankma %100 %100 %100

Agiklama: 2015 yilnda Planlama ile %25 lik meveut durum bulmmakta olap yil igerisinde yapilan
%75 lik cahsma ile %100 kik hedefe ulagimuste. 2016 yinda %25 meveut durum olup yil cersinde
%75 lik algma ile %100 kik hedefe ulagilmasi saglanacaktr.2017 yibnda meveut durom %25

olarak Sngtrillmils olup,yil icerisinde 1.ceyrekte %50, 2.¢ceyrekte %25 Ik performans ik yil sonu
itiban ile %100 lik hedefe ulagidmas: hedeflenmigtir.

2 | Organizasyon [ %100 [ %100 [ %100

Acklma: 2015 yibnda cevre ile tlgili Organzasyonkr diizenleyerek %100 lik hedefe
vhagdmestir 2016 yilnda ¢evre ile ilgili Organizasyonkr dilzenleyerek %100 ik hedefe ulagiimas:
saglanacaktw.2017 yinda %100 kik bir cabsma ile istenilen hedefe ulgiacakty.

3 | Uygulama { %100 [ %100 [ %40

Acklma: 2015 yiblnda gevre ile ilgili %100 Uygulamalar ik hedefe ulagihmstr. 2016 yinda cevre
ile ilgili %100 Uygulamalar ile hedef ubhgdmas: saflnacakte. 2017 yilnda meveut durom %25 olup
yil igerisinde yapilacak %15 ik bir caligma il %40 lk hedefe ulagimas: diiginilimektedir.

Kaynak ihtiyaci 2017

Faaliyetler
Biitce Biitce Disa Toplam

Genel Toplam
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

. A
.\/’

Idare Ad [MAMAK BELEBIYE BASKANLIGI |
Genel Yonetim Diger [darelere Transfer
Ekonomik Kodlar (1.Dizey) Faaliyet Toplam Giderler] Topiamu | EdiBecek Kaynaklar Topism| Genel Toplam
01 |Personc] Giderkeri 8.526.321, 8.526.321,00
_ | 92]8GK Deviet Prioi Giderderd 1.215.166,00) 1.215.166,00
; 03 |Mal ve Himet Alun Giderierd 322.971,00) 322,971,00
=
= |04z Gideeri 5.000,00] 5.000,00
=
3 05 [Cari Transtorier 519.720,00) 519.720,00
|06 [Sermaye Giderteri 0.00] 0,00
2 (07 [semye Transteder 0.00] 0,00
IEIBur: Verme 0.00' 0,00
09 [Vedek Odenek 0; 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.589. 178,00 10.589.178,00
E r Sermaye
2 [oiger vurtigi
o
Z Viurt Disa
= |Toplam Biitge Dis: Kaynak [htivacy 00| 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacs 10.589.178.00 10.589.178,00
BUTCE BIiLGILERi TABLOSU
Tdare Ady MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi__ |ZABITA MUDURLOGU
sotrsisrta e w4 | s i | a7 | 2| 2019
01 [Personel Giderker 7485733,58  732067629] 9.09L08500] 852632000  8867.373.00]  9.222.068,00
62 [SGK Deviet Primi Gideder Loorn707  Lwrrese] 1205018000 1215066000 1263772000 131432200
03 [Mal v Hizmet Alm Giderkori 15687190  1msenod  3semson|  32297L000  33sEen00| 34932600
04 [Faiz Gideeri 0.00 0,00 ,00] 5.000,00| 5.200,00] 5.408,00
05 Cari Teanserker ooL24244]  s0588479  sesedno0] 519720000  se0s509000 56212000
06 [Sermmye Giderkesi 0.00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0.00|
07 [Sermaye Trapsferleri 0.00) 0,60 0.00] 0,00| 0.00] 0.00
08 [Borp verme 0.00) 0,00 __000] 0,00| 0,000 0.0
Biitge Odenegi Toplams 9.341.064.99  9.033.861,86 11.286.661.00( 10.589.178.00] 1101274400  11.453.253,00|
Transter ediooek denckier 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00
Genel Toplam 0.341.004,99  9.033.861,86) 11.286.661.00] 10.589.178,00] 10.012.744,00]  11.453.253,00|
Biitge Odencdi 934106499 903386186 11.286.66L00) 10.589.178,00] 11.012.74400]  11.453.253,00]
Diiner Semmye 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0.00)
Diger Yt i Kaymaikhar 0.00) 0.60 0.00] 0,00| 0.00] 0.00)
Yourt Degt Kynakar 0.00| 0.00 0,00] 0,00| 0,00| 0.00)
Genel Toplam 9.041.06499  0.033861.86 11286.661,00  10.589.178,00] 1101274400  11.453.253,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama 3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YOKSEK BIR ILCE
; HALINE GETIRMEK
Hedef 3.3. Kisi Basma Diigen Yesil Alan miktarz2019 yih sonuna kadar % 14 artinlarak
. 9,12 m2/Kiglye cikariknen
Peiformans Hedefl $1£ﬂ£ vili soma kadar aktif ve pasif alanlarin 8,66 m2/kisi oranma

Aciklamalar: Yesil alan miktarmun artwdmas: icin yeni park insaatlarmn yapidmasi, meveut parklarm
dizenlenmesi ve bakim onarm calsmalarom vapimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
2017 il sormina kadar aktif've pasif yesil alan . . o
1 iktarinn 8,66 m2/kisi o cikari 8.2m2kisi | 8,43m/kisi| 8,66m2/kisi
Kaynak thﬁ]mcl 2017
Faaliyetler .
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 |Park insaati 940,000,00 940.,000,00
2 |Bakum Onarim gidederi 25.000.000,00 25.000.000,00
Genel Toplam 25.940.000,00 0,00 25.940.000,00
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idare Adu

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.3.1. 2017 yih somma kadar aktif ve pasif alankrm 8.66m2/kisi
oranma cilkarloasy

Faalivet Ad

Park ve Bakun ve Yapin Hizmetlerinin yapilmast

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Park ve Bahgeler Miidirliigii

Agklmalar

Yesil alan miktannn artwibmas: icin yend park ingaatlarmm yapilinasy, meveut parklirm dizenlenmesi
ve bakim omanm calsmalinnn yapilmas: hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (1.Dikzey)

2017

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Al Giderleri

25.000.000,00

Faiz Giderleri

1C ari Transferler

Semmaye Giderleri

940.000,00

|Sermaye Transferleri

2IS|®|2 |28 |2

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

25.940.000,00

Diiner Sermeye

Diger Yurt i

Biit¢e D
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtivaci

0,00

Toplam Kaynak ihtivaci

25.940.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

K«

[ldare Ady [MAMAK BELEDIYE BASKANLIG] |
; Genel Yinetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodiar (1.0 ke v) Faalivet Toplam Giderleri Toplam  |Edilecek Kaynakisr Toplam Genel Toplam
81 |Personel Giderkeri 4,349.799,00 4.349.799,00
g 92 [SGR Devlet Prini Giderkeri §76.802,00 876.802,00
£ [ 93 [Malve Hizmet Alin Gidederd 25.000.000,00 1.302.214,00 26.302.214,00
E #4 |Faiz Giderkerd 3.000,00 3.000,00
2’| 05 |Cari Transtesler 102.280,00 102.280,00
é‘ 96 |[Sermaye Giderkeri 940.000,00| 940.000,00
87 |Sermaye Transferleri
08 |Borg Venme
09 |Yedek Odensk
Toplam Bitge Kaynak Ihtiyac 25.940.000,00] 6.634.095,00| 32.574.095,00
E Diiner Sermaye
i IDier Yurt lsi
st
g Yot D
& |Toplam Bitee Dist Kaynak [htiyder 0,00 0,00 0,00 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyacs 25.940.000,00 6.634.095,00 0.00(  32.574.095,00
BUTGE BiLGILERi TABLOSU
Idare Ad MAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
[Harcama Birimi Ad  [PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Bxesomik Kedler (1.Dacey) Wi 2015 006 | a7 | 8 | 2me
01 |Personcl Giderderi 308092086 317463776 4042625000 434979000 4523792000  4.704.743,00
02 |SGK. Deviet Primi Giderleri 50680287 65203020  ms200000 876800000 01187500 94834800
03 |Mal ve Hizmet Al Giderteri | 20.246.135.25) 234650088  17.090.983,00] 26302214000  27.354.302,00  28.448.474,00)
04 [Faiz Giderderi 0.00 0,00 0,00] 3.000,00] 3.120,00| 3.245,00)
05 |[Cari Teanserter 2098000 24220000 10200000 10228000  10637000]  110.626,00]
06 [Sermaye Giderleri 434.02L, 70| 040.00000] 04000000 97760000  1.016.704,00]
07 |Sermaye Transferieri 0.00) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.00)
08 [Bory: venme 0.00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0.00|
Biltge Odenedi Toplams 24378.860,68  27.316.830,93]  23.009.017,00(  32.574.095,00]  33.877.060.00)  35.232.140,00|
Transr ediiecek odenckier 0.00) 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0.00]
Genel Toplam | 2a3mmsess] 2731683093  23.009.017,00  32.574.095,00  33.877.060.00 35.232.140,00|
Biige Oderei 2437830068 2731683093 23.009.017000 32574095000 33.877.00000 3523214000
Disner Sermaye 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00|
Diger Yot li Koyl 0.00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00] 0.00|
Yurt D Kaynakhar 0,00) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Genel Toplam 2437886068 271683093 23.009.017.00 3057409500 3387706000  35.232.140.00)
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 4, VIRANE YAPILARI AZALTMAK

Hedef 4.1 BOLGEDE IMARA AYKIRI VIRANE YAPILARIN KONTROL ALTINA
_ JALINMASINI SAGLAMAK.

4.1.1 2017 YILI SONUNA KADAR YAPI YASAKLI ALANLARDA ALAN VE

Performans Hedefi |orr0y 1ropiTingN YAPILMASI
Ya yasakh akmisrds Hak sabiphsl Tespit
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
' a
1 | Aln Tespii %0 %0 %30

Agiklama: Alan tespifine bashnoustr. 2017'de %30 tamambnacakie

2 |Adres Tespiti %0 %0 %30
Agiklama: Adres tespitine baghnnstr, 201 T'de %30 tamamknacaktr

Kaynak Ihtivaci 2017
Biitge Biktge D1 Toplam

Faalivetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 4. KACAK YAPILASMAYA ENGEL OLMAK

Hodct 4.1 BOLGEDE IMARA AYKIRI VIRANE YAPILARIN KONTROL ALTINA
ALINMASINI SAGLAMAK.

Performans Hedefi [4.1.2 2017 YILI SONUNA KADAR VIRANE YAPILARIN YIKILMASI

Mamak Genelinde Virane Yapilatn Tamaom Tespitind Yapiarak Yo Gerceklestitilecektir,

Performans Gistergeleri 2015 2016 2017

>

1 | Enciimen karan almak %0 %0 %30

Agiklama:Virane Yapilara . 2017'de %30 igin Enclimen Karan alinacaktir.

2 |Yikun karan teblif etmek r %0 r %0 %30

Agklama: Virane Yapilaon Yikim Karan Teblig 2017"de tamamlanacakte

3 |Virane yapilaon yikoimast 040 050 %30

Agklama: Virane Yapilann Yikilmasi. 2017'de %630 tamamlanacaktir

Kaynak Ihtivaci 2017
faalyetier Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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lidare Adh [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Ekeonomik Kodiar (LDikzey) Faaliyet Toplanu Gﬁﬂﬂ::"ﬂ E;?:E ':':;:::::;ﬁ:m Genel Toplam
01 [Persone] Giderkeri 718.926, 718.926,00
Z (02 [SGK Devlet Primi Giderledd 113.474,00] 113.474,00
§ 03 [Mal ve Himuet Abm Giderleri §2.273,00] §2.273,00
= |04 [Faiz Giderleri
Z [05|Cadi Traseder 125.520,00 125.520,00
‘; 06 |Sermye Gidederi
= [07]Senmye Teansierkeni
08 [Borg Venne
09 | Yedek Odenck
Toplam Biitge Kaynak ihtivac: 1.040.193,00 0,00, 1.040.193,00
“E I['.lﬁmrﬂenm:,.e
E h)ﬁxﬁlt ici
2 [Yuz Dy
=
g Toplam Biitge Disy Kaynak Tiivac 0,00 0,00 .00
=]
Toplam Kaynak ihtiyac 1.040.193,00 0.00) 104019300
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
ledare Ady MAMAEK MW
Harcama Birimi Adi YAPI KONTROL
e e 2015 16| 2017 “Tk 08 [ 00
01 |Personel Giderleri 058446  dsiiigo] 426276000  71m02600]  Mrema0|  77msmo.00
02 |SGK. Deviet Primi Gidederl 57.34548 70.630.62 nso0|  1s4r00] us0500] 12273600
03 [Mial ve Hizmet Alm Giderlest 51.576,68 28 250 89 74.012.00| 82.273,00) 85.563,00| 88.987,00)
04 [Faiz Giderkeri 0.00 0,00 0,00 0.00] 0,00] 0.00)
05 |Carl Transferker 4721201 10.870,00 83.800,00] 125.520,00) 130.541,00]  135.763,00)
06 [semmye Giderkeri 0.00 0,00 0.00] 0,00) 0.00] 0.00
07 [Sermaye Trnsferkesi 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0,00
08 [Rorg verme 0.00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00|
Bilige Odenegi Toplam 9671953 SITATA00 657823000  L040.193.00)  1.081.802,00 112507500
Transibe ediicek odenckier 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00/
Genel Toplam 067195 517872000 657823000 1040193000 1081802000  1.125.075,00]
Blisge Odencii 67195 517872000  657.82300) 104019300  LOSL802,000  1.125.075,00)
Diiner Sermaye 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00
Diger Yurt fgi Kaymklr 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00
Yurt De Keynoklr 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 49671953 51787.00|  657.823.00) 104019300 108180200  1.125.075.00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

dare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 8 Saglkh nesiller yetistirnek igin spor branglarmm artwilmasu saglamak.
8.6 Sportif fanliyetlerimiz ilgemizin tamamma yaymak suretiyle; 2019 yilma kadar meveut
Hedef da viirlittifimiiz 3 adet spor bransines % 100 artwarak en az 6 adet spor bransnda hizmet
vermek
Performans Hedefi  |8.6.1 2017 yilinda Jannastik spor branginm a¢ilimasi saglmalk.

Acikchmalar: 2017 yinda sz konusu bransm agilarak faaliyete gegilmesini saglamak.

Performans Gistergeleri _L 2015 2016 L 2017
1-  [Meveut durum degerlendirilmesi %0 %0 %100
Agiklanm Tesislerin branga uygunlndunnn saglhnmasi
2- |C’“.b:“*m|. ﬁmmmm hale %0 %0 %100
Agiklama:Antrenbr ve branga Szgii malzemelerinin satmalma glemlerinin yapimasim saflamak.
3~ |Anfrensr temini [ %o %0 | %I00
Acklama: Antrendr teminnmn saflanmasy
4. |Bransa dzgli Makzeme temini [ %o [ %o [ %o
Acklama:Branga 6zg0l malzeme temini tamamlanacak
5. [Kayt Iglemleri %0 %0 %100
Agiklama:K aytt iglernlerini baglatmak.
6- |Ders Planlma %0 %0 %100
AciklamaYapiacak
7- |Egstine baghnmas: [ %o % | %I00
Agiklaa:Efitime baglhnmasmn safbnmas:
8- |Olgimieme %0 %0 %100
Acklama: Anket yapmak
it Kaynak Ihtiyvaci 2017
Biitce Biitge Disi Toplam
| [Meveut dmmﬂdcéarbudrmamlmn branga 30,0000 30.000,00
2 |@m¥mgmm‘m = 50.000,00 50.000,00
3 |Antrentr Temini 100.000,00 100.000,00
4 [Bransa dzgii Makzeme temini 20.000,00 20.000,00
5  [Kayt Islemleri 10.000,00 10.000,00
6  |Olglimeme 1.000,00 1.000,00
Genel Toplam 211.000,00 211.000,00

295




o Vi
. '\/’

Mamak Belediyesi @

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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Performans Hedefi 8.6.1 2017 yilnda Yimnastik spor brangim aciimasyu safamak.
Meveut durom degerlendiriimesi, tnlemlerin alnnss), antrendr

Faaliyet Adi temini, brasga dze0 malzeme temini kayd islemlesi ve dlplimleme
iglerini sajmalk.

Sorumiu Harcama bidmi veya birimleri Spor Isleri Miadirdiga

Aciklamalar: 2017 vilinda 56z konusu branglacm acilarak fhaliyete geciimesing safumalk

Ekonomik Kod (1. Diize v) 2017

01 Personel Giderleri
02 SGK Deviet Primi Giderleri
03 Mal ve Hemet Alim Giderlert 211.000,00]
04 Faiz Giderler
05  |Cari Transferler
06 Sermaye Giderlesi
07  |Sermaye Trasferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 211.000,00

é-._,. 2 |I]ﬁ-er Sermaye

8 = [Diger Yurt el

2~ Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivac: 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 211.000,00)
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idare Adi MAMAK BELEDIYESI BASKANLIGI
Anae: 8 Mevcutta bukman spor branslan ile yeni agacagime branglarl akyapry gliclendirerck
: spor okullanndaki sporcu saysm artmmak.,
8.7 Hem meveut spor branslarmez hem de yeni agacaguniz brangharda 2019 yilina kadar
Hedef aliyapmmz giiclendirmek ve alt yapi ile spor okullanmezdaki sporcu saysim %50 oramnda
artumak.
Performans Hedefi  |8.7.1 2017 yilmda spor Exaliyetlerimize katthm sayisim %10 oramnda artwmak,
Acklmalar : 2017 yilnda spor falivetlerimize katlim sayisim artinlmasin saglamak.
Performans Gistergeleri 2015 2016 2017
1 |Faaliyetlerimize ait brogiir hazriamak. %0 %0 %100
Acklama Tamamlanacak
Hedef kitlenin yerinde biilgilendiribmesi (sosyal
2 [tesislerimizin bulmdugn bilgede resmi ve sivil toplum %0 %0 %100
korulnghnna zivaret.)
Ackhma: Tamamlanacal
3 Kurum Intemet sayfasmda kapsamh bilgilendirmenin %0 %0 %100
saglnmas
Acklma: Tamambnacalk
4  |Spor tesis gevresinde duyuru ve faaliyet panolkin [ %sl) %00 | %100
Ackhma: Tamambnacak
5  |Sehirici yonlendirme levhalari [ %0 %0 [ %100
Ackhma Tamambinacak
Hige Milli Egitina Miidiirligh ve Amattr Spor Kuliipleri
6 il isbii %0 %ol %100
Acikhma:dlgili kvenm ve kurubiglark isbirdii safhnacak.
7 |Faaliyelere katim saysnin %10 artrinasm saghnak] %0 % | %I00
Acklama:Katiim saysm artirmak.
Kayvnak ihtivac 2017
' et Biitee Biitce Disi Toplam
|  |Faaliyetlerimize ait brogiir hazwlnak. 1.000,00 1.000,00
2 [Spor tesis gevresinde duyury ve faaliyet panolan 54.000,00 54.000,00
3 |Sehirici yonlendirme levhalart 45.000,00 45.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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idare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
8.7.1 2017 vilinda Spor faliyeterimize katilim saysm %610
Performans Hedefi n i |
Faaliyetlerimize ait brogiir hazwlnnk, spor tesis cevresinde
Faalivet Ad duyuru, faalivet panolart ve Sehir igi yonlendirme levhalrnn
yapilmasnm saglamak.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Spor lsleri Mildiirliigii

Agiklamalar: 2017 yimda spor faaliyetierimize katilm saysm artrmak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2017

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Deviet Primi Giderleri
03 |Malve Hizmet Al Giderderi 100.000,00|
04 |Faz Giderleri
05 |Cad Transferder
06 |Sermaye Gidederi
07 |Semmaye Transferler
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 100.000,00

Diiner Sermaye
Diger Yart ici
Yurt Diga

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0.00|
Toplam Kaynak ihtiyacs 100.000,00

Biitge Disi
Kaynak
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dare Adi MAMAK BELEDIYESI BASKANLIGI
Amag 8. Vatandaslarumem beklentileri dograltusunda etkin ve kaliteli hizmet sunmak.
3.8. Belediyemizin sahip okdufu spor ve sosyal tesislerinden vatandaghrmezin daha fyi
Hedef: sekilde vararlnabilimesi igin gesith diizenlemeler yaparak 2019 yilina kadar sosyal
tesilerimzden yararkhnaniann saysin %350 orannda artinmak.
Performans Hedefi 8.8.1 2017 yilnda sosyal hzmetlerinden varardanan vatandaglrmen saysin %10 oramnda
Acklmalar : Sosyal hizmetlerimizden yararkman vatandaglarmmizin sayisim artinpalc.
1 [Tesisin glin kogullarma uygun hale getirilmesi, %0 0 %100
Acklama Tamamlanacak
2 |Hizmet politikas: [ %0 | %0 [ %100
Ackbma: Tamambnacak
3 [Yonetim Plhnkmas: [ %0 [ %0 | %l00
Agklma Tamamlnacak
4 |Hizmeto uygm personcl istibdam [ %0 [ %0 [ wloo
Acikbma: Tamambnacak
5 |Uygun Fiyat politikas: %0 %0 %100
Ackhma: Tamamlanacalk
6 |Yazh ve giirsel bilgilendirme cahsnmalin, %0 %0 %100
Ackbma: Tamambnacak
7  [Sosyal medyay: etiin kullnma, [ %0 | %o [ %100
Aciklama Tamambnacak
Iptindeme (Kanbm sayisim %10 artinlnasim
8 Ig farvak) %0 %0 %100
Acklama: Anket yapmak
Kaynak Ihtivaci 2017
e Biltce Biitce Dist Toplam
1 [Tesisin gin kogullarma uygon hale getirilmesi 90.000,00 90.000,00
2 |Hizmete uygmn personel istihdams 80.000,00 80.000,00
3 |Yaazh ve girselbilgilendiome ¢absmalan 1.000,00 1.000,00
4 |0hﬂnieme 1.000,00 1.000,00
Genel Toplam 172.000,00 0,00 172.000,00
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8.8.1 2017 yilinda sosyal hizmedlerimizden yararianan
vatandaskrmzn saysm % 10 orannda artrmak.

Tessin giin kogullarma uygun hale getirilmesi, hizmete uygn

Performans Hedefi

Faaliyet Adh |personel istihdam, yazih ve ghrsel bilglendinme cabsinalan ve
Glglimlemenin (anket yapmak) salanmas:,
Sorumlu Hareama birimi veya birimleri Spor Isleri Midirliigii

Apiklamalar: Sosyal hizmetlerden yararlhnan Vatandaghrmaen saysm artrmak.

Ekonomik Kod (LDiizey) 2017

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Deviet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alm Giderkri 82.000,00|
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 90.000,00|

07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtivac: 172.000,00

Diner Sermaye
Diger Yart igi

Kaynak

Biitce Dusi

Yurt Dasa
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyacs 172.000,00
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lidare Ads [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Fkonomik Kodlar (1 Diizey) | Faaliyet Toplam Gﬁ:{::ﬁ;"’m E;::f::: ﬁ;i’::;’,‘i.':;; Genel Toplam
M |Personel Gideder 365.341,00] 36534100
£ |02 |SGK Deviet Primi Giderkri 64.990.00| 64.990,00
£ {03 |Mal ve Hizmet Alin Giderleri 393.000,00 763.602,00| 1.156.602,00
% | 04 Faiz Giderleri 3.000,00] 3.000,00
éﬁ'« 05 |Cari Transfecler 46.640,00| 46.640,00
< |06 |Sermye Giderkei 90.000,00 160.000,00] 250.000,00
2 (07 |Scrmaye Teansferkeri 0,00| 0,00
08 Borg Vere 0,00] 0,00
09 |Vedek Odenck 0,00| 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 483.000,00 1.403.573,00| 0,00  1.886.573.00
.E Diter Sermaye 0,00
2 IDiger Yot ke 0,00
;i Yurt Dist 0,00
r.n Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htivda 0,00 0,00] 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 483.000,00 1.403.573,00 0,00]  1.886.573,00
BUTGE BiLGILERi TABLOSU
ldure Adh IMAMAK BELEDIVE BASKANLIGI
Harcama Bidmi Adi 18POR ISLERI MOD 1]
A B u‘uﬂwmimﬂls w6 | 2017 “Tn 2018 2019

01 |Personel Giderleri 0,00 0.00| 48.633.00]  36534L00]  379.95500 395.151,00
02 |SGK Deviet Prii Giderlesi 0,00 0.00] 9.889,00) 64.990,00| 67.590,00 70.294,00
03 [Malve Hizmet Abm Giderkeri 0,00 000l 435961000  L156.602.00] 120286600  1250.980,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0.00| 0.00] 3.000,00] 3.120,00| 3.245,00
05 |Cari Tramsterder 0,00 0.00| 1,800,00) 16,640.00| 48.506,00 50.446,00
06 |Sermaye Giderderi 0,00 0,00 000  250.000.00]  260.000,00]  270.400,00
07 |Sermaye Tramstireri 0,00 0.00] 0.00] 0,00] 0,00| 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00| 0.00| 0.00| 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplamn 0.00 0,00 49628300  1.886.573.00]  1.962.037.00]  2.040.516.00)
Transier edilecek Gdenekier 0,00 o,00| 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0.00] 49628300  1.886.573.00]  1.962.037.00]  2.040.516,00]
Biige Odenelii 0,00 000 496283000 188657300 196203700 204051600
Doner Semmye 0,00 0,00| 0.00] 0.00| 0,00 0,00
Diier Yurt fipi Kaynaklar 0,00 0,00| 0.00] 0.00| 0,00 0,00
Yurt Dist Kxymakiar 0,00 0,00 0.00] 0.00] 0,00 0,00
Genel Toplam 0.00] 000 496.283.00) 188657300  1962.037,00  2.040.516,00
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idare Adi | MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Faaliyetler SB?:IlI"'nni‘elll:"
14 [Yonetimde model bebediys olmak. Yamnetim Kalibesini lileglimek  [KSB
Kentzal Geligim ve DonGslmi
21 [2019 il Sonuna Kadar Mamak lipemizin Aftapl Hizmedlarinin yapimssi Tamamamak Fan l51. Md.
(2019 yhina kadar bBlgaemize bir dendet bir fesl Onhersile kazandirmak amacyla planiann|Kentsel Geligim w DdnksOmi
22 Lougunimas: Tamamlamak f’"""ﬂm ML
2019 yill senlina Kadar iigamiz de seclen g pilot alanda mevcut yapl skl igirdeki yaptarmn, )
23 kiyen ve ypranan Kismiamnin miman karakier ve renk-malzeme bIKINGN saglanarak] oriel Geligim 1o Dinlylnd Lmuwshr. L
in bilgikendirimes| Tamamlamak
Eelediyemiz sinran lperisinde tgbirligl lle yOrdilimekde olan Mamak Gliseren
24  [Mahatelerinde hentsel dondsim  projesl kapsaminda  kamulastna  islemlerininfh ooy T DO (B v st M,
amilanms: v 2.878 adel konulin hak sahiplerine leslim edimesi. mam
Beledijgmiz smirlan icerisinde TOK] isbidiii e yirkidimakie olan Mamak Mhafiac, Karaafag
25 Hilseyin Gazi Mahallelsrinde kentsel dondslim ve sosyal yapilas manm Bmamlanmasi igin m‘:ﬁﬁi’“ weDonbslnd o o ot i
i karaulagtrmalarm yapilnas. 3080 sdet konulun hak sahiplsnne teslim edilu esi. m
26 Baladl_pmlaa ait tam ve hissell parsellarin salglanndan alde edilen belediye geliferinin birjKentsal Geligim we Ddnbsimi ——
ki yila giire %16 oraninda artinimas. Tamamlamak F
a7 by Mahalles| smiran kgersindgs bulunan eskl tag ccaklan diye bllinen alanin kentsel|Kentsel Geligim ve Ddnlgdmi T
fim alar olarak ilan edilmes | we projenin %70 ocraninda tamanalanmas) Tamamlamak v .
28 Belediyemiz binyesinde bulunan im apu tahsis dosyalannn  lamamlanarak 3 wl igerisinde |Kentsel Geligim ve DOnlslmib Emlﬂi"ﬁ st b
geiimesd Tamamlamak '
s i, iz, Gaverli vo Vaganiiabllc bir kent artam: olugturmak igin kabahat oranin %20 [} ynon: Torih Bcllane wagan |
Iimak e k“’”“ e -
Mamakh Tercih Edilen ve Yagam
a2 m_dlal akonomik faalivelieri dnlomek, Mkelicd haklanm korumak igin ileimeler dizend mmw Bir Ige Holine  [Zabita b,
m alinds ulmek.
a3 |Vdarapamazse, ksl bagna digen yesil alan mikiarc2017 ylnda 843 m2Aigiden, 2018 yi m,T."“" B Tl | kv Bl ML
na kadar % 14 atinlarak 9,12 m2/kigive clkanimasi hedellenmekie dir. Gefrmek e :
Mamakh Tercih Edilean ve Yagam
20r1 9 il sonuna kadar BSlgesel yalinmiama (Hz Tren, Otogar, Cioban vbh.) ligemizin .
34 artagens n sa ! mm:‘m Bir Ige Haline  [Imarve Shr. Md
Mamaki Terclh Ediken ve Yagan
2019 yh sonuna kadar akiif ve pasif yegll alanlann 10 meire kareye clarbimas yGnlnde
36 claniams cabeman | o se) Kilimmaklrlge Hallne  [Imarve Shi. Md
l.hmak'\ Tercih Edilan ve Yagam
36  [2019 il sohuna Kedat yaya odakil opland raeydshinn ol ss) Kalitesl YOksok Bir lge Haline  [Imarve Sh. Md
41  |BSigede Imara aylan virane yapilann komkol alima alnmasin sajlamak "apn Konl, bd.
A2 (2019 yina kadar Samsun Yolu Dofju Girgi Plankama Calgmalannn Tamam lanmas: ak Jimar ve Shir. bl
51 [2919 Yih Sonuna Kadar Belediemize Karsi ve Belediyemiz Tarafindan Acian ve Acimas: Belediye Kaynaklanm rrmak e Hukuk [gler] M.
|Muhiemel Adli ve Idari Denalann %30 Civannda Azaliimas Ekili Kullammm Safjflamak ¥
52 |zcnn il sonuna kadar akanakil sarfalin %10 oraninda disOmek. flstetme ML
Ikayet konusu alana mbdahale elme reakshyon siresl 42 saal olup, 2018 whina kadar bu
83 |surenin 24 sasle indirimes] hedefenmedecir. Fomidik gl Md
54 (2019 wilinan sonuna kadar, biige bindkbiind S00.000.000- TL ye ckarimak. r-HI Hiz. Md.
55  [2010 yili sonuna kadar gelir-gider cranimi %100 glkarimak Belediye Kaynaklanm Adrmak “’hul Hiz. M.
2019 yih sonuna kadar her lirll feknodojik imkanlarla tahsilat, Gdeme v difer iglemlarin
86 |iine haline geiirlerek wiandasionn belediye birmberine gelmeden bikin & ve iskemberinin ﬁ*ﬁlwm" ’:’“"'“Fm Hiz Md.
lekcronik artam da yapmalaning saglamak i Kullammumn Sagiama
57 20189 wh sonuna kadar, kgl bagina diigen biige bdyikiGgl 444.81 limdan 488.78 liraya|Belediye Kaynaklanm Ardrmak ve | Hiz. ML
Cikartilarak, kigl bagina disen yatinn miktann 71.02 liradan 23843 lireva cilkanmsak Xkl Koullamimmi Sadlamak
5.8 2019 wilnin S onune kackar vergl kayap ve Kadsgn aranmingdnlin 2n son teknolojiber kullanilanak|Bated|ye Kaynaklann Adirmak ve | Hiz. Md
eldronik oramda kespltedilerek %3 diglrmek. Exkill Kullamimmi Sajlamak
59 Belediyemizn hizmelibalyetetinlloystnm ve projelerinin vazli ve girsel medya arsclan|Baledive Kaynaklanm Adirmak ve
hollanalarak liren ety e
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‘ idare Adi ‘ MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI ‘
. A Sorumlu
Performans Hedefi Faaliyetler Birimler
540 |Kamulaghrma sireglernin 6ay igerisinda lamanlanmasi g‘:ﬂg‘n‘:ﬁ.‘“ﬂm":m““ Emiak v st M,
Shrekli geligerek billylyen belediya hizmellerinin devamliag igin hizmet Kalibesing yiiksalimvk |Kurum daki nsan Kaynakkann
61 |amacpla 2019 whna kadar mididogimiein hiznel ahmlann her wl ign %10 oraninda|Geligirerak Etkin ve Verimli Bir  |Destek Hiz bMd
amrimasin saglamak. Hizmet Sunmak
Irsan Kaynakdan ve Ejiim MbAGAGH okarak 2019 yili sonuna kadar her yils Kurum umuzda|Kanmdaki insan Kaynakianing
62 657, 4857 w5393 sayl Kanunun 49.maddesine gine galgan personelin %25 ine mevoial ve |Gelighrenek Ein ve Yarimli Bir  |Insan Kay. Md.
kigise| geligim saflayacak efilimler dizenleyerek modhasyonu sajlamak Hizmet Sunmak
Hane halkina yapéan sosyal ransterierin her il % 5 oraninda Kurumdaki Insan Kaynaklaning
63 artiand N ligiirarak Eikin va Varlmll Bir el Kim. hd.,
Hizm et Sunmak
Damgmanlk ankayg kgersinde yirddlkiekl mewuatn uygulanmasinda hukuka uygunlugu|Kurumdakl Insan Kaynakiann
64  |wmel pransip ediniensk, ik ve parfmans ammak icln har sena 2 dafa Balediys |Galiglnarak Exkin ve Variml Bir  [Tafig Kur. ML
persansline 2 saat sireyle afiim vermek. Hizmet Sunmak
Beladiyemizde 20 gindill personelden olugan Mamak Arama ve Kutarma Ekip Kurumdak! Insan Kaynaklann
65 |parsonelbering heryi bilgl v baceriledni armak g Myandin, arama v kunama, dageli s |Gallgirarak Ekin ve aiml Bir  |Shil Sawinma Md
yangindan koruma egiiimber aldim ak. Hizmet Sunmak
Kurumdak! Insan Kaynaklann
€6 | nalann Yangindan Konnma Yoneineligl gerajl yangin talimatinda gired| 50 parsonalal . oo ek Brkin ve Verimil Bir  |Shil Savunma M.
ilgili kururnlardan efiimledini aldirmak Hizm et Sunmak
Biligim Ve llatigim
74 2018 Yilna Kadar Tamamlanacak Clan Yeni programlann yazilmesal caligmalan ve varolan  [Teknolofilerinin Katosin [ Bitgt 1. .
programlann yailime al revzyonu Buniukan Hizmadlad
firrnek
Biligim Ve lleksim
73 [2019Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Yen e-hizmel uygulamalanmin geligtilim sl ve mevoul nolofilerinin Katlasan [
wgulamalann gelisen teknoloji samlanna uyaranarak gincellenmesi Sunulan Hizmedled il
Iyilesfirmek
Bilkgim Ve llaksim
2018 Yimna Kadar Tamamlanacak Olan Kurumsal arghimiEn modarnizasyonuy v Teknolofilerinin Katsin
74 |dijialegtiiimesinin Deviel Anghver Genel Madaritga wnemeliklerine glire tamamlanmas: ve Bunulan Hemellsd il Il b
glincallanmes] Iyilieg irrmes
7.4 |2018 Yina Kadar Tamamlanacak Olan Kamu Kurum ve Kuruluglamyia e-deviel kapis: Teknolojikerinin Katksin (g Ist. .
irinden penpeibesinben hizmetern gelisiimesi, anhrimas w kapsamnin gon i hilnesi .
gg (2018 Yilina Kadar Tamamkanacak Ofan Mobil Belediye<illk hizmetlerinin geligirlersk, gincel [Teknolofilerinin Katsin [Biig Ist. M.
ko] kapeayacak seklide ugulanmas:
T8 2019 yili sonuna kadar mamianacak olan Bgemiz sndan igedsings Taknokent kurulmas:|Teknolojfilerinin Katasin |etia lsi. M.
icin garakdl calemalann mpimas) o gl
1.7 2019 Yilna Kadar Tamamlanacak Clan Bilgi v |Iiliii|‘l Taekrol il e albyapesanin gedigtinibn i TH:“ m! !II’I :J:&Lm:m |Bilgi |il. I,
il irmek:
Billigim Ve lletigim
18 2019 Yilna Kadar Tamamlanscak Olan 2018 wli sonuna kadar tamamlanacak olan igemiz  |Teknolofilerinin Katosim {igi 1. w.
sinmranin kapsayacak Genig Alan Wili Siswminin kurulmasi [Artrarak Sunulan Hizmelleri :
Iyl tirmiek
Biligim Ve liztgim
18 2018 Yilma Kadar Tamamnlanscak Olan Personellerin Yeni Teknolojileri Takip Edebilmeleri  |Teknolofilednin Katozin |Bilgi Is1. M.
lgin Genekll Egitimlerin Anmasi |Artrarak Sunuban Hizmellen :
2016 Yilna Kadar Tamamlanacak Olan Mamaldi Kart be Belediyem iz Tesisler, Kilkir f.ﬂf:}:lkm'"‘: N
TA0  |Merkedar], Actwarak Bunulan Hizmetlerl |EH00 61 ML
Spor Alankan, Agveriy merkezier vb. yerderde yapilabilecek iglemlerde kolaylk sajlanmast [ oo o
|Hlllalm‘u'b llesim
744 2010 yilina kadar tam ambanacak olan belediye hizmneterinin akib kent Tednal ofilarinin Katasin | itgi 1. M.
' sistemberhle desteklenmesi \Arowarak Sunulan Hizmetled -
|legfrmek
Biligimi Ve llstigim
742 Yamz Iglard MibdOriOgl olarak 2019 yil sonuna kadar mididlk arglvimizn difialestnimesini nolofilarinin Katasin am lgl. Mg
. safjlamak Bunubkan Hizmadlan e
Tarkiye Ulusal Cograt Bilgi Siskemi (TUCBS) kapsaminda, mevcut Keni Bilgi Siskemi (KBS) l‘_ﬂ:"“’; "'";_'r'm'“‘m“
743 |wgulamalannin gancellenmesi ve Mekansal Adres Kayt Sistem| (MAKS) kriterlerine gare KBS, T "'Eu o Hoomtio [1marye Shr. .
Yinelin Bilgl Sictoml entegrasyon calismalarnin wendlen mesl nu
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idare Adi \ MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
i Faaliyetler Ll
Performans Hedefi aaliyetle Birimler
2018 i sonuna kadar MIAOADHOMIz arghvinds bulunan gaemis yillara ait dawa dosyataninin, Tmﬂm'ﬁm -
Td4 |en bagindan iRbaren % 3luk kisminm taramasinn yapilarak dijital dava takip sisteminde JBunuh‘l ez el Hukuik |5leri Md.
eorgulanabilir hale getirlmesinl saflamak. irmak
Bilighm Ve llefgin
7.5 Insan Kawnakian ve Efiim Modoringo olarak 2019 wih sonuna kadar Madirok argivimizin|Teknolo]erinin Katkasin lin M
: dijiialiegtirlimesini safjiamsak Bunulan Hizmellerd san Kay. Md.
lirmwk
Etdligim Ve llefigim
746 ety Kurulu MOd0riddine intkal edean n inceleme ve somsturmalan laramak ve sorugima|Teknolo]lerinin Katksin Tty Kur. bd
b bigibankasi olugurmalk Ararak Sunulan Hizmelled o
ibostirmek
Oatifdber, Yashilar, Kadinlar w
84 2017- 2019 yilan aasmda Killir ve Sosyal lgler WidOrlOfo taralindan mevcul Alle}Cocukdar Bagta Olmak Oere o vie s [s1. had
Merhezerim ize 3 adet ellenarek saysi 14" & clanlacak. Toplumun Farkl Kesimlerine . - 1§l 8.
linedik Projaler Dratmek
Otirlnler, Yashilar, Kadinlar ve
gg [Hukorve Sosyal Igler Modnringo tarafindan Kiliorel, Sanatsal, Sosyal ve Efitim Faaliyetiarine [Gocuklar Bagta Olmak Ozere [T
kadimin aminliiasini saflanmak amacila duyuru akankan ve dujiin matenalled atnlscakty. [Toplumin Farkl Kesimbeting . - - W
Vanelik Projeter Oretmisk
Mamak baigesinde yasayan ihlyag sahibi insaniara kendi otamlannda veren; koruyucul 2 et Yashilar Kadinlar ve
83 eafjlik hizmell ve ledav hizmellerinl yypinlaghrmak ve 2019 phnin sonuna kadar har yl %10 pluniun Farkii Kesimiering 2a . ksl hid.
oraninda arthem ak, orslik Projeler Oretmek
Oatirller, Yaghiar, Kadinlar v
2019 wh sonuna kadar ceglil sozval ve kilkrel faaliyetenn gerceldesirleced| tesislarin|Coculdar Bagta Olmak Oeare
a4 planlanmas Toplumun Farkh Kesimlerdne [mar ve Shr. WAd.
vainalik Projalar Onetrek
ﬁmriulw.‘l‘a.ﬂlar.l(mllal:w
Cocildar Bagta Olmak Ozane
&85 2019 Y Sonuna Kadar Sosyal ve Kiltirel Tesislerin %35 arthnlmasi Toplumun Farkl Kesimbeine | Fen s, hdel.
analik Projeler Dretmek
Sporl fasliyetlerim|d ligenizin tamamina yaymak surelljle; 2019 yilna kadar mﬁm"f:'m"mg:
&84 ylrdlflmiz 3 adel spor brangmm %100 adraak en az 6 adet spor brangmda hizmel Bagla |8por kgler] hd.
vermek plumun Farkh Kesimberine
nedik Projeler Dretmek
Hem mevowt spor branglanmiz hem de yenl agacafimiz branglada 2019 whina kad H?:'amrlmg:
8.7 allyapimm ghclendimeek wa alt yap lle spor ckullanmexdakd sporcu eays i %60 oraninda Spor lgherl Md.
artirmak. plurmun Farkl Kesimibaring
nelik Projeler Oretmek
Belediyemizin sahip olduu spor ve sosyal tesisterinden valandaglanmzn daha i gekilde ”‘{;'!“*"mg:
&8 |yararlanabilmes| kcin cesill dozenlemeler yaparak 2019 yilina kadar sosyal tesislerimizden plumun Farkl Kesimierdne |Epor keher Md.
yarafananlann saysni %50 oraninda amimak ik Projeler Oretmek
2019 Yilinin sonuna kadar sokak hayanlannm cewe ve insan sajhdl Ozerindeki olum BHincinl Atmak v
a4 [Wiberini en aza indirmek ve hayaniardan insaniara gegabilen haskaliklann Sniemek, sokak| s~ &l Efkileri lsag. ksl had
haysankannn saysm konirol alina alabimek icin kizriagtrma saysin her vl %20 oraninda i ;Iirrd“hll ok e
arstrmaalk, bakam ve rehabilisyon himmet sunmak. nimuma
2018 Yilinn sonuna kadar Mamak Beladiyesl micaviralan smirlan igedsindeld haslahk elkani
nan vekiieel sraridara micadele edierek laglama palismalan yapmak, insan saghjin EBilincini Arrmak v
&2 dit eimeyecek dizeyde lulmas igin bilingdl ve bilimeel micadele yinlemleriyle pevre vefOlumsuz Gewesel Ekiled [Sad. ksl hd.
lum saglinn kerunmasi cakgmalannd 2019 wii sonuna kadar har W %10 oraninda(Minimuma Indirmek
Bilincin A ak ve
Fogalll ¢lp foplama uygulamasin oranm 2018 ph sonuna kadar %80, yer alb ve  yerliskl
23 oreynerianyia cbp plama oranini %10 sevyesing ganmak. misic2 Gares ol Efdled Temiztik lgl. Mo
nimvuna Indinmelk
Eiflincinl Adirmak ve
o4 m::llr safhkh ¢ewe ofammin olugturiimasing, korunmasing v geligidimesini Uz Gavressl Exileri Zaba M
nimuma Indirmak
Bilincinl Arhrmiak ve
85 Ceenma bilincinin geligininmes). Uz Ganares o Elkilad (Eabdta hd
nimuma Indirmak
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|MmIMEELEJﬂ'EWM
1 BUTGER] | BUTGEDS |  ToPLaw
é kd i L PAY% | T F;" b1 PAY %
B
; - I : : : } : } : } —{
24 15 Yils Bonmna Facdas Mam ak Beemizn Alvap Hmetlernin wpdmasi 023640060 N108 - = SA2GA000 | W20
1.2 19 wilinea kadar hidlg itz bir devlet bir dzal niversile kazandinmak amaonia planlann ol sarulen s S00.15006.00 %009 - - 00,000,060 0,09 _|
19 Yl sonura Kaider lliémiz de seqlien o plict alahda mevol Vapi stoku indekl Yapilaiin, eskdn
3 n ksmlamm miman kaeker w eok-natzeme bldinKiph sajlanask venletbiimes] wnlnda = E
n LT
ety L2 2.0 kA hGes ks Bocke: TOIFL I BITEG (ke YUB(O0IToekle cilsn MEsarea K (0% sren ArcrUirt Mhallelern de
24 il proders| Baps-asnm da kamubarssiema i lemiberinin tam amilanss e 2978 adel lml.iJ.IlIlIl 1 DBLO00 w030 - - 1000.060,00 | %030
ealim edilmesl,
Bedediyeun 75 nirlan hoeriin & TOR b birlig] B ys0ndine ke olan st NlUsgss, Karaagas u Hiseyin
2.8 Meastvallclerinde kentsel dSmllslm we Sosyal Vapilagmanin taria b @0 ki genekll 1 /B0 00 ) w048 - - 180000000 | %040

28 Bﬁwu:tmmmmwwmunmw gedirtisrinin b Gincekl yila gore|

Mushl Mahalessl 5 martan lgeslts Indie bulunan 5K teg ocsiklan diys bl Bnen alann kentse] Gl alan 1.
27 e et e 106000000 | %030 1400.000,00 | %030

a4 Bebediyeniiz biinyesinde bulinan tim tagp fahsis dosyalannm  emamlanirk 3wl Kermsinds e
[z ]

34 HH.MMH\“%HMMWWWMH&MMI* - -
12 mq:mnwmmmm:mumumﬂmm—m‘

o) B2, ik v B i s yesg 1 ) endiciane20] 7 linda 8.4 mi2idgidan, 2019 wh 5 onuna kadar
hadat o IEOH0000G | WTTE - - | 6040006 00 | T

14 satirdarak 0.3 m i 3
1 18 b sonaina kadas Bilgess] yaimnkara (High Tren, Ciogar, Ciaban vb.} Bcemisin endegrsyonanin . .
15 1iﬂmuwﬂhmﬂwlmn 10 m edre kareye: gikaatilmas yiniinds planl ama calsmas) 1 4500000 _— . . 145000000 | w049
38 15 yilssonmng kadar ya odlakd toplants meeydann ohissmimasi 2000 00,00 006 - - 200,000,060 | %006
&1 | [DBlgede imarh wpin Vi yapiarin Kanbol allia sl i Sagiam ak - -
42 5 whna adlor Soms0n Tolu Dogy Caksi Phaniama Calsmalanin Tosamionmas) HEOE0EH0 | WS | - | - | 30000050 | %008
5 19 *ill Sonimna Kacar Belediyemite Karg) v Bel ediyemiz Taraindan Agksn v Acsinasi Muhtemed Al us| . .

i it Crarvesbairin %30 Cllviineda Aalie it _ _ _
532 15 Yol scindiria Kt skl safiyaiing %10 shaninda dilks it k. 1783334800 | 536% - = | ATAZRBE OG0 | BN
e e alona mEdahake sime sBalksion sieesl 42 saat ohp, 2019 wna Ladar bu sisealin 24 saae R .
i i hedetenm ekiedir. _

54 1 wilinan s orena kackas, blice babhySkRERn 500,000,000- TL ye plartmak. - -
65 | 2019 whi scnaina kadar pellr-pider oranin T 100 glanmak - -

19 wh sonana kadar her ki teknolofi imkanlada tahsdlal, Gcesve we dijer iglemienin ondine hiating|
58 wiandaslaiin belédie bhimierine gelneden Miln I v Blemletnin #lekionl onamdas - -

Alind saglamak

18 il sonuna kader, kgl kg ina dagen blige bIIKNEGN 49451 lraden 40978 oy clarbank, bl
& i el Yo mikeeini 71,02 liratan 238 43 liaya akarmak, -1 -
i 19 Wilnin sonua Facy vergl Kap e K ofaninin G0N en san el okl il farak sekon 1.

s iesplt edliosek %:3'e diiplimek.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
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Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 159.739.508,00  %48,03 | 0,00 |0,00%| 159.739.508,00 | %48,03
Genel Yonetim Giderleri 173.260.492,00 | %51,97 173.060.492,00 | %51,97
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 333.000.000,00 [ %100 0,00 (0,00%| 333.000.000,00 | %100
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Mamak Belediyesi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

&)

[idare Ads [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Ekonomik Kodlar (1. Dzey) Faalivet Toplam SYene] Hine Sger ldarelere Transfer Genel Toplam
Giderleri Toplanu  {Edilece k Kaynaklar Toplam
01 |Personel Giderleri 58,537.419,00| 58.537.419,00)
02 |[SGK Devict Primi Giderkei 10.087.622,00| 10.087.622,00
% 03 |Mal ve Hizet Abm Giderkeri 105.403.508,00 44.423.943,00| 149.827.451,00
% | 04 [Faiz Gidedteri 15.252.000,00| 15.252.000,00
3 | 05 |Cari Transferier 375.000,00 9.825.508,00] 10.200.508,00)
£ [ 06[Semuye Giderteri §3.961.000,00 6.134,000,00| 60.095.000,00)
% 107 [Sermaye Transferkri 0,00] 0,00
08 [Borg Verm 0,00] 0,00
09 | Yedek Odenek 29.000.000,00| 29.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyacs 159.739.508,00 ]H,ﬁ“ﬂ]!ﬂl 0,00  333.000.000,00
% |Doner Sermaye
2 |Diger Yuxt i
& [YurDm
g Toplam Biitce Disi Kaynak Itiyder 0,00 0,00] 0.00] 0,00/
Toplam Kaynak [htiyaci 159.739.508,00 173.060.492,00 0,00]  333.000.000,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
Idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGL
Dsiak Bow den) -uum i 2016 2017 T‘_hllh 2018 2019
01 [Personel Giderkeri 4662335077 4667656723 56.162.336,000 58.537.419,000 60.878.911,00] 63.314.065,00
02 [SGK Deviet Primi Gideskesi 7846571670 891758703 9645124000 10087622000 1049113500 10.910.774,00
03 [Malve Hizmet AbmGiderleri | 102.754.273,01] 109.427.041,79] 128.809.546,000 149.527.451,00 155.820542,00] 162.053.363,00
04 [Fuiz Giderderi 1266032975 1375816020 10525.00000 1525200000  15.862.080,00]  16.496.564,00
05 [Cai Transtesler 5060.15849  7.072811,37] 974700400 1020050800 10.609.929,00 11.035.798,00
06 [Sermeye Giferteri 3598637921 21.112415,18] 43.110.00000 60.095.000,00( 62498.300.00 64.998.752,00
97 [Sermaye Transfeckei 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
08 [Bor verme 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00
Biitge Ouenegi Toplam: 211.840.062,90 206.964.582,80 258,000.000,00 304.000.000,00] 316.161.397,00( 328.809.316,00
Teansfer edilecek ddenckler 0,00 o000| 27.000000,00( 20.000000,00( 30.160.00000] 31.366.400,00
Genel Toplam 211.840.062,90] 206.964.582,80] 285.000.000.00( 333.000.000,00 346.321.397,00] 360.175.716,00)
Bilkge Odenci 211.840.062,90 206.964.582,80{ 285.000.000,00 333.000.000,00{ 34632139700 360.175.716,00
Doner Senmaye 0,00 0.00] 0,00] 0,00 0,00) 0,00
Dier Yurt bi Kaynaklr 0,00 0.00| 0,00] 0,00] 0,00| 0,00
Yurt Dy Kaynakhe 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 211.840.062,90) 206.964.582,80| 285.000.000,00 333.000.000,00] 346.321.397.00 360.175.716,00)
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