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“Higbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz

vardir; caliskan olmak!”



Universitemizin kurulusunun 10. Yilini geride biraktigimiz su gunlerde yeni bir on
yillik donemin baslangicinda tim enerjimiz ile galismalara devam etmekteyiz. Her do-
nem bir onceki donemdeki performansimizin izerinde bir ¢aba gostererek ilerlemek
zorundayiz. Bunu basarabilecedimize inancimiz ve enerjimiz gegen on yillik donemde
oldugu gibi simdi de oldukga yiiksektir. Bunun en biiyuk gostergesi olarak Usak Univer-
sitesinin, Yiksekogretim Kurulunun (YOK) “Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi” ¢alismasi kapsaminda 2006 yilindan sonra ku-
rulan Universiteler arasinda belirledigi 5 Gniversite arasinda yerini almasi gosterilebilir.



|
Bunun sonucunda Usak Universitesi tekstil, dericilik ve se-

ramik alaninda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkli-
lagmas1 Projesinin pilot yliksekogretim kurumu olmustur.
Universitemiz bolgesinde giicli bir yapiya sahip olma duru-
munu dinden buguine her daim koruma hedefi ile ilerlemeye
devam etmektedir.

Kaliteli, donanimli, aklin ve bilimin 1s1ginda bireyler ye-
tistirme amacinda olan Universitemiz bu hedef dogrultu-
sunda 2016-2017 egitim-ogretim yilinda odrenci sayisini
yaklasik yuzde 18 artirarak 32 bin ogrenciye yaklasmistir.
Bu dogrultuda personel sayisi da gegen yila oranla yaklasik
yuzde 5 artarak 623'4 akademik, 336’s1 idari personel olmak
Uzere toplamda 959 olmustur. Kaliteli bireylerin kaliteli aka-
demisyenler tarafindan olusturulacagi inanciyla her zaman
gelisime acik yenilik¢i bir egitim anlayisi igerisindeyiz.

‘Seffafligi ve hesap verebilmeyi® cagdas yonetim anlayisi-
nin bir geredi olarak temel ilke edinen Universitemiz, icra-
atlarinda liyakati, hukuka ve insan haklarina saygiyi, 6zgur
dustnceye sahip ¢ikmayi, toplumsal, sorumluluk bilincini,
katilimciligi, ¢cagdasligy, cevreye duyarliligy, kaliteyi, surdu-
rulebilir gelismeyi vazgecilmez yonetim ilkeleri olarak gor-
mektedir. Bu baglamda gelismelerin paydaslar ve kamuoyu
ile paylasilmasinda seffafligin, hesap verilebilirligin saglan-
masinda ozellikle 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu'nun 6nemli bir yeri vardir. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6-
netim ve Kontrol Kanunu ile daha etkin bir mali yonetim ve
kontrol sisteminin olusturulmasi, mali yonetimin saydamli-
g1 ve hesap verilebilirligi saglanmaktadir.

Usak Universitesi 2015-2019 Stratejik Planindan yola ¢i-
karak hazirlanan 2017 Mali Yili1 Performans Programinin ba-
saris1 planin surekli ve tutarl bir bicimde uygulanmasi ile
mumkutndur. Gegen bu 10 yillik basarili sirecin devaminda
gelecek yillarda da Universitemizin her diizeydeki birimle-
rinin katkisiyla verimli sonuglar tUretilecegine inancim tam-
dir. Usak Universitesi 2017 Mali Yil1 Performans Programinin
Universitemiz ve Ulkemiz i¢in hayirli olmasini diliyorum.

Universitemiz 2017 Mali Yili Performans Programinin ha-
zirlanmasinda emedi gegen tum birimler ile Usak Universitesinin gelismesine ve faali-
yetlerinin gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Prof. Dr. Sayin DALKIRAN
REKTOR V.
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A. GENEL BILGILER
1. Misyon ve Vizyon
1.1. Misyon

“Usak Universitesi olarak , evrensel deger-
lere bagl, nitelikli egitim-ogretim faaliyetleri
ile karsilastigl sorunlari insanhgin faydasini
gozeterek bilimin ve aklin suzgecinden ge-
ciren, ulusal ve uluslararasi alanlarda intiyac
duyulan 6zguven sahibi donaniml bireyleri
yetistiren bir Universite olarak toplumun de-
gisim ve donusumune, surdurulebilir kalkin-
masina onculuk etmek.”

1.2. Vizyon

“Bilgi ve teknoloji uretiminde, bilimsel, kul-
turel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda
Turkiye'de onde gelen ve dunyada saygin;
mezunlarl tercih edilen; katihm, seffaflik ve
olculebilirlik odakli kurumsallasmanin gelis-
tirildigi; bilgi teknolojilerinden en iyi sekilde
faydalanan, hayat boyu egitim anlayisina
sahip, uluslararasi nitelikte bir Universite ol-
mak.

2. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2.1. Yuksekogretim Kurumlarinin Gorev ve
Sorumluluklari

Anayasamizin 130°'uncu maddesi uyarin-
ca, "Cagdas egitim-ogretim esaslarina da-
yanan bir duzen icinde milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayall cesitli du-
zeylerde egitim-o6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlk yapmak, ulkeye ve in-
sanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimler-
den olusan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip universiteler Devlet tarafin-
dan kanunla kurulur’

2547 sayill Yuksekogretim Kanununun 5/f
maddesi uyarinca, “Universiteler ile yluksek
teknoloji enstitdleri ve bunlar icindeki fakul-
te, enstitt ve yuksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultu-

sunda ve yuksekogretim planlamasi cerce-
vesinde Yuksekogretim Kurulunun gorusu
veya onerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonet-
meligi'nin 3 Uncu maddesi uyarinca, “Uni-
versite, devlet kalkinma planlari ilke ve he-
defleri dogrultusunda ve yuksekdgretim
planlamasi c¢ercevesinde, Yuksekogretim
Kurulunun olumlu goérusu veya onerisi Uze-
rine kanunla kurulur.”

1703.2006 tarih ve 26111 Sayill Resmi Ga-
zetede yayinlanan 5467 sayili kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus
olan Usak Universitesinin gorev, yetki ve so-
rumluluklarr 2547 Sayili YUksekogretim Ka-
nunu'nda asagidaki sekilde duzenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esas-
larina dayanan bir duzen i¢cinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedef-
lerine uygun ve ortadgretime dayall ¢esitli
duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastir-
ma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve program-
lar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dal-
larda ve sayida insan gucu yetistirmek.

Turk toplumunun yasam duzeyini yuksel-
tici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sz, yazi ve diger araclarla yaymak.

Orgun, yaygin, strekli ve acik egitim yo-
luyla toplumun ozellikle sanayilesme ve ta-
rimda modernlesme alanlarinda egitiimesi-
ni saglamak.

Ulkenin bilimsel, kulttrel, sosyal ve eko-
nomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is-
birligi yaparak, kamu kuruluslarina oneriler-
de bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yara-
rina sunmak ve kamu kuruluslarinca istene-
cek inceleme ve arastirmalari sonuclandi-




rarak dusuncelerini ve onerilerini bildirmek.

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, or-
gun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak on-
lemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelisme-
sine ve ihtiyaclarina uygun meslek eleman-
larinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesi-
ne katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernles-
meyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilan-
lara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbir-
ligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ozum ge-
tirici onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini uretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak.

Yuksekogretimin uygulamall yapilmasina
ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesi-
ne iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

2.2. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

2.2.1. Rektor

2.2.1.1.Sec¢imi ve Atanmasi

Devlet Universitelerinde rektor Yuk-
sekogretim Kurulu tarafindan onerile-
cek, profesor olarak en az u¢ yil gorev
yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbas-
kaninca atanir. Bir aylik surede oneri-
lenlerden birisinin atanmamasi ve Yuk-
sekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta
icinde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbaskaninca dogrudan
atama vyapilir. Rektorun godrev suresi
4 yildir. Suresi sona erenler ayni yon-
temle yeniden atanabilirler. Ancak ayni
Devlet universitesinde iki donemden
fazla rektorluk yapilamaz. Rektor, uni-
versite veya yuksek teknoloji enstitusu
tuzel kisiligini temsil eder.

Genel Bilgiler

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. An-
cak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev sureleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek Uzere, Univer-
sitenin aylikli profesorleri arasindan
en cok uc kisiyi rektor yardimeisi ola-
rak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1
md.) Ancak, merkezi agikdgretim yap-
makla godrevli Universitelerde, gerekli
hallerde rektdor tarafindan bes rektor
yardimcisi secilebilir,

Rektor yardimecilari, rektor tarafin-
dan bes yil icin atanir. Rektor, go-
revi basinda olmadigr zaman yardim-
cilarindan birisini yerine vekil birakir,
Rektor gorevi basindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yuksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goéreve vekalet
alti aydan fazla surerse yeni bir rektor
atanir,

2.2.1.2.Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Universite kurullarina baskanlhk etmek;-
yUksekogretim ust kurulusglarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin dnerilerini
inceleyerek karara baglamak ve universite-
ye bagli kuruluslar arasinda duzenli calis-
may! saglamak,

Her egitim-6gretim yill sonunda ve gerek-
tiginde Universitenin egitim-ogretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Uni-
versitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, but-
cesini ve kadro intiyaclarini, bagl birimle-
rinin ve Universite yonetim kurulu ile sena-
tosunun gorus ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sun-
mak,

Gerekli gordugu hallerde universiteyi

olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6g-
retim elemanlarinin ve diger personelin go-
rev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,
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Universitenin birimleri ve her duzeydeki
personeli Uzerinde genel gdzetim ve dene-
tim gdrevini strdurmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine ve-
rilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, uni-
versitenin  ve bagl birimlerinin - 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistiriimesinde, ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alin-
masinda, egitim-o6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma pla-
ni ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yUrutulmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve
denetimin yapiimasinda ve bu goérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2.2. Senato
2.2.2.1.Kurulus ve isleyisi

Senato rektorun  baskanhginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden, fa-
kulte kurullarinca uc¢ yil icin secilecek birer
ogretim Uyesi ile rektorluge bagl enstitu ve
yUksekokul mudurlerinden olusur. Senato,
her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gordugu hallerde senatoyu toplan-

tiya ¢cagirir.
2.2.2.2.Gorevleri

Senato, Uuniversitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin  egitim-6gretim,  bilimsel
arastirma ve vyayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

Universitenin  butununt ilgilendiren ka-
nun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek.

Rektorun onayindan sonra Resmi Gaze-
te'de yayimlanarak yururluge girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile il-
gili yonetmelikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim-ogretim progra-
mini ve takvimini inceleyerek karara bagla-
mak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
unvanlari vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki ¢onerilerini karara baglamak.

Fakulte kurullar ile rektorluge bagh ens-
titu ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapllacak itirazlari inceleyerek karara bag-
lamak.

Universite yonetim kuruluna tGye secmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine veri-
len diger gorevleri yapmaktir.

2.2.3. Universite Yonetim Kurulu
2.2.3.1.Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoran bas-
kanhginda dekanlardan, universiteye badli
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin seci-
lecek U¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim  kurulunu
toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantila-
rina katilabilirler.

2.2.3.2.Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetler-
de rektoére yardimcl bir organ olup asagida-
Ki gorevleri yapar:

Yuksekogretim ust kuruluslar ile sena-
to kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulan-
masini saglamak; universiteye bagl birim-
lerin onerilerini dikkate alarak yatirim prog-
ramini, butce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi onerileri ile birlikte rektorluge sun-
mak. Universite yonetimi ile ilgili rektorun
getirecegi konularda karar almak.




Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar in-
celeyerek kesin karara baglamak.

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yap-
maktir.

2.3. Fakulte Organlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

2.3.1. Dekan

2.3.1.1.Atanmasi

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektorun onerecegi, Universite igin-
den veya disindan U¢ profesodr arasindan
Yuksekogretim Kurulunca ug yil stre ile se-
cilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci
olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim uyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca
en cok uc yil icin atanir,

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir de-
kan atanir.

2.3.1.2.Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fa-
kulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi
saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
fakdltenin genel durumu ve igleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Fakultenin ¢denek ve kadro ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
fakudlte butgesi ile ilgili oneriyi fakulte yone-
tim kurulunun da goérusunu aldiktan sonra
rektorluge sunmak.

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki per-
soneli uzerinde genel gdzetim ve denetim

Genel Bilgiler

gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistiriimesinde gerektigi za-
man guvenlik onlemlerinin  alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel aras-
tirma ve vyayini faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yurutulmesinde, butun faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alin-
masinda rektére karsi birinci derecede so-
rumludur,

2.3.2. Fakilte Kurulu
2.3.2.1.Kurulus ve Isleyisi

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fa-
kulteye bagl bolumlerin baskanlari ile varsa
fakdlteye bagl enstitu ve yuksekokul mu-
durlerinden ve u¢ yil igcin fakultedeki pro-
fesorlerin kendi aralarindan sececekleri Uc,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim uyesinden olusur,
Fakulte kurulu olagan toplantilarini her ya-
ryll basinda ve sonunda yapar. Dekan, ge-
rekli gordugu hallerde fakulte kurulunu top-
lantiya ¢cagirir.

2.3.2.2.Gorevleri

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Fakultenin egitim-ogretim, bilimsel aras-
tirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetler-
le ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6g-
retim takvimini kararlastirmak.

FakUlte yonetim kuruluna Uye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

2.3.3. Fakdlte Yonetim Kurulu
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2.3.3.1.Kurulus ve Isleyisi

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanli-
ginda fakulte kurulunun U¢ yil igin sececeqi
uc profesaor, iki dogent ve bir yardimer do-
centten olusur. Fakulte yonetim kurulu de-
kanin ¢cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kuru-
lu gerekli gordugu hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-6gretim  koordinatorlUkleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler.

2.3.3.2.Gorevleri

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakultenin egitim-6gretim, plan ve prog-
ramlari ile akademik takvimin uygulanmasi-
ni saglamak.

Fakultenin yatirim, program ve butce ta-
sarisini hazirlamak.

Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak
getirecegi butun islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulu, ders intibaklar ve
clkariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

2.4. Enstitl Organlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun
19/a maddesi uyarinca enstitulerin organla-
ri; Enstitt Mudury, Enstitd Kurulu ve Enstity
Yonetim Kuruludur,

2.4.1. Enstiti Muduri

2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitt bakimindan yerine
getirir.

Enstity kurullarina baskanlik etmek, ens-
titu  kurullarinin - kararlarini uygulamak ve
enstitu birimleri arasinda duzenli calismayi
saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde
enstitunun genel durumu ve isleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Enstittnun ¢denek ve kadro ihtiyaclarini
gerekegesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
enstitu butcesi ile ilgili dneriyi enstitu yone-
tim kurulunun da goérusunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

Enstitunun  birimleri ve her duzeydeki
personeli Uzerinde genel gbzetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Enstitt mudury, enstitinun ve bagl bi-
rimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistirimesinde,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alin-
masinda, ¢grencilere gerekli sosyal hizmet-
lerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilim-
sel arastirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli
bir sekilde yurutulmesinde, butun faaliyet-
lerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclari-
nin alinmasinda rektore karsi birinci dere-
cede sorumludur.

2.4.2. Enstiti Kurulu

2547 sayill Kanun ile fakulte kuruluna ve-
rilmis gorevleri enstitu bakimindan yerine
gedtirir.

Enstitunun, egitim-6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gre-
tim takvimini kararlastirmak.

Enstitu ydonetim kuruluna Uye secmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir,




2.4.3. Enstitl Yonetim Kurulu

2547 sayill Kanun ile fakulte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri enstitu bakimindan
yerine getirir.

Enstitt kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda enstitt muduru-
ne yardim etmek.

Enstitinun egitim-6gretim, plan ve prog-
ramlari ile takvimin uygulanmasini sagla-
mak.

Enstitunun yatinm, program ve butce ta-
sarisini hazirlamak.

Enstitu mudurunun enstitt yonetimi ile il-
gili getirecedi butun islerde karar almak

Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktirYuksekokul Organlarinin Yetki, Gorev
ve Sorumluluklari

2547 sayill Yuksekogretim  Kanunu'nun
20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin or-
ganlari; Yuksekokul Mudurd, Yuksekokul Ku-
rulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur,

2.4.4. Yiksekokul Mudur

2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yuksekokul bakimindan yeri-
ne getirir.

Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek,
yUksekokul kurullarinin kararlarini uygula-
mak ve yuksekokul birimleri arasinda du-
zenli calismayi saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde
yUuksekokulun genel durumu ve isleyisi hak-
kinda rektore rapor vermek.

Yuksekokulun odenek ve kadro ihtiyac-
larini gerekgesi ile birlikte “rektorldge bil-
dirmek, yuksekokul butcesi ile ilgili oneriyi
yUksekokul yonetim kurulunun da goérusunu

Genel Bilgiler

aldiktan sonra rektorluge sunmak.

YUksekokulun birimleri ve her duzeydeki
personeli Uzerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktr.

Yuksekokul mudurd, yuksekokulun ve
pagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriime-
sinde, gerektigi zaman guvenlik onlemleri-
nin alinmasinda, ¢grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butun
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi bi-
rinci derecede sorumludur.

2.4.5. Yuksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte yonetim kuru-
luna verilmis gorevleri yuksekokul bakimin-
dan yerine getirir.

YUksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul
mudurdne yardim etmek.

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlarti ile takvimin uygulanmasini sag-
lamak.

Yuksekokulun yatirim, program ve butce
tasarisini hazirlamak.

YUuksekokul mudurunun yuksekokul yone-
timi ile ilgili getirecedi butun iglerde karar
almak.

Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

2.5, Bolumlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
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Bolumler;  fakulte ve  yuksekokullarin
amag, kapsam ve nitelik yonunden bir
butun olusturan ve lisans duzeyini de
iceren en az bir egitim-ogretim, bilim
ve sanat dallarinda arastirma ve uy-
gulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip,
Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hu-
kuk ve llahiyat gibi geleneksel olarak
lisans duzeyinde bir egitim-6gretim
programi uygulayarak tek tur diploma
veren yuksekodgretim kurumlarinda en
cok u¢ bolum kurulabilir. Yuksekogre-
tim kurumlari icinde bolum aciimasi-
na, birlestirilmesine veya kapatilma-
sina dogrudan veya Universitelerden
gelecek Onerilere gore Yuksekdgretim
Kurulu karar verir,

Bir diplomaya yonelik egitim prog-
rami uygulamayan, Turkc¢e, yabanci
diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar,
muzik ve beden egitimi bolumleri rek-
torluge bagli olarak da kurulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim veya ana sa-
nat dallarindan olusur. Bir fakultede
veya yuksekokulda ayni veya benzer
nitelikte egitim-ogretim yapan birden
fazla bolum bulunamaz.

2.5.1.Bolum Baskani

2.5.1.1. Atanmasi
Birden fazla ana bilim dali bulunan
podlimlerde bolum baskani, o bolu-

mun aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde docentleri, docent de bulun-
madigr takdirde yardimci docgentleri
arasindan o boélumu olusturan anabi-
lim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 gun i¢cinde verecekleri yazili gorus-
lerini dikkate alarak bir hafta icinde
fakultelerde, dekanca; faklUlteye bag-
Il yuksekokullar ve konservatuarlar-
da mudurun énerisi Uzerine dekanca;
rektorltuge bagl yuksekokullar ve kon-
servatuarlarda mudurun onerisi Uze-
rine rektdrce atanir. Dekan, atamalari

rektorluge bildirir,

Tek anabilim dali bulunan bolum-
lerde bolum baskani; bolumun aylikli
profesorleri, bulunmadigl takdirde do-
centleri, dogcent de bulunmadigl tak-
dirde yardimci docentleri arasindan,
fakUltelerde; Bolum Kurulunun goru-
sU alinarak dekanca, fakulteye bagl
yUuksekokul ve konservatuarlarda mu-
ddrun onerisi Uzerinde dekanca, rek-
torluge bagh yuksekokul ve konser-
vatuarlarda mudurun onerisi Uzerine
rektorce atanir. Dekan, atamalari rek-
torluge bildirir.

Bir bolumlu fakultelerde dekan ayni
zamanda bolum baskanidir,

2.5.1.2. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Bolum baskani, bolumun her duzey-
deki egitim-ogretim ve arastirmalarin-
dan ve bolumle ilgili her turlu faaliyetin
duzenli ve verimli olarak yurutulmesin-
den, kaynaklarin etkili bir bicimde kul-
lanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolum baskani, fakulte veya yuk-
sekokul kuruluna katilir ve boélumu
temsil eder. Bolumde gorevli 6gretim
elemanlarinin  goérevlerini  yapmalari
bolum baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir,

Bolum baskani, her ogretim yili so-
nunda bolumun gecmis yildaki egi-
tim-ogretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini acgik-
layan raporu, bagl bulundugu rektor,
dekan veya yuksekokul mudurune su-
nar.

2.5.2.Bolim Kurulu

2.5.2.1.

Kurulusu




Bolum Kurulu; tek anabilim veya ana
sanat dali bulunan bolumlerde bolum
paskaninin baskanliginda o bolum-
deki tum ogretim Uyeleri ile 6gretim
gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya ana sanat dall bu-
lunan bolumlerde ise bodlum baskan
yardimcilari ile anabilim veya ana sa-
nat dall baskanlarindan olusur.

2.5.2.2. Gorevi

Bolum baskaninin tespit edecegi
gundemdeki konulari konusmak uze-
re egitim-ogretim yili stresince ayda
en az bir defa toplanir. Bolum kurulu,
polum ile varsa bolume bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6g-
retim uygulama ve arastirma faaliyet-
lerinin programlarinin, arag¢, gere¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bicim-
de yararlanmak icin gerekli planlarin
ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda gorus bildirir. Bolum ku-
rulunun bu konularda hazirlayacagi
dneriler, bolum baskaninin onayindan
sonra uygulanir,

2.6. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Yetki, GOrev ve

Sorumluluklari

Yuksekodgretim  kurumlarinda egi-
tim-ogretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve
bazi meslek dallarinin hazirlik ve des-
tek faaliyetleri icin egitim-6gretim, uy-
gulama ve arastirmalarin surduruldu-
Ju bir yuksekogretim kurumudur.

2.7. Universite idari Teskilatinin

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
idari

Yuksekogretim  kurumlarinin

teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih
ve 124 sayili Yuksekodgretim Ust Kuru-
luslari lle Yuksekogretim Kurumlarinin
Teskilati

Idari Hakkinda Kanun HUk-

Genel Bilgiler

munde Kararname’'nin yedinci bolu-

munde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilati asagidaki
birimlerden olusur:

m Genel Sekreterlik

m Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
m Personel Daire Baskanligl

m Idari ve Mali isler Daire Baskanligi
m Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

m Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagskanlgi

m KUtuphane ve DokUumantasyon Daire
Baskanhg

m Bilgi Islem Daire Baskanhgi
m Hukuk Musavirligi
m Strateji Gelistirme Daire Bagskanlhg

Anilan Kararname uyarinca uUniversi-
te idari teskilatinda yer alan birimlerin
gorevleri sunlardir:

2.7.1.Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekre-
ter ile en cok iki Genel Sekreter Yar-
dimcisindan ve bagli birimlerden olu-
sSur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilati-
nin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karsi sorumludur.
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Genel Sekreter, Universite idari teskilati-
nin basi olarak yapacag gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig
ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan bi-
rimlerin verimli, ddzenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunda oya katilmaksizin raportorluk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan karar-
larin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunun kararlarini universiteye bagli
pirimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendi-
rilecek personel hakkinda rektore oneride
pulunmak.

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurutul-
mesini saglamak.

Rektorlugun yazismalarini yuratmek.

Rektorligun protokol, ziyaret ve téren is-
lerini duzenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

2.7.2. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yurutmek, insaat-
lari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, je-
nerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre duzenleme ve arac isletme,
asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yurutmek.

2.7.3. Personel Daire Bagkanligi

Universitenin insan gucU planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili ¢calismalar yap-

mak, personel sisteminin  gelistiriimesiyle
ilgili onerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, ¢zIUk ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet
ici egitimi programlarini dizenlemek ve uy-
gulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.7.4. Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlen-
mesi islemlerini yurutmek.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine
getirmek.

2.7.5. Saglk, Kultur ve Spor Daire
Baskanlig

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yarutmek.

Ogrencilerin ve personelin barinma, ye-
mek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kulturel
ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetle-
ri duzenlemek.

2.7.6. Kutuphane ve Dokimantasyon Daire
Bagkanlig

Universite kutuphanelerinin gerekli her
tarlt hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama calismalarini yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.




2.7.7. Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; egitim, ¢gretim ve arastirmalara des-
tek olmak.

Universitenin ihtiya¢c duyacagi diger bilgi
islem hizmetlerini yerine getirmek.

2.7.8. Hukuk Musavirligi

Universitenin ¢grencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde Universitenin
haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflarimin yararltkteki
kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.

2.7.9. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligs
124 sayill Kanun HUkmunde Kararname-
de yer alan Komptrolorltuk Daire Baskanhgi
ile Destek Hizmetleri Daire Bagkanhginin 190

saylh Kanun HUukmunde Kararname uyarin-
ca birlestiriimesiyle olusmustur.

Universitenin ayniyat islerini yaratmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yurutmek.

Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, ona-
rim ve benzeri isleri yapmak.

Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir
hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, guvenlik ve ¢evre kontrolu
islerini yardtmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Bilgiler

2.7.10. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

124 sayili Yuksekogretim Ust Kuruluslari
lle Yuksekogretim Kurumlarinin idari Teski-
lati Hakkinda Kanun Hukmunde Kararna-
me'de yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklari, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masl Hakkinda Kanun'un 15/c maddesi uya-
rinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu’'nun 60 INcl maddesinin birinci fikrasi
ile 5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanunun 15 inci maddesine gore Stra-
teji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yil-
lIk program ve hukumet programi cerceve-
sinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaclarini olustur-
mak Uzere gerekli calismalari yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite olgutleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yeri-
ne getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiril-
mesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incele-
mek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin - etkililigini ve tatmin duzeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetle-
ri yerine getirmek.

ldarede kurulmussa Strateji Gelistirme
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yurdtmek.

Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi calisma-
larini yarutmek.
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Izleyen iki yilin butce tahminlerini de ice-
ren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazir-
lamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun-
lugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce ilke
ve esaslarl cercevesinde, ayrintll harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinim-
leri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama
sonuclarina iliskin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve butce kesin hesabi ile mali is-
tatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuati ¢ergevesinde idare gelirle-
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yarutmek.

Genel butce kapsami disinda kalan ida-
relerde muhasebe hizmetlerini ydrutmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
pirim faaliyet raporlarini da esas alarak ida-
renin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini duzenlemek.

Idarenin yatirm programinin hazirlanma-
sini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme rapo-
runu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini yurutmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yGratmek.

lc kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda c¢alismalar yapmak; ust yonetimin
ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve

verimliligini artrmak icin gerekli hazirliklar
yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

2.7.11. Fakiilte idari Teskilati

Fakulte sekreteri ile sekreterlik burosu ve
varsa bagl birimler, fakultenin idari hizmet-
lerinin yurutulmesinden sorumludurlar,

2.7.12. Yiiksekokul idari Teskilati

YUuksekokul sekreteri ile sekreterlik bu-
rosu ve varsa bagli birimler, yuksekokulun
idari hizmetlerinin ydrutulmesinden sorum-
ludurlar.

2.7.13. Enstitii idari Teskilati

Enstitu sekreteri ile sekreterlik burosu ve
varsa bagli birimler, enstitunun idari hizmet-
lerinin yurdtulmesinden sorumludur.

2.7.14. Bolim idari Teskilati

Bolum burosu, bolumun yazi, evrak ve
benzeri islerini bolum baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca; butceyle ¢denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en
ust yoneticisi harcama yetkilisi olup; harca-
ma talimatlarinin butce ilke ve esaslarina,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mev-
zuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken di-
ger islemlerden sorumludurlar.

Bu yetki Universitelerde Dekanlara, Ensti-
tU, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Mer-
kez Mudurlerine, Bolum Baskanlarina, Has-
tane Bashekimine, Genel Sekretere, Daire
Baskanlarina, Hukuk MuUsavirine ve Sivil Sa-
vunma Uzmanina verilmistir,




2.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun 13
UncU maddesi uyarinca Universitelerin yo-
netim yapisini olusturan organlar Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Universitemizde i¢c kontrol sistemi, 5018
Sayili Kanununa gore duzenlenen I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda yurutulmektedir. Odenek gon-
derme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhgr na bagl Butce Performans Su-
besi tarafindan e-butce sistemi ve Say2000i

sistemi Uzerinden yapilmaktadir.

2.8.1. ¢ Kontrol Tanimi

5018 sayill Kanunun 55 inci maddesinde
ic kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faa-
liyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin ko-
runmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Ure-
tilmesini saglamak uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surec-
le ic denetimi kapsayan mali ve diger kont-
roller butunu” olarak tanimlanmistir,

2.8.2. ¢ Kontrol Amaci

5018 sayill Kanunun 56 nci maddesinde ic
kontrolun amaclari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlulUkle-
rinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger du-
zenlemelere uygun olarak faaliyet goster-
mesini,

Her tarlt mali karar ve islemlerde usul-
suzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinil-
mesini,

Genel Bilgiler

Varliklarin kétuye  kullaniimasi ve israfi-
ni onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak seklinde belirlenmistir.

2.8.3. Universitemiz ¢ Kontrol Alanindaki
Aktorler

Ic kontrol duzenlemeleri ve ic kontrol sis-
teminin isleyisi, yoneticilerin gorusu, kisi ve/
veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve
dis denetim sonucunda duzenlenen rapor-
lar dikkate alinarak yilda en az bir kez de-
gerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlem-
ler alinir,

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 UncU madde-
lerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgy,
Muhasebe Yetkilileri ve I¢c Denetcilerin ic
kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina
yer verilmistir,

Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig; idare-
nin ic kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konula-
rinda calismalar yapmak ve oén mali kontrol
faaliyetini yurutmekten,

Muhasebe Yetkilileri; ddeme emri belgesi
ve eklerinin kontroliUnden, muhasebe islem-
lerinin belirlenmis standartlara ve usulune
uygun olarak kaydedilmesinden, raporlan-
masindan, muhafazasindan ve denetime
hazir halde bulundurulmasindan,

Ic Denetciler; idarelerin ic kontrol sistem-
lerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi
yonunde onerilerde bulunulmasindan so-
rumludurlar,

2.8.3.1.Ust Yonetici

Birimlerin is ve islemlerini yerine getirir-
ken mesleki degerlere ve durust yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici-
lerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

Mevzuata aykir faaliyetlerin dGnlenmesinden,
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kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢a-
lisa ortaminin ve saydamligin saglanmasin-
dan gorev ve yetkileri cergcevesinde sorumiu
olacaklardir.

Ust Yonetici is ve iglemlerin, amaclara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenleme-
lerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger-
ceklestirildigini iceren i¢c kontrol guvence
beyanini her yil duzenler ve idare faaliyet
raporuna eklerler.

Ust Yonetici sertifikall adaylar arasindan
ic denetcileri atar ve ayni usulle goérevden
alr.

Ust Yonetici, i¢ denetcilerin gorevlerini
bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve
gerekli bilgi ve belgelere kolayca ulasmalari
icin gereken onlemleri alir.

Ust Yonetici, i¢ denetgilerin raporlarinda
belirtilen énerilerini degerlendirir, i¢ kontrol

Bitceyle Odenek Tahsis Edilen

Harcama Birimi

Ic kontrol ve on mali kontrol konusundaki
duzenlemelerin idarenin personelince 6gre-
nilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,

Ust yénetimin konuya gereken onemi ver-
mesi ve tum yoneticilerin ic kontrol konu-
sunda olumlu bir bakis acisina sahip olma-
sini saglar.

2.8.3.2.Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari
cercevesinde, ic kontrolun isleyisinden so-
rumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler,
mesleki degerlere ve durust yonetim an-
layisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis stan-
dartlara uyulmasinin saglanmasindan, mev-
zuata aykiri faaliyetlerin  dnlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir

Harcama Yetkilisi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

Ozel Kalem

Genel Sekreter

Daire Bagkanlig

Daire Baskani

Hukuk MUsavirligi

Hukuk Musaviri

Fakulce Dekan
YUksekokul Mudur
Meslek Yuksekokulu Mudur
Ensticu Mudur
Merkez Mudur
BoIUmM Baskan

surecinden elde ettigi bilgilerle i¢ denetim-
den elde ettigi bilgileri karsilagtirarak kay-
naklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri
alir.

Ust Yonetici, ic denetciler tarafindan du-
zenlenen raporlarda belirtilen  &nlemlerin
alinip alinmadigini izler.

Belirlenen ic kontrol standartlarinin idare-
de uygulanmasini sadlar,

calisma ortaminin ve saydamligin saglan-
masindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde
sorumludurlar.

Butce ile ¢denek tahsis edilen harcama
yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklesti-
rildigini iceren i¢ kontrol guvence beyanin
her yil duzenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler.




lc denetci, denetim raporunu, belirli bir
surede cevaplandirilmak Uzere denetime
tabi tutulan birimin harcama yetkilisine verir.
Harcama yetkilisi gerektiginde c¢alisanlar-
dan ve ilgililerden gorus almak suretiyle ra-
poru cevaplandirarak ic denetciye gonderir,
denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan onerilere iliskin dnlemle-
ri alir. Onlem alinmamasi halinde ic denetim
pirimi Ust yoneticlyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; ic Kontrol Siste-
minin kurulmasi ve isleyisinin saglkli olmasi
amaclyla bagl olduklari birimlerde,

Is ve islemlere yonelik sture¢ akis semala-
r hazirlamali, gorevlere iliskin standart form-
lari olusturmali,

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
acik bir sekilde belirlenmeli,

Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tara-
findan yurutdlmesine dnem verilmeli,

Kontrol prosedurleri belirlenmeli,
Uygun bir iletisim agr olusturulmali,

Personelin yeterli egitim almasina yonelik
calismalar yapiimall,

Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendir-
me formlari olusturulmaly,

Ic kontrol faaliyet ve duzenlemelerinde
risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol,
gerektigi yerde ve risk durumuna goére ya-
pilmahdr.

Hizmetlerde sureklilik esasina gore calis-
ma ve faaliyetlerin aksamadan surdurulme-
sini,

Kontrol faaliyetlerini planli bir sekilde yu-
ratdlmesini saglamalidir.

2.8.3.3.Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi
(Strateji Gelistirme Daire Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, ydnetimin
ic kontrole yonelik islevinin etkililigini ve ve-

Genel Bilgiler

rimliligini artirmak i¢cin gerekli calismalar ya-
par ve 6n mali kontrol faaliyetinin ydrutulme-
sini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi,
idarede faaliyetlerin mali ybnetim ve kontrol
mevzuatl ile diger mevzuata uygun olarak
yUratuldaguna, kamu  kaynaklarinin  etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi-
ni temin etmek Uzere ic kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin dusunce ve onerilerinin zama-
ninda Ust yoneticiye raporlandigini iceren
mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini
duzenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

Birimi yonetir, yeterli sayi ve nitelikte per-
sonel istihdamini, personelin egitimini ve ye-
tistiriimelerini saglayacak calismalar yapar,

Birimin gorev dagihmini yaparak hizmetle-
rin etkili, suratli ve verimli bir sekilde sunul-
masini saglar,

Ic kontrol alaninda Ust yonetici ve harca-
ma yetkililerine danismanlk yapma ve bilgi-
lendirme faaliyetini yurutur,

Ic kontrolin harcama birimlerinde etkili
bir sekilde yapimasini saglayacak duzen-
lemeleri hazirlar ve Ust yoneticinin onayina
sunar,

Mali hizmetlerin saydam, planl, idarenin
amaclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yUrutulmesi icin gerekli onlemleri alir.

Mali hizmetler birimi yoneticisi, ic denetci-
ler tarafindan yapilan denetimler sonucun-
da duzenlenen raporlara iliskin olarak ust
yonetici tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekten sorumludur.

2.8.4. Harcama Oncesi Kontrol (On Mali
Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi tarafin-
dan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrultu-
da Universitemizde on mali kontrol gorevi,
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idaremizin yonetim sorumlulugu cerceve-
sinde, harcama birimlerimiz ve Strateji Ge-
listirme Daire Baskanhgimiz tarafindan yeri-
ne getiriimektedir.

On mali kontrol sureci, mali karar ve is-
lemlerin  hazirlanmasi, yuklenmeye girisil-
mesi, is ve islemlerin gerceklestirimesi ve
belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestiriimesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan
on mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kont-
role iliskin standart ve yontemleri belirlemek
amaclyla, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole llis-
kin Usul ve Esaslar 31122005 tarih ve 26040
(3. MUkerrer) sayilil Resmi Gazete'de yayim-
lanmistir

Gelir, gider, varlik ve yukumluluklere iligkin
mali karar ve islemler, harcama birimlerimiz
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz
tarafindan idaremizin butcesi, butce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutarl, ayrintili harcama
veya finansman programlari, Merkezi Yone-
tim Butce Kanunu ve diger mali mevzuat hU-
kumlerine uygunluk yonlerinden kontrol edi-
lir. [dare butgesi ve butge tertibine uygunluk
yonunden yapilacak kontrol, 6denegin but-
ceye konulma amacina uygun olarak har-
camanin yerinde yapilip yapiimadigi, intiyac-
larin karsilanmasinda idarenin énceliklerine
uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcama-
larda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi

hususlarini da kapsar. Mali karar ve islem-
ler, harcama birimlerimiz tarafindan kaynak-
larin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi acisindan da kontrol edilir. Ayri-
ca; belirlenen risk faktorlerine gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizca idare ta-
ahhude girismeden yani sdzlesme imzalan-
madan once; bazi harcamalarda ise ddeme
asamasinda on mali kontrol ve muhasebe

denetimi de yapiimaktadir.

Harcama birimlerimizde ¢deme emri bel-
gesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali kontrol
gorevi, bdeme emri belgesi duzenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi ta-
rafindan yerine getirilir.

2.8.5. Harcama Sonrasi Kontrol (ic
Denetim)

Ic denetim birimi, Basbakanlik ve bakan-
lIklarda mustesara, Milli Savunma Bakanli-
ginda Bakana, il 6zel idarelerinde valiye, be-
lediyelerde belediye baskanina, diger kamu
idarelerinde en Ust yoneticiye dogrudan
baghdir.

2.8.5.1.ic Denetim Birimi Yoneticisi
(Baskan)

Ic denetim birimi yoneticisi (baskani), ic
denetgiler arasindan usulune uygun olarak
atanir veya ust yonetici tarafindan gorevien-
dirilir. Bu atama veya gorevlendirme I¢ De-
netim Koordinasyon Kuruluna bildirilir.




lc denetim birimi yoneticisi (baskani), ic
denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehberlere
uygun bir sekilde yurutulmesinden sorumlu
olup, i¢c denetci ile ust yonetici arasindaki
coOzulemeyen gorus ayriliklarini Kurula bildi-
rir,

2.8.5.2.Ic Denetciler

lc denetciler, bakanliklar ve bagl idare-
lerde Ust yoneticinin teklifi Uzerine bakan,
diger idarelerde dogrudan ust yonetici tara-
findan, sertifikall ic denetci adaylari arasin-
dan atanir. ic denetgilik gérevi, ic denetginin
kendi istegi ile ayriimasi, baska bir goreve
atanmasl veya secilmesi ve ic denetcilik
mesledi ile bagdasmayan hareketlerde bu-
lunduguna iliskin rapor Uzerine Kurul tara-
findan sertifikasinin iptal edilmesi hallerinde
sona erer.

Ic denetciler, ic denetim faaliyetinin yeri-
ne getirilmesinde bagimsizdirlar. i¢ denet-
cilere mevzuatta belirtilen gorevleri disinda
hicbir gérev verilemez ve yaptirilamaz, istek-
leri disinda baska gorevlere atanamazlar.

2.8.5.2.1. I¢ Denetcinin Gorevleri

lc denetci, nesnel risk analizlerine daya-
narak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol
yapilarini, kaynaklarin verimli, etkin ve eko-
nomik kullanilip kullaniimadigini degerlen-

Genel Bilgiler

dirir, harcama sonrasi yasal uygunluk de-
netimi yapar, idarenin mali islemlere iligkin
tasarruflarinin plan, program ve politikalara
uygunlugunu denetler, iyilestirmelere yone-
lik &nerilerde bulunur, sorusturma acilma-
sini gerektirecek bir duruma rastladiginda
denetim birimi (baskanhig)) araciliiyla Ust
yoneticiye bilgi verir.

2.8.5.2.2. I¢ Denetcilerin Yetkileri

lc denetci, denetim konusuyla ilgili her
turlt bilgi ve belge ile nakit, kiymetli evrak
ve diger varliklarin ibrazini talep eder, de-
netlenen personelden yazili ve sézlu bilgi
ister, denetimin gerektirdigi arac¢, gerec¢ ve
diger imkanlardan yararlanir, denetimi en-
gelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust
yoneticiye bildirir.

2.8.5.2.3. I¢ Denetcilerin Sorumluluklari

Ic denetci, mevzuata, denetim standartla-
rina ve mesleki ahlak kurallarina uygun hare-
ket eder, mesleki bilgi ve becerilerini surekli
olarak gelistirir, i¢c denetim faaliyetlerinde
yetki ve ehliyetini asan durumlarda ic dene-
tim birimi ydneticisini (baskanini) haberdar
eder, verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz
olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde durumu ic denetim biri-
mi yoneticisine (baskanina) bildirir, denetim
raporlarini kanitlara dayandirir, degerlendir-
melerinde objektif olur, denetim esnasinda
elde ettigi bilgilerin gizliligini korur.
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3. Orgiit Yapisi 2547 sayili  Yuksekogretim  Kanunu'na
ore, fakulte, yuksekokul ve enstitulerin acil-
5| kanuna, meslek yuksekokulu, merkez
Slumlerin acilmasi ise Yuksekogretim

kararina tabidir.

3.1. Orgiit Yapisi

Bir Gniversitede ne tur kururi ve g
larin bulunacagl, bu organlarin/gére
neler oldugu ve nasil olusturulacakl:
saylll Yuksekogretim Kam@hu'nda ta
mistir.

il .1. Akademik Tegkilat

__ G sayill - Yuksekbgretim Kanunu'na
( r fakulte, yuksekokul ‘ve enstitulerin acil-
@nuna, meslek yuksekokulu, merkez
dl imlerin @@ilmasi ise Yuksekogretim
ararina idir,

nu da, 2547 éay|l| YUks
hukumierine go '

gretim
Tistir.

4 11.1.Fakulggler

Devl rsitelerinde rektor YU Yuksek, duzeyd® egitim-ogretim, bilimsel
sekogr rulu tarafmda_n oneri stirma ve yayin yapan ve kendisine ens-
cek, p olarak emraz ue yil g Jksekokul benzeri kuruluglar bag-
yapmi day ar@indan ( pir yuks@kogretim kurumudur ve
bagka toran gore N . Rakulte, genellikle her biri
resi 4 4 ' programi yurtten bo-

¥i ' sur. Blir egitim programi uygu-
malar[n HIAL EES e bir %él&m b%lunur. L"?ni—
NIVErSie de ge bagl onbir fakulte

n cok Ug, Kt
BSECer. Rektt dimc
s vyil icin 1r. Rek
-------- adigl za yardimeilé
vekil bira 3

aal

Fakultesi
\
debiyat Fakliltesi AL l
““"l.l ",
iy

i v Idar| Bilimler-Faktiltes

giti

Sanatlar Fakultesi

o
] lirg er Fakﬁies 1-*_ £
v no—
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E‘ Sim. akulte3| — -& i
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Rektorin  baskanliginda dekanlar
| Universiteye bagll degisik 6gretim oirim _
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca

Tasarim Fakultesi

| = Muhendislik Fakultesi

. m Spor Bilimleri Fakultesi X
ddort yil igin segilecek U¢ profesorden olu- g -
SUl m Ziraat ve Doga Bilimleri 7
Rektor Yardimailar = Dis Hekimligi Fakultesi ACE
: . Calismalarinda rektore yardim etmek Uzere rek-

m Tip Fakultesi

tor yardimcilan bulunmaktadir. Akademik Teskilat




Genel Bilgiler

3.1.1.2.Enstituler

Universite ve fakultelerde kurulan ensti-
tUler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dal-
larinda lisansustu egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar.

Enstituler, ana bilim dallarindan olusur.
Universite ve fakultelerde lisansustu egitim
bu maksatla kurulan enstituler tarafindan
duzenlenir. Universitemiz rektorlugune bagl
Uc enstitu bulunmaktadir.

m Fen Bilimleri Enstitisu
m Saglik Bilimleri Enstitusu
m Sosyal Bilimler Enstitusu

311.1.3.Yuiksekokullar |1 n

i- i

|
lisans veya lisans duzeyind o lirli
ylege yonelik egitim- ogre

[ seko.gr@ﬂ‘rﬁ_RUTUmla’nd

tir
e L
r biri ayri bi M!r”

':f bagdl uc YUK
kseffokulu buly mak .,

m Usak S I|Lj Yuksel
ul Uygular’ﬁ' k‘rl aall
w 'p:"

= Yabanci %H" Jksek

sekokulu

m Sosyal Bilimler Meslek vl

m Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
m Ulubey Meslek Yuksekokulu
m Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

3.1.1.4.Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim 6g-
retimin  desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlhk ve destek faaliyetleri icin
egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin
surddruldugu bir yuksekdgretim kurumudur.
YUksekodgretim kurumlart icinde uygulama
ve arastirma merkezi acilmasina, birlestiril-
mesine veya kapatiimasina dogrudan veya
universitelerden gelecek Onerilere gore
; ksekégretim Kurulu karar verir.

ih l

ﬁtaturk IIL];TIeH ve Inkllap Tarihi Arastirma
lam l\/lerelAUM) T
ol

AVrUl Ara$t|

' JII
7

B| §|g| s :l na ve Uygula-

¢ ;'—': KEIeril A

Lisasi, i
m Bankacilik ve S|gortac"!f<“/§'u M.

m Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygula-
ma Mer,

m Deprem AUM.

m Deri Uygulama ve Arastirma Merkezi

' » Enerji, Cevre ve Surdurulebilirlilik A.UM.

m Hacim Sultan Arastrma ve Uygulama
Merkezi

= Hal Uygulama ve Arastirma Merkezi

" 'm Hasan Husédmeddin Ussaki Arastirma ve

Uygulama Merkezi

" m Islami Arastirmalar Arastrma ve Uygula-+

ma Merkezi
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® Kadin Sorunlan Uygulama ve Arastimna Merkezi
m Kalkinma Arastirma ve Uygulama Merkezi

m Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastir-
ma Merkez Mudurlugu

m Saglk Hizmetleri AU.M.

= Su ve Toprak Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi

m Surekli Egitim ve Arastirma Merkezi

m Turk Dunyasi Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

m Turkgce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

m Yesil Ekonomi Arastirma Ve Uygulema
Merkezi

m Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama ve
Arastirma Merkez Mudurlagu

3.1.1.5.Rektorlige Bagl Bolumier

Turkee, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, muzik ve beden egitimi alanlarin-
da rektorluge bagh olarak kurulan bir diplo-
maya yonelik egitim programi uygulamayan,
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
_’_I: YUuksekogretim kurumlari icinde bolum acil-
F'—— masina, birlestiriimesine veya Kapatimasi-

na dogrudan veya universitelerden gelecek i

onerilere gore Yuksekodgretim Kurulu karar
® verir,

- Turkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik 4
W sanatlar, muzik ve beden egitimi alanlarinda

rektorluge bagli olarak kurulan bir diploma- 5

= ya yonelik egitim programi uygulamayan; |

1

|

g, = Enformatik Bolum Baskanlig

.
|

Beden Egitimi ve Spor Bélum Baskanhgi
Turk Dili Bolum Baskanlig

Yabanci Diller Bolum Basgkanligi

Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi Bolum

' rulan Universitemizin organizasyon semasi B

Baskanhgi
m AB ve Uluslararasi lliskiler Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Koor.

m Farabi Koordinatoérlugu
m Mevlana Koordinatorlugu
|

Pedagojik Formasyon Koordinatorlugu

Protokol Basin ve Halkla iliskiler Koor.

31.2. idari Teskilat

25647 sayill YUksekadgretim Kanunu'nun 51
incitmadde hukmu ¢ercevesinde hazirlanan
124 sayili Yuksekogretim Ust Kuruluslari lle
Yuksekogretim Kurumlarinin idari Teskila-
tir Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname
uyarinca, universite idari teskilatinin basin-
da rektore bagll bir genel sekreter ve bagli
olarak genel sekreter yardimcilari, hizmetle-
rin gerekli kildig daire baskanlari, muadurler, | 3 i
danismanlar, hukuk musaviri, uzmanlar ile
PUro ve ic hizmet gorevlerini yapmak Uzere, 1R
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmakta-
dir. 5436 sayill Kanun ile olusturulan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligl da idari yap|dak1
yerini almistir.

ey

Her fakultede dekana bagl ve fakulte yo-
netim orgutunun basinda bir fakulte sekre-
teri, enstitt mudurtne bagli enstitu sekrete-
ri ve yuksekokul mudurune bagl yuksekokul
sekreteri bulunur.

Universitelerde daire baskanliklar vermu-

- durltkler yénetim kurulunun karari ile genel

hukamlere gore kurulur.

denetciler mevcuttur.

Tum bu yapillanma esas alinarak olustu- |

sekildeki gibidir.
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LINOCI

. FIZIKSel Yapl

Universitemiz 1 Eylal, Banaz, Ulubey, Kara-
halli, Sivasli, Esme ve Usak merkezdeki Dis
Hekimligi Fakultesi yerleskelerinde egitim
ogretim faaliyetlerini yurutmektedir. Univer-
sitemiz yerleskeleri, toplam 2.480.676.680 m2
acik alana kurulmustur. Usak Universitesi
yerleskelerin deki alanlarin dagihmi yandaki
tabloda gosterilmistir.

1 Eylul yerleskesinde bulunan binalar si-
rasiyla su sekildedir; Egitim Fakultesi, MU-
hendislik Fakultesi, Ogrenci Sosyal Merkezi
Kompleksi, Sosyal Bilimler Meslek Yuksek
Okulu, Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu,
Merkezi Kutuphane, yemekhane, Guzel Sa-
natlar Fakultesi, Sosyal Egitim ve Kultur Mer-
kezi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi B Blok,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, Merkezi
Derslik D2 Blok, Merkezi Akademik Bloklar
(MA1, MA2, MA3, MB4), Kapall Spor Salonu ve
Yari Olimpik Yuzme Havuzu, Bilimsel Arastir-
malar Merkezi Analiz Laboratuvari, Merkezi
Idari Blok, Merkezi Derslik (Tuprag Blogu).
Ayrica bu sene faaliyete giren yeni rektorluk
binasi fiziksel kaynaklarimiz arasindadir.

-
F

Saglik Yuksekokulu eski yerleskesine yeni
acilan fakultemiz olan Dis Hekimligi Fakul-
temiz yerlesmistir. Usak Saglk Yuksekokulu
ise merkez kampuUs olan 1 eylul yerleskesi
MA3 blok binasina tasinmistir. Banaz yerles-
kesinde Banaz Meslek Yuksekokulu, Esme
yerleskesinde Esme Meslek Yuksekokulu
Karahalll yerleskesinde Karahalli Meslek
Yuksekokulu, Ulubey yerleskesinde Ulubey
Meslek Yuksekokulu, Sivasli
Sivasl Meslek pas

8
[ e
SHSEANENANY i

did b i

rrEsrssrsenE
FETEAREET AR




0}
[S)
=
)
c
()
©)

wip|do|

NETSISETR
Jods Ijodoy

Jasisa]
Jods widy

Ve
uoAsoNMJIS

JOJAUNA

uowio

A JONADJODT ssdaq OIS
Sg0y/UIUDY| . Nle/eTi®;

(W) 1wiBeq uuejuely MaPULIS|ONSSISA ISBMSISAIUN YesN

s

o

¥

Iseqno4 1BuwMeH $ia

ISeqNPL JSjWi|| IWD[S|

Isye|duloy) dods aA pyOS Ijpdoy]

JB|WIIG MIUNeL IZSYJBIN

SUDUYSUISA SN IZ8MJSN WDSDA 10USJBO
(nBojg Broudni) Misdeq Zexden

ISISe] PWAIY NS YAy

nuofspJoasay puIg IylJo]

Isoulg S

0|8 Iop) [Z84JSIN

aupydnany| [zexJsiy

Isse|duioy 1zesjusN [PAsos 1ouaJdB0
IUDANQDJOCOT ZI[OUY [Z8¥JepN JojoWdInSody [esuljig
NZNADH SWZNA YIAWIIO IJBA A NUOIDS Jods I[odoy
NINYOXESHNA YISO

AN EVIN YIN IVIN UDMOIG HILISPOXYY IZoMUsIN
Y0Ig ¢d- AlISdeq [zo%JaIN

IS99InYE JS|Wiig 1JoP| SA [P0SIaN|
IsoUIg HnJeaYeY

[ZeMUs\ UnaNy oA winiB3 [pfisog
IS9QNY0- JOJA0UDS (92N

SUDUNEUIBA

Sfloav P4 YNIA %PsN

NINYO ESYNA YeISeIN I[SPAIS

NINYO %ESHNA Y8Ise Aiagnin

NINYO %ESYNA YIS |y

NINYO %OSHNA SISO WS

NINYO %SYNA YeISeN Zoupg

NINYO YES1NA MBS YodN

IS9P HISIPUSYNIA oSN

ISeqnyo4 Winib3 1osn

Jajwidig wnl oA
IJO[INYO HSSHNA XOISSIN NHOMSSHNA ‘©3IN4P4 NAIasSUT




T.C.Usak Universitesi 2017 Mali Yili Performans Programi

|
2015-2016 Egitim Ogretim Yil Ogrenci Sayilari

. Ogretim II. OFretim Toplam
x £ ~ € I £
P’“?g:é’m Binimin Ad u%j Y E(;L u%j s Ef)i %) s Ezl
T

Adalet MYO 158 154 312 121 124 245 279 278 557
Banoz MYO 464 283 747 150 66 216 614 349 963
Esme MYO 305 369 674 88 85 173 393 454 847
Karahall MYO 289 224 513 0 0 0 289 224 513
Saglik Hizmetleri MYO 229 486 715 246 364 610 475 850 1325
Sivasl MYO 128 66 194 0 0 0 128 66 194
Sivil Havacilik MYO 209 63 272 152 46 198 361 109 470

Sosyal Bilimler MYO 464 413 877 313 218 531 777 631

Teknik Bilimler MYO 558 101 659 571 3 574 1129 104
Ulubey MYO 167 310 477 6l 185 246 228 495

Uzakoan EGitim MYO

Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakulcesi 652 1233 1885 104 1563 257 756 1386
Fen Edebiyat Fakultesi 987 1391 2378 47 1038 1785 1734 2429
Guzel Sanaclar Fakulcesi 55 163 218 0 0 0 55 163
ikcisadi ve idari Bilimler Fak. 1108 1160 2268 1165 899 2064 2273 2059
iletisim Fakulcesi 488 310 798 390 224 614 878 534
islami flimler Fakultesi 252 37 623 218 264 482 470 635
MuUhendislik Fakulcesi 1022 405 1427 642 125 767 1664 530 2194
Usak Saglik YO 269 471 740 14 70 184 383 541 924
Spor Bilimleri Fakulcesi 344 138 482 187 39 226 531 177 708
Uygulamali Bilimler YO 680 561 1241 743 438 1181 1423
ZiraaG ve Doga Bilimleri Fak 261 106 367 0 0 0 261
12489

Lisans Toplam

Fen Bilimleri EnstGicusu

Sosyal Bilimler Enstitusu 1259 721 1980 85 35 120 1344 756 2100

Lisansustu Toplam 1697 956 2653 110 51 161 1807 1007 2814




Genel Bilgiler

4.2.1. Fen Bllimleri Enstitisii

Enstits Usak Universitesi Kurulus Kanunu ile
Fen ve Muhendislik alanlarinda lisansustu egi-
tim vermek amaciyla 2547 sayili kanun esas all-
narak 2006 yilinda kurulmustur. Fillen faaliyetine
Eyltl 2002yulinda paslamistir. 2007-2008 dgretim
yil gtiz yaryilinda Tekstil Muhendisligi Yuksek Li-
sans Programi ile egitim ogretime baglamistr.
2008-2009 Ogretim Yilinda Matematik Tezli Yuk-
sek Lisans Programi ile Makine Mihendisligi
Yuksek lisans Programi, 2009-2010 Ogretim Y-
linda Ortadgretim Alan Ogretmenligi Fen ve Ma-
tematik Alanlar Matematik EGitimi Tezsiz Yuksek
Lisans Programi, 2010-2011 Ogretim Yilinda Teks-
til MUhendisligi Doktora Programi ve Makine
Muhendisligi Doktora Programi, 2012-2013 Og-
retim Yilinda Kimya YUksek Lisans ve Doktora
programi, 2013-2014 Ogretim Yilinda Maden M-
hendisligi, llikogretim Fen Bilgisi Egitimi ve Ma-
tematik Egitimi YUksek lisans programlart acil-
mistir. lkégretim Anabilim Dali, Kimya Anabilim
Dali, Maden Muhendisligi Anabilim Dali, Makine
Muhendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim
Dali, Tekstil Muhendisligi Anabilim Dallls Sagli-
g1 ve Guvenligi Anabilim Dall, Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Muhendisligi Anabilim Dali, Zoo-
tekni Analilim Dali, Ortadgretim Fen ve Mates
matik Alanlar Egitimi,Polimer Bilimi ve Teknolojisi
Anabilim DallLEnerjitve Cevre Bilimleri Anabilim
Dalifarim Bilimleri Anabilim DalilGida Muhendk
siligi- Anabilim Dali,Molekuler Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dali,Kentsel Donusum Anabilim Dall ve
Insaat Muhendisligic Anabilim Dallarinda: bulu-
nan toplam ytksek lisans ve doktora ogrenci
sayisl 714 dir.

A S osyalBilimle r Enstitlsu

Ulke kalkinmasinin egitimden gectigi
inanciyla enstitimuz egitimin kalitesini ar-
: arastiran bilimin

’ enilik Ure-

ten problem c¢ozebilen girisimci 6zellikler
taslyan ve uluslar arasi alanda yarisabilecek
donanimda ozgur Blteylerin yetisebilmesi,
bu kisilerin Ust duzey calisma ortaminda
yerlerini alabilmelerini kendine vizyon edin-
mistir. Bu vizyon dogrultusunda aklin ve bili-
min 1siIginda saygin bir egitim kurumu olarak

aniimak icin calismalarda bulunmaktadir. Cog-
rafya Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Anabilim Dall,
Geleneksel Turk El Sanatlar, Iktisat Anabilim Dall,
Ikogretim Anabilim Dali, Isletme Anabilim Dall,
Kamu Yonetimi Anabilim Dali, Maliye Anabilim
Dali, Ortadgretim Sosyal Alanlar EQitimi Anabilim
Dali, Seramik Anasanat Dali, Tarin Anabilim Dalj,
Temel Islam Bilimleri, Turk Dili ve Edebiyati Anabi-
lim Dali, Turkge EQitimi Anabilim Dali, Halkla lliski-
ler ve Reklamcilik Anabilim Dali, lletisim Bilimleri
Anabilim Dali,Hastane ve Saglik Kurumlar Yoneti-
mi Anabilim Dali,Ekonometri Anabilim Dall,Felsefe

ve Din Bilimleri Anabilim Dali,.Sosyal Hizmet Ana-

AN Bilimleri Enstittsi

14/8/2014 tarihlive 2014/6728 sayill Bakanlar KU
rulu Kararl ile Rektorluge baglh olarak Saglik Bis
limleri Enstittsu Kurulmas! kararlastinimistr.

pilim Dal, Arkeoloji Anabilim Dall Beden Egitimi ve
Spor EgitimigAmabilim Dallarinda bulunan toplam
yuksek lisans Ve doktora dgrenci sayisi 2100 din
4.2 SDISISRIRNGI. ok Ultesi
710/2013 tarinli ve 2013/5647 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile Rektorluge bagdli olarak Dis He-
Kimligi Fakultesi kurulmusturBu asamada Dis

Hekimligi fakultesi idari yapllanma asamasini ta-
mamlayarak faaliyetlerine baslamistir. Dis hasta- :

nesi 80082016 tarihinde faaliyete gecerek sagdlik
hizmeti vermeye baslamistir Dis Hekimligi fakul-
temiz 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ilk kez 62
ogrenci lle ogretim faaliyetierine basglamistr.

Egitim Fakultesi

Usak Egitim Fakultesi 1998 yilinda Turk Dili ve
Edebiyatl Egitimi Bolumune 100 ogrenci alara
egitim ogretime baslamistir. Halen Turkee, lkog-
retim ve Egitim Bilimleri Bolumlerinde egitim ve
ogretim  verilmektedir. Ayrica faktltémizde Orta-
éq retim ve Sosyal Alanlar Egitimi ve Bilgisayar ve
Teknolojiler! EQitimi boldmleri aglimis ancak he-
nUz dgrenci almina baslanmamistir. Fakultemiz
sehir merkezine 8 km mesafede olup Bir EJIUl
Yerleskesi icerisinde yen binasina 2007-2008
Egitim Ogretim yilinda tasinmis, daha son-

ra ise Bir Eylulig_rl_ei_KeW

yilinda-insaasi tamamlanan Merkezi Derslik
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uprag blogunda egitim ogretim faaliyetleri-
ne devam etmektedir.

Fakultemiz her turld teknolojik donanima
sanip 10 adet derslikleri ile kablolu ve kalb-
losuz sinirsiz internet erisiminin saglandigl
yerleske icerisinde modern binalarinda 6g-
retimine devam etmektedir. Fakultemiz bun-
yesinde ogrencilerin ders ve ders disindaki
calismalarini daha verimli gecirebilmesini
saglayabilmek ve sanal derslerin takibinde
en Ust duzey verimi verebilmek amaciyla 39
bilgisayarli laboratuari, 2 adet fen laboratuari,
drama salonu, merkezi konferans salonu ve
kantini bulunmaktadir. Fakultemizde; Bilgi-
sayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi, Fen Bilgisi Og-
retmenligi, llkogretim Matematik Ogretmen-
ligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sinif
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi,

urkge Ogretmenligi boltimlerinde 2142 oG-
rencimiz bulunmaktadir.

1999-2000 déneminde faaliyete baslayan
Fen Edebiyat Fakultesi Usak-izmir Karayolu
ERUzeri 8. km'de bulunan Bir Eyldl KampUsun-
. Ccki binasinda hizmet vermektedir.  2015-
2016 Egitim Ogretim yilinda, Arkeoloji, Cag-
das Turk Lehceleri ve Edebiyatlari, Cografya,
Matematik, Molekuler Biyoloji ve Genetik,
Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve Ede-
biyati ¢grencisi olan bolumlerimiz olup 4163
Ogrenci sayisi ile egitim ve 6gretime devam
letmektedin

Usak Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi;
Urettigi bilginin ileriligi, 6grettigi teknolojinin
gelismisligl, yetistirdigi insan bilgeligi itiba-
riyle yoresi ve bolgesinde bir mukemmeliyet
merkezi olmayl hedeflemekle birlikte, aras-
tirmaci bilim insanlari yetistirmeyi amacla-
maktadir. Sorgulayici ve yenilik¢i bir anla-
yisla, tlke insaninin bilgi birikimi ve kulturel
donaniminin yukselmesi ve Turkiye’nin bilim
ve medeniyete ciddi katkilar sunan fakul-
temiz 21 derslik, Bilgisayar laboratuarlar ve
konferans salonlari ile bolgenin en nitelikli
Fen Edebiyat Fakulteleri arasinda yerini al-

maktadir.2016-2017 egitim ogretim yilinda
bulunan 6grenci sayimiz 4163 ‘dur.

Usak Universitesi Guzel Sanatlar Fakul-
tesi 2008-2009 Akademik Yilinda Seramik
BolumuU’'ne 15 égrenci alarak egitim ogretim
faaliyetine baslamistirSeramik ve Gelenek-
sel Turk El Sanatlari bélumlerinde egitim ve
ogretim  verilmektedir.Ayrica fakultemizde;
Resim, Muzik, Grafik, Tekstil ve Deri Moda
Tasarimi Bolumleri’ de acilmistir. Fakultemiz
Usak sehir merkezine 8 km mesafede olup,-
Bir Eylul Kampusu Yerleskesi igerisinde bu-

lunmaktadir. Fakultemizde ogretim tyesi ve §
ogrenci otoparki mevcut olup, gevresindeki

yesil alani ile yapilanma calismalari hizla de-
vam etmektedir,

Fakultemizde, 90 m2 alana sahip Temel °

Sanat Atolyesi, 53 m2 Teknik Resim Atolyesi,
600 m2 kapali alanda Seramik Atolyesi ve 30
m2 Bilgisayar Laboratuari ile egitim faaliyet-
leri yUrutdlmektedir. Fakultemiz bunyesinde
ogrencilerin ders ve ders disindaki c¢alis-
malarini daha verimli gecirebilmesini sag-
layabilmek amaciyla ortak kullanima "acik
Bilgisayarlar, genel 6grenci yemekhanesi ve
kantini bulunmaktadir.

2009 yilinda Sosyal Bilimler Enstitu'sune
bagl olarak Seramik Tezli YUksek Lisans
programi ve 2013 yiinda Geleneksel Turk
El Sanatlar Tezli YUksek Lisans Programlari
aciimis olup, lisansustu egitim ve oJretime
devam edilmektedir.

2016-2017 Egitim Ogretim vilinda, Seramik,
Tekstil Deri ve Moda Tasarimi, Resim, Gele-
neksel Turk El Sanatlar 6grencisi olan bo-
lumlerimiz olup 218 &grenci sayisi ile egitim
gve ogretime devam etmektedir.

Fakultemiz her turlu teknolojik donanima
sahip 20 adet derslikleri ile, kablolu ve kal-
llosuz sinirsiz internet erisiminin saglandigi

/

lyerleske icerisinde modern binalarinda ¢g-



Genel

Bilgiler

retimine devam etmektedir. Fakultemiz bun-
yesinde ogrencilerin ders ve ders disindaki
calismalarini daha verimli gecirebilmesini
saglayabilmek amaciyla 41 bilgisayarli la-
boratuari, merkezi konferans salonlari, ye-
mekhanesi ve kantini bulunmaktadir. Fakul-
M temizde bulunan Ekonometri,Sosyal Hizmet
iktisat, isletme, Kamu YonetimiMaliye bo-
ldmlerinde toplam 4332 &grencimiz bulun-
maktadir.

4.2.8% licti§imBakiiltesi

2011 yilinda Radyo Televizyon ve Sinema,
Gorsel lletisim ve Tasarnm, Gazetecilik, Halk-
la iliskiler ve Reklamcilik Bolumleri acilan
Usak Universitesi lletisim Fakultesi 2013 yi-
linda Halkla lliskiler ve Reklamcilikd(N.O./I.O)
ve Radyo Televizyon ve Sinema (N.O/I.O)
Bolumlerine ek kontenjan-ile 40ar 6grenci
alarak egitim ogretime baslamistr. Halkla
liliskiler ve Reklamcilik ile Radyo Televizyon
jve Sinema bolumlerinde egitim ve 6gretime
s devam etmektedir . Fakdltemiz sehir merke-
zine 8 km mesafede bulunan BirEylul Yerles-
kesindeki yeni insaa edilen binasinda idari
ve akademik faaliyetlerini.sdrdurmektedir.
Faklltemizin egitim ve ogretimi i¢in gerekKl
olan bina yapimi tamamlanmisti, Gazeteci-
ik, Halkla lliskiler ve. Reklameilik, Radyo, Te-
levizyon ve Sinema, Yeni Medya bolumlerin-
de 2016-2017 egitim ogretim yihnda bulunan
ogrenci sayimiz 1412 dir.

4294 iglamiritim|er Fakiiltesi

Usak Universitesi Islami ilimler Fakulte-
si TC Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin
18/01/2012 ve 002925 Sayili Karari ile acilmis-
tir. llahiyat, Ik Ogretim Din Kdlturt ve Ahlak
Bilgisi Egitimi, Felsefe ve Din Bilimleri ile Is-
lam Tarihi ve Sanatlari Bolumu olmak Uzere
4 Ana Bolum 10 Ana Bilim Dali 22 Bilim Dal
lle 2013-2014. akademik ogretim yilinda 304
ogrenci alarak ogretim hayatina baslamistir.

e e —

Fakultemiz hizmet binasi 2014 yili iceri-
sinde yapimina baslanarak ve kisa sUrede
tamamlanip hizmete sunulmustur. ilahiyat
llkogretim Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi Ogret-

menligi ve Islami llimler olmak uzere 2016-
2017 egitim ogretim yilinda 3 boélumde 6g-
renci bulunmaktdir. Toplam o6grenci sayis
1105 dir.

4.2.10. Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi

8/4/2013 tarihli ve 2013/4622 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile Rektorluge bagli olarak
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi kurulmustur.
Fakulte idari yapisini tamamlamaya calis-
maktadir. Akademik personel kadrosunu
tamamladigl takdirde &6grenci almaya bas-
layacaktir,

4.2.11. Muhendislik Fakultesi

Muhendislik Fakultesi 1992 yilinda Afyon
Kocatepe Universitesine bagll olarak Usak
Muhendislik Fakultesi adiyla kurulmus olup
1992-19938 ogretim yilinda Tekstil MUhendis-
ligi BoOIUmu agilarak egitim hayatina basla-
mistir. 1995 yilinda Muhendislik Fakultesinde
Afyon'da Jeodezi ve Fotogrametri ve Sera-
mik MUuhendisligi Bolumleri ve Usak’ta Kimya

Muhendisligi Bolumu ve 1998 yilinda Usak'taf
Makine Muhendisligi Bolumu grenci alma- |

ya baslamistir. 2006 yilinda ise Usak Univer-
sitesinin kurulmasi ile Usak Universitesine
baglanmistir. Usak Universitesi Muhendislik
Fakultesinde Tekstil MUhendisligi, Kimya MU-
hendisligi, Makine MUhendisligi Bolumlerin-
de egitim- 6gretim devam ederken, 2011 yI-
linda Deri MUhendisligi Bolumu, 2012 yilinda
Maden Muhendisligi Bolumu agilmistir. Ma-
den Muhendisligi Boldmu 2012-2013 ogretim
|y|l|ndan itibaren 6grenci alimina baslamistir.
Der| Muhendisligi Bolumunde ise &Jrenci
|bu|unmamaktad|r Fakultemizde bu bélum-
lerden baska 2013-2014 ogretim yilinda insa-
at Muhendisligi Bolumune ve Malzeme Bili-
mi ve Nanoteknoloji Muhendisligi Bolumune
Iogrenci alimi yapilmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda, Gida
Muhendisligi, Insaat Muhendisligi, Kimya
MUhendisligiMakine Muhendisligi, Malzeme
Bilimi ve Nano Teknoloji Muhendisligi, Teks-

Itil MUhendisligi 6grencisi olan bolumlerimiz
Iolup 2194 ogrenci sayisl ile egitim ve oJreti-

L
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me devam ctmektedir.

20/9/2012 tarihli ve 2012/3763 sayill Bakan-

lar Kurulu Karar ile Universiteye bagl olarak

Spor Bilimleri Fakultesi kurulmustur. Spor Bi-
limleri Faktltesinin modern spor tesisleri ile

POIUMUMUuzUn ogrenim kalitesini arttiracak

Bircok donanim ve imkan ogrencilefimizin
fizinctine sunulmusturSErasmus programi
KapPsaminda Avrupa’nin®Spor bilimier alas
nindaki onemli universiteleriyle isbirligi an-
l@smalari imzalanmis bu ©aglamda ogren-
Cilerimize uluslararasi bir vizyon kazanma
olanagr tanimistie

Fakultemize bagli Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve Antrenor-
luk Egitimi béldmlerinde 2015-2016 egitim
ogretim yihinda toplam 708 ogrenci bulun-
maktadir.

27/08/2015 tarihli ve 2015/8052 38@y || Ba-
kanlar Kurulu Karari ile Rektorlage Bagl ola-
rak Tip Fakultesi kurulmasi karara Baglan-
mistir Fakulte idari yapisini tamamliamaya
calismaktadir. Akedemik ilana ¢ikilmis olup,
ogrenci almaya yeterli akademik personel
alimi gerceklestigive laboratuar alt yapisini
amamiagig takdirde 2017-2018 egitim-ogre
tilmrdoneminde ogrenci alimi planlanmakta
dir.

Usak Universitesi Ziraat ve Doga Bilimle-
i Fakultesi 2013-2014 egitim ogretim yilinda
Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri
ve Zootekni Bolumleri'ne ogrenci alarak egi-
tim ogretime baslamistir. Bunun vaninda fa-
Kultemizde Peyzaj Mimarligl ve Yaban Hayat
Ekolojisi ve Yonetimi Bolumu bulunmakta-
dir. Fakultemiz sehir merkezine 8 km uzakta
olup, Bir Eylul Yerleskesi i¢erisinde bulun-
maktadir.

Fakultemiz gen¢ bir fakulte olmasi se-

e Ogretim yilinda Hemsirelik-ls-Sagliglve

pebiyle, diger fakultelerin baz alt yapl ola-
naklarini kullanmaktadir. Ozellikle derslik ve
laboratuar bakimindan Universitemiz ola-
naklarindan su anda destek alinmaktadir.
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Bitki Koru-
ma, larla Bitkileri, Zooteknik ogrencisi olan
polimlerimiz olup 367 6grenei sayis! ile egi-
tim ve ogretime devam etmektedir.

Usak Saghk YUksekokulu 1993 yilinda Af-
yon Kocatepe Universitesine bagl, Saglk
Hizmetleri " Meslek Yuksekokulu olarak ku-
rulmus, Hemsirelik Bolumu ile Egitim® Og-
retim hizmetine baslamis, 1997 yihina kadar
2 yillik on lisans hemsirelik bolumu olarak
hizmet vermistir. 1997 yilindan sonra 4 yillik
lisans egitimi veren Saglhk YukseRoRuluna
donusmMUSEUr 889 vilinda Ebelils Bolumu de
acilmis, Afyon Kocatepe Universitesi blnyes
sinde Egitim-O¢retime devam etmekte iken
01.03.2006 tarih ves846¢ Sayili Kanunla 2809
Sayill YUksekogretim Kurumlar Teskilati Ka-
'mmuna eklenen ek 60. Maddeyle tuzel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesine
jbaglanmis ve halen Egitim Ogretime devam
ctmektedir, Saghk Yuksekokulu bunyesin-
de Hemsirelik Bélamu disinda 1999 yilinda
kurulan Ebelik, 2010 yilinda kurulan Fizik Te-
davi ve Rehabilitasyon, 2011 yilinda kurulan
Saghk Kurumlari Yoneticiligi Bolumleri bu-
lunmaktadir. Bolumlerimigzin®tamami normal
ogretim bolumleridir. YURSE&kokuldan egiti-
mini basariyla tamamlayan 6grencilere ala-
ninda_ lisans diplomasi verilir. 2016-2017_Egi#

Guvenligi Ogrencisietamnmsbolumierimiz olup
924 ogrencissayis [le-eeitirmve-ooketfne Joc®
vam etmektedir,

Usak UniversitesitUygulamali Bilimler Yk
sckokulu, 28280 sayili Resmi Gazetede ya
vinlanan; 16/04/2012 tarih ve 2012/3079 sayil |
Bakanlar Kurulu Kararr ile kurulmustur. Yuk- §
sekokulumuzda Muhasebe Bolumu, Banka
cilik ve Finans Bolumu ve Uluslararasi Lo
jistik ve Tasimacilik Bolumu olmak tzere

VA
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toplam U¢ bolumde 4 yillik Lisans egitimi Yeni kurulan Usak Universitesi Adalet Mes-
verilecektir. Uygulamali Bilimler Yuksekoku- ilek Yuksekokulu'nda, acilan derslerin yU-
lu, Usak Merkezde 1 Eylul Yerleskesinde yer rutdlmesinde cevre illerde bulunan Hukuk
almaktadir. Uygulamali Bilimler Ytksekokulu [f Fakulteleri Ogretim Uyelerinden de destek
‘na 2014 yilinda Egitim Fakultesi ‘nin yeni hiz- [falinacaktir. Ogrencilerimiz Usak Izmir Yolu 7.
met binasina tasinmasi ile bos kalan eski fa- | Km de bulunan ve dogal guzellik agisindan
kulte binasi tahsis edilmistir. onemli bir yere kurulan Usak Universitesinin
1 Eyldl Kampusu'nde egitim oJretim faaliyet-
fllerini yuruteceklerdir,

2016-2017 Egitim Ogretim yillinda Bankacilik
ve Finans, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Ulusla-
rarasl Lojistik ve Tasimacilik, Ulus-
lararasi Ticaret 6grencisi olan bélumlerimiz
olup 2422 &d@renci sayisi ile egitim ve ogreti-
me devam etmektedir.

2016-2017 Egitim: Ogretim yilinda Adalet
BOlUmMu ve Sosyal Guvenlik Bolumu ogrencisi
pulunan yuksekokulumuz 557 6grenci sayisi
ile egitim ve 6gretime devam etmektedlir.

25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi Gaze-
tede yayinlanarak kurulan Usak Universitesi
Yabanci Diller Yoksekokulu, Usak-izmir Kara-
yolu Uzeri 8. km'de bulunan Bir Eyldl Kampu-
sunde hizmet vermektedir.

YUksekokulumuz Afyon Kocatepe Universi-
tesine bagl olarak 1993-1994 Egitim Ogretim
Programlar idi. Daha sonra 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda Kimya ve Cevher Hazirlama
Programlari acildi. Yuksekokulumuz 4 prog-
ramla Civa tesislerinde, SHC.E. Kurumuna
ait binalarda egitim ve égretimine devam etti.

Kuresellesmenin geregdi olarak ¢agl yaka-
lamak, cagdas olabilmek, diger Ulkelerle tek-
nolojik, ekonomik ve kultdrel agidan iletisim
saglayabilmek icin yabanci dil ¢greniminin
bneminin surekli olarak artugr. dinyamizda,
lingilizce bilgisi yeterli duzeyde olmayan 6g-
irencilere temel dil becerilerini kazandirmayi
ve ogrencileri akademik ve bilimsel alanlar
daki gelismeleri takip edebilme yeterliligine
sahip bireyler olma yolunda tesvik etmeyi
topluma hizmet goérevi edinmis bir YUkse-
kokuldur.

1996-1997 Egitim Ogretim yilinda ogrenci ve
alt yapl yetersizligi nedeniyle Cevher Hazirla-
ma Programi Afyon Meslek Yuksekokuluna
tasindl. Bu programin yerine 1997-1998 Egitim
Ogretim yilinda Mobilya ve Dekorasyon Prog-
rami, 2003-2004 ogretim yilinda Pazarlama
programi ve ogrenci azligr nedeniyle kapa-
tilan Seramik Programi 2007-2008 Ogretim
yilinda yeniden acilmistir. 2009-2010 6gretim
A yilinda Cevre Koruma ve Kontrol programi ile
¥ isletme yonetimi ikinci 6gretim, Kimya Tekno-
lojisi Ikinci ogretim ve Pazarlama ikinci 6g-

d y - I'retim programlari acildi. Fakat kayit yaptiran
Adalet Meslek YUksekokulu YUksekogretim sgrenci azligi nedeniyle ikinci égretim prog-

Kurulu Baskanhginin 27072012 tarih ve 28635  gmlarina 2010-2011 ogretim yilinda ve Cevre
saylll yazisi ile kurulmustur. Koruma Kontrol programi ile Seramik Cam
ve Cinicilik Programina 2011-2012 6gretim yi-
linda 6grenci alimi yapilmamigtir. 2012-2013
Ogretim yilinda ek kontenjandan Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programina égrenci alimi
yapilmistir. 2013-2014 Ogretim yilinda tekrar
acllan Seramik Cam ve Cinicilik programi ile
2013-2014 Ogretim yilinda acilip ek konten-
janla 6grenci alimina baslayan Ormancilik
ve Orman Urunleri ve Mimari Dekoratif Sa-

3
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YUksekogretim Genel Kurulu'nun 26 Ha-
ziran 2012 tarihinde yaptgi toplantida kabul
edilen ve aciimasi kararlastirilan Usak Uni-
versitesi Adalet Meslek Yuksekokulu 2013-
2014 egitim ogretim yilinda 6grenci alabilmek
icin akademik ve idari kadrosunu olusturma
calismalarina baslamis, alanlarinda uzman
ogretim gorevlilerini kadrosuna dahil etmistir.




Egmm bolimunde 16 derslik,
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natlar Program ile egitim 6gretimine devam
etmekte ve Turkiye'nin dort bir yanindan ge-
Mlcn ogrencilerimizi egitmektedir. Yuksekoku-
lumuz programlarindan her yil 10-15 égrenci

- diger 4 yillik fakultelere dikey gecis yapmak- |

a ve bu yuzden ogrencilerimizi cezp etmek-
edir. Yuksekokulumuz programlari amacina
ve bulundugu yoreye hitap edebilmektedir. |

= Acilisl 4 Subat 2008 tarihinde yapilan yeni
egitim binamizin temeli 1996 yilinda atilmis
olup, bina bodrum + 3 kattan olusmaktadir.
Egitim ve idari bloktan olusan okul binamiz
oplam 5600 metrekare kapali alana sahiptir.
1 cizim odasi,
2 uygulama laboratuvari, kantin, kutuphane,
W<onferans salonu ve arsiv bulunmaktadir,
Bina icin 2003 yili birim fiyatlari ile 1 trilyon

“-

[

e Mobilya Dekorasyon atdlyesi olmak Uze-§
| Bre 280 er metrekare iki atdlyemiz meveuttur,
Ml (1ksekokulumuzun 196,000 metrekare acik

alani bulunmaktadir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda I¢c Mekan
y'asarmi, Isletme Yonetimi,Kimya Teknolojisi,-

J@l 2ooratuvar TeknolojisiMimari ve Dekoratif §
SanatlarOrmancilik ve Orman Urtnleri,Pa-§
arlamaTurizm ve Otel Isletmeciligi bolum-
lerinde egitim goren 963 ogrenci ile egitim
OJgretim hayatina devam etmektedir,

.fl
/

4.2.20. Esme Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yuksekokulu 1993-1994 yi-

linda Afyon Kocatepe Universite’'sine bagli

-t olarak Muhasebe ve Isletme Programlariyla

Egitim ve Ogretim hayatina baslamistir. Bu

Lllorogramlara 1994-1995 yilinda Hali ve Kilim
Programi dahil olmustur.

850 milyar lira harcanmistir. Ayrica Serarmk"

. -
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2012 Ogretim yilinda da Geleneksel El Sanat-
lan, Lojistik ve Lojistik (10) Programlari aciimis
olup yeni programlara 2012-2013 Egitim Ogre-
tim yilinda 6grenci alimi yapilmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yukseko-
kulumuzda Laborant ve Veteriner Saglik Prog-
rami acllarak Ek kontenjanlarda ogrenci alimi
yapacakiir,

Usak Universitesi Esme Meslek Yuksekoku-
lu yapimina 15041996 yilinda baslanilan 3000
me’lik kapall hacimli yeni binasina 02 Kasim #%
2002 tarihinde tasinmistir. Usak Universitesi §
Esme Meslek Yuksekokulu 8 program ve 847 §
ogrencisiyle egitim 6gretimine devam etmek- §
tedir.

Yuksekokulumuz, mulkiyeti  Universitemi-
ze ait 64000 m?2 yuzolcumlu parsel uzerinde,
%3000 m2 taban alani oturumiu 4 katli binasin-

t!d 10 adet derslik, 1 adet teknik resim salonu, |

*150 adet bilgisayarin bulundugu 1 adet bilgisa- §
yar laboratuvari, 38 adet atolye, konferans sa- |
lonu ve kantin birimleriyle 6grencilerine rahat
ve keyifli. egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
Ayrica, Yuksekokulumuz kampus alani peyza-
inda yer Alan yesil alan dokusu, oturma grup-
lar, otoparkl ve agik spor tesisleri (voleybol,
basketbol) d6grenci ve personelin kullanimina
daima acik tutulmaktadir. 2016-2017 Egitim
Ogretim yilinda 847 égrenci ile egitim ogre-
tim hayatina devam etmektedir.

4.2 21. Karahalli Meslek Yuksekokulu

1993/1994 egitim ogretim yilinda egitimine
baslayan Meslek Yuksekokulumuz Afyon Ko-
catepe Universitesi bunyesinde egitim-og-
retime devam etmekte iken 01.03.2006 tarih

fve 5467 Sayili Kanunla 2809 Sayili YUkse-

Esme Meslek YUksekokulu Mayis 2006
yiinda yeni acilan Usak Universitesine bag-
lanmistir. 2008-2009 Ogretim Yilinda agik
pbulunan programlara Bankacilik ve Sigorta-
cilik, Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi da
eklenmistir.

2009-2010 Ogretim yilinda Bankacilik ve §
Sigortacilik programinin ikinci ¢égretimi; 2011-

kogretim Kurumlari Teskilati Kanununa ek-
lenen ek 60. Maddeyle tuzel Kisiligini kazan-
mis olan Usak Universitesine baglanmistir,
YUksekokulumuzda ulkemizin ihtiyaci olan,
egitiimis kalifiye ara eleman gereksiniminin
karsilanmasina yonelik egitim ogretim veril-
mektedir. Huzur ve glven ortaminda egitim
lyapllan Karahalli Meslek Yuksekokulu, aydin-

Hlik gelecege agilan kapida Ataturk llke ve In-
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;"]k||aplar| dogrultusunda Ulkemiz genglerine
en iyi sosyal ve akademik hizmeti sunmayi
temel ilke edinmistir.

pes bolum baskanhgr bulunmakta ve bu
M oolumlerde, dokuz tane ogretim gorevlisi
b cgitim vermekte idari kadroda ise dort per-
sonel gérev yapmaktadir,

Yuksekokulumuz, laboratuarlar, bilgisa-
yar ve dijital siniflari, konferans ve toplanti
odalari, kutuphanesi, yemekhanesi, dinlen-

@R e odalari ve misafirhanesi, mescidi, kantin

ve kafeteryasi ile 3 katll 5000 metrekare ka-

Lol alana sahiptir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Bilgisa-
yar programciligl, Buro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig, Dis Ticaret, Lojistik bolimlerinde
egitim ogretim goéren toplam 513 6grenci
bulunmaktdir.

4.2.22. Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Dunyaya gelen her bir ferdin gelecege
guvenle bakabilmesi; dogdugu ilk gunden
N itibaren saygin bir saglk hizmeti alabilmesi
ile baslar. Bu hizmeti almanin en temel un-
suru; bu hizmete gonul vermis, bilimi ve akli
on plana c¢ikaran vefakar saglik ordusudur.
Buradan yola clkarak Meslek Yuksekokulu-
muzun temel amaci bilim ve sosyal hayat ile
ic ice, alaninda Ustun bir bilgi ve tecrube-
ye sahip, halk saglhgina ve sorumluluklarina
dnem veren, saglik etigi ve ahlaki degderle-
rini ozumsemis, kendini surekli gelistirmeye
acik, teknolojik gelismelere takip edebilen,
bzgUveni yerinde, guvenilir nitelikli personel
Hyetistirebilmektir,

Saglk hizmetlerinin  sunumunda en
onemli unsur, bu alandaki imkanlari en iyi
planlama ile kullanilarak toplumu olusturan
bireylerin saglikli birer fert olarak hayatlari-
na devam etmesinin saglanmasidir. Bu dog-
rultuda onemli bir alanda vazifesini cok iyi
anlamis, nitelikli personel yetistirmek icin
Meslek Yuksekokulumuz 5 program ile egi-
tim-ogretim faaliyetlerini yurutmeyi hedefle-

Bilgiler

mistir.

On lisans programlarimizdan mezun ol-
mus her bir 6grencimiz ulkemizde oneml
bir sektor olan saglk alaninda yerlerini al- 8
maya hazir hale gelerek, insanlarin saglk
standartlarini artirmanin hakli gururunu ta-
siyacaklardir, '

L

Mezunlar Universite, devlet ve 6zel has-
stanelerin ilgili birim ve laboratuvarlarinda,

\diger saglik kuruluslarinin arastirma mer- Fg

kezlerinde, halk saglgl enstitdlerinde, tip
alaninda arastirma ve gelistirme calismala-
r yapan kurum ve kuruluslar ile arastirma
merkezlerinde calisabilirler.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ik ve Acil
Yardim, Saglik Kurumlari isletmeciligi, Tibbi
Dokumasyon ve Sekreterlik, Tibbi Labora-
tuvar TeknikleriYasli Bakimi bolumlerinde
egitim ogretim goéren toplam 1325 ogrenci
bulunmaktadir.

4.2 .23. Sivash Meslek Yiuksekokulu

Usak Universitesi Sivash Meslek YUkse-
kokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda acilmistir.
Yuksekokul Il Ozel Idaresine ait olan 3000
m2 alan icindeki 600 m?2 kapall alanda &6gre-
timine devam etmektedir. 2002-2003 Ogre-
tim Yilina kadar Isletmecilik Programi olarak
ogretimine devam eden Yuksekokulun, bu 8
ogretim yilinda program adi Isletme Prog-
rami olarak degistiriimis ve yeni kayit yap-
tiran ogrenciler Isletme Programinda ogre-
nim gormektedirler. Yeni acilan programlar
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir. Yeni binamizin yapimi bitmis
olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda hiz-
mete girmis ve egitime burada devam et-

mektedir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda
bgretim géren toplam 194 &grenci bulun-
maktadr.

4.2.24, Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu Yuk-
sekogretim Kurulu Baskanhgrnin 01.03.2013
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tarinli toplantisinda uygun goérulerek kurul-
mustur.2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 6g-
retim goren toplam 470 6grenci bulunmak-
tadir.

4.2.25. Ulubey Meslek Yiuksekokulu

Ulubey Meslek Yuksekokulu 14.02.1994 ta-
rin ve 325 sayil Yuksekogretim Kurulu Karar
ile Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagli ola-
rak kurulmus; 17.03.2006 tarihinde 5467 sayili
kanun ile baglantisi degistirilerek Usak Uni-
versitesi'ne dahil edilmistir. Yuksekokul kam-
puUsU uluslararasi turizm potansiyeline sahip
75 km uzunlugundaki Ulubey Kanyonu'nun
yaninda ve yaklasik 38000 m2 'lik yesil alan
icinde kurulmustur. Kampus icinde 2800 m2
kapall alana sahip okul binamizda; 6 ders-
lik, 1 cizim atolyesi, 2 adet dikim atdlyesi, 1
bilgisayar laboratuari, 1 adet anasinifi atol-
yesi, 4000 kitaptan olusan 20 kisilik okuma
salonu ile 100 kisilik bir konferans salonu
ve 150 kisilik kafteryalyemek salonu bulun-
maktadir. Sportif etkinlikler icin  basketbol
sahasi, voleybol sahasi, tenis kortu, masa
tenisi salonu ve dinlenme alanlari mevcut-
tur. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 6gretim
goren toplam 723 ¢grenci bulunmaktadir.

4.2.26. Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu

Usak Meslek Yuksekokulu 1987-1988 Egi-
tim-Ogretim yilinda Ege Universitesi bun-
yesinde Izmir ‘de Tekstil Programi ile Egi-
tim- Ogretime acilmistir,

1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan
Protokolle Afyon Kocatepe Universitesine
paglanmis olup, Dericilik Programi da aci-
larak Usak 'ta Egitim -Ogretime baslamistir

Meslek Yuksekokulumuz Afyon Kocate-
pe Universitesi bunyesinde Egitim-Ogreti-
me devam etmekte iken 01.03.2006 tarih ve
5467 Sayili Kanunla 2809 Sayili Yuksekdd-
retim Kurumlari Teskilati Kanununa ekle-
nen ek 60. Maddeyle tuzel kisiligini kazan-
mis olan Usak Universitesine baglanmistir.
Kuruldugu gunden bugune kadar u¢ bin
yuz ellinin Uzerinde ogrencimiz basariyla

mezun olarak, ulkemizin calisma hayatinda
Meslek YUksekokulumuzu basariyla temsil
etmektedir. Usak Meslek Yuksekokulu 2014
yilinda Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
ve Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokuluola-
rak iki ayri okul haline dénusturdlmustur

Usak Meslek Yuksekokulundan 2014 yi-
linda ayrilan Teknik Bilimler Meslek YUk-
sekokulumuz 2016-2017 Egitim  Ogretim
yilinda 1233 ogrencisi ile editim ogretim
hayatina devam etmektedir.

4.2.27. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

Usak Meslek Yuksekokulundan 2014 yi-
linda ayrilan diger yuksekokul olan Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu 1408 6grenci
egitim ogretimine devam etmektedir.

4.2.28. Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu

Aklin ve bilim 1siginda saygin bir univer-
site olmak, modern dunyanin teknolojik ge-
lismelerini takip etmeyi ve bunlari egitim ile
birlestirmeyi gerekli kilar. Bu nedenle Usak
Universitesi teknolojinin ve egitimin énemi-
nin farkinda olarak, Enformatik Bolumu tara-
findan yurutulen calismalar tamamlanmis
ve 2009 yilinda "Uzaktan Egitim Meslek YUk-
sek Okulu (UZEMYO)” kurulmustur. UZEMYO
ile 2006 ve sonrasinda kurulan Universiteler
arasinda Uzaktan Egitim sistemine ge¢gcmesi
kararlastirilan ilk tniversite Usak Universitesi
olmustur. Usak Universitesi, Uzaktan Egitim
Meslek YUksekokulunda egitimler eszaman-
Il ve eszamansiz olarak karma bir yapida
yurutulmektedir. Eszamansiz ve eszamanl
ogretimde gunumuz egitim teknolojilerinin
getirdigi bilisim araclarindan pedagojik bir
sistematik icerisinde yararlaniimaktadir.

Bu sene yeni d6grenci almamakla beraber
2016-2017 Egitim Ogretim vyilinda Bilgisayar
Programciligi ve Isletme Yonetimi bolumle-
rinde toplam 17 6grenci ile egitim ogretimi-
ne devam etmektedir.
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4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz hizmetlerini yerine getirir-
ken teknolojik gelismeleri takip etmekte ve
en son teknoloji ile hizmet vermeyi amacla-
maktadir. Bu ilkeden hareketle; tum birim-
lerin her tarlu bordro sicil ve istihkak dagi-
timi, malzeme hareketleri, evrak hareketleri,
kUtuphane hizmetleri hareketleri, personel
ozluk isleri ve her turlu ogrenci hareketleri
hizmetlerinin otomasyonu saglanmaktadir.

Bilgi teknolojilerinin temel yUrutucusu
olan Bilgi Islem Daire Baskanligi kullanici-
larin ihtiyaclarina en seri bir sekilde cevap
vermeye calismakta ve yenilikler surekli kul-
lanicilara aktarilmaktadir. Kesintisiz ve kali-
teli bir iletisim hizmetinin verilmesi icin aza-
mi derecede gayret gosterilmektedir. Ariza
takip sistemlerimiz araciligiyla kullanici des-
tek ve teknik hizmetler birimimiz karsilasi-
lan sorunlara yerinde destek vermeye calis-
maktadir,

Web ve yazilm yonetimi birimimiz Univer-
sitemize ait ana sayfamizin, fakultelerimizin,
yUksekokullarimizin ve idari birimlerimizin
sayfalarinin  tasarlanmasi, kodlanmasi ve
guncellenmesi iglerinin yani sira universite-
miz birimlerinin ve fakultelerin ihtiyaclarindan
dogan yazihm taleplerini karsilamayi amac-
lamaktadir. Boylelikle ihtiyac duyulan yazi-
limlara ayrilan butcelerin en aza indirilmesi
ve Universitemiz kaynaklarindan en yUksek
derecede faydalanimasi saglanmaktadir.
Universitemize ait tum web sayfalarinin ta-
sarimi, kodlanmasi bilgi islem birimimiz ta-
rafindan yapilmis olup guncellemeleri her
birimin birim sorumlularinin yapabilmesiic¢in
dinamik bir yapi olusturulmustur.

Sistem ve ag yonetimi birimimiz Universi-
temizin ihtiya¢ duydugu tum sistem ve ag
altyapisinin saglanmasi ve yonetilmesi ko-
nusunda calismalar yurutmektedir. Merkez
kampusumuzdeki sistem odamizda bulu-
nan omurga anahtarlama cihazimiz araciligiyla;




T.C.Usak Universitesi 2017 Mali Yil1 Performans Programi

kampusteki tum binalara ve c¢evre ilcelerde
yer alan yUksekokullar ve meslek yukseko-
kullarina fiber optik kablolarla baglanti sag-
lanmaktadir. Boylece hizli ve guvenli bir ag

Universitemiz Bilgi Aglar Altyapi Semasi
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kablolu ve kablosuz internet yayini yapilabil-
mekte ve bu yayinlar gerekli glvenlik kont-
rollerinden gecirilmekte ve loglanmaktadir.
Her bina icin ve her is tanimi ¢zellesmis birimler

METRO
ETHERNET

ULAKBIM

Y
~  EBYS Server

I

~ Ogrenci Server

Uygulamali Bilimle]
— ok Ol ., LI RO C—— 200200
Fen-Edebiyat
R i L AL L] C—— ooy I R LU
Mihendislik
Fakultesi Yemekhane Rektorlik Binasi
Guzel Sanatlar
S iy e e L L
Egitim Fakiltesi|
Meslek Yiuiksek
ST _liBFakiiltesi ] MA-3 Blok T e e Okulu
i kil
islami ilimler
g __ KitUphane S Alodemik Blok A Fokiltcsi
AkademikBlok |

altyapisi ile kullanicilarin hem internet ihtiya-
cl saglanmakta, hem de guvenlik, yetkilen-
dirme ve ihtiyaca yonelik hizmetler verme
konusunda tek merkezden yonetim saglan-
maktadir. Ayrica fiziksel sunucu altyapimiza
ek olarak sanal sunucular araciligi ile intiyac
duyulan sunucu hizmetleri, kurulum ve yo-
netim maliyetlerini en aza indirerek saglan-
maktadir.

Universitemize ait olan tum binalarimizda

icin sanal ag (VLAN) tanimlamasi yapilmak-
ta ve bdylece her birime ve binaya DHCP
sunucusu Uzerinden birbirinden bagimsiz
IP tanimlamasi yapiimakta ve boylece hem
hizli, hem guvenlikli, hem de hizmet takibi
calismalarinin daha saglikl yurutdlebildigi
bir ortam yaratilabilmektedir. Kullanicilar, in-
ternet agina hem kisisel bilgisayar, hem di-
zUstu bilgisayar, hem de mobil cihazlariyla
baglanabilmektedirler.




Kablosuz internet yayinimiz kampusumuzin
farkli yerlerindeki 86 baglanti noktasi (Access
Point) araciligyla saglanmaktadir. Bu baglant
noktalar Uzerinden yapilan yayinlar hem kam-
pUsumuz interneti Uzerinden dis dunyaya acil-
makta; hem de EDUROAM hizmeti araciligiyla
hizmet vermektedir. Ayni zamanda sistemimize
kayith olan, idari personelimiz, akademik per-
sonelimiz ve ogrencilerimizin, dunyanin 37 Ul-
kesindeki merkezlere bagl ve Turkiyedeki 77
kurumdaki 643 farkll konumdaki 5980 erisim
noktasli araciliglyla EDUROAM yayinina baglana-
bilmektelerdir. Dogrulama alabilmeleri icin mer-
kez kampusumuzde 1 adet RADIUS sunucumuz
calismaktadir.

Ayrica sistem tarafinda da ihtiyac duyulan
uzaktan egitim ile canl ders ve bu derslerin
kayitlarinin tutuldugu sunucularimiz bulunmak-
tadir. Bu sunucular, es zamanli farkli dersler ya-
pllmasina ve bu derslere kayitll olan tum 6gren-
cilerimizin ayni anda sisteme giris yaparak canli
olarak islenen dersi takip edebilmelerine, soru-
lar sorarak, derse etkilesimli bir sekilde katihm
saglayabilmelerine olanak saglamaktadirr.

Universitemizin ana sayfasi tasarlanmasi ve
uygulanmasi surecinde kullanicilarin intiyaclar
gdz onunde bulundurularak, aranilan bilgiye en
kolay yoldan ulasilabilmesi icin sade ve modern
bir tasarim benimsenerek yapilmistir. Ana say-
famizda; yc”)get-im kadrovae yonetim
kurulumuz, rektor danismanlarimiz hakkinda

mik birimlerimiz olan fakuligleri-
"

Genel Bilgiler

sekokullarimiz, bolum baskanliklarimiz, meslek
yuksekokullarimiz, uygulama ve arastirma mer-
kezlerimizin sayfalari, idari birimlerimiz, daire
baskanliklarimiz ve mudurluklerimize ait sayfa-
lar, kUtUphanemiz, 6grenci rehlberimiz, ziyaretler
sayfamiz ve iletisim bilgilerimiz yer almaktadir.
Buna ek olarak, hizli erisim baglantilarimiz, du-
yurularimiz, haber ve etkinlerimiz, fotograf gale-
rimiz, video galerimiz, etkinlik takvimimiz bulun-
maktadir. Universitemizin ihtiyaci olan yazilimlar
piyasadan satin alma yontemiyle temin edil-
mektedir. Bu yazilimlardan bazilari sunlardir:

= Bilgi Yonetim Sistemi,

m SSL Guvenlik Sertifikas

m Microsoft Windows Isletim Sistemleri,

= Microsoft Office Programlari,

m SPSS; istatistiksel Analiz Programi,

m Adobe Master Collection Grafik Tasanm Programiar,
m Yemekhane ve Kullanici Takip Sistemi,

m E-Imza (EBYS),

m Tekstil Yazilimi,

m Proliz Yazilimi

m HGS ve OGS Arac Giris Kayit Sistem|

Sitem Odasi Yedekleme
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4.4, Kutuphane Kaynaklari

Merkez Kutiphanemiz; egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla Universitemiz ogrencileri, aka-
demik ve idari personeli ile uUniversite
disindan gelen tum arastirmacilarin; ih-
tiyac duyduklari her turlu bilgiyi ve bilgi
kaynaklarini toplayip kullanicilarin hiz-
metine en iyi sekilde sunmak Uzere 2013
Eylul ayindan itibaren Bir Eylul Kampu-
sundeki yeni binasinda hizmet vermek-
tedir.

Merkez kutuphanemiz,

Bodrum kat; multimedya salonu,am-
bar, arsiv ve ciltleme atdlyesinden olus-
maktadir. zemin _kat.odunc vermes=-ade
almaJokuyucu hizmetleri, 1 adet shelf-¢
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heck, danisma kaynaklari, kitap raflari,
24 adet tarama amacl bilgisayar, 300
kisilik okuma salonu, dinlenme bolumu,
sureli yayinlar bolumu, 9 adet tek kisilik
calisma karelleri, 4 adet grup calisma
odasi(10 kisilik), 1 adet engelli salonu(b

kisilik) ve 1 adet fotokopi biriminden
olusmaktadir. 1.kat; 1 adet teknik hizmet-
ler odasi, 1 adet seminer salonu, 9 adet

tek kisilik ¢calisma karelleri, 3 adet grup
calisma solunu(10 kisilik), kitap raflari,
dinlenme boélumu ve kitap salonundan
olusmaktadir. 2 kat; yonetici ofisleri ve
idari calisma ofisleri, kitap raflari, tezler
bolumu, 100 kisilik kapall kitap okuma
odasi, 41 adet tarama amacli bilgisa-
yar, 3 adet grup calisma odasi, 70 kisilik
ag|k okuma salonundan olusmaktadir. 3.

t kafeterya ve yabanc: diller bolumul
ofsl eri yer aJmaktadlr*M'erkez kutuphal"
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nemiz 700 Kisilik toplam kapasiteli
m2 lik alana sahip, 3 katl binasinda hiz-
met vermektedir.

Merkez  Kutuphanemizde  Amerikan
Kongre Kutuphanesi Siniflama Sistemi-

e (LCSS) gore kataloglanmis olan 2016
yili sonu itibariyle 73.377 adet basih kitap,
4.000.000 adet e-kitap, 50.000 elektronik
dergi, acik raf sistemiyle kullanima sunul-
maktadir. Ayrica 46 adet aboneligi devam
eden veritabani ile arastirmacilara guncel
bilgiler saglanmaktadir574 adet basil tez,
227 adet basili sureli yayin, 50.000 adet
elektronik sureli yayin,32 adet DVD/VCD
bulunmaktadir.”

kullamcnam

Merkez Kutuphanewz
-.;kutuphammp aéru Ime. @
 elektronikikayr

e 1

yararlanabilmektedir. Elektronik bilgi kay-
naklarina; kampus disindan IP kontrolld
olarak erisim saglanabilmektedir.

Kdtuphanemizin en son veriler dogrul-
tusunda 462 akademik personel, 171 idari
personel, 13.743 6grenci uyesi mevcuttur.”
( *Aralik 2016 verileri itibariyle)

Uzaktan Erisim: Daire Baskanlgimiz
Merkez Katuphanemiz ait web sayfasi
http://kutuphane.usak.edu.tr/  Uzerinden
katalog tarama hizmeti, kitap uzatma ve
rezerv islemleri ve abone olunan veri ta-
banlarina erisim hizmeti verilmektedir.
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4.5. Insan Kaynaklari 2016 yilinda Universitemizde gorev yapan
personelin yuzde 64 ‘U akademik personel,

2016-2017 egitim ogretim yilinda 623 aka- ;e 36 g idari personelden olusmaktadir.

demik personel, 336 idari personel, toplam 959
personel gorev yapmaktadir.

% 35,04 % 64,96
idari Personel Akademik Personel

336 623

4.5.1. Akademik Personel
4.5.1.1.Akademik Personel Sayisi

2015-2016 yilinda 605 olan akademik gore dagihimi yandaki tabloda yer almistir,

personel  sayimiz 2016-2017 .
yilinda artarak 26 623 ‘e yUk- Universitemizde bulunan akademik kad-

selmistir. 2016 vili- na ait Aka- rolarin Unvanlari baz alinarak hazirlanan

demik kadrolarin birimlere dolu ve bos kadrolari gosterir grafik asagl
taraftaki gibidir.

e -

237

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi

Profesor
Okutman

Cevirici
Uzman
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Universitemiz Akademik kadrosunun Un- yUzde 22,31'i arastirma gorevlisi, yuzde 1,93’
vanlara gore dagilim yuzdesi hesaplandigin-  uzman kadrosunda bulunmaktadir. Univer-
da; yuzde 5,9'u profesor, yuzde 9,6'si dogent,  sitemiz akademik kadrosunun unvanlarina
yUzde 38,04°'U yardimci dogent, yuzde 19,58'I gore yuzdelik dagihimlari asadidaki tabloda
obgretim  gorevlisi, ylzde 2,89'u okutman, gosteriimistir.

0p uewz g4l

iPYA Okutman % 2,89

4.5.1.2.Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

2015-2016 yili icerisinde cesitli universitelerde akademik personelimiz ¢esitli gorevlerde
goéreviendirilmistir. Yardimci Dogent kadrosunda gorevli 3 personelimiz Kilis Universitesi,
Balikesir Universitesi ve Akdeniz Universitesi'nde goreviendirilmistir,

4.5.1.3.Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2016 yilinda diger Universitelerden kuru- gelen akademik personelin Universitemizde
mumuzda gorevlendirilen 3 akademik per- gorev yaptugr bolumler asagidaki tabloda
sonel bulunmaktadir. Diger Universitelerden gosterilmistir.
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4.5.1.4.Universitemizde Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2016 yilinda Universitemizde gorev yapan lunmaktadir. Asagidaki tabloda gorev aldik-
9 yabanci uyruklu akademik personel bu- lar birimlere gore dagilimlari gosterilmistir.

4.5.2. idari Personel

4.5.2.1.idari Personel Sayisi 199 kadro bos olmakla birlikte toplam

kadro sayisi 535 dir. Idari personel doluluk

Usak Universitesi ‘'nde 2016 yilinda gorev ©osluk oranlar sinflarina gore asagidaki
yapan toplam idari personel sayisi 336dir.  tabloda ve grafikte gosteriimistir.
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4.5.2.2.idari Personel Egitim Durumu

2016 yili icerisinde idari personelimizin
egitim durumu dagilimi incelendiginde, 2015
yilinda yuzde 4,61 oraninda olan yuksek li-
sans mezunlarinin orani 2016 yilinda artarak
yuzde 5,36 olarak hesaplanmistir. 2015 yilin-
da 61,04 oraninda olan lisans mezunlarinin
yuzdelik orani 2016 yilinda yuzde 61,31 olarak

hesaplanmistir. On lisan mezunlarinin ora-
ni 2015 yilinda yuzde 23,31 iken 2016 yilinda
yuzde 21,73eg@Erilemistir. Yuzde 767 olan
lise mezunla@®®u grubu bu yil yuzde 744
olarak hesaple s ve ilkégretim mezunla-
rinin yuzdelik | ise yuzde 4,17 olarak he-
saplanmistir. [l personelinegitim durumu
dagilimi asaglda bloda gosterilmistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Temel Politika ve Oncelikler
Universitemiz akademik ve idari kadro bakimindan guclu, fiziki altyapisini tamamlamis,

ulkemizdeki ve yurtdisindaki Universitelerle yarisabilen, insanhgin yararina yapmis oldugu
icat ve buluslarla anilan, saygin ve tercih edilebilen bir Universite olmayl amagc¢lamaktadir.

“Usak Universitesi, evrensel de-
Jerlere bagh, nitelikli egitim-6gre-
tim faaliyetleri ile karsilastigr sorun-
lari insanhgin faydasini gozeterek
bilimin ve aklin suzgecinden gegi-

C ren, ulusal ve uluslararasi alanlarda

O ihtiyag duyulan ozguven sahibi do-

) nanimli bireyleri yetistiren bir Uni-

O versite olarak toplumun degisim ve

2 donusumune, surdurulebilir kalkin-
masina onculuk etmek.”

Temel Dederler ve Onceliklerimiz

Evrensel etik degerlere bagli
Mesleki yetkinlige sahip

Elestirel dusunceye acik

Insan haklarina saygil

Analitik dusunceye sahip

Caliskan ve uretken

Seffaf ve hesap verilebilirlik
Paydas memnuniyetini bnemseyen
Oncu ve yenilikei

Cevre bilincine sahip

Ozgurluk ve ¢ok seslilik bilincine sahip

Engelsiz bir Universite olmak
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2. Amaclar ve Stratejiler

Scratejik Amag 1. Egitim-Ogretimin Kalitesi

HedefR 1.1.  Yabanci dil hazirlik 6gretimini yayginlastiriimasi

Stratejiler Performans Gdstergesi
* Yabanci Diller Yuksekokulu ¢gretim elemani sayisi- ... . e . .
+ Ogretim elemani basina dusen ogrenci sayisi (Og-
nin arttinimasi . N
" o - . o o renci Sayisi/Ogretim Elemani)
+ Ogrenci kuluplerinin yabanci dil gelistirme etkinlik-
lerinin desteklenmesi
* Yabanci dilde ders disi etkinliklerin sayisinin artt- * Gerceklesen etkinlik sayisi
rimasi

Hedef 1.2. Uygulamali 6gretimin yayginlastiriimasi

Stratejiler Performans Gostergesi
- Ogrenci labaratuar ve atolye sayisinin arttirimasi + Yeni agllan ve modernize edilen labaratuar ve atol-
- Ogrenci Laboratuvarlarindaki ara¢ gerec ve cihaz- ye sayisi

larin intiyaca gore her yil arttrilmasi ve eskiyenlerin

yenilenmesi + Labaratuarlar icin alinan arac-gere¢ sayilar

* Yetersiz 6grenci Laboratuvarlarin modernize edil-
mesi
- Ogrencilerin uygulama alanlarina yonelik teknik, in-

. ) . + Uygulama alanlarina yonelik duzenlenen gezi sayisi
celeme vb. geziler dlzenlenmesi

Hedef 1.3. Ogrenci ve personelin uluslararasi degisim programlarindan daha fazla
yararlanmalarinin saglanmasi

Stratejiler Performans Gostergesi
« Universitemizle Ulusal Ajans arasindaki koordinas- + Ogrenci ve personel degisimi kapsaminda anlas-
yonun guclendirerek devam ettirilimesi mamiz bulunan uluslararasi Universite sayis,

« Uluslararasi degisim programi dahilinde karsilikli -+ Ogrenci degisimi programi kapsaminda yurtdisina
anlagsmamiz bulunan Universite sayisinin arttirimasi giden dgrenci sayisl
* Personel degisimi programi kapsaminda yurtdigi-
na giden personel sayisi
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Hedef 1.4.

Stratejiler

« Yeterli buyukltkte ve sayida modern akilll derslikle-
rin olusturulmasi

+ Uzaktan Egitim ile verilen derslerin dgrenciye ula-
sim ve ogretim etkinliginin arttriimasi

« Ogrenci basina dusen bilgisayar sayisinin arttiril-
masl, mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi

+ Kutuphane kaynaklarin zenginlestirimesi

* Yayin saglama ve kaynak paylasimi konularinda di-
Jer Universite ve arastirma kUtuphaneleri/ kurumla-
r ile isbirligi kurulmasi

+ KUtuphanede Uye olunan veri tabanlarinin Gyelikle-
rinin surdurtimesi ve gelistirimesi, veri tabanlarina
Universite disindan ulasimin saglanmasi

Hedef 1.5.

Stratejiler

+ Akademik personelin egitim, arastirma ve hizmet
acllarindan is yuku hesaplarinin yapilarak gerekli
kadro ihtiyaci icin planlanma yapiimasi, ihtiya¢ du-
yulan personelin temini

+ Birimlerdeki is tanimlari ve i¢ kontrol calismalarinda
olusturulan is akis semalar dikkate alinarak idari
personel ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiyagc duyulan
personelin temini

Hedekr 1.6.

Stratejiler

+ Sunucularin hizl ve etkin kullanimlarinin saglanma-
S|

» Universitenin sistemn ve ag altyapisinin etkinliginin
surdurulebilmesi icin gerekli cihaz alimlarinin yapil-
mas|

+ Yeni yazilm almi ve kullanilan yaziimlarn guncel
tutulmas

« Islerin etkin bir sekilde yurttilebimesi amaciyla
personele yeterli bilgisayar temininin yapilmasi

+ Elektronik bilgi ve belge yonetim sistemine gegil-
mes|

Egitim-6gretimde bilgi ve teknolojik kaynaklardan daha etkin yararlaniimasi

Performans Gostergesi

* Akillr derslik sayisi bagina 6grenci sayisi

+ Uzaktan Egitim ile verilen ders programi sayisi

+ Uzaktan Egitim dersine katlim saglayan ogrenci
sayisl
- Ogrenci basina dusen bilgisayar sayisi

+ Merkez kUtuphanedeki basili yayin sayis|

+ KutUphanenin Uye oldugu veri tabanlarinin sayisi

Universitenin akademik ve idari norm kadro calismasinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi

+ Meveut akademik personel/ Intiyac duyulan akade-
mik personel sayisi

+ Mevcut idari personel/ intiyac duyulan idari perso-
nel sayisi

Biiro yénetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin gelistiriimesi

Performans Gostergesi

+ Guncellenen yazlim sayisi

+ Alinan cihaz sayisi

* Personel basina dusen bilgisayar sayis|

+ Alinan yazilimi sayisl




Performans Bilgileri

Heder 1.7. Ogrencilerin barinma (yurt) olanaklarinin arttiriimasi

Stratejiler Performans Gostergesi

« Universite tarafindan ¢grencilere barinma olanakla-  + Yapilacak ogrenci yurdu kapasitesi (Kisi)
r olusturulmasi

Hedef 1.8. Mezunlar derneginin daha etkin caligmasinin saglanmasi

Stratejiler Performans Gostergesi
* Kariyer Planlama Merkezi'nin yapug faaliyetlerin sa-
ylis|

« Usak Universitesi Mezunlar Toplulugu Kariyer Plan-
lama Merkezinin kurulmasi ve desteklenmesi

* Mezunlar profilinin olusturulmas, iletisim bilgilerinin 1% bulunan mezun sayisi

guncel tutulmasi + Mezunlarimizin ¢alistiklan kurumlar ve buradaki ko-
* Mezunlar Dermnegi Uye sayisinin arttirlmasi numlar

« lletisim kurulan is sahibi mezunlarla bilimsel ve sos-
yal toplantilar dtzenleyerek dgrencilere tecrube ve
pilgi birikimlerini aktarmalarini saglayacak etkinlik-
ler tertip edilmesi

* Mezunlar derneginin gerceklestirdigi faaliyet cesit-
liligini ve sayisinin arttirimasi

+ Web sitesinde mezunlar i¢in bir forum ortaminin « Kariyer Planlama Merkezine basvuran dégrenci sa-
acimasi yIs!

* Mezunlar dermegine kayith Uye sayis|

* Mezunlar dermeginin duzenledigi faaliyet sayisi

Heder 19. Ogrenci ve Personelin kullanimi icin yeni sosyal alanlarin olugturulmasi

Stratejiler Performans Gostergesi
+ Sportif, kulturel ve sosyal faaliyet alanlarinin arturil- « Yeni olusturulan spor, kulturel ve sosyal faaliyet ala-
masi nim?

Hedef 1.10. Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Stratejiler Performans Gostergesi

* Laboratuvarlan asgari akredite kriterlerine uygun
hale getirmek icin makine techizat alimi

« Akredite olan Laboratuvarlarn sartlarini korumak
icin gerekli bakim ve onarimlarin yapiimasi

+ Alinan makine ve techizat sayisi

* Akredite belgesi alinmis lalbbaratuar sayis
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Hedef 1.11. Egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler dogrultusunda
glincellenmesi

Stratejiler Performans Gostergesi

* Bologna sUrecine uygun olarak ¢gretim program-
larinin yapilandirimasi ve akredite ediimesi

* Yerel ve kuresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni 6gre-
tim programlarinin aciimasi

+ GUncellenen ders/porogram sayis|

+ Acllan program sayisi.

Hedef 1.12. Lisansistl 6gretimin tesvik edilmesi ve gliclendirilmesi

Stratejiler Performans Gostergesi

+ Lisansustu ogretim programlarinda kayith olan 6g-
rencilere burs olanaklarinin gelistirilmesi

* Dereceyle mezun olan lisans ¢grencilerine burslu
yuksek lisans olanadi saglanmasi

+ LisansUstu  programlarinin, lisans  &grencilerine
toplant, danismanlik, kariyer merkezi, enstitu web
sitesi gibi yontemlerle daha etkin bicimde duyurul-
masinin saglanmas

* Lisansustu égrenci sayis

+ Lisansustu dgrenci/orogram orani

* Burs verilen Lisansustu 6grenci sayis|

Heder 1.13. Egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi

Stratejiler Performans Gostergesi

- Ogrenci sayisilogretim elemani orani 30 olacak se- + OJrenci basina dusen ogretim elemani sayisi (0F-
kilde ogretim elemani sayilarinin arttirimasi renci sayisilbgretim elemani sayis)

- Ogrenci sayllari goz dntine alinarak dersliklerin sayi
ve niteliklerinin yeterli hale getiriimesi

*+ 60 Ogrenci kapasitesinden buyuk siniflarda ses ya-
yilim ddzeneginin kurulmasi

+ Plan dénemi sonuna kadar en az iki tane merke-
Zi derslik binasinin tamamlanmasi (8000m? + 8000 + Binalarin tamamlanma orani
m?) ve fakdltelere ait binalarin tamamlanmasi

« Ortak kullanima sunulmak Uzere tum akademik
birimlerde (Enstit, Fakulte, Meslek Yuksekokulu,
Yuksekokul vib) en az bir bilgisayar labaratuari ku-
rulmas

* Derslik basina dusen ¢grenci sayisi

* Ses yayll dUzenegi kurulan derslik sayis

* Bilgisayar labaratuari basina dusen dgrenci sayis|




Performans Bilgileri

Hedef 1.14. Engelli bireyler icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi

Stratejiler Performans Gostergesi

« Isaret dili tercumani bulundurulmasi veya belirle-
nen personele isaret dil kursu olanagi saglanmas

* Kutuphanede gorme engellilere yonelik (ekran oku-
yucu, Braille monitér, cctv gibi) bilgisayar donanimli
oir odanin kurulmasi

+ Mevcut binalarin fiziksel engellilerin kullanimina uy-
gun hale getirimesi

+ Yeni binalarin fiziksel engellileri de gdzeterek tasa- + Engelli bireyleri topluma kazandirma konulu semi-
rimlanmasi ner, konferans vio. sayisi.

* Engellileri topluma kazandirma ile ilgili bilinglendir-
me calismalarinin (seminer, konferans vb,) yapilma-
sl

« Isaret dili bilen personel ve terctiman sayisi.

+ Gorme engelli dgrencilere yonelik alinan monitor
sayisl.

+ Engelli bireyler icin uygun hale getirilen bina sayis!.

Hedefr 1.15. Akademik ve idari personelin egitimi ve geligimi icin kurumun verdigi destegin
artiriimasi

Stratejiler Performans Gdstergesi
+ Akl sinif ve e-6grenim teknolojileri de kullanilarak
istekli dgretim elemanlarinin katlabilecedi etkili 69- = Seminer sayisi
retim seminerlerinin duzenli olarak yapiimasi
- [dari personelin daha yetkin hale getirimesi igin,
teknolojik gelismelere ve is ortamindaki degisik-
liklere uyum saglamasina yonelik olarak hizmet-igi « Hizmet ici egitim sayisi
egitm programlarinin duzenli olarak yapilmasinin
saglamasl ve sonuclarinin izlenmesi
- Universite calisanlarina yabanci dil egitimi verilmesi « Yabanci dil kurs sayisi
- Ogretim elemanlarina ogretim yeterliliklerini gelisti-
rici (6gretim yontemleri, etik, dlgme-degerlendirme,
vb) egitimlerin verilmesi

+ Ogretim elemanlarina yonelik duzenlenen egitim
faaliyetleri sayis|
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HedeP 1.16. Universite calisanlar arasindaki iliskilerin gelistiriimesi

Stratejiler Performans Gostergesi

+ Akademik ve idari personeli bir araya getirecek
sportif turnuvalar, kulttrel ve sosyal etkinliklerin du-
zenlenmesi

* Personelin bir araya gelmesine yonelik dizenlenen
etkinlik sayisi

Heder 1.17. Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuclar hakkinda bilgiye erisimin
daha kolaylastiriimasi

Stratejiler Performans Gostergesi

- Universite yonetmelik ve yonergelerinin, yetkili kurul
kararlarinin, terfilatama ve kaynak tahsisatinin, per-
formans veri ve istatistiklerinin, vio. bilgilerin web or- « Web de olusturulan duyuru sistemi sayisi
taminda i¢ paydaslarin erisimine acik olarak guncel
bicimde sunulmasl icin hazirlik yapilmasi (intranet)

Heder 1.18. Ogrenci ve personelin kuruma yénelik tutumunun élciilmesi ve
degerlendiriimesi

Stratejiler Performans Gdstergesi

* Duzenli olarak akademik ve idari personelin is tat-
mini ve kuruma bagliigini dlgme  ¢alismalarinin
yapllmasi, ¢calisma sonuglarina gore is tatmini ve
kuruma bagliik duzeylerinde birimler ve gorev un-
vanlarina gore karsilastirmanin ortaya konulmasi ve
olumsuz etki yapan faktorlerin giderimesi

« Memnuniyet anketi sonucu dlctlen memnuniyet
orani

Heder 1.19. s akis ve siireclerinin etkin hale getirilmesi

Stratejiler Performans Gostergesi

+ TUm birimlerin ¢calisma yonergelerinin tamamlan- + Calisma yonergelerini tamamlayan birim sayisi /
masi TUm birimler

+ Tum birimlerde gorev tanim, yetki ve sorumluluklarr « Gérev tanimlar, yetki ve sorumluluk ¢izelgelerini
belirlenmesi hazirlayan birim sayisi / Tum birimler

« Tum birimlerin is akislarini olusturmasi
« Performansa dayall ¢dullendirme sisteminin olus-
turulmasi




Performans Bilgileri

Hedef 1.20. Fiziki yapilasmanin, cevre diizenlemesinin ve altyapinin gelistiriimesi

Stratejiler Performans Gostergesi

« Kamulastirma yoluyla acik alan miktarinin arttirima-
sl

+ Peyzaj ve altyapr dizenlemesi yaplimis acik alanla-
rn arturilmasi

* Yerleskelerin altyapi ¢calismalarinin tamamlanmasi  » Tamamlanan altyapl proje sayisi

« Kamulastirlan acik alan miktari m?

+ Peyzaj ¢calismasl tamamlanan alan m?
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Scratejik Amag 2. Ulusal Ve Uluslararasi Taninirlik Ve Tercih Edilirlilik

Hedef 2.1. Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirh@ni artirilmasi ve imajinin

gelistirilmesi

Stratejiler

* Ulusal ve uluslararasi duzeyde ogretim ve arastir-
ma kurumlari ile olan iletisimin artirnimasi

* Ulusal ve uluslararasl ogrenci topluluklarinin faali-
yetlerine katilimin desteklenmesi

+ Plan donemi sonuna kadar uluslararasi tanitm et-
kinliklerine katilinmasi

« Orta Asya Cumhuriyetlerine yonelik Universitemizi
tanitici faaliyetler duzenlenmesi

+ Bat Ulkelerindeki Turk asill 6grencilerin ve égretim
elemanlarinin Yasam Boyu Ogrenim ¢ercevesinde
universitemizi tercin etmelerine yonelik faaliyetler
duzenlenmesi

» Universitenin yazil ve gorsel medyadaki etkinliginin
arttrimas

Performans Gostergesi

Yapllan tanitc faaliyet turleri, sayilar
Isbirligi yapilan ulusal kurum sayisi

Isbirligi yapilan uluslararasi Universite sayisi
Universite tanitimi icin katiim saglanan egitim fuari

sayis|

Universitenin yazili ve gorsel basinda yer aldigi ha-
per sayis|

Hedef 2.2. VYurticinde ve yurtdisinda Universiteler ve arastirma kurumlan ile isbirliginin

gelistirilmesi

Stratejiler

« Akilli sinif ve e-Ogrenim teknolojileri kullanarak, se-
cilecek yurtici ve yurtdisi Universite ve arastirma ku-
rumlaryla karsilikl olarak guncel konularda semi-

Performans Gostergesi

nerlerin duzenlenmesi; bu seminerlerin akademik « Davet edilen kisa sureli konusmaci sayisi

aga bagl tum universite birimleri icerisinde izlene-
bilmesine olanak saglayacak altyapinin saglanma-
S|

« Yurtdisi Universitelerdeki arastirmacilar arasindan
kisa ve uzun sureli dgretim Uyesi davet edilmesi

+ Diger universitelerle ortak sosyal, sportif, kulturel et-
kinliklerin duzenlenmesi

Davet edilen arastirmaci sayisi

Yurtdisi ve yurtdisindaki Universiteler ile birlikte du-
zenlenen faaliyet sayisi




Performans Bilgileri

Heder 2.3. Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi etkinliklerinin gelistirilmesi

Stratejiler Performans Gostergesi

- Ogrenci kultiplerinin yurtici ve yurtdisindaki tniver-
sitelerin benzer birimleri ile iletisimi saglanarak is- + Ogrenci kultplerinin dizenledigi etkinlik sayisi
pirligi ve faaliyetlerin desteklenmesi

- Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kulturel ve sportif
alanlardaki etkinliklerinin desteklenmesi, basarilari-
nin ddullendirimesi

-+ Ogrenci kuluplerinin dizenledigi etkinlik sayisinin
ogrenci kultpleri sayisina orani

« Universitenin Gyesi oldugu cesitli degisim prog- + Desteklenen ogrenci kultp faaliyetlerinin toplam
ramlan hakkinda ogrencilerin bilgilendiriimesi tutarinin toplam SKS butcesine payi
* Yurtdisindaki d6grenci kulUpleri ile anlasma sayis|

- Odul alan 6grenci sayis|

Hedef 2.4. Universitemizin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin 6zendirilmesi

Stratejiler Performans Gostergesi

« Il Milli Egitim Mudurltkleri ile igbirligi yapilarak tni-
versitenin égretim  birimlerinin tanitimasinin sag- + OJrencilere yonelik yapilan tanitim etkinlik sayisi.
lanmasi.

« Universitemizi tercih eden basarill ogrencilere; ba-
rnma, beslenme ve benzeri konularda destek sagd-
lanmas|

+ Ortadgretim kurumlari danismanlik birimlerine yo-
nelik yapllan tanitm etkinlik sayisi.

Hedef 2.5. Universitemizin é6gretim programlar, faaliyet alanlar ve basarilarinin
duyurulmasi ve tanitiimasinin saglanmasi

Stratejiler Performans Gostergesi

+ Universitemizin web sayfasinin igeriginin zengin ve + Degisim programlaryla degisimi yapilan égrenci ve
guncel tutulmasi ogretim elemani sayis

«+ Ogrenci ve égretim elemani degisim programlari- + Yazil ve gorsel basinda tniversitemizle ilgili yer alan
niN arttirimasi halber sayis|

+ Tanitm gunlerinin gelistirilerek surdurdlmesi + Duzenlenen tanitim gunlerinin sayisi

« Universitemizin tanitimasinda yerel ve ulusal med-
ya kuruluslarr ile isbirligi yapiimasi

* Yeni kayit yaptiran ¢grencilere, Universitemize uyum
programlart ile dgretim, 6gretim elemanlan ve Uni-
versitenin genel olanaklarina yonelik bilgi verilmesi
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Hedef 2.6. Sunulan hizmetlerin, yiriitilen ¢calismalarin duyurulmasi ve tanitiimasi

Stratejiler Performans Gostergesi

* Brosur, el ilani vb. araclarla saglik, egitm-ogretim,
labaratuar hizmetleri ve spor faaliyetleri ile ilgili bil-
gilerin topluma sunulmasi yonundeki hizmetlerin
duyurulmasi.

+ Toplumsal sorunlara yonelik arastirmalarn  ba-
sin-yayin organlari araciligr ile duyurulmasi

* Duzenlenen sosyal-kulturel faaliyetler, egitim, semi-
ner ve konferans gibi bilimsel etkinliklerin duyurul-
masl.

« Tanitm icin basilan brosur, el ilani vb. araclann sa-
YISl

* Yerel isletme ve kuruluslarin yani sira sivil toplum
kuruluslan ile de iletisim kurularak isbirligi olanaklar
icin ortam yaratimasi.




Performans Bilgileri

Stratejk Amoc 3 Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetleri

Heder 3.1. Arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinliginin arttinimasi

Stratejiler Performans Gostergesi

* Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin niteliklerinin « Arastirma ve Uygulama Merkezinde gorevli perso-
gelistirimesi ve desteklenmesi. nel sayisi.

* Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin modernizas- « Arastirma ve Uygulama Merkezlerince alinmis pa-
yonunun saglanmasi. tent sayis.

* Arastirma ve Uygulama Merkezleri bunyesinde yu-
rdtllen arastirma projelerinin sayinin arttriimasi.

+ Arastrma ve Uygulama Merkezlerinin dizenledigi
konferans, panel vs. etkinliklerin sayisinin arttiriima-  + Duzenlenen etkinlik sayis
sl,

* Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin faaliyetlerinin
toplumun ihtiyaclarina yonelik ¢esitlendiriimesi.

+ Arastrma ve Uygulama Merkezlerinin ihtiyac duy-
dugu personelin istihdam edilmesi.

+ Alinan makine techizat sayisi

* YUrutUlen proje sayis|

+ Tamamlanan proje sayisi

Hedef 3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma potansiyelinin gelistirilmesi

Stratejiler Performans Gostergesi

* Proje hazirlama ve yonetme egitimlerinin yayginlas-
trilmasi.

* Yabanci dil égrenme etkinliklerine katliminin yay-
ginlastirimasi.

« Fakulte/ Bolumlerde akademik seminerlerin du-
zenlenmesi

« Yurt icinde ve yurt disinda sunulan bildirilerin aka-
demik birimlerde sunumunun yapilmasi.

+ Ogretim elemanlarinin yabanci dil performansi
+ Verilen Egitim Sayisi
« DUzenlenen seminer sayis

+ Sunulan bildiri sayisi

* Yayinlanan makale sayisi
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Hedefr 3.3.

Stratejiler

+ Disiplinlerarasi lisansustu programlarinin acimasi

* Disiplinlerarasi arastirma projelerin  gerceklestiril-
mesi

+ Disiplinlerarasi arastirma merkezlerinin kurulmasi

Heder 3.4.

Stratejiler

« Ogretim  elemanlarinin - ddullendirme  sisteminin
olusturulmasi

- Ogretim elemanlarina gerekli arag ve gereglerin te-
min ediimesi

* Her yil her 6gretim Uyesinin en az 1 tane uluslarara-
sl yayin yapilmasinin tesvik ediimesi

* Yurtdisl ve yurtici kaynaklardan yararlanarak proje
Uretilmesinin saglanmasi

Disiplinlerarasi arastirma ortaminin yaratiimasi ve desteklenmesi

Performans Gostergesi
« Yurutilen disiplinlerarasi arastirma proje sayis

+ Acllan disiplinlerarasi lisansustu programlar sayisi

+ Kurulan disiplinlerarasi arastirma merkezi sayisi

Plan dénemi sonuna kadar her yil proje ve yayin sayisinin yiikseltiimesi

Performans Gostergesi

« Ogretim Gyesi basina dusen uluslararasi makale
sayisl

« Universitemiz tarafindan projelere destek verimesi

Hedef 3.5. Arastirma projelerinin sayisinin arttiriimasi

Stratejiler

« AB arastirma fonlar, KALKINMA BAKANLIGI, TUBA
ve TUBITAK vb. destekli proje sayisinin arttirimasi

+ Bilimsel Arastirma Projeleri butcesinin arttirimas

* Labaratuar donanimlarinin ve techizat eksiklikleri-
nin tamamlanmas

« Universite AR-GE Komisyonunun kurulmasi

+ Her yil Universitemiz arastirma projeleri destek mik-
tarinin arttirlarak arastiricilara duyurulmasi

+ Disiplinlerarasi ortak arastirma calismalarin destek-
lenmesi

» Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi amaciyla
KOBIlerin sorunlarnin belirlenmesi ve ¢codzimuine
yonelik projelerin tesvik edilmesi

- llgili sanayi kuruluslaryla tniversite iletisiminin etkin
Olarak saglanmasi ve surdurdimesi

+ Sanayi kuruluglarn ve farkll sektorlerle yapilan ortak
proje sayisinin arttirimasi

Performans Gdstergesi
+ Devam eden proje sayisi
+ Desteklenen yeni proje sayisi
+ Tamamlanmis proje sayisi

+ Arastirma projelerinin butgesinin toplam butce ice-
risindeki yuzdelik payi

* AB arastirma fonlar, Kalkinma Bakanlig, TUBA ve
TUBITAK vb. destekli proje sayisi

- Universite ve sanayi isbirligi ile yurttilen proje sa-
yisl (SANTEZ)




Performans Bilgileri

Hedefr 3.6. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklere katilim oraninin arttirilmasi

Stratejiler Performans Gostergesi

 Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal etkin-
liklere katlimlarinin artirlan kaynak ve olanaklarla
tesvik ediimesi ve desteklenmesi

+ Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel ve akade-
mik toplanti ve etkinliklere katilan arastrmaci sayisi

Heder 3.7. Universitenin diizenledigi bilimsel toplantilarin sayisinin arttiriimasi

Stratejiler Performans Gostergesi
- Universitenin duizenleyecegi bilimsel toplantilar icin -+ Universite tarafindan duzenlenen ulusal ve ulusla-
butce ayrimasi rarasl bilimsel etkinlik sayis

« Universitenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar icin -+ Universitenin dlizenleyecedi bilimsel toplantilar igin
akademik personelin tesvik edilmesi ayrilan butcenin Universite butcesine orani
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Hedef 4.1. Yapilan yayinlarin ve arastirma projelerinin sayisi, niteligi ve toplumsal
faydasinin artiriimasi

+ Sivil Toplum Kuruluslart ile igbirliklerinin saglanmasi < Sivil toplum kuruluslar ile saglanan isbirlikleri sayisi
+ Sivil Toplum Kuruluglarinin da yer aldigi proje ve ¢a- + Sivil toplum kuruluslar ile birlikte yurttulen proje ve
lismalar Uretiimesi calisma sayis|
+ Sivil toplum orgutlerinin, yoredeki kamu ve dzel ku-
ruluslann Universitede yapllan calismalardan ha-
erdar olmasini saglamak amaciyla, iletisim kanal-
larinin etkin bir sekilde kullanimasi

Hedef 4.2. Toplumun ihtiyac duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi,

» Toplum hizmetine sunulan sertifikali egitim prog-
ramlarnin Surekli Egitim Merkezi (SEM) araciliglyla
gelistirilmesi

« SEM tarafindan sertifika verilen kisi sayis|

Heder 4.3. Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel faaliyetlere
toplumun etkin katiliminin saglanmasi

+ Topluma yonelik kultdrel, sanatsal, sosyal ve bilim-
sel etkinlik sayisinin arttinimasi

« Universitenin duzenledigi etkinlikler ile ilgili duyuru-
larin web sitesinde guncelliginin saglanmasi

+ Duzenlenen etkinlik sayisi

« Katlimci sayisi



Performans Bilgileri

Hedef 4.4. Toplum sorunlar ile ilgili merkezlerin etkinliklerinin arttinlmasi

Stratejiler Performans Gostergesi

+ Toplumun guncel sorunlar konusunda bilgilendiril-
mesini saglayacak seminer, sempozyum ve panel-
lerin dUzenlenmesi

+ Toplum yararina yonelik dizenlenen seminer, sem-
pozyum, panel gibi etkinliklerin sayisi

- Universitenin bodlgede duizenlenen sosyal ve kultt-
rel etkinliklere katliminin ve desteginin saglanmasi

+ Sosyal sorumluluk projelerinin - olusturulmasi ve
arastirma ve uygulama projelerinin gelistiriimesi

+ Topluma hizmet faaliyetlerinin ve kalitesinin arttirl-
mas|

+ Toplum yararina yonelik hazirlanan projelerin sayisi







Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU!

Amac Egitim Ogretimin Kalitesi

Performans Hedefi Uygulamali 6gretim yayginlastiriimasi

Olci

Performans Goéstergeleri . 2015 2016 2017
Birimi

Yeni acilan ve modernize edilen laboratuvar

- Adet 10 8 3
ve atblye sayisi

Faaliyetler

Butce Blitce Disl Toplam

Ogrenci laboratuvarlarindaki ara¢ gereg ve cihazlarin ih-

. ], . . . . 3.000.000 0 3.000.000
tiyaca gére her yil arttinlmasi ve eskiyenlerin yenilenmesi

Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU.2

Amac Egitim Ogretimin Kalitesi

Egitim-6gretimde bilgi ve teknolojik kaynaklardan
daha etkin yararlaniimasi

Performans Hedefi

Olci

Performans Goéstergeleri . 2015 2016 2017
Birimi

Katiphanenin tye oldugu veri tabanlarinin
sayisl

Adet 38 39 46

Butce Blitce Disi Toplam

Faaliyetler

2 Kutiphane kaynaklarin zenginlestiriimesi 300.000 0] 300.000

Genel Toplam 825.000 0 825.000



Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU.3

Amac Egitim Ogretimin Kalitesi

Biro yoénetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin
gelistiriimesi

Performans Hedefi

Olci

Performans Goéstergeleri . 2015 2016 2017
Birimi

2 Guncellenen yazilim sayisi Adet 0 10 15

Butce Blitce Disi Toplam

Faaliyetler

islerin etkin bir sekilde yuritilebilmesi amaciyla per-

o . 75.000 0 75.000
sonele yeterli bilgisayar temininin yapilmasi

Genel Toplam 275.000 0 275.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU4

Amac Egitim Ogretimin Kalitesi

Ogrenci ve Personelin kullanimi igin yeni sosyal

Performans Hedefi
alanlarin olusturulmasi

Olcu
Birimi

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam

Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000



Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFI TABLOSUS5

Amac Egitim Ogretimin Kalitesi

Performans Hedefi Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Olci

Performans Géstergeleri . 2015 2016 2017
Birimi

2 Akredite belgesi alinmis laboratuvar sayisi Adet 0 1 0

Faaliyetler
Butce Blitce Disi Toplam

Genel Toplam 70.000 0 70.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSUG

Amac Egitim Ogretimin Kalitesi

Performans Hedefi Egitim-6gretim altyapisinin gelistiriimesi

Olcu
Birimi

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Faaliyetler

Bltce Butce Disi Toplam

Genel Toplam 15.200.000 0 15.200.000



Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU7

Amac Egitim Ogretimin Kalitesi

Fiziki yapilasmanin, cevre dizenlemesinin ve
altyapinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Olcu

Performans Géstergeleri L 2015 2016 2017
Birimi

2 Tamamlanan altyapi proje sayisi Adet 0 1 0

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSUS8

Amac Egitim Ogretimin Kalitesi

Engelli bireyler icin gerekli dizenlemelerin
yapilmasi

Performans Hedefi

Oled 2015 2016 2017
Birimi P

Performans Goéstergeleri

A

Faaliyetler
Butce Blitce Disl Toplam

Genel Toplam 200.000 0 200.000

T T o [T T T T T e SR T T YL T v, T
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Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITES]

1 - Uygulamali é6gretim yayginlastiriimasi

Ogrenci laboratuvarlarindaki ara¢ gereg ve
cihazlarnn ihtiyaca gére her yil arttinlmasi ve
eskiyenlerin yenilenmesi

38.59.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.064.000,00
0,00
0,00
2.064.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.064.000,00




idare Adi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.2

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1

02

03

04

05

06

o7

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Butge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI
2 - Egitim-6gretimde bilgi ve teknolojik
kaynaklardan daha etkin yararlaniimasi

Ogrenci basina disen bilgisayar sayisinin
arttinlmasi, mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi

38.59.09.08 - BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
50.000,00
0,00
0,00
50.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

50.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.3

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1

02

03

04

05

06

o7

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Bltce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

2 - Egitim-6gretimde bilgi ve teknolojik
kaynaklardan daha etkin yararlaniimasi

Katiphane kaynaklarin zenginlestiriimesi

38.59.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
300.000,00
0.00
0,00
300.000,00
0.00
0.00
0.00
0.00

300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.4

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI
2 - Egitim-6gretimde bilgi ve teknolojik
kaynaklardan daha etkin yararlaniimasi

Kitiphanede Uye olunan veri tabanlarinin
dyeliklerinin strdurtlmesi ve gelistiriimesi, veri
tabanlarina Universite disindan ulasimin saglanmasi

38.59.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
500.000,00
0.00
0.00
500.000,00
0.00
0.00
0.00
0.00

500.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.5

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1

02

03

04

05

06

o7

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

3 - Buro yénetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin
gelistiriimesi

Yeni yazilim alimi ve kullanilan yazilimlarin giincel
tutulmasi

38.59.09.08 - BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
250.000,00
0,00
0,00
250.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

250.000,00




idare Adi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.6

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1

02

03

04

05

06

o7

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Butge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

3 - Buro ydnetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin
gelistiriimesi

islerin etkin bir sekilde yuritilebilmesi amaciyla
personele yeterli bilgisayar temininin yapilmasi

38.59.09.08 - BILGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

150.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.7

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1

02

03

04

05

06

o7

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

3 - Buro yénetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin
gelistiriimesi

Sunucularin hizli ve etkin kullanimlarinin saglan-
masi.

38.59.09.08 - BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.8

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Butge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3859 - USAK UNIVERSITESI

4 - Ogrenci ve Personelin kullanimi icin yeni sosyal
alanlarin olusturulmasi

Sportif, kiltirel ve sosyal faaliyet alanlarinin arttiril-
masi

38.59.09.09 - YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Odenek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.000.000,00

0,00

0,00
10.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.9

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1

02

03

04

05

06

o7

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

5 - Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Laboratuvarlar asgari akredite kriterlerine uygun
hale getirmek icin makine techizat alimi

38.59.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
70.000,00
0,00
0,00
70.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

70.000,00




idare Adi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.10

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1

02

03

04

05

06

o7

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Butge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

6 - Egitim-6gretim altyapisinin gelistiriimesi

Ogrenci sayilar géz énine alinarak dersliklerin sayi
ve niteliklerinin yeterli hale getiriimesi

38.59.09.09 - YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.200.000,00
0,00
0,00
15.200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.200.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.11

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3859 - USAK UNIVERSITESI

7 - Fiziki yapilasmanin, ¢cevre dizenlemesinin ve
altyapinin gelistiriimesi

Fiziki yapilasmanin, ¢cevre dizenlemesinin ve al-
tyapinin gelistiriimesi

38.59.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Odenek

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2.000.000,00
0.00
0,00
2.000.000,00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.12

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Butge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3859 - USAK UNIVERSITESI

10 - Engelli bireyler icin gerekli dizenlemelerin
yapilmasi

Mevcut binalarin fiziksel engellilerin kullanimina
uygun hale getirilmesi

38.59.09.09 - YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Odenek

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
200.000,00
0.00
0.00
200.000,00
0.00
0.00
0.00
0.00

200.000,00
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E. IDARE PERFORMANS TABLOLARI
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G. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA







T.C.Usak Universitesi 2017 Mali Yili1 Performans Programi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFiI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Uygulamali é6gretim
yayginlastiriimasi

iIDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina disen bilgisa-
yar sayisinin arttirilmasi, mevcut
bilgisayarlarin yenilenmesi

Kutuphane kaynaklarin
zenginlestiriimesi

Kutiphanede Uye olunan
veri tabanlarinin tyeliklerinin
sUrdaralmesi ve gelistirilm-
esi, veri tabanlarina Universite
disindan ulasimin saglanmasi

Biro yoénetiminde bilgi teknolojil-
eri kullaniminin gelistiriimesi

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI



Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Sportif, klltirel ve sosyal faaliyet
alanlari

Laboratuvarlarin akreditasyonun
saglanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrenci sayilar gz éniine
alinarak dersliklerin sayi
ve niteliklerinin yeterli hale
getiriimesi

Fiziki yapilasmanin, cevre
dizenlemesinin ve altyapinin
gelistiriimesi

YAPI iSLERj VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut binalarin fiziksel engel-
lilerin kullanimina uygun hale
getirilmesi
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